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 :المقدمة

ترى جل المقاربات السوسيولوجية اليوم أن التربية الحديثة أصبحت عملية معقدة للغاية، لأنها تتشكل من مجموعة أفكار     

وأفعال واتجاهات وميول واهتمامات وغيرها من العوامل المادية والبشرررررررررررررراة والتبيعية البع تت اعل م  وعيررررررررررررر ا البع  بوتيرة 

ة التعليمية التعلمية، من أجل بناء أفراد قادران على تحقيق الرق  والازدهار الاجتماع ، ديناميكية ومسررررررررررررررتمرة      ار العملي

لأن التربية والتعليم يعتبران عماد بناء حيررررررررررارة الشررررررررررعوه والأسرررررررررراب الية من رال، تحرر التاقات الابداعية ل فراد، والرق  

 بال كر ال ادف    بناء الأنساق الاجتماعية. 

ة ه  المجتم  المصرررررررررغر الية مهدف   ى مسررررررررراعدة ال رد على ااتسررررررررراه الربرات ا نسرررررررررا ية وأسرررررررررالي  وم ارات وتعتبر المدرسررررررررر   

الت اعل والاتصرررررال ا نسرررررانش وبناء الاررررررصرررررية المتكاملة البع تسررررراعدم على التكيف م  وسرررررت، الاجتماع  وبم تلف م  رات،، 

لت ل ليكون صرررحيل الجسرررم وصرررحيل العقل، قادرا على أداء ما وه  تعمل جاهدة على أن تكون بيئة تربواة سرررليمة ي شررر  ف ها ا

 على أداء دورم بما يمكن، من أن ي دم   س، وو ن،. حراصاعلي، من حقوق وواجبات، و 

وارى جورج هربرت ميد أن المدرسررررررررة ه  ال يرررررررراء الية يت اعل في، الأفراد من رال الرموز والمعانش    مواقف اجتماعية        

ة      ار العاقات البع تربط بين ال اعلين دارل الوسط المدرس ع، سواء دارل ال صل الدراس ع أو بين الأستاذ وتربواة م تل 

جماعة الرفاق وغيرها من العاقات دارل الوسرط ابينهم  فيماوالتلميي أو بين الأسرراتية وا دارة المدرسررية، وحبن بين التاميي 

 المدرس ع.

ربواة اليوم تحت دائرة المتاوعة والا تقاد على رل ية ارت اع معدلات ا ر اق ف ها، بل  ن هات، لقد أصرررررررررررررربحت الأ  مة الت        

ال رراهرة أصرررررررررررررربحررت تكت رررررررررررررر ع أهميررة بررالغررة    الأوسررررررررررررررراا الاجتمرراعيررة لمررا ل ررا من ترر  ير    المجتم  سررررررررررررررواء على البعررد الاجتمرراع  

تتتل  من هيم الأريرة تحقيق احتياجات المجتم  من والاقتصررررررررررررررادة أو الن  رررررررررررررر ع، لأن الن رة الاجتماعية لو ي ة المدرسررررررررررررررة 

  ارات و اقات وشررررررررررررررراة تحقق التنمية الاجتماعية والاقتصررررررررررررررادية والتكنولوجية باعتبارها المسرررررررررررررر ولة عن   تاج وتكوان هيم 

 التاقات. 

 ذ أن كل الأ  مة التربواة وم  ت اقم حجم  اهرة ا ر اق الدراسررر ع تيه  الكثير من الدراسرررات   ى حد وصررر  ا بالعالمية،        

نها، سررررررررررواء على الصررررررررررعيد ال ردة أو الجماع  بما ينجر عنها من م اهر التكرار عتعانش من آ ار هيم ال اهرة وليسررررررررررت    من ى 

 والا قتاع والتعثر الدراس ع، وهيا ما يعتبر هدرا حقيقيا لرأب المال البشرة.

 ن  اهرة ا ر اق الدراسررررر ع لا يمكن حصررررررها    سرررررب  أو عامل واحد فقط أو ت سررررريرها من زاواة أحادية الن رة بل يج         

كرالمنرا و و رائق التردروا والوسرررررررررررررررائرل التعليميرة والأسرررررررررررررررالي  (وتعليميرة  ةواقتصرررررررررررررررادير ةالن ر  ل هرا من عردة جوا ر  اجتمراعير

،  ضررررررررررررررافة   ى عدم  غ ال الجا   الم م    محور العملية التعليمية التعلمية ألا وهو )التقوامية وايا هيكلة التعليم و غيرها..

التلميري، من حيرا احتيراجراتر، وقردراتر، وعاقراتر، داررل الوسررررررررررررررط المردرسرررررررررررررر ع بين زمائر، وأسررررررررررررررراتريتر، وحبن    محيتر، الأسررررررررررررررة 

 والمشكات البع تعيق تكي ، دارل المحيط المدرس ع.

محور العمليررة التعلميررة التعليميررة،  م مررة التربواررة الحررديثررة اليوم   ى الترايت على التلميرري برراعتبررار و   هرريا ا  ررار تتوجرر، الأ   

ال رصررة أمام   راات ا ردرراد والتوجي،  التدروا وغيرها...فقط، مما أتاح ج الدراسرر ع و رائقابدرجة أابر من الترايت على المنه



 
 ب

بهدف تحقيق التوافق الدراسرر ع والاجتماع  والن  رر ع لدي،، وهيا ما أعت   للإسرر ام ب اعلية    رف  المسررتوى الدراسرر ع للتلميي،

 ال رصة للعمل الاردادة    الم سسات التربواة من احتال مكا ة هامة    العملية التربواة من أجل بناء شرصية ال رد.

ات، وتحديد أهداف، بما يتاءم وا ردرررررررررررراد المدرسرررررررررررر ع مهدف   ى مسرررررررررررراعدة التلميي على ف م ذات، وااتشرررررررررررراف وتنمية ميول، ورغب  

وقدرات، و مكا يات،، وامكن، من بناء مشروع، المهنع والمستقبل  من رال ارتيار الشعبة الدراسية البع يرغ  ف ها والبع تحقق 

لر،  موحراتر،، امرا أ ر، مهردف   ى مرافقرة التلميري    معرالجرة مشرررررررررررررركاتر، الردراسرررررررررررررريرة والاجتمراعيرة والن سرررررررررررررريرة من أجرل تحقيق 

 فق الدراس ع والن   ع لدي،. التوا

دارل الم سرررررررسرررررررات التعليمية، وتجلى ذلك من  درسررررررر عوا تاقا من ذلك أدرات المن ومة التربواة الجزائراة أهمية ا ردررررررراد الم  

رال  دماج منصرررررررر  مسررررررررتشررررررررار التوجي، وا ردرررررررراد المدرسرررررررر ع والمهنع على مسررررررررتوى الثا واات، اما عززت  تواجدهم أييررررررررا على 

ات من رال ا صرراحات الأريرة البع أدرجاها وزارة التربية الو نية، من أجل التك ل التام بمشرراكل التاميي مسررتوى  المتوسررت

ومرافقاهم    مسررررررارهم الدراسرررررر ع والمهنع وتعزاز سرررررربل التواصررررررل م  الأولياء، ووعكا هيا التوج،  يمان الوصرررررراية  بت  ير العمل 

 والمهنع،     جاح التلميي و   بناء مشروع، الدراس ع والمهنع.  ا ردادة لمستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع

ومن هيا المنتلق جاءت هيم الدراسرررررة: لتكشرررررف عن  بيعة العاقة بين المتاوعة ا ردرررررادية وا ر اق الدراسررررر ع من وج ة   ر 

 مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع.

 فصول  ةتناول ا من رال ستوقد تم   

للدراسرررررة المتكون من ا دررررركالية  م فرضررررريات الدارسرررررة تل ها أسرررررباه ارتيار الموضررررروع   نهجا  ار الم تناولنا في الفصــــل الأول    

الن راة  ل ها،  م ا  ار الم اهيمع للدراسرررررة لنتترق وعدها   ى المقاربة ى وعدها تترقنا   ى أهمية الدراسرررررة والأهداف البع تسررررر 

 ت السابقة.الأرير عرض للدراسا و  

والية جاء وعنوان ا ردرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراد التررررررررررررررررررربوة    الم سسات التعليمية بالجزائر فقد احتوى على تم يد وعدها أما الفصل الثاني   

تعرضررنا   ى أهمية وأهداف ا ردرراد التربوة    الم سررسررة التعليمية اما تناولنا الأسررا العامة للإردرراد التربوة، وتلت وعد ذلك 

بع يسررررتند عل ها ا ردرررراد التربوة  م  رصررررائر ا ردرررراد التربوة وعدها مجالات وتقنيات ا ردرررراد التربوة    الم سررررسرررة المنا و ال

تترقنا ايلك لردمات ا ردررررررراد التربوة     اما التعليمية، اما  اقشرررررررنا أهم   راات ا ردررررررراد التربوة والمشررررررركات البع يعالج ا

الم سرررررسرررررة التعليمية، و   آرر ال صرررررل تحد نا عن ا ردررررراد التربوة     ل ا صررررراحات التربواة الجديدة للمدرسرررررة الجزائراة، 

 راصة ال صل.

يحتوة على  التوجي، وا ردرررررررررراد بين الن رة والتتبيق    المدرسررررررررررة الجزائراة والية  للحديا عنوخصــــــــص الفصــــــــل الثال   

التوجي، وا ردرررررراد   م  اقشررررررنا ،ل وعدها عرضررررررنا التتور التاراو  للتوجي، وا ردرررررراد المدرسرررررر ع بالمدرسررررررة الجزائراةصررررررتم يد لل 

وتترقنا وعدها   ى رصائر التوجي، وا رداد المدرس ع  ،المدرس ع والمهنع من رال النصوص التشروعية والتن يمية    الجزائر

ردمات التوجي، وا ردرررررررررررررراد  ايلكنا  أهداف وم ام التوجي، وا ردرررررررررررررراد المدرسرررررررررررررر ع والمهنع بالجزائر و  اقشرررررررررررررر والمهنع بالجزائر،  م

المدرسررررررررررر ع بالجزائر، اما تناولنا أهم أدوات وتقنيات التوجي، وا ردررررررررررراد المدرسررررررررررر ع والمهنع بالجزائر و   نهاية ال صرررررررررررل أدرررررررررررر ا   ى 

 جزائراة، راصة ال صل.معوقات الممارسة ا ردادية بالم سسات التعليمية ال



 
 ت

فقد  اقشرررررررررررنا في، المتغير المحورة للدراسرررررررررررة و هو ا ر اق الدراسررررررررررر ع     ل المتاوعة ا ردرررررررررررادية والية أما في الفصـــــــــل الرابع  

يحتوة على تم يرررد  م تنررراولنرررا م ررراهر ا ر ررراق الرردراسرررررررررررررر ع وتترقنرررا وعررردهررا   ى عوامررل ا ر ررراق الرردراسرررررررررررررر ع،  م قرردمنرررا قراءة    

راة الم سرررررررة لمشرررررركلة ا ر اق الدراسرررررر ع وعدها عرجنا على آليات مواج ة مشرررررركلة ا ر اق الدراسرررررر ع    التشرررررررو  المقاربات الن 

المدرسرررر ع الجزائرة، اما أ نا تعرضررررنا لمشرررركلة ا ر اق الدراسرررر ع بالمدرسررررة الجزائراة من رال وع   المعتيات وا حصرررراءات ، 

 شكلة ا ر اق الدراس ع بالمدرسة الجزائراة، راصة ال صل.و   راتمة ال صل تترقنا   ى المتاوعة ا ردادية وم

 صرررررررررل   ى مجالات الدراسرررررررررة ومنهو للتم يد البداية من  للدراسرررررررررة الميدا ية ا جراءات المنهجية وتناولنا في الفصــــــــل الخامس 

 ات وأريرا الارتبارات الدراسرررة، وايا اي ية ارتيار عينة الدراسرررة ورصرررائصررر ا وتترقنا   ى الأدوات المسرررت دمة    جم  البيا

 والأدوات ا حصائية المست دمة، راصة. 

حيا أ نا قمنا بقراءة  ،عرض وتحليل بيا ات الدراسرررررررررة الميدا ية و تائج ا ا حصرررررررررائية وفي الأخير تضـــــــمن الفصـــــــل الســـــــادس 

 حصررررائية للجداول من رال تحليل سرررروسرررريولول  اسررررتنادا على الدارسررررات السررررابقة والمقابات الحرة البع أجراها الباحا م  

.والاست تاج العام وأريرا الراتمةوع  ال اعلين التربواين  م مناقشة  تائج ال رضيات 



 

 

 ولالفصــــــــــــــــل الأ 
 للـــــــــــدراسة المنهجيالإطـار 

 الإشكالية أولا   :

 فرضيات الدراسةثانـــــــــيا: 

 أسباب اختيار الموضوعثــــالــــثا: 

 مية الدراسة أهرابعــــــــا: 

 أهداف الدراسة: خامسا

 الإطار المفاهيمي للدراسة: سادسا

 المقاربة النظرية للدراسة.: بعـــااس

السابقة. تثامنـــــا: الدارسا
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 الإشكالية : -1

تعتبر المدرسرررة من أهم م سرررسرررات الت شرررئة الاجتماعية وعد الأسررررة، وتكمن و ي اها     قل التراع ال كرة للمجتمعات جيا    

وعد جيل للح اظ على البناء الاجتماع  وتعزاز سبل التواصل ال كرة والثقا   والاجتماع  بين أفراد المجتم ، اما أنها ال ياء 

من رال   ام تعليمع وتربوة ييررررررمن بناء شرررررررصررررررية ال رد بما يتوافق م  متتلبات المجتم   الية يشرررررررف على تكوان الأفراد

  واحتياجات،.

و    ل المتغيرات المتتايدة البع مسرررت المجتم  والأسررررة والمدرسرررة بصررر ة راصرررة البع أصررربحت أاثر تعقيدا من ذة قبل، مما     

بع كان ل ا الأ ر البالغ على تحقيق الأهداف المنو ة بها وأدى   ى   ور م الأريرة  تت بط    انف التحديات والأعباء اليجعل ه

ن عدة صرررررررعوبات تواج  ا، راصرررررررة  اهرة ا ر اق الدراسررررررر ع البع تشررررررر دها الم سرررررررسرررررررات التعليمية بكافة مسرررررررتواا ها، ول يا ف 

لتلميي، وا لمام بجمي  العوامل قتض ع منا الوقوف على كل الأسباه البع ت دة   ى ال شل الدراس ع لدى اتدراسة هيم ال اهرة 

هيا ما ينعكا سرررررلبا على الن ام التربوة عموما، حبن تكون مقاربتنا و  الياتية والموضررررروعية البع ت تج تلمييا فادرررررا    دراسرررررت،

ل يم ال اهرة مقاربة مب ية على   رة دررررررررررررررمولية تسرررررررررررررر ى لتارررررررررررررررير جمي  العوائق البع تعترض المتعلم وذلك من أجل تقديم 

 ناسبة لتجاوزها أو التغل  عل ها.حلول م

    ى أن معدلات الرسرروه    الجزائر لكا الج سررين    المسررتوى أو ى  ا وة 2017وتشررير دراسررة بلعباب فيرريلة، فايزة يسررعد، 

حيا يعرف هيا المعدل تغيرات  2001/2000% بال سررررربة لليكور للسرررررنة الدراسرررررية 25,83% بال سررررربة للإ اع مقابل 17,73هو 

، 2014/2013رة فمرة    ارت اع و مرة أررى    ا   اض بال سررربة لباق  السرررنوات الموالية   ى غاية السرررنة الدراسرررية غير مسرررتق

لا لك راج    ى أن التلميي يجد   سررررررر، أمام مقررات جديدة و   ام جديد،  ضرررررررافة   ى توجي، التلميي   ى أحد الشرررررررع  البع ذو 

تدنش التحصيل الدراس ع ، ا حباا و الصعوبات، منها القلقللعديد من المشاكل و يجعل، عرضة  رغبات، مماتتوافق م  قدرات، و 

 وبالتا     ى ا ر اق و الرسوه. 

لك   ى أن معدل الرسررروه يشررر د تغيرات غير  ابتة وغير مسرررتقرة بال سررربة لمسرررتوى السرررنة الثا ية  ا وة يتشرررير الدراسرررة ااما  

ر اها بالمستواين ا  بال سبة لكا الج سين، ولكن بمعدلات أقل  ذا ما ق2014-2000/2013-2001من سنة دراسية   ى أررى  

 التعليميين الأو ى والثالثة  ا وة. 

ستوى مرجوع   ى مستوى السنة الثالثة  ا وة ف ن معدل الرسوه لكا الج سين ارت   مقار ة بمعدل الرسوه الراص بالوب   

بال سررررربة للإ اع كا ت  2001/2000و ى والثا ية  ا وة، حيا أن نسررررربة الرسررررروه لكا الج سرررررين    الموسرررررم الدراسررررر ع الأ السرررررنة 

بمعدل  2014/2013 م تعرف تغيرات غير مسررررررررررررررتقرة بين الارت اع والا   اض   ى غاية السررررررررررررررنة الدراسررررررررررررررية  44,08تسرررررررررررررراوة %

 م تعرف تغيرات غير مسررررررتقرة   ى غاية السررررررنة الدراسررررررية  2001/2000% لليكور    الموسررررررم الدراسرررررر ع 42,44%، مقابل30,46

  وارج  ذلك لعدة أسباه وعوامل.  31,97بمعدل % 2014/2013

 ) 322 -321، ص ص2017،يسعرد، بلعباب                                                                                                             
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هيا ا  ار تس ى المدرسة الجزائراة اليوم جاهدة لمعالجة هيم ال اهرة باستغال كل الترق والوسائل المادية والبشراة و      

للحد منها، من رال ت عيل العمل ا ردررررادة المدرسرررر ع الية مهدف   ى مسرررراعدة التاميي على مواج ة مشرررركا هم كافة، منها ما 

  ا تعلق بمشكات الدراسة وشكل عام للتقليل منها.يتعلق بارتيار الشعبة الدراسية أو م

فا ردررررررراد المدرسررررررر ع يعد عملية تربواة حيررررررراراة أو مقاربة بيداغوجية حديثة ت تهج ا كل دول العالم، حيا كان   ورم مني     

مل على الارتقاء الرب  الأول من القرن الماضرررررررررررررر ع وأصرررررررررررررربل من الركائز الأسرررررررررررررراسررررررررررررررية    العملية التعليمية  التعلمية، باعتبارم يع

بالاتجاهات والم ارات وقدرات التلميي من أجل تحقيق الصررررررررررررررحة الن سررررررررررررررية والتكيف الاجتماع  لدي،، وذلك من رال برامج 

 ردررررررادية تتمثل    جملة من الردمات وال شررررررا ات ي تارها وان م ا مسررررررتشررررررارو التوجي، وا ردرررررراد المدرسرررررر ع والمهنع، لمسرررررراعدة 

ع البع يمكن أن تنعكا سرررررررلبا على مسرررررررار حيات،، وترتكز هيم الردمات على أسرررررررا ومباد   هدف التلميي ووقايت، من الأحدا

  ى البناء السررررررررليم لارررررررررصررررررررية ال رد، ووقايت، وعاج، من المشرررررررركات البع يعيشرررررررر ا سررررررررواء    بي ت، الاجتماعية أو الدراسررررررررية أو 

 الأسراة.

المحاور البع يرتكز عل ها ال عل ا ردررررررررررررررادة دارل الم سررررررررررررررسررررررررررررررات ة يعتبر من أهم يلك من رال محور ا عام والذواتضرررررررررررررر    

لتاميي والأولياء رال السرررررررنة ليقدم،  اأن مسرررررررتشرررررررار التوجي، وا ردررررررراد المدرسررررررر ع والمهنع يعد بر امجا  عاميا  را ذالتعليمية،  

لومات البع يحتاج ا التلميي الدراسررررررررررررررية من رال الحصررررررررررررررر ا عامية والملتقيات أو الت اهرات التربواة واحتوة على كل المع

وولي،، وامكن التاميي من التعرف على محيت م الدراسرررررررررررر ع والشررررررررررررع  الم توحة    التور الثا وة ومعايير التوجي، وغيرها من 

المعتيات البع تسررررر ى لتحقيق التوافق الدراسررررر ع لدمهم، اما أن هنار محورا آرر لا يقل أهمية عن محور ا عام وهو صرررررميم 

درررررادة لمسرررررتشرررررارة التوجي، ألا وهو المقابات ا ردرررررادية، فشع من بين ايليات ا ردرررررادية البع يعتمد عل ها    متاوعة العمل ا ر 

التاميي دارل الم سررررسررررة التربواة، وبالأرر الحالات الراصررررة البع تعانش من صررررعوبات   سررررية أو مشرررراكل اجتماعية وغيرها، 

م  التاميي واسرررررررر   قاهم بما يمكن، من معالجة المشرررررررراكل البع يعا ون منها،  م ايلية من نسررررررررو عاقات  يجابيةيوتسررررررررمل ل، ه

م التقنية، كلما كا ت  تائج ا  يجابية على المردود يفكلما كا ت الم ارات ا ردررررررررررررررادية لمسررررررررررررررتشررررررررررررررار التوجي، مرت عة    التحكم به

 الدراس ع للتاميي.

على المحوران السررررررررابقين فقط، بل ل، دور م م    الجا   الراص وتجدر ا دررررررررارة أييررررررررا   ى أن العمل ا ردررررررررادة لا يقتصررررررررر    

ين يعا ون من صرررعوبات دراسرررية، وغيرها من المشررركات الدراسرررية البع يعمل على معالجاها يبالمرافقة البيداغوجية للتاميي ال

قرررردم    النهررررايررررة جملررررة من من رال عمليررررة التقييم والتقوام بنرررراء على تحليلرررر، للنتررررائج الرررردراسرررررررررررررريررررة والميرررررررررررررررررامين التربواررررة، لي

 الاقتراحات والحلول البع تسمل بتحسين المردود الدراس ع للتاميي والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدمهم.  

ومن هنا يتضرررررررررر  أن المتاوعة ا ردررررررررررادية     الوسررررررررررط المدرسرررررررررر ع تحتل مكا ة ابيرة    التربية الحديثة البع تجعل التلميي محور    

حاولت المدرسررررررررررررررة الحديثة الجم  بين المنا و أو المقررات الدراسررررررررررررررية و بين مراعاة احتياجات فتعلمية، العملية التعليمية ال

تنمية الصحية الا التحول   ى زاادة الاهتمام بيأدى هو  التلميي من جمي  الجوا   الجسمية والن سية والاجتماعية والأسراة،

ن سرررررررررررية    العملية التربواة وأصررررررررررربحت عملية التوجي، وا ردررررررررررراد من الزاادة دور الردمات ا ردرررررررررررادية و والن سرررررررررررية للتاميي و 

افقاهم    بناء الو ائف الأسررررررراسرررررررية    المدرسرررررررة الحديثة، البع  هدف   ى مسررررررراعدة التاميي على تنمية قدرا هم و موحا هم ومر 
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جعل م مة مسرررتشرررار التوجي،   ردرررادهم لعاج مشررراكل م البيداغوجية أو الن سرررية أو الاجتماعية، وهيا ممامشرررروع م المهنع و 

 وا رداد المدرس ع والمهنع لا تقل أهمية عن م نة الأستاذ    المدرسة الحديثة.

و  را لأهمية المتاوعة ا ردرررررادية البع يقوم بها مسرررررتشرررررارة التوجي، وا ردررررراد المدرسررررر ع والمهنع    الم سرررررسرررررات التعليمية، والبع    

ع والتقليل من ا ر اق الدراسرررررررررر ع لدى التاميي ومسرررررررررراعد هم على ف م ذا هم  هدف   ى الرف  من مسررررررررررتوة التحصرررررررررريل الدراسرررررررررر 

ما علاقة المتابعة الإرشــادية بالإخفاق الدراســ ي وتحقيق رغبا هم و موحا هم،  ذ تكمن  دررركالية الدراسرررة    محاولة معرفة  

  .من وجهة نظر مستشاري التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني؟ لدى التلاميذ

 تلخيص مشكلة الدراسة في السؤال التالي:ويمكن 

  هررل هنررار عاقررة ارتبررا يررة بين المترراوعررة ا ردرررررررررررررررراديررة والتقليررل من ا ر رراق الرردراسرررررررررررررر ع لرردى التاميرري من وج ررة   ر

 مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع؟

 ومن هنا تتفرع التساؤلات التالية:

  التقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي؟هل هنار عاقة ارتبا ية بين ا عام المدرس ع و 

 هل هنار عاقة ارتبا ية بين المقابات ا ردادية والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي؟ 

 هل هنار عاقة ارتبا ية بين المرافقة البيداغوجية والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي؟ 

 

 الفرضيات:-2

 الفرضية العامة:  

  عاقة ارتبا ية بين المتاوعة ا ردرررررادية والتقليل من ا ر اق الدراسررررر ع لدى التلميي من وج ة   ر مسرررررتشرررررارة هنار

 التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع.

 الفرضيات الجزئية:

  .هنار عاقة ارتبا ية بين ا عام المدرس ع والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي 

  .هنار عاقة ارتبا ية بين المقابات ا ردادية والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي 

  .هنار عاقة ارتبا ية بين المرافقة البيداغوجية والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي 

 

 



 للدراسة المنهجيار ـــــــــــــلإطا            ل الأول                                           ـــــــــــــــــــــالفص
 

 
8 

 أسباب اختيار الموضوع:  -3

حينما ي كر الباحا    دراسررررة  اهرة ما، ف  ، حتما توجد أسررررباه تدفع،   ى دراسرررراها وتناول ا، لأنها  اوعة من محيط المجتم   

 الية ي تمع  لي، اما أن الباحا قد يكون جزءا من هيم المشكلة وشكل عام.

 وتعود أسباه ارتيار الباحا ل يم الدراسة   ى دقين هما:

 :الأسباب الموضوعية 

أن مواضررررري  ا ردررررراد التربوة أصررررربحت تحتل الصررررردارة    مجال التربية والتعليم وحبن على الصرررررعيد الاجتماع    -1

 راصة وعد ا صاحات الجديدة للمدرسة الجزائراة.

البحوع والدراسررررررات البع تناولت عاقة المتاوعة ا ردررررررادية با ر اق الدراسرررررر ع لدى التاميي من وج ة   ر  ةقل  -2

 ي، وا رداد المدرس ع والمهنع    الجزائر.مستشارة التوج

أهمية الموضررروع بال سررربة للمن ومة التربواة وأ رم على توضررريل أهمية العمل ا ردرررادة الية يقوم ب، مسرررتشرررار    -3

   مرافقة التاميي وتحسررررررين النتائج الدراسررررررية وهيا حتما ما يقلل من نسرررررر   المدرسرررررر ع والمهنع التوجي، وا ردرررررراد

 ا ر اق لدمهم.

زايد م اهر ا ر اق المدرسرررررر ع    المدرسررررررة الجزائراة، من رسرررررروه، وتسررررررره، وفشررررررل    تحقيق النتائج المرغوه ت -4

 ف ها، ما يستدع  البحا عن العوامل البع تحد من ا تشارها وعلى رأس ا المتاوعة ا ردادية للتاميي.

 

  :الأسباب الذاتية 

من تجربت، الاررررررررررررررصرررررررررررررية وممارسرررررررررررررت، الميدا ية، من كو ، الرغبة الملحة للباحا    دراسرررررررررررررة الموضررررررررررررروع ا تاقا    -1

 مستشارا للتوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ب حدى الم سسات التربواة بالجزائر.

 الاحتكار بالميدان لتحليل وت سير واق  العملية ا ردادية التربواة    المن ومة الجزائراة والقائمين عل ها. -2

حرص الباحا على الا اع أاثر على مدى ت  ير م نة التوجي، وا ردرررررررررررررراد    سررررررررررررررير العملية التربواة الجزائراة،    -3

 هداف ا بناء على ما رتط وستر ل، من  رف المشرع الجزائرة    هيا الش ن.أوعلى  جاح ا وتحقيق 
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 أهمية الدراسة:-4

وت سرررررير  اهرة ا ر اق الدراسررررر ع من وج ة   ر أهم ال اعلين    الوسرررررط  تكمن أهمية الدراسرررررة    محاولة الباحا تحليل     

ة يقوم ب، يالمدرسررر ع ألا وهو مسرررتشرررار التوجي، وا ردررراد المدرسررر ع والمهنع، من رال التعرف على مدى ت  ير العمل ا ردرررادة ال

التربواة الحالية ولاهتمام أاثر بالجا   م  التاميي دارل الم سسات التربواة وفق القوا ين المن مة لعمل،     ل ا صاحات 

 ا ردادة والن   ع    العملية التعليمية التعلمية وعاقة ذلك با ر اق الدراس ع لدى التاميي.

 

 أهداف الدراسة:-5

 هدف الدراسررررة الراهنة   ى الكشررررف عن  بيعة العاقة بين المتاوعة ا ردررررادية لمسررررتشررررارة التوجي، وا ردرررراد المدرسرررر ع والمهنع    

 للتاميي والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدمهم وذلك من رال:  

 المدرس ع والمهنع للتاميي  الكشف عن  بيعة العاقة بين ا عام المدرس ع المقدمة من  رف مستشار التوجي، وا رداد

 والتقليل من ا ر اق الدراس ع لدمهم. 

  الكشررررررررررف عن  بيعة العاقة بين مسرررررررررراعدة التاميي من رال المقابات ا ردررررررررررادية    التقليل من ا ر اق الدراسرررررررررر ع

 لدمهم.

 دمهم.الكشف عن  بيعة العاقة بين المرافقة البيداغوجية للتاميي والتقليل من ا ر اق الدراس ع ل 
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 :لدراسةل مييالإطار المفاه -6

 ن اسررت دام الم اهيم    الدراسررات والبحوع ل، أهمية بالغة، كونها توج، عملية البحا وتحليل المعتيات بدقة وموضرروعية، 

جراء المنهج  ا  يم ا جرائية البع تعد بمثابة مبريقية، من رال توضرررررررررررررريل الم اهالدراسررررررررررررررة ا   وتقلل من الوقوع    الأرتاء أ ناء

ولوجية والمقاربة الن راة البع يتبناها يالية يربط موضرررررررررروع الدراسررررررررررة بالواق  الميدانش ل ا، وبيلك تكون الم اهيم الرل ية الأيد

 الباحا لتوضيل معالم ورتوات بحث، الن راة والميدا ية ومن الم اهيم البع سنترح ا:

  6-1-  
م
:الم

ٌ
ابَعَة

َ
 ت

)مفرد(
ٌ
ابَعَة

َ
ت ابَعَ لغة: مم

َ
 : مصدر ت

 : يتاو  متاوعة وتباعًا: ف و متاو .تابع-

 اتبع، وراقب، وتقصّام. تواصل، واستَمَر فِي،.تابع الأمر: 

قّرِّ  تتب  أحوال المرأة    المجتمعات البدائية .تتبع الأمر: 
ّ
ب،     معان وت

ّ
  272، ص2008 أحمد م تار عمر،    تتل

 : المتابعة الإرشادية-6-1-2

المتاوعة ا ردررررررررادية ب نها:  عملية مسرررررررراعدة الناب على تعلم أسررررررررالي  حل المشرررررررركات الارررررررررصررررررررية  2009عرف عبد الله زعيتع  

  .والا  عالية، عن  راق  عداد ال روف البع تحقق السلور التكي ش، وتنمية القدرة على مواج ة وحل المشاكل

تراز على تقديم يد العون والمسرراعدة ل فراد    حل المشرركات البع تملية و جد أن هيا التعراف اعتبر أن المتاوعة ا ردررادية ع 

 يتعرضون  ل ها.

 :و هدف العملية ا ردادية البع تتب  النموذج السلوكش   ى تحقيق الأغراض التالية

 .رلق  روف بي ية جديدة تمكن المستردد من تعلم سلوايات جديدة تساعدم على الت لر من مشكلت، -

 .لتعزاز المبادر لاستجابات البع ت دة   ى الت  يف من المشكلة أو انهائهاتقديم ا-

دارسررررررررة البيئة الاجتماعية البع ت  ر على المسررررررررتردررررررررد، والبع تتمثل    جمي  الأشررررررررراص المحيتين بالمسررررررررتردرررررررردين من والدين  -

      .والمهنع روة وزماء وجيران ومدرسين، با ضافة   ى دارسة المستوى الاقتصادة والاجتماع  و 

  68، ص2009لله أبو زعيتع،  عبد                                                                                                                                   

ف ها الموج، أو المردرررررررد م  المسرررررررتردررررررد،   ه  تلك الرتوات أو المراحل المتتاوعة البع يعمل :اما عرف ا جودت عزت عبد ال ادة  

 ابتداء من  حالة المستردد  لي، حبن  ق ال الحالة والتحقق من الوصول   ى أهداف الارداد . 

  103، ص2004ل ادة، جودت عزت عبد ا                                                                                                                        
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مراحل ولا تكون دفعة واحدة، وذلك قصرررررررررررررد تحقيق ال دف  واتضررررررررررررر  من رال هيا التعراف أن العملية ا ردرررررررررررررادية تمر عبر 

 المرجو منها من رال بر امج  ردادة واض  الأهداف.

وارى الأسرررررررررررررردة أن العمل ا ردررررررررررررررادة:  جزء لا يتجزأ من العملية التربواة بم تلف جوا اها ف دمات، التربواة تغتش جوا       

متعرررددة    هررريم العمليرررة من رال تو يف المعلومرررات التربوارررة والاجتمررراعيرررة والا  عررراليرررة والم نيرررة عن الترررالررر  بررراسررررررررررررررت ررردام 

 اعدة    ات اذ قرارات تربواة وشرصية وم نية.  مجموعة من الأسالي  المت صصة بهدف المس

  138، ص 2003و براهيم،  الأسدة                                                                                                                                            

وامكن اعتبار المتاوعة ا ردرررررررادية ه  فعل تربوة ينتلق من التحيرررررررير الجدة ل ا من رال جم  المعلومات والبيا ات الازمة   

الن  ررر ع لدي، وهيا ما  توترالى المردرررد لمسررراعدت، من رال ر    سررروبعدها يعن  بيعة المشررركلة البع يعانش منها المسرررتردرررد، 

شررررركلة البع يعانش منها أولا والعمل على معالجاها  ا يا، وصرررررولا   ى تقوام العملية ا ردرررررادية يمكن، من  درار قدرات، وأسرررررباه الم

 عن  راق مدى التحسن الية حقق، المستردد.

 

 التعريف الإجرائي:

ال ادفة ردررررادية ه  مجموعة من الردمات والم ارات ا ردررررادية بقة نسررررت تج أن م  وم المتاوعة ا  ومن رال التعاراف السررررا    

البع يقدم ا مسرررتشرررار التوجي، وا ردررراد المدرسررر ع والمهنع للتاميي دارل الم سرررسرررة التربواة وشررركل مسرررتمر من حصرررر  عامية 

هم    التغل  عل مشرررررررررررراكل م الدراسررررررررررررية أو الاجتماعية أو  ومرافقة بيداغوجية ومقابات  ردررررررررررررادية وغيرها، من أجل مسرررررررررررراعد

 مهم، وتجناهم ا ر اق المدرس ع. الن سية لتحقيق التوافق الدراس ع لد

 :الإرشاديةالمقابلة -6-2

 :قبل التترق لم  وم  المقابلة الاردادية   تترق لم  وم المقابلة من الناحية اللغواة والاصتاحية

 :لغةالالمقابلة في 

.  ق ه ل قابَلَ  
ٌ
ة

َ
.-1: مُقابَل

ٌ
الارتاف بينهما  قابل الكتاه  الشرررررررررررر عءَ بالشرررررررررررر عء: عرضرررررررررررر، ب، ليرى وج، الشررررررررررررب، أو-2ہُ: لقي، مواج ة

  621، ص2003بالكتاه .  جبران مسعود،

 اما وردت مصتل  المقابلة    معجم اللغة العربية المعاصرة:

م بمتال   ل، مقابلة م  الوزار-2مصرررررررررررررردر قابل.-1مقابلة)مفرد(:  التما مقابلة -لقاء وج ا لوج، لعرض مشرررررررررررررركلة أو التقدم

  1772، ص2008جلسة استماع رسمية م  صاح  مقام رفي     الدولة.  أحمد م تار عمر،: مقابلة رسميّةرئيا العمل . 

م بمتال  ما وأما من الناحية الاصطلاحية:  لِقاء وجً ا لوج، لعرض مشكلة أو التقدم

 :فشع تعرف اما يل "مفهوم المقابلة الارشادية "أما عن 
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يكية م نية تتم وج ا لوج، بين  رفين،  هدف   ى جم  المعلومات من ب نها:  عاقة اجتماعية دينام 1977عرف ا حامد زهران 

 أجل  يجاد حل للمشكلة البع يعانش منها العميل .

  29ص، 2014ليا، رديجة بن ف                                                                                                                                         

واتضررررررر  من تعراف حامد زهران أن ال دف من المقابلة ا ردرررررررادية هو تقديم المسررررررراعدة لل رد، من رال العاقة البع يج      

 أن تكون بين الموج، والعميل      ار عملية ديناميكية ت اعلية. 

عبررارة عن مواج ررة  نسررررررررررررررررا يررة بين المردرررررررررررررررد   المقررابلررة ا ردرررررررررررررررراديررة برر نهررا:  1987و     ا السرررررررررررررريرراق يعرف  مرراهر محمود عمر 

  .  والمستردد،    مكان محدود وبناء على موعد مسبق ول ترة زمنية معينة، من أجل تحقيق هدف راص

  54، ص1987 ماهر عمر محمود،                                                                                                                                              

 نسرررا ية أة مب ية على  عراف حدد بدقة وارتصرررار درررروا المقابلة ورصرررائصررر ا، من بينها ضررررورة قيام ا على عاقةتوهيا ال  

توفير الجو المائم للعمليررة، وأن تكون    فترة ، و   مكرران ررراص لالثقررة والارتيرراح والت رراعررل    التعررامررل بين المردرررررررررررررررد والعميررل

 معلومة وواضحة الأهداف بين الترفين.

م شررررصررران أو أاثر من رال ا   أن المقابلة ا ردرررادية يمكن اعتبارها اسرررتشرررارة يقو 2009اما أدرررار  صرررال  أحمد الرتي ،    

 بتحديد أهداف، واصنعون رتتا لتحقيق هيم الأهداف، واحددون المس وليات لتن يي هيم الرتط.

و   هيم العاقات الاستشاراة يكون أحد الأشراص هو المستشار الية يقود العملية والارر ايرر هو  ال  الاستشارة   

شررررررار التوجي،، والتلميي والمدرسررررررون والأولياء هم اليين يتلبون الاسررررررتشررررررارة من، و   ا ردرررررراد المدرسرررررر ع يكون المردررررررد هو مسررررررت

 وتحقق الاستشارة ال وائد التالية:

  ،وسررررررررريلة فعالة  جاد عاقات للمسرررررررررتردررررررررردين اليين يجدون صرررررررررعوبة    ر اة المردرررررررررد مبادررررررررررة، فيتلقون مسررررررررراعدت

 للمسترددين بتراقة غير مبادرة.بواستة ايرران، فشع تمكن المردد من تلبية حاجات اثيرة 

 شررررررراص اليين يعملون م  المردررررررد وبالت سرررررريق والتشرررررراور مع، الأتزاد من مجال الردمات البع يقدم ا المردرررررردون، ف

 يمكن أن ي  روا    مجالات اثيرة لدى التلبة.

 آ ارم على الأسرررة  ت  ير الاسررتشررارة يتعدى الارررر المسرراهدف بها، فالتشرراور م  الوالدين مثا وشرر ن   ل ما تنعكا

 جميع ا.

  264-263، ص2009 صال  أحمد الرتي ، 

دراج ال اعلين التربواين دارل المدرسررة    م مة ا ردرراد أو مسرراعدة مسررتشررار  وراز التعراف السررابق وبشرركل م م على    

ا يمكن لمسررررررررررتشررررررررررار اد علي،  بيعة العملية ا ردررررررررررادية دارل الوسررررررررررط المدرسرررررررررر ع، حي  هيا ما تالتوجي،    أداء م ام،، و 

نوم   ى أن المقابلة ا ردرررررادية لا يالتوجي، أن يتاو  الكثير من الحالات من رال الأسررررراتية أو المشررررررفين التربواين، واما أ ، 
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ر من المشررررراكل البع يعانش يتقتصرررررر على التلميي فقط، بل م  الأسرررررتاذ والو   الية يعتبر حلقة وصرررررل م مة    معالجة الكث

    الكثير من الأحيان يكون هو الجزء الأابر من الحل. منها التلميي، و

من رال التعاراف السرررابقة يمكن أن نعتبر أن المقابلة الاردرررادية ه  عاقة ت اعلية بين  رفين  مردرررد ومسرررتردرررد  ف ها أري  

لربرات وه  لا تر ري ة ودينراميكيرة مب يرة على  قرة متبرادلرة، من رال تبرادل للمعلومرات وايروعتراء بين  رفين بتراقرة  نسرررررررررررررررا 

يعانش منها المسررررررتردررررررد، اما يمكن أن تكون بتراقة  البع لمشرررررركلةاصرررررربغة عادية بل تكون      ار مهنع    محاولة الوصررررررول لحل 

 مبادرة أو غير مبادرة م  العميل.

درسررررر ع والمهنع دارل ه  من بين ا جراءات الأسررررراسرررررية البع يعتمد عل ها عمل مسرررررتشرررررار التوجي، وا ردررررراد الم التعريف الإجرائي:

الم سرررسرررات التربواة،    معالجة وحل المشررركات البع يعانش منها التلميي سرررواء كا ت اجتماعية أو   سرررية أو بيداغوجية وغيرها 

من المشاكل البع تعيق حسن تمدرس،، دارل الم سسة أو رارج ا. تبدأ بمحاولة اس   قة التلميي  م الغوص أاثر     بيعة 

عانش منها،   ى  ردرادم ومرافقت،    الرروج بحل يحقق ل، التوافق الدراسر ع والاجتماع  والن  ر ع، وتجدر ا دارة المشركلة البع ي

 م  ال اعلين التربواين والأولياء.ميي فقط، بل تكون أييا بالت سيق   ى أن هيم العملية لا تقتصر على التل

 :تعريف الإعلام المدرس ي -6-3

يعرف ا عام المدرسرر ع ب  ،:  نشرراا تربوة مهدف   ى تزواد التاميي بم تلف المعلومات البع يحتاج ا حبن يتمكن من ارتيار    

ما يناسررررررب،، بناء على معتيات صررررررادقة ودقيقة،  لا أن وع  المربين وراصررررررة الأولياء يعتقدون ب ن ا عام المدرسرررررر ع عبارة عن 

ت وم ن على حسررررراه أررى، ليلك وج   صرررررح، بما يج  أن ي تارم من  مط دراسررررر ع أو دررررر ار لت صرررررصررررراوا   وع من الدعاية 

         .ت بين ما ين ع، وايرميوالربرة على التميليا ل، القدرة  امهنع معين دون آرر، باعتبار أن التلميي مازال قاصر 

  110، ص2014، سعدة، قني ة                                                                                                                                                     

يتضررررررررررررر  من هيا الم  وم ب ن ا عام المدرسررررررررررررر ع ي ري صررررررررررررر ة  قل للمعلومات دارل الوسرررررررررررررط المدرسررررررررررررر ع للمتعلمين    المجالات   

ن باعتبارم دعاية و د ار، وهيا ا يعتقدم الأولياء أو وع  المربي، حس  مالدراسية والم نية، اما أدار   ى البعد الييق لأهميت

 ما لا يعكا الدور الحقيقش وأهمية ا عام المدرس ع، ليا فقط بال سبة للتاميي بل وللحياة المدرسية وشكل كامل.

 فادة المتعلمين    م تلف المجالات  اما يعرف، مرسرررر ع أييررررا ب  ،:  نشررررر المعلومات    الأوسرررراا المدرسررررية والبع تكون ب مكانها   

الدراسررررررررررررية والم نية، والبع تسرررررررررررراهم    عملية التكوان الأكاديمع أو التم ين، بحيا تقدم هيم المعلومات بتراقة مقنعة وم  رة 

لتعبير عن تمكنهم من الارتقاء   ى مسررررررررررررررتوى الحوار والنقاع، ومد ايراء وعد تثقي  م وتنوار عقول م الأمر الية ي دة بهم   ى ا

  195، ص1995 مرس ع، .هم واتجاها هم وميول م  حو م تلف المواضي ئأرا

ومما سبق يتض  أن ا عام المدرس ع، يقتصر على تزواد التاميي وأوليائهم بالشع  الم توحة    معايير الولوج  ل ها، وبتبيعة 

 الحال    المجالات الدراسية والم نية أييا.  
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 عام التاميي والأسرررراتية والجم ور الواسرررر  ة مهدف من رال ا المسررررتشررررار   ى   ب  ،:  عملية بيداغوجي2005وعرف، الأعور       

حول المسرررررررررارات الدراسرررررررررية والمنافي الم نية، ولتحقيق ال دف من ا عام تتحدد المسرررررررررتواات المعنية با عام    الأو ى متوسررررررررط 

والثرالثرة، و عام الأسرررررررررررررراتية والأوليراء والجم ور الواسرررررررررررررر  من رال الأسرررررررررررررربوع الو  ع للإعام والراوعرة متوسررررررررررررررط والأو ى  ا وة 

والأبواه الم توحة ورايا ا عام والزاارات الميدا ية اما يمكن اسرررررررررررتعمال الوسرررررررررررائل السرررررررررررمعية البصرررررررررررراة حسررررررررررر  ا مكا يات 

  64، ص2005المتاحة .               الأعور،

ل الأعور ف ن الاعام المدرسرر ع يعتبر نشررا ا بيداغوجيا هادف، يت ي صرر ة الت تيط وذلك من رال وتبعا لتعراف  سررماعي   

بر امج سررررنوة، وهو أحد الوسررررائل البع يسررررت دم ا مسررررتشررررار التوجي،    مسرررراعد المتعلم وولي،  ضررررافة   ى ال اعلين التربواين، 

 وسائل.هنع، ووستعين    ذلك وعدة لا اع على الت صصات الدراسية البع ت يدم    بناء مشروع، الم

 التعريف الإجرائي للإعلام المدرس ي:

حدى الوسرررررررائل البيداغوجية البع يسرررررررت دم ا مسرررررررتشرررررررار التوجي،  القول أن ا عام المدرسررررررر ع هو  نناكومن رال ما سررررررربق يم 

ية ارتيار الشع  البع تتوافق م  قدرات وا رداد المدرس ع والمهنع    الم سسات التربواة، من أجل  عام التاميي والأولياء بكي 

عن الت صررررررصررررررات سررررررواء الجامعية أو الم نية لمسرررررراعدة  ةأبنائهم ومعايير ومتتلبات هيم الشررررررع ، وتوفير كل المعلومات الازم

 التاميي على بناء مشرررررراروع م المسررررررتقبلية وبكل ما من درررررر  ، أن يسرررررراعد التلميي على تحقيق التوافق الدراسرررررر ع لدي،، وذلك من

 ا  صت علي، المنادير الوزاراة المن مة ليلك.لمرلية ا عام والتو يق  بقا ت عيل عامية والتحسيسية و ا  حصر الرال 

 :تعريف المرافقة البيداغوجية -6-4

 : رافق: يرافق، مرافقة أة صاح ، وأصل الكلمة يعود   ى الكلمة الاتي يةلغة

 (PANIS - CUM)   ايرر  و حن نعرف التعاو يةوتع ع   اقتسام الربر م PAGNONNAGE COM 

ترتكز على القيم  بينهم، حيرا ومسررررررررررررررراعردة متبرادلرةوه  جمعيرة بين عمرال يردواين لم نرة واحردة من أجرل أهرداف التكوان المهنع  

 . قل الم ارات الم نية، الا  تاح والاهتمام والمرافقة،البع تمرازت رتوا ها مني القرون الوست  على الاستقبال 

المرافقة: مجموعة من العبارات البع تلتقش  م تت رع ا تاقا من هيا المصررررررررررررررتل  أو تسررررررررررررررتبدل ب، حسرررررررررررررر  الأماان  اصـــــــــــطلاحا:

وحقول الاسررررررررتعمال  يوج،، يتتب ، يردررررررررد، يشرررررررررف، يصرررررررر  ، يراق ، يكون، يسررررررررند، يتقدم م ، يقود، ي من،  جاح، يوصررررررررل، 

  .  سة، أو    مساحة وسا ةيحرب، يقترن، يستقبل    مجموعة حديا، تحليل الممار 

  79، ص2010 صياد نعيمة،                                                                                                                                           

ير معا    اتجام محدد وفق القيم الرمزاة المشررتراة  ذ    المرافقة البيداغوجية ب نها :  م  وم السرر1986و يعرف   حامد  زهران  

أنها لا تقوم على هدف محدد بل  نها تشعر العميل أو المستردد  ن المردد ما زال مهتم ب، وأ ، لم يت لى عن، و  ن باب، و صدرم 

والعاج بمرا يك رل تحقيق سررررررررررررررييرررررررررررررررل م توحرا، امرا ت دة   ى تحقيق أوعراد متمثلرة    الجرا ر  ا  مرا ش، امرا أنهرا تقردم الوقرايرة 
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التوجي، الياتش والمشررررروع الدراسرررر ع و المهنع للتلميي وتحقيق الم نة المرغوه ف ها    المسررررتقبل وبالتا   الا دماج    سرررروق العمل، 

وبهيا تكون قد عملت على تحقيق هدف الن ام التربوة المتمثل    دف  م رجات ذات ا اءة وفعالية   ى الاقتصرررررررررررررراد الو  ع.  

   278، ص 1986مد عبد السام زهران، حا

و   التعراف  دررررررررررررررادة بالدور الم م للمرافقة البيداغوجية للتلميي، ب ن تمكن، من بناء مشررررررررررررررروع، المهنع والمسررررررررررررررتقبل  من رال 

عميل مرافقت،    التغل  على العقبات البع تقلل من أداءم باسررررررررت دام المنهو ا  ما ش والوقا ش والعال ، من أجل أن يحقق ال

 ذات، وهيا ما يسمل ل، ببناء مستقبل، والية من دون دك ينعكا  يجابيا على الن ام التربوة اكل.

د من أ مرراا التعليم والتكوان،    برر نهررا:   أسررررررررررررررلوه أو  مط جررديرر Louis Basco 2010امررا تعتبر المرافقررة البيررداغوجيررة عنررد   

تعمل على اسرررررت دام أسرررررلوه من التكوان العلمع رت، على النمو، و دقعلى  بيعة شررررررصرررررية ال رد و  تيوسرررررتند أسررررراسرررررا    التراو 

المتمثلة   : الاسررتماع، التوضرريل، التصررحيل، والمسرراعدة لمتعلقة بالمرافقة البيداغوجية و مب ع على المباد  والأسررا الرئيسررية ا

 (Louis Basco et Fabienne Cote ,2010, p90)على ات اذ القرارات.    

، مهررردف   ى العمرررل على بنررراء شرررررررررررررررصرررررررررررررريرررة ال رد اوتعليميررر ايرررداغوجيرررة من رال هررريا التعراف  مترررا تكوا يررروتعرررد المرافقرررة الب 

 ومساعدت، وفق أسا معينة تسمل ل، بات اذ القرارات الصائبة    حيات،.

 : من هنا يمكن القول  ن المرافقة البيداغوجيةالتعريف الإجرائي 

ستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع دارل مات و الم ارات، البع يقوم بها ه  عملية تربواة تتيمن مجموعة من ال شا     

الم سرررررسرررررات التربواة، وفق عدة آليات حددها المشررررررع، بهدف الوصرررررول   ى توجي، التاميي  وشررررركل صرررررحيل   ى م تلف الجيوع 

نش من صررررررررررررررعوبات ااوعة الحالات البع تعقوم بمتيالمشررررررررررررررتراة و الشررررررررررررررع ، بما يتوافق م  ميول م  وقدرا هم وا اءا هم، اما أ ، 

التعليم، تشرررررررررتت الا تبام،  قر القدرة على الترايت، ضرررررررررعف الياارة، ال  م، تن يم أوقات الدراسرررررررررة، اي ية التعامل م  قلق 

الامتحان، التوتر و قر الدافعية  حو التعلم، الغياه المتكرر وغيرها من المشرررررركات التربواة قصررررررد تحقيق التوافق الدراسررررر ع 

 .لدى التاميي

 وقد حددت عدة  صوص تشروعية صادرة عن وزارة التربية الو نية م ام مستشار التوجي،    هيا المجال من رال: 

  ضررررررررررررمان متاوعة التاميي اليين يعا ون من مشرررررررررررراكل بيداغوجية،   سررررررررررررية أو اجتماعية والتك ل بها بالت سرررررررررررريق بين

 الأولياء.

 صد مساعدة التاميي على التكيف م  الوسط المدرس ع.القيام با رداد الن   ع والتربوة، ق 

 .جراء ال حوص الن سية اليروراة، قصد التك ل بالتاميي اليين يعا ون من مشاكل راصة  

  المسررررررراهمة    عملية اسرررررررتكشررررررراف التاميي المت ل ين مدرسررررررريا، والمشررررررراراة بالت سررررررريق م  الأسررررررراتية    تن يم عملية

 والدعم م  ضرورة تقييم ا.التعليم المكيف أو الاستدرار 

 .تحليل  تائج المكتسبات القبلية واستغال ا، راصة    المواد الأساسية عند بداية كل سنة دراسية 

 .تحليل واستغال  تائج الامتحا ات ال صلية والرسمية 
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 سرررت لصرررة يشرررارر مسرررتشرررار التوجي،    مجالا الأقسرررام بصررر ة اسرررتشررراراة، واقدم أ ناء انعقادها كل المعلومات الم

 من رال متاوعت، للمسار المدرس ع للتاميي.

 .جراء الدراسات وا ستقصاءات البع من د نها ت عيل العمل البيداغول  دارل الم سسات التربواة  

 

 مفهوم الإخفاق الدراس ي: -6-5

ولقد تعددت التعاراف حول ا و براز محددا ها    من المشرررررركات البع تعايشرررررر ا الن م التربواة المرتل ةالدراســـــ ي الإخفاقيعد   

وم دررررا ها بارتاف المجالات البحثية الن سرررية والتربواة والاجتماعية،   را لتعدد عوامل ا وتشرررابك ا هيا من ج ة، ومن ج ة 

 أررى تدارل ا م  مشكات أررى مثل الت لف الدراس ع والتعثر، والت رر الدراس ع  حاول توضيح ا فيما يل : 

 :لغة خفاق الدراس يلإ ا  

 الارر/ أر ق    مرادم/ فشل لم ي  ر بحاجت،، لم يصل   ى ال دف المقصود. أر ق

  ر اق: مصدر أر ق/ عدم الوصول   ى ال دف المقصود أو النتائج البع يمكن ا فادة منها. 

  672، ص 2008 م تار عمر،                                                      

  189أر ق:  ل  حاجت، فلم يدرا ا/ راه.  معلوف، دب، ص 

  و   المعجم الوسيط: ال شل هو ا ر اق، وال شل وا ر اق يتعلقان بالنتيجة السلبية.

     معجم اللغة العربية: فشل وتراخى، اسل وذهبت قوت،، فزع، أر ق وعكس،  ج .

  59، ص 2021 حمدة،                                                                                                                           

وا ر اق هو أن ت تش التوقعات عكا ما هو مرجو وا صررررابة ب يبة الأمل والوقوع    فح ا حباا والي ب وهو راف النجاح   

  39، ص 2019 فرج الله،      داف.والش عء المياد ل،، وهو التراج  والتق قر وعدم تحقيق الأه

 يتبين لنا من رال التعاراف اللغواة للإر اق أ ، مرادف لمصتل  ال شل.

 :اصطلاحا الإخفاق الدراس ي 

  أن المصتلحات المست دمة لوصف ال شل الدراس ع لا الدراس ي الفشل     مقدمة اتابها  1997  بست فرانسينأدارت    

يقررال: عرردم  جرراح مرردرسرررررررررررررر ع،  قر فكرة،  قر    الا تبررام، عرردم تمرردرب، تاميرري ذو صررررررررررررررعوبررات تزال اثيرة ومتنوعررة، حيررا 

 دراسية، رف  المدرسة...الخ.

أن التلميي الية ي  ق مدرسررررررررررررريا هو  التلميي الية لم يتمكن    الوقت المرصرررررررررررررر ل، من )  Jamati (1985&ولقد أدرررررررررررررار    

 ددة سل ا أن يكتساها .ااتساه المعارف والقدرات البع توقعت البرامج المح
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أ ،  يعتبر التلميي    وضرررررعية فشرررررل، عندما تكون ا ايات، أقل من الك ايات الواج  بلوغ ا  Avannzini&1997) (اما ي اد  

    البرامج المحددة    فصل، .

  ر ضرررررررررررررع ،  أن التلميي المر ق دراسررررررررررررريا هو  التلميي المت رر دراسررررررررررررريا والدة"محمد خليفة بركات" و     ا السرررررررررررررياق يرى 

  40، ص 2019بوضوح    الدراسة عند مقار ت، وغيرم من التاميي من مثل عمرم الزم ع .  فرج الله، 

ب ن  ا ر اق الدراس ع ي تج أساسا عن عدم قدرة الم سسة التربواة على التكيف م  متتلبات  (Pierrehumber&1992)وارى 

 الوافدين عل ها .العمل التربوة الية ي ترض أن ت من، ب  صاف لدى كل 

أن ا ر اق الدراس ع يتم  قرارم عند أولئك الأ  ال اليين تتراوح نسبة ذكائهم  &1967) ألب (ومن الناحية السيكولوجية يرى 

  تقرابررا    ارتبررار الرريكرراء المتبق عل هم أاثر من مرة، والرريين يعررا ون من  عرراقررة تعليميررة واحرردة أو أاثر، والرريين 90و 70  بين

 مالا دراسية أقل وس تين على الأقل، مما ي ت ر واتوق  منهم مقار ة بالأ  ال العاديين اليين هم    سنهم .ينجزون أع

 ا ر اق الدراس ع    ضوء أسباب،   ى:)1992 &بيرنو (و     ا السياق يعرف

 .هو تصور يب ي، الن ام التربوة   س، ا تاقا من م درات التقييم البع يعتمدها 

  ،المدرسة بالاعتماد على منهو تعليمع معين يعمق ال وارق بين النتائج.هو حكم ت تج 

  هو فشرررررررررررررررل المرردرسرررررررررررررررة الكررامن    الم ررارقررة المتمثلررة    سرررررررررررررر   المرردرسرررررررررررررررة   ى   جرراح الجمي  وفشررررررررررررررل ررا     يجرراد الترردررل

 )58-57، ص ص 2021حمدة، (    البيداغول  الية يسمل بيلك.

ال ررارق السررررررررررررررلتع بين الأهررداف المتوررراة من ال عررل التعليمع والنتررائج المحققررة فعليررا.    برر  رر،الغريــب:  الكريم عبــدامررا يرى       

واتجلى    مجال عقل / معر   أو وجدانش أو ح رررررررررررررر ع حركش. وترج  أسررررررررررررررباب،   ى معتيات مت اعلة مثل مواصرررررررررررررر ات التلميي أو 

حيحية لتقليصرررررررر، بررررررررررررررررررررررر سررررررررالي  قد تكون واتتل  هيا ال ارق  جراءات تصرررررررر عوامل المحيط أو سرررررررريرورة و تائج ال عل التعليمع

 )479، ص 2014غرا ،  (   ".بيداغوجية أو غير بيداغوجية

  لا ي ب   ت سررررررررررير ال شررررررررررل المدرسرررررررررر ع بالرجوع   ى التلميي، بل بالرجوع   ى الن ام Pecherot)ووشررررررررررير وع  الم كران أمثال       

القدرة على المعرفة بالعمل، وهيم أاثر وأقل رترا من  قر المدرسرررر ع اكل، بيلك ف و يعرف ال شررررل المدرسرررر ع على أ ،   قر 

 المعرفة    حد ذا ها .

اما يعرف، على أ ،  عدم التكيف، فارق سرررررررررلتع م  ما ي ت رم الن ام المدرسررررررررر ع من أهداف وقيم مدرسرررررررررية . بمع ن أ ،  جز      

  181، ص 1998المدرسة من اللحاق بما سترت، من أهداف وقيم .  العاي  وبو و ن، 

     ضوء م اهرم على  أ ، اضترابات من م تلف الأ واع ذات التبيعة الصعبة والمتغيرة. وغالبا ما Mannauniووعرف،          

يقاب بالعناصر المحسوبة مثل النقاا اليعي ة، الترتي  السيئ، الرسوه والرررررررررررررررت رر، عدم الاهتمام واضتراه الامتحا ات، 

  71وه    الامتحان .          الحتاح، دب، ص عدم الرغبة    الدراسة، والرس

   ضوء أسباب، على أ ،  يعود   ى قدرات الدارب واضترابات    سلوا،  D- LAGOCHEETG. HOGERووعرف، أييا كل من 

  63، ص 2010 جردير، ومتتلبات محيت، المائمة .
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دررررل دراسرررريا هو ذلك الية  تائج مج ودات، أقل من تلك أن التلميي ال ا (G. Avanzini &1967) و     ا السررررياق يرى           

البع يتتلاها المسررتوى الرسررمع للقسررم أو معايير درسرر، أو امتحا ات، البع يسررتعد ل ا، أو ذلك التلميي الية وضرر  لسررب  أو آرر 

ك ذلك    أقسررررررررررررررام غير مرغوه ف ها، فيكون بيلك معرض لمصررررررررررررررير مهنع واجتماع  حتما محكم علي، مسرررررررررررررربقا بال شررررررررررررررل، وايل

 التلميي الية م ما كا ت قدرات، العامة أو الراصة لا تسمل بتوج ه، بالتراقة البع  ودها واودها هو واتمل ال ها .

   يعرف من عدة جوا   منها مايل :الدراس ي الفشلوحس  هيا التعراف فان  

  التربواة.ال شل    الدراسة أة  تائج، المدرسية أقل من المستوى الية ت ت رم من، المن ومة 

  ال شررل عندما لا يلتحق الت ل بالمدرسررة البع يرغ  ف ها، اما يحدع ال شررلا عندما لا يلتحق التلميي بالشررعبة البع

 يرغ  ف ها. أة عندما يكون التوجي، غير مرغوه في،.

عن اضررررررررررررررترابات    م ما كا ت أسررررررررررررررباه ال شررررررررررررررل المدرسرررررررررررررر ع فا ، لا يعبر دائما  أ ، (Ajuria Guerra&1980)ووشررررررررررررررير               

الارصية، و  ما يمكن أن يكون رفيا صراحا أو كامنا للمدرسة، و  ى جا   الرف  المدرس ع ف  نا  جد  اهرة الكف ال كرة 

الناتج عن ال شرررررررررررل المتكرر، والية يجعل الت ل يحا أ ، عاجز عن   جاز أدن  عمل فكرة، ووعتبر ال شرررررررررررل المدرسررررررررررر ع عاما 

 ر، بحيا ي دة بالتلميي   ى فقدان الأمل وبالتا   يتوق  استمرار ال شل وتكرارم .متت ا على الارصية والت كي

اما يرى أ ، ليا من السررررررررررر ل تحديد م  وم ال شرررررررررررل المدرسررررررررررر ع تحديدا دقيقا كو ، يشرررررررررررمل م تلف أ واع الاضرررررررررررترابات ذات 

  247، ص2013التبيعة الصعبة والمتغيرة.        يتع،

  على أ ،  فشرررررررررررل المتعلمين    ااتسررررررررررراه المعارف والقدرات المبرمجة من قبل الم سرررررررررررسرررررررررررة 2021  كوكة" حمدهووعرف، أييرررررررررررا  

التربواة    المدة المحددة على   ر تقييم رسررمع ي يرر  ل، ه لاء، ول يا لل شررل م درررات واضررحة ومبادرررة كالرسرروه والرسرروه 

تدنش النتائج بصرررررررر ة ابيرة، ول، م درررررررررات غير المتكرر    السررررررررنة الدراسررررررررية، أو الا قتاع المبكر الناتج عن ضررررررررعف القدرات أو 

مبادرررررررة ايررررررعف دافعية التعلم وتاراح مدرسرررررر ع يثبت مرور التلميي بصررررررعوبات تعلم أو  قافة عائلية معيقة لتتورم التعليمع 

  60، ص 2021 حمدم،  و موم المعر   .

، الدراســـ ي" الإخفاق   تحديد م  وم   على ما تم  رح، من توج ات   سررررية وتربواة وسرررروسرررريولوجية وبناء التعرف الإجرائي:

 يتم تعرا ،    الدراسة الحالية تبعا للم درات التالية:

  فشرررررررل المتعلمين    ااتسررررررراه المعارف والقدرات والم ارات    المدة الزمنية المحددة ل م، ووفقا ل هداف المسرررررررترة من

 العملية التعليمية.

 وى التعليمع الية ي تمون  لي،. تائج المتعلمين الدراسية أقل بكثير من المست 

  ال ارق السررررررررررلتع بين الأهداف المسررررررررررترة للن ام التربوة والنتائج المحققة فعليا، وا  ر    المجال العقل  أو الوجدانش

 أو الحا حركش للمتعلمين.

 هم    المدرسة.ئال رق بين قدرات وم ارات المتعلمين ومواهاهم وآدا 

    ي تج ا ر اق الدراسرر ع عن الت اعل السررلتع بين مواصرر ات المتعلمين وقدرا هم وكل من محيت م الأسرررة والاجتماع

 وسيرورة ال عل التعليمع.

 .ي تج ا ر اق الدراس ع عن  جز الم سسة التربواة    المواءمة بين الأهداف المسترة ومتتلبات العمل التربوة 
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 من الم درررات منها تدنش التحصرريل والرسرروه المتكرر، الا قتاع الدراسرر ع، صررعوبات  ي  ر ا ر اق الدراسرر ع    جملة

التعلم، ضرررررررررررررعف الدافعية للتعلم، التسرررررررررررررره، الت رر الدراسررررررررررررر ع، الكف المعر   الناتج عن ال شرررررررررررررل المتكرر، الرف  

 الصرال أو الكامن للمدرسة.

حالة  اجمة عن تراام التعثرات الدراسررية لدى التلميي أ ناء التحصرريل الدراسرر ع    مادة أو  الدراسرر ع  ن ا ر اقيمكننا القول 

ة، وغالبا ما يكون هيا التلميي عرضررررة للتكرار أو الرسرررروه والا قتاع عن الدراسررررة، واتجلى ايلك يمجموعة من المواد الدراسرررر

ل الدراسررررر ع اصرررررعوبة ال  م أو ضرررررعف    عملية القراءة    عدة م اهر يمكن ماح اها عند التلميي أ ناء ت اعل، دارل ال صررررر

، دارل الوسررررررررط المدرسرررررررر ع، مما الاهتمام بالدراسررررررررة أو عدم ت اعل والكتابة أو غياه المشرررررررراراة دارل ال صررررررررل أو ال تور وعدم

 ينعكا سلبا على  تائج، الدراسية.

 

 :المدرس يالتكيف -6-6

التلميي م  متغيرات دراسررررررررررت، وبي ت، الدراسررررررررررية، اعاقت، بالمعلمين  يعرف محمد زاادة التكيف المدرسرررررررررر ع ب  ،:  حسررررررررررن توافق 

 .والزماء والمناخ الدراس ع، و مط ا دارة و  م الامتحا ات، المقررات والمنا و 

أييررررررا أن التكيف المدرسرررررر ع هو  حاج ال رد    الم سررررررسررررررات التعليمية والنمو السرررررروة معرفيا واجتماعيا، وايلك  وامكن القول 

  203-202، ص 2019 محمد زاادة،         .المناس ، وحل المشكات الدراسية مثل ضعف التحصيل الدراس عالتحصيل 

ف السرررررابق أن التكيف المدرسررررر ع، هو قدرة التلميي على الت قلم م  بي ت، المدرسرررررية سرررررواء    عاقات، ايتضررررر  من رال التعر     

النمو الاجتماع  لدي،  لمكن، من تحقيق النجاح الدراسرررررررررر ع، دون  همام  أسرررررررررراتيت، أو أقرا ،، وااتسرررررررررراه النمو المعر   الية ي

 والية يمكن، من الت اعل أاثر م  محيت، الرارل .   

وايرررررررررررررريف لنرررا هررريا الم  وم بررر ن التكيف المررردرسرررررررررررررر ع هو  مو للمتعلم    بيئرررة مررردرسرررررررررررررريرررة  بيعيرررة من جمي  النوا   المعرفيرررة   

 والاجتماعية.

التعليمية، بما ف ها من لمدرسرررررررررررررر ع:  يع ع أن ال رد يمكن أن يتكيف أو يتوافق م  البيئة المدرسررررررررررررررية أما  وال فترى أن التكيف ا   

اد دراسرية م تل ة ومعلمين وزماء..... و ذا كا ت هيم البيئة التعليمية يشرعر بدارل ا بالرضرا والارتياح والتقبل من و منا و وم

بينهم، وتقرررردير الرررريات واحترام ررررا، والثقررررة بررررالرررريات، والتعبير عنهررررا     رال الأررررري والعترررراء بين أفرادهررررا والت رررراعررررل الاجتمرررراع 

  23،ص2001جالات الدراسية المرتل ة .   وال محمد عتية ،الم

 ما هو دررررررعور بالرضررررررا الدارل  والارتياح  التكيف المدرسرررررر ع لا يقتصررررررر على توافق المتعلم م  المواد الدراسررررررية، و  وهيا يع ع أن 

 والعتاء والت اعل م  ايرران. على ذات، ومن  م الأري

توافق م  بي تر، المردرسرررررررررررررية الواتضرررررررررررررر  من رال التعراراف السرررررررررررررررابقرة أن التكيف المردرسرررررررررررررر ع: هو عبرارة عن قردرة التلميري على  

 والاجتماعية، من رال  موم المعر   والاجتماع  والن   ع، وتقديرم ليات، ودعورم بالارتياح.
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 المدرس ي والمهني: تعريف مستشار التوجيه والإرشاد-6-7

 ى وزارة التربية الو نية ووعتبر عيرررررو    ال راق التربوة للم سرررررسرررررات التربواة واتو ى رسرررررميا ا درررررراف على  هو مو ف تاو      

ن  ررررررررررر ع لدمهم عملية توجي، التاميي و ردرررررررررررادهم ومسررررررررررراعد هم على ااتشررررررررررراف قدرا هم وميول م وتحقيق التوافق الدراسررررررررررر ع وال

يعمل على تن يي بر امج التوجي، وا ردرررراد  ارتيار المسرررررار الدراسررررر ع أو المهنع الية يتاءم م  قدرا هم، ايلكومرافقاهم    بناء و 

المدرسررر ع المسرررتر من  رف مديراة التقوام والتوجي، والاتصرررال، وه  أحد هياكل وزارة التربية الو نية، وتتمحور نشرررا ات،    

 لتوجي،، الدراسات وا ستقصاءات  ا عام، التقوام و التقييم، ا رداد ،ا(مجال 

 219وقد عين مسررررتشررررار التوجي، بصرررر ت، عيرررروا    ال راق التربوة للم سررررسررررة أة بالثا واة بمقتضرررر ن الم شررررور الوزارة رقم:    

ولمسررتشررار التوجي، المدرسرر ع والمهنع مكت  بالثا واة مج ررررررررررررررررز بكل الوسررائل البع يحتاج   .1991ديسررمبر  18الم رخ     1241/91/

 اماليات.وعة من ا  ل ها    مجال عمل،، ول، مقا عة للتدرل تتكون من مجم

الية يقرر  827قرارالن للتوجي، المدرسررررررر ع والمهنع بمجموعة من الم ام بناء على و ن الرئيسررررررريو والمسرررررررتشرررررررار  نو واقوم المسرررررررتشرررررررار  

 من، على ما يل :    13وتنر المادة:، ونشا  م    الم سسة التعليمية واحدد م ام م

 .القيام با رداد الن   ع والتربوة قصد مساعدة التاميي على التكيف م  ال شاا التربوة 

 .جراء ال حوص الن سية اليروراة قصد التك ل بالتاميي اليين يعا ون من مشاكل راصة  

  الاسرررتدرار المسررراهمة    عملية اسرررتكشررراف التاميي المت ل ين مدرسررريا والمشررراراة    تن يم التعليم المكيف ودروب

 وتقييم ا.

 

مجموعة 101وتحديدا    المادة:  2008أاتوبر12و ضافة   ى ذلك يييف الم شور الصادر عن الجرادة الرسمية الصادرة        

 من الم ام منها:

  يكلف مسرررررررررتشرررررررررار التوجي، وا ردررررررررراد المدرسررررررررر ع والمهنع بمرافقة التاميي    بناء مشرررررررررروع م الارررررررررر ررررررررر ع وفق رغبا هم

 م ومقتييات الت تيط التربوة.واستعدادا ه

  ووشاركون    متاوعة التاميي اليين يعا ون صعوبات من الناحية الن سية البيداغوجية قصد تمكينهم من مواصلة

 التمدرب.

 .وامارسون انشتاهم    مرااز التوجي، المدرس ع والمهنع و   المتوستات والثا واات 

  .15، ص2008جرادة الرسمية للجم وراة الجزائراة ، ال                                       

جديدة  ةراهقة، كان من اليرررررررررورة تجسرررررررريد ر اوبما أن مرحلة التعليم المتوسررررررررط ه  المرحلة البع ين تل عل ها التاميي على الم 

لمتيررررررررمن آليات وا 2013أوت29الم رخ     242للإردرررررررراد المدرسرررررررر ع    مرحلة التعليم المتوسررررررررط من رال الم شررررررررور الوزارة رقم:
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عيين مسررتشررارة التوجي، وا ردرراد المدرسرر ع تتجسرريد ا ردرراد المدرسرر ع    مرحلة التعليم المتوسررط، فكا ت الا تاقة ال علية ل

 والمهنع    هيا التور ليكون  ضافة حقيقية لزاادة حجم التك ل بالتاميي    سبيل تحقيق التوافق الدراس ع لدمهم.

 :المقاربة النظرية للدراسة-7

ا كان من ا لزامش دراسررررررررررررررت، وفق يو  او  معقد ومتشررررررررررررررابك وتتحكم في، عدة عوامل و روف، ل ذيعتبر الواق  الاجتماع        

تصرررررررور   رة يسرررررررتتي  الباحا من رال، تكوان تصرررررررور أو   رة توج، بحث، وفق منهجية صرررررررحيحة تيرررررررمن ل،  يجاد ت سرررررررير 

 حقيقش وعلمع لل اهرة الاجتماعية محل الدراسة.

و هدف الن راة الاجتماعية   ى تحليل وت سرررررررير أسرررررررباه حدوع ال اهرة الاجتماعية وتتيل للباحا القدرة على الت ب  وتوق       

  تائج ا  ذا ما توفرت   ا ال روف لحدوثها.

من وج ة   ر سرررررررررتعان الباحا    دراسرررررررررت، للمتاوعة ا ردرررررررررادية وعاقاها با ر اق الدراسررررررررر ع لدى التاميي اوبناء على ذلك       

مسرررتشرررارة التوجي، وا ردررراد المدرسررر ع والمهنع، بالن راة الت اعلية الرمزاة والبع تعتبر واحدة من المحاور الأسررراسرررية البع تعتمد 

  منتلقررة ل  م microعل هررا الن راررة الاجتمرراعيررة،    تحليررل الأنسررررررررررررررراق الاجتمرراعيررة وه  تبرردأ بمسررررررررررررررتوى الوحرردات الصررررررررررررررغرى 

 ، أة أنها تبدأ بتحليل الأفراد وسلوا م امدرل ل  م ال سق الاجتماع . macroالوحدات الكبرى  

  .215، ص1997 فادية عمور الجولانش،                                                                                                              

 أو وج ا من     
ً
أوج، سوسيولوجيا ال  م، وه  ت تمع   ى السوسيولوجيا الأمراكية، حيا رازت والت اعلية الرمزاة تعتبر دكا

هيم الن راة المعاصررررررة على قيرررررايا ومشررررركات معقدة تتمثل    دراسرررررة السرررررلور والت اعل، والمواقف الاجتماعية والجماعات 

 الصغرى وال رد، والمواقف والا  عالات، وغير ذلك من مشكات متعددة.

ن الت راعليرة الرمزارة ه  عمليرة الت راعرل الاجتمراع  البع يكون ف هرا ال رد على عاقرة اتصرررررررررررررررال وعقول ايرران، وامكن القول    

وحررررراجرررررا هم، ورغبرررررا هم الكرررررامنرررررة، وتعبر الت ررررراعليرررررة الرمزارررررة عن ذلرررررك الت ررررراعرررررل الرررررية يحررررردع بين م تلف العقول البع تميت 

هتم بوحدة التحليل  الت اعل  وتعتمد على الرموز والمعانش، أة أن المجتمعات ا نسررررررررررررررا ية، وه  ترتكز على مبدأين هامين،  ذ  

             189، ص2017العاقات الاجتماعية ما بين الأفراد    المجتم  ه   تاج للرموز والمعانش.  بن تامش،

الرررريين كررررا ررررت ل م  منم الن راررررة  جورج هربرت ميررررد  و  هربرت بلومر  و  هررررارولررررد جررررارفتكررررل  وغيرهم يرواد هرررر ز ومن أبر     

 سررررررررررررر امات عديدة    محاولة دراسرررررررررررررة المدرسرررررررررررررة ا سرررررررررررررق اجتماع  تحكم، العاقات والت اعل بين الأفراد، حيا يعتبر ميد أن 

الت شرررررررئة الاجتماعية ه  عبارة عن بناء لليات من رال احتال أدوار م تل ة وبعملية مسرررررررتمرة، وقد اهتمت أغل  دراسرررررررات 

ف م  بيعة الت اعل دارل المحيط المدرسرررررررررررررر ع بين كل ال اعلين في، ومدى ت  ير ذلك على المردود رواد هيم الن راة    محاولة 

 الدراس ع لدى التاميي.
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وال عل التربوة وفق هيم الن راة يتمثل    التوج، السرررررررررلوكش دارل الم سرررررررررسرررررررررة التربواة وهو ما يعرف ب سرررررررررالي  التدروا،      

حيا يكون المدرب متال  وم تم بتشكيل التال  والبيئة البع يتم ف ها التعلم لتكون بيئة من مة ومرتبة،  ضافة   ى مكو ات 

 ه :و ة التربواة التعليم البع لابد من وجودها    العملي

التوجي،: وهو عملية  قل الربرة الاجتماعية و قل الثقافة و قل المنهو الية يسرررررررررررراعد التلبة على الا دماج والتتبي   -1

     العادات والتقاليد.

 العمليات المعرفية: وه  ترتكز على تنمية الم ارات المعرفية وعلى الاستقالية العقلية. -2

 التوجررر، التتورة: وه  تررردور حول مرور الأ  رررال بمراحرررل متميتة بررردءا من مرحلرررة الررريات  م مرحلرررة المعرفرررة وأريرا  -3

 .المرحلة الرلقية بهدف تحقيق التكامل والانسجام

مية وعلي، ي اد أصرررررحاه هيم الن راة على أهمية التتبي  الاجتماع  للتاميي وتكي  م الاجتماع  م  جمي  العناصرررررر التعلي   

دارل الحجرة الصرررر ية أو الم سررررسررررة التعليمية، وضرررررورة توفير مناخ مائم للعملية التعليمية يسرررراعد على الت اعل الاجتماع  

وتجرراوز المشرررررررررررررركات الاجتمرراعيررة على اعتبررار أن   ر هم للتعليم والترردروا   رة اجتمرراعيررة وهو عمليررة اجتمرراعيررة تتتلرر  من 

 .ليلكوامتار الم ارات الازمة  ال اعلين في، ممارسة أدوار اجتماعية

  32-31، ص2018 بواه رضوان،                                                                                                                                

  باعتبارم ب ن ل دوار وفق الو ي ة  لا أنها  هتم ومن رال ما سبق يمكن القول  ن الت اعلية الرمزاة تدرب ال سق الاجتماع   

بالتحليل المعمق على مسرررررررررررررتوى الت اعل الرمزة مكان حدوع ال عل الاجتماع  كالمدرسرررررررررررررة وال صرررررررررررررل الدراسررررررررررررر ع وعاقة المعلم 

مسرررررررررررررررارم  بررالمتعلم وعاقررة المتعلم بررال رراعلين التربواين دارررل المرردرسرررررررررررررررة، وعلى ضرررررررررررررروء ذلررك يحقق التلميرري  جرراحررا أو  ر رراقررا   

 الدراس ع.

وباعتبار أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع أحد أهم ال اعلين دارل الوسط المدرس ع واعتمادا على  بيعة الم ام    

المسررررررررررررررنرردة  ليرر، دارررل الم سررررررررررررررسررررررررررررررررة التربواررة، تجعلرر، هرراترر، الأريرة قرارر  من التاميرري من حيررا محرراولترر، التعرف على ميول م 

 هم الدراسرررررررررية وايا ف م  بيعة السرررررررررلوكات الصرررررررررادرة منهم وتحليل ا ومحاولة ت سررررررررريرها، وسرررررررررعي، الدائم    واهتماما هم  وقدرا

مسرررررررررراعد هم على التكيف دارل المدرسررررررررررة من رال متاوعة عاقا هم سررررررررررواء م  أقرانهم أو أسرررررررررراتي هم أو م  أحد من ال اعلين 

واء الن سررية منها أو الاجتماعية أو البيداغوجية، كل ذلك    التربواين ومسرراعد هم    التغل  على الصررعوبات البع تواج  م سرر

 سبيل الرف  من المردود الدراس ع لدمهم وزاادة دافعياهم  حو التعلم والعمل على تجنياهم ا ر اق الدراس ع.
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 مبدور على القيام ووستند ال عل ا ردادة على مجموعة من ايليات البع تساعد مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع      

دارل الم سرررررررررررررسرررررررررررررات التعليمية والبع تمكن، من مسررررررررررررراعدة التاميي ومرافقاهم، فالمقابات ا ردرررررررررررررادية  تسررررررررررررر ل عملية الت اعل 

ماءات وأسررررررلوه الحوار الية يسررررررمل ل، بتكوان عاقات يوالتوصررررررل بين، وبين التاميي من رال ارتيارم الكلمات و المعانش وا  

ما يمكنهم من ف م  بيعة أدوارهم دارل المدرسرررررررررررة وما يتوج  عل هم القيام ب،، وحبن م  ال اعلين التربواين بين، وبينهم، وهيا 

المعر   وحبن الأراق  دون  غ ال الترف الثالا    هات، الحلقة  ى المعلم للمحتو راصرررررررة الأسررررررراتية بصررررررر اهم العنصرررررررر المكون و 

يسررررررررررررررمل وامكن مسررررررررررررررتشررررررررررررررار التوجي، من أن يكون حلقة ربط بين كل  هيم وهو الو  ،  ن هيا الت اعل والتواصررررررررررررررل بين الأدوار 

 الأ راف بهدف توفير البيئة المدرسية والمناخ الاجتماع  المناس  لل عل التربوة دارل الم سسات التعليمية.

ق مدلول يتماش ن م  اما أن الدور ا عامش الية يقوم ب، مستشار التوجي،، من توفيرم للمعلومات البع يحتاج ا التاميي وف   

أفكارهم و موحا هم، ومن رال ا يسرررررررررررتتي  التلميي أن يقوم وعملية بناء تصرررررررررررور لمشرررررررررررروع، المهنع والمسرررررررررررتقبل ، وبداية توقع، 

لدورم المسررررررررررررتقبل  وما يتوج  علي، القيام ب، لتحقيق ذلك، وهيا ما يزاد من الدافعية عند التلميي  حو التعلم ووعزز  قت،    

 ان التغل  على المشررررررررركات الدراسرررررررررية لدي،، ومن رال ذلك يمكن لمسرررررررررتشرررررررررار التوجي، أن ي لق ديناميكية وجو ذات، وامكن، م

وسررررررررط التاميي بتح يتهم و قحام م    العمل على بناء تصررررررررورات و موحات مسررررررررتقبلية، تسرررررررراعدهم على الرف  من  اتنافسرررررررري

 مردودهم الدراس ع لتحقيق  موحا هم المستقبلية.

بق وعلى ضوء هات، المقاربة يمكننا القول  ن  بيعة الت اعل بين مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ومن رال ما س  

ين التربواين، يمكن البررراحرررا من تحليرررل وت سررررررررررررررير أهميرررة العاقرررة بين المتررراوعرررة ا ردرررررررررررررررراديرررة البع يقوم بهرررا ال ررراعل والتاميررري أو

 لدى التاميي، وهو ال دف من الدراسة. مستشارة التوجي، والتقليل من ا ر اق الدراس ع
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 ( 2004/2005إسماعيل الأعور الأولى:)دراسة -1 -8-1

علام التربوي في مؤسسات التعليم الثانوي بالجزائر من منظور مستشاري التوجيه المدرس ي والمهني و الموسومة بــــــ "واقع الإ  

 رسالة ماجستير، جامعة ورقلة. -دراسة ميدانية بولاية ورقلة-والتلاميذ"

 وا تلقت الدراسة من  دكالية م ادها:

  ما هو واق  ا عام التربوة    م سررررررررسررررررررات التعليم الثا وة بالجزائر من من ور مسررررررررتشررررررررارة التوجي، المدرسرررررررر ع والمهنع

 وايا التاميي المتمدرسين بالثا واة؟

 التسا لات التالية:وات رع عنها 
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 هل ا عام التربوة يساعد التاميي حقيقة على وعا روح الاستعام الياتش حول الت صصات الدراسية؟ 

  هل ا عام التربوة يسرررررررررررراعد التاميي على ااتشرررررررررررراف قدرا هم و مكا يا هم البع سررررررررررررت هل م لالتحاق بالت صررررررررررررصررررررررررررات

 الدراسية؟

 ايفاق المستقبلية للت صصات الدراسية    سوق العمل؟ هل ا عام التربوة يعمل على درح وتوضيل 

 هل ت تلف فعالية ا عام التربوة على التاميي بارتاف الج ا؟ 

 هل ت تلف فعالية ا عام التربوة على التاميي بارتاف الجيع المشترر؟ 

 هل ت تلف فعالية ا عام التربوة على التاميي بارتاف  راقة التوجي،؟ 

ة   ى الوصررررررول    الأرير   ى محاولة اقتراح بر امج للإعام التربوة    الوسررررررط المدرسرررررر ع، يت يم مسررررررتشررررررارة الدراسرررررر هدف هيم 

التوجي، المدرسررررر ع والمهنع اسررررربيل لمسررررراعدة التاميي على ات اذ القرارات السرررررليمة وشررررر ن ارتيار ت صرررررصرررررا هم الدراسرررررية والبع 

 سيحققون من رال ا مشاروع م الم نية.

 تاميي وأررى لمستشارة التوجي،.لاست دام أداة الاستمارة فكا ت  حداها موج ة لوتم 

 نتائج التالية:الوأس رت الدراسة على 

  أن ا عام التربوة هنا يشرررررررررررررر د  وعا من ال عالية،  ذ أ ، يعمل على حا التاميي على الاسررررررررررررررتعام الياتش ولكن ليا

ز قدرات و مكا يات التاميي والبع سرررررت هل م لالتحاق بالت صرررررصرررررات بالشررررركل الكبير، وأ ، قادر على ااتشررررراف و برا

الدراسرررية، وأ ، قادر على توضررريل ايفاق المسرررتقبلية للت صرررصرررات الدراسرررية    سررروق العمل، اما توصرررلنا   ى أ ، لا 

حين ت تلف ت تلف فعرراليررة ا عام التربوة    التعليم الثررا وة على التاميرري بررارتاف الج ا و راقررة التوجيرر،،    

 -هيم ال عالية بارتاف الجيع المشررررترر، وذلك باسررررت دام الأسررررالي  ا حصررررائية التالية  ال سرررربة المئواة % وارتبار

 ف  -وتحليل التباين -ت

   تم التحقق    الأرير من أن  جراءات ا عام التربوة تحتراج   ى  وع من الردقرة والزارادة    العمرل وتتوار الأسرررررررررررررررالي

تبليغ،، وأن يت ي ا عام التربوة هنا  اوعا بيداغوجيا مسررررررررررررررتمرا ومترابتا، وذلك من رال وضرررررررررررررر  المسررررررررررررررت دمة    

بر امج سررررررررنوة يتيررررررررمن الأهداف المنت رة من، والوسررررررررائل الازمة لتحقيق ا، بحيا يكون هيا البر امج مكي ا لقتاع 

منت وع  الاقتراحات البع  رى ب  ، تدرل مسرررررتشرررررار التوجي، المدرسررررر ع والمهنع، هيا وقد ا اهت الدراسرررررة ب اتمة تيررررر

 من اليرورة العمل بها    المستقبل.

 (2005صونيا  راسة الثانية: )براهميةد -8-1-2

 بعنوان: "تأثير الوضعية المهنية على أداء مستشار التوجيه المدرس ي والمهني حالة ولايتي قالمة وسوق أهراس".

 اجتماع تنمية الموارد البشرية، جامعة قسنطينة.مذكرة مكملة لنيل شهادة ماجيستير في علم 

 وا تلقت الدراسة من تسا ل رئي  ع م ادم: ايف ت  ر الوضعية الم نية على أداء مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع؟
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 وا بثقت عن، التسا لات ال رعية التالية:

 هنع؟ايف ت  ر ال روف المادية للم سسة على أداء مستشار التوجي، المدرس ع والم 

 ايف ت  ر الأ ر التن يمية على أداء مستشار التوجي، المدرس ع والمنشع؟ 

 ايف ت  ر عاقة مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع بالمتعاملين التربواين على أدائ،؟ 

  ير كل ولقد هدفت الدراسرررررة   ى تحديد مدى ت  ير الوضرررررعية الم نية على أداء مسرررررتشرررررار التوجي، المدرسررررر ع والمهنع،  ضرررررافة   ى ت

 وعاقة مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع بالمتعاملين التربواين . -الأ ر التن يمية –من  ال روف المادية 

 للتوجي، المدرس ع والمهنع من ولايبع قالمة وسوق أهراب.   مستشارا42عينة الدراسة من   وتكو ت 

الماح ة  –لدراسرررررررة باسرررررررت دام عدة أدوات منها:  المقابلة اسرررررررت دمت الباحثة المنهو الوصررررررر ش المقارن، وتم جم  بيا ات ا اما

 الاستمارة . -بالمشاراة

 وتوصلت الدراسة   ى النتائج التالية:

 .أغلبية أفراد العينة يجدون صعوبة    التنقل   ى م سسات مقا عاهم، لا سيما مستشارة ولاية سوق أهراب 

  التوجي، بصررررر ة عامة وعلى م مبع ا عام والمتاوعة الن سررررية عد المسرررررافة ي  ر على م ام مسرررررتشرررررار بقلة المواصرررررات و

 والاجتماعية بص ة راصة.

 .عاقة مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع بالمتعاملين التربواين جيدة 

  عام الية يقدم، مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع غير مكثف.حيور الأولياء للإ 

 سيما مستشارة ولاية سوق أهراب.  لا %64.88لتاميي جيدة ب سبة  عاقة مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع با 

 .ت  ير الرراتة المدرسية على م ام مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع 

 (2009/2010 د نعيمةصياالثالثة: )دراسة -8-1-3

دراســـة ميدانية ببعؤ مؤســـســـات التعليم الثانوي -بعنوان "واقع المرافقة النفســـية التربوية لمعيدي شـــهادة البكالوريا"   

 بقسنطينة، مذكرة ماجستير، جامعة باجي مختار عنابة.

 وا تلقت الدراسة من تسا ل عام:

 اها    تجاوز ال شررررررررررررل وتحسررررررررررررين تكمن فعاليكالوراا؟ و  ى أة مدى هل توجد فعا مرافقة   سررررررررررررية وتربواة لمعيدة الب

 النتائج؟

 و رحت الدراسة ال رضيات التالية:

 ال رضية العامة:
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 ،المرافقة الن سية والتربواة للتلميي المعيد    البكالوراا، تساعدم على تجاوز الشعور بال شل وتحسين  تائج 

 والبع يت رع عنها ال رضيات التالية:

 لميي المعيد    د ادة البكالوراا، على الت لر من الشعور بال شل.المتاوعة الن سية تساعد الت 

 .،دروب الدعم تساعد التلميي المعيد    د ادة البكالوراا على تحسين  تائج 

 .،ار التاجي  والاهتمام من  رف الأستاذ، يساعد التلميي المعيد    د ادة البكالوراا على تحسين  تائج    

البكرالورارا  قترة  براعتبرارلواق  الحقيقش يليرات المرافقرة البع يحتراج را  لبرة المسررررررررررررررتوى النهرا ش، و هردف الردراسرررررررررررررررة   ى معرفرة ا

 تحوال    حياة المراهق.

 تاميي.الم ردة من  80است دمت العينة الاحتمالية وكا ت  امااسة المنهو الوص ش التحليل . ولقد است دمت الدر 

 ورلصت الدراسة   ى النتائج التالية:

 ال رضية ال رعية: تائج 

  ال رضية الأو ى:  المتاوعة الن سية تساعد التلميي المعيد    د ادة البكالوراا، على الت لر من الشعور بال شل 

من رال التحليررل لعبررارات الاسررررررررررررررتمررارة، يبرردو لنررا جليررا   ور العررامررل الن  رررررررررررررر ع اسرررررررررررررربرر   ر رراق التررالرر     امتحرران درررررررررررررر ررادة 

ية البع تجتاح التاميي عندما يقتره الامتحان كالقلق، الروف، وا حباا، أو يوم الامتحان البكالوراا. حيا أن الحالة الن سررررر

كالارتبار والتوتر ت دة   ى ضررررررررررررعف الأداء    هيا الامتحان، ايلك  جد أن درجة الت  ر العالية البع يحدثها ال شررررررررررررل    اجتياز 

اما  جد  ،على كافة المسررررررررتواات ا من ضررررررررغوا على التامييصرررررررراحاهامتحان درررررررر ادة البكالوراا،   را اما قلنا لأهمياها وكل ما ي

يجابش، ووعبر عن درجة وع  ي اد من  أييرا أن الموقف المسرا د والدعم من  رف الأسررة، الأسرتاذ والأقران للتلميي المعيد أمر 

لاح نام هو غياه المتاوعة الن سررررررررررية  ما الناحية المعنواة أو المادية،  ذرال ا أن الأسررررررررررررة ه  الداعم الأبدة لأبنائها سرررررررررررواء من 

بدوا أالسرررررررنة الدراسرررررررية، وأقل رغم أنهم  للتاميي، ف سررررررربة قليلة فقط تقره منهم المرتر الن سرررررررانش و ذلك مرة واحدة رال

اسررررررت ادة مما قدم ل م،  لا أن هيا يدل على عدم وجود  مرافقة   سررررررية للتاميي رال السررررررنة الدراسررررررية، فالمتاوعة الن سررررررية 

ا عن أنها أصرررربحت أاثر من ضرررررورة لكل التاميي المتمدرسررررين، فل ا دور أابر يج  أن ي دى    أوسرررراا التاميي المعيدين فيرررر

ع و لش ادة البكالوراا، وذلك لت  يف التوتر لدمهم، و تزوادهم ب دمات  ردادية حول التحيير الجيد، و الاستعداد الن   

 الجزئية الأو ى لم تتحقق. ن ال رضية البدنش لامتحان. وبالتا   ف

  ،ال رضية الثا ية:  دروب الدعم تساعد التلميي المعيد    د ادة البكالوراا على تحسين  تائج 

وعد تحليل النتائج   ر العامل البيداغول  والمتمثل     قر التحصرررررررررررررريل الدراسرررررررررررررر ع، اسررررررررررررررب     فشررررررررررررررل التاميي    امتحان 

للتاميي الراسبين    د ادة البكالوراا، تتمثل    الدعم التربوة دارل الثا واة من رال  البكالوراا. فالمرافقة التربواة المقدمة

دروب الدعم، ورارج الثا واة من رال الدروب الراصررررة. حيا أبدى التاميي درجة عالية من الاسررررت ادة من هيم الدروب، 
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ن الدروب الن راة، اما   ر  وع آرر من الدعم مما ي اد على فاعلية الدعم التربوة باعتبارها حصررررررررررر تتبيقية م تل ة ع

يجابش يج  أن يعت  ل، المسرراحة للعمل دارل ورارج الثا واة، حيا يسررتتي   بين الأقران وهو دعم    رر ع وتربوة، وهو أمر 

 التاميي من رال، أن يشاركوا     عتاء ومناقشة المعلومة، البع يجاهدون للحصول عل ها، وعكا الحصر الن راة.

ما لاح نا مسررتوى تحسررن مقبول لمسرر، التاميي     تائج م الدراسررية، راصررة    المواد البع كا ت سررببا     ر اق م، وهيا ما ا

قار ام م   تائج م للثاثش الأول والثانش ل يم السررررنة، حيا أرج  التاميي هيا التحسررررن    النتائج   ى ج دهم الراص بالدرجة 

رج الثا واة، ولج د الأسرررررررررراتية المبيول    الدروب العادية أو الراصررررررررررة بالدرجة الثا واة، وكل الأو ى ولدروب الدعم دارل ورا

هيا ي اد دور التلميي للرف  من تحصررررررررررررريل، العلمع ب ن ي ري على عاتق، هم تكوان، وتحسرررررررررررررين مسرررررررررررررتوام، وا اد أييرررررررررررررا فاعلية 

 الدعم     حداع التحسن.

البكالوراا   رت راصة    العامل البيداغول ، والمتمثل     قر التحيير المنهج  أما العراقيل أ ناء تحيير التاميي لش ادة 

تباع أغلبية التاميي لتراقة الج د المراز    التحيير، عكا امن المس ولية، وسب   لامتحان، أين يتحمل التلميي في، جزء

اء التحيرررير ووعتي، راحة   سرررية وسرررب  ا اع، الج د الموزع على  ول السرررنة الشررر عء الية يوفر الج د والوقت للتلميي، أ ن

 على كامل المقررات، وبالتا   لا يق  فروسة الارتبار والمراجعة الستحية.

رغم كل هيا لمسنا درجة تحما عالية للنجاح من  رف التاميي، وهيا لمواصلة التعليم العا  . ومن رال كل ما ورد يتبين لنا 

ي المعيرردين لشرررررررررررررر ررادة البكررالوراررا وبررالتررا   تحقق ال رضرررررررررررررريررة الجزئيررة الثررا يررة حبن ولو غلرر   رراو  أهميررة المرافقررة التربواررة للتاميرر

 الدروب الراصة على الدروب العادية.

  ال رضررررية الثالثة:  أن    ار التاررررجي  والاهتمام من  رف الأسررررتاذ، يسرررراعد التلميي المعيد    درررر ادة البكالوراا على

 تحسين  تائج، 

ة ائج   ر جليا الاسررررتقبال الماررررج  للتاميي من  رف الأسرررراتية أو بالأحرى من  رف وعيرررر م، رال بدايمن رال تحليل النت

ن أاثر من و  م معيدجلام م للسررنة المعادة راصررة وأن يجابش على معنواات التاميي    أقسرراالسررنة الدراسررية وهيا أ ر وشرركل 

دهم على تجاوز ا حساب بال شل، وبالتا   تحسين  تائج م، وهيا مرة، الش عء الية يزاد    دافعت هم للعمل والاجاهاد ووساع

دعوا أن يكون سلوكا متواصا، لأ ، يشعر التلميي بالا تماء اما يح زم واثير دافعتي، للعمل، اما يجعل، يتجاوز  الأمر  ثمن، و 

  حساس، بال شل

 تحققت.ومن هنا  قول ب ن ال رضية الجزئية  تائج ال رضية العامة الثالثة قد 

  المرافقة الن سية والتربواة للتلميي المعيد    البكالوراا تساعدم على تجاوز الشعور بال شل وتحسين  تائج، 

وبعد دراسررررررة وتحليل  تائج ال رضرررررريات الجزئية، نسررررررتتي  القول ب ن فرضررررررية البحا العامة قد تحققت جزئيا، وذلك بتحقق 

ال رضرررررررررررررريررة الأو ى، وهرريا ي تل المجررال لبحوع أررى معمقررة حول هرريم النقتررة من ال رضرررررررررررررريتين الثررا يررة والثررالثررة وعرردم تحقق 

 البحا، ألا وه  المرافقة الن سية والبع أ بتت الدراسة غيابها    م سساتنا التربواة، رغم أهمياها وفعالياها    الميدان.
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 (2010/2011آمنة ياسينالرابعة: )دراسة -8-1-4

ــــــــ "أثر استخدام   ـــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ـــــــــ -برنامج إرشاد جمعي في الوقاية من حدوث التكرار كمظهر من مظاهر التسرب المدرس ي"الموسومة بـ

 دراسة ميدانية على عينة من تلاميذ نهاية المرحلة التعليمية الإلزامية بمدينة وهران، رسالة دكتوراه، جامعة وهران.

 وا تلقت الدراسة من التسا ل العام التا  :

  التدرا  على الم ارات الدراسية    الوقاية من  اهرة التكرار المدرس ع؟ما مدى فعالية بر امج ارداد جم      

 وات رع عن، التسا لات التالية:

 ما أ ر بر امج ارداد جم   للتدرا  على الم ارات الدراسية    تغيير اتجاهات التاميي  حو المدرسة؟ 

 سررررررررررين مسررررررررررتوى تحصرررررررررريل التاميي وبالتا   ت ادة ما أ ر بر امج اردرررررررررراد جم   للتدرا  على الم ارات الدراسررررررررررية    تح

 التكرار؟

  هل توجد فروق ذات دلالة  حصررررررائية    اتجاهات التاميي  حو المدرسررررررة يعزة لمتغيرة المجموعة والج ا والت اعل

 بينهما عند التتبيق البعدة لأداة الدراسة؟

 غيرة المجموعة والج ا والت اعل هل توجد فروق ذات دلالة  حصررررررررررررررائية    مسررررررررررررررتواات تحصرررررررررررررريل التاميي يعزة لمت

 بينهما عند التتبيق البعدة لأداة الدراسة؟

ردرررررررررراد جم   يقش التاميي    نهاية مرحلة التعليم ا لزامية والمسرررررررررراهدفين بالتكرار و عادة  و هدف الدراسررررررررررة   ى ارتبار بر امج 

دينة وهران ممن معدلا هم الدراسررررررية دون السررررررنة، وهم تاميي مسررررررتوى الراوعة متوسررررررط، وازاولون دراسرررررراهم بمتوسررررررتتين بم

 الوسط، وممن يعا ون عزوفا عن الدراسة و  ورا من المدرسة.

تلميرريا ممن هم  32المنهو درررررررررررررربرر، التجراتع ذة التصررررررررررررررميم المتكرر، حيررا  بق على عينررة متكو ررة من  اسررررررررررررررت رردامف هررا م وقررد ت

، ابيةعون على مجموعتين،  حداهما تجر و التكرار، موز متمدرسررررررررررررررين    نهاية المرحلة التعليمية ا لزامية ومسرررررررررررررراهدفون حديث

معالجة،  والأررى ضرررررابتة، حيا لم ت يررررر  لأة وه  البع ريررررر  أفرادها للمعالجة واسرررررت ادوا من جلسرررررات البر امج الاردررررراد،

وقد ريرررررررررر  اا أفراد المجموعتين لتتبيق قبل  لأدوات البحا وآرر وعدة، لاسررررررررررتقصرررررررررراء التغيرات وضرررررررررربط مدى فاعلية هيا 

 البر امج.

وتمثلت الأداة الرئيسية للبحا   ى جا   البر امج الاردادة،    مقياب الاتجاهات المدرسة، وتسجيل  تائج التاميي الدراسية 

 .2006/2007ول  م عند نهاية السنة الدراسية عند نهاية ال صل الأ 

 أس رت النتائج:
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  تغيير الاتجاهات  حو المدرسرررررة بين التاميي اليين ريرررررعوا  0.05وجود فروق ذات دلالة  حصرررررائية عند مسرررررتوى   

التاميي لبر امج الاردررررررررراد الجم    المجموعة التجرابية  وبين اليين لم ي يررررررررروا  لي،  المجموعة اليرررررررررابتة  لصرررررررررال  

 اليين ريعوا  لي،  المجموعة التجرابية .

  تحسرررررررين مسرررررررتوى التحصررررررريل الدراسررررررر ع، بين التاميي اليين  0.05وجود فروق ذات دلالة  حصرررررررائية عند مسرررررررتوى   

 ريعوا لبر امج الارداد الجم   وبين اليين لم ي يعوا  لي، لصال  التاميي اليين ريعوا  لي،.

 ائية    اتجاهات التاميي  حو المدرسررررررررررررة يعزة لمتغيرة المجموعة والج ا والت اعل لا توجد فروق ذات دلالة  حصرررررررررررر

 بينهما    الارتبار البعدة.

 ردررررررررررادة الجم   لى الم ارات الدراسررررررررررية    درررررررررركل، ا  أادت هيم النتائج الأ ر ا يجابش لاسررررررررررت دام البر امج التدراتع ع

هم حثدرسررررررر ع وقيمة العلوم والمعرفة، و اها هم  حو العمل المالمصرررررررغر، حيا وصرررررررل بالتاميي   ى تغيير اعتقادهم واتج

 على تحسين  تائج م الدراسية.

 ( 2010فنطازي كريمة  ) الخامسة: دراسة -8-1-5

، قســـم علم النفس وعلوم أطروحة دكتوراه بعنوان "العملية الإرشـــادية ودورها في معالجة مشـــكلات المراهد المتمدرس".

 العلوم الاجتماعية، جامعة قسنطينة. التربية والأرطفونيا، كلية

 وا تلقت الدراسة من تسا ل رئي  ع على النحو التا  :

 هل تت ق آراء تاميي المرحلة الثا واة حول دور العملية ا ردادية    معالجة مشكا هم رغم ارتاف وع  المتغيرات .؟ بهيا "

لى أن العملية ا ردرررررررررررررادية تواج، معوقات عديدة وذلك رغم هل تت ق آراء مسرررررررررررررتشرررررررررررررارة التوجي، وا ردررررررررررررراد المدرسررررررررررررر ع والمهنع ع

 ارتاف وع  المتغيرات.؟

 وتمثلت فرضيات الدراسة   :

 ال رضية العامة الأو ى:

 . تت ق آراء تاميي المرحلة الثا واة حول دور العملية ا ردادية    معالجة مشكا هم رغم ارتاف وع  المتغيرات 

  ،وا ردرررراد المدرسرررر ع والمهنع على أن العملية ا ردررررادية تواج، معوقات عديدة وذلك رغم تت ق آراء مسررررتشررررارة التوجي

 ارتاف وع  المتغيرات.

 أما ال رضيات الجزئية كا ت على النحو التا  :

 .تت ق آراء تاميي المرحلة الثا واة حول دور العملية ا ردادية    معالجة مشكا هم رغم ارتاف متغير الج ا 

 تاميي المرحلة الثا واة حول دور العملية ا ردررررررررررررادية    معالجة مشرررررررررررركا هم رغم ارتاف متغير المسررررررررررررتوى  تت ق آراء

 التعليمع.
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  لك رغم ذتت ق آراء مسرررررتشرررررارة التوجي، وا ردررررراد المدرسررررر ع المهنع على أن العملية ا ردرررررادية تواج، معوقات عديدة و

 ارتاف ت صصا هم الجامعية.

  التوجي، وا ردرررراد المدرسرررر ع والمهنع على أن العملية ا ردررررادية تواج، معوقات عديدة وذلك رغم تت ق آراء مسررررتشررررارة

 ارتاف ت صصا هم الاجتماعية.

  تت ق آراء مسررررتشررررارة التوجي، وا ردرررراد المدرسرررر ع والمهنع على أن العملية ا ردررررادية تواج، معوقات عديدة وذلك رغم

 ارتاف سنوات ربر هم.

  تلمييا من 417حثة المنهو الوصر ش التحليل  المناسر  لأهداف الدراسرة، اما تكو ت عينة الدراسرة من  اسرت دمت البا ولقد

 و ا ية وسنة  الثة . –تاميي المرحة الثا واة من المستواات الثاع  سنة أو ى 

   مستشارا من ولاية قسنتينة.46أما مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع فقد تكو ت العينة من  

 لدراسة، اما است دمت المقابلة    جم  البيا ات.اد قامت الباحثة بتصميم استبيان ولق

 وتوصلت الدراسة   ى النتائج التالية:

  هنرررار  جمررراع بين أفراد عينرررة التاميررري برررارتاف متغيرة الج ا والمسررررررررررررررتوى التعليمع على أن العمليرررة ا ردرررررررررررررررراديرررة

لاهتمام ببقية المشررررررررررررركات مما يع ع الترايت على الجا   المعر   تسررررررررررررراعدهم    معالجة مشررررررررررررركا هم الدراسرررررررررررررية دون ا

 للتلميي و همال الجا   السيكولول  لدي، عكا ما ت اد علي، النصوص الرسمية.

هنار  جماع بين أفراد عينة مسرررتشرررارة التوجي، وا ردررراد المدرسررر ع على ارتاف ت صرررصرررا هم الجامعية وسرررنوات ربر هم على 

يتعلق بالمستشاران أ  س م، ومنها ما يتعلق بالتاميي، وما  ايد من العراقيل والمعوقات منها متواج، العد أن العملية ا ردادية

يتعلق بالأولياء وفراق العمل،  ضررررررررررررررافة   ى ال روف العامة للم نة، ما ي سررررررررررررررر  جز العملية ا ردررررررررررررررادية على التك ل بم تلف 

 المشكات البع يواج  ا تاميي المرحلة الثا واة.

 ( 2011عياش حمو ) السادسة: دراسة -8-1-6

بعنوان " واقع التوجيه المدرســـــــــــ ي في ضـــــــــــوء تطبيد اســـــــــــتراتيجية المقاربة بالكفاءات من وجهة نظر مســـــــــــتشـــــــــــاري التوجيه 

رســالة ماجســتير، تخصــص علم النفس التربوي، كلية العلوم  -دراســة ميدانية بثانويات ولاية ســطيف -والإرشــاد المدرســ ي

 ، الجزائر.02والاجتماعية، جامعة الجزائر الإنسانية 

 وا تلقت الدراسة من التسا ل الرئي  ع على النحو التا  :

 ما ه  الك ايات البع يسرررررررراهم مسررررررررتشررررررررار التوجي، وا ردرررررررراد المدرسرررررررر ع    تنمياها لدى التاميي    مجال عمل م    ضرررررررروء تتبيق 

 بيداغوجيا المقاربة بالك اءات من وج ة   رهم .؟
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م الم نية حول ار ارتاف    وج ات   ر مسررتشررارة التوجي، وا ردرراد المدرسرر ع بارتاف ت صررصررا هم العلمية وربر ه  هل هن

 ها لدى التاميي    مجال عمل م.؟ الك اءات البع ينم

 وا بثقت عن، التسا لات ال رعية التالية:

  ف ت صرررررررصرررررررا هم العلمية وربر هم هل هنار ارتاف    وج ات   ر مسرررررررتشرررررررارة التوجي، وا ردررررررراد المدرسررررررر ع بارتا

 ها لدى التاميي    مجال ا عام المدرس ع.؟ ينمالم نية حول الك اءات البع 

  هل هنار ارتاف    وج ات   ر مسرررررررتشرررررررارة التوجي، وا ردررررررراد المدرسررررررر ع بارتاف ت صرررررررصرررررررا هم العلمية وربر هم

 ؟ها لدى التاميي    مجال التوجي،. ينمالم نية حول الك اءات البع 

  هل هنار ارتاف    وج ات   ر مسرررررررتشرررررررارة التوجي، وا ردررررررراد المدرسررررررر ع بارتاف ت صرررررررصرررررررا هم العلمية وربر هم

 ها لدى التاميي    مجال التقوام والدراسات.؟ ينمالم نية حول الك اءات البع 

 وكا ت فرضيات الدراسة على النحو التا  :

ال رضرررررية العامة: ت تلف وج ات   ر مسرررررتشرررررارة التوجي، وا ردررررراد المدرسررررر ع والمهنع بارتاف ت صرررررصرررررا هم العلمية وربر هم 

 ها لدى التاميي    مجالات عمل م. ينمالم نية حول الك اءات البع 

 ال رضيات الجزئية:

 درسررررر ع ذوة الت صرررررصرررررات    علم توجد فروق ذات دلالة  حصرررررائية    وج ات   ر مسرررررتشرررررارة التوجي، وا ردررررراد الم

 ها لدى التاميي    مجال ا عام المدرس ع. ينمالاجتماع وعلوم التربية وعلم الن ا حول الك اءات البع 

  توجد فروق ذات دلالة  حصرررررائية    وج ات   ر مسرررررتشرررررارة التوجي، وا ردررررراد المدرسررررر ع ذوة الت صرررررصرررررات    علم

 ها لدى التاميي    مجال التوجي،. ينمك اءات البع الاجتماع وعلوم التربية وعلم الن ا حول ال

  توجد فروق ذات دلالة  حصرررررائية    وج ات   ر مسرررررتشرررررارة التوجي، وا ردررررراد المدرسررررر ع ذوة الت صرررررصرررررات    علم

 ها لدى التاميي    مجال التقوام والدراسات. ينمالاجتماع وعلوم التربية وعلم الن ا حول الك اءات البع 

اسة   ى معرفة الك اءات البع ينم ها مستشار التوجي، لدى التاميي    مجال عمل، وايا معرفة المجالات البع ولقد هدفت الدر 

 ح يت ب س  أابر    التنمية ألا وه   ا عام المدرس ع والتقوام والدراسات والتوجي، .

  ضافة   ى معرفة ال روق    ضوء الت صر العلمع والربرة الم نية.

  مسررتشررارا، تم  جراء 78ا المنهو الوصرر ش التحليل  المائم لأهداف الدراسررة، اما تكون مجتم  الدراسررة من  واسررت دم الباح

   مستشارا يمثلون المجتم  الأصل  للدراسة.64  مستشار وتبق   14الدراسة الاستتاعية على  

 وتمثلت أدوات الدراسة    المقابلة واستمارة من   جاز الباحا.

 ة   ى النتائج التالية:وتوصلت الدراس
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  التوجي، وا ردرررررررراد المدرسرررررررر ع على تنمية الك اءات لدى التاميي    كل مجالات عمل م، ولكن هنار  و ي اد مسررررررررتشررررررررار

نسررررررررررررر  مت اوتة    هيا الت ايد حيا كان مجال ا عام المدرسررررررررررررر ع    المرتبة الأو ى  م مجال التوجي، المدرسررررررررررررر ع وأريرا 

 مجال التقوام والدراسات.

 فروق    وج ات   ر مسررررررتشررررررارة التوجي، وا ردرررررراد المدرسرررررر ع حول تنمية الك اءات لدى التاميي تعزى لمتغير  توجد

 الت صر العلمع.

  لا توجد فروق    وج ات   ر مسررتشررارة التوجي، وا ردرراد المدرسرر ع حول تنمية الك اءات لدى التاميي تعزى لمتغير

 الربرة الم نية.

 (2012جرار   نبيلة السابعة: )دراسة  -8-1-7

 الموسومة بـ "العوامل الاجتماعية وتأثيرها على التأخر الدراس ي"، مذكرة ماجستير، جامعة محمد خيضر، بسكرة. 

وا تلقت الدراسرررررة من تسرررررا ل رئي ررررر ع: ماه  العوامل الاجتماعية البع ت دة   ى الت رر الدراسررررر ع    مسرررررتوى الراوعة متوسرررررط. 

 بمدينة المسيلة.

 ، تسا لات فرعية:وا بثقت من

   ماه  العوامل الأسررررررررررررررراة البع تقف وراء الت رر الدراسرررررررررررررر ع ل بناء    مسررررررررررررررتوى الراوعة من التعليم متوسررررررررررررررط اموان

 لتحقيق النجاح الدراس ع.

  ماه  العوامل المدرسرررررية البع ل ا عاقة بالت رر الدراسررررر ع لتاميي مسرررررتوى الراوعة متوسرررررط    الم سرررررسرررررات التعليمية

 المسيلة.بمدينة 

 .هل هنار عاقة بين جماعة الرفاق والت رر الدراس ع لتاميي الراوعة متوسط بمدينة المسيلة 

 هدف هيم الدراسرررة   ى الكشرررف عن حقائق وأوعاد  اهرة الت رر الدراسررر ع، والتعرف على مدى ت  ير العوامل الاجتماعية على 

 هيم ال اهرة البع تعانش منها المدرسة الجزائراة.

دت الباحثة    دراسرراها على المنهو الوصرر ش لوصررف  اهرة الت رر الدراسرر ع لدى تاميي مسررتوى الراوعة متوسررط لمدينة واعتم

 المسيلة ومحاولة تحليل وت سير ت  ر العوامل الاجتماعية ف ها 

 ولقد رلصت الباحثة   ى النتائج التالية وكا ت    ضوء ال رضيات:

  سراة والت رر الدراس ع للتاميي. تائج ال رضية الأو ى: العوامل الأ 

 ن أسرررر عينة البحا تعيع م  اا الوالدين وه  من الأسرررر الزوجية البع تمتاز بالحجم المتوسرررط لعدد أفرادها وهيا الحجم -

% 10.41روة    أسررر المت رر دراسرريا منقتعين عن الدراسررة مما شررج   رر الدراسرر ع للمبحو ين، وأغل  ا  ليا ل، عاقة بالت

 المبحو ين الاقتداء بهم.من 
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 ن ضرررعف المسرررتوى التعليمع للوالدين قد سررراهم    ت رر التلميي دراسررريا لأن الت ل بحاجة لمن يشررررح ل، الدروب ووسررراعدم -

    حل الواجبات المدرسية الصعبة     ل الاصاحيات الجديدة.

 ي.لا توجد عاقة بين ال قر وسوء المعيشة ل سرة والت رر الدراس ع للتلمي-

 .تائج ال رضية الثا ية: العوامل المدرسية والت رر الدراس ع للتلميي  

بع  ايرر من رال موقع ا    اللا توجد عاقة بين موق  المدرسررررررررررررررة والت رر الدراسرررررررررررررر ع للتاميي    الغال ،  لا أ ، أ ر على -

 مكان را   أو قربها من أماان اللع  والتسلية.

 ين كان ل ا أ ر سلتع على   سياهم وا  عالا هم.معاملة الأستاذ السيئة للمبحو -

 .تائج ال رضية الثالثة: جماعة الرفاق والت رر الدراس ع  

قل انسررجاما م  أسرررهم وأسرررع    الالتحاق بجماعة الرفاق، وأاثر التصرراقا بهم وهم    مرحلة المراهقة أ ن المت رران دراسرريا -

 ليحققوا ذوا هم من رال ا.

سررررررررتا ، وأن الاهتمام الحقيقش لمعرفة الأصرررررررردقاء هو التق ررررررر ع أبنائهم،  لا أن هيا الاهتمام  عرفة أصرررررررردقاءن بمامهتم الوالد-

 ايباء و قافاهم. ع اهم وهيا يرج  باليرورة لمستوى و عن سلوايا هم ومستوى  تائج دراس

  بيوت الأصررررررردقاء لمشررررررراهدة يقضررررررر ع المت رر دراسررررررريا مع م وقت،    اللع  م  أصررررررردقائ، بممارسرررررررة الأنشرررررررتة الرااضرررررررية، أو  -

 ت، فيعتل، ذلك عن مراجعة دروس، وحل واجبات، المدرسية.لعاه الكمبيوتر والأ تر التل از أو    قاعات أ

توجد عاقة بين الصرررررحبة السررررريئة والت رر الدراسررررر ع أحيا ا، وأن المت رران دراسررررريا يدركون أن هيم الصرررررحبة ت  ر سرررررلبا على -

 الغال  يستمرون بمصاحباهم لأنها تحقق أهداف م البع لم تحقق ا ل م الأسرة والمدرسة.مستواهم الدراس ع، لكنهم    

 (2016/2017دلال يوسفيالثامنة: )دراسة -8-1-8

دراســــــــة ميدانية بثانوية  ي -"قياس فاعلية برنامج إرشــــــــادي مقترح لتنمية مســــــــتوى الطموح الأكاديمي"  والموســــــــومة بـــــــــــــــــــ 

 القطب بالمسيلة، رسالة دكتوراه، جامعة محمد خيضر بسكرة.

 وا تلقت الدراسة من  دكالية م ادها: 

  المرحلة الثا واة؟ما مدى فاعلية بر امج  ردادة مقترح لتنمية مستوى التموح الأكاديمع لدى تاميي 

 :وات رع عنها تسا لات فرعية

 ما مستوى التموح الأكاديمع لدى وع  تاميي المرحلة الثا واة؟ 
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  هل توجد فروق دالة  حصررررررررررررائيا بين متوسررررررررررررط درجات أفراد المجموعة التجرابية ومتوسررررررررررررط درجات أفراد المجموعة

 ؟اليابتة    القياب البعدة على مقياب مستوى التموح الأكاديمع

  ى أة مرررردى توجررررد فرررراعليررررة للبر ررررامج ا ردرررررررررررررررررادة المقترح لتنميررررة مسررررررررررررررتوى التموح الأكرررراديمع لرررردى أفراد المجموعرررة  

 التجرابية؟

ال دف من الدراسرررررررررررة هو التعرف على فاعلية بر امج  ردرررررررررررادة مقترح    تنمية مسرررررررررررتوى التموح الأكاديمع لدى تاميي المرحلة 

وقد تم ارتيارهم من أفراد المجتم   2015/2016تلمييا وتلميية للسررررررررررنة الدراسررررررررررية   40الثا واة، تكو ت عينة الدراسررررررررررة من  

الأصررررررل  للدراسررررررة اليين تحصررررررلوا على درجات متد ية    مقياب مسررررررتوى التموح الأكاديمع وقد تم تقسرررررريم م   ى مجموعتين 

   تلمييا وتلميية.20متكافئتين تجرابية وضابتة قوام كل مجموعة  

 صاح الدين أبو  اهية ، والبر امج ا ردادة المقترح، وارتبار اليكاء ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر اب مستوى التموح الأكاديمع لوقد تم تتبيق مقي

 نتائج التالية:ال أحمد زكش صال   ول حر ال رضيات تم است دام ارتبار  ت ، ورلصت الدراسة   ى ررررررر المصور ل

 ى أفراد مجتم  الدراسة يق  عند مستوى متدن نسبيا وجود نس  مت اوتة    مقياب مستوى التموح الأكاديمع لد

   ى متوسط.

  توجررد فروق دالررة  حصرررررررررررررررائيررا بين متوسررررررررررررررط درجررات أفراد المجموعررة التجرابيررة ومتوسررررررررررررررط درجررات أفراد المجموعررة

 اليابتة    القياب البعدة على مقياب مستوى التموح الأكاديمع.

 توى التموح الأكاديمع لدى أفراد المجموعة التجرابية.توجد فاعلية للبر امج ا ردادة المقترح لتنمية مس 

 التعقيب على الدراسات السابقة:-8-2

 مجالات الاستفادة من الدراسات السابقة:-8-2-1

سررررررررياق تعددت أوج، الاسررررررررت ادة والارتاف من الدراسررررررررات السررررررررابقة وهيا يعود حسرررررررر   بيعة كل دراسررررررررة وأهداف ا ضررررررررمن ال

ت للدراسرررة الحالية جوا   داعمة    مشررروارها البحنع، ومن أوج، الاسرررت ادة ل يم الدراسرررات عتالعلمع وت صرررصررر،،  لا أنها أ

 :ما يل  العلمية  يار

تعمل مجمل الدراسرررررررررررات السرررررررررررابقة على   راء جا   من جوا   فرضررررررررررريات الدراسرررررررررررة الحالية مما يتيل الاسرررررررررررت ادة منها    بناء -

ع كان محور ترايتها حول المتغير  العملية الاردررررررررررادية  وهو ما بارامة والة ز نتافالجا   الن رة للدراسررررررررررة والبع منها دراسررررررررررة 

 ى كل من دراسررررة دلال يوسرررر ش وآمنة ياسررررين،  ذ  لما  اسررررة امتغير أسرررراسرررر ع، هيا با ضررررافة يدرل ضررررمن   ار موضرررروع الدر 

دراسررررررررررة   بيلة جرار  البع بتعلق ردررررررررررادة، أما من الدراسررررررررررات البع كان ل ا صرررررررررردى    متغير ا ر اق فيما ي هما أ ر البر امج ا  ف

كا ت وعنوان:  العوامل الاجتماعية وت  يرها على الت رر الدراسررررررررررررر ع  دررررررررررررركلت مرجعا   راا للتعرف على الت رر الدراسررررررررررررر ع الية 

 من م اهر ا ر اق الدراس ع. ايمثل لنا م  ر 
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مارسررررررات ع تكشررررررف لنا عن واق  الممثل موضرررررروع دراسررررررة كل من  سررررررماعيل الأعور وعياع حمو ا  ار المرج   للدراسررررررة، فشي-

يدل على مدى أهمية الموضرروع    مسررايرة العملية التعليمية، وهو ما  سررسررات التعليم الثا وة، وهيا  مالم نية للمسررتشرراران    

ردرررررررررادية    بحثنا الحا   وتقييم العملية ا   اسرررررررررتغال مثل هيم الدراسرررررررررات العلمية ادعامة لتحليل وت سرررررررررير  تائج نا منيمكن

 ضوئها.

جا   الن رة أو الل ها، سواء من  ايفاق البع يس ى الباحا أن يصل تاحت الدراسات السابقة سبل تحديد معالم البحا و أ-

المنهج ، وعلى   رها تم بناء تسررررا لات الدراسررررة وفروضرررر ا وراصررررة أن دراسررررة  دلال يوسرررر ش   البع كا ت وعنوان:  قياب فاعلية 

مسرررتوى التموح الأكاديمع ، اتصرررل هيا الموضررروع بجوا   دراسرررتنا اتصرررالا عاما يبحا     نايام بر امج  ردرررادة مقترح لتنمية 

ا دررررررررررركال الية ل، صرررررررررررلة بالبحا والمتمثل   : ما مدى فاعلية بر امج  ردرررررررررررادة مقترح لتنمية مسرررررررررررتوى التموح الأكاديمع لدى 

ع أاثر تكاما ارامة حيا كان  رح الباحثة للموضررررررررررررو ة ز نتافتاميي المرحلة الثا واة؟. با ضررررررررررررافة   ى ما اتسررررررررررررمت ب، دراسررررررررررررة 

 ا أن تكون دراسررررررررررة أسرررررررررراسررررررررررية ل سررررررررررتعين بها    م تلف رتوات البحا راصررررررررررة    تحليل وت سررررررررررير  تائج ودررررررررررمولا وهو ما أهل

 الدراسة.

اسررررة جرار  بيلة  ، ودر ة لمعيدة درررر ادة البكالوراا دراسررررات كل من صررررياد نعيمة وعنوان  واق  المرافقة الن سررررية التربواتندرج -

ة س ى للكشف عن موا ن اليعف والقو وان  العوامل الاجتماعية وت  يرها على الت رر الدراس ع ، ضمن الدراسات البع تنوع

ما أسرر رت علي، الدراسرة و البع بدورها ت  ر على مسررتوى التحصرريل العلمع للتاميي، الأمر الية أعت  مناى مغاير للبحوع، و 

ما يسررررررررررررررا د  ى عامل من عوامل ا ر اق الدراسرررررررررررررر ع وهيا  العوامل البع من درررررررررررررر نها أن ت ول  تلفر اة واضررررررررررررررحة حول م يمثل 

 ت سير  تائج البحا.   و تحليل البحا الحا        ار 

تمت الاست ادة من الدراسات السابقة    المعالجة ا حصائية البع تمت أ ناء معالجة بيا ا ها، ومن، يتحقق التكامل الو ي ش -

تواات الن راة والميدا ية، اما تم الاسررررررررررررررت ادة منها ايلك فيما يتعلق ب تائج ا ومقار اها ب تائج دراسررررررررررررررتنا الحالية    بين المسرررررررررررررر

 تحليل النتائج.

 أوجه الاتفاق:-8-2-2

تقليل من الإخفاق الدراســ ي لدى ال"المتابعة الإرشــادية وعلاقاها بتشررترر الدراسررات السررابقة م  موضرروع بحثنا المعنون ه: -

دراسررررررررة والبع تكمن    المتاوعة    احدى متغيرات ال توجيه والإرشـــــــاد المدرســـــــ ي والمهني"التلاميذ من وجهة نظر مســـــــتشـــــــاري ال

ردرادة ، ودراسرة صرياد نعيمة   بر امج  ردرادية والار اق الدراسر ع، فكل من دراسرة دلال يوسر ش ودراسرة آمنة ياسرين حول ا  

داء مستشار ألتربوة ، ودراسة براهمية صو يا  عام اودراسة اسماعيل الأعور  واق  ا   ،رافقة الن سية والتربواة للتاميي الم 

دادية  ،هيا النوع من الدراسات ر ة ارامة العملية ا  ز نتاف واق  التوجي، المدرس ع ، ودراسة التوجي، ، ودراسة عياع حمو 

ردرررررررررررررادية ما ي هل ا لاسرررررررررررررتدلال بها ضرررررررررررررمن لمتاوعة ا  عاقة و يقة بمتغير ا يكت ررررررررررررر ع  اوعا بيداغوجيا ضرررررررررررررمن بوتقة واحدة ل ا

 حدى متغيرا ها للإدرررررارة   ى ا ر اق الدراسررررر ع  جد دراسرررررة صرررررياد نعيمة  امناقشرررررة  تائج الدراسرررررة ، أما الدراسرررررات البع تصررررربو 

ة ة  بيلوقاية من حدوع التكرار ام  ر من م اهر التسررررره ، دراسررررالآمنة ياسررررين ل شررررل  ،سرررراعدة على تجاوز الشررررعور باالم 

 اتعالو    ميررمونها كل ما يشررمل م  ر  اتة ارامة  مشرركات المراهق ،  ن هيم الدراسررز نتافجرار  الت رر الدراسرر ع ، دراسررة 
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رسررالة الموكلة للمدرسررة الجزائراة المن م اهر ا ر اق الدراسرر ع، وهيم الم اهر تعد من القيررايا البع أصرربحت ت رق أهداف 

ما درررررركلت معيررررررلة تقف أمام تحقيق غايا ها والبع من بينها ضررررررمان تعليم ذو  وعية، يك ل الت تل الكامل والم سررررررجم والمتوازن 

لاررررررررصرررررررية التاميي بتمكينهم من ااتسررررررراه مسرررررررتوى  قا   عام وايا معارف   راة وتتبيقية كافة قصرررررررد الا دماج    مجتم  

و قادر على ف م العالم من حول، والتكيف مع، والت  ير في،، ومت تل على الحيرررررررررارة العالمية. وهيا ما يدل على أهمية المعرفة، 

 موضوع الدراسة    وقتنا الحا   مما جعل من، مراز اهتمام لدى الكثير من الباحثين والم شغلين    ميدان التربية والتعليم. 

 أوجه الاختلاف:-8-2-3

 رتاف بين الدراسات السابقة المعتمدة والدراسة الحالية    اثير من النقاا، يمكن توضيح ا فيما يل :تبرز  قاا الا 

 الاختلاف من حي  أهداف الدراسة:-

ارتل ت دراستنا الحالية عن الدراسات السابقة فيما يتعلق ب هداف الدراسة، حيا  جد دراستنا  هدف لمعرفة، العاقة بين 

ة لمسررررررتشررررررارة التوجي، وا ردرررررراد المدرسرررررر ع والمهنع دارل الم سررررررسررررررات التربواة وعاقاها با ر اق الدراسرررررر ع لدى المتاوعة ا ردررررررادي

 التاميي، بينما ارتل ت الأهداف البحثية للدراسات السابقة من حيا  بيعة موضوع ا وفرضيا ها البحثية.

 الاختلاف من حي  الإجراءات المنهجية للدراسة:-

مبريقية للدراسرررررررة الميدا ية،   را لارتاف  بيعة السرررررررابقة    جملة من ا جراءات ا  الية م  الدراسرررررررات ارتل ت دراسرررررررتنا الح

المتب ، ات يت دراسرة دلال يوسر ش  المنهجالمواضري  البحثية وأهداف ا المرجوة المب ية على  مط ال روض المصراغة، فمن حيا 

ردررررررادة المقترح ، بينما  ر البر امج ا  أياب القبل  والبعدة سررررررعيا لمعرفة قالمودراسررررررة آمنة ياسررررررين المنهو التجراتع اعتمادا على 

داء مستشارة التوجي،،    حين ا تهجت أحديد ت  ير الوضعية الم نية على لت امقار  اوص ي ادراسة براهمية صو يا فكان منهج

دوات الأساسية لجم  البيا ات الأ عتماد على الا باق  الدراسات لاست دام المنهو الوص ش    دراسا ها، ليا  جد على أساس، تم 

من الدراسرررات، هنار من اسررراهدفت فئة  مجتمع البح تمثلت    الاسرررتمارة والمقابلة وأييرررا الماح ة . أما الارتاف الوارد    

ة ارامة، ز نتاف تاميي المرحلة الثا واة والبع من بينها: دراسرة دلال يوسر ش، دراسرة صرياد نعيمة، دراسرة آمنة ياسرين، ودراسرة

ما يترأ و تعليم المتوسررررط، و  را لحسرررراسررررية هيم المرحلة المن  ةأما دراسررررة  بيلة جرار تمثلت عينة الدراسررررة على تاميي الراوع

وهو ما يجعل منها  ،ت  ر    ايان التاميي فحتما سررررررررررررررترافق م  حبن    مراحل متقدمة من العمر أوضرررررررررررررراع  تغيرات أو منعل ها 

لتعرف على أهم العوامل الاجتماعية البع قد ت  ر    مسرررررررتوى التحصررررررريل العلمع للتلميي، اما نشررررررر د من لدراسرررررررة يعتمد عل ها 

بين الدراسرات البع اسراهدفت فئة مسرتشرارة التوجي، ه : دراسرة عياع حمو وهو ما يوافق مجتم  الدراسرة الحالية ،    حين 

لاسرررتمارة لجم  ين اعتمد على توزو  اأ فئة التاميي ومسرررتشرررارة التوجي،،ملت دراسرررت، على تدرررالأعور  جد دراسرررة  سرررماعيل ا

اسررررررتعا ت ب داة المقابلة م  مسررررررتشررررررارة اما تاميي لوج ة لماسررررررتمارة  ت الباحثةمسررررررت داة ارامة  ز نتافالبيا ات، ودراسررررررة 

 التوجي، ك داة مكملة لاستمارة.
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 سات السابقة والدراسة الحالية:الاختلاف القائم بين الدرا-

تم ارتيار الدراسررررات السررررابقة على أسرررراب ردمة موضرررروع البحا    م تلف جوا ب،، بحيا تشررررترر الكثير من عناصررررر هيم  

الدراسررررات    تحديد  حدا يات الدراسررررة اما أدررررر ا    أوج، الات اق. غير أن ما من هيم الدراسررررات تترقت لموضرررروع الدراسررررة 

تقليل من الإخفاق الدراســــــ ي لدى التلاميذ من وجهة نظر مســــــتشــــــاري التوجيه والإرشــــــاد ال"المتابعة الإرشــــــادية وعلاقاها ب

قلت حول، الدراسات العلمية كون المصتل  من حيا الية يشمل ا ر اق الدراس ع،  تبيعة الموضوعل  را المدرس ي والمهني". 

   تحديد ل ا ت م  وم، اما سررررربق وأدرررررر ا ندرج تحت البع نبثق ضرررررمن، العديد من الم اهرتصرررررتلحات الجديدة نسررررربيا، اما الم

بدراسررات بحثية تسرر ى   ى سررد ثغرات الموضرروع بما  الاسررتعا ةا ر اق جعل من الدراسررة الم اهيم للدراسررة، فتشررع  م اهر 

  مكنرتوالبع من رال ررا  ،ارامررةة ز نتررافآمنررة يرراسررررررررررررررين، و لرر، عاقررة بم تلف م رراهرم ارردراسرررررررررررررررة  بيلررة جرار، وصرررررررررررررريرراد نعيمررة، 

ول للنتائج المرجوة أن تكون على أسرا علمية مسرتمدة من سرياق ا التربوة، لبلوه أهداف الدراسرة والوصر منلبحا مجراات ا

ا راء البحا العلمع   ساهم تى أن لوالمنت رة، ع



 

 

 يـــــــــــــانالفصـــــــــــل الث
 الإرشـــــــاد التـــربوي في المؤسسات التعليمية

 زائرــــــــــــبالج
 تمهـــــــــــــــــيد  

 .أهمية وأهداف الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليميةأولا   : 

 .الأسس العامة للإرشاد التربوي ثانـــــــــيا: 

 .مناهج الإرشاد التربوي ثــــالــــثا: 

 .خصائص الإرشاد التربوي رابعــــا : 

 .التعليميةمجالات وتقنيات الإرشاد التربوي في المؤسسة خامسا: 

 .نظريات الإرشاد التربوي سادسا: 

 .المشكلات التي يعالجها الإرشاد التربوي  سابعا:

 .خدمات الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليمية ثامنا:

الإرشاد التربوي في ظل الإصلاحات التربوية الجديدة للمدرسة  تاسعا:
 .الجزائرية

.الخــــــــــــــــــــلاصة
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 : تمهيد

لقد ح يت عملية  صاح التربية والتعليم مكا ة ابيرة    الجزائر، وذلك لليرورة البع فرضاها أهمية التوج،  حو الجودة     

صاح،   را الشاملة والتقدم العلمع والتق ع    دبن ميادين الحياة  مما جعل ا رداد الن   ع والتربوة يندرج ضمن عمليات ا  

للدور الية يلعب،    تتوار العملية التربواة وتحقيق أهداف ا، وتوفير بيئة مدرسية و  سية مائمة لحاجات واهتمامات 

التاميي، والأهم من ذلك مساعد هم    مواج ة مشكا هم سواء الن سية أو الاجتماعية أو التربواة، ولقد تجسد ذلك    

معالم ا رداد الن   ع والتربوة وتم وض  لأول مرة رلية ا صغاء والمتاوعة بالم سسات    حيا توضحت 2008 صاحات  

اما تعددت المنادير الوزاراة المحددة للتسيير وبرمجة الحصر، وأهم الأدوات المست دمة    هيا المجال بالاضافة  التعليمية

المجال    الواق  يواج، الكثير من المشكات سواء المادية   ى التكوان المت صر للمرددين، وبالرغم من ذلك فان التسيير ل يا 

 أو البشراة أو التن يمية لحدا ة هيا الميدان    الم سسات التربواة الجزائراة.

و   ضوء ما سبق سيتم التترق    هيا ال صل   ى كل من أهمية وأهداف ا رداد التربوة، وأهم   راات،، مجالات، وتقنيات،  

 عليمية ردمات، ومشكات، و   الأرير ا صاحات التربواة الجديدة لميدان ا رداد التربوة    المدرسة الجزائراة.   الم سسة الت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لمؤسسات التعليمية بالجزائرارشاد التربوي في الإ                             ثانيل الــــــــــــــــالفص
 

 
40 

 أهمية وأهداف الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليمية:  -1

 أهمية الإرشاد التربوي:  -1-1

والمتعددة البع أدت   ى ضرورة وحتمية ا رداد التربوة، ولعل أهم هيم      المتغيرات المتاحقة التربوي  الإرشادتكمن أهمية  

والية يعتبر عصر القلق حيا الحروه والواات، ال قر البتالة، والت رقة،  ،ت هو العصر الحا   الية نعيع في،المتغيرا

ر المعر   والسكانش، والثورة وتدنش المستوى المعيش ع، وا تشار الأمراض والحرمان الاجتماع ، و قر التعليم، والا  جا

المعلوماتية، وتنوع سبل الاتصالات و  ور التقنية الحديثة، والت كك الأسرة، وا تشار الجرامة، والا حرافات السلواية، 

وتعدد الت صصات الأكاديمية وتشع  أقسام ا وفروع ا وغيرها من الأمور البع تحتاج   ى ا دراف ضرورة ملحة لتقديم العون 

 اعدة ل فراد اليين يعا ون من الحيرة أو القلق، أو عدم القدرة على ات اذ القرار السليم. والمس

  26-25، ص ص2011 الحرارة، الامامش،                                                                                                                                     

 كن تحديد بعؤ الأسباب التي أدت إلى تزايد أهمية الإرشاد التربوي كمايلي:ويم

 تزايد أعداد التلاميذ: -

 ن الزاادة الكبيرة    أعداد التاميي المتمدرسين وراصة    السنوات الأريرة ترت  عن ذلك اتساع  تاق ال روق ال ردية، 

اد التربوة، والبع بواستاها يمكن مساعدة التلميي    التغل  على وقياب القدرات وهيا يتتل  توفر ردمات التوجي، وا رد

مشكات، الن سية والاجتماعية والدراسية. وتعتبر هيم الردمة عملية هامة ت دم كل من التلميي والمعلم والمدرسة والعملية 

 التربواة اكل    تحقيق الأهداف المسترة.

 التعليم الإلزامي:-

كل بصرف لالمدرسة فتل أبوابها ل من واج جعل لكل الأ  ال    سن الدراسة  لزاميت، ومجا يت، ن مبدأ تعميم التعليم و 

الن ر عن عدة اعتبارات، وهكيا فقدت المدرسة السيترة على التحكم النوع  بال سبة للتاميي اليين يلتحقون بها، وأصبحت 

لمعيشية وما يتصل بيلك من رل يات  قافية وفكراة تستقبل كل الأ  ال على ارتاف أوسا  م الاجتماعية ومستواا هم ا

تحدد قيم م واتجاها هم و  ر هم   ى الحياة، و   هيا الريم الكبير لابد أن  توق  حدوع اثير من المشكات البع ي ب   على 

 المدرسة أن تواج  ا من رال بر امج من م للتوجي، المدرس ع.

 التخفيف من حده الفشل والرسوب والإعادة:-

يمكن أن  قلل من أسباه ال شل والرسوه وا عادة ب دمات التوجي، وا رداد التربوة، وتعتبر هيم الأريرة ذات قيمة ابيرة، 

 تبرر أهمية العناية بهيم الردمات    المدرسة، لما يترت  عل ها من توفير    الوقت والج د والمال والتقلير من ا هدار التربوة. 
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 التعليم:تنويع برامج -

 ن  نشاء م تلف هيم البرامج المتنوعة    م تلف المستواات لتواج، أساسا الاحتياجات التربواة لمرتلف القدرات 

والاهتمامات لدى التاميي، واتال  التاميي بالارتيار بين  وع الدراسة أو الت صر البع يتلقونها    المدرسة الثا واة أو 

ورة حسن توج ه م    هيا الارتيار حبن يعود بال ائدة على التلميي والمدرسة والمجتم  المتوستة، ومن  م يصبل من الير 

  42-41، ص ص 2011الكبير.  عياع، 

و   ضوء ما سبق  جد أن أهمية ا رداد التربوة ت ب  من أهمية ردمات، وتنوع ا سواء كا ت تربواة أو اجتماعية أو   سية أو 

اذ والبيئة المدرسية وسبل التعليم. اما تس ى   ى بلوه أسمن درجات النمو التربوة وجودة م نية، فشع تشمل التلميي والأست

المررجات التربواة، من رال مواج ة المشكات والحد من ت اق ما، وتحقيق التوافق والتكيف الن   ع والاجتماع  والسير 

 التربوة ب عالية.الحسن للعملية التعليمية التعلمية، والس ر على تتبيق أهداف الن ام 

تتعدد أهداف ا رداد المدرس ع بتعدد وتنوع ردمات،، ف و يما م تلف أهداف الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليمية:  -1-2

ال ئات سواء التاميي أو الأساتية وحبن التاقم ا دارة، وسير العملية التعليمة،  ضافة   ى جودة المررجات التربواة وه  

 امايل :

 ( أن من أهداف الإرشاد التربوي مايلي:2009أحمد عبد اللطيف أبو أسعد )يرى 

 .مساعدة التال  على بيل أابر ج د    التحصيل العلمع والتكيف المدرس ع 

 .،مساعدة التال     استغال قدرات، وميول،، والتعامل م  المشكات الدراسية البع قد تعترض 

 رعاية التربواة الجيدة للتاه بجمي  فئا هم من معيدين ومت رران دراسيا تقديم الردمات ا ردادية المناسبة، وال

  70، ص2009ومت وقين وموهوبين.  أبو اسعد، 

 أن من أهداف ا رداد التربوة هو: ("2014"عواطف محمود خضرة ) اما تشير

 . حداع التغير الايجابش    سلور التال  

 .العمل على رلق جو مناس  للتعلم والتعليم 

 حاف ة على الصحة الن سية للتال .الم 

 .مساعدة التال  لتحقيق التوافق على المستوى الار  ع والتربوة، والمهنع 

 ع تحديد الأوضاع وال روف الن سية والاجتماعية والتربواة البع يواج  ا التاه بما    ذلك تحديد المشاكل الب

 بها المردد التربوة دارل المدرسة. ارات وال حوصات البع يقومبيواج ونها، وذلك من رال الارت

  . تحسين وتتوار سير العملية التربواة، من رال العاقة م  الأهل، وال يئة التدروسية والمجتم  المحل 

  162، ص 2014 ريرة،                                                                                                                                      
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 :التربوة  ا رداد أهداف من أن(" 2008"دلال سعد الدين العلمي" وعطا الله فؤاد الخالدي ) من كل و     ا السياق يشير

  مساعدة التال     رسم الرتط الدراسية والتربواة البع تتاءم م  قدرات، وميول، وأهداف، الراصة، سواء أكا ت

 صة أكاديمية أو م نية.تلك الأهداف الرا

     تحقيق النجاح تربواا وذلك عن معرفة التاميي وف م سلوا م ومساعد هم    الارتيار السليم وتحقيق الاستمرار

 الدراسة وتحقيق النجاح ف ها، وحل ما قد يعترض، ذلك من مشكات.

  سم الرتة المستقبلية. التتل  المستقبل  والت تيط  لي،    ضوء دراسة الماض ع والحاضر التربوة، ور 

   45، ص 2008 الرالدة والعلمع،                                                                                                                        

 فيرى أن من أهداف ا رداد التربوة مايل :( 2005"محمد عيد إبراهيم ") أما

  نسا ا،  هو الشرا اليرورة لكون ا نسان  بثقافة ا بداع و قافة الياارة، وهيا راج    ى أن ا بداعالاهتمام

فا نسان مزود بتن يم عقل  فراد، وريال رص .. ومن  م علي، أن يحسن تو يف عقل، وريال،     راق ا بداع. 

 مورو ات، الثقافية، وقيم، الروحية وتقاليدم الراسرة.أما  قافة الياارة، فشع تمثل ذاارة الأمة البع تح ظ ا نسان 

  قا رة المسيرة  حو التقدم.الالاهتمام بالمت وقين عقليا وب صحاه المواه  المتميتة، لأنها 

   تنمية التسا ل والبحا عن المعرفة واقتحام المج ول والتنقي  عن المع ن الجديد وت صيل روح المشاراة    صن

اء الرأة والنقد والشعور بالحراة والاستقال والالتتام ضمن قيم وتوج ات مجتم  المدرسة قرارات ال صل، و بد

 كانعكاب  قا   واجتماع  للمجتم .

  الاهتمام بالأ  ال اليين يعا ون من ت رر دراس ع واضترابات ا  عالية، وا حرافات سلواية وحاجات راصة

 تساعد على تجاوز هيم الاضترابات وتلك الا حرافات. ب ردادهم   سيا، وباست دام الوسائل العاجية البع

  تعميق الأهداف العامة للإرداد الن   ع الية يكمن    الوع  باليات وا مسار بها بما تنتوة علي، من قوة وضعف

  24، ص 2005 عيد،    والس    حو التكامل الن   ع عقليا وجسميا ووجدا يا.

ع  متعددة بتعدد الردمات البع تقدم ا للتلميي فشع تس ى   ى الاهتمام بكل مما سبق  جد أن أهداف  ا رداد المدرس 

 و داراين ومعلمين للوصول   ى  جاح الأهداف المسترة. فئات المجتم  المدرس ع من تاميي

اما تو   أهمية ابيرة ل   ال ذوة الحاجات الراصة من معاقين ومت وقين وذوة الاضترابات والمشكات السلواية 

  عالية، من رال تقديم المساعدة الن سية والتربواة والاجتماعية لرسم الرتط الدراسية، البع تتاءم م  قدرا هم والا 

 و مكا ا هم واستعدادا هم وأهداف م الراصة سواء أكا ت تربواة أو م نية.
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 الأسس العامة للإرشاد التربوي:  -2

على القائمين عل ها ف م ا و دراا ا ومعرفة اي ية تتبيق ا، واي ية  تقوم عملية ا رداد التربوة على أسا عديدة ي ب  

 الاست ادة منها وه :

 الأسس الفلسفية:  -2-1

التربوة على فلس ة ديمقرا ية تمنل ال رد الحراة    استغال كل ال رص المتاحة و   ات اذ قرارات، بن س،،  ا رداد يقوم

حيا الاست ادة والتتبيق، بحيا يس ى   ى تحقيق رغبات، و دباع حاجات، دون وا رداد يبدأ عادة من ال رد ولل رد من 

الرروج من الأعراف والتقاليد والقيم البع ي من بها مجتمع،. وو ي ة المردد ليست    جوهرها سوى مساعدة ال رد على 

رض الية يصبوا  لي،، ذلك أن كل تحديد أهداف، والعمل على تحقيق ا، وتقديم المعو ة ال نية البع تساعدم على تحقيق الغ

فرد يحتاج   ى مساعدة ما لحل مشكات، المرتل ة، ول، الحق     ل  تلك المساعدة عندما يواج ، موقف لا يتمكن من 

 مواج ت، بنجاح،  لا  ذا حصل على مساعدة  ردادية تقودم   ى تحقيق ذات،    م تلف المجالات عن رغبة ودون  ارام.

اد التربوة ه  مساعدة ال رد على تحديد أهداف، واي ية تحقيق ا وليا  جبارم على رتط وأهداف يتم فالغاية من ا رد

تقديم ا من  رف ايرران، أو ما يعرف با رداد با ارام الية ينا   الميثاق الأراق  لمجال التوجي، وا رداد، فحراة ال رد 

  جاح العملية ا ردادية.ورغبت،    الحصول على ردمات ا رداد ه  أو ى رتوات 

 الأسس التربوية: -2-2

 تساعد اما التدروا و رق  المنا و تتوار من تست يد فشع التعليمية العملية    الأهمية بالغة التوجي، وا رداد عملية تعتبر

 الم توحة الدراسة و وع الت صصات تتلباتلم مكا يات، المائمة  وفق وهيا والاجتماعية، العقلية حاجات، تحقيق على التلميي

 وج  ل يا ، تلميي لكل الراصة الميولات و الاستعدادات تبين البع التوجي، مقاييا التحصيل أهم و اليكاء ارتبارات تعتبر و

 كل    الم توحة الأماان البيداغوجية الاعتبار وعين ل ري أساتية و  دارة من المدرس ع التوجي،  والمجتم  مستشار التعاون بين

 تكيف عملية تس يل على التوجي، يساهم اما. كل ت صر   ى توج ه م و التاميي ا تقال لتحديد ت صر كل    و م سسة

 أاثر ا ردادة البر امج تجعل البع الازمة التس يات تقديم والمجتم  الأساتية المدرسين فعلى المدرس ع المجتم  م  ال رد

  40، ص 2011فائدة.  عياع،  و فاعلية

للإرداد بالوسط المدرس ع تزداد يوما وعد يوم،   را للتتور الية يعايش، ا نسان والية تزداد مع، حاجات،   ن الحاجة

و موحات، ورغبات، والبع    الكثير من الأحيان تواج، صعوباتا ما يزاد من فشل، وعدم قدرت، على التكيف والتوافق الن   ع 

 يليل هيم الصعوبات وتحقيق ما يعرف بالصحة الن سية والمدرسية.والاجتماع ، وهنا يكمن دور المردد المدرس ع    ت

 الأسس النفسية:  -2-3

 تتمثل الأسا الن سية البع تقوم عل ها عملية ا رداد التربوة    مباد  ومتال  النمو وال روق ال ردية:
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ال الدراسة والعمل، ومن أبرز ال روق  ن ال روق بين الأفراد فروق ذات أهمية ودلالة    سلوا م    مج الفروق الفردية: -أ/

بين الأفراد وأاثرها تقبا لدى الناب ال روق الجسمية  م ال روق    القدرة على التعلم، سواء أكا ت هيم القدرة عامة أو 

 مت صصة.

وق البع توجد    اما أن من المسلم ب، أييا أن الأسلوه الية يتبع، ال رد    معاملت، للآرران ي تلف من فرد يررر أييا ال ر 

ال رد الواحد ذات أهمية ودلالة    مجال الدراسة والعمل، فال رد لا ي تلف عن غيرم من الأفراد فحس ، بل  ن رصائص، 

ت تلف الواحدة عن الأررى قوة وضع ا، سواء كا ت هيم الرصائر ص ات جسمية أم استعدادات عقلية أم تحصيل دراس ع 

 أم أسالي  ا  عالية ومزاجية. 

 مبادئ ومطالب النمو:  -ب/

سوى م  ران من م اهر النمو،  نو لأن النمو الدراس ع والمهنع لي  ال رد     موم الدراس ع والمهنع للمباد  العامة للنم ي ي 

وهما بيلك ي يعان للمباد  العامة البع ي ي  ل ا النمو، ف ما يت  ران بالعوامل الورا ية والاجتماعية، اما يت  ران أييا 

توى النضو الية يصل  لي، ا نسان. فارتيار  وع الدراسة ليا بمعزل عن سن التلميي وعن  روف، الاقتصادية بمس

والاجتماعية، اما أن ارتيار الم نة يت  ر بمستوى النضو الا  عا   والاجتماع  الية وصل  لي، ال رد، ومن أهم مباد  النمو 

ع ه  أ ، عملية مستمرة تت ي سرعة ت تلف بارتاف الأفراد، وأن عمليات النمو البع يمكن أن تنتبق على النمو الدراس ع والمهن

لا تتكرر    ال رد الواحد، وأنها تتمايز    أ ماا أو  ماذج أو أن النمو يت ي أ ماا معينة، وأ ، يتج،   ى التعقيد أو التراي  

 والتمايز والتكامل.

 ر    كل مرحلة من مراحل النمو والبع يحتاج ال رد  دباع ا للشعور اما لا ي ب    همال متال  وحاجات النمو البع ت 

 بالراحة والسعادة، وال شل    تحقيق ا واجعل، عرضة لعدم التوافق ولمرتلف المشكات الن سية.

 وعلي، ي ب   واج  مراعاة مايل     عملية ا رداد:

  ومميتا هم الارصية.ال روق ال ردية بين المتعلمين من حيا قدرا هم واستعدادا هم 

 حيا الرصائر الن سية البع يتسم بها كل فرد  رغبات المتعلمين وميول م سيما المعبر عنها، وايلك الارتافات من

 وتميتم.

 .مدى موافقة الت صصات المرغوبة لن سيات و موحات الراغبين ف ها 

   حدود قيم المجتم .ضرورة تلبية حاجات المتعلمين    كل مرحلة من مراحل تعلم م و دباع ا   

  16-15، ص ص 2014 بن فليا،                                                                                                                    
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عدم  دباع ف،  ن  جاح العملية ا ردادية مرهون بمدى مراعاة الحاجات ومتال  النمو و ضو ال رد   سيا واجتماعيا

الحاجات سواء الن سية أو الاجتماعية أو الجسدية أو التربواة يوق  ال رد    الكثير من المشكات والأزمات، راصة ما 

 يعرف ب زمة ال واة.

ل يا لابد أن يكون المردد المدرس ع على دراية بمتال  النمو وحاجات، لمرتلف المراحل النمائية ومستواات النضو الا  عا   

تماع ،  ضافة   ى رغبات المتعلم واستعدادات، وميولات، ومميتات، الارصية، للنجاح    تقديم الردمات المناسبة والاج

 وتحديد الاستراتيجيات ا ردادية والعاجية للتك ل بمشكات،.

 الأسس الاجتماعية:  -2-3

مات  ردادية لأابر عدد من أ  ال تعتبر المدرسة أاثر الم سسات الاجتماعية أهمية من حيا قدر ها على تقديم رد

المجتم  سواء عن  راق المرددين الموج ين أو المعلمين أو الأرصائيين الن سيين أو الاجتماعيين. ووعتبر مبدأ الاهتمام 

اجتماع ، فال رد لا يعيع فردا    المجتم   -بال رد اعيو    جماعة مبدأ مكمل للمبدأ القائل أن السلور ا نسانش فردة

دام ال رد يعيع    واق  اجتماع  ل، معاييرم وقيم، فا ، يعيع    اا اكائن اجتماع  وتربوة كالمدرسة والثقافة، ومو  م

 جماعة وليست مجموعة، فشع ايان ي  ر وات  ر بال رد.

لية وما يمكن أن يستغل، العاملون بالتوجي، من الأسا الاجتماعية هو اعتبار ال رد اعيو    جماعة ل، أدوار    عم

ا رداد الجماع ، على أساب دراسات ديناميات التاميي وعمليات الت اعل دارل الجماعة. وهنار  وعان من اليغط 

الاجتماع  أحدهما توج، الجماعة لل رد وايرر ي ش  دارل ال رد وااهما يدفعان ال رد دفعة   ى مسايرة الأ ر 

عملية توجي، التاميي   ى ت صصات ت دم المجتم  بالدرجة الأو ى.  الاجتماعية والالتتام بها، وهيا ما يستغل تماما   

  70، ص 1980 زهران، 

فمعرفة المردد بثقافة الم حوص تساعدم    ف م مدى ت  يرها على سلوا، هيا من ج ة، ومن ج ة أررى دراسة دوافع، 

 لر منها.وتحديد الاستراتيجيات الاجتماعية البع تساعد    الت  يف من مشكلت، أو الت 

 الأساس التعليمي المهني:  -2-4

ب، مساعدة التال  على ارتيار المجال العلمع والعمل  الية يتناس  م  قدرات، واستعدادات، ومواز اها بتموحات،  واقصد

ورغبات، لتحقيق أهداف سليمة وواقعية، ومساعدة التاه    ارتيار مستقبل م المهنع والو ي ش، وتوضيل المجالات 

ديمية والم نية لتحقيق التكيف التربوة الم شود، ليس ل عل هم ارتيار المجالات المناسبة ل م، وفقا لميول م وقدرا هم، الأكا

ومهدف هيا المجال   ى تحقيق التكيف التربوة للتال  وتبصيرم بال رص التعليمية والم نية المتاحة، واحتياج المجتم  

 ع ا الدولة، وتكوان اتجاهات ايجابية  حو وع  الم ن والأعمال.وسوق العمل    ضوء رتط التنمية البع تي

  33-32، ص ص 2011 الحرارة والامامش،                                                                                                                  
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 ا    زاادة الدافعية  حو التعلم لدى التلميي، لأ ، يمكن، من بناء ووعد هيا الأساب من أهم العناصر البع يمكن استغال

تصورات وأهداف مستقبلية تدفع،   ى تحقيق النجاح وتترح أمام، الكثير من البدائل الم نية البع يمكن أن يثبت ف ها 

   س،. 

 الأسس العصبية والفسيولوجية: -2-5

لصحية عن تكوان الجسم وو ائ ، وعاقت، بالسلور، وراصة الج از يج  على المردد أن يلم بقدر مناس  من الثقافة ا

العصتع والمرازة الية هو الج از الرئي  ع الية يسيتر على أج زة الجسم الأررى، واتحكم    السلور ا رادة للإنسان 

يمات،   ى أعياء من رال الرسائل العصبية الراصة، البع تنقل ا حساسات الدارلية والرارجية، ووستجي  ب صدار تعل

 الجسم.

فالج از العصتع الياتش الا رادة يعمل وشكل لا دعورة، أة لا تتدرل  رادة ا نسان    ذلك، وهو مسئول عن السلور 

التناسل   والجلد وم تلف  -الدورة -ال يمع -غير ا رادة، وهيا الج از يسيتر على جمي  أج زة الجسم  التن   ع

 الجسم للرتر بما يشب،  عان حالة التوار .الغدد، وهو يعمل وقت تعرض 

فا نسان جسم و  ا وكل منهما ي  ر    ايرر، فالحالة الن سية ت  ر    العمليات ال سيولوجية الغي  ي دة   ى زاادة 

 دقات القل ، والحزن ي دة   ى انسكاه الدم  اما أن الأمراض العيواة ت دة   ى الحزن والقلق، وعند زاادة الا  عال

والغي  واستمرارم يت  ر الج از العصتع وشكل لا رادة، فت  ر الاضترابات الن ا جسمية  السيكوسوماتية  

كاحتجاج لا دعورة، مثل ضغط الدم والقولون العصتع، والصداع النص ش، والمردد الحاذق ينتب، دائما   ى دكوى 

  21-20، ص ص2014المستردد واتعرف على مصادر ا  عالات،.  محمود ريرة،

ولا عن وع  الاضترابات والأمراض الن سية   قد يكون مس    ضوء ما سبق  جد أن جسم ا نسان بم تلف أعيائ،،

الا  عالات الحادة، والقلق أو ما يعرف و البع ت  ر على ال رد مثل الصداع النص ش والااتئاه والوسواب الق رة 

 بالأمراض السيكوسوماتية.

 الصحية من  رف المردد تمثل أو ى رتوات العاج وتحديد مصدر المرض أو الاضتراه.ل يا فان التتود بالثقافة  

 :مايل     وتتمثلالأسس العلمية والسلوكية:  -2-6

     اعتبار مشكلة ال رد اا متكاما لا يقبل التجزئة، يتناول ا الموج، من جمي  الزوايا، ووس ى لحل ا مو  ا

 الم نية.سبيل ذلك قدرات، العلمية وربرات، 

 .،العمل باستمرار لمساعدة ال رد على ف م ما يراد وما يراد من 

  ،التحل  بالمرو ة    است دام الوسائل والترق المعتمدة    حل المشكلة وتاريص ا وحل ا بحيا يمكن للموج

 استعمال وسيلة أو  راقة أررى  ذا ما فشلت الأو ى.
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  الترق، و جراء التعديات الازمة عل ها وتبديل ا أو تتوارها وجوه معرفة الوقت المناس  لاستعمال الوسائل و

 وفق حاجة ال رد  ذا اقتض ن الأمر.

  درار المتعلم    ارتيار التراقة المناسبة لتوج ه،  ذ من واج  الموج، تبصير ال رد ب مكا ات النجاح والتقدم 

  20ص ،2014 بن فليا،       المصاح  لارتيارم وال شل واليرر الناتج عن،.

 الأسس الأخلاقية: -2-7

ت  ر القيم    السلور ا نسانش، وامكن التعرف على م نة ما من تحليل رسالاها والتتاما ها وأهداف ا المكتوبة، وأنشتاها 

 والبحوع البع تتم      ارها. وتعكا أراقيات ممارسة العمل ا ردادة توج ا قيميا و نسا يا يعبر عن الاهتمام بحقوق ال رد،

واست دام المعرفة والم ارات لتحسين حياة الأفراد. وت اد البحوع    م نة ا رداد الن   ع على حق ال رد    ارتيار الأسلوه 

الية يناسب، أ ناء عملية التدرل ا ردادة من دون ضغط أو  جبار   لا    الحالات الشديدة من الاضتراه لدى المستردد . 

لسراة التامة لكل ربرات،، ومن دون استغال  مكا ات، المادية والمعنواة. ليلك فعلى المردد و   جو من الأمن والا مئنان وا

الن   ع الية يصمم بر امجا لمستردد ما، أن ي ري    الاعتبار القيم الأراقية البع ي من بها ذلك المستردد ووست يد منها أ ناء 

 والا  عا   وغية الحد من الاضتراه الية يعانش من،. عملية التدرل ا ردادة، بحيا يعمل    سياق ا المعر  

ايلك يج  على المردد   س، أن يتحلى بمجموعة من القيم الأراقية أ ناء عملية التدرل ا ردادة اما أوصت بيلك أدبيات 

 ا رداد الن   ع والجمعيات الن سية    العالم باعتبار ا رداد الن   ع م نة ل ا قيمة أراقية.

  42-41، ص ص 2012 العاسمع،                                                                                                                                            

    أن من الأسا الأراقية للإرداد التربوة هو:2009  أسعد أبو اللطيف عبد أحمدووشير  

  وعمليات التقوام أو التارير أو التدرل العال       ار العاقة الم نية فقط وتعتمد تقارارم على أن يقوم المردد

 أدلة تدعم صحاها كالمقاييا والمقابات، على ألا يقدم هيم التقارار   ى الج ات المعنية.

  ،حالة العجز عن يو ق المردد عمل، المهنع ب ق  ن درجة من الدقة، وبشكل يك ل لأة أرصا ش آرر استكمال   

 الاستمرار    الم مة لأة سب  من الأسباه.

  يس ى المردد لأن تكون تصرفات، وأقوال،    اتجام ما يرف  من قيمة الم نة الن سية      ر ايرران، واكساها احترام

 المجتم  وتقديرم وان ى بها عن الابتيال والتجرال.

  تائج استجابا هم على المقياب بصورة قد ت  عء  ل هم ك فراد أو يحير على المردد نشر أسماء الم حوصين أو عرض 

 فئات أو جماعات.

  يتحمل المردد أما ة أن يبلغ المستردد ب تائج ما  بق علي، من ارتبارات لأة غرض من الأغراض، وذلك    حدود

 عدم ا ضرار بصحت، الن سية أو تقديرم ليات،.
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 ا ردادية أو العاجية م  المستردد  ذا تبين أنها حققت أهداف ا با رداد  يج  على المردد العمل على  نهاء العاقة

  31-30، ص ص 2009 أبو أسعد،    أو أن استمرارها مع، لن ي يد المستردد.

و   ضوء ما سبق يمكن القول  ن  ا رداد المدرس ع  ردمة  نسا ية تقوم على العديد من المعايير الأراقية، ف و مب ع على  

اة واحترام ال رد وتوفير الأمن والتم  ينة، واحترام  قافت، الاجتماعية وأراق، وسلوايات،،  ضافة   ى أن عمليات الحر 

 التارير والتقوام والتدرل العال  تتم فقط      ار التدرل المهنع دون اعتبارات شرصية أو م نية أررى. 

 مناهج الإرشاد التربوي:  -3

 :(Developmental)المنهج الإنمائي  -3-1

ووسمن أحيا ا الاستراتيجية ا نشائية، من رال هيا المنهو تقدم ردمات ا رداد ل فراد العاديين قصد تحقيق زاادة ا اءة  

ال رد و  ى تدعيم توافق ال رد   ى أق  ن حد ممكن، حيا  هدف الردمات ا  مائية بالدرجة الأو ى   ى تنمية قدرات ا نسان 

قات،   ى أق  ن حد ممكن، وذلك عن  راق معرفة وف م اليات و مو م  وم  يجابش لليات وتحديد أهداف سليمة واستغال  ا

للحياة، وايا من رال رعاية م اهر النمو الارصية: جسميا وعقليا واجتماعية و  سيا، اما أن ل يا المنهو أهمية ابيرة    

  56، ص 2010برامج التوجي،    المدارب.  فنتازة، 

وضمن هيا المنهو يس ى مستشارو التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    مساعدة التاميي على ااتشاف ذوا هم وبناء شرص هم   

وحثهم على استثمار  اقا هم    المدرسة ومساعد هم ايلك على التعرف على ميول م وبناء أهداف م المستقبلة لتحقيق التوافق 

 الدراس ع والن   ع لدمهم.

 (:Préventiveلمنهج الوقائي)ا -3-2

التحصين الن   ع ضد المشكات  يحتل المنهو الوقا ش مكا ا    التوجي، وا رداد الن   ع، واتلق علي، أحيا ا منهو

والاضترابات والأمراض الن سية، ومهتم المنهو الوقا ش بالأسوااء والأصحاء قبل اهتمام، بالمرض ن ليق هم ضد حدوع المشكات 

 الن سية. والاضترابات

 والمنهج الوقائي ثلاث مستويات هي:

 وتتيمن من  حدوع المشكلة أو الاضتراه أو المرض ب زالة الأسباه حبن لا يق  المح ور. الوقاية الأولية:

وتتيمن محاولة الكشف المبكر، وتارير الاضتراه    مرحلت، الأو ى بقدر ا مكان للسيترة علي، ومن   الوقاية الثانوية:

 وت اقم،.تتورم 

 وتتيمن محاولة تقليل أ ر  عاقة الاضتراه أو من  ت زم المرض. الوقاية من الدرجة الثالثة:

 وتتركز الخطوط العريضة للوقاية من الاضطرابات النفسية فيمايلي:
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 .وتتيمن الاهتمام بالصحة العامةالإجراءات الوقائية الحيوية: 

لنمو الن   ع السوة، و مو الم ارات الأساسية والتوافق الزوال ، والتوافق وتتيمن رعاية االإجراءات الوقائية النفسية: 

 الأسرة، والتوافق المهنع، والمسا دة أ ناء ال ترات الحرجة والت شئة الاجتماعية السليمة.

ط العلمع وتتيمن  جراء الدراسات والبحوع العلمية وعمليات التقوام والمتاوعة والت تيالإجراءات الوقائية الاجتماعية: 

 للإجراءات الوقائية.

لواق  الموافق  ت،   المشاكل مسبقا من رال محاكا واتض  من رال هيا المنهو أ ، مهدف   ى تجني  التلميي من الوقوع    

 سواء المدرسية أو الاجتماعية وغيرها، البع يمكن أن يتعرض ل ا والبع قد تسب  ل، مشاكل أو تعقيدات تعود بالسل  على أدائ،

 .التحصيل  أو الاجتماع  أو السلوكش

  (: Thérapeutiqueالمنهج العلاجي ) -3-3

مواقف وأزمات وفترات حرجة ببر    وقت ما تهنار وع  المشكات قد يكون من الصع  الت ب  بها فتحدع فعا. وكل فرد ي 

 .لدي، ستوى الأملسا دة لت  ي  مستوى القلق ورف  مالمساعدة و المة يحتاج ف ها   ى يومشكات حقيق

 ى حالة التوافق والصحة واتيمن دور المنهو العال  ايلك عاج المشكات والاضترابات والأمراض الن سية حبن العودة  

ومهتم المنهو العال  بن راات الاضتراه والمرض الن   ع وأسباب،، وتاريص، و رق عاج، وتوفير المرددين ، الن سية

 عالجين والمرااز والعيادات والمستش يات الن سية.والأرصائيين الن سيين والم

وااحظ أن المنهو العال  يحتاج   ى ت صر أدق    ا رداد العال ،  ذا ما قورن بالمنهجين النما ش والوقا ش، وهو أاثر 

 ، وقد ي لت الزمام من يد 100%ن نسبة  جاح الاستراتيجية لا تكون   ف المنا و الثا ة تكل ة    الوقت والج د والمال. ايلك

  81-80، ص ص 2013عد فوات الأوان.  عبد الع يم، والأرصا ش الن   ع أو المعالو  ذا بدأ العاج 

وردمات،، ف و يس ى   ى الوقاية من المشكات وتجن   ،تتنوع منا و ا رداد التربوة بين وقا ش و ما ش وعال  بتنوع أهداف

حا    أعراض المشكات ووض  الاستراتيجيات الوقائية المناسبة،  ضافة   ى وض  سبل أسبابها ومصادرها، من رال الب

لتنمية م  وم اليات والقدرات والاستعدادات لدى الأفرادا لتحقيق النمو السوة والوصول بهم   ى أق  ن درجات النضو 

 الن   ع والاجتماع .

 تعادة الم حوص للتوازن الن   ع ودرجات من الصحة الن سية.اما يس ى   ى عاج المشكات والحد من آ ارها السلبية واس

 خصائص الإرشاد التربوي: -4

خضرة  لي،   تتتعدد رصائر ا رداد التربوة بتعدد أهداف، وتقنيات، وال ئات الموج،  ل ها، ومن رصائص، وفق ما أدار  

  :2013   عواطف محمود

 تاو  ومتصل.أة أنها تمر ب توات معينة وشكل مت الإرشاد عملية:
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 أة أنها تعلم ال رد على مواج ة مشكات، وحل ا، وتراز على تغيير السلور.الإرشاد عملية تعليمية: 

 أة أنها تقدم العون من المردد   ى المستردد. الإرشاد عملية مساعدة:

 هو المرتط للعملية ا ردادية وهو شرر م هل ت هيا علميا مت صصا. المرشد:

 أة أن العاقة بين المردد والمستردد تقوم على التعا ف    العاقة ا ردادية.: العلاقة الإنسانية

 مهتم ا رداد با تقال الربرة من موقف ا رداد   ى مواقف الحياة البع يقف ف ها المستردد فيما وعد. 

  167، ص 2013 ريرة،                                                                                                                                                    

 مجالات وتقنيات الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليمية: -5

 مجالات الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليمية:  -5-1

تحديد مجالات ا رداد التربوة، ولكن الاتجام الأاثر صوابا هو الية مهتم با نسان    م تلف مراحل     اتجاهات عدة هنار

 العمر. وه  امايل :

 :مايل  المرحلة هيم    ا رداد   ى تاجتح البع المشكات ومنمجال مرحلة ما قبل المدرسة أو الطفولة المبكرة:  -5-1-1

الا  عالية، سروعا من النوا   الجسمية والعقلية و   موا ينمو المرحلة بهيم الت لأن  المعلوم منمشكلات تتصل بالتغذية: -

اتعلم المش ع ن عملية ا رداد  هدف    هيم المرحلة   ى توفير متال  النمو، ولابد أن يكون المردد على علم بهيم المتال   ف

 وتعلم الكام والتعرف على المحيط التوازن الح  ع الحركش.

    ى أن مع م أمراض الت ولة    مرحلة الحيا ة ترتبط وسوء عاقات، م  المحيتين ب،، وعلى الأرر 1998 مور لقد أدار 

    حدى الدراسات البع دملت  الأم، واثيرا من مشكات التغيية تنجم من الن ام الية يست دم    تغيية الت ل، حيا  بت

   أسرة أن مشكات الن ام الغيا ش كان العامل الثانش    حدوع مشكات التغيية.500 

وهنار مشكلة تن يم الرروج. حيا تس ى الأم ات   ى تعواد أ  ال ن على عمليات اليبط هيم بصورة مبعثرة. ووشير سبوت 

دة   ى ا مسار المزمن بصورة من صور المقاومة البع يبدمها الت ل، ولعل أفيل   ى أن التدرا  المبكر ضار بالت ل لأ ، قد ي  

وقت للبدء    تدرا  الت ل وعد ا اهاء السنة الأو ى ولقد لا يتس ن لبع  الأ  ال ضبط الرروج قبل نهاية السنة الثا ية حبن 

 ردادات ك ن تاج  الت ل على هيم العادة وعدم وتنص  الأم بالالتتام ببع  ا، از العصتع الية يمكن، من التحكمينمو الج 

    ار القلق  ذا لم يستجي  لرغبا ها    وقت مبكر.

 ن الت ل ينهل من أم، بالاضافة   ى جرعات الحلي  جرعات من المحبة والعتف والحنان، ليلك فان  مشكلات الفطام:-

أن ال تام  حدى الصدمات الكبرى البع تواج، الت ل. الت ل  عن ذلك يعتبر موق ا صعبا يعانش من، الت ل، ووشير فرواد 

  82-81، ص ص 2008وقد  بت    عدد من الدراسات أن ما يرافق تغيية الت ل من مواقف هو الأهم.  الداهرة، 
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لى وبعد ال تام يعانش الت ل من مشكات جديدة تتصل بالتغيية و وع الأ عمة البع ي يل ا واترت  على الأم ألا تكرم الت ل ع

 تناول  عام معين، بل تسمل ل، بارتيار ما يراد لأن الارتيار والرف  يرتبط   ى حد وعيد باحتياجات الجسم.

  ساعة يوميا. 20-18: النوم من متال  النمو السليم للت ل، وانام الت ل الرضي  رال الش ر الأول من  النوم مشكلات-

واثيرا ما يعانش الأ  ال وع  الأ  ال من    ساعة.14-12حيا تتراوح بين   م تتياءل ساعات النوم حبن يبلغ عمرم الس تين، 

 البكاء    الليل قبل النوم.

تتجلى    محاولات ا يياء والت را  وتحتيم الأدياء، وقد فسر  عدوا ية ميولا الأ  ال وع  على ياحظالسلوك العدواني: -

 م ارات، الجسمية وارتبار مقدرت،. فرواد ذلك ب  ، محاولة من قبل الت ل ترمش  لا تدرا 

وقد أدارت مع م  تائج الدراسات   ى أن مثل هيم الم اهر العدوا ية ه  آليات دفاعية يلج   ل ها الت ل الية يعانش من القلق، 

 سواء أكان ذلك  تيجة قسوة الوالدين أو الغيرة من ا روة أو الشعور بالاهديد  تيجة سوء العاقات بين الوالدين.

وهنار أدكال أررى اثيرة من المشكات البع يعانش منها الأ  ال    مرحلة ما قبل المدرسة مثل اضترابات الكام كالت ت ة 

واللجلجة، وت رر الكام وعيوه النتق. وما يصاح  ذلك من أعراض   سية مثل القلق وعدم الثقة بالن ا.  الداهرة، 

  84-83، ص ص 2008

 مجال مرحلة المدرسة الابتدائية أو الطفولة المتأخرة:  -5-1-2

المت ررة من المراحل ال امة    حياة الت ل، ول ا متال   مو معينة مثل تعلم الم ارات الحسية الحراية  الت ولة مرحلة تعتبر

العقلية المعرفية البع يحتاج ا    حيات، الازمة للع  وتحقيق التوازن وتعلم م ارات القراءة والكتابة والحساه وتعلم الم ارات 

اليومية، وتعلم قواعد الأمن والسامة الارصية والت اعل الاجتماع  وتكوان الصداقات، والتمييت بين الصواه والرت  

والرير والشر. والتدرا  على الاستقال الار  ع وتكوان م  وم مناس  عن قدرات، و مكا ات،، أة م  وم عن اليات يتسم 

 واقعية   وتعلم ضبط الن ا وضبط الا  عالات المرتل ة.بال

 ومن المشكات البع يتعرض ل ا الت ل    هيم المرحلة:

حيا ياحظ أن وع  الأ  ال لا يتناولون   عام الأ  ال بصورة دائمة، مما يعرض م   ى  قر  مشكلات تتصل بالتغذية:-

والشعور بالتقي  أو ا غماء، ووعود ذلك أسباه ترتبط بالأسرة حيا     الأداء المدرس ع، التعرض لمتاع  صحية ا قد الش ية

وع  الأم ات يتقاعسن    الصباح عن   عام الت ل، مما يتكون لدي، عادة    عدم الرغبة    تناول التعام صباحا. اما أن 

الغيائية كالحلي  أو البي ، وع  الأ  ال يرفيون تناول أ واع معين، من التعام كاللحوم مثا أو وع  من أ واع المواد 

 وقد  بت أن هيم كل ا مشكات تتصل ب سباه   سية  تيجة تكوان ارتبا ات غير سليمة بال سبة ل يم الأ واع.

يت ررون    الحيور صباحا   ى المدرسة وهيم ال اهرة  ذا  الأ  ال وع  أن ياحظمشكلات التأخر والغياب عن المدرسة: -

 صابت، بمرض مزمن ابها عند الت ل بكيف م  الحياة، ووعود ذلك   ى أسباه متنوعة، فقد تكون أستكررت تسير   ى سوء الت

أو عدم حب، للمدرسة أو ارم لأحد، وقد تكون الأسباه تعود ل بوان حيا لا ين مان أوقات الت ل ووسمحان ل، بالس ر 
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ناخ المدرس ع يتسم بالقوة والاهديد أو أن المنهو لا يحقق التوال، وأحيا ا تكون الأسباه تكمن    المدرسة ذا ها. ك ن يكون الم

 حاجات الت ل ولا يرتبط باهتمامات،.

الت ل    مثل هيم المرحلة العمراة، وهيا الم  ر ينتئ عن حالة  على والامبالاة ا همال م اهر تبدوا قدالإهمال واللامبالاة: -

السلور يعا ون من العقوبات الجسدية الشديدة أو المعاملة ا يهون   ى   ا  بت أن مع م الأ  ال اليين يلجغير سواة حي

الصارمة البع لا تسمل ل م ب بداء آرائهم أو التعبير عن أ  س م، لأن الت ل    مثل هيا الموقف ليا أمام،  لا  وع من السلور، 

الاة. و ما أن ي  ر قبولا لأوامر الكبار ليرض هم ف ما أن يقرر مالا يرضام الكبار واتلق  العقاه وارافق ذلك قلق واصاحب، لا مب

 و   هيم الحالة ي قد الثقة    الن ا ووعانش من الروف والجبن.

:  ن  اهرة الروف  بيعية لدى ا نسان للح اظ على   س، من م ا ر المحيط ولكن قد يحدع أن يتولد لدى الت ل الخوف-

رات أو الأماان المرت عة  تيجة القلق الية يعانش من،  تيجة فقد أحد وع  المراوف المرضية كالروف من ال ام أو الحش

 الأبوان، أو اضتراه الحياة العائلية وا  صال الوالدين.

وتنجم عن قصور جسمع أو عقل  أو اضتراه ا  عا  ...أو  تيجة ، الابتدائية المرحلة    ال اهرة هيم تحدعالتأخر الدراس ي: -

بين الأ  ال من قبل المدرسين، فين عل الت ل  تيجة ت ل ، الدراس ع وتبدوا علي، م اهر  عدم مراعاة ال روق ال ردية

 الانسحاه أو الا زواء أو العدوان، وحدة الا  عال والقلق وسوء الصحة الجسمية.

يبعا الثقة    ن ت  م أسباه الت رر وتقبل الت ل رغم ت ررم وأن  بداء الح   حوم يماء الن ا أ ، على ايباء والمربوارى عل

  س،. وانص     وض  الت ل المت رر م  مجموعة مما لة من حيا القدرة على التحصيل، ما ي دة   ى تقدم، ودعورم 

 بالنجاح، اما لا يجن  أن     ن أسالي  الثناء المرتل ة والتاجي  ما ل ا من أهمية ابيرة    استمرار التقدم والنجاح.

عالية على الت وق    الدراسة حيا يتميتون بتحصيل دراس ع  قدرة المرحلة هيم     الالأ  وع  ي  رالتفوق الدراس ي: -

مرت  ، اما تبدوا عل هم سمات قيادية، وأن مثل ه لاء الأ  ال يواج ون مشكات من  وع آرر، حيا أن ايباء يبالغون    

 وقد ي دة أحيا ا   ى الاضترابات السلواية.    ار هيا الت وق    م تلف المناسبات مما يدف  ببع  الأ  ال   ى الغرور،

اما أن عدم رعاية المت وقين عقليا وتوفير برامج راصة ل م ترض ع ت وق م ي دة ببعي م   ى العزوف عن الدراسة واعتبار أن 

 المدرسة لا تاج  حاجت، للمعرفة.

لمرحلة الابتدائية وا حا ة بالمشكات البع ول يا كان لابد أن يكون المردد الن   ع التربوة على دراية بمتال   مو   ل ا

 يواج  ا. ولابد أن يكون ا رداد موج،    جزء من، للآباء والمربين بحيا تتناول هيم ا ردادات مايل :

 .،ت  م حاجات الت ل ومراعاة ذلك عند التعامل مع 

 .ا س ام     يجاد جو أسرة ومدرس ع هاد  يعزز التم  ينة والأمن      ا الت ل 
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  ا يمان ب ن كل مشكلة تبدوا على   ل هيم المرحلة لابد ل، أن ل، أسبابا تكمن    الأسرة أو المدرسة. ولابد من  قافة

   سية وتربواة أساسية تعتش للآباء والأم ات عن  راق وسائل ا عام واللقاءات المرتل ة      ار مجالا ايباء.

  86-85، ص ص 2008 الداهرة، 

لأ  ال    المراحل العمراة الأو ى بين مشكات التغيية   ى مشكات النوم والتبول الا رادة، والمشكات تتعد مشكات ا

التربواة مثل الت رر الدراس ع والغياه والروف من المدرسة، ما يزاد من الحاجة   ى ردمات ا رداد الن   ع والتربوة  يجاد 

، الحاجات المتلوبة    هيم المرحلةا  عاليا وتوفير الجو ايمن  دباع م تلف التوازن المتلوه سواء أكان   سيا أو جسديا أو 

و ن   اع مستشار التوجي، على كل هيم المشكات ورصائر و بيعة المراحل المرتل ة للتلميي يمكن، من التارير 

    م تلف الحالات .الحقيقش لتبيعة المشكات البع يعانش منها التلميي وآليات المعالجة ا ردادية السليمة 

 مجال الإرشاد النفس ي والتربوي في مرحلتي المراهقة والشباب: -5-1-3

تعد مرحلة المراهقة مرحلة ا تقالية بين الت ولة والردد ول ا رصائص ا المتميتة، اما تعتبر فترة توتر تكتن  ا الأزمات الن سية 

والقلق والمشكات. فشع مرحلة  مو عادة  لا أ ، يت لل ا وع  وتسودها المعا اة وا حباا والصراع واليغوا الاجتماعية 

المشكات البع ت ش  عن تعرض المراهق   ى وع  اليغوا من الأسرة أو المدرسة أو المجتم  ووعتبرونها مرحلة تحقيق اليات 

 و مو الارصية وصقل ا.

  :هافجهرست ل ها   تومن متال  النمو    هيم المرحلة اما أدار 

  مراهق عاقة جديدة أاثر  ضجا م  أقرا ، من اا الج سين.للأن يكون 

 .أن يتقبل تكوان، الجسمع وما يترأ علي، من تغيرات 

 .أن يستقل من الناحية الا  عالية عن أبوا، والراددين 

 .أن يحصل على ما يوفر ل، الاستقال الاقتصادة 

 .أن ي تار الم نة المناسبة واتدره عل ها 

  ،العقلية واكون أفكارا تتصل بحيات، اموا ن.أن ينمع م ارات 

 وليت، الاجتماعية.  مل مسأن يتح 

 .،أن يعمل على تحصيل مجموعة من القيم الرلقية لتكون دليا ل،    سلوا 

وهيم المتال  بمثابة عوامل ت  ر    مجرى  مو المراهق. وأن  رداد الشباه يتجلى    مساعد هم على تحقيق هيم المتال  وما 

  88-87، ص ص 2008 م من مشكات، أة تحقيق النمو السوة وأفيل مستوى من الصحة الن سية.  الداهرة، يصادف

 وأغل  مشكات المراهق وفق ما أدارت  لي، الدراسات    البيئة العربية مايل :
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قصر أو  ول القامة  يعانش المراهق أحيا ا من الا حراف عن المعايير العامة للنمو الجسمع مثل جسمية: صحية مشكلات -أ/

 أو النحافة أو السمنة أو ح  الشباه...الخ.

صعوبة    مصارحة الوالدين ببع  حاجات،  يجد يواج، المراهق صعوبات معينة      ار الأسرة. حيا أسرية: مشكلات -ب/

 ومتالب،، أو أن يعرض عل هم المشكات البع يواج  ا.

ب ن المراهق يعانش من القلق لأ ، لا يوا   على أداء العبادات با ت ام وايلك أ  رت الدراسات مشكلات أخلاقية قيمية:  -ج/

 الروف من عقاه ايررة، وعدم تمكن، من نسيان الأرتاء.

تتمثل    روف المراهق من ال شل أمام ايرران، اما أ ، لا يحسن التصرف    المناسبات الاجتماعية، مشكلات اجتماعية:  -د/

 زلة، وعدم الاست ادة من أوقات ال راه لعدم توافر الأماان المناسبة.ووعانش من الميل للع

: من هيم المشكات عدم القدرة على الاستيكار وعدم المثابرة وعدم الا يباا للن ام الدراس ي التوافد سوء مشكلات -ه/

  المواد الدراسة، الرغبة    ا رداد المدرس ع. والرغبة    ترر المدرسة للحصول على المال القلق من الامتحا ات، عدم الميل لبع

لمعرفة ما ي ب   أن ي عل، التال  وعد الدراسة الثا واة الرغبة    معرفة وع  الحقائق عن الم ن المرتل ة ليقرر أة الم ن تائم 

  90-89، ص ص 2008ميول، وقدرات،.        الداهرة، 

على التحكم با  عالات، وذلك  -ولاسيما    مرحلة المراهقة -التال تشير   ى عدم قدرة  حالة وه الحساسية الانفعالية:  -و/

وسب  عدم تحقيق التكيف م  البيئة المحيتة ب، مثل الأسرة أو المدرسة أو المجتم ، والتال  الية يعانش من الحساسية 

لحساسية الا  عالية   ى  جز الا  عالية يدرر أن  راقة معاملة ايرران ل، لا تتناس  م  ما وصل  لي، من  ضو، وقد ترج  ا

التال  المراهق الما   الية يقف دون تحقيق رغبات، وحاجات،، اما تلع  التوقعات المبالغ بها من قبل الكبار ب صوص الا جاز 

 الأكاديمع سببا هاما    تكوان الحساسية الا  عالية.

: يعانش نسبة من التلبة    المراحل الدراسية المرتل ة من مشكلة تدنش التحصيل الدراس ع البع التحصيل تدني مشكلة -ك/

   المدارب، وتزاد هيم ال سبة تدراجيا كلما ارتق  التال     سلم التعليم، ووعرف تدنش التحصيل  جرائيا ب  ،   (%25)تقدر بررر 

المتوسط    حدود ا حرافين معياراين سلبيين وقد يكون تدنش  ا   اض نسبة التحصيل  مقاس، بارتبارات التحصيل  دون 

   مادة وعينها كالعلوم أو الحساه أو الا جليتة، وترتبط هيم  ةالتحصيل عاما    كل المواد الدراسية أو تدنش التحصيل راص

 المشكلة بنقر القدرة أو القدرات الراصة بتلك المادة الدراسية.

التحصيل  ذا كان أدا م ومعرفت، أدن  وس تين من مستوى أداء ومعرفة التلبة    ص ،، وغالبا يكون ووعتبر التال  متدنش 

 تدنش التحصيل    جمي  المواد الدراسية و ادرا ما يكون التال  متدنش التحصيل    مادة دراسية وعينها.

 أاثرها ديوعا على النحو التا  :وهنار أسباه اثيرة ومتشعبة لمشكلة تدنش التحصيل الدراس ع يمكن ذار أهم ا و 

 .قر الاستعدادات القرائية والكتابية والحسابية  
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 .قر القدرات الراصة واليكاء والت كير التجرادة  

 . ال روه والغياه المتكرر للتال 

  تكون اتجاهات الوالدين السلبية  حو المدرسة، والبع تتمثل    قلة الاهتمام بالدراسة والتاجي  عل ها   وغالبا ما

 الاتجاهات لدى ايباء الية ي تمون   ى  بقات اجتماعية واقتصادية و قافية متد ية.

 .وجود مشكات صحية لدى التال  مثل ضعف السم  والبصر غير المارر، و قر التغيية والأمراض المزمنة 

  ال عالة، و قر أسباه تتعلق بالمدرسة مثل عدم الك اءة المعلمين    التدروا وغياه  رق ووسائل التعلم

 ا مكا يات المادية    المدرسة.

 .ال شاا الزائد وما ينجم عن، من أعراض مثل  قر الترايت والتشتت 

  سوء تن يم الوقت فبع  التلبة يدرسون وشكل أفيل من رال أوقات معينة من اليوم، ولا يعون هيم الأوقات

 واحاولون الدراسة    غير وقاها.

م  مشكلة تدنش التحصيل عادة من رال تزواد التلبة بم ارات الدراسة الصحيحة، واست دام واتعامل المردد التربوة 

 ستراتيجية ضبط المثيرات مقرو ة ببر امج تعزاز رارل  وذاتش ومن المناس  أن يلج  التال    ى الترق المت صصة    حالة 

 رارج المدرسة.تدنش التحصيل الراص بمادة دراسية واحدة مثل دروب التقواة دارل أو 

  316-315، ص ص 2009 أبو زعيتع،                                                                                                                          

لة التعليمية يعتبر التسره مشكلة تربواة دا عة تتيمن ترر التال  قبل  امال المرحمشكلة التسرب المدرس ي:  -ن/

الأساسية والعليا،  تيجة ل روف اجتماعية  ارئة كوفاة أحد الوالدين، واضترار التال  لرعاية و عالة الأسرة، أو الاضترار 

للعيع م   زوج الأم أو زوجة الأه غير متقبلة أو مت  مة، اما    حالة زواج وع  التالبات    سن مبكر مما ييترهن   ى 

يم د تدنش التحصيل لحدوع مشكلة التسره المدرس ع اما يلع  الارتاا برفاق السوء سببا رئيسا    ترر المدرسة، وعادة 

حدوع المشكلة،  ضافة   ى تدنش المستوى الاقتصادة ل سرةا مما يدف  التال    ى ال روه من المدرسة وا  را ،    عمل أو 

 حرفة معينة وعلم أو بدون علم أهل،.

ود من قبل المردد والعاملين    المدرسة والأهل    الحد من هيم المشكلة، واتم ذلك عن  راق  جراء ولا بد أن تت افر الج 

دراسة حالة مست يية للتلبة المتسربين، ومحاولة  قناع م وأهل م بالعودة   ى المدرسة وأهمية التعليم، والت سيق م  الج ات 

 البع أدت   ى التسره. المعنية    تحسين الأوضاع الاجتماعية وت  ي  ال روف

لقد لقش موضوع العنف المدرس ع والسلور العدوانش اهتماما متتايدا من قبل ا دارات التربواة  مشكلة العنف المدرس ي: -ف/

والباحثين التربواين، رصوصا    العقود الثا ة الماضية وذلك وسب  تزايد حوادع العنف البع يرتكاها وع  التاميي بحق 
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آرران، أو الحوادع البع قد يكون التلبة أ  س م هم ضحايا لعنف المعلمين، ايلك وسب  تنامش الاهتمام برعاية تاميي 

وحقوق الت ل، و قرار هيم الحقوق    المحافل الدولية والتشروعات القا و ية. وا ري العنف    المدارب على م تلف أدكال، 

  وعين رئيسين هما:

  :ة سلواية تتيمن  لحاق الأذى بايرران أو بممتلكا هم أو  لحاق الأذى بالن ا. وه  وهو مشكلالسلوك العدواني

مشكلة دا عة    المدارب الأساس ع تعود   ى أسباه متعددة ومتشابكة أهم ا: تقليد التال  للنماذج العدوا ية البع 

عدوانش اردة فعل ديناميكية يتعرض ل ا دارل الأسرة أو المدرسة أو من رال وسائل ا عام. وان ر للسلور ال

للإحباا الية يعانش من، التال  اما ي ري السلور العدوانش أدكال اثيرة منها العدوان الجسدة، والعدوان 

الل  ش، وقد يكون العدوان رمزة موج،   ى مصدر آرر غير مصدر ا حباا المبادر، وقد يكون ردة فعل لعدوان 

 سمن بالسلور العدوانش.مقابل. وهيم الحالة لا تدرل ضمن ما ي

   واتم التقليل من السلور العدوانش بات اذ  جراءات تعديل السلور البع تراز على عقابية تناس  كل حالة

 عدوا ية،  ضافة   ى است دام التعزاز الت اضل .

ا ما يق  هيا ا يياء تعرف ا ساءة ب نها  يياء جسدة أو     ع أو ج   ع أو  همال لصحة التال . وغالب الإساءة إلى الطلبة:

 من شرر أابر عمرا. وت ري ا ساءة بهيا الم  وم  اع أدكال وه   ا ساءة الجسدية، ا ساءة الا  عالية، ا ساءة الج سية .

  322-321، ص ص 2009 أبو زعيتع، 

ر والعاج متعددة، منها العنف بناءا على ما سبق  جد أن المشكات البع يتناول ا ا رداد المدرس ع بالتحليل والدراسة والت سي

المدرس ع والسلور العدوانش وأدكال ا ساءة    الوسط المدرس ع بم تلف أدكال ا  الجسدية والا  عالية والج سية ، وسوء 

التوافق الدراس ع،  ضافة   ى المشكات البع  هدد المردود التربوة ومنها التسره والرسوه وتدنش التحصيل والت رر الدراس ع، 

 ياه المتكرر وال روه.  ضافة   ى مشكات التسيير والت  ير وا اءة الأساتية    التوجي، والتدروا.والغ

أصبل الأستاذ    الكثير من الأحيان و تعقدها جيل وعد جيل، درس ع يسجل تزايد هيم المشكات و حيا أن الماحظ للوسط الم 

سة من اادة   ى   ور الكثير من السلوايات الهجينة والمقتبدرس،    القسم بالشكل المتلوه، ز  ير أو تقديميعجز عن تسي

بع  التتبيقات البع تدعو   ى التترف والا حال، مما يستدع  من مستشار التوجي، وا رداد مواق  التواصل الاجتماع  و 

لتاميي من أجل اس   قاهم م  ا التنوو     آليات التواصلحاولة معالجة مثل هيم المشاكل و المدرس ع والمهنع التواجد الدائم لم

 العمل على تصحيل الكثير من المدركات الرا ئة لدمهمو 

 تقنيات الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليمية:  -5-2

التربوة بتعدد أهداف است دام ا من تحليل قدرات ال رد وفحر ميول، واستعدادات، وميتات،  تقنيات ا رداد تتعدد

وماح ة سلوا،، والوقوف على ماضي، وحاضرم للتعرف على جمي  النوا   الثقافية  الارصية وقياب جوا   شرصيت،،

والاجتماعية والتعليمية البع تس م    تكوان شرصيت،، ولكش يتمكن المردد التربوة من القيام ب دوارم المنو ة ب،، لابد ل، من 

 است دام عدة وسائل وتقنيات  يار منها مايل :
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 : الملاحظة -5-2-1

ر الماح ة من أقدم وأاثر وسائل جم  البيا ات است داما    التوجي، وا رداد التربوة و  را لصعوبة ماح ة سلور تعتب

ال رد كليا، وتقتصر الماح ة على جا   محدد من السلور لدي،. وليلك يج  تحديد السلور الية يتم ماح ت، سواء أكان 

ا تتيل ال رصة لماح ة السلور التلقا ش    المواقف التبيعية، اما أنها تقض ع على اجتماعيا أو ا  عاليا، وتمتاز الماح ة ب نه

مقاومة وع  الأفراد    التحدع عن أ  س م بصراحة فا تت  ر برغبة الارر أو عدم رغبت،    التحدع، وتتغل  على عدم 

ول على معلومات معينة يصع  عل ها باست دام قدرة ال رد على التعبير عن اتجاهات، وأفكارم فيا على أنها وسيلة هامة للحص

 أدوات أررى.

وامكن أن  ورد أهم الجوا   البع ه  موضوع الماح ة بال سبة للتلميي    المدرسة، والبع تستتي  أن تكون عو ا    مجال  

 التوجي، وا رداد الن   ع والتربوة:

 .العاقات الاجتماعية بين المدرب والزماء 

  التوافق م  العمل المدرس ع، واتيمن ذلك مدى حرص، على أداء الواجبات والترايت أ ناء الدرب.قدرت، على 

 .،التحصيل الدراس ع واتيمن معرفة  وا   اليعف والقوة، ووضع، بين زمائ، لمعرفة مدى تقدم 

 اقشات وحل قدرات، ووشمل ذلك قدرت، على الح ظ وال  م والت كير، واتم ذلك من رال العمل المدرس ع والمن

 التماران.

 .حالت، الصحية والعيوه الجسمية 

 ،28-27، ص ص 2014اهتمامات، وميول، وال شا ات البع يرغ  ف ها.  بن فليا  

وه  من بين الأدوات البع تمكن مستشار التوجي، من ااتشاف وترق  ومتاوعة الكثير من السلوايات الغير لائقة أو ذات الت  ير 

رس ع، من أجل العمل على  يجاد ايليات العاجية المناسبة رفق التاقم التربوة وا دارة للم سسة السلتع دارل الوسط المد

 التربواة. 

 المقابلة: -5-2-2

المقابلة عاقة اجتماعية ديناميكية وج ا لوج، بين الأرصا ش الن   ع أو المردد والمستردد أة أنها عبارة عن مواج ة  نسا ية 

ستردد، وتتم بصورة عملية تتميت بالت اعل بينهما، وقد تست دم    الحصول على المعلومات أو  عتاء بين المردد الن   ع والم

 معلومات أو الت  ير على سلور الأفراد وشكل عين. وه  نشاا مهنع هادف، وليست محاد ة عادية.

ن أحدهما المردد الن   ع والترف   ب نها  عاقة ديناميكية بين  رفين أو أاثر بحيا يكو A. Ross روس" ألانوقد عرف ا  

 ايرر هو المستردد  لبا للمساعدة. 
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أنها  محاد ة موج ة يقوم بها فرد م  آرر أو م  أفراد، بهدف حصول، على أ واع من المعلومات لاست دام ا  انجلش"اما يرى  

    بحا علمع أو لاستعا ة بها    عمليات التوجي، والتارير والعاج .

لة من أفيل وسائل جم  البيا ات راصة    البحوع المسحية  ذا ما أعد الباحا رتة تن ييها بتراقة فعالة، وتعتبر المقاب

وارج  ذلك لرغبة المبحو ين    تقديم المعلومات د واا أاثر من رغباهم    تقديم ا اتابة، اما لا تقتصر المواج ة من رال 

 رات العيون والاماءات والسلور العام، واقوم الباحا بتسجيل التبادل الل  ش فقط بل تست دم تعبيرات الوج، و 

الاستجابات البع يحصل عل ها     موذج سبق  عدادم وتقنين،، اما يمكن اعتبار المقابلة است تاء د وة لأ ، بدلا من اتابة 

 ا.ا جابات فان المبحوع يعتش المعلومات د واا واقوم الباحا بكتابة هيم الاستجابات أو تسجيل 

   129 -128، ص ص 2013  يتع،                                                             

وعلى هيا الأساب فالمقابلة تعد من بين أهم الأدوات البع يست دم ا مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    الميدان،   

معالجة الكثير من المشكات البع يعانش منها التاميي والبع تعيق مسارهم  سواء المقابلة ال ردية أو الجامعية م  التاميي   

الدراس ع، اما أن هات، المقابات لا تقتصر فقط على التاميي بل تكون م  الأولياء وال اعلين التربواين، ووستند  ل ها ايلك    

 ة التاميي    بناء مشروع م المستقبل .تربية الارتيارات عند التاميي من رال جلسات جماعية ال دف منها مرافق

ولكن بالرغم من ايجابيات المقابلة    الحصول على المعلومات    مجال ا رداد التربوة وس ولة تتبيق ا والحصول على قدر 

 واف من المعلومات،  لا أنها تتميت بجملة من العيوه وه :

  لت سيرات، الارصية أو عملية ا يحاء للمبحو ين ب جابة تت ق تحيت القائم بالمقابلة عند تسجيل، للنتائج وفقا

 واتجاهات،، قد يعتمد المبحوع تزاف ا جابات    الاتجام الية يعتقد أ ، يت ق م  اتجام الباحا القائم بالمقابلة.

 .رف  المبحوع ا جابة عن وع  الأسئلة الحساسة روفا من أن يصيب، ضررا من أة  وع  ذا أجاه عل ها 

 د تتعارض  تائج المقابلة م  الحقائق الموضوعية   را للياتية    ت سير  تائج المقابلة من قبل القائمين عل ها.ق 

 .البطء    تحتاج   ى وقت  وال ومج ود داق للحصول على البيا ات الازمة 

  على المبحو ين.تحتاج المقابلة   ى وقت ابير لتحديد المواعيد و رسال الأسئلة لاستتاع عل ها والعثور 

  تت  ر تقنية المقابلة وعوامل متعددة مثل اليغوا الن سية والتوتر وغيرها من العوامل البع ت  ر على الباحا

  140-139، ص ص 2013والمبحوع معا.   يتع، 
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 السجل التراكمي: -5-2-3

الأررى    دكل تتب   أو تراامع  مكتوه يحتوة والرر المعلومات البع جمعت عن المستردد عن  راق الوسائل سجل وهو 

ووعتبر م زن معلومات عن المستردد يتيمن أابر  ،   ترتي  زم ع وعلى مدى بي  سنوات قد تغتش حياة ال رد الدراسية مثا

 قدر منها    أقل حيت ممكن.

  عدم الرلط واتيمن السجل التراامع معلومات تعتش صورة  ولية وعرضية بحيا تمكن من الت ب  بالسلور/ هيا واج

بين السجل التراامع وبين البتاقات المدرسية أو البتاقات الصحية وغيرها، وه  جميعا تعتبر مصادر فرعية تص     السجل 

 التراامع.

 لمساعدت،   : السجل التراكمي"ووست دم المردد  

 .رداد التلبة   ى أ واع الدراسة المناسبة  

 .الكشف المبكر عن التلبة المت وقين 

 .الكشف عن التلبة المقصران أو اليين لدمهم  قر ما وتحديد أسباه ذلك 

 .الكشف على المشكات التربواة البع يعانش منها التلبة 

  .تحديد احتياجات التلبة الصحية والاجتماعية والن سية 

 .التعرف المبكر على المشكات السلواية للتلبة وتاريص ا 

   ا رداد التربوة  لا أنها تتيمن جملة من العيوه ومنها:ولكن بالرغم من أهمية هيم الوسيلة  

 .قد يساء ف م أو ت سير المعلومات البع يتيمنها السجل التراامع وراصة القديم منها 

  قد يستغ ن بالسجل التراامع عن دراسة الحالة وغيرها من الوسائل مما يحرم المردد من وسائل ضروراة وأساسية

    ا رداد.

 100-99، ص ص 2009 د ووقت    العمل والمتاوعة.  أبو أسعد، يحتاج   ى ج  

ووعد هيا السجل من صميم عمل المتاوعة ا ردادية البع يقوم بها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع دارل الم سسات  

لتدرل لمعالجاها، ووسمل التعليمية، حيا يمكن، من تكوان تصور عام وراص على التاميي من حيا رصد مشكا هم وآليا ا

 ل، بالمتاوعة البعدية من حيا تحسن الحالة البع يرافق ا أو تتورها ليقوم وعدها بترح آليات بديلة للمعالجة.
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 دراسة الحالة: -5-2-4

 المستردد ، يرى  حامد عبد السام زهران  أن دراسة الحالة ه  وسيلة لتلرير أابر عدد ممكن من المعلومات عن العميل  

وه  أاثر الوسائل دمولا وتحليا. وه  منهو لت سيق وتحليل المعلومات البع جمعت بوسائل جم  المعلومات الأررى عن الحالة 

وعن البيئة وه  وسيلة لتقديم صورة مجمعة اكل. وبيلك تشمل دراسة م صلة لل رد    حاضرم وماضي،. وال دف الرئي  ع 

 ومات ومراجعاها ودراساها وتحليل ا وتراياها وتجميع ا وتن يم ا وتلريص ا.لدراسة الحالة هو جم  المعل

أن دراسة الحالة  ه  كل المعلومات البع تجم  عن الحالة مشتملة على حقائق محددة، تاراح  أحمد محمد الزبادي"اما يرى  

 الحالة، ربرات الت ولة المبكرة، التاراح التربوة، تاراح الأسرة، التاراح الصا  الربرات الم نية، الاهتمامات والميول .

ج،   ى جم  البيا ات العلمية المتعلقة ب ية وحدة سواء أكا ت   أن دراسة الحالة ه   المنهو الية يتبوحوش عمارووشير أييا  

فردا أو م سسة أو   اما اجتماعيا، وهيا المنهو يقوم على أساب التعمق    دراسة مرحلة معينة من تاراح الوحدة أو دراسة 

 جمي  المراحل البع مرت بها، وذلك بقصد الوصول   ى تعميمات متعلقة بالوحدة المدروسة .

    ى محاولة الوصول   ى درجة عالية من العمق وال  م لحالة ال رد والتعرف على المشكات البع يعانش الحالة دراسةف  و هد

منها بكل دقة، وبيلك يتمكن الأرصا ش الن   ع أو الموج،    عملية ا رداد والتوجي، من الت تيط السليم للحالة م  توفير 

 لل رد    ضوء احتياجات، ومتتلبات،.أفيل الردمات التوج هية وا ردادية 

اما تقوم دراسة الحالة على جملة من الرتوات المرتبتة منتقيا بحيا ت دة رتوة   ى الرتوات الموالية وهيم الرتوات 

 ه :

 .،تحديد المشكلة أو الحالة أو  وع السلور المراد دراست 

 .جم  البيا ات اليروراة ل  م الحالة وتكوان وج ة   ر ف ها 

 ديد الم اهيم وال روض العلمية بدقة.تح 

  .تحديد وسائل جم  البيا ات والمعلومات المرتل ة عن الحالة 

 .تدرا  جام   البيا ات  ذا كان الباحا يست دم أفراد يساعدوم 

 .جم  البيا ات والمعلومات وتسجيل ا وتحليل ا 

 .است اص النتائج ووض  التعليمات المناسبة لحل المشكلة 

  148-147، ص ص 2013  يتع،                                              

 ولكن بالرغم من  جاعة هيم التقنية    مجال ا رداد التربوة فشع تتيمن جملة من العيوه وه :
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  تستغرق وقتا  واا مما قد ي رر تقديم المساعدة    موعدها المناس  وراصة    الحالات البع يكون ف ها عنصر

ما هاما.  ذا لم يحدع تجمي  وتن يم وتلرير ماهر للمعلومات ف نها تصبل عبارة عن حشد الوقت عا

 للمعلومات غام  وعديم ال ائدة.

 .قد يعتمد ال رد تزايف الحقائق    الاتجام الية يعتقد أن الأرصا ش يرادم 

  اهتمام الأرصا ش الن   ع.قد يعتمد ال رد تضريم الأمور وذار معلومات غير واقعية لكش يح   بدرجة أابر من 

 .قيام الأرصا ش الن   ع بتسجيل المعلومات البع تت ق ووج ة   رم و همال المعلومات البع تتعارض م  أفكارم 

 . ي ري على دراسة الحالة التعميم من حالات لا تمثل الواق 

 .وجود وع  الحالات الشاذة البع لا يمكن تعميم ا 

  154، ص 2013  يتع،  قد لا تمثل المجتم  الأصل .الحالة البع ت تار اعينة للدراسة  

 

  الاختبارات النفسية: -5-2-5

  ب  ،  مجموعة من Bean   1953  الارتبار الن   ع ب  ، مقياب موضوع  لعينة من السلور. ووعتبرم بين  ستازي  آناتعرف  

 الرصائر الن سية . المميتات أعدت لتقيا بتراقة امية أو اي ية العمليات العقلية أو السمات أو

وتست دم الارتبارات الن سية وسائل لدراسة التاميي    تحقيق عدة أغراض، فشع وسيلة تساعد على الحصول على معلومات 

ذات قيمة ابيرة    تارير مشكات التاميي والتعرف على سب  هيم المشكات، اما تست دم    الكشف عن  واح من 

يعلم عنها ديئا، وتكمن أهمية است دام الوسائل الموضوعية    أن تارير    حالة الت وق أو النقر لم يكن موج، 

است دام ا يكون سروعا ومحددا، يتم ت ايدم فيما وعد بالوسائل الأررى البع يست دم ا الموج، والمدرب، اما أنها تقدم  تائج 

 أاثر موضوعية بحكم  راقة وضع ا وتصحيح ا وت سير  تائج ا.

   أدكال م تل ة  يار منها:التربوي  الإرشادبارات المستعلمة    عملية  وتر ري الارت

: القدرات العامة تعتبر ارتبارات القدرات العامة كاليكاء وسيلة للكشف عن قدرات التلميي، القدرات اختبارات -أ/

التلميي المراد توج ه، والبع تتوافق ة أو الم نية البع يمكن أن ينج  ف ها يفبواستاها يتمكن الموج، من معرفة المجالات الدراس

 وقدرات، العقلية.

القدرات الراصة والاستعدادات و هدف   ى الت ب  بمدى  جاح ال رد    التعلم أو التدرا  على م ارة معينة، فشع تساعد على 

جي،   ى الدراسة أو تو الفرز الأفراد حس  استعدادا هم الراصة والنوعية قدرات  لغواة، رااضية موسيقية.. . وذلك بهدف 

 الم نة المرتارة توج ها سليما.
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: ه  ارتبارات تحاول رسم رراتة لميول العميل وتقوم على أساب أ ،  ذا توافر الميل  حو سلور أو مادة الميول  اختبارات -ب/

 دراسية أو م نة وتسا لات ال روف والعوامل الأررى.

 أابر، وتحاول ارتبارات الميول قياب الميول المرتل ة وترتياها.ن النجاح    هيا السلور أو المادة أو الم نة  ك

ولكش تكون الميول جا با م ما    عملية ا رداد التربوة، يج  أن تجم  الشواهد الراصة بميول ال رد وهنار  رق م تل ة 

 للحصول على مثل هيم المعلومات وه :

 .ماح ة ال رد 

  الميول.الحصول على ا تباعات هيا ال رد عن 

 .دراسة أوج، ال شاا البع يشتغل بها 

 .قياب ميول ال رد ب حدى وسائل ارتبارات الميول 

التحصيلية  هو  راقة من مة لتحديد مقدار ما تعلم، التلميي والارتبارات التحصيل  الارتباراختبارات التحصيل:  -ج/

 سواء.ون عو ا للمعلم والتال  على حد تك العملية التدروسية وتدعم ا، وه   ذا أحسن بنا ها واست دام ا ة تقو 

بالاضافة   ى أن هيم الارتبارات تعمل على تحسين القرارات الراصة وعملية التدروا والتعلم عموما راصة وأ ، من أهداف 

 العملية التدروسية مساعدة المتعلمين على ف م أ  س م حبن يستتيعوا ات اذ قرارت ذاية.

الن سيون بقياب سمات الارصية وأوعادها وأ رها    السلور والتوافق الن   ع،  المرددون  مهتماختبارات الشخصية:  -د/

هم    ال صل، ئتوافق م م  جو الدراسة وم  زما ووستعمل ا الموج، للإلمام بجم  البيا ات عن  وا   شرصية التاميي، ومدى

 بن    .               ةة، قوائم التقدير الياتش والارتبارات الموق يالاسقا يقوائم الارتبارات اثيرة ومتنوعة منها وارتبارات الارصية 

  31-30، ص ص 2014فليا، 

التال  وت سيرها. واتيل م تمر الحالة  عن يعتبر من الوسائل الم مة لت سيق المعلومات البع جمعتمؤتمر الحالة:  -5-2-6

لقة بالحالة، حيا يدرل النقاع بين الأفراد من ل م اتصال بالحالة. المتع ايراء ال رصة لتبادل ايراء والربرات ومناقشة جمي 

  ذ يشترر    هيا الم تمر الأرصائيون وعلى رأس م المردد الية ل، الدور الأابر والأهم    م تمر الحالة.

 رسين.. الخ.وتناقع    م تمر الحالة الاستعداد المدرس ع ومستوى التحصيل للتال  والحياة الأسراة والعاقة م  المد

 ووعرف م تمر الحالة على أ ،  اجتماع مناقشة راصة ييم من مهم م أمر التال  المستردد واكون بموافقة المستردد   س، . 

 اما تتعدد أهداف م تمر الحالة و يار منها:

 .مناقشة العاقة بين التال  والوالدين و عتاء الوالدين ال رصة للتحدع م  الم هلين 
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 التال     المدرسة وتقييم  موم وتقدم،. مناقشة نشا ات 

 .،مساعدة المعلم    معرفة معلومات عن رل ية أسرة التال  ل  م 

 ومن مميزات مؤتمر الحالة مايلي:

 . زاادة ف م المشتراين للتال 

 .تجمي  أابر قدر ممكن المعلومات 

 .يساعد المعلمين    أداء و ي اهم 

 101-100، ص ص 1999 دعبان،  بيت بالمدرسة.يعتبر من الوسائل الجيدة البع تربط ال  

عمل الو   هيا الصدد وبالرغم من أهمية هيم الارتبارات  لا أنها ومن واق  الربرة الميدا ية للباحا لا تستغل بالشكل الجيد    

المستشاران من  ا ردادة لمستشار التوجي، دارل الم سسات التربواة، وذلك يرج  للعدد ال ائل من التاميي وعدم تحكم كل

 تجدر ا دارة   ى عدم توفر ا مكا يات    الم سسات التربواة.اما تتبيق هيم الارتبارات، 

 نظريات الإرشاد التربوي: -6

تعد الن راة النموذج الية يتم    نسق، تن يم المعرفة العلمية الراصة، وتوفير   ار مرج   لتمييت السلور العادة عن غير  

وامل أو الأسباه المتعلقة بموضوعات الاهتمام    ا رداد وتعمل الن راة اموج، لت سير السلور واست دام العادة وف م الع

أفيل الأسالي  من أجل مساعدة ال رد على التغيير أو التحسن. و   مايل  استعراض وع  الن راات    مجال التوجي، 

 وا رداد التربوة امايل :

من أهم ممثل  هيم الن راة وه  من الن راات الرئيسية    ا رداد  ("1987-1902جرز )"كارل رو يعد نظرية الذات:  -6-1

والعاج الن   ع،  ذ يرى روجرز ب ن لدى كل  نسان قوة  مائية موجبة تدف  ب،  حو أفيل درجة ممكنة من النمو، والية 

النمو الجسمية والعقلية والا  عالية يسمي، روجرز تحقيق اليات لكش يصل   ى أق  ن درجة تسمل بها قدرات،    جوا   

 والاجتماعية.

  م ذات،، يوفق هيم الن راة تعد   رة ال رد  حو ذات، ه  أحسن  راقة ل  م سلوا،، وتغيير السلور غير المرغوه وعدما 

وباستتاعت،  عادة والمردد الم  ر الية باستتاعت، مساعدة المستردد على تغيير أو تعديل م  وم، ليات، ليكون أاثر  ضجا، 

 نشا ، و زالة كل العقبات البع تقف أمام،.

وارتبط روجرز بالاتجام ا نسانش    علم الن ا، وهو ما يعرف بالقوة الثالثة    علم الن ا تعارض مدرسة التحليل الن   ع 

 وتعتبرم تشا ما وا سا، وتعارض المدرسة السلواية حيا داهت ا نسان بايلة.
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كل ابير على ربرات الأشراص ومشاعرهم، ومن المباد  البع توج، عمل المردد    ضوء هيم الن راة ت ب  وش روجرز"واراز  

من اتجام     ع لاحترام ال رد و اقات، وحق،    التوج، الياتش لش و ، واحترام، لقيم، وأهميت، ك نسان، وه    رة ايجابية    

 عموم ا.

مساعدت، على النمو بحيا يحقق ذات،، وات لر من جمي  أ ماا السلور أة  هدف الن راة   ى  عادة تن يم اليات و 

 السلبية، و تاحة ال رصة ل، لا  تاح على الربرة و زالة جمي  العوائق البع كا ت تعيق  دراا، الصحيل لربرات،.

 وتتم عملية الإرشاد في هذه النظرية وفد المراحل الآتية:

 ر من المشكلة   س ا.يوج، المردد اهتمام،  حو المستردد أاث 

 : تباع المراحل ا ردادية وفق  اع رتوات وه  

وه  مرحلة التعرف على الصعوبات والعقبات البع تواج، المستردد، وتسب  ل، أ/ مرحلة الاستطلاع والاستكشاف: 

 القلق والاضتراه،  م تحدد ل، الجوا   السلبية من رال الجلسات ا ردادية.

وه  مرحلة زاادة وع  المستردد ف ما و دراكا للقيم الحقيقية البع ل ا مكا ، عند ب/ مرحلة توضيح وتحقيد القيم: 

 المستردد.

وه  المرحلة البع من رال ا يتوض  للمردد مدى التقدم أو التغير الايجابش لدى ج/ مرحلة المكافأة والتعزيز: 

 المستردد.

 والمتمثلة   : الاتصال الن   ع بين المردد والمستردد، أن يكون المردد واعيا لكل  مراعاة دروا العملية ا ردادية

 تصرفات المستردد، احترام المستردد وتقديرم ال  م والتعا ف.

  31-30، ص ص2012 الكبي  ع والحيانش،                                                

 اد التربوي نذكر منها:وقد وجهت بعؤ العيوب لنظرية في مجال الإرش

 .يرى سيندر أن تتبيق الن راة بتشء وأحيا ا غير مجدة م  من  ض ع اليكاء والمصابين باضتراه الكام 

 .يرى  ورن أن هيا الاتجام ي دة   ى النمتية 

 .أما دولارد وميلر فاعتبراها   راة تعلم، لأنها تتحدع عن النضو الن   ع 

  ج، وه  ا حالة والاعتبار الايجابش والتعا ف و ذا تغي  أحدهما فان التغيير ت اد الن راة وشدة على دروا العا

  160-159، ص ص 2014 ريرة،  للارصية لن يحدع.
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 نظرية التركيز على السمات والعوامل والفروق الفردية: -6-2

التلبة    جامعة م سوتا، وألف   الية كان عميد لش ون A. Williamsonمن أد ر رواد هيم الن راة هو آدمون واليام سون 

 في مرحلة والإرشاد  (How To Counsel Student الطلاب نرشد كيفالكثير من الكت     هيا المجال، ومن أد ر م ل ات،  

، و  راة السمات هيم تدعى    وع  الأحيان  ا رداد المبادر  والتوجيه والإرشاد المهني  Counseling Adolescent المراهقة

 رداد المتمراز حول المردد ، ولقد سلكت هيم الن راة منهجا راصا، وهو منهو ا رداد المهنع، ومن  م تتورت حبن أو  ا

 أصبحت ل ا عاقة بتتوار ال رد تتوارا كاما ولم يقتصر ا رداد من رال ا على ا رداد المهنع.

ة الت ايد على العوامل المحددة    ت سير السلور يلرئيسوتعتمد هيم الن راة على علم الن ا ال روق ال ردية، ومن سما ها ا

 البشرة والبع ب مكانها تحديد سمات الارصية.

وا رداد    هيم الن راة يعتمد اعتمادا كليا على المردد لأ ، يستتي  أن ي تار الحل المناس  لمشكلة المستردد الية لا يتمكن 

 من أن ي تار الحل المناس  لمشكلت،.

لن راة أن لكل فرد سمات شرصية  ابتة يمكن ماح اها، اما يمكن التمييت بين فرد وآرر على أساب هيم وترى هيم ا

السمات، وال كرة الأساسية ه  محاولة ت سير السلور ال اهرة عن  راق افتراض وجود استعدادات معينة لدى الكائن 

 :الا ، وتقسم هيم السمات   ى

على  حدد وليمسون أهداف ا رداد بناء سمات قدرة ، ولقد-دينامية -ورا ية -مكتسبة -مصدراة -ستحية -فرادة - مشتراة 

   راة السمات والعوامل   ى:

 .مساعدة المسترددين    تعلم صن  وات اذ القرارات ال عالة 

 .مساعدة المسترددين على تقدير ص ا هم وشكل فعال 

  المستردد ل ا لتحسين تقديرم ليات،.توفير المردد للمعلومات الاجتماعية البع يحتاج 

  مساعدة المستردد    حل مشكات، الراصة، ليتمكن من السيترة على تتورم من رال  يجاد الحلول المعقولة

 لمشكات، الا  عالية.

البع يحتاج ا تعلم الم ارات  -ارتيار البيئة المناسبة -ولقد اقترح وليامسون وع  الأسالي  ا ردادية والبع ه   تغيير البيئة

   ستة رتوات تمثل عملية ا رداد وه :ودالي   وليامسون تغيير الاتجاهات ، هيا وقد وض    -ال رد

:  هدف عملية التحليل   ى ف م التال   المستردد     ضوء المتتلبات الراصة بتكي ،    الحاضر والمستقبل، ووشمل التحليل

ال  ولتس يل عملية التارير من رال التعرف القدرات، والميول، والدواف ، على جمي  المعلومات والمادة العلمية عن الت

والاتزان الا  عا   وغيرها، وامكن جم  المعلومات من السجات التراامية البع تعتش م درات عن درجات، ونشا ات، وعادات 

 الن سية.عمل، وتارا ، الصا ، ومن رال المقابلة الارصية، والسجات السردية والارتبارات 
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تلرير وتن يم المعلومات البع تم الحصول عل ها من عملية التحليل، ب سلوه مرت  يبرز ايجابيات التال   هوالتركيب: 

 و قاا ضع ،.

: واقصد ب، ت سير المادة المتجمعة    صورة مشكات، و   صورة ايجابيات وسلبيات لدى التال ، واتم التوصل التشخيص

 المنتقش، كالتعرف على المشكلة، وااتشاف الأسباه والت ب .   ى التارير بالاست تاج

: هو عملية تعليم موج،  حو ف م اليات، وارى وليامسون ب ن ا رداد يعتبر الم  ر العال  للعملية ا ردادية، وهدف، الإرشاد

 هو مساعدة التال   المستردد  على صياغة الأسئلة.

 ل تقرار مدى فاعلية العملية ا ردادية البع تمت.وت عل ما ي عل، المردد من أجالمتابعة: 

 بالرغم من ايجابيات   راة السمات والعوامل    مجال ا رداد التربوة  لا أنها لا ت لو من وع  السلبيات وه  كالتا  :

 ولية   كون درجات م تل ة من النضو والمستتورت الن راة    مجال التربية واقتصرت على التاه اليين يمتل

 ياتية.ال

  المردد، مما جعل التال   المستردد  تاوعا ل،. ةالن راة بالغت    ت  يرها على سيتر 

 .تجاهلت اهتمامات المستردد العا  ية 

 .بالغت    اعتمادها على وض  حقائق موضوعية 

  وصعبة.الت ايد على التحقيق الدقيق من رال جم  المعلومات والبيا ات، مما يجعل عملية ا رداد عملية داقة 

  وأهملت أهمية التال   المستردد     ف م المحتوى وقبول المعلومات.  الحرارة عازت على المعلومات أاثر من المع ر ،

  75-74، ص ص 2011والامامش،

 النظرية السلوكية المعرفية: -6-3

الاضترابات السلواية المعرفية  يعتبر الاتجام السلوكش المعر   من النماذج العاجية ال عالة البع اعتمدت    ت سير وعاج

  سنة Elberth Ellesوالا  عالية بنجاح. وقد تم تتوار هيا الاتجام الن رة على يد عالم الن ا الأمراكش ألبرت أليا  

  الية قدم ت سيرا Aron Beak . و ورم وأضاف علي، علماء   ا آرران مثل عالم الن ا المعر    آرون بيك   1950 

اتئاه الن   ع، وابتكر مقياسا مقننا لتاريص، لدى ال رد واستراتيجيات عاجية معرفية وسلواية دقيقا لمرض الا

بر امجا    الية  ور بيوم مايكن دونالدلعاج،. اما تم اعتماد الاتجام السلوكش المعر   من قبل عالم الن ا الأمراكش  

جة عن اليغوا الحياتية والبع يكون القلق والتوتر سلوايا معرفيا أسمام  التحصين ضد التوتر  لعاج الحالات النات

 عنصرا بارزا بها.
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واتميت هيا الاتجام عن غيرم من الاتجاهات الن راة    ا رداد بميتات تجعل، أاثر فعالية وقبولا لدى الممارسين    ميادين 

 ار مايل :ا رداد والعاج الن   ع والأ باء الن سيين على حد سواء. ومن أهم هيم المميتات  ي

  التدرا  التوايدة -أ ، يو ف عددا واسعا من التقنيات* السلواية والمعرفية والا  عالية* مثل لع  الدور- 

 الاسترراء العيل  . -الت مل الياتش - عادة البناء المعر  

 .يحتاج لوقت وجلسات أقل م   نهاء سرو  ل عراض 

  تغييرا فلس يا عميقا، وتعليم، اي ية ت نيد هيم الأفكار.ي اد على تغيير الأفكار الاعقا ية للمستردد 

 .الت ايد على أهمية القياب والتقوام المستمر للمستردد والعملية ا ردادية 

 .يتب  هيا الاتجام الن رة أسلوه ا رداد المتمراز حول المشكلة 

 ومن الافتراضات والمفاهيم الأساسية لاتجاه السلوكي المعرفي مايلي:

د الناب منتقيين بنائين ليوا هم، ووسعون   ى تحقيق السعادة والتوازن    حيا هم.   ى أن هنار وع  ال روف تجعل يول -أ/

 منهم أ اسا غير عقا يين وهازمين ليوا هم مثل أسالي  الت شئة الوالدية الرا ئة    مرحلة الت ولة.

 شاف هيم المعانش من قبل المردد.أن أفكار ومعتقدات ال رد ل ا معان عالية لدي، وامكن اات -ه/

 ن التشوهات المعرفية والبع تتمثل    الاستدلالات أو الاست تاجات المب ية على معلومات را ئة ت دة   ى الت كير الرا ئ،  -ج/

  الواحد، والت كير ذو القت والية يقود بدورم   ى المشكات الن سية. ومن الأمثلة على هيم الاستدلالات التعميم المبالغ في،

 والربط بين الحوادع والموقف على أساب غير منتقش.

وش ن موقف أو ربرة  -أن الحديا الياتش لل رد الية يتمثل    الأفكار والتعليمات الياتية البع يكررها ال رد دارل   س، -د/

 يلع  دورا م ما    تشكيل مشاعرم وسلوا،  حو هيم المواقف والأشراص. -أو حدع أو شرر معين

  ن الشعور بالي   سب  رئي  ع من أسباه الاضترابات الا  عالية. -ه/

 ومن أهداف العملية ا ردادية    هيا الاتجام هو:

 .تغيير أو ت نيد المعتقدات الررافية البع تقف وراء السلور الاتكي ش والتراقة البع ي كر بها المستردد 

  لليات، وتقليل لوم اليات وايرران.تقليل الاضترابات الن سية والسلواية ال ازمة 

 .حداع تغيير لدى المستردد يشمل الت كير الرا ئ والتوضيل ل، اي ية ت  ير ت كيرم الرا ئ على تصرفات، ودعورم  

  اع المستردد على قراءات معرفية ل ا عاقة بمشكات، دراتة أن تحتوة هيم القراءات على أفكار عملية وعقا ية  

 شكات.للتعامل م  الم
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 ستراتيجية  -اما تتعدد الاستراتيجيات السلواية المعرفية المست دمة    عملية ا رداد التربوة ومنها  عادة البناء المعر  

  ستراتيجية التدرا  التوايدة. -الواجبات البيتية - شتراتيجي، الحوار السقرا ش ا ل ااس -التحصين ضد التوتر

أ"بو وتعدد استراتيجيا ها ا ردادية  لا أ ، وج ت ل ا وع  الا تقادات ومنها ما أدار  لي، وبالرغم من فعالية هيم الن راة 

  :2009  زعيزع عبد الله"

  راز أصحاه هيا الاتجام اثيرا على قوة الت كير الايجابش لدى المستردد دون أري ال روف البي ية المحيتة وعين

على أفكار وا  عالات المستردد، اما أ ، تجاهل دور العوامل الادعوراة  الاعتبار. والبع تساهم   ى حد ابير    الت  ير

 ك سباه لاضترابات الن سية.

 .ي ري على هيا الاتجام أييا أ ، مبسط اثيرا، وانكر أهمية الأحداع الماضية للمستردد 

 .عدم الااتراع ب قامة عاقة عاجية دافئة م  المستردد 

 ة الأعراض فقط دون استكشاف الأسباه الموضوعية الرارجية    البيئة.  أبو زعيتع، التقنيات العاجية موج ة  زال

  160-159، ص ص 2009

 نظرية التحليل النفس ي: -6-4

 ي ترض فرواد م سا مدرسة التحليل الن   ع أن ج از الارصية يتكون من  اع أوعاد رئيسية وه :

وهو منب  التاقة الحيواة، ومستودع الغرائز ومستقر الدواف  الأولية، والية يس ى   ى  دباع ا ب ة صورة وب ة  من.  الهو:

 وال و من الصورة البدائية للإنسان قبل أن يتناول ا المجتم  بالاهيي .

اعية والقيم الدي ية ووعتبر بمثابة سلتة وهو مستقر اليمير أو القيم أو الأراق والمثل العليا والمعايير الاجتم الأنا الأعلى:

 دارلية أو رقي      ع، يراق  واحاس .

المثل العليا. فشع مراز الشعور وا درار الح  ع الرارل  والدارل ، والعمليات و وتحتل مكا ا وستا بين مستقر الغرائز  الأنا:

فاع عن الارصية وتوافق ا، وحل الصراع بين متال  العقلية، والت كير المشرف على السلور والحراة وا رادة، والتك ل بالد

  ال و  و الأ ا الأعلى  وبين الواق .

وقد ح يت هيم الن راة وش رة واسعة عند   ورها    الدراسات الن سية، وراصة مجالات ا رداد الن   ع والصحة 

والادعور وتراز الن راة على تحوال الن سية. وترى هيم الن راة ب ن الوع  ا نسانش يصنف على مستواين هما: الشعور 

الأفكار والعوا ف الادعوراة   ى دعوراة حبن يع ها المستردد ووعدل ا. وانتلق م سا الن راة من  الج ا والعدوان  

. اما راز على أ ر الغرائز    السلور ةبولين عن جمي  المشكات الن سية مثل سوء التكيف والعص  مس اعاملين وحيدين

رال السنوات الأو ى من عمر ا نسان، والبع سماها  ربرات الت ولة ، واعتبر ها الن راة المقرر الأابر    تتور حياة ا نسانش 

 الت ل المستقبلية. وارى فرواد أن ا نسان عدوانش ود وانش، وعكا روجرز الية يعتبر ا نسان رير.
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 ومن المبادئ التي تقوم عليها نظرية التحليل النفس ي مايلي:

أن لكل سب   تيجة ولكل  تيجة سب . وقد يكون السب   اهرا أو غير  اهر، وقد يكون منتقيا أو  أةالحتمية النفسية: 

 وعيدا عن المنتق، بمع ن أن هنار سببا يكمن وراء أة حدع يحدع م ما يكن هيا السب  أو ذلك الحدع.

الناجمة من الرارج أو من الأشراص المحيتين بال رد  وتنجم من دارل ال رد   س، لمواج ة الأرتار اللاشعورية: الحيل

الاستبدال  -  س،    بي ت،، لتداف  عن شرصية هيا ال رد، واتلق على هيم الحيل  مكا يتمات الدفاع  ومنها  التوحد

  التبرير . -التعوا  -التكوان العك  ع -التثبيت النكوص -ا سقاا -الكبت -وا زاحة

  136-135، ص ص 2007 دبور والصا  ،                                                                                                             

 ومن تطبيقات نظرية التحليل النفس ي في مجال الإرشاد التربوي مايلي:

 عتمد على التقبل بين الترفين.قيام المردد بتم  ة المستردد وت ايد  قت، بن س،، وتكوان عاقة م نية سليمة ت 

  عتاء المستردد ال رصة عما يدور    ذهن، من رال التداع  الحر، وهيا ليا بالأمر الس ل وذلك حبن يتمكن 

 المستردد من التحدع عن   س، بتاقة، و رراج المشاعر والربرات الم لمة المكبوتة بدارل،.

  ان وشبن أ واع ا    معالجة التلبة اليين ي  رون ميولا عدوا يا مثا،  مكا ية الاست ادة من الألعاه الرااضية والتمار

 وذلك بالتعاون م  معلم التربية الرااضية بالمدرسة.

  ا فادة من المعايير الاجتماعية البع تيبط وتوج، سلوايات المجتم ، وذلك من رال توضيل أهمية الالتتام بهيم

 على التعامل بها    حيا هم اليومية.المعايير للتلبة وأولياء أمورهم، وحثهم 

  مكا ية وقوف المردد على المشاعر الا  عالية البع ي  رها المستردد وغرض الكشف عن صراعات، الأساسية المكبوتة 

 الدفينة. وامكن است دام أسلوه ت سير الأحام أو التنوام المغنا ي  ع.

  م بها الكثير من التلبة ليتمكن    ضوئها من التعامل م   مكا ية أن يتعرف المردد على الحيل الدفاعية البع يقو

  138-137، ص ص 2007 دبور والصا  ،     .المشكات التابية المتعددة

" وفق ما أدار  لي،  انتقاداتوبالرغم من ديوع   راة التحليل الن   ع    مجا   ا رداد والعاج الن   ع،  لا أنها لاقت عدة 

 وه : ("2012اللطيف )المعروف، صبحي عبد 

 .أن   راة التحليل الن   ع لا  هتم بالأسوااء والعاديين، بل  نها  هتم أاثر بالميتربين والمرض ن 

  ن هنار ارتافات   راة ومنهجية بين  راقة التحليل الن   ع الكاسيكش وبين  رق التحليل الن   ع الحديا 

 والمعدل.
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 تدرا ، وربما يكون ذلك لدى عدد ال   ى واسعةف ابيرة و والة وبحاجة ت تكاليأن عملية التحليل الن   ع داقة وذا

 قليل من الأرصائيين.

 ن با رداد والعاج الن   ع ب ن التحليل الن   ع هو التراقة الوحيدة وأحسن الترق و التعص : حيا يرى المشتغل

 (60، ص 2012)المعروف،    هيا المجال. 

 

 نظرية المجال: -6-5

 ، وا اد ل ين على أهمية قوى المجال البع تس م    تحديد السلور، ووعرف ليفين كيرتم سا هيم الن راة هو عالم الن ا  

المجال بر  ، جمي  الوقا   الموجودة والبع تدرر على أنها تعتمد وعي ا على البع  ايرر. وقد قام لي ين بتتبيق   رات، على 

اهقين وديناميات الجماعة وحل الصراع الاجتماع ، ومشكات جماعات الأقليات و عادة دراسة السلور لدى الأ  ال والمر 

 التعلم. وقد حاول وع  علماء الن ا من مدرسة الجشتالت تتبيق   راة المجال    ميدان ا رداد الن   ع ومن هم  بيرلز .

راسات الن سية وج ة جديدة ومتميتة. وتعتبر مدرسة الجشتالت  حدى المدارب السيكولوجية الحديثة، البع وج ت الد

"وريثايسر، ومصتل  الجشتالت يع ع    اللغة الألما ية الشكل أو الكل وقد وض  أسا هيم المدرسة  ا ة علماء ألمان هم 

والأساب البع تقوم علي، هيم المدرسة هو اعتبار السلور وحدة كلي، ذات   ام عام، وليست مجرد أجزاء كوهلر، كوفكا"، 

بتة ومتصلة يبعي ا البع     تسلسل آ  . وهيا السلور وحدة كلية ذات   ام عام، وأن الكل    رأمهم أاثر من مجرد مترا

 مجموع أجزائ، المكو ة ل،.

وقد كان   ور مدرسة الجشتالت  ورة حقيقة    عالم الدراسات الن سية بت ايدها على ضرورة دراسة الربرة الن سية اكل، 

راسة الأجزاء فلندرس ا من حيا عاقاها بالكل لا من حيا عاقاها ببعي ا البع . لأن الربرات الن سية و ذ كان لابد من د

من ا حساسات والصور اليهنية المتصل وعي ا ببع . ل يا ف  نا لا نستتي  ف م شرصية فرد من الأفراد،  ةليست مجرد

 اا من ما. هافقط بدراساها باعتبار   ذا درسنا كل من ص ات، على حدة و  ما يمكن ف م هيم الارصية

وال كرة الأساسية ل يم الن راة ه   درار موضوع ما يحددم المجال ا دراكش الكل  الية يوجد في،، و ن الكل ليا مجرد 

  على أهمية قوى ليفين كيرتمجموع الأجزاء، وأن الجزء يتحدد بتبيعة الكل، وأن الأجزاء تتكامل    وحدات كلية وا اد  

 جال الم  رة والبع تس م    تحديد السلور.الم

الاتصال بين  -المجال الن   ع -المجال الموضوع  -حيت الحياة -  وه : الاررالمجال نظريةوتتعدد الم اهيم الأساسية     

 -ودة  لي،فقدان التوازن والع -تغيير البناء الدينامش للمجال الن   ع - عادة بناء حيت الحياة -الحراة والاتصال -المنا ق

 الم اهيم الرئيسية    دينامية الارصية.   -الاتصال بين المنا ق

 ولن راة المجال دورا فعالا    ا رداد التوجي، وايلك    مجال العاج حيا تتيمن الن راة ما ي تش:
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مما علي،. وذلك  شكلة العوائق    شرصيت، أاثر مرو ة وأقل جموداملمستردد أو صاح  المشكلة لجعل أهمية مساعدة ا -أ/

بواستة مساعدت،    وض  الأهداف لحيات، ومستوى لتموح،، والتموح يكون واقعيا حبن لا يحصل هنار  حباا وايلك 

المساعدة    توسي  مجال الحياة والمساعدة على جعل العوائق أقل جمودا، وه  البع تقف     راق، وبين حق الأهداف البع 

 يصبوا  ل ها.

يقرر  بيعة ما يدرا، الارر وهو السب     سلوا، الار  ع،  الية هو ا دراكش المجال  نالإدراك: أهمية تغيير  -ب/

وا درار يت  ر وعامل الوقت وبهيا الأسلوه يسمل للحواب القيام بو ي اها بك اءة. ولأن عملية ا رداد بحاجة ماسة   ى تغيير 

يييق مجال ا درار يدف  الارر   ى الاحت اظ بتكامل تن يم ا درار، وت  ر قيم الارر وأهداف، على  دراا،. و ن ت

 شرصيت، باللجوء   ى حيل الدفاع الن   ع المرتل ة.

مما يستوج   هيئة جو    ن هيا الجزء م م جدا، حيا يتتل  تغييرا     قافت، و   قيم،تغيير مفاهيم الفرد واتجاهاته:  -ج/

 مناس  في، حراة الارتيار مما يتيل تحقيق ال دف.

 أهمية التغيير رتوة رتوة     عادة التعلم وبصورة تدراجية وفق هيم الرتوات. -د/

البحا عن حل مشكلة، ي دة   ى  عادة تكوان المجال و عادة تن يم المعلومات  أن حياالاستبصار وأهميته في التعلم:  -ه/

ي دة   ى  درار العاقة بصورة فجائية، ووعود ذلك   ى كوهلر وابدو أن حل المشكلة ي تش فج ة. واتم التوصل   ى  مما

الاستبصار    ا رداد والعاج الن   ع بمساعدة المردد للمستردد على  عادة الن ر    ربرات، الماضية تن يم ربرات، الحاضرة، 

 يم التراقة من الوصول   ى الحل بالاستبصار.وتعديل مجال، ا دراكش، حيا يتمكن به

 ( مايلي:2012ومن الانتقادات الموجهة لنظرية المجال وفد ما أشار إليه المعروف صبحي عبد اللطيف )

 .أن من الأهداف الأساسية    علم الن ا هو الت ب  بالسلور و     راة المجال عدم  مكا ية الت ب  بالسلور 

 رر الن راة.عدم وض  قوا ين محددة تل 

   ،ن   راة المجال  همل الاهتمام بتاراح ال رد وماضي، على أساب أن السلور يعتمد على الحاضر وأن الحاضر ل 

 ت  ير ابير     من الماض ع والمستقبل.

  ،..لقد   رت هنار  ساءة    است دام الم اهيم الرااضية والتبيعية مثل م  وم القوة الموج ة والقيمة والتوتر الخ

 عدم صياغاها صياغة   سية كاملة. وا اد ل ين على أهمية قوى المجال الدينامية البع تس م    تحديد السلور.و 

  80-79، ص ص 2012 المعروف، 
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 النظرية السلوكية:  -6-6

 ، حيا اعتقد هو وأصحاب، أن السلور ال اهرة هو مصدر واطسون  جون صاح  الن راة هو عالم الن ا الأمراكش  

المعلومات الوحيد الية يمكن الو وق ب،، اما أادوا على أهمية البيئة    تكوان السلور ال ردة، وبحثوا    العاقة بين 

 السلور ال اهرة والمثيرات البي ية.

وأ صارم أن السلور ا نسانش هو عبارة عن مجموعة من العادات البع يتعلم ا ال رد واكتساها أ ناء مراحل  واطسون"وارى  

 موم، وتتحكم قوى الدماه    تكوانها، وه  الكف وقوى الاستثارة اللتان تسيران مجموعة الاستجابات الشر ية، وارجعون 

 ذلك   ى العوامل البي ية البع يتعرض ل ا ال رد.

ا نسانش هو ن السلور  ، أو  عادت، وليلك فئ   ااتساه التعلم الجديد أو    اوتدور هيم الن راة حول محور عملية التعلم 

 سلور مكتس  عن  راق التعلم، و ن سلور ال رد قابل للتعديل أو التغيير وذلك ب يجاد  روف تعليمية معينة.

 ومن المفاهيم الأساسية للنظرية السلوكية مايلي:

أو السلور ا نسانش هو سلور متعلم يكتسب، ال رد من محيت، سواء كان هيا السلور سواا السلوك الإنساني مكتسب: 

 ميتربا، وبما أ ، سلور متعلم، ليا يمكن تعديل، وتغييرم ليصبل سواا ومقبولا.

: وهو التجاوز الزم ع لحدوع مثيرين أحدهما محايد لا يجتيه ال رد وايرر يمتاز بقدرت، على اجتياب، واستمرار ردة الاقتران

ثير غير الشر ش  التبي    وهو ذلك المثير الية لا فعل  بيعية من قبل،، أة الاستجابة، والمثير ينقسم   ى قسمين هما: الم

يحتاج   ى التعلم، أما المثير الشر ش واتلق علي، المثير غير التبي   وهو مثير محايد يتعلم أ رم    السلور من رال عملية 

 الاقتران البع تحدع عندما يقترن مثير ما م  مثير غير در ش.

ف ذا كا ت العاقة بين المثير والاستجابة عاقة م سجمة وسليمة ف نها ت تج السلور لكل سلور مثير،  المثير والاستجابة:

صادر عن العيواة ال شاا للالسوة، والعكا صحيل مما يستوج  دراسة الوض  القديم وتقديم المساعدة والاستجابة 

السلور من عدد من الاستجابات  سواء كان  رادة أو غير  رادة، فالاستجابة والسلور هما   ا ال شاا، ولكن قد يت لف

 والاستجابة  وعين، استجابة غير در ية أة لا  رادية غير متعلمة، واستجابة در ية أة  رادية متعلمة.

 ويقوم الإرشاد في النظرية السلوكية على عدة أسس نظرية وهي:

 ولية الارصية للمستردد،   ستتحدد    ضوئها الم يعتمد على  قامة عاقة تعاو ية عاجية بين المردد والمستردد

 عن كل ما يعتقد في، من أفكار مشوهة ومعتقدات را ئة.

 ولية الارصية     حداع التغيير العال  من رال تصحيل الأفكار المشوهة والمعتقدات   يتحمل المستردد المس

 الرا ئة وتعديل ا.
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  العاج للمستردد ودرح، و قناع، للقيام يعتمد هيا الاتجام على ا قناع الجد   التعليمع، وذلك بتقديم منتق

 بالدور المتلوه من،    تحديد الأفكار وتوضيل عاقاها بما يعا ي،.

 .مهتم هيا الاتجام بتحليل أ ماا الت كير لدى ال رد اشرا لتتوار البرامج العاجية ال اعلة بمشاراة المستردد 

 ش، وبناء على ذلك ين ر للعاج على أ ، عملية تعلم يعامل السلور غير التكي ش بوص ،  تاج الت كير غير الو ي 

دارلية تشمل  عادة تن يم المجال ا دراكش، و عادة تن يم الأفكار المرتبتة بالعاقات بين ا حداع والم  رات البي ية 

  91-90، ص ص 2011 الحرارة وا مامش،          المتنوعة.

 رشد التربوي في ضوء النظرية السلوكية:ومن المبادئ والإجراءات التي يستند إليها الم

علي، مبدأ التعلم،  ذ أ ، ي اد على الاستجابات البع ت  ر على ال رد، فالتعلم يحدع  ذا عق   واتلقالاشتراط الإجرائي:  -أ/

أة أن  السلور حدع    البيئة ي دة   ى  دباع حاجة ال رد واحتمال تكرار السلور المشب  مستقبا، وهكيا يحدع التعلم،

تعلم السلور وليا المثير، وارتبط التعلم ا جرا ش    أسلوه التعزاز الية يصاح  التعلم، ول يا ا جراء    ى النتيجة ت دة

 است دامات اثيرة    عملية ا رداد    المستش يات والمدارب والعيادات ول ا است داما ها    التعليم والتدرا  وا دارة.

ا المبدأ من أساسيات عملية التعلم ا جرا ش وا رداد السلوكش لأ ، يعمل على تقواة النتائج المرغوه يعتبر هيالتعزيز:  -ب/

ف ها، ول يا يتلق علي، مصتل   الثواه ، ف ذا كان حدع ما   تيجة  يعق   تمام استجابة  سلور  يزداد احتمال حدوع 

 والتعزاز على  وعين  التعزاز ا يجابش، التعزاز السلتع . الاستجابة مرة أررى ووسمن هيا الحدع الاحق معزز أو مدعم،

يراز هيا المبدأ على أن ال رد يتعلم السلور من رال المشاهدة والماح ة والتقليد، التعلم بالتقليد والملاحظة والمحاكاة:  -ج/

بيئة، وقيام، بتقليدها    العملية فالت ل يبدأ بتقليد الكبار، وعادة ما يكتس  ال رد سلوا، من رال مشاهدة  ماذج    ال

ا ردادية، أو تغيير السلور وتعديل، من رال  عداد  ماذج السلور السوة تقدم للمستردد عن  راق الأفام أو القصر 

أو الاستش اد ببع  الارصيات الم مة والبارزة، ومحاكاة السلور المرغوه تتم من رال الماح ة، وتعتمد على الا تبام 

 واستعادة الحركات.والح ظ 

يتمثل العقاه    الحدع الية يعق  الاستجابة والية ي دة   ى ضعف الاستجابة البع ت  ر وعد العقوبة، أو  العقاب: -د/

التوقف عن هيم الاستجابة، والعقاه  وعين هما العقاه الايجابش واتمثل      ور حدع م لم لل رد وعد استجابة ما ي دة 

أو التوبيح وعد قيام ال رد وسلور غير مرغوه في، وهنار العقاه    ى  ضعاف أو توقف هيم الاستجابة مثل العقاه البدنش

السلتع، وهو استبعاد حدع سار لل رد يعق  أة استجابة غير مرغوه ف ها مما ي دة   ى  ضعاف ا أو  يقاف ا، مثل حرمان 

 نة.الأبناء من است دام ال اتف أو مشاهدة وع  البرامج التل زاو ية المحببة   ى   وس م ل ترة معي

  93-92، ص ص 2011 الحرارة وا مامش،                                                                                                                              

واتم ذلك من هو عملية تعلم سلور مرا  واتتل  تعزاز وع  أ واع السلور، ورف  تعزاز أ واع أررى،  التشكيل: -ه/

 التعميم التميت . -رال است دام أسالي   الا ت اء أو ا غ ال
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يتم ذلك    الحالات البع يكون ف ها السلور قد ارتبط بحاد ة معينة  التخلص من الحساسية أو التحصين التدريجي: -و/

بع تستثير استجابات غرابة،  م يعرض كالروف، فتست دم  راقة التعواد التدراج  المنت م وذلك وعد التعرف على المثيرات ال

المستردد وشكل متكرر وبالتدراج ل يم المثيرات المسببة للروف     روف يشعر ف ها ب قل درجة من الروف، وهو    حالة 

استرراء لا ت تج عنها الاستجابة الشاذة، ووستمر هيا التعرض على مستوى متدرج    الشدة لحين الوصول   ى المستواات 

 ة من ددة المثير.العالي

يقوم هيا ا جراء على وجود أ ماا من الاستجابات المتنافرة غير المتوافقة م  وعي ا البع  مثل  الكف المتبادل: -ن/

السعادة والحزن، أو الاسترراء والييق، وامكن است دام،    معالجة التبول الليل ، حيا أن التبول يحدع وسب  عدم 

الميام، ف ذا اعتاد الت ل على الاستيقاظ من  وم، لأجل اليهاه   ى دورة الميام، فان اف النوم  الاستيقاظ واليهاه   ى دورة

 سي دة   ى اف التبول بالتبادل.

ووست دم هيا ا جراء    الجلسات ا ردادية الراصة بالأفراد اليين يميلون   ى ارتداء ماوا الج ا  :التجنبي الاشتراط -ك/

شرصيا هم، وبالأفراد المدمنين على التدرين أو تعا ش الكحول، واتم وفق هيا ا جراء است دام مثيرات من رة ايرر أو تقمر 

كالعقاقير البع تثير الادمئتاز وتسب  التقي ، أو است دام وع  الأدر ة المسجل عل ها عبارات تحيير و  ور، أو عرض وع  

 ديل،.الأفام، والبع تتناس  م  هيا السلور المراد تع

: واراز هيا ا جراء على أهمية الات اق م  المستردد ليحدد بن س، التغيير السلوكش المرغوه في،، واتم السلوكي التعاقد -ي/

ذلك من رال عقد بين المردد والمستردد يحصل كل منهما على ش ئ من ايرر مقابل ما يقدم، ل، وامكن است دام هيا ا جراء 

ية، أو    ا رداد الجماع ، وامكن الاست ادة من،    معالجة حالات الت رر الدراس ع أو المشكات أ ناء دراسة الحالة ال رد

  95-94، ص ص 2011 الحرارة وا مامش،  السلواية.

ولية    العملية ا ردادية باعتبارم أاثر ت  ما ل هداف ولدورم وم ام     الن راة السلواية    تحمل المس  المرشد"واتمثل دور  

عمل، م  المستردد، ليا يج  علي، التعرف على أسباه المشكلة، والحصول على معلومات كافية، و ميجة الدور، وتاجي  

دعم السلور المرغوه في، وتحديد أ ماا الت كير غير المنتقش وغير التكي ش، ومساعدة المستردد على ت  م الأ ر السلتع 

، وتدراب، على است دام استراتيجيات اليبط الياتش، وصياغة ةماا أررى فعالقية واستبدال ا ب  لأ ماا الت كير غير المنت

  أربعة هوسفوردوارتيار ا جراءات والأسالي  ا ردادية المناسبة والبع تساعد المستردد    حل مشكات،، ولقد حدد  

 متغيرات يج  على المردد مراعا ها عند است دام ا رداد السلوكش وه :

 عانش من،.يردد ومقدار ا حباا الية  مكا يات المست 

 .وع المشكلة البع جاء المستردد  يجاد حل ل ا  

 .وع المعززات المرتل ة المتوافرة    بيئة المستردد وقيمة هيم المعززات  
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  .الأشراص الم مون    حياة المستردد واليين يمكنهم مساعدة المردد على تغيير سلور المستردد  حو الأفيل

  97-96، ص ص 2011الامامش،  الحرارة و 

 

 المشكلات التي يعالجها الإرشاد التربوي: -7

مشكات التاه أو التاميي الموهوبين اليين يحتاجون   ى رعاية راصة وردمات  ردادية راصة بحكم ت وق م. وه لاء  -أ/

 يسب  ضرار بالغا للتال  والدولة.قد مهملون فتيي  مواهاهم وقد يشعر المت وق بالوحدة والانعزال والملل بال صل، مما 

مشكات اليعف العقل  والية ت  ر مشاكل، بصورة راصة    المدارب الابتدائية حيا توجد نسبة معينة من التاميي  -ه/

 تقل نسبة ذكائهم عن العادة واكون تحصيل م ضعي ا وعادة هيم ال ئة يكو ون غير متوافقين م  أقرانهم اجتماعيا وا  عاليا.

مشكلة الت رر الدراس ع واتيمن ضعف التحصيل وا   اض، دون المستوى العادة. وقد يكون ت ررا دراسيا عاما أو راصا  -ج/

    مواد معينة، وااحظ أييا وع  المت رران دراسيا يكو ون من بين المعاقين عقليا.

بها التاه    المدارب  تيجة لمراحل النمو مشكات النمو العادية لدى التاه، واقصد بها المشكات النمائية البع يمر  -ح/

 ولا ت لو منها أة مدرسة.

مشكات ارتيار  وع الدراسة والت صر حيا  ن هنار وع  التاه لا يعرفون لماذا يدرسون ما يدرسون، وهنار من  -د/

تحتاج   ى قدرات  تنقص م المعلومات الراصة ب  واع الدراسة المرتل ة يمكن الالتحاق بها. وهنار من الت صصات ما

 واستعدادات وميول راصة ترتبط بها. وهنار ارتبارات ت صر قد تمل   روف البيئة أو رتط التنمية.

مشكات سوء التوافق التربوة ومن م اهرها سوء العاقة بين التال  وبين زمائ، والمدرسين وتكرار الرسوه واثرة  -ه/

 الغياه وال روه وال شل والتسره.

 تربواة أررى ومنها مشكات عادات الدراسة والاستيكار وتن يم الوقت...الخ.مشكات  -ر/

مشكات التسره الدراس ع: وهنا نع ع ترر التال  التعليم قبل  امال المرحلة ل روف اجتماعية معينة، اما    حالة وفاة  -و/

  25، ص 2016ات.  محمد موس ن، الوالد واضترار التال    ى رعاية و عالة الأسرة، أو    حالة زواج وع  التالب

اما تجدر ا دارة أن ردمات ا رداد التربوة الموج ة للحد من هيم المشكات يج  أن تكون مندمجة ومتكاملة م  البر امج 

التربوة والعمليات التربواة بص ة عامة عن  راق المنا و البع تعمل على تحقيق التوافق والصحة الن سية للتاه والمربين 

فيج  أن تكون المنا و مناسبة تراع  الحاجات والقدرات والرصائر الن سية للتاه وأن تكون مرتبتة بالحياة  أييا.

العملية، حيا  ن من أهم ردمات ا رداد التربوة مساعدة المشتغلين بالتربية والتعليم    اقتراح تعديل المنا و و دارة المدارب 

 حقق بص ة عامة أهداف ا رداد والتمنية الاجتماعية والاقتصادية.بما يقابل حاجات التاه بتراقة أفيل وا

  46-45، ص ص 2008 الرالدة والعلمع،                                                                                                                          
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التربوة، واستراتيجيات   سية تربواة وسلواية  علنا بحاجة   ى ردمات ا رداد ن تعدد المشكات بالوسط التربوة يج     

للتقليل منها والحد من آ ارها السلبية، سواء على التلميي أو الم سسة التعليمية أو المردود التربوة وتحقيق أهداف الن ام 

 التربوة.

ات المنا و الدراسية و قائص ا البع    الكثير من الأحيان  ضافة   ى الحاجة   ى التارير والتقوام بكل أ واع، لمواج ة ثغر 

 تدف    ى تدنش التحصيل لدى التاميي و  ى الت رر الدراس ع والأرتر من ذلك التسره وا هدار التربوة.

قاربات تعتبر جل هيم الن راات من الاستراتيجيات البع يمكن لمستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع أن يعتمدها ام   

، حيا أن لكل   راة مشاكل المتروحة    الوسط المدرس علوصف وت سير ال واهر المدرسية، ومحاولة  يجاد حلول لل

تصورا ها الراصة على سلور ال رد و راقة ف م، وبالتا   السيترة علي، والت ب  ب،، وهيا التنوع    الترح يسمل للم تصين 

الية    تارير الكثير من الحالات المعقدة و يجاد الحلول العاجية المناسبة    ضوء    مجال ا رداد من امتار القدرة الع

 العوامل الاجتماعية أو الن سية أو التعليمية.

اما أن ارتاف المشاره الن راة للتحليل الن   ع والاجتماع ، يساهم    ت عيل العمل ا ردادة بالم سسات التعليمة راصة 

 ساهمت    تحليل وت سير ومعالجة الكثير من المشكات بم تلف مجالا ها دارل الوسط المدرس ع. وأن جل هيم الن راات قد

 خدمات الإرشاد التربوي في المؤسسة التعليمية: -8

تتنوع ردمات ا رداد التربوة بتنوع حاجات الم سسة التربواة ومو   ها وحاجات التاه الن سية والتربواة والاجتماعية،  

مبادرة وغير مبادرة، وترتبط بالجا   ال  ع والتن يمع للعمل ا ردادة، و   مايل  توضيل لكا النوعين من وه   وعين 

 الردمات:

ه  الردمات البع ترتبط بالجا   التن يمع للعملية ا ردادية، والبع تساعد على  خدمات الإرشاد التربوي غير المباشر: -8-1

قل تكل ة، وابدأ المردد التربوة عمل، بالتعرف على البيئة المدرسية مثل عناصر البناء ا جاز أهداف ا رداد    أسرع وقت وأ

المدرس ع، والأ  مة والتعليمات الراصة بالمدرسة، اما يتعرف على البيئة المحلية و مكا ا ها المتوفرة   والردمات البع يمكن أن 

 يقدم ا للمدرسة، و   مايل  أهم الردمات غير المبادرة:

على التقييم الأو   لحاجات، ايلك تقييم مشكا هم عن  يتم ت تيط البر امج التربوة بناء: حيا ط البرنامج الإرشاديتخطي

 م الدراس ع.ا راق تتبيق قوائم مس  الحاجات ا ردادية وبع  ارتبارات الاستعداد للتلبة الجدد    بداية الع

الردمات ا ردادية المبادرة وغير المبادرة  فرديا، جماعيا ، لجمي  واصمم البر امج ا ردادة    ضوء أسا علمية لتقديم -

الأفراد البع تيم م الم سسة، وذلك بهدف مساعد هم على تحقيق النمو السليم السوة عن  راق است دام استراتيجيات 

  ردادية محددة وبالتا   تحقيق الصحة الن سية دارل الم سسة ورارج ا.

ال صلية أو السنواة، البع يوض  ف ها المردد قتاعات الردمة ا ردادية البع سوف يقدم ا  وض  رتة العمل ا ردادة-

 للتلبة، وأهداف كل ردمة و جراءا ها تتبيق ا وال ترة الزمنية الازمة للتتبيق.



 لمؤسسات التعليمية بالجزائرارشاد التربوي في الإ                             ثانيل الــــــــــــــــالفص
 

 
77 

 تسجيل السجات ا ردادية والارتبارات الازمة للعمل ا ردادة.-

 اد ضمن سجات  ردادية راصة.ت سيق وتو يق المعلومات الراصة با رد-

 عداد جداول العمل البع تتيمن أوقات وآلية زاارة التلبة وأولياء الأمور للمردد التربوة و عداد جدول الزاارات الأكاديمية -

والم نية للجامعات والم سسات الم نية وجداول الاجتماعات وحلقات النقاع بين التلبة ومحاضران مت صصين من ج ة 

  327-326، ص ص2009 أبو زعيتع،                                                      أررى.    

ومن هنا يتض  أهمية تستير بر امج  ردادة يسمل بمعالجة المشكات المدرسية أو الاجتماعية أو الن سية من أجل تحقيق     

 عة الحالات البع يتك ل بها من رال عدة آليات  ردادية.التوافق الدراس ع والن   ع لدى التاميي، اما يمكن المردد من متاو

 :يل  ما واييف  أبو زعيتع    هيا المجالخدمات الإرشاد التربوي المباشر: -8-1-2

للتلبة اليين يعا ون من مشكات محددة بتراقة فردية، وراصة بكل  الردمة هيم وتقدمالإرشاد الفردي ودراسة الحالات: 

على رغبة التال  بهدف زاادة وعي، بنقاا القوة لدي،، والعمل على تنمياها،  المقابلة ، وبناءا ردادية    ال  عن  راق الجلسة

وقد ييتر المردد    وع  حالات ا رداد ال ردة   ى  وتنمية م ارات الحياة لاسيما م ارة حل المشكات والم ارات الاجتماعية.

 متقاربة. عقد جلسات  ردادية متتالية و   فترات ومنية

من  (10-5)وتقدم ردمات ا رداد الجم     ى مجموعة صغيرة من التلبة يتراوح عددها  موذجيا ما بين الإرشاد الجمعي: 

التلبة اليين يواج ون مشكات متشابهة، مثل مشكلة تدنش التحصيل والمشكات العائقية م  ايرران ومشكات الا يباا 

ووساعد المردد أفراد المجموعة على مناقشة هيم المشكات وتبادل الربرات  دراس ع.... الخ،الص ش وقيايا الغياه والت رر ال

    حل ا وتعديل اتجاها هم  حوها   ووست دم مجوعة من الترق لتحقيق أهداف بر امج ا رداد الجم  .

ف م حاجات أبنائهم والتعرف على  ن التعاون والت سيق بين البيت والمدرسة، ومساعدة ايباء على مقابلة أولياء الأمور: 

مشكا هم وأسالي  التعامل مع ا، ما يلع  الدور الكبير    تحقيق الصحة الن سية ل م. ومن أجل ذلك يي  المردد جدولا 

لمقابات أولياء الأمور بهدف توعياهم حول المراحل البع يمر بها التلبة ومتتلبات كل مرحلة وحاجاها واي ية التعامل مع ا، 

لردمات البع يقدم ا بر امج ا رداد    المدرسة وشكل موضوع ، ايلك ي اد المردد على مساعدة ايباء    متاوعة البرامج وا

 العاجية الأسراة وتزوادهم بالم ارات البع تحقق الت اهم    الأسرة.

المعلمين والعاملين    المدرسة و هدف هيم الردمة   ى تزواد  مقابلات أعضاء الهيئة التدريسية والعاملين في المدرسة:

بالمعلومات الكافية عن  ابهم ومشكا هم مني بداية السنة وايلك تزوادهم بمعلومات واضحة حول البر امج ا ردادة    

المدرسة، من حيا دور المردد التربوة ورتة العمل ا ردادة. وتوضيل أسالي  التواصل بين المعلمين والمردد لمناقشة 

 بة وتو يق هيم ال عاليات ضمن سجل راص.مشاكل التل

محور هيم الردمة حول الاتصال بين المردد وبين التال  الية يعانش من أحد أدكال العصاه، وما  يدور الإرشاد العلاجي: 

يقود التال    ى محاولة غير  اضجة للتكيف م  الواق  وليا  -قد يتراوح بين البسيط والمرا  -يترت  عن، من صراع     ع
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لا  صال عن هيا الواق ، ووعتبر العصاه من أاثر الأمراض الن سية البع يعانش منها ا نسان    القرن الحادة والعشران. ا

-الروف المرض ع بكل أدكال، -ومن أاثر أدكال العصاه لدى  لبة المدارب والبع تعيق تكي  م المدرس ع  قيم الأ افر

دة  وواج  المردد التال     هيا القتاع على التصرال هما بدارل، من م اوف التبول الا را -الازمات العصبية -الااتئاه

 ومشاعر دون الروف من النقد أو اللوم، وتعديل مشاعرم السلبية.

 ن أهم قتاعات العمل ا ردادة هو قيام المردد التربوة ب جراءات الدراسات الميدا ية،  إجراء البحوث والدراسات العلمية:

ة لل واهر والمشكات المدرسية البع ياح  ا وذلك بهدف تو يف  تائج ا    ردمة وتحسين العملية التربواة والبحوع العلمي

وشكل عام والعملية ا ردادية راصة. واتتل  ذلك من المردد التربوة أن يكون ملما بمنا و البحا العلمع    مجال ا رداد 

  329-328، ص ص2009 أبو زعيتع،  .الن   ع والمجالات التربواة والن سية ذات العاقة

تتنوع بين ردمات  ردادية   سية وفردية جماعية، اما أنها تشمل كل فئات  "خدمات الإرشاد المدرس ي" جد وفق ما سبق أن 

ة المجتم  المدرس ع من تاميي وأولياء و داراين وأساتية من أجل التك ل الكل  بمصادر المشكات البع تعرف ا الم سسة التعليمي

وتحقيق أهداف ا وذلك باست دام وسائل متعددة منها مقابلة ودراسة الحالة والارتبارات الن سية، وحبن  جراء الدراسات 

 الميدا ية ليبط المشكات وعوامل ا واي ية الحد منها أو عاج ا.

 الإرشاد التربوي في ظل الإصلاحات التربوية الجديدة للمدرسة الجزائرية: -9

تربوة الجزائرة عدة  صاحات، مست م تلف الأوج، البيداغوجية والتشروعية وال يكلية عبر مراحل التاراح، عرف الن ام ال

 . الية   رت مامح،    القا ون 2000/2003 ،   ى غاية  صاح الرئيا بوت ليقة  1976مني  صاح هوارة بومدين سنة  

حدد أسا المدرسة الجزائراة، ومباد  التربية الو نية، واي ية . الية 23/01/2008  الم رخ    04/08التوجيشع للتربية  

  امرحلة تعليمية أساسية    مراحل التعليم الجزائرة، الية تم التحضيري  التعليمتن يم التمدرب ومن أهم ما جاء ب،  

  .2018تعميم،    سنة  

نسبة الت  ير من رال رف  نسبة المدرسين   ى   ، وتحسينبالكفاءات المقاربةاما عمل على دعم وتو يد التدروا عبر تب ع  

نسبة التاميي، واعتماد عمليات الدعم والمعالجة البيداغوجية لمواج ة مشكات الرسوه والتسره المدرس ع وال شل الدراس ع 

لتربواة والعمل على عصر ة قتاع التربية الو نية على الصعيدين ا دارة البيداغول . بهدف الوصول   ى جودة النوعية ا

 والاستثمار    العقل البشرة.

حيتا ابيرا من الاهتمام     ضوء هيا ا صاح من رال ما عرف، من تحديثات وتشروعات  المدرس ي" التوجيهولقد أري مجال  

  لتحقيق غايات ا صاح والحد من م تلف المشكات المدرس ي النفس ي بالإرشادلتن يم، وتسييرم، واستحداع ما يعرف  

بواة والن سية البع قد تعيق آليات تن ييم هيا من ج ة، ومن ج ة أررى تحسين جودة الردمات التربواة المقدمة ل ائدة التر 

التاميي وأداة لموااباهم و اسابهم قدرات وم هات تمكنهم من تدبير مشاروع م الدراسية والتكوا ية والتكيف م  متغيرات 

 هم وقرارا هم الدراسية والم نية،  ضافة   ى تقوام المردود التربوة وتحسين،.المحيط الاجتماع  والنجاح    ارتيارا 
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     المدرسة الجزائراة وفق النصوص التشروعية والمهني والمدرس ي النفس ي والإرشاد التوجيهولقد أصبحت الغاية من  

ى المحاف ة على شرصية التلميي المستحد ة    هيا المجال، ه  تقديم ردمات   سية وتربواة فردية أو جماعية  هدف   

 وتكي ، م  حيات، المدرسية أو الم نية، والوصول ب،   ى بناء ارتيارات، وبناء مشروع، الار  ع والنجاح في،.

 وتتض  هيم المج ودات    ردمات التك ل والمرافقة البع تقدم لعدة فئات من التاميي بالوسط المدرس ع ومنها:

 ت رران دراسيا      ار التعليم المكيف.التك ل ومرافقة التاميي الم 

 .التك ل بالتاميي المعيدين من أجل  يجاد التوافق الدراس ع المتلوه 

 .مرافقة التاميي الناجحين    د ادة البكالوراا 

 .مرافقة التاميي الراسبين والموج ين   ى التكوان المهنع 

  المهنع.مرافقة التاميي المقبولين والموج ين   ى التعليم 

  13، ص2015، 1156 الم شور ا  ار                                                   

  بمرحلة التعليم المتوسط لتحقيق مبدأ الاستمراراة    العملية والمتابعة الإصغاء بخليةاما تم استحداع ما يعرف  

ة والأراقية،  ضافة   ى غياه مستشار التوجي، وا رداد ا ردادية و رساء جيورها    م تلف المجالات الن سية والسلواي

 المدرس ع والمهنع بالمرحلة المتوستة، ومن م ام ا مايل :

 .القيام بجم  المعلومات حول الحالات الراصة من التاميي البع تستدع  التك ل والتدرل 

 حس  ما تقتيي، اليرورة لدراسة  وض  تقرار    نهاية كل فصل حول حالات التك ل، بحيا تجتم  اللجنة أسبوعيا

    ع  و وع التدرل أو التك ل جماع   -سلوكش -مدرس ع -حالات الراصة حس   وع المشكل أو الاضتراه  أسرة ال

  والة . -أو فردة ومدة التك ل  قصيرة

  4-3، ص ص 2013 وزارة التربية الو نية،                                              

ولكن بالرغم من ا صاحات البع عرف ا ميدان التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    الن ام التربوة الجزائرة اغيرم من الدول،  

 لا أ ، ي ل رهين التغيرات السياسية والاجتماعية والاقتصادية المتغيرة والمتسارعة، وت ل ممارسات، و رق، وأساليب، رهينة 

 لمجتم     تربية وتكوان ال عء و عدادهم للمستقبل.ال لس ة البع يعتنق ا ا

 ضافة   ى  قر ا مكا ات المادية من ارتبارات ووسائل تارير ودورات تدرابية  عداد المرددين والكم ال ائل من التاميي، 

دارة للمرددين عوض والسياسة التسييرية لقتاع التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع البع تقوم بدرجة ابيرة على التوجي، ا  

 القيام بتقديم الردمات ا ردادية والن سية.



 لمؤسسات التعليمية بالجزائرارشاد التربوي في الإ                             ثانيل الــــــــــــــــالفص
 

 
80 

   دراساها حول التوجي، المدرس ع من رال ا صاحات التربواة    الجزائر الواق  والصعوبات   " بوزناد سميرة"ت ادم ما ايوه  

 ود المبيولة مايل :من الصعوبات البع تحد من فاعلية التوجي، المدرس ع بالجزائر رغم الج و  (،2017سنة  

 .قر الوقت لدى مستشارة التوجي، لانشغال م    أعمال أررى واتساع قتاع تدرل م  

 .انعدام الوسائل والأدوات المادية المساعدة    عملية التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع 

  ان بالم ام ا داراة. ض اء التاو  ا دارة على عملية التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع وتكليف المستشار 

 .،غيان الموضوعية    التقوام والتوجي  

 .مشكات النقر    المعلومات المتعلقة ب  واع الدراسات المرتل ة البع يمكن لل رد الالتحاق بها 

 .،قر اهتمام ا دارة وعملية التوجي، ومحاولة حصرم    عملية القبول والتوجي  

 والارتبارات الن سية   را لعدم تكيي  ا على البيئة المدرسية عدم تعميم استبيا ات الميول والرغبات . 

  373، ص 2017 بوز اد،                                                                                                                                   
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 خلاصة: 

الاستقال على النهوض بقتاع التعليم وتحسين، وتجواد ردمات، وهيا ما ي  ر    ا صاحات المتعددة لقد عملت الجزائر مني 

البع عرف ا هيا القتاع، اما أعتت الأولواة لميدان التوجي، المدرس ع والمهنع   را للدور ال عال ل،    تحقيق أهداف الن ام 

لمسا دة المقدمة للتاميي،  اهيك عن الحد من المشكات التربواة التربوة من رال الدعم التربوة والن   ع والتوجي، وا

  .والمدرس ي النفس ي الإرشادوالن سية والاجتماعية وعاج ا من رال ايليات المست دمة وأهما  

دة اما تقدم هيم الردمات      ار بر امج متكامل يتسم بالاتساع والشمول، و     ار المحيط الاجتماع  والسياق الاقتصا

نبثق عن   راات   سية وتربواة حديثة. للوصول بالمتعلم   ى أق  ن درجات التوازن والاستقرار الن   ع هيا من ج ة، ومن المو 

  ج ة أررى تحقيق أهداف المن ومة التربواة الجزائراة    اللحاق برا  الأمم المتقدمة وتكوان فرد جزائرة متوازن متشب

 عادات وتقاليد الأمة الجزائراة.بالثقافة ا سامية العربية و 

وبالرغم من الج ود الماح ة    هيا الميدان من رال النصوص التشروعية التن يمية والممارسة الميدا ية،  لا أن تحقيق كل 

ما يعرف بالت تيط عن  ا أن هيم العملية تمارب وعيدا هيم الغايات يواج، العديد من الصعوبات والعراقيل ولعل أهم

ة والاقتصادة وغياه الشرااة م  قتاعات الشغل والتكوان المهنع، اما أ ، بالرغم من  جاعاها ودورها الاستقصا ش التربو 

واحولونها   ى عملية  ارا ئ ان يوج ونها توج هيالمسير والتحليل  المست ي  للميدان التربوة المب ع على أسا علمية،  لا أن 

 ميي على الأفواج التربواة، وغياه الجا   السيكوتق ع    الممارسة. داراة عقيمة لا تتعدى م مة توزو  التا 

والمادية البع يواج  ا مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع راصة ما تعلق بالممارسة الن سية  ضافة   ى العراقيل ا داراة 

وحجم القتاع الية يتك ل ب،. وا ردادية وغياه وسائل التارير الن   ع والحجم الساع  المرصر ل يم العملية



 

 

 

 ــــــــــــثالفصــــــــــــــــل الــــــثال
والتطبيق في المدرسة  ري التوجيه والإرشاد بين النظ

 الجزائرية.

 تمهـــــــــــــــــيد 

 .التطور التاريخي للتوجيه والإرشاد المدرسي بالمدرسة الجزائريةأولا   : 

التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني من خلال النصوص ثانـــــــــيا: 
 .التشريعية والتنظيمية في الجزائر

 .والإرشاد المدرسي والمهني بالجزائرخصائص التوجيه ثــــالــــثا: 

 .أهداف ومهام التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني بالجزائررابعــــا : 

 .خدمات التوجيه والإرشاد المدرسي بالجزائرخامسا: 

 .أدوات وتقنيات التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني بالجزائرسادسا: 

 .التعليمية الجزائرية معوقات الممارسة الإرشادية بالمؤسسات سابعا:

.الخــــــــــــــــــــلاصة   
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 تمهيد:

رانا م ما من أركان العملية التربواة و حدى الدعامات الأساسية، باعتبارم آلية من  "التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني"يعتبر   

 ايليات المساهمة    رف  ايداء التربوة وتحسين جودة الردمات التربواة.

سواء ما  اما أ ، وسيلة فعالة    حل المشكات الن سية والتربواة والسلواية البع تعيق التتور والنمو    المجال التربوة،   

تعلق با دارة أو التاميي وحبن التسيير والت  ير.   را لتعدد ردمات، من  عام ومرافقة   سية وبيداغوجية و رداد مدرس ع 

 ومهنع وتوجي،،  ضافة   ى تنوع تقنيات، ووسائل،.

ائراة مني الاستقال   ى يومنا هيا، فقد و  را للمكا ة الكبيرة البع يشغل ا  التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع     المدرسة الجز    

أفرال  16الم رخ      76-35الرئيا هوارة بومدين من رال تب ع المدرسة الأساسية رقم  ةعدة  صاحات منها أمرادملت، 

  1992 ، الية يعد بمثابة أول مرجعية تشروعية للسياسة التربواة الجزائراة،  م  عادة هيكلة التعليم الثا وة سنة  1976

  و دراج ما يعرف با رداد الن   ع والمدرس ع 2008 ،  ضافة   ى  صاحات سنة  1997و نشاء المجلا الأعلى للتربية سنة  

 بالمدرسة الجزائراة.

  من رال تقوام ممارسات،، و عادة الن ر    م  وم، المدرس ي التوجيهكل هيم ا صاحات مست وشكل ابير مجال      

جيات،، وتحديد م ام القائمين علي، وتغيير ملمح، من التسيير ا دارة   ى الممارسة الن سية والتك ل وأساليب، واستراتي

 البيداغول  بالتلميي والنمو المهنع، والوصول ب،   ى بناء ما يعرف بالمشروع الار  ع والنجاح في،.

جي، وا رداد    المدرسة الجزائراة، وململ التوجي، و   ضوء ما سبق فقد تم التترق    هيا ال صل   ى التتور التاراو  للتو     

ت، والأدوات المست دمة    ذلك، امالجزائراة،  ضافة   ى رصائص، وردوا رداد المدرس ع    النصوص التشروعية التن يمية 

 وأريرا معوقات، والصعوبات البع تواج ،    المدرسة الجزائراة.
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 رشاد المدرس ي بالمدرسة الجزائرية:التطور التاريخي للتوجيه والإ -1

 مرحلة أثناء الاحتلال الفرنس ي:   -1-1

مست ردمات التوجي،    الجزائر قبل الاستعمار وباليبط    الأربعينات من القرن الماض ع، عندما أنش  المستعمر  لقد   

   بجامعة الجزائر العاصمة.1945ال رن  ع   مع د علم الن ا التق ع والبيومترة عام  

قد كا ت الردمات التوج هية موج ة وقاصرة على أبناء المستعمر ال رن  ع والأجا   الموجودين    الجزائر آ يار، فلم ف   

يست د منها  لا قلة قليلة جدا من أبناء الجزائراين، وذلك لتتبيق الدوائر والارتبارات المستوردة من المجتمعات الغربية والبع 

قا   الاجتماع  والاقتصادة للمجتم  الجزائرة من ج ة، ولقلة الو ائف أو الأعمال البع كا ت لا تتوافق والواق  الحيارة والث

  82، ص 2010م صصة للجزائراين وقتئي من ج ة  ا ية.  برو، 

على ت وق التال   التلميي     دراست،، سواء تعلق ذلك باللغة أو القرآن  المدارب والكتاتي  والزوايا بناءاما أن التوجي،       

الكرام أو ال ق،، حيا كان من يح ظ القرآن الكرام وال ق، يتض  حينها ل ساتية والشيوخ  ال  يستحق التوجي، المبادر 

 والمشايحزهر، ليكون أحد من فحول الأساتية   ى المدارب المرتل ة الموجودة    أقتار البلدان ا سامية مثل جام  الزاتو ة والأ 

    ميادين الدين راصة ما تعلق بال ق، وقواعد اللغة.

  تم  نشاء أول مكت  للتوجي، 1947ولم ي رج التوجي، المدرس ع    هيم ال ترة من   ار السياسة العامة للباد ف ش سنة     

د، والية لم يكن قادرا على ا حا ة بكل الأعمال والمشاكل المتعلقة المدرس ع والمهنع الية كان يقتصر على ردمات مستشار واح

 بالتوجي، آ يار.

ذلك لتلبية حاجيات الشركات والم سسات الاقتصادية من اليد العاملة المناسبة، لتوجي، م نيا صناعيا    الأساب و اما كان ا  

عط فرصا للتعليم وارتيار الدراسات البع تتناس  فلم يكن تلبية حاجات الشباه الجزائرة لأن المستعمر ال رن  ع لم ي

 ورغبا هم.

بمع ن آرر أن فرص الدراسة والتم ين والعمل أمام الجزائراين قليلة جدا فن را لتعقيد الم مة والج د الكبير الية تتتلب،   

   مستشارا من بينهم جزائراان فقط.50    ى  1958عملية التوجي،، ارت   عدد المستشاران سنة  

ول يا وجد التوجي، المدرس ع والمهنع صعوبات تتمثل    قلة مناص  العمل المتاحة أمام وضعية  قافية واجتماعية وسياسية    

  بقيت مصال  التوجي، اغيرها من المصال  ا داراة الأررى تعانش من مشاكل اثيرة، وذلك   را 1962متدهورة، وحبن سنة  

    تلك ال ترة.لل روف البع كا ت تمر بها الباد 

  مستشارا وم تشية واحدة للتعليم، مقرها الجزائر 53  مرااز تحت  دراف  09وقد بلغ عدد مرااز التوجي،    هيم السنة    

العاصمة. ووعود هيا النقر   ى قلة الاهتمام البع كا ت تولي، السلتات ال رنسية لميدان التوجي، والتعليم    الجزائر عامة 

 ة راصة.والشع  الجزائر 



 والتطبيد في المدرسة الجزائريةالتوجيه والإرشاد بين النظري        الثال ـل الفصــ
 

 
85 

اما اتبعت فرنسا ما يسمن  بالتعليم  أ  والتعليم  ه ، فالأول يقصد ب،  مكا ية مواصلة التاميي    المتوستات والثا واات،   

 أما الثانش فيقصد ب، ا تقال رارج التعليم الابتدا ش مبادرة   ى التعليم المهنع دون المرور بمراحل التعليم المتوسط والثا وة .

ااز التوجي، بالجزائر كان من  رف ال رنسيين بهدف ردمة مصال  أبنائهم    م تلف المدارب  يلة الحقبة فتسيير مر 

التارا ية الاستعماراة بالباد، ودليل ذلك أن السلتات ال رنسية قامت ب نشاء مكت  التوجي، المع ع الية كان مقتصرا على 

ادية من اليد العاملة الم هلة، وهيا ما ي ادم عدم منل فرص للدراسة ردمات المشاكل المتعلقة بالشركات والم سسات الاقتص

 والتم ين للجزائراين.

 -1959  أصبحت تسمن الم سسات التوج هية بمصال  التوجي، المدرس ع والمهنع، وما بين  1959والجدير بالماح ة أ ،    سنة     

  حد ت تغيرات على المستوى الاقتصادة والاجتماع  والسياس ع البع جاءت ب كرة ديموقرا ية التعليم م  تحديد فترة 1960

يم التق ع والتوجي، المهنع امتدادا   ى التوجي، المدرس ع، وايا الاهتمام تدراجيا بمشكل تكيف الدراسة ا جباراة، وتعتبر التعل

  58-57، ص ص 2017 علوة،          الأعداد ال ائلة من التاميي المقبولين   ى المرحلة الثا ية من التعليم.

 (: 2000 -1962مرحلة ما بعد الاستقلال )-1-2

ور ت الجزائر مشاكل عديدة من م ل ات سياسة المستعمر من أهم ا  درة ا  ارات الجزائراة، وذلك ما ي سر صعوبة    

استحداع  صاحات كلية    رلق قوا ين مستحد ة بالمن ومة التربواة، حيا يج  أن تكون تلك القوا ين ه  حلول مكي ة 

دولة البع ارتار مبادئها الشع  وحاره من أجل ا، فقد وصف الا تقال ومتمادية م  مقومات الارصية الو نية وسيادة ال

  ى فترة ما وعد الاستقال بالجزائر، فيما ي ر مصال  التوجي، ا تقالا صعبا تتل  تعديا تدراجيا، راصة وعدما غادر 

ااز للتوجي، المدرس ع والمهنع مر  (09)رواية الأو ى أ ، كان المرااز التوجي، حيا حس  ن و ن الأوروبيون والمسيرو ستشار الم

  83، ص 2010 برو، .    مستشار (53)موزعة على المدن الجزائراة الكبرى، يعمل بها 

مدن  الجزائر، عنابة، وهران،  ي، المدرس ع والمهنع موزعة على ستمرااز للتوج( 06) ، يوجد  فوحس  الرواية الثا ية    

  1962مستشارا للتوجي،، وبعد الاستقال أغلقت وعي ا و   سنة   (40)قسنتينة، ستيف، مستغا م  حيا يعمل بها 

است   ت مرااز العمل  وهران، عنابة، الجزائر  ب ربعة مستشاران للتوجي، المدرس ع والمهنع،  ا ة منهم جزائراين تم تكوانهم 

يد فتل مرااز قسنتينة، سعيدة، قبل الاستقال، وقد أسندت م ام تسيير مرااز التوجي، لوزارة التربية الو نية، اما أع

 . و     ا ال ترة كان رمسة مستشاران يتكو ون    المغره، وقد تم تو ي  م 1967-1965تلمسان، ستيف    ال ترة ما بين  

وتمثلت نشا ا هم    ت دية م ام  عامية وتو يقية وكان الع ء عل هم  قيا، حيا  (،1964)من  رف مصال  التوجي،    سنة 

 الأري وعين الاعتبار مايل :  لتوجي، المدرس ع والمهنع للباد معلى وض  أسا وأهداف جديدة لمرااز اعملوا 

 .عوامل اجتماعية واقتصادية تراع  عملية ارتيار التاميي لل روف الاجتماعية وليا على القدرات ال علية 

 .عوامل  رفية مرتبتة بال ياكل المتوفرة 

 ي، المدرس ع والمهنع تتمحور حول:وكا ت الأهداف    مرااز التوج

 .تحديد المشاكل البع تعترض مجالات التربية 
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 .عادة الن ر    البرامج  

 .الت تيط التربوة اقبول التاميي حس  ال ياكل وقدرة الت  ير 

 .الاهتمام بالدراسات النوعية    ميدان التعليم 

 .ا عام المدرس ع اقاعدة لتوجي، التاميي 

  التج يت التربوة على المستوى المحل  والو  ع.دراسة احتياجات 

 163____64  أسندت م ام التوجي،   ى المديراة ال رعية للتن يم والت تيط المدرس ع بموج  المرسوم رقم  1964و   سنة  

  1964جوان  08الم رخ    

  10، ص 1993 وزارة التربية الو نية،                                  

 ، وكا ت 1945  رل ا لمع د علم الن ا التق ع أو البيومترة المحدع     التطبيقي النفس علم معهد نشاء  ييا أ اما تم  

م مة هيا المع د تكوان مستشاران    التوجي، المدرس ع والمهنع وأرصائيين    علم الن ا التق ع وهكيا كا ت الدفعة الأو ى 

أوت  05  الم رخ     241-66  مستشاران، وبموج  المرسوم  10  من كون ت  ت1966لمستشارة التوجي، المدرس ع والمهنع    سنة  

   أحدع أول ديبلوم جزائرة    التوجي، المدرس ع والمهنع  ديبلوم الدولة لمستشارة التوجي، المدرس ع والمهنع .1966

  .1971ز السيكو تقنية سنة      م أول ملتق  حول التوجي، المدرس ع والمهنع وتام ملتق  حول الروائ1968و   سنة  

أصبل مع د علم الن ا التتبيقش دائرة تاوعة لمع د علم الن ا وعلوم التربية بالجزائر، فتتورت بيلك  (1985)ومني سنة 

 نهاية التور الثالا    التعليم الأساس ع   ى تامييم ام التوجي، المدرس ع والمهنع حيا تمثلت الم مة الأساسية للتوجي،    توجي، 

 م تلف دع  التعليم الثا وة، وكا ت م ام التوجي، تتميت بر:

 .الت تيط والرراتة المدرسية 

   1971التقوام التربوة والامتحا ات    سنة.  

 1976أفرال  ةا هو منصوص علي،    أمراتكييف ال شاا التربوة ام. 

 المتيمنة تن يم التربية والتكوان وفقا لر:

 .القدرات ال ردية للتاميي 

 .متتلبات الت تيط المدرس ع 

 .حاجات ال شاا المدرس ع 

 البيداغوجية للتلميي من  رف مستشار التوجي، الية أصبل معينا بص ة دائمة    الم سسات  -المتاوعة الن سية

 التعليمية وعيوا    فراق ا التربوة وهيا حبن يتم التوجي، بص ة دقيقة.

  93 -92ص ، ص 2014 بن فليا،                          

تزامنت التتورات البع عرفاها عملية التوجي، رال هدم ال ترة بحراة نشيتة  عادة ( 1982-1980) و   ال ترة الممتدة من  

 تن يم هيكلة وزارة التربية الو نية، وتم الاهتمام بالقيام بالم ام التالية:
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 نمية.وض  سياسة للتوجي، تراع  ف ها استعدادات التاميي ومتتلبات الت 

 .تن يم ارتبارات ذات  او    سانش 

 .دراسة الم ن ومناص  العمل وجم  و ائق ضروراة تتعلق با عام المهنع والتكوان 

 .جراء دراسات تساهدف ضبط   ام حديا لتقييم المعلومات المدرسية وبرامج التعليم والتكوان  

رزت ال  التوجي،    بيروقرا ية وفقدت حراياها، وبحيا درلت مص (،1982) لا أن نشا ات التوجي، تقلصت وعد سنة    

 وسائل، وأسس، وأساليب،. الكثير من النقائر دملت

 نشاء رلية ا عام والتو يق من أجل ت شيط وت عيل ردمات ا عام المدرس ع والمهنع، بموج   (02/02/1987)اما تم سنة   

  . 87م.ت/م م/582المرسوم الوزارة  

ية  س ام ال شاا التربوة الأساس ع الية يرمش   ى مساعدة الشباه    تحيير دمج م الائق    عالم حيا تمثل هيم العمل

  1987الشغل، اما توض  هيم الرلية تحت تصرف التاميي والأساتية وه  لا تتتل  وسائل مادية.        وزارة التربية الو نية، 

 والاجتماع  لتس يل الت اعل والتكيف مع،.  ضافة   ى توعية التاميي بمحيت م الاقتصادة       

  133، ص 1992 وزارة التربية الو نية،                                                                                                      

التسيير ا دارة للمسار الدراس ع لرروج ب، من حقل لوم التوجي، وأساليب، أعيد الن ر    م   (1992 -1990)و   فترة   

من رال  ،داء التربوة للم سسات التعليميةللتاميي   ى مجال المتاوعة الن سية والتربواة، وا س ام ال عل     رف  مستوى اي 

والتربوة التعرف على التاميي، وتقوام استعدادا هم و تائج م التربواة وتتوار قنوات الاتصال الاجتماع   العمل المستمر على

 دارل الم سسة التربواة ورارج ا والمساهمة    تسيير المسار التربوة للتاميي و ردادهم.

ولتحقيق ذلك فقد تقرر تعيين و دماج مستشارة التوجي، المدرس ع والمهنع    ال رق التربواة للم سسات التعليمية من  ا واات   

  .1991/1992م الدراس ع  من الموس ابتداء ة تدراجية بص اب  ا يدار المأولا و 

  460 -459، ص ص 2022 مشرة،                                  

المتعلق بتعيين مستشارة التوجي، المدرس ع ( 1992أكتوبر  18)    الم رخ( 321/124/92المنشور الوزاري رقم ) حيا ورد   

ياهم فورا     ا واات الاستقبال وفقا لما جاء    الم شور والمهنع    الثا واات تعيين مستشارة التوجي، المدرس ع والمهنع وتنص

 .1991ديسمبر /24  الم رخ    269/1241/91الوزارة رقم  

وضرورة المتاوعة ال علية للمستشاران    الميدان من  رف مدير مراز التوجي، المدرس ع    الجا   التق ع ومن  رف مدير 

العملية الأهمية البع تستحق ا،   را للدور ال عال الية تلعب،    رف  مردودية  الثا واة    الجا   ا دارة، م   عتاء هيم

 المن ومة التربواة و جاعاها.

  101، ص 1992 وزارة التربية الو نية،                                 
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أحد مو  ش قتاع " ،أ  24/12/1991 الم رخ   ( 219/1241/91المنشور الوزاري رقم ) وقد عرف مستشار التوجي، وفق

 التربية والتعليم، يس ر على تن يي بر امج التوجي، المدرس ع المستر من  رف مديراة التقوام والتوجي، والاتصال .

 اما تم تحديد م تلف الم ام المنو ة ب، وه :

 .معالجة بتاقة المتاوعة والتوجي، واستغال ا 

  م تلف ال روض والارتبارات، وتوزو  التاميي على م تلف تحليل النتائج المدرسية لتاميي السنة أو ى  ا وة   

 الشع .

 .دراسة واستثمار  تائج عمليات التقوام التربوة والمساهمة    تن يم اي ية و رق   جازها 

 .استغال  تائج ارتبارات المكتسبات المسبقة وتبليغ ا   ى المدارب الأساسية    المقا عة 

  لوجية على التاميي    الثا واة  حس  ا مكا ات والحاجة  ومقار اها بالنتائج القيام ب جراء ال حوص السيكو

 المدرسية.

 تاميي الثا واة.تبيان الحوافز والاهتمامات على  جراء اس 

 .تن يم زاارات  عامية ل ائدة التاميي تحت  دراف  دارة الم سسات التعليمية بالمقا عة 

 لوسط المدرس ع.تقوام مدى ت  ير عملية ا عام    ا 

  1991 وزارة التربية الو نية،                                    

فقد تم تغيير الن رة للتوجي، وأدرجت العمليات السيكولوجية والسيكو ( 1998 -1996) أما رال ال ترة الممتدة من

 ، 14/10/97  الم رخ     80/96لم شور رقم    وا26/02/1996  الم رخ     28/96بيداغوجية، وهيا ما ورد    الم شوران رقم  

تم رال هيم ال ترة القيام ببع  ا جراءات البع  هدف   ى الاهتمام بقدرات التاميي واستعدادا هم وتوج ه م وفق  حيا

 ا اء هم ال علية.

، المدرس ع والمهنع من عملية اما تم  درال تعديات على بتاقة المتاوعة والتوجي،، و عتاء أهمية لماح ات مستشار التوجي   

 ستبيا ات.الا المتاوعة وتتبيق الروائز والمقابات و 

و     ار الاهتمام بالنوعية فقد صدرت وع  المنادير البع ت اد على أهمية معدلات القبول والبع تسمل با تقال أابر عدد   

 /21/03  الم رخ     216/98دير التالية: الم شور رقم  من التاميي الم هلين لمتاوعة التعليم الثا وة، والبع ت اد علي، المنا

  .04/05/1996  الم رخ     76/97 ، والم شور رقم  03/05/1997  الم رخ     405/97 ، والم شور رقم  1998

ن الموسم فقد تم استعمال بتاقة المتاوعة والتوجي، للتور الثالا من التعليم الأساس ع بداية م (2000-1999)أما رال ال ترة 

  .1999/2000الدراس ع  
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 إلى يومنا هذا(: 2000مرحلة الـألفية الجديدة من )-1-3

   صاحات غيرت اينو ة التوجي، المدرس ع، وجعلت من، مجال لتنمية القدرة على 2003ولقد د دت هيم ال ترة  ابتداء من   

 الارتيار المدرس ع والمهنع وفقا للقدرات والاستعدادات والرغبات لنمط التعليم أو التكوان المرغوه في،.

كا ية الارتيار بين التعليم الثا وة العام والتكنولول  أو التعليم المهنع ف عادة تن يم التور ما وعد ا لزامش وفر للتلميي  م

 والتكوان المهنع.

     أدبيات وتشروعات التوجي، الإرشاداما صاح  هيم ال ترة عدة منادير من مة ل يا المجال،  ضافة   ى استحداع م  وم    

  ليوض  الر اة الجديدة للتوجي، وه   توجي، مدرس ع 2006رب ما 06الم رخ     /01   الجزائر، حيا جاء    الم شور رقم  

ومهنع يكرب التعليم عن  راق الارتيار، وات اذ القرار لدى التلميي راصة أن التعبير عن رغبت، وبناء مشروع، الار  ع 

 وضعية معقدة تتتل  معالجاها انسجام م هات، وقدرات، و مط التعليم أو التكوان الية يرغ  في، .

"الإرشاد النفس ي الية حدد م  وم  (23/01/2008(" المؤرخ في )08/04) "القانون التوجيهي للتربية الوطنيةتم صدور  اما

 (.68 /66/67)    كل من المادة وأهداف، والقائمين علي،والتربوي" 

اص بالقا ون الأساس ع   الر2008أاتوبر 11 الم رخ      315-08من  المرسوم التن يية رقم  ("101) المادةاما ورد     

أن ( 2008أكتوبر /12) الم ررة بتاراح( 59) للمو  ين المنتمين ل سار الراصة بالتربية الو نية، بالجرادة الرسمية رقم

م مة مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع تتمثل   : مرافقة التاميي رال مسارهم المدرس ع وتوج ه م    بناء مشروع م 

 ضافة   ى تقييم النتائج المدرسية وتحليل ا وتلريص ا، ، دا هم ومقتييات الت تيط التربوة وفق رغبا هم واستعداالار  ع، 

  15، ص 2008 الجرادة الرسمية،  .عمليات السبر والاستقصاء اواي

اجات الراصةا و  ر و   سياق آرر فقد تم الاهتمام أييا وعملية ا رداد الن   ع م  م تلف فئات التاميي وذوة الاحتي   

 25و.ت.و/ أ.خ. و  الم رخ بتاراح   /166ذلك تم الت ايد على  نشاء رايا استقبال التاميي وأوليائهم وفق الم شور الوزارة رقم  

 ياها على:ب   غال ز  البع تتك ل ب رداد التاميي وأوليائهم ودراسة انشغالا هم البع ترتك2010أوت 

 التسجيل و عادة التسجيل. 

 ا رداد البيداغول  للتاميي. 

 الس ر على حسن استقبال التاميي وأوليائهم ومرافقاهم وتوج ه م   ى الحلول المثلى الممكنة لكل حالة. 

  01، ص 2010 وزارة التربية الو نية،                               

  21/10/2010 رخ     الم  771 شور رقم  وتم أييا  عادة تن يم التعليم المكيف والأقسام الراصة وفق كل من الم

  .15/06/2010  الم رخ     202والم شور رقم  

اما تم تجديد الاهتمام بالتعليم المهنع وذلك      ار ات اقية مشتراة بين وزارتش التربية ووزارة التعليم والتكوان الم نيين 

  .08/04/2010الم رخ    05من رال القرار الوزارة المشترر رقم  
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  الم رخ 338ولقد تم أييا ت عيل فكرة التوجي، التدرل  للتاميي، بدءا من ا عام   ى تربية الارتيارات وفق  الم شور رقم  

    23/10/ 2014   

م  استمراراة الترايت على عملية ا رداد والتك ل الن   ع بالتاميي من م تلف ال ئات، حيا تم تدعيم ذلك ب نشاء 

  ، الم رخ    291/0.0.3/2014بالثا واات وفق  الم شور الوزارة رقم   ء والمتابعة النفسية والتربوية"خلية الإصغا 

 يل :  . ومن أهداف ا ما2014 /20/08 

 معالجة الجوا   المترتبة عن م اهر التوتر والعنف وآ ارها المبادرة وغير المبادرة. 

 المدرس ع من رال الوسا ة. حل النتاعات وف  الصراعات المتوق  حدوثها بالوسط 

 التك ل بالقيايا والمشاكل ذات الصلة بتمدرب التاميي. 

 فتل فياء الحوار لتمكين التاميي من التعبير عن م تلف اهتماما هم وانشغالا هم المدرسية. 

 العمل على تعديل وع  السلوايات الميرة بالحياة المدرسية عن  راق ا صغاء وا قناع. 

  09، ص 2014 وزارة التربية الو نية،                        

و  را لأهمية قتاع التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع فقد تم الت ايد على تتوارم وت عيل،    مع م النصوص التن يمية    

  ضرورة 2019   جا  ش/ في رة الم ررة   (601)والتشروعية، ولقد جاء    ال شرة الرسمية لوزارة التربية الو نية، العدد 

ضبط مباد  ودروا و رق و جراءات ا رداد المدرس ع والمتاوعة الن سية للتاميي  يلة مسارهم الدراس ع والس ر على 

 تن ييها.

  11، ص 2019 ال شرة الرسمية،                                        

  عدة تدابير وقائية صحية و  سية و ردادية،     ل الوض  التعليمع 2021-2020ولقد د دت فترة ا تشار جائحة كورو ا     

الية فرض، هيا الوباء على م تلف مجالات الحياة المدرسية، من رال ت عيل ردمات ا عام المدرس ع والتوعية الصحية 

 والردمات الن سية وا ردادية التربواة.

   الجزائر عرف تحولات وتتورات مني الاستقال راصة     س ي المهني""ميدان التوجيه والإرشاد المدر مما سبق  جد أن    

ضوء المن ومة ال شة المورو ة على الاستعمار ال رن  ع، والبع تتلبت عدة  صاحات  قلت التوجي، من الميدان التق ع والترايت 

بيداغوجية، وتجواد المردود التربوة على الكم وفق الرراتة المدرسية   ى الترايت على النوعية والجوا   السيكولوجية وال

 والرف  من مستوى ايداء لمرتلف أفراد الم سسات التعليمية.
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 التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني من خلال النصوص التشريعية والتنظيمية في الجزائر:-2

قبل التترق   ى م تلف التعاراف حول التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    النصوص التشروعية والتن يمية، لا بد من    

ا دارة   ى أن هيم التعاراف كا ت مب ية    ضوء التوج، أو ال دف من هيم العملية، حيا    البداية كان الترايت على الكم    

 لنوعية.ضوء م تتات التنمية    غياه ا

التقنية والتربواة البع تمكن من تحقيق الأهداف الكمية والكي ية لك على أ ،  الوسيلة ولقد عرف التوجي، المدرس ع    ضوء ذ

 المرتبتة بالتنمية على الوج، المتلوه بنجاعة واقتصاد .

 وذلكلمدرس ع، وحس  رغبا هم اما عرف على أ ،  توزو  التاميي على دع  التعليم حس  مواهاهم وحس   تائج التقوام ا 

 وزارة التربية الو نية،               ار ال س  البع يقررها المرتط الو  ع للتنمية، وبالن ر   ى ما يحتوة علي، التور من دع  . 

1984  

لبداية الترايت تبق  م درات   راة فقط، لأن ما هو موجود    الواق  ي تلف تماما، حيا كان    ا م التعارافوبالرغم من هي   

فقط على توزو  التاميي على م تلف الشع ، بما يتماش ن ومتتلبات الرراتة المدرسية دون الأري بالاعتبار  موحات 

 ميول م  لا  ادرا.و التاميي واستعدادا هم 

 ، على أ ،  عملية وبعد  دراج ا رداد الية يعد الجا   التتبيقش من التوجي، المدرس ع والجزء المكمل ل،، فقد تم تعرا    

ية تستدع  سلوكات حية من جا   الأساتية وا داراين والم تشين ومستشارة ن وجية  هدف   ى تنمية المواه  المبيداغ

التوجي، وا رداد، تتج،  حو مرافقة التاميي    مسارهم الدراس ع من رال ضمان متاوعة التاميي اليين يعا ون من مشاكل 

جتماعية، والتك ل بها، و جراء الدراسات المقار ة الراصة بنجاح التاميي قصد تدارر النقائر بيداغوجية   سية أو ا

 المكتش ة ومعالجاها.

  12، ص 2016 وزارة التربية الو نية،                                 

بالتلميي لبناء مشروع، الار  ع اما تتور مناى التوجي، المدرس ع    ضوء المقاربات الجديدة وأصبل يس ى   ى الوصول     

والمهنع المستقبل ، وربت، ببيئت، الاجتماعية، أة ما يعرف بتربية ارتيارات التوجي، لدى التاميي، والية يعتبر حس  ما جاء 

  ولية، حبن يصبل الصان   ا  رتقش بالتلميي   ى درجة المسأ ،  الوسيلة البع عن  راق ("104/98"المنشور الوزاري رقم )   

الحقيقش لمجال تكوان، بواستة مشروع يسوغ، بن س، وبمساعدة مربي، وعائلت،ا مما يوصل،   ى  يجاد التوازن بين قدرات، 

و موحات، وبين الوضعيات المتاحة ل، عمليا لمياع ة فرص  جاح، وت هيل، بوسائل، الياتيةا لاستشراف مستقبل، الدراس ع 

 المهنع متجنبا العثرات ب قل الأضرار .

نتلق من السنة الساوعة أساس ع   ى غاية السنة الثالثة  ا وة وذلك يو   ضوء هيا الم شور فان مشروع تربية الارتيارات 

 بالترايت على:

 .هيئة التلميي   سيا وتربواا للمشاراة ال عالة    بناء مشروع، ال ردة المدرس ع والمهنع  
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  ،،قدرات،، واستغال ا بما يتماش ن ومحيت، الاجتماع  والاقتصادة.تعراف التلميي باهتمامات،، رغبات،،  مكا ات 

 ومهدف هيا المشروع   ى تحقيق جملة من الأهداف على النحو التا  :

 ار وأرد القرارات البع تتعلق بمستقبل،.يتدرا  التلميي على الارت 

 ت الحاصلة    عالم الشغل تاجي  التلميي على ااتساه سلوايات صحيحة    العمل تساعدم على مواابة التتورا

 والمحيط الاقتصادة.

 . العمل على تمكين التلميي من الربط بين المحيط المدرس ع والمحيط العمل 

 .تاجي   مو الحوافز الدراسية والتتلعات المستقبلية 

 الدراسية،  الدعوة   ى الارتيار المهنع اتتواج لارتيارات الدراسية بالاهتمام با عام المدرس ع ومعرفة المسارات

 ومعرفة اليات والمحيط.

 .تتوار القدرات والم ارات وتنمية الاستعدادات والك ايات 

 .،بناء المشروع ال ردة الدراس ع والمهنع وتحقيق 

  1998 وزارة التربية الو نية،                                            

على أ ،  توجي، مدرس ع ومهنع يكرب التعليم عن  (2006مارس  06ي )(" المؤرخ ف01المنشور الوزاري رقم )ولقد جاء         

وضعية معقدة تتتل   ير عن رغبت، وبناء مشروع، الار  ع راق الارتيار وات اذ القرار لدى التلميي، راصة أن التعب

   216، ص 2014 معالجاها انسجام م هات، وقدرات، م   مط التعليم أو التكوان الية يرغ  في، .           بن فليا،

( المتعلد بتوجيه تلاميذ   السنة الرابعة متوسط إلى الجذعين المشتركين 06/2007المنشور الوزاري رقم ) اما جاء      

هو  عملية تربواة  أن  التوجي، المدرس ع( 2007جانفي/ /14للسنة الأولى من التعليم الثانوي العام والتكنولوجي، المؤرخ في )

 ى تحقيق التوافق بين رغبات التاميي و تائج م الدراسية ومستلزمات دع  التعليم الثا وة من ج ة بيداغوجية  هدف  

 ، يح   وعناية متميتة من  رف مس و   الن ام التربوة  لك فومتتلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية من ج ة أررى، لي

 من بلوه الأهداف المرسومة .ومسيري، سعياا للبحا عن السبل وت عيل الأدوات البع تمكن 

  12، ص 2007 وزارة التربية الو نية،                               

الية يتيمن القا ون الأساس ع (، 2008أكتوبر  11( المؤرخ في )315-08المرسوم التنفيذي رقم ) وتمت ا دارة أييا   

  أن التوجي، 101من المادة   (01)الية ينر    ال قرة رقم  ،ل سار الراصة بالتربية الو نيةالراص بالمو  ين المنتمين 

وا رداد المدرس ع والمهنع يقوم على   متاوعة التاميي اليين يعا ون من صعوبات من الناحية الن سية والبيداغوجيةا قصد 

 حو الارتيارات الدراسية تمكينهم من مواصلة التمدرب، اما يتم تن يم سلسلة من العمليات ا ردادية بهدف توجي، التلميي 

 أو الم نية الأنس  ل، .

  15، ص 2008 الجرادة الرسمية،                                      
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وت سيسا لما ورد من تعاراف وم اهيم للتوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    النصوص التشروعية والتن يمية يمكن القول   ن    

المهنع عملية سيكوبيداغوجية  هتم بكل عناصر ال سق التربوة، وتتيمن سلسلة من الردمات التوجي، وا رداد المدرس ع و 

الن سية وا عامية والتربواة، البع  هدف   ى مساعدة التلميي    تنمية م تلف جوا   شرصيت، ومواج ة المشكات البع 

هنع المستقبل  هيا من ج ة، ومن ج ة أررى تحقيق تعترض مسارم الدراس ع للوصول ب،   ى النجاح    بناء مشروع، الار  ع الم

 أهداف الن ام التربوة وتجواد م رجات،. 

 خصائص التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني بالجزائر:-3

من استقراء النصوص التشروعية والتن يمية ل يا الميدان وم تلف التتورات البع د دها نست لر جملة من الرصائر 

 على النحو التا  :

 التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع عملية تقنية وتربواة تشمل كل عناصر ال سق التربوة.-

 عملية بيداغوجية هادفة تس ى   ى التوازن بين رغبات التلميي و تائج، الدراسية ومتتلبات التنمية الاقتصادية.-

 المرغوه في،.عملية بنائية تربط بين م هات التلميي وقدرات، و مط التعلم أو التكوان  -

 عملية داملة لمكو ات الن ام التربوة بداية من التوجي، والتك ل الن   ع   ى تجواد م رجات العملية التعلمية.-

 عملية توج هية و ردادية عاجية تتيمن التك ل الن   ع والتربوة والاجتماع  والصا  وتنمية م تلف جوا   الارصية. -

 التربوة لقدرات التاميي وحاجات ال شاا التربوة.عملية وقائية تبدأ بتكييف ال شاا -

 عملية سيكولوجية  هتم بالمسار الدراس ع وايداء التربوة للتلميي وصولا ب،   ى بناء مشروع، الار  ع والمهنع المستقبل .-

 عملية ارتقائية تس ى  يجاد التوازن بين حاجات الن ام التربوة وحاجات وقدرات وأهداف التلميي.-

 ة سيكوبيداغوجية  هتم وعاج المشكات الن ا تربواة والحد من أسبابها    الوسط المدرس ع.عملي-

 أهداف ومهام التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني بالجزائر: -4

يس ى التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع بص ت، جزء لا يتجزأ من مكو ات ال سق التربوة   ى تحقيق جملة من الأهداف، البع 

  المن م للتربية والتكوان    الجزائر الم ام (1976أفريل  16( المؤرخ في )35 -76الأمر )م تستيرها مند الاستقال فقد ورد     ت

 التالية:

 ن م مة التوجي، المدرس ع والمهنع ه  تكييف ال شاا التربوة وفقا لقدرات التاميي ومتتلبات الت تيط المدرس ع  (:61المادة )-

 اا التربوة.وحاجات ال ش

 وارتبط التوجي، المدرس ع بمسيرة الدراسة    م تلف مراحل التربية والتكوان.
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 وقدرا هم. ا فحر م هات التامييهلبع يتم بتقر   ن التوجي، المدرس ع والمهنع مهدف   ى ضبط ا جراءات ا (:62المادة )-

  م سسات البحا التربوة    أعمال البحا والتجربة تساهم م سسات التوجي، المدرس ع والمهنع بالاتصال م (:63المادة )-

 مة البرامج و رق الارتيار.ءوالتقييم حول  جاعة الترق التربواة، واستعمال وسائل التعليم وما

 مهدف التوجي، المدرس ع   ى:  (:64المادة )-

  والمقابات البع تسمل تن يم حصر  عامية حول المنتلقات المدرسية والم نية، وايا ال حوص السيكولوجية

 بااتشاف م هات التلميي.

 .متاوعة تتور التاميي رال دراساهم 

 .،اقتراح  رق التوجي، وتدارا 

 .المساهمة     دماج التاميي    الوسط المهنع 

  2001 وزارة التربية الو نية،                                     

المتعلد بتنظيم عمل مستشاري التوجيه   (18/09/1991( المؤرخ في )91 /1241 /219المنشور الوزاري رقم )اما جاء     

أ ،  لا بد من  عادة الن ر    م  وم التوجي، وأساليب، للرروج ب، من حقل التسيير ا دارة للمسار  الملحقين بالثانويات

  مستوى ايداء التربوة للم سسات التعليمية الدراس ع للتاميي،   ى مجال المتاوعة الن سية والتربواة وا س ام ال عل     رف

 وايداءات ال ردية للتاميي.

 حيا أسندت الم ام التالية للتوجي، المدرس ع والمهنع:

 .التعرف على التاميي و موحا هم 

 .تقوام استعدادا هم و تائج م ال علية 

 .تتوار قنوات التواصل الاجتماع  والتربوة دارل الم سسة التربواة ورارج ا 

  .المساهمة    تسيير المسار التربوة للتاميي و ردادهم 

 .القيام بال حوص السيكولوجية على التاميي    الثا واة 

  1991 وزارة التربية الو نية،                                    

 أن من م ام مستشار التوجي، المدرس ع ما يل : (1991 /11 /13( المؤرخ في )827القرار الوزاري رقم )و     ا السياق يشير  

 يكلف مستشار التوجي، بجمي  الأعمال المرتبتة بتوجي، التاميي و عام م ومتاوعة عمل م المدرس ع. (:06المادة )-

 يل : تتمثل نشا ات التوجي، المدرس ع والمهنع    مجال التوجي،    ما (:13المادة )-

 ة قصد مساعدة التاميي على التكيف م  ال شاا التربوة.القيام با رداد الن   ع والتربو  

  جراء ال حوص الن سية اليروراة قصد التك ل بالتاميي اليين يعا ون من مشاكل راصة. 
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المساعدة    عملية استكشاف التاميي المت ل ين مدرسيا، والمشاراة    تن يم التعليم المكيف ودروب الاستدرار  

  1991ية الو نية،  وزارة الترب وتقييم ا.

الوارد ( 01/2006" المنشور الوزاري المشترك بين وزارة التربية الوطنية ووزارة والتكوين والتعليم المهنيين رقم )ولقد جاء   

  أن  التوجي، المدرس ع والمهنع يكرب التعليم عن  راق الارتيار 2006أفرال  /498   ال شرة الرسمية للتربية الو نية العدد  

وات اذ القرار لدى التلميي، راصة  ذا علمنا أن التعبير عن رغبت،    بناء مشروع، الار  ع وضعية معقدة تتتل  معالجاها 

 انسجام م هات، وقدرات، م   مط التعليم أو التكوان الية يرغ  في،.

التعليم ما وعد ا لزامش، لتمكين، من ليلك فان  عداد التلميي ل يم المرحلة الحاسمة يقتض ع تعرا ، بال يكلة الجديدة لمرحلة 

الارتيار بين م تلف المسارات المتاحة ل،، وم تلف ال رص المعروضة علي، بالن ر   ى ا اءات، ومكتسبات، الأساسية.          وزارة 

  07، ص 2006التربية الو نية، 

الارتيار ما بين الالتحاق بالتعليم الثا وة العام أو وتعد هيم ا جراءات وسيلة   ى توجي، التاميي  حو المسار المهنع من رال 

 التعليم التكنولول  بمسلكي،  تعليم مهنع أو تكوان مهنع .

( المؤرخ في 504النشرة الرسمية لوزارة التربية الوطنية العدد )وتم ا دارة أييا   ى أهداف التوجي، المدرس ع والمهنع     

ملية بيداغوجية  هدف   ى تحقيق التوافق بين رغبات التاميي و تائج م الدراسية أن  التوجي، المدرس ع ع ("2007)جانفي 

 ومستلزمات دع  التعليم الثا وة من ج ة، ومتتلبات التنمية الاقتصادية من ج ة أررى.

ت البع ليلك فا ، يح   وعناية متميتة من  رف مس و   الن ام التربوة ومسيري، سعيا للبحا عن السبل وت عيل الأدوا   

 تمكن من بلوه الأهداف المرسومة.

  12، ص 2007 وزارة التربية الو نية،                           

  أضيف وعدا آرر للتوجي، المدرس ع 23/01/2008  الم رخ     04/08   الوطنية للتربية يالتوجيه القانون وبعد صدور  

بالمشكات التربواة والن سية والسلواية البع د دها الوسط التربوة  ، للتك ل والتربوي  النفس ي الإرشادوالمهنع ألا وهو  

 وارت اع نسبة التسره والرسوه وتدنش التحصيل ما انعكا سلبا على المردود التربوة وجودت،.

 يل :   ما/67 /6668حيا ورد    كل من المادة  

ية والجامعية والم نية فعا تربواا مهدف   ى مساعدة كل يشكل ا رداد المدرس ع وا عام الراص بالمنافي المدرس (:66المادة )-

تلميي  وال تمدرس، على تحيير توج ه، وفقا لاستعدادات، وقدرات، ورغبات، وتتلعات،، ومقتييات المحيط المدرس ع 

 والاقتصادةا لتمكين، من بناء مشروع، الار  ع والقيام بارتيارات، المدرسية والم نية عن دراية.

يتو ى ا رداد وا عام المربون والمعلمون ومستشارة التوجي، المدرس ع والمهنع    الم سسات المدرسية و   المرااز  :(67المادة )-

المت صصة. وا ب   تاجي  التلميي على البحا ب مكا ات، الراصة على المعلومات الم يدة، البع تمكن، من القيام بارتيارات 

 مدرسية.
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  أعام على عملية التحيير لتوجي، التاميي  حو م تلف مسارات 67تتو ى المرااز الراصة الميكورة    المادة   (:68المادة )-

 على: تعليم الأساس ع بناءالدراسة والتكوان المقترحة وعد ال

 .استعدادات التاميي وقدرا هم ورغبا هم 

 .متتلبات الت تيط المدرس ع 

  والاجتماع .معتيات ال شاا الاقتصادة 

  15-14، ص ص 2008 الجرادة الرسمية،                  

المتعلق ب عادة تن يم الزمن ( 30/06/2013) الم رخ    13و.ت.و/أ. ع/ /1313) و     ا السياق تم ا دارة    الم شور رقم

اعدة التلميي على البناء التدراج  الدراس ع    مرحلة التعليم الأساس ع أن  ا رداد المدرس ع والمهنع مهدف   ى مرافقة ومس

 لمشروع، الار  ع و دراا،    ارتيارات، المدرسية والجامعية والم نية .

، المتعلق بر: التك ل ببرمجة دورات (2013أفريل /02(" المؤرخ في )76/0.0.5/2013"المنشور الوزاري رقم )ولقد جاء    

ع أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يقوم با رداد المدرس ع تكوا ية لمستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهن

للمساعدة المستمرة للتلميي ومرافقت، ل، رال كل المسار الدراس ع، والقيام بمعالجة وع  المشكات الن سية والمدرسية البع 

ر التربوة   ى جا   تك ل، لل د ات اديج، و  ى مشكات مستعصية على العا تعترض التلميي با اهاج الأسا العلمية لئا تتحول  

بكل ما  يعترض، من عوائق قد تحد من قدرت، على رسم مشروع، الار  ع، ليكون الصان  الحقيقش لقرارات،    تحديد 

مستقبل، الدراس ع أو المهنع، واقدم ل، التوج هات وا ردادات البع تمكن، من بناء مشروع، الار  ع، وادرب، على التقنيات 

ديثة الراصة بالمراجعة والتلرير والاستيكار وتنمية القدرات  والترايت والاستماع والاتصال باعتبارها تقنيات من صميم الح

 العملية التربواة.

  30، ص 2013 وزارة التربية الو نية،                                  

 ، أن من أهداف التوجي، وا رداد 2016الصادرة بتاراح  ماة/   586العدد  "النشرة الرسمية للتربية الوطنية"، اما ورد      

المدرس ع والمهنع هو  متاوعة التاميي اليين يعا ون من مشاكل بيداغوجية،   سية أو اجتماعية والتك ل بها بالت سيق م  

ين بوحدات الكشف والمتاوعة، الأولياء ومستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع، وايا الأرصائيين    علم الن ا العامل

  ضافة   ى  جراء دراسات مقار ة راصة بنجاح التاميي، قصد تدارر النقائر المكتش ة ومعالجاها. 

  13، ص 2016 ال شرة الرسمية للتربية الو نية،                      

علق بمتاوعة نشا ات مستشارة التوجي، ، المت2021  /م. ت .ت .ع.ت/م.ف.ه .ت. م/027ولقد ورد أييا    الم شور رقم    

وا رداد المدرس ع والمهنع أن آليات التوجي، المدرس ع  هدف   ى مرافقة التاميي من أجل تمكينهم من التعبير عن ارتيارا هم 

 ا هم  م، واتاءم م   مكاع وشكل ي سجم م  حاجيا هم وميولالدراسية والم نية ومساعد هم على رسم معالم مستقبل م الدراس 

ومتمكنين بوع  و درار من بلورة مشروع م الار  ع، بما ييمن ل م أق  ن  واستعدادا هم، ليصبحوا قادران وقدرا هم 

 ال رص لتحقيق النجاح.
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 يل : وتتيمن مرافقة ومتاوعة التاميي ما

صحية أو  تكثيف ال شا ات ذات التاو  الن   ع لمواج ة المشاكل البع تصادف التاميي سواء كا ت   سية أو 

مدرسية أو أسراة...الخ. والبع قد ت  ر على مسارهم الدراس ع وذلك من رال ت عيل رايا ا صغاء والمتاوعة الن سية 

يم ال ئة من التاميي والت  يف من حدة به ةوالتربواة، البع تعد آلية من ايليات البع تعتمدها الثا واات المتك ل

 هم   سيا.المشاكل البع يعا ون منها ولمرافقا

 تعزاز التواصل م  التاميي وأولياء أمورهم من رال الحصر ا عامية. 

دراسة وتحليل النتائج البع يتحصل عل ها التاميي رال ال صل الأول والوقوف على  قاا القوة واليعف عند كل  

شاور م  أولياء أمورهم تلميي وكل مادة، م  تارير الصعوبات البع تعترض تعلما هم والت سيق م  الأساتية والت

 لمساعد هم على تجاوزها.

يين يتوسم ف هم النجاح   ى القسم الأعلى، م  على الرغبات الأولية للتاميي التحيير التوجي، التدراج  والتعرف  

دراسة انسجام وتوافق  تائج م م  ارتيارا هم ومناقشة راصا ها، من رال تن يم مقابات م  التاميي وأولياء 

ز الصعوبات المرصودة، واتعين ذلك راصة بال سبة للتاميي هم قصد مساعد هم على تدقيق ارتيارا هم وتجاو أمور 

  2021 وزارة التربية الو نية،  يين يرصد لدمهم انعدام التوافق الميكور.ال

لميي سواء    الوسط المدرس ع أو و  را لأهمية التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    التك ل بم تلف المشكات البع يعرف ا الت  

  الية د دم العالم والمجتم  19 كوفيدالاجتماع ، فقد تتور الاهتمام بالمشكات الن سية والصحية، راصة     ل وباء  

الجزائرة بالرصوص وانعكاسات، التربواة والصحية والن سية والاقتصادية من أجل الوقاية والتك ل بكل التاميي سواء 

 هم الوباء أو أوليائهم أو حبن أقاربهم. اليين أصاب

  المتعلق بالتك ل والمرافقة الن سية 2020أاتوبر  21  الم رخ     2020وت و/أع/ /1164فلقد جاء    الم شور الوزارة رقم  

 .2020/2021للتاميي عند الدرول المدرس ع 

يير للمرافقة الن سية للتاميي عند عود هم   ى أن هيا ال رف الاستثنا ش للدرول المدرس ع     ل الجائحة يتتل  التح 

 يل : مقاعد الدراسة من رال ما

 تح يت التاميي للتعبير عن مشاعرهم والتن يا عما يجول    روا رهم من أجل  زالة التوتر والقلق الزائد. 

 الت  يف من آ ار الجائحة والتقلير وتصحيل التصورات الرا ئة لدى التاميي.  

 صحية و  سية للتعامل م  الجائحة والوقاية منها. تقديم  قافة 

 تقييم آ ر الجائحة على قدرات التاميي اليروراة لاست ناف التعلمات المعرفية والسلواية والن سية. 

، م  تحديد تلك البع تستدع  تك ا   سيا 19تارير حالات التاميي المتيرران   سيا أو صحيا وسب  كوفيد  

 جة   ى  رداد ومرافقة فقط.مت صصا والبع ه  بحا

 دعم الجاهزاة الن سية للتاميي من أجل تحصيل وأداء دراس ع أحسن. 

 مساعدة التاميي على التكيف م  الواق  الصا  الراهن وكل ا جراءات الوقائية المنجرة عن،. 
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 استرجاع الثقة بالن ا والشعور بالأمان. 

  01، ص 2020تربية الو نية،  وزارة ال  تح يت التماسك والدعم بين التاميي. 

الراص بالتك ل الن   ع  ،03/02/2022المؤرخ في  2022ح/م. ت. ت/م. ت. ت/ غ. ت..ت م. /264" المنشور الوزاري رقم )

بالتاميي وعد العودة من العتلة الاستثنائية، ضرورة مساعدة التاميي   سيا لا دماج    الوسط المدرس ع وعد العودة لمقاعد 

  2022 وزارة التربية الو نية،  الدراسة.

 . وفق Débriefingاما تم الاهتمام بالأدوات المست دمة    هيا التك ل الن   ع ومنها تقنيات العصف اليه ع وتقنية الت روغ  

  2022 وزارة التربية الو نية،       .30/01/2022الم رخ      2022.ت/.ج/م.ت ت/م.ت  ه .ت م./261ما ورد    الم شور رقم  

بناء على ما سبق  جد أن أهداف التوجي، وا رداد المدرس ع بالمدرسة الجزائراة متعددة وداملة لمرتلف مكو ات ال سق    

ا لك من رال مذ، واتض    ى تجواد م رجات الن ام التربوة التربوة، بداية من التوجي، وا رداد والتك ل الن   ع والتربوة 

ة يعكا حرص الوصاية على ت عل  العمل ا ردادة يقدمنام    عرضنا لأهم الأهداف ا جرائية لسلك التوجي، وا رداد وال

    الم سسات التعليمة.

 خدمات التوجيه والإرشاد المدرس ي بالجزائر: -5

هداف، وغايات،، ومقاصد التربية، ولعل تتنوع ردمات التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    الن ام التربوة الجزائرة بتعدد أ

 أبرزها الوصول بالمتعلم   ى أق  ن درجات النجاح ورف  المردود التربوة وتجوادم. وه  متنوعة على النحو التا  : 

 الإعلام المدرس ي: -5-1

والبيداغوجية، وهو أحد يعتبر ا عام المدرس ع أحد الدعائم الرئيسية، البع دغلت المربين والمرتصين    العلوم الن سية    

الركائز الاستراتيجية لارتيار الرتة التوج هية بص ة  رادية وموضوعية. فا عام هو جم  و يصال المعلومات الراصة بالواق  

التربوة والمدرس ع والمهنعا بهدف تن يم وت عيل المسار المدرس ع للتلميي بتحقيق التوافق بين  موحات، و تائج، الدراسية، 

م المدرس ع لا يمكن فصل، عن ال عل التربوة بل هو جزء لا يتجزأ من،، تربت، عاقة و ي ية بالتوجي، المدرس ع والمهنع، فا عا 

بل يعتبر أحد أركا ، الأساسية الية يتم بواستت، الارتقاء بالتلميي   ى مستوى الارتيار وات اذ القرارات المناسبة فيما ي ر 

لاجتماع . وعن  راق، تن تل المدرسة على المحيط الرارل ، الاجتماع  والاقتصادة والثقا  ، مستقبل، الدراس ع والمهنع وحبن ا

وب يل، تتمكن من مسايرة التتورات الحاصلة على المستوى العلمع والتق ع والمعر   وبالتا   الاستجابة للتغيرات التارئة على 

 كل المستواات.

ف و يعرف على أ ،  نشر المعلومات    الأوساا المدرسية، والبع تكون  حيا من م  وم، تتجلى م تلف جوا   أهميت،   

ب مكانها  فادة المتعلمين    م تلف المجالات الدراسية والم نية والبع تساهم    عملية التكوان الأكاديمع أو التم ين، بحيا 

والنقاع، ومد ايراء وعد تثقي  م وتنوار  تقدم هيم المعلومات بتراقة مقنعة وم  رة تمكنهم من الارتقاء   ى مستوى الحوار

 اهم  حو م تلف المواضي . عبير عن آرائهم واتجاها هم وميولعقول م الأمر الية ي دة بهم   ى الت
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فا عام المدرس ع بهيا الم  وم هو  نشاا تربوة يقدم في، للتلميي وجمي  المتعاملين م  المدرسة معلومات عن المسار الدراس ع    

الاجتماع  والاقتصادة والمهنع م  درو  ا ومتتلبا ها اما ه  موجودة    الواق  فعا دون ممارسة أية وصاية أو دعاية  والمحيط

ودون  صدار أحكام مسبقة على  مط دراس ع أو مهنعا وغرض   ياج شرصيت، ومواق ، من حسن الارتيار وات اذ القرارات 

  البع يراها أنس  لبناء مشاروع، المستقبلية .

   الجزائر فقد عرف عدة تتورات كان ال دف منها تحسين مستوى الأداء ال عال لل عل التربوة،  "الإعلام المدرس ي"أما    

وبالتا    جاح عملية الارتيار السليم من  رف المتمدرسين والتوجي، الصحيل من  رف الموج ين على حد سواء، وعلى هيا 

س ع ابتداء من السنة الأو ى من التعليم المتوسط باعتبار أنها تتوافق م  المرحلة التجرادية التتور تقرر الشروع    ا عام المدر 

من  احية النمو المعر   أو ه  مرحلة ا يقاظ والتوجي، من  احية النمو التربوة الأمر الية يس ل على التلميي معرفة محيت، 

  79، ص 2013  يتع،   المدرس ع والاجتماع  من رال الحصر ا عامية والتوج هية. 

المتعلق با عام المستمر، الية  (،29/09/1980(" المؤرخ في )80 /156المنشور الوزاري رقم )م. ف/ ت م م /وهيا ما ي ادم  

ن  ن ج ة، ومن ج ة أررى فالتكوان وفروع ا هيا م ةيقر أ ، لا يمكن توجي، التاميي دون  عام غ ع ومتنوع لمرتلف أ  م

قوم بها مصال  التوجي، المدرس ع والمهنع    نهاية كل مرحلة دراسية لا يكون ل ا الم عول الكامل تالحمات المكث ة للإعام البع 

بالواق  الاجتماع  والمهنع تبعا ل شاا ا عام المستمر الية سيندمج    كل  ا لا    ا  ار الية يكون في، التاميي قد أحسو 

 تدروا، زاادة على الأهداف التربواة المرتبتة ارتبا ا و يقا بهيا ال شاا.مراحل التربية وال

 .المستقبلية البع يتتل   ل ها فال دف الأول للإعام المدرس ع المستمر هو ربط العاقة بين التلميي والم نة  

وهيم القدرة ل ا قيمة ابيرة  ومن رال هيا ال دف  نمع لدى التلميي القدرة على البحا والتحليل للمعلومات بص ة منتقية

    الحياة المدرسية والاجتماعية.

  1980 وزارة التربية الو نية،                                          

أن ا عام المدرس ع ل ولياء والتاميي بال يكلة (، 2007جانفي  14( المؤرخ في )06/2007ولقد ورد في المنشور الوزاري رقم )

 رحلة التعليم ما وعد  لزامش وبآليات التوجي، يساعد على:الجديدة لم

 .تعرا  م بالمستلزمات البيداغوجية لمرتلف مسارا ها 

 .درار قدرا هم الحقيقية  

 .،ممارسة ارتيار موضوع  وعيد عن التصورات الاجتماعية والاعتبارات الياتية للتوجي 

ووشرع    هيا ال شاا ا عامش بداية من السنة  الثة متوسط، لمنل التلميي  مكا ية بلورة ارتيار  اضو، قائم على المعرفة 

   12، ص 2007والوع  بقدرات، بالن ر   ى المسارات التعليمية ومستلزما ها.  وزارة التربية الو نية، 

المتعلق بالتياير بم ام مستشار التوجي، (، 2011أفريل  /03لمؤرخ في )( ا344/0.0.3/11المنشور الوزاري رقم ) اما ورد   

 يل : وا رداد المدرس ع والمهنع أن من م ام مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    مجال ا عام ما
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 تية ضمان سيولة ا عام وتنمية الاتصال دارل الم سسات التعليمية و قامة مناوبات وغرض استقبال الأسا

 والتاميي والأولياء.

  ت شيط حصر  عامية جماعية وتن يم لقاءات بين التاميي والأولياء والمتعاملين الم نيين  بقا لرز امة تعد

 بالتعاون م  مدير الم سسة المعنية.

 .تن يم حمات  عامية حول الدراسة والحرف والمنافي الجامعية والم نية المتوفرة    عالم الشغل 

 كت  التو يق وا عام    الم سسات التعليمية بالاستعا ة بالأساتية ومساعدة التربية، وتزوادم بالو ائق ت شيط م

 التربواة قصد توفير ا عام الكا  . 

  02، ص 2011 وزارة التربية الو نية،                                                                           

 الإعلام خلية فتحردمة ا عام المدرس ع    التوجي، والارتيار السليم وات اذ القرار الدراس ع والمهنع، فقد تم   و  را لأهمية

، وتمثل هيم العملية  س ام    ال شاا (1987فيفري  02( المؤرخ في )582/87الوزاري رقم )  بموج   الم شور والتوثيد

  1987   تحيير دمج م    عالم الشغل.  وزارة التربية الو نية،  التربوة الأساس ع الية يرمش   ى مساعدة الشباه

  الم رخ 222/1242/92  وهو ما جاء     الم شور الوزارة رقم  للإعلام الوطني الأسبوع بتظاهرةاما تم استحداع ما يعرف  

   ومن أهداف ا:25/03/1992    

 دعم الصلة بين مرااز التوجي، والعائات والشباه. -

 لجم ور بم تلف نشا ات قتاع التربية.تعراف ا -

 م    حاجة  لي،.هتمكين الشباه من الوصول   ى مصادر ا عام الية  -

 تسليط اليوء على جمي  الت اهرات البع يعرف ا قتاع التربية وعلى منافي التكوان بم تلف المستواات التعليمية. -

  1992نية،  وزارة التربية الو                                     

 يلي: ومن محتويات الإعلام المدرس ي والمهني ما

 محتويات عن المحيط المدرس ي: -

الدراسية، موادها  والت صصات ال روعمن الن ام التربوة  هيكلة معرفة  راق عن الدراس ع محيت، التلميي يكتشف وف ها

ومواقياها ومعاما ها،   ام الدراسة   ام الامتحا ات، والارتبارات و جراءات الا تقال والتوجي،، وأ واع الش ادات  ضافة   ى 

 أدوار وم ام المتعاملين م  المدرسة...الخ.

 محتويات عن عالم التكوين:-

 نية المتوفرة وا مكا يات الموجودة    كل منها، م  دروا وبها يكتشف التاميي ج از التكوان من رال الت صصات الم

 الدرول  ل ها. وتساهم هيم المعلومات    جعل م على دراية بترق ربط العاقة بين التعليم والتكوان وعالم الشغل. 
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 محتويات عن عالم الشغل والاقتصاد:-

اا الاقتصادة ودروا التو يف، والاحتياجات وبها يكتشف العالم الاقتصادة والمهنع من رال معرفة قتاعات ال ش

 وا مكا ات المتوفرة    م تلف القتاعات،   ام الأجور والعاوات، و  ام الترقية والامتيازات.

 محتويات اجتماعية: -

 لاجتماعية.وعاقة القيم بالم ن اوبها يتعرفون على  مط الحياة ومتتلبا ها الاجتماعية، والأدوار الاجتماعية المنت رة منها، 

 ذات:المحتويات عن -

وبها يتعرف التلميي عن قدرات، وا اءات، وميول، واهتمامات، الحقيقية، وايا  مط الارصية ومميتا هاا بهدف مساعدت، على 

 ع، المستقبل .و ااتشاف ذات، وبالتا   تمكين، من التوفيق بينها وبين  موحات، ليستتي  الت تيط الجيد لمشر 

  ران م م    عملية التوجي،، ومساعدة التاميي على الارتيار السليم والمهني المدرس ي الإعلاموت سيسا لما سبق  جد أن  ردمة 

وات اذ القرارات الدراسية والم نية، من رال تعرا  م بالوسط المدرس ع والمهنع وآليات تجاوز المشكات وسبل النجاح، 

ستعدادا هم بالشكل الية ي هل م لبناء مشروع م التربوة المستقبل . وتعرا  م بالقتاع واستغال قدرا هم و مكا ا هم وا

 الاقتصادة ومتتلبات،، والم ن المتوفرة،  ضافة   ى الأدوار الاجتماعية المنت رة منهم. 

 التوجيه المدرس ي والمهني:  -5-2

بمستقبل التاميي    مجال التربية والتكوان، ول يا  هاما    تحقيق السياسة الو نية للتك ل جي، المدرس ع دورايلع  التو 

الغرض أنش ت وزارة التربية الو نية دبكة هامة من مرااز التوجي، المدرس ع والمهنع عبر التراه الو  ع  دراكا منها لأهمية 

العمليات السيكو الموضوع وفعاليت،، اما يت ق المرتصون    العلوم الن سية والاجتماعية على أن فعل التوجي، يعد من 

بيداغوجية الحساسة والبع لا بد أن تح   وعناية واهتمام لما ل ا من ت  ير راص على المصير الدراس ع للتلميي، وبالتا   على 

 مستقبل، بص ة عامة.

ع فالتوجي، المدرس ع والمهنع هو عبارة عن بر امج من م يتيمن مجموعة من الردمات المتكاملة البع تس ى للتك ل الدراس 

 والن   ع والمهنع بالتاميي والوصول بهم   ى أق  ن درجات التوافق والنجاح    بناء مشروع م الار  ع والمهنع المستقبل .

   76ومن أهداف التوجي، المدرس ع والمهنع حس  مشروع الن ام التربوة الجزائرة المجسد    الأمراة  

 يل : ما

  الم ن و جراء ال حوص الن سية والمحاد ات البع تتيل ااتشاف تن يم اجتماعات  عامية حول الدراسات وم تلف

 م هات التاميي.

 .متاوعة تتور التاميي رال دراساهم 

  70، ص 2004 وزارة التربية الو نية،                           
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 .،اقتراح  رق التوجي، أو تدارا 

 .المساهمة     دماج التاميي    الوسط المهنع 

  .ص 1992وزارة التربية الو نية، )يتم التوجي، المدرس ع والمهنع    المرااز المت صصة و   م سسات التربية والتكوان ،

32  

 يلي: ومن معايير التوجيه المدرس ي والمهني ما

 النتائج المدرسية: -

التعليم المتوسط، يياف ل ا المعدل  ا وة حس  النتائج المحصل عل ها    د ادة  أو ى السنة من لا تقال التلميي يرش  حيا

 السنوة للسنة راوعة متوسط، واقسم الكل على ا نان للحصول على معدل الا تقال أو ما يعرف بالممل  التربوة للتلميي.

  التلاميذ: رغبات-

والتكنولول . بواستة م  يعبر التلميي عن الجيع المشترر الية يرغ  في، لمواصلة الدراسة    مرحلة التعليم الثا وة العام 

  من الأوائل من %10  استمارة بتاقة الرغبات وتمض ن من  رف أوليائ، وتسلم   ى مستشار التوجي، المدرس ع واتم توجي،

 ضمن التاميي على د ادة التعليم المتوسط حس  رغبا هم الأو ى وذلك على مستوى كل مقا عة الاستقبال.

 اقتراحات مجلس الأساتذة:-

ماح ات مجلا الأساتية ذات أهمية بالغة لأنهم على دراية تامة ب صائر التلميي من حيا قدرات، و مكا ات، ونشا ،  تعتبر 

    الت صر المقترح لمواصلة الدراسة في، من ج ة، وبمتتلبات الت صر من ج ة أررى.

  المدرس ي: التوجيه مستشار ملاحظات-

يقدم مجموعة من الماح ات البع يمكن أن يست اد منها    توجي، التلميي، والبع يمكن لمستشار التوجي، المدرس ع والمهنع أن 

جمعت عن، بدقة وأما ، رال مسارم الدراس ع حول قدرات، التحصيلية باعتبار أن تحصيل، السابق دليل على أدائ، المدرس ع 

شرصية التلميي وصحت، و روف أسرت، وأن  تائج، الدراسية تبين مدى استعدادم أو قصورم، اما أن دراسة الميل وتكيف 

الاقتصادية والاجتماعية ومستواها العلمع والثقا   كل ا م درات تعكا صورة التلميي الواقعية، والبع يمكن أن يست اد منها 

    عملية التوجي،.

  احترام التنظيم التربوي:-

تتجاوز  مكا يات أن يمكن تاميي  لا    حدود لا  ن احترام التن يم التربوة لم سسات الاستقبال أمر ضرورة، فا يوج، ال

الاستيعاه المتوفرة    الشع  والت صصات الم توحة    الم سسة أو    المقا عة ووست نا    هيا الش ن بتقديرات مصال  

  99-98، ص ص 2013ن تعارضت م  رغبات التاميي.       يتع،  التن يم التربوة والرراتة المدرسية حبن و 
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 التقويم: -5-3

 ن التقوام    م  وم، الواس  ليا أداة مساعدة ووسيلة ات اذ قرار وتسيير و ي ش فحس ، بل هو  قافة يج  تنمياها لدى 

كل المتدرلين    المسار التربوة، و دراج ا ضمن ديناميكية داملة  حداع تغيير  وع . فالتقوام البيداغول  من أهم المحاور 

 ة.الأساسية للن ام التربو 

 يل : ومن و ائف التقوام ما

 .المساعدة على تعديل مسار التعليم والتعلم 

 .قرار ا اءات التلميي  

وضرورة استغال  تائج الامتحا ات المدرسية الرسمية بص ة تلقائية من الجا بين ا حصا ش والنوع  سواء على مستوى 

 الم سسة أو على مستوى الولاية.

بقياب مدى تحقيق الأهداف المسترة وبتقييم مردود التاميي ومن، الأساتية،  -أهداف أررى فيا عن  -وتسمل هيم العملية

وبالتعرف على المواد التعليمية البع تشكل صعوبات وثغرات وبكشف ال وارق بين الأهداف وبين النتائج المحصل عل ها    

 القسم، وبالتا    براز  وبوغرافيا ال شل.

يم النتائج من توفير معتيات ذات دلالة كافية لترديد وتوجي، قرارات م تلف المتدرلين    ال عل وامكن الاستغال السليم ل 

 التربوة.

  2005 وزارة التربية الو نية،                                       

 بر: المجال هيا    والمهنع المدرس ع وا رداد التوجي، مستشار يقوم حيا 

 دراس ع للتلميي.يقيم الموج، المردود ال 

  الدراسات والأبحاع المتعلقة بالتوجي، وا رداد عند الحاجة.بيقوم 

 .يشارر    م تلف الدراسات المبرمجة من  رف ال يئات الوصية 

، المتعلق بدراسة  تائج الامتحا ات (2007جويلية  09و. ت. و/أ. خ. و( المؤرخ في )/192المنشور الوزاري رقم )ولقد جاء     

   الن ام التربوة. أن ضمان دروا  جاح أة  صاح على الدوام يتتل  حتما تنصي  آلية دائمة لجم  البيا ات على  الرسمية

 م تلف المستواات لمتاوعة سيرورة عمليات ا صاح، وبالتا   الكشف عن الارتالات لمعالجاها آ يا وبالتا   تجن  ت اقم ا.

 يل : أن عملية التقوام تتيمن ما

 نجاح ومقار اها بالنتائج المسجلة    السنوات الرما السابقة.نسبة ال 

 .مقار ة النتائج بين الأقسام التربواة، وبين الم سسات التربواة، بين البلديات وبين الدوائر على مستوى الولاية 
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  ومقار اها بين      م تلف الامتحا ات الرسمية حدىنسبة النجاح بال سبة للمواد الدراسية  كل مادة تعليمية على

 الأقسام التربواة والم سسات والبلديات والدوائر.

 للنتائج وذلك بتعليل: يةقراءة تحليل متقدي 

 .عوامل النجاح 

 .أسباه ا ر اق 

 .التدابير المزم  ات اذها بال سبة للسنة الدراسية القادمة 

  2007 وزارة التربية الو نية،                                          

عملية تربواة " هو التقييم أن( 2008جانفي  23)    الم رخ( 08/04( من القانون التوجيهي للتربية )69في المادة ) اما ورد

المدرس ع اليومش لم سسة التربية والتعليم. يحدد التقييم واقيا دوراا مردود كل من التلميي والم سسة  تندرج ضمن العمل

 المدرسية بم تلف مرابا ها .

من   ا القا ون أن  تقييم العمل المدرس ع للتاميي عن  راق العامات العددية، والتقديرات البع  (70المادة )ا دارة    وتم 

 يمنح ا المدرسون بمناسبة المراقبة الدوراة ل نشتة التربواة .

  ى مستوى   ى تتب  راص أ ،  ي ي  الا تقال من قسم   ى قسم ومن  ور   ى  ور ومن مستوى  (71المادة )وتشير أييا 

للتاميي من  رف المعلمين والمربين، وايا من  رف مست دمين م تصين    علم الن ا المدرس ع والمهنعا لتس يل التكيف م  

 التغيرات    تن يم التعليم وضمان الاستمراراة التربواة .

ل أبنائهم، و تائج عمليات التقييم الدوراة والقرارات أ ، لا بد من  عام الأولياء بص ة منت مة وعم (72المادة )وجاء أييا    

 النهائية المترتبة عنها بواستة:

 .الو ائق الرسمية الراصة بكل  ور 

  الاتصالات واللقاءات م  مدرس ع القسم والمربين، وعند الاقتياء، م  المست دمين المرتصين    علم الن ا المدرس ع

 و   التوجي،.

مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع القيام بالمساهمة    التقييم المرحل  للنتائج المدرسية عق  اما تم ا دارة أ ، على 

كل فصل،  ضافة   ى استغال  تائج الارتبارات م  نهاية كل فصل دراس ع ومقار اها ب تائج التقييم المستمر والامتحا ات 

  15، ص 2008، 59الرسمية.    الجرادة الرسمية، العدد 

هنع    مجال أن من م ام مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والم "الدليل المنهجي للإرشاد المدرس ي"و     ا السياق يشير 

 :التقوام والمتاوعة
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 تشخيص المكتسبات القبلية:-

تتم مراقبة مكتسبات المتعلمين القبلية وتحديد حاجيا هم من أجل ضمان ا تاقة صحيحة وسليمة لعملية التدروا،  

 بماءمة التراقة المتبعة والوسائل والمحتوى والميمون لمستوى المتعلمين المساهدفين.

أو دورة من الدورات أو وحدة من الوحدات والمدرب متال  ا تاقا من هنا ب جراء تقوام تاري  ع    بداية كل سنة دراسية، 

الدراسية، وذلك لكون المنا و التعليمية متدارلة ومترابتة فيما بينها، وتتمثل م مة مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع 

    العملية التحسيسية والمتاوعة والتقوام.

 متابعة التطور المدرس ي للتلميذ:-

 -دعبة -قسم–قسم  -تلميي -المعتيات والبيا ات والنتائج المدرسية وتحليل ا ومقار اها  تلمييوتتمثل    ا دراف على حجز 

 ن لاقتراح  رائق وأسالي  عاجية م  التاقم البيداغول .يم سسة  واستغال النتائج م  المعني -م سسة -دعبة

 التنسيد بين الأطوار:-

المقابات ، وعلى مستشار التوجي، تسجيل و معتيات الاستبيان  -يتم رال ا عرض  تائج متاوعة التاميي   تائج مدرسية 

 م تلف الماح ات والنتائج المقدمة لأجل استغال ا، وت صيل العمل بالتوصيات المقدمة.

 تحليل نتائج التقويم المستمر والامتحانات الرسمية:-

جي، وا رداد المدرس ع والمهنع باستعمال الأدوات ا حصائية الوص ية والتحليل لاستنتاق المعتيات يقوم مستشار التو 

المتحصل عل ها وت سيرها، وتارير موا ن اليعف والقوة، واقتراح التدابير العاجية المناسبة ل ا للرف  من النوعية.  وزارة 

  12، ص 2014التربية الو نية، 

والمتعلق بتن يم عمل مستشارة ( 1991ديسمبر  24( المؤرخ في )219/1241/91نشور الوزاري رقم )الم ولقد تم ا دارة   

 التوجي، الملحقين بالثا واات، أن من نشا ات مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع التقوام وتتمثل   :

 .معالجة بتاقة المتاوعة والتوجي، واستغال ا 

 اميي السنة أو ى  ا وة    م تلف ال روض والارتبارات، ومن رال ذلك دراسة توزو  تحليل النتائج المدرسية لت

 التاميي    الجيوع المشتراة حس  المواد والأقسام قصد المشاراة    مجا   الت سيق والمتاوعة    تعليم كل مادة.

  جازها. دراسة واستثمار  تائج عمليات التقوام التربوة والمساهمة    تن يم اي ية و رق   

 .استغال  تائج ارتبارات المكتسبات المسبقة وتبليغ ا   ى المدارب الأساسية الأصلية بالمقا عة 

  الثا واة    الثا واة حس  الحاجة وا مكا يات، ومقار اها بالنتائج  تاميي جراء استبيان الحوافز والاهتمامات على

 المدرسية.

 ط المدرس ع.تقوام مدى ت  ير عملية ا عام    الوس 

  1991 وزارة التربية،                                             
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و  را لأهمية التقوام     عتاء صورة عن المردود التربوة و تائج التاميي السنواة، ومدى تحقق أهداف ا صاح فقد أعتيت 

 24( المؤرخ في )444/0.0.3/11الوزاري رقم )"المنشور ل، أهمية ابيرو عبر عدة  صوص تشروعية وتن يمية، فقد ورد    

 ، المتعلق ب جراء فحوص لتقييم المكتسبات القبلية للتاميي الجدد    السنة الأو ى  ا وة:(2011أوت 

 بين  تائج ال حوص و تائج د ادة التعليم المتوسط    المواد الميكورة. ةضرورة  عداد مقار -

رال ال صول الثاع ومقار اها ب تائج ال حوص  مقار ة المدرات م  المررجات . مبادرة  متاوعة  تائج هيم ال ئة من التاميي-

 وعد   ور  تائج ال صل ليتم استغال ا    مجالا الأقسام.

ضرورة اعداد تقارار م صلة للوضعية م  تبيان التحسن أو التق قر واي ية معالجت،، هيا التقرار تعدم لجنة الت سيق بين -

تكون من مدير الثا واة ومدير المتوستة، ومستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ومدير مراز التوجي، وا رداد الأ وار ت

  2011المدرس ع والمهنع.  وزارة البرية الو نية، 

فريل أ 30بالدخول المدرس ي والمؤرخ في ) المتعلق( 2017/2018المنشور "الإطار للسنة الدراسية ) اما تم ا دارة     

أن التقوام البيداغول  ليا أداة للترتي  أو للجزاء بل هو وسيلة لتقدم التاميي و   ردمة التعلمات ووسمل ل راق ("، 2017

 المدرسين وللتاميي وأوليائهم من امتار معالم لقياب مكتسبا هم . 

  02، ص 2017 وزارة التربية الو نية،                               

أ ، لا بد من ضمان توزو  ووض  حيت ( 2018)جوان  الم رخ   ( 598النشرة الرسمية للتربية الوطنية العدد ) رد   اما و   

التن يد لكل المرتتات السنواة للتعلمات والتقوام البيداغول  والمراقبة، والمراقبة المستمرة على مستوى التعليم الأساس ع، 

 توى التعليم الثا وة.اما يج  توزو  التدرجات السنواة على مس

 ذ تعتبر هيم التدرجات كو ائق مرجعية لتوجي، وتعديل ال عل البيداغول     القسم، وامعالم للمتاوعة تسمل بتقوام دورة 

 لتن يي البرامج الدراسية.

ية لتقوام وضرورة تتبيق أسالي  التقوام الجديدة على مستوى التعليم الأساس ع، تمنل هيم الأسالي  مكا ة أاثر أهم    

التعلمات، وادرل هيا الشكل من التقوام    استراتيجية للمعالجة والتعديل،  ضافة   ى ترسيح ممارسات التقوام 

ة يالتاري  ع بتحديد مدت، وأ ما ،    بداية السنة الدراسية، قصد توجي، التعلم والتعلمات ا تاقا من القدرات الحقيق

 للتاميي.

   10، ص 2018 وزارة التربية الو نية،                                  

وت سيسا لما سبق عن التقوام    مجال التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع  جد أن التصور الجديد للتقوام يتيمن تنمية    

بيداغوجية ا اءات مستدامة ا دماجية وقابلة للتحوال، وتن ييم يتتل  ضرورة وع  كل ال اعلين التربواين بالمتتلبات ال

الجديدة البع يتتلاها  صاح المن ومة التربواة. وجعل التقوام أداة حقيقة لبناء  وعية التعليم هيا من ج ة، ومن ج ة أررى 

استقصاء م تلف الثغرات البع تت لل الممارسات التعليمية ومحاولة  يجاد الحلول المناسبة ل ا من أجل تدارر م تلف 
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ما تعلق بتدنش التحصيل و اهرة الرسوه المدرس ع ومشكات العنف والتسره والت رر الدراس ع  م ا رها وانعكاسا ها، راصة

 وضعف ايداء التربوة للمعلمين.

فالتقوام بم تلف أ واع، ليا وسيلة للترتي  والجزاء، بل هو أداة لقياب معالم التقدم والنجاح والمردود التربوة، وأحيا ا  

 لم و رق،. لتحديد مدى مناسبة آليات التع

 الإرشاد النفس ي والتربوي:  -5-4

 ، ولكن ا دارات الأو ى ل، كا ت    التسعينات حيا ورد    2008من   ابتداء رداد تم  دراج هيا البعد    ميدان التوجي، وا

التوجي، المدرس ع والمهنع تشار س  أن من نشا ات م1991 وفمبر  13   الم رخ     91/827  من  الم شور الوزارة رقم  13المادة  

 يل : ما

 .القيام با رداد الن   ع والتربوة قصد مساعدة التاميي على التكيف م  ال شاا التربوة 

 .جراء ال حوص الن سية اليروراة قصد التك ل بالتاميي اليين يعا ون من مشاكل راصة  

  تن يم التعليم المكيف ودروب والاستدرار المساهمة    عملية استكشاف التاميي المت ل ين مدرسيا، والمشاراة   

 وتقييم ا.

  1991 وزارة التربية الو نية،                                    

المتعلق بتن يم عمل مستشارة (، 1991ديسمبر 24( المؤرخ في )219/1241/91"في المنشور الوزاري رقم ) اما تم ا دارة

رورة القيام ب جراء ال حوص السيكولوجية على التاميي    الثا واات حس  الحاجة التوجي، الملحقين بالثا واات على ض

 وا مكا ات  ومقار اها بالنتائج المدرسية.

  1991 وزارة التربية الو نية،                                           

المتعلق بتن يي البر امج (، 2000نوفمبر  15في ) الم رخ( 327/6.0.0/00المنشور الوزاري رقم ) و     ا السياق ورد   

التقديرة لل شا ات ضرورة التك ل بمتاوعة التاميي ذوة الصعوبات الراصة  يلة السنة بمعية الأستاذ مس ول القسم وكل 

 ال راق التربوة،  ضافة   ى  عتاء أهمية لتاميي أقسام الامتحا ات بت صير أوقات للإصغاء وا رداد.

  03، ص 2000 وزارة التربية الو نية،                                  

 (:2008جانفي  23( المؤرخ في )08/04( من القانون التوجيهي للتربية الوطنية )66) المادة   الإرشاد المدرس ي"  وتم تعراف 

مهدف   ى مساعدة كل تلميي  وال يشكل ا رداد المدرس ع وا عام الراص بالمنافي المدرسية والجامعية والم نية فعا تربواا 

تمدرس، على تحيير توج ه، وفقا لاستعدادات، وقدرات، ورغبات، وتتلعات،، ومقتييات المحيط المدرس ع والاقتصادةا لتمكين، 

 من بناء مشروع، الار  ع والقيام بارتيارات، المدرسية والم نية عن دراية.
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سط المدرس ع وعد ال روف الصحية البع عرف ا العالم والجزائر، راصة ما تعلق ولقد زادت أهمية ا رداد المدرس ع والمهنع    الو 

الية كا ت ل، انعكاسات سلبية ورتيرة على المستوى التربوة والاجتماع  والاقتصادة، وما فئة التاميي  (19)كوفيد بوباء 

لو نية أهمية    استحداع عدة ردمات بدرجة ابيرة، راصة من الناحية الن سية والتحصيلية، ل يا أعتت وزارة التربية ا

 واستراتيجيات    ميدان ا رداد المدرس ع.

المتعلق بالتك ل والمرافقة الن سية  ("2020أكتوبر  21و. ت. و/أع( المؤرخ في )/1164"المنشور الوزاري رقم )ولقد ورد     

المرتبط بوباء كورو ا يتتل   جراءات وقائية  ، حيا أدار   ى أن الوض  الصا  2020/2021للتاميي عند الدرول المدرس ع  

احترازاة،   را لانعكاسات السلبية على التاميي ومعنواا هم ودافعياهم للتعلم وايا قدرا هم المعرفية والمنهجية، ومن آليات 

 يل : التك ل الن   ع ما

  القلق والتوتر.تح يت التاميي للتعبير عن مشاعرهم والتن يا عما يجول ب ا رهم من أجل  زالة 

 .الت  يف من آ ار الجائحة والتقلير وتصحيل التصورات الرا ئة لدى التاميي 

 .تقديم  قافة صحية و  سية للتعامل م  الجائحة والوقاية منها 

 .تقييم أ ر الجائحة على قدرات التاميي اليروراة لاست ناف التعلمات المعرفية والسلواية والن سية 

  الن سية للتاميي من أجل تحصيل وأداء دراس ع أحسن.دعم الجاهزاة 

 .استرجاع الثقة بالن ا والشعور بالأمان 

 م  تحديد تلك البع تستدع  تك ا   سيا -19-تارير حالات التاميي المتيرران   سيا أو صحيا وسب  كوفيد ،

 مت صصا، والبع بحاجة   ى  رداد ومرافقة.

  اق  الصا  الراهن وكل ا جراءات الوقائية المنجرة عن،.مساعدة التاميي على التكيف م  الو 

 والقيام بهيا يتم باست دام عدة تقنيات ومنها:

 .مقابات جماعية للتاميي للت روغ الن   ع 

 .مقابات فردية  ردادية 

 .تح يت التاميي وتاج هم على تب ع الت كير ا يجابش لرف  معنواا هم 

 .التن ا البت ع والاسترراء 

 لة   ى الأرصا ش الن سانش بوحدة الكشف والمتاوعة.ا حا 

  2020 وزارة التربية الو نية،                                     

 أدوات وتقنيات التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني بالجزائر: -6

ة سلوا م والوقوف على ماض هم  ن عملية تحليل قدرات التاميي واستعدادا هم ومعرفة رغبا هم وميتا هم الارصية، وماح 

 وحاضرهم، والتعرف على جمي  النوا   الاجتماعية والثقافية والتعليمية يتتل  مجموعة من الوسائل والتقنيات ومنها:
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 الملاحظة: -6-1

سلور  تعتبر الماح ة من أقدم وأاثر وسائل جم  المعلومات است داما    التوجي، وا رداد الن   ع، و  را لصعوبة ماح ة

ال رد كلية، وتقتصر الماح ة على جا   محدد من السلور لدي،. وليلك يج  تحديد السلور الية يتم ماح ت، سواء كان 

اجتماعيا أو ا  عاليا، وتمتاز الماح ة ب نها تتيل ال رصة لماح ة السلور التلقا ش    المواقف التبيعية، اما أنها تقض ع على 

تحدع عن أ  س م بصراحة فا تت  ر برغبة الارر أو عدم رغبت،    التحدع، وتتغل  على عدم مقاومة وع  الأفراد    ال

قدرة ال رد على التعبير عن اتجاهات، وأفكارم فيا على أنها وسيلة هامة للحصول على معلومات معينة يصع  الحصول علي، 

 باست دام أدوات أررى.

  174، ص 2004  ، عبد الع يم،                                      

الماح ة   ى تسجيل الأحداع البع ت اد أو تن ش فروض راصة وسلور المستردد، أو التغيرات البع تحدع    سلور  و هدف

سير السلور الماحظ و صدار المستردد  تيجة للنمو أو الت اعل الاجتماع  للمستردد    المواقف التبيعية، اما  هدف ت 

توصيات وش ن السلور الماحظ. وقد تمتد مدة الماح ة من دقائق   ى الساعات، اعتمادا على  بيعة ال اهرة و مكا ية  جراء 

 الماح ة.

 يلي: ومن مجالات استخدام الملاحظة ما

تست دم هيم التراقة    دراسة  مو الأ  ال و   عملية التعليما فيقوم المردد بارتيار سلوايات  العينة بالزمن: أري -6-1-1

معينة تحدع    فترات زمنية محددة تكون عادة قصيرة المدى، وتتبق على   ل واحد أو مجموعة أ  ال، حيا تتم ماح اهم 

لور الل  ش وشكل دورة لكل من المعلم والتال  وتص يف وشكل دورة. ورير مثال على تحليل الت اعل الص ش القائم على الس

 سلور التال  على أ ، مبادر أو مستجي  لمثير معين.

وتست دم    دراسة  حداع معينة كالبكاء لدى الأ  ال أو است دام المعلم للرعاية حيا يصف أخد العينة بالحدث:  -6-1-2

 الباحا السلور بالأسلوه السردة.

ووست دم عندما يكون اهتمام الماحظ ربط سلور بآرر، أو  ذا أراد معرفة  ذ كان السلور مشروا تتابع: التحليل الم -6-1-2

 وسلور سابق، فيست دم مسجل الكترونش يسمل بالتسجيل ب ق  ن سرعة،  م يحلل البيا ات بواستة الكمبيوتر.

السلور المدرر عن  راق الحواب    دراسة  مو    أن هيم المقاييا تعتش أحكاما علىكيلينريرى  مقاييس التقدير:  -6-1-3

  مثا جا   ا جابة الأاثر ا تباقا على ال رد. وت ري ا جابات صيغ متعددة مثل  دائما xالأ  ال، واكون ذلك بوض   دارة  

 أبدا .  -أحيا ا –

است دام أج زة الكترو ية بهدف يقوم الماحظ هنا بتسجيل كل ش عء يحدع بالتتاو  ودون ارتيار، م  وصف العينة:  -6-1-4

  .183،ص 2009تسجيل الماح ات وتحليل ا فيما وعد.  أبوزعيتع، 
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 المقابلة الإرشادية: -6-2

المقابلة ب نها  قل  ا رداد الن   ع، وقد ميت مامح ا الأساسية بقول،   ن المقابلة ا ردادية عبارة عن ( Strangعرف سترانج )

 ا لوج، بين مستردد، يس ى   ى  ل  المساعدة لتنمية استبصارات، البع تحقق ذات،، والمردد عاقة مواج ة دينامية وج

  185،ص 2009 أبوزعيتع،  الن   ع القادر على تقديم هيا المساعدة رال ال ترة زمنية معينة و   مكان محدد .

كن رال ا الحصول على استجابات المقابلة ه  محاد ة د واة ل دف وغاية محددة يم أن(" 2009كما يرى" العكش )  

 (22، ص2018 الرديدة،  المستجيبين لموضوع الدراسة، وتتيمن الاتصال الل  ش وغير ل  ش للمستجيبين .

وتعرف أييا على أنها  عملية اجتماعية صرف، تحدع بين شرر الباحا أو المقابل الية يستلم المعلومات واجمع ا   

علومات   ى الباحا وعد  جابت، على الأسئلة الموج ة الي، من قبل المقابل أو الباحا . واصن  ا، والمبحوع الية يعتش الم

  128، ص2013  يتع،

  1979  وفان دالين  1977  ولووا مليكة  1975وا اد كل من سيد غنيم    

ودراسة، اما ت تلف تبعا لوج ة على أن ارتاف أ واع المقابات تبعا لأهداف ا فقد تكون تاريصية أو عاجية أو أداة بحا 

  ر القائم بها فقد يجرمها بتراقة مقننة أو غير مقننة بتراقة فردية أو اجتماعية، متمرازة حول المستردد أة يتو ى المستردد 

  64، ص 2011 الداهرة،      توج ه ا أو متمرازة حول ال احر.

لاست دامات. وامكن أن تستوع  است دام فنيات أررى لجم  اما يمكن القول  ن المقابلة أداة بحثية مر ة متعددة ا  

البيا ات اجزء من المقابلة   س ا منها على سبيل المثال قيام الباحا الية يتبق المقابلة بتتبيق استبيان أو ارتبار     ع 

  196، ص 2008اجزء من المقابلة.  بركات، 

 استبيان الميول والاهتمامات:  -6-3

لة أو أداة لجم  البيا ات والمعلومات والحقائق الازمة   بات فرضيات البحا الواقعة تحت الدراسة، أ ،  وسي على يعرف

وتتيمن مجموعة من الأسئلة أو الجمل الربرية يتل  من المجبيين ا جابة عنها بتراقة يحددها الباحا حس  أغراض 

 البحا .

  ى الارر المجي   ذ يستتي  الباحا أن يكتس   قة المجي ، ومن المستحسن أن يقوم الباحا بن س، بتسليم الاستبا ة 

  103، ص 2013 العمرانش،    واوض  الغرض من الدراسة وأية معلومات أررى قد يصع  على الارر المجي  ف م ا.

لأفراد على أ ،  عبارة عن قائمة من الأسئلة تعت  أو ترسل   ى جماعة من ا ("1986) العكش الله عبد فوزياما عرف،    

ليجي  عنها كل واحد منهم بكتابة نعم أو لا. أو  جابة موجزة، وأساب الاستبيان غالبا ما يقوم ب، الم حوص من تحليل ذاتش 

لأحوال، الن سية الشعوراة، ف و يس ل ال رد عما يعرف أو يشعر ب، أو عما يرغ  في،. اما يكشف الاستبيان عن المعتقدات 

 وايراء والسمات الارصية . 
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  230، ص1993 مقدم،                                           

حول تنصي  استبيان الاهتمامات، أ ، (" 1992فيفري  4( المؤرخ في )92 /1241 /510المنشور الوزاري رقم )ولقد ورد        

 درال تصحيحات    مستواهم م ب يل يلتوجي، س   ى هيئاهم التاميي وحصرها قصد  مهدف   ى معرفة اهتمامات ورغبات

 ا عامش وتوعياهم بقدرا هم الحقيقة.

ع م الدراس ع و  ضافة   ى توعياهم بك اءا هم وقدرا هم الحقيقة    الجا بين المدرس ع والسيكولول ، ومساعد هم    تحقيق مشر 

 أو المهنع    المستقبل.

لمحيط المدرس ع والرارل  والعوامل الن سية والاجتماعية اما لا بد من وض  وع  الاعتبارات عند وض  الاستبيان منها ا   

  203 -202، ص 1992والاقتصادية البع ت  ر على الريارات الم نية.  وزارة التربية الو نية، 

 ملف التلميذ: )السجل المجمع( -6-4

ومات البع جمعت عن التلميي  يلة وة جمي  المعلتيعتبر من أهم الأدوات    مجال التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع لأ ، يح  

وة والرر المعلومات البع تووستحسن أن يكون ملف التلميي مرفوقا بالسجل المجم ، وهو سجل يح ،مسيرت، الدراسية

جمعت عن التلميي بواستة الوسائل الأررى    دكل تتب   وتراامع    ترتي  زم ع وعلى مدى بي  سنوات، قد تغتش حياة 

ا، وهو بهيا يعتبر م زن معلومات عن التلميي واتيمن أابر قدر منها    أقل منها،    حيت ممكن ووشمل ال رد الدراسية مث

السجل المجم  كل المعلومات والبيا ات البع جمعت عن التلميي وبي ت، كالنوا   الجسمية والصحية والعقلية والتحصيلية، 

ات الكافية عن  روف حيات، المنتلية والبي ية المحيتة ب،، والم  رات والص ات المزاجية والرلقية والميول وال وايات والبيا 

أو ت ررم الدراس ع أو  مو شرصيت، من جمي   واح ها.  ،اليوء على  مكا يات وعوامل تقدم المادية والاجتماعية البع تلقش

 ومهدف هيا السجل   ى:

  ،الاجتماع  والأسرة، وايا وع  المعلومات المتعلقة التعرف على المستردد من رال المعلومات المقدمة من وست

 بمسارم الدراس ع الية قتع،   ى غاية المحتة الدراسية المتواجد ف ها.

  التعرف على المواد الأساسية البع ي يل ا التلميي على بقية المواد الأررى،  م محاولة الكشف عن الدواف  الكامنة

 وراء هيا الت ييل.

  التلميي الدراسية المدو ة على بتاقة المتاوعة وايلك اقتراحات الأساتية اليين يشرفون على التعرف على ارتيارات

 تعليم،.

  التعرف على اقتراح التوجي، المقدم من  رف مستشار التوجي، على ضوء كل ما تقدم    بتاقة المتاوعة والتوجي، من

 بيا ات حول ملمح، الدراس ع العام و   م تلف المواد الدراسية.

  سيلة الكشف عن الموهوبين والمت وقين.و 

 .يساعد    الكشف المبكر عن المشكات والاضترابات السلواية عند التاميي 

 .الكشف المبكر عن حالات الت رر الدراس ع أو من يعانش من صعوبات التعلم 
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  م.م  استعدادا هم وقدرا هم وميول يعد وسيلة م مة    توجي، التاميي   ى  وع الدراسة البع تتناس  

  ،وعملية التوجي، تتتل  مثل هيم المعلومات المتعلقة بال رد ووجودها    ملف من م يس ل على أرصا ش بالتوجي

 است دام ا وس ولة.

  33، ص 2014 بن فليا،                                        

  تماعية والن سية وذلك بناء على ما يقدم، السجل من بيا ات.لاجايساهم    تحديد احتياجات التاه الصحية و 

 .تمكين ا دارة المدرسية والمدرسين من التعرف على المشكات التربواة العامة ومن  م ا سراع    حل ا 

 .،تمكين ا دارة المدرسية والمدرسين من التعرف على  وا   اليعف التحصيلية وتارير ذلك وعاج 

  ف م وتتب  النمو الن   ع والتحصيل  ل، فيتعرف على  وا   قوت، وضع ،، مما يزاد من استبصارم تمكين التال  من

 بيات،.

  162، ص 2013  يتع،                                      

 

 الاختبارات والروائز: -6-5

درس ع والمهنع يمكن ا دارة   ى تعراف قبل التترق   ى أهمية وأ واع الارتبارات والروائز    عملية التوجي، وا رداد الم   

 الارتبارات الن سية على أنها: مقياب موضوع  لعينة من السلور . حس  

 أ ا ستازة.

يا بتراقة امية أو اي ية العمليات العقلية أو السمات أو  ،  مجموعة من المميتات أعدت لتقاما يعرف على أ  

 الرصائر الن سية .

 سية كوسائل لدراسة التاميي    تحقيق عدة أغراض، فشع وسيلة تساعد على الحصول على وتست دم الارتبارات الن  

معلومات ذات قيمة ابيرة    تارير مشكات التاميي والتعرف على سب  هيم المشكات، اما تست دم    الكشف 

لوسائل الموضوعية    أن عن  وا   من الت وق أو النقر لم يكن الموج، يعلم عنها ديئا، وتكمن أهمية است دام ا

التارير    حالة است دام ا يكون سروعا ومحددا، يتم ت ايدم وعد بالوسائل الأررى البع يست دم ا الموج، والمدرب، 

 اما أنها تقدم  تائج أاثر موضوعية بحكم وضع ا وتصحيح ا وت سير  تائج ا.

 م تل ة  يار منها:وت ري الارتيارات المست دمة    عملية التوجي، المدرس ع أدكال 

تعتبر ارتبارات القدرات العامة كاليكاء وسيلة للكشف عن قدرات التلميي،  القدرات والاستعدادات: اختبارات -6-5-1

فبواستاها يتمكن الموج، من معرفة المجالات الدراسية البع يمكن أن ينج  ف ها التلميي المراد توج ه،، والبع تتوافق 

 وقدرات، العقلية.
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و هدف هيم الارتبارات   ى الت ب  بمدى  جاح ال رد    التعلم أو التدرا  على م ارة معينةا فشع اختبارات الاستعدادات:  

تساعد على فرز الأفراد حس  استعدادا هم الراصة والنوعية  قدرات لغواة، رااضية، موسيقية. الخ ، وذلك بهدف 

  ها سليما.التوجي،   ى الدراسة أو الم نة المرتارة توج

 وامكن تحديد القواعد العلمية لارتبارات القدرات:

الت ب  بنجاح    المواد الن راة، أة الاستدلال مقدما على النجاح    المواد الدراسية المرتل ة بصورة أدق من  

  تيجة ارتبارات اليكاء.

    المرحلة الابتدائية.تارير الصعوبات    مادة التدروا،  ذ تصل  ارتبارات القدرات كوسيلة للتارير  

تقسيم القسم   ى مجموعات حس   تائج اليكاء أة تكوان بمجموعات من التاميي المتساوان    مستوى القدرة  

 المتصلة بمادة معينة.

  30-29، ص ص 2014 بن فليا،           

ب أ ،  ذا توافر الميل  حو سلور أو تحاول رسم رراتة لميول العميل وتقوم على أسا ارتبارات ه اختبارات الميول:  -6-5-2

مادة دراسية أو م نة وتساوت ال روف والعوامل الأررى. كان النجاح    هيا السلور أو المادة أو الم نة أابر، وتحاول ارتبارات 

 الميول قياب الميول المرتل ة وتص ي  ا وترتياها.

  204، ص 1977 زهران،                                                  

المرددون الن سيون بقياب سمات الارصية وأوعادها وأ رها    السلور والتوافق  مهتماختبارات الشخصية:  -6-5-3

الن   ع، ووستعمل ا الموج، للإلمام بجمي  البيا ات عن  وا   شرصية التاميي ومدى توافق م م  جو الدراسة وم  زمائهم    

يرة ومتنوعة منها قوائم الارصية، الارتبارات الاسقا ية، قوائم التقدير الياتش، ال صل، وارتبارات الارصية اث

 والارتبارات الموق ية.

، والارتبارات التحصيلية الارتبار التحصيل  هو  راقة من مة لتحديد مقدار ما تعلم، التلميياختبارات التحصيل:  -6-5-4

 عدب،        العملية التدروسية وتدعم ا، وه   ذا أحسن بنا ها واست دام ا تكون عو ا للمعلم والتال  على حد سواء. ة تقو 

  488، ص 1999

 ، وهيا 1992ولقد تم الت ايد على است دام الروائز والارتبارات    ميدان التوجي، وا رداد المدرس ع المهنع    الجزائر    سنة  

تقنية على  -( بعنوان: تطبيد روائز نفس1992مارس  14المؤرخ في )، (631/1241/92) نشور الوزاري رقم"المما جاء    

، باعتبارها أدوات  ضافية مساعدة على معرفة جيدة لاستعدادات التاميي وقدرا هم استكمالا للمعلومات التلاميذ

 ساتية. والماح ات البع يتم تسجيل ا من متاوعة التاميي والتحاور م  الأ 

  ن الروائز البع تم ارتيارها ه :

 .TF 80التحواات  -
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 KRX 34ااا   -ار -كا   -

 CATELL 3A .-أ3كاتل  -

 أقسام الجيوع المشتراة. تجتاز هيم الارتبارات بص ة عامة من  رف تاميي

ر علوم وتكنولوجيا، با ضافة   ى واقترح تتبيق الرائزان كاتل والتحولات    جمي  المستواات بينما يجتاز تاميي الجدع المشتر 

 .KRX34الرائزان الميكوران الرائز 

  209-208، ص ص 1992 وزارة التربية الو نية،  

 دراسة الحالة: -6-5-4

تعد دراسة الحالة من أاثر الوسائل است داما    مجال التوجي، وا رداد الن   ع والتربوة، فشع تمد الأرصا ش بمعلومات  

فدراسة الحالة أسلوه من م لتجمي  ، جتماع  والصعوبات البع يمر بهام مة عن حياة التلميي وتارا ، النما ش والأسرة والا 

     ر  ، وه  بلة والارتبارات الن سية وغيرهال جم  البيا ات الأررى كالماح ة والمقاالمعلومات عن التلميي من رال وسائ

ألبورت تحليل عميق دامل للحالة البع يقوم الأرصا ش بدراساها سواء أكا ت تربواة أو م نية أو غير ذلك.اما تعتش دراسة 

شكات التاميي وبالتا   وض  الرتط ا ردادية الحالة فكرة واضحة داملة عن التلميي، وتساعد الأرصا ش على تارير م

   34-33، ص ص 2014المناسبة وعد عملية التحليل والتارير.  بن فليا، 

على أنها  المنهو الية يتج،   ى جم  البيا ات العلمية المتعلقة  (2001) الذنيبات محمود ومحمد بوحوش عمارووعرف ا أييا  

ة أو   اما اجتماعيا، وهيا المنهو يقوم على أساب التعمق    دراسة مرحلة معينة من ب ية وحدة سواء أكا ت فردا أو م سس

 تاراح الوحدة أو دراسة جمي  المراحل البع مرت بها وذلك بقصد الوصول   ى تعميمات متعلقة بالوحدة المدروسة .

  130، ص 2001 بوحوع والي يبات،                                 

 راسة الحالة    المجال ا ردادة الن   ع والتربوة أنها:ومن مميتات د

 .تعتش تصور دامل ومترابط عن الارصية 

 . هتم بدراسة شرصية المستردد من من ور  ما ش ت اعل  

 .يمكن است دام ا امنهو يتم من رال،  جراء العملية التوج هية وا ردادية بداية من التارير   ى العاج 

 ن   ع لتقييم ا اءت، الم نية، اما تست دم    التدرا  ا ردادة للمرددين المبتدئين.يست دم ا الأرصا ش ال 

  92، ص2001 سع ان،                                           
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 المقاييس السوسيومترية:  -6-6

 أن الجزء الأابر يقيي، مع م.تعتبر الوسيلة الأهم لدراسة مكا ة ال رد والدور الية يلعب، بين زمائ،، على اعتبار    

وتست دم هيم المقاييا للكشف عن  بيعة العاقة القائمة بين أفراد معينين    فترة زمنية. اما أنها قد تستعمل للكشف 

عن الأ  ال غير الأسوااء    مجتمع م، واتكون الارتبار أو المقياب السوسيومترة من أسئلة توج، لعينة من التاميي بالتدرج 

الأفيلية بال سبة ل م.  ن تتبيق هيم التراقة يسمل بمعرفة   رة ايرران لل رد وايا   رت،  ل هم، اما تسمل حس  

  بتص يف الأفراد حس  أ ماا معينة.

  531، ص 2021 زعتر وبن بورلط،                                      

رس ع والمهنع  تتتل  دراسة داملة مست يية حول التلميي من أجل وت سيسا لما سبق  جد أن  عملية التوجي، وا رداد المد    

الوصول   ى ات اذ القرار السليم حول، وتوج ه، التوجي، السليم بما يتوافق وقدرام ورغبات، واستعدادات،، وتحقيق التوافق 

رار أدمل لمعتيات بي ت، البع بين مسارم الدراس ع ومسارم المهنع المستقبل ، والوصول ب، أييا ل  م ذات، وحل مشكات،، و د

 يعيع في،.

وهيا كل، وغية تحقيق الغايات الأسمن للتوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ا دمة   سية وتربواة  هتم بتحقيق الصحة الن سية 

 والتوافق للمتعلم.

اء م ام، على النمط الية ولكن غياه وع  هيم الوسائل يجعل مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع غير قادر على آد

يرادم،  ضافة   ى  قر التدرا  والتكوان    است دام ا، راصة ما تعلق بتتبيق وع  الارتبارات الن سية و دارة المقابات 

 ا ردادية. 

 معوقات الممارسة الإرشادية بالمؤسسات التعليمية الجزائرية: -7

الن سية والتربواة البع تساهدف تحقيق التكيف والتوافق لدى التلميي    لما كان التوجي، المدرس ع متمثا    تلك الردمة 

الت صر أو الدراسة البع يزاول ا، كان لزاما علي، أن يو   كل الاهتمام والدراسة ل يا ال رد حبن يصل   ى ات اذ القرار السليم 

 ذ ي ب   أن يتماش ن التوجي، المدرس ع م  التغيرات وش  ،، راصة     ل ال روف البع تمر بها المن ومة التربواة والمجتم  اكل، 

 التارئة حبن لا يبق  ردمة وعيدة عن مستجدات المجتمعات على المستوى المحل  والدو  .

والماحظ من رال استقراء الواق  أن التوجي، المدرس ع اغيرم من القتاعات يت بط    الكثير من المشكات والعديد من 

ن تحقيق أهداف، وه  مساعدة التلميي على ارتيار الدراسة البع تناس  ميول، وقدرات، والتكيف مع ا. المصاع ، البع تحول دو 

 يل : وامكن حصر أهم الصعوبات البع يواج  ا التوجي، المدرس ع    ما

المدرس ع الماحظ لواق  ردمات التوجي،   نتحول التوجيه المدرس ي من خدمة نفسية تربوية إلى خدمة إدارية عقيمة:  -7-1

يجد أنها لا تتعدى كونها عملية  داراة يمكن لأة  دارة القيام بها، لأنها لا ت ي  سوى لبر امج معلوماتش يتم من رال، رصد 

المعدلات التحصيلية للتاميي وحساه مجموعات التوجي، والتوجي، يكون آليا، مما ي رج ا من   ارها ال  ع المت صر الية 
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،  اهيك على أن مستشار التوجي، تحول   ى  دارة بامتياز وم ها امدرب اقوم بم ام التوجي،  لا شرصيقض ع ب  ، لا يمكن أن ي

من رال الو ائق والسجات البع يقض ع مع م الوقت    ملئها، فا يجد بيلك فرصة للتك ل الن   ع والتربوة بالتاميي، 

 تلف أ واع المشكات والاضترابات.راصة    المراحل الحساسة من المراهقة والبع تكون مليئة بم 

 عدم وضوح المهام المسندة لمستشار التوجيه وتعددها: -7-2

 ن المت مل لمرتلف النصوص التن يمية المحددة لأدوار مستشار التوجي، المدرس ع يجد أن هيم الم ام تتتل  فراق العمل وليا 

عيع مستشار التوجي، تحت و  ة اليغط الية قد ي دة   ى بمقدور فرد واحد القيام بها، وأمام تعدد وتعقد هيم الم ام ي

انعدام الرضا الو ي ش لدي،، ضف   ى ذلك الدور المناسباتش الية يلعب، مستشار التوجي، دارل الم سسة التربواة،  ذ ترتبط 

تم بين الثاثش و ي ة مستشار التوجي، حس  تصورات العاملين مع، من  اقم  دارة وتربوة بقره عملية  التوجي، البع ت

 الثانش والثالا، مما يدل على عدم  وضوح م ام، لدى الأ راف المشتراة مع، هيم    العملية ومحاولة تغييب،    اثير من الأحيان.

تعتبر النتائج المدرسية للتلميي المعيار غياب معايير واضحة للتوجيه والاعتماد الكلي على النتائج المدرسية للتلميذ:  -7-3

   تحديد توجي، التاميي    م تلف المستواات ورغم عدم موضوعية هيا المعيار، راصة  ذا تم التعا ش مع، وعيدا عن الأهم 

رغبات وميول التاميي،  لا أ ، ما يحاه الصدارة    عملية التوجي،، مما ي دة   ى   ور الكثير من المشكات وعلى رأس ا 

ميي اليع اء ر و ذوة التحصيل المن    يكو ون دائما ضحية التوزو  اي   على الرسوه والتسره المدرس ع، راصة وأن التا 

المقاعد البيداغوجية الشاغرة،  ليلك فان أغلبية التاميي  اقمون على توج ه م وغير راضيين عن الشع  البع وج وا  ل ها، 

قيقة وبع  ال روع الأررى، حيا  جد أن لأنها لا تناس  ميول م ولا تشب  حاجا هم وراصة ما  لمس،    دع  العلوم الد

 نس  ابيرة من التاميي  م توج  هم   ى هيم الشع  ضد رغبا هم.

 غياب الوسائل المعينة لعمل مستشار التوجيه: -7-4

 ن غياه الروائز والارتبارات الن سية وبع  الوسائل الأررى ي  ر بدرجة ابيرة على أداء أرصا ش التوجي،،  ذ لا يمكن ل، 

القيام وعمل، بالك اءة وال عالية الازمة، فالدراسة المست يية للتلميي تتتل  است دام الكثير من وسائل جم  البيا ات، 

راصة ما تعلق منها باست دام البتاراات والارتبارات الن سية البع ب مكانها  عتاء صورة واضحة عن شرصية التلميي، وأمام 

لتوجي، القيام بهيم الو ي ة، و ما أن يجاهد    حدود  مكا ات، المعرفية وما يسمل ب، هيا النقر  ما أن يتجاهل أرصا ش ا

 الوقت.

 غياب المشاركة الأسرية في عملية التوجيه المدرس ي: -7-5

 ن الغياه الشب، الكل  لدور الأسرة    عملية التوجي، المدرس ع  تيجة عدة عوامل من بينها: عدم ت ره ايباء ل يم الو ي ة، 

 ل وع  الأولياء ب  واع الت صصات الدراسية ومتتلبا ها...الخ، والية يعود بالدرجة الأو ى   ى قصور ا عام وعدم وع  ج

الأولياء ب همية ا عام وعزوف م عن حيور الحصر ا عامية البع تقدم على مستوى الثا واات. أدت   ى حدوع فجوة بين 

ع للتلميي الش عء الية ينقر من فاعلية هيم العملية. ورغم هيا الغياه  لا أنهم لا الأسرة    بناء المشروع المدرس ع والمهن

يستنك ون عن ارتيار الت صصات الدراسية لأبنائهم بناء على العديد من العوامل البع يمكن أن  يارها منها: القيمة 
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د العائلة أو المستوى الاجتماع  والاقتصادة الاجتماعية والاقتصادية للدراسة، أو ت  ر الأبناء بم ن أباءهم، أو أحد أفرا

 ل سرة.

  102-101، ص ص 2014 بن فليا،                            

 عدم فعالية عملية الإعلام المدرس ي: -7-6

 ن ا عام المدرس ع وشكل، وميامين، الحالية أ بتت عدم فاعليت، وأصدق دليل على ذلك عزوف التاميي والأولياء وال ئات 

 المساهدفة عن حيور الحصر ا عامية، وحبن ما يعرف بالأسبوع ا عامش، وقد يعود ذلك   ى ضعف المحتواات ا عامية

وعدم تماد ها م  المستجدات والتغيرات التارئة با ضافة   ى قلة الا اع، وضعف ايداء لدى مستشار     وع  الأحيان

 ة لدي، وقد ي سر ذلك وغياه برمجة أسبوعية ل يم الحصر.التوجي، الية لا يعتبرم م مة محببة بال سب

 بصفة عامة تواجه عملية التوجيه المدرس ي عدة صعوبات منها:

 .،قر المت صصين    التوجي، وعدم توفير التس يات والوقت الازم لتوفير ردمات التوجي  

  رتبارات يحتاج   ى ربرة وبراعة حبن  قر الردمات الن سية المقدمة    المدرسة عاوة على أن است دام هيم الا

 يمكن الاست ادة من  تائج ا.

 شرر بم ردم أن يحل مشكات غيرم حبن ولو توفرت من المتعير على أة  تعقد  روف ومشكات الحياة، مما يجعل

ق كامل ال روف العاجية، فالتوجي، يتتل  الاستبصار بمشكات الأفراد و رق حل ا وهيا يتتل  ت افر ج ود فرا

 العمل.

  ن التوجي، المدرس ع عاجز عن توفير الردمات الم نية البع يحتاج  ل ها التاميي ذوة المشكات الحادةا الناتجة عن 

 سوء التكيف لأن هيم المشكات تدرل     تاق هيئات أررى ومت صصين يستتيعون معالجاها.

 ين وحدهم للقيام بتن يم رتط وبرامج عدم تب ع رتط من مة    التوجي، المدرس ع، اما أن تكليف الأرصائي

التوجي، وتتبيق ا أمر يتجاوز قدرا هم، ليلك كان لابد من مساعدة الج از ا دارة ل م    تن يم الرتط الازمة 

 للتوجي، وتتبيق ا.

   104 -103، ص ص 2014 بن فليا،                        

رداد المدرس ع    م سسات التعليم الثا وة بالجزائر أن من معوقات حول ردمات ا  (" 2010"فنطازي كريمة ) دراسة وتشير

 يل : التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع من وج ة   رهم ما

  افتقار مستشارة التوجي،    الكثير من الأحيان للمادة ا عامية من منادير وزاراة واتيبات  عامية، وملصقات

 فوات الأوان.وأحيا ا وصول المعلومة مت ررة وبعد 

 .عدم ت صير حجم ساع     توقيت التاميي للحصر ا عامية أو زاارة المستشار 

 .افتقار العديد من مستشارة التوجي، المدرس ع والمهنع لمكت  راص مناس  ومج ز لاستقبال التاميي أو الأولياء 
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 وموضوعية للكشف عن قدرات وميول  عدم التحكم    تقنيات عملية ا رداد الن   ع، وانعدام وسائل عمل تقنية 

 التاميي.

 .88، ص 2010 فنتازة،  اثرة الأعمال راصة ا داراة منها   

ومن رال عرضنا السابق يمكن القول أ ، بالرغم من أهمية ميدان التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    الجزائر، والج ود 

ثير من الصعوبات والعراقيل وفق ما أدار  لي، التراع الن رة و تائج المبيولة لتتوارم وتحسين،، ولكن يبق  يعانش من الك

الدراسات السابقة، فاتساع قتاع الممارسة التوج هية وا ردادية يجعل مستشار التوجي،    تع  و ج اد وا قد الكثير من 

ية والتشروعية وغموض ا أحيا ا قدرات،    تحقيق أهداف التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع، اما أن تعدد النصوص التن يم

يحد من فعالية هيم العملية،  ضافة   ى غياه الوسائل والتقنيات لتتبيق م تلف الاستراتيجيات    البيئة الجزائراة وان 

 وجدت فشع تحتاج   ى التكييف والتقنين.

رس ع والمهنع مجرد مو ف  دارة، ما اما أن التاو  ا دارة الم روض على هيا الميدان وجعل مستشار التوجي، وا رداد المد

 يزاد من أعمال، ا داراة واحد من ردمات، الن سية وا ردادية وا عامية للتاميي.
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 خلاصة: 

بالجزائر قد مر بمرحلة صعبة،  تيجة لارتالات البع  "التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني"بناء على ما سبق يمكن القول  ن   

لا تقال من مرحلة   ى أررى، رصوصا المن ومة التربواة ال شة المورو ة عن المستدمر ال رن  ع م   قر ربرات صادفت ا

المرتصين بهيا الميدان، وصعوبة است دام الروائز والأدوات غير المقننة على البيئة الجزائراة هيا من ج ة، ومن ج ة أررى 

 رداد المدرس ع والمهنع وما ت لل ا من ثغرات    التتبيق و قر الوسائل توا   ا صاحات وتقوام م تلف م ام التوجي، وا

وا مكا ات. راصة ما تعلق بتغيان معتيات الرراتة المدرسية على ال عل التوجيشع بالرغم من التحديثات البع عرف ا هيا 

 المجال.

ولقد ساعد هيا الميدان     ضافة العديد من التحسينات على مردود الن ام التربوة، راصة وعد ا رداد الن   ع والتربوة 

التقليل و الية ر ف الكثير من المشاكل الن سية والتربواة والاجتماعية وآ ارها السلبية    عرقلة السير الحسن للآداء التربوة، 

 سنواا. ةباهي حصيلة التسره المدرس ع والرسوه وتدنش التحصيل، البع تكلف الدولة أموالا من

ف دمات التك ل الن   ع وا رداد التربوة والحصر ا عامية تعمل على احتواء المتعلمين ومشكا هم، وتوج  م   ى سبل 

 ي،.النجاح    الدراسة وبناء مشروع م الار  ع والمهنع المستقبل  والنجاح ف

أ ، لا يزال يعانش من عدة صعوبات منها ما يتعلق بالتكوان والتدرا   ولكن بالرغم من كل هيم الج ود    تتوار هيا المجال  لا

واتساع قتاع الممارسة التوج هية وا ردادية لمستشار التوجي، هيا من ج ة، ومن ج ة أررى غياه الوسائل والتقنيات 

زائرة.أهداف الن ام التربوة الج المناسبة للبيئة الجزائراة ما يحد من ال عالية المتلوبة لتحقيق



 

 

 الفصــــــــــــــــل الـرابــــــــــــــــع
الإخفاق الدراسي في ظل المتابعة 

 الإرشادية
 تمهـــــــــــــــــيد  

 مظاهر الإخفاق الدراسي.أولا   : 

 .عوامل الإخفاق الدراسيثانـــــــــيا: 

 .لإخفاق الدراسيمقاربات النظرية المفسرة لمشكلة االثــــالــــثا: 

آليات مواجهة مشكلة الإخفاق الدراسي في التشريع المدرسي رابعــــا : 
 .الجزائري 

 ) قراءة كمية (مشكلة الإخفاق الدراسي بالمدرسة الجزائريةخامسا:

  .المتابعة الإرشادية ومشكلة الإخفاق الدراسي بالمدرسة الجزائريةسادسا: 

الخــــــــــــــــــــلاصة.   
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 تمهيد:

  م  وم حديا ال ش ة مقار ة وعدة م اهيم مثل الت رر الدراس ع، والرسوه، والتسره، سوء التكيف الدراس ي الإخفاقيعد     

    الدراس ع، وتدنش التحصيل، وقلق الامتحان، وصعوبات التعلم، وقد   ر    رمسينات القرن الماض ع ولكن، لم يستعمل  لا

 الستينات.

ف و  اهرة تربواة اجتماعية ذات وعد عالمش، فا ي لوا   ام تربوة منها، اما أنها متعددة الأوعاد والم اهر حيا ترتبط   

وارصية التلميي وبمحيت، الاجتماع  والسوسيو قا   ومحيت، التربوة، وقد ت  ر هيم المشكلة حقيقة وجود ثغرات على 

 ل ا الكبير    احتواء متعلم ها والوصول بهم   ى أق  ن درجات التعلم والنجاح.مستوى الن م التربواة وفش

اما أنها أصبحت عبارة عن أحكام معياراة ت ض ع   ى وصم اجتماع  وتربوة يتال أعداد هائلة من أبناء المجتم ، والقش بهم    

   ى دائرة ا قصاء وا وعاد.

مت  بها تلميي عن آرر،  ضافة   ى أ ، ليا قدرا محتوم، الأمر يتعلق بالمحيط فالنجاح ليا سمة كامنة وليا موهبة فتراة يت

 الاجتماع  والتربوة وسيرورة التعليم ومنا ج،.

  واعتبارم  عاقة أو فشا ذروعا بل الن ر  لي، امشكلة تواج، أة تلميي الدراس ي للإخفاقل يا وج  تغيير الن رة السلبية  

 وامكن عاج ا.

ق فن را لسلبيات هيم المشكلة فقد استقتبت اهتمام الباحثين    مجالات عدة منها التربواة والاجتماعية و   ضوء ما سب

والاقتصادية والن سية، لعل هيا ما أدى   ى بروز جملة من المقاربات الن راة البع حاولت دراساها وتحديد أوعادها وعوامل ا 

 الم  ر ل ا. تبعا للسياق التربوة والسوسيو اقتصادة والثقا  

وبناء على ما سبق فقد تناولنا    هيا ال صل عوامل وم اهر ا ر اق الدراس ع، والمقاربات الن راة الم سرة ل،، وآليات مواج ة 

المشكلة    التشرو  المدرس ع الجزائرة، ومشكلة ا ر اق الدراس ع بالمدرسة الجزائراة  معتيات و حصاءات ، وأريرا دور 

 ة    التقليل أو الحد من المشكلة بالمدرسة الجزائراة.المتاوعة ا ردادي
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 مظاهر الإخفاق الدراس ي:-1

مراز البحوع التربواة للتكيف المدرس ع أن ال شل الدراس ع ماهم وغام  وغير محدد، ووشمل اضترابات عدة وبشبن  يشير     

ال روف البع يمكن لنا أن  قول ف ها أن التلميي    الأ واع ودرجة رتورة متغيرة ومن، نست لر ضرورة البحا عن الحالات و 

 حالة فشل دراس ع.

 : ما يلومن م اهرم يمكن أن  يار 

 الملاحظات والعلامات السيئة:  -1-1

التلميي قد تحصل على عامة سيئة مقار ة بزمائ، اليين استتاعوا ا جابة عن الأسئلة، وبالتا   فان هيا  أن يع ع وذلك   

يعتبر فادا من رال ترتيب، م  أقرا ،    الصف. ف يا دليل على عدم تكي ، م  الجو المدرس ع ضف   ى ذلك أن ذاتية التلميي 

  أن المعلمين يستعملون بالمرالمصح  وماح ت، السيئة تلع  دورا حاسما    مسار اتجام التلميي الدراس ع، وقد بي ت أعمال  

اة، تنقيط المعلم لبع  السلوايات بدل التحصيل، فمثا أن بريص ا فيما يل : المحاعدة  رق لا درعية ولا أراقية يمكن تل

 يكون ذلك راجعا لجمال الم  ر الرارل  أو المبالغة    التنقيط.

 :   ن النقاا السيئة لا تعبر عن القيمة الحقيقية للعمل فقط، ولكنها تعبر عن ذاتية المصح  أفونزينيو   هيا الصدد يقول    

 ،  ة فييرات، المزاجية. عندما يكون الج از العقل  هع تكون الدينامية البع تحرا، غير من مة، واكون الشعور أقل و ي وتغ

حتما سيحتوة على ا قتاعات وثغرات، راصة فيما يتعلق ب شاا ربط التصورات بالعوا ف أمام هيا النمط من التو يف 

 العقل .

 إعادة السنة )التكرار(:  -1-2

عدة تعاراف للتكرار، حيا ذار    أول تعراف صدر ل، أن التكرار هو  فعل متاوعة، للمرة ( 1979" فاستون ميالاريه")قدم  

المستوى المتلوه  -لأسباه م تل ة -الثا ية، تعليم بر امج معين  وعلى العموم ف  نا  قوم بتكرار التلميي الية لم يستت  بلوه

 لالتحاق بالقسم الموا   .

   درح، لم  وم التسره المدرس ع الية يشكل التكرار م  را من م اهرم، أ ،  تعبير يستعمل اثيرا للإدارة  (1981)أدار اما    

  ى أن الج از المدرس ع مهدر جزءا من  مكا يات التاميي، وأن التييي  للمواه  يترجم ب سارة مبكرة لجزء من الأعداد الملتحقة 

 بمسار معين .

فيرى أن مصتل   عادة/ التكرار يقصد ب،  البقاء      ا القسم و  ا المستوى الدراس ع،    حين  (1997) "إيزيمون أما      

  21-20، ص ص 2010أن الوضعية العادية ه  الارتقاء و ما  نهاء المسار الدراس ع.  ياسين،

جرات    هيا المجال ت اد عكا ذلك، الدراسات البع أ  لا أنوبالرغم من  جاعة التكرار    تحسين مستوى وع  التاميي    

  أن الرسوه المسرف من أ واع القلق لدى التاميي اليين كان من الم روض أن ي تقلوا   ى 2006  روجرز  اقزافيحيا يرى  

 لا يتعلمون ديئا. االقسم الأعلى واليين  ذا اررو 

احدة يزاد من احتمالية التسره من المدرسة ب سبة أن الاحتياج  عادة صف دراس ع مرة و  (1998)وجاء    تقرار اليو يسكو   

  .%90  وت دة ا عادة مرة  ا ية   ى رف  الاحتمال   ى نسبة  %50-40تتراوح ما بين  

أن تقدم التاميي اليعاف المنتقلين ولكن المست يدين من ت  ير فردة ي وق اثيرا تقدم التاميي  (2003)  كراهايوا اد    

 المكرران، واليين است ادوا من التكرار وهو أفيل م در ينتئ بالت ل  عن الدراسة.



 رشاديةخفــــاق الـــدراس ي في ظل المتابعة الإ الإ         لــــــرابعالفصـــــــــل ا
 

 
123 

   معرفة لماذا يكررون  اما توصل    دراسة أررى أن الأ  ال ي  ون ب نهم ارروا السنة، والكثير منهم لدي، صعوبة ابيرة  

 السنة.

من رال دراست، حول  اهرة التكرار، ب ن معدلات التكرار المرت عة ه  غالبا     (1997)  أوزيمون  أوين توماسواست تج     

 عاقة هامة بمعدلات الت ل  ا رادة، وهيا مل يجعل الاستثمارات البع تقوم بها الدول من دون جدوى. 

  26-25، ص ص 2010 ياسين،                                  

    ن  عادة السنة غاية لابد منها لاستمرار التدروا والمدرسة، والش عء الية يج  تغييرم هو Inizan&Zastayreواقول    

 البحا عن الترق الجيدة    اي ية  صدار قوا ين  عادة السنة والعمل على تقلير عدد الدارسين وذلك بالن ر والبحا   

 مشاكل الت ل والمعلم والمدرسة .

 (7/10/1996المؤرخ في  16/96)رقم     الم شور الوزارة  والإعادة الرسوبأما    التشرو  المدرس ع الجزائرة فجاء تعراف     

دراس ع بر ن الرسوه الدراس ع يتعلق بالتاميي اليين لا يوفقون    الترقية أو الا تقال   ى مستوى أعلى بحكم ضعف مستواهم ال

ولكنهم لا يغادرون المدرسة، بل يكررون السنة لاستدرار النقائر وسد ضع  م التحصيل ، وهو بهيا المع ن صورة من صور 

  26، ص 2018 بلعباب،         ا ر اق المدرس ع . 

 وت  ر آ ار الرسوه وا عادة    الجوا   التالية:

  الا يمام   ى قافلة التعليم.اات اظ ال صول بالتاميي وحرمان وع  المستحقين من 

 .تسره أعداد من التاميي  تيجة تكرار رسوبهم 

 .زاادة نسبة الج ل والأمية 

 .زاادة الع ء على الدولة    توفير أعداد من المدرسين والكت  والمقاعد الدراسية وال صول والمدارب 

  .ور وع  المشكات السلواية مثل المردرات والا حرافات السلواية   

أن من الأوعاد الناجمة عن الرسوه (" 2013"عبد العزيز عطا الله المعايطة ومحمد عبد الله الجغيمان )يشير كل من  اما

 : ما يلوالتكرار 

  وجود مشاعر ا  عالية سلبية تصدر عن التاه الراسبين والمعيدين مثل: تحدة الن ام المدرس ع، السلور

 العدوانش، والمشاغبات وال وض ن.

   الاضترابات الن سية لدى الراسبين: مثل الشعور بالروف والقلق والانعزال والتوتر.حدوع وع 

  زاادة الأعباء المالية على الدولةا حيا تن ق أموالا  ائلة واكون العائد منها م دورا، مما ي  ر على برامج التنمية

 الاقتصادية.

 اهمة    بناء المجتم .ت راج أعداد من القوى البشراة غير المدربة وغير الم هلة للمس 

 .زاادة نسبة المشكات الاجتماعية والسلواية مثل: السرقة والمردرات والبتالة الاجتماعية والاقتصادية 

  90-89، ص ص 2013 المعايتة والجغيمان،                   

 



 رشاديةخفــــاق الـــدراس ي في ظل المتابعة الإ الإ         لــــــرابعالفصـــــــــل ا
 

 
124 

 الطرد:  -1-3

 دارة وليا فعل تربوة يصل  لي، التلميي وعد كل عتبر  اهرة رتيرة ونع ع بها أن ليا للتلميي مستقبل دراس ع، وهو قرار ت  

محاولات التوافق البع باءت بال شل. واثيرا ما يترد التلميي ليا  تيجة ليعف قدرات، الدراسية، بل  تيجة لعوامل أررى 

 اقلة ا مكا يات المادية أو مقاعد الدراسة، فتيتر المدرسة   ى  ردم بدل  عتائ، فرصة أررى  عادة السنة.

 

 التعب العقلي: -1-4

هيا النوع من التع  لا ي  ر    السنوات الأو ى من المدرسة الابتدائية، و  ما ي  ر    مرحلة من مراحل التعليم الأررى   

نجد فكالمرحلة المتوستة والثا واة، حين تكثر الدروب والواجبات والامتحا ات،  تيجة الموا بة والا يباا عند التاميي 

قر تدراجيا، من ال صل الأول   ى ال صل الثانش. وهيا  تيجة التع  العقل  وا رهاق العصتع، وهو ما يجعل م مستواهم يتق 

 يتحصلون على عامات ضعي ة، قد ت دة بهم   ى ال شل ومن  مة  عادة السنة.

 إعادة التوجيه: -1-5

الية يرغ  في، التلميي وعائلت،، كا وا أن  واتم ب عادة التوجي،  حو ت صصات غير مرغوه ف ها: هو توجي، مدرس ع غير  

يلتحق ابنهم  حو دعبة علمية فيوج،   ى دعبة أدبية، و  را لعدم رغبة التلميي بهيم الشعبة  جدم غير مبا   وغير جدة    

 الدراسة، كل هيم الأمور تجعل، يتحصل على  قاا ضعي ة  بعا، وهيم الأريرة ي تج عنها ال شل    الدراسة.

 لكسل:ا -1-6

يجم  مع م المربين أن الكسل من بين أهم الأدياء الم دية لل شل الدراس ع وهيا  تيجة لعدة اضترابات أو عوامل أدت بهيا   

التلميي   ى هيم الحالة، قد تكون هيم الأسباه مدرسية راجعة   ى التغيير الم الئ    أحد المعلمين وهيا ما ينجم عن، عدم 

أو ربما كان سبب، اضتراه ما انقر     فرازات الغدة الدرقية مثا، وهيا عامل فيسيولول  قدرة التلميي على التكيف مع،، 

 الية يقوم ب، المراهق، كالاهاون وعدم المشاراة    القسم...الخ.كأو اسل كاذه 

ر عديدة على   هو سب  ال شل الدراس ع وليا ل، ت سير واحد، لأن ل، مصادالكسلزمون أن  جاما  جد أن ايباء والمربين ي  

 المربش أن يميت بين اسل المقاومة والكسل ال ستيرة والكسل المكتس  وأ واع أررى.

وأسباه الكسل عديدة  يار منها الصحية كالتع  الية ي تج عن النمو ال يسيولول ، النمو الميتره و قر التغيية. اما   

مين، اعدم  جاح المعلم      ارة اهتمام التاميي، هيا ما يجعل م لا يمكن  سنادم   ى التغيير الم الئ    المنهو، المدرسة أو المعل

 يبيلون أة ج د وا دة بهم   ى الكسل.

  252-251، ص ص 2013  يتع،                                   

 التأخر الدراس ي:  -1-7

ل دون  جاح م    المدرسة، منها است دمت مصتلحات اثيرة للإدارة للتاميي اليين يعا ون من مشكات تربواة تحو   

المت ررون دراسيا، والميتربون ا  عاليا، والمصابون م يا، والمعاقون أكاديميا والمحرومون  قافيا، ومن يعا ون من صعوبات 

    التعلم، وبتيئو التعليم وسيئو التوافق. الخ. وربما يشير ذلك   ى ارتاف وج ات الن ر وِش ن الت رر الدراس ع وأسالي 

 التعرف على ه لاء الأ  ال.
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فقد لج  البع    ى نسبة اليكاء لتعراف الت رر الدراس ع، حيا يرون أن المت رران دراسيا هم أولئك الأ  ال ممن تن       

   وحدة.90-70نسبة ذكائهم عن المتوسط وتنحصر ما بين  

لمحدد الرئي  ع لقدرة الت ل على التحصيل الدراس ع ورغم ذلك فقد اعترض فراق آرر من العلماء أن تكون نسبة اليكاء ه  ا   

   قدرة.120والنجاح    الدراسة، وأن التكوان العقل  ييم مجموعة ابيرة من القدرات تصل   ى  

  ووعرف الت ل المت رر دراسيا على أ ،  كل   ل يجد 1963ستون،  فيرزومن التعاراف البع تساير هيا الاتجام تعراف     

الأدياء العقلية وليا من اليرورة أن يكون هيا الت ل مت ل ا    كل أ واع ال شاا، فقد يحرز تقدما     صعوبة    تعلم

 واح أررى، كالتكيف الاجتماع  أو القدرة الميكا يكية أو التيوق ال  ع، ورغم عدم تمكن، من القراءة الجيدة أو عدم الاهتمام 

 بالحساه مثا .

  أن الت ل يعتبر مت ررا دراسيا  ذا كان تحصيل، المدرس ع يقل عن أقرا ،    1978  نحسي طلعتو   سياق آرر يرى    

 مستوى عمرم الزم ع.

  بين  وعين من الت رر الدراس ع: ت رر دراس ع رلقش وهو المرتبط با   اض نسبة اليكاء، وتق  ما بين الفقي حامداما ي رق    

لت ل بمستوى ذكاء عادة  لا أ ، لا يصل   ى مستوى التحصيل الدراس ع وحدة. وت رر دراس ع و ي ش، وهنا يتمت  ا (70-90)

 المناس  لقدرات،ا وسب  وع  العوامل الاجتماعية أو الا  عالية أو التربواة .

  وآررون ب  ،  ذلك الت ل الية لا يساير أقرا ،    التحصيل الدراس ع، وارس     أاثر من مادتين عمارة صلاحاما يرى  

  18-17، ص ص 1992ما يص ، معلموم أييا ب  ، مت رر دراسيا .  السيد الارر، دراسيتين، ا

 وانقسم الت رر الدراس ع   ى:

  .90-70وهو ت لف التلميي    جمي  المواد، وتتراوح نسبة ذكاء هدا النوع من المت رران ما بين   العام: الدراس ي التأخر-

 وهو ت لف التلميي    مادة أو مواد وعينها، وارتبط بنقر القدرة العقلية. الخاص: الدراس ي التأخر-

وهو الت رر الية يرتبط بمواقف معينة، حيا يقل تحصيل التلميي عن مستوى قدرت،  تيجة مرورم  : دائم دراس ي تأخر- 

، 2009لية م لمة.  صبا  عبد السام، ب برات سيئة مثل وفاة أحد أفراد الأسرة أو تكرار مرات الرسوه أو المرور ب برات ا  عا

  11ص 

 التسرب الدراس ي: -1-8

  على أ ،  الا قتاع الكامل عن مواصلة التعليم حبن نهاية المرحلة، وهو لا ييم حالات ال روه من فهمي الدين سيفعرف،    

 المدرسة أياما أو أسابي ، أو الا تقال من تعليم يرر .

  أ ،  ا قتاع التال  عن الدراسة ا قتاعا نهائيا قبل أن يتم المرحلة ا لزامية، وعلي، الله رنص الرحيم عبد عمراما يرى    

فالمتسره هو التال  أو المتعلم الية يترر المدرسة والدراسة لسب  من الأسباه الكثيرة، ورصوصا تدنش التحصيل الدراس ع 

الوقت     هاية هيم المرحلة، أة أن يترر المدرسة قبل ايوان أوالبع من الممكن أن يصتدم بها رال المرحلة التعليمية وقبل ن

 المحدد  نهاء و تمام المرحلة التعليمية بنجاح، أو ب ة دكل من الأدكال.

  279، ص 2018 بالتاهر وغرغوا،                                    
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اما يعرف على أ ،  الا قتاع النها ش عن المدرسة لسب  من الأسباه قبل نهاية السنة الأريرة من المرحلة التعليمية البع سجل   

ف ها التلميي، بمع ن أن التسره هو أن ينقت  التلميي عن الدراسة قبل الوصول   ى المستوى الدراس ع الراما من التعليم 

 ستوى التاس  من التعليم الأساس ع .الابتدا ش، أو الوصول   ى الم

  170، ص2010 حديد،                                                

الت ل  التلقا ش عن الدراسة لأسباه راصة، وحالة التاميي اليين تقص هم " أ ، على( 2008"بن حمودة" ) يعرف، اما   

 موضوعية م تل ة ل ا عاقة بالسلور والمستوى الدراس ع .الم سسة التعليمية قبل  نهاء مرحلة الدراسة لأسباه 

والعلوم أن التسره المدرس ع هو  ترر التلميي للدراسة     حدى مراحل ا المرتل ة  المنظمة العربية للتربية والثقافة"وترى    

 لأة من الأسباه قبل نهاية المرحلة التعليمية، مما يسب   هدار لتاقات المجتم  المستقبلية .

 أما    الجزائر فيتم التمييت بين  اع فئات:

 سنة . 16وهم أولئك اليين ت لو عن دراساهم بمح   راد هم قبل بلوغ م السن ا لزامش  الفئة الأولى: -أ

سنة  ف اثر وسب   تائج م 16وهم أولئك المرغمون على مغادرة مقاعد الدراسة، وعد بلوغ م سن   الفئة الثانية:-ب

 يتم  قصا هم من المدرسة.الدراسية، حيا 

وه  ت ر م تلف المستواات لأولئك الدين ينقتعون عن الدراسة لأسباه مادية    أغل  الأحيان، لأنهم  الفئة الثالثة:-ج

 ي تمون لأوساا اجتماعية معوزة حبن و ن كا ت  تائج م الدراسية مقبولة .

  30-29، ص ص 2016 سيسبان،                                    

بناء على ما سبق  جد أن  مشكلة ا ر اق الدراس ع  مرابة ومتعددة الم اهر فشع تتيمن عدة مشكات تتعلق    مجمل ا    

 باليعف التحصيل  للمتعلم وضعف دافعيت، للدراسة وتمثات، السلبية للمدرسة والتعلم وشكل عام.

 

 عوامل الإخفاق الدراس ي: -2

عوامل عديدة تعرقل المسار الدراس ع للتلميي وتيع ، عن مواصلة التقدم الدراس ع، وبع  هيم  يعود ا ر اق الدراس ع   ى  

العوامل مرتبتة بياتيت، وشرصيت، وت ش ت،      ار الأسرةر وبعي ا ايرر مرتبط بالن ام التربوة والمحيط الاجتماع  

 يل : والسوسيو قا   للتلميي عامة، ومن هيم العوامل  يار ما

 عوامل الشخصية:ال -2-1

-15-14): وتكون  ما مترسبة مني المرحلة الابتدائية، أو ت  ر لدى التاميي    سن المعاناة من الصعوبات الدراسية -2-1-1

في تج عنها سلوكات الامبالاة والسلبية والتغي . وايا ا   اض مستوى التحصيل الدراس ع على المدى المتوسط، الية  (16

 ي دة    نهاية المتاف   ى فشل مدرس ع أو التسره الدراس ع.

هم  قتة اليين هم    فشل مدرس ع لدم      احدى أبحا ،، أن جمي  التامييSerge Boimare بوامار ساراجوايار     

مشتراة: فعندما تواج، وضعياهم التعليمية الشك أة عدم اليقينا ف نها توقظ لدمهم ا حساب وعدم الأمان العميق والية 

 نهم يسقتون    فح الروف من التعلم. م المعرفية ال كراة. بمع ن آرر فيمنع م من الاست دام العادة لأدوا ه

رال الحصول على  قاا    الامتحا ات تكون غير كافية لالتحاق بالمستوى  اما يكون تم  رها    دكل فشل دراس ع من   

 الدراس ع الموا  .



 رشاديةخفــــاق الـــدراس ي في ظل المتابعة الإ الإ         لــــــرابعالفصـــــــــل ا
 

 
127 

 يلي: مشاعره اتجاه المدرسة: تتضمن ما -2-1-2

 .عدم دعورم بالا تماء للوسط المدرس ع، ما يدفع، للإحساب بالملل 

 ،واجبات ومسئوليات. عدم دعورم ب ن المدرسة مكان يتعلم في، ايف يصبل موا نا، ل، حقوق وعلي 

 .اتجاهات سلبية  حو المدرسة 

 .عدم حب، للبرامج والميامين 

 .عدم الاهتمام بالمواد الدراسية 

 .همال الواجبات الدراسية  

 .عدم  قبال، على العلم والتعلم 

 .غياه دب، ال  لاهتمام والتح يت 

  17-16، ص ص 2011 ياسين،                                    

 

 العصبية العامة:  -2-1-3

 وجود المعلم الية يحا ومهتم ب، وادرر ما بن س،  ناستقرار، ومثل هيا التلميي قابل لغير الالعصتع هو الارر  التلميي

. فنجد  جاح التلميي العصتع وفشل،    المدرسة أمر يرتبط بمدى  يجابية العاقة ما بين المعلم والتاميي، ومدى يتعدل سلوا،

لن س، هيا الأرير وقدرت، على تحليل ما بدارل،، وقدرت،     رداد التلميي  حو النجاح وجعل، مستقرا وهاد ، و ن لم ف م، 

 ن هيا ما سي دة ب،   ى ال شل الدراس ع. التلميي بمثل هيا المعلم، ف  يح 

 مشكلة صعوبات التعلم: -2-1-4

ة الر ية ومصتل  الأ  ال ذوة ا صابات الدماغية والأ  ال أ لقت عدة تسميات على هيم المشكلة منها مصتل  ا عاق  

ذوة ا عاقات ا درااية، وتعرف هيم ال ئة على أنها  تلك ال ئة من الأ  ال البع تعانش من اضترابات    واحدة أو أاثر من 

البع تبدو    اضترابات السم  العمليات الن سية الأساسية البع تتيمن ف م اللغة المكتوبة أو اللغة المنتوقة واستعمال ا، و 

والت كير والكام والقراءة وا ماء والحساه البع تعود   ى أسباه تتعلق ب صابة الدماه البسيتة الو ي ية، ولكنها لا تعود   ى 

  68، ص 2012 أبو الديار،           أسباه تتعلق با عاقة العقلية أو السمعية أو البصراة أو غيرها من ا عاقات .

 يل : ومن م اهر هيم المشكلة ما

 .صعوبة  درار الت ل ل دياء والتمييت بينها لاسيما الأدياء المتجانسة 

 .استمرار الت ل    ال شاا دون أن يدرر أن الم مة قد ا اهت 

 .الاضترابات اللغواة البع تبدو    م اهر صعوبة القراء وصعوبة الكتابة وصعوبة تراي  اللغة 

  الدراس ع، حيا ي  ر ه لاء الأ  ال تباينا واضحا بين قدرا هم العقلية وبين تحصيل م الدراس ع تدنش التحصيل

 والأكاديمع.



 رشاديةخفــــاق الـــدراس ي في ظل المتابعة الإ الإ         لــــــرابعالفصـــــــــل ا
 

 
128 

  ى وجود وع  الدلالات المميتة يداء ذوة صعوبات التعلم مواز ة ب قرانهم  (Waldron& Saphire ;1990)اما يشير كل من 

 ممن ليا لدمهم صعوبات التعلم وه :

 لل  ش بوج، عام.ا   اض ايداء ا 

  .ا   اض سعة الأرقام 

  .ا   اض القدرة المكا ية 

 .ور زملة أعراض اضترابات عيواة م ية   

 .ور اضترابات ت دة   ى ا   اض مستوى أداء الياارة   

 .ضعف التمييت السم   أو تمييت أصوات الكلمات أو الحروف 

    والكلمات.ضعف التمييت البصرة أو تمييت الأدكال والحروف والمقا 

 .ضعف القدرة على الاسترجاع الحر للمعلومات الل  ية 

  68-67، ص ص 2012 أبو الديار،                               

هيم الم اهر البع تميت مشكلة صعوبات التعلم ل ا ت  ير ابير على الااتساه السليم للمعرفة والتحصيل الدراس ع، راصة    

صي  كل من الياارة والقدرات العقلية الأساسية    عملية التعلم. ما ي دة حتما   ى ا ر اق أنها تتمحور على ارتالات ت

 الدراس ع.

 مشكلة الغياب المدرس ي: -2-1-5

يعرف على أ ،  فعل يلج   لي، التلميي للتعبير عن عدم رضام ب روف الدراسة المحيتة ب، وشبن أ واع ا، سواء كا ت معاملة   

 رسة عن مقر سكنام أو عدم ت قلم، م  البرامج الدراسية .المعلم أو وعد المد

 وا ري الغياه المدرس ع عدة أدكال وه  كالتا  :

بي ت دراسات أ جزت على عدد من التاميي المراهقين أن ه لاء التاميي يحترفون فكرة اليهاه   ى  الغياب بسبب التأخر:-

سة. حيا أ بتت هيم الدراسة أن وع  التاميي ي تعلون الت رر    وقت المدرسة مت رران وعد الساعة الأو ى من بداية الدرا

الراحة ليحد وا وعد ذلك رلل      ام المدرسة. وهيا النوع من الغياه  اتج    أغل  الأحيان عن عدم قدرة الأستاذ على ت شيط 

 التلميي وحث، على العمل.

  من الوقت الية يقيي، المتمدرب  جباراا    فترة %65م    عرف هيا النوع من الغياه بما يتناس  الغياب المتواصل:-

الثاثش من العام الدراس ع، وهو ما يعرف بالغياه الثقيل. وهو آرر مرحلة قبل التسره النها ش من المدرسة واتميت هيا النوع 

 الصداقة م  الزماء الراغبين    التغي . -الت رر -من الغياه بر: ال روه التام من المدرسة

اما أن هيا النوع من الغياه يتتامن م  المشكات الن سية والاجتماعية البع يعانش منها أحد الوالدين، كالصعوبات المادية  

وحالات تعا ش المردرات أو تناول المشروبات الكحولية. ورغم هيم الأسباه يمن  الترد النها ش من  رف الم سسة حبن حالة 

 يي فرصة ولا يق     الترد النها ش  لا وعد انعقاد مجلا الت دي .الغياه المتواصل، بل تمنل للتلم
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حيا  جد فئة من التاميي المتغيبين ي تون   ى المدرسة مصحوبين ب حد الأبوان، أو و   الأمر  الوالدين: ةالغياب تحت سلط-

أبناءهم من أجل البقاء مع م    البيت  لتبرير غياه أبنائهم و جد هيا النوع من الغيابات عند التاميي اليين آبا هم يحتاجون 

 لرعاية أبنائهم الصغار، أو مساعد هم    أعمال رارج الدراسة.

يقصد ب، وجود التلميي ماديا    المدرسة وغياب، معنواا أة الت ل الية ي  ر ب  ، غير م تم بما يدور حول،  الغياب الداخلي:-

  ، يعيع    عالم الريال ليقض ع وقتا  م ي رج دون أن يستوع  أة ش عء ف و موجود جسديا ولكن، غائ  ذهنيا. لا يتحرر، ك

 مما درح، الأستاذ.

  233، ص 2017 كورات وبوعنانش،                                   

 ووعتبر الغياه عن المدرسة أو الت ررات الصباحية أو الرروج من المدرسة راصة    الساعة الأريرة من الدوام الرسمع، من

بين المشاكل البع تعيق فعا التمدرب المنت م للتلميي وتعد من بين الم درات البع تعتش دلالة على أ ، غير قادر على التواجد 

 بالمدرسة ولا يشعر ب همياها، وهيم الم درات تستدع  من أهل الارتصاص    المدرسة التدرل العاجل لمعالجاها.

لغياه هو غياه التلميي يوميا وشكل كامل عن المدرسة ل ترة متواصلة، أو وشكل أن من م اهر ا( 2010)العمايرة، وارى   

 منقت ، وغياه التلميي عن حصر دراسية أو أاثر وشكل متواصل أو متقت . 

  142، ص 2010 العمايرة،                                             

 التكيف الدراس ي: -2-1-6

صيل الدراس ع والنجاح، راصة أن العامل الن   ع ضرورة جدا لااتساه المعارف، فالتلميي يعد عاما أساسيا    التح   

المتكيف مدرسيا لدي، س ولة    ااتساه المعارف والمواد الأساسية بكل دقة، ف و مشب  وعوامل   سية غنية      ار العاقة 

 ي .تلمي -مادة دراسية ، وبالأرر الثنائية معلم -تلميي -الثا ية  معلم

أما التلميي غير المتكيف دراسيا ف و ذلك الية لم تتوفر ل،  مكا يات التحصيل اليروراة، اما أ ، لم يكن جاهزا ومشبعا 

 رال العاقة الثا ية أو الثنائية.

  1276، ص 2012 ال يل ،                                           

على التكيف دارل محيت، المدرس ع راج    ى جملة من الأسباه الراصة بالتلميي  وتجدر ا دارة هنا   ى أن عدم قدرة التلميي

 أو العوامل المحيتة ب،، وهيا ما ينعكا سابا على أدائ، التربوة وأحيا ا تكون ل، انعكاسات سلبة حبن على صحت، الن سة.

 

 الكف في المجال الدراس ي: -2-1-7

لرغبة الادعوراة    ال شل  ذ تن    لدي، الرغبة    العمل، فيشعر بالتع  يتجلى عن  راق أعراض م تل ة قد تعبر عن ا  

وابتعد عن كل ما ل، عاقة بالدراسة، واقل ا تباه، أو قد يتعرض للكف    مجال الا تبام، واكون وراء هيا الأرير قلق ابير 

 واتبعثر الا تبام ولا يكون هنار ترايت فكرة.

ت دة   ى صعوبة الترايت م  اف معر   قوة، حيا لا يكمل الارر عمل، وا شل، وأحيا ا  فالقلق  ذن ي تشع بم اهر جديدة

ييتر  تيجة لأزمات القلق   ى مغادرة قاعة الامتحان    وسط هيا الأرير، أو قد يصاه ب وبيا الأماان الواسعة حبن لا ي رج 

   ى الامتحان.
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 ش  الكف فت تاه التلميي أعراض جديدة تحول دون المشاراة     ذ  تيجة للروف من الامتحا ات والنجاح ف هاا قد ي  

 الامتحان، اما قد يسب  اضتراه حاد للإمكا يات المعرفية.

 هيم الأعراض قد تدل على أن التلميي يرغ  لا دعوراا    ال شل ما يعبر عن، بالقلق.         

  1289، ص 2012 ال يل ،                                                                                                                         

 عوامل عقلية: -2-2

يعد من أقوى  ن ال شل الدراس ع يمكن أن يكون  تيجة ليعف القدرة العقلية العامة أو ا   اض اليكاء، وهيا العامل   

 أسباه الت رر الدراس ع، ومن أاثر الأسباه ارتبا ا بالتحصيل الدراس ع وال روق بين التاميي.

وقد درب وع  الباحثين التحصيل اليعيف تحت م  وم الت لف الدراس ع والتاميي المت ل ون دراسيا حس  دليل    

ن مستوى أقرانهم، واكون مستواهم التحصيل  أقل من   هم التاميي اليين يكون تحصيل م الدراس ع أقل ممعوض ميخائيل

  سية ذكائهم . ايلك يمكن القول  ن التاميي ال ادلين يعا ون من ضعف وع  القدرات الراصة مثل: القدرة على الا تبام 

 والترايت، والقدرة على ا درار والماح ة، والقدرة اللغواة والعددية.

م    فترة زمنية قصيرة، ومن سما هم ضعف القدرة على الح ظ وال  م العميق، الأمر  نهم لا يستتيعون تيار ما يعت  لع

 الية ي دة   ى عدم الاست ادة من الربرات البع تعلموها.

، ص 2013  الية يرج  في، ال شل   ى ضعف اليكاء عند التاميي.   يتع، Debray Ritzenو جد منها دراسة  ديبراة راتتن   
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ية وم تصين    التتل  م ارات عامل العقلية من أصع  الأسباه معالجة وااتشافا    الوسط المدرس ع، فشع توتعد العو   

هيا المجال و وع راص من المعاملة وايا بر امجا تعليمع مكيف أو ما يسمن بالتعليم المكيف حبن يستتي  التلميي أن يب ع 

 تعلمات، والتحق بمستوى أقرا ،.

 ة:العوامل الأسري -2-3

تعتبر الأسر البيئة الأو ى البع يتلق  ف ها ال رد الت شئة الاجتماعية، وف ها تتكون شرصيت، وربرت،    الحياة، فتكسب، م ارات    

جديدة حبن يصبل قادرا على التكيف م  المجتم  الية يعيع في،، اما أن الأسرة تتمل   ى سعادة أبنائها وتلبية حاجا هم 

ا تتمل أييا   ى تحقيق  جاح م    حيا هم الدراسية، من رال بيل كل الج ود لكش توفر الراحة والجو المادية والمعنواة، ام

 المناس  وتكساهم قدرات تبعدهم عن ا ر اق الدراس ع.

 ولكن تبق  الوضعية الاجتماعية والاقتصادية اعامل م  ر     ر اق الأبناء دراسيا، وا  ر ذلك    مايل :

 ين على تحصيل الأبناء و   رسم مشروع م الار  ع.ت  ر  قافة الوالد 

  ي  ر المستوى التعليمع للوالدين على  ضو الاتجام المهنع والتحصيل عند الأبناء، فايباء اليين على درجة عالية من

ق قدرات واستعدادات أبنائهم يستتيعون أن ينموا اتجاهات  يجابية  حو  وع التعليم الية يت ل ون كدر التعليم، والم

 م  هيم القدرات، واوج ونهم  حو الم نة البع تت ق م   مكا ا هم.

  اما أن الحالة الاقتصادية ل سرة ت  ر    تحصيل الأبناء، حيا أن الحياة الس لة ه  البع توفر الحاجات الأساسية

 من م كل ومشره وملبا وم وى، والألعاه المسلية دارل البيت...الخ.
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  .ت  ر المعاملة الوالدية اثيرا    تقدم وت رر الأ  ال راصة ما يعرف بالأسلوه التسلتش 

  43، ص 2019 فرج الله،                                                                                                              

ن المعاملة الأسراة   ن العوامل الأسراة ل ا ت  ير قوة جدا على المستوى التحصيل  ل بناء وشرصياهم وشكل عام، حيا 

و مت ا سواء المتسلط أو العدوانش أو الامبالاة وغيرها كل ا تترر أ را    تعلمات ومدركات التلميي، وأدارت الكثير من الدراسات 

 ل ما ت  ير عا   جدا سواء  يجابش أو سلتع حلى حياة الأبناء على الصعيد التربوة أو الار  ع. أن المعاملة والدعم الأسرة 

 العوامل المدرسية: -2-4

تلع  العوامل المدرسية دورا ابيرا    تشكيل النجاح أو ال شل المدرس ع، يع ع هيا أن الوسط المدرس ع بما في، من برامج    

ولة عن   وجية، كل هيم المشاكل قد تكون مس، و قر النضو لدمهم والأسالي  البيداغومنا و تعليمية و رق وع  المدرسين

حول التوافد الدراس ي لدى المراهقين أن أسباب   محمد بن إسماعيلحدوع ال شل لدى المراهق. وحس  ما جاء ب،   

 الفشل الدراس ي تتلخص فيما يلي:

 .وجود عاقة سيئة بين التاميي وأساتي هم 

   وا المست دمة من  رف المعلمين غير سليمة. رق التدر 

 .ت ييل المعلم بين تاميي دارل القسم الواحد والا حياز   ى البع  منهم 

 .اثرة غياه الأساتية عن العمل 

     ضعف الك اءة والثقافة وج ل الترق التربواة السليمة، وعدم معرفة   سية المراهقين وعدم النتاهة وا راص

 العمل.

 عبد حامدفشل التلميي لا يرج  فقط   ى المدرسين بل ايلك   ى عوامل شرصية تتعلق بالتلميي   س،، حس   اما أن    

     صعوبة الترايت الا تبام، ضعف الياارة، عدم القدرة على تن يم الوقت،  ضاعة الوقت وعدم المثابرة، اما زهران السلام

والتعبير عن الن ا    الكام والكتابة،  قر الا يباا والت رر ياحظ ف هم البطء الشديد    التعلم، صعوبة الح ظ 

الدراس ع    مادة أو أاثر والحصول على درجات ضعي ة، وعدم التجاوه م  المدرسين، القلق والروف من الامتحا ات، الغع 

لبع ت يل، عن المدرسة    الامتحان، الكرم اتجام المدرسة، والشك    قدرات، على التحصيل والتعلم، اثرة أوج، ال شاا ا

امشاهدة التل زاون أو سماع الراديو، وايلك  قر ا رداد التربوة.  ضافة   ى ت  ير رفاق ال صل على   سية التلميي، فكثيرا 

من التاميي ال ادلين    الدراسة يعا ون من ميايقة رفاق ال صل  تيجة الاعتداء والسرراة،    حين أن التاميي المت وقون 

 لا يعا ون بن ا الدرجة من ميايقة رفاق ال صل. دراسيا

أما من  احية الردمات الاجتماعية البع تقدم ا المدرسة كالتغيية المدرسية وراصة    الراف و   المنا ق ال قيرة    المدن فشع 

 ت دة دورا بارزا    ا ت ام التاميي    مدارس م وموا باهم على الدوام في،.

هيا الصدد أن ال روف المدرسية من أهم العوامل وتشمل  ا ة  وا   وه : سوء التدروا، اثرة الغياه،      Burtاما يقول    

 أ  مة غير سليمة.

  حول مشكلة ال شل الدراس ع لدى تاميي المرحلة الابتدائية، أن التعلم 1965  القادر عبد فوضيلوتوض   تائج دراسة     

أن   سام غدا، ولكن يمكن أن نست رج، و تيارم وعد غد، اما يمكن أن يماى تماما عملية  والة، فما  تعلم، اليوم يمكن 
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من الياارة. وهيم العملية تجعل الت ل يواج، باستمرار الروف من نسيان الأدياء.  ذا ما استجاه المعلم ل يم النقائر 

 ف بالرجوع   ى استجابة المعلمين ليلك.باستياء وريبة أمل، وهيا ما يجعلنا نستغ ع عن التسا ل عن سب  حالات ال شل وا

ول يا وج  على المعلمين أن يكو وا أاثر ت  م وأاثر استيعاه للإقال من النقائر البع يعانش منها المتمدرسين    السن 

  257-256، ص ص 2013الدراس ع، باعتبارهم رل اء ل ولياء    المدرسة.   يتع، 

حيا يعتمد كليا على الارتبارات التحصيلية، البع بدورها ت تقد   ى الشروا التربوي " "التقويم وعاوة ما سبق  جد مشكلة    

الموضوعية    ا عداد والمحتوى والصياغة والتصحيل. ووعتبر اعتمادها امرج  أساس ع    تقدير  مكا يات التاميي والقبول 

تبدوا  تائج م جيدة لكن وعد ا تقال م   ى المستواات     حصول أرتاء اثيرة ضحياها التاميي اليين اسبب ،والتوجي، المدرس ع

 الأعلى تتردى وتيعف وذلك لأن:

 .أسئلة الارتبارات توض  بتراقة ا تباعية وشرصية ولا تب ن وفق الأهداف المنت رة من البر امج المقدم 

 ت ال  م والتحليل تاما مستواا ما ادر ا ت العقلية للمتعلم وهو الياارة و وسيتا من القدرا  نها تقيا جزء

 والتراي  والتتبيق والتقوام.

 .صياغة الأسئلة    الغال  لا تكون م  ومة 

 .وع  المواد الدراسية تترح أسئلة  والة متعددة الأهداف والمتال  مما يجعل ا غير واضحة للمتعلمين 

 عشوائية، واوض  سلم تنقيط     غال  الأحيان لا يوض  سلم التنقيط راصة    المواد الأدبية واتم التصحيل بتراقة

 غير عادل وغير موضوع .

  تضريم معدلات التاميي ليمان  جاح التاميي وتغتية ضعف المستوى رصوصا    السنة السادسة والتاسعة

 أساس ع.

 .التنقيط العشوا ش القائم على الا تباعات الارصية 

  113، ص 2009 براهيمع،                                  

 العوامل الاجتماعية والاقتصادية والثقافية: -2-5

 ن المحيط الاجتماع  ل، دور    تحديد ال رد  ما متعلما أو معلما، وال شل المدرس ع انتيجة للحياة المدرسية ل، عاقة    

الثقا  ،  بال روف الاجتماعية والثقافية والعوامل الاجتماعية تنوعت وتعددت حس  الأسرة، العادات، التقاليد، والمناخ

الحرمان الصا ، والماحظ أن نسبة التسره    الراف ترت   عن المدن، لأن    الراف اليكور يستعان بهم    الأعمال ال احية، 

أما البنات فتيهبن   ى المدرسة بي  سنين، و ذا بدت عل هن عامات الأ و ة تجلسن    البيت، أما    المدن ف نار أمور اثيرة 

ارب من المساان وس ولة المواصات، والجو المدرس ع الية يشي     مدارب المدن وما ف ها من وسائل حديثة منها: قره المد

 ترغ  التاميي من اليهاه   ى المدرسة.

وهنار عوامل تتعلق بالعائلة ومدى ت  يرها على المستقبل الدراس ع للت ل أعم ا: موقف الوالدين    التربية وتتلعا هم 

ي  ر    تربية الأبناء فقط، و  ما ي  ر أييا    متاوعة الأبناء لا ستوى الثقا   ل ولياء، فالمستوى الثقا   ل م المستقبلية، الم

المواد الدراسية، قصد  رال مشوارهم الدراس ع سواء    ا قبال على معرفة النتائج المتحصل عل ها لمعرفة مستواهم    كل

 بنتعرف أاثر على مستوى آداء ا  واد أو الس     ى الاحتكار بالمدرسين قصد اللرروج من الت لف    وع  الملمساعد هم 
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دارل القسم لتاجيع،  ذا كان سليم ايداء، ولتقوام،  ذا لوحظ العكا، وذلك من أجل زاادة فرص  جاح، ولحمايت، من 

 التسره المبكر. 

ناء فترة تمدرس م و  ما الأمر يتعدى ذلك،  ذ ل م دور أساس ع فالمستوى الثقا   للوادين لا ي  ر فقط على مساعدة الأبناء أ    

    هيئاهم قبل الدرول   ى المدرسة، حيا أ ، من الم درات الثقافية البع ت  ر على النتائج الدراسية سلبا هو غياه الت ل 

ا ل م معرفة محدودة ب شاا ال سق يداء دورم التعليمع،  ذ توصلت العديد من البحوع   ى أن أولياء التاميي المت ل ين دراسي

التربوة  تيجة ا   اض مستواهم الثقا  ، الأمر الية عرقل م    تحيير الأبناء ب عتائهم ولو صورة مصغرة لكي ية سير 

ميي، با تقال، الم الئ من جو الأسرة   ى جو المدرسة الية كان يج ل،، م التلحتهيا ما قد يو يمية دارل المدرسة العملية التعل

 الدراس ع. موهيا النوع من الا تقال ل، ت  ير سلتع على استعداد التاميي لااتساه المادة التعليمية، مما قد يتسب     فشل 

،  ذ اثيرا ما ي ش  الت ل الدراسة" لغةومن العوامل الثقافية البع تساهم    تاجي  أو عرقلة التحصيل الدراس ع أييا  جد      

لعدم  ،را ما كان سببا    ال شل الدراس عال ة للغة البع يدرب بها    المدرسةر ف يا الارتاف اثي   محيط يتعلم في، لغة م 

أن النتائج الدراسية ليست مرتبتة بالقدرات العقلية فقط،    ى ف م التلميي للمادة المقدمة. حيا توصلت  حدى البحوع

    غال  الأحيان العاجزون عن ف م ما يقول، المدرب    القسم.  و  ما ترتبط أييا باللغة والأ  ال اليين ي شلون    ال صل هم

  259-258، ص ص 2013  يتع،                      

ومن رال ما سبق يتض  أن العوامل الاجتماعية ل ا الأ ر البالغ    معدلات ا ر اق الدراس ع لدى التاميي، وهيا ما ي سر 

م وب س  مت اوتة، لأن المحيط الاجتماع  والاقتصادة ي  ر دون دك    مستوى لاربما ت اقم هيم ال اهرة    كل دول الع

الأداء الو ي ش للمدرسة وشكل عام وعلى التلميي وشكل راص، ل يا يج  الأري وعين الاعتبار كل هيم العوامل والأسباه من 

والاست ناب بتجاره عالمية    هيا الش ن الواق  المعاع لجة هيم ال اهرة وبمقاربة تحاكش أجل محاولة دراسة وت سير ومعا

 بهدف التقليل منها. 

  من رال دراست، لبحا أسباه ال شل والت لف الدراس ع أن ال قر من أقوى أسباه ال شل، Berriniاما ي اد الباحا    

 فالمحيط ال قير لا يتيل فرضة للنمو الثقا   المعر   للمراهق.

 يا الأرير دورا هاما    فشل التلميي باعتبارم    ل  على مدى أهمية المستوى الثقا   ل سرة،  ذ يرى بر ن Avanziniوا اد    

احتكار مبادر م  أسرت، وات  ر بالثقافة البع يتلقاها من الدي، راصة دارل المنتل، فكلما كا ت هيم البيئة الأسراة  را،  قافيا 

ات   راء لمتاحف المسرح، قراءة الصحف المجد مكتبة راصة دارل المنتل، زاارة اكلما ساعد ذلك على  جاح التلميي كوجو 

للعمل  عندها الأ  ال بمعلومات  قافية علمية عكا الأسرة غير مبالية بهيم الأمور، البع لا تعتش تربية صحيحة ولا أهمية

 المدرس ع ل   ال.      

  260، ص 2013  يتع،                                                                                                               

     دراساهما حول أسباه ال شل الدراس ع لدى 1998ووشير    هيا الصدد أييا  العاي  رابل وبو ون محمد الصال       

ع وتتدارل فمنها الأسباه الم سساتية والبيداغوجية تعدد أسباه ال شل الدراس  ،اات من وج ة   ر الأساتية أ و تاميي الثا 

البع تمثلت   :  اات اظ الأقسام، سوء التوجي، المدرس ع، امتداد اليعف المدرس ع   ى المراحل السابقة، عدم وجود تاجيعات 

ساتية، غياه التج يت ل ساتية المشاكل الاجتماعية ل ساتية،  قر وسائل التعليم، الا تقال اي  ، عدم اتصال الأولياء بالأ 

  184، ص 1998الثقا    حيا احتلت المرات  الأو ى    سلم العوامل. العاي  وبو ون، 
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من رال دراساهما حول عوامل ال شل الدراس ع بالم سسات  ناصر الدين زبدي وفوزي ميهوبي" "اما توصل كل من   

  والية ي  ر من رال الاضتراه    العاقات بين للمدارس يالاجتماع المحيط في الارتباكأن   (2009)التعليمية الجزائراة 

ا دارة والمعلمين، و قر المبادرات    التك ل بالصعوبات البع يعانش منها وع  التاميي ال ادلين دراسيا،  ضافة   ى 

لأ راف المعنية من الصراعات بين والرافات بين المدرسين وعدم ا يبا  م م  دروا العمل التربوة، الية يتتل  تعاون ا

  237، ص 2009  زبدة وم هوبش،   أجل   ارة اهتمام التاميي   ى التعلم وااتساه المعرفة.

 

 لإخفاق الدراس ي:ا المقاربات النظرية المفسرة لمشكلة -3

، الوصول ال هالك النتائج البع تم ي  كا ت متعددة وم تل ة وامشكلة الإخفاق الدراس ي ن التناولات الن راة البع فسرت     

 ا ها.ذتتج،  حو العوامل وت وال النتائج بدل البحا    أوعاد المشكلة بحد   حيا كا ت بدايات البحا الأو 

وتم  رح العديد من الأسئلة عن مصادرها، هل ه   تاج للمتعلم أم  تاج للبيئة الاجتماعية والثقافية أم للن ام التربوة    حد 

 ات،. ذ

ا يسوسيولول  والسوسيوالثقا   والمستوى الاجتماع . راصة أن هوالميكور  شكلة على المستوى الماارو م المياما تم ت سير ه

 الم  وم يتقا   م  ت صصات عديدة اعلم الاجتماع وعلم الن ا والبيداغوجيا وفيما يل  توضيل ذلك:

 الإخفاق الدراس ي من وجهة نظر سيكولوجية: -3-1

الن سية المتعلقة با ر اق الدراس ع فاعتبروا ميدان الحياة الن سية العا  ية والوجدا ية من أبرز الباحثون بالعوامل  اهتم  

الميادين البع تتصل ب اهرة النجاح وال شل، وذلك كون التلميي كائن حساب جدا يت  ر    نشا ، العقل  والتحصيل  بميول، 

 العا  ية والوجدا ية.

ات الأسراة الجيدة تيمن التوازن الجيد للارصيةر وهيا ما ي دة   ى تتور ملحوظ       أن العاقChiland&1971وترى    

 العمليات العقلية المرتل ة.

 ن سلور الت ل الية ي  ر على صورة انعدام الميل والاهتمام بالمدرسة وما يجرة ف ها من ألوان ال شاا، والية ي دة   

بالتلميي   ى ات اذ موقف سلتع وأحيا ا  جومش أو عدوانش ضد الالتتامات المدرسية ليا سوى رد فعل لما يكن، التلميي لبي ت، 

 ال كالكراهية أو ضم ع كا همال وعدم الاهتمام.المنتلية من اراهية وبغ . و ما صر 

 ، ي  ر    استجابات م تل ة، تتمراز أساسا حول قتبين، قت  سلتع  تعرض   ى النبي والرف  الأبوة ف اما أن الت ل  ذا  

ات اليات ووشمل الاستسام، الريوع والخجل، وقت  آرر  يجابش ووشمل الدفاع عن المعتدة أو  قل النموذج العدوانش و  ب

بال سبة لنقل النموذج العدوانش، ف و يع ع أن الوالدين يعمان انماذج للسلور العدوانش، فالت ل يتب ن قيم والدم، واقلدم 

واقلد سلوا، يصرف الن ر عما  ذا كان هيا السلور هو السلور المتوق  أو الية يكا ئ علي،. وعموما فان الكبار يعدون  ماذج 

 ن يكون الت ل أاثر عدوا ا، كلما كان الأه أاثر عدوا ا.لأ  ال م، ومنتقيا أ

اما  جد أن ال شل الدراس ع يمثل رد فعل للتصرفات الوالدية، و   هيم الحالة يت ي الت ل صورة عدائية ضد   س،، تكون   

تجلى ذلك من رال مصحوبة بالشعور بالنقر أو الي  ، وأن الوالد المعتدة لا يصبل هو الماهم بل الت ل، فيعاق    س، وا

 فشل، الدراس ع وعدم  جاح،.
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 الإخفاق الدراس ي من وجهة النظر البيداغوجية )التربوية(: -3-2

عاقة متينة بين ا ر اق الدراس ع والعوامل البيداغوجية، و برازها ي ب   أن  حدد وع  العوامل ال عالة البع ل ا  توجد   

 اه وسوراا، والبع بنيت على مجموعة من  (1974)شفيد دوزة، اسة للباحا ت  ير ابير     ر اق التلميي دراسيا    در 

-1964البيا ات ا حصائية البع دملت عدد من الراسبين ونسبة الرسوه    الص وف الثاع للمرحلة ا عدادية للسنوات  

  ى.   ذ وجد الباحا أن نسبة ال شل مرت عة، وترج    ى الأوضاع التعليمية بالدرجة الأو 1967

  من  احية الترائق التربواة والمنا و الدراسية   ى أن درجة ذكاء Weikart&1971  و Karnes&1969اما يشير كل من     

التال  وتحصيل، يتحسنان وشكل ملحو ر،  ذ استتاعت المدرسة أن تقدم برامج تربواة وتعليمية م تتة وشكل يتناس  م  

 قدرات التاه واحتياجا هم.

اما أن ضرامة وع  المنا و المدرسية ورلو وع  المواد الدراسية من عنصر التشواق، وايا عقم الترائق التدروسية، ه     

عوامل وأسباه تكمن وراء ال در التربوة، اما أ بت أ ، يمكن للمدرب أن يساهم      ور ا ر اق الدراس ع، وغالبا ما تتمحور 

رتل ة كالسكن،  عداد المعلم وتكوان،، ربرت، الم نية والمدة البع قياها    التعليم وعدم هيم الأسباه حول رصائر المعلم الم

  05رضام الو ي ش، عاقت، م  التاه، و راقت،    التدروا وتقوام، التربوة. ليا  جد أن الرسوه    المدرسة يقل بحوا    

 سنوات  عمل. 06من أولئك البع تقل ربر هم عن   سنة فأكثر( 12)مرات عند المعلمين ذوة الربرة الم نية التوالة 

 ، يعتبر من العوامل ال امة، البع ت دة   ى سوء التكيف المدرس ع،  ذ  جد دلة من  ما يتعلق بالاات اظ    الأقسام فأما   

وب ليلك تكون التاميي تبرز عن المجموعة الص ية كل ا وهم التاميي المت وقون، أما الباق  فا يستتيعون متاوعة الدر 

العاقة بين المعلم وه لاء عاقة دب، معدومة. وهو ما يع ع أ ، لا يمكن للمدرب أن مهتم وعدد هائل من التاميي، ليلك يمثل 

  249-248، ص ص 2013  تلميي    الصف الدراس ع الموافق للعتبة المعقولة.   يتع، 25-20العدد  

 السيكومترية: الإخفاق الدراس ي من وجهة نظر المدرسة -3-3

يقوم حقل ال شل الدراس ع الراص بال رد السيكوسوماتش ومحيت، المدرس ع بالجم  بين الترفان  السيكولول  والتربوة       

  فيما يتعلق بالااتئاه الأساس ع والت كير Martyل الأعمال المتعددة لر من را  اعاقات تراد الن راة السيكوسوماتية توضيح

، ة راة، أة ديناميكية تصورات مر عندما يمتلك الج از الن   ع حياة عقلية فت البع  هدد الكائن ا نسانش. العلمع، والتن يما

يمثل العمل الن   ع    فات الواضحة. ينهتدل على و ي ة ما قبل الشعور وعلى حياة مزدهرة مثلما  جدها    العصابات والي

فالقدرة على تعقيل الصراعات و دماج العوا ف والتصور العقل   هيم الحالة بج از الربط للإ ارات واكون سند عقل ،

والتصورات الكامية، تكون موان  ضرمة ضد الاتن يمات البع تكون نسبية عند كل شرر، عندما يكون الج از العقل  

وثغرات، راصة  ، حتما سيحتوة على ا قتاعات  ة. فيهع تكون الدينامية البع تحرا، غير من مة واكون الشعور أقل و ي 

 فيما يتعلق ب شاا ربط التصورات بالعوا ف أمام هيا النمط من التو يف العقل .

 ن   ارات العالم الرارل  والدارل  ستوصل ال رد   ى الاتن يم المتعلق بالج از الن   ع، وهيا الاتن يم سيصل بالتدراج   

صل  وعن الج از العقل  ال ع،  جدم فقير أمام الأحداع الصدمية   ى الأج زة الجسمية. وما  ذا تحد نا عن الج از العقل  ال

فان العوامل المعروفة ااسيكيا ه  مرضية ومحددة لل شل، تصبل نسبية لأنها تاوعة لقدرات ا دماج وعقلنة الصراعات 

عيش، ايلك لا يكتس  ن قيمة أو مع ن كل حدع يدرا، ال رد على أ ، صدمة وو م العوامل عند كل فرد. ومن، فالمرتبتة بهي

دلالت، الصحيحة  لا بالرجوع   ى التو يف العقل  ل يا ال رد ورصائص، و  ى تواز ، السيكوسوماتش،  ذن تاق  الن امين 
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الو ي يين المتمثان    التو يف العقل  والمحيط المدرس ع يمكن أن يكون جيد أو سيئ، وهيا راج    ى المميتات الدارلية لكل 

 فرد.

  251-250، ص ص 2013  يتع،                                    

 

 أطروحة "ميشال لوبرو" في تفسير مشكلة الإخفاق الدراس ي: -3-4

صرفا للتبقة المسيترة، واحاول     تجعل من الثقافة المدرسية ا تماء  البع بورديو  ت نيد أ روحة  ميشل لوبرو يحاول     

الوقت ذات، تبرير الأدكال من منتلق جديد، واعتمادا على مصوغات  يكولوجيةا أة ب عل التقاء الأفراد م  الواق  الية ي تج 

 تيادياتفي، باليرورة من رال مواقع م، وهيم اللقاءات ت رز وقا     سية، مواق  وا جيابات وتنافرات تشكل مجتمعة 

 تماعية.اج

 ال شل الدراس ع على الشكل التا  :"لوبرو" وتبعا ل يم المقاربة، يحدد 

 ن كل فشل م ما كان صاحب، وم ما كان  وع،، يمثل باليرورة مساسا بصورة الارر ذات،، غير أن ال شل الدراس ع يميل   

لغ، وتزداد رتورة الموقف عندما يتعلق بالأ واة ال ردية للبا ماي  ى مياع ة الرسائر وذلك لأسباه عدة أهم ا أن ال شل 

     تحديد ميشل لوبرو الأمر ب   ال يوجدون     ور بناء الارصية أة    وضعية الاتوازن من وج ة   ر   سية. وامض ع  

 عوامل ال شل الدراس ع تبعا للوسط ا يكولول  للت ل وه :

 يا أو تارا يا، حيا أصبل من الثابت علميا أن  وع : وامكن أن يكون من  بيعة مكا ية جغرافيا أو زماالمحيط العام 

 التجم  السكانش لل رد ي  ر باليرورة على تتورات، واتجاهات،.

 ال ياء المبادر الية يتموق  في، الت ل، وامكن الحديا هنا عن الوسط ب دكال، المرتل ة: المحيط الخاص ،   :

 الأسرة، المدرسة، الوسط المادة وال يتيقش.

  باعتبار سلوكا هم ومواق  م أ ناء نسو عاقا هم.  ن شرصية ايباء رارج فعل ممارسة التربية تبق  فرادتأثير الأ :

 حاسمة،  نها محدد م م    تتور شرصية الت ل.

تقوم ال كرة الأساسية ل يا العامل على وجود  قافة ضمنية من  بيعة دمولية تقف    وج، الثقافة الثقافة الفرعية: -

 لبع تروج ا المدرسة،  نها لا تناق  فقط الثقافة المدرسية المكتوبة، ولكن فعل المقاومة يبق  متبادلا.المكتوبة ا

وتحيل أ روحة مقاومة الثقافة ال رعية للثقافة المدرسية على الن راة الو ي ية اما نش ت وتتورت م  بارسو ز وميرتون  

الو ي ة  ،الو ي ة التجديدية ،م التربوة    الو ي ة المحاف ةوصولا   ى ماسغرايف فقد حصر هيا الأرير و ي ة الن ا

 السياسية، و ي ة الا تقاء الاجتماع ، الو ي ة الاقتصادية.

  تسا ل راص م ادم: هل ينقل الن ام التربوة  قافة واحدة أو عدة  قافات؟ وايف ت تج الثقافة؟ هل ماسغرايفواترح  

الدين؟ أم من عمليات الت اعل بين الأفراد اليين يجدون ميتران للدرول    م تلف من المجتم ؟ أم من التاراح؟ أم من 

أدكال الصراع أو التوافق؟ هل يكتس  ا نسان القيم والعادات والتقاليد من م سسة المدرسة أم أ ، ي تج ا؟ وحين   تاج ا، 

 سة أم من القيم والعادات السائدة؟هل يكت ش ب سر ا أم يييف عل ها ووعدل ا؟ وهل ت تش الثقافة فقط من المدر 
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 مقاومة المدرسة: -

   مواج اهم للمدرسة و جبارااها، ي تلف رد فعل ال ئات الاجتماعية حيا تتب ن التبقات العليا مواقف تمكنها من الاست ادة 

مقاومة دديدة. ولتحليل هيم الوضعية، يستعير  مشيل لوبرو  م اهيم علم  علىمن وضعياها،    حين تعتمد التبقات الد يا 

دارل الثقافة الكلية  الن ا الاجتماع  معتبرا ب  ،   ذا اعتبر ا التبقة الشغيلة البع تسمن ايلك يدواة تتوفر على  قافة فرعية

 نية وا يجابية، لكنها بالمقابل تحاول الانغاق ن كونها يدواة يجعل ا تتور وع  السلوايات والقيم والأحاسيا ال للمجتم ، ف

  224-223، ص ص 2009اغيرها من الثقافات الأررى .  زبدة وم هوبش، 

وعلي، قد  جد أن الميكا زام السيكو اجتماع  الم سر ل يا الت سير س ل ال  م حس  رأة  لوبرو :  كل ش عء سيكون على 

. يقول لوبرو، بتتوار الأنشتة ومواج ة المشاكل المرتبتة بهيم الثقافة لكن ل سف أحسن ما يرام  ذا اات   أفراد  قافة معينة

  44، ص 2020 الحيراوة،            ن ا نسان متال  بمواج ة المشاكل البع ت ر ا نسا ية جمعاء . ف

 انغلاق الوسط:-

 ،لبع تصادفنا أينما ذهبنا    مجتم  امجتمعناتتمثل    انغاق الوسط وا -لوبرو  - ن العوامل الرئيسة لل شل الدراس ع حس  

  هيمن في، الثقافة المكتوبة وبالتا   ف ن أة محاولة للوقوف ضدها ي دة   ى ا قصاء والاهميع.

 ن الأسرة ضحية هيم الشروا ذات السمة ا يكولوجية. تعيد   تاج هيم ال روف   س ا البع ت  ر بدورها على أ  ال م، 

هم الأمر الية سيجعل م ئارات مما لة، ايلك لقيم أبايم ايباء، وبالتا   سيقومون بارتتب ع قيم مما لة لقي فييتر الأ  ال   ى

 يندمجون    ال سيج الاجتماع  بالكي ية   س ا.

 ات أررى توج  م بتراقة م ال ة. حيا يمكن ل   ال الوقوع تحت ت  ير  -ليست حتمية - لوبرو غير أن هيم النتيجة يقول  

لأ  ال لا ير ون الوض  الاجتماع  يبائهم ولا  قافاهم،  نهم يتعرضون فقط للشروا   س ا البع تجعل م يقومون بالارتيارات اف

  س ا، و  راا يمكنهم القيام بارتيار آرر  ذا كا وا يتوفرون على قيم أررى    حدود هامع الحراة البع يوفرها المجتم . وم  

 الانغاق أاثر وضوحا. لبيت وم  الأم أو الأه، حيا يبدوالأ  ال يتم دارل ان الت  ير على  لك فذ

 المقاربة النفسية لموراي وماكليلاند: -3-5

 تم ليغو ات البع يتعرض ل ا ال رد، فما سمام ال شل مرتبط بم  ومش الحاجات وا   أن ا ر اق الدراس ع أو"موراي يرى    

الاستقال، و التواد، العدوان  ،ا    أ ماا م تل ة أجمع ا   : ا  جاز، الريوعبتحليل الحاجات اهتماما بالغا وضمنه

المعاضدة، الا قياد، الدافعية، السيترة، اللع ، الاستعراض، تجن  الميلة، العتف على ايرران، النبي، الحساسية، ال  م، 

 الن ام، العتف من ايرران.

 ابتة نسبيا مصدرها المخ تن م  دراكاتنا وت كير ا وتصرفاتنا، وبواستاها ه   تكوان فرض ع ذات قوة  موراي"فالحاجة عند  

 يتم تشكيل مراز ا  ارة والمواقف غير المشيعة    اتجام هدف معين .

 ومن ج ة أررى يرى  موراة  أن أة ش عء ييغط على الارر لابد أن ي  ر على حالت، الن سية.

 تاج وتوجي، السلور، و   الم سسات التعليمية اعل م  وعي ا البع  لا اليغوا تت ن الحاجات و  ومن   راة موراة ف  

لدى التاميي حاجات معينة واواج ون ضغو ا،  ما أن ترض ع أو تحبط هيم الحاجات. ومن، فان الحاجة لتجن  ال شل تمثل 

اما أن  ائهم وعدم ااتراثهم ب،، وايا سرراة ايرران أو اساهز ،رغبة ال رد    تجن  ال روف البع من د نها أن ت دة   ى ر ي

  101 دباه، دب، ص  سب  الروف من ال شل .ي الحاجة لتجن  ال شل تدف  ال رد   ى الامتناع عن القيام ب عل ما
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 اتجاه النموذج النسقي التركيبي:  -3-6

السوسيولول . وابدوا هيا عن السلوكات ال ردية واعتبارها منتلق البحا  تحد وا اليين الأوائل من"ريمون بودون"  يعتبر  

     معجم ما النقدة للسوسيولوجيا ف ما يعتبران وبوريكو بودون التوج، واضحا من رال التعراف الية يقدم، كل من  

أن  السوسيولوجيا لا يمكنها أن  هتم  لا ب فعال وع  أو مجموعة من الأفراد المن صلين. ليلك يج  عل ها أن تتب ن منا و 

 ر فردية وشكل رال

والية يعبر عن، كايتش  بص ة عامة، تتحدع عن ال ردا ية "الفردانية المنهجية"،  م  ومبودون" ومن الم اهيم البع اقترح ا    

المنهجية عندما يكون وجود  اهرة ما، أو عاقة بين  اهرتين قابلتين للتحليل المبادر انتيجة لمنتق السلوكات ال ردية 

 اتين ال اهرتين .المرتبتة بهيم ال اهرة أو ه

ولعل هيا يجعل  بودون  مهتم بدراسة ال عل الجم  ا باعتبارم تجميعا للسلوكات ال ردية. هكيا تصبل ال اهرة الاجتماعية   

 أو ال سق الاجتماع       ر بودون بمثابة حصيلة ل فعال ال ردية .

فراد اما أن الأفعال ال ردية لا يمكن أن ت تج فعا جمعيا ليلك ي اد على أن ال عل الجم   ليا تجميعا ميكا يكيا لأفعال الأ   

 واحدا.  فمنتق الأفراد لا يشب، باليرورة منتق ال عل الجم   .

اما يقول   ، يمكن أن  جد    وع  الحالات أفرادا يمتلكون القدرة والرغبة لتحقيق هدف جماع ، ولكنهم م  ذلك لا    

 يقومون ب ة فعل .

عند  دكالية عدم تكاف  الح وظ بين التبقات الاجتماعية    ولوج التعليم العا  ،  بودون"درسة يتوقف  و   دراست، حول الم

ووعود    هيا السياق   ى مجموعة من الدراسات البع تناولت الموضوع سواء من الناحية الاقتصادية أو الناحية 

 السوسيولوجية.

ت سير وف م الت اوتات الاجتماعية، ولكن من منتلق فردة/ فردانش، ليلك  وا اد بالمقابل على أهمية أرد هيين العاملين   

 ف و ينتلق من ال رضيات التالية:

 رسية  قيمة الت وق مثا ، هنار ارتافات بين التبقات الاجتماعية فيما ي ر  ض اء القيمة على السلوكات المد

رق .  فرضية لواوسيلة للت وق للتعليم باعتبارم  ن فردا منحدرا من  بقة اجتماعية فقيرة يو   قيمة أقل ليلك ف

 وجود  قافات فرعية للتبقات .

  يعانش ال رد المنحدر من  بقات اجتماعية فقيرة من مشاكل معرفية مقار ة ب فراد آرران منتمين   ى أوساا

 اجتماعية غنية.  فرضية وجود عائق معر   

 تب يا ا يجابيات المستقبلية لاستثمار    التمدرب.  فرضية  يميل ال رد المنتمع   ى  بقة اجتماعية فقيرة   ى

 ا يجابيات . -حساه الكل ة

  يميل ال رد المنتمع   ى  بقة اجتماعية فقيرة   ى  هوال السلبيات اي ية لاستثمار    التمدرب.  فرضية حساه

 ا يجابيات . -الكل ة

 ضريم م ا ر الاستثمار    التمدرب.  فرضية حساه الكل ةيميل ال رد المنتمع   ى  بقة اجتماعية فقيرة   ى ت- 

  33-32، ص ص 2019 الصادق  العامرة،    ا يجابيات .
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    راة ميكروسوسيولوجية حول الارتيار/ التوجي، المدرس ع، هيم الن راة تس ى بودون ومن رال هيم ال رضيات يقدم    

على القرارات المرتبتة    وتير ها و بيعاها   ، وليا بناءالمنطقية اختياراتهم  ى ت سير الت اوتات بين الأفراد ا تاقا من  

 وأهمياها بالم سسات المدرسية، والبع ت دة    النهاية   ى   تاج فوارق اجتماعية بين التبقات.

 تيجة لارتيارات البع   ، لا تقوم وعملية الا تقاء النوع ، بل يتم  ر هيا الا تقاءبودون  ريمون ليلك فان المدرسة حس      

يقوم بها الأفراد    مسارهم الدراس ع. فالمدرسة بهيا المع ن تتشكل من مجموعة من الم ترقات حيا ي رض على الأفراد القيام 

 بالارتيار عند كل م ترق استنادا   ى مواردهم و موحا هم.

ن ال ردا ية الميتودولوجية     ذلك المجموع الاجتماع ، فا  ومما سبق يمكن القول  ن الب يواة التكوا ية لبير بورديو ت كير    

للعودة   ى ال رد والاهتمام ب، كوحدة تحليل ودراسة أساسية.   ، ا تقال من الكل   ى الجزء، أة   تامحاول     بودون  لريمون 

ا العودة   ى تلك الثنائية القتبية من الب يات المحددة   ى السلوكات ال ردية وذلك من رال الترابتات القائمة فيما بينها.  نه

 البع ت سست عل ها السوسيولوجيا مني البداية  السوسيولوجيا الشمولية     مقابل السوسيولوجيا اليراة. 

ن  رامون بودون  ي اد أن  سية   ى الت اوتات الاجتماعية، ف  الت اوتات المدر بورديو بيراما أن    الوقت الية يرج  في،     

تجعل عملية الارتيار قائمة  م التولي اتهيو  ،قوم بها الأفراد عند كل م ترق ياوتات تعتبر  تاجا لمجموع التولي ات البع هيم الت 

 ال ائدة . -المرا ر -على  ا ية  الكل ة

  34-33، ص ص 2019 الصادق  العامرة،                            

الاقتصادية والاجتماعية للعائلة    التحصيل الدراس ع ضمن سياق أدمل،  يجاد   ت  ير الوضعية بودون  ريمون اما يي   

ت سيرات الامساواة    النتائج الدراسية، فليا كان ا ر اق الدراس ع الية ليا هو  تاج  ر اق م سساتش  سوء سير 

يليات ا قصاء والا تقاء البع   هو تم  ر وايستابليه بودلوالم سسة ، بل على العكا ضرورة لسير عمل ا العادة لدى  

تمارس ا المدرسة    سياق است سار ا للن ام التربوة القائم    من ور  بورديو وباسرون  فشع لا ت تج، أو ه  لا تعبر عن تحيت 

المدرسة لدى سبيندرز  فالمصاع  البع تعانش منها التبقات المحرومة ه  تم  ر للمصاع  البع تواج  ا ضمن الن ام 

  45-44، ص ص 2019ماع  لدي،.  فرج الله، الاجت

ذا كان الماض ع     تحديد مصير ال رد ومستقبل،. ف  يراز على أهمية العوامل المستقبلية بودون مما سبق  جد الم كر ال رن  ع  

ر الن راة ن المستقبل عين، هو الية يرسم المصير عند الأفراد وفقا لأ صا هو الية يحدد مامل المستقبل، ف عند الحتميين

ان ا تقادا هم الشديدة   ى الثقافواين اليين يعتقدون أن هيا الاصت اء هو  عادة و ال ردية. ومن هيا المنتلق يوج، ال ردا ي

   تاج الب ن الاجتماعية القائمة، وبر ن المدرسة قادرة على فرض قوا ينها على الأفراد.

واة لا ترتبط بالامساواة الاجتماعية والتبقية والثقافية، بل تعود الارتيارات وهكيا يرى   رايمون بودون  أرن الامساواة الترب   

 الحرة ل فراد، وقرارا هم الارصية، قناعا هم الياتية، وحسابا هم الراصة ييعونها جيدا حين التعامل م  المدرسة.

لمناسبة ل م، ازداد المتعلمون بكثرة، فبعد أن كان الحاصلون على الديبلومات والش ادات يحصلون على الو ائف والمناص  ا

 واثرت الش ادات والديبلومات

وا حصر سوق الشغل، ليا أصبحت المدرسة لا توفر للجمي  ال رص   س ا من الح وظ والامتيازات. وليا هيا عائدا   ى 

قاربة الصراعية، بل يعود ذلك أسباه رارجية مثل الصراع التبقش والاجتماع  والثقا   وال ابيتوب العائل  اما يقول أ صار الم

ارات الأسرة ومن ورها   ى المدرسة من حيا الربل والرسارة. ف نار من الأبناء من يرغ     وض  اجتماع  يشب، وض  ي  ى ارت
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 آبائهم المهنع، ولا يجدون حرجا    ذلك أو  لما. وهكيا فالبكالوراا بال سبة لأبناء التبقة العمالية تشكل فرصة لا تعوض من

أجل تحقيق أرباح اقتصادية ولكن بال سبة لأبناء الأ ر العليا لا تع ع تلك فرصة ربحا حقيقيا ل م  لا  ذا استمروا    التعليم 

  ن تكون معلما بال سبة لابن عمالالجام   التوال. ووع ع هيا ارتاف رغبات الأفراد ومن ورا هم   ى الش ادة أو الديبلوم، ف

ن ذلك لا ين ع م    ش عء. ووعود هيا كل،   ى مدى الرغبة     بال سبة لأبناء الأ ر العليا، ف ض. ولكنربل ابير وفرصة لا تعو 

 المدرسة وا قبال عل ها.

ووع ع هيا أن الامساواة المدرسية راجعة   ى الرغبات ال ردية، وليا   ى ارتاف الرأسمال الثقا  ، أو   ى  بيعة التبقة 

  تاج التبقات   س ا. و ذا كا ت المساواة مغيبة   ى حد ما    المجتم  الليبرا   فا ، يتميت بالحراة. أما    الم يمنة، أو   ى قاعدة 

 المجتمعات الادترااية، ف نار مساواة دون حراة.

لدقة وعلى راف الن راة الحدسية هيم تبين الن راة العقا ية أن الاصت اء الياتش يتم على أساب محكات عقلية بالغة ا   

  من أد ر ممثل  هيا الاتجام    مجال تحليل الاصت اء المدرس ع. فالتلميي بودون  رايمون والرصوصية. ووعد الم كر ال رن  ع  

يقرر هنا بصورة واعية، ما يترت  علي،    الش ن المدرس ع. ومن  م يدرب ال روف والعوامل والمتغيرات المرتل ة، وبقدر  مكا ية 

ترر والت ل  عن الدراسة. وهو    كل الأحوال لا يت ي قرارم بناء على فرضية الحدب والاستبتان أو المتاوعة أو أفيلية ال

الع واة الحرة    ات اذ القرار. ومن هنا يبدو أن ات اذ القرار بالت ل  أو الترر يعتمد على مواز ة دقيقة ت ري وعين الاعتبار 

  98-97، ص ص 2018ا القرار وفقا لعوامل ومتغيرات.  حمداوة، المرا ر وحدود الن قات والعائدات، واتحدد مثل هي

 أطروحة إعادة الإنتاج لبياربورديو" وكلود باسرون: -3-7

  بالمدرسة ام سسة  عادة ا  تاج الاجتماع ، في الف التصور العام الية يجعل من المدرسة م سسة بورديواهتم    

بدأ الك اءة، فا ، ي  ر من رال تناول، ل يم الم سسة تلك الو ي ة لتحقيق المساواة وضمان الشروا الموضوعية لم

 ، و ض اء المشروعية على الثقافي الاعتباطالاجتماعية الر ية البع تيتل  بها المدرسة، والبع تتجلى    تمرار ما يسمي،  

  بمثابة   تاج الج ل بالحقيقة رديوبو الت اوتات الثقافية الراصة بكل  بقة، بهيا المع ن يصبل ال عل البيداغول       ر  

 الاعتباطالموضوعية لاعتباا الثقا  ، وذلك لأن المدرسة ب عل مشروعياها    فرض السلتة، تس ى   ى ا تتاج الاعتراف بهيا  

  ، والية تعمل على ترسي ، اثقافة مشروعة.الثقافي

وتقوم الم سسة المدرسية من رال و ي ة  عادة ا  تاج البع تقوم بها بمنل التاميي والتلبة مجموعة من الوسائل والأدوات 

 البع يمكنهم من رال ا ضمان استمراراة هيم التمايزات/ الت اوتات لاحقا. واتم ذلك      ر بورديو وشكل م  ش ولا مر ش. 

   هيا الصدد  من بين الم اهر الر ية ل عل التمدرب ا جبارة،  جد تلك القدرة على جل   وباسرون" بورديوحيا يقول     

اعتراف التبقات الم يمن بها . هكيا تتمكن المدرسة من فرض  وع من ال يمنة البع لا ت  ر وشكل عنف  اهرة، و  ما عن ا 

 اة.رمزاا، يتم من رال وسائل  اعمة تتمثل    استثمار وسائل وأدوات رمز 

حيا تحصل المدرسة،  ذن على درعن، الت اوتات التبقية من رال استثمار وسائل رمزاة بالدرجة الأو ى، فالأ  ال اليين 

ينحدرون من أوساا اجتماعية مت وقة/ مح و ة ي تون   ى المدرسة ب مكا ات لغواة تتوافق وشكل ابير م  لغة المدرسة، 

اجتماعية دعبية حيا يكون ال ارق اللغوة واضحا بين لغة المدرسة ولغة البيت.  ب اف الأ  ال اليين ينحدرون من أوساا

 فمن هنا تت اقم هيم الت اوتات وتتم  ر    أدكال ا قصاء البع تتكرب وتترسخ    مسارات التمدرب.

  30-29، ص ص 2019 الصادق  العامرة،                         
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أن العديد من البحوع تن ر   ى نسق التعليم اسلتة اصت اء مستمرة، ولكن  سرون""بياربوديو وبا وارى أييا كل من   

 الحقيقة أن هيم السيرورة تكون من وج ة   ر التبقات الاجتماعية البع ات  عل ها ا قصاء الياتش.

 وأن اليين ي تمون   ى  بقات اجتماعية، يقدم  ل هم ا قصاء من رال الامتحان.

ين الرارجين من كل مرحلة من المراحل والدارلين   ى المرحلة البع تل ها، و قل ا قصاء الياتش للتبقات فالعاقة العددية ب

 المحرومة ومغزام الاجتماع  ي سر من رال  قصان الحافزاة.

الدرجات، اما يرون أن الحديا عن الح وظ المدرسية البع تبين التمثيل المت اوت لمرتلف التبقات الاجتماعية    م تلف     

و   م تلف أ ماا التعليم  لا تم  را لعاقة معزولة بين الك اءة المدرسية المن ور   ى قيماها الوج ية وسلسلة الامتيازات أو 

 المساو  البع تعزى   ى الأصل الاجتماع .

  295-294، ص ص 2007 بياربورديو وكلود باسرون،                                                                

  ما يعرف بالرأب المال الثقا   والأصل الاجتماع ، فالمقصود بالرأب وباسرون بياربوديوومن الم اهيم البع ذارها كل من     

مال الثقا    الدور الية تلعب، الثقافة المسيترة أو السائدة    مجتم  ما،     عادة و  تاج أو ترسيح ب ية الت اوت التبقش 

 د    ذلك المجتم  .السائ

وهو رأب مال رمزة يح   بتقدير معنوة من قبل أفراد المجتم ، واتكون من الم هات والقدرات البع يحصل عل ها ال رد    

 ة والبحا المتواصل والاجاهاد العلمع والتجربة التارا ية المتراامة والعمل الجماع .ي تيجة التعليم والرغبة المعرف

       اع م اهر:بورديوا   حس   واتجلى رأسمال الثق

  حالة مجسدة   (l’Etat incorpore).أة دكل استعدادات دائمة    تن يم ما : 

  حالة مشيئة   (l’état objectivé): .أة دكل ممتلكات  قافية لوحات فنية، ات ، قواميا، أج زة...الخ 

  حالة م سسة   (institutionnalise l’état:) .وه  دكل من أدكال التش عء، د ادات، ألقاه 

  ف و دبكة الروابط وه  وعبارة أررى  تاج استراتيجيات الاستثمار الاجتماع  الموج ة، بقصد أو الاجتماعي المال رأسأما     

التوال، أة ستعمال مبادرة، على المدى القصير أو ا دون قصد  حو ت سيا أو  عادة   تاج العاقات الاجتماعية القابلة ل

موج ة  حو تحوال عاقات عارضة، مثل عاقات الجوار وعاقات العمل أو حبن عاقات القرابة،   ى عاقات ضروراة 

 وارتياراة.

اما يعرف، أييا على أ ،  ام للموارد الواقعية أو المحتمة البع يتم الحصول عل ها من رال امتار دبكة من العاقات الدائمة 

ل  م والوع  المتبادل . وذلك      ار الا تواء تحت لواء جماعة معينة فالا تماء لجماعة ما يمنل كل من أعيائها المرتكزة على ا

 الثقة والأمان الاجتماع .

  أن أبناء التبقة المسيترة هم فقط اليين يمتلكون الثقافة البع تتناس  م  وباسرون بورديوو   سياق آرر يرى كل من     

  أن المدرسة بروديووت  ر با يجاه على مصيرهم الدراس ع وهيا ما ي سر الاتكاف     فرص التعليم، اما يرى    قافة المدرسة،

تعيد   تاج التبقات الاجتماعية   س ا، بحيا تجعل ابن البروجوازة يحصل على   ا مكا ت، من رال التعليم، أما أبناء 

التعليم بمغادرة أوضاع م التبقية، ت دة  ذن المدرسة و ي ة تسمل  التبقة الد يا فيحال  م ال شل ولا تسمل ل م فرص

 وشرعنة التباين والت اوت الاجتماعيين، وتسمل باستمرار ال يمنة الأيديولوجية والاقتصادية للن ام القائم.
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الدراس ع  الما أن ف يم المقاربة تحاول ت سير ال شل والنجاح الدراسيين، فالوسط الية ينحدر من، الت ل ي  ر على مسارم 

 المدرسة ت تج  قافة التبقة الم يمنة

وه  الثقافة البع ي قدها الأ  ال اليين ي تون من أوساا فقيرة، وليا بوسع م الحصول عل ها،    حين أقرانهم من التبقات 

الأصل الاجتماع  للتاميي  الميسورة اجتماعيا و قافيا يمتلكون رأب مالا لسا يا يتاءم وهيم الثقافة الراصة بالمدرسة، أة أن

 العامل الأساس ع     جاح م و ر اق م.

  42-41، ص ص 2019 فرج الله،                                     

رال أبحاثهم السوسيولوجية وا حصائية أن الثقافة البع يتلقاها المتعلم     من"بورديو" وباسرون"  يشير كل من اما   

وضوعية أو  زمهة ومحايدة، بل ه   قافة تعبر عن  قافة ال يمنة و قافة التبقة الحاامة. ومن  م المدرسة ليست  قافة م

ليست الت شئة الاجتماعية تحرار للمتعلم، بل  دماجا ل،    المجتم       ار  قافة التوافق والتتب  والا يباا المجتم  . 

 ا عن  راق الاصت اء والا تقاء والا ت اه ومن  م فشع مدرسة وبالتا   تعيد لنا المدرسة   تاج التبقات الاجتماعية   س

 الامساواة الاجتماعية بامتياز.

 

 ن الو ي ة الأساسية للمدرسة حس  هيا التوج، ه  و ي ة أيديولوجية، لأن المدرسة تمارب العنف الرمزة، وتس ى   ى    

سما  ، وبالتا   ه  م سسة غير عادلة تكرب الامساواة تكرار   ا الأ ماا الثقافية الن بواة، وتقسيمات المجتم  الرأ

الاجتماعية، وبهيا ه  ج از م مت،  قل وترسيح الأفكار الم يمنة  عادة   تاج تقسيمات المجتم  الرأسما   وجعل الن بواة عما 

سائد. واترت  عن كل  مشروعا، فالن ام التربوة      رهم يشكل عن ا رمزاا قصديا م روضا من  رف سلتة ذات نسق  قا  

هيا أن المدرسة الو نية ه  م سسة غير ديموقرا ية، ولا تحقق العدالة الاجتماعية، لأنها ت دم مصال  التبقة الم يمنة 

 والأقلية المح و ة.

  44-43، ص ص 2019 الصادق  والعامرة،                           

رضاها الجماعة الم يمنة، وبالتا   فان محتواات المنا و صنعت لتتماش ن م  وايه   بورديو    ى القول   ى أن المدرسة ف    

 ر اء  عادة   تاج الن   بل تبرر الت اوت،  على تعمل"إيديولوجية الموهبة" مصال  هيم الجماعة. و     ا السياق ي اد أن 

الواق    ى  قصاء التبقات المسيتر عل ها وتدعم وعدم المساواة المدرسية وتشرعنها. فالديموقرا ية المعلنة    المنا و ت دة    

مت صلة    المن ومات التربواة وتسلم ب ن الت اوت    النجاح "إيديولوجية الموهبة" درعية التبقات المسيترة. ذلك أن 

 المدرس ع يعكا الت اوت    القدرات العقلية  ال تراة  وليا الا تماء التبقش.

ن معايير النجاح اجتماعية بالأساب وليست مدرسية، والت وق الدراس ع أأما الواق  ف و على العكا من ذلك تماما، حيا   

   حقيقت، ت وق اجتماع  مغت  ب يديولوجيا الموهبة. فالمدرسة تحول الت اوت الاجتماع     دكل  تائج تنافا منصف 

   75، ص 2017بل اعتبا ية ومتعس ة.       أوعبو،وعادل، وهكيا فان من ومة التقييم المدرس ع تص

من رال أ روحاهم حول المدرسة أن   ل التبقة الد يا يعيع قتيعة بين  قافة أن "بورديو وباسرون"   جد سبق مما   

ت لر من بي ت، و قافة مدرست،، مما يجعل هيم الأريرة غرابة عن، وبعيدة جدا عن،، ولكش ينج     التوافق مع ا لا بد أن ي

 رواس   قافت،، وأن يغير ت كيرم وسلوا،.
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أبناءها هم الناجحين دراسيا، أما أبناء التبقة الد يا فنجد اما أن الأهداف اليمنية للمدرسة ت دم التبقة المسيترة، 

 فيحصدهم ال شل الدراس ع.

 أطروحة "بودلو واستابلي: -3-9

لرأسمالية تنقسم   ى قناتين قناة التعليم الابتدا ش ذات التوج، المهنع،      كون المدرسة اواستابلي بودلوتتمثل أ روحة    

وقناة التعليم الثا وة والعا   ذات التوج، الاحترا  . واترت  عن القناتين أن أبناء التبقة العاملة يكت ون بالتعليم المهنع 

هيا وجود صراع  بقش واجتماع  دارل المدرسة.  القصير،    حين مهتم أبناء البرجوازاة بالتعليم العا   التوال. وا تج عن

  تتميت بالنقد العنيف والمتجير للن ام التعليمع الرأسما   ال رن  ع، غير أن هيا واستابلي بودلووهكيا يتض  أن أ روحة  

من القرن النقد اما يجم  جل الباحثين، يغل  علي، التاو  السياس ع وا يديولول  الية  ب  فترة الستينات والسبعينات 

  ذلك أن أ روحاهما حول  عادة وباسرون بورديوالماض ع، اما أ ، ت  ر بنمط التن ير الو ي ش، د  ،    ذلك د ن الثنا ش  

ا  تاج وأ روحة القناتين لبودلو واستابل  رازتا على و ي ة المدرسة من حيا ه  و ي ة اصت ائية تعتش الشرعية للت اوت 

الثقا  ، وعند الثا ية  -ين ال ئات الاجتماعية  نها و ي ة مرتبتة عند الأو ى بالجا   الاجتماع الاجتماع ، وتكرب الصراع ب

 الأيديولول . -بالجا   السياس ع

وهكيا يرتبط بودلو واستابل  ب  روحة القناتين أو أ روحة التعليم المهنع    مقابل التعليم الجام   العام. ف بناء التبقات 

 تارون التعليم المهنع ذة الأمد القصير، وأبناء التبقة الحاامة ي تارون التعليم الجام   ذة الأمد المسحوقة اجتماعيا ي

  91-90، ص ص 2018التوال.  حمداوة، 

   ضوء ما تم  رح، حول المقاربات الن راة البع فسرت مشكلة ا ر اق الدراس ع وعوامل،،  جد هنار تناقيات اثيرة 

  ه   قافة التبقة المسيترة وأن الأهداف المدرسة ثقافةورديو وباسرون  ي ادان على أن  وتوج ات م تل ة. فمثا  ب

اليمنية للمدرسة تجعل من ا ر اق الدراس ع يحصد أبناء التبقة الد يا. اما أن المنا و الدراسية ت دة   ى  قصاء التبقات 

 تماء التبقش وليا الت اوت    القدرات العقلية.المسيتر عل ها فالت اوت    النجاح المدرس ع يعكا الت اوت    الا 

  وتمارب العنف الرمزة، وتس ى   ى تكرار الأ ماا الاجتماعية باللامساواةفالمدرسة من وج ة   رهم تكرب ما يعرف     

تعيد   تاج الثقافية والن بواة فشع ج از ينقل وارسخ الأفكار الم تمة ب عادة   تاج التقسيمات المجتم  الرأسما  ، فشع 

 التبقات الاجتماعية، ما يعكا الاتكاف     فرص التعليم.

وليا القرارات المرتبتة  المنطقية" اختياراتهمأن الت اوتات بين الأفراد ا تاقا من   "ريمون بودون"و   سياق آرر يرى    

ع يعت ها ال رد للتعليم فال رد من التبقات بالم سسات التعليمة، اما أن النجاح الدراس ع يرج، بالدرجة الأو ى   ى القيمة الب

 الاجتماعية الد يا يو   قيمة أقل للتعليم، والن رة السلبية لاستثمار    التمدرب.

  ل فراد الحرة للاختياراتاما يشير   ى أن الامساواة التربواة لا ترتبط بالامساواة الاجتماعية والتبقية الثقافية، بل تعود    

 ناعا هم الياتية.وقرارا هم وق

     أ روحاهما التباين أو التعليم المهنع    مقابل التعليم الجام     ى القول ب ن أبناء واستابلي بودلواما ذه  كل من    

القصير،    حين أبناء التبقات العليا الحاامة ي تارون  ىدة المالتبقات الد يا الم مشة اجتماعيا ي تارون التعليم المهنع ذ

 التوال. ىدة المالتعليم الجام   ذ
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  مرتبط بم  ومش الدراس ي الإخفاق     مقارباهما الن سية يت يون توج ا آرر با دارة   ى أن  وماكليلاند مورايأما كل من    

 ور.الحاجات واليغوا فشع تت اعل   تاج ما يعرف بتوجي، السل

ق التدروا قد تلتع حاجات التلميي وقد لا تلب ها، ما يشكل بيئة مثبتة ائاما أن المدرسة من رال برامج ا ومنا ج ا و ر   

 ومحبتة وضاغتةا ما ي دة   ى ضعف الدافعية للتعلم والدافعية للإ جاز وبالتا   الوقوع    ال شل وا ر اق.

و جابات علمية حول أوعادم وعوامل،، فمنها النموذج  "الإخفاق الدراس ي"ذج لت سير  ن التناولات الن راة أوجدت عدة  ما     

الثقا   والاجتماع  والأسرة ولكن وج ت ل ا عدة ا تقادات راصة ما تعلق ب لغاء المدرسة ووص  ا بالعجز    تحصيل غايا ها 

 المبرمجة وتبن ها لقوال  فكراة تكرب الا تماء التبقش والاجتماع .

المدرسة كا ت ولا تزال حقا لعدة ممارسات تس ى   ى تشكيل ذات ال رد    ضوء من ومت، الاجتماعية، فشع وعاء الثقافة ف   

 والقيم والعادات والتقاليد،  ضافة   ى صقل شرصيت، لردمة مجتمع، ومسايرة كل تتور.

 

 آليات مواجهة مشكلة الإخفاق الدراس ي في التشريع المدرس ي الجزائري: -4

عت الجزائر مني الاستقال   ى تحسين الن ام التربوة والرف  من مردودم حيا تم  جراء عدة  صاحات كان آررها سنة س

لتشمل كل أركان الن ام التربوة الجزائرة، وقد وضعت عدة مراسيم وتعليمات للسير الحسن ل يم ا صاحات  (2008)

 والوصول   ى تحقيق ا.

ت الحيت الأابر من الاهتمام، راصة ما تعلق بالتسره المدرس ع والرسوه وتدنش التحصيل، البع ولعل المشكات التربواة أرد

تشكل    مجمل ا ما يعرف با ر اق الدراس ع، فقد استنتفت الج ود والأموال   را ل عداد ال ائلة من التاميي البع تتسره 

راة واستثمارها، والأرتر من هيا ما يترت  عن ا ر اق الدراس ع سنواا،  ضافة   ى ال شل الكبير    الاحت اظ بهيم التاقة البش

 من ارت اع نس  عمالة الأ  ال والارتداد   ى الأمية.

ولمعرفة م تلف ايليات البع تم است دام ا لمواج ة هيم المشكلة راصة فيما تعلق بالمراسيم المن مة ل يا القتاع، فقد تم 

 ود سيتم توضيح ا كالتا  : استقرا ها والتوصل   ى جملة من الج 

  2004 /2003المتعلق بتحيير الدرول المدرس ع   (2003ماي  03(" مؤرخ في )0.3.489"المنشور الإطار رقم )ورد    ما حيا 

 يل : ما

 الدراسية.دراسة  تائج التاميي المعيدين والم صولين م  المصال  المعنية بمديراة التربية وال صل ف ها قبل نهاية السنة -

 ضمان تمدرب التاميي والعمل على الحد من  اهرة التسره الدراس ع وذلك بر: -

 عدم  رد التاميي دون سن السادسة عشر    جمي  أ وار التعليم. -أ/

 منل فرص ا عادة لأابر عدد من التاميي، وراصة اليين لم يسبق ل م  عادة السنة.  -ه/

  15، ص 2003 وزارة التربية الو نية،                                                            

 : أ ، ليمان جودة التعلم، لابد من تعزاز ج از 2015-2014  ("،1156"المنشور "الإطار للدخول المدرس ي رقم )ووشير أييا 

رة تنمية ج از ا رداد المدرس ع    المعالجة البيداغوجية لتقلير نس  ا عادة    م تلف الأ وار التعليمية،  ضافة   ى ضرو 

السنة أو ى متوسط لمرافقة ومساعدة التلميي على البناء التدراج  لمشروع، الار  ع، و دراا،    الارتيارات المدرسية 
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والجامعية والم نية وضرورة حا التاميي الراسبين    م سسات التعليم الاقامش    نهاية السنة على التكوان عن وعدا قصد 

 ربة التسره المدرس ع.محا

وأ ، لابد من الرف  من المردود التربوة وتحسين، بالتدابير التربواة البع تساهم    تحقيق الأهداف المسترة والغايات الم شودة 

 يل : وهيا من رال ما

 .العناية الازمة بالارتبارات الاستدرااية    مرحلبع التعليم الابتدا ش والتعليم المتوسط 

 يا ب حر المكتسبات القبلية    جمي  المستواات ورصوصا السنة أو ى متوسط والسنة أو ى  ا وة.العناية أي 

 .العناية بتقييم  تائج الارتبارات م  نهاية كل فصل، ومقار ة  تائج التقوام المستمر ب تائج الامتحا ات الو نية 

 رال تن يم أنشتة لا ص ية وترف هية، والعمل   عتاء العناية الازمة للتك ل بالتاميي أوقات الدراسة الرسمية من

على تحسيا الأولياء والمعلمين من أجل بقاء تاميي السنة أو ى والثا ية ابتدا ش بالم سسة بتوحيد أوقات الدرول 

 والرروج، وضمان أمن التاميي وساماهم.

 ضافة   ى تعزاز عمليات التمدرب، حيا  هدف   ى ضمان تكاف  فرص النجاح والحد من ال وارق الاجتماعية، والقياء على    

التسره المدرس ع، وتتمثل هيم العمليات    منحة التمدرب وا  عام والتيامن المدرس ع، با ضافة   ى الأنشتة الثقافية 

 والرااضية، واج  تجسيدها من رال:

 ك ل بمنحة التمدرب.الت 

 .الت سيق م  الجماعات المحلية، وذلك لتوفير النقل المدرس ع للتاميي راصة    المنا ق النائية 

  الس ر على فتل وحدات الكشف والمتاوعة بالم سسات التربواة، ومتاوعة سيرها بالت سيق م  العمل على ت شيط

 بم ا ر الأمراض وايفات الاجتماعية    الوسط المدرس ع. النوادة الصحية وت عيل دور التربية الصحية، والتوعية

  .ت عيل ديناميكية ال شاا الثقا   والرااض ع    الوسط المدرس ع وتستير بر امج  رة 

  20-19، ص ص 2014 وزارة التربية الو نية،                                       

 ة وسياحية      ار الت تل على المحيط.الس ر على تن يم زاارات وررجات ميدا ية واستتاعي 

 .فتل المتاعم المدرسية 

  الم رخ     (،216)العمل على  جباراة ت سيا جمعية أولياء التاميي    كل الم سسات التربواة وفق  الم شور رقم

 20-02-2014.  

  22-21، ص ص 2014 وزارة التربية الو نية،                                          

 الأقسام    يسجل حياللإعادة":   الخاصة الأقسام فتحضرورة   (303/0.0.3/14اما جاء     الم شور الوزارة رقم    

من ا عادة  الراسبين    امتحان البكالوراا غير المقبولين  عادة السنة    الأقسام العادية،   را لاست اد هم التاميي الراصة

 ولكبر سنهم، ووعتبر ه لاء التاميي متمدرسين بحيا يتبق عل هم جمي  القوا ين المعمول بها    هيا ا  ار.

  107، ص 2014وزارة التربية  الو نية،                                 
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ية فعالة    تحسين المستوى وتجني  التلميي   وباعتبارها استراتيجالتعليمية الأطوار مختلف في بالإعادةأما فيما يتعلق     

التسره، فقد تم تمكينهم من ا عادة احق، و عادة الن ر    كل الحالات البع لم يست د أصحابها من ا عادة وذلك بالعمل 

 يل : وفق ما

 ة  ا ية عقد مجالا استثنائية من أجل مراجعة الحالات البع تسمل ف ها فرص ا عادة    التور سنة أو ى والسن

  ا وة.

  التك ل بمنل معالجة ذات  او  بيداغول  وتربوة لوضعيات التاميي ذوة  تائج متد ية، م  مراعاة مصلحة كل

 تلميي وتثمين مج ودم رال السنة الدراسية.

   عادة العمل      ار هيم المجالا الاستثنائية على تتبيق مبدأ منل فرصة ا عادة مرة    التور، على أن تكون هيم ا

  مشرو ة بحسن السلور والموا بة. 

  112، ص 2014 وزارة التربية الو نية،                                                                             

 يل :   ما2016/2017المدرس ع   للدرول  الوطنية" للتربية الرسمية النشرةاما تيمنت  

  ،راصة الدين لم يسبق ل م  عادة السنة  ضافة   ى  عام التاميي الراسبين    امتحا ات منل فرص ا عادة للتاميي

نهاية السنة الدراسية بالمسالك المتاحة ل م لا سيما التسجيل عن وعد والتعليم والتكوان الم نيين، وذلك قصد 

 محاربة التسره المدرس ع.

  القيام بت عيل التقييم التاري  ع بهدف استدرار المكتسبات القبلية للتاميي حبن يتس ن ل ستاذ توجي، التعليم

 والتعلم ا تاقا من القدرات الحقيقية لتامييم ووض  استراتيجية تتوافق م  حاجيات كل واحد منهم. 

    كل المستواات. ت عيل المعالجة البيداغوجية امبدأ عمل  للممارسة دارل القسم 

  حس  الشروا المحددة    المراحل التعليمية  (30/11/2015)  الم رخ    (350"المنشور الوزاري رقم )ت عيل

الثا وة ، بهدف منل فرصة  ا ية لجمي  التاميي لتحسين  تائج م الدراسية، وبالتا    -المتوسط -الثاع  الابتدا ش

 ع.التقلير من نس  ا عادة والتسره المدرس 

   16ضمان الحق للتاميي    التمدرب   ى سن.  

 .توسي  فتل أقسام التعليم المكيف والعمل على تكوان الأساتية المكل ين بهدم الأقسام 

  تعزاز التك ل البيداغول  بالتاميي ذوة الاحتياجات الراصة    الم سسات التعليمية، والمااثين    المستش يات

 ة.بالت سيق م  القتاعات المعني

  09-08، ص ص 2016 وزارة التربية الو نية،                         

 .2016 وزارة التربية الو نية،  التك ل بالتاميي وعد أوقات الدراسة، من رال تن يم أنشتة لا ص ية وترف هية ،

  10ص 
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  حول تحسين التعلمات ضرورة 2018/2019  الم شور ا  ار  الوطنية للتربية الرسمية النشرةو     ا السياق ورد         

الترايت على آداء التلميي من رال أدوات وو ائق جديدة، لتحسين المردود الحا   من حيا التعلمات وتقييم ومعالجة وتدرج 

 التاميي وامكن تحقيق دلك من رال مايل :

  البيداغول  والمراقبة المستمرة ضمان التوزو  ووض  حيت التن يي من كل المرتتات السنواة للتعلمات والتقوام

 على مستوى التعليم الأساس ع والتعليم الثا وة، باعتبارها أساسية    توجي، وتعديل ال عل البيداغول .

  ترسيح ممارسات التقوام التاري  ع، بتحديد مدت، وأ ما ،    بداية السنة الدراسية، قصد توجي، التعليم

 ة للتاميي.يوالتعلمات ا تاقا من القدرات الحقيق

  وض  حيت التن يي أج زة مت رقة للمعالجة والمتاوعة البيداغوجية للتاميي الناجحين   ى الأقسام العليا، وعد

اجتيازهم امتحا ات الاستدرار وايا التاميي المنتقلين   ى السنة الثا ية الابتدا ش واليين لدمهم صعوبات التعلم    

 يات .اللغات الأساسية  العربية، الرااض

  10-9، ص ص 2018 وزارة التربية الو نية،                       

بالمدرسة الجزائراة متنوعة وذات  او  بيداغول  عال ، فقد  "مشكلة الإخفاق الدراس ي"مما سبق  جد أن آليات مواج ة    

صغاء والمتاوعة ا ردادية، وتوسي  فتل تم استحداع عدة ردمات منها ما يعرف بالأقسام الراصة با عادة والتكرار ورايا ا  

 أقسام التعليم المكيف، اما تم ت عيل المعالجة البيداغوجية بم تلف المستواات التعليمية.

ولقد أولت الدولة أهمية بالغة للحالة الاجتماعية والاقتصادية للتلميي،   را لت  يرها السلتع المبادر على المردود التحصيل . 

 ية مالية ضرمة لمنل التمدرب على كافة التراه الو  ع،  ضافة   ى الاهتمام بالتغيية الجيدة ب تل المتاعم حيا تم وض  ميتا

 ت ايد على جودة الأ عمة.الو 

رر تم الترايت على تتوار استراتيجيات التقوام لتتوار قدرات التلميي واستغال ا، والحد من الرسوه والت رر آو   سياق 

 ان من العوامل المبادرة للإر اق الدراس ع.يعد انيلالالدراس ع 

 :) قراءةكمية (مشكلة الإخفاق الدراس ي بالمدرسة الجزائرية -5

تعد الجزائر من الدول البع اهتمت اثيرا بتتوار من وماها التربواة مني الاستقال، حيا تب ت عدت  صاحات من أجل  عادة 

 ال يكلة والتكوان

من أجل  ،هنعوالتن يمية ل يا القتاع، راصة ما تعلق بحقل التوجي، وا رداد المدرس ع والمو صدار النصوص التشروعية 

التك ل بالحاجات والمشكات البع تن ر هيم المن ومة سواء ما تعلق بالأفراد أو ا دارات أو   م التسيير وبالرغم من هيم 

 دون تحقيق ذلك، ومنها ما يعرف بمشكلة  ا ر اق المج ودات لا تزال الكثير من الصعوبات والمشكات البع تقف حائا

الدراس ع  والبع ت  ر    المردود الدراس ع المن   ، اما تعبر عن،  تائج د ادة البكالوراا والش ادات الأررى وأرقام الرسوه 

 يل : ول ا اماوالتسره المثيرة للقلق،  ضافة   ى تدنش ايداء التربوة. والبع سوف  وض  وع  المعتيات وا حصاءات ح

قبل التترق   ى المعتيات حول مشكلة ا ر اق الدراس ع البع من م اهرها الرسوه والت ل  عن الدراسة، لا بد من ا دارة    

   ى وع  م درات تنمية التعليم والتمدرب    الجزائر:
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 مؤشرات تنمية التعليم والتمدرس بالجزائر: -5-1

يعتبر التمدرب واج  يقوم ب، الأفراد من رال ا قبال على التعليم والالتحاق بمقاعد الدراسة، لنيل حق م من الثقافة    

والتتوار كلما سنحت ل م ال رصة وهو عملية مستمرة وممتدة تتم    المدراب الابتدائية والمتوستة والثا واة ا اهاء 

 ك من أجل المساهمة    تحقيق التنمية البشراة والاقتصادية. بالجامعات ومعاهد التعليم العا  ، وذل

ولقد أدرجت الجزائر التعليم احق اجتماع  و قا   للجمي  ضمن استراتيجيا ها التنمواة مني الاستقال وعك ت من رال   

 سياساها على نشرم وتتوارم، ومن هيم ا صاحات التعرا  والتعميم والمجا ية وا لزام.

 

 ؤشرات والدلائل الخاصة بتطور التعليم وارتفاع معدلات التمدرس في الجزائر نجد ما يلي:الم ومن أهم

 2016  سنة 18770ب صوص الب ية التحتية والم شآت وال ياكل القاعدية وا  ارات فقد ارت   عدد المدارب الابتدائية من     

  2355، أما الثا واات فقد كا ت  2018  سنة 5512  ى   2016  سنة 5419أما المتوستات فقد بلغت   2018  سنة19037  ى  

وقد رافق هيا التتور ارت اعا    أعداد المعلمين والأساتية    كل الأ وار التعليمية  2018  سنة 2433وارت عت   ى   2016سنة 

 على النحو التا  :

  منهم   اع، 114638 ، منهم  159065يم المتوسط      اع، وأساتية التعل147651  منها  182464معلمع التعليم الابتدا ش   

 .2018    اع سنة %54.82  منهم  1222673وأساتية التعليم الثا وة  

  مدرسة 31  مدرسة عليا ل ساتية، و 11  مراز جام   و 13  جامعة و 50أما بال سبة للتعليم العا   فقد كا ت الجامعات  

 .2018و نية عليا سنة 

  27-26، ص ص 2021 ال شرة ا حصائية،                          

اما تعد   تائج د ادة البكالوراا  م در  جاعة الن ام التربوة لأ ، يكون م رجا لمسار دراس ع دام عدة سنوات، وقد سررت   

ائج د ادة البكالوراا الدولة رال ا عدة ا اءات وموارد مادية وبشراة. ولقياب ومعرفة مدى فعالية هيم الموارد ي تش تحليل  ت

 ام رجات للمن ومة التربواة، البع يمكن من رال ا الوقوف على جوا   القوة لتدعيم ا، وجوا   اليعف والرلل لمعالجاها.

  16483   1969-1962ولقد تتورت  تائج د ادة البكالوراا    الجزائر وعد الاستقال حيا بلغ عدد الناجحين من سنة  

-1990 ، وقد د دت ارت اعا سنوات  1989-1980   اجحا سنوات  322044  اما بلغ  1979-1970   سنوات 93221و 

  1558586  وبلغت  2009 -2000   اجحا، اما استمرت    الارت اع سنوات  694563 ، حيا بلغ عدد الناجحين  1999

    اجحا و نيا.2017-2010  سنوات  2074261 اجحا، و 

ناجحين    البكالوراا عبر الزمن راصة وعد ا صاح البع عرفت، المن ومة التربواة الو نية مند سنة ما يدل على تتور عدد ال

   سنوات تقرابا.10 ، حيا سجلت ق زات  وعية رال كل  2008 

   و%53.29  ب سبة  2008اما سجل أابر عدد من الناجحين سنة   

  882- 881، ص ص 2021  بوع،   .2017  سنة  56.07% 

  :2017-2000الجدول التا   يوض  نسبة النجاح    د ادة البكالوراا سنوات  و 
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 (2017 -2000( يوضح نسب النجاح في شهادة البكالوريا سنوات )01الجدول رقم )

 

  318، ص 2017المصدر:  يسعد،     

من رال الجدول يتبين لنا نس  النجاح    د ادة البكالوراا ت تلف من سنة دراسية لأررى، اما أنها مت اوتة وقد عرفت 

  318، ص 2017 .  يسعد، 2014حبن سنة  2008مني سنة   اارت اعا ملحو 

  ارت عت 2021اما أوض  الديوان الو  ع للإحصائيات للمسابقات والامتحا ات أن نس  النجاح    د ادة البكالوراا لسنة  

 بالمائة .55.30 ، البع بلغت  2020بالمائة ، مقار ة بالسنة الماضية   61.17حيا بلغت  

                       (https://eddirassa.com/taux-reussite-bac) 

 وهو م در على التحسن الية يعرف، المردود الدراس ع    المن ومة التربواة الجزائراة، وفعالية ا صاحات الموج ة ل يا القتاع.

وهيا يدل على فعاليات استراتيجيات ا صاح البع مست كل من الموارد البشراة وا داراة ومنا و التدروا، واستحداع ما  

 يعرف با رداد الن   ع والمدرس ع وعدما كان يتم الترايت فقط على التوجي، المدرس ع والمهنع.

عدد الناجحين  ذكور +  السنوات

 إناث

 (%النسب)

 

2000-2001 225675 67.71 

2001-2002 225453 65.53 

2002-2003 255539 67.08 

2003-2004 284364 70.44 

2004-2005 225289 57.48 

2005-2006 251066 62.71 

2006-2007 214948 51.15 

2007-2008 227658 53.29 

2008-2009 137498 52.29 

2009-2010 195899 54.96 

2010-2011 214335 60.76 

2011-2012 245759 62.28 

2012-2013 228037 58.64 

2013-2014 246218 55.22 

2014-2015 242037 45.01 

2015-2016 2446215 51.36 

2016-2017 247220 56.07 
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المن ومة التربواة،  لا أنها عا ت من الكثير من المشكات البع  ولكن بالرغم من المج ودات المبيولة من الدولة الجزائراة لتتوار

مست هيا القتاع مند الاستقال، والبع كا ت حاجزا    بلوه الأهداف المسترة. ومن أهم ا مشكلة  ا ر اق وال شل الدراس ع  

 :لم درات هيم المشكلة يل  توضيل وفيماالبع تتعدد م اهرها بين الت ل  عن الدراسة وتدنش تحصيل و عادة السنة، 

 

 المؤشرات الكمية والنوعية لمشكلة الإخفاق الدراس ي بالمدرسة الجزائرية: -5-2

 الإعادة )التكرار(: -5-2-1

أن م درات ا عادة والتكرار   ى يعد م در ا عادة أحد الم درات الم مة    قياب الك اءة ا  تاجية للمدرسة وتشير الأرقام 

 تقال     ل من ومة تربواة هشة متوار ة عن الاستعمار. لت ترت   وعد الاس

  2.35 ، وقد بلغ  2000 -1999حيا عرف م در ا عادة سنوات التسعينات قيمت، القصوى بمعدل مرت   للسنة الدراسية  

    قاا للتور الثا وة، والجدول التا   يوض  ذلك:04   قتة للتور الثالا و 5.03للتوران الأول والثانش و 

 (2000 - 1999( يوضح نسب الإعادة في مراحل التعليم الثلاث للسنة الدراسية )02الجدول رقم )

 ثانوي  متوسط ابتدائي لمرحلةا

 879090 1837631 4719137 المسجلون 

 216210 367009 536955 المعيدون 

 29.86 26.24 14.21 (%النسبة)

  333المصدر:  صحراوة، دب، ص 

  .%29.86ارت اع نسبة ا عادة    الأ وار الثاع وراصة التور الثا وة، حيا بلغت    احظ  أعاممن رال الجدول 

وبالرغم من جملة ا صاحات البع أقر ها وزارة التربية الو نية للنهوض بقتاع التربية ووض  حد ل اهرة ا عادة،  لا أنها أردت 

 الو نية  الجزائر .  أوعادا مقلقة للغاية حس   حصائيات وزارة التربية

اما عرفت هيم المشكلة أوعادا مقلقة     ور التعليم الثا وة مني الاستقال ونس  مت اوتة، وفق ما يوضح، الجدول التا   

 لتتور نس  ا عادة بالتعليم الثا وة بالجزائر:

 تعليمي:( يوضح تطور نسب الإعادة في التعليم الثانوي حسب الجنس والمستوى ال03الجدول رقم )

 السنة أولى ثانوي  السنوات

 

 السنة ثالثة ثانوي  السنة ثانية ثانوي 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

عدد  السنوات

 المعيدين

معدل 

 الإعادة

عدد 

 المعيدين

معدل 

 الإعادة

 عدد

 المعيدين

معدل 

 الإعادة

 عدد

 المعيدين

معدل 

 الإعادة

عدد 

 المعيدين

 معدل

 الإعادة

 عدد

 المعيدين

معدل 

 الإعادة

70/71 224 - 464 - 128 - 319 - 178 - 500 - 

71/72 244 5.38 618 5.76 103 3.63 343 4.11 246 10.88 775 12.34 

72/73 228 4.54 708 5.42 132 3.59 449 4.53 414 45.45 1082 13.65 

73/74 264 4.33 801 4.71 133 2.94 502 4.05 761 20.08 1643 16.44 

74/75 311 4.18 820 3.90 176 3.33 536 3.55 597 13.20 1424 11.60 
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75/76 452 4.72 982 4.21 193 2.93 724 4.19 1168 21.83 1928 14.11 

76/77 642 5.14 1371 4.74 363 4.37 1030 4.65 854 12.57 1755 9.30 

77/78 730 4.98 1571 5.15 411 3.80 1027 3.96 1581 18.37 3409 15.89 

78/79 1168 6.29 2269 6.19 753 5.71 1514 5.42 2251 18.17 3758 14.60 

79/80 1265 5.45 1432 3.52 855 5.22 774 2.46 2519 18.13 1716 6.18 

80/81 1530 5.43 2096 4.07 972 5.10 1013 2.81 2486 15.06 980 3.07 

81/82 - - - - - - -  - - - - 

82/83 2720 7.14 5238 8.67 1806 6.09 3048 7.07 6522 23.90 10214 22.51 

83/84 2713 6.12 5517 8.20 1387 4.20 2913 5.59 11677 37.45 16738 32.53 

84/85 2503 4.93 5508 7.55 1603 4.04 3005 5.33 10601 25.65 15432 24.61 

85/86 2748 4.96 5628 7.16 1834 3.99 3630 5.74 13175 27.99 19285 28.12 

86/87 4017 5.38 7402 7.48 2426 4.79 4367 6.23 15434 28.35 20032 26.80 

87/88 4752 5.38 8290 7.35 2142 3.12 3719 4.19 17158 27.73 21573 26.04 

88/89 6603 6.46 12313 9.69 3739 4.69 6613 6.66 24028 29.74 28699 27.93 

89/90 9949 7.38 17742 10.67 6721 7.36 10242 9.31 29462 30.44 32721 28.26 

90/91 9884 8.47 19012 12.61 8291 7.09 13709 9.99 36356 33.29 37096 34.41 

91/92 10240 8.94 18342 13.22 7078 7.07 11443 9.66 49792 36.61 48624 37.02 

92/93 6843 5.87 12405 9.17 7592 7.67 10987 9.83 50039 36.68 50768 40.43 

93/94 7747 6.56 16638 12.31 8800 8.21 15467 13.11 60998 45.92 60942 54.00 

94/95 8270 6.64 17348 12.33 7244 6.34 12688 9.94 63547 43.12 57307 53.29 

95/96 10409 7.69 18947 13.36 8873 7.81 13419 11.55 73325 45.72 69917 63.02 

96/97 15753 11.19 26404 18.28 128222 10.68 17775 15.01 74543 43.96 63452 59.73 

97/98 17561 11.28 28166 19.29 14350 11.25 17431 15.28 77635 44.76 61067 60.73 

98/99 22674 14.54 33433 22.11 16351 12.25 18495 16.27 84304 46.08 60551 60.84 

99/20 35088 20.84 43584 27.96 22191 16.11 23708 20.99 90029 46.56 60721 58.23 

20/01 32029 17.73 42656 25.83 18587 13.21 18433 17.07 86028 44.08 56147 56.04 

01/02 36746 18.66 48557 27.03 16643 10.99 17311 15.11 79047 39.61 50306 47.51 

02/03 44872 20.77 56188 29.10 20958 12.81 21714 17.48 94317 45.82 62210 55.86 

03/04 42929 19.63 53379 27.72 23668 13.56 23438 18.17 106181 46.48 67482 56.11 

04/05 43423 19.66 55477 29.05 21952 12.30 22125 17.23 93349 37.88 61468 51.51 

05/06 48867 21.31 58320 29.57 23579 13.13 22007 17.60 104699 43.73 62103 50.25 

06/07 34294 13.35 55134 25.45 6253 3.47 6974 5.73 88413 35.46 53810 44.55 

07/08 32096 25.00 41887 29.06 28283 13.48 27220 20.43 102444 39.69 65227 46.22 

08/09 18316 9.50 27061 18.43 15152 13.85 17038 17.29 64163 23.88 43926 30.78 

09/10 33609 13.96 46187 25.16 14284 8.20 16082 19.14 67091 44.76 52662 46.14 

10/11 35488 13.71 54518 25.44 18723 9.06 22111 16.40 41670 19.24 30424 24.20 

11/12 37310 15.35 62377 27.68 20357 9.09 23310 15.42 50604 22.96 35436 26.63 

12/13 35366 12.98 55635 23.16 19423 9.39 23265 15.61 57558 23.57 41289 27.32 
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13/14 51801 13.20 82456 25.99 21497 9.17 26474 16.05 71740 30.46 49008 37.78 

14/15 25543 9.57 48915 19.79 18795 5.68 26281 12.59 83696 30.41 60450 35.21 

15/16 31798 12.81 61725 27.01 21377 8.87 32796 17.57 116021 29.70 83261 36.63 

16/17 20017 8.54 40753 19.11 14078 6.39 20417 12.38 85207 26.00 67053 30.80 

  271، ص 2018المصدر:  بلعباب، 

 

من رال الجدول أعام  احظ أن نس  ا عادة لدى اليكور وا  اع    المستواات الثاع، عرفت تباينا بين الا   اض    

 -1999والارت اع. ولكنها عرفت ارت اعا ابيرا راصة مستوى السنة  الثة  ا وة البع تقابل ا د ادة البكالوراا رال سنوات  

2000.  

 ، وت عيل 2008وبعد هيا التاراح عرفت تحسنا ملحو ا   را لجملة ا صاحات البع د دها القتاع ومنها  صاحات      

ردمات ا رداد الن   ع والمدرس ع والتحسينات البع عرفاها المنا و و رق التدروا ووسائل الت  ير، و دراج التكنولوجيا 

 ووسائل ا عام اي  .

عادة عند اليكور أابر مقار ة با  اع وراصة    مستوى السنة  الثة  د ادة البكالوراا ، ذلك أن اليكور ن معدل ا  أاما     

أحيا ا قد تشغل م الحياة العملية ومزاولة الدراسة م  العمل، مقار ة با  اع وت رغ م للدراسة. ما يجعل م عرضة لل شل 

 وا ر اق.

 راسة( التسرب المدرس ي: )التخلي عن الد -5-2-2

 ن الارت اع    نس  التسره والت ل  عن الدراسة البع عرف، قتاع التربية    م تلف المستواات، مني الاستقال بالرغم من 

  هو الرف  من 2008المج ودات المبيولة أدى   ى   ور قلق اجتماع  رسمع وغير رسمع. حيا كان اهتمام ا صاح الأرير سنة  

ملة أهداف ا صاحات السابقة البع اهتمت بالجا   الكمع، فقد بلغ معدل الالتحاق الصا   المدرس ع  وعية التعليم      ار تك

 . 2008سنة  %97سنوات  أاثر  6ل   ال ذوة  

  ى الارت اع الملحوظ    عدد الأحداع الجا حين، واليين  تشير الماح ات المسجلة من  رف م سسات المجتم  المدنشأن اما 

 مع م م ممن تسربوا أو    حالة رسوه أو    حالة غيابات وا قتاع مستمر عن الدراسة.هم    رتر، 

 

  :2015-2000والجدول التا   يوض  نس  تتور التسره المدرس ع    الجزائر ما بين سنة  

 (2015-2000( يوضح نسب تطور التسرب المدرس ي في الجزائر ما بين )04الجدول رقم )

 الابتدائي()مرحلة التعليم 

 (%النسبة) السنة

2000 1.7 

2001 1.8 

2002 1.6 

2003 1.9 
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2004 1.8 

2005 2.5 

2006 2.2 

2007 1.7 

2008 1.6 

2009 0.6 

2010 2 

2011 0.8 

2012 0.8 

2013 0.9 

2014 2.3 

2015 1.4 

  91-90، ص ص 2022المصدر:  حال  وحوا ش، 

هنار نس  للتسره المدرس ع    التعليم الابتدا ش، ولكن يمكن القول  نها ضعي ة، فقد ي  ر من رال الجدول أعام أن 

  اما أن توزو  نس  2005بالمائة  سنة   2.5 ، وأعلى نسبة كا ت  2009  بالمائة أد اها سجلت سنة  0.6تراوحت ما بين  

 التسره متباين وموزع وشكل غير منت م.

 

 (2015-2000لتسرب المدرس ي في الجزائر ما بين )( يوضح نسب تطور ا05الجدول رقم )

 )مرحلة التعليم المتوسط(

 (%النسبة) السنة

2000 5.7 

2001 5 

2002 5.7 

2003 9.7 

2004 9.3 

2005 9.3 

2006 6.9 

2007 10.6 

2008 9 

2009 9.3 
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2010 9 

2011 6.5 

2012 9.6 

2013 9.7 

2014 14.7 

2015 9.5 

  91-90، ص ص 2022وحوا ش، المصدر:  حال  

  وسجلت أعلى 2015-2000 احظ من الجدول أعام تتور نس  التسره المدرس ع    مستوى التعليم المتوسط من سنة  

  .2001  بالمائة    سنة  05 ، وأدن  نسبة ه   2014بالمائة  سنة   14.7نسبة  

بالمائة ، وه  نسبة مرت عة جدا مقار ة  70ة ارت اع تقرابا    أ9.7  ب سبة  2003اما  احظ ارت اع ملحوظ بداية من سنة  

 بالسنوات السابقة. 

 . وهيا قد يرج    ى التغييرات البع عرف ا هيا المستوى فيما يتعلق بتقلير عدد 2014بالمائة  سنة   14.7وارت عت ال سبة   ى  

 سنوات. 4سنوات    المتوسط   ى  03سنوات، ومن  5  ى  6سنوات الابتدا ش من 

 ضافة   ى غياه ردمات التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    هيا المستوى  لا ما تعلق بالزاارات المحدودة البع يجرمها المستشار 

 سنواا.

 اما  احظ أ ، كلما تقدمنا    المستوى ارت   معدل التسره   ى اليعف وهيا ما ي  ر المقار ة بين المتوسط والابتدا ش.

 (2015-2000( يوضح نسب تطور التسرب المدرس ي في الجزائر ما بين )06قم )الجدول ر 

 )مرحلة التعليم الثانوي(

 (%النسبة) السنة

2000 6.8 

2001 5.5 

2002 6.2 

2003 11.2 

2004 10.5 

2005 11.6 

2006 7.5 

2007 12.5 

2008 10.8 

2009 7.5 

2010 8.5 
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2011 8.6 

2012 10.2 

2013 9.1 

2014 15.5 

2015 10.6 

  91-90، ص ص 2022المصدر:  حال  وحوا ش، 

  15.5  ب سبة  2014 احظ من الجدول أعام أن نس  التسره المدرس ع قد كا ت متباينة وعرفت ارت اعا ملحو ا سنة  

بالمائة، وهيا ما د دم مستوى التعليم المتوسط من تسره      ا السنة وقد يرج    ى ت  يرات التغيرات البع عرف ا هيا 

 المستوى    هيم السنة. 

 دية ومشكلة الإخفاق الدراس ي بالمدرسة الجزائرية:المتابعة الإرشا -6

  بالمدرسة الجزائراة وايليات ا ردادية المست دمة    معالجاها، والت  يف من الدراس ي الإخفاق مشكلةقبل التترق   ى      

ى أن هيم المشكلة مرابة حد ها    ضوء كل من النصوص التن يمية والتشروعية و تائج الدراسات الميدا ية، لا بد من ا دارة   

ذات أوعاد اجتماعية و  سية وتربواة، فشع ليست سمة   سية أو شرصية ولا تمثل معت   بي   وراثش يمكن تحديدم مسبقا 

اما لا يمكن رصدم  اهرة سلواية وا  عالية ت ر التلميي،  ضافة   ى أن النجاح هو حكم يصدر عن المدرسة    ضوء معايير 

 يل  توضيل ليلك: وفيمالرصيد المعر   و تائج الامتحا ات. معينة تب ن على ا

 الإرشاد المدرس ي ومشكلة الإخفاق الدراس ي في ضوء النصوص التشريعية التنظيمية: -6-1

لقد تم الاهتمام بهيم الردمات و عتاء أهمية لمجال ا رداد الن   ع المدرس ع وعدما كان هيا المجال يقتصر فقط على    

س ع مني ع د الاستقال وأصبل ال دف الأساس ع من هيم الردمات هو ما يعرف بمساعدة التلميي على بناء التوجي، المدر 

 مشروع، الار  ع والنجاح في،.

"خلية الإصغاء والمتابعة بالطور وتم ت عيل ردمات ا رداد الن   ع والتك ل والمتاوعة، ب نشاء رايا راصة بيلك مثل 

ميي الن سية والتربواة والأسراة، والتقليل من آ ارها على التلميي من ج ة ومن ج ة أررى للحد من مشكات التا  المتوسط"

 على سيرورة ال عل التعليمع.

 يل  توضيل للإصاحات البع مست هيا المجال، من رال استقراء لمرتلف النصوص التشروعية والتن يمية المسيرة ل،: وفيما

حول  صاح التقوام التربوة   ى أهمية هيم العملية     براز  تائج  ("2005أفريل ) "النشرة الرسمية للتربية الوطنيةتشير 

العملية التربواة ومدى  جاح الأهداف المسترة من عملية ا صاح التربوة، حيا أن النتائج المحصل عل ها من  رف التاميي 

از رف مدير الم سسة وذلك بالت سيق م  مدير مر    ال روض والارتبارات وامتحا ات نهاية السنة موضوع تحليل  وع  من  

راصة تلك المتعلقة بتن يم ات اذها لتحسين آداء التاميي، و تحديد ا جراءات الواج   من أجلالتوجي، المدرس ع والمهنع، 

 البع تشكل المحور الرئي  ع لعملية تن يد مشروع الم سسة. الجةعأنشتة الم

التعلمات الأساسية، يمكن أن يعرقل بص ة نهائية متاوعة المسار الدراس ع، وت اديا ليلك ف ن أة ارتال    عملية تحصيل 

 على الم سسة التعليمية أن تي  استراتيجيات العاج الأاثر  جاعة.
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اما تسمل هيم العملية بقياب مدى تحقيق الأهداف المسترة، وبتقييم مردود التاميي ومن، الأساتية، وبالتعرف على المواد 

لتعليمية البع تشكل صعوبات وثغرات، والكشف عن ال وارق بين هيم الأهداف وبين النتائج المحصل عل ها    القسم، وبالتا   ا

  براز  وبوغرافيا ال شل.

 ضافة   ى أن الاستغال السليم ل يم النتائج من توفير معتيات ذات دلالة كافية لترديد وتوجي، قرارات م تلف المتدرلين 

 ل التربوة.   ال ع

  8-7، ص ص 2005 ال شرة الرسمية للتربية الو نية،                 

: أ ،  يشكل (66(، وفي المادة )2008يناير/ /23(" المؤرخ بتاريخ )04/08القانون التوجيهي للتربية الوطنية )اما جاء     

فعا تربواا مهدف   ى مساعدة كل تلميي  وال تمدرس، المدرسية والجامعية والم نية  بالمنافيا رداد المدرس ع وا عام الراص 

ليمكن، تدراجيا  ،يات المحيط الاجتماع  والاقتصادةعلى تحيير توج ه، وفقا لاستعدادات، وقدرات، ورغبات، وتتلعات، ومقتي

 من بناء مشروع، الار  ع، والقيام بارتيارات، المدرسية والم نية عن دراية .

  15-14، ص ص 04 الجرادة الرسمية                                                                         

  أ ،  ردمة   سية وتربواة فردية وجماعية،  هدف   ى المحاف ة على شرصية التلميي والمهني المدرس ي الإرشادوتم اعتبار      

 ميي   ى بناء ارتيارات، ومشروع، الار  ع والنجاح في، .وتكيي ، م  حيات، المدرسية أو الم نية بوج، عام، والوصول بالتل

وليمان استمراراة العملية ا ردادية    مرحلة التعليم المتوسط تم  نشاء رلية ا رداد والمتاوعة، وبالت سيق بين أعيائها 

 ومستشار التوجي، المدرس ع والمهنع بالمقا عة. ومن م ام ا ما يل :

 لحالات الراصة من التاميي البع تستدع  التدرل المبكر.القيام بجم  المعلومات حول ا 

  وض  تقرار    نهاية كل فصل عن حالات التك ل بحيا تجتم  اللجنة أسبوعيا وحس  ما تقتيي، اليرورة. لدراسة

سلوكش     ع  و وع التدرل أو  -مدرس ع -حالات ا حالة الم روضة عنها، وحس   وع المشكل أو الاضتراه  أسرة 

  والة . -فردة ،  ضافة   ى مدة التك ل  قصيرة - جماع  التك ل

  04-03، ص ص 2013 وزارة التربية الو نية،                  

اما تم الاهتمام بتكوان مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع للنجاح    تقديم الردمات الن سية والتربواة، حيا ورد   

أ ، لابد من تحكم مستشار التوجي،    تقنيات المقابل ا ردادية،  (2013 )مارسبية الو نية    ال شرة الرسمية لوزارة التر 

 ودراسة الحالات والصدمات الن سية، وتقنيات تربية الارتيارات لدى التاميي، والتقنيات الحديثة    ت شيط و دارة الأفواج.

 والمعر   لمواج ة مشكات صعوبات التعلم ومشاكل الا حراف وا دمان.التمكن و تقان التقنيات الحديثة    العاج السلوكش 

  33، ص 2013 ال شرة الرسمية لوزارة التربية الو نية،                   

  أن من م ام مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع 2018جوان  14 ، الم رخ     1053  "المنشور الوزاري رقموقد جاء أييا    

 ايل :والمهنع م

 تاجي  التاميي للتوج،  حو التعليم المهنع.(: 45المادة )-

توفير الأدوات البع تسمل بمرافقة التاميي اليين لدمهم صعوبات مدرسية، أو   سية، أو أسراة، والتك ل بهم (: 46المادة )-

 ة.بالت سيق م  الأولياء وايا الأرصائيين    علم الن ا العاملين بوحدات الكشف والمتاوع
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 جراء دراسات على م درات النجاح وا عادة والت ل  عن الدراسة، والعنف لدى التاميي.  وزارة التربية الو نية،  (:47المادة )-

   05، ص 2018

ا دارة   ى م  وم ا رداد المدرس ع باعتبارم  ( 2016/2017ولقد ورد في "النشرة الرسمية للتربية الوطنية" للدخول المدرس ي )

بيداغوجية  هدف   ى تنمية المواه  الم نية البع تستدع  سلوكات حية من جا   الأساتية وا داراين والم تشين  عملية

 ومستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع تتج،  حو مرافقة التاميي    مسارهم الدراس ع من رال ما يل :

 عدة التلميي على البناء التدراج  لمشروعة دعم ج از ا رداد المدرس ع    التعليم المتوسط، قصد مرافقة ومسا

 الار  ع، و دراا،    ارتيارات، المدرسة والجامعية والم نية.

  المشتراين للسنة أو ى  ا وة و حو الشع  الأررى  نيالجيعالعمل على ترسيح منهجية التوجي، التدراج   حو

  القيام بالعمليات ا عامية الازمة وتاجي  بال سبة للسنة الثالثة  ا وة ا تاقا من بداية الموسم الدراس ع، م

 التاميي للتوج،  حو دعبة الرااضيات و حو التعليم والتكوان الم نيين.

  ضمان متاوعة التاميي اليين يعا ون من مشاكل بيداغوجية   سية أو اجتماعية، والتك ل بها بالت سيق م  الأولياء

 ع، وايا الأرصائيين    علم الن ا العاملين بوحدات الكشف والمتاوعة.ومستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهن

 .جراء دراسات مقار ة راصة بنجاح التاميي، قصد تدارر النقائر المكتش ة ومعالجاها  

  عتاء الأهمية الازمة لجم  المعتيات ا حصائية، و   آجال ا المحددة حبن يتس ن للمعنيين القيام بمعالجاها 

 على مستوى الم سسات التربواة. ةء أج زة مقار  تاج م درات  وعية وذات دلالة، يمكن من رال ا بناوتحليل ا   

 .الاست ناب بدليل ا رداد المعد ل يا الغرض و  راءم، بهدف الاستجابة للم ارات المدرسية والم نية للتاميي 

  نهاية السنة.التحكم المستمر والتدراج     آليات التوجي، من أجل تجن  التعون    

  حا وتاجي  تاميي السنة الثالثة  ا وة على الدرول   ى أرضية الدعم البيداغول  عبر ا  تر ت التاوعة للديوان

 الو  ع للتعليم والتكوان عن وعد.

  13-12، ص ص 2016 وزارة التربية الو نية،                 

("، 05/05/2014( المؤرخ بتاريخ )1156"المنشور الإطار رقم ) رس ع وفقاما جاء    الدليل المنهج  للإرداد    الوسط المد

  أن من أهم ردمات ا رداد المدرس ع هو التك ل والمرافقة والبع تتيمن ما 2014/2015المتيمن تحيير الدرول المدرس ع  

 يل :

 التكفل بالتلاميذ المتأخرين دراسيا:-

لنتائج المدرسية،  م تسجيل م    سجل راص لمتاوعاهم والوقوف على مستواا هم يتم حصر التاميي المت رران دراسيا من واق  ا

وحصر الأسباه والعوامل البع أدت   ى الت رر، والتك ل أييا بالتاميي المعيدين للسنة الثا ية ابتدا ش المت رران دراسيا    

يقوم باستكشاف حالات الت رر الدراس ع ضمن    ار التعليم المكيف على أساب مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع

 عمل، اعيو ضمن اللجنة التبية والن سية والتربواة.

 التكفل بالتلاميذ المعيدين:-
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للتك ل ومرافقة التاميي المعيدين ومكررة الرسوه أهمية ابيرة     يجاد التوافق الدراس ع المتلوه ل م، عن  راق 

ية الاستعداد الدراس ع المبكر، وايا استدعاء أوليائهم لتيايرهم ب همية رعاية أبنائهم استدعائهم بداية السنة لتحسس هم ب هم

 المعيدين، م  مناقشة أوضاع م م  أساتي هما قصد متاوعاهم دراسيا والاهتمام بهم دارل القسم.

 مرافقة التلاميذ الراسبين والموجهين إلى التكوين المهني:-

 درس ع والمهنع   ى التك ل بال ئة الراغبة بهيا النوع من التكوان.يس ى مستشار التوجي، وا رداد الم

 وتتيمن ما يل : المرافقة البيداغوجية:-

عملية بيداغوجية  هدف   ى تقواة المكتسبات وتعزازها، وامتار القدرات والم ارات البع تساعد على  هوالدعم البيداغوجي: -

وشكل عام والمواد الأساسية وشكل راص، ولا يقتصر فقط على التاميي استيعاه البر امج المقدم ووشمل جمي  المواد 

اليع اء بل جمي  التاميي من م تلف المستواات واقدم    دكل أنشتة متنوعة تحافظ على الأ ر التعليمع، وتعمل على 

 تقوات، ومن أهم ا:

 .المراجعة والتعمق    الم اهيم 

 .جاز التماران والأعمال التتبيقية   

 ام بالبحوع والعروض.القي 

 .قامة الندوات والمحاضرات  

 .تن يم المتالعة وتاجي  ا قبال عل ها 

ازة على جوا   بالقسم وفق بيداغوجية راصة، ومر  المعالجة البيداغوجية للنقائر الماح ة المقصود ب،الاستدراك: -

 محددة. تل  عملية التقوام والأهداف المنت رة من ذلك وه :

  النقائر الماح ة    الاستيعاه، وتحصيل وع  التاميي لمن  التراامات.معالجة 

  .الحد من تباين المستوى    القسم، وبالتا   تيسير م مة الأستاذ البيداغوجية 

 .التقليل من  اهرة التسره والرسوه المدرس ع 

  .تحسين المستوى ورف  مردودية التعليم 

  11-10، ص ص 2014و نية،  وزارة التربية ال                    

ولقد تورت هيم الترتيبات الجديدة ادرال  جراءات جديدة، داعمة لعمليات التقوام البيداغول  المتبقة      ار 

ا صاحات المدرسية المعتمدة، ومن هيم ا جراءات الجديدة:  عادة الن ر    آليات تقديم الدعم والاستدرار البيداغول  

ممثلة    تن يي المعالجة التربواة، من رال: العمليات القادرة على تقلير الصعوبات والنقائر  باستحداع آلية جديدة

   حالة ا ر اق الدراس ع بواستة عدة  جراءات،    المقام الأول: التدرل البيداغول  المستمر، وتجرة بصورة مستدامة 

 مستدراة.ومدمجة    السيرورة البيداغوجية، لت ادة أن تصبل النقائر غير 

اما ت اد على تب ع الاستراتيجيات الك يلة وعاج الصعوبات والمشكات المدرسية، ووض     متناول المدرسين كل الوسائل  

والأدوات وا مكا يات الازمة.  ذ تراز هيم الوسائل أساسا على: مساعدة المدرسين على ضبط حصر المعالجة 
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بر هيا من ج ة، ومن ج ة أررى تجاوز المتعلمين  ر اقا هم وسد ثغرات والاستدرار المدرس ع بكل فعالية وتحكم أا

  قائص م للولوج للمستواات الدراسية العليا.

تحقيقا لمبدأ  ةكم ف ها، وب مكا ات عملية تجنيديوارتقش وعدها التاميي    تعلما هم بمعلومات ومعارف م يومة متح

جية، متورة من قبل بلوم وترتكز على فرضية أن  ب مكان كل متعلم أن بيداغوجيا التحكم البع ه   استراتيجية بيداغو 

ترر للمتعلم الوقت الكا  ، باستعمال وسائل ي     الم اهيم والعمليات المدرسة ل،،  ذ %85يصل   ى تحكم ال  حوا    

 مناسبة.

ت بيداغوجية، من أجل الاستجابة اما تراع  هيم البيداغوجية ال روق ال ردية بين المتعلمين، وتتتل  القيام بتصحيحا

  قائر وع  التاميي. -وعين الاعتبار -لتعددية لدى التاميي. حيا تسمل هيم الأريرة بالأريل

   184، ص 2018 دروال،                                          

  هدف   ى تحقيق جملة من الأهداف اما يل :تربية الاختيارات: -

  الصان  الحقيقش لمستقبل، الدراس ع والمهنع بواستة مشروع يسوغ، بن س،، وبمساعدة عائلت، جعل التلميي

 ومحيت، المدرس ع، وذلك بوض  رتة محكمة تسمل ل، بتحقيق أهداف، و موحات،.

  ،الكشف عن الميول والاهتمامات ومواز اها بقدرات واستعدادات التلميي، وتو يف هيم العناصر    مساعدت

 روع، الار  ع دراسيا كان أو تكوا يا  حرفيا .على بناء مش

 .ت ادة التوجي، الاعتبا ش الية يتم حس  الت تيط التربوة ا دارة 

 .العمل على مراعاة قدرات التاميي و موحا هم وت ادة التسره المدرس ع بص ة عامة 

 ر جمي  العوامل العقلية، العمل على جعل التوجي، عبارة عن تكوان اتجاهات وفلس ة الحياة ت ري وعين الاعتبا

والا  عالية والعوامل المادية، الاجتماعية والاقتصادية المحيتة ب،، ل يا أصبل من اليرورة تب ع بر امج تربية 

 الارتيارات.

 -الميولات -للتلميي هو  النهو الية يتبنام التلميي ا تاقا من مواج ة بين  اليات بالمشروع الشخص ي"اما أن المقصود  

 .ينات  المحيط والوسط الاجتماع ، وهو يتتل  مساعدة الأسرة وكل الشركاء التربواالتمث

  14-13، ص ص 2015 وزارة التربية الو نية،                       

رغم تب ع هيم البيداغوجية لكن  دكالية بناء المشروع المستقبل  لدى التاميي بالم سسات التعليمية لا يزال يواج، عدة 

ت منها عدم الاهتمام ب سالي  صياغة المشروع ال ردة من  رف التاميي والأولياء من  احية، وصعوبة أو استحالة مشكا 

قياب القدرات والميول والاستعدادات، والرصد المبكر  مكا ات التاميي بواستة الاستبيا ات من  رف مستشار التوجي، 

 وا رداد المدرس ع والمهنع.

المتعلق بالتك ل والمرافقة ( 2020أكتوبر 21) الم رخ بتاراحوت/ أع("  /1164رقم ) الوزاري  المنشور  ولقد تم ا دارة    

الية فرض  جراءات وقائية  (19)الن سية للتاميي      ار وباء كورو ا، حيا أن الوض  الصا  المرتبط بوباء كورو ا كوفيد 

احترازاة، ترت  عنها ا قتاع الدراسة ما انعكا سلبا على   سية التاميي ومعنواا هم ودافعياهم للتعلم، وايا قدرا هم المعرفية 

سيا ما دعا   ى ضرورة  يجاد آليات  اجعة للتك ل والمرافقة الن سية للتاميي، وهيم ا جراءات  هدف   ى مرافقة التاميي   
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 تش العقبات عند عود هم لمقاعد الدراسة ومساعد هم على استرجاع الثقة بالن ا، والت  يف من مشاعر القلق والتوتر وت

هم المدرس ع، وايا التك ل بحالات التاميي اليين يعا ون من اضترابات   سية وصعوبات    ءداأالبع تعترض م وتعيق 

 است ناف الدراسة.

 ميي للتعبير عن مشاعرهم والتن يا عما يجول ب ا رهم من أجل  زالة التوتر.العمل على تح يت التا -

 البحا عن آ ار الجائحة على قدرات التاميي والتقلير والتصحيل للتصورات الرا ئة.-

 تقديم  قافة صحية و  سية للتعامل م  الجائحة والوقاية منها.-

 ست ناف التعلمات  المعرفية والسلواية والن سية .تقييم أ ر الجائحة على قدرات التاميي اليروراة لا -

م  تحديد ال ئة البع تستدع  تك ا مت صصا،  (19)تارير حالات التاميي المتيرران   سيا أو صحيا وسب  كوفيد -

 والبع تحتاج   ى  رداد ومرافقة فقط.

 دعم الجاهزاة الن سية للتاميي من أجل تحصيل وآداء أحسن.-

 ة عن،.ر هن وكل ا جراءات الوقائية المنجي على التكيف م  الواق  الصا  الرامساعدة التامي-

 استرجاع الثقة بالن ا والشعور بالأمان، وتح يت التماسك والدعم بين التاميي.-

 ومن أسالي  التدرل والمتاوعة ما يل :

 تاميي للت روغ الن   ع  مقابات   سية و ردادية .ال م  مقابات جماعية 

 التاميي وتاجيع م على الت كير ا يجابش لرف  معنواا هم. تح يت 

 .الاسترراء، وا حالة   ى الأرصا ش الن   ع بوحدة الكشف والمتاوعة عند الاقتياء 

 .ومن التقنيات المستحد ة: تقنية الت روغ الن   ع الجماع ، المقابلة ا ردادية من أجل الاحتواء الن   ع للتاميي 

 لت اعلية للتح يت ا يجابش والتوعية ب همية الوقاية من هيا الوباء من رال لع  الأدوار.استعمال ال شا ات ا 

  02-01، ص ص 2020 وزارة التربية الو نية،                  

والحد   الدراس ي الإخفاقبناء على ما سبق  جد ردمات التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ل ا دور ابير    التصدة لمشكلة     

من آ ارها السلبية على التلميي والمن ومة التربواة اكل، فالردمات الن سية وا ردادية وا عامية تعمل على التك ل والمرافقة 

 الن سية للتاميي والدعم البيداغول  ومعالجة مشكا هم سواء التربواة أو الاجتماعية أو الأسراة.

 هم و موحا هم يساهم اثيرا     جاح م    بناء مشروع م الار  ع الدراس ع، التاميي واستعدادا اما أن الكشف عن ميول 

      ار ما يعرف بتربية الارتيارات، وبالتا   النجاح وتجن  ال شل والتسره.

أما ما يتعلق بالتاميي المت رران دراسيا ومكررة الرسوه وذوة صعوبات التعلم وتدنش التحصيل، ف ن ردمات ا رداد   

 رجوعالت ل  عن الدراسة وال ية امك لنجاح وتجن  الوقوع    ا ر اق و المدرس ع تشكل مجالا م ما للوصول بهم   ى بر الأمان وا

   ى الأمية والاستغال والعمالة.

اما تس م هيم الردمات    مساعدة المن ومة التربواة    تحديد م درات هيم المشكلة وآ ارها، من رال  تائج الدراسات   

 والبحوع البع تجرى حول ا وبالتا   التحكم    استنتاف ا للتاقات البشراة والمج ودات المالية وا داراة التربواة.
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 مشكلة الإخفاق الدراس ي في ضوء الدراسات السابقة: الإرشاد المدرس ي ودوره في مواجهة -6-2

أحد الميادين البع لاقت اهتماما ابيرا ومتتايدا من قبل المت صصين والعاملين  "التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني"يعد ميدان    

الية تلعب،    تحقيق أهداف     م تلف المجالات الن سية والتربواة والاجتماعية والاقتصادية    العصر الحا  ،   را للدور 

الن م التربواة، والتك ل الن   ع والتربوة بالمتعلمين والوصول بهم   ى تحقيق أق  ن درجات التكيف والتوافق الن   ع 

 والمدرس ع هيا من ج ة، ومن ج ة أررى التعلم والنجاح وتحقيق غايات التربية.

اتيجيات، وفاعليت،    المجال التربوة سواء من الناحية المعرفية، أو ل يا فقد تعددت الدراسات حول ماهيت، وأهداف، واستر    

 المتعددة ومن هيم الدراسات    البيئة الجزائراة  يار منها ما يل : اعية،  ضافة   ى ردمات، وتقنيات،الدراسية، أو الاجتم

تحسين التحصيل الدراس ع  أن ما نسبت، حول  دور مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع     ("2018دراسة "بورزق نوار )تشير -

ت ورف  مستواهم التعليمع من أجل  يل ال دف يأن تحديد الت صر والشعبة للتاميي يساعدهم    التح يشير   ى   91.66% 

  من العينة تشير   ى أن ردمات التوجي، وا رداد المدرس ع تساعدهم    حل مشكا هم سواء %58.33الم شود، اما أن  

 ة أو التربواة. الارصي

 شا ات فعالية    زاادة مردود التحصيل الدراس ع، تلي، الوعاوة على ذلك تشير الدراسة   ى أن ردمات التوجي، ه  أاثر 

 ا رداد المدرس ع وا عام. 

  133، ص 2018 بورزق،                                             

حول مساهمة الردمات ا ردادية    تحسين مستوى المردود  ("2013عبد الرزاق )" حمايمي و   سياق آرر توصلت دراسة   

التربوة لدى التاميي    ى أن الردمات ا ردادية تساهم بدرجة ابيرة    تحسين مستوى المردود التربوة لدى التاميي. من 

، ص 2013تواج ، رال تمدرس،.  حمايمع، رال زاادة قدرة التال  على التكيف والنجاح وتجن  الكثير من المشكات البع 

329) 

حول واق  ا رداد    م سساتنا التربواة وراصة    المرحلة الثا واة، وذلك من  ("2011"فنطازي كريمة )اما توصلت دراسة    

س ع والمهنع.   ى أن رال دراسة آراء أهم  رفين    العملية ألا وهما تاميي الجيوع المشتراة ومستشارة التوجي، وا رداد المدر 

تاميي الجيوع المشتراة است ادوا من ردمات ا رداد رغم ارتاف جيوع م، ولكنهم يرون أن ردمات ا رداد الجماع  أاثر 

 فاعلية.

  دور مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع    الحد من ال شل الدراس ع  ( حول 2022" قندوز محمود" )ولقد أدارت دراسة   

همت،    تعديل السلوكات الرا ئة الم دية لل شل، ومساهمت،    رف  مستوى التحصيل الدراس ع،  ضافة   ى من رال مسا

الحد من المشكات الن سية البع ت دة   ى ال شل الدراس ع. حيا أن الدعم الن   ع المقدم من  رف مستشار التوجي، 

تاميي، اما أن ردمات ا عام تساهم بدرجة ابيرة    تعليم ا رداد المدرس ع يساهم    حل الكثير من المشكات الن سية للو 

السلور السوة والصحيل والت ل  عن كل السلوكات الرا ئة البع قد ت دة   ى ال شل،  ضافة   ى الاهتمام بالحاجات 

وع    برا ن الوجدا ية كالاستقرار الن   ع والتوافق الدراس ع ومشكات اليغوا الن سية من د  ، أن يجن  التلميي الوق

  534-533، ص ص 2022ال شل وا ر اق.         قندوز، 

حول دور رايا ا صغاء والمتاوعة    (" 2022" بن بوخلط عبد الحكيم وزعتر نورالدين )و     ا السياق توصلت دراسة   

لدراسية وكا ت على النحو معالجة المشكات    الوسط المدرس ع، أن من أهم المشكات البع  جحت    معالجاها المشكات ا
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التا  : الت ريرات والغيابات المتكررة، الصعوبات الدراسية، عدم الرغبة    الدراسة، أما المشكات السلواية فتمثلت   : عدم 

احترام الأساتية، عدم احترام الن ام الدارل  للم سسة التعليمية، العنف الل  ش مشكلة استعمال ال اتف النقال، مشكلة 

الجسدة، مشكلة اساهار مواد مح ورة، التدرين، ت را  ممتلكات الم سسة، مشكلة احتجاج التاميي.  زعتر وبن  العنف

  749، ص 2022بورلط، 

  حول دور مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    تحقيق الصحة (2016" بن السعيد عبد القادر )وتوصلت دراسة    

تجاوز الصعوبات دارل الوسط المدرس ع وتحقيق اليات، البع و ات المقدمة تساعد على تح يت الن سية للتلميي، أن الردم

تعتبر من أهم العوامل على تحقيق الصحة الن سية المدرسية راصة،  ضافة   ى التعليمات والتوج هات البع تساعدهم على 

 هم وميول م ورغبا هم.متاوعة دروس م ونشا ا هم المدرسية والنجاح    بناء مشاروع م وفق قدرا 

  67، ص 2016 بن السعيد،                                      

"الإعلام المدرس ي" لردمات المقدمة    مجال التوجي، وا رداد المدرس ع، وراصة منها و   سياق آرر اهتمت الدراسات بر     

 ح ف ها.هيم الردمة ذات ال عالية    الارتيار السليم للدراسة وسبل النجا

حول دور ا عام المدرس ع    ت عيل عملية الارتيار المدرس ع لدى التلميي    مرحلة  ("2017" الأعور ولبوز )حيا أدارت دراسة

التعليم الثا وة،   ى أن للإعام    بيداغوجيا المشروع دور واض     تعراف التاميي وا اع م على ايفاق المستقبلية لمرتلف 

 ية وتعرا  م بقدرا هم و مكا ا هم الارصية.الت صصات الدراس

من رال دراساها  أن التدرل المبكر لمرتر التوجي،    المراحل الأو ى  ("1997" تارزولت عمروني حورية )وهيا ما ت ادم     

قابل من التمدرب أمر ضرورة  ذ يعمل على  تاحة ال رص وا مكا يات البع تسمل بالنمو والتتور السليم لل رد، وبالم

  552، ص 2017الت  ي  من العمل العشوا ش الية يسيتر على ارتيارات، المستقبلية ومنها الم نية .  الأعور ولبوز، 

، باعتبارم المشروع الشخص ي للتلميذ"اما اهتمت الدراسات    هيا المجال أييا بما يعرف ببيداغوجيا المشروع من رال     

ف و مساعدة التلميي حس  معتيات الوسط التربوة والاجتماع  والاقتصادة على وض   القاعدة الأساسية لكل  جاح م شود.

 رتة لبناء مشروع، الار  ع وتقبل،   سيا ووجدا يا وربت، بمستقبل، وحيات،.

حول دور الردمات ا ردادية    مساعدة التلميي على بناء  ("2016" زرقط خديجة )و جد من هيم الدراسات دراسة     

الار  ع من وج ة   ر تاميي الجيعين المشتراين، البع توصلت   ى أن الردمات ا ردادية البع يقدم ا مستشار مشروع، 

المتابعة  -التقويم -الإعلام -الإرشاد -)التوجيهالتوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع البع تدرل ضمن المحاور الكبرى ل شا ات، 

هيا الأرير الية يسمل ل م بلع  أدوارهم ، ميي على بناء مشروع م الار  عتا تلع  دورا ابيرا    مساعدة ال النفسية(

الاجتماعية وتحقيق الا دماج المهنع.حيا أ بتت الدراسات الحديثة أهمية امتار التلميي لمشروع فردة يجعل، أاثر انسجاما 

ل محاولة  يجاد حلول تعترض، من را م  عملية تعلم، وأاثر ا  تاحا على محيت،، وأاثر قدرة على مواج ة المشكات البع

  10، ص 2016 زرقط،     مناسبة ل ا.

 

التوجي، وا رداد  و ة يمارس، مستشار يمن رال ما تم تناول،    عرضنا لبع  الدراسات السابقة، يتض  جليا الدور ال ام ال 

حول عمل، ا ردادة عموما يتمحور  ةيدارل الم سسات التربواة بالجزائر، وال المدرس ع والمهنع من فعل تربوة بيداغول 

لتقليل من ا ر اق الدراس ع لدي،التحصيل  للتاميي وا يجابا على المستوى لك ذ    انعكسم
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 خلاصة: 

  عامة فشل وضرابة    تحوال  تائج الامتحا ات من معتيات موضوعية الدراس ي الإخفاق   ضوء ما تم  رح،  جد أن     

ائلة من أبناء المجتم  تتتل  ال  م والتحليل والمعالجة   ى أحكام معياراة، ت ض ع   ى وصم اجتماع  وتربوة يتال أعداد ه

 والقش بهم   ى دائرة ا قصاء وا وعاد.

 و ذر  اصة، وأن ا ر اق قدر محتوم وفشلاما أن الأحكام المعياراة الرا ئة حول النجاح من  رف الأفراد على أ ، سمة ر

 من د  ، أن يعيق كل من سيرورة ال عل التعليمع، والسير الحسن لأهداف المن ومة التربواة.

افة   ى ما سبق ف يم المشكلة مرابة وذات أوعاد متدارلة وتتشابك العديد من العوامل      ورها منها ما يتعلق بالتلميي و ض

كان تحديد م درا ها و يجاد اوت ش ت، الأسراة، ومنها ما يعود   ى المدرسة و قافاها ومنا ج ا ومعاييرها، ما يجعل من الصعوبة بم

 مواج اها والحد من آ ارها سواء على التلميي أو المن ومة التربواة. الاستراتيجيات ال عالة   

من يرة أنها ترج    ى عوامل   سية واجتماعية وسوسيو قافية ترتبط بالتلميي،  احيا   رت عدة مقاربات ت سيرية ل ا، فمنه

لل رد    النجاح أو ا ر اق. وابق  لكل وهنار من أرجع ا للمدرسة و قافاها ومنا ج ا، ومناى آرر يرى أنها من الارتيار الحر 

 مناى  يجابيات، وسلبيات،.

ولقد سعت الجزائر مني الاستقال   ى تحقيق جودة   ام ا التربوة، من رال عدة  صاحات مست هيا القتاع واستحداع 

المردود التربوة وتحسين،، ومواج ة عدة ردمات منها التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع   را لأ ، من الوسائل ال عالة    رف  

 كل ما يعرقل أهداف التربية واستثمار التاقات البشراة البع منها ا ر اق الدراس ع.

من رداد المدرس ع ا لية ا صغاء والمتاوعة، المرافقة والتك ل الن   ع بالتاميي، اما تم وض  عدة استراتيجيات    مجال ا  

تتوار أدوات الاحتواء الن   ع مثل المقابات الن سية ا ردادية والت روغ الا  عا   ال ردة والجماع ، تتوار وتحسين أجل 

، التك ل بالتاميي ذوة الاحتياجات الراصة والموهوبين ايو امجال ا عام المدرس ع،  ضافة   ى السماح بالتكرار و عادة السنة 

العديد من المشكات مثل العنف، الرسوه والتسره، وتدنش التحصيل لدى التاميي، والت رر الدراس ع، ما أدى   ى ت  يف 

تعليم المتوسط الالتعليمية وراصة د ادة التعليم الابتدا ش و د ادة   وار   م تلف الأ  والرف  من مستواات النجاح نسبيا

ود ادة البكالوراا



 

 

 

 خامـــــــسالفصــــــــــــــــل الـــ
 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية

 تمهـــــــــــــــــيد  

 .مجالات الدراسةأولا   : 

 .منهج الدراسةثانـــــــــيا: 

 عينة الدراسة وخصائصها. ثــــالــــثا:

 البيانات.أدوات جمع  رابعـــــــا:

 خامسا: الاختبارات والأدوات الإحصائية المستخدمة.

الخــــــــــــــــــــلاصة.  



 يدانيةالم للدراسة ةجيــــــــــــــــــــالمنه اءاتر جلإ ا                                            خامسل الـــــــــــــــــــــالفص
 

 
165 

 تمهيد

 ى رتوات منهجية يساهم    تحديد معالم الدراسة ،فشع لا تقتصر على الجا   الن رة  يستند مسار البحوع الاجتماعية     

لأساسية لتعميق البحا العلمع لابد من تعزازم بالجا   الميدانش،  ذ يعتبر هيا الأرير الدعامة اوا وستمولول  فحس  بل 

حقائق المرجوة من مجمل الدراسة، وعد أن تم جم  البيا ات من أفراد العينة المدروسة ال ى  مكن الباحا من الوصول ي يةال

لنتائج النهائية للدراسة، واتم ا بات صحة ال روض من عدم ا ،ولكش والمعتيات الازمة وتحليل ا بتراقة منهجية، للوصول   ى ا

يتس ن ذلك تم الاعتماد    هيا ال صل على مجموعة من ا جراءات المنهجية ،قبل التترق لمعالجة الموضوع احصائيا وارتبار 

لمصادر والأدوات المناسبة ال روض البع تم صياغاها    ضوء الدراسات السابقة، والبع دملت مجالات الدراسة وتحديد ا

والمائمة لجم  البيا ات فيا عن ضبط وتحديد المجتم  المدروب، ووحدة التحليل وايا العينة محل الدراسة ورصائص ا، 

با ضافة   ى عمليات ومراحل تصميم الأداة الرئيسية لارتبار ال رضيات والت اد من صاحياها للتحليل وأريرا تبيان الارتبارات 

 وات الاحصائية المست دمة    ات اذ القرار.والأد
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 .مجالات الدراسة:1

 المكانـــــــــــــي: ل. المجـــــــــا1-1

ا تاقا من  بيعة موضوع دراستنا الراهنة، والموسومة بالمتاوعة ا ردادية وعاقاها با ر اق الدراس ع، من وج ة   ر     

مستشارة التوجي، المدرس ع والمهنع لولاية وادة سوف فالمجال المكانش يتمثل    مراز التوجي، المدرس ع والمهنع ليات الولاية والية 

 (02)أنظر الملحد رقم . 1996نش     سنة يق  با  الش داء. وقد أ

 .المجـــــال البشري :1-2 

، التاوعين لمراز التوجي، يمستشارة التوج لأصل  للدراسة والمتمثلة     ى تحديد وحدات المجتم  ا يشير المجال البشرة 

مستشار موزعين  172برررر  2021/2022المدرس ع والمهنع لولاية الوادة، وقد بلغ عدد مستشارة التوجي، رال العام الدراس ع 

 على المستوى الم سسات التربواة اما يل :

 (: يوضح توزيع مستشاري التوجيه حسب مستوى مؤسسة الانتماء07الجدول رقم )

 عدد المستشارين الأطوار التعليمية

 111 الطور المتوسط

 61 الطور الثانوي 

 172 المجموع

 بالاعتماد على احصائيات مراز التوجي، المدرس ع والمهنع  من اعداد الباحا المصدر   

 أما عدد العاملين    مراز التوجي، المدرس ع والمهنع فيتوزعون على النحو التا  :

 : 01م تع التوجي، المدرس ع والمهنع  مدير مراز التوجي، المدرس ع والمهنع 

  :04ال راق التق ع للمراز  

 :01ال راق ا دارة 

  08الم نيين:العمال 
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 . المجـــــال الزمانـــــــــــــــي للدراسة:1-3

 مرت الدراسة رال فترة   جازها بثا ة مراحل:

وتمثلت    بداية الت كير بارتيار موضوع الدراسة يكون    ميدان التربية بحكم أن الباحا مو ف      ا  المرحلة الأولى: -

 القتاع، من رال ضبط أوعادم وم درات، ليتم وعدها الشروع    بناء  دكالية الدراسة وضبط مصتلحا ها.

ت الن راة عن موضوع الدراسة، حيا تمكن، هيم الرتوة و   هيم المرحلة قام الباحا بالا اع على الأدبيا المرحلة الثانية: -

ي ر الجا   الميدانش  فيمامن تكوان تصورات واستعراض دراسات سابقة تناولت   ا موضوع الدراسة أو تشابهت مع،، أما 

وجي، فلم يكن من الصع  على الباحا اقتناء معلومات  حصائية أو و ائق تن يمية أو قا و ية تحدد م ام مستشارة الت

 وا رداد المدرس ع والمهنع لأ ، واما ذار ا سابقا أن الباحا يعمل    مجال التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع.

والبع تحتوة على الجا   ا جرا ش للدراسة الميدا ية، وا تلقت بداية من تحديد مجتم  الدراسة،   ى توزو   المرحلة الثالثة: -

 15بحا وذلك وعد تحكيم ا وموافقة الأستاذة المشرفة على ذلك،    ال ترة الممتدة من استمارة الاستبيان على عينة ال

 .2021 وفمبر 15  ى غاية  2021سبتمبر

 .منهج الدراسة:2

 بيعة المشكلة المدروسة وأوعادها    العلوم الاجتماعية، لا يت ت   لا عن  راق منهو علمع سليم، وعلي، فالمنهو  ن تحديد     

، ب  ،  فن التن يم الصحيل لسلة من الأفكار العديدة،  ما من أجل الكشف عن الحقيقة حين  كون بها جاهلين، يمكن وص 

و ما من أجل البرهنة عل ها للآرران حين  كون بها عارفين. ف و يمثل مجموعة من القواعد البع يتم وضع ا بقصد الوصول ا ى 

لباحا    دراست، للمشكلة لااتشاف الحقيقة .  عمار بوحوع، محمود الحقيقة    العلم،   ، التراقة البع يتبع ا ا

   99، ص2007الي يبات،

والبحوع السوسيولوجية مثل ا مثل أة بحوع، تعتمد على منهو معين يستعمل، الباحا    تعامل، م  المادة العلمية،  ذ أن   

 ك تص يف وترتي  ل يم المادة وتحليل وت سير ل ا.البحا ليا جم  المعلومات أو المادة من المصادر فحس  بل هو فوق ذل

ليلك يعرف المنهو ب  ،  أسلوه من م، ومراحل متدرجة تقود ا ى الكشف عن المراحل مج ولة    تتب  وفحر الأدياء   

  10، ص1997المعلومة .  العبيدة،

الموضوع ه  البع ت رض على الباحا والمنا و أو الترق البحا عن الحقيقة ت تلف بارتاف المواضي  ،حيا أن  بيعة   

ارتيار المنهو المناس  لبحث، وبتبيعة الحال فقد است دمنا المنهو الوص ش  لأ ، الأاثر مائمة لدراسة مثل هيم المواضي  

شار بالإخفاق الدراس ي لدى التلاميذ من وجهة نظر مست المتابعة الإرشادية وعلاقاها واتماش ن م   بيعة دراستنا المتمثلة    

، مهدف هيا المنهو   ى جم  بيا ات دقيقة عن ال اهرة البع بصدد التربوية"  بالمؤسسات التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني

دراساها، اما  يعتمد على دراسة الواق  أو ال اهرة اما توجد    الواق ، ووعبر عنها تعبيرا اي يا وتعبيرا اميا ، فالتعبير الكي ش 
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واوض  رصائص ا، أما التعبير الكمع فيعت ها وص ا رقميا يوض  مقدار هيم ال اهرة أو حجم ا ودرجات يصف لنا ال اهرة 

  138،ص2007ارتبا  ا م  ال واهر المرتل ة الأررى . عمار بوحوع، محمود الي يبات،

ودقيقة عن  اهرة أو وبشكل عام، يعرف المنهو الوص ش ب  ،  أسلوه من أسالي  التحليل المرتكز على معلومات كافية    

موضوع محدد، من رال فترة أو فترات زمنية معلومة، وذلك من أجل الحصول على  تائج علمية تم ت سيرها بتراقة 

  49، ص1999موضوعية وبما ي سجم م  المعتيات ال علية لل اهرة  .  محمد عبيدات وآررون،

ا، مما يساعد الباحا للوصول   ى است تاجات وتصميمات تساعد ا ووس ى هيا النوع من المنهو ا ى تن يم المعلومات وتص ي    

   تتوار الواق  الية  درس،، فالأسلوه الوص ش لا مهدف   ى وصف ال واهر أو وصف الواق  اما هو، بل   ى الوصول   ى 

جمي  الجوا    است تاجات تساهم    ف م الواق  وتتوارم، وبهيا يدرب حاضر ال واهر والأحداع عن  راق توصي  ا م 

 ى هيم ال واهر والأحداع، وايلك تحديد  والأوعاد، ومهدف لاست اص الحلول وتحديد الأسباه والعاقات البع أدت 

العاقات م  وعي ا والعوامل الرارجية الم  رة بها، لاست ادة منها    الت ب  بمستقبل هيم الأحداع وال واهر المدروسة    

 .ال سق الاجتماع 

 الدراسة و خصائصها نةالعي.3

 المجتمع الأصلي لدراسة: -3-1

مجال الدراسة والية يحتوة على مجموعة من العناصر البع  رغ  بدراساها  يُعرف المجتم   المجتم  محل الدراسة  ب  ،       

الكائنات أو  والحصول على وع  النتائج حول ا، والمجتم  لا يع ع فقط مجموعة من الأفراد ولكن قد يكون مجموعة من

  28، ص2010علوان متلق،   حسين   . المساحات أو السل  ي تج ا ايان معين

عامل كل وحدة   
ُ
أما وحدة المعاينة فشع الوحدات البع يقسم المجتم  على أساس ا وغرض ارتيار العينة، وعند ارتيار العينة ت

   31،ص2014،لصال  اصر عبد الله       .وك نها م ردة واحدة غير قابلة للتقسيم

بالإخفاق الدراس ي لدى التلاميذ من وجهة نظر  المتابعة الإرشادية وعلاقاها  ي رض  بيعة موضوع الدراسة والمتمثل          

أن يتشكل مجتم  الدراسة مِن مَن يزاولون م نة مستشار التربوية"،  بالمؤسسات مستشار التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني

دارل  ،رداد المدرس ع والمهنع واليين يقدمون الردمات ا ردادية التربواة والن سية ال ادفة والمساعدة للتامييالتوجي، وا  

 الم سسات التربواة بولاية الوادة بص ة مستمرة بناء على القرارات والمنادير المحددة لم ام، ضمن هيا ا  ار. 

 واستنادا على  حصائيات مديراة التربية لولاية الوادة ف ن الولاية تحتوة على: 

  ا واة. 61 -

 متوستة. 145 -



 يدانيةالم للدراسة ةجيــــــــــــــــــــالمنه اءاتر جلإ ا                                            خامسل الـــــــــــــــــــــالفص
 

 
169 

م ردة،  172على هيا الأساب تم تقدير عدد الم ردات بالاعتماد على قوائم مراز التوجي، لولاية الوادة والبع احتوت على      

    هيم الم سسات التربواة المعنية. وا رداد المدرس ع والمهنع التوجي،ثل العدد ا جما   لمو  ش والية يم

 . عينة الدراسة وكيفية اختيارها:3-2

لدراسة  اهرة ما، لابد من توفر البيا ات والمعلومات اليروراة عن المشكلة المدروسة لتساعد الباحا    الوصول   ى  تائج       

على عينة مميتة، تمثل مجتم  المشكلة المدروسة، وأسلوه ارتيارها من  علمية حقيقية، ل يا يج  على الباحا حصر بحث،

مجتم  الدراسة وا جراءات الراصة بارتيارها والمنتق الية يكمن وراء كل منها والعوامل البع تحدد عدد الوحدات المشمولة 

الأسلوه العلمع الأمثل لدراسة مجتم     الدراسة والبع يج  أن ت ري بالاعتبار عند ارتيار العينات لأ ، يساعد    تحديد 

 الدراسة.

ووفقا لتبيعة الموضوع البحا تم الاعتماد على أسلوه العينة، وه  التراقة لجم  البيا ات من وع  عناصر وحالات محددة     

العلمية،  يتم ارتيارها ب سلوه معين من جمي  عناصر المشكلة المدروسة رأة مجتم  الدراسة بما ي دم الوصول   ى  تائج

وبالمقابل يمكن تعراف العينة بوص  ا مجموعة من الم ردات الم روذة من مجتم  الدراسة بتراقة صحيحة ممثلة للمجتم  

  191، ص 2017 مدحت محمد أبو النصر، .وشرا أن تعكا معالم، ورصائص، الأساسية

جتم  الاحصا ش لتكون متيمنة    دراسة ما . ووعرف الباحا جونش دا ييل العينة على أنها  ارتيار مجموعة جزئية من الم

   29، ص2015 جونش دا ييل ،

  أو جم ور البحا، أة جم  م ردات ال اهرة  ”Population Researchو   تعراف آرر  العينة ه  فئة تمثل مجتم  البحا 

، 2000ة البحا .  رجاء دوادرة،البع يدرس ا الباحا، أو جمي  الأفراد أو الأشراص أو الأدياء اليين يكو ون موضوع مشكل

   305ص

على هيا الأساب، فالعينة جزء من عناصر المجتم  الدراسة يحدد عناصرم وفق أسا علمية، ومنتقية لتكون العينة ممثلة 

تمثيا واقعيا لجمي  عناصر المجتم  المدروب، والعينات يمكن تقسيم ا ا ى قسمين: العينة القائمة على الاحتمالية أو 

 وائية والثا ية القائمة على غير الاحتمالية أو غير العشوائية.العش

وامثل مجتم  الدراسة الحالية، مجتم  مكون من مستشارة التوجي،، ف سلوه العينة المتابقة ل، ه  العينة غير الاحتمالية، 

بتقديم المعلومات للباحا .  منير والمقصود بالعينات غير الاحتمالية هو  جم  المعلومات من الأفراد المتوفران أو الراغبين 

  171، ص2007اليامن ،

ومن بين الأ واع العينات الغير الاحتمالية البع تم الاعتماد عل ها ضمن هيم الدراسة العينة القصدية، وه   أسلوه معاينة غير 

ف الدراسة ومعايير الادراج احتمالية يتم ف ها ارتيار العناصر من المجتم  المساهدف على أساب متابقاها وماءماها لأهدا

والاستبعاد الموجودة    العينة، وتسمن أييا العينة ال ادفة، ي تار الباحا بتراقة عمدية العناصر المشاراة    الدراسة لأن 
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هيم العناصر تستو   واتوافر ف ها معايير محددة  دراج ضمن العينة والاستبعاد منها، وبعد الت اد من أن العنصر مستوف 

  138، ص2015 جونش دا ييل،   ايير المشاراة يتل  من، المشاراة    الدراسة .لمع

اما تعرف العينات المقصودة ه   العينات البع يتم ا تقاء أفرادها وشكل مقصود من قبل الباحا   را لتوفر وع  

لدراسة، اما يتم اللجوء ل يا الرصائر    أولئك الأفراد دون غيرهم ولكون تلك الرصائر ه  من الأمور ال امة بال سبة ل

 صل  . ى فئة محددة من مجتم  الدراسة الأ النوع من العينات    حالة توافر البيا ات الازمة للدراسة لد

   96، ص1999 محمد عبيدات وآررون،                                                                                                             

لكل م ردات مجتم  البحا المتمثل     الأسلوب المسحيو  را لأن تعداد مجتم  البحا ليا بالعدد الكبير، تم است دام 

مو  ش مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع و المهنع التاوعين لمراز التوجي، المدرس ع والمهنع لولاية الوادة، من أجل الالمام 

تتيمن  يعتبر من أسالي  البحا البع والأسلوب المسحي ببيا ات الدراسة والمعلومات الازمة لعرض ا وتحليل ا احصائيا، 

است دام الاستبيا ات القياسية الموحدة أو  جراء المقابات من أجل جم  البيا ات حول الأشراص والأمور الم يلة لدمهم 

والأفكار والسلوايات الراصة بهم بتراقة   امية...وامكن است دام أسلوه المس     البحوع الوص ية أو البحوع 

هيا الأسلوه من أاثر الأسالي  المناسبة للدراسات البع تعتمد على الأشراص يعتبر  ،الاستكشافية أو البحوع الت سيرية

  211، ص2015والأفراد كوحدة التحليل .  ا ول باتشيرل ،

اما يعرف الباحا  براهيم ابراع المنهو المسا  هو  أحد منا و البحوع الوص ية البع تقوم على جم  وتحليل البيا ات   

و الاستمارة من أجل الحصول على معلومات من عدد ابير من الناب المعنيين أبحثية كالمقابلة عن  راق أدوات  الاجتماعية

   152، ص2008بال اهرة محل البحا .       براهيم ابراع،

، ومهتم هيا بالمسح التعليمي أو المدرس يوقد أ لق الباحا هيا النوع من المس  ضمن تص يف المس  حس  مجالات تتبيق ا   

المس  بالمسائل المتعلقة بالتعليم حيا يكلف م تصون  ما من رارج ال يئة التدروا أو من أعياء هيئة التدروا  النوع من

 ى جمع ا    الغال  بالأوضاع البع يتم  وعمل مسوح    المدارب والم سسات التعليمية...تتعلق المعلومات البع تس ى المسوح 

لمسوح قد تس ى   ى التعرف على  بيعة التاميي والتاه ومعرفة رل ياهم الاجتماعية ف ها التعليم ،مادية أم معنواة...اما أن ا

ف على جوا   المرتل ة ل روف مجتم  س  مهدف   ى التعر    ن الم159،ص2008أو مستواهم الثقا   العام .  براهيم ابراع ،

 عات.من المجتمعات والية قد يكون فئة اجتماعية أو المجتم  بكامل، أو عدة مجتم

  مستشارة، تم 140  مستشار و 32مستشار ومستشارة، منهم  172و بقا لما سبق عرض،، ف ن عينة الدراسة ت ل ت من    

استبيان الدراسة وتوزوع، عن تم ارسال  ارتيارهم بتراقة قصدية أو عمدية من مراز التوجي، المدرس ع والمهنع لولاية الوادة،

استمارة، ب سبة  140. حيا استرجعت:2021ى أفراد العينة اجماليا بداية د ر سبتمبر راق البريد ا لكترونش وادواا عل

استمارة تمثل نسبت، المئواة  135، أما عدد الاستمارات الصالحة للدراسة فقد بلغت %81.39استرجاع أريت القيمة المئواة بر: 

 لمدروب بولاية الوادة   من اجما   الاستمارات الموزعة على مستشارة التوجي، للمجتم  ا 78.48%
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 :العينة ص. خصائ3-2-1

 اهرة سوسيولوجيا وتحليل متغيرا ها، ليا تم الوقوف ال ن لكل مجتم  عينة الدراسة رصائر يميتم عن غيرم     ل دارسة 

على الرل ية الاجتماعية والم نية لأفراد العينة، بهدف تبيان م تلف الرصائر الوص ية للعينة من حيا الج ا، 

 الت صر، القتاع، سنوات العمل يتم است دام التكرارات وال س  المئواة لكل من هيم العناصر كالتا  :

غير الج ا النتائج الموضحة    اا من الجدول والشكل تأ  رت  تائج تحليل م . توزيع العينة محل الدراسة حسب الجنس:1

 التاليين:

 (: توزيع العينة حسب الجنس08الجدول رقم )

 (%النسبة ) التكرار الجنس

 %21.48 29 ذكر

 %78.51 106 أنثى

 %100 135 المجموع
 

 (: شكل توزيع العينة حسب الجنس01الشكل رقم )

 

 

  ل ئة اليكور أة أن فئة ا  اع تشكل أابر نسبة من م ردات العينة، %21.48     مقابل  %78.51بلغت نسبة الا اع           

 الواق  كون أن المرأة تشكل أغلبية فيما ي ر اجما   منتستع قتاع التربية    الجزائر.وه  نس  تت ق م  

 

 

ذكر

أنثى

ذكر أنثى
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أ  رت  تائج تحليل مغير الت صر النتائج الموضحة    اا من الجدول والشكل  . توزيع العينة محل الدراسة التخصص:2

 التاليين:

 (: توزيع العينة حسب التخصص09الجدول رقم )

 (%النسبة ) التكرار التخصص

 %17.8 24 علم اجتماع التربية

 %6.7 9 علم اجتماع الاتصال

 %3.7 5 علم اجتماع تربوة و قا  

 %6.7 9 علم اجتماع تن يم وعمل

 %34.9 47 علم اجتماع

 %52.6 71 علم الن ا ارداد وتوجي،

 %2.2 3 علم الن ا العمل والتن يم

 %7.4 10 علم الن ا العيادة

 %62.2 84 علم النفس

 %2.9 4 علوم التربية: التسيير والتكوين في قطاع التربية

 100 135 المجموع
 

 (: شكل توزيع العينة حسب التخصص02الشكل رقم )

 

 

علم اجتماع التربية

علم اجتماع الاتصال

علم اجتماع تربوي وثقافي

علم اجتماع تنظيم وعمل

علم النفس ارشاد وتوجيه

علم النفس العمل والتنظيم

علم النفس العيادي
التسيير : علوم التربية

ةوالتكوين في قطاع التربي
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 تتوزع م ردات العينة محل الدراسة حس  متغير الت صر   ى:       

   34.9%  لت صر علم %17.8الأاثر تكرارا   ى:    ل ئة حامل  د ادات علم الاجتماع وتقسم هيم ال سبة حس  

  لت صر علم اجتماع الاتصال و  ا ال سبة لت صر علم اجتماع تن يم وعمل، %6.7اجتماع التربية،  

   لت صر علم اجتماع تربوة و قا  .3.7% 

  62.2%  :م   لت صر عل%52.6  ل ئة حامل  د ادات علم الن ا وتقسم هيم ال سبة حس  الأاثر تكرارا   ى

   لت صر علم الن ا العمل والتن يم.%2.2  لت صر علم الن ا العيادة،  %7.4الن ا ارداد توجي،،  

  2.9%.ل ئة حامل  د ادات علوم التربية: التسيير والتكوان    قتاع التربية   

  ميمونها ياحظ أن أغلبية م ردات العينة ي تمون   ى ت صصات علم الن ا وه  الت صصات الأقره من حيا

   ى ال شاا التربوة الممرب من قبل م  الارداد والتوجي، .

غير القتاع النتائج الموضحة    اا من الجدول والشكل تأ  رت  تائج تحليل م . توزيع العينة محل الدراسة حسب القطاع:3

 التاليين:

 (: توزيع العينة حسب القطاع10الجدول رقم )

 (%النسبة ) التكرار القطاع

 %54.81 74 متوسط

 %45.18 61 ثانوي 

 100 135 المجموع
 

 (: شكل توزيع العينة حسب القطاع03الشكل رقم )

 

متوسط

ثانوي

متوسط ثانوي



 يدانيةالم للدراسة ةجيــــــــــــــــــــالمنه اءاتر جلإ ا                                            خامسل الـــــــــــــــــــــالفص
 

 
174 

  للقتاع الثا وة، أما بال سبة للقتاع المتوسط بلغت %45.18تتوزع العينة المدروسة حس  القتاع   ى ما نسبت،          

وت ري بالاعتبار كل أ ياف ممارس ع الم نة ذوة العاقة بالموضوع سواء كان  ، أة أن العينة المدروسة جد متنوعة 54.81% 

 القتاع المنتمع  لي،  ا وة أو متوسط.

أ  رت  تائج تحليل متغير سنوات العمل النتائج الموضحة    اا من  . توزيع العينة محل الدراسة حسب سنوات العمل:4

 الجدول والشكل التاليين:

 يع العينة حسب سنوات العمل(: توز 11الجدول رقم )

 (%النسبة ) التكرار سنوات العمل

 %37.7 51 سنوات 05أقل من 

 %38.5 52 سنوات 10 – 05

 %23.7 32 سنوات 10أكبر من 

 %100 135 المجموع
 

 (: شكل توزيع العينة حسب سنوات العمل04الشكل رقم )

 

 

  تل ها فئة  الأقل %38.5  سنوات ب سبة  10-05تتراز أغلبية الم ردات المدروسة حس  عدد سنوات العمل عند ال ئة             

 ، %23.7  سنوات أقل عدد من التكرارات بما نسبت،  10 ،    حين سجلت ال ئة الاابر من  %37.7سنوات  ب سبة   05من 

سنوات05أقل من 

سنوات10–05

سنوات10أكبر من 

سنوات05أقل من  سنوات10–05 سنوات10أكبر من 
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ربرة متوستة   ى قصيرة ولكما زادت عدد سنوات العمل قل مع ا عدد التكرارات وهو  حيا ياحظ أن أغلبية الم ردات ل م

 ما يع ع أن:

 الدراسة ت ري بالاعتبار كل الممارسين ذوة العاقة بالموضوع المعالو  عينة متنوعة وتغتش كل ال ئات ا 

 ياسة التو يف الم توحة لمواج ة يُعزى سب  استحواذ ال ات ذات الربرة القصيرة والمتوستة على الأغلبية وسب  س

 التتايد المترد    عدد التاميي.      

 :.أدوات جمع البيانات4

لازمة      ار معالجة أة مشكلة    أحد المجتمعات عن  راق اجراء دراسة علمية سليمة ف  نا بحاجة   ى جم  البيا ات ا        

تعتبر أدوات جم  البيا ات من ا جراءات ال امة السوسيولوجية البع ،  ذ  198، ص2015بن دل وه ، لدراسة هيم المشكلة  

يول ها الباحا عناية راصة   را لأهمياها للبحوع والدراسات العلمية، فشع الوسيلة المست دمة    جم  البيا ات وت روغ ا، 

اد عل ها    الدراسة والتحليل وارتبار ليا تتتل  دقة    ا تقاء الأداة المناسبة، ومن بين المصادر والأدوات البع تم الاعتم

 ال رضيات ما يل :

 :الوثائد و السجلاتأولا: 

تتيمن هيم المصادر كل البيا ات البع يتم تجميع ا من قبل عدة أ راف مثل المن مات أو الوكالات ا حصائية أو البحثية    

 .لمعتيات البع سيتم است اص ا منها وتتميت هيم المصادر من حيا أنها تلتع حاجة الباحا بدرجة ابيرة من ا

                                                                                                                                          J.A. Khan ,2008,p115.  

 وتعتمد الدراسة    هيا ا  ار على:

  ولاية الوادة.احصائيات مديراة التربية 

 .احصائيات مراز التوجي، المدرس ع والمهنع لولاية الوادة 

  :ت: المصادر المباشرة لجمع البياناثانيا

يصتل  على تسمياها ايلك بالأولية، والمصدر الأو   لجم  البيا ات هو ذلك المصدر لية يقوم بجم  البيا ات بن س، أو تحت 

دراسة عينة من المجتم  بجم  البيا ات المتلوبة عن المجتم  والعينة بن س، أو  رف  ومثال ذلك قيام الباحا      ار ، دراف،

  .149ص، 2011الزعتع، محمود، فاح و  قت،. أرر تحت ادراف، 

 ى تقنيات محددة  وتماديا م  ا جراءات المنهجية ووفقا لتبيعة وسمات المنهو المتب  ورصائر أفراد عينة البحا تم اللجوء 

 ى المصداقية وحقائق  يجابية لت سير  دكالية ال اهرة المدروسة، وعلي، تم الاستعا ة على كل من  تساهم    الوصول 

 الماح ة المبادرة والمقابلة الحرة والاستبيان.
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 الملاحظة :. 1   

على ال واهر والأحداع وشكل عام، و   العلوم  تعد الماح ة من أقدم وسائل جم  البيا ات والمعلومات، است دمت لتعرف     

الاجتماعية وشكل راص، وتعد أحد الوسائل المتعلقة بجم  البيا ات والمعلومات، عن السلوايات العقلية والمشاعر والمواقف 

، فالماح ة  ى معلومات لا يمكن للوسائل الأررى الحصول عل ها والاتجاهات بال سبة لل رد، ول ا  بيعة راصة، لأنها ت دة 

 عبارة عن ت اعل وتبادل بيا ات بين الباحا والمبحوع وغرض جم  البيا ات المحددة حول موضوع الدراسة.

وتعرف الماح ة  ب نها عملية مراقبة أو مشاهدة لسلور ال اهرات والمشكات والأحداع ومكو ا ها المادية والبي ية ومتاوعة  

علمع من م وم تط وهادف، بقصد الت سير وتحديد العاقة بين المتغيرات، والت ب  سيرها واتجاها ها وعاقا ها، ب سلوه 

ب نها وسيلة يست دم ا الانسان »وسلور ال اهرة أو توج ه ا لردمة أغراض الانسان وتلبية احتياجات، . ووعرف ا البع : 

يجعل الباحا من ماح ات، أساسا لمعرفة أو  العادة    ااتساب، لربرات، ومعلومات، على أن يتب  الباحا    ذلك منهجا معينا

  317، ص2000  دوادرة ،      ف م دقيق ل اهرة معينة . 

وتعتبر الماح ة الرتوة الأو ى    البحا العلمع وأهم رتوات،، لكونها من المصادر ال امة للمعتيات البع يتحصل عل ها   

عديد من الدراسات البع تست دم ف ها الماح ة لدراسة سلور الباحا من الميدان والبع ت دم موضوع دراست،، ف نار ال

الافراد    المواقف عدة، وهيا ما يستدع  من حيا درجة اليبط أن يكون أسلوه الماح ة    هيا البحا، ماح ة من مة 

ن يجم  عنها بيا ات وبالتا   تكون البيا ات المجموعة أاثر دقة أو الحوادع البع يراد أ وه  البع يحدد ف ها الباحا المشاهدات 

  73، ص1999 عبيدات وآررون،        حالة الماح ة البسيتة .    وتحديدا عنها 

ومن رال ما سبق،  جد أن الماح ة أداة من أدوات القياب البع يست دم ا الباحا    جم  المعلومات البع تمكن، من جم    

ذن الا تبام المقصود والموج، حول السلور بقصد تمكين الباحا من  ى أسئلة البحا وارتيار فروض،، فشع تع ع ا جابة عل

وصف وتحليل هيا السلور، وتبعا لتبيعة موضوع الدراسة و بيعة العمل الو ي ش امستشار للتوجي،، يكمن  مط الماح ة 

وهيا النوع من الماح ة  يعيع الباحا الحدع   س،  اح ة بالمشاراة،المتبعة    رتوات المنهجية الأمبريقية    ما يسمن الم

واكون عيوا    الجماعة البع ياح  ا، ومن مزاياها تعتش معلومات غزارة للباحا و لماما بال اهرة ومصداقية أابر    

  321، ص2000المعلومات .  رجاء دوادرة،

ن يشارر    الأنشتة و   المواقف المراد بحثها، وهيا ما يعتي، فرصة جيدة وباعتبار أنها م روذة من الواق ، تسمل للباحا أ  

ليرى الربرات من وج ة   ر المشاراين ومن الصعوبات البع يواج  ا وه  جاءت ك داة مكملة ومساعدة لاستمارة، حيا أنها 

ة ال عل ا ردادة لمستشارة التوجي، مكنت الباحا وبحكم ربرت، الميدا ية    ت سير وتحليل  تائج الدراسة من رال ماح 

دارل الم سسات التعليمية ومستوى الت اعل بين، وبين التاميي من حيا قدرت، على الت  ير ف هم ومساعد هم    حل 

 مشكا هم.  
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 : .المقابلة2

نين، السائل أو المجي  بقصد حاد ة المن مة بين ا المتعد المقابلة واحدة من  رق جم  المعلومات ال امة، والبع تعرف على أنها  

معرفة  على الحصول على معلومات معينة، ل ا عاقة بالحالة أو الموضوع المراد دراست،، وه  لا تقتصر على المحاد ة فقط بل

 الجوا   الأررى من المستجي  اتعبيرات وج ، وايماءات، وحركات،، والمقابلة  ما تكون وج ا لوج، أو عبر التل ون . 

  98، ص2007 اليامن،                                                                                                                                               

ل  جابا هم وتعرف أييا أنها  عملية تتم بين الباحا وشرر آرر أو مجموعة أشراص تترح من رال ا أسئلة، واتم تسجي

  96، ص2007على تلك الأسئلة المتروحة .  منير اليامن،

تعتبر المقابلة استبيا ا د واا، باعتبارها  محاد ة موج ة بين الباحا والارر أو أشراص آرران بهدف الوصول ا ى حقيقة 

  323، ص2000أو موقف معين، يس ى الباحا للتعرف علي، من أجل تحقيق أهداف الدراسة .  رجاء دوادرة،

ولقد تم اللجوء    دراستنا لأداة المقابلة ك داة مكملة لباق  الأدوات المستعملة، لاستكمال جوا   م مة من بيا ات المتعلقة    

الدراسة، وبما تتميت ب، من رصائر علمية تسمل لنا الغوص والتعمق    حيثيات البحا وتساهم     عتاء صورة توضيحية 

ا تتميت ب، لم  را  المقابلة الحرةا نس ى الولوج الي،، تم تتبيق لمسباه والعوامل المشكلة ل ا، و لمام لمشكلة الدراسة وأهم الأ 

من مرو ة ولا قيود عل ها، وامكن من رال ا   تعديل الأسئلة وتبديل ا وزااد ها أو  قصانها بحس  ال روف وأوضاع المس ولين، 

تبيعة الحال ف ن استعمال المقابلة الحرة غالبا ما تستعمل    حالة عدم وجود وتاجيع م على التعبير عن ذوا هم بحراة، وب

بيا ات أو معلومات واضحة عن  بيعة المشكلة لدى الباحا، وبالتا   ف ن عملية المقابلة تكون استتاعية، وامتاز هيا النوع 

  326،ص2000من المقابات وغزارة المعلومات البع يوفرها . رجاء دوادرة،

لمقابلة الحرة تترر مجال ل فراد حراة الكام للإحا ة بكل أوج، وجوا   البحا، اما ت يد الباحا    تحليل الوقا   عن فا 

  راق عرض المعتيات والتصورات، فت  ر أوعادها ورل يا ها.    

ت م  العديد تم  جراء مقابا مبريقش، على الحقائق اما ه     الواق  ا  اما أنها تمكن الباحا من ف م البحا أاثر والوقوف 

ل م عاقة بميدان الدراسة، و يار منهم: م تع التربية الو نية للتوجي، المدرس ع والمهنع، مدراء م سسات  نمن المس ولين مم

 تربواة، أساتية...، وذلك رال فترات زمنية م تل ة.

ليكون الاستبيان هو أداة تسمل بالحصول على بيا ات  تم الاعتماد    جم  البيا ات على الاستبيان المسا      .الاستبيان:3 

محددة عن مشكلة معينة والية يتيمن مجموعة من الأسئلة والبع ت دم هيا الغرض، اما يعرف ايلك ب  ، استمارة 

يصمم ا الباحا    ضوء الأ ر الن راة ذات الصلة الو يقة بمشكلة البحا وقد يتم اعدادم بصيغة معلقة أو م توحة أو 

 لا نين معا أو بالصور واوزع للمبحو ين  ما بتراقة الاتصال المبادر بهم أو عن  راق وسيلة أررى ا

  172، ص2017عبد الكرام والزهيرة ،                                                                                                                               
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 وتعتمد الدراسة على الاستبيان المغلق وسب : 

 المدروسة الدراسات السابقة ت اد على است دام هيا الشكل    المواضي  ذات لعاقة بالمشكلة 

  المستجوبين ضمن سلم معين يتاءم هيا النوع م  هدف الدراسة المتمحور حول تحديد اتجام وميول. 

 لبيا ات وبناء الأحكام وات اذ القرارات بالاعتماد مجالات معينة هيم التراقة تس ل من عملية تحليل وت سير ا

 تشتمل ا ريرات ا جابة.

  استمارة للعينة المدروسة، 172  محاور، حيا تم توزو   04  س ال توزعت على  93وقد تيمنت استبيان الدراسة  

   حديث، عن استبا ات المس  أنها نول باتشريجي اباستعا ة البريد الالكترونش و ال سخ الورقية، وهو ما أدار ال ها الباحا 

تميل   ى أن تكون دراسات مس  برادية مدارة ذاتيا، حيا يتم ارسال   ا الاستبيان عن  راق البريد   ى عدد ابير من 

، ص 2015الأشراص، وعلى المشاراين الراغبين أن يقوموا باستكمال الدراسة البحثية واعاد ها مرة أررى  ا ول باتشيرل ،

من الأفراد لم يستجيبوا لدراسة المعنية، م   بع لأن ال   ،  لا أن معدل ا جابة على الدراسة البحثية كان مقبول   را 215

، رال فترات زمنية متعاقبة من أجل استدراج و عادة يايركل المج ودات المبيولة من متاوعة مستمرة وارسال رسائل الت

الاستبيان المتلوه، ف نار من اريت ت ريرات  والة، ومنها لم يرد أة رد، وعموما كا ت الاستبيا ات المشاراين  جابة على 

، أما عدد الاستمارات الصالحة %81.39   استمارة، ب سبة استرجاع أريت القيمة المئواة بر: 140البع  استرجعت  تقدر  بر: 

من اجما   الاستمارات الموزعة على مستشارة التوجي،  %78.48  استمارة تمثل  ب سبت، مئواة 135للدراسة فقد بلغت  

 للمجتم  المدروب بولاية الوادة. وفيما يل  سنعرض دروا وت اصيل  جراءات تتبيق ا.

 . شروط وإجراءات تطبيد الأداة3-1

جزئيات، وحيثيات، وأوعادم تتتل  عملية صياغة أسئلة وفقرات الأداة تحديد عناصر المشكلة أة موضوع بحا الاستبيان و          

 ، وتتيمن 154، ص 2014، غازة عنايةومسائل، بالشكل الية يساعد على تحديد المعلومات المتلوبة ومن  م الحصول عل ها  

 هيم الشروا وا جراءات ما يل .

 الاستبيان م. تصمي3-1-1

وتعتمد هيم العملية على أهداف البحا والبيا ات البع يرادها الباحا عن  ،يقصد بتصميم الاستبيان الشكل والمحتوى             

  179، ص 2017والمصرة،  راق ما تحتوا، الأداة من أسئلة ت تلف    صياغاها تبعا للبيا ات المتلوبة.   ارق 

ة بالمتغيرات وأوعاد الموضوع وعلي، تم صياغة أسئلة وعبارات الأداة م  الاستعا ة بالن راات والدراسات السابقة ذات العاق  

المعالو. والبع تم ترجماها    أوعاد تتيمن عبارات ا جابة عل ها تكون على أساب مجموعة من الريارات بدرجات حس  سلم 

   الرماس ع، حس  ما يبين، الجدول الموا  :Likertليكارت  
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 (: درجات مقياس ليكرت الخماس ي12الجدول رقم )

 موافد بشدة موافد محايد غير موافد موافد بشدةغير  خيارات الاجابة

 [5.00-4.20] [4.19-3.40] [3.39-2.60] [2.59-1.80] [1.79-1.00] المجال 

 05 04 03 02 01 الدرجة

 

. موافق وشدة ، 5، ق. مواف4. محايد، 3. غير موفق، 2. غير موفق وشدة، 1ترتبط كل درجة ب يار واحد من ريارات ا جابة      

أما مجال الريار فقد تم حساب، وعد تقسيم  ول ال ئة الكل    ى مجموعة من ال ئات ال رعية المتساواة    التول بالاعتماد 

  96، ص2015القوص ع،       المولية:على الصيغ الرااضية 

  

المدى

عدد ال ئات
=    ول  ال ئة

أابر قيمة−أصغر قيمة

عدد ال ئات
=    ول  ال ئة

5

4
=

(1−5)

5
=    ول  ال ئة

 0.8طول الفئة = 

 

وبهدف تجن  الحصول على قيمة ت تمع   ى مجالين م تل ين    الدرجة فقد أعتمد المجال المغلق  القيمة ت تمع للدرجة      

عند المستوى الأدن  لكل درجة، والمجال الم توح عند المستوى الأعلى لكل درجة  القيمة لا ت تمع للدرجة ، أة تم  ضافة القيمة 

  م  مجال م توح    نهاية كل فئة لتجن  الازدواجية 5    ى غاية الوصول   ى أعلى قيمة  1مقياب      ى الدرجة الد يا لل0.8 

    الدرجات.

 ج الموضحة بالجدول الموا  :لصياغة النهائية ل داة بالوصول   ى النتائاسمحت عملية 

 (: هيكلة أداة الدراسة13الجدول رقم )

 الأسئلة/العبارات البعد الرقم المحور 

 - 01 البيانات الشخصية

 الج ا

 الت صر

 قتاع العمل

 سنوات العمل
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 02 الإعلام المدرس ي

 19  ى  01من  مستوى ا عام المدرس ع

ا ر اق الدراس ع     ل ا عام 

 المدرس ع
 31  ى  20من 

 03 المقابلات الإرشادية

 47  ى  32من  مستوى المقابات ا ردادية

الدراس ع     ل المقابات ا ر اق 

 ا ردادية
 61  ى  48من 

 04 المرافقة البيداغوجية

 74  ى  62من  مستوى المرافقة البيداغوجية

ا ر اق الدراس ع     ل المرافقة 

 البيداغوجية
 89  ى  75من 

 

 يُ  ر الجدول أعام أ ، تم تقسيم الأداة   ى المحاور والأوعاد التالية:

 يشتمل هيا المحور على البيا ات الارصية للعينة والمتمثلة   :   الأول:. المحور 1

 .الج ا 

 .الت صر 

 .قتاع العمل 

 .سنوات العمل 

عام المدرس ع واتكون من وعدين: وعد مستوى ا عام المدرس ع، وعد ا ر اق الدراس ع : يتمحور حول متغير ا  . المحور الثاني2

     ل ا عام المدرس ع.

: يشتمل المحور الثالا على متغير المقابات ا ردادية واتكون من وعدين: وعد مستوى المقابات الاردادية، الثال . المحور 3

 وعد ا ر اق الدراس ع     ل المقابات الاردادية.

ة، وعد : يتيمن دراسة متغير المرافقة البيداغوجية واتكون من وعدين: وعد مستوى المرافقة البيداغوجي. المحور الرابع4

 ا ر اق الدراس ع     ل المرافقة البيداغوجية.

 ومن أجل ضمان الحصول على بيا ات تتمت  بالدقة والصحة والمصداقية فقد تم مراعاة العناصر التالية:

 .مراعاة الجوا   الشكلية والوضوح 

   .ساهل الاستبيان وعبارة تم يدية توض  موضوع الدراسة
ُ
 ا

  ستست دم ل غراض العلمية فقط. م  ة المستجوه ب ن بيا ات ، 

  .تبيان  راقة ا جابة 
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   .ايلك فقد تمت صياغة فقرات الاستبيان بتراقة وسيتة وس لة ال  م قدر المستتاع 

 

 :.اختبار ملائمة الأداة للدراسة3-1-2

 للت اد من صاحية الأداة للدراسة يتم دراسة ما يل :

 صدق المحكمين )الصدق الظاهري(: -

على الباحا دراسة الأسئلة وتقوام ا ومن  م عرض ا على ربير لغوة وعلمع وم تر لدعم الاستبيان بماح ات ليكون      

تقيا ب، وسيلة  يةاف الصدق ال اهرة ب  ، المدى الامكن تعر  ، و 244، ص2016فاتن عبد الحميد وآررون،أاثر  باتا  

 اهرة المدروسة ومدى مائمة العبارات للمستجوبين وكل الم ردات البحا الموضوع بدقة، أة مدى  جاح ا    قياب ال

و   هيا ا  ار تم عرض   ، p296,2020 Ruth Ravid,  واستعمال االمساهمة    الدراسة وهيا بهدف ضبط مدى جودة الأداة 

 بهدف:(  03)في الملحد رقم الأداة على م تصين أكاديميين واحصائيين وممارسين

  للجا   الشكل  والجا   اللغوة.اليبط النها ش 

 .ضبط تدرج عرض الأفكار 

 . تحديد مكو ات كل وعد بص ة نهائية  الأسئلة/العبارات 

 .تصوا  العبارات ال قرات  بالشكل الية يجعل ا مناسبة للدراسة ا حصائية 

وبالاعتماد على ماح ات محكمع الأداة تم  عادة ضبت ا ب جراء التعديات والتصوابات الازمة والبع على أساس ا تم صياغة    

 الاستبيان وشكل، النها ش بهدف توزوع، على العينة محل الدراسة.

 ثبات الأداة:  -

عدة  رائق لحساه معامل الثبات، وبص ة عامة يع ع يشير الثبات   ى اتساق النتائج لمسجلة على الأداة   س ا وهنالك    

لنوع   س، أة بين النتائج البع تتجم  من رال تتبيق الأداة ، ووست دم االاتساق أو الاستقرار بين مقياسين أو ارتباراين من 

الموضوعية وغير ات  قر معامل الثبات لارتبارات ذات ال   يجاد Cronbach's Alphaعادة معامل الثبات أل ا ارومباخ  

عموم  ىلتراقة بترصين  بات الارتبار،  ذ ت اد التراقة المستوى ا يجابش لتجانا ا جابات علاالموضوعية حيا تسمل 

حيدر عبد الكرام  ال قرات كونها تعتمد على حساه الارتبا ات بين درجات ال قرات كون كل فقرة ه  ارتبار قائم بن س،. 

  237-232،ص2017محسن،
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 سمحت عملية حساه معامل الثبات لمحاور وأوعاد الأداة   ى الوصول   ى النتائج لموضحة بالجدول الموا  :

 (: ثبات الأداة14الجدول رقم )

 البعد الرقم المحور 
 الثبات

Cronbach's Alpha 

 02 الإعلام المدرس ي
 0.913 مستوى ا عام المدرس ع

 0.912 المدرس عا ر اق الدراس ع     ل ا عام 

 03 المقابلات الإرشادية

 0.903 مستوى المقابات ا ردادية

ا ر اق الدراس ع     ل المقابات 

 ا ردادية
0.939 

 04 المرافقة البيداغوجية

 0.925 مستوى المرافقة البيداغوجية

ا ر اق الدراس ع     ل المرافقة 

 البيداغوجية
0.929 

 

 أعام يمكن تبيان ايتش:من رال الجدول      

   91.3بلوه قيمة معامل الثبات لبعد مستوى ا عام المدرس ع مستوى%.  

   91.2بلوه قيمة معامل الثبات لبعد ا ر اق الدراس ع     ل ا عام المدرس ع مستوى%.  

   90.3بلوه قيمة معامل الثبات لبعد مستوى المقابات ا ردادية مستوى%.  

  93.9الثبات لبعد ا ر اق الدراس ع     ل المقبات ا ردادية مستوى  بلوه قيمة معامل%.  

   92.5بلوه قيمة معامل الثبات لبعد مستوى المرافقة البيداغوجية مستوى%.  

   92.9بلوه قيمة معامل الثبات لبعد ا ر اق الدراس ع     ل المرافقة البيداغوجية مستوى%.  

  وعلي، وبالاستناد   ى سلم وحس  جورج ومالرة 0.9ا ارومباخ ت وق القيمة  ياحظ أن كل قيم معامل الثبات أل  

 George & Mallery.فان الأداء تتسم ب اصية الثبات وأن هيا المستوى كان عند درجة الممتاز لكل المحاور والأوعاد   

 الاتساق الداخلي للأداة: -

ن درجة ال قرة والمجموع الكل  للمقياب، واتم است دام صيغة يتحقق صدق الاتساق الدارل  من رال معامل الارتباا بي 

 .  0.05  بين درجة ال قرة والدرجة الكلية لارتبار لجمي  الأفراد عند مستوى دلالة  Pearsonمعامل الارتباا بيرسون  

  303، ص 2014، عبد عون الكنانش                                                                                                                                                           
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 دراسة:وفيما يل  عرض لنتائج لبع تم التوصل  ل ها بحس  كل وعد من أوعاد محاور ال

سمحت عملية حساه قيم الاتساق ل يا لبعد بالوصول   ى النتائج بالنسبة لبعد مستوى الإعلام المدرس ي:  .أ

 الموضحة بالجدول الموا  : 

 (: الاتساق الداخلي لبعد مستوى الإعلام المدرس ي15الجدول رقم )

 الدلالة الارتباط العبارة الرقم 

01 
يعمل مستشار التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني على تقديم حصص إعلامية تزود التلاميذ 

 0.000 0.855 بالمعلومات اللازمة حول المراحل الدراسية 

 0.000 0.542 تمكين التلميذ من تصحيح الكثير من الأخطاء الدراسية التي تؤثر سلبا على مردوده الدراس ي 02

 0.000 0.579 بناء مشروعه المستقبلي والمهني مساعدة التلميذ على 03

 0.000 0.683 مساعدة التلميذ على الانضباط داخل المؤسسة التعليمية وخارجها 04

 0.000 0.706 مساعد التلميذ على فهم طبيعة العلاقة بينه وبين أساتذته  05

 0.000 0.695 تشجيع التلميذ على الاهتمام أكثر بالدراسة 06

 0.000 0.748 حصص إعلامية تساعد التلميذ على الاندماج أكثر داخل المؤسسة التعليميةتقديم  07

 0.000 0.670 تقديم حصص إعلامية تمكن التلميذ من فهم دوره داخل المؤسسة 08

 0.000 0.778 إثراء خلية الإعلام والتوثيد داخل المؤسسة بهدف تلبية احتياجات التلميذ المعرفية  09

10 
حصص إعلامية تساعد التلميذ على فهم خصوصية المرحلة التعليمية التي يدرس تقديم 

 0.000 0.709 بها

 0.000 0.621 يساهم الأسبوع الوطني للإعلام في توسيع دائرة المعلومات سواء للتلميذ أو وليه 11

12 
تقديم محتوى إعلامي يمكن التلميذ من فهم متطلبات الشعب المفتوحة على مستوى  

 0.000 0.821 التعليم الثانوي 

13 
إطلاع التلميذ على طرق ومقاييس القبول والتوجيه والأمور المتعلقة بإعادة السنة وتنظيم 

 0.000 0.796 عملية الطعن.

14 
الإطلاع على الآفاق الجامعية وشروط الالتحاق تقديم محتوى إعلامي يمكن التلميذ من 

 0.000 0.819 بها
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 0.000 0.694 تمكين التلميذ من معرفة المنافذ المهنية في التكوين والتعليم المهنيين.  15

 0.000 0.674 تقديم إعلام مدرس ي يمكن الأولياء من حسن اختيار التوجيه المناسب لأبنائهم   16

 0.000 0.694 تساعد الأولياء على مرافقة أبنائهم في بناء مشروعهم المستقبليتقديم حصص إعلامية  17

18 
إعلام الأولياء بضرورة تحفيز أبنائهم باستمرار على بذل مجهود أكثر للنجاح وتجنبهم 

 0.000 0.744 الإخفاق.

19 
وتؤثر على تقديم إعلام مدرس ي يوعي التلميذ بمخاطر الآفات الاجتماعية التي قد يقع فيها 

 0.000 0.877 حسن تمدرسه.

 

%  87.7%  و 54.2  تراوح معامل الارتباا بين نسبتين د يا وع من  Pearsonبالن ر لأري معامل الارتباا بيرسون  

على التوا   وهو ما يعكا تسجيل ارتبا ات  يجابية   ردية  متراوحة بين متوستة القوة والقواة نسبيا وبدلالة  حصائية أقل 

ل  بين درجت، الكلية من  ، وعلي، فان وعد مستوى ا عام المدرس ع يتميت ب اصية الاتساق الدار0.05القيمة المعياراة   من

 رات المشكلة ل، من ج ة أررى.عباج ة ولل

 

سمحت عملية حساه قيم الاتساق ل يا لبعد بالوصول   ى ب. بالنسبة لبعد الاخفاق الدراس ي في ظل الإعلام المدرس ي: 

 لنتائج الموضحة بالجدول الموا  : ا

 (: الاتساق الداخلي لبعد الإخفاق الدراس ي في ظل الإعلام المدرس ي16الجدول رقم )

 الدلالة الارتباط العبارة الرقم 

 0.000 0.720 مساعدة التلميذ على التخطيط لمستقبله المهني مما يحفزه على العمل أكثر 20

 0.000 0.730 أهدافه العلمية مما يزيد من دافعيته نحو التعلممساعدة التلميذ على بلورة  21

 0.000 0.816 مساعدة التلميذ ضعيف النتائج على كيفية مراجعة دروسه مما يجنبه الرسوب  22

 0.000 0.707 مساعدتك للتلميذ على كيفية تحديد الأهداف ينمي فيه الوعي بالنجاح   23

 0.000 0.836 اتخاذ القرار عند التلميذ يقلل من فشله الدراس يعملك على تنمية القدرة على  24

 0.000 0.586 تعريف التلميذ بمختلف المسارات الدراسية والمهنية ما يزيد من رغبته في الدراسة 25

 0.000 0.656 مساعدة التلميذ على اكتشاف قدراته وإمكانياته ما يدفعه للمثابرة في دراسته أكثر  26
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27 
التلميذ بضرورة تكوين إطار مرجعي يساعده على اتخاذ القرارات الصحيحة توعية 

 0.000 0.831 والسليمة فيما يتعلد بمستقبله.

28 
تساهم في تمكين التلميذ من اختيار الشعبة الملائمة لمؤهلاته الفعلية مما يدفعه  

 0.000 0.750 لتحقيد نتائج مرضية.

 0.000 0.569 الدراس ي المناسب له يجنبه إعادة السنة الدراسية مرافقة التلميذ في اختيار المسار  29

30 
جعل التلميذ قادرا على استعمال طرق بديلة وإيجابية في حالة عدم التوفيد في تحقيد 

 0.000 0.519 رغباته وطموحاته.

 0.000 0.632 ضمان المشاركة الفعلية للتلميذ داخل الفضاء المدرس ي مما يدفعه للدراسة أكثر  31

 

ة   ردية  بدرجة متوستة لبع    فقد تم تسجيل ارتبا ات  يجابيPearsonحس  قيم معامل الارتباا بيرسون          

  على التوا   %83.6  و %51.9رات أررى بالن ر لتراوح معامل الارتباا بين نسبتين د يا وع من  عبارات ودرجة قواة لعباال

 ، وعلي، ف ن وعد ا ر اق الدراس ع     ل ا عام الدراس ع يتميت ب اصية 0.05المعياراة  بدلالة  حصائية أقل من القيمة 

 رات المشكلة ل، من ج ة أررى.عبال  بين درجت، الكلية من ج ة وللالاتساق الدار

ج الموضحة سمحت عملية حساه قيم الاتساق ل يا لبعد بالوصول   ى النتائج. بالنسبة لبعد مستوى المقابلات الإرشادية: 

 بالجدول الموا  : 

 (: الاتساق الداخلي لبعد مستوى المقابلات الإرشادية17الجدول رقم )

 الدلالة الارتباط العبارة الرقم 

 0.000 0.895 مساعدة التلاميذ على التكيف داخل المؤسسة  32

 0.000 0.773 مساعدة التلميذ في التغلب على قلد الامتحان 33

 0.000 0.885 النفس ي للتلميذ لاجتياز الامتحانات الرسميةالتحضير  34

 0.000 0.597 مساعدة التلميذ في التغلب على مشكلاته الدراسية 35

 0.000 0.544 تحفيز التلميذ على تحقيد نتائج دراسية مرضية  36

 0.000 0.812 متابعة التلاميذ كثيروا الغيابات  37
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 0.000 0.692 للتلاميذ تساعدهم على تخطي مخاوفهمتنظيم جلسات استرخاء  38

 0.000 0.842 حل المشاكل العلائقية بين الأساتذة والتلاميذ 39

 0.000 0.577 معالجة المشاكل العلائقية بين التلاميذ تساعدهم على التركيز أكثر في الدراسة 40

 0.000 0.736 مرافقة التلميذ في التخلص من الانطواء والخجل المفرط  41

 0.000 0.554 المساهمة في نشر الوعي لثقافة الصحة النفسية في الوسط المدرس ي  42

 0.000 0.659 استخدام الإرشاد الجماعي مع التلاميذ بهدف تحقيد التوافد الدراس ي لديهم 43

44 
مرافقة التلاميذ الذين يعانون من مشاكل أسرية بغية مساعدتهم في  التركيز أكثر 

 الدراسة على

0.534 0.000 

45 
إجراء مقابلات إرشادية مع أولياء التلاميذ بغية مساعدتهم على احتواء أبنائهم 

 بشكل أحسن

0.552 0.000 

 0.000 0.558 احتواء التلاميذ العدوانيين يساعدهم على التكيف داخل المؤسسة   46

 0.000 0.852 الإصغاء والارشادالتقليل من المشاكل المدرسية من خلال مشاركته في خلية  47

 

  %89.5  و %53.4  تراوح معامل الارتباا بين نسبتين د يا وع من  Pearsonبالن ر لأري معامل الارتباا بيرسون  

على التوا   وهو ما يعكا تسجيل ارتبا ات  يجابية   ردية  متراوحة بين متوستة القوة والقواة نسبيا وبدلالة  حصائية أقل 

ل  بين درجت، الكلية من  ، وعلي، فان وعد مستوى المقابات ا ردادية يتميت ب اصية الاتساق الدار0.05القيمة المعياراة  من 

 رات المشكلة ل، من ج ة أررى.عباج ة ولل

سمحت عملية حساه قيم الاتساق ل يا لبعد بالوصول   ى د. بالنسبة لبعد الإخفاق الدراس ي في ظل المقابلات الإرشادية: 

 النتائج الموضحة بالجدول الموا  : 

 (: الاتساق الداخلي لبعد الإخفاق الدراس ي في ظل المقابلات الإرشادية18الجدول رقم )

 الدلالة الارتباط العبارة الرقم 

 0.000 0.693 غرس الثقة بالنفس عند التلميذ المتأخر دراسيا 48

 0.000 0.500 المساهمة في زيادة الدافعية نحو التعلم لدى التلميذ المعيد للسنة الدراسية  49
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50 
مساعدة التلميذ على التفريد بين الثقة بالنفس والغرور يعزز قدرته على التواصل  

 الإيجابي داخل المؤسسة

0.741 0.000 

 0.000 0.682 من رسوبه الدراس يمرافقة التلميذ في مجابهة المشاكل الأسرية ما يقلل  51

 0.000 0.758 مرافقة التلميذ في مجابهة المعيقات المادية يمكنه من التركيز في دراسته 52

53 
تمكين التلميذ من تحدي المعيقات الشخصية لديه مما يسمح له بتحديد أهدافه 

 الدراسية 

0.630 0.000 

 0.000 0.603 الصعوبات الدراسيةزيادة الدافعية لدى التلميذ لمواجهة  54

 0.000 0.563 تعزيز ثقة التلميذ بذاته في تحقيد نتائج دراسية أفضل 55

 0.000 0.533 تمكين التلميذ من التواصل الإيجابي مع أقرانه 56

57 
تمكين التلميذ من اجتياز أوجه القصور التي تعتريه في الدراسة مما يرفع من مردوده 

 الدراس ي

0.754 0.000 

 0.000 0.719 توعية التلميذ بتجنب مخالطة جماعة رفاق السوء الذين يؤثرون على تمدرسه  58

59 
تمكين التلميذ من القدرة على التفكير العقلاني مما يجعله قادرا على تحقيد التفوق 

 الدراس ي.

0.811 0.000 

 0.000 0.637 التوافد الدراس يغرس القدرة على بناء أفكار جديدة يمكن التلميذ من تحقيد  60

61 
عقد لقاءات دورية مع أولياء التلاميذ الذين يعانون من صعوبات دراسية للتعاون في  

 مواجهاها.

0.858 0.000 

 

ة   ردية  بدرجة متوستة لبع    فقد تم تسجيل ارتبا ات  يجابيPearsonحس  قيم معامل الارتباا بيرسون            

  على التوا   %85.8  و %50رات أررى بالن ر لتراوح معامل الارتباا بين نسبتين د يا وع من  عباقواة لرات ودرجة عباال

 ، وعلي، فان وعد ا ر اق الدراس ع     ل المقابات ا ردادية يتميت ب اصية 0.05بدلالة  حصائية أقل من القيمة المعياراة  

 رات المشكلة ل، من ج ة أررى.باعل  بين درجت، الكلية من ج ة وللالاتساق الدار
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سمحت عملية حساه قيم الاتساق ل يا لبعد بالوصول   ى النتائج ه. بالنسبة لبعد مستوى المرافقة البيداغوجية: 

 الموضحة بالجدول الموا  : 

 (: الاتساق الداخلي لبعد مستوى المرافقة البيداغوجية19الجدول رقم )

 الدلالة الارتباط العبارة الرقم 

62 
الاستغلال الجيد لحصيلة تحليل النتائج الدراسية الفصلية لتحسيس التلاميذ  

 0.000 0.789 بطبيعة أدائهم الدراس ي

 0.000 0.617 المشاركة في اللجنة البيداغوجية للمؤسسة التعليمية بغية تحسين النتائج المدرسية 63

64 
متابعة عملية الدعم والاستدراك داخل المؤسسة التعليمية مما يساهم في التقليل من 

 0.000 0.730 المشاكل البيداغوجية لدى التلميذ 

 0.000 0.835 الحرص على التنسيد مع الأساتذة فيما يخص معالجة صعوبات التعلم لدى التلاميذ 65

66 
تحصلوا على نتائج دون المستوى المطلوب في تسطير برنامج عمل علاجي للتلاميذ الذين 

 0.000 0.589 إطار المتابعة البيداغوجية

 0.000 0.672 مساعدة التلميذ على تنظيم وقته ضمن برنامج للمراجعة  67

 0.000 0.592 مساعدة التلميذ على اختيار الطرق والأساليب الأنسب لمراجعة مختلف المواد 68

69 
إقحام التلاميذ في النشاطات اللاصفية للترويح على أنفسهم مما يحببهم أكثر في  

 0.000 0.756 الدراسة

 0.000 0.683 الحرص على إشراك الأولياء في متابعة نتائج أبنائهم  70

 0.000 0.641 توجيه أولياء الأمور بطرق معاملة أبنائهم  71

 0.000 0.714 الأجواء المناسبة للمذاكرةتوجيه الأولياء إلى أهمية تهيئة  72

 0.000 0.750 اقتراح حلول وآليات باستمرار تساهم في الرفع من المردود الدراس ي للتلاميذ  73

 0.000 0.877 تدريب التلاميذ على تقنيات الانتباه والتركيز لتجنبهم عدم فهم الدروس  74
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  %87.7  و %58.9تراوح معامل الارتباا بين نسبتين د يا وع من    Pearsonبالن ر لأري معامل الارتباا بيرسون  

على التوا   وهو ما يعكا تسجيل ارتبا ات  يجابية   ردية  متراوحة بين متوستة القوة والقواة نسبيا وبدلالة  حصائية أقل 

ل  بين درجت، الكلية الاتساق الدار ن وعد مستوى المرافقة البيداغوجية يتميت ب اصية  ، وعلي، ف0.05لقيمة المعياراة  من ا

 رات المشكلة ل، من ج ة أررى.عبامن ج ة ولل

سمحت عملية حساه قيم الاتساق ل يا لبعد بالوصول و. بالنسبة لبعد الاخفاق الدراس ي في ظل المرافقة البيداغوجية: 

   ى النتائج الموضحة بالجدول الموا  : 

 الاخفاق الدراس ي في ظل المرافقة البيداغوجية (: الاتساق الداخلي لبعد20الجدول رقم )

 الدلالة الارتباط العبارة الرقم 

75 
تمكين التلميذ من التعرف على كيفية تنشيط الذاكرة مما يساعده على تحقيد نتائج 

 دراسية أفضل

0.919 0.000 

 0.000 0.572 مساعدة التلميذ المتعثر دراسيا على معرفة طرق المراجعة السليمة   76

77 
استغلال نتائج التقويم التشخيص ي في مرافقة الأستاذ من أجل مساعدة التلاميذ 

 المتعثرين دراسيا

0.522 0.000 

 0.000 0.666 معالجة صعوبات التعلم لدى التلاميذ المعيدين رفقة الأساتذة تجنبا لرسوبهم مرة اخرى   78

 0.000 0.769 تشجيع المعلم على فهم نفسية التلميذ المتأخر دراسيا  79

 0.000 0.755 توجيه عناية المدرس إلى مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ أثناء تقديم الدروس  80

 0.000 0.678 توجيه عناية المدرس بتنويع طرق التدريس واستخدام الوسائل التعليمية  81

 0.000 0.695 المدرس إلى عدم إهمال المتأخرين دراسياتوجيه عناية  82

83 
تدريب التلميذ على آليات التغلب على العادات السيئة في المذاكرة لدى التلميذ المتعثر 

 0.000 0.741 دراسيا مما يساعده على تخطي مشاكله الدراسية

84 
تدريب التلميذ على طرق المذاكرة القبلية الصحيحة للامتحانات مما يمكنه من تحقيد  

 نتائج دراسية حسنة 

0.573 0.000 

 0.000 0.772 تحفيز التلميذ على إنجاز الواجبات المدرسية باستمرار مما يزيد من قدراته التحصيلية 85

 0.000 0.875 مما يقيه من الفشل الدراس يتمكين التلميذ من التعرف على مفهوم إدارة الوقت  86



 يدانيةالم للدراسة ةجيــــــــــــــــــــالمنه اءاتر جلإ ا                                            خامسل الـــــــــــــــــــــالفص
 

 
190 

 0.000 0.553 تدريب التلميذ على منهجية الإجابة في الامتحانات مما يساعده على النجاح  87

88 
مساعدة التلميذ على كيفية إدارة الوقت في أيام الامتحان مما يقيه الإخفاق في تحقيد 

 نتائج مرضية

0.633 0.000 

89 
تزويد التلميذ بكيفية التعامل مع المواد التي يجد فيها صعوبة كبيرة في استيعابها للرفع  

 من مردوده الدراس ي 

0.759 0.000 

 

ة   ردية  بدرجة متوستة لبع    فقد تم تسجيل ارتبا ات  يجابيPearsonحس  قيم معامل الارتباا بيرسون  

  على التوا   %91.9  و %52.2لتراوح معامل الارتباا بين نسبتين د يا وع من  رات أررى بالن ر عباقواة ل رات ودرجةعباال

 ، وعلي، فان وعد ا ر اق الدراس ع     ل المرافقة البيداغوجية يتميت ب اصية 0.05بدلالة  حصائية أقل من القيمة المعياراة  

 ة أررى.رات المشكلة ل، من ج عباللالاتساق الدارل  بين درجت، الكلية من ج ة و 

ي يد تحديد دكل توزو  البيا ات    تحديد الارتبار المناس  ل ا احصائيا، ومن أجل معرفة شكل توزيع البيانات:  دتحدي -

 كل محور من محور الدراسة نستعرض الجدول الموا  : ات المستجوبين محل الدراسة بحس  لشكل الحقيقش لبيا ا

 والأبعاد ر (: طبيعة بيانات المحاو 21الجدول رقم )

 الدلالة الاحصائية K-Sقيمة اختبار  البعد الرقم المحور 

 02 الإعلام المدرس ي

 0.000 0.247 مستوى ا عام المدرس ع

ا ر اق الدراس ع     ل ا عام 

 المدرس ع

0.367 
0.000 

 03 المقابلات الإرشادية

 0.000 0.199 مستوى المقابات ا ردادية

المقابات  ا ر اق الدراس ع     ل

 ا ردادية

0.243 
0.000 

 04 المرافقة البيداغوجية

 0.000 0.229 مستوى المرافقة البيداغوجية

ا ر اق الدراس ع     ل المرافقة 

 البيداغوجية

0.226 
0.000 

 

  م ردة 135  لتحديد دكل توزو  البيا ات لكون عدد م ردات العينة  KSسمير وف  —تم اعتماد ارتبار كولومجروف      

  بال سبة لبعد مستوى ا عام 0.247 ، وما ياحظ عبر تحليل الجدول أعام هو تسجيل قيمة  50ي وق القيمة المعياراة  

  0.243ة لبعد المقابات ا ردادية،    بال سب0.199  بال سبة لبعد ا ر اق الدراس ع     ل ا عام المدرس ع،  0.367المدرس ع،  
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  بال سبة 0.226  بال سبة لبعد المرافقة البيداغوجية،  0.229بال سبة لبعد ا ر اق الدراس ع     ل المقابات ا ردادية،  

 للإر اق الدراس ع     ل المرافقة البيداغوجية.

  وعلي، ف ن البيا ات غير  بيعية 0.05حيا أن كل هيم القيم المسجلة كا ت بدلالة ا حصائية تقل عن القيمة المعياراة         

ر  لا تتب  التوزو  التبي    مما يع ع أن الارتبار المائم لدراسة هيم البيا ات ه  الارتبارات الامعلمية  الابارامترية  مثل ارتبا

 .توستاتواكواسن للم

 ائية المستخدمةالاختبارات والأدوات الإحص-5

تتتل  عملية المعالجة والت سير است دام مجموعة من التقنيات والأسالي  والبرمجيات الاحصائية من أجل الت اد من       

 ية  تبيان الرصائر مدى مائمة الأداة للدراسة ا حصائية، ومن  م تحليل وت سير البيا ات بالاعتماد على ا حصاءات الوص

و عدم قبول أرتبارات الازمة للت اد من قبول الوص ية للعينة وميولا ها ب صوص محاور وأوعاد الدراسة ، فيا عن الا 

 Statistical Package ال رضيات، حيا يتم الاعتماد أساسا    هيم المعالجة على بر امج الحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية

for Social Sciences" "الية يصتل  على تسميت، ارتصارا ببر امج (SPSS )ال سرة السادسة والعشرون "Version26 "

 ".SPSS.V26" وارتصارا

 وقد تيمنت هيم الأسالي  والأدوات والمقاييا ما يل :

ات ايلك بواستاها يمكن المقاييا البع تست دم لوصف البيا ات أو المقار ة بين عدة مجموع . مقاييس النزعة المركزية:1

واهر أو المجتمعات موضوع  ثر بحيا يمكن القاء اليوء على الوصف القيم الاحصائية    مقياب واحد أو أاتلرير أو 

هيم المقاييا وهو القيمة المتمرازة    منتصف مجموعة القيم  مجموع القيم  ووعتبر المتوسط الحسابش أحد أهم البحا

  16-15، ص2019ن،عبد المحس قسمة عددها .  

تزواد الباحا بمعلومات    د ن تبعثر البيا ات  تشتاها ، أو تجمع ا دارل التوزو  وحول الوسط  . مقاييس التشتت:2

الحسابش ل يا التوزو  اما توض  هيم المقاييا مدى فاعلية مقاييا النتعة المرازة فمثا كلما تجمعت القيم حول وست ا 

على  حو جيد ل يم القيم والعكا صحيل، ووعد الا حراف المعيارة أاثر مقاييا التشتت الحسابش كان الوسط ممثا 

است داما ذلك ا ، يعتمد    حساب، على ايجاد ا حراف كل درجة من درات التوزو  عن متوسط التوزو  فكلما زاد هيا 

 .لا حراف المعيارة ص رالا حراف زادت قيمة الا حراف المعيارة واذا كا ت جمي  الدرجات متساواة يصبل ا

 ،دص 2017باسم سرحان،                                                                                                                                                  

                                                           
  ماعدا أن البيانات تتبع التوزيع الاعتدالي  لإحصائية الأخرى، حيثاتختلف قاعدة اتخاذ القرار بخصوص طبيعية البيانات بالمقارنة مع الاختبارات

 وليس أقل. 0.05لقيمة المعيارية اسميرنوف أكبر من -ولمنجروفكويلك واختبار  -شابيرو إذا كانت الدلالة الإحصائية لاختبار
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التباينات أو الأرتاء العشوائية     تائج الدراسة، الثبات هو مدى ": Cronbach's Alpha. معامل الثبات ألفا كرومباخ "2

راوح  وهو يشير   ى أن تتبيق قياب أو ارتبار معين كان أاثر من مرة على الأشراص أ  س م سيعتينا النتائج   س ا

و   حين  وفي، أرتاء عشوائية أقل  باتا بين الص ر والواحد، وكلما اقتره من الواحد كان القياب أاثر معامل الثبات قيمة

،وحس  جورج ومالرة   64-63،ص2019من باحا   ى آرر   سليمان حسن أبو بدر، الثبات تت اوت ت سيرات معامات

 George & Mallery  :فا ، يمكن ات اذ القرارات التالية وفق قيمة الثبات  Darren George, Paul Mallery,2020,p244  

 قيمة  بات غير مقبولة0.5قل من أ :. 

  قيمة  بات ضعي ة0.6أقل من  0.5أابر أو تساوة :. 

  قيمة  بات مشكور ف ها0.7قل من أ 0.6أابر أو تساوة :. 

  مقبولة: قيمة  بات 0.8أقل من  0.7أابر أو تساوة. 

  قيمة  بات جيدة0.9أقل من  0.8 أابر أو تساوة :. 

  قيمة  بات ممتازة.0.9أابر من : 

-Kolmogorovية أة توزو  يتم است دام رتباراين: ارتبار كولمنجورف سمير وف  لارتبار  بيع. اختبار الطبيعية: 3

Smirnov  وارتبار دابيرووالك ، Shapiro-Wilk حيا يست دم الارتبار الأول للعينات البع يساوة ف ها عدد المستجوبين ، 

 .William J  م ردة.  50عن     م ردة، أما الثانش فيست دم للعينات البع يقل عدد المستجوبين ف ها50أو ي وق  

Stewart,2009,p634  

يمكن تبيان دكل العاقة بين متغيرين باست دام دكل الا تشار،  لا ا ، للتعرف ": Pearson. معامل الارتباط بيرسون "4

  ى ن ذلك يتتل  حساه معامل الارتباا، والية من رال،  صل  يعبر رط مستقيم عن هيم العاقة فعلى مدى جودة أن 

تحديد  بيعة العاقة بين المتغيرين واتجاه ا عكسية  سلبية  أو  ردية  موجبة ، حيا تتراوح قيمة معامل الارتباا بين 

  والبع تع ع عاقة ارتباا  ردة تام، وقيمة الص ر تع ع انعدام 1  البع تع ع عاقة ارتباا عك  ع تام والقيمة  +1-القيمة  

  321، ص 2020القحتانش وآررون،   .العاقة

 ، 227، ص 2014، بركات عبد العزازللمقار ة بين متوستين عن  راق قياب معنواة ال روق بينهما  . تحليل المتوسطات: 5

   للبيا ات البع لا تتب  التوزو  التبي  .Wilcoxonحيا يتم الاعتماد ارتبار ولكواسن  

توزو  الية تتبع،، ومثال وعدد العينات و بيعاها و وع الوتشتمل على مجموعة من الارتبارات والبع ترتبط . تحليل الفروق: 6

  لارتبار ال روق بين 2χ  2  لارتبار ال روق بين العينات المستقلة وارتبار كاWallis-Kruskalوالاب  -ذلك ارتبار اروسكال

  85، ص2014أحمد عامر،  .عي تين مستقلتين

والبع  (0.05)رة فان كل الارتبارات ا حصائية وبالاستناد   ى الدراسات السابقة فقد تم اعتماد قيمة أل ا عند مستوى للإدا

 تع ع:

   على الأقل.%95هامع الثقة يساوة  /           *      . %5همع الرت  لا يزاد عن مستوى  *
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 خلاصة

جراءات ا   من مجموعة  ن  بيعة الموضوع و بيعة التسا لات المنتلق منها    بداية الدراسة، ت رض على الباحا تتبيق        

أهداف البحا، ف همية الدراسة   ى تحقيق نهجية والتدرج    العمل للوصول عرفية، تتميت بالصرامة المالمعلمية و النهجية الم

مبريقية تبرز    أهمية التقنيات العلمية المنتهجة    جم  المعلومات حول موضوع الدراسة، با ضافة   ى الاعتماد على المنهو ا  

لي،    ال صل المناس  والأدوات المست دمة    جم  البيا ات، قصد الوصول   ى النتائج وتحليل ا ومناقشاها، وهيا ما س تترق ا

الموا   من الدراسة



 

 

 

 

 ســــــــــــادسالفصــــــــــــــــل الــ
 تائجالبيانات ومناقشة النـ ليلعــرض وتحـ

 .الــدراسة و نتائجهاعـرض و تحليل بيــانات أولا   : 

 .مـناقشة نتـــائج الــــفرضياتثانـــــــــيا: 

 الاستنــــــــــــتاج العـــــــــــــــام.ثــــالــــثا: 
 



 لنتـــــــــــــــــــــائج اــــــــــرض وتحــــــــــــــليل البيانات ومناقشة ع                          الســــــــــــــــــــــادس الفصـــــــــــــــــــــل
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 عـرض وتحليل بيــانات الــدراسة ونتائجها -1

 تائج محاور المتاوعة ا ردادية وعاقاها با ر اق الدراس ع من حيا المستوى ومن رال هيا ال صل يتم عرض وتحليل من       

 رة.عباالمتوسط لكل بالاعتماد على المتوستات الحسابية، الا حراف المعيارة، اتجام حيا عاقاها با ر اق الدراس ع 

 عرض وتحليل نتائج محور الإعلام المدرس ي -1-1

 والراصة بهيا المحور من رال الجدول الموا  :لنتائج المست لصة ايمكن تبيان  

 (: التحليل الوصفي لعبارات بعد مستوى الإعلام المدرس ي22الجدول رقم )

 الاتجاه الانحراف المتوسط العبارات البعد 

س
م

ـــــــــــــ
ـــــــــــــ

لإع
ى ا

تو
ـــــــــــــ
ـــــــــــــ
ـ

الم
م 
لا

ـــــــــــــ
ـــــــــــــ
ـــــــــــــ

 ي
س ر
د

 

 موافق وشدة 0.538 4.415 01

 موافق وشدة 0.569 4.444 02

 موافق وشدة 0.497 4.570 03

 موافق  0.723 4.015 04

 موافق وشدة 0.643 4.252 05

 موافق وشدة 0.476 4.659 06

 موافق وشدة 0.669 4.333 07

 وشدة موافق 0.513 4.319 08

 موافق وشدة 0.502 4.482 09

 موافق وشدة 0.500 4.452 10

 موافق وشدة 0.555 4.363 11

 موافق وشدة 0.590 4.407 12

 موافق وشدة 0.500 4.541 13

 موافق وشدة 0.593 4.430 14

 موافق 0.777 4.193 15
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 موافق وشدة 0.836 4.200 16

 موافق وشدة 0.707 4.244 17

 موافق وشدة 0.575 4.341 18

 موافق وشدة 0.579 4.356 19

 

(: توزيع الإجابات حسب مستوى الإعلام المدرس ي05الشكل رقم )

 

 

 اعتمادا على الجدول أعام يمكن ماح ة ايتش:

 يمكن ترتي  عبارات هيا البعد من الأاثر أهمية   ى الأقل أهمية كالتا  : أ. بخصوص عبارات بعد مستوى الإعلام المدرس ي:

 ( 06العبارة:) .تاجي  التلميي على الاهتمام أاثر بالدراسة 

 ( 03العبارة:) .مساعدة التلميي على بناء مشروع، المستقبل  والمهنع 

 ( 13العبارة:)  ،والأمور المتعلقة ب عادة السنة وتن يم عملية التعن.  اع التلميي على  رق ومقاييا القبول والتوجي 

 ( 09العبارة :).راء رلية ا عام والتو يق دارل الم سسة بهدف تلبية احتياجات التلميي المعرفية   

 ( 10العبارة:) تقديم حصر  عامية تساعد التلميي على ف م رصوصية المرحلة التعليمية البع يدرب بها. 

 ( 02العبارة:) تمكين التلميي من تصحيل الكثير من الأرتاء الدراسية البع ت  ر سلبا على مردودم الدراس ع. 

 ( 14العبارة:) .تقديم محتوى  عامش يمكن التلميي من ا  اع على ايفاق الجامعية ودروا الالتحاق بها 

 ( 01العبارة :) حصر  عامية تزود التاميي بالمعلومات يعمل مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع على تقديم

 الازمة حول المراحل الدراسية.

 ( 12العبارة:) .تقديم محتوى  عامش يمكن التلميي من ف م متتلبات الشع  الم توحة على مستوى التعليم الثا وة 
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 ( 11العبارة:)  أو ولي،يساهم الأسبوع الو  ع للإعام    توسي  دائرة المعلومات سواء للتلميي. 

 ( 19العبارة:) .،تقديم  عام مدرس ع يوع  التلميي بم ا ر ايفات الاجتماعية البع قد يق  ف ها وت  ر على حسن تمدرس 

 ( 18العبارة:) .عام الأولياء بيرورة تح يت أبنائهم باستمرار على بيل مج ود أاثر للنجاح وتجناهم ا ر اق  

 ( 07العبارة:) ة تساعد التلميي على الا دماج أاثر دارل الم سسة التعليمية.تقديم حصر  عامي 

 ( 08العبارة:) .تقديم حصر  عامية تمكن التلميي من ف م دورم دارل الم سسة 

 ( 05العبارة:) .،مساعدة التلميي على ف م  بيعة العاقة بين، وبين أساتيت 

 ( 17العبارة:)  مرافقة أبنائهم    بناء مشروع م المستقبل .تقديم حصر  عامية تساعد الأولياء على 

 ( 16العبارة:) تقديم  عام مدرس ع يمكن الأولياء من حسن ارتيار التوجي، المناس  لأبنائهم. 

 ( 15العبارة :).تمكين التلميي من معرفة المنافي الم نية    التكوان والتعليم الم نيين 

 ( 04العبارة:) اا دارل الم سسة التعليمية ورارج ا.مساعدة التلميي على الا يب 

يعتبر ا عام المدرس ع من أحد أهم المحاور الأساسية البع يب ع عل ها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع م ام،، 

    والمحدد لم ام المستشاران والمستشاران الرئيسيين 1991 وفمبر  12والم رخ     827ذلك    القرار الوزارة رقم  واتض 

والبع تنر على نشا ات مستشار التوجي،  14التوجي، المدرس ع والمهنع ونشا ا هم    الم سسات التعليمية، راصة المادة 

 والمتمثلة فيما ي تش: المدرس ع والمهنع

  ضمان السيولة ا عامية وتنمية الاتصال دارل م سسات التعليم و قامة مناوبات وغرض استقبال التاميي

 والأساتيةوالأولياء 

  ت شيط حصر  عامية جماعية وتن يم لقاءات بين التاميي والأولياء والمتعلمين الم نيين  بقا لرز امة تعد

 بالتعاون م  مدير الم سسة المعنية.

 حول الدراسة والحرف والمنافي الم نية المتوفرة    عالم الشغل. تن يم حمات  عامية جماعية 

 ق    الم سسات التعليمية بالاستعا ة بالأساتية ومساعدة التربية وتزوادم ت شيط مكت  ا عام والتو ي

 بالو ائق التربواة قصد توفير ا عام الكا   للتاميي.

والبع    الترتي  الأول   06العبارة رقم جاءت   لراص با عام المدرس عو ا تاقا من هات، الم ام وبناء على ترتي  عبارات البعد ا

ياج  التلميي أاثر على الاهتمام الجدة   ل ا عامش الية يقوم ب، مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنعتوض  أن العم

  4.659موافقاهم على هيم العبارة بدرجة موافق وشدة وعند قيمة متوسط حسابش   علىاما أدارت  تائج المبحو ين بالدراسة، 

شار التوجي، هنا من رال أسالي  الاتصال البع يعتمدها م  التاميي      وهيا يدل على أن مست0.476وا حراف معيارة  

 لى أدائهم الدراس ع دارل الم سسة دعم م وتعزاز قدرا هم على بيل المج ود المتلوه للدراسة ينعكا  يجابا ع

دور مستشارة التوجي،       ترتي  العبارات والبع تشير   ى03وهيا ما يوضح، الارتباا التسلسل     ترتي  العبارة رقم  

وا رداد المدرس ع والمهنع    مساعدة التلميي على بناء مشروع، المستقبل ، حيا أبدى المبحو وان موافقاهم بدرجة موافق وشدة 
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وذلك لأن    2018  وات ق ذلك م  دراسة  عبد القادر بن سعيد، 0.497  وا حراف معيارة 4.570وبقيمة متوسط حسابش  

دية والاجتماعية المستقبلية البع يبن ها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ووسترها م  التاميي تعتبر ايفاق الاقتصا

عاما من عوامل تحسين المردود المدرس ع، حيا أن التاميي يتمحون   ى تصور أحسن لمستقبل م واربتو ، بالنتائج الدراسية، 

هنع ليا هكيا فحس  بل والعمل جاهدا    سبيل الوصول  لي،، حيا أن فبيلك يكس  المتعلم ا اءة ضبط مشروع، الم

أغل  الباحثين اليين تناولوا موضوع بناء المشروع المدرس ع والمهنع للتلميي ي ادون على أهميت،    تربية الارتيارات عندم 

 واكسب، القدرة على رسم أهداف، المستقبلية.

أن ا عام المدرس ع يش د  وعا من ال عالية،  ذ أ ، يعمل على حا التاميي   2009وأدارت ايلك دراسة   سماعيل الأعور،   

على الاستعام الياتش ولكن ليا بالشكل الكبير، وأ ، قادر على ااتشاف و براز قدرات و مكا يات التاميي والبع ست هل م 

 .ت صصات الدراسية    سوق العمللالتحاق بالت صصات الدراسية، وأ ، قادر على توضيل ايفاق المستقبلية لل

  ميمونها ا اع التاميي على  رق ومقاييا القبول والتوجي، والأمور المتعلقة ب عادة السنة 13وعدها العبارة رقم   وجاءت

الدراسية وتن يم عملية التعون،    الترتي  الموا   للعبارات البع أجاه عنها المبحو ين بدرجة موافق وشدة عند القيمة 

  لا حراف المعيارة، م ادها أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع وبناء 0.500  للمتوسط الحسابش وبقيمة  4.541 

 على المنادير التالية:

   والراص ب جراءات الا تقال من الراوعة متوسط ل و ى  ا وة. 30/06/2007  الم رخ    :149الم شور رقم 

   والراص با جراءات الا تقالية لتوجي، التاميي للشع  التعليمة واوض  آليات  13/02/2008     الم رخ 48الم شور رقم

التوجي، من دراسة رغبات التاميي وترتياهم حس  رغبا هم ومعدل حساه مجموعات التوجي،، اما يوض  للتلميي 

 الحالات البع يحق ل، ف ها التعن    قرارات التوجي،.

   والراص بترتيبات القبول والتوجي، من السنة الراوعة متوسط ا ى السنة الأو ى  16/02/2008خ      الم ر 49الم شور رقم

من التعليم العام والتكنولول ، ووشير   ى اي ية التحيير لعملية التوجي،، و راقة حساه معدل المواد المشكلة 

 لمجموعات التوجي،، وحالات التعن.

   متوسط ا ى التور ما وعد ا لزامش، توجي،  الراص بالقبول والتوجي، من الراوعة 08/04/2010  الم رخ    01القرار رقم

 التاميي ا ى أحد الجيوع المشتراة، التوجي،  حو التعليم المهنع والبر امج ا عامش الراص ب،.

   ل  عداد بر امج سنوة  عامش المتيمن  نشاء اللجنة الولائية المشتراة من را 08/04/2010  الم رخ    06القرار رقم

 وايلك التحيير لمجالا القبول والتوجي،، والتحديد النها ش ل رص التكوان المهنع.

   والراص بتوجي، التاميي للسنة الثا ية من التعليم الثا وة. 03/01/2012  الم رخ    168الم شور رقم 

توحة ف ها و  اع التلميي بكل الرتوات البع تتم من رال ا عملية يقوم ب عام التاميي بهيكلة التعليم الثا وة من الشع  الم 

التوجي،، و دراا،    العملية من حيا درح متتلبات كل دعبة بال سبة للتور الثا وة والجيوع المشتراة    التور المتوسط، 

يول، عن  راق بتاقة واي ية تصراح، بالرغبة للشعبة أو الجيع المشترر الية ارتارم بحيا يتماش ن م  قدرات، وم

بيان اي ية حساه مجموعات التوجي، الراصة بها، وايفاق الم نية لكل دعبة و حا ة التلميي بالشروا البع تسمل  الرغبات
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ل، بتقديم  عن    قرارات مجلا القبول والتوجي،. مما يسمل ل، بتحسين  تائج، الدراسية من أجل ال  ر بالشعبة البع 

 المستقبلية تحقق ل،  موح، وميول،

     الترتي  الموا   والبع تنر على ضرورة ا راء رلية الاعام والتو يق دارل الم سسة بهدف تلبية احتياجات 09وت تش العبارة  

  وامكن ت سير هيا ومن 0.502  وا حراف معيارة 4.482التلميي المعرفية بدرجة موافق وشدة وعند قيمة متوسط حسابش 

ة لم ام مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع  والية يحرص دوما وبص ة متجددة على توفير كل رال المنادير المن م

المعلومات البع يحتاج ا التلميي سواء بتل  فردة أو جماع ، وتندرج هات، المعلومات    عدة محاور مثا :  بيعة الشع  

الجامعية، التعلم عن وعد، فروع  المراجعة، الت صصات وآليات التوجي،  ل ها، هيكلة التعليم الثا وة، آليات و رق 

وت صصات التكوان المهنع، معلومات عن عالم الشغل بكل مجالات، .....وال دف من كل هيا هو  دباع احتياجات التلميي بما 

ة  عياع حمو، وتشير دراسيسمل ل، أن يرسم مسارم المهنع بنجاح وهيا بتبيعة الحال ما يجعل، يحرص على ت وق، الدراس ع، 

 .لدى التاميي ة يقوم ب، مستشار التوجي، ينمع الك اءاتي    ى أن ا عام المدرس ع ال2011

  والبع تنر على أن تقديم الحصر ا عامية تساعد التلميي على ف م رصوصية المرحلة البع يدرب بها، 10و    العبارة رقم  

 ، 0.500  وا حراف معيارة  4.452موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش بدرجة  عبارة، الحيا كا ت  جابة المبحو ين ل ات

حيا  ن ارتاف المراحل التعليمية من التور الابتدا ش   ى التور المتوسط ورتاما التور الثا وة يجعل أغل  التاميي راصة 

توتر سواء من الأساتية جدد أومن بنوع من الاغتراه، واصاحاهم ا حساب بالروف وال     السنة الأو ى من كل  ور يشعرون

س ع، وهيا وتيرة الدراسة المتغيرة من  ور يرر و ايلك الاحتكار بزماء جدد و غيرها من المستجدات    الوسط المدر 

أستاذ رئي  ع لمادة اللغة العربية . وهنا ي  ر جليا  دور مستشار التوجي، من رال الحصر ا عامية    محاولت،   أادت،   ما

مرافقة التاميي    هيم المراحل، وبتوفير كل ما يحتاجو ، من معلومات أو مرافقة   سية تسمل ل م    نهاية المتاف بالتوافق 

  والبع م ادها أن عمل المستشار 02الن   ع و التربوة دارل الم سسة التعليمية، ومن رال هيا الترح أييا ت تش العبارة رقم 

ثير من الأرتاء الدراسية البع ت  ر سلبا على مردودم الدراس ع حيا كان تجاوه الحو يين    هات، يمكن التلميي من تصحيل الك

  و   هيا اجابة واضحة على أن 0.569  وا حراف معيارة 4.444ال قرة بدرجة موافق وشدة وعند قيمة متوسط حسابش 

ل، أ ر بالغ    معالجة السلور الية ي  ر سلبا على ال شاا ا عامش والتحسي  ع لمستشار التوجي، دارل الم سسات التربواة 

التلميي، حيا أن التلميي عادة ما يكتس  سلور را ئ     رق المراجعة أو عدم تن يم وقت، أو اره، مادة من المواد أو أن 

دون دك     ياهاون    حل واجبات، وعدم التحيير الجيد لامتحا ات الرسمية مند بداية السنة، كل هات، السلوكات ت  ر

المردود الدراس ع للتلميي و   هيا الصدد يس ى مستشار التوجي، دائما   ى معالجة هات، السلوكات بالتترق  ل ها مسبقا    

 حصص، ا عامية .

  البع  صت على أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يقدم محتوى  عامش يمكن التلميي من 14و   العبارة رقم 

 و 4.430ع على ايفاق الجامعية ودروا الالتحاق بها، أجاه المبحو ون بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش الا ا 

  وادل ذلك على أن مستشار التوجي، يس ى دائما وبمحاولة من،   ى زاادة الدافعية للتعلم عند التاميي 0.593ا حراف معيارة 
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، ودروا الالتحاق لمرتلف الت صصات والمدارب والمعاهد الو نية، وادف  من على تقديم كل المعلومات الراصة بالجامعة

 رال ذلك لحا التاميي   ى بلوه اهداف م المستقبلية مستندا على دليل التسجيل الأو   وتوجي، حامل  د ادة البكالوراا .

والمهنع يقدم حصر  عامية تزود التاميي    والبع تنر على أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع01اما ت تش العبارة رقم  

بالمعلومات الازمة حول المراحل الدراسية، حيا كا ت  جابة المبحو ين بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط 

 ، حيا أن رصوصية كل مادة    أة 10رة تعزز  تائج العبارة رقم عبا تائج هات، الو   0.538  وا حراف معيارة 4.415حسابش 

يمع بمتتلبات، البيداغوجية تقتض ع من التلميي أن يراع  هيم الرصوصية، وأن يعمل على التكيف مع ا مثا معامات  ور تعل

المواد، اي ية حساه معدل الا تقال، معايير ا عادة، اي ية تقييم المشارو ، اي ية حساه  قتة التقوام المستمر، اي ية 

ن م الحياة البيداغوجية والا يبا ية دارل الم سسات التربواة، وهيا ما يت ق تن يم الامتحا ات وغيرها من  النقاا البع ت

  البع تثمن أهمية ممارسة مستشارة التوجي، للردمات ا عامية  2019م  دراسة عبد الرحمن بو فارب، عا شة بن  ال ،

لأساب لسيرورة عملية التوجي، وا رداد م   التاميي بدرجة ابيرة من وج ة   رهم، لأن الاعام هو العمود ال قرة والحجر ا

المدرس ع، وجمي  الردمات    المجالات الأررى متيمنة    هيا المجال، فالبعد ا عامش مند بداية السنة الدراسية دون ت جيل 

 روق لازم وضرورة  لتاميي السنة الأو ى من التعليم الثا وة بهدف مساعد هم على ااتشاف محيت م الجديد وتبصيرهم بال

بين، وبين التعليم المتوسط  ومساعد هم على التكيف دارل الوسط المدرس ع الجديد، ليلي، وعد ذلك  ا عام ال صل  المتعلق 

وشرح وتوضيل المسارات والمنافي الدراسية،  م ا اع م على فرص التكوان المحلية والولائية، و  حا اهم علما  بايفاق 

 . حس  الشع  الدراسيةالجامعية و بم تلف المعامات 

  والبع تنر على أن المحتوى ا عامش الية يقدم، مستشار التوجي، وا رداد 12واتض  دور ا عام ايلك    العبارة رقم  

المدرس ع والمهنع يمكن التلميي من ف م متتلبات الشع  الم توحة على مستوى التعليم الثا وة، حيا كا ت درجة  جابة 

 ، و   هيا الجا   وبناء على المنادير 0.590  وا حراف معيارة 4.407شدة وبقيمة متوسط حسابش المبحو ين موافق و

السابقة اليار والبع تن م عملية القبول والتوجي، يحرص السيد مستشار التوجي، على أن يشرح للتاميي وبالت صيل ايف 

  ى السنة الثا ية دعبة رااضيات أو دعبة تق ع رااض ع جيع مشترر علوم وتكنولوجيا   تتم عملية التوجي، من السنة الأو ى

بت صصا ها الأربعة أو دعبة العلوم التجرابية أو دعبة التسيير والاقتصاد هيا    الت صر العلمع، أما بال سبة للت صر 

ية، وتتم هيم العملية السنة الأو ى جيع مشترر آداه   ى السنة الثا ية دعبة آداه وفلس ة أو دعبة اللغات الأجنب  الأدبش فمن

المعقدة من بداية دراسة ميول ورغبات التلميي استنادا   ى استبيان الميول والاهتمامات ا ى دراسة رغبة التلميي وفق  تائج، 

الم رخ     338الدراسية، وقد   مت هات، العملية الوزارة  من رال ما يسمن بالتوجي، التدراج  والموض     الم شور رقم: 

و ي تش هيا الم شور ليوض  الترتيبات الواج  العمل بها لتحيير التوجي، النها ش وفق عدة مراحل لتوجي،  2014برأاتو 23

التاميي على أسا مدروسة ومائمة لقدرا هم وملمح م، حيا يتعين أن يكون التوجي، وفق سلسلة من ا جراءات التتبعية 

شعبة البع يرغ  ف ها والبع تتوافق م  قدرات، الدراسية لكش لا ينعكا ذلك  يلة السنة. ومهدف كل هيا   ى توجي، التلميي لل

وهيا ما أدار  لي، أييا  عبد الرالق جراد، م تع التربية الو نية للتوجي، وا رداد المدرس ع  سلبا على مستوام الدراس ع لاحقا.

التاميي لبناء ارتيارا هم الدراسية أو الم نية هو التوجي، والمهنع     أن التوجي، التدراج  يعد من بين ايليات الجديدة    مرافقة 
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التدراج  الية أ بت  جاعت،    تحيق التوافق بين رغبة التلميي وملمح، الدراس ع، اما أ ، ساعد    توسي   تاق  درار الأولياء 

    هدم العملية البيداغوجية.

مش لمستشار التوجي، والبع تعتبر أن الأسبوع الو  ع للإعام يساهم  عن  براز أهمية الدور ا عا 11اما لا ت تلف العبارة رقم 

   توسي  دائرة المعلومات للتلميي  ولي،، ورير دليل على ذلك أن  جابة المبحو ين كا ت بدرجة موافق وشدة وبقيمة متوسط 

، أو يمثل أبواه م توحة على  ، يتصف الأسبوع الو  ع للإعام بص ة معرض  عامش0.555  وا حراف معيارة 4.363حسابش 

التعليم والتكوان الم نيين والاتصال بالقتاعات ذات الاهتمام المشترر، التعليم العا  ، الشبيبة والرااضة، العمل والتشغيل 

واليمان الاجتماع ، ا ذاعة المحلية وكل الشركاء الاجتماعيين والاقتصاديين  قامة أنشتة متنوعة  محاضرات،  دوات، 

والصادرة من مديراة التعليم  23/03/2016الم ررة     114حس  ما جاء    التعليمة رقم :  ات ميدا ية  واتم الترايت ف هازاار 

 العام والتكنولول  على:

  التعراف ب جراءات القبول والتوجي، والتعن   ى الس تين الأو ى والثا ية  ا وة. 

  التعراف بتن يم التعليم الثا وة. 

 ومميتات دعببع الرااضيات والتق ع رااض ع وأفيلية التوجي، لحامل ا    الشع  الجامعية التعراف ب صائر. 

 المنافي التكوا ية البع يوفرها قتاع التكوان والتعليم الم نيين. 

 .المنافي الجامعية واي ية التسجيل ف ها 

لما ل ا من ت  ير سلتع على سلوا م ومياع ات تعد ايفات الاجتماعية من بين الأسباه الحقيقة للإر اق الدراس ع عند التاميي 

  والبع تنر على أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع من رال الدور 19على صحاهم واتض  ذلك    العبارة رقم  

د  جابة ا عامش الية يقوم ب، يوع  التاميي بم ا ر ايفات الاجتماعية البع قد يق  ف ها وت  ر على حسن تمدرس،، فنج

 ، حيا أن 0.579  وا حراف معيارة 4.356المبحو ين على هيم العبارة بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش  

انعكاب ايفات الاجتماعية على المردود الدراس ع عند التاميي ل، أ ر بالغ. ل يا السب  يعمل مستشار التوجي، من رال 

التاميي بم ا ر المردرات وا دمان وكل م اهر ال ساد والا حال الأراق  البع حصص، الاعامية والتحسيسية على تنوار 

  والبع 2021قد يتعرض ل ا التلميي سواء دارل الم سسة أو رارج ا. وهيا يت ق م  ما توصلت  لي، دراسة محمد صررة، 

 ش المردرات لدى تاميي المرحلة الثا واة، توض   الدور ا يجابش لمستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    مكافحة تعا

وامكن ت سير ذلك  تيجة التحكم الجيد ل يا الأرير    الوسائل والتقنيات المستعملة أ ناء الجلسات ا ردادية والحصر 

التوجي، ا عامية البع يقوم بها على مستوى الم سسة، اما يمكن  رجاع ا   ى العاقة الجيدة والقواة البع ي سج ا مستشار 

م  التاميي   را لم ام، البع تجعل من، المساعد والموج، للتلميي، حيا لا يمكن أن يق     اصتدام أو أة مشكل مع، وهيا ما 

 .يتقبلون من، كل النصائل والاردادات المقدمة من  رف،  يجعل، محبوه عندهم، وبالتا  

  والبع تنر على أن  عام 18ام ا ى الأولياء واتض  ذلك    العبارة رقم ولا يقتصر دور الاعام هنا  لا على التاميي و  ما يتعد

الأولياء بيرورة تح يت أبنائهم باستمرار على بيل مج ود أاثر للنجاح وتجناهم ا ر اق    دراساهم، حيا أجاه المبحو ون 

  حيا يقوم مستشار التوجي، 0.575  وا حراف معيارة 4.341على هات، العبارة بموافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش 
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وا رداد المدرس ع والمهنع وبناء على بر امج السنوة وعقد اجتماعات م  أولياء الأمور لكل المستواات وذلك من أجل تحسيس م 

بيرورة مرافقة أبنائهم، سواء على الصعيد البيداغول  أو التربوة وتقديم مجموعة من ا ردادات البع من د نها  أن تساعد 

ولياء على اي ية مرافقة أبنائهم دارل البيت و   المدرسة ورارج ا، كل هيا بهدف أن تكون العاقة بين الأولياء والتاميي الأ 

سليمة مب ية على التواصل وحسن المعاملة وانعكا ذلك جليا على المستوى التحصيل  عند الأبناء. فمن بين التوصيات 

   ه :2017الا  حني ة، بر ان سامية، والاقتراحات البع توصلت  ل ها دراسة  ص

  ضرورة الت سيق بين مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع والتاميي والأولياء حبن تكون عملية التوجي، فعالة

وموضوعية وتصحيل التصورات والتوقعات الوالدية لقدرة أبنائهم وايلك ارتيار التوجي، الية يتناس  م  

 .غبا هماتجاها هم وميول م ور 

  ت عيل اللقاءات الدوراة م  الأولياء لتصحيل من ورهم للتوجي، المدرس ع وفتل المجال لتاجي  الميول والاستعدادات

 .لدى أبنائهم لأنها العامل الأساس ع    تحسين قدرا هم

  والبع تنر على أن الحصر ا عامية تساعد التلميي على الا دماج أاثر دارل 07وت تش    الترتي  الموا   العبارة رقم  

  وا حراف معيارة 4.333الم سسة التعليمية، حيا أجاه المبحو ون بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش  

داد المدرس ع والمهنع هنا    محاولت، ت عيل قنوات التواصل للتاميي دارل  . فتكمن أهمية عمل مستشار التوجي، وا ر 0.669 

الم سسة من رال الحصر البع يقدم ا والبع تتيمن    محاورها اي ية بناء عاقات سليمة بين التاميي فيما بينهم وبين 

ر عن كل انشغالا هم وتصورا هم سواء التاميي وأساتي هم وكل ال اعلين دارل الم سسة التعليمية وفتل المجال ل م للتعبي

تساعد  صحيحة أو را ئة، ووعمل وعدها على معالجة وتصحيل كل المدركات الرا ئة عند التاميي البع من دانها أن أكا ت

 التلميي على ا دماج، الجيد دارل المدرسة. 

لم سسة، كا ت  جابة المبحو ين ل ات، العبارة   والبع تنر على أن ا عام يمكن التلميي من ف م دورم دارل ا08و   العبارة  

  ايلك هنا يعمل المستشار على أن يشرح 0.513  وا حراف معيارة  4.319بدرجة موافق جدا عند قيمة متوسط حسابش  

ينجر   ى  وألاللتلميي دورم والمتمثل     لب، للعلم وسعي، الدائم على بناء مشروع مستقبل  يتوافق وقدرات، و موحات، 

السلوكات البع تعيق، عن دراست،، ف  م التلميي لدورم يعزز عندم ذات، ال اعلة    تحقيق التوافق الدراس ع. اما أدارت   ى 

  والبع تنر على مساعدة التاميي    ف م  بيعة العاقة بينهم وبين أساتي هم، فكا ت  جابات 05ذلك العبارة الموالية رقم 

   ذ تحا على أن  بيعة 0.643  وا حراف معيارة 4.252ة عند متوسط حسابش بقيمة المبحو ين هنا بدرجة موافق وشد

أن من بين أهم   العاقة البع تربط الأستاذ بالتلميي ه  الداف  الأساس ع لتحقيق  جاح الدراس ع، ومن الربرة الميدا ية للباحا

لترفين    التواصل والاحترام وتقدير الأستاذ، ف  م الأسباه لتدنش النتائج عند التاميي تكون  اتجة عن سوء العاقة بين ا

التلميي لتبيعة دورم يجعل، المستم  والمثابر والمجاهد ووسمل ل، ب ن يحقق  تائج دراسية جيدة وعكا ذلك ي لق الكثير من 

لى توضيل ذلك    ع  التوترات دارل القسم وهيا ما ينجر عن، الكثير من المشاكل الص ية، ل يا يس ى مستشار التوجي، دوما

   ار المحتوى الاعامش الية يقدم،.
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على مرافقة أبنائهم    والبع تنر على أن الحصر ا عامية تساعد الأولياء17وبالعودة   ى دور الأولياء  جد أن العبارة رقم  

حراف   وا 4.224   بناء مشروع م المستقبل ، فقد أجاه المبحو ون بدرجة موافق وشدة عند متوسط حسابش 

 ،   ذ يراز مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع      ار لقاءات، الدوراة م  أولياء التاميي على أن يوض  0.707معيارة 

وازاد من عزامت،   أهمية أن يشارر ايباء أبناءهم    ارتيار مسارهم الدراس ع وبناء مشروع م المستقبل  الية يحقق رغبت،،

من أجل الوصول   ى هدف،، اما أن مستشار التوجي، يوفر ل ولياء كل المعلومات    المجالات   مكل ما    ج د  ليبيل

وايفاق الدراسية البع تسمل للو   بمرافقة ابن، بالشكل المتلوه ، وهيا ما وضحت،  تائج دراسة  لزهر ميكور،   الم نية

ومستشار التوجي،    مجال بناء المشروع الدراس ع والمهنع وأهم   والبع تناولت واق  التعاون بين الأولياء 2021مصت   موالك،

معوقات عدم التعاون بينهم، وتصور مقترح لت عيل مشاراة الأسرة المدرسية    الارتيارات الدراسية والم نية لأبنائهم وما ل يم 

عدة والمتاوعة المستمرة ومشاراة مدرسة العاقة من ت  ير على التوافق الدراس ع والمساهمة    العملية التربواة من رال المسا

راصة    عملية الارتيارات المدرسية والم نية، وتوصلت الدراسة   ى أن واق  العاقة بين الأولياء ومستشارة التوجي، ه     

قصير، المتوسط عموما و جد من أهم معوقات عدم تعاون الأولياء انشغال م ب عمال راصة وعدم متاوعة ابنهم وادعارهم بالت

ومن بين الاستراتيجيات البع ي يل ا ت عيل التعاون م  الأولياء وضرورة ادترار التاميي    عملية التواصل المستمر مع م 

وتن يم دورات ل ولياء حول أهمية التعاون بين الم سسات التعليمية وفوائدها على تعلم الأبناء، والمتغيرات البع ت  ر    عملية 

أن    2005عداد دليل لأولياء الأمور، وايلك من بين النتائج البع توصلت  ل ها دراسة براهمية صو يا، التوجي، عن  راق  

ا ما يس ى  لي، وزارة التربية الو نية ي، وهحيور الأولياء ل عام الية يقدم، مستشار التوجي، المدرس ع والمهنع غير مكثف

مواق  التواصل الاجتماع  لمحاولة توصيل المعلومة للو   وادراا، دوما  للتقليل من، من رال رلق فياءات  لكترو ية أو عبر

     العملية التربواة. 

  والبع تنر على أن ا عام المدرس ع يمكن الأولياء من حسن ارتيار التوجي، 16وايلك جاءت    هيا السياق العبارة رقم 

 ، 8.36  وا حراف معيارة 4.200عند متوسط حسابش بقيمة  المناس  لأبنائهم، فكا ت  جابة المبحو ين بدرجة موافق وشدة

  والبع تنر أن ا عام يمكن التلميي من معرفة المنافي الم نية    التكوان والتعليم الم نيين ، اما 15ايلك جاءت العبارة رقم 

  وما يمكن 0.777معيارة    وا حراف4.193بدرجة موافق عند متوسط حسابش بقيمة   أجاه افراد العينة على هات، العبارة

محتوى الحصر ا عامية كل ما من د  ، أن يوض  للتلميي أو الو   الت صصات   قول، هنا أن مستشار التوجي، يقدم   

الم نية وعروض التكوان المهنع ودروا الالتحاق بالتعليم المهنع ومعايير ومتتلبات الشع  على مستوى التعليم الثا وة العام 

الحاجات ا عامية للترفين    سبيل   ، وذلك وفق المنادير المحددة ل ات، الشروا الميكورة سابقا من أجل تلبيةوالتكنولول 

وصول التلميي ل دف، المستقبل  والعمل على تحقيق، وأن يكون ولي،  رفا    هيم العملية. وهيا ما يت ق م  دراسة    يسة 

ومستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع  بة بين متغير درااة الأولياء  والبع دلت على وجود عاقة موج2018منصورة،

ما  بين الترفين بقدر ومتغير مشروع الارتيار الدراس ع للتاميي، فقد أ بتت الدراسة أ ، بقدر ما كا ت الشرااة قواة و يجابية

 يكون توجي، التاميي صائبا ومتوافقا م  رغباهم وقدرا هم.

  والبع تنر على أن ا عام يساعد التلميي على الا يباا دارل 04ي  الأرير للعبارات    هيا البعد العبارة رقم وكا ت    الترت

 ، 0.723  وا حراف معيارة 4.015ورارج ا، فكا ت  جابة المبحو ين بدرجة موافق وعند متوسط حسابش بقيمة   الم سسة
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ق وهو ضابط من ضوابط السلور، ل يا يس ى مستشار التوجي، رفقة فيعد الا يباا والموا بة من أسرار النجاح والت و 

التاقم التربوة وا دارة للم سسة على غرب روح الا يباا والتحل  بالص ات الحميدة البع تعكا حقيقة  ال  العلم، 

ينجروا أو ي ساقوا وراء وامكن اعتبار الدور ا عامش    هيا الجا   اجرعات وقاية يمنح ا مستشار التوجي، للتاميي لكش لا 

الكثير من الأرتاء والمغراات البع يواج ونها سواء دارل الوسط المدرس ع أو رارج،، احا التلميي على أن يكون    لباب محترم 

 وأن يحترم زماءم وكل ال اعلين التربواين دارل الم سسة  واحترام الغير رارج ا وأن يقتدة بالقدوة الحسنة والتتم  با ردادات

البع تجعل من، فردا سواا وفعالا دارل المجتم ، لأن دور المدرسة لا يقتصر فقط على التحصيل العلمع بل يتعداها   ى أجمل 

 من ذلك وهو السلور القوام والت كير السليم والقدوة الحسنة لأ نا  ب ع    نعء يكون هو عماد النجاح والرق  للمجتم .

دور مستشار التوجي،    هيا المجال، راصة    الت سيق بين، وبين    حيا أ  ن علىوهيا ما أادم السيد   مدير متوستة

استشارة التربية ف نار الكثير من السلوايات البع يستتي  مستشار التوجي، أن يتعامل مع ا دون غيرم وتسمل ل،    وقت 

 .وا  ر ذلك    سلوا، وجيت وبك اءة عالية من أن ي  ر  يجابا    ت كير التلميي

 (: التحليل الوصفي لعبارات بعد الإخفاق الدراس ي في ظل الإعلام المدرس ي23الجدول رقم )

 الاتجاه الانحراف المتوسط العبارة البعد 
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 موافق وشدة 0.596 4.459 20

 موافق وشدة 0.589 4.304 21

 موافق وشدة 0.501 4.533 22

 موافق وشدة 0.558 4.378 23

 موافق وشدة 0.529 4.252 24

 موافق وشدة 0.714 4.341 25

 موافق وشدة 0.693 4.341 26

 موافق وشدة 0.483 4.282 27

 موافق وشدة 0.495 4.415 28

 موافق وشدة 0.721 4.289 29

 موافق وشدة 0.665 4.319 30

 موافق 0.632 4.059 31
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 توزيع الإجابات حسب الإخفاق الدراس ي في ظل الإعلام المدرس ي(: 06الشكل رقم )

 

 

 اعتمادا على الجدول أعام يمكن ماح ة ايتش:

يمكن ترتي  عبارات هيا البعد من الأاثر أهمية   ى  ب. بخصوص عبارات بعد الإخفاق الدراس ي في ظل الإعلام المدرس ي:

 الأقل أهمية كالتا  :

 ( 22العبارة:)  التلميي ضعيف النتائج على اي ية مراجعة دروس، مما يجنب، الرسوه.مساعدة 

 ( 20العبارة:) .مساعدة التلميي على الت تيط لمستقبل، المهنع مما يح زم على العمل أاثر 

 ( 28العبارة:) .تساهم    تمكين التلميي من ارتيار الشعبة المائمة لم هات، ال علية مما يدفع، لتحقيق  تائج مرضية 

 ( 23العبارة:) مساعدتك للتلميي على اي ية تحديد الأهداف ينمع في، الوع  بالنجاح . 

 ( 25العبارة:) ت،    الدراسة.تعراف التلميي بم تلف المسارات الدراسية والم نية ما يزاد من رغب 

 ( 26العبارة :)مساعدة التلميي على ااتشاف قدرات، و مكا يات، ما يدفع، للمثابرة    دراست، أاثر. 

 ( 30العبارة:) .،جعل التلميي قادرا على استعمال  رق بديلة و يجابية    حالة عدم التوفيق    تحقيق رغبات، و موحات 

 ( 21العبارة:) لورة أهداف، العلمية مما يزاد من دافعيت،  حو التعلم.مساعدة التلميي على ب 

 ( 29العبارة:) .مرافقة التلميي    ارتيار المسار الدراس ع المناس  ل، يجنب،  عادة السنة الدراسية 

 ( 27العبارة:)  توعية التلميي بيرورة تكوان   ار مرج   يساعدم على ات اذ القرارات الصحيحة والسليمة فيما يتعلق

 بمستقبل،.

 ( 24العبارة:) .عملك على تنمية القدرة على ات اذ القرار عند التلميي يقلل من فشل، الدراس ع 

 ( 31العبارة :)ضمان المشاراة ال علية للتلميي دارل ال ياء المدرس ع مما يدفع، للدراسة أاثر. 

 ذا تمعنا    دور مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع  احظ أن جل، يندرج    سبيل مساعدة التاميي على تحقيق   

  تحتل الرتبة الأو ى    ترتي  العبارات والبع تنر على أن ا عام يساعد 22التوافق الدراس ع لدمهم وهيا ما يجعل العبارة رقم 

اي ية مراجعة دروس، مما يجنب، الرسوه، وكا ت  جابة المبحو ين بدرجة موافق وشدة عند التلميي ضعيف النتائج على 
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 ، وهيا يوض  أن المستوى ا عامش الية ي صص، مستشار التوجي، 0.596  وا حراف معيارة 4.459متوسط حسابش بقيمة 

يقدم للتاميي مجموعة من ا ردادات لكي ية  ل ات، ال ئة من التاميي يساعدهم فعا    تحسين  تائج م، حيا أن هيا الأرير

الح ظ عن   المراجعة المنتلية وتن يم وقاهم و  عداد بر امج ليلك    المنتل و رق الاستحيار والاسترجاع للمعلومات وآليات

من د نها أن تساعد  راق التلوان أو التكرار أو الرار ة اليهنية وتتبيقات الجمباز العقل  والكثير من ايليات والبرامج البع 

 التلميي على تحسين مستوام الدراس ع و عتائ، الثقة بالن ا مما يعزز قدرات، على النجاح .

يح زم على العمل    البع تنر على أن مساعدة التلميي على الت تيط لمستقبل، المهنع20وت تش    الترتي  الموا   العبارة رقم   

  0.589  وا حراف معيارة  4.304ة بدرجة موافق وشدة عند متوسط حسابش بقيمة  أاثر، وأجاه المبحو ون على هات، العبار 

دافعيت، أاثر للتعلم والتغل   وهيا يدل على أن المحتوى الية يقدم، مستشار التوجي، للتلميي    الت تيط لمستقبل، يزاد من

    ى أن ا عام 28ع. وايلك أدارت العبارة رقم على كل المعيقات والمشاكل البع من د نها أن تنعكا سلبا على مستوام الدراس 

يمكن التلميي من ارتيار الشعبة المائمة لم هات، ال علية وهيا ما يسمل ل، بتحقيق  تائج جد مرضية حيا أاد المبحو ون 

  0.495   وا حراف معيارة 4.415ذلك من رال موافقاهم على هيم العبارة بدرجة موافق وشدة وعند متوسط حسابش بقيمة 

مستشار التوجي، من حيا توضيح، لمعايير ومتتلبات الشع  والت صصات العلمية ومساعدة   حيا أن العمل الية يقوم ب،

وقدرات، الحقيقية يسمل للتلميي من أن يستتي  مواصلة دراست،    الشعبة   التلميي على ارتيارم السليم للشعبة البع تتوافق

لة وهنار العديد من الدراسات البع أ بتت أن عدم توافق قدرات التاميي م  الشع  البع البع لا يجد ف ها صعوبة أو مشك

  والبع تبرز     تائج ا أن ما 2018يدرسون ف ها يكون    نهاية المتاف  تيجت، ا ر اق وهيا ما يت ق م  دراسة  وار بورزق،

تحسين المستوى الدراس ع وهيا ما يدل   دور م م    و الت صر ل،أمن أفراد العينة يرون أن تحديد الشعبة 91.66نسبت، 

من أجل تحقيق  موحا هم. وليا  تح ز التاميي على رف  مستواهم التعليمع  على أن تحديد الت صر من العوامل البع

هم الوع    والبع تنر على أن مساعدة التاميي على اي ية تحديد الأهداف ينمع ف 23وعيدا عن هيا المجال ت تش العبارة رقم 

  ل و رير 0.558  وا حراف معيارة  4.378وعند متوسط حسابش بقيم،   بالنجاح، و ن  جابة المبحو ين بدرج، موافق وشدم

دليل على أن مساهمة مستشار التوجي،    تنمي، أفكار التلميي وحث، على بناء أهداف، و موحات، ليجعل،    مستوى من الوع  

وج  علي، فعل، ومساعدت، على ترجم، هيم الافكار ا ى أفعال تمكن التلميي    نهاية المتاف من أن والرق ، و تبيان دورم وما يت

 يعمل أاثر على الاجاهاد دارل الم سسة وغية تحقيق اهداف، والوصول   ى النجاح.

  والبع 25العبارة الموالية رقم  اما أن تعراف المستشار بالمسارات الم نية والدراسية ل، أ ر على مردود التلميي وهيا ما جاء      

تنر على أن تعراف التلميي بم تلف المسارات الدراسية والم نية يزاد من رغبت، للدراسة، و قد أاد ذلك المبحو ون بدرجة 

  اما أدر ا سابقا   ى أن أهمية أن تشرح للتلميي  0.714  وا حراف معيارة  4.341موافق وشدة عند متوسط حسابش بقيمة 

م ل، ال دف من مشوارم الدراس ع هو بلوه الغاية الم نية    نهاية المتاف والبع تسمل  ب ن يكون ل، مستقبا    مجتمع، وتقد

أو عند ا ر اق   .وامكن أن  ييف هنا أن أغل  التاميي يعا ون من عدم الرغبة    مواصلة الدراسة راصة    مرحلة المراهقة

بال شل وهنا ي تش دور المستشار    تقديم   البكالوراا، حيا يتبادر عندهم ا حساب   د ادة التعليم المتوسط ود ادة 

البدائل وال رص حس  قدرات التلميي وجعل، يعيد الت كير    تجديد رغبت،  وبيل المزاد من المج ود    سبيل تحقيق أهداف،، 

ى توافق التاميي، أن التوجي، المدرس ع يلع  دورا      دراساها حول أ ر التوجي، المدرس ع عل1998وأادت  رديجة الكيانش، 
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رة عبابعد هيم الم ما    تربية ارتيارات واتجاهات التاميي وتنمية شرصياهم بما يحقق ل م التكيف والتوازن م  محيت م، و 

قدرات، و مكا يات،    والبع تنر على أن مستشار التوجي، يساعد التلميي على ااتشاف26ت تش    الترتي  الموا   العبارة رقم 

  4.341رة موافق وشدة عند متوسط حسابش بقيمة عبادرجة  جابة المبحو ين    هيم المما يدفع، للمثابرة    دراست،،  فكا ت 

  وهيا ما أدر ا الي، سابقا وأادم المبحو ون حول حقيقة هدف مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع 0.693وا حراف معيارة 

ساعد التلميي    تعزاز  قت، بن س، ووستعين    هيا الجا   بالأساتية والمشرفين التربواين بمحاولة من، أن يجعل والمهنع    أن ي

الص ية أو الاص ية  كل ال اعلين التربواين يعملون على مساعدة التلميي للتعبير وااتشاف قدرات،    م تلف الأنشتة سواء

 لدراسة أاثر.تزاد دافعة التلميي واقدم على ا  ومن هنا

  والبع  صت على أن ا عام الية يقوم ب، مستشار التوجي، يجعل التلميي قادرا على استعمال 30ت تش وعد ذلك العبارة رقم  

متوسط   رق بديلة و يجابية    حالة عدم التوفيق    تحقيق رغبات، و موحات،، أجاه المبحو ون بدرجة موافق وشدة عند

 ، وتجدر ا دارة هنا   ى أن التلميي معرض   ى الكثير من الا تكاسات والمشاكل 0.665حراف معيارة    وا 4.319حسابش بقيمة 

والمعيقات وعلى هيا المنح ن يكون تدرل مستشار التوجي، ضروراا لكش ي هل التلميي     أن يكون مستعدا ل يم المواقف ووشرح 

 ى أهداف،، وأن هيا لا يع ع فشل، و ر اق، بل يتوج  علي،  عادة    ذلك ل، أن يتوق  احتمالية عدم تمكن، من الوصول  

برمجة   س، والت تيط من جديد    سبيل تحقيق أهداف أررى و موحات متجددة تعود علي، بالنجاح سواء    مستقبل، 

 الدراس ع أو مسارم المهنع.

التلميي    بلورة أهداف، العلمية يزاد من دافعيت،      هيا ا  ار والبع  صت على أن مساعدة 21وجاءت العبارة الموالية رقم 

  ايلك هنا يكمن 0.589  وا حراف معيارة 4.304 حو التعلم، ف جابة المبحو ون بدرجة موافق وشدة بقيمة متوسط حسابش 

وسعي، دوما دور مستشار التوجي،    غرب التموح العلمع وتعزاز القدرة عند التلميي    عدم ال شل    أة مادة من المواد، 

وتتعزز عندم ملكة المثابرة وح      التغل  على كل المعيقات البع تواج ، وأن يستعين بكل ما من د  ، أن يحقق ل، ذلك،

  والبع  صت على أن مرافقة التلميي    ارتيار المسار الدراس ع المناس  ل، يجنب،  عادة 29النجاح ايلك جاءت العبارة رقم 

تض  أن عملية التوجي، التدراج  والبع تنتلق بداية من الحصر ا عامية البع يقدم ا مستشار السنة الدراسية، وهنا ي

من رال ا ي تار الجيع المشترر أو الشعبة أو التعليم المهنع بما يسمل ل، من  براز قدرات، في،، و جابة المبحو ين   التوجي، والبع

لرير دليل على ذلك.  ذ    0.721  وا حراف المعيارة 4.289بقيم، عند متوسط حسابش     هيا الا ار بدرج، موافق وشدم

يتيمن ا عام كل المعلومات الراصة بالواق  المدرس ع والمهنع للتلميي ومهدف ا ى تن يم وت عيل المسار الدراس ع لدي، لتحقيق 

 .التوافق بين  موحات، وقدرت، الدراسية وتكوان،    مجال البحا ال ردة والجماع 

  .65، ص2010ذهيبة،  محمود                                                                                                                                         

    ى هيا المجال حيا  صت على أن توعية التلميي بيرورة تكوان   ار مرج   يساعدم على 27ايلك أدارت العبارة رقم  

ات اذ القرارات الصحيحة والسليمة    ما يتعلق بمستقبل،، وتجدر ا دارة هنا ومن الربرة الميدا ية للباحا أن الكثير من 

معلومات را ئة ومصادر معلومات را ئة وأحيا ا بتموحات ضيقة الأفق، وهنار  التاميي يبنون مستقبل م وأهداف م على

عينة من التاميي لا يملكون القدرة على ات اذ القرارات أو تستير أهداف مستقبلية، ل يا  جد مستشار التوجي، يس ى دائما 
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 دراس ع عند التلميي وايلك    بناء شرصيت،.  ى أن يتترق لكل هيم المواضي  والبع من د نها أن ت  ر على تحقيق التوافق ال

المعيارة   وا حراف 4.282 بقيم، عند متوسط حسابش  موافق وشدم م العبارة بدرج،يحيا كا ت  جابة المبحو ين على ه

 0.483 . 

على ات اذ     ى   ا المجال حيا  صت على أن عمل مستشار التوجي، على تنمية القدرة عند التلميي 24تترقت العبارة رقم   

أدر ا  لي، سابقا حيا أ ، من صميم أهداف العمل ا ردادة وا عامش أن يب ع  القرار يقلل من فشل، الدراس ع، وهيا ما

ات اذ القرارات وبناء الأهداف وتحقيق  موحات،  المستشار شرصية التلميي ووعزز في،  قت، بن س، وانمع في، القدرة على

لك، وهيا ما أادم المبحو ون     جاباهم على هات، ال قرة بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط والعمل عل ها بل ا صرار    ذ

  .0.529  وا حراف معيارة  4.252حسابش  

ترتي  عبارات هيا البعد و  صت على أن ضمان المشاراة ال علية للتلميي دارل        نهاية31وجاءت    الأرير العبارة رقم   

فع، للدراسة أاثر، وأن  جابات أفراد العينة على هات، العبارة كان بدرجة موافق عند قيمة متوسط حسابش ال ياء المدرس ع يد

 ،  ذ يعمل مستشار التوجي، وا رداد راصة م   فئة التاميي اليين ياحظ عل هم  قر 0.632  وا حراف معيارة 4.059 

را،    العديد من ال شا ات ا عامية والبع تسمل ل م بااتشاف دافعياهم  حو التعلم، و حساس م الدائم با حباا حيا  يش

ر مارب من كل سنة أو حول أهمية 14قدرا هم وامكا يا هم فيشرا م مثا    اليوم الو  ع لأهمية الرااضيات و المصادف لر

الانشتة البع تساهم من كل بد الدراسة، أو ب  جاز  بية تارا ية عن ع ماء العالم      ار تعزاز التعلم بالقدوة وغيرها من 

 .   زاادة دافعية التعلم عند التاميي

 

  عند 4.65-4.01تراوحت قيم المتوسط الحسابش لبعد مستوى ا عام المدرس ع بين  ج. بخصوص اتجاه عبارات المحور ككل: 

 %89.47فقرة بما نسبت،  19مجموع فقرة من  17الدرجات الموافق والموافق وشدة م  ميول أغل  ا جابات   ى الموافق وشدة  

من اجما   الم درات ،    حين تراوحت قيم المتوسط الحسابش لبعد ا ر اق الدراس ع     ل ا عام المدرس ع بين القيمتين 

عبارة  12عبارة من أصل   11  عند درجبع الموفق والموفق وشدة م  ميول أغل  العبارات   ى درجة الموافق وشدة  4.05-4.53 

من اجما   الم درات ، اما تدل قيم الا حراف المعيارة الصغيرة نسبيا  على وجود تجانا وانسجام  %91.66ة بما نسبت، أ

 نستع     جابات م ردات العينة ب صوص هيا المحور.
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 عرض وتحليل نتائج محور المقابلات الإرشادية -1-2

 من رال الجدول الموا  :لنتائج المست لصة والراصة بهيا المحور ايمكن تبيان 

 (: التحليل الوصفي لعبارات بعد مستوى المقابلات الإرشادية24الجدول رقم )

 الاتجاه الانحراف المتوسط العبارة البعد 

س
م

ـــــــــــــ
ـــــــــــــ
ــــــــــــ

لمق
ى ا

تو
ـــــــــــــ
ـــــــــــــ
ــــ

ية
اد
ش ر

الإ
ت 

لا
اب

 

 موافق وشدة 0.689 4.459 32

 موافق وشدة 0.569 4.556 33

 موافق وشدة 0.689 4.526 34

 موافق وشدة 0.502 4.496 35

 موافق وشدة 0.500 4.459 36

 موافق  0.624 3.882 37

 موافق  0.902 3.644 38

 موافق  0.502 4.156 39

 موافق وشدة 0.555 4.282 40

 موافق  0.616 4.126 41

 موافق  0.686 4.007 42

 موافق 0.492 4.400 43

 موافق وشدة 0.601 4.237 44

 موافق 0.720 3.941 45

 موافق  0.692 3.793 46

 موافق وشدة 0.581 4.319 47
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 (: توزيع الإجابات حسب مستوى المقابلات الإرشادية07الشكل رقم )

 

 

 اعتمادا على الجدول أعام يمكن ماح ة ايتش:

يمكن ترتي  عبارات هيا البعد من الأاثر أهمية   ى الأقل أهمية  عبارات بعد مستوى المقابلات الإرشادية:أ. بخصوص 

 كالتا  :

 ( 33العبارة:) .مساعدة التلميي    التغل  على قلق الامتحان 

 ( 34العبارة:) .التحيير الن   ع للتلميي لاجتياز الامتحا ات الرسمية 

 ( 35العبارة:)  التلميي    التغل  على مشكات، الدراسية.مساعدة 

 ( 36العبارة :)تح يت التلميي على تحقيق  تائج دراسية مرضية. 

 ( 32العبارة:) مساعدة التاميي على التكيف دارل الم سسة. 

 ( 43العبارة:) .است دام ا رداد الجماع  م  التاميي بهدف تحقيق التوافق الدراس ع لدمهم 

 ( 47العبارة:) .التقليل من المشاكل المدرسية من رال مشارات،    رلية ا صغاء وا رداد 

 ( 40العبارة:) .معالجة المشاكل العائقية بين التاميي تساعدهم على الترايت أاثر    الدراسة 

 ( 44العبارة:) ى الدراسة.مرافقة التاميي اليين يعا ون من مشاكل أسراة وغية مساعد هم    الترايت أاثر عل 

 ( 39العبارة:) حل المشاكل العائقية بين الأساتية والتاميي. 

 ( 41العبارة:) مرافقة التلميي    الت لر من الا تواء والخجل الم را. 

 ( 42العبارة:) المساهمة    نشر الوع  لثقافة الصحة الن سية    الوسط المدرس ع. 

 ( 45العبارة:)  م  أولياء التاميي وغية مساعد هم على احتواء أبنائهم وشكل أحسن. جراء مقابات  ردادية 

 ( 37العبارة:) .متاوعة التاميي اثيروا الغيابات 

 ( 46العبارة:) احتواء التاميي العدوا يين يساعدهم على التكيف دارل الم سسة. 

 ( 38العبارة:)  م.تن يم جلسات استرراء للتاميي تساعدهم على ت تش م اوف 

0
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موافق موافق بشدة
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يعتبر ا رداد المدرس ع من بين أهم الردمات البع يقدم ا مستشار التوجي، لمساعدة التاميي للتعرف على قدرا هم و مكا يا هم   

الياتية، و مط شرصياهم وتعزاز فاعلية اليات لدمهم ومرافقاهم    حل مشاكل م وبناء مشروع م الار  ع والمهنع، و   هيا 

العملية  المقابات ا ردادية سواء فردية أو جماعية، الارتبارات     هيم العديد من ايليات جي،ا  ار يست دم مستشار التو 

 الن سية والتربواة، دراسة حالة، الماح ة  وغيرها من ايليات البع تمكن، من الت اعل أاثر    مساعدة التاميي.

الم رخ  1051   الم سسات التربواة وذلك حس  الم شور رقمومن أهم مجالات ا رداد المدرس ع الية يقوم ب، مستشار التوجي، 

والراص با جراءات التن يمية لم ام ونشا ات مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع المعينون  2018جوان 23  

 بالمتوستات  يار:

 درس ع لاسيما تاميي القيام با رداد الن   ع والتربوة قصد مساعدة التاميي الجدد على التكيف م  الوسط الم

 السنة الأو ى ابتدا ش والسنة الأو ى متوسط.

  المتاوعة الن سية البيداغوجية للتاميي اليين يعا ون من صعوبات تعليمية بالت سيق والتعاون م  الأساتية قصد

 مساعد هم على تجاوزها ومواصلة دراساهم بص ة عادية.

 يي اليين يعا ون من مشاكل راصة واقتراح تحوال م   ى المرتصين  جراء ال حوصات اليروراة قصد التك ل بالتام

 كلما اقتض ن الأمر ذلك.

 .المساهمة    الااتشاف المبكر للتاميي المت ل ين دراسيا 

 .مبدأ الوسا ة دارل الم سسات التربواة لتس يل الاتصال والتواصل وحل النتاعات والرافات المحتملة 

 ة من السنة الأو ى متوسط.تجسيد تربية الارتيارات بداي 

 .مرافقة التاميي وتحييرهم   سيا وبيداغوجيا لاجتياز الارتبارات ال صلية والامتحا ات المدرسية 

 .ت عيل دور لجان ا رداد والمتاوعة المنصبة    المتوستات 

بالمتوستات والمسند  لي، الابتدائية  ومن رال هيم النقاا يتض  الدور ال ام لمستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع المعين 

التاوعة لقتاع،،    مساعدة التاميي من رال العملية ا ردادة    تحقيق التوافق الدراس ع لدمهم ومساعد هم    التغل  

 على مشاكل م سواء الدراسية أو الن سية والاجتماعية.

رلية  ستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع هو تنصي ومن بين ايليات البع أقرها المشرع لت عيل العمل ا ردادة لم 

الم رخ     2014 /291/0.0.3رقم بموج  الم شور الوزارة  ا صغاء والمتاوعة: وتنص  هات، اللجنة على مستوى الثا وة 

  تن يم الحياة مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع وه  تمثل أحد آليات تجديد أسالي واترأب أما اها 20/08/2014

 ا رداد الن   ع ومعالجة القيايا البع ت  ر سلبا على العملية التعليمية و هدف   ى: المدرسية من رال

 .معالجة الجوا   المترتبة عن م اهر التوتر والعنف وآ ارها المبادرة وغير المبادرة 

  سا ة.حل النتاعات وف  الصراعات المتوق  حدوثها بالوسط المدرس ع من رال الو 

 .التك ل بالقيايا والمشاكل ذات الصلة بتمرب التاميي 
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 .فتل فياء الحوار لتمكين التاميي من التعبير عن م تلف اهتماما هم وانشغالا هم المدرسية 

 .العمل على تعديل وع  السلوايات اليارة بالحياة المدرسية عن  راق ا صغاء وا قناع 

 2013 /0.0.2 /242 الم شور الوزارة: 2013لجنة ا رداد:

و درار ال اعلين التربواين  تم  نشاء لجنة ا رداد    مرحلة التعليم المتوسط من أجل ت عيل عملية ا رداد الن   ع والمدرس ع

من رال المتاوعة والمرافقة الن سية والسلواية للتاميي والبع  هدف   ى  اساه التلميي شرصية سواة، تساعدم على التكيف 

 فتعمل هيم اللجنة على: المدرس ع الجديد، وعلى التحصيل الدراس ع الجيد وتنمية تربية الارتيارات لدي،م  محيت، 

 .جم  المعلومات اليروراة حول الحالات الراصة من التاميي البع تستدع  التدرل والتك ل 

  والاقتصادة. تزواد التلميي بم تلف المسارات الدراسية والم نية المتوفرة    المحيط الاجتماع 

 . مساعدة كل تلميي على ارتيار توج ه، وفق استعدادات، وقدرات،، ورغبات، ومتتلبات المجتم 

   أول ترتي  عبارة   33ومن رال هيم ايليات يقوم مستشار التوجي، بم ام، ا ردادية    هيا المحور وجاءت العبارة رقم 

والبع  صت على أن مستشار التوجي، يقوم بمساعدة التلميي    التغل  على قلق الامتحان، ووعرف سبيلبرجر قلق  ا البعديه

يواج،   والتوق  وال موم و استثارة الج از العصتع الا رادة عندما  الامتحان  ب  ، حالة ا زعاج تتميت بمشاعر التوتر

المبحو ين بدرجة موافق    ،فكا ت  جابات19،ص2014ولجاج نشيدة، متتلبات التحصيل    وضعيات تقوامية   ب  ال رد

 ، واتض  هنا أن مستشار التوجي، يساعد حقا التاميي    0.569  وا حراف معيارة 4.556وشدة بقيمة متوسط حسابش 

اجتياز الامتحا ات   التغل  على القلق والروف من الامتحان وااحظ أن هيا الشعور ي  ر وشدة عند التاميي المقبلين على

الرسمية، وهنا يقوم مستشار التوجي، ب جراء مقابلة م  هيم ال ئة من التاميي فيحاول ااتشاف سب  هيا الشعور وعدها 

 بيعة الامتحان و   يقدم مجموعة من النصائل وا ردادات البع تساعد التلميي    التغل  على هيا ا حساب، ك ن يشرح

متحان، بداية من القراءة المت  ية ل سئلة   ى البداية بالأسئلة الس لة ا تقالا    ى الأسئلة الصعبة، اي ية الدرول لأجواء الا 

البع تساعدم   والاعتماد على منهجي، ا جابة الصحيحة بال سبة لكل مادة ،اما يزودم بمجموعة من الاستراتيجيات و التماران

أو عن  راق تقنية التداع  الحر ل فكار. اما تجدر الادارة هنا   ى أن على الاسترراء و الت  يف من مستوى القلق لدي، 

ااتشاف هيم الحالات يكون أحيا ا مسبقا  تاج تجاره مما لة عاد ا التلميي رال مشوارم الد اس ع أو من رال استبيان 

فعا على قدرة التلميي على الاجابة الميول والاهتمامات، حيا يستتي  التلميي أن يصرح في، على مشاكل، وم اوف،، وهو يِ  ر 

   وقت الامتحان لشعورم الدائم باليغط والتوتر واثيرا ما يصح  هيا ا حساب حالات من ا غماء. وهيا ما يت ق م  دراسة 

المدرس ع والبع توصلت   ى أن التاميي يرون أ ، يوجد دور هام لمستشار التوجي، وا رداد   2019 عينو عبد الله، مبروكش ب ت،، 

والمهنع    الت  يف من قلق الامتحان، وذلك ب نهم يقومون ب دمات  ردادية ابيرة عن  راق نشر متواات وتقديم  صائل    

اي ية التعامل م  الامتحا ات واي ية تجاوز حالات التوتر والقلق وتقديم محاضرات توعواة وتنمواة وتقديم المساعدة 

 .ا ردادية والدعم الن   ع
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والراص بالتك ل البيداغول  والن   ع بمترديا  امتحانش  2020أوت13الم رخ     896ا يوضح، الم شور الوزارة رقم:وهيا م

د ادة التعليم المتوسط ود ادة البكالوراا. حيا  هدف هيم العملية   ى مرافقة التاميي ومساعد هم على تجاوز العقبات البع 

من اليغوا البع يعيق أدائهم وتقلل من فرص  جاح م، وعبرت عن ذلك وزارة تعترض م قبل وأ ناء الامتحان، والتقلير 

 التربية الو نية من رال  ا ة بتاقات تقنية:

 الأو ى حول التك ل البيداغول  بالمترشحين قبل الامتحا ات -

 الثا ية حول التك ل الن   ع بالمترشحين قبل الامتحا ات. -

 أ ناء الامتحا ات.الثالثة حول التك ل الن   ع بالمترشحين  -

 و   هيا الصدد  هدف عملية التحيير الن   ع للتاميي المقبلين على الامتحا ات الرسمية   ى:

 تدعيم الثقة بالن ا لدمهم. -

 مساعدة التاميي على تجاوز وع  اليغو ات الن سية. -

 تقديم توج هات للتاميي راصة    اي ية التعامل م  أسئلة الامتحان. -

 ولياء لاهيئة الأجواء الدراسية الأساسية لأبنائهم.تقديم  صائل ل   -

 ا صغاء لمشاكل التاميي قصد مساعد هم على  يجاد حلول ل ا. -

 أسالي  تدرل مستشار التوجي،:

 المقابات ا ردادية ال ردية والجماعية. -

 تدرا  التاميي على آليات الاسترراء  -

 الحديا ا يجابش م  اليات -

 متحان.التدرا  على م رات الا  -

 تاجي  التعبير عن الا  عالات، حيا أن تعبير التلميي عن ا  عالات، يعمل امياد لحالات القلق  -

 ي ر هدف عملية التك ل بالتاميي    مرااز  جراء الامتحا ات فشع تتم من رال: فيماوأما 

 المرافقة الن سية للمترشحين أ ناء اجتياز الامتحان. -

 م من رال  هوان الامتحان.استرجاع  قة التاميي ب   س  -

 ...…) روف، قلق، ااتئاه، احباا (تقديم المساعدة الن سية للتاميي الدين يعا ون من صعوبات   سية -

 مساعدة التاميي على الترايت لاسترجاع المعلومات    حالة ال سيان. -

 تاجي  التاميي وتقديم ل م الدعم المعنوة للنجاح -

 العمل ا ردادة لمستشار التوجي،      ار الامتحا ات الرسميةوتعد هيم الأهداف من صميم 
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  والبع  صت على أن المستشار يقوم بالتحيير الن   ع للتاميي لاجتياز الامتحا ات الرسمية، وهيا 34تل ها العبارة رقم 

عية وفردية م  التاميي السابقة حيا أن مستشار التوجي، يقوم ب جراء جلسات جما  رةعباا على مستوى الال شاا ليا وعيد

المقبلين على الامتحا ات الرسمية    صدد تحييرهم   سيا ل يم الامتحا ات، حيا أن هيا النوع من الامتحا ات يسبق، ضغط 

أ ، تحت دائرة اليوء، حيا يرى   س، أ ، متال    اجتماع  وعائل  و    ع على التلميي، فيازم التلميي  حساب دائما

بال سبة ل، أابر مشكل، يواج  ا،  ذ يتوج  علي، أن يرض ع والدي، واحقق النجاح وارض ع أساتيت، وارض ع  بالنجاح وا ر اق

  س،، ووشعر التلميي هنا أ ،    صراع دائم م  الوقت وتكثر م اوف، من ال شل    المواد البع يجدو ف ها صعوبة    السابق، 

ترايتهم   يل ا م  التاميي    محاولة من، لت  يف اليغط عنهم وجعلكل ا أسباه يعمل مستشار التوجي، على مناقشاها وتحل

 لا على اي ية النجاح    الامتحان وتحقيق اهداف م و موحا هم و يست دم    ذلك مجموعة من التقنيات ،جلسات الاسترراء 

ن، المبحو ون بدرجة موافق وشدة  . وهيا ما أجاه ع04اليه ع و الاسترراء العيل  و تقنية التن ا البت ع  ا  ر الملحق رقم

  .0.689  وا حراف معيارة  4.526بقيمة متوسط حسابش  

 هدف   ى محاولة معرفة الواق  الحقيقش يليات المرافقة البع يحتاج ا  لبة   والبع 2009وأدارت دراسة  صياد نعيمة، 

للتلميي المعيد    البكالوراا، تساعدم على تجاوز  المستوى النها ش، وا تلقت من فرضية اعتبار المرافقة الن سية والتربواة

م ردة من تاميي. وتوصلت الدراسة   ى أن  80الشعور بال شل وتحسين  تائج،، ولقد است دمت العينة الاحتمالية وكا ت 

اء للتاميي وهيا ما المرافقة الن سية لا تزال غير فعالة بدرجة عالية مقار ة، بالمرافقة البيداغوجية وتاجي  الأساتية والاولي

 يزاد من عزاماهم و صرارهم على النجاح.

على أن المستشار يقوم بمساعدة التاميي    التغل  على مشكا هم الدراسية،     والبع تنر35وتل ها مبادرم العبارة رقم   

 ، وهنا يتض  أن 0,502  وا حراف معيارة  0,496وكا ت  جابة المبحو ين بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش  

مستشار التوجي، يس ى دائما   ى التعرف على مشكات التلميي الدراسية والعمل على  ردادم لحل هيم المشكات، وذلك من 

رال مجموعة من المقابات ا ردادية والبع تمكن للتلميي من أن يكون جزءا    حل مشكلت،، فا تكون  صائل و ردادات 

عملية تربواة   وامر يتلقاها التلميي فقط وهنا هو    دور المستردد ،ول يا تعتبر الردمات ا رداديةالمستشار عبارم عن أ

و  سية داملة تساعد على  دباع حاجات التاميي وتح زهم على   راء ربرا هم، وشكل ابير    تحقيق النمو السوة لدمهم 

على حل مشاكل م الدراسية ب سلوه علمع تربوة، وعلى تجناهم وفقا لميول م وقدرا هم واستعدادا هم، وتقدم ل م  ردادات 

   63،ص2017المنصور، بلقاسم محمد، هام .الشعور بال شل وعدم القدرة على التكيف الدراس ع والشعور بالنقر

المدرس ع      ى أن مستشار التوجي، وا رداد36المحتوة تقرابا حيا  صت العبارة رقم    رة الموالية      اعبااما جاءت ال

والمهنع يعمل دائما على تح يت التلميي لبدل مج ودات أاثر    سبيل تحقيق  تائج مرضية وأن يكون فعالا دارل الم سسة، 

  حيا يس ى المستشار 0.500  وا حراف معيارة 0,459وأجاه المبحو ين بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش  

الثقة بالن ا، اما أ ، يقوم بزاارات ل قسام قبل الامتحا ات     تاميي ووعزز عندهملل  اقتراح المبادرات التاجيعية    ى

محاولة من، لتاجي  التاميي على التحيير الجيد ل ا وبعد الامتحا ات لتكرام المت وقين وتاجي  التاميي اليين لم يتحصلوا 

دارل الم سسة ه  ت عيل   ر البع يقترح ا مستشار التوجي،على  تائج مرضية ببيل مج ود أابر    فصل الموا  ، ومن بين الأمو 

والبع تساعد التاميي على ت اعل م ا يجابش دارل المحيط المدرس ع والتعرف على المواد  الرااضية الأنشتة الاص ية والنوادة
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  البع تنر أن مستشار 32رة رقم  ما عززم المبحو ين     جاباهم على العبا البع يجدونها ف ها صعوبة من زاواة أررى، وهيا ايلك

التوجي، يساعد التاميي على التكيف دارل الم سسة ، حيا كا ت  جاباهم بدرجة موافق وشدة عند متوسط الحسابش 

 ، فمساعدة التلميي على التكيف دارل محيت، المدرس ع تعتبر من أهم الم ام البع 0,689  وا حراف معيارة  4.459وقيمة 

التوجي، ،حيا أن هيا الأرير يس ى دائما   ى أن يكون التلميي    درجة عالية من الت اعل دارل وست، يقوم بها مستشار 

المدرس ع، ف نار العديد من التاميي اليين يعا ون من الا تواء والخجل والروف وال روف الاقتصادية والاجتماعية وغيرها 

ت، الدراس ع، فيحاول مستشار التوجي، هنا أن يتدرل سواء من المشاكل البع تكون سببا    عدم تكيف التلميي م  محي

بالمقابات ال ردية أو الجماعية    مساعدة التاميي على الت لر من كل هيم المشاكل ومرافقت،    بناء عاقات قواة دارل 

ي، ، حيا أادت الدراسة الم سسة سواء بين، وبين زمائ، أو بين، وبين أساتيت، أو حبن على الصعيد الرارل  بين، وبين والد

  أن التوجي، وا رداد المدرس ع يلع  دورا م ما    زاادة درجة التال  على التكيف والنجاح وتجن  3،ص 2001 الحاسوبش،

 رال مشوارم الدراس ع   العديد من المشكات البع تواج ،

است دام ا رداد الجماع  م  التاميي مهدف لتحقيق      الترتي  الموا   والبع تنر على أن 43وجاءت وعد ذلك العبارة رقم   

  وا حراف 4,400التوافق الدراس ع لدمهم، ف جابة المبحو ين على هيم العبارة كا ت بدرجة موافق عند قيمة متوسط حسابش  

لجة وع  المشاكل   و علي، يعتبر ا رداد الجماع  تقنية من التقنيات البع يست دم ا مستشار التوجي،    معا0,492  معيارة 

أ نا  جد غالبا أن مجموعة من التاميي يشتركون    مشكلة واحدة، وهنا يست دم   المشتراة عند فئة معينة من التاميي، حيا

مستشار التوجي، هيم ايلية ببرمجة حصة جماعية ل يم ال ئة وجعل التاميي يترحون مشكلاهم كل حس  تصورات، وبعدها 

الحلول كل حس  تصورم، واقتصر دور مستشار التوجي، هنا    تسيير هيم الجلسة وجعل المستردد  يقوم التاميي بتقديم

هو محور هيم العملية ووعتي، ا حساب و الا تباع ب  ، قادر على عاج مشكلت، بن س، وهيا الاحساب يعزز في، القدرة على 

المردد   ن  جاح هيم العملية جزء ابير من، يرج    ى ربرةات اذ القرار وحل مشاكل، المستقبلية، وتجدر ا دارة هنا على أ

 هنا مستشار التوجي،،    تحقيق ال دف من ا رداد الجماع .  وم ارات، و قصد ب،

وقد عززت وزارة التربية العمل ا ردادة دارل الم سسات التربواة باستحداع رايا ا صغاء وا رداد على مستوى 

ية من ايليات البع تساعد التاميي    حل مشاكل م الدراسية وايلك الح اظ على التوافق العام والثا واات كآل  المتوستات

دارل الم سسات وذلك من رال الم شوران الميكوران سابقا ،حيا أن هات، اللجان مكنت من  درار ال اعلين التربواين    

ردادة وشكل ابير    الوسط المدرس ع، وهيا ما أادت، العمل ا ردادة الية يقوم ب، مستشار التوجي، و فعلت العمل ا  

  والبع تنر على أن العمل ا ردادة الية يقوم ب، مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع 47 جابة المبحو ين على العبارة رقم  

بة المبحو ين بدرجة والمهنع يقلل من المشاكل الص ية     المدرسة من رال مشارات،    رلية ا صغاء وا رداد، فكا ت  جا

  .وبما لا دك في، أن التلميي  تعترض  راق، الكثير 0.581  وا حرف المعيارة 4.319موافق وشدة بقيمة المتوسط الحسابش  

من المشاكل دارل الوسط المدرس ع ومن بين هيم المشاكل دبكة العاقات البع يكونها دارل الم سسة، راصة    مرحلة 

ر التاميي على وعي م البع  ل، أ ر بالغ    سلوايا هم ، جد منهم الية يح  ال  ور والسيترة المراهقة  حيا يكون ت  

والقيادة ومنهم من يازم، ا حساب  بالاضت اد ومنهم الارصية الانهزامية وغيرها من الميتات والتباع البع تتب  شرصية كل 

عند التلميي وتصحيل مدركات، الرا ئة من حيا تقديرات، لعدة فرد منهم، واكمن دور المستشار هنا    رلق التوازن الن   ع 
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العمل   ى رلق شرصية سواة ومتت ة عند التلميي، اما تجدر ا دارة هنا   ى رتورة العاقات بين   مواقف، ومهدف هيا

 ماا داذة    اليكور والا اع راصة عبر منصات التواصل الاجتماع  والبع س لت ت ش ع مثل هيم الم اهر وشكل ابير وب 

العاقة تصل   ى حد الاهديد والابتتاز والا تحار، وغيرها من المشاكل كل هيا استوج  تدرل مستشار التوجي، لمساعدة 

التاميي وتحسيس م بتبيعة العاقة البع يج  أن تكون بين الج سين    هيم المرحلة من  احية، ومن  احة أررى اي ية 

وهما عيوتين  )للتعليم الثا وة الأستاذتين (وقعت مشكلة أ رت على التلميي، وتوض  هنا كل من التعامل مع ا      ار ما  ذا 

   رلية ا صغاء بثا واة الصايم محمد رديد،  أن أهمة هيم الرلية تكمن أولا    ااتشاف العديد من الحالات البع تستدع  

ل سواء العا  ية أو الأسراة والاجتماعية، دون  همال  التعثرات التكافل و ا يا    مساعدة التاميي على ت تش الكثر من المشاك

البيداغوجية والوصول بهم   ى النجاح ليا فقط الدراس ع و  ما    بناء شرصية سواة لأبنائنا التاميي. وهيا ما أدارت 

ى الترايت أاثر    الدراسة، حيا المشاكل العائقية بين التاميي تساعدهم عل   والبع تنر على أن معالجة40العبارة رقم    لي،

 . وهيا يدل فعا على 0.555  وا حراف معيارة  4,282أجاه المبحو ون بدرجة موافق وشدة عند متوسط حسابش بقيمة  

  و صت على أن 44حجم العمل المبيول من  رف المستشار    هيا المجال، وليا وعيد عن هيا المنوال جاءت العبارة رقم  

، يقوم بمرافقة التاميي اليين يعا ون من مشاكل أسراة وغية مساعد هم على الترايت أاثر على الدراسة مستشار التوجي

   0,601 معيارة   وا حراف 4.237 حسابش  وبقيمة متوسطرة بدرجة موافق جدا عباوأجاه أفراد العينة على هيم ال

كالتاق، العنف الأسرة، الحرمان، تعنيف الأه لأبنائ، وتعنيف  تعد المشاكل الأسراة من بين المشاكل البع يعانش منها التاميي

كل هيم الوضعيات يت  ر بها التاميي وتنعكا على سلوايا هم، كالعنف  ،الأم لأبنائها أو غياه أحد الأولياء وللعديد من الأسباه

ترج  رل يا ها   ى المشاكل الأسراة البع الل  ش أو الجسدة، تعلم السرقة، الكيه، العزلة، الا تواء والكرم. كل هيم الم اهر 

وا رداد المدرس ع والمهنع على مرافقة هيم ال ئة من التاميي من رال   يعيع ف ها التلميي، ل يا يحرب مستشار التوجي،

سواء كا ت  المقابات ا ردادية البع يست دم ف ها العديد من الأسالي ، ليسمل للتلميي بالتعبير عن م اوف، وأفكارم بكل حراة

السلور القوام   را ئة أو صحيحة، وعدها يقوم بكس   قة التلميي لمحاولة تقوام سلوا، وت  يف اليغط عن، و ردادم   ى

  حيا توصلت 2010الية يقودم حتما   ى الترايت    دراست، وتحقيق النجاح، وهيا ما أدارت  لي، دراسة  فنتازة ارامة، 

البع يقوم بها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع تساعد التاميي على حل مشاكل م من  الدراسة أن العملية ا ردادية

 وج ة   رهم.

اما أن عمل المستشار على حل المشاكل البع تكون بين الأستاذ والتلميي ل ا أ ر بالغ    تصحيل أصول التواصل بين الترفين، 

للتلميي   را لتصرف معين دارل القسم وهوما ينعكا سلبا على تمدرب  و   الكثير من الأحيان  جد عدم تقبل الأستاذ

ما يعود بالسل  على  تائج، الدراسية وهنا يكون  تاق تدرل مستشار  التلميي، فيبادر هو ايلك بكرم الأستاذ والمادة، وهيا

 ظ لكل من الأستاذ مقام، واوض  التوجي،    محاولة  صاح هيم العاقة بالترق ا ردادية السليمة البع من د نها أن تح

  على أن 39للتلميي دورم الحقيقش وما يج  أن تكون علي، العاقة بين الأستاذ وتلمييم. وهيا ما  صت علي، العبارة رقم  

مستشار التوجي، يقوم بحل المشاكل العائقية بين الأستاذ وتلمييم، وأجاه أفراد العينة هنا بدرجة موافق عند متوسط 

  .0,502  وا حراف معيارة  4.156بقيمة  حسابش 
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 جابة     والبع تنر على مرافقة التلميي    الت لر من الا تواء والخجل الم را، فكا ت41وت تش    الترتي  الموا   العبارة رقم  

ابقا من   حيا أ ، و اما أدر ا س0.616  وا حراف معيارة  4.126موافق عند متوسط حسابش بقيمة    المبحو ين بدرجة

ال ئات البع يعمل مستشار التوجي، على  ردادها ومساعد ها هم التاميي اليين يعا ون أو اليين ت  ر عل هم ص ة الخجل   بين

والعزلة، و جد عندهم مشكلة    اي ية بناء صداقات وعاقات سليمة م  زمائهم و يازم م الشعور   الم را أو الا تواء

 رة الانهزامية وقليلو التموح. ل يا  جد أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يس ى دائما الن  بال شل وتسبق م دائما

  ى أن يرافق هيم ال ئة من التاميي ووعزز عندهم الثقة بالن ا ووساعدهم على بناء عاقات سليمة م  أقرانهم مما يح زهم 

لحال الت تيط الجيد للنجاح المهنع والمدرس ع .وهيا ما أدارت  لي، على العمل أاثر    بناء مشروع م المستقبل  وبتبيعة ا

  والبع  صت على أن مستشار التوجي، يعمل على نشر الوع  لثقافة الصحة الن سية    الوسط 42ايلك العبارة الموالية رقم 

لمعتيات و ا ردادات والنصائل البع المدرس ع، حيا أن هيا الارير دائما ما يس ى   ى غرب روح المبادرة وتزواد التاميي بكل ا

تساعدهم على بناء شرصية قواة قادرة على ات اذ القرارات وقادرة على تحمل المس وليات وقادرة على تستير الأهداف البع 

 ت رير دليل على ذلك حيا كا  ولعل  جابة المبحو ين على هيم ال قرة  من د نها أن تحقق ل م النجاح سواء المهنع و الدراس ع،

لي، حامد زهران    تعرا ،  ‘وهيا ما أدار    0.686  وا حراف معيارة 4.007ا جابة بدرجة موافق عند قيمة متوسط حسابش 

للصحة الن سية حيا أ ، اعتبرها حالة دائمة نسبيا يكون ف ها ال رد متوافقا   سيا  شرصيا وا  عاليا واجتماعيا  ووشعر 

قادر على تحقيق ذات، واستغال قدرات، و مكا يات،   ى أق  ن حد، وقادر على مواج ة بالسعادة م    س،، وم  ايرران و 

 متال  الحياة وارصية متكاملة وسواة.

   9،ص 2005مد عبد السام،   زهران حا                                                                                                                                      

  و البع  صت على أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يقوم ب جراء مقابات  ردادية 45وجاءت وعد ذلك العبارة رقم   

م  الأولياء وغية مساعد هم على احتواء أبنائهم وشكل حسن، وقد أجاه المبحو ون بدرجة موافق على هيم العبارة بقيم، 

 ، وهيا يدل على أهمية هيا ال عل راص، م  التاميي اليين يعا ون من 0,720معيارة      وا حراف3,941ط حسابش  متوس

مشاكل دارل الم سسة أو مشاكل م  أوليائهم، يعمل مستشار التوجي، على  جراء مقابلة فردية م  أوليائهم، و هدف هيم 

مر بها التلميي أو مميتا ها ورصائص ا واقترح أسالي  المعاملة الصحيحة البع المقابات   ى درح  بيعة المرحلة العمراة البع ي

بينهم وبين  ةسليم ةج  أن يرازوا عل ها    بناء عاقيج  أن يتصف بها الأولياء واي ية مرافقة أبنائهم وما ه  الجوا   البع ي

 ، أن يعيق تحصيل، الدراس ع. وجاءت ايلك أبنائهم ،كل هيا ال دف من، مساعدة التلميي على الت لر من كل ما من د 

الغيابات، و ه  من بين ال ئات البع يراز  ة وجي، يقوم بمتاوعة التاميي اثير   والبع تنر على أن مستشار الت37العبارة رقم 

يابات    الت ررات أو الغ والتوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ،حيا أن هيم ال ئة من التاميي تجدهم اثير عل ها مستشار

الساعات الأو ى من الدرول   ى المدرسة أو الساعات الأريرة ودائمع التحجو واثيرة التمارض، كل ذلك من أجل عدم الحيور 

ن تكون وسب  مشاكل يعانش منها التلميي دارل الم سسة أو أ ، أيمكن  ذ  با يباا   ى الدراسة، وتعدد الأسباه    هيا الش ن

حث، على عدم الحيور   ى الم سسة وغيرها من الأسباه، وعلى هيم الاعتبارات يس ى مستشار التوجي، ي تمع   ى جماعة رفاق ت

ووعمل م  التلميي على   من رال المقابات ال ردية م  هات، ال ئة من التاميي   ى ااتشاف السب  الحقيقش ل يم الغيابات

بص ة راصة و على حيات، بص ة عامة، وهيا ما أادت،  جابة  تصحيل هيم السلوكات البع تنعكا سلبا على مردودم الدراس ع
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 .ووشير هنا 0.624  وا حراف معيارة 3,882رة والبع كا ت بدرجة موافق عند قيمة متوسط حسابش  عباعلى هيم الالمبحو ين 

يجابية و ب سبة ابيرة ،حيا أن عمل مستشار التربية و مستشار التوجي،    هيا المجال ل،  تائج    ى  السيد  مستشار التربية  ،

على ار التوجي، شأاد على الدور التكامل  بين الرتبتين    معالجة الكثير من المشاكل الص ية راصة وعد تزايد تعيين رتبة مست

 للم ارات المتميتة    مرافقة التاميي. امتاا،و مستوى المتوستات لما ل، من دور فعال 

 ا مستشار التوجي، و ا رداد المدرس ع و المهنع التاميي اليين ي  رون سلور عدوانش سواء ومن بين السلوكات أييا البع يعالج

م  زمائهم وأساتي هم و حبن رارج محيط المدرسة،  و   الغال  يصاح  هيا السلور  حساب التلميي بالاضت اد أو أ ، 

عنف أسرة أو تحرع و غيرها   اقتصادية أومرفوض و غير مرغوه في، أو  حساس، بالنقر على رل ية  روف اجتماعية أو 

...، حيا أن مستشار التوجي، يتك ل بهيم ال ئة من التاميي بالاستماع  ل هم من رال سلسلة من المقابات ال ردية والبع من 

تقبل رال ا ي  ف على التلميي اليغط الية يعيش، ووشعر ب،، وامنح، الأمل    أن الغير لا يرفي، لارص، و   ما لا ي

السلور العدوانش الية يصدر من، ،اما أ ، يحاول أن يساعدم    تغيير  مط حيات، و التكيف م  مشاكل،، واقنع، ب ن السبيل 

الوحيد هو الترايت على دراست، وعدم الانسياق وراء أفكار سلبية تكون  تائج ا وريمة، وهيا ما أقرم المبحو ون     جاباهم على 

 .وهيا ما توصلت  لي، دراسة  0.581  وا حراف معيارة 4.319موافق عند قيمة متوسط حسابش   بدرجة46العبارة رقم  

     أن العمل ا ردادة يعزز من أهمية التواصل م  التاميي واقلل من سلور العنف وايا بروز الدور 2018بودر عقيل،،

ستشار التوجي، استعدادا ابيرا لمواج ة ن لمدارل المحيط المدرس ع اما أ  فالاجتماع  والثقا   للتصدة ل اهرة العن

  دارل الم سسات التربواة.   واهر العنف  م تلف

 صت على أن جلسات الاسترراء البع يقوم بها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    والبع38 رقم ريرة أما العبارة الأ 

 ت  يف علىتساعد التاميي على ت تش م اوف م، حيا أن هيا الأرير ومن رال تقنيات الاسترراء البع ذار اها سابقا يعمل 

من م اوف  اليين يعا ون على الامتحا ات أو  اليغط وا حساب بالروف والقلق والتوتر عند التاميي راصة المقبلون 

مستقبلية أو  تيجة العنف الأسرة، هيم التقنيات تعلم التلميي ايف يتعامل م   وبات الروف والقلق واقلل من حد ها  ذا 

بدرجة موافق عند قيمة متوسط ، حيا أجاه المبحو ون على هدم العبارة  قت، بن س، صادفت،    مرات عديدة وتعزز في،

  0.902   وا حراف معيارة 3.644حسابش 
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 دراس ي في ظل المقابلات الإرشادية(: التحليل الوصفي لعبارات الإخفاق ال25الجدول رقم )
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 موافق وشدة 0.541 4.363 48

 موافق وشدة 0.493 4.407 49

 موافق  0.648 4.141 50

 موافق وشدة 0.640 4.244 51

 موافق  0.693 4.067 52

 موافق  0.458 4.119 53

 موافق وشدة  0.455 4.289 54

 موافق وشدة  0.493 4.593 55

 موافق وشدة 0.656 4.378 56

 موافق وشدة 0.656 4.289 57

 موافق وشدة 0.689 4.474 58

 موافق وشدة 0.503 4.230 59

 موافق  0.484 4.111 60

 موافق 0.819 3.970 61
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 لدراس ي في ظل المقبلات الإرشادية(: توزيع الإجابات حسب الإخفاق ا08الشكل رقم )

 

 

 اعتمادا على الجدول أعام يمكن ماح ة ايتش:

 يمكن ترتي  عبارات هيا البعد من  ظل المقابلات الإرشادية:ب.بخصوص عبارات بعد الإخفاق الدراس ي في 

 الأاثر أهمية   ى الأقل أهمية كالتا  :

 ( 55العبارة:) .تعزاز  قة التلميي بيات،    تحقيق  تائج دراسية أفيل 

 ( 58العبارة :).،توعية التلميي بتجن  م التة جماعة رفاق السوء اليين ي  رون على تمدرس 

 ( 49العبارة :).المساهمة    زاادة الدافعية  حو التعلم لدى التلميي المعيد للسنة الدراسية 

 ( 56العبارة:) ، تمكين التلميي من التواصل ا يجابش م  أقرا. 

 ( 48العبارة:) .غرب الثقة بالن ا عند التلميي المت رر دراسيا 

 ( 54العبارة:)  اج ة الصعوبات الدراسية.زاادة الدافعية لدى التلميي لمو 

 ( 57العبارة:) .تمكين التلميي من اجتياز أوج، القصور البع تعتري،    الدراسة مما يرف  من مردودم الدراس ع 

 ( 51العبارة:) .مرافقة التلميي    مجابهة المشاكل الأسراة ما يقلل من رسوب، الدراس ع 

 ( 59العبارة:) ت كير العقانش مما يجعل، قادرا على تحقيق الت وق الدراس ع.تمكين التلميي من القدرة على ال 

 ( 50العبارة :) مساعدة التلميي على الت راق بين الثقة بالن ا والغرور يعزز قدرت، على التواصل ا يجابش دارل

 الم سسة.

 ( 53العبارة:) ،الدراسية. تمكين التلميي من تحدة المعيقات الارصية لدي، مما يسمل ل، بتحديد أهداف 

 ( 60العبارة:) غرب القدرة على بناء أفكار جديدة يمكن التلميي من تحقيق التوافق الدراس ع. 

 ( 52العبارة:) .،مرافقة التلميي    مجابهة المعيقات المادية يمكن، من الترايت    دراست 

 ( 61العبارة :)ات دراسية للتعاون    مواج اها.عقد لقاءات دوراة م  أولياء التاميي اليين يعا ون من صعوب 
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يتض  من رال ا صاحات البع أدرجاها وزارة التربية الو نية على من ومة التوجي، المدرس ع    مراعاة مجال ا رداد لأهميت،    

تلميي وميول م واحتياجا هم الن سية، كل هيا    سبيل تحقيق الصحة الن سية لل    بناء شرصية التاميي ومراعاة  موحا هم

 والتوافق الدراس ع لدي، وهيا ما تناول، وعد ا ر اق الدراس ع     ل المقابلة ا ردادية.

  كا ت    بداية ترتي  العبارات من حيا الأهمية، و صت على أن تعزاز  قة التلميي بيات، تحقق 55حيا أن العبارة رقم   

  وا حراف 4.593بدرجة موافق وشدة عند متوسط حسابش بقيمة   تائج دراسية أفيل، وأجاه أفراد العينة على هيم العبارة 

سوااء، ولا الحاجات ا نسا ية لدى البشر الأ     أعلى هرم  اما أدار  لي، ال ادة  اليات      ذ يتمراز تحقيق0.493معيارة 

ام، الشراه الملبا، يمكن الوصول  لي،  لا وعد أن يكون ال رد قد حقق أو أدب  وع  حاجات، الأساسية ببقائ،، التع

 ، حيا أن 20،ص 2007المسكن، الج ا، الأمن السامة، التقدير والا تماء   ى أسرت، ومجتمع،  عبد ال ادة ،جودة والعزم، 

مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يقوم بتعزاز اليات عند التلميي، ووشعرم ب  ، فرد مستقل قادر على بناء مستقبل،، 

ى بناء مشروع، المستقبل  واي ية الت تيط ل، واي ي، التغل  على الصعوبات البع قد تواج ، بتوفير كل ما من ووساعدم عل

 .د  ، أن يحقق ل، ذلك وبهيا يستتي  التلميي الترايت أاثر    دراست، واتمل لتحقيق النجاح

ي بتجن  م التة جماعة رفاق السوء اليين   على دور مستشار التوجي،    توعية التلمي58اما  صت العبارة الموالية رقم 

ي  رون على تمدرس،، ف ش الوقت الراهن اثرت المغراات وايفات الاجتماعية حيا أصبل الشارع يشكل رترا على التاميي من 

كم حيا أ ، مادة دسمة لأصحاه الحبوه الم لوسة والتحرع بال تيات وغيرها من المرا ر البع قد يتعرض ل ا أة تلميي، وبح

ربرة الباحا    هيا المجال أصبحنا نعالو و وشكل دب، يومش مثل هيم القيايا البع ت  ر على  تائج التاميي وسلوا م، ووسمل 

وهيا  لنا الااتشاف المبكر لمثل هيم الا زلاقات بمساعدة التلميي على الت لر من جماعة الرفاق ومرافقت،   ى السبيل القوام،

  وا حراف معيارة  4,474  رة بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش عباجاباهم على هيم اللمبحو ون     ما أادم ا

0.689 . 

     أن صحبة السوء ت  ر على المستوى الدراس ع للتلميي المت رر دراسيا، حيا 2012صلت  لي، دراسة   بيلة جرار، وهيا ما تو 

لأنشتة الرااضية، أو    بيوت الأصدقاء لمشاهدة التل از أو    قاعات مع م وقت،    اللع  م  أصدقائ، بممارسة اأ ، يقض ع 

 ألعاه الكمبيوتر والأ تر يت، فيعتل، ذلك عن مراجعة دروس، وحل واجبات، المدرسية.

 

للسنة   والبع  صت على أن مستشار التوجي، يساهم    زاادة الدافعية  حو التعلم لدى التاميي المعيدين 49تلاها العبارة رقم  

  0.493 معيارة   وا حراف 4.407 حسابش عند قيمة متوسط  وشدة بدرجة موافق فكا ت  جابة المبحو ين الدراسية.

ووعرف محمد زادان الدافعية ب نها عملية دارلية توج، نشاا ال رد  حو هدف    بي ت،، فشع حالة دارلية تحرر السلور  

أو لا يستمر دون وجود داف ، وليا من الثابت أن  جد كل المتعلمين  التاه   ن أة نشاا يقوم ب، ال رد لا يبدأأوتوج ،، و 

 أن يجدوا 
ً
مدفوعين بدرجة عالية أو متساواة، وهيا ما يج  أن يعرف، ايباء والمربون    الميدان التربوة حيا يرغبون دائما

 يج  أن يقوم 
ً
 هاما

ً
 بالدراسة واميل  ل ها ووعتبرو ، ديئا

ً
و   مثل هيم الن رة من المعلمين تجام ، التال ب، التال  م تما
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 ولا يكمل تعليم،،
ً
وهيا   التاه ما يجعل التال  يشعر با حباا أو عدم الرضا عن المدرسة لدرجة أ ، يراد أن يترا ا نهائيا

   جاح العملية التعليمية.
ً
 ما جعل الاهتمام بالدواف  والتعرف عل ها واي ية استثار ها م مة جدا

  24،ص1983وأررون، محمد زادان                                                                                                                                  

التك ل ب ئة التاميي المعيدين للسنة   الية يحدد البر امج التقديرة السنوة ل شا ات مستشار التوجي،وقد جاء    الم شور  

الدراسية، حيا أن هيا الأرير يعقد م  التاميي سلسلة من المقابات الجماعية واحسس م بيرورة تدارر أرتائهم السابقة 

حة ل م لتحقيق النجاح    الدراسة، اما  جد أن وع  التاميي من سواء كا ت سلواية أو بيداغوجية وأن ال رصة لازالت سا 

هيم ال ئة لا يتقبلون  عادة السن، وهيا ما يحبت م   سيا، فيس ى مستشار التوجي،   ى  جراء مقابلة فردية مع م ودعم م 

 مستواهم الدراس ع م  أستاذهم. و قناع م  ب ن التعثر لا يع ع ال شل والانهزام، واقدم ل م الدعم المعنوة والن   ع واتاو  

  ى التعرف على فاعلية بر امج  ردادة مقترح    تنمية مستوى    والبع هدفت2016دراسة  دلال يوس ش، ل، وهيا ما توصلت

 صاح الدين أبو  اهية  رررمقياب مستوى التموح الأكاديمع ل ةثحاالب تالتموح الأكاديمع لدى تاميي المرحلة الثا واة، و بق

وتم ارتيارهم من أفراد المجتم  الأصل  للدراسة  2015/2016  تلمييا وتلميية للسنة الدراسية 40ى عينة الدراسة قوام ا  عل

اليين تحصلوا على درجات متد ية    مقياب مستوى التموح الأكاديمع وقد تم تقسيم م   ى مجموعتين متكافئتين تجرابية 

توجد فاعلية للبر امج ا ردادة المقترح لتنمية    ى أ ، لميية، و رلصت الدراسة  تلمييا وت20وضابتة قوام كل مجموعة  

 مستوى التموح الأكاديمع لدى أفراد المجموعة التجرابية.

  والبع  صت على تمكين التاميي من التواصل ا يجابش م  أقرانهم، ف جاه 56وليا وعيدا عن هيم العبارة جاءت العبارة رقم   

  وهيا يدعم 0.656  وا حراف معيارة  4,378على هيم العبارة بدرجة موافق وشدة عند متوسط حسابش بقيمة  المبحو ون 

زمائهم واحثهم على تشكيل عاقات قواة  اما أدر ا سابقا ب ن مستشار التوجي، يعمل دائما على تعزاز تواصل التاميي م 

وغية ت عيل التعلم التشاركش بين وعي م  ية والأنشتة الاص يةبين وعي م البع  من رال المياارة والمشارو  الجماع

 البع ، وهيا ما يزاد من نس  النجاح.

الت رر الدراس ع من أهم المشكات البع يعانش منها التلميي دارل المدرسة، ف و يشعرم دائما با حباا وال شل وامكن أن يقودم 

البع تعانش من   جي، وا رداد المدرس ع والمهنع هنا    ااتشاف هيم الحالاتذلك   ى الا تواء والعزلة، واكمن دور مستشار التو 

الت رر الدراس ع ووعمل على مرافقاها من رال تقديم مجموعة من ا ردادات حول اي ية المراجعة و رق الح ظ وتن يم 

ر على ب  ، قاد  لتعزاز  قت، بن س،،  الوقت، و دراج، ضمن قوائم الدعم المدرس ع ومتاوعة تقوام، م  الأساتية،    محاولة من،

  بدرجة موافق وشدة عند متوسط حسابش 48، وهيا ما أجاه عن، المبحو ون    العبارة رقم أن يحقق النجاح    الدراسة

     أن مستشار 2019  وهيا ما أادت، دراسة  سي ور سليم، بن عياع منال، 0,540  وا حراف معيارة  4,363  بقيمة 

 .المدرس ع والمهنع يقوم بالدور الن   ع للتاميي بدرجة عاليةالتوجي، 

 ومن أسالي  ا رداد الن   ع البع يستتي  المردد است دام ا    عاج حالات الت رر الدراس ع: 

          .المقابات ال ردية والجماعية 

http://kenanaonline.com/users/eduarabcenter/tags/23907/posts
http://kenanaonline.com/users/eduarabcenter/tags/23907/posts
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          .دراسة الحالات ال ردية دارل المدرسة 

        لج ات المرتصة مثل الوحدة ا ردادية  وحدات المتاوعة والكشف . تحوال من يلزم تحوال م ل 

   33-32، ص 2008 عبد العزاز،                                                                                                                                             

والبع  صت على زاادة الدافعية لدى التلميي لمواج ة الصعوبة الدراسية، وكا ت  جابة   54عبارة رقم  وتلت    الترتي  الموا   ال

يتبين أن أهمية     ومن هنا0.455  وا حراف معيارة 4.289بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش   المبحو ين

وافق الن   ع والدراس ع لدى التاميي اليين يعا ون من الت  مستشار التوجي،    هيا الجا   من حيا  أ ، يعمل على تحقيق

صعوبات    التكيف م  الت صر الموج ين  لي، وذلك بكسر الاعتقادات الرا ئة والاتجاهات السلبية  حو الت صصات 

التعليمية البع تعانش من   ور واض  من التاميي، اما أن للتوجي، أهمية ابرى من رال ما يقدم، من م ام    جمي  المراحل 

  والبع  هدف   ى الرف  من أداء المن ومة التربواة والحد من ال شل والتسره الدراس ع .

يرف  من مردودم     على أن تمكين التلميي من اجتياز أوج، القصور البع تعتري،    الدراسة مما57اما  صت العبارة رقم  

  وا حراف معيارة 4,289وافق وشدة بقيمة متوسط حسابش  الدراس ع، ف جابت  عينة الدراسة على هات، العبارة بدرجة م

 ، ومن هنا يت اد أن دور مستشار التوجي، يكمن بمساعدة التاميي    التغل  على الصعوبات البع يواج ونها    الجا   0.656 

لشعبة أو عدم تقبل، الدراس ع وت تلف الأسباه والصعوبات البع تواج، التلميي من عدم رغبت،    الدراسة أو عدم تقبل، ل

مادة من المواد وغيرها من الصعوبات البع قد  ت  ر على المستوى الدراس ع للتلميي ومن رال تدرل   لتغيير الم سسة أو لكره،

مستشار التوجي،  الية يعمل على مساعدة التلميي كل حس  مشكلت، البع ت  ر على دراست، وايلك حس  ترايبة كل تلميي 

وز الصعوبات الدراسية لدي، و تحسين مردودم الدراس ع. وهيا ما توصلت  لي، دراسة  عبد الرحمن بو  الارصية     تجا

  من أن مستشار التوجي، يقدم ردمات ا عام والتوجي، والتقوام بدرجة ابيرة، وهيا ما 2019فارب، بن  ال  عا شة، 

 يعكا أهميت، من وج ة   ر التاميي.

  والبع  صت على أن مرافقة التلميي    مجابهة مشاكل، الأسراة يقلل من رسوب، الدراس ع، 51رقم   و   هيا المجال تلت العبارة

 ، وهيا 0.640  وا حراف معيارة 4.244وقد أجاه أفراد العينة على هيم العبارة بدرجة موافق وشدة عند متوسط حسابش  

تاميي البع أ رت عل ها المشاكل الأسراة من  اق أو حرمان سواء يبين الدور ال ام لمستشار التوجي،    مرافقة هات، ال ئة من ال

عا  ش أو مادة   ى عنف أسرة، فنجد أن التلميي ياحظ علي،  ما السلور العدوانش أو التاو  الانعزا   واثير الشرود، 

التوجي، بالمرافقة الدائمة ل ات، والماحظ  أحيا ا ا قبال المريف عند التلمييات على العاقات الغرامية، وهنا يقوم مستشار 

ال ئة من التاميي ومحاولة اقحام م    ال شا ات الص ية والاص ية بالت سيق م  التاقم التربوة وا دارة والحرص الدائم 

على ماح ة تتورات سلوا م والاعتماد على آلية الت روغ والتداع  الحر ل فكار    محاولة من، للتن يا عل هم وت  يف 

 يغط عنهم و توجي، ترايتهم   ى الدراسة .ال

  والبع تنر على أن تمكين التلميي من القدرة على الت كير العقانش مما يجعل، قادرا على 59وجاءت وعد ذلك العبارة رقم 

  وا حراف 4.230تحقيق الت وق الدراس ع، فكا ت  جابة المبحو ين بدرجة موافق وشدة بقيمة متوسط حسابش 

  واتض  من ذلك أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يردد التاميي   ى الت كير ا يجابش وبناء 0.503معيارة 
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للمسار المهنع والدراس ع من رال اللقاءات سواء الجماعية أو ال ردية   شرصية سواة قادرة على حل المشاكل والت تيط

  والبع تنر على أن مستشار التوجي، وا رداد 50اءت العبارة  بهدف تحقيق التوافق الدراس ع لدي،، و   الصدد   س، ج

ووعزز قدرت، على التواصل ا يجابش دارل الم سسة،  المدرس ع والمهنع يساعد التلميي على الت راق بين الثقة بالن ا والغرور

  حيا أن 0.648عيارة   وا حراف م4.141بحو ون على هات، العبارة بدرجة موافق وبقيمة متوسط حسابش  وقد أجاه الم

لك م الشعور بالثقة    قدرا هم واتحول ذلك ا ى غرور واتبع، متالكثير من التاميي اليين مستواهم الدراس ع فوق الحسن ي

 همال الدروب والتحيير    آرر لح ة لامتحا ات مما ينعكا سلبا على  تائج م الدراسية، و   هيا الجا   يقوم مستشار 

  ور .ل ردادات الازمة البع تمكن التلميي تجن  مثل هيا السالتوجي، بتقديم ا

  والبع تنر على أن تمكين التلميي من تحدة المعوقات الارصية لدي،  53و     ار بناء شرصية التلميي جاءت العبارة رقم 

يس ى   ى غرب روح   لمهنعما يسمل ل، بتحديد أهداف، الدراسية، ودائما ما  لحظ أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع وا

تحدة الصعوبات عند التلميي حيا، أن هنار عينة من التاميي تواج  م عدة مشاكل سواء اقتصادية أو اجتماعية أو 

و موحا هم، ومن هنا تسمل المقابلة ا ردادية   دراسية أو مرضية  ما يجعل م غير قادران  على الدراسة وتحد من قدرا هم

  س م. وهيا ما يتض      جابة المبحو ين  ة من التاميي  ببعا روح الأمل والت ا ل لدمهم وتعزاز  قاهم ببالتك ل بهات، ال ئ

  وعد ذلك      ا 60 رقم جاءت العبارة  ا . ام0.458 معيارة   وا حراف 4.119 حسابش بدرجة موافق وعند قيمة متوسط 

ن و و جديدة يمكن التلميي من تحقيق التوافق الدراس ع، ف جاه المبحا  ار والبع تنر على أن غرب القدرة على بناء أفكار 

  و   هيا ت ايد على الدور 0.484 معيارة   وا حراف 4.111 بقيمة حسابش متوسط  وعند موافقرة بدرجة على هيم العبا

     ا السياق والبع  صت   52ال عال لمستشار التوجي،    مثل هيم المشاكل البع يعا  ها التلميي. اما جاءت العبارة رقم  

على أن مرافقة التلميي على مجابهة المعيقات المادية تمكن، من الترايت    دراست،، حيا أن الكثير من التاميي اليين يعا ون 

هم اضتراه ا  عا   مثل  حساس م بالحرمان أو النقر أو عدم القدرة أو الخجل، دمن مشاكل اقتصادية حادة  يتولد عن

ا يبدأ التلميي يقارن   س، بزمائ،، واتدرل مستشار التوجي، هنا بمرافقة هيم ال ئة من التاميي وتحسيس م راصة عندم

ب ن وضع م الاقتصادة لا يمكن أن ي  ر على مستواهم الدراس ع أو الاراق ، وأن العالم مل ء ب مثلة عن ال وارق    المستواات 

للارر أن يتوقف أو أن يب ع حيات، على هيم الأسباه. بل يتوج  على ال رد أن الاقتصادية والاجتماعية وغيرها. ولا يمكن 

واجاهد من أجل تحسين مستوام واقدم أمثلة أو  ماذج واقعية على ذلك، ومن ذلك يتمكن التلميي من تصحيل أو  عادة  يكافل

ادة، يتض  ذلك من رال  جابة الت كير    هيا الجا   ووعمل بج د على تحقيق  جاح، الدراس ع ليغير من مستوام الم

   .0.693  وا حراف معيارة  4.067المبحو ين على هيم ال قرة بدرجة موافق بقيمة متوسط حسابش  

  والبع  صت على عقد لقاءات دوراة م  أولياء التاميي اليين يعا ون 61رات هيا البند  العبارة رقم  عباوجاءت    آرر ترتي  

ون    مواج اها، درجة  جابة المبحو ين على هات، العبارة كا ت موافق عند قيمة متوسط دراسية للتعا من صعوبات

 ، حيا أن مستشار التوجي، يقوم باستدعاء أولياء أمور التاميي اليين ي  ر عل هم 0.819  وا حراف معيارة 3.970حسابش 

م وع  المعلومات لمستشار التوجي، ييمكن ل، تقدمستواهم التحصيل  وباعتبار أن الو   دراك حقيقش    المدرسة    ضعف   

حول السلوايات الراصة بالتلميي رارج المدرسة والبيت، و   هيا م درات يستعين بها مستشار التوجي، ليقدم الحلول 

مرافقة المساعدة    مرافقة التلميي على تحسين  تائج،. وهنا يتشكل  وع من الاتصال بين مستشار التوجي، والو      محاولة 
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من القا ون  25التلميي على الصعيدين المدرس ع والأسرة من أجل تحقيق توافق دراس ع لدى التلميي، وهيا ما أدارت الي، المادة

 صت على: يشارر الأولياء بص اهم   والبع 2008جا  ش  23الم رخ    و   04-08التوجيشع لوزارة التربية الو نية  القا ون رقم 

    الم سسات، ربواة، مبادرة    الحياة المدرسية، ب قامة عاقات تعاون دائم م  المعلمين والمربين ور ساءأعياء    الجماعة الت

المجالا البع تحكم  بادرة عن  راق ممثلين    م تلف تحسين الاستقبال و روف تمدرب أبنائهم اما يشاركون بتراق، غير م

مردود أبنائهم     أهمية  درار الأولياء    كل ما من د  ، أن يحسن منالحياة المدرسية الم ش ة ل يا الغرض، ومن هنا يتض

  الدراس ع.

 

  4.55-3.64تراوحت قيم المتوسط الحسابش لبعد مستوى المقابات ا ردادية بين  ج. بخصوص اتجاه عبارات المحور ككل: 

لكل من الدرجتين ،    حين تراوحت قيم المتوسط الحسابش لبعد  %50فق وشدة بالتساوة  اعند الدرجات الموافق والمو 

  عند درجبع الموافق والموافق وشدة م  ميول أغل  4.59-3.97ا ر اق الدراس ع     ل المقابات ا ردادية بين القيمتين  

  الم درات ، اما تدل قيم من اجما  %64.28عبارة أة بما نسبت،  14عبارات من أصل   9العبارات   ى درجة الموافق وشدة  

 الا حراف المعيارة الصغيرة نسبيا  على وجود تجانا وانسجام نستع     جابات م ردات العينة ب صوص هيا المحور.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لنتـــــــــــــــــــــائج اــــــــــرض وتحــــــــــــــليل البيانات ومناقشة ع                          الســــــــــــــــــــــادس الفصـــــــــــــــــــــل
 

 
226 

 البيداغوجيةالمرافقة عرض وتحليل نتائج محور  -1-3

 الموا  :لنتائج المست لصة والراصة بهيا المحور من رال الجدول ايمكن تبيان 

 (: التحليل الوصفي لعبارات بعد مستوى المرافقة البيداغوجية26الجدول رقم )

 الاتجاه الانحراف المتوسط العبارة البعد 

ية
وج

اغ
يد

لب
ة ا

فق
را
الم
ى 
تو

س
م

 

 موافق وشدة 0.769 4.222 62

 موافق وشدة 0.619 4.319 63

 موافق  0.819 4.015 64

 موافق  0.552 4.126 65

 موافق  0.815 4.170 66

 موافق وشدة 0.558 4.378 67

 موافق وشدة 0.487 4.378 68

 موافق  0.790 4.156 69

 موافق وشدة 0.508 4.304 70

 موافق  0.633 3.956 71

 موافق  0.635 4.119 72

 موافق  0.696 4.193 73

 موافق  0.819 4.015 74
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 حسب مستوى المرافقة البيداغوجية الإجابات(: توزيع 09الشكل رقم )

 

 

 اعتمادا على الجدول أعام يمكن ماح ة ايتش:

يمكن ترتي  عبارات هيا البعد من الأاثر أهمية   ى الأقل أهمية  أ.بخصوص عبارات بعد مستوى المرافقة البيداغوجية:

 كالتا  :

 ( 67العبارة:)  بر امج للمراجعة.مساعدة التلميي على تن يم وقت، ضمن 

 ( 68العبارة:) .مساعدة التلميي على ارتيار الترق والأسالي  الأنس  لمراجعة م تلف المواد 

 ( 63العبارة:) .المشاراة    اللجنة البيداغوجية للم سسة التعليمية وغية تحسين النتائج المدرسية 

 ( 70العبارة:) بنائهم.الحرص على  درار الأولياء    متاوعة  تائج أ 

 ( 62العبارة :).الاستغال الجيد لحصيلة تحليل النتائج الدراسية ال صلية لتحسيا التاميي بتبيعة أدائهم الدراس ع 

 ( 73العبارة:) .اقتراح حلول وآليات باستمرار تساهم    الرف  من المردود الدراس ع للتاميي 

 ( 66العبارة:)  تستير بر امج عمل عال  للتاميي اليين تحصلوا على  تائج دون المستوى المتلوه      ار المتاوعة

 البيداغوجية.

 ( 69العبارة:) .قحام التاميي    ال شا ات الاص ية للتروال على أ  س م مما يحباهم أاثر    الدراسة  

 ( 65العبارة:)  ي ر معالجة صعوبات التعلم لدى التامييالحرص على الت سيق م  الأساتية فيما. 

 ( 72العبارة:) توجي، الأولياء   ى أهمية  هيئة الأجواء المناسبة للمياارة. 

 ( 64العبارة:)  متاوعة عملية الدعم والاستدرار دارل الم سسة التعليمية مما يساهم    التقليل من المشاكل

 البيداغوجية لدى التلميي.

 ( 74العبارة :)تدرا  التاميي على تقنيات الا تبام والترايت لتجناهم عدم ف م الدروب. 

 ( 71العبارة:) .توجي، أولياء الأمور بترق معاملة أبنائهم 

5,4

5,6

5,8

6

6,2

6,4

6,6

6,8

7

7,2

موافق موافق بشدة
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 ن مناقشة تحليل النتائج المدرسية لا تب ن فقط على الجا   الن   ع للتلميي أو الجا   الاجتماع  وغيرها من الأسباه و  ما    

 لدىسبة للرف  من المردود الدراس ع يداغول  مهتم ب، مستشار التوجي، من أجل الوصول   ى ايليات المناهنار دق آرر ب

ة البيداغوجية البع يقوم بها رافقمحاولة معرفة مدى ت  ير الم    التاميي، و   هيا ا  ار جاءت ال رضية الثالثة لدراستنا

 التاميي. ىدل   التقليل من ا ر اق الدراس ع مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع 

 نصوص التالية   ى وع  م ام مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    هيا الجا  .الوتشير 

   والمتعلق بالمحاور الأساسية لبرمجة ال شا ات    مراز التوجي،  91/12/14والم رخ     92 /232الم شور الوزارة رقم

من و ال صلية  ، والية ينر على ضرورة مشاراة مستشار التوجي، م  الأساتية     عداد الارتباراتالمدرس ع والمهنع

 م ام، ايلك تحليل المادة، تحديد الم اهيم الأساسية، وتحليل  تائج المتعلمين

   ات والمتعلق بتن يم عمليات التوجي،، والية ينر على دراسة  تائج عملي 1241/269/91الم شور الوزارة رقم

التقييم التربوة، واستثمار هيم النتائج م  الأساتية والمساهمة     عداد وتن يم اي ية اجراء عملية التقييم 

 التربواة. بالم سسة

  والبع  صت على مساعدة التلميي على تن يم 67العبارة رقم      هيا البعد من حيا الأهمية وجاءت    أول ترتي  العبارات 

  4.387راجعة، وأجاه المبحو ين على هيم العبارة بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش  وقت، ضمن بر امج للم

  و     ار العمل البيداغول  لمستشار التوجي، م  التاميي يساعدهم     عداد بر امج راص 0.558معيارة   وا حراف

لمنتل وترتي  أفكارهم من حيا حل واجبا هم بالمراجعة المنتلية، حيا أن هيا البر امج يسمل ل م بتن يم وقاهم    ا

 والتحيير للدروب القادمة.اما أ ، يمكن، من ااتساه عادة التن يم والتحيير المسبق لامتحا ات. المنتلية

  والبع كا ت      ا   ار العبارة السابقة و صت على أن مساعدة التلميي على ارتيار 68وتلت وعدها العبارة الموالية رقم    

ترائق والأسالي  المناسبة لمراجعة م تلف المواد، حيا أن لكل مادة رصوصية وم  مراعاة ال روق ال ردية عند التاميي ال

صعوبة مراجعة وع  المواد بين التاميي، و   هيا الصدد يقدم مستشار التوجي، مجموعة من    جد أن هنار ارتافات   

بع تمكن التلميي أو تساعدم    التغل  على الصعوبات البع يعا  ها    مادة أو ا ردادات أو ايليات الراصة بالمراجعة ال

مجموعة من المواد، وعلى سبيل المثال  راقة الرراتة اليهنية أو العمل بالألوان أو الح ظ المتقت  أو المراجعة الجماعية 

يي من تحقيق التوافق الدراس ع أو النجاح على وغيرها من ايليات وامكن، أن يشارر ف ها حبن أستاذت، وغيت أن يتمكن التلم

 جابة المبحو ين على هيم العبارة والبع كا ت بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط   المستوى العام، وهيا ما أادت،

  . 0.487  وا حراف معيارة 4.378حسابش 

التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    تحسين مستشار   اما أن المشرع الجزائرة وض  عدة آليات، والبع من د نها أن يستغل ا

على مستوى الم سسات التربواة وعلى المستوى   النتائج حيا أ ،  يعتبر من بين أعياء اللجنة البيداغوجية المشكلة

والية من رال، يمكن لمستشار  2006 وفمبر 20الم رخ     526بمديراة التربية، وذلك حس  الم شور الوزارة رقم الولا ش

التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع من ت عيل الدور البيداغول  دارل الوسط المدرس ع ومتاوعة عينة التاميي البع تعانش من 

  63صعوبات دراسية وبرمجة عملية الدعم والاستدرار ومتاوعة تقوام هات، العملية. وهيا ما جاء    العبارة رقم  
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بيداغوجية للم سسة التعليمية وغية تحسين النتائج الدراسية، حيا كا ت  جابة على أن المشاراة    اللجنة ال  صت والبع

  واتبين هنا 0.619وا حراف معيارة    4.319بدرجة موافق وشدة عند قيمة متوسط حسابش   أفراد العينة على هيم العبارة

  واة.أن مستشار التوجي، ل، دور ابير    ت عيل العمل البيداغول  دارل الم سسات الترب

  والبع  صت بيرورة الحرص على  درار الأولياء    متاوعة  تائج أبنائهم، فكا ت  جابة 70وت تش    الترتي  الموا   العبارة رقم   

أن ل ولياء دور ابير      ، حيا0.508  وا حراف معيارة 4.304المبحو ين بدرجة موافق وشدة بقيمة متوسط حسابش  

بنائهم الدراس ع، و   هيا الصدد يعمد مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع بت عيل دور متاوعة مستوى أ حرص م على

بن، وحث، على زاارة الم سسة لا اع على  تائج ابن، أو اب ت،، ذلك    اي ية متاوعة الو     الو   من رال درح  وعد أهميت،، و 

تحت متاوعة ولي، ومحل اهتمام،، والماحظ أن هيا السلور ينعكا  وهنا يشعر التلميي ب هميت، ووسعدم ذلك اما  يدرر أ ،

  يجابا على  تائج التاميي وهيا ما أادت،  تائج هات، العبارة.

ايلك من بين ايليات البع يست دم ا مستشار التوجي،    المتاوعة البيداغوجية للتاميي هو تحليل النتائج ال صلية لكل   

ااتشاف موا ن القوة واليعف عند التاميي، واكتشف الصعوبات البع تعيق تحسين مستواهم مستوى وهيا ما يسمل ل، ب

الدراس ع، وهنا يقوم مستشار التوجي، وعقد جلسة م  التاميي تتيمن المحور الراص بتحليل النتائج ووعرض من رال ا 

  62ئج م، وهيا ما  صت علي، العبارة رقم النتائج بالت صيل ووشرح للتاميي السلوكات البع قد تكون سببا    تدنش  تا

ال صلية لتحسيا التاميي بتبيعة أدائهم الدراس ع، حيا كا ت  جابة   تحليل النتائج المدرسية  الاستغال الجيد لحصيلة

   وهيا ما ي اد فعا0.769  وا حراف معيارة 4.222متوسط حسابش   رة بقيمةعبايم الالمبحو ين بدرجة موافق وشدة على ه

 رف مستشار التوجي، ينعكا  يجابا على النتائج المدرسية، وما عززت، ايلك  جابة المبحو ين على   النتائج من  أن استغال

ن و ردود الدراس ع، حيا أجاه المبحو ساهم    الرف  من الميليات باستمرار ايحلول و ال  على أن اقتراح 73العبارة الموالية رقم 

يتض  أن مستشار التوجي، يترح عدة آليات ف ، 0.696  وا حراف معيارة 4.193وعند متوسط حسابش   بدرجة موافق

للمراج  من رال الحصر ا عامية أو المتواات الراصة بترق المراجعة ال عالة البع تمكن التلميي من تحسين مستوام، 

مستشار التوجي،   البع ت اد على أن الردمة ا ردادية البع يقوم بها  و 2013وهيا ما يت ق م  دراسة عبد الرزاق حميمع، 

 . ستوى المردود التربوة لدى التامييمرداد المدرس ع والمهنع تحسن    وا  

  والبع  صت على أن  مستشار التوجي، يقوم بتستير بر امج عمل عال  للتاميي اليين تحصلوا على 66اما أن العبارة رقم   

  ى مستشار التوجي، والمتيمنة     ةالمستوى المتلوه    ا ار المتاوعة البيداغوجية،  ذ أ ، ومن رال الم ام المسند  تائج دون 

بر امج، التقديرة السنوة يتك ل ب ئة التاميي المعيدين والتاميي المتحصلين على معدلات أقل من معدل عشرة والتاميي 

  السنة الماضية، كل هيا ضمن بر امج راص يتيمن مرافقة هات، ال ئة من رال ستدراكش  الا متحان الا اليين اجتازوا 

 ى كل م اوف م  حصر فردية أو جماعية لتعزاز الثقة بالن ا وزاادة الدافعية  حو التعلم والاستماع  برمجة

من رال   أفراد العينة  ايلك  دراج التاميي    القوائم  الراصة وعملية الاستدرار والدعم. وهيا ما أادم  ومشاكل م،

وهيا ما أادت، دراسة  سامي، ،  0.815وا حراف معيارة   4.170 جاباهم، البع كا ت بدرجة موافق عند قيمة متوسط حسابش  

 بتت أن البر امج ا ردادة فعال جدا بدرجة عالية    أوعادم الثاع  التعليمية، الن سية، العائقية  أ   حيا 2018ابراهيمع، 

هيا البر امج على تاميي مستوى السنة الراوعة متوسط لمتوستة مش زاادة باعتماد تصميم دب، التجراتع للمجموعة  و بق
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ا ردادة المعر     الواحدة، حيا تم تتبيق مقياب القبل  والبعدة على   ا المجموعة، ووعرف الباحا هنا البر امج

نشتة المتكاملة والمتتاوعة ذات الأسا التربواة والتعليمية والن سية ب  ، مجموعة من الربرات والتعليمات والأ  السلوكش

 ى  حداع تغيير    سلور المتعلم للقيام  والاجتماعية والبع تعمل على تقديم الردمات ا ردادية من رال جلسات  هدف 

 .بالارتيار الواع  لتجن  التسره من المدرسة

  والبع  صت على أن  قحام التاميي    69بدرجة موافق على العبارة رقم   المبحو ين و   الترتي  الموا   للعبارات، كا ت  جابة

  وا حراف معيارة  4,156الأنشتة الاص ية للتروال على أ  س م مما يحباهم أاثر    الدراسة. بقيمة متوسط حسابش  

بص ة عامة، وهيا ما   م واللغات الأجنبية ، حيا أن الكثير من التاميي يجدون صعوبات    مادة الرااضيات والعلو 0,790

يجعل م ين رون من هيم المواد ولا يحبيون أصا مراجعاها أو بيل مج ود ف ها، ل يا من بين الاستراتيجيات البع يست دم ا 

 ةمن زاوا بهدف تعرا  م على المادةمستشار التوجي، لترغي  التاميي    هيم المواد ه  عملية اقحام م    الأنشتة الاص ية 

أررى أو من جا   آرر من رال ت اعل م م  هيم المواد عن  راق الأنشتة البع ف ها  وع من المتعة والشغف وهيا ما يعود 

  يجابا على مردودهم الدراس ع    هيم المواد.

يق م  الأساتية فيما   والبع  صت بيرورة الحرص على الت س65وليا وعيدا عن العبارة السابقة  جد أن العبارة الموالية رقم 

ي ر معالجة صعوبات التعلم لدى التاميي، فمن دون دك أن مستشار التوجي،      ار المعالجة البيداغوجية لنتائج 

التاميي يحرص على ااتشاف موا ن اليعف والصعوبات البع يعا  ها التلميي    م تلف المواد، وذلك بالت سيق م  أساتية 

ردود الدراس ع عند التاميي، وذلك من رال اقتراح الميجاد آليات واستراتيجيات تساهم    الرف  من المواد    محاولة من،   

استراتيجيات جديدة للتعلم مثل التعلم ال شط أو لع  الأدوار أو العصف اليه ع وحل المشكات والكثير من الاستراتيجيات 

اما أ ، يكتشف التاميي اليين لدمهم مشكلة    استرجاع المعلومة البع تمكن الأستاذ من أن يحسن من مردود التاميي لدي،، 

أو عدم القدرة على الح ظ وال سيان وعدم الا تبام ووعمل على مرافقة التلميي    التغل  على هيم الصعوبات من رال 

رة بدرجة عبا، الل  جابة المبحو ين على هاتيجابا علي،، واتض  ذلك من را مجموعة من الاستراتيجيات البع تعود 

   0.552  وا حراف معيارة 4.126وعند متوسط حسابش بقيمة   موافق

ن بدرجة و ة، ف جاه المبحو   فنصت على توجي، الأولياء   ى أهمية  هيئة الأجواء المناسبة للمياار 72وعدها جاءت العبارة رقم   

أن مستشارة التوجي، ومن رال استغال م  ، حيا 0.635  وا حراف معيارة 4.119عند متوسط حسابش بقيمة  موافق

الدوراة المبرمجة من  رف الم سسة أو من رال ات ئهم،  يشرحون ل م من رال اللقاءلأهمية دور الأولياء    مرافقة أبنا

اس ع، المقابات ال ردية أهمية  توفيرهم للجو المناس  لأبنائهم  للمراجعة  بما يساهم وشكل ابير    تحسين مستواهم الدر 

حيا أ ، ياحظ و   الكثير من الأحيان أن وع  ايباء يكل ون أبنائهم ب دغال تعيق م على الدراسة، وايلك الأم    المنتل م  

ابناها وغيرها من التصرفات البع تعود بالسل  على النتائج الدراسية لأبنائهم راصة    فترة الامتحا ات، ل يا ف  ، من اليرورة 

 ولياء من  رف مستشار التوجي،    هيم النقتة باليات .أن تتم توعية الأ 

اما أ ، من بين ايليات البع يستغل ا مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    متاوعة  تائج التاميي وتحسين مستواهم   

دارل الم سسة، حيا أ ، و  ايليات الموجودة    اللجنة البيداغوجية وه  تن يم ومتاوعة عملية الاستدرار والدعم استغال
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من رال تحليل، للنتائج يقوم باست راج العينات البع تحتاج   ى عمليات الدعم والاستدرار وبالت سيق م  أساتية المواد البع 

ستاذ لتبيعة اليعف عند مجموعة التاميي المعنية وعملية أائج، وتتسم العملية بتحديد كل ت  ر ف ها ضعف    النت

و الدعم و بيعة ال شاا الية يقوم ب، الأستاذ مع م و   المرحلة الأريرة تقوام الأنشتة البيداغوجية العاجية الاستدرار أ

وذلك من رال و يقة يسجل ف ها الأستاذ كل ما ذار ام سابقا  ا  ر  البع قدم ا الاستاذ رال حصة الدعم أو الاستدرار،

  والبع  صت على أن متاوعة 64هيم العملية، وهيا ما سجلنام    العبارة رقم    وتسمل لمستشار التوجي، بمتاوعة05الملحق رقم

عملية الدعم والاستدرار دارل الم سسة التعليمية ما يساهم    التقليل من المشاكل البيداغوجية لدى التاميي، فكا ت 

 ، واتض  هنا أن 0.819حراف معيارة   وا 4.015 جابة المبحو ين على هيم العبارة بدرجة موافق عند قيمة متوسط حسابش 

الرف  من المردود الدراس ع، وعملية الدعم اما هو  مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يساهمون رال هيم العملية   

عم . والراص بن ام الد2010 /22/12وصادر من الأما ة العامة لوزارة التربية الو نية   :   991موض     الم شور الرقم: 

البيداغول  الموج، لتاميي أقسام الامتحا ات، ه  نشاا تربوة موج، لكل تلميي    تحسين  تائج، المدرسية ووشمل أنشتة 

المعالجة البيداغوجية وأنشت، دعم التعلمات وتعزازها وا راء مكتسبات التلميي. وبهيا ف ن الدعم ليا مجرد  عادة للدروب 

آليا للتماران المتكررة، بل ال دف من هيم العملية هو مواصلة الدف  الديناميكية  رامج ولا حاولا استدرار للت رر    تن يي الب

 ما يل :  ى للنجاح    الم سسات المدرسية حيا يرمش نشاا الدعم البيداغول  

 . تكروا مبدأ تكاف  ال رص     جاح التاميي دون تمييت على أساب اجتماع 

  الاستقالية    التعلم وتسمل ل م بتحسين أدائهم المدرس ع رصوصا  المنهجية البع تس ل ل متزواد التاميي بالأدوات

    الامتحا ات المدرسية.

 ال ارقية. التك ل بتسيير عدم تجانا مستواات التاميي با اهاج البيداغوجية 

 اميكية الأفواج.تعزاز مكتسبات التلميي بالاعتماد على الممارسة البيداغوجية التشاراية والعمل بدين 

 .تس يل التعلم الياتش باستعمال المعلوماتية 

 ى أهمية  عام الأولياء عن  راق اجتماع تحسي  ع لجمعية أولياء التاميي ب همية الدعم  ووشير هيا الم شور ايلك 

 ا ينجر عن، من المن عة    التحيير لامتحا ات الرسمية.لمالبيداغول  وأهداف، واي ية تن يم، 

  والبع  صت على تدرا  التاميي على تقنيات الا تبام والترايت لتجناهم عدم ف م الدروب، 74وجاءت وعد ذلك العبارة رقم 

 ، واتض  0.819  وا حراف معيارة 4.015وأجابت عينة البحا على هيم العبارة بدرجة موافق وعند قيمة متوسط حسابش 

ل ئة والبع لوحظ عل ها من رال ماح ات الأساتية     عدم ا تباه م وترايتهم هنا أهمية ما يقدم، مستشار التوجي، ل يم ا

بالدراسة أو  قر الدافعية للتعلم أو عدم الاهتمام بمادة من  دارل القسم، وذلك يرج    ى عدة أسباه منها، عدم الاهتمام

د التلميي دارل القسم، ل يا يقدم مستشار التوجي، المواد أو الانشغال ب مور رارجية وغيرها من الأسباه البع تقلل الا تبام عن

مجموعة من النصائل وا ردادات حول هيم الجوا   واحاول    بداية الأمر التعرف على  بيعة المشكل الية يسب  عدم 

أداءم  الترايت والتشتت عند التلميي    هيم النقتة،  م وعد ذلك يعمل رفقة التلميي على معالجة كل ما من د  ، أن يحسن

 التربوة والتحصيل  دارل الم سسة.
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  والبع  صت على توجي، أولياء الأمور بترق معاملة أبنائهم، حيا 71وجاءت    ترتي  آرر عبارات هيا البعد العبارة رقم   

ا أن   واتض  هن0.633  وا حراف معيارة 3.956كا ت  جابة المبحو ين على هيم العبارة بدرجة موافق بقيمة متوسط حسابش 

مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يقوم بهيا ال شاا رفقة الأولياء وازودهم من رال المناقشة وا  راء بالترق 

والأسالي  البع يمكن أن تساعد الو      تعامل، م  ابن، راصة    مرحلة المراهقة، والبع يشعر ف ها هنا التلميي أ ، قد ابر 

ولا يقدرون أفكارم وتتلعات،   سمل لأحد أن يتدرل في،، ايلك تراودم فكرة أن أوليائ، لا ي  مو ،واملك قرارم بن س، ولا ي

وايفات الاجتماعية ومدى ت  يرها على سلور التاميي، كل هيا يستدع  من الو   الرروج  ةلتكنولوجيا راصة     ل التغيرات

وف م أفكارم و دعارم ب  ، يت  م، واكس   قت،. وهيا ما يتوافق م    من  متية العاقة بين، وبين ابن، بل محاولة التقره من،

  حيا هدفت الدراسة   ى محاولة الكشف عن العاقة بين أسالي  المعاملة الوالدية والتحصيل 2020، ةمينأدراسة  عباب 

الدراسة   ى أن أسالي  تلميي لمستوى أو ى  ا وة، وتوصلت  80الدراس ع عند الأبناء و بقت هيم الدراسة على عينة من 

 بالاهتمام والمتاوعة والتاجي . تحسيس م الوالدية تنعكا ايجابا على المستوى الدراس ع لأبناء وذلك من رال المعاملة

 (: التحليل الوصفي لعبارات بعد مستوى الإخفاق الدراس ي في ظل المرافقة البيداغوجية27الجدول رقم )

 الاتجاه الانحراف المتوسط العبارة البعد 
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 موافق  0.842 4.089 75

 موافق وشدة 0.447 4.215 76

 موافق وشدة 0.496 4.311 77

 موافق  0.832 4.037 78

 موافق  0.613 4.163 79

 موافق  0.611 4.119 80

 موافق  0.801 3.985 81

 موافق  0.655 4.059 82

 موافق وشدة 0.663 4.244 83

 موافق وشدة 0.563 4.304 84

 موافق وشدة 0.581 4.363 85

 موافق وشدة 0.562 4.341 86
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 موافق وشدة 0.696 4.356 87

 موافق وشدة 0.560 4.333 88

 موافق وشدة 0.506 4.341 89

 المرافقة البيداغوجية(: توزيع الإجابات حسب الإخفاق الدراس ي في ظل 10الشكل رقم )

 

 

 اعتمادا على الجدول أعام يمكن ماح ة ايتش:

يمكن ترتي  عبارات هيا البعد من الأاثر  ب. بخصوص عبارات بعد الإخفاق الدراس ي في ظل المرافقة البيداغوجية:

 أهمية   ى الأقل أهمية كالتا  :

 ( 85العبارة:)  المدرسية باستمرار مما يزاد من قدرات، التحصيليةتح يت التلميي على   جاز الواجبات. 

 ( 87العبارة:) .تدرا  التلميي على منهجية ا جابة    الامتحا ات مما يساعدم على النجاح 

 ( 86العبارة:) .تمكين التلميي من التعرف على م  وم  دارة الوقت مما يقي، من ال شل الدراس ع 

 ( 89العبارة :)ية التعامل م  المواد البع يجد ف ها صعوبة ابيرة    استيعابها للرف  من مردودم الدراس عتزواد التلميي بكي . 

 ( 88العبارة:) مساعدة التلميي على اي ية  دارة الوقت    أيام الامتحان مما يقي، ا ر اق    تحقيق  تائج مرضية. 

 ( 77العبارة:) تاذ من أجل مساعدة التاميي المتعثرين دراسيا.استغال  تائج التقوام التاري  ع    مرافقة الأس 

 ( 84العبارة :) تدرا  التلميي على  رق المياارة القبلية الصحيحة لامتحا ات مما يمكن، من تحقيق  تائج دراسية

 حسنة.

 ( 83العبارة:) راسيا مما يساعدم تدرا  التلميي على آليات التغل  على العادات السيئة    المياارة لدى التلميي المتعثر د

 .على ت تش مشاكل، الدراسية

 ( 76العبارة :)مساعدة التلميي المتعثر دراسيا على معرفة  رق المراجعة السليمة. 

 ( 79العبارة:) .تاجي  المعلم على ف م   سية التلميي المت رر دراسيا 
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 ( 80العبارة :) التاميي أ ناء تقديم الدروب.توجي، عناية المدرب   ى مراعاة ال روق ال ردية بين 

 ( 75العبارة:) .تمكين التلميي من التعرف على اي ية ت شيط الياارة مما يساعدم على تحقيق  تائج دراسية أفيل 

 ( 82العبارة:) توجي، عناية المدرب   ى عدم  همال المت رران دراسيا. 

 ( 78العبارة :) المعيدين رفقة الأساتية تجنبا لرسوبهم مرة أررى معالجة صعوبات التعلم لدى التاميي. 

 ( 81العبارة:) .توجي، عناية المدرب بتنوو   رق التدروا واست دام الوسائل التعليمية 

 

   المرتبة الأو ى لعبارات هيا البعد من حيا الأهمية والبع  صت على أن تح يت التلميي على   جاز   85جاءت العبارة رقم 

رسية باستمرار مما يزاد من قدرت، التحصيلية، حيا كا ت  جابة عينة البحا على هيم العبارة بدرجة موافق الواجبات المد

 ، وهنا يتبين أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع 0.581  وا حراف معيارة 4,363وشدة وعند قيمة متوسط حسابش 

الواجبات المنتلية وعدم التقاعا    أداء العملية التعليمية    المنتل  يساعد التاميي واح زهم واوض  ل م مدى أهمية   جاز

وعاقاها بالتحصيل الدراس ع عندهم، بحيا أن تعزاز المكتسبات التعليمية عند التلميي يتم    المرحلة الأريرة وه  مرحلة 

التماران، حيا يسمل للتلميي من تقييم  التثبيت وهيم  لا تتم  لا من رال العمل التتبيقش و قصد بها هنا  ا اثار من حل

       ا المنوال 87وبعدها ت تش مرحلة التصحيل والتعديل. اما جاءت العبارة الموالية رقم   أدائ،    مادة أو مجموعة من المواد

رال تحليل من ما يساعدم على النجاح، حيا أ ، و والبع  صت على أن تدرا  التلميي على منهجية ا جابة    الامتحا ات م

كون من أنهم أجابوا    ورقة الامتحان ولكنهم لم يتحصلوا على تيش   تائج الامتحا ات راصة الرسمية،  جد غالبية التاميي

النقتة البع يرونها مناسبة وهيا راج     الكثير من الأحيان   ى عدم  تقان التلميي للمنهجية المناسبة للإجابة على الأسئلة 

متحا ات، حيا لا يستتي  تو يف معلومات، وشكل دقيق    ا جابة على الأسئلة أو عدم قراء ها بالشكل الجيد المتروحة    الا 

وغيرها من الأرتاء البع يمكن أن  صن  ا تحت منهجية ا جابة، ل يا يس ى دائما مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع 

مية المنهجية الصحيحة البع يج  على التلميي أن ي تهج ا    ا جابة أوقات وبالت سيق م  أساتية المواد    تبيان دور وأه

رة     أهمية عباال جابة عينة البحا على هيم  على مستوام الدراس ع، وت اد الامتحان وهيا من دون دك ما يعود علي، با يجاه

ينة بدرجة موافق وشدة وعند متوسط حسابش الدور الية يلعب، مستشار التوجي،    هيا الجا  ، حيا كا ت  جابة أفراد الع

  .0.696  وا حراف معيارة 4,356بقيمة 

   ايو ة الأريرة   ر مصتل  جديد    تنمية الموارد البشراة وهو فن  دارة الوقت، وهاجا تن يم الوقت وأصبل من بين 

واء     الدراسة أو للمراجعة أو حبن    فترة المشاكل الشا عة عند التاميي فتجدهم اثيرا ما يتيمرون من عدم ا اية الوقت س

تاميي المقبلين على اجتياز الامتحا ات راصة الرسمية توترا وقلقا ابيرين، وهيا ما تيمنت، العبارة الالامتحا ات ووسب  عند 

ل الدراس ع، فيقصد    والبع  صت على أن تمكين التلميي من التعرف على م  وم  دارة الوقت مما يقي، من ال ش86الموالية رقم 

عبد العال ب ن  دارة الوقت ب  ،:  تلك الم ارات السلواية البع  هتم بقدرة ال رد على تعديل سلوا، وتغيير العادات السلبية 

البع يمارس ا    حيات، اليومية، وذلك لتدبير وقت، واستغال، الاستغال الأمثل والتغل  على الصعوبات البع تعوق، عن تحقيق 

   79، ص2021وأهداف،.       عبد القادر بن  ي ، رسالت،
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حيا أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع على دراية تامة بهات، المشكلة والبع تنعكا سلبا على المردود الدراس ع عند   

من عت، على النتائج المدرسية التاميي، ل يا أول ما يراز علي، هو أن يشرح للتاميي م  وم الوقت وآليات  دارت، حيا لا تقتصر 

فقط، بل تتعدى ذلك   ى تن يم حياة التلميي العامة، و   هيا الش ن يعمل مستشار التوجي، على أن يي  التلميي     دكالية 

تن يم الوقت واترح علي، المواقف البع عاد ا  ولم يستت  من رال ا أن ين م   س،، والانعكاسات السلبية البع تبعت ذلك 

 ار المتاوعة البيداغوجية يحرص رفقة التلميي أو  رال الجلسات البع يقيم ا م  التاميي سواء فردية أو جماعية    ومن 

مجموعة من التاميي من رال استراتيجيات التعلم ال شط أو لع  الأدوار ليمكن التلميي من ايليات البع تسمل ل، ب ن يملك 

رة والبع كا ت بدرجة عبادت،  جابة المبحو ين على هيم الئ، الدراس ع والنجاح، وهيا ما أاوقت، وان م، بما يمكن، من تحسين أدا

  .0.562  وا حراف معيارة 4.341موافق وشدة وعند متوسط حسابش بقيمة 

صعوبة التلميي بكي ية التعامل م  المواد البع يجد ف ها     والبع  صت على أن تزواد89وعدها    الترتي  جاءت العبارة رقم 

  4,341ابيرة    استيعابها للرف  من مردودم الدراس ع، حيا أجاه المبحو ون بدرجة موافق وشدة وعند قيمة متوسط حسابش  

 ، وهيا يدل أن مستشار التوجي، ومن رال ااتشاف، للحالات البع تعانش من ضعف دراس ع    مادة 0.506وا حراف معيارة 

فقة هيم ال ئة من التاميي، وذلك من رال التعرف على  وع الصعوبة أو  بيعة ا دكال يعمل على مرا  أو مجموعة من المواد

الية يعا ي، التلميي    مادة أو مجموعة من المواد، وعدها يقترح مجموعة من ايليات البع من د نها أن تحسن المردود الدراس ع 

المادة بالت سيق م  أساتية المواد سواء من    التلميي   للتلميي من رال تقديم وع  البدائل    آليات المراجعة أو ترغي

متاوعاهم للتلميي والترايت علي، أاثر و عتائ، تماران وواجبات منتلية لتحسين مستوام أو  دراج،    قوائم الدعم  حيا

 والاستدرار واقحام،    الأنشتة الاص ية.

على أن مساعدة التلميي على اي ية  دارة الوقت    أيام  حيا  صت  دارة الوقت،     ى أهمية88وأدارت العبارة رقم 

الامتحا ات مما يقي، ا ر اق    تحقيق  تائج مرضية، وهيا حقيقة ما  اقشنام سابقا و  ما رازت هيم ال قرة على  دارة الوقت 

ال ترة يزاول، الشعور الدائم بال سبة للتلميي راصة أ ،    هيم    ترة الراصة بالامتحا ات فقط، وه  تعتبر فترة هامةال   

وعدم ا اية الوقت، ووشعر أ ، دائما    صراع مع، وهيا ما يقلل من ترايتم ووشتت ذهن،، و   هيا الجا   وقبل موعد 

واقدم   فترة الامتحا ات  الارتبارات ل ترة لا تقل عن  ا ة أسابي  يس ى دائما مستشار التوجي، على أن ييار التاميي بقره

موعة من التوصيات وا ردادات البع تمكنهم من حسن تن يم و دارة وقاهم قبل الامتحا ات واقوم بيلك من رال ل م مج

رال المتبوعات والمتواات ا عامية،  ا منمجموعة من الزاارات   ى الأقسام أو عن  راق استغال ا ذاعة المدرسية واي

  وا حراف 4.333والبع كا ت بدرجة موافق وشدة وعند قيمة متوسط حسابش  وهيا ما أادت،  جابة المبحو ين على هيم العبارة

   .0.560معيارة 

   مرافق، الأساتية من أجل    البع تحا على أن استغال  تائج التقوام التاري  ع77وجاءت    الترتي  الموا   العبارة رقم   

ين على هيم العبارة موافق وشدة وعند قيمة متوسط مساعدة التاميي المتعثرين دراسيا، وكا ت درجة  جابة المبحو 

ال حوص اما يوضح ا الم شور    ، ووعتبر التقوام التاري  ع دكل من أدكال0.496  وا حراف معيارة 4.311حسابش 

والراص بالتقوام التاري  ع ودعم المكتسبات القبلية، واكون    متل  كل  2013جوالية  21الم رخ      328/0.0.3/13رقم

الصعوبات البع موا ن القوة واليعف    أداء المتعلمين وتحديد  عن ة دراسية و   المواد الأساسية، ومهدف   ى اشفسن
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التعليم  من أجل  يجاد الحلول العاجية، اما يرمش   ى مساعدة المتعلم    التعرف على قدرات، عملية  أ ناء  يواج  ا كل منهم 

نها وتنمياها   ى أق  ن حد ممكن، وهيا يبين أهمية دور مستشار التوجي، وا رداد وامكا يات، وتقديم سبل ووسائل تحسي

المدرس ع والمهنع    هيا الجا   حيا أ ، و   بداية كل درول مدرس ع يقوم باستغال  تائج المكتسبات القبلية للتاميي أو ما 

يسمل ل، باست راج عينات أو فئات المتاوعة يسمن بالتقوام التاري  ع  ضافة   ى رصد الماض ع الدراس ع للتاميي وهيا 

البيداغوجية أة التاميي اليين ي  رون ضع ا    مادة أو مجموعة من المواد بناء على التقوام التاري  ع  ليبدأ العمل مع م 

  يي.التام     معالجة هيا اليعف من أجل تحسين المردود الدراس ع عند  من بداية السنة وذلك بالت سيق م  الأساتية

  وهيا    محور المراجعة حيا  صت على أن تدرا  التلميي على  رائق المياارة القبلية 84ايلك جاءت العبارة رقم  

الصحيحة لامتحا ات ما يمكن، من تحقيق  تائج دراسية حسنة، وهنا يحرص مستشار التوجي، دائما على أن يوفر للتاميي 

تلية ال ردية أو الجماعية وغيرها من ايليات البع ذار اها سابقا، وهيا ما يعزز عندم كل ايليات المساعدة للمياارة سواء المن

الثقة بالن ا و تدارر أرتائ، مسبقا قبل الدرول    فترة الامتحا ات والبع تعتبر المرحلة النهائية وعد كل فصل، والبع ي تبر 

كل أو رال  ور من الأ وار التعليمية سواء الابتدا ش أو ف ها التلميي    مكتسبات، وقدرات، البع حصل ا رال الثاثش ا

وعند   المتوسط أو الثا وة، وأادت ذلك  جابة المبحو ين على أهمية دور المستشار    هيا الجا   وذلك بدرجة موافق وشدة

اصة عند فئة التاميي  . اما أن العبارة الموالية عززت ما ذار ام هنا ر0.563  وا حراف معيارة 4.304قيمة متوسط حسابش 

اليين تعثروا سابقا دراسيا سواء    مادة معينة أو مجموعة من المواد أو معيدة السنة، وذلك من رال  أن مستشار التوجي، 

يحرص دوما على أن يوض  للتلميي الأرتاء البع وق  ف ها سابقا وما سببت، ل، من انعكاب سلتع على مستوم الدراس ع والسلوكش 

يعمل على تدرا  التاميي على آليات التغل  على   والبع  صت على أن مستشار التوجي،  83اء    العبارة رقم  وهيا ما ج

ذلك  جابة المبحو ين العادات السيئة    المياارة لدى التلميي المتعثر دراسيا ما يساعدم على ت تش مشاكل، الدراسية، وعزز 

  وهيا ما يت ق م  0.663  وا حراف معيارة 4.244حسابش بقيمة رة بدرج، موافق وشدة ومتوسط عباعلى هيم ال

مدى مساهمة الدور التوجيشع لمستشارة التوجي،    تعديل العادات الدراسية  معرفة والبع  هدف   ى دراسة سميرة ميسون 

مستشار التوجي، يساهم الرا ئة من وج ة   ر تاميي السنة الثالثة  ا وة ببع   ا واات ورقلة، و توصلت الدراسة   ى أن 

و بدرجة ابيرة    تعديل العادات الدراسية عند التاميي حيا أن التاميي دائما ما يتواصلون م  مستشار التوجي، لاست ادة 

من  ردادات،    اي ية المراجعة و التعامل م  الامتحا ات والتحيير ل ا و كل ما يتعلق بالت تيط لوقت المراجعة و تن يم،. 

والبع  صت على مساعدة التلميي المتعثر دراسيا   76عيدا عن مجال هيم ال قرة جاءت    الترتي  التا   العبارة رقم وليا و

على معرفة  رق المراجعة السليمة، حيا أن اثيرا من ياحظ على التاميي المتعثرين دراسيا واليين مروا بتجربة ال شل سابقا، 

قدرة والروف من المادة البع فشلوا ف ها سابقا، وهيا ما يقلل من دافعياهم على التعلم يتولد عندهم الشعور بالعجز وعدم ال

وا  جاز، وهنا يتدرل مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع أولا    محاولة ف م المشكل البيداغول  الية يعانش من، 

شكلة أررى تسب  عدم تمكن التلميي من تحسين مستوم التلميي بال سبة لمادة ما أو مجموعة من المواد أو  ذا كان هنار م

الدراس ع،  م وعدها يعمل م  التلميي على تب ع  رائق مراجعة جديدة وسليمة تسمل ل، و وفق قدرات، و مكا يات، من تحسين 

و لا يحبي مستوام الدراس ع، ف نار من التاميي من لدي، الياارة السمعية أو البصراة أو الحسية وهنار من لا يستتي  أ

الح ظ، ومن رال ذلك يكتس  التلميي مجموعة من السلوكات أو  رائق المراجعة الغير سليمة بل والسلبية البع تنعكا 
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مدركات التلميي    هيا الجا     على مستوام الدراس ع، ل يا كان من اليرورة على مستشار التوجي، أن يعمل على تصحيل

رة والبع كا ت بدرجة عباراد العينة ب جاباهم على هيم التوافق الدراس ع لدي،. وهيا ما أادم أفلتحقيق ال  واقدم ل، البديل الأ ج 

  0.447  وا حراف معيارة  4.215وعند متوسط حسابش بقيمة   موافق وشدة

ما جاء    العبارة  ومن بين الأمور البع يراز عل ها ايلك مستشار التوجي،      ار المتاوعة البيداغوجية هو   سية التلميي وهيا  

  والبع  صت على تاجي  المعلم على ف م   سية التلميي المت رر دراسيا، وكا ت  جابة المبحو ين هنا بدرجة موافق 79رقم 

بين،     وهيا يدل على أن مستشار التوجي، يعمد   ى الت سيق0.613  وا حراف معيارة 4.163وعند قيمة متوسط حسابش 

م تلف المجالا والاجتماعات، على أن يشرح  بيعة ورصوصية التلميي المت رر دراسيا والعوامل  وبين الأساتية وذلك   

قد تكون سببا    ذلك، وهيا ما يمكن الأستاذ من  يجاد ايلية المناسبة للتعامل م  هيم ال ئة من التاميي فتعني  م سواء  البع

و التحصيل  بل يج  مرافقاهم الن سية والبيداغوجية    أالسلوكش  كان بالعنف الل  ش أو المعنوة يعود بالسل  على جا اهم

  مردود التلميي. آن واحد، وهيا بتبيعة الحال ما يكون ل، الأ ر ا يجابش على

  والبع  صت على توجي، عناية المدرب   ى مراعاة 80وليا وعيدا عن الت سيق ما بين الأساتية جاءت العبارة الموالية تحت رقم   

راج    ى  قر  وق ال ردية بين التاميي أ ناء تقديم الدروب، حيا أ ، من الماحظ وراصة    ايو ة الأريرة وهيا ربماال ر 

تكوان الأساتية    جا   علم الن ا النمو، عدم مراعا هم لل روق ال ردية ما بين التاميي وهيا ما يجعل م يتعاملون دارل 

م  البقية فنجد هنار دائما تجاذبات وصراعات أو مشاكل تصل   ى حد العنف أحيا ا،  ئة المت وقين فقط أما الالقسم م  

وهنا يس ى مستشار التوجي، والارداد المدرس ع والمهنع   ى أن يشرح  بيعة ال روق ال ردية وايف يج  مراعا ها بداية من 

الترايت دائما على أهمية التواصل ا يجابش ضمن تحيير الأستاذ لدروس،   ى عملية الت اعل الص ش بين التاميي والأساتية، و 

التاميي، وأادت  جابة عينة البحا على  ىدللى المردود الدراس ع العملية التعليمية التعلمية وهيا ما ينعكا من دون دك ع

 رة بدرجة موافق وعند قيمة متوسطعباتوجي، وكا ت  جاباهم على هيم الأهمية هيا الدور الية يلعب، مستشار ال

  .0.611  وا حراف معيارة 4.119حسابش 

  على أن تمكين التلميي من التعرف على اي ية ت شيط الياارة مما يساعدم على تحقيق  تائج 75و صت العبارة الموالية رقم 

  وا حراف 4.089دراسية أفيل، وأجاه أفراد العينة على هيم ال قرة بدرجة موافق عند قيمة متوسط حسابش 

  و   هيا دلالة على أن مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ومن رال مجموعة من ايليات البع يزود بها 0.842معيارة 

التاميي    اي ية ت شيط الياارة من رال الاعتماد على الألوان    اتابة العناوان أو الماح ات الم مة، أو است دام الرار ة 

عن  راق  جراء الارتبارات السروعة المرتبتة بوقت معين وغيرها من ايليات البع تسمل اليهنية اما ذار ا سابقا للح ظ أو 

 راصة    فترة الامتحا ات. للتلميي بت شيط ذاارت، وااتساه القدرة على الاستحيار الجيد للمعلومات

اية المدرب   ى عدم  همال عن    والبع  صت على توجي،82وبالعودة   ى أهمية الت سيق م  الأساتية جاءت العبارة رقم  

المت رران دراسيا، و   هيا الجا   يس ى مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع بالت سيق  بعا م  أساتية المواد   ى أن 

يحثهم على الاهتمام والترايت أاثر راصة دارل القسم على التاميي المت رران دراسيا، وأن لا مهمل م بحج، ضع  م القاعدة 

و رغباهم بالدراسة، وأن لا يراز اهتمام، فقط على ال ئة المت وقة من التاميي ايلك يحثهم على الاهتمام أعدم اهتمام م  أو
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بهم رارج القسم من رال اقحام م    الأنشتة الاص ية والأعمال المنتلية أو تكلي  م بالمشارو  البع تحسن مستواهم 

  3.985بحا على هات، العبارة والبع كا ت بدرجة موافق وعند قيمة متوسط حسابش الدراس ع، وهيا ما يوض   جاب، عينة ال

  جاءت      ا الصدد والبع  صت على أن معالجة صعوبات التعلم لدى 78 . اما أن العبارة رقم  0.801وا حراف معيارة 

مل اللجنة البيداغوجية دارل الم سسة التاميي المعيدين رفقة الأساتية تجنبا لرسوبهم مرة اررى، حيا أ ، وضمن ت عيل ع

يس ى مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع رفقة الأساتية من رال برمجة لقاءات جماعية م  فئة التاميي المعيدين، 

 وهيا    محاولة من، للتعرف على حقيقة و  بيعة الصعوبات البع يوج ونها، وعد ذلك تتم برمجة آلية العمل للتك ل بهيم

ك    ال ئة سواء من الجا   الن   ع أو البيداغول  ب درار الأولياء    محاولة لاحتواء التاميي من كل الجوا  ، كل ذل

هات، العبارة والبع كا ت بدرجة موافق وعند قيمة ا ما يبين  جابة أفراد العينة على ي، و هتجن  رسوبهم مرة أررى   سبيل

  0.832  وا حراف معيارة 4.037متوسط حسابش 

  والبع  صت على توجي، عناية المدرب بتنوو   رائق 81و   آرر ترتي  فقرات هيا البعد من  احية الأهمية ت تش العبارة رقم   

التدروا واست دام الوسائل التعليمية، وتجدر ا دارة هنا   ى أ ، أصبل من اليرورة القصوى التنوو      رائق التدروا 

لوجية    ذلك، وهيا ما أ بتت، العديد من الدراسات والتجاره، فالتلميي أصبل    الوقت الراهن واست دام الوسائل التكنو 

يمل من الترق الروتي ية والكاسيكية    التدروا وأصبل يميل   ى الترق البع تسمل ل، بالمامسة وتحاكش واقع، 

وا رداد المدرس ع والمهنع   ى أن يحا الأساتية وتراع  حاجات، الن سية، ل يا يس ى دائما مستشار التوجي،   الاجتماع 

حل المشكات البع من د نها أن تجعل ال عل التربوة  ا اهاج  رائق تدروا أررى مثل التعلم ال شط أو العصف اليه ع أو على

صل بين، وبين تنوو  سبل التوامن دارل القسم أاثر ت اعا وديناميكية ووسمل ل ستاذ أن ي عل، وبدرجة عالية جدا وتمكن، 

التلميي، وهيا ما ينعكا من دون دك على مردودم الدراس ع أو على المستوى العام للقسم، وهيا ما أادت، عينة البحا حيا 

  .0.801  وا حراف معيارة 3.985أجابت على هيم العبارة بدرجة موافق وعند قيمة متوسط حسابش 

-3.95توسط الحسابش لبعد مستوى المرافقة البيداغوجية بين  تراوحت قيم المج. بخصوص اتجاه عبارات المحور ككل: 

بما نسبت، العبارة  13عبارات من مجموع  07  عند الدرجات الموفق والموافق وشدة م  ميول أغل  ا جابات   ى الموافق  4.37

ل المرافقة البيداغوجية من اجما   الم درات ،    حين تراوحت قيم المتوسط الحسابش لبعد ا ر اق الدراس ع      53.84%

عبارات   09فق وشدة م  ميول أغل  العبارات   ى درجة الموافق وشدة  افق والمو ا  عند درجبع المو 4.36-3.98بين القيمتين  

من اجما   الم درات، اما تدل قيم الا حراف المعيارة الصغيرة نسبيا على وجود  %60أة بما نسبت، عبارة   15 من أصل  

 تجانا وانسجام نستع     جابات م ردات العينة ب صوص هيا المحور.
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 اختبار فرضيات الدراسة -1-2

والمتعلقة بالمتاوعة ا ردادية ارتبار فرضيات الدراسة، م  تحليل وت سير النتائج المتحصل عل ها  هيا العنصر يتناول         

وعاقاها با ر اق الدراس ع من وج ة   ر مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع لولاية الوادة، حيا يتم تحليل وت سير 

  تائج ارتبار فرضيات الدراسة حس  دكل بيا ات كل وعد من محاور الدراسة.

  بالن ر للشكل الغير اعتدا   للبيا ات المدروسة Wilcoxonبار ولكواسن  جراء ارت ال رضيات  قوم ب وللت اد من صحة هيم

   وتكون قاعدة ات اذ القرار بالشكل التا  : 0.05 ، وعند مستوى دلالة  03وهيا بمقار ة متوسط كل محور بقيمة افتراضية  

  .≥ 0.05   ذا كا ت  1H  ورف  ال رضية البديلة  0Hقبول ال رضية الص راة   .1

  .≥ 0.05   ذا كا ت  1H  وقبول ال رضية البديلة  0Hال رضية الص راة   رف  .2

 أ: اختبار صحة الفرضية الأولى

لا تتب   كون أن بيا ات هيا البعد Wilcoxonللت اد من قبول أو عدم قبول ال رضية الأو ى نست دم ارتبار ولكواسن        

 الموضحة    الجدول أد ام:، حيا أ  ر الارتبار النتائج التوزو  التبي  

 للفرضية الأولى (Wilcoxonاختبار ولكوكسن )(: نتائج 28الجدول رقم )

 الإعلام المدرس ي
المتوسط 

 الحسابي

عدد القيم فوق 

 المتوسط

الانحراف 

 المعياري 
 Zقيمة 

الدلالة 

 الإحصائية

Sig 

مستوى ا عام 

 المدرس ع

4.385 135 0.452 -10.213- 0.000 

الدراس ع    ا ر اق 

  ل ا عام المدرس ع
4.259 135 0.409 -10.379- 0.000 

 .135، عدد المفردات = 03المتوسط المعياري = 

=0.000RR=0.444, Sig 

 

  ودالة احصائيا بين البعدين، اما %44.44وجود عاقة  يجابية متوستة القوة ب سبة   يتض  من البيا ات الواردة أعام      

  عند درجة الموافق وشدة، بالمقابل بلغت قيمة   ا 4.385يتبين أن المتوسط الحسابش لبعد مستوى ا عام المدرس ع قد بلغ   

  عند درجة الموافق وشدة ايلك، م  ماح ة تسجيل 4.259الم در لبعد ا ر اق الدراس ع     ل ا عام المدرس ع مستوى  
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     أق  ن حالا ها و   هيا دلالة على وجود تجانا     جابات م ردات العينة وأن 0.452 حرافات معياراة لا تتجاوز  ا

المتوستات تقاره  قاا الا تشار  المشاهدات ، اما ياحظ ايلك أن عدد المشاهدات البع فاق ف ها المتوسط الحسابش القيمة 

وللبعدين، أة أن كل القيم كا ت أابر من القيمة المعياراة، أما مستوى دلالة ارتبار   قيمة 135  هو  3المتوستة المعياراة  

  لكل الأوعاد، وعلي، يتم رف  0.05  أقل من القيمة المعياراة  0.000  فقد بلغ مستوى معنواة  Wilcoxonولكواسن  

هنار و ى البع تنر على ايتش:  ل رضية الأ هيا ما يثبت صحة قبول ا  و 1H  وقبول ال رضية البديلة  0Hال رضية العدمية  

 عاقة ارتبا ية بين ا عام المدرس ع و التقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي .

 ب: اختبار صحة الفرضية الثانية

تتب   لا كون أن بيا ات هيا البعد Wilcoxonللت اد من قبول أو عدم قبول ال رضية الثا ية نست دم ارتبار ولكواسن        

 ، حيا أ  ر الارتبار النتائج الموضحة    الجدول أد ام:التوزو  التبي  

 للفرضية الثانية (Wilcoxonاختبار ولكوكسن )(: نتائج 29الجدول رقم )

 المقابلات الإرشادية
المتوسط 

 الحسابي

عدد القيم فوق 

 المتوسط

الانحراف 

 المعياري 
 Zقيمة 

الدلالة 

 الإحصائية

Sig 

المقابات مستوى 

 ا ردادية
4.388 130 0.541 -10.178- 0.000 

ا ر اق الدراس ع    

 ل المقابات 

 ا ردادية

4.166 123 0.579 -9.811- 0.000 

 .135، عدد المفردات = 03المتوسط المعياري = 

=0.000RR=0.642, Sig 

 

  ودالة احصائيا بين البعدين، اما يتبين أن %64.2  وجود عاقة  يجابية قواة ب سبة يتض  من البيا ات الواردة أعام      

  عند درجة الموافق وشدة، بالمقابل بلغت قيمة   ا 4.388المتوسط الحسابش لبعد مستوى المقابات ا ردادية قد بلغ   

 ة تسجيل   عند درجة الموافق ايلك، م  ماح4.166الم در لبعد ا ر اق الدراس ع     ل المقابات ا ردادية مستوى  

     أق  ن حالا ها و   هيا دلالة على وجود تجانا     جابات م ردات العينة وأن 0.579ا حرافات معياراة لا تتجاوز  

المتوستات تقاره  قاا الا تشار  المشاهدات ، اما ياحظ ايلك أن عدد المشاهدات البع فاق ف ها المتوسط الحسابش القيمة 
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  للبعد الثانش، أة أن كل القيم كا ت أابر من القيمة المعياراة، أما 123  قيمة للبعد الأول و 130  هو  3المتوستة المعياراة  

  لكل الأوعاد، 0.05  أقل من القيمة المعياراة  0.000  فقد بلغ مستوى معنواة  Wilcoxonمستوى دلالة ارتبار ولكواسن  

  وهيا ما يثبت صحة قبول ال رضية الثا ية البع تنر 1Hديلة    وقبول ال رضية الب0Hوعلي، يتم رف  ال رضية العدمية  

 التقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي .با ية بين المقابات ا ردادية و هنار عاقة ارتعلى ايتش:  

 

 ج: اختبار صحة الفرضية الثالثة

لا تتب   كون أن بيا ات هيا البعد Wilcoxonللت اد من قبول أو عدم قبول ال رضية الثالثة نست دم ارتبار ولكواسن        

 ، حيا أ  ر الارتبار النتائج الموضحة    الجدول أد ام:التوزو  التبي  

 للفرضية الثالثة (Wilcoxonاختبار ولكوكسن )(: نتائج 30الجدول رقم )

 لبيداغوجيةالمرافقة ا
المتوسط 

 الحسابي

عدد القيم فوق 

 المتوسط

الانحراف 

 المعياري 
 Zقيمة 

الدلالة 

 الإحصائية

Sig 

مستوى المرافقة 

 البيداغوجية
4.118 119 0.664 -9.693- 0.000 

ا ر اق الدراس ع    

 ل المرافقة 

 البيداغوجية

4.214 123 0.593 -9.792- 0.000 

 .135المفردات = ، عدد 03المتوسط المعياري = 

=0.000RR=0.786, Sig 

 

  ودالة احصائيا بين البعدين، اما يتبين أن %78.6وجود عاقة  يجابية قواة ب سبة   يتض  من البيا ات الواردة أعام         

  عند درجة الموافق، بالمقابل بلغت قيمة   ا الم در 4.118المتوسط الحسابش لبعد مستوى المرافقة البيداغوجية قد بلغ   

جيل   عند درجة الموافق وشدة ايلك، م  ماح ة تس4.214لبعد ا ر اق الدراس ع     ل المرافقة البيداغوجية مستوى  

     أق  ن حالا ها و   هيا دلالة على وجود تجانا     جابات م ردات العينة وأن 0.664ا حرافات معياراة لا تتجاوز  

المتوستات تقاره  قاا الا تشار  المشاهدات ، اما ياحظ ايلك أن عدد المشاهدات البع فاق ف ها المتوسط الحسابش القيمة 

  للبعد الثانش، أة أن كل القيم كا ت أابر من القيمة المعياراة، أما 123قيمة للبعد الأول و   119  هو  3المتوستة المعياراة  
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  لكل الأوعاد، 0.05  أقل من القيمة المعياراة  0.000  فقد بلغ مستوى معنواة  Wilcoxonمستوى دلالة ارتبار ولكواسن  

  وهيا ما يثبت صحة قبول ال رضية الثالثة البع تنر 1H   وقبول ال رضية البديلة 0Hوعلي، يتم رف  ال رضية العدمية  

 عاقة ارتبا ية بين المرافقة البيداغوجية و التقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي . على ايتش:  هنار
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 مـناقشة نتـــائج الــــفرضيات -2

ارتباطية بين الإعلام المدرس ي والتقليل من الإخفاق الدراس ي لدى هناك علاقة مناقشة نتائج الفرضية الأولى" -2-1

 ."التلاميذ

من رال  بات صدق هيم ال رضية أن الحصر ا عامية والتحسيسية البع يقدم ا مستشار التوجي، وا رداد  واتض  

يا من رال المحاور البع تتيمنها هات، المدرس ع والمهنع ل ا دور م م    تحسين  تائج التاميي وتجنياهم ا ر اق    المدرسة، ه

 الحصر ا عامية والتحسيسية والبع يمكن حصرها    النقاا التالية:

  عام التاميي المنتقلين من  ور يرر وتعرا  م بالوسط المدرس ع الجديد وذلك م  مراعاة الارتاف التن يمع 

 والتربوة حس  كل  ور متوسط أو  ا وة.

  من الابتدا ش   ى المتوسط ومن المتوسط   ى الثا وة. ب جراءات القبول والتوجي،، ومعايير الا تقال، عام التاميي 

 .عام التاميي بمتتلبات الشع  الم توحة    التور الثا وة  

 عام التاميي بايفاق الجامعية الم توحة ودروا الالتحاق بها . 

 ان الم نيين    م تلف فروع، وت صصات،.والتكو   عام التاميي ب رص الالتحاق بالتعليم 

 بناء مشروع م المستقبل . تحسيا التاميي ب همية الدراسة ومرافقاهم    

 .تحسيا التاميي بكل ما من د  ، أن يمكنهم من بناء عاقات جيدة سواء بين أوليائهم أو بين أساتي هم أو أقرانهم 

  المبكر لامتحا ات سواء ال صلية أو الرسمية. عام التاميي وتحسيس م ب همية التحيير الجدة و 

  ،،عام وتحسيا الأولياء والأساتية بكل ما من د  ، مرافقة التلميي ومساعدت، على تحقيق التوافق الدراس ع لدي 

  وبناء  موح، وفق مشروع، المهنع والار  ع.

تمكين التلميي  ف التربواة العامة ل يم العملية، و   وهيا من أجل أن يحقق مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع الأهدا    

من س ولة الا دماج  أاثر    الوسط المدرس ع والمهنع وجعل، قادرا على تقديم رغبات،    الشعبة البع تتماش ن م  قدرات،، وبيل 

ة عدم التوفيق    تحقيق لالمج ود اليرورة لبلوه أهداف، ايلك جعل، قادرا على استعمال سبل و رائق بديلة و  يجابية    حا

تنمية القدرة قتصادة و العمومش حس  رصائص ا و وحات،، وتمكين، من التمييت بين م تلف قتاعات ال شاا الامرغبت، و 

عين الاعتبار المدة الازمة لدي، على ا ستعام الياتش وجعل، قادرا على استعمال الرتة المر ة لبلوه أهداف محددة، م  الأري و

س  مستشار التوجي، ايلك   ى أن يجعل التلميي م تما بمعرفة محيت، و ذات، وانمع عندم القدرة على الاستقالية وو ،ليلك

 وميول م.  و روح المبادرة ال ردية، وانمع ف هم ملكة تربية  ارتيارا هم و ضبط اتجاها هم والتعبير عن اهتماما هم

، يقوم دائما ب  راء وتحيين رلية ا عام والتو يق دارل الم سسة، ولنجاح هيم العملية وت عيل ا دارل الوسط المدرس ع

يومش، استغال تكنولوجيا اللمواضي  البع ل ا صلة بالتلميي وتحاكش واقع، لياءات    عرض المعلقات التربواة استغال ال 

توجي، ايلك    هيا الجا    يصال المعلومة للتلميي اما يستغل مستشار ال ا عام والاتصال والوسائط التكنولوجية

مجالا الأقسام واجتماعات الت سيق ا دارة والتربوة وقاعات الأساتية، كل هيا لتحقيق الأهداف التربواة الراصة با عام 

 المدرس ع.
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أهمية    وعدمها، باعتبار أن أغلاها كا ت بدرجة موافقة وشدة، وهيا يبين  واستنادا على  جابة المبحو ين على هيم ال رضية 

  المردود الدراس ع للتاميي. الدور الية يلعب، مستشار التوجي، من رال عمل، ا عامش والتحسي  ع وانعكاس، الايجابش على

 

الإخفاق الدراس ي لدى  والتقليل منهناك علاقة ارتباطية بين المقابلات الإرشادية "تحليل نتائج الفرضية الثانية" -2-2

 التلاميذ".

ال رضية يدل على أن العمل ا ردادة الية يقوم ب، مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ل، أ ر   ن صحة قبول هيم

الدراس ع عند التاميي، واتض  ذلك جليا    مساعدة التاميي على حل مشاكل م الن سية والاجتماعية  مواض  على مردود

الجماعية البع يجرمها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع والمدرسية بص ة عامة وذلك من رال المقابات ال ردية أو 

ك من رال استثمار المعلومات البع يتحصل عل ها سواء من استبيان الميول و لو ذ ووست دم    ذلك عدة تقنيات مع م،

الأحيان بتل  مقابلة من التلميي وحبن الأولياء و   اثير من  الاهتمامات أو من الأساتية وال اعلين التربواين دارل الم سسة

   س،.

والية يحدد م ام المستشاران والمستشاران الرئيسيين    التوجي، المدرس ع  827من القرار الوزارة رقم   13و صت المادة رقم   

 والمهنع ونشا ا هم    الم سسات التعليمية.

لتلميي على التكيف م  ال شاا التربوة، واقوم ايلك با رداد الن   ع والتربوة لمساعدة ا على أن مستشار التوجي، يقوم 

ب جراء ال حوص الن سية اليروراة قصد التك ل بالتاميي اليين يعا ون من مشاكل راصة، اما أ ، يس ى   ى المساهمة    

 عملية استكشاف التاميي المت ل ين دراسيا والمشاراة    تن يم التعليم المكيف ودروب الاستدرار وتقييم،.

واتض  من هيا أهمية أو وعد الدور الية يقوم ب، مستشار التوجي، دارل الم سسة    مرافقة التاميي والتك ل بهم   سيا    

وتربواا واجتماعيا، وتعزاز القدرة لدمهم على بناء اليات وتكوان شرصية قواة وقادرة على ات اذ القرارات وتستير الأهداف 

 والعمل على تحقيق ا.

د عبد الرالق جراد هو م تع التربية الو نية للتوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع، على فاعلية التك ل ا ردادة ووشيد السي

شاكل المبتاميي الولاية، وهيا بناء على التقارار والزاارات الميدا ية البع يقوم بها للم سسات التربواة، حيا أن نس  التك ل ب

تشارة التوجي، ل ا أ ر فعال ينعكا على مردود التاميي المتك ل بهم، وهيا يدل على الراصة بالتاميي من  رف السادة مس

الم ارات العالية البع يمتاز بها مستشارو الولاية وهو راج  ربما للتكوان الياتش أو الجماع  الية ين م، مراز التوجي،    سبيل 

ل هنار وع  اجتماع  ب همية ا رداد وضرورت، على ما كان تقنين العمل ا ردادة و ت علي، دارل الم سسات التربواة، وأصب

 علي،    السابق.

 و رير دليل على أن أهمية المقابات البع يجرمها مستشار التوجي، م  رات   ى درجة موافق وشدة، لعباولعل ميل أغل  ال

حرار ال رد من المراوف المسيترة علي،، واض  على تحقيق التوافق الن   ع والدراس ع لدمهم، وذلك من رال ت التاميي ل ا أ ر
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والتقليل من نس  التوتر عندم ومساعدت، على التغل  على مشاكل، سواء اجتماعية كا ت أو   سية أو تربواة وحبن عائقية 

 وف م أسبابها واي ية الوقاية منها مستقبا.

 

 تحليل نتائج الفرضية الثالثة:-2-3

  علاقة ارتباطية بين المرافقة البيداغوجية والتقليل من الإخفاق الدراس ي لدى التلاميذ". "هناك 

 ن التوجي، المدرس ع عملية تربواة بيداغوجية  هدف   ى تحقيق التوافق بين رغبات التاميي و تائج م الدراسية ومستلزمات  

 رف  من ج ة أررى، وعناية متميتة منلاجتماعية دعبة التعليم الثا وة من ج ة ومتتلبات التنمية الاقتصادية وا

 وت عيل الأدوات البع تمكن من بلوه الأهداف المرسومة. الن ام التربوة ومسيري، سعيا للبحا عن السبل مس و  

 يساهان و ذا كان التقييم المستمر ل يم السبل والأدوات قد بين أن التوجي، المدرس ع والمهنع      امنا التربوة قد حقق  تائج لا

بها     ل الرها ات والمستجدات اليومية، وباعتبار ت عيل العمل البيداغول  دارل الم سسة ل، انعكاسات  يجابية على المردود 

 الدراس ع عند التاميي، وهيا ما يوض  س   سلك التوجي،   ى ت عيل هيا ال عل والس     ى ترقيت، وتتوارم.

دراستنا لرير دليل على أن الم ام البع ي دمها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع    نتائج البع توصلت ل ا الولعل هيم  

    التقليل أو تجن  ا ر اق الدراس ع عند التاميي. الشق البيداغول  دارل الم سسة التربواة ل ا دلالات  يجابية وواضحة

، ع دارل الم سسات التربواة يمكنتوجي، وا رداد المدرس ع والمهنن المتل  على المنادير الراصة بتحديد م ام مستشار الأحيا  

 أن يقدر حجم الم ام المسندة ل م    هيا الجا   من حيا: من

 .اس ام،    محاولة حل المشكات الدراسية عند التلميي 

 . تحليل  تائج التاميي سواء  المكتسبات القبلية، النتائج ال صلية،  تائج الامتحا ات الرسمية 

  استثمار تقييم تحليل  تائج التاميي    عملية التقوام البيداغول. 

 .مساعدة التاميي على ارتيار الترائق الصحيحة    الدراسة 

 .،تمكين التلميي من ف م قدرات، وم ارات، واستعدادات 

 دافعية التلميي  حو التعلم وتتوار قدرات،. ةزااد 

 الدراس ع الية يتوافق م  قدرات، و مكا يات،.التلميي على ارتيار المسار  مساعدة 

 .،مرافقة التلميي    بناء مشروع، المستقبل  والمهنع وتعزاز القدرة لدي، لتحقيق 

 لعدم  جاح،. يمكن التلميي من ااتشاف  قاا ضع ،    مادة أو مجموعة من المواد وآليات التغل  عل ها تجنبا 

 درار.ت تيط ومتاوعة وتقييم عملية الدعم والاست  

 2017 /2016اما أن عملية ا رداد المدرس ع وحس  ما جاء    م شور ا  ار للسنة الدراسية 
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داراين والم تشين ساتية وا  جا   الأ  ة، تستدع  سلوكات حية من ى تنمية المواه  الم ني هو عملية بيداغوجية  هدف  

 :م الدراس ع وذلك من رال   مساره ومستشار التوجي، وا رداد تتج،  حو مرافقة التاميي

 لبناء التدراج  لمشروع، دعم ج از ا رداد المدرس ع    مرحلة التعليم المتوسط قصد مرافقة ومساعدة التاميي على ا

 دراا،    ارتيارات، المدرسية والجامعية والم نية. الار  ع و 

 الأو ى  ا وة و حو الشع  الأررى  للسنةن المشتراين يعيهجية التوجي، التدراج   حو الجالعمل على ترسيح من

بال سبة للسنة الثا ية  ا وة، ا تاقا من بداية الموسم الدراس ع م  القيام بالعمليات ا عامية الازمة وتاجي  

 التاميي للتوج،  حو دع  الرااضيات و حو التعليم والتكوان الم نيين.

 غوجية أو   سية أو اجتماعية والتك ل بها بالت سيق م  الأولياء ضمان متاوعة التاميي اليين يعا ون من مشاكل بيدا

 وايا الارصائيين    علم الن ا العاملين بوحدات الكشف والمتاوعة.

 تدارر النقائر المكتش ة ومعالجاها.  جراء دراسات مقار ة راص، بنجاح التاميي قصد 

 ا ب تائج التقوام المستمر والامتحا ات الرسمية.استغال  تائج الارتبارات م  نهاية كل فصل دراس ع، ومقار اه  

  حا وتاجي  تاميي السنة الثالثة  ا وة على الدرول   ى أرضية الدعم البيداغول  عبر الا تر ت، التاوعة للديوان

  الو  ع للتعليم والتكوان عن وعد.

، وهيا يدل ةومن رال قراءتنا لتحليل  تائج هيم ال رضية لاح نا أن أغل  م ردات العينة كا ت  جاباهم بدرجة موافق وشد 

سط و الجي، ليا فقط م  التلميي بل دارل ة البيداغوجية البع يقوم بها مستشار التو رافقأن أهمية الم على وبشكل واض 

 . ا ر اق الدراس ع تساهم وشكل ابير    التقليل من المدرس ع
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 :ةالعام لنتيجةا-3

هدفت هيم الدراسة   ى محاولة الكشف عن العاقة بين المتاوعة ا ردادية البع يقوم بها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع  

التوجي، وا رداد  بالتقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي من وج ة   ر مستشار والمهنع بالم سسات التربواة وعاقاها

المدرس ع والمهنع، وهيا الموضوع يكت  ع أهمية ابرى راصة     ل ا صاحات المتتالية للمن ومة التربواة الجزائراة ومحاولة 

   هيا الصدد، ومن بينها  هات، الأريرة مجابهة ا ر اق الدراس ع    الم سسات التربواة، من رال ت عيل كل ايليات الازمة

 جي، وا رداد المدرس ع والمهنع.ج از التو 

مبريقية وايا ا  ار الن رة، أن العمل ا ردادة ا ات ومناقشاها     ل الشواهد ا  رلصت  تائج الدراسة وعد تحليل البي وقد

وذلك  التاميي، ىدل   التقليل من ا ر اق الدراس ع الية يقوم ب، مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ل، أهمية بالغ، 

من رال مجموعة من الم ام البع يقوم بها والبع تساعد التاميي    التغل  على مشاكل م والصعوبات البع تواج  م وبيلك 

 .لدمهم تحقيق التوافق الدراس ع

حيا أن التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع لا يمكن عزل، أو فصل، عن العملية التربواة، بل ه     أما الحاجة   ى ردمات 

،  ى أررى  التوجي، وا رداد وهيا وسب  ال روقات بين التاميي وارتاف المنا و وتزايد عدد التاميي وشكل سرو  من سنة 

جتماعية والمشاكل الأسراة وأرتار الألعاه ا لكترو ية ومواق  التواصل الاجتماع  وغيرها وايفات الا  وايا ت اقم المشكات 

رلق التوافق الن   ع والدراس ع للتلميي دارل المدرسة بين، وبين زمائ، وبين ا دارة وحبن بين،   من المشكات، وذلك من أجل

 ات، و وعادم عن كل مسببات ال شل وا ر اق .وبين أسرت،، كل هيا    سبيل  ردادم   ى تحقيق  موحات، و جاح

اما أن التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع يعد عملية معقدة مب ية على عدة عناصر متدارلة ومت اعلة فيما بينها،  ذ  جد ف ها 

مة والموضوعية الدراس ع والمهنع، وعملية التوجي، السلي يرمجزءا يتعلق بالجا   الن   ع للمتعلم والجزء ايرر يرتبط بمص

ت ري وعين الاعتبار هيم العناصر م  ضرورة التوفيق بينها، ومن  م رلق رأسمال وشرة يكون قادرا على تحمل المس ولية 

التغل     ف   ى متاوعة التلميي ومساعدت، وتقديم اضاف،    المجتم ، كون أن عملية ا رداد والتوجي، ه  عملية تربواة  هد

 مشروع، المهنع بما يتوافق م  قدرات، وميول، و مكا يات،.     بناءعلى مشاكل، ومرافقت، 

البع يقوم بها مستشار التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع ل ا عاقة ارتبا ية     ومن هنا يمكن القول  ن المتاوعة ا ردادية

يكون  التقليل من ا ر اق الدراس ع لدى التاميي بدرجة عالية، حيا أن هيا الأرير و    ل الم ام المسندة  لي، يمكن ل، أن

البع من د نها أن تعزز  كل ا مكا يات ل، ووفرتهاما من م درات النجاح    المن ومة التربواة،  ذا ما وسعت م ام،  م درا

الم سسات التعليمية بالجزائر. ردادة دارل أاثر للعمل ا
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اتمة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخ  

المجتم  والية أ ر باليرورة    أصبل العمل ا ردادة يكت  ع أهمية بالغة دارل الوسط المدرس ع  تيجة التغيرات المتسارعة     

كل هات، التحديات وبالأرر  نن هيم الأريرة لم تعد    من ى ععلى م سسات الت شئة الاجتماعية عامة، والمدرسة راصة،  ذ أ

للرأسمال البشرة، ل يا كان من اليرورة العمل على  ينجر عنها من هدر التاميي وما مجابهة  اهرة ا ر اق الدراس ع لدى

 قحام مجال ا رداد المدرس ع بالحقل التربوة للتصدة ل ات، ال اهرة.  

المدرس ع وقد  اقشنا    دراستنا العاقة بين المتاوعة ا ردادية وا ر اق الدراس ع من وج ة   ر مستشارة التوجي، وا رداد     

، وتترقنا   ى كل الجوا   البع توض  وتبين آليات تجسيد العمل ا ردادة دارل الم سسات التربواة، لمدينة الوادة والمهنع

والأهداف المسترة من  رف وزارة التربية الجزائراة    سبيل ت عيل العمل ا ردادة وجعل، أاثر  جاعة دارل المدرسة، اما 

 من،. لتقليلجابهت، واملدراس ع عوامل، وأسباب، ودور العمل ا ردادة    تم التترق   ى ا ر اق ا

التوجي، وا رداد المدرس ع  ة ومن رال عرضنا ومناقشتنا لنتائج الدراسة الميدا ية يتض  جليا أن العمل ا ردادة لمستشار     

 اق الدراس ع لدى التاميي، وحبن الوقاية المسبقة والمهنع دارل الم سسات التربواة ل، الأ ر ا يجابش    التقليل من  اهرة ا ر

عام المدرس ع والمقابات الاردادية والمرافقة البيداغوجية منها وتجناها من رال ما يقوم ب، من نشا ات م تل ة على رأس ا ا  

تربواين دارل الوسط للتاميي، وهو ال اهر جليا    العاقة الت اعلية بين مستشار التوجي، والتاميي وكل ال اعلين ال

المدرس ع، مما يسمل ل، بمساعدة التاميي    التغل  على مشاكل م الدراسية والاجتماعية والن سية  لتمكينهم من التحصيل 

العمل  وب درار الأساتية وكل الشركاء الاجتماعيين    هيم العملية، من رال استغال م تلف الأدوات والوسائل المتاحة    

 هيا الجا  .

 والج د والم اراتاما تجدر ا دارة   ى أن العمل ا ردادة ليا بالأمر البسيط أو ال ين بل يتتل  الكثير من العمل     

والك اءات الازمة ل،، لأن الماحظ من رال ا اعنا على العديد من الدراسات السابقة أن هنار عدة صعوبات تت ى على 

  ى الكثير من الأسباه والعوامل.  وهيا يرج  عليميةارل الم سسات التالحقيقية د وتعيق فاعليت،هيا المجال 

الحقيقية البع تنم  وتقليدم المكا ةل يا يج  على وزارة التربية الو نية  عتاء صاحية أاثر لسلك التوجي، وا رداد المدرس ع     

بداية  وارتيارات التاميي ى توسي  آفاق   ،  ضافةو جرائيةجرأة  ومنادير أاثرعلى اسم، من رال سن جملة من القوا ين 
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من التور المتوسط من أجل تجسيد مبدأ تكاف  ال رص بين التاميي    ارتيار المسار المهنع أو الأكاديمع الية يحقق ل م 

 سبيل التصدة ل اهرة الار اق الدراس ع. وميول م   قدرا هم  واتوافق م النجاح 
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 من التعليم الثا وة.

الراص بالتوجي، التدراج  يوض  ، 2014أكتوبر23المؤرخ في  338المنشور رقم:  ، 2014وزارة التربية الو نية   -8

 الترتيبات الواج  العمل بها لتحيير التوجي، النها ش

والصادرة من مديراة التعليم العام  23/03/2016المؤرخة في  114التعليمة رقم :  ،2016وزارة التربية الو نية   -9

 والتكنولول ، والراصة بايفاق التعليمة والم نية

الراص با جراءات التن يمية  ،2018جوان 23المؤرخ في 1051المنشور الوزاري رقم ، 2018وزارة التربية الو نية   -10

 لم ام ونشا ات مستشارة التوجي، وا رداد المدرس ع والمهنع المعينون بالمتوستات.

ة والمتعلق بالمحاور الأساسي ،91/12/14والمؤرخ في  92 /232المنشور الوزاري رقم   ،1991وزارة التربية الو نية   -11

 لبرمجة ال شا ات    مراز التوجي، المدرس ع والمهنع. 

 ، والمتعلق بتن يم عمليات التوجي،،  91/1241/269المنشور الوزاري رقم   ،1991وزارة التربية الو نية   -12

والراص بتن يم عمل اللجنة  ،2006نوفمبر  20المؤرخ في  526المنشور الوزاري رقم ، 2006وزارة التربية الو نية    -13

 بيداغوجية.ال

وصادر من الأما ة العامة لوزارة التربية  22/12/2010ب تاريخ 991المنشور الرقم   ،2010وزارة التربية الو نية   -14

 الو نية، الراص بن ام الدعم البيداغول  الموج، لتاميي أقسام الامتحا ات.

، الراص بالتقوام  2013يلية جو  21المؤرخ في  328/0.0.3/13المنشور رقم ، 2013وزارة التربية الو نية   -15

 التاري  ع ودعم المكتسبات القبلية.

 المديراة ال رعية للتو يق التربوة، الجزائر. ،النشرة الرسمية للتربية الوطنية ، 2014وزارة التربية الو نية   -16

اغول  والتوجي، المديراة ال رعية للتقييم البيد الدليل المنهجي للإرشاد المدرس ي ، 2015وزارة التربية الو نية   -17

 المدرس ع، الجزائر.

 ، التك ل والمرافقة الن سية للتاميي      ار 2020 وت/ أع( /1164المنشور الوزاري رقم )وزارة التربية الو نية،  -18

 وباء كورو ا، الجزائر.

 زائر.المديراة ال رعية للتو يق التربوة، الج (،1053المنشور الإطار رقم ) ، 2018وزارة التربية الو نية   -19

المتيمن فتل الأقسام الراصة للإعادة، التك ل  (303/0.0.3/14المنشور الوزاري ) ، 2014وزارة التربية الو نية   -20

 بالتاميي معيدة السنة  الثة  ا وة. الجزائر.
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ية، ، مديراة تتوار الموارد البيداغوجية والعلمالنشرة الرسمية للتربية الوطنية ، 2013وزارة التربية الو نية    -21

  ، الجزائر.558العدد  

، المديراة للتو يق (2016/2017النشرة الرسمية للتربية الوطنية للدخول المدرس ي ) ،2016وزارة التربية الو نية   -22

   الجزائر.586التربوة، العدد  

 ، 598المديراة ال رعية للتو يق التربوة، العدد   النشرة الرسمية للتربية الوطنية   ، 2018وزارة التربية الو نية    -23

 الجزائر.

  ، الجزائر.469، العدد  لنشرة الرسمية للتربية الوطنية للتحضير للدخول المدرس ي ، ا2003وزارة التربية الو نية   -24

  ، الجزائر.488 ، العدد النشرة الرسمية للتربية الوطنية لإصلاح التقويم التربوي  ، 2005وزارة التربية الو نية   -25

 ، مديراة 49، رقم  ( "الجزائر بالأرقام2016-2018لنشرة لنتائج ) ، ا2021الديوان الو  ع للإحصائيات   -26

 الم شورات وال شر والتو يق الجزائر.

آليات تجسيد  ، 13 /0.0.2 /242 ، الم شور الوزارة رقم  2013وزارة التربية الو نية، مديراة التعليم الأساس ع   -27

 ، الجزائر.اد المدرس ي في مرحلة التعليم المتوسطالإرش

الدليل  ، 1156 ، الم شور ا  ار رقم  2015وزارة التربية الو نية، مديراة التعليم الثا وة العام والتكنولول     -28

 ، الجزائر.المنهجي للإرشاد في الوسط المدرس ي

، مراز التوجي، المدرس ع (1992 -1962لمهني" مجموعة نصوص التوجيه المدرس ي وا ، 1993وزارة التربية الو نية   -29

 والمهنع، باتنة الجزائر.

، تعيين مستشارة التوجي،    الثا واات، (92 /321/1241المنشور الوزاري رقم ) ، 1992وزارة التربية الو نية    -30

 المديراة ال رعية للتوجي،، الجزائر.

 ، المديراة 87م.ت/ م.م/  /582الم شور الوزارة رقم   والإعلام،فتح خلية التوثيد  ، 1987وزارة التربية الو نية    -31

 ال رعية للتوجي، المدرس ع والمهنع، الجزائر.

 ، مديراة التقوام 431/124/92، الم شور رقم  تنشيط خلية التوثيد والإعلام ، 1992وزارة التربية الو نية    -32

 والتوجي،، الجزائر.

، الم شور الوزارة رقم م عمل مستشاري التوجيه الملحقين بالثانوياتتنظي ، 1991وزارة التربية الو نية   -33

   مديراة التوجي، والتقوام، الجزائر.269/1241/91 

( الخاص بالقانون الأساس ي للموظفين المنتمين 08/315المرسوم التنفيذي رقم ) ، 2008الجرادة الرسمية   -34

 ر. ، الجزائ59العدد   للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية

و.ت.و/أ.خ.  /266، الم شور الوزارة رقم  إنشاء خلايا استقبال التلاميذ وأوليائهم ، 2010وزارة التربية الو نية   -35

 و ، الجزائر.

، الم شور رقم إنشاء خلايا الإصغاء والمتابعة النفسية والتربوية بالثانويات ، 2014وزارة التربية الو نية   -36

   الجزائر.291/0.0.3/14 

  ، الجزائر.601العدد   النشرة الرسمية للتربية الوطنية ، 2019لتربية الو نية  وزارة ا -37

 -1962النشرة الرسمية للتربية الوطنية" التوجيه المدرس ي والمهني خلال الفترة من  ، 2001وزارة التربية الو نية    -38

 ، الجزائر.2001

 /219م شور وزارة رقم   الملحقين بالثانوياتتنظيم عمل مستشاري التوجيه  ، 1991وزارة التربية الو نية    -39

  ، الجزائر.91 /1241

  ، الجزائر.498العدد   النشرة الرسمية لوزارة التربية الوطنية ، 2006وزارة التربية الو نية    -40

  ، الجزائر.504العدد   النشرة الرسمية لوزارة التربية الوطنية ، 2007وزارة التربية الو نية   -41
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  ، الجزائر.04، العدد  (04/08القانون التوجيهي للتربية الوطنية ) ، 2008الجرادة الرسمية،    -42

  ، الجزائر.292، العدد  النشرة الرسمية للتربية الوطنية ، 1984وزارة التربية الو نية والتعليم الأساس ع    -43

 ، 264، الم شور رقم  من العطلة الاستثنائية التكفل النفس ي بالتلاميذ بعد العودة ، 2022وزارة التربية الو نية    -44

 الجزائر.

 ، مديراة 261، الم شور رقم  التكفل النفس ي بالتلاميذ بعد العودة الاستثنائية ، 2022وزارة التربية الو نية    -45

 التربية لولاية الجزائر، الجزائر.

 /027شاد المدرس ي والمهني، المنشور رقم )متابعة نشاطات مستشاري التوجيه والإر  ، 2021وزارة التربية الو نية    -46

  ، المديراة ال رعية للبيداغوجيا والتوجي، المدرس ع، الجزائر.2021م. ع. ت/ م. ت. ت. ع. ت/ م. ف. ب. ت. م/ 

، التكفل ببرمجة دورات تكوينية لمستشاري التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني ، 2013وزارة التربية الو نية    -47

  ، مديراة التكوان، الجزائر.76/0.0.5/13 الم شور رقم 

، الم شور (2020/2021التكفل والمرافقة النفسية للتلاميذ عند الدخول المدرس ي ) ، 2020وزارة التربية الو نية    -48

 وت و/أع ، الجزائر./1164رقم  

مديراة التوجي،   ،92 /510/1241الم شور رقم تنصيب استبيان الاهتمامات  ، 1992وزارة التربية الو نية    -49

 والتقوام، الجزائر.

 ، مديراة التوجي، والتقوام، 63/1241/92، الم شوررقم  تقنية –تطبيد روائز نفس  ، 1992وزارة التربية الو نية   -50

 الجزائر.

 ، مديراة التقوام والتوجي،، الجزائر.(104/98المنشور رقم ) ، 1998وزارة التربية الو نية    -51

، القانون الأساس ي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية ، 8200الجراد الرسمية    -52

  ، الجزائر.59المرسوم التن يية، العدد رقم  

  ، الجزائر.156/80، الم شور الوزارة رقم  الإعلام المستمر ، 1980وزارة التربية الو نية    -53

 ، مديراة 92 /222/1242، الم شور رقم  والمهني علام المدرس يالأسبوع الوطني للإ  ، 1992وزارة التربية الو نية    -54

 التوجي، والتقوام الجزائر.

 ، المديراة ال رعية للو ائق، الجزائر.النصوص الأساسية الخاصة بقطاع التربية ، 1992وزارة التربية الو نية    -55

  ، الجزائر.884/17، الم شور رقم  (2017/0182المنشور الإطار للسنة الدراسية ) ، 2017وزارة التربية الو نية    -56

، التذكير بمهام مستشار التوجيه والإرشاد المدرس ي والمهني في المؤسسات التربوية ، 2011وزارة التربية الو نية    -57

  ، مديراة التعليم العام والتكنولول ، الجزائر.11 /344/0.0.3الم شور رقم  

 ، مديراة التقوام 327/6.0.0/00الم شور رقم   رنامج التقديري للنشاطاتتنفيذ الب ، 2000وزارة التربية الو نية    -58

 والتوجي، والاتصال الجزائر.

 و. ت. و/أ. ع/ ، الجزائر./2039الم شور رقم   إصلاح نظام التقويم التربوي  ، 2005وزارة التربية الو نية    -59

، القبلية للتلاميذ الجدد في السنة أولى ثانوي إجراء الفحوص لتقييم المكتسبات  ، 2011وزارة التربية الو نية    -60

  444/3.0.0الم شور رقم  

 ، المديراة ال رعية للتو يق التربوة، 504، العدد  النشرة الرسمية للتربية الوطنية ، 2007وزارة التربية الو نية   -61

 الجزائر.

 ، المديراة ال رعية للتو يق التربوة، 598 ، العدد النشرة الرسمية للتربية الوطنية ، 2018وزارة التربية الو نية    -62

 الجزائر. مديراة التعليم الثا وة العام والتكنولول ، الجزائر.
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 المواقع الإلكترونية 

1- https://eddirassa.com/taux-reussite-bac, le 01/02/2021, 23h00. 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة محمد بوضياف المسيلة

 قسم العلوم الاجتماعية

 تخصص علم الاجتماع التربية

 

 استمارة استبيان

 عنوان المذكرة

 

 

 

 

 

الطالب: بن الطاهر عماد                                                                         علي الشريف حورية دأ.إشراف:  

           

  

 

 السادة والسيدات مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني تحية طيبة وبعد:  

فضل بالإجابة على عبارات الترجوا في إطار انجاز رسالة دكتوراه، فأ يقوم الباحث بإجراء دراسة علمية    

ن بيانات هذه الاستمارة لا نحيطكم علما بأ ا( في الخانة المناسبة، كمxبوضع علامة ) ناستمارة الاستبيا

 تستعمل إلا لأغراض علمية بحتة خاصة بالبحث.

 والتقدير. وشكرا مخالص الاحترا وأخيرا تقبلوا مني 

 

 

الدراسي بالإخفاق وعلاقتها الإرشادية المتابعة  

  والمهني المدرسي والإرشاد التوجيه مستشاري نظر وجهة من ميدانية )دراسة

الوادي(.لمدينة   

التربية اجتماع علم تخصص الدكتوراه شهادة لنيلمكملة  مذكرة  
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  البيانات الشخصية المحور الأول:

 الجنس: ذكر                             أنثى

 .التخصص الأكاديمي: .............................................

   قطاع العمل: متوسط                   ثانوي 

 سنوات 10أكثر من       سنوات   10سنوات         اقل من 5سنوات العمل: أقل من 

 الاحتمالات  الرقم

 أوافق المحور الثاني: الإعلام المدرسي 

 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق 

 بشدة

يعمل مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني على تقديم حصص إعلامية  01
 تزود التلاميذ بالمعلومات اللازمة حول المراحل الدراسية 

     

الدراسية التي تؤثر سلبا على ح الكثير من الأخطاء يتمكين التلميذ من تصح 02
 مردوده الدراسي

     

      مساعدة التلميذ على بناء مشروعه المستقبلي والمهني 03

      مساعدة التلميذ على الانضباط داخل المؤسسة التعليمية وخارجها 04

       أساتذته مساعد التلميذ على فهم طبيعة العلاقة بينه وبين 05

      على الاهتمام أكثر بالدراسةتشجيع التلميذ  06

علامية تساعد التلميذ على الاندماج أكثر داخل المؤسسة إ تقديم حصص  07
 التعليمية

     

      تقديم حصص إعلامية تمكن التلميذ من فهم دوره داخل المؤسسة 08

إثراء خلية الإعلام والتوثيق داخل المؤسسة بهدف تلبية احتياجات التلميذ   09
 المعرفية

     

علامية تساعد التلميذ على فهم خصوصية المرحلة التعليمية إ تقديم حصص  10
 التي يدرس بها

     

 وأيساهم الأسبوع الوطني للإعلام في توسيع دائرة المعلومات سواء للتلميذ  11
 وليه
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تقديم محتوى إعلامي يمكن التلميذ من فهم متطلبات الشعب المفتوحة على   12
 مستوى التعليم الثانوي 

     

طلاع التلميذ على طرق ومقاييس القبول والتوجيه والأمور المتعلقة بإعادة إ 13
 السنة وتنظيم عملية الطعن.

     

الآفاق الجامعية وشروط طلاع على تقديم محتوى إعلامي يمكن التلميذ من الإ 14
 الالتحاق بها

     

      ن التلميذ من معرفة المنافذ المهنية في التكوين والتعليم المهنيين.يتمك  15

      علام مدرسي يمكن الأولياء من حسن اختيار التوجيه المناسب لأبنائهم  إ تقديم  16

في بناء مشروعهم  علامية تساعد الأولياء على مرافقة أبنائهمإ تقديم حصص  17
 المستقبلي

     

علام الأولياء بضرورة تحفيز أبنائهم باستمرار على بذل مجهود أكثر للنجاح إ  18
 وتجنبهم الإخفاق.

     

تقديم إعلام مدرسي يوعي التلميذ بمخاطر الآفات الاجتماعية التي قد يقع فيها  19
 وتؤثر على حسن تمدرسه.

     

      الإعلام المدرسي الإخفاق الدراسي في ظل 

      مساعدة التلميذ على التخطيط لمستقبله المهني مما يحفزه على العمل أكثر 20

      مساعدة التلميذ على بلورة أهدافه العلمية مما يزيد من دافعيته نحو التعلم 21

      مساعدة التلميذ ضعيف النتائج على كيفية مراجعة دروسه مما يجنبه الرسوب  22

      يد الأهداف ينمي فيه الوعي بالنجاح  دمساعدتك للتلميذ على كيفية تح 23

      عملك على تنمية القدرة على اتخاذ القرار عند التلميذ يقلل من فشله الدراسي 24

ة ما يزيد من رغبته في يتعريف التلميذ بمختلف المسارات الدراسية والمهن 25
 الدراسة

     

مساعدة التلميذ على اكتشاف قدراته وإمكانياته ما يدفعه للمثابرة في دراسته   26
 أكثر
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توعية التلميذ بضرورة تكوين إطار مرجعي يساعده على اتخاذ القرارات  27
 الصحيحة والسليمة فيما يتعلق بمستقبله.

     

تساهم في تمكين التلميذ من اختيار الشعبة الملائمة لمؤهلاته الفعلية مما   28
 يدفعه لتحقيق نتائج مرضية.

     

مرافقة التلميذ في اختيار المسار الدراسي المناسب له يجنبه إعادة السنة  29
 الدراسية

     

التوفيق في جعل التلميذ قادرا على استعمال طرق بديلة وإيجابية في حالة عدم  30
 تحقيق رغباته وطموحاته.

     

ضمان المشاركة الفعلية للتلميذ داخل الفضاء المدرسي مما يدفعه للدراسة   31
 أكثر

     

      المقابلات الإرشادية.المحور الثالث : 

      لتلاميذ على التكيف داخل المؤسسة ا ةمساعد 32

      الامتحانمساعدة التلميذ في التغلب على قلق  33

      التحضير النفسي للتلميذ لاجتياز الامتحانات الرسمية 34

      مساعدة التلميذ في التغلب على مشكلاته الدراسية 35

      تحفيز التلميذ على تحقيق نتائج دراسية مرضية  36

       الغيابات  وامتابعة التلاميذ كثير  37

      تساعدهم على تخطي مخاوفهم تنظيم جلسات استرخاء للتلاميذ 38

      حل المشاكل العلائقية بين الأساتذة والتلاميذ 39

معالجة المشاكل العلائقية بين التلاميذ تساعدهم على التركيز أكثر في  40
 الدراسة

     

      مرافقة التلميذ في التخلص من الانطواء والخجل المفرط  41

      المساهمة في نشر الوعي لثقافة الصحة النفسية في الوسط المدرسي  42
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      استخدام الإرشاد الجماعي مع التلاميذ بهدف تحقيق التوافق الدراسي لديهم 43

التركيز   فيمرافقة التلاميذ الذين يعانون من مشاكل أسرية بغية مساعدتهم  44
 أكثر على الدراسة

     

هم على احتواء أبنائهم ترشادية مع أولياء التلاميذ بغية مساعدإجراء مقابلات إ 45
 بشكل أحسن

     

      احتواء التلاميذ العدوانيين يساعدهم على التكيف داخل المؤسسة   46

      التقليل من المشاكل المدرسية من خلال مشاركته في خلية الإصغاء والارشاد 47

      ظل المقابلات الإرشادية الإخفاق الدراسي في 

      غرس الثقة بالنفس عند التلميذ المتأخر دراسيا 48

      لسنة الدراسيةلمعيد الالمساهمة في زيادة الدافعية نحو التعلم لدى التلميذ   49

التلميذ على التفريق بين الثقة بالنفس والغرور يعزز قدرته على  ةمساعد  50
 التواصل الإيجابي داخل المؤسسة

     

      مرافقة التلميذ في مجابهة المشاكل الأسرية ما يقلل من رسوبه الدراسي 51

      مرافقة التلميذ في مجابهة المعيقات المادية يمكنه من التركيز في دراسته 52

ما يسمح له بتحديد أهدافه متمكين التلميذ من تحدي المعيقات الشخصية لديه  53
 الدراسية 

     

      زيادة الدافعية لدى التلميذ لمواجهة الصعوبات الدراسية 54

      تعزيز ثقة التلميذ بذاته في تحقيق نتائج دراسية أفضل 55

      يجابي مع أقرانهتمكين التلميذ من التواصل الإ 56

تمكين التلميذ من اجتياز أوجه القصور التي تعتريه في الدراسة مما يرفع من  57
 مردوده الدراسي

     

      توعية التلميذ بتجنب مخالطة جماعة رفاق السوء الذين يؤثرون على تمدرسه  58
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لتفكير العقلاني مما يجعله قادرا على تحقيق اتمكين التلميذ من القدرة على  59
 التفوق الدراسي.

     

      غرس القدرة على بناء أفكار جديدة يمكن التلميذ من تحقيق التوافق الدراسي 60

عانون من صعوبات دراسية يعقد لقاءات دورية مع أولياء التلاميذ الذين   61
 للتعاون في مواجهتها.

     

      البيداغوجية المحور الرابع: المتابعة  

الاستغلال الجيد لحصيلة تحليل النتائج الدراسية الفصلية لتحسيس التلاميذ   62
 بطبيعة أدائهم الدراسي

     

المشاركة في اللجنة البيداغوجية للمؤسسة التعليمية بغية تحسين النتائج  63
 المدرسية

     

ما يساهم في التقليل ممتابعة عملية الدعم والاستدراك داخل المؤسسة التعليمية  64
 من المشاكل البيداغوجية لدى التلميذ 

     

الحرص على التنسيق مع الأساتذة فيما يخص معالجة صعوبات التعلم لدى  65
 التلاميذ

     

تسطير برنامج عمل علاجي للتلاميذ الذين تحصلوا على نتائج دون المستوى  66
 المطلوب في إطار المتابعة البيداغوجية

     

      مساعدة التلميذ على تنظيم وقته ضمن برنامج للمراجعة  67

      مساعدة التلميذ على اختيار الطرق والأساليب الأنسب لمراجعة مختلف المواد 68

لترويح على أنفسهم مما يحببهم أكثر لإقحام التلاميذ في النشاطات اللاصفية   69
 في الدراسة

     

      الحرص على إشراك الأولياء في متابعة نتائج أبنائهم  70

      توجيه أولياء الأمور بطرق معاملة أبنائهم  71

      توجيه الأولياء إلى أهمية تهيئة الأجواء المناسبة للمذاكرة 72

       للتلاميذ اقتراح حلول وآليات باستمرار تساهم في الرفع من المردود الدراسي 73
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      تدريب التلاميذ على تقنيات الانتباه والتركيز لتجنبهم عدم فهم الدروس  74

      الإخفاق الدراسي في ظل المتابعة البيداغوجية  

تمكين التلميذ من التعرف على كيفية تنشيط الذاكرة مما يساعده على تحقيق  75
 نتائج دراسية أفضل

     

      مساعدة التلميذ المتعثر دراسيا على معرفة طرق المراجعة السليمة   76

استغلال نتائج التقويم التشخيصي في مرافقة الأستاذ من أجل مساعدة التلاميذ  77
 المتعثرين دراسيا

     

معالجة صعوبات التعلم لدى التلاميذ المعيدين رفقة الأساتذة تجنبا لرسوبهم   78
 مرة اخرى 

     

      تشجيع المعلم على فهم نفسية التلميذ المتأخر دراسيا  79

ثناء تقديم ألى مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ إتوجيه عناية المدرس   80
 الدروس

     

      توجيه عناية المدرس بتنويع طرق التدريس واستخدام الوسائل التعليمية  81

      إهمال المتأخرين دراسياتوجيه عناية المدرس إلى عدم  82

تدريب التلميذ على آليات التغلب على العادات السيئة في المذاكرة لدى التلميذ  83
 ما يساعده على تخطي مشاكله الدراسيةمالمتعثر دراسيا 

     

ما يمكنه متدريب التلميذ على طرق المذاكرة القبلية الصحيحة للامتحانات   84
 من تحقيق نتائج دراسية حسنة 

     

نجاز الواجبات المدرسية باستمرار مما يزيد من قدراته إتحفيز التلميذ على  85
 التحصيلية

     

      تمكين التلميذ من التعرف على مفهوم إدارة الوقت مما يقيه من الفشل الدراسي 86

      تدريب التلميذ على منهجية الإجابة في الامتحانات مما يساعده على النجاح  87

مساعدة التلميذ على كيفية إدارة الوقت في أيام الامتحان مما يقيه الإخفاق في  88
 تحقيق نتائج مرضية
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تزويد التلميذ بكيفية التعامل مع المواد التي يجد فيها صعوبة كبيرة في   89
 استيعابها للرفع من مردوده الدراسي 
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الجمهورية الجزائرية الدمقراطية الشعبية     
 وزارة التربية الوطنية      

والمهني  التوجيه المدرسيمركز                             مديريــــــــة التربيــــــــــــة  
      بالـــــــــــــــوادي                                         لولايــــــة الـــــــوادي    

 

 

 
 

 معلومـــات عامـــة  

                                        الوادي                   لولاية : -المدرسي والمهني                     مركز التوجيه  اسم المركــــز: -

                                               032-14-40-28رقم الهاتف: -                                   1996سبتمبر 01 تاريخ الافتتاح: -

     ²م  652المساحة الكلية: -  ء الوادي                              حي الشهدا العنــــــــــــــــوان:    -

     ²م  288المساحة المبنية: -                                          1994   تاريخ بداية الانجاز: -

 الوادي    البلديــــــــــــة : -
 الوادي   الدائـــــــــــــرة : -
 الوادي      الولايـــــــــــــة : -

                                          

  التأطيــــــــــــــــــر

 :01  الفريق الاداري :                              01    مفتش التوجيه ، مدير المركز 

  : 08 عمال مهنيـــون :                                                04 الفريق التقني 

  الهياكــــــــــــــــل 

 

                                 مكتب المدير                 
                                         مكتب الأمانة 
                                 قاعة الاجتماعات            

02دورات ميـــــــــــاه :  

09عدد المكاتب :      
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 والبحث العلميوزارة التعليم العالي 

 بوضياف المسيلةجامعة محمد 

 والاجتماعية الإنسانيةكلية العلوم 

 .قسم العلوم الاجتماعية

 

 

 ين.ــــــــــــــــــــة المحكمــــــــــــــــــــــــــــقائم

 

 امعةـــــــــــــــالج درجة العلميةـــــال صــــالتخص الاسم و اللقب

 بسكرة أ.دكتور علم اجتماع تنمية مناصرية ميمونة

 بسكرة أ.دكتور علم النفس التربوي رابحي اسماعيل

 بسكرة أ.دكتور تربية علم اجتماع دباب زهية

 

 

 

 

 

 



 

 
273 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التربية الوطنية

 مديرية التعليم الثانوي العام والتكنولوجي           

 م/ ف للتقييم البيداغوجي والتوجيه المدرسي   

 التكفل بهاإرشادات حول الحالات المتوقعة  وطرق 

 خلال فترة امتحان البكالوريا 

 :الامتحانالحالات المتوقع حدوثها أيام فترة 

 "  phobiaالخوف " .1
 Angoisse"القلق " .2
 الحركة.فقدان  البكاء، كالصراخ، هستيرية:سلوكيات  .3
 " Blokageالإنسداد " .4

 الحــالات:

غير عادي إذا تجاوز التوتر لدى  وقد يكون يكون عادي  قدالامتحان الخوف من جو  – 1
 د         30د إلى  15الممتحن من 

  النفسيــــة:الأعـــــــراض     

 ضيق في التنفس غير مستمر  1 – 1    

 تعرق منحســر 2 – 1    

 الحـركـة العشوائية     3 – 1    

 احـمرار في الـوجه  4 – 1   
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 تغـير لون الوجـه 5 – 1   

 مجـال:ينتج عــن هــذا الأخيــر مضاعفات نفسية تـدخــل الممتحـن فــي    

مما يفقـد الممتحن القدرة على التحكم في الذات كفقدان القدرة على التحكم في  :القــلــق – 2  
القدرات الخاصة وإمكانيات الذات والضغط النفسي الداخلي  والشك فيالبناء الفكري( )التفكير 

   Blokageفي النفس مما يولد انهيار داخلي لدى الحالة يسبـب حالة انسداد  وعدم التحكم

 النفسيـة:الأعراض 

 البكاء                                1- 2 

 البكاء + الصراخ 2-2 

 التعرق غير العادي                  2-3  

 التغير في حركة التنفس )ضيق في التنفس( 2-4  

 الإحساس بضيق في الصدر        2-5 

 وفقدان الطاقةالفشل  2-6  

 العجز عن الحركة  2-7   

 " Blokageمـما يؤدي إلـى إدخال الممتحـن في نوبة هستيرية تفضي إلـى حالة انسداد "  

  الحالة:الملاحظة على  الأعراض "Blokageالإنسـداد " – 3   

                    والصراخالبكاء  3-1  

 اتجاه العينين وتغيير فيعدم التكلم  3-3 

 السقوط في الأرض                     3-2  
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 الشلل الهستيري  3-4  

 في حالة قدوم الحالة إلى مستشار التوجيه م . م . فالتدخل يكون كالتالي :  – 4 

  للحالة:تهيئة الظروف  1- 4 

  مكان الاسترخاء 
  ) تقديم كوب من الماء )الإيحاء 
  وإدخال الهواءالطلب منه )هـا( التنفس بعمق من البطن  
  نزع الساعة إن وجدت بصفة عامة كل الأشياء التي  الجسم،فتــح الأزرار التي تعيق حركة

إعاقة تحويل  وتؤدي إلىفي قلق لا شعوري للذات  والتي تساهمتسبب إعاقة جسمية 
 الطاقة.

 تطلب من الحالة الحــالة:التدخل الأولي مع  2-4
 الاسم واللقب 
 وتاريخ الميلاد  مكانه 
  استجواب عن تعرض الحالة لأمراض عضوية 

حالة امتناع الحالة  التدخل( فيمع الحالة في حدود إجابة الحالة )وضعية  ملاحظة: الأسئلة
 الأسئلة.عن الإجابة: لا يجب الاستمرار في طرح 

 للحالة من خلال : العلاج النفسي

 التحدث عن مستواه الدراسي في العام . 5-1 

محاورته عن إمكانياته العقلية وقدراته الذاتية)الهدف منه استعادة النشاط النفسي  5-2 
 والإرادة والفعل الفكري بصورة تدريجية للحالة.
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ح قائم)ما هو تذكير الحالة بأن الامتحان كسائر الامتحانات الأخرى و احتمال النجا 5-3  
 ممكن للآخرين ممكن لها (.

التسميع الذاتي للحالة من خلال تقديم أمثلة عن حدوث مثل هذه الحالات خلال  5-4 
وأبقى عائقا للنجاح لهم )ليس الضعف أن أسقط لكن أن أسقط  ولم تكنالامتحانات الماضية 

 ساقطا(.

 وعليهPélépcie الهستيري  يمكن حدوث حالات الصرع الصرع، شاذة: مثلحالات أخرى  -6 
  التالية:يجب تدخل المستشار من خلال ملاحظة الأعراض 

 للأطراف. والصراخ والحركة العشوائيةسقوط الممتحن في الأرض  6-1

 و إفراز اللعاب الكثيف و عض اللسان أو بلعه . 6-2

  كــالآتي:التدخل 
 محاولة تغيير اتجاه الحالة يمينا أو يسارا                -
 مسك الرجل إن أمكن  -
 وضع حاجز بين الأسنان لتفادي قطع اللسان -
 للصرع. الشحنات المسببةمحاولة وضع معدن )مفتاح( في يد الحالة لامتصاص  -
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السنة الدراسية :                                                  مديرية التربية لولاية:                                

.......................................................ثانوية:  

................. التوقيت: ............................................................. الموافق لـ: ....يوم: ...................  

........... عدد المستهدفين: ..................................................... النشاط: ...........................المادة:   

.......................................................................................الكفاءة القاعدية: ..........................  

 

المدير:          و المهني:         والإرشاد المدرسي  همستشار التوجي                الأستاذ:     

 

 

 

 

 الرقم

 

 العجز الملاحظ  قائمـــــة التـلاميــذ   

 أو الصعوبات

 

 النتائج الرقم التقويم أسلوب المعالجة النشاط المقترح

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

بيداغوجيةال المرافقةبطاقة   
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  لمقابلات الحرة:ابيانات قائمة 
  :أكتوبر 10مفتش التربية الوطنية للتوجيه المدرسي والمهني، أجريت المقابلة بتاريخ

 صباحا، بمركز التوجيه الوادي. 09، على الساعة 2021

 على 2021أكتوبر14دائرة المغير، أجريت المقابلة بتاريخ:  ،مستشار للتربية بمتوسطة ،
 صباحا، بمقر المتوسطة.11الساعة 

 على الساعة 2021أكتوبر  14، دائرة المغير، أجريت المقابلة بتاريخ: مدير متوسطة ،
 صباحا، بمقر المتوسطة 09

 17يخ: ، دائرة المغير، أجريت المقابلة بتار تاذة تعليم متوسط رئيسي، بمتوسطةأس 
 صباحا، بمقر المتوسطة 10، على الساعة 2021أكتوبر 

  دائرة المغير، أجريت المقابلة بتاريخ: ي مادة العلوم الطبيعية، بثانويةأستاذة تعليم ثانو ،
 صباحا، بمقر الثانوية. 10، على الساعة 2021أكتوبر  20

  ير، أجريت المقابلة بتاريخ: ، دائرة المغمادة العلوم الفيزيائية، بثانويةأستاذة تعليم ثانوي
 صباحا، بمقر الثانوية. 10، على الساعة 2021أكتوبر  20

 

 

 

 


