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  ةــــــــــدمـــقــم
 

 
 ‌ب

 :ةــــــــــدمــقـــم
إن عمماء الاقتصاد في المرحمة التي سبقت الثورة الصناعية، أي قبل القرن التاسع  عرعر،       

لأن حينهعا كعان قطعا   ،الطمع  عميعإ إلا قمعيالم يتعرضوا إلى إركالية زيعادة ععرا العمعل عمعى 
الزراعععة  ععو أكثععر القطاعععات امتصاصععا لمعمالععة نالعمععل لععم يكععن عمععا معع  ورا ، و الأفععراد العع ين 
كانوا يعممون في القطاعات الأخرى كانت لهم فرصة العمل كفاحعين فعي الفتعرات التعي يقعل فيهعا 

اعية حعادة تثيعر ا تمعام البعاحثين، لأنعإ عنعدما النراط، بمعنى آخر، لم تركل البطالة مركمة ا تم
 ينخفا النراط في القطا  الحرفي، ينتقل الأفراد لمعمل في قطا  الزراعة. 

معع  بدايععة الثاثينععات تهععر اخععتال واضععس و داعععم فععي سععول العمععل  بععين عععرا العمععل و       
الاقتصعادي،  الطم  عميإ، حيعث ان عر ععن  ع ا الاخعتال ضعمط ا تمعاعي و تعطعل فعي النرعاط

الأمععر العع ي  عععل موضععو  البطالععة يعععرو كععل المعنععى و المفهععوم المتعععارو عميععإ اليععوم، و العع ي 
أصععبحت  نععاج حا ععة ممحععة لفهمععإ و فهععم حيثياتععإ و البحععث فععي ا ثععار النات ععة عنععإ و مععن ثععم 

 وقعد أعطعى المفكعر الاقتصعادي كينعز حعا لهع ل المعضعمة، إي اد الحمول المناسبة لمحد معن حدتعإ
بتععدخل الدولععة فععي النرععاط الاقتصععادي عععن طريععل ترعع ي  الطمعع  الفعععال باسععتعمال سياسععة ماليععة 

ة انهيعععار غيعععر أن ال زاععععر لعععم تععععرو فيهعععا مععععدلات البطالعععة أرقامعععا قياسعععية إلا بععععد أزمععع ،توسععععية
، وزادت حععدتها خعععال التسعععينات  ععراء التسعععريس ال مععاعي لمعمعععال، 1891أسعععار البتععرول سعععنة 

بدايعة معن الحل الكينعزي  سدت ال زاعر  وقدوغمل المؤسسات تطبيقا لبرنامج التصحيس الهيكمي، 
، وكع ا معن 2018خماسية والمستمرة إلى غايعة  ، ببرامج استثمارية مقسمة إلى فترات2000سنة 

وترعع ي  لتمويععل لإنرععاء المؤسسععات المصععمرة ، بأنرععاء أ هععزة خععال ترعع ي  المبععادرات الرععبابية 
الاستثمارات، كالوكالة الوطنية لدعم ترعميل الرعبا  والتعي تعمعل عمعى تمويعل اسعتثمارات الرعبا  

 بصيغ مختمفة، ومرافقة الربا  من بداية إنراء المؤسسة إلى غاية الاستمال الفعمي.
 إشكالية الدراسة:  .1

 :مدراسة كما يميل اؤل الرعيسيالتسيمكن طرح  مما سبل



  ةــــــــــدمـــقــم
 

 
 ‌ت

هــي يد ــد للاــر لرســالاماراة الممدلــة مــة اــرن الدكالــة الداليــة لــد   اشــ يي الشــ ا   مــ  
 .؟ 0215-0222ال االة لمفارة 

 :التاليةوللإ ابة عمى   ل المركمة ي   طرح التساؤلات الفرعية 
 .؟2011-2000ة في ال زاعر لمفترة ما  و واق  البطال -
 .؟2011-2000ة في ال زاعر لمفترة الفعة المالبة عمى البطالمن  ي -
 عععل يو عععد أثعععر لمبعععرامج الاسعععتثمارية وأ هعععزة دععععم الاسعععتثمار فعععي ال زاععععر عمعععى البطالعععة لمفتعععرة -

 ؟ . 2000-2011
 :  الدراسة فرضياة .0

 : ة يو د الفرضية الرعيسية التاليةأمام المركمة المطروح
ن طععرو الوكالععة الوطنيععة لععدعم ترععميل الرععبا  عمععى البطالععة يو ععد أثععر لاسععتثمارات الممولععة معع-

 .ولو  زعيا 2011-2000لمفترة 
 :حتها م موعة من الفرضيات الفرعيةوالتي يندرج ت

 . 2011-2000انخفاا ممحوت لمعدلات البطالة لمفترة -
 . ي فعة الربا  2011-2000لمفترة  الفعة المالبة عمى البطالة في ال زاعر-
 .الاستثمار عمى البطالة ولو  زعيالمبرامج الاستثمارية وأ هزة دعم و ود أثر  -
 : لهمية الدراسة .3

بععاد اقتصعادية وا تماعيعة ت تي أ مية الدراسة من أ مية التا رة المدروسة ، كونها تعا رة  ات أ
تعععدخل الدولعععة فعععي النرعععاط ، معععن خعععال الم تمععع  والفعععرد إن لعععم يعععتحكم فيهعععا، تهعععدد كيعععان وسياسعععية

والتعي معن رع نها تعوفير مناصع  لممبادرات الفردية  الداعمةالأ هزة إنراء ، من خال الاقتصادي
 عمل، وبالتالي التخفيو من حدة البطالة.

  



  ةــــــــــدمـــقــم
 

 
 ‌ث

 الهدن مة الدراسة :   .4
نهععععدو مععععن خععععال دراسععععتنا  عععع ل إلععععى تسععععميط الضععععوء عمععععى المفععععا يم النتريععععة لمبطالععععة والبععععرامج 

البطالععععة فععععي تععععل أثععععر  عععع ل البععععرامج الاسععععتثمارية وأ هععععزة دعععععم الاسععععتثمارية ، وكعععع ا بيععععان واقعععع  
 الاستثمارات والتي من أ مها الوكالة الوطنية لدعم ترميل الربا  .

 :الملهج المساخد  .5
اعتمدنا في دراستنا   ل عمى المنهج الوصفي التحميمي ، و و أسمو  يرتكز عمى توصيو دقيعل 

ت المستخمصة ممعا يهيعا الفرصعة لتتبع  آثعار البعرامج ، ومن ثم تحميمها وتضمينها الدلالالمتوا ر
 والأ هزة المنر ة لمتقميل من حدة البطالة . 

 حددد الدراسة: .6
حععددت الفتععرة لدراسععة التععا رة فععي تععل اثععر الاسععتثمارات الممولععة مععن طععرو الدولععة ال زاعريععة فععي 

 . 2011-2000الفترة 
 صعد اة الدراسة : .7

، خاصعععة معععا والمنرعععورات المتخصصعععةالمرا ععع  دم تعععوفر ععععمعععن الصععععوبات التعععي وا هعععة الدراسعععة 
 تعمل بالوكالة الوطنية لترميل الربا .

 :الدراساة السا قة .8
خعال فعي ال زاععر  آثعار سياسعة الترعميل عمعى التنميعة المسعتدامة،   د الـراا    ـار  :علع دراسة*
 امععة محمعد ، م كرة ما ستير في الاقتصاد الدولي والتنمية المسعتدامة  ، 2012-2001ة ر الفت

ما  ي آثار سياسعة الترعميل عمعى ":  التي عال ت إركاليةو  2012/2011،المسيمة  ، بوضياو
 . التنمية المستدامة في ال زاعر؟

 :وصل إليهامتم النتاعج الأ  ينمن بو  
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 سعتدامةمالتنميعة ال ت في تحقيل أبععاد مابية سااي أثار  هاعتمدة بال زاعر لمسياسة الترميل ال -
البطالععة مععن منتععور ا تمععاعي  ة ل السياسععات لا زالععت تعععالج مرععكم عع، قععد تحققععت  زعيععاً، كععون 

 .اقتصادي وليس
-1811ة ر ، إرعكالية البطالعة فعي ال زاععر دراسعة تحميميعة قياسعية فعي الفتعرا ـ   مع ـا  لعع دراسعة*

درسعة الوطنيعة العميعا للإحصعاء لمالإحصعاء التطبيقعي، او في الاقتصعاد  حة دكتورالرو أط ، 2010
اقعع  البطالععة فععي و و  عع : مععا التععي عال ععت إرععكاليةو  2012/2011ال زاعععر، ،الاقتصععاد التطبيقععيو 

 . ال زاعر؟
 :وصل إليهامتم النتاعج الأ  ينمن بو  
الضععيو ير سعب  التع ث، ب الطبيععي لمبطالعة المععدلمعدلات البطالعة فعي ال زاععر بعيعدة ععن  نأ-

 ى .البطالة من  هة أخر و التضخم  ينطبيعة العاقة الطردية بو ،  هة  مني لمنمو الاقتصاد
، أكثعر فعاليعة معن السياسعة النقديعة الإنفال العام بنية عمى تر ي  مالية التوسعية، المالسياسة ال-

 .بال زاعر في موا هة البطالة
دور الدولععة فععي معال ععة البطالععة حالععة ال زاعععر ، هــري ســدمية د مدســد   فــان  :علعع دراسععة*

  امعة العقيد محنعد اولحعاج، م كرة ماستر في اقتصاديات مالية البنوج  ، 2012-2000لمفترة 
مععن خععال   ععو الععدور العع ي تمعبععإ الدولععةمععا ":  التععي عال ععت إرععكاليةو  2012/2011،البععويرة  ،

 . ؟ أ هزة الترميل وبرامج الإنعاش في معال ة البطالة
 :وصل إليهامتم النتاعج الأ  ينمن بو  
 تخفععيا مععععدل البطالعععة ععععن طريعععل الإنفععال الععععام، واسعععتعمال المرعععاري   ات الكثافعععة العماليعععة -

 ل البععرامج الإنعارععية سععتعود بهعع  عع ل المرععاري  والمرتبطععة الانتهععاء مععن ، وعميععإ وبم ععرد العاليععة
،  المتعععوفرة حاليعععا أغمبهعععا مناصععع  مؤقتعععة ، لأن مناصععع  الرعععملالارتفعععا مععععدلات البطالعععة إلعععى 

قطاعععات لا تععوفر  ، وبالتععالي  ععي وأغمبهععا فععي قطععا  الخععدمات، خاصععة الت ععارة والنقععل والتوزيعع 
 .قيمة حقيقية لم زاعر يمكن الاعتماد عميها فيما بعد
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 هيكي الدراسة: .8
منهعععا  فعععي الحعععد للإحاطعععة بال وانععع  الخاصعععة بتعععا رة البطالعععة وأثعععر الاسعععتثمارات الممولعععة  

 :قسمنا الدراسة إلى
 عامععععة حععععول البطالععععة وآليععععة محاربتهععععا، ونتنععععاول فيععععإ المفععععا يم الالفصععععل الأول: الإطععععار النتععععري

 .في ال زاعر والتعريو بالوكالة الوطنية لدعم ترميل الربا  ك حد آليات محاربة البطالة
-2000ال زاععععر لمفتعععرة العععة فعععي ، ونقعععوم فيعععإ بععععرا وال البط: الإطعععار التطبيقعععيالفصعععل الثعععاني

 .لاستثمارية وأ هزة دعم الاستثمار، وك ا بيان أثر كل من البرامج ا2011
‌

 



  

 الفصل الأول :
مفاهيم عامة حول البطالة والوكالة 

 .الوطنية لدعم تشغيل الشباب
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      تمهيد:
لقد تعرض الاقتصاد الجزائري خلال النصف الثاني من الثمانينات إلى أزمة   

يجة اعتماد نت اختلالاتلأسعار البترول، وظيرت بذلك عدة  الحر اقتصادية بعد السقوط
لاد، خيل البالنشاط التنموي وتقمصت مدا فـانخفض التـصدير. في الدولة عمى عنصر واحد

العمومية في إحداث  المؤسـسات أغمـب وعجزت مرتفعة وعرفت بذلك البطالة مستويات
في إطـار تشجيع الاستثمارات المحميـة وبغرض استيعـاب الأعـداد و  ،مناصب عمل جديدة

الكبيـرة من العـاطمين عن العمـل والمتخرجيـن من مختمف الأطـوار التعميميـة، شرعت الجزائر 
الوكالة الوطنية  لدعم الاستثمار، ومن بينيا بإنشاء ىيئات وأجيزةفي تطبيق سياسة جديدة 
والتي كان من ضمن أعماليا ونشاطاتيا تشجيع إنشاء  (ANSEJ)لدعم وتشغيل الشباب 

تنشيط الاقتصاد المحمي والوطني وامتصاص  إلىات صغيرة تيدف بالدرجة الأولى مؤسس
 إلى دعم الشباب ومساعدتيم عمى تحقيق مشاريعيم. ةالبطالة إضاف

 ل إلى:وللإحاطة بالجوانب المتعددة لمظاىرة وبآليات محاربتيا ارتأينا تقسيم الفص    
 .البطالة وآلية محاربتيا في الجزائرعامة حول المفاىيم المبحث الأول: ال

 المبحث الثاني: الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب .
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 .في الجزائر تهامحاربوآلية  البطالةعامة حول المفاهيم ال :الأول المبحث
المشكلات التي تعاني منيا تعد البطالة باعتبارىا ظاىرة عالمية من بين أىم وأخطر 

معظم النظم الاقتصادية في العالم بالنظر لآثارىا السمبية في مختمف مجالات و نواحي 
 العمومية عمى السمطاتيجب  لذا ،الحياة الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية وحتى السياسية

 التخفيف أو اربتيامح اجل من حيةلاإص سياسات انتياج الظاىرةىذه  منالتي تعاني  للمدو 

في المعالجة ولو النسبية لظاىرة  فالمسارعة ،يجزائر لا قتصادالا في حاللا ىو كما حدتيا من
 . البطالة من شأنو دفع عجمة التنمية الاقتصادية والاجتماعية

المفاىيم العامة حول البطالة من حيث تعريفيا  إلىىذا المبحث التطرق في وسنحاول 
 . متخذة من طرف الدولة في محاربتياوالعوامل المسببة ليا في الجزائر والإجراءات ال وأنواعيا

 . البطالة حولالعامة فاهيم ـمال: المطمب الأول
وقتنا ىذا من حيث  إلىأزمة الثلاثينات عرف مفيوم البطالة تطورات عدة بداية من      

وسوف نسمط الضوء عمى أىم  ،تعريفيا وأنواعيا وتعدد أسبابيا والحمول المقترحة  ليا
  المفاىيم العامة المتعمقة بيذه الظاىرة .

  :وقياسها البطالةتعريف  :الأولالفرع 
 :تعريف البطالة .1

  :تعريف البطالة حسب المكتب الدولي لمعمل .1.1

 ،سنة 94و  61الذين تتراوح أعمارىم بين  الأشخاصتتكون فئة البطالين من كل 
  1:ووجدوا أنفسيم في يوم معين أو أسبوع معين في إحدى الفئات التالية

 أي الذين لا يعممون مقابل اجر . :بدون عمل -

 أي الذين باستطاعتيم القيام بالعمل فورا . :متاح لمعمل -

خطوات محددة خلال فترة معينة لمبحث عن عمل  اتخذوا: أي الذين يبحث عن العمل -
  .مأجور

 

                                                           
1- Bureau International du travail , la normalisation du travail , Nouvelle série 53 , Genève , 1953 , PP 48-49 . 
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 :تعريف البطالة حسب الديوان الوطني للإحصائيات .2.1

 1 :يعتبر الشخص بطالا إذا توفرت فيو المواصفات التالية
 سنة . 16سنة و  61أن يكون في سن يسمح لو بالعمل يتراوح بين  -

ونشير إلى أن الشخص الذي لا يممك عملا  ،يمتمك عملا عند إجراء التحقيق الإحصائي لا -
 ىو الشخص الذي لم يزاول عملا ولو لمدة ساعة خلال فترة إجراء التحقيق .

لمعثور عمى  اللازمةحيث أنو يكون قد قام بالإجراءات  ،أن يكون في حالة بحث عن عمل -
 .منصب شغل

 .ى استعداد تام لمعمل ومؤىلا لذلكأن يكون عم -

ي أ ،عدم وجود عمل في مجتمع ما لمراغبين فيو والقادرين عميو كما تعرف عمى أنيا .1.3
، وبشكل عام يمكن القول عن الشخص أنو عاطل عن أنيا تعني صفة العاطل عن العمل

2القدرة عمى العمل والبحث عنو . :العمل إذا توفر فيو الشرطين
  

إلا أنو يمكن القول بصفة عامة أن البطالة  ،بالرغم من عدم وجود تعريف متفق عميو      
بالنوع  –تتمثل في وجود أشخاص في مجتمع معين قادرين عمى العمل ومؤىمين لو 

، وموافقين عمى الولوج فيو في ظل الأجور وراغبين فيو وباحثين عنو –والمستوى المطموبين 
 .ل فترة زمنية معينةخلا وولا يجدون ،السائدة
المعايير  –معا  –، ويقتضي أن تتوفر التعريف ىو المتفق عميو دوليا ذاويلاحظ أن ى     

 :يعد الفرد عاطلا خلال فترة البحثالثلاثة الآتية كي 
الذين تكون  الأفرادويدخل تحت ىذا المعيار : Without workأن يكون الفرد بدون عمل   - أ

يعممون سواء كان  ولا ،اقتصادياأعمارىم داخل فئة السن المحددة لقياس السكان النشطين 
 لحسابيم الخاص . أوذلك بمقابل 

يتضمن الأفراد الذين  :Curretly available for workأن يكون الفرد متاحا لمعمل  - ب
 لو بأجر أو لحسابيم الخاص خلال فترة البحث .يرغبون في العمل ومستعدون 

                                                           
1 - L’office national des statistiques ,L’emploi et chômage , données , statistiques , N266 , édition ONS , 

Algérie , 1995 , P 08  .   

 . 032ص   ،0222 ،الأردن ،عدار المسيرة لمنشر والتوزي ،مبادئ الاقتصاد الكمي ،مصطفى سممان وآخرون - 2
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: ويقوم ىذا المعيار عمى أن يكون الفرد Seeking work أن يكون الفرد باحثا عن العمل - ج
  خطوات جادة لمبحث عن عمل بأجر أو لحسابو الخاص .  اتخذقد 

 :قياس البطالة .2
 طميناوىو يمثل نسبة غير المشتغمين )الع ،تقاس البطالة عادة بما يسمى معدل البطالة     

المقاييس الرئيسية لأداء ( من القوة العاممة إلى إجمالي قوة العمل. ويعتبر أحد عن العمل
اقتصاد ما، وأن السياسة الاقتصادية الكمية لكل بمد تركز عمى إبقاء ىذا المعدل منخفضا 

 1. معظم الوقت قدر الإمكان
  2:التالية ةويقاس معدل البطالة حسب الديوان الوطني للإحصائيات بالصيغ     

                                                         100
PA

STR
U 

 :حيث     
U: . معدل البطالة 

STR: ينقسمون إلى قسمين ىم العاطمون عن العمل الذين يبحثون عن عمل مأجور:  
 STR1: . وىم من سبق ليم العمل و تعطموا عنو لسبب ما 

STR2: وىم من يدخمون سوق العمل لأول مرة . 

  STR = STR1+STR2                                                     :أي
PA: عدد السكان الناشطين يتكون من: 
PO: . القوة العاممة 
TD: . العاممين في بيوتيم 

STR:        الذين يبحثون عن عمل 
STRTDPOPA                                             :أي  

                                                           

 .663، ص 0221الطبعة الأولى، دار وائل لمنشر، الأردن،  ،التحميل الكمي، ، مبادئ الاقتصادحربي محمد موسى عريقات  - 1

كمية العموم الاقتصادية وعموم  ،دكتوراه أطروحة ،حدود البطالة الظرفية و البطالة البنيوية في الجزائر خلال المرحمة الانتقالية ،بوصافي كمال - 2

 .022ص ،0222-0221 ،جامعة الجزائر ،التسيير
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ويستند الديوان الوطني للإحصاء عند تحديد معدلات البطالة في الجزائر عمى مصدرين      
 أساسين ىما:

الاستقصاء المباشر للأسر الجزائرية و ذلك من خلال الإحصاء السكاني العام أو ما  -
 .يسمى كذلك بالإحصاء العام الخاص بالسكان و الإسكان 

 الاستقصاء الخاص باليد العاممة و الديموغرافيا. -
ولكلا المصدرين أىميتو، بحيث يعطي المصدر الأول صورة عامة عن بنية و خصائص 
م السكان المقيمين في لحظة معينة، فيو بذلك يشكل عنصرا ىاما يمكن من معرفة حج

باعتبار أن  ،، من ايجابيات ىذا المصدر ىو الشمولالعمالة و حجم السكان الناشطين
العنصر المستقصى ) السكان( يمكن لو أن ينتمي إلى كل القطاعات المتاحة في الاقتصاد 
الجزائري بما فييا القطاع غير الرسمي، إلا أنو يبقى يتميز بعدم الدقة عندما يريد تحديد 

 طبيعة السكان الناشطين .

 ، تدعيم ىذا الاستقصاءلذلك ارتأى الديوان الوطني للإحصاء لاستدراك ىذا النقص     
شامل) لا يستثني أي قطاع ( و دقيق )  يخص عينة تتراوح بين  6430باستقصاء آخر في 

ألف أسرة(  سمي بالاستقصاء الخاص باليد العاممة و الديموغرافيا. أصبح  63ألاف و  62
آخر يقوم الديوان الوطني للإحصاء بيذا النوع من الاستقصاء دوريا تتخمميا من حين إلى 

 الاستقصاءات العامة لمسكان. 
يقوم الديوان الوطني للإحصاء باستقصاءات أخرى، مثل الاستقصاء الخاص بالمستوى      

التي تسمح ليس فقط بقياس مستوى المعيشة و إنما أيضا معرفة السكان   العام لممعيشة
كما يقوم الديوان باستقصاء عن الأجور و التشغيل في المؤسسات  ،الناشطين و البطالة
يعتمد أيضا في نشراتو الإحصائية الخاصة بسوق التشغيل عمى و  ،العمومية و الخاصة

و عمى الجرد الخاص بالتشغيل الذي  ،التحريات التي تقوم بيا المصالح المنتدبة لمتخطيط
عمال كما يقتضيو المرسوم  4ل أكثر من ترسمو المؤسسات العمومية و الخاصة التي تشغ

يستند الديوان أيضا عمى النشرات التي ترسميا الوكالة الوطنية و  ،6436أفريل  6لـ  36-10
 ) الديوان الوطني لميد العاممة سابقا(.  ANEMلمتشغيل 
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توجد أجيزة أخرى بالإضافة إلى الديوان الوطني للإحصاء، تيتم أيضا بالسكان من      
الصحة و  ،يتيم و خصائصيم تطورىم،  نذكر أساسا الوزارات المعنية بالعملحيث بن
التضامن و الحماية الاجتماعية، بحيث تقوم ىذه الوزارات أيضا بجمع معطيات  ،السكان

بشكل أو بآخر عن البطالة، إلا أن معطياتيا ناقصة و غير دورية، بسبب عدم الاستقرار و 
 الثبات في مجالات اىتماميا.

أن النظام الإحصائي الجزائري يعاني من عدة نقائص في  إلىوتجدر الإشارة ىنا      
 :المعطيات الإحصائية والتي تتمثل في

عدم وجود معطيات عن الخروج و الدخول من و إلى البطالة و عن عدد البطالين من  -
لمعمل،  حيث سبب الوجود فييا ) طرد من العمل، الخروج الإرادي من العمل، عارضين جدد

 خارجين جدد من العمل و يبحثون عن عمل و غير ناشطين آخرين .

غير قادرة عمى تقدير البطال بمفيوم المكتب الدولي لمعمل و خاصة الشرط المتعمق  -
بالفعمية و الجدية في البحث عن عمل عند كل شخص يريد الحصول عمى التعويضات التي 

من العمل، فقد يستفيد من التعويض أشخاص ىم  تقدميا الدولة لمبطالين الجدد أو المسرحين
في الأصل من الشريحة غير الناشطة أو من يعمل في السوق الموازي، مما يجعل عدد 

 البطالين يزيد عن معدلو الفعمي .

في المقابل ىناك أشخاص تتوفر فييم شروط البطال بمفيوم المكتب الدولي و لكنيم      
غادرون بشكل إرادي منصب عمميم خاصة المؤىمين منيم. غير مدرجين، مثل أولئك الذين ي

لا تسجل ىذه الشريحة عادة نفسيا في وكالات البحث عن العمل، لاعتقادىا أن مناصب 
 العمل المقترحة في ىذه الوكالات لا تناسب مؤىلاتيم.

لا يعد النظام الإحصائي الجزائري ضمن البطالين الأشخاص الذين انقطعوا عن العمل  -
 مؤقت مع بقاء عقد العمل ساري المفعول .بشكل 

 عدم توفر معمومات كافية عن البطالة من حيث الزمن المستغرق في البطالة . -

وبالتالي ىذه النقائص إن دلت فإنما تدل عمى ىشاشة النظام الإحصائي الجزائري الذي لا 
 .يعين الباحث عمى أي عممية دراسة و تحميل 



 ـــ الإطار النظري ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول ـــــــ

 

03 

 :وطرق علاجهاالبطالة  أنواع :الفرع الثاني
 :البطالة أنواع .1

 1:صنفت البطالة إلى الأنواع التالية     
 دورية(:الظرفية ) البطالة ال 

 تتعمق بانخفاض النشاط الاقتصادي في فترة ما، بحيث يتم معالجتيا بتعافي الاقتصاد     
والانتقال إلى وىي تتعمق خاصة بالأزمات حال الجزائر في إطار الإصلاحات الاقتصادية 

 الاقتصاد المفتوح.

 تقنية(: الهيكمية )البطالة ال 

تتعمق بتغير المسار التقني للإنتاج كما تعرف عمى أنيا التعطل في القوة العاممة نتيجة      
تغير الييكل الاقتصادي أو بمعنى أدق تغير الييكل الإنتاجي كالتغير في ىيكل الطمب عمى 

2الإنتاج بسبب استعمال تكنولوجيا جديدة.المنتجات أو تغير تقنيات 
 

 موسمية: البطالة ال 

تتعمق ببعض النشاطات التي تتميز بارتباطيا بتغيرات زمنية معينة، مثل القطاع      
 الزراعي.

 ختياريةالابطالة ال : 

يظير ىذا الشكل من البطالة عندما تكون مناصب الشغل متوفرة في حين أن الأفراد لا      
العمل، وىذا النوع موجود في المجتمع الجزائري وبخاصة لدى الشباب ذوو العائلات يريدون 

 الغنية لأن العمل بالنسبة إلييم يتعمق بالمال فقط وىم لدييم ما يكفل ليم ذلك.

  

                                                           
1 - Emmanuel Combe, Précis d’économie, 8e édition, Collection Major, Paris, 2004, p 184 . 

2 - C. Gonalez-Demichel, L.Ménard, E. Nauze-Fichet, une modélisation du lien entre croissance et emploi, 

note de conjoncture, INSEE, France, 2000, p 41 . 
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 جباريةالإبطالة ال : 

تنتج عند تسريح العمال رغم رغبتيم في العمل ومقدرتيم عميو وقبوليم لو عند مستوى      
الأجر السائد، كما حدث في الجزائر في سنوات التسعينيات أين  اضطرت بعض المؤسسات 

ختلالات واضحة عمى مستوى إالعمومية إلى تسريح جزئي ثم كمي لمعظم عماليا، ما أحدث 
الوافدين الجدد إلى سوق العمل بحثا عن العمل ولو يحصموا عميو  وكذا ،السياسة الاقتصادية

 بعد. 

 غير منسقة: البطالة ال 

ناتجة عن عدم توافق متطمبات عارضي العمل ومؤىلات طالبي العمل، وىذا راجع      
لنقص الكفاءات فقد تجد العديد من خريجي الجامعات الجزائرية في جميع التخصصات، لكن 

تحصل عميو من الجامعة عن الواقع العممي  يصعب من إمكانية إدماج ىؤلاء بعد الرصيد الم
 الشباب  في التخصصات والمراكز التي تناسبيم .

 :حتكاكيةالابطالة ال  -

وقد يقرر بعض الأفراد  ،أثناء بحثيم عن وظائف أفضل الأفرادتنشأ نتيجة تعطل بعض      
وعندما يقرر ىؤلاء العودة  ،السفر، ...( ،الدراسةلعمل مؤقتا لممارسة أنشطة أخرى ) ترك ا

مكنوا من إيجاد الوظائف مرة أخرى لسوق العمل فإن ذلك يتطمب مرور بعض الوقت حتى يت
 1.المناسبة

 :مقنعةال البطالة -
وتنتشر  ،تحدث عندما يكون ىناك عدد كبير من العاممين في مرفق لا يتحمل ىذا العدد     

 2في الأجيزة الحكومية والشركات الممموكة لمدولة .
 :النظري علاج البطالة .2

حيث أن كل دولة تتبع سياسة  ،أخرى إلىتختمف طرق علاج مشكمة البطالة من دولة      
ومحاربة البطالة  ،، كما تختمف طرق المعالجة حسب نوع البطالةلمحد من البطالةخاصة 

                                                           

 . 0223 ،جامعة الإسكندرية ،كمية التجارة ،قسم الاقتصاد ،اقتصاديات النقود والبنوك والاسواق المالية ،محمود يونس وآخرون - 1

 .  6444 ،جامعة الإسكندرية ،قسم الاقتصاد ،النظرية الاقتصادية الكمية ،عبد الرحمن يسري - 2
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لذلك فإن الدولة يجب عمييا  ،يستطيع القطاع الخاص القيام بياليس بالأمر السيل ولا 
ويمكن علاج البطالة كما اقترحيا كينز عن  ،التدخل لعلاج أو الحد من ظاىرة البطالة

 :1طريقين ىما 
 ،أي الإجراءات التي تتخذىا السمطات النقدية بغرض تغيير عرض النقود :النقدية السياسة

زيادة عرض النقود  إلىوفي حالة الركود الاقتصادي وارتفاع معدلات البطالة تمجا السمطات 
سمعة مع إبقاء المتغيرات الأخرى عمى حاليا يترتب عميو انخفاض زيادة عرض أي  أنحيث 

عرض النقود يترتب عميو خفض سعر كذلك بالنسبة لمنقود فإن زيادة  ،في سعر السمعة
يعني خفض تكاليف  ،الفائدة يشكل جزءا كبيرا من تكاليف الاستثمارالفائدة حيث أن سعر 

زيادة الاستثمار الذي يعني زيادة الإنتاج ومن ثم زيادة  إلىالاستثمار ومن ثم فإن ذلك يؤدي 
 . دل التشغيل وانخفاض معدل البطالةمع

ة الشراء إن حالة الركود يصحبيا ارتفاع معدلات البطالة وانخفاض حرك :السياسة المالية
ولذا فإن السياسة التي تنتيجيا الدولة في ىذه الحالة تعتمد عمى  ،والبيع والاستثمار والإنتاج

وزيادة الإنفاق الحكومي   ،زيادة الإنفاق الحكومي سواء الاستيلاكي منيا أو الاستثماري
الذي يتطمب زيادة التوظيف   الإنتاجمن تعني مزيدا من الطمب الكمي ويترتب عمى ىذا مزيد 

كذلك استخدام الضرائب كأداة من أدوات السياسة المالية  ،ومن ثم ينخفض معدل البطالة
ويعني تخفيض ضريبة الدخل زيادة  ،ففي حالة الركود تخفض الدولة ضريبة الدخل والإنتاج

ض ضرائب وان تخفي ،الدخل المتاح للأفراد ومن ثم زيادة الإنفاق عمى السمع والخدمات
دل التوظيف وانخفاض تعني تخفيض تكمفة الإنتاج وبالتالي زيادة الإنتاج  وزياد مع الإنتاج

وىنا يجب الإشارة إلى دفع إعانات لممتعطمين عن العمل مسألة في غاية  معدل البطالة،
 الأىمية وىذه العممية متبعة في كثير من الدول الصناعية . 

  

                                                           

 :، ص ص0226 ،، الأردن6ط ،،دار وائل لمنشر والتوزيعمقدمة في التحميل الاقتصادي الكمي ،مجيد عمي حسين،عفاف عبد الجبار سعيد  - 1
339- 313. 
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 .طالة في الجزائربال آليات محاربة: الثانيالمطمب 

 الأخيرة ىذهوعرفت  ظاىرة البطالة بداية بروز 6439سنة  النفط  أزمة لقد كانت     
 الإصلاحات الييكمية خلال التسعينياتالحكومة الجزائرية ي تبنعند مستويات جد مرتفعة 

من  العديدالدولة  تانتيج بيدف إيجاد حمول ليذه الظاىرة والتخفيف من آثارىا السمبيةو 
العامة الممتدة من  يةلاستثمار ابرامج المخططات و الثمت في والتي تم الطرق والسياسات

  .6434التي كانت أول بداية ليا سنة  أجيزة وبرامج التشغيلكذا و  ،0264إلى غاية  0226
 :العامة يةالاستثمار  جبرامالمخططات و ال: الأولالفرع 
مع ارتفاع أسعار المحروقات في الأسواق العالمية و تحسن و  0222ابتدءا من سنة     

الدولة، و أمام الأزمة الاقتصادية والاجتماعية شرعت الحكومة الجزائرية في تطبيق  مداخيل
والبرنامج التكميمي  في برنامج الإنعاش الاقتصادي تفتجسد ،لدعم النمو الاقتصادي برامج

برنامج الاستثمارات العامة وفيما  وأخيرا الاقتصادي توطيد النموبرنامج  وتلاىمالنمو دعم ال
 :يمي شرح مختصر ليذه البرامج

 :( 2004 – 2001) برنامج الإنعاش الاقتصادي  .1
وىو عبارة عن مخصصات مالية موزعة عمى طول  2001 أقر ىذا البرنامج في أفريل      
أي ما  ) مميار دج 909وتبمغ قيمتو الإجمالية حوالي  ،بنسب متفاوتة 0226 - 0226 ةالفتر 

ويعتبر من منظور متخذ القرار في الجزائر، أداة من أدوات  ( مميار دولار 2 يقارب
وىو متمثل أساسا في دفع عجمة  ،السياسات الاقتصادية والمتمثمة في سياسة الإنفاق العام

النمو الاقتصادي بالجزائر، مركزا عمى المشاريع الاقتصادية والداعمة لمعمميات الإنتاجية 
ىذا البرنامج ضمن سياسة اقتصادية تعرف بسياسية الإنعاش الاقتصادي يدخل و  ،والخدماتية

جز الموازي في عصر وتيدف ىذه السياسة إلى إعادة إطلاق الآلة الاقتصادية مستخدما الع
وىذه السياسة مستوحاة من  ،)القروض.....إلخ تسييلات ،الأجور والاستيلاك(الاستثمار

 1. الفكر الكينزي

                                                           

 . 90، ص 0224، ديوان المطبوعات الجامعية، المدخل إلى السياسات الاقتصادية الكميةعبد المجيد قدي،  - 1
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 1 :إلى تحقيق ثلاثة أىداف رئيسية نيائية وىي ىذا البرنامجوييدف      
 . الحد من الفقر وتحسين مستوى المعيشة - أ

 . خمق مناصب عمل والحد من البطالة - ب

عادة تنشيط الفضاءات الريفيةدعم  - ج  . التوازن الجيوي وا 

ويكون تحقيق تمك الأىداف الرئيسية عبر أىداف وسيطة تعتبر بمثابة قنوات يمكن من      
 :خلاليا التوصل إلى الأىداف الرئيسية وىي

  تنشيط الطمب الكمي، وفي ذلك تحول السياسة الاقتصادية من الفكر النيوكلاسيكي الذي
امج صندوق النقد الدولي إلى الفكر الكينزي الذي يرتكز عمى تنشيط الطمب جاءت بو بر 

عن طريق الإنفاق العام الذي  الكمي عن طريق السياسة المالية لتنشيط الاقتصاد وخصوصا
تزيد فعاليتو في رفع معدلات النمو الاقتصادي وخمق مناصب شغل وذلك عن طريق 

امة لمطمب الكمي الذي يعتبر انخفاضو السبب مضاعف الإنفاق العام، حيث يمثل إضافة ى
 . الرئيسي في الركود الاقتصادي

  نجاز ىياكل قاعدية تسمح بإعادة بعث النشاط الاجتماعي وتغطية الحاجات تييئة وا 
 . الضرورية لمسكان بما ينعكس إيجابا عمى تنمية الموارد البشرية

 :( 2002 – 2005البرنامج التكميمي لدعم النمو الاقتصادي )  .2

عمنت رئاسة الحكومة عن برنامج تكميمي خماسي ضخم يمتد أ 0229أفريل  0 بتاريخ      
جاء ىذا البرنامج في إطار مواصمة وتيرة و  ،( 0224 – 0229سنوات ) خمسة  مدارعمى 

البرامج والمشاريع التي سبق إقرارىا وتنفيذىا في إطار مخطط دعم الإنعاش الاقتصادي 
 30229المالية الأولية المخصصة لو بمبمغ  قدرت الاعتمادات وقد ،0226 - 0226 لمفترة

 في ذلك مخصصات البرنامج السابق بما ( مميار دولار 666 أي ما يعادل) دينار مميار 
برنامجي الجنوب واليضاب العميا،  مميار دينار ومختمف البرامج الإضافية، لاسيما 60061

أما الغلاف  ،والبرامج التكميمية المحمية لامتصاص السكن اليش،والبرنامج التكميمي الموجو 
                                                           

 ،كمية العموم الاقتصادية والعموم التجارية وعموم التسيير، قسم العموم الاقتصادية ، رسالة ماجستير،ئرالاقتصادي في الجزا الإنعاش، ساعو باية - 1
 . 630، ص0223جامعة الجزائر، 
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 40132فقد قدر ب  0224المالي الإجمالي المرتبط بيذا البرنامج عند اختتامو في نياية 
 إعادة التقييم لممشاريع الجارية عمميات بعد إضافة  )مميار دولار 632حوالي ) مميار دينار 

 1.ى ومختمف التمويلات الإضافية الأخر 
 2:و قد تضمن ىذا البرنامج ما يمي 
 6909%أي ما نسبتو  ،مميار دج 642309 :تحسين ظروف معيشة السكان بمبمغ . 

 6209%أي ما نسبتو  ،مميار دج622306 :تطوير المنشآت الأساسية بمبمغ . 

 3%أي ما نسبتو  ،مميار دج 33200 :دعم التنمية الاقتصادية بمبمغ . 

 603%أي ما نسبتو  ،مميار دج 02304 :بمبمغ تطوير الخدمة العمومية . 

 606%أي ما نسبتو  ،مميار دج 92 :تطوير تكنولوجيا الاتصال بمبمغ . 

خلال مشروع دعم النمو الاقتصادي  اممحوظ اعرفت وتيرة النفقات العمومية تزايدوقد      
 منوتضاعفت أكثر  ،0229% عن سنة 2402 ب 0221فقد شيدت أكبر نسبة زيادة سنة 

بسبب كثافة المشاريع الاستثمارية المبرمجة، وىذا ما  ،0224و  0229ثلاث مرات ما بين 
 و 0229سنة   %6903كان لو وقع عمى مجال التشغيل بحيث انخفضت نسبة البطالة إلى 

 . 0224% سنة 60

 :( 2014 – 2010)  توطيد النمو الاقتصاديبرنامج  .3

ذىا في في إطار مواصمة المشاريع التي سبق إقرارىا و تنفي ىذا البرنامججاء      
 (مميار دولار 115أي ما يعادل ) مميار دينار  06066 خصص لو البرنامجين السابقين، حيث

  803أي ما يعادل ) مميار دينار  4132بما في ذلك الغلاف الإجمالي لمبرنامج السابق 

 )ريع المندرجة ضمن المخطط الخماسيالمشاونظرا لتأخر في إنجاز بعض  ،(دولار مميار

                                                           

 ،، جامعة قاصدي مرباح ورقمة62مجمة الباحث، عدد  ،"سياسة الإنعاش الاقتصادي في الجزائر و أثرها عمى النمو "محمد مسعي،  - 1
 . 662، ص0260

كمية العموم  ،رسالة ماجستير ،1002 – 1003دراسة حالة الجزائر  –أثر سياسة الإنفاق العام عمى النمو الاقتصادي  ،بودخدخ كريم - 2
 643ص:  ،0262جامعة الجزائر،  ،العموم التجارية وعموم التسيير، قسم العموم الاقتصاديةقتصادية و الا
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 حركية تنموية متوازنة بين مختمف مناطق البلاد إحداثوالسعي من أجل  ( 0224–0229
 1:تضمن ىذا المخطط ثلاث محاور رئيسية

  62%تييئة الإقميم و تنمية البنية الأساسية بنسبة . 

  مميار دينار 62600دعم التنمية البشرية و جعميا في خدمة التنمية الاقتصادية بقيمة 
 . 6202%  بنسبة

  60.3%تعزيز تنافسية الاقتصاد الوطني بنسبة . 

 :ىذه المحاور التي وضعت من أجل الوصول لتحقيق مجموعة من الأىداف كما يمي     
 .عدلات التمدرس و الرعاية الصحيةتحسين مستوى التنمية البشرية عن طريق تحسين م 

 .مواصمة تطوير المنشآت القاعدية الأساسية و تحسين الخدمات العمومية 

دعم تنمية الاقتصاد الوطني عن طريق توسيع و تنويع النسيج الاقتصادي خارج قطاع  
 .المحروقات

 .تطوير اقتصاد المعرفة 

مميار دج من البرنامج الخماسي  392أما تشجيع إنشاء مناصب الشغل فيستفيد من  
التكوين الميني ودعم إنشاء المؤسسات  مراكزلخريجي الجامعات و  الميني الإدماجلمرافقة 

وستضاف نتائج التسييلات العمومية  ،مناصب انتظار التشغيل المصغرة وتمويل آليات إنشاء
فرص التوظيف التي سيدرىا تنفيذ البرنامج  الكم اليائل من لإنشاء مناصب الشغل إلى

اليدف المتمثل في إنشاء ثلاث  ذلك سيسمح بتحقيق كل ،الخماسي ويولدىا النمو الاقتصادي
 .ملايين منصب شغل خلال السنوات الخمس المقبمة

  

                                                           

 http://algerianembassy-:متاح عمى  الموقع ،1030ماي  31بيان اجتماع مجمس الوزراء  ،(0266-0262) برنامج التنمية الخماسي - 1

saudi.com/PDF/quint.pdf , 30/03/2017 , h 23:25  

http://algerianembassy-saudi.com/PDF/quint.pdf
http://algerianembassy-saudi.com/PDF/quint.pdf
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 :( 2012 – 2015الاستثمارات العامة )  برنامج  .4

 قامتمن أجل تعزيز النتائج المحرزة وتجسيد الالتزامات الواردة في البرنامج الرئاسي      
 لورصدت حيث  ،0264-0269الحكومة، في إطار التشاور، بإعداد مخطط خماسي لمنمو 

تتمثل أىدافو في تخفيض نسبة البطالة وتحسين ظروف معيشة ، و مميار دولار 010نحو
 %، وضمان تسيير وصيانة المنشآت 2منمور قدرىا المواطنين وتحقيق نسبة سنوية ل

 :وذلك بتحقيق الأىداف التالية الأساسية المنجزة وتنويع الاقتصاد الوطني.

  مميار دولار 032أي ما يعادل  ،مميار دينار 000622برنامج استثمارات عمومية بمبمغ. 

 التكوين، ةوالتربي ،منح الأولوية لتحسين ظروف معيشة السكان في قطاعات السكن 
 .الخ ...وربط البيوت بشبكات الماء والكيرباء والغاز ،العمومية والصحة

 واستحداث مناصب الشغل تنويع الاقتصاد ونمو الصادرات خارج المحروقات . 

  مواصمة السياسة الاجتماعية لمحكومة عبر ترشيد التحويلات الاجتماعية ودعم الطبقات
 . المحرومة

  البطالة وتشجيع الاستثمار المنتج المحدث لمثروة ومناصب العملمواصمة جيد مكافحة. 

 بسبب مساىمتيا في الأمن الغذائي عناية خاصة لمتنمية الفلاحية والريفية إبلاء. 

 ودعم  ،ترقية ودعم الأنشطة الاقتصادية القائمة عمى المعرفة وذات القيمة التكنولوجية القوية
 .المؤسسات المصغرة التي يبادر بيا الشباب من حاممي الشيادات

 ولاسيما توفير العقار ،تحسين مناخ الأعمال من خلال تبسيط إجراءات إنشاء المؤسسة 
من الأىداف التي لا  إلى غير ذلك. والحصول عمى القرض وعمى خدمات عمومية جيدة

 .يسعنا ذكرىا

التي برمجت من أجل برنامج التنمية مابين  الاقتراحاترغم كل ىذه التدابير و و       
كل العمميات التي لم تنطمق و التي ليست من الضروريات  إلا أنو تم تجميد 0269-0264

من طرف وزارة المالية إلا تمك العمميات ذات الأىمية القصوى وتم ىذا التجميد عن طريق 
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رية العامة لمميزانية وذلك راجع إلى من المدي 0269أوت  23الإرسالية المستعجمة بتاريخ 
 . الوطني الجزائري للاقتصادالتدىور الكبير في سعر البترول و الذي يعتبر الممول الوحيد 

 :أجهزة وبرامج التشغيل :الفرع الثاني

  6434 وذلك سنة بالتشغيل خاصة بوضع سياسة الجزائر في مرة لأولقامت الحكومة       
 وترقية البطالة حدة من التخفيف إلى مجمميا في تيدف وسياسات أجيزة وضع تم حيث
والوكالة  الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالةو ترقية ودعم الاستثمارات  كوكالة الشغل

 :ىذه الأجيزةذكر لأىم وفيما يمي  ،الوطنية لدعم تشغيل الشباب وغيرىا
   :صندوق دعم تشغيل الشباب .1

، اليدف منو تمكين الشباب من الحصول عمى 6434تم إنشاء ىذا الصندوق سنة      
% و 32 ـعمل بمبادرة محمية أو إنشاء أو ما يسمى بالتعاونيات، حيث يساىم فييا الشباب ب

1 الباقي تساىم بو البنوك
 . 

 :بجهاز للإدماج المهني لمشبا .2
مناصب عمل  بإنشاءتأسس منذ مطمع التسعينات بيدف التشغيل المؤقت لمشباب     

الإعانة عمى إنشاء نشاطات عمى أساس مشاريع يقترحيا الشباب في و ،مأجورة بمبادرة محمية
الجياز إزالة و تصحيح النقائص و التركيز  و كان ىدف ،شكل تعاونيات فردية أو جماعية
جعل الشباب يكتسبون خبرة مينية داخل  إلىكما ييدف  ،يةعمى المبادرة و الشراكة المحم

 2 .شيرا 60أشير و  3أو إدارة لفترة تتراوح بين  إنتاجيةوحدة 
 :الصندوق الوطني لمتأمين عن البطالة .3

تتمثل أىم نشاطات ىذا الجياز في الحفاظ عمى مناصب و  6446تم إنشاؤه سنة       
العمل،خاصة بالنسبة لمعمال المسرحين لأسباب  إلىالعمل أو المساعدة عمى العودة 

                                                           

 إستراتيجيةممتقى  ،دراسة تقييمية بولاية سطيف - هيئات دعم المؤسسة الصغيرة و المتوسطة في معالجة البطالةدور عموني عمار،  - 1
 .9ص ،0266نوفمبر61-69يوم ،جامعة المسيمة ،الحكومة في القضاء عمى البطالة

  ،0223الأردن، ،عمان ،دار الحامد لمنشر والتوزيع ،أولىطبعة  ،)الجزائرية التجربة)و سياسة التشغيل الاقتصادي الإصلاح ،مدني بن شيرة - 2
 . 029ص
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 :التالية الإجراءاتاقتصادية في إطار عمميات تسريح العمال و تتمحور ىذه النشاطات حول 
1 
  شيرا 22 الصندوق لمدة قدرىا إلىدفع تأمين من البطالة و مراقبة المنظمين . 

  العمل إلىالدعم و المساعدة من أجل الرجوع . 

  إنشاء مؤسسات خاصة بالبطالين الحاممين لشيادات التكوين الميني أو المساىمة في
 . التعميم العالي أو حتى الذين يممكون خبرة في ميدان معين

 :الاستثمارالوكالة الوطنية لتطوير  .4
تتكون الوكالة من مجموعة من الإدارات و الييئات التي تعمل عمى مساعدة       

المستثمرين في تحقيق استثماراتيم حيث تركز عمى تقييم المشاريع و دراستيا و من تم اتخاذ 
من خلال  الاستثمارتشجيع و تطوير  إلىالقرارات بشأنيا سواء بالقبول أو الرفض، تيدف 

في  إيجاباوالذي ينعكس  بالاستثمارق المزايا الجبائية المرتبطة تقدميا وتطبي الخدمات التي
 2 . مناصب العمل إحداث

 :الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر .5
و ىي  00/6/0226المؤرخ في  6/66ىذه الوكالة بموجب المرسوم التنفيذي أنشأت      

ترقية الشغل الذاتي من خلال مرافقة القروض المصغرة و دعميا و  إلىآلية جديدة تيدف 
متابعتيا،يخص ىذا الجياز بالأساس الحرفيين و النساء الماكثات بالبيت و تتراوح قيمة ىذه 

 3 . دج 622222و  92222القروض ما بين 
 :تجربة صندوق الزكاة .6

عن طريق  كان ينشط حيث ،0223تم إنشاء صندوق الزكاة الجزائري في سنة        
بعد ذلك تم إنشاء المديرية الفرعية لمزكاة سنة  ،( المركزية و الولائية القاعدية) المجان 

                                                           

جامعة  ،الحكومة في القضاء عمى البطالة إستراتيجيةممتقى  ،التشغيل في الجزائر و دورها في معالجة البطالة إستراتيجية ،ترير عمي - 1
 . 4ص ،0266نوفمبر61-69،المسيمة

العموم التجارية وعموم التسيير، و كمية العموم الاقتصادية  ،أطروحة دكتوراه ،الجزائر،محاولة تحميلإشكالية التشغيل في  ،دحماني محمد أدريوش - 2
 . 009ص ،0260 ،تممسان ،بكر بمقايد أبوجامعة  ،قسم العموم الاقتصادية

 . 1ص ،مرجع سبق ذكره عموني عمار، - 3
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مرسوم تنفيذي و المتضمن تنظيم الإدارة المركزية لوزارة الشؤون الدينية  بموجب 0229
شراف عمى إنشاء مديرية الزكاة التي تكمف بالإ والأوقاف حيث تنص المادة الثالثة منو عمى

التي يمنحيا ىذا  جمع موارد الزكاة و توزيعيا و تحديد طرق صرفيا، من أىم الصيغ
الصندوق أنو يتكفل بتقديم قرض مصغر يمنح لمقادرين عمى العمل من الجنسين و يسدد في 

 . 1أجل لا يتعدى أربع سنوات

 الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب: .7

وىي مؤسسة عمومية مكمفة بتشجيع وتدعيم ومرافقة  6441الوكالة سنة  تأسست     
، وىي ىيئة ذات طابع خاص تتمتع الشباب البطال الذين لدييم فكرة مشروع إنشاء مؤسسة

بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي خاضعة لسمطة رئيس الحكومة، تابعة لوزارة العمل 
 إنشاء مراحل خلال من ،المشروع صاحب الشاب يستفيد ،والتشغيل والضمان الاجتماعي

 2 :من وتوسيعيا مؤسستو
 (.تكوين -مرافقة -إعلام -استقبال) مجانية مساعدة  -
 في الجمركية الحقوق وتخفيض المضافة القيمة عمى الرسم من الإعفاء)  جبائية امتيازات  -

 (.الاستغلال مرحة في الضرائب من والإعفاء الإنجاز مرحمة
 . (البنكية الفوائد نسب تخفيض – فائدة بدون قرض) المالية الإعانات -

 
 
 
 
 
 

                                                           

 . 666ص ،0262 الجزائر، جامعة ،كمية الحقوق تير،رسالة ماجس ،صندوق الزكاة بين الواقع و الآفاق ،دارني سميرة - 1

كمية العموم الاقتصادية والعموم التجارية وعموم التسيير، قسم العوم  مذكرة ماجستير، ،دراسة قياسية لمشكل البطالة في الجزائر ،غرزي سميمة - 2
 . 666ص ،0223،تممسان ،جامعة ابو بكر بمقايد ،الاقتصادية
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ANSEJ: الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب الثاني بحثالم
 . 

سعت الجزائر من خلال المخططات التنموية الجديدة التي تبنتيا وشرعت في تمويميا و      
وذلك لتدارك التأخر في  إلى تحقيق نوع من الإنعاش الاقتصادي 2001 منذ سنة انجازىا

السياسية و الأمنية التي مرت بيا وذلك و   المالية التنمية الموروث عن الأزمة الاقتصادية
الاستثمارات  يد، إذ كان ىناك إجماع حول ضرورةلبعث الاستثمار والنمو الاقتصادي من جد

 البرامج تم وضعممة .في إطار ىذه العامة لفعاليتيا في تحقيق التنمية الاقتصادية المتكا
مجموعة من اليياكل والأجيزة التي تسعى إلى دعم الأىداف التنموية وخاصة فيما يتعمق 
بالتشغيل والقضاء عمى البطالة والفقر من بين ىذه الييئات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل 

تعمل ىذه الأخيرة عمى تسييل عممية الاستثمار لمشباب البطال وذلك من   ANSEJالشباب 
بالإضافة إلى تمويميا الذي  الشباب وتقييميالال دراسة المشاريع المقدمة من طرف ىؤلاء خ

مصغرة وصغيرة قابمة لمتكيف مع البيئة  يأخذ أشكالا مختمفة وصولا إلى إنشاء مؤسسات
 .ومنتجة لمنتجات وخدمات موجو لمسوق المحمي أو الدولي

مطمبين حيث نتناول في حث إلى ىذا المبقمنا بتقسيم  الوكالةولمتعرف أكثر عمى 
الإطار القانوني ومياميا  نشأة والتأسيسمن حيث التعريف وال عام لياالمطمب الأول تقديم 

الاستثمارات الممولة وصيغ تمويل  ةونتناول في المطمب الثاني نوعيالييكل التنظيمي  وكذا
طرف الوكالة لنختم في والإعانات المالية والامتيازات الجبائية المقدمة من  الأخيرة ىذه

الأخير بالإجراءات المتخذة من طرف الوكالة من أجل متابعة ودعم الشباب أصحاب 
 المشاريع. 

  

                                                           
 - Agence Nationale de Soutien a l'Emploi des Jeunes. 
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 تقديم الوكالة . :الأولالمطمب 
 .نشأة والتأسيسالتعريف وال :الأولالفرع 

الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب بموجب المرسوم  أنشأت :التعريف بالوكالة ونشأتها .1
سبتمبر  23والموافق لـ  6662ربيع الثاني عام  06المؤرخ في  041 – 41التنفيذي رقم 

 – 23حيث عدل وتمم بموجب المرسوم التنفيذي رقم  ،وتم تحديد قانونيا الأساسي 6441
تتمتع  ،وتعرف عمى أنيا ىيئة وطنية ذات طابع خاص ،0223سبتمبر  21المؤرخ في  033

حيث تسعى لتشجيع كل الصيغ المؤدية لإنعاش فئة  ،المالي لالوالاستقبالشخصية المعنوية 
الشباب من خلال إقامة مشاريع استثمارية لإنتاج السمع والخدمات ويتولى الوزير المكمف 

ويمكن أن تحدث الوكالة أي فرع جيوي أو محمي  ،بالتشغيل المتابعة لجميع نشاطات الوكالة
  . 1قرىا الجزائر العاصمةوم ،بناءا عمى قرار من مجمسيا التوجييي

تدعيم القطاع  إطاريئة جاء في ليذه اىتأسيس  أنويبدو  :دوافع تأسيس الوكالة .2
ى ذلك كثرة المبادرات مزيادة ع ،والاستقلالية لدى الشباب الخاص وتحريك عوامل الريادة

المقدمة العروض  فاتموتزايد عدد م ،الاستثمارية الفردية والجماعية لمجموعة من المشاريع
 وو ما تبينىو  ،المناصب الموفرة من الشغل ا وعدديدعم إطارمؤسسات المنشأة في مل

الوطنية لدعم وتشغيل الشباب  الوكالة إنشاءبعد  وحيث نلاحظ ان ،المرتفعة الإحصائيات
 ،بمط 16961 إلىالشبابية  سنة وصل عدد طالبي دعم المشاريع وخلال مدة1996 سنة 

 2 .مشروع14918لأكثر منشيادة التأىيل منحت 
دوافع تأسيس الوكالة، ونتيجة لبعض المشاكل  نمن بي وان إلى الإشارةكما تجدر  

و تجاوز ى الداعمة لترقية الاستثمار وتشغيل الشباب، الييئاتا بعض يعرفت والعراقيل التي
دور الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل  أنا ياعترضت المشاريع الشبابية ومن كل النقائص التي

يل فرص الاستفادة يمع البنوك حول الشروط البنكية من اجل تس التفاوض إلىالشباب امتد 
                                                           

سبتمبر  23والموافق لـ  6662ربيع الثاني عام  06في  المؤرخ 041 – 41المرسوم التنفيذي رقم  ،الجريدة الرسمية ،الأولىالمادة   - 1
 . 60 :ص ،90العدد ،والمتضمن إنشاء الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب وتحديد قانونيا الأساسي6441

 ،مذكرة ماجستير،في الجزائر والمتوسطة يل سياسة الدعم المالي الحكومي لإنشاء وتطوير المؤسسات الصغيرةمدراسة وتح ،العايب ياسين - 2
 . 60ص
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والدراسات المالية  وماتما بالمعىمرافقة المشاريع الصغيرة وتزويد وكذلك ،من القروض البنكية
 .1المشاريع الصغيرة قبل وبعد الاستفادة من الدعم أفكار يموالتكفل بتكوين الشباب حام

 ومهامها .الإطار القانوني لموكالة : الفرع الثاني
تم إصدار سمسمة من النصوص التشريعية  6441بداية من سنة  :الإطار القانوني لموكالة .1

 :الوكالة وسنقوم بإيجازىا كالآتي لتحديد الإطار القانوني والأسس  التي تنظم سير
 1996لسنة المالية التكميمي قانون  

، الذي تم بموجبو إنشاء الصندوق الوطني لدعم 2
-232تشغيل الشباب عن طريق فتح حساب تخصيص خاص في كتابات الخزينة رقمو 

ودعم تشغيل الشباب بالإضافة إلى  المتعمقة أساسا بتمويل وحدد طبيعة نفقاتو 320
 .المالية التي تمنح القروض في إطار ىذا الجيازالضمانات التي تقدم لمبنوك والمؤسسات 

  المتعمق بدعم تشغيل 6441جويمية  20المؤرخ في  036-41المرسوم الرئاسي رقم ،
 . الشباب، والمحدد لممبادئ العامة لسير الجياز ومختمف أشكال دعم تشغيل الشباب

  كيفيات تسيير، يحدد 6441سبتمبر  23المؤرخ في   049-41المرسوم التنفيذي رقم 
  .320-232حساب التخصيص الخاص رقم 

  المتضمن إنشاء الوكالة 6441سبتمبر  23المؤرخ في   041-41المرسوم التنفيذي رقم ،
 ميام التنظيم لدعم تشغيل الشباب والمحدد لقوانينيا، ىذا المرسوم يمنح لموكالة الوطنية

 .والتسيير العممي لجياز دعم تشغيل الشباب

  6441سبتمبر  23المؤرخ في   042-41التنفيذي رقم المرسوم
، المحدد لشروط 3

 . المقدمة لمشباب أصحاب المشاريع المساعدة ومستوى

  الجبائية وشبو الجبائية الممنوحة  الامتيازات، الذي يحدد 6442قانون المالية لسنة
 .من طرف الشباب لممشاريع المنجزة

                                                           

 . 63ص ، مرجع سبق ذكره ،العايب ياسين  - 1

 0223ديسمبر  03المؤرخ في  00-23من القانون رقم  12المعدلة بالمادة  61المادة  6441جوان  06المؤرخ في  66-41أمر رقم  - 2
 . 0226والمتضمن قانون المالية لسنة 

 . 6441ديسمبر 32المؤرخ في  36-41أمر رقم  - 3
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  المتضمن إحداث صندوق  ،6443جوان  24ي المؤرخ ف  022-43المرسوم التنفيذي رقم
المشتركة لضمان أخطار القروض الممنوحة لمشباب ذوي المشاريع وتحديد قانونو  الكفالة

 . الأساسي

 0 96-96أسندت لموكالة عند نشأتيا بموجب المرسوم التنفيذي رقم  :الوكالة مهام .2
 :1الميام التالية

  مشاريعيم  المشاريع في إطار تطبيقتدعم وتقدم الاستشارة وترافق الشباب ذوي
 .الاستثمارية

 تشغيل  تسير وفقا لمتشريع والتنظيم المعمول بو كمخصصات الصندوق الوطني لدعم
التي يضعيا الوزير  الأغمفة  الشباب، لاسيما منيا الإعانات وتخفيض نسب الفوائد في حدود

 .المكمف بالتشغيل تحت تصرفيا

 ح برصد الموارد الخارجية المخصصة لتمويل إحداث تطبق كل تدبير من شأنو أن يسم
 نشاطات 

 .لصالح الشباب واستعماليا في الآجال المحددة وفقا لمتشريع والتنظيم المعمول بيما

 البنوك  تبمغ الشباب ذوي المشاريع الذين ترشح مشاريعيم للاستفادة من قروض
الشباب لدعم تشغيل  الوطنيوالمؤسسات المالية بمختمف الإعانات التي يمنحيا الصندوق 

 .يحصمون عمييا وبالامتيازات الأخرى التي

 احترام بنود  تقوم بمتابعة الاستثمارات التي ينجزىا الشباب ذوي المشاريع مع الحرص عمى
المؤسسات والييئات  ومساعدتيم عند الحاجة لدى دفاتر الشروط التي تربطيم بالوكالة

 .الاستثمارات المعنية بإنجاز

  من يقوم بدراسات الجدوى بواسطة مكاتب الدراسات المتخصصة، لحساب الشباب تكمف
 . بخبراء مكمفين بدراسة المشاريع ومعالجتيا بالاستعانة، وذلك الاستثماريةذوي المشاريع 

                                                           

،المعدل والمتمم بالمرسوم 6441سبتمبر  23الموافق لـ  6662ربيع الثاني  06المؤرخ في  041-41( من المرسوم التنفيذي رقم 21المادة )  - 1
المتضمـن إنشاء الوكـالة الوطنية لدعـم تشغيل الشباب و تحديد  0223سبتمبر  21الموافق لــ 6606رجب عام  24في  لمؤرخ 033-23التنفيذي رقم 

 . (0قانونيا الأساسي لاسيما المادة )
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 خلال  تشجيع كل أشكال التدابير الأخرى الرامية إلى ترقية تشغيل الشباب لا سيما من
 . والتوظيف الأوليبرامج التكوين والتشغيل 

  :عمى الخصوص بما يميو  ذه الصفة تكمف الوكالةبيو 

 كل المعمومات ذات الطابع الاقتصادي  ،تضع تحت تصرف الشباب ذوي المشاريع
 . والتنظيمي المتعمق بممارسة نشاطيم والتشريعي والتقني

 وتعبئة  ويد المساعدة لمشباب ذوي المشاريع في مسار التركيب المالي تقدم الاستشارة
 . القروض

  تقيم علاقات متواصمة مع البنوك والمؤسسات في إطار التركيب المالي لممشاريع وتطبيق
 . واستغلاليا ومتابعة إنجاز المشاريع تمويل خطة

   تبرم اتفاقيات مع كل ىيئة أو مقاولة أو مؤسسة إدارية عمومية ىدفيا في أن تطمب
شغيل الأولي لمشباب لدى المستخدمين العموميين أو والت إنجاز برامج التكوين الوكالة لحساب
 . الخواص

-23أما التعديلات التي طرأت عمى ميام الوكالة والتي أوردىا المرسوم التنفيذي رقـم       
تشجيع كل مبادرة من شأنيا أن تؤدي » تعديل البند الذي ينص عمى أساسا في فتمثمـت 033

تشجع كل شكل أخر من الأعمال و » يمي  بما وعوضت «دائم إلى خمـق منصـب عمـل
من  المشاريعيستفيد أصحاب  حيث كان ،1«وتوسيعيا التدابير الراميـة إلـى إحـداث الأنشـطة
، ومع صدور نشاءالإمرة واحدة وىي في حالة  إلا المزايا والإعانات التي تقـدميا الوكالـة

ا والإعانات التي يستفيدون من المزاي المشاريعأصحاب  المرسوم التنفيذي الجديـد أصـبح
 .الإنتاجية  مقدرةلأو عند أي عممية توسيع  نشـاءالإسواء عند عممية  تقدميا الوكالة

 

 

 

 
                                                           

  10الصادرة في  54العدد ،الجريدة الرسمية، الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،033-23من المرسوم التنفيذي رقم   02المادة  - 1
 . 21ص ،0223سبتمبر
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 .الهيكل التنظيمي لموكالة: الفرع الثالث
يسير الوكالة مجمس توجييي، ويديرىا مدير عام الذي يقترح  :تسيير و تنظيم الوكالة .3

 .1لممراقبة مجنةالتوجييي، كما تزود الوكالة ب عميـو المجمـستنظيم الوكالـة ويصـادق 
-41المرسوم التنفيذي رقم  حسبالمجمس  أعضاء بذكرسنقوم  :المجمس التوجيهي .1.1

  033-23المرسوم التنفيذي رقم وذلك حسب   ميومع التمميح لمتعديلات التي طرأت ع  041
 :2 كالآتي

 . ممثل الوزير المكمف بالتشغيل -

 . الوزير المكمف بالداخمية و الجماعات المحمية والبيئةممثل  -

 . ممثلان عن الوزير المكمف بالمالية -

 . ممثل الوزير المكمف بالشؤون الخارجية -

المكمف بالفلاحة  ممثل الوزيراستبدل ب ،ممثل الوزير المكمف بالفلاحة والصيد البحري -
وىذا راجع لانقسام  ،الصيديةوالموارد وممثل لموزير المكمف بالصيد البحري  والتنمية الريفية

 . والصيد البحري لوزارتين الوزارة المكمفة بالفلاحة

 . ممثل الوزير المكمف بالشباب -

 . ممثل الوزير المكمف بالتخطيط -

 . ممثل المجمس الأعمى لمشباب -

 . رئيس الغرفة الجزائرية لمتجارة والصناعة أو ممثمو -

المدير العام استبدل ب ،الاستثمارات ودعميا ومتابعتيا أو ممثموالمدير العام لوكالة ترقية  -
وىذا راجع لتوقف عمل وكالة ترقيـة الاسـتثمارات  ،الوطنية لتطوير الاستثمار أو ممثمو موكالةل

 . 0226استبداليا بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار سنة و   2000سنة ومتابعتيا ودعميـا

 . لمفلاحة أو ممثمورئيس الغرفة الوطنية  -

 . رئيس جمعية البنوك والمؤسسات المالية أو ممثمو -

                                                           

 .1 ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   07، 08المادة  - 1

 . 63،66الجريدة الرسمية، مرجع سابق، ص ص ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   09المادة  - 2
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 ،مسؤول صندوق ضمانات النشطات الصناعية والتجارية الحرفية المشتركة أو ممثمو -
وىذا راجع لنشأت ىذا  ،صندوق الكفالة المشترك لضمان أخطار القروض بـرئيساستبدل 

 . مكمل لعمل الوكالة كجيـاز  1998الأخير سنة 

 . لتي يشبو ىدفيا ىدف الوكالةاممثلان عن الجمعيات الشبانية ذات الطابع الوطني و  -

 :كما تم إضافة     

 . والمتوسطة ممثل الوزير المكمف بالمؤسسات والصناعات الصغيرة -

 . المدير العام لموكالة الوطنية لتثمين نتائج البحث والتنمية التكنولوجية أو ممثمو -

بناء عمى اقتراح من  ،ضاء المجمس بقرار من الوزير المكمف بالتشغيلأعيتم تعيين       
مجمس الو ينتخب رئيس  ،ينتمون إلييا ولفترة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد السمطات التي

1حسب نفس الأشكال ولنفس المدة ينتخب ويساعده نائب رئيس ،نظرائو لمدة سنة واحـدة
.  

بدعوة من رئيسو ويمكن أن  ،كل ثلاثة أشير عمى الأقل بعقد اجتماعمجمس ال ويقوم      
 (3/2)في دورة غير عادية بدعوة من رئيسو أو باقتراح من ثمثي  يجتمع زيادة عمى ذلـك

 . 2بالتشغيل إذا ادعت الحاجة إلى ذلك الـوزير المكمـفمن أعضائو، أو بطمـب 
 :3كما يقوم المجمس بالمناقشة  والمصادقة  عمى    
 . برنامج نشاط الوكالة -

 . نفقات تسيير الوكالة وتجييزىا -

 . تنظيم الوكالة ونظاميا الداخمي -

 . المخطط السنوي لتمويل نشاط الوكالة -

 . القواعد العامة لاستعمال الوسائل المالية الموجودة -

 . إنشاء فروع جيوية أو محمية لموكالة -

 . قبول اليبات والوصايا -

                                                           

 . 14 ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   10المادة  - 1

 . 66ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   12المادة  - 2

 . 69-66صص  ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   18المادة  - 3
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 . استئجارىا ونقل حقوق ممكية الحقوق المنقولة أو العقارية وتبادليااقتناء البنايات و  -

الوزير من يعين المدير العام لموكالة بمرسوم تنفيذي بناءا عمى اقتراح  :المدير العام .2.1
 . 1بالأشكال نفسيا المكمف بالتشغيل وتنيى ميامو

 :2ويقوم بالميام التالية     
 . أن يوقع كل العقود الممزمة لموكالة تجاه الغير ويمكنوايمثل الوكالة  -

 . مجمسالويتولى تنفيذ قرارات  ،يحرص عمى إنجاز الأىداف المسندة لموكالة -

ويعين  ،يضمن سير المصالح ويمارس السمطة السممية عمى جميع موظفي الوكالة -
 . الشروط المنصوص عمييا في التنظيم المعمول بو الموظفين حسب

 . م بكل إجراء تخفضييقاضي أمام العدالة ويقو  -

 . مجمس ليوافق عمييااليعد البيانات التقديرية للإيرادات والنفقات ويعرضيا عمى  -

 . مجمس ليوافق عمييااليعد الحصيمة وحسابات النتائج ويعرضيا عمى  -

 . يبرم كل صفقة أو عقد أو اتفاق في إطار التنظيم المعمول بو -

 . يأمر بصرف نفقات الوكالة -

وحسابات  ةميمرفقا بالحص ،كل سنة مالية تقريرا سنويا عن النشاطاتيقدم في نياية  -
 . مجمسالإلى الوزير المكمف بالتشغيل بعد موافقة  النتائج ويرفعو

ويحرص عمى  ،مجمس ليوافق عميواليعد مشروع النظام الداخمي لموكالة ويعرضو عمى  -
 . تطبيقو احترام

 :لجنة المراقبة .1.3

 مجنة رئيسيا منالوتعين  ،مجمساليعينيم  ،الوكالة من ثلاثة أعضاءمجنة في التتكون      
 . 3ضمن أعضائيا لممدة التي تستغرقيا ميمتيا

                                                           

 . 69ص ،مرجع سابق ،ة الرسميةالجريد ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   21المادة  - 1

 . 69ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   22المادة  - 2

 .  69ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   23المادة  - 3
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وعند  ،بحضور المدير العاموذلك  في نياية كل ثلاثة أشيراجتماعا مجنة ال تعقد      
 :1بالميام التالية وتقوم ،عضوين اثنين من أعضائيا أو الاقتضاء بطمب من المدير العام

تقدم لممدير العام كل الملاحظات أو التوصيات المفيدة عن أحسن الكيفيات لتطبيق  -
 . شرعت فييا الوكالة التي البرامج والمشاريع

تدلي برأييا في التقارير الدورية عن المتابعة والتنفيذ والتقييم التي يعدىا المدير العام، تقدم  -
عن البيانات التقديرية لإيرادات الوكالة ونفقاتيا وبرامج  ملاحظاتيا وتوصياتيا لممجمس،

 . المدير العام السنوي عن تسيير نشاطيا، وكذا التقرير

تقوم بكل مراقبة أو تدقيق لمحسابات عن استعمال أموال الوكالة وتشرف عمييما إلى  -
 .مجمس البناءا عمى قرار من  منيا أو نيايتيما بمبادرة

مجنة إعداد محاضر ترسل إلى الوزير المكمف بالتشغيل وتحفظ لايترتب عمى اجتماعات  -
 . للأعراف وفقا

 مجنـة ويحـددالمجمس في نظامو الداخمي مبمغ تعويض فصمي لصالح أعضاء اليحدد  -
 . التكفل بالمصاريف المرتبطة مباشرة بممارسة مياميم أو تسديدىا

  

                                                           

 . 61-69ص ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   24المادة  - 1
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 . موارد ونفقات الوكالة .1
 :1عمى مواردىا منتتحصل الوكالة  :هاموارد .3.1
 . تخصيصات الصندوق الوطني لدعم تشغيل الشباب -

 . حاصل استثمار الأموال المحتممة -

 . اليبات والوصايا -

المساىمات المحتممة التي تقدميا الييآت الوطنية و الدولية، بعد ترخيص من السمطات  -
 .المعنية

 . كل حاصل أخر يرتبط بنشاطاتيا -

 :2الوكالة فيتتمثل نفقات  :نفقاتها .1.1
 .نفقات التثبيت -

 .نفقات التسيير والصيانة -

نجاز مياميا -  . النفقات الضرورية المرتبطة بيدفيا وا 

 :3 من بين أىم الصناديق التابعة لموكالة نجد :أهم الصناديق التابعة لموكالة .1
وىو  ،6441ديسمبر   30تم إنشائو في  الصندوق الوطني لدعم تشغيل الشباب: .1.3

المشاريع لترقية تدعيم الشباب عن طريق منحيم قروض بدون فائدة وذلك  مكمف بتمويل
لإتمام رأسماليم الخاص بمشاريعيم بالإضافة إلى القروض الممنوحة ليم من قبل البنوك 

 .والمؤسسات المالية
  6443جوان  94ه في ؤ تم إنشا صندوق الكفالة المشتركة لضمان أخطار القروض: .2.3

 90/234وتم تعديمو وتكميمو بالمرسوم التنفيذي رقم  ،299/ 43ي رقم حسب المرسوم التنفيذ
ويتمتع ىذا الصندوق بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي حيث  ،2990سبتمبر   91في  

                                                           

 . 61ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   27المادة  - 1
 . 61ص ،مرجع سابق ،الجريدة الرسمية ،041-41من المرسوم التنفيذي رقم   28المادة  - 2

تمويل المؤسسات المصغرة من طرف الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب كحل لمحد من  ةإستراتيجي ،بن علال بمقاسم ،بن شينو فريدة - 3
إستراتيجية الحكومة في القضاء عمى  - مداخمة مقدمة ضمن المؤتمر الدولي حول ،(1030-3222 )دراسة ميدانية لحالة وكالة تممسان - البطالة

 . 3ص ،0266نوفمبر  61و69 ،جامعة المسيمة ،المستدامة البطالة وتحقيق التنمية
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والموجية لمشباب  يتكفل بتغطية أخطار القروض المقدمة من قبل البنوك والمؤسسات المالية
 . أصحاب المشاريع

 .الوكالةالممولة من طرف  الاستثمارات :الثاني المطمب
 :وأنواعهاالوكالة من طرف  الممولة ات الاستثمار  ماهية: الأولالفرع 

في إطار الوكالة الاستثمارات الممولة  :ستثمارات الممولة من طرف الوكالةماهية الا .3
 .التوسيع  أوللإنشاء عبارة عن مؤسسات مصغرة 

في القانون المؤسسة المصغرة في الجزائر يتمخص تعريف  :تعريف المؤسسة المصغرة 1.1
المتضمن القانون التوجييي لترقية المؤسسات  62/62/2996المؤرخ في  63-96رقم 

رقم الأعمال  ،الصغيرة والمتوسطة الذي اعتمدت فيو الجزائر عمى معايير: عدد العمال
 :1الحصيمة السنوية عمى النحو التالي ،السنوي

تعرف المؤسسة المصغرة بأنيا مؤسسة إنتاج السمع والخدمات، تشغل  :المصغرةالمؤسسة  -
مميون دج ولا يتجاوز  29وتحقق رقم أعمال سنوي أقل من  ،عمال 4ما بين عامل واحد إلى 

 . ملايين دج 69مجموع حصيمتيا السنوية 

تشغل  ،والخدماتتعرف المؤسسة الصغيرة بأنيا مؤسسة إنتاج السمع   :المؤسسة الصغيرة -
مميون دج ولا يتجاوز مجموع  299ولا يتجاوز رقم أعماليا السنوي  ،عاملا 94و  69ما بين 

 . مميون دج 699حصيمتيا السنوية 

ولا يتجاوز رقم  عامل 209إلى  09ىي مؤسسة تشغل ما بين  :المؤسسة المتوسطة -
 مميون دج 099و699أو يكون مجموع حصيمتيا السنوية ما بين  ،مميار سنويا 92أعماليا 

ويمكن تصنيف أنواع المشروعات الصغيرة ضمن عدة  :أنواع المشاريع الصغيرة2.1 
 :2تصنيفات فأحدىا يقسم المشروعات الصغيرة إلى ثلاثة مجموعات

                                                           

المؤرخ  63-6) القانون رقم  القانون التوجييي لترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  :الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية - 1
 ( . 60/60/0226في

 حالة -البطالة  عمى القضاء فيالشباب  تشغيل دعم آليات ظل في الممولة الصغيرة المشروعات دور ،طـلال زغبـة ،عبد الحميد برحومة - 2
 جامعة المسيمة،مداخمة في إطار الممتقى الدولي حول إستراتيجية الحكومة في القضاء عمى البطالة و تحقيق التنمية المستدامة،  ،-المسيمة  ولاية
 . 2ص ،0266نوفمبر  61و 69
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 .وتشمل مختمف الأعمال الزراعية والإنتاج الحيواني الأعمال الأولية:  -
وتشمل المشاريع التي تستخدم المواد الأولية لتحويميا إلى سمع  الصناعات التحويمية: -

 .ومنتجات نيائية أو وسيطة بالاعتماد عمى الآلات والمعدات التي لدييا

والتي تشمل القيام بتقديم خدمات وأعمال الأشخاص غير الراغبين  مشروعات الخدمات: -
 م كخدمات الصحة والترفيو والتدريب والتعميم وغيرىا.أو القادرين عمى القيام بيا بأنفسي

وىناك تصنيف آخر يقسم المشروعات الصغيرة من حيث النشاط إلى ثلاثة أقسام        
 :وىي
أساسيا التحويل أي تحويل المواد الخام إلى منتج نيائي أو وسيط  المشاريع الإنتاجية: -

 أي تمك  المشاريع التي تخمق قيمة مضافة، وبدورىا تنقسم إلى نوعان:
 مثل الصناعات الصغيرة واليدوية وورش الإنتاج  المشروعات التي تنتج سمعاً استهلاكية

 .التي تستخدم الموارد المحمية

  كالصناعات  سمعاً إنتاجية لأجزاء تساهم في إنتاج سمعة أخرىالمشاريع التي تنتج
 الوسيطة لصناعات السيارات.

وىي المشروعات التي تقدم خدمة ما لصالح الآخرين مقابل أجر،  المشروعات الخدمية: -
حيث تقوم نيابة عنيم بتقديم خدمة كانوا سيقومون بيا بأنفسيم أو لا يستطيعون القيام بيا، 

 لمواصلات والسياحة و الإصلاح والتنظيف.مثل خدمات ا

أساسيا شراء و بيع وتوزيع سمعة ما أو عدة سمع مختمفة، من أجل  المشروعات التجارية: -
تحقيق ربح، أي ىي كل مشروع يقوم بشراء سمعة ثم يقوم بإعادة بيعيا أو تعبئتيا أو تغميفيا 

 لتجزئة.ومن ثم بيعيا بقصد الحصول عمى ربح مثل تجارة الجممة وا
وىناك تصنيف أخر يصنف المشروعات الصغيرة في مجال الصناعة تحت مسمى       

 :الصناعات الصغيرة إلى
 :التي تستخدم طرق التصنيع التقميدية وتنتج منتجات يدوية  الصناعات التقميدية الحرفية

 وتقميدية تمبي احتياجات المجتمع المحمي البسيط؛
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 وتتميز بإنتاج منتجات  تاج مابين الحديثة والتقميدية:الصناعات التي تستخدم طرق الإن
 يكون الطمب عمييا أكبر مثل المنتجات الجمدية والأثاث...الخ؛

 :وبمختمف المجالات )اليندسية، الكيماوية،  الصناعات التي تنتج منتجات متطورة
 الطبية، ...إلخ(.

اليدف أو نظم الإنتاج يمكن تصنيف المشروعات الصغيرة من حيث المجال أو كما       
 :(10رقم ) حسب الشكل البياني أو الشكل القانوني

 تصنيف المشروعات الصغيرة :(10الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الشباب في تشغيل دعم آليات ظل في الممولة الصغيرة المشروعات دور ،طـلال زغبـة ،عبد الحميد برحومة :المصدر
مداخمة في إطار الممتقى الدولي حول إستراتيجية الحكومة في القضاء   ،-المسيمة  ولاية حالة -البطالة  عمى القضاء

 . 3ص ،0266نوفمبر  61و 69 ،جامعة المسيمة ،عمى البطالة و تحقيق التنمية المستدامة

 :راتالاستثماالوكالة نوعين من  تمول :نوعية الاستثمارات الممولة .1
من طرف الشاب أو الشباب يتعمق بإنشاء مؤسسة مصغرة جديدة و  :الإنشاء اتاستثمار  .2.1

 . المشاريع الذين تتوفر فييم شروط التأىيل أصحاب

 المشروعات الصغيرة أنواع

من حيث 

 المجال

من حيث 

 الهدف

من حيث نظم 

 الإنتاج
من حيث 

 الشكل القانوني

 ملكية فردية

 شركة فردية

 ملكية محدودة

 شركة توصية بسيطة

 ملكية عامة

 مساهمةشركة 

 

 نظام إنتاج علمي

 نظام الصناعة العائلية

 نظام الحرف اليدوية

 نظام الورش

 

 مشروعات تنفيذية 

 لمشروع كبير

 مشروعات صغيرة 

 لتحقيق الربح والدخل

 مشروعات صغيرة

 لإشباع الحاجات

 مشروعات صغيرة 

 لإيجاد فرص العمل

 

 صناعي

 زراعي

 خدمي

 تربية
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فيتعمق بالاستثمارات المنجزة من طرف المؤسسة بعد انتياء  :التوسيع اتاستثمار  .1.1
 . مرحمة الاستغلال مع توفر شروط معينة

 :الإعانات التي تقدمها الوكالة وشروط الحصول عميهاو تمويل الصيغ  :الفرع الثاني
 ( التوسيع والإنشاء بنوعييا ) لاستثمارات التمويل صيغتين  تقدم الوكالة :صيغ التمويل .3

وىما ج في كمتا الصيغتين دملايين   10بحيث إجمالي التكمفة الاستثمارية لا تتجاوز 
 :كالتالي

يتكون رأس المال من المساىمة المالية الشخصية لمشاب أو الشباب  :التمويل الثنائي .2.2
ينقسم ىيكل ىذا النوع من التمويل  . وقرض بدون فائدة تمنحو الوكالة ،المشاريعأصحاب 

 :إلى مستويين
 . دج 009990999يتجاوز  مبمغ الاستثمار لا :المستوى الأول -

 ي في إطار الوكالةئالمستوى الأول لصيغة التمويل الثنا :96 جدول رقم             
 )الوكالة)القرض بدون فائدة المساىمة الشخصية

%71 %29 
 . منشورات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب :المصدر

 . دج 009990999يتجاوز مبمغ الاستثمار  :المستوى الثاني -

 ي في إطار الوكالةئالمستوى الثاني لصيغة التمويل الثنا :92 جدول رقم
 )الوكالة)القرض بدون فائدة المساىمة الشخصية

%72 %28 
 . منشورات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب :المصدر

ويشمل المساىمة المالية لصاحب المشروع، و القرض بدون فائدة  :التمويل الثلاثي .1.2
تمنحو الوكالة،وقرض بنكي تتحمل الوكالة تغطية جزء من فوائده، يتوقف مستوى التغطية 

المشتركة لضمان حسب طبيعة النشاط وموطنو، ويتم ضمانو من طرف صندوق الكفالة 
 :أخطار القروض الممنوحة.يتعمق ىذا النوع من التمويل بمستويين

           . دج 009990999يتجاوز  مبمغ الاستثمار لا :المستوى الأول -
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 في إطار الوكالة المستوى الأول لصيغة التمويل الثلاثي :90 جدول رقم

 البنكيالقرض  )الوكالة)بدون فائدة القرض المساىمة الشخصية

%01 %29 %70 

 . منشورات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب :المصدر

 . دج 009990999مبمغ الاستثمار يتجاوز  :المستوى الثاني -

 في إطار الوكالة المستوى الثاني لصيغة التمويل الثلاثي :99 جدول رقم
 القرض البنكي )الوكالة)القرض بدون فائدة المساىمة الشخصية

%02 %28 %70 

 . منشورات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب :المصدر
عمى  والامتيازات الجبائيةتمنح الإعانات المالية  :ةالإعانات المالية والامتيازات الجبائي .1

 :1مرحمتين
 :مرحمة الانجاز .1.2

مرحمة الانجاز ثلاثة قروض في  تمنح لمشباب أصحاب المشاريع :الإعانات المالية .1.1.2
 :وىيبدون فائدة 

  موجو لمشباب حاممي شيادات التكوين الميني   دج 00990999 بـقرض بدون فائدة يقدر
لاقتناء ورشات متنقمة لممارسة نشاطات الترصيص وكيرباء العمارات والتدفئة والتكييف 

  .والزجاجة ودىن العمارات وميكانيك السيارات

  دج موجو لمتكفل بإيجار المحلات المخصصة  00990999 بـقرض بدون فائدة يقدر
 .لإحداث أنشطة مستقرة

  دج لفائدة الشباب حاممي شيادات  609990999  الحد الأقصى لوقرض بدون فائدة
التعميم العالي لمتكفل بإيجار المحلات الموجية لإحداث مكاتب جماعية لممارسة النشاطات 

 . ومساعدي القضاء،والخبراء والمحاسبين ،الات طبيةالمتعمقة بمج

                                                           

 . منشورات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب - 1
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ىذه القروض الثلاثة لا تجمع وتمنح فقط لمشباب أصحاب المشاريع الذين يمجؤون إلى      
 . تمويل ثلاثي وفي مرحمة إحداث النشاط فقط

 90لمدة إرجاء لتسديد القرض البنكي  فترةتم منح   2013ة انو وخلال سنكما       
يمييا  ،سنوات 90لمدة عمى شكل أقساط سداسية  القرض البنكي ا تسديدىليتم بعد  ،سنوات

 ولمدةأقساط سداسية أيضا الوكالة عمى شكل طرف منوح من مفائدة ال ونتسديد القرض بد
 1و البنوكتطبق يعمى معدلات الفائدة الذ 699%بنسبة  فيضتخ ى؛ بالإضافة إل سنوات 90
. 

من مرحمة الانجاز في  لشباب أصحاب المشاريعاستفيد ي: الامتيازات الجبائية .2.1.2
   :الإعانات الجبائية التالية

  الإعفاء من الرسم عمى القيمة المضافة لاقتناء التجييزات الخدمات التي تدخل مباشرة
 .في انجاز الاستثمار

  فيما يخص الحقوق الجمركية لمتجييزات المستوردة التي  %5تطبيق المعدل المخفض لـ
 . الاستثمارتستعمل في إنجاز 

 للإكتسابات العقارية الحاصمة في إطار  %8 تخفيض من نسبة ضريبة نقل الممكية إلى
 .صناعي إنشاء نشاط

 الإعفاء من الرسم العقاري عمى الممتمكات المبنية والبناءات الإضافية . 

  التسجيل فيما يتعمق بالعقود التأسيسية لممؤسسات المصغرةالإعفاء من حقوق . 

 الإعفاء من رسوم نقل الممكية عمى الاكتساب العقارية التي تتم في إطار إنشاء النشاط. 

إعانات جبائية في مرحمة  شباب أصحاب المشاريعلمتمنح  :مرحمة الاستغلال .2.2
سنوات بالنسبة لممناطق  91سنوات بداية من انطلاق النشاط أو  90الاستغلال وذلك لمدة 

                                                           

 جويمية  07الصادرة بتاريخ  ،37العدد  ،الجريدة الرسمية ،0263جويمية  20في  المؤرخ 63 – 093مرسوم التنفيذي رقم المن  60المادة  - 1
0263 . 
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عمال  90المستثمر بتوظيف  تمتد فترة الإعفاء لمدة سنتين عندما يتعيد الشاب ،الخاصة
 :تتمثل ىذه الامتيازات فيو  ،عمى الأقل لمدة غير محددة

 الإعفاء الكمي من الضريبة عمى أرباح الشركات . 

 ى الدخل الإجمالي، والرسم عمى النشاط المينيالإعفاء من الضريبة عم . 

 لاشتراكات أصحاب العمل فيما يتعمق بالمرتبات 2 :الاستفادة من المعدل المخفض لـ %
 . المدفوعة لأجراء المؤسسات المصغرة

  20سنوات بنسبة  90دة مة الإعفاء لتر ي إبتداءا من انتياء فيجإعفاء ضريبي تدر ،%
 ي .% عمى التوال%20، 09

 الإعفاء من رسوم نقل الممكية عمى الاكتسابات العقارية التي تتم في إطار إنشاء النشاط 
. 

 ؤسسات مالو  تعمقة بحسن التنفيذ بالنسبة لمنشطات الحرفيةمالإعفاء من مبمغ الكفالة  ال
 . متمكات الثقافيةمميم التر صغرة عندما يتعمق الأمر بمال

في  الامتيازاتنو تمنح نفس فإاستثمار الإنشاء بمقارنة  التوسيعستثمار لا بالنسبة :ملاحظة
 . تمنح أي إعانات خلال مرحمة الاستغلال مرحمة الإنجاز بينما لا

  

                                                           

 -6434 يفيفر  22ؤرخ في مال 24/34رقم  يالتنفيذم رسو مناطق الواجب ترقيتيا، التي نص عمييا المالو البمديات  مجموع ىيالخاصة  المناطق ،
 . 6446سبتمبر  66ؤرخ في مال 306/46رقم  يالتنفيذم رسو مبالتمم مالالمعدل و 
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 . شروط الاستفادة من الإعانة المقدمة من قبل الوكالة .1
 :1 في حالة استثمار الإنشاء .1.3

  مناصب   90 سنة، وعندما يحدث الاستثمار 00سنة و  64أن يتراوح عمر الشاب بين
مسير ال) يمكن رفع سن  صاحب أو أصحاب المشروع عمل دائمة عمى الأقل بما في ذلك 

 ( . أقصى سنة كحد 99إلى 

 أن يكون ذو تأىيل ميني أو ذو ممكات معرفية معترف بيا . 

 أن يقدم مساىمة شخصية في شكل أموال خاصة . 

  رة وقت تقديم طمب الإعانةألا يكون شاغلا وظيفة مأجو . 

 أن يكون مسجلا لدى مصالح الوكالة الوطنية لمتشغيل كطالب عمل . 
 :2في حالة استثمار التوسيع .2.3

  سنوات من النشاط في المناطق العادية أو المناطق الخاصة. 90جمع 

  من القرض البنكي29تسديد نسبة % . 

  التمويل من ثلاثي إلى ثنائيتسديد كامل القرض في حالة تغير البنك أو طريقة . 

  من القرض بدون فائدة في حالة التمويل الثنائي29تسديد نسبة % . 

 تسديد مستحقات القرض بدون فائدة بانتظام . 

 تقديم الحصيمة الجبائية لمعرفة التطور الايجابي لممؤسسة المصغرة . 

 :مرافقة ومتابعة المؤسسات المصغرة :الفرع الثالث
ترتكز متابعة ومرافقة المؤسسات المصغرة من طرف الوكالة  الاستثمارميما كان نوع      

 :3 التالية حول المحاور
 . المشورة والتوجيو خلال نضج فكرة المشروع 

 . مرافقة الشباب أصحاب المشاريع خلال إنشاء المؤسسة المصغرة 

                                                           

 . 0223سبتمبر  21الموافق لــ  6606المؤرخ في  042-23المرسوم التنفيذي  ،20 المادة - 1

 . 62، ص دليل إنشاء مؤسسة الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب، - 2

 . 66الرسمية، مرجع سابق، ص  ، الجريدة042-23من المرسوم التنفيذي رقم  62المادة  - 3
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المؤسسة المصغرة من في إطار دفتر الشروط والإرسال الدوري  التزامات احتراممتابعة  
 . المتعمقة بتطويرىا لممعطيات

 . دعم المؤسسة المصغرة في مواجية المصاعب المرتبطة بالمشروع 

 . التكوين الدائم لمشباب أصحاب المشاريع 
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 خلاصة:
مشكمة البطالة تكتسي أىمية بالغة لما ليا من آثار اقتصادية واجتماعية عمى  أصبحت      

كما أنيا تشغل بال العديد  ،فيي محل انشغال السمطات العمومية في أي بمد ،المجتمع والفرد
وأصبحت تستيوي الكثير من الباحثين والخبراء لتقديم  ،من المؤسسات والييئات الدولية

 مساىماتيم في تحميل ىذه الظاىرة .
والوكالة  ،تطرقنا في ىذا الفصل إلى الإطار النظري لظاىرة البطالة وآلية محاربتيا     

المفاىيم العامة  قمنا بشرححيث  ،الوطنية لدعم تشغيل الشباب كأىم جياز لمحد من البطالة
والمتمثمة في   ،لمحد منيا في الفكر الكينزيوالإجراءات المتخذة  ،طالة وطرق قياسياحول الب

والتي قامت الجزائر بتطبيقيا عن طريق برامج استثمارية كان أوليا   ،السياسة النقدية والمالية
كما حرصت عمى تشجيع الاستثمار بإنشاء أجيزة  ،2022-2022وآخرىا  ،2002-2002

حيث والتي كان من أىميا الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب  ،ثمارلدعم وتطوير الاست
والتي سوف ندرس أثرىا عمى  ،تطرقنا ليا بالتفصيل في المبحث الثاني من ىذا الفصل

    . الثانيالبطالة في الفصل 
 



  

 الفصل الثاني 8
واقع البطالة والاستثمارات الممولة من 

 طرف الأجهزة الحكومية.
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 8دــتمهي
بعدددن تنرطرا دد نلددلنالأولددلإنار لإنلأظطدد رنالأ ظددرلنلأابط لأددطن الأ د لأددطنالأ ط  ددطنلأددد  ن ر دد  لإن      

س رطرقنللنهذانالأوللإنإلأد نالأا  دبنالأرطب  دلنلأادراسدطن ذلأدلنبراا دلإنالأ اادننلأددلإن    د نن،الأ ب ب
ا رع  د  ننلدلنبدا دطنهدذلنالأوردرةن در ناقارلد دنالأازائدرلا دثنن،0202-0222للنالأازائدرنلأاوردرةن

 سدددبننل ددددنسدددااتنالأ ؤ دددراتناقارلددد د طن  دددتنب   ددد نسددد قنالأع دددلإ،ن اددد نبعدددضنإ ا بددد ا عددددسن
،ن ذلأددلن ر اددطنلأرطب ددقن 2015%نسدد ط00,0نإلأدد 2000 %نسدد طن08,9 ددتننا خو ضدد نالأبط لأددط

لدلنإطد رنهدذلنالأبدرا  نرد ن ضدنن ا   دطن دتنالأ   ددلإن ارا دزةن نن،الأعد دن تنالأس  سد تن الأبدرا  
 دتن نالأر    طن خ لطنل   ن رعاقنب لأر د  لإن الأ ضد عن اد نالأبط لأدطننالأرلنرسع نإلأ ند  نارهدا 

رع دلإنهدذلنارخ درةن اد نا دثن ANSEJلأدد  نر د  لإنالأ دب ببد تنهدذلنالأ  ئد تنالأ د لأدطنالأ ط  دطن
اقسدرث  راتنالأ   لأدطنلدلنالأازائدرن ن ااننالأبط لأطنن لأراا لإن،رس  لإن  ا طناقسرث  رنلأا ب بنالأبط لإ

ا  دد نن0202-0222لأاورددرةنالأبط لأددطنن ادد ن عدددقت ثددرنهددذلناقسددرث  راتن دددذان ددتنطددر نالأ د لأددطن
ن:بر س  نهذانالأوللإند لأر لأل

ن.0202ن-ن0222:ن ااننالأبط لأطنللنالأازائرنلأاوررةنار لإالأ باثن
 ادد نن  ا ددزةند دد ناقسددرث  رناقسددرث  ر طبددرا  نالأب دد تن ثددرنالأ د لأددطنضدد تن ثددرن:نالأ باددثنالأثدد  ل

ن.ن0204ن-ن0222الأبط لأطنللنالأازائرنلأاوررةن
ن
 
ن
ن
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 .0203 - 80222 واقع البطالة في الجزائر لمفترة المبحث الأول
ن دددددنالأبطددد لأ تنخدددهلإنهدددذلنالأ راادددطنا خو ضددد ندب دددران ن رر لأ ددد ،نل ددددنا ر دددلإ رلدددتنالأبط لأدددطن

 نر اهنالأازائرنإلأد ن،ن هذانرااننإلأ0202س طنن0.887.222إلأ ن0222س طنن0.202.868 ت
بعددددناقرروددد عنالأدددذلن رلردددهن سدددع رننر ددد إ رادانبز ددد دةناا وددد قنانلأع ددد  لنق رعددد شنس  سدددطنر سدددع ط

  . الأ ار ا ت،ن نذلألن تنطر قنز  دةنالأطابنالأدالن ن تنث نخاقنلرصن  لإناد دة
ن  دددطن ددتنااادددراعاتن نالأردددداب رنضددد تا  دددتنالأد لأدددطنخدددهلإنهددذلنالأ راادددطنبرطب دددقن ا ند دد ننننن
د  نبددد ا   ددطن ددتنارا ددزةنالأخ لددطن ر  دد طن ؤسسدد ر طنرخضددننراددد  نر ددر ع طنب   ددد عنن طددر

 رطدد  رناقسددرث  رند لأ د لأددطنالأ ط  ددطنلأرطدد  رناقسددرث  رن الأ د لأددطنالأ ط  ددطنلأددد  ن ر دد  لإنالأ ددب بن
لددلنطر  دددطنر   ا دد نلأا  ددد ر نندرخودد ضن سدددبطنطدد راتن رعدددد هتنر،نهدددذلنارخ ددرةن رلدددتن....الأدد 

الأ س ه طنالأ خل طن غ ره ن تنالأر   راتنالأرلنهدل  نار لإنهد نر دا نناقسدرث  رنلأا ضد عن اد ن
نلأبط لأطنخل ل ن سطنالأوئطنالأ ب   طن.نا

سدد عر دنلددلنراا ا دد نلأ ااددننالأبط لأددطنلددلنالأازائددرن ادد نإالدد ئ  تنالأددد  اتنالأدد ط لنلأظالدد عنننننن
ن. الأب لنالأد لألن  زارةنالأ  لأ طن

 .بشكل عام تطور معدلات البطالة 8المطمب الأول
ر سددع طنن  لأ ددطنس  سددطنا ر اددتنالأازائددراررودد عن سددع رنالأبرددر لإن  ددننن0222بدا ددطن ددتنسدد طنننننن

ن،ر د نإلأ نر   طنالأطادبنالأدادلن دتنطر دقن ضدنن خططد تن بدرا  ن  ا دزةنلأدد  ناقسدرث  رات
لأ دد نسدد طنلأرلددلإن د دد ن سددبطنن0222نسدد ط%08,9 ددتالأرددلنسدد ه تنلددلنخوددضن عدددقتنالأبط لأددطن ن

الأ دددددلإنالأردددد لألن بدددد تنرطدددد رن عدددددقتنالأبط لأددددطنلددددلنالأازائددددرنخددددهلإنالأورددددرةن،ن ن%9,8إلأدددد نن0208
0222-0202: 
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ن.ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن  انب ق ر  د تنإ دادنالأط لأبنن:الأ لدر
ن: راار تبن ررط رن عدقتنالأبط لأطن هاظن تنن20را ن تنخهلإنالأ دلإن

 02248-0222المرحمة الأولى من  .0
ن  دتن0222س طنن%08,9ر  زتنهذلنالأ رااطنب ق خو ضنالأ سر رنلأ عدقتنالأبط لأطن تننن

  ددتن لددبدن ددددنالأبطدد لأ تنن0226سدد طنن%00,8نإلأدد  ددخصنن0.202.868ددد تن ددددنالأبطدد لأ تن
ن%8202ا ددددددددثنا ر ددددددددلإن ددددددددتننالأع  لأددددددددطن عدددددددددلإناررودددددددد ع ر اددددددددطن هددددددددذانن، ددددددددخصن0042840

هددذلنن،0226   ددلإنسنسدد طنن6.079.990)ن%8700إلأدد نن0222   ددلإنسنسدد طنن6.079.990)
اقرروددد عنالأ   سدددلنلدددلنلأع  لأدددطن ردهددد نب رسددد سنإلأددد ناالأرطددد راتنالأا لددداطنلدددلن عددددقتنالأبط لأدددطن ن

د قرنن0408ا ددثنددد تنالأسددعرنن، هددذانباددد نالأطب عددطنالأر ع ددطنلأهارلدد دنالأازائددرلن سددع رنالأبرددر لإ
  ددتنن،0226سدد طنند قرنلأابر  ددلإن7,61 خددذتنلددلناقررودد عنلأربادد ثدد نن،ن0220لددلنسدد طننلأابر  ددلإ

لأر  دددد طناقارلدددد دنخدددد رجناطدددد عنطنلأس  سددددطناسددددرث  ر طن ا  لأددددطن   دددد نا ددددطن خددددر نا ر دددد جنالأد لأدددد
  ضدددننبدددرا  نن،سدددرث  ر طاق  ددد ر ننالأالأ ار اددد تن دددتنخدددهلإنر دددا ننارا دددزةنالأدا  دددطنا  ددد عن

ن0.099.902ا دددثنارروعدددتنالأ و ددد تنالأع    دددطن ددددتنن،اسدددرث  ر طنخللدددتنلأ ددد ن بددد لأ نضدددخ ط
 ا د تنن0.248.822إلأد ن0222 و د تنالأرا  دزسنسد طنلأ ا  تندجنن808.942 ا  تندجن)ن    ن

                                                           

سبطنالأسد تنالأ  ر ا تنإلأ نالأسد تنللنستنالأع لإن. عدلإنالأع  لأطنه ن  

28,9 
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ر ددرنناا ود ق لنبز د دةنلدلنن،0226 و د تنالأرا  دزسنسد طنلأ ا د تندجنن0.290.882دجن)ن    ن
ن و  تنالأرا  زسن.لأ ا  تندجنن770.442 ا  تندجن)ن    نن0.848.442بن
 02038-0225من  الثانيةالمرحمة  .0

ر  دددزتنهدددذلنالأ راادددطنب لأرذبدددذبنلدددلن عددددقتنالأبط لأدددطنبددد تناقرروددد عنرددد رةن اق خوددد ضنرددد رةنن
نن%08,8 با ددتنبددذلألنن0202 ن0204 نن0200 نن0227نلددلنسدد  اتنا ددثنارروعددتب خددر ،ن

 ادد نالأردد الألن ا خوضددتنلددلنبدد النالأسدد  اتن  ددتن لدداتنإلأدد نن%00,0 ننن%02,6 ننن%00 ن
 براا ا  نلأ ضع طنالأبط لأطنللنهذلنالأ راادطن اددنن،0208س طننن%9,8 د  ن عدلإنلأ  نالأ  درنبن

 اد نالأرد الألنن86,4 ن%8208ا دثنباد نن0204 نن0227ا خودضنلدلنسد رلن تن عدلإنالأع  لأطن
ن68,09لدلناقررود عن الأردلنبا دتناسدر رتنالأبردر لإنن ب لأ سدبطنرسدع رن،  رروننللنبد النالأسد  ات

نلدلن خدذتنثد نلأابر  دلإند قرن042با دتنن0228 للن  رن  تنن،0227للنس طننلأابر  لإند قر
نسددد طن لدددلنن،0228نسددد طن    دددطن دددننا  سدددلنظدددر نلدددلنلأابر  دددلإند قرن42ن اا دددتنلأرباددد نالأرراادددن
نسد رلنخدهلإن خدر ن درةنلأر  د رن خدر نإلأد نسد طن دتنردر ا نرراستنالأبرر لإن سع رن خذتن0229
ل دددناسددر رتنلددلنا و دد تنالأع    ددطنلأن،ن  دد نب لأ سددبطد قرنلأابر  ددلإ 37لأ لددلإنإلأدد 0202ن ن0204

 ا ددد تندجن8.882.222 ا ددد تندجن)ن   ددد نن8.828.222بنن0202اقرروددد عن اددددناددددرتنسددد طن
خادقن   لدبن  دلإن ؤاردطن ا عددا نبن ذلأدل لأدتنبسببنالأس  سدطنالأررا ع دطنلأاد لأدطنلأ و  تنالأرا  زسن

  دد نن،الأا  عدد تن الأ ع هددداررودد عنخر اددلن  ددننن،لأددد  ن  ر بعددطناقسددرث  راتنالأ  اددزةنإسددررار ا ط
ن.ه ط لأب الأع لإن ازنس قنالأع لإن ا نالأر ل قنب تن  رضلننإلأ  د ن

رغ ناق خو ضنالأ اا ظنللن عدقتنالأبط لأطنللنالأازائدرنا دثنخوضدتنالأبط لأدطنب  ددارن نن
 بع دددةنإقن   دد نرب دد ن رروعددطنن،%51,11 بعدددلإن ر سددطن  دددرنبنن،سدد طن02  طددطنخددهلإنن07.7

،ن الأادد لإنالأرد لألن بد تنالأراا دلإنالأ لدولن%2,7درنبن دالأ  بد لإن  لأ  د ن الأ  تنالأ عدلإنالأ ر سطن
 :0202-022لأ عدقتنالأبط لأطنخهلإنالأوررةن
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 . 0203-0222 8 التحميل الوصفي لمعدلات البطالة23الجدول رقم 
 الأرب  ت الأ ر سط  ال نا  ط  د  نا  ط
8,9 99,8 51,11 3,,4 

ن.ن20الأ دلإنرا نب    تننا  ب ق ر  دن تنإ دادنالأط لأبنن:الأ لدر
ن0208 الأددذلنا ددقنسدد طنن%9,8 ددر ن تن د دد ن عدددلإننهدد نن22رادد ن ددتنخددهلإنالأاددد لإننن

 بدذلألن اددن تنالأد لأدطنلأد نن،0982 ه ن وسنالأ عدلإنالأدذلندد تنابدلإن ز دطنالأد وطنالأردلناددثتنسد طن
  ئددداتن ذلأددلناددراعناق ر دد دنالأ ا دددن ادد نن،سدد طنإلأدد نالأخادد ن82ار دد  ن ام  دد نراعددتننإلأدد رر ددد ن

ن،ئطنلأ   لددبن  دددلإنهددذان دددتن  ا دددط   دددناسددرث  راتناسددر هلإنهدددذلنالأع ائدددنب   ددد عالأبرددر لإن  دددد ن
  دلإند ل دط،ن  دد نر الدقن خراد تنالأرعاد  ن الأرددر بنن ررااننادرةنالأ ط عنالأع  ن ا نر ل رنلدرص

 : لأب  تنالأر  رنللن عدقتنالأبط لأطن  ردنالأ دلإنالأر لأل. رطاب تنس قنالأع لإن ن

 
ن.ن20الأ دلإنرا نب    تننا  ب ق ر  دن تنإ دادنالأط لأبنن:الأ لدر

  طدددطنإقنلدددلنسددد طنن8 نن2,0 اددددن عددددلإنالأبط لأدددطن ر  دددرنبددد تنن28راددد نالأ ددددلإننبددد لأ ظرنإلأددد ننننن
اقسدرع  لإننإلأد  هد نر  درنقلدتنلأه ربد لن  رادننن،  طن6ن  درنبن نر  ر  تن للإن الن0224

 ادددنالأر  ددرنلددلنالأ ر سددطنن ادد نالأع دد   نن،الأدث دد نلأا دددنالأع  اددطنخل لدد ن  دد دن دد نابددلإنالأر دد  لإ
ن نه نر  رن  ب لإناارل د  نب ضنالأ ظرن تن د نداطنااال ئ  تن.،  ططن0008  درنب

ن
ن

1,6 1,6 
2 

6 

2,4 
3 

-1,5 

2,5 

1,1 

0,2 0 
-1 

1,2 

-0,8 -0,6 

   2015-2001معدلات البطالة في الجزائر التغير في :  03الشكل     
 .انخفاض معدل البطالة : التغير الموجب 
   .ارتفاع معدل البطالة : التغير السالب 
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 .تركيبة المجتمعحسب  8 تطور معدلات البطالةالثانيالمطمب 
 الأع درنن الأ د  دةالأبط لأطناسدبنالأ د عن الأ  ط دطنرادرناا  رةن تنه  لنرب    تنللن عدقتنننننن

ن: ل   ن النب  تنذلأل
 8معدلات البطالة حسب النوع تطور 8الأولالفرع 

بدد لأ ظرنلددلنررد بددطنالأ ار ددننالأازائددرلن ددتنزا  ددطنالأ دد عن ادددن  ددهن ردد زعنب لأر ر ددبنب لأرسدد  لننن
لأا سدد تنلددلن عدددلإنالأ  دد طنبدد تنالأد ددهن خرادد نلددلنالأر ز ددننن،بسدد طبدد تنالأددذد رن اا دد ثن ددننلدد رقن

ن:الأ دلإنالأ  الألد  ن ب  هنن،،نا ثنر دلإنالأ س عن سبنضع وطنللنس قنالأع لإ الأبط لأطن الأع  لأط
 . 0203و  0222حسب النوع لسنتي والمشتغمين توزيع السكان النشطين  228الشكل 
ن0222س طن            الأ  ط تن ننننننن0202س طن          

ن
ن

ن0222س طنن         نالأ  ر ا تنننننننننن0202س طن        

ن. ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.ب ق ر  دن تنإ دادنالأط لأبنن:الأ لدر
ر ددلإن سدبنضدع وطنلدلنر ز دننالأسدد تنناا د ث تنلئدطنن24راد نضدنلأ  ن تنخهلإنالأ دلإن رننننن

 اددد نالأرددد الألنلدددلنسددد طنن797.288 ن0.280.820هتنا دددثندددد تن دددددن،الأ  دددط تن الأ  دددر ا ت
 نن0.807.222  ددددددددددتنبادددددددددد ن ددددددددددددهتنن0202خددددددددددهلإنسدددددددددد طنطو دددددددددد ن ددددددددددننراسددددددددددتنن،0222

لأ د نناا د ث تننإلأد   رادننهدذانن،ب لأدذد ر،ن لأد   نرب  نضدع وطن   ر دطن ا نالأر الأل1.934.000

; إناث 
19,4 

 ;ذكور 
80,60 

 11,38 ;إناث

 ;ذكور
88,62 

 ;إناث 
 ;ذكور  18,3

81,70 

 ;إناث 
12,90 

 ;ذكور 
87,10 
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بددراوظند دد ن تنالأ ار ددننقن ددزالإن  ظددرنن،ار قداار    ددطنرر ثددلإنلددلنردددب رنالأ  ددزلإن ررب ددطنن ظ وددط
ن:   نر ز نن سبنالأبط لأطنلد تند لأر لألن،لأع لإنالأ ر ةنخ لطنللنالأر  

 . 0203و  0222توزيع السكان البطالين حسب النوع لسنتي  238الشكل 
 0222س طنن                 نننننننن0202س طن                     ننن

ن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.ب ق ر  دن تنإ دادنالأط لأبنن:الأ لدر
سدد طننا ددثنددد تن دددده ن، ادددن تنغ لأب ددطنالأبطدد لأ تن ددتنالأددذد رن22رادد ن ددتنخددهلإنالأ دددلإننننننن
تن دددددتن دددددددهنل ددددددناررودددددنناا ددددد ث  ددددد ن،924.222إلأددددد ا خودددددضن ن0.002.042  ددددددرنبن0222

اا  ثن ب  نهد ن عدقتنبط لأطن بذلألنل تنن،0202س طن884.222إلأ نن0222س طن022.222
 : ذلألن  ن  ضاهنالأ دلإنالأر لألن،الأ  لأب

 
ن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.ب ق ر  دن:ن تنإ دادنالأط لأبنالأ لدر

 ;إناث 
30,52 

 ;ذكور 
69,49 

 ;إنلث 
11,38 

 ;ذكور 
88,62 

29,70 

26,65 

23,10 

19,80 

14,90 

11,80 
12,80 

10,10 
8,60 8,10 8,40 

9,60 
8,30 

9,20 9,90 

29,90 31,41 

25,20 

21,10 

17,50 

14,40 

18,30 
17,40 

18,10 19,10 
17,20 17,00 16,30 

17,10 
16,60 

   2015-2000 حسب النوعتطور معدلات البطالة :  06الشكل 
 ذكور
 إناث
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 رضددنلأ د ن تن علاددقتنالأبط لأدطنلأدد ناا د ثنبا دتن را  د نا  سد طنن26را ن تنخهلإنالأ دلإننننننن
ن بدد لأرغ ن ددتنا خو ضدد  نبدا ددطن ددتنسددد طن،%80,40  ددتن لدداتنإلأدد ناددد دن0220نخ لددطنسدد ط

دلإنالأ ر سددطنعلادد ددزالإنالأ ن نقن،0227 خددر نببدا ددطن ددتنسدد طن   دد ن دد دتنلأررروددنن ددرةنننإقن،0228
ننن:الآرلد  ن ب  هنالأاد لإنن،%09,77ن  دن سبطنادره ن0202-0222خهلإنط لإنالأوررةن

 التحميل الوصفي لمعدلات البطالة حسب الجنس. 248الجدول رقم 
 الأرب  ت الأ ر سط  ال نا  ط  د  نا  ط

 إ  ث ذد ر إ  ث ذد ر إ  ث ذد ر إ  ث ذد ر
9,58 53,38 98,,8 45,35 53,81 58,,, 19,4 91,11 

ن.ن26الأ دلإنرا نب    تننا  ب ق ر  دن تنإ دادنالأط لأبنن:الأ لدر
نلأوئدددطناا ددد ثندب دددرن   ر دددطنبوئدددطنالأدددذد ر اددددن تن د ددد ن عددددلإنن26راددد نن دددتنخدددهلإنالأادددد لإنننننن

دددةن سددب بنن،0226سدد طنا ددر ةنسنن028.222)%04042  دددرنبن الأ   راددننهددذاناقررودد عنإلأدد ن لا
1  ازن ه   نل   ن ال

ن:
 الأر سددننلددلنرعادد  ناا دد ث،نلضددهن ددتنر لا ددرنبعددضنالأعدد داتن نالأر  لأ دددناقار    ددطنب دد تن  ددلإن

ن ثدالأر د ،ن  د ن لاد نإلأد نز د دةن دددناا د ثنالأدداخهتنإلأد نسد قنالأع دلإ،ن  دتننالأ ر ةن خ لطنلل
 .ز  دةن رضنالأع لإن تنطرل ت

 ددد لأرعا  ن نالألدداط،   ناعددلإنهددذلننرا لاددزنالأ ددر ةن ادد نالأع ددلإنلددلنبعددضنالأ ط  دد تناقارلدد د ط
  د ن د عدسنلدلنلد رةنن،دقتنالأطادبن اد  تعد نر لإن ثب لأع لإنالأ س لن ن تنننالأ ط   تن رخ ط

   ر دددطنناا ددد ثدلأ  نل  ددد نبددد تنعدددز ددد دةنااددد نالأبط لأدددطن  نبط لأدددطنإضددد ل طنلأ ددد ،ن ب لأرددد لألن سددد  نلدددل
 ب ظ رر  نل   نب تنالأذد رن.

 ررااددننالأاد  ددطنردددر ا  نلددلنرع دد تنالأخددر ا ت،ن  دد ن لاد نإلأدد نا خودد ضنلددرصنالأع ددلإنالأ ر اددطن
الأ سدرخد نالأرئ سدلنلأ دتن  ثدلإندد تنن طد عنالأعد   خدد  نبعد تناق ربد رن تنالأن    ناا  ث،ن ذلأدلنإذا

ن. ا لإنالأع لإنلل
                                                           

 . 04-08،ص0224،نالأوللإنالأع  ر:   ردطنالأ ر ةنالأعرب طنللنس قنالأع لإ،ن،التقرير الاقتصادي العربي الموحدل د قنالأ  دنالأعربل-1
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 8معدلات البطالة حسب المنطقة تطور 8نيالفرع الثا
هددذلن ادددن تنغ لأب ددطنالأسدد تن ر ردددز تنلددلننبدد تنالأر دد ن الأ د  دطبد لأ ظرنإلأدد نر ز ددننالأ ار دننننننن

ن:نالأ دلإنالأ  الأل ذلألن  ن ب  هنن،ارخ رة
 . 0202و  0222توزيع السكان حسب المنطقة لسنتي  258الشكل 

                       4102                                           4111 

ن
ن ا ن عط  تنالأب لنالأد لألن.ب ق ر  دن تنإ دادنالأط لأبنن:الأ لدر

ا دددددثندددددد تن ددددددده نن، اددددددن تنغ لأب دددددطنالأسدددددد تنلدددددلنر اددددددنالأ ددددددتن10راددددد ن دددددتنخدددددهلإنالأ ددددددلإن
   ر ددددطنبدددد لأر  ن  ددددتنبادددد ن دددددده نن،4102سدددد طنن40.312.452 نن4111سدددد طنن01.412.234
  راننذلألنإلأ نالأ ز حنالأر ودلنالأردلنن،4102س طنن00.431.105 نن4111س طنن04.221.044

هدددذانب لأ سدددبطنلأر ز دددننن، ددددذانر رددددزنالأ  ددد ط تناقارلددد د طنلدددلنالأ ددددتن،سدددببر  نالأع دددر طنالأسددد داع
 :الأ   طن الأر   لإن الأبط لأطنل  ن  ن ب  هنالأ دلإنالآرلب لأ سبطنلأر ز نن سبنن   الأسد تن

  

 ;الريف 
29,87 

 ;الحضر 
70,13 

 ;الريف 
40,08 

 ;الحضر 
59,92 
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 0200و  0222توزيع السكان النشطين والمشتغمين حسب المنطقة لسنتي  268الشكل 
 0222نننننننننننننننننننننالأ  ط تننننننننننننننننن0200                       

ن
 0222ننننننننالأ  ر ا تنننننننننننننننننننن0200نننننننننننننننن

 

 0222نننننننالأبط لأ تنننننننننننننننننننننن0200نننننننننننننن

 

ن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.ب ق ر  دنالأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبن
ن  اد دةالأ  د طن الأر د  لإن الأبط لأدطنالأسدد تنلدلننغ لأب دط در نبد تنن11راد نخدهلإنالأ ددلإن تننننننن

ن،4111 ا نالأر الألنسد طن0255320 ن3521344 نن5125010ا ثنبا ن دده نن،الأ د  طللن
  دددددد نب لأ سددددددبطنن،4100 ادددددد نالأردددددد الألنسدددددد طنن024111 ن4420111 ن0123111لأ رروددددددننإلأدددددد ن

 :لأ عدقتنالأبط لأطنللنالأر  ن الأ د  طنلد  تند  ن ال

 ;الحضر 
66,06 

 ;الريف 
33,94 

 ;الحضر 
58,89 

 ;الريف 
41,11 

 ;الحضر 
65,60 

 ;الريف 
34,40 

 ;الحضر 
57,64 

 ;الريف 
42,36 

 ;الحضر 
70,24 

 ;الريف 
29,76 

 ;الحضر 
62,21 

 ;الريف 
37,79 
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نلأظال ئ  تن. ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنب ق ر  دنالأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبن

ن، عدقتنالأبط لأطنللنالأ د  طن رروعطن   د نلدلنالأر د ن هاظن ت29را ن تنخهلإنالأ دلإننن
  ددتنل اددتن سددبطنالأبط لأددطنلددلنالأر دد ن   دد نلددلنن0222إقنلددلنسدد طنن، ذلأددلنرااددننلأ دد نذدر دد لنسدد ب  

 باددد نن،0222 اددد نالأرددد الألنسددد طنن0.277.080 نن988.680 اددددناددددرن دددددنالأبطددد لأ تن،الأ د  ط
ن.0222 ا نالأر الألنس طن882.226 نن608.080 دده ن

 .0203-0202 التحميل الوصفي لمعدلات البطالة حسب المنطقة 258الجدول رقم 
 الأرب  ت الأ ر سط  ال نا  ط  د  نا  ط

 الأر   الأاضر الأر   الأاضر الأر   الأاضر الأر   الأاضر
58,18 9,,8 48,38 99,,5 51,14 51,88 19,41 18,88 

ن.ن29الأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا نب    تنالأ دلإنرا ن
ن%8,72هددددد ن الأ د  دددددطن تن د ددددد ن عددددددلإن ا دددددقنلدددددلنالأر ددددد نن27راددددد نالأادددددد لإن دددددتن ظ دددددرنلأ ددددد ن

ن.ن0200  طلإسن ا نالأر الألنس طن746.222)ن%58,18س   طلإن806.222)
  

30,49 
28,84 

23,93 

17,90 

14,80 12,81 
14,24 

11,55 10,69 10,60 10,60 
11,90 

28,71 
25,10 

23,41 

17,20 16,00 

11,47 

13,05 

10,10 
8,93 8,70 8,70 9,70 

   2015-2000حسب المنطقة تطور معدلات البطالة :  09الشكل 

 الحضر
 الريف
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 8الشهادةمعدلات البطالة حسب  تطور 8الثالثالفرع 

 

نإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.الأ لدر:ن تن
 اددددن تن  اددد ن عددددقتنالأبط لأدددطنر دددسنب لأدرادددطنار لأددد نالأوئدددطنن02راددد ن دددتنخدددهلإنالأ ددددلإنن

،نثددد ن0202سددد طنن%00,42 الأردددلنسدددااتن دبدددرن عددددلإن لدددا بنالأ ددد  داتنالأا  ع دددطنل ددد نلددد قن
 الأرددلنسددااتن دبددرننالأا لددا تن ادد ن دد  دةنالأرددد  تنالأ   ددلنار ددخ صردد رلنلددلنالأدراددطنالأث   ددطن

،ن  خ دددرانار دددخ صنبدددد تن ددد  دةن الأردددلنسدددااتن دبدددرن عددددلإن0200سددد طنن%04,82 عددددلإنلأ ددد ن
   ن دتنا دطنالأرطد رنلد هاظن تن عددلإنالأبط لأدطنن،هذان تنا طن دبرن عدلإن،0202س طن9,82%

  اددد نن،0202سددد طنن%04,02نإلأددد ا خوددد ضن سدددر رنلأ لدددلإنالأ ددد  داتنالأعا ددد نلدددلننرلدددا ب
ا ددثنددد تنن،الأعدددسن هاددظن تن عدددلإنالأبط لأددطنلأددد نار ددخ صنبددد تن دد  دةنلددلناررودد عن سددر ر

نرلدا ب  د نب لأ سدبطنن،%9,82نإلأد ن0202لأ لدلإنسد طنن%7,07  درنبنن0202الأ عدلإنس طن
ن. ررونن   خوضن تنس طنإلأ ن خر    دةنالأرد  تنالأ   لنل عدلإنالأبط لأطن  ده ن رذبذبن

بددد تننر ددخ صغ لأب ر دد ن ددتنا تنالأررد بددطنالأ سددب طنلأوئددطنالأبطدد لأ تناسددبنالأ دد  دةنن رادددرناا دد رة
ن:الأ دلإنالأر لألن  ضاهد  نن   دةن

  

7,27 
8,20 

9,40 
8,15 8,60 

9,80 

12,50 12,40 

14,80 

12,30 13,10 
13,90 

21,40 

16,10 
15,20 

14,30 

16,40 
14,10 

   2015-2010حسب الشهادة تطور معدلات البطالة :  10الشكل 

 شهادة جامعية فما فوق شهادة التكوين المهني بدون شهادة
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 . 0203التركيبة النسبية لفئة البطالين حسب الشهادة لسنة  008الشكل 

نالأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.
 8السنمعدلات البطالة حسب  تطور 8الرابعالفرع 
 ب لأر لألنل  د  نالأد لأدطنن،ررد بطنالأ ار ننالأازائرلن ادن تنغ لأب رهن تنلئطنالأ ب بنإلأ ب لأ ظرنننننن

ل دلنلرلدطن  ددتنالد دنن،اسدر هلأ  نتنلدلل دان رادندب رنلدلناد لإلرلطنقسر هلإنهذلنالأوئطن
د  ا دد نلددلنالأ  دد طن ب اابدد لإنتناقارلدد دل،نل لأ ددب بن دد دةن دد ن ر رعدد نث  رهدد نإذان دد نردد نردددر ب  ن ام

 ادد نالأ خدد طرةن ناقبرددد رن اابددداعن هددلن   لاددزاتن س سدد طنلأهارلدد دنالأ ع لددرنلأز دد دةناا ر ا ددطن
إذنرددددددد تن ردددددد ئ نالأو ددددددلإنلددددددلناسددددددر هلإن دددددد ن طاددددددقن ا دددددددهنرادددددددندب ددددددرن هددددددلن  ضدددددد نن، الأدددددددخلإ

  ن اار    دد ،نرتناطدد نث دد رنالأ بددطنالأد   غرال ددطان ردد ئ نخط ددرةناارلدد د  ن س  سدد"الأ رخللدد ت
إ  ددد ن ر اددد ن اددد ن دددد ناسدددرا بطنالأس  سددد تن الأ ؤسسددد تنن وسدددهنهدددذلنالأورلدددطنقن ددد رلن دددتنرا ددد ع

ن.1الأ   سبنناقارل د طن اقار    طنللندلإند لأط،ن للنالأ ات
ا ددثنرد ن خددذنالأ عدددلإنالأ ر سددطنلأرطدد رنن،الأررد بددطنالأع ر دطنلأا ار ددننالأازائددرل  ثددلإنلأ ددلإنالأ دد الألنا

ن:0204نإلأ ن0222الأسد تناسبنالأع رن تنس طن
. 0202-0222المعدل المتوسط لمتركيبة العمرية لممجتمع الجزائري  008الشكل 

ن.نالأب لنالأد لألالأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تن

                                                           
 . 01-2ص الجيزة، جمهورية مصر العربية، ، 4104، التقرير العربي الثالث حول التشغيل و البطالة في الدول العربيةمنظمة العمل العربية،  -1

  ;بدون شهادة  

55,7 
شهادة التكوين  

 23,3 المهني  

شهادة جامعية فمافوق   
21 

  ;سنة 14-0من  
29,24 

  ;سنة 64-15بين  

65,6 

  ;سنة 65أكبرمن  
5,16 
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 هاظن تنالأسد تنللنستنالأع لإنه نالأوئدطنالأ  لأبدطن اد نالأ ار دننن00را ن تنخهلإنالأ دلإنن
ن،سد قنالأع دلإن دبدرن دتن سدبطنالأوئدطنالأخ رادطن  دهنإلأد د  ن هاظن تن سبطنالأوئطنالأداخادطن،الأازائرل

لإن سددر رةنلددلنالأز دد دةنلددلن سددبطنالأسددد تنلددلنسددتنالأع دد ب لأردد لألن سددر ر ن تنل دد ن ار ددننلرددلننإذا
ن.الأ سر بلإ

،نلأدذانسد عر دن اد ن سدا ب تن،الأ ب براا ا  نلأابط لأطناسبنالأستن ا نلئطننللنس  ن ردز نن
  نالأسدددد تنلدددلنسدددتنالأع دددلإنإلأددد نارسدددا بنار لإن عر ددددلنالأدددد  اتنالأددد ط لنلأظالددد ئ  تن هددد نر سددد

،ن ارسا بنالأث  لنا  د نباسد بهنسس طنل  نل قن02سن لئطنالأرا د تن)04-02،نلئطنالأ ب بن)لئر ت
ن،ن ذلأدددلن دددتن ادددلإنالأررد دددزن اددد نالأوئدددطنالأردددلنر ددد لإالأددد ط لنلأظالددد ئ  ت  اتن ل ددد نلأ عط ددد تنالأدددد

سددتنالأع ددلإنإلأدد ننل دددناسدد   نالأسددد تنلددلن بددذلأل،نلأددد  ن ر دد  لإنالأ ددب بالأ د لأددطنالأ ط  ددطنن  دد ر ع  
 .سس طنل  نل قن42 تن نن،لنر    س طن هلنالأرن89-02،ن  تس طن09-02لئ ت)ن28
 8الأسموب الأول .0

 اددددده نغ لأب ر دددد نلددددلنلئددددطنن0222لأسدددد طنبدددد لأ ظرنإلأدددد ن سددددبنر ز ددددننالأبط لأددددطناسددددبنالأسددددتننن
ن:الأ  الأل ذلألن  ن  ضاهنالأ دلإنن،0202 الأعدسنس طن،نالأ ب ب

 . 0203و  0222لسنتي  ) الشاب والراشد(8 توزيع نسب البطالة حسب السن01الشكل 
ن                     2015                                            2000

ن
نالأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.

سدد طنارروعددتنخددهلإنن02تن سددبنر ز ددننالأبط لأددطنلأوئددطن هاددظن ن08رادد ن ددتنخددهلإنالأ دددلإننن
 الأعدسنب لأ سدبطن، هذانرااننإلأ ناررو عن ددنخر النالأا  ع تن ر دبننسد قنالأ د لإن،لررةنالأدراسط

نس طننالأرلنر التن سبطنالأر ز نن  ده نخهلإنالأوررةن.نن04-02إلأ نلئطن
ن:ل لند  نللنالأ دلإنالأر لأللأاوئر تن عدقتنالأبط لأطن تن   ن

 15-24 
 ;سنة

سنة  25  38,74
 ;فم فوق

61,26 

  15-24 

 ;سنة
55,84 

سنة  25
 ;فما فوق
44,16 
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ن
الأب ددددددلنالأددددددد لألن الأددددددد  اتنالأدددددد ط لن ددددددتنإ دددددددادنالأط لأددددددبنب ق ر دددددد دن ادددددد ن عط دددددد تنن:الأ لدددددددر

نلأظال ئ  ت.
 راددد  ننسددداات هادددظن تن عددددقتنالأبط لأدددطنلأدددد نلئدددطنالأ دددب بنن04راددد ن دددتنخدددهلإنالأ ددددلإننن

ن0229-0222ا خو ضدد  نخددهلإنالأورددرةنن رغدد ن،%20,82نإلأدد  لدداتنن0222ا  سدد طنلوددلنسدد طن
لأرع  دن،  دددننذلأدددلنرب ددد ن رروعدددط%00,72هدددذلنارخ دددرةن  دددتنسدددااتن د ددد ن عددددلإنلأ ددد نلدددلن    دددطن

راادننإلأد ن تنهدذلنالأوئدطنر ددرجن هدذان،%09,92نإلأد ن0202اقررو عن رةن خر ن  تن لداتنسد طن
د دددد ن   دددد نقن سدددد ه  تنلددددلنن،سدددد طنالأرددددلنغ لأب ر دددد نقن  ددددر ا تن09-02رار دددد نلئددددطنارلددددرادن ددددتن

سددد طنلددد دثرنلأ ددد نن02لئدددطنارلدددرادن  اددد نالأعددددسن اددددن تنن،الأ  ددد ر نناقسدددرث  ر طنإقنب سدددبناا ادددط
  سدددر رةنلدددلنوضدددطن  خنه  عددددقتنالأبط لأدددطن  دددد،نلأدددذلألنللأ لددد بناردبدددرنلدددلنالأ  ددد ر نن الأع دددلإا

ن.  ططنن2,92  درنبنن0202-0200 ننرسا لإناررو عنطو  نخهلإنالأوررةنن،اق خو ض
 8الأسموب الثاني .0

ن:د  نللنالأ دلإس طنن89-02للنهذانالأر س  نغ لأب طنالأبط لأ تنض تنالأوئطن تن
  

51,30 
47,00 

42,50 40,80 

30,60 

23,90 
29,40 

23,90 
21,70 

22,20 
22,40 27,50 

24,80 
25,20 

29,90 

18,14 19,96 
16,46 

13,88 11,55 
10,31 11,20 

8,95 7,20 7,10 7,20 7,50 7,50 7,70 8,00 

  2015-2000( الشاب والراشد)  حسب السنتطور معدلات البطالة :  14الشكل 
 15-24سنة 

   25سنة فما فوق 
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 . 0203و  0222توزيع نسب البطالة حسب السن لسنتي  158الشكل 
2000                                 2015                   

ن
نالأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.

ن:   ن عدقتنالأبط لأطناسبنالأستنلأاوئ تنالأثهثنلد  تند  ن الننننن

ن
الأددددددد لألن الأددددددد  اتنالأدددددد ط لنالأ لدددددددر:ن ددددددتنإ دددددددادنالأط لأددددددبنب ق ر دددددد دن ادددددد ن عط دددددد تنالأب ددددددلن

نلأظال ئ  تن.
-02 هادددظن تن  اددد ن عددددقتنالأبط لأدددطنلأدددد نالأوئدددطنالأع ر دددطنن06راددد ن دددتنخدددهلإنالأ ددددلإننن

  دننذلأدلن هادظن تنه د لنا خود ضنن،0202-0222سااتن را  نا  س طنخهلإن الأرلنن،س ط09
  د نلئدطنن،  طدطن89,20بذلألنل رقن  ددرنبننط ساان،الأوررةن     ر   اس سن   ر طنب عدلإنبدا طن

 15-19 
 ;سنة

10,21 

 20-39 
 ;سنة

79,60 

سنة  40 
 ;فما فوق
10,19 

 15-19 
 ;سنة

25,49 

 20-39 
 ;سنة

67,05 

سنة  40 
 ;فما فوق
7,46 

66,89 

51,35 
49,08 

35,36 34,30 

26,20 

31,30 

25,20 
23,19 23,25 23,81 24,07 23,08 23,12 

27,87 
31,23 32,08 

28,48 

21,71 
19,33 

15,86 17,82 
15,06 13,61 13,51 13,51 14,41 12,79 14,22 14,88 

8,08 9,73 
7,37 

4,76 3,41 3,23 3,20 2,19 2,15 2,04 2,47 3,04 2,67 2,73 2,98 

   2015-2000حسب السن تطور معدلات البطالة :  16الشكل 

 15-19سنة  

 20-39سنة 

   40سنة فما فوق 
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  دننذلأدلنرب د ن رروعدطنن،س طنل هاظن تن عدقر  ن  خوضدطن   ر دطنب لأوئدطنسد ب طنالأدذدرن02-89
 ددنن هاظددطنن،%80,08 عدددلإن  دددرنبنن0222ا ددثنسددااتنسدد طنن،خل لدد نلددلنبدا ددطنالأورددرة

 الأ  ددددرنبنلأ ددد ن د ددد ن عددددلإننا دددثنسدددااتن0208ا خوددد ضن اسددد سن  سدددر رنإلأددد نغ  دددطنسددد طن
 سااطنبذلألنلد رقن  ددرنبن،%04,88لأ للإنالأ عدلإنن0202 ن0204س رلنلأرررونن،ن00,79%
 ا زةنالأر   لإن د  ناقسرث  راتن الأردلن دتنب   د ن  راننهذاناق خو ضنإلأ ن ثرنن،  ططن06,82

الأبددرا  ناقسددرث  ر طنالأ  اددزةن ددتنطددر نالأد لأددطنالأ د لأددطنالأ ط  ددطنلأر دد  لإن د دد نالأ ددب بن دددذان ثددرن
 الأردددلنل  ددد نبعددددنسددد    نبراا دددلإن ثدددره ن اددد نن،0209غ  دددطننإلأددد ن الأ سدددر رةن0220الأ  طا دددطنسددد طن

نالأبط لأطن.
 8مدة البحث عن عملمعدلات البطالة حسب  تطور 8الخامسالفرع 

لددلن سدد  د  ننإتنراا ددلإنالأ دددةنالأهز ددطن نالأد ل ددطنلأاظوددرنب  لددبن دد لإ،ن   دد نددد تن   ددهنن
 الأ ددلإنالأ د الألن بد تن،الأع لإإلأ  عنالأض عنبل رةن لضلإن ا ن ضننلئطنالأبط لأ تن  هار  نبسد قن

 :0202 ن0222لأس رلنلأ  ن سبنر ز ننالأبط لأطناسبنالأ دةن
 . 0203و  0222لسنتي  مدة البحثتوزيع نسب البطالة حسب  058الشكل 

ن0222ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن0202

نلأظال ئ  تن.الأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لن
 هاددظن تنغ لأب ددطنالأبط لأددطنط  اددطناراددلإن)نادبددرن ددتنسدد طسن  ددننن07رادد نن ددتنخددهلإنالأ دددلإننننن

 هدذانن،0202 نن0222ب تنس طنن%02027ا ثنسااتناررو عن  درنبنن،اسر رارلنللناقررو ع
نلإن دذانلع بطنالأال لإن ا هن.ننالأال لإن ا ن   لبنالأ  ا ردادن دةن دلإن ا ن

أقل من  
 سنة
25,8 

أكبر من  
 سنة
71,2 

أقل من   
 سنة

أكبر من   38,87
 سنة

61,13 
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ن: خاصنإلأ ن0202-0222لأ ااننالأبط لأطنللنالأازائرنلأاوررةنن تنخهلإنراا ا  
 طددطنبدد تنن09,0)ا خودد ضن اسدد سن ادد نالأع دد  نلددلن عدددقتنالأبط لأددطنخددهلإنلرددرةنالأدراسددطن  

ن  ططنلأاس ر تنارخ رر تن.نن0,4اررو عن  درنبنن ننرسا لإن،  ا ن  د  ن عدلإنس
 سدد   نبدد تنذ تنهدد نبددد تن دد  دةنلئددطنالأددذد رنالأددالأررد بددطنالأ سددب طنلأابط لأددطنررردددزنغ لأب ر دد نلددلن 

ن.  باث تن تن  لبن  لإنلأ دةنط  اطنس طن   ط  تنللنالأ د  طنن02-89
 اد ن عددقتنالأبط لأدطنسدااتن  ددنلئدطناا د ثنالأا لدا تن اد نالأ د  داتنالأا  ع دطنل د نلد قن  

 س طن   ط  تنللنالأ د  طن.نن04-02 س   نب تن
ن
ن
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أثر البرامج الاستثمارية وأجهزة دعم الاستثمار عمى البطالة في الجزائر لمفتـرة  8المبحث الثاني
0222 - 0202 . 

 8عمى البطالةأثر البرامج الاستثمارية  8المطمب الأول
را  ناسددرث  ر طنلأا  دد ضنب قارلدد دن ددتن دددةنبددن0202-0222سددطرتنالأد لأددطنخددهلإنالأورددرةنننننن

 الأرددلن رلددتن رادد  نن،الأدا ددطن الأرددلن ددتنب   دد نالأبط لأددطنخددهلإنراسدد تن سددر  نالأ ؤ ددراتناقارلدد د ط
ا ددددثنسددددااتن الدددد ن عدددددلإنخددددهلإنالأورددددرةنسدددد ب طنالأددددذدرنن،0999-0982ا  سدددد طنخددددهلإنالأورددددرةن

لأدذلألندد تنلأزا د ن اد نالأد لأدطنالأرددخلإن دتن ادلإن ا ربدطنهدذلنالأظد هرةنالأردلنن،%09009 الأ  درنبن
ناسروااتن رردتن ث رن خ  طن ا نالأبهدنللن ر نالأ اد قتناقارلد د طن الأس  سدطن اقار    دط،
ن، ذلأدلنب سدرخدا نالأس  سددطنالأ  لأ دطنالأر سددع طن الأ سدر ا ةن دتنالأودددرنالأد  دزلنبر  دد طنالأطادبنالأوعدد لإ

ن،اقررو عنالأ اس سنلدلن سدع رنالأبردر لإنبادد ن  دهنالأ د ردنارس سدلنلأاد لأدط ادن اع  ن ا نذلألن
  سدد طنن0209إلأدد نغ  ددطنن0220 ددد تنذلأددلن ددتنخددهلإن ضددننبددرا  ناسددرث  ر طنبدا ددطن ددتنسدد طن

ن:0202-0222 ل  ن النب  تنرثرنهذلنالأبرا  ن ا نالأبط لأطنخهلإنالأوررةنن، ا نلررات
ن8( 1002 – 1002أثر برنامج الإنعاش الاقتصادي )  8الفرع الأول

ن:  د نهذانالأبر    نإلأ نثهثن ا  رن س س طننننن
 ن. د لاطنالأو ر
 ن.إ   عن   لبنالأ  لإ
 نالأر ازتنالأا  لن ام  دةنر   طنالأوض عنالأازائرل. 

ن202نللنهذانالألددن  اتن   ط تنالأبر    نخ سطن ا قتنب سرث  راتنرباد نا  ر د نااا  لأ دط
 :رند قرنرر زعند لآرلا   7 ا  رند   رنازائرل،ن لنا الألن
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. 0222- 0222دعم الإنعاش الاقتصادي برنامج  ونمضم8 06الشكل 

دا طنالأعا  ناقارل د طن الأعا  نن،نرس لأطن  اسر ر،ئراقارل دلنللنالأازاناا ع شس   نب  ط،نن:الأ لدر
 . 080،نص0228ا  عطنالأازائر،نن،الأرا ر طن  ا  نالأرس  ر،ناس نالأعا  ناقارل د ط

 ار د  لإاادهنلدلند  ناا ع شناقارلد دلن هاظن تنبر    ن08را ن تنخهلإنالأ دلإن        
نإلأدد رلددلإنا  ر دد ن لأ اددده ناسددرث  رات اسددر  بتلأوهاددطن نالألدد دنالأدبددر ن نالأر   ددطنالأ اا ددطن نا

لأدد  ناالدها تن ناا ط   تنالأ  ا طندا ا  رنن087ن ن خلصنالأب الن لن،دج ا  رنن888
الأوردرةن سد ه طنلدلنإ  د عنهدذلن عظد نلدر عنالأ  د طنخدهلإن سدااتنلدل اددن ،الأ  اردنالأب ر ط رث  ت

ذلألن تنخهلإنالأراا لإنالأذلن  دتنإاراؤلنا طها ن تنرطد رنالأ ددنالأع  ادطن    لبنالأ  لإ،ن  ر دد
ن:د  ن الناسبندلإناط عن0224إلأ نن0222 تنس طن

 .0222و  0222لسنتي  النشاطحسب قطاع 8 توزيع نسب التشغيل07الشكل 
ن 0222                                      0222                   

نالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن. تنإ دادنالأط لأبنب  عان ا ن عط  تنن:الأ لدر
دد تنغ لأب دطنالأ  در ا تنلدلنالأراد رةن0224 نن0222نرل  دهنلدلنسد ن09راد ن ظ رنلأ  نالأ ددلإننننن

ذان خددذ  ندددلإناطدد عنلأ ادددلنلدد تناطدد عنالأخددد  تنهدد نالأ  دد  تن ادد ن  الأخددد  تن اادارةن ار عددطن) ام

أشغال كبرى و هياكل  
 40,1 قاعدية

 ; تنمية محمية  
21,7 

 الموارد البشرية 
17,2 

دعم قطاع الفلاحة و  
 12,4الصيد البحري

 دعم الاصلاحات
8,6 

 الفلاحة     
20,74 

الصناعة               
13,60 

بناء  
 واشغال
 عمومية
12,41 

تجارة ،  
خدمات 
 وادارة

53,25 

  الفلاحة 
14,12 

              الصناعة 
13,37 

بناء  

واشغال 
 عمومية
9,99 

تجارة ، 
خدمات 
 وادارة

62,52 
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   نب لأ سدددبطن، ار ددد  لإنالأع    دددطثددد نرددد رلنالأوهادددطنرا  ددد نالألددد   طن  خ دددرانالأب ددد عنن،سددد قنالأ ددد لإس
نن: ذلألن  ن ب  هنالأ دلإنالأ  الألرب  تنللنررر بنالأ ط   تننلأا   لبنالأ سرادثطنل   ل

 . 0222- 0222توزيع المناصب المستحدثة حسب القطاعات لمفترة8 02الشكل 

ن.09نرا نالأ دلإ تنإ دادنالأط لأبنب  عان ا ن عط  تنن:الأ لدر
 ظ ددرنلأ دد نبدد تنالأوهاددطنددد تنلأ دد نالأ لدد بناردبددرنلددلناسددراداثنن02رادد ن ددتنخددهلإنالأ دددلإنن

 بعددده نالألدد   طن  خ ددرانالأرادد رةن الأخددد  تنن   لددبنالأ دد لإنثدد نرا  دد نالأب دد عن ار دد  لإنالأع    ددط
ن. اادارةن

ن720800ب   ددد عسددد ه نهدددذانالأ خطدددطنب  رلددد صنالأبط لأدددط،نبا دددثن  دددذنا طهادددهنسددد دن
  لدددددبن ؤادددددت،ن ناددددددناسددددددرو دتنن090880   لدددددبندائدددددد نن464982ن  لدددددبن ددددد لإن   ددددد 

 ؤسسطن دنن    دطنن00422نالأ ؤسس تنالأخ لطنب دلإن عربرنبا ثنبا تنال اطنهذانالأبر    ن
 ب لأرد لألنهدذانن708022 نهذانالأعددن ود قن دددنالأ   لدبنالأ ر اعدطن نالأ  ددرةنبنن،0224نا ات

ن1  لإن.  لبنن88660نا قن هدالهن نبز  دةنادره  اد الأبر    
   8( 1002 – 1002أثر البرنامج التكميمي لدعم النمو الاقتصادي )  8يالفرع الثان

لأس  سدطنالأر سدع طنالأ  ر ادطن دتنابدلإنا رد ادطنلأبر د   ناا عد شنلدلنإطد راد عنهدذانالأبر د   نن
   دددد نهدددذان ،رند قرا ددد  11 لناددد الألنن،ج ا ددد رند,39890 اددددنخلدددصنلأدددهن باددد ن،الأد لأدددط

ن:الأبر    نإلأ 
  نالعامةتحديث و توسيع الخدمات

                                                           

اس ن، ذدرة  اسر ر،دا طنالأعا  ناقارل د ط  ا  نالأرس  ر،-دراسة قياسية تحميمية-قياس أثر المتغيرات الاقتصادية عمى معدل البطالةسا  ن   ت،ن -1
 .ن;8ص،;555ا  عطنلرا تن ب س،سط  ،الأع  ناقارل د ط،

 الفلاحة 
45,99 

 الصناعة 
14,50 

 بناء واشغال عمومية
21,64 

  تجارة ، خدمات وادارة 
17,87 
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 ن.نراس تنظر  ن ع  طنالأسد ت
 تطوير الموارد البشرية و بناء و تطوير البنى التحتية . 

 رفع معدلات النمو . 
 :رر زعند  ن الن   ط تنالأبر    نخ سطن ا قتنب سرث  راتنت  ا ادنننننن

.0229- 0225البرنامج التكميمي لدعم النمو الاقتصادي  ونمضم8 00الشكل 

ن–0220دراسطنا لأطنالأازائرنن– ثرنس  سطناا و قنالأع  ن ا نالأ   ناقارل دلنن،در  ب دخدخنن:الأ لدر
ن،دا طنالأعا  ناقارل د طن الأعا  نالأرا ر طن  ا  نالأرس  ر،ناس نالأعا  ناقارل د طن،رس لأطن  اسر رن،0229

 .098ص:نن،0202ا  عطنالأازائر،ن
راسدد تنااددهنلددلند دد ناا عدد شناقارلدد دلن هاددظن تنبر دد   نن00رادد ن ددتنخددهلإنالأ دددلإنننننن

 ا دددددددددددثن،د ددددددددددد نالأر   دددددددددددطناقارلددددددددددد د طظدددددددددددر  نالأ ع  دددددددددددطن رطددددددددددد  رنالأ   ددددددددددد تنارس سددددددددددد طن
 الأبدددد النن،س ددددتنإا دددد لألنالأ دددده نالأ دددد لأل%ن98096 ا دددد رندجن)ن8.94808ا  ر دددد نإلأدددد ننتلددددا ن

 سد ه طناطدد عنالأب دد عنرطدد رننإلأد ناا دد رة رادددرنن،لأرطد  رنالأخد ددطنالأع    دطن رد  لأ ا دد ناقرلد لإ
ن:الأر لألن ذلألن  ن ب  هنالأ دلإن0229إلأ نن0224 تنس طننالأر   لإ ار   لإنالأع    طنللن
 .0229ةالنشاطلسن8 توزيع نسب التشغيل حسب قطاع00الشكل 

ن
ن تنإ دادنالأط لأبنب  عان ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.ن:الأ لدر

معيشة التحسين ظروف 
لأساسية ا تطويرالمنشآت 45,41

40,52  

 دعم التنمية الاقتصادية 
8,02 

 تطوير الخدمة العمومية 
 4,85 

 تطويرتكنولوجيا الاتصال
1,19 

           الفلاحة  

الصناعة             13,11
12,61    

بناء واشغال عمومية   
18,14 

تجارة ،   
  خدمات وادارة

56,14 
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ذان خدذ  نن00را ن تنخهلإنالأ دلإننننن  هادظنب د عنه   دطنالأراد رةن الأخدد  تن اادارةن ار عدطن) ام
ثد نرد رلنالأب د عن ار د  لإنن،دلإناط عنلأ ادلنل تناطد عنالأخدد  تنهد نالأ  د  تن اد نسد قنالأ د لإس

ن، ددتناطدد عنالأوهاددط  دد ن هاددظن ددز  نالأ دددنالأع  اددطنن،الأع    ددطنرا  دد نالأوهاددطن  خ ددرانالألدد   ط
 ب لأ سددبطنن،   ددلإن872.002  دددرنبنن0224 ر ددطنبسدد طن  ن0229سدد طننا ددثنسددااتنا خودد ض

ننن:لأ سبنالأ   لبنالأ سرادثطناسبناط عنالأ   طنل لند  ن ال
ن.0229- 80225 توزيع المناصب المستحدثة حسب القطاعات لمفترة01الشكل 

ن
ن.ن00 تنإ دادنالأط لأبنب  عان ا نب    تنالأ دلإنرا نن:الأ لدر

 ظ دددرنلأ ددد نبددد تنادددلإنالأ   لدددبنالأ سدددرادثطنند  دددتنلدددلنالأراددد رةنن08راددد ن دددتنخدددهلإنالأ ددددلإنننننن
ن. الأخد  تن اادارةنث نللنالأب  عن ار   لإنالأع    طن  خ رانللنالأل   ط

ن،ل دددن دد دنهددذانارخ ددرنرطدد ران اا ظدد   دد نل  دد ن خددصنالأر دد  لإنلددلنالأ طدد عنالأعدد  ن الأخدد صنننننن
ن: سبنالأر ز نند لأر لألن ادند  ت

 .0229و  0225لسنتي  العام والخاصالتشغيل لمقطاع8 توزيع نسب 02الشكل 
                   0227                               0223     

ن
نالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن. تنإ دادنالأط لأبنا ر  دان ا ن عط  تنن:الأ لدر

 الصناعة  
6,50 

بناء واشغال   
عمومية 
36,63 

تجارة ، خدمات   
 56,87وادارة 

 العام 
34,15 

 
الخاص
65,85 

 العام 
36,85 

  
الخاص
63,15 
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 تند دد ن هاددظن ، هاددظنه   ددطنالأ طدد عنالأخدد صن ادد نالأر دد  لإن04رادد ن ددتنخددهلإنالأ دددلإنننننن
س  سدطنر دا نناقسدرث  رنالأ  ر ادطن دتننإلأد  هدذانراادننن،للنالأر   لإن سر رةنلدلناقررود عن سبره

  ادد ن دددسن ادددن تنالأر دد  لإنلددلنالأ طدد عنالأعدد  نلددلنررااددنن الأددذلنا خوضددتن سددبرهنن،ابددلإنالأد لأددط
ن.ننن0229س طنن84.02إلأ ن

 8( 1022 – 1020)  توطيد النمو الاقتصاديبرنامج أثر  8الفرع الثالث
 ،النماويدخل هذا البرنامج ضمن سياسة الإقلاع الاقتصااد  و بعاث حرةياة الاسات مار و  

 8ثهثن ا  رنرئ س طنالأبر    رض تنهذان وقد
 ر  ئطناااا  ن نر   طنالأب  طنارس س طن. 

 د  نالأر   طنالأب ر طن. 

 رعز زنر  لس طناقارل دنالأ ط لن. 

ن991 لن ددد ن عددد دلإنن، ا ددد رندج952953اددددره نخللدددتنلأدددهن بددد لأ ن  لأ دددطنإا  لأ دددطن اددددن
ن:رر زعند ررلن ا قتنب سرث  راتنثهثط  اتن   ط تنالأبر    ن ن ،رد ق ا  رن

 .0202- 0202توطيد النمو الاقتصاديبرنامج  ونمضم8 03الشكل 

 
 ددد لنن59ب ددد تناار ددد عن اادددسنالأددد زراعنن،س9853-9858)نبر ددد   نالأر   دددطنالأخ  سدددلن:الأ لددددر
ن.9858
 هاددظن تناددلإناقسددرث  راتن  ادد دةنلددلنالأر   ددطنالأب ددر طن الأ   دد تنن91الأ دددلإنن ددتنخددهلإننننن

 هددذان دددلإن اد ن ددز نالأد لأددطنن، دتنالأ بادد نااا د لألن%98الأ   د دطن الأخد ددطنالأع    دطن الأرددلنر ثددلإن
الأر ددد  لإنلأسددد طنلدددلنن  ددد نب لأ سدددبطنلأ سددد ه طنالأ ط  ددد ت اددد ن  الددداطند ددد ن ر دددا نناقسدددرث  ر،ن

ن:ل لند  ن الن0204

 التنمية البشرية    

40 

 المنشات القاعدية  
30,39 

 الخدمة العمومية  
9,61 

 الجماعات المحلية
7,21 

 تطوير اقتصاد المعرفة  
12,79 
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 .0202لسنة  النشاط8 توزيع نسب التشغيل حسب قطاع04الشكل 

 
 الأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.

 دددننرراادددنن سددد ه طنن،ب ددد عنه   دددطنالأراددد رةن الأخدددد  تن اادارةن06راددد نالأ هادددظن دددتنالأ ددددلإننننن
   ر ددطنبسدد طنن0204ا ددثنسددااتنا خودد ضنسدد طنن،الأ ط  دد تنارخددر ن خل لدد ناطدد عنالأوهاددط

ن،0229-0222 سد  لنب لأر ر دبناق خود ضنلأاوردرةنن هد ن د ن،   لإن842.968  درنبنن0229
ن: ب لأ سبطنلأ سبنالأ   لبنالأ سرادثطناسبناط عنالأ   طنل لند  ن ال

ن. 0202- 80202 توزيع المناصب المستحدثة حسب القطاعات لمفترة05الشكل 

ن
 .ن06إ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا نب    تنالأ دلإنرا نالأ لدر:ن تن

اطددد عنالأراددد رةن الأخدددد  تن اادارةنالأ  ددد  تنلدددلناسدددراداثنن07راددد ن دددر ن دددتنخدددهلإنالأ ددددلإنننننن
نث نللنالأب  عن ار   لإنالأع    طن  خ رانللنالأل   ط.ن،   لبنالأ  لإ

ن: ب لأ سبطنلأر ز نن سبنالأر   لإنب تنالأ ط عنالأخ صن الأع  نل لند لأر لألننننن
  

 الفلاحة 
8,80 

 الصناعة 
12,60 

 بناء واشغال عمومية  
17,80 

تجارة ،   
 خدمات وادارة

60,80 

 الصناعة 
8,67 

 

 بناء وأشغال عمومية 
9,44 

تجارة ، خدمات  
 وإدارة
81,89 
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 .0202لسنة  العام والخاص8 توزيع نسب التشغيل لمقطاع06الشكل 

 الأ لدر:ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا ن عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.
لأددتنإذان د ناد رتنن،0204 تنالأ ط عنالأخ صن  دلإن  ا ن سبطنن08را ن هاظن تنالأ دلإنننننن
 ادن تنهذانارخ رنسالإنا خو ضنللن سبرهن اد ن ددسنالأ طد عنالأعد  نالأدذلن د دنن0229بس طن

لددلن هددذانرااددننلأس  سددطنإد دد جنخر اددلنالأا  عدد تن  لددا بنالأع دد دنن،اررودد عنلددلن سددبطنالأر دد  لإ
ن.الأس  اتنارخ رةن

 8أجهزة دعم الاستثمار عمى البطالةأثر  8المطمب الثاني
 ه  دد نالأ د لأددطنالأ ط  ددطنلأددد  نر دد  لإن ،نناقسددرث  ر   دد تنالأد لأددطن دددةن ا ددزةنلأددد  ن ر ددا ننننن

الأ د لأددددطنالأ ط  ددددطنن،(CNAC)الألدددد د قنالأدددد ط لنلأاردددد   تن ادددد نالأبط لأددددطنن،(ANSEJ)الأ ددددب بن
 ل  دد ن اددلنب دد تنرثددرنهددذلنارا ددزةن ادد نالأبط لأددطنخددهلإنن،سANGEM)لأرسدد  رنالأ ددرضنالأ لدد رن

 .ن9851-9888الأوررةن

 8الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالةأثر  8الفرع الأول
الأ سدرادثطنبا دتن دددنالأ   لدبن ادنن،9883الأ   ط تنلأابط لأ تنس طننإاداثبد نبر    ن

ن: هلن  ز طند  ن الن،9855س طن    طن  لبن  لإنن41841 دثرن تنللنإط رنالأل د قن

 العام 
40,04 

 الخاص 
59,96 
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-5002إشـكالية الفقـر فـي الجزائـر فـي ظـل البـرامج التنمويـة لمفتـرة ن،ا النلط  دطن:الأ لدر
ن.958صنن،ا  عطنبسدرةن،اس نالأعا  ناقارل د طن، ذدرةنددر رالن،5002

 رروعطن   ر دطنن9855-9888   لبنالأ  لإنلأاوررةن تن هاظنن98را ن تنخهلإنالأ دلإن
ن،9855-9881لأ عرلدددطن دددد ن سددد ه طنالألددد د قنلدددلنالأر ددد  لإنلأاوردددرةن نن،9889-9881لأوررةنبددد 

ن:د  نللنالأ دلإن، ر سطنالأ س ه  تنلأس  اتنالأوررةن    نباس ب
 .0200-0225للفترة 8 نسبة مساهمة الصندوق في التشغيل 12الشكل 

ن
ن.ن98را نن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا نب    تنالأ دلإن:الأ لدر

 اددن تن سدبطن سد ه طنالألد د قنالأد ط لنلأارد   تن اد نالأبط لأدطنضدع وطنن48 تنالأ ددلإنراد نننننن
ن ذلألنرااننلأ اطنالأ   ر ننالأ  ازةنللنإط رنهذانالأل د قن.نن،ادا

4634 

9499 

6 624 5728 

17657 

25622 

35935 

   2011-2005ر مناصب الشغل المستحدثة تطو :  29الشكل 

 الوكالة
0,002 

 غير ذلك
 0,998 
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 8  الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغراثر  8نيالفرع الثا
 د  دتن رد ئ نن،9881نسد طنلأ ن  طاقن   طنالأ د لأطنلعا  ن اد ن رضنالأ اادننإقنلدلن  رلد 

ن:د لأر لألن9851-9881لأاوررةنر   هتنالأ د لأطن
 ن الأسدتن   دطنالأر   دلإ  ز طناسبنالأ طد عن الأاد سنارضن91.418,ضن نالأ رنن ددبا ن

 :اررلد  نللنالأ دلإنن الأ سر  نالأرعا  ل

 .والسن والمستوىونمط التمويل  حسب القطاع والجنسض و 8 توزيع نسب القر 16الشكل 

 

 

ن.نwww.angem.dzن: تنإ دادنالأط لأبنب  عان عط  تن سرخراطن تن:الأ لدر
ثد نن، دبدرن سدبطنلأا در ضند  دتنلدلنالألد   طنالألد  رةهاظن تن ن49را ن تنخهلإنالأ دلإنننننن

 بعددددده  نالأزرا ددددطنثدددد نالأب دددد عن ار دددد  لإنن،الأخددددد  تن الأب دددد عن الألدددد   طنالأر ا د ددددطنب سددددبن ر  ربددددط
  دددتن  ا دددطن  دددطنالأر   دددلإنل غاب دددطنن،  ددد ناسدددبنالأاددد سنلد  دددتنالدددطنارسددددنلأظ ددد ثن،الأع    دددط

س طنهلنالأ سرو دنار لإنن48-59لئطنالأع رنن ت اسبنالأستن ادنن،الأ ر ضنلأ راعنالأ  ادنار لأ ط
  ددد ناسدددبنالأ سدددر  نن،سددد طنل ددد نلددد قن18سددد طن  خ دددران دددتنن18-38ثددد نلئدددطنن، دددتنهدددذلنالأ دددر ض

 الزراعة
14,60 

 الصناعة الصغيرة 
38,11 

 البناء والأشغال العمومية 
8,43 

 الخدمات  
20,94 

 الصناعة التقليدية 
17,55 

 تجارة 
0,28 

 0,09الصيد البحري 

اناث    

0,62 

 ذكور 
0,38 

 
لشراءالمواد

0,91 

لإنشاء  
مشروع 

0,09 

 18-39 
 سنة
0,69 

40-49 
 سنة
0,18 

سنة 50
فمافوق
0,13 

دون 
المستوى

0,16 

 متعلم
0,02 

ابتدائي
0,15 

 متوسط
0,5 

 ثانوي
0,13 

جامعي
0,04 

http://www.angem.dz/
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 ادد نن الأ لدد نالآخددرن دد زعن،الأرعا  ددلنل لددا بنالأرعادد  نالأ ر سددطناسددرو دن ددتن لدد نالأ ددر ض
ن هذانداهنرااننإلأ نل رن با نالأ رضنالأ    حن.ن،ب النالأوئ ت

  ن:  ز طند  ن الن5.531.844إلأ الأ   لبنالأ سرادثطنن ا  عنتبا

ن
ن.نwww.angem.dzن: تنإ دادنالأط لأبنب  عان عط  تن سرخراطن تن:الأ لدر

ن9859 ادنب تن ددنالأ   لدبنالأ سدرادثطنلدلنرزا ددنخ لدطنسد طنن48را ن تنخهلإنالأ دلإنننننن
ن9851-9881لأاوردرةنن سد ه طنالأ د لأدطنلدلنالأر د  لإن سدبط لأ عرلطنن،  لبن958135  تنبا تن

 نن: هذان  ن  ضاهنالأ دلإنالأ  الألن،  خذن ر سطن سبن س ه  تنالأ د لأطنلأدلإنس  اتنالأوررة
 . 0203-0223لمفترة8 نسبة مساهمة الوكالة في التشغيل 22الشكل 

ن
ن  عط  تنالأد  اتنالأ ط لنلأظال ئ  تن.ن,9 تنإ دادنالأط لأبنب  عانب    تنالأ دلإنرا نن:الأ لدر

4994 

33331 
25847 

63148 

91101 
77934 

161417 

219641 

166053 
176315 

126152 

 2015-2005عدد المناصب المستحدثة من طرف الوكالة :  39الشكل 

 الوكالة 
0.009 

 غير ذلك 
0.991 

http://www.angem.dz/
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الأ درضنالأ لد رنالأ ط  طنلأرس  رنن سبطن س ه طنالأ د لأط ر سطنن ت ادنن38را ن تنالأ دلإنن
ن: الن ذلألنرااننإلأ ن  ن، هلن سبطنضع وطن،9851-9881لأاوررةن828  درنبننللنالأر   لإ

 ددددصنالأدودددد عةنالأ    دددددطن الأرسدددد  ر طنلأادث دددددرن ددددتنالأ سددددرو د تن دددددتنالأ ددددر ضنالأ لددددد رةن  ن  
 .الأط لأب تنلأ  

 .ل رن با نالأ رضنالأذلنقن سر للن رطاب تناقسرث  رن 

 رطاددبن   لددبن دد لإندث ددرةس،ن ادد ناسدد بنرددرا دنالأ  دد طنالأرادد رلن الأخددد لن)الأددذلنقن 
 . الأ  لأدنلأ   لبنالأ  لإناقسرث  رنالأ  ر 

   نإذان  نا ر  ناثرنالأ د لأطنالأ ط  طنلأرس  رنالأ رضنالأ ل رنب ثرنالأل د قنالأ ط لنلأارد   تنننننن
ن. اده ن دبره ن ثرنللنالأر   لإن، ا نالأبط لأطن نالأ د لأطنالأ ط  طنلأرط  رناقسرث  ر

 8أثر الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 8الثالثالفرع 
: دددددددد الألن بدددددددد تنرطدددددددد رناقسددددددددرث  راتن    لددددددددبنالأ دددددددد لإنلددددددددلنإطدددددددد رنالأ د لأددددددددطالأ دددددددددلإنالأننننن

 
ن تنإ دادنالأط لأبنب ق ر  دن ا نإال ئ  ت:نن:الأ لدر
آثار سياسة التشـغيل عمـى التنميـة المسـتدامة فـي الجزائـر خـلال الفتـرة ن، بدنالأرزاقناب رل:5000-5005
ن،ا  عددطنسددط  ن، ددذدرةن  اسددر رن،دا ددطنالأعادد  ناقارلدد د طن  اد  نالأرسدد  رن، دذدرةن  اسددر رن،5000-5005
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ن.ن9851 در برنن،سياسة التشغيل في الجزائر ،  ظ طنالأع لإنالأعرب طن:5002-5002
الأ رااددطنن:اقسددرث  راتن    لددبنالأ دد لإن ددرتنب ددراار تن ظ ددرنلأ دد ن تن35رادد ن ددتنالأ دددلإنننننن

 الأردلنن9853-9881 الأ راادطنالأث   دطنن، الأرلنر  زتنب اطن   لبنالأ  لإن9883-9885ار لأ ن
 هدذانراادننإلأد ناق ر د زاتنالأ  لأ دطن الأاب ئ دطنالأ    ادطن دتنن،ر  زتنب قررو عنلدلن   لدبنالأ د لإ

ن    دددطنسددد طنإلأددد  اددددنبا دددتنا  دددطنالأ دددر ضنالأب د دددطنالأ    ادددطن  دددذن  ددد ةنالأا ددد زنن،طدددر نالأ د لأدددط
د ددد نبا دددتنالأ دددر ضنبدددد تنل ئددددةنالأ    ادددطن دددتنطدددر نن، ا ددد تندجن318518249 باددد نن9859

دجن،ن رادددددرناا دددد رةنإلأدددد نه   ددددطنالأددددذد رن ادددد ناددددلإنن5,844,219الأ د لأددددطنلأدددد وسنالأورددددرةن بادددد ن
ن: ب  هنالأ دلإنالأ  الألن ذلألن  ن،الأ   ر ن

ن
 . 0200-0220 حسب الجنسالوكالة الممولة من  مشاريعالتوزيع  نسب8 20الشكل 

ن
آثــار سياســة التشــغيل عمــى ن، بدددنالأددرزاقنابدد رل ددتنإ دددادنالأط لأددبنب ق ر دد دن ادد نن:الأ لدددر

ن،ا  عدطنسدط  ن، دذدرةن  اسدر رن،5005-5000التنمية المسـتدامة فـي الجزائـر خـلال الفتـرة 
ن.ن5,8صن
الأ د لأدددطننإطددد رب  ددد ر نناسدددرث  ر طنلدددلنناا ددد ث هادددظن تنا ددد  نن39راددد ن دددتنخدددهلإنالأ ددددلإنننننن

 هددذانرااددننإلأدد ن ظددرةنالأ ار ددننلأع ددلإنن،لأ  دد ر ن عددر ناار دد   ندب ددران   ر ددطنبالددطنالأددذد رن ددتنا
ن دذان  صنخبرةن ر حنالأ    قر طنلأد نالأ ر ةن.ن،الأ ر ةنبراوظ

 رادرناا  رةنإلأد ن اد دنرب   د تنلدلن سدبنر ز دننالأ  د ر نناسدبناطد عنالأ  د طن ذلأدلن د نننننن
ن:  ضاهنالأ دلإنالأ  الأل

 . 0200-0220 القطاعالوكالة حسب  الممولة من مشاريعال8 نسب توزيع 21الشكل 

 ذكور
0,896 

 إناث
 0,104 
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ـــة ن، بددددنالأدددرزاقنابددد رل دددتنإ ددددادنالأط لأدددبنب ق ر ددد دن اددد نن:الأ لددددر ـــى التنمي ـــار سياســـة التشـــغيل عم آث
ن.ن5,8صنن،سط  ا  عطنن، ذدرةن  اسر رن،5005-5000المستدامة في الجزائر خلال الفترة 

 ادنب تناط عنالأخد  تنه نالأ    تن ا نالأ  د ر ننالأ   لأدطن دتنطدر نن34نرا  تنالأ دلإنننننن
ن   نب النالأ ط   تنل لن ر  ربطنل   نب    نللن سبنالأر ز نن.ن،الأ د لأط
-9885  خددددذن ر سددددطنالأ سدددد ه  تنلأاورددددرةنن، لأ عرلددددطن ددددد ن سدددد ه طنالأ د لأددددطنلددددلنالأر دددد  لإننننن
ن: ذلألن  ن  ضاهنالأ دلإنالأر لألن،9853
 . 0202-0220مساهمة الوكالة في التشغيل لمفترة  8 نسبة22الشكل 

ن.ن35ن تنإ دادنالأط لأبنب  عن ا نب    تنالأ دلإنرا ن:الأ لدر
 هادظن تن سد ه طنالأ د لأدطنلدلنالأر د  لإن عربدرنضدع  ن الأ  ددرنن33راد ن تنخهلإنالأ دلإننننننن

ن. تنالأر   لإنالأدالنن5بن
-9888لأاوردددرةن  ددد نإذاناددد رتن سدددبطن سددد ه طنالأ د لأدددطنبددد ا زةند ددد ناقسدددرث  راتنارخدددر نن
 ادن تنالأ د لأطنالأ ط  دطنلأدد  نر د  لإنالأ دب بنرد رلنب لأ رربدطنار لأد ن دتنبد تن هد نارا دزةنن9851

ن،828ب سدبطننالأ د لأطنالأ ط  طنلأرس  رنالأ درضنالأ لد رن ث    ن،ن5ب سبطنالأدا  طنلأهسرث  راتن
 .829الأل د قنالأ ط لنلأار   تن ا نالأبط لأطنن  خ را

 الخدمات
63,63% 

الصناعة والصيانة 
6,51% 

 البناء والاشغال العمومية 
7,17% 

 فالحر
 12,43% 

 الفلاحة
10,26% 

 الوكالة
0,01 

 غير ذلك
 0,99 



  

ــة ـــــــــخــــاتـم  
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 :ةـــــــــــــمــاتـــــخ
ددددي ن ددد ن وكددد  الين لددد  اليغي ددد  لدددمىم   ددد  ل ال دددن   ى ددد  الهدددمن هدددن ددددة  الم ا ددد   إن  

إي ددد   هدددن  ددد ل  الميلددد العم دددمل ال دددا ا  دددة ه   الإ ددد ا ا نددد ل مم هدددن  لأيددد النغ لددد  ادددا ال  ا   
غ ق ن اهج ا  كه      صصد  لهد  هند لخ ةد ه    العم م هن الأ ه ل الماىه  ل   كه    إلايا 

 .إلا ويه   نق  ه  فع  0202-0222 هعملا  النغ ل   مم اي ف ةه    ل الف  ل ون
ح يليدد  رددم   وييدد  إلا  الهدد ن ندد لأه ن يايدد  النحدد  هددن ه   ددن ال يا دد  لدد    الإح غدد إن   

 آ دد ي  اصددل ييدد   إلدد  ددم هيةددي  النحدد  يق ون ا  أ يدد ح دد  ون ي ددم نددنعا  يايندد  اله دد غ   
الهفددد د م الع هددد  حددديل النغ لددد  يآل ددد  هح  ن هددد  ادددا ال  ا ددد   ي يليددد  ا ددد   الأيل  ا لفصدددل  غن قدددا

 ونهددن ي ا دد   و ميدد اقددم  ايالفصددل الكدد  وهدد   ندد ل  ن   ى دد  الين لدد  اليغي دد  لددمىم   دد  ل ال ددن  
يندةا  يةلك نع ا يارع النغ ل  اا ال  ا د  لف د ل الم ا د    ا اليارعويي   ى    دي ه ي قغ 

 .ل ال ن   ل   ف ن هن حمل النغ ل الي   ج الهحقق  هن غ ن ين ل  مىم     
 الي   ج ال  ل  : إل  يص ي   ينعم دة  الم ا  

  يقغدد  ندد ن  01,0هعددملا  النغ لدد   دد ل ا دد ل الم ا دد   اي فدد ا هح ددي  ى دد  العهدديم اددا
 يقغ  ل  ي  ن الأ     ن .  0,4هع     ل ا  ف    قم      (وى   يومي  هعمل

  ال  ن ندد  الي ددن   ل نغ لدد     ندد  م لن  هدد  اددا ا دد  الددةني  الددة ن دددم نددمين  دده مل ي دديهم ندد ن
 .غي     ي نحكين ىن هيص    ل لهمل ي  ي قغيين اا الهم ي   02-91
  وى د  هعدملا  النغ لد   د    ىيدم ا د  الإيد   الح صد  ن ى د  ال ده ما  ال  هع د  اهد  اديق

  ي  ي قغيين اا الهم ي  .  04-02ي يهم ن ن 
  مدددددم ةددددد  ه  الهنددددد لخ   ي دددددن  ه ددددد ده  النددددد اهج الا ددددد كه     ادددددا ال  ددددد  ل الن دددددا ةدددددع ف 

يةلددددك  ا ددددع الدددد  غن عدددد    الدددد  ون دددددة  اله دددد ده  ل  دددد  ما هدددد  الإ دددد  لهددددع   اله صصدددد  لهدددد 
 .  هل الهؤر  هي ص  الع
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  ة  ه    مم  ةع ف اا ال    ل الن ا  ال ن       ل لمىم اليغي   الين ل  ه  ده  ي ن
له هي  رغ   ال مه   ي  ص  اليقل ى   وم    ا ع يةلك   لةلك اله صص الهن لخ 
  . ل  الههيل  هن غ ن الين اله    ع

  مي   0202-0222 ل ف  ل الأ  ى الا  كه  ا  مىم نأ ه لري ي  ه  ده  الين ل   إةا ه 
 الماىه  الأ ه ل ودم ن ن هن الأيل  ن له  ن   أ ا ال ن       ل لمىم اليغي   الين ل  ون

 الق ا ل      اليغي   الين ل  يك ي    هن ال    ل الن ا %0 ه ي غ  ني ن  ل   كه  ا 
 الصيميق ي انع   %2.4 الا  كه   ل غي   اليغي   الين ل  يك لك   %2.1 ني ن  الهص  
 .    ال ن ل صيميق ي  ه    %2.0 النغ ل  ى   ل  أه ن اليغيا
 :التوصيات

 .   غي   ي يي ع الار ص م    ج الهح ير  
 .   ع الهن م ا  الف م   ي يه    يح الهق يلا    لمى ال ن     
   اقددغ لدد   ىهددل هي صدد   حددم  رددم ال ددا ال م ددمل  الأاندد   ةا  ل هؤ  دد   الأيلي دد  إىغدد 

يهددد  ا هددد   نإحدددماكه  وي هعهددد    ع هدددل ال دددا الهؤ  ددد   ادددا  م دددمل ىهدددل لهي صددد  نإحدددماكه  يا 
 .هنه   لهؤ    

    الن ا اليغيا الا  كه    الي  ج هع   ه    نه  الا  كه  ا   ي. 
 ىدد مل الا دد كه  ا    دد  ع  ال  ن ندد  غن عدد  هيغقدد   نددل  صيصدد   هددع   يااددق نهدد   ي  ههدد  يا 

 .ال ن ي  
 ونك  ما ه  ىهل هي ص   يا  ال ا ل ه    ع إة ا   اه    ا   قم م. 

 :آفاق الدراسة
  اليهي الار ص م  ى   لمىم     ل ال ن   اليغي   الين ل  وك . 
   الار ص م  ياليهيوك  الين ل  اليغي   ل غي   الا  كه   ى   النغ ل. 
    ياليهي الار ص م  ى   النغ ل  ل      الق ا الهص  وك  الين ل  اليغي. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قائمة المراجع والمصادر
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 بالمغة العربية :المراجع 
 الكتب والمؤلفات :

، صلطبعييييو ص،اليييي ، رصر اص،يييي  لي  يييير، ،  بيييي رق صاد، يييي ر، صل،حي يييي  صل يييييمحربييييم  ح يييير  اتيييي   ر  يييي   .1
 .2006ص،ررن، 

، رصر صل تيييييييي رو لي  يييييييير اصل،از يييييييي  ، ص،ررن ،   بيييييييي رق صاد، يييييييي ر صل يييييييييم  ييييييييط   تييييييييي  ن ا  ييييييييران ،  .2
2000 . 

، صل   ييييير: دتييييي، صاد، ييييي ر ، صد، ييييي ر    صل  يييييار اصلب ييييياي اصاتييييياص  صل  ل يييييو  ح يييييار  يييييا س ا  يييييران ،  .3
 . 2003 ي و صل،ج رو ، ج  عو صلإت  رر و ، 

،رصر اص،يييييي    ر ييييييو حييييييم صل،حي يييييي  صاد، يييييي ر  صل يييييييم ج يييييير  يييييييم حتيييييي ن،   ،  بيييييير صلجبيييييي ر تييييييع ر ،  .4
 .2004، ص،ررن ، 1لي  ر اصل،از   ، ط

، طبعيييييو ،الييييي  ، رصر )صلإ يييييقت صاد، ييييي ر  ا ت  تيييييو صل، ييييية   صل،جربو صلجزص،ر يييييورو ،  ييييير م بييييين  ييييي  .5
 .2008صلح  ر لي  ر اصل،از   ،    ن ، صاررن،

، صل   ييييير : دتييييي، صاد، ييييي ر ، ج  عيييييو صلإتييييي  رر و  صل ظر يييييو صاد، ييييي ر و صل ي يييييو بييييير صليييييرح ن  تييييير  ،  .6
 ،1999  . 

، ر يييييييياصن صل طبا يييييييي   صلج  ع ييييييييو، ، يييييييي ر و صل ي ييييييييوصل يييييييير   اليييييييي  صلت  تيييييييي   صاد بييييييير صل ج يييييييير ديييييييير ،  .7
2009. 

،  ي ييييو صل،جيييي رو ،  ،  يييي يو صلبط لييييو ا،جيييير بر يييي    صلإ ييييقت صاد، يييي ر   ي  يييي   يييييم  بيييير صلا يييي    جيييي  .8
 . 2005ج  عو صلإت  رر و ،   ر ، 

 الرسائل والمذكرات :
ل ؤتتييييييي   ررصتيييييييو ا،حي ييييييي  ت  تيييييييو صلييييييير ، صل ييييييي لم صلح يييييييا م لإ  ييييييي   ا،طيييييييا ر صصلع  ييييييي    تييييييي ن ،  .1

 . ذ رو   جت، ر ،  حم صلجزص،ر صل ة رو اصل ،اتطو
 ، حيييييرار صلبط ليييييو صلظرح يييييو ا صلبط ليييييو صلب  ا يييييو حيييييم صلجزص،ييييير  يييييق  صل رحييييييو صا ،  ل يييييوبا ييييي حم   ييييي    .2

 2007-2006، ،طراحو ر ،ارصه ،  ي و صلعيا، صاد،  ر و ا يا، صل،ت  ر ، ج  عو صلجزص،ر ، 
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ررصتيييييييو ح ليييييييو صلجزص،ييييييير  –  ييييييي   صلعييييييي ،  يييييييي  صل  يييييييا صاد، ييييييي ر  ،جييييييير ت  تيييييييو صلإبار ييييييير،  ييييييير ، ،   .3
، رتيييييي لو   جتييييييي، ر ،  ي يييييييو صلعييييييييا، صاد، يييييي ر و زصلعييييييييا، صل،ج ر يييييييو ا ييييييييا، صل،تييييييي  ر،  2009 –2001

 . 2010دت، صلعيا، صاد،  ر و ، ج  عو صلجزص،ر، 
،  0142-2005ا يييييي  ل و صل  يييييير حييييييم صلجزص،يييييير حييييييم ظيييييي  صلبييييييرص   صل،  ا ييييييو لي ،ييييييرو حيييييي جم حط  ييييييو ،  .4

 . ي و صلعيا، صاد،  ر و ، ج  عو بت رو  ،  ذ رو ر ،ارصه
، رتييييي لو   جتييييي، ر،  ي يييييو صلح يييييا  ، ج  عيييييو   ييييي را  صلز ييييي و بييييي ن صلاصدييييي  ا ص حييييي  رصر يييييم تييييي  رو ،  .5

 .2010صلجزص،ر، 
، ،طراحيييييو ر ،يييييارصه ،  ي يييييو ا ييييي  ل و صل، ييييية   حيييييم صلجزص،ر، ح اليييييو ،حي ييييي  رح ييييي  م  ح ييييير ،رر ييييياش ،  .6
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 :الممخص
تو   وددددددسل ددددددنل ددددددي لتو   وددددددسللاهدددددده الهددددددلىلتوهيت ددددددسلثودددددد ل   دددددد  ل  دددددديلت  دددددد    يت

 تو دددد ل   تددددديل هدددددمل،لل0202ل-0222تو  ن ددددسلودددددهامل ادددد  للتوادددددت ةل دددد لتو  دددددي لتو   دددده ل دددددنل
كل ددددددددنلعدددددددد للت  دددددددد   نسل،ل لودددددددد جهددددددددة لتوه وددددددددسلوتشددددددددهل ددددددددنلتوت  وددددددددسل  اددددددددج  لت  دددددددد    يل

تو   تقددددددددددسلت  دددددددددده التوت  وددددددددددسل  دددددددددد ملت  دددددددددد    يتالت ج  اددددددددددسل ددددددددددنلتوت  ندددددددددد ال تو    دددددددددد ال
ل.تلأعيىلتو ع ت سلوت  ي لتو  تقسلتو  ن شسل نل ي لتو   وسل  لتلأجهة 

 نلهندد كل  دديل دد   لو  دد    يتال ثودد  توهيت ددس ن دد    عدد ل  ددن   صددتن    دده
يتجدددددد لتودددددد ل نل  تددددددةللت،ل هددددددل   وددددددسلتو  ن ددددددسلوددددددهامل ادددددد  للتواددددددت ةتو   وددددددسل ددددددنل ددددددي لتو

تواددددد للتو نادددددن لو ن صدددددةلاتددددد لا ددددد لتوق  اددددد الو اددددد ي  لتو   ودددددسل ددددد ل  ددددد  لتوعددددده  الت
،ل تددددددلوكل ددددددعنلت ن دددددد  لتو  دددددد   ل تو    ددددددسلتو   دددددد  سل  ددددددهعلل  وتندددددد غل تلأادددددد  لل توصددددددن اس

خلتلأ ددددددد تللتو دددددددع سل   دددددددي لتوه ودددددددسل ددددددد لتوناددددددد  لت   صددددددد ه ل ل دددددددن  لت  ددددددد يىلت جددددددديهل ددددددد
ن  ل تهل نلتو ع   تو ا ي    .لل نل للتوج تنةل ت س تو  ل،ل ت 

لتو    دددددددسل  دددددددي،لتوت  ودددددددس،ل،   ودددددددسلتو  ن دددددددسلودددددددهامل اددددددد  للتوادددددددت ةتو:لالمفت حيااااااا  الكممااااااا  
ل.تو     س

Abstract 
This study aims at clarifying the impact of investments financed by the National Agency 

for Youth Employment Support from 2000 to 2015, which is considered the most important state 

apparatus to reduce unemployment and encourage investment by using a set of data and data 

related to unemployment rates and investment values granted by Agency or other organs of the 

previous period. 

The results of the study indicate that there is a slight impact on the investments financed 

by the National Agency for Youth Employment Support. The majority of the projects funded in 

the services sector are in contrast to the sectors established for jobs such as construction and 

industry. Thus, public expenditure, expansionist policy, Economic activity does not come with 

the fruits of pumping large sums of money and the large number of projects, but must be 

planning and follow-up from all sides. 

key words: National Agency for Youth Employment Support- The 

unemployment- Effect-  Expansionist policy. 
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