
 

 

 ي والبحث العلميـــــم العالــــــوزارة التعلي   
 جامعة محمد بوضياف المسيلة

 العلوم الإنسانية والاجتماعيةكلية                      
 علم النفسقسم 

 

 

 

 

 

  

  
  ليسانسنيل شهادة  ضمن متطلبات مذكرة مقدمة

 عمل وتنظيم تخصص:                           شعبة علم النفس                         

 

 

 

     :الدكتورإشراف                                                         الطلبة :  إعداد     

 قويدر دوباخ                                                                  بكاري إلهام 

 طيب باي سوسن 

 أوميد نفيسة  

 

 

0202/0200: السنة الجامعية

 دراسات مستوى النضج المهني
 لدى تلاميذ المرحلة النهائية الثانوية 

 دراسة ميدانية ببعض ثانويات مدينة بوسعادة
 





 

 

 

ذْ عملا بقول الله تعالى "
ِ
نَْْوَإ تمُْ ْلئَِنْ ْرَبُّكُمْ ْتأَذََّ تمُْ ْوَلئَِنْ ْلَََزيِدَنَّكُمْ ْشَكَر  نَّْْكَفَر 

ِ
ِِ  عذََْْإ  "لشََدِيدْ ْإ

 70إبراهيم: الآيةسورة 
الحمد لله الذي أنار لنا دروب العلم والمعرفة ووفقنا إلى إتمام هذا 

ا كلمات العالم للتعبير عن معنى الشكر والعرفان العمل، فقد لا تكفين

، نتقدم بأرقى عبارات الشكر والامتنانوقد لا يوصف معنى التقدير 

الذي كان لنا سندا وعونا من  دوباخ قويدرالفاضل  الأستاذ والعرفان إلى 

  .خلال إرشاده لنا ونصائحه القيمة وتوجيهاته السديدة

ة وأن يجعله الله منارة للبحث دوام الصحة والعافيله نسأل الله 

 .والباحثين

كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل أساتذتنا الكرام الذين تدرجنا على        

أيديهم طيلة مسارنا الجامعي ونتقدم بالشكر إلى كل من قدم لنا يد 

 .من قريب أو بعيد في إنجاز هذه المذكرة ءالعون سوا 

 

 الباحثاتالطالبات 

 سوسن فسية/  ن/الهام

 

 



 إهداء

 الحمد لله الذي وفقني لهذا ولم أكن أصل إليه لولا فضل الله عليا أما بعد:

نَا الْإ فإلى من نزلت في حقهم الآية الكريمة في قوله تعالى: )) ََ بإوَالإدَيْهإ وَوَصَّي ْ ا ََ نْ

ن   َْ  .80ا(( سورة العنكبوت الآية حُ

ا لعزيزين حفضهما الله اللذاَ سهرا وتعبأهدي هذا العمل المتواضع إلى أمي وأبي ا

على تعليمي في إتمام هذا العمل من قريب أو من بعيد وإلى أفراد أسرتي سندي 

في الدنيا ولا أحصي لهما فضل وإلى كل أقاربي وكل الأصدقاء والأحباب دوَ 

 استثناء وإلى كل أساتذتي الكرام وكل رفقاء الدراسة.

ة ى أَ يجعل عملي هذا نفعا يَتفيد منه جميع الطلبوفي الأخير أرجو من الله تعال

 المقبلين على التخرج.

 

 

 

 

 إهداء
 مد وعلى آله وصحبه وسلم تَليمااللهم صلي وسلم على سيدنا مح

 " وَباِلْوَالِدَيْنِ إِحْسَاناًلى الذين قال الله فيهما "إهدي ثمرة جهدي أ
  .32سورة الاسراء الاية

 جل راحتيأحمل اسمه بكل افتخار وتعب من أمن 
 عيش برخاءلى الذي غمرني بحنانه لأإ 

 بي حبيبي الغاليألى إ أحصيهالن عد فضائله فأَ بقيت ألى الذي لم يبخل عليا بما يملك و إ 
 عمره.طال في أحفظه الله و  

 لى منبع الحناَ وبَمة الحياة وسر الوجودإمن صحتها  علىنفقت ألى من حملتني في بطنها و إ
 لى حبيبتي ورفيقتيإلى من كاَ دعائها سر نجاحي وحنانها بَلم جراحي إ 

 عمرها.ي لى التي انارت لي درب حياتي أمي حياتي أطال الله فإ 
 لى من تقاسموا معي الحياة فالَراء والضراء مهد الوفاء والعطاءإ

 اخوتي حفظهم الله  لى سندي ومصدر قوتيإ 
 مزع  اش أسيا".ستاذتي الفاضلة "ألى إهدي هذا العمل أكما                                 

 أمي  متلدهلى التي لم إي وسندي في الحياة اتوحبيب اتيلى رفيقإهداء خاص إو 
 " نق   از أم نة و تميرة ريم " لى النفس البريئة والقلب الطاهرإالى منبع الصدق الصافي   

 .الله همدربي حفظقات صدي                             
 لى كل زميلاتي ورفقاء الحياة في الدراسة وصديقاتي دوَ استثناء إو      

 طيبة.مة ولو بكل لى كل من دعمنيإو               

   نفيسة           
 



 

 

   ر  الم  و ا 
 

 :ملخص
نهائية لدى تلاميذ المرحلة ال مستوى النضج المهني علىتعرف هدفت هذه الدراسة الى ال      

 2322مقبلا على الترشح لشهادة البكالوريا جوان  تلميذا 03الدراسة من  عينة وتكونت ،الثانوية
الموجهة  ياناستمارة استبتم استخدام  وقد بوسعادة،يزاولون دراستهم ببعض ثانويات في مدينة 

بعد  القرار،سؤالا موزعين على بعدين: بعد عملية اتخاذ  22مكونة من  لجمع المعلومات
 وباتباع خطوات المنهج الوصفي تم التوصل الى النتائج التالية: الاستقلالية،

منخفض من النضج المهني في بعد عملية اتخاذ القرار لدى تلاميذ المرحلة مستوى  وجود  -
 .الثانوية

 .يةد الاستقلالية لدى تلاميذ المرحلة الثانو من النضج المهني في بعمستوى منخفض  وجود  -
 .من النضج المهني الكلي لدى تلاميذ المرحلة الثانوية وجودمستوى منخفض  وجود  -
 

Abstract : 

    This study aimed to identify the level of professional maturity of secondary 

school students. 

     The study sample consisted of 30 students who are about to apply for the 

baccalaureate degree in June 2022.  

    They are studying in some high schools in the city of Bousada, a questionnaire 

was used to collect information, consisting of 24 questions, divided into two 

dimensions : after the decision-making process, after the independence, by 

following the steps of the descriptive approach, the following results were 

obtained : 

- The presence of a low level of professional maturity in the decision-making 

process for secondary school students. 

- There is a low level of professional maturity in the independence dimension 

among secondary school students. 

- There is a low level and presence of total professional maturity among secondary 

school students. 

 



 

 

   ر  الم  و ا 
 

   ر  المحتويا :

 / وعر ان شكر
 / إهداء

 / ملخص الدراسة: عربي/ انجليزي 
 الصفحة العنوان
 ب،أ مقدمة

 التم يديالفصل 
 0 إشكالية الدراسة.-1
 5 فرضيات الدراسة.-2
 5 أهداف البحث.-0
 6  أهمية البحث-2
 6  الدراسة مصطلحات تحديد-5
 7 السابقة الدراسات-6

 الفصل الثاني: النضج الم ني
 15 تمهيد

 16 نضج المهنيمفهوم ال-1
 17  النضج المهني عناصر-2
 11 النضج المهني أبعاد-0
 11  العوامل المؤثرة في النضج المهني-2
 11 نظريات النضج المهني-5
 03 محددات النضج المهني-6
 01 الشخص الناضج مهنيا مواصفات-7

 02 خلاصة الفصل



 

 

   ر  الم  و ا 
 

 يــــــالتطبيقار ـــــــــــــالإط
 02 و سبب اختيارهالمنهج المتبع 1-
 02 أداة البحث -2
 02 الدراسة الاستطلاعية-0
 05 مكان اجراء البحث-2
 05 العينة وطريقة اختيارها-5
 23 أساليب المعالجة الاحصائية-6
 20 عرض نتائج الدراسة وتفسيرها على ضوء الفرضيات-7
 خا مة / 
 قائمة المصادر والمراجع / 
 ملا ق / 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةــــمقدم
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 أ 

 :مقدمة
 العوامل مأه من عتبري كما العالم دول مختلف في التنمية أساس البشري  المورد عتبري

 ذلك الكثير ليسب في الجزائر بذلت فقد هيوعل. والمجتمع بالاقتصاد قيامال على المساعدة
 وتنمية مهيوتعل البشري  المورد نيتكو  خلال من وذلك اهتماما لذلك وأولت والجهد العناية من

 الوسائل همأ  ، وفيوفعالية كفاءة أكثر بشكل العمل على قادرا علهيج الذي بالشكل قدراته،
 التعليم. هو ذلك في تساهم التي

آن  في ومعقدا هاما أمرا الحاضر الوقت في المناسبة المهنة ارياخت أصبح نهأ وبما
 صاتالتخص في تمدد من عنه ترتب وما العالم، شهدهي الذي عيالسر  للتطور نظرا واحد
 راتيأن التغ وذلك الفرد، اةيح على سلبي أو جابييإ ريتأث في تحمله ولما وتطورها ةيالمهن
 عوباتص واجهون يوم يال شباب جعل مما به، نمر الذي والحراك العمل سوق  على تطرأ التي

 خاصة بللمستقا خص مهنةي الذي القرار اتخاذ أثناء وتردد المستمر رييالتغ هذا عن ناتجة
 القرارب المتعلقة المعلومات صاليإ في ساعدي والذي المدروس، المهني هيالتوج انعدم إذا

 . همديل المهني النضج مستوى  من رفعيو  المهني
 لمشكلاتل والتصدي الحد في والمسبق المناسب المهني القرار اتخاذ ةيأهم برزت لذلك

 دالفر  جهل عن أو الصدفة قيطر  عن مالالأع ارياخت جةينت الأفراد يواجهها قد التي
 مكانتها أو هاسمعت أو المهنة اتيومغر  قيبر  ضوء في اريوالاخت. العمل ومتطلبات تهيابإمكان

 يف الأبناء على الأسرة تمارسه الذي الإجبار أو استعداد عن النظر بصرف ةيالاجتماع
 .مهنهم ديتحد

دي تناولنا فيه الجانب التمهي مة الى جانبين جانب نظري مقس الدراسةفقد جاءت عموما 
 تطبيقيال الجانب الدراسة، اماالفصل الثاني تراثا نثريا حول متغير  وتناولنا فيللدراسة 

الدراسة و  ،جمع المعلومات أداة ب التعريف وكذا ،فتناولنا فيه المنهج المتبع في الدراسة
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 ب 

 ئيةالإحصا وأساليب المعالجةوالعينة  الى تحديد مكان الدراسة بالإضافة الاستطلاعية
 .ضوء الفرضيات وتفسيرها على الدراسة الى عرض نتائج بالإضافة

 
 

 
 



 مقدمة

 أ 

 التمهيديالفصل 
 إشكالية الدراسة.-1

  رضيا  الدراسة.-2

 أهداف البحث.-3

 أهمية البحث.-4

  حد د مصطلحا  الدراسة.-5

 الدراسا  السابقة-6
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 إشكالية الدراسة -1

المرحلة  ذهه يسبق المدرسي التعليم من الأخيرة المرحلة هو الثانوي  مالتعلي يعتبر      
في شخصية  مالحاس الطور هو الثانوي  التعليم يعد، العالي التعليم ويليه المتوسط التعليم

لما  نظرا الاهتمام أكثر تتطلب حساسة مرحلة في يكون  الأخير هذا كون  خاصة المراهق
 .ةنفسي وضغوطات مشكلات من له يتعرض

 من يتضمنه مال وذلك المرحلة هاته والتكميلية في الأخيرة هو الحلقة الثانوي  فالتعليم      
 من الثانوية طلاب أمام المجال هذه المرحلة تفتح وأن، خاصة دراسية ومقررات برامج

 .ذواتهم مع وتطابقها العقلية وقدراتهم اكتشاف مواهبهم
 العلمي تحصيلهم لمتابعة المتعلمين و تحضيره التعليم هذا من الأساسي والغرض      

 لعمليةل الفقري  العمود المرحلة هذه فتعتبر، مهني أو عالي تعليم من من مجالات أي في
 قدرته إلى الثانوي  الطالب يصل إذ المتعلمين نمو مراحل باقي عن وما يميزها التعليمية
 من مكنهي مما لنفسه فهمه دادويز  لعمره وملائمة واقعية مهنية لاتخاذ قرارات واستعداده

 والمهنية ةالدراسي قراراته اتخاذ في مسؤولياته وتحمل أعمال من به أن يقوم يمكن ما تحديد
 المختارة نةللمه المعلومات على والحصول ومهنية دراسية بخيارات القيام والوعي بالحاجة إلى

 جهة من لاتهو يم و قدراته مع تتوافق التي الواقعية اختياراته مع لذاته وتطابقها وإدراكه
 .ثانية جهة المحيط من ومعطيات

 توعية الطلاب ضرورة على أكد عندما 1117" شكور" إليه ذهب ما مع يتفق وهذا       
 ي يتعرفوالك الدراسية المراحل جميع في ذلك ووجوب، لديهم المهني النضج لزيادة تدريجيا

 فيما يمنطقي وواقع قرار اتخاذ يستطيعون  حتى العمل سوق  وحاجات وميولهم قدراتهم على
اة الفرد وتشكل يفهي تمثل أسلوب ح(  67، ص 1117، المهنية )شكور باختياراتهم يختص
ي ديؤ وله وقدراته فإن ذلك سيالمناسبة لم المهنة ذا ما اختار الفردإو  له، ةيالنفس البنيةنمط 

الفرد والمجتمع بالفائدة والعكس  عود علىي ادة الإنتاج ممايفي وز يإلى الشعور بالرضا الوظ
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ؤدي به إلى الشعور بالفشل والإحباط يس من ذلك، فإن فشل الفرد في اتخاذ القرار المهني
 ر.والتوت

مما يجعلنا نستدل من كل هذا أن الطالب في مرحلة الثانوية قد وصل إلى درجة        
ظهرت  وما من المفاهيم التيمن الوعي والإدراك والنضج المهني، ويعتبر النضج المهني مفه

حديثا، وقد استمد مفهوم النضج المهني من نظريات النمو المهني ل "سوبر" وقد عرفه بأنه 
رصيد الفرد من السلوكيات التي تمكنه من استكشاف واختيار وتخطيط وتحقيق أهداف 

، ةمعينة، وأن يكون في مستوى متوسط من الارتقاء المهني مقارنة بأقرانه. )المطارن
1115.) 
وقد أصبح اختيار المهنة المناسبة في الوقت الحاضر، من أهم القضايا التي يتفاعل       

 معها الفرد، وذلك لما تحمله من تأثيرات إيجابية أو سلبية على حياته.
 جليا وفي هذا العصر الذي يتميز بالسرعة والتغير على كافة الأصعدة والميادين برز     

 في تحقيق المنظمات الموارد البشرية وتأهيلها لمواكبة هذا التغير ونجاحمدى أهمية تكوين 
 .أهدافها وغاياتها

هذا نحاول تسليط الضوء على النضج المهني الذي يعتبر تنمية القدرات  ناوفي بحث    
وعادات العمل وتقديره ويشمل المعارف والخبرات التي يحتاجها الفرد لاتخاذ القرار المناسب 

ر التخصص والمهنة المناسبة له من بين العديد من الاختيارات التي تجعله يزيد ولاختيا
 .باستمرار في قيمة مكتسباته المعرفية

ويعتبر النضج المهني هو تعبير عن مستوى التعليم الثانوي نحو الاختيار المهني لدى      
  .الفرد، ومدى استعداده للتعامل مع مهنته

لقدرة على الاختيار المهني الواقعي مع الوعي بالذات والمهنة كما يعرف كذلك بأنه ا    
 (063، ص  2316، دبلعابمتطلبات اتخاذ القرار المهني المناسب ) 

ويعبر سوبر عن النضج المهني بأنه استعداد وقدرة الفرد على القيام بمهام مرتبطة      
 (.10، ص1115)المطارفة، بحياته المهنية واتخاذ قرارات مهنية مدروسة وملائمة لعمره. 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل التم يدي   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 5 

 ومحاولة تحديثها بوتيرة متتالية من خلال والإشراقيةويطور الأفراد مهاراتهم اليدوية      
توسيع شبكة المعارف العملية والعلمية كل في مجال تخصصه ولتحقيق هذه الغاية كان لا 

سوق مهن و بد من التعرف على الذات والميول واستكشاف المعلومات الصحيحة عن عالم ال
 :العمل. ومنه نستطيع طرح التساؤل الرئيسي التالي

 ما هو مستوى النضج الم ني لدى  لاميذ مر لة التعليم الثانوي؟ 
 :وينبثق عن هذا التساؤل الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية     
  اتخاذ القرار المهني لدى تلاميذ مرحلة الثانوي؟النضج المهني في بعد  مستوى ما هو 
 لدى تلاميذ مرحلة الثانوي؟ بعد الاستقلالية في النضج المهني مستوى ا هو م 

 : الدراسة  رضيا  2-
  النضج المهني لدى تلاميذ مرحلة الثانوي عال من مستوى هناك  :العامةالفرضية.  
   الإجرائية:الفرضيا 

ذ القرار اهناك مستوى عال من النضج المهني في بعد عملية اتخالفرضية الإجرائية الأولى: 
 لدى تلاميذ المرحلة الثانوية.

هناك مستوى عال من النضج المهني في بعد الاستقلالية لدى  الفرضية الإجرائية الثانية:
 تلاميذ المرحلة الثانوية.

 :البحثأهداف -3

بالإضافة إلى الهدف العام للبحث وهو التعرف على مستوى النضج المهني لدى        
 :فإنه هذا البحث يهدف أيضا إلى ما يلي تلاميذ مرحلة الثانوي 

 .التعرف على مستوى النضج من خلال التأكد في اتخاذ القرار المهني -
 .التعرف على مستوى النضج من خلال الاهتمام في اتخاذ القرار المهني -
 .التعرف على مستوى النضج من خلال الاستقلال في اتخاذ القرار المهني -
 .نضج من خلال توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهنيالتعرف على مستوى ال -
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 .التعرف على مستوى النضج من خلال التوفيق في اتخاذ القرار المهني -
  : أهمية البحث 4-

 .مرحلة الثانوي تلاميذ الأهمية البالغة لموضوع النضج المهني خاصة لدى  -
 .انوي في مرحلة الث تلاميذى مساهمة هذا البحث في إعطاء فكرة حول النضج المهني لد  -
يعبر هذا البحث عن الانشغال بقضايا الشباب المعاصرة لأن في هذه المرحلة أكثر   -

مراحل العمر تأثيرا بالتغيرات الاجتماعية السريعة التي تطرح اختيارات عديدة فيما يتعلق 
  للمهن لبالحاضر والمستقبل، ويفيد هذا البحث في اعطاء بعض الاسس للاختيار الافض

 : الدراسة  حد د مصطلحا  5-
 : الم نيالنضج  1-5-

النضج المهني هو مدى اكتساب الفرد للمعرفة والمهارات الضرورية : التعريف الإجرائي
 للقيام بخيارات مهنية واقعية وذكية.

 السابقة: الدراسا -6
 : المحليةالدراسا   1-6-

  وعلاقته بالن ج الم ني لدى   حت عنوان  قد ر الذا  2116دراسة  ورية بدرة
 الجزائر التقنيا . وهران.الطالب الجامعي بالمدرسة الوطنية المتعددة 

هدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بين تقدير الذات والنضج المهني وفحصها لدى       
وتم اختيار عينة عشوائية  ومعرفة مدى تأثر كل منهما بكامل الجنس ،الجامعي الطالب
الأولى والسنة النهائية. وتراوحت  طالبة( من طلبة السنة 05طالبا،  65)طالبا  133تعدادها 

 .الوصفي (، وتم استخدام المنهجسنة 22و 11)أعمارهم بين 
وتم استخدام مقياس تقدير الذات واختبار النضج المهني وتم تحليلها ومعالجتها إحصائيا 

 لفاأكد من صدق وثبات الأدوات واستخدام باستعمال الأساليب الإحصائية المناسبة وتم التأ
 :وحساب المتوسطات، وتم التوصل إلى النتائج التالية النصفيةالتجزئة و  كرونباخ

 .توجد علاقة بين تقدير الذات والنضج المهني لدى الطلبة الجامعيين-
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 .يوجد فرق بين الطلبة ذوي تقدير الذات المتدني وتقدير الذات العالي من حيث النضج -
 .لا يوجد فرق بين طلبة السنوات الأولى والنهائية من حيث النضج المهني -
 .لا يوجد فرق بين الجنسين من حيث النضج المهني وتقدير الذات -
  حت عنوان قيا  مستوى  19951996دراسة بوسة محمود و رزولت  ورية 

 .النضج الم ني للمتربصين  ي مراكز التكوين الم ني بالجزائر
الدراسة إلى معرفة مستوى النضج المهني للشباب وجمع المعلومات حول طبيعة  وتهدف هذه

النقائص التي يجب تداركها في التكفل البيداغوجي لتلاميذ التعليم الأساسي والثانوي لمواجهة 
 .المسارات الممكنة في حياتهم

ئيا في اواتخذ الباحث المنهج الوصفي حيث قام الباحث باختيار وتعيين العينة عشو     
 .مجتمع التخصيصات المهنية المدرجة في البحث

بند موزعة على أبعاد المقياس الأربعة. ويتكون  06وتم إعداد مقياس يحتوي على      
مجتمع البحث من المتربصين في التكوين المهني وتم أخذ عينة البحث التي تتكون من 

 .مراكز 6مفحوص موزعة على  233
 لداخلياالاتساق و  كرونباخ ألفا عاملات الارتباط ومعامل الثباتوتم استخدام مختلف م    

 .وتم استخدام المتوسطات الحسابية والنسب والمئوية
وقد أظهرت الدراسة عددا من النتائج منها: يوجد فرق بين مستويات النضج المهني     

ى أساس لللمفحوصين الذين التحقوا بالتكوين على أساس اختيار شخصي والذين التحقوا ع
 .ليس شخصي

 : الدراسا  العربية 2-6-
 حت عنوان النضج الم ني وعلاقته بم ارة  2112دراسة أ مد بن محمد الراشدي  1-

 .ا خاذ القرار الم ني لدى طلبة الصف العاشر أساسي
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هدفت الدراسة إلى معرفة مستوى النضج المهني ومهارة اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة 
النضج المهني ومهارة اتخاذ القرار المهني ومعرفة مدى إسهام النضج المهني والعلاقة بين 

 .في التنبؤ بمدى مهارة اتخاذ القرار المهني
طالب ومن مدارس المحافظة ثم اختيارها عشوائيا،  233وتكونت عينة الدراسة من      

لقرار اتخاذ اوأجرى الاختبار باستخدام استبيانين واحد النضج المهني والأخرى لمهارة 
 المهني.

وقد تم التحقق من صدق ثبات الاستبيانين وثم حساب معامل الصدق والثبات لها باستخدام 
 .ألفاكرونباخ

وقد أظهرت النتائج أن مستوى النضج المهني ومهارة القرار المهني لدى عينة الدراسة        
 يا في مستوى النضجكان مرتفعا. وفيما أشارت أيضا إلى عدم وجود فروق دالة إحصائ

المهني بين الذكور والإناث وفيما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى 
مهارة القرار المهني بين الذكور والإناث لصالح الإناث كما اتضح كذلك وجود ارتباط طردي 

 .بين مستوى النضج المهني ومهارة اتخاذ القرار المهني
 حت عنوان  اعلية برنامج  وجيه جمعي  2111السعيد الخواجة دراسة عبد الفتاح محمد 

م ني  ي  حسين مستوى النضج الم ني والتوا ق النفسي لدى عينة من طلبة جامعة 
 السلطان قابو  عمان

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى فعالية برنامج توجيه جمعي مهني في       
 22وافق النفسي لدى عينة قصدية مكونة من تحسين مستوى النضج المهني ومستوى الت

طالبا من طلبة جامعة السلطان قابوس وقسمت العينة عشوائيا إلى مجموعتين متساويتين 
تجريبية وضابطة. وتم تطبيق المنهج التجريبي واستخدام مقياس للنهج المهني يتكون من 

احث من صدق وثبات وتحقق الب 02فقرة. واستخدم مقياس للتوافق النفسي ويتكون من  25
 جلسات(. 5)المقياسين وتم تطبيق برنامج التوجيه الجمعي المهني المكون من عدة جلسات 
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وتم استخدام برنامج  spss لتحليل البيانات وحساب المتوسطات الحسابية في الانحرافات
المعيارية كما تم استخدام الأسلوب الإحصائي لتحليل التباين المشترك كما تم استخدام 

للتحقق من ثبات الأداتين، وقد تم الوصول إلى  ألفاكرونباخمعامل ارتباط بيرسون ومعامل 
 :عدة نتائج منها

وجود فروق بين متوسطات المجموعتين التجريبية والضابطة على الاختيار البعدي  -
 .لمقياس النضج المهني لصالح المجموعة التجريبية

 الاختيار البعدي لمقياس التوافق النفسي وجود فروق بين متوسطات المجموعتين على -
 .ولصالح المجموعة التجريبية

 حت عنوان  اعلية برنامج  2112دراسة وصل الله بن عبد الله  مدان السواط  3- 
إرشادي سلوكي معر ي  ي  حسين مستوى النضج الم ني و نمية م ارة ا خاذ القرار 

 ائف د ا رسة شبه  جريبيةالم ني لدى طلاب الصف الأول ثانوي بمحا ظة الط
هدفت الدراسة إلى تحسين مستوى النضج المهني وتنمية مهارة اتخاذ القرار المهني لدى     

أفراد عينة الدراسة، واتخذ الباحث المنهج نسبة التجريبي حيث قام باختيار وتعيين العينة 
تم تطبيق البرنامج  معشوائيا وتم تطبيق القياس القبلي على العينتين التجريبية والضابطة ث

الإرشادي على العينة التجريبية بعدها تم تطبيق القياس البعدي على العينتين التجريبية 
والضابطة وبعد مرور شهرين من تطبيق البرنامج الإرشادي تم تطبيق الاختبار التبعي على 

ائف طالعينة التجريبية ويتكون مجتمع الدراسة من طلاب الصف الأول ثانوي بمحافظة ال
فردا تم اختيارها وتعيينها  21وتتكون العينة من مجموعتين تجريبية وضابطة مكونة من 

وتم استخدام التكرار والنسب المئوية  .فردا 12بطريقة عشوائية وتتألف كل مجموعة من 
 باخكرون ألفاوالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعاملات الارتباط ومعامل 

المصاحب وقد أظهرت الدراسة عددا من النتائج  التباينتحليل و  يلكوكسون و  واختبار مان
 :منها
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد المجموعة التجريبية على مقياس  -
 .مستوى النضج المهني في القياسين البعدي والتبعية

  التعقيب على الدراسا: 
أشارت بدورها إلى متغير النضج مع متغيرات من خلال استعراض الدراسات السابقة والتي 

أخرى وتم عرضها حسب المحلي والأجنبي ومن الأحدث إلى الأقدم، وقد لوحظ حداثة أغلب 
الدراسات السابقة إلا دراسة بوست محمود مما يدل على الاهتمام بالنضج المهني كمفهوم 

 .حديث من قبل الباحثين
من الباحثين باختلاف مجالاتهم بعملية اتخاذ القرار وكما لوحظ مما سبق اهتمام عدد        

وصنعه وذلك بهدف مساعدة الأفراد للوصول إلى القرار الأمثل في مجالات حياتهم المختلفة 
بالرغم من أن هناك بعض الاختلافات والتباين آت في نتائج الدراسات وذلك راجع لاختلاف 

 ف المنهج المتبع في الدراسات ككلالمتغيرات المرتبطة بتغير النضج المهني واختلا
 .واختلاف العينة وعددها والمجتمع فكل دراسة تم تطبيقها في مجتمع مختلف

 وتأتي دراستي هذه الموسومة ب: مستوى النضج المهني لدى تلاميذ المرحلة الثانوية
 ة.قكأداة لما تم التطرق إليه في الدراسات السابقة ولكن تختلف مع عدد من الدراسات الساب
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 : م يد

 ة القدراتيعتبر تنميالضوء في هذا الفصل على النضج المهني الذي  تسليطحاول سن
 اتخاذي فحتاجها الفرد يشمل المعارف والخبرات التي يو رها يعادات العمل وتقدو والمهارات 

ق ات والصعوبات التي تتجلى في التردد والقليد من الإشكاليطرح العدير يالقرار وهذا الأخ
ات التي تستدعي اتخاذ قرار مرتبط باختبار مهنة المستقبل فالقرار المهني هو يالوضع يف
 .اق كامل أو جزء من نسق عاميمن س رحلةم
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 :الم ني النضج مف وم-1

 ريعس تطور من نشهده فيما ساعدت التي الهامة الأمور من المهني النضج يعتبر      
 الحياة ستوى بم والسمو والارتقاء الهمم لشحذ الدافع فهو الأخيرة، الآونة في خاصة العالم في
 في كبير رأث لها والتي الهامة المراحل من الثانوي  التعليم مرحلة وتعتبر. لأخرى  مرحلة من

 مرحلة بعد مال التعليمي مساره تحديد نهايتها في منه يطلب حيث الطالب، شخصية تكوين
 قاعدة ةبمثاب وهي بها بالالتحاق يرغبون  التي لدراسةا نوع ويحددون  الأساسي، التعليم

 الفصل ذاه في تطرقنا المهني النضج أهمية ولفهم. المستقبل مهنة اختيار نحو الأساس
ومحدداته  يهف المؤثرة والعوامل وأبعاده ومراحله له المفسرة والنظريات المهني النضج لمفهوم
 .ودلائله

 الفرد دىأ المهنية الاتجاهات في يظهر سلوك: بأنه يالمهن النضج كرا تس وقد عرف      
 الإنهاك فيو  القرار اتخاذ في الاستقلالية: هي المهني للنضج أبعاد خمسة كرا تس حدد وقد

 في صيلالتف وعوامل العمل نحو والاتجاه الاختيار عملية المفاهيم ووضوح الاختيار عملية
 (.20، 116 جروان،)المهني.  الاختبار

 على الفرد رةوقد استعداد: بأنه المهني النضج عن فيه يعبر سوبر قدمه تعريف فيو       
 )المطارنة،. لعمره وملائمة مدروسة مهنية قرارات واتخاذ المهنية بحياته مرتبطة بمهام القيام

1115 ،10.) 

 المستقبل ةمهن اختيار على الفرد قدرة في تتمثل سيكولوجية :أنه على كذلك ويعرف      
 حول الفرد يمتلكها التي المعرفة من نوع أي. والمهني الذات كمعرفة واقعي أساس ىعل

 (.2316 لشعبته )حورية، المتاح المهن المتبعة، عالم الدراسية الشعبة) نفسه
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 والمهندس بالذات الوعي مع الواقعي المهني الاختيار على الفرد قدرة بأنه أيضا ويعرف     
 لفردا سلوك تطابق مدى خلال من كذل ويظهر الملائم، لمهنيا القرار اتخاذ وبمتطلبات

 (.2312التربوية،  الدولية المحلية) المتوقع المهني الفرد وسلوك الحالي، المهني

 معرفة على الفرد قدرة مدى إلى يشير المهني النضج أن (Holland) هولاند ويرى       
 لفردا شخصية امتداد وأنه العمل وسوق  المهن عالم عن الصحيحة المعلومات وتوفر ذاته
 يه الاختيار المهني محددات وأهم مهنية أنماط مع لاحق تطابق يتبعه العمل عالم إلى

 أحمد)سليم. ال المهني القرار اتخاذ إلى يقود التاليب وهذا للمهنة الفرد إدراك مع الذات مقارنة
 (7:2331 سعد، أبو

 افعوالدو  العوامل من لمجموعة نتيجة قبلالمست مهنة يختار الفرد أن أبوسليبين و    
 الفرد افقتر  قد والدوافع العوامل هذه وتكون  والاقتصادية، والاجتماعية والبيئية الشخصية

 .معينة هنةم لاختيار داعية فشلت العمر سنوات عبر بعضها مع وتفاعلت مبكرة، سنين منذ
 قتصاديالا الاجتماعي لذات، الواقعا العقلية، الميول، مفهوم القدرات :العوامل هذه ومن أبرز

 (112، 1111 )أبوسل،. ذلك وغير

 مهام مع للتكيف الفرد استعداد بأنه المهني النضج    Savickas سا يكا  ويعرف      
 .المعلومات على ومعتمدة للعمر وملائمة واقعية مهنية قرارات واتخاذ المهني النضج

 المهني النضج عناصر أن إلى (1111) جرادات تشير :الم ني النضج عناصر-2
 :الآتي في تنحصر

 .اريتفي الاخ تهيو يوح الشخص ةيفعال على وتعتمد :اريالاخت ةيعمل الان ماك-1.2

اتخاذ  في نيالآخر  على الفرد اعتماد بدرجة وتتحدد :القرار ا خاذ  ي الاستقلالية-2.2
 .به الخاص المهني القرار

 .للعمل الشخص جهتو  على عتمديو  :العمل نحو التوجه-3.2
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ول يموال القدرات مثل اريالاخت أساس على عتمديو : اريالاخت لعوامل التفضيل-4.2
 .ةيالشخص م والسماتيوالق

 .الشخص ارياخت بدقة تحدديو  :اريالاخت ةيعمل مف وم-5.2

 :المهني النضج في الأبعاد هذه إلى 1116 مطر ريشي :الم ني النضج أبعاد-3
ة يمهنال بالمشاكل الطالب اهتمام بمدى ذلك تحدديو  المهني اريالاخت نحو التوجه -

 .القرار اتخاذ ف فييوالتك

لطالب عن ا متلكهاي التي بالمعلومات تحدديو  المفضلة، للمهنة طيوالتخط المعلومات -
 .المفضلة مهنته

 في ةيالمهن لاتيالتفض ثبات خلال من الأفراد لدى ةيالمهن لاتيالتفض ثبات -
 .المحددة لمجالاتات وايالمستو 

 .العمل يف والرغبة ةيالمهن وليالم نتائج خلال من هايعل التعرف تميو  السمات بلورة -

 .العمل في الاستقلال مدى ظهريو  المهني الاستقلال -

 .اريوالاخت القدرة نيب الاتفاق خلال من وذلك مةيالحك ةيالمهن لاتيالتفض -

 العوامل من عدد الى Superسوبر  رأشا :الم ني النضج  ي المؤثرة العوامل-4
 :كالآتي للفرد المهني النضج على تؤثر التي

 روالعم كالسماء نيبارز  نيعنصر  في العوامل هذه لتتمث :ةيولوجيالب العوامل-1.4
 بها قام دراسات خلال من المهني طيالتخط على أقدر الأكثر ذكاء الأفراد أن نيتب ثيح

 .بالذكاء رايكث رتبطيالنضج المهني  أن وجد سوبر
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 نيالدالو  مهنة مستوى  معو جابييإ بشكل المهني النضج ميتلاز  :ةيئيالب العوامل-2.4
 تماسكو ( ةيومهن ةيوثقاف ةياجتماع عوامل) ةيئيالب راتيالمث الدراسة ومقدار منهاج ومع

 :في تتمثل الأسرة

 النضج وروتط نمو على ريكب ريتأث ذات لعوام :ةيوالثقا  ةيالاجتماع العوامل-3.4
 العوامل ختلفم ريوتأث عتهيطب حسب كلا النضج اتيفي مستو  لأفراد ختلفي لذلك المهني

 ة.يئيوالب ةيالاقتصاد اتهيومستو  مهايبق هايإل نتمييالتي  الجماعة رييبمعا المرتبطة

 البرنامجف للفرد المهني النضج وتطور نمو على ريكب ريتأث اله :ةيالدراس العوامل-4.4
 عيلمواضا مختلف على الاطلاع على ذيالتلم تساعد التي العوامل أهم إحدى تعتبر ةيالدراس

 تطور على ؤثري بدوره وهذا والتعلم للبحث ولهيوم رغباته ةيتنم اته وبالتالييبح المرتبطة
 .المهني للفرد النضج

 إلى دالفر  إعداد إلى تهدف التي والأنشطة البرامج في :  تمثلهيالتوج خدما -5.4
 أنشطة خلال من ةياجتماع ميوق مبادئ على رتكزيو  ةيعلم على أسس ميسل مهني بلمستق

 هادفة.

 وفي المهني النمو في نظريات ظهرت الخمسينات بداية عم :الم ني النضج نظريا -5
 النظريات تلك ومن المهني، التوجيه حركة في جدا كبير بشكل المهني أسهمت الاختيار

دى أ النظريات تلك ظهور أن حيث" رو نآ" ونظرية "جنزبيرغ" ونظرية" نظرية سوبر
 هذا المجال في البحوث من العديد واجراء المهني بالتوجيه الباحثين اهتمام استشار إلى
نظريات ال وغيرها من تايدمان ونظرية هولاند نظرية مثل أخرى  نظريات ظهرت ذلك بعد

 (27، 2312 )حمادة،
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 بيرغ(جينز  ،)سوبر الذا  مف وم نظريا -1.5

 المهني، النمو مجال في البارزين أحد من" سوبر دونالد" ديع :سوبر نظرية-1.1.5 
 لعامةا الثانوية مرحلة وخلال والاكتشاف، التخطيط تتطلب عملية على أنه إليه وينظر

 .هلدي الذات ومفهوم النضج تعكس ونشاطات متنوعة أدوارا الأفراد والكلية، يكتشف

 فهومواقعي وم للذات مفهوم يطورون  الأولى المراهقة مرحلة في والمراهقين فالأطفال
 (230، 2335 وطبيعته. )الضامن، العمل حول

 :هي مراحل بعدة المهني النمو عملية وتمر

 مفهوم بأن المرحلة هذه وتتصل سنة( 12_ )الولادة سن من أوتبد :النمو مرحلة-أ
 يطرتس وهنا والمدرسة، لأسرةا في المهمين الأشخاص على من خلال التعرف ينمو الذات

المشاركة  زيادة مع كبيرة أهمية ذات القدرات وتصبح والميول، الحاجات والخيالات
 .الواقع الاجتماعية واختيار

 أكثر المهنية الاختيارات تصبح سنة( وهنا22-15) من أوتبد :الاكتشاف مر لة-ب
 دور لعب ومحاولة الذات رباختيا المرحلة هذه وتتميز تكون نهائية، لا ولكنها تحديدا

 في المهني الاكتشاف

 .المدرسة

 عمل على الفرد بحصول وتتصل سنة(22- 25) من أوتبد :التأسيس مر لة_  ج
 لواقعا وتحسين أساسية ومهارات خبرات الفرد اكتساب هذه المرحلة خلال ويتم مناسب،
 .المهني

 ما على المحافظة لفردا يحاول سنة( وهنا 62 – 45) من أوتبد :الا تفاظ مر لة-د
 .لعملا في مكانة حقق لأنه المهنة تغيير عدم نحو ويميل من المهنة، اكتسبه أو حققه
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 العقلية القدرات تضعف وهنا سنة( 65) بعد ما مرحلة يوه :الانحدار مر لة-ه
 السواط،)بالتقاعد.  وتنتهي النشاط يتوقف وبالنهاية العمل وتتغير نشاطات والجسمية

2331 ،56). 

 ةواضح بديهيات ومن النفس علم مبادئ من تنطلق" سوبر" نظرية إن :النظرية  قييم 
 ومنظمة ةمتناسق جاءت فقد لذلك بها، قام التي والبحوث الدراسات نتائج وتستند على
 (1234 )بيجولد قام وقد المهني، الإرشاد في ومكانة وضوحا أعطاها مما بصورة جيدة،

أن  ردويدا الفتاح عبد ويرى " سوبر" نظرية مجملها في تؤيد دراسة 13 من بجمع أكثر
 ا تعدله والمواءمة المهنة اختيار عملية أن هو سوبر دونالد نظرية به ساهمت ما أحسن

 انفهم الإنس يزداد النمو مراحل خلال من وأنه،... الذات لفهم عملية نفس الوقت في
 . )دويدار،من أعمال به يقوم أن نيمك ما يحدد أن الفهم لهذا نتيجة للفرد ويمكن لنفسه،
2330 ،140) 

 استخدامه مع يجب الذي الإرشادي الأسلوب بين النظرية هذه وميزت وضحت كما
 ن خلالم مساعدتهم يتم والذين الناضجين غير مع المستخدم ذلك وبين مهنيا، الناضجين

 اتخاذ ة علىالقدر  إلى للوصول غيره أو المدرسي الوسط في ومهارات بمعلومات تزويدهم
 بالنجاح لتنبؤل الذكاء كمؤشر مفهوم الاعتبار بعين النظرية هذه وأخذت كما سليم، مهني قرار
 (01، 2310 )لشهب، .المهنية البرامج في

 المهني النضج عن تحدث من أوائل من "جينزبيرغ" ديع :بيرغجينز  نظرية-2.1.5
 طورهوت نموه أثناء الفرد هاخلال من يمر مراحل ثلاث وضع فقد تطور نمائي منطلق من

 :وهي المهني

 بنقص المرحلة هذه وتتصل سنة 11 حتى الطفولة مرحلة لوتشم :الحالمة الفترة
 .توجه وذ يكون  اللعب فان المرحلة هذه نهاية قرب مع المهنية، في التفصيلات الواقعية
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 رحلةم وتشمل بالإدراك تتميز انتقالية عملية وهي سنة 17 – 11 نم :التجريبية الفترة
 .القيم مل،الع مكافأة القدرات، الاهتمامات، إدراك العمل لمتطلبات المبكرة التدريجي المراهقة

 صولللو  المهنية سلوكياته الفرد يقيم وهنا سنة 20 – 17 من دوتمت :العقلانية الفترة
 (.2312 وآخرون، الأنماط المهنية. )بكوش تشكيل إلى

 تأثير نم التقليل محاولتها في وذلك الواقعية، إلى "نزبرغج" نظرية تميل :النظرية  قييم 
 لخلا ومن النمو، مراحل مختلف في المهني الاختيار على المحيط البيئة وضغوط
 صيمخت قبل من مناسبة تدخلات تخطيط ممكنا أصبح المهني النمو تحديده لمراحل

 .مرحلة كل ومتطلبات وخصائص يتناسب التوجيه بما

 يتمكن لم :التالية النقاط في نذكرها الانتقادات من لمجموعة تعرضت ذلك رغم لكنها
 عنها تحدث التي المراحل بدقة التحديد من "جنزبرغ"

 مراهقي الطبقات أن حيث المراحل، هذه جميع المدة وبنفس الأفراد جميع يمر لا 
 ".جنزبرغ"عنها  تحدث التي المهني النمو بمراحل يمرون  لا مثلا، الفقيرة
 ادياعمريا واقتص متجانسة عينات شملت ورفاقه "جنزبرغ" أجراها التي دراسةال إن 
 .سلفا الدراسة معطيات حدد الذي الأمر ،وثقافيا
 نسانأن الإ بمعنى مفتوحة، مغلقة عملية تعتبر اليوم، المهني الاختيار عملية إن 

 .يشاء وقت أي في مهنيا قرارا يتخذ أن يستطيع
 إذ سابقا، عليه كانت عما الأيام، هذه في تغيرت قد لعملا وقيود الفرد تفضيلات إن 
 .قبل ذي من أكثر للتفاؤل تدعو
 ي عمليةف والثقافية العاطفية العوامل دور نظريتهم، في ورفقائه جنزبرغ يبين لم 

 – 153، 2332 العطيوي،)الدور.  هذا على أكدوا أنهم من الرغم على المهني، الاختيار
151) 
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 آن رو( هولاند،) شخصيةال النظريا -2.5

 تجاهالا انتهجت التي النظريات من ند هولا نظرية رتعتب :هولاند جون  نظرية-1.2.5
 في أثرهاو  الشخصية السمات على يركز الاتجاه وهذا المهني نظريات النمو في الشخصي

لثقافية ا لعواملا مع الوراثي العامل لتفاعل نتاج الأخيرة هذه تعتبر حيث القرار المهني عملية
 (01، 2312 وآخرون، )حمامدة. المبكرة الطفولة وخبرات والشخصية

 متشابه سماته مقدار أساس على الأشخاص تصنيف يمكن أنه" هولاند" ويفترض
 أصناف ى عدةإل فيها يعيشون  التي البيئات تصنيف يمكن انه كما أنماط عدة إلى الشخصية

 أنماط مع ةأنماط الشخصي بين المزاوجة وأن ببعض، بعضها البيئات هذه تشابه أساس على
 فالشخص والإبداع، والتحصيل والإنجاز المهني الاستقرار إلى يؤدي تشبهها لتيا البيئة
 شعوره ىإل يؤدي مما وقدراته الشخصية وميوله سماته مع تتفق التي المهنة عادة يختار

 .النفسي الرضا له ويحقق بالسعادة

 :أساسية محاور ثلاثة على  عتمد" هولاند" نظرية جوهر إن

 .بالبيئة يتعلق :الأول

 .بالفرد يتعلق :الثاني

 .البيئة مع الفرد بتفاعل يتعلق :الثالث

 :مسارين  ي للبيئة" هولاند"   م وينطلق

دى م بموجبها يحدد التي المهنية البدائل من مجموعة وهي المهنية البيئات :الأول
 .الاختيار

 غوطشدة الض بموجبها يحدد التي المؤشرات مجموعة وهي الاجتماعية البيئة :الثاني
 (1110 )المشعان، .الاختيار عند الفرد نحو الموجهة
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 البيئات الأول سمي للشخصية أنماط ستة تقابلها مهنية بيئات ستة هولاند اقترح وقد هذا
 فردال كيفت التطور الهرمي هذا ويمثل الشخصية للسمات الهرمي التطور والثانية المهنية،

 ماطالأن أسماء نفس المهنية الست البيئات أعطت وقد هذا الست، المهنية البيئات مع
 :هي والبيئات الأنماط وهذه الشخصية

 الواقعية البيئة

 :في البيئة هذه ضمن الأشخاص ويتصف الآلية أو الميكانيكية البيئة ويقابلها

 ميةومهارة جس وقوة حركيا تناسقا تتطلب التي النشاطات نحو والميل العدوانية. 
  الآخرين. مع العلاقة وذات لفظية مهارات تتطلب التي المواقف يتجنبون 
  التفكير. من أكثر والفعل التصرف يفضلون 
  الحياة مشاكل مع تعاملهم في يميلون  بأنهم يتميزون. 
  مساعدةال والحيوانات ويكرهون  والأجهزة والأدوات البارعة اليدوية الأعمال يفضلون 
 .التعليمية اتوالفعالي
 والقوة. المال مثل ملموسة أشياء قيمهم 
 و سائق الفلاحون، العمال،: البيئات هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن

 النجارون  الشاحنات،
 البيئة ذهه ضمن الأشخاص ويتصف العقلي التوجه أصحاب ويقابلها: العقلية البيئة

 :بأنهم

  نظيم والفهمالت إلى ويميلون  بها، التصرف من المشاكل حلول في التفكير يفضلون 
 .السلطة من أكثر
  اءعلل الأشي عن بالبحث ويهتمون  الغامض العمل ونشاطات بمطالب يستمتعون 

 .وعلاقتها
  ثقيلة. غير واتجاهات قيم يمتلكون 
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  الآخرين. مع العلاقات وتكوين الاجتماعي التفاعل يتجنبون 
 علماء ون،الباحثون، الفيزيائي الأطباء،: البيئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن
 (02، 1221 )فواز، .الأسنان

 هذه منض الأشخاص ويتصف الاجتماعي التوجه أصحاب اويمثله :الاجتماعية البيئة
 :يلي بما البيئة

  دافهم أه لتحقيق الاجتماعية بالعلاقات تتعلق ومهارات لفظية مهارات يمتلكون
 .المهنية
 ودينية. نسانيةإ الأساسية قيمهم 
  النفسية. والمعالجة والإرشادات الاجتماعي والخدمات التعليم يفضلون 
  ارات جديدةمه تتطلب أو عقلية بطريقة المشاكل حل تتطلب التي المواقف يتجنبون. 

 شدون،الاجتماعيون، المر  الأخصائيون : البيئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن
 .الخ.... المعلمون 

 :ب لبيئةا هذه ضمن الأشخاص ويتصف الملتزمة البيئة اوتقابله :التقليدية ةالبيئ

 السلطة أصحاب مع العمل في والرغبة والأنظمة والقواعد بالقوانين والتقيد الالتزام 
 .والنفوذ
  جسمية. ومهارات شخصية علاقات إلى تحتاج التي المواقف يتجنبون 
  وعدديا. لفظيا تنظيما تتضمن التي النشاطات يفضلون 
 النفس. ضبط على القدرة 
  بالطاعة. الامتثال خلال من أعمالهم ينجزون 
  والقلق. الصراع ويتجنبون  الرضاء على يحصلون 
  حياتهم. في الروتين إلى يميلون 
  وترتيبها. الأشياء بتنظيم تتعلق التي الأعمال إلى يميلون 
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 أعمال البنوك، في يقالصناد أمناء: البيئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن
 .المكتبيون  المحاسبون، السكرتارية،

 :في لبيئةا هذه ضمن الأشخاص ويتصف الاقتصادية البيئة ويقابلها: المغامرة بيئة

 عقلية. جهود إلى تحتاج التي اللفظية المهارات إتقان 
  الآخرين على التأثير على وقدرة وسيادة سلطة لديهم أقوياء كأفراد أنفسهم يدركون. 
  جيد. بشكل المحددة اللغة يتجنبون 
  الاجتماعي. والمركز بالقوة يهتمون  اجتماعيون 
  العادية. وغير الخطرة الأعمال إلى يميلون 

 الصحافةوالمحاماة و  السياسة رجال: البيئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة هذه ومن
 (.26، 1221فواز، )المبيعات.  ومندوبي الأعمال ورجال

 :بأنهم هؤلاء ويتصف الفني التوجه أصحاب ويقابلها: الفنية البيئة  

  الآخرين. مع المباشرة غير العلاقات يفضلون 
  الذاتي. التعبير خلال من البيئة مشكلات مع التعامل يفضلون 
  الآخرين. مع التفاعل تتطلب التي المشاكل يتجنبون 
  جسمية. مهارات تتطلب التي المواقف يتجنبون 
 عالية. الأنوثة سمقيا على درجاتهم 
  النفس. ضبط من قليلا يظهرون 
 العاطفي. التعبير على الآخرين من قدرة أكثر 
 بالنفس. عظيم شعور عن تعبر قيمهم 

باء، الأد الشعراء، الموسيقيون،: البيئة هذه تمثلها التي المهن على الأمثلة ومن
 (61 – 60، 1111 والعزة، الهادي )عبد .الرسامون 
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للقيام  أساسي شرط المهنية الميول بلورة يرى  هولاند أن 2114  جازي  ويشير 
 أن مستوى  حيث مركزية، ميول إنسان لكل يوجد بأنه نظريته وتفترض المهني، بالاختيار

 ما فإذا. ردالذاتي للف الاكتفاء مدى يحدد قد يختارها التي والمهنة الميول هذه بين التوافق
 الرضا وعدم يشعر بالإحباط سوف المركزية هميول تلاءم لا مهنة في بالعمل الشخص قام

 .التوافق عدم عن الناتج

 لميولا أن و وما  مفغ آو" أجراها التي هذا الدراسة ويؤكد. الصحيح هو والعكس هذا 
 شخصيته أنماط ما حد إلى تعكس مباشر بشكل عنها الأفراد يعبر التي والأكاديمية المهنية

 (55-54، 2111، العزيزي ) جوانبها. الفرد كل يعي لا قد والتي المهنية،

 يف المهني الاختيار في نظريتها في" رو آن"  تأثرت دلق :"رو آن" نظرية-2.2.5 
 أثرتت كما خياراتهم، في أولادهم على الأهل بها يؤثر التي الطاقة النفسية استخدامها

العلاقة  ساسأ على تقوم فنظريتها "لفرويد" النفسي والتحليل" ماسلو"ل بنظريتي الحاجات
 بين عواملو  جهة، من وميوله وقدراته واتجاهاته المبكرة طفولته في الشخص خبرات بين

 .أخرى  جهة من للفرد المهني الاختيار على تؤثر التي الشخصية

 :في تمثلت أسس ثلاثة لنظريتها حددت وبهذا

 .المبكرة الطفولة بخبرات المهني الاختيار يتأثر 1-

 .المهن خلال من حاجاتهم إشباع إلى الأفراد يسعى 2-

على  أو ندهع الحاجة مرتبة وعلى المهني اختياره على يؤثر للفرد الجيني التكوين 3-
 (23، 2312 وآخرون، )حمامدة. لنفسه يتبناه الذي لقيمي التوجيه

 الاختيار مجال في مميزا إسهاما قدمت النظرية هذه أن من الرغم ىعل :النظرية  قييم 
 لوراثةا دور بدقة تحدد لم النظرية هذه أن حيث النقد بعض لها يوجه نهأ المهني إلا

 .المهني الاختيار عملية في ودور الجينات
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 تهرم الحاجا في العليا لحاجاته الفرد إشباع عدم أن اعتبرت النظرية هذه أن كما
 تصبحالمشبعة والتي س للحاجات تثبيت عنده وسيكون  الحاجات، هذه اختفاء إلى سيؤدي
 الدراسات إن. اإشباعه حتى يتم اللاشعور في مكبوتة تبقى الحاجات هذه أن والحقيقة مسيطرة

 ولذلك ين،عادي ليسوا وهم وعلماء اجتماع وفيزياء بيولوجيا علماء شملت رو آن أجرتها التي
 فرادأ بقية على تعميمه يمكن لا الأمر الذي المجتمع، هذا على منطبقة نتائجها جاءت

 (.2335 الراهدي،). المجتمع

 فولتهفي ط الشخص خبرات بين الارتباط أساس إلى" هولاند"و" رو آن" نظرية استندت
 باعتبار لمهني،ا في اختياره المؤثرة الشخصية عوامل وبين وقدراته وميوله واتجاهاته المبكرة

 العمل في جاحهن وإن حاجاته، إمكانية إشباع فيها يرى  لكونه ومهنته وظيفته يختار الفرد أن
 .خصائص شخصيته عن بالتدريج يعبر به واندماجه

 باندورا(، جيلا  وميشل و)كومبولتز  الاجتماعية النظريا -3.5

 على النظرية هذه وتعتمد1925" جيلا "و" ميشيل"و" كورمبولتز" نظرية-1.3.5
 كلها هحيات مجرى  في هاما تلعب دورا الفرد قدرة خارج العناصر من العديد هناك أن أساس

 حرية درجة أن الاتجاه هذا أصحاب والمهنية، ويعتقد التربوية واختياراته قراراته ذلك في بما
 ليست ذاتيةال الفرد توقعات وان الفرد يعتقد بكثير مما اقل هي المهنة اختياره في الفرد

 ترتبط معينه همهني فرصا يقدم أن يفترض بدوره منه والمجتمع المجتمع توقعات عن مستقلة
 يساعد مهم لكعام الأسرة تأثير إلى أشاروا كما. الفرد إليها التي ينتمي الاجتماعية بقةبالط
 .معها والتكيف باختيار المهنة التنبؤ على

 تلعب بالصدفة الواقعة الأحداث أن إلى "باندورا" أشار حيث :"باندورا" نظرية-2.3.5
 المقصودة غير المقابلات أو اتاللقاء من الكثير فهناك الإنسان، تشكيل حياة في مهما دورا
 حياة على ثرتؤ  ثالث طرف بواسطة تتم قبل من معرفة بينهم توجد لا بين أفراد تتم التي

 في تعمل لا والصدف الاجتماعي الظروف أن إلى أيضا ويشير كبير، بشكل الفرد المهنية
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 يمكن الذي هو معا الاجتماعي الفردية العوامل تفاعل إن بل الفردية الخصائص عن معزل
 .الإنسان حياة على الصدفة إثر يقرر أن

ما  لمهنة الفرد اختيار عن المسئول هو الاجتماعي الاتجاه إن القول وخلاصة
 " رو آن" ترى  كما والدية مع الطفل وعلاقة الطفولة خبرات وليس بها والاستمرار

 لعمل كماا عالم في نفسه عن صورته تحقيق وراء الفرد وسعي الذات مفهوم ولا مثلا،
 تيال من العوامل ذلك غير أو" هولاند" يرى  كما الشخصية نمط طبيعة ولا "سوبر"  يرى 

ية والثقاف العوامل الاجتماعي تلعب إنما المجال هذا في النفس علم نظريات تناولتها
 :العوامل هذه ومن والأكبر الأهم الدور والاقتصادية

 الفرد لها ينتمي التي الاجتماعي الطبقة. 
 الوالدين وثقافة الأسرة خلد. 
 والقومية والدينية العرقية الخلفية. 
 بها تؤمن التي والقيم والأخوات الأخوة وأثر– الوالدين وطموحات الأسرة. 
 المحلي والمجتمع البيئة. 
 المدرسة. 
 العمل سوق  وتوزيع المتاحة العمل وفرص الاجتماعية الضغوطات. 
 فرص من لها تاحي وما المجتمع في ومكانتها المرأة  وضع. 
 السكن منطقة. 

 :الافتراضات التالية مراعاة يجب المهني الإرشاد في النظرية هذه استعمال وعند

 تعلمها يمكن تعليمية مهارة القرار اتخاذ. 
 والإرشاد للمساعدة يحتاجون  مهني باختيار يقومون  الذين الأشخاص. 
 الموجودة لدى مهاراتال أساس على يقاس المهني القرار اتخاذ عملية في النجاح 

 الطالب.
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  ومتباينة واسعة مجموعات من يأتون  المسترشدون. 
 مهنة كأفضل مهنة توجد لا الاختيار أساءوا إذا بالذنب الشعور عدم المرشدين على 

 (122 للفرد )فواز،
 :يما يل تشمل المهني النضج محددات أن سوبر ى ير  :الم ني النضج محددا -6

 والحاجات. والقيم والشخصية والميول لذكاءا مثل: سلوكية خصائص-1.6

 اصةالبدنية الخ والميزات العامة والصحة والوزن  الطول مثل: البدنية الخصائص-2.6
 .البدني العجز أو نواحي

 تظهرو  نبذها، الأدوار أو بعض وتقمص العمل وتاريخ والتدريب التعلم مثل: الخبرا 
 :هي لفردل الشخصي الموقف من جوانب ثلاثة أهمية أيضا

 الموجودة المنطقة في وشهرتها الاقتصادية الاجتماعي مكانتها متضمنا: الأسرة مركز −أ
 .الشخصية والعلاقات والأخوة بها

 أفراد الأسرة بين الشخصية والعلاقات– الزوجة مكانة وتشمل: الأسرة موقف −ب
 .الزوجة مع وخاصة

 قامةوجهة الإ الشخصية لشهرةوا والمالي المهني الموقف ويتضمن: العام الموقف −ج
 وجيةوالمهنية والتكنول الاقتصادية المكانة وهي الفرد بيئة في توجد أخرى  محددات وثمة

 إلى ماو  كالمرض والحوادث متوقعة غير عوامل فيها تظهر وقد −إليها يتنسب التي للدولة
 مهنة ومن آخر إلى من شخص للأعمال المختلفة للمحددات النسبية الأهمية وتختلف، ذلك
 الفرد عند الذات مفهوم في المحددات هامة وهذه. أخرى  إلى فترة من وكذلك أخرى  إلى

 أن إثباته يف المجال هذا في سوبر به ما أسهم ويتمثل به، يقوم أن يمكن وما لنفسه وفهمه
 .لمفهوم الذات تحقيقا يشكل إنما المهنة اختيار
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 هذا نوع إن" نقول أن إلى لتدرجبا وضوحها يزداد صورة إلى نصل نمونا فخلال 
 العمل نوع هذا هو فإن لذا،" فنقول الثانية الخطوة تأتي ثم" أكونه أن أريد الذي الشخص

 ) .د.ت ورشاد، يطاش كند." )به وأستمتع أؤديه الذي

 ( إلى أن1111 – 2332)لنجلي  ريشي :م نيا الناضج الشخص مواصفا  -2
 :أهمها تالصفا من بمجموعة يتميز الناضج الشخص

 ةوإمكانياته الشخصي قدراته على يتعرف أي ذاته، عن معلومات بجمع يقوم أنه 
 .كامل بشكل
 السليم. المهني القرار لاتخاذ اللازمة الكفايات اكتساب يحاول أنه 
 البيئة في المتوفرة المهن عن معلومات بجمع يقوم أنه. 
 المهنة معال عن ومعرفته ذاته عن معرفته بين يكامل أن يحاول أنه. 
 المهنة بشأن قرارات يتخذ عندما السابقة المعلومات يوظف أنه. 

 نموال مراحل من مرحلة كل في بالنضج خاصة صفات هناك فإن ذلك إلى بالإضافة

 بتقديرهم لاهتماماتهم المهني نضجهم يكون  سنة (12) سن في المراهقون  فمثلا المهني،
 لى القيامإ هذه الاهتمامات ترجمة ثم دراسية خطة إلى الوصول على تساعدهم التي وقدراتهم
 نضجهم فيظهر سنة 23 في سن الأفراد أما بالمهنة، للالتحاق اللازمين والدراسة بالتدريب
 هنهمم على المحافظة من معها التي يتمكنون  والوسائل بالطرق  اهتمامهم بمقدار المهني

 البادري،) سنا الأقل الأفراد لقب من الذي يواجهونه والتحدي المنافسة وجه في ومكانتهم
2311 ،168 – 161) 
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 :الفصل خلاصة
 والخطأ اولةالمح الخبرة أو نتيجة تلقائيا ينمو لا المهني النضج أن لنا يتضح سبق مما

 بتدري إلى يحتاج هذا الجامعات، وإنما أو المدارس في الدراسي التحصيل طريق عن أو
 التفوق،و  النجاح من تمكنه علمية وقدرات داداتاستع طالب لكل وإن صريح، وتعليم منظم
قدراته  بوتناس ميوله مع تتفق التي أو المهنة الدراسة إلى طالب كل توجيه هنا المهم ومن

 كون المهنة ي حول وكفاءات معارف من تطلبه وما لذاته وإدراك وعي لديه الذي فالشخص
 المهن. عالم نحو السليمة القرارات اتخاذ على يساعده وهذا مهني نضج لديه
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 :وسبب اختيارهالمتبع  المن ج-1
لمناسب ا عة الموضوع أو الدراسة هي التي تفرض على الباحث استخدام المنهجيأن طب

المنهج  فإن ن ولذلكية نبحث عن مستوى النضج لدى المتربصيوالملائم لها، ودراستنا الحال
لدراسة ا ع معلومات عن الظاهرة موضوعالمناسب لهذه الدراسة هو المنهج الوصفي وهذا لجم

 .لهايوتحل
في جمع المعلومات والبيانات عن الظاهرة المراد دراستها على  تاعتمد البحث:أداة -2

 :فقرة موزعة على بعدين 22يتكون من  استبيان
 .بعد اتخاذ قرار اختيار المهنة  -
 .الاستقلاليةبعد  -
 وصف الاستبيان:-1.2

 بقةوالدراسات الساطالبات الباحثات بناءا على الادبيات تصميمه من طرف ال تم     
في صورته الأولية تم عرضه على الأستاذ المشرف  للموضوع، وبعد وضعهالمتناولة 

ل بعد الاخذ بك التخصصالذي بدوره قام بتحكيمه رفقة مجموعة من الأساتذة في 
ورته ستبيان في صقدمها الأساتذة المحكمون تم وضع الا والملاحظات التيالتوجيهات 

 من محورين: وهو يتكون النهائية 
 بندا. 11: عدد بنوده بعد اتخاذ قرار اختيار المهنة المحور الأول: -
 بندا. 11بنوده  د: عدالاستقلاليةبعد  المحور الثاني: -

 :الاستطلاعية الدراسة-3

 ةحتى يتم القيام ببحث على طبقا لمواصفات محددة ودقيقة لا بد من اتباع المرحل
 الهامة في إنجازه والتي تبين الأبعاد الأساسية للبحث وهذه المرحلة هي الدراسة الاستطلاعية
وتمثل المرحلة التحضيرية في البحث لما لها من أهمية في الإحاطة والإلمام بالمشكلة المراد 
دراستها وطرح الفرضيات الممكنة والمناسبة وبالتالي تحديد أهم المحاور وفي بحثنا هذا 
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استهدفت الدراسة الاستطلاعية الكشف عن مستوى النضج المهني لدى تلاميذ المرحلة 
 .تلميذ 23الثانوية وقد اشتملت العينة التي تم استطلاعها 

ق في جمع المطب وثم الاعتماد في جمع البيانات في الدراسة الاستطلاعية على استبيان
صلاحها لتكون وا ي تغيير بغض العباراتالبيانات مع العينة الأساسية وهذا ما ساعد كثيرا ف

 .جاهزة للجنة الأساسية
 :البشري  المجال-1.3
 ضوري ن المهني النمط الحية في متربصي التكو يتمثل المجال البشري للدراسة الحالي

 .متربصا 63قدر عددهم يوالذي 
ة في المعهد الوطني يالمجال المكاني للدراسة الحال ليتمث :المكانيالمجال -2.3

 .لةيالمهني بالمس نيمتخصص في التكو ال
 11إلى  2322فيفري  32: ة من الفترةيدانيتم إجراء الدراسة الم ني:الزما المجال-3.3

 .2322فيفري 
 " و" الشريفثانوية العلامة المجاهد بلحسن بن "تم اختيار الدراسة: مكان اجراء -4

د راء الدراسة الميدانية لوجو جمكانا لإ بوسعادة بمدينة " الشريف بن شبيرة ثانوية محمد
مكان إقامة الطالبات الباحثات من جهة  وبقربها منجهة  منبيداغوجية و تسهيلات إدارية 

 أخرى.
وتلميذة  تلميذ "31"نة الدراسة في يتمثلت ع :وطريقة اختيارهاالعينة  :سةاالدر  عينة-5

حسب ما  قصدية قةيرت بطر ياخت في المرحلة النهائية من التعليم الثانوي، وقد يدرسون 
 .فرضته طبيعة الدراسة والهدف منها

 لإحصائيةا وفق الأساليبالاعتماد في تحليل البيانات  تم أساليب المعالجة الإ صائية:-6
 التالية:
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تم الاعتماد عليه لمعرفة الدرجة التي تقترب منها جميع درجات  المتوسط الحسابي: -
 معلومات المتعلقة بمتغيرات الدراسة.استجابات أفراد العينة على أدوات جمع ال

تم الاعتماد عليه في معرفة معدل انحراف الدرجات على المتوسط  المعياري:الانحراف  -
مع أفراد العينة على أدوات ج عن استجاباتالمحولة الناتجة  والمتعلقة بالدرجاتالحسابي 

 بموضوع الدراسة المعلومات المتعلقة
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 .ضوء الفرضيا  و فسيرها علىنتائج الدراسة  عرض-2
مستوى  "هناك :الفرضية الإجرائية الأولىضوء  و فسيرها  ينتائج الدراسة  عرض-1.2

 رحلة الثانوية".عال من النضج المهني في بعد عملية اتخاذ القرار لدى تلاميذ الم
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الدرجات الأفراد

22 04  
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 03المهني المكونة من ) الإرهاقعينة على مقياس اليتضح من خلال استجابات أفراد       

" فيما 21.10هم تحت المتوسط الحسابي الذي بلغ"" كانت درجاتمبحوثا 15مبحوثا( أن"
مبحوثين" عند مستوى المتوسط الحسابي أما باقي أفراد العينة فقد فاقت  32كانت درجات "

درجة انحراف  وقد بلغتمبحوثا"،  11" وكان عددهمدرجات استجاباتهم المتوسط الحسابي 
يدل على أن معظم أفراد  ماهذا و  "03.62درجات استجابات العينة عن المتوسط الحسابي"

  .من النضج المهني في بعد عملية اتخاذ القرار لديهم مستوى منخفضالعينة 
عال من  هناك مستوى " تفسير النتيجة على ضوء الفرضية الإجرائية الأول التي تقول: *

 النضج الم ني  ي بعد عملية ا خاذ القرار لدى  لاميذ المر لة الثانوية".

من النضج  تمتعهم بمستوى منخفض عينة المؤكدة علىالجة استجابات أفراد تعود نتي       
عدم كفاية المعلومات المقدمة من طرف مستشارة  الى رالقراالمهني في بعد عملية اتخاذ 

انت التخصصات التي ك وشافية حولكافية  معلوماتالتوجيه وعدم كفاءتها في إيصال 
 .المتعلقة مع عالم الشغل من جهة أخرى  وكذا المعلومات ،من جهةهذا لهم متاحة 

الم الشغل بع وعدم درايتهبالأساس الى عدم التكوين الجيد لمستشار التوجيه  وهذا راجع  
تأثرهم في عملية الاختيار و  الى ذلك يرجع الى اضطراب الطلبة بالإضافة، وتصنيف المهن

ر عالم الشغل في الجزائ، ضف الى ذلك غموض كورونا بالنتائج الوخيمة والمؤلمة لجائحة
وتشبع الشباب بثقافة الياس وان مناصب العمل تتم وفق أسس غير مرتبطة بالكفاءة والجهد 

  والرغبة بل تحكمها طرق أخرى غير موضوعية. 
 .قحقت  لمالأولى  الإجرائيةالقول أن الفرضية  سبق نستطيعما  ومن خلالعموما    
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اك مستوى هن" :الفرضية الإجرائية الثانيةضوء  يو فسيرها  نتائج الدراسة  عرض-2.2
 ."عال من النضج المهني في بعد الاستقلالية لدى تلاميذ المرحلة الثانوية

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الدرجات الأفراد
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 المهني المكونة من الإرهاقعينة على مقياس اللال استجابات أفراد يتضح من خ        

" 22.76" كانت درجاتهم تحت المتوسط الحسابي الذي بلغ"ينمبحوث 13مبحوثا( أن" 03)
مبحوثين" عند مستوى المتوسط الحسابي أما باقي أفراد العينة فقد  35فيما كانت درجات "

درجة  وقد بلغتمبحوثا"،  15" وكان عددهم فاقت درجات استجاباتهم المتوسط الحسابي
يدل على أن  وهذا ما" 21.62انحراف درجات استجابات العينة عن المتوسط الحسابي"

  .لديهم مستوى منخفض من النضج المهني في بعد الاستقلاليةعينة المعظم أفراد 
وى عال من تهناك مس" التي تقول: الثانيةتفسير النتيجة على ضوء الفرضية الإجرائية  *

 لدى  لاميذ المر لة الثانوية". الاستقلاليةالنضج الم ني  ي بعد 

من النضج  تمتعهم بمستوى منخفض عينة المؤكدة علىالتعود نتيجة استجابات أفراد    
وفق رغباتهم  ماختياراته في تحمل مسؤوليةالخوف من الفشل  الى الاستقلاليةالمهني في بعد 

 .في حالة ما فشلوا في ذلك
ضف الى ذلك التدخل المبالغ فيه من طرف الوالدين في توجيه أبنائهم نحو المهن التي     

، كل هذا لسبيل المثا والطيران علىطرف المجتمع كالطب  والكبير من تلقى القبول الطيب
يجعل الطلبة في الثانوية في حيرة من أمرهم وغير قادرين على تحمل المسؤولية بناءا على 

ي اختيار ما يناسبهم ويلائم قدراتهم وامكانياتهم، فنلاحظ معظمهم يعتمدون على ثقة تامة ف
والديهم او اقربائهم او يلجؤون الى أساتذتهم في اختياراتهم، ولربما أيضا يتأثرون بأحد 

 النماذج ويسعون جاهدين الى أن يكونوا مثلهم مهنيا في المستقبل.
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 3.2-ال عمستوى هناك  :الفرضية العامةضوء  و فسيرها  ينتائج الدراسة  عرض
  .النضج المهني لدى تلاميذ مرحلة الثانوي من 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الدرجات الأفراد
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لمكونة االنضج المهني الكلي و  استبيانعينة على اليتضح من خلال استجابات أفراد       
 50.2" كانت درجاتهم تحت المتوسط الحسابي الذي بلغ"امبحوث 17مبحوثا( أن" 03) من

مبحوث" عند مستوى المتوسط الحسابي أما باقي أفراد العينة فقد  31" فيما كانت درجات "
درجة  وقد بلغتمبحوثا"،  12" وكان عددهمفاقت درجات استجاباتهم المتوسط الحسابي 

يدل على أن  وهذا ما" 00.35انحراف درجات استجابات العينة عن المتوسط الحسابي"
  .لديهم مستوى منخفض من النضج المهنيعينة المعظم أفراد 

عال من  هناك مستوى " تفسير النتيجة على ضوء الفرضية الإجرائية الأول التي تقول: *
 النضج الم ني لدى  لاميذ المر لة الثانوية".

نضج تمتعهم بمستوى منخفض من ال عينة المؤكدة علىالتعود نتيجة استجابات أفراد        
المهني الى العديد من الأسباب فمنها ما يتعلق بهم فتجدهم عاجزين غير قادرين على تحمل 

اتهم طموحاتهم و رغب ،قدراتهم  ،امكانياتهم  :مع تتلاءممسؤولية اختيارهم للمهن التي 
ين على الغير حتى في بناء مشروعهم الشخصي و المهني ،و منها ما يتعلق فتجدهم اتكالي

بغموض عالم الشغل و قلة المهن و كثرة الطلب و اعتماد معايير غير موضوعية في الظفر 
عالم و عدم درايتهم ب ،اءة مستشاري التوجيه في الثانوياتفالى ذلك ضعف ك بها ضف

سياسات الدولة في كذا  و  المقاولاتية"، ةثقافالقطاع العمومي/القطاع الخاص "  الشغل
 .غالبيتهم في التربوي  و التوظيف نظرا لتكوينهم الذي يغلب عليه الطابع البيداغوجي

 في المرحلة الثانوية يفتقدون الى القدرة على اتخاذجعل من التلاميذ تكل هذه الأسباب      
  لشغل.قرار يحدد وجهتهم نحو اختيار ما يلائمهم في عالم ا

 تحقق لم العامةالقول أن الفرضية  سبق نستطيعما  ومن خلالعموما    
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 خا مة:

 إلى صولالو  هو قهيتحق إلى وتسعى ايحال ةيالجزائر  الدولة تواجهه تحدي أكبر إن        
 ديال ادةيلز  ايقو  نايتكو  نهميتكو  في السعي قيطر  عن ايوعمل ايعلم مؤهلة شابة طاقات خلق

 نطلاقاا الدراسة بهذه قمنا ولقد لها، شغل مناصب وخلق العمل سوق  في المؤهلة العاملة،
 معرفة إلى لدراسةا هذه فهدفت ا،يقيوتطب اينظر  منها الاستفادة مكني التي الكبرى  ةيالأهم في

م اراتهياخت قوة ومدى مستوى  ومعرفةتلاميذ المرحلة الثانوية  لدى المهني النضج مستوى 
 .حوله ةيالمستقبل وتطلعاتهم ةيالمهن

 



 

 

 

 والمصادر قائمة
 المراجع
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 قائمة المراجع:

 الشروق  دار والمهني، التربوي  هيالتوج :2331 الهواري  اءيلم أحمد أسعد أبو .1
 عمان. للطباعة والنشر

 ةيربالإمارات الع. قيوتطب مهنة النفس علم قاتيمبارك تطب بن سعود البادري، .2
 2311ال جامعي الكتاب المتحدة دار

 القرار اتخاذ وفي المهني النضج في مهني إرشادي برنامج ةيلفاع فتحي جروان .0
 .1116،الأردن عمان، ة،يالأردن الجامعة المهني
 ه المدرسيالتوجي ديصع على أبناءهم مستقبل في الأهل ريتأث شكور وديع ليجل .2

 1117 .روتيب. والنشر للطباعة المعارف والمهني. مؤسسة
 مييوالتنظ والصناعي المهني فسالن علم محمد أصول الفتاح عبد دويدار .5
 2330 .مصر الإسكندرية، والتوزيع، والنشر للطبع ةيالجامع المعرفة دار قاته،يوتطب
للنشر،  وائل ونظرياته، دار المهني هيالتوج ةيكولوجيس حسن، صالح ،الراشدي .6

2335. 
 :والمهني، الطائف الصناعي النفس علم (.ت.)د رشاد وهاشم، أكرم، ،يطاش كند .7
 الجديد ليالج ةمكتب

: عمان، ونظرياته المهني هيحسني، التوج ديسع والعزة، عزت جودت الهادي، عبد .1
 1111 .والتوزيع للنشر الثقافة دار مكتبة
لقرار ا اتخاذ وفي المهني النضج في مهني إرشادي برنامج ةيفاعل :1116 فتحي .1

 .الأردن عمان، ة،يالأردن الجامعة المهني
الثاني  لبةط لدى المهني النضج بمستوى  وعلاقتها ةيلنفسا ةيالهو . سحر المطارنة .13
 .1115،الأردن. متونة جامعة الكرم، محافظة في الثانوي 
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 سلوكي معرفي إرشادي برنامج ةيفاعل (2331) السواط حمدان الله عبد الله وصل .11
 الصف طلاب لدى المهني القرار اتخاذ مهارات ةيوتنم المهني النضج مستوى  نيتحس في

 السعودية. القرى  أم جامعة ثانوي، الأول
ي ف سلوكي معرفي إرشادي برنامج ةيفاعل: السواط حمدان الله عبد الله وصل .12

الأول  فالص طلاب لدى المهني القرار اتخاذ مهارات ةيوتنم المهني النضج ن مستوى يتحس
 2331ة يالسعود. القرى  أم جامعة ثانوي،
 والفكر، رالمعاص التربوي  الفكر بين التربوي  هيالتوج: ميالكر  عبد محمد سل أبو .10

 العدد ة،يتربال مجلة المهني، هيوالتوج والثقافة ةيللترب ةيالفطر  ةيالوطن اللجنة الإسلامي
121. 1111 

 ، دراسةنيالمتربص طرف من المتبعة المهني التكوين حورية مشاريع ترزولت، .12
ر يغ ريماجست رسالة المشاريع. هذه قيوتحق بناء في تهايوأهم ةيكولوجيالس المؤشرات

 .1117،الجزائر: الجزائر جامعة. منشورة
 لةالمهني رسا النضج مستوى  نيلتحس إرشادي برنامج ةيأسماء فاعل لشهب، .15
 2310 .0الجزائر جامعة منشورة، ريغ ريماجست
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 ملحق رقم 11 : أداة جمع المعلوما 
 الجم ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 والبحث العلميليم العالي وزارة التع
 جامعة محمد بوضياف المسيلة

 وتنظيمعمل  التخصص:                                    والاجتماعية العلوم الإنسانية  كليــــة:
 ثالثة ليسانس المستوى:                         علم النفس                               قســـم: 

 
 

 

 

 ذة / أخي التلميذ:أختي التلمي

 اردوتنظيم وتسههيير مو في إطار إعداد مذكرة مكملة لنيل شهههادة ليسههانس علم النفس تخصههص عمل     

 مستوى النضج الم ني لدى  لاميذ مر لة الثانوي  والموسومة ب: دراسةبشرية 
ب منكم مطلو يسعدنا أن نضع بين يديك هذه الاستمارة التي تحتوي على مجموعة من العهههبههههههههههههارات ال    

أمام الخيار المناسههههب لإجابتكم من )×( علامة  وذلك بوضههههعالإجابة عليها كلها بكل صههههدق وصههههراحة 
 مجموع الخيارات الثلاثة الموضوعة أمام العبارات. 

 أختي التلميذة /أخي التلميذ إن المعلومات التي ستدلون بها تساعدنا كثيرا في البحث العلمي.   
 

 نكم الصادق على  عاو  وشكرا مسبقا

 

إشراف الدكتور:                               الطالبا :                                     إعداد  
دوباخ قويدر -                                                                      بكاري إلهام -  
طيب باي سوسن -  
أوميد نفيسة -  

 النضج الم نياستبيان 



 

 

0202/0200لسنة الجامعية:ا  
 

 

 الرقم
 محا د موا ق العبــــــــــــــــــــارا 

غير 
 موا ق

 بعد ا خاذ قرار اختيار م نة
    يحتمل أن يكون النجاح سهلا في مهنة ما كما هو في أي مهنة أخرى  11
    يجب أن تعرف أي نوع من الأشخاص أنت حتى تختار العمل المناسب لك 12
    الأجر جيدا بغض النظر عن طبيعتها  تختار المهنة التي يكون فيها 13
    يحتاج الإنسان لان يعرف ميوله عند اختيار المهنة 14
    تؤخذ بعين الاعتبار الميول عند اختيار مهنة  15
    تختار مهنة تتفق مع ما تحب أن تفعله في حياتك 16

م تختار ثتعتبر أن أفضل طريقة للاختيار المهني هي أن تجرب مهنا مختلفة   12
 المهنة التي تناسبك

   

    تؤخذ بعين الاعتبار القدرات عند اختيار مهنة 12
    ترى بأن اختيار المهنة أمر تقرره الصدفة 19

    تؤخذ بعين الاعتبار فرص العمل عند اختيار مهنة 11
    تهتم بمعرفة نوع المهنة التي تناسب قدراتك 11
    ن تحقيق ما تطمح إليه في الحياةتختار المهنة التي تمكنك م 12

 بعد الاستقلالية
    تحتار في اختيار نوع العمل المناسب لك نظرا لكثرة الآراء حول طبيعة المهن  13
    تخطط بان تمل في المجال الذي يقترحه عليك والدي 14
    تقرر بنفسك نوع العمل الذي تريده 15
    تريد اختيار مهنة ما تعتمد على نصيحة أصدقائك عندما  16
    يعرفان والديك أكثر منك عن المهنة التي يجب أن تلتحق بها 12
    ترى بأنك صاحب القرار الأول عندما يتعلق الأمر باختيار مهنتك 12
    ترى بأن اختيار مهنة هو أمر يجب أن تقوم به بنفسك 19
    تعتمد على شخص ما في اختيارك لمهنتك مستقبلا 21
    ترى بأن نوع تخصص دراستك هو من يحدد لك طبيعة مهنتك مستقبلا 21

    تكون مقتنعا إذا تم اختيار مهنتك من طرف الآخرين 22
    تشعر بأنك لست كثير الاهتمام بمستقبلك المهني 23
    ترى بأن اختيارك لمهنتك مستقبلا يجب أن يتوافق مع  رغبة والديك  24



 

 

  صريح بقواعد بالنزاهة العلمية لإنجاز البحث: 12ملحق رقم

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 :الدراسة توصيات :30 ملحق رقم

 في ةيجابيإ علاقة من له لما التلاميذ لدى المهني النضجمستوى  زيتعز  على العمل - 
 .المهني القرار صنع

 عفر  على تعمل التي ةيالإرشاد البرامج من ديالمز  عمل في المركز إمكانات فيتوظ -
 .للتلاميذ المهني النضج مستوى 

 ةيتنم أجل من وذلك المختلفة المهن عالم حول التلاميذ معلومات ميتقد على العمل - 
 .معرفتهم

العمل على القيام بدورات تكوينية حول المهن وعالم الشغل وثقافة المقاولاتية لفائدة -
 مستشاري التوجيه في الثانويات.

م لطلبة الثانوية الى المؤسسات لاطلاعه وزيارات ميدانيةلامية، العمل على القيام بأيام إع -
 بذل الجهود للوصول اليها. وتحفيزهم علىعلى عالم المهن 

  
 



 

 

 


