
 

 ية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبيالجسيؾر 
 كزارة التعميؼ العالي كالبحث العمسي

 لسديمة باجامعة محمد بؾضياؼ 
 

 الحقػؽ كالعمػـ الدياسيةكمية  ميجاف الحقػؽ كالعمػـ الدياسية  
   الحقػؽ قدع  تخرز: قانػف إدارؼ   

 

 إدارؼ  قانػف تخرز  الأكاديسي محكخة لشيل شيادة الساستخ 
 :تيؽجاد الظالبإع

 حسخيط فخيجة 
 ميسػف زىيخة. 

 لجشة السشاقذة:
 الرفة السؤسدة الجامعية الختبة الاسع كالمقب

 رئيدا جامعة السديمة أستاذ محاضخ قدع أ د. رابعي ابخاليع

 مذخفا كمقخرا جامعة السديمة قدع أ أستاذ محاضخ قاكؼ الدعيجد. 

 مشاقذا ديمةجامعة الس أستاذ محاضخ قدع أ د. ذبيح عادؿ

2024جؾاف 06:تاريخ السشاقذة

:الأستاذإشخاؼ   
 د/ قاكؼ الدعيج 

الآليات القانؾنية لسؾاجية امتشاع 
القزائيةالإدارة عؽ تشفيح السقخرات   



 

 ية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبيالجسيؾر 
 كزارة التعميؼ العالي كالبحث العمسي

 بالسديمةجامعة محمد بؾضياؼ 
 

 الحقػؽ كالعمػـ الدياسيةكمية  ميجاف الحقػؽ كالعمػـ الدياسية  
   الحقػؽ قدع  تخرز: قانػف إدارؼ   

 

 إدارؼ  قانػف تخرز  الأكاديسي الساستخ محكخة لشيل شيادة 
 :ةإعجاد الظالب

 حسخيط فخيجة 
 ميسػف زىيخة. 

 لجشة السشاقذة:
 الرفة السؤسدة الجامعية الختبة الاسع كالمقب

 رئيدا جامعة السديمة أستاذ محاضخ قدع أ د. رابعي ابخاليع

 مذخفا كمقخرا جامعة السديمة أستاذ محاضخ قدع أ قاكؼ الدعيجد. 

 مشاقذا جامعة السديمة أستاذ محاضخ قدع أ ذبيح عادؿد. 

 2024جؾاف 06: تاريخ السشاقذة

متشاع الآليات القانؾنية لسؾاجية ا
القزائية السقخراتالإدارة عؽ تشفيح   

:الأستاذإشخاؼ   
 د/ قاكؼ الدعيج 



 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 شكر وعرفان

 

 ٌطٍة ننا في نهاٌح ىرا انعًم اٌ ذرقدو بخانص انشكس ًانعسفاٌ الى الاسراذ الدشسف
 اندكرٌز قاًي انسعٍد

 نح الدناقشح لى أعضاء لجا

 انعهًً ًفي يشٌازَاًالى كم يٍ ساَدَا في ىرا انعًم 

 ًالى كم اساذرج قسى الحقٌق

 الى الجًٍع

 شـــكـسا نــــــكى

 

 ةزهير*فريدة
 



 

 

  

 

 اهـــــــداء

 الحًد لله ًكفى ًانصلاج ًانسلاو عهى الحثٍة الدصطفى
 ايا تعد.....

 يرذً انعهًٍحالحًد لله أٌ ًفقني نرثًين ىره الخطٌج في يس

 ثمسج الجيد ًاننجاح تفضهو ذعالى، اتماو انجاش ىره الدركسج يٍ خلال

 ــنحـــهو الحًد ًالدـــف

 اىدي ىرا انعًم الى يٍ كاٌ دًيا انسند ًاندي حفظو الله

 ايً اداييا الله انفاضهح زًحيا، الىالى انتي اعطرني زًحا يٍ 

 ـــاكٍد انعائهحالى اخـــــــٌذً ًاخــــــــٌاذً ًكرــــــ

 "شىيرج" شالإنجا ىرا انىسفٍقح

 ًالحٍــــــاج ًاندزبانعًم  صدٌقاخالى 

 َادٌح، سمٍح، ٌاقٌخ، حٌزٌح، َثٍهح

 الى كم يٍ كاَد لذى لدسح بحٍاذً

 اىــــــدي ىــــــــــرا انعًم
 

فريدة



 

 

 

 اىـــــــداء

 الحًد لله ًحده ًانصلاج ًانسلاو عهى يٍ لاَبي تعده 

  انري تفضهو ذرى انصالحاخ الحًد لله

 اندزاسً  َاًفقنا لإتماو ىره الخطٌج يٍ يسرٌا تأٌ

 فهو انشكس الجصٌم ًالحًد ًالدنح

 اىدي ثماز الجيد لدٍ ًىثرني زًحا يٍ زًحيا أيً انكسيمح أداييا الله ًزشقيا انشفاء

 الى ًاندي انكسٌى حفظو الله ًزعاه 

 الى زفٍقح اندزب ًانعًم فسٌدج الايم 

 الى اخٌذً ًاخٌاذً 

 ًفاكيح انعائهح انكراكٍد انصغاز كم تإسمو

 الى كم يٍ ساىى يٍ قسٌة اً يٍ تعٍد في انجاش ىرا انعًم 

 

 شىيرج 
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زائية الإدارية عشػاف الحكيقة، لاف الفائجة مغ كراء المجػء الى يعتبخ تشفيح السقخرات الق
القزاء كرفع الجعػػ القزائية كصجكر أحكاـ بذأنيا تتػقف في الشياية عمى الآثار القانػنية 

الإدارية مغ  السقخرات القزائيةتشفيح ف الشاتجة عغ الحكع كمجػ تجديجىا عمى أرض الػاقع.
التي يدعى مغ كرائيا السذخع في سشو لمقػانيغ كالقاضي ، الأىسيةالسػاضيع الإجخائية البالغة 

مغ جية  الإدارة، لمسػازنة كالسػافقة بيغ مرمحتيغ متعارضتيغ ،القزائية لمسقخراتفي إصجاره 
لسؤسذ مبجأ دستػرؼ نز عميو ا كضساف كحساية حقػؽ الأفخاد كحخياتيع مغ جية أخخػ، فيػ

إلى غاية التعجيل  1976الجدائخ بجاية مغ دستػر  مخت بيافي جسيع الجساتيخ التي الجستػرؼ 
كل أجيدة الجكلة كالتي جاء فييا أف " 178بسػجب نز السادة  2020الجستػرؼ الأخيخ 

السخترة مظالبة في كل كقت كفي كل مكاف كفي جسيع الغخكؼ بالديخ عمى تشفيح أحكاـ 
أك يعخقل حدؽ سيخ العجالة القزاء . يعاقب القانؾف كل مؽ يسذ باستقلالية القاضي 

فسغ خلاؿ ىحه الرياغة ألدـ السؤسذ الجستػرؼ كل مؤسدات الجكلة دكف  1."كتشفيح قخاراتيا
التي مغ شأنيا أف تداعج عمى احتخاـ الأحكاـ  ،استثشاء لاتخاذ جسيع الإجخاءات القانػنية

 القزائية كضساف تشفيحىا تجديجا كاحتخاما لسبجأ السذخكعية.  
لة تشفيح الأحكاـ القزائية ىي الطاىخة التي ميدت جل الشداعات خاصة مشيا كلعل مدأ

الشداعات التي تكػف الإدارة شخفا فييا، فقج تستشع أك تتخاخى عغ التشفيح لسا تتستع بو مغ 
كالتي قج تتحجج بشاء عمييا بالسحافطة عمى الشطاـ  ،امتيازات كسمصات مشحيا إياىا القانػف 

فالسشازعة الإدارية تكػف بيغ شخفيغ غيخ متداكييغ حيث أف الصخؼ  ،امةالعاـ كالسرمحة الع
كالحؼ لا يثيخ أؼ مذاكل إذا  ،القػؼ ىػ الإدارة كالصخؼ الزعيف ىػ كل فخد في نداع معيا

 . صجر القخار القزائي ضجه
                                                           

يتعمق بإصجار التعجيل الجستػرؼ،  ،2020ديدسبخ30جسادػ الأكؿ السػافق  15السؤرخ في  442_20مخسػـ الخئاسي _  1
ديدسبخ  30جسادػ الأكؿ السػافق  15، الرادرة في 82، ج رج ج، العجد 2020السرادؽ عميو في استفتاء أكؿ نػفسبخ 

2020. 
مغ  163ثع السادة  1996مغ دستػر  145كالسادة  1989مغ دستػر  136كالسادة  171بسػجب السادة  1976ستػر _ د

   2016دستػر 
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الإدارة كمػضفييا  لتداـضخكرة ا إشارتكسغ في كػنو يشجرج في أىسية السؾضؾع لحلظ فإف 
صادرة عغ باعتبارىا الذيء السقزي فيو كدشجات تشفيحية،  الحائدة لحجيةاـ القزاء، حكبأ

كتحقيق السػازنة بيغ السخاكد القانػنية كفخض  ،تصبيق القانػف  الأسسىسمصة عامة ىجفيا 
، يداىع تحجيج الآليات حكاـيشاؾ تلازـ بيغ مبجأ السذخكعية كتشفيح الأفتصبيقيا عمى الكافة، 

ي حساية حقػؽ السػاششيغ كضساف حرػليع عمى حقػقيع السذخكعة كفقا لمقانػف، القانػنية ف
يعسل تشفيح السقخرات القزائية عمى الحفاظ عمى سلامة السؤسدات كتعديد الشطاـ القانػني 

 .كالقزائي
كالػقػؼ ، ىػ التعخؼ عمى السقخرات القزائية محل التشفيح اليجؼ مؽ ىحه الجراسةككاف 

ءات التشفيح ضج الإدارة باعتبارىا سمصة عامة لا تخزع لشفذ إجخاءات التشفيح عمى مبادغ كإجخا
معالجة الآليات القانػنية  ىحا مغ جية كمغ جية أخخػ  ،الجبخؼ ضج اشخاص القانػف الخاص

التعخؼ عمى السدتججات التي أتى بيا ك  ،التي استحجثيا السذخع ضسانة لتشفيح الاحكاـ القزائية
مغ خلاؿ تعجيمو لفحػػ بعس الشرػص القانػنية التي تعالج مذكمة تشفيح السذخع الجدائخؼ، 

 الأحكاـ القزائية، كالتعخؼ عمى مجػ كفايتيا.
ىحا كػف الأسباب السػضػعية تتسثل ىحا السػضػع  اب لاختياربأسكقج دفعتشا عجة   

 ،ػاقعيةكيصخح نفدو بذجة في الحياة ال السػاششيغالسػضػع مغ السػاضيع التي تؤرؽ كاىل 
ع بو مغ امتيازات الدمصة العامة، أما بدبب تعشت بعس الإدارات في عجـ التشفيح لسا تتست

ككل ما يتعمق بحل اـ الخاص بيحا الشػع مغ السػاضيع، في الاىتسفتتسثل ذخرية اللأسباب ا
 برفة خاصة باعتبارناالشداعات كرد الحقػؽ في جسيع السجلات عامة كالسجاؿ الإدارؼ 

 .تيغمػضف
مغ  الجراسات الدابقةكتججر الإشارة أف ىحا السػضػع تع معالجتو في الكثيخ مغ 

الاشخكحات كالسحكخات كالسقالات، سػاء قبل تعجيل قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية الرادر 
انػف الإجخاءات السجنية الستزسغ ق 09-08أك بعج تعجيمو بالقانػف  154-66 بالأمخ
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بعس مشيا في ىامر الستغ  إلىشارة كالإ كالاقتباس مشيا الاستعانة بيا كالتي تع كالإدارية،
ما يسيد بحثشيا ىػ تشاكؿ الججيج الحؼ جاء بو السذخع  إلا أنو كضسغ قائسة السرادر كالسخاجع،

، خاصة 131_22القانػف السعجؿ بسػجب  09-08الإدارية كالسجنية ضسغ قانػف الإجخاءات 
 02_91القانػف ت الرادرة ضج الإدارة ذات الالتداـ السالي، كإلغاء ما ىػ متعمق بتشفيح الدشجا

الحؼ كاف يحكسيا، كإدارج  2الحؼ يحجد القػاعج الخاصة السصبقة عمى بعس أحكاـ القزاء
مغ ؽ إ ـ إ الججيج، كسا تشػلشا بالجراسة متابعة السػضف جدائيا  986أحكامو ضسغ نز السادة 

كالحؼ لع نجج أؼ باحث قج تشاكليا مغ قبل  ؛ـ القزائيةعغ جشحة التقميل مغ شأف الاحكا
جخػ السذخع تعجيلات عمى السادة عغ تشفيح الاحكاـ القزائية الحؼ أإضافة الى جشحة الامتشاع 

مغ مكخر التي تشطع احكاميا ككسع بتعجيميا مغ مفيػـ السػضف الستابع جدائيا كرفع  138
قانػف العقػبات شا ما جاء بو السذخع ضسغ نرػص العقػبات السقخرة ليحه الجشحة، كسا تشاكل

سعاقبة ل ،03-06اسي العاـ لمػضيفة العسػميةذات الرمة بالسػضػع كالقانػف الأس. 143_21
 .السػضف السستشع عغ تشفيح الأحكاـ القزائية

 كمؽ ىشا ندتشتج أف ىحا السؾضؾع يظخح إشكالية رئيدية تتسثل في:
 امتشاع الادارةعاىخة السذخع  مؽ خلالياية التي عالج الؾسائل القانؾن مجى كفاية ما_ 

 عؽ تشفيح الأحكاـ القزائية؟ 
السشيج الػصفي الحؼ لا  في ىحا البحث اتبعشا للإجابة عمى الإشكالية السظخكحةك    

                                                           
1
 09ػػ08يعجؿ كيتسع القانػف رقع ، 2022يػليػ سشة  12السػافق  1443ذؼ الحجة عاـ  13مؤرخ في  13ػػػ22قانػف رقع  -  

ج .ج.رج. كالإداريةالسجنية  اءاتالإجخ كالستزسغ قانػف  2008فبخايخ سشة  25السػافق  1429صفخ عاـ  18السؤرخ في 
 .2022يػليػ  17ىػ السػافق 1443ذك الحجة  18، الرادرة بتاريخ 48العجد 

2
، الستزسغ القػاعج الخاصة السصبقة عمى 1991يشايخ08ىػ السػافق 1411جسادػ الثانية  22السؤرخ في  02-91قانػف رقع  -

 .1991يشايخ09ىػ السػافق 1411جسادػ الثانية  23يخ ، الرادرة بتار 02بعس أحكاـ القزاء، ج.ر.ج.ج، العجد 
3

 156-66يعجؿ كيتسع الامخ رقع  2021ديدسبخ  28السػافق  1443جسادػ الأكلى عاـ  23السؤرخ في  14_21قانػف  - 
 24الرادرة في  99كالستزسغ قانػف العقػبات، ج .ر.ج ج، العجد  1966يػنيػ 8السػافق  1386صفخ  18السؤرخ في 

 ـ.2021ديدسبخ  29ىػ السػافق 1443الأكؿ جسادػ 
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السشيج التحميمي باعتباره ك  غشى عشو في إعصاء بعس التعخيفات لمسفاليع السختبصة بالسػضػع،
كتحميل مزسػف الشرػص  كالاعتساد عميو في قخاءة ،ة مثل ىحه السػاضيعالأندب في معالج

 ا السذخع ضسانا لسػاجية امتشاع الإدارة عغ تشفيح الأحكاـ القزائية.كخسيالتي  القانػنية،
تع مغ خلاؿ الفرل الأكؿ  قدسشا البحث إلى فرميغ، كلجراسة الإشكالية السصخكحة

محل التشفيح كدكر الأكامخ التشفيحية، كالحؼ قدسشاه الى التصخؽ لمسقخرات القزائية الإدارية 
باعتبارىا  ،حيث تشاكلشا في السبحث الأكؿ الإحاشة بالسقخرات القزائية محل التشفيح ،مبحثيغ

ة، ثع عمى أعساؿ الإدار مغ خلاؿ الخقابة أكؿ سمصة مشحيا السذخع لمقاضي الإدارؼ ناتجة عغ 
مخ التشفيحية كدكرىا كثاف سمصة استحجثيا السذخع لزساف إلى الأكا في السبحث الثاني تصخقشا

بيشسا كحخياتيع كحساية لسبج السذخكعية، تشفيح السقخرات القزائية الإدارية، حساية لحقػؽ الافخاد 
ليات التشفيح الجبخؼ التي كاجو بيا السذخع تعشت الإدارة كعجـ تشفيحىا آتشاكؿ الفرل الثاني 

 كالجداءاتستسثمة في الغخامة التيجيجية كال ت الستختبة عمى ذلظ،كالجداءا للأحكاـ القزائية
، حيث تشاكلشا في السبحث الأكؿ الى الغخامة التيجيجية كػسيمة إكخاه مالي الإدارية كالجدائية

كالستسثمة في  الجدائيةك  الإدارية الجداءاتلإجبار الإدارة عمى التشفيح كفي السبحث الثاني تشاكلشا 
يتحسميا السػضف العسػمي  التي)الجدائية كالسدؤكلية  التأديبية؛ كالستابعة ةداريالسدؤكلية الإ

 ليا(. التابع



 

 

 
 

 
 

 
 
 

السقخرات القزائية : الفرل الأكؿ
محل التشفيح كدكر الأكامخ 

في إجبار  التشفيحية القزائية
 الإدارة عمى التشفيح
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 ،مشحيا السذخع لمقاضي قانػنية كسيمةأكؿ  تعتبخ الخقابة القزائية عمى أعساؿ الإدارة  
ذلظ أف القزاء ىػ الجية السؤىمة لحساية  لمحخيات العامة، اكتحكيق حساية لحقػؽ الستقاضي

 .عيةك ذخ سمبجأ ال
 الإدارؼ القزاء  أماـيتع تقييجىا  إداريةف كل مشازعة أ ،قزاءك  كمغ السقخر فقيا  
 حجيةحائد ل ع قزائي بذأنيايي برجكر حكتتش ،ة لذخكشيا الذكمية كالسػضػعيةمدتػفي

لخرػصية  ، كمخاعاةدكف السداس بأىجاؼ العسل الإدارؼ  التشفيح، ةكاجب ،الذيء السقزي بو
كما استقخ عميو القزاء  ،سبجأ الفرل بيغ الدمصاتو كعسلا بإلا أن ،الإدارةكمبادغ التشفيح ضج 

انتذار ضاىخة مغ  إلى أدػ يو أكامخ تشفيحية قزائية للإدارة،الإدارؼ مغ تجديج مبجأ حطخ تػج
) ضػاىخ الخخكج عمى مبجأ السذخكعية كالستسثمة في امتشاع الإدارة عغ تشفيح الأحكاـ القزائية

 .السبحث الأكؿ(
تأخح بو جسيع الجكؿ  الحؼ ،كلسا كاف السذخع الجدائخؼ يأخح بشفذ ىحا السبجأ الكلاسيكي  

كلع يشز عمى أية  شفيح الأحكاـ القزائية،دارة في تلع يزع حجا لامتيازات الإ الجيسقخاشية،
مغى لإجبار الإدارة عمى الس 154-66 الرادر بسػجب كسيمة ضسغ قانػف الإجخاءات السجنية

الأحكاـ القزائية  كأفقجما أذىب بييبة القزاء، طاىخة ه الللانتذار الػاسع ليح مسا أدػالتشفيح، 
 قيستيا.
مغ خلاؿ تعجيمو  ،الإدارؼ سمصات القاضي ككسع مغ  تجارؾ السذخع الجدائخؼ الأمخ، 
 كالإداريةالسجنية  الإجخاءاتالستزسغ قانػف  09-08بالقانػف  السجنية، الإجخاءاتلقانػف 

فسشح لو سمصة تػجيو أكامخ تشفيحية ضسانا لتشفيح السقخرات ، 13-22نػف السعجؿ كالستسع بالقا
 الثاني(.  )السبحث القزائية
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 بالسقخرات القزائية محل التشفيح الإحاطة: الأكؿ لسبحثا
لكل دعػػ قزائية مخفػعة أماـ القزاء ميسا كانت شبيعتيا نياية، تتسثل في صجكر       

حكع أك قخار بذأنيا كفقا لمقػاعج السقخرة قانػنا، فالسقخرات القزائية الإدارية ىي الأداة التي 
عمى الأشخاؼ كالالتدامات الستختبة يدتخجميا القزاء الإدارؼ لحدع الشداعات، كتحجيج الحقػؽ 

السعشية، كباعتبار أف السشازعة الإدارية تكػف بيغ أشخاؼ غيخ متػازنة في القػػ، يتسثل الصخؼ 
كىػ  كدمصة عامة  العامة، كنطخا لميجؼ الأساسي الحؼ كججت مغ أجمو الإدارة فيالقػؼ 

خع بحساية خاصة لمتشفيح ضجىا خريا السذكتمبية احتياجات السػاششيغ تحقيق السرمحة العامة 
 عمى أىجاؼ العسل الإدارؼ.حفاضا 

 ،كسصمب أكؿ()مفيػـ السقخرات القزائية السعشية بالتشفيح  الاكؿ السبحثكعميو سشتشاكؿ في  
 .الإجخاءاتك  الإدارة بيغ السبادغفي )السصمب الثاني( التشفيح ضج اكؿ نتشك 

 فيح كالآثار الستختبة عمى صجكرىامفيؾـ السقخرات السعشية بالتش :السظمب الأكؿ

كتتشػع كامخ، ئية الإدارية مجسػعة كاسعة مغ الأحكاـ كالقخارات كالأالقزاتذسل السقخرات 
عساؿ إدارية كأعساؿ قزائية بحتة تتشاكؿ مختمف أنػاع الشداعات، لكغ عشج الحجيث عغ بيغ أ 

التي تدتجعي التجخل التشفيحؼ تشفيح السقخرات القزائية، تبخز مجسػعة معيشة مغ ىحه الأحكاـ 
لزساف تحقيق مقتزياتيا، ىحا يدتجعي فيسا دقيقا لسفيػـ السقخرات القزائية السعشية بالتشفيح. 

كذلظ  كفخع أكؿسشتشاكؿ في ىحا السصمب مفيػـ الأحكاـ القزائية الإدارية محل التشفيح كعميو 
 .تبة عمى صجكرىاالآثار الستخ شتشاكؿ س الفخع الثانيفي يا ك لتعخيفبالتصخؽ 

 تعخيف السقخرات القزائية الإدارية محل التشفيح :الأكؿ الفخع
نطخا لخرػصية السشازعة الإدارية فاف السقخرات القزائية الرادرة عغ القزاء الإدارؼ   

تختمف في تعخيفيا عغ السقخرات القزائية الرادرة عغ القزاء العادؼ لحلظ سشعخؼ في ىحا 
 لتعمقيا بسزسػف البحث.ئية الإدارية الفخع السقخرات القزا
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 تقديسات)أكلا( ك في ىحا الفخع إلى تعخيف الحكع القزائي الإدارؼ محل التشفيح  شاتصخق
 .)ثانيا(فيحشمحل التكتحجيج السقخرات  الإداريةالسقخرات القزائية 

 تعخيف الأحكاـ كالقخارات كالأكامخ القزائية الإدارية محل التشفيح: أكلا
 :تعخيف السقخرات القزائيةفي ىحه الجدئية استعخضشا 

ككفقا لمقػاعج  ،السقخر الحؼ ترجره السحكسة في خرػمة ما :بالحكؼ القزائي عسؾمايخاد 
كسػاء صجر في مػضػع الخرػمة أك في مدألة  ،أثشاء سخيانيا ػنا في نيايتيا أكالسقخرة قان

 .1إجخائية
مغ محكسة مذكمة كفقا لمقانػف  ترجر ،لعاديةشأنيا شأف كافة الأحكاـ ا الأحكاـ الإداريةك  

           .2لمفرل فيسا يعخض عمييا مغ مشازعات كفقا للإجخاءات السقخرة قانػنا بحكع يشيي الخرػـ
 إلا أف السذخع الجدائخؼ لع يخرو ،رغع الخرػصية التي يستاز بيا الحكع القزائي الإدارؼ 

حيث نز  ،ؽ بيشو كبيغ الحكع القزائي العادؼكلع يفخ  ،كلع يتشاكلو في مػاد خاصة ،بتعخيف
) .... 3الأحكاـ كالقخارات القزائيةك  عمى انو الأكامخؽ إ ـ إ مغ  8عمييسا في نفذ السادة 

 4الأكامخ كالأحكاـ كالقخارات القزائية.( الأحكاـ القزائية في ىحا القانػف،يقرج ب
نز عمى الأحكاـ كالأكامخ  نجج أف السذخع ،5ؼ  8بالإضافة لسا جاء في نز السادة ف 

 902ك 901مكخر كالسادتيغ  900كالسادة  800كالقخارات القزائية الإدارية في نز السادة 
عمى اعتبار أف ىاتو الأخيخة تشز عمى القخارات الرادرة عغ مجمذ الجكلة  ،القانػف ذات مغ 

مغ القانػف  مكخر 900السادة ك  تشز عمى الأحكاـ الرادرة عغ السحاكع الإداريةفأما الأكلى 
                                                           

الإدارية، مجمة الجراسات الحقػقية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، ضػابط الأحكاـ القزائية في السشازعة ، بػداكد لصفي  -  1
 .269ص ،2017، جػاف 07جامعة الجكتػر الصاىخ مػلاؼ، سعيجة، العجد 

يػاف السطالع في تشفيح الأحكاـ الإدارية دراسة تحميمية، مجمة البحػث الفقيية عمياء متعب صاىػد السصيخؼ، كلاية د - 2
 .1865، ص2023، أبخيل 41كالقانػنية، كمية الذخيعة كالقانػف بجمشيػر، العجد 

جامعة  ،قانػف خاص تخرز قانػف قزائي ،دكتػراه  أشخكحة الإدارية،القزائية  الأحكاـتشفيح  ، إشكالاتفخحات فخحات -3
 ) بترخؼ(.10ص، 2017\2016الدشة الجراسية ، بغ يػسف بغ خجة كمية الحقػؽ  01دائخالج

السجنية  الإجخاءاتقانػف لستزسغ ا،  2008فبخايخ سشة  25السػافق  1429صفخ عاـ  18السؤرخ في  09_08 رقع قانػف  -4
 ـ.2008أفخيل سشة  23ىػػ السػافق لػػ 1429ربيع الثاني عاـ  17، الرادرة بتاريخ الأربعاء 21كالإدارية، ج. ر.ج.ج، العجد 
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تشز عمى القخارات الرادرة عغ السحكسة الإدارية للاستئشاؼ التي تع إنذاؤىا  ،131ػػػػ22
كبالتالي فإف الحكع القزائي الإدارؼ بسفيػـ ، 20202مغ دستػر  2ؼ 179بسػجب السادة 

 .الإداريةستخررة في السادة القزائية الجيات ال سا يرجر عغىػ كم ،ىحه السػاد
قػـ بيا الجياز الأعساؿ القانػنية الأخخػ التي ي ،ى مغ الأحكاـ القزائية الإداريةيدتثشك 

 . 5كاتفاؽ التحكيع، 4كالرمح القزائي 3عساؿ الػلائيةكتتسثل في الأالقزائي الإدارؼ 
 6ؽ إ ـ إ 888تعتبخ السادة : كتحجيج السقخرات محل التشفيح تقديسات الأحكاـ القزائية :ثانيا

تصبق " حيث جاء فيللأحكاـ القزائية الستعمقة بالسادة الإدارية  ػني الأساسيالسرجر القان
مغ  298إلى  270السقتزيات الستعمقة بالأحكاـ القزائية السشرػص عمييا في السػاد مغ 

نجج تقديسات الأحكاـ القزائية كالتي فحدب ىحه السػاد ". ىحا القانػف أماـ السحاكع الإدارية
أحكاـ غيابية تشطسيا  ،288تقديسات: أحكاـ حزػرية تشطسيا السادة  ربعقدسيا السذخع إلى أ

صادرة قبل الفرل في أحكاـ  ،296أحكاـ فاصمة في السػضػع تشطسيا السادة  ،292السادة
 .2987السػضػع تشطسيا السادة 

استخلاصا مغ بعس السػاد مغ قانػف  ،القزائية للأحكاـ كالقخاراتكسا تػجج تقديسات أخخػ   

                                                           
 السذار اليو أعلاه. 13ػػػ22قانػف رقع مكخر مغ ال 900أنطخ نز السادة  -1
 ..." الإدارية"... يسثل مجمذ الجكلة الييئة السقػمة لأعساؿ السحاكع الإدارية للإستئشاؼ كالسحاكع 2ؼ 179نز السادة  -2
 .273-272ص  ، مخجع سابق،بػداكد لصفيأنطخ  - 3

... أنطخ، الرمح في السادة الإدارية يعخؼ بأنو إجخاء جػازؼ ييجؼ إلى تدػية الشداع الإدارؼ القائع بيغ الإدارة كالسػاشغ  - 4
كمية الحقػؽ كالعمػـ ي، محكخة ماستخ في الحقػؽ تخرز قانػف عاـ داخم ،الرمح في السشازعة الإدارية ،بلاؿ بػقذاشة

 .21ص ، 2016-2015 ل، جيج ،رجيق بغ يحي جامعة محمد ال، الدياسية
بحيث لا يكػف قابل لمسعارضة بيشسا يجػز فيو إعتخاض ، يختمف التحكيع عغ الحكع القزائي الإدارؼ مغ حيث الصعغ فيو_  5

كد بػدامغ ؽ إ ـ إ.1034ك 1033ك  1032الغيخ الخارج عغ الخرػمة الإدارية ك الإستئشاؼ كالصعغ كفقا لسا تشاكلتو السػاد 
 .274ص ، مخجع سابق، لصفي

 .الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالادارية 09-08_ قانػف 6
 .09-08مغ ؽ إ ـ إ  298إلى  270أنطخ السػاد مغ  -  7
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 .1شخؽ الصعغ فييا إلىكالدبب في ذلظ يخجع  كالإداريةلإجخاءات السجنية ا
 .2الاستئشاؼىػ الحكع القابل الصعغ فيو ب :الحكؼ الابتجائي -1
 الانتيائية": لع يشز السذخع عمى مرصمح الاحكاـ _ الاحكاـ الانتيائية " الإبتجائي الشيائي2

كالأحكاـ اـ التي ترجر ابتجائيا نيائيا إنسا ىػ مرصمح فقيي مغ أجل التفخقة بيغ الأحك
ىي الأحكاـ الرادرة مغ جية قزائية كأكؿ درجة كآخخ  الانتيائيةكيقرج بالأحكاـ  .الانتيائية

لشز السادة  لسا كاف معسػلا بو أماـ مجمذ الجكلة كفقاكفقا  كىحا ،للاستئشاؼدرجة غيخ قابل 
 3 01_98مغ القانػف العزػؼ  09
الحكع الشيائي كىػ الحكع الحؼ لا يقبل الصعغ فيو بالاستئشاؼ كلػ كاف ية: الأحكاـ الشيائ -3

 .4قابلا لمصعغ فيو بالسعارضة 
سػاء  ،كىػ الحكع الحؼ لا يقبل الصعغ فيو بأؼ شخيق مغ شخؽ الصعغ الحكؼ البات: -4

 .5أك غيخ العاديةية العاد
نتيائية كالأحكاـ الشيائية الأحكاـ الإ كػف قابمة لمتشفيح ىيف الأحكاـ كالقخارات التي تكعميو فإ 

  .6(كأيزا الأحكاـ الباتة

 السقخرات القزائية الآثار الستختبة عمى صجكر: الفخع الثاني
، كالستسثمة في إضافة إلى الآثار السػضػعية التي تتختب عغ صجكر أؼ حكع قزائي 

،  الأثختقخيخ الحقػؽ،   :كىيزا أثار اجخائية ىامةى صجكرىا أييتختب عمالسشذئ، كالأثخ السمدـ
                                                           

سساعيل صالح الجيغ، إشكالات تشفيح القخارات القزائية الإدارية في مػاجية الإدارة )دراسة مقارنة(، محكخة ماستخ في  -1
 .19، ص2016-2015لعاـ السعسق، جامعة أبػ بكخ بمقايج ، تمسداف ، القانػف ا

 .87، ص2002عسارة بمغيث، الػجيد في الإجخاءات السجنية، دار العمػـ لمشذخ كالتػزيع، عشابة،   -2
، الستعمق باختراصات مجمذ الجكلة  1998مايػ 30ىػ السػافق 1419صفخ  4مؤرخ في  01-98_ قانػف عزػؼ رقع 3

،  السعجؿ كالستسع بسػجب 1998يػنيػ01ىػ، السػافق 1419صفخ 6الرادرة بتاريخ  37كعسمو ، ج.ر.ج.ج، العجد  كتشطيسو
 ـ.2018مارس07السػافق  1439جسادػ الثانية19، الرادرة بتاريخ 15، ج ر ج ج ، العجد 02-18القانػف العزػؼ رقع 

 .87عسارة بمغيث، السخجع الدابق، ص -4
  .87نفذ السخجع، ص -5
 .34، ص 2013بغ عائذة نبيمة، تشفيح السقخارات القزائية الإدارية، ديػاف السصبػعات الجامعية،  -6
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فبرجكر الحكع _ خخكج الشداع الإداري عؽ كلاية الجية القزائية الإدارية الشاعخة فيو: أكلا
 ،خكح أماميا كلايتياالقزائي الإدارؼ تدتشفح الجية القزائية التي فرمت في الشداع الإدارؼ السص

 ،حكع أك إحجاث إضافة إليوتعجيل الكسا لا يجػز ليا  ،فلا يجػز ليا العجكؿ عسا قزت بو
  .1كيدسى ىحا الأثخ بحجية الذيء السقزي فيو

تتسثل  القؾة السمدمة لمحكؼكالتي تقؾـ عمى أف  :كالتشفيحية لمحكؼ القزائي القؾة السمدمة -ثانيا
أيا  ،بحدبانو عسلا صادرا مغ سمصة عامةفي التداـ السحكػـ عميو بتشفيح الحكع الرادر ضجه 

فيي في الحكيقة  القؾة التشفيحية لمحكؼأما  ،ػـ عميو فخدا أـ سمصة عامةالسحك كانت صفة
امتجاد لأثخه السمدـ كلكشيا تزيف إليو قػة أخخػ كىي إمكاف الالتجاء إلى الػسائل الجبخية 
لتحقيق مزسػف الحكع بسعاكنة الدمصة العامة بعج دعػتيا لمسعاكنة في التشفيح عغ شخيق 

 .2الريغة التشفيحية
 بيؽ الإجخاءات كالسبادئالتشفيح ضج الإدارة : مب الثانيالسظ

فيػ حمقة الاتراؿ ، عج القانػنية في الػاقع العسميعساؿ القػا إ التشفيح برفة عامة ىػ   
 .3بيغ القاعجة كالػاقع كىػ الػسيمة التي يتع بيا تدييخ الػاقع عمى الشحػ الحؼ يتصمبو القانػف 

  ػف متزسشا التداما اتجاه الإدارةلابج أف يك ، لمتشفيحكحتى يربح القخار الإدارؼ قابلا  
لقخارات القزائية الإدارية حيث أف الالتدامات التي تتزسشيا ا ،أف الإدارة تكػف ممدمة بذيء معيغأؼ 
 ر قج أصجرتوفسشيا ما تتزسغ تعػيس عغ خصأ الإدارة أك تدػية إدارية أك الالتداـ بإلغاء قخا ،كمختمفة كثيخة

                                                           
ففي السشازعات السػضػعية تكتدي  ،تكتدي السقخرات القزائية الإدارية الشيائية حجية تعبخ عغ قيستيا القانػنية كمجػ أثخىا_ 1

بحيث يخز إلغاء قخار إدارؼ الخرػـ ككل مغ يعشيو القخار  ،يو السصمقالسقخرات القزائية الإدارية حجية الذيء السقزي ف
أؼ أف السقخر القزائي يخز أشخاؼ  ،أما في السشازعات الحاتية تتسيد حجية الذيء السقزي فيو بصابع ندبي ،الإدارؼ 

ديػاف السصبػعات  ،2ط ،2دءالج ،الجعاكػ كشخؽ الصعغ الإدارية ،قانػف السشازعات الإدارية ،القزية فقط. أنطخ رشيج خمػفي
 .16ص ،2013ة، الجدائخ، الجامعي

دار ، التشفيح السباشخ الإدارؼ ) تصبيقاتو كالخقابة القزائية عميو في التذخيع الميبي ( ،_ عبج الحسيج جبخيل حديغ آدـ 2
 .124ص ،2007 ،الإسكشجرية ،السصبػعات الجامعية

 .13ص دكف سشة الشذخ، كدار الشذخ، ، الجدء الأكؿ،_ أحسج مميجي، السػسػعة الذاممة في التشفيح 3
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 .1لا يشتج عشيا التداـ اتجاه الإدارة ،أك فحز السذخكعية ،ندتشتج أف دعػػ التفديخ كمغ ىشا
كالتشفيح ضج الإدارة لا يختمف عغ التشفيح ضج الأشخاص الأخخػ مغ حيث إجخاءات 

 الفخع)ضجىا لكشو يػجج اختلاؼ مغ حيث مبادغ التشفيح  ،الأكؿ( )الفخعكمقجمات التشفيح العامة 
 .الثالث( الفخع)التشفيح عى في ذلظ مبخرات الإدارة في عجـ كسا يخا  ،الثاني(

 التشفيح الأكؿ: إجخاءاتالفخع 
 بالتشفيحالاعحار كالالداـ  ،()أكلا للإدارة الحكعالسقجمات في تبميغ ك الإجخاءات أ تتسثل ىحه

 .()ثانيا
بج مغ تبميغو لمسشفح الحكع القزائي الإدارؼ لا  لتشفيح للإدارة:السخاد تشفيحه الحكؼ  تبميغ -أكلا

كفقا للإجخاءات السشرػص عمييا في قانػف الإجخاءات  ،عميو عغ شخيق السحزخ القزائي
 .2مغ ؽ إ ـ إ 894لا سيسا السادة السجنية كالإدارية 

كالحؼ قج يكػف الػزيخ أك الػالي أك  ،ارؼ إلى السسثل القانػني للإدارةكيبمغ الحكع الإد
أك السسثل القانػني بالشدبة لمسؤسدة ذات الربغة الإدارية  ،رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ

 إمغ ؽ إ ـ  828حدب نز السادة  ،ػيةكالسشطسات الػششية كالجي ،كالييئات العسػمية الػششية
 .13_22السعجلة بسػجب القانػف رقع 

ية تعشي القػة القانػن فيي محيلا بالريغة التشفيحيةالقزائي أف يكؾف  الحكؼكيذتخط في      
مغ ؽ إ ـ  601كىحا ما تزسشتو السادة ، 3كالسادية مسثمة في القائع بالتشفيح مخفقا بالقػة العسػمية

تخمفيا إلى كيؤدؼ  ،العشاصخ السكػنة لمدشج التشفيحؼ كتعتبخ الريغة التشفيحية عشرخا مغ، إ
ز بأؼ حاؿ مغ كبالشتيجة فلا يجػ  ،تبخ البصلاف ىشا مغ الشطاـ العاـكيع ،بصلاف الدشج التشفيحؼ

                                                           
إجخاءات تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة العسػمية الستزسشة ، تجاني عبج الحفيع ،بػصبيع صالح شافعي - 1

-2020، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية،جامعة الذييج حسة لخزخ بالػادؼ محكخة ماستخ، تخرز إدارؼ،   ،التداـ مالي
 .7ص  ،2021

 .28 ،27ص  ،مخجع سابق، _ فخحات فخحات 2
 مجػ فعالية الأكامخ التشفيحية كالغخامة التيجيجية في تشفيح أحكاـ الإلغاء _ دراسة مقارنة_ أشخكحة دكتػراه، ،ىػارية _ قػيدؼ  3

 .45ص  ،2023-2022الدشة الجامعية  ،جامعة سيجؼ بمعباس ،1962مارس 19كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية 
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 .1الأحػاؿ إجخاء التشفيح بسقتزى حكع خاؿ مغ ىحه الريغة
  كيعتبخ التبميغ تاما كمشتجا لأثاره القانػنية مغ تاريخ تػقيع السصمػب تبميغو عمى كرقة التبميغ 

كعميو فإف احتخاـ قػاعج اجخاءات  ،لأحكاـ القانػنيةلكذلظ كفقا  ،أك مغ كقت امتشاعو عغ التػقيع
كعجـ مخالفتيا ييجؼ السذخع مغ خلالو الى تشطيع حدغ تدييخ العجالة كحساية مرالح  التبميغ

 2الخرػـ كحساية حق التقاضي.
 :  التكميف بالؾفاء( )أجللداـ بالتشفيح كالإ  عحارالإ -ثانيا

التي تسشح للإدارة السعشية بتشفيح الالتداـ محل  آجاؿ إجخاءات التكميف بالػفاءف تحجيج إ
، الجية السجنية كالقاضي السخػؿ لمقائسيغ بالتشفيح ؼ، كسخحمة أكلية تثيخ أىسية كدقةفيحالدشج التش

لو مخاقبة صحة الإجخاءات، لاختلاؼ آجاؿ التكميف بالػفاء حدب شبيعة الحق السحكػـ بو في 
حكاـ السذتخكة الأجل التكميف بالػفاء ضسغ ، حجد قانػف الإجخاءات السجنية أ3الدشج التشفيحؼ

  .مغ ؽ إ ـ إ 612يػما حدب نز السادة  15ة بسيم

 التشفيح ضج الادارة الثاني: مبادئالفخع 
أقخ السذخع الجدائخؼ بػاجب تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة في مػاجية الإدارة في     

 ،كالتي مغ شأنيا أف تحػؿ دكف حدغ سيخ الإجخاءات اإلا أنو كضع حجكدالطخكؼ،   كل 
حيث أكج عمى قاعجة عجـ جػاز الحجد  سيمة التشفيح الجبخؼ في مػاجيتيا،كذلظ باستبعاده لػ 

  كعجـ استعساؿ القػة العسػمية )ثانيا(. 4عمى الأمػاؿ العامة للإدارة )اكلا(
 

                                                           
الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية  2008فيفخؼ 25السؤرخ في  08-09شخؽ التشفيح كفقا لمقانػف ، حسجؼ باشا عسخ - 1

 .165ص، الجدائخ ،دار ىػمة، كالإدارية
تخرز  ،محكخة ماستخ، آثار حكع إلغاء القخار الإدارؼ في القانػف الجدائخؼ  ،قخانة أسامة عبج الخؤكؼ، _ سػسي كسيع 2

 .9ص ،2020_2019  ،قالسة 1945ماؼ  8جامعة ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية ، قانػف عاـ 
تخرز قانػف ادارؼ، كمية  الرادرة ضج الإدارة عغ القزاء الإدارؼ، محكخة ماستخ، للأحكاـ_ بػدكدة ليشجة، التشفيح الجبخؼ  3

 .52، ص 2020-2019، ةبجاي الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الخحساف ميخة،
رز خت، أشخكحة دكتػراه  ،الآليات القانػنية لمقزاء الإدارؼ في إكخاه الإدارة عمى تشفيح الأحكاـ القزائية ،_كبيخ أسساء 4

 .21ص  ،2022-2021 ،كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، راجامعة أحسج دراية أدر ، القانػف الجدائي الإدارؼ 
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 عجـ جؾاز الحجد عمى الأمؾاؿ العامة: -أكلا
ذلظ لأف  ،الإدارةعمى السجنية  الأحكاـلا يجػز إتباع إجخاءات الحجد الخاصة بتشفيح 

 ىػ سيخ السخافق العامة بانتطاـك  ،الإدارؼ يعشي القزاء عمى مبجأ أساسي مغ مبادغ القانػف 
 الأمؾاؿعمى انو لا يجؾز الحجد عمى _1ؽ إ ـ إ " ... 636كقج نرت السادة  ،1شخادإبك 

 الإداريةاك السؤسدات العسؾمية ذات الربغة  الإقميسيةالعامة السسمؾكة لمجكلة اك الجساعات 
 ..."يشص القانؾف عمى خلاؼ ذلػ مالؼ
 عجـ استعساؿ القؾة العسؾمية لمتشفيح ضج الإدارة: -ثانيا

سػمية لأنيا ىي التي تسمظ القػة الع تعساؿ القػة العسػمية ضج الإدارة،اس غلا يسكإذ أنو 
 كعمى ىحا ر استعساؿ ىحه القػة في مػاجيتيا،كبالتالي لا يسكغ ترػ  كأف ىحه الأخيخة تابعة ليا،

 .3ؽ إ ـ إ مغ6012الأساس نجج الريغة التشفيحية في السػاد الإدارية تكػف صيغتيا حدب السادة 

 . الإدارةضج لدامية التشفيح إالاستثشاءات عمى  :الفخع الثالث
ميسا كاف مخكد  ،الأصل بعج صجكر أؼ حكع قزائي إدارؼ ىػ تشفيحه بقػة القانػف   

لكغ قج  ،إشكاؿ أؼ يثػر فإف قامت بحلظ فيشا لا، تشفيحهفالإدارة ممدمة ب ،الجية الرادر ضجىا
عغ تشفيح الحكع كالقخار القزائي الإدارؼ الرادر ضجىا كليا في ذلظ عجة  الإدارةتستشع 

 .4مبخرات، خارجة عغ إرادتيا، ليكػف ىحا الػضع استثشاء يخد عمى مبجأ كجػب التشفيح

                                                           
في التذخيع الجدائخؼ، أشخكحة دكتػراه في القانػف العاـ، جامعة  الإداريةالقزائية  الأحكاـشفيح بغ عفػ عفيف، إشكالية ت_  1

 .25ص  2021-2020، محمد بغ أحسج، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية 02كىخاف
أك الػالي أك رئيذ مغ ؽ إ ـ إ كالتالي " الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية تجعػ كتأمخ الػزيخ  601نز السادة  - 2

السجمذ الذعبي البمجؼ، ككل مدؤكؿ إدارؼ آخخ، كل فيسا يخرو، كتجعػ كتأمخ كل السحزخيغ السصمػبيغ الييع ذلظ، فيسا 
 يتعمق بالإجخاءات الستبعة ضج الخرػـ الخػاص أف يقػمػا بتشفيح ىحا الحكع، القخار..."

حػليات جامعة  ،شفيح العيشي الجبخؼ للالتدامات العقجية )دارسة مقارنة( ضػابط تجخل القػة العسػمية أثشاء الت ،_ لػني يػسف 3
 .492ص  ،2018 ،4الجدء  ،32، العجد 1الجدائخ 

الإدارية الجدائخؼ، نية ك السج الإجخاءاتفي ضل قانػف  الإدارؼ مجػ الدامية تشفيح الحكع اك القخار القزائي  ،_ ميسػنة سعاد 4
، ص 2018، 5عالع لمجراسات القانػنية كالدياسية، السخكد الجامعي عمي كافي، تشجكؼ، العجدالاستثشاءات القزائية، مجمة م

214. 
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 عية.ة القانػنية كالاستحالة الػاقالاستحالتتسثل في 
 التالية:كتذسل الحالات : القانؾنية الاستحالة_ أكلا

 كفق حالتيغ: يػقف تشفيح الحكع _ كقف تشفيح القخار القزائي الاداري: 1
 السعجلة ؽ إ ـ إ 911بشاءا عمى شمب ذكؼ الذأف شبقا لسا جاء في نري السادة _ 
 .1 ؽ إ ـ إ 945كالسادة 
"  09_08مغ ؽ  955نرت السادة حا ماكى :تصبيقا لقاعجة الأثخ السػقف لمصعغ _

أىع  فسغ أما بالشدبة للاستئشاؼ،مالؼ يؤمخ بخلاؼ ذلػ". أثخ مؾقف لمتشفيح، لمسعارضة
 900التي استحجثيا السذخع في كقف تشفيح القخارات القزائية ما نرت عميو السادة  الإجخاءات

قل لمشداع مغ جية ىػ تكخيذ قاعجة أف للاستئشاؼ أثخ نا 132_22مغ ؽ إ ـ إ  2مكخر 
 .3كمػقف لتشفيح الحكع

كأف يرجر مغ مجمذ الجكلة قخارا قزائيا يقزي  أك القخار القزائي: ؼإلغاء الحك_  2
 4.بإلغاء القخار القزائي محل التشفيح

 ()الساديةالاستحالة الؾاقعية  -ثانيا
دائسا عمى الاستحالة لا تقػـ  ،بتشفيح القخار القزائي الإدارؼ  لالتداميا إف مخالفة الإدارة  

 الى الرػر التالية:فقج يكػف امتشاع الإدارة في التداميا بالتشفيح ىشا يخجع ، 5القانػنية لمتشفيح 
                                                           

يجػز لسجمذ الجكلة، إذا أخصخ بعخيزة رفع كقف التشفيح  "  08-09مغ ؽ إ ـ إ  911_ الرياغة الدابقة لشز السادة  1
مغ شأنو الإضخار بسرمحة عامة أك بحقػؽ السدتأنف،  السأمػر بو مغ شخؼ السحكسة الإدارية، أف يقخر رفعو حالا، إذا كاف

  .كذلظ إلى غاية الفرل في مػضػع الاستئشاؼ
 " للإستئشاؼ أثخ ناقل لمشداع مػقف لتشفيح الحكع".  13-22السجرجة بسػجب ؽ إ ـ إ   2مكخر 900_ نز السادة  2
الحؼ يعجؿ  13-22انػف الإدارؼ عمى ضػء القانػف _ سبكي أحسج ك قاسع العيج عبج القادر، الإجخاءات السدتحجثة في الق 3

، مجمة القانػف العاـ الجدائخؼ كالسقارف، مخبخ السخافق العسػمية كالتشسية، جامعة جيلالي ليابذ،  09-08كيتسع القانػف رقع 
 .769، ص 2023-06-18، تاريخ الشذخ01، العجد 09سيجؼ بمعباس، السجمج 

كاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة العامة، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة جيلالي خ، ضسانات تشفيح الأح_ أحسج حخي4
 .97ص ،2019، 01، العجد05ليابذ، سيجؼ بمعباس، السجمج 

_ سيف الجيغ جخماف، ضسانات تشفيح الأحكاـ كالقخارات القزائية الإدارية، محكخة ماستخ في الحقػؽ، قانػف عاـ، جامعة  5
 .38، ص 2020-2019ييجؼ، أـ البػاقي، العخبي بغ م
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الذخز السحكػـ لو  إلىفيشا يدتحيل تشفيح القخار القزائي يخجع الاستحالة الذخرية:  .1
أك ، تقاعجالسحكػـ لو كصل سغ ال، كأف يكػف الاستحالة إلىبحيث تصخأ ضخكؼ تؤدؼ 

 1فتشفيح القخار يعج مغ الشاحية العسمية مدتحيلا. مخض، أك كفاة، ويعتخي
فقج تكػف ىحه الطخكؼ راجعة ضخكؼ خارجية أك سبب أجشبي لا  الاستحالة الغخفية:  .2

،تجاركو يسكغ للإدارة
2. 

 .3ييا اصصلاحا بالإشكاؿ في التشفيحأك ما يصمق عم الاستحالة الؾقتية:  .3
 دكر الأكامخ القزائية التشفيحية في إجبار الإدارة عمى التشفيح :السبحث الثاني

تعجؼ بياف الحقػؽ كالكذف عشيا فقط بل يقترخ عمى ت ع يعجإف دكر القاضي الإدارؼ ل  
فيرجر عشجئح جانب الإدارة يحجد كيفية تشفيحه ذلظ إلى إقخاف حكسو بإجخاء يجب اتخاذه مغ 

دارؼ فلا الإلقخار ا الإجخاء، فإذا تزسغ حكسو إلغاء اـ بيحاحكسو مذسػلا بأمخ للإدارة لأجل الكي
فياتو . يقف عشج الإعلاف عغ مذخكعيتو كحدب بل يػجو أمخا للإدارة بإلغائو كاتخاذ قخار آخخ

الات مختبصة بصبيعة ، كليا حتشفيح الحكع الأصمي أك لاحقة لو الأكامخ قج تكػف سابقة عمى
 .4مخاعاتيا، كشخكط عمى القاضي سمصة الإدارة

، كقج قدسشا ىحا السبحث الى مصمبيغ، تشاكلشا في السصمب الأكؿ مفيػـ الأكامخ التشفيحية
 .الجدائخؼ  يعيالتذخ  أنػاع كشخكط الأكامخ التشفيحية حدبأما في السصمب الثاني فتشاكلشا 

 التشفيحية الأكامخ مفيؾـ: الاكؿالسظمب 
 كسا يتسيد بالصّبيعة الفخدية ػ مجخد إجػخاء إعػجادؼ، كإنّسا ىؼ بقخار إدار القزائي ليذ  الأمخ   

. لحلظ لشتعخؼ أكثخ عمى الأكامخ معيشة ضسغ حالة كضخكؼ لأنّو مػجو لفػخد إدارؼ محػجد،
                                                           

، تشفيح الأحكاـ كالقخارات القزائية الإدارية ضج الإدارة، محكخة ماستخ ميجاف الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، _ بغ الصاىخ اليػارية  1
 .) بترخؼ(49ص  ،2019-2018جامعة عبج الحسيج بغ باديذ ، مدتغانع، 

  )بترخؼ(.45 ص ،نفذ السخجع ،سساعيل صالح الجيغ_   2
 .47، نفذ السخجع، ص سساعيل صالح الجيغ_   3
خ، تخرز قانػف ادارؼ، شيخ زاد بتػلي، لػيدة بػزياف، سمصة القاضي الإدارؼ في تػجيو الأكامخ للإدارة، محكخة ماست_ 4

 .) بترخؼ(. 37، ص2018_2017جامعة قاصجؼ مخباح، كرقمة، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، 
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القزائية التشفيحية سشذيخ في ىحا السصمب الى التعخيف القزائي كالفقيي للأكامخ التشفيحية 
 .(يالثانالفخع )خرائريا (، كعمى الاكؿ فخع)ال

 التشفيحيةالقزائية تعخيف الأكامخ الفخع الأكؿ: 
الاجتياد القزائي إلى تعخيف الأمخ، كػنو لا يجخل  لع يتصخؽ : التعخيف القزائي .1

باستحالة  ،سرصمح _برجد بيػاف سػمصتو تجاىػوإلّا أنّو تشاكؿ ىحا ال، ضسغ الجكر السشػط بػو
ذلظ في عجد ك  جأ الفرل بيغ الدمصات،إعسالا لسبأف يػجو القاضي الإدارؼ أكامخ للإدارة 

مغ أحكامو، كسا استخجـ في أحكاـ أخخػ ما يثبت حطخ تجخّمو في نصاؽ نذاط الإدارة، أك 
)الحؼ  2003-05-06بتاريخ  5814كمشيا القخار رقع  ما يصمق عميو الحمػؿ محل الإدارة،

انػنا كىي كزارة رفس فيو مجمذ الجكلة دعػػ بمجية تغدكت كالحل محل الدمصة السؤىمة ق
الجاخمية تصبيقا لسبجأ الفرل بيغ الدمصات ،كالتي كانت تمتسذ السدتأنفة فيو الغاء قخار كالي 
كلاية الػادؼ الحؼ ضع مغ خلالو القصعة الأرضية محل الشداع ضسغ الاحتياشات العقارية 

ىشاؾ فخؽ بيغ كعميو  .1لبمجية كػنيغ الججيجة في اشار تعجيل الحجكد الإقميسية لمبمجيات .(
ذلظ ضسغ حجد، ك السرصمحيغ: فالسقرػد بالأكؿ؛ مشع تػجيو أمخ للإدارة باتّخاذ مػقف م

أف  ،لثّانيبيشسا يقرج با ،عمييا سمػكيا دكف الحمػؿ محمّيا بالتّالي يسميك  مشصػػؽ حكسػو،
 .اأف يتقمّج اختراصاتي بجاؿ سمصاتو بدػمصات الإدارة، أكعميو است القاضي الإدارؼ محطػر

مذكمة تشفيح الأحكاـ ك  لفقو عمى الجكاـ بيغ مرصمح الأمخربط ا ي:التعخيف الفقي .2
كتباعج ، بدبق الأمخ لسذكمة عجـ تشفيح الحكع القزائي ،رغػع الفػخؽ الذاسع بيشيسا، ػةالإداري

 مجرجة في الحكع،ك  لحطة كجػد كل مشيسا، ذلظ أف الأمخ مدألة سابقة عمى مذكمة التّشفيح
أما مذكمة التّشفيح فيي لاحقة لا تثػر إلا بعج صجكر الحكع ، تتعمق بالقاضػيىي مدألة ك 

                                                           
، 4، قخار مشذػر، مجمة مجمذ الجكلة، العجد 2003-05-06، بتاريخ 5814لجكلة،) الغخفة الخابعة(، رقع القخار _ مجمذ ا 1

 .128،129، الاجتياد القزائي، ص 2003الدشة 



 التشفيحية في مػاجية امتشاع الإدارة عغ التشفيحالقزائية ػػػػ السقخرات القزائية محل التشفيح كدكر الأكامخ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الأكؿ
 

19 
 

   .1.تبميغو للإدارةك  القزائي

 التشفيحيةخرائص الأكامخ الفخع الثاني: 
 :يتسيد الأمخ القزائي بعجة خرائز نجسميا فيك  ىحا

 يد فيػ إجخاء إعجادؼ يتس، بسؾضؾع الشداع الحي صجر بذأنو القزائي الأمخ يختبط
 .2كلا يعتبخ بحلظ قخارا إداريا، بالسحكػـ ضجه دكف سػاه  لارتباشوبالخاصية الفخدية 

  :أؼ ىػ ليذ مجخد استذارة بديصة مقجمة لأشخاؼ الشداع  الأمخ طمب مقتخف بالجداء
  .بل ىػ التداـ يزعو القاضي عمى عاتقيع مع اقتخانو بالجداءات اللّازمة

 :فػالأمخ  ،نػع السيسة التي يقػـ بياك  كاف مػضػع الشّداعأيا  صيغة الأمخ ثابتة لا تتغيخ
قػج يكػف خارجا عغ الحكع القزائي كلا يتعمق بو كالأكامخ الرادرة أثشاء الإجخاءات 
كإبخاز الأدلة، كسا يسكغ أف يقتخف بالحكع دكف السداس بأصل الحق، كالأمخ بػقف 

 .3حقيقتخف بػالحكع البات في اصل ال كسا قج التّشفيح،
 اما د الت ذاتو بحج يتزسغ فيػ ،عشو الامتشاع أكؽ ىؾ الالتداـ بدمؾؾ معي الأمخ

، إف ىحه الخاصية بالتحجيج ىي التي لسشحى معيغ بالشدبة لسغ كجو إليوبالترخؼ كفقا 
بالأمخ ىػ التداـ بالكياـ سمػؾ معيغ أك الامتشاع ، تفخؽ بيغ الأمخ كالجداء السقتخف بو

 . 4يفخض جخاء الاخلاؿ بيحا الالتداـ أما الجداء فيػ ما ، عشو

 بيؽ الأنؾاع كالذخكط الجدائخي  الأكامخ التشفيحية حدب التذخيع :السظمب الثاني
باستقخاء نرػص ؽ إ ـ إ الستعمقة بالأكامخ التشفيحية نجج أف السذخع بيغ أنو يػجج نػعيغ 

                                                           
سي العخبي عبج العديد ، صلاحية القزاء في أمخ الادارة ، رسالة ماجدتيخ ، تخرز قانػف عاـ ، كمية الحقػؽ  -  1

 .46،ص  2017ياسية ، مجرسة الجكتػراه ، جامعة مػلػد معسخؼ ، تيي كزك ، كالعمػـ الد
دكر القاضي الادارؼ في مػاجية امتشاع الإدارة عغ تشفيح الأحكاـ القزائية، اشخكحة  ،فيخكز بخانيبخاني فيخكز ،   -  2

 . 192، ص 2020-2019 بغ يػسف بغ خجة،1دكتػراه، تخرز ادارة كمالية، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ
كمية الحقػؽ كالعمػـ دكتػراه ، قانػف عاـ ،  أشخكحةفي تػجيو أكامخ للإدارة ،  الإدارؼ يعير تساـ ، سمصات القاضي  أماؿ  -  3

 .25ص  2012-2011جامعة محمد خيزخ بدكخة الدياسية ، 
 .193بخاني فيخكز مخجع سابق ، ص  -  4
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 كسشتصخؽ ( كؿالأ )الفخع فيحيةنػاع الأكامخ التشأ سشتشاكؿللأكامخ التشفيحية كشخكط إصجارىا لحلظ 
 (.الثاني )الفخعذخكط إصجار ىحه الأكامخل بعجىا
كالحؼ تأخح بو الجدائخ كجسيع الجكؿ  ،كسا ىػ معخكؼ أف مبجأ الفرل بيغ الدمصات     

 كأف  ،عجـ تػجيو أكامخ لياالإدارة ك  يقزي بعجـ تجخل الدمصة القزائية في أعساؿ ،الجيسقخاشية
، لحلظ كاف لا يدتصيع القاضي الداـ يي برجكر الاحكاـ القزائية فقطالقاضي ميستو تشت

الإدارة بتجابيخ معيشة، نطخا لأف السذخع لع يسشح لو ىحه الدمصة ضسغ نرػصو القانػنية، كىحا 
 5638ففي قخار لسجمذ الجكلة تحت رقع ت الجيات القزائية، ايطيخ مغ خلاؿ قخار  ما

ة )ب، ج( كمغ معو ضج مجيخية السرالح الفلاحية في قزي 2002-07-15الرادر بتاريخ 
لػلاية كىخاف كالحؼ جاء فيو " ليذ بإمكاف القزاء أف يرجر أكامخ أك تعميسات للإدارة، فيػ لا 

)...( يخػ مجمذ الجكلة في ىحا الذأف انو ليذ بإمكاف  يدتصيع أف يمدميا بالكياـ بعسل" 
ف يمدميا بالكياـ بعسل، فدمصتو لا يدتصيع أيػ القزاء اف يرجر أكامخ اك تعميسات للإدارة، ف

 1" تقترخ فقط عمى الغاء القخارات السعيبة اك الحكع بالتعػيزات ...
كبالشطخ الى انعكاسات ذلظ عمى السشطػمة القانػنية بذكل سمبي مغ حيث بقاء القخار الإدارؼ 

لسذخكعية، لحا كاف غيخ السذخكع في بعس الأحياف سارؼ السفعػؿ مسا يذكل إخلالا بسبجأ ا
، كىحه لابج مغ كجػد كسيمة لػقف ذلظ ككضع حج لتعدف الإدارة كإساءة استعساؿ سمصتيا

   .2الػسيمة كخسيا السذخع الجدائخؼ قانػنا
الى غاية 979مغ خلاؿ السػاد مغ   09-08برجكر قانػف الاجخاءات السجنية كالادارية ف    

بياف الحقػؽ كالكذف عشيا فقط بل يقترخ عمى تؼ دكر القاضي الإدار  لع يعج ، 989السادة 
فيرجر جانب الإدارة يحجد كيفية تشفيحه تعجؼ ذلظ إلى إقخاف حكسو بإجخاء يجب اتخاذه مغ 

                                                           
عمى مذخكعية القخارات الإدارية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ في القانػف  _ رزايكية عبج المصيف، الخقابة القزائية 1

 . 216، ص2014-2013العاـ، تخرز تشطيع ادارؼ، جامعة الػادؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع الحقػؽ، 
 .100،99_ أحسج حخيخ، مخجع سابق، ص   2
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  .1الإجخاء، عشجئح حكسو مذسػلا بأمخ للإدارة لأجل الكياـ بيحا
 كألغىإ ـ إ ؽ  978أحكاـ السادة كمغ القخارات القزائية لسجمذ الجكلة التي شبق فييا   

مشازعاتيا  كىيئة تخزعالأشخاص السعشػية العامة  أحج إلداـفييا أحكاـ كقخارات تقزي بعجـ 
الرادر  098229لاختراص الجيات القزائية الإدارية باتخاذ تجابيخ تشفيحية معيشة، قخار رقع 

تأنف الحؼ قزى فيو بإلغاء الحكع السد قزية )س.أ( ضج بمجية باتشة، 2015-10-29بتاريخ 
بمجية باتشة بتسكيغ السدتأنف )س.أ( مغ العقج الإدارؼ السؤرخ في  بإلداـكالقزاء مغ ججيج 

بخفس الجعػػ لعجـ  ا" حيث أف قزاة الجرجة الأكلى لسا قزػ .158رقع  30-05-2007
مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  978في تقجيخ الػقائع، لأف السادة  كا التأسيذ قج أخصأ

الجيات  لاختراصمخ أحج الاشخاص السعشػية العامة أك ىيئة تخزع مشازعاتيا أف تأ
القزائية الإدارية باتخاذ تجابيخ تشفيحية معيشة، لحا يتعيغ القػؿ أف قزاة الجرجة الأكلى قج 

القانػف مسا يعخض حكسيع للإلغاء، أخصأكا في تقجيخ الػقائع كفي تصبيق القانػف، حيث أنو 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية بإلداـ بمجية  978لا بأحكاـ السادة حيث أنو يشبغي عس

 2".2011-02-24باتشة بتسكيغ السدتأنف مغ العقج الإدارؼ السؤرخ في 

 أنؾاع الأكامخ التشفيحية: الأكؿالفخع 
تتشػع حدب شمب  ،إف الأكامخ التي ترجر مغ القاضي الإدارؼ لزساف تشفيح أحكامو  

، بحيث قج تكػف سابقة أك لاحقة لمحكع الأصمي، كتختبط كحلظ بدمصة الإدارة إزاء السجعي بيا
  .العسل الإدارؼ محل الصعغ القزائي، فيسا إذا كانت مقيجة أك تقجيخية

  الأكامخ الدابقة عمى تشفيح الحكؼ الأصمي -أكلا  
                                                           

قزائية الرادرة في مػاجية الادارة الجدائخية ، مقاؿ ،مجمة دفاتخ الدياسة بالجيلالي خالج ، اشكالية تشفيح الاحكاـ ال - 1
  .183، ص  14/06/2022، جامعة تيارت ، 03، العجد14كالقانػف مجمج 

خ، تخرز قانػف ادارؼ، شيخ زاد بتػلي، لػيدة بػزياف، سمصة القاضي الإدارؼ في تػجيو الأكامخ للإدارة، محكخة ماست -2
 .) بترخؼ(.37، ص 2018_2017اح، كرقمة، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية،  جامعة قاصجؼ مخب

، 2015، 13، مجمة مجمذ الجكلة، عجد 2015-10-29السؤرخ في  098229مجمذ الجكلة) الغخفة الخابعة(، قخار رقع  -  2
 .161-159ص ص 
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صمي، شبقا قج ترجر أكامخ القاضي الإدارؼ في السخحمة الدابقة عمى تشفيح الحكع الأ 
فتقتخف بسشصػؽ الحكع، كفي ىحه  ،الإدارية الجدائخؼ مغ قانػف الإجخاءات السجنية ك  978لمسادة 

لتجارؾ سػء التشفيح لمذيء ك  الحالة تكػف ليا نفذ حجيتو كذلظ إعلاء لسبجأ السذخكعية،
حه عمى شمب صاحب الذأف ما يجب أف تتخ جد للإدارة في الحكع الأصمي بشاءالسقزي بو، فيح

 .1مغ إجخاءات بذكل كاضح كمحجد خلاؿ مجة محجدة إف اقتزى الأمخ

 الأكامخ اللاحقة لمحكؼ الأصمي -ثانيا 
أيزا بدمصة تػجيو أكامخ لاحقة عمى  كالإداريةالسجنية  الإجخاءاتلقج اعتخؼ قانػف    

لحكع االخئيدي فرجر  ادعائوكذلظ في حالة إغفاؿ السجعي مصالبو بالأمخ في ، الحكع الأصمي
إذا ثبت رفس امتثاؿ ، يتجارؾ الصمب بعج الامتشاع عغ التشفيح، دكف أف يتزسغ أؼ أمخ للإدارة

عمى شمب صاحب الذأف أمخ لاتخاذ قخار إدارؼ  لأكامخ كفي ىحه الحالة يػجو بشاءل الإدارة
 2" كالإداريةالسجنية  الإجخاءاتمغ قانػف  979ججيج في أجل محجد كذلظ شبقا لشز السادة 

 إصجار الأكامخ التشفيحية الثاني: شخكطالفخع 
عمى الذخكط  أكامخ للإدارة، إلا بشاء لا يسكغ لمقاضي الإدارؼ مسارسة سمصتو في إصجار

 التالية:
 بالتشفيح التداماتياعجـ قياـ الإدارة بالتشفيح أك مخالفة  -أكلا

حية إلا إذا ثبت امتشاع عمى ىحا الأساس فإنو لا يجػز لمقاضي المجػء إلى الأكامخ التشفي  
 .الإدارة عغ التشفيح أك مخالفة التداميا بالتشفيح

فيح إداريا عسجيا حيث أنو ىشاؾ شخكط يدتمدـ تػافخىا حتى يكػف امتشاع الإدارة عغ التش
 .ةيدتػجب السداءل

ألا يكػف الامتشاع بدبب قػة قاىخة أك حجث فجائي )مرجره فعل الصبيعة أك خصأ  -
                                                           

 .98،99ص مخجع سابق،  احسج حخيخ ،_  1

مجمة العمػـ  ، الإدارةفي مجاؿ تشفيح الأحكاـ الرادرة ضج  الإدارؼ لدمصات القاضي  غشادرة عائذة، التػجيات الحجيثة_  2
 .235ص  ،2016جانفي، 12القانػنية كالدياسية، جامعة حسة لخزخ الػادؼ، عجد 
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 .غ تػقعو يعجد رده حاؿ كقػعويسك إنداني لا
مغ ؽ إ ـ إ بتخفيس الغخامة التيجيجية أك إلغائيا  984السادة  السذخع فيكىحا ما اقخه  

 عشج الزخكرة. 
أف لا يتغيخ السخكد القانػني أك الػاقعي لمسحكػـ لو في الفتخة ما بيغ إقامة شعشو -

إضافة ألا تكػف الإدارة قج  ،ة لمتشفيحدابقكصجكر القخار القزائي أك الفتخة اللاحقة لمقخار كال
عجلت عغ الامتشاع عغ التشفيح متى ثبت أف مبادرة الإدارة في اتخاذ الإجخاءات اللازمة كالفعمية 

  .1شخيصة اف لا يكػف التشفيح مختبط بدمغ ،ح مقتزى ما أثاره القخار القزائيلتشفي
أك عسل مادؼ صادر  ؼ إدار شكل امتشاع صخيح في شكل قخار  إمايأخح الامتشاع ك 

 ،3.أك قج تتمكأ في التشفيح كتتخؾ الانصباع بأنيا غيخ مبالية بسا صجر ضجىا مغ أحكاـ2مشيا
 عمى التشفيح. الإدارةكعميو سشتعخؼ عمى صػرتي امتشاع 

يفيع مشو رفس تمظ  ،يتجدج الامتشاع برجكر قخار صخيح مغ الإدارة: الامتشاع الرخيح_ 1
بسا لا يجع مخالفتيا لحجية الذيء السقزي فيو  ،لقخار القزائي الإدارؼ لحكع أك االأخيخة تشفيح ا

 .4كمجاىختيا بالخخكج عمى أحكاـ القانػف 
قخار صخيح  أصجرا فيي تمجأ إلى ىحه الػسيمة دكف الحاجة إلى الامتشاع الزسشي: -2 

 فتمدـ الدكػت إزاء القخار القزائي ذك الحجية.  ،بالخفس
 الذأف للأمخ التشفيحيضخكرة طمب صاحب  -ثانيا

لإمكانية تػجيو أكامخ  كالإداريةالسجنية  الإجخاءاتيمييا مغ قانػف  كما 978تشز السادة  
 5تشطخ الجعػػ ضخكرة تقجيع شمب صخيح مغ صاحب الذأف إلى الجية القزائية التي ، للإدارة

                                                           
 .)بترخؼ(30ص  ،مخجع سابق ،اسساعيل صالح الجيغ_   1
 .94ص مخجع سابق،  خ،_ أحسج حخي2
 ،مجمة مجمذ الجكلة الجدائخية ،تػجيو الأكامخ للإدارة في مجاؿ تشفيح الأحكاـ الإدارية بالسغخبإشكالية  ،_ محمد صقمي حديشي3

 .9ص  ،2010 ،04ط  ،العجد الخاص ،مدتججات قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية الججيج
 .94ص  مخجع سابق، ،_ أحسج حخيخ4
 .235، ص  سابقمخجع ،  غشادرة عائذة_  5



 التشفيحية في مػاجية امتشاع الإدارة عغ التشفيحالقزائية ػػػػ السقخرات القزائية محل التشفيح كدكر الأكامخ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الأكؿ
 

24 
 

 ضخكرة أف يتظمب تشفيح الحكؼ أك القخار اتخاذ الإدارة تجبيخا معيشا -ثالثا
حيث لا محل لاستخجاـ سمصة الأمخ إذا كاف الحكع أك الأمخ أك القخار لا يتصمب مغ 

معيشا، أك قج يتسثل في  التجبيخ في اتخاذ الإدارة إجخاء الإدارة اتخاذ تجبيخ معيغ، كقج يتسثل ىحا
إصجار قخار إدارؼ ججيج، أك قج يتسثل في إعادة فحز شمب صاحب الذأف كإصجار قخار 

أف تقػـ الإدارة بإعادة إصجار القخار السمغي فتعسج الإدارة ىشا أك ، في أجل محجدإدارؼ ججيج 
بإعادة إصجار القخار السحكػـ بإلغائو فتتحايل الإدارة عمى تشفيح القخار القزائي بإصجار قخار 

مثاؿ عغ ذلظ أف تقػـ الإدارة بفرل السػضف  ،القخار السمغي كلػ بػسيمة أخخػ  ججيج يحقق ىحا
  .1الصخيق التأديبي بعج أف يكػف الحكع قج صجر لو بإلغاء قخار فرمو بالصخيق التأديبيبغيخ 
 لدكـ الأمخ لتشفيح الحكؼ أك الأمخ أك القخار القزائي  -رابعا 

الحؼ يتصمبو تشفيح الحكع أك  ارؼ أمخا للإدارة بإصجار القخارأؼ لا يػجو القاضي الإد
ار آخخ، إلا إذا كاف ىحا لازما لتشفيح الحكع إصجار قخ ك  بإعادة فحز شمب صاحب الذأف

كبحلظ إذا قجر القاضي أف تػجيو الأمخ يعتبخ مدألة حتسية مغ أجل التشفيح، فيشبغي عميو 
 .الأمخإصجار ىحا 

تشز عمى: "عشجما يتصمب الأمخ أك الحكع أك القخار إلداـ أحج  978لحلظ نجج السادة 
مرصمح "يتصمب" يفزي بػضػح إلى لدكـ الأمخ  فاستخجاـ، الأشخاص السعشػية العامة..."

عميو نجج بأف سمصة القاضي مقيجة في ىحا الذأف، كىحا بخلاؼ الأمخ بالغخامة  ك  لمتشفيح،
مغ قانػف الإجخاءات  981عشيا، شبقا لمسادة  ستغشاءالا التيجيجية إذ يسمظ الخيار بيغ الشصق أك

يج أجل لمتشفيح كالأمخ بغخامة تيجيجية"، فالسذخع يجػز ليا تحجك  الإدارية إذ تشز: "...ك  السجنية
استخجـ مرصمح "يجػز" كالحؼ لو دلالة عمى أف الأمخ اختيارؼ كيخزع لمدمصة التقجيخية 

 . 2عشاصخ كل دعػػ عمى حجاك  الحؼ يحكع بيا تبعا لطخكؼك  لمقاضي،
 

                                                           
 .2024ماؼ 24نفذ السػقع ، تع الاشلاع عميو يػـ  أنطخhttps://www.mohamah.net/lawعغ _ 1
 .98،99 مخجع سابق، صاحسج حخيخ، _  2

https://www.mohamah.net/lawأنظر
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 :خلاصة الفرل الأكؿ

تشفيح السقخرات القزائية  الحائدة أنو ل ندتخمز مغ خلاؿ ما تصخقشا اليو في الفرل الأكؿ
شة أداء عسل أك الامتشاع عغ عسل سالستز، ك لحجية الذيء السقزي فيو كدشجات تشفيحية

، كبعج اف حدع السذخع الجدائخؼ الامخ لستعمقة أساسا بأحكاـ دعػػ الإلغاء كدعػػ التعػيسا
مع الاخح بعيغ الاعتبار بعجـ الحجد عمى أمػاؿ الجكلة كعجـ استعساؿ القػة العسػمية ضجىا، 

سذخع لكسع ا  كميمة التكميف بالػفاء، إجخاءات التشفيحاحتخاـ الاستثشاءات بعجـ الدامية التشفيح ك 
اليجؼ مشيا ىػ ضساف كمشح لو سمصة تػجيو أكامخ تشفيحية للإدارة، مغ سمصة القاضي الإدارؼ 

 .كضساف تحقيق الإدارة لآثار الحكع القزائيسخعة التشفيح 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

آلية الغخامة : الفرل الثاني
التيجيجية ككسائل الإجبار الإدارية 

 كالجدائية
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لا يبادر إلى غيخ أف السحكػـ ضجه قج  ،كاـ القزاء تشفح شػاعية كاختياراالأصل أف أح  
كالستسثمة ، 1لتي كفميا التذخيعسا يشبغي إجباره عمى التشفيح بالػسائل الجبخية امالتشفيح الاختيارؼ 

كسا أنو كفي ) السبحث الأكؿ ( يح عغ التشفشعة في تػقيع الغخامة التيجيجية عمى الإدارة السست
 الحكعلسغ صجر  حالة تعشت الإدارة كامتشاعيا عغ تشفيح الأكامخ التشفيحية القزائية مكغ السذخع

ىا تكيع دعػػ السدؤكلية التأديبية ضج ضج الإدارة كىي بجكر  السدؤكلية ػػ أف يكيع دع لرالحو
في بالحكع  السعشيحق إضافة الى  مػضفيا السستشع عغ التشفيح بدبب مخالفتو كاجبو الػضيفي؛

 2فقخة  178تعديدا لسا جاء في نز السادة  كىحا، ضج السػضف  السدؤكلية الجدائيةدعػػ رفع 
قاضي أك يعخقل حدغ سيخ العجالة " يعاقب القانػف كل مغ يسذ باستقلالية ال2020مغ دستػر 

 ) السبحث الثاني( .كتشفيح قخاراتيا"
كخرؾصية تشفيح السقخرات القزائية ذات  الغخامة التيجيجيةآلية السبحث الأكؿ: 

 الأثخ السالي
 إلىاتجو الفقو  بو كدعسا كاحتخاما لحقػؽ الأفخاد،ضسانا لسرجاقية الذيء السقزي   

كسا يتجمى مغ  ،لمعجيج مغ الاعتبارات الإدارؼ لتيجيجية في السجاؿ ضخكرة الأخح بشطاـ الغخامة ا
بعج أف كاف  .2كالجدائخ مختمف دكؿ القزاء السددكج: فخندا، مرخ،في  الإدارؼ فقو القانػف 

الاتجاه الدائج في قزاء مجمذ الجكلة الجدائخؼ ىػ عجـ إمكانية تصبيق نطاـ الغخامة التيجيجية 
الإدارؼ  قزى القزاء قخاراتو: حيثكذلظ ما تجمى مغ بعس  ،حياؿ الإدارات العسػمية

 ( ضج بمجية الاغػاط.ـب، )قزية الإدارية بالسحكسة العميا سابقا(،  الغخفة)بالجدائخ 

                                                           
ارؼ" ) بخنامج " القزاء الإدفي مجاخمة مقجمة ، تشفيح قخارات الإلغاء القزائية في القانػف الجدائخؼ   ،عسػار بػضيػاؼ_  1

تع الاشلاع عمييا يػـ ، 2008-10-22السػافق  1429-10-22 ،السسمكة العخبية الدعػدية ،الإلغاء كالتعػيس(
ئخؼ: دكتػر عسػار بحػث: تشفيح قخارات الإلغاء القزائية في القانػف الجداأنطخ سا،9:05عمى الداعة  ،2024_03_29

 https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20143 (ksu.edu.sa)بػضيػاؼ | مػاقع أعزاء ىيئة التجريذ
لاندانية التػاصل، جامعة باجي مختار عشابة، _ محمد صغيخ بعمي، تشفيح القخار القزائي الإدارؼ، مجمة العمػـ الاجتساعية كا 2

 .152.، ص 2006، ديدسبخ 17العجد

https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20143
https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20143
https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20143
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)أنطخ 1"لا سمصة لمقاضي عمى الإدارة لإجبارىا عمى التشفيح بػاسصة الغخامات التيجيجية .
 (.02السمحق 

أنذأىا السذخع كاستحجثيا بسػجب ، تبارىا ضسانة ىامةه الػسيمة باعىح لأىسيةكنطخا 
مغ أجل ضساف كحساية  13_22السعجؿ بالقانػف  08_09قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 

كخز  ،حكاـ القزائية مغ تعدف الإدارةحقػؽ الأفخاد كحخياتيع كمغ اجل ضساف تشفيح الأ
 دارة بإجخاءات تشفيح خاصة.عمى الإتشفيح السقخرات القزائية ذات الأثخ السالي 

الإشار الشطخؼ نتشاكؿ في )السصمب الأكؿ(  ميو سشقدع ىحا السبحث إلى مصمبيغ،كع
الثاني( خرػصية تشفيح السقخرات القزائية ذات الأثخ السالي  السصمب)كفي  لمغخامة التيجيجية،

 عمى الإدارة.
 .بيقالتظك  الشغخي بيؽ الإطار  لغخامة التيجيجيةا الأكؿ:السظمب 
كالشطاـ  ،(كؿالأ الفخع)التيجيجية مغخامة سشتشاكؿ في ىحا السصمب الإشار الشطخؼ ل  

الثالث( نتشاكؿ تػقيع  الفخع)كفي  ،ثاني(ال )الفخعالقانػني لمغخامة التيجيجية في القانػف الجدائخؼ 
 كترفية الغخامة التيجيجية.

 .مغخامة التيجيجيةل الإطار الشغخي : الفخع الأكؿ
ناجسة  ،مغ التدامات الإدارةالتشفيحية تدتيجؼ تػضيح ما يقع عمى  الأكامخكانت  إذا  

عمى  الإدارة إكخاه  إلىفاف الغخامة التيجيجية تيجؼ بذكل مباشخ  ،الإدارؼ عغ القخار القزائي 
 الأكامخعغ تصبيق  الإدارةاذا تخمفت  ،كمغ ثسة فيي تطيخ كجداء حكيقيالأكامخ، تشفيح ىحه 
تعبخ عغ عشرخ  كالأكامخفالعلاقة بيغ الغخامة التيجيجية  ،الإدارؼ ا مغ قبل القاضي السػجية لي

ذلظ أف تػقيع الغخامة بجكف تػجيو  عمى التشفيح، الإدارة إجبارالػسيمتيغ في  التكامل بيغ ىاتيغ

                                                           
، 01، السجمة القزائية لمسحكسة العميا، العجد 1997-04-13بتاريخ 115284_ السحكسة العميا)الغخفة الإدارية(، قخار رقع  1

 (.02.أنطخ السمحق رقع)193، ص1998الدشة 
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 .1محجكد الفعالية ىجفيايجعل دكر ىحه الغخامة في تحقيق  ،للإدارةأكامخ 
 التيجيجية تعخيف الغخامة : أكلا

السشطسة ليا  الأحكاـاكتفى ببياف  كإنساالغخامة التيجيجية  السذخع الجدائخؼ  عخؼيلع   
كتخؾ ىحا  ،13_22مغ ؽ إ ـ إ  988السادة  إلى 980فخضيا بجاية مغ السادة  كإجخاءات

 يمي:السجاؿ لمقزاء كالفقو كأخحا ىحا الجكر كعادتيسا كتشاكلا تعخيفيا كسا 
يعتبخ مػضػع الغخامة التيجيجية مغ اىع السػاضيع التي  ي لمغخامة التيجيجية:التعخيف الفقي-1

 .2استقصبت الجراسات الفقيية سػاء في الفقو السقارف اك عمى مدتػػ الفقو الجدائخؼ 
تحجد برفة عامة بسبمغ  ،بالشدبة لمفقو السقارف تع تعخيفيا بأنيا عقػبة مالية تبعية كمحتسمة

اء الإدارؼ أك التأخخ بيجؼ تجشب عجـ تشفيح أحكاـ القز ،يػـ تأخيخمعيغ مغ الساؿ عغ كل 
الرادرة ضج أؼ شخز مغ القانػف العاـ أك أؼ شخز مغ أشخاص القانػف  في تشفيحىا،

 .3الخاص السكمفة بإدارة مخفق عاـ
صق بو القاضي كعقػبة " الغخامة التيجيجية الداـ يشالتعخيف القزائي لمغخامة التيجيجية:  -2
 4ف يصبق عمييا مبجأ قانػنية الجخائع كالعقػبات كبالتالي يجب سشيا بقانػف".نو يشبغي أكا
تتسثل الغخامة التيجيجية في تقخيخ القزاء لسبمغ مالي لفائجة الجائغ كبصمب مشو يزصخ السستشع   

قجر ىحه الفتخة الدمشية قج ت ة زمشية في تأخيخ تشفيح الالتداـ،عغ تشفيح بأدائو لو عغ كل فتخ 
عمى أنو جخػ العخؼ القزائي عمى  الالتداـبالداعات أك الأياـ أك الأسابيع حدب شبيعة 

                                                           
ماؼ 8جامعة  ،القيت عمى شمبة الدشة أكلى ماستخ قانػف عاـ ،اءات القزائية الإداريةالإجخ في محاضخات  ،نػيخؼ سامية_  1

 . 102ص  ،2020-2019 ،قدع العمػـ القانػنية كالإدارية ،كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية ،السة، ق1945
تخرز ، أشخكحة دكتػراه  ،يةدكر القاضي الإدارؼ في مػاجية امتشاع الإدارة عغ تشفيح الأحكاـ القزائ ،_ بخاني فيخكز 2

 .256ص   ،2020-2019 ،كمية الحقػؽ  ،بغ يػسف بغ خجة 1جامعة الجدائخ ،إدارة كمالية
 .79ص، نفذ السخجع، _ بخاني فيخكز 3
عغ، قزية بيغ )ؾ ، ـ( ضج كزارة  08/04/2003الرادر بتاريخ  14989قخار رقع  (،الغخفة الخامدة) _ مجمذ الجكلة 4

 . .www.mjustice.dzلسػقع كزارة العجؿ الجدائخية  الجدائخؼ اد القزائي لسجمذ الجكلة، بػابة القانػف التخبية، الاجتي

http://www.mjustice.dz/
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 .1تحجيجىا بالأياـ
 ثانيا: خرائص الغخامة التيجيجية

 :التاليةعمى التعاريف الدابقة بالخرائز  الغخامة التيجيجية بشاءتتسيد 
امة التيجيجية تقجيخا تحكسيا تقجر الغخ  :يلتيجيجية ذات طابع تحكيسي كتيجيج_ الغخامة ا1

يخاعي فيو القاضي السخكد السالي لمجائغ، كدرجة تعشت السجيغ كامتشاعو عغ تشفيح التدامو، 
 .2كيكػف تقجيخ مبمغ الغخامة التيجيجية عادة أكبخ مغ الزخر الػاقع حتى تحقيق غخضيا

  _ الغخامة التيجيجية ذات طابع مؤقت2
 كل كحجة مؽ الدمؽ_ الغخامة التيجيجية تقجر عؽ 3

  ثالثا: تسييد الغخامة التيجيجية عؽ السفاليؼ السقاربة ليا
لا تعتبخ الغخامة التيجيجية مغ كالجداء:  _ التسييد بيؽ الغخامة التيجيجية كالعقؾبة1

لا بسثابة عقػبة كلا بسثابة جداء لعجـ كجػد نز جشائي أك مجني  ،مشصمق كاقع التذخيع الجدائخؼ 
 .3ه الرفة أك تمظيسشحاف ليا ىح

 :_ التسييد بيؽ الغخامة التيجيجية كالتعؾيض2
مشية تأخخ فييا السجيغ عغ كل كحجة ز ليذ الغخض مغ الغخامة التيجيجية تعػيس الجائغ 

لحسمو  و قرج التغمب عمى امتشاعو كتعشتو،بل الغخض مشيا إكخاه السجيغ كتيجيجي عغ الػفاء،
 .4جبخا عمى التشفيح العيشي

 لتيجيجية في القانؾف الجدائخي اة غخاممل الإطار القانؾني: ثانيالفخع ال
اعجىا السػضػعية كالإجخائية في حجد قػ ك أحكاـ الغخامة التيجيجية  السذخع الجدائخؼ نطع 

                                                           
مصبعة الجيػاف  ،2003 ،4العجد ،مجمذ الجكلة ، مجمةعغ مػقف مجمذ الجكلة مغ الغخامة التيجيجية ،_ غشاؼ رمزاف 1

 .147ص، ئخالجدا ،مجمذ الجكلة
السجمة الشقجية ، القزائية بإعادة إدماج العامل في مشرب عسمو  الأحكاـالغخامة التيجيجية كزسانة لتشفيح  ،حسيجة سميساني -  2

 .630، ص 2021، الدشة 04، العجد 16لمقانػف كالعمػـ الدياسية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية ، جامعة تيدؼ كزك، السجمج 
 .150صسابق،  مخجع، _ غشاؼ رمزاف 3
 .631ص، مخجع سابق ،_ حسيجة سميساني 4
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، لكغ ما تججر الإشارة اليو أف القزاء الإدارؼ لع  09-08 الإجخاءات السجنية كالإداريةقانػف 
ضسغ احكامو قبل تعجيل قانػف الإجخاءات السجنية السمغى، كىحا  يكخس نطاـ الغخامة التيجيجية

 ما يطيخ مغ خلاؿ تبايغ مػاقفو. 
 لغخامة التيجيجية مؽ االقزاء الإداري  تبايؽ مؾاقف -أكلا

لقج تزاربت كتبايشت قخارات القزاء الجدائخؼ قبل صجكر تعجيل قانػف الإجخاءات   
 ، كمؤيج.ض الغخامة التيجيجية كتػقيعيا عمى الإدارةبيغ رافس لفخ  09_08السجنية كالإدارية 

كىحا ما أكجتو الكثيخ مغ الأحكاـ كالقخارات القزائية الرادرة مغ الغخؼ الإدارية السحمية أك 
كحتى  العميا سابقا كمجمذ الجكلة محميا،الجيػية أك الغخفة الإدارية عمى مدتػػ السحكسة 

 1جيات القزاء العادؼ
 09_08الخافزة كالسؤيجة لفخض الغخامة التيجيجية قبل صجكر القانػف مغ بيغ القخارات   

 نجج: الستعمق بقانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية
حيث ، 08/04/20032بتاريخ:014989قخار مجمذ الجكلة في القزية رقع: القخار الخافض: -

 تزسغ ىحا القخار حيثيتيغ ليسا أىسية بالغة:
التيجيجية التداـ يشصق القاضي بو كعقػبة فإنو يشبغي أف يصبق  " حيث ... كبسا أف الغخامة

 عمييا مبجأ قانػنية الجخائع كالعقػبات كبالتالي يجب سشيا بقانػف"
" حيث أنو لا يجػز لمقاضي في السدائل الإدارية الشصق بالغخامة التيجيجية ماداـ لا يػجج 

 أؼ قانػف بخخز صخاحة بيا"
أف الغخامة التيجيجية عقػبة تخزع لسبجأ مذخكعية الجخائع كعميو رأػ القاضي الإدارؼ 

كالعقػبات، كبالتالي يحطخ عمى القاضي الإدارؼ الحكع بعقػبة غيخ مشرػص عمييا في 

                                                           
 .38ص  ،مخجع سابق، _ عدرؼ الديغ 1
ـ( ضج كزارة  .قزية بيغ )ؾ  ،عغ 08/04/2003الرادر بتاريخ  14989قخار رقع (،الغخفة الخامدة) _ مجمذ الجكلة 2

 ػقع كزارة العجؿ الجدائخية. السذار الييا سابقا.لس الجدائخؼ بػابة القانػف  ،الاجتياد القزائي لسجمذ الجكلة ،التخبية
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 .1القانػف 
في قزية رئيذ بمجية باب  21/07/2004قخار السحكسة العميا السؤرخ في  القخار السؤيج:-

و بأف القخار الرادر عغ الغخفة الإدارية لسجمذ الدكار ضج الديج )ب،س،ب(  الحؼ قزى في
الستزسغ ترفية  الغخامة التيجيجية، باعتبار أنيا  1998/ 06/ 20قزاء الجدائخ بتاريخ 

 .2محكػـ بيا أماـ القزاء الإدارؼ لا ترفى أماـ القزاء السجني
بقانػف  الستعمق 09_08مغ بيغ القخارات السؤيجة لتػقيع الغخامة التيجيجية بعج صجكر القانػف 

 الإجخاءات السجنية كالإدارية نجج:
 00054تحت رقؼ  2016مارس  09نجج الحكع السؤرخ في : بالشدبة لمسحاكؼ الإدارية-

: " القزاء عمى السجعى قزية )غ غ ( ضج كزارة السالية قزت السحكسة الإدارية لمبميجة بػ
لرادر عؽ محكسة الحاؿ بتاريخ عميو مجيخ أملاؾ الجكلة لؾلاية البميجة بتشفيح الحكؼ ا

دج عؽ كل يؾـ تأخيخ مؽ تشفيح ىحا الحكؼ 2000تحت غخامة تيجيجية تقجر  5/4/2015
 3تدخي مؽ تاريخ تبميغ الحكؼ لمسجعى عميو."

    الإقخار التذخيعي لمغخامة التيجيجية في الجدائخ -ثانيا
كالتي  ،4السمغى ؽ إ ـغ م 471نز السادة  تجج الغخامة التيجيجية أساسيا التذخيعي في 

لأف ىحا الكتاب لا  .عمى شمب الخرػـ تػقيع الغخامة التيجيجية تجيد لمجيات القزائية بشاء
                                                           

1
 - benaichaNabila,the administration's refusal to implement administrative judicial rulings 

between the legal authority and the administrative judge's confrontation with it , journal of politic 

and law, volume 13, n°2, 2021, p598. 
، 2، مشذػر، مجمة السحكسة العميا، العجد  21/07/2004السؤرخ في  284921السحكسة العميا، )الغخفة السجنية ( قخار _  2

 .147، ص2004
 .282ص  ،مخجع سابق ،_ نقلا عغ بخاني فيخكز 3
القزائية بشاء عمى شمب الخرػـ أف  الستزسغ ؽ إ ـ السمغى " يجػز لمجيات 154_66مغ الأمخ  471نز السادة  _ 4

ترجر أحكاما بتيجيجات مالية في حجكد اختراصيا كعمييا بعج ذلظ مخاجعتيا كترفية قيستيا. كيجػز لقاضي الأمػر 
بتيجيجات مالية كىحه التيجيجات يجب مخاجعتيا كترفيتيا بسعخفة الجية  السدتعجمة بشاء عمى شمب الخرػـ أف يرجر أحكاما

 18السؤرخ في  ،كلا يجػز أف يتعجػ مقجار التيجيج السالي مقجار التعػيس عغ الزخر الفعمي الحؼ نذأ." ،سخترةالقزائية ال
 ،ىػػ1386صفخ  19السػافق  1966يػنيػ 09الرادرة بتاريخ  ،47العجد ، ، ج.ر.ج.ج1966يػنيػ  8السػافق  1386صفخ 
 .617ص 
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يخاشب القزاء العادؼ فقط بل يخاشب جسيع الجيات القزائية، كبسا فييا جيات القزاء 
ريز الإدارؼ، كفزلا عغ ذلظ فقج تزسغ نز السادة مرصمح " الجيات القزائية" دكف تخ

جيات القزاء العادؼ)...( فالسادة صخيحة في نريا كفحػاىا بحيث تسشح اختراص الفرل 
في دعاكػ الغخامة التيجيجية الى الجيات القزائية دكف تخريز جيات القزاء العادؼ، مسا 
يعشي إمكانية تصبيقيا عمى الإدارة كسا ىػ الػضع بالشدبة لمخػاص لا سيسا كأنو لا يػجج 

 1دارية، كبالتالي فإنو يسكغ تصبيق القاعجة العامة بدبب كحجة الإجخاءات.بالأحكاـ الإ
كالحؼ كسع فيو السذخع مغ  كالإداريةالسجنية  تالإجخاءاكمع التعجيل الحؼ شخأ عمى قانػف 

 979ك9782تجج أساسيا في السػاد فإف الغخامة التيجيجية سمصات القاضي الإدارؼ 
ليديل الغسػض حػؿ رة " الجيات القزائية الإدارية " عبا نرياكالتي جاء في  9874ك9803ك

عمى الإدارات ا كالستسثل في الغخامة التيجيجية في السادة  الإكخاه السادؼكسيمة تصبيق  إمكانية
 .العسػمية

 تؾقيع كترفية الغخامة التيجيجيةكيفية  :الفخع الثالث
مخحمة تػقيع بسخحمتيغ،  التشفيحى تسخ الغخامة التيجيجية لتػقيعيا كفخضيا عمى الإدارة

 .الأكؿ( كمخحمة ترفيتيا )الفخع الثاني( )الفخعالغخامة التيجيجية 
 

                                                           
 ،مجمة العمػـ الإندانية ،دائخؼ في الأمخ بالغخامة التيجيجية ضح الإدارةاتجاىات القاضي الإدارؼ الج، _ كخيسة خمف الله 1

 .628ص  ،2021 ،2عجد ، 32السجمج ، 1جامعة الاخػة مشتػرؼ قدشصيشة
مغ ؽ إ ـ إ " عشجما يتصمب الأمخ أك الحكع أك القخار الداـ احج الأشخاص السعشػية العامة  978_ حيث جاء في نز السادة 2

شازعاتيا لاختراص الجيات القزائية الإدارية باتخاذ تجابيخ تشفيح معيشة تامخ الجية القزائية الإدارية أك ىيئة تخزع م
 السصمػب مشيا ذلظ في نفذ الحكع القزائي بالتجبيخ السصمػب مع تحجيج اجل لمتشفيح عغ الاقتزاء.

لسصمػب مشيا اتخاذ امخ بالتشفيح كفقا لمسادتيغ مغ ؽ إ ـ إ :" يجػز لمجية القزائية الإدارية ا 980_ كجاء في نز السادة  3
 آاعلاه اف تامخ بغخامة تيجيجية مع تحجيج تاريخ سخياف مفعػليا."979ك  978

( : لا يجػز تقجيع شمب إلى الجية القزائية الإدارية مغ اجل الأمخ 13_22) معجلة ؽ 987_  كجاء في نز السادة 4
كقخارىا الشيائي كشمب الغخامة التيجيجية لتشفيحه عشج الاقتزاء الا بعج رفس التشفيح مغ باتخاذ التجابيخ الزخكرية لتشفيح حكسيا 

 ثلاثة اشيخ يبجأ مغ تاريخ التبميغ الخسسي لمحكع 3شخؼ السحكػـ عميو كانقزاء اجل 
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 مخحمة تؾقيع الغخامة التيجيجية : أكلا
 عجة شخكط كالستسثمة في:التيجيجية يجب أف يخاعى في ذلظ  لتػقيع الغخامة      

 شخكط الحكؼ بالغخامة التيجيجية: _1
فإف شخكط تػقيع الغخامة ، 1(13_22) معجلة ؽ 987لسادة اتصبيقا لسا جاء في نز  

 في: تتسثل التيجيجية
مزسػف كىحا ما يتزح مغ  ةالإداريكجؾد حكؼ قزائي صادر عؽ احجى جيات القزاء  -أ

 .إ مغ ؽ إ ـ 981ك980السادتيغ 
مغ ؽ إ ـ يتزح  987مغ خلاؿ نز السادة : طمب السحكؾـ لو بتؾقيع الغخامة التيجيجية-ب
بشاء عمى  إلا، الإدارؼ يتع تػقيع الغخامة التيجيجية مغ شخؼ القاضي  أنو لاف السذخع اشتخط إ أ

فالأصل أف القاضي لا يحكع بسا لع يصمب ، شمب يقجمو صاحب الذأف الرادر الحكع لرالحو
 2تشفيح الحكع يدتمدـ ذلظمشو حتى كلػ تخاءػ لو أف 

ؽ إـ إ  987فقج جاء في نز السادة  :الإداري  رفض الإدارة تشفيح الحكؼ أك القخار القزائي-ج
بعج رفس التشفيح مغ شخؼ السحكػـ  إلا...الإداريةالجية القزائية  إلىلا يجػز تقجيع شمب " 

الاستجابة لتشفيح السحكػـ ضجه، فإذا رفزت الإدارة  بتشفيح حكع القزاء ىػفالسعشي " ...عميو 
الغخامة التيجيجية ضجىا لإجبارىا عمى  كشا أماـ حالة رفس مػجبة لإصجار ،حكع القزاء

كالحؼ يدمع ،ىػ السحزخ القزائيك  يثبت الامتناع بمحضر يحرره القائم بالتنفيذك، 3التشفيح
السحكػـ لو في حاؿ رفس الإدارة تشفيح حكع القزاء محزخ عجـ الامتثاؿ كالحؼ يؤكج كاقعة 

 4.التيجيجية السػجب لخفع دعػػ الغخامة الامتشاع
                                                           

اذ التجابيخ باتخ الأمخمغ اجل  الإداريةالجية القزائية  إلىلا يجػز تقجيع شمب ( : 13_22) معجلة ؽ 987السادة _  1
بعج رفس التشفيح مغ شخؼ السحكػـ  إلاالزخكرية لتشفيح حكسيا كقخارىا الشيائي كشمب الغخامة التيجيجية لتشفيحه عشج الاقتزاء 

 .."ثلاثة اشيخ يبجأ مغ تاريخ التبميغ الخسسي لمحكع. 3عميو كانقزاء اجل 
مجمة العمػـ  كالإدارية،السجنية  الإجخاءاتالإدارية في ضل قانػف الغخامة التيجيجية كزسانة لتشفيح الأحكاـ  ،آسيا ملايكية - 2

 .433ص  ،2017جػاف  ،16عجدجامعة حسة لخزخ بالػادؼ ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية،  ،القانػنية كالدياسية 
، جدػر لمشذخ كالتػزيع رية،الإداالقدع الثاني الجػانب التصبيكية لمسشازعة  الإدارية،السخجع في السشازعات  ،_ عسار بػضياؼ 3

 .81ص ،2013 ،1ط الجدائخ،
 السخجع الدابق. ،بخنامج " القزاء الإدارؼ" ) الإلغاء كالتعػيس(في  مجاخمة مقجمة  ،عسػار بػضيػاؼ_  4
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إف تقجيع الصمب في أجل محجد شخط مشرػص  :ـ الآجاؿ في طمب الغخامية التيجيجيةاحتخاد: 
لا يقجـ الصمب بتػقيع الغخامة ف، مغ ؽ إ ـ إ 987كىحا ما جاء بو في نز السادة  1عميو قانػنا

 .2( يبجأ سخيانيا مغ تاريخ التبميغ الخسسي لمحكع3بعج انقزاء أجل ثلاثة أشيخ )  التيجيجية الا
الصمب إلا بعج  لا يجػز تقجيع ،الة التي تحجد السحكسة الإدارية في حكسيا أجل لمتشفيحفي الح

انقزاء ىحا الأجل.) كذلظ قرج تسكيغ السحكػـ لو مغ الحرػؿ عمى محزخ امتشاع عغ 
خامة التيجيجية التقيج الاستعجالية فلا يذتخط لتقجيع شمب الغ الأكامخأما بخرػص ، 3التشفيح(

لحلظ يقجـ الصمب بعج تحخيخ محزخ عجـ  تتصمب الدخعة في التشفيح، ا لأنياكىح بأجل محجد،
 الامتثاؿ كعجـ الجفع.

مى الإدارة مغ أجل تشفيح الحكع الرادر مغ الجية القزائية يبجأ جو عكفي حالة رفع التطمع السػ 
 .4سخياف أجل ثلاثة أشيخ بعج قخار الخفس

 الامتشاع عؽ عسل مزسؾف الغخامة التيجيجية الكياـ بعسل أك -ق
لابج مغ  ،الإدارةية ضج مغ استخجاـ كسيمة الغخامة التيجيج الإدارؼ فمكي يتسكغ القاضي   

قج  بالكياـ بعسل معيغ، الإدارةالتداما عمى  القخار السصمػب تشفيحه أكالحكع  أك الأمخأف يتزسغ 
ميا امتشاع عغ عسل قخار معيغ، كسا يسكغ أف يكػف محل التدا أكة عغ اتخاذ اجخء ر يكػف عبا

أؼ في  ر أمخ سابق عمى التشفيح،تقتخف برجك  أف ظ يفتخض في الغخامة التيجيجيةلحل معيغ،
 .5الأصميالحكع 

                                                           
 ،لتػزيعدار ىػمة لمصباعة كالشذخ ك ا ،دراسة مقارنة ،إشكالية تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية الإدارؼ  ،شفيقة _ بغ صاكلة1

 .283ص  ،2010 ،الجدائخ
 . 13_22إـ إ  ؽ987_ أنطخ نز السادة  2
عمى ضػء قانػف الاجخاءات السجنية كالادارية السعجؿ  ،دراسة تحميمية الإدارية،الغخامة التيجيجية في السادة  ،_ عمي عثساني 3

، 2022 ديدسبخ ،2العجد  ،5السجمج  س، بخيكة،، السخكد الجامعي سي الحػامجمة شبشة لمجراسات العمسية الاكاديسية، كالستسع
 .72ص

: في حالة رفس التطمع السػجو إلى الإدارة مغ اجل تشفيح الحكع الرادر عغ الجية 13_22ؽ إ ـ إ  988_أنطخ نز السادة 
 4أعلاه بعج قخار الخفس 987القزائية الإدارية يبجأ سخياف الأجل السحجد في السادة 

 .70ص ،بقمخجع سا ،_ عمي عثساني 5



 ػػػػػ آلية الغخامة التيجيجية ككسائل الإجبار الإدارية كالجدائيةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالفرل الثاني ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 عشج الحكؼ بالغخامة التيجيجية السخؾلة لمقاضيالدمظات -2
يتبيغ أف السذخع مشح  2مغ ؽ إ ـ إ  984كالسادة  9811بالخجػع الى أحكاـ نز السادة 

 تتسثل ىحه الدمصات في: 3فيي جػازية ات كاسعة لمحكع بالغخامة التيجيجيةلمقاضي سمص
 _: سمصة الحكع بقبػؿ أك رفس شمب الغخامة التيجيجية1
 التيجيجية كمجتيا سخياف الغخامة_: سمصة تحجيج تاريخ 2
 _: سمصة تحجيج مقجار الغخامة التيجيجية3

 مخاجعة كترفية الغخامة التيجيجية مخحمة: ثانيا
عغ  خيانيا مع تحجيج السبمغ الإجسالي،رج بترفية الغخامة التيجيجية ىػ كضع حج لديق

مع مخاعاة  ،ع يدتجيب فييا السشفح عميوبمغ السحجد في عجد الأياـ التي لشخيق عسمية ضخب الس
 .4تشاسب السبمغ الإجسالي مع الزخر

 اءات التالية:كالإجخ كلمكياـ بعسمية ترفية الغخامة التيجيجية يجب احتخاـ شخكط 
 الغخامة التيجيجية شخكط ترفية: 1

يتزح الأحكاـ التالية لمكياـ بترفية الغخامة  5ؽ إـ إ 983مغ خلاؿ نز السادة 
 التيجيجية
تقل عغ الحكع مد خيعج شمب الترفية إجخاء تبعيا غيظمب الترفية: ل بالشدبة_ :أ

                                                           
: "في حالة عجـ تشفيح امخ أك حكع أك قخار قزائي كلع تحجد تجابيخ التشفيح تقػـ 13_22مغ ؽ إ ـ إ  981_  نز السادة 1

 الجية القزائية السصمػب مشيا ذلظ بتحجيجىا كيجػز ليا تحجيج اجل لمتشفيح كالأمخ بغخامة تيجيجية .
 س الغخامة التيجيجية أك إلغائيا عشج الزخكرة".: "يجػز لمجية القزائية تخفي984_  نز  السادة 2
غيخ مؤسذ كمغ حق القزاء الإدارؼ عجـ الأخح بھحا  كھحا ما قخره مجمذ الجكلة قائلا:" يبقى إلداـ البمجية بغخامة تھجيجية_ 3

، اتجاىات القاضي . نقلا عغ كخيسة خمف الله..".جػازؼ كليذ كجػبي 980بسفھػـ السادة  الصمب لأف تػقيع ، الغخامة التھجيجية
 .631،ص 2021، 2، عجد 32الإدارؼ الجدائخؼ في الأمخ بالغخامة التيجيجية ضح الإدارة، مجمة العمػـ الإندانية، السجمج 

السعجؿ  08_09شخح قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية عمى ضػء قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  ،_ بخبارة عبج الخحساف 4
 .297ص  ،2022 ،مديجة كمشقحة 5ط ،الصخؽ البجيمة لحل الشداعات ،2ج ،13_22القانػف رقع كالستسع ب

ؽ إ ـ إ : في حالة عجـ التشفيح الكمي اك الجدئي اك في حالة التأخيخ في التشفيح تقػـ الجية القزائية الإدارية  983_ السادة  5
 بترفية الغخامة التيجيجية التي امخت بيا.



 ػػػػػ آلية الغخامة التيجيجية ككسائل الإجبار الإدارية كالجدائيةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالفرل الثاني ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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بصمب ترفيتيا إذ يسكغ لقاضي  كليذ مغ اللازـ أف يتقجـ السحكػـ لو بالغخامة التيجيجية،
الترفية الترجؼ لحلظ مغ تمقاء نفدو متى استذعخ أف تجابيخ التشفيح التي حجد ليا أجلا 

 .1لتشفيحىا بقيت دكف ججكػ 
الجية  فاف 983حدب ما جاء في نز السادة : الجية القزائية السخترة بترفيتيا_ب

التي تقػـ بترفيتيا سػاء كاف القزاء  بالغخامة التيجيجية ىي أمختالقزائية الإدارية التي 
 .2كسػاء كانت درجة أكلى أك أخيخة أك كجرجة استئشاؼ .الإدارؼ أك القزاء الاستعجالي

 ترفية نيائية كترفية مؤقتة: كتتخح الترفية نػعاف
مػقفا معيشا مغ الغخامة التيجيجية اذ يجػز  الإدارةتكػف متى لع تتخح : الترفية السؤقتة_ 

في التشفيح مع ابقاء الغخامة سارية  التأخخو في ىحه الحالة السصالبة بتعػيس مقابل لمسحكػـ ل
 .3السفعػؿ

 . 4_ الترفية الشيائية: فتكػف متى امتشعت الإدارة عغ التشفيح كاتزح مػقفيا بعج ذلظ
 983كيتقجـ صاحب السرمحة بصمب الترفية لمغخامة التيجيجية حدب ما جاء في السادة 

 ز السحكػر أعلاه لأؼ سبب مغ الأسباب التالية:ؽ إ ـ إ الش
 _ عجـ التشفيح الكمي لسشصػؽ الدشج التشفيحؼ.

 _ عجـ التشفيح الجدئي لسشصػؽ الدشج التشفيحؼ.
 _ التأخخ في التشفيح لمدشج التشفيحؼ

                                                           
 .73ص ،مخجع سابق ،_ عمي عثساني 1

في قزية كرثة )ز( ضج بمجية  ،2015_11_19السؤرخ في  110454كىحا التػجو ما أكجه مجمذ الجكلة في القخار رقع  -  2
عمى أساس أف:" قاضي الاستعجاؿ لا يختز بإصجار  ،أكلاد إدريذ قزى بإلغاء الأمخ الاستعجالي بتػقيع الغخامة التيجيجية

ذا كاف الدشج التشفيحؼ السخاد تشفيحه صادر عشو ... كفي قزية الحاؿ فإف الحكع السخاد تشفيحه عغ شخيق الغخامة التيجيجية إلا إ
نقلا   ،قخار غيخ مشذػر. الغخامة التيجيجية صادر عغ قزاة السػضػع كبالتالي ىع السخترػف في تدميط العقػبة كترفيتيا"

جامعة  ،خات القيت عمى شمبة الدشة أكلى ماستخ قانػف عاـمحاض ،الإجخاءات القزائية الإدارية ،عغ نػيخؼ سامية 
 .105ص  ،2020-2019كالإدارية، قدع العمػـ القانػنية  ،كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية ،_قالسة1945ماؼ8
 138ص  ،2013، ديػاف السصبػعات الجامعية ،تشفيح السقخرات القزائية الإدارية ،_ بغ عائذة نبيمة3
 .138ص  ،
 .138ص  ،السخجع _ نفذ 4
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 ترفية الغخامة التيجيجيةإجخاءات _ ج
، لكي يتع تحجيج مبمغ رفىبتقجيخ الساؿ الس يقػـ القاضي ترفية الغخامة التيجيجيةل  
 تفاديا لإثخاء السجعي دكف سبب. تػزيع مبمغ الغخامة التيجيجيةليقػـ بعجىا ب الزخر،
 تقجيخ الساؿ السرفى  _1
  ،مغ ؽ إـ إ985كالسادة  ،1مغ ؽ ـ175نز السادة العسل بأحكاـ  يتزح مغ خلاؿ  

سحكػـ لو كالعشت الحؼ الزخر الحؼ أصاب ال إلىأف عشاصخ تقجيخ الساؿ السرفى بالشطخ 
 .الإدارةضيخ مغ 
تجاكزت قيسة  مغ ؽ إ ـ إ "يجػز لمجية القزائية ... 985السادة  نز جاء في فقج
 ..."الزخر 

 _ عشرخ الزخر الفعمي الشاشئ:
كأف التعػيس عغ الزخر  يس عمى أساس الزخر الفعمي الشاشئ،يتع تحجيج مبمغ التعػ   

 .2فاتو السحكػـ لو كمايذسل عشرخيغ ميسيغ كىسا ما أصاب 
في  وكسا أن:(3:)بيجؼ تجشب إثخاء السجعي بجكف سببتؾزيع مبمغ الغخامة التھجيجية_2

مغ ؽ إ ـ إ إلى  985كسع القاضي الإدارؼ تػزيع مبمغ الغخامة التھجيجية، حيث أشارت السادة 
سبمغ كز الاتج العسػمية إذا الخديشةأف يأمخ القاضي بجفع جدء مغ مبمغ الغخامة إلى  إمكانية

 العسػمية شخفا مدتفيجا جعل الخديشة وكسعفالقاضي الإدارؼ في  والسرفى قيسة الزخر، كعمي
في السصالبة  والأخيخ في حق دكف السداس بحق ھحا ـ لولسبمغ السرفى إلى جانب السحكػ مغ ا
 .4تشفيح الحكع الرادر لرالحو عجـ خاءج وبخر اللاحق عػيزات عغ الزبالت

 
                                                           

، يتزسغ القانػف السجني، السعجؿ 1975سبتسبخ سشة  26السػافق  1395رمزاف عاـ  20السؤرخ في  58-75أمخ رقع _  1
 .999ف ص 1975سبتسبخ  30ىػ، السػافق 1395رمزاف  24، الرادرة بتاريخ 78كالستسع، ج ر ج ج، العجد 

2
 _benaicha Nabila,OP,cit, p 603. 

 .298ص ،الجدء الثاني ،مخجع سابق ،بج الخحساف_ بخبارة ع 3
 ) بترخؼ(.632ص مخجع سابق،  ،_ كخيسة خمف الله 4
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 تشفيح السقخرات القزائية ذات الأثخ السالي جبار عمى الإ: خرؾصية ثانيالالسظمب 
يتزسغ أؼ نز صخيح يجيد لمقزاء حسل  ،لع يكغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  

أك إجبارىا عمى التشفيح بصخيق التيجيج  ،الأشخاص السعشػية العامة عمى اتخاذ تجابيخ معيشة
كؿ مخة لتشفيح الاحكاـ القزائية الستزسغ ادانة مالية بسػجب فقج اعتشى السذخع ا)، السالي

ىحا الفخاغ  ،1(السحجد لمقػاعج الخاصة السصبقة عمى بعس احكاـ القزاء 02-91القانػف 
ندبة الدشجات  القانػني ساىع في اتداع دائخة عجـ الاستجابة التمقائية لمسقزي بو كارتفاع

أدرجت أحكاـ تشفيح ججيجة في السادة الإدارية ضسغ  غ،التشفيحية العالقة، كلأجل ىحيغ الدببي
مغ ؽ إ ـ إ  986. لع تكغ مجرجة ضسغ نز السادة 2قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية

نجج أف السذخع ميد  13_22ؽ إ ـ إ  986باستقخاء نز السادة السعجؿ كالستسع،  08_09
الحكع لرالح شخز مغ أشخاص  كفخؽ في الإجخاءات الستبعة لتشفيح الحكع فيسا إذا كاف

القانػف الخاص أك كاف لرالح شخز مغ أشخاص القانػف العاـ السشرػص عمييع فقي السادة 
 يمي: ؽ إ ـ إ. تتسثل كيفية تشفيحه حدب الحالتيغ كسا 800

 الخاصؾف أحج أشخاص القان حالة التشفيح مؽ الفخع الأكؿ:
 أكلا: مؽ حيث الأطخاؼ كالسؾضؾع

 أف يكػف  13-22قانػف البسػجب ؽ إ ـ إ السعجلة  986كفق نز السادة يذتخط لمتشفيح 
شخز مغ أشخاص القانػف اف يكػف  كىػ مغ صجر الحكع لرالحو_ طالب التشفيح: 1
 الخاص.
كيكػف دائسا شخز مغ أشخاص القانػف  كىػ مغ صجر الحكع ضجه، _ السشفح ضجه:2

السادة لأشخاص السحكػريغ في نز ( كىع ا)السعجلةؽ إ ـ إ  986العاـ حدب نز السادة 
                                                           

الستزسغ القػاعج الخاصة السصبقة ، 1991يشايخ08 ىػ السػافق1411جسادػ الثانية  22 السؤرخ في 02_91_ قانػف رقع 1
، 1991يشايخ09 ىػ السػافق1411دػ الثانية جسا 23 الرادرة بتاريخ ،02العجد  ،ج ر ج ج ،عمى بعس أحكاـ القزاء

مػاد تتشاكؿ إجخاءات التشفيح السالي ضج الإدارة، كتع الغاؤىا كجسع جسيع ىحه الاحكاـ ضسغ  10) كاف يحتػؼ عمى .24ص
 (.09-08السعجؿ لمقانػف  13-22مغ ؽ إ ـ إ  986نز السادة 

 .770ص  ،قاسع العيج عبج القادر، مخجع الدابق، _ سبكي أحسج 2
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 مشو. 800
في الفقخة الأكلى  ءما جاكىحا : مالي محجد الكيسةمؾضؾع الدشج مبمغ _ أف يكؾف  3

فالسذخع الجدائخؼ لع يحجد أيزا"...  بجفع مبمغ مالي محجد الكيسة..." 986مغ نز السادة 
حا ما يؤدؼ إلى التداميا بالتشفيح قيسة التعػيس السالي الحؼ تمتدـ  الخديشة الػلائية  بجفعو، كى

 .1ميسا كانت قيسة الإدانات السالية السحكػـ بيا
 ثانيا: مؽ حيث الإجخاءات

يقػـ  زيادة عمى تبميغ الدشج التشفيحؼ لمسجيغ: _ تكميف السجيؽ بالؾفاء في أجل شيخيؽ1
ف لمسشفح بعسمية التبميغ الخسسي لمتكمي 986حدب ما جاء بو نز السادة  2لسحزخ القزائيا

لمسحزخ تزسشو الدشج التشفيحؼ كالسراريف ىحه السيسة التي أككميا السذخع عميو بالػفاء بسا 
 2006_02_20السؤرخ في  03_06مغ القانػف  23ك1فقخة  12القزائي بسػجب السادة 
الستزسغ تشطيع ميشة السحزخ  2023_8_9السؤرخ في  13_22السعجؿ بسػجب القانػف 

 كالتحريل. ؽ إ ـ إ ىػ القائع بإجخاءات التبميغ 986حه السػاد كالسادة . فيػ حدب ىالقزائي
بعج انقزاء السجة القانػنية السحجدة بذيخيغ السسشػحة  _ محزخ الامتشاع عؽ التشفيح:2

يقػـ السحزخ القزائي  الجائغ كلع يقع بحلظ، لمسجيغ مغ أجل الػفاء اختياريا بالتداماتو اتجاه
في الدشج التشفيحؼ رغع  ءبسا جاء يبيغ فيو امتشاع السجيغ عغ الػفاء بتحخيخ محزخ عجـ الػفا

                                                           
 .99ص ،مخجع سابق، بػىالي مػلػد_  1
 ،بسا يمي" السحزخ القزائي ضابط عسػمي 13_23السعجؿ كالستسع بالقانػف  03_06مغ القانػف  4_ كالحؼ عخفتو السادة  2

عمى أف يكػف السكتب  ،يتػلى تدييخ مكتب عسػمي لحدابو الخاص كتحت مدؤكليتو ،مفػض مغ قبل الدمصة العسػمية
 كمقاييذ خاصة تحجد عغ شخيق التشطيع."خاضعا لذخكط 

تبميغ العقػد   1– : يتػلى السػحزخ القزائي: 2023_8_9السؤرخ في  13_23مغ القانػف  2ك1فقخة  12_ السادة  3
 تشفيح الأكامخ2–كالعخائس كالدشجات كالإعلانات التي تشز عمييا القػانيغ كالتشطيسات، ما لع يحجد القانػف شخًقا أخخػ لمتبميغ، 

الرادرة في  ،52العجد ،ج .ج .ر .ج ،كالأحكاـ كالقخارات القزائية كالدشجات التشفيحية، شبقا لمتذخيع الدارؼ السفعػؿ "
 .5ص  ،2023_8_9
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 .1جسيع السحاكلات التي قاـ بيا السحزخ القزائي
كىحا  2بسػجب عخيزة مكتػبة لأميغ الخديشة كسا لو صلاحية تقجيؼ طمب التحريل_ 3

 .3التشفيح أحج أشخاص القانػف الخاصفي حالة كحيجة كىي أف يكػف شالب 
 مكتػبة مخفقة بسا يأتي:بعخيزة 

_ محزخ 3 سسي لمتكميف بالػفاء_ محزخ التبميغ الخ 2_ ندخة مغ الدشج التشفيحؼ 1
 ._ رقع الحداب الجارؼ لمجائغ4 امتشاع عغ التشفيح

ميغ الخديشة العسػمية أف يأمخ تمقائيا بدحب مبمغ الجيغ كالسراريف لأيسكغ عمى أنو  _
( 3حػيمو في حداب الجائغ في أجل لا يتجاكز ثلاثة )مغ حدابات الييئة السحكػـ عمييا كت

 أشيخ مغ تاريخ إيجاع الصمب.
شمب معمػمات إضافية مغ السحزخ  ، قبل عسمية التحػيل،ميغ الخديشةلأيسكغ _ كسا 

القزائي أك مغ الجية القزائية السرجرة لمحكع أك القخار السصمػب تشفيحه خلاؿ الآجاؿ 
 .السحجدة في الفقخة أعلاه

 التشفيح بسؾجب طمب مؽ أحج الإدارات فخع الثاني:ال
 يتع التشفيح في ىحه الحالة حدب الذخكط كالإجخاءات التالية

                                                           
الأحكاـ السختبصة بسقجمات التشفيح الػاجب اتباعيا قبل الحجد عمى أمػاؿ السجيغ عمى ضػء قانػف  ،_ حيخش نػر الجيغ 1

 ،17السجمج  ،2، جامعة محمد دباغيغ، سصيفمجمة كحجة البحث في تشسية السػارد البذخية لإدارية،كاالسجنية  الإجخاءات
 .109ص  ،2022نػفسبخ  ،03العجد

مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  03كيعتبخ أميغ خديشة الػلاية محاسب عسػمي رئيدي يعيغ مغ شخؼ كزيخ السالية شبقا لمسادة  -  2
شػاؿ  23 الرادرة بتاريخ ،52العجد  ،ج.ج.ر .ج، 2011سبتسبخ  19 السػافق 1432شػاؿ  21 السؤرخ في، 11-331

 ىػ السػافق1412صفخ  28 السؤرخ في 311-91السعجؿ كالستسع لمسخسػـ التشفيحؼ رقع ، 2011سبتسبخ21 السػافق 1432
ربيع الأكؿ عاـ  9ادرة بتاريخ الر 43، ج.ر.ج.ج، العجد كالستعمق بتعييغ السحاسبيغ العسػمييغ كاعتسادىع ،1991سبتسبخ07

 كالتي تشز عمى : يعيغ الػزيخ السكمف بالسالية محاسبي الجكلة الآتي ذكخىع:_ أمشاء الخديشة في الػلاية..." .السػافق  1412
ممتقى  فيمجاخمة ، 13_22تشفيح الأحكاـ القزائية ضج أشخاص القانػف العاـ في ضػء القانػف  ،_ حخاش شسذ الجيغ 3

 12الرادر في  13_22الأحكاـ الإجخائية السدتحجثة أماـ الجيات القزائية الإدارية بسػجب القانػف رقع  شػاف:بعكششي 
كمية  ،الجمدة العمسية الثالثة ،الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 09_08السعجؿ كالستسع لأحكاـ قانػف  2022جػيمية 
 .136ص، 2023_9_20السشعقج يػـ  ،بغ يػسف بغ خجة 1جامعة الجدائخ، الحقػؽ 
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 أكلا_ مؽ حيث الأطخاؼ كالسؾضؾع
مػاجية إدارات  _ يذتخط أف يكػف شالب التشفيح إحجػ الإدارات كالييئات العسػمية في1

 .1كىيئات عسػمية أخخػ 
ح بحكع كقخار قزائي يتزسغ مبالغ مالية لكغ لع يذتخط _ أف يتعمق مػضػع التشفي2

 السذخع ىشا أف تكػف تمظ السبالغ محجدة الكيسة لبجء إجخاءات التشفيح.
 ثانيا_ مؽ حيث الإجخاءات

يسكغ الإدارات كالييئات العسػمية السشرػص عمييا في السادة نرت ذات السادة عمى أنو 
يتزسغ مبالغ مالية ضج إدارات ، ك قخار قزائيمغ ىحا القانػف السدتفيجة مغ حكع أ 800

أف تصمب مغ أميغ الخديشة العسػمية بسقخ الييئة السحكػـ عمييا  ،كىيئات عسػمية أخخػ 
مغ الحكع أك القخار إلى  السدتفيجيقجـ شمب التحريل مباشخة مغ شخؼ ، تحريل تمظ السبالغ

 تػبة تكػف مرحػبة بسا يأتي:أميغ خديشة الػلاية لسقخ الجية السحكػـ عمييا بعخيزة مك
_ كل الػثائق أك السدتشجات التي تثبت أف جسيع السداعي 2 _ ندخة مغ الدشج التشفيحؼ1

 مغ تاريخ التكميف بالػفاء. ( أشيخ دكف نتيجة،4ت شيمة أربعة )لتشفيح الحكع أك القخار بقي
الجية القزائية شمب معمػمات إضافية لجػ  يسكغ أميغ الخديشة، قبل عسمية التحػيل،    

 الآجاؿ السحجدة في الفقخة أعلاه.التي أصجرت الحكع أك القخار السصمػب تشفيحه خلاؿ 
 لتشفيح السقخرات القزائيةجبار الإدارية كالجدائية الإكسائل  السبحث الثاني:

لا تكتدب الأحكاـ الرادرة ضج الإدارة قػتيا السمدمة إلا بارتباشيا بجداءات تػقع عمييا   
ة لإىجارىا حجية الذيء السقزي بو فيي تيجؼ إلى قيخ امتشاع الإدارة كتقاعديا عغ نتيج

) السصمب جبار الإدارية حه الجداءات في كسائل الإتتسثل ى.2تشفيح أحكاـ القزاء الرادر ضجىا
اعتبار أف الإدارة تقػـ بأعساليا نعقاد مدؤكلية السػضف كمتابعتو جدائيا با إلى ضافةالأكؿ( إ

                                                           
 .290_ بخبارة عبج الخحساف، مخجع سابق، الجدء الثاني ، ص 1
السجمة الجكلية  ،الػسائل الحجيثة لتشفيح أحكاـ القزاء الإدارؼ كمػقف السذخع الميبي مشيا ،_ حكيع عبج الخحيع محمد ناصػؼ2

 .28ص ،2020 ،1العجد  ،2السجمج ،لمقانػف كالجراسات الدياسية
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 ) السصمب الثاني(. مػضفييا اسصةبػ 
  كسائل الاجبار الإدارية السظمب الأكؿ: 

الإدارية ىػ انعقاد السدؤكلية الإدارية  حكاـ القزائيةلتشفيح الأ جبارتعتبخ مغ كسائل الإ  
أك عجـ الخصأ عمى أساس الخصأ عجـ التشفيح، الحؼ تتحسمو الإدارة،  عغلتعػيس الستزخر 

كباعتبار اف السػضف لا يداؿ عغ الخصأ السخفقي ماليا الا  الأكؿ(، خعالف)السخفقي الػضيفي أك 
 .الثاني( الفخع)الػضيفية  بػاجباتو ولإخلال أنو لا يسشع مغ اف تقػـ مدؤكليتو التأديبية

 السدؤكلية الإدارية :الأكؿالفخع 
ظ في باستصاعتو أف يختكد عمى ذلالإدارة بعجـ التشفيح فالسجعي الحؼ يرصجـ بسقاكمة   

 .1رفع دعػػ السدؤكلية لمسصالبة بالتعػيس عغ الأضخار التي لحقت بو جخاء عجـ التشفيح
 الإداريةأسذ السدؤكلية -أكلا

خلاؿ بسبجأ السداكاة عشجما كلية عمى خصأ الامتشاع أك عمى الإكقج تؤسذ دعػػ السدؤ 
 2مبخرا بزخكرات الشطاـ العاـ الامتشاعيكػف 
الحؼ يقػـ عمى ثلاث عشاصخ تتسثل  السخفقي عمى أساس الخصأ الإدارية تقػـ السدؤكلية 

 .كعمى أساس السداكاة أماـ الأعباء العامة (الخصأ كالزخر كالعلاقة الدببية)في 
أماـ جسػد الإدارة كسػء نيتيا أك  كأساس لمسدؤكلية الإدارية: السخفقي _ الخظأ1

ضي الحامل لقخار غيخ مشفح اف يدمظ معارضتيا لتشفيح القخار القزائي التشفيحؼ يسكغ لمستقا
ىكحا يحكع  سو خصأ في خخقيا الذيء السقزي بو،شخيق القزاء الكامل عمى تعػيس أسا

التشفيح الجدئي أك الستأخخ لمذيء السقزي  دة بالتعػيس لعجـ التشفيح،القاضي الإدارؼ عمى الدمصة الستسخ 
 .3بو

                                                           
 ) بترخؼ( .50ص  السخجع الدابق،، _ سساعيل صالح الجيغ 1
شبعة  ،ديػاف السصبػعات الجامعية ،2ج ،الييئات كالإجخاءات أماميا ،السبادغ العامة لمسشازعات الإدارية، _ مدعػد شييػب 2

 .344ص ،الجدائخ ،1999
 ،دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع ،) دراسة مقارنة( اريةإشكالية تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية الإد ،شفيقة _ بغ صاكلة 3

 .262،263ص ،2010 ،الجدائخ
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ف القػخارات الإداريػة الػتي تخػالف أ ،عامػةالقزػاء الفخندػياف برػػره ك  تفػق الفقػويلحلظ  
مخالفػات جدػيسة تػؤدؼ ، حجيػة الأمػخ السقزػي فيػو أك الػتي يتختػب عمييػا عػجـ تشفيػح الأحكػاـ

أنيا تدأؿ عمى أساس الخصأ السخفقي  كسػا إلى مدػؤكلية الإدارة عمػى أسػاس الخصػأ السخفقي،
 .1ع قزائي حاكع لقػة الذيء السقزي فيوبإصجارىا قخارا إداريا يتعارض مع حك

إف الخصأ الػضيفي أك السخفقي ىػ في شبيعتو كحكيقة جػىخه خصأ شخري لمسػضف العاـ 
كلكغ نطخا لاترالو بالػضيفة العامة اترالا ماديا أك معشػيا  زػية،مغ الشاحية الجيشاميكية كالع

 .2مرمحي أك كضيفي أك كمييسا صبغ صبغة الػضيفة العامة فتحػؿ إلى خصأ مخفقي
تخجع فكخة السدؤكلية  مدؤكلية الإدارة عمى أساس السداكاة أماـ الأعباء العامة:_ 2

تباشخ نذاشات متشػعة تيجؼ  الإدارةالسداكاة أماـ الأعباء العامة كػف أف الإدارية عمى أساس 
مغ  دكف أؼ خصأ لظ قج يريب بعس السػاششيغ بأضخار،لتحقيق السرمحة العامة إلا أف ذ

تعػد الشذأة التاريخية ليحه  .3السدؤكلية عمى أساس نطخية السخاشخ الإدارةتتحسل قبميا كىشا 
 .19234_11_30الرادر بتاريخ  couteasالشطخية بسػجب قخار قػيتياس

 الإدارةكيجب أف نذيخ إلى أف السدؤكلية الإدارية في ىحه الحالة لا تقػـ فقط إذا امتشعت     
     يج السداعجة الجبخية لمتشفيح جيعبل تستج الى حالة امتشاعيا عغ تقلحكع القزائي نفديا عغ تشفيح ا

عغ امتشاع الإدارة الفخندية شبق فييا القزاء الفخندي ىحه الرػرة ىي حالة  أىع الأمثمة التيكمغ 

 ػنذ يذغميا عجد مغ الكبائل الخحل،يقتزي الإجلاء بالقػة لسشصقة كاسعة جشػب ت حكع تشفيح
لحلظ فإف مجمذ  ضج القػات الفخندية، الأىالياف الإجلاء يقتزي الكياـ بعسمية عدكخية كانت ستثيخ كك

الجكلة الفخندي مع إقخاره بأف ىحا الامتشاع عغ التشفيح كاف مذخكعا إلا أنو قخر في نفذ الػقت حق السحكػـ 

                                                           
 .55ص  ،مخجع سابق ،_ سساعيل صالح الجيغ 1

 ،3ط ،الجدائخ ،ديػاف السصبػعات الجامعية ،تحميمية كمقارنة( ،نطخية السدؤكلية الإدارية ) دراسة تأصيمية ،عسار _ عػابجؼ
 122.2ص ،2007

 .169ص  ،مخجع سابق ،فارس بغ الرادؽ خساف، خيخ الجيغ _  دلاؿ3
 . 170،171ص نفذ السخجع،_ 4
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 .1لو في التعػيس

 شفيح  جداء انعقاد السدؤكلية الإدارية عؽ عجـ الت -ثانيا 
ك دكف خصأ فإف جداؤىا ىػ إذا تحققت مدؤكلية الإدارة سػاء عمى أساس الخصأ أ  

لى جبخ الزخر الحؼ أصاب صاحب الذأف بدبب امتشاع الإدارة كييجؼ التعػيس إ التعػيس،
 .2عغ تشفيح الحكع القزائي

ي... كلا قج يكػف التعػيس عيشا كىػ يعشي الػفاء بحات الالتداـ، كقج يكػف بسقابل مال  
يكػف التعػيس إلا عغ الزخر السباشخ الشاجع عغ عجـ تشفيح الإدارة لمسقخر الرادر ضجىا، 
كيذسل ىحا التعػيس ما لحق السزخكر مغ خدارة مغ نفقات كمراريف إضافية كما فاتو مغ 
كدب مغ تػلي السشاصب أك مغ الفخكؽ السالية السدتحقة لو، كلا يقترخ التعػيس عمى 

ؼ فقط إنسا يذتسل أيزا الزخر السعشػؼ مثل الآلاـ الشفدية نتيجة لتعشت الإدارة الزخر الساد
 . 3كإصخارىا عمى عجـ تشفيح السقخر

 التأديبية  الفخع الثاني: الستابعة
اقتخؼ  ى، كتقػـ مدؤكلية السػضف التأديبية متالتأديبيعمى فكخة الخصأ  يقػـ الجداء التأديبي   

 .4ذلظ الى ضخر خصأ حتى كلػ لع يؤدىحا ال
 تعخيف السدؤكلية التأديبية:  -أكلا 
السذخع الجدائخؼ كغيخه مغ التذخيعات أف يعصي تعخيفا لمسدؤكلية التأديبية مغ خلاؿ حاكؿ    

التي نرت عمى انو " يذكل كل تخل عغ الػاجبات السيشية  035-06مغ الامخ  160السادة 
أثشاء أك بسشاسبة تأدية ميامو خصأ  غ شخؼ السػضفمخالفة مأك كل  السداس بالانزباط ككل خصأاك 

                                                           
 .34ص ،مخجع سابق ،_ عدرؼ الديغ 1
 .1922ص  ،مخجع سابق ،السصيخؼ د _ عمياء متعب صاىػ  2
 .80،81ص  ،مخجع سابق ،_ بغ عائذة نبيمة 3

تشفيح الإدارة للاحكاـ القزائية الإدارية، مجمة السدتقبل اليادؼ خزخاكؼ، ايساف بػناصخ، الاليات القانػنية لزساف  -  4
 .12، ص 2018، جػاف3لمجراسات القانػنية كالدياسية، السخكد الجامعي بآفمػ، العجد

، يتزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة 2006يػليػ  15السػافق  1427جسادػ الثانية  19مؤرخ في  03-06أمخ  -  5
 .14، ص2006يػليػ 16السػافق  142جسادػ الثانية  20، الرادرة بتاريخ 46جد العسػمية، ج.رج.ج، الع
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 1ميشيا كيعخض مختكبو لعقػبة تأديبية، دكف السداس، عشج الاقتزاء، بالستابعة الجدائية"

مجازاة السػضف ببعس العقػبات عغ الأخصاء التي يختكبيا اثشاء بالتأديب اصظلاحا: يقرج 
 .2تأدية كضيفتو كالتي تؤثخ عمى حدغ تأديتيا

ج امتشاع السػضف عغ تشفيح حكع قزائي اك تجخمو لعخقة ىحا التشفيح بسثابة خصأ كيع  
تأديبي يختب مدؤكليتو حيث يعج ذلظ بسثابة خخكج عمى مقتزى الػاجب في أعساؿ الػضيفة 

الستعمق بالػضيف العسػمي. حيث أف احتخاـ أحكاـ  03-06السشرػص عمييا في القانػف رقع 
 .3ا عمى نحػ يحقق غايتيا دكف تعصيل ىػ اىع كاجبات الػضيفةالقزاء كالعسل عمى تشفيحى

  التأديبية:إجخاءات كأحكاـ تحخيػ الجعؾى  – ثانيا
عمى سبيل الحرخ  التأديبيةت اشخعية العقػبة التأديبية يعشي تحجيج العقػب إف مبجأ   

ػضف العاـ فلا يجػز لمدمصة الخئاسية اف تدمط عمى الس تشطيسية، كأبػاسصة نرػص تذخيعية 
  .4عقػبات لع يشز عمييا القانػف 

تختمف الدمصة السخترة في تحخيظ الجعػػ التأديبية باختلاؼ الشطاـ التأديبي لكل   
دكلة، فسشيا مغ يأخح بالشطاـ القزائي التأديبي كسرخ، كمشيا مغ يأخح بالشطاـ شبو القزائي 

ليا صلاحية التعييغ)...( كيكػف  مخػؿ لمدمصة التي كالجدائخ فتحخيظ الجعػػ التأديبية أمخ
يػما كىحا بالدبة لمعقػبات مغ الجرجة الثالثة كالخابعة  45ذلظ بقخار مبخر في مجة لا تتجاكز 

 . 5كذلظ أماـ لجشة متداكية الأعزاء مجتسعة كسجمذ تأديبي
                                                           

عثساف تالػتي، مخيع قدػؿ، العلاقة بيغ السدؤكلية التأديبية كالسدؤكلية الجدائية كدكرىا في مكافحة الفداد، مجمة الجراسات  -  1
، 2021، 02، العجد 07بغ بػعمي بالذمف، السجمج البحث القانػف الخاص السقارف، جامعة حديبة القانػنية السقارنة، مخبخ

 .3356ص ، 2021-12-29تاريخ الشذخ 

 .7، ص2006محمد ماجج ياقػت، شخح القانػف التأديبي لمػضيفة العامة، مشذاة السعارؼ، الإسكشجرية،  -  2
 .12، ص مخجع سابقاليادؼ خزخاكؼ، ايساف بػناصخ،  - 3
، 2006، الجدائخ، 3اـ في القانػف الجدائخؼ، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، طكساؿ رحساكؼ، تاديب السػضف الع -  4

 .95ص
سمصاني حاتع، سساعيل سارة، الشطاـ القانػني لانقزاء الجعػػ التأديبية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ، تخرز  -  5

 .10، ص2022-2021 قانػف إدارؼ، جامعة العخبي التبدي، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية،
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فرل في العقػبة التأديبية ىػ مغ اختراص المجشة الستداكية الأعزاء كىحا حدب لفا   
السصة الخامدة " العقػبات التأديبية مغ  1991-20مغ السخسػـ التشفيحؼ  12سادة نز ال

كيخزع الشطاـ التأديبي لمسػضف للأحكاـ السشرػص عمييا في ، الجرجتيغ الثالثة كالخابعة"
، بجاية 03-06الفرل الثاني مغ الباب الدابع مغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية 

 .مشو 176الى السادة  160مغ نز السادة 
ما يحجد قياـ مدؤكلية السػضف نتيجة لإخلالو بػاجباتو الػضيفية كاىجارا لحجية الذيء 

مخ الأكؿ أف تأديبية يعاقب عمييا القانػف ىػ إحجػ الأمخاف، الأالسقزي فيو مسا يكػف جخيسة 
بإدانة السػضف  نو يتعيغكب الخصأ بالسخالفة لخؤسائو، كالأمخ الثاني أيكػف السػضف قج ارت

و إداريا أف يثبت أنو قج كقع مشو فعل إيجابي أك سمبي يؤدؼ الى كقػع مخالفة إدارية تكمداءل
التأديبية شخرية، كالسخالفة التأديبية لع تخد في معطع التذخيعات ، فالسدؤكلية التأديبتدتػجب 

يفة، كما عمى سبيل الحرخ، كقج جخػ قزاء السحكسة عمى أف الخخكج عغ مقتزيات الػض
 .2تفخضو مغ كاجبات يعج ذنبا إداريا، كىحا ىػ سبب القخار التأديبي

، نو لا يػجج تعارض بيغ السدؤكلية التأديبية كالسدؤكلية الجشائيةكما تججر الإشارة إليو أ  
 كللإدارةذ الػقت، ففي نفقج يذكل الخصأ السشدػب الى السػضف جخيسة تأديبية كأخخػ جشائية 

ار لشتيجة السحاكسة ماداـ قاـ لجييا الدبب طقع بو الجداء التأديبي دكف انتالحق في أف تػ 
السبخر ليحا الجداء كاقتشعت بالجليل عمى صحتو)...(أما عغ سقػط السدؤكلية التأديبية فتختمف 

 . 3السجة بحدب نػع السخالفة ىل ىي مالية اـ إدارية
 عؽ التشفيحالسدؤكلية الجدائية لمسؾعف السستشع : السظمب الثاني

حخصا مغ السذخع عمى ضخكرة احتخاـ الأحكاـ القزائية بػصفيا مغ الجعائع كالخكائد   
                                                           

، يتعمق بالمجاف الإدارية 2020يػليػ  25السػافق  1441ذؼ الحجة  4مؤرخ في  199-20مخسػـ تشفيحؼ رقع  -  1
 9، الرادرة بتاريخ 44الستداكية الأعزاء كلجاف الصعغ كالمجاف التقشية في السؤسدات كالإدارات العسػمية، ج.ر.ج.ج، العجد 

 .8، ص2020ليػ يػ 30السػافق  1441ذك الحجة 
 .13اليادؼ خزخاكؼ، إيساف بػناصخ، مخجع سابق، ص  -  2
 13سخجع ، ص نفذ ال -  3



 ػػػػػ آلية الغخامة التيجيجية ككسائل الإجبار الإدارية كالجدائيةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالفرل الثاني ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 

48 

 

مديج مغ الزسانات، لع يقف صامتا إزاء  إرساءالأساسية لجكلة القانػف كرغبة مغ السذخع في 
اع إدراكا مشو بخصػرة ذلظ الامتش القزائية الرادرة ضجىا، الأحكاـعغ تشفيح  الإدارةمتشاع ا

بدط رقابة  إلىفقج اتجو السذخع الجدائخؼ عمى غخار التذخيعات السقارنة  الذخعية، عمى مبجأ
كىػ  القزائية، الأحكاـالقزاء الجدائي عمى عسمية التشفيح بإقخار جداء لكل مغ امتشع عغ تشفيح 

كبشاء عمى ما جاء بو السذخع في قانػف . 1الحؼ سيزسغ احتخاميا كيكفل تشفيحىا الأمخ
 )الفخع لعقػبات لسػاجية ىحه السذكمة سشتعخؼ أكلا عمى الأساس القانػني ليحه الجخيسة فيا

 كالعقػبات السقخرة ليا في )الفخع الثاني(. الأكؿ(

الفخع الأكؿ: الأساس القانؾني لتجخيؼ فعل السؾعف السستشع عؽ تشفيح الأحكاـ 
 القزائية الإدارية

لحلظ  مغ كاجبات مػضفييا،ارية الرادرة ضج الإدارة الإديعتبخ تشفيح الأحكاـ القزائية   
تدتيجؼ  جخيسة خخقا لمقانػف  يخل بيحا الػاجب ،يعتبخ أؼ سمػؾ أك فعل صادر مغ السػضف

كىحا مغ ندتخمرو مغ خلاؿ نري  تدتػجب العقػبة، نطاـ العجالة الإدارية كتعخقل قخاراتيا
عمى جشحة الامتشاع عغ  نرت التي 092-01مؽ قانؾف العقؾبات  مكخر 138السادتيؽ 

شحة التقميل مغ شأف الأحكاـ لتي نرت عمى جا 3مؽ ؽ ع 147ك )أكلا(تشفيح الأحكاـ القزائية
 القزائية)ثانيا(.

 كالأركاف السكؾنة ليا:  أكلا _ جشحة الامتشاع عؽ تشفيح الأحكاـ القزائية
ي كقف تشفيح أكامخ أشمق عمييا الفقياء جخيسة استعساؿ سصػة الػضيفة ف -في البجاية 

                                                           
، السدؤكلية الجشائية لمسػضف السستشع عغ تشفيح الاحكاـ القزائية الإدارية، مجمة ميلاؼ لمبحػث كالجراسات، _ 1 خلالفة كمثػـ

 .46، ص 2022_06_30، تاريخ الشذخ 01، العجد 08جامعة قدشصيشة، السجمج 
كالستزسغ قانػف العقػبات ج.ر.ج.  2001- 06-26السػافق  1422ربيع الثاني عاـ  4السؤرخ في  09_ 01قانػف رقع _  2

-66، يعجؿ كيتسع الأمخ رقع 17، ص 2001يػنيػسشة  27ىػ السػافق لػ  1422ربيع الثاني  5، الرادرة بتاريخ 34ج، العجد 
 . 1966يػنيػ سشة  8السػافق  1386صفخ عاـ  18السؤرخ في  156

، يتزسغ قانػف العقػبات، ج ر ج 1966يػنيػ سشة  8السػافق  1386صفخ عاـ  18السؤرخ في  156 -66أمخ رقع _  3
 .717، ص1966يػنيػ  11السػافق ؿ  1386صفخ عاـ  21الرادرة يػـ الدبت  49ج، عجد 
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الحكػمة أك أحكاـ القػانيغ كالمػائح أؼ عخقمة تشفيح حكع القانػف، كقج قرج السذخع مشيا القزاء 
متشاع عغ تشفيح الأحكاـ التي ترجر مغ القزاء كالسحاكع أك الذكػػ مغ الاعمى ما كثخ مشو 

فيح إلا لمسدئػلية الأمخ الحؼ لع يكغ يخزع السػضف السدئػؿ عغ التش ،تشفيحىا فيتخاخييع 
 .1فقط السجنية

كيقرج بجخيسة الامتشاع عغ التشفيح إحجاـ السػضف عغ الكياـ بأؼ إجخاء مغ إجخاءات   
تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة التي يشتسي إلييا كالتي تتػافخ فييا كل الذخكط 

 .2اللازمة لمتشفيح
حه الطاىخة مغ خلاؿ تكخيذ الػسيمة الجدائية لحلظ حاكؿ السذخع الجدائخؼ التقميل مغ ى  

كتعديدىا بتعجيل السادة  كاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة،كألية لإرغاـ السػضف عمى تشفيح الأح
 .3مكخر 138

كعميو كمؽ خلاؿ نص ىحه السادة ندتخمص الأحكاـ كالأركاف السكؾنة لجشحة الامتشاع عؽ 
 :تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية التالية

بالسػضف العسػمي  القرجع مكخر مغ ؽ 138 السادة بيشتمؾعفا: أ_ أف يكؾف الستيؼ  
مكخر  138ة في السادة كالسلاحع أف السذخع الجدائخؼ لع يحجد السػضف العسػمي برػرة دقيق

 عجيج مشيع كىحا ما أدػ إلى إفلات ال، 20214مغ قانػف العقػبات قبل تعجيميا في 

                                                           
1 _ https://www.youm7.com/story/2021/6/2/ جخيسة الامتشاع عغ تشفيح الأكامخ كالاحكاـ بيغ التأكيل

.2023سبتسبخ  27، تع اللاشلاع عميو يػـ كالتصبيق  
، مخجع سابق_  2  .47، ص خلافة كمثػـ
مكخر السزافة  138شفيح أكؿ مخة بسػجب _ فقج أكجب السذخع الجدائخؼ السدؤكلية الجشائية لمسػضف السستشع عغ الالتداـ بالت 3

 23السؤرخ في  14_21، كالتي تع تعجيميا أيزا بسػجب القانػف 15السذار اليو سابقا، ص  09_ 01بسػجب القانػف رقع 
 .6، ص 99، ج . ر. ج ، العجد 2021السػافق السعجؿ لقانػف العقػبات سشة  1443جسادػ الأكلى عاـ 

كل مػضف عسػمي استعسل  (2001يػنيػ  26السؤرخ في  09-01)القانػف رقع مكخر مغ 138 _ الرايغة الدابقة لمسادة 4
( أشيخ إلى ثلاث 6سمصة كضيفتو لػقف تشفيح حكع قزائي أك امتشع أك اعتخض أك عخقل عسجا تشفيحه يعاقب بالحبذ مغ ستة )

 دج. 50.000دج إلى  5.000( سشػات كبغخامة مغ 3)

https://www.youm7.com/story/2021/6/2/
https://www.youm7.com/story/2021/6/2/
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 .1إذ كاف لداما الخجػع إلى القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية  مغ الستابعات الجدائية،

بج السشعع يقرج بالسػضف العاـ جدائيا في مجاؿ تشفيح الأحكاـ الإدارية ما عخفو بو الجكتػر ع
العامة علاقة لجكلة أك بأحج الأشخاص السعشػية عبج العطيع جيدة بأنو" ىػ كل فخد تخبصو با

أك مشتخبا، كسػاء كضيفية تخػلو سمصة تسكشو مغ كقف تشفيح الأحكاـ القزائية سػاء كاف معيشا 
 .2ي"كيذتخط أف يدتعسل سمصة كضيفتو بقرج كقف تشفيح الحكع القزائ كاف دائسا أك مؤقتا،

أؼ استعساؿ السػضف لدمصتو الػضيفية لػقف أك الامتشاع أك الاعتخاض  :الأفعاؿ السادية_ ب
 .أك عخقمة تشفيح حكع قزائي

أف يتػافخ القرج الجشائي خيسة الامتشاع عغ تشفيح الأحكاـ، يذتخط لكياـ ج : الخكؽ السعشؾي  -ج
يعاقب عميو القانػف عغ العمع بالفعل كيعشي تعسج ارتكاب الجخيسة تػجيو الإرادة إلى إحجاث أمخ 

كفي اشار ىحه الجخيسة فإف العسج يتحقق إذا ما اتجيت إرادة السػضف إلى ، 3كمع العمع بتجخيسو
 .4الحيمػلة دكف تشفيح الحكع دكف سبب مذخكع

 كالأركاف السكؾنة ليا: ثانيا_ جشحة التقميل مؽ شأف الأحكاـ القزائية
ـ القزائية ىػ التقميل مغ الكيسة كالأىسية القانػنية للأحكاـ يقرج بالتقميل مغ شأف الأحكا
عغ شخيق تعخيزيا للانتقاد أك الذظ في مرجاقيتيا كتػجيو القزائية كالتذكيظ في صلاحيتيا 

                                                           
كالتي يفيع مغ خلاؿ نريا أف السػضف العسػمي ىػ كل  01فقخة  04مي بسػجب السادة الحؼ عخؼ السػضف العسػ _  1

عغ الدمصة الإدارية السخترة مغ أجل الكياـ بػضيفة برفة دائسة لا ، مػضف صجر في حقو قخار التعييغ في الػضيفة العسػمية
 .كأف يسارس عسمو في السؤسدات العسػمية ،عارضة أك مؤقتة أك مػسسية

فحاكؿ مجمذ الجكلة ، في تحجيج السقرػد بالسػضف العاـ في القانػف الإدارؼ  ،بخ الفقو كالقزاء ىسا السخجع الأساسيكيعت_ 
 داخمة ضسغ كادر الػضائف الخاص بسخفق عاـ"  ،بأنو الذخز الحؼ يعيج إليو بػضيفة دائسة ،الفخندي تعخيف السػضف العاـ

أك أحج  ،في خجمة مخفق عاـ تجيخه الجكلة ،دائع بأنو ىػ مغ يعيج إليو بعسل ،رخككحلظ عخفتو السحكسة الإدارية العميا في م
 ،شعيسة الجخؼ، يجخل في التشطيع الإدارؼ ليحا السخفق . أنطخ ،عغ شخيق شغمو مشربا ،أشخاص القانػف العاـ الأخخػ 

 . 291ص  ،1970 ،قجيسةمكتبة القاىخة ال ،القانػف الإدارؼ)دراسة مقارنة في تشطيع كنذاط الإدارة العامة(
،  01_ عبج السشعع عبج العطيع جيدة، آثار حكع الإلغاء) دراسة مقارنة في القانػف السرخؼ كالفخندي(، دار الفكخ العخبي، ط  2

 .581، ص 1971
 .217ص  ،مخجع سابق، السػسػؼ  _ حسدة جاسع محمد الجنيشاكؼ  3
 .460ص  مخجع سابق، ،محمد الدعيج ليشجة ،_ فخحات فخحات 4
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 لمقزاة بالتحيد كالفداد. الاتيامات
مغ ؽ ع مخجع قانػني ييجؼ مغ خلالو السذخع الحخص عمى  2فقخة  147 كتعج السادة

الأفعال الآتية تعرض مرتكبيها " حيث جاء في نريا  ،قزاةلامة كسمصة القزاء كالحساية س

الأفعاؿ كالأقػاؿ  –2...1ؽ ع) السعجلة( 144مغ السادة  2ك1السقخرة في الفقختيغ  للعقوبات
كالكتابات العمشية التي يكػف الغخض مشيا التقميل مغ شأف الأحكاـ القزائية كالتي يكػف مغ 

 ."س بدمصة القزاء أك استقلالوشبيعتيا السدا
 حيث يدتخمز مشيا الأحكاـ التالية:

القزائية، في جشحة التقميل مغ شأف الأحكاـ  ،يجب أف يتزسغ الدمػؾ السحطػر _1
يسكغ أف تذسل ، مغ قيسة الأحكاـ القزائية ،تيجؼ إلى الإىانة أك التذػيو أك التقميل أفعالًا 

 أك الادعاء بالطمع أك الفداد في الشطاـ القزائي.، ات القزائيةىحه الأفعاؿ الانتقاد العمشي لمقخار 
أف يكػف لجيو الشية الستعسجة لمتقميل مغ قيسة الأحكاـ القزائية كإضعاؼ سمصة _2

 القزاء كاستقلاليتو.
ك تػجيييا لمجسيػر . أنيا تتع مغ خلاؿ أفعاؿ أك خصابات أك كتابات يتع نذخىا أ3

 .كبذكل عمشي بصخيقة ممسػسة

الفخع الثاني: العقؾبات السقخرة لجشحة الامتشاع عؽ تشفيح الأحكاـ كالقخارات 
 القزائية الإدارية كجشحة التقميل مؽ شأف الأحكاـ القزائية

 تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية،سياسة تعديد العقػبات السقخرة لجشحة عجـ  السذخع جانتي
كسا قخر عقػبات  .2021بات السعجلة سشة مكخر مغ قانػف العقػ  138كذلظ بتعجيل السادة 

تتسثل ىحه  ؽ ع، 144لقزائية شبقا لشز السادة خاصة بجشحة التقميل مغ شأف الأحكاـ ا
 عقؾبات تكسيميةمكخر، ك 138مشرػص عمييا في السادة  عقؾبات أصميةفي العقػبات إجسالا 

                                                           
السؤرخ  156-66السعجؿ كالستسع الامخ  2024افخيل28السػافق  1445شػاؿ 19السؤرخ في  06_24رقع_ قانػف العقػبات  1

الرادرة في  30كالستزسغ قانػف العقػبات، ج ر ج ج، العجد  1966يػنيػ سشة  8السػافق  1386صفخ عاـ  18في 
 .9ـ، ص 2024ابخيل  30ىػ السػافق 1445شػاؿ 21
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الجشحة أف يػقع عميو  إذ أجاز لمقاضي الجدائي الحؼ حكع عمى الذخز السجاف لارتكابو ىحه
عقػبات تكسيمية كالتي تتسثل أساسا في حخماف السػضف مغ مسارسة كافة الػضائف أك الخجمات 

أك التخشح  نتخابالاكسا يسكغ أف يحخمو مغ حق  ،1العسػمية لسجة عذخ سشػات عمى الأكثخ
 .2ةكسا يسكغ أف يعدؿ مغ جسيع الػضائف الدياسية في الحدب كالجكل ،كحسل أؼ كساـ 

الستعمق  17/07/19953السؤرخ في  95/20الأمخ رقع  مغ2فقخة  89كسا نرت السادة  -
 ،بسجمذ السحاسبة عقػبات مالية عمى عاتق السػضف الحؼ يستشع عغ تشفيح الأحكاـ القزائية

مغ ذات الأمخ في إلداـ الجكلة أك الجساعات  11فقخة  88كالحؼ تدبب حدب نز السادة 
نتيجة عجـ التشفيح الكمي  ،ات العسػمية بجفع غخامة تيجيجية أك تعػيزات ماليةالإقميسية أك الييئ

أك الجدئي أك برفة متأخخة لأحكاـ القزاء."  تتسثل ىحه العقػبة في الغخامة كالتي لا يسكغ أف 
 سعشي عشج تاريخ ارتكاب السخالفة.يتعجػ مقجارىا السختب الدشػؼ الإجسالي الحؼ يتقاضو ال

 
 
 
 
 
 

                                                           
كيعاقب الجاني  ، كالستزسغ قانػف العقػبات،1966جػاف 08السؤرخ في  156_66قع مغ الأمخ ر  139ز السادة _ ن 1

كذلظ مغ خسذ سشػات عمى الأقل إلى  14فزلا عغ ذلظ بالحخماف مغ حق أك أكثخ مغ الحقػؽ الػاردة في السادة 
كافة الخجمات العسػمية لسجة عذخ سشػات عمى  عذخسشػات عمى الأكثخ. كسا يجػز أف يحخـ مغ مسارسة كافة الػضائف أك

 ."الأكثخ
الستزسغ  156_66السعجؿ كالستسع للامخ 2006ديدسبخ  20السؤرخ في  23-06القانػف رقع مغ  1مكخر 9_ انطخ السادة 

  .12، ص 2006ديدسبخ 24السؤرخة في  84قانػف العقػبات،ج.ر.ج. العجد 
 .213_ بػفخاش صفياف، مخجع سابق، ص  2
العجد  ،ج .ج. .ر .ج، الستعمق بسجمذ السحاسبة 1995لية جػ 17 ىػ السػافق1416صفخ 19 السؤرخ في 20-95_ الأمخ  3

 .1995جػلية 23 ق السػافق1416صفخ  25بتاريخ الرادرة  ، 39
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 الفرل الثاني  لاصةخ
لقج تػصمشا في ىحا الفرل انو كلإعصاء فعالية أكثخ لتشفيح السقخرات القزائية كاكداب   

القزاء ثقة السػاشغ باعتباره السلاذ الػحيج لكفالة حقو في مػاجية الإدارة الستعدفة في استخجاـ 
ة كمػضفػىا عمى امتيازات الدمصة العامة، تجخل السذخع كنػع في كسائل اكخاه كاجبار الإدار 

 تشفيح الاحكاـ القزائية.
فقاـ بتقػية دكر القاضي كلزساف تشفيح أكامخه، بتسكيشو مغ تػقيع غخامة تيجيجية كػسيمة اكخاه 
كتخػيف للإدارة السستشعة، مغ خلاؿ سخيانيا تراعجيا، حيث تطل مدمصة عمى الإدارة حتى 

يا، لحلظ فالغخامة التيجيجية بيحه الرػرة تعتبخ يتع التشفيح سػاء كميا أك جدئيا ليقػـ بعجىا بترفيت
 كسيمة فعالة لتشفيح السقخرات القزائية.

كسا أشخنا في ىحا الفرل الى اىع السدتججات الإجخائية التي جاء بيا السذخع ضسغ قانػف 
كىي إعادة تشطيع أحكاـ تحريل الدشجات الستزسشة التداـ  13-22الإجخاءات السجنية كالإدارية 

الحؼ كاف يشطسيا،  02-91مغ ذات القانػف، كالغى القانػف  986ضسغ نز السادة مالي 
كجسع كل احكاـ مػاده العذخة ضسغ ىحه السادة، لكغ بذكل مػسع كبعس الإضافات أىسيا 
مشح الاختراص لمسحزخ القزائي في تقجيع شمب تحػيل مبمغ الجيغ مغ حداب الإدارة الى 

أشخاص القانػف الخاص، أما إذا كاف مغ أشخاص حداب السشفح لو إذا كاف شخز مغ 
 القانػف العاـ فتتػلى الإدارة السعشية صاحبة الحق الامخ بشفديا.

كسا أشخنا الى آلية السدؤكلية الإدارية كزسانة أيزا بيج السحكػـ لو، كآلية الستابعة التأديبية 
مخالفتو كاجباتو الػضيفية، التي يتحسميا السػضف السستشع عغ تشفيح السقخرات القزائية نتيجة 

كتكميفو الإدارة السشتسي الييا، مدؤكلية تعػيس الستزخر كالتدبب في افخاغ الخديشة العسػمية، 
كسا مكغ الستزخر مغ آلية متابعة السػضف جدائيا عغ جشحة التقميل مغ شأف الاحكاـ 

 القزائية كجشحة الامتشاع عغ تشفيحىا.
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الحؼ تشاكلشا فيو الآليات القانػنية لسػاجية امتشاع الإدارة عغ تشفيح  حث،الببختاـ ىحا 
السقخرات القزائية، كنطخا لأىسية تشفيح السقخرات القزائية كخكغ أساسي مغ أركاف دكلة 

أف الامتشاع عغ تشفيح ىحه  كالقانػف، يعكذ مجػ احتخاـ الدمصات العامة الإدارية لمقزاء، 
جػىخية تؤثخ عمى مرجاقية الشطاـ القزائي كفعالية الخقابة عمى اعساؿ السقخرات يسثل مذكمة 

في حق كمكغ لسغ صجر الحكع لرالحو العجيج مغ الزسانات كالستسثمة السذخع نػع الإدارة، 
الستزخر مغ المجػء بصمب لمقزاء مغ أجل حسل الإدارة عمى التشفيح كذلظ مغ خلاؿ آلية 

عغ شخيق شمب الامخ بالغخامة التيجيجية، كالتشفيح عغ   تشفيحالالأكامخ التشفيحية القزائية، ك 
كالتشفيح عغ شخيق إقامة  التشفيح عغ شخيق الستابعة التأديبية؛ شخيق سمػؾ دعػػ التعػيس،

 دعػػ السدؤكلية الجدائية لمسػضف السستشع.
الحؼ يبحلو كل مغ السذخع كالقاضي قرج التػصل الى حل لسػاجو مذكمة  فالسجيػد  

فيح الاحكاـ القزائية، يجدج حخصيع في حساية الحقػؽ كالحخيات، كضساف التػازف بيغ تش
 السخاكد القانػنية.

 ي لع يعج يقترخ لتحقيق ىحا اليجؼدكر القاض أفالتالية  الشتائجندتخمز يسكششا _ 
بل امتج لتذسل رقابتو أيزا عمى مجػ تحسل الإدارة ، عمى اصجار الاحكاـ القزائية فقط

عمى  حيث مكشو السذخع بشاءا القانػني اتجاه ىحه الاحكاـ القائسة عمى مبجأ السذخكعية، كاجبي
شمب مغ صجر الحكع لرالحو، في حالة عجـ تشفيح الإدارة للأحكاـ أك تباشئيا كتساشميا في 

 ذلظ، لسسارسة دكر ميع يزسغ بو التشفيح كىػ تػجيو أكامخ للإدارة.
 لكي تكتدي حجية الذيء السقزي بو كتكػف قابمة لمتشفيح ف السقخرات القزائية الإداريةأ_

 لثبػت صحتياالقانػنية يجب اف ترجر كفق الذخكط الذكمية كالسػضػعية  كضسانة بيج الافخاد،
 .لمشصق بيا

كحساية لسبجأ  _ تمعب الأكامخ التشفيحية دكرا فعالا في تعديد سمصة القاضي الإدارؼ،
تػضيح مزسػف عمييا يسكغ لمقاضي  فبشاء د كحخياتيع،السذخكعية، كحساية لحقػؽ الافخا
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كاف تشفيح الحكع يقتزي  إذا، حكاـ الرادرة عشو، كالتجخل في تحجيج ما يتػجب عمييا فعموالأ
 ذلظ، ما يؤدؼ الى تدييل كتدخيع عسمية تشفيح الأحكاـ.

عمى تشفيح يسكغ استخجاـ الغخامة التيجيجية كأداة فعالة لمزغط عمى الإدارة كتحفيدىا _ 
دارة عمى الا لإكخاه فالغخامة التيجيجية ىي كسيمة  ،الأحكاـ القزائية بجقة كفي الػقت السحجد

يجػز ، في التشفيح التأخيخكفي حالة عجـ التشفيح الكمي أك الجدئي أك  ،داريةحكاـ الإتشفيح الأ
 .لمجية القزائية الادارية بترفية الغخامة التيجيجية

كل الإجخاءات التي تكفل تشفيح الأحكاـ القزائية الستزسشة سع اكتفى السذخع بأف ج -
السحجد لمقػاعج الخاصة السصبقة عمى بعس  02-91دانة مالية، كالتي كانت ضسغ القانػف إ

 09-08السعجؿ لمقانػف  13-22مغ القانػف  14أحكاـ القزاء، كتع الغاؤه بسػجب السادة 
 مشو. 986الستزسغ ؽ إ ـ إ، ضسغ السادة 

اللاحقة بيع نتيجة عجـ تشفيح  ضخارارة مدؤكلية تعػيس الأشخاص عغ الأتتحسل الإد_ 
مغ شخؼ  ،القزائية تأديبيا سقخراتيتابع السػضف السستشع عغ تشفيح الكسا  القزائية. السقخرات

كالقػانيغ، كتصبق عميو  ةالأنطسنتيجة لإخلالو بػاجباتو الػضيفية كمخالفة  السشتسي ليا، الإدارة
 بالأمخاـ العقػبة التأديبية السشرػص عمييا في القانػف الأساسي لمػضيفة العسػمية الرادر أحك
06-03. 
العقػبات  أف السذخع كسع مغ مفيػـ السػضف الستابع جدائيا عغ عجـ التشفيح، كرفع مغ حج -

، كسا عجؿ مغ نز 14-21مكخر مغ ؽ ع  138 ، بسػجب نز السادةالجخيسةالسقخرة ليحه 
لمسػضف ىي اقػػ آلية تمدـ  دائيةالسدؤكلية الج، ف06-24مشو بسػجب القانػف  144 ادةالس

 معشػؼ.لسا ليا مغ تأثيخ مادؼ ك ، نطخا بزخكرة احتخاـ تشفيح الحكع القزائي
ف الآليات القانػنية لسػاجية الإدارة السستشعة عغ التشفيح تسثل أدكات ضخكرية كقػية لزساف إ -

لأفخاد كضسانة لحساية حق ا، ظ عمى سيادة القانػف في السجتسعكالحفا تشفيح الأحكاـ القزائية
لإف عجـ تشفيح الإدارة للأحكاـ القزائية يذكل تيجيجًا لمدمصة  ،كحخياتيع مغ تعدف الإدارة

 خطاـ القزائي كمبادغ العجالة لمخصالقزائية كيعخض الش



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالخاتسة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

57 
   

 التالية: قتخحاتالسخ الى يئج يسكششا اف نذاكبشاء عمى ما تػصمشا لو مغ نت_ 
بأف مبجأ حطخ تػجيو أكامخ للإدارة قج كلى ككخس  كل مغ الإدارة كالقاضي _ أف يؤمغ

اف تع الشز صخاحة عمى  جفبع السذخكعية،مكانو مبجأ التعاكف مع الإدارة تجديجا كحساية لسبجأ 
ؼ حجة سمصة القاضي بتػجيو أكامخ كفخض غخامة تيجيجية عمى الإدارة لع يعج اماـ القاضي أ

، يخخج مغ حيائو اتجاىياعمى القاضي أف ، فتػرياكتخػؼ مغ مسارسة سمصتو السكفػلة لو دس
 يعتبخ بحلظ متػاشئا معيا في عجـ التشفيح.لكي لا 

_ كسا يمدـ تػعية كتثكيف الجسيػر حػؿ حقػقيع كالإجخاءات الستاحة ليع لمترجؼ للإدارة 
 السستشعة. 

كحثيع عمى الابتعاد عغ الحاتية تػعية السػضفيغ  كبخكنذخ الثقافة القانػنية بذكل أ _
 كاحتخاـ حجية الذيء السقزي بو.، كالتحمي بالكيع كالسػضػعية كالججية في تصبيق القانػف 

_ إف ضساف تشفيح الأحكاـ القزائية يعدز سيادة القانػف كيحسي حقػؽ الأفخاد كحخياتيع  
 الدمصتيغ القزائية كالإدارية. كلا يتحقق بذكل فعاؿ إلا مغ خلاؿ التعاكف بيغ

بشز صخيح كسخالفة في القانػف القزائية سقخرات عغ تشفيح الالسػضف امتشاع ادراج  -
ة تدتػجب الفرل مغ الجرجة الخابعمغ ساسي لمػضيفة العسػمية، كترشيفو كعقػبة الأ

.مشربو
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I. السرادر كالسخاجع بالمغة العخبية . 
 : الشرؾص القانؾنية       أكلا

 أ . الجساتيخ:
يتعمق بإصجار  ،2020ديدسبخ30جسادػ الأكؿ السػافق  15السؤرخ في  442_20مخسػـ الخئاسي  .1

الرادرة ، 82، ج رج ج، العجد 2020السرادؽ عميو في استفتاء أكؿ نػفسبخ التعجيل الجستػرؼ، 
 .2020ديدسبخ  30جسادػ الأكؿ السػافق  15في 

 نيغ كالاكامخ كالسخاسيع التذخيعية:ب. القػا
، الستزسغ قانػف 1966يػنيػ  8السػافق  1386صفخ  18السؤرخ في  154_66أمخ رقع  .2

 19السػافق  1966يػنيػ 09، الرادرة بتاريخ 47الإجخاءات السجنية ) السمغى( ج.ر.ج.ج ،العجد 
 ىػػ .1386صفخ 

، يتزسغ قانػف 1966يػنيػ سشة  8 السػافق 1386صفخ عاـ  18السؤرخ في  156 -66أمخ رقع  .3
يػنيػ  11السػافق ؿ  1386صفخ عاـ  21الرادرة يػـ الدبت  49العقػبات، ج.ر.ج.ج، عجد 

1966. 
، يتزسغ 1975سبتسبخ سشة  26السػافق  1395رمزاف عاـ  20السؤرخ في  58-75أمخ رقع  .4

ىػ، 1395رمزاف  24خ ، الرادرة بتاري78القانػف السجني، السعجؿ كالستسع، ج ر ج ج، العجد 
 .1975سبتسبخ  30السػافق 

، الستزسغ 1991يشايخ08ىػ السػافق 1411جسادػ الثانية  22السؤرخ في  02-91_ قانػف رقع  .5
 23، الرادرة بتاريخ 02القػاعج الخاصة السصبقة عمى بعس أحكاـ القزاء، ج.ر.ج.ج، العجد 

 .1991يشايخ09ىػ السػافق 1411جسادػ الثانية 
الستعمق بسجمذ السحاسبة،  1995جػلية 17 ىػ السػافق 1416صفخ 19السؤرخ في 20-95أمخ  .6

 .1995جػلية 23 ىػ السػافق1416صفخ 25 ، الرادرة في39ج. ر.ج.ج العجد 
، الستعمق 1998مايػ  30السػافق لػ  1419صفخ عاـ  04السؤرخ في 01-98قانػف عزػؼ  .7

صفخ عاـ  6، الرادرة في 37 لعجدتشطيسو كعسمو، ج رج ج، اك  باختراصات مجمذ الجكلة
 .1998ىػ السػافق لػ لأكؿ يػنيػ1419

كالستزسغ  ،2001يػنيػ 26السػافق  1422ربيع الثاني عاـ  4السؤرخ في  09-01قانػف رقع  .8
 27ىػ السػافق لػ  1422ربيع الثاني  5، الرادرة بتاريخ 34ج ج، العجد  ر قانػف العقػبات ج.

 .2001يػنيػ سشة 
، يتزسغ القانػف 2006يػليػ  15السػافق  1427جسادػ الثانية  19مؤرخ في  03-06أمخ  .9

 142جسادػ الثانية  20، الرادرة بتاريخ 46الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، ج.رج.ج، العجد 
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 .2006يػليػ 16السػافق 
السعجؿ كالستسع 2006ديدسبخ  20السػافق 1427ذؼ القعجة  29السؤرخ في  23-06قانػف رقع  .10

، الستزسغ قانػف 1966يػنيػ  8السػافق  1386صفخ  18، السؤرخ في 156_66لأمخ ل
 .2006ديدسبخ 24السػافق  1427ذك الحجة  4الرادرة في  84العقػبات، ج.ر.ج.ج، العجد 

الستزسغ ، 2008فبخايخ سشة  25السػافق  1429صفخ عاـ  18السؤرخ في  09-08قانػف رقع  .11
ربيع الثاني  17، الرادرة بتاريخ الأربعاء 21ارية، ج.ر.ج ج، العجد قانػف الإجخاءات السجنية كالإد

 ـ.2008أفخيل سشة  23ىػػ السػافق لػػ 1429عاـ 
يعجؿ كيتسع  2021ديدسبخ  28السػافق  1443جسادػ الأكلى عاـ  23السؤرخ في  14-21قانػف  .12

قانػف  كالستزسغ 1966يػنيػ 8السػافق  1386صفخ  18السؤرخ في  156-66الامخ رقع 
ديدسبخ  29ىػ السػافق 1443جسادػ الأكؿ  24الرادرة في  99العقػبات، ج .ر.ج ج، العجد 

 ـ.2021
 03-06يعجؿ كيتسع القانػف  2023غذت  5السػافق  1445محخـ  18مؤرخ في  13-23قانػف  .13

، الستزسغ تشطيع ميشة السحزخ القزائي، 2006فبخايخ 20السػافق  1427محخـ  21السؤرخ في 
 .2023غذت  9السػافق  1445محخـ  22الرادرة في  52.ج .ج، العجد ج .ر

السعجؿ كالستسع  2024افخيل  28السػافق  1445شػاؿ 19السؤرخ في  06-24قانػف العقػبات رقع  .14
كالستزسغ قانػف  1966يػنيػ سشة  8السػافق  1386صفخ عاـ  18السؤرخ في  156-66الامخ 

 ـ.2024ابخيل  30ىػ السػافق 1445شػاؿ 21درة في الرا 30العقػبات، ج .ر.ج ج، العجد 
 ج. السخاسيؼ التشفيحية:

كالستعمق  1991سبتسبخ07ىػ السػافق 1412صفخ  28السؤرخ في  311-91مخسػـ التشفيحؼ رقع  .15
ربيع الأكؿ  9، الرادرة بتاريخ 43بتعييغ السحاسبيغ العسػمييغ كاعتسادىع، ج.ر.ج.ج، العجد 

 19السػافق  1432شػاؿ  21السؤرخ في  ،331-11سخسػـ التشفيحؼ رقع ، السعجؿ كالستسع لم1412
 21السػافق  1432شػاؿ  23الرادرة بتاريخ  52، ج.ر.ج.ج، العجد 2011سبتسبخ 

 .2011سبتسبخ
، يتعمق 2020يػليػ  25السػافق  1441ذؼ الحجة  4مؤرخ في  199-20مخسػـ تشفيحؼ رقع  .16

لجاف الصعغ كالمجاف التقشية في السؤسدات كالإدارات بالمجاف الإدارية الستداكية الأعزاء ك 
 .2020يػليػ 30السػافق  1441ذك الحجة  9، الرادرة بتاريخ 44العسػمية، ج.ر.ج.ج، العجد 

 الأحكاـ كالقخارات القزائيةثانيا: 
، السجمة القزائية 1997-04-13بتاريخ 115284الغخفة الإدارية(، قخار رقع )العميا السحكسة  .1

 .193، ص1998، الدشة 01العميا، العجد  لمسحكسة
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الاجتياد ، 08/04/2003الرادر بتاريخ  14989قخار رقع  (،الغخفة الخامدة) مجمذ الجكلة .2
 ..www.mjustice.dzلسػقع كزارة العجؿ الجدائخية  الجدائخؼ بػابة القانػف  ،القزائي لسجمذ الجكلة

، قخار مشذػر، مجمة 2003-05-06، بتاريخ 5814الخابعة(، رقع القخار  لة، )الغخفةالجك مجمذ  .3
 .، الاجتياد القزائي2003، الدشة 4مجمذ الجكلة، العجد 

مشذػر، مجمة ، 21/07/2004السؤرخ في  284921قخار  السجنية(السحكسة العميا، )الغخفة  .4
 .2004، 2السحكسة العميا، العجد 

، مجمة مجمذ 2015-10-29السؤرخ في  098229الخابعة(، قخار رقع  الغخفة)الجكلة مجمذ  .5
 .2015، 13الجكلة، عجد 
 ثالثا: الكتب 

 .دكف سشة الشذخ، كدار الشذخ أحسج مميجي، السػسػعة الذاممة في التشفيح، الجدء الأكؿ، .1
ت السجنية شخح قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية عمى ضػء قانػف الإجخاءا، بخبارة عبج الخحساف .2

، الصخؽ البجيمة لحل الشداعات ،الجدء الثاني، 13_22السعجؿ كالستسع بالقانػف رقع  08_09كالإدارية 
 .2022 ،مديجة كمشقحة 5ط

دار ىػمة لمصباعة  ،دراسة مقارنة ،إشكالية تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية الإدارؼ  ،شفيقة بغ صاكلة .3
 .2010 ،الجدائخ ،التػزيعك  كالشذخ

 .2013عائذة نبيمة، تشفيح السقخارات القزائية الإدارية، ديػاف السصبػعات الجامعية،  بغ .4
الستزسغ قانػف  2008فيفخؼ 25السؤرخ في  08-09شخؽ التشفيح كفقا لمقانػف ، حسجؼ باشا عسخ .5

 الجدائخ. ،دار ىػمة، الإجخاءات السجنية كالإدارية
دار  ،شفيح القخار القزائي الإدارؼ في الجدائخكسائل ت ،فارس بغ الرادؽ خساف ،دلاؿ خيخ الجيغ .6

 .2019، 1ط، ، الإسكشجريةالػفاء لمصباعة كالشذخ
ديػاف  ،2ط ،2 الجدء ،الجعاكػ كشخؽ الصعغ الإدارية ،قانػف السشازعات الإدارية ،رشيج خمػفي .7

 .2013ة، الجدائخ، السصبػعات الجامعي
مكتبة القاىخة  ،تشطيع كنذاط الإدارة العامة(دراسة مقارنة في )الإدارؼ القانػف  ،شعيسة الجخؼ .8

  .1970 ،القجيسة
كالخقابة القزائية عميو في التذخيع  )تصبيقاتوالتشفيح السباشخ الإدارؼ  ،عبج الحسيج جبخيل حديغ آدـ .9

 .2007 ،الإسكشجرية ،دار السصبػعات الجامعية، الميبي(
مقارنة في القانػف السرخؼ كالفخندي(، دار  دراسة)الإلغاء عبج السشعع عبج العطيع جيدة، آثار حكع  .10

 .1971، 01الفكخ العخبي، ط 
 الإدارية،القدع الثاني الجػانب التصبيكية لمسشازعة  الإدارية،السخجع في السشازعات  ،عسار بػضياؼ .11

http://www.mjustice.dz/
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 .2013 ،1ط ، الجدائخ،جدػر لمشذخ كالتػزيع
 .2002ذخ كالتػزيع، عشابة، عسارة بمغيث، الػجيد في الإجخاءات السجنية، دار العمػـ لمش .12
ديػاف السصبػعات  ،تحميمية كمقارنة( ،تأصيمية )دراسةنطخية السدؤكلية الإدارية  ،عسار عػابجؼ .13

 .2007 ،3ط ،الجدائخ ،الجامعية
، 3السػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، ط تأديبكساؿ رحساكؼ،  .14

 .2006الجدائخ، 
 .، دكف سشة الشذخالصبعة الثالثة، القانػف الإدارؼ  ،مػ راضيمازف لي .15
 .2006محمد ماجج ياقػت، شخح القانػف التأديبي لمػضيفة العامة، مشذاة السعارؼ، الإسكشجرية،  .16
 ،دار الفكخ العخبي ،الأمػاؿ العامة كالػضيفة العامة( )فيمبادغ القانػف الإدارؼ  ،محسػد عاشف البشا .17

 .1946 ،القاىخة
ديػاف  ،2ج ،الييئات كالإجخاءات أماميا ،السبادغ العامة لمسشازعات الإدارية، عػد شييػبمد .18

 .الجدائخ ،1999شبعة  ،السصبػعات الجامعية

 رابعا: الأطاريح كالسحكخات الجامعية
، قانػف عاـ، دكتػراه  أشخكحة، في تػجيو أكامخ للإدارة الإدارؼ سمصات القاضي ، يعير تساـ أماؿ .1

 .2012-2011جامعة محمد خيزخ بدكخة ، ؽ كالعمػـ الدياسيةكمية الحقػ 
أشخكحة  ،دكر القاضي الإدارؼ في مػاجية امتشاع الإدارة عغ تشفيح الأحكاـ القزائية ،بخاني فيخكز   .2

 .2020-2019 ،كمية الحقػؽ  ،بغ يػسف بغ خجة 1 جامعة الجدائخ ،تخرز إدارة كمالية، دكتػراه 
في التذخيع الجدائخؼ، أشخكحة دكتػراه في  الإداريةالقزائية  الأحكاـ بغ عفػ عفيف، إشكالية تشفيح .3

 .2021-2020، محمد بغ أحسج، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية 02القانػف العاـ، جامعة كىخاف
قانػف خاص تخرز  ،دكتػراه  أشخكحة الإدارية،القزائية  الأحكاـتشفيح  ، إشكالاتفخحات فخحات .4

 .2017\2016الدشة الجراسية ، بغ يػسف بغ خجة كمية الحقػؽ  01 جدائخجامعة ال ،قانػف قزائي
مجػ فعالية الأكامخ التشفيحية كالغخامة التيجيجية في تشفيح أحكاـ الإلغاء _ دراسة  ،ىػارية قػيدؼ  .5

 ،جامعة سيجؼ بمعباس ،1962مارس 19كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية ، مقارنة_ أشخكحة دكتػراه 
 .2023\2022الدشة الجامعية 

أشخكحة  ،الآليات القانػنية لمقزاء الإدارؼ في إكخاه الإدارة عمى تشفيح الأحكاـ القزائية ،كبيخ أسساء .6
 ،كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، راجامعة أحسج دراية أدر ، رز القانػف الجدائي الإدارؼ خت، دكتػراه 
2021-2022. 

محكخة ماجدتيخ في إشار  ،الإلغاء في الجدائخ سمصات القاضي الإدارؼ في دعػػ  ،بػ الذعػر كفاء .7
 .2011 -2010 ،عشابة ،جامعة باجي مختار، قانػف ادارؼ  ، تخرزمجرسة الجكتػراه 
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، تخرز قانػف عاـ، رسالة ماجدتيخ، صلاحية القزاء في أمخ الادارة، سي العخبي عبج العديد .8
 .2017معسخؼ، تيي كزك،  امعة مػلػدج، مجرسة الجكتػراه ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية

ي، محكخة ماستخ في الحقػؽ تخرز قانػف عاـ داخم ،الرمح في السشازعة الإدارية ،بلاؿ بػقذاشة .9
 .21ص ، 2016-2015 ل،جيج، جامعة محمد الرجيق بغ يحي، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية

دارة، محكخة ماستخ، ميجاف تشفيح الأحكاـ كالقخارات القزائية الإدارية ضج الإ، بغ الصاىخ اليػارية .10
 .2019-2018مدتغانع، ، الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ

 الرادرة ضج الإدارة عغ القزاء الإدارؼ، محكخة ماستخ، للأحكاـبػدكدة ليشجة، التشفيح الجبخؼ  .11
-2019، بجاية تخرز قانػف ادارؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الخحساف ميخة،

2020. 
إجخاءات تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة ، تجاني عبج الحفيع ،بػصبيع صالح شافعي .12

 ،امعة الذييج حسة لخزخ بالػادؼجمحكخة ماستخ، تخرز إدارؼ،  ،العسػمية الستزسشة التداـ مالي
 .2021-2020، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية

خقابة القزائية عمى مذخكعية القخارات الإدارية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة رزايكية عبج المصيف، ال .13
ماستخ في القانػف العاـ، تخرز تشطيع ادارؼ، جامعة الػادؼ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، قدع 

   .2014-2013الحقػؽ، 
ذخيع الجدائخؼ، محكخة سمصاني حاتع، سساعيل سارة، الشطاـ القانػني لانقزاء الجعػػ التأديبية في الت .14

-2021ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، جامعة العخبي التبدي، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، 
2022. 

سساعيل صالح الجيغ، إشكالات تشفيح القخارات القزائية الإدارية في مػاجية الإدارة )دراسة مقارنة(،  .15
 .2016-2015ايج، تمسداف، محكخة ماستخ في القانػف العاـ السعسق، جامعة أبػ بكخ بمق

محكخة ، آثار حكع إلغاء القخار الإدارؼ في القانػف الجدائخؼ  ،قخانة أسامة عبج الخؤكؼ، سػسي كسيع .16
 ،قالسة 1945ماؼ  8جامعة ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، تخرز قانػف عاـ ،ماستخ
2019_2020. 

ائية الإدارية، محكخة ماستخ في الحقػؽ، سيف الجيغ جخماف، ضسانات تشفيح الأحكاـ كالقخارات القز .17
 .2020-2019قانػف عاـ، جامعة العخبي بغ مييجؼ، أـ البػاقي، 

خ، شيخ زاد بتػلي، لػيدة بػزياف، سمصة القاضي الإدارؼ في تػجيو الأكامخ للإدارة، محكخة ماست .18
 تخرز قانػف ادارؼ، جامعة قاصجؼ مخباح، كرقمة، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية،

2017_2018. 
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 خامدا: السقالات كالجراسات
خ، ضسانات تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة العامة، كمية الحقػؽ كالعمػـ أحسج حخي .1

 .2019، 01 ، العجد05الدياسية، جامعة جيلالي ليابذ، سيجؼ بمعباس، السجمج 
السجنية  الإجخاءاترية في ضل قانػف الغخامة التيجيجية كزسانة لتشفيح الأحكاـ الإدا ،آسيا ملايكية .2

كمية الحقػؽ كالعمػـ ، جامعة حسة لخزخ بالػادؼ، مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية كالإدارية،
 .2017جػاف  ،16عجدالدياسية، 

القزائية الإدارية،  للأحكاـاليادؼ خزخاكؼ، ايساف بػناصخ، الاليات القانػنية لزساف تشفيح الإدارة  .5
 .2018، جػاف3 ل لمجراسات القانػنية كالدياسية، السخكد الجامعي بآفمػ، العجدمجمة السدتقب

مجمة  ،مقاؿ، اشكالية تشفيح الاحكاـ القزائية الرادرة في مػاجية الادارة الجدائخية، بالجيلالي خالج .4
  .2022-06-14جامعة تيارت ،، 03 ، العجد14دفاتخ الدياسة كالقانػف مجمج 

الإدارية، مجمة الجراسات الحقػقية، كمية الحقػؽ لأحكاـ القزائية في السشازعة ضػابط ا، بػداكد لصفي .5
 .269ص ،2017، جػاف 07كالعمػـ الدياسية، جامعة الجكتػر الصاىخ مػلاؼ، سعيجة، العجد 

الػسائل الحجيثة لتشفيح أحكاـ القزاء الإدارؼ كمػقف السذخع الميبي  ،حكيع عبج الخحيع محمد ناصػؼ .8
 2020 ،1العجد  ،2 السجمج ،مة الجكلية لمقانػف كالجراسات الدياسيةالسج ،مشيا

القزائية بإعادة إدماج العامل في مشرب  الأحكاـالغخامة التيجيجية كزسانة لتشفيح  ،حسيجة سميساني .7
جامعة تيدؼ كزك، ، السجمة الشقجية لمقانػف كالعمػـ الدياسية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، عسمو

 .2021، الدشة 04، العجد 16السجمج 
الأحكاـ السختبصة بسقجمات التشفيح الػاجب اتباعيا قبل الحجد عمى أمػاؿ السجيغ  ،حيخش نػر الجيغ .8

، جامعة مجمة كحجة البحث في تشسية السػارد البذخية كالإدارية،السجنية  الإجخاءاتعمى ضػء قانػف 
 .2022نػفسبخ  ،03 العجد ،17السجمج  ،2محمد دباغيغ، سصيف

خلالفة كمثػـ، السدؤكلية الجشائية لمسػضف السستشع عغ تشفيح الاحكاـ القزائية الإدارية، مجمة ميلاؼ  .9
 .2022_06_30، تاريخ الشذخ 01، العجد 08لمبحػث كالجراسات، جامعة قدشصيشة، السجمج 

ػء القانػف قاسع العيج عبج القادر، الإجخاءات السدتحجثة في القانػف الإدارؼ عمى ضك  سبكي أحسج .10
مجمة القانػف العاـ الجدائخؼ كالسقارف، مخبخ ، 09-08الحؼ يعجؿ كيتسع القانػف رقع  22-13

، تاريخ 01، العجد 09السخافق العسػمية كالتشسية، جامعة جيلالي ليابذ، سيجؼ بمعباس، السجمج 
 .2023-06-18 الشذخ

كالسدؤكلية الجدائية كدكرىا في مكافحة  عثساف تالػتي، مخيع قدػؿ، العلاقة بيغ السدؤكلية التأديبية .33
البحث القانػف الخاص السقارف، جامعة حديبة بغ  الفداد، مجمة الجراسات القانػنية السقارنة، مخبخ

 .2021-12-29، تاريخ الشذخ 2021، 02، العجد 07 بػعمي بالذمف، السجمج
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عمى ضػء قانػف الاجخاءات  ،ةدراسة تحميمي الإدارية،الغخامة التيجيجية في السادة  ،عمي عثساني .12
، السخكد الجامعي سي مجمة شبشة لمجراسات العمسية الاكاديسية، السجنية كالادارية السعجؿ كالستسع

 .2022 ديدسبخ ،2العجد  ،5السجمج  الحػاس، بخيكة،
عمياء متعب صاىػدالسصيخؼ، كلاية ديػاف السطالع في تشفيح الأحكاـ الإدارية دراسة تحميمية، مجمة  .13

 .2023، أبخيل 41البحػث الفقيية كالقانػنية، كمية الذخيعة كالقانػف بجمشيػر، العجد 
في مجاؿ تشفيح الأحكاـ الرادرة ضج  الإدارؼ غشادرة عائذة، التػجيات الحجيثة لدمصات القاضي  .14

 .2016جانفي، 12مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية، جامعة حسة لخزخ الػادؼ، عجد ، الإدارة
 ،4 العجد ،مجمذ الجكلة ، مجمةعغ مػقف مجمذ الجكلة مغ الغخامة التيجيجية ،مزافغشاؼ ر  .15

 .الجدائخ ،مصبعة الجيػاف مجمذ الجكلة ،2003
فخحات فخحات، محمد الدعيج ليشجة، بػسشاف كفاء، تشفيح الأحكاـ القزائية، مجمة العمػـ القانػنية  .16

 .2021، مارس 01، العجد 06كالاجتساعية، جامعة زياف عاشػر، الجمفة، السجمج 
مجمة  ،اتجاىات القاضي الإدارؼ الجدائخؼ في الأمخ بالغخامة التيجيجية ضح الإدارة، كخيسة خمف الله .17

 .2021 ،2عجد ، 32السجمج ، 1جامعة الاخػة مشتػرؼ قدشصيشة ،العمػـ الإندانية
جدائخؼ )دراسة تحميمية السجنية كالإدارية ال الإجخاءاتالأحكاـ القزائية في قانػف  ،لخجع أميشة .18

 ،(03) العجد، بخيكة ،السخكد الجامعي سي الحػاس ،مجمة الجراسات القانػنية كالاقترادية، مقارنة(
 .2019جػاف 

محمد صغيخ بعمي، تشفيح القخار القزائي الإدارؼ، مجمة العمػـ الاجتساعية كالاندانية التػاصل، جامعة  .19
 .2006، ديدسبخ 17 باجي مختار عشابة، العجد

مجمة  ،إشكالية تػجيو الأكامخ للإدارة في مجاؿ تشفيح الأحكاـ الإدارية بالسغخب ،محمد صقمي حديشي .20
 ،04ط ،العجد الخاص ،مدتججات قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية الججيج ،مجمذ الجكلة الجدائخية

2010. 
 السجنية الإجخاءاتفي ضل قانػف  الإدارؼ مجػ الدامية تشفيح الحكع اك القخار القزائي  ،ميسػنة سعاد .21

الإدارية الجدائخؼ، الاستثشاءات القزائية، مجمة معالع لمجراسات القانػنية كالدياسية، السخكد ك 
 .2018، 5الجامعي عمي كافي، تشجكؼ، العجد

 سادسا: السجاخلات
، 13_22تشفيح الأحكاـ القزائية ضج أشخاص القانػف العاـ في ضػء القانػف  ،حخاش شسذ الجيغ .1

الأحكاـ الإجخائية السدتحجثة أماـ الجيات القزائية الإدارية بسػجب القانػف  بعشػاف:ممتقى كششي  فيمجاخمة 
الستزسغ قانػف  09_08السعجؿ كالستسع لأحكاـ قانػف  2022جػيمية  12الرادر في  13_22رقع 

 ،بغ يػسف بغ خجة 1 معة الجدائخجا، كمية الحقػؽ  ،الجمدة العمسية الثالثة ،الإجخاءات السجنية كالإدارية
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 .2023_9_20السشعقج يػـ 
بخنامج " في مجاخمة مقجمة ، تشفيح قخارات الإلغاء القزائية في القانػف الجدائخؼ  ،عسػار بػضيػاؼ .2

-10-22السػافق  1429-10-22 ،السسمكة العخبية الدعػدية ،الإلغاء كالتعػيس(القزاء الإدارؼ" )
2008. 

 سابعا: السحاضخات
محاضخات القيت عمى شمبة الدشة  ،مصبػعة بيجاغػجية ،الإجخاءات القزائية الإدارية ،يخؼ ساميةنػ  .3

قدع العمػـ القانػنية  ،كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية ،_قالسة1945ماؼ 8جامعة  ،عاـ قانػف أكلى ماستخ 
 .2020-2019الدشة  ،كالإدارية

II السخاجع بالمغة الأجشبية . 
1-Ouvrages 

   - benaicha Nabila،the administration's refusal to implement administrative judicial rulings 

between the legal authority and the administrative judge's confrontation with it ، journal of politic and 

law، volume 13، n°2، 2021 
III- السخاجع الالكتخكنية 

1. www.mjustice.dz 
2. https://www.conseildetat.dz 
3. https://www.mohamah.net/law/ 
4. https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20143 
5. https://www.youm7.com   
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لسػاجية امتشاع القانػنية التي استحجثيا السذخع الآليات مجػ كفاية لى بياف إىجفت ىحه الجراسة  السمخص:
عساؿ الإدارة أ ارؼ يقترخ في عسمية الخقابة عمى القزائية، فمع يعج دكر القاضي الإد سقخراتالإدارة عغ تشفيح ال

ط، بل امتجت سمصتو التي مشحيا لو القانػف الى مسارسة رقابتو حتى بعج صجار السقخرات القزائية فقإعمى 
صجكر ىحه السقخرات، بتػجيو أكامخ للإدارة لإجبارىا عمى التشفيح. كقج اعتسجنا لجراسة ىحا السػضػع، كلمتعخؼ 

 14-21ك ؽ ع  13-22 إعدزىا حدب التعجيل الأخيخ ؽ إ ـ عمى ىحه الآليات التي كفميا السذخع ك 
كالتحميمي، حيث كانت مغ أىع  يجدائخؼ، كعمى شخكشيا كإجخاءات تشفيحىا، كمجػ كفايتيا، عمى السشيج الػصفال

، تتسثل في الغخامة السقخراتالشتائج الستػصل ليا، أف السذخع نػع في الآليات القانػنية لزساف تشفيح ىحه 
 كالستابعةديشة العسػمية بسػجب الحكع، التيجيجية، كالحرػؿ عمى التعػيس عغ شخيق المجػء مباشخة الى الخ

 .ف الأحكاـ كالامتشاع عغ تشفيحىاالتقميل مغ شأ يجشحتعغ  الجدائية التي يتحسميا مػضفػىا كالستابعة ؛التأديبية
ادراج امتشاع السػضف عغ تشفيح الاحكاـ القزائية بشز صخيح كسخالفة في القانػف ككاف مغ بيغ السقتخحات 

، كنذخ التػعية القانػنية عسػمية، كترشيفو كعقػبة الجرجة الخابعة تدتػجب الفرل مغ مشربوالاساسي لمػضيفة ال
 بذكل أكبخ.

الإدارية  الستابعة ؛الغخامة التيجيجية ؛الإدارة العامة ؛عجـ التشفيح ؛السقخرات القزائية :الكمسات السفتاحية
 ؛ السدؤكلية الإدارية.كالجدائية

Summary: This study aimed to demonstrate the adequacy of the legal mechanisms created by the 

legislator to confront the administration’s refusal to implement judicial decisions. The 

administrative judge's role is no longer limited to supervising the administration's actions by issuing 

judicial decisions only, but his authority, granted by law, extends to exercising oversight even after 

these decisions are issued, by directing orders to the administration to compel its execution. To 

study this subject and to identify the mechanisms guaranteed and reinforced by the legislator 

according to the recent amendments in the Algerian Civil and Administrative Procedure Code 

(CAPC 13-22) and Penal Code (PC 21-14), the descriptive, analytical,were adopted. One of the key 

findings was that the legislator diversified the legal mechanisms to ensure the execution of these 

orders. These mechanisms include coercive fines, obtaining compensation by directly resorting to 

the public treasury based on the ruling, disciplinary actions, and criminal liability borne by the 

employees for diminishing the value of judicial decisions and refusing to execute them, Among the 

proposals was the inclusion of an employee's refusal to implement judicial decisions as a clear 

violation in the basic law of public service, classifying it as a fourth-degree offense leading to 

dismissal and promoting legal awareness to a greater extent.  
Keywords: Judicial decisions; non-execution; public administration; coercive fines; administrative 

and criminal follow-up; administrative liability. 


