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Résumé de I'étude

Le but de cette étude était de connaitre la nature de la relation entre les styles de leadership et 'épuisement
professionnel aupres d'un échantillon de travailleurs de l'entreprise de textile économique Tyndall msila Et nous avons
di choisir 70 travailleurs aléatoire ou I'échelle a été appliquée a combustion Maslash les styles de leadership
psychologiques questionnaire

Nous avons utilisé la méthode descriptive et adaptée a la nature de I'étude et il a fait quelques analyses statistiques

[ls coefficient de corrélation de Pearson pour déterminer la relation entre les styles d'épuisement professionnel et le
leadership

L'étude a révélé les résultats suivants;

- Il existe corrélation inverse statistiquement significative entre le style de leadership démocratique et
I'épuisement professionnel chez les travailleurs au seuil de 0,05 d'erreur

- Il n'existe pas de relation de corrélation positive statistiquement significative entre le style dictatorial et
I'épuisement professionnel chez les travailleurs au niveau de 0,05 d'erreur

- Il existe corrélation inverse statistiquement significative entre le style de leadership faible et chaotique
¢puisement lorsque le niveau de 0,01 erreur

Selon les résultats qui ont été atteints était de développer un ensemble de recommandations, notamment:

- Besoin bon choix pour commandant en institutions et a exercer style démocratique en raison de ses effets
positifs sur la performance des employés

- Tenter de détecter I'épuisement professionnel au cours des premiers symptomes et de prendre les mesures
nécessaires

- Pour le prévenir et I'empécher de se plutot que guérir

- Soutien aux travailleurs et dirigeants a leurs cotés dans diverses positions
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