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كر  رش  دي  ق   وت 
ي    ول

إدب  عمه  ر  ه على ت  كرت  ن  ش   ي  رب ي  إ 

حلل  ا وإ  رت  ا ور  ف  عن  ق  ا، وخ  مرت  ا إ  سر لن  ا، وي  ا صدرت  رح لن  ي  ش 
ولا، إلذ  كر له إ  إلحمد لله وإلش 

إ إلع ت مام هد  ي  إ 
ا ف  ن  ق  ا ووف  ولن  ه ف  ق  ف  ا، وإ  ن  دة  من  لشان  عن  ، ملعق  ه إشن  ا ملك  إلملوك  ت  وكلن  ه ت  ا وعلن 

ن   وكلي  ر إلمن  ي  هو ح   .ف 

ك                          لن  ا إ  سد معروف  ع                 ومن  ي  ات  ر ص  ي  ه ع  كن  معروف  كورإ ت  كن  ش   ف 

ان  ل ن  كر وإلامن  اكل إلش  شن  للأ  اص  صار د  إلق  ن  د إلمطلب  ن  ار  اي  شاعدت  ذ  ، إلعن  ن  ن  ي  إخ 
ف 

وله ن  وع وف  دت مه لإل  إلموص  ق  إ إلعمل، وت   على هد 
رإف  ااش  ه ن  ي  وخ  مه  وت  ن  ح إلق 

 
صائ اإلن  رة   ن  ي  لة  ف  طن 

حب   ه ،إلن  ن  ارك  إلله ف  ن   .ف 

إ إلعمل رإء هد  ي  ولهم إ  ن  ه  إلكرإم على ف  ن  اء إللج  عص  ل إلي إ  ت  ر  كر إلج  الش  دم ت  ق  ن  ه كما ن  ن  ش  اف    .ومن 

ن  ك ون  ق  ن   اما لا ت  ه  و ن  ن  إ  حن  الن  ه ت  لي وح  كر إ  لي إلش  ر و إ  ي  شن  سم علوم إلت  ة  ف 
ذ  شات  طارإت  إ  و عمال إ 

دإل ن  ت  ششه  ت  دموةت  مو  لة  على ما ف  ال المشن  رت ص ن  رة  إلي  ي  لة  ف  شهم  طن  كوش  وعلى رإ  ن  د على  ش  إلشن 
صوري  مشعود د من  د وإلشن  د إلحمن   عن 

كر كل من  شاعدت   س  حب  من   اكما ي  إ إلن  مام هد 
ت  ي  إ 

دف  عن  و من  ت 
ب  إ  ري    .ف 

 



عر  إ                    لي إ  ع إ  وإص  إ إلعمل إلمن  هدي  هد 
اة   ي  إلجن 

ن  ف  ي  ن  سان 
ي   إ 

لي  ب ي  إ 
لي إلوإلذة  إلكرت مه   إ  هوإ  ط   ا إللهمخق 

ن   ي  ن  إلكرت من  ي  دت  لي إلج  معه  وإ  ، وج  ه  صن  هما إلله خق  ط   خق 
دإ لي   ب  شن  ي  كاي 

ي  إلت 
ت  وخ  لي ر   إ 
لي  ي  إ 

اب  ن  ا ن  ن  س وصوف  ت  لق   ت 
ي  
وب  خ  لي إ  د إلله، وإ  ي   إلجاح  عن 

وإب  خ   وإ 
رة   مي 

، إ  ، هدي، كرت مه  ت مان   إ 
ي س  د، إ  ، ولن   ي حي 

ب  اكن 
لي إلكت   وإ 

، محمد ان  ن  ي  شق 
وإب  خ  وإح  إ  ر 

لي إ   وإ 
رها ي  رها وكن  ي  لة  صع  ع إلعات  من  لي ج   إ 

ي  
ت  ن  لق  ي  ت 

لي كل من  شاهم ف  ي  وإ 
ولو ي حرف  ف 

ه   ي  إلذرإشن 
اب   خن 

إ إلعمل هدي  هد  عا إ  من   .لكم ج 

 

س
ون  ن  ي  ن  ي  ن  الدي  ي   ز 



 

 
 هدإءا  إل 

ن  إ     ي  ن  سان 
ي  عر  إ 

لي إ  ع إ  وإص  إ إلعمل إلمن  هدي  هد 
اة   ي  إلجن 

 ف 

لي  ب ي  إ 
لي إلوإلذة  إلكرت مه   إ  ه وإ  رجمه  إلله علن 

هم ط   ا إللهخق 
دإ لي   ب  شن  ي  كاي 

ي  إلت 
ت  وخ  لي ر    إ 

دو         مج 
ولادي  إ  لي إ  ن  ، إ  هاء إلذي  ــــاد، ب  ت   إ 
ي  
وب  خ  لي إ  ، وإ  د إلوهات  ي   عن 

وإب  خ   وإ 
ود ، ي ح  ه  دي ح  ، ح  رة  دة  ، ت صي  ن   رش 

ي  و  
وب  خ  ولاد إ  لي إ  ع وإ  من  لي ج  صهاري  إ 

ر  إ  ي  هم صع 
ي رهم  وكن 

ي  
ي  ولو ي حرف  ف 

ت  ن  لق  ي  ت 
لي كل من  شاهم ف  وإ 

ه   ي  إلذرإشن 
اب   خن 

إ إلعمل هدي  هد  عا إ  من   .لكم ج 
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Résumé 

Cette étude visait à identifier le système de rémunération dans les institutions 

publiques à caractère administratif et les institutions économiques en comparant le 

décret n ° 06/03 à la convention collective afin de déterminer le caractère équitable 

des salaires. Nous avons donc utilisé l'approche descriptive consistant à interroger 

et à collecter des enregistrements et des documents pour vérifier des hypothèses. Et 

atteindre ses objectifs. 

Proéminent parmi les résultats de l'étude, il y a une justice partielle dans le 

salaire appliqué en vertu du décret 06/03 institutions économiques dans le cadre du 

système de convention collective des institutions publiques soit en interne dans la 

nature il n'y a pas de justice. 

L'étude a également recommandé la nécessité de réexaminer les décrets et les 

lois qui déterminent le système des salaires, tels que l'article 87 bis et le réexamen 

du réseau 07/304 du décret salaire déductif afin de changer les conditions de vie et 

l'octroi du salaire par l'activité ou le rendement fourni par le travailleur. 

 

Mots-clés: système salarial, les institutions publiques, les institutions 

économiques, Tyndall Fondation. 
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