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شكر وتقدير
تكون فائدة لغيرنا، عسى أنالمذكرةبعد أن أعانني االله تعالى على إكمال هذه 

ليس ثمة تعبيراً أقوى تأثيراً من كلمة شكر نقولها اعترافاً بالجميل، حيث أتوجه 
على قبوله الإشراف بلقاسم سعوديبخالص الشكر والامتنان والعرفان إلى الدكتور 

على هذا الشكل، كما أتقدم اعلى هذا العمل وملاحظاته وتوجيهاته حتى ظهوره
ا  بالشكر الجزيل إلى أعضاء لجنة المناقشة الموقرة الذين تقبلوا وتحملوا عناء قراء

.ومناقشتها

بجامعة المسيلة، إلى كل أساتذة قسم العلوم التجاريةوالامتنانوكما أتقدم بالشكر 
تخصص مالية ومخاطرة وعلوم أيضا محاسبة وتدقيق و2015إلى زملائي دفعة و 

م مسيرة الدراسة. اقتصادية وعلوم التسيير، وكل من جمعتني 

سواء  كما نتوجه بخالص الشكر والتقدير إلى كل من ساعدنا في إعداد هذا البحث
ىتني أن أتقدم بعظيم الشكر وأسموفي الأخير لا يفو ، كان من قريب أو من بعيد

هذه بالتشجيع أو السؤال أو المساعدة في إعدادالامتنان إلى كل من ساهم
المذكرة.
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ب

مقدمة: - 1
تعتمد الأطراف المستفیدة من القوائم المالیة في اتخاذ قراراتها الاستثماریة والتمویلیة المرتبطة 

وطبیعة الرأي الذي یصدره المراجع بشأن صدق ،بالمؤسسة محل المراجعة على نتائج عملیة المراجعة
ونتائج عملیاتها وتدفقاتها النقدیة ،للمركز المالي للمؤسسةمثیلهاوعدالة عرض القوائم المالیة وسلامة ت

خلال فترة المراجعة، مما یزید من حرص مكاتب المراجعة على تنفیذ عملیاتها وفق معاییر المراجعة 
ما یساهم في و بهدف تحقیق مستویات عالیة من جودة القوائم المالیة ،آداب السلوك المهنيو وقواعد
ى القوائم المالیة للمؤسسة ویؤدي إلى تخفیض احتمالات فشل عملیة المراجعة، المصداقیة علإضفاء

الأمر الذي یساهم في المحافظة على السمعة المهنیة لمكاتب المراجعة ویزید من ثقة أداء مراجعي 
الحسابات ونتائج عملیة المراجعة.
المبادئ معة ومدى توافقها عدالة القوائم المالیعلىالرأي إبداءوتكمن أهمیة التدقیق في 

رأي إبداءالمحاسبیة المتعارف علیها، فقد وضعت معاییر التدقیق للإرشاد المدققین وتمكینهم من 
عادل غیر متحیز عن اكتشاف مواطن الغش والخطأ في القوائم المالیة المقدمة من قبل المؤسسة وهذا 
یعتمد بشكل مباشر على الحكم الشخصي للمراجع في اكتشاف الأخطاء والغش، حیث یتأثر هذا 

القرار عند اتخاذ الخبرة المهنیة إذ تمثل الخبرة أحد الدعائم الأساسیة التي یتركز علیها متخذ بالحكم 
داخل الذاكرة طویلة ومعارف داخلهم من خبرات یخزنونقراره، حیث یلجأ متخذو القرارات إلى ما 

الأجل في مواجهة الأدلة الخاصة في أي مشكلة حالیة، ویؤدي الاختلافات في هیاكل المعرفة من 
وهذا الاختلاف في ،طاءعلى جوهریة الأخالصادرةمراجع لآخر إلى اختلاف في الأحكام والقرارات

هیاكل المعرفة یحدث نتیجة اختلاف في مستوى الخبرة.
وتعد عملیة قیام المراجع بالحكم على جوهریة الخطأ من المهام الصعبة عند قیامه بعملیة 

یز المراجع بین الخطأ الجوهري وغیر الجوهري یإذ أن تم،المراجعة وهي عملیة ذات طبیعة خاصة
تركیز جهوده نحو مسببات حدوث الخطأ الجوهري وما یتطلبه هذا النوع من علىیساعد المراجع

الأخطاء وضرورة انجاز الإجراءات العلاجیة المصححة دون مضیعة للوقت أو لجهد في محاولة 
دراسة وتحلیل الخطأ غیر الجوهري.

المراجعة حیث لا كما تعتبر مهمة اكتشاف الأخطاء والغش من المهام غیر الهیكلیة في عملیة
یوجد لها دائما قواعد أو أسس مرشدة یمكن للمراجع الاستعانة بها وبالتالي یلجأ المراجع إلى خبرته 
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ا مالشخصیة في هذا الصدد لتساعده في اتخاذ قراراه وأداء مهمته بأعلى كفاءة ممكنة، وعلى ضوء م
ما القدرات الشخصیة لمراجعي : يلموضوع البحث في السؤال الجوهري التالسبق یمكن طرح إشكالیة

؟الحسابات لاِكتشاف الأخطاء والغش في المؤسسات الاقتصادیة
:وتتفرع من هذا الإشكال الأسئلة الفرعیة التالیة

خطاء الواردة في القوائم المالیة؟لمراجعي الحسابات القدرة على اكتشاف الأهل-أ
؟المراجع یؤدي إلى فشل عملیة المراجعةنقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد هل -ب
عدم اكتشاف الغش والأخطاء الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیر هل-ت

؟نظامیة یؤدي إلى فشل عملیة المراجعة
فرضیات الدراسة:- 2

الفرضیات التالیة كإجابات مسبقة على الإشكالیة السابقة وهي:وضعتم 
.خطاء الواردة في القوائم المالیةالقدرة على اكتشاف الألمراجعي الحسابات -أ

نقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد المراجع یؤدي إلى فشل عملیة المراجعة.-ب
عدم اكتشاف الغش والأخطاء الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیر نظامیة -ت

یؤدي إلى فشل عملیة المراجعة.
الدراسة:إطار - 3

إطار الدراسة في العنصرین الآتیین: تحدیدتم 
لدى محافظي الحسابات والمحاسبین من المراجعةترتبط هذه الدراسة بواقع عمل :الحدود المكانیة

محافظي الحسابات بالإضافة إلى فئة من الأكادیمیین والمهنیین في منستبیان لعینة إخلال تقدیم 
.لایة المسیلةبو المحاسبة والمراجعةمجال 

من تاریخ بدایة شهر فیفري الدراسة على الفترة الممتدة سنحاول التركیز في هذه:الحدود الزمنیة
غایة منتصف الشهر ماي من نفس السنة.إلى2015



مقـــدمة عامة

د

أسباب اختیار الموضوع- 4
أسباب شخصیة تتمثل في:هناك
 لمجال المراجعة والتدقیقالمیول الشخصي.
 الموضوع لفتح مجال البحث فیه مستقبلا.تناول هذا
توسیع معرفتنا بالمراجعة الخارجیة وتقاریرها. لفي التطرق إلى مثل هذه المواضیعالرغبة
الأسباب الموضوعیة هي:أما
.طبیعة مجال التخصص الدراسي وحتى تكون الفائدة بالتطرق لمثل هذه المواضیع أكبر
 ادالاقتصنفتاح إالرغبة في الإطلاع على ما هو معمول به على المستوى الدولي، خاصة مع

وتعدیلات على مجال المراجعة والمحاسبة.والقیام بإصلاحات الجزائري على العالم
أهداف الدراسة- 5

القدرة الشخصیة لمراجعي دراستنا هذه إلى الوقوف على معرفة مدى انعكاساتخلالنهدف من
وتأثیر الخبرة التي یمتلكها ،ةالحسابات على اكتشاف الأخطاء والغش في المؤسسات الاقتصادی

التي من و مراجعي الحسابات على قرارهم وحكمهم الشخصي اتجاه الأخطاء وعلى القوائم المالیة،
ها التأثیر على التقاریر وعلى مستخدمیها من مختلف الأطراف.نشأ

همیة الدراسةأ- 6
عامل تأثیروواقع , لمراجعةالممارسات المهنیة لعملیة اتأتي أهمیة البحث كونها تبرز لنا واقع 

المعاییر الدولیة المتعارف علیها ومع ومدى تكیفهما مع المؤسسات في امخرجاتهالخبرة المهنیة على 
تلك المتعلقة المحاسبة والتدقیق مع مجال رات المحاسبیة التي طرأت فيیالتغیو النظام المحاسبي 

بمجال المراجعة لأنهما مجالان متلازمان ومتكاملان غیر منفصلان.
منهج الدراسة- 7

التحلیلي نظرا لطبیعة الموضوع ومصادر ي هذه الدراسة على المنهج الوصفيفاعتمدنا
وعلى ،الإستبیانعلى اعتمدناالمعلومات هذا في الجانب النظري، أما في الجانب التطبیقي فقد 

:أدوات جمع البیانات التالیة
معاییر دولیة، المذكرات، مجلاتالكتب،:الجانب النظري.
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المحاسبین والخبراء الجانب التطبیقي: یتمثل في استبیان موجه إلى عینة من محافظي الحسابات
ومحاسبین معتمدین وأساتذة جامعیین.

سابقة:الدراسات ال- 8
وأثرهتحلیل وتقییم إستراتیجیة التخصص المهني للمراجع الخارجي ،" سامح عبد الرزاقالدراسة الأولى: 

.2008،غزة،رسالة ماجستیر"،على جودة الأداء المهني في خدمات المراجعة
أهم النتائج المتحصل علیها:        

 مجال الحصول على المؤهلات العلمیة هناك اهتمام من قبل المكاتب المراجعة في قطاع غزة في
والعملیة التي تسهم في تحسین القدرات المهنیة وذالك لارتقاء بمستوى جودة أداء المهني في عملیة 

المراجعة.
 إن استخدام إستراتیجیة التخصص المهني للمراجع الخارجي یوثر على جودة الأداء المهني في

خدمات المراجعة بشكل جید.
ن توفر مكاتب المراجعة كافة الإمكانیات للمراجعین العاملین لدیها في أى ضرورة هناك اتفاق عل

إلى جانب حضور الندوات والمؤتمرات المهنیة.،سبیل تطویر قدراتهم وخبراتهم المهنیة
المهني الأداءمتغیرات البیئة الخارجیة على جودة تأثیر" احمد محمد صالح الجلال الدراسة الثانیة :

.2010،الجزائر، طروحة دكتوراهأ،"ریة الیمنیةو لمراجعي الحسابات في الجمه

أهم النتائج المتحصل علیها:        

 مستویات مرتفعة من جودة تسعى مختلف الأطراف ذات الصلة بعملیة المراجعة إلى تحقیق
خدمات مراجعة بمستوى من حیث تسعى المؤسسات محل المراجعة إلى الحصول على ،المراجعة

الجودة بهدف إضفاء درجة عالیة من الثقة على قوائمها المالیة.
 یتطلب تحسین جودة المراجعة توافر عدد من العناصر من أهمها التزام المراجعین بتنفیذ عملیاتهم

وفق معاییر المراجعة وقواعد وآداب السلوك المهني.
كبر حجم مكتب المراجعة في تحسین جودة الأداء المهني لمراجعي الحسابات نظرا لزیادة یةأهم

.عدد دورات التدریبیة التي تعقدها مكاتب المراجعة كبیرة الحجم
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لدراسة الحالیة:لالخصوصیة والاختلافات 

ن أبعد الاطلاع على الدراسات السابقة وأهم النتائج المتحصـل علیهـا فـي هـذه الدراسـات، لـوحظ كـون 
ن أتقریبا نفس الإشكال ونفس الموضـوع، إلا أن الاخـتلاف الجـوهري هنـا یكمـن فـي عالجتهذه الدراسات 

الأخطــاء والغــش، الدراســة الحالیــة تعــالج القــدرات الشخصــیة التــي یتمتــع بهــا المراجــع فــي عملیــة اكتشــاف
الواردة في القوائم المالیة لدى المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة.

أقسام الدراسة- 9
التركیزحیث تم في الفصل الأول،فصولثلاثةإلى تقسیمهارتأیناللإحاطة بجوانب هذا الموضوع 

مفاهیم من خلال عرض والغش الأخطاءالدور التي تلعبه خبرة المراجع في مجال اكتشاف على
، من طرف المراجعاكتشافهاكیفیة ، ثم والغش المحتمل وقوعهاالأخطاءوأنواععامة لعملیة المراجعة 

أما الفصل الخطأاتجاهات المراجعین في الحكم على جوهریة علىأما الفصل الثاني فقد خصص 
والخبراء حافظي الحساباتمن مموجه لعینة استبیانفقد قمنا بدراسة میدانیة من خلال الثالث 

المحاسبین ومحاسبین معتمدین وأساتذة جامعیین.
الدراسة:صعوبات-10
.ضیق الوقت فالموضوع یحتاج إلى دراسة معمقة
والغشالأخطاءلاكتشافقدرة مراجعي الحسابات التي تعالج موضوع دراساتقلة عدد ال.
 التطبیقي من الأطراف المعنیة.صعوبة الحصول وتجمیع المعلومات الخاصة بالجانب



الأولالفصل 

خبرةدور
فيالمراجع

اكتشافمجال
والغشالأخطاء
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:تمهید
یتمیــز عالمنــا المعاصــر بدرجــة عالیــة مــن التعقیــد والتشــابك والتغیــر خاصــة فــي الأمــور الاقتصــادیة 

وذلــــك نتیجـــة للتطــــورات التكنولوجیــــة المتســــارعة والمتلاحقــــة فــــي ،والمالیـــة والمحاســــبیة وتــــدقیق الحســــابات
إضــافة إلــى ظهــور الأشــكال ، وأســالیب ووســائل الاتصــال ونظــم المعلومــات ونقلهــا،أســالیب وأدوات الإنتــاج

، مما زاد من حدة المنافسة وخطورتهـا الأمـر الـذي یسـتلزم اتالتنظیمیة الجدیدة، والشركات المتعددة الجنسی
ة مــن الاســتمرار فــي التنــافس والحفــاظ علــى میزاتهــا فــي ؤسســقــرارات ســریعة وفاعلــة، حتــى تــتمكن الماتخــاذ 

السوق، مما یتطلب توفر معلومات حدیثة ودقیقة، تساعد في اتخاذ القرارات الاقتصادیة الرشیدة من طـرف 
.مراجعي الحسابات

نـــوع وحجـــم البیانـــات، وكیفیـــة جمعهـــا هـــذا الأمـــر یتطلـــب بنـــاء نظـــام معلومـــات یهـــدف إلـــى تحدیـــد إن
ومعالجتهــا وتحلیلهــا، ووجــود الرقابــة الفاعلــة علیهــا، وتــدقیق مخرجاتهــا عنــدما تتحــول البیانــات الخــام إلــى 

دورا هامـا فـي هـذا المجـال تلعب المراجعـةلهذاف، معلومات مفیدة وموثوق بها لاتخاذ القرارات وتقییم الأداء
عـن الـدور الفعـال الـذي كـذلكالجوانـب الرئیسـیة لعملیـة المراجعـة و إلـىفي هذا المبحـثسنتطرقو ، الواسع

.والغشالأخطاءالخبرة في عملیة اكتشاف تأثروكیف ،والمدققینیقوم به الخبراء 
وعلیه سوف یتم تقسیم هذا الفصل إلى مبحثین:
المبحث الأول: خبرة المراجع في عملیة المراجعة.

الثاني: الأخطاء والغش ومسؤولیة المراجع عنها.المبحث 
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خبرة المراجع في عملیة المراجعة مبحث الأول: لا
فشـل عملیـة المراجعـة، فـالمراجع الخبیـر أوبین نجـاح یعتبر عامل الخبرة المهنیة الفاصل 

الـواردة فـي القـوائم المالیـة، عكـس المراجـع الأخطـاءاكتشـاف فـي هتكون لـه نسـبة كبیـرة لنجاحـ
اقـل مـن الخبیـر وهـذا راجـع الأخطـاءتكـون نسـبة نجاحـه فـي اكتشـاف هـذه والتيالغیر الخبیر

.للتفاوت في الكفاءة المهنیة
.المطلب الأول: ماهیة عملیة المراجعة

المراجعة مفهومأولا:
یـة، فالمراجعـة قعالتـي تنتجهـا المؤسسـة صـحیحة وواهي فحص ناقد یسـمح بالتأكـد مـن أن المعلومـات 

مراجــع الحســابات " ومســتقل بهــدف تتضــمن كــل عملیــات الفحــص التــي یقــوم بهــا مهنــي كــفء خــارجي "
بـــرأي فنـــي محایـــد عـــن مـــدى اعتمادیـــة وســـلامة وشـــفافیة القـــوائم المالیـــة الســـنویة وأســـاس المیزانیـــة ءالإدلا

.1وجدول حسابات النتائج
المرتبطـــة بالعناصـــر الدالـــة علـــى رائنأنهـــا عملیـــة منتظمـــة للحصـــول علـــى القـــویمكـــن تعریفهـــا علـــى 

الأحداث الاقتصادیة، وتقییمهـا بطریقـة موضـوعیة لغـرض التأكـد مـن درجـة مسـایرة هـذه العناصـر للمعـاییر 
.2الموضوعیة، ثم توصیل نتائج ذلك إلى الأطراف المعینة

أدلـــة الإثبـــات بشـــكل موضـــوعي تتعلـــق معملیـــة منظمـــة لجمـــع وتقیـــیأنهـــالـــى عكمـــا عرفـــت المراجعـــة 
رفات وأحـــداث اقتصـــادیة بهـــدف تـــوفیر تأكیـــد علـــى وجـــود درجـــة تطـــابق بـــین تلـــك صـــبتأكیـــدات خاصـــة بت

.3التأكیدات مع المعاییر المقررة وتبلیغ تلك النتائج إلى المستخدمین المعنیین
هــي فحــص مــن قبــل جهــات مهنیــه مختصــة ومســتقلة مــن أجــل المراجعــةكمــا تمــا تعریفهــا علــى أن " 

.4التعبیر عن الرأي على أساس انتظام وصدق حسابات الشركة"

للمصـادقة یین"رقابـة تمـارس مـن طـرف مهنیـین مـؤهلین قـانونكما تم تعریفها علـى أنهـا 
علــى دقــة و صــدق البیانــات المالیــة و المســتندات الســنویة للمؤسســة، الجــرد، المیزانیــة، جــدول 

.17، ص2009، 1، ط، دار الرایة، عمانمراجعة لحسابات التدقیقزاهرة عاطف سواد، 1
.13، ص2006، 1، طعمان،، دار المسیرة "الناحیة النظریة"تدقیق الحسابات المعاصرغسان الفلاح المطارنة، 2
.  18، ص1،2006ط،، دار جامعیة، إسكندریةالمراجعة بین النظریة والتطبیقأمین السید أحمد لطفي، 3

4 HERRBACH ،Le comportement au travail des collaborateurs de cabinets d’audit financier : une approche par
le contrat psychologique ،Thèse de doctorat  ،TOULOUSE ،2000 ،p18
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حسابات النتائج، الذي یسمح بتحدید النتائج المتسلسلة (هامش الربح، القیمة المضـافة، نتیجـة 
.1"الاستغلال

يشـكل البیـانالتوضیح الخصائص التالیـة بتعریفـات المراجعـة مـن خـلال مما سبقكنمیومن خلال هذا
التالي: 

).لمراحل(االمفاهیم المرتبطة بتعریف المراجعة: )01(رقم شكلال

.20ص،مرجع سبق ذكرهأمین السید أحمد لطفي، المصدر: 
فـــي هـــا عملیـــة المراجعـــة إذ نجـــدیالأساســـیة التـــي تقـــوم علصالخصـــائ)01(یوضـــح الشـــكل رقـــم 

جمــع وتقیــیم أدلــة الإثبــات بشــكل یتناســب مــع الحالــة المالیــة عملیــةالمرحلــة الأولــى مــن عملیــة المراجعــة 
قتصـــادیةالاحـــداث الأبالتصـــرفات الخاصـــة تطـــابقمرحلـــة التأكـــد مـــن أتيثـــم تـــ،للمؤسســـة محـــل المراجعـــة

1Mokhtare Belaibaud, Guide pratique l’audit financière et comptable, la maison des livres, Alger, 1982, p04.

المراجعة

جمع وتقییم أدلة الإثبات بشكل موضوعي

بین:تطابقبهدف الـتأكد من وجود درجة

و

و

معاییر مقررة تأكیدات خاصة                
بتصرفات

وأحداث إقتصادیة 

:وبهدف تبلیغ النتائج إلى

أطراف ذات الصلة

أو مستخدمین

معنیین
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حیث المضمون، وأخیرا تأتي مرحلة تبلیغ النتائج المحصلة عنها إلى أطـراف وذلك من والمعاییر المعروفة 
.معینة

.أسباب وجود عملیة المراجعةثانیا : 
،إننـــا نجـــد فـــي كثیـــر مـــن الأحیـــان عـــدة تعقیـــدات ومشـــاكل تتنـــوع حســـب المؤسســـات وطبیعـــة النشـــاط

ـــق بیانـــات قابلـــةعلـــىباعتمـــادهمالقـــرار اتخـــاذفـــأطراف ذات الصـــلة یواجهـــون خطـــر  للتصـــدیق عـــن طری
:المهنةهذه وجود تدعم ولعلنا نذكر فیما یلي أهم الأسباب التي ،مراجعتها من قبل مهنة مؤهلة ومستقلة

:البعد- 1
،إن هنــاك فاصــلا بــین معــد المعلومــات والمســتفید منهــا، هــذا الفاصــل الــذي یجعــل المراجعــة ضــروریة

والمســتفید أو متخــذ القــرار غیــر قــادر شخصــیا علــى ممارســة المراجعــة، والتأكــد مــن عدالــة إفصــاح القــوائم 
وعـدم قدرتـه علــى الحكـم علــى الاقتصــادیة عـدم تخصــص متخـذ القـرار فــي المراجعـة :المالیـة لأسـباب منهــا

لوقـــت الكـــافي لإتاحـــة ، وكـــذلك عـــدم تـــوفر االاقتصـــادیةوظـــروف المشـــاریع تاریخیـــةعدالـــة تمثیـــل القـــوائم ال
إذ لیراجعوا القوائم المالیة، وعدم تواجد متخذي القرارات فـي موقـع الشـركة متخذي القرارات جمیعهمالفرصة

لــیس بالضــرورة أن یقــوم المســاهمون مباشــرة بــإدارة الشــركة بــل إن كثیــرا مــن المســاهمین لا یحظــرون إلــى 
موقع الشـركة لیقومـوا مباشـرة بمراجعـة حسـاباتهم فـإن ولو تركوا أعمالهم وحضروا إلى،الشركة إلا مصادفة

بالإضـافة ،جمیعا في الأوقات التـي یریـدونهاملاستیعابهمكانیة لعدم توفر مكاتب كافیة مشكلة سبب یذلك 
الـذي سـیتحملونه نتیجـة تـرك أعمـالهم والانتقـال والإقامـة فـي موقـع الشـركة أو علـى الاقتصـاديإلى العبء 

أت كافـة التشـریعات المعاصـرة إلـى إناطـة عملیـة المراجعـة بمكتـب متخصـص بالمراجعـة مقربة منه، لـذا لجـ
.بمعاییر المراجعة وأدبیات السلوك المهنيةوملتزم

:تحیز معد المعلومات- 2
قــــد لا تتعــــارض مصــــلحة معــــد المعلومــــات كــــالإدارة التــــي تعــــد القــــوائم المالیــــة التاریخیــــة مــــع مصــــلحة 

فعـــرض المعلومـــات بحســـب المعــاییر الدولیـــة مـــن غیـــر اللجـــوء إلـــى غـــش ،المجتمـــع المـــاليالمســاهمین أو 
كــن كثیــرا مـا تتعــارض مصــلحة معـد المعلومــات مــع المســتفید لوتلاعـب دون الحاجــة إلــى عملیـة المراجعــة، 

فظ علـــى ســـمعتها، وقـــد ترغـــب احـــلتبشـــكل یخـــالف الواقـــع رابحـــامنهـــا فقـــد ترغـــب الإدارة إظهـــار المشـــروع
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الأرباح للهرب من دفع الضرائب، وإن وجود حوافز لمعد المعلومات لتضلیل المجتمع المـالي كـل بتخفیض
.1هذا یجعل الحاجة ماسة لمراجع الحسابات

:ضخامة حجم العملیات المالیة- 3
وتضخم معها حجـم العملیـات المالیـة التـي توسـعت أیضـا بفعـل الاقتصادیةحجم المشروعات اتسعإذا 

ـــة والإقلیمیـــة والدولیـــة، فكـــل ذلـــك یجعـــل الخـــوف مـــن زحـــف الخطـــأ أو تـــدبیر الغـــش  توســـع التجـــارة المحلی
مبـــررا لخدمـــة التأكیـــد التـــي تقـــدمها المراجعـــة للحـــد مـــن الخطـــأ أو الغـــش أو قوالتلاعـــب أكثـــر أهمیـــة وتخلـــ

.التلاعب
:التعقید- 4

تجــارة راانتشــوتمیــزت العقــود الأخیــرة بتعقیــد العملیــات المحاســبیة فكثــرت عملیــات الســیطرة والانــدماج، 
وصار مـن الصـعب ، المشتقات المالیة بما فیها من عملیات تحوط أو خیارات وعمت التجارة إلى حد كبیر

بالأربــاح الناجمــة عــن مثــل هــذه علــى مســتخدمي المعلومــات المالیــة اســتیعاب مــدلول هــذه العملیــات والثقــة 
الأول تحمــل هــذا الخطــر المســتخدمین خیــارانوصــار أمــام هــؤلاءالعملیــات ومــا تنطــوي علیــه مــن خطــر،

والثـــاني تكـــالیف مهنـــة المراجعـــة للحـــد مـــن خطـــر المعلومـــات وجعلهـــا أكثـــر فهمـــا وبیـــان الـــرأي فـــي قابلیـــة 
الاعتماد علیها.

:مساهمة مؤسسات المراجعة بتحمل الخطر- 5
أجر المشـروع والإفصـاح عـن حقیقـة وضـعه المشـرف علـى الإفـلاس فـإن ككشفإذا كان الخطر كبیرا 

متمـــثلا بضـــیاع أمـــوالهم كلیـــا أو جزئیـــا كالمســـاهمین الـــذین یشـــترون ،القـــرار یتحملـــون خطـــر كبیـــرايمتخـــذ
ولا ع، اقــالو ســعر هــذا الســهم عنــد بیــانانخفــاضالمضــللة ممــا یــؤدي إلــى أســهمهم بنــاءا عــن القــوائم المالیــة

ولكـن بعـض الخسـائر التـي منیـت بهـااسـتیرادشك في أن الأطراف المتضـررة سـتلجأ إلـى القضـاء لمحاولـة 
ــدیها ســمعة تخشــى إضــعیفة جــدا، إذ الاســتیرادإمكانیــة  ن الإدارة التــي أفلســت المشــروع فــي عهــدها لــیس ل

الإمكانیــة عــدمن دفــع تعویضــات مهمــة للمتضــررین بســببعلیهــا بعــد إفــلاس المشــروع، كمــا لا تــتمكن مــ
، أمـــا إذا كانـــت القـــوائم مضـــللة قـــد خضـــعت للمراجعـــة، وعـــززت بتقریـــر مـــن مؤسســـة مراجعـــة الاقتصـــادیة

دار الثقافة للنشر،، 1ط،، الجزء الأولمراجعة الحسابات المتقدمةحسین یوسف القاضي،حسین أحمد دحدوح،1
. 41-40، ص 2009الإسكندریة، 
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وتطالـب بتحمـل مسـؤولیاتها المدنیـة والجزائیـة الناتجـة عـن للمقاضاةالحسابات فإن هذه المؤسسة ستخضع 
.1قیامها بعملیة المراجعة

.أنواع عملیة المراجعةا:ثالث
یمكن تقسیم أنواع عملیة المراجعة إلى عدة فروع تتمثل في:

2:: وتنقسم إلى نوعینمن حیث حجم المراجعة-1

ــة:-أ ــة كامل خــلال فتــرة ؤسســةوهــي تتضــمن فحــص وتــدقیق جمیــع العملیــات التــي تمــت فــي الممراجع
للعناصر من جمیع النواحي التالیة:شاملمعنى أن تكون مراجعة وتدقیقبالمحاسبیة، 

.جمیع العملیات المالیة الصغیرة والكبیرة على حد سواء
 أنواعها.اختلافجمیع القیود الدفتریة المسجلة في دفاتر الیومیة على
 أنوعها.اختلافجمیع الحسابات التي تتضمنها دفاتر الأستاذ على
 الفترة.جمیع التسویات المحاسبیة التي تمت خلال
 والملفات والسجلات والدفاتر.والأوراقجمیع المستندات

ام الرقابــة ظــیلجــأ المراجــع  إلــى إتبــاع أســلوب المراجعــة الكاملــة فــي الغالــب عنــدما تكــون نتیجــة تقییمــه لنإذ 
أســـلوب المراجعـــة اســـتخدامممـــا یجعلـــه غیـــر مطمـــئن تمامـــا لقـــوة هـــذا النظـــام فیضـــطر إلـــى ،غیـــر مرضـــیة

الكاملة لتنفیذ برنامج عمله.
وهـي التـي تتضـمن مراجعـة وتـدقیق بعـض العملیـات المعنیـة فـي شـكل عینـات ممثلـة :مراجعة جزئیـة- ب

لمختلف ما تم من عملیات خلال الفترة ولتنفیذ هذا الأسلوب قد یختار المراجع:
.بعض القیود لبعض العملیات دون غیرها
 دون باقي الأیام .عملیات أیام معینة
.عینات من عملیات الإرادات أو المصروفات

موضوعات وعملیات المراجعة التي لا یتولاها المراجع وفي هذا المجـال اختیاروإلى غیر ذلك من أسالیب 
یجب مراعاة ما یلي:

.42حسین أحمد دحدوح، حسین یوسف القاضي، مرجع سبق ذكره، ص1
مشاكل التطبیق العلمي، ، النظري المعاییر والقواعدالاختبارأصول وقواعد المراجعة والتدقیق الشامل محمد السید سرایا، 2

. 40، ص2007المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة،
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 لا یجــب علــى المراجــع إطــلاع المســؤولین فــي المؤسســة موضــوع المراجعــة علــى طبیعــة العملیــات
.باختیارهاوف یقوم بمراجعتها والتي قام التي س

 نفـس العملیـات ونفـس الأسـلوب عنـد القیـام بمراجعـة عملیـات نفـس اسـتخداملا یجب على المراجـع
المؤسسة مرة أخرى.

 ومراجعتهـا حتـى لا باختیارهاعلى المراجع أن یكتب في تقریره تفاصیل وطبیعة العملیات التي قام
.باختیارهاة بالنسبة للعملیات التي لم یقم ینلیة معو یتعرض إلى أیة مسؤ 

 لا یجب على المراجع إتباع أسلوب المراجعة الجزئیـة إلا أن یقـوم بتقیـیم نظـام الرقابـة الداخلیـة فـي
.الاطمئنانالمؤسسة موضوع المراجعة وتأكده من أنه نظام جید ویبعث على 

1:: وتنقسم إلى نوعینمن حیث مدى الالتزام بالمراجعة-2

وهي المراجعة الملزمة بـنص قـوانین فـي الدولـة المعنیـة ومثـال ذلـك القـوانین المنظمـة مراجعة إلزامیة:-أ
لشــركات المســاهمة فــي مختلــف الــدول فمــن أهــم مــا تــنص علیــه هــذه القــوانین ضــرورة تعیــین مراجــع 

یتولى مراجعة حساباتها وقوائمها المالیة، وقد مؤسسةحسابات أو ما یعرف بمراقب حسابات قانوني لل
جرى العرف في هذا المجال أن یقوم مجلس إدارة الشركة بترشیح مراقـب الحسـابات وتصـدر الجمعیـة 

ابه.تعوتحدید أهقرار تعیینمؤسسةالعامة للمساهمین في ال
علـى ضـرورة ومـن ناحیـة أخـرى قـد تـنص القـوانین النظامیـة فـي بعـض الشـركات فـي القطـاع الخـاص

.مراجعة حساباتها على طریق مراجع قانوني متخصص
وفـــي هـــذا المجـــال تظهـــر المراجعـــة الإلزامیـــة واضـــحة بالنســـبة للهیئـــات والمؤسســـات العامـــة ووحـــدات 

الجهاز الإداري في الدول.
وهـي التـي تـتم دون إلـزام معـین بقـانون أو لائحـة معینـة، ومنهـا بعـض المراجعـات :اختیاریةمراجعة -ب

التي قـد تطلبـه إدارة المؤسسـة مـن المراجـع الخـارجي لتحقیـق غـرض معـین أو للتحقـق مـن أمـر مـا أو 
لاتخاذ قرار معین بناءا على نتیجة المراجعة ومثل ذلك:

.مراجعة وفحص عملیات الخزینة في فترة معینة
عة وتدقیق حسابات وعملیات المخازن المختلفةمراج.
دون غیرها.اتبیعممراجعة بعض عملیات الشراء دون غیرها أو بعض عملیات ال

. 41محمد السید سرایا، مرجع سبق ذكره، ص1
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أي أن هذه المراجعات تكون بناءا على طلب الإدارة بهدف معین.
اجعـة ومن ناحیة أخرى ورغـم أن العدیـد مـن الشـركات الخاصـة لا تلزمهـا قـوانین معینـة بعملیـة المر 

فــق مثــل هــذه الشــركات الصــغیرة كانــت أو كبیــرة مــع مــراجعین قــانونیین لفحــص تإلا أنهــا فــي الغالــب ت
ومراجعة دفاترها وحساباتها للأسباب التالیة: 

على سلامة ما تم من عملیات وما تحقق من نجاح.الاطمئنان
 ذلك.روالموردین إلى غیكسب ثقة الأطراف الخارجیة التي تتعامل مع الشركة مثل البنوك
الحفاظ على سلامة المركز المالي للشركة وسمعتها التجاریة في مجال نشاطها.

:1وتنقسم إلى نوعین:من حیث توقیت المراجعة-3
: وهــي التــي تبــدأ بعــد إنهــاء الســنة المالیــة أي بعــد إعــداد الحســابات والقــوائم المالیــة المراجعــة النهائیــة-أ

في المؤسسات الكبیرة الحجم فقط إذا توفرت على أنظمة رقابة داخلیـة فعالـة الختامیة، ویمكن تنفیذها
إلا أن المراجعـــة النهائیـــة تناســـب أكثـــر أیـــن یســـتطیع المراجـــع الاعتمـــاد علـــى الضـــوابط القائمـــة بهـــا،

وإن في تنفیذ المراجعة النهائیة عدة ، عملیاتهاةسبب قلبوذلكالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة الحجم
ا:ومزای
 باعتبــار أن هــذه المراجعــة تبــدأ عنــد الانتهــاء مــن عملیــة إقفــال الحســابات فهــي إذا تجنــب المراجــع

فین داخـل المؤسسـة یسـیر بصـورة ظالأمر الذي یجعـل عمـل المـو ،لمؤسسةإلى االحضور المتكرر 
.عادیة وبدون أي مضایقات

 أن كــل الــدفاتر باعتبــارالتقلــیص فــي فــرص التلاعــب والتعــدیل فــي البیانــات التــي تمــت مراجعتهــا
والحسابات قد تمت تسویقها وإقفالها.

 سهو المراجع عن بعض العملیات لأن عملیة المراجعة هنا تتم بشكل متواصل احتمالاتإضعاف
.خلال فترة زمنیة محددة

:لا أنها لا تخلوا من العیوب منهاالنوع إوبالرغم من تعدد مزایا هذا 
.قصر الفترة الزمنیة المحددة للقیام بعملیة المراجعة، یجعل نطاق فحصها محصورا وضیقا

، كلیة العلوم الاقتصادیة (الجزائر)، مذكرة ماجستیر، جامعة سطیفتنظیم وظیفة المراجعة الداخلیةنسیمة مدغم، 1
. 30- 27، ص 2003والتسییر علوم تجاریة،
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ةمبـالاللااإن القیام بعملیة المراجعة بعد إقفال الحسابات في نهایة السنة المالیـة قـد یولـد بالشـعور ب
من جانب العمال بالمؤسسة تجاه الأعمال المطلوبة منهم.

 ـــة معالجتهـــا أو اكتشـــافإن ـــد یحـــول دون إمكانی الأخطـــاء والتلاعبـــات فـــي نهایـــة الســـنة المالیـــة ق
ها لأن ترك تلك الأخطاء لمدة عام كامل قد یؤدي إلى إضفاء معالمها.كممحاولة تفادي ترا

ذا النـوع مـن الأسـلوب فـي تنفیـذ مراجعتـه لحسـابات المؤسسـة یلجأ المراجع إلـى هـالمراجعة المستمرة: - ب
تتم هـذه المراجعـة علـى مـدار السـنة المالیـة حیـث یقـوم و غیر فعال، بهاإذا كان نظام الرقابة الداخلیة

برنـامج زمنـي محـدد مسـبقا، فهـي إذا متابعـة دوریـة لوفق الاختباراتالمراجع بعملیات الفحص وإجراء 
العملیات بالإضافة إلى إجراء مراجعة أخـرى بعـد إقفـال الحسـابات فـي نهایـة دورة وفحص منتظم لكل 

الســنة المالیــة وذلــك للتحقــق مــن التعــدیلات التــي ســبق وأن أشــار إلیهــا المراجــع عنــد قیامــه بــالفحص 
منها:عدیدةالمتكرر كما هو الحال بالنسبة للمراجعة النهائیة فإن للمراجعة المستمرة مزایا

اجعة تتم على مر باعتبارهاراجعة المستمرة  على توسیع نطاق فحص العملیات بالمؤسسة عمل المت
الأخطــاء والتلاعبــات بســرعة، فتــردد المراجــع اكتشــاف، كمــا أنهــا تســاعد علــى مــدار الســنة المالیــة

قصــیر ممــا یســاعد اكتشــافهو علــى المؤسســة محــل الفحــص یجعــل الفتــرة بــین تــاریخ حــدوث الخطــأ 
ل بأول.على تصحیحه أو 

 من عملیة الفحص لفترة وجیزة بعـد نهایـة السـنة المالیـة الانتهاءإن المراجعة المستمرة تساعد على
وإقفال كل الحسابات الأمر الذي یتیح للمراجع فرصة عرض القوائم المالیة في وقت مبكر.

ام الرقابـة إن تعدد زیارات المراجع الخارجي للمؤسسة محل المراجعة تتیح له التوسع في فحص نظ
.الداخلیة المتبع في التعرف على كل أوجه وتفاصیل نشاط المؤسسة ونواحیه الفنیة

فهـي لا تخلـوا مـن العیـوب ومـن الانتقـاداتبالرغم من تعدد المزایـا فإنهـا لـم تسـلم هـي الأخـرى مـن 
التي وجهت لها ما یلي:الانتقاداتبین تلك 

 ـــاك ـــتم المراجعـــة المســـتمرة بصـــورة منفصـــلة بمعنـــى هن ـــة معینـــة انقطـــاعت ـــد مرحل فـــي الفحـــص عن
لیستأنف في موعد لاحق، وهذا الأمر قد یؤثر على مدى متابعة المراجعین لكـل الجوانـب المتعلقـة 
بـــذلك الفحـــص، كمـــا قـــد ینشـــأ عـــن ذلـــك ســـهو مـــن طـــرف القـــائمین بالمراجعـــة علـــى إتمـــام بعـــض 

.قد یستغله العاملین بالمؤسسةوالذيالاختبارات
.إن المراجعة المستمرة تستغرق وقتا طویلا وتحتاج إلى جهد كبیر
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 الحضــور المتكــرر للمراجــع الخــارجي خــلال الســنة المالیــة قــد یســبب بعــض المضــایقات للمــوظفین
في عملهم، كما یمكن أن تنشأ بینـه وبیـنهم علاقـات شخصـیة الأمـرللارتباكبالمؤسسة وقد یؤدي 

یضـــعف بـــلا شـــك أهـــم معیـــار ســـوف عنـــد إبـــداء رأیـــه وهـــذا لالهقواســـتالـــذي قـــد یـــؤثر علـــى حیـــاده 
.للمراجعة

للإشارة فإنـه یمكـن للمراجـع المـزج بـین المراجعـة النهائیـة والمراجعـة المسـتمرة وذلـك بالاسـتفادة مـن مزایـا 
كل نوع والتقلیص من عیوبها.

:من حیث الهیئة التي تقوم علیها-4
هي المراجعة التي تتم بواسطة طرف مـن خـارج المؤسسـة بغیـة فحـص البیانـات 1:المراجعة الخارجیة-أ

نظام الرقابـة الداخلیـة مـن أجـل إبـداء رأي فنـي محایـد حـول تقییموالسجلات المحاسبیة والوقوف على
ـــد لهـــاة الناتجـــة عـــن نظـــام المعلومـــات المحاســـبیةمحاســـبیصـــحة وصـــدق المعلومـــات ال ـــالمول ك ، وذل

لـدى مسـتعملي هـذه المعلومـات مـن الأطـراف الخارجیـة الإعطاء المصداقیة حتـى تنـال القبـول والرضـ
خاصة المساهمون والمستثمرون والبنوك.

الإدارة لمراقبـة لاحتیاجـاتظهرت المراجعة الداخلیة بعد المراجعة الخارجیة نظـرا المراجعة الداخلیة: - ب
المســـتویات التنفیذیـــة، ویكمـــن تعریفهـــا علـــى أســـاس أنهـــا نشـــاط تقییمـــي مســـتقل یعمـــل لخدمـــة أهـــداف 
الإدارة في مجال الرقابة عن طریق مراجعة العملیات المحاسبیة والمالیـة والعملیـات التشـغیلیة الأخـرى 

نظم الرقابة المختلفة ".تعمل على قیاس فعالیةو فهي تعتبر وسیلة رقابة في خدمة الإدارة "
ویكمــن القــول بــأن المراجعــة الداخلیــة تمثــل أحــد حلقــات الرقابــة الداخلیــة وأداة تعمــل علــى مــد الإدارة 
بالمعلومــات المســتمرة فیمــا یخــص دقــة أنظمــة الرقابــة الداخلیــة والكفــاءة التــي تــتم بهــا التنفیــذ الفعلــي 

ة النظـام المحاسـبي المعمـول بـه، وذلـك كمؤشـر للمهام داخل وظائف المؤسسـة ولا ننسـى كیفیـة وكفـاء
یعكس بصدق نتائج عملیات المركز المالي.

.أهداف المراجعةرابعا:
أولهمــا الأخطــاء رتهـدف عملیــة المراجعـة أساســا إلــى تـوفیر قــدر مــن الحمایـة ضــد نــوعین مـن المخــاط

وثانیهما هو احتمال عدم الكشف عـن تلـك الأخطـاء الجوهریة والغش التي قد تكون موجودة بالقوائم المالیة

ي والممارســــة التطبیقیــــة)، دیــــوان (الإطــــار النظــــر المراجعــــة وتــــدقیق الحســــاباتمحمــــد تهــــامي طــــواهر، مســــعود صــــدیقي، 1
.31-30ص،2006،جزائرال، 1المطبوعات الجامعیة، ط 
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ویهدف فحص وتقیـیم درجـة ، والغش بواسطة الفحص الذي یقوم به مراجع الحسابات لنظام الرقابة الداخلیة
الاعتماد على نظام الرقابة الداخلیة إلى تخفـیض النـوع الأول مـن المخـاطر ومـن خـلال إجـراءات المراجعـة 

،تخفــیض النــوع الثــاني مــن المخــاطرعلــىیعمــل المراجــع و الأخــرى، وفحــص تفاصــیل العملیــات والأرصــدة 
تندي والــذي یعتبــر لــب عملیــة المراجعــة إذ وتفاصــیل العملیــات یعنــي قیــام مراجــع الحســابات بــالفحص المســ

ن جمیـع العملیــات المالیـة التــي تمـت فعــلا قـد تــم إثباتهـا بالــدفاتر والســجلات أیسـتطیع المراجــع التحقـق مــن 
.مؤیدة بمستندات سلیمة من الناحیة القانونیة والموضوعیة ومعتمدة من المسئولین

ذكر منها ما یلي:وقد أضیفت أهداف عدیدة لمراجعة في الوقت الحدیث ن
ودراسـة الأسـباب التـي حالـت دون ،مراقبة الخطط ومتابعة تنفیذها والتعرف على ما حققته مـن أهـداف-1

الوصول إلى الأهداف المحددة.
تقییم نتائج الأعمال بالنسبة إلى ما كان مستهدفا منها.-2
تخفیض خطر المراجعة.-3
تحقیق أقصى قدر من الرفاهیة لأفراد المجتمع.-4

IFACالصـــادر عــن الإتحـــاد الــدولي للمحاســـبینISA) 200المعیـــار الــدولي للمراجعـــة رقــم (یــنصو

علـــى مـــا یلـــي: " الهـــدف مـــن مراجعـــة البیانـــات المالیـــة هـــو تمكـــین المراجـــع مـــن إبـــداء رأیـــه فیمـــا إذا كانـــت 
البیانات المالیة قد أعدت من كافة النواحي الأساسیة وفقا لإطار تقاریر مالیة محددة ".

كــوین ذلــك ویعتبــر رأي المراجــع محصــلة لعــدة إجــراءات طویلــة اســتنباطیة وأحكــام منطقیــة، ولغــرض ت
:1الفحص والتحقق من عناصر التالیةالرأي لابد من تحقیق أهداف المراجعة الأساسیة والتي تتلخص في 

دقة صحة وعرض القوائم المالیة.-1
شرعیة وصحة العملیات المالیة.-2
في القوائم المالیة والتقاریر المالیة.النشاطتقویم عناصر -3
.ةالوجود المادي للعناصر المملوك-4

أن الهــدف الرئیســي للمراجعــة فــي خلصمــن العــرض الســابق ومــن محتــوى المعیــار الــدولي أعــلاه نســت
عما إذا كانت القوائم المالیة تعبر بصورة صـادقة وعادلـة عـن ،محایدالفني الرأي الالوقت الحالي هو إبداء 

، كلیة العلوم (الجزائر)1فجامعة سطیأطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتوراه،،التنظیم المهني للمراجعةشریقي عمر، 1
.22-21، ص2013الاقتصادیة،
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رأي المراجـع یعتمـد علـى مـدى المركز المالي للمؤسسة محل المراجعة ونتائج الأعمال عن تلك الفتـرة، وأن 
احترام المؤسسة للإطار العام الذي أعدت البیانات المالیة على أساسه، ویمكـن أن نعتبـر أهـداف المراجعـة 
حلقة تتمحور حول اكتشاف الأخطاء والغش في القوائم المالیة ومدى صحتها والتي قد تساعد المراجـع فـي 

إبداء رأیه حول هذه القوائم.
.ءاتالإجرا:خامسا

تعكــس إجــراءات المراجعــة التصــرفات والممارســات أو الســلوك الواجــب أداءه مــن طــرف المراجــع لتحقیــق 
نشاطه وأداء تنفیذه، ویمكن تلخیصها في برنامج المراجعة وبعبارة أخرى فـإن إجـراءات المراجعـة تعبـر عـن 

عــن برنــامج المراجعــة ابتــداء مــن الوســیلة التــي مــن خلالهــا یقــوم المراجــع بتنفیــذ مهمتــه، وهــي غالبــا تعبــر
الإعداد والتخطیط وانتهاء بكتابة التقریر النهائي للجهة المعینة.  

وتبقــي إجــراءات المراجعــة هــي الجــزء الــذي یتــرك لتقــدیر المراجــع، حیــث یضــع الإجــراءات التــي یراهــا 
أهـــــدافها مناســـــبة وضـــــروریة لأداء مهمتـــــه، وهـــــي تختلـــــف مـــــن مهمـــــة إلـــــى أخـــــرى بحیـــــث أن لكـــــل مهمـــــة

وعیــة الرقابــة نوخصائصــها، بالإضــافة إلــى طبیعــة المؤسســة محــل المراجعــة وطبیعــة تســجیلاتها ودفاترهــا و 
الداخلیة المطبقة داخل المؤسسة.

)AICPA(ت لجنــة إجــراءات المراجعــة المنبثقــة مــن مجمــع المحاســبین القــانونیین الأمریكــي رقــوقــد ف

بین معاییر المراجعة وإجراءاتهـا حیـث أن هـذه الأخیـرة تمثـل الأعمـال والتصـرفات التـي ینبغـي أن یقـوم بهـا 
المراجــع أثنــاء أداءه لمهمتــه، فــي حــین تعبــر المعــاییر عــن المقــاییس النوعیــة لمــدى دقــة أعمــال وممارســات 

الواجـــب تحقیقهـــا مـــن خـــلال المراجـــع والكیفیـــة التـــي تمـــت بهـــا تلـــك الممارســـات، بالإضـــافة إلـــى الأهـــداف 
استعمال تلك الإجراءات كما ترتبط معاییر المراجعة بصفات المراجع وكیفیة أداءه لفحصه وإعداد تقریره.

ویكمــن القــول أن الاخــتلاف بــین الإجــراءات والمعــاییر فــي كــون هــذه الأخیــرة لا تتغیــر مــن عملیــة إلــى 
لمراجع هو الذي یضعها بحیث تلاءم الظرف الذي یمیز أخرى وإنما الذي یتغیر هو الإجراءات، ذلك لأن ا

المهمــة التــي یقــوم بهــا، كمــا یجــب أن تــتم وفقــا لمعــاییر المراجعــة المتعــارف علیهــا وبتــالي یمكــن القــول أن 
المعـــاییر هـــي التـــي تحـــدد الإجـــراءات فـــي ســـبیل تحقیـــق أهـــداف المراجعـــة فـــي مجـــال اكتشـــاف الأخطـــاء 

. 1والغش

.22صشریقي عمر، مرجع سبق ذكره،1
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.المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة في مجال اكتشاف الأخطاء والغشالتمییز بین : اسادس
المراجعة الخارجیة من حیث الأهداف:- 1
خدمة طرف ثالث وهـم المسـاهمین عـن طریـق إبـداء الـرأي فـي مـدى سـلامة وصـدق :الهدف الرئیسي-أ

تمثیل القوائم المالیة التي تعدها الإدارة عن نتائج الأعمال والمركز المالي.
الهدف الثانوي: اكتشاف الأخطاء والغش في حدود ما تتأثر به التقاریر والقوائم المالیة النهائیة.-ب

المراجعة الداخلیة من حیث الأهداف:- 2
معلومــات الهــدف الرئیســي: خدمــة الإدارة عــن طریــق التأكــد مــن نظــام المعلومــات المحاســبي كــفء یقــدم

وبالتالي اكتشاف الأخطاء والانحرافـات عـن السیاسـات ،الرقابة الداخلیةسلیمة ودقیقة للإدارة وسلامة نظام
.1الموضوعة والعمل على الحد منها

.المراجع الخبیرماهیة :الثانيالمطلب 
یجــب علــى المــدقق أن یحصــل علــى أدلــة إثبــات ،عنــد الاســتفادة مــن عمــل منجــز بواســطة مراجــع خبیــر

كــاف لأغــراض عملیــة التــدقیق كمــا أن ثقافــة وخبــرة المــدقق تســاعدانه كافیــة وملائمــة بــان مثــل هــذا العمــل 
فــي هــذا المطلــب ســنحاول التعــرف علــى ،علــى أن یكــون حســن الاطــلاع علــى الأمــور العمــل بشــكل عــام

.الخبیر أو المراجع وما یتعلق بهالمدقق
.الخبیرمفهوم المراجعأولا: 

حیـث یسـتخدم المـدقق عملـه ، المحاسـبة أو التـدقیققل معـین غیـرهو فرد أو مؤسسة تتمتع بخبرة في ح
وقـد یكـون المـدقق الخبیـر إمـا مـدققا في ذلك الحقل لیساعده في الحصول على أدلة تدقیق كافیـة ومناسـبة،

حیــث یكــون شــریكا أو موظفــا بمــا فــي ذلــك المــوظفین المــؤقتین فــي شــركة أو شــركة ضــمن داخلیــا خبیــرا(
.2مدققا خارجیا خبیراأو المجموعة یعمل فیها المدقق)

، دیوان 2(الإطار النظري والممارسة التطبیقیة)، طالمراجعة وتدقیق الحساباتمحمد التهامي طواهر، مسعود صدیقي، 1
.34ص،2005المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

الاتحاد الدولي للمحاسبین، إصدارات المعاییر الدولیة لرقابة الجودة والتدقیق و المراجعة وعملیات التأكید الأخرى  1

و الخدمات ذات علاقة، الجزء الأول، 2010، ص635. 
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.تعریف الخبیرثانیا: 
مكتـــب یمتلـــك مهـــارة خاصـــة ومعرفـــة وخبـــرة فـــي مجـــال معـــین غیـــر مجـــال المحاســـبة اویعنـــي شـــخص 

الخبیر قد یكون:و ،1والتدقیق
.ؤسسةالممكلف من قبل -1
مكلف من قبل المدقق.-2
.ؤسسةموظفا لدى الم-3
.2موظفا لدى المدقق-4

هـــو شـــخص خـــارج المؤسســـة مؤهـــل بشـــكل المناســـب  یملـــك الكفـــاءة شـــامل للخبیـــركمـــا یوجـــد تعریـــف 
بخبــرة (حــد شــركاء مؤسســة أخــرى أو موظــفأعلــى ســبیل المثــال،والقــدرات للعمــل بصــفة شــریك للعملیــة

فـــي هیئـــة محاســـبیة مهنیـــة قـــد یقـــوم موظفیهـــا بـــإجراء عملیـــات التـــدقیق علـــى المعلومـــات المالیـــة مناســـبة)
.3تقدم خدمات رقابة الجودة ذات العلاقةمؤسسةالتاریخیة أو في 

.تعریف إدارة خبیرةثالثا: 
عملهـا المؤسسـةفرد أو مؤسسة تتمتع بخبرة في حقل معین غیر المحاسبة والتدقیق حیث تسـتخدم هي 

.4في ذلك الحقل لیساعدها على إعداد البیانات المالیة
.تحدید الحاجة إلى مدقق خبیر(المراجع)رابعا:

لمساعدة المدقق في واحد أو أكثر من المسائل المتمثلة في:خبیرقد تنشأ الحاجة إلى مدقق
وبیئتها بما في ذلك الرقابة الداخلیة لدیها.ؤسسةالحصول على فهم حول الم-1
تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة.-2
وتطبیق إجراءات الاستجابة الكلیة للمخاطر المقیمة عند مستوى البیانات المالیة.تحدید -3
حیـــث هـــذه ، المقیمـــة عنـــد مســتوى التأكیـــدأداء إجـــراءات تـــدقیق إضـــافیة للاســتجابة للمخـــاطرتصــمیم و -4

الإجراءات من اختبارات لأنظمة الرقابة أو الإجراءات الجوهریة.

احمد حلمي جمعة، تطویر معاییر التدقیق والتأكید الدولیة، دار الصفاء للنشر،عمان، ط 1، 2009، ص80. 1

الاستفادة من عمل الخبیر، من مجموعة الاستفادة من عمل آخرین، الفقرة 08، تم  معیار الدولي للتدقیق رقم 620 2

02/04/2015تاریخ الدخول للموقع  https://sqarra.wordpress.com/isas2000/تنزیله عبر الرابط:الانترنتمن موقع 
.127الاتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره، ص  3

.635ص،مرجع نفسهال4
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.1دقیق التي تم الحصول علیها في تكوین رأي حول البیانات المالیةتقییم مدى كفاءة وملائمة أدلة الت-5
.والمصانع والآلاتراضي والمبانيتقییمات لأنواع معینة من الأصول كالأ-6
المعـــادن المخزنـــة علـــى شـــكل أكـــوام المعـــادن الدفینـــة مـــثلا، تحدیـــد الكمیـــات أو حالـــة بعـــض الأصـــول-7

المتبقي للمصانع والآلات.العمر الإنتاجي ، والاحتیاطات النفطیة
مین.أتحدید المبالغ باستخدام تقنیة أو طرق متخصصة مثل تقییم الإكتواري في الت-8
قیاس العمل المنجز والعمل الذي سیتم انجازه في المقاولات تحت الانجاز.-9

الآراء القانونیة المتعلقة بتفسیر الاتفاقیات والقوانین والأنظمة.- 10
خبیر على المدقق مراعاة العوامل التالیة:الاستفادة من عملعند تحدید الحاجة إلى 

الأهمیة النسبیة للبند موضع التدقیق بالنسبة للبیانات المالیة.-أ
مخاطر وجود معلومات خاطئة استنادا إلى طبیعة وتعقید الأمر موضع التدقیق.-ب
.2كمیة ونوعیة أدلة الإثبات الأخرى المتوفرة-ت

(المراجع)وموضوعیة المدقق الخبیرة ومقدرة كفاءخامسا:
تعــد كفــاءة ومقــدرة وموضــوعیة المــدقق الخبیــر عوامــل تــؤثر بشــكل جــوهري علــى مــا إذا ســیكون عمــل 

أمــا المقــدرة ، المــدقق الخبیــر ملائمــا لأهــداف المــدقق وتتعلــق الكفــاءة بطبیعــة ومســتوى خبــرة المــدقق الخبیــر
تلــك الكفــاءة فــي ظــروف العملیــة وقــد تشــتمل العوامــل التــي فإنهــا تتعلــق بقــدرة المــدقق الخبیــر علــى ممارســة

ـــأثیرات ، تـــوثر علـــى المقـــدرة علـــى الموقـــع الجغرافـــي وتـــوفر الوقـــت والمـــوارد مـــثلا وتتعلـــق الموضـــوعیة بالت
المحتملــة التــي قــد تنشــأ مــن التحیــز أو التعــارض فــي المصــالح أو تــأثیر الآخــرین علــى الحكــم المهنــي أو 

.التجاري للمدقق الخبیر
ویــتم الحصــول علــى المعلومــات المتعلقــة بكفــاءة ومقــدرة وموضــوعیة مــدقق الخبیــر مــن مجموعــة مصــادر 

مثل:
التجربة الشخصیة مع عمل سابق لذلك الخبیر.-1
المناقشات مع ذلك الخبیر.-2
المناقشات مع المدققین الآخرین والأشخاص الآخرین المطلعین على عمل ذلك الخبیر.-3

.638ص الاتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره، 1

.06، مرجع سبق ذكره، الفقرة620المعیار الدولي للتدقیق رقم  2
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ذلك الخبیر أو العضویة في هیئة مهنیة أو اتحاد صناعة معینـة أو رخصـة المزاولـة المعرفة بمؤهلات -4
أو شكل أخر من إشكال الاعتراف الخارجي.

الأوراق والكتب المنشورة لذلك الخبیر.-5
.1المدققمؤسسةسیاسات وإجراءات رقابة الجودة المطبقة في -6
.على دلیل إثبات فیهالخبرة والسمعة في المجال الذي یسعى المدقق الحصول -7
الشهادة المهنیة من هیئة المهنیة ذات العلاقة.-8

كما إن للخبیر خطر ظهور ضعف في موضوعیته والتي تزداد في حالة كون الخبیر:
.ؤسسةموظفا لدى الم-1
مالیــــا أو إن لدیــــه اســــتثمارات فــــي ؤسســــةبطریقــــة أخــــرى مثــــل كونــــه معتمــــدا علــــى المؤسســــةتابعــــا للم-2

ؤسسة.الم
وفي حال كـون المـدقق قلقـا مـن كفـاءة وموضـوعیة الخبیـر فإنـه یحتـاج إلـى مناقشـة تحفظاتـه مـع الإدارة 

وقـد یحتـاج ، بعمل الخبیـرودراسة فیما إذا كان من الممكن الحصول على أدلة إثبات كافیة وملائمة تتعلق
خبیــر أخــر بعــد أن یأخــذ المـدقق للقیــام بــإجراءات تــدقیق إضــافیة أو السـعي للحصــول علــى أدلــة إثبــات مـن 

.2بعین الاعتبار العوامل المؤثرة في نوعیة المعلومات
وتتضــمن المســائل المرتبطــة بتقیــیم كفــاءة ومقــدرة وموضــوعیة المــدقق الخبیــر مــا إذا كــان عمــل الخبیــر 

سـلوك مثـل معـاییر الـ، خاضعا لمعاییر الأداء الفني أو غیرها من المتطلبات المهنیة أو متطلبات الصناعات
الأخلاقي ومتطلبات العضویة الأخرى في هیئة مهنیة أو اتحاد صناعة معینة أو معاییر الاعتماد الخاصة 

.3بهیئة ترخیص أو المتطلبات المفروضة بموجب القانون أو النظام
.الاتفاق مع المدقق الخبیر(المراجع)سادسا:

ملحوظ حسب الظروف حالها حـال القواعـد قد تتباین طبیعة ونطاق وأهداف عمل المدقق الخبیر بشكل 
المحددة ومسؤولیات المدقق والمدقق الخبیر وطبیعة وتوقیت ونطـاق الاتصـال بـین المـدقق والمـدقق الخبیـر 
وبالتــالي ینبغــي الاتفــاق علــى هــذه المســائل بینهمــا بصــرف النظــر عــن مــا إذا كــان الخبیــر مــدققا داخلیــا أو 

طة.مدققا خارجیا وسوف نتطرق إلى كل نق

.642، صالاتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره1
.08مرجع سبق ذكره، الفقرة ، 620المعیار الدولي للتدقیق رقم  2

.642، صكرهالاتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذ 3
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كمــا قــد تــؤثر المســائل المتعلقــة بكفــاءة ومقــدرة وموضــوعیة المــدقق الخبیــر علــى مســتوى الدقــة والشــكل 
الرســمي للاتفاقیـــة المبرمــة بـــین المـــدقق والمــدقق الخبیـــر بمــا فـــي ذلـــك مــا إذا كـــان مــن المناســـب أن یكـــون 

لــى اتفاقیــة أكثـر تفصــیلا ممــا قــد الاتفاقیـة خطیــة فعلــى سـبیل المثــال قــد تشـیر العوامــل التالیــة إلــى الحاجـة إ
أو إلى توضیح الاتفاقیة خطیا:، تبدو علیه الحالة

ة الحساسة السریة.ؤسسحصول المدقق الخبیر على إذن الوصول إلى معلومات الم-1
.ةاختلافات الأدوار والمسؤولیات المحددة للمدقق والمدقق الخبیر عن تلك المتوقعة عاد-2
تنظیمیة متعددة الاختصاص.تطبیق متطلبات قانونیة أو -3
لة التي یرتبط بها عمل المدقق الخبیر معقدة للغایة.أالمس-4
لم یستخدم المدقق مسبقا عملا قام بأدائه المدقق الخبیر.-5
كلما كان نطاق عمل المدقق الخبیر أوسع وأهمیته في سیاق عملیة التدقیق.-6

ر فقد یتم مثلا تضمین الأدلة على الاتفاق في:عند عدم إبرام اتفاقیة خطیة بین المدقق والمدقق الخبی
أو أوراق العمل ذات العلاقة مثل برنامج عملیة التدقیق.مذكرة التخطیط-1
وفـــي حـــال اســـتخدام مـــدقق داخلـــي خبیـــر فـــیمكن السیاســـات والإجـــراءات المطبقـــة فـــي شـــركة المـــدقق،-2

دقق الخبیــر فیمــا یتعلــق بعملــه تضــمین الأدلــة فــي السیاســات والإجــراءات المقــررة التــي یخضــع لهــا المــ
ویعتمد حـد الوثـائق التـي یـتم تضـمینها فـي أوراق عمـل المـدقق علـى طبیعـة هـذه السیاسـات والإجـراءات 

وفـي حـال تطبیـق ، فعلى سبیل المثال قد لا تنشأ الحاجة إلى إضافة أیـة وثـائق إلـى أوراق عمـل المـدقق
التي یتم فیها استخدام عمل ذلك الخبـــیر.برتوكولات مفصلة في شركة المدقق بحیث تغطي الظروف 
مـا یكـون تضـمین نقـاش حـول أیـة معـاییر ةأما فیما یتمثل في نقطـة طبیعـة ونطـاق وأهـداف العمـل عـاد

أداء فني ذات علاقة أو متطلبات مهنیة أو متطلبات صناعات أخرى سیتبعها المدقق الخبیر ذا صلة عنـد 
الاتفاق على طبیعة ونطاق وأهداف عمل المدقق الخبیر.

الخبیر تتمثل فیما أما فیما یتضمن عن نقطة الاتفاق على الأوراق والمسؤولیات المحددة للمدقق والمدقق
یلي:
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ما إذا سیقوم المدقق والمدقق الخبیر باختبار مفصل للبیانات الأصلیة.-1
مؤسســـةالموافقــة علـــى مناقشــة المـــدقق للنتـــائج والاســتنتاجات التـــي توصــل إلیهـــا المـــدقق الخبیــر مـــع ال-2

الــرأي المعــدل فــي وتضــمین تفاصــیل حــول تلــك النتــائج والاســتنتاجات فــي أســاس والأشــخاص الآخــرین
تقریر المدقق.

أي اتفاق على إعلام المدقق الخبیر باستنتاجات المدقق المتعلقة بعمل الخبیر.-3
وعنــدما یكــون المــدقق الخبیــر عضــوا فــي ، الوصــول إلــى والاحتفــاظ بــأوراق العمــل الخاصــة بكــل منهمــا-4

مراعـاة أي اتفـاق علـى عكـس مـع ، تشكل أوراق عمل ذلك الخبیر جزءا من وثـائق التـدقیقفریق العملیة
.1تعتبر أوراق العمل المدقق الخارجي الخبیر خاصة به ولا تشكل جزءا من وثائق التدقیق، و ذلك

یســهل الاتصــال الفعــال بــین الطــرفین الــدمج أمــا فیمــا یتمثــل فــي الاتفــاق بالنســبة لنقطــة الاتصــال نجــد
والتعـدیل مـع العمـل الآخـر المتعلـق بعملیـة التـدقیقالخبیـر الملائم لطبیعة وتوقیـت ونطـاق إجـراءات المـدقق

عنـدما یتعلـق عمـل المــدقق فعلـى ســبیل المثـال، المناسـب لأهـداف المـدقق الخبیـر أثنــاء سـیر عملیـة التـدقیق
فقــد یعتبــر تقــدیم تقریــر خطــي رســمي حــول الاســتنتاج ، الخبیــر باســتنتاجات المــدقق المتعلقــة بمخــاطرة هامــة

و مـوظفین محـددین أوان تحدیـد شـركاء ، قاریر شفویة أثنـاء سـیر العمـل أمـرا مناسـباالمتعلق بعمل الخبیر وت
لیقومـــوا بالاتصـــال مـــع المـــدقق الخبیـــر وإجـــراءات الاتصـــال بـــین ذلـــك الخبیـــر والمنشـــأة یســـاعد علـــى إجـــراء 

فیما یتعلق بالعملیات الضخمة.  خاصة، اتصال فعال في الوقت المحدد
ة فـــي الســـریة فمـــن الضـــروري لأحكـــام الســـریة الـــواردة فـــي متطلبـــات الســـلوك أمـــا نقطـــة الاتفـــاق المتمثلـــ

وقـــد یفـــرض القـــانون أو النظـــام ، الأخلاقـــي المنطبقـــة علـــى المـــدقق أن تنطبـــق أیضـــا علـــى المـــدقق الخبیـــر
كمـــا قـــد تطلـــب المنشـــاة الاتفــــاق علـــى إحكـــام ســـریة محـــددة مـــع المـــدققین الخــــارجیین ، متطلبـــات إضـــافیة

.2الخبراء

.645-644الاتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره، ص  1

.646، ص مرجع نفسهال 2



......دور خبرة المراجع في مجال اكتشاف الأخطاء والغش..........الفصل الأول.........

20

.: تأثیر الخبرة في مجال المراجعةلثالمطلب الثا
تعتبر خبرة مراجع الحسابات من القضـایا التـي زاد الاهتمـام بهـا فـي الآونـة الأخیـرة وذلـك كنتیجـة لزیـادة 
عــدد حــالات فشــل المراجعــة فــي الولایــات المتحــدة الأمریكیــة وعــدم اكتشــاف الغــش فــي القــوائم المالیــة وذلــك 

المراجعین حدیثي الخبرة بأعمال المراجعة.بسبب قیام 
.)expertiseالخبرة (مفهوم أولا:

للخبرة نذكر منها ما یلي :اتیفر توجد عدة تع
.1امتلاك مهارات ومعرفة وتجربة عملیة في حقل معین"" هي

.2المهارات والمعرفة والتجربة في المجال العلمي""وهي 
عــاملا هامــا للكفــاءة وفاعلیــة أداء المراجــع یســیر جنبــا إلــى جنــب مــع إن خبــرة مراجــع الحســابات تعتبــر 

وفــي مجــال تحدیــد مفهــوم الخبــرة فقــد أوضــحت إحــدى الدراســات عــدم وجــود تعریــف محــدد ،التأهیــل العلمــي
یحظى بالقبول العام لمفهوم الخبرة وذلك لعدم إمكانیة ملاحظـة الخبـرة بصـورة مباشـرة ممـا یسـتوجب ربطهـا 

.ن ملاحظتها مثل عدد سنوات الخبرةبمتغیرات یمك
وقــــــــــــــد قامـــــــــــــــت إحـــــــــــــــدى الدراســـــــــــــــات بقیـــــــــــــــاس الخبـــــــــــــــرة بدلالـــــــــــــــة بعـــــــــــــــض المتغیـــــــــــــــرات حیـــــــــــــــث 
أشــارت هــذه الدراســة إلــى أن الخبــرة تمثــل تــراكم المعرفــة وطــرق جمــع الأدلــة مــن كافــة المصــادر قبــل أداء 

وتمثـل مـن ناحیـة أخـرى ،همـة معینـةوفي حقیقة الأمـر فـان الخبـرة تعنـي الأداء المتمیـز لم، مهمة المراجعة
القــدرة التــي یــتم اكتشــافها مــن خــلال ممارســة مهنــة معینــة وأداءهــا بصــورة جیــدة، ویــتم اكتســاب الخبــرة مــن 

الحسابات، كما أن التعلم وانتقـال المعرفـة يخلال التعلم وانتقال المعرفة من شتى المصادر بالنسبة لمراجع
الحسابات.يلمشاكل التي یواجهها مراجعیتم من خلال الممارسة ومدى صعوبة ا

فانه سیتم قیاس جودة أداء مراجع الحسابات بعدة ثر الخبرة على جودة أداء أعمال المراجعةأولتوضیح 
مقاییس نذكر منها:

رشد قرارات مراجع الحسابات.-1
القدرة على حل المشاكل.-2
المالیة.القدرة على تحدید مؤشرات مدى التحریف في القوائم -3

، 2012، 3، المجلد الأول، ط دلیل استخدام المعاییر التدقبق الدولیة للتدقیق على المنشات الصغیر ومتوسطة الحجم1
.204ص 

.19الإتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره، ص 2
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فإذا نظرنا إلى الرشد في قرارات مراجع الحسابات باعتباره مؤشرا للجودة فتثـار مشـكلة قیـاس ذلـك الرشـد 
كون انه یمكن قیاس الرشد في قرارات المراجع بأحد الأسلوبین:،في قرارات مراجع الحسابات

المــراجعین المختلفــین الــذین الأســلوب الأول هــو الإجمــاع والــذي یعــرف بأنــه درجــة الاتفــاق فــي قــرارات -1
وفــي حقیقــة الأمــر لــم یتأكــد مــن الناحیــة العلمیــة وجــود ارتبــاط جــوهري بــین الخبــرة ، یــؤدون نفــس المهمــة

والإجماع.
ومن ناحیة أخرى فانه یمكن قیاس الرشد في قرارات مراجع الحسابات بالالتزام بالمعاییر المهنیة.-2

لتزام بالمعاییر المهنیة كمقیاس لتقییم جودة القـرار حیـث یقصـد كما اقترحت بعض الدراسات استخدام الا
المراجعـة ؤسسـةبالمعاییر المهنیة تلك المعاییر الموضوعة بواسطة المنظمات المهنیة وتلك التـي تضـعها م

ولعـــل ذالـــك النـــوع الأخیـــر مـــن المعـــاییر هـــو الـــذي یـــؤدي ،الكبـــرى كمعـــاییر إضـــافیة لضـــمان كفـــاءة الأداء
إلــى التمییــز بــین مســتویات خبــرة المــراجعین وذلــك بــافتراض وجــود دوافــع لــدى جمیــع المــراجعین الالتــزام بــه 

1للالتزام بالمعاییر المهنیة من النوع الأول.

الشروط المتخصصة لممارسة مهنة المراجعةثانیا: 
إن المعرفـــة المتخصصـــة لمهنـــة المراجعـــة تقتضـــي الحصـــول علـــى تأهیـــل علمـــي وتأهیـــل عملـــي وتشـــمل 

شروط المعرفة المتخصصة لممارسة المهنة ثلاثة عناصر رئیسیة وهي:
التعلیم للحصول على التأهیل العلمي.-1
التدریب للحصول على التأهیل العملي.-2
هیلي لتقییم مدى اكتساب المراجع لعنصرین سابقین.أالامتحان الت-3

المراجـع ومصـادر الحصـول وفیما یلي جدول یوضح لنا أنواع المعرفة التي یجب أن یحصل علیها 
.2علیها

، الدار الجامعیة، جامعة دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات في مراجعة الحساباتاحمد محمد نور وآخرون، 1
.32- 31، ص1،2007طالإسكندریة،

.48، صمرجع سبق ذكرهشریقي عمر، 2
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معارف وقدرات المراجع ومصادر الحصول علیها : )01(الجدول رقم 
مصادر الحصول علیهاأنواع المعرفة

معارف عامة حول المراجعة - 
م الضــریبیة ظــفضــاءات وظیفیــة : مراجعــة ن- 

والإعلام الآلي .
الصعوبات والتعقیدات المحاسبیة - 

الجامعة - 
تربصات تكوینیة- 

الخبرة  - 
تربصات تكوینیة + الخبرة- رف قطاعیة امع- 
الخبرة - ثقافة الأعمال - 
الجامعة + الخبرة - معرفة / حل المشاكل - 

.48صمرجع سبق ذكره،للمراجعة،المهنيالتنظیمعمر،شریقيالمصدر:
التربصــات التكوینیــة فــي حــین أن بعــض إن المعــارف العامــة فــي المراجعــة تكتســب فــي الجامعــة وأثنــاء 

كمـا أن المعرفـة قـد ، الإجراءات الخاصة بهذه المعارف مثـل تقیـیم خطـر الرقابـة تـأتي عـن طریـق الممارسـة
، تكــون واقعیــة(تتعلق بحــدث معــین) ویمكــن أن تتعلــق باســتراتجیات خاصــة مثــل كیفیــة تقیــیم خطــر الرقابــة

م تعلیمـــه فـــي الجامعـــة ولكـــن یكتســـب بشـــكل أوســـع أثنـــاء وهـــذا یعنـــي أن هنـــاك حـــدا أدنـــى مـــن المعرفـــة یـــت
التربصات التكوینیة والممارسة المتخصصة.

،أما الأنواع الأخرى من المعرفة التي تخص میدان المراجعة وهي الصعوبات أو التعقیـدات المحاسـبیة
یجـري المراجـع مهمـة حیـث انـه عنـدما فإنها تكتسب عن طریق الخبرة،والمعارف القطاعیة وثقافة الأعمال

في مؤسسة تمارس نشاطها في قطاع غیر مألوف بالنسبة لـه فانـه لا یكـون لـه نفـس المسـتوى مـن المعرفـة 
عندما یمارس المهمة في مؤسسة تنتمي لقطاع نشاط معروف ومألوف بالنسبة إلیه.

راسـة فـي الجامعـات ن المعارف النظریـة یكتسـبها المراجـع مـن خـلال الدأوتلخیصا لما سبق یمكن القول 
یــة فیحصـــل علیهــا مـــن خــلال التـــدریب أمــا مـــا یتعلــق بالمشـــاكل لمــا المعـــارف العمأوالمعاهــد المتخصصـــة 

التي تواجه المراجع في المیدان فقط ولا یتلقى عنهـا تكوینـا نظریـا أو تـدریبا عملیـا فالحصـول علیهـا یة لالعم
.1یتم من خلال الخبرة والممارسة المیدانیة

سابقا فیما یلي:إلى الشروط المذكورة وسوف نتطرق

.49شریقي عمر، مرجع سبق ذكره، ص1
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التعلیم للحصول على التأهیل العلمي:- 1
یعتبر التعلیم المرحلـة الأولـى الأساسـیة لاكتسـاب التأهیـل العلمـي الـلازم لممارسـة مهنـة المراجعـة ولا 

وان یمكن الحصول على ذلك إلا من خلال التعلـیم فـي الجامعـات أو فـي المعاهـد المهنیـة المتخصصـة 
نجاح العملیة التعلیمیة یقتضي الاهتمام بثلاثة عناصر رئیسیة وهي:

المناهج والمقررات الدراسیة من حیث محتواها وتنظیمها.-أ
كفاءة القائمین بتدریس المناهج والمقررات الدراسیة والطرق المستخدمة في ذلك.-ب
مطلوبة.الطلاب من حیث كیفیة تقییم أدائهم وانتقائهم وتحدید النوعیات ال-ت
والذي یحمل عنوان" نظریة اكتساب المهـارات " قسـم عملیـة 1982" لسنة andevsonن نموذج" إ

التعلیم إلى مرحلتین أساسیتین هما:
المرحلة الكاشفة.-أ

المرحلة الإجرائیة.-ب
رف الكاشــفة حــول میــدان معــین تســتعمل مــن خــلال اأثنــاء المرحلــة الأولــى (المرحلــة الكاشــفة ) المعــ

) فـإن المعـارف اكل، أما خلال المرحلـة الثانیـة (المرحلـة الإجرائیـةتبني إستراتیجیات عامة لمعالجة المش
حول الإجراءات المتبعة یمكن أن تطبق مباشرة دون اللجـوء إلـى منهجیـة معینـة للمعالجـة، وان الانتقـال 

من مرحلة إلى أخرى یتم من خلال عملیة تجمیع المعارف.
للحصول على التأهیل العلمي:التدریب المهني - 2

یعتبر التدریب المهني مرحلـة أساسـیة لاكتسـاب التأهیـل العلمـي الـلازم لممارسـة مهنـة المراجعـة وهـو 
توظیـف معرفةها، فالتدریب یساعد المراجع على بمكمل للعملیة التعلیمیة ویجب أن یكون وثیق الصلة 
ــة التعلــیم فــي الواقــع العلمــي، وبتــالي یــزوده بــالخبرة والمهــارات المعــارف التــي اكتســبها مــن خــلال مرحل

اللازمة للممارسة المهنة ولهذا الغرض فإن الهیآت المهنیة المشرفة على تنظیم المهنة في جمیع البلدان 
تضع شروطا وإن كانت تختلف من بلد إلى أخـر كفیلـة بتحقیـق فعالیـة وكفـاءة التـدریب مـن حیـث المـدة 

.ة تدریب المرشحین لممارسة المهنةعلى عملیوالطریقة ونوعیة القائمین 
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الامتحان التأهیلي:- 3
، حیـث أنـه الوسـیلة لاختبـار ح للممارسة المهنـةخر مرحلة بالنسبة للمترشآیعتبر الامتحان التأهیلي ك

للازمــــة للممارســــة المهنــــة االمراجــــع للمعرفــــة المهنیــــة المتخصصــــة ومــــدى امتلاكــــه للمهــــارات اســــتیعاب
.1الحلول اللازمة لهاجادیالمشاكل العملیة واستعداده لإوبالتالي قدرته على مواجهة 

ویــرى  بعــض الكتــاب أن الهــدف مــن هــذه الامتحانــات المهنیــة هــو كونهــا أنهــا تتضــمن شــق نظــري 
التعلیمیــة فــي الجامعــة أو فــي خــتص بالمعرفــة العلمیــة والنظریــة التــي اكتســبها المراجــع خــلال المرحلــة ی

المعاهد المتخصصة وشقا علمیا یهتم بفنون ومهارات الممارسة العلمیة والمیدانیة .
ولا یتوقف التأهیل العلمي والعملي عند نجاح المترشـح فـي الامتحـان والتـرخیص لـه بمزاولـة المهنـة، 

المستمر أحد أهـم صـور التطـویر متعلیبل یتعدى ذلك إلى التعلیم المهني المستمر، حیث تمثل برامج ال
المهني الذي یساعد بتمتع المراجع بالكفاءة والتأهیل اللازمین كمتطلبات ضـروریة لأداء مهنـة المراجعـة 

وفي هذا الصدد یرى بعض الكتاب أنه من الضروري أن یطـور المراجـع أسـلوب ، بصورة تحقق جودتها
ة فــي مجــال مهنــة المراجعــة، وذلــك عــن طریــق بــرامج عملــه ذاتیــا مــن خــلال مواكبتــه للتطــورات الســریع

.التعلیم المهني المستمر
وفیما یتعلق بـدور الخبـرة فـي حـل المشـاكل فانـه مـن المتعـارف علیـه وجـود اختلافـات بـین المراجـع 

الحسابات الخبیر والمراجع المبتدئ وتتمثل هذه الفروقات في القدرة على تعریف المشكلة وتفهمها.
المراجعــة أكثــر قــدرة علــى تحدیــد وتفهــم المشــاكل مــن ؤسســةالمســتویات الإداریــة العلیــا فــي المإن 

على المهام المنوط بها أداءها، بینمـا اهتمامهاالمستویات الأدنى، وذلك لأن المستویات الأدنى ینصب 
مراجعــة، ة محــل الؤسســالمســتویات العلیــا علــى فهــم طبیعــة النشــاط ومخــاطر ومشــاكل الماهتمــامیتركــز 

ومـــن ناحیـــة أخـــرى فـــإن الفـــرق بـــین مراجـــع الحســـابات الخبیـــر والمراجـــع المبتـــدئ یـــنعكس فـــي إمكانیـــة 
التوصل إلى المعلومات الملائمة لتحدید بدائل لحل المشاكل.

لقد أوضحت إحدى الدراسات في هذا العدد قدرة مراجع الحسـابات الخبیـر فیمـا یتعلـق بالتفرقـة بـین 
ملائمـة لحـل مشـكلة معینـة مقارنـة بقـدرة المراجـع المبتـدئ، ممـا الرمة والمعلومـات الغیـالمعلومات الملائ

یجعل المراجع الخبیر أكثر قدرة على تحدید إستراتیجیات حل المشاكل بصورة أفضل.

.51-50شریقي عمر، مرجع سبق ذكره، ص1
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ومن حیث أثر الخبرة على تحدید مؤشرات التحریف في القوائم المالیة فقد أوضحت الدراسات قـدرة 
ذین تعـــاملوا مــع عـــدد كبیـــر ومتنـــوع مــن العمـــلاء علـــى اكتشــاف منـــاطق حـــدوث الأخطـــاء المــراجعین الـــ

المـراجعین الـذین لـیس لـدیهم خبـرة فـي التعامـل أولئـكوالتحریفات في القـوائم المالیـة بصـورة أفضـل مـن
.1ؤسساتمع فئات متنوعة من الم

.33- 32صمرجع سبق ذكره، ، احمد محمد نور وآخرون1
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المراجع عنها.الأخطاء والغش ومسؤولیة المبحث الثاني: 
الغیر و إن عملیة اكتشاف الأخطاء والغش الواردة في القوائم المالیة، وكذا اكتشاف التلاعبات الإداریة 

ولا عن جمیع ؤ یعتبر لوحده مسولیات المراجع الذي یقوم بعملیة المراجعة، ولكن لاؤ الإداریة، تكون من مس
الواردة في القوائم التي قام مراجعتها.الأخطاءولا عن ؤ هذه التلاعبات بل یكون مس

.المطلب الأول: مفهوم وأنواع أخطاء وغش المراجعة
غیر قصد لأول مرة ولكن یتضح بعد ذلك أنها ناتجة ن عا على أنها هإن الأخطاء في العادة ینظر إلی

أو ألــذلك یجــب علــى المــدقق أن یبــذل العنایــة الخاصــة عنــد اكتشــاف أي خطــ،عــن عملیــة غــش مقصــودة
فیما یلي:التي من المحتمل أن تورد في القوائم المالیةخطاء والتلاعباتالأتعرف على الغش وسنحاول 

.أولا: الأخطاء
. 1: الخطأ یعني تحریفات غیر مقصودة في القوائم المالیةتعریف الخطأ-1

،المعتمــدة التــي لا ترتكــب عمــدا أو بنــاءا علــى تصــمیم ســابقعرفــه علــى أنــه تلــك الأخطــاء غیــرمــا ك
.2ل أو عدم درایة موظفي قسم المحاسبة بالمبادئ المحاسبیة المتعارف علیهاهوإنما تقع بسبب ج

مبلــغ أو ذف حــبمــا فــي ذلــك ،المالیــةمقصــودة فــي البیانــات الكمــا عرفــت الأخطــاء بأنهــا التحریفــات غیــر 
محاســبي غیــر صــحیح نــاتج علــى ســهو أو تفســیر خــاطئ رأو تقــدیخطــأ فــي جمــع البیانــات أو معالجتهــا،

للحقـائق، أو خطــأ فــي تطبیــق المبــادئ المحاســبیة المتعلقــة بالقیــاس أو بــالاعتراف أو التصــنیف أو العــرض 
.3أو الإفصاح

أسباب ارتكاب الأخطاء- 2
المحاســـبیة حیـــث یســـتوجب تعـــدد المـــوظفین وبتـــالي اخـــتلاف القنـــوات التـــي تجعـــل الـــدورةتعـــدد خطـــوات

:4احتمال السهو والأخطاء كبیرة لأسباب متنوعة نذكر منها ما یلي
الإهمال أثناء القیام بالإجراءات المحاسبیة.-أ

إدارة الحسابات بالمبادئ المحاسبیة.ةجهل كتب-ب
ت الشخصیة.لاكشالم-ت

.196مرجع سبق ذكره،  صحسین أحمد دحدوح، حسین یوسف القاضي،1
.196صمرجع نفسه،ال2
.147غسان الفلاح المطارنة، مرجع سبق ذكره، ص3
.177صمرجع سبق ذكره،زاهرة عاطف سواد،4
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.1الأحكام الخاطئة-ث
. )أسس الاستحقاق(قطع الحسابات - ج
.(میكانیكیة)أخطاء فنیة- ح
ضعف الرقابة والمتابعة.- خ
.موجودات المشروعبعض الرغبة في اختلاس -د
محاول تغطیة عجز الخزینة أو اختلاس سابق.-ذ
.محاولة الإدارة التأثیر على القوائم المالیة بحیث تخدم أطرافا معینة- ر
.2ن الضرائبممحاولة التهرب - ز

:أنواع الأخطاء-3
التالیة :الأخطاء النقطة أنواع في هذه سنعالج 

هــا عنــد طرفی: تكـون هــذه الأخطـاء عنــد عــدم إثبـات عملیــة بأكملهــا أو أحـد أخطــاء الحــذف أو الســهو-أ
المسـاعدة، أو عـدم ترحیـل طرفـي العملیـة أو إحـداهما إلـى حسـاباتهما یومیةالتسجیل الأولي لها في ال

:یأخذ هذا النوع الشكلین التالیینالخاصة، ویمكن أن 
الخطــأ بهــذا الشــكل لا یــؤثر علــى تــوازن میــزان المراجعــة كــون الحــذف مــن الســهو والحــذف الكلــي :

كــــن لــــیس مســــتحیلا وذلــــك لصــــعب و اكتشــــافهن إفــــطرفــــي القیــــد أو التســــجیل المحاســــبي لــــه، لــــذا 
وسائل الحصول على أدلة الإثبات سواء بالمراجعة المستندیة أو القیاسیة أو المطابقات، باستعمال

فعدم تسجیل تدفق مالي سهوا مثلا لا یؤثر هذا الحذف على التوازن الكلي لمیزان المراجعة لا كـن 
ربـة نسـتعمل وسـیلة المقااكتشـافهالرصید الحقیقـي للخزینـة لـذا بغیـة لىیعطینا معلومات لا تعبر ع

لمطابقة ما تم تسجیله على مستوى البنك بما تم تسجیله فعلا على مسـتوى المؤسسـة، ممـا یعطینـا 
بقیمة عدم تسجیل التدفق المالي، ویمكننا من تصحیح وتسجیل القید المحذوف.انحراف

 السهو والحذف الجزئي: إن وقوع حذف جزئي لقید معین یعطي لنا میزان مراجعة غیر متزن، مما
بإثبــات الجــزء وتصــحیحه هــذا الخطــأ عــن طریــق المراجعــة الحســابیة اكتشــافوبســهولة مــن یســمح 

المحذوف.

.196حسین أحمد دحدوح، حسین یوسف القاضي، مرجع سبق ذكره، ص 1

.37، ص2007، دار وائل للنشر، عمان، 1،الناحیة العلمیة والنظریة ، طعلم تدقیق الحساباتخالد أمین عبد االله، 2
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) الترحیـل–الضـرب –طـرح ال-جمعالالأخطاء في العملیات الحسابیة (تحدث هذه:رتكابیةإاء أخط- ب
إلـى رق، لـذا یمكـن التطـت أو عنـد المعالجـة المحاسـبیة لهـان یكون الخطأ عند إعداد المسـتنداأیمكن 

:هذا الخطأ من خلال ما یلي
هـذه الأخطـاء قـد تـؤثر وقـد لا تـؤثر علـى تـوازن میـزان المراجعـة، فعنـد حـودث إن : أخطاء حسابیة

أخطــاء الجمــع مــثلا فــي حســاب مجمــوع المبــالغ بكــل الرســوم فــي فــاتورة معینــة لا یــؤثر هــذا الخطــأ 
رصید معین یؤثر على تـوازن استخراجث خطأ حسابي في و كن حدلعلى توازن  میزان المراجعة، 

عن طریق المراجعة الحسابیة.الأخطاءكن اكتشاف هذه یممیزان المراجعة، و 
:تحدث عادة عنـد تسـجیل محاسـبي للعملیـات وعنـد ترحیلهـا إلـى دفتـر الأسـتاذ، فعنـد أخطاء رقمیة

یمــة جــات إلــى زبــون معــین بقمــثلا یتمثــل فــي بیــع منتج د5400.000إثبـات مســتند معــین بقیمــة 
لكــن تســجیل مبــالغ ،دج، فهــذا الخطــأ لا یــؤثر علــى میــزان المراجعــة4500.000حقیقیــة تقــدر بـــ 

یسـتطیع المراجــع اكتشـاف الخطــأ و د المحاسـبي  یــؤثر علـى میــزان المراجعـة قیـمختلفـة فـي طرفــي ال
.1والوقوف على تصحیحه باستعمال المراجعة المستندیة والحسابیة

:صد بها تلك الأخطاء التي تتكافأ مع بعضـها الـبعض، فعنـد حـدوث یقأخطاء متكافئة أو معوضة
الأولخطـأ معــین فـي تســجیل عملیـة معینــة یحــدث خطـأ أخــر ویعـوض مقــدار الفـرق فــي التســجیل 

بحیث لا یؤثر على توازن میزان المراجعة، فإذا حدثت عملیة بیع لمنتجات إلـى زبـون معـین بقیمـة 
دج، وحدثت عملیة بیـع أخـرى إلـى نفـس 7250ة بقیمة دج وقام المحاسب بتسجیل العملی7000

دج، فهـــذا الخطـــأ لا یـــؤثر علـــى میـــزان 5000دج وقـــام المحاســـب بتســـجیل 5250الزبـــون بقیمـــة 
اكتشـــافهالمركـــز المـــالي للمؤسســـة، ویكمـــن تـــوازن یـــؤثر علـــى المراجعـــة لأنـــه خطـــأ تعویضـــي، ولا

المراجعة المستندیة.  باستعمال
 أخطــاء فنیــة: تعتبــر هــذه الأخطــاء مــن بــین الأحــداث التــي تــؤثر علــى وضــعیة المؤسســة الحقیقیــة

وعلـى ربحیتهــا ومركزهــا المــالي، إلا أنهــا لا تمــس بـالتوازن علــى مســتوى میــزان المراجعــة، إذ یرجــع 
دم بالسیاسـات الإداریـة المرسـومة كعـالتـزامجلها إلى الخطأ في تطبیق المبـادئ المحاسـبیة أو عـدم 

، دیوان 3،  ط"الإطار النظري والممارسة التطبیقیة"المراجعة وتدقیق الحساباتمحمد تهامي طواهر، مسعود صدیقي، 1
. 141-142، ص2006جزائر، ال، المطبوعات الجامعیة
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بالنســب الاســتثماراتإهــتلاكتكــوین المؤونــات الضــروریة لتفــادي الــنقص فــي الموجــودات أو عــدم 
یة والرأسمالیة.دار الكافیة أو الخلط بین المصروفات الإ

وفي الأخیر نشیر إلى أن هذه الأخطاء تعتبر خطیرة بسبب تأثیرها المباشـر علـى نتیجـة الـدورة 
ى المراجع بـذل العنایـة المهنیـة الكافیـة عنـد قیامـه بعملیـة المراجعـة والمركز المالي، لذلك ینبغي عل

هـــذه الأخطـــاء الفنیـــة والوقـــوف علـــى تصـــحیحها، أو الإشـــارة إلیهـــا فـــي تقریـــر إبـــداء اكتشـــافبغیـــة 
.1الرأي
ثانیا: الغش

مفهوم الغش:- 1
توجد عدة مفاهیم متنوعة حول تعریف الغش نذكر منها ما یلي: 

. 2"أنه كافة التصرفات التي تقوم على تدلیس وخیانة الأمانة" تم تعریفه على 
فعل مقصود مـن قبـل شـخص أو أكثـر فـي الإدارة وأولئـك المكلفـین " :على أنهأیضا ویمكن تعریفه 

الخــداع مــن أجــل الحصــول علــى بالاســتخدامأو أطــراف خارجیــة ویتعلــق هــذا الفعــل والمــوظفینبالرقابــة 
.3"والذي ینتج عنه تحریف في التقاریر المالیة،مصلحة غیر عادلة أو غیر قانونیة

تعمــد إخفــاء أو تعــدیل البیانــات بغــرض الحصــول علــى منــافع خاصــة أو ":كمــا عــرف الغــش بأنــه
یزیـــد عـــن تضـــلیل طـــرف أخـــر والحیلولـــة بینـــه وبـــین الحصـــول علـــى حقوقـــه المشـــروعة أو تحمیلـــه بمـــا 

فـــي الأغـــراض لاســـتخدامهاالاقتصـــادیةالحقیقـــة أو الحصـــول علـــى أصـــول وممتلكـــات الوحـــدة التزاماتـــه
.4"الخاصة

:  أنواع الغش-2
للغش أنواع متعددة منها:

سرقة الأصول من قبل العاملین ویصاحبه ارتكاب شكللى: یقوم هذا النوع عغش واحتیال العاملین-أ
وهــذا النــوع یمكــن الحــد منــه مــن خــلال قیــام الإدارة بتصــمیم نظــام ،أخطــاء بغیــة تغطیــة هــذه الســرقات

، مرجع 3"، طالإطار النظري والممارسة التطبیقیة"المراجعة وتدقیق الحسابات، محمد تهامي طواهر، مسعود صدیقي1
.143سبق ذكره، ص

.144مرجع نفسه، صال2
.203حسین أحمد دحدوح، حسین یوسف القاضي، مرجع سبق ذكره ، ص3
.151سبق ذكره، صغسان الفلاح المطارنة ، مرجع4



......دور خبرة المراجع في مجال اكتشاف الأخطاء والغش..........الفصل الأول.........

30

استها وتقویمها وتحدید نقـاط الضـعف فیهـا وتبلیغهـا لـلإدارة ، وإن ر رقابة داخلیة جیدة وقیام المراجع بد
دة یقلل من إمكانیة ارتكاب هذا النوع من الغش.یوجود رقابة داخلیة ج

مـن قبـل الإدارة العلیـا وهـو أخطـر مـن النـوع الأول لأنـه یحـدث : ویتم هذا النوعغش واحتیال الإدارة- ب
حتـى فــي حــال وجــود الرقابــة الداخلیــة الجیــدة بغــرض تحریــف وتغییــر المركــز المــالي للمؤسســة ونتــائج 

.1أعمالها وتدفقاتها النقدیة
وتلجأ الإدارة إلى ذلك لتحقیق عدة أهداف أهمها : 

 بأسـعار مهمصـوریة حتـى یـتمكن المـدیرون مـن بیـع أسـهتضخیم الأرباح عـن طریـق إظهـار أربـاح
صیبهم من الأرباح أو ترغیب مؤسسة أخرى في شراء المؤسسة.نمرتفعة أو زیادة 

 الضرائبسریة أو التهرب من احتیاطاتتخفیض الأرباح بغرض شراء أسهم المؤسسة أو تكوین.
 للمؤسسـة بالانضـمامشریك روض أو ترغیبقتدعیم المركز المالي وتقویته بغرض الحصول على

أو بیع المؤسسة بقیمة مرتفعة.
تنـتج تلـك و :للةـــأو المضالاحتیالیـةالیة ـم المــات ذات صلة بإعداد القوائـاتج عن تحریفـش النــالغ- ت

التحریفات من عملیات متعددة لخداع مستخدمي القوائم المالیة عن طریق:
 تشویهها أو تغییرها.تزویر السجلات والمستندات والوثائق أو
 حذف أثار العملیات من السجلات والمستندات أو إلغاءها
2سوء تطبیق المبادئ والسیاسات المحاسبیة.

.الأخطاء والغش من طرف المراجعاكتشافطرق -3
السؤال الذي یطرح هو كیف یتم اكتشاف الأخطاء والغش إذا كان میزان المراجعة غیر متساوي؟ 

إتباع الخطوات التالیة لاكتشاف الأخطاء والغش:یستطیع المدقق
التحقق من جمع الجانب المدین والجانب الدائن في میزان المراجعة .-أ

مقارنة أسماء الحسـابات فـي میـزان المراجعـة مـع أسـماء الحسـابات فـي دفتـر الأسـتاذ حیـث أن مـن -ب
المراجعة.المحتمل أنه لم یتم ترحیل رصید إحدى الحسابات إلى میزان 

.204مرجع سبق ذكره ، صحسین أحمد دحدوح، حسین یوسف القاضي،1
.205صمرجع نفسه،ال2
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جمــع أرصــدة الــذمم المدینــة والــذمم الدائنــة فــي دفتــر الأســتاذ ومقارنتهــا مــع الأرصــدة الموجــودة فــي -ت
میزان المراجعة.

مقارنة عناصر میزان المراجعة المالي مـع عناصـر میـزان المراجعـة للسـنة السـابقة لمعرفـة إذا كـان -ث
.هناك عناصر غیر واردة في میزان المراجعة الحالي

ونـرى إذا كـان هنـاك أي )2(سـمة هـذا الفـرق علـى الـرقم قمهما كان الفرق في میزان المراجعة یتم - ج
هــذه الطریقــة للحیلولــة دون وضــع رصــید مــدین فــي الجانــب إتبــاع یــتم حمــل نفــس القیمــة،یعنصــر 

.1الدائن أو العكس
دفتــر المشــتریات وأمــن المحتمــل أن مجمــوع بعــض دفــاتر الحســابات الثانویــة مثــل دفتــر النقدیــة، - ح

ودفتر المبیعات، ربما لم یتم ترحیل حساباتها بالكامل إلى میزان المراجعة، یتم إعـادة جمـع إجمـالي 
.هذه الدفاتر

:كون الخطأ فيالخطأ ربما یاكتشافإذا لم یتم أما 
دینار، وهكذا أو ربما یكون الخطأ في الترحیـل 100دینار.10دینار.1خطأ في تسجیل الأصفار -أ

حذف أصفار.مع
ربما ترجـع إلـى خطـأ فـي تبـدیل خانـات الـرقم مثـل تسـجیل الـرقم )9(التي تقسم على الرقم الأخطاء-ب

.وهكذا25على أنه 52أو الرقم 23على أنه 32
الأخطــاء والغــش فــي الســجلات والقــوائم المالیــة ولكــن حالــة لاكتشــافبــالرغم مــن الطــرق الســابقة و 

. 2عدم وجود أخطاء في الدفاترتوازن میزان المراجعة لا یعني
.: دور المراجع في عملیة كشف الأخطاء و الغش و العقود غیر نظامیةنيالمطلب الثا

نصــت علیــه معــاییر المراجعــة كمــاإن المراجــع غیــر مســؤول عــن منــع الغــش والتصــرفات الغیــر قانونیــة
تتطلـــب منـــه دراســـة وتقیـــیم نظـــام الرقابـــة الدولیـــة، ولكـــن یجـــب علیـــه بـــذل العنایـــة المهنیـــة الملائمـــة والتـــي 

الداخلیــة، وتحدیــد الإجــراءات والاختیــارات اللازمــة وتوقیتهــا وعمــل برنــامج مراجعــة شــامل یتضــمن إجــراءات 
إضافیة إذا توقع المراجع وجود تحریف مادي في الدفاتر والسجلات والقوائم المالیة.

.153غسان الفلاح المطارنة، مرجع سبق ذكره، ص1
.154، صمرجع نفسهال2
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أي خطـأ جسـیم أو غـش أو أیـة تصـرفات اكتشـافحـول المؤسسـةالاستفسـار مـن الإدارة یهكما یتوجب عل
غیر قانونیة في الحسابات.

الإبــلاغ عنهــا، تقیــیم النتــائج و ویجــب علــى المراجــع عنــد التخطــیط لإجــراءات المراجعــة وتنفیــذها، وعنــد 
یأخذ في الاعتبار مخاطر وجود تحریف مادي في القوائم المالیة ناتج عن الغش والتصرفات الغیر قانونیـة 

1:هاومن

تساؤلات حول استقامة وكفاءة إدارة المنشأة ونزاهتها.-1
حالات الاحتیال والغش المتورطة فیها الإدارة.-2
التحریفات المادیة الناتجة عن الغش والتصرفات الغیر قانونیة.-3
التحریفات التي تشیر إلى وجود نقاط ضعف مادیة في نظام الرقابة الداخلیة متضـمنا تصـمیم وتشـغیل -4

.ؤسسةعملیة إعداد التقاریر المالیة للم
إن عملیــة المراجعــة تواجــه المخــاطر المرتبطــة بعملیــة المراجعــة التــي لا یمكــن تجنبهــا فهنــاك العدیــد مــن 
حــالات الغــش التــي یكــون مــن الصــعب أو حتــى مســتبعدا جــدا اكتشــافها علــى الــرغم مــن التخطــیط والأداء 

وخاصــة إذا كــان هــذا الاحتیــال ناشــئ عــن تــدخل ،تلقــى القبــول العــامالجیــدین وفقــا لمعــاییر المراجعــة التــي 
الإدارة العلیا أو تواطؤ بین الإدارة العلیـا والمـوظفین وربمـا یكـون توثیـق مـزور أو إمكانیـة تـورط طـرف ثالـث 
وقـــد تقـــوم بعـــض المســـتویات الإداریـــة مـــن تخطـــي بعـــض الإجـــراءات التـــي تمنـــع الغـــش مثـــل إعطـــاء أوامـــر 

جیل عملیة خطأ أو إلغاء معلومات لإخفاء الغش مع العلم أن المخاطر الناتجة عن الأخطـاء للموظفین بتس
لكونـه ینـتج عـن عملیـة یـتم التحضـیر لهـا ،الغیـر معتمـدة تكـون أقـل خطـرا مـن المخـاطر الناتجـة عـن الغـش

بعنایة لعم اكتشافها.
بعملیــة المراجعــة یطلــق علیهــا ویرجــع هــذا العجــز فــي اكتشــاف الغــش والأخطــاء إلــى قیــود مستأصــلة 

بــالقیود الكامنــة لعملیــة المراجعــة، و قــد حــدد الاتحــاد الــدولي للمحاســبین مســؤولیة الراجــع فــي الكشــف عــن 
إجـراء عملیـة التـدقیق الأهداف العامة للمدقق المسـتقل و ) ISA200الغش من خلال عدة معاییر كالمعاییر(

)ISA240مراجعة.) وهذا في ظل وجود القیود الكامنة لل

جامعة الدكتوراه،، أطروحة مقدمة لنیل شهادة تطویر مراجعة الحسابات في مراجعة المشاكل المعاصرةفاتح سردوك ،1
.  122، ص2015،محمد خیضر بسكرة
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نــه یقــع علــى عــاتق المراجــع الــذي یقــوم بعملیــة تــدقیق معینــة وفقــا لمعــاییر أحــین توضــع هــذه المعــاییر 
المراجعــة الدولیــة مســؤولیة الحصــول علــى تأكیــد معقــول بــأن البیانــات المالیــة بمجملهــا تخلــو مــن الأخطــاء 

المتأصــلة فــي المراجعــة، فهنــاك و أو الخطــأ وبســبب القیــود الكامنــةالجوهریــة، ســواء كانــت بســبب الاحتیــال 
مخاطرة لا یمكن تجنبها من حیث أن بعض الأخطاء الجوهریة في البیانـات المالیـة لـن یـتم اكتشـافها، رغـم 

أنه یتم التخطیط للتدقیق و تنفیذه بالشكل الصحیح وفقا لمعاییر المراجعة.
شاف الغش والتلاعب حیث أنه لیس مـن وتشكل القیود الكامنة تأثیرا سلبیا على دور المراجعین في اكت

وبالتالي فإنه لا یستطیع الحصول على تأكیـد ،1المتوقع أن یقوم المراجع بالحد من مخاطرة المراجعة تماما
مطلق حول خلو البیانات المالیة من الأخطاء الجوهریة الناجمة عن الاحتیال أو الخطـأ، و یعـود ذلـك إلـى 

عنهــا معظــم أدلــة المراجعــة التــي یســتخدمها المــراجعین فــي التوصــل إلــى وجــود قیــود لعملیــة المراجعــة تنــتج
وتنشأ القیود الكامنة لعملیة المراجعة من:،استنتاجات وبناء رأیهم علیها لیكون مقنعا أكثر

طبیعة التقاریر المالیة.-1
جعة.اطبیعة إجراءات المر -2
معقولة وبتكلفة معقولة.الحاجة إلى إجراء عملیة المراجعة خلال فترة زمنیة -3

لأخطـاء وتكون التأثیرات المحتملة للقیود الكامنة للمراجعة و المفروضة عن قدرة المراجعین على اكتشاف ا
:الجوهریة للأسباب التالیة

.صلةقد لا تكون الإدارة على علم بوجود كافة العلاقات ومعاملات الأطراف ذات ال-1
.ریر المالیة المعمولة به بالنسبة لعناصر معینةحالة عدم تحدید إطار إعداد التقا-2
.قد تتیح علاقة الأطراف ذات العلاقة فرصة أكبر للتآمر أو الإخفاء أو التلاعب من قبل الإدارة-3

ســیتم التطــرق إلــى الكشــف عــن عوامــل الخطــر أو البیانــات الخاطئــة، كمــا یوضــحها معیــار المراجعــة و 
المراجع تصمیم إجراءات للكشف عن البیانـات الخاطئـة، و هـذا مـن ) حیث أنه على ISA240الدولي (

خلال تحدید وتقییم الأخطاء الجوهریة من خلال النقاط التالیة:
تكــون الآثــار المحتملــة للقیــود الكامنــة كبیــرة بشــكل خــاص فــي حالــة الخطــأ النــاتج عــن الاحتیــال، إن -1

ال هـي أكبـر مـن مخـاطرة عـدم الكشـف مخاطرة عدم الكشف عن بیـان خـاطئ جـوهري نـاتج عـن الاحتیـ
عن بیان خاطئ جـوهري نـاتج عـن الخطـأ لأن الاحتیـال قـد ینطـوي علـى خطـط متقدمـة ومنظمـة بشـكل 

.123فاتح سردوك، مرجع سبق ذكره، ص1
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أو البیانـات الخاطئـة مصممة لإخفائه مثل التزویر، أو الإخفاق المتعمد في تسـجیل المعـاملات،و دقیق 
.1المقصودة التي یتم تقدیمها إلى المراجعین

هذه المحاولات عند الإخفاء أكثر صعوبة من حیث اكتشافها عندما تصاحبها عملیـة تواطـؤ، وتكون
ویمكن أن یؤدي التواطؤ إلى أن یعتقد المراجع بأن دلیـل المراجعـة مقنـع فـي حـین أنـه فـي الحقیقـة غیـر 

صحیح.
مخـاطرة إنّ مخاطرة عـدم كشـف المراجـع عـن بیـان خـاطئ جـوهري نـاتج عـن احتیـال الإدارة هـي أكبـر-2

عدم كشف المراجع عن بیان خاطئ جوهري نـاتج عـن احتیـال الموظـف لأن الإدارة عـادة مـا تكـون فـي 
موضــع یمكنهــا فیــه التلاعــب بشــكل مباشــر أو غیــر مباشــر بالســجلات المحاســبیة أو عــرض معلومــات 

ن آخرین.مالیة أو تجاوز إجراءات الرقابة المصممة لمنع عملیات الاحتیال المشابهة من قبل موظفی
كما أنه عنـد الحصـول علـى تأكیـد معقـول یكـون المراجـع مسـؤولا عـن الحفـاظ علـى تشـكك مهنـي أثنـاء -3

احتمـال تجـاوز الإدارة لأنظمـة الرقابـة ومـدركا حقیقـة أن إجـراءات الاعتبـارعملیة المراجعة، آخذا بعـین 
لاحتیال.المراجعة الفعالة لاكتشاف الخطأ قد لا تكون فعالة في سیاق الكشف عن ا

اع المبـادئ الأساسـیة التـي تبـالغـش والخطـأ فـي حالـة عـدم إاكتشـافراجع مسـؤولا عـن مكما یعتبر ال
م عملیة المراجعة والمتمثلة فیما یلي:كتح

هذا یتطلب من المراجع بذل العنایة المهنیة وذلك بزیادة الحساسیة لدى المراجـع فـي :الشكوك المهنیة-1
ـــة أخـــرى قالمســـاندة للصـــفناحصـــاختیـــار طبیعـــة ومـــدى التوثیـــق الـــذین سیف ات الجوهریـــة والحاجـــة لأدل

لتفســیرات واعتراضــات الإدارة التــي تتعلــق بــأمور جوهریــة وذلــك بالقیــام بــإجراءات تحلیلیــة بشــكل أكبــر 
.2حص التوثیق ومناقشة بعض الأمور الغامضة مع الأطراف الأخرىوف

وذلــك بــالتعرف علــى المهــام والمســؤولیات الموكلــة إلــیهم ومــدى توافقهــا مــع :المؤسســةمهــام مــوظفي -2
مؤهلاتهم وخبراتهم.

فقـد یسـتنتج بـأن لهـذه السیاسـات دور لوجـود خطـر الاحتیـال قـة:بلمبادئ والسیاسات المحاسـبیة المطا-3
، فالمراجع یجب أن یكون عنـده بالاعتراف بالدخل وتثمین الثروةوخاصة تلك السیاسات الهامة المتعلقة

.124، صفاتح سردوك، مرجع سبق ذكره1
.125، صمرجع نفسهال2
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ات جوهریـة وخطـأ یحشك في ما إذا تـم اختیـار المبـادئ والسیاسـات المحاسـبیة غیـر ملائمـة لخلـق تصـر 
للبیانات المالیة.

ــة: -4 ــة الداخلی إن قــدرة المراجــع علــى تقیــیم خطــر الرقابــة الداخلیــة تحــت المســتوى الأقصــى نظــام الرقاب
یخفض الخطر ولكن لا یزیله وعلى المراجع أن یكون عنده حساسیة  إضافیة لقـدرة الإدارة علـى تجـاوز 

مثل هذه الرقابة.
ع معقــول  بــأن الغــش والأخطــاء فــالمراجع یقــع علــى عاتقــه التخطــیط والتقیــیم وأن یكــون عنــده نوقــ

الجوهریــة فــي القــوائم المالیــة قــد كشــفت وحتــى لا یتعــرض المراجــع للمســؤولیة فإنــه إذا لــم یســتطع تحدیــد 
الظــروف علیــه أن یوضــح ذلــك عنــد إبــداء رأیــه أوالغــش أو الأخطــاء الجوهریــة بســبب الإدارة المنشــأة 

عتمد المراجع على عـدة أسـالیب للمراجعـة یعتمـدها كما ی، بالتحفظ العكسي، أو الامتناع عن إبداء الرأي
: 1في مجال الكشف عن العقود الغیر نظامیة وتتمثل فیما یلي

معینـة ؤسسـة اعتماد المصادر الخارجیة في جمـع المعلومـات عـن الصـفقات الضـخمة التـي تقـوم بهـا م-1
وأن لا یعتمد المراجع على المعلومات التي تقدمها له الإدارة فقط.

حالة وجود صفقات لم یعلن عنها فجأة تحت صفقات أعلن عنها یطلب المراجع من الإدارة العامة في -2
المصادقة على جمیع الصفقات أمـا إذا كـان أعضـاء مجلـس الإدارة هـم المـدیرون أنفسـهم فیستحسـن أن 

یطلب المراجع تدخل القانون.
الإطلاع على مخاطر جلسات مجلس الإدارة.-3
.لبات والتخمیناتاطمتشار القانوني للعمیل بخصوص القضایا والدعاوي والالاستفسار عن المس-4
القیام بالفحوص الجوهریة لتفاصیل العملیات والأرصدة. -5

.الأخطاء والغشاكتشاف: مسؤولیة المراجع عن المطلب الثالث
ضــــد بعــــض الشــــركات ومكاتــــب المراجعــــة بســــبب الخطــــأ  القضــــایاخــــلال الســــتینات رفعــــت العدیــــد مــــن 

المخالفـــات مـــن قیـــل اكتشـــافوالفشـــل فـــي ،والإهمـــال وعـــدم تـــوخي الموضـــوعیة فـــي أداء عملیـــة المراجعـــة
الشركات تحت المراجعة ممـا دفـع بالمهنـة إلـى تحسـیس المراجـع بمسـؤولیات أكبـر اتجـاه اكتشـاف الأخطـاء 

.2والمخالفات

.126صفاتح سردوك، مرجع سبق ذكره ،1
.186، صمرجع سبق ذكرهزاهرة عاطف سواد، 2
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وتظهـــر مســـؤولیة ي  دراســـة مســـؤولیة المراجـــع عـــن اكتشـــاف الأخطـــاء والغـــش،لهـــذا كـــان مـــن الضـــرور 
، حیـث یجـب علیـه البحـث بجدیـة على صدق وعدالة القوائم المالیةالمراجع عند تأثیر الأخطاء والمخالفات

عن الأخطاء والغش التي تـؤثر بشـكل جـوهري علـى صـدق وعدالـة البیانـات التـي تتضـمنها القـوائم المالیـة، 
.إذا أدى المراجع عمله بكل موضوعیة وعنایةاكتشافهاون من السهولة حیث یك

الغش والأخطـاء العامـة هـدف ثـانوي لمـدقق الحسـابات وهـو مسـؤول عـن مـا یكتشـفه اكتشافولكي یظل 
منها أثناء فحصه العادي للدفاتر والسجلات والمستندات، وأفضل وسیلة لتجنب الأخطاء والغش هو وضـع 

نظام سلیم للرقابة الداخلیة.
المخالفـات اكتشـافعـادي فـي وتاریخیا نجـد أن النشـرات الرسـمیة الصـادرة تمیـل إلـى محدودیـة الفحـص ال

إلــى أن بالإضــافةغالبــا مــا یحــدث إذا مــا وجــد نظــام رقابــة داخلــي فعــال اكتشــافها، علــى أن والاختلاســات
یوسع نطاق عمل المراجع وزیادة التكالیف على العمیل.اكتشافهاعلى التركیز
وهري علـى عدالـة وصـدق والغش ذات الأثـر الجـالأخطاءاكتشافلك أصبح المراجع مسؤولا عن ذوبعد 

المســؤولیات مرتبطــة بوظیفــة إبــداء الــرأي، وأن مســؤولیة هــذه ن البیانــات التــي تتضــمنها القــوائم المالیــة، لأ
الغش والتحریف من قبل الإدارة تقـع عنـدما ینـتج الفشـل عـن عـدم اكتشافالمراجع الحیادي عن الفشل في 

رف علیها.موضوعیة المراجع في تطبیق معاییر المراجعة المتعا
الغش واحتیال الإدارة في عدد من نشرات معاییر اكتشافقبول المسؤولیة بدرجة أكبر عن انعكسولقد 

بالعملیـــات بـــین المؤسســـة والأطـــراف ذات صـــلة خاصـــة إذا كانـــت هـــذه العملیـــات اهتمـــتالمراجعـــة، حیـــث 
ئم المالیـــة والـــذي لـــه الأثـــر بـــین الغـــش والتغییـــر المتعمـــد وغیـــر متعمـــد للقـــوات، كمـــا میـــز 1جوهریـــة وهامـــة

على القوائم المالیة.الجوهري
،الخطــأ والغــش تقــع علــى كــل الأشــخاص المكلفــین بالرقابــة والإدارةاكتشــافإن المسـؤولیة الرئیســیة لمنــع 

، وتحتاج الإدارة وبإشراف الأشخاص المكلفین بالرقابة إلى لأخریمكن أن تختلف حسب المؤسسة ومن بلد 
علیهـا وإنشـاء الأنظمـة الرقابیـة والمحافظـةوضع الأسلوب  الصحیح وخلق ثقافـة للأمانـة والأخـلاق العالیـة 

الأخطاء والغش داخل المؤسسة.اكتشافالمناسبة لمنع  
لتدقیق العادي للدفاتر والسـجلات شـریطة أن التي یظهرها االأخطاء اكتشافعن مسئولایعتبر المدقق

غــش محكــم تحتویــه الــدفاتر مــنعیناتــه عشــوائیا أمــا مــاواختیــاریكــون للمراجــع قــد مــارس حــذره المهنــي، 

.187، صمرجع سبق ذكرهزاهرة عاطف سواد، 1
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الأطراف لم تكشفه عملیة التدقیق هذه فلا یعتبر المدقق مسئولا عنه، ولكن من واجـب المـدقق أن یزیـد مـن 
.1یزیل شكه بالیقین والقناعة بعدم وجود خطأ أو غش ماحجم العینة ونطاق الاختبارات حتى

معـاییر بعملیـة التـدقیق وفقـا لمتطلبـات البـدءإن خطة التدقیق التي یقوم مراجع الحسابات بوضـعها قبـل 
، مما یعني أن خطة المدقق جوهريوجود أخطاء أو غش باحتمالالتدقیق المتعارف علیها یمكن أن تتأثر 

، 2إجــراءات تفیــد عملیــة الحصــول علــى الأدلــة والقــرائن المؤیــدة لحالــة الغــش والاحتیــالیجــب أن تتغیــر إلــى 
ن یقــوم المــدقق بتوســیع وجــود الأخطــاء والغــش فــي أباحتمــالحتــى إن نطــاق فحــص المراجــع ســوف یتــأثر 

التلاعــب والغــش احتمــالات، وقــد تكــون الحــالات التالیــة مــن الأســباب التــي تــؤدي إلــى تزایــد نطــاق الفحــص
لنسبة لمراجع الحسابات:با
.والاستقامةألا تتصف الإدارة بالأمانة والنزاهة -1
.وجود عملیات غبر عادیة بالمؤسسة-2
الكافیة.رائب ضوجود مشاكل تواجه المراجع عند قیامه بالحصول على الأدلة وال-3

كما یقع على عاتق المراجع مسـؤولیة منـع أو تقلیـل الأخطـاء والغـش عـن طریـق حـث الإدارة فـي المؤسسـة 
على أن تلعب دورا فعالا في حد من التلاعبات وذلك عن طریق الإجراءات التالیة:      

غوط المتزایـدة فـي بعـض المواقـف علـى العـاملین أو ضـبغـض النظـر عـن ال:تقویة شخصـیة العـاملین- 1
العــاملین بعضر أمنیــة لــیــفات الغتصــر ود فــرص لإتمــام التلاعــب، فســوف تظهــر وبصــفة مســتمرة الوجــ

محاســبة كــل فــرد علــى ســلوكه وكلمــا تــوفر دلیــل واضــح لأداء المهنــة بومــن الطبیعــي أن بقــوم المجتمــع 
مكـن یو قیامهم بالتلاعـب بحـدوث ذلـك احتمالاتانخفضتما لالأفراد به، كالتزامومتابعة مستمرة لمدى 

التالیة: الاعتباراتمراعاة 
.والسلوك الغیر أمینالأمینالمهنیة توضح ما هو السلوك لآدابیجب وضع أسس -أ

العاملین المشهود لهم بالأمانة لشغل الوظائف التي تحتاج إلى الثقة لشاغلیها.اختیار-ب
بالقواعد والعقوبات المفروضة طي الكتمان. الالتزامیجب ألا یحتفظ لتبعات عدم -ت

.47، ص2007، دار وائل، عمان، 4، الناحیة النظریة والعلمیة، طعلم تدقیق الحساباتخالد أمین عبد االله، 1
.154غسان الفلاح المطارنة، مرجع سبق ذكره، ص 2
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:الضغوطتخفیض - 2
مـــن الإدارة علـــى العــاملین لتحقیـــق أهـــدافها ممـــا یـــؤدي فـــي بعـــض ضـــغوطفــي العـــادة یكـــون هنـــاك 

:بما یليالاسترشادهذه الضغوط یمكن ظیفالأحیان إلى تزاید هذه الضغوط  ولتح
.العاملینتجنب إعداد تنبؤات غي واقعیة لأداء -أ

.أثر على الأداءــة والتي قد تــیر ضروریــات الغــب المعوقـتجن-ب
.هم وقت مواجهتهم للمشاكل المالیةإعداد برنامج خدمات للعاملین لمساعدت-ت
.ة وموحدة في إدارة القوى البشریةإتباع سیاسات عادل-ث

تقلیل فرص إتمام الغش:- 3
داخلیـة والعناصـر التالیـة ستسـاهم فـي الرقابـةللأمنـةش لا بـد مـن فـرض إجـراءاتغـحتى یتم تخفـیض ال

:1تخفیض فرص إتمام التلاعب والغش
.في الوحدة والعلاقات الشخصیة داخلهاالاقتصادیةمتابعة العملیات -أ

إمساك سجلات محاسبیة دقیقة وكاملة مع طاقم من المحاسبین المؤهلین.-ب
على أصولها.للمحافظةتصمیم نظام للمؤسسة -ت
.یفة هامةظعلى شخص واحد لأداء و عتمادالاعدم -ث
تكوین قیادات وفرق عمل قویة.  - ج

.156-155غسان الفلاح المطارنة، مرجع سبق ذكره، ص 1
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خلاصة الفصل:
عملیـة المراجعـة، یتضـح أن ظهـور المراجعـة وتطورهـا حتـى وصـلت إلیـه فـيمـا تـم التطـرق من خـلال 

إلــى مــا هــي علیــه الیــوم كــان نتیجــة للتطــور الاقتصــادي وتوســع المؤسســات وتشــعب وظائفهــا وزیــادة درجــة 
وقد تمثل الهدف العام للمراجعة فـي فحـص أعمـال الغیـر وذلـك للحكـم علـى مـدى سـلامة ،تعقیدها وتفرعها

من یهمه الأمر.لللقواعد والتعلیمات والإجراءات المحددة مسبقا ورفع تقریر عن نتیجة الفحص التنفیذ وفقا 
كمــا تضــمن هــذا الفصــل الــدور الــذي یلعبــه المراجــع فــي مجــال اكتشــاف الأخطــاء والغــش فــي القــوائم 

ة صـادقة المالیة وتأثیر الخبرة الشخصیة على عملیـة المراجعـة بصـفة عامـة، حیـث ینـتج عنـه إعطـاء صـور 
.وحقیقیة على الوضعیة المالیة للمؤسسة محل المراجعة

علــى تــوفیر معلومــات مالیــة مفهومــة وموثــوق فیهــا للأطــراف ذات الصــلة تســاعد بشــكل كبیــرنإإذا 
القرارات على ضوء صحة وانتظامیة الكشوفات المالیة.اتخاذ
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:تمهید
تعنـــي المخـــاطر فـــي المراجعـــة أن علـــى المراجـــع قبـــول مســـتوى مـــا مـــن عـــدم التأكـــد عنـــد تنفیـــذ عملیـــة 

فعالیـة الرقابـة الداخلیـة و صـلاحیات الأدلـة المراجعة حیث یعلم المراجع مثلا أن هناك عدم تأكد بخصوص
وما إذا كانت القوائم المالیة التي تم مراجعتها تتسم بالعدالة. ، لدى العمیل

حیــث ، ویعلــم المراجــع الجیــد أیضــا أن المخــاطر موجــودة وان علیــه أن یتعامــل معهــا علــى نحــو ملائــم
یصعب قیاس معظـم المخـاطر التـي یواجههـا المراجعـون أثنـاء عملهـم ویتطلـب ذلـك تـوافر فكـر جیـد ودقیـق 

ویتعین التركیز بصفة أساسیة للمخـاطر التـي تـوثر فـي تخطـیط ،المخاطر على نحو ملائمللاستجابة لهذه 
المراجعة حتى یمكن تحدیـد حجـم الأدلـة التـي یمكـن مـن خلالهـا إصـدار الحكـم الشخصـي للمراجـع المتعلـق 

مخاطر الأخطاء الجوهریة.                   بالخصوص بالمخاطر المراجعة و 
یم هذا الفصل إلى مبحثین:وعلیه سوف یتم تقس

.ماهیة وأنواع مخاطر المراجعةالمبحث الأول: 
.المتغیرات المساعدة في الحكم على جوهریة الخطأ وأدلة الإثباتالمبحث الثاني: 
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ماهیة وأنواع مخاطر المراجعة.المبحث الأول:
ـــواعتتعـــرض ـــاختلاف نـــوع ، تختلـــفمختلفـــة مـــن مخـــاطر المراجعـــةكـــل المؤسســـات الاقتصـــادیة لأن ب

لذا دراسة أنواع هذه المخاطر یودي إلى تخفیض منها أو محاولة منعها من الحدوث.،المؤسسة والنشاط
.المطلب الأول: ماهیة الخطأ الجوهري

.أولا: مفهوم الخطأ الجوهري
قبــل التطــرق إلــى تعریــف الخطــأ الجــوهري فإننــا نلاحــظ أنــه قــد تظهــر مخــاطر الأخطــاء الجوهریــة عنــد 

مستویین: 
المستوى الكلي للبیانات المالیة.- 
مستوى الإثبات لفئات وأرصدة الحسابات والإفصاحات.  - 

خطــاء الجوهریــة تشـیر مخــاطر الأخطــاء الجوهریــة عنـد المســتوى الكلــي للبیانــات المالیـة إلــى مخــاطر الأ
التي تتعلق بشكل شامل بالبیانات المالیة ككل والتي من المحتمل أن تؤثر على عدة إثباتات.

فیما یـتم تقیـیم مخـاطر الأخطـاء الجوهریـة عنـد مسـتوى الإثبـات مـن أجـل تحدیـد طبیعـة وتوقیـت ونطـاق 
ویمكن هذا الدلیل المدقق مـن إجراءات التدقیق الإضافیة اللازمة للحصول على دلیل تدقیق كاف ومناسب

التعبیــر عــن رأي حــول البیانــات المالیــة عنــد مســتوى متــدني مقبــول مــن مخــاطرة التــدقیق، ویســتخدم المــدقق 
، وفیما یلي نذكر:1أسالیب متنوعة لتحقیق الهدف من تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة

لــى أخطــاء جوهریــة قبــل إجــراء هــي مخــاطر أن تحتــوي البیانــات المالیــة عمخــاطرة الخطــأ الجــوهري:-1
.   2عملیة التدقیق

ـــة- 2 ـــة أو مجتمعـــة مـــع جمـــع البیانـــات :الأخطـــاء الجوهری ـــة ســـواء كانـــت فردی تحـــدث الأخطـــاء الجوهری
الخاطئــة الغیــر المصــححة والإفصـــاحات المفقــودة أو المضــللة فــي البیانـــات المالیــة حــین یكمــن بشـــكل 

.3ستخدم والمتخذة بناء على البیانات المالیةمعقول تأثیرها على القرارات الاقتصادیة للم
.4ه تحریفات جوهریة غیر مقصودة في البیانات المالیةهو ما ینتج عنالخطأ الجوهري:-3

.89إتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره، ص 1
.77مرجع نفسه، ص ال2
.47، مرجع سبق ذكره، ص الصغیر ومتوسطة الحجمالمنشآتالدولیة للتدقیق على التدقیقدلیل استخدام المعاییر 3
والتلاعب في القوائم المالیة المنشورة الصادرة عن الشركات ركائز منع التحریفمحمد جمال عبد القادر النزلي،4

. 25، ص2009، رسالة ماجستیر، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العلیا،المساهمة العامة الأردنیة
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مكونات الأخطاء الجوهریةثانیا: 
عرفت معاییر التدقیق الدولي مخاطرة الأخطاء الجوهریة عنـد مسـتوى التأكیـد بأنهـا تتـألف مـن مكـونین 

وبنـاءا علـى ذلـك لا تشـیر معـاییر التـدقیق الـدولي علـى نحـو ،مخاطر متأصلة ومخاطر الرقابة،همااثنین 
د یـــدعى مخـــاطر عـــادي إلـــى المخـــاطرة المتأصـــلة ومخـــاطرة الرقابـــة بشـــكل منفصـــل ولكـــن إلـــى تقیـــیم موحـــ

البیانـــات الخاطئـــة الجوهریـــة وبـــرغم مـــن ذلـــك یجـــوز للمـــدقق أن یقـــوم بفصـــل أو جمـــع تقییمـــات المخـــاطرة 
وفـي مـا ،المتأصلة ومخاطرة الرقابة معتمـدا علـى تقنیـات أو منهجیـات التـدقیق المفضـلة واعتبـارات العلمیـة

یلي یتم ذكر هذه المكونات:
عرفها إتحاد الدولي للمحاسبین بأنها هي قابلیـة تعـرض تأكیـد حـول فئـة :المخاطر المتأصلة (الكامنة)- 1

من المعاملات من المعاملات أو رصید حساب أو إفصاح لوجود خطـأ قـد یكـون جوهریـا إمـا منفـردا أو 
.1لدى جمعه مع أخطاء أخرى وذلك قبل النظر في أیة أنظمة رقابة ذات علاقة

أن نظـام الرقابـة الداخلیـة لا یسـتطیع منـع أو اكتشـاف الأخطـاء هي مخـاطر احتمـال : مخاطر المراقبة-2
، أو العملیات إما منفردة أو مجتمعة مع ب والذي یمكن أن تحتویها الأرصدةالجوهریة في الوقت المناس

.2بعضها البعض سواء كانت هذه الأخطاء متعمدة أو متعمدة نتیجة الغش
بمخاطر تتمثل في أن الخطأ الـذي قـد یحـدث فـي عملیـة تأكیـد أما الإتحاد الدولي للمحاسبین فعرفها 

حول فئة مـن المعـاملات أو رصـید حسـاب أو إفصـاح والـذي قـد یكـون خطـأ جـوهري إمـا منفـرد أو لـدى 
جمعــه مــع الأخطــاء الأخــرى لــن یــتم منــع حدوثــه أو اكتشــافه أو تصــحیحه فــي الوقــت المحــدد مــن قبــل 

.3الرقابة الداخلیة

.77إتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره، ص 1
، مذكرة ماجستیر، جامعة فرحات عباس، الأرباحدور التدقیق المحاسبي في تفعیل الرقابة على إدارة بوسنة حمزة، 2

.41، ص2012الجزائر،سطیف،
.77إتحاد الدولي للمحاسبین، مرجع سبق ذكره، ص 3
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.الجوهریةللأخطاءالأساسیة: یمثل وصف وتوضیح مكونات )2(الجدول رقم
التعلیق الوصف  الطبیعة
یمكــن أن تــؤدي ) خارجیــةمن ذلــك أحــداث أو شــروط (داخلیــة أوویتضــ

خطأ أو احتیال في البیانات المالیة إلى بیانات خاطئة (
غالبــا مــا یــتم تصــنیفها كمخــاطر المخاطرة(مــا یمكــن أن تنشــأ مصــادرك

تجاریة أو مخاطر احتیال) من أهداف المنشأة وطبیعة عملیاتها والبیئة 
.وتعقیدهاالتنظیمیة التي تعمل فیها وحجمها 

فئـــــة مــــــن حــــــول مؤكـــــدةاســـــتجابة 
أورصـــــید حســـــاب أوالمعـــــاملات 

، قد تكون جوهریةلأخطاءإفصاح
بمجموعهـــــا مـــــع بیانـــــات أوفردیـــــة 

ـــــة  ـــــل اعتبـــــار أخـــــرى، خاطئ أيقب
.لاقةعرقابة ذات أنظمة

المخــاطر 
المتأصلة

الإدارة أنظمـــة رقابـــة للتخفیـــف مـــن العامـــل المتأصـــل (مخـــاطر تصـــمم
سســة لمخاطرهــا (تقییمــات مؤ وتقیــیم الالأعمــال أو الاحتیــال) المحــددة،

المخـــاطرة) ومـــن ثـــم تصـــمم وتنفـــذ أنظمـــة الرقابـــة الملائمـــة لتقلیـــل مـــن 
جید (مقبول)مخاطرها إلى مستوى 

:وقد تكون أنظمة الرقابة
ســائدة بطبیعتهــا مثــل موقــف الإدارة اتجــاه الرقابــة والالتــزام بتوظیــف .1

أشخاص ذوي كفاءة ومنع الاحتیـال ویطلـق علیهـا عامـة أنظمـة الرقابـة 
على مستوى المؤسسة.

الســـیر فـــي تســـجیل  معاملـــة معینـــة ، وتـــدعى تلـــك أومحـــددة لبـــدأ  .2
یـــــة أو مســـــتوى النشـــــاط أو بـــــة علـــــى العملیـــــة التجار غالبـــــا أنظمـــــة الرقا

.المعاملات

لا یــتم منـــع أو كشـــف أو تصـــحیح 
مخـــــاطرة البیانـــــات الخاطئـــــة التـــــي 
یمكـــن أن تحـــدث فـــي توكیـــد حـــول 
فئــــة معاملــــة أو رصــــید حســــاب أو 
إفصـــــاح بحیــــــث یمكــــــن أن یكــــــون 
ذلـــك جوهریـــا إمـــا بشـــكل فـــردي أو 
،مجتمعا مع بیانات خاطئـة أخـرى

ــــــت الم ــــــي الوق ــــــل ف ناســــــب مــــــن قب
الرقابة الداخلیة في المؤسسة.

مخــــــــاطر 
الرقابة

مرجع دلیل استخدام معاییر التدقیق الدولیة  للتدقیق على المنشآت الصغیرة ومتوسطة الحجم، المصدر:
.38، ص سبق ذكره
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راجعة.الأهمیة النسبیة ومخاطر المالمطلب الثاني:
.أولا: الأهمیة النسبیة

النســبیة أمــرا حیویــا لتحدیــد نــوع تقریــر المراجعــة الــذي یــتلاءم مــع كــل حالــة یقابلهــا المراجــع تعــد الأهمیــة
وحـــدة وعلـــى ســـبیل المثـــال إذا كانـــت التحریفـــات لا تتســـم  بالأهمیـــة النســـبیة فیمـــا یتعلـــق بـــالقوائم المالیـــة لل

سـیكون ،ة بـالفترات المسـتقبلیة، ولا یتوقع أن یكون لهـا أثـر یتسـم بالأهمیـة النسـبیالاقتصادیة بالفترة الحالیة
للمراجعـــة ومـــن أمثلـــة المتعـــارف علیهـــا فـــي هـــذا العـــدد المبـــالغ المتعلقـــة نظیـــفمـــن الملائـــم إصـــدار تقریـــر

، ر قیمتهـاغرا لصنظبأدوات المكتبة والتي یتم اعتبارها مصروفات في الفترة بدلا من تحمیلها على المخزن 
كبیــرة لدرجــة تــؤثر علــى نحــو یتســم بأهمیــة نســبیة علــى القــوائم ویختلــف الأمــر تمامــا عنــدما تكــون المبــالغ 

فیـه الامتنـاع عـن إبـداء الـرأي أو مالمالیـة كوحـدة، وفـي هـذه الحالـة یصـبح مـن الضـروري إصـدار تقریـر یـت
التعبیر عن رأي سلبي بناء على طبیعة التحریف وفي مواقف أخـرى تكـون درجـة الأهمیـة النسـبیة أقـل ممـا 

.1رأي مقیدیبرر التقیید على
تعریف الأهمیة النسبیة:- 1

یمكـن "یمثل التعریف التالي التعریف الأكثر انتشـارا فـي المحاسـبة وبتـالي فـي المراجعـة الأهمیـة النسـبیة 
ریــف بــالقوائم المالیــة متســما بالأهمیــة النســبیة إذا كانــت معرفــة هــذا التحریــف ســتؤثر علــى قــرار حأن یعـد الت

.2"لهذه القوائم فالمستخدم الحصی
أن یمكنأو التحریف في المعلومات المحاسبیة في ضوء الظروف المحیطة، الذي غفالمقدار الإ"هيو

ه مــن خــلال ر فیــیثالتــأیعتمــد علــى هــذه المعلومــات أو الــذي مناســب اليشخصــالحكــم الیــؤدي إلــى تغییــر 
.3"التحریفأو الإغفال

المعلومات ذات أهمیة نسبیة إذا كـان حـذفها أو عرضـها بصـورة خاطئـة یـؤثر علـى وبعبارة أخرى تكون
القرارات الاقتصادیة لمستخدمي المعلومات المأخوذة من البیانات المالیة وتعتمد الأهمیة النسبیة على حجم 

، ترجمة محمد محمد عبد القادر الدیسطسي، دار المریخ، ریاض،المراجعة مدخل متكاملألفین إرینز وجیمس لوبك، 1
.75ص ، 2008

.75مرجع نفسه، صال2
322مرجع نفسه، ص ال3
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البدایـة الخطأ المقدر في الظروف الخاصة بحذفه أو بیانه بصـورة خاطئـة وبالتـالي فـإن أهمیـة نسـبیة تـوفر
. 1أو المقطع بدل كونها صفة نوعیة ابتدائیة یجب أن تحتویها المعلومات  لكي تكون مفیدة

.مستویات الأهمیة النسبیة- 2
ا علیـه إصـدار هناك ثلاث مستویات من الأهمیة النسبیة یتحدد استخدامها  لتحدید الـرأي الـذي یـتم بنـاءً 

.تقریر المراجعة
:بالأهمیة النسبیةالقیم التي لا تتسم -أ

فولكـن لا یحتمـل أن تـؤثر علـى قـرار المسـتخدم الحصـیةنسـبیریفـات بـالقوائم الحفي حالة وجـود ت
أمــرا ملائمــا، یــف ظوفــي هــذه الحالــة ســیعد إصــدار تقریــر ن،النســبیةســیتم اعتبارهــا لا تتســم بالأهمیــة

فد كأحـد الأصـول نالمسـترد أو الغیـر المسـتباعتبـار أن الإدارة سـجلت قیمـة التـأمین وعلى سـبیل المثـال 
فــي هــذه ســابقة وقــررت اعتبــاره مصــروفا فــي الفتــرة الحالیــة لتخفــیض تكــالیف إمســاك الــدفاتر،ســنة فــي 

لت فــي إتبــاع المبــادئ المحاســبیة المتعــارف علیهــا ولكــن إذا كانــت القیمــة شــتكون الإدارة قــد فســالحالــة 
.كون من الملائم إصدار تقریر نظیف للمراجعةتالي سیالصغیرة سیعد التحریف غیر هام وب

القیم تتسم بالأهمیة النسبیة ولكنها لا تؤثر على القوائم المالیة كوحدة:- ب
،یوجد المستوى الثاني من الأهمیة النسبیة إذا أثرت التحریفات بـالقوائم المالیـة علـى قـرار المسـتخدم

ثر  وبتـالي تعـد نافعـة علـى سـبیل المثـال، قـد یـؤ ،تتسـم بالعدالـةولكن مع استمرار القـوائم المالیـة كوحـدة 
ا عنــدما یتمثــل ضــر قمــنح الشــركة بمعرفــة وجــود تحریفــات كبیــرة بالأصــول الثابتــة علــى قــرار المســتخدم 

كـن التحریـف بـالمخزون لا یعنـي أن النقدیـة والمـدینون  وبـاقي عناصـر لو ،الضمان في الأصول الثابتـة
أن قائمة المركز المالي كوحدة سیتم اعتبارها غیر صحیحة على نحـو متسـم بالأهمیـة القوائم المالیة أو 

النسبیة.
وعلــى المراجــع عنــد اتخــاذه لقــرارات تتعلــق بالأهمیــة النســبیة بالحــالات التــي تتطلــب  الخــروج علــى 

مراجـع علـى إقنـاع شكل التقریر النظیف أن یقیم كافة الآثار على القوائم المالیـة، وبـافتراض عـدم قـدرة ال
ولكـن نظـرا لتــأثیر نفسـه لمـدى صـدق قیمـة المخـزون والتـي سـیتم بنــاءا علیهـا تحدیـد نـوع الـرأي الملائـم،

التحریف بالمخزون  على باقي الحسابات وعلى إجمالیات بالقوائم المالیة، فـإن علـى المراجـع  أن یأخـذ 
جمــالي الأصــول المتداولــة، وإجمــالي رأس فــي اعتبــاره الأهمیــة النســبیة للأثــر المشــترك علــى المخــزون وإ 

، تم تنزیله من موقع03رة ، من مجموعة التخطیط، الفقالأهمیة النسبیة في التدقیق320معیار الدولي للتدقیق رقم ال1
.02/04/2015موقع تاریخ الدخول لل/https://sqarra.wordpress.com/isas2000الأنترنت عبر الرابط:
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المــــال العامــــل وإجمــــالي الأصــــول وضــــرائب الــــدخل وضــــرائب الــــدخل المســــتحقة، وإجمــــالي الالتزامــــات 
، وعنـدما یسـتنتج المراجـع أن هـذا وتكلفة البضاعة المباعة وصافي الدخل قبـل وبعـد الضـرائبالمتداولة

إصدار تقریر ى القوائم المالیة كوحدة یكون من الملائمالتحریف یتسم بأهمیة النسبیة  ولكنه لا یؤثر عل
.1باستخدام عبارة "فیما بعد")یتضمن رأیا مقیدا (

القوائم المالیة كوحدة محل عدالةقیم تتسم بأهمیة النسبیة الشدیدة أو تنتشر على نحو یجعل مدى- ت
الشك: 

المحتمــل اتخــاذ المســتخدم لقــرارات غیــر یتحقــق المســتوى الأعلــى للأهمیــة النســبیة عنــدما یكــون مــن 
صـــحیحة إذا مـــا اعتمـــد علـــى القـــوائم المالیـــة كوحـــدة واحـــدة وفـــي المثـــال الســـابق إذ كـــان رصـــید حســـاب 
المخــزون بــالقوائم المالیــة یتســم بــالكبر فــإن مثــل هــذا التحریــف الكبیــر مــن المحتمــل أن یتســم بالأهمیــة 

یـــذكر فـــي تقریـــره أن القـــوائم المالیـــة كوحـــدة لا تتســـم النســـبیة الشـــدیدة علـــى نحـــو یـــدفع المراجـــع إلـــى أن
وفي حالة وجود الدرجة القصوى من الأهمیة النسبیة یجب على المراجـع عـدم إبـداء الـرأي أو بالصدق،

إصدار رأى سلبي وفقا للموقف الذي یتعامل معه.
ـــة النســـبیة الشـــدیدة یجـــب أن یؤخـــذ  ـــد مـــا إذا كـــان التحریـــف أو الاســـتثناء یتســـم بالأهمی فـــي ولتحدی

الاعتبار المدى الذي یؤثر فیه هذا التحریف أو الاستثناء على العناصر المختلفـة للقـوائم المالیـة ویشـار 
ســابین ولــذلك لا إلــى ذلــك بانتشــار، فتبویــب الخــاطئ بــین النقدیــة والمــدینین یــؤثر فقــط علــى هــذین الح

لأن ذلـك الانتشـارة للمبیعـات تتسـم بالأهمیـة النسـبیة ینـتج أثـرا واسـع قیمـینتشر أثره، لكـن عـدم تسـجیل 
ضـریبة الـدخل المسـتحقة، والأربـاح المحتجـزة وبتـالي یـؤثر و یؤثر في المـدینین مصـروف ضـریبة الـدخل

ولـــة، إجمـــالي الالتزامـــات، حقـــوق فـــي كـــل مـــن الأصـــول المتداولـــة، إجمـــالي الأصـــول، الالتزامـــات المتدا
تشغیل.الناتج من الدخل والالملاك، إجمالي هامش المساهمة، 

وكلمــا كانــت التحریفــات أكثــر انتشــارا كلمــا زادت احتمــالات إصــدار تقریــر ســلبي بــدلا مــن إصــدار 
نین سیؤدي وعلى سبیل المثال بفرض أن المراجع رأى أن تبویب الخاطئ بین النقدیة والمدییر مقید، تقر 

ذلــك بأهمیــة النســبیة، فــإن عــدم تســجیل المبیعــات بقیمتهــا الفعلیــة لاتســامإلــى التوصــل إلــى رأي مقیــد 
.2سیؤدي إلى إصدار رأي سلبي بسبب انتشار الأثر

.76مرجع سبق ذكره، ص ،ألفین إرینز وجیمس لوبك1
.76، ص مرجع نفسهال2
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.الحكم الأولى على الأهمیة النسبیةتحدید- 3
للتحریفات في القوائم المالیة التي ستعد یجب أن یقرر المراجع في بدایة عملیة المراجعة المقدار الكلي 

ا الحكـم الأولـى عـن الأهمیـة النسـبیة ولا نهـالقیمة على أهذهجوهریة في ضوء الأهمیة النسبیة، وقد عرفت
، ویطلـق علـى هـذه القیمـة صورة كمیة ولكن غالبا ما یتم ذلـكحاجة إلى أن یتم التعبیر عن هذا الحكم في 

مكـن أن تتغیـر هـذه القیمـة خـلال تنفیـذ یسـبیة لأهنـا تعبـر عـن حكمـا  مهنیـا و الحكم الأولى عـن الأهمیـة الن
المراجعة إذا تغیرت الظروف.

القیمة القصوى التي یعتقد المراجع أن القوائم المالیة یمكن عنویعبر الحكم الأولى عن الأهمیة النسبیة 
، ویعــد هــذا الحكــم مــن أهــم مناســبینبــه قــرارات المســتخدمین الأن تحتــوي علــى تحریــف یســاویها ولا تتــأثر

.تطلب قدرا كبیرا من الحكم المهنيالقرارات التي یتخذها المراجع وی
ویرجــع الســبب وراء تحدیــد الحكــم الأولــى عــن الأهمیــة النســبیة إلــى مســاعدة المراجــع فــي تخطــیط طریقــة 

أكبــر مــن الأدلــة ع عــدد جمــع الأدلــة المناســبة، فــإذا قــرر المراجــع اســتخدام قیمــة نقدیــة منخفضــة یجــب جمــ
عـن الأهمیـة يیقوم المراجـع علـى نحـو متكـرر بتغییـر الحكـم الأولـسـبالمقارنة مع تحدید قیمة نقدیة كبیـرة و 

.  1النسبیة خلال تنفیذ المراجعة وعندما یحدث ذلك
: خطوات تطبیق الأهمیة النسبیة.)02(الشكل رقم

تخطیط نطاق   
الاختبارات

تقییم النتائج 

.168، مرجع سبق ذكره، ص التطورات الحدیثة في المراجعة: المصدر

.167، ص2007،، دار جامعیة، الإسكندریةالتطورات الحدیثة في المراجعةأمین سید أحمد لطفي،1

بیةنسالأھمیة التحدید الحكم الأولى عن 1خطوة  

2خطوة  

3خطوة  

4خطوة  

5خطوة  

فرعیةتخصیص الحكم الأولى للأھمیة النسبیة إلى مجموعة
فرعیة  

تقدیر التحریف الإجمالي في كل مجموعة فرعیة 

تقدیر الأثر المشترك للتحریف 

مقارنة الأثر المشترك المقدر مع الحكم الأولى أو الحكم 

عن الأھمیة النسبیةالمعدل
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:يالعوامل التي تؤثر في الحكم الأول- 4
وفیمـا عـن الأهمیـة النسـبیة بـالقوائم المالیـةيیوجد العدید من العامل التي تـؤثر فـي تحدیـد الحكـم الأولـ

: یلي نذكر أهم هذه العوامل
ولا الأهمیة النسبیة مفهوم  نسبي ولیس مفهوم مطلق: قد یكون بمقدار معین جوهریا في شركة صغیرة -أ

یكون جوهریا في شركة كبرى، ولذلك لیس مـن الممكـن أن یـتم وضـع مبلـغ معـین كـدلیل لتحدیـد الحكـم 
عن الأهمیة النسبیة یمكن تطبیقه في كافة عملیات المراجعة.يالأول

یجــب تــوافر أســس لتقیــیم الأهمیــة النســبیة: نظــرا لان الأهمیــة النســبیة مفهــوم نســبي فمــن الضــروري أن -ب
عــد صــافي الــدخل قبــل الضــریبة عــادة هــو أكثــر یلتحدیــدها إذا كانــت التحریفــات جوهریــة و توجــد أســس 

الأســس أهمیــة لقریــر مــا الــذي یعــد جوهریــا لأنــه یمثــل عنصــرا حیویــا مــن المعلومــات للمســتخدمین ومــن 
المهم أیضا أن یتم معرفة ما إذا كانت التحریفات تؤثر في منطقیة بعض الأسس الممكنـة الأخـرى مثـل 

.              1، حقوق الملكیةصول المتداولة، إجمالي الأصول، الالتزامات المتداولةالأ
العوامل النوعیة تؤثر أیضـا فـي الأهمیـة النسـبیة: توجـد بعـض أنـواع معینـة مـن التحریفـات تكـون أكثـر -ت

ن غیرها حتى إذا تساوت القیم النقدیة وعلى سبیل المثال:   عأهمیة للمستخدمین 
التــي تتضــمن مخالفــات أكثــر أهمیــة مــن القــیم الخاصــة غیــر مقصــودة حتــى إذا تســاوت تعــد القــیم

المبـــالغ النقدیـــة لهـــا، لأن المخالفـــات تعكـــس مســـتوى أمانـــة الإدارة ومـــدى الاعتمـــاد علیهـــا هـــي أو 
الأشخاص الآخرین الذین شاركوا في تنفیذ العملیات المالیة ، وللتوضیح یعتبر معظم المستخدمین 

ن الأخطــاء الكتابیــة فــي المخــزون بــنفس عــالمعتمــد فــي المخــزون یعتبــر أكثــر أهمیــة أن التحریــف
.القیمة

 تعد التحریفات التي تتسم بالصغر جوهریة في ضوء الأهمیة النسبیة إذا كان هناك عواقب یحتمـل
، ومـــثلا إذا كـــان صـــافي رأس المـــال العامـــل الموجـــود بـــالقوائم یـــةظهورهـــا نتیجـــة الالتزامـــات التعاقد

المالیة أكبر بمبلغ صغیر عن الحد الأدنى الموجود في اتفاقیة القرض فإذا كان صافي رأس المال 
العامل صحیح أقـل مـن الحـد الأدنـى المطلـوب فـي اتفاقیـة القـرض للوفـاء بـالقرض، سـیتأثر تبویـب 

كل من الالتزامات المتداولة والالتزامات غیر المتداولة بشكل جوهري.
فـات الغـي جوهریـة علـى أنهـا تحریفـات جوهریـة إذا أثـرت علـى اتجـاه الأربـاح قـد ینظـر إلـى التحری

سنویا في الخمس السنوات %3وعلى سبیل المثال إذا زاد الدخل المدرج في القوائم المالیة بنسبة 

.169، مرجع سبق ذكره، صالتطورات الحدیثة في المراجعةأمین سید أحمد لطفي،1



.........اتجاهات المراجعین في الحكم على جوهریة الخطأ ..........الفصل الثاني ........

50

ســیعد هــذا التغیــر فــي الاتجــاه جوهریــا %1انخفــاض الــدخل العــام الحــالي بنســبةالماضــیة، وحــدث 
حـــول الخســـارة إلـــى ربـــح أمـــرا محـــل یلنســـبیة وبالمثـــل ســـیكون التحریـــف الـــذي فـــي ضـــوء الأهمیـــة ا

. 1الاهتمام
.مخاطر المراجعةثانیا: 

تستهدف عملیة المراجعة إعداد تعریـف مهنـي محایـد عـن القـوائم المالیـة بنـاءا علـى مـا یقـوم بـه مراجـع 
المراجعـــة للوصـــول إلـــى هـــذا ل االحســـابات مـــن فحـــوص واختبـــارات ویقـــوم مراجـــع الحســـابات بتخطـــیط أعمـــ

التقریر فـي نهایـة عملیـة المراجعـة وتتصـف البیئـة التـي یعمـل فیهـا المراجـع بـالكثیر مـن عوامـل عـدم التأكـد 
) من ناحیة أخرى فإن العدید من القـرارات التـي أسلوب العینةبالإضافة إلى اعتمادها على أسس اختیاریة (

حـد كبیـر علـى الحكـم الشخصـي ویترتـب علـى هـذه العوامـل أن یقوم مراجع الحسـابات باتخاذهـا تعتمـد إلـى 
یتحمــل مراجــع حســابات فــي إبــداء رأیــه المهنــي درجــة مــن الخطــر تتمثــل فــي إبــداء رأي غــي صــحیح عــن 
القــــوائم المالیــــة موضــــوع المراجعــــة  وذلــــك نتیجــــة الفشــــل فــــي اكتشــــاف الأخطــــاء الجوهریــــة الموجــــودة فــــي 

ا تلك القوائم.المعلومات المالیة التي تعتمد علیه
ةویترتــب علــى أخطــار المراجعــة فــي حــال تحقیقهـــا كثیــرا مــن الآثــار الســلبیة لمهنــة المراجعــة ومراجعـــ

الحســابات ومســتخدمي القــوائم المالیــة والمجتمــع كلــه، كمــا أن إبــداء رأي فنــي خــاطئ علــى القــوائم المالیــة 
ومن ناحیـة أخـرى فـإن عـدم قـدرة مراجـع یؤدي إلى ضعف الثقة في مهنة المراجعة وما تقدمه من خدمات،

الحسابات على اكتشاف الأخطاء وعدم التقریر عنها قد یعرض مراجـع الحسـابات للمسـاءلة القانونیـة وفیمـا 
عــدم اكتشــاف الأخطــاء الاعتمــاد علــى معلومــات غیــر نیتعلــق لمســتخدمي القــوائم المالیــة فإنــه یترتــب عــ

ذلك من قرارات خاطئة، وأخیرا فإن عدم اكتشاف الأخطاء والحـد سلیمة في اتخاذ القرارات وما یترتب على 
من مخاطر عملیـة المراجعـة یـؤدي إلـى أثـار سـلبیة بالنسـبة للمجتمـع وذلـك نتیجـة الاعتمـاد علـى معلومـات 

.                         2غیر دقیقة في توجیه الاستثمارات واتخاذ القرارات الاقتصادیة
:خطر المراجعةمفهوم -1

Audit) خطـر المراجعـة AICPAمع المحاسبین القانونین في الولایات المتحدة الأمریكیـة (ف مجعرّ 

Risk بأنــه الخطــر الــذي یــؤدي إلــى فشــل مراجــع 1983الصــادرة عــن المجمــع فــي 47فــي النشــرة رقــم
تحفظ في تقریره عندما یوجد خطأ جوهري في القوائم المالیة.بإبداء رأيالحسابات دون

.170، ، مرجع سبق ذكرهالتطورات الحدیثة في المراجعة،أمین سید أحمد لطفي1
.61ص، أحمد محمد نور وآخرون، مرجع سبق ذكره2
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ویـــرى بعـــض الكتـــاب أن خطـــر المراجعـــة یتمثـــل فـــي احتمـــال إبـــداء رأي غیـــر ســـلیم فـــي القـــوائم المالیـــة 
موضوع الفحص وذلك بسبب فشل مراجع الحسابات في اكتشاف الأخطاء الجوهریة التي قد توجد في تلـك 

.  1القوائم المالیة التي یبدي رأیه فیها
یــة أن یبــدي المــدقق رأي تــدقیق غیــر ملائــم للبیانــات المالیــة احتمالعلــى أنهــا "مخــاطر التــدقیق عرفــت و 

. 2"التي تشوبها أخطاء جوهریة
:تتكون مخاطر المراجعة من ثلاثة مكونات أساسیة تتمثل فيمكونات مخاطر المراجعة:-2
: هي قابلیة رصید حساب معین أو مجموعة مـن العملیـات إلـى أن تكـون خاطئـة بشـكل الخطر الملازم-أ

، في أرصـدة حسـابات أو عملیـات أخـرىسواء منفردة أو عندما تجتمع مع المعلومات الخاطئةجوهري 
.داخلیة ذات علاقةطمع افتراض عدم وجود ضواب

رصــید حســاب معــین أو هــي مخــاطر المعلومــات الخاطئــة والتــي تحــدث فــي: خطــر الرقابــة الداخلیــة- ب
أن تكون جوهریة بمفردها أو عندما تجتمع مع المعلومـات الخاطئـة والتي یمكنمجموعة من العملیات 

فـــي أرصـــدة حســـابات أو عملیـــات أخـــرى، والتـــي لا یمكـــن منعهـــا أو اكتشـــافها وتصـــحیحها فـــي الوقـــت 
.المناسب بواسطة النظام المحاسبي أو نظام الرقابة الداخلیة

التــي یقــوم بهــا مراجــع الجوهریــة وهــو الخطــر الــذي لا یمكــن لإجــراءات المراجعــة خطــر الاكتشــاف: - ت
الحســـابات مـــن أن تكشـــف المعلومـــات الخاطئـــة الموجـــودة فـــي رصـــید حســـاب معـــین أو مجموعـــة مـــن 

جتمــع مــع المعلومــات الخاطئــة تالعملیـات والتــي یمكــن أن تكــون جوهریــة ســواء كانــت منفــردة أو عنــدما 
. 3في أرصدة حسابات أخرى أو عملیات أخرى

عنصرین هما:وتتضمن مخاطر الاكتشاف 
 العنصـــر الأول: یتمثـــل فـــي المخـــاطر المتعلـــق بفشـــل إجـــراءات المراجعـــة التحلیلیـــة فـــي اكتشــــاف

مخــاطر وتســمى،الأخطــاء التــي لا یــتم منعهــا أو اكتشــافها عــن طریــق إجــراءات الرقابــة الداخلیــة
المراجعة التحلیلیة.

 العنصر الثـاني: یتمثـل فـي المخـاطر المتعلقـة بـالقبول غیـر الصـحیح لنتـائج الاختبـارات التفصـیلیة
فــي الوقــت الــذي یكــون هنــاك خطــا جــوهري یوجــب الــرفض ولــم یــتم اكتشــافه عــن طریــق إجــراءات 

.66، صأحمد محمد نور وآخرون، مرجع سبق ذكره1
.  91ص،3ط، مرجع سبق ذكره،دلیل استخدام معاییر تدقیق الدولیة للتدقیق على المنشآت الصغیرة والمتوسطة الحجم2
.70، ص2006، دار الجامعیة، الإسكندریة، الرقابة والمراجعة الداخلیة الحدیثةالفتاح محمد صحن، عبد3



.........اتجاهات المراجعین في الحكم على جوهریة الخطأ ..........الفصل الثاني ........

52

مخــاطر وتســمى،الرقابــة الداخلیــة وإجــراءات المراجعــة التحلیلیــة وغیرهــا مــن الاختبــارات الملائمــة
.1راجعة التفصیلیةالم

:ولتوضیح المخاطر لابد من صیغة یسهل إیصالها إلى القارئ ألا وهي الصیغة الریاضیة
مخاطر الاكتشافxمخاطر الرقابةxخطر المراجعة = المخاطر الملازمة 

.2مخاطر الرقابةxمخاطر الاكتشاف = مخاطر المراجعة / المخاطر الملازمة 
علاقــات تفاعلیــة بــین أنــواع الخطــر الثلاثــة فارتفــاع مســتوى الخطــر المــتلازم وخطــر لاشــك أنــه توجــد 

الرقابة یؤدي إلى بحث المراجع عن أدلة إثبات كافیة وملائمة بدرجة أكبر لتخفیض خطر الاكتشـاف ومـن 
ثم الخطر الكلي.

ممــا یــؤدي إلــى إن تقیــیم مخــاطر المراجعــة یســاعد علــى رفــع كفــاءة تخطــیط وتنفیــذ عملیــة المراجعــة
زیــادة الكفـــاءة المهنیـــة لمراجـــع الحســـابات، وزیـــادة جـــودة خـــدمات عملیـــة المراجعـــة، حیـــث یكـــون مراجـــع 

خطاء المعتمدة والغیـر المعتمـدة الحسابات مسئولا عن تخطیط عملیة المراجعة بصورة تكفل اكتشاف الأ
.3التي یكون لها تأثیر جوهري على القوائم المالیة محل المراجعةو 

الإجراءات المتعلقة بتقدیر مخاطر المراجعة:- 3
ولا بـد مـن تحدیـد وتحلیـل تلـك المخـاطر ، تتعرض أي مؤسسة عنـد مزاولـة أعمالهـا للعدیـد مـن المخـاطر

والتعــرف علــى احتمــال حــدوثها ومحاولــة ، وتحلیــل المخــاطر المتعلقــة بتحقیــق أهــداف الشــركة،مــن ناحیــة
درجة تأثیرها إلى مستویات مقبولة.ضتفیی

كمــا یجــب علــى المراجــع عنــد تقــدیر المخــاطر الملازمــة لتأكیــد یــرتبط بأرصــدة احــد البنــود أو النــوع مــن 
العملیــات، تقــویم عــدة عوامــل مهنیة.وعنــد قیــام المراجــع بــذلك یجــب ألا یأخــذ فــي الاعتبــار تقــدیرات عوامــل 

ذ فــي الاعتبــار أیضــا عوامــل أخــرى لهــا اثــر شــامل علــى القــوائم المالیــة وإنمــا یأخــ،تتعلــق بالتأكیــد ذاتــه فقــط
ویجــب علــى المراجــع تقــدیر المخــاطر ، ممــا قــد یكــون لــه تــأثیر علــى المخــاطر الملازمــة للتأكیــد ذاتــه،ككــل

الملازمـــة بالحـــد الأقصــــى عنـــد تصـــمیم إجــــراءات المراجعـــة إذا قـــرر المراجــــع أن الجهـــد المطلـــوب لتقــــدیر 

مخاطر المراجعة ومجالات مساهمة المراجع الخارجي في التخفیف من تأثیرها على القوائم أرزاق أیوب محمد كرسوع، 1
.138ص ، 2008، غزة فلسطین،الجامعة الإسلامیة، رسالة ماجستیر، المالیة في عملیة المراجعة

، الأوراق للنشر، عمان، 1، طIISدلیل التدقیق الداخلي وفق المعاییر الدولیة الصادرة عن خلف عبد االله الوردات، 2
.   757، ص 2014

.72صمرجع سبق ذكره، عبد الفتاح محمد صحن، 3
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زمــة لأحــد التأكیــدات یزیــد مــن التخفــیض المحتمــل فــي مــدى إجــراءات المراجعــة الناتجــة عــن المخــاطر الملا
هذا التقدیر.

یجب على المراجع أن یستخدم حكمه المهني في تقـدیر المخـاطر الرقابیـة لتأكیـد یـرتبط برصـید احـد إذ 
ایـــة أدلـــة الإثبـــات التـــي تـــم ویعتمـــد تقـــدیر المراجـــع للمخـــاطر الرقابیـــة عـــن كف، البنـــود أو نـــوع مـــن العملیـــات

الحصول علیها لتأیید فاعلیة الرقابـة الداخلیـة فـي منـع أو اكتشـاف أي غـش أو أخطـاء فـي تأكیـدات القـوائم 
كما یجب على المراجع تقدیر المخاطر الرقابیة لتأكید معین بالحد الأقصى إذا اعتقد انه لیس مـن ،المالیة

أو إذا اعتقـد انـه ، أو من المحتمل أن لا تكون فعالة، التأكیداتالمحتمل وجود إجراءات رقابیة تتعلق بأحد
لیس من المناسب تقویم فاعلیة هذه الإجراءات.

بأقـل مـن ،منفصـلة أو مجتمعـة، كما یجب على المراجع إذا قدر المخاطر الملازمة أو المخـاطر الرقابیـة
ویمكــن الحصــول علــى هــذا الأســاس علــى ،أن یكــون لدیــه أســاس یســتند إلیــه لهــذا التقــدیر، الحــد الأقصــى
أو أي وسـیلة عامـة ،أو التعلیمـات، أو قـوائم المراجعـة، عن طریق استخدام قوائم الاستقصاء، سبیل المثال

وفــي حالــة المخــاطر الرقابیــة یمكــن الحصــول علــى الأســاس الــذي یــتم الاســتناد إلیــه عــن ، أخــرى مشــابهة
وعلــى الــرغم مــن ذلــك فــان ،بــارات مناســبة مــن الاختبــارات الرقابیــةطریــق فهمــه للرقابــة الداخلیــة والقیــام باخت

استخدام الحكم المهني مطلوب في تفسیر أو تعدیل أو أي وسائل عامة أخرى متاحة.
یجــب علــى المراجــع أن یحــدد مخــاطر الاكتشــاف التــي یســتطیع قبولهــا عنــد تصــمیم إجــراءات المراجعــة 

مخاطر المراجعة المتعلقة برصید البند أو نوع العملیات. على المستوى الذي یرید أن یحد به من
فكلمـا قـل تقـدیر المراجـع للخطـر المـلازم والمخـاطر ، وعلى تقدیر المخاطر الملازمة والمخاطر الرقابیة

ویتعــین علـى المراجــع ألا یعتمـد اعتمــادا كـاملا علــى ،زادت مخـاطر الاكتشــاف التـي یمكــن قبولهـا، الرقابیـة
تقدیراتــه للمخــاطر الملازمــة والمخــاطر الرقابیــة واســتبعاد القیــام بأیــة إجــراءات تحقــق لأرصــدة البنــود وأنــواع 

إذ قد یوجد غش أو أخطاء قد تكون مهمة إذا أضیفت إلى مبـالغ الغـش أو الأخطـاء فـي أرصـدة ، العملیات
.1أخرى من العملیاتبنود أخرى أو أنواع

إذا نمـى إلــى علــم المراجـع أثنــاء تنفیــذه لإجـراءات المراجعــة أو نمــى إلـى علمــه مــن مصـادر أخــرى خــلال 
فیتعـین ، عملیة المراجعـة معلومـات تختلـف اختلافـا مهمـا عـن المعلومـات التـي بنیـت علیهـا خطـة المراجعـة

فیــذها بنــاء علــى الاعتبــارات المعدلــة لمخــاطر علیــه أن یعیــد النظــر فــي إجــراءات المراجعــة التــي یخطــط لتن
، المراجعة والأهمیة النسبیة لجمیع أو لبعض أرصدة البنـود أو أنـواع العملیـات ومـا یـرتبط بهـا مـن تأكیـدات

.149-148أرزاق أیوب محمد كرسوع، مرجع سبق ذكره، ص 1
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فعلى سبیل المثال فان مدى الغش أو الأخطـاء المكتشـفة قـد یعـدل مـن تقـدیر المراجـع لمسـتویات المخـاطر 
كما أن المعلومات الأخرى التي تم الحصول علیها عن القوائم المالیة قد یغیر ، الملازمة والمخاطر الرقابیة

.من تقدیر المراجع المبدئي للأهمیة النسبي
.العلاقة بین الأهمیة النسبیة ومخاطر المراجعةثالثا: 

عنــد التخطــیط لعملیــة المراجعــة علــى المــدقق الأخــذ بعــین الاعتبــار ماهیــة الأمــور التــي تجعــل البیانــات 
المالیـــة خاطئـــة بشـــكل جـــوهري، إن تقـــدیر المـــدقق للأهمیـــة النســـبیة المتعلقـــة بأرصـــدة حســـابات معینـــة أو 

ختیارهــا وهــل ســیقوم لمجموعــة مــن المعــاملات تســاعده علــى اتخــاذ قــرار بمســائل منهــا البنــود التــي ســیقوم با
ذلـــك سیســـاعد المراجـــع علـــى اختیـــار إجـــراءات المراجعـــة التـــي فـــإن باســـتعمال العینـــات وإجـــراءات التحلیـــل 

.1بمجوعها یتوقع أن تؤدي إلى تخفیض مخاطر المراجعة إلى مستوى منخفض ومقبول
، أي كلمـا مراجعـةالهناك علاقة عكسـیة بـین الأهمیـة النسـبیة وبـین مسـتوى مخـاطربالنسبة للعلاقة أما

، ویأخـذ المـدقق بالحسـبان بـالعكسارتفع مستوى الأهمیة النسبیة كلما انخفضت مخـاطر المراجعـة والعكـس 
ة وتوقیــــت ومـــدى إجــــراءات التــــدقیق عنـــدما یقــــرر طبیعـــالعلاقـــة العكســـیة بــــین الأهمیـــة النســــبیة ومخـــاطر

.المراجعة
الأهمیـة النسـبیة المقبـول هـو إذا قرر المراجـع بعـد التخطـیط لإجـراءات المراجعـة معینـة، بـأن مسـتوىمثلا:
: التعویض عن ذلك بإحدى الطریقتین، فإن مخاطر المراجعة ستزداد وعلى المراجعأقل
راء عندما یكون ذلك ممكنا ودعم المستوى المنخفض بإجالرقابة: المستوى المقرر لمخاطر تخفیض: 1طـ 

فحوصات موسعة أو ضافیة للرقابة.
.2: تخفیض مخاطر اكتشاف بتعدیل طبیعة وتوقیت ومدي الإجراءات الجوهریة المخططة2طـ 

.                                                                                                                            المطلب الثالث: أنواع مخاطر المراجعة
جعتهــا یقصــد بمخــاطر المراجعــة احتمــال أن یصــدر المراجــع رأي غیــر ملائــم عــن القــوائم المالیــة بعــد مرا

حرفــة تحریفـــا جوهریــا نظـــرا لفشــله فـــي ) عـــن القــوائم المالیـــة مكــان یعطـــي رأي غیــر متحفظـــا (رأي نضــیف
اكتشــاف الأخطــاء الجوهریــة التــي تتضــمنها المعلومــات الظــاهرة بــالقوائم المالیــة أو أن یصــدر رأي متحفظــا 

على قوائم مالیة غیر محرفة تحریفا جوهریا وتتمثل في:

.09فقرة مرجع سبق ذكره، ،320قیق رقم معیار الدولي للتدال1
.10فقرة ه، المرجع نفس2
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احتمال حدوث خطا جوهري في القوائم المالیة أولا: 
ممـا یعنـي إمكانیـة الحصـول علـى تأكـد كامـل مـن خلـو ،المباشـر للمراجـعویخرج هذا الخطـر عـن الحكـم 

:1وهناك ثلاثة محددات رئیسیة لهذا النوع هي،القوائم المالیة من الأخطاء
.مؤسسةنزاهة إدارة ال-1
.ؤسسةقوة نظام الرقابة الداخلیة للم-2
محل المراجعة.للمؤسسة الحالة الاقتصادیة -3

اكتشاف خطا جوهرياحتمال الفشل في ثانیا: 
هما:دان رئیسیان لهذا النوع من الخطروهناك محد، ویدخل هذا النوع في نطاق التحكم المباشر للمراجع

.sampling riskخطر المعاینة -1
no samplingخطر غیر المعاینة -2 risk.

تـتم إلا لجـزء ویتمثل خطـر المعاینـة فـي احتمـال فشـل المراجـع فـي اكتشـاف خطـا جـوهري لان المراجعـة لا 
من المجتمع محل المراجعة وبذلك یظل احتمال الفشل في اكتشاف بعض الأخطاء قائما مادام المجتمع لا 

أمــا خطــر غیــر المعاینــة فیتمثــل فــي فشــل المراجــع فــي اكتشــاف خطــا جــوهري %100یــتم فحصــه بنســبة
.بسبب المشاكل الناتجة عن تفسیر أو تجمیع نتائج الاختبار

نوعین من المخاطر عند إصدار رأیه الفني علـى القـوائم المالیـة یواجه فإن المراجع یمكن أن وبعبارة أخرى 
2هما:

:α(Alpha riskمخاطر من النوع الأول (-1
وهي مخاطر أن یرفض المراجع القوائم المالیة محل المراجعة على اعتبارها أنها محرفة تحریفا جوهریا 

حقیقتها غیر محرفة ولا تحتوي على معلومات خاطئة خطأ جوهري.بینما هي في 
ات التــي وبعبــارة أخــرى مخــاطر ألفــا هــي مخــاطر أن یــرفض المراجــع فرضــیة  صــدق المــزاعم أو التأكیــد

، أي أنه یرفض خلو القوائم المالیة من الأخطـاء الجوهریـة ثـم یتضـح فعـلا  أن هـذه تتضمنها القوائم المالیة
.المالیة خالیة من الأخطاء وإن ما تتضمنه من تأكیدات ومزاعم هي تأكیدات ومزاعم صادقةالقوائم 

.139، ص ، مرجع سبق ذكرهأرزاق أیوب محمد كرسوع1
.304، ص 2008، الإسكندریة، المكتب الجامعي الحدیث، دراسات متقدمة في المراجعةوآخرون، محمد الفیومي محمد2



.........اتجاهات المراجعین في الحكم على جوهریة الخطأ ..........الفصل الثاني ........

56

β(Betaمخاطر من النوع الثاني (- 2 risk:

وهــي أن یقبــل المراجــع القــوائم المالیــة علــى أســاس أنهــا لا تحتــوي علــى معومــات محرفــة تحریفــا جوهریــا، 
بینمــا هــي فــي الواقــع تتضــمن معلومــات خاطئــة أو تحریفــات جوهریــة  وبعبــارة أرى فــإن مخــاطر بیتــا هــي 

، أي خلــــو یــــةتــــي تتضــــمنها القــــوائم المالن یقبــــل المراجــــع فرضــــیة صــــدق التأكیــــدات والمــــزاعم الأمخــــاطر 
، ثــم یتضــح عــدم صــدق هــذه مــن الأخطــاء والتحریفــات الجوهریــةالمعلومــات التــي تحتویهــا القــوائم المالیــة

التأكیدات أو أن المعلومات التي تتضمنها القوائم المالیة محرفة تحریفا جوهریا.
محرفــة ومــع ذلــك فمخــاطر بیتــا هــي مقیــاس لمــدى رغبــة المراجــع فــي أن یقبــل أن تكــون القــوائم المالیــة 

نظیفا.ایصدر رأی
هـو أكثـر خطـورة (مخـاطر بیتـا)أيیر أن النوع الثـانيغولاشك أن كلا النوعین من الماطر له خطورته 

ــــة كمصــــدر  ــــوائم المالی ــــى الق ــــذین یعتمــــدون عل ــــي تلحــــق للمســــتخدمین  والمســــتثمرین ال نظــــرا للأضــــرار الت
لاسـیما فـي حالـة الشـركات وهـم ألاف المسـتثمرین تثماریة التي تساعدهم في اتخـاذ قـراراتهم الاسـللمعلومات
، مما یجعلهم یرجعون إلى المراجعین ومقاضاتهم ومطالبتهم بالتعویضات اللازمة بسبب إدعـائهم المساهمة

، ولـــم یطبقـــوا یلتزمـــوا بالمعـــاییر المعتـــرف علـــیهم، ولأنهـــم لـــم الـــرأي الســـلیمبـــأن المـــراجعین فشـــلوا فـــي إبـــداء
الأمــر الــذي یجعــل المــراجعین یبــذلون قصــارى جهــدهم فــي العمــل علــى تقلیــل ،عــة الملائمــةإجــراءات المراج

هذه المخاطر عن طریق توسیع نطاق الفحص واختیار أفضل الأسالیب والإجراءات لجمع الأدلة والبراهین 
عملیـــة ، حیـــث یكـــون ارتفـــاع تكلفـــة فنـــي المحایـــد الســـلیم بقـــدر الإمكـــانالتـــي تســـاعدهم فـــي تكـــوین الـــرأي ال

.1المراجعة في هذه الحالة مبررة من قبل المجتمع
نوجز بعضها فیما یلي:أنكما وجدت تصنیفات متنوعة لمخاطر المراجعة ویمكن 

:مخاطر المراجعة من حیث مصدرها- 1
:على النحو التاليیر طبیعیة ة وغتقسم مخاطر المراجعة من حیث مصدرها إلى طبیعی

، وتـزداد حـدة هـذه تـي تكـون مصـاحبة لأي نشـاط اقتصـاديتلـك المخـاطر الیقصد بهـا:مخاطر طبیعیة-أ
لمنـــتج التـــي تقدمـــه المخـــاطر حســـب طبیعـــة النشـــاط وتشـــكیلة الاســـتثمارات التـــي یعمـــل فیمـــا، ونوعیـــة ا

، وتكوینها القانوني وحصة المؤسسة في السوق وغیرهـا وتحـدد هـذه العناصـر مسـتوى المؤسسة وحجمها
المؤسسة.لمخاطر الذي تواجههاا

305محمد وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص محمد الفیومي1
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ع أو الغـش والفــرق ا: تلــك المخـاطر التــي تنشـأ مـن الأخطــاء والمخالفـات أو الخــدمخـاطر غیــر طبیعیـة-ب
، فالأخطـــاء تشـــیر إلـــى أفعـــال غیـــر معتمـــدة أمـــا خطـــأ هـــو إرادة أو قصـــد نیـــة المرتكـــببـــین المخالفـــة وال

هـاذین النـوعین مصـطلح ، وبالتالي نجد بعض الكتـاب یطلـق علـى المخالفات فهي أخطاء ولكن معتمدة
.1الأخطاء غیر العمدیة والأخطاء العمدیة

مخاطر المراجعة من حیث درجة أو مستوى المخاطر:- 2
تقســم مخــاطر المراجعــة مــن حیــث درجــة أو مســتوى المخــاطر إلــى مخــاطر عادیــة وأخــرى غیــر عادیــة 

على النحو التالي:
لإثبـات فبرغم من قوة أدلـة اعملیات المراجعةیوجد هذا النوع من المخاطر في جمیع :المخاطر العادیة-أ

، فــإن هنــاك دائمــا احتمــال وجــود خطــأ مــا أو واقعــة غــش لا یــتم اكتشــافها ومــن والعنایـة المهنئــة للمراجــع
المؤشرات الدالة على وجود مستوى من المخاطر یعتبر عادیا ما یلي:

لمراجـــع فـــي مراجعـــة عملیـــات العمیـــل قـــد أظهـــرت مســـتوى عادیـــا مـــن أن تكـــون الخبـــرات الســـابقة ل
المخاطر.

.وجود تكامل وتوافق بین إدارة وموظفي المؤسسة
أن یكون النظام المحاسبي مصمم بصورة جیدة ویعمل في ظل المراقبة داخلیة قویة.
.عدم وجود مشكلات تمویلیة خاصة
و التقلبات المفاجئة.أن هیئة المؤسسة مستقرة ولا تخضع للتغیرات أ
 ـــادة ـــة والقی ـــس الإدارة مرتبطـــون بالمؤسســـة بصـــورة نشـــطة ویقومـــون بمهـــام المراقب أن أعضـــاء مجل

بصورة فعالة.
.أن مجلس الإدارة یضم مدیرین مؤهلین إضافة إلى وجود لجنة للمراجعة

عملیــات المراجعــة : ویوجــد هــذا المســتوى غیــر عــادي مــن المخــاطرة فــي بعــض المخــاطر غیــر العادیــة-ب
وجــود مســتوى مــن ىنتیجــة وجــود ظــروف خاصــة بالمؤسســة محــل المراجعــة، ومــن المؤشــرات الدالــة علــ

المخاطر یعتبر غیر عادي ما یلي:
سیولة.الفيوجود مشكلات
.وجود إدارة ضعیفة
ب إمساك الدفاتر بصورة غیر سلیمةوجود ضعف في المراقبة بسب.
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 أو في نظام المراقبة المطبق.وجود تغیرات في ملاك المؤسسة
.سیطرة شخص واحد على مقالید الأمور في المؤسسة
عدل دوران سریع للعمالة بالمؤسسةوجود م.
ي الإجراءات والسیاسات المحاسبیةوجود تغیرات ف.
نیأو العملاء أو الموردوعة محدودة من المنتجاتمأو مجالاعتماد المتزاید على واحد.
كبیر في إحدى الصفقات أو المنتجات.وجود استثمار حدیث
.وجود مشكلات خاصة بطبیعة نشاط مؤسسة العمیل  مثل جرد المخزون
1دخول المؤسسة في منازعات قضائیة.

، ســـوف تختلـــف بـــاختلاف مســـتوى ع أو الإســـتراتیجیة التـــي ســـیتبعهاوبطبیعـــة الحـــال فـــإن مـــدخل المراجـــ
المراجع قبول مهمة المراجعة.ذلك إذا قرر، عملیة المراجعةله المخاطر الذي تتعرض 

مخاطر المراجعة من الناحیة الفنیة أو الإجرائیة:- 3
إلـى مخـاطر المراجعـة علـى مسـتوى القـوائم مـن الناحیـة الفنیـة أو الإجرائیـة تقسم  مخاطر المراجعـة 

التالي:المالیة ومخاطر المراجعة على مستوى رصید الحساب أو نوع العملیات على النحو 
: تتمثل في الخطأ الناشئ عن احتواء القـوائم المالیـة التـي مخاطر المراجعة على مستوى القوائم المالیة-أ

تمت مراجعتها على خطأ أساسي وهام بعد أن تكون جمیع أعمال المراجعة قد تمت وانتهت. 
ئة مـن الخطـأ :  وهـي المخـاطر الناشـمخاطر المراجعة على مستوى رصـید الحسـاب أو نـوع العملیـات-ب

المــالي الــذي یكــون أكبــر مــن الخطــأ الممكــن احتمالــه والــذي یظــل باقیــا فــي حســاب معــین أو فئــة مــن 
الحسـابات أو العملیـات ویفشــل المراجـع فـي اكتشــافه كمـا یعـرف الــبعض بأنـه احتمـال فشــل المراجـع فــي 

تأكید الرصید الصحیح للحساب.
وقدرة المراجع على التحكم فیها:مخاطر المراجعة من حیث مكوناتها الأساسیة - 4

اتفقـــت أدبیـــات المراجعـــة علـــى اعتبـــار أن المكونـــات الأساســـیة لمخـــاطر المراجعـــة  الكلیـــة تتـــألف مـــن 
، وقــد ظهــر هــذا التقســیم بشــكل جلــي عنــدما لمخــاطر الملازمــة ومخــاطر الاكتشــافمخــاطر المراقبــة وا

الـــذي وضـــع كـــأداة للمســـاعدة علـــى أصـــدر المجمـــع الأمریكـــي للمحاســـبین نمـــوذج مخـــاطر المراجعـــة و 
، وأوضـــحت أدبیـــات المراجعـــة أن المراجــع لا یـــتمكن بـــأي حـــال مـــن الأحـــوال المراجعـــةتخطــیط عملیـــة

ط الــتحكم فــي النــوعین الأولــین مــن المخــاطر، لأنهمــا لــم ینشــأن بســببه وإنمــا نشــأ بســبب طبیعــة النشــا
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بسـبب المراجـع ومـن ثـم فـإن المراجـع ، أمـا النـوع الأخـر فهـو ینشـأ الممارس من قبل مؤسسات الأعمـال
قادر على التحكم فیه.

ــتحكم فیهــا-أ : إن النــوع الأول مــن المخــاطر التــي تواجــه المراجــع  هــي تلــك مخــاطر مراجعــة لا یمكــن ال
، ویهـدف المراجـع إلـى وضـع لمراجـع أیـة قـدرة علـى الـتحكم فیهـاالمخاطر المرتبطة بالعمیل والتي لیس ل

، اكتشـاف المخالفـات الجوهریـةالمخـاطر والـذي یـنعكس علـى قدرتـه علـى تصور تقدیري لهـذا النـوع مـن
وتنقسم هذه المخاطر إلى الأنواع التالیة:

تعتبر المخاطر الملازمة من أهم أنواع المخاطر التي تواجه المراجع الخارجي المخاطر الملازمة:
ر المراجعــــة الكلیــــة أثنــــاء تأدیتــــه لواجهاتــــه تجــــاه العمیــــل، كمــــا تعتبــــر المصــــدر الأساســــي لمخــــاط

باعتبارهـــا تنشـــأ نتیجـــة ممارســـة العمیـــل للنشـــاط و نتیجـــة لتفاعـــل مكونـــات التنظیم،المخـــاطر هـــي 
.   1المكون أو المصدر الوحید لمخاطر المراجعة

، أو نوع معین من العملیات للخطـأ مة بأنها استعداد رصید حساب معینتعرف المخاطر الملاز 
اجتمع مع غیره من الأخطاء في أرصدة حسابات أخرى، أوفي عملیات إذا الذي قد یكون جوهریا،

أخــرى وذلــك مــع عــدم  وجــود إجــراءات خاصــة للمراقبــة الداخلیــة وهــي أیضــا قابلیــة رصــید حســاب 
، منفــــردة أو عنــــدما تجمــــع مــــع ت إلــــى أن تكــــون خاطئــــة بشــــكل جــــوهريمعــــین أو مــــن المعــــاملا

خلیـة أخـرى مـع افتـراض عـدم وجـود ضـوابط داالمعلومات الخاطئة في أرصدة حسابات أو طوائف
.ذات علاقة

یمكــــــن تقســــــیم المخــــــاطر الملازمــــــة طبقــــــا لمصــــــدر المخــــــاطر واســــــتنادا علــــــى رؤیــــــة الإدارة 
الإســـتراتیجیة المبنیـــة علـــى المخـــاطر إلـــى مخـــاطر الائتمـــان ومخـــاطر الســـوق ومخـــاطر الســـیولة، 

.الخ.ومخاطر معدل الفائدة، ومخاطر معدل سعر الصرف ....
توجــد ثلاثــة مظــاهر أساســیة  للمخــاطر الملازمــة وهــي مخــاطر التشــغیل والتــي تــرتبط باحتمــال 
تقلب وتغیر الأرباح أو موقف السیولة أو كلاهما معا بشكل غیر مقبول في المستقبل ویرجـع ذلـك 

المالیــة ، والمخــاطر لتشــغیلیة المحیطــة بمؤسســة الأعمــالالتقلــب إلــى أســباب تــرتبط بطبیعــة البیئــة ا
والتــي تــرتبط بقــدرة مؤسســة الأعمــال علــى مواجهــة أعبــاء القــروض والــدیون، وارتفــاع أعبــاء الفائــدة 

ومخاطر السوق والتي ترتبط بقابلیة أسعار الأوراق المالیة للمؤسسة للتغییر.
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:إن مخــاطر المراقبــة هــي المخــاطر الناتجــة مــن وجــود خطــأ فــي إحــدى مخــاطر المراقبــة
ع معـین مـن العملیـات والـذي یكـون جوهریـا إذا أجتمـع مـع أخطـاء فـي أرصـدة الأرصدة أو فـي نـو 

أخرى أو في نـوع أخـر مـن العملیـات ولا یمكـن منعـه أو اكتشـافه فـي الوقـت المناسـب عـن طریـق 
الخاطئــة فــي أرصــدة أو طوائــف إجــراءات المراقبــة المحاســبیة الداخلیــة، وهــي مخــاطر المعلومــات

و اكتشــــافها وتصــــحیحها فــــي الوقــــت المناســــب بواســــطة النظــــام ، والتــــي لا یمكــــن منعهــــا أأخــــرى
المحاسبي أو نظام المراقبة الداخلیة.  

وتعــرف مخــاطر المراقبــة بأنــه مقیــاس لمــدى قبــول المراجــع لإمكانیــة وجــود الأخطــاء المادیــة 
مســتوى ، وأن ف بواســطة نظــام المراقبــة الداخلیــةالتــي تبقــى فــي البیانــات المالیــة والتــي لــن تكتشــ

، وأن علـى المراجـع بـة الداخلیـة ذاتـه وسـلامة الإدارةمخاطر المراقبة یعتمـد علـى بنـاء نظـام المراق
أن یعي أن درجة معینة من مخاطر المراقبة سوف تبقى دائما موجودة في نظام المراقبة الداخلیة 

.%100حتى وأن كان هذا النظام فعال 
، حیـــث أنـــه كلمـــا كـــان المراقبـــة ات المراقبـــة الداخلیـــةعالیـــة إجـــراءیعتبـــر هـــذا الخطـــر دالـــة لف

عــدم وجــود أخطــاء أو اكتشــافها بواســطة هــذا الهیكــل أو یــة أكثــر فعالیــة كــان هنــاك احتمــال الداخل
كــان معامــل الخطــر الــذي یمكــن تحدیــده للمخــاطر الرقابیــة أقــل ونظــرا للحــدود اللازمــة لأي نظــام 

.الخطرة فإنه لا مفر من وجود هذا مراقبة داخلی
ویتوقف تقدیر المراجع لهذا النوع من المخاطر على قیامه باختبارات الالتزام واختبارات مدى 
الالتــزام بنظــام  المراقبــة الداخلیــة الخــاص بالمؤسســة محــل المراجعــة وفــي حالــة عــدم ثبــوت وجــود 

مثل هذا التقییم فینبغي على المراجع أن یفترض أن المخاطر الرقابیة مرتفعة.
وتشترك المخاطر الرقابیة مع المخاطر الملازمة في أن كلیهما لا یتوقف على المراجع وإنما 

.1یعتمد على المؤسسة محل المراجعة
مخاطر یمكن التحكم فیها (مخاطر الاكتشاف):- ب

، حیــــث یعتمــــد المراجــــع مراجعــــةإن المصــــدر الأساســــي لمخــــاطر الاكتشــــاف هــــي مزاولــــة مهنــــة ال
خصــــي واســــتخدام الأســــالیب الإجــــراءات لجمــــع أدلــــة الإثبــــات تتــــراوح بــــین التقــــدیر الشمجموعــــة مــــن 

أو حتــى الكمیــة المعقــدة كمــا یســتعین المراجــع بمخــزون الــذاكرة ومســتوى إدراكــه للظــواهر الإحصــائیة
والأحداث لتفسیر النتائج، ومن هنا نتبع مخاطر المراجعة، ولاشك أن زیادة قدرة المراجع على التعامل 
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أسالیب جمع أدلة الإثبات سوف یحـد مـن مخـاطر الاكتشـاف، ومـن هـذا المنطلـق سـمیت مخـاطر مع
ـــتحكم مـــن خـــلال  ـــل المراجـــع، ویحـــدث هـــذا ال ـــتحكم فیهـــا مـــن قب الاكتشـــاف بالمخـــاطر التـــي یمكـــن ال

الالتزام بمعـاییر و التخطیط والإشراف الجید على عملیة المراجعة والاستعانة بأدلة الإثبات الموضوعیة 
.لمراجعة المتعارف علیها ....الخا

إن مخــاطر الاكتشــاف تمثــل العنصــر الوحیــد القابــل للــتحكم بواســطة المراجــع مــن خــلال زیــادة أو 
تخفــیض حجــم الاختبــارات الأساســیة، فیســتطیع المراجــع الــتحكم فــي مخــاطر الاكتشــاف فــي مرحلتــي 

م المخــاطر الملازمــة و كــذلك فحــص تقیــیلمراجعــة عــن طریــق القیــام بتحلیــل و تخطــیط وتنفیــذ عملیــة ا
وتقییم مخاطر المراقبة.

ویـرى الـبعض بـأن مخـاطر الاكتشـاف یقصـد بهـا وجـود أخطـاء یمكـن للمراجـع كشـفها رغـم أن هـذه 
المراجعـــة أســـالیب المراجعـــة وتعتبـــر ترجـــع هـــذه الأخطـــاء إلـــى إجـــراءات و الأخطـــاء لـــم تكـــن موجـــودة و 

ـــة و  اســـتخدام أســـلوب المعاینـــة فـــي الفحـــص مـــن أهـــم العوامـــل المـــؤثرة فـــي مخـــاطر التحلیلیـــة الإنتقادی
الاكتشــاف وتعــرف كــذلك مخــاطر الاكتشــاف بأنهــا تلــك المخــاطر الناتجــة عــن عــدم إمكانیــة اكتشــاف 

.الصحیح للقیم في القوائم المالیةالمراجع للأخطاء الناتجة من عدم الإظهار 
: هي قابلیة أرصدة الحسابات للخطـأ الجـوهري خاطر الذاتیةمكن الإشارة إلى المإضافة مما سبق ی

یسـتند التقـدیر علــى وتقــدیرها یعتمـد علـى عـدة عوامــل (فـي ظـل عـدم وجــود إجـراءات للمراقبـة الداخلیـة
).ع بشكل أساسي لأنها بیانات نوعیةالحكم الشخصي للمراج

:یمكن تصور وضعیة المخاطر التالیةفي هذه الحالة 
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: تصور وضعیة مخاطر المراجعة.)03(جدول رقمال
درجة الخطرالمستوى
:  أن تكـــون نـــادرة الحـــدوث ولـــیس مـــن نخفضـــة إذا تـــوافرت  الشـــروط الآتیـــةتصـــنف باعتبارهـــا أنهـــا ممنخفض

أن یكون احتمال حدوثها ضعیفا حتى ولو كانت و ،المتوقع أن تتكرر في المدى القصیر أو المتوسط
المالیة وغیر المالیـة الناتجـة عنهـا مجتمعـة صـغیر نسـبیا قیاسـا إلـى أن تكون الآثار ، ممكنة الحدوث

حجم أعمال الوحدة أو النشاط أو العملیة.  
تصــنف باعتبارهــا أنهــا متوســط المخــاطر إذا كانــت واحــدة مــن عناصــر الخطــر الثلاثــة المتوقعــة، مــع متوسط 

.، أو كبیرة الأثرالاحتمال، أو عالیة وثمتكرر الحدبقاء باقي العناصر عند مستوى منخفض 
، والأثـر النـاتج عنهـا عالیـا ت تكرار الحدوث أو احتمـال الحـدوثتصنف بأنها عالیة المخاطر إذا كانمرتفع 

احتمال عالي وأثر مرتفع،تكرار عالي وأثر مرتفع:وبالتالي تكون المخاطر عالیة في أي مما یلي
.246ذكره، ص ، مرجع سبقخلاصي: رضا المصدر 
العلاقة التبادلیة بین مكونات مخاطر المراجعة):04الجدول رقم (

تقدیرات المراجعة لمخاطر المراقبة
منخفضمتوسطمرتفع

تقدیرات المراجع
لمخاطر الملازمة

متوسط قلیل الأقل مرتفع
أعلى متوسطقلیلمتوسط

لأعلى أعلىمتوسطمنخفض
.247ي، مرجع سبق ذكره، ص صلاخرضا المصدر: 

مخاطر المراجعة من حیث أسبابها:- 5
هــذا التقســیم مــن أشــهر التقســیمات التــي تناولــت مخــاطر المراجعــة وأقــدمها ویمكــن بیانــه علــى النحــو یعتبــر
:1التالي
یقصــد بمخــاطر المعاینــة تلــك التــي تنشــأ مــن إمكانیــة أن یكــون اســتنتاج المراجــع مخــاطر المعاینــة: -أ

مختلفــا عـــن الاســتنتاج الــذي كــان یمكنــه الوصـــول إلیــه إذا قــام بتطبیــق نفـــس ، أســاس العینــةعلــى 

.250مرجع سبق ذكره، ص رضا خلاصي، 1
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ـــع المفـــردات المكونـــة للمجتمـــع، ویجـــب أن یســـتخدم المراجـــع حكمـــه  إجـــراءات المراجعـــة علـــى جمی
المهنـــي عنـــد تقـــدیره لمخـــاطر المعاینـــة، وتختلـــف المعاینـــة بـــاختلاف الغـــرض مـــن اســـتخدام عینـــات 

ا كانــت لأغــراض اختبــارات المراقبــة أو لأغــراض اختبــارات التحقــق التفصــیلیة مــن المراجعــة ومــا إذ
أرصدة العملیات.

ــة:- ب یقصــد بالمخــاطر بخــلاف مخــاطر المعاینــة تلــك التــي تتضــمن مخــاطر أخــرى بخــلاف المعاین
، سواء كانت معاینة إحصائیة أو لتي لا ترجع إلى أسالیب المعاینةجمیع جوانب مخاطر المراجعة ا

إحصائیة، ویرجع هذا النوع من المخاطر إلى عدم فعالیة إجراءات المراجعة المستخدمة نتیجة غیر
، أو طبیــق اختبــارات المراجعــة المناســبة، أو الفشــل فــي تخدام اختبــارات المراجعــة المناســبةعــدم اســت

الفشــل فــي تفســیر نتــائج الاختبــارات بطریقــة صــحیحة ویمكــن تخفــیض هــذا النــوع مــن المخــاطر مــن 
لال التخطیط الجید والإشراف المناسب على القائمین بعملیة المراجعة بطریقة سلیمة.خ

: ملیة المراجعة ویكمن تقسیمها إلىوترتبط هذه المخاطر بأداء العنصر البشري القائم بع
الإجــراءات المســتخدمة فــي وهــي المخــاطر الناتجــة عــن احتمــال عــدم فعالیــة : الإجــراءاتمخــاطر

للمراجع تقلیص هذه المخاطر بإتباع إجراءات فعالة لتحقیق أهداف المراجعة.، ویمكنالمراجعة
شــــریة فــــي تنفیــــذ وتقیـــــیم وهــــي المخــــاطر الناتجــــة عــــن احتمــــال وجــــود أخطــــاء ب:مخــــاطر الأداء

والمراقبة علیها من خلال التـدریب والإشـراف للمراجع التحكم في هذه المخاطر ، ویمكنالاختبارات
.المستمرة لأعمال ومساعدیهوالمتابعة الدقیقة و 
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.: المتغیرات المساعدة في الحكم على جوهریة الخطأ وأدلة الإثباتالمبحث الثاني
التــي یجــب ،علــى الأخطــاء الجوهریــة والغیــر الجوهریــة بعــدة متغیــراتشخصــي للمراجــع الحكــم الیتــأثر

.في هذا المجالعلیه مراعاة هذه المتغیرات وأخذها في الحسبان لتأكید حكمه وتعزیز رأیه الشخصي 
.المطلب الأول: الحكم الشخصي للمراجع

رغـم ،إن الحكم الشخصي للمراجع حتى وقت القریب مصلح غیر واضـح یكتنفـه الغمـوض وغیـر مفهـوم
أنه أحد المقومات الأساسیة في أي عمل مهنـي ولـه دور لا یمكـن التقلیـل مـن شـأنه أو الاسـتغناء عنـه فـي 

مـرتبط بالأهمیـة النســبیة فهنـاك مـن المـراجعین مـن یـرى أن الحكـم الشخصـي ،كثیـر مـن مجـالات المراجعـة
أن الحكــم الشخصــي لــه ، وهنــاك فریــق ثــاني یــرى بــعلیــه یتحــدد الحكــم الشخصــي للمراجــعبنــاءا للعنصــر و 

را لعــدم وجــود قواعــد دقیقــة تحكــم عملیــة اتخــاذ القــرار، فقــد أوضــح المعهــد ظــأهمیــة خاصــة فــي المراجعــة ن
والمتعلقــة بتــدریب المــراجعین أنــه علــى المراجــع أن "1"الأمریكــي للمحاســبین القــانونیین فــي التوصــیة رقــم 

لـــى التفكیــــر بموضـــوعیة وممارســـة الحكــــم یـــولي عنایـــة كبیـــرة بتــــدریب مســـاعدیه حتـــى یصــــبحوا قـــادرین ع
الشخصي بشكل سلیم، وأوضح المعهد كـذلك أن بعـض البیانـات المحاسـبیة غیـر قابلـة للقیـاس ممـا یتطلـب 
مــن المراجــع الحكــم الشخصــي المهنــي وذكــر أن تحدیـــد درجــة الدقــة ومســتوى الثقــة عنــد اســتخدام أســـلوب 

ضــح كــذلك أنــه فــي مجــال الفحــص وتقیــیم نظــام حــدد فــي ضــوء الحكــم الشخصــي للمراجــع، وأو تالعینــات ی
نظــــام الرقابــــة الرقابــــة الداخلیــــة أن المراجــــع علیــــه أن یســــتخدم حكمــــه الشخصــــي فــــي الحكــــم علــــى ســــلامة 

.الداخلیة
أنــه علــى المتعلــق بجمــع أدلــة إثبــات 510أمــا الإتحــاد الــدولي للمحاســبین فقــد أوضــح فــي المعیــار رقــم 

عنـد إبــداء الـرأي ویتحـدد مقــدار ونـوع أدلــة ،كافیـة ومناسـبة لمســاعدیهات المراجـع أن یحصـل علــى أدلـة إثبــ
، وبناءا على دراسته للظروف المحیطة بالحالة.بات من خلال حكمه وتقدیره الشخصيالإث

ـــم  ـــار رق ـــدولي للمحاســـبین فـــي المعی ـــب 530كمـــا أشـــار الإتحـــاد ال حكمـــه باســـتخدامأن المراجـــع مطال
العینـــة ومعـــدل الخطـــأ المســـموح بـــه ومســـتوى الدقـــة والثقـــة المطلـــوبتین، وقـــد حجـــم الشخصـــي عنـــد تحدیـــد 

كذلك بعض الكتب أن المراجع عادة ما یعتمد على حكمه الشخصي عن مدى وسلامة التقدیرات تأوضح
.1والاحتیاطاتالمختلفة وخاصة فیما یتعلق بالمخصصات 

، 15، المجلة الجامعیة، العدد إجراءات المراجعة التحلیلیة ودورها في ترشید الحكم الشخصي للمراجععلي محمد موسى، 1
.322ص، 2013، ، جامعة الزاویة، كلیة المحاسبة، قسم المحاسبة2المجلد 
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المنظمات المهنیة بالحكم الشخصي إلا أنه لم یتم تحدید تعریف دقیق ومحـدد اعترافویلاحظ مما سبق 
مـن جانـب المراجـع بنـاءا علـى خبرتـه اجتهـاداتللحكم الشخصي فهناك مـن یـرى أن الحكـم الشخصـي هـو 

والتي تساعده على تكوین رأي فني محاید على مـدى ، القراراتخاذومعرفته في حالة وجود غموض بهدف 
أن خصــائص مة القــوائم المالیــة للمؤسســة محــل المراجعــة ویلاحــظ مــن خــلال التعریــف الســابقعدالــة وســلا

:الحكم الشخصي تتمثل في
.المراجع وبذل كل ما في وسعه عند إصدار الحكم الشخصياجتهاد-1
یـة وهـذا یتفـق مـع معیـار لیقوم الحكم الشخصي للمراجع علـى أسـاس مـن المعرفـة العلمیـة والخبـرة العم-2

هیل العلمي والعملي للمراجع.التأ
تنشـــأ الحاجـــة للحكـــم الشخصـــي للمراجـــع فـــي حالـــة عـــدم وجـــود فائـــدة أو توصـــیة معنیـــة تـــلاءم موقـــف -3

المراجعة.
قـرارات أكثــر ملائمـة لموقــف المراجعـة والتــي اتخــاذیهـدف الحكــم الشخصـي إلــى مسـاعدة المراجــع فـي -4

تساهم تكوین الرأي الفني.
ــدیهم خبــرة ومعرفــة فــي مجــال Michealأمــا  فقــد ذكــر أن الحكــم المهنــي هــو حكــم شخصــي لأفــراد ل

على تلك الخبرة والمعرفة.الاعتمادمعین ویتطلب مزاولتهم لأنشطتهم 
اتخـاذ، ویـتم مؤهـل أثنـاء مزاولتـه لعملـه المهنـيقرار من قبل مراجع اتخاذوهناك من یعرفه على أنه عملیة 

القــرار مــن خــلال المبــادئ المحاســبیة المقبولــة ومعــاییر المراجعــة المتعــارف علیهــا وقواعــد الســلوك المهنــي 
مـــن التخطـــیط لهـــا ومـــرورا ابتـــداءوالحكـــم الشخصـــي یمارســـه المراجـــع فـــي جمیـــع مراحـــل عملیـــة المراجعـــة 

ن خــلال الإلتــزام بمبــادئ إعــداد وإصــدار التقریــر ویــتم ذلــك مــمــن عملیــة المراجعــة و الانتهــاءبتنفیــذها وعنــد 
.1المحاسبة ومعاییر الأداء المهني للمراجعة وقواعد السلوك المهني

إبــداء رأي فنــي لأجــلویعتمــد المراجــع فــي حكمــه الشخصــي بنــاء علــى تأهیلــه العلمــي وخبرتــه العلمیــة 
محاید عن مدى سلامة وعدالة القوائم المالیة وتمثیلها للمركز المالي ونتائج الأعمال.

حــدد أهمیتــه عــن تللحكــم الشخصــي أهمیــة كبیــرة فــي جمیــع مراحــل المراجعــة وتویلاحــظ ممــا ســبق أن 
نسـبي ولـیس مطلـق وهـذا الهدف من المراجعـة وهـو إبـداء الـرأي الفنـي، فـالمراجع مطالـب بإبـداء الـرأي وهـو

.یتطلب من المراجع حكمه وتقدیره الشخصي

.323علي محمد موسى، مرجع سبق ذكره، ص1
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.المتغیرات المساعدة في الحكم على الخطأ الجوهري:  المطلب الثاني
هناك عدد من المتغیرات تواجه المراجع عند قیامه بالحكم علة جوهریة الخطأ سواء كانت متغیرات عامة 

وسوف أحاول فیما یلي عرض هذه المتغیرات:، العامةأو متغیرات منبثقة عن هذه المتغیرات 
علـى القـوائم المالیـة المعـدة بغـرض بیـان الخطـأقـد یكـون اثـر ثر الخطأ على القوائم المالیة الحالیة:أ- 1

جــوهري وهــو الخطــأالمؤسســة محــل المراجعــة هــو المعیــار فــي اعتبــار أعمــالالمركــز المــالي ونتیجــة 
.الخطأطبیعة أوفي اعتباره حجم یأخذمتغیر عام ولكنه لا 

فـي الفتـرة أثـارهینـتج قـد لاالخطـأأنهـذا المتغیـر یعنـي علـى القـوائم المالیـة المسـتقبلیة:الخطأثر أ- 2
الأحــوالفــي التــأثیریمكنهــا الخطــأبــادرة لحــدوث أولوهنــا یمكــن اعتبــار ظهــور ، الحالیــة بــل مســتقبلا

ظهـور الخطـأمـا ترتـب علـى إذافعلـى سـبیل المثـال ،الاقتصادیة للمؤسسة مستقبلا دلالة عن جوهریته
من حالتها الحقیقیة ویترتب عن ذلك موافقة البنـك مـنح تسـهیلات ائتمانیـة أفضلحالة المؤسسة بشكل 

مسـتقبلا بمـا فـي الوقـت الحـالي بـل الخطأهنا لن یظهر اثر ،ومركزها الماليمؤسسةالأصولبضمان 
الخارجیة.الأطرافیضر بمصلحة 

نه تحمیــل أمــن شــأخطــأيإن:الخطــأالتــي تتحملهــا المؤسســة نتیجــة حــدوث الإضــافیةالتكــالیف - 3
قـد یكـون معنـى تحمـل إذیمثل ذلـك قاعـدة عامـة ولكن لااجوهریئایمثل خطإضافیةبأعباءالمؤسسة 

.والأرباحوالمبیعات الإنتاجتحقیق مزید من للأصول، إضافاتمثل شراء إضافیةالمؤسسة لتكالیف 
هنـاك بنـود تعتمـد علـى أنیقصـد بهـذا المتغیـر :الخطـأنوعیة البیانات التي یعتمد علیها البنـد محـل - 4

وقـــد یعتقـــد ، بیانـــات فعلیـــة وهنـــاك بنـــود تعتمـــد علـــى بیانـــات تقدیریـــة مثـــل المخصصـــات والاحتیاطـــات
وهنـا قـد یكـون مـن ، جوهریـة بهـاأخطـاءعرضـة لحـدوث أكثـرالبنود المعتمدة علـى التقـدیر أنالبعض 
مـاإذانـه أإلـىبالإضافةهذا الخطأ، في الحكم على جوهریة تأثیراهذین النوعین أكثرتحدید الأفضل

یكــون أهمیــة،أكثــرفــي البنــود التــي تعتمــد علــى التقــدیر مثــل المخصصــات الخطــأاثــر أنتــم اعتبــار 
مـن المطلـوب بـأعلىالذي ینتج عنه تقویم المخصـص الخطأكان إذاتحدید ما إلىأیضاهناك حاجة 

العكس.أومن المطلوب بأدنىعن التقویم أهمیةالأكثرهو 



.........اتجاهات المراجعین في الحكم على جوهریة الخطأ ..........الفصل الثاني ........

67

هناك خطر من أناعتماد المراجعة على العینات یعني إن:الإحصائیةالعینات أسلوبثر استخدام أ- 5
ویسـمى الخطـر فــي ، جوهریــةأخطـاءاحتـواء بـاقي المسـتندات والتقــاریر التـي لـم تـدخل فــي العینـة علـى 

.1هذه الحالة خطر المعاینة
العلمیـــة لأســـسمـــا تـــم اختیـــار العینـــة طبقـــا إذایعتقـــدون انـــه إذالـــرأيوقـــد یعـــارض الـــبعض هـــذا 

ومـن ثـم فـان خطـر وجـود ،مـع البیانـات محـل المراجعـةفهي بهذا تعتبـر تعبیـر دقیـق عـن مجت، السلیمة
فعلــى ســبیل المثــال قــد یكــون فحــص عینــة مــن ، العینــاتأســلوبجوهریــة لا یــرتبط باســتخدام أخطــاء

مــن فحــص المخــزون فحصــا كــاملا وأفضــلأدقثــم تعمــیم النتــائج عــن المخــزون ككــل ، المخــزون بدقــة
أخطـاء، وأصـحابالزمنیـة ممـا قـد یترتـب علیـه حـدوث أوالتكلفیةوهي عملیة معقدة سواء من الناحیة 

قــد تكــون فــي هــذه ، جوهریــةأخطــاءاعتبــروا انــه حتــى فــي حالــة ظهــور رأیهــمهــذا الاتجــاه لكــي یؤیــدون 
العینات مثل عدم نزاهة العاملین أسلوبغیر استخدام أخرىأسبابغیر المعاینة نتیجة أخطاءالحالة 

والإشراف.ونقص الكفاءة وعدم سلامة التخطیط
على العلاقات الخطأیلعب اثر المستقبلیة لحقوق المساهمین:أوعلى العلاقات الحالیة الخطأاثر - 6

الخطــأ، المســتقبلیة لحقــوق المســاهمین دورا كبیــرا فــي مســاعدة المراجــع عنــد تحدیــد جوهریــة أوالحالیــة 
وبالتــالي علـى صـافي الـربح بحیـث یــنعكس ، علـى مجمـل الـربحأثـرهحـدث خطـا مـا وانعكــس إذابحیـث 

الأساسـیةالقابلة للتوزیع ونصیب السهم فیضر بمصلحة المسـاهم الـذي یعتبـر الغایـة الأرباحذلك على 
بمصلحة بـاقي الإضراراتخاذ قرار التوقف وبالتالي إلىیؤدي ذلك ، للعملیات التي تتم داخل المؤسسة

بلا.مستقأوالمساهمین سواء في الوقت الحالي 
عـض البنـود بـالقوائم المالیـة تتسـم بقـدر كبیـر مـن بهنـاك الحساسـة:الأساسیةعلى النقاط الخطأثر أ- 7

أووالقــدرة علــى ســداد الــدیون فهــذه البنــود قــد تســهم ســلبا واتجــاه المبیعــات الحساســیة مثــل اتجــاه الــربح
المســتخدم الخــارجي للقــوائم المالیــة مــن حیــث أوفــي اتخــاذ القــرار مــن قبــل المســتخدم الــداخلي إیجابــا

فـي هـذه البنـود التـأثیرنه أالـذي مـن شـالخطأومن ثم فان ، الحكم على كفاءة العملیات داخل المؤسسة
جوهري یستوجب العلاج والتصحیح.أیعتبر خط

رسلان حجازي، الاتجاهات الحدیثة في المراجعة، دار الثقافة العربیة، القاهرة، 1988، ص 18. إبراهیم 1
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یقصـد بهـذا المتغیـر العملیـات التـي تـتم بـین المؤسسـات ذات المصـالح المشـتركة:لىعالخطأثر أ- 8
كبیرة بالنسبة لكـل مؤسسـة لمـا یترتـب أهمیةت المصالح المتبادلة تمثل االعلاقات بین المؤسسات ذإن

علـى هـذه العلاقـات التـأثیرنه أیحـدث مـن شـأخطـأيوبالتـالي فـان ، على العلاقات من منافع مشتركة
هـذه المؤسسـات یتـدخل فیهـا عـدد العلاقـات بـین أنالأخـرولكن قد یعتقـد الـبعض ، یمثل خطا جوهري
جـوهري فـي حالـة حدوثـه الخطـأیكـون أنوبالتـالي لا یشـترط ، التـي تحكمهـاالأخـرىكبیر من العوامل 

على هذه العلاقات.وتأثیره
فـي أهمیـةالمتغیـرات أكثرهذا المتغیر من یعتبرثر الحالة التي یوجد علیها نظام الرقابة الداخلي:أ- 9

حیــث یعتبـر نظــام الرقابــة الداخلیـة المتبــع للمؤسســة مــن ، الجــوهريالخطــأمسـاعدة المراجــع عنــد تمییـز 
ومــن ثــم فــي قدرتــه علــى ، عملــه بكفــاءةأداءالعناصــر التــي تســاعد وتــؤثر فــي قــدرة المراجــع علــى أهــم

.1والحكم علیهالخطأاكتشاف 
والوسائل التي تتبع داخل المؤسسة والتي الإجراءاتوالرقابة الداخلیة تمثل الخطة التنظیمیة وجمیع 

مــن دقـــة وصـــحة البیانـــات المحاســـبیة المســـجلة بالـــدفاتر الأصـــول، والتأكـــدمــن شـــانها المحافظـــة علـــى 
والالتـزام بتنفیـذ فـي عملیـات المؤسسـة الإنتاجیـةوتحقیـق اكبـر قـدر مـن الكفایـة ، ودرجة الاعتماد علیها

المرسومة.الإداریةالسیاسات 
مــؤثرة بــالقوائم أخطــاءفــان احتمــال وجــود الأعمــالمــا كــان النظــام دقیــق وشــامل لكافــة جوانــب فــإذا

ذلـك لا یمثـل قاعـدة فقـد یكـون أنفـي الاعتبـار الأخـذولكن مـع المالیة یكون ضعیف والعكس صحیح
الجوهري.الخطأذلك لم یمنع حدوث أنإلاالنظام سلیم 

قـــد تلعـــب الظــروف المالیـــة التـــي تمـــر بهـــا :الخطـــأحـــدوث أثنـــاءثـــر الظـــروف المالیـــة للمؤسســـة أ-10
فعلـــى ســـبیل المثـــال قـــد یحـــدث خطـــا مـــا فـــي ،الخطـــأعنـــد الـــتحكم فـــي جوهریـــة أساســـیاالمؤسســـة دورا 

فـي هـذه ، الاقتصـادیة للمؤسسـة نحـو الانخفـاضالأحـوالاحتساب ربحیـة المؤسسـة فـي فتـرة تتجـه فیهـا 
ـــة التـــي تمـــر الخطـــأكـــان حجـــم هـــذا إذاالظـــروف حتـــى  ضـــئیل فانـــه یعتبـــر خطـــا جـــوهري نظـــرا للحال

فــي الظــروف العادیــة للمؤسســة فانــه یعتبــر خطــا غیــر الخطــأحــدث نفــس حجــم هــذا إذا، أمــاالمؤسســة
جوهري.

.17ص مرجع سبق ذكره، ، حجازيرسلان إبراهیم 1
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دورا كبیـرا عنـد الـتحكم علـى للخطـأیلعب الحجـم المـادي ى جوهریته:لعللخطأالحجم المادي تأثیر-11
فقـد یعنـي الحجـم ، من عنصر لتحدید ماهیة هذا الحجـمأكثركن في هذا المتغیر یتداخل لو ، 1جوهریته

كبیـرا ولكـن فـي عنصـر مـن الخطـأو قـد یكـون ، أالمؤسسـةلأعمـالبالنسـبة الخطـأصغر حجم أوكبر 
صــغیر الخطــأقــد یكــون حجــم أو،مؤسســةكبیــرة بالنســبة للأهمیــةل عناصــر القــوائم المالیــة التــي لا تمثــ

.أهمیةولكن في عنصر ذو 
كــل عنصــر مــن هــذه العناصــر داخــل هــذا المتغیــر ثــم أهمیــةتحدیــد مــدى الأفضــلوهنــا قــد یكــون مــن 

في الحكم على جوهریته.للخطأ الحجم المادي المتغیر ذاتهأهمیةمدى 
احتمال وهماأساسیینمن عنصرین جوهریته في هذا المتغیرالخطأیشتق :الخطأمدى تكرار وقوع -12

وهنـا أیضـا یجـب تحدیـد أكثـر ،نفسـه فـي فتـرات سـابقةالخطـأومـدى وقـوع ، مسـتقبلاالخطـأتكرار نفس 
الخطــأیــةتكرار بــأثرالمتغیــر ذاتــه الخــاص أهمیــةثــم تحدیــد بالنســبة للمراجــع، هــذین العنصــرین أهمیــة 

ته.یعلى تحدید جوهر 
فالأخطـاء المتعمـدة والتـي تنطـوي علـى غـش أو خـداع تكـون عــادة : الخطـأطبیعـة العنصـر أو نـوع -13

) 1أكثر أهمیـة لمسـتخدمي القـوائم المالیـة مـن الأخطـاء غیـر المقصـودة حتـى ولـو كانـت قیمتهـا واحـد (
عــدم نزاهــة أووالأخطــاء التــي تنطــوي علــى ســوء نیــة ودفــع رشــاوى تعكــس فــي الواقــع نزاهــة لأن الغــش

ــــة أوالإدارة  ــــوائم المالی ــــإن معظــــم مســــتخدمي الق ــــذلك ف ــــي هــــذه التصــــرفات ل الأشــــخاص المشــــتركین ف
مـن أهمیـةأكثـرالتلاعب فـي تقـدیر قیمـة المخـزون أومقداره مبلغ كبیر نتیجة للغش الخطأسیعتبرون 
هـــذا النـــوع مـــن یعتبـــرأنلـــذلك یجـــب علـــى المراجـــع ، رتكابیـــة فـــي المخـــزون بـــنفس القیمـــةالإالأخطـــاء
.2سسةؤ المإدارةمع الأمرخطا جوهریاً مهما كان مقداره ویدرس الأخطاء

المطلب الثالث: أدلة الإثبات
إن الإثبــات فــي المراجعــة یعنــي كــل مــا یمكــن أن یحصــل علیــه المــدقق مــن أدلــة محاســبیة وغیرهــا ممــا 
یسـتطیع بـه أن یــدعم رأیـه الفنـي المحایــد حـول صــحة وعدالـة القـوائم المالیــة ككـل، حیـث یلجــأ المراجـع إلــى 

لقــاطع وفیمـا یلــي فــي الحـالات المستعصــیة لیسـتعین بهـا فــي دلیـل الإثبـات االأدلـةجمـع أكبـر عــدد ممكـن 
.سنحاول التعرف على أدلة إثبات المراجع

.100إبراهیم رسلان حجازي، مرجع سبق ذكره، ص 1
الإسكندریة،  شحاتة السید شحاتة، دراسات في الاتجاهات الحدیثة في المراجعة، الدار الجامعیة، منصور احمد البدوي، 1

.65، ص2003
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أدلة الإثبات مفهومأولا: 
رغم تعدد التعاریف التي تناولـت أدلـة الإثبـات إلا أنهـا تشـترك فـي كونهـا تمثـل كـل مـا یعتمـد علیـه الفـرد  

في الوصول إلى حكم معین عن موضوع متنازع علیه.
التــي تعتمــد علـــى الأحكــامالســلیم الــذي یعكــس الاعتقــادتقــدم البرهــان وبتــالي تســاهم فــي تكــوین " فهــي 

."المیول والنزاعات والتنبؤات من ینفذ القرار وعناصر تشخیصه تختلف من شخص لأخر
المعلومـــات التـــي یســـتخدمها المراجـــع لتحدیـــد مـــا إذا كانـــت المعلومـــات التـــي تمـــت " أدلـــة الإثبـــات هـــي 

.1"عتها تتفق مع معاییر موضوعهمراج
قول لإبداء رأي المراجـع فـي القـوائم المالیـة، كمـا تمثـل الأسـاس لعملیـة عتمثل أدلة الإثبات الأساس الم" 

باعتبارهــاالمراجعــة فیمــا یتعلــق بقواعــد العمــل المیــداني، حیــث یســتخدمها المراجــع كأســاس لإصــدار تقریــره 
.2"حكام وتقدیرات المراجع حول عدالة وصدق عرض القوائم المالیةتوفر له الأساس المنطقي والرشید لأ

أدلــة الإثبــات هــي تلــك الأســس والأســالیب التــي تســاعد فــي تحویــل الإدعــاءات أو الاعتقــادات المزعومــة 
.3إلى افتراضات مثبتة

محـل التـدقیق كل ما من شأنه أن یؤثر علـى رأي المـدقق بشـأن عدالـة تعبیـر القـوائم المالیـة للمؤسسـة هي 
عن مركزها المالي في تـاریخ معـین ونتـائج نشـاطها وتـدفقاتها النقدیـة خـلال الفتـرة المالیـة المنتهیـة فـي ذلـك 

.4التاریخ
أنواع أدلة الإثبات ثانیا: 

:أنواع أدلة الإثبات ما یلي
أخرى لأن وجود الأصل لـدى وأدلةبقرائن الاستعانةالوجود الفعلي: یعتبر دلیل إثبات قوي ولا بد من -1

المشروع لا یعني ملكیة المشروع له.
تنازلیا:الأهمیة: وهي أكثر أنواع الأدلة وهي ثلاثة أنواع وهي مرتبة هذه في السندات-2

مستندات خارجیة ومستقلة داخل المشروع كفواتیر الشراء.-أ
البیع.مستندات داخلیة ومستقلة داخل وخارج المشروع كالشیكات وفواتیر -ب

.373ص رضا خلاصي، مرجع سبق ذكره،1
.271، ص ید السرایا، مرجع سبق ذكرهمحمد الس2
. 161ص، 2005، 2ط، عمان،، دار صفاء للنشرمدخل إلى التدقیق الحدیثأحمد حلمي جمعة، 3
.43، مرجع سبق ذكره، ص بوسنة حمزة4
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الإجراءات المكتوبة مـن أشـخاص خـارج المشـروع وهـي الإقـرارات التـي یحصـل علیهـا المراجـع مـن -ت
الموردین والمدینین لمصادقات الحسابات وكشوفها.

الإقـرارات المكتوبــة مــن إدارة المشــروع، وهـي مــا یطلبهــا المــدقق فـي أمــور لا یســتطیع الحكــم علیهــا -ث
الثابتـــة والتـــي تظهـــر علیهـــا الأصـــول: شـــهادة تأییـــد الأمـــر مثـــلرار مـــن الإدارة لبـــل یحتـــاج إلـــى إقـــ

إضافات خلال فترة التدقیق والجرد.
وجود نظام سلیم للرقابة الداخلة.- ج
صــحة الأرصــدة مــن الناحیــة الحســابیة، عنــد التأكــد مــن مطابقــة الأرصــدة الحســابیة وخاصــة عنــد - ح

استخدام الآلات الحسابیة یعتبر دلیلا قویا.
ة وهــــي دلیــــل ضــــعیف ولا تعتبــــر قرینــــة كافیــــة كــــأن یوجــــه المراجــــع أســــئلة لمــــوظفي قــــرائن شــــفوی- خ

.1المؤسسة
.وسائل الحصول على أدلة الإثباتثالثا: 

حصل المراجع على أدلة إثبات عن طریق أحد أو أكثر مـن وسـیلة أو أسـلوب جمـع أدلـة الإثبـات والتـي ی
یمكن حصرها فیما یلي: 

:الاستفسار- 1
لجمــع أدلــة الإثبــات المراجعــة، ویتمثــل فــي البحــث عــن اســتخدامامــن أكثــر الأســالیب الاستفســاریعتبــر 

مـن العمیــل یمثــل الحصــول الاستفســارخــارج المؤسســة، إن أوالمعلومـات مــن أشــخاص ذوى معرفــة داخـل 
لاستفسـارإن او بالرد على أسئلة محددة أثناء عملیة المراجعة، على معلومات مكتوبة أو شفویة من العمیل

استفسـاراترسـمیة وغیـر رسـمیة مكتوبـة أو موجهـة إلـى طـرف ثالـث أو إلـى استفسـاراتبـین قد تتراوح  مـا
تــزود المراجــع الاستفســاراتإن الــرد علــى تلــك شــفویة غیــر رســمیة موجهــة إلــى أشــخاص داخــل المؤسســة،

بمعلومات لم یتم تشغیلها سابقا.    
ود المراجــع بمعلومــات لــم یــتم تشــغیلها ســابقا أو قــد یــوفر لهــم أدلــة إن الــردود علــى الاستفســارات قــد یــز 

إثبـــات مراجعـــة مدعمـــة، وبشـــكل بـــدیل فـــإن الإجابـــات قـــد تـــوفر معلومـــات تختلـــف جوهریـــا عـــن المعلومـــات 
تخطـي الإدارة للرقابـة باحتمـالالتي حصل علیها المراجع على سبیل المثـال المعلومـات المرتبطـة الأخرى
.الداخلیة

.114- 113، ص 2010، 1ط،عمان، دار البدایة للنشر،الحساباتعلم تدقیق زهیر دحلب، 1
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تـــوفر أســـاس للمراجـــع لتعـــدیل أو أداء إجـــراءات الاستفســـاروفـــي بعـــض الحـــالات فـــإن الإجابـــات علـــى 
.1مراجعة إضافیة

:الملاحظة- 2
علـى تتكون الملاحظة من التطلع إلى أحد العملیات أو الإجراءات التي یتم أداءهـا عـن طریـق الآخـرین،

المخـزون عـن طریـق مـوظفي المؤسسـة أو ملاحظـة سبیل المثال  فإن الملاحظة عن طریق المراجـع لجـرد 
، إلا أنهــا مقصــورة علــى أحــد النقــاط الزمنیــة التــي خلیــة لأحــد العملیــات أو الإجــراءاتإجــراءات الرقابــة الدا

، وبالحقیقــة الخاصــة بــأن الفعــل موضــوع الملاحظــة قــد یــؤثر علــى كیــف یــتم أداء لملاحظــةتحــدث عنــدها ا
العملیة أو الإجراء.

ظة هي إجراء مرئي إلا أنها تتضمن أیضـا كافـة الجوانـب الأخـرى حیـث أن السـمع واللمـس قـد إن الملاح
لمراجـع أن یقـوم اا نمطیـاإجـراء، على سبیل المثال قـد یكـون الإثبات المراجعةجمع دلیل م أیضا في تستخد

طبیـــق ، وفـــي ضـــوء تلـــك الزیـــارات یمكـــن للمراجـــع أن یحصـــل علـــى فكـــرة عـــن تبعمـــل زیـــارة لمواقـــع العمیـــل
ضوابط الرقابة الداخلیة وملاحظة ما هي الآلات التي یتم اسـتغلالها، ومـا هـي الآلات التـي كلاهـا الصـدأ، 
فالمراجع ذو المعرفة الجیدة بالصیانة یمكن أن یحدد أي الآلات التي تقادمت وذلك عن طریق الملاحظة.

:الفحص- 3
یتمثـــل ذلـــك الإجـــراءات  فـــي فحـــص الســـجلات والمســـتندات  والأصـــول الثابتـــة یتمثـــل الفحـــص فـــي قیـــام 

مســتندات وســجلات العمیــل لتحدیــد المعلومــات التــي یتعــین أن یــتم تضــمینها فــي القــوائم باختبــارالمراجــع 
مـر المبیعـات وكأمثلة على جمع أدلة الإثبات عن طریـق أسـالیب الفحـص قیـام المراجـع بفحـص أواالمالیة،
ف البنــك ومســتندات مرتجعــات العمیــل، وخطابــات شــكاوى العمــلاء البیــع ومســتندات الشــحن وكشــو وفــواتیر

تســــجیل النقدیـــة وفحــــص الســـجلات الإلكترونیــــة لآلاتومـــا إلـــى ذلــــك وكأمثلـــة أخــــرى أداء فحـــص شـــامل 
.2أسالیب المراجعة لمساعدة الكمبیوترباستخدام

إن فحص الأصول الملموسة تتكون من الفحص المادي للأصول ویوفر فحص الأصول الملموسـة دلیـل 
التزامـات مـن الضـروري أن یـوفر دلیـل لحقـوق و إثبات قابل للاعتماد علیه فیما یتعلق بوجودها ألا أنه لیس 

د المخزون.المؤسسة أو تقییم الأصول أن فحص البنود الفردیة للمخزون عادة ما تصاحب ملاحظة جر 

.  383-381مرجع سبق ذكره، ص،التطورات الحدیثة في المراجعةأمین السید أحمد لطفي،1
.  386ص،المرجع نفسه2
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:إعادة العملیات الحسابیة- 4
تتضـــمن إعـــادة العملیـــات الحســـابیة اختبـــار الدقـــة الریاضـــیة والحســـابیة للمســـتندات الأساســـیة والســـجلات 

المحاسبیة و أداء عملیات حسابیة مستقلة.
،خــزونات فــي فــواتیر المبیعــات والمفــبعـض إجــراءات مراجعــة إعــادة العملیــات الحســابیة تتمثـل فــي التعری

حسـاب مصـروف الإهـلاك والمصـروفات واختبـاروعملیات الجمع فـي الیومیـات وسـجلات الأسـتاذ الفرعیـة 
.المدفوعة مقدما

الدقـــة المیكانیكیــة للتســـجیل تتضـــمن عملیــات الفحـــص بهـــدف باختیـــارإن الإجــراءات المراجعـــة الخاصــة 
تحدیــد مــا إذا كانــت نفــس المعلومــات قــد تــم إدخالهــا علــى نحــو صــحیح فــي الســجلات المبیعــات وتقــاریر 

.العامالأستاذوالیومیات ودفاتر الأستاذ الفرعیة وتلخیصها في الاستلام
، وقـد یـتم أداء بأدائـهیه نسبیا حیث یقوم المراجـع عـادة علللاعتمادإن دلیل الإثبات الحسابي یعتبر قابل 
المراجعـــة بمســـاعدة الكمبیـــوتر علـــى ســـبیل المثـــال أســـالیباســـتخدامإعـــادة العملیـــات الحســـابیة مـــن خـــلال 

.1دقة الإجمالیات في الملفاختیار
:إعادة الأداء- 5

إعادة الأداء یمثل تنفیذ مستقل عن طریق المراجـع لإجـراءات أو ضـوابط رقابـة داخلیـة یـتم أداءهـا بصـفة 
أســالیب المراجعــة بمســاعدة اســتخدامأصـلیة كجــزء مــن الرقابــة الداخلیــة للمؤسســة ســواء یــدویا أو مــن خــلال 

.2الكمبیوتر على سبیل المثال إعادة أداء لتحدید عملیات حسابات المدینین
:المصادقة- 6

فـي المتضـمنةللطرف الثالـث مـن أجـل تـدعیم المعلومـات استفساراتإلى أحد الاستجابةتمثل المصادقة 
، على سبیل المثال فعادة ما یبحث المراجع عن المصادقة المباشرة لحسابات المدینین السجلات المحاسبیة

لهؤلاء المدینین.الاتصالعن طریق 
المراجـع لـرد كتـابي أو شـفوي مـن طـرف ثالـث مسـتقل للتحقـق مـن دقـة استلامبعبارة أخرى تمثل المصادقة 

، فهــي إجــراء للحصــول علــى دلیــل إثبــات مراجعــة مــن طــرف ثالــث مــن أجــل الاستفســارالمعلومــات محــل 
.تدعیم أحد الحقائق أو حالة معینة

.388ص، مرجع سبق ذكره، أمین السید أحمد لطفي1
.389، صمرجع نفسهال2



.........اتجاهات المراجعین في الحكم على جوهریة الخطأ ..........الفصل الثاني ........

74

:الإجراءات التحلیلیة- 7
ائنین یمثــــل علیــــه البحــــث عــــن الأساســــي الــــذي عــــادة مــــا یــــؤدى علــــى حســــابات الــــدالاختیــــارإن 
بالارتبـــاطقـــد یكـــون جـــزء مـــن الإجـــراءات النهائیـــة أو یـــتم عملـــه الاختیـــارغیـــر المســـجلة، ذلـــك الالتزامـــات

الاكتمــال ودلیــل إثبــات عــن تأكیــد تأكیــددلیــل إثبــات عــن الاختیــار، یــوفر ذلــك بمصــادقة حســابات الــدائنین
التقییم.

الغیـــر مســـجلة یقـــوم المراجـــع بفحـــص المـــدفوعات التـــي یـــتم ســـدادها عـــن طریـــق الالتزامـــاتللبحــث عـــن 
العمیــل فــي الفتــرة بعــد تــاریخ المیزانیــة العمومیــة، وأحیانــا فــي تــاریخ إتمــام العمــل المیــداني، وعلــى الــرغم أن 
ــدائنین خــلال فتــرة معقولــة مــن الــزمن أو بســبب ذلــك الضــغط فــإن قــیم حســابات  العمیــل لســداد حســابات ال

ائنین الغیـــر مســـجلة یـــتم دفعهـــا داخـــل فتـــرة معقولـــة بعـــد تـــاریخ المیزانیـــة العمومیـــة، وعـــن طریـــق فحـــص الـــد
المـــدفوعات النقدیـــة اللاحقـــة لتـــاریخ المیزانیـــة العمومیـــة فـــإن المراجـــع یكـــون لدیـــه فكـــرة جیـــدة عـــن المجتمـــع 

المحتمل لحسابات الدائنین غیر المسجلة.
غیـر المسـجلة لفحـص یومیـة المـدفوعات النقدیـة الخاصـة فـي تزامـاتالالتبدأ الإجـراءات الخاصـة بإیجـاد 

واتیر التي یرتبط بها الفترة بعد تاریخ المیزانیة العمومیة وذلك یقوم المراجع بالفحص المستندي لعینة من الف
الكهربــاء لشــهر ینــایر مــع فــاتورة اســتهلاك، علــى ســبیل المثــال فــإن الفحــص المســتندي لســداد ذلــك الســداد

بر التــي لــم یــتم المحاســبة عنهــا ســوف یشــیر إلــى أن الســداد یــرتبط بشــهر دیســمبر قبــل نهایــة الســنة، دیســم
وذلك سوف یؤدي إلى وجود التزام غیر مسجل قد یقترح معه المراجع تعـدیل القیـد إذا مـا كـان ذلـك الالتـزام 

:جمع أدلة الإثباتأسالیبوفیما یلي الشكل یوضح تعریفات وأمثلة عن ، 1جوهریا
أسالیب جمع أدلة الإثبات):05الجدول رقم ( 

الأمثلة التعریف الأسلوب 
الاستفسار
Inquiry

تتضمن  البحث عـن المعلومـات مـن 
خـارج أوأشخاص ذوى معرفة داخـل 

.المؤسسة

ـــة أو شـــفویة  ـــى معلومـــات مكتوب الحصـــول عل
ســـئلة خاصـــة إلـــى الأبالاســـتجابةالعمیـــلمـــن 

.أثناء عملیة المراجعة
الملاحظة 

Observation
تتكـــــون مـــــن التطلـــــع إلـــــى عملیـــــة أو 

عـــــــــن طریـــــــــق الأداءمحـــــــــل إجـــــــــراء
الملاحظة عن طریق المراجع لجـرد المخـزون 

قـــــــع بواســـــــطة مـــــــوظفي المؤسســـــــة وزیـــــــارة موا

.  394مرجع سبق ذكره، ص،التطورات الحدیثة في المراجعةأمین السید أحمد لطفي،1
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.أنشطة العمیل.الآخرین
الفحص 

Inspection
ت و تتكــــــــون مــــــــن فحــــــــص الســــــــجلا

.المستندات أو الأصول الثابتة
البیــــــــع وفــــــــواتیربفحــــــــص أوامــــــــر المبیعــــــــات 

ابات البنـك وخطابـات ومستندات الشحن وحسـ
. شكاوي العمیل

ــــــــــــــــات  إعــــــــــــــــادة العملی
الحســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــابیة 

recalculation

ـــــارات الدقـــــة الحســـــابیة  تتضـــــمن اختب
للمســــــــتندات الأساســــــــیة والســــــــجلات 
المحاســــبیة و أداء عملیــــات حســــابیة 

مستقلة.

المبیعــــــات ریبات فــــــي فــــــواتیر ســــــالتعملیــــــات 
ـــــات ا ـــــات والمخـــــزون وعملی لجمـــــع فـــــي الیومی
مصـــــــــــروف واختبـــــــــــاروســـــــــــجلات الأســـــــــــتاذ

.والمصروفات المدفوعة مقدماالإهتلاك
إعادة الأداء 

Reperformance

تتكــــــــــــون مـــــــــــــن التنفیـــــــــــــذ المســـــــــــــتقل 
للإجــــــــــــراءات أو ضــــــــــــوابط الرقابــــــــــــة 

بصفة أصـلیة أدائهاالداخلیة التي تم 
.كجزء من الرقابة الداخلیة

أســالیب المراجعــة لمســاعدة الإعــلام امداســتخ
ضـــوابط الرقابـــة المســـجلة فـــي لاختیـــارالآلـــي
البیانـــــات وإعـــــادة أداء تحدیـــــد أعمـــــار دقواعـــــ

.حسابات المدینین
المصادقة 

Confirmation

ـــــــى حـــــــد الاســـــــتجابةتتكـــــــون مـــــــن  إل
لتـــــــــدعیم المعلومـــــــــات الاستفســـــــــارات

.المتضمنة في السجلات المحاسبیة

ــــــى وجــــــود حســــــابات تســــــتخدم  للمصــــــادقة عل
المـــــدینین  وحســـــابات الـــــدائنین والتحقـــــق مـــــن 

.أرصدة النقدیة بالبنك
الإجراءات التحلیلیة 

analytical
procedures

تتكــــــــون مــــــــن تحلیــــــــل المؤشــــــــرات و 
الجوهریـــــــــــة متضـــــــــــمنة الاتجاهـــــــــــات

الفحــــص النــــاتج للتقلبــــات والعلاقــــات 
ــــــــــر المتســــــــــقة مــــــــــع المعلومــــــــــات  غی
الملائمـــــــــة الأخـــــــــرى أو تلـــــــــك التـــــــــي 

.تنحرف عن القیم المتنبأ عنها

في المبیعات عن السنوات الاتجاهاتحساب 
السابقة ، ومقارنة صافي الـربح كنسـبة مؤویـة 
مــــن المبیعــــات فــــي الســــنة الحالیــــة مــــع نفــــس 

السـنة السـابقة، ومقارنـة مـع مؤشـر النسبة في
التـــــــداول الحـــــــالي مـــــــع مؤشـــــــر التـــــــداول فـــــــي 

ـــــة ومقار  ـــــات مـــــع الصـــــناعة المماثل ـــــة الموازن ن
.النتائج الفعلیة

.382مرجع سبق ذكره، ص،المراجعةفيالحدیثةالتطوراتأمین السید أحمد لطفي،المصدر : 
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.صعوبة جمع الأدلةرابعا: 
الحسابات یجد صـعوبات كبیـرة فـي جمعـه للأدلـة التـي تعتمـد علیهـا فـي إبـداء رأیـه مما یلاحظ أن مراجع 

بعد عملیة التدقیق  ومن هذه الصعوبات نذكر ما یلي:
عدم صحة وكفاءة النظم المحاسبیة المطبقة فعلا.-1
العینات الإحصائیة لكثرة وتعدد العملیات.استخدام-2
.الاختباراتوبالسجلات یؤدي إلى زیادة ضعف نظام الرقابة الداخلیة وكثرة الأخطاء-3
.عدم تعاون موظفي المشروع لأنهم ینضرون للمراجع نضرة خاطئة-4
.تعقید عملیات ومراحل بعض المشاریع التي یقوم المدقق بتدقیقها-5
.1قد تكون تكلفة التدقیق لا تتناسب مع الأتعاب-6

.116ص،المرجع سبق ذكره،زهیر دحلب1



.........اتجاهات المراجعین في الحكم على جوهریة الخطأ ..........الفصل الثاني ........

77

خلاصة الفصل:
مســار واتجاهــات المـراجعین فــي الحكــم علــى جوهریــة الخطـأ تتمثــل فــي تحدیــد أنــواع أن ممـا تقــدم یتضــح 

مخاطر المراجعـة والمتغیـرات التـي تسـاعد المراجـع علـى تحدیـد الخطـأ الجـوهري عـن الخطـأ غیـر الجـوهري 
جمع الأدلة، فتحدید أنواع مخاطر المراجعة یسهل عملیة التدقیق بشكل أسـرع، بینمـا تقضـي بالإضافة إلى

لمتغیرات المساعدة في الحكم على جوهریة الخطأ على جمع العوامل والمتغیرات التي تثبت جوهریته، كما ا
الشخصـــي علیهـــا مـــن حیـــث كفایتهـــا، أهمیتهـــا لرأیـــهداء بـــوإ الإثبـــاتیضـــطلع فـــي نفـــس الوقـــت بجمـــع أدلـــة 

تشـكل أســاس مــن خلالـه یتبلــور الـرأي الفنــي للمراجــع وهـذا بغــرضوحجیتهـا وكــذلك درجـة الاعتمــاد علیهــا، 
حول البیانات والقوائم المالیة للمؤسسة. 



الثالثالفصل 

:دراسة میدانیة
حول قدرات مراجعي 
الحسابات لاكتشاف 
الأخطاء والغش 

باستخدام استبیان 
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تمهید:
عملیة اكتشاف الأخطاء على تأثیرهاومدى قدرات وخبرة مراجعي الحسابات انعكاساتقصد معرفة 

على أسلوب التحري اعتمدناحیث ،من خلال إجراء دراسة میدانیةالانعكاسسنحاول دراسة هذا ، والغش
ومن أكثر أدوات البحث الذي یعتبر من أهم وسائل جمع البیانات والمعلوماتالاستبیانالمباشر باستخدام 

.، لاختبار جملة من الفرضیات المرتبطة بموضوع البحثشیوعا
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.وتفریغ بیاناتهالاستبیانالمبحث الأول: إعداد 
في هذا المبحث إلى تحدید المنهج العلمي المناسب لهذه الدراسة المیدانیة وذلك وفقا لطبیعة ناتطرق

موضوع البحث، كما سنحدد الأدوات المستعملة والمساعدة على إتباع منهج الدراسة المختار.
المطلب الأول: مكونات ومنهجیة الدراسة

مجتمع الدراسة:- أولا
خبراء التم حصر مجتمع الدراسة في فئتین هما فئة الأكادیمیین من أساتذة جامعین، وفئة من المهنیین 

باعتبارهم الجهة التي تقوم بإعداد التقاریر والذي ،معتمدینالمحاسبینالمحاسبین ومحافظي حسابات و ال
المرجوة. یتطلب منا الأخذ بآرائهم في المیدان فعلا، حتى یمكن الوصول إلى النتائج

عینة الدراسة:- ثانیا
لكن لم استمارة) 43، حیث قمنا بتوزیع حوالي (الاستبیاناستمارةلم نحدد حجم العینة مسبقا قبل توزیع 

). 35وبذلك قدرت عینة الدراسة بـ (،)38سوى (منها استرجاعیتم 
باستمارة الاستبیانبتوزیعالإحصائیات الخاصة): 06الجدول رقم (

الاستبیانعلى نتائج بالاعتمادالباحثالمصدر: من إعداد 
38، منها استمارة43الموزعة بلغ للاستماراتنلاحظ من خلال هذا الجدول أن العدد الإجمالي 

5استرجاع، في حین لم یتم من حجم العینة المختارة%88.37نسبةیمثلتم استرجاعها وهو ما استمارة
المستمر عن مصیرها، وبعد تفحصنا استفسارنامن العدد الإجمالي رغم %11.63أي بنسبةاستمارات

الاستماراتوع ممن مج%7.89منها أي بنسبة 3المسترجعة تبین لنا عدم صلاحیة للاستمارات
من الاستمارةالجدیة اللازمة في التعامل مع صالمسترجعة بسبب التناقض في الأجوبة وهو ما یعني نق

%النسبة  التكرار البیان
100 43 الموزعة الاستمارات

88.37 38 المسترجعة الاستمارات
11.63 5 غیر المسترجعة الاستمارات
7.89 3 الملغاة الاستمارات
92.11 35 للاستعمالالصالحة الاستمارات
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للاستمارات، لیصبح بذلك العدد النهائي اراتالاستمطرف بعض المهنیین وبالتالي فقد تم إلغاء هذه 
المسترجعة.الاستماراتمن مجموع %92.11أي ما یعادل استمارة35للاستعمالالصالحة 

تحدید منهج الدراسة-ثالثا
یمثل المنهج في الدراسة المیدانیة الأسلوب المتبع قصد الوصول إلى الأهداف المسطرة، فالمنهج یسهل 

وباعتبار بحثنا یدور ،بالكشف عن الحقائق العلمیة وتحدید الأسباب والنتائج المترتبة عنهاالبحث ویسمح 
سوف نعتمد على " والغش في المؤسسات الاقتصادیةالأخطاءلاكتشافقدرات مراجعي الحسابات حول:" 
المحصل النتائج الوصول الىومن ثم ،في تحلیل البیانات والمعلومات المحصل علیهاالوصفيالمنهج 
علیها. 

أسلوب الدراسة المیدانیة:-رابعا
استخدماستخدام أسلوبي الملاحظة والمقابلة فقد وكذا تعذرنظرا لارتباط موضوع بحثنا بدراسة تحلیلیة

كأهم الأدوات البحثیة لتحلیل رأي العینة المختارة، حیث لم یتم إرسال قائمة الاستبیانالباحث أسلوب 
إلى أفراد العینة بالبرید، بل قام الباحث بمقابلة أغلبیة أفراد العینة للتغلب على أبرز عیوب الاستبیان
نسبة الردود.انخفاضبالبرید ألا وهي الاستبیان

والوسائل الإحصائیة المستخدمة الاستبیانالمطلب الثاني: حدود 
:للاستبیانوالمكانیة الزمنیةالحدود - أولا

محافظي حسابات والخبراء المحاسبیینأساتذة جامعیین و على مجموعة منالاستبیانتم توزیع 
) 2015) ماي (18) إلى (01زمنیا من (الاستبیانهذا امتدالمسیلة بینما ة بولایالمحاسبین المعتمدینو 

بواسطة التسلیم المباشر وعن طریق الأصدقاء. 
والوسائل الإحصائیة المستخدمة:الاستبیاناستماراتجمع - ثانیا

والتي تعد من بین أهم الاستبیانعلى العینة المختارة، قمنا بعملیة جمع الاستبیانبعد عملیة توزیع 
فعمدنا إلى تفیدنا في إثراء موضوع البحث،وأصعب الخطوات كونها ترتبط بالحصول على نتائج عملیة

المباشر من العینة المختارة وكذا الأصدقاء، ثم بعد الحصول على الاستلامعن طریق الاستبیانجمع هذا 
الوسائل التالیة:باستخدامبدأنا عملیة التحلیل وفق جداول یتم تحلیلها إحصائیا، الاستبیان
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علیهما بهدف التفریق بین فئات العینة، بناءا على المعلومات الاعتمادتم التكرارات والنسب المئویة:- 1
المؤشرین في كافة اعتمادفرادها، ومعرفة توجه إجابات أفراد العینة إلى إجمالي العینة، وتم الشخصیة لأ

.الاستبیانعبارات 
تم استخدامه في هذه الدراسة كونه مؤشر یقوم بترتیب البنود حسب أهمیتها من المتوسط الحسابي: - 2

أساتذة الخبراء المحاسبین، من فئات الدراسة (محافظي الحسابات،الاستبیانوجهة نظر المستجوبین على 
الوسط الحسابي لإجابات المشاركین كمؤشر على مدى اعتماد)، حیث تم تمدینعمالمحاسبین الجامعین، 
.والغش في المؤسسات الاقتصادیةالأخطاءاكتشاف قدرات وخبرة مراجعي الحسابات على انعكاسات

لمعرفة مدى تشتت القیم عن متوسطها الحسابي.استخدامهتم المعیاري:الانحراف- 3
cronbach's)ألفا كرونباخ اختبار- 4 Alpha) : بحیث الاستبیانلمعرفة ثبات فقرات استخدامهتم ،

یأخذ قیما تتراوح بین الصفر والواحد الصحیح، فإذا لم یكن هناك ثبات في البیانات فإن قیمة المعامل 
مساویة للصفر، أما إذا كان هناك ثبات تام في البیانات فإن قیمة المعامل تساوي الواحد الصحیح، تكون 

أي أن زیادة قیمة هذا المعامل تعني زیادة مصداقیة البیانات.
ویساوي ریاضیا الجذر التربیعي لمعامل ألفا كرونباخ.:(Validity)الصدقمعامل - 5
بیرسون لقیاس ارتباطیستخدم معامل ):PearsonCorrelation(معامل إرتباط بیرسون اختبار- 6

rقیمة دالة عند مستوى الدلالة، كما یجب أن تكونrبحیث یجب أن تكون قیمة الاستبیانصدق فقرات 
المحسوبة أكبر من قیمتها الجدولیة.

یستخدم هذا :(Kolmogorov-Smirnov Test)التوزیع الطبیعي كولمجروف سمرنوف اختبار- 7
لمعرفة طبیعة توزیع بیانات ظاهرة معینة في كونها تتبع التوزیع الطبیعي من عدمه.الاختبار

للتأكد الاستبیانفرضیات اختباریستخدم للمقارنات الثنائیة وفي :(T-Test)(ت) الإحصائي اختبار- 8
من الدلالة الإحصائیة للنتائج التي تم التوصل إلیها.

الثالث: هیكل الإستبیان وتفریغ وتحلیل البیاناتالمطلب 
إعداد الإستبیان:- أولا

على كتب ومراجع ودوریات وأبحاث سابقة تتعلق بموضوع الاستبیانالباحث في إعداد قائمة اعتمد
الدراسة وقد تم مراعاة  في إعدادها عدة اعتبارات أهمها:

بطریقة سهلة وواضحة لتفادي سوء الفهم.الاستبیانصیاغة فقرات -1
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باللغة العربیة الفصحى.الاستبیانصیاغة فقرات -2
تدرج الأسئلة باختیار أفراد العینة لبدیل من خمسة بدائل. -3
:الاستبیانهیكل - ثانیا

إلى قسمین:الاستبیانذا تم في ضوء أهداف الدراسة تقسیم ه
شمل هذا القسم المعلومات الشخصیة لأفراد مجتمع الدراسة وتضمن: الجنس، العمر، القسم الأول:- 1

المؤهل العلمي، الوظیفة الحالیة، الخبرة المهنیة.
:م) فقرة وه26في مجملهما (لیشكمحاور رئیسیة)3(تم تقسیم هذا القسم إلى القسم الثاني:- 2

لمراجعي الحساباتالقدرةإلى إبراز ما، تهدف اتفقر )09(یضم هذا المحور المحور الأول:-أ
وهي متعلقة بالفرضیة الأولى ویضم الأسئلة ،على اكتشاف الأخطاء الواردة في القوائم المالیة

).09) إلى السؤال (01من السؤال (
نقص الكفاءة المهنیة اثر، تهدف إلى إبرازفقرات)09(یضم هذا المحورالمحور الثاني:- ب

، وهي متعلقة بالفرضیة على عملیة المراجعةوتأثیرهمااستقلال وحیاد المراجع علىوالشك 
).18) إلى السؤال (10الثانیة ویضم الأسئلة من السؤال (

عملیة اكتشاف الغش اثرإبراز) فقرات، تهدف إلى 08یضم هذا المحور (المحور الثالث:- ت
عملیة على وتأثیرهاغیر نظامیة وارتباطاتوالأخطاء الجوهریة بالقوائم المالیة والعقود 

)26السؤال (إلى) 19من السؤال (الأسئلةوهي متعلقة بالفرضیة الثالثة ویضم ،المراجعة
الذي یتحمل (likeret scale)على أساس مقیاس لیكرت الخماسي الاستبیانتم إعداد قائمة أسئلة 

خمسة إجابات كما هو في الجدول التالي:
المعتمد في الدراسة): مقیاس لیكرت الخماسي07رقم (الجدول 

غیر موافق بشدةغیر موافقمحایدموافقموافق بشدةالتصنیف
54321الدرجة

ونموذج لیكرت الخماسيالاستبیانعلى نتائج بالاعتمادالباحثالمصدر: من إعداد 
ثالثا: تفریغ وتحلیل البیانات 

الموزعة على أفراد العینة الاستماراتتأتي عملیة تفریغ وتحلیل البیانات بعد جمعها من خلال 
المدروسة وتقوم هذه العملیة على مرحلتین هما:
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.: مرحلة تفریغ البیاناتالمرحلة الأولى- 1
رةاستمالقد تم تفریغ البیانات من خلال كل الأجوبة المتحصل علیها من طرف المستجوبین في 

واحدة، ثم تم تبویبها في جداول بسیطة لتسهیل عملیة تفسیر هذه البیانات. 
.: مرحلة تحلیل وتفسیر البیاناتالمرحلة الثانیة- 2

بعد عملیة تفریغ البیانات ووضعها في جداول، قمنا بتحلیلها إحصائیا لإعطاء صورة دقیقة عن 
في ذلك بجوانب إحصائیة الاستعانةلیها، وقد تمت مضمون الجداول وبالتالي تحدید النتائج المتوصل إ

كالتكرارات والنسب المئویة.
المطلب الرابع: وصف وتحلیل الخصائص الدیمغرافیة للعینة المدروسة

والذي یرتبط بالأسئلة المتعلقة بالخصائص للاستبیانفي هذا الجزء سنقوم بدراسة وتحلیل القسم الأول 
،الوظیفة الحالیة، الخبرة المهنیةي: الجنس، العمر، المؤهل العلمي،المتمثلة فالدیمغرافیة للعینة المدروسة

- 21تسهیل عملیة التحلیل قام الباحث بتجمیع البیانات المحصل علیها وتفریغها في كل من برنامجلو 
SPSS 2007وبرنامجEXELفي ما یتعلق بجمع وتبویب بیانات عینة ، و حسب طبیعة المعلومة

، وبنفس 2007EXELعلى برنامج بالاعتماداستخلاصهامجموعة جداول تم اعتمادالدراسة تم 
البرنامج تم تمثیل تلك الجداول في أشكال تعطي وضوحا أكثر وتسهل عملیتي التحلیل والملاحظة. 

الجنس:توزیع أفراد العینة حسب- أولا
المشاركة في الاستبیان وفق الجدول التالي:أفراد العینة نبین في هذا العنصر طبیعة 

للجنس حسبتوزیع أفراد العینة):08الجدول رقم (
%النسبة  التكرار البیان 
100 35 الذكور 
0 0 الإناث 

100 35 المجوع 
الاستبیانالمصدر: من إعداد الباحث بناءا على نتائج 

بمقدار)%100وُزّع على فئة الذكور أي بنسبة (الاستبیانمن خلال الجدول السابق یتضح أن
، وهذا یدل على هیمنة عنصر الذكور على المهنة المحاسبیة %0ا، بینما یمثلن الإناث نسبةفرد35

متهان المحاسبة أو خوض مجال البحث فیها.  إبالاهتماممقابل عزوف الإناث عن 
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): تمثیل توزیع أفراد العینة حسب الجنس03الشكل رقم (

SPSSالمصدر: إعداد الباحث اعتمادا على البرنامج الإحصائي 

العمرتوزیع أفراد العینة حسب - ثانیا
فیما حددت سنة)، 30قمنا بتشكیل أربعة فئات عمریة، خصصت الفئة الأولى لمن هم دون (

سنة)، أما الفئة الرابعة 50و40سنة)، وخصصت الفئة الثالثة لمن هم بین (40و30الفئة الثانیة بین (
.توزیع أفراد العینة حسب العمریبین الجدول التالي وسنة).50فقد خصصت لمن تجاوزوا (

توزیع أفراد العینة حسب العمر):09الجدول رقم (
%النسبة  التكرار الفئة العمریة 
11.4 4 30أقل من 
65.7 23 30-40
5.7 2 40-50
17.1 6 50أكبر من 
100 35 المجموع 

الاستبیانالمصدر: من إعداد الباحث بناءا على نتائج 
من هذا الجدول یمكن ملاحظة ما یلي: انطلاقا

40-30فئة المستجوبین الذین مابین () نلاحظ أن نسبة المشاركة عند 09من خلال الجدول رقم (
) مشاركا، في حین نجد 23(قدارم%) من إجمالي العینة وب65.7هي النسبة الأكبر والتي تمثل (و ) سنة

) 06سنة) أي ما یعادل (50(الأكبر من%) من إجمالي العینة كانت من الفئة 17.1ما نسبته (
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%)، في حین 11.4) مشاركین وبنسبة (4(مقدارفكانت ممثلة بسنة)30أقل من (مشاركین، أما الفئة 
مشاركینبمقدارممثلة سنة) 50إلى 40التي تتراوح أعمارهم بین (نجد أن نسبة المشاركة في الفئة

%).5.7وبنسبة (
العمر): تمثیل توزیع أفراد العینة حسب04الشكل رقم (

)09(المصدر: من إعداد الباحث بناءا على الجدول رقم 
توزیع أفراد العینة حسب المؤهل العلمي:-ثالثا

ذلك ما التعلیمي لأفراد العینة، قمنا بتصنیفهم حسب المؤهل العلمي المتحصل علیه و ىقصد معرفة المستو 
یوضحه الجدول أدناه:

العلميتوزیع أفراد العینة حسب المؤهل):10الجدول رقم (
%النسبة  التكرار المؤهل العلمي
51.4 18 لیسانس 
17.1 6 ستیر ماج
31.4 11 دكتوراه 

0 0 شهادة مهنیة 
100 35 المجموع 

الاستبیانالمصدر: من إعداد الباحث بناءا على نتائج 
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ن هذا الجدول یمكن ملاحظة ما یلي:انطلاقا م
18%) أي ما یعادل 51.4بنسبة (هي الأكبر والمقدرةلیسانسشهادة النسبة المشاركة من فئة حاملي 

، فرد11أي ما یعادل %) 31.4بنسبة (دكتوراهفئة حاملي شهادة الثم تلیهافرد من مجموع أفراد العینة، 
.أفراد06أي ما یعادل %)17.1بنسبة (الماجستیرفئة حاملي شهادةثم تلیها

المؤهل العلميتوزیع أفراد العینة حسب): تمثیل 05الشكل رقم (

)10(المصدر: من إعداد الباحث بناءا على الجدول رقم 
توزیع أفراد العینة حسب الوظیفة الحالیة:-رابعا

على عینة متكاملة تمارس مهنة المراجعة الخارجیة قمنا بتصنیف الوظائف الاعتمادرغبة منا في 
، معتمدینالمحاسبین الالخبراء المحاسبیین ومحافظي الحسابات و جامعیین و ةأستاذإلى أربعة أصناف هم 

والجدول التالي یوضح توزیع أفراد العینة تبعا الوظیفة:
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المهنیةتوزیع أفراد العینة حسب الوظیفة): 11الجدول رقم (
%النسبة التكرار الوظیفة 

28.6 10 أستاذ جامعي    
5.7 2 خبیر محاسبي 
42.9 15 محافظ حسابات 
22.9 8 محاسب معتمد 
100 35 المجموع

الاستبیانالمصدر: من إعداد الباحث بناءا على نتائج 
نلاحظ أن أكبر فئة وظیفیة شاركت في الإجابة على أسئلة ) 11(من خلال الجدول رقم 

أفراد العینة المدروسة ) فردا من 15هي فئة  المكونة من محافظي الحسابات والمقدرة بـ (الاستبیان
والملاحظ هنا أن نسبة مشاركة الأفراد الذین یمتهنون مهنة محافظ الحسابات هي %)، 42.9وبنسبة (

ةستاذتلیها مباشرة فئة الأ،ة المعنیة بإصدار تقاریر المراجعةراجع لطبیعة الحال إلى كونها الفئالأكبر
المحاسبین المعتمدینلعینة المدروسة، ثم تلیها فئة) أفراد من ا10%) بمقدار (28.6بنسبة (الجامعیین 

%)5.7أفراد، أما أقل نسبة فتمثلت في فئة الخبراء المحاسبیین بنسبة (08%) بمقدار 22.9بنسبة (
أفراد فقط.2بمقدار 

الوظیفة المهنیة): تمثیل توزیع أفراد العینة حسب06الشكل رقم (

)11(المصدر: من إعداد الباحث بناءا على الجدول رقم 
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توزیع أفراد العینة حسب الخبرة المهنیة:-خامسا
قمنا بتبویب أفراد العینة حسب الخبرة المهنیة إلى أربعة فئات، لها مدى یقدر بخمس سنوات، وقد 

أفراد والجدول التالي یوضح توزیع ، مع أعمار أفراد العینة المدروسةیتلاءمالفئة ما اختیارفي اعتمدنا
:العینة حسب الخبرة المهنیة

توزیع أفراد العینة حسب الخبرة المهنیة): 12الجدول رقم (
%النسبة  التكرار فئة الخبرة 
00 0 أقل من سنة

28.6 10 01 -4
40 14 4-10

31.4 11 10أكبر من 
100 35 المجموع 

الاستبیانالمصدر: من إعداد الباحث بناءا على نتائج 
ذات لثالثةا) نلاحظ أن غالبیة المستجوبین تتمركز خبرتهم عند الفئة 12من خلال الجدول رقم (

تلیها مباشرة المدروسة، ) فردا من أفراد العینة 14%) وبمقدار (40) بنسبة (سنوات10إلى 4من الخبرة (
الثانیة%)، ثم الفئة 31.4وبنسبة (فرد) 11بمقدار (و ) سنوات10أكثر من ذات الخبرة (الرابعةالفئة 

أقل من (الأولىأما الفئة) أفراد، 10%) وبمقدار (28.6بنسبة () سنوات4من سنة إلى (ذات الخبرة 
أن غالبیة، ویعني ذلك خبرتهم ضمن هذا المجالكن هناك أي فرد من المستقصى منهم و لم ی)سنة

عمریة أكبر نسبیا، وبالتالي هم من أصحاب الخبرات العالیة، وهذا ما یؤكد المستجوبین هم من فئات
تقریر موثوقیة ومصداقیة النتائج.الدور الهام لأفراد العینة في
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الخبرة المهنیة): تمثیل توزیع أفراد العینة حسب07الشكل رقم (

)12(المصدر: من إعداد الباحث بناءا على الجدول رقم 
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الاستبیان: تحلیل نتائج الثانيالمبحث 
حیث یرتبط كل جدول بمحور من محاور تم تفریغ نتائج التحلیل الإحصائي على شكل جداول 

والذي یتعلق بكل فرضیة من فرضیات الدراسة، ثم تم تحلیل هذه النتائج. الاستبیان
الاستبیان فرضیات اختبارالمطلب الأول: 

"cronbachs Alpha"ثبات الاستبیان باستخدام معامل ألفا كرونباخ اختبار- أولا
وكانت النتائج كما یلي:الاستبیاناستخدام هذه الطریقة لقیاس ثبات تم

اختبار ثبات فقرات الاستبیان): 13الجدول رقم (
معامل الثبات عدد الفقرات رقم المحور

90.850المحور الأول 
90.744المحور الثاني 
80.690المحور الثالث

260.873المجموع 
SPSSعلى مخرجات بالاعتمادباحثالمن إعداد 

الداخلي لفقراته، والنسبة الاتساقمن ناحیة الاستبیانیستخدم معامل ألفا كرونباخ لقیاس مدى ثبات 
ألفا كرونباخ ) یتبین لنا أن معاملات 13، ومن خلال الجدول رقم ()0.05الإحصائیة المقبولة لذلك هي (

وهي نسبة جد مقبولة ) 0.873(الاستبیانیث بلغ معامل ألفا كرونباخ لمحاور) ح0.05فاقت كلها (
، لأنها تقترب من الواحد.إحصائیا

على نفس العینة فإن ما یعادل الاستبیانأنه إذا أعید توزیع )0.873(الاستبیانتعني نسبة ثبات 
هذه النسبة من الأفراد سیعیدون نفس إجاباتهم الأولى.

:الاستبیانصدق اختبار- ثانیا
:(Validity)معامل الصدق باستخدامالاستبیانصدق اختبار- 1

خ وهذا ما یوضحه الجدول یتم حساب معامل الصدق عن طریق الجذر التربیعي لمعامل ألفا كرونبا
التالي: 
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الاستبیانصدق فقرات اختبار): 14الجدول رقم (
الصدققیمةمعامل ألفا كرونباخعدد الفقرات رقم المحور

90.8500.921المحور الأول 
90.7440.862المحور الثاني 
80.6900.830المحور الثالث

260.8730.934المجموع 
SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

لمعامل الثبات.التربیعيلقد تم حساب قیمة الصدق عن طریق الجذر ملاحظة:
) بالنسبة 0.5أن معاملات ألفا كرونباخ فاقت كلها ()14رقم (یتضح لنا من خلال هذا الجدول

م مع معاملات ألفا كرونباخ، إجمالا بلغ ئ، كما أن قیمة الصدق تتلاالاستبیانلكل محور من محاور 
) وكما ذكرنا سابقا حیث 0.934) وبدرجة صدق بلغت (0.873(الاستبیاناورمعامل ألفا كرونباخ لمح

قترب من الواحد الصحیح كلما زادت مصداقیة البیانات، وبذلك یكون الباحث أنه كلما زاد معامل الثبات وا
مما یجعله على ثقة تامة من صحته وصلاحیته لتحلیل النتائج الاستبیانقد تأكد من صدق وثبات فقرات 

صحة الفرضیات.واختبار
):Pearson Correlationبیرسون (ارتباطمعامل باستخدامالاستبیانصدق اختبار- 2

بیرسون من خلال حساب معاملات ارتباطفي هذه الطریقة وفقا لمعامل الاستبیانتم قیاس صدق 
الدراسة ومعدل فقرات اوربین كل فقرة والدرجة الكلیة للمحور التابعة له من جهة، وبین محالارتباط

الكلي من جهة أخرى.الاستبیان
بین كل الارتباطبیرسون من خلال حساب معاملات ارتباطوفقا لمعامل الاستبیانقیاس صدق -أ

:فقرة والدرجة الكلیة للمحور التابعة له
الواردة الأخطاءلمراجعي الحسابات القدرة على اكتشاف إن:الصدق الداخلي لفقرات المحور الأول)1

في القوائم المالیة.
(بین كل فقرة من فقرات المحور الأولالارتباط) الذي یبین معاملات 15من خلال الجدول رقم ()2

) والمعدل الكلي لفقراته، الواردة في القوائم المالیةالأخطاءلمراجعي الحسابات القدرة على اكتشاف نإ
)، حیث أن مستوى الدلالة 0.05المبینة دالة عند مستوى دلالة (rالارتباطیتضح لنا أن معاملات 



...................دراسة میدانیة ......................................الفصل الثالث .....

93

)، 0.329(الجدولیة والتي تساوي rالمحسوبة أكبر من قیمة r) وقیمة0.05لكل فقرة أقل من (
وبذلك تعتبر فقرات المحور الأول صادقة لما وضعت لقیاسه.

): الصدق الداخلي لفقرات المحور الأول15الجدول رقم (

الارتباطمعامل الفقرةالرقم
مستوى 
الدلالة

01
على المراجع أن یكون مؤهلا تأهیلا علمیا وعملیا یمكنه من اكتشاف 
الأخطاء الإداریة وغیر الإداریة بالمؤسسة محل المراجعة باستخدام 

أدلة وقرائن الإثبات   
0.7410.004

02
إن لإدارة المؤسسة دور فعال لمساعدة المراجعین عن اكتشاف 

الأخطاء بتوفیر الوسائل المطلوبة. 
0.7470.000

03
مواجهة بعض العراقیل والصعوبات في تطبیق أنظمة الكشف على إن 

الأخطاء في القوائم المالیة تأثر على قدرة المراجع بشكل سبلي. 
0.4360.009

04
ممارسة المراجع للشك المهني قد یساعده على اكتشاف الأخطاء 

والتصرفات غیر القانونیة 
0.7390.000

05
تساهم الكفاءة المهنیة في ترشید الحكم على الأخطاء من خلال 
الاتصال المستمر بین المراجعین والمدربین لتبادل الخبرات في مجال 

اكتشاف الأخطاء والغش 
0.6790.000

06
تطویر الأسالیب المتعلقة باكتشاف الأخطاء والغش من خلال برامج  

مراجعة تدریب مستمر یساعد المراجع في عملیة ال
0.3830.023

07
مدى سلامة الأدوات الرقابیة في المؤسسة ومناسبتها لنشاط المؤسسة 

الأخطاء المرتكبة اكتشافیساهم بشكل كبیر في قدرة المراجع على 
0.6440.00

08
لى توظیف مدققین كبر حجم مكاتب المراجعة یجعلها أكثر حرصا ع

ذوي كفاءة عالیة مما یزید من قدرتهم في اكتشاف الأخطاء والغش 
0.7120.00

09
إن الفهم الكافي لهیكل الرقابة الداخلیة الذي یتضمن مراجعة وإجراءات 
الرقابة من طرف المراجع یساهم في قدرته على أداء عمله بشكل سلیم 

0.4260.011

SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 
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).0.329تساوي ()3=1-435() ودرجة حریة 0.05الجدولیة عند مستوى دلالة (r: قیمة ملاحظة
في استقلال وحیاد المراجع نقص الكفاءة المهنیة والشك:الثانيالصدق الداخلي لفقرات المحور )3

لى فشل عملیة المراجعةیؤدي إ
إنبین كل فقرة من فقرات المحور الأول (الارتباط) الذي یبین معاملات 16الجدول رقم (من خلال )4

والمعدل )، فشل عملیة المراجعةإلىنقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد المراجع یؤدي 
أن )، حیث0.05المبینة دالة عند مستوى دلالة (rالارتباطالكلي لفقراته، یتضح لنا أن معاملات 

الجدولیة والتي تساوي rالمحسوبة أكبر من قیمة r) وقیمة 0.05مستوى الدلالة لكل فقرة أقل من (
)، وبذلك تعتبر فقرات المحور الثاني صادقة لما وضعت لقیاسه.0.329(

): الصدق الداخلي لفقرات المحور الثاني16الجدول رقم (
مستوى الدلالةالارتباطمعامل الفقرةالرقم

10
إن عدم معرفة المراجع بدرجة كافیة لعلم المحاسبة  ومعاییر 
المراجعة تؤثر على أدائه المهني وتؤدي إلى فشل عملیة 

المراجعة .
0.7580.000

11
إن عدم توافر التأهیل العلمي أو التدریب الكافي للقیام بفحص 

القوائم المالیة تؤثر على عملیة المراجعة. 
0.7180.000

12
إن المنافسة الشدیدة بین المراجعین القانونیین لاستقطاب 
العملاء تؤثر على استقلالهم وتؤثر كذلك على أدائهم المهني 

وعلى عملیة المراجعة. 
0.4420.008

13
إن ضغوط الأتعاب تؤثر على استقلال المراجع وعلى أدائه 

المهني .
0.8170.000

14
المراجع في مراجعة الحسابات لمدة طویلة تؤثر على استمرار

استقلاله وحیاده كما تأثر على أدائه المهني. 
0.7720.000

15
إن اعتماد المراجع في معظم إراداته على عمیل واحد یؤثر 
على استقلاله وحیاده كما یوثر على أدائه المهني وعلى عملیة 

المراجعة
0.6220.000
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16
إن عدم التزام المراجع بالنزاهة والموضوعیة والمسؤولیة تجاه 
العملاء وكسب ثقة الجمهور یؤثر على استقلاله وحیاده وعلى 

أدائه المهني . 
0.5330.001

17
إن قیام إدارة المؤسسة بتعیین وعزل المراجع یؤثر على حیاده 

المهني لعملیة المراجعةأدائهواستقلالیته وعلى 
0.6050.000

18
ان عدم ممارسة المراجع الشك المهني والتساهل مع الأخطاء 

یؤثر على أدائه المهني وعلى نتائج القوائم المالیة بصفة عامة
0.5380.001

SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 
).0.329) تساوي (43) ودرجة حریة (0.05الجدولیة عند مستوى دلالة (r: قیمة ملاحظة

الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود والأخطاءعدم اكتشاف الغش : الصدق الداخلي لفقرات المحور الثالث)5
الذي ) 17من خلال الجدول رقم (فشل عملیة المراجعة.إلىعقود وارتباطات غیر نظامیة یؤدي 

والأخطاءعدم اكتشاف الغش إنبین كل فقرة من فقرات المحور الأول (الارتباطیبین معاملات 
، )فشل عملیة المراجعةإلىالجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیر نظامیة یؤدي 

)، 0.05المبینة دالة عند مستوى دلالة (rالارتباطوالمعدل الكلي لفقراته، یتضح لنا أن معاملات 
الجدولیة والتي rالمحسوبة أكبر من قیمة r) وقیمة 0.05حیث أن مستوى الدلالة لكل فقرة أقل من (

صادقة لما وضعت لقیاسه.الثالث)، وبذلك تعتبر فقرات المحور (0.329تساوي 
فقرات المحور الثالثل) الصدق الداخلي 17الجدول رقم:(

الفقرةالرقم
معامل 
الارتباط

مستوى 
الدلالة

19
المراجع بالأخذ في عند التخطیط لإجراءات المراجعة، وتنفیذها یقوم 

الاعتبار مخاطر وجود خطأ مادي في القوائم المالیة ناتج عن الغش 
والأخطاء الجوهریة.

0.7600.000

20
یقوم المراجع ببذل العنایة المهنیة الكافیة والمعقولة لإنجاز عملیة المراجعة 

0.4160.013بطریقة صحیحة وكتابة التقریر دائما .
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21
المؤسسة تعتبر مسؤولة عن الأخطاء والغش الموجود بالقوائم إن إدارة 
المالیة .

0.7520.000

22
یحصل المراجع من إدارة المؤسسة على خطاب تمثیل یوضح فیه دقة 

واكتمال بنود القوائم المالیة.
0.5440.001

23
یقوم المراجع بإبلاغ المسئولین عندما یكون هناك شك في احتمال وجود 

تأثیر مادي على القوائم المالیة في الوقت المناسب.غش له 
0.4830.003

24
عندما لا تتخذ إدارة المؤسسة إجراءات تجاه الغش والذي یحتمل تورطها 

به. یصبح من الضروري للمراجع الانسحاب من عملیة المراجعة .
0.7970.000

25
التأهیل العلمي إن قیام المراجع بمراجعة عملیات لا تتوافر لدیه فیها 

والتدریب الكافي والخبرة المناسبة تؤثر سلباً على أدائه المهني وعلى 
مصداقیة القوائم المالیة .

0.5220.001

26
إن  نوع الخطأ أو الغش أو التصرفات غیر القانونیة سوف یؤثر على نوع 

الرأي حول القوائم المالیة.
0.4180.013

SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 
).0.329) تساوي (43) ودرجة حریة (0.05الجدولیة عند مستوى دلالة (r: قیمة ملاحظة

اوربین محالارتباطبیرسون من خلال حساب معاملات ارتباطوفقا لمعامل الاستبیانقیاس صدق - ب
الكلي:الاستبیانالدراسة ومعدل فقرات 

الدراسة والمعدل الكلي اوربین محالارتباط) یتبین لنا أن معاملات 17من خلال الجدول رقم (
) 0.05)، أي أن مستوى الدلالة لكل فقرة أقل من (0.05دالة عند مستوى دلالة (الاستبیانلفقرات 
). 0.329الجدولیة والتي تساوي (rالمحسوبة أكبر من قیمة rوقیمة 
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الاستبیانالدراسة والمعدل الكلي لفقراتاوربیرسون بین محارتباط): معامل 18الجدول رقم (
مستوى الدلالةبیرسونارتباطمعامل المحور

0.8640.000المحور الأول
0.8830.000المحور الثاني
0.7140.000المحور الثالث

SPSSالمصدر: من إعداد الباحث بالإعتماد على مخرجات

: (Kolmogorov-Smirnov Test)سمرنوف - التوزیع الطبیعي كولمجروفاختبار-ثالثا
سمرنوف الذي یدرس مدى وجود فروق بین - كولمجروفاختبارلاختبار الفرضیات سنستخدم 

لمعرفة مدى توزیع البیانات الاختبارمتوسطات المستجوبین حول فرضیات الدراسة، وعلیه قمنا بهذا 
) المعتمدة في الدراسة، وهذا 0.05الدراسة أكبر من (اورسمرنوف لمحختباراطبیعیا بحیث تكون نتائج 
.)tللتمكن من القیام باختبار (

وكانت النتائج كما هي مبینة في الجدول الآتي:
الاستبیانالتوزیع الطبیعي لمحاور اختبار): 19الجدول رقم (

Sigالمعنویة zقیمة zقیمة عدد الفقراتالمحور
91.0090.260الأولالمحور

90.9140.374المحور الثاني
80.8120.524المحور الثالث

260.8800.419ليــــــــــــــــــــــالك

SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

) وهي ذات مستوى دلالة 0.05لكل محور أكبر من (Sigمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قیمة 
تقترب من التوزیع الطبیعي.الاستبیانإحصائیة وهذا یعني أن فقرات 
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الأولىاختبار صحة الفرضیة:المطلب الثاني
قدرة ، والمتمثل في معرفة مدىالاستبیانفي هذا المطلب سنقوم بدراسة وتحلیل المحور الأول من 

، حیث ات) فقر 09، وذلك من خلال طرح (الواردة في القوائم المالیةالأخطاءمراجعي الحسابات لاكتشاف 
، الاستبیانسنقوم بتفریغ وتحلیل البیانات الخاصة بهذا المحور من خلال الأجوبة المتحصل علیها عن طریق 

التحلیل.وذلك بعد تبویبها في جداول تسهیلا لعملیة
): النتائج الإحصائیة لفقرات المحور الأول20الجدول رقم (

الفقرةالرقم

موافق 
بشدة

محایدموافق
غیر 
موافق

غیر 
موافق 
المتوسط بشدة

الحسابي
الإنحراف 
المعیاري التكرارالتكرارالتكرارالتكرارالتكرار

النسبة%
النسبة

%
النسبة

%
النسبة

%
النسبة

%

01

ـــى المراجـــع أن یكـــون  مـــؤهلا تـــأهیلا عل
علمیـــــــا وعملیـــــــا یمكنـــــــه مـــــــن اكتشـــــــاف 
الأخطـــــــــاء الإداریـــــــــة وغیـــــــــر الإداریــــــــــة 
بالمؤسسة محل المراجعة باستخدام أدلة 

وقرائن الإثبات

314000

4.880.32
88.611.4000

02
إن لإدارة المؤسســة دور فعــال لمســاعدة 
المــــــــراجعین عــــــــن اكتشــــــــاف الأخطــــــــاء 

بتوفیر الوسائل المطلوبة

968120
3.341.21

25.717.122.934.30

03

مواجهة بعـض العراقیـل والصـعوبات إن 
ــــــــى  ــــــــق أنظمــــــــة الكشــــــــف عل ــــــــي تطبی ف
الأخطــاء فــي القـــوائم المالیــة تــأثر علـــى 

قدرة المراجع بشكل سبلي.

1017530

3.970.89
28.648.614.38.60
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04
ممارســــــة المراجــــــع للشــــــك المهنــــــي قــــــد 
ــــــــــى اكتشــــــــــاف الأخطــــــــــاء  یســــــــــاعده عل

والتصرفات غیر القانونیة

9610100
3.401.16

25.717.128.628.60

05

تساهم الكفاءة المهنیـة فـي ترشـید الحكـم 
علـــــى الأخطـــــاء مـــــن خـــــلال الاتصـــــال 
المســـــــتمر بـــــــین المـــــــراجعین والمـــــــدربین 
ـــــي مجـــــال اكتشـــــاف  ـــــرات ف ـــــادل الخب لتب

الأخطاء والغش

791090

3.401.09
2025.728.625.70

06

تطــــــویر الأســــــالیب المتعلقــــــة باكتشــــــاف 
الأخطــــــاء والغـــــــش مـــــــن خـــــــلال بـــــــرامج  
تــــــدریب مســــــتمر یســــــاعد المراجــــــع فــــــي 

عملیة المراجعة

2015000

4.570.50
57.142.9000

07

ــــــــة فــــــــي  مــــــــدى ســــــــلامة الأدوات الرقابی
المؤسســــة ومناســــبتها لنشــــاط المؤسســــة 
یســــاهم بشــــكل كبیــــر فــــي قــــدرة المراجــــع 

الأخطاء اكتشافعلى 

1417400

4.280.66
4048.611.400

08

ـــــب المراجعـــــة یجعلهـــــا  ـــــر حجـــــم مكات كب
لـى توظیـف مـدققین ذوي أكثر حرصـا ع

كفـــاءة عالیـــة ممـــا یزیـــد مـــن قـــدرتهم فـــي
اكتشاف الأخطاء والغش

978110
3.401.19

25.92022.931.40

09

إن الفهــم الكــافي لهیكــل الرقابــة الداخلیــة 
الذي یتضمن مراجعـة وإجـراءات الرقابـة 
مــــن طــــرف المراجــــع یســــاهم فــــي قدرتــــه 

على أداء عمله بشكل سلیم

12203004.25
0.61

34.357.18.600
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4.170.24نتائج المحور الأول
SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

) نلاحظ أن جمیع المتوسطات الحسابیة لفقرات المحور الأول التي تم 20من خلال الجدول رقم (
كانت في مجملها مرتفعة أي أعلى من المتوسط الفرضي المستخدم ات) فقر 09التوصل إلیها والبالغة (

)، وهذا یشیر إلى أن إجابات عینة الدراسة كانت إیجابیة، ودلیل ذلك أن المتوسط الحسابي العام 3وهو (
ما یعني أن نسبة تشتت ،)0.24المعیاري العام (الانحراف، وبلغ )4.17لفقرات المحور الأول بلغ (

قدرة مدىضعیفة، وهو دلیل على الاستبیانالعینة على مضمون عبارات المحور الأول من إجابات أفراد 
، ویمكن تحلیل فقرات المحور الأول من الواردة في القوائم المالیةالأخطاءمراجعي الحسابات لاكتشاف 

كالتالي:الاستبیان
خطاء الإداریة وغیر على المراجع أن یكون مؤهلا تأهیلا علمیا وعملیا یمكنه من اكتشاف الأ-1

هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا :الإداریة بالمؤسسة محل المراجعة باستخدام أدلة وقرائن الإثبات
%) 100)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (0.32) وبانحراف معیاري (4.88قدره (

.) فردا من إجمالي العینة35(مقدارب
:الوسائل المطلوبةلمساعدة المراجعین عن اكتشاف الأخطاء بتوفیرإن لإدارة المؤسسة دور فعال -2

)، حیث بلغت نسبة الموافقین 1.21) وبانحراف معیاري (3.34هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (
الموافقین نسبة غیر) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت15(بمقدار%) 42.8بشدة والموافقین (

.) أفراد من العینة8%) أي (22.9المحایدین (، فیما بلغت نسبةفرد) 12بمقدار () 34.4%(
لى الأخطاء في القوائم المالیة مواجهة بعض العراقیل والصعوبات في تطبیق أنظمة الكشف عإن -3

) وبانحراف 3.97هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:ثر على قدرة المراجع بشكل سبليتؤ 
) فردا من 27(بمقدار%) 77.2نسبة الموافقین بشدة والموافقین ()، حیث بلغت 0.89معیاري (

) أفراد، أما أقل نسبة فكانت لفئة 5%) بمقدار(14.3المحایدین (إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة 
.) أفراد من العینة3) بمقدار(%8.6غیر الموافقین (

هذه :رفات غیر القانونیةممارسة المراجع للشك المهني قد یساعده على اكتشاف الأخطاء والتص-4
)، حیث بلغت نسبة الموافقین 1.16) وبانحراف معیاري (3.40الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (
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وغیر المحایدین تساوت فئتي) فردا من إجمالي العینة، فیما 15(بمقدار%) 42.8بشدة والموافقین (
. لكل فئة) أفراد10%) أي (28.6(الموافقین  بنسبة 

الكفاءة المهنیة في ترشید الحكم على الأخطاء من خلال الاتصال المستمر بین المراجعین تساهم -5
هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره :والمدربین لتبادل الخبرات في مجال اكتشاف الأخطاء والغش

%) بواقع 45.7)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (1.09) وبانحراف معیاري (3.40(
، أما ) أفراد من العینة10%) أي (28.6) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة المحایدین (16(

. ) أفراد من العینة9) بمقدار (%25.7أقل نسبة كانت لغیر الموافقین (
تطویر الأسالیب المتعلقة باكتشاف الأخطاء والغش من خلال برامج تدریب مستمر یساعد -6

) وبانحراف معیاري 4.57حققت وسطا حسابیا قدره (هذه الفقرة :جعةالمراجع في عملیة المرا
تمثل كل أفراد ) فردا 35%) بواقع (100)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (0.50(

. العینة
مدى سلامة الأدوات الرقابیة في المؤسسة ومناسبتها لنشاط المؤسسة یساهم بشكل كبیر في قدرة -7

) وبانحراف 4.28هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (الأخطاء المرتكبة:اكتشافالمراجع على 
) فردا من 31%) بواقع (88.6)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (0.66معیاري (

%). 11.4وبنسبة () أفراد4(إجمالي العینة، أما أقل نسبة فكانت للمحایدین بمقدار
لى توظیف مدققین ذوي كفاءة عالیة مما یزید منیجعلها أكثر حرصا عحجم مكاتب المراجعة كبر-8

) وبانحراف 3.40هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:قدرتهم في اكتشاف الأخطاء والغش
) فردا من 16(بمقدار%) 45.7)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (1.19معیاري (

العینة، أما أقل أفراد من فرد) 11%) أي (31.4(غیر الموافقینإجمالي العینة، فیما بلغت نسبة 
%).22.9وبنسبة () أفراد8(بمقدارللمحایدیننسبة فكانت 

إن الفهم الكافي لهیكل الرقابة الداخلیة الذي یتضمن مراجعة وإجراءات الرقابة من طرف المراجع-9
) 4.25هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:یساهم في قدرته على أداء عمله بشكل سلیم

) 32(بمقدار%) 70.4)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (0.16وبانحراف معیاري (
) أفراد من العینة.3%) أي (8.6فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة المحایدین (
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الفرضیة الأولى:اختبار
H0:خطاء الواردة في القوائم القدرة على اكتشاف الألمراجعي الحسابات لیسالفرضیة الصفریة

.المالیة
H1:خطاء الواردة في القوائم المالیة.ي الحسابات القدرة على اكتشاف الأن لمراجعإالفرضیة البدیلة

للفرضیة الأولىلعینة واحدة T-testختبار ): نتائج ا21الجدول رقم (

المتغیر المستقل
tقیمة 

المحسوبة
القرار الإحصائيSigالجدولیةtقیمة 

ي الحسابات القدرة ن لمراجعإ
خطاء الواردة على اكتشاف الأ
في القوائم المالیة.

قبول الفرضیة البدیلة28.8711.6910.000

SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

) أقل من مستوى Sig)0.000یتضح من البیانات الواردة في الجدول أعلاه أن الدلالة الإحصائیة  
قیمتها الجدولیة البالغة استخراج) في حین تم 28.871المحسوبة بلغت (t)، كما أن قیمة ()0.05(دلالة 

المحسوبة t)لنا أن قیمة () وبمقارنة القیم التي تم التوصل إلیها في اختبار هذه الفرضیة، یتبین 1.691(
قدرة أكبر من قیمتها الجدولیة، ولهذا یتم رفض الفرضیة الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة والتي تنص على

.مراجعي الحسابات على اكتشاف الأخطاء الواردة في القوائم المالیة
اختبار صحة الفرضیة الثانیةالمطلب الثالث:

، والمتمثل في معرفة تأثیر الاستبیانفي هذا المطلب سنقوم بدراسة وتحلیل المحور الثاني من 
، وذلك من خلال طرح حیاد المراجع على عملیة المراجعةنقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال و 

متحصل ، حیث سنقوم بتفریغ وتحلیل البیانات الخاصة بهذا المحور من خلال الأجوبة الات) فقر 09(
.في جداول تسهیلا لعملیة التحلیل، وذلك بعد تبویبهاالاستبیانعلیها عن طریق 
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): النتائج الإحصائیة لفقرات المحور الثاني22الجدول رقم (

الفقرةالرقم

موافق 
محایدموافقبشدة

غیر 
موافق

غیر 
موافق 
المتوسط بشدة

الحسابي
الإنحراف 
المعیاري التكرارالتكرارالتكرارالتكرارالتكرار

النسبة
%

النسبة%
النسبة

%
النسبة

%
النسبة

%

10

إن عـــدم معرفـــة المراجـــع بدرجـــة كافیـــة لعلـــم 
ــــؤثر علــــى  المحاســــبة  ومعــــاییر المراجعــــة ت

نــــــي وتــــــؤدي إلــــــى فشــــــل عملیــــــة أدائــــــه المه
.المراجعة

89990

3.451.12
22.925.725.725.70

11
إن عـــدم تـــوافر التأهیـــل العلمـــي أو التـــدریب 
ـــؤثر  الكـــافي للقیـــام بفحـــص القـــوائم المالیـــة ت

على عملیة المراجعة.

1261052
3.601.26

34.317.128.614.35.7

12

ــــــــــین المــــــــــراجعین  إن المنافســــــــــة الشــــــــــدیدة ب
القــــانونیین لاســــتقطاب العمــــلاء تــــؤثر علــــى 

أدائهــم المهنــي اســتقلالهم وتــؤثر كــذلك علــى 
وعلى عملیة المراجعة.

2137103

3.021.12
5.737.12028.68.6

13
تقلال إن ضــــغوط الأتعــــاب تــــؤثر علــــى اســــ

.المراجع وعلى أدائه المهني
117953

3.511.31
31.42025.714.38.6

14

المراجع في مراجعة الحسابات لمدة استمرار
طویلة تؤثر على استقلاله وحیـاده كمـا تـأثر 

على أدائه المهني.

1078100

3.481.19
28.62022.928.60
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15

إن اعتمــاد المراجــع فــي معظــم إراداتــه علــى 
عمیل واحد یؤثر على اسـتقلاله وحیـاده كمـا 
یــــــوثر علــــــى أدائــــــه المهنــــــي وعلــــــى عملیــــــة 

.المراجعة

1166120

3.451.26
31.417.117.134.30

16

إن عدم التزام المراجع بالنزاهة والموضوعیة 
والمســـــــؤولیة تجـــــــاه العمــــــــلاء وكســـــــب ثقــــــــة 

تقلاله وحیـاده وعلــى الجمهـور یـؤثر علــى اسـ
.أدائه المهني

1218221

4.080.95
34.351.45.75.72.9

17
ـــــــــین وعـــــــــزل  ـــــــــام إدارة المؤسســـــــــة بتعی إن قی
المراجع یؤثر علـى حیـاده واسـتقلالیته وعلـى 

المهني لعملیة المراجعةأدائه

6141050
3.600.94 17.1

4028.614.30

18

ـــــي  ان عـــــدم ممارســـــة المراجـــــع الشـــــك المهن
ــــه  ــــى أدائ ــــؤثر عل والتســــاهل مــــع الأخطــــاء ی

المالیـــة بصـــفة المهنـــي وعلـــى نتـــائج القـــوائم 
عامة

7161110
3.820.78

2045.731.42.90

3.740.53نتائج المحور الثاني
SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

) نلاحظ أن جمیع المتوسطات الحسابیة لفقرات المحور الثاني التي تم 22من خلال الجدول رقم (
كانت في مجملها مرتفعة أي أعلى من المتوسط الفرضي المستخدم ات ) فقر 09والبالغة (التوصل إلیها 

)، وهذا یشیر إلى أن إجابات عینة الدراسة كانت إیجابیة، ودلیل ذلك أن المتوسط الحسابي العام 3وهو (
تشتت ) ما یعني أن نسبة 0.53المعیاري العام (الانحرافوبلغ )3.74لفقرات المحور الثاني بلغ (

نقص ضعیفة، وهو دلیل على أنالاستبیانإجابات أفراد العینة على مضمون عبارات المحور الثاني من 
، ویمكن تحلیل فقرات فشل عملیة المراجعةسیؤدي إلى الكفاءة المهنیة للمراجع والشك في استقلاله وحیاده 

كالتالي:الاستبیانالمحور الثاني من 
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كافیة لعلم المحاسبة  ومعاییر المراجعة تؤثر على أدائه المهني إن عدم معرفة المراجع بدرجة - 10
) وبانحراف معیاري 3.45هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:وتؤدي إلى فشل عملیة المراجع

) فردا من إجمالي 17(بمقدار%) 48.6)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (1.12(
لكل فئة.) أفراد 9%) أي (25.7(وغیر الموافقین دین العینة، فیما بلغت نسبة المحای

إن عدم توافر التأهیل العلمي أو التدریب الكافي للقیام بفحص القوائم المالیة تؤثر على عملیة - 11
)، حیث بلغت 1.26وبانحراف معیاري ()3.60هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:المراجعة

) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة 18(بمقدار%) 51.4نسبة الموافقین بشدة والموافقین (
) بمقدار %14.3كما بلغت نسبة غیر الموافقین () أفراد من العینة، 10%) أي (28.6المحایدین (

%).5.7وبنسبة () فرد2(بمقداربشدة أما أقل نسبة فكانت لغیر الموافقین ) أفراد من العینة، 5(
المراجعین القانونیین لاستقطاب العملاء تؤثر على استقلالهم وتؤثر إن المنافسة الشدیدة بین - 12

) 3.02هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:كذلك على أدائهم المهني وعلى عملیة المراجعة
) 15(بمقدار%) 42.8)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (1.12وبانحراف معیاري (

فیما ) أفراد من العینة، 10%) أي (28.6(غیر الموافقینفردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة 
بشدة أما أقل نسبة فكانت لغیر الموافقین ) أفراد من العینة، 7) بمقدار (%20بلغت نسبة المحایدین (

.) أفراد3(بمقدار%) 8.6(
هذه الفقرة حققت وسطا :أدائه المهنيإن ضغوط الأتعاب تؤثر على استقلال المراجع وعلى - 13

)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین 1.31) وبانحراف معیاري (3.51حسابیا قدره (
) 9%) أي (25.7(المحایدین) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة 18(بمقدار%) 51.4(

) أفراد، وسجلت أقل نسبة عند 5%) بمقدار (14.3(فكانت غیر الموافقین أما نسبة ،أفراد من العینة
من العینة.) أفراد3(%) أي8.6(فئة غیر الموافقین بشدة 

ثر على تؤثر على استقلاله وحیاده كما تؤ المراجع في مراجعة الحسابات لمدة طویلةاستمرار- 14
)، حیث بلغت 1.19) وبانحراف معیاري (3.48هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:أدائه المهني

فیما بلغت نسبة ) فردا من إجمالي العینة، 17(بمقدار%) 48.6نسبة الموافقین بشدة والموافقین (
%) 22.9فیما بلغت نسبة المحایدین () أفراد من العینة، 10) أي بمقدار (%28.6غیر الموافقین (

) أفراد من العینة. 8أي (
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عمیل واحد یؤثر على استقلاله وحیاده كما یوثر على راداته على یإن اعتماد المراجع في معظم إ- 15
) وبانحراف معیاري 3.45هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:أدائه المهني وعلى عملیة المراجعة

) فردا من إجمالي 17(بمقدار%) 48.5)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (1.26(
فیما بلغت نسبة ) فرد من العینة، 12) أي بمقدار (%34.3(فیما بلغت نسبة غیر الموافقینالعینة، 

) أفراد من العینة.6%) أي (17.1المحایدین (
إن عدم التزام المراجع بالنزاهة والموضوعیة والمسؤولیة تجاه العملاء وكسب ثقة الجمهور یؤثر - 16

) وبانحراف 4.08(هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره :على استقلاله وحیاده وعلى أدائه المهني
) فردا من 30%) بواقع (85.7)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (0.95معیاري (

. لكل فئةمن العینةفرد) 2%) أي (5.7(والمحایدینإجمالي العینة، فیما بلغت نسبة غیر الموافقین 
من العینة.فرد واحد%) أي 2.9بنسبة(لفئة غیر الموافقین بشدةأما أقل نسبة فكانت 

دائه المهني ؤثر على حیاده واستقلالیته وعلى أإن قیام إدارة المؤسسة بتعیین وعزل المراجع ی- 17
)، حیث 0.94) وبانحراف معیاري (3.60هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:لعملیة المراجعة

عینة، فیما بلغت ) فردا من إجمالي ال20%) بواقع (57.1بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (
) أفراد من العینة، وأقل نسبة كانت لفئة غیر الموافقین بنسبة 10%) أي (22.6نسبة المحایدین (

) أفراد من العینة.5) بمقدار (14.3%(
عدم ممارسة المراجع الشك المهني والتساهل مع الأخطاء یؤثر على أدائه المهني وعلى إن- 18

) وبانحراف معیاري 3.82هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:نتائج القوائم المالیة بصفة عامة
) فردا من إجمالي 23(بمقدار%) 65.7)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (0.78(

فردا من العینة، أما أقل نسبة فكانت لفئة ) 11%) أي (31.4العینة، فیما بلغت نسبة المحایدین (
بمقدار فرد واحد من العینة.) أي %2.9غیر الموافقین (
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الفرضیة الثانیة:اختبار
H0فشل عملیة إلىیؤدي لا نقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد المراجع :الفرضیة الصفریة

المراجعة.
H1:فشل عملیة إلىنقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد المراجع یؤدي الفرضیة البدیلة

المراجعة.
للفرضیة الثانیةT-testاختبار): نتائج 23الجدول رقم (

tقیمة المتغیر المستقل
المحسوبة

tقیمة 
الجدولیة

Sigالقرار الإحصائي

 نقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال
عملیة فشلإلىوحیاد المراجع یؤدي 

المراجعة.

قبول الفرضیة 8.2181.6910.000
البدیلة

SPSSعلى مخرجاتبالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

) أقل من مستوى Sig)0.000الإحصائیة یتضح من البیانات الواردة في الجدول أعلاه أن الدلالة 
قیمتها الجدولیة البالغة استخراج) في حین تم 8.218) المحسوبة بلغت (t)، كما أن قیمة (0.05دلالة (

) المحسوبة tوبمقارنة القیم التي تم التوصل إلیها في اختبار هذه الفرضیة، یتبین لنا أن قیمة () 1.691(
أنأكبر من قیمتها الجدولیة، ولهذا یتم رفض الفرضیة الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة والتي تنص على 

.مراجعةنقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد المراجع یؤدي إلى فشل عملیة ال
اختبار الفرضیة الثالثة:الرابعالمطلب 

، والمتمثل في معرفة تأثیر الاستبیانفي هذا المطلب سنقوم بدراسة وتحلیل المحور الثالث من 
ر نظامیة على فشل الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیوالأخطاءعدم اكتشاف الغش 

) فقرات، حیث سنقوم بتفریغ وتحلیل البیانات الخاصة بهذا 08، وذلك من خلال طرح (عملیة المراجعة
، وذلك بعد تبویبها في جداول تسهیلا الاستبیانالمحور من خلال الأجوبة المتحصل علیها عن طریق 

لعملیة التحلیل.
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الث): النتائج الإحصائیة لفقرات المحور الث24الجدول رقم (

الفقرةالرقم

موافق 
محایدموافقبشدة

غیر 
موافق

غیر 
موافق 
بشدة

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا

راف
نح

الا
ري

عیا
الم

التكرارالتكرارالتكرارالتكرارالتكرار
النسبة

%
النسبة

%
النسبة

%
النسبة

%
النسبة

%

19

عنــد التخطــیط لإجــراءات المراجعــة، وتنفیــذها یقــوم 
المراجــع بالأخــذ فــي الاعتبــار مخــاطر وجــود خطــأ 
مادي في القوائم المالیة ناتج عـن الغـش والأخطـاء 

الجوهریة.

671183

3.141.21
17.12031.422.98.6

20
یقوم المراجع ببذل العنایة المهنیة الكافیة والمعقولة 
لإنجـــاز عملیـــة المراجعـــة بطریقـــة صـــحیحة وكتابـــة 

دائما .التقریر 

2012300
4.480.65

57.134.38.600

21
ــــر مســــؤولة عــــن الأخطــــاء  إن إدارة المؤسســــة تعتب

والغش الموجود بالقوائم المالیة .
1810430

4.220.97
51.428.611.48.60

22
یحصــل المراجــع مــن إدارة المؤسســة علــى خطــاب 

القوائم المالیة.تمثیل یوضح فیه دقة واكتمال بنود 
11121101

3.910.95
31.434.331.402.9

23
یقوم المراجع بإبلاغ المسـئولین عنـدما یكـون هنـاك 
شــك فــي احتمــال وجــود غــش لــه تــأثیر مــادي علــى 

القوائم المالیة في الوقت المناسب.

1613330
4.200.93

45.737.18.68.60

24

إدارة المؤسسة إجراءات تجاه الغـش عندما لا تتخذ 
والــذي یحتمـــل تورطهـــا بــه. یصـــبح مـــن الضـــروري 

للمراجع الانسحاب من عملیة المراجعة .

741194

3.021.29 2011.431.425.711.4



...................دراسة میدانیة ......................................الفصل الثالث .....

109

25

إن قیــام المراجــع بمراجعــة عملیــات لا تتــوافر لدیــه 
ـــــرة  ـــــدریب الكـــــافي والخب ـــــل العلمـــــي والت فیهـــــا التأهی
المناســـــبة تـــــؤثر ســـــلباً علـــــى أدائـــــه المهنـــــي وعلـــــى 

مصداقیة القوائم المالیة .

727001

4.110.67
2077.1002.9

26
ــــــوع الخطــــــأ أو الغــــــش أو التصــــــرفات غیــــــر  إن  ن
القانونیــة ســوف یــؤثر علــى نــوع الــرأي حــول القــوائم 

المالیة.

821330
3.970.82

22.9608.68.60

4.020.43المحور الثانينتائج
SPSSعلى مخرجات بالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

التي تم الثالث) نلاحظ أن جمیع المتوسطات الحسابیة لفقرات المحور 24من خلال الجدول رقم (
) فقرات كانت في مجملها مرتفعة أي أعلى من المتوسط الفرضي المستخدم 08التوصل إلیها والبالغة (

)، وهذا یشیر إلى أن إجابات عینة الدراسة كانت إیجابیة، ودلیل ذلك أن المتوسط الحسابي العام 3وهو (
) ما یعني أن نسبة تشتت 0.43المعیاري العام (الانحراف، وبلغ )4.02بلغ (الثالثلفقرات المحور 

عدم ضعیفة، وهو دلیل على أنالاستبیانمن الثالثأفراد العینة على مضمون عبارات المحور إجابات
فشل إلىالجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیر نظامیة یؤدي والأخطاءاكتشاف الغش 
كالتالي:الاستبیانمن الثالث، ویمكن تحلیل فقرات المحور عملیة المراجعة

التخطیط لإجراءات المراجعة، وتنفیذها یقوم المراجع بالأخذ في الاعتبار مخاطر وجود خطأ عند - 19
هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره :مادي في القوائم المالیة ناتج عن الغش والأخطاء الجوهریة

%) 37.1)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (1.21) وبانحراف معیاري (3.40(
من فرد) 11%) أي (31.4) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة المحایدین (13(ربمقدا

أما أقل نسبة فكانت لغیر من العینة،أفراد) 8%)أي (22.9فیما بلغت نسبة غیر الموافقین (العینة،
%).8.6وبنسبة (فراد أ) 3(بشدة بمقدارالموافقین 

الكافیة والمعقولة لإنجاز عملیة المراجعة بطریقة صحیحة یقوم المراجع ببذل العنایة المهنیة - 20
)، 0.65) وبانحراف معیاري (4.48هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:وكتابة التقریر دائما
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) فردا من إجمالي العینة، فیما 32(بمقدار%) 91.4حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (
) أفراد من العینة.3(%) أي8.6بلغت نسبة المحایدین (

هذه الفقرة حققت :عن الأخطاء والغش الموجود بالقوائم المالیةمسئولةإن إدارة المؤسسة تعتبر - 21
)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین 0.97) وبانحراف معیاري (4.22وسطا حسابیا قدره (

) 4%) أي (11.4) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة المحایدین (28(بمقدار%) 80.0(
%).8.6وبنسبة (أفرادثلاثة بمقدارأفراد من العینة، أما أقل نسبة فكانت لغیر الموافقین 

یحصل المراجع من إدارة المؤسسة على خطاب تمثیل یوضح فیه دقة واكتمال بنود القوائم - 22
)، حیث بلغت نسبة 0.95) وبانحراف معیاري (3.97هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:المالیة

) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة 23(بمقدار%) 65.7الموافقین بشدة والموافقین (
بنسبة لغیر الموافقین بشدةأما أقل نسبة فكانت،من العینةفرد) 11%) أي (31.4(المحایدین 

من العینة.بمقدار فرد واحد أي %) 2.9(
یقوم المراجع بإبلاغ المسئولین عندما یكون هناك شك في احتمال وجود غش له تأثیر مادي - 23

) وبانحراف 4.20هذه الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (:على القوائم المالیة في الوقت المناسب
) فردا من 29(بمقدار%) 82.8)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (0.93معیاري (

. لكل فئة) أفراد 3%) أي (8.6(وغیر الموافقیننسبة المحایدین تساوتإجمالي العینة، فیما 
عندما لا تتخذ إدارة المؤسسة إجراءات تجاه الغش والذي یحتمل تورطها به یصبح من الضروري - 24

) وبانحراف 3.02حسابیا قدره (: هذه الفقرة حققت وسطا للمراجع الانسحاب من عملیة المراجعة
) فردا من 11(بمقدار%) 31.4)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین (1.29معیاري (

، وبلغت نسبة من العینةفرد) 11%) أي (31.4إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة كل من المحایدین (
لفئة غیر الموافقین بشدة ) أفراد، وكانت أفل نسبة9) أي بمقدار (%25.7غیر الموافقین (

.) أفراد4) بمقدار (11.4%(
إن قیام المراجع بمراجعة عملیات لا تتوافر لدیه فیها التأهیل العلمي والتدریب الكافي والخبرة - 25

هذه الفقرة حققت وسطا :المناسبة تؤثر سلباً على أدائه المهني وعلى مصداقیة القوائم المالیة
)، حیث بلغت نسبة الموافقین بشدة والموافقین 0.67معیاري () وبانحراف4.11حسابیا قدره (
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%) أي 2.9الموافقین بشدة (فیما بلغت نسبة غیر) فردا من إجمالي العینة، 34%) بواقع (97.1(
.من العینةفرد واحد

نوع الخطأ أو الغش أو التصرفات غیر القانونیة سوف یؤثر على نوع الرأي حول القوائم إن- 26
)، حیث بلغت نسبة 0.82) وبانحراف معیاري (3.97الفقرة حققت وسطا حسابیا قدره (هذه:المالیة

كل من ) فردا من إجمالي العینة، فیما بلغت نسبة 29%) بواقع (82.9الموافقین بشدة والموافقین (
.لكل فئة) أفراد 3%) أي (8.6(وغیر الموافقین المحایدین 

ة:لثالفرضیة الثااختبار
H0الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود والأخطاءعدم اكتشاف الغش إن:الفرضیة الصفریة

.فشل عملیة المراجعةإلىیؤديلا وارتباطات غیر نظامیة 
H1:الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات والأخطاءعدم اكتشاف الغش إنالفرضیة البدیلة

فشل عملیة المراجعة.إلىغیر نظامیة یؤدي 
لثةللفرضیة الثاT-testاختبار): نتائج 25الجدول رقم (

tقیمة المتغیر المستقل
المحسوبة

tقیمة 
الجدولیة

Sigالقرار الإحصائي

الجوهریة والأخطاءعدم اكتشاف الغش 
بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیر 

فشل عملیة المراجعة.إلىنظامیة یؤدي 

قبول الفرضیة 14.0421.6910.000
البدیلة

SPSSعلى مخرجاتبالاعتمادالمصدر: من إعداد الباحث 

) أقل من مستوى Sig)0.000یتضح من البیانات الواردة في الجدول أعلاه أن الدلالة الإحصائیة 
قیمتها الجدولیة البالغة استخراج) في حین تم 14.042) المحسوبة بلغت (t)، كما أن قیمة (0.05دلالة (

) المحسوبة t) وبمقارنة القیم التي تم التوصل إلیها في اختبار هذه الفرضیة، یتبین لنا أن قیمة (1.691(
أن أكبر من قیمتها الجدولیة، ولهذا یتم رفض الفرضیة الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة والتي تنص على 

إلىائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیر نظامیة یؤدي عدم اكتشاف الغش والأخطاء الجوهریة بالقو 
فشل عملیة المراجعة.
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:اتمةخال
كل من القدرات انعكاساتمدى التعرف على هولقد كان الهدف من إجراء هذه الدراسة التطبیقیة 

الشخصیة التي یتمتع بها مراجعي الحسابات والخبرة المهنیة المكتسبة على أدائهم المهني وعلى عملیة 
على عینة من استبیان، وهذا من خلال توزیع النهائیةتقاریر المراجعة المراجعة بصفة عامة وكذا على 

عتمدین من ذوي التخصص في مجال أساتذة جامعیین وخبراء محاسبیین ومحافظي حسابات ومحاسبین م
المراجعة والمحاسبة على اختلاف أعمارهم ومؤهلاتهم وخبراتهم، وخلصت هذه الدراسة إلى أن المبحوثین 

للخبرة والقدرة الشخصیة دورا كبیرا على تجاوز وحل المشاكل من طرف المراجعین وإعداد أجمعوا على أن
.هي المنتج النهائي لعملیة المراجعةتبر هذه تعالتي والمصداقیة و بالعدالةتقاریر تتصف 
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الخاتمة العامة

حاولنا من خلال تناولنا لقدرات مراجعي الحسابات لاكتشاف الأخطاء والغش في المؤسسات 
ومعالجة إشكالیة البحث التي تدور حول القدرات الشخصیة لمراجعي الحسابات لاكتشاف الاقتصادیة،

لمراجع الحسابات على أدائه وذلك من اجل الوقوف على مدى  تأثیر القدرة الشخصیة الأخطاء والغش،
المهني ككل وعلى مخرجات عملیة المراجعة بهدف الاستفادة من هذا الأخیر من طرف الإدارة 

فضلا عن معرفة أهم والمساهمین ومختلف الأطراف التي تهمها الأمر في اتخاذ القرارات المختلفة،
بمعالجة هذا الموضوع من خلال العوامل التي تأثر في الحكم الشخصي للمراجع، ومن أجل ذلك قمنا

والتطبیقیة وإجراءات التحلیل الإحصائي المطلوب، ویمكن إبراز وذكر أهم الجمع بین الدراسة النظریة
النتائج وتوصیات البحث فیما یلي: 

عرض نتائج البحث: 

ة أخرى، توصلنا بعد القیام بالدراسة النظریة من جهة والدراسة المیدانیة المتمثلة في استبیان من جه
النتائج التالیة:الىیاتأثناء اختبار الفرض

ن لمراجعي الحسابات القدرة على اكتشاف الأخطاء الواردة أبخصوص الفرضیة الأولى والمتمثلة فيأولا:
) التي 09) ولغایة (01فقد تم اختبار هذه الفرضیة بالاعتماد على الأسئلة الممتدة من (، في القوائم المالیة

شملها الجزء الأول من هذا المحور، ولقد تبین لنا صحة الفرضیة حیث كانت النتائج كما یلي:

 هناك إجماع في غالبیة المستجوبین على أن لمراجعي الحسابات القدرة الكافیة لاكتشاف الأخطاء
الواردة في القوائم المالیة إذا بذل العنایة المطلوبة للمهنة.

ال لمساعدة المراجعین عن اكتشاف الأخطاء بتوفیر الوسائل المطلوبةإن لإدارة المؤسسة دور فع.
 على المراجع أن یكون مؤهلا تأهیلا علمیا وعملیا یمكنه من اكتشاف الأخطاء الإداریة وغیر الإداریة

.بالمؤسسة محل المراجعة باستخدام أدلة وقرائن الإثبات
 بین تساهم الكفاءة المهنیة في ترشید الحكم على الأخطاء من خلال الاتصال لتبادل الخبرات

في هذا المجال.الآخرینولإستفادة من المراجعین 
 مدى سلامة الأدوات الرقابیة في المؤسسة ومناسبتها لنشاط المؤسسة یساهم بشكل كبیر في قدرة

.المراجع على إكتشاف الأخطاء المرتكبة
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نقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد المراجع بخصوص الفرضیة الثانیة والمتمثلة في ثانیا:
) 10فقد تم اختبار هذه الفرضیة بالاعتماد على الأسئلة الممتدة من(یؤدي إلى فشل عملیة المراجعة، 

فرضیة حیث كانت النتائج فلقد تبین لنا صحة ال) التي شملها الجزء الثاني من هذا المحور،18ولغایة (
كما یلي:
 إن عدم معرفة المراجع بدرجة كافیة لعلم المحاسبة ولمعاییر التدقیق والمراجعة له تأثیر سلبي على

أدائه المهني.
 استمرار المراجع في مراجعة الحسابات لمدة طویلة لنفس المؤسسة یخلق جو من التعارف مما إن

یؤثر على استقلاله وحیاده.
اد المراجع في معظم إراداته على عمیل واحد یؤثر على استقلاله وحیاده كما یوثر على إن اعتم

عملیة المراجعة وعلى إعداد التقاریر بشكل سلیم.
 إن عدم ممارسة المراجع الشك المهني والتساهل مع الأخطاء له تأثیر سلبي على نتائج القوائم

المالیة بصفة عامة.
 المراجعة یمتاز بالوضوح والشفافیة مما یساعد مستخدمي هذه التقاریر في إن شكل ومضمون تقاریر

اتخاذ القرارات المناسبة.
إن عدم اكتشاف الغش والأخطاء الجوهریة بالقوائم المالیة بخصوص الفرضیة الثالثة والمتمثلة في ثالثا:

اختبار هذه الفرضیة فقد تم دي إلى فشل عملیة المراجعة، ؤ ووجود عقود وارتباطات غیر نظامیة ی
فلقد تبین ) التي شملها الجزء الثالث من هذا المحور،26) ولغایة (19بالاعتماد على الأسئلة الممتدة من(

لنا صحة الفرضیة حیث كانت النتائج كما یلي:
 عند التخطیط لإجراءات المراجعة، وتنفیذها یستوجب على المراجع الأخذ في الاعتبار مخاطر

في القوائم المالیة ناتج عن الغش والأخطاء الجوهریة.وجود خطأ مادي 
 ن یقوم المراجع ببذل العنایة المهنیة الكافیة والمعقولة لإنجاز عملیة المراجعة بطریقة أیجب

.ریر حسب المعاییر المتعارف علیهاصحیحة وكتابة التق
اردة بالقوائم المالیة.الغش الو وحالات اتضح أن إدارة المؤسسة تعتبر أیضا مسؤولة عن الأخطاء
 لوحظ أن نوع الخطأ أو الغش أو التصرفات غیر القانونیة سوف یؤثر على نوع الرأي حول

القوائم المالیة.
اختبار الفرضیات:

لمراجعي الحسابات القدرة على اكتشاف خلال الدراسة النظریة والتطبیقیة توصلنا إلى أن من
الأخطاء الواردة في القوائم المالیة حیث أنها تعبر هذه القوائم عن الوضعیة الحقیقیة وعن الواقع 
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صدق وملائمة ذلك یجب التركیز على لالفعلي للمؤسسة وتلبي مختلف احتیاجات مستخدمیها، و 
عد في إعداد التقاریر، وبتالي تمت الإجابة على المعلومات التي تتضمنها القوائم المالیة والتي تسا

إشكالیة المحور الأول من هذه الدراسة.
 إن نقص الكفاءة المهنیة للمراجع، ووجود شك في استقلاله وحیاده من جهة المتعاملین یؤثر بشكل

یة سلبي على عملیة المراجعة، إذ أن للكفاءة والاستقلال المهني للمراجع دورا كبیر في أداء عمل
المراجعة بشكل أفضل وكذا التحسین في جودة إعداد التقاریر والتي تعتبر هذه الأخیرة المنتج 
النهائي لعملیة المراجعة والذي یتم تقدیمه لمستخدمیه موضحین فیه الوضعیة الحقیقة للمؤسسة أو 

الدراسة.الشركة التي  تمت مراجعتها، وبتالي تمت الإجابة على إشكالیة المحور الثاني من هذه
 إن عدم اكتشاف الغش والأخطاء الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود وارتباطات غیر نظامیة یؤثر

بشكل مباشر على عملیة المراجعة بالفشل، وبالتالي نستنتج أن اكتشاف هذه الأخطاء ومنع حدوث 
درجة الاعتماد على هذه هذه ارتباطات من طرف المراجع، یزید من مصداقیة القوائم المالیة وترتفع 

القوائم لاتخاذ القرارات، وبالتالي تمت الإجابة على إشكالیة المحور الثالث في هذه الدراسة.
: الاقتراحات

استنادا للدراسة النظریة وبناء على نتائج الجانب التطبیقي ومن خلال التحلیل الإحصائي للاستبیان،
فقد تمت التوصیة بما یلي:

 تشكیل لجان تهتم بدراسة وتحلیل واقع المؤسسات الاقتصادیة لمراقبة تقاریر المراجعین ومدى ضرورة
توافقها مع واقع هذه المؤسسات.

 أن یحافظ المراجع على استقلالیته أثناء أداء مهمته في المؤسسة، وأن یكون تقریره نظیفا خال من
التواطؤ والمساومات.

اب وسلوكیات المهنة لتكون أساسا یحتكم إلیه عند إعداده لتقریر.ضرورة التزام المراجع بقواعد وآد
.من الواجب الإطلاع على جمیع الوثائق والمستندات والسجلات التي تساعده على إبداء رأیه
 على المنظمات المهنیة الخاصة بالمراجعة بذل جهودها لتنمیة الوعي لدى الملاك والمساهمین بإبراز

المراجع ودورها في إعطائهم الثقة وطمأنتهم على أن مؤسساتهم تسیر في الطریق الدور الكبیر لتقاریر 
. أو العكسالصحیح

يتنمیة الجانب التكویني في المجال العلمي والمهني للمراجعین ابتداء من الجانب التكویني والأكادیم
في مجال المحاسبة والمراجعة على مستوى المعاهد والجامعات، إضافة إلى تكوین مهني للمراجعین 

من خلال معاهد متخصصة.
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 وضع الهیئات المهنیة التي تشرف على عملیة المراجعة تحت سلطة المهنیین المسقلین وبإشراف
. الجهات الحكومیة، وتتمثل السلطة الحكومیة في رقابة جودة المراقبة

آفاق البحث:

رغم اعتمادنا في الدراسة التي قمنا بها على مراجع حدیثة وسعینا للإحاطة بمختلف جوانب 
الموضوع من خلال الدراسة النظریة والدراسة المیدانیة بشقیها، إلا أنها أنجزت في إطار عدة قیود أهمها 

خاصة بالقدرات الشخصیة لمراجع ضیق الوقت وعدم توفر المراجع الكافیة فیما یتعلق بالمعلومات ال
الخبیر وتأثیرها على عملیة المراجعة، لهذا فالبحث عن انعكاسات وتأثیرات الخبرة على مهنة المراجع قد 

في الحكم الشخصي للمراجع على تأثرالمتغیرات التي و ،تطرأ من خلال مواجهته لمشاكل عملیة المراجعة
الطالب لإجراء دراسات مستقبلیة في هذا الإطار.تكون محل توصیة ،الموجودةالأخطاء
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الجداولقائمة 

رقم 
الجدول

الصفحةالعنوان

22معارف وقدرات المراجع ومصادر الحصول علیها01
44الجوهریةللأخطاءالأساسیةیمثل وصف وتوضیح مكونات 02
62تصور وضعیة مخاطر المراجعة03
62العلاقة التبادلیة بین مكونات مخاطر المراجعة04
75أسالیب جمع أدلة الإثبات05
80ستبیانلإابالإحصائیات الخاصة 06
83المعتمد في الدراسةمقیاس لیكرت الخماسي07
84للجنسحسبتوزیع أفراد العینة08
85توزیع أفراد العینة حسب العمر09
86حسب المؤهل العلميتوزیع أفراد العینة 10
88توزیع أفراد العینة حسب الوظیفة المهنیة11
89توزیع أفراد العینة حسب الخبرة المهنیة12
91ستبیانلإاثبات فقرات إختبار13
92إختبار صدق فقرات الإستبیان14
93الصدق الداخلي لفقرات المحور الأول15

94الثانيالصدق الداخلي لفقرات المحور 16
95لثالصدق الداخلي لفقرات المحور الثا17
97الدراسة والمعدل الكلي لفقرات الإستبیانورامعامل إرتباط بیرسون بین مح18
97إختبار التوزیع الطبیعي لمحاور الإستبیان19
98النتائج الإحصائیة لفقرات المحور الأول20
102للفرضیة الأولىT-testنتائج إختبار 21
103النتائج الإحصائیة لفقرات المحور الثاني22
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107للفرضیة الثانیةT-testنتائج إختبار 23
108لثالثاالمحورلفقراتالإحصائیةالنتائج24
111الثالثةللفرضیةT-testاختبارنتائج25

الأشكالقائمة 

الصفحةالعنوانرقم الشكل
04" المراحل "المرتبطة بتعریف المراجعةالمفاهیم 01
48خطوات تطبیق الأهمیة النسبیة02
85لجنساأفراد العینة حسب تمثیل توزیع03
86العمرأفراد العینة حسبتمثیل توزیع04
87المؤهل العلميأفراد العینة حسبتمثیل توزیع05
88الوظیفة المهنیةأفراد العینة حسبتمثیل توزیع06
90الخبرة المهنیةأفراد العینة حسبتمثیل توزیع07

قائمة الملاحق

الصفحةالعنوانرقم الملحق
127ستبیانالا01
SPSS132مخرجات برنامج 02

المختصرات

العنوان
ISAInternational Standards on Auditing.

IFACInternational Federation of Accountants.
AICPAAmerican Institute of Certified Public Accountants.
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قائمة المراجع باللغة العربیة:
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.   2014للنشر، عمان، 

إرینز ألفین وجیمس لوبك، المراجعة مـدخل متكامـل، ترجمـة محمـد محمـد عبـد القـادر الدیسطسـي، دار -4
.2008المریخ، ریاض،

.2005، 2حدیث، دار صفاء للنشر، عمان، ط، مدخل إلى التدقیق الاحمدجمعة حلمي-5
.2009، 1احمد، تطویر معاییر التدقیق والتأكید الدولیة، دار الصفاء للنشر،عمان، ط جمعة حلمي-6
،  دار 1حســین، حســین یوســف القاضــي، مراجعــة الحســابات المتقدمــة، الجــزء الأول، طدحــدوح أحمــد-7

.2009الثقافة للنشر،
.2010، 1الحسابات، دار البدایة للنشر، عمان، ط، علم تدقیق زهیردحلب -8
.1988إبراهیم، الاتجاهات الحدیثة في المراجعة، دار الثقافة العربیة، القاهرة، رسلانحجازي-9

، مسعود صدیقي، المراجعة وتدقیق الحسابات، دیوان المطبوعات الجامعیـة، ط محمدطواهر تهامي - 10
.2006، جزائر،1

مســـعود صـــدیقي، المراجعـــة وتـــدقیق الحســـابات "الإطـــار النظـــري والممارســـة ، طـــواهر تهـــامي محمـــد- 11
.2005، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 2التطبیقیة "، ط

، مســعود صــدیقي، المراجعـــة وتــدقیق الحســابات، "الإطــار النظــري والممارســـة طــواهر تهــامي محمــد- 12
. 2006، دیوان المطبوعات الجامعیة، جزائر، 3التطبیقیة"، ط

.  2006أمین السید، المراجعة بین النظریة والتطبیق، دار جامعیة، إسكندریة، لطفي أحمد- 13
.2007التطورات الحدیثة في المراجعة، دار جامعیة، الإسكندریة، ،أمین السیدلطفي أحمد- 14



المراجعقائمة 

123

المكتب الجامعي الحدیث، رون، دراسات متقدمة في المراجعة،وآخمحمدمحمد الفیومي- 15
.2008الإسكندریة،

وآخـــرون، دراســات متقدمـــة فـــي مراجعـــة الحســابات فـــي مراجعـــة الحســـابات، الـــدار احمـــدنــور محمـــد- 16
.2007الجامعیة، جامعة الإسكندریة، 

.2009، 1، مراجعة لحسابات التدقیق، دار الرایة، عمان ، طزاهرةعاطفسواد - 17
" النظـري المعـاییر والقواعـد الاختبـار،، أصـول وقواعـد المراجعـة والتـدقیق الشـاملمحمـدالسیدسرایا - 18

. 2007، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة،"مشاكل التطبیق العلمي
، دار وائـل للنشـر، عمـان، 1، طالناحیـة العلمیـة والنظریـة،، علم تدقیق الحساباتخالدأمینعبد االله - 19

2007.
، دار وائــــل، عمــــان، 4ط، علــــم تــــدقیق الحســــابات، الناحیــــة النظریــــة والعلمیــــة، خالــــدعبــــد االله أمــــین- 20

2007.
.2006، الرقابة والمراجعة الداخلیة الحدیثة، دار الجامعیة، الإسكندریة، عبد الفتاحصحن محمد - 21
.2013رضا، مرام المراجعة الداخلیة للمؤسسة، دار هومة للطباعة والنشر، الجزائر، خلاصي - 22
:قائمة المذكرات
ومجالات مساهمة المراجـع الخـارجي فـي التخفیـف مـن أرزاق أیوب محمد كرسوع، مخاطر المراجعة - 23

عملیــة المراجعــة، رســالة ماجســتیر، الجامعــة الإســلامیة غــزة فلســطین، تأثیرهــا علــى القــوائم المالیــة فــي
2008.

كلیـــة الجزائـــر،، جامعـــة ســـطیف،، تنظـــیم وظیفـــة المراجعـــة الداخلیـــة، مـــذكرة ماجســـتیرنســـیمة مـــدغم- 24
. 2003العلوم الاقتصادیة والتسییر علوم تجاریة، 

، 1جامعـة سـطیفأطروحـة مقدمـة لنیـل شـهادة الـدكتوراه،شـریقي عمـر، التنظـیم المهنـي للمراجعـة،- 25
. 2013كلیة العلوم الاقتصادیة،الجزائر، 

شـهادة ، تطویر مراجعة الحسابات في مراجعة المشاكل المعاصرة، أطروحة مقدمة لنیلفاتح سردوك- 26
.  2015الجزائر،،لدكتوراه، جامعة محمد خیضر بسكرةا



المراجعقائمة 

124

" ركائز منع التحریف والتلاعب في القوائم المالیة المنشورة الصادرة محمد جمال عبد القادر النزلي،- 27
عــن الشــركات المســاهمة العامــة الأردنیــة، رســالة ماجســتیر، جامعــة الشــرق الأوســط للدراســات العلیــا، 

2009 .
ة، دور التدقیق المحاسبي في تفعیـل الرقابـة علـى إدارة الأربـاح، مـذكرة ماجسـتیر، جامعـة بوسنة حمز - 28

.2012الجزائر،فرحات عباس، سطیف،
المجلات والمجلدات
علي محمد موسى، إجراءات المراجعة التحلیلیة ودورها في ترشید الحكم الشخصـي للمراجـع، المجلـة - 29

.2013، كلیة المحاسبة، قسم المحاسبة،الزاویة، جامعة 2، المجلد 15عدد الجامعیة، ال
الدولیــة للتــدقیق علــى المنشــات الصــغیر ومتوســطة الحجــم، المفــاهیم التــدقیقدلیــل اســتخدام المعــاییر - 30

عــن جمعیــة المجمــع العربــي للمحاســبین القــانونیین، الصــادر،2012، 3الأساســیة، المجلــد الأول، ط 
الأردن.

دارات المعـاییر الدولیـة لرقابـة الجـودة والتـدقیق و المراجعـة وعملیـات الاتحـاد الـدولي للمحاسـبین، إصـ- 31
ترجمة من طرف جمعیة المجمـع العربـي ،2010التأكید الأخرى والخدمات ذات علاقة، الجزء الأول، 

للمحاسبین القانونیین، الأردن.
المواقع:
مـــن مجموعـــة الاســـتفادة مـــن عمـــل ، الاســـتفادة مـــن عمـــل الخبیـــر620رقـــم ،معیـــار الـــدولي للتـــدقیق- 32

./https://sqarra.wordpress.com/isas2000الرابط عبرالآخرین، تم تنزیله 

عبر، تم تنزیله مجموعة التخطیطالأهمیة النسبیة في التدقیق، من 320رقم ،معیار الدولي للتدقیق- 33
/https://sqarra.wordpress.com/isas2000الرابط 

قائمة المراجع باللغة الأجنبیة:
 Mémoires et Thèses :

34- Mokhtar eBelaibaud, Guide pratique l’audit financière et comptable, la
maison des livres, Alger, 1982.

35- HERRBACH ,Le comportement au travail des collaborateurs de cabinets
d’audit financier : une approche par le contrat psychologique Thèse de
doctorat ,TOULOUSE, 2000.



المراجعقائمة 

125



الملاحق



الملاحق 

126

باللغة العربیة الاستبیان: 01الملحق رقم 
رالتسییمقتصادیة والعلوم التجاریة وعلو لاالعلوم اكلیة 

قســـم العلوم التجاریة
تخصــص: محـــاسبة وتدقیق

لةجامعة المسی
بعد التحیة

البحـــث استبیان
في سترجزءًا من الدراسة التي سیجریها الباحث للحصول على شهادة ماستبیانلاایشكل هذا 

قدرات مراجعي الحسابات لاكتشاف الأخطاء والغش في المحاسبة والتدقیق من خلال مذكرة بعنوان "
المؤسسات الاقتصادیة". 

القدرات الشخصیة لمراجعي الحسابات لاكتشاف الأخطاء والغشتهدف هذه الدراسة إلى تحدید 
في المؤسسات الاقتصادیة، وذلك قصد معرفة مدى صدق وملائمة المعلومات المالیة الواردة في القوائم 
المالیة في المساعدة على إعداد التقاریر الموجهة للإدارة والمساهمین والأطراف ذات الصلة التي تمثل لهم 

مصدرا رئیسیا في اتخاذ قراراتهم.
من سیادتكم تمس نلنا بها في تحقیق أهداف البحث، لذا و تزودوسوف تساعدنا المعلومات التي 

الإجابة على الأسئلة بصدق وصراحة وموضوعیة، علمًا بأن إجاباتكم ستعامل بسریة تامة، ولن تستخدم 
إلا لأغراض البحث العلمي فقط.

بینهم :من طرف مجموعة من أساتذة الكلیةمع العلم أن هذا الإستبیان تم تحكیمه
الدكتور سعیدي یحي - 
الدكتور ولهي بوعلام - 
الدكتور حمزة غربي - 
الدكتور المشرف سعودي بلقاسم- 

وشكــــرا على تعـــــاونكـــم

قیمر یزید الطالب: 
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أولاً : معلومات دیمغرافیة عن عینة الدراسة
:الرجاء وضع دائرة حول الأرقام التي تمثلك في الفئات الموجودة بالمتغیرات الآتیة

أنثىذكر                                      الجنس:.1

40و 30ما بین 30أقل من العمر :.2

50أكبر من 50و40ما بین 

:          لیسانس                                   ماجستیر                     المؤهل العلمي.3

دكتوراه                             (شهادات أخرى)            

4و1:               أقل من سنة                                  مابین لخبرةا.4

10أكثر من 10و 4ما بین 

أستاذ جامعي                           خبیر محاسبي    . الوظیفة:5

محافظ حسابات                         محاسب معتمد
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المناسبةفي الخانة یلي بوضع إشارة ما لىیرجى الإجابة ع:ثانیا
المحور الأول: إن لمراجعي الحسابات القدرة على اكتشاف الأخطاء الواردة في القوائم المالیة .

موافق الفقرةالرقم
بشدة

غیر محایدموافق
موافق

غیر 
موافق 

بشدة
یجب علـى المراجـع أن یكـون مـؤهلا تـأهیلا علمیـا وعملیـا یمكنـه 1

الإداریــة بالمؤسســة محــل مــن اكتشــاف الأخطــاء الإداریــة وغیــر 
.المراجعة باستخدام أدلة وقرائن الإثبات

إن للإدارة المؤسسة دور فعال لمساعدة المـراجعین عـن اكتشـاف 2
الأخطاء بتوفیر الوسائل المطلوبة. 

مواجهـــــة بعـــــض العراقیـــــل والصـــــعوبات فـــــي تطبیـــــق أنظمـــــة إن 3
الكشف على الأخطاء في القوائم المالیة تأثر علـى قـدرة المراجـع 

بشكل سبلي. 
ممارســـــة المراجعـــــة للشـــــك المهنـــــي قـــــد یســـــاعده علـــــى اكتشـــــاف 4

الأخطاء والتصرفات غیر القانونیة 
الأخطاء من خـلال تساهم الكفاءة المهنیة في ترشید الحكم على 5

الاتصال المستمر بـین المـراجعین والمـدربین لتبـادل الخبـرات فـي 
.مجال اكتشاف الأخطاء والغش

تطــویر الأســالیب المتعلقــة باكتشــاف الأخطــاء والغــش مــن خــلال 6
برامج  تدریب مستمر یساعد المراجع في عملیة المراجعة 

ـــة فـــي 7 المؤسســـة ومناســـبتها لنشـــاط مـــدى ســـلامة الأدوات الرقابی
المؤسســـة یســـاهم بشـــكل كبیـــر فـــي قـــدرة المراجـــع علـــى إكتشـــاف 

.الأخطاء المرتكبة
لــى توظیــف كبــر حجــم مكاتــب المراجعــة یجعلهــا أكثــر حرصــا ع8

مـــدققین ذوي كفــــاءة عالیــــة ممــــا یزیـــد مــــن قــــدرتهم فــــي اكتشــــاف 
.الأخطاء والغش

الرقابـــة الداخلیـــة الـــذي یتضـــمن مراجعـــة إن الفهـــم الكـــافي لهیكـــل 9
وإجراءات الرقابة من طـرف المراجـع یسـاهم فـي قدرتـه علـى أداء 

عمله بشكل سلیم .
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نقص الكفاءة المهنیة والشك في استقلال وحیاد المراجع یؤدي إلى فشل عملیة المراجعة : نيلمحورالثاا

موافق الفقرةالرقم
بشدة

غیر محایدموافق
موافق

غیر 
موافق 

بشدة
عــدم معرفــة المراجــع بدرجــة كافیــة لعلــم المحاســبة  ومعــاییر إن 01

ـــة  ـــى فشـــل عملی ـــؤدي إل ـــه المهنـــي وت ـــى أدائ ـــؤثر عل المراجعـــة ت
المراجعة .

عــدم تــوافر التأهیــل العلمــي أو التــدریب الكــافي للقیــام بفحــص إن02
القوائم المالیة تؤثر على عملیة المراجعة. 

إن المنافســـــة الشـــــدیدة بـــــین المـــــراجعین القـــــانونیین لاســـــتقطاب 03
العملاء تؤثر على استقلالهم وتـؤثر كـذلك علـى أدائهـم المهنـي 

وعلى عملیة المراجعة. 
ضــغوط الأتعــاب تــؤثر علــى اســتقلال المراجــع وعلــى أدائــه إن 04

.المهني 
6إســــتمرار المراجـــــع فــــي مراجعـــــة الحســــابات مـــــدة تزیــــد عـــــن 05

ســـــنوات تـــــأثر علـــــى اســـــتقلاله وحیـــــاده كمـــــا تـــــأثر علـــــى أدائـــــه 
المهني. 

إن اعتمــاد المراجــع فــي معظــم إراداتــه علــى عمیــل واحــد یــؤثر 06
علــــى اســــتقلاله وحیــــاده كمــــا یــــوثر علــــى أدائــــه المهنــــي وعلــــى 

عملیة المراجعة
إن عــدم التــزام المراجــع بالنزاهــة والموضــوعیة والمســؤولیة تجــاه 07

العملاء وكسب ثقة الجمهور یؤثر على استقلاله وحیاده وعلـى 
أدائه المهني . 

إن قیام إدارة المؤسسة بتعیین وعزل المراجـع یـؤثر علـى حیـاده 08
واستقلالیته وعلى ادائه المهني لعملیة المراجعة

ممارسة المراجع الشـك المهنـي والتسـاهل مـع الأخطـاء ان عدم09
یؤثر على أدائه المهني وعلى نتائج القوائم المالیة بصفة عامة
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اكتشاف الغش والأخطاء الجوهریة بالقوائم المالیة ووجود عقود ارتباطات غیر  المحور الثالث:إن عدم
نظامیة یؤدي إلى فشل عملیة المراجعة.

موافق الفقرةالرقم
بشدة

غیر محایدموافق
موافق

غیر 
موافق 

بشدة
عنـــد التخطـــیط لإجـــراءات المراجعـــة، وتنفیـــذها یقـــوم المراجـــع 01

بالأخـــذ فـــي الاعتبـــار مخـــاطر وجـــود خطـــأ مـــادي فـــي القـــوائم 
المالیة ناتج عن الغش والأخطاء الجوهریة.

لإنجــاز یقــوم المراجــع ببــذل العنایــة المهنیــة الكافیــة والمعقولــة 02
عملیة المراجعة بطریقة صحیحة وكتابة التقریر دائما .

إن إدارة المؤسســــــة تعتبــــــر مســــــؤولة عــــــن الأخطــــــاء والغــــــش 03
الموجود بالقوائم المالیة .

یحصـــــل المراجـــــع مـــــن إدارة المؤسســـــة علـــــى خطـــــاب تمثیـــــل 04
یوضح فیه دقة واكتمال بنود القوائم المالیة.

المراجــع بــإبلاغ المســئولین عنــدما یكــون هنــاك شــك فــي یقــوم 05
احتمــال وجــود غــش لــه تــأثیر مــادي علــى القــوائم المالیــة فــي 

الوقت المناسب.
عنـــدما لا تتخـــذ إدارة المؤسســـة إجـــراءات تجـــاه الغـــش والـــذي 06

یحتمـــــل تورطهـــــا بـــــه. هـــــل یصـــــبح مـــــن الضـــــروري للمراجـــــع 
الانسحاب من عملیة المراجعة .

إن قیام المراجع بمراجعة عملیات لا تتوافر لدیه فیها التأهیـل 07
العلمـــي والتـــدریب الكـــافي والخبـــرة المناســـبة تـــؤثر ســـلباً علـــى 

أدائه المهني وعلى مصداقیة القوائم المالیة .
إن  نـوع الخطـأ أو الغـش أو التصــرفات غیـر القانونیـة ســوف 08

المالیة.یؤثر على نوع الرأي حول القوائم 
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SPSS : مخرجات 02الملحق رقم 
الجنس

Effectifs Pourcentage Pourcentage
valide

Pourcentage
cumulé

Valide ذكر 35 100,0 100,0 100,0

العمر
Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide
Pourcentage

cumulé

Valide

أقل من 30 سنة 4 11,4 11,4 11,4
ما بین 30 و 40 سنة 23 65,7 65,7 77,1
ما بین 40 و 50 سنة 2 5,7 5,7 82,9
أكبر من 50 سنة 6 17,1 17,1 100,0

Total 35 100,0 100,0

العلميالمؤهل
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage

cumulé

Valide

لیسانس 19 54,3 54,3 54,3
ماجستیر 6 17,1 17,1 71,4
دكتوراه 10 28,6 28,6 100,0

Total 35 100,0 100,0

الخبرة
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

من سنة إلى 4 سنوات 10 28,6 28,6 28,6
ما بین 4 و 10 سنوات 14 40,0 40,0 68,6
أكثر من 10 سنوات 11 31,4 31,4 100,0

Total 35 100,0 100,0
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الوظیفة
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

أستاذ جامعي 10 28,6 28,6 28,6
خبیر محاسبي 2 5,7 5,7 34,3
محافظ حسابات 15 42,9 42,9 77,1
محاسب معتمد 8 22,9 22,9 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q1
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

موافق 4 11,4 11,4 11,4
موافق بشدة 31 88,6 88,6 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q2
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 12 34,3 34,3 34,3
محاید 8 22,9 22,9 57,1
موافق 6 17,1 17,1 74,3
موافق بشدة 9 25,7 25,7 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q3
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 3 8,6 8,6 8,6
محاید 5 14,3 14,3 22,9
موافق 17 48,6 48,6 71,4
موافق بشدة 10 28,6 28,6 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Q4
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 10 28,6 28,6 28,6
محاید 10 28,6 28,6 57,1
موافق 6 17,1 17,1 74,3
موافق بشدة 9 25,7 25,7 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q5
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 9 25,7 25,7 25,7
محاید 10 28,6 28,6 54,3
موافق 9 25,7 25,7 80,0
موافق بشدة 7 20,0 20,0 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q6
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

موافق 15 42,9 42,9 42,9
موافق بشدة 20 57,1 57,1 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q7
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

محاید 4 11,4 11,4 11,4
موافق 17 48,6 48,6 60,0
موافق بشدة 14 40,0 40,0 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Q8
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 11 31,4 31,4 31,4
محاید 8 22,9 22,9 54,3
موافق 7 20,0 20,0 74,3
موافق بشدة 9 25,7 25,7 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q9
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

محاید 3 8,6 8,6 8,6
موافق 20 57,1 57,1 65,7
موافق بشدة 12 34,3 34,3 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q10
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 9 25,7 25,7 25,7
محاید 9 25,7 25,7 51,4
موافق 9 25,7 25,7 77,1
موافق بشدة 8 22,9 22,9 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q11
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 2 5,7 5,7 5,7
غیر موافق 5 14,3 14,3 20,0
محاید 10 28,6 28,6 48,6
موافق 6 17,1 17,1 65,7
موافق بشدة 12 34,3 34,3 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Q12
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 3 8,6 8,6 8,6
غیر موافق 10 28,6 28,6 37,1
محاید 7 20,0 20,0 57,1
موافق 13 37,1 37,1 94,3
موافق بشدة 2 5,7 5,7 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q13
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 3 8,6 8,6 8,6
غیر موافق 5 14,3 14,3 22,9
محاید 9 25,7 25,7 48,6
موافق 7 20,0 20,0 68,6
موافق بشدة 11 31,4 31,4 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q14
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 10 28,6 28,6 28,6
محاید 8 22,9 22,9 51,4
موافق 7 20,0 20,0 71,4
موافق بشدة 10 28,6 28,6 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q15

Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 12 34,3 34,3 34,3
محاید 6 17,1 17,1 51,4
موافق 6 17,1 17,1 68,6
موافق بشدة 11 31,4 31,4 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Q16
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 1 2,9 2,9 2,9
غیر موافق 2 5,7 5,7 8,6
محاید 2 5,7 5,7 14,3
موافق 18 51,4 51,4 65,7
موافق بشدة 12 34,3 34,3 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q17
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 5 14,3 14,3 14,3
محاید 10 28,6 28,6 42,9
موافق 14 40,0 40,0 82,9
موافق بشدة 6 17,1 17,1 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q18
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 1 2,9 2,9 2,9
محاید 11 31,4 31,4 34,3
موافق 16 45,7 45,7 80,0
موافق بشدة 7 20,0 20,0 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q19
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 3 8,6 8,6 8,6
غیر موافق 8 22,9 22,9 31,4
محاید 11 31,4 31,4 62,9
موافق 7 20,0 20,0 82,9
موافق بشدة 6 17,1 17,1 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Q20
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

محاید 3 8,6 8,6 8,6
موافق 12 34,3 34,3 42,9
موافق بشدة 20 57,1 57,1 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q21
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 3 8,6 8,6 8,6
محاید 4 11,4 11,4 20,0
موافق 10 28,6 28,6 48,6
موافق بشدة 18 51,4 51,4 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q22
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 1 2,9 2,9 2,9
محاید 11 31,4 31,4 34,3
موافق 12 34,3 34,3 68,6
موافق بشدة 11 31,4 31,4 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q23

Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 3 8,6 8,6 8,6

محاید 3 8,6 8,6 17,1

موافق 13 37,1 37,1 54,3

موافق بشدة 16 45,7 45,7 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Q24
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 4 11,4 11,4 11,4
غیر موافق 9 25,7 25,7 37,1
محاید 11 31,4 31,4 68,6
موافق 4 11,4 11,4 80,0
موافق بشدة 7 20,0 20,0 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q25
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق بشدة 1 2,9 2,9 2,9
موافق 27 77,1 77,1 80,0
موافق بشدة 7 20,0 20,0 100,0

Total 35 100,0 100,0

Q26
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé

Valide

غیر موافق 3 8,6 8,6 8,6
محاید 3 8,6 8,6 17,1
موافق 21 60,0 60,0 77,1
موافق بشدة 8 22,9 22,9 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Test sur échantillon unique

Valeur du test = 3

t ddl Sig. (bilatérale) Différence

moyenne

Intervalle de confiance 95% de la

différence

Inférieure Supérieure

Q1 34,560 34 ,000 1,88571 1,7748 1,9966

Q2 1,675 34 ,103 ,34286 -,0732 ,7590

Q3 6,453 34 ,000 ,97143 ,6655 1,2774

Q4 2,026 34 ,051 ,40000 -,0013 ,8013

Q5 2,171 34 ,037 ,40000 ,0256 ,7744

Q6 18,516 34 ,000 1,57143 1,3990 1,7439

Q7 11,398 34 ,000 1,28571 1,0565 1,5150

Q8 1,983 34 ,055 ,40000 -,0099 ,8099

Q9 12,176 34 ,000 1,25714 1,0473 1,4670

Q10 2,414 34 ,021 ,45714 ,0722 ,8420

Q11 2,806 34 ,008 ,60000 ,1655 1,0345

Q12 ,150 34 ,881 ,02857 -,3576 ,4148

Q13 2,315 34 ,027 ,51429 ,0628 ,9658

Q14 2,400 34 ,022 ,48571 ,0744 ,8970

Q15 2,132 34 ,040 ,45714 ,0215 ,8928

Q16 6,755 34 ,000 1,08571 ,7591 1,4124

Q17 3,754 34 ,001 ,60000 ,2752 ,9248

Q18 6,242 34 ,000 ,82857 ,5588 1,0984

Q19 ,695 34 ,492 ,14286 -,2749 ,5606

Q20 13,348 34 ,000 1,48571 1,2595 1,7119

Q21 7,472 34 ,000 1,22857 ,8944 1,5627

Q22 5,688 34 ,000 ,91429 ,5876 1,2409

Q23 7,609 34 ,000 1,20000 ,8795 1,5205

Q24 ,131 34 ,897 ,02857 -,4161 ,4732

Q25 9,750 34 ,000 1,11429 ,8820 1,3465

Q26 6,992 34 ,000 ,97143 ,6891 1,2538

aaaa 28,871 34 ,000 1,17143 1,0890 1,2539

bbbb 8,218 34 ,000 ,74286 ,5592 ,9266

cccc 14,042 34 ,000 1,02143 ,8736 1,1693
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Test sur échantillon unique

Valeur du test = 3

t ddl Sig. (bilatérale) Différence

moyenne

Intervalle de confiance 95% de la

différence

Inférieure Supérieure

aaaa 28,871 34 ,000 1,17143 1,0890 1,2539

Test sur échantillon unique

Valeur du test = 3

t ddl Sig. (bilatérale) Différence

moyenne

Intervalle de confiance 95% de la

différence

Inférieure Supérieure

bbbb 8,218 34 ,000 ,74286 ,5592 ,9266

Test sur échantillon unique

Valeur du test = 3

t ddl Sig. (bilatérale) Différence

moyenne

Intervalle de confiance 95% de la

différence

Inférieure Supérieure

cccc 14,042 34 ,000 1,02143 ,8736 1,1693

Test de Kolmogorov-Smirnov à un échantillon

aaaa bbbb cccc aabbbcc

N 35 35 35 35

Paramètres normauxa,b Moyenne 4,1714 3,7429 4,0214 3,9769

Ecart-type ,24004 ,53476 ,43034 ,32983

Différences les plus

extrêmes

Absolue ,171 ,154 ,137 ,149

Positive ,171 ,135 ,104 ,115

Négative -,150 -,154 -,137 -,149

Z de Kolmogorov-Smirnov 1,009 ,914 ,812 ,881

Signification asymptotique (bilatérale) ,260 ,374 ,524 ,419

a. La distribution à tester est Normal.

b. Calculée à partir des données.
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Récapitulatif de traitement des observations

N %

Observations

Valide 35 100,0

Exclusa 0 ,0

Total 35 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments

,917 27

Statistiques de fiabilité

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments

,869 9

Statistiques de fiabilité

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments

,856 9

Statistiques de fiabilité

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments

,773 8

Corrélations

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 aaaa

Q1

Corrélation de Pearson 1 ,178 -,114 ,203 ,217 -,130 ,429* ,199 ,153 ,471**

Sig. (bilatérale) ,305 ,514 ,243 ,210 ,458 ,010 ,253 ,379 ,004

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q2

Corrélation de Pearson ,178 1 ,118 ,960** ,895** ,152 ,676** ,961** ,474** ,747**

Sig. (bilatérale) ,305 ,498 ,000 ,000 ,383 ,000 ,000 ,004 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q3

Corrélation de Pearson -,114 ,118 1 ,096 ,012 ,432** ,064 ,094 ,122 ,436**

Sig. (bilatérale) ,514 ,498 ,583 ,945 ,010 ,717 ,591 ,485 ,009

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q4

Corrélation de Pearson ,203 ,960** ,096 1 ,841** ,050 ,679** ,937** ,511** ,739**

Sig. (bilatérale) ,243 ,000 ,583 ,000 ,775 ,000 ,000 ,002 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q5
Corrélation de Pearson ,217 ,895** ,012 ,841** 1 ,269 ,687** ,891** ,415* ,679**

Sig. (bilatérale) ,210 ,000 ,945 ,000 ,119 ,000 ,000 ,013 ,000
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N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q6

Corrélation de Pearson -,130 ,152 ,432** ,050 ,269 1 ,025 ,098 -,014 ,383*

Sig. (bilatérale) ,458 ,383 ,010 ,775 ,119 ,886 ,575 ,938 ,023

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q7

Corrélation de Pearson ,429* ,676** ,064 ,679** ,687** ,025 1 ,702** ,752** ,644**

Sig. (bilatérale) ,010 ,000 ,717 ,000 ,000 ,886 ,000 ,000 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q8

Corrélation de Pearson ,199 ,961** ,094 ,937** ,891** ,098 ,702** 1 ,460** ,712**

Sig. (bilatérale) ,253 ,000 ,591 ,000 ,000 ,575 ,000 ,005 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q9

Corrélation de Pearson ,153 ,474** ,122 ,511** ,415* -,014 ,752** ,460** 1 ,426*

Sig. (bilatérale) ,379 ,004 ,485 ,002 ,013 ,938 ,000 ,005 ,011

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

aa

aa

Corrélation de Pearson ,471** ,747** ,436** ,739** ,679** ,383* ,644** ,712** ,426* 1

Sig. (bilatérale) ,004 ,000 ,009 ,000 ,000 ,023 ,000 ,000 ,011

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Corrélations

Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 bbbb

Q10

Corrélation de

Pearson

1 ,735** ,270 ,834** ,926** ,407* ,293 ,511** ,292 ,274 ,758**

Sig. (bilatérale) ,000 ,117 ,000 ,000 ,015 ,087 ,002 ,088 ,111 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q11

Corrélation de

Pearson

,735** 1 ,422* ,941** ,753** ,264 ,078 ,575** ,225 ,096 ,718**

Sig. (bilatérale) ,000 ,012 ,000 ,000 ,125 ,655 ,000 ,194 ,585 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q12

Corrélation de

Pearson

,270 ,422* 1 ,428* ,273 ,176 -,277 ,315 -,028 ,126 ,442**

Sig. (bilatérale) ,117 ,012 ,010 ,112 ,311 ,107 ,065 ,875 ,471 ,008

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q13

Corrélation de

Pearson

,834** ,941** ,428* 1 ,827** ,402* ,175 ,549** ,287 ,210 ,817**

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,010 ,000 ,017 ,313 ,001 ,094 ,225 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q14
Corrélation de

Pearson

,926** ,753** ,273 ,827** 1 ,392* ,324 ,592** ,310 ,294 ,772**
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Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,112 ,000 ,020 ,058 ,000 ,070 ,086 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q15

Corrélation de

Pearson

,407* ,264 ,176 ,402* ,392* 1 ,284 ,083 ,051 ,452** ,622**

Sig. (bilatérale) ,015 ,125 ,311 ,017 ,020 ,099 ,634 ,769 ,006 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q16

Corrélation de

Pearson

,293 ,078 -,277 ,175 ,324 ,284 1 ,105 ,532** ,091 ,533**

Sig. (bilatérale) ,087 ,655 ,107 ,313 ,058 ,099 ,550 ,001 ,604 ,001

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q17

Corrélation de Pearson
,511** ,575** ,315 ,549** ,592** ,083 ,105 1 ,499** -,026 ,605**

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,065 ,001 ,000 ,634 ,550 ,002 ,884 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q18

Corrélation de

Pearson

,292 ,225 -,028 ,287 ,310 ,051 ,532** ,499** 1 -,066 ,538**

Sig. (bilatérale) ,088 ,194 ,875 ,094 ,070 ,769 ,001 ,002 ,706 ,001

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q19

Corrélation de

Pearson

,274 ,096 ,126 ,210 ,294 ,452** ,091 -,026 -,066 1 ,644**

Sig. (bilatérale) ,111 ,585 ,471 ,225 ,086 ,006 ,604 ,884 ,706 ,003

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

bbbb

Corrélation de

Pearson

,758** ,718** ,442** ,817** ,772** ,622** ,533** ,605** ,538** ,244 1

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,008 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,001 ,158

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (

bilatéral).
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Corrélations

Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 cccc

Q19

Corrélation

de Pearson

1 ,535** ,369* ,367* ,207 ,913** ,230 ,328 ,760**

Sig.

(bilatérale)

,001 ,029 ,030 ,232 ,000 ,184 ,055 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q20

Corrélation

de Pearson

,535** 1 ,051 ,068 -,067 ,604** -,194 ,515** ,416*

Sig.

(bilatérale)

,001 ,770 ,696 ,702 ,000 ,263 ,002 ,013

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q21

Corrélation

de Pearson

,369* ,051 1 ,467** ,823** ,368* ,362* ,082 ,752**

Sig.

(bilatérale)

,029 ,770 ,005 ,000 ,029 ,033 ,640 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q22

Corrélation

de Pearson

,367* ,068 ,467** 1 ,252 ,337* ,061 -,342* ,544**

Sig.

(bilatérale)

,030 ,696 ,005 ,144 ,048 ,726 ,044 ,001

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q23

Corrélation

de Pearson

,207 -,067 ,823** ,252 1 ,141 ,336* ,008 ,483**

Sig.

(bilatérale)

,232 ,702 ,000 ,144 ,418 ,049 ,965 ,003

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q24

Corrélation

de Pearson

,913** ,604** ,368* ,337* ,141 1 ,198 ,388* ,797**

Sig.

(bilatérale)

,000 ,000 ,029 ,048 ,418 ,255 ,021 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q25

Corrélation

de Pearson

,230 -,194 ,362* ,061 ,336* ,198 1 ,429* ,522**

Sig.

(bilatérale)

,184 ,263 ,033 ,726 ,049 ,255 ,010 ,001

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Q26

Corrélation

de Pearson

,328 ,515** ,082 -,342* ,008 ,388* ,429* 1 ,418*

Sig.

(bilatérale)

,055 ,002 ,640 ,044 ,965 ,021 ,010 ,013

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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cccc

Corrélation

de Pearson

,760** ,416* ,752** ,544** ,483** ,797** ,522** ,418* 1

Sig.

(bilatérale)

,000 ,013 ,000 ,001 ,003 ,000 ,001 ,013

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Corrélations

aaaa bbbb cccc aabbbcc

aaaa

Corrélation de Pearson 1 ,741** ,489** ,864**

Sig. (bilatérale) ,000 ,003 ,000

N 35 35 35 35

bbbb

Corrélation de Pearson ,741** 1 ,337* ,883**

Sig. (bilatérale) ,000 ,048 ,000

N 35 35 35 35

cccc

Corrélation de Pearson ,489** ,337* 1 ,714**

Sig. (bilatérale) ,003 ,048 ,000

N 35 35 35 35

aabbbcc

Corrélation de Pearson ,864** ,883** ,714** 1

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000

N 35 35 35 35

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).



:الملخص

ي  ش ف اء والغ اف الأخط ابات لاكتش ي الحس درات مراجع وع ق تنا موض لال دراس ن خ م
دى  ذه الدراسة م ن خلال ھ ین م ي تب ھ النظري والتطبیق ا بجانبی المؤسسات الاقتصادیة، عموم
ن مصداقیة  ھ م ا یقدم أھمیة ومكانة مراجع الحسابات في حیاة المؤسسات الاقتصادیة، وذلك لم

المالیة وملاحقھا.للقوائم 

اء والغش،  ال اكتشاف الأخط ي مج رة المراجع ف ة استعراض دور خب ذه الدراس كما شملت ھ
ص  ا یخ ا فیم ري، أم ب النظ ي الجان أ ف ة الخط ى جوھری م عل ي الحك راجعین ف ات الم واتجاھ
ن أجل توضیح  راجعین م درات الم ق  بق ة تتعل ة میدانی الجانب التطبیقي فكان عبارة عن دراس

خبرة المراجعین على عملیة المراجعة.تأثیر

رارات  ى الق ة عل اءة المھنی رة والكف ل الخب أثیر واضح لعام ى وجود ت وخلصت ھذه الدراسة إل
نعكس  ا ی ذا م ة، وھ وائم المالی ي الق واردة ف اء ال والأحكام الشخصیة للمراجعین المتعلقة بالأخط

ة، والن ة والأمان تقلالیة والحیادی د على التزاماتھم بالاس ة بقواع ادئ المتعلق فافیة والمب ة والش زاھ
والسلوك الأخلاقي للمھنة.

مراجعي الحسابات، القوائم المالیة، جوھریة الخطأ. :ةمفتاحیالكلمات ال

Résumé :

A travers notre étude au sujet des capacités des commissaires aux comptes dans la détection
des erreurs et des tricheries au sein des établissements économiques aux plans théorique et
pratique ; cette étude a montré l’importance et le statut du commissaire aux comptes dans la vie
des établissements économiques et ses annexes.

Cette étude a inclus aussi l’examen du rôle de l’expérience du commissaire dans le domaine
de la découverte des erreurs et des tricheries ainsi que les orientations des commissaires sur le
jugement du fond de l’erreur au côté théorique. Concernant le côté pratique, c’était une sorte
d’étude sur terrain relative aux capacités des commissaires dans l’intention d’élucider l’effet de
l’expérience du commissaire sur le processus d’examen.

Cette étude s’est achevée sur l’existence d’un effet apparent du facteur expérience et
compétence professionnelle sur les décisions et les dispositions personnelles des commissaires
parues sur les états financiers, ce qui se répercute sur leur engagement d’autonomie, de
neutralité, de fiducie, d’honnêteté, des transparence et des principes relatifs aux bases de
comportements éthiques de la profession.

Mots clés : Commissaires aux comptes, les états financiers, le fond de l’erreur.
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