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Résumé : 

      La question de l'impact de la privatisation sur les droits du travaille est l'un des 

sujets les plus importants pour les utilisateurs, le travail et la société dans son 

ensemble L'utilisateur recherche le profit et la croissance économique pour 

continuer sur le marché du travail, car le travailleur doit assurer la protection 

sociale du chômage et assurer les droits pendant la démobilisation. Par conséquent, 

il appartenait à la Charia de parvenir à un équilibre entre le Centre entre la 

réalisation de la protection égale et les grands intérêts de la fois de réformer 

l'économie et de protéger les travailleurs 

 


