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 الإھداء

 ، مني فلھما لھما، ولاءً  و بھما برّا ... العزیزین والديّ  إلى

 أن دعاء

 *صغیرا ربِّیاني كما ارحمھما ربي*

 ,اعتزازا و فخرا, عائلتي أفراد جمیع إلى

 أخلاقھم نعم ومن علمھم من استفدت الذین أساتذتي كل إلى

 ساندوني الذین قلبي على الناس أعز إلى و زملائي كل إلى

 العمل ھذا لإتمام

 لتحقیق التحصیل و العلم فرص لي یسر و ساعدني من كل إلى

 حلم

 عملي باكورة لإتمام شجعني من كل إلى و ، الخیال في دوما ظل

 دلیلا و نبراسا بالقرآن و ، قدوة و

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  مقدمة

 الموارد بضمان وذلك,  شھیع و بقائھ لكفالة مةیالقد العصور منذ الإنسان سعى

 ةیومیال اةیالح على قتصری كان الذي الھدف ھذا قیبتحق لھ تسمح التي لةیالكف و اللازمة

 . المستقبل في ریالتفك إلى تعداهی أن دون فقط

 في تھایكفا بعدم لقناعتھ لكن الرزق لاقتناء ةیالبدا في عةیالطب الإنسان صارع وقد

 فكرة ظھور في ساھم الأفضل عن البحث و ریالتغ في الدائم ریالتفك و متطلباتھ ریتوف

 حث كما أجر مقابل العضلي بمجھوده سواء, ممارستھ شخص كل بإمكان أصبح نیأ العمل

 : تعالى قولھ في جاء ما ذلك أدلة ومن, العمل على فیالحن نناید

 ". النشور ھیوإل رزقھ من كلوا و مناكبھا في فامشوا ذلولا الأرض لكم جعل الذي ھو" 

 : وسلم ھیعل الله صلى وقولھ

 . ذلك على رةیكث والشواھد"  لھ رامغفو بات,دهی عمل من كالا بات من" 

 أو للانتقاص عرضة وھما,  البدني و الذھني الجھد بذل على بالقدرة نیرھ العمل وأداء

 ةیتأد أثناء تعترضھ التي الإصابات جةینت,الموت أو الجزئي أو الكلي العجز بسبب الزوال

 أن خاصة,الإصابة تحقق من خوفا دائم قلق في العامل جعلی الذي الأمر, بسببھ أو العمل

 .ثةیالحد اتیالتكنولوج ھیعل طریتس أضحت العمل

 لأي مكنی ولا,  دةیجد ةیصناع بیأسال عن ومی كل التقني و العلمي التقدم كشفیو

 الثورة بفضل محاولات عدة في تقدم و تطور من الدول حققتھ ما نكری أن شخص

 .العامل على ریكب بشكل برزت التي المخاطر من دیالعد الھایأذ في جرت أنھا إلا,ةیالصناع

 العامل على نیتعی المھنة أخطار من ر ا خط الوضع ھذا آنذاك السائدة الأفكار وتعتبر

  .ھیعل حصلی الذي الأجر خلال من مواجھتھ



  

 

 إلا العمل إصابات عن ضیبالتعو العمل رب طالبی أن على ر ا قاد العامل كنی ولم

 ملزما نھایح كونیف ةیریالتقص ةیالمسؤول على دعواه ؤسسی و,  العامة القواعد إلى استند إذا

 رب خطأ إثبات العامل على صعبی كما,  إھمالھ أو العمل رب جانب من خطأ بإثبات

 قد التي الاضرار ضیبتعو العمل رب مطالبة لھ حقی ولا لیمستح أنھ,  نقل لم إن,العمل

 بعد تحدث الإصابات معظم أن الواقع اثبت إذا,العامل تعب أو إھمال بسبب لھ تحدث

 .العمل من لةیطو ساعات

 استحالة أو العمل صاحب من خطأ وجود لعدم ضیالتعو من الحالات ھذه تستبعد

 , لھم المقررة ةیالحما ابیغ في ةیمھن بأخطار صابونی عمال وجدی وبالتالي,  ھیإل نسبتھ

 الخطأ إثبات أساس على القائمة ةیریالتقص ةیالمسؤول ةینظر ھجر إلى الأمر ھذا أدى وقد

 .منھا المرجوا الھدف تحقق لم لأنھا

 إلى الأخیرة ھذه تستند و" ةیالعقد ةیالمسؤول"  ھي دةیجد ةینظر ظھور في سببا وكانت

 وحدوث, العامل بسلامة زامالت ایضمن حملی الذي العمل رب و العامل نیب الموجود العقد

 رب لزمی جةیكنت السلامة تحقق عدم فبمجرد, بواجبھ قمی لم العمل رب أن على لیدل الضرر

 .ضیبالتعو العمل

 ,إھمالھ بسبب للضرر عرضی الذي بالعامل التكفل عن ةیالنظر ھذه عجزت ولكن

 العمال من فئة وبقاء,  تقدمانھا التي ةیالحما قصور في تشتركان تانیالنظر أصبحت وبھذا

 ھایف بعدی لدرجة رةیخط الإصابة كانت إذا خاصة,ةیحما دون ةیمھن بأخطار نیالمصاب

 ..رزقھ مصدر فقدان من ذلك عن ترتبی وما,  منصبھ عن العامل

 من وھي راءالأج و نیالعامل عیجم منھا دیستفیل الاجتماعیة ةیالحما نظمت ومنھ

 قد نیبالموظف الخاص الأساسي العمل نظام من إفادة الأكثر و ةیالأساس العمل أنظمة



 القطاع في العمل أرباب ھم رونیوكث, قبل من موجودة تكن لم فوائد ومنحت أوجدت

 ایجیتدر الموظفون بذلك ففقدت الاجتماعیة المساعفة اسةیس تعھدوا نیالذ الخاص

 . حالتھا ةیالرسم الإدارة وفقدت لھا زةیالمم الصفات

 إلى سعت الدولة ولعل العامة الشركات أسطورة محت قد ةیالرسم الشركات فأسطورة

 دخلوای أن نیالموظف على إذ, الإجتماعي التطور دانیم في سابقا قطاعا العامة فةیالوظ جعل

 الخاصة المؤسسات في العمال لھا خضعی التي نفسھا للقواعد خضعوای وأن العمل عالم

 ومیال باتت, العامة المؤسسات لموظفي ناتیالتأم اسةیس وضعت الاجتماعیة اسةیفالس,

 . الاجتماعیة الدولة اسةیس نیعناو من عنوانا إلا أصالتھا من محرومة

 الضرر على ضیالتعو على أساسا قتصری ھذا بحثنا موضوع أن إلى الإشارة وتجدر

 ةیالناح من وقوعا الأخطار أكثر باعتباره رهیغ دون العمل خطر بسبب بالعامل لحقی الذي

 . رهیغ من أكثر بھا المشرع اھتمام و ةیالعمل

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

 ماھیة حوادث العمل والأمراض المھنیة : الأول المبحث

 مفھوم حادث العمل : الأول المطلب

 83 رقم القانون بموجب / 96 الأمر بموجب المتمم و المعدل 13 _ المتعلق 19

 قطاع كنی مھما العمال على سريی دیوح نظام سیتأس تم ,ةیالمھنوالأمراض  العمل بحوادث

 أثناء العامل لھا تعرضی أن مكنی التي الحوادث ةیالتغط وتشمل , ھیإل نتمونی الذي النشاط

 .بسببھ و العمل

 الاصطلاحي فیالتعر : أولا

 إصابة عنھ انجرت حادث كل " :أنھ على العمل حادث الجزائري المشرع عرف وقد

 1 ."العمل علاقة إطار في ر أ ط مفاجئ سبب عن ناتجة ةیبدن

 : أثناء الواقع الحادث , عمل كحادث عتبری و "

 . المستخدم ماتیلتعل طبقا دائم أو استثنائي طابع ذات بمھمة المؤسسة خارج امیالق  _

 .ممارستھا بمناسبة أو , ةیانتخاب عھد ممارسة  _

 2 . العمل ساعات خارج بانتظام الدراسة زاولةم  _

 4 المادة نص في الفرنسي عیالتشر العمل إصابة عرف كما  بالضمان المتعلق القانون من 5

  10 خیبتار الصادر الإجتماعي /09/ 1958 سنة صدر بمرسوم والمعدل 1956
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 .أعلاه المذكور المرجع نفس من 7 المادة -1

 .أعلاه المذكور المرجع نفس من 8 المادة -2

 العمل بمناسبة أو بفعل تحدث التي الإصابة حدوثھا، سبب كان ایأ عمل كإصابة تعتبر

 أصحاب من أكثر أو واحد لدى ھیف مكان أي أو صفة بأي عملی من كل و ریأج لكل

 الحادث اجتماعیا لھ مؤمنا بالأمر المعني یكن لم ولو حتى, عمل كحادث أیضا یعتبر كما

  . "المشروعات أو الأعمال أثناء الواقع

 .المستخدمة الھیئة تنظمھا التي الریاضیة النشاطات  -

  .للھلاك معرض شخص لإنقاذ أم , العام للصالح متفان بعمل القیام  -

 بوضع اكتفوا قد عایجم نیالمشرع أن جدنا و ةیعیالتشر النصوص لھذه وباستقرائنا

 قاتیالتطب عند منھ اتضح الذي الأمر ق،یض و سعة نھمیب مایف اختلاف على عامة رییمعا

 وھذا,للضمان الموجبة العمل لإصابة القانوني فیالتك في رةیكث صعوبات وجود ةیالعمل

 أننا إلا الصعوبات، تلك على القضاء اجل من قضاءا و فقھا جتھدونی المشرعون جعل ما

 إصابة قانون قررھا التي ةیالقانون ضاتیالتعو استحقاق في الحق لیلتحو ةیالكفا عدم نجد

 إنما و العمل، خلال بضرر بیأص قد أنھ العامل إثبات بمجرد ةیالمھنالأمراض  و العمل

 أصل ذات و مفاجئة حادثة عن ناتج الضرر أن ثبتی أن ذلك عن فضلا ھیعل جبی

 نیب ةیالسبب العلاقة أن ثبتی أن جبی كما المصاب، للعامل بدني ضرر إلى تؤدي خارجي

 .1قائمة الإصابة و الضرر

 تعریف حادث العمل : الأول الفرع

 قیدق ریتعب و ر ا يكب اھتماما اعطو نیالمشرع من مجموعة ھناك نرى الفقھ ةیناح فمن

 في الجزائري المشرع بھا جاء التي العناصر على زیالترك تم ثیح ,العمل حادث فیتعر قي

  :منھا البعض سنذكر , فھیتعر

  



  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

-1 Dominique Grand Guillot,Droit du travail et de la sècuritè social,9ème edition paris,2006,p254 

 

 كان مھما بمناسبتھ أو العمل خلال أیطر الذي الحادث ذلك ھو ": عرفھ من ھناك

 وقوعھ سبب كونی أن على العمل لرب خاضعا العامل كونی التي الحالات كل في و السبب

 1 . فجأة حدثی و العامل بجسم ةیجسد أضرار لحقی, ایخارج

 أصل ذات تكون و الإنسان بجسم مساسا تسبب واقعة كل " :بأنھ ضایأ عرفیو1

 من بھ لحقی أذى كل الإنسان بجسم بالمساس المقصود و المفاجأة من بقدر زیتمی خارجي

 . "......... الوفاة و ةیالعقل القوى فقدان و جروح

 العناصر باجتماع الحادث عرفی و عیبالتشر قتديی أن الفقھ بعض فضلی نیح في

 : وھي لھ المكونة

 .حادث وجود أي  خسارة تسبب واقعة ھناك كونی أن - 1

 .العامل جسم في الخسارة تظھر أن - 2

 . الإصابة أو الحادث نیب ةیسبب ربطة ا وجود - 3

 .بمناسبتھ العمل جراء من الإصابة تكون أن - 4

 السالفة الشروط توافر حول نقاشات ھناك أن نجد ثیالحد الفقھ إلى نظرنا وإذا

 وذلك الصفة ھذه توافر اشتراط على الفقھ اتفق إذ العنف، شرط خصی مایف وخاصة الذكر

  .بالعنف رةیكث حالات في قترنی كان إن و الحادث حصول أن أساس على
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 .52 ص , 1 1972 ط, القاھرة , ةیالعالم المطبعة , ةیالعرب البلاد في , الاجتماعیة ناتیالتأم , رد ا م حلمي محمد -1

2- LOUIS MELENNEC , La rèparation des accidents du travail,paris 1977,p12 

 .العمل حادث في توافرھا الواجب الشروط : الفرع الثاني

 ھذا فییتك أجل من ایضرور أمرا سیل الضار الفعل في العنف عنصر أن نرى

 السادسة المادة نص في الجزائري المشرع موقف خلال من لا، أم عمل حادث بأنھ الفعل

 83 رقم القانون من ( 06 / العنف صفة أبعد قد المشرع أن لنا نیتبی السابق المرجع من 13

 : ةیالتال الشروط على استبقى و العمل حادث في توافرھا الواجب الشروط نیب من

 .بدني ضرر وجود -1

 .ةیالفجائ الصفة -2

 .أجنبي أصل ذات -3

 .الضرر و الحادث نیب ةیالسبب العلاقة -4

 البدني الضرر :أولا

 ھیعل و العامل، بجسم ضرر ألحق إذا إلا حادث الفعل عتبری لا أنھ الشرط ھذا مفاد

 تعتبر بالتالي و الجسم لھذا مادي احتكاك حدثی أن ھیف شترطی العامل بجسم المساس فإن

 1 .جروح أو ةیعضو بإصابات تصطحب لم ولو حتى العمل لیقب من

 إذا الضمان، شملی حواسھ أو جمالھ في الشخص بیصی الذي فالضرر وبھذا

 التي الأضرار إلى نظرنا وإذا العمل، حادث في توافرھا الواجب الشروط الحادثة في توافرت

  الضمانات في ةیفقھ إختلافات نجد فھنا ،ذراعھ كإتلاف للمصاب ضيیالتعو الجھاز بیتص
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 192 ص,السابق المرجع,المغربي التشریع في الأمراض المھنیة و العمل حوادث عن المؤجر مسؤولیة,جلال آمال -1

 

 .ةیالجسمان الأضرار حكم في ضعھای من فھناك الإصابات، ھاتھ في المقررة

 ثیح ذكرھا، غفلی من ومنھ عملھ، أداء في لھ المؤمن مساعدة شانھا من كانت إذا

  1القضائي للاجتھاد تركھای

 83 قانون من 30 المادةالجزائري  عیالتشر وفي / في الحق للمصاب انھ نجد

 إصلاحھا في و عاھتھ بحكم ھایإل حتاجی التي ةیالاصطناع الأعضاء و بالآلات إعداده

 الذي العامل استحقاق في شروط ةیأ عیضی لم المشرع أن نستنتج ھنا ومن دھا،یتجد و

 ئةیھ نفقة على دهیتجد و إصلاحھ من عمل حادث جةینت تلفھی أو ضيیالتعو جھازه كسری

 .الإجتماعي الضمان

 العمال بدن أصاب الذي الضرر ذلك ھو و للواقعة، مادي ریتأث كونی أن جبی كما

 83 القانون من 09 المادة أكدتھ ما ھذا و المصنع، في الغاز تسرب جةینت كالاختناق

 وقت في أما مدتھ، في أو العمل مكان في تطرأ التي الوفاة أو الإصابة اعتبار أوجبت ثیح

 .الحادث أعقبت الذي العلاج أثناء وإما الحادث وقوع ظروف عن دیبع

 .المفاجأة صفة : ثانیا

 بیأص الذي الضرر كونی أن مفادھا أعلاه، المذكور القانون من 06 المادة فحسب

 المنشئة الواقعة في توافری أن جبی أنھ بمعنى مفاجئ، سبب عن ناشئا العامل بدن بھ

  2 .زةیوج فترة في نتھيیو بدأی انھ أي .المفاجأة صفة للإصابة
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 ص  1967 ، 1ط,العربي الفكر دار, المھنیة الأمراض و العمل حوادث بین للتفرقة الحدیة الاتجاھات,شنب لبیب محمد -1

11 

 16 ص,السابق المرجع ,والأمراض المھنیة العمل حوادث بین للتفرقة الحدیة الاتجاھات .شنب لبیب محمد -2

 

 مكنی لا لأنھ ذلك المفاجأة، بصفة تتسم لا فإنھا نایمع زمنا الواقعة إستغرقت إذا أما

 الوقت من زةیوج فترة بعد إلا الضار أثرھا، ظھری لم ولو الواقعة على ةیالفجائ الصفة إضفاء

 الحادث، وقوع ظروف عن متأخرة العمل حادث عن الناتجة الإصابة أثار ظھرت إذا أما

 و الحادث نیب ةیالسبب العلاقة قواعد ثبتی أن المصاب على جبی ریالتأخ ھذا إزاء فإنھ

  .1الضرر

 جةینت العامل جسم بیتص التي الأضرار أن ةیالخاص ھذه انعدام على ترتبیو

 تشملھا لا ن،یمع خیتار و أصل إلى إسنادھا المتعذر من و ببطء، تتطور متلاحقة إصابات

 ضوابطھا عن خرجت فإن بالذات، القانون ھیعل نص مھني مرض عنھا نشأ إذا إلا ةیالحما

 .لھا ةیحما فلا

 ھیعل ترتبی لا بقدر ولكن فجأة، لھا المنشئة الواقعة تحدث ما الإصابات ومن

 بعد الضرر ظھور ھیعل ترتبی بقدر تكرار الواقعة ھذه حدوث ستلزمی ثیح ، فورا أثرھا ظھور

 الضار أثرھا تنتج الإنسان لجسم ةیولوجیالفز الحالة بھ تتأثر نیمع ر وقد نةیمع مرحلة وصولھا

  .للمصاب

 على یعتمد لا بھ اخذ الذي معیار ان الجزائري فنجد التشریع إلى نظرنا إذا أما

 الضرر حدوث استغرقھ الذي الوقت فكرة ھي قانونیة فكرة على یعتمد وإنما الإصابة طبیعة

 8 قانون من 04 المادة علیھ ما نصت حسب / .والأمراض المھنیة العمل بحوادث المتعلق 13

  المقررة القانونیة الحمایة مد اجل من بھ القضاء وتمسك الفجائیة عنصر فإن ولھذا
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 111ص 1،1967 ط النشر، بلد ذكر دون , العربي الفكر دار ,العمل إصابات تأمین في الخطر مقالھ في, شنب لبیب محمد -1

 

 كنی لم لو و عملھ أداء بسبب العامل بیصی الذي المرض على العمل إصابات قانون في

 وھو ثالث شرط توفر ضرورة مع لكن ة،یالمھنالأمراض  قائمة ضمن مدرج المرض ذلك

 83 قانون من 06 المادة ھیعل نصت ما وھذا خارجي، مفاجئ سبب ریتأث

 - 1 _ و العمل حوادث تضمنی , 1983 ةیلیجو 2 ل الموافق 1403 رمضان 21 في المؤرخ 13

 83 القانون من 10 المادة

 .السابق المرجع ,ةیالمھنالأمراض 

 ص, السابق المرجع , ةیالمھنوالأمراض  العمل حوادث عن المؤجر ةیمسؤول , جلال أمال - 2 .
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 في تتخلف قد التي الإصابات ھو المفاجأة صفة لاشتراط نقد من وجھی ما أھم ولكن

 القلب عضلات إصابة ةیالعصب الاضطرابات و ةیالداخل الجروح من ریكث ذلك مثال الظھور

 فتقدی الأمر فھنا لة،یطو فترة مرور بعد إلا إصابتھ، من بھا علمی لا لكن و فجأة تحدث التي

 جةیوكنت العمل إصابات في تدخل لا الإصابات ھذه جعلی مما ةیالفجائ الصفة إثبات ھیف

 .القانون في المقررة الأداءات من المصاب حرمان

 .الخارجي السبب :ثالثا

 83 رقم القانون من 06 المادة ھیعل تنّص لما فطبقا / الناشئة الصفة أن نجد ، 13

 كل وھو خارجي، بسبب ناتجة للإصابة المنشأة الواقعة تكون ان ھي المادة ھذه تتطلبھا التي

 قد العنصر أو المصدر ھذا فإن بذلك و ھیف دخل للمصاب ةیالجسم ةیللبن عودی لا سبب



 ولوجيیالب نیبالتكو عالق ریوغ خارجي، معنوي أو مادي عمل أي أو فعل أي في تجلىی

 نظرا العنصر، ھذا وقوع حصول في شك أي انیالأح أغلب في وجدی لا قد و للمصاب،

 1 ) .دقة بكل دهیتحد تسھل التي و المصاب ریبالأج طةیالمح للظروف

 عمل حادث شمس ضربة بسبب العامل وفاة اعتبار مكنی الجزائري عیالتشر ففي

 ناتجة الشمس ضربة أن ذلك ،الحرارة دیشد وجو المحرقة الشمس أشعة تحت عملی كان لأنھ

 ضعفھ جةینت العامل سقوط مثلا نجد بھذا و مصدره، نییتع مكنی خارجي سبب عن

 ھایإل تمتد لا و عمل إصابة عتبری لا خارجي، فعل ریتأث دون صحتھ اعتلال و عيیالطب

 الضرر مصدر في شترطونی زلوا ا ما الفقھاء معظم ورغم ,القانون في ةیالقانون ةیالحما

 للانتقادات محل رةیالأخ السنوات في كان الشرط ھذا أن إلا ، ایخارج كونی أن الجسماني

 كنی لم وإن إصابة الفعل تعتبر أن ,ةیقضائ لأحكام اطلاعنا خلال من نجده ما ھذا و

  . حادثا الضرر اعتبار في الحال ھو كما خارجي سبب تدخل جةینت

 من إذ العمل أثناء خاطئة حركة أو عادي عمل بمجرد العامل قیام عن ناشئ كان ولو

  .خارجي سبب إلى الضرر ینسب أن الصعب

 السببیة العلاقة :رابعا 

 الحادث فور الجروح ظھرت فإذا العمل، و الحادث بین السببیة العلاقة إثبات وھو

 تحدث ما ر ا كثي العملي الواقع في ولكن الإثبات، في صعوبة لا و إشكال فلا الوفاة، أو

 أداء إرتباط مدى رعاة ا م علینا یجب ھذا من انطلاقا و معروف، غیر سببھا ویظل الحوادث

 نص في یتجلى فإنھ العمل بمكان الأداء ارتباط یخص فیما أما زمانھ، و العمل بمكان العمل

 83 قانون من 06 المادة / بمناسبة أو العمل بعد حدثت إذا الإصابة بضمان تنص التي  13

 . أدائھ
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  189 ص, السابق المرجع,ةیالمھنالأمراض  و العمل حوادث عن المؤجر ةیمسؤول ,جلال أمال -1

 83 قانون من 09 المادة نص خلال من لنا تضحیو / في العمل مكان ةیأھم مدى 13

 المؤمن ھیف تواجدی الذي المكان ذلك العمل بمكان قصدیو الضمان، موجبة إصابة أي دیتحد

 أما ,العمل صاحب رف ا وإش لسلطة ھیف خاضعا كونیو أدائھ ھیعل الواجب العمل ذیلتنف ھیعل

 شترطی أن جبی التي العناصر أھم من أنھ فنجد بزمانھ العمل ارتباط مدى على نظرنا إذا

 ةیالسبب و ةیالزمن الرابطة  اشتراط أي العمل، بسبب و العمل أثناء قعی أن العمل حادث في

 من دایمستف العامل ھیف كونی الذي العمل زمن اریبمع ،الجزائري المشرع أخذ وقد ,معا

 6 المواد ھیعل نصت ما وھذا ة،یالقانون ةیالحما ، 83 قانون من 7،8 /13. (1)

 والأمراض العمل حوادث تضمنی 1983 ةیلیجو 2 ل الموافق 1403 رمضان 21 في مؤرخ 13

  1 المھنیة

 والمسؤولیات عن الحادث ةیالمھنالأمراض  : المطلب الثاني

 المھني المرض فیتعر : الأول الفرع

 في أنھ إذ بالغة، صعوبة ھیعتری أمر ةیالمھن رض ا للأم مانع جامع فیتعر وضع إن

 .الأخرىالأمراض  و ةیالمھنالأمراض  نیب خط وضع ایطب صعبی الحالات من ریالكث

 ةیجسمان إصابة عن رة عبا وھو العمل، مباشرة عن نشأی الذي ھو المھني فالمرض

 فترة خلال العمل عةیطب على ترتبی بل فجائي حادث من تنشأ لا ولكنھا العمل، بسبب تقع

 1 .الزمن من

 الاصطلاحي فیالتعر :أولا



 ."خاص مھني لیوتأھ ردامص إلى تعزى التي الاعتلال و التعفن و التسمم

 جذب قد ریالأخ ھذا أن نجد ،الجزائري المشرع أبداه الذي فیالتعر ھذا خلال ومن

  بعض نیقوان أن إلا المھني، المرضزات یمم حددی فیتعر عن البحث عناء والقضاء الفقھ

 

 تعتبر التيالأمراض  على تنص و المھني للمرض فیتعر تضع لم ومصر كفرنسا الدول

 لھ، المسببة الأعمال و اتیالعمل و المرض، نوع ھیف الحصر لیسب على جدول في ةیمھن

 و الضمان موجب مھني مرض أي عمل إصابة تعتبر منھا حالة ھیلد ثبت من ثیبح

 علة ةیأساس بصفة تمركزی ةیالمھنالأمراض  دیتحد أن سبق مما تضحیف ,عنھ ضیالتعو

 ھذه ممارسة لولا انھ ثیح مارسھا،ی التي بالمھنة العامل أصاب الذي المرض علاقة ثبوت

 كونی أن الإصابة ضمان من العامل دیستفی لكي أنھ إذ المرض، بھذا بیأص لما المھنة

 شأنھ من العامل یزاولھ الذي العمل كونی وأن القانون، في الملحق الجدول في ایمبن المرض

  .الجدول ھذا من المرض ھذا إلى ؤديی أن

 الفقھي التعریف : ثانیا

 :منھا نذكر تعریفات عدة وجدت فقد الفقھي الجانب في أما

 الفترة أو العمل مدة في تكون قد معینة مدة خلال یظھر دائم عمل سببھ مرض " :بأنھ یعرف

 یكون أن بشرط آخر سبب أي أو العمل مكان في تعفنا سببھ یكون قد ,قانونا المحددة

 1  .بالعمل مرتبطا

  

  

  

  



  

  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  53 ص,.السابق المرجع.ةیالعرب البلاد في الاجتماعیة ناتیالتأم ,رد ا م حلمي محمد -1

  

 :أنھا على عرفھا الآخر البعض و

 المسببة شابھھا ما أو ھةیالكر الروائح أو المواد ترسبات أو تفاعلات عن الناتجةالأمراض 

 2 .خاصا ایمھن ردامص سببھا تكون التي العلل بعض و , التعفن و ,التسمم لأمراض

 على أو الداخلي المجال على سواء رایكب باھتمام المھني المرض حظىی كما

 المرض فیلتعر محاولات عدة بذلت و ةیدول اتیاتفاق عدة تضمنتھ فقد , الخارجي المستوى

 أن الدولي العمل مؤتمر عن الصادرة 1944 لسنة 67 رقم ةیالتوص في جاء فقد,المھني

 :ھو المھني المرض

 بسبب تحدث تسمم حالة أو ,المھنة في نیالمشتغل نیب بھ الإصابة تكثر مرض كل"

 كان إذ‘ایمھن مرضا باعتباره عنھ ضیالتعو ستوجبی مما نةیمع مھنة في المستعملة المواد

  .المھنة تلك في عملونی ممن الشخص

 التشریع في والأمراض المھنیة العمل حوادث التعویض القانوني النظام, السلام عبد بناصر -3

  22ص , 2001 ,جامعة الجزائر, الحقوق كلیة, ماجستیر  الجزائري ،مذكرة

 العمل حادث و المھني المرض بین التفرقة أھمیة :الفرع الثاني 

 من المقدمة التعویضات في تبرز العمل حادث و المھني رض الم بین التفرقة أھمیة إن

 فإذا , الإصابة نوع باختلاف تختلف الأخیرة ھذه و , الإجتماعي الضمان صندوق طرف
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1- DOMINIQUE GRAND GRUILLOT ,OP.CIT,P255 

 الجامعیة المطبوعات وانید ,2ج ,ةیالفرد العمل علاقة,الجزائري عیالتشر في العمل لعلاقات القانوني میالتنظ,مانیسل أحمیة -2

  150 ص, 1998 ,الجزائریة

 قد مادام ,حدوثھ سبب یكن مھا الكاملة بالحمایة یتمتع فإن , عمل بحادث العامل أصیب

 القانونیة بالحمایة التمتع لھ یحق فلا, مھني بمرض العامل أصیب إذا أما,بالعمل صلتھ ثبتت

 التشریع قبل من الحصر سبیل على المحددة رض ا الأم ضمن من المرض ذلك كان إذا إلا

  .1عنھا تعویضا العامل یستحق حتى بالمرض الإصابة یكفي فلا , مھنیة أمراض أنھا على

  .المھني المرض طبیعة تحدید : الثاني المبحث

 تحدید المرض المھني: المطلب الأول 

 المھني المرض لتحدید المتبعة الطرق :الأول الفرع

 الدول في سواء التشریع یواجھھا التي الأمور أصعب من المھني المرض تحدید إن

  في خاصة طویلة وأبحاث ودراسات علمیة من خبرات لھ تحتاج لما النامیة، أو المتقدمة

 عن الناشئ المھني المرض و العمل بین السببیة العلاقة إثبات أجل من الطب مجال

 أن یمكننا المھنیة، رض ا للأم تحدیدھا طریقة في الدول ونظرا لاختلاف ,العمل ذلك ممارسة

 : وھي نظامین إلى الأمراض المھنیة تغطیة في المتبعة النظم نصنف
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 ص .سنة النشر و الطبعة ذكر دون, ن.ت.د, بیروت, الجامعیة الدار, الإجتماعي الضمان أحكام, حمدان اللطیف عبد حسین -1

305 -306 

 .الشاملة ةیالتغط نظام -1

 الجداول نظام -2

 الشاملة ةیالتغط نظام : أولا

 قد عدمھ، من ایمھن مرضا المرض لاعتبار حالة كل في للبث ئةیھ نییتع على قومی

 إداري مكتب أو مختلفة عناصر من مشكلة لجنة من أو نییأخصائ من ئةیالھ ھذه تكون

 الأمراض دیتحد في النظام ھذا مثل تتبع الذي الدولة قانون حددهی حسبما خبراء عاونھی

 1 .بترابھا ةیالمھن

 الجداول نظام : ایثان

 مقسم جدول في درجھای و ةیالمھنالأمراض  دیتحد الجداول نظام في المشرع تولىی

  المرض لھذا المسببة الأعمال الثاني الشق وفي , المرض اسم ھیف حددی الأول ,نیلشق
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 335 ص ,  1976 1ط , القاھرة ,للطباعة الھناء دار , العمل تأمین إصابات في الخطر ,محرز محمد أحمد -1

 

 مھنة مارسی كان و الجدول في المحددةالأمراض  ھذه من بمرض العامل إصابة وبمجرد

  .ایمھن مرضا اعتبر,للجدول وفقا تسببھ عملا أو

 الحصر دون لیسب على تسببھا التي المھن والأمراض  ھیف فتحدد مغلقا الجدول كونی وقد

 .الجدول وضع وبعد , دةیجد أمراض بإضافة جھة لأیة السماح

 بإمكانھ الذي العلمي البحث و العملي الواقع تواكب لا أنھا الأخیرة ھذه على عابیو

 في حقھ فقدان إلى بالعامل ؤديی مما,المھني المرض صفة لھا,دةیجد أمراض عن الكشف

 1 .التطور مواكبة عن الجدول قصور ھو طیبس لسبب ةیالحما

 ثةیالحد عاتیالتشر إلیھا لجأت والتي,المفتوحة فھي الجداول من الثاني النوع أما

 كلما دةیجد ةیمھن رض ا أم بإضافة تسمح فھي,المغلقة الجداول زتیم التي النقائص لتتدارك

 مادتھ في الجزائري عیالتشر بھ اخذ ما وھذا ,طةیبس إجراءات بموجب أو,لذلك الحاجة ظھرت

 83 قانون من 64 / إداري رارق بموجب أو, ةیالمھنوالأمراض  العمل بحوادث المتعلق 13

 2 .ةیالمھنالأمراض  و العمل إصابات ضد نیالتام على المسؤولة الجھة من

 الإثبات نظرا عبء من النزاع وأطراف القاضي حیری النظام ھذا أن ھیإل الإشارة تجدر مما

 كافة غطيی لأنھ النظام ھذا ةیلشمول رجع ا وھذا ة،یقانون رائنق من تحملھی لما

  .المرض ھذا تصاحب مھنة انھ بظھور تظھر التي ةیالمھنالأمراض 
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 الملك جامعة مطابع,ةیالسعود ةیالعرب المملكة في الاجتماعیة ناتیالتأم و العمل نظامي شرح في طیالوس, دیع لینا دیالس -1

  422 ص, 1996 ,الریاض,سعود

  247 ص, 2003 ,الإسكندریة, ةیالقانون المكتبة , الاجتماعي نیالتأم قانون, قاسم حسن محمد -2

 الجزائري المشرع موقف : الثاني الفرع

 84 تحوي والتي ةیالمھنالأمراض  دیتحد في الجداول قیطر الجزائري المشرع اتخذ

 التكفل مدة و تسببھ قد التي الأعمال قائمة ذكریو المرض نییتع بدقة جدول كل حددی جدول

 1 . واحد ومیب الحالات بعض في محددة وھي

 وامینللأ والمعالجة بالاستعمال المتصلة الأعمال تسببھا التي الحادة الحوادث حالة في كما

  .المھني الإصابة الیدویة بالسرطان حالات أغلب في سنة 30 إلى وتصل مشتقاتھا و ةیالعطر

 بھ صابی الذي المرض عةیطب ھو مرض بكل للتكفل المقررة المدة اختلاف برری وما

 مدة تستغرقالإمراض  بعض أن خاصة , لظھوره ستغرقھای التي المدة و جھة من العامل

 المدة وحددت, للجھاز الصامتة بالإصابة صفھای البعض جعل ما وھذا, اكتشافھا تمیل لةیطو

 .بحتة ةیطب رییلمعا وفقا

 عند وتنتھي ,للخطر المعرض العمل عن التوقف خیتار من المدة ھذه تسري ثیح

 لجنة إلى القوائم وضع في الاختصاص عودی و, المھني للمرض ةیطب نةیمعا أول خیتار

  .2میالتنظ قیطر عن تحدد ةیالمھنبالأمراض  مكلفة
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 مھنیا مصدرھا یكون أن یحتمل  الأمراض التي قائمة یحدد المشترك  زاريالوالقرار  من,الأول الملحق من 15 رقم جدول -1

  16 ر 1996-وملحقیة

2- Alain HARLAY,les accidants du travail et les maladies professionnelles,2ème   

barcelone,paris,1998,p7. 

 الأمراض في تتسبب أن شأنھا من عمل وسائل ستخدمی عمل صاحب كل ضایأ المشرع وألزم

  .الولائي ریوالمد ,العمل مفتش و ,الإجتماعي الضمان ئةیھ لدى بھا حیالتصر,ةیالمھن

 ثلاث إلى 5 المادة في المشترك زري ا الو للقرار وفقا ةیالمھنالأمراض  تصنف كما

 :1 كالتالي وھي مجموعات

 � .والمزمنة الحادة التسمم ظواھر: الأولى المجموعة

 � .ةیالجرثوم العدوى: ةیالثان المجموعة

 � .خاص مھني سبب أو مصدر عن الناتجة الأمراض: الثالثة المجموعة

 المزمنة و الحادة التسمم ظواھر : الأولى المجموعة: أولا

 خاصة الضارة للمواد التعرض سببھا كونی التي للأمراض الأولى المجموعة تحوي

 لھا نیالمعرض العمال على تظھر التي المزمن و الحاد للتسمم المسببة و والزئبق الرصاص

 .ةیمرض عوارض شكل في معتادة بصورة

 تسبب,المجموعة بجدول مدرجة ریغ أخرى أعمال على التعرف بیللطب مكنیو

 بإثبات إلا ضیالتعو من الاستفادة العامل عیستطی لا ولكن المزمنة و الحادة التسممات

 .ةیعاد بصفة للعمل ممارستھ

 ةیالجرثوم العدوى :ةیالثان المجموعة :ایثان

 الفیروسات :مثل ةیالمعد ةیالمجھر للكائنات تعرض إذا ةیالجرثوم بالعدوى العامل صابی

 جلد قیطر عن تكون قد طرق بعدة العدوى وتنتقل ,اتیلیالطف و ایریالبكت و



  .ثةیالخب الجمرة مثل میالسل الجلد قیطر عن انایأح وتنتقل ,المتھتك الجلد مثل المصاب

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مھنیا مصدرھا یكون أن یحتمل  الأمراض التي قائمة یحدد المشترك  القرار الوزاري من,الأول الملحق من 15 رقم جدول -1

 16 ر 1996-وملحقیة

 انایأح كفيی بل ملوث لطعام العامل تناول أو الحشرات لدغ بسبب نتقلی ان مكنی كما

 على ساعدی مما , ةیالصح الشروط على توفری لا عمل ئةیب في بتواجدھم بالعدوى لإصابتھم

 .ةیالمعد الكائنات بقاء

 ولا المحددة الجداول في جاءت ةیالجرثوم العدوى لأمراض نةیالمب المجموعة ھذه إن

 استطاع إذا إلا ضیالتعو من الاستفادة للعامل مكنی لا كما ھایإل الإضافة بیللطب مكنی

 1 . ةیادیاعت بصفة ممارستھا إثبات العامل

 خاص مھني سبب أو مصدر عن الناتجةالأمراض  : الثالثة المجموعة :ثالثا

 ذیتنف تطلبھای خاصة موقف أو و العمل جو رتبھای أن فترضی التيالأمراض  تحصي

 العمل أو ,جیالضج عن الناجمة الأخطار مثل,العمل ئةیبب مرتبطة تكون ما عادة و الأشغال

  . ةیسلب آثار من تخلفھم لما منخفضة أو مرتفعة كانت سواء بالحرارة المرتبط

 العمل حادث و المھني المرض بین التمییز : الفرع الثالث

 وجھ تبیان بالضرورة یقتضي , المھني المرض و العمل حادث بین التمییز إن

 . بینھما القائم التشابھ

 عمل حادث و مھني مرض بین التشابھ أوجھ:أولا 

 منھما بأي العامل إصابة في سببا كان الذي ,بالعمل ارتباطھما في التشابھ وجھ ویتمثل

 :مثلا الداخلي الجانب حیث من سواء , العامل جسم على تظھر وقوعھما آثار أن كما ,

 المرض سببھ الذي والصمم , السقوط بسبب الدماغ في نزیفا سبب الذي العمل حادث



 . المھني

  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مھنیا مصدرھا یكون أن یحتمل  الأمراض التي قائمة یحدد المشترك  القرار الوزاري من,الأول الملحق من 15 رقم جدول -1

  16 ر 1996-وملحقیة

 رجل أو دی بتر مثل, العامل لجسم الخارجي الجانب على الآثار تظھر أن مكنی كما   

 رض ا أم ضمن ندرجی جلدي مرض بسبب كونی الذي البتر أو, العمل حادث بسبب العامل

 .1ھامة آثار عنھا تترتب والتي , الفروق بعض من خلوی لا الأمر فإن التشابھ ھذا رغم.المھنة

 العمل حادث و المھني المرض نیب التفرقة أوجھ : ثانیا

 ,نواحي عدة من العمل حادث و المھني المرض نیب زییالتم تمی

 الضرر مصدر ثیح من : 1

 مھني مرض فھو ةیجیتدر بصفة وحدث , بطيء فعل عن ناتجا أو مباغتا الضرر حصول كان إذا

 ضربة أن بما و , وفاتھ أدى إلى ما محرقة شمس تحت الحرارة شدید جو في العامل اشتغال مثل ,

 .العمل حادث أیضا تسبب و مھنیة رضا ا أم تسبب قد الشمس

 فیھ ,فیھ و انتھى بدأ الذي الوقت بتحدید یسمح خارجیا فعلا فیعتبر , الفعل طبیعة ھو الفاصل ھنا

  .مھنیا مرضا فیعتبر العكس أو, عمل حادث یعتبر,

 : الإصابة لاكتشاف الزمني المعیار حیث من: 2

 أو أثناء للعامل یحدث فھو, العمل علاقة قیام خلال إلا العمل حادث وقوع یتصور لا

 الأمراض عكس العمل مكان إلى و من المؤدي للطریق أیضا الحمایة وتمتد ,العمل بسبب

 تظھر قد كما ,قائمة مازالت العمل علاقة خدمتھ مدة خلال العامل یكشفھا التي المھنیة

 العامل یغیر حین آخر عمل صاحب عن تكتشف قد أنھا عن فضلا , الخدمة انتھاء بعد

  2 . الأمراض المھنیة بأحد إصابة إحداث الجدید العمل شأن من یكون لا و ,عملھ موقع
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 .النشر سنة و الطبعة ذكر دون, ن.ت.د, بیروت, الجامعیة الدار, الإجتماعي الضمان أحكام, حمدان اللطیف عبد حسین -1

 _305306ص

  156 ص, 1 1998 ط, عمان, للنشر وائل دار , الإجتماعي الضمان قانون شرح, عبیدات محمود عوني - -2

  

 الحادث عن المسؤولیات تحدید : المطلب الثاني -3

 العمل صاحب مسؤولیة :الفرع الأول  -4

 الضمان ھیئة تلجأ لا لھدا الخطأ فكرة أساس على العمل صاحب مسؤولیة تقوم لا -5

 ارتكب قد العمل صاحب كان إذا عما البحث إلى الحادث لظروف فحصھا عند الاجتماعي -6

 وقع قد الحادث كان إذا ما حول اھتمامھا تركز إنما الحادث وقوع إلى أدى تقصیر أو خطأ -7

 أو المستخدمة المؤسسة مسؤولیة حالا تقرر دلك إلى توصلت ما فإذا سببھ أو العمل أثناء -8

 و العمل حوادث قانون قواعد تحكمھ عمل حادث ھو الحادث أن تقریر أي العمل صاحب -9

 .المدني القانون في قواعد تحكمھا عادیة إصابة ھي الإصابة أن أم الأمراض المھنیة، - 10

 للحادث المباشر السبب عن البحث من الاجتماعي الضمان ھیئة یمنع لا ذلك أن غیر - 11

 ففي

عن  النھایة في المسؤولة الجھة ھي لأنھا الإجتماعي، الضمان لھیئة فائدة معرفتھ - 12

  التعویض

 حوادث من الوقائیة سیاستھا تنفیذ في یساعدھا الحوادث لأسباب معرفتھا أن كما - 13

 الوقایة، ضوابط تحدید في عنھ غنى لا و مسبق شرط ھو إذ الأمراض المھنیة و العمل - 14

 ذوي أو المصاب العامل یمنع ھناك لسبب لیس المسؤولیة في العامة للقواعد تطبیقا - 15

 حقوقھ

 دلك و الحادث عن الناتجة الإضافیة التعویضات بمبلغ العمل صاحب على الرجوع من - 16

 في

إتخاده  عدم عن الناتج العمل صاحب عن متعمد أو معذور غیر خطأ صدور حالة - 17

 الاحتیاطات

  .اللازمة الوقائیة - 18

 مجال في بالمنازعات یتعلق ،2008فبرایر 23 ل الموافق 1429 صفر 16 في مؤرخ08القانون 

  الضمان الاجتماعي ،مرجع سابق

 العامل مسؤولیة : الثاني الفرع 



 مع فیھا یشترك التي الحالة ھي و واحدة حالة في العامل مسؤولیة المشرع رتب لقد

 حق الإجتماعي الضمان لھیئة قانونیا یخول عندما و الحادث وقع في المتسبب الغیر

 على المتعلق التعویض حدود في ودلك دلك و تتحملھا التي الأداءات نفقة بتسدید المطالبة

 .المتسبب ھدا ذمة

 الأداءات الفور على تقدم بأن قانونیا ملزمة الإجتماعي الضمان ھیئة لأن ذلك

 بھا الرجوع لھا یحق بالتالي و , حقوقھ لذوي أو للمصاب القانون في علیھا المنصوص

 في و تدریجیا یسأل العامل أن ھنا إلیھ الإشارة یجدر وما الحادث في المتسبب على

 فقي العمل مجال في الأمن و الصحیة بالوقایة المتعلقة العامة للقواعد إمتثالھ عدم حالة

 علیھا المنصوص للعقوبات یتعرض التعلیمات و القواعد لھده رعاتھ ا م عدم أو تھاونھ حالة

  1 .المستخدمة للمؤسسة الداخلي النظام في

 من دخلھا یكون التي العمال بفئة المشرع خصھا لاعتبارات أساسا تنصب التي و المھنیة

 .للمسؤولیة العامة القواعد یخص فیما أقره ما عن بعیدا أساسا العمل علاقة تنفیذ

 والأمراض العمل بحوادث المتعلق القانون یغطیھا التي الأخطار تأمین أصبح فقد

 العالمي الإعلان علیھا نص التي الاجتماعیة الحقوق من الحدیث، العصر في المھنیة

 .الدساتیر مختلف و الإنسان لحقوق

 كل وفقدنا للإصابة، المحدثة الواقعة تكییف صعوبة مدى ھذا بحثنا في لمسنا ولقد

 مفاجئ سبب نتیجة تحدث التي الإصابة تلك بان الجزائري المشرع حدد وقد منھا، صفة

 المرض تكییف صعوبة مدى لمسنا كما العمل فترة في و المصاب، جسم عن وخارجي

 صعوبة وكذا المشرع، بھا التزم التي القوائم في مدرجة غیر مھنیة رض ا أم فوجدنا المھني

 .سواه دون أثناءه تقع التي بالحوادث القانون یعتد الذي المضمون المسار تحدید في البحث

 مختلفة رحل ا بم مر التعویض نظام أن الموضوع لھذا خلال دراستنا من خلصنا كما



 الدلیل و الإصابات ھاتھ عن التعویض أساس فبینا الآن علیھ ھو ما إلى وصل أن إلى

 الطریقة أعطینا إذا لدویھ، أو المصاب للعامل المستحقة للتعویضات القانوني و العملي

 و اللازمة الإجراءات اتخاذ كیفیة و التعویض ھذا ضمان أجل من الواضحة القانونیة

 العمل، حادث عن الناتجة الإصابة إثر على للتعویضات المصاب لاستحقاق الضروریة

 صعوبات في نقع جعلنا ما وھذا الحادثة، إثرھا على تقع التي المسؤولیة بتحدید قمنا وبعدھا

 .المسؤولیة ھاتھ أساس تكیف أجل من

 الإصابة إثر حقوقھ لذوي أو للمصاب المستحقة الأداءات تبیان إلى الأخیر فصلنا وختمنا  

 .وفاتھ إلى تؤدي أو دائما أو مؤقتا ز ا عج سواءا لھ تسبب التي

 نظم ووضع تدابیر و إجراءات اتخاذ إلى الجزائري المشرع ندعو قولنا وخلاصة

 و العمل نوعیة على بالحرص ذلك و العمال سلامة حفظ و لوقایة كفیلة وبرامج  خاصة

 .برامج تكوینیة  من الأمن و الصحیة الوقایة بإدماج القیام و العال على الطبي الفحص تكثیف

 الصعوبات على یقضي قد السابقة الإجراءات إتباع أن نرى تقدم، مما وانطلاقا

  .الحادث جسامة و تتناسب أفضل تعویضات ضمان أجل من للواقعة تكییفنا في الموجودة

  مسؤولیة الغیر: الفرع الثالث 

المعلوم ان أشخاص یقصد بالغیر كل شخص غیر صاحب عمل وغیر عمالھ ومستخدمیھ ومن 

قانون الضمان الاجتماعي ھم مبدئیا المؤسسة المستخدمة وصاحب العمل وھیئة الضمان 

الاجتماعي والعامل المؤمن لھ ولا تتجھ أحكامھ عموما إلى تنظیم علاقات غیر التي تنشأ بین 

الأشخاص إلا إذا رتب المشرع بعض الآثار القانونیة على تصرفات صادرة عن شخص من 

ھؤلاء نتجت عنھا أعباء مالیة أو أضرار كما لو تسبب في خطأ في إلحاق إصابة عمل  غیر

  .بالعامل 

فھل یخضع الغیر ھنا إلى القواعد الخاصة بالتعویض التي یتضمنھا قانون حوادث العمل و 

  الأمراض المھنیة ،أم تقام المسؤولیة في نطاق القواعد العامة باعتبارھا شخصا أي من الغیر ؟
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 و الصحیة بالوقایة یتعلق 1988 ینایر 26 ل الموافق 1408 عام الثانیة جمادى 7 في مؤرخ 88 رقم القانون من 43 المادة -1

 1988 لسنة 117 ر ج ,العمل وطب الأمن

  

  

قبل ظھور نظام الضمان الاجتماعي كشركات التامین الخاصة التي تؤمن لدیھا أصحاب  /أولا

العمل إذ تدفع مبلغ التعویض للعامل المصاب وترجع على الغیر بمقداره أي یقیم العامل دعوى 

  .1التعویض على الغیر وفقا لقواعد المسؤولیة في القانون المدني 

وبعد ظھور نظام الضمان الاجتماعي محل التأمین أصبح العامل یتسلم تعویضھ ویرجع  /ثانیا

بالفرق على الغیر المتسبب في الحادث وھذا طبقا لأحكام قانون حوادث العمل والأمراض 

 .1المھنیة بالجزائر

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المتضمن القانون المدني، المعدل والمتمم  1975سبتمبر  26الموافق لـ  1395رمضان 20المؤرخ في  58-75الامر -1

 .78،ج ر رقم 

  الخاتمة

المھنیة  والأمراضفي مذكرتنا بعنوان التعویض عن حوادث العمل  إلیھلما تم التطرق  إتباعا

لاعتبارات خصھا المشرع بفئة العمال التي یكون دخلھا من تنفیذ علاقة  أساساوالتي تنصب 

  .بعیدا عن ما اقره فیما یخص القواعد العامة للمسؤولیة  أساساالعمل 

المھنیة في  والأمراضالتي یغطیھا القانون المتعلق بحوادث العمل  الأخطارتأمین  أصبحفقد 

 الإنسانالعالمي لحقوق  الإعلانص علیھا العصر الحدیث ،من الحقوق الاجتماعیة التي ن

  .ومختلف الدساتیر 

،وفقدنا كل صفة منھا  للإصابةولقد لمسنا في بحثنا ھذا مدى صعوبة تكییف الواقعة المحدثة 

التي تحدث نتیجة سبب مفاجئ وخارجي عن  الإصابة،وقد حدد المشرع الجزائري بان تلك 

 أمراضى صعوبة تكییف المرض المھني فوجدنا جسم المصاب ،وفي فترة العمل كما لمسنا مد

مھنیة غیر مدرجة في القوائم التي التزم بھا المشرع ،وكذا صعوبة البحث في تحدید المسار 

  .دون سواه  أثناءهالقانون بالحوادث التي تقع  المضمون الذي یعتد

ة الى ان كما خلصنا من خلال دراستنا لھذا الموضوع ان  نظام التعویض مر بمراحل مختلف

والدلیل العملي والقانوني  الإصاباتالتعویض عن ھاتھ  أساسفبینا  الآنماھو علیھ  إلىوصل 

الطریقة القانونیة الواضحة من اجل  أعطینا إذالدویھ ، أوللتعویضات المستحقة للعامل المصاب 

اللازمة والضروریة لاستحقاق المصاب  الإجراءاتضمان ھذا التعویض وكیفیة اتخاذ 

الناتجة عن حادث العمل ،وبعدھا قمنا بتحدید المسؤولیة التي تقع  الإصابةتعویضات على اثر لل

  .ھاتھ المسؤولیة  أساسجعلنا نقع في صعوبات من اجل  الحادثة ،وھذا ما أثرھاعلى 

التي  الإصابةلذوي حقوقھ اثر  أوالمستحقة للمصاب  الأداءاتتبیان  إلى الأخیروختمنا فصلنا 

  .وفاتھ  إلىتسبب لھ سواءا عجزا مؤقتا أو دائما أو تؤدي 

وتدابیر ووضع نظم خاصة  اتخاذ الإجراءات إلىوخلاصة قولنا ندعو المشرع الجزائري 

وتكثیف الفحص وبرامج كفیلة لوقایة وحفظ سلامة العمال وذلك بالحرص على نوعیة العمل 

  .من برامج تكوینیة  والأمنصحیة الوقایة ال بإدماجالطبي على العال والقیام 



السباقة قد یقضي على الصعوبات الموجودة في  الإجراءات إتباعوانطلاقا مما تقدم ،نرى أن 

 تتناسب وجسامة الحادث أفضلتكییفنا للواقعة من اجل ضمان تعویضات 




