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اليوم والحمد لله نطوي سهر الليالي وتعب الإيام وخلاصة مشوارنا بنٌ دفتي ىذا العمل الدتواضع 
 الذي نهديو: 

إلى منارة العلم والامام الدصطفي إلى الأمي إلى سيد الخلق إلى رسولنا الكريم سيدنا محمد صلى الله 
 عليو وسلم.

  الحنان والتفاني .. إلى بسمة الحياة وسر الوجودوإلى معنى   إلى ملاكي في الحياة .. إلى معنى الحب 
  إلى من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحي إلى أغلى حبيبة أمــــــــــــــي .

إلى من كللو الله بالذيبة والوقار.. إلى من علمني العطاء بدون انتظار. إلى من أحمل أسمو بكل 
 افتخار..

 .إلى والدي العزيز  
 إلى من وفر لي جميع الظروف..  ذلل لي كل الصعاب ومد لي يد الدساعدة للوصولالى الذي 

 إلى زوجي الكريم. ...العمل الى ىذا الدستوى ولإنجاز ىذا
 اخواتي و إلى من حبهم يجري في عروقي ويلهج بذكراىم فؤادي إلى أخوتي 

 والى كافة الأىل والأصدقاء.

 بحثنا ىذا من قريب او بعيد.والى كل من قدم لنا يد الدساعدة في 

 

 مةاطسالمي ف

  

 

 

 إهـــــداء



 

 

 الحمد لله الذي اعاننا بالعلم وزيننا بالحلم واكرمنا بالتقوى وجملنا بالعافية

 اىدي عملي الدتواضع:   

إلى رمز العطاء وذروة العطف .. إلى معنى الحب و بسمة الحياة.. إلى اجمل حواء أمــــــــــــــي 
  اطال الله في عمرك. الغالية

إلى من ان سندا لي في ىذه الدنيا.. الى من كان ضياء لظلمتي.. الى من كان فياضا للحنان 
 والعطف.. إلى والدي العزيز حفظو الله.

إلى من ساندني وبكل حب وازاح عن طريقي كل الدتاعب ممهدا لي طريق النجاح ..الى سندي 
 جي الكريم.زو والكتف الذي استند عليو دائما ... 

 ل باسمو والى كافة الأىل والأصدقاء.كأخوتي  إلى اولادي و 

 والى كل من قدم لنا يد الدساعدة في بحثنا ىذا من قريب او بعيد

 

 

 

 سالمي امال 

 

 

 

 

 إهـــــداء



 

 

 

 مده حمدا كثنًا على توفيقو لنا في إماام ىذا العملنحالشكر لله أولا وأخنًا، و 

 كل النعم التي أنعمها علينا   الدتواضع وعلى

 ت تفللتي" ال بن عيسى نصنًة" ةالدكتور  ةالفاضل ةأتقدم بجزيل الشكر والعرفان للأستاذ
 بقبول  ةمشكور 

 . اوإرشادى االإشراف على ىذا العمل وعلى توجيهه

 وا تقدم بالشكر والتقدير إلى كل الأساتذة الكرام الذين لم يبخلنفي ىذا الدقام أن  اولا يفوتن

 علينا بتوجيهاتهم وإرشاداتهم.

 بعيد.على إماام ىذا العمل الدتواضع من قريب أو من  شكر كل من ساعدناكما ن
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 مقدمة:
 كالشداىة الذفافية ضساف في الداكية حجخ السداىسة شخكة في الحدابات مشجكب يُعتبخ

 كالشسػ السالي الاستقخار في كيداىع السرمحة كأصحاب السدتثسخيغ بيغ الثقة يعدز مسا السالية،
 الجقيق السالي التجقيق تتزسغ شاممة بسدؤكلية الحدابات مشجكب كيتستع لمذخكة، السدتجاـ
 كالتجفقات الجخل، كقائسة العامة، السيدانية ذلظ في بسا لمذخكة، السحاسبية كالتقاريخ لمبيانات
 الجكلية السعاييخ أك عسػمًا، السقبػلة السحاسبية لمسعاييخ كامتثاليا دقتيا مغ لمتأكج الشقجية،
 عغ الكذف ميسة الحدابات مشجكب عاتق عمى يقع ذلظ، إلى بالإضافة السالية التقاريخ لإعجاد

 مغ الذخكة حساية في يداعج مسا السالية، الحدابات في محتسمة مخالفات أك تلاعب أؼ
 .الذخكة سسعة تذػه أك مالية خدائخ إلى تؤدؼ قج التي كالتلاعبات السالية السخاشخ

 الإدارة، كمجمذ للإدارة مفرمة تقاريخ إعجاد الحدابات لسشجكب الأساسية السياـ بيغ مغ
 السخاشخ، مغ كالحج السالي الأداء لتحديغ الزخكرية كالتػصيات الفحز نتائج عمى تحتػؼ 
 كمػثػقة، دقيقة معمػمات عمى بشاءً  مدتشيخة قخارات اتخاذ في الإدارة تداعج التقاريخ ىحه بحيث

 مع التعاكف  أيزًا يتزسغ بل فقط، الجاخمي التجقيق عمى الحدابات مشجكب دكر يقترخ كلا
 مغ يعدز مسا قانػنية، فحػصات أك تحكيقات إجخاء حاؿ في كالحكػمية التشطيسية الجيات

 .كالمػائح لمقػانيغ بالامتثاؿ التداميا كيؤكج كالسدتثسخيغ، الدمصات أماـ الذخكة مرجاقية
 كالإجخاءات الجاخمية الخقابة لأنطسة دكرؼ  بتقييع الحدابات مشجكب يقػـ ذلظ، عمى علاكة

 ىحا يتزسغ. كاستجامتيا السالية العسميات فعالية لزساف اللازمة التحديشات مقتخحًا السالية،
 الخقابة لتحديغ تػصيات كتقجيع الزعيفة، الشقاط كتحجيج الحالية، الإجخاءات تحميل التقييع

 الحدابات مشجكب يداىع الجكر، ىحا خلاؿ مغ. الأخصاء أك السالي الفداد فخص كتقميل الجاخمية
 .السخاشخ إدارة كتحديغ السالية العسميات كفاءة تعديد في

 لفخيق السدتسخ كالتػجيو التعميع ليذسل الحدابات مشجكب دكر يستج ذلظ، إلى إضافة
 السسارسات بأفزل الػعي تعديد إلى ىحا كييجؼ الذخكة، داخل السالية كالإدارة السحاسبة
 بأكسمو، السالي لمفخيق كالإنتاجية الكفاءة مدتػػ  رفع في يداىع مسا الجكلية، كالسعاييخ السحاسبية

 تحقيق في تداعج قج التي كالاستثسارية السالية الاستخاتيجيات حػؿ السذػرة بتقجيع يقػـ كسا
 .الصػيل السجػ عمى الذخكة أىجاؼ

 تدتخجـ أحجث الذخكة أف مغ التأكج أيزًا الحدابات مشجكب دكر يذسل أخخػ، ناحية مغ
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 كيدعى السالية، العسميات ككفاءة دقة تحديغ في تداىع التي السحاسبية كالبخمجيات التقشيات
 مػاكبتيا لزساف دكرؼ، بذكل كالتجقيق السحاسبة أنطسة تحجيث إلى الحدابات مشجكب

 .كالتجقيق السحاسبة مجاؿ في كالقانػنية التقشية لمتصػرات
 الذخكة أف الحدابات مشجكب يزسغ كالستذعبة، الستعجدة السدؤكليات ىحه خلاؿ كمغ

 السالية عسمياتيا لتحديغ باستسخار تدعى أيزًا إنيا بل كالقػانيغ، بالسعاييخ ممتدمة فقط ليدت
 مغ كنسػىا، الذخكة استجامة دعع في محػريًا دكرًا الحدابات مشجكب يمعب كبيحا، ،كالإدارية

 جسيع بيغ الثقة كتعديد لمذخكة، السالي الػضع كسلامة صحة عمى قػية ضسانات تقجيع خلاؿ
 ىحا كبدبب ككل، كالسجتسع كالعسلاء كالسػضفيغ السدتثسخيغ ذلظ في بسا السرمحة، أصحاب

 السداىسة، شخكة ليكمية في عشو غشى لا عشرخًا الحدابات مشجكب مغ يجعل الحيػؼ  الجكر
 .الصػيل السجػ عمى السالي كاستقخارىا نجاحيا في رئيديًا كمداىسًا

خزػػػاع مشػػػجكب الحدػػػابات لمسدػػػؤكلية السجنيػػػة نػعػػػا مػػػغ الزػػػػساف لحدػػػػغ سػػػػيخ ايعػػػج 
أف خصػػػػػرة أفعػػػػاؿ التػػػػجليذ في الحدػػػػابات يفػػػػخض إرسػػػػاء قػاعػػػػج جدائيػػػة  اذ كإدارة الذػػػػخكة

ا أف تسشػػػع كػػػل مػػػغ يقرػػػج الإضػػػخار بالذػػػخكة عػػػغ شخيػػػق الإخػػػلاؿ بقػاعػػػػج نيصػػػارمة مػػػغ شػػػأ
غ ميسػػػة الخبػػػيخ السحاسػػػب، إذ ييػػػتع ىػػػحا الأخػػػيخ تختمػػػف ميسػػػة السشػػػجكب أيزػػػا عػػػالشداىػػػة، 

بتشطػػػيع كمخاجعػػػة كتعػػػجيل كتقػػػجيخ حدػػػابات الذػػػخكة كالسؤسدػػػات الػػػتي يكػػػػف مختبصػػػا معيػػػا 
 .بعقػػػج شػػػغل فيػػػػ شخز تابع لدمصة السديخيغ

مدؤولية مشدوب الحدابات في شركة السداىسة"  فاف مػضػعشا يتسحػر حػؿ:"كبالتالي 
تبػػػجك أكيػػػجة كذلػػػظ لتحجيػػػج الػػػجكر الحكيقػػػي  السهضػػػهع الأىسيػػػػػػػػػػة الشعريػػػػػػػػػػة ليػػػػػػػػػػذاف فالحلك

يمعب دكرًا حيػيًا في حساية حقػؽ السداىسيغ مغ خلاؿ ضساف دقة الحؼ  لسشػػػجكب الحدػػػابات
يعدز الذفافية كالسرجاقية عبخ التجقيق الجقيق كالإبلاغ عغ ك  ،كشفافية السعمػمات السالية

يكذف ك  ،السخالفات، كيزسغ الامتثاؿ لمقػانيغ كالمػائح السالية، مسا يقمل مغ السخاشخ القانػنية
يديع ك  ،عغ الغر كالاحتياؿ، كيجعع فعالية الإدارة بتحميل نقاط القػة كالزعف في الشطاـ السالي

في حساية مرالح الأشخاؼ السعشية الأخخػ، كيحافع عمى الاستجامة السالية لمذخكة، مسا يعدز 
 .سسعتيا في الدػؽ كيديج مغ فخص الاستثسار كالتعاكف التجارؼ 

 رئيدية أىداؼ عدة" السداىسة شركة في الحدابات مشدوب مدؤولية" مػضػع يتشاكؿك 
 الأشخاؼ جسيع بيغ الثقة كتعديد الامتثاؿ، كضساف السالية، الإدارة جػدة تحديغ إلى تيجؼ
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 الذخكة سسعة مغ كيعدز السرمحة كأصحاب السدتثسخيغ بيغ الثقة بشاء في يداىعكسا  ،السعشية
 غخامات إلى تؤدؼ أف يسكغ قانػنية خخكقات أؼ تجشب، كسا اف السشجكب يعسل عمى الدػؽ  في
، اضافة الى ذلظ السيشية بالسعاييخ ممتدمة كسؤسدة الذخكة سسعة كتحديغ قانػنية عقػبات أك

 التخصيط تجعع كمػثػقة دقيقة بيانات قاعجة فاف دكر مشجكب الحدابات يكسغ في تقجيع
 كزيادة أعمى مالية كفاءة السالية الامخ الحؼ يؤدؼ الى تحقيق لمسػارد الفعالة كالإدارة الاستخاتيجي

 .السالي الشسػ استجامة كضساف الخبحية
اسباب ذاتية واخرى مهضهعية: فالأسباب  ولقػػػػد اجتػػػػذبشا لاختيػػػػار ىػػػػذا السهضػػػػهع

كالبحث فيو،  بالسػضػعالذخري  دراسة ىحا السػضػع نابع مغ الاىتساـتكسغ في اف  الذاتية
فيػ يعتبخ مغ صسيع تخررشا الجراسي، اضافة الى انو يجسع الكثيخ مغ التخررات 

اثخاء الخصيج السعخفي كالسكتدبات  الجشائي، التجارؼ كحتى الاقترادؼ كبالتاليالاخخػ مشيا 
 الخاصة.

السكانػػػػة الػػػػتي أصػػػػبحت تحتميػػػػا شػػػػخكات السدػػػػاىسة تتسثل في  اما الاسباب السهضهعية:
ػحؼ الاقترػػػاد الػػػػششي تشذػػػط في ميػػػجاف الاسػػػتثسار، ذلػػػظ أف أىػػػع القصاعػػػات الحيػيػػػة الػػػتي تغػػ

لكػػػغ ىػػػحه السكانػػػة لا تخفػػػي الصػػػابع السعقػػػج كتذػػػابظ السرػػػالح  ،في شػػػكل شػػػخكات مدػػػاىسة
ػػػػة الاقترػػػادية داخميػػػا، لػػػػحلظ كػػػػاف تػػػػجخل القػػػػانػف أكثػػػػخ مػػػػػغ ضػػػػخكرؼ لتكػػػػخيذ حسايػػػػة كفيم

برػػػػيانة حقػػػػػؽ مختمػػػػف الأشػػػخاؼ كبػػػث الثقػػػة بيػػػشيع، فػػإف مخاقبػػة مشػػجكب الحدػػابات تبقػػى 
 .ػػا تدػػيخ عمػػى تدػػييخ الذػػخكة عمػػى أسػػػػذ الذػػػػفافيةنيذات شػػأف لأ

لكششا تجاكزناىا مغ خلاؿ البحث  الرعهباتاثشاء قيامشا بالجراسة كاجيشا العجيج مغ 
 الاجتياد في الحرػؿ عمى السخاجع كمغ اىع ىاتو الرعػبات:

الامخ الحؼ ، كىػ غيخ مفيػـ لجػ الاغمبية مشدوب الحداباتتعمق السػضػع بسرصمح 
 ،كيفيات تعييغ كشخكط مشجكب الحداباتحتع عميشا اعصاء لو مداحة في ىحا البحث مغ خلاؿ 

افة الى ذلظ ارتباط السػضػع بتخررات اخخػ كلعل اىسيا العمػـ ....الخ، اضعيجتو
 .بو الستعمقة السرمحاتخاصة  العمػـمغ  الشػعإتقاف ىحا  الرعبمغ  كان حيثالاقترادية 

في ىػػػػحه الجراسػػػػػة، فقػػػػج اعتسػػػػجنا الجراسػػػػػة التحميميػػػػة،  أمػػػػا عػػػػن السشيجيػػػػة الستبعػػػػة
بالاعتسػػػػاد عمػػػػى الشرػػػػص التذػػػخيعية ككػػػحا الاجتيػػػادات القزػػػائية، كقػػػج قسشػػػا بالاسػػػتعانة 
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ػػارب السمحػػػػظ في الأحكػػػاـ عمػػػى سػػػبيل الاستذػػػياد، ذلػػػظ لمتقػ كالقزػػػاء الفخندػػػيبالفقػػػو 
 .القانػنيػػػة الستعمقػػػة بسشػػػجكبي الحدػػػابات في كلا الشطاميغ القانػنييغ الفخندي كالجدائخؼ 

  كمغ اجل ذلظ تع شخح الإشكالية التالية:
 شركة فيالسركز القانهني لسشدوب الحدابات وماىي السدؤوليات السترتبة عميو  ه"ما ى

 "السداىسة؟
كل فرل  يػػػتع تقدػػػيع البحػػػث إلى فرػػػميغكللإجابة عغ الاشكالية التي تع شخحيا سابقا 

القانػني لسسارسة ميشة مشجكب الإشار ، حيػػػػث نتشػػػػاكؿ في الفرػػػػل الأكؿ مقدع الى مبحثيغ
في السبحث كيفية تعييغ كانتياء ميامو السشجكب ، كنشػػػػاقر في ىػػػػحا، الجدائخفي  الحدابات

أما الفرل السدػػػػاىسة في السبحث الثاني، في شػػػػخكة دكر مشجكب الحدابات ثع نحػػجد  الأكؿ،
ائية، حيث تصخقشا في د الثاني فكخسشا فيو مدؤكلية مشجكبػ الحدابات سػاء السجنية أك الج

 .السجنيةالثاني السدؤكلية  السبحثإلى السدؤكلية الجدائية، في حيغ جاء في  السبحث الاكؿ
 



 

   
 

 

 .الجزائرلسشدوب الحدابات في  القانهني لسسارسة ميشةالإطار  الأوؿ: الفرل
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 تسييد:
باعتبارىػػػا ركيػػػدة اقترػػػادية ىامػػػة، كمعيػػػارا تسثػػػل الذػػػخكات التجاريػػػة أىسيػػػة كػػػبخػ 

تقييسيػػػا لسػػػجػ قػػػػة الػػػجكؿ كتقػػػجميا، خاصػػػة في مثػػػل ىػػػحه الطخفيػػػة التاريخيػػػة الػػػتي تتسيػػػد 
شطػمتيػػػا بتبمػػػػر نطػػػاـ عػػػالسي ججيػػػج حػػػتع عمػػػى الػػػجكؿ السشرػػػيخة فيػػػو أف تصػػػػع م

 .التذػػػخيعية بذػػػكل يػػػتلاءـ كالتػجييػػػات الحجيثػػػة، كيداعج عمى تحقيق الخىانات السصخكحة
خمػػػػق ثػػػػخكات  تعتبخ شخكات السداىسة نػعا مغ الذخكات التجارية كالتي تعسل عمى

كالاجتساعية قػػػػادرة عمػػػػى تحقيػػػػق السذػػػػاريع الكػػػػبخػ الػػػػتي تتصمبيػػػػا التشسيػػػػة الاقترادية 
تػػػػجعيسا لمػػػػجكر الفعػػػػاؿ ليػػػػحا الشػػػػػع مػػػػغ الذػػػػخكات التجاريػػػػة، أخزػػػػع لسذػػػػخع شػػػػخكة ك  لمبلاد
ىسة لخقابػػة متعػػجدة الأبعػػاد كذات مفيػػػـ مػسػػع بغيػػة تحقيػػق اليػػجؼ السخجػػػ مػػغ كراء السدػػػػا

كالسقرػػػػد بالخقابػػػة ذلػػػظ الحػػػق السسشػػػػح في الإشػػػخاؼ عمػػػى كيفيػػػة  .بعػػث ىػػحا الرػػشف
 .سيغ فيياػػػا حساية لسرالح السداىتيتأسػػػيذ كتدػػػييخ الذػػػخكة، كإدار 

خػػػؿ السذػػخع إلى الذػػخكاء الحػػق بسسارسػػة رقابػػة مباشػػخة لدػػيخ الذػػخكة عػػغ كلقج 
شخيػػق الجسعيػػػة العامػػػة كمجمػػػذ الإدارة، أك مجمػػػذ السػػػجيخيغ كمجمػػػذ السخاقبػػػة إذا مػػػا 

ػػغ الػاقػػػع أثبػػػت قرػػػػر ىػػػحه اليياكػػػل عػػػغ ذػػػخكات. لكػالاختػػػار الذػػػخكاء ىػػػحا الشػػػػع مػػػغ 
تحقيػػػق حسايػػػة ناجعػػػة لمذػػػخكاء، كمػػػػغ ذلػػػػظ كػػػػاف المجػػػػػء إلى آليػػػػة الخقابػػػػة الخارجيػػػػة 

لابج أف يكػف لذخكة السداىسة مغ يسدظ ، حيث دػػػػسة في جيػػػػاز مشػػػػجكب الحدػػػػاباتلسجا
اباتيا، كيسارس رقابة داخمية عمييا، كىحه الإلدامية تعػد لأىسية كدقة ما سيقػـ بو مغ حد

مياـ حجدىا السذخع قانػنا لسكانتيا بالشدبة لمذخكة، كيدتمدـ في مغ يسدظ الحدابات كجػد 
مسيدات خاصة بو كالػعي الإدارؼ كالحكسة، لأنو سيكػف مدؤكلا اتجاه الذخكة كيجعى 

الحدابات قبل الخػض في  شجكبم الحدابات، ككاف لابج مغ دراسة مفيػـ كضيفةشجكب بس
 تعييغ كانتياء مياـ مشجكب الحدابات مدؤكلياتو، كلحا سشتشاكؿ مغ خلاؿ ىحا الفرل 

.ككضيفة مشجكب الحدابات )السبحث الثاني(، )السبحث الأكؿ(
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 تعيين وانتياء مياـ مشدوب الحدابات.السبحث الأوؿ: 
 إلا لذيء لا الحدابات، مشجكب تعييغ ميسة ليا أككمت التي الجيات كتختمف تتشػع

 بحيث مدتقبميا، كحتى كتديخىا الذخكة حياة عمى الحدابات مشجكب مخكد تأثيخ حداسية لذجة
 أك التأسيذ شػر في الذخكة كانت إذا ما بحدب التعييغ مياـ ليا السدشجة الجيات ىحه تختمف
 ما أخخػ، ناحية كمغ ناحية، مغ ىحا عادية برػرة نذاشيا كتداكؿ ،قبل مغ السؤسدة الذخكة

 عغ بالتعييغ الأصيمة الجيات تقاعذ حالة في كذلظ التعييغ بسياـ ستقػـ التي الجية ىي
 متخككة ليدت الحدابات مشاكب ميشة أف إلى بالإضافة ىحاك ، السشاسب الػقت في بػاجبيا الكياـ

 فيو فختتػ  مغ إلا السشجكب بسياـ يقػـ لا بل كاف، شخز أؼ ليسارسيا الجسيع أماـ كمفتػحة
 كذلظالالتدامات،  بعس كاحتخـ الخصػات ببعس كقاـ الستصمبات كبعس الذخكط مغ جسمة
 .الػاقع أرض عمى كتأثيخىا مكانتيا الحدابات مشجكب لسيشة يكػف  حتى

كسشتصخؽ في ىحا السبحث الى تعييغ مشجكب الحدابات )السصمب الاكؿ(، كمجة انتياء 
 كأنياء ميامو )السصمب الثاني(.

 .كيفيات تعيين وشروط مشدوب الحداباتالسطمب الأوؿ: 
 كتعتبخ ،الذخكة في التقخيخية الدمصة عامة جسعية في السجتسعػف  السداىسػف  يؤلف

 يسارسػف  فييا كالسداىسػف  كالأخيخة، الأكلى الكمسة ليا كالقخار الديادة صاحبة عامة الجسعية
 كالسخجع الأعمى الجياز الجسعيات ىحه كباعتبار بالإدارة، القائسيغ عمى كالديادة الدمصة ىحه

 كسا لمذخكة، اليػمية الإدارة تتجاكز التي القخارات باتخاذ تقػـ التي فيي الػقت نفذ في كالسخخج
 أجيدة باقي تعييغ سمصة ليا تعػد التي كىي الأخيخة، ليحه الأساسي الشطاـ بتعجيل كحجىا تقػـ

 السثاؿ، سبيل عمى تحكخ الأعساؿ ىحه بيغ كمغ ،أىجافيا تحقيق في مجتسعة تداىع التي الذخكة
 مكمف أكثخ أك كاحج مشجكب بيشيا مغ كالتي الذخكة أعساؿ عمى كالستابعة الخقابة أجيدة تعييغ

 1.كنتائجيا كنذاشيا بالذخكات الستعمقة الحدابات بسخاقبة

                                                             
 .419مشذػرات الحمبي الحقػقية، لبشاف، ص  ،بجكف شبعة، والذركاتقانهف الأعساؿ سعيج يػسف البدتاني،  1



 الجزائرفي  مشدوب الحداباتالقانهني لسسارسة ميشة الإطار       الفرل الأوؿ:

9 

كسشذخح في ىحا السصمب تعييغ مشجكب الحدابات )الفخع الأكؿ(، كشخكشو )الفخع 
 الثاني(.

 دوب الحدابات.تعيين مشالفرع الأوؿ: 
 .التأسيدية الجسعية قبل من التعيينأولًا: 

 في لتدجل الفخصة تدتغل لأنيا السخحمة ىحه في تأسيديا يتع التي الذخكات تدتثسخ
 كذلظ عمييا الإشخاؼ أك إدارتيا الذخكة تتػلى التي بالسؤسدات يتعمق ما كل تأسيديا عقج

 الجسعية تعيغ ،لمذخكة التأسيدية الجسعية يعشي كىحا أىسية، أكثخ لأشياء كتكخيدو الػقت لكدب
 كمدتشجاتيا، كدفاتخىا الذخكة حدابات عمى الإشخاؼ بسيسة لمكياـ أكثخ أك لمحدابات شجكبام

 السداىسة لمذخكات كبالشدبة السذخع، يعيشو الحؼ القانػف  ىػ ليا القانػني الأساس كيكػف 
 إعلاف بعج السؤسذ يقػـ ،القانػف التجارؼ مغ  600 السادة العاـ الادخار أساس عمى السشذأة

 .لمشسػذج كفقا العامة التأسيدية الجمدة لحزػر السكتتبيغ بجعػة كالدجاد، الاكتتاب
 عمى كالسدتسخ الجائع الإشخاؼ لتػفيخ لمحداب أكثخ أك شجكبم إف تعييغ القػؿ كيسكغ

 كذلظ الذخكة، عقج لرحة أساسيا شخشا يعتبخ الذخكة تدجيل فتخة خلاؿ كأنذصتو الحداب
 ىي التعييشات ىحه أف حيث الذخكة، لقػاعج مخالفة حجكث: التالية للأسباب بصلاف أؼ لتجشب

 في القيج تقبل لا أنيا حيث الذخكة، تػجج لا بجكنيا أنو أؼ كبقاء، كجػد شخط الػقت نفذ في
 حيث الاعتبارية بالذخرية تتستع لا كبالتالي لمتدجيل، اللازـ الإجخاء ىحا دكف  التجارؼ  الدجل

 رفع إلى حتساً  ستؤدؼ السرالح كىحه مرمحة، ذؼ شخؼ أؼ بدبب يكػف  بحلظ الكياـ عجـ أف
 1.الذخكة بصلاف دعػػ 

 .العادية العامة الجسعية قبل من تعيينثانيًا: ال
 ليقػـ أكثخ أك كاحج تعييغ في الأصيل الاختراص صاحبة ىي عامةال الجسعيات إف

 الذخكة حدابات عمى كالسدتسخة الجائسة الخقابة في أساسا كالستسثمة الحدابات مشجكب بسياـ
 رقع القانػف  في ذلظ عمى نز حيث مشاسبة، مغ أكثخ في السذخع عميو أكج ما كىحا كنتائجيا،

                                                             
، أشخكحة ،دراسة قانهنية عمى ضهء القانهف التجاري الجزائري -مذاركة الساؿ والعسل  -شركات التهصية مغخبي قػيجر،  1

 .208 ،ص2008/2009دكتػراه في القانػف الخاص جامعة جيلالي ليابذ سيجؼ بمعباس الدشة الجامعية 
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 الجسعية تعيغ"  بأنو: نرت التي مشو 26 السادة في كذلظ السيشة بتشطيع الستعمق 10-01
 مشجكب الذخكط دفتخ أساس كعمى كتابيا، مػافقتيا بعج بالسجاكلات السكمف الجياز أك العامة

 ."الػششية الغخفة ججكؿ في كالسدجميغ السعتسجيغ السيشييغ بيغ مغ الحدابات
 بالأغمبية يكػف  الحدابات لسشجكب العامة الجسعية تعييغ أف إليو الإشارة تججر كما

 بعج إلا قانػني أثخ أؼ يحجث لا التعييغ ىحا أف غيخ كاحج زائج السائة في خسديغ أؼ الشدبية
 أؼ السشجكب قبل مغ التعييغ رفس يختب لا بحيث الحدابات، مشجكب مغ التعييغ قبػؿ صجكر

 مشجكب تعييغ كقاعجة ،لمحدابات آخخ مشجكب بتعييغ العامة الجسعية تمتدـ حيغ في قانػني، أثخ
 اختراص أؼ العاـ، الشطاـ مغ آمخة قاعجة تعج لمسداىسيغ العامة الجسعية قبل مغ لمحدابات

 كتفػيزيا السيسة ىحه عغ الأخيخة ىحه تشازؿ إمكانية عجـ يعشي مسا العامة لمجسعية مانع
 لا ذلظ مغ الأكثخ بل السخاقبة، مجمذ أك السجيخيغ مجمذ أك الإدارة كسجمذ آخخ الجياز
 السشرب ىحا شغػر حالة في احتياشي لمحدابات مشجكب لتعييغ التجخل الأجيدة ليحه يجػز

 كىػ شخكة كل عميو تقػـ الحؼ السبجأ تجديج ىػ التعييغ في الحزخ ىحا مغ الستػخاة كالحكسة
 1.الدمصات بيغ كالفرل التدمدل مبجأ

 الحخية يعصى لمسداىسيغ ةالعام جسعيةال أف مغ الخغع عمى أنو إلى ىشا الإشارة كتججر
 كالسجراء الإدارة تقػـ العسمية الشاحية مغ أنو إلا يخاقبػنو، الحيغ الأشخاص اختيار في الكاممة
 مغ كالتشديق التفاىع حيث مغ إلييع أقخب يعتبخكنيع مشجكبيغ باقتخاح العاـ الاجتساع بتػجيو

 المجاف نفػذ إف البػرصة كرقابة رقابة كتحت السشذػدة، أىجافيا نحػ الذخكة تػجيو أجل
 التي لمذخكات بالشدبة الحاؿ ىػ كىحا الشيج، ىحا إلى تمجأ ما غالباً  أنيا يعشي كضغصيا
 2.تكػيشيا في العامة السجخخات تدتخجـ

 .القزاء قبل منثالثًا: التعيين 

                                                             
، أشخكحة دكتػراه في القانػف الخاص، جامعة جيلالي ليابذ الرقابة عمى التديير في شركة السداىسة ،صابػنجي نادية 1

 .194، ص 2008/2009سيجؼ بمعباس، 
، 03، العجد 2006مجمة دراسات قانػنية، جامعة أبػ بكخ بمقايج تمسداف،  ،أجيزة الرقابة في شركات السداىسةبػعدة ديجف،  2

 .11ص 
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 تجخل فقج الذخكة، في الحدابات مشجكبػ بو يقػـ الحؼ كالفعاؿ الإيجابي لمجكر كنطخاً 
 فييا امتشعت التي الحالات في حمػلاً  كأكجج الجكر ىحا لتفعيل عجيجة مشاسبات في السذخع
 في أك تعييشو، أغفمت أك الحدابات مشجكبي مغ أكثخ أك مشجكب تعييغ عغ امةالع الجسعية
 الحالات في أك سبب، بجكف  أك بدبب تعييشيع، السعيشػف  السشجكبػف  فييا رفس التي الحالات

 جسيع كفي ،مياميع مسارسة مغ تسشعيع عكبات كججت حيثسا كفعالة ضخكرية حمػلاً  كججكا التي
 حتى السشاسبة التغييخات إجخاء أك اللازمة التعييشات لإجخاء القزاء إلى المجػء تع الحالات، ىحه

 تكػيغ أىجاؼ تحقيق أجل مغ كشبيعي صحيح بذكل تعسل أف كأنذصتيا الذخكة لحياة يسكغ
 " لعبارة السذخع استخجاـ مغ السشجكبػف  يسارسيا التي الخقابة أىسية ملاحطة كيسكغ ،الذخكة
 يسارسيا التي الخقابة أىسية ملاحطة يسكغ ذلظ مغ أكثخ بل"  معشي كل الصمب يقجـ أف يسكغ

 .إدارة سػء أكثخ أك حدابات مشجكب تعييغ عجـ يعتبخ البعس أف حكيقة مغ السشجكبػف 
 كسشجكبيغ أكثخ أك كاحج بتعييغ الكياـ عجـ فيعتبخ الجشائي الذق يخز فيسا أما
 السداىسة شخكة كفي مثلا أنو حيث القانػف، عمييا يعاقب التي السخالفات بيغ مغ لمحدابات

 ألف مئتيغ إلى دج ألف عذخيغ مغ مالية كبغخامة سشتيغ إلى أشيخ ستة مغ بالحبذ يعاقب
 يعسمػا لع الحيغ بإدارتيا القائسػف  أك الذخكة رئيذ مغ كل فقط، العقػبتيغ ىاتيغ بإحجػ أك دج

 .القانػف التجارؼ  مغ 828 السادة بو جاءت ما كىحا الحدابات، مشجكبي تعييغ عمى
 ألا بالعسمية، السعشي الآخخ الصخؼ عمى يبقى التعييغ عسمية تكتسل كحتى الأخيخ كفي

 يقػـ كإما التعييغ بيحا يقبل إما أمامو الستاحيغ الحميغ أحج يختار أف الحدابات مشجكب كىػ
 .بالخفس

 الفرع الثاني: شروط تعيين مشدوب الحدابات.
 أولًا: الاعتساد وأداء اليسين.

 الخقابية بسيامو يقػـ حتى الحدابات مشجكب يخز فيسا السذخع كضعو شخط أكؿ إف
 مغ 07 السادة بو جاءت ما كىحا بالسالية، السكمف الػزيخ شخؼ مغ الاعتساد ىػ الذخكات لجػ

 أك حدابات مشجكب برفة الاعتساد شمبات كتخسل أعلاه إليو السذار 01 - 10 رقع القانػف 
 لجشة بػاسصة الصمبات ىحه في لمبت لمسحاسبة الػششي السجمذ لجػ استلاـ كصل مقابل تػدع
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 اعتساد شالب كل تسكغ التي كالذيادات الاعتساد أكراؽ بتقييع الأخيخة ىحه كتقػـ 1،الاعتسادات
 السصبقة كالمػائح القانػنية الذخكط مع الصمبات ىحه تػافق كمجػ معيغ ترشيف في التدجيل مغ

 الييئة قبل مغ الصمب مقجـ إخصار يتع قبػلو، أك الاعتخاؼ شمب رفس حالة في ،السيشة عمى
 الصمب مقجـ إخصار يتع لع إذا كلكغ أشيخ، أربعة تتجاكز لا فتخة غزػف  في لمتجقيق الػششية
 ذلظ مع السعشي لمذخز يجػز الصمب، رفس تع إذا أك الفتخة، ىحه بعج الاعتخاؼ شمب بشتيجة
 في ،عاـ بذكل أك القزائية الجعاكػ  لخفع عمييا السشرػص للأحكاـ كفقا القخار في الصعغ
 بخفع الخاصة للأحكاـ كفقاً  القزائية الصعػف  تقجيع كيجػز كالإدارية السجنية الإجخاءات قانػف 

 .عامة برفة كالإدارية السجنية الإجخاءات قانػف  في عمييا السشرػص القزائية الجعاكػ 
 مغ يػـ أكؿ كل كفي - اسسية قائسة بتحجيج لمسحاسبة الػششي السجمذ يقػـ الأخيخ كفي

 كالكيفيات للأشكاؿ كفقا بشذخىا كيقػـ الػششي السرف في السدجميغ لمسيشييغ - يشايخ شيخ
 .بالسالية السكمف الػزيخ يحجدىا التي

 كالآف معػقات، مغ يعتخضو ما كحتى إجخاءات مغ بو يتعمق ما ككل الاعتساد عغ ىحا
 عغ أىسية يقل لا آخخ بأمخ الكياـ عميو يجب السخحمة ىحه الحدابات مشجكب يتخصى أف كبعج

 الحدابات مشجكب شأف شأنيا الأخخػ، الحخة السيغ جسيع في مصمػب الإجخاء ىحا سابقو،
 السادة عميو نرت ما كىحا القانػف، بو جاء ما حدب اليسيغ أداء ىػ الإجخاء ىحا حخة، كسيشة

 الحدابات كمشجكب السحاسب الخبيخ يؤدؼ:" أكجت كالتي لمسيشة السشطع القانػف  مغ 06
 أك الػششية الغخفة في أك الػششي السرف في التدجيل كقبل الاعتساد بعج السعتسج كالسحاسب

 محل إقميسيا السختز القزائي السجمذ أماـ اليسيغ عسل بأؼ الكياـ كقبل الػششية السشطسة في
 أف كأتعيج قياـ أحدغ بعسمي أقػـ أف العطيع العمي بالله أقدع" :الآتية بالعبارات مكاتبيع تػاجج

                                                             
كالستزسغ تحجيج تذكيمة السجمذ الػششي  2011يشاير  27السؤرخ في  24-11من السرسهـ التشفيذي رقم  19السادة  1

، حيث جاءت ىحه السادة بتعجاد 04 :، ص2011فبخايخ  02، الرادرة بتاريخ 07لمسحاسبة كتشطيسو كقػاعج سيخه ج كعجد 
السياـ التي تتػلاىا لجشة الاعتساد كالستسثمة أساسا في إعجاد شخؽ العسل في مجاؿ معالجة ممفات الاعتساد، تحجيج معاييخ كسبل 

اد الالتحاؽ بسيشة مشجكب الحدابات عمى غخار السيغ السحاسبية الأخخػ، ضساف سيخ شمبات الاعتساد، تحزيخ ممفات الاعتس
 كضساف متابعة كنذخ ججكؿ السيشييغ السعتسجيغ.
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 السحتخؼ السترخؼ سمػؾ الأمػر كل في كأسمظ السيشة سخ أكتع كأف كضيفتي تأدية في أخمز
 .السفعػؿ الدارية للأحكاـ شبقا بحلظ محزخ يحخر"، شييج أقػؿ ما عمى والله الذخيف،

 كالتشطيسية القانػنية بالأحكاـ الالتداـ يعشي السياـ تأدية في الاخلاص أف كسا
 بدمػؾ الأحػاؿ كل في الترخؼ عميو كيقع ىحا سخىا ككتع أدائيا في الرجؽ كبالخرػص

 فإف كبالتالي العادؼ، سمػكو ذلظ كيكػف  لمسيشة الأخلاقية السبادغ يحتخـ أؼ الذخيف، السحتخؼ
 أدػ الحؼ السيشة إلى السشزع مغ الستبادؿ كالاعتخاؼ التعيج بسثابة تعتبخ القانػنية اليسيغ أداء

 السقابل كفي السيشة، إلى كالانتساء الاعتساد شخكط استػفى كقج تقشية، كفاءة ذك أنو عمى اليسيغ
 الخاص باسسو ككاضحة نطامية بصخيقة السيشة بسسارسة لو تدسح اعتسجتو التي فالدمصات

 1.مدؤكليتو كتحت
 .التدجيل شروطثانيًا: 

 حدابات شجكبم عامة الجسعية تعيغ عشجما أنو ىػ الرجد ىحا في يقاؿ أف يسكغ كما
 إشخاؼ تحت سمفاً  السحجدة الحداباتشجكبي م قائسة في السدجميغ سيشييغال بيغ مغ أكثخ أك
 بيغ مغ التعييغ ىحا يكػف  أف اشتخاط مغ الغخض فإف الحدابات، سشجكبيل الػششية سشطسةال
 ميشييغ كحداباتيا الذخكة أعساؿ مخاجعة يتػلى أف ضساف ىػ القائسة في السدجميغ سيشييغال

 كيتستعػف  ،السحاسبة مجاؿ في السيشية كالكفاءة العمسي التحريل مغ معيشة بجرجة يتستعػف 
 عسمية لأف كذلظ ،مسكغ كجو أفزل عمى إلييع السػكمة بالسياـ الكياـ مغ تسكشيع باستقلالية

 مسا أخصاء حجكث عشج لمغاية مكمفة تكػف  قج كأنذصتيا الذخكة أداء كمتابعة الحدابات مخاجعة
 .القزائية كالسلاحقة السداءلة كبالتالي السدؤكلية يعشي

 السرف في التدجيل في الخاغبيغ الأشخاص عمى بالفخض السذخع قاـ ذلظ أجل مغ
 : الآتي في إجساليا يسكغ الذخكط مغ جسمة الحدابات لسشجكبي الػششي

 الجشدية جدائخؼ  يكػف  أف. 

                                                             
، أشخكحة دكتػراه في الحقػؽ، الجشح الستعمقة بسراقبة الذركات التجارية من قبل مشدوب الحداباتفشيشخ عبج القادر،  1

 .40 – 38، ص 2011/2012تخرز قانػف الأعساؿ كمية الحقػؽ، جامعة كىخاف، 
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 يكػف  أف الحدابات مشجكب لسيشة كبالشدبة حيث السيشة، لسسارسة شيادة عمى يحػز أف 
 .بسعادلتيا معتخؼ شيادة أك الحدابات لسشجكب الجدائخية الذيادة عمى حائدا

 كالدياسية السجنية الحقػؽ  بجسيع التستع. 
 السيشة بذخؼ مخمة جشحة أك جشاية بارتكاب حكع حقو في صجر قج يكػف  ألا. 
 إليو التصخؽ  تع ما حدب كذلظ بالسالية السكمف الػزيخ شخؼ مغ معتسجا يكػف  أف. 
 سابقا إليو أشيخ ككسا القانػف  في عميو مشرػص ىػ كسا اليسيغ يؤدؼ أف. 

 أداء مغ الحدابات مشجكبي تسكغ التي الاجازاتك  الذيادات أف إلى الإشارة كتججر
 تعميعال عيجم قبل مغ تسشح أف يجب ،كأدائيا حداباتيا سخاقبةل الذخكة قبل مغ كتعييشيع مياميع

 1.الػزيخ قبل مغ معتسجةعيج م أك السالية عغ السدؤكؿ لمػزيخ تابع السختز
 القانػف  مغ 51 السادة ذكخىا عمى جاءت أخخػ  متصمبات ىشاؾ الذخكط ىحه إلى إضافة

يػػػػجب عػػػػمى شػػػخكػػػػات  د،لػػػػمػػػحػػػػرػػػػؿ عػػػػمػى الاعػػػتػػػػسػػػا "يمي التي تشز عمى ما 01-10 رقع
 ذػكمةلسذتخكة السشػفعة السػػػدػػػؤكلػػػػيػػػة السحػػػجكدة كالتجسعات ذات السالأسػػػيع كالػػػػذػػػخكػػػػات ذات ا

مػػيػػػشػػة مػػحػػػافع الحػػدػػابػػػات أك مػػيػػشػػة السحػػػػاسػب سارسة ميشة الخػػبػػيػػػخ السحػػاسب أك لس
  : زيػػػػادة عػػػػمػى ذلظ أف تػػػػتػػػػػفػػػػخ فػػػػيػػػػيػػػػا الذخكط الآتية ،ػػػػعػػػػتػػػػسػػػػجلسا
 السعتسج السحاسب أك الحدابات مشجكب أك السحاسب الخبيخ ميشة السسارسة تيجؼ أف. 
 فقط الججكؿ في السدجمػف  الذخكاء يجيخىا أك يديخىا أف. 
 الاجتساعي لمجياز إما القبمية بالسػافقة فييا عزػ أؼ أك ججيج شخيظ أؼ الخخاط يختبط أف 

 .مخالف حكع أؼ عغ الشطخ بغس الاجتساعية الحرز لحاممي كإما لحلظ السؤىل
 مرمحة تجسع أك شخز لأؼ مباشخة غيخ أك مباشخة برفة تابعة تكػف  ألا. 
 أك البشكية أك الدراعية أك التجارية أك الرشاعية السؤسدات في مالية مداىسات تسمظ ألا 

 الخبيخ بسيشة السؤسدات ىحه نذاط ارتبط إذا أنو غيخ السجنية، الذخكات في حتى
 ."مداىسة بأخح التخخيز السعشي لمسجمذ يسكغ الحدابات، مشجكب بسيشة أك السحاسب

 ثالثًا: التشافي والسهانع.
                                                             

 .الدالف الحكخ 01-10من القانهف  08السادة  1
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 يشافالت .1
 رقع القانػف  مغ 64 السادة في السذخع نز الحدابات مشجكب استقلالية تتحقق حتى

 كىي الحدابات مشجكب ميشة مع الستشافية كالأنذصة السيغ عمى حكخال لفالدا 10-01
 1:كالآتي

 كالسيشية التجارية بالسعاملات مكمف أك كسيط شكل في سيسا لا تجارؼ  نذاط كل 
 قانػني خزػع صمة قياـ يقتزي مأجػر عسل كل 
 في عمييا السشرػص التجارية السؤسدات مخاقبة مجمذ في العزػية أك إدارية عيجة كل 

 السيشة السشطع القانػف  مغ 46 السادة في عمييا السشرػص تمظ غيخ التجارؼ  القانػف 
 نفذ لجػ السعتسج كالسحاسب الحدابات كمشجكب السحاسب الخبيخ ميشة مسارسة بيغ الجسع 

 الييئة أك الذخكة
 بخلسانية عيجة كل 
 السشتخبة السحمية لمسجالذ التشفيحية الييئة في انتخابية عيجة كل. 
 السهانع .2

 السحاسبة، مشجكب أعساؿ في كالاستقلالية الذفافية مغ مسكغ قجر أكبخ تحقيق أجل كمغ
 كردت كسا السحاسبة، مشجكب عمى تساماً  السسشػعة السياـ ضسغ السياـ بعس إدراج السذخع أراد
 مشجكب يسشع: " يمي ما عمى يشز كالحؼ أعلاه السحكػر 01-10 رقع القانػف  مغ 65 السادة في

 2:مغ الحدابات
 غيخ أك مباشخة برفة مداىسات فييا يستمظ التي الذخكات حدابات بسخاقبة ميشيا الكياـ 

 مباشخة
 السديخيغ عمى الإنابة أك بالسداىسة أك مباشخة برفة سػاء تدييخ بأعساؿ الكياـ 
 التدييخ، أعساؿ عمى القبمية السخاقبة مياـ مؤقتة برفة كلػ قبػؿ 
 عمييا، الإشخاؼ أك السخاقبة الييئة أك السؤسدة محاسبة في التشطيع مياـ قبػؿ 

                                                             
 .الدالف الحكخ ،01-10مغ القانػف رقع  64السادة  1
 سابق. مخجع ،01-10مغ القانػف رقع  65لسادة ا 2
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 حداباتيا، يخاقب ىيئة أك شخكة لجػ قزائي خبيخ ميسة أك جبائي مدتذار كضيفة مسارسة 
 مغ سشػات( 3) ثلاث مغ أقل بعج راقبيا التي الييئة أك الذخكة في مأجػر مشرب شغل 

 .عيجتو انتياء

 دوب الحدابات.مش عيدةالسطمب الثاني: 
 التي الػقت، نفذ في كالسيشية الفشية الأمػر مغ كتجقيقيا الحدابات مخاجعة عسمية تعتبخ

 ناحية، مغ ىحا كتعقيجاتيا لرعػبتيا نطخا كذلظ كامتيانيا، بسسارستيا شخز لأؼ تدسح لا
 كسخجع كتتخحىا عمييا تختكد الأعساؿ باقي لأف بالغة أىسية ذات فيي أخخػ، ناحية كمغ

 مشجكب حق في السذخع كضعو شخط أكؿ كاف لحلظ ما، شيء فخض أك معيغ قخار لاتخاذ
 الػششي السرف ججكؿ في السدجميغ السيشييغ بيغ مغ يكػف  أف ىػ السعيغ، الحدابات
 لمسيشة السشطع القانػف  مغ 26 السادة صخاحة عميو نرت ما كىحا الحدابات، السحافطي

 لذخكات بالشدبة القانػف التجارؼ  مغ 4 مكخر 715 السادة كأكجتو إليو الإشارة الدالف
 .السداىسة

مجة مياـ مشجكب الحدابات )الفخع الاكؿ(، كانتياء ميامو كسشتصخؽ في ىحا السصمب الى 
 الثاني(، كانياء ميامو )الفخع الثاني(.)الفخع 

 الفرع الأوؿ: مدة مياـ مشدوب الحدابات.
 يسكغ لاك  متتاليتيغ، عيجتيغ بعج كاحجة مخة لمتججيج قابمة الحدابات مشجكب مياـ مجةتعج 

 ،السالية الدشة ىي ىشا السقرػدة الدشةبحيث  ،سشػات ثلاث مخكر بعج إلا السشجكب نفذ تعييغ
 قبل مغ سػاء الحدابات، مشجكب تعييغ يسكشيا التي الجيات تعجد بدبب تشذأ تعقيجات ىشاؾك 

 .القزاء شخؼ مغ أك العادية، أك التأسيدية العامة الجسعية
 .التأسيدية الجسعية قبل من التعيين حالةأولًا: السدة في 

 الحدابات مشجكب مياـ مجة خلالو مغ يحجد صخيح بشز السذخع يتجخل لع الحكيقة في
 ثلاث ميمة السجة ىحه تتجاكز أف يجػز لا أنو إلا التأسيدية، الجسعية قبل مغ تعييشو حالة في

 مياـ مجة أف الذأف، ىحا في كالخاجح صخيح، بشز السحجد الأقرى الحج لأنيا مالية سشػات
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 العادية العامة الجسعية قياـ غاية إلى تستج التأسيدية الجسعية شخؼ مغ السعيغ السشجكب ىحا
 ثقة إلى ثقتيا كضع السعيغ السشجكب ىحا شخز عمى كالسػافقة الأمػر زماـ لسدظ ،بالانعقاد
 عادؼ بذكل عسمو الحدابات مشجكب يػاصل الأخيخة الحالة ىحه كفي التأسيدية، الجسعية
 شخؼ مغ تعييشو يػـ مغ احتدابيا في كيبجأ قانػنا، السحجدة سشػات الثلاث ميمة يكسل كبالتالي
 .العادية العامة الجسعية انعقاد يػـ مغ كليذ التأسيدية الجسعية

 عمى انعقادىا بعج العادية العامة الجسعية مػافقة عجـ كعشج العكدية، الحالة في أما
 برفة السشجكب عيجة تشتيي فيشا التأسيدية، الجسعية قبل مغ السعيغ الحدابات مشجكب شخز

 .آخخ مشجكب باستبجالو العادية العامة الجسعية تقػـ حيث آلية
 .العادية العامة الجسعية قبل من التعيين حالةثانيًا: السدة في 

 الاستقخار إلى يحتاج بحلظ فيػ كأىسيتو لحداسيتو نطخا الحدابات مشجكب عسل إف
 السالية الجػانب بكافة ممسا يربح حتى الأخيخ ليحا الكافي الػقت تػفيخ يجب أؼ كالاتراؿ،
 كسيخىا، الذخكة حياة عمى السؤثخة الجانبية العػامل كل إلى إضافة لمذخكة، كالسحاسبية
 السذخع حخص لحلظ الأحياف بعس في اسيةيالد كحتى كالاجتساعية الاقترادية كالستغيخات

 لأنو كذلظ ،كاحجة مخة لمتججيج قابمة مالية سشػات ثلاث إلى الحدابات مشجكب عيجة تسجيج عمى
 لحلظ كنذاشيا بالذخكة السترمة الأمػر ىحه بجسيع للإلساـ لمسشجكب كافية السجة ىحه أف رأػ
- رقع القانػف  مغ 27 السادة نز إلى فبالإضافة مػضع، مغ أكثخ في السيل ىحه عمى نز
 مغ 07 كمكخر 04 مكخر 715 السادة نز في ذلظ عمى أكج إلييا، الإشارة الدالف 10-01

 العامة الجسعية بأف فييا جاء كالتي السداىسة، شخكات يخز فيسا كذلظ ،القانػف التجارؼ 
 تصبق الأحكاـ ىحه أف كبسا سشػات، ثلاث لسجة أكثخ أك لمحدابات مشجكبا تعيغ لمسداىسيغ

 داخل الحدابات مشجكب أف يعشي مسا السحجكدة، السدؤكلية كذات التػصية شخكات عمى أيزا
 . التججيج قابمية ككحا العيجة مجة نفذ عميو تدخؼ  الذخكات ىحه

كعمى ىحا الأساس، كبشاء عمى السعصيات الدابقة، فإف ىحه السجة محجدة كصحيحة 
بسجخد تعييغ  1،كقابمة لمتشفيح قانػنا، مسا يعشي أف السذخع لع يُخزعيا لسبجأ الخضا أك مبجأ العقج

                                                             
 .197، ص  سابق مخجعصابػنجي نادية،  1
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 بالصخؽ  لمػضيفة السشجكب ىحا كقبػؿ، العادية مغ قبل الجسعية العامة السحاسبة مشجكب
 الجسعية اجتساع بعج تشتيي مالية سشػات ثلاث ىي السيمة فإف ،إلييا الإشارة الدابق كالكيفيات

 في تعييشو إعادة يتع لع إذا ىحا تعييشو، مغ الثالثة السالية الدشة حدابات عمى لمسرادقة العامة
 في الشقراف أك بالديادة يقزي اتفاؽ كل باشلا كيقع الثانية، لمسخة لمحدابات كسشجكب مشربو

 .آمخة قانػنية لسػاد صخيحة مخالفة ذلظ في لأف السجة، ىحه
 في الحدابات مشجكب تعييغ تعيج أف يسكغ العامة الجسعية أف بالحكخ ججيخ ىػ كمسا

 عجـ حالة في الأسباب بتقجيع السشجكب يمتدـ لا أنو إلا شخرو، في الثقة تججد أؼ مشربو،
 ذلظ في لأف مشربو، في البقاء رفس الحؼ السشجكب بدساع العامة الجسعية تمتدـ كسا التججيج،
 أسباب مغ إليو يدتشج كما البقاء عجـ في رغبتو عغ العامة لمجسعية لمتعبيخ الأخيخ ليحا فخصة
 كالقائسيغ السديخيغ كبيغ بيشو الأكضاع كسػء تفاقع مرجر تقجيع ككحا الخد، مغ ليتسكغ

 مغ العجيج يخجـ كسا السذاكل، مغ الكثيخ يجشب أف الإجخاء ىحا شأف مغ لأف 1بالإدارة،
 .الرحيح الػجو عمى تع إذا السرالح

 .القزاء قبل من التعيين حالةثالثًا: السدة في 
 ذلظ أنو كترخفاتيع، الأشخاص لحياة بالشدبة الشجاة كسفيشة السشقس دكر القزاء يمعب

 كالأبػاب، السشافح جسيع كأكصجت الحمػؿ كل غابت إذا ما حاؿ في كالػحيج الأندب الحل يكػف 
 يتجخل القزاء أف حيث الحدابات، مشجكب لو يخزع الحؼ لمشطاـ بالشدبة عميو الحاؿ كىػ
 لمكياـ قانػنا السكمفة الأجيدة إحجاـ حتى أك إغفاؿ حاؿ في الدابق، في إليو الإشارة سبق ككسا

 قامت الحؼ الحدابات مشجكب فإف الحالة ىحه كفي لمحدابات، كسشجكب أكثخ أك كاحج بتعييغ
 كىي ألا الأصيل الاختراص صاحبة قياـ بسجخد ميامو تشتيي بتعييشو القزائية الدمصة
 الحؼ السشجكب مياـ تشتيي بسعشى لمحدابات، أكثخ أك مشجكب بتعييغ العادية العامة الجسعية

 قياـ بسجخد الأمخ، ييسو مغ كل أك أكثخ أك مداىع مغ بصمب بتعييشو القزائية الدمصة قامت
 ما كىحا لمحدابات، كسشجكب أكثخ أك كاحج كتعييغ الأكضاع كترحيحبالاجتساع  الجسعية
 أغفمت كإذا: "... بقػليا القانػف التجارؼ  مغ 07 مكخر 715 السادة العبارة برخيح عميو نرت

                                                             
 .09، ص سابق مخجع ،بػعدة ديجف 1
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 مشجكب تعييغ العجالة مغ يصمب أف مداىع لكل يجػز لمحدابات مشجكب تعييغ الجسعية
 السيسة كتشتيي السجيخيغ، مجمذ أك الإدارة مجمذ رئيذ بالحزػر قانػنا كيبمغ الحدابات،
 إلى التشػيو مع". الحدابات مشجكبي أك مشجكب بتعييغ العامة الجسعية تقػـ عشجما السسشػحة
 بل السداىسيغ أحج عمى حكخا ليذ التعييغ شمب أف ىػ السادة ىحه بخرػص ميسة ملاحطة

 .إلييا الإشارة سبق أخخػ  أشخاؼ إلى يتعجاه 

 .الحدابات مشدوب مياـ انتياءالفرع الثاني: 
 .قانهنا السحددة السدة انتياءأولًا: 

 سشػات ثلاث ىي القانػف  كبقػة الحدابات مشجكب مياـ مجة فإف إليو الإشارة سبق كسا
 مع تشتيي الحدابات مشجكب علاقة فإف السشصمق، ىحا كمغ كاحجة، مخة لمتججيج قابمة مالية

 في الثقة تججيج يتع لع إذا بالصبع ىحا الدمشية، السجة ىحه بانتياء لخقابتو الخاضعة الذخكة
 تشتيي الحالة ىحه في عيجتو فإف ذلظ حرل كإف حتى لكغ مشربو، في تعييشو كإعادة شخرو
 فخصة، الحدابات السشجكب مشح قج السذخع أف إلى الإشارة مع مالية، سشػات ستة مخكر بسجخد

 العامة الجسعية عمى يقتخح أف الذخرية مرمحتو كحتى الذخكة مرمحة في ذلظ أف رأػ فإذا
 عمى شمبو أخح بل فحدب، ىحا ليذ إليو، الاستساع الأخيخة ىحه كعمى عزػيتو، تججيج عجـ

 عمى مؤسذ يكػف  ربسا شمبو لأف شفافية، بكل عميو كالترػيت لمجراسة كإخزاعو الجج محسل
 تعييشو مغ السشذػد اليجؼ تحقيق سبيل كفي خاصة الذخكة مرمحة في كترب مقشعة أسباب
 .لمذخكة الخقابي الجياز رأس عمى

 عيغ التي السجة انقزاء قانػنا السحجدة السجة انتياء قبيل مغ يعتبخ كسا ذلظ إلى إضافة
 مشجكب ككحا العسل، عغ تػقف آخخ مشجكب مكاف في السعيغ السدتخمف السشجكب فييا

 العامة الجسعية قياـ بسجخد ميامو مجة تشتيي كالحؼ القزاء قبل مغ السعيغ الحدابات
إذف تشتيي ميسة محافع الحدابات لجػ الذخكة بقػة القانػف اعتبارا مغ  ،اللازمة بالتعييشات

تاريخ انعقػاد الجسعيػة العامة العادية التي اعتسجت الحدابات السالية الدارية ما لع يججد عقجه 
لفتخة أخخػ تستج أيػزا لسػجة ثلاث سشػات أخخػ، لكغ لا يجػز إعادة تعييغ محافع الحدابات 
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مغ القانػف  27ة متتاليػة إلا بعػج مخكر عيجة أخخػ فاصمة شبقا لشز السادة نفدو لعيجة ثالثػ
 1 .الدابق ذكخه 01-10

 .الاستقالةثانياً: 
 إنياء أجل مغ الاستقالة في الحق الحدابات شجكبلس قانػناً  السكفػلة الحقػؽ  بيغ مغ

 مشجكب أفقجت لأسباب الاستقالة ىحه تكػف  أف كيجػز ،لخقابتو الخاضعة بالذخكة علاقتو
 إدارة في قخيب تعييغ مثل كىيئاتيا، الذخكة إدارة مخاقبة في كاستقلالو حيادتيو الحدابات

 حرل أك دائع، أك مؤقت بذكل سػاء السعتسجيغ الحدابات شجكبيم قائسة مغ شصب أك ،الذخكة
 الحدابات شجكبم بيغ العلاقة أف أك كالسكثف، الذاؽ العسل نتيجة كافية غيخ راتب عمى

 السخاقبة عسمية يجعل مسا كالتشديق التفاىع عجـ أك عػائق دببي ،تجىػرت قج الذخكة كمجيخؼ 
 2 .مدتحيمة حتى أك لمغاية صعبة السخاقبة عسمية

 التي العلاقة بإنياء الحدابات لسشجكب إمكانية يسشح السذخع قاـ كأخخػ  الأسباب ليحه
 جخاء مغ السشذػد اليجؼ عمى لمحفاظ كدية بصخيقة كذلظ لخقابتو، الخاضعة الذخكة مع تجسعو
 مشتجا يكػف  أكلا يتع لا ىحا كل لكغ كحداباتيا، الذخكة مالية عمى بالخقابة مكمف جياز إيجاد
 جاء حيث لمسيشة، السشطع القانػف  في عمييا السشرػص كالكيفيات الذخكط كفق تع إذا إلا لآثاره

 عغ التشازؿ في الحق يعصيو لا ىحا لكغ مشربو، مغ يدتقيل أف الحدابات لسشجكب أف فيو
 بسػجب إلا الاستقالة تتع لا كسا قانػنية نرػص بسػجب عميو كالسفخكضة الخقابية التداماتو
 أمػرىا تجبيخ مغ الذخكة تتسكغ كي كذلظ أشيخ ثلاثة عغ تقل لا فتخة خلاؿ يقجـ مدبق إشعار
 أك اللازمة لمتعييشات الدعي أجل مغ السشاسب الػقت في السشاسبة الإجخاءات باتخاذ كالكياـ

                                                             
سشػات قابمة لمتججيج مخة ( 3بػثلاث )تحػجد عػيػجة مػحػافع الحػدػابػات "  الدالف الذكر 01-10من القانهف  27السادة  1

في حػػالػػة عػجـ  .( سشػات3إلا بعج مزي ثلاث ) يغمتتاليت يغػفذ محػافع الحدػابات بػعج عػيجتن غيكغ تعػييس لا .كاحجة
عػمػى مػحػػافع الحػػدػػابػػات يغ، يتعيغ مػتػتػالػيػتيغ مػالػػيػت( 2يغ)ػخاقػبػػة خلاؿ سػشػتلسػػرػػادقػػة عػمى حػػدػػابػات الػػذػػخكػة أك الػيػيػػئػة السا

 ."كفي ىػػػػحه الحػػػالػػػة لا يػػػػجػػػخػ تجػػػجيػػػػج عػػػيػػػجة مػػػػحػػػافع الحدابات إقميسيا بحلظ السختزإعلاـ ككػػيل الجػػسػػيػػػريػة 
 .198، ص  سابق مخجعصابػنجي نادية،  2
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 أجل مغ السخترة القزائية الجيات تبميغ أخيخ كحل أك السسكشة، بالاستخلافات الكياـ حتى
 1.الذخكة أجيدة بعس عشو أحجست بسا الكياـ

 .الهفاةثالثاً: 
 علاقة فييا بسا الذخري، الاعتبار عمى تقػـ التي العلاقات لجسيع حجا تجعل الػفاة إف

 مشجكب بتعييغ قياميا كعشج العامة الجسعية لأف لخقابتو، الخاضعة الذخكة مع الحدابات مشجكب
 الػفاة مدألة فإف ىشا مغ كانصلاقا الحدشة، كالدسعة اىةشد ال أساس عمى شخرا تشتقي لمحدابات

 الذخكة مع الصبيعي الذخز الحدابات مشجكب بيغ القائسة العلاقة انياء في مذكمة أية تثيخ لا
 الذخز ىحا فقج بسجخد كآلية مباشخة برفة العلاقة تشتيي الحالة ىحه في لأف لخقابتو، الخاضعة
 شخز الحدابات مشجكب يكػف  عشجما يثػر الإشكاؿ لكغ الػفاة، كاقعة جخاء القانػنية لذخريتو

 ىحا يخجع سػاء السعشػؼ، لمذخز الحل حالة تقابميا ربسا الحالة ىحه في الػفاة لأف معشػؼ 
 إلى راجع أك عامة، برفة الذخكات جسيع لحل كالسقخرة لمحل العامة الأسباب إلى الحل

 السشطع القانػف  في كالسحجدة 2،الحدابات مشجكب لسيشة السستيشة بالذخكات الخاصة الأسباب
 3.الحدابات مشجكبة ميشة امتياف في الخاغبة الذخكات ىحه الكياـ شخكط شكل في لمسيشة،
 .الحدابات مشدوب مياـ إنياءالثالث:  الفرع
 .الحدابات مشدوب ردأولًا: 

 أك كالسديخيغ، بالإدارة القائسيغ مرمحة كحجىا شبعا ىي ليدت الذخكة مرمحة إف
 كل عغ عبارة ىي بل ذاتو، حج في السذخكع مرمحة حتى أك كالسداىسيغ، الذخكاء مرمحة

 عمى السذخع حخص فقج الأساس ىحا كعمى أخخػ، مرالح إلى إضافة مجتسعة السرالح ىحه
 مرمحة السثاؿ سبيل عمى نحكخ كمشيا متفخقة، أك مجتسعة السرالح ىحه عمى الحفاظ

 ذلظ يطيخ الحدابات مشجكب مػضػع في بحيث البكية، عغ أىسيتيا في تقل لا التي السداىسيغ
                                                             

يسكغ محافع الحدابات أف يدتقيل دكف التخمز مغ التداماتو القانػنية، " الدالف الذكر 01-10من القانهف رقم  38السادة  1
 ."( أشيخ كيقجـ تقخيخا عغ السخاقبات كالإثباتات الحاصمة3كيجب عميو أف يمتدـ بإشعار مدبق مجتو ثلاثة )

محكخة ماجدتيخ في القانػف الخاص، كمية الحقػؽ كالعمػـ  ،القانهني لسيشة محافظ الحدابات الشعاـفتحي، شيصػس  2
 .72، ص 2008/2009 ،الدياسية، جامعة معدكخ

 الدالف الحكخ. 01-10رقع  ، مغ القانػف 55 الى السادة 46مغ السادة السػاد  3
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 السعيغ الحدابات مشجكب في التجخيح حق مجتسعيغ أك متفخديغ لمسداىسيغ أعصى عشجما جميا،
 يعج الإجخاء ىحا مثل أف كلػ الحياد، أك الكفاءة انعجاـ حالة في كذلظ العامة الجسعية قبل مغ

 بتعييغ قامت التي العامة الجسعية سيادة في صارخ مداس بعج إذ جخيئة خصػة بصبيعتو
 أغمب في كالأخيخة الأكلى الكمسة ليا كتعػد الذخكة في العميا الدمصة تعتبخ لأنيا السشجكب،

 01جسيعيا تكغ لع إف الأمػر
 السذخع خز لحلظ التجخل، مغ الحالة ىحه عمى القيػد مغ مجسػعة بػضع السذخع قاـ 

 جاء حيث القانػف التجارؼ  مغ 08 مكخر 715 السادة مشيا نحكخ ذلظ لتػضيح السػاد بعس
 في كذلظ - الأقل عمى الذخكة ماؿ رأس عذخ يسثمػف  أكثخ أك لسداىع يجػز بأنو فييا

 مبخر شمب عمى كبشاء العجالة مغ يصمبػا أف - تأسيديا في العمشي للادخار تمجأ التي الذخكات
 خلاؿ كمغ بتعييشيع، العامة الجسعية قامت التي الحدابات مشجكبي أكمشجكب  رفس كمدبب

كمغ اىع  الحدابات مشجكب رد شمب يقبل حتى الذخكط بعس تػفخ يجب أنو يتزح السادة ىحه
 ىحه الذخكط ىي:

 عمى الساؿ رأس عذخ يسثمػف  السداىسيغ مغ مجسػعة أك مداىع شخؼ مغ الصمب يقجـ أف 
 .الأقل

 السعيغ الحدابات مشجكب تفقج كبخاىيغ أسانيج عمى كمدتشجا مختكدا الصمب ىحا يكػف  أف 
 .كاستقلاليتو حياده

 تأسيديا في تمجأ التي الذخكات عمى الحدابات مشجكب رفس أك رد في الحق حرخي فأ 
 .العمشي الادخار إلى
 .العزؿثانياً: 

 مشجكب بذأف اتخاذىا يسكغ قخارات أك إجخاءات أية بذأف احتياشاتو كل أخح السذخع إف
 أف يسكغ كما الذخكة داخل يذغمو الحؼ الخاص القانػني السخكد عيشيو نرب كاضعا الحدابات

 عمييا، الخقابة يتػلى التي الذخكة ناحية مغ سػاء حداسية، مغ البحث الخقابي السخكد ىحا يثيخه
 عميو اصصمح كسا أك بالعدؿ، تعمق ما ذلظ كمغ بإدارتيا، كالقائسيغ أجيدتيا شخؼ مغ حتى أك

                                                             
1
 Noureddine TERKI, les sociétés commerciales, AJED éditions, Algérie, 2010. , P : 79 
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 كعدلو الحدابات مشجكب مياـ إنياء إمكانية مشح بحيث الحدابات، مشجكب مياـ إنياء السذخع
 في السسثمة السخترة القزائية الجية شخؼ مغ كذلظ ميامو، لسجة العادؼ الانتياء قبل

 تقجيع تع إذا إلا ذلظ يحجث كلا لمذخكة، الاجتساعي السقخ دائختيا في يقع التي التجارية السحكسة
 مداىع مغ أك العامة الجسعية أك السجيخيغ، مجمذ أك الإدارة مجمذ قبل مغ الغخض بيحا شمب

 بكل لسيامو السشجكب مسارسة دكف  يحػؿ ليذ لكغ الذخكة ماؿ رأس عذخ يسثمػف  أكثخ أك
 1.كحيادية استقلالية

 حرػؿ أك خصأ حجكث حالة في إلا الصمب ىحا تقجيع يتع لا بل كحدب، القجر ىحا عشج
 إليو، السػكمة لمسياـ الديئ التشفيح أك أصلا التشفيح عجـ في يتسثل الحالة ىحه في كالخصأ مانع

 الأخصاء قبيل كمغ نيتو، سػء إثبات كمعو الحدابات مشجكب خصأ إثبات يذتخط كبالتالي
 القانػنية لمشرػص احتخاميا كعجـ الدشػية الحدابات في الجقة عجـ يعايغ الحؼ السشجكب

 حتى السشاسب الػقت في تقخيخه يػدع لع أك السداىسيغ، بإعلاـ يقع لع ذلظ كمع كالتشطيسية،
 . السشاسب الػقت في اللازمة الإجخاءات اتخاذ مغ العامة الجسعية تتسكغ

 بعسل السشجكب يقػـ كأف كضيفتو، أداء في السيشي الخصأ الأخصاء قبيل مغ يعتبخ كحا
 .قانػنا عميو حزخىا رغع التدييخ أعساؿ مغ

 فيػ لػضيفتو، السشجكب مسارسة دكف  يحػؿ كالحؼ العائق أك السانع يخز فيسا أما
 قبيل كمغ لسيامو، السشجكب مسارسة دكف  تحػؿ كاقعة كل يذسل لأنو مػضػعي شابع يكتدي

 مغ حالة خمق كحلظ السياـ، أداء في الاستحالة معو يجعل الحؼ لمسشجكب السقعج السخض ذلظ
 2.الحدابات مشجكب السياـ شخعية غيخ مسارسة معيا تجعل التي السػانع أك التشافي حالات

 .مشدوب الحدابات دورالسبحث الثاني: 
بيحه السدؤكلية، لا بج مغ أف يسشحو السذخع مجسػعة مغ  الحداباتمشجكب كلكي يقػـ 
في شخكة تجارية عمى أداء مياـ متعجدة  مشجكب الحداباتيعتسج دكر  ،الالتدامات كالحقػؽ 

                                                             
في حػالة حجكث خصأ أك مانع، يػجػز بػػشاء عمى شمب مغ مجمذ الإدارة أك " من القانهف التجاري  09مكرر  715السادة  1

( الذخكة أك الجسعية العامػة، إنػياء مياـ 10/1مجمذ الػسجيخيغ أك مغ مداىع أك أكثخ يػسثمػف عمى الأقل عػر ر رأسػساؿ )
 ."لػيحه الػضائف عغ شخيق الجية القزائية السخترةمشجكبي الحدابات قبل الانتػياء العادؼ 

 .67 – 66سابق، ص  مخجعشيصػس فتحي،  2
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ىػ السشتج الشيائي  مشجكب الحداباتشػاؿ العسمية خلاؿ الدشة السالية، يعتبخ التقخيخ الحؼ يعجه 
كفقا لمسشجكب سالية الدشػية لمسذخكع كيعتبخ كسيمة أك أداء محايج لعسمية مخاجعة البيانات ال

 .تقجيع الآراء الفشية حػؿ القائسة أثشاء السخاجعةك لخصة العسل السػضػعة قبل تػليو مشربو 

السصمب الأكؿ(، )في ىحا السبحث الى كاجبات كحقػؽ مشجكب الحدابات  شاكؿكسشت
 كميامو )السصمب الثاني(.

 .مشدوب الحدابات ومياـالأوؿ: واجبات  السطمب
 مديختيا الى الذخكة تأسيذ مخاحل مغ بجءا السخاقبةب الحدابات مشجكبتتسثل ميسة 

 تقترخ كلا مدتثسخة، برػرة الذخكة تدييخ رقابة ميسة يتػلػا حيث ،انتياء بشياية كجػد الذخكة
 السالية الإدارة لتذسل أيزا تستج بل السالية، الدشة الحدابات أك السيدانية تجقيق عمى الخقابة ىحه

 الأساس ىحا كعمى التقشية، الذخكة إدارة في التجخل كدكف  عمييا، تؤثخ التي الأعساؿ ككحلظ
 أجل كمغ 1السالية، الدشة تغصي الذخكة أعساؿ سيخ عمى دائسة رقابة الحدابات مشجكبػ يجخؼ 
 عغ سشػؼ، عاـ تقخيخ كضع مقجمتيا في التدامات عمييع السذخع فخض السيسة بيحه الكياـ

 الاشلاع كحق حقػؽ  مشحيع أخخػ  جية مغ لكشو الإدارة مجمذ قجميا التي كالحدابات ميدانيتيا
 .السداىسيغ جسعية كاستجعاء كالتحخؼ 

 مياـكسشتصخؽ في ىحا السصمب الى فخعيغ كاجبات مشجكب الحدابات )الفخع الأكؿ(، ك 
 مشجكب الحدابات )الفخع الثاني(.

 .الفرع الأوؿ: واجبات مشدوب الحدابات
 التدامات إلى بعزيا تقديع يسكغ مختمفة، قػانيغ بسػجب الالتدامات مغ عجد ىشاؾ

 كاجب مثل خاصة، كالتدامات السيشية، الأسخار إفذاء عجـ ككاجب الخعاية كاجب مثل عامة،
 :يمي ماكسشتصخؽ بحكخ مشيا  الجسيػرية ككيل ابلاغ

 .السيشة أصهؿ تقتزييا التي العشاية ببذؿ الالتزاـ: أولا
                                                             

، 1، مشذػرات الحقػقية، لبشاف، طالهافي في أساسيات قانهف التجارة والتجارعمي شعلاني عػاضة،  ،سعيج يػسف البدتاني 1
2011. 
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 كاجب ىػ بل ،الشتائج تحقيق كاجب ليذ مشجكب الحدابات كاجب فإف كباخترار،
 كدرجة كاجباتو، أداء في التقريخ إثبات يتصمب ميشي إىساؿ ىػ أخخػ  كبعبارة ،الاجتياد
 السيشي الاجتياد درجة بيا تقاس التي الاجتياد درجة ىي العسل ىحا بسجػ تقاس التي الاجتياد

 لا اللازمة الخقابة كسائل بتػفيخ ممدـ السذخع لأف كالاجتياد؛ بل كاليقطة بالعمع يترف الحؼ
 لمسيغ السشطع 01-10 القانػف  مغ 59 السادة صخاحة عميو نرت ما كىحا ،الإنداف مغ الشتائج

 كاجباتيع مشصمق مغ عامة مدؤكلية يتحسمػف  مشجكبػ الحدابات أف عمى تشز كالتي الثلاث،
 1.الشتائج كليذ الػسائل بتػفيخ ممدمػف  كىع

 التجارؼ  بالقانػف  السعخفة مغ قجر عمى يكػف  أف عميو الالتداـ بيحا السشجكب يحيط كلكي
 .ليا السشطسة كبالقػاعج لخقابتو الخاضعة لمذخكة الأساسي كبالقانػف 

 :يمي بسا الكياـ عميو التدامو تأدية مغ يتسكغ كحتى

 الأساسي الذخكة كنطاـ القانػف  عمييا نز التي كالإجخاءات القػاعج احتخاـ. 
 عمييا الستعارؼ الفشية الأصػؿ مخاعاة. 
 الحدابات مشجكب ميشة تحكع التي السبادغ احتخاـ: 

 الحدابات سلامة مبجأ. 
 الاحتياط مبجأ. 
 السحاسبية الصخؽ  تدسيات مبجأ. 
 الػضػح مبجأ. 
 لمسذخكع السالية الحمة عغ تعبخ السيدانية أف مبجأ. 
 2.الشذاط استسخارية مبجأ 
 .لرقابتو الخاضعة بالذركة خاص ممف بإمداؾ السشدوب التزاـ: ثانيا

                                                             
، أشخكحة دكتػراه، جامعة أبػ بكخ الذركات التجاريةمشدوب الحدابات ودوره في مختمف أشكاؿ علاكؼ عبج المصيف،  1

 .71 ، ص2017/2016بمقايج، تمسداف، 
، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ، تخرز قانػف مدؤولية محافظ الحدابات في مراقبة شركة السداىسةبغ جسيمة محمد،  2

 .61-58، ص 2011/2010أعساؿ، كمية الحقػؽ، جامعة مشتػرؼ، قدشصيشة، 
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 الالتداـ ىحا الججيج الثلاث بالسيغ الستعمق 01-10 القانػف  مغ 40 السادة تزسشت
 مغ ابتجاءا سشػات عذخ لسجة زبائشو بسمفات الاحتفاظ الحدابات مشجكب عمى يتعيغ: " بقػليا
 مغ مشطسة متكاممة بسجسػعة السشجكب يمتدـ ذلظ كبسػجب لمعيجة، مالية سشة لآخخ يشايخ أكؿ

 التي كالإجخاءات الخصػات جسيع ككحلظ بيانات، مغ جسعو ما فييا يدجل السخاجعة أكراؽ
 خلاؿ بجسعيا قاـ التي كالسعمػمات الأدلة كافة يدجل كسا الذخكة دفاتخ فحز في اتبعيا
 1.العسمية

 .الإدارة أعساؿ في التدخل بعدـ الالتزاـ: ثالثا

 ميسة مسارسة في أساسي مبجأ السخاقبة لمييئة الإدارؼ  التدييخ في التجخل عجـ يذكل
 عمى الشز جاء كلقج الحدابات، مشجكبي كمياـ السجيخيغ مياـ بيغ الحجكد تزع فيي الخقابة

 تقزي التي( 08-93) القانػف التجارؼ  4 مكخر 715 السادة مغ الثانية الفقخة في السبجأ ىحا
  2...".التدييخ في تجخل أؼ باستثشاء الحدابات مشجكبي الجائسة ميستيع تتسثل: "... بأنو

 مغ ةالأخيخ  الفقخة في كأكرده الالتداـ ىحا الحكخ لفالدا 01-10 القانػف  تزسغ كلقج
 ."التدييخ في التجخل دكف ... السياـ ىحه كتخز:.... بقػليا كذلظ 23 السادة نز

 كتجعيع الاقترادية عامة لمسؤسدات الحاتي التدييخ تجعيع الالتداـ ىحا تقخيخ مغ كاليجؼ
 عجـ أف كرغع التدييخ، كأعساؿ السخاقبة أعساؿ بيغ الخمط بتجشيبو الحدابات مشجكب استقلالية

 مغ لمسياـ الخمط اعتبخت الفخندية الشقس محكسة أف إلا عميو، يعاقب لا السبجأ ىحا احتخاـ
 3.عدلو في سببا يكػف  أف يسكغ ما الذخكة في السشجكب شخؼ

 .السيشي الدر عمى بالحفاظ الالتزاـ رابعا:

                                                             
 .61 ، صنفدوسخجع المة محمد، بغ جسي 1
، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ، فخع إدارة كمالية كمية الحقػؽ الشعاـ القانهني لسحافظ الحدابات في الجزائردحسػش فايدة،  2

 .80، ص 2002/2001بغ عكشػف، جامعة الجدائخ، 
 .62ص  ،سابق مخجعبغ جسيمة محمد،  3
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 كعمى الحدابات، مشجكب ميشة لمسسارسة العامة السبادغ مغ مبجأ السيشي الدخ يعتبخ
 كجو كعمى لسيامو، أدائو أثشاء بيا يدتعيغ التي السعمػمات سخية عمى السحافطة الأخيخ ىحا

 السبجأ ىحا كيشصبق بحلظ، ليع السرخح غيخ الأشخاؼ إلى السعمػمات ىحه نقل عجـ الخرػص
 1.كالستخبريغ السداعجيغ عمى

 أخلاقيات قانػف  الستزسغ 136-96 التشفيحؼ السخسػـ مغ 06 السادة نز في جاء
 أعزاء عمى يجب أنو عمى السعتسج كالسحاسب الحدابات كمشجكب السحاسبي الخبيخ ميشة

 كالستجربيغ مػضفييع احتخاـ عمى السيشيػف  يديخ كسا ميشتيع أداء في السيشة بدخ الالتداـ الخقابة
 الفقخة القانػف التجارؼ  مغ 13 مكخر 175 السادة نز في كجاء السيشي، الدخ كاجب لجييع
 باحتخاـ ممدمػف  كمداعجييع الحدابات مشجكبػ فإف الدابقة، الفقخات أحكاـ مخاعاة مع: » الثانية

 مسارسة بحكع عمييا اشمعػا التي كالسعمػمات كالأعساؿ، الأفعاؿ يخز فيسا السيشة سخ
 السجتسع مرمحة مخاعيا صادقا، نديياف يكػف  أف العزػ مغ السيشي الدخ يتصمب كضائفيع،

 2.عسلائو أعساؿ سخية عمى كمحافطا السعاييخ تفديخ في دقيقا الأخلاقية، كقيسو

 يتعيغ ...» الثلاث، بالسيغ الستعمق 01-10 القانػف  مغ 1/71 السادة عميو نرت كسا
 عقػبات تػقيع إلى يؤدؼ السبجأ ىحا احتخاـ كعجـ... « السيشي الدخ كتع الحدابات مشجكب عمى

 بالدخ الحدابات مشجكب يتقيج كلا الحدابات، مشجكب مدؤكليات الثاني الفرل في سشتشاكليا
 كسا لمسيشة، السشطع 01-10 القانػف  مغ 72 السادة في عمييا السشرػص الحالات في السيشي
 3.سابقا إلييا أشخنا

 

 
                                                             

، كمية العمػـ الاقترادية كالتجارية -دراسة مقارنة بين الجزائر والسغرب وتهنس -لمسراجعةالتشعيم السيشي شخيقي عسخ،  1
 .94كعمػـ التدييخ، جامعة سصيف، ص 

، محكخة لاستكساؿ متصمبات شيادة دور مدونة أخلاقيات السيشة في الارتقاء بالعسل السحاسبي في الجزائرنػر اليجػ عميػة،  2
 .24، ص 2014/2015صجؼ مخباح، كرقمة، الساستخ أكاديسي، جامعة قا

 .81، ص  سابق مخجععلاكؼ عبج المصيف،  3
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 .بالإعلاـ الالتزاـ: خامدا

 كالالتداـ بيا قاـ التي بالأعساؿ الإدارة أجيدة بإعلاـ الالتداـ ىسا التداميغ في كيتسثل
 .عمييا يصمع التي الجشحية الأفعاؿ عغ الجسيػرية ككيل بإبلاغ

 :بيا قاـ التي بالأعساؿ الإدارة أجيزة بإعلاـ الالتزاـ .1
 يصمع: " بقػليا لالتداـ ىحا عمى التجارؼ  القانػف  مغ 10 مكخر 715 السادة نرت

 :يمي بسا الحالة حدب السخاقبة، مجمذ أك السجيخيغ مجمذ أك الإدارة مجمذ الحدابات مشجكب

 أدكىا التي الديخ عسميات كمختمف بيا قامػا التي كالتحقيق السخاقبة عسميات. 
 تغييخات إدخاؿ ضخكرة يخكف  التي بالحدابات الستعمقة الأخخػ  كالػثائق السػازنة مشاصب 

 ىحه إعجاد في السدتعسمة التقييسية الصخؽ  حػؿ الزخكرية السلاحطات كل بتقجيع عمييا
 .الػثائق

 يكتذفػنيا قج التي كالأخصاء السخالفات. 
 السالية الدشة بشتائج كالخاصة أعلاه كالترحيحات السلاحطات عشيا تدفخ التي الشتائج 

 1.الدابقة السالية الدشة بشتائج مقارنة
 الجسيهرية وكيل ابلاغ .2

 بيا الػفاء الحدابات مخاقب عمى يجب كالتي خاصة شبيعة ليا التي الالتدامات كمغ
ككيل الجسيػرية  إبلاغ ىي كخرائريا، كصفيا استيفاء بسجخد بيا الػفاء إلى كالسبادرة
 نز ما كىحا الخقابي، بالالتداـ الػفاء أثشاء اكتذافيا يتع جشائية كقائع بأؼ السخترة لمسحكسة

: "... فييا جاء حيث الأخيخة، الفقخة 61 السادة بسػجب كذلظ 01-10 القانػف  في السذخع عميو
 .السخترة السحكسة لجػ الجسيػرية ككيل أشمع أنو يثبت مخالفة معايشة حالة كفي

 ك 13 مكخر 715 السادة في التجارؼ  القانػف  في الالتداـ ىحا عمى السذخع أكج كسا 
 كذلظ نفدو، عغ السدؤكلية يجرأ حتى الحدابات لسشجكب الإمكانية السػاد ىحه مشحت حيث ،14

                                                             
 .63ص  ،سابق مخجعبغ جسيمة محمد،  1
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 عمى كالسخاقبة بالسخاجعة قيامو عشج عمييا اشمع التي كالأخصاء السخالفات كذف شخيق عغ
 1.معا لكمييسا أك الجسيػرية لػكيل أك العامة لمجسعية سػاء السديخيغ أك بالإدارة القائسيغ أعساؿ

 .السدؤولية من والتأمين الزساف بتقديم الالتزاـ: سادسا

 ليحه الترجؼ تع كلكغ الالتداـ، ىحا عمى الجدائخ في الدابق 08-91 قانػف  يذتسل لع
 الحدابات مشجكب تمدـ التي 75 السادة في كتحجيجًا ،01-10 الججيج القانػف  في الثغخة

 التأميغ عقج كييجؼ. ميشتو مسارسة أثشاء السجنية مدؤكليتو لتغصية تأميغ عقج عمى بالحرػؿ
 يتحسميا التي السجنية لمسدؤكلية السالية لمشتائج حساية تػفيخ إلى الػششية الغخفة تقجمو الحؼ

 2.العادؼ التأميغ عقج في الػاردة تمظ تغصييا لا قج كالتي الحدابات، مشجكب

 الفرع الثاني: مياـ مشدوب الحدابات.
 بسا العسلاء، أك لمذخكة السالية الحدابات إدارة عغ السدؤكؿ ىػ الحدابات مشجكبيعج 

 العسميات بتػجيو يقػـك  ،السالية العسميات كإدارة البيانات، كتحميل السالية، التقاريخ إعجاد ذلظ في
 الشجاح تحقيق في يديع دكرهك  ،ججد عسلاء كجمب الحالييغ العسلاء مع علاقات كتصػيخ السالية
 .لمذخكة كالاستجامة السالي

 الى السياـ الجائسة كالسياـ الخاصة  الفخعكسشتصخؽ في ىحا 
 .الدائسة السياـ :أولاً 

كذلظ حدب ما جاء في نز  فئات،تقديع مياـ مشجكب الحدابات كفقاً لمقانػف إلى عجة  يسكغ
 :ياـ الآتيةلسيزصمع محافع الحدابات با "01-10مغ القانػف  38 السادة  

 الدشة عسميات لشتائج تساما كمصابقة كصحيحة مشتطسة الدشػية الحدابات بأف يذيج 
 .كالييئات الذخكات كمستمكات السالية لمػضعية بالشدبة الأمخ ككحا السشرخمة

 يقجمو التدييخ تقخيخ في السبشية لمسعمػمات كمصابقتيا الدشػية الحدابات صحة يفحز 
 .الحرز حاممي أك الذخكاء أك لمسداىسيغ السديخيغ

                                                             
 .87، ص  سابق مخجععلاكؼ عبج المصيف،  1
 .64ص  ،سابق مخجعبغ جسيمة محمد،  2
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 مجمذ مغ عمييا السرادؽ الجاخمية الخقابة إجخاءات حػؿ خاص تقخيخ شكل في رأيو يبجؼ 
 .السديخ أك السجيخيغ كمجمذ الإدارة

 لو، التابعة كالييئات كالسؤسدات يخاقبيا التي السؤسدة بيغ الاتفاقيات إبخاـ شخكط يقجر 
 السعشية لمسؤسدة السديخيغ أك بالإدارة لمقائسيغ فييا تكػف  التي الييئات أك السؤسدات أكبيغ

 .مباشخة غيخ أك السباشخة بالسرالح
 اشمع أك يكتذفو قج نقز كل السؤىمة السجاكلة الييئة أك العامة كالجسعية السديخيغ يعمع 

 .الييئة أك السؤسدة استغلاؿ استسخار يعخقل أف شبيعتو كمغ عميو
 السحاسبة مصابقة مجػ كمخاقبة الييئة أك الذخكة ككثائق الكيع فحز السياـ ىحه تخز 

 .التدييخ في التجخل دكف  بيا السعسػؿ لمقػاعج
 مشجكب يرادؽ مجعسة، حدابات أك مجمجة حدابات الييئة أك الذخكة تعج عشجما 

 الرحيحة كصػرتيا كالسجمجة السجعسة الحدابات كانتطاـ صحة عمى أيزا الحدابات
 الكيانات أك الفخكع لجػ الحدابات مشجكب كتقخيخ السحاسبية الػثائق أساس عمى كذلظ

 .السخكد لشفذ التابعة
 كصػرتيا الدشػية الػثائق صحة أك انتطاـ عمى تحفع بجكف  أك لمتحفع السرادقة تقخيخ 

 .السبخرة السرادقة رفس الاقتزاء، عشج أك الرحيحة
 السشطسة الاتفاقيات حػؿ خاص تقخيخ 
 تخسدة تعػيزا عمى التفاصيل حػؿ خاص تقخيخ. 
 لمسدتخجميغ السسشػحة الخاصة الامتيازات حػؿ خاص تقخيخ 
 حدب أك الديع حدب كالشتيجة الأخيخة الخسذ الدشػات نتيجة تصػر حػؿ خاص تقخيخ 

 .الاجتساعية الحرة
 الجاخمية الخقابة إجخاءات حػؿ خاص تقخيخ. 
 استغلاؿ استسخار عمى محتسل تيجيج ملاحطة حالة في خاص تقخيخ. 
 الأشخاؼ كالى العامة الجسعية إلى التقاريخ إرساؿ كأجاؿ كأشكاؿ التقخيخ معاييخ تحجد 

 .التشطيع شخيق عغ السعشية
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 .الخاصة السياـثانياً: 

 مختبصة لأنيا كحلظ كسسيت مؤقت، أك خاصة أخخػ  بسياـ الحدابات مشجكب يقػـ
 كإعجاد حجكثيا حالة في التجخل كعميو الحدابات، مشجكب ككالة خلاؿ أكلا تحجث قج بالأحجاث

  1:كالاتي كىي بذأنيا، خاص تقخيخ

 الاكتتاب حق في الأفزمية إلغاء أك الساؿ رأس تخفيس أك بديادة السؤسدة قخار. 
 بأف فيو يذيج تقخيخ بإعجاد الحدابات مشجكب يقػـ السداىسة شخكات تسػيل حالة في 

 أساسو عمى يتخح الحؼ ىػ التقخيخ كىحا السؤسدة ماؿ رأس الأقل عمى تداكؼ ، الأصػؿ
 .التحػيل قخار

 الأصػؿ أف يذيج تقخيخ بإعجاد الحدابات مشجكب يقػـ السداىسة شخكات تسػيل حالة في 
 .التحػيل قخار يتخح أساسو كعمى السؤسدة، ماؿ رأس الأقل عمى تداكؼ 

 السذخكع ىحا بإدارة القائسيغ أك الإدارة، مجمذ يقجـ الانفراؿ أك الإدماج مذخكع حالة في 
 45 قبل العسمية في السداىسة السؤسدات مغ كاحجة لكل الحدابات مشجكبي الى كممحقاتو

 السذخكع، ىحا في لمشطخ السجعػيغ السداىسيغ أك الذخكاء جسعية انعقاد مغ الأقل عمى يػـ
 الحرز مكافئة مغ كخاصة الإدماج شخؽ  عغ تقخيخا الحدابات مشجكبي يقجـ حيث

 ترخؼ تحت لمسؤسدة الخئيدي مقخ في التقخيخ ىحا يػضع. السجمجة لمسؤسدة السقجمة
 مذخكع في لمشطخ السجعػة الجسعية لانعقاد سابق يػـ 15 ضخؼ في السداىسيغ أك الذخكاء
 قخار مع لمذخكاء يػجو التقخيخ فاف الكتابية الاستذارة حالة كفي الانفراؿ، أك الإدماج
 .عمييع السعخكض السذخكع

 السشقػلة الكيع إصجار. 
 عادية غيخ عامة جسعية عقج. 
 الإصجار. سعخ تحجيج يخز فيسا خاصة لادخار العمشي المجػء شخيق عغ الإصجار 
 الساؿ رأس ربع تتجاكز لا بشدبة الترػيب في الحق كشيادات الاستثسار شيادات إنذاء. 

                                                             
مجمة دراسات كأبحاث اقترادية ، دور محافظ الحدابات في تقهيم الحدابات في السؤسدة الاقتراديةسي محمد الخزخ،  1

 .80 -79، ص 2019في الصاقة الستججدة، الجدائخ، ديدسبخ 
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 الأسفل إلى لمتحػؿ القابمة الاستحقاؽ سشجات إصجار. 
 كالسيدانية الشتائج حداب كقائسة الاستغلاؿ حداب تعجيل عخض. 

 .: حقهؽ مشدوب الحداباتالسطمب الثاني
 السدتسخة، الخقابة تتزسغ السفػضيغ، لمسحاسبيغ الحقػؽ  مغ مجسػعة الجدائخية التذخيعات تسشح
 يخكنيا التي كالػثائق السعمػمات في كالترخؼ كقت، أؼ في الاشلاع في الحق ليع حيث

 كالسػضفيغ السدؤكليغ مغ كالسعمػمات التػضيحات شمب في الحق إلى بالإضافة ضخكرية،
 القانػف  مغ 31 السادة عميو نز لسا كفقًا اللازـالتفتير  كإجخاء الييئة، أك لمذخكة التابعيغ

 .الدالف الحكخ  10-01
 استجعاء :كسشتصخؽ في ىحا السصمب الى فخعيغ، حق الاشلاع كالاتعاب )الفخع الأكؿ(،

 كالاجتساعات )الفخع الثاني(. السداىسيغ لجسعية السشجكب
 والأتعاب الاطلاع حق: الفرع الأوؿ

 كقت، أؼ في كمدتشجاتيا كسجلاتيا السشذأة دفاتخ عمى الاشلاع الحدابات لسشجكب يحق
  مجمذ جمدات كمحاضخ السحاسبية كغيخ السحاسبية كالدجلات الجفاتخ جسيع ذلظ كيذسل

 حج إلى الحدابات، لسشجكب السسشػح الاشلاع بحق السعخكؼ أك التحقيق، حق يتدع ىشا، كمغ
 العاـ، شػاؿ ضخكرية يخاىا التي بةكالخقا التحكيقات إجخاء الحق ىحا بسػجب لو يجػز ،كبيخ
 تشفيحه قبل إعلاميع أك الإدارة، مغ مدبقة مػافقة عمى لمحرػؿ الحاجة دكف 
 1 .الدالف الحكخ 01-10 القانػف  مغ 31 السادة أكجتو ما ىحا. الإجخاءات ليحه

 جسيع كاستفادة الاشلاع حق تحقيق عمى بحخصو السذخع، أف ىػ عميو التأكيج يجب كما
 كبيخ بذكل يداعج الالتداـ ىحا. كالسجيخيغ السدؤكليغ عمى مقابميًا التدامًا كضع مشو، الأشخاؼ

 أنذصة جسيع يتزسغ محاسبي كذف كضع بػجػب يقزي حيث الحق، ىحا تحقيق عمى
 تحت الكذف ىحا كيكػف  سجاسية، فتخة كل خلاؿ كنفقاتيا كمذاريعيا، كتػجياتيا، الذخكة،

                                                             
عػػػػػػمػى يغ السكاف ػػكػغ مػػحػػػافع الحػػػدػػابػػػات الاشلاع في أؼ كقت كفػي عػػػػػػيس" الدالف الذكر 01-10من القانهف  31السادة  1

ػػػػخاسلات كالسحػػػػػاضػػػػخ كبػػػػرػػػػفػػػػة عػػػػامػػػػة كل الػثائق كالكتابات التابعة لمذخكة أك لسػػػػػازنػػػػات كالسالسحػػػػػػاسػػػػػػبػػػػػػيػػػػػػة كاالػػػػػػدػػػػػػجلات 
لػػػػمػػػػذػػػػخكػػػػة أك الػػػػيػػػػيػػػػئػػػػة كل الػػػػتػػػػػضػػػػيػػػػحػػػات  يغبػػالإدارة كالأعػػاف كالػػػػتػػػابػػػػعػػػػ يغػػكػػشو أف يػػصػػمب مغ الػػقػػائػػسػػيسك  .الييئة

 ". ػػػعػػمػػػػمػػات كأف يػػػقػػػـ بػػكػل الػػتػػفػػػتػػيػػػذػػات الػػتػي يػػخاىػػا لازمةلسكا
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 حيث الذأف، ىحا في ليجتو مغ شجد السذخع أف ذلظ مغ كالأشج 1الحدابات، مشجكب ترخؼ
 كقاـ جشحة الالتداـ بيحا الكياـ في السديخيغ أك بالإدارة القائسيغ مغ تأخخ أك عخقمة أؼ أف اعتبخ

 2.التجارؼ  القانػف  مغ 831 السادة لأحكاـ تصبيقا العقػبة في عمييا بالتذجيج
 تخزع التي الذخكة مع علاقة ليا التي الذخكات قبل لمسشجكب التحخؼ  سمصة تذسل كسا

 الذخكة فييا تستمظ التي الييئات أك الذخكات كقبل الأـ، الذخكة أك الذخكة كفخكع 3لخقابتو،
 4.أسيسا السخاقبة

 لمسفاكضات مجالا يتخؾ لا حتى الحدابات مشجكبي أتعاب سمع الجدائخؼ  السذخع كضع
 01-10 القانػف  مغ 37 السادة حجدت كلقج السشجكب، باستقلالية لمسداس بالأتعاب الخاصة

 *.لحلظ شخيقةالدالف الحكخ 

 لمتفاكض الحخية بتخؾ كأكصى الشطاـ ىحا "y.guyon" الذييخ الفخندي الفكيو انتقج لكغ
 5.التأديب غخفة تحكيع مع كالذخكة السشجكب بيغ الأتعاب عمى

 حبذ كاليسغ الدػداف مثل العخبية القػانيغ بعس في الحدابات لسشجكب يحق كسا
 كتذيخ أتعابو، عمى حرل قج السشجكب يكغ لع إذا لجيو أككمت التي الأصمية كالػثائق السدتشجات

                                                             
 ل( أشػػػػيػػػػخ عػػػػمى الأقػم6ل سػػػػتػػػػة )يػقجـ الػقائسػػف بالإدارة في الػذخكات ك" الدالف الذكر 01-10من القانهف  33السادة  1

 ."يػػػعػػػج حػػػدػب مػػػخػػػصط الحػػػرػػػػيػػػمػػػة كالػػػػثػػػائق السحاسبية التي يشز عمييا القانػف  ،لسحػػػػافع الحػػػػدػػػػابػػػػات كػػػػذػػػػفػػػا مػػػحػػػاسػػػبػػػػيػػػا
 . 62، ص  سابق مخجععلاكؼ عبج المصيف،  2
في  ؿالحرػ  ،ؤىمػةلسػكغ مػػػحػػافػع الحػػدػػػابػػػات أف يػػصػػػمب مغ الأجيدة ايسػػ" الدالف الذكر 01-10من القانهف  32السادة  3

 ".ؤسػدػػات مػختػبػصػة بػيػػا أك مػؤسػدػات أخػخػ لػيػا علاقة مداىسة معيابس مقخ الذػخكة عمى معمػمات تػتػعػمق
 .54، ص  سابق مخجعبغ جسيمة محمد،  4
 .57، ص نفدوسخجع ال ،بغ جسيمة محمد 5
" تحجد الجسعية العامة أك الييئة السؤىمة السكمفة بالسجاكلات أتعاب محافع  الدالف الذكر 01-10 القانهف  من 37السادة *

الأتعاب  باستثشاءميسا يكغ شكمو  امتيازالحدابات في بجاية ميستو. كلا يسكغ لسحافع الحدابات أف يتمقى أؼ أجخة أك 
الأتعاب في أؼ حاؿ مغ الأحػاؿ عمى أساس الشتائج السالية السحققة  احتدابكالتعػيزات السشفقة في إشار ميستو، كلا يسكغ 

 ."مغ الذخكة أك الييئة السعشية
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 بالسدتشجات العزػ احتفاظ بزخكرة السحاسبية السيشية الجسعيات السعطع السشطسة القػانيغ
 1.أتعابو عمى حرل قج يكغ لع إذا الأصمية كالأكراؽ

 .والاجتساعات السداىسين لجسعية السشدوب استدعاء: الفرع الثاني
 40/02 السادة في ذلظ عمى يشز كاف كالحؼ إلغاؤه تع الحؼ الدابق القانػف  بخلاؼ

 الحدابات مشجكب استجعاء عمى يشز لع الثلاث بالسيغ الستعمق 01-10 رقع القانػف  فإف مشو،
 نز الحؼ التجارؼ  القانػف  أحكاـ إلى الأمخ ىحا في الخجػع يتػجب لحا،. السداىسيغ لمجسعية

 جسيع يذسل كىحا... لػ الحدابات مشجكبي استجعاء يتع، "12 مكخر 715 لمسادة كفقاً  عميو
 شخز بأنو السداىسيغ يُطيخ ألا الحدابات مشجكب عمى يجب لحا، "،السداىسيغ الجسعيات

 لجسعية استجعاءه السذخع جعل ذلظ، كلتحقيق. لمذخكة الاجتساعية الحياة اىتسامات عغ بعيج
( التجارؼ  القانػف  مغ 677 مادة) عقجىا قبل يػماً  30 عغ تقل لا فتخة كفي إجبارياً  السداىسيغ

 .عادية غيخ أـ عادية الجسعية كانت سػاء

 انعقاد قبل الأقل عمى يػما 15 مجة الفخندي السذخع حجد الجدائخؼ  السذخع كبخلاؼ
 لإرساؿ الأقل عمى أياـ 06 كمجة الحدابات لسشجكب الأكؿ الاستجعاء الإرساؿ العامة الجسعية

 ىحا في كالجداءات كالتجابيخ الإجخاءات مغ جسمة الفخندي السذخع كضع كسا الثاني، الاستجعاء
 2.الذأف

 السشطع القانػف  يشز لع السداىسيغ لجسعية السشجكب لاستجعاء بالشدبة الحاؿ ىػ كسا
 السجيخيغ مجمذ) أك الإدارة مجمذ لاجتساعات استجعائو عمى 01-10 الججيج الثلاث لمسيغ
 مشجكبي استجعاء يتع": القانػف التجارؼ  12 مكخر 715 السادة بحلظ كتكفمت (،الحالة حدب

 الدشة حدابات يقفل الحؼ الحالة، حدب السجيخيغ مجمذ أك الإدارة مجمذ الاجتساع الحدابات
 مغ احتخاميا الػاجب الآجاؿ يحكخ لع أنو الشز ىحا مغ يلاحع ما لكغ "،....السشتيية السالية
 السادة) يػما كأربعيغ بخسذ السمغي الثمث بالسيغ الستعمق القانػف  حجدىا كالتي الاستجعاء أجل
40/01). 

                                                             
 .53، ص 2012، جامعة كادؼ الشيل الدػداف، محاضرات في السراجعةأحسج عمي فقيخ،  1
 .56 ص ،سابق مخجعبغ جسيمة محمد،  2
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 مجمذ اجتساعات إلى الحدابات مشجكب استجعاء الذخكة بإدارة القائسيغ فعمى كبالتالي
 يخكف  آخخ اجتساع أؼ إلى الحدابات مشجكب استجعاء يسكشيع كسا السجيخيغ مجمذ أك الإدارة
 1.السشجكب يمعبو الحؼ الجكر يؤكج ما فيو الحزػر ضخكرة

                                                             
 .57ص ،سابق مخجعبغ جسيمة محمد،  1
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 تسييد:
 عسل انتياء بعج كبيخ حج إلى يبجأ الحدابات مشجكب دكر أف عميو الستفق مغ
 أك السشجكب اختراص ضسغ يقع كلا ، مشذأة لأؼ السالية القػائع إعجادك  ،الجاخمي السحاسب
 يتعمق فيسا القانػنية الشاحية مغ كبيخة أىسية التفخقة ليحهك  ،القػائع ىحه إعجاد مدؤكليتو

 لمقػانيغ مخالفتو حالة في لمسشجكب القانػنية السدؤكلية تشذأك  ،ذلظ عغ الشاتجة بالسدؤكليات
 في الػاردة السحاسبية السعمػمات عمى تعتسج التي السختمفة الأشخاؼ لحساية السػضػعة

 السشجكب فإف كحلظك  ،ككل السجتسع كلحساية كمخاجعتيا، بفحريا قاـ التي السالية القػائع
 .ميشتو شبيعة تقتزييا التي كالػاجبات بالأعساؿ الستعمقة مداعجيو ترخفات عغ مدؤكؿ

كسشتصخؽ في ىحا الفرل الى السدؤكلية الجدائية )السبحث الأكؿ(، كالسدؤكلية السجنية 
 )السبحث الثاني(.
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 جزائية لسشدوب الحدابات.: السدؤولية الالاوؿالسبحث 
يسيد السدؤكلية الجدائية عغ السدؤكليتيغ السجنية كالتأديبية المتيغ يخزع ليسا إف ما 

كفقًا لشز السادة ك  ،الجدائية تتصمب كجػد ركغ شخعي مشجكب الحدابات ىػ أف السدؤكلية
  1.« قانػف  بغيخ أمغ تجابيخ أك عقػبة كلا جخيسة لا» مغ قانػف العقػبات:  01

كمدؤكؿ  العقػبات، قانػف  جخميا أفعاؿ عغ جدائيا مدؤكؿ الحدابات مشجكب كيعج
 مشجكب السحاسب الخبيخ بسيشة الستعمق 01-10 القانػف  عمييا نز التي الجخائع عغ أيزا

 التجارؼ، القانػف  عمييا نز التي الجخائع عغ كمدؤكؿ أيزا كالسحاسب السعتسج الحدابات
 في صخاحة السذخع عميو نز ما خلاؿ مغ لشا يتزح السدؤكلية ليحه القانػني كالأساس
 الخبيخ يتحسل"  نرت: التي مشو 62 السادة في لمسيشة السشطع 01-10 رقع القانػف 

 في تقريخ كل عغ الجدائية السدؤكلية السعتسج كالسحاسب الحدابات كمشجكب السحاسب
 ".قانػني بالتداـ الكياـ
 العامة اعجػ بالق الستعمقة الحدابات مشجكب جخائعفي ىحا السبحث الى  ػضحكسش

 السداىسة لذخكة الخقابية بػضيفتو السختبصة الحدابات مشجكب جخائع)السصمب الاكؿ(، 
 )السصمب الثاني(.

 .العامة اعده بالق الستعمقة الحدابات مشدوب جرائم: الأوؿسطمب ال
 بعس ارتكاب عغ بسشأػ ليذ الخقابية ميامو يسارس كىػ الحدابات مشجكب إف

 باعتباره نذاشو حدب تكييفيا عشج كذلظ العقػبات، قانػف  في عمييا السشرػص الجخائع
، كفي الفخع الثاني السحخرات في التدكيخ جخيسة ، سشتشاكؿ في الفخع الاكؿمحتخؼ ميشي

 جخيسة الشرب السشجكب الحدابات، اما جخيسة خيانة الأمانة لسشجكب الحدابات سشػضح
 2.فدشتشاكليا في الفخع الثالث 

 .السحررات في التزوير جريسة: الفرع الأوؿ
 الكتابة بتدييف أك بتقميج إما يكػف  التدكيخ بأف قانػف العقػبات 216 السادة ذكخت لقج

 في بإدراجيا أك مخالرات أك التدامات أك نرػص أك اتفاقات باصصشاع كإما التػقيع، أك
                                                             

 .2006ديدسبخ  20السؤرخة في  84الستزسغ قانػف العقػبات "ج. ر"، عجد  156 /66الأمخ رقع 1
 .145، ص  سابق مخجععلاكؼ عبج المصيف،  2
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 الػقائع أك تالإقخارا أك الذخكط بتدييف أك بإسقاط أك بإضافة كإما بعج، فيسا السحخرات ىحه
 الحمػؿ أك الغيخ شخرية بانتحاؿ كإما لإثباتيا، أك لتمقييا السحخرات ىحه أعجت التي

 1.محميا
 أؼ كاملا، السادؼ بالفعل سػاء تقتخؼ التدكيخ جخيسة أف عمى القػؿ يرجؽ ك
 كاحتياشا الجدائخؼ، السذخع أف غيخ ،التي عقػبتيا تتسثل في الحبذ كالغخامة  التامة الجخيسة

 جانب إلى صاحبيا كيعاقب الكاممة، الجخيسة مثل مثمو التدكيخ في الذخكع عمى يعاقب مشو،
 2. تبعية بعقػبات الأصمية، العقػبة

 .الحدابات لسشدوب الأمانة خيانة جريسة: الفرع الثاني
 استلاـ بعج الأمانة خيانة جخيسة كتقع  عقػبة ىاتو الجخيسة تكسغ في الحبذ كالغخامة

 يصمق كالتي العقػبات، قانػف  مغ 376 السادة في السحجدة العقػد أحج عمى بشاء الأمػاؿ
 استعساليا مجخد كيكفي بل تبجيجىا، أك باختلاسيا الجاني فيقػـ الأمانة، عقػد مرصمح عمييا

 ىحه كتتسثل الأمانة، خيانة لاقتخافو صاحبيا، بسرمحة إضخارا الغيخ مرمحة أك لسرمحتو
 السقاكلة عقج جانب إلى ،الاستعساؿ عارية ك الخىغ ك الػكالة ك الػديعة ك الإجارة في العقػد
 الخكغ مزسػف  مغ مدتخمرة أنيا إلا حخفيا، عمييا الشز يخد لع كإف الأشخاص، كإجارة

 مفيػـ تحجيج كفي الأمػاؿ، تمظ إليو تدمع الحؼ الذخز عمييا يدتأمغ عقػد لأنيا الذخعي،
 3.ذلظ في السجني القانػف  عمى الاعتساد يجب كأركانيا العقػد ىحه

 الدشجات باستعساؿ الحدابات مشجكب يقػـ عشجما بديػلة الأمانة خيانة إثبات كيسكغ
 كيرعب حق، كجو دكف  فييا الترخؼ ك لأغخاضو السخاجعة محل كالحدابات الأكراؽ ك

 مغ جدء إخفاء مثل لمجخيسة مراحبة كسائل باستعساؿ الحدابات مشجكب يقػـ عشجما الإثبات
 بػاسصة جية أؼ مغ فييا لو حق لا كعلاكات أرباح عمى يحرل أك لو السدمسة الأكراؽ

 4.صحيحة غيخ حدابات

                                                             
 .149ص ،سابق مخجعبغ جسيمة محمد،  1
، أشخكحة دكتػراه في القانػف الذركات التجارية من قبل مشدوب الحدابات بسراقبةالجشح الستعمقة فشيشخ عبج القادر،  2

 .364، ص 2011/2012تخرز قانػف الأعساؿ، كمية الحقػؽ، جامعة كىخاف، 
 .372، ص  سابق مخجعفشيشخ عبج القادر،  3
 47ص  ،سابق مخجعىشاء عبيجؼ،  4
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 .الحدابات السشدوب الشرب جريسة: الفرع الثالث
 بقرج احتيالية بصخؽ  لمغيخ مسمػؾ شيء عمى الاستيلاء أنو عمى الشرب يعخؼ

 بفعل الاستيلاء عسمية تتع إذ الحبذ كالغخامة كتتسثل عقػبة الشرب كالاحتياؿ في تسمكو،
 يجب كماكتتسثل  ذلظ، عمى حسمو لمػاقع مخالف احتياؿ بدبب لمساؿ عميو السجشي تدميع

 إنسا الدخقة، إليو تيجؼ مثمسا فقط، الساؿ حيازة حساية إلى ييجؼ لا الشرب أف إليو الإشارة
 ىػ فالشرب لحا الساؿ، تدميع في الخضا بحساية يتحقق كالحؼ السمكية، حساية إلى يخمي

 الشرب جخيسة كتعج شػاعية، الساؿ يدمع أف عمى الزحية ليحسل عسجا الجاني يجبخه احتياؿ
 تيجد أك بالاعتجاء تشاؿ التي الجخائع بأنيا الأخيخة ىحه كتعخؼ الساؿ عمى الاعتجاء جخائع مغ

 1.السالية الكيسة ذات الحقػؽ  بالخصخ

السرتبطة بهظيفتو الرقابية لذركة  الحدابات مشدوبجرائم : الثانيالسطمب 
 السداىسة.

 جخائع إلى ميشتو تشطيع قانػف  في عمييا السشرػص الحدابات مشجكب جخائع ترشف
ثلاث  ليا في حاكؿ التعخضكسش ،الخقابية بسيامو متعمقة كأخخػ  كضيفتو، بسسارسة خاصة
 الػقائع عغ الكذف عجـ جخيسة :)الفخع الأكؿ(، ضسغ السيشي الدخ إفذاء جخيسةفخكع 

)الفخع ضسغ كاذبة معمػمات إعصاء جخيسة ،)الفخع الثاني(ضسغ الجسيػرية لػكيل الجشحية
 الثالث(.

 .السيشي الدر إفذاء جريسةالفرع الأوؿ: 
 تعمق سػاء السيشي الدخ كتساف ككجػب ضخكرة إلى تصخؽ  الجدائخؼ  السذخع أف السعمػـ مغ

 قانػف  في عميو مشرػص ىػ ما مشيا الأخخػ  السيغ مغ غيخىا أك الحدابات بسشجكب الأمخ
 جخيسة تقع حيث التجارؼ، القانػف  أك خاصة قػانيغ بسػجب عمييا نز ما كمشيا العقػبات

 في العامميغ أحج إلى بالدخ أفزى إذا الحدابات مشجكب شخؼ مغ السيشي الدخ إفذاء
 التي السعمػمات عمى عسمو بحكع الاشلاع فيو يفتخض أنو شالسا درجتو كانت أيا الذخكة

                                                             
 .370سابق ، ص  مخجعفشيشخ عبج القادر،  1
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  1.التفميدة ككيل إلى أك الذخكة دائشي أحج إلى بالدخ أفزى إذا الجخيسة تقع كسا سخا، تعج

 .الجسيهرية لهكيل الجشحية الهقائع عن الكذف عدـ جريسةالفرع الثاني: 
 تمقي ك الجخائع كقػع عغ البلاغات تمقي شخيق عغ بالقزايا الجسيػرية ككيل يخصخ

 كقػعيا عمى يصمعػف  الحيغ السػضفيغ مغ إليو تبمغ التي كالسدتشجات كالسحاضخ السعمػمات
 مغ إليو السقجمة الذكاكػ  شخيق عغ كحلظ ك القزائية الزبصية كمغ مياميع، مباشخة أثشاء

 عشجما 2قانػف الاجخاءات الجدائية 72 لمسادة كفقا التحقيق قاضي شخيق عغ أك السػاششيغ
 .مجني بادعاء مرحػبة بذكػػ  الأمخ يتعمق

 .لمحكيقة مطابقة غير حدابات عمى السرادقة: أولا

 ذات لمذخكة بالشدبة السداىسة شخكة في القانػف التجارؼ  مغ 811 السادة عمييا نرت
 التقخيخ خلاؿ مغ الحدابات مشجكب فييا يذتخؾ التي ك لمسديخيغ بالشدبة السحجكدة السدؤكلية

 3.يعجه الحؼ

 بيشيا يجسع أك الأفعاؿ أحج الحدابات مشجكب بإتياف يتحقق الجخيسة ىحه في السادؼ كالخكغ
 :خلاؿ مغ كحبا تسثل أنيا عمى

 مشجكب يمتدـ التي التقاريخ مغ أؼ في صحيحة غيخ بيانات ذكخ أؼ كاذبة تقاريخ كضع 
 .المػائح تحجدىا أك القانػف  يحجدىا التي الجيات مغ لأؼ بتقجيسيا الحدابات

 كاذبة تقاريخ لػضع بالشدبة التقاريخ، ىحه في جػىخية كقائع أك بيانات إغفاؿ أك إخفاء 
 .بتقجيسيا يمتدـ التي التقاريخ مغ أؼ في صحيحة غيخ بيانات ذكخ أؼ

 يتزسغ لا التقخيخ بأف أك التقخيخ صحة بعجـ الحدابات مشجكب يعمع أف فيجب
 جانبو مغ إىساؿ أك خصأ أؼ الجخيسة ىحه قياـ في الجشائي القرج يعجؿ كلا جػىخية بيانات
 عغ تختمف القرػر أك الإىساؿ نتيجة الستعسجة غيخ فالأخصاء جديسا، كاف كلػ حتى

                                                             
1
 Noureddine TERKI, les sociétés commerciales, AJED éditions, Algérie, 2010,   , P :  111  

 02-15الستزسغ قانػف الإجخاءات الجدائية السعجؿ كالستسع بالأمخ رقع  1966يػنيػ  08السؤرخ في  155-66الأمخ  2
 .2015يػليػ  23الرادرة بتاريخ  40،ج.ر عجد 2015يػليػ  23السؤرخ في 

كالستزسغ القانػف التجارؼ السعجؿ كالستسع،  1975سبتسبخ 27السػافق ؿ1395رمزاف 20السؤرخ في  59/75لامخا 3
 .1993/04/25السؤرخ في  08 93-بالسخسػـ التذخيعي رقع 
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 .التقريخ نتيجة تكػف  التي الستعسجة الأخصاء

 إلى دج 20.000 مغ كبغخامة سشػات خسذ إلى كاحجة سشة مغ بالحبذ كيعاقب
 1.فقط العقػبتيغ ىاتيغ بإحجػ أك دج 200.000

 .السداىسين عمى وىسية أرباح تهزيع جريسة: ثانيا

 مغ 723 السادة تعخؼ إذ حكيكيا، ليذ ربح كل الػىسية، أك الرػرية الأرباح تعج
 كالتحقق الحدابات عمى السرادقة بعج لمتػزيع القابمة السبالغ ىػ الخبح بأف التجارؼ  القانػف 

 مدتػفية غيخ الإجخاءات أف أؼ كالسداىسيغ، الذخكاء حرة كتحجيج السبالغ ىحه كجػد مغ
 تعػيس بغيخ مػزعة أك الذخكة رأسساؿ مغ السبالغ ىحه إقصاع فيتع صحيحة غيخ أك

 .الدابقة لمخدائخ

 مغ مالية سشة أؼ في السحققة الإيخادات مجسػع بيغ الفخؽ  ىي الحكيكية الأرباح 
 في مقتصعة كغيخ آخخ جانب مغ الدشة تمظ في كالاستيلاؾ السرخكفات كمجسػع جانب
 كبحلظ الذخكة، لجائشي الجائع الزساف يعتبخ الساؿ رأس لأف تػزيعيا، مغ لمتسكغ الساؿ رأس
 السذخع جخـ لحا كالتداماتيا، بتعيجاتيا الػفاء عمى الذخكة قجرة كخفس بو السداس يتع

 شخكة في الرػرية الأرباح تػزيع عسمية الفخندي السذخع نطيخه غخار عمى الجدائخؼ 
 ىحه مفعػؿ يسج الأخيخ ىحا أنو إلا إدارة، مجمذ ذات السداىسة كشخكة السحجكدة السدؤكلية
 .السجيخيغ مجمذ ذات السداىسة شخكة إلى الجدائية الأحكاـ

 آخخ كييف عمى الاعتساد فيجب القانػنييغ، الشطاميغ في الذخكات باقي أما 
 يجب لاقتخافيا إرادية جشحة صػرية أرباح تػزيع جشحة كتعتبخ، متابعتيا أجل مغ لمترخفات

 2،أكلا 811 ك ثانيا 800 السادتيغ خلاؿ مغ يطيخ إذ السعشػؼ، كالخكغ السادؼ الخكغ تػافخ

                                                             
 .63، ص سابق مخجعىشاء عبيجؼ،  1
يعاقب بالحبذ مغ سشة كاحجة إلى خسذ سشػات كبغخامة مغ  "التجاري الدالف الذكر القانهف من  811السادة  2

( رئيذ شخكة السداىسة ك القائسػف بإدارتيا كمجيخكىا 1دج أك بإحجػ ىاتيغ العقػبتيغ فقط ) 200.000دج إلى  20.000
( 2خد مغذػشة )العامػف الحيغ يباشخكف عسجا تػزيع أرباح صػرية عمى السداىسيغ دكف تقجيع قائسة لمجخد أك بتقجيع قػائع ج

رئيذ شخكة السداىسة كالقائسػف بإدارتيا أك مجيخكىا العامػف الحيغ يتعسجكف نذخ أك تقجيع ميدانية لمسداىسيغ غيخ مصابقة 
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 جخد تقجيع أك جخد تقجيع إىساؿ عمى جية مغ تعتسج ارتكابيا أساليب أف التجارؼ  القانػف  مغ
 .الذخكة ميدانية عمى يشعكذ مسا مغذػش،

 السبشية تمظ كإنسا الرػرية، للأرباح تػزيع حالات بكل يتعمق لا الجشحة فإشار كعميو
 1.الجخد خاصة الحدابية، الػثائق صحة عجـ أك كجػد عجـ عمى

 .كاذبة معمهمات إعطاء جريسةالفرع الثالث: 
، حيث يقػـ  التجارؼ القانػف كردت في كلكشيا  01-10القانػف  لم ينص عليها

، كاذبة عمى حدابات كمعمػمات غيخ صحيحة ك الترجيقإعصاء أك  الحداباتمحافع 
، كتمحق ضخر معشػيةادية أك م كانت ىحه السرمحةتحقيق مرمحة سػاء  شأنيامغ كالتي 

 .تي يقػـ بسخاقبتياال الييئةأك  بسرالح الذخكة
كالغخامة أك إحجاىسا، حيث يعاقب السذخع لياتو الجخيسة ىي الحبذ  العقػبات السقخرة

( 6مغ ستة ) الحبس القانػف التجارؼ مغ  825 ادةسالنص   لاؿمحافع الحدابات مغ خ
دج، أك بإحجػ ىاتيغ 500000 الىدج 20000مغ  مالية، كبغخامة الى سشتيغأشيخ 
 2 .فقط العػبتيغ

 .بالتقرير الإفلاس جريسة في الاشتراؾ: اولا

 مغ العجيج مغ يشذأ كالحؼ الجفع عغ تػقف حالة في التجارية الذخكة تتػاجج قج
 فتقع مجيخييا ترخؼ سػء عغ ناتجا الإفلاس ىحا كاف كإذا إفلاسيا، إعلاف فيتع الأسباب،

 فقج مالية، لرعػبات الذخكة مػاجية يلاحع عشجما الذخكة مسثل أف كسا الإفلاس، جخائع
 يقػـ قج كسا إخفائو، أك الجفع عغ التػقف إعلاف تأخيخ إما خلاليا مغ ييجؼ أفعلا يختكب

 إيقاع إلى يدعى الإفلاس نطاـ خلاؿ مغ فالسذخع لحا، كدائشييا بالذخكة تزخ بترخفات
 آثار تسجيج فيتع كفائيا، يتع لع التي الجيػف  دفع كضساف ذلظ، في الستدببيغ عمى العقاب

                                                                                                                                                                                              

( رئيذ شخكة السداىسة ك القائسػف بإدارتيا 3لمػاقع، لإخفاء حالة الذخكة الحكيكية كلػ في حالة عجـ كجػد تػزيع للأرباح، )
امػف الحيغ يدتعسمػف عغ سػء نية أمػاؿ الذخكة أك سسعتيا في غايات يعمسػف أنيا مخالفة لسرمحتيا أك مجيخكىا الع

 "(....4لأغخاض شخرية أك لتفزيل شخكة أك مؤسدة أخخػ ليع فييا مرالح مباشخة أك غيخ مباشخة )
 .383، ص  سابق مخجعفشيشخ عبج القادر،  1
 .57-56ص  سابق، مخجعىشاء عبيجؼ،  2
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 الذخكة ديػف  كل أك جدء بجفع لإلداميع السعشػؼ  الذخز كمجراء مديخؼ  إلى الإفلاس
 عغ يشجخ قج أنو غيخ للإفلاس، السجني الجداء ىػ كىحا الخاصة، السالية ذمسيع مغ السفمدة
 الذخز نفدو التاجخ قبل مغ ترخفات اقتخاؼ مغ الشاتجة الجدائية السدؤكلية الإفلاس

 كيسثميا الإرادة، مشعجمة التجارية الذخكة أف إلا الجفع، عغ تػقف في كتدبب الصبيعي،
 إذا حياتيا، مخاحل مختمف في مسثميا متابعة السذخع يجيد لحا، بأعساليا الكياـ في السجيخ
 الإفلاس كجخيسة بالتقريخ الإفلاس جخيسة :نػعاف كىي التفميذ، بجخائع إفلاسيا في تدبب

 .بالتجليذ

 .السداىسة شركة أمهاؿ استعساؿ إساءة جشحةثانيا: 

 كتدييخىا، بسجيخيتيا الستعمقة تمظ خاصة الذخكة، حياة أثشاء السقتخفة الجخائع تتعجد
 الذخكة، أمػاؿ استعساؿ إساءة جشحة الجشح ىحه أىع كلعل مجيخييا، قبل مغ تقتخؼ كالتي
 مديخكىا كيتابع السحجكدة، السدؤكلية شخكة إشار في محجدا تصبيقيا مجاؿ تجج كالتي

 أصلا فيدأؿ الإدارة مجمذ ذات السداىسة لذخكة بالشدبة أما 1أصمييغ، فاعميغ باعتبارىع
 2.ذلظ عغ العامػف  كمجيخكىا بالإدارة كالقائسػف  رئيديا

 إلى المجػء يفخض مسا الجخيسة، ىحه أحكاـ إعساؿ إلييا يستج فلا الذخكات، باقي أما
 تحجيج بجاية يجب لحا، العقػبات قانػف  في عمييا السشرػص الجخائع باقي أساس عمى تكييف

 إساءة جشحة إف لاقتخافيا، الحدابات مشجكب مداىسة كيفية تحجيج مغ لمتسكغ أركانيا،
 كالسدؤكلية السداىسة شخكات مجيخؼ  الستابعة مػجية السداىسة شخكة أمػاؿ استعساؿ
 مرالح حداب عمى الذخرية مرالحيع لبمػغ قرج عغ أمػاليا يدتعسمػف  حيغ السحجكدة
 في مداىستيع بقجر محجكدة كالسداىسيغ الذخكاء مدؤكلية شبيعة فييا تكػف  كالتي .الذخكة
 .الذخكة رأسساؿ

 لحساية مػجية كىي الأمػاؿ، عمى الػاقعة الجخائع بيغ مغ جخيسةال ىاتو كتعج
 ترخؼ سػء خلاؿ مغ يمحقيا أف يسكغ الحؼ الأذػ مغ الذخكة أؼ ، السعشػؼ  الذخز

                                                             
 .القانػف التجارؼ الدالف الحكخرابعا كخامدا،  800ادة الس 1
 .الدالف الحكخ القانػف التجارؼ ثالثا كرابعا،  811السادة  2
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 مخالفا شخرية مرمحة تحقيق سبيل في بيا، إضخارا أمػاليا بتحػيل يقػـ الحؼ مجيخىا
 يتسثل كمشو الجشحة، ليحه السعشػؼ  الخكغ يعتبخ الحؼ الجشائي القرج ضخكرة مع مرمحتيا،

 ليا كمدببا لسرمحتيا مخالفا استعسالا الذخكة أمػاؿ استعساؿ في الجشحة ليحه السادؼ الخكغ
 أك مباشخة شخرية مرمحة تحقيق إلى السجيخ سعي إلى يشرخؼ السعشػؼ  الخكغ أما ضخرا
 1.الشية سػء تػافخ مع مباشخة غيخ

                                                             
 .387سابق ، ص  مخجعفشيشخ عبج القادر،  1
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 لسشدوب الحدابات. السدنية : السدؤوليةثانيالسبحث ال
 عقج بتشفيح ممتدماً  يكػف  عشجما الذخز عمى يتختب قانػني مخكد ىي السجنية السدؤكلية

 يكػف  أف يسكغ الإخلاؿ ىحاحيث  ،بالغيخ الإضخار إلى يؤدؼ خصأ ارتكب قج يكػف  أك ما
 الإضخار عجـ الجسيع عمى يفخض قانػني كاجب انتياؾ أك تعاقجية بالتدامات الػفاء لعجـ نتيجة

 .بالآخخيغ
)السصمب الاكؿ(،  السجنية السدؤكلية كشخكط شبيعة تحجيجعمى ىحا السبحث كسشعسل في  

 )السصمب الثاني(. السجنية السدؤكلية قياـ شخكط ك

 .لسشدوب الحداباتطبيعة وشروط السدؤولية السطمب الأوؿ: 
يقػـ  التي لمذخكة التشطيسي الجيازىيئة قائسة بحاتيا في  يذسل الحداباتبسا أف محافع 

تحسمت  بالشركة إضخار في تدببتأخصاء  الخقابةبسيسة  يابسخاقبتيا ، فإذا تختب عغ أدائ
شخكط  الاكؿ(، كنحجد الفخعفي ىحا السصمب الى شبيعة السدؤكلية السجنية ) ػضحكسش ليتيامدؤك 

 قياـ السدؤكلية السجنية )الفخع الثاني(.
 .الحداباتلسشدوب  السدنية ةالفرع الأوؿ: طبيعة السدؤولي

الستعمق بسيشة محافع الحدابات عمى  01-10لقج نز القانػف التجارؼ كأيزا القانػف       
مغ  14/2خركم 715 ادةسال ترنحدابات، لسحافع ال السجنية ي لمسدؤكليةالأساس القانػن
غيخ عغ لأك إزاء ا الذخكةػف، سػاء إزاء لمدئػ الحدابات جكبػ شعمى أف" م القانػف التجارؼ 

 " بػىا في مسارسة كضائفيعكقج ارت يكػنػا التي اللامبالاةك  الأخصاءعغ  الشاجسةضخار الا
سحاسب ك محافع لخبيخ االستعمق بسيغ ال 01-10القانػف مغ  59 ادةسالما جاء في    

 العشايةعامة عغ لية السدؤك لحدابات السعتسج عمى أف " يتحسل محافع السحاسب الحدابات كالا
 .1لشتائج"ػسائل دكف الػفيخ ابسيستو كيمتدـ بت

مسا يعشي بأف محافع الحدابات يتحسل السدؤكلية السجنية عغ الأضخار التي يقػـ بيا، حيث   
 يكػف مدؤكلا عغ الأخصاء التي يختكبيا أثشاء تأدية ميامو

مدؤكلية عقجية ك مدؤكلية  الى نػعيغالستعمقة بسحافع الحدابات  السجنية السدؤكلية ترشف   
                                                             

 .29ص  سابق، مخجعىشاء عبيجؼ،  1
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 : تقريخية
 أولا: مدؤولية عقدية.

ناتجة عغ العقج الحؼ يشطع علاقة محافع الحدابات بالإدارة أك الػحجة  كالتي تكػف     
الاقترادية كيتختب عمييا السدائمة في حالة الإخاؿ بذخكط العقج، بسعشى أف محافع الحدابات 

التي يقػـ بسخاجعة حداباتيا يخل بالتداـ عقجؼ حيث يكػف مختبط بعقج مع الذخكة أك السؤسدة 
 1 قبل تحقق مدؤكليتو.

 السدؤكلية لكياـك  ،صحيح عقج عغ ناشئ بالتداـ الإخلاؿ عمى تتختب العقجية السدؤكلية
 السجيغ إخلاؿ كالسجيغ، الجائغ بيغ صحيح عقج كجػد كىي معيشة، شخكط تػافخ يجب العقجية،

 الإخلاؿ، ليحا نتيجة العاـ لخمفو أك لمجائغ ضخر حجكث العقج، ىحا عغ مباشخة ناتج بالتداـ
 .كالزخر الإخلاؿ بيغ سببية علاقة ككجػد
 .تقريرية مدؤولية: ثانيا

حيع بدبب لالأشخاؼ الأخخػ التي تزخرت مرا كىي مدؤكلية محافع الحدابات اتجاه  
 السجني القانػف عامة أؼ ما ىػ كارد في لمقػاعج ال ك شبقا حداباتلاعتسادىع عمى تقخيخ محافع ا

مغيخ يمدـ ل ذخز بخصئو ك يدبب ضخرالا بوكاف يختك ل فعل أؼك " : فإف 124 السادةفي 
كؼ نل شخز سػاء معك زـ عمىلأ القانػف ، باعتبار أف "تعػيسلاف سببا في حجكثو باك مغ

أ خصلية ىحا الق يتحسل مدؤكنغيخ فالد قيامو بخصأ يمحق ضخرا بانأك شبيعي ع
 2 بالتعػيس.

 الزخر إلحاؽ عجـ يقتزي قانػني بالتداـ الإخلاؿ نتيجة تشذأ فيي التقريخية السدؤكلية
 ثلاثة تػافخ عمى معخكؼ، ىػ كسا التقريخية، السدؤكلية تعتسجحيث  ،تقريخ أك بخصأ بالغيخ

 (.كالزخر الخصأ بيغ سببية علاقة ككجػد الزخر، الخصأ،) عشاصخ
 .لسشدوب الحدابات السدنية السدؤولية قياـ شروطالفرع الثاني: 
 أضخار مغ يحجثو عسا كالغيخ كالسداىسيغ الذخكة أماـ مدؤكلا الحدابات مشجكب يعتبخ

 مغ 14/1 مكخر 715 السادة تؤكجه ما كىػ ميامو، مسارستو أثشاء يختكبو إىساؿ أك تشجع قج
                                                             

 .30ص  سابق، مخجعىشاء عبيجؼ،  1
 .96، ص مخجع سابقشخيقي عسخ،  2
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 الغيخ إزاء أك الذخكة إزاء سػاء مدؤكلػف  الحدابات مشجكبػ: "عمى نرت حيث التجارؼ  القانػف 
 كضائفيع، مسارسة في ارتكبػىا قج يكػنػف  التي كاللامبالاة الأخصاء عغ الشاجسة الأضخار عغ

 في سػاء الحدابات لسشجكب السجنية لمسدؤكلية السشطسة السػاد في الجدائخؼ  السذخع سكػت كأماـ
 لمسدؤكلية العامة للأحكاـ سشمجأ الججيج، الثلاث بالسيغ الستعمق القانػف  في أك التجارؼ  القانػف 
 لسشجكب السجنية السدؤكلية قياـ شخكط بأف القػؿ يجب كبالتالي السجني القانػف  في السجنية

 لو بيشيسا، الدببية كالعلاقة كالزخر الخصأ في تتسثل العامة القػاعج حدب كذلظ ثلاثة الحدابات
 1.الغيخ تجاه مدؤكلية

 .الخطأأولًا: 
 مسارسا أكاف سػاء يختكبيا، التي الذخرية الأخصاء عغ مدؤكؿ الحدابات مشجكب يعج

 القائسػف  يختكبيا التي الأخصاء عغ مدؤكؿ يعج كلا جساعية، برفة أك فخدية برفة لػضيفتو
 بشاء الجسيػرية لػكيل العامة لمجسعية تقجيخه في عشيا يكذف لع إذا إلا كالسديخكف، الإدارة عمى
 2.الجدائخؼ  التجارؼ  القانػف  مغ 14/2 مكخر 715 السادة نز عمى

 ما كىحا الإضخار بقرج مشو يرجر أف إما بالغيخ، ضخرا كيدبب الذخز يختكبو الحؼ فالعسل
 اتخاذ عجـ نتيجة أك إىساؿ نتيجة كقع كإما قرج بغيخ يرجر أف كإما السجنية، بالجخيسة يدسى

 . السادية الجخيسة بذبو يدسى ما فيحا اللازمة الحيصة
 عجـ عمى يصمق مرصمح كىػ مالي خصأ ىػ الحدابات مشجكب مدؤكلية في بو يقرجك 
 عغ الإجخاءات خخكج ىػ الالتداـ خصأ أما العشرخ، عميو يكػف  أف يجب ما مع التصابق

 عجـ بل فقط السادؼ الخصأ بالخصأ يقرج كلا لو محجد ىػ كعسا عسمو كاللازـ الزخكرؼ،
 3.عادية غيخ أحجاث باعتبارىا خصأ ذاتو حج في يعج فعلا، حجث عسا الدجلات في الافراح

 بيانات، جسع في الخصأ مثل السالية، التقاريخ في مقرػدة غيخ تحخيفات يعشي كالخصأ

                                                             
 .449 :جكف تاريخ، صب، الجدء الدابع، دار إحياء التخاث العخبي، لبشاف، السقاولة والهكالة والحراسةعبج الخزاؽ الدشيػرؼ،  1
، محكخة لشيل شيادة الساستخ، والسسارسة السيدانية 01-10محافظ الحدابات عمى ضهء القانهف مدؤكليات  ،ممػاح بدسة 2

 .25، ص 2015/2016كعمػـ التجارة، جامعة كرقمة، كمية العمػـ الإقترادية كالتدييخ 
، الصبعة الأكلى، دار كشػز السعخفة، عساف، دراسة متقدمة في تدقيق الحدابات :خالج راغب الخصيب، محمد قزي سعج 3

 .39، ص 2009
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 خاشئ تفديخ في الديػ عغ ناتج صحيح غيخ محاسبي تقخيخ في أما معالجتيا، في أك
 أك التشديق أك الاعتخاؼ أك بالكياس الستعمقة السحاسبية مبادغ تصبيق في الخصأ أك لمحقائق،
 1.كالإفراح العخض

 إما يكػف  الحدابات، لسشجكب السجنية السدؤكلية قياـ إلى يؤدؼ الحؼ الخصأ شبيعة إف
 إليو السػكمة السياـ إتساـ في التأخخ أك الحدابات، مشجكب مغ السصمػبة التقاريخ في بالشقز

 الإرشادات تقجيع عجـ أك التدكيخ إفذاء عجـ أك كالدجلات لمفػاتيخ سخيعة بسخاقبة الاكتفاء: مثل
 أعساؿ في تجخل إذا مجنيا، الحدابات مشجكب مداءلة يسكغ كسا السشاسب، الػقت في اللازمة
 أك الذخكة، أسخار إفذاء حالة في أك فييا بالتجخل القانػف  كمفو التي الحالات غيخ كفي الإدارة

 كقت في الذخكة، في لعسمو تخكو حالة في أك التححيخ إجخاءات اتخاذ عغ تقاعدو حالة في
 2.كبسرالحيا بيا الإضخار يقرج أك مشاسب، غيخ

 ما حالة كفي بيا، يقػـ التي كالتجقيقات التحخيات في بالتعسق ممدـ الحدابات فسشجكب
 في العادؼ الحدابات مشجكب ترخؼ مع مقارنة الخصأ كقػع يكيع القاضي فإف خصأ ارتكب إذا

 الحالة ىحه ففي خصأ الطخكؼ نفذ في العادؼ الحدابات مشجكب ارتكب فإذا نفديا، الطخكؼ
 مشجكب آنحاؾ فيعج خصأ العادؼ السشجكب يختكب لع إذا لكغ مخصئا الحدابات مشجكب يعج لا

 يبحليا كسا لعشاية بحلو حالة في أؼ السجنية، مدؤكليتو قياـ يػجب لمخصأ مختكبا الحدابات
 أك السحفػظ الذيء ىمظ أك العسل فأخفق السقرػد الغخض يتحقق لع كلػ العادؼ، الذخز

 3.بالخدارة إدارتو انتيت
 .الزرر: ثانيا

 السدؤكلية لكياـ الثاني الخكغ كىػ بجكنو، تقػـ لا السجنية السدؤكلية أساس ىػ الزخر
 الحؼ الأذػ ىػ الزخر بأف نقػؿ أف كندتصيع ضخر، الخصأ عمى يتختب أف فيجب السجنية،

                                                             
التعميل في التقارير السالية لمذركات الرشاعية والعهامل  اكتذاؼمدؤولية مراجع الحدابات عن حديغ أحسج دحجكح،  1

 .178، ص 2006العجد الأكؿ،  ،22، مجمة جامعة دمذق لمعمػـ الإقترادية كالقانػنية، السجمج السؤثرة في اكتذافو
خ العخبي، ، دار الفكمراقب الحدابات دراسة قانهنية مقارنة لدور مراقب الحدابات في شركة السداىسةسيج قاسع عمي،  2

 .237، ص 1991القاىخة، 
 .793-794، الجدء الثاني، دار إحياء التخاث العخبي، لبشاف، ص نعرية الالتزاـ بهجو عاـعبج الخزاؽ الدشيػرؼ،  3
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 1.حقػقو مغ بحق أك لو، مذخكعة بسرمحة السداس نتيجة الذخز يريب
 إثبات التعػيس شالب عاتق عمى العبء يقع الججيجة، بالسيغ الستعمق 01-10 قانػف  كفي    

 حالا، أؼ كاقعا الزخر يكػف  أف ييع كلا كمتػقعا، مباشخا يكػف  أف الزخر في كيذتخط الزخر،
 إما الزخر كيكػف  ،احتسالي غيخ محقق الزخر يكػف  أف فالسيع السدتقبل في الػقػع مؤكج أك

 2.أدبيا أك ماديا
 الحدابات فمسشجكب استثشاء ىشاؾ أف غيخ السزخكر، عمى يقع الخصأ إثبات أف كالأصل

 قاـ قج أنو كيثبت نفدو ىػ الخصأ يختكب لع ما حالة في الػاقع، الزخر عغ مدؤكليتو نفي
 إلا: "... بقػليا 01_10 القانػف  مغ 3/61 السادة أكجتو ما كىحا لػضيفتو العادية بالستصمبات

 ."...بحلظ الإدارة مجمذ بمغ كأنو لػضيفتو العادية بالستصمبات قاـ أنو أثبت إذا
 عشاية ببحؿ التداـ كىػ بالغيخ الإضخار عجـ الحدابات مشجكب عمى كالػاجب السفتخض كمغ إنو

 ىشاؾ يكػف  لا لأنو الذخرية أخصائو عمى الذخرية مدؤكليتو قامت كإلا العادؼ الخجل
 سػاء ضخر، كقع إذا إلا الحدابات مشجكب مدؤكلية تقػـ لا بسعشى ضخر، بجكف  مدؤكلية
 الدالف 01_10 القانػف  مغ 61/2 السادة إليو أشارت ما كىحا لمسداىسيغ، أك لمغيخ أك لمذخكة
 .الحكخ

 شمب الغيخ أك الذخكة مديخ أك مداىسا كاف سػاء ضخر أصابو مغ لكل كيسكغ
 3.التعػيس

 بالتداكؼ، السدؤكلية في متزامشيغ كانػا كاحج عسل عغ الحدابات مشجكبػ تعجد كإذا
 قبل أؼ السشاسب الػقت في تقخيخه يقجـ كلع دقيقة برفة بعسمو يقع لع إذا ما حالة في كذلظ

                                                             
دار الكتاب الحجيث،  ،، دكف شبعةمرادر الالتزاـ الشعرية العامة للالتزاـ في القانهف السدني الجزائري  ،محمد صبخؼ الدعجؼ 1

 .343-342، ص 2009دكف بمج نذخ، 
، الجدء الأكؿ، الصبعة الثانية، ديػاف السصبػعات الهجيز في شرح القانهف السدني الجزائري خميل أحسج حدغ قجادة،  2

 .251، ص 2005الجامعية، الجدائخ، 
، الصبعة الدابعة، ديػاف السصبػعات دني الجزائري الشعرية العامة للالتزاـ مرادر الالتزاـ في القانهف السعمي سميساف،  3

 .162 ، ص2007الجامعية، الجدائخ، 
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 1.كالذخكاء لمسؤسدة ضخر في ذلظ كيتدبب العامة الجسعية انعقاد
 .الدببية العلاقة: ثالثا

 عقجية أك تقريخية أكانت سػاء الحدابات مشجكب عمى السجنية السدؤكلية لتحقق يكفي لا
 الخصأ بيغ سببية علاقة أك رابصة ىشاؾ تكػف  أف يجب بل ضخر، الخصأ يدبب كأف خصأ، كقػع

 لا التعػيس دعػػ  في الحدابات مشجكب لأف الزخر، يدبب الحؼ ىػ الخصأ بسعشى كالزخر،
 لا أجشبي بدبب نذأ قج الزخر أف ثبت فإذا لأخصائو، نتيجة تعتبخ التي الأضخار عغ إلا يدأؿ

 2.بالتعػيس ممدـ ليذ فيػ الغيخ أخصاء أك القاىخة القػة مثل فيو لو يج
 مباشخة علاقة كجػد كجػب كتعشي التقريخية السدؤكلية في الثالث الخكغ الدببية العلاقة تعتبخ
 لا ثع كمغ بالذخز، كقع الحؼ الزخر كبيغ( السدؤكؿ) الذخز يختكبو الحؼ الخصأ بيغ

 لا أجشبي سبب عغ نذأ قج الزخر أف أثبت إذا أعساؿ مغ ارتكبو عسا مدؤكلا الذخز يكػف 
 كقع الحؼ الزخر كبيغ مشو كقع الحؼ الخصأ بيغ سببية علاقة لانتفاء كذلظ فيو، لو يج

 3.السزخكر بالذخز
 نذأ قج الزخر أف الذخز أثبت إذا": بقػليا السجني القانػف  مغ 127 السادة نرت كقج

 أك السزخكر، مغ صجر خصأ أك قاىخة قػة أك مفاجئ كحادث فيو لو يج لا أجشبي سبب عغ
 يخالف اتفاؽ أك قانػني نز يػجج مالع الزخر ىحا بتعػيس ممدـ غيخ كاف، الغيخ مغ خصأ
 4".ذلظ

 الزخر كبيغ الخصأ بيغ الدببية العلاقة يعجـ الحؼ الأجشبي الدبب أف الشز ىحا يبيغ
 5.الغيخ كخصأ السزخكر، خصأ ثع السفاجئ، الحادث أك القاىخة بالقػة يتسثل

                                                             
، محكخة لشيل (04/01عمى ضهء الأمر ) والاقتراديةالشعاـ القانهني لتديير ورقابة السؤسدات العسهمية زىيخ سعػدؼ،  1

 .126شيادة الساجدتيخ، جامعة بغ عكشػف، الجدائخ، دكف سشة، ص 
  ،، محكخة لشيل شيادة ماستخ أكاديسيدور محافظ الحدابات في مراقبة شركة السداىسةبػمكػاز عبج القادر، بػعشاني نديسة:  2

 .52 ، ص2012/2013كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الخحساف ميخة، بجاية، 
 .251سابق ، ص  مخجعخميل أحسج حدغ قجادة،  3
، الستزسغ لمقانػف السجني، السعجؿ كالستسع، الجخيجة 1975سبتسبخ سشة  26السؤرخ في  58_75قع مغ الأمخ ر  127السادة  4

 .1975-09-30السؤرخة في  78الخسسية العجد 
 .251، ص سابق  مخجع خميل أحسج حدغ قجادة، 5
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 .السدنية الدعهى  نعاـ: الثانيسطمب ال
 الجعػػ  اثارك  ،(الأكؿ الفخع) السخترة القزائية الجية الى السصمب ىحا في كسشتصخؽ 

 (.الثاني الفخع) السجنية
 .السخترة القزائية الجية: الاوؿالفرع 

 الييئة عمى تشز لع الحدابات مشجكبة لسيشة السشطسة القانػنية الشرػص مختمف إف
 تخزع الجعػػ  ىحه باف نقػؿ أف لشا يدسح مسا السجنية، السدؤكلية دعػػ  في بالشطخ السخترة
 كالإدارية، السجنية ءاتاالإجخ  قانػف  في كالإقميسي الشػعي الاختراص تشطع التي العامة لمسبادغ
 يقع التي السحكسة إلى يعػد الاختراص العامة، لمقػاعج فصبقا الإقميسي، للاختراص بالشدبة

 السسكغ مغ عتبخا  كسا الحدابات مشجكبة شخكة أك الحدابات لسشجكب السيشي السػشغ دائختيا في
 الاختراص بجعل ذلظ ك الججيج، السجنية ءاتاالإجخ  قانػف  مغ 46 السادة نز يصبق أف

 .الزار الفعل دائختيا في كقع التي لمسحكسة الإقميسي
 حيث مغ أما العادؼ، القزاء إلى يعػد الشػعي الاختراص فإف السعيار ىحا كبتصبيق

 ليذ الحدابات مشجكب أف ماداـ فإنو السجنية السدؤكلية دعػػ  في بالشطخ السختز القدع تحجيج
 1.السجني القدع فييا يشطخ أف يسكغ السجنية السدؤكلية فجعػػ  ،بتاجخ

 تشقزي الحدابات مشجكبي ضج السدؤكلية دعػػ  أف كىػ بو الختع يسكغ ما الأخيخ كفي
 حقيا عغ الذخكة تشازؿ أف إلى الإشارة مع مباشختيا، في الحق أصحاب بتشازؿ إما بصخيقيغ،

 بالزخكرة يعشي لا عمييا كالسرادقة التقاريخ إعجاد في خصئيع عغ الحدابات مشجكبي متابعة في
 ىػ الثاني الصخيقاما  ، الجعػػ  ىحه رفع في معيا الستعامل الغيخ حق أك الذخكاء، حق سقػط
 إعساؿ لسج مجاؿ فلا التجارؼ، القانػف  أك لمسيشة السشطع القانػف  لو يتصخؽ  لع أنو كبسا التقادـ
 القانػف  قػاعج عميو فتشصبق كبالتالي الإدارية، الييئة أك بالسؤسديغ الخاصة التقادـ أحكاـ
 الفعل كقػع يػـ مغ سشة 15 بانقزاء تدقط التعػيس دعػػ  أف عمى يشز كالحؼ السجني
 بانقزاء التعػيس دعػػ  تدقط" فييا جاء كالتي السجني القانػف  مغ 133 السادة حدب الزار

                                                             
 . 122-121، ص مخجع سابقدحسػش فايدة،  1
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 1".الزار الفعل كقػع يػـ مغ سشة عذخة خسذ
 السدنية.اثار الدعهى : الفرع الثاني

 السجنية التعػيس دعػػ  رفع في الحق ليع الحيغ الأشخاص الستزسشة القائسة تقترخ
 :عمى مدؤكليتو ثبتت الحؼ الحدابات مشجكب ضج

 :ذركةأولا: بالشدبة لم
 في بسخاقبتيا يقػـ الحؼ الحدابات مشجكب ضج السجنية الجعػػ  تحخيظ الذخكة بإمكاف  

 السادة لشز تصبيقا الإدارة مجمذ رئيذ كيقػـ بيا، أضخارا أحجثت الأخصاء ارتكابو حالة
 حدب نفدو القانػف  مغ 652 السادة لشز تصبيقا السجيخيغ مجمذ رئيذ أك "تجي" مغ 638/1
 بتسثيميا السرفى يقػـ الذخكة ترفية حالة كفي القزائية، الجيات أماـ الذخكة بتسثيل الحالة

 القانػف التجارؼ. مغ 767 السادة نز عمى بشاء قانػنا بو معسػؿ ىػ كسا
 بستابعة يقػـ مغ فيو تعيغ لمسداىسيغ العامة الجسعية ترجره بقخار الذخكة دعػػ  كتخفع

 لسباشختيا خاص ككيل بتعييغ تقػـ أك الإدارة مجمذ إلى ذلظ تػكل أك فيسكغ باسسيا، الجعػػ 
 2.الخاص باسسيا
 :بالشدبة لمسداىسين :ثانيا

 ذلظ عغ بصبيعتو يختمف ضخر الحدابات مشجكب عسل جخاء مغ لحقو الحؼ لمذخيظ يحق 
 بجبخ إياه فييا مصالبا الحدابات مشجكب ضج فخدية دعػػ  يخفع أف الذخكة، أصاب الحؼ

 السصخكحة الذخكة أسيع شخاء عمى أقجـ الحؼ لمسداىع الدياؽ نفذ كفي يحق كسا الزخر،
 حكيكية كغيخ خاشئة برػرة التقخيخ بيحا أكىسو كالحؼ السشجكب، تقخيخ عمى الاشلاع بعج لمبيع
 مذخكشة تبقى كحجه الستزخر شخز يخفعيا التي الفخدية كالجعػػ  لمذخكة، السالي السخكد عغ

 3.كجج إف بالذخكة يمحق الحؼ الزخر عغ كاختلافو الزخر بذخرية
  :مغيرثالثا: بالشدبة ل

 الجائشيغ أك الذخكة دائشي ىع الحدابات مشجكب ضج دعػػ  يباشخ أف السحتسل مغ الحيغ الغيخ
                                                             

 .145، ص مخجع سابقشخيقي عسخ،  1
 .122 -121ص  سابق، مخجعبغ جسيمة محمد،  2
 .146ص  ،سابق  مخجععلاكؼ عبج المصيف،  3
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 مشجكبي ضج مباشخة دعػػ  يخفعػا أف ليع فيسكغ الذخكة لجائشي بالشدبة. لمذخكاء الذخرييغ
 أخخػ  جية كمغ بػاجباتو لإخلالو نتيجة خصئو عغ تػلجت التي الأضخار لتعػيس الحدابات

 بخفع يبادر لع السرفى الػكيل ماداـ ذلظ ك الذخكة، إفلاس نتيجة الخاص لمزخر كشتيجة
 حجكد في فقط السدؤكلية دعػػ  رفع ليع فيحق الذخكاء لجائشي بالشدبة أما السشجكب، ضج دعػػ 
 1.السجيشيغ الذخكاء حقػؽ 

                                                             
 .123ص ،سابق  مخجع فايدة، دحسػش 1
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 خاتسة
 أساسية ركيدة السداىسة تعج شخكة في الحدابات مشجكب كنشػه في الأخيخ اف مدؤكلية

 السالية، لمبيانات الجقيق الفحز خلاؿ مغ. السالي كالاستقخار كالسرجاقية، الذفافية، لزساف
 مشجكب يُديع السحتسمة، السخالفات عغ كالكذف السحاسبية، لمسعاييخ الامتثاؿ مغ كالتأكج

 بيغ الثقة كتعديد العاـ، السالي الأداء كدعع كالسداىسيغ، الذخكة مرالح حساية في الحدابات
 في الحدابات مشجكب لجكر البالغة الأىسية الجراسة ىحه حيث تعكذ السعشية، الأشخاؼ جسيع

 كتصػيخ لتحديغ السدتسخة الحاجة عمى كتؤكج السالية، كسلامتيا الذخكة نداىة عمى الحفاظ
 .كالخقابية السحاسبية السسارسات

 أىسيا:الشتائج كمغ  كندتخمز بعس 

 شفافية مغ يعدز الجقيق السالي التجقيق أف الجراسة أضيخت كالسرجاقية: الذفافية تعديد 
 .السرمحة كأصحاب السدتثسخيغ ثقة مغ يديج مسا كمرجاقيتيا، السالية التقاريخ

 عغ السبكخ الكذف في الحدابات مشجكب دكر يداىع: السخاشخ كتقميل الأصػؿ حساية 
 السالية السخاشخ مغ كيقمل الذخكة أصػؿ يحسي مسا السالية، كالتلاعبات السخالفات
 .كالإدارية

 بالسعاييخ الذخكة التداـ ضساف في الحدابات مشجكب كالقػانيغ: يُداعج لمسعاييخ الامتثاؿ 
 عمى كيحافع القانػنية العقػبات مغ الذخكة يحسي مسا التشطيسية، كالقػانيغ السحاسبية

 .سسعتيا
 يداعج مسا كمػثػقة، دقيقة معمػمات الحدابات مشجكب تقاريخ تػفخ: الإدارة قخارات دعع 

 .لمذخكة السالي الأداء كتعديد مدتشيخة قخارات اتخاذ عمى الإدارة
 كفاءة رفع في الجاخمية الخقابة أنطسة كتحديغ تقييع يداىع: الجاخمية الخقابة أنطسة تحديغ 

 .السالية كالأخصاء الفداد فخص كتقميل السالية العسميات
 كىشاؾ بعس التػصيات نخجػ اف تكػف مفيجة كىي كالآني:
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 لسشجكبي دكرية تجريبية بخامج تشطيع الذخكات عمى يجب: مدتسخة تجريبية بخامج تصػيخ 
 .السحاسبية كالتقشيات السعاييخ بأحجث كمعخفتيع مياراتيع لتعديد الحدابات

 التجقيق عسميات في الستقجمة التكشػلػجيا بتبشي يُػصى: التكشػلػجيا استخجاـ تعديد 
 .السالية العسميات ككفاءة دقة لتحديغ كالسحاسبة

 داخمية رقابة أنطسة تصػيخ في الاستثسار لمذخكات يشبغي: فعالة داخمية رقابة أنطسة تصػيخ 
 .السالية العسميات نداىة لزساف كفعالة قػية

  التشطيسية الجيات مع التعاكف  تعديد الذخكات عمى يجب: التشطيسية الجيات مع التعاكف 
 .السحاسبية كالقػانيغ لمسعاييخ الكامل الامتثاؿ لزساف كالحكػمية

 مالية تقاريخ تػفيخ خلاؿ مغ الذخكة داخل الذفافية ثقافة بتعديد يُػصى الذفافية: تذجيع 
 .السرمحة كأصحاب لمسدتثسخيغ كدقيقة كاضحة

 كالإدارات التجقيق إدارة بيغ التػاصل قشػات تحديغ يشبغي: الإدارات بيغ التػاصل تحديغ 
 السالية الأىجاؼ لتحقيق التعاكف  كتعديد فعاؿ بذكل التجقيق تػصيات تشفيح لزساف الأخخػ 

 .لمذخكة كالاستخاتيجية
 لمدياسات دكرية مخاجعات بإجخاء يُػصى السحاسبية: الدياسات كتحجيث مخاجعة 

 كأفزل الجكلية السعاييخ في التغيخات مع يتػافق بسا كتحجيثيا السحاسبية كالإجخاءات
 .السسارسات

 عمى يقترخ لا السداىسة شخكة في الحدابات مشجكب دكر أف يتزح الختاـ كفي
 الامتثاؿ، كضساف الأصػؿ، كحساية الذفافية، تعديد ليذسل يستج بل فحدب، كالسخاجعة التجقيق
 تصػيخ في الاستثسار الذخكات عمى يجب لحا،. الاستخاتيجية القخارات اتخاذ في الإدارة كدعع

 السالي الاستقخار تحقيق لزساف السحاسبية السسارسات أفزل كتبشي الحدابات مشجكبي ميارات
 .السدتجاـ كالشسػ
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I-بالمغة العربية والسراجع لسرادرا: 
 الشرهص القانهنية: اولا:

 :والسراسيم التذريعية قهانين والأوامرال-أ
 القهانين:

، الستزسغ التعجيل الجستػرؼ، الجخيجة 2016مارس  06 السؤرخ في 01-16القانػف رقع .1
 .2016مارس  07، الرادرة بتاريخ 14الخسسية عجد 

، يتزسغ اختراصات مجمذ الجكلة 1998ماؼ سشة  30السؤرخ في  01-98القانػف رقع .2
 .1998-04-01، الرادر في 37كتشطيسو كعسمو، الجخيجة الخسسية عجد 

، يتعمق 2010يػنيػ سشة  29السػافق  1431رجب عاـ  16مؤرخ في  01-10رقع  القانػف .3
بسيغ الخبيخ السحاسب كمحافع الحدابات كالسحاسب السعتسج، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية 

 .2010يػليػ سشة  11ىػ، السػافق لػ  1431رجب عاـ  28، الرادرة في 42الجدائخية، العجد 
 :الاوامر

، الستزسغ قانػف الإجخاءات الجدائية، السعجؿ 1966يػنيػ  08السؤرخ في  155-66الأمخ .1
، الرادرة 40، الجخيجة الخسسية عجد 2015يػليػ  23السؤرخ في  02-15كالستسع بالأمخ رقع 

 .2015يػليػ  23بتاريخ 
 18، الرادر في 84الستزسغ قانػف العقػبات، الجخيجة الخسسية عجد  156-66رقع  الأمخ.2

 كالستزسغ قانػف العقػبات السعجؿ كالستسع. 1966يػنيػ سشة  8السػافق  1386عاـ صفخ 
، الستزسغ لمقانػف السجني، السعجؿ 1975سبتسبخ سشة  26السؤرخ في  58-75الأمخ رقع  .3

 . 1975-09-30، السؤرخة في 78كالستسع، الجخيجة الخسسية العجد 
 .1975سبتسبخ سشة  26السػافق  1395رمزاف عاـ  20السؤرخ في  59-75الأمخ رقع .4

 والسراسيم التذريعية
-75، السعجؿ كالستسع للأمخ 1993ابخيل  25، السؤرخ في 08–93السخسػـ التذخيعي رقع .1

 .1975سبتسبخ سشة  26في  السؤرخ 59
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 :التشفيذية السراسيم-ب
 تذكيمةتحجيج  كالستزسغ 2011يشايخ 27 في السؤرخ 24-11 رقع التشفيحؼ السخسػـ .1

 بتاريخ الرادرة ،07 عجد الخسسية، الجخيجة سيخه، كقػاعج كتشطيسو لمسحاسبة السجمذ الػششي
 .2011 فبخايخ 02

  الكتبثانيا: 
 الصبعة الأكؿ، الجدء ،"الجدائخؼ  السجني القانػف  شخح في الػجيد" قجادة، حدغ أحسج خميل .1

 .2005 الجدائخ، الجامعية، السصبػعات ديػاف الثانية،
 الأكلى، الصبعة ،"الحدابات تجقيق في متقجمة دراسة" سعج، قزي محمد الخصيب، راغب خالج .2

 .2009 عساف، السعخفة، كشػز دار
 ،"كالتجار التجارة قانػف  أساسيات في الػافي" عػاضة، شعلاني عمي البدتاني، يػسف سعيج .3

 .2011 ،1ط لبشاف، الحقػقية، مشذػرات
يػسف البدتاني، قانػف الأعساؿ كالذخكات بجكف شبعة مشذػرات الحمبي الحقػقية،  سعيج .4

 .لبشاف
سيج قاسع عمي، مخاقب الحدابات دراسة قانػنية مقارنة لجكر مخاقب الحدابات في شخكة  .5

 .1991السداىسة، دار الفكخ العخبي، القاىخة، 
الجدء الدابع، دار إحياء التخاث العخبي،  عبج الخزاؽ الدشيػرؼ، السقاكلة كالػكالة كالحخاسة، .6

 .لبشاف
 العخبي، التخاث إحياء دار الثاني، الجدء ،"عاـ بػجو الالتداـ نطخية" الدشيػرؼ، الخزاؽ عبج .5

 لبشاف.
 دار ط، د ،"الجشائية بالجخيسة كعلاقتيا التأديبية الجخيسة" بديػني، محمد ىاشع الخؤكؼ عبج .6

 .2008 الاسكشجرية، الجامعي، الفكخ
 الصبعة ،"الجدائخؼ  السجني القانػف  في الالتداـ مرادر للالتداـ العامة الشطخية" سميساف، عمي .7

 .2007الجدائخ، الجامعية، السصبػعات ديػاف الدابعة،
 ،"الجدائخؼ  السجني القانػف  في للالتداـ العامة الشطخية الالتداـ مرادر" الدعجؼ، صبخؼ  محمد .8

 .2009 نذخ، بمج دكف  الحجيث، الكتاب دار شبعة، دكف 
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 الاطاريح والسذكرات  -ثالثا
  الاطاريح الجامعية: -أ

 كالسسمكة كتػنذ الجدائخ بيغ مقارنة دراسة: لمسخاجعة السيشي التشطيع" عسخ، شخيقي .1
 عباس، فخحات جامعة كالتدييخ، التجارية الاقترادية العمػـ كمية دكتػراه، أشخكحة ،"السغخبية
 .2011/2012 سصيف،

 القانػف  في دكتػراه  أشخكحة ،"السداىسة شخكة في التدييخ عمى الخقابة" نادية، صابػنجي .2
 .2008/2009 بمعباس، سيجؼ ليابذ جيلالي جامعة الخاص،

 ،"التجارية الذخكات أشكاؿ مختمف في كدكره الحدابات مشجكب" المصيف، عبج علاكؼ  .3
 2016./2017 تمسداف، بمقايج، بكخ أبػ جامعة الجكتػراه، شيادة لشيل مقجمة أشخكحة

 ،"الحدابات مشجكب قبل مغ التجارية الذخكات بسخاقبة الستعمقة الجشح" القادر، عبج فشيشخ .4
 الدشة كىخاف، جامعة الحقػؽ، كمية الأعساؿ، قانػف  تخرز الحقػؽ، في دكتػراه  أشخكحة
 .2011/2012 الجامعية

دراسة قانػنية عمى ضػء  -مذاركة الساؿ كالعسل  -مغخبي قػيجر، شخكات التػصية  .5
القانػف التجارؼ الجدائخؼ، أشخكحة دكتػراه في القانػف الخاص جامعة جيلالي ليابذ سيجؼ 

 .2009/ 2008بمعباس الدشة الجامعية 
  الجامعية: السذكرات -ب
 لشيل بحث محكخة ،"السداىسة شخكة مخاقبة في الحدابات محافع مدؤكلية" محمد، جسيمة بغ .1

 قدشصيشة، مشتػرؼ، جامعة الحقػؽ، كمية أعساؿ، قانػف  تخرز الساجدتيخ، درجة
2011/.2010 

 شيادة لشيل محكخة ،"الجدائخ في الحدابات لسحافع القانػني الشطاـ" فايدة، دحسػش .2
 .2002/2001 الجدائخ، جامعة عكشػف، بغ الحقػؽ  كمية كمالية، إدارة فخع الساجدتيخ،

 ضػء عمى كالاقترادية العسػمية السؤسدات كرقابة لتدييخ القانػني الشطاـ" سعػدؼ، زىيخ .3  
 .الجدائخ عكشػف، بغ جامعة الساجدتيخ، شيادة لشيل محكخة ،"04/01 الأمخ
 القانػف  في ماجدتيخ محكخة ،"الحدابات محافع لسيشة القانػني الشطاـ" فتحي، شيصػس .4

 .2009 – 2008 الجامعية الدشة معدكخ، جامعة الدياسية، كالعمػـ الحقػؽ  كمية الخاص،
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 شيادة لشيل محكخة ،"السداىسة شخكة في الحدابات مشجكب مدؤكلية" خالجية، معيدؼ  .5  
 .2011/2012 تمسداف، بمقايج، بكخ أبي جامعة الدياسية، كالعمػـ الحقػؽ  كمية الساجدتيخ،

 ،"السيجانية كالسسارسة 01_10 القانػف  ضػء عمى الحدابات محافع مدؤكليات" بدسة، ممػاح .6  
 كرقمة، جامعة التجارة، كعمػـ كالتدييخ الاقترادية العمػـ كمية الساجدتيخ، شيادة لشيل محكخة

2015/2016. 
 الساستخ شيادة لشيل تكسيمية محكخة ،"الحدابات لسحافع الجدائية السدؤكلية" عبيجؼ، ىشاء .7  

  .2014/2015 البػاقي، أـ جامعة للأعساؿ، جشائي قانػف  تخرز
 ،"السداىسة شخكة مخاقبة في الحدابات محافع دكر" نديسة، بػعشاني القادر، عبج بػمكػاز .8  

 ميخة، الخحساف عبج جامعة الدياسية، كالعمػـ الحقػؽ  كمية أكاديسي، الساستخ شيادة لشيل محكخة
  .2012/2013 بجاية،

 ،"الجدائخ في السحاسبي بالعسل الارتقاء في السيشة أخلاقيات مجكنة دكر" عميػة، اليجػ نػر .9  
 كرقمة، مخباح، قاصجؼ جامعة أكاديسي، الساستخ شيادة متصمبات لاستكساؿ محكخة

2014/2015. 
 السقالات:-رابعا

 بكخ أبػ جامعة قانػنية، دراسات مجمة ،"السداىسة شخكات في الخقابة أجيدة" ديجف، بػعدة .1
 .03 العجد ،2006 تمسداف، بمقايج

 السالية التقاريخ في التطميل اكتذاؼ عغ الحدابات مخاجع مدؤكلية" دحجكح، أحسج حديغ.2
 الاقترادية لمعمػـ دمذق جامعة مجمة ،"اكتذافو في السؤثخة كالعػامل الرشاعية لمذخكات

 .2006 الأكؿ، العجد ،22 السجمج كالقانػنية،
 مجمة ،"الاقترادية السؤسدة في الحدابات تقػيع في الحدابات محافع دكر" الخزخ، محمد سي.3

 .2019 ديدسبخ الجدائخ، الستججدة، الصاقة في اقترادية كأبحاث دراسات
 الإسلامية، الجامعة مجمة ،"فمدصيغ في العاـ لمسػضف التأديبية السدؤكلية" عسارة، أبػ عمي محمد.4

 2005 غدة، الأكؿ، العجد

 تقارير:ال-خامدا
 .2012 الدػداف، الشيل، كادؼ جامعة ،"السخاجعة في محاضخات" فقيخ، عمي أحسج .1
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 البتخاء، جامعة ،"الحدابات تجقيق في متعسقة دراسة" الخصيب، راغب خالج مدعج فزل محمد .2
 .2009 عساف، كالتػزيع، لمشذخ العمسية السعخفة كشػز دار ،1ط السحاسبة، قدع

II -الأجشبية  قائسة السراجع: 
1. Noureddine TERKI, les sociétés commerciales, AJED éditions, Algérie, 

2010. 
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 السمخص :
 الذخكة تعجىا التي السالية الػثائق كصحة دقة مغ التحقق إلى الحدابات تيجؼ مخاقبة

 لمذخكاء تتيح حيث الإدارة، أداء لسخاقبة أساسية العسمية ىحه تُعتبخك  ،مالية سشة كل نياية في
 اتخاذ في الذخكاء تداعج السعمػمات ىحه ، بحيثكمػثػقة مدتقمة معمػمات عمى الحرػؿ

 أف يزسغ الحؼ الحدابات، مشجكب دكر أىسية تأتي ىشا مغك  ،الذخكة إدارة حػؿ مدتشيخة قخارات
 يتحسل الحداس، الجكر ىحا عمى كبشاءً  ،كالتلاعب الأخصاء مغ خالية السالية الػثائق ىحه تكػف 

 فالسدؤكلية ،كالجشائية السجنية السدؤكلية تذسل كبيخة، قانػنية مدؤكليات الحدابات مشجكب
 السدؤكلية تتعمق بيشسا الحدابات، في أخصاء عغ يشجع قج ضخر أؼ بتعػيس تتعمق السجنية
 مشجكب كضيفة تعج لحا ،السالية الػثائق في متعسج تدكيخ أك تلاعب أؼ عمى بسحاسبتو الجشائية

 .لمذخكة السالية العسميات في كالسرجاقية الذفافية لزساف حيػية الحدابات
شخكة مداىسة، تجقيق، مدؤكلية، مياـ، مجنية،  السدؤكلية  مشجكب حدابات، سفتاحية:الكمسات ال
 الجشائية.

: Abstract 

    Account control aims to verify the accuracy and validity of the 

financial documents prepared by the company at the end of each fiscal 

year. This process is considered essential for monitoring management 

performance, as it allows partners to obtain independent and reliable 

information, so that this information helps partners in making informed 

decisions about the management of the company, and Here comes the 

importance of the role of the accounting representative, who ensures that 

these financial documents are free of errors and tampering; 

Based on this sensitive role, the accounts representative bears great legal 

responsibilities, including civil and criminal liability. Civil liability 

relates to compensating for any damage that may result from errors in 

the accounts, while criminal liability relates to holding him accountable 

for any deliberate manipulation or forgery in financial documents. 

Therefore, the job of a representative is Accounts are vital to ensure 

transparency and credibility in a company's financial operations. 

Keywords: Accounts Representative, Joint Stock Company, Audit, 

Responsibility, Tasks, Civil, Criminal Liability. 

 


