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 Résumé

      Les femmes rurales constituent le pilier de la structure économique 

social ainsi la valeur de la société, c'est la  composante humaine vitale 

qui représente la plupart des aspecte et de la vie. De plus elles jouent  

un rôle important dans la production agricole des pays en voire 

développement à faible revenu, dans le but d’améliorer leur 

participation à la vie économique. Afin de soutenir la croissent 

économique, notre étude a examiné notre étude a mis le point le rôle des 

femmes rurale algériennes da ns le développement de l’économie local 

en raison des changements actuels et du retour de la stabilité. Les 

femmes représentent la moitié de la société, elles ne peuvent danc pas 

s’écarter de leurs capacités et de leur capacités productives. Grace aux 

outils de recherche – questionnaire, entretien et note- afin que les 

femmes puissent atteindre le plus haut degré de prospérité et de 

sophistication.  
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 °Nصالخصائ
قيمت 
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60 6.616 6.666 

64 6.406       

61 6.311     4 

62 6.340       

63 6.474       

64 6.646       

65 6.544       

66 6.302     1 
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(SPSS.V26.)

(31.1%)(64%)(30.2%)(63%)

(36.5%)(61.3%)

(6.63 )(3%)

 (Pearson)

N° 
قيمت 

 الارتباط

الذلالت 

 الاحصائيت

6.571 6.666 

6.344 6.664 

6.346 6.664 

6.436 6.666 

6.363 6.661 

6.570 6.666 

(SPSS.V26.)

(36.3%)(57.1%)

(6.63)

(3%)
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67           

3e34 2e82 

06           

00           

04           

01           

02           

03           

04           

3e42 2e68 

3e42 2e58 

(SPSS.V26.)
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517.0 514.0 51555 51555 

TT

IC 

.12.1 

51.11 

11.7. 

01.5. 

51551 

51555 

(SPSS.V26.)

(50.3%)(6.237)

(27.3%)

RWP                IC 

(Fisher)

(6.63)

6.63(t-test)

(73%)

(6.411 )

 

(6.411)
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(Social Characteristics) 

"SC"(Feminist Entrepreneurship) "FE"

(Rural Women Promotion) "RWP"

Pearson
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510.. 

415.. 

4.420 

51555 

51555 

(SPSS.V26.)

(40.4%)(6.153)
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RWP = 1.711 + 0.516 SC 

(Fisher)

(6.63)

6.63(t-test)

(73%)
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RWP = 0.53         OMC 

(Fisher)

(6.63)

6.63(t-test)

(73% )

(6.632 )

 

(6.632)
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 الجمهىريت الجشائزيت الدًمقزاطيت الشعبيت

 ياف بالمسيلتـحامعت محمد بىط

 مليت العلىم الاقخصادًت والخجاريت وعلىم الدسيير

 علىم الدسييرقسم: 

 ئدارة استراجيجيت جخصص:

 اسدباهت الدراست

 دزاست حالت بوكالت الدعم لدشغيل الشباب بالمسيلت() المقاولاجيت اليسويت كأداة لترقيت المسأة السيفيت

 جحذ إشساف الأسخاذ:                                                            إعداد الطالب:         

 د. حباري عبد الىهاب                                                                                    حبيل أحلام             

 فزج الله سمزة             

 سعد الله أوقاجنم بهل خير.لسلام علينم ورحمت الله حعالى وبزماجه، وأا 

جحيت طيبت ؛؛؛

المقاولاجيت اليسىيت لأداة لترقيت  بحث علمي أمادًمي طمً ئطار الحصىى على شهادة ماستر أمادًمي بعىىان: ئهجاس  في ئطار

 .دراست حالت بىمالت الدعم لدشغيل الشباب بالمسيلت() المزأة الزيفيت

داجنم الطيبت وحشجيعنم ى مقدريً مجه للإحابت على فقزاجه،مىنم الخنزم هظع بين أًدًنم هذه الاسخمارة، هزحى     

 للبحث العلمي، علما أن معلىماث هذا الاسخبيان سىف حسخخدم ئلا لأغزاض علميت بحخت.

شالزيً حسً حعاوهنم                                                                                                                                                                     

2020/2021السىت الجامعيت:



 

 

 

 البياهاث الشخصيت المحوز الأول:

 :العمس -1

 سىت 40سىت                         ألثر مً  40ئلى   31سىت                          مً  30أقل مً 

 سىىاث 10سىىاث                        ألثر مً  10ئلى  5سىىاث                          مً 5: أقل مً  الخبرة -2

 خبير                                    )عاملت أو مخعاقدة(ئطار   بالىمالت        المىصب: -3

المحوز الثاوي: المقاولاجيت اليسويت

 اولت بولايت المسيلتالخصائص الراجيت للمسأة المق
موافق 

 بشدة

غير 

 موافق
 محايد

غير 

 موافق

موافق  غير

 بشدة

 القدرة على الظبط والسيطزة على العىامل الخارحيت المإثزة بها. .1

الثقت بالىفس الني جقىدها ئلى لسب المشيد مً الشبائً وئدامت حنمت العمل  .2

 التي جظمً الخميز والنفاءة في مجاى العمل.

 زوح المبادرة.ب وجخمخعمخلو صفت البحث عً الفزص الجدًدة ج .3

 الإبداع والابخهار والاهخمام بالمسخقبل .4

 بييت على أسس مدروست مما ًإدي ئلى هجاحها.المالقدرة على المخاطزة  .5

 ٠القدرة على جحمل المسإوليت والزغبت في الحصىى عليها .6

      المقاولت بولايت المسيلت الخصائص الاجخماعيت للمسأة

 سزيت حشجعها على الاسخمزار؛ال بيئت ال .7

القدرة النبيرة على الخىفيق بين حياتها الخاصت ومسإوليتها اججاه لديها  .8

 المقاولت؛

 المزوهت في الخعامل مع العىصز البشزي على الصعيدًً الداخلي والخارجي. .9

 للمسأة المقاولت بولايت المسيلت يتالخصائص الخىظيميت والإداز 

 المهاراث الخاصت بالخعامل الإوساوي لديها  .10

مجمىعت المعارف والجىاب العلميت والخخطيطيت والزؤيا لإدارة  جحىس على .11

 وع.المشز 

خحليل السباب وجحدًد عىاصز القىة والظعف للبيئت لديها القدة على ب .12

 .ث في البيئت الخارحيتالداخليت والفزص ولتهدًدا

 .المهارة في الخىظيمجخمخع بميزة  .13

م هتالىلياث الخاصت بالمىافسين وجصىر سث على جحدًد الالما جنش هذه المهار  .14

 المسخقبليت

 ؛هوئدارجامخلاك خاصيت القدرة على الخحنم في الىقذ  .15

 جخمخع بالمهاراث الفىيت لإدارة المشزوع. .16

 

 



 

 

جسقيت المسأة السيفيت: الثالث لمحوز ا

 مؤشساث قياس جسقيت المسأة السيفيت
موافق 

 بشدة

غير 

 مواف
 محايد

غير 

 موافق

غير موافق 

 بشدة

 الزيفي للمجخمع الاحخماعيتحساهم المزأة الزيفيت في جحقيق الهداف  .17

 .الذي جيخمي ئليه

لمجخمع الزيفي الذي حساهم المزأة الزيفيت في جحقيق الهداف الثقافيت ل .18

 جيخمي ئليه.

 الزيفي للمجخمع الاقخصادًتحساهم المزأة الزيفيت في جحقيق الهداف  .19

 .الذي جيخمي ئليه

الذي  الزيفي للمجخمع التربىيتحساهم المزأة الزيفيت في جحقيق الهداف  .20

 جيخمي ئليه.

بيئت الزيفيت التي حساهم المزأة الزيفيت في حل المشامل المزجبطت بال .21

 جخىاحد فيها.

حعمل المزأة الزيفيت لشزيو فعاى في جىميت المجخمع الزيفي الذي جيخمي  .22

 ئليه

 شاكسيً حسً حعاوهكم



 

 

SPSS

 ثباث الاسخبيان (11

 *المقاولاجيت اليسويت

 البعد الأول 
 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

       

 البعد الثاوي
 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,8     

 البعد الثالث

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

       

 *جسقيت المسأة السيفيت

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

       

 

 الاحساق الداخلي للاسخبيان (12

 *المقاولاجيت اليسويت

 البعد الأول 

Correlations 

 

Intrinsic_Characte

ristics 

Intrinsic_Characteristics Pearson Correlation   

Sig. (2-tailed)  

N    



 

 

 العوامل على والسٌطرة الضبط على القدرة

 .بها المؤثرة الخارجٌة

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

 
N    

 من المزٌد كسب إلى تقودها النً بالنفس الثقة

 التمٌز تضمن التً العمل حكمة وإدامة الزبائن

 .العمل مجال فً والكفاءة

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 وتتمتع الجدٌدة الفرص عن البحث صفة تمتلك

 .المبادرة حبرو

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

     Pearson Correlation بالمستقبل والاهتمام والابتكار الإبداع
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 أسس على المبنٌة المخاطرة على القدرة

 .نجاحها إلى ٌؤدي مما مدروسة

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 فً والرغبة المسؤولٌة تحمل على القدرة

 ٠علٌها الحصول

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 البعد الثاوي

Correlations 

 

Social_Characteri

stics 

Social_Characteristics Pearson Correlation   

Sig. (2-tailed)  

N    

     Pearson Correlation الاستمرار؛ على تشجعها الأسرٌة البٌئة
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 حٌاتها بٌن وفٌقالت على الكبٌرة القدرة لدٌها

 المقاولة؛ اتجاه ومسؤولٌتها الخاصة

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 على البشري العنصر مع التعامل فً المرونة

 .والخارجً الداخلً الصعٌدٌن

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 





 

 

 البعد الثالث

Correlations 

 

Organizational_An

d_Managerial_Cha

racteristics 

Organizational_And_Managerial

_Characteristics 

Pearson Correlation   

Sig. (2-tailed)  

N    

     Pearson Correlation الإنسانً بالتعامل الخاصة المهارات لدٌها
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 العلمٌة والجواب المعارف مجموعة على تحوز

 .المشروع لإدارة والرؤٌا والتخطٌطٌة

Pearson Correlation    5
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 عناصر وتحدٌد الأسباب بتحلٌل على القدة لدٌها

 والفرص خلٌةالدا للبٌئة والضعف القوة

 .الخارجٌة البٌئة فً ولتهدٌدات

Pearson Correlation ,787
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

     Pearson Correlation .التنظٌم فً المهارة بمٌزة تتمتع
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 السلوكٌات تحدٌد على المهارات هذه تكز كما

 المستقبلٌة هموتصورات بالمنافسٌن الخاصة

Pearson Correlation   7 
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 الوقت فً التحكم على القدرة خاصٌة امتلاك

 وإدارته؛

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

     Pearson Correlation .المشروع لإدارة الفنٌة بالمهارات تتمتع
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 





 

 

 *جسقيت المسأة السيفيت

Correlations 

 

Rural_Women_Pro

motion 

Rural_Women_Promotion Pearson Correlation   

Sig. (2-tailed)  

N    

 الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .إلٌه تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع الاجتماعٌة

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 الثقافٌة الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .إلٌه تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .إلٌه تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع الاقتصادٌة

Pearson Correlation ,5  
*

 

Sig. (2-tailed)   20 

N    

 الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .إلٌه تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع التربوٌة

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 المرتبطة المشاكل حل فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .فٌها تتواجد التً الرٌفٌة بالبٌئة

Pearson Correlation     
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

 تنمٌة فً فعال كشرٌك الرٌفٌة المرأة تعمل

 إلٌه تمًتن الذي الرٌفً المجتمع

Pearson Correlation    1
**

 

Sig. (2-tailed)      

N    

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 اخخباز طبيعيت البياهاث (  

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Residual1                           

Residual0                           

Residual3                           

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

 

 

 

 





 

 

 الإحصاءاث الوصفيت (4

 *البياهاث الشخصيت

 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid سنة    من أقل                   

                   سنة    إلى    من

                   سنة    من أكثر

Total                 

 

 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid سنوات   من أقل                   

                   سنوات    إلى   من

                   سنوات    من أكثر

Total                 

 

 المنصب

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid بالوكالة إطار 

)عاملة او 

 متعاقدة(

5 15,6 15,6 15,6 

       87,7 87,7 07 ةٌرخب

Total                 





 

 

 *المقاولاجيت اليسويت
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 على والسٌطرة الضبط على القدرة

 .بها المؤثرة الخارجٌة العوامل

   7,10          

 المزٌد كسب إلى تقودها النً بالنفس الثقة

 التً العمل كمةح وإدامة الزبائن من

 .العمل مجال فً والكفاءة التمٌز تضمن

     39          

 الجدٌدة الفرص عن البحث صفة تمتلك

 .المبادرة بروح وتتمتع

                 

                  بالمستقبل والاهتمام والابتكار الإبداع

 أسس على المبنٌة المخاطرة على القدرة

 .احهانج إلى ٌؤدي مما مدروسة

          ,7     

 فً والرغبة المسؤولٌة تحمل على القدرة

 ٠علٌها الحصول

     3           

                  الاستمرار؛ على تشجعها الأسرٌة البٌئة

 بٌن التوفٌق على الكبٌرة القدرة لدٌها

 اتجاه ومسؤولٌتها الخاصة حٌاتها

 المقاولة؛

                 

 البشري العنصر مع لتعاملا فً المرونة

 .والخارجً الداخلً الصعٌدٌن على

   3,5    ,8     

     8,           الإنسانً بالتعامل الخاصة المهارات لدٌها

 والجواب المعارف مجموعة على تحوز

 لإدارة والرؤٌا والتخطٌطٌة العلمٌة

 .المشروع

                 

 تحدٌدو الأسباب بتحلٌل على القدة لدٌها

 الداخلٌة للبٌئة والضعف القوة عناصر

 .الخارجٌة البٌئة فً ولتهدٌدات والفرص

                 

     7,           .التنظٌم فً المهارة بمٌزة تتمتع

 تحدٌد على المهارات هذه تكز كما

 بالمنافسٌن الخاصة السلوكٌات

 المستقبلٌة وتصوراتهم

                 

 فً التحكم على القدرة خاصٌة امتلاك

 وإدارته؛ الوقت

                 

                  .المشروع لإدارة الفنٌة بالمهارات تتمتع

Valid N (listwise)      

 

 

 

 





 

 

 *جسقيت المسأة السيفيت

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع اعٌةالاجتم

 .إلٌه

                 

 الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .إلٌه تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع الثقافٌة

                 

 الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع الاقتصادٌة

 .إلٌه

                 

 الأهداف تحقٌق فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .إلٌه تنتمً الذي الرٌفً للمجتمع التربوٌة

                 

 المشاكل حل فً الرٌفٌة المرأة تساهم

 .فٌها تتواجد التً الرٌفٌة بالبٌئة المرتبطة

                 

 فً فعال كشرٌك الرٌفٌة المرأة تعمل

 ٌهإل تنتمً الذي الرٌفً المجتمع تنمٌة

                 

Valid N (listwise)      

 

 

 * اجمالي المحاوز والأبعاد
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

Intrinsic_Characteristics                  

Social_Characteristics                  

Organizational_And_Manage

rial_Characteristics 

                 

Rural_Women_Promotion                  

Valid N (listwise)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 اخخباز الفسضياث (5

   *الفسضيت 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

      
a

                  

a. Predictors: (Constant), Intrinsic_Characteristics 

b. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

  Regression                          
b

 

Residual                 

Total              

a. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

b. Predictors: (Constant), Intrinsic_Characteristics 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

  (Constant)                        

Intrinsic_Characteristics                           

a. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

  *الفسضيت 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

      
a

                  

a. Predictors: (Constant), Social_Characteristics 

b. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

  Regression                          
b

 

Residual                 

Total              

a. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

b. Predictors: (Constant), Social_Characteristics 

 





 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

  (Constant)                        

Social_Characteristics                           

a. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

   *الفسضيت 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

      
a

                  

a. Predictors: (Constant), 

Organizational_And_Managerial_Characteristics 

b. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

  Regression                            
b

 

Residual                 

Total              

a. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

b. Predictors: (Constant), Organizational_And_Managerial_Characteristics 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

  (Constant)                       

Organizational_And_Manage

rial_Characteristics 

                          

a. Dependent Variable: Rural_Women_Promotion 

 


