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الحمد الله السميع العليم والصلاة والسلام على 

 المصطفى الهادي وعلى آله 

 وصحبه أجمعين وبعد نشكر الله العلي القدير الذي أنار لنا درب العلم

 والمعرفة واعننا على اتمام هذا العمل

ا الافاضل وعلى رأسهم ذتنتابجزيل الشكر والامتنان الى اسونتقدم 

 الاستاذ

  ملياني عبد الكريم

كل الشكر الى عائلتنا وكل من مدنا يدى العون من قريب أو من 

 وساعدنا على هذا الانجاز هذه الثمرة بتعاون وتشجيع لنا. بعيد

 أساتذة قسم علم النفس كما نتقدم بالشكر والعرفان الى كل 

الى اللجنة المناقشة التي تفضلت لمناقشة هذه الدراسة أيضا كر والش

 التوفيق هذا البحث شكلا ومضمونا. وبذل الجهد في
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بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على 

النبي صاحب الشفاعة سيدنا ونبينا محمد 

 الكريم

 اهدي عملي هذا :

الى من لم تدخر نفسا في تربيتي ...     امي 

 الحنونة

الى من تشققت يداه في سبيل رعايتي ...  ابي 

 الغالي

الى كل من ساندني طوال مشواري الدراسي 

 اهدي تخرجي لأهلي وجميع احبتي

 

 مريم

 



 

الحمد الله ربي العالمين والصلاة 

 والسلام على اشرف المرسلين          

اهدي عملي هذا الى من أنار دربي 

وأعانتني بالصلوات ودعاء ،الى  أغلى 

انسان في هذا الوجود امي الغالية 

 أدامها الله لي

الى صاحب الفضل الكثير الذي عمل 

سبيلي وعلمني الى ما انا  بكد في

 عليه أبي الغالي حفظه الله لي

 الى اخوتي والى جميع افراد اسرتي 

 اهديكم تخرجي هذا

 أماني
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