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 شكر وتقدير
 

بعد الحمد والشكر والثناء على الله العلي القدير الذي وفقنا لإنجاز هذا العمل  

لأسرتينا الفاضلتين، وبالشكر العميق من قلوبنا للأستاذ والتفدير نتوجه بالشكر 
المشرف محمودي حسين 

على توجيهاته القيمة ونصائحه التي دلتنا وأرشدتنا طيلة مدة بحثنا هذا، 

كما لا ننسى السادة محافظي الحسابات الذين مدوا لنا يد العون والمساعدة من خلال 
. تخصيص جزء من جهدهم ووقتهم الثمين للرد على إستبياننا

 نشكر كل طاقم لجنة المناقشة كل واحد باسمه، على تفضلهم وقبولهم 
مناقشة مذكرتنا هاته 

كما لا ننسى أسرة إدارة قسم العلوم المالية والمحاسبة 
وكل الأساتذة في القسم الذين ثابروا وسهروا على إرشادنا وتوجيهنا إلى التحصيل 

. العلمي والمعرفي خلال السنتين اللتين قضيناهما معهم
 
 

 

 



 
 الإهداء        

 

 إلى والدي الكريمين أطال الله في عمرهما ثمرة هذا الجهدأهدي        

 أشواق، مصعب، فاطمة الزهراء فلذات كبدي لىوإلى زوجتي رفيقة دربي وا

وإلى كل أفراد العائلة الكريمة وإلى كل الأصدقاء                

 بوحته عليوعلى رأسهم زميلي                     

             وإلى جميع أساتذتي وزملائي في العمل والمهنة

 كل من كان سببا في نجاحي والمضي قدما وإلى         
 

 

 

 
 

 

 
 

 



 
الإهداء 

إلى كل من ساهم في إنجاز هذا العمل من قريب أو من بعيد     

إلى القمر الذي أنار دربي، إلى القلب الحنون ومالكة الصدر الرحيم 
إلى أمي العزيزة الغالية حفظها الله وأدامها ومدها بالصحة والعافية 
إلى الراحلين عن الحياة والساكنين بأضلعنا، هل تسمعون توجعي 

رحم الله أبي وجدتي وجميع موتى المسلمين          
 إلى أجمل هدايا ربي وأغلى ما رزقني            

 إلى زوجتي وأولادي                       

  يسرى، نهى،عماد الدين، نور الهدى          

إلى جميع أفراد العائلة والأصدقاء              

 خيرالدين زعيتر           وأخص بالذكر زميلي 

              إلى كل هؤلاء أهدي هذا العمل 
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 ‌أ

 

 :مقدمة

، لا سيما بعد التوسع الكبير في التجارة  كان لمثورة الصناعية دورا كبيرا في تطور مينة التدقيق
الدولية بين أوروبا الشرقية وأمريكا، مما أدى إلى زيادة حجم الشركات وتوسع أنشطتيا، وبالتالي زيادة 
الطمب عمى رؤوس الأموال، ىذا من جية ومن جية أخرى، شيدت ىاتو الحقبة اكتشافات عممية كثيرة 

مما ساىم في  تغيير وتطوير وسائل وطرق الإنتاج وكذا طرق وأنماط التسيير الأمر الذي أدى إلى ظيور 
مستخدمي )مبدأ انفصال الممكية عمى الإدارة، ونظرا لتعارض المصالح بين المالكين أو المساىمين 

يتمتع ( مدقق خارجي)، كان لزاما الاستعانة بطرف خارجي (مصدر المعمومات)والمسيرين  (المعمومات
بالخبرة والميارة والاستقلالية لإعطائيم صورة صادقة ومعبرة عن الوضعية المالية لمؤسساتيم، بيدف 

اتخاذ قراراتيم كل فيما يخصو، ويبقى مدى ملائمة القرارات المتخذة من عدميا مرتبطا ارتباطا وثيقا بمدى 
، ىذا الرأي حتى يكون في مستوى (رأي المدقق)صدق وعدالة ما توصل إليو ىذا المدقق من معمومات 

عال من المصداقية والعدالة، لا بد من الاحتكام والالتزام لقواعد وأسس بسيطة وواضحة وسيمة يسترشد 
 .بيا ىؤلاء المدققين، لغرض إعداد آرائيم بشكل ملائم وكافي يخدم جميع الأطراف

 ومن ىذا المنطمق بدأ التفكير في إيجاد معايير تضبط مينة التدقيق، فكانت الثمرة الأولى لذلك أن أصدر
مجموعة من المعايير تعتبر المبنة الأولى  1954سنة ( AICPA)المعيد الأمريكي لممحاسبيين القانونيين 

 (.GAAS) معايير التدقيق المتعارف عمييا اسمتحت التدقيق، وذلك والإطار العام لممارسة مينة 

لكن الأزمات المالية التي شيدىا العالم، والتي أرجعيا المحممون إلى عدم مصداقية المعمومات 
فضيحت تىرط وتىاطؤ مكتب التدقيق المالية المعدة من طرف مكاتب محافظي الحسابات، ومن أمثمة ذلك 

للطاقت والتي كاوت  (ENRON) مع شركة إنرون (ARTHUR ANDRSON)العالمي آرثر أودرسىن 

  WALL»تتلاعب في إعداد قىائمها الماليت، حتى تكسب مكاوت في بىرصت وال ستريت الأمريكيت 

STREET» والتي ألحقت خسائر ماليت معتبرة خاصت بالمساهميه. 

 في القائمة التناقضات من والحد لمسعي إلى التقميل من الفروقات الدوليةدفع بالييئات  كل ىذا 
 في العالم، بمدان بين التدقيق مينة ممارسي بين الدولية المالية بالمقارنات القيام وتسييل المحاسبة مجال

 المينة تطوير ىدفيا (ISA) التدقيق الدولية معايير بإصدار ام الذي قلممحاسبين الدولي الاتحاد مقدمتيم
 .ىالأخر البلاد في المنتجة التدقيق تقارير دراسة تسييل وكذا المالية، لمقوائم وشفافية مصداقية ضفاءإو
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 ‌ب

 

 السوق  اقتصاد التي شيدتيا الجزائر المتمثمة في التوجو نحو سياسة الاقتصاديةونظرا لمتحولات 
 بالبيئة الخارجية العالمية المحيطة بيا، أضحى من الضروري إدخال تعديلات جديدة ةوتأثر ىذه الأخير

من جية، ومعايير التدقيق الدولية بما يتماشى والمعايير المحاسبية الدولية والتدقيق عمى مينة المحاسبة 
، والقانون 2007 سنة SCFوتجمت ىذه التعديلات في صدور النظام المحاسبي المالي من جية أخرى، 

 المتعمق بالمين المحاسبية الثلاثة، وتبعتو مراسيم تنفيذية أخرى متعمقة بتحديد الييئات المشرفة 10-01
، وصولا إلى اصدر المجموعة الأولى من معايير عمى سير مينة المحاسبة وتنظيميا وكيفية ممارستيا

، ثم بعد ذلك (CNC)من طرف المجمس الوطني لممحاسبة 2016 في فيفري (NAA)التدقيق الجزائرية 
 المستوى لمواكبة الجزائريين المينة لممارسي الميني داءلأا رفع قصد ىذاصدرت معايير تدقيق أخرى، و

 .الدولي

وبالرغم من تأخر الجزائر في إصدار ىذه المعايير بالنظر إلى البمدان العربية الأخرى عمى غرار 
، لمواكبة الأداء العالمي في ممارسة مينة التدقيق ولا سيما التدقيق الخارجي، ...مصر والأردن والسعودية 

إلا أن الأمر الذي بات يشكل تساؤلا واستفياما كبيرين ىو مدى تطبيق محافظي الحسابات لممعايير 
 .الجزائرية لمتدقيق الصادرة لغاية اليوم

 :الرئيسية الإشكالية 

 : ومما سبق وبيدف معالجة ىذا الموضوع طرحنا الإشكالية الآتية

 محافظ الحسابات بتطبيق معايير التدقيق الجزائرية عمى أرض الواقع؟ التزامما مدى 

: وتتفرع منيا الأسئمة الفرعية الآتية

 هل يستعين محافظ الحسابات في أداء مهامه بمعايير التدقيق الجزائرية؟ -1
 تطبيق معايير التدقيق الجزائرية؟ل محافظ الحسابات عيقتالتي  ما هي الصعوبات -2

:  الفرضيتين الآتيتين نصوغ عمى أسئمتنا الفرعيةللإجابة :الفرضيات
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 البحث أهمية: أولا

معايير التدقيق بصفة عامة ومعايير التدقيق الجزائرية بصفة خاصة الضوابط والقواعد  تعد
 بالغا من طرف تتطمب إىتماماوالأسس التي تحدد وترسم معالم ممارسة مينة التدقيق في الجزائر، لذا 

محافظي الحسابات وتستوجب منيم إلتفاتة خاصة بيدف الفيم الجيد والتشريح المعمق ليا وذلك بغية 
 بمينة التدقيق إلى مستوى تطمعات البيئة المحيطة والمتعاممة مع ىذه المينة سواء أكانوا أشخاصا الارتقاء

، (....مؤسسات، ىيئات حكومية، بنوك،(، أو معنويين (....المساىمين، المقرضين، المسيرين،(طبيعيين 
 الالتزام بمعايير التدقيق أىمية إلى محافظ الحسابات نظروتركيز  توجيو في بحثنا أىمية تبرز ىنا من

 .لييا بيدف تقييم مدى ملائمتيا لمبيئة الاقتصادية الجزائرية  عالجزائرية والاطلاع

 البحث أهداف: ثانيا

محافظي الحسابات لمعايير  تطبيق مدى عمى الوقوف ىو الدراسة ليذه الرئيسي اليدف إن
في إنتظار )ىا للإكتمال التدقيق الجزائرية، خاصة وأن ىذه المعايير حديثة الإصدار وما زالت في طريق

 التعرف محاولة إلى بالإضافة( ISA) إلى مستوى معايير التدقيق الدولية للارتقاء، (صدور معايير أخرى
 . الصعوبات التي يواجييا محافظي الحسابات عند تطبيق ىاتو المعاييرعمى

 :الدراسة موضوع اختيارأسباب : ثالثا

 : الموضوعليذا اختيارنا دوافع أىم بين من

 .تطبيق معايير التدقيق الجزائرية التقيد بإلى محافظ الحسابات نظر لفت وضرورة الموضوع أىمية -
وىذا في حدود ما والكيفية التي عولج بيا، حداثة الموضوع بالنظر إلى الدراسات التي تناولتو  -

 . عميواطمعنا
 .محاولة إثراء الموضوع وجعمو أرضية يعتمد عمييا في دراسات مستقبمية -
 .موضوع البحث في صمب تخصصنا ويخدمو -

  الدراسةمنهج : رابعا

  يعد منيجا يحاول الوصول إلى المعرفة الدقيقةوالذيالوصفي والإستدلالي، تم الاعتماد عمى المنيج 
ساسيات الأ وضع وأدق، أوأو الظاىرة القائمة لموصول إلى فيم أفضل ، والتفصيمية لعناصر المشكمة
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 وييدف ، لمعرفة تفاصيل أكثر حول الموضوع أو الظاىرة مما يدعواوالإجراءات المستقبمية الخاصة بيا،
. إلى توفير البيانات والحقائق عن مشكمة موضوع البحث والوقوف عمى دلالتياالمنيج كذلك ىذا 

 لى عالاعتماد تم النظري الإطار لبناء جوانبيا، بجميع والإلمام الدراسة أىداف تحقيق أجل منو
 وبعض، العممية المقالات ، السابقةالدراسات ومراجعةالكتب، الأطروحات والقوانين السارية المفعول، 

 .نترنيتلأا مواقع

، استبيان تصميم طريق عنبيا المتعمقة  المعمومات جمع تم فقد الميدانية بالدراسة يتعمق فيما أما
 تم كما الدراسة،ة عين من منظم بشكل البيانات جمع من يمكن الذي المسحي الأسموب استخدام تم حيث

، وذلك الإحصائية والاختبارات القياسات بعض توظيف خلال منة الإحصائي الأدوات عمى الاعتماد
 الدراسة، ةعين خصائص عرض في( EXEL 2007) المجدول برنامج الإحصائيين البرنامجين بالاستعانةب

 فرضيات لمعالجة المناسبة الاختباراتثم استخدام ، SPSS V 22)) الإحصائية الحزمة تحميل وبرنامج
 .الدراسة

 الدراسة مجال: خامسا

 المكاني المجال-1

 :ماوه أساسيتين منطقتين الدراسة عينة شممت

 .عمييا المتحصل الإجابات حسبمدينة المسيمة، مدينة برج بوعريريج، وىذا 

 الزمانيالمجال -2

 .2019ماي  30 إلىأفريل  15من الممتدة الفترة الدراسة شممت

 المجال الموضوعي -3

 .2018و 2017، 2016اىتمت ىذه الدراسة بمعايير التدقيق الجزائرية، الصادرة في سنة 
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 هيكل الدراسة : سادسا

من أجل الإجابة عمى التساؤلات المطروحة في الإشكالية وتحقيقا لأغراض البحث تم تقسيم 
 :الموضوع إلى ثلاث فصول وفقا لما يمي

 .بعد استعراض إشكالية البحث من خلال المقدمة وصياغة الفرضيات التي سيتم اختبارىا

يأتي الفصل الأول من الجزء النظري الذي نتطرق من خلالو إلى الإطار النظري والقانوني 
لمحافظ الحسابات معرجين عمى عموميات حول التدقيق ثم عموميات حول محافظ الحسابات، أما الفصل 
الثاني فمن خلالو سنتطرق إلى معايير التدقيق الجزائرية، مستعرضين بذلك الإطار القانوني لمينة التدقيق 
والنصوص القانونية المنظمة ليا في الجزائر، ليأتي الفصل الثالث والمتعمق بالجزء التطبيقي، حيث نتطرق 

 .من خلالو إلى إجراءات الدراسة الميدانية ثم عرض وتحميل لنتائج الدراسة

 .ونختم بعرض لأىم النتائج المتوصل إلييا وتقديم بعض المقترحات وآفاق الدراسة

 السابقة الدراسات: سابعا

، الدراسة لمشكمة تحديده بعد الباحث عمييا يعتمد التي العممية الركائز أىم من السابقة الدراسات تعتبر
عطاء، الحالية دراستنا بناء أجل من والأجنبية العربية الدراسات من مجموعة عمى الاعتماد تم  لمحة وا 

، ونظرا لقمة الدراسة في المستخدمة الأدوات تحديد من التمكن إلى بالإضافة، الدراسة موضوع حول
الدراسات التي تناولت ىذا الموضوع، باعتبار المعايير الجزائرية لمتدقيق حديثة النشأة، اعتمدنا عمى 

 : منيانذكرشابييا أو القريبة منيا وت التي الدراسات

" تطور مينة التدقيق في الجزائر وأثره عمى تحسين جودة المعمومات المالية "  محمد أمين لونيسة  (1
 .2017أطروحة دكتوراه عموم تجارية تخصص بنوك مالية ومحاسبية، جامعة محمد بوضياف المسيمة، 

ىدف الباحث إلى دراسة أسس وقواعد تدقيق المعمومات المالية وسبل التحسين من جودتيا، وكذا قياس 
 .مدى تأثير تطور مينة المدقق عمى المعمومة المالية

ومن أىم النتائج المتوصل إلييا ىو أن التدقيق ىو عمم قائم بذاتو يكتسي أىمية عند مستخدمي   
المعمومات المالية في الجزائر، بالإضافة إلى أن مينة محافظ الحسابات في الجزائر ترتكز عمى قواعد 

 .تدقيقية لا تختمف كثيرا عن نظيرتيا الدولية
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 "مدى استخدام الإجراءات التحميمية في التحكم في مخاطر التدقيق الخارجي"  عميرش إيمان  (2
ىدفت الباحثة من خلال الدراسة إلى التعرف عمى مدى قيام المدقق الخارجي بتقييم مخاطر التدقيق 

الخارجي والاستجابة ليا أثناء تنفيذ ميمتو، وكذا الوقوف عمى مدى تطبيق المدقق الخارجي للإجراءات 
 .التحميمية أثناء عممية التدقيق الخارجي

ومن أىم النتائج المتوصل إلييا ىو تنوع أساليب الإجراءات التحميمية من أساليب تقميدية متمثمة في 
المقارنة مع سنوات سابقة، واستخدام النسب المالية، إلى أساليب إحصائية حديثة لغرض التنبؤ بما ستكون 

 .  عمييا الأرصدة المستقبمية
، مجمة الباحث "أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية عمى مينة التدقيق في الجزائر "  زوىري جميمة  (3

الإقتصادي، كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير، جامعة جيلالي ليابس بسيدي بمعباس، 
 .  2015ديسمبر / 04العدد

حاولت الباحثة من خلال ىذه الورقة العممية إلى تحديد مفيوم التدقيق المالي في إطاره الدولي، 
وكذا توضيح أىم الإنجازات المتعمقة بالمجال المحاسبي والمالي والتدقيقي من خلال النموذج الدولي 

 .المتمثل في مختمف المعايير

ومن أىم النتائج المتوصل إلييا ىي نسبية الإفصاح المالي وتعمقيا بدرجة منفعة المعمومة المالية 
المجسدة في القوائم المالية بالنسبة لمتخذي القرار، وكذلك فإن حرص المؤسسات عمى تطبيق معايير 

التدقيق المبنية عمى منيجية عممية تمكنيا من تجنب إختلالات من شأنيا أن تؤدي إلى إعداد قوائم مالية 
 .مشكوك فييا

، كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم مطبوعة في التدقيق المالي والمحاسبي"  بوحفص رواني  (4
 .2018-2017التسيير، قسم العموم المالية والمحاسبة، جامعة غرداية 

تحتوي ىذه المطبوعة عمى مجموعة من الدروس النظرية موجية لطمبة العموم المالية والمحاسبة تخصص 
محاسبة وتدقيق، تتمحور حول ماىية التدقيق والمعايير العامة لمتدقيق ومعايير التدقيق الدولية، ثم تطرقت 

 .إلى منيجية التدقيق المالي والمحاسبي، وكذا التدقيق المالي والمحاسبي في التشريع الجزائري
 
( ISA)ضرورة إصلاح مينة مراجعة الحسابات وتكييفيا مع المعايير الدولية لممراجعة "  عمورة جمال  (5
 .ورقة بحثية، كمية العموم الإقتصادية وعموم التسيير، جامعة سعد دحمب البميدة، "
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ىدف الباحث من خلال ىذه الورقة البحثية إلى محاولة تسميط الضوء عمى واقع ممارسة مينة   
 .المراجعة في الجزائر ومدى توافقيا مع المعايير الدولية لمتدقيق

ومن أىم النتائج المتوصل إلييا ىو وجود كم ىائل من القوانين والمراسيم الجزائرية التي تسعى   
إلى الرقي بمينة التدقيق إلى المستوى المطموب من الثقة والمصداقية والإفصاح، إلا أنيا بقيت حبرا عمى 

 .ورق ولم تنزل لمواقع لتطبيقيا

 :مقارنة الدراسات السابقة بالدراسة الحالية

 أوجه التشابه: 

تتلاقى معظم الدراسات السابقة مع دراستنا الحالية خاصة في جانبيا النظري، مما ساعدنا عمى 
الاستفادة منيا سواء فيما يتعمق بالمنيجية، ووضع الخطة وترتيب عناصرىا أو الاستئناس بيا لموصل إلى 

 .المصادر الأصمية لممادة العممية

 :كما تتفق بعض الدراسات السابقة مع دراستنا ىاتو ومنيا

دراسة عميرش إيمان من حيث تناوليا لموضوع الإجراءات التحميمية الذي بات يعد معيارا من معايير  -
 المؤرخ في 23والصادر بموجب المقرر رقم  ("الإجراءات التحميمية  " 510المعيار رقم )التدقيق الجزائرية 

 .2017 مارس 15
 أوجه الاختلاف: 

تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بتناوليا لجميع معايير التدقيق الجزائرية الصادرة إلى 
غاية وقتنا الحالي، ىذا من جية، ومن جية أخرى بتركيزىا عمى مدى إلتزام وتطبيق ىاتو المعايير عمى 

 .أرض الواقع، من طرف محافظي الحسابات والصعوبات التي يواجيونيا في ذلك



 
 

 

 

 

 الفصل الأول 
الإطار اللانوني والنظري 

 لمحافظ الحسابات 
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 تمهيد

مما لا شؾ فيو أف بركز مينة التدقيؽ في صكرتو الحديثة كاف نتيجة لتطكر الشركات 
الاىتماـ أكثر بالمينة لترقى  حجـ نشاطيا كتعدد أشكاليا، مما تطمب الأمر اتساعكالمؤسسات مف حيث 

إلى مستكل تطمعات محتاجييا، كيضطمع بيذه المينة في الجزائر مينيكف مستقمكف يتمتعكف بالخبرة في 
 .    مجاؿ المحاسبة يسمكف بمحافظي الحسابات

مف خلاؿ ىذا الفصؿ سنحاكؿ التعرؼ عمى مينة التدقيؽ كقكاعدىا العامة كأنكاعيا كاليدؼ منيا، 
ثـ نعرج عمى مينة محافظ الحسابات لتسميط الضكء عمى مفيكـ محافظ الحسابات كحقكقو ككاجباتو، 

كميامو ككيفية تعيينو، ككذا كيفية تحديد أتعابو كالمسؤكليات التي يخضع ليا أثناء تأدية ميامو، كآليات 
 .      حمايتو

 :كسيتـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عموميات حول التدقيق: المبحث الأول

 عموميات حول محافظ الحسابات في الجزائر: المبحث الثاني
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عموميات حول التدقيق : المبحث الأول

إف عممية التدقيؽ في سلامة كانتظاـ حسابات الشركة بات أمرا حتميا كممزما خاصة عمى بعض 
الأنكاع مف الشركات كشركات المساىمة، كستقكـ خلاؿ مبحثنا ىذا إلى إعطاء مفيكـ التدقيؽ، كأنكاعو، 

 . كأىدافو

ماهية التدقيق : المطمب الأول
مفهوم التدقيق  : أولا

 الجيات الصادرة اختلاؼكردت تعاريؼ عدة لمتدقيؽ لا تختمؼ كثيرا في مضمكنيا بالرغـ مف 
: عنيا حيث

عممية منظمة كمنيجية لجمع كتقييـ "  التدقيؽ عمى أنو (AAA)عرفت جمعية المحاسبة الأمريكية  (أ‌
 كذلؾ لتحديد مدل اقتصاديةشكؿ مكضكعي كالتي تتعمؽ بمزاعـ عف أحداث كأنشطة بالأدلة كالقرائف 

التكافؽ كالتطابؽ بيف ىذه المزاعـ كبيف المعايير المقررة كتكصيؿ نتائج ىذه المراجعة إلى الأطراؼ 
1. "المعنية

 

 مكجو لمتأكد مف أف حسابات المؤسسة تعكس صكرة صادقة انتقادمفحص "  كما عرؼ التدقيؽ بأنو  (ب‌
2. " بتطبيؽ المبادئ كالقكانيف المتعارؼ عمييا الالتزاـعف نشاطيا، ككذا مدل 

 

 يسمح بتدقيؽ المعمكمات المقدمة مف طرؼ المؤسسة انتقادمفحص " كيعرؼ التدقيؽ أيضا بأنو   (ج‌
3". كالحكـ عمى العمميات التي جرت كالنظـ المقامة التي أنتجت تمؾ المعمكمات 

 

اختبار تقني صارـ كبناء أسمكب منظـ "  لمتدقيؽ عؿ أنو Bonnault & Germondجاء في تعريؼ  (د‌
مف طرؼ ميني مؤىؿ كمستقؿ، بغية إعطاء رأم معمؿ عمى نكعية كمصداقية المعمكمات المالية المقدمة 
مف طرؼ المؤسسة، كعمى مدل احتراـ الكاجبات في إعداد ىذه المعمكمات في كؿ الظركؼ، كعمى مدل 
إحتراـ القكاعد كالقكانيف كالمبادئ المحاسبية المعمكؿ بيا في مدل تمثيؿ ىذه المعمكمات لمصكرة الصادقة 

 4"كالكضعية المالية كنتائج المؤسسة 

                                                
، 2007، المكتب الجامعي الحديث الإسكندرية، مصر، أسس المراجعة الخارجيةعبد الفتاح محمد الصحف، حسف أحمد عبيد، شريفة عمي حسف، 1

 . 17ص 
2
KhalassiRedha , Précis d’audit fiscal de l’entreprise , Berti Edition , Alger , 2013 , P 47 

 
 . 16، ص 2005، الجزائر، ة، ديكاف المطبكعات الجامعي2، الطبعة المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد بكتيف، 3

4
Bernard Germond; Audit Financiere; Guide pour l’Audit de l’InformationFinanciere des enterprises; 1

ere
 

edition; Paris; 1991; P 28. 



 الفصل الأول  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الإطار القانوني والنظري  لمحافظ الحسابات

 

 -11-  

 

تدقيؽ بقكلنا ىك عبارة عف نظاـ مدخلاتو  تعريفا لؿاستخلاصمف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف 
التي يتحصؿ عمييا المدقؽ مف )، كالمعمكمات الخارجية (المقدمة مف طرؼ الكياف)المعمكمات الداخمية 

يقكـ بيا شخص محايد ( الفحص كالتحقؽ مف مدل صحتيا)، ىاتو المعمكمات تخضع لممعالجة (الغير
 . كمستقؿ عف الكياف بيدؼ الخركج برأم فني محايد يعبر عنو بتقرير مكتكب يعتبر كمخرجات ليذا النظاـ

 (معايير التدقيق) تدقيققواعد ال: ثانيا

 قكاعد كتكصيات (10)عشرة  (AICPA)لقد كضع المعيد الأمريكي لممحاسبييف القانكنييف 
رشادات يقتدم بيا المدقؽ في ممارسة مينتو، تعتبر المبنة الأكلى كالإطار العاـ لممارسة مينة التدقيؽ  كا 

: ، كنكجزىا في الشكؿ الآتي(GAAS)كأصدرت تحت إسـ معايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا 
( GAAS)تصنيفات معايير التدقيق المتعارف عميها  (1-1)الشكل رقم 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

: ، نقلا عف(شرح معايير المراجعة الدكلية كالأمريكية كالعربية) طارؽ عبد العاؿ حماد، مكسكعة معايير المراجعة :المصدر
أثر تبني معايير التدقيؽ الدكلية في تطكير مينة التدقيؽ المحاسبي بالجزائر، أطركحة دكتكراه، جامعة : بيمكلي نكر اليدل

. 16: ، ص2017 كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير، الاقتصاديةسطيؼ، كمية العمكـ 
 

 معايير‌التدقيق‌المتعارف‌عليها

 معايير‌إعداد‌التقارير معايير‌العمل‌الميداني المعايير‌العامة

 

كفاءة كتدريب  -
 . مناسب

 . إستقلالية المدقؽ -
العناية المينية  -

 . الكاجبة

 

التخطيط كالإشراؼ  -
 الملائميف

الفيـ الكافي لمرقابة  -
 الداخمية 

 جمع أدلة التدقيؽ الكافية  -

الإتفاق مع مبادئ  -
المحاسبة المتعارف 

 . عميها
أسباب تغيير المبادئ  -

 المحاسبية المتعارف عميها 
ملائمة الإفصاح عن  -

 .  المعمومات
إبداء الرأي المدقق عن  -

 . القوائم المالية
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( GAAS) أعلاه يتبيف لنا أف معايير التدقيؽ المتفؽ عمييا عمكما (1-1)بالتمعف في الشكؿ 
 :  تتضمف ثلاثة تصنيفات كىي

 :عامةالمعايير ال ( أ

 : يأتيفيما كتتمثؿ يقدمو الذم العمؿ كنكعية المدقؽ بمؤىلات العامة القكاعد تتعمؽ

 .عالية كفاءة كذك المدربيف الأشخاص مف المدقؽ  يككف أف يجب(  1

 .عممو نكعية في تؤثر قد  تامؤثر أية عف بعيدا المستقؿ كتفكيره بشخصيتو محتفظا يككف أف( 2

 . لممينة ممارستو عندا حذر يككف كأف التدقيؽ بعممية قيامو في الكافية كالعناية جيده كؿ يبذؿ أف يجب( 3
تجدر الإشارة ىنا أف القانكف الجزائرم تطرؽ إلى المؤىلات العممية المطمكبة لممارسة مينة محافظ 

 منو 02، حيث نصت المادة 2011 فيفرم 16 المؤرخ في 72-11الحسابات، كذلؾ بمكجب المرسكـ رقـ 
يجب عمى المترشحيف لمتككيف الحصكؿ عمى شيادة خبير محاسب كمحافظ الحسابات التي : " عمى أنو

ينظميا معيد التعميـ المتخصص لمينة المحاسب أك مف قبؿ كؿ معيد آخر معتمد مف الكزير المكمؼ 
 حائزيف عمى شيادات جامعية أك أجنبية معترؼ بمعادلتيا قصد قبكليـ لممشاركة في ابالمالية أف يككنك

 1"مسابقة الالتحاؽ بالتككيف 
إف بعض أنكاع المعارؼ التي تخص التدقيؽ، كالصعكبات كالتعقيدات المحاسبية كالمعارؼ القطاعية، 

 2كثقافة الأعماؿ تكتسب عف طريؽ الخبرة

 3:تتمثؿ في الآتي : يالميدان العمل قواعد (ب

 عمى نحك ملائـ المدقؽ بيـ يستعيف الذيف المساعديف عمى ؼاشرلإكا التدقيؽ لعممية خطة كضع( 1
 :كذلؾ
 كفؽ حكمة كفطنة المدقؽ في تقسيمات الأفراد كتشكيؿ فرؽ التدقيؽ. 

 معرفتو لمقدرات المينية لمساعديو . 

 إمكانية مدل لتحديد المؤسسة في الداخمي الضبط لنظاـ كشاممة كافية سةابدر المدقؽ يقكـ أف( 2 
 .عميو الاعتماد

                                                
يحدد الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الإلتحاق بمعهد التعميم ، 2011 فيفرم 16 مؤرخ في 72-11 مرسكـ تنفيذم رفـ 1

.  5، ص 11، العدد 2، المادة المتخصص لمهنة المحاسب
كمية العمكـ ، مجمة البحكث في العمكـ المالية كالمحاسبية، التأهيل العممي والعممي لمراجع الحسابات في بمدان المغرب العربي شريقي عمر، 2

 .8، ص 01/2016جامعة محمد بكضياؼ المسيمة، العدد الإقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، 
 .  بتصرؼ189-188،ص ص 2009مصر، - ، الدار الجامعية،الإسكندريةفمسفة المراجعةأميف السرايا أحمد لطفي، 3
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، الفحص طريؽ عف كذلؾ ككافية بالثقة جديرة إثبات أدلة عمى يتحصؿ أف المدقؽ عمى يجب( 3
، الملاحظة، التحقؽ، الاحتساب كالمقارنة، حتى يتكصؿ إلى أساس مناسب لبناء رأم في القكائـ الاستفسار

 . المالية المدققة

 : التقرير إعداد قواعد( ج

 : قتقرير في يبينيا أف المدقؽ عمى التي مجمكعة مف النقاط في كتتمثؿ
 بشكؿمقيدة  اأنوك عمييا المتعارؼ المحاسبة كقكاعد مبادئ أساس عمى عدادىا إتـ قد الحسابات أف (1

 . تقريره في المدقؽ تباينا يكضحو كجد كأف لأخرل سنة مف منسجـ

 بيانات أية عف الكافي كالإفصاح الصحيح بالشكؿ تـ قد كالمعمكمات الحسابات في الإفصاح أف (2
 . تقريره في أك الختامية الحسابات في إظيارىا ضركرة المدقؽ يرل التي جكىرية

 .بيا قاـ التي التدقيؽ عممية كطبيعة نطاؽ التقرير تضمف (3

 . ىاحكؿ ملاحظات كيظير الختامية الحسابات حكؿ أيو ريبيف أف (4

 ذلؾ سبب يكضح أف يجبرأم اؿ إبداء عف المدقؽ امتنع ذاإك بدكنيا، أك بتحفظات تقريره يككف أف (5
 . تقريره في

أنواع التدقيق وأهدافه : المطمب الثاني

أنواع التدقيق  : أولا
تعددت أصناؼ التدقيؽ بحسب الزكايا التي ينظر منيا فيناؾ مف يأخذ بالحسباف التصنيؼ مف 

، كىناؾ مف ينظر إلى التدقيؽ مف حيث اليدؼ كاختيارمزاكية الإلزاـ القانكني فيقسـ التدقيؽ إلى إجبارم 
منو فيصنفو إلى تدقيؽ مالي كآخر عممياتي، كىناؾ مف يأخذ بمعيار ميداف تطبيؽ التدقيؽ فيقسـ التدقيؽ 

، كباعتبار مكضكع بحثنا يتطرؽ إلى مينة محافظ الحسابات ...، كبيئي، كجبائياجتماعيإلى تدقيؽ 
:  أف نستعرض التقسيـ الآخر الذم يصنؼ التدقيؽ مف حيث الجية القائمة بو فيقسـ التدقيؽ إلىارتأينا

ىك كظيفة تقكيـ للأنشطة المتعارؼ عمييا داخؿ المنشأة كخدمة لممنشأة، تشمؿ :  التدقيق الداخمي (‌أ
1كظائفو الأشياء الأخرل كالفحص كالتقييـ كمراقبة مدل كفاءة كفعالية كملائمة الرقابة الداخمية

 

ق شخص مف داخؿ المؤسسة كينتمي إلييا، ككظيفتو مدرجة ضمف الييكؿ التنظيمي لممؤسسة، بيقكـ 
. كيعمؿ تحت سمطة الإدارة العميا

                                                
.  162، ص 2001، الدار الجامعية، بيركت، لبناف، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعة كماؿ الديف مصطفى الدىراكم، محمد السيد سرايا، 1
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 : التدقيق الخارجي (‌ب

  ىك الذم يتـ بكاسطة طرؼ مف خارج المؤسسة، بغية فحص البيانات كالسجلات المحاسبية كالكقكؼ 
عمى تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية، مف أجؿ إبداء رأم فني محايد حكؿ صحة كصدؽ المعمكمات المحاسبية 
الناتجة عف النظاـ المحاسبي المكلد ليا، كذلؾ لإعطائيا المصداقية حتى تناؿ القبكؿ العاـ كالرضا لدل 

المساىمكف، المستثمريف، البنكؾ، إدارة الضرائب كىيئات )مستعممي ىذه المعمكمات مف الأطراؼ الخارجية 
 .1(أخرل

  ميمة فحص ميداني لمنظر في مصداقية كعدالة الحسابات، يتـ مف طرؼ ميني مستقؿ عف )ىك
 .2(...المؤسسة

 :ينقسـ إلىك

يفرضو القانكف كحاؿ القانكف الجزائرم الذم يفرض عمى شركات المساىمة تعييف : تدقيق قانوني (1
مف القانكف التجارم  609مندكب حسابات في قانكنيا التأسيسي ميمتو تدقيؽ الحسابات، كىذا طبقا لممادة 

 . الجزائرم

يعتبر التدقيؽ تعاقدم، إذا كاف بطمب مف المؤسسة لمدقؽ بأف يقكـ بتنفيذ أعماؿ : تدقيق تعاقدي (2
التدقيؽ لحساب المؤسسة نفسيا أك أحد فركعيا أك مؤسسة أخرل تنكم حيازتيا، كما يمكف أف يككف بطمب 

3. إلخ...مف أحد الأطراؼ ذكم الصمة بالمؤسسة كالزبائف، المردكف، البنكؾ
 

 بيا لحؿ بعض النزاعات العالقة بيف المؤسسة للاستعانةتككف بطمب مف المحكمة : الخبرة القضائية (3
.               ، كيقكـ بيا شخص ميني محترؼ كخارجيكمتعالمييا

:  أهداف التدقيق: ثانيا

 4: في تحديده للأىداؼ عمى نقطتاف أساسيتاف200لقد ركز المعيار الدكلي لمتدقيؽ رقـ 
  إف ىدؼ تدقيؽ البيانات المالية ىك تمكيف المدقؽ مف إبداء رأيو فيما إذا كانت البيانات قد أعدت مف

 . كافة النكاحي الجكىرية كفقا للأطر المحددة

 تأكيد استمرارية المنشأة في كفاءة تسير أمكر المنشأة . 

                                                
مداخلة مقدمة إلى المؤتمر العلمً الدولً حول إنعكاس تكامل المراجعة الداخلية والخارجية على الأداء الرقابي،  صدٌقً مسعود، براق محمد، 1
 .   25، ص 2005 مارس 09 و08، كلٌة الحقوق والعلوم الإقتصادٌة، جامعة فاصدي مرباح ورقلة، "الأداء المتميز للمنظمات والحكومات"

2
A.  Hamini ; l’Audit Comptable & Financier ; Berti Edition ; 1

er 
Ed ; Alger ; 2001 / 2002 ; P 8 . 

3
Boccon – Gibod Sylvain ; Vilmint Eric;La boite à outils de l’auditeur Financièrs ; 2

eme
 édition ; DUNOD; 

France ; 2017 ; P 12.     
4
IFAC ; IAASB ; Handbook ; Auditing ; USA ; Objective and General Principales Governing an audit of 

financial statement ; IAASB ; NEW YORK ; USA ; http//Iaasb.org.  
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 :    كيمكف تقسيـ أىداؼ التدقيؽ كما يمي
 : الأهداف التقميدية ( أ

:  الأهداف الرئيسية (1
  السجلاتكالتأكد مف صحة البيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر . 

  عمى تحقيؽ أكبر كفاية إنتاجيةالاقتصاديةمعاكنة القائميف عمى إدارة الكحدة  . 

 الحصكؿ عمى رأم فني محايد مستند الى أدلة إثبات قكية . 

 : الأهداف الثانوية (2

  اكتشاؼ ما قد يكجد مف أخطاء أك غش أك تزكير في الدفاتر كالسجلات  

  تقميؿ فرص ارتكاب الأخطاء كالغش كالتزكير  

:   الأهداف الحديثة ( ب
 مراقبة الخطة كمتابعة تنفيذىا كمدل تحقيؽ الأىداؼ كتحديد الانحرافات كأسبابيا كطرؽ معالجتيا . 

  تقميؿ فرص ارتكاب الأخطاء كالغش ككضع الضكابط كالإجراءات التي تحكؿ دكف ذلؾ أم التأكد مف
 . صحة القيكد المحاسبية

 1الحصكؿ عمى أدلة إثبات كتقييميا بشأف تأكيدات الإدارة
 

  اعتماد الأداة عمى التقارير في رسـ السياسات الإدارية كاتخاذ قرارات الحاضر كالمستقبؿ 

 تقييـ نتائج الأعماؿ كفقان لمنتائج المرسكمة . 

 تحقيؽ أقصى كفاية انتاجية . 

 2التحقؽ مف العرض كالإفصاح لمقكائـ المالية
 

 
 
 
 
 

 

 

                                                
.  36، ص 2007، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، ، تخطيط وأداء عممية التدقيق2موسوعة معايير التدقيق، الجزء  طارؽ عبد العاؿ حماد، 1
.  18، ص 2006، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، التدقيق وتدقيق الحسابات محمد التيامي، طكاىر مسعكد صديقي، 2
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عموميات حول محافظ الحسابات في الجزائر : المبحث الثاني
ما مفيكـ محافظ الحسابات؟ : سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا المبحث إلى الإجابة عمى الأسئمة التالية

نياء ميامو؟ كما حقكقو ككاجباتو كفي حالة ارتكابو لأخطاء في تنفيذ ميامو، ما ىي  كما كيفية تعيينو كا 
المسؤكليات التي يخضع ليا؟ كمف المسؤكؿ عمى إقحاميا؟ كما ىي العقكبات المقررة قانكنا كالتي يمكف 

 .أف يتعرض ليا؟

ماهية محافظ الحسابات : المطمب الأول

مفهوم محافظ الحسابات : أولا
:  مف القانكف التجارم الجزائرم عمى أنو4 مكرر 715لقد نصت المادة 

يعد مندكب حسابات كؿ شخص يعيف مف طرؼ الجمعية العامة لمشركة لمتحقؽ في الدفاتر كالكثائؽ  " 
كالأكراؽ المحاسبية كفي مراقبة كصحة المعمكمات كالكضعيػػػة الماليػػػػة لمشركػػػة كحساباتػػػػيا كالمصادقػػػػػػػػة 

 1. .... " الجردانتظاـعمى عممية 
 .نشير ىنا إلى أف مندكب الحسابات يعني محافظ الحسابات 

يعد محافظ حسابات كؿ شخص "  أعطى تعريفا لمحافظ الحسابات بقكلو 01-10كما أف القانكف 
يمارس بصفة عادية كباسمو الخاص كتحت مسؤكليتو ميمة المصادقة عمى صحة حسابات الشركات 

 2"كالييئات كانتظاميا كمطابقتيا لأحكاـ التشريع المعمكؿ بو 

يعتبر :  تعريؼ آخر لمحافظ الحسابات كيتمثؿ في الآتياستنباطمف التعريفيف السابقيف يمكف 
محافظ حسابات كؿ شخص مؤىؿ عمميا كعمميا كمسؤكلا مسؤكلية شخصية لإبداء رأم فني محايد بكؿ 

.     كمكضكعية حكؿ صحة حسابات الشركة كانتظاميااستقلالية

.  مهام محافظ الحسابات وأتعابه:ثانيا

:   مهام محافظ الحسابات ( أ
: يمكف إيجاز مياـ محافظ الحسابات في الشكؿ التالي

 
 

                                                
 188 المتضمف القانكف التجارم الجزائرم المعدؿ كالمتمـ، ص 1975 ديسمبر 26 المؤرخ في 59-75الأمر رقـ 1

 المتعمؽ بميف الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد، الجريدة 2010 جكاف 29 المؤرخ في 01-10 مف القانكف 18المادة 2
.  6، ص 42الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
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 مهام محافظ الحسابات حسب القانون الجزائري (2-1)الشكل 

 
 المتعمؽ 2010 جكاف 29 المؤرخ في 01-10 مف القانكف 25 ك24، 23المكاد  إعتمادا عمى البيف مف إعداد الط:المصدر

بميف الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 
 .7، ص 42العدد 

:   أتعاب محافظ الحسابات ( ب
 يتبيف لنا أف محافظ الحسابات لا يمكف في أم حاؿ مف 01-10 مف القانكف 37بالرجكع إلى المادة 

نما يتمقى  :الأحكاؿ أف يتمقى أجرا أك أم إمتياز ميما كاف نكعو، كا 

 

مهام‌إقرارية

:إعداد تقارير بخصكص 
المصادقة بتحفظ أك بدكف  -

تحفظ  أك عدـ المصادقة المبرر 
المصادقة عمى الحسابات  -

 .المدعمة أك الحسابات المدمجة
حكؿ الإتفاقيات المبرمة مع  -

 .الأطراؼ الخارجية
حكؿ أعمى خمس تعكيضات  -

 .في المؤسسة أك الكياف
 .حكؿ إجراءات الرقابة الداخمية

حكؿ ملاحظة  تيديد محتمؿ  -
 .عمى إستمرار الإستغلاؿ

حكؿ الإمتيازات الممنكحة  -
 .لممستخدميف

حكؿ تطكر نتيجة الخمس  -
حسب السيـ أك ) سنكات الأخيرة 

(الحصة الإجتماعية 

مهام‌إعلامية

إعلاـ المسيريف 
بكؿ نقص يكتشفو 

 .أك يطمع عميو
إعلاـ السيد ككيؿ 
الجميكرية لدل 
محكمة دائرة 
 .الإختصاص

عف كؿ الأفعاؿ ) 
التي تشكؿ جرما 
في نظر القانكف، 
ككذا عف حالة عدـ 
المصادقة عمى 
القكائـ المالية 

لممؤسسة لسنتيف 
(  متتاليتيف 

 مياـ الفحص كالمصادقة

يفحص كيصادؽ 
عمى الحسابات 
السنكية لمشركة 

 
يفحص كيصادؽ 
عمى الحسابات 

المدعمة 
كالمدمجة  

 
قدر شركط إبراـ م

الإتفاقيات بيف 
الشركة كالأطراؼ 

 الخارجية
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 .  مقابؿ الميمة التي يقكـ بيا كتككف محددة مسبقا مف طرؼ الجمعية العامة أك ىيئة المداكلات: أتعابا (1

 . المصاريؼ التي يتفقيا محافظ الحسابات في إطار تأدية ميمتو: تعويضات (2

عمى العميؿ أف يرد لممحافظ أية مصاريؼ يدفعيا ىذا الأخير أك يتحمميا أثتاء تأدية عممو كالخاصة "
 1"بأعماؿ الشركة، لأنيا منفصمة عف مسألة الأتعاب

 :ملاحظات
  أتعاب محافظ الحسابات عمى أساس النتائج التي حققيا احتساب لا يمكف في أم حاؿ مف الأحكاؿ 

 . الكياف المعني

  المتعمؽ 1991 أفريؿ 27 المؤرخ في 08-91 تجدر الإشارة ىنا إلى النظاـ القديـ حسب القانكف 
بمينة الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد، يعتمد في تحديد الأتعاب عمى السعر 

.      المحدد مف السمطات العمكمية المختصة بالتنسيؽ مع المنظمة الكطنية لمحافظي الحسابات

 . وحالات التنافي والموانعشروط ممارسة مهنة محافظ الحسابات : ثالثا

 :  شروط ممارسة مهنة محافظ الحسابات ( أ

 إلى مجمكعة مف الشركط 01-10 مف القانكف 56 إلى 46 كالمكاد مف 08 أشارت كؿ مف المادة 
التي يجب أف تتكفر في الأشخاص الطبيعييف كالمعنكييف الذيف سيمارسكف مينة المحاسبة، ىذه الشركط 

 كمنيا ما يتعمؽ بالحفاظ عمى شرؼ كسمعة المينة، كىذا حرصا مف ،منيا ما يتعمؽ بالمؤىلات العممية
 بيذه المينة النبيمة كالحساسة إلى درجات يمنع فييا المتطفميف كالأشخاص غير المؤىميف للارتقاءالمشرع 

:  منيا كتتمثؿ ىاتو الشركط فيما يميالاقترابإلى 
 2:تتمثؿ فيما يمي :  الشروط المتعمقة بالشخص الطبيعي (1
 الجنسية الجزائرية  

 أف يككف حائزا عمى شيادة جزائرية لمحافظ الحسابات أك شيادة معادلة ليما   . 

 أف يعتمد مف طرؼ الكزير المكمؼ بالمالية كأف يسجؿ في جدكؿ الغرفة:  كالتسجيؿ في الجدكؿالاعتماد
 . الكطنية لمحافظ الحسابات

 أداء اليميف القانكنية  . 

 أف لا يككف محككما عميو بجنحة أك جناية مخمة بشرؼ المينة  

                                                
، الطبعة الأكلى، ص 1999/2000 دار كائؿ لمطباعة كالنشر، عماف، الأردف، –الناحية النظرية – عمم تدقيق الحسابات  خالد أميف عبد الله، 1

.  160-159ص 
 .  مرجع سبؽ ذكره، بتصرؼ01-10القانكف 2
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  في الدكلة، أك تقمد الكظائؼأف لا يككف مثلا ممنكعا عميو ) التمتع بجميع الحقكؽ المدنية كالسياسية 
  ( إلى حزب سياسيالانضماـ

:   الشروط المتعمقة بالأشخاص المعنويين (2
 أف يحمؿ جميع الشركاء الجنسية الجزائرية  . 

  صفة فردية في جدكؿ الغرفةب أف يككنكا مسجميف . 

  ثمثي  (شركة المساىمة كالشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كالتجمعات) أف يشكؿ الأعضاء في
 الشركاء عمى الأقؿ كأف يمتمككا ثمثي رأس الماؿ في الشركة 

  أف يككف الثمث الشريؾ غير المعتمد كغير المسجؿ مف جنسية جزائرية حاملا لشيادة جامعية ليا 
 . صمة مباشرة أك غير مباشرة بالمينة

  الشركة شكؿ شركة مدنية يجب أف يككف ثلاثة أرباع الشركاء مسجميف في الجدكؿ كالربع اتخذت إذا 
المتبقي مف الشركاء غير المسجميف كغير المعتمديف يككنكف مف حاممي الشيادات العميا كمف جنسية 

 .  جزائرية

 أف تعيف الأجيزة المسيرة لمشركات كالتجمعات مف بيف المينييف المسجميف في الجدكؿ فقط   . 

 أف لا تعيف ىذه الأجيزة المسيرة في أكثر مف تجمع أك شركة  . 

:   يجبالاعتمادكلحصكؿ ىاتو الشركات عمى 
 أف تيدؼ إلى ممارسة محافظة الحسابات  . 

 أف يسيرىا كيديرىا الشركاء المسجمكف في الجدكؿ فقط  . 

  أك لحاممي الحصص الاجتماعي أم شريؾ جديد بالمكافقة المسبقة إما لمجياز انخراط أف يرتبط 
 . الاجتماعية

 أف لا تككف تابعة لأم شخص أك تجمع مصمحة بصفة مباشرة أك غير مباشرة . 

  أف لا تمتمؾ ىذه الشركات مساىمات مالية في المؤسسات الصناعية أك التجارية أك الزراعية أك 
البنكية، أك في الشركات المدنية، غير أنو إذا أرتبط نشاط ىذه المؤسسات بمينة الخبير أك محافظ 

 . الحسابات يمكف لممجمس المعني الترخيص بأخذ مساىمة
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:   حالات التنافي والموانع التي يخضع لها محافظ الحسابات ( ب
:  حالات التنافي (1

 يقصد بحالات التنافي لممارسة مينة المحاسبة الحالات التي تحكؿ دكف ممارسة محافظ 
 . الحسابات ليذه الكظيفة

كيجب عمى محافظ الحسابات أف يتأكد قبؿ قبكؿ الميمة مف عدـ كقكعو في حالات المكانع أك  
 يمكف إيجاز ىذه الحالات في 01-10 مف القانكف 64 إلى المادة ، كاستنادا1التنافي المنصكص عمييا

: النقاط الآتية
  (سكاء بالكساطة أك الككالة) كؿ نشاط تجارم . 

 كؿ عمؿ مأجكر يقتضي قياـ صمة خضكع قانكني  . 

  كؿ عيدة إدارية أك العضكية في مجمس مراقبة المؤسسات التجارية المنصكص عمييا في القانكف 
 .01-10مف القانكف  (46)التجارم، غير تمؾ المنصكص عمييا في المادة 

 كؿ عيدة برلمانية   . 

  في المجالس البمدية كالكلائيةانتخابية كؿ عيدة  . 

:  ملاحظات
  يجب عمى المينييف الممارسيف لمينة المحاسبة إبلاغ التنظيـ الذم ينتمكف إليو خلاؿ شير كاحد مف

 . بداية العيدة لإستخلافيـ

  محافظ الحسابات ممارسة مياـ التعميـ كالبحث في مجاؿ المحاسبة بصفة تعاقدية أك تكميمية ؿيسمح 

:   حالات الموانع (2
 مف القانكف التجارم الجزائرم يمكف 6 مكرر715 كالمادة 01-10 مف القانكف 65بالرجكع إلى المادة 

: إيجاز ىذه الحالات في الآتي
  لا يجكز تعييف مندكب حسابات الشخص القائـ مينيا بمراقبة حسابات الشركة التي يمتمؾ فييا 

 . مساىمات بصفة مباشرة أك غير مباشرة

 قكـ بأعماؿ تسيير سكاء بصفة مباشرة أك بالمساىمة أك بالإنابة عف المسيريف لا يجكز تعييف مف م  . 

 ممارسة كظيفة مستشار جبائي أك خبير قضائي لدل شركة أك ىيئة يراقب  لا يجكز تعييف مف يقكـ ب
 . حساباتيا

                                                
، مجمكعة نصكص تشريعية مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدعن المهن الحرة، معطي الله، حسينة شريخ ، عمي  1

.  108، ص 2006، دار ىكمة، الجزائر، 01ط كتنظيمية، 
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  لا يجكز الجمع بيف ممارسة كظيفة خبير محاسب كمحافظ حسابات في نفس المؤسسة  

  يمنع لمندكب حسابات شغؿ منصب مأجكر في الشركة أك الييئة التي راقبيا بعد أقؿ مف ثلاث 
 . سنكات مف انتياء عيدتو (03)

 بما في ذلؾ القائميف ،  لا يجكز تعييف مندكبك حسابات الأقرباء كالأصيار لغاية الدرجة الرابعة
 . بالإدارة كأعضاء مجمس المديريف كمجمس مراقبة الشركة

 مجمس أك المديريف مجمس كأعضاء بالإدارة  لا يجكز تعييف مندكبك الحسابات مف بيف القائميف 
( 1/10)المديريف أك مجمس المراقبة التي تممؾ عشر  مجمس كأعضاء بالإدارة القائميف كأزكاج المراقبة

 رأس الماؿ ىذه المؤسسات  (1/10)عشر  تممؾ نفسيا المؤسسة ىذه كانت إذا رأس الماؿ المؤسسة أك

نهاء مهام محافظ الحسابات: رابعا :  إجراءات تعيين وا 
:  كيفية تعيين محافظ الحسابات ( أ

 المتعمؽ بتعييف محافظي 2011 جانفي 27 المؤرخ في 32-11 إلى المرسكـ التنفيذم رقـ استنادا
:  مف القانكف التجارم الجزائرم نستخمص أنو609 ك600الحسابات كالمادتيف 

يعيف محافظك الحسابات الأكائؿ مف طرؼ الجمعية العامة التأسيسية عند تأسيس الشركة في القانكف  (1
 مف القانكف التجارم الجزائرم بمعنى آخر لا تسرم إجراءات 609 ك600الأساسي كىذا طبقا لممادتيف 

 . التعييف التي يأتي ذكرىا لاحقا في تعييف محافظي الحسابات عند التأسيس الأكلي لمشركة

محافظ الحسابات يتعيف عمى أساس الاستشارة، كيجب أف يككف عدد عدا الحالة الأكلى فإف  (2
مرات العدد المزمع تعيينو، كتتمثؿ  (03)محافظي الحسابات الذيف تتـ استشارتيـ يعادؿ عمى الأقؿ ثلاث 
 1:الإجراءات القانكنية المتبعة في تعييف محافظ الحسابات فيما يمي

 : إعداد دفتر الشروط من طرف مجمس الإدارةأو الهيئة المسيرة 2-1

  يقكـ مجمس الإدارة أك الييئة المسيرة في أجؿ أقصاه شيرا كاحدا بعد إقفاؿ أخر دكرة لعيدة محافظ 
 : يتضمف ما يمي2الحسابات بإعداد دفتر شركط

 عرض عف الييئة أك المؤسسة كممحقاتيا داخؿ الكطف كخارجيا . 

                                                
 المتعمؽ بتعييف محافظ 2011 جانفي 27 المؤرخ في 32-11 الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المرسكـ التنفيذم رقـ 1

 . الحسابات، بتصرؼ
 دفتر الشركط يجب أف يتضمف كؿ المعايير كبكضكح التي تسمح بتنقيط العرض التقني كالمالي لإختيار محافظ حسابات عمى أف لا يقؿ تنقيط 2

 . العرض التقني عف ثمثي التنفيط الإجمالي
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  ممخص عف المعاينات كالملاحظات كالتحفظات التي أبداىا محافظك الحسابات عف حسابات 
 . الدكرات السابقة

 العناصر المرجعية المفصمة لمكضكع ميمة محافظ الحسابات كالتقارير الكاجب إعدادىا  . 

 الكثائؽ الإدارية الكاجب تقديميا . 

 نمكذج مف رسالة الترشح  . 

  تجاه الكيافالاستقلاليةنمكذج مف التصريح الشرفي عف  . 

 نمكذج مف التصريح الشرفي عف عدـ كجكد مانع لممارسة المينة  . 

 المؤىلات كالإمكانيات المينية كالتقنية  .
بالإضافة إلى الكثائؽ الكاجب الإشارة إلييا في دفتر الشركط يجب كذلؾ الإشارة صراحة إلى النقاط 

: الآتية
 تحديد إمكانية ترشح محافظي الحسابات كأشخاص طبيعييف أك معنكييف . 

  الاستقلالية حالات التنافي كمبدأ احتراـتكضيح إلزامية  . 

 يجب أف لا ينتمي المتعيدكف المعنيكف إلى نفس المكتب أك إلى نفس الشبكة . 

  يجب أف يتضمف دفتر الشركط كؿ المعايير المتعمقة بتقييـ العرض التقني كالمالي كيجب أف لا يقؿ
 . تنقيط العرض التقني عف ثمثي سمـ التنقيط الإجمالي

 : تقديم العروض التقنية والمالية من طرف المتعهدون المهنيون 2-2

 العرض التقني  : 

 :كيتضمف ما يمي

 شيادة ميلاد، الجنسية الجزائرية، شيادة السكابؽ القضائية رقـ )كؿ الكثائؽ الإدارية الكاجب تقديميا
2، ... .) . 

 رسالة الترشح . 

  لممتعيد المعنيالاستقلاليةتصريح شرفي يبيف الكضعية  . 

 تصريح شرفي بعدـ كجكد مانع قانكني يحكؿ دكف ممارسة المينة . 

 المؤىلات كالإمكانيات المينية كالفنية. 
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 العرض المالي : 

 :يميكيتضمف ما 
  سنكات كالتي يجب أف تتكافؽ مع الآجاؿ كالكسائؿ التي  (03)الأتعاب المناسبة لمميمة خلاؿ العيدة

 .    يرصدىا محافظ الحسابات لمتكفؿ بالميمة

 ماليا يجب أف يحصؿ عمى ترخيص مكتكب ميتمة مف تقييـ حافظ الحسابات المترشح  كلتمكيف ـ
:  عمىبالاطلاعمف الكياف يسمح لو 

 . تنظيـ الكياف كفركعو- 

 . تقارير محافظي الحسابات لمسنكات السابقة- 

.  أية معمكمات أخرل ضركرية لتقييـ الميمة- 
 : ملاحظات هامة

 الأخير عمى الكثائؽ في عيف المكاف دكف نسخ أك نقؿ افي إطار تقييـ محافظ الحسابات يطمع ىذ -
 .  بالسر المينيالالتزاـأية كثيقة كذلؾ في أجؿ يحدده دفتر الشركط مع 

 :يجب أف يكضح محافظ الحسابات في العرض الذم يقدمو النقاط الآتية -

 المكارد المرصكدة . 

 المؤىلات المينية لممتدخميف . 

 برنامج عمؿ مفصؿ . 

 التقارير التمييدية كالختامية الكاجب تقديميا . 

 آجاؿ إيداع التقارير . 

:  تشكيل لجنة تقييم العروض 2-3
 :ميمتياتشكؿ الييئات الممزمة لتعييف محافظ حسابا لجنة تسمى لجنة تقييـ العركض 

 دراسة كتقييـ العركض المقدمة . 

 ترتيبيا ترتيبا تنازليا . 

 تقديـ نتائج التقييـ لمجمعية العامة لمفصؿ في تعييف محافظ الحسابات  . 

 : الفصل في تعيين محافظ الحسابات بقرار الجمعية العامة 2-4

إف قرار الجمعية العامة لا تستمـ الجمعية العامة نتائج تقييـ العركض لمبت فييا كفي كؿ الأحكاؿ ؼ  
: يعدك أف يتعدل إحدل الحالتيف الآتيتيف
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 قرار الجمعية العامة المتعمق بتعيين محافظ الحسابات: (3-1)الشكل 

 
  المؤرخ في32-11 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 15 ك14البيف اعتمادا عمى المكاد إعداد الط: مصدرال

  المتعمؽ بتعييف محافظ الحسابات2011 جانفي 27
 

 . ة إنهاء مهام محافظ الحساباتي كيف ( ب

بصفة عامة تنيى مياـ محافظ الحسابات مف طرؼ نفس الجية التي قامت بتعيينو كلكف السؤاؿ 
الذم يطرح ىنا ما ىي حالات إنياء مياـ محافظ الحسابات كللإجابة عمى ىذا السؤاؿ إرتأينا تقديـ الشكؿ 

:  الآتي الذم يكضح حالات إنياء مياـ محافظ الحسابات

 

 

 

 

 فشل‌المشاورات‌في‌تعيين‌محافظ‌حسابات‌ (2

يعيف مف طرؼ رئيس  
 الإختصاصمحكمة دائرة 

بناء عمى عريضة يقدميا 
الأكؿ لمكياف المسؤكؿ

في ىذه الحالة لا تطبؽ 
أحكاـ ىذا المرسكـ

عدـ المجكء إلى ) 
(الإجراءات المذككرة آنفا 

الإختيارالتكفيؽ في ( 1

تبميغ محافظ الحسابات 
المقبكؿ  كتابيا مع كصؿ 

التبميع إستلاـ

يقكـ محافظ الحسابات المقبكؿ 
بإشعار الكياف برسالة قبكؿ 
العيدة في أجؿ أقصاه ثمانية 

 إستلاـأياـ مف تاريخ كصؿ 
تبميغو بالتعييف، كما يتعيف 

عميو إبلاغ لجنة مراقبة النكعية 
بتعيينو في أجؿ أقصاه خمسة 
عشرة يكما عف طريؽ رسالة 

مكصى عمييا
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 حالات إنهاء مهام محافظ الحسابات: ( 4-1 )الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المتعمؽ بتعييف 2011 جانفي 27 المؤرخ في 32-11 كالمرسكـ 01-10البيف اعتمادا عمى القانكف  إعداد الط:مصدرال
 محافظ الحسابات

 العيدة لممرة الثانية فإف محافظ الحسابات لا يستطيع الترشح لعيدة أخرل إلا انتياءبالنسبة لحالة 
.   مدة ثلاثة سنكاتانقضاءبعد 

 بإشعار مسبؽ مدتو ثلاثة أشير كيقدـ تقريرا عف الالتزاـيجب عميو  " الاستقالةكبالنسبة لحالة 
 1"المراقبات كالإثباتات الحاصمة 

 
 

                                                
 . 8 مرجع سبؽ ذكره، ص 01-10 مف القانكف 38، المادة 42الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية العدد 1

 

 حالات إنهاء مهام محافظ الحسابات

 الحالات الإستثنائٌة الحالات العادٌة

 الإستقالة- 1

حالة  )الإقالة - 2

 (حدوث خطأ أو مانع 

 الوفاة- 3

 الشطب- 4

 حل الشركة- 5

 الإفلاس- 6

 

( 03 )إنتهاء العهدة- 1

قابلة للتجدٌد السنوات 

 . مرة واحدة

حالة عدم المصادقة - 2

على حسابات الشركة 

لسنتٌن متتالٌتٌن وبعد 

إبلاغ وكٌل الجمهورٌة 

 المختص
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:  حقوق وواجبات ومسؤوليات محافظ الحسابات: المطمب الثاني

.  حقوق وواجبات محافظ الحسابات: أولا
 :يمكف إيجاز حقكؽ ككاجبات محافظ الحسابات في الجدكؿ الآتي

 حقوق وواجبات محافظ الحسابات: (1-1)الجدول 
الواجبات الحقوق 

 في أم كقت كفي عيف المكاف عمى الاطلاع -
السجلات كالكثائؽ المحاسبية كالكتابات التابعة 

 . لمكياف

خاصة بالكياف أك )طمب تكضيحات كمعمكمات  -
 . ، كالقياـ بالتفتيشات اللازمة(بوالمؤسسات المرتبطة 

المجتمع لإقفاؿ حؽ حضكر اجتماعات مجمس الإدارة  -
 . حسابات السنة المالية المنتيية

حضكر الجمعية العامة المستدعية لمتداكؿ عمى  -
 . أساس تقريره كحؽ التدخؿ

حؽ استدعاء الجمعية العامة غير العادية في حالة  -
 . الاستعجاؿ

سنكات  (10) بممفات الزبائف لمدة عشرة الاحتفاظ -
إبتداء مف أكؿ جانفي المكالي لآخر سنة مالية 

 . لمعيدة

 القانكنية الالتزامات دكف التخمص مف الاستقالةحؽ  -
أشير،  (03)شريطة إشعار الكياف مسبقا بمدة ثلاثة 

 . مع تقديـ تقرير عف المراقبات كالإثباتات الحاصمة

 . حؽ مناقشة قرار العزؿ -

إبلاغ لجنة مراقبة النكعية بتعيينو عف طريؽ رسالة  -
 (15)مكصى عمييا في أجؿ أقصاه خمسة عشرة 

 . يكما

 . بذؿ العناية اللازمة -

احتراـ القكاعد كالإجراءات المنصكص عمييا القانكف  -
 . الأساسي لمشركة

 . عدـ التدخؿ في التسيير -

 .   المحافظة عمى السر الميني -

إعلاـ ىيئات التسيير كتابيا في حالة عرقمة ممارسة  -
 . ميمتو قصد تطبيؽ أحكاـ القانكف التجارم

بالمخالفات أك الجمعية العامة إبلاغ مجمس الإدارة  -
 . المعاينة

إطلاع السيد ككيؿ الجميكرية بالمخالفات المعاينة،  -
 . كالتي تشكؿ جنحا

 . تقديـ الضماف كالتأميف -

 

. 01-10 القانكف التجارم الجزائرم كالقانكف عمى اعتمادا البيف إعداد الط:مصدرال

. مسؤوليات محافظ الحسابات: ثانيا
أثناء ممارسة محافظي الحسابات لمياميـ قد يصدر منيـ خطأ بقصد أك عف غير قصد كبالتالي 

ما ىي ىاتو المسؤكليات كمتى : يترتب عف مثؿ ىذه الحالات مسؤكليات عدة، السؤاؿ الذم يطرح ىنا ىك
تقحـ كمف الجية المسؤكلة عف إقحاـ ىذه المسؤكليات، كما ىي العقكبات المطبقة عمى كؿ نكع مف أنكاع 

.  المسؤكليات
كللإجابة عمى ىذه التساؤلات نكرد الأشكاؿ الآتية الذم تبيف لنا أنكاع المسؤكليات كالعقكبات 

.  المقابمة ليا كالسمطة المخكلة قانكنا لتسميط العقكبة
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 المسؤولية التأديبية لمحافظ الحسابات: (5-1)الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . سبؽ ذكره01-10 مف القانكف 63 عمى المادة اعتمادا البيفإعداد الط: مصدرال

 : الجدير بالذكر ىنا ىك: ملاحظة
  قد حدد العقكبات التأديبية المتخذة ضد محافظ الحسابات كقسميا إلى درجات كلـ 01-10أف القانكف 

 .   يقسـ الأخطاء حسب الدرجات، بؿ أرجع ذلؾ إلى التنظيـ

  أف المشرع الجزائرم لـ يحدد بالضبط مفيكـ الخطأ التأديبي، كبالتالي يمكف اعتبار أم خطأ يصدر
 :المثاؿعمى سبيؿ مف محافظ الحسابات يمكف تصنيفو عمى أنو خطأ تأديبيا، نذكر 

 . عدـ إعلاـ التنظيـ الذم ينتمي إليو عف كؿ تغير يطرأ عمى كضعيتو المينية -

 

 المسؤولية‌التأديبية‌(1

 

الجية المسؤكلة عمى 
 إقحاـ ىذه المسؤكلية

العقكبات المقررة  طبيعة الخطأ
 قانكنا

آلية حماية محافظ 
 الحسابات

‌

المجمس الكطني 
 لممحاسبة

 (المجنة التأديبية  )

 

‌

مخالفة أك تقصير - 
 تقني

مخالفة القكاعد - 
 الأخلاقية لممينة

 

الإنذار - 1
التكبيخ - 2
التكقيؼ المؤقت - 3

 ( 06 )لمدة أقصاىا 
 أشير    

الشطب مف - 4
 . الجدكؿ
تطبؽ تصاعديا ) 

حسب درجة جسامة 
  (. الخطأ

 

 

 

الطعف أماـ الجية 
 القضائية المختصة
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 . القياـ بتصرفات تسيئ إلى شرؼ المينة كسمعتيا حتى خارج ممارساتو لممينة -

 . عدـ دفع الاشتراكات -

 المسؤولية المدنية لمحافظ الحسابات: (6-1)الشكل رقم 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .01-10 مف القانكف 61إعداد الطالبيف اعتمادا عمى المادة : المصدر
 :تنعقد المسؤكلية المدنية بصفة عامة عند تكفر ثلاثة شركط كىي

 كجكد خطأ . 

 ينتج عنو ضرر . 

  ،1"كيجب أف تككف ىذه العلاقة السببية أكيدة كمباشرة " كجكد علاقة سببية بيف الخطأ كالضرر 
بمعنى أف يككف الخطأ ىك المنتج لمضرر، كبالتالي كجب عمى الطرؼ المتضرر إثبات الضرر، كعمى 

 .  محافظ الحسابات إثبات نفي مسؤكليتو عف الضرر
 :يعتبر محافظ الحسابات مسؤكلاك

 . مسؤكلية شخصية أماـ الكياف المراقب- 

                                                
1
Alain Mikol; les audits Financiers; comprendre les mécanismes du contrôle  légale; edition  

d’organisation; Paris; 1999 page 179 . 

 

 المسؤولية‌المدنية‌(2

 

 
الجية المسؤكلة عمى 
 إقحاـ ىذه المسؤكلية

العقكبات المقررة  طبيعة الخطأ
 قانكنا

آلية حماية محافظ 
 الحسابات

 

الجية القضائية 
 لدائرة الإختصاص

 

الإخلاؿ  بإلتزاـ - 
أك تعاقدم قانكني، 

المؤدم إلى إلحاؽ 
 .ضرر مادم بالغير

 

 

التعكيض عف 
 الضرر

 

 

الطعف أماـ الجية 
 القضائية المختصة
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 (01-10 مف ؽ 61 ـ)مسؤكلية تضامنية مع الكياف - 

 :يميمف صكر الأخطاء التي تنجر عنيا المسؤكلية المدنية لمحافظ الحسابات نذكر ما ك
 عدـ أداء مياميـ في الآجاؿ المحددة في العقد  . 

 بالمراقبة السطحية كعدـ بذؿ العناية اللازمة لتنفيذ مياميـالاكتفاء  . 

 

 المسؤولية الجزائية لمحافظ الحسابات: (7-1)الشكل رقم 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .01-10 مف القانكف 62إعداد الطالبيف اعتمادا عمى المادة : المصدر

إف المسؤكلية الجزائية يمكف تعريفيا بأنيا المسؤكلية التي يتحمميا محافظ الحسابات بحكـ القانكف 
 .إذا تكافر القصد الجنائي، أم عممو بالجريمة كمشاركتو فييا

لا عقكبة كلا تدابير أمف إلا بنص قانكني " كما كتخضع المسؤكلية الجزائية إلى مبدأ ميـ ألا كىك 
المادة الأكلى مف قانكف العقكبات الجزائرم، كمف صكر المخالفات التي يترتب عنيا المساءلة الجزائية " 

: ىي
.  الممارسة غير القانكنية لممينة- 

 يةجزائالمسؤولية‌ال‌(3

 

 
الجية المسؤكلة عمى 
 إقحاـ ىذه المسؤكلية

العقكبات المقررة  طبيعة الخطأ
 قانكنا

آلية حماية محافظ 
 الحسابات

‌
 

الجية القضائية 
 . المختصة

 
 

التقصير في القياـ 
 . بالتزاـ قانكني

 

إضافة إلى 
 العقكبات التأديبية 

 (لجنة التأديب  )
يمكف تسميط عقكبة 
الغرامة أك الحبس 
 . أك العقكبتيف معا

 

 
 

الطعف أماـ الجية 
 القضائية المختصة
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.    صفةانتحاؿ- 
 .  التعمد في إعطاء معمكمات كاذبة أك تأكيدىا حكؿ كضع الشركة- 
 .  إفشاء السر الميني- 

 .  تجنبا لمكقكع في الأخطاء كالمخالفات: ملاحظة
يجب عمى محافظ الحسابات مراعاة المعايير، أثناء قيامو بميمتو، حتى لا يككف مقصرا كما ينجر عف "

 1"ذلؾ مف عكاقب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
 . 37 محمد بوتٌن، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 : خلاصة الفصل

نستخمص مف خلاؿ ما تطرقنا إليو في ىذا الفصؿ أف مينة التدقيؽ   ىي عممية فحص لحسابات 
المؤسسة كلقكائميا المالية، كذلؾ استنادا إلى معايير تدقيؽ منيا ما ىي شخصية تتعمؽ بشخص محافظ 
الحسابات كأخرل تتعمؽ بمينة التدقيؽ في حد ذاتيا، حيث تعتبر الإطار العاـ كالدليؿ الذم يسترشد بيا 

محافظ الحسابات في أداء ميامو، حتى يتمكف مف تفادم الكقكع في الأخطاء كالمساءلات، كيضمف 
 .   حقكقو، كيؤدم كاجباتو عمى أتـ كجو

بالإضافة إلى ذلؾ فإف مينة التدقيؽ مينة حساسة كىامة، لذا يجب إيلائيا أىمية خاصة سكاء 
أك البيئة كالمحيط الذم تمارس فييا كبالأخص المؤسسات،  (محافظي الحسابات)تعمؽ الأمر بممارسييا 
 .الأطراؼ المستفيدة منيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ثانيالفصل ال

معايير التدكيق الجزائرية المتعللة 

 بمهنة محافظ الحسابات



 ـــــــــــــــــــ معايير التدقيق الجزائرية المتعلقة بمهنة محافظ الحساباتـالفصل الثاني ـــــــــــ
 

 -33-  

 

 تمييد

في الأمس القريب كفي عصر جزائر الإصلاحات، فإف محافظ الحسابات كاف يكاجو نكعا مف 
الإبحار في فضاء دكف معالـ كاضحة كلا ضكابط محددة يسترشد بيا في آداء ميامو التدقيقية عمى أتـ 

كجو كبكؿ استقلالية، كمسايرة لمتطكر الحاصؿ عمى المستكل الدكلي لا سيما في جانبو الإقتصادم 
صدارىا لمعايير تدقيؽ جزائرية  ، ( NAA)كالسياسي قامت الدكلة الجزائرية بتبني معايير التدقيؽ الدكلية كا 

 لتككف بمثابة خارطة الطريؽ التي يحتكـ كيستند إلييا محافظ الحسابات في إبداء 2016في فيفرم سنة 
رأيو الفني المحايد حكؿ مدل صحة القكائـ المالية لمكياف المراقب، كسيتـ التطرؽ في ىذا الفصؿ إلى ىاتو 

 :المعايير معتمديف الخطة الآتية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإطار القانوني لمينة التدقيق في الجزائر: المبحث الأول

 ية وما الحاجة إليياماىية معايير التدقيق الجزائر: المحث الثاني
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.  الإطار القانوني لمينة التدقيق في الجزائر: المبحث الأول

نستعرض مف خلاؿ ىذا المبحث الييئات المشرفة عمى مينة التدقيؽ في الجزائر كأىـ النصكص 
 القانكنية كالتنظيمية المنظمة ليا 

.   في الجزائرالتدقيقالييئات المشرفة عمى مينة : المطمب الأول

.  المجمس الوطني لممحاسبة: أولا

:  مفيوم ونشأة المجمس الوطني لممحاسبة ( أ

  ىك عبارة عف جياز ميني أك ىيئة عمكمية تتمتع بالشخصية المعنكية كقد تـ إنشاؤه بمكجب 
 المتعمؽ بميف الخبير المحاسب 2010 جكاف 29 الصادر بتاريخ 01-10 مف القانكف 04المادة 

 الصادرة 42كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد كالمنشكر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية العدد 
، ثـ تمت بعد ذلؾ مراسيـ تنفيذية تحدد تشكيمتو كقكاعد سيره، ككضع تحت 2010 جكيمية 11بتاريخ 

.  السمطة المباشرة لمكزير المكمؼ بالمالية، الذم يتكلى رئاستو أك يعيف ممثلا عنو

:  ميام المجمس الوطني المحاسبي ( ب

السالؼ الذكر أف المياـ المسندة إلى  01-10 مف القانكف 04 المادة استقراءيستشؼ مف 
 1: المجمس الكطني لممحاسبة تتمثؿ فيما يمي

  الاعتمادمياـ . 
 مياـ التقييس المحاسبي . 
 ة لمميف المحاسبيةعمياـ التنظيـ كالمتاب . 
 مياـ الإشراؼ كالتسيير لمتنظيمات المينية . 

 

 

 
                                                

.  ، مرجع سبؽ ذكره04، المادة 01-10 القانكف 1
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:  تشكيمة المجمس الوطني لممحاسبة (ج

-11 مف المرسكـ التنفيذم 03 ك02 كالمادتيف 01-10 مف القانكف 04 أشارت كؿ مف المادة 
 المتضمف تشكيمة المجمس الكطني لممحاسبة كقكاعد سيره عمى أنو يتشكؿ المجمس الكطني لممحاسبة 24
:  مف

  ممثؿ عف الكزارات التالية كالذيف يجب أف تتكفر فييـ شرط رتبة مدير مركزم بالإدارة عمى الأقؿ كليـ 
الطاقة، الإحصاء، التربية الكطنية، التجارة، التعميـ العالي، )في المجاؿ المحاسبي كالمالي كفاءات 

 . (التككيف الميني، الصناعة
 رئيس المفتشية العامة لممالية . 
 المدير العاـ لمضرائب . 
  المحاسبي لدل كزارة الماليةبالتقييسالمدير المكمؼ  . 
 ممثؿ برتبة مدير عف بنؾ الجزائر . 
 ممثؿ برتبة مدير عف لجنة مراقبة عمميات البكرصة . 
 ممثؿ برتبة مدير عف مجمس المحاسبة . 
 ثلاثة أعضاء منتخبكف مف المصؼ الكطني لمخبراء المحاسبيف . 
 ثلاثة أعضاء منتخبكف مف الغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات . 
 ثلاثة أعضاء منتخبكف مف المنظمة الكطنية لممحاسبيف المعتمديف . 
 ثلاثة أشخاص يعينيـ الكزير المكمؼ بالمالية لكفاءتيـ في مجاؿ المحاسبة . 

:  ملاحظات

  اقتراحيـ سنكات بعد 06يعيف الأعضاء المذككريف أعلاه بقرار مف الكزير المكمؼ بالمالية لمدة 
 .  كرؤساء الييئات المعنيةالكزراءمف 

 تتجدد تشكيمة المجمس في حدكد الثمث كؿ سنيف . 
 العيدة بنفس الكيفيةانتياء العضك المنقطع خلاؿ عيدتو إلى غاية استخلاؼ  . 
  بأم شخص لو دراية كاىتماـ بالمجاؿ المحاسبي كالماليالاستعانةلممجمس الحؽ في  . 

 



 ـــــــــــــــــــ معايير التدقيق الجزائرية المتعلقة بمهنة محافظ الحساباتـالفصل الثاني ـــــــــــ
 

 -36-  

 

 : المجان المكونة لممجمس ( د

 يتبف لنا أف 24-11 مف المرسكـ التنفيذم 17 كالمادة 01-10 مف القانكف 05 لممادة استقرائناعند 
:  المجمس الكطني لممحاسبة يضـ المجاف المتساكية الأعضاء الآتية

 : لجنة تقييس الممارسات المحاسبية والعناية المينية (1

الدكلية، كمف بيف المياـ المسندة إلييا إعداد مشاريع الآراء بخصكص تطبيؽ المعايير المحاسبة   
 اقتراح مشاريع النصكص القانكنية المتعمقة بالمحاسبة مع إبداء الرأم كتقديـ تكصيات حكليا، ككذا كدراسة

.  كؿ الإجراءات اليادفة إلى التقييس المحاسبي

 : الاعتمادلجنة  (2

 الاعتماد، كتحضير كدراسة طمبات الاعتماد  تتكلى مياـ إعداد طرؽ ككيفية معالجة ممفات 
المتعمقة بمينة الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد، ككذلؾ متابعة كنشر جدكؿ 

.  المينييف المعتمديف

 :  لجنة التكوين (3
  مف بيف المياـ التي تقكـ بيا تعد طرؽ العمؿ المتعمقة بالتربصات، كدراسة ممفات المشاركة في 

.  التربصات كضماف متابعتيا، كتسميـ شيادات التربص
 : الانضباط لجنة  (4

 كالصمح، كدراسة الحالات التأديبية كالانضباط  ميمتيا إعداد سبؿ العمؿ في مجاؿ التحكيـ 
.  المتعمقة بالمينييف المخالفيف لقكاعد المينة كأخلاقياتيا

 :  لجنة الرقابة والنوعية (5
 مف أىـ الأعماؿ المسندة ليذه المجنة إعداد معايير العمؿ بخصكص نكعية الخدمات التي يجب أف 

. تقدميا المكاتب المينية المحاسبية، ككذا التدابير التي تسمح بمراقبتيا
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 . الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات: ثانيا

:  مفيكـ الغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات ( أ

 14عبارة عف تنظيـ أك جياز ميني يتميز بالشخصية المعنكية، أنشأت بمكجب المادة "   ىي 
 السالؼ الذكر، تضـ أشخاص طبيعييف كمعنكييف مؤىميف لممارسة مينة محافظ 01-10مف القانكف 

حسابات، تسير مف طرؼ مجمس كطني ينتخب مف طرؼ نظرائيـ المينييف، كتعمؿ بالتنسيؽ مع الكزير 
المكمؼ بالمالية الذم يعيف ممثلا عف ىذا التنظيـ ليذا الغرض، مقرىا الجزائر العاصمة كيمكف نقمو إلى 

 1"أم إقميـ داخؿ التراب الكطني بقرار مف كزير المالية 

:  مياميا

 المذككر آنفا تتضح لنا مياـ الغرفة الكطنية 01-10 مف القانكف 15 إلى المادة استنادا  
:  لمحافظي الحسابات في النقاط الآتية

 . تسير عمى تنظيـ مينة محافظ الحسابات كحسف ممارستيا (1
 . استقلاليتيـ تحفظ كتصكف كرامة أعضائيا كتضمف  (2
 .  قكاعد المينة كأعرافيااحتراـ تسير عمى  (3
 .  تقكـ بإعداد النظاـ الداخمي لمغرفة (4
 .  تقكـ بإعداد مدكنة أخلاقيات المينة (5
 . تبدم رأييا في المسائؿ المتعمقة بمينة محافظ الحسابات كحسف سيرىا (6

:  تشكيمة الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات (ج

 السرم، بالاقتراع يتشكؿ مجمس الغرفة الكطنية لمحافظي الحسابات مف تسعة أعضاء ينتخبكف 
مف طرؼ الجمعية العامة مف بيف المينييف المعتمديف كالمسجميف في جدكؿ الغرفة الكطنية لمحافظي 

 بعيف يؤخذالحسابات كالذيف يتحصمكف عمى أكبر عدد مف الأصكات، كفي حالة تساكم عدد الأصكات 
 معيار الأقدمية في ممارسة المينة، كيمارس الأعضاء المنتخبكف مياميـ بالمجمس لمدة ثلاثة الاعتبار

                                                
.  مرجع سبؽ ذكره، 14، المادة  01-10القانكف 1
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، كفي حالة شغكر منصب بالمجمس يتـ الانتخابسنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة طبعا عف طريؽ 
.  الانتخابتعكيضو مف قائمة الفائزيف في 

النصوص القانونية المنظمة لمينة التدقيق في الجزائر : المطمب الثاني

فرضت الظركؼ السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية عمى الجزائر المستقمة حديثا الإبقاء عمى 
العمؿ بالقكانيف الفرنسية إلا بما يتنافى كالسيادة الكطنية، لكف ىذه الكضعية ما فتئت أف تدكـ طكيلا 

لتصدر القكانيف الجزائرية لجزائر البناء كالتشييد، خاصة في المجاؿ الاقتصادم، حيث صدر المرسكـ رقـ 
 المتضمف تنظيـ كزارة المالية كالتخطيط، بيدؼ كضع حد 19/04/1963 المؤرخ في 63-127

 المتعمؽ بتعديؿ 10/02/1964 المؤرخ في 57-64للاستغلاؿ كالجشع، ثـ بعد ذلؾ صدر المرسكـ رقـ 
، ككحتمية اقتصادية لمنظاـ 1968اختصاص المراقبة المالية لمدكلة، ليضؿ الحاؿ ىكذا حتى سنة 

الاشتراكي المنتيج مف طرؼ الجزائر ظيرت الحاجة إلى التدقيؽ في المؤسسات الاقتصادية العمكمية التي 
 المتعمؽ بقانكف المالية لسنة 107-69أنشأت آنذاؾ، حيث تـ تعييف محافظ حسابات بمكجب الأمر رقـ 

 المتضمف كاجبات 173-70، تـ جاء بعد ذلؾ المرسكـ رقـ (ميمة التدقيؽ) لتكلي ىذه الميمة 1970
مكظفي الدكلة الذيف يتـ تعيينيـ مف طرؼ كزير " كمياـ المحافظ، كأسند ميمة محافظة الحسابات إلى 

المالية مف بيف المراقبيف العاميف لممالية، مراقبي المالية، مفتشي المالية كمكظفكف مؤىمكف مف كزارة المالية 
 1"بصفة استثنائية 

 : ثـ تكالت بعد ذلؾ القكانيف التي تنظـ مينة التدقيؽ كمف أىميا

 المحاسبي كالخبير ةبالمحاس مينة بتنظيـ المتعمؽ 29/12/1971 المؤرخ في 82-71 رقـ الأمر . 
 الكطني المحاسبي بالمخطط المتعمؽ 29/04/1975في المؤرخ 25-75لأمررقـ ا( PCN .) 
  المتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ1975 ديسمبر 26 المؤرخ في 59-75الأمر رقـ  . 
  كالمتعمؽ بممارسة كظيفة المراقبة مف طرؼ1980 المؤرخ في أكؿ مارس 05-80القانكف رقـ  

 . 1976 مف دستكر 190مجمس المحاسبة، كذلؾ بعد تأسيسو القانكني بمقتضى المادة 
   

                                                
، الجريدة يتعمق بواجبات وميمة مندوبي الحسابات لممؤسسات العمومية وشبو العمومية 16/11/1970 مؤرخ في 70/173مرسكـ رقـ 1

 . 1970، سنة 97الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
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، كأكليت لو  في ىذا القانكف تحت السمطة العميا لرئيس الجميكرية مجمس المحاسبة  تـ كضع
ختصاصات رقابية كاسعة، حيث نصت المادة  مجمس المحاسبة يراقب "  منو عمى أف 05صلاحيات كا 

مختمؼ المحاسبات التي تصكر العمميات المالية كالمحاسبية، أيف يتـ مراقبة صحتيا كقانكنيتيا 
 1"كمصداقيتيا 

  الحسابات كمحافظ المحاسب الخبير بمينة المتعمؽ 27/04/1991 المؤرخ في 08-91رقـ القانكف 
 .  المعتمدكالمحاسب

 أنشأ بمكجب المادة حيث الجزائر، في التدقيؽ مينة تنظيـ في الحاسـ منعرج اؿبمثابة القانكف ىذا اعتبر
 لمخبراءة الكطنينظمة بالـ"سميت مستقمة كاحدة ىيئة في مينية محاسبية ت منو ثلاثة تنظيما05

، كحرر مينة محافظة الحسابات، كأضفى عمييا 2"فالمعتمدم كالمحاسبيف الحسابات كمحافظي المحاسبيف
 . استقلالية أكثر مما كانت عميو سابقا

  المتعمؽ بتبني الجزائر لممعايير 2008 مام 26 المؤرخ في 156-08المرسكـ التنفيذم رقـ 
، كىذا بعد إعداد النظاـ (IFRS)، كالمعايير الدكلية لإعداد التقارير المالية (IAS)المحاسبية الدكلية 
 20103، الذم شرع في العمؿ بو بداية سنة (SCF)المحاسبي المالي 

  المتعمؽ بميف الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات 2010 جكاف 29 المؤرخ في 01-10قانكف رقـ 
 . كالمحاسب المعتمد

نظرا للإصلاحات المحاسبية التي باشرتيا الجزائر إثر تعديميا لنظاميا المحاسبي المالي بما 
رساءا لمبدأ الاستقلالية عمى مينة التدقيؽ المحاسبي، قامت الجزائر  يتكافؽ كالمعايير المحاسبية الدكلية، كا 

"  منو عمى 03 حيث نصت صراحة في المادة 01-10 كتعكيضو بالقانكف 08-91بإلغاء القانكف 
، كما 4"ممارسة مينة الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد بكؿ استقلالية كنزاىة 

                                                
 المتعمؽ بممارسة كظيفة المراقبة مف طرؼ مجمس المحاسبة، الجريدة الرسمية لمجميكرية 1980 مارس 01 المؤرخ في 05-80القانكف 1

 . 1980، سنة 10الديمقراطية الشعبية، العدد 
كالمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية  الحسابات كمحافظ المحاسب الخبير بمينة  المتعمؽ27/04/1991 المؤرخ في 08-91القانكف رقـ 2

.  1991، سنة 20لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
 مجمة الباحث  جامعة جيلالي ليابس، سيدم بمعباس،،أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية عمى مينة المحاسبة في الجزائر زكىرم جميمة، 3

.  65، ص 2015 ديسمبر 4الإقتصادم، العدد 
.   مرجع سبؽ ذكره01-10 القانكف رقـ 4
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ينشأ مصؼ "  التي نصت عمى أنو 14أنشأت لكؿ مينة مف الميف الثلاثة ىيئة مستقمة بمكجب المادة 
 . 1...."كطني لمخبراء المحاسبيف كغرفة كطنية لمحافظي الحسابات كمنظمة كطنية لممحاسبيف المعتمديف، 

ثـ تكالت بعد ذلؾ المراسيـ المنظمة لمييئات المشرفة عمى الميف المحاسبية ككذا الممارسيف 
 :المينييف سكاء أكانكا أشخاصا طبيعييف معنكييف كمف جممة ىذه المراسيـ نذكر

 .2011 جانفي 27مؤرخ في  اؿ32-31-30-29-28-27-26-25-11/24 رقـ ةتنفيذميـ اؿسامراؿ

 ية والحاجة إليياماىية معايير التدقيق الجزائر: المبحث الثاني

لى  نتطرؽ في ىذا المبحث إلى مجمكعة المعايير الجزائرية لمتدقيؽ الصادرة إلى غاية يكمنا ىذا كا 
 . الضركرة الممحة لإصدارىا مف جية، كمف جية أخرل ضركرة تكفير الجك الملائـ لتطبيقيا

 الحاجة إلى معايير تدقيق جزائرية : المطمب الأول

 . ضرورة إصدار معايير تدقيق جزائرية: أولا

إف ممارسة مينة التدقيؽ في الجزائر في الأمس القريب كانت مختمفة عف الممارسات الدكلية 
ككنيا تخضع لممارسات ميدانية لا تستند إلى معايير كاضحة كمضبكطة قانكنا، ىذا مف جية، كمف جية 

أخرل باعتبار الاقتصاد الجزائرم لا يمكف أف ينمك بمعزؿ عف اقتصاديات الدكؿ العالمية الأخرل، 
كبالتالي فيك يؤثر كيتأثر بالبيئة العالمية المحيطة بو، كنظرا لمظركؼ الجيكسياسية المفركضة عمى 
الجزائر عمى غرار مفاكضات الانضماـ إلى المنظمة العالمية لمتجارة، كمسايرة التطكرات الاقتصادية 
العالمية كاستكمالا لسمسمة الإصلاحات المحاسبية التي باشرتيا الجزائر خاصة بعد صدكر النظاـ 

، كالمعايير الدكلية لإعداد ( ISA )المحاسبي المالي الجديد كالذم يتكافؽ مع المعايير المحاسبية الدكلية 
، أضحى لزاما عمى السمطات الجزائرية التفكير في إصدار معايير تدقيؽ جزائرية (IFRS)التقارير المالية 

 2011تتماشى كمعايير التدقيؽ الدكلية كتخدـ مينة التدقيؽ في الجزائر، ككانت بداية كرشة العمؿ سنة 
، مف طرؼ المجمس الكطني لممحاسبة، تمتيا بعد ذلؾ 2016لتصدر أكؿ مجمكعة مف المعايير في فيفرم 

 . مجمكعات أخرل مف المعايير

 

                                                
.  مرجع سبؽ ذكره، 14،المادة  01-10القانكف رقـ  1
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 ضرورة توفير بيئة ملائمة لتطبيق معايير التدقيق : ثانيا

حتى يستطيع محافظ الحسابات تطبيؽ معايير التدقيؽ لا بد مف تكافر عكامؿ تساعده عمى ذلؾ كمف 
 : أىميا

كتضمف قدران كافيان مف الإفصاح عف البيانات ، كجكد قكانيف ضريبية كاضحة تتسـ بالعدالة كالشفافية (أ 
.  كما تتسـ بالفاعمية كالدقة، المالية يراعي متطمبات اقتصاد السكؽ

كقادر عمى سرعة البت في القضايا المختمفة بكفاءة كعدالة بعيدان ، كجكد نظاـ قضائي مستقؿ كفعاؿ (ب 
 .عف أم مؤثرات

كجكد نظاـ محاسبة شفاؼ يسمح بالحصكؿ عمى بيانات مالية يعتمد عمييا تستند إلى معايير  (ج 
 . المحاسبة كالتدقيؽ الدكلي

كالحد مف الإجراءات البيركقراطية فييا عف طريؽ تفعيؿ ، رفع كفاءة الإدارات كالأجيزة الحككمية (د 
كتقييـ أدائيا بانتظاـ طبقان لمعايير ، التنسيؽ بيف إجراءات العمؿ الداخمي في تمؾ الإدارات كالأجيزة

 .كاضحة كمحددة
عف طريؽ إنشاء جمعيات كىيئات مينية لكؿّ قطاع مف القطاعات منظمة ، كجكد آليات لممشاركة (ق 

بقكانيف تضمف فاعميتيا، كتساىـ تمؾ الجمعيات كالييئات المينية مساىمة فاعمة في عممية كضع مختمؼ 
 .كالعمميات التشريعيّة كالرقابيّة، السياسات الحككميّة

تحقيؽ التكامؿ بيف المراجعة الخارجية كالداخمية عف طريؽ تكفير معمكمات تفصيمية حقيقية تساعد  (و 
كقكة نظاـ الرقابة الداخمية المعتمد ، كضماف سلامة البيانات المالية المدققة، عمى اتخاذ القرارات الفعالة

 .كمعرفة مكاطف الضعؼ بما يسمح بمعالجتيا، في المؤسسة
(.  NAA)معايير التدقيق الجزائرية عرض ل: المطمب الثاني

إلى إصدار معايير تدقيؽ جزائرية كالتي بمغ  (المجمس الكطني لممحاسبة)بادرت كزارة المالية   
معيارا مكزعة عمى أربعة مجمكعات، تضـ كؿ مجمكعة  (16)عددىا إلى غاية يكمنا ىذا ستة عشرة 

معايير، لتحذك بذلؾ الجزائر حذك الدكؿ الأخرل في تبني معايير التدقيؽ الدكلية، كللإشارة  (04)أربعة 
إلى أف ىاتو المعايير صدرت بمكجب مقررات عف الكزير المكمؼ بالمالية، كجميعيا نصت في مادتيا 

، مما يدع شكا "ييدؼ ىذا القرار إلى كضع حيز التنفيذ أربعة معايير جزائرية لمتدقيؽ " الأكلى عمى عبارة 
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بأف المعايير الصادرة تعتبر ممزمة التطبيؽ مف طرؼ المعنييف بيا، كسنحاكؿ مف خلاؿ ىذا المطمب 
 :تسميط الضكء كشرح محتكل كؿ معيار عمى حدل

.  المجموعة الأولى من معايير التدقيق الجزائرية: أولا 

 04 المؤرخ 002صدرت المجمكعة الأكلى مف معايير التدقيؽ الجزائرية بمكجب المقرر رقـ 
 .معايير جزائرية لمتدقيؽ حيز التنفيذ (04) كالذم ييدؼ إلى كضع أربعة 2016فيفرم 

 حول أحكام ميام التدقيق  اتفاق " 210" المعيار الجزائري لمتدقيق  (أ 
 : أىداف المعيار ومجال تطبيقو (1

  في منظكر ىذا المعيار فإف المدقؽ يمكف أف يككف إما محافظ حسابات أك مدققا متعاقدا، كقد 
 مع الكياف حكؿ أحكاـ التدقيؽ التي تخص كؿ مياـ تدقيؽ الكشكؼ للاتفاؽجاء ليعالج كاجبات المدقؽ 

المالية التاريخية الكمية أك الجزئية ككذا المياـ الممحقة، مع كجكد بعض الخصائص فيما يخص التدقيقات 
.  المتكررة أك تدقيقات الكيانات الصغيرة

  كييدؼ المعيار إلى قبكؿ المدقؽ متابعة ميمة التدقيؽ ضمف الشركط المتفؽ عمييا، في رسالة 
.   يمكف حدكثو في ممؼ عممواختلاؼالميمة كأف يطمب مف الكياف تأكيد المكافقة عمييا، مع تدكيف كؿ 

 :  الشرط المسبقة لمتدقيق (2
 1:يجب عمى المدقؽ قبؿ بداية ميمة التدقيؽ أف يضمف تكفر الشركط المسبقة لمتدقيؽ مجتمعة لا سيما 
 ظر لخصائص الكياف كىدؼ كشكفو الماليةف المرجع المحاسبي المطبؽ مقبكؿ باؿ . 
 أف تعترؼ الإدارة كتدرؾ كتتحمؿ مسؤكلياتيا فيما يخص الإعداد كالعرض الصادؽ لمكشكؼ المالية . 
 أف تعتبر الإدارة أنو مف الضركرم كضع نظاـ رقابة داخمي فعاؿ  . 
 لا تضع الإدارة أية قيكد عمى الفحكص كالمراقبات الضركرية لمقياـ بالميمة  . 
  ذا ما تكقع المدقؽ عدـ قدرتو عمى تقديـ رأيو حكؿ الكشكؼ المالية بسبب عدـ تكفر الشركط كا 

ذا لـ يعالج الأمر يرفض الميمة بشرط أف لا يككف  المسبقة، يناقش الأمر مع القائميف عمى التسيير كا 
 .القانكف يمنع ذلؾ

 
 

                                                
.   المتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ، الصادر عف كزير المالية2016 فيفرم 04 المؤرخ في 002المقرر رقـ 1
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 : محتوى رسالة الميمة (3
 : الأساسية لرسالة الميمة الأحكام 3-1

 :   يجب أف تتضمف رسالة ميمة التدقيؽ ما يمي

 ىدؼ كنطاؽ تدقيؽ الكشكؼ المالية . 
 مسؤكليات محافظ الحسابات كالكياف . 
 المرجع المحاسبي المطبؽ . 
  التقرير الذم يعده المدقؽفكمضمكالإشارة إلى شكؿ  . 
 رزنامة فكترة الأتعاب ككيفية دفعيا . 
 مخطط التدقيؽ ككيفية تنفيذه . 
 تقديـ الإدارة كؿ المعمكمات الضركرية بما فييا الكشكؼ المالية في الكقت المناسب . 
 تقديـ التصريحات الكتابية لتبرير العناصر المقيدة في الكشكؼ المالية . 
  إعلاـ محافظ الحسابات بكؿ الأفعاؿ التي تصؿ إلى عمميا كالتي قد تؤثر عمى الكشكؼ المالية في

 . الفترة الممتدة بيف تاريخ التقرير كتاريخ المصادقة عمى الكشكؼ المالية
 :  الأحكام الخاصة لرسالة الميمة 3-2

 :   يجب أف تتضمف رسالة الميمة
 أحكاما متعمقة بمشاركة مدققيف آخريف أك خبراء، أك إشراؾ مدققيف داخمييف أك مستخدمي الكياف.  
  في حالة التدقيؽ الأكليالاقتضاءأحكاما متعمقة بالتعامؿ مع المدقؽ السابؽ عند  . 
 :  التدقيقات المتكررة (4
  يحدد المدقؽ أثناء قيامو بمياـ التدقيؽ ما إذا كاف مف الضركرم تذكير الكياف ببنكد رسالة الميمة أك

 1: إعادة صياغتيا كخاصة في الحالات التالية
 إذا ظيرت مؤشرات تبيف سكء تقدير الكياف لطبيعة كنطاؽ التدخؿ . 
 إذا كاجو المدقؽ مشاكؿ خاصة عند قيامو بميامو . 
 إذا حدث تغيير في المساىميف أك القائميف بالتسيير في الكياف . 
 إذا كقع حدث أك طمب مف الكياف يتطمب كاجبات إضافية مف المدقؽ . 

                                                
.  6، ص  مرجع سبؽ ذكره002المقرر رقـ 1
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  في حالة مراجعة بعض بنكد في رسالة الميمة يتـ إعداد رسالة ميمة جديدة تحتكم عمى العناصر
 . المعدلة، أك يتـ إدراج ىذه العناصر في رسالة ميمة تكميمية للأكلى

 :  تعديل أحكام الميمة في إطار ميمة التدقيق التعاقدية (5
 لا يقبؿ المدقؽ تعديؿ أحكاـ ميمة التدقيؽ ما لـ يكف سببا معقكلا لذلؾ . 
  إذا قبؿ المدقؽ تعديؿ أحكاـ ميمة التدقيؽ في ميمة محددة أك خدمة مرتبطة بيا فيجب عمى المدقؽ

 .  الكتابيللاتفاؽكضع أحكاـ جديدة كتضمينيا في رسالة الميمة أك أم شكؿ يككف مناسبا 
  ذا تعذر عمى المدقؽ قبكؿ تعديؿ أحكاـ ميمة التدقيؽ، كلـ يرخص لو الكياف بتنفيذ ميامو الأكلية كا 

 : فيجب عميو
 مف ميمة التدقيؽ إذا كاف القانكف يسمح بذلؾالاستقالة  . 
  بلاغ الأطراؼ المعنية  (تعاقدم أك أم شكؿ آخر)أف يحدد أم نكع مف الإلتزاـ المكجكد كا 
 . بآثار ذلؾ (المساىمكف، المسيركف، سمطات المراقبة)
  1:أحكام خاصة أخرى (6
 يتـ إعداد رسائؿ ميمة مشتركة أك رسائؿ فردية في حالة التدقيقات المشتركة . 
 في حالة الرسالة المشتركة تحدد بدقة تكزيع مياـ كأتعاب كؿ مدقؽ عمى حدل . 
  في حالة إعداد المدقؽ لحسابات مجمعة أك مدمجة لمكياف كفي نفس الكقت يككف مدققا لكياف آخر

 . أك عدة كيانات تابعة لنفس المجمكعة يقدر ما إذا كاف ينبغي إعداد رسالة ميمة مشتركة
  المدقؽ إعداد رسالة ميمة مشتركة يطمب مف الكياف الأـ التأكيد خطيا بأف جميع اختياركفي حالة 

 .الكيانات مكافقة عمى محتكل الرسالة كؿ فيما يخصو
 

 التأكيدات الخارجية " 505"  المعيار الجزائري لمتدقيق (ب 
 
 : اليدف من المعيار ومجال تطبيقو (1
 المدقؽ لإجراءات التأكد الخارجي كذلؾ بتصكر ككضع استعماؿجاء ىذا المعيار لمعالجة كيفية   

. حيز التطبيؽ ىذه الإجراءات بغية الحصكؿ عمى أدلة إثبات ذات دلالة كمصداقية عالية
  

                                                
1
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 : التعريف بالمعيار (2

، زبائف)  التأكيد الخارجي ىك عبارة عف قرائف كدلائؿ إثبات يتـ الحصكؿ عمييا عف طريؽ الغير 
خطيا، عمى شكؿ كرقي أك إلكتركني أك أم شكؿ   كيككف...(عملاء، ىيئات حككمية، مؤسسات أخرل، 

 1. آخر كيككف مكجيا إلى المدقؽ مباشرة

:    كحسب ىذا المعيار فإف التأكيد الخارجي يمكف أف يككف

 كيسمى بالتأكيد الإيجابي، حيث يقكـ الغير مف خلالو بتأكيد أك رفض معمكمات كاردة : تأكيدا مستعجلا
 . في طمب التأكيد، أك يقدـ معمكمات مطمكبة منو

 كيسمى بالتأكيد السمبي كفي ىذه الحالة يككف الغير مطالبا فقط بالرد في حالة نفيو : تأكيدا ضمنيا
 . لممعمكمات الكاردة في الطمب

 
 :إجراءات التأكيدات الخارجية ونتائجيا (3
  

عند إرساؿ طمب التأكيد الخارجي مف طرؼ المدقؽ يجب أف يككف حريصا عمى الرقابة عمى ىذه 
:  الاعتبارستكجب منو الأخذ بعيف مالطمبات مما 

  كالعقكد الاتفاقيات التحديد الدقيؽ لممعمكمات مكضكع التأكيد، رصيد الحسابات، مككناتيا، آجاؿ  
 المؤىؿ لمتأكيد مما يتطمب عمى المدقؽ تكجيو التأكيد إلى جية مسؤكلة كعمى دراية " الغير  " اختيار

 . بالمعمكمات محؿ التأكيد
 متابعة طمبات التأكيد  . 
  المعتبرة بما فييا أخطار الغشالانحرافات أخطار  

:   إجراءات التأكيد الخارجي يككف المدقؽ أماـ الحالات التاليةاستنفاذبعد 

 حالة تمقي الردود : 
:  يجب عمى المدقؽ التأكد مف مصداقية طمبات التأكيد بحيث
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كأف يتمقى الردكد عف طريؽ الفاكس أك )التأكيد،  طمب عمى الرد مصداقية حكؿ شككؾ لديو تبيف  إذا
 فإنو (البريد الإلكتركني كصعب عميو التأكد مف مصدر الكثيقة، أك يتمقى ردكدا شفاىية غير مكتكبة

.  الشككؾ ىذه لإزالة مكممة مثبتة أدلة أخرل عمى الحصكؿ الأخير عمى ىذا يتكجب

ذا تحقؽ بأف الردكد ليست ليا مصداقية كجب عميو تقييـ تأثير ذلؾ عمى أخطار   الممكنة لا الانحرافاتكا 
.  سيما خطر الغش ككذلؾ تأثير ىذه الردكد عمى سير باقي إجراءات التدقيؽ الأخرل

 الردود تمقي حالة عدم: 
 إلى التأكيد طمب إرساؿ إعادة الغير، أك طرؼ مف جزئي رد تمقي الرد، أك   كيقصد بيا غياب

 1. إليو المرسؿ إلى تسميمو يتـ لـ لأنو المدقؽ

 الحصكؿ بيدؼ البديمة التدقيؽ إجراءات التنفيذ حيز يضع أف المدقؽ عمى كجب ىذه الحالة   كفي
 . كمصداقية دلالة ذات مثبتة أدلة عمى

 ككثائؽ التحصيلات بفحص: الزبائف حسابات   كمثاؿ ذلؾ أف يقكـ بخصكص فحص رصيد
 . الإقفاؿ تاريخ مف التسميـ كالتكزيع، القريبة المبيعات، كصكلات

ذا رأل المدقؽ أف الحصكؿ عمى الرد عمى طمبات التأكيد المستعجمة ضركرية فإف المجكء إلى    كا 
إجراءات التدقيؽ البديمة لا فائدة منيا، كفي ىذه الحالة يجب عمى المدقؽ أف يقيـ آثار ذلؾ عمى عممية 

.  التدقيؽ كعمى رأيو

 التأكيد طمب بإرسال لممدقق السماح الإدارة حالة رفض : 
 :2أف عميو يجب التأكيد طمب بإرساؿ لممدقؽ السماح الإدارة رفضت إذا -
 منطقية أـ لا أك مقنعة كىؿ ىي الرفض كالبحث حكؿ أسباب التحرم . 
 فييا بما المعنية المعتبرة الانحرافات أخطار عمى الإدارة رفض آثار يقيـ كما يجب عمى المدقؽ أف 

 . الأخرل التدقيؽ إجراءات كامتداد طبيعة كرزنامة كعمى الغش خطر
 إثبات أكثر مصداقية أدلة عمى لمحصكؿ بديمة تدقيؽ إجراءات كضع . 
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ذا -  أك معقكؿ غير التأكيد طمب بإرساؿ لو السماح الإدارة رفض مف خلاؿ التحرم أف لممدقؽ اتضح كا 
البديمة،  التدقيؽ إجراءات بكاسطة كمصداقية دلالة ذات مقنعة عناصر عمى الحصكؿ قدرتو عمى عدـ

ىذه  آثار فحص أيضا عميو يجب كما المؤسسة في التسيير عمى القائميف الأشخاص يقكـ بإعلاـ
 . كذلؾ رأيو التدقيؽ كعمى عمى الكضعية

 
 عمييا المتحصل المثبتة الأدلة تقييم (4

: المدقؽ عمى يجب

 الحصكؿ إلزامية أك كمصداقية دلالة ذات مثبتة أدلة تقدـ الخارجي التأكيد نتائج كانت إذا ما تحديد 
 . مكممة مثبتة أدلة عمى
  المقدمة المعمكمات بيف الرد في اختلاؼ كجكد ىك الفارؽ) أك خمكىا مف الفكارؽ، احتكائياالتأكد مف 
 . (لمكياف المحاسبية الكثائؽ في المحتكاة أك تأكيدىا المدقؽ طمب التي كتمؾ الغير مف
 فكارؽ يككف كجكد عف البحث إف : 
 ذا إلى تشير ماكانت إذا تحديد بيدؼ  المدقؽ فعمى انحراؼ عف الكشؼ تـ ما كجكد انحرافات أكلا، كا 

.  غش حالة كجكد إلى يشير ىذا اكاف إذ ما تقييـ
 المالية  لممعمكمة الداخمية المراقبة في نقائص عدة أك نقص كجكد إلى أيضا يدؿ قد فكارؽ كجكد إف 

 1: التالية لأصناؼ اكفؽ النتائج تصنيؼ خارجي تأكيد طمب كؿ نتائج تقييـ عند لممدقؽ كعمكما يمكف

 كجكد فكارؽ دكف المطمكبة المعمكمات أك المقدمة المعمكمات تأكيد يتضمف المؤىؿ "الغير" مف رد.  
 مكثكؽ غير يعتبر الرد . 
الرد عد ـ  .
 فكارؽ يحمؿ رد . 

 
 الأحداث اللاحقة " 560" المعيار الجزائري لمتدقيق  (ج 

 : تقع التي الأحداثيقصد بالأحداث اللاحقة : التعريف بالمعيار (1
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 المدقؽ إعداد تقرير كتاريخ 1المالية  الكشكؼ إعداد تاريخ  بيف . 
 3المالية الكشكؼ اعتماد تاريخ غاية إلى 2إعداد التقرير تاريخ  بعد 

 4:كقد عرفيا أيضا أبك زيد الشحنة عمى أنيا

كؿ الأحداث التي تقع بيف تاريخ إعداد القكائـ المالية كتاريخ تقرير المدقؽ، ككذا الحقائؽ التي تكشؼ بعد 
 . ىذا التاريخ

 غاية إلى كالكاقعة عممو إلى الأحداث كالمعاملات المنتيية أثر المدقؽ إلى   كيجب أف يشير تقرير
 .التقرير إصدار تاريخ

 : الأحداث مف نكعيف المطبؽ المحاسبي المنيج يحدد

 الحسابات إقفاؿ تاريخ عند السائدة الظركؼ تؤكد التي  تمؾ . 
 .الحسابات إقفاؿ تاريخ بعد ظيرت ظركؼ عمى تدؿ التي تمؾ
:  اليدف من المعيار (2

 :5المعيار إلى ىذا إطار في ييدؼ المدقؽ

 بيف تاريخ كقعت التي الأحداث أف عمى تدؿ كملائمة كالتي كافية إثبات عناصر عمى الحصكؿ 
 معمكمة أك الكشكؼ المالية عمى تعديلات إحداث تتطمب المالية كتاريخ إعداد التقرير، كالتي الكشكؼ
 . المطبؽ المحاسبي لممنيج كفقا معالجتيا تمت فييا، قد متضمنة

 إلى إحداث بو لتؤدم كانت تقريره كالتي إصدار تاريخ بعد بيا عمـ التي للأحداث الملائمة  المعالجة 
 .التاريخ ذلؾ قبؿ بيا عمـ ىك إف محتكاه عمى تعديلات

  

                                                
 مسؤكلياتيـ الأقفاؿ سمطة ذكم فيو الأشخاص المالية كتحمؿ الكشكؼ فيو أعدت الذم التاريخ  ىك)الإقفاؿ تاريخ(المالية  الكشكؼ إعداد تاريخ 1

.  ذلؾ حياؿ
 يككف أف يمكف التدقيؽ، كلا لميمة النياية الفعمية لتاريخ المالية كالمكافؽ بالكشكؼ المتعمؽ التقرير عمى المكضح التاريخ ىك المدقؽ تقرير تاريخ 2

 .المالية الكشكؼ إعداد لتاريخ سابقا
 .المداكلة ىيئة طرؼ مف العامة أك الجمعية طرؼ مف الأخيرة ىذه فيو تعتمد الذم التاريخ ىك المالية الكشكؼ عمى المصادقة يعتبر تاريخ 3
.  2015، 90، دار كائؿ، عماف، ص 1ط– مدخؿ معاصر كفقا لمعايير التدقيؽ الدكلية – أبك زيد الشحنة، تدقيؽ الحسابات  4
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 : واجبات المدقق تجاه الأحداث اللاحقة (3

  1:المدقق تقرير المالية وتاريخ الكشوف تاريخ بين التي تقع حداثالأ 3-1

 الأحداث كانت يضع المدقؽ إجراءات تسمح بجمع العناصر الكافية كالملائمة بيدؼ تحديد ما إذا

 الكشكؼ عمى تعديلات تتطمب إحداث التقرير إصدار المالية كتاريخ الكشكؼ تاريخ بيف الكاقعة 
 . المالية

إلى  خضعت سبؽ كأف التي العناصر حكؿ إضافي تدقيؽ بإجراء مطالب غير المدقؽ إف  
 .مرضية نتائج حققت إجراءات

 تاريخ  بيف الممتدة الفترة تغطي الأحداث التي في المطمكبة التدقيؽ عمميات إجراء المدقؽ عمى يجب
 الشخصي تقييمو الاعتبار بعيف منو، آخذا ممكف تاريخ أقرب أك إلى المدقؽ تقرير المالية كتاريخ الكشكؼ
 : التدقيؽ المتضمنة إجراءات كنطاؽ طبيعة تحديد قصد لممخاطر

 اللاحقة الأحداث التأكد مف تحديد بيدؼ طرؼ الكياف مف المكضكعة الإجراءات كافة معرفة . 
 إقفاؿ اللاحقة، عند للأحداث كاف إذا ما الكياف، لمعرفة مف معمكمات عمى لمحصكؿ طمبات 

 . الكاقعة المالية الكشكؼ عمى الحسابات، تأثير
 المالية،  الكشكؼ تاريخ بعد انعقدت كجكدىا، كالتي حالة الشركاء، في اجتماعات محاضر قراءة

 تحرر لـ كالتي الاجتماعات ىذه خلاؿ مف مناقشتيا تمت التي المتعمقة بالمسائؿ الاستعلاـ طمبات كذلؾ
 . بعد محاضرىا

 كجكدىا  حالة قانكنا، في ممزمة اؿغير أك الإقفاؿ، الممزمة بعد المرحمية المالية الكشكؼ بآخر العمـ 
 كجكد عدـ حالة في خارجية، أك أك داخمية إعداد الكشكؼ المالية المرحمية لدكاعي يتـ لـ إذا 

 الدفاتر مراجعة تشمؿ أف يمكف التدقيؽ إجراءات المؤسسة، فإف التسيير في عمى القائميف محاضر
 . المحاسبية المتكفرة كالكثائؽ

 كؿ أف تؤكد تثبيت رسالة المؤسسة، بمنحو في عمى التسيير القائميف يطالب أف المدقؽ عمى يجب 
 لممعايير كفقا معمكمة أك تقديـ تعديؿ إحداث استكجبت التي المالية الكشكؼ لتاريخ اللاحقة الأحداث
 .معالجتيا تمت بيا، قد المعمكؿ المحاسبية

                                                
1
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:  المالية الكشوف اعتماد تاريخ غاية إلى التدقيق تقرير تاريخ بعد المدقق بيا أعمم حقائق 3-2 

 تقريره،  إصدار تاريخ بعد المالية الكشكؼ عمى التدقيؽ بإجراءات بالقياـ المدقؽ  لايمزـ 

 ليذا الأخيرإصداره  التقرير، بعد عمى تعديلات يحدث أف شأنو مف المدقؽ بحدث الإدارة أعممت لكف، إذا
 :فعميو المالية الكشكؼ عمى المصادقة كقبؿ

 مع الكياف المسألة ىذه مناقشة . 
 ذا الكشكؼ تعديؿ ينبغي كاف إذا ما تحديد عف  لدل الكياف كذلؾ، الاستفسار الأمر كاف المالية، كا 

 . بيا القياـ بذلؾ تنكم التي الكيفية

:   حقائق عمم بيا المدقق بعد نشر الكشوف المالية3_3

 1رىاىاشإ الكشكؼ المالية بعد بأم إجراء تدقيؽ عمىالمدقؽ يمتزـ لا 

التصريحات الكتابية   " 580" المعيار الجزائري لمتدقيق  (د 
 : نطاق تطبيق المعيار (1

 طرؼ الكياف مف الكتابية التصريحات عمى المدقؽ حصكؿ إلزامية "580"لمتدقيؽ  الجزائرم المعيار يعالج
 . المالية الكشكؼ مراجعة إطار في

 تطبيؽ تقيد الكتابية لا بالتصريحات الأخرل كالمتعمقة لمتدقيؽ الجزائرية المعايير في المطمكبة إف الكاجبات
 2رالمعيا ىذا

:  التعريف بالمعيار (2

 الكشكؼ مراجعة إطار في لممدقؽ الضركرية المعمكمات عبارة عف كؿ ىي الكتابية  التصريحات
 عناصر ذاتيا في حد تعتبر لا أنيا مف ككنيا كذلؾ إلا مقنعا، كبالرغـ عنصرا تعتبر بذلؾ المالية، كىي

. تعالجيا التي بالمسائؿ يتعمؽ فيما  كملائمة كافية مقنعة
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:   اليدف من المعيار (3

 : إف ىدؼ المدقؽ مف كراء تطبيؽ ىذا المعيار ىك

 . تأكيده بأف الكياف قاـ بمسؤكلياتو عمى أكمؿ كجو (أ 
 . المالية بالكشكؼ المتعمقة الأخرل المقنعة لمعناصر تعزيزه (ب 
 . المطمكبة منو الكتابية التصريحات أك عدـ الرد عمى ملائـ بشكؿ تأكيده بأف الكياف قاـ بالرد  (ج 

 
:  واجب المدقق تجاه التصريحات الكتابية (4

 :  التصريحات المشكوك في مصداقيتيا4-1

 تمؾ مصداقية حكؿ شكككو تأثير مدل يحدد أف الكياف، عميو كفاءة كنزاىة في المدقؽ شكؾ إذا 
 . العمكـ عمى المقنعة العناصر عمى أك شفيية، ككذلؾ كانت كتابية التصريحات

 إجراءات المدقؽ كضع الأخرل، عمى المقنعة مع العناصر متناقضة الكتابية التصريحات كانت  إذا 
 .التناقضات ىذه لحؿ تدقيؽ

 الكارد الرأم عمى المحتمؿ الأثر بتحديد مكثكقة، يقكـ الكتابية غير التصريحات أف إلى تبيف لممدقؽ إذا
 . تقريره في

 عمييا متحصل مطموبة وغير كتابية  تصريحات4-2

 1 :المدقؽ المطمكبة منيا، عمى تمؾ مف كتابية تصريحات عدة أك تصريحا الإدارة تقدـ إذا لـ
 . المسألة ىذه حكؿ الإدارة مناقشة -
 العناصر عمى أك شفيية أك كانت كتابية التصريحات مصداقية عمى ذلؾ نزاىة الكياف كأثر تقييـ إعادة -

.  العمكـ عمى المقنعة
 في تقرير عنو المعبر الرأم المحتمؿ حكؿ الأثر بتحديد المتعمقة تمؾ فييا المناسبة، بما التدابير تخاذإ -

 .المدقؽ
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  1:حتى تككف التصريحات الكتابية عالية المصداقية يجب أف تككف  :خصائص التصريحات الكتابية  (5
 دراية عمى ىـ المالية كالذيف الكشكؼ بإعداد كالمتعمقة الملائمة المسؤكليات ذكم المسيريف  صادرة مف 

 . المعينة بالمسائؿ
 المالية، كلا يككف بعدىا الكشكؼ حكؿ المدقؽ تقرير تاريخ قريبا قدر الإمكاف مفىا  تاريخ . 
 فترة تقرير المدقؽ تغطييا المالية، التي الكشكؼ كؿ إلى تشير  أف . 
 : شكل التصريحات الكتابية (6
 المدقؽ إلى مكجية تأكيد رسالة شكؿ عمى الكتابية التصريحات تككف أف  يجب . 

  NAA الجزائرية التدقيق لمعايير الثانية المجموعة: ثانيا

 المالية كزارة عف 2016 أكتكبر 11 في المؤرخ 150 رقـ المقررصدرت ىذه المجمكعة بمكجب    
 بعض كتناكؿ بشرحيا سنقكـ كالتي لمتدقيؽ جزائرية معايير أربعة التنفيذ حيز الى كضع ييدؼ كالذم

 :  المتعمقة بياالأساسيات

 "المالية  الكشوف وتدقيق تخطيط" 300 لمتدقيق الجزائري المعيار ( أ
الأىداؼ ) 200 عمى ضكء المعيار الجزائرم لمتدقيؽ 300يتـ قراءة المعيار الجزائرم لمتدقيؽ    

 2(العامة لممدقؽ المستقؿ كأداء التدقيؽ مف خلاؿ المعايير الجزائرية لمتدقيؽ
 : التعريف بالمعيار  (1

 تدقيؽ شاممة، مستمرة كمتكررة، تبدأ مف نياية استراتيجية   يشمؿ التخطيط لعممية التدقيؽ كضع 
التدقيؽ السابؽ حتى نياية التدقيؽ الجارم لمعممية، كيشمؿ التخطيط شريؾ العممية كالأعضاء الرئيسييف 

.   مف خبرتيـ كمعرفتيـ المتعمقة كزيادة فاعمية ككفاءة عممية التخطيطللاستفادةالآخريف غير فريؽ العممية 

:  مجال ونطاق تطبيق المعيار  (2
 المدقؽ في إطار تدقيؽ التزامات" تخطيط كتدقيؽ الكشكؼ المالية"يعالج المعيار الجزائرم لمتدقيؽ 

.  الكشكؼ المالية كبالأخص التدقيقات المتكررة
 

                                                
1

 .، بتصرؼ، مرجع سبؽ ذكره2،3ص،، ص 002مقرر رقـ   

.  3، الصادر عف كزارة المالية، ص 11/10/2016، المؤرخ في 150مقرر رقـ 2
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 : اليدف من المعيار  (3

:  لإؿ" قيؽ الكشكؼ المالية دتخطيط كت" ييدؼ المعيار الجزائرم لمتدقيؽ 

 التأكد مف أف العناية الملائمة قد أعطيت لممجالات اليامة في عممية التدقيؽ  .
 تشخيص المشاكؿ المحتممة، كحميا في الكقت المناسب  .
 دارتيا بالشكؿ المناسب مف أجؿ أف يتـ أداؤىا بأسمكب فعاؿ ككفؤ .  تنظيـ عممية التدقيؽ كا 
 تقسيـ العمؿ بيف أعضاء فريؽ العممية، كتسييؿ تكجيييـ، كالإشراؼ عمييـ كمراجعة عمميـ . 
 : واجبات المدقق في إطار تطبيق المعيار  (4

:  كبالتالي فيك ممزـ بػػػػػػػ العامة لمتدقيؽ الاستراتيجيةيعتبر المدقؽ مسؤكلا عف 

  1:يجب عمى المدقق:  بخصوص الأنشطة الأولية لمتخطيط لميمة التدقيق4-1

  العلاقة مع العميؿ كعممية التدقيؽ المحددةباستمراركضع إجراءات فيما يتعمؽ  . 
 التكاصؿ مع المدقؽ السابؽ في حالة تغيير المدقؽ . 
  الاستقلالية لممتطمبات الأخلاقية، بما في ذلؾ الامتثاؿتقييـ . 
  210" التحقؽ مف معرفة بنكد الميمة، كفقا لمعيار التدقيؽ ."  

 : يجب عمى المدقق:  بخصوص التخطيط لميمة التدقيق4-2

  تدقيؽ كبرنامج عمؿ كفقا لحجـ الكياف كحجـ الأعماؿ المطمكب إنجازىا إستراتيجيةإعداد  
  التدقيؽ الشاممة كخطة التدقيؽ كتغييرىما حسبما ىك ضركرم أثناء سير عممية إستراتيجيةتحديث 

 .التدقيؽ

 تخطيط طبيعة كتكقيت كمدل تكجيو كالإشراؼ عمى أعضاء فريؽ العممية كمراجعة عمميـ . 

  التدقيؽ كخطة التدقيؽ الشاممة، بما في ذلؾ أية تغيرات جكىرية تتـ أثناء عممية إستراتيجيةتكثيؽ 
 .التدقيؽ

  

                                                
1

.   بتصرؼ5، مرجع سبؽ ذكره، ص 150رر رقـ ؽـ 
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تختمؼ الأمكر في الكيانات الصغيرة كما عمييا في الكيانات الكبرل  : بالنسبة لمكيانات الصغيرة4-3
 1:حيث أنو

   في عمميات تدقيؽ الكيانات الصغيرة يمكف أف يقكـ بأداء عممية التدقيؽ بكامميا مدقؽ كاحد، سكاء 
ينشط في مكتب أك بشكؿ فردم، كبالتالي لا كجكد لفريؽ عمؿ كلا تطرح مشكمة الإشراؼ، كفي ىذه الحالة 

 : يكتفي المدقؽ بػػػػ

  القرارات الميمة المتعمقة بسيركرة عممية التدقيؽفتنضمـ التدقيؽ إستراتيجيةإعداد مذكرة كجيزة لتكثيؽ  . 

  ذا ظيرت ىناؾ مشاكؿ معقدة، فيستحسف  مدققيف آخريف مؤىميف كذكم خبرة، أك الييئة التي استشارةكا 
 . يككف المدقؽ عضكا فييا

 :  الـتوثيق4-4

 2: يجب عمى المدقؽ إدراج في كثائؽ التدقيؽ   

 التي أضافيا للاستراتيجية العامة لمتدقيؽ، تالاستراتيجية العامة لمتدقيؽ، برنامج العمؿ، كؿ التسعيرا 
 .أك برنامج العمؿ خلاؿ ميمة التدقيؽ، ككذلؾ أسباب تمؾ التغيرات

  
  " العناصر المقنعة" 500رقم المعيار الجزائري لمتدقيق  ( ب
  3:حسب ىذا المعيار فإنو يعتبر مف قبيؿ العناصر المقنعة: التعريف بالمعيار (1
  (الأستاذ،ر ت اليكمية، دؼدفتر)المعمكمات المحاسبية التي يستند عمييا في إعداد الكشكؼ المالية 

، العقكد، سندات التحكيؿ، الفكاتير)ككذلؾ الكثائؽ الثبكتية المرتبطة بالعمميات التي تقكـ بيا المؤسسة 
 . (الصككؾ،

  تأكيدات محاضر اجتماع) المعمكمات الأخرل التي تمكف المدقؽ الكصكؿ إلى نتائج مبنية عمى يقيف ،
خارجية، تقارير المحمميف، معمكمات عف المنافسيف، معمكمات عف الرقابة الداخمية، معمكمات عف تدقيقات 

 . (سابقة
 غياب المعمكمات كأف ترفض الإدارة منح المدقؽ التصريحات المطمكبة منيا  .

                                                
.  6، مرجع سبؽ ذكره، ص 150رر رقـ ؽـ1
.  6، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ 2
3

 .، بتصرؼ3، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ  
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 المقدمة المعمكمات) تأكيدات الإدارة كتثبتعة تعتبر تراكمية في طبيعتيا، كىي تعزز فىذه العناصر المؽ
.  ، أك تناقضيا(الإدارةمف طرؼ 

:  نطاق وىدف تطبيق المعيار (2

   يعالج ىذا المعيار كاجبات المدقؽ بخصكص تصكره ككضعو حيز التنفيذ لإجراءات التدقيؽ 
.  بغرض الحصكؿ عمى عناصر مقنعة كافية كملائمة ليستند عمييا في إبداء رأيو

 كيطبؽ ىذا المعيار عمى جميع العناصر المقنعة التي يجمعيا المدقؽ باستثناء تمؾ المعالجة بمعايير 
.  (330، 200، 520، 570، 501، 315)التدقيؽ الجزائرية 

حتى يستطيع المدقؽ الإستناد إلى العناصر المقتعة في إبداء رأيو لا بد  :خصائص العناصر المقنعة (3
   1:مف أف تتكفر ىذه الأخيرة عمى خصائص معينة كىي

 يقصد بيا قياس كمية أدلة الإثبات التي يجب جمعيا مف العناصر المقنعة: الكفاية . 
 إف الملائمة ىي قياس لنكعية أدلة الإثبات كمدل مكثكقيتيا: الملائمة . 

 فكمما كانت المخاطر كبيرة كمما زاد كـ العناصر ، كثيؽ بيف كفاية كملائمة العناصر المقنعةارتباطىناؾ 
 ىذا مف جية كمف جية أخرل كمما كانت نكعية العناصر المقنعة ذات جكدة عالية كمما ،المقنعة المطمكبة

.  قؿ كميا

 إف مصداقية العناصر المجمعة مرتبط بالمصدر كالطبيعة كالظركؼ التي جمعت فييا، :  المصداقية
 : حيث أنو

  تعتبر العناصر المجمعة مف مصادر خارجية أكثر مصداقية مف نظيراتيا المجمعة مف المصادر 
 الداخمية 

  أكثر مصداقية مف التي  (الملاحظة العينية) العناصر التي يتحصؿ عمييا المدقؽ بالطريقة المباشرة
 . يتحصؿ عمييا عف طريؽ طمب معمكمات

  أكثر مف التأكيلات المفظية المستخمصة  (إلكتركنيةكرقية، ) تعتبر الدعائـ المكتكبة ميما كاف نكعيا
 . مف المسائؿ التي يتـ مناقشتيا

 تعتبر الكثائؽ الأصمية أكثر مصداقية مف نسخيا  . 
                                                

1
 .، بتصرؼ4، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ  
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 1 " بوتقكـ عمى اليدؼ المنشكد مف إجراء التدقيؽ كعمى التأكيد المتعمؽ: "  الدلالة 
:  واجبات المدقق  (4
  المعمومات كمصدر لعناصر مقنعةاستخدام عند  : 
  ذا إرتابو شؾ يجب أف يككف المدقؽ يقظا كفي أتـ الكعي عند تقديره لمصداقية العناصر المجمعة كا 

 . فعميو أف يمجأ إلى إجراءات تدقيؽ تكميمية لرفع ىذا الشؾ
 لغرض تأسيس المدقؽ لرأيو يمكنو أف يقكـ : 
 . بالفحص الشامؿ لكؿ العناصر المجمعة -
 . (عناصر محددة) عينة باختيار -
 .  عمى عناصر أكثر إقناعابالاعتمادبالسبر كذلؾ  -

.  مستحضرا في ذلؾ ضميره كحكمو الميني الخاص كركح النقد

  إذا كانت المعمكمات التي تستخدـ كعناصر مقنعة ناتجة عف أعماؿ خبير معيف مف طرؼ الإدارة 
 2: فإنو يتكجب عمى المدقؽ في حدكد الإمكاف 
 .  عمى أعمالوكالاطلاعتقييـ كفاءة كقدرات كمكضكعية ىذا الخبير  -
 . تقدير ملائمة أعماؿ الخبير التي تستعمؿ كعناصر مقنعة لمتأكيد المعني -
  فيما يتعمؽ بالعناصر المقنعة  (امتيازات– تكمفة ) العلاقة الاعتباريجب عمى المدقؽ الأخذ بعيف

 . كبفائدة المعمكمات المنبثقة عنيا
  "(الأرصدة الافتتاحية)ميام التدقيق الأولية "  510 رقم المعيار الجزائري لمتدقيق  ( ج
 : نطاق ومجال تطبيق المعيار (1

 في حالة ككف الكشكفات المالية 3   يعالج ىذا المعيار كاجبات المدقؽ المتعمقة بالأرصدة الإفتتاحية
.  تدقؽ لأكؿ مرة، أك تككف دققت مف طرؼ مدقؽ آخر

                                                
.  4، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ 1
.  5، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ  2
لتزامات كحقكؽ ممكيةn-1رصدة حسابات السنة أالأرصدة الإفتتاحية ىي  3 .   لجميع حسابات قائمة المركز المالي مف أصكؿ كا 
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 " 300"    كما يعالج أيضا الكجبات المطمكبة كالمذككرة في المعياريف الجزائرييف لمتدقيؽ، المعيار 
الأرقاـ المكافقة كالكشكؼ المالية – المعطيات المقارنة  " 700" تخطيط كتدقيؽ الكشكؼ المالية، كالمعيار 

 .المقارنة

 : اليدف من المعيار (2

 1:    ييدؼ المعيار إلى حصكؿ المدقؽ عمى العناصر المقنعة الكافية كالملائمة، التي تثبت بأف

 الأرصدة الختامية لمفترة السابقة تـ نقميا بشكؿ صحيح  . 
  ثر عمى الكشكؼ المالية لمفترة الحاليةؤ لا تتضمف أخطاء جكىرية تالافتتاحيةالأرصدة . 
  التطبيؽ السميـ لمطرؽ المحاسبية كفؽ المرجع المحاسبي المطبؽ، كأم تغيير في الطرؽ المحاسبية تـ

 .الإفصاح عنو بشكؿ مناسب
  
:  واجبات المدقق (3

  فحص الكشكؼ المالية السابقة ككذا تقرير المدقؽ السابؽ حكليا بيدؼ التأكد مف صحة الأرصدة
 . الافتتاحية

  مف شأنيا أف تؤثر إختلالاتجمع العناصر المقنعة الكافية كالمناسبة لضماف أف الأرصدة لا تتضمف 
 . عمى الكشكؼ المالية لمفترة الجارية

  تقييـ إجراءات التدقيؽ الجارية لمعرفة مدل كفايتيا لمحصكؿ عمى عناصر مقنعة ذات دلالة بالنسبة
ذا تبيف أنيا ليست كذلؾ فيجب عميو كضع إجراءات تدقيؽ خاصة ليذا الغرضالافتتاحيةللأرصدة   . ، كا 

  جكىرية تؤثر عمى الكشكؼ المالية لمفترة الجارية إختلالات تتضمف الافتتاحيةإذا خمص بأف الأرصدة 
علاـ الكياف بذلؾقكجب عمي  .  كضع إجراءات تدقيؽ تكميمية لتحديد ىذا الأثر، كا 

 : النتائج وتقرير المدقق (4
  الافتتاحية،إذا لـ يتمكف المدقؽ مف الحصكؿ عمى عناصر مقنعة كافية كملائمة فيما يتعمؽ بالأرصدة 

 .  تقديـ رأم حكؿ الكشكؼ الماليةاستحالةفيجب أف يقدـ رأيا بتحفظ كيبيف 
                                                

.  ، بتصرؼ3، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ 1
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  الافتتاحية  كانت الأرصدة إذا- الحالة حسب-يبدم المدقؽ رأيا بتحفظ أك يمتنع عف إبداء الرأم
 عمى أخطاء تؤثر بشكؿ ىاـ عمى الكشكؼ المالية لمفترة الحالية، كأنو لـ يتـ معالجة تأثير ىذا تحتكم

 .  بشكؿ سميـ كعرضو كالإفصاح عنو بصكرة كافيةالاختلاؿ
 : الأرصدة الافتتاحية المتعمقة بوحدات القطاع العام (5

جراءات التدقيؽ فييا،     كما تناكؿ ىذا المعيار الأرصدة الافتتاحية لكحدات القطاع العمكمي، كا 
حيث أنو يجب عمى المدقؽ في إطار جمع العناصر المقنعة حكؿ الأرصدة الافتتاحية ليذه الكحدات تككف 

  1:مف خلاؿ إعادة النظر في ممفات العمؿ أك التقارير، مع مراعاة
 الطرؽ المحاسبية المطبقة مف طرؼ الكياف . 
 أىمية الأرصدة الافتتاحية عمى الكشكفات المالية الحالية . 
  معرفة ما إذا تـ تدقيؽ الكشكؼ المالية لمفترة السابقة أـ لا، كفي حالة تدقيقيا ىؿ حدث تعديؿ عمى

 . رأم المدقؽ السابؽ أـ لا

 " تأسيس الرأي وتقرير التدقيق لمكشوف المالية " 700 رقمالمعيار الجزائري لمتدقيق  (د

:   مجال ونطاق تطبيق المعيار (1

 المدقؽ عند إبداء رأيو حكؿ الكشكؼ المالية، كأيضا يعالج شكؿ التزاماتيعالج ىذا المعيار 
 2ؿكمضمكف التقرير عندما يككف المدقؽ بصدد صياغة رأم غير المعد

 : اليدف من المعيار (2

 المستخرجة مف العناصر للاستنتاجاتييدؼ ىذا المعيار إلى إبداء رأم قائـ عمى أساس تقييـ  
.  المقنعة المجمعة كالتعبير عف ىذا الرأم بكضكح في تقرير مكتكب

 : واجبات المدقق (3
  بأف الكشكؼ المالية أعدت كفؽ المرجع المحاسبي استنتاجويعبر المدقؽ برأم غير معدؿ في حالة 

 . المطبؽ

                                                
1

 .، بتصرؼ5، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ  

.   الرأم غير المعدؿ ىك الرأم الذم خمص إليو المدقؽ بأف الكشكؼ المالية تـ إعدادىا كفؽ المرجع المحاسبي المطبؽ2
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  اختلالات بأف العناصر المقنعة المجمعة تدؿ عمى أف ىناؾ استنتاجويعبر برأم معدؿ في حالة 
 . عة المجمعة غبر كافية لمكصكؿ إلى ىذه النتيجةفمعتبرة في الكشكؼ المالية، أك أف العناصر المؽ

  إذا كجدت معمكمات إضافية سيتـ عرضيا بالتزامف مع الكشكؼ المالية، فعمى المدقؽ تقدير إمكانية
ذا رفضت الإدارة  تمييزىا عف الكشكؼ المالية، كفي حالة العكس يطمب مف الكياف تغيير كيفية عرضيا، كا 

 . ذلؾ، يشير في تقريره إلى عدـ مراجعتو ليذه المعمكمات الإضافية
 : ما يجب أن يتضمنو تقرير المدقق (4

تطرؽ المعيار الجزائرم إلى شكؿ التقرير الذم يعده المدقؽ حيث أشار إلى كجكب تحرير التقرير  
 1: كتابيا ككجكب تضمنو المعمكمات الآتية

 عنكاف يشير بكضكح بأف التقرير لمدقؽ مستقؿ . 
 المرسؿ إليو . 
 فقرة تمييدية تذكر : 
 . تعريؼ الكياف الذم تمت مراجعة كشكفو المالية -
 . الكشكؼ المالية التي تمت مراجعتيا -
ممخص لأىـ الطرؽ المحاسبية المستعممة مف طرؼ الكياف الذم تمت مراجعتو ككذلؾ معمكمات  -

 . تكضيحية أخرل
 . تاريخ الإقفاؿ أك الفترات التي تغطييا كؿ مف الكشكؼ المالية التي تمت مراجعتيا -
ع المحاسبي المطبؽ، ـ بخصكص إعداد الكشكؼ المالية كفؽ المجالاجتماعييفشرح لمسؤكلية المسيريف  -

 . كالرقابة الداخمية عمى ىذه الكشكؼ
 . شرح لمسؤكلية المدقؽ المتعمقة بالتعبير عف رأيو كفؽ معايير التدقيؽ الجزائرية -
 . شرح لعممية التدقيؽ -
 . تاريخ المدقؽ الذم لا يجب أف يككف سابقا لتاريخ جمعو لمعناصر المقنعة المجمعة -
 . عنكاف المدقؽ -

 

                                                
.  4، مرجع سبؽ ذكره، ص 150مقرر رقـ  1
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   NAA الجزائرية التدقيق لمعايير الثالثة المجموعة: ثالثا

 كالذم المالية كزارة عف الصادر 2017 مارس15في المؤرخ 23 رقـ المقررصدرت بمكجب  
 الأساسيات بعض كتناكؿ بشرحيا سنقكـ كالتي لمتدقيؽ جزائرية معايير أربعة التنفيذ حيز الى كضع ييدؼ

 . ىاالخاصة ب

  " الإجراءات التحميمية" 510 رقمالمعيار الجزائري لمتدقيق  ( أ
 : التعريف بالمعيار (1
  الإجراءات التحميمية ىي تقنية تعتمد بصكرة عامة عمى مقارنة النسب كالقيـ المالية كغير مالية الحالية

مع النتائج كالقيـ المالية كغير مالية لمفترات السابقة أك كيانات أخرل مشابية، ثـ التنبؤ بعلاقات تمؾ 
.  النتائج كأسبابيا حسب خبرة المدقؽ كحكمو الشخصي

  تعني تحميؿ النسب كالمؤشرات الميمة كبحث "  بأنيا 520كما عرفيا المعيار الدكلي لممراجعة رقـ
التقمبات كالعلاقات التي تككف متعارضة مع المعمكمات الأخرل ذات العلاقة أك تمؾ التي تنحرؼ عف 

 1" بيا المتنبئالمبالغ 
  تعتبر الإجراءات التحميمية آلية ىامة لتحديد المجالات كالعناصر التي تحتكم عمى مخاطر مرتفعة التي

 2تستحؽ المزيد مف الفحص كالعناية
 : مجال تطبيق المعيار  (2

 المدقؽ للإجراءات التحميمية المكضكعة حيز التطبيؽ أثناء التعرؼ استخداـ يعالج ىذا المعيار 
 الاعتياديةعمى الكياف كمحيطو باعتبارىا إجراءات لتقييـ المخاطر، كذلؾ بتحديد العمميات كالأحداث غير 

.  قصد كضع خطة تنفيذ إجراءات تدقيؽ لمرد عمى ىذه المخاطر
 : اليدف من المعيار  (3

:  ييدؼ المعيار إلى
  جمع المدقؽ لمعناصر المقنعة الدالة كالمكثكقة مف خلاؿ كضع الإجراءات التحميمية المادية 
  تصكر المدقؽ كأداء إجراءات تحميمية في تاريخ قريب مف نياية أعماؿ التدقيؽ لمتأكد مف التناسؽ في

 . المجمؿ بيف معرفتو المكتسبة لمكياف ككشكفو المالية
                                                

1
CNCC. IRE. CSOEC ; Normes International (ISA520): Procédure Analytiques ; Juin 2012 ; Disponible sur le 

Site: http: // WWW. cncc. Fr / …./ isa520/isa520. juin 2012. pdf ; Consultée le ( 10/06/2019). 
، 01، أطركحة دكتكاراه، جامعة فرحات عباس سطيؼ مدى إستخدام الإجراءات التحميمية في التحكم في مخاطر التدقيق الخارجيعميرش إيماف، 2

.  26كمية العمكـ الإقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التسيير، ص 
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 : واجبات المدقق  (4
  يجب عمى المدقؽ الأخذ بالحسباف مستكل دقة كمكثكقية النتائج المنتظرة مف الإجراءات التحميمية، التي

 الأخرل أدت إلى إختلالات معتبرة في الكشكؼ للاختلالات ما، بحيث إذا أضيؼ اختلاؿتسمح بتحديد 
 . المالية
  ،يجب عمى المدقؽ كضع مبمغ معيف بيف المبالغ المسجمة كالمبالغ المنتظرة، كحد لا يمكف تجاكزه

  .دقيؽ في أسباب ىذا الفرؽت اؿببحيث إذا كانت الفركقات تتعدل ذلؾ المبمغ، كج
  ق يتعيف عمى المدقؽ طمب معمكمات مف الكياف كجمع عناصر ف بعد، فإاكتشافيالتحديد مخاطر لـ يتـ

 . ، ككضع إجراءات تدقيؽ أخرل بحسب الظركؼمقنعة لتأكيد الردكد المتحصؿ عمييا
 "استمرارية الاستغلال  " 570  رقم المعيار الجزائري لمتدقيق ( ب
 :  التعريف بالمعيار (1

 إلى المدل المتكقع، كيتـ الاستغلاؿ حسب ىذا المعيار فإنو ينظر إلى الكياف عمى أنو مستمر في 
إعداد الكشكفات المالية للأغراض العامة عمى ىذا الأساس، ما لـ تنكم الإدارة تصفية الكياف أك إيقاؼ 

.  أنشطتو، أك لـ يكف لدييا بديؿ كاقعي غير القياـ بذلؾ

 أف الكياف اعتبار، يتـ تسجيؿ الأصكؿ كالخصكـ عمى  استمرارية الاستغلاؿعند تأكيد تطبيؽ فرضية" 
 1"سكؼ تككف لو القدرة عمى تحصيؿ أصكلو كدفع ديكنو أثناء السير العادم لأنشطتو 

 :  مجال ونطاق تطبيق المعيار (2

 الكياف باستخداـ المدقؽ في تدقيؽ الكشكفات المالية المتعمقة، التزاماتيتناكؿ ىذا المعيار 
.  المنشأة المستمرة في إعداد الكشكفات المالية لفرضية

 : اليدف من المعيار (3

 2: ييدؼ المدقؽ مف تطبيؽ ىذا المعيار إلى

  استمرار  الإدارة لفرضية استخداـالحصكؿ عمى أدلة تدقيؽ كافية كملائمة فيما يتعمؽ بمدل ملائمة
 .  في إعداد الكشكؼ الماليةالاستغلاؿ

                                                
.  3، ص 2017، الصادر عف كزارة المالية، 2017 مارس 15 المؤرخ في 23مقرر رقـ  1
.  ، بتصرؼ4نفس المرجع ، ص  2
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 إمكانية كجكد شككؾ جكىرية، بناء عمى أدلة التدقيؽ التي تـ الحصكؿ عمييا، تتعمؽ بأحداث استنتاج 
 . الاستغلاؿ في الاستمرارأك ظركؼ يمكف أف تمقي بتكينات سمبية عمى قدرة الكياف عمى 

 تحديد تأثير ذلؾ عمى تقرير المدقؽ . 
 تقييم قدرة الكيان عمى استمرارية الاستغلال؟عمى من تقع مسؤولية  (4
 1:إف مسؤكلية الكياف في تقييـ قدرتو عمى إستمرارية الإستغلاؿ مرتبطة بما يمي : مسؤولية الكيان 
  الاستغلاؿالمرجع المحاسبي المطبؽ يفرض عمى الإدارة القياـ بتقييـ قدرة الكياف عمى مكاصمة . 
  في مرحمة معينة مف الكقت، حكؿ   إصدار حكـالاستمراريشمؿ قياـ الإدارة بتقييـ قدرة الكياف عمى

النتائج المستقبمية المشككؾ فييا المتأصمة للأحداث أك الظركؼ، كتعتبر العكامؿ التالية ذات علاقة 
 : بالتقدير

تزداد درجة الشؾ المرافقة لنتائج حدث أك ظرؼ بشكؿ جكىرم كمما كاف كقت حدكث الحدث أك  -
 . الظرؼ أك الناتج أبعد في المستقبؿ

حجـ كمدل تعقيد الكياف كطبيعة كظركؼ أعمالو كدرجة تأثره بالعكامؿ الخارجية عمى التقدير المتعمؽ  -
 . بناتج الأحداث أك الظركؼ

 كيمكف أف تؤدم ،أم تقدير حكؿ المستقبؿ يستند إلى المعمكمات المتكفرة في كقت إصدار التقدير -
 . الأحداث اللاحقة إلى نتائج غير منسجمة مع التقديرات التي كانت معقكلة في كقت إصدارىا

 مسؤوليات المدقق : 
 استخداـالمدقؽ تتمثؿ في الحصكؿ عمى أدلة تدقيؽ كافية كملائمة حكؿ مدل ملائمة   إف مسؤكلية 

 . في إعداد البيانات الماليةاستمرارية الإستغلاؿ الإدارة لفرضية 
  إف الآثار المحتممة لمضكابط المتأصمة عمى قدرة المدقؽ عمى كشؼ البيانات الخاطئة الجكىرية تككف 

أكبر بالنسبة للأحداث أك الظركؼ المستقبمية، التي يمكف أف تؤدم إلى تكقؼ الكياف عف النشاط، كلا 
 عدـ كجكد إشارة اعتباريستطيع المدقؽ بأف يتنبأ بيذه الأحداث أك الظركؼ المستقبمية، كعميو لا يمكف 

في تقرير المدقؽ عمى أنو ضمانة حكؿ قدرة الكياف عمى  "إستمرارية الإستغلاؿعدـ اليقيف حكؿ " إلى 
 . الإستغلاؿ في الاستمرار

                                                
.  3، مرجع سبؽ ذكره، ص 2017 مارس 15 المؤرخ في 23مقرر رقـ 1
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 1: ملاحظات

  تقع عمى الإدارة مسؤكلية تقييـ الشركة عمى الاستمرارية حتى كلك كاف إطار تقديـ التقارير المالية لا 
 . يتضمف مسؤكلية صريحة لمقياـ بذلؾ

  إف مسؤكلية المدقؽ ىي النظر في مدل ملائمة استخداـ الإدارة لفرض استمرارية الشركة في إعداد
البيانات المالية، كالنظر ما إذا كانت ىناؾ شككؾ مادية تحتاج للإفصاح عنيا حكؿ قدرة الشركة عمى 

 . الاستمرارية
 : متطمبات المعيار (5
  التعرؼ عمى مخاطر ) 315عند القياـ بإجراءات تقييـ المخاطر المطمكبة كفقان لمعيار التدقيؽ الجزائرم

 ينبغي أف يدرس المدقؽ إمكانية كجكد ،(الاختلالات المعتبرة كتقييميا، عف طريؽ معرفة الكياف كمحيطو
، ثـ يحدد المدقؽ ما الاستمراريةأحداث أك ظركؼ يمكف أف تمقي بتكينات سمبية عمى قدرة الكياف عمى 

 :  كىنا يككف المدقؽ أماـ حالتيفالاستمراريةإذا قامت الإدارة بإجراء تقييـ أكلي لقدرة الكياف عمى 
  إذا تـ القياـ بيذا التقييـ، ينبغي أف يناقش المدقؽ التقييـ مع الإدارة كيحدد ما إذا حددت الإدارة أحداثان

ف كاف الاستمراريةأك ظركفان يمكنيا، منفردة أك مجتمعة، أف تمقي بتكينات سمبية عمى قدرة الكياف عمى  ، كا 
 . الأمر كذلؾ، يناقش خطط العمؿ لمتصدم ليا

  المقصكد الاستخداـإذا لـ يتـ القياـ بيذا التقييـ بعد، فينبغي أف يناقش المدقؽ مع الإدارة أساس 
، كيستفسر مف الإدارة ما إذا كاف ىناؾ أحداث أك ظركؼ يمكنيا، منفردة أك لافتراض إستمرارية الإستغلاؿ

 . الإستغلاؿمجتمعة، أف تمقي بتكينات سمبية عمى قدرة الكياف عمى مكاصمة 
  يجب أف يظؿ المدقؽ متنبيا خلاؿ التدقيؽ لأدلة التدقيؽ بشأف الأحداث أك الظركؼ التي يمكف أف

 .الإستغلاؿتمقي بتكينات سمبية عمى قدرة الكياف عمى مكاصمة 
  يعبر المدقؽ عف رأم بالرفض بأف الكشكؼ المالية تقدـ أك لا تقدـ معمكمة حكؿ عدـ ملائمة تطبيؽ

الإدارة لفرضية إستمرارية الإستغلاؿ، إذا رأل ذلؾ مف منطمؽ حكمو الشخصي، كفي ىذه الحالة فإنو عمى 
 2(عمى أساس قيـ التصفية مثلا)الإدارة إعداد الكشكؼ المالية حسب طريقة أخرل 

 

                                                
.  387، ص 2011، دار صفاء لمنشر كالتكزيع، عماف، 1أحمد حممي جمعة، التدقيؽ كالتأكيد المتقدـ، ط 1
.  ، بتصرؼ7، مرجع سبؽ ذكره، ص 2017 مارس 15 المؤرخ في 23مقرر رقـ 2
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 :حالة الكيانات الصغيرة (6

خاصة مف طرؼ المالكيف إذا  عف دعـ المنشأة مكليفتكقؼ الـإف الكيانات الصغيرة قد تتأثر ب 
كانت حصصيـ تمثؿ جزءا معتبرا مف التمكيؿ، إذف فمف الميـ عدـ التكقؼ عف ذلؾ حتى يستطيع 

المدقؽ تقييـ قدرة الكياف عمى مكاصمة الاستغلاؿ، كيجب أف يأخذ في ذلؾ نفس الفترة المحددة مف طرؼ 
الإدارة، إلا إذا كانت أقؿ مف إثنى عشرة شيرا، ىنا كجب عميو أف يطمب مف الإدارة تمديدىا إلى إثنى 

 . عشرة شيرا عمى الأقؿ

"  أعمال المدققين الداخميين استخدام" 610رقم المعيار الجزائري لمتدقيق  (ج

 1المعيار ىذا نطاق  (1
 المدققيف الداخمييف مف طرؼ المدقؽ  عمؿ استخداـ المعيار الجزائرم لمتدقيؽ شركط كفرصة ىذا يتناكؿ

، أف كظيفة التدقيؽ الداخمي 315 ليذا الأخير طبقا لأحكاـ المعيار الجزائرم لمتدقيؽ اتضحالخارجي، إذا 
 . بإمكانيا أف تككف ذات دلالة لمقياـ بميمتو

 في حالات المساعدة المباشرة التي يقدميا الأعضاء الفردييف لمتدقيؽ الداخمي  المعيار ىذا ينطبؽ لا
 . في إطار أداء إجراءات التدقيؽ

:  اليدف من المعيار  (2

 الاستفادة في حالة كجكد كظيفة التدقيؽ الداخمي في الكياف كخمص المدقؽ الخارجي إلى إمكانية 
 2:  التدقيؽ فإف ىدؼ المدقؽ ىكاحتياجاتمنيا في إطار 

 لى أم مدل، تستخدـ أعماؿ المدققيف الداخمييف  . تحديد إمكانية كا 
  التدقيؽلإحتياجات، تحديد مدل ملائمة أعماؿ المدققيف الداخمييف استخدامياكفي حالة  . 
 : متطمبات المعيار (3
  التدقيؽ كذلؾ لإحتياجات ملائمة أعماؿ المدققيف الداخمييف إحتماليةعمى المدقؽ الخارجي أف يحدد 

بحسب طبيعة الأنشطة المكمفيف بيا، كفي حالة تأكد ذلؾ، يجب تحديد الأثر المتكقع لأعماؿ المدققيف 
.  الداخمييف عمى طبيعة، رزنامة كامتداد إجراءات التدقيؽ الخارجي

                                                
.  3، مرجع سبؽ ذكره، ص 2017 مارس 15 المؤرخ في 23مقرر رقـ 1
.  نفس المرجع2
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:  كبصكرة عامة فإف طبيعة أنشطة المدقؽ الداخمي تشمؿ إحدل المياـ الآتية أك أكثر

 متابعة المراقبة الداخمية . 
 فحص المعمكمة المالية العممياتية . 
 إعادة النظر في الأنشطة العممياتية . 
  النصكص التشريعية كالتنظيميةاحتراـفحص مدل  . 
 إدارة المخاطر . 
 الحككمة . 
 : التوثيق (4

 المدقؽ الخارجي لأعماؿ المدقؽ الداخمي، يجب عميو إدراج في كثائؽ التدقيؽ استغلاؿ في حالة 
 1النتائج المستخمصة التي تتعمؽ بتقييـ ملائمة ىذه الأعماؿ، كاجراءات التدقيؽ الخاصة المنجزة حكليا

"  أعمال خبير معين من طرف المدقق استخدام " 620رقم المعيار الجزائري لمتدقيق  (د

 : مجال تطبيق المعيار ومسؤولية المدقق (1

:   مجال التطبيق1-1

 لإنجاز مراقبة تتطمب خبرة اختياره  مف 2رعند إستعانو بخبي المتعمقة المدقؽ يتناكؿ ىذا المعيار كاجبات
 . خارج مجاؿ المحاسبة كالتدقيؽ، كما يعالج أيضا كيفيات الأخذ باستنتاجات الخبير

 التالية الأمكر ىذا المعيار يتناكؿ لا  :
 عضك، أك تحصؿ عمى رأم مف شخص طبيعي أك معنكم لو  العممية فريؽ فييا يشمؿ التي الحالات

مراقبة النكعية لتدقيؽ )220خبرة في مجاؿ المحاسبة أك التدقيؽ، كالتي تمت معالجتيا في المعيار 
 . (الكشكؼ المالية

  المدقؽ أعماؿ شخص طبيعي أك معنكم لو خبرة في مجاؿ آخر غير المحاسبة أك التدقيؽ، استخدـإذا 
بحيث يككف ىذا الشخص معيف مف طرؼ الكياف لمساعدتو في إعداد الكشكؼ المالية، كالتي تمت 

 . 500معالجتيا في المعيار 

                                                
.  6، مرجع سبؽ ذكره، ص 2017 مارس 15 المؤرخ في 23مقرر رقـ 1
.  الخبير المعيف مف طرؼ المدقؽ يمكف أف يككف شخصا طبيعيا، أك ىيئة ذكم خبرة في مجاؿ آخر غير المحاسبة أك التدقيؽ2
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 1:إف مسؤكلية المدقؽ مف خلاؿ ىذا المعيار تتمثؿ فيما يمي:  مسؤولية المدقق1-2

  اؿ الخبير الذم عينوـ بأعالاستعانةيتحمؿ المدقؽ كامؿ مسؤكليتو في الرأم الذم يبديو، بما في ذلؾ . 
  التدقيؽ، فيمكف قبكؿ ىذه الأعماؿ لاحتياجاتإذا خمص بأف أعماؿ الخبير الذم عينو ملائمة 

 . كعناصر مقنعة ملائمة
 : اليدف من المعيار (2

:  ييدؼ تطبيؽ ىذا المعيار إلى تحديد

  بخبير يعينوالاستعانةالحالات التي يقدر فييا المدقؽ ضركرة  . 
  التدقيؽلاحتياجاتما إذا كانت أعماؿ الخبير المستعاف بو ملائمة  . 
 : متطمبات المعيار (3
  بخدمات خبير، في مجاؿ غير المحاسبة أيف يككف التدقيؽ ضركريا لجمع الاستعانةتقدير ضركرة 

 . ، كافية كملائمةمقنعةعناصر 
  قرار كيذالاتخاذيأخذ المدقؽ في الحسباف  : 
 الكياف بخبير لإعداد كشكفو الماليةإذا إستعاف  . 
  المعتبرة المتعمقة بوالإختلالاتطبيعة كأىمية كتشعب المكضكع محؿ التدقيؽ كمخاطر  . 
 الطبيعة المنتظرة للإجراءات قصد الرد عمى المخاطر المحددة . 
 كفرة مصادر أخرل لمعناصر المقنعة . 

 NAA الجزائرية التدقيق لمعايير الرابعة المجموعة: رابعا

 24في  المؤرخ 77صدر المجمكعة الرابعة مف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ بمكجب المقرر رقـ  
 لمتدقيؽ جزائرية معايير أربعة التنفيذ حيز لى كضع إييدؼ كالذم المالية كزارة عف الصادر 2018سبتمبر
 .  المتعمقة بياالأساسيات بعض كتناكؿ بشرحيا سنقكـ كالتي

 

 

                                                
1

 .3، مرجع سبؽ ذكره، ص 2017 مارس 15 المؤرخ في 23مقرر رقـ  
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  " وثائق التدقيق"230رقمالمعيار الجزائري لمتدقيق  ( أ
 : التعريف بالمعيار (1

يفيد مصطمح التكثيؽ، الاحتفاظ بجميع الكثائؽ المعدة مف طرؼ المدقؽ حسب ىذا المعيار فإنو  
 . أك المتحصؿ عمييا أثناء تأدية ميامو

 : طبيعة وثائق التدقيق 1-1

 :  مف كؿ الكثائؽ التي تخصكثائؽ التدقيؽتتشكؿ 

 إجراءات التدقيؽ المنجزة. 
 العناصر المقنعة المجمعة. 
 نتائج التدقيؽ المتكصؿ إلييا . 

 : كقد تككف عمى شكؿ كرؽ أك أشرطة أك تقارير إلكتركنية أك أية دعامة أخرل، كتشمؿ ما يمي

 تدقيؽبرامج اؿ .
  كاستخراج النسب المحاسبيةالماليالتحميؿ .  
 مذكرات كممخصات خاصة بمكضكعات ىامة  .
 رسائؿ لمتأكيد كالتككيد . 
 استبيانات المراقبة . 
  الخاصة بالمكضكعات اليامة، كمف الممكف إضافة صكران  (الإلكتركني ذلؾ البريد فيبما )المراسلات

إذا كاف مناسبان، كمثاؿ ذلؾ، العقكد ، كجزء مف أكراؽ عمؿ المراجعة كممخصات مف سجلات المنشأة
.  كالاتفاقيات اليامة بالشركة، كلا يعد ىذا الإجراء بديلان لمسجلات المحاسبية

 :  خصائص وثائق التدقيق2 -1
ضفاء دقة عالية عمى عممية التدقيؽ، كحتى يتسنى معرفة كفيـ محتكل   لتسييؿ عممية التدقيؽ كا 

كثائؽ التدقيؽ لا سيما في حالة إشكالات تتطمب الرجكع إلى كثائؽ التدقيؽ، لا بد مف تكفر ىذه الأخيرة 
  1:عمى ميزتيف أساسيتيف، كىذا طيمة المدة القانكنية المنصكص عمييا في الاحتفاظ بممفات التدقيؽ كىما

 . القابمية لمقراءة.               - الكضكح -

                                                
1

 .، بتصرؼ3 المتضمف معايير التدقيؽ الجزائرية الصادر عف كزارة المالية، ص 2018 سبتمبر 24 المؤرخ في 77مقرر رقـ 1 
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 أىمية وثائق التدقيق 1-3

 : إف مف بيف المسائؿ التي تجعؿ مف كثائؽ التدقيؽ ذات أىمية تتمثؿ فيما يمي

 دعـ استنتاجات المدقؽ بالنظر إلى الأىداؼ العامة لممدقؽ المستقؿ كأداء عممية التدقيؽ . 
  تؤكد كثائؽ التدقيؽ بأف المدقؽ خطط لعممية التدقيؽ كأداىا كفقا لمعايير التدقيؽ الجزائرية كالتشريعات

 . كالقكانيف المطبقة
 مساعدة فريؽ الميمة في التدقيؽ كأدائيـ لمسؤكلياتيـ كتمكينيـ مف تقديـ تقرير عف أعماليـ . 
 المستقبميةؽالاحتفاظ في ممؼ التدقيؽ بالنقاط الميمة لمياـ التدقي  . 
 : مجال ونطاق تطبيق المعيار (2

 .1" المسؤكلية التي تقع عمى عاتؽ المدقؽ لإعداد كثائؽ تدقيؽ الكشكؼ المالية 230يعالج المعيار " 

يمكف أف تككف كاجبات تدقيؽ إضافية أخرل تفرضيا التشريعات كالقكانيف، كما أنو تجدر الإشارة  
 . إلى أف كاجبات التدقيؽ المذككرة في معايير التدقيؽ الجزائرية الأخرل لا تبطؿ تطبيؽ ىذا المعيار

 : اليدف من المعيار (3

 : إف اليدؼ مف تطبيؽ ىذا المعيار يتمثؿ في تحضير الكثائؽ التي تسمح لممدقؽ بػػػ

  كامؿ لتدعيـ تقريرهكمناسب ك  كافيممؼ تدقيؽإعداد . 
 النصكص لمتطمبات لمعايير التدقيؽ الجزائرية كطبقان دقؽ بأنو تـ التخطيط كالتنفيذ لمتدقيؽ  الـأكيدت

.  كالتنظيمية ذات الصمة القانكنية
  المستقبميةمياـ التدقيؽالاحتفاظ بممؼ دائـ لمبيانات ذات الأىمية لأغراض  .
  2 "ف. ـ. ج. ـ" ػ ؿ  كفقان تدقيؽ عمى أداء عممية اؿنكعيةمف إجراء رقابة اؿالمدقؽ تمكيف 
 : متطمبات المعيار (4

 :  كثائؽ التدقيؽ إلى كاجبات المدقؽ تجاه كثائؽ التدقيؽ كنذكر منيا ما يمي230تطرؽ المعيار 

                                                
.  3، ص مرجع سبؽ ذكره ،2018 سبتمبر 24 المؤرخ في 77مقرر رقـ 1
.  المعيار الجزائرم لمراقبة النكعية لممكاتب التي تؤدم مياـ التدقيؽ أك فحص الكشكؼ المالية ككذلؾ مياـ أخرل في التأمينات كالخدمات المرتبطة2
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  م لـ يشارؾ في مياـ التدقيؽ الخبير الذالمدقؽ بصكرة تمكف كثائؽ التدقيؽ إعداد ؽؽدـاؿيجب عمى 
 : الآتيبالمنشأة مف تفيـ 

 ية، ككفقان لممتطمبات تدقيؽ الجزائر تمت كفقان لمعايير اؿتدقيؽ التيطبيعة كتكقيت كمدل إجراءات اؿ
 . القانكنية كالتنظيمية ذات الصمة

 تـ الحصكؿ عميياتدقيؽ التي تـ التكصؿ إلييا كأدلة اؿتدقيؽ التينتائج إجراءات اؿ  . 

  تـ التكصؿ إلييا بشأنياالتي كالنتائج تدقيؽ أثيرت أثناء عممية اؿالتيالمكضكعات اليامة   .

  عمى العديد مف العكامؿ منيا عمى سبيؿ المثاؿكثائؽ التدقيؽيعتمد شكؿ كمحتكل كمدل   :

 حجـ كتعقيد الكياف . 

 طبيعة إجراءات التدقيؽ الكاجب كضعيا حيز التنفيذ . 

 مخاطر الاختلالات المعتبرة المحددة . 

 تـ الحصكؿ عميياتدقيقالتيملائمة أدلة اؿ  . 

 تـ تحديدىاالتيعمؽ الانحرافات طبيعة ك . 

 تـ مالحاجة إلى تكثيؽ استنتاج أك أساس استنتاج غير قابؿ لمتحديد بسيكلة استنادان إلى أكراؽ العمؿ الذ
.   تـ الحصكؿ عمييامأداؤه كالأدلة الت

 كالأدكات المستخدمةتدقيؽمنيج عممية اؿ  . 

 تـ تناكليا أثناء عممية م بتكثيؽ كؿ الأمكر التالمدقؽ قياـ م أك العمؿمإلا أنو ليس مف الضركر 
نما يركز عمى النقاط الميمة التي تستند إلى التحميؿ المكضكعي لمكقائع كالظركؼاؿ .  تدقيؽ، كا 

  أف يوىاـ فعؿ  تـ التكصؿ إلييا فيما يتعمؽ بمكضكعم معمكمات تتعارض مع النتائج التالمدقؽإذا حدد 
 .ميكثؽ كيفية معالجة ىذا التعارض عند تككيف استنتاجو النيائ
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 1:المدقؽ أف يقكـ بػ  يجب عمى :ي  النيائتدقيق ممف الشكيلت (5
 ق الكقت المناسب بعد تاريخ تقريرم ؼم النيائتدقيؽإتماـ تجميع ممؼ اؿ . 
 عميو أف لا يسحب أم كثيقة ميما كانت طبيعتيا قبؿ نياية آجاؿ الحفظ . 
 عمى المدقؽ أف يضمف سرية كحماية كحفظ ممفات العمؿ كعميو اتخاذ إجراءات في سبيؿ ذلؾ . 
  "–اعتبارات خاصة –العناصر المقنعة  " 501معيار التدقيق الجزائري رقم ( ب
 : مجال تطبيق المعيار (1

يعالج ىذا المعيار مدل اعتبار المدقؽ في إطار تدقيؽ الكشكؼ المالية، عند حصكلو عمى  
 500ك (ردكد المدقؽ في تقييـ المخاطر) 300العناصر المقنعة الكافية كالمناسبة كفقا لممعايير، 

ككذا المعايير الأخرل، كذلؾ فيما يتعمؽ بالمخزكنات كالقضايا كالنزاعات التي تمزـ  (العناصر المقنعة)
 . الكياف كالمعمكمات القطاعية

 : اليدف من المعيار (2

ييدؼ المدقؽ مف خلاؿ تطبيؽ ىذا المعيار في الخصكؿ عمى عناصر مقنعة، كافية كملائمة 
 2:بخصكص

 كجكد المخزكنات كحالتيا . 
 اكتمالإحصاء القضايا كالنزاعات التي تمزـ الكياف . 
 تقديـ المعمكمات الكاجب الإفادة بيا، خاصة تمؾ المتعمقة بالقطاع كفقا لممعيار المحاسبي المطبؽ . 
 : متطمبات المعيار (3

 :  بالنسبة لممخزونات3-1

  إذا كانت المخزكنات التي تظير في الكشكؼ المالية ذات أىمية كجب عمى المدقؽ التدقيؽ في
 : كجكدىا كفي حالتيا كذلؾ عف طريؽ

 حضكر الجرد المادم بغرض : 

                                                
.  6،7ص ، ص مرجع سبؽ ذكره ،2018 سبتمبر 24 المؤرخ في 77مقرر رقـ 1

 
 . 3، مرجع سبؽ ذكره، ص 24/09/2018 المؤرخ في 77مقرر رقـ 2
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 .معاينة تطبيؽ الإجراءات المكضكعة مف طرؼ الكياف لمراقبة نتائج الجرد كتقييميا -
 . فحص المجركدات -
 . اختبار التعداد عف طريؽ السبر -
 تحديد ما إذا كانت الحسابات النيائية لمخزكنات الكياف تعكس بدقة النتائج الحقيقية لتعداد المخزكف . 
  إذا تـ الجرد المادم في تاريخ غير تاريخ الإقفاؿ كجب عمى المدقؽ إضافة إلى الإجراءات المشار

تاريخ الجرد -إلييا في الفقرة أعلاه، التدقيؽ فيما إذا تـ تقييد التغييرات بشكؿ صحيح بيف التاريخيف 
 -. كتاريخ الإقفاؿ 

  إذا كاف حضكر المدقؽ عممية الجرد المادم بات غير عمميا، كجب عميو كضع إجراءات بديمة
ذا كاف ذلؾ غير  لمحصكؿ عمى عناصر مقنعة، كافية كملائمة لمتأكد مف كجكد المخزكنات كحالتيا، كا 

التعديلات المحدثة " المعيار الجزائرم لمتدقيؽ ) " 705" ممكنا يعبر عف رأيو بتقرير معدؿ كفقا لممعيار 
 . (في الرأم المعبر عنو في تقرير المدقؽ المستقؿ

  إذا كانت المخزكنات الخاضعة لمتدقيؽ متكاجدة لدل الغير كىي ذات أىمية في الكشكؼ المالية كجب
 : عمى المدقؽ جمع العناصر المقنعة كالكافية حكؿ كجكدىا كحالتيا كذلؾ إما

  505" عف طريؽ طمب تأكيد خارجي مف الغير كفقا لممعيار رقـ ."  
  عف طريؽ إجراء تفتيش أك أم إجراء تدقيؽ آخر يراه ملائما، كذلؾ في حالة الشؾ في مكضكعية

 . كمصداقية الرد عمى طاؿ التأكيد الخارجي مف طرؼ الغير
 : بالنسبة لمقضايا والمنازعات 3-2

 1:إف القضايا كالمنازعات التي تمزـ الكياف قد تكلد خطر إختلالات معتبرة كمنو
  مف المدقؽ كضع حيز التنفيذ لإجراءات تدقيؽ، تمكنو مف تحديد ىذه المنازعات كالقضايا يتطمب

 : لاسيما
 المستشار القانكني الداخمي ذلؾ في الإدارة بما كجية إلىالاستفسارات الـ  .
 كيافلؿالقانكني الخارجي  كالمراسلات مع المستشار تسييركليف عف اؿؤفحص محاضر جمسات المس  .
 ضائيةفحص حساب المصركفات الؽ . 

                                                
 . 4، مرجع سبؽ ذكره، ص 24/09/2018 المؤرخ في 77مقرر رقـ 1



 ـــــــــــــــــــ معايير التدقيق الجزائرية المتعلقة بمهنة محافظ الحساباتـالفصل الثاني ـــــــــــ
 

 -72-  

 

 بإمكانية كجكدىا، عميو السعي دقؽ كجكد دعاكم قضائية أك عند اعتقاد الـدقؽعندما يتبيف لمـ 
ذا منع المدقؽ مف ذلؾ لأسباب قانكنية أك لؿالخارجي للاتصاؿ المباشر مع المستشار القانكني  كياف، كا 

 . تنظيمية فعمى المدقؽ كضع إجراءات تدقيؽ بديمة
  السالؼ الذكر، في حالة تكفر الشركط التالية " 705" عدؿ كفقا لممعياربرأم ـيعبر المدقؽ : 
 رفض المستشار القانكني الرد أك  بالاتصاؿ بالمستشار القانكني، دقؽإذا ما رفضت الإدارة التصريح لمـ

 . ، أك منع مف الردبطريقة ملائمةعمى طمب المعمكمات 
 بديمةتدقيؽكملائمة عف طريؽ إجراءات  كافيةعناصر مقنعة،  مف الحصكؿ عمى دقؽعدـ تمكف الـ   .

:  المعمومات القطاعية 3-3

 الحصكؿ دقؽفعمى الـ،  الماليةكشكؼعندما تككف المعمكمات القطاعية ىامة كمؤثرة بالنسبة لؿ  
.  المطبؽلمرجع المحاسبيكافية كملائمة فيما يتعمؽ بالعرض كالإفصاح عنيا طبقان ؿتدقيؽ عمى أدلة 

 السبر في التدقيق  " 530" المعيار الجزائري لمتدقيق  (ج

 . الأىداؼ العامة لممدقؽ" 200"يتـ قراءة ىذا المعيار عمى ضكء المعيار الجزائرم لمتدقيؽ   

مجال التطبيق  (1

 . عندما يقرر المدقؽ استخداـ السبر في التدقيؽ لإنجاز إجراءات التدقيؽىذا المعيار يطبؽ 

 عينة ما، كاختيار السبر الإحصائي كغير الإحصائي لتحديد استخداـكيعالج ىذا المعيار طريقة   
.  نتائج السبرـ كمراجعة تفصيمية كتقيي الاختيارككضع فحكص لإجراءات

نجاز 500 المعيار الجزائرم 530كيتمـ المعيار     الذم يعالج كاجبات المدقؽ في إطار تحديد كا 
إجراءات التدقيؽ المكجية إلى جمع العناصر المقنعة الكافية كالملائمة التي تمكنو مف خلاصات معقكلة 

 . يوأكالتي يؤسس عمييا ر

 اليدف من المعيار (2

عمى قاعدة معقكلة يستخرج منيا المدقؽ حصكؿ إف اليدؼ مف تطبيؽ ىذا المعيار ىك   
.  منو العينةاختيرت حكؿ المجتمع الإحصائي الذم الاستنتاجات
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 1:نقكـ بشرح مختصر لبعض المصطمحات الكاردة في المعيار كىي : مصطمحات واردة في المعيار (3

 : السبر 3-1

 نتائجو حكؿ عينة ما عمى كافة المجتمع الإحصائي الذم لاستقراءتكفر لممدقؽ قاعدة معقكلة  ىك كسيمة
. استخرجت منو

:  خطر أخذ العينات 3-2

 .م غير ملائـأك عف رأم خاطئ في التدقيؽ أالذم نتعرض لو عندما نعبر عف رالخطر ىك ذلؾ 

 : السبر الإحصائي 3-3

 : إذا تكفرت فيو خاصيتاف اثنتاف  يمكف أف يعد السبر إحصائيا

 اختيار العينات يككف عشكائيا . 
 استخدامالاحتمالات في تقييـ نتائج السبر بما في ذلؾ قياس مخاطر المعاينة . 
 : التطابق 3-4
مجتمع فرعي كحدات كؿ بحيث يحكم  عممية تقسيـ المجتمع الإحصائي إلى مجتمعات فرعية ىك  

 .لدييا خصائص مماثمةلأخذ عينة 
 :  المقبولالاختلال 3-5

  ىك القيمة النقدية التي لا تزيد عف القيمة المرجعية التي يحددىا المدقؽ مسبقا لمحصكؿ عمى 
 .مستكل الضماف الملائـ

 : الانحراف 3-6
 . الذم لا يمثؿ المجتمع الإحصائيالاختلاؿ  ىك 

 متطمبات المعيار (4

:   طريقة أخذ العينة اختيار4-1

  العينة أىداؼ إجراء التدقيؽ كخصائص المجتمع اختيارهيجب عمى المدقؽ أف يأخذ بالحسباف عند 
 .  كاملايجب أف يككفالإحصائي الذم 
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 1 :تحديد العينة أف يقكـ بيجب عمى المدقؽ: حجم العينة 4-2
 بالحجـ المناسب لمتقميؿ مف مخاطر أخذ العينات إلى مستكل مقبكؿ كمناسب . 
  العناصر المعتمدة في السبر بالشكؿ الذم يتيح لكؿ كحدة مف اختيارفي المنيج الإحصائي يتـ 

 اختيارفي المنيج غير الإحصائي، يقع اختيارىا، أما خذ العينات فرصة محتممة لكي يتـ أكحدات 
 . لمينيالشخصي ؿحكـ اؿالعناصر ضمف 

 : وضع إجراءات التدقيق 4-3
  ذا  إلى إجراءات تدقيؽ تتماشى كاليدؼ المنشكداختيارهيجب عمى المدقؽ أف يخضع كؿ عنصر تـ ، كا 

 . لـ يصمح إختار عنصر آخر بديلا عنو
  أك إنجاز اجراءات قاختيارعندما يتعذر عمى المدقؽ إنجاز إجراءات التدقيؽ عمى عنصر تـ 

 ةنحراؼ مقارنة مع المراجعة المدكنة في حاؿابديمةكمكيفة، عميو التعامؿ مع ىذا العنصر عمى أنو 
 2.  في حالة المراجعات في التفصيؿاختلاؿاختبارات الإجراءات، أك عمى أنو 

 : الانحرافات والإختلالاتطبيعة وسبب  4-4

  المحددة كتقيـ أثرىا المحتمؿ الانحرافات كالاختلالاتيجب عمى المدقؽ أف يتحرل حكؿ طبيعة كسبب 
 . عمى اليدؼ المنشكد

  أف  عميو  حدد في السبر كخطأ عرضي،انحرافاك  أتاختلالافي حالات نادرة جدا حيث يعتبر المدقؽ
، كعميو أف يضع إجراءات تدقيؽ إضافية لجمع يحصؿ عمى مستك عاؿ مف اليقيف أنو لا يمثؿ العينة

 . الأدلة الكافية التي تثبت بأف ىذا الاختلاؿ لا يمثؿ المجتمع الإحصائي

 : ء الاختلالاتاستقرا 4-5

  المحددة في السبر عمى الاختلالاتفي حاؿ المراجعات في التفصيؿ يجب عمى المدقؽ أف يستقرأ 
 .كافة المجتمع الإحصائي

  غير كافي لتحديد مبمغ التعديؿ الكاجب تسجيموالاستقراءفي بعض الحالات قد يككف  . 
 : تقييم نتائج السبر4-6

                                                
 .4، مرجع سبؽ ذكره، ص 24/09/2018 المؤرخ في 77مقرر رقـ 1

 . 3، مرجع سبؽ ذكره، ص 24/09/2018 المؤرخ في 77مقرر رقـ 2



 ـــــــــــــــــــ معايير التدقيق الجزائرية المتعلقة بمهنة محافظ الحساباتـالفصل الثاني ـــــــــــ
 

 -75-  

 

  في حالة العكس إذا خمص المدقؽ أف السبر لـ يقدـ قاعدة معقكلة لتأسيس النتائج حكؿ المجتمع
:  المفحكص يمكف أف

  اختلالات كحكؿ إمكانية كجكد اكتشافيا التي تـ الاختلالاتبالتحريات حكؿ القياـ يطمب مف الإدارة 
متداد إجراءات التدقيؽ الإضافية الكاجب ايؤقمـ طبيعة رزنامة ك، أك أخرل مع القياـ بالتعديلات الضركرية

. كضعيا لمكصكؿ إلى الضمانات المنشكدة

تدقيق التقديرات المحاسبية بما فييا التقديرات المحاسبية لمقيمة  " 540" المعيار الجزائري لمتدقيق  (د
 الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة بيا 

 : التعريف بالمعيار (1

 التقدير المحاسبي ىك القيمة التقريبية لمبند في ظؿ غياب الكسيمة الدقيقة لقياسو . 
  مكانية تحيز الإدارة المتعمد أك غير المتعمد فييا يؤثراف إندرجة عدـ التأكد في التقديرات المحاسبية، كا 

 . في مخاطر الاختلالات المعتبرة

 1.يختمؼ اليدؼ مف تقييـ بعض التقديرات المحاسبية بحسب المرجع المحاسبي المطبؽ 

  إف كجكد اختلاؼ بيف المبمغ المحقؽ لتقدير محاسبي كبيف ذلؾ المسجؿ مبدئيا، أك الكارد في الكشكؼ
 . المالية لا يعكس بالضركرة خملا في ىذه الأخيرة

 : اليدف من المعيار (2

 : ييدؼ المدقؽ مف خلاؿ تطبيؽ ىذا المعيار إلى

 : جمع العناصر المقنعة كالكافية لمتحقؽ مف أف

  التقديرات المحاسبية، بما فييا التقديرات المحاسبية لمقيمة الحقيقية المدرجة في الكشكؼ المالية سكاء
 . كانت مسجمة أك مقدمة كمعمكمة كالمعمكمات المقدمة في الممحؽ المتعمؽ بيا معقكلة

 . كىذا في المرجع المحاسبي المطبؽ
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 مجال التطبيق (3

 كاجبات المدقؽ المرتبطة بالتقديرات المحاسبية، بما فييا التقديرات المحاسبية 540  يعالج المعيار 
لمقيمة الحقيقية كالمعمكمات الكاردة المتعمقة بيا في إطار تدقيؽ الكشكؼ، تتضمف الكاجبات المطمكبة التي 

 دخمتيا الادارةأ المتعمقة بالتقديرات المحاسبية الفردية كتقدـ مؤشرات تحيز محتممة الاختلالاتتخص 
 كمعايير أخرل، 330 ك315يطكر ىذا المعيار الكيفية التي مف خلاليا تطبؽ المعايير  كتحديدا،

 . التقديرات المحاسبية

 طبيعة التقديرات المحاسبية (4

نما يمكف فقط تقديرىا-  كلأغراض ىذا المعيار، يشار . لا يمكف قياس بعض بنكد القكائـ المالية بدقة، كا 
كتختمؼ عمى نطاؽ كاسع طبيعة المعمكمات المتاحة . إلى بنكد القكائـ المالية تمؾ بالتقديرات المحاسبية

مكانية الاعتماد عمييا، بيدؼ دعـ القياـ بتقدير محاسبي، كيؤثر ىذا بالتالي عمى درجة عدـ  للإدارة كا 
كتؤثر درجة عدـ تأكد التقدير بدكرىا عمى مخاطر التحريؼ . تأكد التقدير المصاحب لمتقديرات المحاسبية

 . الجكىرم لمتقديرات المحاسبية، بما في ذلؾ قابميتيا لتحيز الإدارة المتعمد أك غير المتعمد

 كالبند المنطبؽ المالي التقرير إطار يمكف أف يختمؼ ىدؼ قياس التقديرات المحاسبية اعتمادا عمى- 
 . عنو التقرير يتـ الذم المالي

ف ىدؼ القياس لبعض التقديرات المحاسبية ىك التنبؤ بنتيجة كاحدة أك أكثر لمعاملات، أك أحداث، أك إ -
كفيما يتعمؽ بتقديرات محاسبية أخرل بما في ذلؾ العديد . أكضاع مما يؤدم إلى الحاجة لتقدير محاسبي

مف التقديرات المحاسبية لمقيمة العادلة، فإف ىدؼ القياس مختمؼ، كيتـ التعبير عنو في صكرة إلى القيمة 
 . لمعاممة حالية أك لبند في قائمة مالية استنادا الظركؼ السائدة في تاريخ القياس

إف كجكد فرؽ بيف نتيجة التقدير المحاسبي كالمبمغ المثبت أك المفصح عنو أساسا في القكائـ المالية لا  - 
كىذا ىك الحاؿ بشكؿ خاص في التقديرات المحاسبية لمقيمة . يمثؿ بالضركرة تحريفا في القكائـ المالية

اللاحقة لمتاريخ الذم يتـ   دائما بالأحداث أك الأكضاعتتأثرالعادلة، حيث أف أم نتيجة تمت ملاحظتيا 
 .فيو تقدير القياس لأغراض القكائـ المالية

 الواجبات المطموبة (5
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 إجراءات تقييم المخاطر والإجراءات ذات الصمة 5-1

عند تنفيذ إجراءات تقدير الخطر كالأنشطة ذات العلاقة لمحصكؿ عمى فيـ لممنشأة كبيئتيا، بما في - 
، كمف أجؿ تكفير قاعدة لتحديد كتقييـ مخاطر 315 معيار المراجعة يتطمبوذلؾ الرقابة الداخمية كفقا لما 

:   المعتبرة في التقديرات المحاسبية، عمى المدقؽ أف يككف ممما بما يميالاختلالات
  أحكاـ المرجع المحاسبي المطبؽ 
  الكيفية التي تحدد بيا الإدارة المعاملات اك الظركؼ التي يمكف اف تؤدم إلى الحاجة لمتقديرات

 .المحاسبية قصد تسجيميا اك الإشارة إلييا كمراجع ممحقة في الكشكؼ المالية
 كيفية قياـ الإدارة بالتقديرات المحاسبية 
  يجب عمى المدقؽ مراجعة المبمغ المحقؽ لمتقديرات المحاسبية المتضمنة في الكشكؼ المالية لمفترة

 . الفترة الحاليةاحتياجات الأمر مراجعتيا لاحقا ضمف اقتضىك إذا أالسابقة، 
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 خلاصة الفصل الثاني
بعد عرضنا لمعايير التدقيؽ الجزائرية كما جاءت بو، كلمنصكص القانكنية المنظمة لمينة التدقيؽ 
في الجزائر نستخمص بأف معايير التدقيؽ الجزائرية قريبة جدا مف معايير التدقيؽ الدكلية، كأنيا ذات أىمية 
قصكل في تنظيـ كتسييؿ عمؿ محافظي الحسابات كأف ىذه الأىمية ىي التي عجمت بالسمطات المعنية 

 . إلى إصدارىا بالرغـ مف تأخرىا في ذلؾ
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 الدراسة الميدانية 



 الفصل الثالث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الدراسة الميدانية
 

 -80-  

 

تمهيد 

بعد أن تم التعرض نظريا لأىم المتغيرات التي يعتقد أن يكون ليا دور ومساىمة لمسعي نحو 
وىذا لا يأتي إلا من خلال التحقق من الفرضيات التي ، البحث عن إجابة لإشكالية الدراسة وتساؤلاتيا

 .البحثيالعمل ذا تمت صياغتيا لأغراض ه

 سيتم ينوالذي قسم إلى مبحث،  يأتي ىذا الفصل ليسقط ميدانيا ما جاء في الفصول النظريةليذا
قد تكون أىميا تمك المتعمقة بعينة  والتعرض من خلاليا إلى الإجراءات المنيجية التي تم اعتمادىا،

 والتي مثمت منطمقا لمبيانات التي تم الحصول عمييامحافظ حسابات،  (30) ثلاثون الدراسة المكونة من
 22الإصدار رقم  SPSSحصائية لمعموم الاجتماعية لإوتحميميا إحصائيا بالاعتماد عمى برنامج الحزمة ا

 (V 22 ) ،نتائج التحميل الاحصائي ستسمح بوصف عينة الدراسة وقياس مدى استجابة أفرادىا. 

: تتمثل في ومنو فإن مباحث الفصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات الدراسة الميدانية: المبحث الأول

  الدراسةنتائجعرض وتحميل : المبحث الثاني
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إجراءات الدراسة الميدانية : المبحث الأول

والذي  ييدف ىذا المبحث إلى تحديد مختمف الجوانب المنيجية المرتبطة بطبيعة الدراسة وأىدافيا،
ويتضمن الإجراءات ، سيسمح بمعالجة إشكالية الدراسة من خلال الاعتماد عمى منيجية واضحة وملائمة

. والتي سيتم تناوليا في المطالب التالية، المنيجية التي تمت الاستعانة بيا

 الدراسة مجال: المطمب الأول

، الدراسة فيو تمت الذي العام الإطار تحديد الباحث عمى يجب الميدانية الدراسة بإجراء القيام عند
 المطمب ىذا خلال من سيتم، الدراسةة عين من البيانات جمع وزمان مكان توضيح خلال من وذلك

 تحميل أجل من المستخدمة الأساليب توضيح إلى بالإضافة، لمدراسة والمكاني الزمانيمجال ال توضيح
 أو إثبات أجل من وذلك المستخدمة الإحصائية والاختبارات، الدراسةة عين من عمييا المتحصل الإجابات

 .الدراسة فرضيات نفي

 :المجال المكاني: أولا

 البيانات جمع تم، الميدانية الدراسة شممتيا التي الجغرافية المنطقة تحديد المكاني الإطار يمثل
 :تين وىماأساسيتين منطق شممت حيث الخاصة الدراسة عينة من الميدانية

 .عمييا المتحصل الإجابات حسبمدينة المسيمة ومدينة برج بوعريريج، وىذا 

  الزماني المجال: ثانيا

ة بعين الاتصال تم، الميدانية الدراسة فييا تمت التي الزمنية الفترة تحديد الزماني الإطار يمثل
 في الدراسةة عين أفراد معظم أن خاصة عميو الردود وانتظار عمييم الاستبيان توزيع أجل من الدراسة

مدينة )، والتسميم المباشر (مدينة برج بوعريريج) الالكتروني البريد طريق بيم عن الاتصال تم قدالمدينتين 
 .2019 ماي 30 إلى أفريل 16 من الممتدة الفترة الدراسة شممت حيث، (المسيمة

 المجال الموضوعي :  ثالثا

 .2018 و2017، 2016اىتمت ىذه الدراسة بمعايير التدقيق الجزائرية، الصادرة في سنة 
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عينة الدراسة ومجتمع : المطمب الثاني

 مجتمع الدراسة:أولا

يعتبر تحديد مجتمع الدراسة الإطار أو المرجع الذي يستند إليو الباحث من أجل الحصول عمى 
البيانات الميدانية، لكن لاستحالة دراسة جميع أفراد المجتمع لظرف من الظروف، يمكن لمباحث المجوء 

إلى استخدام أسموب العينة، عمى أن تكون ىذه العينة ممثمة لممجتمع الأصمي لغرض إمكانية تعميم نتائج 
 .الدراسة عمى المجتمع ككل

في دراستنا ىذه فإن مجتمع الدراسة يشمل فئة محافظي الحسابات المزاولين لمية التدقيق في 
 الجزائر 

 عينة الدراسة: ثانيا

فئة محافظي الحسابات، من مدينتي والمكونة أساسا من ا، تتكون عينة الدراسة من ثلاثون فرد
، ونظرا ئةالفوالتي بإمكانيا إدراك موضوع الدراسة باعتباره يخص ىذه المسيمة وبرج بوعريريج، 

 الأصمي ككل من حيث أن علمخصائص التي تتميز بيا عينة الدراسة والمتمثمة في أنيا تعبر عن المجتم
محافظي الحسابات ليم نفس الخصائص والمميزات عمى مستوى القطر الجزائري، ىذا من جية ومن جية 

 .أخرى فإن استحالة إمكانية شمول الدراسة لممجتمع الأصمي، ليذه الأسباب تم اختيار أسموب العينة

وللإشارة ىنا إلى أن أفراد عينة الدراسة تشمل جنسي الإناث والذكور معا ولكن بنسب متفاوتة، 
ولكن ىذا المتغير ليس لو تأثير عمى دراستنا، لأن محافظ الحسابات يؤدي ميامو بصفة عادية وكما 

 .يتطمبو القانون بغض النظر عن طبيعة جنسو، وبالتالي سنستبعد ىذا المتغير في دراسنتا

منيا فقط، والجدول التالي يوضح  (30)استمارة، واسترجاع ثلاثون  (50) وقد تم توزيع خمسون 
 .الإحصائيات المتعمقة بتوزيع استمارة الاستبيان
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 .الإحصائيات المتعمقة باستمارة الاستبيان: (1-3)الجدول 

 النسبة المئوية التكرار البيان

 %100 50 عدد الاستمارات الموزعة

 %60 30 عدد الاستمارات المسترجعة

 %40 20 عدد الاستمارات غير المسترجعة

 

 يمثل الدائرة النسبية المتعمقة باستمارة الاستبيان (1-3)الشكل رقم 

 .Excelمن إعداد الطالبين بناء عمى نتائج الاستبيان وبرنامج : المصدر

استبيان أي ما  (30)نلاحظ أن عدد الاستمارات الموزعة تقدر بـ  (1-3)من خلال تحميمنا لنتائج الجول 
، أما عدد الاستمارات غير المسترجعة %60استمارة ما يمثل نسبة  (30)، استرجعت منيا %100نسبتو 

 . من العدد الإجمالي للاستمارات الموزعة%40استبيان ويمثل  (20)فتقدر بـ 

القراءة التحميمية ليذه النتائج تدل عمى أن ىناك أسباب جعمت أفراد عينة البحث محل الدراسة، منيا ما 
نجيميا ومنيا ما نعمميا والمتمثمة حسب تصريحات السادة محافظي الحسابات في كثرة الالتزامات وعدم 

 .توفر الوقت لمرد عمى ىذه الاستمارات

60%

40%

الدائرة النسبية للاحصائيات المتعلقة باستمارة الاستيان

1

2

 الاستمارات المسترجعة

الاستمارات غير المسترجعة
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  إن ىذا إن دل عمى شيء إنما يدل عمى عدم العناية بالبحث العممي من طرف بعض أفراد عينة 
 .الدراسة، وبالتالي عدم المساىمة في الارتقاء بالمينة إلى مستوى الآفاق المنشودة من التطور

حصائيا إأدوات جمع البيانات ومعالجتها : لثالمطمب الثا

 عمى الاستبيان حيث يعرف الاستبيانسيوضح ىذا المطمب أداة الدراسة الأساسية والمتمثمة في 
بعضيا البعض بشكل يحقق اليدف الذي يسعى إليو بمجموعة من الأسئمة المتنوعة والتي ترتبط "أنو

أو الإلكتروني أو البريد العادي ويرسل الاستبيان بالبريد . الباحث من خلال المشكمة التي يطرحيا بحثو
 الباحث لبحثو لكي يتم تعبئتيا ثم اختارىابأي طريقة أخرى إلى مجموعة من الأفراد أو المؤسسات التي 

إعادتيا لمباحث، ويكون عدد الأسئمة التي يحتوي عمييا الاستبيان كافية ووافية لتحقيق ىدف البحث 
 .بصرف النظر عن عددىا

.  كما سنتناول في ىذا المطمب الأساليب الإحصائية التي تم استخداميا لمعالجة بيانات الدراسة

بناء أداة الدراسة : أولا

تم إعداد ،  عمى أدبيات الدراسة ومختمف الدراسات التي تناولت بعض متغيراتياالاطلاعبعد 
. الاستبيان بشكمو النيائي ليحتوي عمى الأجزاء التالية

 مقدمة تمهيدية  ( أ

مع إعلاميم بأن ، في المقدمة التمييدية تم توضيح مختمف حيثيات موضوع الدراسة لأفراد عينة الدراسة
 . لا غيرةالبحثيالبيانات التي سوف يقدمونيا ىي معمومات سرية مخصصة للأغراض العممية 

 : للاستبيانالجزء الأول  ( ب

العمر، المؤىل العممي، الخبرة )تم إدراج في الجزء الأول من الاستبيان البيانات الشخصية لعينة الدراسة 
 .(المينية

 :الجزء الثاني للإستبيان (ج

 :ينقسم إلى محورين  

 : المحور الأول (1
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فقرات،  (04)عبارة مقسمة عمى أربعة جداول كل منيا يحوي أربعة  (16)ويتضمن ستة عشرة   
 . كل فقرة تترجم معيار من معايير التدقيق الجزائرية

ىل يستعين محافظ الحسابات في )اليدف من ىذا المحور ىو الإجابة عمى السؤال الفرعي الأول   
، ومنو اختبار الفرضية الأولى اعتمادا عمى النتائج المتوصل (آداء ميامو بمعايير التدقيق الجزائرية؟

 . إلييا

 : المحور الثاني (2
 . فقرة، تمثل الصعوبات محل الدراسة (14)يتضمن أربعة عشرة 

ىل توجد ىناك صعوبات تحول )اليدف من ىذا المحور ىو الإجابة عمى السؤال الفرعي الثاني   
، ومنو اختبار الفرضية الثانية اعتمادا عمى (دون تطبيق محافظ الحسابات لمعايير التدقيق الجزائرية؟

 . النتائج المتوصل إلييا

: أما تحديد درجة الموافقة عمى ىذه الفقرات فيو ممثل في الجدول التالي

درجات مقياس ليكرت الخماسي  (2-3)الجدول رقم 

غير موافق بدائل الإجابة 
بشدة 

موافق بشدة موافق محايد غير موافق 

( 05)( 04)( 03)( 02)( 01)الدرجة 

أساليب المعالجة الإحصائية لبيانات الدراسة : ثانيا

 إجراء ثم وعرضيا وتبويبيا البيانات بجمع ييتم الذي الإحصاء بأنو الوصفي الإحصاء يعرف
 الإحصاء أساليب أىم إن، التشتت ومقاييس المركزية النزعة مقاييس استخدام خلال من اللازم التحميل
 : ىي عمييا المتحصل الإجابات تحميل فيبيا   الاستعانةتم التي الإحصائية والاختبارات الوصفي

 . عينة الدراسةخصائص تحميل أجل من التكرارات استخدام تم :لتكراراتا -
 لممساعدة بيا الاستعانة تم وقد نسبية قيمة إلى عددية قيمة من التكرارات تحويل ىي  :المئوية النسب -

 .الدراسة عينة خصائص تحديد في عممية
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 متوسط معرفة أجل من يستخدم، استخداما الأكثر المركزية النزعة مقاييس أحد ىو :الحسابي لمتوسطا -
 .عمييا المتحصل الإجابات

 بأنو يعرف، لدقتو نظرا واستخداما شيوعا وأكثرىا التشتت مقاييس أىم من ىو :المعياري الانحراف -
 أجل من بو الاستعانة تم ،1 الحسابي وسطيا عن القيم انحرافات مربع لمتوسط الموجب التربيعي الجذر
 .وتباينيا الحسابي وسطيا عن الإجابات تشتت مدى معرفة
، لاختبار مدى صدق (T-TEST )دامخ تم اسـتلبيانات تحميمنا لبعد: الفرضيات اختبار أساليب -

 .الفرضيات المصاغة من عدميا
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 .واختبار الفرضيات  الدراسةنتائجتحميل عرض و: المبحث الثاني
ختبار الفرضيات، حيث نقسم  سنتطرق من خلال ىذا المبحث إلى عرض بيانات الدراسة وتحميميا وا 
ىذا المبحث إلى مطمبين، نتطرق في المطمب الأول إلى عرض وتحميل بيانات النتائج، أما في المطمب 

 .الثاني فنقوم من خلالو باختبار الفرضيات

 .عرض وتحميل نتائج الدراسة: المطمب الأول
 تحميل البيانات الشخصية: أولا

" خاصية العمر"التوزيع التكراري لـ  (3-3)الجدول رقم 

" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البين الطإعداد: المصدر
 نسبة أعمىتحصمت عمى  ( سنة 40أكثر من  ) العمرية الفئةأن  (3-3)نلاحظ من الجدول 

 عينة أفراد من ( % 26.7 ) بنسبة سنة 40 إلى 31يمي ذلك الفئة العمرية من  ( % 73.3 )بواقع 

 التكرار 0
  سنة30أٌقل من : العمر

مر 
الع

 %النسبة المئوية 0
 التكرار 8

  سنة40 إلى 31من 
 %النسبة المئوية 26.7
 التكرار 22

  سنة40أكثر من 
 %النسبة المئوية 73.3
 التكرار 30

 المجموع
 %النسبة المئوية 100

 
  يمثل الدائرة النسبية لخاصية العمر(:2-3)الشكل رقم 

0%

27%

73%

الدائرة النسبية لخاصية العمر

1

2

3

سنة 30من  أقل

سنة  40إلى  سنة 31من 

سنة  40أكثر من 
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 نظرا لمتأخر في منح الإعتماد، الناتج ىن تأخر دراسة الممفات وتراكميا، إثر منطقية نتيجة الدراسة، وىي
المصف الوطني لمخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين  )الإنتقال من التنظيم القديم 

، حيث أصبح منح الإعتماد من ( المجمس الوطني لممحاسبة ) إلى التنظيم الجديد  (المعتمدين 
 .صلاحيات ىذا الأخير ىذا من جية

" المؤهل العممي"التوزيع التكراري لـ  (4-3)الجدول رقم 

" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البين الطإعداد: المصدر

 التكرار 25
 ليسانس

ي 
عمم

ل ال
مؤه

ال

 %النسبة المئوية 83.3
 التكرار 5

 ماستر
 %النسبة المئوية 16.7

 التكرار 0
 دكتوراه

 %النسبة المئوية 0
 %النسبة المئوية 0

 أخرى
التكرار  0

 التكرار 30
المجموع 

 %النسبة المئوية 100

 
  يمثل الدائرة النسبية لخاصية المؤىل العممي(:3-3)الشكل رقم 

83.3%

16.7%

0% 0%

  الدائرة النسبية لخاصية المؤهل العلمي
1

2

3

4

ليسانس

أخرى

دكتوراه

ماستر
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 كبر حاممي شيادة الميسانس حازت عمى أأصحاب تمثل التي الفئةنلاحظ أن  (4-3)من الجدول 
 فردا من عينة الدراسة ثم تمييا فئة حاممي 30 من أصل 25وبنسبة تكرار  (%83.3)بـ مقدرة  والنسبة

 فردا من عينة الدراسة، ويعود ذلك 30 من أصل 5وبنسبة تكرار قدرىا  (% 16.7)شيادة الماستر بنسبة 
 .ظير مؤخرا LMDإلى أن نظام 

" الخبرة في المهنة"التوزيع التكراري لـ  (5-3)الجدول رقم 

" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البين الطإعداد: المصدر

 التكرار 0
  سنوات05أقل من 

نة 
مه

ي ال
رة ف

لخب
 %النسبة المئوية 0ا

 التكرار 7
  سنوات10 إلى 06من 

 %النسبة المئوية 23.3
 التكرار 23

  سنوات10أكثر من 
 %النسبة المئوية 76.7
 التكرار 30

المجموع 
 %النسبة المئوية 100

 
 يمثل الدائرة النسبية لخاصية الخبرة في المينة (:4-3)الشكل رقم 

0%

23.3%

 
76.7%

الدائرة النسبية لخاصية الخبر في المهنة

1

2

3
سنوات 10أكثر من 

سنوات 10إلى  06من 

سنوات 05أقل من 
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سنوات تمثل أعمى  10نلاحظ أن الفئة العمرية لأفراد العينة اكثر من (5-3)من خلال الجدول رقم 
 فردا من العينة محل الدراسة، 30 من أصل 23وبنسبة تكرار مقدرة بـ  ( % 76.7 )نسبة والمقدرة بــــــــــ 

 فردا من عينة الدراسة، وأما الفئة 30 من أصل 7 سنوات بنسبة تكرار اقدر بـ 10 إلى 6تمييا فئة من 
 سنوات لا تمثل أية نسبة، إن التفاوت في ىذه النسب منطقي جدا نظرا لما ذكر سابقا 5العمرية أقل من 

الخبرة  )من تأخر في منح الاعتماد والتغيرات التي حصمت في طرق وكيفيات منحو، وىذا المؤشر 
 .لو علاقة وطيدة بمؤشر الفئة العمرية (المينية 

تفسير اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو محاور الدراسة وتحميل عرض : ثانيا

تصنيف المتوسطات الحسابية حسب سمم ليكرت الخماسي  (6-3)الجدول رقم 

درجة الموافقة المتوسط الحسابي 
 امنخفضة جد [ 1.80 - 1.00] 

منخفضة  [ 2.60 – 1.81] 

متوسطة  [ 3.40 – 2.61] 

مرتفعة  [ 4.20 – 3.41] 

مرتفعة جدا  [ 5.00 – 4.21] 
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" 2016معايير فيفري "القياس الإحصائي لاستجابات أفراد العينة لـ( 7-3)الجدول رقم 

رة 
عبا

م ال
رق

رة 
عبا

ال

مستويات الموافقة 

ي 
ساب

الح
ط 

وس
لمت

ا

راف
نح

الا
ري 

عيا
الم

 

ب 
رتي

الت

قة 
مواف

ة ال
درج

دة 
بش

ق 
مواف

ق 
مواف

يد 
محا

ق 
مواف

ير 
غ

دة 
بش

ق 
مواف

ير 
غ

01 
" تدون أحكام التدقيق في 

 تمضيالتي " رسالة المهمة 
 .والكيانمن طرف المدقق 

00 25 03 01 01 3.86 
 0.50 4 

طة 
وس

مت

02 

يرسل محافظ الحسابات 
طمبات تأكيدات خارجية لمغير 

بهدف الحصول عمى أدلة 
إثبات كافية من أجل 

مصداقية أكثر لممعمومات 
 .لهالمقدمة 

00 30 00 00 00 4 00 3 

عة 
رتف

م

03 

يقوم الكيان بإعلام المدقق 
عن الأحداث اللاحقة من أجل 

تعديل التقرير إن لزم الأمر 
 .ذلك

00 30 00 00 00 4 00 2 

عة 
رتف

م

04 
تقديم الكيان تصريحات كتابية 
لممدقق تأكيد لقيام هذا الأخير 

 .وجهبمسؤولياته عمى أكمل 
00 30 00 00 00 4 00 1 

عة 
رتف

م

مرتفعة  0.125 3.96  2016 فيفري 04المجموعة الأولى من المعايير الصادرة في 
" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البين الطإعداد: المصدر
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 :التحميل الكمي

نلاحظ أن المتوسط الحسابي العام لممجموعة الأولى من المعايير  (7-3)من خلال الجدول 
بمدى إستعانة محافظ الحسابات بياتو المعايير في أداء ميام ) والمتعمقة 2016الصادرة في فيفري 

المتعمق بتصنيف  (6-3) وبالنظر إلى الجدول 0.125 بانحراف معياري مقدر بـ 3.96يقدر بـ  (التدقيق
، [4.20 – 3.14]المتوسطات الحسابية حسب سمم ليكارت الخماسي فإن ىذا المقدار يقع في المجال 

مما يعني أن درجة الموافقة مرتفعة، وعميو نستخمص بأن ىذه المجموعة من المعايير مطبقة من طرف 
 .محافظي الحسابات

 :التحميل الجزئي

 والتي تترجم عمى الترتيب مدى تطبيق 04 و03، 02من خلال نفس الجدول نلاحظ أن الفقرات رقم 
والمعيار رقم " التأكيدات الخارجية  " (505)محافظ الحسابات لكل من المعيار الجزائري لمتدقيق رقم 

، ليا نفس المتوسط الحسابي "التصريحات الكتابية  " (580)والمعيار رقم " الأحداث اللاحقة  " (560)
، مما يفسر تطبيق ىاتو المعايير من طرف محافظي 0 ونفس الانحراف المعياري يقدر بـ 4والمقدر بـ 
 .الحسابات

أما بخصوص الفقرة الأولى والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات لممعيار الجزائري لمتدقيق رقم 
 وانحراف معياري يقدر 3.86تحوز عمى متوسط حسابي يقدر بـ " إنفاق حول أحكام التدقيق  " ( 210) 
، بدرجة موافقة متوسطة، مما يفسر تباين في تطبيق ىذا المعيار من محافظ حسابات إلى آخر من 0.5بـ 

مجموع محافظي الحسابات الذين يشكمون عينة الدراسة، وىذا يعود إلى قاعدة أسبقية الواقع عمى القانون 
" دون الالتزام بتحرير"قبول الوكالة " بمعنى أن محافظ الحسابات بقي متمسكا بتحرير وثيقة تسمى بـ 

 .كما نص عمييا ىذا المعيار " رسالة الميمة 
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" 2016معايير أكتوبر "القياس الإحصائي لاستجابات أفراد العينة لـ( 8-3)الجدول رقم 

رة 
عبا

م ال
رق

بارة
الع

 

مستويات الموافقة 

ي 
ساب

الح
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وس
لمت

ا
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الا
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عيا
الم

 

ب 
رتي

الت

قة 
مواف
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درج

دة 
بش

ق 
مواف

ق 
مواف

يد 
محا

ق 
مواف

ير 
غ

دة 
بش

ق 
مواف

ير 
غ

01 

وضع المدقق لخطة ملائمة 
في بداية عممية التدقيق 

ضروري لموصول إلى نتائج 
جيدة وكفيمة لتسييل 

 .ميمتو

07 23 00 00 00 

4.23 
 
 
 
 

0.43 1 

دا 
 ج

فعة
مرت

02 
يعتمد المدقق في إبداء رأيو 

عمى العناصر المقنعة 
المجمعة 

00 30 00 00 00 4.00 00 2 

عة 
رتف

م

03 

يجمع المدقق كل العناصر 
المقنعة بخصوص التأكد 
من صحة وسلامة نقل 

 وأتيا لا الافتتاحيةالأرصدة 
 من اختلالاتتحتوي عمى 

شأنيا التأثير عمى الكشوف 
 المالية لمسنة الجارية 

00 19 11 00 00 3.56 0.56 4 

عة 
رتف

م

04 

يبدي المدقق رأيو حول 
الكشوف المالية المعدة 

عمى أساس تقييم النتائج 
المستخرجة من العناصر 

 .المقنعة

03 20 5 02 00 3.80 0.71 3 

عة 
رتف

م

مرتفعة  0.42 3.89 2016 أكتوبر 11المعايير الصادرة في : المجموعة الثانية
" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البين الطإعداد: المصدر
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 :التحميل الكمي

نلاحظ أن المتوسط الحسابي العام لممجموعة الثانية من المعايير  (8-3)من خلال الجدول 
بمدى استعانة محافظ الحسابات بياتو المعايير في أداء ميام ) والمتعمقة 2016الصادرة في أكتوبر 

المتعمق بتصنيف  (6-3) وبالنظر إلى الجدول 0.42 بانحراف معياري مقدر بـ 3.89يقدر بـ  (التدقيق
، [4.20 – 3.14]المتوسطات الحسابية حسب سمم ليكارت الخماسي فإن ىذا المقدار يقع في المجال 

مما يعني أن درجة الموافقة مرتفعة، وعميو نستخمص بأن ىذه المجموعة من المعايير مطبقة من طرف 
 .محافظي الحسابات

 :التحميل الجزئي

 :نلاحظ أن (8-3)من خلال الجدول 

( " 300) والتي تترجم مدى تطبيق محافظ الحسابات لممعيار الجزائري لمتدقيق رقم 01الفقرة رقم  -
 وانحراف معياري 4.23احتمت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ " تخطيط تدقيق الكشوف المالية 

، وبدرجة موافقة مرتفعة جدا، مما يفسر التقيد الصارم لمحافظي الحسابات بميام التخطيط 0.43يقدر بـ 
 . لتدقيق الكشوف المالية

العناصر  " (500) والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات بالمعيار رقم 02 ثم تمييا الفقرة رقم  -
، وبدرجة موافقة مرتفعة، وىذا يدل عمى 00 وانحراف معياري يقدر بـ 4بمتوسط حسابي مقداره " المقنعة 

أن محافظي الحسابات يستندون في إبداء آرائيم عمى العناصر المقنعة، مما يفسر تطبيق ىذا المعيار 
 . عمى أرض الواقع

تأسيس الرأي  " (700) والتي تترجم مدى تطبيق المعيار رقم 4لتأتي في المرتبة الثالثة الفقرة رقم  -
، 0.71 وانحراف معياري يقدر بـ 3.80بمتوسط حسابي يقدر بـ " وتقرير التدقيق عمى الكشوف المالية 

وبدرجة موافقة مرتفعة، دليل عمى أن محافظي الحسابات يقومون بتقييم النتائج التي يخمصون إلييا من 
العناصر المقنعة التي يجمعونيا لإبداء آرائيم حول الكشوف المالية لمكيانات التي يتولون ميام التدقيق 

 . فييا، مما يعني التقيد أيضا بتطبيق ىذا المعيار في الميدان الواقعي والعممي
، "الأرصدة الافتتاحية  " ( 510 ) في المرتبة الرابعة والتي تترجم المعيار رقم 3وأخيرا الفقرة رقم  -

، وبدرجة موافقة مرتفعة، وبصورة عامة 0.56 وانحراف معياري يقدر بـ 3.56بمتوسط حسابي يقدر بـ 
فإن محافظي الحسابات قيل البدء في ميام التدقيق يتأكدون من صحة وسلامة الأرصدة المرحمة من 
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، وأنيا لا تتضمن اختلالات من شأنيا التأثير عمى الكشوف المالية لمسنة (n)إلى السنة  (n-1)السنة 
(n ) تطبيق ىاتو المعايير من طرف محافظي الحسابات، ولكن بالتظر إلى درجة تكرار المستجوبين

 فردا الباقية محايدين، مما 11، وأن ة من عينة الدراسة أجابوا بالموافق30 فردا من أصل 19نلاحظ أن 
يعكس تحفظ بعض محافظي الحسابات عمى جزيئات وردت في ىذا المعيار وخاصة منيا المتعمقة بإجراء 
التعديلات عمى الأرصدة الافتتاحية إن كانت تحتوي عمى اختلالات قد تؤثر عمى الكشوف المالية لمسنة 

 .الجارية، وىذا ما صرحوه لنا بعض محافظي الحسابات أثناء مقابمتيم لتسميميم الاستبيانات 
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 "2017 مارس "القياس الإحصائي لاستجابات أفراد العينة لـ( 9-3)الجدول رقم 
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ق 
مواف

ير 
غ

01 

يضع المدقق إجراءات 
تحميمية قريبة من نياية 

تاريخ أعمال التدقيق بيدف 
تأسيس خلاصة عامة حول 

 .الماليةتوافق الكشوف 

00 14 13 3 00 3.36 0.66 3 

طة 
وس

مت

02 

عدم وجود أية ملاحظة في 
تقرير المدقق حول عدم 

اليقينلاستمراريةالاستغلال 
لا يعتبر كضمان 

لقدرةالكيان عمى الاستمرارية 

00 07 15 08 00 2.96 0.71 4 

طة 
وس

مت

03 

يدرج المدقق الخارجي في 
وثائق التدقيق النتائج 
المتعمقة بتقييم ملائمة 

أعمال المدقق الداخمي في 
حالة استغلاليا  

00 17 09 04 00 3.43 0.72 2 

عة 
رتف

م

04 

يتحمل المدقق 
كامممسؤولياتو عند 

الاستعانة بخبير عينو في 
مجال آخر غير المحاسبة 
سواء أشار إليو في تقريره 

أم لا 

00 29 1 00 00 3.96 0.18 1 

عة 
رتف

م

مرتفعة  0.56 3.42 2017 مارس 15المعايير الصادرة في : المجموعة الثالثة
" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البين الطإعداد: المصدر
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 :التحميل الكمي

نلاحظ أن المتوسط الحسابي العام لممجموعة الثالثة من المعايير  (9-3)من خلال الجدول 
بمدى استعانة محافظ الحسابات بياتو المعايير في أداء ميام ) والمتعمقة 2017 مارس 15الصادرة في 

المتعمق بتصنيف  (6-3) وبالنظر إلى الجدول 0.56 بانحراف معياري مقدر بـ 3.42يقدر بـ  (التدقيق
، [4.20 – 3.14]المتوسطات الحسابية حسب سمم ليكارت الخماسي فإن ىذا المقدار يقع في المجال 

مما يعني أن درجة الموافقة مرتفعة، وعميو نستخمص بأن ىذه المجموعة من المعايير مطبقة من طرف 
 .محافظي الحسابات

 :التحميل الجزئي

 :نلاحظ أن (9-3)من خلال الجدول 

( " 300) والتي تترجم مدى تطبيق محافظ الحسابات لممعيار الجزائري لمتدقيق رقم 01الفقرة رقم  -
 وانحراف معياري 4.23احتمت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ " تخطيط تدقيق الكشوف المالية 

، وبدرجة موافقة مرتفعة جدا، مما يفسر التقيد الصارم لمحافظي الحسابات بميام التخطيط 0.43يقدر بـ 
 . لتدقيق الكشوف المالية

العناصر  " (500) والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات بالمعيار رقم 02 ثم تمييا الفقرة رقم  -
، وبدرجة موافقة مرتفعة، وىذا يدل عمى 00 وانحراف معياري يقدر بـ 4بمتوسط حسابي مقداره " المقنعة 

أن محافظي الحسابات يستندون في إبداء آرائيم عمى العناصر المقنعة، مما يفسر تطبيق ىذا المعيار 
 .عمى أرض الواقع

الإجراءات  " (510) والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات بالمعيار رقم 01ثم تمييا الفقرة رقم  -
، وبدرجة موافقة متوسطة، مما 0.66 وانحراف معياري يقدر بـ 3.36بمتوسط حسابي مقداره " التحميمية 

يدل عمى وجود تباين في تطبيق ىذا المعيار من محافظ حسابات إلى آخر، وبصفة عامة فإن ىذا 
 .المعيار مطبق عمى أرض الواقع

استمرارية  " (570) والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات بالمعيار رقم 02 ثم تمييا الفقرة رقم  -
، وبدرجة موافقة متوسطة، مما 0.71 وانحراف معياري يقدر بـ 2.96بمتوسط حسابي مقداره "الاستغلال 

يدل عمى وجود تباين في تطبيق ىذا المعيار من محافظ حسابات إلى آخر، وبصفة عامة فإن ىذا 
 . المعيار مطبق عمى أرض الواقع
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 "2018 سبتمبر "القياس الإحصائي لاستجابات أفراد العينة لـ( 01-3)الجدول رقم 

رة 
عبا
م ال

رق

رة 
عبا
ال

مستويات الموافقة 

ي 
ساب

الح
ط 
وس
لمت
ا

راف
لانح

ا
ري 

عيا
ب  الم
ترتي

ال

قة 
مواف

ة ال
درج

دة 
بش

ق 
مواف

ق 
مواف

يد 
محا

ق 
مواف

ير 
غ

دة 
بش

ق 
مواف

ير 
غ

يتشكل ممف التدقيق من  01
الوثائق الكافية والملائمة 
لمعناصر المقنعة لدعم 

 .تقرير المدقق

01 29 00 00 00 4.03 
 
 

0.18 2 

عة 
رتف

م

يجب عمى محافظالحسابات  02
التدقيق في 

المحزونات،لقضاياوالنزاعا
ت التي تمزم الكيان، 

 .الخاصةلاعتباراتيا 

11 18 01 00 00 4.33 0.54 1 

جد
عة 

رتف
م

 ا

يمكن لممدقق الاستعانة في  03
التدقيق بالسبر الإحصائي 

وغير الإحصائي 

00 18 04 08 00 3.33 0.88 3 

طة 
وس

مت

يجب التدقيق في التقديرات  04
المحاسبية لممؤسسة لتميزىا 

بعدم اليقين  

00 16 02 12 00 3.13 0.97 4 

طة 
وس

مت

مرتفعة  0.64 3.71 2018 سبتمبر 24المعايير الصادرة في : المجموعة الرابعة
  

" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البين الطإعداد: المصدر
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 :التحميل الكمي

نلاحظ أن المتوسط الحسابي العام لممجموعة الرابعة من المعايير  (10-3)من خلال الجدول 
بمدى استعانة محافظ الحسابات بياتو المعايير في أداء ميام ) والمتعمقة 2018 سبتمر 24الصادرة في 

المتعمق بتصنيف  (6-3) وبالنظر إلى الجدول 0.64 بانحراف معياري مقدر بـ 3.71يقدر بـ  (التدقيق
، [4.20 – 3.14]المتوسطات الحسابية حسب سمم ليكارت الخماسي فإن ىذا المقدار يقع في المجال 

مما يعني أن درجة الموافقة مرتفعة، وعميو نستخمص بأن ىذه المجموعة من المعايير مطبقة من طرف 
 .محافظي الحسابات

 :التحميل الجزئي

 :نلاحظ أن (10-3)من خلال الجدول 

( " 501) والتي تترجم مدى تطبيق محافظ الحسابات لممعيار الجزائري لمتدقيق رقم 02الفقرة رقم  -
 وانحراف معياري يقدر 4.33احتمت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ " اعتبارات –العناصر المقنعة 

، وبدرجة موافقة مرتفعة، مما يفسر أن محافظي الحسابات يولون اىتمامات خاصة بالمخزونات 0.54بـ 
والقضايا والمنازعات في المؤسسات التي يتولون ميام التدقيق فييا نظرا لتأثير ىذه الأخيرة عمى الكشوف 

 . المالية وبالتالي عمى رأي المحافظ
وثائق  " (230) والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات بالمعيار رقم 01 ثم تمييا الفقرة رقم  -

، وبدرجة موافقة مرتفعة، وىذا يدل 0.18 وانحراف معياري يقدر بـ 4.03بمتوسط حسابي مقداره " التدقيق 
جراءات التدقيق لما ليذه العممية من تنظيم لمعمل  عمى أن محافظي الحسابات يوثقون كل عمميات وا 

، وحماية كذلك لحقوقيم وتأكيدا عمى قياميم (المحافظ، المؤسسة والأطراف المتعاممة معيا)وحفظ لمصالح 
 .بواجباتيم كل فيما يخصو، ومنو فإن محافظي الحسابات يطبقون ىذا المعيار عمى أرض الواقع

السبر في  " ( 530 ) والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات بالمعيار رقم 03ثم تمييا الفقرة رقم  -
، وبدرجة موافقة متوسطة، ولمتفصيل 0.88 وانحراف معياري يقدر بـ 3.33بمتوسط حسابي مقداره "التدقيق
 بينما عدد 4، وبمغ تكرار المحايدين 18 المستجوبين بدرجة موافق بمغت تلاحظ أن عدد تكرارانأكثر 

، مما يفسر تباين في تطبيق ىذا المعيار من محافظ حسابات إلى 8تكرارات بدرجة غير موافق بمغت 
آخر من مجموع محافظي الحسابات الذين يشكمون عينة الدراسة، وىذا يعود إلى أسموب وطريقة عمل كل 

محافظ حسابات فمنيم من يأخذ بأسموب العينات ومنيم من يأخذ بأسموب السبر وىذا طبعا حسب 
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خصوصية كل جانب من جوانب موضوع التدقيق، وبصفة عامة فإن ىذا المعيار مطبق أيضا عمى أرض 
 . الواقع
تدقيق  " ( 540 ) والتي تترجم مدى تطبيق محافظي الحسابات بالمعيار رقم 04ثم تمييا الفقرة رقم  -

بمتوسط " التقديرات المحاسبية بما فييا التقديرات المحاسبية لمقيمة الحقيقية والمعمومات الواردة المتعمقة بيا 
لاحظ أن ن، وبدرجة موافقة متوسطة، ولمتفصيل أكثر 0.97 وانحراف معياري يقدر بـ 3.13حسابي مقداره 

 بينما عدد تكرارات بدرجة 02، وبمغ تكرار المحايدين 16فق بمغت ا المستجوبين بدرجة موتعدد تكرارا
، مما يفسر تباين في تطبيق ىذا المعيار من محافظ حسابات إلى آخر من مجموع 12غير موافق بمغت 

حجم وطبيعة المؤسسة التي يتولى محافظ محافظي الحسابات الذين يشكمون عينة الدراسة، وىذا يعود إلى 
الحسابات التدقيق فييا، حيث ومن خلال عممية توزيعنا للاستمارات أكد لنا السادة محافظي الحسابات أن 

 وبصفة عامة فإن ىذا المعيار يطبق أكثر المؤسسات الاقتصادية العمومية مقارنة بالمؤسسات الخاصة،
 .ىذا المعيار مطبق أيضا عمى أرض الواقع
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صعوبات تحول دون تطبيق محافظ "القياس الإحصائي لاستجابات أفراد العينة لـ (11-3)الجدول رقم 
 "الحسابات لمعايير التدقيق الجزائرية 

رة 
عبا
م ال

رق

بارة
الع

 

مستويات الموافقة 

ي 
ساب

الح
ط 
وس
لمت
ا

راف
لانح

ا
ري 

عيا
ب  الم
ترتي

ال

قة 
مواف

ة ال
درج

دة 
بش

ق 
مواف

ق 
مواف

يد 
محا

ق 
مواف

ير 
غ

دة 
بش

ق 
مواف

ير 
غ

01 

 انعدامتنظيمىناك قمة أو 
ممتقيات وندوات بخصوص 
التعريف ووضع حيز التنفيذ 
لمعايير التدقيق الجزائرية 

الصادرة من طرف الجيات 
 المختصة 

05 24 00 01 00 4.10 
 
 

0.54 5 

عة 
رتف

م

02 

 المشاركة في انعدامقمة أو 
حالة تنظيم ممتقيات وندوات 
لوضع حيز التنفيذ لمعايير 
التدقيق الجزائرية من طرف 

ممتيني المحاسبة في الجزائر 
بصفة عامة  

03 24 00 03 00 3.90 0.71 10 

عة 
رتف

م

03 
غياب تنظيم دوارات تكوينية 

لمحافظي الحسابات بخصوص 
معايير التدقيق الجزائرية  

05 25 00 00 00 4.10 0.37 4 

عة 
رتف

م

04 
عدم تفعيل آلية الرقابة القانونية 
عمى أعمال محافظ الحسابات  

08 22 00 00 00 4.42 0.44 2 

دا 
 ج

فعة
مرت

05 

غياب ثقافة تعيين محافظي 
الحسابات من طرف 
 المؤسسات الخاصة 

 

13 17 00 00 00 4.43 0.50 1 

دا 
 ج

فعة
مرت
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06 
عدم تفعيل آلية الرقابة عمى 
المؤسسات بخصوص وجوب 
تعيين محافظي الحسابات  

11 19 00 00 00 4.36 0.49 3 

دا 
 ج

فعة
مرت

07 
ىناك ممارسين غير قانونيين 

لمينة محافظ الحسابات  
06 18 06 00 00 4 0.75 9 

عة 
رتف

م

08 
قمة أو غياب النصوص 

التنظيمية التي تفسر القانون  
00 13 10 01 06 3.80 0.80 12 

عة 
رتف

م

09 
غياب ثقافة تبادل الخبرات 

والتجارب بين محافظي 
الحسابات  

05 16 06 00 00 3.86 0.68 11 

عة 
رتف

م

10 
نقص نوعية التكوين عمى 

مستوى الجامعات وبالأخص 
الجانب التطبيقي  

05 22 03 00 00 4.06 0.52 7 

عة 
رتف

م

11 
البطء في إصدار معايير 

التدقيق الجزائرية 
05 22 00 00 03 04 0.45 8 

عة 
رتف

م

12 
 الييئات المشرفة استقلاليةعدم 

عمى مينة محافظ الحسابات 
03 00 00 22 05 2.13 1.04 14 

ضة 
خف

من

13 
عدم تحديد سمم لأتعاب 

محافظي الحسابات 
05 24 00 01 00 4.1 0.54 6 

عة 
رتف

م

14 
مركزية التسيير والإشراف عمى 

مينة محافظ الحسابات 
03 04 23 00 00 3.33 0.66 13 

طة 
وس

مت

مرتفعة  0.52 3.89رية ئالمحور الثاني صعوبات تطبيق معايير التدقيق الجزا
" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البينإعداد الط:المصدر

 



 الفصل الثالث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الدراسة الميدانية
 

 -103-  

 

التي صعوبات ال)أن المتوسط الحسابي العام لـ ( 11-3)نلاحظ من خلال نتائج الجدول رقم 
 بانحراف معياري مقدر بـ 3.89يقدر بـ  (تحول دون تطبيق محافظ الحسابات لمعايير التدقيق الجزائرية

المتعمق بتصنيف المتوسطات الحسابية حسب سمم ليكارت الخماسي  (6-3) وبالنظر إلى الجدول 0.52
، مما يعني أن درجة الموافقة مرتفعة، وبالتمعن في [4.20 – 3.14]فإن ىذا المقدار يقع في المجال 

 فإن 12الجدول أعلاه نلاحظ أن أغمبية فقراتو نالت درجة موافقة مرتفعة ومرتفعة جدا باستثناء الفقرة رقم 
 وانحراف معياري يقدر بـ 2.13درجة موافقة المستجوبين فييا منخفضة، حيث بمغ متوسطيا الحسابي 

 مما يدل عمى عدم موافقة أغمب المستجوبين عمى ىذه الفقرة والمتمثمة في أنو من بين الصعوبات 1.04
التي تحول دون تطبيق معايير التدقيق الجزائرية من طرف محافظي الحسابات يعود إلى عدم استقلالية 

 .الييئات المشرفة عمى مينة محافظ الحسابات

إذا ما يمكن استخلاصو ىنا ىو إجماع المستجوبين حول الصعوبات المقترحة والتي تحول دون 
 تطبيق معايير التدقيق الجزائرية

 الفرضيات اختبار: المطمب الثاني

 Significanceوتسمى مستويات الثقة % 95عندما نقبل الفرضية المبدئية فإننا نقبميا بنسبة دقة 
Levels (Sig )  أي يوجد نسبة خطأ معين في قبولنا لمفرضية المبدئية بمعنى أننا نقبل صحة الفرضية

% 95 ويسمى مستوى المعنوية، أي إذا كان مستوى الثقة المبدئية وىي خاطئة وىذا الخطأ ىو الخطأ 
) 1- )  فان مستوى المعنوية وىي عبارة عن مساحة منطقة تحت منحنى التوزيع تمثل % 5 تساوي

ما عمى صورة ذيل واحد جية اليمين أو اليسار أو ذيمين متساويين في المساحة إمنطقة الرفض وتكون 
 .واحد جية اليمين والثاني جية اليسار

 يعني أن العبارة دالة إحصائيا ومنو صحة 0.05أقل من  إذن عندما يكون مستوى الدلالة 
 .قبول الفرضية

 يعني أن العبارة غير دالة إحصائيا ومنو 0.05أكثر أو يساوي  أما إذا كان مستوى الدلالة 
 . نرفض قبول الفرضية
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 اختبار الفرضية الأولى: أولا
 T-Testاختبار الفرضية الأولى باستعمال : (12-3)الجدول رقم 

المتوسط الفرضية الأولى 
الحسابي 

حراف ا
المعياري 

T 
المحسوبة 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة
Sig 

يستعين محافظ الحسابات 
بشكل الجزائرية بمعايير التدقيق 

 غير مباشر وغير إقراري

3.74 0.406 9.12 29 0.01 

  

" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البينإعداد الط:المصدر

 .0.01عند مستوى  أن مستوى الدلالة  (12-3)نلاحظ من الجدول رقم 

استعانة محافظي الحسابات بمعايير التدقيق "  لمعينة الأحادية حول t-testوحسب اختبار
، ىذا يعني أن 0,05، نلاحظ أن مستوى دلالة العبارة يقل عن "الجزائرية بشكل غير مباشر وغير إقراري 

الاختبار دال إحصائيا وأن كل أفراد العينة متفقون في الإجابة عمى أسئمة الفرضية مما يؤكد لنا صحة 
 .قبول الفرضية

 :ومنو نصل إلى صحة وقبول فرضيتنا الأولى والتي مفادىا أنو 

 (.NAA)يستعين محافظ الحسابات بشكل غير مباشر وغير إقراري بمعايير التدقيق الجزائرية 

 اختبار الفرضية الثانية: ثانيا

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الدراسة الميدانية
 

 -105-  

 

 T-Testاختبار الفرضية الثانية باستعمال : (13-3)الجدول رقم 

المتوسط الفرضية الأولى 
الحسابي 

حراف نالإ
المعياري 

T 
المحسوبة 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة
Sig 

هناك صعوبات تحول دون 
تطبيق محافظي الحسابات 
 لمعايير التدقيق الجزائرية

 
3.89 

 

 
0.52 

 

 
9.40 

 
29 
 

 
0.00 
 

  

" SPSS" بالاعتماد عمى مخرجات برنامج التحميل البينإعداد الط:المصدر

 .0.00عند مستوى  أن مستوى الدلالة  (13-3)نلاحظ من الجدول رقم 

ىناك صعوبات تحول دون تطبيق محافظي "  لمعينة الأحادية حول t-testوحسب اختبار
، ىذا يعني أن 0,05، نلاحظ أن مستوى دلالة العبارة يقل من "الحسابات لمعايير التدقيق الجزائرية 

الاختبار دال إحصائيا وأن كل أفراد العينة متفقون في الإجابة عمى أسئمة الفرضية مما يؤكد لنا صحة 
 . قبول الفرضية

 :ومنو نصل إلى صحة وقبول فرضيتنا الثانية والتي مفادىا أنو 

 (.NAA)هناك صعوبات تحول دون تطبيق محافظ الحسابات لمعايير التدقيق الجزائرية 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الدراسة الميدانية
 

 -106-  

 

 :خلاصة الفصل

من خلال ما عرضناه خلال فقرات ىذا الفصل التطبيقي من بيانات وتحميلات للإجابات 
المتحصل عمييا بخصوص العبارات التي تضمنتيا محاور الاستبيان، ومن خلال اختبارنا لمفرضيتان، 

 :المتان صغناىما في بداية ىذا الفصل ، توصمنا إلى أن

  محافظي الحسابات في الجزائر يطبقون معايير التدقيق الجزائرية بشكل غير مباشر وغير إقراري
وىذا راجع إلى عدم وجود ىيئات رقابية ميدانية تكفل التطبيق الرسمي والمباشر لياتو المعايير، 
بالإضافة إلى غياب بعض النصوص التنظيمية المفسرة لمعايير التدقيق وكذا غياب ثقافة طمب 

 .خدمة محافظ الحسابات من طرف المؤسسات ولا سيما الخاصة منيا
  كما أن محافظ الحسابات يواجو صعوبات عمى أرض الواقع محاولا التغمب عمييا بالخبرات

 .المتراكمة

 



 

 
 

النتائج

المقترحات

صعوبات 
الدراسة

آفاق الدراسة

 الخاتمة

 العامة
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 :خاتمة

كما هي عميها الآن أضحت تتصدر اهتمام كثير  (محافظة الحسابات)إن مهنة التدقيق المحاسبي 
من الباحثين والهيئات المحاسبية الدولية والإقميمية، واهتمام الحكومات والدول المتقدمة والنامية عمى حد 
سواء نظرا لمركزها في كثير من المعضلات المالية العالمية وكذا تسببها في إيجاد حمول لها أيضا من 

 .خلال تظافر جهود الفاعمين في إرساء قواعد ومعايير دقيقة وواضحة للاستئناس والعمل بها

مهنة محافظ الحسابات بين الواقع والالتزام بمعايير التدقيق " وانطلاقا من هذا هدفت دراستنا هاته 
إلى الوقوف عمى مدى استعانة محافظ الحسابات في الجزائر بمعايير التدقيق الجزائرية " الجزائرية 

(NAA) حيث تناولت الدراسة شقين متكاملان الأول نظري والآخر تطبيقي، والتي من خلالها توصمنا ،
 : إلى النتائج المتعمقة باختبار الفرضيات ونتائج عامة واقتراحات وآفاق لمدراسة نوردها في الآتي

 النتائج المتوصل إليها: أولا

  أهمية وضرورة العمل بمعايير التدقيق من طرف محافظ الحسابات عمى اعتبار أنها تمثل له الإطار
العام والدليل المعين له لمتغمب عمى صعوبات المهنة وتجنبه الوقوع في الأخطاء وما يترتب عنها من 

 .المسائلات قانونية
  يساهم محافظ الحسابات في تطوير معايير التدقيق من خلال التعامل معها واكتشاف جوانب النقص

 .فيها
  ،إن سعي الجزائر إلى مواكبة التطورات الحاصمة عمى المستوى العالمي فيما يتعمق بمهنة التدقيق

وتبني معايير التدقيق الدولية بات يموح في الأفق من خلال الإصدارات المتتالية لمعايير التدقيق الجزائرية 
 .والتي عمدت إليها الجزائر في الآونة الأخيرة

  كما وأنه من خلال الدراسة الميدانية خمصنا إلى أن محافظي الحسابات يستعينون بمعايير التدقيق
 .الجزائرية خلال تنفيذ مهام التدقيق بالرغم من تواجد بعض الصعوبات التي استطاعوا التعامل معها

  إن الالتزام بتطبيق معايير التدقيق الجزائرية من طرف محافظي الحسابات كفيل بإنتاج معمومات مالية
 . عالية المصداقية، وبالتالي توفير جو ملائم لممستثمر الأجنبي
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 المقترحات: ثانيا

نود أن نركز بمقترحاتنا هاته عمى بعض النقاط الهامة جدا والتي استخمصناها وعشناها خلال 
رحمتنا البحثية، منها ما هي بشرية وتخص العلاقات الإنسانية والمهنية بين أعضاء المهنة الواحدة ومنها 

 :ما هي تنظيمية تخص الهيئات المشرفة عمى المهنة، وتتمثل في الآتي

  ضرورة تعاضد وتآزر محافظي الحسابات فيما بينهم وتقاسم وتبادل الخبرات لمنهوض بالمهنة إلى
 .مستويات راقية نضاهي فيها المستويات العالمية

 ضرورة تفعيل آليات الرقابة عمى محافظي الحسابات بهدف الالتزام الكامل بتطبيق المعايير. 
  ضرورة تفعيل آليات الرقابة وتشديدها عمى المؤسسات المعنية بخدمات محافظي الحسابات لا سيما

 .منها المؤسسات الخاصة
  إلزامية حضور محافظي الحسابات لمدورات التكوينية والممتقيات المنظمة من طرف المجمس الوطني

 (.CNC)لممحاسبة 
  وترك المجال لمحافظي الحسابات  (غير القانونين)ضرورة القضاء عمى محافظي الحسابات الفعميين

 في شقها الذي ينص عمى 01-10 من القانون 22القانونيين وهذا بتفعيل آلية رقابية كفيمة لتطبيق المادة 
  ...".باسمه الخاص...محافظ الحسابات هو كل شخص يمارس " أن 
  بداية من هذا اليوم " تفعيل التكوين المستمر القائم عمى فكرة"Depuis ce jour là "  عند إصدار أي

 .معيار جديد أو إلغاء العمل بمعيار قديم
 ضرورة إصدار النصوص التنظيمية المفسرة لمقوانين بالموازاة مع صدور هاته الأخيرة. 
  الإسراع في استكمال إصدار باقي معايير التدقيق الجزائرية بما يتماشى ومعايير التدقيق الدولية

 .الموجودة
  الربط والتكامل والتوازن بين الدراسات الجامعية النظرية والدراسات التطبيقية العممية بخصوص

 .التخصصات التي لها علاقة بمهنة محافظة الحسابات
 ضرورة اعتماد محافظي الحسابات عمى التكوين الذاتي، لتنمية مهاراتهم ومعارفهم بمختمف العموم. 
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 صعوبات البحث : ثالثا

  البريد الإلكتروني المدون في )صعوبة التواصل مع السادة محافظي الحسابات خاصة عبر الأنترنت
 .(الجدول
 نظرا لحداثة الموضوع واجهنا مشكمة قمة المراجع خاصة في جانبها التطبيقي. 
 تحججا من طرف أصحابها بكثرة الالتزامات وضيق الوقتتعدم إيلاء أهمية للإجابة عمى الاستبيانا  . 

 آفاق الدراسة: رابعا

 :من خلال بحثنا هذا نقترح كآفاق لمدراسة ما يمي
 دراسة حالة ميدانية لكل معيار عمى حدى بداية من جانبه النظري إلى جانبه التطبيقي. 

 " من النظري إلى التطبيقي ... معيار التدقيق الجزائري رقم " تحت عنوان 
  دراسة تشخيصية لمصعوبات التي يواجهها محافظ الحسابات في تطبيق كل معيار من معايير التدقيق

 .الجزائرية
 .("المشاكل والحمول..."مدى ملائمة البيئة الجزائرية لتطبيق المعيار رقم )تحت عنوان 

 

 



 

 

 

 

 

 كائمة المصادر والمراجــــع
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 :المقالات والرسائل الجامعية-ب

عميرش إيمان، مدى إستخدام الإجراءات التحميمية في التحكم في مخاطر التدقيق الخارجي، أطروحة 
 والعموم التجارية وعموم التسيير، الاقتصادية، كمية العموم 01دكتوراه، جامعة فرحات عباس سطيف 

2017. 

 أثر تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير مينة التدقيق المحاسبي بالجزائر، ،بيمولي نور اليدى .11
 .2017 والعموم التجارية وعموم التسيير، الاقتصاديةأطروحة دكتوراه، جامعة سطيف، كمية العموم 

جامعة جيلالي زوىري جميمة، أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية عمى مينة المحاسبة في الجزائر،  .12
 .2015، ديسمبر 4، العدد الاقتصاديمجمة الباحث ليابس، سيدي بمعباس، 

شريقي عمر، التأىيل العممي والعممي لمراجع الحسابات في بمدان المغرب العربي، مجمة البحوث في  .13
 .01/2016العموم المالية والمحاسبية، جامعة محمد بوضياف المسيمة العدد 

الأداء الرقابي،  تكامل المراجعة الداخمية والخارجية عمى انعكاسصديقي مسعود، براق محمد،  .14
الأداء المتميز لممنظمات والحكومات، كمية الحقوق مداخمة مقدمة إلى المؤتمر العممي الدولي حول 

 .2005 مارس09و 08، جامعة ورقمة، الاقتصاديةوالعموم 

 :القوانين والمراسيم التنفيذية-ج

 الصادر عن لمتدقيق، المتضمن المعايير الجزائرية 2016 فيفري 04 المؤرخ في 002المقرر رقم  .15
 .ةالماليةراوز

 المتعمق بتعيين محافظ الحسابات، 2011 جانفي 27 المؤرخ في 32-11المرسوم التنفيذي رقم  .16
 .2011، 7 الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد الجريدة

 يتعمق بواجبات وميمة مندوبي الحسابات لممؤسسات 16/11/1970 مؤرخ في 70/173مرسوم رقم  .17
، سنة 97العمومية وشبو العمومية، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

1970. 
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، يحدد الشيادات الجامعية التي تمنح حق 2011 فيفري 16 مؤرخ في 72-11 رقممرسوم تنفيذي  .18
الجريدة الرسمية لمجميورية  بمعيد التعميم المتخصص لمينة المحاسب، الالتحاقالمشاركة في مسابقة 

 .2011 ،11 العدد ،الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 المتضمن القانون التجاري الجزائري المعدل 1975 ديسمبر 26 المؤرخ في 59-75الأمر رقم  .19
 .تمموالم

 المتعمق بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجمس 1980 مارس 01 المؤرخ في 05-80القانون  .20
 .1980، سنة 10المحاسبة، الجريدة الرسمية لمجميورية الديمقراطية الشعبية، العدد 

 المتعمقبمينةالخبيرالمحاسبيومحافظالحساباتوالمحاسب 27/04/1991 المؤرخ في 08-91رقم القانون  .21
 .1991، سنة 20المعتمد، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

الصادر عن وزارة المتضمن المعايير الجزائرية لمتدقيق، ، 11/10/2016المؤرخ في 150مقرر رقم  .22
 .المالية

 الصادر عن وزارة المتضمن معايير التدقيق الجزائرية،، 2017 مارس 15 المؤرخ في 23مقرر رقم  .23
 .المالية

 المتضمن معايير التدقيق الجزائرية الصادر عن وزارة 2018 سبتمبر 24 المؤرخ في 77مقرر رقم  .24
 .المالية

 المتعمق بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات 2010 جوان 29 المؤرخ في 01-10القانون  .25
 .2010، 42 العدد الشعبية، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية المعتمد،والمحاسب 

 المتضمن تشكيمة المجمس الوطني لممحاسبة وقواعد سيره عمى أنو يتشكل 24-11المرسوم التنفيذي  .26
 .2011، 7 الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد ،المجمس الوطني لممحاسبة
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 الملاحق
 



وزارة التعميم العــــــــــــــالي والبحث العمـــــــــــــــــــــــــمي 
جامعــــــــــــــة محمد بوضياف محمد بالمسيمــــــــــــة 
كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير 
قسم العمـــــــــــوم الماليــــــــــــة والمحاسبـــــــــــــــــــــــــــة 

تخصص محاسبـــــــــة وتدقيـــــــــــــــــــــــــق 
  
 
 
 

 
وبعد .....تحية عطرة ومباركة 

 في إطار تحضير مذكرة التحرج المندرجة ضمن متطمبات الحصول عمى شيادة الماستر تخصص 
 ، "مهنة محافظ الحسابات بين الواقع والإلتزام بمعايير التدقيق الجزائرية " محاسبة وتدقيق والمعنونة بـــ 

يشرفنا أن نضع بين أيدي شخصكم الموقر ىذا الإستبيان أملا فيكم التفضل عمينا وتخصيص بعضا من 
نجاح ىذه الدراسة الميدانية اليادفة إلى معرفة مدى إلتزام محافظي الحسابات ، وقتكم  لممساىمة في إنجاز وا 

. بتطبيق معايير التدقيق الجزائرية عمى أرض الواقع 
 نعممكم بأن ىذا الإستبيان موجو خصيصا لأغراض بحثية بحتة ، ولا يشار فيو إلى أية معمومات 

شحصية ، وأنو محاط بالسرية التامة ، كما نعممكم أن نتائج البحث ستكون جاىزة وفي متناولكم متى 
. طمبتموىا 

 نشكر لكم تعاونكم الصادق ونثمن مجيوداتكم ووقتكم الذي منحتموه لنا وجزاكم الله عنا أحسن جزاء 
.     ودمتم في خدمة العمم والبحث العممي 

 
 

: إشراف :                                                                     من إعداد الطالبين 
دي ومحم. ح : بوحتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو عمي                                                          الأستاذ 

زعيتر خير الديــــــــــن 
 
 

2018/2019 

 



: معمومات عامة عن المبحوثين : الجزء الأول 

 

 
  سنة 40أكثر من    سنة           40 إلى 31 سنة             من 30أٌقل من  :  العمر  -1

 
ماستر               دكتوراه             أخرى     ليسانس             :  المؤىل العممي  -2

 
  سنوات             10 إلى 06 سنوات             من 05أقل من :  الخبرة المينية  -3

                        
 سنوات  10                        أكثر من 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



:  الجزء الثاني 

 هل يستعين محافظ الحسابات في أداء مهامه بمعايير التدقيق الجزائرية ؟: المحور الأول 

    2016 فيفري 04المجموعة الأولى من المعايير الصادرة في 

غير العبارة 
موافق 
بشدة 

غير 
موافق 

موافق موافق محايد 
بشدة 

التي تمضى من " رسالة الميمة  " تدون أحكام التدقيق في 
 .طرف المدقق والكيان 

     

يرسل محافظ الحسابات طمبات تأكيدات خارجية لمغير بيدف 
الحصول عمى أدلة إثبات كافية من أجل مصداقية أكثر 

. لممعمومات المقدمة لو 

     

يقوم الكيان بإعلام المدقق عن الأحداث اللاحقة من أجل 
. تعديل التقرير إن لزم الأمر ذلك 

     

تقديم الكيان تصريحات كتابية لممدقق تأكيد لقيام ىذا الأخير 
. بمسؤولياتو عمى أكمل وجو 

     

 2016 أكتوبر 11المعايير الصادرة في : المجموعة الثانية 

غير العبارة 
موافق 
بشدة 

غير 
موافق 

موافق موافق محايد 
بشدة 

وضع المدقق لخطة ملائمة  في بداية عممية التدقيق ضروري 
 .لموصول إلى نتائج جيدة وكفيمة لتسييل ميمتو 

     

     يعتمد المدقق في إبداء رأيو عمى العناصر المقنعة المجمعة 
يجمع المدقق كل العناصر المقنعة بخصوص التأكد من صحة 
وسلامة نقل الأرصدة الإفتتاحية وأتيا لا تحتوي عمى إختلالات 

 من شأنيا التأثير عمى الكشوف المالية لمسنة الجارية 

     

يبدي المدقق رأيو حول الكشوف المالية المعدة عمى أساس 
. تقييم النتائج المستخرجة من العناصر المقنعة 

     

 

 



 2017 مارس 15المعايير الصادرة في : المجموعة الثالثة 

غير العبارة 
موافق 
بشدة 

غير 
موافق 

موافق موافق محايد 
بشدة 

يضع المدقق إجراءات تحميمية قريبة من نياية تاريخ أعمال 
التدقيق بيدف تأسيس خلاصة عامة حول توافق الكشوف 

 .المالية 

     

عدم وجود أية ملاحظة في تقرير المدقق حول عدم اليقين 
لإستمرارية الإستغلال لا يعتبر كضمان لقدرة الكيان عمى 

الإستمرارية 

     

يدرج المدقق الخارجي في وثائق التدقيق النتائج المتعمقة 
بتقييم ملائمة أعمال المدقق الداخمي في حالة إستغلاليا  

     

يتحمل المدقق كامل مسؤولياتو عند الإستعانة بخبير عينو 
في مجال آخر غير المحاسبة  سواء أشار إليو في تقريره 

أم لا 

     

 2018 سبتمبر 24المعايير الصادرة في : المجموعة الرابعة 

غير العبارة 
موافق 
بشدة 

غير 
موافق 

موافق موافق محايد 
بشدة 

يتشكل ممف التدقيق من الوثائق الكافية والملائمة لمعناصر 
 .المقتعة لدعم تقرير المدقق 

     

يجب عمى محافظ الحسابات الندقيق في المخزونات 
،القضايا والنزاعات التي تمزم الكيان ، لإعتباراتيا الخاصة 

 .

     

يمكن لممدقق الإستعانة في التدقيق بالسبر الإحصائي 
وغير الإحصائي 

     

يجب التدقيق في التقديرات المحاسبية لممؤسسة لتميزىا 
بعدم اليقين  

     

 



 هل توجد هناك صعوبات تحول دون تطبيق محافظ الحسابات لمعايير التدقيق الجزائرية ؟ : انيالمحور الث

غير العبارة 
موافق 
بشدة 

غير 
موافق 

موافق موافق محايد 
بشدة 

ىناك قمة أو إنعدام تنظبم ممتقيات وندوات بخصوص التعريف 
ووضع حيز التنفيذ لمعايير التدقيق الجزائرية الصادرة من 

 طرف الجيات المختصة 

     

قمة أو إنعدام المشاركة في حالة تنظيم ممتقيات وندوات لوضع 
حيز التنفيذ لمعايير التدقيق الجزائرية من طرف ممتيني 

المحاسبة في الجزائر بصفة عامة    

     

غياب تنظيم دوارات تكوينية لمحافظي الحسابات بخصوص 
معايير التدقيق الجزائرية   

     

     عدم تفعيل آلية الرقابة القانونية عمى أعمال محافظ الحسابات  
غياب ثقافة تعيين محافظي الحسابات من طرف المؤسسات 

الخاصة   
     

عدم تفعيل آلية الرقابة عمى المؤسسات بخصوص وجوب 
تعيين محافظي الحسابات  

     

     ىناك ممارسين غير قانونيين لمينة محافظ الحسابات  
     قمة أو غياب  النصوص التنظيمية التي تفسر القانون   

     غياب ثقافة تبادل الخبرات والتجارب بين محافظي الحسابات  
نقص نوعية التكوين عمى مستوى الجامعات وبالأخص الجانب 

التطبيقي   
     

        البطء في إصدار معايير التدقيق الجزائرية
     عدم إستقلالية الييئات المشرفة عمى مينة محافظ الحسابات 

     عدم تحديد سمم لأتعاب محافظي الحسابات 
     مركزية التسيير والإشراف عمى مينة محافظ الحسابات 

: في حال وجود صعوبات أخرى نتشرف بذكرىا 

1- ............................................................................... 
2- ............................................................................... 
3-  ...............................................................................



GET

  FILE='C:\Users\salah\Desktop\1 2 .sav'.

DATASET NAME Jeu_de_données1 WINDOW=FRONT.

FREQUENCIES VARIABLES=C1 C2 C3 C4

  /STATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM MEAN

  /ORDER=ANALYSIS.

Fréquences

2 1 .sav

Statistiques

N Valide

Manquant

Moyenne

Ecart type

Minimum

Maximum

30 30 30 30

0 0 0 0

3.8667 4.0000 4.0000 4.0000

.50742 .00000 .00000 .00000

2.00 4.00 4.00 4.00

5.00 4.00 4.00 4.00

Table de fréquences

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

3 10.0 10.0 13.3

25 83.3 83.3 96.7

1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide 30 100.0 100.0 100.0
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Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide 30 100.0 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide 30 100.0 100.0 100.0
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GET

  FILE='C:\Users\salah\Desktop\1 2 .sav'.

>Avertissement n° 67.  Nom de la commande : GET FILE

>Le document est déjà en cours d'utilisation par un autre utilisateur ou

>processus.  Si vous apportez des modifications au document, elle pourraient

>remplacer des modifications apportées par d'autres utilisateurs ou ceux-ci

>pourraient écraser les votres.

>Fichier C:\Users\salah\Desktop\1 2 .sav ouvert

DATASET NAME Jeu_de_données1 WINDOW=FRONT.

FREQUENCIES VARIABLES=C5 C6 C7 C8

  /STATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN SUM

  /ORDER=ANALYSIS.

Fréquences

2 1 .sav

Statistiques

N Valide

Manquant

Moyenne

Médiane

Ecart type

Minimum

Maximum

Somme

30 30 30 30

0 0 0 0

4.2333 4.0000 3.5667 3.8000

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000

.43018 .00000 .56832 .71438

4.00 4.00 2.00 2.00

5.00 4.00 4.00 5.00

127.00 120.00 107.00 114.00

Table de fréquences

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

23 76.7 76.7 76.7

7 23.3 23.3 100.0

30 100.0 100.0
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Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide 30 100.0 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

11 36.7 36.7 40.0

18 60.0 60.0 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

2 6.7 6.7 6.7

5 16.7 16.7 23.3

20 66.7 66.7 90.0

3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0
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FREQUENCIES VARIABLES=C9 C10 C11 C12

  /STATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN SUM

  /ORDER=ANALYSIS.

Fréquences

Statistiques

N Valide

Manquant

Moyenne

Médiane

Ecart type

Minimum

Maximum

Somme

30 30 30 30

0 0 0 0

3.3667 2.9667 3.4333 3.9667

3.0000 3.0000 4.0000 4.0000

.66868 .71840 .72793 .18257

2.00 2.00 2.00 3.00

4.00 4.00 4.00 4.00

101.00 89.00 103.00 119.00

Table de fréquences

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

3 10.0 10.0 10.0

13 43.3 43.3 53.3

14 46.7 46.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

8 26.7 26.7 26.7

15 50.0 50.0 76.7

7 23.3 23.3 100.0

30 100.0 100.0
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Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

4 13.3 13.3 13.3

9 30.0 30.0 43.3

17 56.7 56.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

29 96.7 96.7 100.0

30 100.0 100.0
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FREQUENCIES VARIABLES=C17 C18 C19 C20 C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30

  /STATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN SUM

  /ORDER=ANALYSIS.

Fréquences

Statistiques

N Valide

Manquant

Moyenne

Médiane

Ecart type

Minimum

Maximum

Somme

30 30 30 30 30

0 0 0 0 0

4.1000 3.9000 4.1667 4.2667 4.4333

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000

.54772 .71197 .37905 .44978 .50401

2.00 2.00 4.00 4.00 4.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

123.00 117.00 125.00 128.00 133.00

Statistiques

N Valide

Manquant

Moyenne

Médiane

Ecart type

Minimum

Maximum

Somme

30 30 30 30 30

0 0 0 0 0

4.3667 4.0000 3.8000 3.8667 4.0667

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000

.49013 .64327 .80516 .68145 .52083

4.00 3.00 2.00 3.00 3.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

131.00 120.00 114.00 116.00 122.00
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Statistiques

N Valide

Manquant

Moyenne

Médiane

Ecart type

Minimum

Maximum

Somme

30 30 30 30

0 0 0 0

2.1333 4.0000 4.1000 3.3333

2.0000 4.0000 4.0000 3.0000

1.04166 .45486 .54772 .66089

1.00 2.00 2.00 3.00

5.00 5.00 5.00 5.00

64.00 120.00 123.00 100.00

Table de fréquences

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

24 80.0 80.0 83.3

5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

3 10.0 10.0 10.0

24 80.0 80.0 90.0

3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

25 83.3 83.3 83.3

5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0
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Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

22 73.3 73.3 73.3

8 26.7 26.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

17 56.7 56.7 56.7

13 43.3 43.3 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

19 63.3 63.3 63.3

11 36.7 36.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

6 20.0 20.0 20.0

18 60.0 60.0 80.0

6 20.0 20.0 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

10 33.3 33.3 36.7

13 43.3 43.3 80.0

6 20.0 20.0 100.0

30 100.0 100.0
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Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

9 30.0 30.0 30.0

16 53.3 53.3 83.3

5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

3 10.0 10.0 10.0

22 73.3 73.3 83.3

5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

5 16.7 16.7 16.7

22 73.3 73.3 90.0

3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

27 90.0 90.0 93.3

2 6.7 6.7 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

24 80.0 80.0 83.3

5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0
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Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

23 76.7 76.7 76.7

4 13.3 13.3 90.0

3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0
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FREQUENCIES VARIABLES=C13 C14 C15 C16

  /STATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN SUM

  /ORDER=ANALYSIS.

Fréquences

Statistiques

N Valide

Manquant

Moyenne

Médiane

Ecart type

Minimum

Maximum

Somme

30 30 30 30

0 0 0 0

4.0333 4.3333 3.3333 3.1333

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000

.18257 .54667 .88409 .97320

4.00 3.00 2.00 2.00

5.00 5.00 4.00 4.00

121.00 130.00 100.00 94.00

Table de fréquences

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

29 96.7 96.7 96.7

1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

1 3.3 3.3 3.3

18 60.0 60.0 63.3

11 36.7 36.7 100.0

30 100.0 100.0
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Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

8 26.7 26.7 26.7

4 13.3 13.3 40.0

18 60.0 60.0 100.0

30 100.0 100.0

Fréquence Pourcentage
Pourcentage 

valide
Pourcentage 

cumulé

Valide

Total

12 40.0 40.0 40.0

2 6.7 6.7 46.7

16 53.3 53.3 100.0

30 100.0 100.0
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T-TEST

  /TESTVAL=3

  /MISSING=ANALYSIS

  /VARIABLES=C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16

  /CRITERIA=CI(.95).

Test T

Statistiques sur échantillon uniques

N Moyenne Ecart type
Moyenne erreur 

standard

.
30 3.8667 .50742 .09264

30 4.0000 .00000
a

.00000

30 4.0000 .00000a .00000

30 4.0000 .00000
a

.00000

30 4.2333 .43018 .07854

30 4.0000 .00000
a

.00000

30 3.5667 .56832 .10376

30 3.8000 .71438 .13043

30 3.3667 .66868 .12208

30 2.9667 .71840 .13116
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Statistiques sur échantillon uniques

N Moyenne Ecart type
Moyenne erreur 

standard

30 3.4333 .72793 .13290

30 3.9667 .18257 .03333

30 4.0333 .18257 .03333

30 4.3333 .54667 .09981

30 3.3333 .88409 .16141

30 3.1333 .97320 .17768

t ne peut pas être calculé, car l'écart type est nul.a. 

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 3

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de 
confiance de la ...

Inférieur

.
9.355 29 .000 .86667 .6772

15.703 29 .000 1.23333 1.0727

5.461 29 .000 .56667 .3545

6.134 29 .000 .80000 .5332
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Test sur échantillon unique

Valeur de test = ...

Intervalle de 
confiance de la ...

Supérieur

.
1.0561

1.3940

.7789

1.0668

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 3

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de 

confiance de la ...

Inférieur

3.003 29 .005 .36667 .1170

-.254- 29 .801 -.03333- -.3016-

3.261 29 .003 .43333 .1615

29.000 29 .000 .96667 .8985

31.000 29 .000 1.03333 .9652

13.359 29 .000 1.33333 1.1292

2.065 29 .048 .33333 .0032

.750 29 .459 .13333 -.2301-
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Test sur échantillon unique

Valeur de test = ...

Intervalle de 
confiance de la ...

Supérieur

.6164

.2349

.7051

1.0348

1.1015

1.5375

.6635

.4967
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T-TEST

  /TESTVAL=3

  /MISSING=ANALYSIS

  /VARIABLES=C17 C18 C19 C20 C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30

  /CRITERIA=CI(.95).

Test T

Statistiques sur échantillon uniques

N Moyenne Ecart type
Moyenne erreur 

standard

30 4.1000 .54772 .10000

30 3.9000 .71197 .12999

30 4.1667 .37905 .06920

30 4.2667 .44978 .08212

30 4.4333 .50401 .09202

30 4.3667 .49013 .08949

30 4.0000 .64327 .11744

30 3.8000 .80516 .14700

30 3.8667 .68145 .12441

30 4.0667 .52083 .09509

30 2.1333 1.04166 .19018

30 4.0000 .45486 .08305

30 4.1000 .54772 .10000

30 3.3333 .66089 .12066
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Test sur échantillon unique

Valeur de test = 3

t ddl Sig. (bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de 
confiance de la ...

Inférieur

11.000 29 .000 1.10000 .8955

6.924 29 .000 .90000 .6341

16.858 29 .000 1.16667 1.0251

15.425 29 .000 1.26667 1.0987

15.577 29 .000 1.43333 1.2451

15.272 29 .000 1.36667 1.1836

8.515 29 .000 1.00000 .7598

5.442 29 .000 .80000 .4993

6.966 29 .000 .86667 .6122

11.217 29 .000 1.06667 .8722

-4.557- 29 .000 -.86667- -1.2556-

12.042 29 .000 1.00000 .8302

11.000 29 .000 1.10000 .8955

2.763 29 .010 .33333 .0866
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Test sur échantillon unique

Valeur de test = ...

Intervalle de 
confiance de la ...

Supérieur

1.3045

1.1659

1.3082

1.4346

1.6215

1.5497

1.2402

1.1007

1.1211

1.2611

-.4777-

1.1698

1.3045

.5801
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: المستخمص

مدى إلتزام محافظي الحسابات بتطبيق معايير التدقيق الجزائرية الكشف عن هدفت الدراسة إلى 
(AAS.) 

 المدعم بالدراسة الميدانية المطبقة والاستدلاليي ف بالمنهج الوصتم الاستعانة، في هذا الإطار
عمى عينة من محافظي الحسابات بمدينتي المسيمة وبرج بوعريريج، وتوصمت الدراسة إلى أن للاستبيان 

محافظي الحسابات بستعينون بمعايير التدقيق بشكل غير مباشر وغير إقراري، كما أنهم يواجهون 
. صعوبات في ذلك متعاممين معها بخبراتهم المتراكمة

 المستوى قدمت الدراسة جممة من المقترحات التي تهدف إلى الإرتقاء بمهنة التدقيق إلىو
 .المنشود

. مهنة التدقيق، مهنة محافظ الحسابات، معايير التدقيق الجزائرية: الكممات المفتاحية

Abstract: 

The study objective is to explore the extent to which the auditors are 

committed for applying the Algerian Auditing Standards (AAS). 

In this frame, the descriptive and deductive approaches are adopted and 

supported by an applied case, using questionnaire to a sample of auditors from 

M’sila and Bordj Bouarreridj cities.  

The study has concluded that the auditors use indirectly and non-

decisionally the audit standards and facing difficulties in this field, they dealing 

with them with their accumulated experiences. 

Besides, the study has presented a number of proposals aimed at 

improving the auditing profession to the ambitious level. 

Keywords:auditing profession, Auditor’s profession, and Algerian-auditing 

standards. 
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