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و عرفان شكر  
الدين  ك افُ الذم أكرمنا بنعمة العقلػػػر لله سبحانو كتعػػػػػػػػػػالشك
ابرة كالتوفيق كأبؽمنا الإرادة ك الصبر كابؼثر لنا سبل العلم ػػػػػػػػكيس

 لإبساـ ىذا العمل

اف إفُ الأستاذة ػػػػػػػػػػػػػػل العرفػػػػػػػػػػػػبصيػػػػػػػػػر ك ص الشكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدـ بخالػػػػػػػػػػػػػػنتق
على كل ما بذلتو من نصح " ناجم زينب" ورة ػػػػػالكربية كالدكت  

ىذا العمل بقازلإكإرشاد كمعػػػػػػػػػرفة   

راـ ػػػػػػر للأساتذة الكػػػػػا تقديم جزيل الشكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكما لا يفوتن
كإدارة كإفُ كافة زملاء الدراسة  ،أشرفػػػػػػػػوا  على دراستناالذين 

الاقتصاديةقسم العلوـ   

ىذا العمل لإبقازإفُ كل من ساىم في مد يد العوف   

 

 

 



داءــــــإىــــــــــ  

 ابغمد لله الذم قدّرنا على إبقاز ىذا العمل

أىدم ىذا العمل ابؼتواضع إفُ كالدم الكربيتُ أطاؿ الله في 
 عمربنا

ك أكلادم حفظهم الله العزيز إفُ زكجي  

 إفُ إخوتي رعاىم الله

 إفُ صديقاتي ابتساـ، ماجدة ك فتيحة

 إفُ كل من يعرفتٍ

 أمينة

 

 



داء ـــــــــــــــــــــــإى  
في عمربنا كألبسهما  كأطاؿإفُ الوالدين الكربيتُ حفظهما الله 

ة ػػػػػػػػػػػالعافيك  ثوب الصحة  

اتي كأخػػػػػػػػػػػػػػػػيو ػػػػػػػػػػػخأإفُ   

 إفُ كػػػػػػػل أفراد عائلتي 

 إفُ كػػػػػػػػػل أساتذتي

 إفُ كػػػػػػػػػػل الزملاء ك الأصدقاء 

بهمػػػػػػػػػػػا ىػػػػذا العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل إلػػػػػػػػػػػػػػى من بصعنػػػي  

 إفُ كل من ساعدني من قريب أك بعيد 

 أىدم ىذا العمػػػػػػػػػػػػػل

دةجما  



 الملخص
في ازدىار ك تنمية  بؼا لو من دكر مهم تهدؼ ىذه الدراسة إفُ إبراز كاقع صناعة التأمتُ التكافلي في ابعزائر، نظرا  

 يدم، كىو يقوـ على أساس التعاكف ابغياة الاقتصادية، حيث يعتبر التأمتُ التكافلي بديلا شرعيا للتأمتُ التقل
 التكافل بتُ الأفراد، إضافة إفُ ما يشهده ىذا النوع من التأمتُ من تطورات ىامة في العافَ.ك 

 :النتائج التاليةقد توصلنا من خلاؿ ىذه الدراسة إفُ ك   
 قانوف صريح ينظم التأمتُ التكافلي في ابعزائر؛ يوجد لا -
 زالت صناعة التأمتُ التكافلي تواجو معوقات على بصيع الأصعدة؛ لا -
حيث  من يالإسلام رغم تطور صناعة التأمتُ التكافلي إلا أنو لا يزاؿ أصغر مساىم في صناعة التمويل -

 .الأصوؿ
 .ابعزائرالتأمتُ التكافلي، شركات التأمتُ التكافلي،  :الكلمات المفتاحية

abstract 8 

  This study aims to highlight the reality of the Takaful insurance industry 

in Algeria, which has an important role in the prosperity and development 

of economic life. Insurance industry has an important evolution in the 

world. 

  Through this study, we have reached some of the most important results: 

- There is no explicit law regulating Takaful insurance in Algeria; 

-The Takaful insurance industry is still facing obstacles at all levels. 

-Although the development of the Takaful insurance industry, it is still the 

smallest contributor to the Islamic finance industry in terms of assets. 

Keywords: Takaful insurance, Takaful insurance companies, Algeria. 
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 مقدمة 

التي تسمح بتحقيق الأمن شهد نظاـ التأمتُ تطورا كبتَا في ابغياة ابؼعاصرة حيث يعتبر من بتُ أىم الأسس   
كالاستقرار سواء للفرد أك الشركات، كما يساىم في دعم التنمية الاجتماعية كالاقتصادية ، كيعتبر نوعا من الأنشطة 
الاقتصادية ابػدمية  ابغديثة، حيث أصبح التأمتُ جزءا مكملا للنظاـ ابؼصرفي بل كلا يقل عنو أبنية من حيث الأصوؿ 

 يث ابؼوارد ابؼالية .ابؼتداكلة لديو من ح

دمة تقديم ابػ ف كاحد للتأمتُ التقليدم يهدؼ إفُككاف لظهور نظاـ التأمتُ التكافلي دكر مهم  كبديل كمنافس في آ  
بطريقة تعاكنية مشركعة خالية من الغرر ابؼفسد للعقد كالربا كسائر  أمن كلكنللمست متُ التقليدمالتي يقدمها التأ

إلا أف الصورة ابؼثلى للتأمتُ التكافلي مازالت دينية كالثقافية للمجتمع ابؼسلم، مع ابؼعتقدات الالمحظورات التي تتنافى 
 ضورىا على ساحة التأمينات كبديل تشوبها بعض ابؼعوقات على بصيع الأصعدة من شأنها أف تكبح مستَتها كتضعف ح

كاسعان من قبل ابؼهتمتُ بالاقتصاد الإسلامي بصفة عامة كبصناعة التأمتُ  ىتمامااعرفت صناعة التأمتُ التكافلي     
تمية كتعد ىذه الصناعة ضركرة ح، من الإسهامات الفكرية إفُ التطبيق العملي الفعلي نتقالوابفا أدل إفُ  بصفة خاصة

حيث  تساىم في بضاية الصناعات ابؼالية الأخرل كالاقتصاد ككل كبظهور ابؼؤسسات ضمن ىيكل النظاـ الاقتصادم، 
من إبهاد شركات تأمتُ تتناسب مع أعماؿ تلك ابؼؤسسات ابؼصرفية فظهرت ابؼصرفية الإسلامية كتطورىا كاف لابد 

  .شركات التأمتُ التكافلي لتساىم في دعم الاقتصاد الإسلامي
إشكالية الدراسة -1   

أبكاء العافَ من بينها ابعزائر التي بزوض ىذا  انتشرت صناعة التأمتُ التكافلي في بـتلف البلداف كامتدت خدمتها إفُ
 كالتي تعتبر الوحيدة التي تنشط في السوؽ ابعزائرم.متُ تكافلية كىي سلامة للتأمينات، التحدم عبر شركة تأ

 كبناءا على ماسبق بيكن طرح الاشكالية التالية: 
 ؟فاق صناعة التأمين التكافلي في الجزائر ا ىو واقع وآم

الفرعية التالية : كتندرج ضمن الإشكالية الرئيسية للدراسة الأسئلة  
ما ىو التأمتُ التكافلي كما ىي خصائصو ؟ -    
لتأمتُ التكافلي كالتأمتُ التجار ؟ما ىي أكجو ابؼقارنة بتُ ا -  
؟ ككيف تتم إدارة ىذه الشركات ؟ماذا نقصد بشركات التأمتُ التكافلي  -  
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ما ىي التحديات التي تواجهها صناعة التأمتُ التكافلي في ابعزائر ؟ -  

  فرضيات الدراسة -0   
انطلاقا من الإشكالية ابؼطركحة كقصد الإجابة على الأسئلة الفرعية ارتأينا طرح الفرضيات التالية كالتي تكوف منطلقا 

 لدراستنا .
؛في العافَ لشركاتهاصناعة التأمتُ التكافلي بموا كبتَان كشهدت انتشارا كاسعا  عرفت -  
يتطلب ضركرة إعادة النظر في التشريعات ابؼنظمة لعمل شركات التأمتُ التكافلي  في ابعزائر صناعة التأمتُ التكافلي -

.قانوف ينظم ىذه الصناعة كإصدار  
أىمية الدراسة   -3    
حد ابؼوضوعات ابؽامة كابؼستجدة في قطاع التأمتُ الإسلامي كىي صناعة التأمتُ كونها تعافً أ  تمثل أبنية الدراسةت

كتزداد ىذه  بر كبديل شرعي للتأمتُ التقليدم،الوطتٍ كالذم يعتلو في بناء الاقتصاد الإسلامي ك  التكافلي كالدكر ابؼهم
التحديات و كإدراؾ معرفة كاقع كالسعي إفُابعزائر في  التكافلي الدراسة أبنية من خلاؿ اىتمامها بصناعة التأمتُ

                              .بات التي تعيق تطوير ىذه الصناعةكالصعو 

الدراسة  أىداف -4  
:تهدؼ ىذه الدراسة إفُ ما يلي   

 ؛توضيح ماىية التأمتُ التكافلي  -
 ؛بتُ التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التقليدم أىم الفركؽ برديد -
 ؛ارة نشاط شركات التأمتُ التكافليإبراز صيغ الإدارة ابؼعتمد عليها في إد -
 . إبراز برديات صناعة التامتُ التكافلي في دكؿ العافَ كابعزائر -
  :موضوع الدراسة اختيار أسباب -5 
:دفعتنا إفُ اختيار ىذا ابؼوضوعمن أىم الأسباب التي     

؛الإسلاميموضوع صناعة التأمتُ التكافلي كمكانتو في الاقتصاد  أبنية -  
؛عليو الإقباؿحداثة تطبيق التأمتُ التكافلي كالمحدكدية في  -  
؛ىم التحديات التي تواجههاائر كأالرغبة في معرفة كاقع كمدل تطور صناعة التأمتُ التكافلي في ابعز  -  
.التكافليقلة البحوث كالدراسات حوؿ موضوع التأمتُ  -  
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هج الدراسةمن -6   
 :على ما يلي اعتمدنا على ابؼنهجية التالية يعة الدراسة كموضوعهانظرا لطب 

  ركؽ بينو كبتُ التأمتُ التقليدم ىم الفظرة عامة حوؿ التأمتُ التكافلي كأابؼنهج الوصفي في الفصل الأكؿ لعرض ن
التكافلي في دكؿ العافَ كما تم استخداـ ابؼنهج التحليلي في الفصل الثاني من خلاؿ برليلنا لواقع صناعة التامتُ 

 .كابعزائر
حدود الدراسة  -7   

دكد مكانية حؿ لالتكافلي في ابعزائر، كذلك من خصناعة التأمتُ امتطلبات التوجو بكو  تتعلق حدكد الدراسة في
:يلي كأخرل زمنية كذلك كما  

 .ـ2020  غايةإفُ 2015كتتمثل في الفتًة ابؼمتدة من :الحدود الزمنية
 .ردف كماليزيا كالتجربة ابعزائريةاقتصرت دراستنا على دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي ك الأ :الحدود المكانية

صعوبات الدراسة -8   
 لقد كاجهتنا بؾموعة من الصعوبات خلاؿ ابقازنا بؽذه الدراسة :

؛حد ذاتو ابؼوضوع فيطبيعة  -  
؛اقلة ابؼراجع كصعوبة ابغصوؿ عليه -  
.لق بابعزائرصعوبة ابغصوؿ على بعض البيانات كابؼعطيات فيما بىص ابعانب ابؼتع  -  
:الدراسات السابقة -9   

بناءا على عدة دراسات كبحوث كانت عبارة  تم تناكؿ موضوع  متطلبات التوجو بكو صناعة التأمتُ التكافلي في ابعزائر
: يلي من بينها ماكمقالات ككذلك مداخلات في ابؼلتقيات كالندكات  أطركحاتعن   

أطركحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في  ،تجارب عربية -متطلبات تنمية نظام التأمين التكافلي  ،فلاؽ صليحة -
- 2014,ابعزائر، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف ،قسم العلوـ الاقتصادية قتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،العلوـ الا

حيث تناكلت ىذه الدراسة إشكالية ما ىي سبل تنمية صناعة التأمتُ التكافلي كما ىو كاقع تطويرىا في  ، 2015
و  لنظاـ التأمتُ التجارمالتعرؼ على حقيقة نظاـ التأمتُ التكافلي باعتباره بديلان شرعيان افِ   كىدفت الدكؿ العربية

عرض النجاح الذم حققتو صناعة التأمتُ ك  إبراز صيغ الإدارة ابؼعتمد عليها في إدارة نشاط شركات التأمتُ التكافلي
، كتم التوصل إفُ أف تطوير كتنمية صناعة التأمتُ التكافلي العربيةالتكافلي من خلاؿ التعرؼ على بذارب بعض الدكؿ 
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ل مواجهة الصعوبات كأف نشاط شركات التأمتُ يتطلب كجود جهاز للرقابة الشرعية لضماف يتطلب بذؿ جهد من أج
 تطابقها مع أحكاـ الشريعة الإسلامية.

المنافسة التجارية بين شركات التأمين التكافلي والتأمين التقليدي واثر ذلك على  عبد ابغميد بؿمود البعلي، -
حيث ىدؼ ىذا البحث إفُ العمل على تأسيس نظرية ، 2007الكويت ، الثاني، مؤبسر كثاؽ صناعة التأمين التكافلي

ابؼخالفات الشرعية بغقت التأمتُ أف  كتوصل إفُ أمتُ التعاكني التكافلي الإسلامي،ابؼنافسة بالتطبيق على صناعة الت
وابطها الشرعية لا مانع كأف ابؼنافسة ابؼشركعة بض لتجارم التقليدم بسبب حقيقتو من أنو عقد معاكضة مالية فردم،ا

سبية ابؼستمدة من مبادئو كأف التأمتُ التكافلي يتمتع بدجموعة من ابؼزايا الن منها في صناعة التأمتُ بل مطلوبة،
نافسية في عصر صارت فيو ابؼزايا النسبية مطلبا ملحا كأف ىذه ابؼزايا النسبية ذاتها تصلح أساسا بؼزاياه الت كأحكامو،

نافسة.للفوز في سباؽ ابؼ  
دراسة مقارنة بين شركة تكافل  -ثر آليات توزيع الفائض على تنافسية شركات التأمين التكافلي أ عامر أسامة، -

مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات نيل شهادة، 2013-2008ن خلال الفتر كة الأولى بالأردشر الماليزيا بماليزيا و   
 حيث ركز الباحث في دراستو على توضيح الفائض التأميتٍ ،2013جامعة سطيف  الاقتصادية،ابؼاجستتَ في العلوـ  

مع إبراز الصيغ  التكافلي تُالتأم   ملامحظهار وزيعو في شركات التأمتُ ،حيث ىدؼ ىذا البحث إفُ كطرؽ كآليات ت
طرؽ توزيع  تأثتَ لمعرفة مدك  برديدك الاستثمارية  ك التأمينيةعملياتها إدارة  في  التكافليتُ تتبعها شركات التأم   تيال

.التكافلي متُ على تنافسية شركات التأ تٍيمالفائض التأ . 
 الواقع-التأمين التكافلي الإسلامي كبديل للتأمين التجاري التقليدي في الجزائر  ، خويلد عفاؼ،بهلوفِ فيصل -

كلية  -تجارب الدول -الملتقى الدولي السابع حول الصناعة التأمينية الواقع العملي وآفاق التطور  -والآفاق 
ىل بيكن للتأمتُ  إشكاليةىذه الدراسة  تناكلت حيث  ،جامعة حسيبة بن بوعليالعلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، 
حاجة السوؽ  معرفة ىذه الدراسة إفُىدفت كقد  متُ التجارم التقليدم في ابعزائر، الإسلامي أف يكوف بديلا عن التأ

ابعزائرم إفُ التأمتُ التكافلي كبديل للمنتجات التأمينية الأخرل بعلب الكثتَ من ابؼواطنتُ إفُ السوؽ الواعد إذا علمنا 
لامية بقوة في ابؼعاملات ابؼالية الإسلامية كما أف ظهور الصتَفة الإس  ابعزائرم جد متمسك بدينو كإسلامو،أف السوؽ 

تٍ لدل شربوة كبتَة في المجتمع بوتم على ىذا النوع من التأمتُ أف بهد طريقة إفُ الوجود كحل كحيد لغياب الوعي التأمي  
الدراسة ىيكل -12   

:فصلتُتم تقسيم ىذا ابؼوضوع إفُ  لغرض الإجابة على إشكالية الدراسة كالأسئلة ابؼتفرعة عنها  
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مباحث  كافلي كالذم سنتطرؽ فيو إفُ ثلاثمن الدراسة سيخصص لنظرة عامة حوؿ التأمتُ التالفصل الأول  -  
 ابؼبحث الأكؿ سنتناكؿ فيو عموميات حوؿ التأمتُ التكافلي من خلاؿ برديد نشأتو كتطوره كمفهومو كأنواعو 

متُ التكافلي كالتأمتُ التقليدم من خلاؿ تعريف التأمتُ  التأتناكؿ فيو أكجو ابؼقارنة بتُكفي ابؼبحث الثاني ن كخصائصو،
كابؼبحث الثالث نتناكؿ فيو شركات  بتُ التأمتُ التكافلي كالتقليدم، التقليدم كخصائصو ك أكجو التشابو كالاختلاؼ

.التأمتُ التكافلي من خلاؿ برديد مفهوـ شركات التأمتُ التكافلي كأنواعها كالعلاقات ابؼالية فيها  
 كالذم قسم بدكره إفُ مبحثتُ الأكؿ تطرقنا فيو بذارب التأمتُ التكافلي في العافَ كابعزائر تناكلنا الفصل الثاني كأما في  

 بعض بذاربك من خلاؿ تطور سوؽ التأمتُ التكافلي في العافَ  كافلي على الصعيد العابؼيلعرض صناعة التأمتُ الت
.العافَ في التكافلي التأمتُ صناعة تواجو التي التحدياتك التكافلي  التأمتُ حوؿ الدكؿ  

لإطار القانوني للتأمتُ كابؼبحث الثاني تم التطرؽ فيو إفُ التجربة ابعزائرية في صناعة التأمتُ التكافلي من خلاؿ ا
عة التأمتُ التكافلي في ابعزائر .تحديات كمتطلبات بقاح صناكال ، ربة ابعزائر في التأمتُ التكافليكبذ التكافلي،
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 تمهيد

يعتمد على أحكاـ الشريعة نو أيعتبر التأمتُ التكافلي من التوجهات كابؼنتجات ابغديثة في قطاع التأمتُ ابعزائرم إذ   
كيعد من البدائل التي قدمتها الشريعة الإسلامية للتأمتُ التجارم على غرار البدائل  ،الإسلامية في العمليات التي بيارسها

 .التي قدمتها بؼختلف ابؼعاملات ابؼصرفية كقد تأسست شركات التامتُ التكافلي لتجسيد فكرة التكافل

مباحث حيث تناكلنا في ابؼبحث الأكؿ  ثلاث متُ التكافلي قسمنا ىذا الفصل إفُلتأجل توضيح ماىية اأ كمن    
عموميات حوؿ التأمتُ التكافلي كابؼبحث الثاني أكجو ابؼقارنة بتُ التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التقليدم أما ابؼبحث الثالث 

 .بزصيصو لشركات التأمتُ التكافلي فقد تم
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 عموميات حول التأمين التكافلي: الأولالمبحث 
كاف لابد من   الإسلاميعن المجمع الفقهي  خاص صادر ديلا شرعيا عن التأمتُ التقليدم بقرارمتُ التكافلي بأالت يعتبر  

 .متُ التكافليأتطوير التعامل بالت
 : نشأة وتطور التأمين التكافليالأولالمطلب 

كترسخ مفهومو في الدائرة الاقتصادية ، الأمر الذم ساىم في دعم منظومة شهد نظاـ التأمتُ التكافلي انتشارا كاسعا   
 الإسلامي كإثبات جدارة فكر التأمتُ التكافلي. الاقتصاد

 : ولا: نشأة التأمين التكافليأ  
بلاد اختلف ابؼهتموف بالتأمتُ حوؿ برديد بداية ظهور التأمتُ التكافلي فقد ذىب البعض إفُ أف بداية ظهوره في     

ابؼصريتُ في العصور  العرب كظهر فريق آخر للقوؿ بأف بداية ظهوره كانت في أكركبا، كذىب فريق للقوؿ بأف قدماء
 القدبية ىم أكؿ من عرؼ نظاـ التأمتُ التكافلي كسنتطرؽ في ما يلي إفُ الآراء الثلاثة.

حيث ظهر  تكافليا تُ بصفة عامة تعاكنيا: كانت بداية ظهور نظاـ التأمظهور التأمين التكافلي في بلاد العرب -1
عند العرب قبل الإسلاـ فمن ابؼعركؼ أف العرب اشتهركا بالتجارة كمن أشهر الرحلات التي كانوا يقوموف بها للتجارة 

رحلة في فصل الشتاء إفُ اليمن كرحلة في فصل الصيف إفُ الشاـ، ككاف القائموف على تنظيم ىذه الرحلات ىم رؤساء 
رأس ابؼاؿ الذم يشتًؾ بو في  القبائل بهمعوف من كل تاجر يشتًؾ في ىذه الرحلات مبلغا من ابؼاؿ بنسبةكمشايخ 

 التجارة على أف يعوض من ىذا ابؼبلغ الذم تم بصعو كل تاجر يصاب بابػسارة أك تبور بذارتو .
 ع الدية على ابعاني في ابعنايةكمن صور التأمتُ التي تعارؼ عليها العرب أيضا العاقلة، فقد كانت العواقل في دف

نص على نظاـ العواقل  ابػطأ، كقد أقر الإسلاـ ىذا النظاـ كأبقى عليو حتى أف صحيفة ابؼدينة ىي أكؿ دستور إسلامي
 .1كحث على العمل بها، كىي صورة كاضحة من صور التأمتُ التكافلي

 على كجو أبؼانياكفي  أكركباتامتُ التكافلي بدأ في ال إفىذا الرأم  أنصار: يرل في أوربا التكافليظهور التأمين  -0
 خطار ابغريق، ثم اتسعت مظلتوأك السادس عشر ميلادم كاف يغطي أث ظهر فيها في القرف ابػامس عشر تحديد حيال

 ذلك ظهرت بعض  كبعد 1726بؼانيا أمتُ تعاكنية في أكؿ بصعية تأكقامت  ك ابؼرضأليشمل التأمتُ في حالتي الوفاة 

 

                                                           
 ،التسيتَبوقنة صبرينة، مسابنة مؤسسات التأمتُ التكافلي في برقيق التنمية ابؼستدامة، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاستً في علوـ ، بوزيتونة دنيا1

 . 4-3، ص ص 2020-2019 ميلة، ابعزائر، بزصص إدارة مالية، جامعة عبد ابغفيظ بوالصوؼ،
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 .1ابؽيئات الصغتَة في بـتلف الدكؿ كجمعيات التأمتُ الذاتي كصناديق التأمتُ ابػاصة
كؿ ظهور للتأمتُ التكافلي كاف في العصور القدبية حيث أف أنصار ىذا الرأم أيرل ظهوره في العصور القديمة:  -3

ابعمعية يقوموف بدفع اشتًاكات بؼواجهة عرفو قدماء ابؼصريتُ كطبقوه في بصعيات دفن ابؼوتى، حيث كاف ابؼشتًكتُ في 
 .2نساف منذ القدـف التأمتُ التكافلي من ضركريات الإأيط كالدفن كبالتافِ يتضح ارتفاع تكاليف التحن

 ثانيا: تطور التأمين التكافلي
 التاريخ بيكن برديدىا فيما يلي: عرفت صناعة التأمتُ التكافلي عدة تطورات عبر    

 على الفقهاء معظم اتفق حيث التأمتُ موضوع فيو نوقش سلاميالإ الفقهي للمجمع اجتماع دمشق في عقد:2742
 3.عنو بديلا التكافلي التأمتُ اقرك أك  التجارم التأمتُ حرمة

 في الوجود حيز فُإ ظهرت حيث، ظهورا الإسلامي التأمتُ شركات كفُأ كىي السوداف في الإسلامية التأمتُ شركة:2757
 الإسلاميةالسوداني كقد تأسست مع نهاية السنة الشركة  الإسلاميمن قبل بنك فيصل  ابػرطوـ في 1979عاـ  مطلع

 .سلاميفي إمارة دبي من قبل بنك دبي الإ اياكالعربية للتأمتُ 

 .لوكسمبورغ في الإسلامية التكافل كشركة البحرين في سلاميةالإ التكافل شركة سستأ:2761

 .السنة نفس في تكافلي تأمتُ شركة كؿأ كتأسست ماليزيا في التنفيذ حيز التأمتُ قانوف دخل:2762

 اسم برت السعودية للحكومة بالكامل بفلوكة سلاميةإ تأمتُ شركة كؿأ السعودية العربية ابؼملكة في تأسست:2763
 .البحرين في التأمتُ عادةإك  للتأمتُ سلاميةالإ الشركة السنة نفس في تأسست كما ،التعاكني للتأمتُ الوطنية الشركة

 كاستثمار نشائهاإ في مهم دكر سلاميالإ البحرين كلبنك البحرين في العابؼية سلاميةالإ التأمتُ شركة تأسست:2770
 .موابؽاأ

 .يسيةالاندكن التكافل شركة تأسست:2772

                                                           
دراسة مقارنة بتُ شركة تكافل ماليزيا بداليزيا كشركة الأكفُ للتأمتُ بالأردف  اثر اليات توزيع الفائض التأميتٍ على تنافسية شركات التأمتُ التكافلي، عامر اسامة,1

ابعزائر،  جامعة سطيف،بزصص اقتصاد التأمتُ،  نيل شهادة ابؼاجستتَ في العلوـ الاقتصادية،مقدمة ضمن متطلبات  مذكرة ؛2008/2013خلاؿ الفتًة 
 . 5 ص، 2013-2014

.  5ص ،نفسورجع ابؼ 2 
 .5، مرجع سبق ذكره، ص بوقنة صبرينة، بوزيتونة دنيا3
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 قطر. فيالإسلامية  التعاكف كشركة السنغافورية التكافل شركة تأسست:2773
 سلاميالإ البنك من بدعم ظهرت كقد ردفالأ في المحدكدة العامة ابؼسابنة سلاميةالإ التأمتُ شركة تأسست:2774

 .1ردنيالأ
 لبناف. في التكافلي متُأللتأمان  شركةت تأسس:0220

 مصر. في عملها كباشرت السعودم ابؼصرم تأمتُلل بيت كتأسست للتكافل خلاصالإ شركة ماليزيا أسست:0221

 للتكافل. مايبان شركة ماليزيا في سستتأ:0222

 .كومبروس تكافل شركة ماليزيا في تأسست: 0223

 السعودية. العربية ابؼملكة الرياض في SaudiReTakaful السعودية التأمتُ عادةإ شركة تأسست:0228

 عادةإ شركات كبعضها مباشرة تأمتُ شركات معظمها شركة 251التكافلية  سلاميةالإ الشركات عدد :  بلغ0229
 .2تأمتُ

 شركة. 200بلغ عدد شركات التأمتُ التكافلي :0220

 شركة. 206التكافلي  التأمتُ شركات عدد بلغ:0221

 شركة 215التكافلي  التأمتُ شركات عدد : بلغ0222

 .3شركة 308التكافلي  التأمتُ شركات عدد ارتفع:0224

 .شركة 353لتكافلي ا التأمتُ شركات عدد بلغ:0227

                                                           
 ،  2015ابؼالية، الأسواؽابؼاجستتَ في  شهادةنيل  ة ضمن متطلباتمقدممذكرة  ,التجارم في سورية قارنة بالتأمتُالتأمتُ التكافلي م، عامر كائل صافٌ 1

 .43-42ص  ص
الواقع ،  السابع حوؿ الصناعة التأمينيةابؼلتقى الدكفِ ,التجارم كالتقليدم في ابعزائر متُ التكافلي الاسلامي كبديل للتأمتُأالت ,عفاؼ خويلد، بهلوفِ فيصل 2

 .05-04 ، ص2012العملي كافاؽ التطوير بذارب دكؿ عربية جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، ابعزائر، 
 ردف ، دراسة حالة السعودية الأمقاؿ حوؿ كاقع منظومة ابؼؤسسات ابؼالية الاسلامية في ظل تطور سوؽ التامتُ التكافلي ,بدكم الياس، جوادم بظتَة3

 .14 ص ،2021 ،، جامعة قاصدم مرباح ،ابعزائر01، العدد 10كابعزائر، بؾلة أداء ابؼؤسسات ابعزائرية، المجلد 
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 الثاني: مفهوم التأمين التكافليالمطلب 
فراد كشركات أعم بحيث يلبي حاجة المجتمع من أشمل ك أمتُ التجارم كلكنو أالتكافلي من نظاـ التانبثقت فكرة التأمتُ   

حكاـ كقواعد أأنو ينسجم مع  ك شربوة معينة من المجتمع كماأصحاب مهنة معينة ألا يقتصر على كغتَ ذلك حيث 
 سلامية كبغرض توضيح مفهوـ التأمتُ التكافلي نستعرض في ىذا ابؼطلب تعريفو كمسمياتو .الشريعة الإ

 تعريف التامين التكافلي :أولا
 : التأمين لغة -1 

م أ كآمنةمنا أمن أ :اللغوم ىو الاشتقاؽصل أطمأنينة النفس كزكاؿ ابػوؼ ك ماف كىو ك برقيق الأأمن مشتق من الأ
 عليو السلاـ إبراىيمعلى لساف  من، كما قاؿ تبارؾ كتعافُأم ذك أن آمكفَ بىف كبيت  اطمئناف

 (.35 إبراىيممنا ")آ"رب اجعل ىذا البلد 
 .1م استجار كطلب الأماف كدخل فلا يتعرؼ عليو ماداـ مستأمناأ :كاستأمن ابغربي

 :التأمين اصطلاحا -0
لبعضهم البعض بدبلغ مافِ  ابؼشتًكتُ( )ىيئة شخاصالأ يتبرع بدوجبو بؾموعة من و عقدأنيعرؼ التأمتُ التكافلي على  

لتي ضرار الفعلية افي العقد كالاشتًاؾ في تعويض الأ خطار ابؼبينةضرار كتفتيت الألتأمتُ( في سبيل التعاكف بعبر الأ)قسط ا
تُ )كوكيل بأجر دارة عمليات التأمإمتُ أطر ابؼؤمن منو كتتوفُ شركات التحد ابؼشتًكتُ كالنابصة عن كقوع ابػأتصيب 

( كاستثمار   .2مواؿمواؿ ىيئة ابؼشتًكتُ نيابة عنهم مقابل حصة معلومة من عائد ىذه الأأمعلوـ
 :ت التي قبلت في التأمتُ التكافلييلي بعض التعريفا كفيما

خطار أك أ حدئة ابؼشتًكتُ يتعرضوف بػطر ك شخاص يسموف ىيىو عبارة عن تعاكف بؾموعة من الأ" :التعريف الاول
خطار كذلك بالتزاـ كل عن الضرر الناتج عن كقوع ىذه الأ حدىم بتعويضوأخطار التي يتعرض بؽا الأ معينة على تلافي

 .ك عقد الاشتًاؾ"أكثيقة التأمتُ  هبردد اشتًاؾك أعتُ على سبيل التبرع يسمى القسط منهم بدفع مبلغ م
 ضرار التيفراد يتعهدكف على كجو التكافل بتعويض الأأك أ"ىو نظاـ يقوـ على التعاكف بتُ بؾموعات  :التعريف الثاني

                                                           
دار الثقافة للنشر كالتوزيع ،1طالإسلامية،ملحم ابضد سافَ، التأمتُ الإسلامي، دراسة شرعية تبتُ التصور للتأمتُ التعاكني كبفارساتو العملية في شركات التأمتُ 1  
.18ص  ،2012عماف الأردف،    
ة، كالنظرية كالتجربة التطبيقي الأسسالتأمتُ التقليدم كمؤسسات التأمتُ التكافلي بتُ موسى مصطفى القضاة، حقيقة التأمتُ التكافلي، الندكة الدكلية شركات 2

 .3-2 ص، ص 2011، ابعزائر، 1جامعة سطيف 
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 تلحق بأم منهم على برقق ابؼخاطر ابؼتشابهة ىؤلاء ىم ابؼسابنوف في برمل ابؼخاطر كبؽم في ابؼصافٌ ما للمؤمن لو الذم
 1.صابو الضرر "أ

خطار كذلك عن ىذه الأ ضرار الناشئةعرضوف لأخطار معينة على تلافي الأشخاص يتأاتفاؽ  "ىو :التعريف الثالث
كلو ذمة مالية  الاعتباريةك صندكؽ تأمتُ لو حكم الشخصية بالتبرع، كيتكوف من ذل الالتزاـساس أعلى  اشتًاكاتبدفع 

خطار ابؼؤمن منها  من جراء كقوع الأحد ابؼشتًكتُأضرار التي تلحق ا الصندكؽ يتم منو التعويض عن الأمستقلة، ىذ
ه شركة مسابنة بأجر تقوـ ك تدير أكؽ ىيئة بـتارة من بضلة الوثائق دارة ىذا الصندإق، كيتوفُ وائح كالوثائللكذلك طبقا 

 .2متُ كاستثمار موجودات الصندكؽ"أعماؿ التأبإدارة 
تعريف التأمتُ التكافلي على أنو "اتفاؽ بؾموعة من الأشخاص ابؼعرضتُ لنفس  بيكنكمن خلاؿ التعاريف السابقة       

 بدفع مبلغ معتُ على سبيل التبرع. الاشتًاؾ في برمل ابؼسؤكلية عند برقق ابػطر ، كذلك بالتزاـ كل منهمابػطر في 
 التأمين التكافلي مسميات: ثانيا
 يطلق على التأمتُ التكافلي عدة مسميات ىي:    
 3عليها كالتي تلحق بأحدىمضرار عن ابؼخاطر ابؼؤمن اكف بؾموع ابؼشتًكتُ في تعويض الأ: كذلك لتعالتأمين التعاوني -
حصوؿ التي تلحق بأحدىم نتيجة  ضراركتُ يتبادلوف فيما بينهم برمل الأف بؾموع ابؼشتً أ كذلك: التأمين التبادلي -

 كابؼستأمن مع بتُ صفتي ابؼؤمن لوف كل عضو من ىيئة ابؼشتًكتُ في التأمتُ بهلك لأمنو كيسمى كذ نابػطر ابؼؤم

 .4سلامية كللتمييز بينو كبتُ التأمتُ التجارمحكاـ الشريعة الإأ: ذلك لأنو يتفق مع الإسلاميالتأمين  -
طلح بعد الندكة التي بضلت ىذا ابؼص استخداـحدث نسبيا، حيث شاع ف تسمية التأمتُ التكافلي تعد الأأشارة كبذدر الإ

 .2773كعقدت بابػرطوـ سنة  الاسمىذا 

 

                                                           
 .8صعطوم اماؿ، فافِ عبتَ، مرجع سبق ذكره، 1
ة إفِ ابؼلتقى الدكفِ معمرم قوادرم فضيلة، ابغاج نعاس خدبهة، دكر التأمتُ التكافلي بتُ الأسس كالنظرية كابؼمارسات العملية في الوطن العربي، مداخلة مقدم2

 .5، ص 2012السابع حوؿ الصناعة التأمينية كالواقع العملي آفاؽ كتطور، بذارب دكؿ، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، ابعزائر،
عة الإماـ بؿمد بن سعود البعلي عبد ابغميد بؿمود، ابؼنافسة التجارية بتُ شركات التأمتُ التكافلي كالتأمتُ التقليدم كأثره على صناعة التأمتُ التكافلي، جام3

 .54، ص 2007الإسلامية سابقا، الديواف الأمتَم، الكويت،
ي، بذارب عربية، أطركحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية، جامعة حسيبة بن بوعلي فلاؽ صليحة، متطلبات تنمية نظاـ التأمتُ التكافل4

 .59ص، 2014/2015الشلف، ابعزائر، 
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 نواع التأمين التكافلي أخصائص و  المطلب الثالث:
كما ينقسم إفُ عدة أنواع يتم   نواع التأميناتأمتُ التكافلي بدجموعة من ابػصائص التي بسيزه عن غتَه من أيتميز الت   

 .التطرؽ إليها من خلاؿ ىذا ابؼطلب
 : خصائص التأمين التكافليولاأ

 :في التأمين اجتماع صفتي المؤمن والمؤمن لو لكل عضو -
ىذه ابػاصية من أىم ابػصائص التي يتميز بها التأمتُ التكافلي عن غتَه، حيث يؤمن أعضاء التأمتُ التكافلي عتبر ت 

ع بعضهم بعض لقيامو على أساس التعاكف بؼواجهة الأخطار، كفكرة اجتماع صفتي ابؼؤمن كابؼؤمن لو من شأنها أف ترف
في شخص كاحد بابؼشتًؾ، عكس التأمتُ التجارم الذم ىاتتُ الشخصيتتُ  اجتماعالاستغلاؿ كالغبن عنهم، كيسمى 

 ؛1بييزه بدكره بتُ كل من الصفتتُ، فابؼؤمن ىو مؤسس الشركة كصاحب رأس ابؼاؿ كابؼؤمن بؽم ىم ابؼشتًكتُ

 :والإدارةديمقراطية الملكية  -
 ؛2إفُ الشركة الانضماـ وجد بسييز بتُ فرد ك آخر يريدبدعتٌ لا ي

 تغيير قيمة الاشتراك: -
متُ التكافلي بهمع بتُ صفتي ابؼؤمن كابؼؤمن لو، فمن الطبيعي أف يكوف الاشتًاؾ ابؼطلوب من كل أبؼا كاف العضو في الت

متُ التكافلي بالتعويض، فإذا قلت أعنها التزاـ ىيئة الت أغتَ حسب حجم الكوارث التي بردث كالتي ينشمنهم مت
فتًة زمنية بؿددة عن الاشتًاكات ابؼدفوعة جاز للأعضاء استًداد ىذه الزيادة أك تركها  التعويضات ابؼدفوعة خلاؿ

نو بهوز بؽيئة إكتعويضات الاشتًاكات ابؼدفوعة ف  لاستثمارىا، أما إذا حدث العكس كبذاكزت ابؼبالغ ابؼطلوب دفعها
 .3افيةباشتًاكات إضافية بؼواجهة الأعباء الإض متُ التكافلي مطالبة الأعضاءأالت

 (:إنشائهاوجود رأس مال )للهيئة عند  إلىعدم الحاجة  -

                                                           
 2018-2014 الفتًةدراسة حالة مقارنة بتُ التأمتُ التكافلي في ابعزائر كالسعودية خلاؿ  بؿركؽ ابياف، كاقع ك آفاؽ التأمتُ التكافلي في ابعزائر، مكي خولة 1

 .10ص  ،ربعزائا ،2021-2020 في العلوـ الاقتصادية بزصص اقتصاد التأمينات، جامعة ابؼسيلة، أكادبيي دمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستًمذكرة مق
  ،كابغوكمة العابؼية ابؼالية الاقتصادية  الأزمةمعزكز سامية، سياسة التأمتُ التكافلي كبديل لسياسة التأمتُ التقليدم، ملتقى علمي دكفِ حوؿ , بعلوج بلعيد 2

 .7 ص ،2009، ابعزائر، جامعة سطيف
ات خدبهة، دراسة استطلاعية حوؿ التأمتُ التكافلي، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستً اكادبيي في علوـ التسيتَ بزصص مالية تأمين علاؽ3 

 . 15 ص ،2015/2016 كتسيتَ ابؼخاطر، جامعة اـ البواقي، ابعزائر،
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عضاء بؼقابلة خطر معتُ  يتم فيو الاتفاؽ كافلي تتطلب كجود عدد كبتَ من الأبؼا كانت طبيعة مشركعات التأمتُ الت
 رأس ماؿ.على توزيع ابػسارة التي برػل بػأم مػنهم علػيهم بصيعػان، بفػا  يػؤدم إفُ  عدـ ابغاجة إفُ كجود 

 عدم وجود الربح )انعدام عنصر الربح(: -

صػورة كبأقػل تكلفػة بفكنػة كبدعػتٌ  ينحصػر ابؽػدؼ في التػأمتُ التكػافلي في تػوفتَ ابػػدمات التأمينيػة للأعضػاء علػى أفضػل
فع ابؼشتًكوف اشتًاؾ التأمتُ آخػر لا يسػعى ىػذا النػوع مػن ابؽيئػات إفُ برقيػق أم ربػح مػن القيػاـ بالعمليػات، حيث يد

بنية التبرع كليس بنية برقيق أرباح كذلػك لػدرء آثػار ابؼخػاطر الػتي قػد بردث، كبناء عليو يتحدد اشتًاؾ التأمتُ لدل ىذه 
لػيلان ابؽيئات على أساس ذلك ابؼبلغ الكافي لتغطية النفقات ابػاصة بابغمايػة التأمينيػة ابؼقدمػة، كبرقيػق أم فػائض يعػد د

 .1علػى أف الاشػتًاؾ الػذم يػتم برصػيلو كػاف أكثػر بفػا بهػب تقاضيو بفا يستتبع رد ىذه الزيادة إفُ الأعضاء

 :الأعضاءتضامن  -

حدىم، حيث مدل ىذا التضامن أفي تغطية ابؼخاطر التي قد تصيب  متُ التعاكني يكوف بصيع الأعضاء متضامنتُأفي الت 
التزاـ كل عضو من أعضاء ابعماعة التزاما مطلقا أك بؿدد بدبلغ معتُ، فإذا كاف التزاـ كل عضو يتوقف ما إذا كاف 

 د بدبلغ معتُ، التزـ كل عضو باف يدفع الاشتًاكات اللازمة لتغطية الضرر أيار الكوارث التزاما مطلقا غتَ بؿدبتعويض آثا
بدفع الاشتًاكات كبيكن تغطية آثار  يتجاكزه، التزـ كل عضو كاف قيمتو، أما إذا كاف التزاـ كل عضو بؿدد بدبلغ معتُ لا

 استثمار ىذه الاشتًاكات المحصلة. الكوارث الكبتَة عن طريق

  :مين التكافلي عقد من عقود التبرعأالت -

ابؼسؤكلية متُ التكافلي من عقود التبرع التي يقصد بها أصالة التعاكف على تفتيت الأخطار كالاشتًاؾ في برمل أالتيعتبر 
 .2عند نزكؿ الكوارث، كذلك عن طريق إسهاـ أشخاص بدبالغ نقدية بزصص لتعويض من يصيبو الضرر

 توفير التأمين بأقل تكلفة ممكنة :  -

 تعتمد الفكرة التي تقوـ عليها مشاريع التأمتُ التكافلي على توفتَ ابػدمة التأمينية لأعضائها بأقل تكلفة بفكنة، كذلك

                                                           
1
 .5ص  ،خويلد عفاؼ، مرجع سبق ذكره، يصلبهلوفِ ف 

.16ص  ،علاؽ خدبهة، مرجع سبق ذكره 2 
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ر الربح كابلفاض تكلفة ابؼصركفات الإدارية كغتَىا، فلا بوتاج الأمر إفُ كسطاء أك مصركفات أخرل بسبب غياب عنص
 .1مثل الدعاية كالإعلاف

 توزيع الفائض: -
ف يتناسب العائد أك عائد نقدم كيشتًط أستأمنتُ في صورة بزفيض للأقساط رباحا فإنها ترد افُ ابؼأذا حققت ابعمعية إ

 العضو . اشتًاكاتمع 
 الطابع المدني: -

عمالا مدنية فلا أعمابؽا أك ذات طابع تكافلي كتعتبر أتعتبر بصعيات سواء كانت تكافلية ىيئات التأمتُ التكافلي 
لقانوف ابؼدني كتعفى من فلاسها كبزضع لإلسجل التجارم  كلا بهوز شهر تكتسب صفة التاجر كلا بزضع للقيد في ا

 .2كالصناعية لأنها تستهدؼ الربحرباح التجارية ضرائب الأ
 ىيئة رقابة شرعية: وجود -

كة في عملية كضع بماذج كثائق في الشر ة رقابة شرعية تشتًؾ مع الفنيتُ من خصائص التأمتُ التكافلي أيضا كجود ىيئ
 .ةسلاميد من مطابقتها لأحكاـ الشريعة الإمتُ، كتراجع عمليات الشركة التأمينية كالاستثمارية للتأكأالت

 يصلح كبديل للتأمين التجاري:  -

بها ابؼصلحة  تتوفر خطار التيافلي كثتَة كمتعددة تشمل بصيع الأفالأخطار التي يصلح التأمتُ منها في التأمتُ التك
 .3التأمينية ابعائزة شرعا

 نواع التأمين التكافليأ: ثانيا

 :ضرارالتأمين من الأ-1
 نوعتُ : فُإكينقسم         

                                                           
مذكرة بزرج ضمن متطلبات نيل شهادة مقتًح لنظاـ بؿاسبي لعمليات شركة التأمتُ التكافلي في ضوء الفكر المحاسبي الإسلامي،  إطار، عفانة عامر حسن 1

.18ص  ،2010، فلسطتُ, بغزة الإسلاميةالمحاسبة كالتمويل من كلية التجارة في ابعامعة ابؼاجستتَ في   
 في ابغقوؽ، بزصص تأمينات كمسؤكلية، جامعة مستغافّ، ابعزائر أكادبيي، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستً التأمتُ التكافلي ،عبوب آسية2

 .12ص  ،2017/2018
. 17عامر اسامة، مرجع سبق ذكره، ص   3 
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ابؼملوكة للأفراد كابؼؤسسات  ضرار بالأشياء خطار التي قد تلحق الأ: كيراد منو التأمتُ من الأالممتلكاتمين أت -أ
 .أمتُ الواجهات الزجاجية كبكو ذلكخطار ابغريق كالسرقة كالتأمتُ ابؼنزفِ الشامل كتأمتُ من أكالت

 ابؼضركر كرجوع ابؼضركر عليو فتقوـ شركة : كيراد منو تأمتُ الشخص في حالة برقق مسؤكليتو قبلمين المسؤوليةأت -ب
 قسمتُ : فُإك للمتضرر مباشرة كيقسم أالتأمتُ بدفع التعويض للمستأمن 

 : مين المسؤولية المدنيةأت -
 صحاب ابؼصانع كابؼؤسسات كالشركات بفا قد يتعرض لوأالغتَ كتأمتُ مسؤكلية  ابذاهكمنو تأمتُ مسؤكلية مالكي ابؼركبات 

 ثناءأضرار أثناء كجودىم في بفتلكاتهم، كتأمتُ مسؤكلية ابؼقاكلتُ ابذاه ما يصيب الغتَ من أبذاه الغتَ امن مسؤكلية 
 تنفيذىم لالتزاماتهم .

 :  تأمين المسؤولية المهنية -    

مزاكلتهم صحاب ابؼهن كالأطباء كالصيادلة بفا قد يصيبهم من مسؤكلية قانونية ابذاه الغتَ نتيجة أمتُ مسؤكلية أكمنو ت
 بؼهنهم .

 :الأشخاصتأمين  -0

 ك قدرتو على العمل كمنو تأمتُأك في سلامة جسمو أخطار التي تهدد الشخص في حياتو كيراد منو التأمتُ من الأ  

صابات العمل كتأمتُ إك مؤقتا، كتأمتُ أصابة تعجزه عن العمل عجزا دائما إابغوادث الشخصية، كأف يصاب في جسمو 
 .1 كىو ما يعرؼ بالتأمتُ على ابغياة الاجتماعينفقات العلاج الطبي كتأمتُ التكافل 

 :خطار النقلأتأمين  -3
 يلي: ما كيشمل    

متُ السفن أمتُ البضائع كتأك النهر كيدخل فيو تأخطار النقل بطريق البحر أمتُ من أ: كيقصد بو التالتأمين البحري -أ
 .بؽاالناقلة 

                                                           

.45 -44  ص ص ملحم ابضد سافَ، مرجع سبق ذكره,
1 
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 .خطار النقل بطريق البرأيقصد بو التأمتُ على البضائع من : ك التأمين البري -ب

 خطار النقل بطريق ابعو.أيقصد بو التأمتُ على البضائع من : ك التأمين الجوي -ج

 الهندسية: التأمينات -4
 .1 جهزة الالكتًكنيةكتأمتُ الأعدات كآليات ابؼقاكلتُ نشاءات كالتًكيب، كتأمتُ مخطار مقاكفِ الإأكيدخل في تأمينات 

 وجو المقارنة بين التأمين التكافلي والتأمين التقليدي أالمبحث الثاني: 
ف التأمتُ ألا إنهما يقوـ بتقديم خدمات تأمينية في الطبيعة فكل م قليدمابو كل من التأمتُ التكافلي كالترغم تش  

 كالتشابو بينهما. الاختلاؼىم نقاط أ كبيكن ذكر ،في عدة مسائلنظتَتها التقليدية  ينفرد بدواصفات بزتلف عن التكافلي
 : تعريف التأمين التقليدي وخصائصو الأولالمطلب 

قتصادية ىم العقود ابؼستحدثة في الواقع الاقتصادم، كنظرا للدكر الذم بيثلو في التنمية الاأيعتبر التأمتُ التقليدم من   
كقد  الاقتصاديةبـتلف الدكؿ كابؼنظمات  باىتماـالات لذلك حظي في بـتلف المج للأفرادماف كالأ ككذا توفتَ ابغماية

 ه الصناعة.ذواقع من خلاؿ الانتشار الواسع بؽرض الأا الاىتماـ على ذانعكس ى
 ولا: تعريف التأمين التقليدي أ

ختَ لذلك سيتم التقليدم بسبب حداثة ىذا الأأمتُ ف على تعريف موحد للتيو ف الاقتصادك نظركف كابؼفكر ابؼتفق يفَ 
 تقديم بؾموعة من التعاريف:

كبر من بدوجبها برويل القسم الأ بؾموعة من الإجراءات تما نهأ على الفتٍ يطلق تعريف التأمتُ في جانبو :الأولالتعريف 
 ؛2نفُ شخص اعتبارم يسمى ابؼؤمإيسمى ابؼؤمن لو  اعتبارم كأ خطر معتُ من شخص طبيعي عبء

س يربطهم قاسم مشتًؾ كرابط " تكافل بؾموعة من النا ونأتعريف التأمتُ التجارم اصطلاحا ب بيكن" :التعريف الثاني
 " ؛عضاء ىذه المجموعةأليف ابؼخاطر التي يتعرض بؽا بعض ك بذارم في الاشتًاؾ في برمل تكاأك كظيفي أديتٍ 

ى شكل بؾموعة متُ علأو "منتج بذارم تعرضو  مؤسسات التبأن ما من الناحية الاقتصادية فيعرؼأ" :التعريف الثالث
خرل فهو منتج قانوني أكفي صورة  بذاه ابػواص،ا، خاصة الانتماءكتعرؼ العقود ىنا بعقود  تركها، كأخذىا أيتم ل ضماف

 ؛لتعهد ىنا يتمثل في تعويض الضرر"بذاه ابؼؤمن بؽم كاابحيث يتكوف من التزامات يتعهد بها ابؼؤمن 
                                                           

 1 .45 -44 ص ص ,نفسو رجعابؼ ملحم ابضد سافَ، 
. 5 ص مرجع سبق ذكره, معزكز سامية,، بعلوج بلعيد  2 
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 خرآجر بتعويض طرؼ أنو "عقد يتعهد بدوجبو طرؼ مقابل أيضا بأالناحية القانونية بيكن تعريفو  كمن" :التعريف الرابع
 ذا كاف سببها كقوع حادث بؿدد في العقد".إعن ابػسارة 

على انو عبارة عن اتفاؽ بتُ طرفتُ يتعهد بدقتضاه الطرؼ الأكؿ بيكن تعريف التأمتُ التقليدم  ماسبقمن خلاؿ     
 بأف يدفع إفُ شخص ما مبلغا معينا من ابؼاؿ في حالة كقوع خطر معتُ مقابل أف يدفع الثاني للأكؿ مبلغا 

 : خصائص التأمين التقليديثانيا
طرؼ خلاؿ العقد ملزـ ابذاه كلا التبرعات بل كل  الإعاناتلا يعتبر عقد التأمتُ من باب عقد ملزم للجانبين : -

 ؛الآخر

 كالإبهابلا بد من الرضا ابؼكتتب(ضركرم لصلاحية عقد التأمتُ ف، الاتفاؽ بتُ طرفي العقد )ابؼؤمن :عقد رضائي -
 ؛بالقبوؿ

،فابؼؤمن لو يلتزـ دائما بدفع بشن  يقدـ حيث يأخذ كل من طرفي العقد مقابل ما مين عقد معاوضة:أيعتبر عقد الت -
 ؛ساط ابؼدفوعة من قبل ابؼؤمن لوقبدكره يتحمل ابػطر مقابل الأ نؤمابؼمؤمن كابؼتمثل بالقسط ك للابغماية التي يبيعها 

بوصل عليو  يعد التأمتُ من العقود الاحتمالية حيث لا يستطيع كل طرؼ متعاقد برديد مامن العقود الاحتمالية:  -
ك غتَ معركؼ كقت أك غتَ بؿقق ابغصوؿ أمر بؿقق أبما تتحدد مستقبلا حسب كقوع إبساـ العقد ك إكقت من منفعة 

 ؛1حصولو
عها ابؼؤمن كترد بالنسبة للمؤمن لو الذم بيلك حق مناقشة الشركط التي يض ذعان:التأمين من عقود الإيعتبر عقد  -

 ؛مطبوعة بالوثيقة
ء بطريق التبع لا بطريق القصد نو جاأف كجد فيو التعاكف فالغالب إك التجاري :يغلب على عمليات التأمين القصد  -
 ؛كؿالأ
داء كل أيعتبر الزمن فيو عنصرا جوىريا ك  عقد التأمتُ ىو عقد من العقود ابؼستمرةعقد من العقود المستمرة )الزمنية(: -

 ؛طرؼ ىو مستمر مع الزمن

                                                           

. 5صابؼرجع نفسو،  معزكز سامية، بعلوج بلعيد ك  1 
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يلعب دكرا مهما بعقد التأمتُ فابؼؤمن يثق بالبيانات ابؼقدمة من ابؼؤمن مبدأ حسن النية عقد من عقود حسن النية : -
ف يؤدم إفُ أغ عن كل طارئ قد بودث كمن شأنو لو دكف التحقق منها عند كتابة العقد، كيبقى ابؼؤمن لو ملزما بالإبلا

 ؛مكنو ذلكأف إة إفُ العمل على حصر نطاؽ ابػطر تفاقم ابػطر بالإضاف
 ؛رباح التي برققها الشركةك شيئا منها كلا في قيمة الأأقساط التي دفعها حق استًجاع الأليس للمؤمن لو  -
بسلك شركة التأمتُ ابغق في اقتطاع جزء من مبلغ التعويض عند كقوع ابػطر على بؿل التأمتُ عند استكماؿ قياـ  لا-

 .1التزامو بدفع كامل مبلغ التأمتُ
 ين التكافلي والتأمين التقليدي التاموجو التشابو بين أالمطلب الثاني: 

 يلي:  في بعض الصفات ابؼشتًكة أبنها ما قليدممتُ التأيلتقي التأمتُ التكافلي مع الت   

 الأماف كذلك بالتحوط متُ في اللغة كالقانوف كالاصطلاح الفقهي فالتأمتُ في كل ىذه التعريفات يعتٍأيتفق تعريف الت -
 "؛ن طريق تعاكف بؾموعة ابؼؤمن بؽمعخطار معينة كذلك أمن برقيق 

تطابق مبادئ التأمتُ التكافلي مع مبادئ التأمتُ التجارم كالتي تتمثل في مبدأ ابؼصلحة التأمينية، منتهى حسن النية،  -
 ؛مبدأ ابغلوؿ، مبدأ السبب ابؼباشرمبدأ التعويض، مبدأ ابؼشاركة، 

 جود شرط نية التبرع ابؼشتًؾ بكل التأمتُ التجارم فيما عدا ك متُ التكافلي مع شركط أتطابق شركط كثائق الت -

 ؛في كثائق التأمتُ التكافلي الاشتًاؾجزء من أك 

سس الفنية المحاسبية ف الأأمتُ التقليدم، كما ألقسط الثابت كما ىو ابغاؿ في التيعمل نظاـ التأمتُ التكافلي بنظاـ ا -
 ؛احدة في النظامتُط كابؼطالبات ك التي يعمل بها في حساب القس

 ؛متُ التجارمأكاف عقد التأر ي مع كاف عقد التأمتُ التكافلأر تطابق  -

 ؛عادة تأمتُ بذارية للضركرةإكات تعامل شركات التأمتُ التكافلي مع شر  -

 ؛التقليدمؤمن لو في عقد التأمتُ تطابق التزامات ابؼؤمن كابؼؤمن لو في عقد التأمتُ التكافلي مع التزامات ابؼؤمن كابؼ -

 ؛كة التأمتُمتُ التجارم في الباعث على التأمتُ بالنسبة لكل من ابؼؤمن لو كشر أيتفق التأمتُ التكافلي مع الت -
                                                           

.27ص  مرجع سبق ذكره، عامر اسامة،
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ابعوانب  لدل العامة كالعاملتُ في شركات التأمتُ خاصة في كالتجارم الإسلاميأميتٍ للتأمتُ ضعف الوعي الت -
 ؛الفقهية

نظاـ التكافل كالذم كالذم استبدؿ ب مع أنواع التأمتُ التجارم، عدا التأمتُ على ابغياةتطابق أنواع التأمتُ التكافلي  -
 ؛ ابغياة ىالتي يغطيها التأمتُ عل ابغياة كيغطي ذات ابؼخاطر س الفنية للتأمتُ علىسيعمل بذات الأ

 ؛بالنسبة لشركات التأمتُ التجارمتلتزـ شركات التأمتُ التكافلي بدفع قيمة التعويضات للمؤمن بؽم كما ىو ابغاؿ  -

رىا ككيلة باعتبا ك بذاريةألتأمتُ سواء كانت تكافلية ك ابؼبـر بتُ شركة األات بدوجبها ينتهي العقد ابؼتفق ىناؾ عدة حا -
 ؛كالتصفية  ...افٍ الإفلاس كأ عقددارة العمليات التأمينية كابؼؤمن بؽم كفسخ الإبراـ العقود ك إعن ىيئة ابؼشتًكتُ في 

 .1عمابؽا التأمينيةأ دارةإ التكافلية كالتقليدية لإنشاء ك دارية برتاجها شركة التأمتُإىناؾ مصاريف  -

 وجو الاختلاف بين التأمين التكافلي والتأمين التقليديأالمطلب الثالث: 

 التية طبيعة كل منهما كالعلاق فُإكالتأمتُ التقليدم كالتي تعود كجو الاختلاؼ بتُ التأمتُ التكافلي أىناؾ العديد من 

 :ىم الفركؽ ابعوىرية بينهماأتنشأ مع الغتَ كفيما يلي 

فيكوف ابؼؤمن لو  الإسلاميساس عقود التبرعات في الفقو أفعقد التأمتُ التكافلي يقوـ على  من حيث طبيعة العقد: -
قة فالعلا فراد ابؼشتًكتُ،قها على الأكقوعها كبرقخطار حاؿ مع بؾموعة ابؼشتًكتُ في برمل الأ في شركات التكافل شريكا

صناديق ابؼشتًكتُ لا يوجد  فإر كترميم ابػطر حاؿ كقوعو كذلك فساسي ىو جبر الضر ىنا تكافلية تعاكنية ىدفها الأ
 ؛دارة كمستحقاتهاحة ابؼشتًكتُ بعد حسم مصركفات الإبما فوائض تأمينية تعود بؼصلإرباح ك أفيها 

عباء ابؼخاطر أع ابػطر، فهو عقد بيع للأماف من كقو  احتماؿهو عقد معاكضة قائم على التجارم فما عقد التأمتُ أ
ساسي برقيق الربح من خلاؿ ابؼتاجرة كالتهديدات التي قد برصل كقد لا برصل في ابؼستقبل، فالعلاقة ىنا ربحية ىدفها الأ

 .2بدخاكؼ ابؼؤمن بؽم

                                                           

. 61-60 ص مرجع سبق ذكره، ص فلاؽ صليحة، 
1 
 أطركحة، ثر العلاقات التعاقدية في شركات التأمتُ التكافلي على متطلبات ملاءتها ابؼالية، دراسة برليلية مقارنة بؽذه ابؼتطلبات في بعض الدكؿأكراش حساـ،  2

. 57ص،  2019-2018شهادة الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية، جامعة فرحات عباس، ضمن متطلبات نيل  



الإطـار النــظري للتأمين التكافلي                                              لفصل الأولا  
 

 
15 

 

في عمليات التأمتُ التكافلي بنا كل من ابؼستأمن كشركة التأمتُ  طراؼ العقدأيكوف  العقد: أطرافمن حيث  -
دارة إنفسهم ك أدارة التعاقد بتُ ابؼستأمنتُ إكر شركة التأمتُ بتنظيم كترتيب ك بوصفها ككيلا عن ابؼستأمن، فيتمثل د

ة بأجر معلوـ ساس الوكالأ تأمتُ التكافلي بأسلوب شرعي علىمواؿ التأمتُ ابؼتحققة في صندكؽ الأالعمليات التأمينية ك 
 ؛من ابؼستأمنتُ تكوف ملكا بؽم كليس للشركة  قساط التي تستوفىكالأ

كة التأمتُ بوصفها الطرؼ ابؼؤمن متُ التجارم يكوف عقد التأمتُ بتُ ابؼستأمنتُ بوصفو طالب التأمتُ كشر أما في التأ
 ؛تشاءقساط التأمتُ ملكا للشركة تتصرؼ بها كما أصالة عن نفسها، كتكوف أ

 افلي ػػػػػػات التأمتُ التكػػػػػػػػنشطة التي بذرم في شركتمثل ابؼرجعية النهائية بعميع الأت من حيث المرجعية النهائية: -  
 ات كغتَىا ػػػػكالتعويض ارػػػكالاستثمعادة التأمتُ إك  ة كتشمل عمليات التأمتُػػػػسلاميحكاـ كمبادئ الشريعة الإأفي 

 ؛ابؼعاملاتمن 
عراؼ ابػاصة بالتأمتُ في كل دكلة كالتي التشريعات كالأ فُإ التقليدم بزضع ف ابؼرجعية النهائية لشركات التأمتُأفي حتُ  

 ؛1صل تقليدم بذارم بؿضأذات ىي بطبيعة ابغاؿ 
كيصرؼ كافلي متُ التأتم عملية التعويض كفقا لنظاـ التعند حدكث الضرر لأم من ابؼستأمنتُ ت من حيث التعويض: -

كافية بالوفاء بالتعويضات طلب قساط  ذا فَ تكن الأإكؽ بضلة الوثائق فقساط ابؼتاحة بصندالتعويض من بؾموع الأ
 ؛ذ ليس ىناؾ التزاـ تعاقدم بالتعويض إللوفاء بالتعويض فَ يقع التعويض،  الاشتًاكاتعضاء زيادة الأ

برمل الشركة بؼخاطرة متُ كيتًتب على ىذا الالتزاـ أقساط التأبل دم فهناؾ التزاـ بالتعويض مقامتُ التجارم التقليأما التأ
 ؛كاف ابؽدؼ من العقد ىو ابؼعاكضة  صل ابؼؤمن عليو دكف سائر ابؼستأمنتُ لذاالأ

من يقوـ ىيكل التأمتُ لشركة التأمتُ التكافلي على قسمتُ بـتلفتُ من حيث العلاقات المالية )الهيكل المالي(:  -
الوثائق( كبيثل س ماؿ الشركة كحساب ابؼشتًكتُ ابؼؤمن عليهم )بضلة أحساب ابؼسابنتُ كبيثل نظاميا ر ا ابغسابات بن

بينما شركات التأمتُ التقليدم  متُ التكافلي كقد يعبر عنهم بصندكؽ ابؼسابنتُ كصندكؽ ابؼشتًكتُأنظاميا صندكؽ الت
 ؛بنتُ كل في صندكؽ كاحدمواؿ ابؼساأمتُ ك أمواؿ اشتًاكات التأنو لا يوجد فرؽ بتُ إف

 ثار عدـآعدـ كقوع ابغوادث لأف  ىحامل الوثيقة في التأمتُ التكافلي حريص عل من حيث حرص حامل الوثيقة: -

                                                           

.28،مرجع سبق ذكره، ص  أسامةعامر  1 
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ما ابؼستأمن في شركة التأمتُ التقليدم لا أث استًجاع الفائض كتوزيعو عليهم ك التقليل منها تعود عليو من حيأكقوعها 
 ؛ـ لاأليو سواء صدر منو حادث إمو ذلك لأنو دفع القسط كلن يرجع يه

فليس غرض الشركة برقيق  برقيق التعاكف فيما بتُ ابؼشتًكتُ فُإمتُ التكافلي أيهدؼ الت من حيث ىدف التأمين: -
الربح من العمليات م رقم من التأمتُ نفسو، كلكن ابؽدؼ من التأمتُ التقليدم ىو الاستًباح من التأمتُ نفسو كبرقيق أ

 ؛1 مينيةأالت

 ابؼؤمن لو بالطرؽ ابؼشركعة كيعتبر استثمارىافي شركة التأمتُ التكافلي يكوف  مواؿ التأمتُأف إموال التامين: أ استثمار -
المحرـ ساس الربا أفالأمواؿ تستثمر على  التقليدم ما في شركة التأمتُأرباح النابذة عن الاستثمار، شريكا لو نصيب من الأ

 ؛2رباح تنفرد الشركة بهاكالأ

 و ػػػػػػػقسط التأمتُ في التأمتُ التكافلي يأخذ صورة التزاـ من ابؼشتًؾ لدفع نصيبمن حيث قسط التأمين )الاشتراك (: -
خرل، كذلك أ فُإا النصيب بىتلف مقداره من مرة العقد كىذ أبرمتتغطية ابػطر الذم يتحقق لأفراد ابعماعة التي في 
خرل أ فُإتلف من فتًة ما في التأمتُ التقليدم يأخذ شكل قسط ثابت لا بىأخطار التي بهب تغطيتها، بغجم الأ تبعا

 ؛3 من فتًات التأمتُ

كلا حقيقة في  اسمسلامي ليس لو ميتٍ الإأبالفائض الت ىف ما يسمإ ميني والربح التأميني:أمن حيث الفائض الت -
 قساط كعوائدىا بعد التعويضات كابؼصاريف كابؼخصصات حيث كالفائض ىو الفرؽ ابؼتبقي من الأ التأمتُ التجارم

بالفائض في التأمتُ التكافلي الذم ىو ملك بغساب التأمتُ يصرؼ  كما يسمىك بعضو على بضلة الوثائق، أيصرؼ كلو 
 ؛رباحهاأتبر ملكا خاصا للشركة كيدخل ضمن كيع كإيرادللمشتًكتُ، كيسمى في التأمتُ التقليدم ربحا تأمينيا 

عند كقوع عجز في حساب ابؼشتًكتُ فإف بؾموعة ابؼشتًكتُ في التأمتُ  عجز حساب المشتركين:من حيث  -
 التكافلي يتحملوف ىذا العجز عن طريق الأقساط ابؼستقبلية أك عن طريق تكوين إحتياط أك عن طريق القرض ابغسن من 

                                                           

.  20 -19  -18ص ص  مرجع سبق ذكره، ص ،نعفانة عامر حس  1 
 2   .62ص  فلاؽ صليحة، مرجع سبق ذكره، 
. 61ص  ،كراش حساـ، مرجع سبق ذكره   3 
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 ؛1التأمتُ التقليدم يتحملو مسابنو الشركة كحدىم ما، أحساب ابؼسابنتُ

 حدبنا خاصأمتُ التكافلي أيوجد حساباف منفصلاف للاحتياطات كابؼخصصات في الت من حيث الاحتياطات: -

ف إمواؿ ابؼسابنتُ فهي بؽم ك أذت ىذه الاحتياطات كابؼخصصات من خأذا إخر خاص بابؼسابنتُ فبحملة الوثائق كالآ
 ؛2نها بصيعا لصافٌ ابؼسابنتُتُ التجارم لا يوجد فصل بينهما لأما في التأمأت من بضلة الوثائق فهي لصابغهم، خذأ

 المبحث الثالث: شركات التأمين التكافلي

ؿ عمل شركات التأمتُ الاقتصاد ككل من خلاك  بضاية الصناعات ابؼالية الأخرل  تساىم صناعة التأمتُ التكافلي في   
عن أنواع شركات التأمتُ التكافلي كالعلاقات ابؼالية فيها. نتساءؿىذا ما جعلنا ك  التكافلي،  

 المطلب الأول: تعريف شركات التأمين التكافلي

     بيكن تعريف شركات التأمتُ التكافلي كالآتي: 

شركة التأمتُ التكافلي ىي الشركة التي أسسها ابؼسابنوف للقياـ بأعماؿ التأمتُ كالاستثمار كفق أحكاـ  التعريف الأول:
الشريعة الإسلامية، كمن أىم أعمابؽا التأمتُ على كل ما تنص عليو كثائق التأمتُ لصافٌ ابؼشتًكتُ، كاستثمار ما زاد من 

ك عبارة عن ىيئة مسؤكلة عن إدارة ابؼخاطر كأعماؿ الاستثمار لصافٌ أمواؿ ابؼشتًكتُ بنسبة من الربح أك بأجر، فهي بذل  
صندكؽ ابؼشتًكتُ، برت إشراؼ كرقابة ىيئة شرعية إسلامية كذلك مقابل أجر معلوـ أك عن طريق ابؼشاركة في الأرباح 

 المحققة.
ق مبدأ قانوف الأعداد ك بيكن القوؿ أف شركات التأمتُ ىي مؤسسات مالية خدمية تسعى لتحقي التعريف الثاني:

الكبتَة، من خلاؿ زيادة عدد ابؼشتًكتُ ، كتقوـ بإدارة العمليات التأمينية لصندكؽ ابؼشتًكتُ كفقا لصيغة الوكالة أك 
، كبصيغة بؿددة لتغطية ابؼطالبات الإسلاميةابؼضاربة، ك استثمار جزء من أمواؿ ىذا الصندكؽ كفق ضوابط الشريعة 

 .3رؼ ابؼشتًكتُ، كفي حاؿ كجود فائض يتم توزيعو بحسب القانوف الأساسي للشركةابؼرتقب مواجهتها من ط

                                                           

.21-20 صص مرجع سبق ذكره،  عفانة عامر حسن،  1 
. 31مرجع سبق ذكره، ص  عامر اسامة،  2 
. 152ص، 2010 ابعلفة، جاهعة(،1)23اقتصادية،دراسات ، ربيع ابؼسعود، شركات التأمتُ التكافلي، بؾلة ابغقوؽ ك العلوـ الإنسانية  3 
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ك بذلك فشركات التأمتُ التكافلي ىي شركات تقوـ أعمابؽا على أحكاـ الشريعة الإسلامية يؤسسها بؾموع ابؼسابنتُ   
 .1 تقوـ بأعماؿ التأمتُ نيابة عن ابؼشتًكتُ لأجر معلوـ

 الثاني: أنواع شركات التأمين التكافلي المطلب

على الرغم من أف شركات التأمتُ التكافلي قد تتنوع فإف ما بهمعها ىو أنها بصعيات تعاكنية، ىدفها تقديم ابػدمات   
 التأمينية لأعضائها بأقل تكلفة.

 : شركات التأمين التكافلي حسب الهدف الذي تسعى إلى تحقيقوأولا

التكافلي تعاكنيا بؿضا دكف البحث عن ابؼكاسب ك الأرباح ك العوائد، إلا أنو ظهرت مؤخرا شركات لقد بدأ التأمتُ  
تكافلية تبحث عن ىذا الربح، ك ىذا الربح ليس بؿلا للمقارنة بينها ك بتُ شركات التأمتُ التجارم ك بيكن أف نقسم 

 : 2 ىذا النوع إفُ صورتتُ

بضلة العقود )ىيئة ابؼشتًكتُ( بيلك ىذا النوع من شركات التأمتُ التكافلي شركات التأمين التكافلي اللاربحي:  -1
لصافٌ  ىذه الأمواؿ يتكوف رأس مابؽا من الأقساط ك الرسوـ كالاحتياطات ابؼتًاكمة، حيث تقوـ إدارة الشركة باستثمارك 

كظهرت أكثر ىذه الشركات رث كالكوا الأخطارها ابؼالية ضد ابؼؤمن بؽم )ىيئة ابؼشتًكتُ( لتقوية مركزىا ابؼافِ كرفع حصانت
في الولايات ابؼتحدة الأمريكية، كأخذت بعض ىذه الشركات بعد فتًة تتحوؿ إفُ شركات ربحية بذارية، ذلك لأف ىذه 
الشركات لا تستطيع إصدار سندات الدين كالاقتًاض من البنوؾ، لعدـ كجود ملاؾ بؽذه الشركة، فتحولت تلك العقود 

 تباع في سوؽ الأكراؽ ابؼالية.إفُ أسهم 

انتشر ىذا النوع من الشركات في البلداف الإسلامية أكثر من كجودىا في الدكؿ شركات التأمين التكافلي الربحي:  -0
الغربية، حيث تشبو ىذه الشركات شركات التأمتُ التجارم، من حيث كجود بضلة أسهم ك أنها تستهدؼ الربح كتوزيع 

إفُ ذلك كجود عنصر الالتزاـ للشركة من ناحية دفع التعويض، غتَ أف شركات التأمتُ التكافلي العوائد عليهم، أضف 
 بزتلف عن شركات التأمتُ التجارم من حيث:

                                                           

.33-32 ص ص ، 2021-2020 ابعزائر، التطبيقية، ألفا للوثائق،بونشادة نواؿ، شركات التأمتُ التكافلي بتُ الأسس النظرية ك ابؼمارسات  1 
.27-26 ص  ص ،مرجع سبق ذكرهعطوم أماؿ كفافِ عبتَ، 

2 
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أف الأكفُ قامت بتحويل باب ابؼعاكضة في ابؼعاملات إفُ باب التبرعات في بصيع الأقساط، بالإضافة إفُ ىذا أف  - 
التأمتُ طبقا لأحكاـ الشريعة الإسلامية ابؼستخدمة في ابؼعاملات، فلا تتعامل في سندات. الأكفُ تقوـ باستثمار أمواؿ  

 ثانيا: شركات التأمين التكافلي القائمة على أساس الوكالة بأجر أو بدون أجر
 بؽا صورتتُ بنا:   
بتنظيم العمليات التأمينية تقوـ ىذه الشركات شركات التأمين التكافلي القائمة على أساس الوكالة بدون أجر:  -1

على أساس بصع الأقساط أك مبلغ التبرع، ك دفع التعويضات ك غتَبنا من الأمور التي تتعلق بالعمليات التأمينية، ك يتم 
 تأسيس الشركة بناءا على قياـ بؾموعة من ابؼسابنتُ بإنشاء ك تكوين شركة مسابنة ك بناء ىيكلها العاـ.

بزتلف ىذه الصورة عن سابقتها في أف الوكالة تكوف ي القائمة على أساس الوكالة بأجر: شركات التأمين التكافل -0
بأجر، حيث تقوـ شركة التأمتُ التكافلي بأخذ نسبة معينة من الأمور الفنية ابؼتعلقة بالعناية ك تأخذ أيضا نسبة معينة من 

تُ، الأكفُ أف يتم برديد بصيع مصاريف العمليات الأرباح ك الفائض التأميتٍ كأجر ك كالة ك يتم تقدير الأجر بطريقت
التأمينية ك أجرة الإدارة، ثم يتم اقتطاع ذلك ابؼبلغ مثل أف تكوف تكاليف ىذه العمليات ك أجرة الإدارة السنوية، أما 

  .1ؾالطريقة الثانية فهي الطريقة الشائعة عند معظم شركات التأمتُ التكافلي ك ىي اقتطاع نسبة معينة من كل مشتً 
 ثالثا: شركات التأمين التكافلي القائمة على اعتبار الجهة المؤسسة لها

 أنواع: 3ك تنقسم إفُ     
إف معظم قوانتُ البلاد الإسلامية تنص على أف يكوف شركات التأمين التكافلي التي تستند إلى بنوك إسلامية:  -1

 سلامية، باعتبار أف ىذه البنوؾ لديها حصانة مالية تأسيس شركات التأمتُ التكافلي في الوقت الراىن على بنوؾ إ
قوية، تستطيع من خلابؽا مواجهة العجز ابؼافِ الذم يصيب ىذه الشركات، كلقد كاف للبنوؾ الإسلامية دكرا رائدا في 

 .2اتأسيس تلك الشركات كتطورى
 تقوـ بعض شركات التأمتُ التكافلي شركات التأمين التكافلي التي تستند إلى رؤوس أموال رجال الأعمال:  -0

 بالاستناد أك الاعتماد على رجاؿ الأعماؿ أك الذين بيلكوف أمواؿ طائلة، كعلى إثرىا تستعتُ بها الشركة في بداية 
 النابذة من تأسيسها كتتمثل ىذه الأمواؿ على شكل أسهم، من خلابؽا يستفيد حامل الأسهم من الأرباح كالعوائد

 
                                                           

 .152ص،  2018، جامعة مستغافّ،  01/العدد 01بطاىر بختة، شركات التأمتُ التكافلي ك دكرىا في برقيق التنمية ابؼستدامة، بؾلة الاقتصاد ك البيئة، المجلد 1
. 29-28عطوم أماؿ، فافِ عبتَ، مرجع سبق ذكره، ص ص   2 



الإطـار النــظري للتأمين التكافلي                                              لفصل الأولا  
 

 
20 

 

 .1الاستثمار، إضافة إفُ ابؼبالغ التي تتحصل عليها الشركة من خلاؿ أجرة الوكالة كنسبة من الفائض التأميتٍ
تستند بعض شركات التأمتُ مين التكافلي التي تستند إلى شركات التأمين التجاري أو بنوك تجارية: أشركات الت -3

قابل ،فقد يكوف ابؼقابل أجور الوكالة ك نسبة من الفائض أك أف التكافلي على شركات التأمتُ التجارم أك بنوؾ بذارية بد
تقوـ الشركة الإسلامية بإعادة التأمتُ لديها، حيث أف بعض الدكؿ تفرض على أف تكوف الشركات العاملة في السوؽ 

ات التأمتُ التأميتٍ تعمل على مبدأ التعاكف أك التكافل، مثل ابؼملكة العربية السعودية التي فرضت على بصيع شرك
  .2التجارم تطبيق نظاـ التأمتُ التكافلي 

 المطلب الثالث: العلاقات المالية والتنظيمية في شركات التأمين التكافلي

بيكن إدراج العلاقات التعاقدية التي تربط الأطراؼ الفاعلة في النموذج التكافلي في ثلاث علاقات رئيسية كذلك على   
 النحو التافِ:

إف العلاقة الأساسية الأكفُ بشركات التأمتُ التكافلي ىي تلك العلاقة  المساىمين وىيئة المساىمين: العلاقة بين -
كالذين  التًخيص الربظي ابؼمنوح للشركاءالناشئة بتُ أفراد ابؼسابنتُ في تأسيس أك بسلك أسهم شركة التأمتُ التكافلي كفق 

 اص طبيعيتُ ػػػػػػػػبؼؤسسوف أك ابؼلاؾ ىم عبارة عن بؾموعة أشخيعبر عنهم باسم ىيئة ابؼسابنتُ أك بضلة الأسهم، فا
معنويتُ تنعقد إرادتهم على تأسيس شركة ربحية تدكر أغراضها على بفارسة أنشطة التأمتُ التكافلي كمتعلقاتو، كيتم أك 

مو أحكاـ عقد برديد رأس ماؿ الشركة بؾزئا على حصص كأسهم بعدد الشركاء، كالتكييف الفقهي بؽذه العلاقة برك
الشركة في الفقو الإسلامي، كالشركة ىنا ىي شركة عقد بتُ ابؼتشاركتُ في الأصل كالربح كيتحقق ذلك بنموذج شركة 

 العناف في الفقو الإسلامي.
تعتبر العلاقة بتُ ىيئة ابؼسابنتُ كصندكؽ العلاقة بين ىيئة المساىمين وىيئة المشتركين )صندوق المشتركين(:  -

ابؼشتًكتُ من أىم العلاقات التي يقوـ عليها النظاـ التكافلي، حيث تعتبر بدثابة الدعامة الرئيسية التي تزكد صندكؽ التأمتُ 
التأسيس التكافلي بالقوة ابؼالية اللازمة لمجابهة التعويضات كأخطار العجز لا سيما عند بدء التشغيل كخلاؿ مراحل 

الأكفِ، ك ىي علاقة مركبة ذات طبيعة مزدكجة، فهي علاقة ربحية بذارية من جهة ك علاقة تكافلية تعاكنية من جهة 
أخرل، أما العلاقة الربحية فتتمثل فيما تستحقو ىيئة ابؼسابنتُ من أجور ك أتعاب ك عوائد مالية نتيجة قيامها بأعباء 

دكؽ ابؼشتًكتُ، فهي بهذا الاعتبار علاقة ربحية بذارية بؿضة، أما العلاقة التكافلية غتَ الإدارة التأمينية كالاستثمارية لصن
                                                           

 معة الشلفبوزينةآمنة، شركات التأمتُ التكافلي، ابؼلتقى الدكفِ السابع حوؿ الصناعة التأمينية، الواقع العملي كآفاؽ التطوير، بذارب الدكؿ، جا1
 .9ص، 2012 

. 9ص ابؼرجع نفسو، ة،نبوزينةآم 2 
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الربحية فتتمثل فيما تقدمو ىيئة ابؼسابنتُ من قركض حسنة بلا فوائد لصافٌ صندكؽ ابؼشتًكتُ ك العلاقة بهذا الاعتبار ىي 
 علاقة إحساف كتكافل لا ربح فيها باعتبار ذاتها.

إف أركاف العقد ك طرفيو الرئيسيتُ في ىذه العلاقة بنا المشتركين وىيئة المشتركين )صندوق التكافل(: العلاقة بين -
ابؼشتًؾ )ابؼؤمن لو( كجهة التأمتُ )ابؼؤمن( بفثلة بالصندكؽ التكافلي بؽيئة ابؼشتًكتُ، كصورة العلاقة بتُ أحد ابؼشتًكتُ 

تأمتُ التكافلي بصفتو مشاركا في ابؽدؼ التكافلي مع بؾموعة ابؼشتًكتُ، كىيئة ابؼشتًكتُ أف يقوـ ابؼشتًؾ بدفع اشتًاؾ ال
كىذه الاشتًاكات التكافلية إبما تقدـ بهدؼ التعاكف ك ابؼشاركة في ترميم الأضرار الواقعة على أحد ابؼشتًكتُ، فالعلاقة ىنا 

، كينفصل الاش تًاؾ التكافلي عن ذمة العميل كملكيتو مشاركة تكافلية تعاكنية غتَ ربحية، ك حكمها عقد التبرع ابؼلزـ
بدجرد دفعو كاستلامو من قبل صندكؽ ابؼشتًكتُ باعتبار أف لو شخصية معنوية مالية مستقلة، أما العلاقة بتُ ابؼستفيد من 

 .1حاللوائندكؽ بتغطية الضرر حسب الوثائق ك التعويض كصندكؽ ابؼشتًكتُ فهي علاقة التزاـ الص
 العلاقات التعاقدية في شركات التأمتُ التكافلي في الشكل التافِ:كبيكن تلخيص أىم   

 شركات التأمين التكافليالعلاقات المالية في  :(21)الشكل رقم

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 .40ص مرجع سبق ذكره، واؿ،ن بونشادة المصدر:

                                                           

.\40-37ص ص مرجع سبق ذكره، ،واؿن بونشادة
1 

 المشتركون المؤسسون والمساهمون

 الصندوق التكافلي هيئة المساهمين

 علاقة

 استرباحيه

 شرعية

 علاقة تشاركية

تعاونية-تكافلية  

 غير استرباحية

 

 علاقة غير ربحية

 قرض حسن

 علاقة تشاركية

مضاربةأو/ووكالةعقد   
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  الفصل خلاصة

بدكر  ختَحيث يقوـ ىذا الأ، التكافلي ظهور التأمتُ فُإالتكافل كالتعاكف ىذا ما أدل  بدا أف التأمتُ صورة من صور   
  .بسويل أكجو الاستثمار ابؼختلفة تغطية ابؼخاطر كتعبئة ابؼدخرات في شكل أقساط كاستخدامها في ةىاـ ككبتَ في عملي

  فُإ إنتهاءانواعو أخصائصو ك ، هومومف، كتطوره ة التأمتُ التكافلينظرة عامة حوؿ نشأ فُإفقد تعرضنا في ىذا الفصل     
تأمتُ التجارم كونو ىم الفركؽ بينو كبتُ الأكما تم الوقوؼ على ،اما في توفتَ التغطية التأمينية كونو نظاـ يلعب دكرا ى

تقديم ابػدمة التأمينية التي يقدمها التأمتُ التجارم للمؤمن بؽم كلكن بطريقة تعاكنية كمشركعة خالية من الغرر  فُإيهدؼ 
                     ركات التأمتُ التكافلي كالعلاقات ابؼالية فيها .ابؼفسد للعقد كالربا كسائر المحظورات لننهي الفصل بش
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 تمهيد

كافلي عبر بـتلف أبكاء نشأت العديد من شركات التأمتُ الت إبقازات متميزة، حيث التكافليشهدت صناعة التأمتُ   
ابعهات التنظيمية القطاع، ك يرجع ذلك إفُ ابعهود التي بذبؽا العديد من الأطراؼ، بدا فيهم الفقهاء ك العاملتُ في العافَ، ك 

 من أجل تنمية نشاطو باعتباره بديلا لنظاـ التأمتُ التجارم.

ابعزائر، نتناكؿ من خلاؿ ىذا الفصل عرضا لتطور نشاط التأمتُ التكافلي في العافَ ك عة بغرض توضيح كاقع صناك     
كذا تطبيقاتو في بعض الدكؿ، كما نتطرؽ لتجربة ك التأمتُ التكافلي في العافَ، لتحديد مدل انتشاره ك بمو نشاطو عابؼيا 

 ىي شركة سلامة للتأمينات.زائر في التأمتُ التكافلي ألا ك ابع
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فلي على الصعيد العالمي: صناعة التأمين التكاالمبحث الأول  

يشكل التأمتُ التكافلي حلقة أساسية متممة لنظاـ التمويل الإسلامي، ك تتًكز أسواؽ التأمتُ التكافلي بشكل كبتَ    
ماليزيا.ك كل من ابؼملكة العربية السعودية في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي كجنوب شرؽ آسيا بقيادة    

سوق التأمين التكافلي في العالم تطور المطلب الأول:  

منتشرة في أبكاء العافَ مقارنة  2019شركة سنة  353تشتَ الإحصائيات إفُ أف عدد شركات التأمتُ التكافلي بلغ       
نسبة  2018حيث سجلت سنة %1.1ك قد ابلفض بمو صناعة التأمتُ التكافلي ب، 2015شركة تكافل سنة  220ب 
حيث بمت في  ،، إلا أنها سجلت على ابؼستول الدكفِ بموا فيما يتعلق بالاشتًاكات 2017سنة  %4.3بمقارنة  3.4%

إلا أف  ،%4، في حتُ كاف النمو في أقساط التأمتُ التقليدم لا يتجاكز 2015مقارنة بسنة  %12.5بدعدؿ  2016سنة 
مليار دكلار، كما أف صناعة التأمتُ التكافلي لا تزاؿ أصغر  25حجم ىذه الاشتًاكات لا يزاؿ صغتَا كلا يتجاكز 

 1. %2الأصوؿ بنسبة  مساىم في صناعة التمويل الإسلامي من حيث

 مليار دكلار 44ما يقارب  2016، لتصل سنة 2014مليار دكلار سنة  35ارتفعت أصوؿ صناعة التأمتُ التكافلي من 

مليار دكلار، كحسب ما يقدره ابػبراء في ابؼالية الإسلامية فإف  50حجم الأصوؿ الإبصالية حوافِ  كصل 2018كفي سنة 
على التوافِ، أم ما يشكل في المجموع  2030دكلار سنة  100و2023مليار دكلار سنة  72الأصوؿ ستصل ما قيمتو 

 2من إبصافِ أصوؿ ابؼالية الإسلامية في العافَ. %1.5نسبة 

 ما يوضحو الشكل ابؼوافِ: ك ىذا -    

 

 

. 

 

                                                           
. 15ص  ،مرجع سبق ذكره جوادم بظتَة، ،الياس بدكم 1  
 .152-151ص  ص مرجع سبق ذكره، بونشادة نواؿ، 2
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 2030-2014افلي في العالم للفترة تطور صناعة التأمين التك :(20)الشكل رقم

 
  153صبتصرؼ؛  مرجع سبق ذكره، ،بونشادة نواؿ :المصدر

مليوف دكلار، 10.880أما عن مسابنة أكبر بطس أسواؽ تأمتُ تكافلي عبر العافَ فقد تصدرتو السوؽ الإيرانية ب     
مليوف 1.205بفالسوؽ الإماراتية  مليوف دكلار،1.856بمليوف دكلار، ثم السوؽ ابؼاليزية 9.463بتليها السوؽ السعودية 

 كما يوضحو الشكل التافِ:  مليوف دكلار1.057بدكلار، كأختَا السوؽ الإندكنيسية 

 2018اعة التكافل في العالم لسنة : أكبر خمس أسواق صن(23)الشكل رقم 

 
  161صبتصرؼ؛  مرجع سبق ذكره، ،بونشادة نواؿ المصدر:
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بعض الدول حول التأمين التكافلي تجارب المطلب الثاني:  

ابغلقة ابؼكملة للمالية  باعتبارهيعتبر سوؽ التأمتُ التكافلي الإسلامي من الأسواؽ الواعدة ك يشهد تنافسية عالية     
 الإسلامية، لذلك نستعرض ىنا بعض التجارب العابؼية.

 أولا: سوق التأمين التكافلي في دول مجلس التعاون الخليجي

من إبصافِ أرباح التكافل % 77.2شركة تكافل في منطقة بؾلس التعاكف ابػليجي ك بسثل بؾتمعة  37يوجد أكثر من  -
 ؛العابؼي

مليوف دكلار في عاـ  281حقق قطاع التأمتُ التكافلي الإسلامي بدكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي ربحا صافيا بلغ بكو  -
 ؛2016مليوف دكلار في عاـ  674و، 2017عاـ  مليوف دكلار في 383، مقارنة مع 2018

بسبب  %18متوسط قدره بما سوؽ التكافل في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي بدعدؿ سنوم  2015و2012بتُ عامي  -
 ؛ابؼتوافقة مع الشريعة الإسلامية التوسع في التوجو بكو ابؼنتجات ابؼالية

 %2.04بلغ معدؿ إنتشار التأمتُ التكافلي في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي كنسبة مئوية من الناتج المحلي الإبصافِ  -
 ؛SwissReعابؼيا، كفقا لأحدث الأرقاـ الصادرة من  %6.13مقابل 

بؼضاىاة تكافح ابػليجي ىي شركات صغتَة نسبيا ك  معظم مزكدم خدمات التأمتُ التكافلي فيدكؿ بؾلس التعاكف -
 ؛ربحية نظرائها التقليدية

ديتٍ كالإطار التنظيمي الناضج اكتسبت عمليات التكافل الأفضلية في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي بسبب الوازع ال -
 1لتي تضيف آفاؽ بمو قوية بؼنتجات التأمتُ التكافلي في دكؿ التعاكف ابػليجي.الأخلاقية ا الاستثمارسياسة ك 

 

 

 

                                                           
الاقتصاد عرض أىم التجارب العابؼية الرائدة مع الإشارة بغالة ابعزائر، بؾلة  بؿمد عدناف، التأمتُ التكافلي الإسلامي سوؽ كاعد بن ضيف، بوصيودة زكية1

 .228 -227ص  ، ص2021، 02العدد، 07كابؼالية، المجلد
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  2018-2016: أقساط التأمين التكافلي مجمعة في منطقة مجلس التعاون الخليجي (24)لشكل رقم ا

 
 .227ص بتصرؼ،  ، مرجع سبق ذكره،بوصيودة زكية كبن ضيف بؿمد عدنافالمصدر: 

مليوف 10.9على التوافِ  2017و 2016بلغت أقساط التأمتُ التكافلي بؾمعة في منطقة بؾلس التعاكف ابػليجي سنة   
 مليوف دكلار.10.6إفُ  2018سنة  ابلفضتدكلار، في حتُ 

 ماليزيا سوق التأمين التكافلي في ثانيا:

في جنوب شرؽ آسيا حيث بلغ بعد بؾموعة من الإصلاحات أصبحت ماليزيا رائدة في صناعة التأمتُ التكافلي -  
 ؛ابؼسابنة في الناتج المحلي الإبصافِاس بنسبة إبصافِ أقساط التأمتُ ك حيث يق%4.7اختًاؽ الدكلة لسوؽ التكافل 

كفقا  2017مقارنة بعاـ % 4.6كزاد بنسبة  2018في%11.8بما إبصافِ مسابنات أعماؿ التأمتُ التكافلي بأكثر من -
 ؛لتكافل ابؼاليزيةبعمعية ا

 ، بزيادة قدرىا2018عاممن حاملي الشهادات ابعديدة في 699.534أضاؼ قطاع التأمتُ التكافلي الإسلامي  -

 ؛2018في عاـ  شهادة جديدة 668.657بمقارنة  4.6%

 ؛2018في عاـ %8.9حقق قطاع التأمتُ التكافلي الإسلامي العاـ بموا بنسبة  -
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كفئات أخرل %20.1بيليو ابغريق  %62.3فظة بنسبة المحساىم التأمتُ التكافلي الإسلامي لقطاع السيارات في مزيج  -
 ؛2018عاـ  %17.2ب

، بسبب الأداء القوم 2017بعاـ  مقارنة%14.6زيادة قدرىا  2018سجل التأمتُ التكافلي لقطاع السيارات عاـ -
 .1بؼبيعات السيارات

 سوق التأمين التكافلي في الأردن ثالثا:

بنسبة زيادة حصيلة أقساطها ابؼكتتبة  في شركة، 24بقحت الشركات العاملة في سوؽ التأمتُ الأردنية، البالغ عددىا  -  
مليوف دينار 606.6مليوف دينار مقابل 614.5لتصل إفُ ، 2018ة بالأقساط ابؼكتتبة في عاـ مقارن 2019بنهاية  1.3%

 التعويضات  ككفقا للبيانات الصادرة من الابراد الأردني ارتفع إبصافِ، على التوافِ 2018و2019خلاؿ عامي ابؼقارنة 

دينار خلاؿ مليوف 446.3هقابلمليوف دينار، 473.8لتصل إفُ ، 2018مقارنة بسنة  2019في نهاية   %1.6ابؼسددة بنسبة 
 .السنتتُ

كشفت نتائج أعماؿ سوؽ التأمتُ الأردنية عن زيادة صافي الأرباح المحققة بشركات التأمتُ الأردنية بعد خصم حيث     
 6.1، بزيادة تصل إفُ 2018مليوف دينار في 15.7، مقابل 2019مليوف دينار بنهاية 21.8الضريبة ك الرسوـ لتصل إفُ 

%38.9مليوف دينار بنسبة بمو بلغت 
2
.

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

.  228، مرجع سبق ذكره، ص عدناف بؿمد ضيفكبن  زكيةة بوصيود    1 
.almalnews.com متاح على ابؼوقع  . 2020مارس  8، الأحد، م5:16، ماىر أبو الفضل، جريدة ابؼاؿ  2 
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 2019-2018إجمالي التعويضات سنتي الأقساط المكتتبة بسوق التأمين الأردنية و  (:25)الشكل رقم 

 

 مرجع سبق ذكره، موقع الكتًكني.ماىر أبو الفضل،  المصدر:

ناعة التأمين التكافلي في العالمالمطلب الثالث: التحديات التي تواجو ص  

  منها را تواجو بؾموعة من التحديات نذكإلا أنه قاتها في العافَاتساع تطبيلصناعة التأمتُ التكافلي ك رغم النجاح ابؼتواصل 

 التحدي التشريعي أولا:

بفا بهعل ىذه الرقابة عليها، ها دكف كجود قانوف خاص للإشراؼ ك لا تزاؿ شركات التكافل في معظم البلداف بسارس عمل
معلنة من قبل الدكلة، فلا تزاؿ شركات التكافل تعمل في تلك الدكؿ عن الضبط بدعايتَ ثابتة كبؿددة ك  بعيدةالشركات 

 .1برت سلطة ىيئات الرقابة كالإشراؼ التي صممت لشركات التأمتُ التقليدية

 التحديات التي تتعلق بالمشتركين ثانيا:

 الأخرل للمشتًكتُ.عامتاف: إحدابنا للمسابنتُ، ك اف أف يكوف بؽا ىيئت إف طبيعة شركات التكافل تقتضي  

 ككما ىو معلوـ فإف ابؽيئة العامة للمسابنتُ تعقد اجتماعات عادية كغتَ عادية، كمن خلاؿ ىذه الاجتماعات تنتخب
                                                           

 1 .8ص، 2011ابعزائر، بريش عبد القادر كبضدم معمر، التحديات التي تواجو صناعة التأمتُ التكافلي، جامعة الشلف،  
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 أعضاء بؾلس الإدارة كتناقش ابغسابات كابؼيزانيات.....افٍ

   فإنها مغيبة عن ىذه الأمور بساما، إف ىذا التحدم ينبغي التغلب  أما ابؽيئة العامة للمشتًكتُ، في معظم شركات التكافل،
 .1بحيث يكوف بؽذه ابؽيئات اجتماعات تقوـ بدناقشة ما بىصها من الأمور عليو،

 التحديات المتعلقة بثقافة التكافل ثالثا:

 كثقافة التكافل ينبغي أف توجو إفُ شربوتتُ مهمتتُ بنا:    

إف شحن العاملتُ في قطاع التكافل بثقافة التكافل أمر في غاية الأبنية، فكيف يشارؾ العاملين في قطاع التكافل:  -1
كيف لو أف بومل رسالة لا يفهمها، إف أبنية برصتُ العاملتُ في صناعة التكافل بهذه في تطبيق التكافل من لا يفقهو، ك 

 الثقافة تظهر من خلاؿ:

 ؛العاملتُ للتكافل بصيغتو الصحيحةضماف تطبيق ىؤلاء  -

 ؛ابؼشتًكتُ كالعملاء على حد سواءنقل ىذه الثقافة إفُ  -

 الإقليمي كالعابؼي بابؼوارد البشرية ابؼؤىلة لسد ابغاجة ابؼتنامية بؽذه الصناعة. رفد السوؽ المحلي ك -

 شرائح المجتمع من أفراد كبصاعاتبفا لا شك فيو أف شركات التكافل توجو منتجاتها إفُ كافة  المجتمع المحلي: -0
 فكلما تغلغلت ثقافة التكافل كانتشرت في المجتمع كلما كاف النجاح حليفا لصناعة التكافل.

 كحسن ابؼعاملة بابعودة كالسعرفمعظم ابؼشتًكتُ في صناديق التكافل، فَ يشتًكوا لقناعتهم بالفكرة كابؼبدأ بقدر قناعتهم 
 يلي: كات التأمتُ التكافلي القياـ بداكلعلاج ىذا ابػلل بهب على شر 

 بزصيص جزء من ميزانياتها في سبيل بسويل برامج التوعية بحقيقة التكافل ك أىدافو. -

 الذم يتوقع منها تبنيو من خلاؿ برابؾها التأمينية. الاجتماعيلفت شركات التكافل إفُ الدكر  -

 التحديات التي تتعلق بإعادة التأمينرابعا: 

                                                           
وقع ابؼ، جامع الكتب الإسلامية، متاح على ، ابؼؤبسر الثاني للمصارؼ كابؼؤسساتالتحديات التي تواجو صناعة التأمتُ التكافليموسى مصطفى القضاة، 1

 .ketabonline.com الكتًكني
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كاف موضوع إعادة التأمتُ بيثل العقبة الكبرل في مواجهة التطبيق التاـ للتكافل، إلا أف ىذه الإعادة الخارجية:  -1
 1 ا دفع لإنشاء شركات إعادة تكافل ضخمة، ثم أفالعقبة أخذت بالتلاشي أماـ النمو ابؼطرد لشركات التكافل بف

عدد شركات التكافل ك ظهور شركات إعادة التكافل دفع كبريات شركات الإعادة العابؼية لإنشاء نوافذ إعادة  ارتفاع 
 .2تكافل لتجتذب حصتها من سوؽ التكافل

تشكل عقبة أماـ صناعة التكافل إلا أف مع أف إعادة التأمتُ ابػارجية فَ تعد الإعادة الداخلية ) المحاصصة(:  -0
 الإعادة الداخلية بقيت حتى الآف عقبة بروؿ دكف بساـ تطبيق التكافل ك ىذا الأمر يرجع إفُ عدة أسباب من أبرزىا:

عدد شركات التكافل على ابؼستول المحلي لبعض الدكؿ، فكلما زاد عدد شركات التكافل في البلد الواحد   بلفاضا -
 كانت نسبة الإعادة الداخلية أعلى.

 غياب التعاكف الفعلي بتُ شركات التكافل على ابؼستول المحلي لبعض الدكؿ. -

 التحديات التي تتعلق بالعلاقة البينية لشركات التكافلخامسا: 

عدـ كجود التعاكف ابغقيقي ك الفعلي بتُ شركات التكافل على النطاؽ المحلي، لا بل إف الأمر كصل إفُ درجة أف     
بعض شركات التكافل ترفض أخذ حصة من شركات تكافل أخرل متذرعة بالأسباب الفنية. فأين التكافل بتُ شركات 

أين بكن من قولو تعافُ:" يا أيها الذين آمنوا فَ تقولوف ما  ك  التكافل؟ ك أين قدسية الرسالة التي برملها تلك الشركات
 لا تفعلوف كبر مقتا عند الله أف تقولوا ما لا تفعلوف" صدؽ الله العظيم

 :3ك بيكن تصور شكل العلاقة بتُ شركات التكافل فيما يلي  

أف تبادر شركات التكافل القائمة من تلقاء نفسها إفُ مد يد العوف ك ابؼساعدة بكافة أشكابؽا ك صورىا إفُ شركات  -
التكافل سواء كانت برت التأسيس أك التي ترغب بالتحوؿ من النظاـ التقليدم إفُ النظاـ التكافلي، أك تلك التي تكوف 

 ويل.في بداية مستَتها، أك تلك القائمة منذ عهد ط

                                                           

.9بريش عبد القادر كبضدم معمر، مرجع سبق ذكره، ص  1 
 2 .موقع الكتًكني، موسى مصطفى القضاة ، مرجع سبق ذكره 
مرجع نفسو.   3 
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أف تسموا شركات التكافل على ابؼستول المحلي بدا برملو من رسالة ك اسم فوؽ متن ابؼنافسة التجارية، ك تتعامل فيما  -
 بينها كشركات تكافل ك بتُ غتَىا من الشركات بالأخلاؽ الإسلامية السمحة.

ل تفعيل الابرادات المحلية ك الإقليمية إف كاجب كل شركات التكافل القائمة في العافَ أف تتعاكف فيما بينها في سبي -
 الدكلية للتكافل لتضطلع بدكرىا ابؼنشود في تطوير صناعة التكافل عابؼيا.

 ئرية في صناعة التأمين التكافلي : التجربة الجزاالمبحث الثاني

الرغم  ىكعل، الإسلاميةدكؿ ابػليج كبعض الدكؿ الواسع في ه تُ التكافلي في العافَ كانتشار بالرغم من قدـ ظهور التأم  
إلا أف ابغديث ، متُ التعاكنيةأالتي جاءت بدا يعرؼ بصناديق التك متُ في ابعزائر أأف الإصلاحات التي مست قطاع الت من

الإسلامية لتأمتُ  متضمنة إنشاء ابؼؤسسة تفاقيةالوجود إلا من خلاؿ ابؼصادقة على متُ الإسلامي فَ يظهر حيز اأعلى الت
 ةحيث تم إنشاء شركات تعاضديو كمع ذلك بقى التأمتُ الإسلامي في ابعزائر بوجود شرك 1996نة س ستثماراتالا

 ."شركة سلامة للتأمتُ "كحيدة في بؾاؿ التأمتُ التكافلي 

 : الإطار القانوني للتأمين التكافلي في الجزائرالمطلب الأول

العوامل ابؼساعدة على بقاحو كبرقيق أىدافو لذلك سنحاكؿ إف الإطار القانوني ابؼنظم لنشاط التأمتُ التكافلي من   
 .تقديم الإطار القانوني للتأمتُ التكافلي في ابعزائر

    متُ ابػاصة بدوجب الأمر أخلاؿ فتح المجاؿ أماـ شركات الت سعي ابعزائر إفِ تطوير قطاع التأمتُ من في إطار       

ابؼتعلق بالتأمينات نشأت شركة سلامة للتأمينات لتقديم خدمات التكافل كىي  1995جانفي25ابؼؤرخ في  07-95رقن 
 . الوحيدة التي تنشط في السوؽ التأميتٍ ابعزائرم

قامت ابعزائر بابؼصادقة على الاتفاقية ابؼتضمنة إنشاء ابؼؤسسة الإسلامية لتأمتُ الاستثمارات كائتماف  1996كفي سنة     
 . 1996فريلأ23ابؼؤرخ في  144-96الصادرات بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم :

ابؼتضمن  2009جانفي11ابؼؤرخ في  13-09صدر ابؼرسوـ التنفيذم رقم  07-95من الأمر  215كتطبيقا للمادة      
 ةىيئات تأمتُ في شكل شركة تعاضديالقانوف الأساسي النموذجي للشركات التعاضدية حيث بظح ىذا ابؼرسوـ بإنشاء 

 للشركات ذات الشكل التعاضدمبيثل قانونا بموذجيا  ةماد 35فصوؿ كملحقا ب  4أك تعاكنية حيث تضمن ىذا ابؼرسوـ 
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حد ما التأمتُ  ابؼرسوـ ىو الوحيد الذم ينظم إفُ كيعتبر ىذا ،الربحية نو بظح بإنشاء شركات تأمتُ دكف اشتًاطأأم 
 .1التكافلي في ابعزائر

نو تؤسس بتُ الأشخاص الذين يلتزموف بهذا القانوف الأساسي شركة ذات شكل تعاضدم لقانوف إكحسب ابؼرسوـ ف    
ة بيع لأجل من الأنشطة التجارية ابؼنفردبسارس نشاط  كىي لا ،صية ابؼعنوية كذات ىدؼ غتَ ربحيخاص تتمتع بالشخ

ابؼتعلقة بالتجارة لأنها  الأخرلمتُ كالعقود أكلا بسارس عقود الت، عمليات الوساطة أك السمسرة، شراء عمليات مصرفية
كالشركة التعاضدية لا تتعامل بعقود التأمتُ إلا مع الأشخاص ابؼنخرطتُ فيها كمع الغتَ  ،عماؿ بذارية حسب ابؼوضوعأ
 . ألاؼ منخرط على الأقل 5000ارسة الأنشطة ابؼدنية فقط كلا بد أف بهمع الصندكؽ بف

ين في دفع من ىذا ابؼرسوـ أف ابعمعية العامة للشركة تتكوف من كل الأعضاء ابؼنخرطتُ غتَ ابؼتأخر  11كتنص ابؼادة     
متُ تتمتع أبدا أف الشركة التكافلية للتلكن ك  ةكىذا يعتٍ أف ابؼؤمن لو شريك في نفس الوقت في الشرك، اشتًاكاتهم

 الشركة التعاضدية بأنها تكافليةنو يلاحظ فرؽ بتُ ابؼؤمن كابؼؤمن لو كىذا إشكاؿ أماـ تكييف إبالشخصية ابؼعنوية ف
 . كالفائض التأميتٍ في الشركة التعاضدية يتم توزيعو بعد برديد النفقات كابؼصركفات

علم الطرؼ ابؼتضرر بلأقساط في حالة العجز إلا برضا ك  التكافلي ألا يلتزـ ابؼشتًؾ بدفع اكمن ابؼبادئ ابؼقررة في التأمتُ  
 . من ابؼرسوـ 32يعاكس نص ابؼادة  مسبقا كالتعويض يكوف بحاؿ الشركة عند برقق ابػطر كليس بقيم الضرر كىذا ما

يض الاشتًاكات كالشطب ابغق في تعو نو لا تعطي كل من الاستقالة كالفصل إمن ىذا ابؼرسوـ ف 10كحسب ابؼادة   
 . 2العضو ابؼستأمن ليس لو ابغق فيها نسحابايعتٍ أف مصتَ أمواؿ الشركة عند ابؼذكورة ما بلراطالاابؼدفوعة كحقوؽ 

يفيات بفارسة ك الذم بودد شركط ك 2021فيفرم  23ابؼؤرخ في  81-21أما بصدكر مؤخرا ابؼرسوـ التنفيذم رقم     
 نو :إالتكافلي فالتأمتُ 

 :متُ التكافلي بدا يأتيأفي نظاـ الت يقصد :0المادة حسب  
 من 1متُ على الأشخاص كما ىو منصوص عليو في النقطةأمتُ التكافلي العائلي التأيوافق الت: التكافل العائلي -

 .كابؼتمم كابؼذكور أعلاه ابؼعدؿ ،1995سنةيناير 25ابؼوافق  1415عامشعباف  23ابؼؤرخ في  07_95من الأمر  203الوادة
                                                           

 جواف جامعة قسنطينة،، 01عدد،03بؾلد الإسلامية، العلوـ بؾلة ،ئرمابعزا في التكافلي التأمتُ لتطبيق القانوني الإطار الدين، سيف عبوش، كابياف بغدادم1

 . 141- 140 - 139ص ,  ص ص، 2021
 .142 -141ص ص ,نفسورجع م 2
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 203الوادةمن  2متُ على الأضرار كما ىو منصوص عليو في النقطة أمتُ التكافلي العاـ التأيوافق الت: التكافل العام -
 1.،ابؼعدؿ كابؼتمم كابؼذكور أعلاه 1995يناير سنة  25ابؼوافق  1415عامشعباف  23فيابؼؤرخ  07_95من الأمر رقم 

 07_95من الأمر رقم  203حكاـ ابؼادة لأ متُ ابؼؤسسة طبقاأن طرؼ شركة التمتُ التكافلي مأالتبيارس  :4المادة 
ه، حسب إحدل الكيفيتتُ لاابؼعدؿ كابؼتمم كابؼذكور أع، 1995يناير سنة  25الووافق1415شعباف عاـ  23ابؼؤرخ في 
 الآتيتتُ :

 التكافلي.متُ بسارس، حصريا، عمليات التامتُ أمن خلاؿ شركة ت- 
 ."نافذة" لدل شركة تامتُ بسارس عمليات التامتُ التقليدم تنظيم داخلي يسمى ؿمن خلا- 

كفي ىذه ابغالة بهب على ىذه الشركة أف تفضل من الناحية الفنية كالمحاسبية كابؼالية، عمليات التامتُ التكافلي عن 
 .العمليات ابؼتعلقة بالتامتُ التقليدم

  :متُ كفقا للشكلتُ الآتيتُأمتُ التكافلي من قبل شركة التألتبيارس ا :5المادة 

 .متُ التكافلي العائليأالت - 
 .متُ التكافلي العاـأالت - 

 بدا يأتي : "نافذة"بهب أف يستكمل ملف الاعتمادات بؼمارسة التأمتُ التكافلي على النحو ابؼسمى  :6المادة 

 .2أدناه 9بموذج الاستغلاؿ الذم تعتزـ اعتماده الشركة التي بسارس التأمتُ التكافلي كفقا لأحكاـ ابؼادة  -أ

قائمة أعضاء بعنة الإشراؼ الشرعي مصحوبة بكل كثيقة تثبت معارؼ أعضائها في بؾاؿ الشريعة الإسلامية  -ب
 .كبشهادة ابعنسية لكل عضو من أعضاء اللجنة

 .ة كضعو بؼمارسة التأمتُ التكافليتعتزـ الشركالتنظيم الذم  -ج

 21تعهد الشركة بتحقيق فصل تاـ بتُ حساب ابؼشاركتُ كحساب الشركاء كما ىو منصوص عليو في أحكاـ ابؼادة -د
 .أدناه

                                                           

  1 .7ص ،2021فيفرم23 ابؼؤرخ 81_21ابؼرسوـ التنفيذم رقم ، 2021فيفرم  28،الصادرة بتاريخ  14ابعريدة الربظية ،العدد  

 .8ص  ،ابعريدة الربظية ،مرجع سبق ذكره2
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 .أدناه 23الطريقة ابؼعتمدة في توزيع رصيد صندكؽ ابؼشاركتُ كما ىو منصوص عليو في أحكاـ ابؼادة  -ق

ربيع الأكؿ عاـ   18ابؼؤرخ في  267-96رقنالوثائق ابؼنصوص عليها في أحكاـ ابؼرسوـ التنفيذم  ضافة إفُا :7المادة 
ابؼعدؿ كابؼتمم كابؼذكور أعلاه بهب أف يشمل ملف الاعتماد بؼمارسة التأمتُ التكافلي  1996غشت سنة ا3 فقابؼوا 1417

 . ابؼذكورة أعلاه 6متُ التكافلي العناصر أ ك ب ك ج ك د ك ق في ابؼادة أكة التامتُ التي بسارس حصريا التبالنسبة لشر 

أعلاه من قبل الشركة التي بسارس التأمتُ التكافلي كبيثل ىذا  2يستَ الصندكؽ ابؼنصوص عليو في ابؼادة  :8المادة 
 .الصندكؽ بذميعا بغسابات ابؼشاركتُ ابؼنفصلة كالمحدثة لكل فرع تأمتُ

 حد بماذجأأعلاه، حسب  2متُ التكافلي الصندكؽ ابؼذكور في ابؼادة أالشركة التي بسارس عمليات التتَ تس :9المادة 
  :الاستغلاؿ التالية

 .الوكالة )أ

 . ابؼضاربة )ب

 .بموذج بـتلط بتُ الوكالة كابؼضاربةت(

من الأمر رقم  227ضع الشركط العامة لوثائق التأمتُ التكافلي للتأشتَة ابؼنصوص عليها في أحكاـ ابؼادة بز: 14المادة 
 .ابؼعدؿ كابؼتمم كابؼذكور أعلاه 1995يناير سنة  25ابؼوافق  1415شعباف عاـ  23ابؼؤرخ في  95-07

يعة الإسلامية تسلمها ي لأحكاـ الشر بهب أف يكوف طلب التأشتَة مصحوبا بشهادة مطابقة منتجات التأمتُ التكافل
 .1الشرعية الوطنية للإفتاء للصناعة ابؼالية الإسلامية ابؽيئة

متُ التكافلي أف تنشئ بعنة داخلية تسمى "بعنة الإشراؼ الشرعي" تكلف أتعتُ على الشركة التي بسارس الت :15المادة 
للشركة كإبداء رأم أك بخصوص مطابقة ىذه العمليات بؼبادئ  متُ التكافليأبعة بصيع العمليات ابؼرتبطة بالتبدراقبة كمتا

 .الشريعة الإسلامية كأحكامها، كتكوف قرارات بعنة الإشراؼ الشرعي ملزمة للشركة

أعضاء على الأقل تعينهم ابعمعية العامة للشركة التي بسارس )3(تتكوف بعنة الإشراؼ الشرعي من ثلاثة  :16المادة 
 .سنوات قابلة للتجديد مرة كاحدة (3)لعهدة مدتها ثلاث تكافلي باقتًاح من بؾلس الإدارة التأمتُ ال

                                                           

  1          .9-8ص ص ، ،ذكرهابعريدة الربظية، مرجع سبق 
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 متُأعضاء تقوـ الشركة التي بسارس التحد الأأائها رئيسا بؽا كفي حالة انسحاب بزتار بعنة الإشراؼ الشرعي من بتُ أعض
 التكافلي باستخلافو حسب الأشكاؿ نفسها.

ف بووزكا شهادات تبرر أعي ابؼعينوف، من جنسية جزائرية ك أعضاء بعنة الإشراؼ الشر بهب أف يكوف  :17المادة 
 .معارفهم في بؾاؿ الصناعة ابؼالية الإسلامية

مطابقة  لدققا يكلف على ابػصوص بدراقبة مدبهب على الشركة التي بسارس التأمتُ التكافلي أف تعتُ م :02المادة 
كيعتُ ابؼدقق بناء على اقتًاح ابؼديرية العامة ، بعنة الإشراؼ الشرعي كقراراتها لآراءالعمليات ابؼرتبطة بالتأمتُ التكافلي 

 .للشركة من قبل بؾلس إدارة ىذه الأختَة

معايتَ التأمتُ التكافلي كقواعده كيقوـ بإعداد التقارير  حتًاـاجل أأثناء بفارسة مهامو أف بهتهد من بهب على ابؼدقق 
 .ؼ الشرعي كعلى بؾلس إدارة الشركةاللازمة التي بويلها على بعنة الإشرا

  :متُ التكافلي، مسك حسابات مالية كبؿاسبية بصفة منفصلة كما يأتيأيتعتُ على الشركة التي بسارس الت: 01المادة 

 .متُ التكافليأرأبظاؿ شركاء شركة التلق بتوظيف حساب يتع-    
 أعلاه الذم يسجل فيو:3 حساب يتعلق بالصندكؽ المحدد في أحكاـ ابؼادة -   
 : ابؼسابنات ك مداخيل التوظيف كطعوف ابغوادث كأم إيرادات أخرل.عنوان الإيرادات - 1

 1.: التعويضات كالأرصدة كمصاريف التسيتَ الأخرلبعنوان النفقات -0 

عند قفل السنة ابؼالية، يشكل رصيد الصندكؽ النتيجة الفنية النابصة عن الفرؽ بتُ الإيرادات كالنفقات  :00المادة
 .21الوادةابؼذكورة في 

بؿددة كفق إذا كاف رصيد الصندكؽ ابهابيا، يوزع مبلغ ىذا الرصيد حسب الشركط التعاقدية كما ىي  :03المادة 
 : الآتية إحدل الطرؽ

بؾموع ابؼشاركتُ دكف بسييز بتُ الذين استفادكا كالذين فَ يستفيدكا من تعويضات خلاؿ السنة ابؼالية  يشمل التوزيع -
 .ابؼعنية

                                                           

  1 .9ص ، ،ابعريدة الربظية، مرجع سبق ذكره 
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 . يقتصر التوزيع على ابؼشاركتُ الذين فَ يستفيدكا من تعويضات خلاؿ السنة ابؼالية ابؼعنية -

دفوعة لو خلاؿ السنة ابؼالية ابؼعنية، كإذا  يتم التوزيع على أساس نسبة مسابنة كل مشارؾ بعد خصم التعويضات ابؼ -
توضح كيفيات توزيع رصيد ، كاف مبلغ التعويض ابؼدفوع يفوؽ حصتو في مبلغ الرصيد لا يستفيد ابؼشارؾ من أم دفع

  .التكافلي متُأمتُ التي بسارس التأكؽ في القانوف الأساسي لشركة التالصند

لصندكؽ ابؼشاركتُ متُ التكافلي منح اعتماد أرس التلشركة التي بسالا كاف رصيد الصندكؽ سلبيا، بيكن إذ :04المادة 
 ."يسمى "القرض ابغسن

يستًد مبلغ القرض ابغسن من الرصيد الابهابي للصندكؽ الذم بوقق لاحقا، كلا بيكن أف يتجاكز مبلغ القرض ابغسن 
 متُ التكافلي.أبسارس التمن مبلغ الأمواؿ ابػاصة للشركة التي 70%

متُ التي بسارس أمتُ إفُ شركات إعادة التأادة التمتُ التكافلي في عمليات إعأالشركة التي بسارس الت أتلج :05المادة 
متُ أشركة التي بسارس التللذلك طبقا بؼبدأ الضركرة، بيكن  متُ التكافلي، كفي حالة تعذرػأعادة التمتُ في شكل إأإعادة الت

 .دم بعد قرار بعنة الإشراؼ الشرعيمتُ التقليأإفُ شركات إعادة الت أالتكافلي أف تلج

متُ التكافلي، للشركط ك الكيفيات ابؼنصوص عليها في أمتُ في شكل إعادة التأبزضع بفارسة إعادة الت  :06المادة 
 1. مأحكاـ ىذا ابؼرسو

 (شركة سلامة للتأمينات(تجربة الجزائر في التأمين التكافلي  :المطلب الثاني

كالتي تتعامل في بؾاؿ تعتبر شركة سلامة للتأمينات الوحيدة من بتُ بصيع شركات التأمتُ التي تنشط في السوؽ ابعزائرية  
 .بتقدبيها كالتعرؼ عليها  التكافلي كسنقوـ في ىذا ابؼطلبمتُأالت

 تعريف شركة سلامة للتأمينات الجزائرية :ولاأ

فهي  ،تُ عليهاالتأمتُ التكافلي في ابعزائر باعتبارىا الوحيدة التي تتبتٌ العملية حسب ابؼشرف تلك الشركة التي بسثل ىي   
 الإماراتية كمقرىا السعودية الرائدة في تقديم  "إياؾ"الشركة العربية الإسلامية للتامتُ  -حد أىم فركع بؾموعة سلامة أ

 

                                                           
 .10 – 9 ص ص ،ابعريدة الربظية، مرجع سبق ذكره 1
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 .1ة الإسلاميةحلوؿ التأمتُ ك ابؼلتزمة بالشريع

الشركات الرائدة في بؾاؿ التأمتُ التكافلي تأسست في الإمارات العربية ابؼتحدة  لحدإفي الأصل شركة سلامة ىي       
كىي مدرجة في سوؽ ، 2006في السعودية سنة  "إياؾ "كشركة مسابنة عامة من طرؼ شركة    عتمادىااكتم 1979سنة 

كتضم ىذه الشركة ستة شركات تكافل تقدـ  مليوف دكلار أمريكي 300بليوف درىم إماراتي أم 1.1رأبظابؽا ، دبي  ابؼافِ
ابؼملكة العربية ، كل من الإمارات العربية ابؼتحدةفركع في   وافق مع الشريعة الإسلامية كبؽاخبرات التأمتُ التكافلي ابؼت

 . 2ابعزائر إفُإضافة ، تونس، الأردف، السنغاؿ، بصهورية مصر العربية، السعودية

، من قبل كزارة ابؼالية 2006جويلية02الصادر بتاريخ  46القرار رقم  ىلتأمينات ابعزائرية اعتمدت بدقتضما سلامة لأ      
للتأمتُ كإعادة التأمتُ الدكلية  2000مارس  26التي تم إنشاؤىا بتاريخ  "البركة كالأماف"حيث استحوذت على الشركة 

  3العربية الإسلامية للتأمتُ لتصبح اليوـ السلامة للتأمينات ابعزائرالشركة "السلامة "

 ةنقط 150كبعد انضمامها لمجموعة السلامة كتوفرىا على خدمات متعددة في السوؽ ابعزائرية أصبحت تتوفر على      
 . بيع على مستول التًاب الوطتٍ كأربع مديريات جهوية كتنفرد بخدمات التأمتُ التكافلي

من سوؽ %3ب  ربقحت شركة سلامة في برقيق نتائج ابهابية خلاؿ الأعواـ الأختَة كىي بسلك حصة سوقية تقد       
%20كالشركات ابػاصة  %80التأمينات في ابعزائر التي تتوزع بتُ الشركات العمومية 

4
 . 

مليار دج كبلغ حجم  1.27ك في المجاؿ العقارم أتها على مستول البنوؾ الإسلامية بلغت الاستثمارات التي حقق     
للتكافل %87.7مقابل %10.3يكبلغ حجم التعويض العائل 2009من رقم الأعماؿ سنة  %54تعويضات الزبائن ماقيمتو

 . 5الكلاسيكي من بؾموع التأمينات في الشركة

                                                           
حسيبة بن , جامعة 1,العدد2المجلة  بضتَاف بؿمد, كاقع كمتطلبات التحوؿ إفُ التأمتُ التكافلي في ابعزائر, بؾلة البحوث القانونية الاقتصادية,، حساني حست1ُ

 .418 -417ص ص ,2020 ,ابعزائر بوعلي الشلف ,جامعة الصديق بن بوي جيجل,
أكت  20, جامعة 2, العدد3لة المج بؿاكاة بذارب عابؼية, بؾلة العلوـ الإدارية كابؼالية, كاقع كأفاؽ التأمتُ التكافلي في ابعزائر, مقيمح صبرم,، ىرموش إبياف2

 .72, ص  2019سكيكدة, ابعزائر ,  1955

 .35ص  مرجع سبق ذكره, بؿركؽ إبياف, مكي خولة,3
مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ابؼاستً في العلوـ  دراسة استشرافية للجزائر, دكر ابؼؤسسات التأمتُ في دعم ابؼصارؼ الإسلامية, ميلودم نادية,4

 . 62، ص 2020-2019ابعزائر,  جامعة بؿمد خيضر بسكرة, الاقتصادية , بزصص نقدم كبنكي,
 . 145ص  مرجع سبق ذكره, كعبوش سيف الدين سيف,،  بغدادم ابياف5
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 يلي: يزات تنافسية متعددة نلخصها فيماكتتميز شركة سلامة بدم     

 ؛وحيدة العاملة في السوؽ ابعزائرمشركة سلامة شركة التأمتُ التعتبر  -
 ؛ الوحيدة التي بؽا رقابة شرعيةتعد شركة سلامة للتامتُ -
 ؛سيارات في مراكز ابػدمات كالبيعقق شركة سلامة للتامتُ التعويض السريع للمؤمن بؽم على البر- 

منها لشركة سلامة للتامتُ القدرة على التجديد من خلاؿ خلق منتجات جديدة حسب تطلعات الزبائن  -
 ؛تأمتُ ابغماية القضائية، ابؼساعدة ابػاصة بالسيارات

 ن بنك البركةقامت شركة سلامة للتأمينات في إطار تعاكنها مع ابؼؤسسات الأخرل بعقد اتفاقيات مع كل م -
 1.الفلاحية  ضديةالصندكؽ الوطتٍ للتعا

 منتجات شركة سلامة للتأمينات الجزائر  :ثانيا  

 تتنوع حصيلة منتجات شركة سلامة للتأمينات ابعزائر كبيكن تلخيصها فيما يلي :    

 ؛متُ على السيارات، أثناء ابغادث الناجم عن تصادـ كانقلاب، انفجار، سطو...افٍأالت -
 ؛ابؼصاحبة على ابغرائق كابؼخاطر متُأالت -
 ؛ك حوادث الطائرات أك أعماؿ الشغبمتُ الشامل على ابؼمتلكات، نتيجة ابغرائق أأالت -
متُ ابغوادث الشخصية: حيث تقدـ ىذه الوثيقة التعويض في حالة الوفاة أك العجػز الػدائم كالعجز ابعزئي الناتج أت -

 ؛عن حادث
ناتج عن دـ مزايا فػي حالػة الوفػاة أك الضرر ابعسماني ال: إف تشريع تعويضات العمل يقتأمتُ تعويضات العماؿ -

 ؛حادث للعامل أثناء العمل
 ؛متُ حوادث السفر كالعلاج كالتنويم في ابؼستشفياتأت -
 ؛بناؿ كالتقصتَ في أداء الأعماؿالإمتُ ابؼسؤكلية العامة، كالتلف كالضرر الناجم عن أت -
 . 2بذاه العميل عن ضرر الإبناؿاتأمتُ مسؤكلية ابؼنتجات كمسؤكلية العمل  -

  منتجات التكافل في شركة سلامة للتأمينات الجزائر :ثالثا

                                                           
 . 73 -72مرجع سبق ذكره, ص ، ىرموش إبياف, صبرم مقيمح1
الأكؿ حوؿ الاقتصاد حوتية عبد الربضاف, كاقع خدمات التأمتُ الإسلامي بابعزائر مع الإشارة إفُ شركة سلامة للتأمينات ابعزائر، ابؼلتقى الدكفِ ، حوتية عمر2

 .23 ، ص2011 ابعزائر، كرىانات ابؼستقبل، ابؼركز ابعامعي بغرداية، الإسلامي، الواقع
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في  ترغب شركة سلامة في عرض منتجاتها التكافلية التي تسمح لأفراد الاستفادة بتًاكم رأس ابؼاؿ أك ابؼعاش التقاعدم   
ة على لاممنتجات شركات التأمتُ في شركة سم بؽبوط مفاجئ في دخوبؽم. كتقوـ دحالة كقوع أحداث أمنية قد تؤ 

 ابؼتمثلة فيما يلي : أساس مبادئ الشريعة الإسلامية كابؼعركفة باسم التكافل،

 ؛كدفع رأس ابؼاؿ معدؿ كقت التقاعدالتأمتُ التكافلي كتراكم رأس ابؼاؿ: يتضمن توفتَ  -
  تأمتُ تكافلي كالرعاية الاجتماعية: في حالة الوفاة أك العجز النهائي للمؤمن عليو، يسمح بالدفع الفورم للمبلغ  -

سياسة جديدة بـصصة  في شكل تأمتُ على ابغياة ك ىو )الأزكاج، الأبناء، الأمهات(ابؼقطوع للمستفدين ابؼعنيتُ 
 ؛لأرباب الأسر

كىو  ح سداد رصيد القركض غتَ ابؼسددة للمقرض في حالة كفاة ابؼؤمن عليوالتأمتُ التكافلي كالائتماف: يتي -
 ؛1ابػاصبـصص بؼوظفي القطاع العاـ ك 

فوائد منتجات التكافل، كىي منتجات مرنة بسكن ابؼؤمن لو من تشكيل معاش تقاعدم، كبضاية الأسرة في حالة  -
سلفان للمستفيدين، كما بينح فرصة للحصوؿ على الوفاة الطبيعية أك العجز عن طريق بزصيص مبلغ مقطوع بؿدد 

رأس ابؼاؿ الثابت في كقت مبكر، كبرستُ الوضع العائلي إضافة إفُ تقديم ضمانات لاختيار العديد من الاحتياطات 
 .2ابػاصة التي تناسب ضماف ابغماية

 رابعا : تطور نشاط شركة سلامة للتأمينات

 تطور رقم أعمال شركة سلامة للتأمينات -1

 .2020 - 2015ابعدكؿ التافِ بيثل تطور رقم أعماؿ شركة سلامة للتأمينات ابعزائر خلاؿ الفتًة ابؼمتدة من    

 الوحدة: مليار دج                                سلامة للتأمينات: تطور رقم أعمال شركة (21)رقمل الجدو 

 0202 0227 0226 0225 0224 0223 السنوات

 4613.92 5406.61 5158.19 4807.71 5001.15 4707.40 رقم الأعمال 

 % 15 - % 4 % 8 % 4 - % 6.2 %4.8 معدل النمو 

   .2020-2015: من إعداد الطالبتتُ اعتمادا على التقارير السنوية لنشاط ابؼؤسسة خلاؿ الفتًة  المصدر 
                                                           

ة شركة بن قارة مصطفى نورىاف , بكو تطبيق صناعة التأمتُ التكافلي في ظل الانفتاح على الصتَفة الإسلامية في ابعزائر كاقع ك أفاؽ دراسة حال، امنة عاشورم 1
، ابؼركز ابعامعي عبد ابغفيظ بوالصوؼ بزصص إدارة مالية, , مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستً في علوـ التسيتَ,2018-2008خلاؿ الفتًة  سلامة
 .45- 44 صص  ، 2021-2020 ابعزائر،

 .291فلاؽ صليحة, مرجع سبق ذكره, ص  2
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تطور رقم أعماؿ شركة سلامة على امتداد ستة سنوات حيث سجل في سنة  (1)رقم  ؿنلاحظ من خلاؿ ابعدك       
بفا يوضح  %6.2دج كبدعدؿ  هليار 5001.15ارتفعإفُ 2016سنة  كفي%4.8دج كبدعدؿ بمو  هليار 4707.40مبلغ  2015

 بدعدؿ بمودج ك هليار  4807.71ابلفض رقم أعمابؽا بدبلغ قدر  2017, في حتُ أف في سنة  أف الشركة حققت أرباحا
 2018بسبب بعض ابؼشاكل الاقتصادية  التي مست البلاد  لتَتفع في السنتتُ ابؼواليتتُ حيث حقق  في سنة   4% - 

كفي سنة  %,4دج  بنسبة بمو تقدر بػػػػ   هليار 5406.61مبلغ  2019كسنة  %8دج  بدعدؿ بمو  هليار 5158.19مبلغ 
 . كذلك بسبب أزمة كوركنا %15 -دج كبدعدؿ بمو  هليار 4613.92ابلفض رقم أعمابؽا  بدبلغ   2020

 :للتأميناتكمن خلاؿ الشكل أدناه سنوضح أكثر تطور رقم أعماؿ شركة سلامة   
تللتأميناشركة سلامة تطور رقم أعمال  :(06)الشكل رقم 

 
 .2020-2015اعتمادا على التقارير السنوية لنشاط ابؼؤسسة خلاؿ الفتًة  : من إعداد الطالبتتُالمصدر

  حجم التعويضات لشركة سلامة للتأمينات تطور -0
 . 2020-2015ابعدكؿ التافِ بيثل تطور حجم التعويضات لشركة سلامة للتأمينات ابعزائر خلاؿ الفتًة ابؼمتدة من    
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 جالوحدة: مليار د         التعويضات لشركة سلامة للتأميناتتطور حجم  :(20)الجدول رقم 
 0202 0227 0226 0225 0224 0223  السنوات

 2295.66 2406.75 2425.58 2262.02 2332.35 2254.17 التعويضات  

 % 5 - %  1- % 3 % 3 - % 3.47 % 2 معدل النمو 

  .2020-2015: من إعداد الطالبتتُ اعتمادا على التقارير السنوية لنشاط ابؼؤسسة خلاؿ الفتًة المصدر

   تطور حجم التعويضات لشركة سلامة للتأمينات ابعزائر على امتداد ستة سنوات  (2) رقم نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ    
دج هليار  2332.35ليصل إفُ %2دج كبدعدؿ بمو  هليار254.17 ماقيمتو2015حيث سجلت قيمة التعويضات في سنة 

دج بنسبة هليار  2262.02فقد حقق حجم التعويضات ابلفاضا بقيمة  2017,أما في سنة %3.47بدعدؿ بمو  2016سنة 
دج بدعدؿ بمو قدره  هليار 2425.58إفُ 2018بسبب ابؼشاكل الاقتصادية التي مرت بها البلاد لتنتقل في سنة  %3-بمو 

بدبلغ  2020يليها ابلفاضا سنة   %1-دج بنسبة  هليار 2406.75ابلفضت قيمة التعويضات إفُ  2019. كفي سنة  3%
 . زمة كوركناأبسبب تداعيات  %5 -دج كبدعدؿ بمو هليار 2295.66

 كمن خلاؿ الشكل أدناه سنوضح أكثر تطور حجم التعويضات لشركة سلامة للتأمينات:     

 للتأميناتشركة سلامة ل حجم التعويضات: تطور (25رقم )الشكل 

 
  .2020-2015سنوية لنشاط ابؼؤسسة خلاؿ الفتًةاعتمادا على التقارير ال : من إعداد الطالبتتُالمصدر
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 التامين التكافلي في الجزائر ةالمطلب الثالث : التحديات و متطلبات نجاح صناع

متُ التكافلي رغم أبرديات عقبة أماـ  تطور نشاط التفي ابعزائر عدة  ةمتُ التكافلي بصفة خاصأتواجو صناعة الت    
برز التحديات التي تواجو صناعة التأمتُ أكلعل  ،افلي كاتساع تطبيقاتها في العافَمتُ التكأل لصناعة التالنجاح ابؼتواص

 .التكافلي في ابعزائر

 التامين التكافلي في الجزائر ةتحديات نجاح صناع أولا:
 التحديات التنظيمية والقانونية  -1

  :بيكن توضيحها فيما يلي       

تأخر إصدار قانوف يسمح بدمارسة صربوة لتسويق منتجات التامتُ التكافلي كعلى الرغم من إلغاء احتكار الدكؿ  -
إلا أف السماح بإنشاء شركات تعاكنية كتعاضدية دكف التمييز بتُ قطاع  07-97من خلاؿ الأمر  1995للقطاع سنة 

ابؼتضمن القانوف الأساسي  11/01/2009ابؼؤرخ في  09/13ـ من خلاؿ ابؼرسوـ التنفيذم  2009خر فَ يتم إلا في سنة آك 
 ؛النموذجي للشركات التعاضدية 

نبا من ضوابط ستَ مؤسسات التامتُ التكافلي من حيث بقد انو يوافق جا 09/13بالنظر لأحكاـ ابؼرسوـ التنفيذم  -
عدـ اشتًاط الربحية في مواجهة ابؼستأمنتُ كلكنو بىالفها في جوانب كثتَة فمثلا نشاطها من ناحية الأعماؿ التجارية 

 ؛كبقيد يكاد بهعل من إنشاء ىذه الشركة حيث يشتًط بطسة ألاؼ منخرط

من مداخيل الشركة في سندات  %50ابؼتواجدة في السوؽ ابعزائرم بزصيص يفرض ىذا ابؼرسوـ على شركات التأمتُ  -
 ؛ 1ابػزينة على شكل أسهم

يوضح الإجراءات الواجب إتباعها للتحوؿ من شركات التامتُ التجارم  إفِ شركات التامتُ التكافلي كما  ابؼرسوـ لا -
التكافلي ,إضافة إفِ طرؽ مواجهة العجز في صندكؽ لا يوضح مبادئ التامتُ التكافلي كصيغ إدارة شركات التامتُ 

 ؛ 2ابؼشتًكتُ
  يفسر كجود شركة تأمتُ كىو ما ،لي دخل الشركات التكافلية للقطاعالتأثتَ السلبي بؽذا التشريع الذم لا يشجع ع -
 
 

                                                           
 .48ص  بركاني بثينة , مرجع سبق ذكره ,1
 296فلاؽ صليحة ,مرجع سبق ذكره, ص 2
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 .1كاحدة كىي بذلك تواجو منافسة حاد من طرؼ مؤسسات التامتُ التقليدم ابؼوجود بقوة في السوؽ ابعزائرم تكافلي

 والمالية  التحديات الفنية -0
ها كبرقيق عدـ دخوؿ بنوؾ إسلامية إفِ السوؽ ابعزائرية بفا لا يسمح لشرؾ السلامة باستثمار اشتًاكات التأمتُ في -

 ؛2الإسلامية ىي المحرؾ الرئيسي لقطاع التأمتُ التكافلي البنوؾ بمو في القطاع حيث إف نسب
ة في شتى الوظائف كإدارة نقص الكفاءات البشرية ابؼؤىلة على الصعيد الشرعي الفتٍ كابؼدربة على الأساليب ابغديث -

 ؛مقدرم ابػسائر كغتَىا ، ابػبراء الاكتواريتُ، ابؼخاطر
قوائمها ابؼالية في ذات النماذج المحاسبية ية حيث تقوـ شركة السلاـ بإعداد التقليدالاعتماد علي النماذج المحاسبية  -

كابؼراجعة للمؤسسات نصت عليو معايتَ ىيئة المحاسبة  متُ التكافلي كلا تتوافق مع ماأالتي لا تراعي أسس الت التقليدية
 ؛3ابؼالية بالبحرين

ادة التأمتُ في السوؽ  حيث أف بصيع الشركات التي بسارس نشاط إع، تامتُ لوجود شركة إعادة التكافليفتقر سوؽ ال  
 بإعادة حيث تقوـ شركة سلامة للتأمتُ، شركات تامتُ بذارية الأمر الذم بود من نشاط التامتُ التكافلي ىي ابعزائرم

 .4بؼوجود في تونسالتكافل لبرنامج التأمتُ التكافلي لدم شركة إعادة التكافل لمجموعة سلامة أـ كابؼتمثل فرعها ا
 التحدي التسويقي -3
متُ كاحدة في السوؽ ابعزائرم كعدـ الاعتماد أجود  شركة تضعف أساليب ابػدمات التأمينية في  ابعزائر بسبب  ك  -

متُ التكافلي ػأثة التي بيكن من تسويق خدمات التيب ابغديعلى التكنولوجيا ابؼتاحة مع كجود انتًنت كغتَىا من الأسال
يعلم  ليست بالقليلة إلا أف المجتمع ابعزائرم لا يعرفها كلا سنوات ةفشركة سلامة كبرغم مركر عد، كل شرائح المجتمع  إفُ

 .5من منتجاتها إلا القليل
 التحديات الثقافية -4

 الاقتصاد الاشتًاكي كالافتقار لاتكافِ الذم خلقة ايعاني المجتمع ابعزائرم من تدىور في الثقافة التأمينية نظرا للفكر  -
                                                           

1
، 8، العددبؾلة الادارة كالتنمية للبحوث كالدراسات بوعزكز جهاد، تشخيص كاقع، معوقات كآفاؽ تطوير صناعة التأمتُ التكافلي مع الإشارة بغالة ابعزائر،  

 .28، ص2015جامعة بومرداس، ابعزائر، 
.76صنادية، مرجع سبق ذكره، ميلودم  2 

.49ص ، مرجع سبق ذكره ،بركاني بثينة  3 

للعماؿ الأجراء بؾلة معهد العلوـ الاقتصادية المجلد  الاجتماعيةحالة الصندكؽ الوطتٍ للتأمينات ، متطلبات التامتُ التكافلي في ابعزائر، بركاف زىية ،بركاف امينة4
 .168ص ،3،2019بعزائر، جامعة ا01العدد ،  22

 . 49ص  نفسو،، مرجع بركاني بثينة5
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 ؛تُ كمسابنتو في الاقتصاد الوطتٍ مأابؼعلومات كابؼعطيات حوؿ الت فُإ
 ؛متُ كاعتباره كضريبة مفركضةأتلسلبية لالنظرة ال -
 .متُ باعتبار أف يستفيد منها إلا عند برقق ابػطر المحتمل الوقوعأن من عدـ الاستفادة من كثيقة التابؼواط ىبىش -
 .1أختَا عدـ تركيز كسائل الإعلاـ على نشر الوعي التأميتٍ كما مدل أبنيتو في حياة الفرد -

 مين التكافلي في الجزائرأنجاح الت متطلبات ثانيا:
 :متُ التكافلي في ابعزائر ما يليأمن أىم متطلبات بقاح صناعة الت    

 ؛لعمل على إنشاء شركات تكافل قويةا -
 ؛رباح بؾزيةأابنتُ من ابغصوؿ على بسكن ابؼسصيغ بفارسة إبهاد  -
 ؛العمل على رفع الوعي التأميتٍ -
 ؛ة في التأمتُ في الدكؿ الإسلاميةمعابعة منح الكوادر الفني -
 ؛شركات التأمتُ الإسلامية براداىيئة رقابة شرعية عابؼية كتفعيل بناء منظمات السوؽ التأميتٍ التكافلي كىذا بإنشاء  -

 ؛التأمتُ في الدكؿ الإسلامية اتتشريعتطوير قوانتُ ك  -
 ؛كمن خلاؿ الشبابيك البنكية أدة ضركرة قيامها بتوسيع عملية تنويع ابػدمات التأمينية عن طريق فتح فركع جدي -
 ؛تُ التكافلي في الدكؿ الإسلامية تقوية البنية التحتية لصناعة التأم -
 ؛ 2للمتعاملتُضركرة برقيق التأىيل ابؼتكامل  -

تأمتُ  ،بنوؾ أك صناديق استثمار إسلامية العمل على تبتٍ مشركع الصناعة ابؼالية الإسلامية بجميع ىياكلها سواء -
 ؛3ة تأمتُ تكافليةكإعاد

 ؛افة التأمينية بتُ أفراد المجتمعنشر الثق -
 .4تنمية ابعانب التسويقي في شركات التأمتُ التكافلية -
 

                                                           
، جامعة 01، العدد 05بؾلة الاقتصاد كالتنمية البشرية، المجلد ، شخار نعيمة، كاقع كآفاؽ صناعة التأمتُ التكافلي في ابعزائر بذربة شركة سلامة للتأمينات ابعزائر 1

 .221 ص2014، ابعزائر، ،2البليدة 
 . 47-46 صص  ،مرجع سبق ذكره ،بؿركؽ ابياف  ،مكي خولة2

 .74ص  ،مرجع سبق ذكره، مقيمح صبرم ،ىرموش ابياف 3

 .299ص ه ، مرجع سبق ذكر  ،فلاؽ صليحة4
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 خلاصة الفصل 

كذلك من  للدراسة ابعانب التطبيقي إظهاربعد تطرقنا للجانب النظرم في الفصل الأكؿ حاكلنا من خلاؿ ىذا الفصل  
ثم بذارب بعض الدكفِ  ، حيث تناكلنا في البدايةالعابؼي الصعيد على التكافلي التأمتُ سة تطور سوؽخلاؿ درا

الإطار القانوني الذم ينظمها التي بعدىا عرضنا التجربة ابعزائرية ك في صناعة التأمتُ التكافلي، ك  التحديات التي تواجهها
                               تعتبر في بداياتها كلا زالت تواجو العديد من التحديات 



 
 

 
 

 

 

 
مةـــــــــــــــــــــالخات  

 

 

 



   الخاثمة

 
49 

 

:الخاتمة   

كف لذلك شهد حظيت صناعة التأمتُ التكافلي بقبوؿ ملحوظ على ابؼستول العابؼي لأنو بهسد معتٌ التكافل كالتعا   
 ثبت بقاعتو كبديل للمنتجات التأمينية الأخرل كالتي بزالف مبادئها أحكاـ الشريعة الإسلامية.انتشارا كاسعا، حيث أ

كرغم النجاح ابؼتواصل بؽذه الصناعة إلا أنو فَ يلقى ركاجا كبتَا في ابعزائر لكونو بفثل بشركة كاحدة كىي بذلك تواجو     
ة.صعوبات كبرديات حالت دكف انتشار ىذه ابػدم  

 :توصلنا إفُ النتائج التاليةكمن خلاؿ دراستنا بؽذا ابؼوضوع    

  نتائج الدراسة: -1

الدراسة توصلنا إفُ النتائج التالية :كبعد إجراء ىذه   

؛اكف كالاشتًاؾ في برمل ابؼسؤكليةمتُ التكافلي من عقود التبرع يهدؼ إفُ التعيعتبر التأ -   

نو لا يسعى إفُ برقيق أم ية بأفضل صورة كبأقل تكلفة بفكنة، أم ألتكافلي على توفتَ ابػدمة التأمينامتُ يقوـ التأ -
؛ربح  

؛أمتُ التقليدم تستفرد بها الشركةالأرباح النابذة عن الاستثمار في التأمتُ التكافلي توزع على ابؼشتًكتُ أما في الت -  

؛بؽا على أحكاـ الشريعة الإسلاميةشركات تقوـ أعماشركات التأمتُ التكافلي ىي  -  

؛التمويل الإسلامي من حيث الأصوؿ ةصغر مساىم في صناعطور صناعة التأمتُ التكافلي إلا أنو لا يزاؿ أرغم ت -  

؛ المجتمع كلما كاف النجاح حليفا لصناعة التكافلالتكافل كانتشرت فيكلما تغلغلت ثقافة   -  

؛في ابعزائر لا يوجد قانوف يسمح بدمارسة صربوة لتسويق منتجات التأمتُ التكافلي -  

  ؛في ابعزائر الأصعدة من شأنها أف تكبح من مستَتوصناعة التأمتُ التكافلي لازالت تواجو معوقات على بصيع  -

.من ىيكل النظاـ الاقتصادم ابغديثتعد صناعة التأمتُ التكافلي ضركرية ض -  

  الفرضيات: ختبارا -0
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الفرضيات السابقة كما يلي: اختبارمن خلاؿ الدراسة التي قمنا بها بيكننا   

أف حيث توصلنا إفُ   ،لشركاتهاصناعة التأمتُ التكافلي في العافَ بموا كبتَان كانتشارا كاسعا  عرفت الفرضية الأولى:
، كانتشار شركاتو عبر كبتَتطورا عابؼيا في رقم الأعماؿ كابؼسابنة في ابؼالية الإسلامية بشكل   حققالتأمتُ التكافلي 

.بـتلف دكؿ العافَ   

صناعة التأمتُ التكافلي في ابعزائر يتطلب ضركرة إعادة النظر في التشريعات ابؼنظمة لعمل شركات  الفرضية الثانية:
التأمتُ التكافلي كإصدار قانوف ينظم ىذه الصناعة حيث توصلنا إفُ أنو لصناعة التأمتُ التكافلي في ابعزائر مستقبل 

أمتُ التكافلي.كاعد إذا ما تم سن قوانتُ صربوة ك تشريعات تنظم معاملات الت  

مقترحات الدراسة: -3  

؛العمل على رفع مستول الوعي التأميتٍ لدل الأفراد -  
بهب على شركة سلامة توسيع نطاؽ خدماتها التأمينية التكافلية عن طريق فتح شبابيك في البنوؾ، أك فتح نوافذ لدل  -

؛شركات التأمتُ التقليدية  
ة؛الشرعيابغرص على تنمية دكر ىيئة الرقابة  -  
  صياغة قوانتُ ك تشريعات تنظم نشاط التأمتُ التكافلي في ابعزائر؛ -
تنمية ك تطوير الصناعة ابؼالية الإسلامية بكل ىياكلها، سواء بنوؾ أك صناديق استثمار إسلامية، أك شركات تأمتُ -  
إعادة تأمتُ تكافلية؛ك    

جديد في المجاؿ؛ لبابؼوارد البشرية العاملة في بؾاؿ التأمتُ التكافلي عن طريق تدريبهم ك موافاتهم بك الاىتماـ -  
على ابعودة كالنوعية؛ ى مشركعية التأمتُ التكافلي ك الاعتمادعدـ التًكيز عل -  
المجاؿ.العمل على إبهاد برامج تكوينية أكادبيية في التأمتُ التكافلي لتخريج متخصصتُ في ىذا  -  

 آفاق الدراسة:

معوقات صناعة التأمتُ التكافلي في ابعزائر ؛ -  
لتكافلي في ابعزائر؛سبل تطوير صناعة التأمتُ ا -  
ىا في النهوض بالاقتصاد ابعزائرم؛دكر شركات التأمتُ التكافلي ك  -  
طرؽ توزيع الفائض التأميتٍ في شركات التأمتُ التكافلي. -
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 :قائمة المراجع

 أولا: الكتب

، دراسة شرعية تبتُ التصور للتأمتُ التعاكني كبفارساتو العملية في شركات التأمين الإسلاميملحم،  بضد سافَأ -1
 م،  عواى، الأردى. 2012، دار الثقافة للنشر كالتوزيع، الطبعة الأكفُ الإسلاميةالتأمتُ 

صناعة  ىعل وأثرهالمنافسة التجارية بين شركات التأمين التكافلي والتأمين التقليدي  ،عبد ابغميد بؿمود البعلي -0
 .2007، الديواف الأمتَم، الكويت، جامعة الإماـ بؿمد بن سعود الإسلامية سابقا ،التأمين التكافلي

 ابعزائر،،  وثائقللا ألف ،شركات التأمين التكافلي بين الأسس النظرية والممارسات التطبيقيةنشادة، بو  نواؿ -3
2021  

 الرسائل والأطروحاتثانيا: 

دراسة مقارنة بتُ شركة  ،ليات توزيع الفائض التأميني على تنافسية شركات التأمين التكافليآثر أ عامر,اسامة  -1
نيل شهادة مقدمة ضمن متطلبات  مذكرة ؛2013-2008لتأمتُ بالأردف خلاؿ الفتًة تكافل ماليزيا بداليزيا كشركة الأكفُ ل

 .2014-2013ابعزائر،  جامعة سطيف،بزصص اقتصاد التأمتُ،  ابؼاجستتَ في العلوـ الاقتصادية،
، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل دور التأمين التكافلي في تطوير خدمات التأمينعبتَفافِ، , اماؿ عطوم-0

 .2021 جامعة ابؼسيلة، ،يقتصادية، بزصص إقصاد نقدم ك بنكشهادة ماستً اكادبيي في العلوـ الا

 الصيرفة على الانفتاح ظل في التكافلي التأمين صناعة تطبيق نحو, مصطفى قارة بن نورىافعاشورم،  امنة -3
 متطلبات ضمن مقدمة مذكرة، 2018- 2008 الفتًة خلاؿ سلامة شركة حالة دراسة كأفاؽ كاقع: الجزائر في الإسلامية

 .2021-2020، بوالصوؼ ابغفيظ عبد ابعامعي ابؼركز،  مالية إدارة بزصص ,التسيتَ علوـ في ماستً شهادة نيل

 برليلية دراسة ،المالية ملاءتها متطلبات على التكافلي التأمين شركات في التعاقدية العلاقات ثرأ كراش، حساـ -4
 جامعة الاقتصادية، العلوـ في الدكتوراه شهادة نيلضمن متطلبات مقدمة  أطركحة الدكؿ، عضفي ب ابؼتطلبات بؽذه مقارنة

 .2019ابعزائر، عباس،  فرحات
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 ماستً شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة ،التكافلي التأمين حول استطلاعية دراسة علاؽ، خدبهة -5
 . 2016، ابعزائر البواقي، اـ جامعة ابؼخاطر، كتسيتَ تأمينات مالية بزصص التسيتَ علوـ في كادبييأ

دراسة حالة مقارنة بتُ التأمتُ التكافلي ، واقع و آفاق التأمين التكافلي في الجزائربؿركؽ،  ابيافمكي ك  خولة -6
في العلوـ  أكادبيي، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستً 2014/2018في ابعزائر كالسعودية خلاؿ الفتًة 

 . 2021، بعزائراالاقتصادية بزصص اقتصاد التأمينات، جامعة ابؼسيلة، 

 شهادة نيلضمن متطلبات اطركحة مقدمة ، تجارب عربية، متطلبات تنمية نظام التأمين التكافليفلاؽ،  صليحة -7
 .2015جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، ابعزائر،  ،الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية

 المحاسبي الفكر ضوء في التكافلي التأمين شركة لعمليات محاسبي لنظام مقترح اطار عفانة، حسن عامر -8
 ابعامعة في التجارة كلية من كالتمويل المحاسبة في ابؼاجستتَ شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة ،الإسلامي
 .2010فلسطتُ،  ة.بغز  الإسلامية

 بزصص ابغقوؽ، في أكادبيي ماستً شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة ،التكافلي التأمين  عبوب، آسية-9
 . 2018 ابعزائر، مستغافّ، جامعة كمسؤكلية، تأمينات

 مقدمة مذكرة ،للجزائر استشرافية دراسة ،الإسلامية المصارف دعم في التأمين المؤسسات دور ،ميلودم نادية -12
 ابعزائر ،بسكرة ،خيضر بؿمد جامعة ،كبنكي نقدم بزصص ،الاقتصادية العلوـ في ابؼاستً شهادة نيل متطلبات ضمن

2019- 2020 . 

نيل  ة ضمن متطلباتمقدممذكرة  ,التأمين التكافلي مقارنة بالتأمين التجاري في سوريةعامر صافٌ، كائل  -11
 .2015سورية،  ابؼالية، الأسواؽابؼاجستتَ في  شهادة

 ثالثا: المقالات

 التكافلي  التأمين سوق تطور ظل في الإسلامية المالية المؤسسات منظومة واقع جوادم، كبظتَة بدكم لياسإ -1

جامعة قاصدم مرباح ، 01 العدد ،10 المجلد ابعزائرية، ابؼؤسسات أداء بؾلة كابعزائر، الأردف السعودية، حالة دراسة
  .2021 ،كرقلة، ابعزائر
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 جتماعيةالا للتأمينات الوطتٍ الصندكؽ حالة، الجزائر في التكافلي التامين متطلبات، زىية بركاف ،بركاف مينةأ -0
 .2019، 3جامعة ابعزائر ،01العدد ،22المجلد ،الاقتصادية العلوـ معهد بؾلة ،الأجراء للعماؿ

، بؾلة العلوـ الإسلامية الإطار القانوني لتطبيق التأمين التكافلي في الجزائركعبوش،  الدين كسيف بغدادم بيافإ -3
 .2021جواف  جامعة قسنطينة،،01، عدد03بؾلد 

 الإدارية العلوـ بؾلة، عابؼية بذارب بؿاكاة ،الجزائر في التكافلي التأمين وأفاق واقع ،مقيمح صبرمىرموش ،  إبياف -4
 .2019 ،ابعزائر ،سكيكدة 1955 أكت 20 جامعة ،2العدد ،3المجلة ،كابؼالية

، 01المجلد كالبيئة، الاقتصاد بؾلة ،المستدامة التنمية تحقيق في ودورىا التكافلي التأمين شركات بختة،بطاىر  -5
 .2018جاهعة هستغانن،  ،01 العدد

بؾلة ، تشخيص واقع، معوقات وآفاق تطوير صناعة التأمين التكافلي مع الإشارة لحالة الجزائربوعزكز ،  جهاد -6
 2015، جامعة بومرداس، ابعزائر،8الادارة كالتنمية للبحوث كالدراسات، العدد

 القانونية البحوث بؾلة ،الجزائر في التكافلي التأمين إلى التحول ومتطلبات واقع ،بضتَاف بؿمد، حساني حستُ -7
 .2020جانفي ،ابعزائر ، ابؼركز ابعامعي آفلو،1العدد ،2المجلة، الاقتصادية

 العابؼية التجارب أىم عرض، واعد وقس الإسلامي التكافلي التأمين ضيف، بن عدناف بؿمد،  بوصيودة زكية -8
 .2021 ،02العدد ،07المجلد جامعة الشلف، كابؼالية، الاقتصاد بؾلة ابعزائر، بغالة الإشارة مع الرائدة

 .2011، ابعزائر الشلف، جامعة ،التكافلي التأمين صناعة تواجو التي التحديات بضدم، كمعمربريش  عبدالقادر -9

جامعة (،1) 23،إقتصاديةدراسات ، الإنسانية، بؾلة ابغقوؽ ك العلوـ شركات التأمين التكافليربيع،  ابؼسعود -12
 .2010ابعزائر.  ،ابعلفة

بؾلة ، الجزائر للتأمينات سلامة شركة تجربة الجزائر في التكافلي التأمين صناعة وآفاق واقع شخار، ةنعيم -11
 .2014، ابعزائر، 2 ، جامعة البليدة01العدد  ،05الاقتصاد كالتنمية البشرية، المجلد 
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 رابعا: الملتقيات والمؤتمرات

 كآفاؽ العملي الواقع التأمينية، الصناعة: "حوؿ السابع الدكفِ ابؼلتقى ،التكافلي التأمين شركات بوزينة، آمنة -1
 . 2012 ابعزائر، الشلف، جامعة ،"الدكؿ بذارب، التطوير

، ملتقى علمي دكفِ حوؿ سياسة التأمين التكافلي كبديل لسياسة التأمين التقليديمعزكز،  بعلوج كسامية بلعيد -0
 .  2009 ابعزائر، ،ابؼالية الاقتصادية كابغوكمة العابؼية ،جامعة سطيف الأزمة

 سلامة شركة إفُ الإشارة مع)  بالجزائر الإسلامي التأمين خدمات واقع ، حوتية عبدالربضاف حوتية ، عمر -3
 ابؼركز ابؼستقبل، كرىانات... الواقع الإسلامي، الاقتصاد حوؿ الأكؿ الدكفِ ابؼلتقى ضمن مقدـ بحث ،(ابعزائر للتأمينات

 . 2011 بغرداية، ابعامعي

والنظرية والممارسات العملية في  الأسسدور التأمين التكافلي بين  خدبهة ابغاج نعاس،ك  معمرم قوادرم فضيلة -4
بذارب )كتطور  آفاؽابؼلتقى الدكفِ السابع حوؿ الصناعة التأمينية كالواقع العملي  فُإ، مداخلة مقدمة الوطن العربي

 .2012، ابعزائر،جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف (،دكؿ

ابؼلتقى  ,مين التكافلي الاسلامي كبديل للتأمين التجاري والتقليدي في الجزائرأالت عفاؼ خويلد,، فيصل بهلوفِ -5
 ،جامعة حسيبة بن بوعلي، ةبذارب دكؿ عربي ،فاؽ التطويرآالواقع العملي ك ، الصناعة التأمينيةالدكفِ السابع حوؿ 

 .2012الشلف، ابعزائر، 

 التأمتُ التقليدم كمؤسسات التأمتُ ، الندكة الدكلية شركات حقيقة التأمين التكافليموسى مصطفى القضاة،  -6
 .2011، ابعزائر، 1جامعة سطيفة، كالنظرية كالتجربة التطبيقي الأسسالتكافلي بتُ 

 خامسا: التقارير

 .2020-2015التقارير السنوية لنشاط شركة سلامة للتأمينات ابعزائر للفتًة  -

 سادسا: القوانين والتشريعات

 .2021فيفرم 23في الصادر 81_21رقم التنفيذم ابؼرسوـ، ا2021فيفرم  28، الصادرة بتاريخ 14ابعريدة الربظية، العدد  -
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 : المواقع الالكترونيةسابعا

.almalnews.com    متاح على ابؼوقع. 2020مارس  8، الأحد، م5:16، ماىر أبو الفضل، جريدة ابؼاؿ -1

، جامع ، ابؼؤبسر الثاني للمصارؼ كابؼؤسساتالتحديات التي تواجو صناعة التأمتُ التكافليموسى مصطفى القضاة،  -2
 .ketabonline.comالكتب الإسلامية، متاح على ابؼوقع الكتًكني 
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