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 شكر وعرفان

قال رسول الله 
s

من لم يشكر الناس لم يشكر " 

 "الله

الحمد لله على احسانه والشكر على توفيقه لنا، 

لإتمام هذا البحث نتقدم بجزيل الشكر الى كل من 

م يد العون وشجعنا على الاستمرار في ساهم وقد

مسيرة العلم والنجاح واكمال الدراسة الجامعية 

 والبحث.

 بإشرافهانا تكما أتوجه بجزيل الشكر الى من شرف

التي لن تكفي حروف هذه  ل "الاستاذة "زعيتر 

حقها ولتوجيهاتها العلمية التي لا  لإيفائهاالمذكرة 

ر في إتمام تقدر بثمن والتي ساهمت في شكل كبي

 .واستكمال هذا العمل

 علىشكر نعمتك التي أنعمت أاوزعني أن  ي﴿ رب

برحمتك في  وأدخلنيوأن أعمل صالحا ترضاه 

 ﴾الصالحين عباك 

      



 

 إىداء
 نحمد الله عز كجل عمى منو كعكنو عمى إتماـ ىذا البحث.
الى مف كاف يدفعني قدما نحك الأماـ لنيل المبتغى كمف 

  .أبي الغاليكلى في الحياة  كاف مدرستي الأ
الى مف كانت رمزا لمعطاء كالحناف ككانت بدعكاتيا لي 

  .أميبالتكفيق تتبعني خطكة خطكة نبع الحناف  
 الى رفيقة دربي كزكجتي الغالية.

   حفظيما الله.ياسمين  ك محمد تميمالى أبنائي قرة عيني  

 الذيف تقاسمكا معي عبء الحياة. أخواتيك أخيالى 
 

 

 لميف حمر العيف
  



 

 إهداء
 

 نحمد الله عز كجل عمى منو كعكنو عمى إتماـ ىذا البحث.
الى مف كاف يدفعني قدما نحك الأماـ لنيل المبتغى كمف 

  رحمة الله أبي الغاليكاف مدرستي الأكلى في الحياة  
 عميو.

الى مف كانت رمزا لمعطاء كالحناف ككانت بدعكاتيا لي 
  رزقيا الله أميخطكة نبع الحناف  بالتكفيق تتبعني خطكة 

 الشفاء العاجل كأداميا تاجا عمى رأسي.
 الذيف تقاسمكا معي عبء الحياة. أخواتيك إخوتي الى 

 

 

 

 

 سمير منصكري 
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 ~ أ  ~

 مقدمة:
 

فيي الركيزة الأساسية لبناء  تعد عممية التعميـ مف أكثر العمميات تعقيدا كأىمية في حياة الافراد كالمجتمعات،
تحديات المستقبل كتحقيق التقدـ كالازدىار، كمف بيف أىـ العناصر الأساسية المؤثرة  أجياؿ قادرة عمى مكاجية

في ىذه العممية كتحقيق أىدافيا نجد مفيكـ الثكاب كالعقاب كأثرىما عمى دافعية التلاميذ نحك التحصيل 
 الدراسي.

أىدافيـ التعممية، كىي القكة  فالدافعية تعتبر مف العكامل الحاسمة في تحديد مدى نجاح التلاميذ في تحقيق   
الداخمية التي تدفع بالتلاميذ لتحقيق ىدؼ أك غاية محددة مسبقا، كلأف الثكاب كالعقاب مف الأدكات التربكية 
التي يستعمميا المعممكف كالاكلياء لتحفيز التلاميذ، لذلؾ فإف فيـ تأثيرىما عمى دافعية التلاميذ نحك التحصيل 

 ية.الدراسي أمر بالغ الأىم
في ىذا البحث قسمنا دراستنا الى قسميف ىما الجانب النظري كالجانب الميداني، فالجانب النظري يتككف    

 مف أربعة فصكؿ نذكرىا كالاتي:
الفصل الأكؿ: الإطار النظري كالمفاىيمي الذي يتضمف الإشكالية كالفرضيات، كاىمية الدراسة كأىدافيا 

 ة.كتحديد المفاىيـ كالدراسات السابق
 الفصل الثاني تـ التطرؽ الى:

مفيكـ الثكاب، صكر كأشكاؿ الثكاب، أساليبو المستخدمة مع التلاميذ، بالإضافة الى أغراض الثكاب     كأراء 
بعض المربيف حكؿ استخداـ الثكاب في الجزء الأكؿ، أما الجزء الثاني مف الفصل الأكؿ فتطرقنا الى العقاب 

 ثار المترتبة عف العقاب بالإضافة الى شركطو كختمنا ىذا الفصل بخاتمة.كمفيكمو كأنكاعو كاغراضو كالا
 

الفصل الثالث تضمف الدافعية كتعريفيا كالمفاىيـ المرتبطة بيا ثـ تصنيفيا، بعد ذلؾ ثـ التطرؽ إلى الدافعية 
 لمتعمـ كعناصرىا ككظائفيا.

 
و بالإضافة الى شركطو كأىدافو كعكاممو الفصل الرابع تـ التطرؽ إلى التحصيل الدراسي كمفيكمو، كأىميت

 كعلاؽ الدافعية بالتحصيل الدراسي.
 

 ىذا فيما يتعمق بالجانب النظري.
 

 أما فيما يتعمق الجانب الميداني:
الفصل الخامس: تـ التطرؽ الى الإجراءات المنيجية لمدراسة مف تحديد مجاؿ الدراسة، منيجية الدراسة 

 الإحصاء المستخدمة في تحميل البيانات.كأدكات جمع البيانات كأساليب 



 ممذمخ

 

 ~ ة  ~

الفصل السادس: عرض البيانات كتحميميا كمناقشة النتائج مف خلاؿ تفريغ البيانات كجدكلتيا كتحميميا، 
في ضكء البيانات كالدراسات السابقة بالإضافة الى النتائج. 0 كمناقشة نتائج الفرضية



 

 

لأول         الفصل ا
 الإطار المنيجي لمدراسة

 تحديد الإشكالية1-
 الفرضيات2-
 أسباب اختيار المكضكع3-

 أىمية المكضكع4-
 أىداؼ الدراسة5-
 تحديد المفاىيـ6-
 الدراسات السابقة7-
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 تحديد الاشكالية:-10 
 كبناء تككيف بمثابة مجتمع في أي التعميـ دكر يعتبر إذ ،الجميع كمسؤكلية يمةعظ مينة التعميـ يعتبر

 كتتمثل ،الأمية كانخفاض التعميـ في تقدميا الشعكب بمدى تطكر كيقاس المجتمع ليذا القاعدية الأسس
 مميةبع يقكـ بصفتو المعمـ فاف المجتمع، كلذا في صالحا ليككف  شخصية التمميذ كتككيف تنشئة في أىميتيا
 .لمتلاميذرات كالميا المعارؼ كتبميغ التعميـ عممية تساعده في التي التربكية الأساليب عميو إتباع ،التعميـ

 في الأكبر الدكر فيو لممعمـ يككف  الذي التعميمي الأسمكب في التربكية الأساليب تصنيف كيمكف
 الدرس مناقشة :مثل كالمتعمـ المعمـ فيو الذي يشارؾ التعميمي كالأسمكب كالشرح، العرض :التدريس عممية
التعميـ  عمميتي في الأكبر الدكر لممتعمـ يككف فيو الذي التعميمي كالأسمكب كالحكار الجماعي، الصف داخل
 الخ... بالحاسبراسة كالد بعد عف سةراالد :مثل كالتعمـ

 اجل تحقيق مف مميفإلييا المع يمجأ التي التربكية العمميات أىـ مف يعد كالعقاب الثكاب مبدأ إف
 في المعمـ يعتمد كالعقاب حيث أسمكب الثكاب تفرض استخداـ التعميـ طبيعة كلاف لمتلاميذ سيةراالد أىدافيـ
 ترحلا، لمتلاميذ محببة التكميف بمياـ، ىداية ء، شراالثناء ( في كالمتمثل الثكاب كالعقاب عمى العممية ىذه

 كضع العزؿ،، التحذير، التكبيخ( عمى المعمـ يعتمد حيث لعقابيخص ا فيما أما (الخ... كتربكية ترفييية
 اجل مف التربكي  الجانب لتطكير ذلؾ يحتاجكف إلى التلاميذ فلأ )،،،،الخ الخمفية الصفكؼ في التمميذ

 الذي التربكي  النشاط فاعمية لضماف التربكية العممية في عاملا ميما التعزيز كيعد جيد، سيراد تحصيل
    (شريف) مـ ك المتعمـ داخل القسـعالم بيف يحدث

 :التالية الإشكالية طرحن سبقا م خلاؿ كمف
 ؟ سيراالد التحصيل دافعية التلاميذ نحك عمى أثر كالعقاب لمثكاب ىل -

 :التالية التساؤلات طرح يمكف ىذا عمى كبناءا
 ؟دافعية نحك التحصيل الدراسي عمى يؤثر ابيالايج المادي التعزيز استخداـ ل: ىالأول التساؤل 
 ىل تغميب اسمكب العقاب يؤثر سمبا عمى دافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي؟: الثاني التساؤل 

 فرضيات الدراسة:-10
 الفرضية الأولى 

 استخداـ أسمكب الثكاب يزيد مف دافعية التلاميذ لمتحصيل الدراسي. 
 الفرضية الثانية  

 مكب العقاب يؤثر عمى دافعية التلاميذ لمتحصيل الدراسي استعماؿ أس

 أسباب اختيار الموضوع:-10
 ذاتية:-3-1
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  ىذا النكع مف المكاضيع يساىـ كيزيد مف الخبرة الذاتية 
 .معايشة ىذه الانكاع مف الأساليب مف الصغر حتى الحياة العممية 
  التلاميذ نحك التحصيل الدراسي.التزكد بالخبرات حكؿ الثكاب كالعقاب كأثرىما عمى دافعية 

 موضوعية:-3-2

 .مف خلاؿ أىمية المكضكع ككيفية تطبيقو في الحياة العممية 
 .ملاحظة تأثير الثكاب كالعقاب كالأساليب التربكية المتبعة لرفع التحصيل الدراسي 
 .تقديـ نتائج تخدـ دكر أسمكبي الثكاب كالعقاب في المسار التعميمي 
 يساعد في تحديد العقاب المناسب لمسمكؾ المخالف كتشجيع السمكؾ المرغكب. دراسة ىذه المكاضيع 
  تأثيرىـ عمى اتخاذ القرار كفيـ آلياتيـ كتقييـ نتائجيـ المحتممة يمكف أف يساعد في اتخاذ قرارات

 أفضل كأكثر تكجييا.

 أىمية الموضوع:-10
 كاب يمكنو تعزيز الدافعية كالعقاب عاملا فيـ العكاطف كالاحتياجات التي تؤثر عمى دافعية التلاميذ فالث

رادعا لمس لكؾ الغير مرغكب، فمف خلاؿ فيـ ىذه العكامل يمكف تكجيو الثكاب كالعقاب بطرؽ تعزز 
 الدافعية الإيجابية لمتحصيل الدراسي.

 خلاقية.تشجيع الانضباط كالمسؤكلية لدى التلاميذ مما يساىـ في رفع الكعي للالتزاـ بالقكاعد كالمعايير الأ 
  تعزيز التفاعل الإيجابي مع المعمميف كالمدرسة عند تفعيل الثكاب كالعقاب بشكل عادؿ فيتعزز شعكرىـ

 بالانتماء لممدرسة.
 .تقديـ يد المساعدة لمتلاميذ لتخطي مشاكميـ التربكية 
 .ابراز الجكانب الخفية لممدرسة 

 

 

 

 تحديد المفاىيم:-10
 :الثواب-5-1

     لى لغة: مصدر: ثاب /ثاب ا
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جزاء يككف في الخير كالشر إلا أنو في الخير أخص كأكثر استعمالا عكسو عقاب 
(https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar ،2024) 

 148. اؿ عمراف الآية ﴾ الاخرة ثوابالدنيا كحسف  ثوابناؿ الثكاب مف الله﴿ فأتاىـ الله 

  (2007)النبياف،  لفرد عند حدكث الاستجابة التي تكقف عمييا الثكابدافع ايجابي يحصل عميو ا -

ىك أثر يتبع سمكؾ مرغكب فيو مف المتعمـ ما يؤدي إلى شعكر المتعمـ بالرضا أك الارتياح،  :اصطلاحا
 (0111)النبياف،  كيجعمو يسعى لمحصكؿ عمى ىذا الأثر فيكرر السمكؾ المؤدي إلى الإثابة

ىك نظاـ تحفيزي يطبق بيدؼ تعزيز السمككات الإيجابية عند تحقيقيـ أىدفا محددة التعريف الاجرائي: 
 كتعزيز نتائجيـ المدرسية.

 العقاب:-0-0

 كرد في قامكس المعاني العقاب بكسر العيف، الجزاء الذي ينالو الانساف عمى فعل الشر لغة:

 ,https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar) ء فعم انظىء، انجشاء ثبنشز عكظه انثىاةعمبة جشا

2024) 

 ٌض٠بدح الأ١ٌٚبء ٚاٌّذسعخ ٚعبئً إؽذٜ ٚ٘ٛ ؽٍٙب ٠ٚظؼت اٌّشىٍخ رٍؼ ػٕذِب إ١ٌٙب ٠ٍغأ ٚعٍخ ٘ٛ :اصطلاحب

 الاعزّبػٟ اٌغٛ فٟ ِؤصشا اٌّزٔت اٌفشد ٠ىْٛ ػٕذِب ِب ِشىٍخ ثؾً ٚصب١ٔب ٚظبئفُٙ رأد٠خ ؽ١ش ِٓ وفبءرُٙ

 )ثشوٛ( الاعزّبػ١خ اٌٛظبئف ثؼغ رؼشلً أٚ رؼٛق دسعخ إٌٝ

عرفو جماؿ الخطيب:  العممية السمككية التي تعمل فييا المثيرات البيئية التي تحدث بعد السمكؾ عمى تقميل 

 (0110)الخطيب،  احتمالات حدكثو في المستقبل .

 )(0111)اٌؼذ٠ٍٟ،  اٌغٍٛن ظٙٛس اؽزّب١ٌخ ِٓ رمًٍ ٔزبئظ أٔٗ ػٍٝ اٌؼمبة ٠ؼشف وّب -

 اٌمبئُ اٌزظشف ؽظٛي ِٓ اٌؾذ إٌٝ غبٌجب رؤدٞ اٌزظشف ِٓ ٌٍؾذ عش٠ؼخ ػ١ٍّخ ثأٔٗ أ٠ؼب ٠ؼشف وّب -

 (0110)اٌذ٠ٓ،  اٌط٠ًٛ اٌّذٜ ػٍٝ ٌٍغٍٛن إػؼبف ػ١ٍّخ أٞ ٚدْٚ اٌٍؾظخ رٍه فٟ

ىك مجمكعة مف الإجراءات يتـ اتخاذىا مف طرؼ المعمـ كجزء مف نظاـ الانضباط التعريف الاجرائي: 
 كالسمكؾ لتصحيح سمكؾ المتعمميف كتطبيق الانضباط في البيئة المدرسية.

 الدافعية:-0-0

 ةالقك »عة العكامل التي تدفع بالفرد كتكجو سمككو نحك ىدؼ معيف، كتعرؼ أيضا أنو: ىي مجمك 

الذاتية التي تحرؾ سمكؾ الفرد كتكجيو لتحقيق غاية معينة يشعر بالحاجة إلييا بأىميتيا العادية أك المعنكية 
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 عادية أك النفسية المحيطة بو.بالنسبة لو كتستثار ىذه القكة المحركة بعكامل تنبع مف الفرد نفسو أك مف الفئة ال

  (0112)نبيل، 

 الدافعية لمتعمم: -0-0

ىي الحالة الداخمية التي تحرؾ أفكار كمعارؼ المتعمـ كبناءه المعرفي ككعيو كانتباىو كتمح عميو 

 ناء المتعمـ المعرفي.لمكاصمة أك لاستمرار الأداء كذلؾ لمكصكؿ الى حالة تكازف معرفية معينة كتمثل ب

 تعريف اجرائي:

الدافعية لمتعمـ ىي القكة أك الطاقة الداخمية التي تحفز كتدفع الافراد لممشاركة في عممية التعمـ كتحقيق      

 النجاح الأكاديمي.

 التحصيل الدراسي:-0-0

 ِٓ اٌّىزغجخ سادٚاٌّٙب ٚإٌظش٠بد ٚاٌمٛا١ٔٓ ٚاٌّجبدا ٚاٌّفب١ُ٘ اٌؾمبئك ِغّٛػخ ثٗ ٠مظذ اططلاؽب:

  ( 0100)ػٍٟ،  دساع١خ ِؾذدح  ٚؽذح أٚ ِٛػٛع ٌذساعخ وٕز١غخ اٌّزؼ١ٍّٓ لجً

 ِٓ اٌطبٌت ػ١ٍٗ ٠ؾظً ِب ِمذاس ثأٔٗ ٚإٌفغ١خ اٌزشث٠ٛخ اٌّظطٍؾبد ِؼغُ فٟ اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً ػشف

 اٌّغز٠ٛبد ل١بط ِؼٗ ٠ّىٓ ثشىً اٌّؼذ جبسالاخز فٟ ثذسعبد ػٕٙب ِؼجشا ِٙبساد أٚ ِؼبسف أٚ ِؼٍِٛبد

   (0112)إٌغبس،  اٌّٛػٛػ١خ ٚاٌضجبد ثبٌظذق الاخزجبس ٠ٚز١ّض اٌّؾذدح،

 أنو الإنجاز التحصيمي لممتعمـ في مادة مف المكاد الدراسية أك مجمكعة مف المكاد  عرفتو رمزية الغريب: 

ارات المعدة كالتي تجرى بالمدرسة في اخر العاـ، فيك يعبر عف مستكى أداء يقدر بالدرجات منيا الاختب

 )يكسف( التلاميذ بعد تمقيو لبرنامج دراسي خلاؿ السنة الدراسية

 التعريف الاجرائي: 

مف بيف ىك مصطمح يشير الى الطرؽ كالاجراءات التي يتـ استخداميا لقياس كتقييـ أداء المتعمميف ك 

 ىذه الطرؽ الاختبارات الفصمية، الكاجبات المنزلية، المشاريع، التقييـ المستمر...
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 الدراسات السابقة:-6

 انجشائزٌخ انذراطبد-6-0

 انذراطخ الأونى:

 ميدانية الابتدائية دراسة المرحمة معممي لدى الدراسي التحصيل في كدكره التعزيز الدراسة عنكاف
 تربكي  اجتماع عمـ تخصص ماستر أكاديمي شيادة لنيل تخرج مذكرة ،كرقمة كلاية اتالركيس بمدية لابتدائية
شريف لممكسـ الجامعي  حشاش إدريس كافي الطالباف إعداد كرقمة مف كلاية الجزائر مرباح قاصدي جامعة
 ائيةالمرحمة الابتد معممي لدى الدراسي التحصيل في كدكره التعزيز معرفة إلى الدراسة تيدؼ 2012/2013

 ،عامة فرضية عمى الدراسة الدراسي كاستندت بالتحصيل كالعقاب الثكاب بيف العلاقة إظيار كحاكلت الدراسة
 جزئيتاف كفرضيتاف الدراسي التحصيل مستكى  في الإيجابي كالسمبي التعزيز أساليب بيف علاقة ىناؾ

 لدى الدراسي التحصيل ستكى م مف يزيد الايجابي التعزيز أسمكب تـ استخداـ كمما :الأكلى فالفرضية
 المتعمميف الدراسي لدى مستكى  مف يزيد السمبي التعزيز أسمكب استخداـ تـ كمما الثانية المتعمميف الفرضية

 دراسية كعينة الابتدائية المرحمة كاعتماد معممي النظري  الجانب مراجعة خلاؿ مف الكصفي المنيج كاتبعت
 كتكصمت ،الابتدائية المرحمة تلاميذ مع التعامل في تجربة حابككنيـ أص كالعقاب الثكاب لنا يصفك لكي

مستكى  في كالسمبي الايجابي التعزيز أساليب بيف علاقة ىناؾ أف النتائج كجدكا عدد مف إلى الدراسة

 لممعمـ منيا التكصياتمف  عددا الدراسة كالمتعمـ، كقدمت المعمـ بيف لمعلاقة كىذا راجع الدراسي التحصيل
اىتماـ  كجذب كحث كالإدارة كالمتعمـ المعمـ لدى العمل أخلاقيات لدعـ كالإدارييف كالمتعمـ

 المتعمميف.
 :تىظٍف انذراطخ

 تنشئة كفي عممية الدراسي التحصيل في كخاصة المدارس في قصكى  أىمية التعزيز مكضكع أف
 المناسب الكقت في امنيم كل بينيما كممارسة الجمع كاف العقاب مف كأنجع أفضل الثكاب كاف الأطفاؿ
 عمى كالقائمكف  كالمعمميف الإباء يسرؼ ألا يجب ذلؾ عمى حدا، كمع منيما كاحد كل استخداـ مف أفضل
 الثكاب أك نكع أف إليو الإشارة تجب أكسطيا، كما الأمكر خير أف كالحق الثكاب في استخداـ ميارة أي التعمـ
 العمر أىميا مف ظركؼكال العكامل مف كبير بعدد يتأثر المستخدـ العقاب

 :ما يمي عنو كالاجتماعي كينتج الشخصي التكافق كالاقتصادية، درجة الاجتماعية الزمني، الذكاء، المكانة
 المقبكلة كغير المقبكلة السمككية الأنماط بيف التمييز عمى المتعمميف يساعد -
 الأعمى التقميد احتماؿ يقمل -
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 العباقرة لخمق كسيمة-
 المتعمـ انطكائية أك نسحابا إلى تؤدي قد -
 معو التعاطف أك بالمعاقب كالسخرية مرغكبة غير أخرى  سمككيات ظيكر إلى يؤدي قد -
 كالتحدي كالتمرد الشراسة إلى أك الخضكع إلى بالمعاقب تؤدي قد -
 عمى الخطاء كالاصرار الأماف كفقداف كالقمق كالجبف الآخريف نحك كالكره الحد إلى تؤدي قد-

 التعزيز: بياتايجا كمف
 بالمسؤكلية كاشعارىـ فيو كاشراكيـ الدرس مدار عمى المتعمميف شغل -
 كاىتماماتيـ كميكليـ برغباتيـ كالاىتماـ لمدرس كتشكيقيـ المتعمميف إثارة -
 التعمـ قكانيف مف الاستفادة المشكلات كحل القيادة في كاشراكيـ الضغكطات مف كالتخفيف القمق خفض -
 الفطرية. ميكليـ مف كالاستفادة كالتشجيع بالثكا طريق عف

 الدراسة الثانية 
 الدراسة في ىذه أجريت الماجستير، شيادة لنيل دراسة "كأنماطيا أسبابيا المدرسية العقكبة" :بعنوان دراسة- أ

 2001 سنة ،"سمية ىادفي" الدراسة ىذه صاحبة سكيكدة، لكلاية الابتدائية شكيل محمد مدرسة

 :ةالدراس فرضيات

 .البيت في السائد كنظيره المدرسة في السائد التربكي  النمكذج بيف ارتباطية علاقة ىناؾ 1 -

 .المدرسية العقكبة بنمط لممعمـ كالتربكية الاجتماعية الظركؼ ترتبط

 :الدراسة نتائج

 عمميةلم كالمباشر الأساسي الفاعل لأنو المعمـ كتككيف إعداد عمى التركيز التربكية المناىج عمى 1 -

 .التربكية

 اجتماعية مختمفة عكامل إلى تعكد المدرسية العقكبة أسباب أف ىي عمييا المتحصل النتائج بيف مف 2 -

 .المدرسية العقكبة دكرا في تمعب ككميا كتربكية

 البداية منذ تعميمو فييا تمقى التي الطبعة ككذلؾ لممجتمع التربكية الثقافة إلى تعكد المدرسية العقكبة 3 -



 الإطبر انمنهجً  انفصم الأول

 

~ 8 ~ 

 ، القاىرة(اليجرسي) الى النياية

 :الدراسة توظيف

 حيث مع دراستنا كيخدميا يتطابق كىذا المدرسية العقكبة لمتغير تطرقيا في الحالية الدراسة مع الدراسة ىذه تتفق

 .الدراسي بالتحصيل كعلاقتو أيضا المدرسي العقاب متغير تناكلنا

كتربكية  مختمفة اجتماعية عكامل إلى تعكد المدرسية العقكبة أسباب أف إلى تكصمت السابقة سةالدرا نتائج أف كما

 التي الحالية دراستنا ما نتائج نكعا تتفق حيث لممعمـ الاجتماعي كالسمكؾ المدرسية العقكبة فيدكرا  تمعب ككميا

 .الدراسية نتائجو و كيحسفسمكك ييذب التمميذ اتجاه الجسدي لمعقاب المعمـ استعماؿ أف إلى تكصمت

 الدراسات العربية -6-0

 عمى المدرسة كالتعرؼ في فعلا تمارس كما كالعقاب الثكاب أساليب عف الكشف :الدراسة عنكاف

 كمية ماجيستير رسالة الجبالي محمد محمكد ىناء لمباحثة ،لمتمميذ الاجتماعي كالضبط كايجابياتيا سمبياتيا

 كما كالعقاب الثكاب أساليب عف الكشف إلى الدراسة ؼمصر، كتيد 1995 شمس عيف جامعة البنات

 ككضع صكرة ،لمتمميذ الاجتماعي الضبط في كايجابياتيا سمبياتيا عمى كالتعرؼ في المدرسة فعلا تمارس

 عينة أف حيث ،لمتلاميذ الضبط الاجتماعي في كايجابي فعاؿ بدكر يقكـ أف خلاليا مف كيمكف لمثكاب مقترحة

 مدرستيف الباحثة اختارت حيث المجتمع الأصمي، أفراد مف طالبة 174ك طالبا 176 مف ككف تت البحث

  :كالتالي الدراسة فرضيات إعدادي، ككانت الثالث الصف في شمس بمدينة

 المكاقف في بو كعدـ التعزيز بالثكاب التعزيز في كالطمبة الطالبات بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ  لا تكجد -

 الدراسي. التحصيل مكاقفك  الأخلاقية

 المكاقف في بو التعزيز بالعقاب كعدـ التعزيز في كالطمبة الطالبات بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ  تكجد لا -

 الدراسي. التحصيل كمكاقف الأخلاقية
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 كعدـكاللاحكاري  بالثكاب الحكاري  التعزيز في كالطمبة الطالبات بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ  تكجد لا -

 التحصيل الدراسي. كمكاقف الأخلاقية المكاقف في بيما تعزيزال

 كعدـ كاللاحكاري  بأعقاب الحكاري  التعزيز في كالطمبة الطالبات بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ  تكجد لا -

 : كالتالي الدراسة نتائج ككانت ،التحصيل الدراسي كمكاقف الأخلاقية المكاقف في بيما التعزيز

 بو التعزيز كعدـ بالثكاب التعزيز في كالطالبات الطمبة بيف دلالة ذات فركؽ  ىناؾ -

 قد كلكنو الكقف في بالنسبة لمثكاب يتحقق لـ الأكؿ الغرض أف يتضح كبذلؾ ،الدراسي التحصيل مكاقف في

 الكاقف في لمعقاب بالنسبة يتحقق لـ الثاني الدراسي كالغرض التحصيل مكاقف في لمثكاب بالنسبة تحقق

 الدراسي. مكاقف التحصيل ككذلؾ يةالأخلاق

 الأكؿ المستكى  عند بالثكاب اللاحكاري  التعزيز في كالطالبات الطمبة بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ  ىناؾ -

 لمثكاب بالنسبة تحقق قد الثالث الغرض أف الملاحظة كمف ،الدراسي التحصيل المكاقف في الطالبات لصالح

 أف الدراسي كنلاحظ التحصيل مكاقف في اللاحكاري  لمثكاب بالنسبة يتحقق ـكل المكاقف الأخلاقية في كالعقاب

 مكاقف في اللاحكاري  العقاب في لـ يتحقق لكنو الأخلاقية المكاقف في لمعقاب بالنسبة تحقق قد الرابع الغرض

 .الدراسي التحصيل

 الدراسي كالتكافق لتحصيلا مف ككل الذات مفيكـ بيف العلاقة " بعنكاف 1990 الطحان خالد محمد دراسة -

 ."النفسي

كالتكافق  الدراسي التحصيل مف ككل الذات مفيكـ بيف العلاقة معرفة إلى الدراسة ىدفت :الدراسة ىدف

 .النفسي

  :الدراسة نتائج

 .الدراسي كالتحصيل الذات مفيكـ بيف إيجابية علاقة ىناؾ-

 .العاـ فسيالن كالتكافق الذات مفيكـ بيف دالة إيجابية علاقة ىناؾ-
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 كالتكافق الصحي كالتكافق العاـ كالتكافق كالانفعالي الدراسي التحصيل بيف دالة ارتباطية علاقة ىناؾ-

 .المرتفع التحصيل أفراد لصالح المنخفض التحصيل مجمكعة .الاجتماعي

 :الدراسة توظيف

الذات  مفيكـ بيف قةالعلا عمى تركيزىا حيث مف الحالية دراستنا مع ما نكعا السابقة الدراسة تتفق

بالتحصيل  المدرسي العقاب علاقة الحالية الدراسة في تناكلنا كنحف النفسي، كالتكافق الدراسي كالتحصيل

 .الدراسي

 كالتحصيل الدراسي الذات مفيكـ بيف إيجابية علاقة ىناؾ أف إلى السابقة الدراسة نتائج تكصمت قد كما

 تتفق لنفسو كىي كتقييمو لذاتو التمميذ كمفيكـ العقاب بيف السابقة سةالدرا ربطت حيث العاـ، النفسي كالتكافق

 سمككو يعدؿ يجعل التمميذ البدني لمعقاب المعمـ استعماؿ أف إلى تكصمت التي الحالية الدراسة نتائج مع ما نكعا

 الدراسي العقاب كالتحصيل بيف ربطت الحالية الدراسة اف حيث الدراسية، نتائجو مف كيزيد كحسف

 انذراطبد الأجنجٍخ 6-0-

 مؤثرة كطريقة الحكافز ك المكافآت نظاـ استخداـ حكؿ (Martin) 2001مارتف دراسة-   1
 كتعزيز ،المديح مثل الطلاب لدى الإيجابية الاتجاىات كلدعـ الصفي النظاـ مشكلات لمنع

 : يمي كما النتائج ككانت الحسف السمكؾ

 ايجابية سمككيات إلى بالتلاميذ يدفع المعنكي  الثكاب -
 المشاكل النفسية بعض مف التخمص عمى التمميذ يساعد كالثكاب المدح أسمكب استخداـ -
 الدراسي.      مستكاه تحسيف عمى التمميذ تساعد التي الأساليب أىـ احد الثكاب -



 

 

          الثانيالفصل 
 الثواب والعقاب

 الثكاب-1
 مفيكـ الثكاب-1-1
 صكر كأشكاؿ الثكاب-1-2

 أغراض الثكاب-1-3

 ثكابضكابط ال-1-4

 ضكابط استخداـ الثكاب-1-5

 أراء بعض المربيف عمى استخداـ أساليب الثكاب-1-6
 العقاب-2

 مفيكـ العقاب-2-1
 أنكاع العقاب-2-2
 أغراض العقاب-2-3
 الآثار المترتبة عف العقاب-2-4
 إيجابيات العقاب-2-5
 شركط العقاب-2-7
 المدرسي المجاؿ في كالثكاب العقاب-2-8
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 :تمييد
 

تكجيو سمكؾ التلاميذ كتحفيزىـ  يعد الثكاب كالعقاب مف الأساليب التربكية التي يستخدميا الإباء كالمعممكف في
عمى تحقيق الأداء الأمثل في الدراسة، فمف خلاؿ الثكاب يكافأ التلاميذ عمى سمككاتيـ الإيجابية كانجازاتيـ، 
مما يعزز شعكرىـ بالرضا، أما العقاب فيستخدـ ككسيمة لتصحيح السمككات الغير مرغكب فييا كتنبيو 

 يير المتفق عمييا.التلاميذ الى ضركرة الالتزاـ بالمعا
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 الثواب-0
 الثواب مفيوم-0-0

 لغة: مصدر: ثاب /ثاب الى 

جزاء يككف في الخير كالشر إلا أنو في الخير أخص كأكثر استعمالا عكسو عقاب 
(https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar ،2024) 

 148. اؿ عمراف الآية ﴾ ثكاب الدنيا كحسف ثكاب الاخرة فأتاىـ اللهناؿ الثكاب مف الله﴿ 

  (2007، النبياف) دافع ايجابي يحصل عميو الفرد عند حدكث الاستجابة التي تكقف عمييا الثكاب -

 ثَّكابال ىذا عمييا يتكقَّف التي الاستجابة حدكث عند الفرد عميو يحصل إيجابي دافع : النفس عمكـ في -
 الارتياح، أك بالرضا المتعمـ شعكر إلى يؤدي ما المتعمـ مف فيو مرغكبا سمككا يتبع أثر ىك ا:اصطلاح
 .ةالإثاب إلى أدى الذي السمكؾ فيكرر الأثر، ىذا عمى لمحصكؿ يسعى كيجعمو

نْيَا ثَكَابَ  اللََُّ  ى:﴿ فَآتَاىُ ُـتعال قاؿ رَةِّ  ثَكَابِّ  كَحُسْفَ  الدُّ بُّ  كَاللََُّ  الْآخِّ  148 الآية مرافع آؿ﴾ الْمُحْسنيف يُحِّ
 :الثواب وأشكال صور-0-0

 الجيدة كالمياـ بالكاجبات التكميف، لمتمميذ نقاط إضافة، كالشيادات الجكائزل: مث مادي ابك ث

 كالاىتماـ الابتسامة كالشكر المدح المعنكي مثل: الثكاب

  :المعنوي  الثواب-1-2-1

  يكمنيا ما يمؿ الإشارة أك المفظ أك غيرىا مف الطرؽ الأخرى ىك ما يمفظو المثيب مف خلا

 ... الحقيقي، المقب مناداة التمميذ بعبارة مثل الاسـ-1

  ... رائع خيرا، جزاؾ الله بكركت، الشكر كالمديح مثل أحسنت، الطيبةالكممة -2

 كترؾ كحمميما جعفر بف الله عبد مع ص استقبمو النبي كيف عمر بف الله عبد كيذكر الاستقباؿ الحسف،-3
 .صحيح بسند أحمد ركاه {كتركؾ فحممنا ص النبي استقبمنا أتذكر إذ}: فيقكؿ ثالثا

 عنده يشبع ما كالارتياح بالرضا المميز تشعره لمتمميذ الخاصة مع تخصيص نظرة افتخار فالنظرة الابتساـ-4
 الثكاب. إلى الحاجة



 انثىاة وانعمبة انفصم انثبنً

 

 

~ 04 ~ 
 

 ص الله رسكؿ أردفني «قاؿ: جعفر بف الله عبد عف :جمب شيءتكميفو بميمات مثل تكزيع الكتب ارسالو ل-5
 .مسمـ ركاه» الناس مف أحد بو أحدث لا حديثا إليَّ  خمفو، فأسرَّ  يكـ ذات

yقاؿ  الغاء العقكبات السابقة التي تعرض ليا،-6
 q َّؿُ  فَأُكلَئِؾَ  صَالِحا عَمَلا كَعَمِلَ  كَآمَفَ  تَابَ  مَفْ  :﴿ إِّلا  يُبَدِّ

  (91الاية )الفرقاف ﴾ كرا رَحِيماغَفُ  اللََُّ  كَكَافَ  حَسَنَات يِّئَاتِيِ ْـسَ  اللََُّ 

 عباس ابف عف (نبياف) بالخير الدعاء مع كالتقدير ـراالاحت تؤكد التي المطيفة الممسة-7
d
 يضمَّن «:قاؿ 

s النبي  النبي مسح}: قاؿ المزني قرة كعف . » الحكمة عممو الميـ :كقاؿ 
s
 .أحمد ركاه {رأسي 

s: النبي لي قاؿ «حذيـ: بف حنظمو كيقكؿ  ركاه »فيؾ الله بارؾ :كقاؿ سي،رأ كمسح بيدي، كأخذ ،غلاـ يا 
  (الراجحي) .حسف كىك احمد

s النبي لمسات ينسكا لـ اآنف ذُكرت التي المكاقف أصحاب أف إلى الإشارة مف بد لا كىنا  لما منيـ، قربو كلا 
 ارتفع قدره بمغ ميما للإنساف المعنكي  الثكاب يعنيو كلما جية، مف مةلأل عظيـ رمز مف ص النبي يمثل
 .شأنو

s الله رسكؿ إف«: أنس قاؿ عف :بالسلاـ التقدير-8   . البخاري  ركاه »عمييـ فسمَّـ غمماف عمى مرَّ  
 كاببالث الإشارة مع المميز الانجاز أك الطيب العمل بيف المباشر الربط المعنكي  ثكابال في عىرا ي : فائدة -

 .لمناس معاممتو في المؤمف تلازـ رفيعة ذكقيات ىك إنما سابقا ذكر ما فإف كالا المعنكي،
  :المادي الثواب-1-2-2

 محددة مبالغ كيكمف الإنفاؽ عمى يعتمد الذي الثكاب كىك

 الطاعات فعل عمى المادي الثكاب يشجع الله ورحم تيمية ابف كاف -

 درىـ، فمؾ كحفظتو، حديثا سمعت فكمما الحديث، اطمب بني يا :أبي لي قاؿ :يقكؿ ادىـ بف ىيـرا إب ككاف -
 )البخاري( ىذا عمى الحديث فطمبت

  .﵀ يككف  أف إلا فأبى الله لغير العمـ طمبنا : لياز غال كيقكؿ -
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 :الثواب أغراض-0-0

 الأبناء تحكؿ لا التي الملائمة الثكاب ألكاف استخداـ شريطة الأخلاؽ بفضائل التمسؾ عمى الحث -
 .مادييف إلى

 .فيو التعمـ كالاستمرار عمى المتعمـ تحفيز الحسنة، الأعماؿ عمى المكافأة -

 )عمي( بيا كسركره نفسو الحسنة في النتيجة لأثر كذلؾ كالأنشطة الأعماؿ في النجاح مداكمة -

 .الانجاز تحقيق عمى بالنفس كقدرتيا الثقة كاكسابيـ لممتعمميف، النفسي التكازف  تحقيق -

 .كعملا قكلا القكيـ السمكؾ التزاـ عمى المثاب غير التمميذ تحفيز -

 كيزيد المثيب كبيف بينو العلاقة كطدت أثابو، مما الذي الشخص أك معممو حب عمى التمميذ الثكاب يدفع -
 )عمي( بو يكمفو الذي كالعمل النشاط. كحب احترامو

 :الثواب أساليب استخدامضوابط -0-0

  :الآتي في الثكاب أساليب استخداـ ضكابط كتتمثل

 .كاجب لأنو يؤدى أف لابد فالكاجب الكاجب، عمى التمميذ يثاب ألاّ -

 منو ينتظر ما عمى يثاب أف لا منو ينتظر ما فكؽ  مجيكدا أظير لمف لثكابا يككف -

 .كالمعنكية الأدبية قيمتو خلاؿ مف إليو ينظر كأف الماديات مف مجردا الثكاب يككف  أف-

 .الفعاؿ تأثيرىا تفقد لا حتى كالاستحساف كالثناء ءراكالإط المدح تراعبا استعماؿ في الاقتصاد-

 ي زاز الابت السمكؾ إلي الطفل تدفع لا حتى المادية أك المعنكية الرشكة مف نكعا الثكاب يككف  ألاّ  عاةرا م -
 .لذاتو بالعمل يقكـ لا يجعمو الذي النقص أك الانتيازي  أك

 سمكؾ كفي لمدرسييـ، التلاميذ نظر في سمبا يؤثر لأنو تمميذ لكل الثكاب نكع تقدير عند ىةا ز نكال العدالة-
 الحسف كالسمكؾ يالمدرس العمل في كيكرىيـ البعض، بعضيـ مع علاقاتيـ فيك  كأخلاقيـ، التلاميذ

 (2006)الدليمي، 

 بيا يكمف التي الأعماؿ لأداء التمميذ طرؼ مف المجيكد في كالمثابرة بالإخلاص الثكاب ربط عاةرا م-
 تصبح نفسو، في كالمثابرة كالجد لإخلاصا قيـ تعزز حتى ،كامكاناتو كاستعداداتو تورالقد حد لأقصي
 التمميذ لدى يرسخ ما كىك ئلاز  ثكاب نيل أك خارجية سمطة مف لدفع انتظار دكف  الذاتية لمبادئو أساسا
 .عمييا يثب لـ كاف الكاجبات بأداء الذاتي ـزاالالت
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 :الثواب أساليب استخدام عمى المربين ءراأ-1-6
 :التالية سبابلأل كذلؾ بيا الأخذ يكصى لا التي ساليبالأ مف الثكاب أف المربيف بعض يرى 

 كطرؽ  فيةراانح أساليب التماس إلى المقصكدة الشريفة الحرة المنافسة دائرة مف بالتعمـ المنافسة خركج-
 الادعاء أك ليـ منافستيـ يخشكف  الذيف زملائيـ ساتراك سرقة في المتمثل العاـ سمككيـ في تؤثر ممتكية
 نتاجيا ككاف الضرر إلى أدى قد الأسمكب ىذا ءاجر  التربية تككف  كبذلؾ بعضيـ عمى كالظالـ الكاذب
 .النقيض عمى

 سريع أك ذكي أنو إذ فضل، لو ليس كمو فيمو، كسرعة كوراإد قدرة أك ذكائو عمى الذكي مكافأة عند-
 ضعيف الفيـ، ءبطي الذكاء محدكد خمق أنو إذ ،ول ذنب لا إنو مع الثكاب مف الذكي غير كنحرـ الفيـ،
 عمى ثكابا فتزيده ربانية، ىبة ىي كانما فيو لو يد لا شيء عمى تمميذ يثاب أفكؿ المعق مف فيل ؾار دالإ
 حرماف. عمى حرمانا السماء حرمتو مف كتحرـ ،بثكا

 أجل مف يعمل أنو أي لو، تعطي جائزة أك إليو يقدـ ثكاب أجل مف إلا يعمل لا الطفل يجعل الثكاب -
 ،يءش بعمل يقكـ فمف إليو (2006، الدليمي) يحصل ما ىنالؾ يكف لـ فإذا ،عمييا سيحصل ةمادي حاجة
)الدليمي، . يؤديو أف يحب لأنو الكاجب يؤدي أك ذاتو، في خير لأنو الخير فعلالناشئ  يتعكد لف كبذلؾ
2006) 

 العقاب-0

 :عقابال مفيوم-0-0

 عَقب جمع :عقاب لغة:

قاب   (اسـ :(عِّ

 مرفكض لفعل جزاء انو أي.مقبكؿ غير لفعل فعل رد ىك-

قاب كء، فعل ءزاج :عِّ ، ءزاالج السُّ رِّ  عاقبَ  مصدر عذاب الثَّكاب، عكسو بالشَّ

قاب  البدفَ  كيؤذي يؤلـ بما أك بالضّرب ءزاج: بدنيّ  عِّ

 .الأمر ءزاج كىك لممرء، الفعل يكرثو ما كىك خاتمتو، ككى الذنب بسبب ةزا مجا ىك اصطلاحا: العقاب

 مف مجمكعة أك التمميذ بحق المدرسة أك المعمـ يتخذه ءزاج أك مقياس (بأنو المدرسي العقاب يعرؼ
 بقصد كذلؾ المؤسسة كلكائح كتقاليد كتعميمات لنظـ مخالفتيـ أك فاتيـراكانح ذنكبيـ مكاجية في التلاميذ
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 المدرسي الكياف كحفظ السمطة كتأكيد النظاـ ـراكاحت القانكف  كسيادة الأمف يكعكش كالإصلاح، الردع
 (نبياف) أىدافيا كتحقيق كظيفتيا تأدية في كفاءتيا كزيادة

 :المدرسي العقاب أنواع-2-0
 النقاط حسـ، كشاقة متعبة بمياـ تكميف: المادي العقاب 
 الإىماؿ :المعنكي  العقاب 

 :الآتي في المدرسي العقاب أنواع وتتمثل

 في يككف  باف تكميفو أك الضرب طريق عف لمتمميذ حسي ألـ إحداث بيا كيقصد : البدنية العقوبة 1-
 أك الطعاـ مف حرمانو أك طكيل ممل مرىق بعمل القياـ تكميفو أك ، الزمف مف فترة مريحة غير أكضاع

  ا.كبير  أك ار يصغ دائما أك مؤقتا ألما يترؾ مما لؾذ غير أك الزمف مف فترة حبسو أك براالش
 مف الفصل أك بالعقاب إنذاره طريق عف التمميذ لدى ألما حدثأ ما كل بيا يقصد: المعنوية العقوبة-2

 أك كتابة، أك شفكيا بالاعتذار مطالبتو أك سيئة نتائج مف عمييا يترتب كما لمخالفتو نظره لفت أك المدرسة
 أك خارجو أك الفصل في زملائو بحضكر أك منفردا تكبيخو منو، بدر ما مثل إلي دةالعك  بعدـ التعيد
 النشاط أكجو بعض كلةزام مف أك ،ةسيراالد كالمنحة تاز االامتي بعض مف الزمف مف معينة لفترة حرمانو

 مف أك الحصص بعض مف حرمانو أك الحرماف ىذا بسبب فائدة مف يفكتو بما إشعاره مع المدرسي،
 )نبياف( غيره ك الامتحاف دخكؿ

 طبيعة مع متكافقاك  بضكابط منضبطا كف كي أف لابد التربكي  ءزاالج أك العقاب فاف العقكبة، نكع كاف أيا
 .الخطأ

 العقاب أغراض-0-0

 تظير أغراض العقاب فيما يمي 

 .مقبكؿ غير ىك كما مقبكؿ ىك ما بيف التمييز عمى يساعد المنظـ الاستخداـ-

 .بسرعة المتكيفة غير السمككيات تقميل أك إيقاؼ إلى يؤدي فعاؿ بشكل العقاب استخدـ إذا -

 (0111)جادك،  لو الآخريف تقميد احتماؿ مف يقمل المقبكؿ غير السمكؾ معاقبة إف -

 :المدرسي العقاب استخدام عن المترتبة الآثار-0-0

 :الآتي في تتمثل العقاب عف المترتبة السمبية العكامل بعض ىنالؾ
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 .التجنب سمكؾ مف مزيدا ينتج العقاب-

 .الاجتماعي السمكؾ إطفاء أك كبح إلى يقكد قد العقاب-

 (1988)أحمدزكي،  العدكاف مف كمزيدا التعمـ رفض مف مزيدا المعاقبيف يمارس إذ التعمـ، يعيق العقاب-
  العقاب ايجابيات-0-0

 .ةغير سكي السمككات كبيفالسكية  السمككات بيف الاختلافات إظيار عمى الأبكي  العقاب يساعد-
 كتجنب المناسبة كالإثابة الايجابي التعزيز عمى لمحصكؿ توابسمكك أىمو إلى التقرب حب الطفل لدى ينمي-

 .العقاب أك السمبي التعزيز

 .الأكمل الكجو عمى إليو المككمة تالكاجبا يؤدي التمميذ يجعل-

 اتزز المع عمى لمحصكؿ كالنجاح سةرابالد الاىتماـ مف المزيد إلى التلاميذ بعض لدى العقاب يؤدي -
 .سيار دال التقدـ كبالتالي الايجابية

 .التعميمية المؤسسة تضعيا التي القكاعد كفق بالنظاـ تزاـالال عمى البدني العقاب يساعد-

 ىذا كيظير المقبكلة، غير السمككات لتمؾ الآخريف تقميد احتماؿ مف يقمل ،الغير سكي  السمكؾ عمى المعاقبة-
 (1988، أحمدزكي) المدرسة تلاميذ بيف

 :العقاب أساليب استخدام حول المربين أراء-0-6

 :التالية سبابللأ البدني العقاب استخدام ضد المربيين بعضىناك 

 .الإنساني التعامل قكاعد أبسط مع افىيتن-أ

 الكذب كيعممو الكسل إلى الخكؼ كيدعكه عالاقتنا لا لخكؼا مف نابعا التمميذ سمكؾ يصبح أف إلى يؤدي-ب
 (نبياف) كالخدعة

 كنفسيا بدنيا التمميذ ياب ىيتأذ التي الابتدائية المرحمة في اءسك  كالتمميذ المعمـ بيف العلاقة كءس إلى يؤدي-ج
 التمميذ كنفسية متورالك جارحا البدني العقاب فييا يصبح التي اللاحقة الأخرى  حلراالم في أك الضرب مف

 .المعمـ كمادة التمميذ بيف العلاقة سكء ككذلؾ علاجيا يصعب بطريقة

 كيساس يرأبال لا يربالق كيساؽ الاقتناع لا لمعصا يخضع جيلا التعميمي النظاـ ينتج أف إلي يؤدي-د
 .كالشكرى  طيةراالديمق لا بالدكتاتكرية

 بعد إليو التمميذ يعكد قد ثـ مؤقتا أك ظاىريا فيو المرغكب غير السمكؾ تغير إلي يؤدي قد الضرب إف-ق
 .المعمـ ؼراانص
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 التسرب المدرسي. عميو كيترتب المدرسة ىيةرا كك التلاميذ عند القمق مستكى يرفع -ك

 الضرب يؤدي بالتمميذ الى ممارسة سمكؾ العناد.التعكد عمى - ز

 كنفسية ذىنية عمميات مجمكعة كىي معقدة عممية فالتعميـ كالتعميمية، التربكية العممية تحطيـ إلى يؤدي قد-ح
 العممية مف اليدؼ فميس أىدافيا، لتحقيق المناسبة ساليبالأ كاتخاذ الجيد التخطيط إلى كتحتاج كعصبية
 (نبياف) متكاممة شخصية بناء كانما ةسراالد في النجاح

 كالتشدد التمارض أك كالعزلة الانطكاء إلى فيميل كبةمرغ غير سمككات التمميذ يكرث البدني العقاب-ط
 الاجتماعية المشاركة مف كتحرمو العزلة ىذه كتؤثر لعقابو تؤدي أخري  مكاقف يكاجو لا حتى دفاعية ككسيمة
 .التحصيل زيادة في تأثيرىا ليا التي

 :العقاب شروط-0-7

 فيو المرغكب غير السمكؾ راتكر  منع ىك العقاب مف اليدؼ إف-

 الخطأ نكع مع كالكسيمة الشدة حيث مف العقاب تناسب -

 .يعاقب لماذا المعاقبلتمميذ ا يعرؼ أف -

 العقاب يستكجب فعلا ارتكب قد بأنو التمميذ يقتنع أف -

 إلى لا الفكضى زيادة إلى الأمر ينتيي كقدمعمـ ال ىيةرا ك إلى بو يؤدي المدرسية بالكاجبات التمميذ معاقبة أف-
  عمييا القضاء

 الأحقاد تكرث لأنيا الشخصي كالإذلاؿ التيكـ أساليب تجنب -

 يسكييا كلا الأمكر يعقد قد ذلؾ لأف الأحكاؿ مف حاؿ بأي العنف إلى المجكء عدـ-

  :الآتية الضوابط عاةرام يجب العقاب إلى المجوء حالة في 2-7-1    

 الفاعل شخص كمف الخطأ كقكع مف التأكد

 الغضب كقت الضرب عدـ-2

 بالطفل أذى إلحاؽ عدـ عمى الحرص-3

 )عمي(  كالكجو الجسـ في الحساسة المناطق تجنب-4

 الشعكر في جرح مف ذلؾ في لما الناس أماـ البدني العقاب إيقاع عدـ -5

 الكثيرة لمحاذيره البدني العقاب رراتك عدـ عمى الحرص-6
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 :العقاب إيقاع قبل الاعتبار بعين الآتية لأمورأخذ اي أنلمعمم ا وعمى

 نفعو مف أكثر ضرره البدني العقاب أف -

 العقاب يكقع الذي الشخص بغياب كؿز ي قد آنيا يككف  فإنو حصل إذا النفع أف-

 الخط في لمكقكع احافز  يككف  قد العقاب أف -

 كغيرىما كالغش كالكذب تنجيو أساليب في لمتفكير التمميذ يدفع قد العقاب مف الخكؼ إف-

 )عمي(  الاعتبار بعيف الأخذ دكف  لمتمميذ السمبية الجكانب عمى التركيز عدـ -
 عبدالله عمي نبيل..لمباحث )الغامدي( المدرسي المجال في والثواب العقاب-0-8

 البدني العقاب حكؿ النظر كجيات اختلاؼ

  المؤيدون رى ي

 نحك التكجيو كسائل مف ككسيمة الضرب فييا يمارس ليا الطفل نعد التي الحياة كاف لمحياة إعداد التربية فأ-أ
 الاستقامة

 الصلاة أداء عف تقاعسكا ذاإ خاصة بشركط الأطفاؿ ضرب أباح قد الإسلاـ فأ-ب

 كسيمة فيك شأنو تستأصل أف التعميمات أك القكانيف تستطع كلـ العالـ بمداف جميع في يمارس الضرب فأ-ج
 الطرؽ  كأقصر بأيسر النظاـ تحقيق لو كتكفل المعمـ تريح التلاميذ لضبط سيمة

 طمكحاتيـ مف الحد في ذلؾ يؤثر كلـ لمعقاب المدرسية حياتيـ في تعرضكا قد العظماء الرجاؿ معظـ فأ-د

 مع تعامميـ في الجدية عدـ كالى التسيب إلى يميمكف  رببالض فييا حلا يسم التي المدارس طلاب فأ-ق
 )الغامدي( كمعممييـ زملائيـ

  الجنة مف عصا لمف العصا المشيكرة العربية الأمثاؿ مف-ك

 الشخصية بضعف يتيـ عصاال يستخدـ لا الذي المعمـ أف-ز

 بالفساد عميو نحكـ أف يعني لا البدني العقاب لأسمكب المعمميف بعض استخداـ سكء أف-ح
  فيرون  المعارضون  ماأ

 الزملاء أماـ حصل إذا خصكصا الطفل شخصية عمى جسيما طراخ يشكل البدني العقاب أف-أ

 كاءالس كلممتعمـ لممعمـ اتكتر  يسبب البدني العقاب أسمكب أف-ب
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 منو استفادتو مف يقمل الذي الأمر كمعممو التمميذ بيف كاسعة ىكة يكجد البدني العقاب أف-ج

 إلى الأمر بو يؤدي كربما التعميمية كلمعممية لممدرسة الطفل ىيةرا ك في يتسبب قد البدني العقاب أف-د
 الجنكح أك التسرب

 البدنية العقكبات تمنع التربكية الأنظمة مف ار يكث أف-ق

 كليس العداء عمى قائمة علاقتو كتصبح لو تلاميذه حب يفقد الضرب أسمكب يستخدـ الذي المعمـ أف-ك
 الاحتراـ

 عميو الطفل يعتاد حيف أثره يفقد الضرب أف-ز

 )الغامدي( دائمة عاىة في لمتمميذ يتسبب قد الضرب أف-ح
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  :خلاصة الفصل

اكلو في ىذا الفصل فإف استعماؿ الثكاب كالعقاب كأسمكبيف لأثراء سمكؾ كتنميتو أك دحضو مف خلاؿ ما تـ تن

لغائو، كاستخداميا يككف بعد صدكر السمكؾ مف طرؼ التمميذ، فالثكاب يشجع كيساىـ في زيادة الجيد، في  كا 

لمكازنة في استخدامو حيف أف العقاب يساىـ في التأثير سمبا عمى التلاميذ كيؤثر عمى ثقتيـ. كمنو يتكجب ا

 بطريقة مناسبة كادارتيما بحكمة.
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 تمييد 
الدافعية ىي العممية التي تحرؾ كتكجو السمكؾ البشري لتحقيق الأىداؼ كالاحتياجات، فيي تؤثر 

الإنساني بشكل كبير عمى تصرؼ الافراد كما يختاركف القياـ بو. كما تعد أيضا عاملا ميما في فيـ السمكؾ 
 ككيفية تحفيزه.

في ىذا الفصل سنتطرؽ الى مفيكـ الدافعية، كالمفاىيـ المرتبطة بيا، كتصنيف الدكافع، كما 
 سنستعرض أيضا الدافعية لمتعميـ عناصرىا ككظائفيا، كاىميتيا.  
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 :الدافعية-0
  :الدافعية تعريف1-  1

 الدافعيةما يمي:  الدافعية معنى حكؿ سيةكالنف التربكية العمكـ مصطمحات معجـ حسبلغة:  الدافعية

مكتسبة،  أك فطرية ،أك خارجية داخمية الدافعية تككف  كقد كالدكافع كالبكاعث الحكافز يشمل عاـ اصطلاح
 (sarkez) لاشعكرية أك شعكرية
ىدؼ  تحقيق نحك السمكؾ حرؾت كىي ،لمعضكية أك خارجية داخمية حالة الدافعية عتبرت :اصطلاحا الدافعية

 يعرفيا .المنشكد اليدؼ لتحقيق عميو كالمكاظبة السمكؾ استمرار عمى لممحافظة كتعمل ،معيف غرض أك
 ،العالـ الخارجي في معينا سمككا ليسمؾ تدفعو التي الحي الكائف في الكامنة الطاقة ىي "حكيج أبك مركاف"

 بيئتو الخارجية مع ممكف تكيف أحسف لتحقيق كغاياتو وأىداف الحي لمكائف ترسـ التي ىي الطاقة كىذه
  (2004)أبكحكيج، 

 عمى مساعدة الدافعية كتعمل ،الغايات بعض نحك السمكؾ يكجو داخمي حافز بأنيا 1997 "ككني" يعرفيا
 القكى  كلكف ،السمكؾ في التأثير عمى الخارجية القكى  تعمل كقد ،الكسكر حالة عمى التغمب عمى الأفراد
 (2008)غباري أحمد، كتحفيزه  السمكؾ دفع عمى تعمل التي ىي لمدافعية الداخمية

سمكؾ  إلى تؤدي العضكي  الحي الكائف داخل التنبو اك الإثارة مف حالة ىي "الخالق عبد محمد أحمد" يعرفيا
)الخالق، كتنشيطو كتكجييو  السمكؾ تحريؾ عمى كتعمل ما حاجة عف الحالة ىذه كتنتج ،ىدؼ عف باحث
2006)  

 العممية التي كىي ،السمكؾ كاتجاه شدة عمى كالرغبات الحاجات تأثير عف تعبير ىي 1997 "سلافف" يعرفيا
 (2014)قيس عمي،  معينة اىداؼ نحك كتكجييو الإنساني السمكؾ في يشرع بكاسطتيا

مجمكعة مف  خلاؿ مف عميو نستدؿ افتراضي مفيكـ عف عبارة الدافعية أف السابقة التعاريف مف نستخمص
 باتجاه تحقيق الفرد الإنساني، كتدفع النشاط ديمكمة عمى تعمل الإنسانية الشخصية داخل في الدافعة القكى 
 .السمكؾ أنكاع بعض ممارسة طريق عف كذلؾ معينة، اىداؼ

 :بالدافعية المرتبطة الأساسية المفاىيم 0-0
 المعنى كالاستخداـ، حيث مف الدافعية مع تتداخل ربما كالتي المعنى في المتصمة المفاىيـ مف العديد ىناؾ
 يمي كفيما ،كالإجرائية النظرية الناحية مف كثيقا ارتباطا ترتبط أخرى  مفاىيـ ىناؾ أف كما

 .اليدؼ ،الباعث ،الحافز ،الحاجة :ليةالمفاىيـ التا إلى نتطرؽ 
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تككف  كقد " الاشباع تحقق ما تكفر إذا معيف لشيء افتقاد اك بنقص الشعكر" بأنيا الحاجة تعرؼ :الحاجة
الحاجة  مثل اجتماعية سيككلكجية أك كاليكاء، كالماء لمطعاـ الحاجة مثل داخمية فيزيكلكجية الحاجة ىذه

 (2009)كجيو،  كالسيطرة  للانتماء

 الذي يحقق الاتجاه في كتدفعو طاقتو تحفز كالتي ،الحي الكائف دافعية لإثارة البداية نقطة ىي الحاجة
 .(2000)محمدخميفة،  إشباعيا

الحافز  مفيكـ يركيش ،محدد ىدؼ تحقيق بغية ما، بنشاط يقكـ لكي الحي لمكائف الدافعة ىك القكة: الحافز
العطش، الجنس، الطعاـ  حافز :مثل الشائعة المفاىيـ عنو ما تعبر فقط، كىك المنشأ الفيزيكلكجية الدكافع إلى

)الرفكع، المنشأ   فيزيكلكجية حاجات بإشباع المرتبط الدافعي النشاط مف حالة عف الحافز يعبر آخر بمعنى
2015) 

كأف  العقل يحث ظرؼ أك حدث أك شيء بأنو كيعرؼ الدكافع، في تؤثر التي العناصر مف ديع: الباعث
 الصدد، كيستثير ىذا في مسيطرة قكى  غالبا كىي الدكافع، في تؤثر التي المعرفية كالجكانب الانفعالات

 لمستكى  لباعثا بكاسطة تنشيطيا يتـ التي كالمشاعر الأفكار كتثير معينة كانفعالات معرفية الباعث جكانب
 المعرفية الجكانب مف كل في يحدث الذي السمكؾ تنشيط إلى بدكرىا الدافعية كتنزع مف الدافعية معيف

 (2014)قيس عمي،  تقكيميا أك مستكاىا عمى كالمحافظة الدافعية بخفض حينئذ تقكـ كالانفعالية كالتي

)أبك  الكقت نفس في الدافع يشبع أنو كما ،عميو الحصكؿ أك إليو ؿالكصك  في الفرد ما يرغب كىي: اليدف
 (2009الرياش كاخركف، 

 :أبرزىا العمماء تصنيفات في تبايف ىناؾ :الدوافع تصنيف 0-0

متعممة، ال غير البيكلكجية الدكافع في الفطرية الدكافع تتمثل المكتسبة: والدوافع الفطرية الدوافع 1-3-1
)ربيع،  الجسـ حرارة عمى كالمحافظة الألـ مف كالتخمص كالجنس كالعطش الجكع بدافع ذلؾ عمى كيمثل
2008) 

 الاجتماعية التي التنشئة عممية خلاؿ مف تنتج التي المكتسبة أك المتعممة الدكافع ىي المكتسبة الدكافع أما
 كتنمك ،الأخرى  التنشئة مؤسسات كباقي الأصدقاء مع الحي أك المدرسة أك ةالأسر  في الفرد ليا يتعرض

 إلى الحاجة كمنيا ما مجتمع ثقافة تسكد التي كالعقاب الثكاب عمميات خلاؿ مف الدكافع كتعزز ىذه
 تأكيد إلى الحاجة ،العمل إلى الحاجة ،السيطرة إلى الحاجة ،الصداقة إلى التحصيل، الحاجة

 (2004)أبكحكيج، .الذات

 كتتصل اتصالا الكراثة طريق عف تتحدد الأكلية فالدكافع: الثانوية والدوافع الأولية الدوافع 1-3-2
 حياتنا في أقل تأثيرا الأكلية الدكافع أف لمبعض يبدك كقد الأساسية، الفيزيكلكجية كحاجاتو الإنساف مباشرا بحياة
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 فييا يصعب التي الحالات في أما .باستمرار إشباعو عمى كبير حد إلى يتكقف ذلؾك  الثانكية مف الدكافع
 الأكلية الدكافع كمف الانساف، سمكؾ تكجيو في كأثره الدافع ليذا الكبرى  الأىمية تظير عمى الطعاـ العثكر
 .كالجنس الجكع، العطش، الأمكمة نجد دافع اليامة

 الاجتماعية كعمميات لمتنشئة كنتيجة البيئة مع الفرد تفاعل نتيجة أتنش فيي) الثانكية )النفسية الدكافع أما
 في يتحدد سمككو إذ الصغير الطفل لاحظنا إذا الثانكية الدكافع تككيف طريقة تتبع كيمكف ،الاجتماعي التطبيع
 يجد بذلؾالكبار، ك  طريق عف إلا لا يتـ الدكافع ىذه إشباع كلكف الأكلية، لمدكافع تبعا الأكلى عمره سنكات
 الدكافع التفاعل كمف ليذا نتيجة جديدة دكافع كتنشأ كطرائقيـ الكبار أساليب اتباع إلى مضطرا نفسو الفرد

 (2005)العناني،  ذلؾ كغير كالنجاح كالانتماء التحصيل دافع نجد الثانكية

صمة  ذات سيككلكجية دكافع الشعكرية دكافعال تعتبر :اللاشعورية والدوافع الشعورية الدوافع 1-3-3
صمة بالتككيف  ليا ليست الفطرية الدكافع لأف ىذا العضكي، ليس بالتككيف صمتيا مف أكثق العقمي، بالتككيف
الدكافع  ىذه كمف النجاح إلى بحاجة شخص شعكر عف الجكع منو ناؿ شخص شعكر يقل فلا لمفرد، ي النفس
 .كغيرىا لانفعاليةا كالعادات كالاتجاىات الميكؿ

 يشعر دكف أف كمشاعره كتفكيره الفرد سمكؾ في تؤثر التي العكامل مف مجمكعة فيي اللاشعكرية الدكافع أما
 كمنى الاتجاىات كالمكتسبة المكركثة الفطرية كالدكافع الاستعدادات مف تتألف عميو، فيي بتأثيرىا أك بيا

 تراجعت كحديثا كالتي قديما المؤلمة كالحكادث المنسية ذكرياتال زمف الشعكر مف المستبعدة كالميكؿ كالدكافع
زعاج ألـ مف تسببو لما الشعكر عف تكارت  كالأنانية بطبيعة تأثيره أك بكجكده الفرد لا يشعر دافع كل كىك ،كا 

 ذمن عنده كده كيتككف  لكج كلا يفطف كىدفو غايتو الفرد لا يعرؼ الذي الدافع ىك أك الناس بعض عند كالغركر
 عمى القيكد الذي يضع المجتمع كضغط كالديو ضغط تحت يقع فالطفل الرشد مرحمة أكفي الطفكلة عيد
 (2015)الرفكع،  .رغباتو تحقيق دكف  كيحكؿ الطفل

 :لمتعمم الدافعية-0

 مجاؿ حثيف فيالبا قبل مف اىتماما الخصكص كجو عمى التعمـ كدافعية عمكما الدافعية مكضكع لاقى

ثارة تنشيط عممية في الدافعية لأىمية نظرا كالاجتماعية الإنسانية العمكـ  لتحقيق كتكجييو كاستمراره السمكؾ كا 

 .تستثر لـ إف إعاقتيا أك كالتعميـ التعمـ عممية في الأىداؼ، كلدكرىا
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 :لمتعمم الدافعية تعريف 0-0

 مسؤكلية كتحمل المستمر التعمـ في المشاركة أك معملل المتعمميف رغبة بأنيا " 2003 تيرنر " يعرفيا

 (0100)الرفكع، الخاص  تطكرىـ

 كأدائو سمككو تحرؾ التي المتعمـ لدى الخارجية أك الداخمية الحالة أنيا " سنرماف " ك "بيمر " يعرفيا

 (0110)الزعبي،   .ددةمح أك غاية معيف ىدؼ تحقيق نحك كتكجييو استمراره عمى كتعمل

 مكجو بنشاط كالقياـ ،التعميمي المكقف إلى للانتباه الطالب تدفع داخمية حالة بأنيا 2000 " جادك أبك " يعرفيا

 (0100)سرحاف،  لممتعمـ كيدؼ التعمـ يتحقق حتى النشاط ىذا فيكالاستمرار 

الحركة  تمؾ مصدر بأف عمما معينة أك غاية ىدؼ نحك المتعمـ سمكؾ ما يحرؾ أنيا " 1992 ترديف " يعرفيا

 عف الأىداؼ التمميذ يحممو الذي لإدراؾ ا عف كذلؾ ناتجة الدافعية أف كما ،أك خارجيا داخميا تككف  أف يمكف

 إلى تمؾ النشاطات في التحكـ عمى كالقدرة التمميذ بيا يقكـ التي النشاطات قيمة كعف المدرسة، مف المنشكدة

  (0100)أحمد دكقة كاخركف،  .عامة بصفة التربكي  المحيط كاتجاه المادة اتجاه التمميذ بو ما يشعر جانب

 بمكغو تؤدي إلى التي التعمـ نشاطات في الانخراط الى المتعمـ تدفع التي المشاعر مجمكعة ىي لمتعمـ فالدافعية

 .الفعاؿ التعمـ لا يحدث كبدكنيا التعمـ لحدكث أساسية ضركرة كىي ،المنشكدة الأىداؼ

 :لمتعمم الدافعية عناصر-0-0

 :ىي العناصر كىذه الفرد لدى الدافعية كجكد إلى تشير عناصر عدة ىناؾ

 مـبتع كيستمتعكف  جديدة، خبرات عف يبحثكف  فيـ بطبعيـ فضكليكف  الأفراد :– الاستطلاع حب 0-0-0

 الأساسية الميمة إف .الذاتية ككفاياتيـ مياراتيـ كتطكير الألغاز حل عند بالرضا كيشعركف  ،الجديدة الأشياء

 كغريبة جديدة مثيرات فتقديـ لمتعمـالاستطلاع  حب كاستخداـ الطمبة عند لاستطلاع ا حب تربية ىي لمتعميـ

 .لدييـ الاستطلاع حب يستثير لمطمبة
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  إلى الكصكؿ أك محددة ميمات تنفيذ بإمكانو أف ما فرد اعتقاد المفيكـ ىذا يعني : ذاتيةال الكفاية 2 - 2 - 2

 دافعية لدييـ ليست قدراتيـ في شؾ لدييـ الذيف فالطمبة ،الطمبة عمى المفيكـ ىذا تطبيق كيمكف معينة، أىداؼ

 .لمتعمـ

 كلا تظير داخمية خاصية لتعمـا نحك الطمبة اتجاه يعتبر حيث ،خادعة سمعة عف عبارة :الاتجاه 0-0-0

 أكقات في كلا يظير ،المدرس بكجكد فقط يظير قد الطمبة لدى الإيجابي فالسمكؾ ،السمكؾ خلاؿ دائما مف

 (0111)غباري أحمد،  .أخرى 

 عند  بالسعادة يشعر كالفرد الذاتية الكفاية مع كبير بشكل يرتبط التعميـ نحك داخمي دافع ىي :الكفاية 0-0-0

 .كاؼ غير البعض لدى كالنجاح الميمات إنجاز في نجاحو

 عمى كينبغي الممل تحارب استثمارية بيئة تكفير ي تقتض الفعالة المشاركة :الخارجية الدوافع0-0-0

رجية الخا كالأىداؼ كالضغكط الخكؼ عف تبتعد كأف لمتطبيق كقابمة كابداعية مرنة تككف  أف التعمـ استراتيجيات

 (0111)غباري أحمد،  جيد بشكل مخططة التقكيـ عممية كانت إذا خارجي كدافع جيدة قيمة فممعلامات

 كطمكحاتو كحاجاتو رغباتو لإشباع لممتعمـ تييئ التي الخارجية العكامل مف مجمكعة ىك :الحافز 0-0-6

)ثٓ  .إٌفظ ػٓ ٚاٌشػب اٌزاد ٚرؾم١ك إٌغبػ ألا ٟٚ٘ إٌّشٛدح الأ٘ذاف رؾم١ك ثٙذف ثأدائٗ ٌلاسرمبء

 (٠0111ٛعف، 

 :التعمم دافعية وظائف 0-0

 إلا ماىي المختمفة الدكافع اف :نشاطو واستثارة المتعمم لدى الكامنة الانفعالية الطاقة تحرير 0-0-0

 أي ذاتو حد في النشاط في المكجكدة القكة بمثابة ىي ميةالداخ فالدافعية ،أك خارجي داخمي إما طاقات مصدرىا

تتحدد  فيي الخارجية الدافعية أما ،خارجية مكافآت أك تعزيز كجكد دكف  العمل أداء في بالرغبة يشعر أف المتعمـ

 مف اليدايا ،الإيجابية الملاحظات ،النتائج مثل الحصكؿ عمى المتعمـ يعمل كالتي الخارجية الحكافز بمقدار
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)أبك الرياش كاخركف، .الخارجية الحكافز بزكاؿ يزكؿ الدافعية مف النكع ىذا بأف المعركؼ كمف الأكلياء رؼط

0111) 

 سمكؾ كتجنب معيف بسمكؾ القياـ عمى المتعمـ تحث حيث مف الاختيار دكر الدافعية تمعب :الاختيار 0-0-0

 فعندما يقكـ .المختمفة الحياتية لممكاقف الفرد بيا يستجيب التي الطريقة بتحديد تقكـ الكقت نفس في أنيا آخر كما

 الأجزاء أك إلى إلا لا ينتبو فإنو للامتحاف كالتحضير معيف دافع تأثير تحت معيف درس بمراجعة مثلا التمميذ

 .سطحيا كاإدرا إلا الأخرى  الأمكر كلا يدرؾ اجتيازه بصدد ىك الذي بالامتحاف المتعمقة المعارؼ

الكقت  نفس كفي فإنيا كعميو معيف بنشاط القياـ إلى الفرد تدفع فردية خاصية الدافعية إف :التوجو 0-0-0

دافعيتيـ  تككف  معيف ىدؼ نحك جيكدىـ يكجيكف  الذيف التلاميذ بأف يلاحظ حيث معرفي بطابع سمككو تطبع

 (0100)أحمد دكقة كاخركف،  .المناسب الجيد لبذؿ أقكى  كاستعدادىـ أكبر

كتفيدنا  إليو بالحاجة مدفكعا الإنساف بقي لطالما السمكؾ استدامة عمى بالمحافظة تقكـ :الاستمرارية 0-0-0

 عمى ممارسة كتعمل الإنساني بالسمكؾ التنبؤ في كتساعدنا تحركو التي المختمفة كالدكافع المتعمـ فيـ في الدافعية

مداده نشاطو كتثير المتعمـ عند الكامنة الطاقة بعث عمى تعمل كما .حركية ،عاطفية ،معرفية نشاطات  كا 

 (0111)بف يكسف،  المزيد كطمب عمييا كالمثابرة العمـ كالتعمـ طمب زيادة في بالرغبة بالشعكر

 :الدافعية أىمية0-0
 : التالية الاعتبارات مف تنطمق الدافعية أىمية إف  (1999)حسف،  يكضح

 جميعيا نقل لـ إف النفس عمـ مكضكعات بأغمب يتصل الدافعية مكضكع إف -
 كأف دافعية كراءه يكف ما لـ سمكؾ أي يحدث أف يمكف لا إذ سمكؾ أي لتفسير ضركري  عامل الدافعية إف -

 العلاقات طبيعة لتفسير بالدافعية ييتمكف  ية كالاجتماعيةالثقاف كمستكياتيـ أعمارىـ اختلاؼ عمى الناس جميع
 . بالآخريف تربطيـ التي

 حياتو في المتاعب كالمشكلات مف العديد لديو ستكلد كبغيره بو الخاصة الدكافع يجيل الذي الإنساف إف -
ذا كالاجتماعية اليكمية  كبيا كبكاعثيا بياأسبا كمعرفة السمككات مف فيـ الكثير في ذلؾ سيساعده عرفيا ما كا 
 (2004)سميح، نفسيا كاجتماعيا  تكازنا لو سيخمق
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 .ليا تبعا كالمياـ بالأعماؿ يقكمكف  تجعميـ حيث الإنساف أداء في تؤثر الدافعية أف-
 نتائج بيف للاختلافات المكجكدة تفسير إعطاء كمحاكلة المدرسي المجاؿ في بالدافعية الاىتماـ ظير -

 بيف بالتمييز الدافعية تسمح إذ الكضعيات، في نفس يتكاجدكف  كالذيف القدرات نفس يكتسبكف  الذيف التلاميذ
 ىك الناجح التعمـ إف المثابريف كغير المثابريف كبيف كالفاشميف الناجحيف تميز بيف فيي ،المتككنيف أك التلاميذ
 الدكافع بيذه ا كمشبع لمدكافع الدرس مثيرا مكضكع كاف فكمما التلاميذ كحاجاتيـ دكافع عمى القائـ التعمـ

 بنكعييا الطمبة تعمـ في حاسما دكرا الدافعية كأكثر حيكية تمعب أقكى  التعمـ عممية كانت كمما كالحاجات
 قكة أشدك  كبقاء دكما كأطكؿ أثرا أكثر الداخمية الدكافع أف أثبتت مف الدراسات كثيرا أف إلا كالخارجي الداخمي

 (2001)كاخركف،  دافع بدكف  تعمـ لا إذ التعميمي السمكؾ استمرارفي 
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 :خلاصة الفصل

 لارتباطيا الكثيق اليامة المكاضيع مف يعتبر الذي لمتعمـ الدافعية مكضكع إلى الفصل ىذا في تطرقنا لقد

أك  حالة داخمية تعتبر التي لمتعمـ الدافعية إلى تعرضنا فقد ،اشركطي مف كشرط كالتعممية التعميمية بالعممية

 إلى كما تطرقنا معينة غاية تحقيق أجل مف استمراره عمى كتعمل كأدائو سمككو تحرؾ المتعمـ لدى ةخارجي

 عمـالمت جعل تكمف في تربكية أىمية لمتعمـ لمدافعية أف حيث بيا المرتبطة كالمفاىيـ لمدافعية المفسرة النظريات

 في خاصة كالتي تظير خارجيا حتى أك المدرسة نطاؽ في كحركية كعاطفية معرفية نشاطات يمارس لأف قابل

 .كالتعمـ الاكتساب مرحمة تعتبر التي الطفكلة مرحمة
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 :تمييد

اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٘ٛ أؽذ اٌّؤششاد اٌٙبِخ ػٍٝ ٔغبػ اٌزلا١ِز فٟ إٌظبَ اٌؼ١ٍّٟ، فٙٛ ٠ؼىظ          

ٜ رمبْ اٌزلا١ِز ٌٍّٙبساد ٚاٌّؼبسف ٚاٌّٛاسد اٌزٟ ٠زُ رذس٠غٙب ٌُٙ، ٚلذسرُٙ ػٍٝ الأداء الأوبد٠ّٟ ِذ

ثشىً فؼبي، وّب ٠ؾظٝ ثأ١ّ٘خ وجض١شح ِٓ اٌفبػ١ٍٓ ٚاٌششوبء فٟ اٌؾمً اٌزؼ١ٍّٟ ٚ٘زا ساعغ اٌٝ 

 الاسرجبؽ اٌٛص١ك ثبٌٕزبئظ اٌّّٙخ اٌّغزمج١ٍخ.

ككذلؾ  شركطولنقاط التالي بدءا مف مفيكمو كأىميتو، كمبادئو الى في ىذا الفصل سنتطرؽ الى ا      
أىدافو، كعكامل التحصيل الدراسي، كسنتطرؽ أيضا الى علاقة الدافعية بالتحصيل الدراسي
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 :الدراسي التحصيل مفيوم -0

بيف ىذه  ىك مصطمح يشير الى الطرؽ كالاجراءات التي يتـ استخداميا لقياس كتقييـ أداء المتعمميف كمف  -

 الطرؽ الاختبارات الفصمية، الكاجبات المنزلية، المشاريع، التقييـ المستمر...

 قصد مدرسي منيج أك برنامج خلاؿ مف الفرد عمييا يحصل التي المعرفة في يتمثل سيراالد التحصيل 

 كفق معمكمات مف المتعمـ الفرد عميو يحصل ما عمى المفيكـ ىذا كيقتصر .المدرسي كالعمل الكسط مع تكيفو

 إعداده إلى بالإضافة إليو، ينتمي الذي الاجتماعي الكسط مع تكيفا أكثر المتعمـ جعل إلى ييدؼ معد برنامج

  (2011)لمعاف،  .عامة بصكرة المدرسي الكسط مع لمتكيف

 يعني "التحصيل أف يرى  حيث يارائإج تحديدا سيراالد التحصيل مفيكـ "الله خير سيد" الباحث كيحدد -

 المرحمة شيادة امتحانات في بالمدارس بيا المعمكؿ التحصيمية بالاختبارات يقاس كما سي،راالد التحصيل

 في التمميذ لدرجات العاـ المجمكع عنو يعبر ما كىك سي،راالد العاـ نياية في ) الابتدائية )المرحمة الأكلى

 المحصمة لقياس تستعمل التي ختباراتكالا التحصيل بيف يربط مفيكـال ىذا أف كيلاحظة. يراسالد المكاد جميع

 ةيدراسال السنة ةنياي في التمميذ لدرجات العاـ المجمكع في تتمثل كالتي تراكالميا المعارؼ لمجمكعة النيائية

 (1990)سيد، 

 في الطالب بو يقكـ أداء كل" ىك سيدراال التحصيل أف "الكناني المحسف عبد ىيـبرا إ" الباحث يرى  كما
 تراتقدي أك اختبار درجات طريق عف لمقياس إخضاعو يمكف كالذي المختمفة، المدرسية المكضكعات
 يحدد لـ لكنو الذكر، السالفة التعريفات مف ئيةجراإ أكثر التعريف ىذا أف كيبدك ."معا كمييما أك المدرسيف

 بصفة لمقياس الأداء أنماط إخضاع وراطاشت أف ناىيؾ مقننة، غير أك ننةمق أنيا حيث مف تراالاختبا نكعية
 .الخ.. لاسترجاعياك  كالفكري، الحركي، الأداء (ليا ئيااإجر  تحديدا منو عامة يتطمب

 في سكاء سةراالد في الكفاءة مف مستكى  بمكغ :انو عمى النفسي والتحميل النفس عمم موسوعة تعرفو
   .معا الاثنيف أكالمدرسيف تراالتقدي أك المقننة التحصيل باختبار ذلؾيد كتحد الجامعة أك المدرسة
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 ،المختمفة المدرسية المكضكعات في الطالب بو يقكـ أداء كل ىك :الكناني المحسن عبد ىيمراإب تعريف
)المحسف( كمييما أك المدرسيفتراتقدي أك اختبار درجات طريق عف لمقياس إخضاعويمكف كالذي

 :الدراسي التحصيل أىمية-0

 أْ ٠ؾظٍٗ ٠ّىٓ ِب ِذٜ ػٍٝ أعبع١ب ِؾىّب٠ؼزجش  اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً أْ اٌّىبسَ أثٛ الله عبد ٠شٜ

 ٠ٍفذ ِب ٚ٘ٛ أٚي اٌىٍٟ، ِٚغّٛػُٙ اٌزلا١ِز ٌذسعبد وجشٜ أ١ّ٘خ اٌّذسعخ رؼطٟ ؽ١ش اٌّغزمجً، فٟ اٌز١ٍّز

 اٌزذس٠ظ، اٌخبطخ ٚؽشق ثّٕب٘غٙب ٚاٌّذسعخ ف١ٙب، ٠ٕغؼ أْ ٠ّىٓ اٌزٟ اٌٛعٗ ٚرٛع١ٙٗ اٌز١ٍّز ٌزم٠ُٛ إٌظش

 ٌٙزٖ رى١فٗ ػٍٝ رغبػذ اٌز١ٍّز ؽ١ش اٌّخزٍفخ، اٌزلا١ِز اعزؼذاداد ثبوزشبف رؼٕٟ اٌؼبِخ ١ِّٚضارٙب ِٚؼب١٠ش٘ب،

 .اٌّشؽٍخ ٘زٖ فٟ رّذ اٌزٟ الاعزؼذاداد

١ٌظ  فٙٛ رٌه ِٚغ ٚرؾذ٠ذ٘ب، اٌزؼٍُ ١ٍّخػ رشى١ً فٟ دٚس وج١ش اٌّذسعخ فٟ اٌذساعٟ ٌٍٚزؾظ١ً

 رُ فبٌذسعبد ِٚٓ وض١شح ػٛاًِ ف١ٙب ٚرؤصش ِؼمذح، اٌزؾظ١ً ػ١ٍّخ لأْٔظشا  اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ فٟ اٌٛؽ١ذ اٌّزغ١ش

 ِزؼٍك ثؼؼٙب ػٛاًِ اٌزؾظ١ً ػ١ٍّخ فٟ رزذخً ِب وض١شا إر اٌزؾظ١ً ػٍٝ اٌز١ٍّز ٌمذسح ِم١بعب دائّب ١ٌغذ

  ( 0102)اٌذ٠ت،  .رؼٍّٙب ٠مخٚؽش اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌخجشح

 :الدراسي التحصيل مبادئ-0

ٌٍّمشساد  ٚفمب دسٚط ِٓ ػ١ٍٗ ٠ٍمٝ ٌّباٌز١ٍّز  اعز١ؼبة ِذٜ ػٓ ٌٕب ٠ؼجش اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً إْ

 عٍّخ ِٓ ٍٝػ رمَٛ ساعٟ اٌذ اٌزؾظ١ً فؼ١ٍّخ ٚػ١ٍٗ ِٕؼذِب، أٚ عضئ١ب أٚ و١ٍب الاعز١ؼبة وبْ عٛاءاٌذساع١خ 

 :٠ٍٟ ِٕٙب ِب اٌّشث١ٓ ِؼظُ ػ١ٍٙب ارفك ٚلذ أوضش، اٌؼ١ٍّخ ٘زٖ فُٙ فٟ رغبػذ أْ شأٔٙب ِٓ ٚاٌّجبدا اٌششٚؽ

 اٌؼًّ اٌغ١ذ، ٔؾٛ اٌز١ٍّز رٌه ٠ذفغ ؽبفض ثذْٚ ػًّ أٞ ٠ٛعذ لا أٔٗ ػ١ٍٗ اٌّزؼبسف ِٓ :انذافعٍخ مجذأ0-0

 اٌذٚافغ ػٓ ٘زٖ اٌىشف ٠غت ٕٚ٘ب ػٕٙب، ٚرّٕؼٗ اٌذساعخ ٔؾٛ رذفؼٗ ٚاعزّبػ١خ ٔفغ١خ دٚافغ ر١ٍّز فٍىً إرْ

 وؾت اٌف١ض٠ٌٛٛع١خ ٚالاعزّبػ١خ فّٕٙب ِزٕٛػخ اٌذٚافغ أْ ٔغذ وّب .اٌز١ٍّز ٌمذساد وّؾشوبد ٚاعزغلاٌٙب

 رؾمك ػٓ اٌغؼٟ فؼلا ػٓ اٌذساعخ فٟ عٙذا ٠جزي لذ اٌز١ٍّز رٌه أْ أٞ وبٌؼٛاؽف رار١خ ٚدٚافغ اٌزٍّه،
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 دافغ ٕ٘بن ٠ىْٛ أْ ِٓ رٌه اٌُّٙ ٚاٌذ٠ٗ، لإسػبء أٚ اٌؼ١ٍب اٌّشارت إٌٝ ٚاٌٛطٛي لاع،ٚالاعزط اٌّؼشفخ

 (0111، صساسلخ) اٌذساعٟ ِشٛاسٖ خلاي اٌؾغٓ اٌزؾظ١ً ٔؾٛ اٌز١ٍّز ثزٌه ٠ذفغ لٛٞ

٠جزي  فبٌز١ٍّز ػٕٙب لاثزؼبدا أٚ اٌذساعخ ٔؾٛ اٌزلا١ِز دفغ فٟ فؼبي أصش ٌٍغضاء :وانعمبة انجشاء مجذأ-0-0

 .ٚاٌؼىظ ع١ذ اٌذساعٟ رؾظ١ٍٗ ف١ىْٛ ػ١ٍٗ ٠غبصٜ أٔٗ ٠ذسن وبْ إرا اٌزؼ١ٍّٟ ٔشبؽٗ ٌزط٠ٛش ِغٙٛدٖ

 اٌّض١ش أٚ ػذاٌخ إٌّفشد اٌّض١ش ؽؼٛس ؽش٠ك ػٓ ِؼ١ٓ فؼً رزجغ اٌزٟ إٌزبئظ " أٔٗ ػٍٝ ف١ؼشف اٌؼمبة أِب

 ٔؾٛ ٌزغ١١شٖ ثً أزمبِب ِٕٗ ١ٌٚظ اٌز١ٍّز عٍٛن ٌٍزغ١ش ؽز١ّخ ٍخٚع١ ٠ؼزجش فٙٛ ٌزٌه .الا٠غبثٟ اٌزؼض٠ض طبؽت

 ػٍٝ رّشدا ٠ض٠ذٖ رٌه اٌز١ٍّز ثً رؾظ١ً ٌض٠بدح إٌّبعجخ اٌطش٠مخ ١ٌظ اٌؼمبة أْ اٌغ١ّغ أدسن ٌٚىٓ الأؽغٓ

 ِٓ اٌؼذ٠ذ فؼبلا فٟ عججب ا٘ز ٚوبْ ٔفٛعُٙ فٟ عٟء أصش رزشن لأٔٙب (0160)ِخزبس،   ِٕٙب ٚاٌزٙشة اٌذساعخ

 (0160)ِخزبس،  اٌّذسعٟ. ٚاٌزغشة اٌفشً ؽبلاد

 ثأْ أؽغٓ إٌفظ ػٍّبء ػ١ٍٗ ارفك ِب ٚ٘ٛ ...ٚاٌّشث١ٓ ٌٍٛاٌذ٠ٓ ثبٌٕغجخ اٌؼمبة ٚلذ ِؼشفخ ِٓ ثذ لا ٌٚٙزا

 اٌؼمبة ِٓ ثىض١ش أفؼً ٚ٘زا .ٗف١ اٌّشغٛة غ١ش اٌزظشف أٚ اٌغٍٛن ثؼذ ِجبششح ٘ٛ اٌؼمبة ٌٍزٛع١ٗ ٚلذ

 (0110، انشثٍذي)  .اٌّزأخش

 التدريسية سكاء البيئة قبل مف الجاد الدائـ كالعمل كالجيد الكفاءة التعميمية العممية تتطمبالفاعمية:  مبدأ-0-0

 كل لأف التقكيـ كغيرىا أساليب في أك اكتقديمي التعميمية الخبرات إعداد في أك التدريس كأساليب استراتيجية في

 بإمكانو فيك الدراسي لذلؾ يكميـ ساعات طكاؿ التلاميذ معو بتفاعل ميما تربكيا كسيطا يعتبر منيـ مدرس

 يككف  أف المدرس مف المبدأ يتطمب بيذا الأخذ فإف لذا إحداثيا، غيره أحد يستطيع لا كتعديلات تغيرات إحداث

 عمى كتأكيده كتركيزه اىتمامو مف خلاؿ كذلؾ التلاميذ عند التعمـ لمدافعيةكمثيرا  ماكمنظ كمخططا كنشطا فاعلا

 :يمي ما الاعتبار بعيف الأخذ ضركرة

 .ليـ يريد تقديميا التي الخبرة كل اكتساب ليتعممكا تلاميذه استعدادات عف الكشف -

 .يذهتلام مع تحقيقيا المراد الإجرائية كخاصة التعميمية الأىداؼ تحديد -
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 .الفعالة التدريس كاستراتيجيات أساليب إعداد -

 .الراجعة التغذية استراتيجية تكظيف -

 .كفعالية حيكية أكثر الدراسية الحجرة داخل الجك تجعل التي التعميمية الكسائل استخداـ -

 تجنب لىإ يؤدي مما كغيرىا النقد كقبكؿ الرأي كتبادؿ المشاركة التلاميذ لكل الكافية الفرص إتاحة -

 (قطامي) النجاح كتحقيق الفشل

 اًٌّّ اٌزىشاس أْ إر اٌّغزّش اٌزغذ٠ذ اٌزؼ١ٍّٟ إٌشبؽ ٔغبػ ٚششٚؽ ٚعبئً ِٓوانتجذٌذ:  انحذاثخ مجذأ-0-0

 ِشاسا ٌّغبئً اٌزلا١ِز إخؼبع ِٓ ٚاٌّشث١ٓ اٌّؼ١ٍّٓ ػٍٝ ثذ لا إر ٚالإثذاع، الاوزشبف سٚػ ٠ٚمزً ٠ؼؼف

 وبٔذ ػشٛائ١خ ٚإْ ؽزٝ ِٚؾبٚلاد فىشٞ ثغٙذ ٌٍم١بَ ٍِضِب ٔفغٗ ٠غذ ثؾ١ش ِشح، لأٚي ٌٙب ٠زؼشع عذ٠ذح

 أصٕبء لذ رؼشػٗ اٌزٟ اٌّشىلاد ؽً فٟ اٌفىشٞ عٙبصٖ ٚرذس٠ت ٌزٕش١ؾ ِف١ذ أِش رٌه ٌٗ ٠ٚؼزجش اٌّغبئً، ٌؾً

 رخٍك اٌؾذاصخ راوشرٗ إرا فٟ رمطغٚ اػطشاة ؽذٚس إٌٝ ٠ؤدٞ فىشٖ رٕش١ؾ ػذَ ػٓ ٚالاثزؼبد ا١ِٛ١ٌخ ؽ١برٗ

 .ٚؽغٕب ِٛفمب ٠ىْٛ اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً ِٕٚٗ اٌزلا١ِز ٌذٜ ٚإٌّطم١١ٓ اٌؼ١١ٍّٓ ٚاٌزفى١ش ٚاٌؼًّ اٌزؾذٞ سٚػ

 ػبؽف١خ، اعزّبػ١خ، أٚ ػم١ٍخ عغ١ّخ وبٔذ اٌز١ٍّز ٠ٍّىٙب اٌزٟ الاعزؼذاداد إْوانمٍىل:  الاطتعذاد مجذأ-0-0

 اٌجؼغ، ٚص١مب ثجؼؼٙب اسرجبؽب ِشرجطخ رىْٛ اٌؼٛاًِ ٘زٖ خجشارٗ، ٚص٠بدح ظ١ًاٌزؾ ػً رغبػذ ػٛاًِ وٍٙب

 أٚ اٌزخظظبد ِٓ أٔٛاع ٔٛع ٔؾٛ اٌز١ٍّز صاد ١ًِ وٍّب إر اٌزؾظ١ً ػ١ٍّخ فٟ ؽبعّب ػبِلا رؼزجش أٔٙب وّب

 ( 0116)دعٛلٟ،  طؾ١ؾب ٚاٌؼىظ ؽغٕب سعٟ ا رؾظ١ٍٗ وبْ وٍّب اٌذساعبد

 إٌّبفغخ سٚػ ٚخٍك اٌز١ٍّز، ٌذٜ ٚاٌزفى١ش اٌزوبء ر١ّٕخ ػٍٝ اٌمغُ فٟ اٌّشبسوخ رؼًّ :انمشبركخ مجذأ-0-6

 رؾظ١ٍُٙ اٌذساعٟ ٚرؾغ١ٓ اٌّؼشفٟ، سط١ذُ٘ ٚر١ّٕخ ٚرظؾ١ؾٙب أخطبئُٙ اوزشبف ِٓ رّىُٕٙ ٚاٌزٟ ثجُٕٙ

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ سفغ ػٍٝ بػذُ٘رغ عذ٠ذح دساع١خ سد ا ِٚٙب خجشاد اوزغت لذ اٌز١ٍّز ٠ىْٛ ٚثبٌزبٌٟ

 (0112)أؽّذ،  .ٚاٌّؼشفٟ

ِب  اعزشعبع ػٍٝ لذسرٗ إٌٝ ٠ش١ش اٌزٞ ثبٌؾفع اٌز١ٍّز رؼٍُ ٠شثؾ أْ ٠غت :والاطتزجبع انحفع مجذأ-0-7

 (0112)ساشذ،  ؽغٕخ ٔزبئظ رؾم١ك ػٍٝ ٠غبػذٖ ِّب اعزفبدرٗ ػٍٝ ٠ذي ٘زا لأْ ِؼ١ٕخ فزشح ثؼذ رؼٍّٗ

 فبٌج١ئخ ٌزٌه، خظ١ظب ِؼذح ٚاعزّبػ١خ ؽج١ؼ١خ ث١ئخ فٟ اٌزؾظ١ً ػ١ٍّخ رذٚس :وانىالعٍخ انجٍئخ مجذأ-0-8
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 أْ رىْٛ اٌٛاعت ِٓ فئٔٗ ِٕٚٗ اٌذساعٟ، اٌزؾظ١ً إػؼبف أٚ رم٠ٛخ فٟ ِّٙب دٚسا رٍؼت ساع١خ الأعش٠خ اٌذ

 رغؼً رٍه اٌٛالؼ١خ أْ أٞ رؼٍّٙب ػ١ٍٗ ١ٌغًٙ الاعزّبػ١خ ثؾ١برٗ ِشرجطخ ٌٍز١ٍّز اٌّمشسح اٌذساع١خ اٌّبدح

 (0111)اٌش١خ،  ػ١ٍّخ  أوضش اٌّؼٍِٛبد

 ِب ٠ؼًّ ػ١ٍٗ أْ ف١غت ٠زؼٍّْٛ؟ ٌّٚبرا ع١زؼٍّْٛ؟ ِب ٌزلا١ِزٖ ٠ٛػؼ أْ اٌّؼٍُ ػٍٝ اٌّجذأ ٘زا فٟ ٠فزشع

 ِٓ ٚاٌٙذف اٌّبدح ٌزؼٍُ ٘زٖ ٠ذفؼُٙ اٌزٞ اٌغجت رٛػ١ؼ ٚوزٌه ٌٍزلا١ِز، ٌذساع١خا اٌّبدح ٌزٛػ١ؼ ثٛعؼٗ

 ِّب ٚسغجبرُٙ ر١ّٕخ ١ٍُِٙ، وزٌه ٌذ٠ٗ اٌٛالؼ١خ ر١ّٕخ ػٍٝ ٠ؼًّ أْ شأٔٗ ِٓ ٘زا وً اٌذسٚط، ٘زٖ ٚساء

  ( 0111)ٍِؾُ،  اٌغ١ذح اٌخجشاد ِزبثؼخ ػٍٝ ٠غبػذُ٘

 :الدراسي حصيلالت شروط-0

 :٠ٍٟ ِب اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ ػٍٝ رغبػذ اٌزٟ اٌششٚؽ ِٓ

  ؽزٝ ِؼ١ٕخ خجشح ٌزؼٍُ اٌّطٍٛة الأداء إٌٝ الإٔغبْ ٠ؾزبط أْ ِٓ اٌّؼشٚف :انتكزار شزوط 0-0

 ؽفع ٠ؾىُ أْ اٌز١ٍّز ٠غزط١غ فٍىٟ اٌىّبي إٌٝ ٠ؤدٞ اٌّٛعٗ فبٌزىشاس اٌخجشح، ٘زٖ إعبدح رّىٓ ِٓ

 ِٓ اٌىض١ش إٌٝ ٠ؾزبط اٌذساعبد سوٛة رؼٍُ ٚوزٌه ِشاد، ػذح ٠ىشس٘ب أْ ثذ لا فئٔٗ ِٓ اٌشؼش لظ١ذح

 ٠ؤدٞ ٚوزٌه صبثزخ، رظجؼ أْ ِؼ١ٕخ ٚظ١فخ رىشاس ف١ؤدٞ إٌشبؽ ٌٙزا اٌفؼ١ٍخ اٌزىشاس ٚاٌّّبسعخ

 ٚفٟ آ١ٌخ ثطش٠مخ اٌّطٍٛة ثبلأداء ٠مَٛ أْ الإٔغبْ ٠غزط١غ ثؾ١ش ٚاسرمبئٙب ّٔٛ اٌخجشح إٌٝ اٌزىشاس

 ِمشٚٔب ٠ىْٛ أْ ثذ لا إر اٌزؼٍُ ٌؼ١ٍّخ ٠ىفٟ لا ٚؽذٖ ، فبٌزىشاس ٚدل١مخ ثطش٠مخ عش٠ؼخ اٌٛلذ ٔفظ

 .الأداء ثّغزٜٛ اٌّغزّش الاسرفبع ٚٔؾٛ اٌطش٠ك اٌظؾ١ؼ ٔؾٛ اٌّؼٍُ ثزٛع١ٗ

إٌشبؽ  ٔؾٛ اٌؾٟ اٌىبئٓ ٠ؾشن اٌزٞ اٌذافغ ٚعٛد ِٓ ثذ لا اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ ٌؾذٚسانذافع:  شزوط 0-0

اٌزؼٍُ  إٌٝ اٌّؤدٞ إٌشبؽ ٔؾٛ اٌؾٟ اٌىبئٓ ٔضٚع وبْ ل٠ٛب اٌذافغ وبْ ٚوٍّب اٌؾبعخ إشجبع ٌٝإ اٌّؤدٞ

 صجذ فمذ اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ ٌٚؾذٚس ػشٚس٠ب دافغ وبْ اٌغٛع أْ اٌزؼٍُ رغبسة فٟ ٚاٌّؼشٚف أ٠ؼبل٠ٛب 
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 ثبٌغ أصش ّٙبٌ ٚاٌؼمبة فبٌضٛاة ٚالاسر١بػ ثبٌشػب اٌؾ١ٛاْ شؼٛس إٌٝ ٠ؤدٞ وبْ اٌغٛع دافغ أْ إشجبع

 ٌٚىٓ اٌغٍٛن رغ١١ش ؽذٚس إٌٝ ػبسا ٠ؤدٞ أٚ ؽ١جب وبْ عٛاء الأصش لأْ ٚػجطٗ اٌغٍٛن فٟ رؼذ٠ً

 الأفؼً فّٓ ٚاٌغؼبدح ثبٌشػب اٌشؼٛس إٌٝ رؤدٞ ِشػ١خ اٌزؼٍُ دٚافغ رىْٛ أْ إٌٝ رغؼٝ ٠ٕجغٟ أْ

 ٚاٌش٘جخ ثبٌخٛف ؼٛساٌش ِٓ ثذلا إٌفظ فٟ ثبٌضمخ ٚاٌشؼٛس اٌّشػ ظشٚف فٟ اٌزؼٍُ رزُ ػ١ٍّخ أْ

 .ٚاٌؼمبة

 ٚفٟ ٚاؽذ ٚلذ فٟ ٠زُ اٌزٞ رٌه اٌّشوض ثبٌزذس٠ت ٠مظذ :وانمزكش انمىسع انتكزار أو انتذرٌت2-2

 اٌزذس٠ت ػٕذ أٚ اٌشاؽخ ِٓ فزشاد رزخٍٍٙب ِزجبػذح فزشح فٟ ف١زُ اٌّٛصع اٌزذس٠ت أِب دٚسح ٚاؽذح

 ػشػخ ٠ىْٛ اٌّشوضح ثبٌطش٠مخ اٌفشد ٠ٍُزؼ ِب أْ وّب ثبًٌٍّ ٚاٌشؼٛس إٌٝ اٌزؼت ٠ؤدٞ اٌّشوض

 اٌفشد ٠زؼٍّٗ ِب رشز١ذ إٌٝ رؤدٞ اٌّٛصع اٌزذس٠ت دٚساد رزخًٍ اٌزٟ فزشاد اٌشاؽخ لأْ ٚرٌه ٌٍٕغ١بْ

)عبعُ،   .أوجش ثب٘زّبَ اٌزؼٍُ ػٍٝ ٚإلجبٌٗ الأمطبع سد ا فذ ثؼذ ٔشبؽ اٌّزؼٍُ رغذد عبٔت إٌٝ ٘زا

0111) 

 اٌطش٠مخ ػٍٝ رفؼً اٌى١ٍخ اٌطش٠مخ أْ اٌذساعبد أصجزذ ٌمذ :انجشئٍخ وانطزٌمخ انكهٍخ انطزٌمخ0-0

 ِغٍغلا ػٍّٗ اٌّشاد اٌّٛػٛع وبْ ٚوٍّب ٚلظ١شح عٍٙخ ػٍّٙب اٌّشاد اٌّبدح رىْٛ اٌغضئ١خ ؽ١ٓ

 ساثؾ لا اءأعض فٟ اٌّىٛٔخ اٌّٛػٛػبد ػٓ اٌى١ٍخ ثبٌطش٠مخ رؼٍّٗ عًٙ وٍّب أٚ ؽج١ؼ١ب ِٕطم١ب رغٍغلا

 الأزمبي ِجذأ ػٍٝ رغ١ش وج١ش ؽذ إٌٝ اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ رشجٗ اٌزٟ اٌؼ١ٍّخ ٚ٘ٛ أْ الإدسان ٚاٌّؼشٚف ث١ٕٙب

 .ا١ٌّّضح اٌغضئ١بد إدسان إٌٝ اٌؼبِخ اٌى١ٍبد اٌّجّٙخ إدسان ِٓ

 اوزغجٗ ِب أٚ ِؼٍِٛبد ِٓ ؽظٍٗ ِب اعزشعبع ِؾبٌٚخ اٌفشد ثٙب ٠مَٛ ػ١ٍّخ ٚ٘ٛ :انذاتً انتظمع0-0

 رج١ٓ إر ػظ١ّخ فبئذح ٘زٖ اٌزغ١ّغ ٌٚؼ١ٍّخ لظ١شح ثّذح ٚثؼذٖ اٌؾفع أصٕبء ٚرٌه ِٚٙبساد خجشاد ِٓ
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 فؼٓ ٘زا عبٔت ٚاٌٝ ؽفظٗ ٠زُ ؽزٝ اٌزىشاس ِٓ ِض٠ذ إٌٝ ؽبعخ فٟ ثمٝ ِٚب ؽفظٗ ِب ٌٍّزؼٍُّ ِمذاس

 .اٌؾفع فٟ الأزجبٖ ِٓ ِض٠ذ ٚػٍٝ اٌغٙذ ثزي ػٍٝ اٌؾبفض٠ؾجز  أْ اٌفشد ٠غزط١غ اٌزغ١ّغ ؽش٠ك ػ١ٍّخ

 اٌزؾظ١ً ِٓ أفؼً ٚاٌزٛع١ٗ الإسشبد أعبط ػٍٝ اٌمبئُ اٌزؾظ١ً أْ شه لا :وانتىجٍه الإرشبد0-6

 ِذح فٟ ألً ثّغٙٛد اٌزؼٍُ ؽذٚس إٌٝ ٠ؤدٞ فبلإسشبد اٌّؼٍُ إسشبداد ِٓ اٌفشد ف١ٗ ٠غزف١ذ اٌزٞ لا

 شٟء ٌٍزؼٍُ اٌلاص١ِٓ ٚاٌغٙذ ٛلذاٌ اخزظبس إٌٝإسشبد ثّغٙٛد  دْٚ اٌزؼٍُ وبْ ٌٛ ألظش وّب ص١ِٕخ

 .ِب

 ثبلإؽجبؽ ٚثغت لا ثبٌزشغ١غ اٌّزؼٍُ ٠شؼش ٚأْ عٍج١خ لا إ٠غبث١خ ط١غخ راد الإسشبداد رىْٛ أْ ٠غت

اٌّشاؽً  فٟ رلا١ِزٖ إٌٝ إسشبدٖ اٌّؼٍُ ٠ٛعذ أْ ٠ٕجغٟ وّب ِزذسعخ ثطش٠مخ الإسشبداد رىْٛ أْ

 ٚرظجؼ اٌجذا٠خ ِٕز اٌظؾ١ؾخ اٌطشق ِزجؼ١ٓ رؾظ١ٍُٙ ١زاٌزلاِ ٠جذأ ؽزٝ ٚرٌه اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ ِٓ الأٌٚٝ

 عذ٠ذ ِٓ الإسشبد رٛعجٗ صُ الأخطبء رظؾ١ؼ اٌؾبٌخ ٘زٖ فٟ ٟٚ٘ ِٚضدٚعخ ٚشبلخ ؽ٠ٍٛخ اٌّؼٍُ ِّٙخ

 (0111)عبعُ، 

 ٚاٌخجشاد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّٙبساد اوزغبة إٌٝ الأِضً اٌغج١ً ٘ٛ اٌزارٟ إٌشبؽ أْ شه لا :انذاتً اننشبط0-7

 رزمٓ أْ ٚلا ٠ّىٓ ٔفغٙب اٌغجبؽخ ِّبسعخ ؽش٠ك ػٓ إلا اٌغجبؽخ رؼٍُ رغزط١غ لا فأٔذ اٌّخزٍفخ ٚاٌّؼبسف

 رزؼٍُ أْ لا رغزط١غ فئٔه ٚوزٌه ٚطفٙب ػٓ اٌمشاءح أٚ اٌغّبع ِظٛس أٚ ِٓ وزبة لشاءح ِغشد ِٓ رؼٍّٙب

 أْ ٠غزط١غ لا اٌؾبي فبلإٔغبْ وزٌه إٌشبؽ ٘زا فٟ ٟرار عٙذ ِٓ رجزٌٗ ِب ؽش٠ك  ػٓ إلا اٌذساعبد سوٛة

 ٘بِب دٚسا ٌٍّؼٍُ أْ ِٓ الأش١بء ٚرمذ٠ش٘ب ثبٌشغُ ػٍٝ ٚاٌؾىُ ٔفغٙب اٌزفى١ش ػ١ٍّخ ثّّبسعخ لا اٌزفى١ش ٠زؼٍُ

 اٌزؼ١ٍُ إْ" :٠مبي اٌظذد ٘زا ػُٕٙ ٚفٟ ١ٔبثخ ثبٌزؼٍُ ل١بِٗ ٠ؼٕٟ لا رٌه أْ إلا ٚإسشبدُ٘ رلا١ِزٖ رٛع١ٗ فٟ

 ٚأِب ٚإٌغ١بْ اٌضٚاي ػٍٝ ٚأوضش ػظ١بٔب ٚسعٛخب صجٛرب أوضش رىْٛ اٌزارٟ إٌشبؽ ػٍٝ ٠مَٛ اٌزٞ ٘ٛ غ١ذاٌ

 أْ ٠غت اٌّؼٍُ ِٚغٙٛد اٌزؼٍُ، ِٓ ٔٛع سدٞء فئٔٗ اٌّؼٍُ عبٔت ِٓ ٚالإٌمبء ٚاٌغشد اٌزٍم١ٓ ػٍٝ اٌمبئُ اٌزؼٍُ
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 ِٓ اٌفشد ثجزٌٗ ٌّب ٔز١غخ ٠ؾذس إّٔب ٌٍغ١ّغ ١خّٚٔٛ اٌشخظ اٌزارٟ ٚٔشبؽُٙ اٌزلا١ِز ا٘زّبَ إصبسح ػٍٝ ٠زغٕت

 (0111)عبعُ،   .ثأٔفغُٙ ٠زؼٍّٛا ٌىٟ رلا١ِزٖ أْ ٠غبػذ ٟ٘ اٌؾم١مخ اٌّؼٍُ ِّٚٙخ رارٟ ٚٔشبؽ عٙذ

 الدراسي: ليالتحصأىداف -0
ٔؾٛ  ٠غؼٝ فئٔٗ ٓاٌّزؼ١ٍّ ػٍٝ إ٠غبثب ٠ٕؼىظ ٚاٌزٞ اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً ٠ٍؼجٗ اٌزٞ ٌٍذٚس ٔظشا

 :٠ٍٟ ف١ّب ٚرزّضً الأ٘ذاف ِٓ ِغّٛػخ إٌٝ اٌٛطٛي

 .ِخزٍفخ ِٛاد فٟ ٚشؼت اٌذساعخ فظٛي ػٍٝ رمغ١ُّٙ إِىب١ٔخ ٠ؼطٟ ٚثبٌزبٌٟ اٌزلا١ِز رم١١ُ إِىب١ٔخ-

 .اٌذساعخ فشق ِٓ فشلخ ٌىً ػ١ٍّخ ِٚغز٠ٛبد ِؾذدح ِمب١٠ظ إػذاد-

 .أعجبثٙب ذ٠ذٚرؾ اٌذساعٟ ٚاٌزأخش اٌشعٛة ؽبلاد ػٓ اٌىشف-

 اٌّؼبسف اعز١ؼبة فٟ اٌز١ٍّز رمذَ ِذٜ ِؼشفخ أٞ خلاٌٗ ِٓ اٌز١ٍّز سرجخ فٟ ِؼٍِٛبد إٌٝ اٌٛطٛي-

 ( 0110)ِظطفٝ،   ٚاٌّٙبساد اٌّخزٍفخ

 ذرؾذ٠ ثغ١خ اٌزلا١ِز ٌذٜ ٚاٌؼؼف اٌمٛح ِٛاؽٓ ِٚؼشفخ رشخ١ض أعً ِٓ اٌمج١ٍخ اٌّىزغجبد ػٍٝ اٌٛلٛف-

 .اٌّمجٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّٛالف فٟ فبػ١ٍزٗ ص٠بدح ػٍٝ ٌٍؼًّ ِٕطٍمب رىْٛ ُِٕٙ ٚاؽذ ٌىً اٌشإ٘خ اٌؾبٌخ

 فٟ رٛظ١فٙب ِٓ ُِٕٙ ٚاؽذ وً ٠زّىٓ ؽزٝ سػب٠زٙب، ػٍٝ اٌؼًّ أعً ِٓ اٌخبطخ اٌزلا١ِز لذساد ػٓ اٌىشف-

 .ِؼب ِٚغزّؼٗ ٔفغٗ خذِخ

 .ِب رؼ١ّ١ٍخ خجشاد رٍمٟ ِٛاطٍخ ػذَ أٚ خٌّٛاطٍ ر١ٍّز وً ٚطلاؽ١خ فبػ١ٍخ ِذٜ رؾذ٠ذ-

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ ٚرط٠ٛش رؾغ١ٓ-

  إٌزبئظ ػٓ رمٙمشٖ أٚ رمذِٗ ِذٜ أٞ ف١ٗ، ِشغٛة ٘ٛ ِب إٌٝ ثبٌٕغجخ ر١ٍّز وً أداءاد ٚػؼ١خ رؾذ٠ذ-

 .عبثمب ػ١ٍٙب اٌّزؾظً

 اٌّٛاد ِخزٍف رذس٠ظ فٟ ػ١ٍٙب ٚاٌزأو١ذ ثٙب الا٘زّبَ ٠غت اٌزٟ إٌٛاؽٟ ِؼشفخ ِٓ اٌّذسع١ٓ رّى١ٓ-

 (0101)ثشٚ،  اٌّمشسح اٌذساع١خ
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 :الدراسي التحصيل عوامل-6

 :٠ٍٟ ِب اٌؼٛاًِ أُ٘

 :داخهٍخ عىامم-6-0

 ػبلً فبخش إ١ٌٗ ٠ش١ش اٌزٞ ٚ٘ٛ الاسرجبؽ اٌّذسعٟ، ٚاٌزؾظ١ً اٌزوبء ث١ٓ لٛٞ اسرجبؽ ٕ٘بن   :انذكبء 6-0-0

 ثبرشش ثش١ش ٠ش١ش وّب ،"اٌزؼٍُ ػٍٝ ٚص١مب ثبٌمذسح ارظبلا ٠زظً اٌزوبء ِفَٙٛ فئْ وبْ ِب ٕبٚأ٠ " :٠مٛي ػٕذِب

 ،"اٌؼبٌٟ اٌذساعٟ ثبلإٔغبص ٠شرجؾ اٌزوبء أْ لا شه ":لٌٛٗ فٟ وزٌه ٚاٌزؾظ١ً اٌزوبء ث١ٓ اسرجبؽ ٚعٛد إٌٝ

 اسرجبؽب ٠شرجؾ ػشش ٌؾبد٠خا عٓ فٟ اٌش٠بػ١بد فٟ ِبدح الأداء أْ "ثبٔىظ ِبسعٛس لاؽع رٌه إٌٝ ثبلإػبفخ

 أْ ػٍٝ رزي فئٔٙب شٟء ػٍٝ رزي فئٔٙب شٟء ػٍٝ رذي إْ وبٔذ ٘زٖ اٌّزؼذدح ٚإٌزبئظ اٌفىش٠خ ثبٌمذسح ل٠ٛب

 اٌزوبء أْ ٠ؼٕٟ ٚلا غ١شُ٘، ِٓ اٌّذسعخ فٟ إٔغبصا  ٚأػؼف ألً أداء، اٌزلا١ِز ِٓ اٌؼؼ١ف اٌزوبء رٚٞ

 ُِٕٙ ِٕزظش ٘ٛ ِب رؾم١ك ػٓ ٠ؼغضْٚ اٌز٠ٓ اٌزلا١ِز ِٓ ٌجؼغا اٌّذسعٟ فٕٙبن ثبٌزؾظ١ً الاسرجبؽ دائّب

 .ػب١ٌخ فىش٠خ اِزلاوُٙ ٌّؤ٘لاد سغُ ٚرٌه أوبد١ّ٠ب

 اٌزٟ ا٢صبس دساعخ ِذٜ ٠زؼذٜ ٌٓ اٌّذسعٟ ٚاٌزؾظ١ً اٌشخظ١خ اٌؼٛاًِ ث١ٓ اٌشثؾ إْ :انشخصٍخ-6-0-0

اٌؼٛاًِ  ثىبفخ الإؽبؽخ رؼزس ثغجت ٚرٌه وٍٙب، ػٓ لا اٌؼٛاًِ ٘زٖ ِٓ اٌجؼغ ػٓ رزّخغ أْ ٠ّىٓ

أخشٜ  ٔبؽ١خ ِٓ اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً ػٍٝ رأص١شاد ِٓ الأخ١شح ٘زٖ رؾذصٗ ِب ٚثغبئش ٔبؽ١خ ِٓ اٌشخظ١خ

 فٟ دساعزٗ، اٌز١ٍّز رمذَ ِٚغ اٌّذسعٟ ٚإٌغبػ الأجغبؽ١خ ث١ٓ ٚص١مب اسرجبؽب ٕ٘بن أْ ٔغذ رٌه إٌٝ ثبلإػبفخ

ثبلإٔغبص  اسرجبؽب أوضش الأطٛائ١خ ٌزظجؼ رذس٠غ١ب (0112)ثٛخج١ٍٟ،   ١شاٌزغ١ ف١جذأ ػ١ٍب ِغز٠ٛبد إٌٝ ٚاسرمبءٖ

 ِغ اٌزؾظ١ً رّبِب ِزّبش١خ أخشٜ ثؼجبسح رىْٛ لذ الأطٛائ١خ أٚ الأجغبؽ١خ ٚػ١ٍٗ الأجغبؽ١خ، ِٓ اٌزشثٛٞ

 .اٌغ١ذ
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 أو١ذح ٚل٠ٛخ ػلالخ رٚ اٌمٍك أْ ٠ظٙش ٟالأفؼبٌ ٚالارضاْ اٌؼظبث١خ أْ إٌٝ اٌذساعبد ثؼغ رٛطٍذ وزٌه

 ِٓ ِٛاطفبد ثٗ رزغُ ِٚب اٌّزضٔخ اٌشخظ١خ أْ اعزخلاطٗ ٠ّىٓ ِٚب إٌّخفغ، اٌّذسعٟ ثبٌزؾظ١ً

 .ٚالأغبص اٌزؼٍُ ِغبي فٟ ٚا٠ٕغبث١ب ٘بِب دٚسا رٍؼت إ٠غبث١خ

 Howe ٘بٚ أثشصٖ ِب ٚ٘زا اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً ػ١ٍّخ فٟ فؼبلادٚسا  اٌؼبًِ ٘زا ٠ٍؼت :انتحفٍش-6-0-0

 ِب وً ٚفٟ اٌشخض، ٠ٕغضٖ ِب وً فٟ أعبع١بدٚسا  رٍؼت اٌزؾف١ض٠خ اٌؼٛاًِ ثأْ ػ١ّك إؽغبط ٌٟ" :لٌٛٗ

 ٚعٛد اٌّذسعٟ ثبٌزؾف١ض اٌّزؼٍمخ اٌؾذ٠ضخ إٌظش٠بد ث١ٕذ ٚلذ "ٚاٌفىش اٌزؼٍُ ِغبٌٟ فٟ ٔزبئظ ِٓ إ١ٌٗ ٠ظً

 ِب أؽغٓ ِٓ أٔٗ ػٍٝ" وٛسٔٛ ٠ٚؤوذ اٌزؾظ١ً ػٍٝ اٌزأص١ش ؽ١ش ِٓ اٌّخزٍفخ اٌؾٛافض ث١ٓ ِب ٚاػؼ رجب٠ٓ

 ػٍٝ اٌمذسح إوغبثٗ أٚ رؼ١ٍّٗ ٘ٛ اٌّذسعٟ اٌزؾظ١ً ػٍٝ اٌز١ٍّز رؾف١ض ػٍٝ اٌّغبػذح أعً ِٓ فؼٍٗ ٠ّىٓ

 ٌٗ أِش وً فٟ ثأ١ّ٘خ ٠ؾظٝ فبٌزؾف١ض ."اٌذساع١خ اٌّٙبَ فٟ رٛظ١فٙب ػٍٝ رٌه ثؼذ ٚاٌؾشص اٌزارٟ، اٌزؾف١ض

 .ثبٌزؾظ١ً طٍخ

اٌزخٍف  ثّشىً اٌّٙز١ّٓ إٌفظ ػٍّبء ؽشف ِٓ ا٘زّبَ اٌؼٛاًِ ٘زٖ رٍمٝ ٌُ :انجظمٍخ انعىامم-6-0-0

 ساءٚ عغ١ّخ ػٛاًِ ٚعٛد ػذَ ِٓ اٌزأوذ ِؾبٌٚخ ِٓ ِبٔغ ٠ىْٛ أْ ٠غت لا الأِش ٘زا ٌىٓ اٌّذسعٟ،

 ِزخٍف ٚغجٟ اٌز١ٍّز ثأْ ٠غضَ أْ إٌفغٟ الأخظبئٟ أٚ اٌّذسط ؽشف ِٓ إٌز١غخ ػٍٝ اٌؾىُ لجً اٌزخٍف

 اٌؾبعبد اٌف١ض٠ٌٛٛع١خ إشجبع ػذَ ثأْ ٠مش فئٔٗ ِبعٍٛ فؾغت اٌزؼٍُ، فٟ سغت ا غ١ش أٚ الإٔزجبٖ ػذ٠ُ أٚ .عذا

 اٌزؾف١ض اٌزشثٛٞ ٚساء رمف اٌزٟ اٌؾبعبد ِٓ ِغزٜٛ ٠فٛلٙب ِب ظٙٛس أٚ ثشٚص دْٚ ٠ؾٛي الأعبع١خ

 اٌزلا١ِز ِغ ٌٍّزؼب١ٍِٓ فجبٌٕغجخ ٌٍز١ٍّز غ١ّخاٌغ اٌؾبٌخ ػٓ الاثزؼبد دْٚ.الأشخبص ٌذٜ اٌؼٍّٟ ٚالاوزشبف

 ا٢خشْٚ ٠ذسوٗ ِب نسا إد ػٓ ٠ؼغض إّٔب اٌزلا١ِز ِٓ اٌجؼغ أْ اػزجبسارُٙ فٟ أْ ٠ظٕؼٛا دساع١ب اٌّزأخش٠ٓ

 اٌغغ١ّخ اٌّشبوً أْ ٔغزخٍض ٕ٘ب ِٚٓ ثظش٠خ، عّؼ١خ إػبلخ ِٓ أٚ ِضِٓ ِشع ِٓ لأٔٗ ٠ؼبٟٔ ٔغبػ ِٓ

 .اٌزؾظ١ٍٟ ا١ٌّذاْ فٟ دٚس رٍؼت زاٌز١ٍّ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب اٌزٟ

 : انخبرجٍخ انعىامم -6-0-

 اٌؼبٌٟ ثبلإٔغبص اسرجبؽب الأوضش اٌؼبًِ أْ ػٍٝ اٌزأو١ذ إٌٝ اٌجبؽض١ٓ ثؼغ ر٘ت :الاجتمبعٍخ انمكبنخ-6-0-0
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ثبٌٛػؼ١خ  اٌّذسعٟ اٌزؾظ١ً رأصش ٌّٛػٛع ثبٌٕغجخ إغفبٌٗ ػذَ ٠ٕجغٟ ِّٚب الاعزّبػ١خ اٌّىبٔخ ٘ٛ

  ِبدح ٠ّظ لا الزظبد٠ب اٌّؾشِْٚٛ ِٕٗ ٠ؼبٟٔ اٌزٞ اٌزشثٛٞ اٌؼؼف أْ ػٍٝ اٌزأو١ذ ٌلأفشاد الاعزّبػ١خ

رؾًّ  ػٍٝ ٚاٌؼضَ اٌغٙٛد ثذي فٟ الاعزّشاس ٠ؾفض ؽ١ش اٌزفٛق ػٕبطش أُ٘ ِٓ رؼذ اٌزٟ :انمثبثزح-6-0-0

 .إٌغبػ رؾم١ك ٚثبٌزبٌٟ الأداء، ِٓ ػبي ِغزٜٛ ػٍٝ اٌؾظٛي إٌٝ اٌّظبػت

 اٌىبف١خ اٌذسعخ إٌٝ اٌٛطٛي إِىب١ٔخ أٚ رمجٍٙب، ٚعؼخ اٌّؼشفخ اوزغبة ؽبلخ ػٓ ٠ٚؼجش :تعذادالاط-6-0-0

 .ٚلٛح اٌزؼٍُ

 رؾظ١ٍٗ ِغزٜٛ ٌشفغ لٛٞ اٌذاخٍٟ أذفبػٗ ف١ظجؼ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍظٛا٘ش ثبلاعزغبثخ ٠ٚىْٛ : انحمبص-6-0-0 -

  إٌٝ  ٚعؼٝ ٌّغٙٛدارٗ أ٘ذافب ٚػغ ذل اٌز١ٍّز ٠ىْٛ ػٕذِب إٌغبػ ٠زؾمك اٌخظبئض، ٘زٖ ٚثغ١ّغ اٌذساعٟ

 (0100)١ِٕشح،  عذ٠خ ثطش٠مخ أعٍٙب ِٓ اٌؼًّ

 :الدراسي التحصيل قياس طرق -7

 ٚرٙذف دسعٙب اٌز١ٍّز اٌزٟ اٌزؾظ١ٍ١خ اٌّٛاد ٚالغ ِٓ ثئػذاد٘ب اٌّذسط ثٙب ٠مَٛ اٌزٟ الاخزجبساد طٛسح ٟ٘

 ِٓ رؼذ ػبد٠خ إِب اخزجبساد ٟٚ٘ اٌزؼ١ّ١ٍخ، الأ٘ذاف رؾم١ك ِذٜ ل١بط إٌٝ ١ٍخاٌزؾظ١ اٌّذسع١خ الاخزجبساد

 ٚاٌضب٠ٛٔخ اٌّزٛعطخ دساع١خ خبطخ ِشؽٍخ وً ٔٙب٠خ فٟ اٌٛصاسح رؼذ٘ب ػبِخ اخزجبساد أٚ اٌّؼ١ٍّٓ ؽشف

 :٠ٍٟ ِب اٌظٛس رٍه أشٙش أُ٘ ِٚٓ

أؽ١بٔب  ػ١ٍٙب ٠ٚطٍك اٌزؾظ١ً ٌم١بط ذاعزخذِ اٌزٟ اٌٛعبئً ألذَ ِٓ ٟٚ٘ : انتمهٍذٌخ الاختجبراد -7-0-

، ػلاَ)اٌىزبثخ  دْٚ ػٕٙب الإعبثخ ُِٕٙ ٠ٚطٍت ٌٍزلا١ِز رؼطٝ ِىزٛثخ غ١ش أعئٍخ ثٙب ٠ٚمظذ اٌّمبياخزجبساد 

 ٌٕٛعا ٔفغٗ ٌٚٙزا فٟ اٌزغ١١ش ػٍٝ لذسرٗ ِٚذٜ اٌذساع١خ ٌٍّبدح اٌز١ٍّز فُٙ ِذٜ ِؼشفخ ِٕٙب ٚاٌغشع (0110

 رٙزُ فلا رشو١جٙب، ٚلا رؾ١ٍٍٙب لا فمؾ اٌّؼٍِٛبد عشد ػٍٝ اٌز١ٍّز رؼٛد ث١ٕٙب ِٓ ػ١ٛة

 اٌز١ٍّز اٌؾع ٠ظبدف فمذ اٌغذ٠ذح، اٌّشىلاد ؽً ِٓ رؼٍّٗ ِب رطج١ك ػٍٝ اٌزلا١ِز ٚلذسح الاثزىبس ثّظب٘ش

 ٠ٍٟ: ف١ّب رزٍخض ا٠باٌّض ِٓ ِغّٛػخ الاخزجبساد ٌٚٙزٖ .اٌؼىظ ٠ىْٛ ٚلذ ٠زمٕٗ ف١ّب الأعئٍخ فزأرٟ

 ٚرشغؼٗ ػٍٝ اٌّشىلاد ؽً ِٙبساد رؼٍُ ِٓ ٠ّىٕٗ ٔؾٛ ػٍٝ ٚرشو١جٙب الأفىبس رؾ١ًٍ فشص ٌٍز١ٍّز رز١ؼ -

 .اٌزفى١ش

)اٌّغ١ذ،  اٌىٍٟ إٌؾٛ ػٍٝ اٌذساع١خ اٌّبدح فُٙ ِٓ اٌز١ٍّز رّىٓ ع١ذح دساع١خ ِٚٙبساد ػبداد اوزغبة -

0111) 

 عبٔت اٌّؼٍُ ِٓ ٚٚلذ وج١ش عٙذ الاخزجبساد ٘زٖ إػذاد ٠زطٍت ٚرشر١جٙب، الأفىبس رٕظ١ُ ػٍٝ بػذ٠غ -

 (0111)اٌٙبدٞ، 
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 (0111)اٌطش٠شٞ،  اٌشخظٟ اٌشأٞ ٚإثذاء الأؽىبَ ٚإطذاس ٚاٌزؾ١ًٍ إٌمذ ػٍٝ اٌطبٌت لذسح ػٓ رىشف

ػٍٝ  إعبثزٗ ؽش٠مخ فٟ اٌز١ٍّز ٚرٕف١ز اٌؾشح الإعبثبد رغٕت ثٙب ٚٔمظذ : انمىضىعٍخ ختجبرادالا -7-0-

اٌزٕم١ؾ  ػ١ٍّخ أصٕبء اٌزار١خ اٌؼٛاًِ رجؼذ وض١شح ساد اخزجب ٕٚ٘بن عؤاي، ٌىً ٚاؽذح طؾ١ؾخ إعبثخ إػطبء

  (0111)عبًِ،  اٌزظؾ١ؼ اٌّفزبػ ػٍٝ لاػزّبد٘ب ٚرٌه

 :٠ٍٟ ِب ِٕٙب ٔزوش أٔٛاع ٌٚلاخزجبساد اٌّٛػٛػ١خ

ػٓ  خطأ أٚ طٛاثب اٌز١ٍّز ٠غ١ت أْ الاخزجبساد ِٓ إٌٛع ٘زا ٠زطٍت :وانخطأ انصىاة اختجبراد-7-0-0

١ِضرٙب  ٚرزٍخض ٚاؽذح فىشح ػٍٝ عؤاي وً ٠ؾزٛٞ ثؾ١ش ٌٗ رؼطٟ اٌزٟ اٌؼجبساد ِٓ ػجبسح وً ِؼّْٛ

 (0111)ٌجذح،  شبٍِخ رغط١خ اٌّبدح رغط١خ ػٍٝ ٚلذسرٙب اٌزأ١ٌف ثغٌٙٛخ

ِغّٛػخ  صُ عؤاي ثئػطبء ٚرٌه ِزؼذدح، ِٓ ٌلأعئٍخ اٌزم١ٍذ٠خ اٌظ١غخ :الاختجبراد متعذدح اختجبراد7-0-0

 (0111)وشادعخ،  اٌظٛاة رىْٛ ٚاؽذح إعبثخ الإعبثبد، ِٓ

 ٠غزىًّ اٌؼجبساد أْ اٌّفؾٛص فؼٍٝ اٌززوش، أٚ الاعزذػبء اخزجبس ػ١ٍٙب ٠طٍك :مشاوجخان اختجبراد7-0-0

 ػٍٝ رزوش اٌّفؾٛص لذسح الاخزجبساد ِٓ إٌٛع ٘زا ف١م١ظ إٌض ٌزىٍّخ إٌّبعت اٌّىبْ فٟ إٌبلظخ

ِٓ  ٠ٚزطٍت ٔبلظخ ػجبساد شىً ػٍٝ رىْٛ اٌزٟ اٌفمشاد ِٓ ػذد ِٓ الاخزجبس ٠ٚزىْٛ اٌّؼٍِٛبد

 وً ٌزٌه فٟ اٌّخظظخ اٌّغبفخ فٟ سِض أٚ ػذد أٚ ِؾذدح وٍّبد أٚ وٍّخ ثٛػغ إٌمض ٠ىًّ أْ ّفؾٛصاٌ

 (0112)ص٠بْ،  ِشح

 الأؽذاس أٚ سد ا اٌؼجب أٚ اٌىٍّبد ِٓ ػذد ِٓ الاخزجبساد ِٓ إٌٛع ٘زا ٠زىْٛ :انتزتٍت اختجبراد-7-0-0

 ٠ٚغزخذَ ٘زا الأ١ّ٘خ أٚ اٌززبثغ أٚ ٌٍؾغُ ٚفمب ثزشر١جٙب ٠مَٛ أْ اٌّفؾٛص ِٓ ٍت٠ٚط اٌّشرجخ غ١ش أٚ الأػذاد

 ٚاٌّٛاد الاعزّبػ١خ اٌٍغبد فٟ ثىضشح ٠غزخذَ ٚ٘ٛ اٌّؼٍِٛبد ٚسثؾ اٌزفى١ش ػٍٝ اٌز١ٍّز لذسح ل١بط فٟ إٌٛع

 (0110)اٌض٠ٛد،   ٚاٌؾغبة

 ٚاٌزٟ ٠زؼّٕٙب ِزخظظخ ِغبلاد فٟ اٌزؾظ١ً ثم١بط الاخزجبساد ٘زٖ ٙزُر ؽ١ش :انممذمخ الاختجبراد 7-0

 ِٓ ٠خض ِغّٛػخ ف١ّب اٌزلا١ِز أداء ل١بط إٌٝ رٙذف فٟٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ساد اٌّٙب ػٍٝ ١ٌٚظ اٌذساعٟ إٌّٙظ

)اٌذ٠ٓ،  :ِٕٙب ٌٙزٖ الاخزجبساد ػذ٠ذح أشىبي ٕٚ٘بن إ١ٌٗ رٛطٍٛا اٌزٞ اٌّغزٜٛ ٌزؾذ٠ذ ٚرٌه اٌزشث٠ٛخ الأ٘ذاف

0112) 

 اٌّٛاد وً اٌفشد ٠زؼٍُ ؽش٠مٙب ػٓ اٌزٟ أعبع١خٚع١ٍخ  ٚ ُِٙ أِش اٌمشاءح رؼذ ؽ١ش :انمزاءح اختجبر-7-0-0

 (0112)ف١ُٙ، 
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زشخ١ض اٌ اخزجبس ِٕٙب اٌؾغبة، فٟ اٌزؾظ١ً اخزجبساد ِٓ أٔٛاع ػذح رٛعذ :انحظبة اختجبر-7-0-0

الاخزجبس  ٘زا طُّ ٚلذ شف٠ٛب ٠ٚمذَ فشدٞ اخزجبس ٚ٘ٛ "عْٛ"ٚ "٠ٛصسثً "ي اٌشئ١غ١خ اٌؾغبث١خ اٌؼ١ٍّبد

 .ٚالأعبع١خ الاثزذائ١خ ٌٍّشؽٍخ

 فٟ اٌظٕبػخ ٌٍؼّبي رؼ١ف إٌّٟٙ الاخزجبس فٟ ا١ٌّٕٙخ اٌزؾظ١ً اخزجبساد رغزخذَ :مهنٍخ اختجبراد-7-0-0

 فٟ ٘زٖ الاخزجبساد رغزؼًّ اٌىفب٠خ ثبخزجبساد اٌظٕبػٟ ا١ٌّذاْ فٟ رؼشف ٟٚ٘ اٌّغٍؾخ، ٚاٌمٛاد ٚالإداسح

 ٠ؤدٞ اٌزٞ بداٌؼًّ اٌّؼ ٠شجٗ ثؼًّ ٠مَٛ أْ اٌّفؾٛص ِٓ ٠طٍت ؽ١ش اٌؼّبي ِٓ ػ١ٕخ ػٍٝ اٌزم١ٕٓ ػ١ٍّخ

 )ِمذَ( .ٚدل١مخ ثطش٠مخ ِٛػٛػ١خ اٌّفؾٛص أداء ١ٌغغً اٌؼًّ، ِٓ ػ١ٕبد ٟ٘ الاخزجبس فمشاد أْ ثّؼٕٝ

 :الدراسي بالتحصيل التعمم الدافعية علاقة-8

 ػلالخ ثزؾظ١ً ٌٙب اٌزٟ اٌؼٛاًِ ث١ٓ ِٓ رؼزجش اٌزؼ١ّ١ٍخ، وّب الأ٘ذاف ٌزؾم١ك ٚع١ٍخ ٌٍزؼٍُ اٌذافؼ١خ رؼذ

 أصجزذ ٚلذ ٚالأزجبٖ ٚاٌزاوشح اٌزوبء ِضً رٌه فٟ ِضٍٙب اٌمذساد ٚر١ّٕخ اٌّٙبساد ٚاوزغبة ٚاٌفُٙ اٌّؼشفخ

ِمبسٔخ  أوجش ٞ اٌذساط رؾظ١ٍُٙ ٠ىْٛ ػب١ٌخ ثذافؼ١خ ٠زّزؼْٛ اٌز٠ٓ اٌزلا١ِز أْ اٌذساعبد ِٓ اٌىض١ش

ثب٘زّبِبد  ِمزشٔخ رؼ١ٍّٙب اٌّشاد اٌّٛاػ١غ رىْٛ أْ لاثذ ػب١ٌخ، ٌٚزٌه دافؼ١خ ٌذ٠ُٙ ١ٌظ اٌز٠ٓ ثبٌّزؼ١ٍّٓ

 (0102)ص٠بْ،  اٌزؼٍُ ٔؾٛ ُٙدافؼ١ز إصبسح ثٙذف ؽ١برُٙ ٚٔٛاؽٟ ثغٛأت ِٚشرجطخ اٌزلا١ِز

 اٌزؾظ١ً ٠ؼذْٚ ِٓ إٌبرغخ ٌٍّىبفأح ١ٌٚظ ٌٍز١ّض وج١شح ثذسعخ ٠غؼْٛ اٌز٠ٓ اٌزلا١ِز أْ "ِبو١ٍلأذ" ٠شٜ وّب

)اٌج١ٍٟ ٚاخشْٚ،  .فمؾ ٚاٌّىبفأح ٌٍذسعبد ٠غؼْٛ اٌز٠ٓ اٌزلا١ِز ثؼىظ ٌٍزؾظ١ً اٌّشرفؼخ اٌذافؼ١خ رٚٞ ِٓ

0111) 
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 خلاصة الفصل 
في نياية ىذا الفصل يعتبر التحصيل الدراسي أحد أىـ المؤشرات عمى نجاح التمميذ في مشكاره التعميمي     

 لأنو يشكل المعيار الرئيسي الذي تقاس بو إنجازات التمميذ كتقدميـ في مختمف المكاد الدراسية 

يتكجب السعي اليو لما لو مف انعكاسات عمى  االدراسي لمتمميذ يعد ىدفا رئيسي فالارتقاء بمستكى التخصيل 
 مستقبمو التعميمي كالميني.
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 :. منيج الدراسة0
يتكقف نػكع المنياج المستخدـ لمعالجة متغيرات الدراسة عمى الأىداؼ المراد التكصل إلييا كالنتائج 

نسعى لتحقيقيا، كىذا البحث بجانبيو النظري كالتطبيقي تطمب استخداـ المنيج الكصفي التحميمي، كمف التي 
ىنا تـ اختيار المنيج الكصفي باعتباره يصف الجكانب المتعمقة بإشػكالية البحػث كالبيانات النكعية كالكمية، 

 تعميـ النتائجكالتي يتـ تحميميا عمى ضكء فرضياتو، كمنو يتـ الػرفض أك القبكؿ ك 
 في الحقيقة إلى الكصكؿ بقصد كضعيا يتـ التي القكاعد مف مجمكعة :أنو عمى كمنو يمكف أف يعرؼ

 .(2011)الدنيبات،  الحقيقة لاكتشاؼ المشكمة دراسة في الباحث يتبعيا التي الطريقة كىك العمـ

أك المكضكع،  الظاىرة لكصف تتكامل التي البحثية تالإجراءا مجمكعة بأنو الكصفي المنيج كيعرؼ
 لاستخلاص دلالتيا الكصكؿ كافيا تحميلا كتحميميا كمعالجتيا كتصنيفيا كالبيانات الحقائق جمع عمى اعتمادا
 ( 2006)عياد، الظاىرة  عف تعميمات أك نتائج إلى

 الدراسة: . حدود0
 نتائج كالبشري لأف كالمكاني الزمني المجاؿ مف كل يحدد أف باحث كل مف لابد انيةميد دراسة بأي لمقياـ

 أبعاد عمى بعض يؤثر قد الذي الزمني التطكر إلى إضافة لآخر، مجتمع مف تختمف قد الاجتماعية الدراسة
 ىنا كمف بحث اجتماعي لأي ضركرية عممية الدراسة مجالات تحديد عممية فإف ىذا كمف الاجتماعية الظاىرة
 :كالآتي يريده كىي ما إلى الكصكؿ باحث لأي كتسيل تساعد التي المجالات أىـ إلى التطرؽ  يمكف

 طرح في البدء مند كذلؾ البحث، أك الدراسة استغرقتيا التي الزمنية الفترة كىي الزماني: المجال 2-1

 الميدانية الدراسة عمى الاقتصار خلاؿ مف كذلؾ نيائي، بشكل منو الانتياء كحتى كالبحث لمدراسة المكضكع
 ثـ الاستمارة التجريبية تطبيق إلى النزكؿ ثـ الاستطلاعية، الدراسة لإجراء الميداف إلى النزكؿ مف ابتداء

بي، )غر  كتابة النيائية. كحتى الاختيار مند البحث لكل الزمنية الفترة كتحديد اللاحقة المرحمة في النيائية،
2009) 

 باختيار مكضكع قمنا حيث 2023/2024الدراسي  العاـ في دراستنا انجاز في استغرقناىا التي المدة كىي 
الدراسة )الثكاب ك العقاب  مكضكع حكؿ المعمكمات بجمع قمنا عميو، المكافقة كتمت للإدارة، كتسميمو الدراسة
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 قرابة النظرية الدراسة انجاز في المستغرقة المدة كانتكأثرىما عمى دافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي ( ف
 7 بتاريخ تمت فقد الميدانية لمدراسة بالنسبة أما ماي(، شير بداية إلى منتصف شير فيفري  ثلاثة أشير )مف

فييا  تـ حيث الدراسة، فييا تجري  التي الابتدائي التعميـ لمدارس استطلاعية بإجراء دراسة كذلؾ 2024ماي 
 السماح لنا قصد منيـ المكافقة كطمب المدارس تمؾ عف بمعمكمات تزكيدنا بيدؼ الابتدائيات بمدراء الاتصاؿ
 ذلؾ في المبحكثيف ثـ استرجعناىـ عمى الاستمارة تكزيع 2024 ماي 13 بتاريخ تـ كما ، الدراسة بإجراء
 2024 ماي 14 يكـ في استرجعناىا كأخرى  اليكـ

 )الجغرافي(: المكاني المجال 2-2

 الذي الدقيق بالمكاف التعريف الباحث عمى كيتطمب تحديدا، الميدانية الدراسة بو ستجرى  الذي المكاف كىك
 أك المكاني معرفة المجاؿ كيمكف الاستمارة تطبق أيف أي منو، العينة سحب سيتـ كالذي بحث مجتمع يمثل

 المكاف عمى أف يتعرؼ أخر شخص لأي أك لمباحث يتسنى بحيث الجغرافية حدكده حيث مف الجغرافي
 عناء. دكف  التحديد ليذا تبعا إليو الكصكؿ مف يتمكف كأف بسيكلة

الكاقعة غرب كلاية برج بكعريريج  المنصكرة( الميير )مقاطعة ببمدية في ابتدائيات الميدانية دراستنا أجرينا
كىي عمى النحك  بتدائيةمدارس ا ابتدائية تـ اختيار عينة عشكائية بسيطة تتككف مف خمس 15كالمتككنة مف 

 التالي:

 أساتذة. 10ابتدائية الشييد العمري ناصري بتعداد 

 أساتذة. 8ابتدائية الشييد أحمد دبدكش بتعداد 

 أستاذ. 14ابتدائية الاخكة ديسة بتعداد 

 أساتذة.  8ابتدائية مكسى ابرادشة بتعداد 

 أساتذة. 10ابتدائية اسعيد قعفر بتعداد 
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 البشري: المجاؿ2-3

 ما كل المجاؿ البشري  تحديد يمكف البحث، مجتمع معرفة عمى يساعدنا الذي المكاني لتحديد تبعا
)غربي،  تصميـ العينة خطكات مع الجزء ىذا يتدخل ما كثيرا كليذا العينة، كمكاصفات بخصائص يتعمق
 أك عدّة جماعة أك كاحد فرد مف المجتمع يتككف  كقد دراستو مجتمع الباحث يحدد المجاؿ ىذا كفي (2009
 .جماعات
 المينية كالأقدمية أنثى(، جنسيـ )ذكر، باختلاؼ الابتدائي، كأساتذة التعميـ معممي في دراستنا مجتمع يتمثل

عدد  الآتي الجدكؿ يكضح حيث ،02منصكرة مقاطعة في بخمسة ابتدائيات كذلؾ التعميمي، في المجاؿ
 .ةالخمس بتدائيةالا المدارس معممي

 يوضح توزيع عينة الدراسة الاساسية :1جدول 

 المدرسة
 المعمميف

 

ابتدائية 
العمري 
 ناصري 

ابتدائية 
مكسى 
 ابرادشة

ابتدائية 
الاخكة 
 ديسة

ابتدائية اسعيد 
 قعفر

ابتدائية أحمد 
 دبدكش

 المجمكع
 

 المغة معممي
 العربية

9 7 23 8 8 44 
 مغةال معممي
 الفرنسية

1 2 3 2 1 06 
 05 9 9 14 8 10 المجمكع

 

 :الدراسة .مجتمع وعينة0

بمقاطعة المنصكرة  الميير لبمدية الابتدائية المدارس مف مجمكعة عمى بدراسة ىذا بحثنا في قمنا
 مسةالابتدائية الخ المدارس معممي بمعنى الأصمي، المجتمع أفراد مف جزء في الدراسة عينة كتتمثل (،02)

 50استمارة مف  45حيت تـ استرجاع  .الابتدائي التعميـ في السنكات لجميع )ة( معمما 50 عددىـ البالغ
 استمارة.
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الدراسة  محل المجتمع مف اختيارىا ثـ البحث مفردات مف جزء بأنيا " العينة تعريف يمكف حيث
يدرسيا  التي الظاىرة فرداتم جميع بأنيا البحث مفردات كتعرؼ البحث، مجتمع الجزء ىذا يمثل بحيث
 كما ( 2009)شعيرة، البحث  مشكمة مكضكع يككنكف  الذيف الأشياء أك كالأشخاص الأفراد جميع أك الباحث

 حيث كالمكضكعية، الدقة بمسألة لارتباطيا المنيجية الخطكات أىـ مف كاحدة البحث عينة مرحمة اختيار تعد
 .كالتكمفة كالجيد لمكقت اختصارا الاجتماعية العمكـ في ياإلي أصبح يمجأ

 لجميع المفردات الشاممة الدراسة أنو عمى يعرؼ كالذي الشامل المسح عمى ىذا بحثنا في اعتمدنا كقد
 ليذا الكضع الراىف كتفسير كتحميل لكصف المبحكث المجتمع أفراد جميع مف البيانات تأخذ حيث البحث

 (2001)حامد، المجتمع 

 كتـ تحديد عينتا الدراسة عمى النحك التالي:

تـ اختيار عينة عرضية لمدراسة الاستطلاعية أجريت بمدرسة ساسة بمقاسـ متككنة  العينة الاستطلاعية: -
 أساتذة. 7مف 

 (1كؿ رقـ )كتككنت مف جميع أساتذة الابتدائيات المذككرة في الجد عينة الدراسة الأساسية: -

 البيانات: جمع أدوات .0
باحث يستطيع  فكل كمتنكعة، مختمفة منيجية أدكات عمى بياناتيا جميع في الكصفية الأبحاث تعتمد

 الاعتماد تـ الجكانب كلذلؾ جميع كمف عممية بطريقة الظاىرة راسة د مف لمتمكف كذلؾ الأدكات، مف عدد استخداـ

 .ةكالاستمار  عمى الحالية دراستنا في

البحكث  في المعمكمات جميع في شيكعا الأدكات ك الكسائل أىـ مف الاستمارة تعتبر :الاستمارة  -
 مرتبطة بكاقع كحقائق كبيانات معمكمات عمى لمحصكؿ ملائمة أداة " أنيا عمى الاستمارة كتعرؼ الاجتماعية

 الاستمارة المعنييف بمكضكع الأفراد فم عدد قبل مف عنيا الإجابة بطمب الأسئمة مف عدد الاستمارة كتقدـ معيف،
 .(3122)الكرداني، 

 باستجكابيـ كتسمح الأفراد، إزاء تستعمل العممي لمتقصي مباشرة تقنية أنيا عمى الاستمارة تعرؼ كما
 (2006)صحراكي،  .رقمية بمقارنات كالقياـ رياضية علاقات إيجاد بيدؼ كمي بسحب كالقياـ مكجية بطريقة
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 البيانات عمى جمع لقدرتيا نظر الدراسة ىذه لإجراء مناسبة أداة ككنيا الاستمارة عمى اعتمدنا كلقد
 .كالآتي مكزعة كىي محاكر ثلاثة إلى قسمت بحثنا استمارة كأسئمة

  05الى  01أسئمة كيتضمف لممعمـ الشخصية بالبيانات خاص :الأول المحو
المتعمقة بأسمكب الثكاب يزيد مف دافعية التلاميذ نحك  الأكلى بالفرضية خاص :الثاني المحور

  15الى غاية السؤاؿ  06التحصيل الدراسي مف السؤاؿ 
بتطبيق أسمكب العقاب يؤثر سمبا عمى دافعية التلاميذ نحك  كالمتعمقة الثانية بالفرضية خاص :الثالث المحور

، كبذلؾ يككف العدد الإجمالي الاسئمة الاستمارة ىك 30الى غاية السؤاؿ  16لسؤاؿ التحصيل الدراسي مف ا
 سؤالا. 30

 ىدفت الدراسة الاستطلاعية إلى ما يمي:: .الدراسة الاستطلاعية0

 تقصي الصعكبات التي تظير أثناء تطبيق الادكات لكي يتـ تلافييا. -
 صيل المراد مف الفقرات لأفراد العينة. معرفة قدرة الصياغة المفظية لمفردات الادكات عمى تك  -
 ضبط التعميمات أك تعديميا إف دعت الضركرة لذلؾ. -
 تحديد مجتمع الدراسة كحجمو؟ -
 تحديد حجـ العينة كطريقة اختيارىا. -

 التأكد مف صلاحية الاداة  -
 . نتائج الدراسة الاستطلاعية 1,5
 ائي التابعيف لبمدية الميير كلاية برج بكعريريج.حددنا مجتمع الدراسة كالمتمثل في أساتذة التعميـ الابتد-
أستاذ كأستاذة مكزعيف عمى عينتيف )استطلاعية كأساسية(،  50ىـ بحددنا حجـ العينة حيث قدر عدد -

 كتـ اختيارىـ بطريقة عشكائية بسيطة.

 البيانات تحميل في المستخدمة الاحصائية الأساليب .6
 المعطيات باستخداـ البحث، فرضيات مف كالتحقق سةراالد ىداؼأ  إلى الكصكؿ أجل مف :كمي أسموب 1 -
 :ىي العمميات مف مجمكعة عمى بالاعتماد قمنا البحث، تقنيات بكاسطة جمعيا تـ التي



 الإجزاءاد انمنهجٍخ نهذ راطخ انمٍذانٍخ انفصم انخبمض

 

 

~ 55 ~ 

 

 

جميع متغيرات  مف الدراسة مجتمع أفراد استجابات عمى كالتعرؼ المئكية كالنسب التكرارات استخراج تـ-
 .الدراسة

 فرداتالم عدد = التكرارات-
 .التكرارات جمع ىك = التكرارات مجمكع-

 *100 التكرار مج /التكرار =المئكية النسبة- .
الذي  النظري  كالاطار بالكاقع كربطيا الجدكؿ في الكاردة البيانات كتفسير تحميل كىك : كيفي أسموب 2 -
 .تناكلنيا التي الدراسة لفرضيات الإمبريقي الصدؽ معرفة إلى كييدؼ إليو تطرقنا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

البيانات تحميل ومناقشة 
استخلاص النتائج 
استخلاص نتائج الفرضية الأولى 
استخلاص نتائج الفرضية الثانية 
استخلاص نتائج الفرضية العامة 

الفصل السادس      
 عرض وتحميل النتائج
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 تحميل ومناقشة البيانات-0
 المحور الأول: البيانات الشخصية

 توزيع العينة حسب المتغيرات المستقمة الواردة في الاستبيان 
 .متغير الجنس:1

 يوضح توزيع أفراد عينو الدراسة حسب متغير الجنس :2جدول  

% إناث، أي إف عدد 67% ذككر ك33( تكزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس إلى 2يتضح مف الجدكؿ)
المؤسسة يغمب عميو % كيفسر إف الميداف التربكي في ىذه  33مف الذككر ما نسبتو  كثرالإناث في العينة أ

 كأغمبيتيـ متحصميف عمى تككيف تربكي كبيداغكجي. الطابع الأنثكي 

 
 توزيع أفراد العينة حسب الجنس: 1رسم توضيحي 

 
 

33% 

67% 

0% 0% 

 الجنس

 الذكور

 الاناث

 النسبة) %( التكرار الجنس
 33 , 33 15 الذككر
 66,67 30 الإناث

 100 45 المجموع
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 .متغير الحالة العائمية:2
 يوضح توزيع أفراد عينو الدراسة حسب الحالة العائمية: 3جدول  

( تكزيع أفراد العينة حسب متغير الحالة العائمية كظير مف خلاؿ البيانات إف أعمى 3يتبيف مف الجدكؿ )
ت حالات عزكبة في حيف لا يكجد أي حالة مف حالا 5نسبة مف العينة في حالة اجتماعية متزكجة، ثـ تمييا 

صفة أرمل كمطمق، ما يعني إف أفراد المؤسسة يعيشكف حالة استقرار اجتماعي تمكنيـ مف العمل كالإنتاج 
 بشكل أفضل.

 
 توزيع أفراد العينة حسب متغير الحالة العائمية: 2رسم توضيحي 

 

89% 

11% 0% 0% 

 الحالة العائلية

 متزوج

 أعزب

 مطلك

 أرمل

 النسبة) %( التكرار الحالة العائمية
 89 40 متزكج
 11 05 أعزب
 0 0 مطمق
 0 0 أرمل

 100 45 المجموع
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 .متغير المستوى الدراسي:3
 يوضح توزيع أفراد عينو الدراسة حسب متغير المستوى الدراسي: 4جدول 

كالذي سيطر فييا المستكى الجامع ( تكزيع أفراد العينة حسب متغير المستكى الدراسي 4يكضح لنا جدكؿ )
% كىي النسبة الأكثر تكرارا ما يعطي لممؤسسة مناخا تربكيا 84فالمتحصمكف عمى شيادة الميسانس بنسبة 

% كىي الفئة التي تعتبر الأكثر خبرة، 7أفضل، ثـ يمييـ في المرتبة الثانية خرجي المعاىد التكنكلكجية نحك
%، ىؤلاء المتحصميف أكثر في الجانب الديداكتيكية 5كالماستر بنسبة  ثـ تمييـ فئة خرجي المدارس العميا

 كطرؽ التدريس،

 
 : يوضح توزيع أفراد عينو الدراسة حسب متغير المستوى الدراسي3رسم توضيحي 

 

84% 

5% 
4% 

7% 

 لٌسانس

 ماستر

 خرٌج المدرسة العلٌا

 المعهد التكنولوجً

 %(النسبة)  التكرار المستوى الدراسي
 84,54 38 ليسانس
 44, 4 2 ماستر

 4,44 2 خرجي المدارس العميا
 6,67 3 المعيد التكنكلكجي

 100 45 المجموع
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 . متغير طريقة التكظيف:4

 يوضح توزيع أفراد عينو الدراسة حسب متغير طرق التوظيف: 5جدول 

( تكزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير طرؽ التكظيف الذي اظير سيطرة التعييف 5يكضح الجدكؿ )
% كىي نسبة مرتفعة جدا لككف ىذه الفئة التي 62نسبة تقدر ب عف طريق المسابقات الكتابية الشفكية كىي 

%، ثـ فئة المدارس العميا حيث 31تعيف في أغمب المؤسسات التربكية، ثـ تمييا شريحة التعيف المباشر بنسبة 
    %.7تعتبر فئة النخبة كىذا ما يفسر تحصميا عمى النسبة 

 
 وضح توزيع أفراد عينو الدراسة حسب متغير المستوى الدراسي: ي4رسم توضيحي 

 
 
 

31% 

7% 
62% 

0% 

 طريقة طريقة التوظيف

 مباشر

 مدرسة علٌا

 مسابمة

 النسبة التكرار طريقة التكظيف
 31,11 14 مباشر
 6,67 3 عميا مدرسة 
 62,22 28 مسابقة

 100 45 المجموع
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 .متغير الخبرة المينية:5 
 يوضح توزيع أفراد عينو الدراسة حسب متغير الخبرة المينية: 6جدول  

( تكزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة المينية حيث يظير إف الفئة التي ليا 6يكضح لنا الجدكؿ ) 
% مما يدلل عمى إف الطاقـ في حالة تشبيب، إذ يلاحظ 51سنكات ىي المسيطرة بنسبة  10إلى  6خبرة مف

سنكات مما يكسبيا خبرة كبيرة في تعميـ  5تجاكزت العمل في  المؤسسة   إف النسبة الكبيرة مف أفراد العينة
% كىي كذلؾ نسبة لا 29سنة فما فكؽ بنسبة  11كجكدة العمل المقدـ تمييا الفئة التي تتراكح خبرتيا مف 

مس بأس اكتسبت خبرة طكيمة يمكنيا مف تككيف الأساتذة الجدد، يأتي  في المرحمة الأخيرة الفئة الأقل مف خ
 % كىي نسبة . 20سنكات بنسبة 

 
 :  توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة المينية5رسم توضيحي 

 

20% 

51% 

0% 

29% 

 الخبرة المهنية

 سنوات 5ألل من  

 سنوات 10الى  6من 

 سنة 11أكثر من 

 النسبة) %( التكرار الخبرة المينية
 20 9 سنكات 5أقل مف  

 51,11 23 سنكات 10إلى  6مف 
 28,89 13 سنة 11كثر مف أ

 100 45 المجموع
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المتعمقة بأسموب الثواب يزيد من دافعية التلاميذ نحو التحصيل  الأولى بالفرضية خاص :الثاني المحور
 الدراسي 

 ىل تمارس الثواب في العممية التعميمية؟: 7جدول 

تكضح نتائج الجدكؿ إجابات العينة عف سؤاؿ:  ما مدى استعماؿ المدرس أسمكب الثكاب في         
% يستعممكف أسمكب الثكاب كىذا ما يعطي أىمية 100ف ما نسبتو العممية التعممية؟   حيث أظيرت النتائج إ

بالغة ليذا الأسمكب كيعتبر جزء مف العممية التعميمية التعممية، كأسمكب في التحكـ بالسمكؾ كالتعزيز 
 الإيجابي.

 الطرق المادية التي تستعمميا في أسموب الثواب مع التلاميذ: 8جدول 

 النسبة التكرار لماديةالطرق ا

 %40 18 زيادة النقاط
 %26.67 12 ىدية

 %33.33 15 بطاقة استحساف
 %100 45 المجمكع

تكضح نتائج الجدكؿ إجابات العينة عف سؤاؿ   ما ىي الطرؽ التي تستعمميا في أسمكب الثكاب مع        
، طريقة %40ية كانت طريقة زيادة النقاط التلاميذ؟  مف بيف الطرؽ المادية المستعممة في العممية التعميم

زيادة النقاط ليا انعكاس إيجابي في رفع مف نتائج التلاميذ كزيادة دافعيتيـ نحك التحصيل الدراسي، كأيضا 
ىي طريقة فكرية في تحفيز التلاميذ خلاؿ الحصص التعميمية، طريقة  %33تقديـ بطاقات الاستحساف 

 الأقل لأنيا غالبا ما تستعمل مع المتفكقيف.ككانت النسبة  %27اليدايا بنسبة 

 

 النسبة التكرار ممارسة الثواب في العممية التعممية
 %100 45 نعـ
 %00 00 لا

 %100 45 المجمكع
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ما ىي أفضل الطرق المعنوية التي توظفيا في أسموب الثواب مع التلاميذ في التحصيل : 9جدول 
 الدراسي؟

 النسبة التكرار الطرق المعنوية

 %62.22 28 الشكر كالثناء
 %31.11 14 التشجيع المعنكي 
 %6.67 03 رارإشراكو في الق
 %100 45 المجمكع

تكضح نتائج الجدكؿ إجابات العينة عف سؤاؿ  ما ىي أفضل الطرؽ المعنكية التي تكظفيا في أسمكب       
لما ليا مف  %62الثكاب مع التلاميذ في التحصيل الدراسي؟   فكانت نسبة إجابة  الشكر كالثناء  ىي الأعمى 

، كقد نعتبر أف ىذه % 31تمميذ، تمييا نسبة إجابة  التشجيع المعنكي تأثير سريع كمباشر عمى معنكيات ال
كىذا راجع لعدـ  %7الطريقة تعدؿ مف سمكؾ التمميذ كتحسف مف نفسيتو، أما إجابة  إشراكو في القرار  كانت 

التمميذ تبني أنظمة التعميـ كطرؽ التدريس المتبعة في مدارسنا ىذا النكع مف أنكاع الثكاب المعنكي مما يجعل 
 يفقد حس المسؤكلية.

 تحفيز التلاميذ يزيد من دافعيتيم؟: 10جدول 

 النسبة التكرار التحفيز والدافعية
 %97.87 44 نعـ
 %2.22 01 لا

 %00 00 أحيانا
 %100 45 المجمكع

زيادة ( إجابات العينة حكؿ سؤاؿ:  ىل التحفيز يساىـ في 10يكضح الجدكؿ)         
الإجابة بنعـ، يؤكد ىذا الطرح إف استخداـ ىذا الأسمكب  %98دافعيتيـ؟  كانت النتيجة بنسبة 

يعزز التفكير الإيجابي لممتعمـ كيزيد مف مستكى التحصيل كيعطي تغذية راجعة تساعد التلاميذ 
رؽ لرفع ط 5عمى الاعتقاد بأنيـ يستطيعكف العمل بصكرة جيدة، لقد أكد خبراء تربكييف إف ىناؾ
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دافعية الطلاب نحك التعمـ، مف بينيا أسمكب المعمـ في التحفيز، كذلؾ يمكف التلاميذ عمى 
 التعامل مع الفشل كجزء مف عممية التعمـ.

 الجوائز تزيد من دافعية التلاميذ؟: 11جدول 

 النسبة التكرار الجوائــــــــــــز
 %88.89 40 نعـ
 %00 00 لا

 %11.11 05 أحيانا
 %100 45 المجمكع

( يكضح نتائج العينة للإجابة عف سؤاؿ:   ىل الجكائز تزيد مف دافعية 11الجدكؿ رقـ )        
مف العينة أجابت بنعـ، كىذا ما يؤكد إف الجكائز كاليدايا  % 89التلاميذ؟  فكانت النتيجة إف 

 كتقكي علاقة المعمـ بتلاميذه.ترفع مف معنكيات التلاميذ نحك التحصيل العممي، 
 أساليب الثواب تحمق جوا من المنافسة بين التلاميذ لزيادة دافعيتيم؟: 12جدول 

 النسبة التكرار المنافسة
 %88.89 40 نعـ
 %00 00 لا

 %11.11 05 أحيانا
 %100 45 المجمكع

جابة عف السؤاؿ:  ىل أساليب الثكاب تخمق جكا مف ( يكضح نتائج العينة الإ12الجدكؿ رقـ )       
كافقت عمى إف أساليب الثكاب تخمق جكا مف  % 89المنافسة بيف التلاميذ لزيادة دافعيتيـ؟  ككانت نتائجيا 

المنافسة لزيادة دافعيتيـ كىذا ما أكدتو الدراسة السابقة التي قامت بيا أ.ـ .د. حسيبة سمماف محمد تحت عنكاف 
(، إذ اعتبرت إف التعزيز 2018عمـ التنافسي كالتعزيز في التحصيل الدراسي كمشاركة الطمبة  ) سنة   أثر الت

مف العينة قالت أحيانا كىذا سببو إنو يكجد فئة ضعيفة المستكى  % 50أك الثكاب يزيد مف التعمـ التنافسي، ك
أساليب الثكاب لخمق المنافسة بيف  لا يمكنيا الدخكؿ في جك المنافسة، كما تكصمنا إليو إف المعمـ يعتمد

 التلاميذ كمف خلاليا يحاكؿ الكل إف يككف الأفضل.
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 : ىل تزداد الثقة بينك وبين المتعمم عند مكافآتو؟13جدول 

 النسبة التكرار زيادة الثقة عند المكافأة
 %97.78 44 نعـ
 %2.22 01 لا

 %100 45 المجمكع
ؿ يكضح نتائج العينة في الإجابة عف سؤاؿ:  ىل تزداد الثقة بيف المتعمـ كالمتعمـ عند مكافأتو؟ الجدك        

كيفسر ىذا إلى أف المكافأة مف طرؼ المعمـ تبني  % 100 تحصمنا عمى نسبة الإجابة بنعـ ما يقارب 
 انطباعا عند المتعمـ عمى مدى اىتماـ المعمـ بتحسيف مستكاه ما يزيد ثقتو بو.

 : ىل تساىم طرق الثواب في رفع دافعية التلاميذ نحو التحصيل؟14ل جدو

 النسبة التكرار مساىمة الثواب في عممية التحصيل
 %93.33 42 نعـ
 %00 00 لا

 %6.67 03 أحيانا
 %100 45 المجمكع

تساىـ طرؽ الثكاب في رفع دافعية  ( نتائج العينة في الإجابة عف سؤاؿ:   ىل14يكضح الجدكؿ رقـ )      
كيفسر ىذا أف طرؽ الثكاب  % 100التلاميذ نحك التحصيل؟   تحصمنا عمى نسبة الإجابة بنعـ ما يقارب 

في رفع دافعية التعمـ نحك التحصيل مف طرؼ المعمـ تبني انطباعا لدى التلاميذ إلى مدى اىتماـ المعمـ 
 بتحسيف مستكاه ما يزيد مف ثقتو.

 : ىل لممكافآت دور في تحفيز التلاميذ نحو التحصيل الدراسي؟15جدول 

 النسبة التكرار المكافآت
 %64.44 29 نعـ
 %00 00 لا
 %17.78 08 دائما
 %17.78 08 أحيانا



 عزض وتحهٍم اننتبئج انفصم انظبدص

 

 

~ 66 ~ 

 

 

 

 %100 45 المجمكع
التحصيل؟   تكضح نتائج العينة بالنسبة لسؤاؿ:  ىل لممكافئة دكر في التحفيز نحك        

 %7مؤيدة كتعتبر المكافأة ىي طريقة لمتعرؼ عمى الأداء كالاجتياد ك % 93فكانت النتيجة 
 مف العينة ترى العكس كىذا راجع إلى درجة اعتداؿ سمكؾ المتعمـ في العممية التعميمية.

 اسي؟: ىل لممكافآت دور في تحفيز التلاميذ نحو التحصيل الدر 16جدول 

 النسبة التكرار الزيادة في الدافعية نحو التحصيل
 %100 45 تشعر بالرضا
 %00 00 لا تشعر بالرضا

 %100 45 المجمكع
مف المعمميف يشعركف بالرضا، كيعتبركف ازدياد % 100أنو )16 (تكضح نتائج الجدكؿ     

 كرسالتيـ التعميمية. دافعية تلاميذىـ نحك التحصيل المدرسي ىك اليدؼ الأساسي في كظيفتيـ

 المحور الثالث: تطبيق أسموب العقاب يؤثر سمبا عمى دافعية التلاميذ نحو التحصيل الدراسي.

 : ىل ترى إن أسموب العقاب لو أثر في العممية التعممية؟17جدول 

 النسبة التكرار أثر العقاب عمى دافعية التحصيل
 %44.45 20 نعـ
 %17.78 08 لا

 %37.77 17 أحيانا
 %100 45 المجمكع

( يكضح نتائج العينة في الإجابة عمى السؤاؿ:   ىل ترى إف أسمكب العقاب لو أثر في 17الجدكؿ )      
نسبة الإجابة بنعـ  كىي أغمبية لأف النظاـ التعميمي يعتمد عمى العقكبة  % 44العممية التعممية؟  كانت 
كقد جاء في الدراسة السابقة  تحت عنكاف التعزيز  كدكره في التحصيل الدراسي لدى ككسيمة لتعديل السمكؾ، 

معممي المرحمة الابتدائية في مقارنة بيف الثكاب كالعقاب فقد كصمت الدراسة إف العقاب يساعد التلاميذ في 
جابات العينة أحيانا كانت إ% 38التمييز بيف أنماط السمككية المقبكلة كغير المقبكلة، ككنسبة لا تقل أىمية 
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ترى أنو كسيمة غير ناجعة كتعتبر المركنة في التعامل مع  % 17كىذا ما يعطيو دكر في التعميـ، كنسبة 
 التمميذ أكثر نجاعة خاصة في الفئة السنية الصغيرة .

 : ىل ترى إن أسموب العقاب لو أثر في العممية التعممية؟18جدول 

 النسبة التكرار سيمة لـالعقاب كو 
 %31.11 14 تحسيف النتائج

 %42.22 19 تساىـ في تقكيـ سمكؾ التلاميذ
 %26.67 12 يساعد عمى الانضباط في القسـ

 %100 45 المجمكع
ترى إف العقاب ىك كسيمة تساىـ في تقكيـ  % 42( تكضح إف نسبة 18النتائج الكاردة في الجدكؿ)     

اؿ نقطة التقكيـ المستمر التي تضبط عمى مدى مكاظبة التمميذ كحسف سمككو سمكؾ التلاميذ كاستعم
نجاز الكاجبات كغيرىا مف السمككيات التي يجب التحمي بيا، مما يؤدي إلى تحسيف النتائج إذ  كالحضكر كا 

 27عمى أنو يساعد في تحسيف النتائج، كىك تحصيل حاصل، ككانت نسبتو % 31تحصمنا عمى نسبتو 
 ى الانضباط.يساعد عم%

 : ما طبيعة العقاب المستعمل في حالة تحصيل نتائج غير مرضية؟19جدول 

 النسبة التكرار نوع التحصيل
 %15.56 07 مادي
 %57.78 26 معنكي 
 %26.66 12 كلاىما
 %100 45 المجمكع

 % 57، كمعنكي % 16ا نسبتو طبيعة العقاب المستعمل في حالة تحصيل نتائج غير مرضية مادي م  
كىي نسبة مرتفعة لما ليا مف تأثير بسب الملاحظات المعنكية التي تدكف في كشكؼ التلاميذ مف قبل 

 % كلاىما. 26الأساتذة، ك
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 : متى تمجأ لاستخدام أسموب العقاب؟20جدول 

 النسبة التكرار الحالة
عند إثارة الفكضى مف طرؼ 

 تلاميذال
23 51.11% 

عدـ إنجاز الكاجبات المككمة 
 لمتلاميذ

06 13.33% 

المحاكلة عمى فرض الانضباط 
 الصفي

16 35.56% 

 %100 45 المجمكع
متى تمجأ لاستخداـ أسمكب العقاب؟  نرى مف تكضح نتائج ىذا الجدكؿ إجابات العينة عف تساؤؿ:         

يا  المعمـ لمعقاب عند إثارة الفكضى مف طرؼ التلاميذ، يمجأ في % 51نتائج العينة إف ما نسبتو 
لمحاكلة فرض الانضباط في القسـ، كتعتبر شخصية  المعمـ الحمقة الأساسية كالمؤثرة في مدى %35ك

( 2022السيطرة عمى التلاميذ كضبط الجك الملائـ لمتمدرس كىذا ما ذكر في المجمة العممية لمغة كالثقافة )
ي تستدعي استخداـ العقاب ىي أسباب تتعمق بتصرفات كأفعاؿ المتعمميف، كالبعض إنو مف الأسباب الت

الآخر يتعمق بشخصية المعمـ، عمى المناىج التربكية التركيز عمى إعداد كتككيف المعمـ لأنو الفاعل الأساسي 
نقطة التقكيـ تستعمل العقاب عند عدـ إنجاز الكاجبات حيث يمجأ المعمـ لمعقاب لضبط   %13كالمباشر، أما 

 المستمر .
 : عند تطبيق نوع من العقاب ماذا تلاحظ؟21جدول 

 النسبة التكرار الملاحظة
 %73.34 33 تحسف المستكى 
 %00 00 تراجع المستكى 

 %20 09 الخكؼ
 %6.66 03 لا ألاحظ فرؽ 
 %100 45 المكضكع
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عند تطبيق نكع مف العقاب ماذا تلاحظ  ،  ة عف تساؤؿ: ( إجابات العين21تكضح نتائج الجدكؿ)      
 إنو عند تطبيق العقاب يككف ىناؾ تحسف في المستكى، %73جاءت نتائج العينة 

، في مقاؿ تحت عنكاف  العقاب كأثره في التحصيل العممي 2022كقد جاء في المجمة العممية لمغة كالثقافة 
العقاب بالطرؽ العممية كالتربكية فسكؼ يقكد المتعمـ إلى إصلاح كتكجيو سمكؾ المتعمميف   إنو إذا استخدـ 

نفسو، كسيككف العقاب أثره الإيجابي عمى نفسية المتعمـ كيدفعو إلى المزيد مف العمل كالتفكؽ، أما بالنسبة 
، يكلد العقاب حالات انفعالية مف بينيا الخكؼ كالخكؼ مف العقاب بإنقاص % 20لمخكؼ فكانت نسبتو 

 كتراجع المعدؿ أك الخكؼ مف استدعاء الكلي ... النقاط
 : ما ىي العقوبات التي تراىا تثبط من دافعية التلاميذ نحو التحصيل الدراسي؟22جدول 

 النسبة التكرار طبيعة العقاب
 %17.78 08 مادية
 %44.44 20 معنكية
 %37.78 17 كلاىما
 %100 45 المجمكع

ما ىي العقكبات التي تراىا تثبط مف دافعية  ضح نتائج ىذا الجدكؿ إجابات العينة عف تساؤؿ: تك        
التلاميذ نحك التحصيل الدراسي ، نرى ىنا مف نتائج العينة أف العقاب المعنكي لو تأثير سمبي في زيادة 

حسب ما تكصمنا إليو مف  ، كالعقاب بنكعيو أيضا يعتبر مثبط لدافعية التلاميذ% 45الدافعية نحك التحصيل 
 % 18، ككأقل درجة العقاب المادي بنسبة %38الإحصائيات 

 : أثناء تطبيق عقاب كيف تكون ردة الفعل من التلاميذ؟23جدول 

 النسبة التكرار ردة الفعل
 %86.66 39 انضباط كالتزاـ

 %2.22 01 التقميل مف الاحتراـ
 %11.12 05 غيره

 %100 45 مجمكعال
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أثناء تطبيق العقاب كيف تككف ردة فعل مف إجابات العينة عف تساؤؿ   (23تكضح نتائج الجدكؿ )       
، كمف بيف إيجابيات العقاب ىك فرض الانضباط كاحتراـ %87التلاميذ  ، كانت الإجابة الانضباط كالالتزاـ 

 النظاـ العاـ.
 تكي أولياء التلاميذ من أساليب في العقاب؟: ىل يش24جدول 

 النسبة التكرار الشكوى 
 %13.34 06 يشتكي
 %51.10 23 لا يشتكي
 %35.55 16 أحيانا
 %100 45 المجمكع

( إجابات العينة عف تساؤؿ   ىل يشتكي الأكلياء مف أساليب العقاب؟ 25تكضح نتائج الجدكؿ)       
يشتكي كتعتبر نسبة ضئيمة لأف شككى الأكلياء تككف  % 13يشتكي، كلا  %51كجاءت النتائج كالتالي »

في بعض الممارسات، خاصة العقاب البدني الذي يصل إلى درجة مف التطرؼ الذي نجد فيو أثر سمبي عمى 
 الصحة النفسية كالتحصيل الدراسي، أما ما دكف ذلؾ فيعتبره الأكلياء جزء مف تعديل لسمكؾ.

 : كيف تكون ردة الفعل من المتعمم عن العقاب المعنوي؟25جدول 

 النسبة التكرار ردة الفعل
 %33.34 15 بكاء كعدـ تقبل
 %4.45 02 اعتراض كرفض

 %60 27 اعتزاؿ كانطكاء لمدة
 %0.21 01 غيرىا

 %100 45 المكضكع
ف ردة الفعل مف المتعمـ عف العقاب ( إجابات العينة عف تساؤؿ   كيف تكك 25تكضح نتائج الجدكؿ)       

مف ردكد فعل المتعمـ مف العقاب  % 0.21اعتزاؿ كانطكاء لمدة، ك %60المعنكي؟   كجاءت النتائج كالتالي 
المعنكي، كتعتبر نسبة ضئيمة لأف ردكد الأفعاؿ قد تتغير مف شخص لآخر، كعمى حسب ظركؼ العمل في 

، خاصة العقاب معنكي الذي يصل إلى درجة مف التطرؼ المؤسسة، تككف نكعا ما في بعض الممارسات
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الذي لو أثر سمبي في الصحة النفسية كالتحصيل الدراسي، أمَّا ما دكف ذلؾ فيعتبره الأكلياء فرع مف تغيير 
 .لسمكؾ

 ؟: ىل يساىم العقاب المعنوي في تعديل السموك الغير سوي لدى التلاميذ26جدول  

( إجابات العينة عف تساؤؿ : ىل يساىـ العقاب المعنكي في تعديل السمكؾ ، 27تكضح نتائج الجدكؿ)      
، %67ابة بلا إف العقاب المعنكي  في أغمب الأحياف لا يعدؿ مف سمكؾ التمميذ، حيث جاءت نسبة الإج

كجاء في الدراسة السابقة إف العقاب المعنكي يجب الحذر عند استعمالو خاصة عند التمفظ بالعبارات التي ليا 
أثر عند المتعمـ فإنيا لا تعدؿ مف سمككو بل العكس، كترى التربية الحديثة إف العقاب المعنكي قد يفيد أحيانا 

ثارة الشعكر الداخمي لممتعمـ بالتقصير كىذا ما يتكافق  في بعض المكاقف التعميمية كىذا إذا أستخدـ لمتنبيو كا 
 .%22مع النسبة المكجكدة في الجدكؿ كىي بالإجابة أحيانا 

 ؟: ىل يساىم العقاب المادي في تعديل السموك الغير المرغوب بو لدى التلاميذ27جدول 

 النسبة التكرار المساىمة
 %15.5 07 نعـ
 %15.5 07 لا

 %69 31 أحيانا
 %100 45 المجمكع

( إجابات العينة عف تساؤؿ:  ىل يساىـ العقاب المادي في تعديل السمكؾ 27تكضح نتائج الجدكؿ)       
 15الغير مرغكب بو لدى التلاميذ  ، مف نتائج الجدكؿ يتضح إف ىناؾ رأييف مختمفيف كنسبتيف متساكيتيف 

العقاب المادي يساىـ في تعديل السمكؾ كنفس النسبة تعتبر إنو العكس، كىذا ما في المكافقة عمى إف  %
يفسر إف العقاب المادي أحيانا تككف لو جدكى في تعديل السمكؾ إذا كانت ىناؾ ضكابط في تطبيق العقاب 

 النسبة التكرار المساىمة
 %11،11 5 نعـ
 %66.66 30 لا

 %22،22 10 أحيانا
 %100 45 المجمكع
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لإجابة كأحيانا أخرى لا تككف لو جدكى خاصة إذا كاف نكع العقاب متطرفا، ىذا ما يتضح جميا في نسبةٍ با
 إذ جاءت النسبة  مرتفعة، كقد يككف مثلا العقاب المادي لو أثر سمبي عند التلاميذ المدلميف % 69أحيانا

 : ما ىي ردة الفعل من العقاب المعنوي؟28جدول 

 النسبة التكرار ردة الفعل
 %26.67 12 الصراخ
 %4.44 02 البكاء

 %42.22 19 الاعتداء عمى زملائو
 %26.67 12 أخرى 
 %100 45 المجمكع

إجابات العينة عف تساؤؿ:  ما ىي ردة الفعل مف عقاب المعنكي؟ ، مف  (28تكضح نتائج الجدكؿ )      
الطبيعي إف تككف ىناؾ ردة فعل مف طرؼ التمميذ المعاقب كقد أكضحت النتائج الإحصائية إف  الاعتداء 

، لأف التمميذ المعاقب يككف عرضة لمتنمر كالسخرية بالمعاقبة، كقد %42عمى الزملاء   ىك الأكثر شيكع 
كىذا أيضا ما ذكرتو الدراسة السابقة تحت عنكاف  التعزيز %26يؤدي إلى سمككيات أخرى غير مرغكب فييا 

 ( كرقمة.2013كدكره في التحصيل الدراسية  )
 ن التمميذ عند تطبيق أسموب عقاب عميو؟: ىل تتأثر العلاقة بينك وبي29جدول 

 النسبة التكرار التأثر
 %6.67 03 نعـ
 %71.11 32 لا

 %22.22 10 أحيانا
 %100 45 المجمكع

( إجابات العينة عف تساؤؿ:  ىل تتأثر العلاقة بينؾ كبيف التلاميذ عند 29تكضح نتائج الجدكؿ)       
نسبة بالإجابة أحيانا، يشكل العقاب  % 22ة الإجابة بلا كنسب %71تطبيق أسمكب العقاب عميو؟  فكانت 

إجراء ممارس في معظـ المدارس كذلؾ لمتغمب عمى مشكلات التلاميذ المدرسية كحفظ النظاـ كىذا ما يجعمو 
أمر كاقع بالنسبة لمتلاميذ كيجب التعايش معو كاحترامو كىذا ما يفسر انخفاض نسبة تأثر العلاقة بيف المعمـ 

 مـ.كالمتع
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 : عند استعمال العقاب بنوعية ىل تلاحظ انخفاض الدافعية نحو التحصيل الدراسي؟30جدول 

 النسبة التكرار الانخفاض
 %24.44 11 نعـ
 %75.56 34 لا

 %100 45 المجمكع
يل عند استعماؿ تكضح نتائج الجدكؿ إجابات العينة عف تساؤؿ:  ىل تنخفض الدافعية نحك التحص       

إجابة بنعـ، اعتبر أغمبية  % 25ككانت نسبة  % 76العقاب بنكعيو؟  فكانت الإجابة بلا ىي الغالبة بنسبة 
المعمميف إف العقاب بنكعيو لا يؤثر عمى الدافعية نحك التحصيل كىذا أيضا ما تكصمت إليو الدراسة السابقة 

( إف العقاب المدرسي بنكعيو 2018معة جيجل سنة ) العقاب المدرسي كعلاقتو بالتحصيل الدراسي  لجا
 كسيمة ناجحة في زيادة النتائج المدرسية.

 ؟: ىل ترتفع الدافعية نحو التحصيل الدراسي عند ممارسة العقاب وبنوعية31جدول 

 النسبة التكرار ترتفع الدافعية
 %22.22 10 نعـ
 %20 09 لا

 %57.78 26 أحيانا
 %100 45 المجمكع

( إجابات العينة عف تساؤؿ  ىل ترتفع الدافعية نحك التحصيل الدراسي؟  31تكضح نتائج الجدكؿ)       
كىي نسبة معتبرة تكضح لنا تذبذب في فاعمية  % 22كالإجابة بنعـ  % 58فكانت نسبة بالإجابات أحيانا 

الة كالصرامة في تطبيق العقاب عمى كل التلاميذ أساليب العقاب المتبعة كىذا راجع لطرؽ تطبيقو كمدى العد
 الإجابة بلا. % 20بنسبة 
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 : عرض وتحميل ومناقشة نتائج الدراسة-0

 استخداـ الباحث في التحقق مف الفرضية الأكلى التكرارات كالنسب المئكية.
 كحساب المتكسط الفرضي لمبند الذي يحسب بالطريقة التالية:

1+2+3=6 
 2=6/3لمبند:  المتكسط الفرضي

 2= 1-3حساب المدى: 

2/3=0,66 

 ( منخفضة74.7,4-45) 1,66=0,66+1المجاؿ الأكؿ: 

 ( متكسطة104.4-74,7) 2,32=0,66+1,66المجاؿ الثاني: 

 ( مرتفعة135-104,4) 3=0,66+2,32المجاؿ الثالث: 

 المتكسط الفرضي لمعينة

2*45 =90 

 بة عمى الفرضية الأكلى التي نصت عمى:عرض كتحميل كمناقشة النتائج المتعمقة بالإجا
 استخداـ أسمكب الثكاب يزيد مف دافعية التلاميذ لمتحصيل الدراسي.

لمتحقق مف الفرضية تـ حساب التكرارات كالنسب المئكية لاستجابات مفردات عينة الدراسة، فجاءت النتائج 
 کما يكضحيا الجدكؿ التالي:
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 استجابات افراد العينة عمى بنود أسموب الثواب :32جدول 

 تصنيف
 استجابات العينة

النسب  
المئوية 

% 

التكرارا
 الأسئمة ت

 

 1 ىل تمارس الثكاب في العممية التعممية 135 100,0 مرتفعة
 2 تحفيز التلاميذ يزيد دافعيتيـ نحك التحصيل الدراسي 135 100,0 مرتفعة
 3 يد مف دافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي؟الجكائز تز  135 100,0 مرتفعة

 120 88,9 مرتفعة
أساليب الثكاب تنتج جكا مف المنافسة بيف التلاميذ التي تزيد مف 

 دافعيتيـ
4 

 5 ىل أف لممكافآت دكر في تحفيز التلاميذ نحك التحصيل الدراسي؟ 120 88,9 مرتفعة
 6 تعمـ عند مكافأتوىل تزداد الثقة بينؾ كبيف الم 105 77,8 مرتفعة

 126 93,3 مرتفعة
ىل يساىـ الثكاب ك طرقو في رفع دافعية التلاميذ نحك التحصيل 

 الدراسي
7 

 8 ىل ترى أف أسمكب العقاب لو أثر في العممية التعممية؟ 126 93,3 مرتفعة
 9 ىل ترى أف العقاب ككسيمة تساىـ 120 88,9 مرتفعة
 10 بة التلاميذ المتفكقيف ىل تعاقبيـ؟في حالة عدـ استجا 45 33,3 منخفضة
 11 ىل يشتكي أكلياء التلاميذ مف أساليبؾ في العقاب؟ 45 33.3 منخفضة

 75 55,6 متكسطة
ىل العقاب المعنكي يساىـ في تعديل السمكؾ الغير سكي لدي 

 التلاميذ
12 

 45 33,3 منخفضة
ىل يساىـ العقاب المادي في تعديل السمكؾ الغير مرغكب لدى 

 التلاميذ؟
13 

 14 ىل تتأثر العلاقة بينؾ كبيف التمميذ عند تطبيق أسمكب عقاب عميو؟ 69 51,1 متكسطة

 60 44,4 متكسطة
عند استعماؿ العقاب بنكعيو ىل تلاحظ انخفاض في الدافعية نحك 

 التحصيل الدراسي؟
15 

  متكسط التكرارات كالنسب 95,8 71 متوسطة
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تجابة العينة عمى العبارات التي تعبر عف الثكاب لرفع ( أعلاه اف اس32يكضح الجدكؿ)
%( حيث أجابت 71( كنسبة )95,8الدافعية لمتحصيل الدراسي جاءت متكسطة بتكرار بمغ )

%( كىي عبارات مرتبطة بالثكاب 100( بنسبة )3، 2، 1العينة بالإجماع عمى العبارات )
ية كارتفاع التحصيل الدراسي، بينما جاءت  كالتحفيز كالجكائز كىي أساس الدافعية لمعممية التعمم

( في المجاؿ الثالث  الذي يصنف تكافر سمكؾ الثكاب بالمرتفع  كىي 9،8،7،6،5،4الفقرات)
مؤشرات كمية تدلل عمى اثر الثكاب في احداث  تغيير في سمكؾ التمميذ ك الرفع مف دافعيتو 

(  13،11،10سطة، كالعبارات )( متك 15،14،15لمتعمـ ك التحصيل، بينما جاءت العبارات )
 ىي  عبارات سالبة كالمتمثمة في الأسئمة التالية:

 في حالة عدـ استجابة التلاميذ المتفكقيف ىل تعاقبيـ؟-

 ىل يشتكي أكلياء التلاميذ مف أساليبؾ في العقاب؟ -

 ىل يساىـ العقاب المادي في تعديل السمكؾ الغير مرغكب لدى التلاميذ؟ -

اد العينة بنسبة ضئيمة معبريف عف قمة قياميـ بيذه السمككات لأنيا قد تؤثر عمى دافعيتيـ أجاب عمييا افر 
 كبالتالي يحافظكف عمى علاقتيـ بتلاميذىـ كاكليائيـ. 

 نتائج الدراسة:

لأساليب الثكاب أثر ايجابي عمى دافعية التمميذ لزيادة التحيل الدراسي، سكاءً  تكصمنا في ىذه الدراسة إلى أف
تحقيق نتائج تقابل الجيد المبذكؿ مف  ت ىذه الأساليب مادية أك معنكية، فيدؼ المعمميف في الأخير ىككان

 الطرفيف.

 :استخدام أسموب الثواب يزيد من دافعية التلاميذ لمتحصيل    استخلاص نتائج الفرضية الأكلى
   الدراسي
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المعكية تخمق دافعية لزيادة التحصيل في ىذه الدراسة تكصمنا إلى نتيجة أف أساليب الثكاب المادية ك 
الدراسي، فالثكاب يعمل عمى رفعيا كتككيف علاقة ايجابية بيف التلاميذ كالمعمـ، اذف ىناؾ علاقة بيف 

 أساليب الثكاب كدافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي ىذا ما يدفع الى التعمـ.

 كمنو فإف الفرضية الأكلى محققة.

 ب يؤثر سمبا عمى دافعية التلاميذ"استعمال أسموب العقا  ية:استخلاص الفرضية الثان 

تحصمنا في ىذه الدراسة عمى نتائج سمبية ليذه الفرضية فالعقاب يغير أيضا مف أساليب رفع دافعية 
التلاميذ، كيقدـ خدمات أخرى لممعمـ أىميا فرض الانضباط الصفي، كتعديل السمكؾ الغير سكي 

 لمعنكي أكثر تأثيرا مف العقاب المادي.لمتلاميذ، كما أف العقاب ا

كما أف استخداـ العقاب بنكعيو لا يؤثر عمى دافعية التلاميذ بل ىك كسيمة ناجحة في زيادة النتائج 
 المدرسية  
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 :خاتمــــــــــــة

 كسيمتيف كالعقاب الثكاب أف لنا الدراسة يظير ىذه في استعراضو تـ ما خلاؿ مف      
 الشعكر النفس في يثير لأنو العقاب، مف كأنجح أفضل إلا أف الثكاب السمكؾ، تقكيـللإصلاح ك 

الجيد،  مف المزيد ببذؿ المتعمـ بالطفل يدفع مما الذات، تأكيد عمى كيساعد بالرضا كالارتياح،
 .الأفضل كالسمكؾ السميـ كالسكي  السمكؾ كبالتالي تكرار

 :ما يمي الثكاب أىـ إيجابيات مف
شراكيـ الدرس مدار عمى متعمميفال شغل -  شعارىـ فيو كا   .بالمسؤكلية كا 

شعار يجري، ما إلى ضركرة الانتباه -  كل في كمسؤكليف مُرَاقَبكف  جميعيـ أف المتعمميف كا 
 لحظة.

 .كاىتماماتيـ كميكلاتيـ برغباتيـ كالاىتماـ لمدرس كتشكيقيـ المتعمميف إثارة -
 .الفطرية ميكلاتيـ مف كالاستفادة كالتشجيع الثكاب قطري عف التعمـ قكانيف مف الاستفادة -
شعارىـ باحتراـ المتعمميف كمعاممة الايجابي الاجتماعي الجك تكفير -  كزيادة التآلف بقيمتيـ كا 

 .بينيـ
حساسيـ أفكارىـ كعرض ذكاتيـ عف لمتعبير ليـ الفرصة إتاحة -  .بالانتماء كا 
شراكيـ الضغكط مف كالتخفيض القمق خفض-   .المشكلات كحل القيادة في كا 

يقاؼ السمبي التقكيـ أشكاؿ مف شكل فيمثل العقاب أما  خاطئ سمكؾ بسبب الجزاء كا 
 :منو اليدؼ كرغـ أف

السمكؾ  تكرار منع أي لعقابيـ دعت التي الأسياد عف للابتعاد كتحفيزىـ الأطفاؿ تعميـ -
 .السيئ
 .المقبكلة كغير المقبكلة كيةالسمك  الأنماط بيف التمييز عمى المتعمميف مساعدة - 
 .الأعمى التقميد احتماؿ مف التقميل - 
 .العباقرة لخمق كسيمة - 
 :منيا السمبيات مف مجمكعة لو أف إلا
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 .لممتعمـ الانطكائية أك الانسحاب إلى يؤدي قد - 
 .معو التعاطف أك بالمعاقب كالسخرية مرغكبة غير أخرى  سمككيات ظيكر إلى يؤدي قد -
 .الإحساس مشاعر كنقصاف لممعاقب السمبية إلى ييؤد قد -
 .كالتحدي كالتمرد الشراسة إلى بالمعاقب يؤدي قد- 
 .كالمدرس المدرسة ككره الانحراؼ إلى يؤدي قد -
 كالإصرار الأماف كفقداف كالقمق كالكذب الجبف أك الآخريف نحك كالضغينة الحقد يكرث قد -

 الخطأ. عمى
 :الاقتـــــــــــــــراحات

 التالية: الاقتراحات عرض لمباحث يمكف النتائج، مف الدراسة إليو تكصمت ما ضكء في
أىـ  مف ذلؾ لأفَّ  لمتلاميذ، الثكاب كالعقاب عمى المعمميف تدريب بضركرة الدراسة تقترح -

 .مثمر تعميـ عمى الحصكؿ إلى تؤدي التي الإجراءات
 نفسية عمى يؤثر لأنو اب السمبي،العق أسمكب استخداـ عف المعمميف ابتعاد ضركرة  -

 لو الخطأ كتكضيح مثلا كالإرشاد كالتحفيز كالنصح أخرى  ببدائل كاستبدالو كتحصيل المتعمـ
 الخ. ..كالصبر عمى.

 أكلياء الأمكر بأبنائيـ في تكازف عمميتي الثكاب كالعقاب. عناية ضركرة  -
 كتحفيز التلاميذ الذات لتطكير ةالساعي التعميمية المراحل شتى في دراسية مقررات تخصيص -

 العمـ. طمب في كالاجتياد كالجد الصالح العمل نحك
 في التحصيل كأثرىما كالعقاب بالثكاب المتعمقة المستقبمية كالبحكث الدراسات مف المزيد إجراء -

 .الدراسي
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sarkez, a. (s.d.). dectionary of education and psychological terms . the seventh of april university j a l. 

 .دار الثمافة للنشر و التوزٌع :عمان .أصول استراتٌجٌات التعلٌم و التعلم النظرٌة والتطبٌك .(2009) .ونأبو الرٌاش واخر

 .دار البازوري العلمٌة للنشر و التوزٌع  :عمان  .المدخل الى علم النفس التربوي  .(2004) .م ,أبوحوٌج

 .دٌوان المطبوعت الجامعٌة :بن عكون الجزائر .ٌم ما لبل التدرجسٌكولوجٌة الدافعٌة للتعلم فً التعل .(2011) .أحمد دولة واخرون

جمعٌة  .هل لتوظٌف الأهداف التعلٌمٌة إست ا رتٌجٌة تدرٌسٌة علالة بالتحصٌل، ق ا رءات فً الأهداف التربوٌة .(1994) .ت ,أحمد

 .الإصلاح التربوٌة والاجتماعٌة،

 .مكتبة النهضة المصرٌة :ةالماهر .02علم النفس التربوي ط  .(1988) .أحمدزكً

 .(.s.d) .ص ,البخاري

 .مكتبة الفلاح للنشر والتوزٌع .علم النفس التربوي وتطبٌماته .(1997) .، ,البٌلً واخرون

 .دارالمعرفة الجامعٌة :مصر .علم النفس العام  .(2006) .م .ا ,الخالك

 .زٌع دار الشروق للنشر والتو .الإدارة الصفٌة .(2006) .ن .ن ,الدلٌمً

 .مؤسسة حورس للنشر والتوزٌع :مصر .التموٌم الذاتً،  .( 2013) .ف .ح ,الدٌب

 .دٌوان المطبوعات الجامعٌة :الحزائر .سٌكولوجٌة المدرس الجزائري .(2004) .ن .ز ,الدٌن

  .صحٌح البخاري  .(.s.d) .ص .ب ,الراجحً

 .دار المٌسرة للنشر و التوزٌع :الاردن .احل و التطبٌماتمنهجٌة البحث العلمً المواعد و المر .(2015) .أ .م ,الرفوع

 .مؤسسة الوراق، الأردن :الاردن  .علم النفس الاجتماعً، .(2003) .ع .ن ,الزبٌدي

 .المكتبة الوطنٌة  :عمان الاردن  .علم النفس النمو  .(2001) .م .أ ,الزعبً

 .دار الفكر :الاردن .ةمبادئ المٌاس و التموٌم فً التربٌ .(2005) .ع .ه ,الزٌود

 .جامعة لسنطٌنة :لسنطٌنة .تموٌم التحصٌل الدراسً فً مادة الفلسفة .(1998) .ب .ن ,الشٌخ

 .مكتبة الرشد  :مصر  .المٌاس النفسً التربوي  .(1997) .ا .ع ,الطرٌري

  .علم النفس التربوي .(2005) .ع .ح ,العنانً

  .الصفوف المبكرة العماب البدنً فً  .(.s.d) .ع .ن ,الغامدي

 .(.s.d) .91الفرلان الاٌة 

 .دار الفرلان .علم النفس التربوي .(2000) .ع .ش ,المجٌد

 .دار المسٌرة للطباعة والنشر .علالة التحصٌل بدافعٌة التعلم عند المراهمة .(.s.d) .إ .ا ,المحسن

 .دار الفكر  :دمشك  .ت و المدرسة و المجتمع اصول التربٌة الاسلامٌة و أسالٌبها فً البٌ .(2004) .ا .ع ,النحلاوي
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 .دار وائل للنشر  :الاردن  .المٌاس الصفً وتكنولوجٌا التربٌةو استخدامه فً المجال التربوي الصفً  .(1999) .ن ,الهادي

 .باعة والنشر والتوزٌعدار الأمل للط :الأردن .أثر التوجٌه المدرسً على التحصٌل الد ا رسً فً المرحلة الثانوٌة .(2010) .م ,برو

 .جامعة الجزائر :الجزائر .العلالة بٌن استراتٌجات التعلم و الدافعٌة لتعلم و أثرها على التحصٌل الدراسً .(2008) .أ ,بن ٌوسف

 .دٌوان المطبوعات الجامعٌة :الجزائر .طرق التحفٌز المختلفة وعلالتها بالتحصٌل المدرسً .(2004) .م .م ,بوخبٌلً

 .دار المسٌرة للنشر والتوزٌع :الأردن .علم النفس التربوي، .(2000) .أ .ص ,جادو

 .دار الثمافة للنشر والتوزٌع :الأردن .علم النفس التربوي وتطبٌماته .(2009) .م .ا ,جاسم

 .دار المناهج  :الاردن  .طرق التدرٌس العامة ومها ا رت تنفٌذ وتخطٌط عملٌة التدرٌس .(2000) .ا .ع ,جامل

 .دار الكندي للنشر  .علم النفس العام  .(1999) .ص .ا ,حسن

 .دار النهضة العربٌة، :بٌروت .علم النفس ودراسة التوافك .( 1996) .ن ,دسولً

 .دار الفكر العربً :مصر، .مفاهٌم ومبادئ تربوٌة .(1993) .ع ,راشد

 .و التوزٌع مكتبة المجتمع العربً للنشر  .علم النفس التربوي  .(2008) .م .ه ,ربٌع

التوجٌه المدرسً وعلالته بالتحصٌل الد ا رسً للتلامٌذ السنة الأولى ثانوي ، رسالة ماجستٌر، معهد علم  .(1998) .ف ,زرارلة

 .جامعة لسنطٌنة :لسنطٌنة .الاجتماع

 .دٌوان المطبوعات الجامعٌة  :الجزائر .مدخل الى علم النفس التربوي  .(2013) .س ,زٌان

 .جامعة عٌن شمس :مصر  .التدرٌس .(1993) .ح .ف ,زٌان

 .دار الهدى للنشر  :بٌروت  .اداب المعلمٌن  .(.s.d) .ا ,سحنون

جامعة  :غزة  .الدافعٌة للتعلم و الذكاءالعاطفً وعلالتها بالتحصٌل الدراسً لدى طلبة المرحلة الاعداداٌة بغزة  .(2015) .ز .س ,سرحان

 .الازهر

 .ار المٌسرة للنشر و التوزٌع  :الاردن  .لم المستمد الى الدماغ التع .(2004) .ن .ا ,سمٌح

 .دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر والتوزٌع .بحوث نفسٌة وتربوٌة .(1990) .خ ,سٌد

 .دار النشر فً الجامعات  :مصر  .مناهج البحث فً العلوم النفسٌة و التربوٌة  .(2005) .أ .ر ,علام

  .تربٌة عن طرٌك أسلوب الثواب والعمابال .(.s.d) .ب .م ,علً

 .دار المٌسرة للنشر والتوزٌع و الطباعة :عمان .الدافعٌة بٌن النظرٌة والتطبٌك .(2008) .ث ,غباري أحمد

 .مكتبة لاثمافة الدٌنٌة :مصر .الاسرة والمدرسة و المتمع و تحمٌك النجاح .(2003) .ن ,فهٌم

 .دار الشروق :الأردن .،علم النفس المدرسً .(.s.d) .ن ,لطامً

 .دار الشروق :الماهرة  .منهج التربٌة الاسلامٌة  .(1989) .م ,لطب

 .عمان .الدافعٌة العملٌة .(2014) .م ,لٌس علً

 .دار الٌازوري :الاردن  .المٌاس والتموٌم فً علم النفس .(1998) .ا .ع ,كرادجة

 .دار الفكر ناشرون وموزعون :الأردن .مبادئ المٌاس والتموٌم التربوي .(2008) .م .س ,لبدة

 .دار المسٌرة للطباعة والنشر :عمان  .التحصٌل الدراسً .(2011) .ا .م ,لمعان

 .مطبعة الحلبً :مصر  .التربٌة الاسلامٌة وفلاسفتها  .(.s.d) .ا ,محمد

 .دار الغرٌب للنشر والتوزٌع :مصر .الدافعٌة للانجاز .(2000) .ا .ع ,محمدخلٌفة
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 .مؤسسة الشرق الأوسط :بٌروت .لتربٌة العلمٌة التطبٌمٌة فً المدارس الابتدائٌة  .(1962) .أ .ع ,مختار

 .دار الفكر العربً للنشر، :مصر .مشكلات المراءة من الطفولة إلى المراهمة .( 2001) .ف ,مصطفى

 .ت الجامعٌة دٌوان المطبوعا :الجزائر  .الاحصاء و المٌاس النفسً التربوي .(.s.d) .ا .ع ,ممدم

 .دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة :الأردن .المٌاس التربٌة وعلم النفس : .( 2009) .م .س ,ملحم

 :الجزائر .المعاش النفسً لدى المراهمات المصابات بداء السكري لمتعلك بالانسولٌن و أثه على التحصٌل الدراسً  .(2011) .ز ,منٌرة

 .دار هومة 

 .جهٌنة للنشر والتوزٌع  .أسالٌب تربوٌة فً الثواب والعماب  .(.s.d) .ي ,نبهان

 .دار الصفاء للنشر و التوزٌع :عمان .مبادئ علم النفس .(2001) .ق .ج ,واخرون

 .دار المعرفة الجامعٌة :مصر .التعلم و أسسه و نظرٌاته و تطبٌماته .(2009) .إ .م ,وجٌه
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مي كزارة التعميـ العالي كالبحث العم  
 جامعة المسيمة 

 كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية
 قسـ عمـ الاجتماع  

 
 استبياف حكؿ  
 
 
 
 

 دراسة مكممة لنيل شيادة الماستر تخصص عمـ الاجتماع التربكي 
 مف اعداد الطمبة:                                            اشراؼ :

                    منصكري سمير                           
 حمر العيف لميف 

ىذا الاستبياف مكجو في اطار اعداد مذكرة تخرج تحت عنكاف الثكاب كالعقاب كأثرىما عمى 
دافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي، دراسة ميدانية لممدرسة الابتدائية، لذا نرجك منكـ 

ي الخانة التي تعبر عف رأيؾ  ف×( مساعدتنا في الإجابة عف الأسئمة المطركحة بكضع عامة)
ملاحظة : اليدؼ مف الاستبياف ىك خدمة البحث العممي ك تطكير افاؽ المدرسة الجزائرية 

 كتقديـ إضافات جديدة، لذا نرجك منـ الإجابة بكل شفافية ك دقة .
 
 
 

  

عمى دافعية التلاميذ نحو التحصيل الدراسي أثر الثواب والعقاب  

2023/2024الموسم الجامعي :  
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/معمكمات شخصية:01  
: ذكر                      أنثى  الجنس  

كج              أعزب             مطمق              أرمل            الحالة العائمية: متز   
 طريقة التوظيف:  

  مباشر: 
 مدرسة عميا 

 مسابقة 
:.....................................................المؤىل العممي  

 الخبرة المينية :
سنكات  05أقل مف   

سنكات  10الى 06مف   
ؽ سنة فما فك 11مف   
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 المحور الأول: تطبيق أسموب الثواب يزيد من دافعية التلاميذ لمتحصيل الدراسي.
ىل تمارس الثواب في العممية التعممية؟ -1  

 نعم                                 لا 
ما ىي الطرق المادية التي تستعمميا في أسموب الثواب مع تلاميذك؟ -2  

ىدية              بطاقة استحسان            زيادة النقاط         
ماىي أفضل الطرق التي توظفيا في أسموب الثواب مع التلاميذ نحو التحصيل الدراسي؟ -3
  

 الشكر والثناء                  التشجيع المعنوي              اشراكو في القرار
..........................طرق أخرى اذكرىا: ..................................  

تحفيز التلاميذ يزيد دافعيتيم نحو التحصيل الدراسي -4  
 نعم                      لا                           أحيانا 

الجوائز تزيد من دافعية التلاميذ نحو التحصيل الدراسي؟ -5  
انا نعم                       لا                      أحي  

أساليب الثواب تنتج جوا من المنافسة بين التلاميذ التي تزيد من دافعيتيم -6  
 نعم                  لا                     أحيانا 

ىل أن لممكافآت دور في تحفيز التلاميذ نحو التحصيل الدراسي؟-7  
أحيانا              نعم                   لا                   دائما             

ىل تزداد الثقة بينك وبين المتعمم عند مكافأتو؟-8  
 نعم                      لا  

 في حالة نعم، ىل ىذه الثقة تزيد من دافعية التلاميذ نحو التحصيل الدراسي؟
....................................................................... 
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اىم الثواب و طرقو في رفع دافعية التلاميذ نحو التحصيل الدراسي ىل يس  -9  
 نعم                   لا                        أحيانا   

ماىو شعورك عند ازدياد الدافعية نحو التحصيل الدراسي لدى التلاميذ؟-11  
 تشعر بالرضا                لا تشعر بالرضا 

لماذا؟ ................................................ في حالة الشعور بالرضا 
................................................................................ 

 المحور الثاني: تطبيق أسموب العقاب يؤثر سمبا عمى دافعية التلاميذ نحو لتحصيل الدراسي 
في العممية التعممية؟ ىل ترى أن أسموب العقاب لو أثر-11  

نعم                  لا                    أحيانا    
إذا كانت الإجابة بنعم وضح ذلك ........................................     

           ..................................................  ....................... 
ب كوسيمة تساىم في:ىل ترى أن العقا-12  

 تحسين النتائج                     يساىم في تقويم سموك التمميذ 
يساعد عمى الانضباط داخل القسم                

ماطبيعة العقاب المستعمل في حالة تحصيل نتائج غير مرضية؟ -13  
 مادي                 معنوي                    كلاىما

ستخدام أسموب العقاب؟متى تمجأ لا-14  
 عند اثارة الفوضى من طرف التلاميذ               في حالة عدم انجاز الواجبات الموكمة 

 المحاولة عمى فرض الانضباط الصفي                       من طرف التلاميذ
........حالات أخرى، اذكرىا ............................................................  

ماىي العقوبات التي تراىا تثبط من دافعية التلاميذ نحو التحصيل الدراسي؟-15  
   المادية                المعنوية                    كلاىما
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في حالة عدم استجابة التلاميذ المتفوقين ىل تعاقبيم؟-16  
نعم                          لا      

.............................................................    وضح ذلك .............  
عند تطبيق نوع من العقاب ماذا تلاحظ؟-17  

تحسن المستوى لدى التلاميذ                تراجع في مستوى التلاميذ                     
 الخوف لدى التلاميذ                          لا الاحظ فرق 

ثناء تطبيق عقاب كيف تكون ردة فعل التلاميذ؟أ-18  
 الانضباط والالتزام                 التقميل من الاحترام              

 غيره، اذكره ......................................................................... 
ىل يشتكي أولياء التلاميذ من أساليبك في العقاب؟-19  
م                     لا                     أحيانا نع  

كيف تكون ردة الفعل من المتعمم عن العقاب المعنوي؟-21  
البكاء وعدم التقبل                 اعتراض ورفض                                         

الاعتزال والانطواء لمدة                 
.................................................               حالات أخرى أذكرىا ....  

ىل العقاب المعنوي يساىم في تعديل السموك الغير سوي لدي التلاميذ؟-21  
 نعم                     لا                 أحيانا

ىل يساىم العقاب المادي في تعديل السموك الغير مرغوب لدى التلاميذ؟-22  
نعم               لا                 أحيانا      
ماىي ردة فعل التمميذ من العقاب المعنوي؟-23  

 الصراخ                 الضرب              الاعتداء عمى زملائو



 انملاحك
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إذا كانت أشكال أخرى اذكرىا............................................... 
..........................  .................................................  

ىل تتأثر العلاقة بينك و بين التمميذ عند تطبيق أسموب عقاب عميو؟-24  
 نعم                        لا                       أحيانا   

سي؟عند استعمال العقاب بنوعيو ىل تلاحظ انخفاض في الدافعية نحو التحصيل الدرا25  
 نعم                             لا 

 في حالة نعم لماذا؟ ....................................................................
ىل ترتفع الدافعية نحو التحصيل عند ممارسة العقاب بنوعيو؟-26  

 نعم                           لا                   أحيانا 
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 ممخص الدراسة 
ىدفت ىذه الدراسة الى معرفة أثر الثكاب كالعقاب عمى دافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي لدى تلاميذ 

 :المرحمة الابتدائية مف كجية نظرة الاساتذة كاستندت ىذه الدراسة الى فرضيتيف فرعيتيف ىما

 _استخداـ أسمكب الثكاب يزيد مف دافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي.

 اـ أسمكب العقاب يؤثر عمى دافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي._استخد

ة في الجانب ياتبعنا في دراستنا ىذه المنتج الكصفية الجانب النظري كاعتمدنا عمى النظرية اليكمية كالكلاسيك
 الميداني.

أف ىناؾ علاقة بيف اتخذنا اساتذة المدرسة الابتدائية كعينة. كتكصمت الدراسة الى العيد مف النتائج أىميا 
 أساليب الثكاب كالعقاب بدافعية التلاميذ نحك التحصيل الدراسي.

 الدراسي. لمدافعية، التحصيلالكممات المفتاحية: الثكاب، العقاب، 
Abstract : 

This study aimed to find out the effect of reward and punishment on students' 

motivation towards academic achievement among primary school students from 

the teachers' point of view, and this study was based on two sub-hypotheses.  

The use of reward increases students' motivation towards academic achievement. 

The use of punishment affects students' motivation towards academic 

achievement. 

In this study, we followed the descriptive approach of the theoretical side and 

relied on the everyday and classical theory in the field side. 

We took primary school teachers as a sample. The study came up with several 

findings, the most important of which is that there is a relationship between 

reward and punishment methods and students' motivation towards academic 

achievement. 

Keywords: Reward, punishment, motivation, academic achievement. 
 

 

 


