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  لولاه إلیھولم نكن لنصل ا الحمد الله الذي وفقنا لھذ

  الناس بالإھداء من نزلت بحقھم الآیة الكریمة : أحق إنلا یسعنا في ھذا المقام الا ان نقول : 

" ولا تنھرھما وقل لھما قولا كریما أفولا تقل لھما  "  

  الرحم  ظلمةالى الذین جمعتنا معھم 

 الذین جمعنا معھم طلب العلم الى 

  إلى الذین علمونا حمل القلم 

  إلى أرواح الشھداء

  من بعید أو قریب في انجاز ھذا المشروع  ساھمواالذین  إلى

  التقدیر والاحترام  فائقلكم 

  

فلكم منا المودة والاحترام  والى كل من نسیھم قلمي و تذكرھم قلبي كنتم جمیعكم نعم السند  
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  "ولا تنهرهما وقل لهما قولا كريما  أفتقل لهما  لا و"

   " الغالي أبي " عليه أناما  إلىجلي حتى وصلت ألى الذي جاهد من إ
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  كل باسمه ومقامه ." ، " بن سباع أسرةو  أخوتي وأخواتيإلى كل 
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  :مقدمة

ترتبط المؤسسات التربویة بدور كبیر في تقدم المجتمعات ،وفي تعدیل سلوك الأفراد      

وتنشئتهم واكسابهم القیم الملائمة للمجتمع الذي ینتمون إلیه، وتعد المدرسة مؤسسة تربویة 

فالبیئة  ،،ص)2013(الخزاعلة والمومني ،.أنشأها المجتمع لجعل أفراده أعضاء صالحین 

سیة لیست مكان لإكساب التلامیذ المعرفة والمعلومات فقط ،بل هي المكان الذي یتم المدر 

 فیه تدریب وتأهیل التلامیذ وتزویدهم بالخبرات الحیاتیة المختلفة ،وبالقدرات الخاصة لمواجهة

لذا یجب أن تكون أولا مكانا محببا للتلامیذ وتزید من ، الحیاة ومشكلاتها بشكل إیجابي

م وابداعهم فكلما كان الفرد أكثر نضجا كان في متناول یده وسائل لتحقیق مستوى طموحه

"إن المدرسة كونها مؤسسة أهداف الطموح، وكان أقدر في معرفته لإمكانیاته وقدراته . 

اجتماعیة تربویة یعول علیها المجتمع ،كونها مؤتمنة على أعز وأثمن ما یملكه المجتمع ،ألا 

ن تسعى لتحسین المناخ الدراسي بداخلها لتحقیق الأهداف وعلیه یجب أ وهو الإنسان،

  ).3، ص2008، (رباح.التربویة المنشودة 

إن المناخ الدراسي هو حصیلة تفاعل بین عناصر المنظومة التربویة ،والتي من أهمها      

بما تمثله من قیادة في الإشراف والتوجیه ،والمعلمین ونوع تخصصهم :الإدارة المدرسیة 

وأسالیبهم المنهجیة في التدریس والتقویم التربوي، والتلامیذ ومستویاتهم ، دیمي والمهنيالأكا

.(عید، وقدراتهم واستعداداتهم الدراسیة ،والمبنى المدرسي من حیث موقعه الجغرافي 

  .)23 ،ص2003

ویتمنى الوصول إلیه كل فرد ،ومن الأمور ، والنجاح مطلب یسعى إلیه كل إنسان     

أن الإنسان یولد وتولد معه قدرات ومواهب یستطیع من خلال توظیفها للرقي :ها المسلم ب

لكن العنصر الأهم في تحقیق هذا النجاح هو المثابرة وتحتاج ،بنفسه على سلم النجاح 

إلى  مستوى طموح یشجع الشخص على المثابرة ،ویدفعهإلى  معادلة النجاح حتى تكتمل



 .................................................مقدمة .........................
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وكلما ارتفع ، ،والمرونة في التعامل مع الواقع المتغیرالسعي نحو الهدف ،وتحمل المصاعب 

مستوى طموح أفراد المجتمع وكثر الأفراد الطموحین المتحمسون للإنجاز وتحقیق ما لم 

  .یتمكن الاخرون من تحقیقه ارتقى المستوى العلمي والثقافي والاجتماعي للمجتمع والانسانیة 

ومن خلال ما سبق تتضح لنا الأهمیة الكبیرة التي یكتسبها موضوع الدراسة لأنه یتناول    

المناخ الدراسي وعلاقته بمستوى الطموح لدى " وهو بعنوان:  جانبا مهما من حیاة الأفراد

  "الطلبة الجامعین قسم علم النفس جامعة محمد بوضیاف   أنموذجا 

حیث یضم الجانب ب، والثاني تطبیقي الأول نظري ،استنا هذه على جانبینوتحتوي در  

  : إلى  ) فصول قسمت 3النظري ( 

  حیث اشتمل على العناصر التالیة :  طار العام للدراسة "الإ ول :"الفصل الأ 

هداف الدراسة ،الدراسات السابقة أ، أهمیة الدراسة، فرضیات الدراسة، تحدید الإشكالیة -

 جرائي للدراسة .لإا خیرا التحدیدوأ ، والتعلیق علیها

  "  حیث اشتمل على العناصر التالیة : المناخ الدراسي"  الفصل الثاني :

والعوامل تطور هذا المفهوم وأیضا الأهمیة ،تمهید وتعریف المناخ الدراسي كذلك      

    في تكوین المناخ الدراسي الفعال، خلاصة الفصل.  المساعدة 

  حیث اشتمل على العناصر التالیة :" مستوى الطموح   "الفصل الثالث :  

النظریات المفسرة ، أنواع الطموح، نمو مستوى الطموح، مفهوم مستوى الطموح، تمهید    

، خلاصة سمات الشخص الطموح، بعض الأسالیب لتحقیق الطموح، لمستوى الطموح

  .الفصل
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  اصر التالیة :حیث اشتملت على العن: "جراءات المنهجیة للدراسة الإ" للفصل الرابع : 

أسالیب ، نة الدراسةعی، منهج الدراسة، مجالات الدراسة، الدراسة الاستطلاعیة، تمهید      

حصائیة المستخدمة الإ دواتالأ، الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة، حصائیةالمعالجة الإ

  خلاصة الفصل .، في الدراسة

لدراسة وتفسیرها وأخیرا تضمن عرض النتائج على ضوء فرضیات االفصل الخامس : 

  . الاقتراحات

  

  

  

  



 

 الجانب النظري
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  الإشكالیة : - 1

یرتكز الاستثمار الأمثل في العملیة التربویة في المجمل، على الإنسان حین یمثل  

العنصر البشري الهدف الأساسي الذي تدور حوله كافة البرامج الساعیة، إلى إعداده 

بصورة تكفل ارتقاءه في جمیع النواحي الجسمیة والنفسیة والفكریة من أجل بلوغ مستقبل 

والاستقرار، ویأتي ذلك بتمكینه من مادة ثقافیة أصلیة وعمیقة  زاخر بالأمان ، والرفاهیة

  تمثل التجارب والخبرات الحیاتیة المتنوعة ومهارات وقیم معرفیة متنوعة .

ولذلك یجب توفر الوسائل والإمكانیات اللازمة لتهیئة المناخ النفسي والاجتماعي      

لابد أن تكون هناك علاقات تنظیمیة، . كما أنه صحیحاً  مناسباً  دراسیاً  مناخاً  للطلبة،

یحقق توقعاته سوف یؤدي إلى توافقه و  فالمناخ الدراسي الذي یقابل احتیاجات الطالب

النفسي والاجتماعي، فضرورة تنویع استعمال طرائق التدریس في التعلیم بشكل متوازن مما 

العمل الإداري عند یتیح للطلبة المشاركة الایجابیة في عملیتي التعلیم والتعلم وتنمیة 

  المدرسین والطلبة.

بینما المناخ الدراسي غیر السلیم مشكلة تهدد تحقیق الأهداف التربویة نتیجة ما       

یسببه من مشكلات تؤثر في طبیعة العمل والذي یكرهه الطلبة، لعدم احتوائه على خبرات 

عیة في العمل، كما نتائجهم العملیة الإبداو  محببة إلى نفوسهم مما یؤثر على أفكارهم

الانطواء لدیهم، و  تولد العزلةو  الشخصي والاجتماعيو  یؤدي إلى سوء توافقهم الدراسي

الأمر الذي یؤدي إلى قلة النشاطات في القسم مما یؤثر سلبا على تطور نشاطاتهم 

الإبداعیة مما تنجم عنها ردة فعل لبیئتهم الداخلیة وصفاتهم الشخصیة التي تؤثر على 

  یق التفاعل والانسجام فیما بینهم.عدم تحق

التفاعل و  ومن الأمور التي تحقق مناخا دراسیا جیدا هو ترسیخ التعاون الایجابي   

  تباعدها.و  تناسقها بدلا من تضاربهاو  الاجتماعي بما یظهر عملیة تكامل الجهود
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ار إلا ومعروف عن الإنسان أنه كائن یبحث عن الاستقرار في بیئته، ولا یتم هذا الاستقر 

مستوى و  بواسطة العمل على التوافق بین اتجاهین متصارعین هما: المناخ الدراسي

  الطموح.

لكن التمتع بمستوى لائق من الطموح، والذي یشیر إلى أبسط معانیه إلي تلك      

الأهداف الواقعیة التي ینتابها الفرد في حیاته ویحاول الوصول إلیها، والذي یختلف من 

شخص لأخر والذي یتأثر بعوامل عدیدة كخبرات الفشل والنجاح والثواب  مكان لأخر ومن

  والعقاب هو الذي یمكنه من التغلب علیها.

فالشخص الطموح الذي یتصف بالنظرة المتفائلة للحیاة والاتجاه نحو التفوق ، 

والمیل إلي الكفاح وتحمل المسؤولیة هي السمات التي تدفع به إلي الصمود والمزید من 

  فوق والامتیاز إذا نجاح الفرد في حیاته الدراسیة یعتمد بالضرورة على مستوى طموحه.الت

  ومما سبق یمكن تحدید مشكلة البحث الحالي في التساؤل الاتي:

  التساؤل العام: - 2

  هل توجد علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین المناخ الدراسي ومستوى الطموح لدى

  النفس بجامعة محمد بوضیاف نموذجا ؟.الطلبة الجامعیین قسم علم 

  التساؤلات الفرعیة: - 1-2

  هل توجد علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین المناخ النفسي ومستوى الطموح لدى

  الطلبة الجامعیین قسم علم النفس بجامعة محمد بوضیاف نموذجا ؟.

 لطموح هل توجد علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین المناخ الاجتماعي ومستوى ا

  لدى الطلبة الجامعیین قسم علم النفس بجامعة محمد بوضیاف نموذجا ؟.



 الإطار العام للدراسة.... ..الفصل الأول  ...................................

 

 

8 

  الفرضیة العامة: - 3

   توجد علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین المناخ الدراسي ومستوى الطموح لدى

  الطلبة الجامعیین قسم علم النفس بجامعة محمد بوضیاف.                              

  لفرعیة :الفرضیات ا - 1-3

  توجد علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین المناخ النفسي ومستوى الطموح لدى

  الطلبة الجامعیین قسم علم النفس بجامعة محمد بوضیاف.

  توجد علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین المناخ الاجتماعي ومستوى الطموح لدى

  الطلبة الجامعیین قسم علم النفس بجامعة محمد بوضیاف.

  أهمیة الدراسة : - 4

تكمن أهمیة البحث الحالي في معرفة العلاقة بین المناخ الدراسي لكل قسم، 

ومستوى الطموح لدى طلبة قسم علم النفس بجامعة مسیلة كظاهرة تربویة نفسیة تحتل 

مكانا بارزا في العمل التربوي، كما تبدو أهمیتها في معرفة الواقع الحقیقي للمناخ الدراسي 

قائق التي تمكننا من النهوض بهذا المناخ الدراسي، وذلك لأن طبیعة العملیة ومعرفة الح

التعلیمیة في أي مرحلة تتطلب إدراكا خاصا لطلبة تلك المرحلة، لیس فقط في النواحي 

  التحصیلیة، بل في النواحي العقلیة والنفسیة والاجتماعیة . 

اخ النفسي والاجتماعي وقد تتوقف تنمیة مستوى الطموح لدى الطلبة على المن   

السائد في الكلیة، أو حجرة الدراسة على وجه الخصوص، والمعلم هو أ كثر الأشخاص 

مقدرة على خلق وتوفیر المناخ الدراسي الملائم، لرفع مستویات الطموح لدى الطلبة 

ومساعدتهم في اكتساب المهارات اللازمة لحل المشكلات ، وتعتمد قدرة المعلم على 

  ذه الأدوار وعلى مدى اقتناعه بمهنته ومدى تحمسه واتجاهه لهذه الأدوار.ممارسته ه
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  :أهداف الدراسة- 5

  مستوى الطموح .و  الكشف عن العلاقة بین المناخ الدراسي  -

  مستوى الطموح .و  الكشف عن العلاقة بین المناخ النفسي -

  الكشف عن العلاقة بین المناخ الاجتماعي ومستوى الطموح. -

  الدراسات السابقة: -  6

  المناخ الدراسي :      

المناخ الدراسي في المدارس الثانویة من :1999دریب االله  الدراسة الأولى:- 

  .الجزائر–وجهة نظر الإدارة المدرسیة والهیأة التدریسیة في وهران 

هدفت الدراسة إلى تحدید المناخ الدراسي السائد في المدارس الثانویة من وجهة 

دارة المدرسیة والهیأة التدریسیة في ضوء ما یحدده الاستبیان وصف المناخ نظر الإ

  الدراسي بمعنى أهو المناخ الدراسي المفتوح أم المناخ الدراسي المغلق.

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة كما تراه الإدارة المدرسیة والهیأة التدریسیة في 

  وضعهم للمناخ الدراسي في المدارس الثانویة.

، ) مدیراً 22ومدرسة و( ) مدرس309د تكونت عینة البحث بالنسبة للهیئة التدریسیة من(لق

 (T-test)استعمل الباحث ، استعمل الباحث استبیان وصف المناخ الدراسي السائد لهالین

  .بیرسون ،الوسط الحسابي ومعامل الارتباط لعینتین مستقلتین،

  أظهرت نتائج الدراسة أن المناخ السائد هو:

  ) مدرسة ثانویة یسودها المناخ الدراسي المفتوح.12اثنتا عشر( -
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  ) مدارس ثانویة یسودها المناخ الدراسي المغلق.10عشرة ( -

) تبین ما تراه الإدارة 0.01یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة ( -

المفتوح  المناخ المدرسیة والهیأة التدریسیة ،فالإدارة ترى المناخ الدراسي السائد هو

  بینما الهیأة التدریسیة ترى أن المناخ الدراسي السائد هو المناخ المغلق.

:الأسالیب القیادیة لعمداء الكلیات 2002دراسة الخشیني الدراسة الثانیة:-       

  الرسمیة الأهلیة وعلاقتها بالمناخ الدراسي من وجهة هیأتها التدریسیة .

الأسالیب القیادیة لعمداء الكلیات في الجامعات  هدفت الدراسة إلى التعرف على

الأردنیة " الرسمیة الأهلیة "والتعرف على المناخ الدراسي السائد في الجامعات الأردنیة " 

الرسمیة الأهلیة " كما یراه أعضاء الهیأة التدریسیة وما العلاقة بین الأسالیب القیادیة 

سمیة الأهلیة " والمناخ الدراسي لهذه الكلیات لعمداء الكلیات في الجامعات الأردنیة " الر 

  كما یراه أعضاء الهیأة التدریسیة .

) 03) جامعات أردنیة ومن ثلاثة(06تكون المجتمع الأصلي للبحث من ستة(

جامعات رسمیة وهي جامعة الیرموك ،جامعة العلوم والتكنولوجیا ،وجامعة آل البیت 

،جامعة جرش الأهلیة ،وجامعة فیلادلفیا الأهلیة ،وثلاث جامعات أهلیة وهي: أربد الأهلیة 

... وقد تشمل مجتمع البحث أعضاء هیأة التدریس في الكلیات المنتظرة جمیعهم والبالغ 

  ) أعضاء.1209عددهم (

)عضو هیأة تدریس ،منهم 340لقد تم اختیار عینة البحث الأساسیة والبالغة(

) تقریبا من %27هلیة بنسبة ()من الجامعات الأ110)من الجامعة الرسمیة (230(

  ) أعضاء هیأة تدریس.1209المجتمع الأصلي للمشمولین بالبحث والبالغ عددهم (

  الانحراف المعیاري، مربع كاي. الحسابي، الوسط استعمل الباحث معامل ارتباط بیرسون،
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توصلت الدراسة إلى سیادة المناخ المفتوح في الجامعات الأردنیة الرسمیة من 

في حین یرى أعضاء هیأة التدریس في الجامعات الأهلیة  هیأة التدریس، وجهة نظر

بسیادة المناخ الدراسي المغلق ،كما توصلت الدراسة إلى أن الأسلوب القیادي التسلطي 

یمارس من قبل الكلیات في الجامعات الأهلیة ،والأسلوب القیادي (الدیمقراطي المهني)هو 

في الجامعات الأردنیة الرسمیة ، وتوصلت نتائج  الذي یمارس من قبل عمداء الكلیات

الدراسة إلى وجود علاقة إیجابیة قویة بین الأسالیب القیادیة والمناخ الدراسي في 

  ).1،ص2002الجامعات الرسمیة والأهلیة (الخشیني،

  مستوى الطموح:

دراسة لمستوى الطموح لدى طلاب وطالبات ):1980دراسة الدوري( الدراسة الأولى:- 

  جامعة في المجتمع العراقي المعاصر.ال

هدفت الدراسة معرفة مستوى الطموح لدى طلبة الجامعة في القطر العراقي ذلك 

عن طریق معرفة العلاقة بین كل من  مستوى الطموح الأكادیمي مستوى الطموح المهني 

المستوى الاجتماعي  المستوى الحضاري (ریف حضري)، مع بعض المؤشرات كالجنس،

  ثقافي). دي،(اقتصا

  )طالبا وطالبة من كلیات جامعتي بغداد والمستنصرة.480بلغت عینة الدراسة (

 )لمستوى الطموح الأكادیمي1970من بین الأدوات المستعملة مقیاس قشقوش(

مستوى الطموح المهني بعد إجراء بعض التعدیلات علیهما كي یتلاءما مع البیئة و 

، اب الثبات بطریقة إعادة الاختبارمحتوى وحسالعراقیة، وذلك بعد التحقق من صدق ال

) لمقیاس مستوى 0.82) لمقیاس الطموح الأكادیمي و(0.84حیث كان معامل الثبات (

  مربع كاي بوصفها وسائل إحصائیة . الطموح المهني ،استخدم الوسیط ،
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  أظهرت النتائج التالیة:

 دیمي والمهني وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في كل من مستوى الطموح الأكا

بین الطلاب والطالبات الحضریین ذوي المستوى الاجتماعي المتوسط/لصالح 

  الطلاب .

 توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح الأكادیمي بین الطلاب  لا

والطالبات (الحضریین ذوي المستوى الاجتماعي المنتقص) ووجود  فروق ذات 

  المهني لصالح الطلاب.دلالة إحصائیة في مستوى الطموح 

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في كل من مستوى الطموح الأكادیمي ومستوى

الطموح المهني بین الطلاب والطالبات (الریفیین ذوي المستویین الاجتماعي 

  المتوسط المنخفض).

 توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في كل من مستوى الطموح الأكادیمي ومستوى  لا

  الحضریین والریفیین. لمهنیینل الطموح

مستوى الطموح وعلاقته بالثقة بالنفس ):2000الدراسة الثانیة : دراسة الركابي( -       

  لدى طلبة كلیة التربیة في جامعة المستنصریة .

من بین أهداف هذه الدراسة التعرف على مستوى كل من الطموح والثقة بالنفس 

حث ، فضلا عن التعرف على الفروق في كل من وكذلك العلاقة بینهما لدى عینة الب

السنة الدراسیة  وبلغت و  مستوى الطموح والثقة بالنفس وفق متغیرات الجنس والتخصص

  ) طالبا وطالبة من كلیة التربیة في الأقسام (العلمیة ،الإنسانیة ) .277عینة الدراسة (

الثقة بالنفس ) ومقیاس 1984(استعمل مقیاس مستوى الطموح الذي أعده رسول 

كما حسب الثبات  الذي أعده الباحث تم التحقق من الصدق الظاهري وصدق البناء،



 الإطار العام للدراسة.... ..الفصل الأول  ...................................

 

 

13 

وتحلیل  ونباخ واستخدم الاختبار التائي، بطریقتین هما :التجزئة النصفیة ،ومعامل ألفاكر

  .ومربع كاي، ووسائل إحصائیة التباین ومعامل ارتباط بیرسون ،ومعادلة سیبرمان براون ،

لنتائج أن متوسط مستوى الطموح ومتوسط الثقة بالنفس أعلى من أظهرت ا

المتوسط الفرضي وكذلك وجود علاقة إیجابیة دالة بین مستوى الطموح والثقة بالنفس ،وأن 

هناك تأثیرا لمتغیر الجنس على كل من مستوى الطموح والثقة بالنفس ظهر فرق دال 

الذكور من حیث مستوى الثقة لصالح الإناث من حیث مستوى الطموح ودال لصالح 

بالنفس ،ولیس هناك تأثیر لكل من التخصص الدراسي ،والسنة الدراسیة على كل من 

  مستوى الطموح والثقة بالنفس لعموم عینة البحث.

  التعلیق على الدراسات السابقة :

هدفت الدراسات السابقة إلى التعرف على الدور الذي یلعبه المناخ الدراسي في 

  وى الطموح.تطویر مست

مستوى الطموح في و  كما هدفت إلى الكشف عن العلاقة بین المناخ الدراسي 

  قد خلصوا أن للمناخ الدراسي له الأثر الكبیر على مستوى الطموح.و  المؤسسات التربویة

في هذه الدراسة سنحاول الكشف عن العلاقة بین أبعاد المناخ الدراسي ومستوى و  

  الطموح 

وسائل و  كذا طرقو  الحالیة مع الدراسات السابقة في المنهج المستخدمتتفق الدراسة 

  مستوى الطموح .و  تختلف في البحث عن العلاقة بین  المناخ الدراسيو  جمع المعلومات

وقد استفادت الدراسة الحالیة من الدراسات السابقة في جوانب عدة یمكن إیجازها 

  فیما یلي:
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  صیاغة موضوع الدراسة._ الاستفادة من الإطار النظري في 

_ التعرف على الأدوات البحثیة وكیفیة إعدادها وبنائها وعرضها على المحكمین للتأكد 

  من صدقها.

 _ الاستفادة من الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة.

  تحدید مفاهیم الدراسة إجرائیا: -7

هو مجموع العوامل والخصائص والقواعد والأسالیب والسیاسات  المناخ الدراسي : - 7-1

التي توجه وتحكم سلوك الأفراد، وما له علاقة بالتأثیر على دوافعهم وسلوكهم وأدائهم في 

العمل، هو مجموع الدرجات التي یتحصل علیها الأفراد العینة في استبیان المناخ الدراسي 

  حیث یتكون من البعدین:

  عبارة. 13والذي یتكون من  اخ النفسي:المن 1البعد -

  عبارة. 12والذي یتكون من  المناخ الاجتماعي: 2البعد - 

هو مجموع الدرجات التي یتحصل علیها الأفراد العینة في  مستوى الطموح: - 7-2

هو مستوى الجهد الذي یبذله الطالب من اجل تحقیق مقیاس مستوى الطموح الدراسي ،و 

  یمي الذي یطمح الیه في تحقیق مستقبله .الاكادو  المستوى العلمي

هم الأفراد الذین یزاولون دراستهم في تخصص علم النفس خلال  طلبة الجامعة:- 7-3

 بجامعة محمد بوضیاف المسیلة. 2017/2018الموسم الجامعي
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  تمهید :

تعتبر المدرسة المؤسسة التربویة التعلیمیة التي ینمي فیها التلامیذ معارفهم      

وهي بالإضافة لكونها مؤسسة تعلیمیة فهي بدورها مؤسسة اجتماعیة یتعامل  ، وكفاءاتهم

ومن ثم فإن عملیة  ، وزملائه والإدارة المدرسیة ككل، فیها المتعلم اجتماعیا مع مدرسته

  التعلم التي تجري  في المدرسة تتأثر بشكل أو باخر بهذا  الوسط 

كما تتأثر كذلك بالبیئة المادیة  ، تي تسودهالاجتماعي وبالعلاقات الانسانیة والاجتماعیة ال

  التي تمیزه وهذا ما یطلق علیه المناخ الدراسي .
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  تعریف المناخ الدراسي : -  1

وقد یعود هذا الى الجانب أو الزاویة ، یختلف تعریف المناخ الدراسي بین الباحثین     

الصدد ظهرت مجموعة من  وفي هذا، التي یدرس الباحث من خلالها المناخ الدراسي

  التعاریف نذكر منها :

المناخ للمنظمة كالشخصیة بالنسبة :" Croft &Halpinتعریف هالبینوكروفت

ذلك أن المناخ بالنسبة للمنظمة التعلیمیة یتضمن جو العلاقات الاجتماعیة والنفسیة ، للفرد

  ).127ص، 2000(أحمد إسماعیل حجي،والانسانیة للمدارس.

المناخ الدراسي العام هو الجو الذي یسود المدرسة كمؤسسة ي:"تعریف القریط

تربویة تعلیمیة متضمنا الكیفیة التي تدار بها ویتم على أساسها اتخاذ القرارات وتنفیذها 

وتنظیم سیر العملیة التعلیمیة وإدارة ، وتوزیع الأدوار والواجبات على العاملین فیها

لتفاعلات بین أعضاء المجموعة البشریة داخل النشاطات المدرسیة وشبكة العلاقات وا

الغرفة الصفیة على اختلاف مستویاتهم ووظائفها، فالمناخ الدراسي باختصار هو المحطة 

 ، (فاطمة یوسف إبراهیم عودةالنهائیة العامة الممیزة لخصائص الغرفة الصفیة ".

  ).17،ص2002

جتماعي النفسي السائد المناخ الدراسي هو المناخ الاتعریف عبد االله الصافي :"

والتي تتمثل ، في المدرسة من خلال العلاقات والتفاعلات بین الموجودین داخل المدرسة

، في :علاقة الأستاذ بالطالب وتقیس مدى الاهتمام الموجه للطلاب من قبل الأساتذة

ومدى اهتمام الطالب وتقبله للمدرسة وحبه ، علاقة الطالب برفاقه في المجتمع المدرسي

والأهمیة المعطاة من إدارة المدرسة اتجاه الأنشطة الدراسیة وكذا الاهتمام ، لها بوجه عام

، (محمود سعید الخوليبالعلاقات الاجتماعیة بین الإدارة المدرسیة والمعلمین والطلاب .

  ).03ص ،2011
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من خلال التعاریف السابقة یمكن استنتاج أن المناخ الدراسي هو جملة الخصائص        

المادیة والنفسیة والاجتماعیة التي تسود البیئة الصفیة وفقا للثقافة التي تنتهجها وتمیزها 

والذي له التأثیر المباشر على عملیة التعلیم والتعلم من ، عن باقي المؤسسات التعلیمیة

طاقم التربوي إلى المتعلمین مما قد ینعكس إیجابا أو سلبا على مردودیة المؤسسة أفراد ال

  التعلیمیة والتحصیل الدراسي للمتعلمین .

  تطور مفهوم المناخ الدراسي :  - 2

یعتبر مفهوم المناخ الدراسي من المفاهیم التي لقیت اهتماما بالغا من الباحثین       

" أول من استخدم مصطلح المناخ الدراسي )Cornel (1955كورنلوقد كان "، التربویین

ثم قدم ، عندما وصفه بأنه نتاج لإدراك الأفراد لأدوارهم وأدوار الاخرین في البیئة الصفیة

  المتغیرات التي ینبغي بحثها في الدراسات الخاصة بالمنهاج الدراسي والتي تتمثل في :

  شخصیة الطلاب وارتباطها بالإنجاز الأكادیمي . -

  الروح المعنویة للمعلمین العاملین بالمدرسة وارتباطها بتحصیل الطلاب . -

  مدى مشاركة المعلمین في صنع القرار و رسم سیاسة المدرسة . -

  مدى التعاون بین المعلمین والإدارة عند معالجة المشكلات المدرسیة. -

ي بوجه " أن مفهوم المناخ الدراس  Tagerey"تاجیرياعتبر  )1968(وفي عام        

ویتضمن البیئة من وجهة  ، عام یتعامل مع الصفة البیئیة لمؤسسة معینة أو تنظیم معین

الجانب الاجتماعي الخاص بوجود  ، نظره الجوانب الاتیة :الجانب الفیزیقي والمادي

  الجانب الاجتماعي الخاص بأنماط العلاقات بین الأفراد والجماعات.، الأفراد في مجموعة

" المناخ الدراسي بأنه بیئة التفاعل بین Owns"أونزعرف  )1970( وفي عام      

الأفراد في داخل البیئة الصفیة كما یعبر عنها بالأبعاد السلوكیة المدركة من قبل المعلمین 

  ).3- 4،ص2011، (محمود سعید الخوليبالمدرسة .
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  أهمیة المناخ الدراسي : - 3

الدراسي نظرا لأهمیته المباشرة والغیر المباشرة في كثیرا ما اهتم الباحثون بموضوع المناخ 

وتأثیره الواضح على البیئة ، مختلف المظاهر السلوكیة والإداریة المتصلة بالعنصر البشري

  . )32،ص 2001، (المعشرالمحیطة به .

إن توفر مناخ دراسي مناسب له دور في دفع العاملین إلى الأداء والإبداع الجید في  -

  العمل .

  ضمن تحقیق الإنتاجیة العالیة والاستقرار الوظیفي .ی -

(صادق یسمح بتعدیل سیاسة وأهداف وتطویر بیئة العمل لتعزیز شخصیة العاملین . -

  .)45ص ،2001 ، والمعضادي

  تحقیق قیمة عظمى للمدیر الناجح الذي تقع علیه مسؤولیة تحقیق الأهداف التربویة . -

  بیئة مناسبة تزدهر فیها الشخصیة وتتطور .یعتبر عاملا مهما في توفیر  -

  یساهم في تجسین مستوى الأداء والسلوك للمعلمین . -

  خلق الشعور بالأمن والاستقرار . -

اكساب الطلبة العدید من المهارات والمعلومات والقیم الاجتماعیة والسلوكیة التي تجدد  -

  .)86،ص2013، (أبو عربشخصیتهم ویتسلحون بها مستقبلا .

إن المناخ الدراسي له تأثیر كبیر على نجاح المدرسة التعلیمیة في تحقیق أهدافها 

إذ یساعد على تحدید خصائص المدرسة ونقاط القوة والضعف لدیها ومعرفة  ، ورسالتها

كما یساعد على توقع المشكلات ، فیما یفكر المعلمون وتصرفاتهم وفیما یرغبون بتحقیقه

  أو محاولة تداركها .المدرسیة ووضع الحلول لها 
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  العوامل المساعدة على تكوین مناخ دراسي فعال : - 4

فالمدرسة ، إن البیئة التي نعمل فیها ونتعلم منها لها تأثیر هائل على تحقیق النجاح

أو البیئة الدراسیة عنصر هام جدا في مجتمعنا الذي یلعب دورا رئیسیا في مستقبل أي 

ثیر على البالغین الذین یعملون فیها .وبالتالي عن غیر دولة .إن البیئة المدرسیة لها تأ

قصد یمكن أن تؤثر على النجاح الأكادیمي للطلبة فالبیئة المدرسیة ما هي إلا حصیلة 

  تفاعل بین الإدارة المدرسیة والمعلمین وأولیاء الأمور. 

ویمكن ) أن للمناخ الدراسي تأثیر بالغ على دوافع الأفراد، 2007أشار عوض (      

ومسؤولیة الفرد وشعوره بإدارته ، قیاسه عن طریق مستوى الدقة في الأنظمة والقوانین

  والبیئة الخیالیة من الصراعات والتناقضات.، والمخاطرة والتحدي، لذاته

)إلى أهمیة توافر عوامل تساعد على تحسین المناخ 2008كما یشیر حمادات(   

  الدراسي :

  البشریة وتقدیرها .التشجیع على احترام النفس  -

 تعزیز الدیمقراطیة والرأي الاخر . -

 الاهتمام بالأهداف الخاصة للمعلمین . -

 انتهاج الطریقة العملیة في حل المشكلات واتخاذ القرارات . -

وضع إطار تنظیمي یحدد الأدوار والمسؤولیات ضمن الامكانیات والقدرات  -

  الخاصة بالمعلمین .

مجموعة من العوامل التي تؤثر في المناخ الدراسي  وأشار العدید من الباحثین إلى

ویمكن ). 2010الطفیري ، 2011أبو حجیلة والحراحشة ، 2007(المغربي كما أوردها 

  عرض العوامل كالآتي :
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، ظروف العمل، والتي تتكون من الثقافة التنظیمیة العوامل البیئیة (الخارجیة): -

 البیئة التكنولوجیة .، البیئة الاجتماعیة، البیئة الخارجیة

 ، النمط القیادي المتبع، والتي تتمثل في طبیعة البناء التنظیميالعوامل التنظیمیة:  -

الغموض، نظام الأجور ، المبالغة في المسؤولیات ، استحالة التقدم الوظیفي

 التناقضات والصراعات التنظیمیة . ، والحوافز

 ، درجة المخاطرة، الفرد، تناقض القیموالتي تتكون من قدرات العوامل الشخصیة:  -

روح المبادرة  ، المودة والدفء، الولاء والانتماء ، الصراع النفسي ، القلق ، الضیق

  ).47ص ،2014(الطویل، والثقة .

  النظریات المفسرة للمناخ الدراسي: – 5

 هناك نظریات مختلفة تناولت المناخ الدراسي وتتمثل هذه النظریات في :

  :نظریة النظم الاجتماعیة - 5 -1

المدخلات والمخرجات، بنظریة  "Andersonأندرسون یسمیها البعض أمثال "

وهي من النماذج التي حظیت باهتمام الباحثین في مجال التفاعل النشط داخل المؤسسات 

وفیها ینظر إلى المدرسة على أنها مصنع یحول المدخلات (والمتمثلة في ، التعلیمیة

، المواد التعلیمیة، المدرس، العلاقات، الوسائل التعلیمیة، الوقت، رر الدراسيالمنهاج والمق

إلى مخرجات (والمخرجات في النظام التعلیمي هي  وكل ما یتعلق بالبیئة المدرسیة)

إحداث التعلم لدى المتعلم ونمو شخصیته واكتساب المفاهیم والاتجاهات والقیم المرغوب 

ى افتراض مؤداه أن هناك علاقة خطیة بین المدخلات فیها )،ویستند هذا التحول إل

وبناء على ذلك فإن أي قصور في المخرجات یمكن إرجاعه إلى قصور في ، والمخرجات



 المناخ الدراسي .... .......................................... ثانيالفصل ال

 

 

22 

وفي ضوء هذا یفترض أن تكامل بعض المدخلات المدرسیة یخلق مناخا ، المدخلات

  تعطي فیه المدرسة مخرجات موجبة.

  (التفاعلي):نظریة الاتجاه التبادلي - 5 -2

وفیه ینظر إلى المدرسة على أنها نظام من العلاقات الاجتماعیة بین الأسرة 

، وتؤثر هذه العلاقة على درجة إنجاز الأهداف التربویة، الطلاب والرفقاء، والمعلمین 

وفیه أیضا ینظر إلى سلوك الطلاب بأنه دلالة للعملیات الاجتماعیة المدرسیة ومعاییرها 

وبالدرجة التي تختلف فیها المدرسة في بیئتها الاجتماعیة فانه تختلف في ، وتوقعاتها

ومن هذا الاتجاه التبادلي التفاعلي بین البیئة والفرد یمكن ، النتائج التعلیمیة التي تحققها

الحصول على أفضل وصف للمدرسة ومناخها، كما یتصوره ویدركه كل من الطالب 

  صل الدراسي. والمعلم وكذلك أفضل وصف لمناخ الف

  النظریةالبیئیة: 5 -3-

وتجمع بین التوجیهین السالفین فهي تشترك مع توجه المدخلات والمخرجات في 

وتشترك مع ، الاهتمام بخلق وصیانة وتوزیع المصادر والأبعاد الفیزیائیة والطارئة للبیئة

ة السلوك التوجه الاجتماعي في الاهتمام بالعملیات الاجتماعیة وثقافة البیئة ونوعی

الممارس وهذا التوجه یحاول بقدر الإمكان الكشف عن وظیفة النظام ككل عضو متفاعل 

  .)6-4ص ، 2011 ، (محمود سعید الخولي
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  عوامل المناخ الدراسي :-   6

یقصد بعوامل المناخ الدراسي تلك العوامل التي إذا ما توفر إشباعها في البیئة 

ي یضمن النجاح الدراسي المطلوب وهذا ما أكده المدرسیة تحقق المناخ الملائم الذ

  "، وتتمثل هذه العوامل في:1977Robertروبرت "

ویقصد به شعور الأفراد داخل المؤسسة التعلیمیة بأن آراءهم ومقترحاتهم الاحترام: -1

فالمناخ الدراسي الایجابي لا یشعر الأفراد فیه بالقمع وإنما  ، تحظى بالعنایة والتقدیر

یشعرون بالرعایة والاهتمام وهذا ما یبعث بالاستقرار النفسي والشعور بالتقدیر للفرد داخل 

  المؤسسة التعلیمیة.

وتتمثل في مدى إیمان الطالب بأن الأفراد داخل المؤسسة التعلیمیة یتصرفون الثقة:  - 2

  دقة تخلو من مظاهر الریاء والخداع،معه بطریقة صا

فتوفر مثل هذا الجو یشعرهم بالأمان داخل البیئة الدراسیة مما یولد الشعور بالانتماء 

  للمدرسة وشعور العاملین فیها بالحماس وعدم الرغبة في الغیاب عنها.

حیث وجب على القائمین بالعملیة التربویة إتاحة الفرصة لجمیع فرص المشاركة:  –3

طلاب بما فیهم الطلاب المتأخرین دراسیا في صنع القرار وطرح الأفكار وإبداء ال

فشعور الطلاب بفقدان حق المشاركة یؤثر سلبیا على مفهوم الذات لدیهم كما ، المقترحات

  یحرم المؤسسة التعلیمیة من الاستفادة من أفكارهم وآرائهم في تطویر العملیة التربوي

ارتباط مشاعر الأفراد بالمؤسسة التعلیمیة ومدى ولائهم لها ویقصد به التماسك:  –4

ومن المظاهر السلوكیة لهذا العمل شعور الأفراد بداخلها بروح الجماعة ، ودفاعهم عنها

 ومیلهم للبقاء فیها والمحافظة علیها.



 المناخ الدراسي .... .......................................... ثانيالفصل ال

 

 

24 

، فالمناخ الدراسي الایجابي هو المناخ الذي یقاوم الروتین ویتطلع للتجدیدالتجدید:  –5

كي یتحقق النمو السلیم في المؤسسة التعلیمیة لابد لها أن تعدل وبشكل مستمر من ول

وأن تكون قادرة على تنظیم مشاریع تنمویة مرتبطة ، خططها الدراسیة وبرامجها التعلیمیة

بحاجات المجتمع وأهدافه فالتجدید یثیر اهتمام الطالب ویشبع دوافعهم ویزید من 

 ).212-213ص، 2001، (سامیة بن لادنطموحاتهم .

فمن المهم توفر مثل هذه العوامل من أجل خلق بیئة مدرسیة ملائمة وامنة تقوم       

على الاحترام والثقة والمشاركة لكافة الأفراد العاملین في المؤسسة التربویة مما یؤدي إلى 

على  كما یؤثر وبشكل مباشر، زیادة مردودیة وهذا ما یؤثر على نشاط المؤسسة وزیادتها

التحصیل الأكادیمي للتلامیذ فالبیئة النفسیة والاجتماعیة الایجابیة من شأنها رفع مستوى 

  الطموح لدیهم. 
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  خلاصة الفصل :

تعد البیئة الدراسیة من أهم بیئات التفاعل الاجتماعي للتلامیذ، حیث تلعب دورا 

أساسیا في تشكیل شخصیاتهم وتحدید مستقبلهم، وهي إحدى المؤسسات الفاعلة لتعزیز 

الأنماط السلوكیة المقبولة، وتشجیع القیم والاتجاهات النفسیة الایجابیة وتنمیة الأفكار 

میة التي لا تتعارض مع العقیدة الدینیة، غیر أن هذا الدور لا والمبادئ والحقائق العل

یتحقق إلا بوجود مناخ دراسي متمیز وداعم لكل فرد في المدرسة، فبوجود البیئة المدرسیة 

الآمنة والملائمة للعملیة التربویة ولكافة الأفراد العاملین بالمدرسة، بما فیها التلمیذ من 

رسة من جهة وإلى مستوى طموح جید للتلامیذ من جهة شأنها أن تؤدي إلى تطور المد

  أخرى. 
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  تمهید:

یلعب مستوى الطموح دورا هاما في حیاة الفرد والجماعة ،ویعتبر أحد المتغیرات       

ذات التأثیر البالغ ،عن سلوكیات وشخصیات الأفراد كما أنه (مستوى الطموح) وراء كل 

  إنجازاتهم ونجاحاتهم.

الشخصیة ذلك لأنه یعد مؤشرا یمیز بوضوح  لذا یعد مستوى الطموح من أهم أبعاد

  تعامل الفرد مع نفسه ومع الأخرین .
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  مفهوم مستوى الطموح:  –1

جاء في معجم الطلاب أن الطموح مصدره طمح یطمح طموحا أي نظر  لغة : –1-1

  إلى البعید ،الطموح كلمة تعني المرتفع ،الشامخ أي السعي للأهداف. 

  اصطلاحا : - 2-1

حیث یعتبر أول من عرف مستوى الطموح وینظر إلیه ): 1930تعریف هوبي (

  بأنه أهداف الشخص أو غایاته أو ما ینتظر منه القیام به في مهمة معینة .

تعرض للمستوى على المستوى الشعوري  هوبيویتضح من هذا التعریف أن 

 (ر في سلوك الفرد ومحاولة تحقیقه وأغفل على الدوافع والحاجات اللاشعوریة التي تؤث

  ). 10،ص 1984كاملیا عبد الفتاح ،

مستوى الطموح سمة ثابتة نسبیا تفرق بین :  (1984)وتعرف كاملیا عبد الفتاح      

، الأفراد في الوصول إلي مستوى معین ،تتفق والتكوین النفسي للفرد وإطاره المرجعي

  ).14،ص 1984عبد الفتاح ، كاملیا (ویتحد حسب خبرات النجاح والفشل التي یمر بها

عرفه بأنه المستوى الذي یرغب الفرد في بلوغه أو : (1974)أحمد عزت راجح      

یشعر بأنه قادر على بلوغه، وهو یسعى إلي تحقیق أهداف في الحیاة وإنجاز أعماله 

  ).102،ص1974،أحمد عزت راجح (الیومیة 

وضع تحقیق أهدافه كل في أنه مدى قدرة الفرد على : 1995)إبراهیم عطیة(      

جوانب حیاته المختلفة ،والوصول إلى تحقیق الأهداف متخطیا كل الصعوبات ،بما یتفق 

( والتكوین النفسي للفرد وإطاره المرجعي وتبعا لإمكانیاته وخبراته السابقة التي مر بها

  .)70،ص 2010محمد النوبي، 
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أن مستوى الطموح سمة ثابتة نسبیا تشیر إلى أن  :)2005معوض عبد العظیم (     

الشخص الطموح هو الذي یتسم بالتفاؤل والقدرة على وضع الأهداف وتقبل كل ما هو 

  ).92ص،2009( غالب محمد علي،  جدید وتحمل الإحباط والفشل

مما سبق یتضح أن معظم الباحثین وصفوا مستوى الطموح من وجهات نظر       

ر نستخلص أن مستوى الطموح بأنه مستوى التقدم والنجاح الذي یؤدي مختلفة وفي الأخی

وهذا من خلال معرفته ، بالفرد أن یصل في أي مجال من مجالات الحیاة المختلفة

  لإمكانیاته وقدراته .

  نمو مستوى الطموح: - 2

ینمو مستوى الطموح ویتطور كلیا في العملیات الجسدیة والنفسیة والاجتماعیة من        

مرحلة نمائیة إلى أخرى، ویتناسب مع المرحلة النمائیة التي یمر الفرد بها فكلما كان أكثر 

وكان أقدر في التفكیر في ، نضجا كان في متناول یده وسائل تحقیق أهداف الطموح

  الوسائل والغایات.

أن مستوى الطموح یظهر في مرحلة مبكرة في ) Levin(دراسات لیفن  وبینت

فهو یظهر في رغبة الطفل  تخطي الصعوبات مثل محاولته أن یقف على قدمیه  العمر،

ویعتبر لیفن ذلك دلائل على ظهور  غیر مستعین بأحد ،أو محاولته الجلوس على كرسي،

دون الاستعانة بأحد تعد مرحلة مستوى الطموح، فرغبة الطفل في عمل أي شيء بنفسه 

الطموح  )files(وهذا النمط من السلوك تسمیه فیلز ، تسبق مستوى الطموح الناضج

المبدئي ،فالطفل یكرر أعمالا حتى یصل إلى غایته ویتدرب على الاستقلال حین یواجه 

  بمشكلات متوسطة في حدود قدرته.
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تتراوح أعمارهم بین سنتین  عینة من الأطفال في دار الحضانة فیلز ودرست       

وثلاث سنوات فیما یتعلق بارتداء وخلع ملابسهم ،واعتبرت نسبة رفض المساعدة في هذه 

  العملیة مقیاس للطموح المبدئي ،وقد وجدت هذا المستوى عند الأطفال عند سن السنتین.

وبعد ذلك قامت بتدریب مجموعة من هؤلاء الأطفال على ذلك العمل ثم قارنت 

فوجدت أن المجموعة التي ، لمجموعة قبل التدریب وبعده بمجموعة مماثلة لم تتدربهذه ا

  تلقت التدریب قد ازدادت نسبة رفضها للمساعدة ،بالمقارنة بالمجموعة الأخرى.

أن یثبت من خلال دراساته المتعددة أن ) Anderson( اندرسونوقد استطاع 

طفال في سن العاشرة أكثر نضجا من مستوى الطموح  یزداد بازدیاد العمر حیث كان الأ

(عبد وأن طموح الفرد یبدأ في النضج من سن الثماني سنوات ، الأطفال الأقل عمرا

  ).13،ص1990الفتاح، 

أن مستوى طموح الفرد في العشرینیات یقل عنه في  )1999أبو زید( وأضاف

ویتقدم مع تقدم أن مستوى الطموح ینمو ) 2004ابو ندى(الثلاثینیات من عمره، ویرى 

العمر وازدیاد الخبرات التي یمر بها الإنسان لكنه یصل الى درجة معینة من النضج في 

  ).63،ص1992(أسعد یوسف میخائیل،  مرحلة ما ثم یعود الى النكوص

حتى أن مستوى الطموح في مرحلة الرشد نفسها یختلف من عام الى عام اخر، 

حداث السارة مليء بخبرات النجاح ،فالإنسان یمر لاسیما إذا كان العام الجدید زاخر بالأ

لاسیما اذا كانت ، بخبرات جدیدة وأحداث ووقائع جدیدة ،وهذا ما یرفع بمستوى طموحه

وإن نمو مستوى الطموح یسیر جنبا لجنب مع النمو العقلي ، تلك الوقائع والأحداث إیجابیة

لمشجعة أو المهیأة لنمو الطموح والاجتماعي والعاطفي ،إذا ما توفرت الظروف المناسبة ا

، ،لذلك فان مستوى الطموح لا یقف عند حد معین ،وانما هو دائم النمو بنمو الإنسان

فالعلاقة طردیة بین النمو وارتفاع مستوى الطموح ،لكن قد یبقى هذا الطموح كامنا في 
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متطلبات  أعماق النفس فلا یستغله الإنسان، أو قد یستسلم الإنسان وینحسر نشاطه أمام

  الحیاة ،وعوائقها ومشكلاتها ویلجأ إلى الانحسار والسكون والراحة.

  النظریات المفسرة لمستوى الطموح : – 3

تناول الكثیر من العلماء الطموح ومستواه لدى الأفراد بوصفه سمة هامة وممیزة        

التي وصفت  للشخصیة المتفوقة والساعیة للتمیز، تتناول بعضا من النظریات والتفسیرات

  الطموح ووضحته .

  نظریة القیمة الذاتیة للهدف:  1-3-

أن مستوى الطموح یتحدد على أساس قیمة الهدف  )escalonaاسكالونا(ترى 

الذاتیة، بالإضافة إلى احتمالات النجاح والفشل المتوقعة، فالفرد یضع توقعاته في حدود 

الأكبر، ولیس والده وتحاول هذه والطفل یحاول أن یصل الى مستوى طموح أخیه  قدراته،

  النظریة تفسیر ثلاث حقائق:

 .هناك میل لدى الأفراد للبحث عن مستوى طموح مرتفع نسبیا 

 . كما أن لدیهم میلا لجعل مستوى الطموح یصل ارتفاعه إلى حدود معینة 

 .المیل لوضع مستوى الطموح بعیدا جدا عن منطقة سهلة جدا والصعبة جدا 

بأن هناك فروقا كبیرة الناس فیما یتعلق بالمیل الذي یسیطر علیهم  وتقول النظریة    

للبحث عن النجاح وتجنب الفشل ،فبعض الناس یظهرون الخوف الشدید من الفشل 

 اسكالوناوترى ، فیسیطر علیهم احتمال الفشل وهذا یقلل من مستوى القیمة الذاتیة للهدف

  للنجاح والفشل في المستقبل:أن هناك عوامل عدیدة تقر الاحتمالات الذاتیة 
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  الخبرة السابقة : حیث یمكن لشخص قام بأداء عمل سابقا أن یتوقع المستوى الذي

 یمكنه الوصول إلیه .

 .الرغبة والخوف والتوقع 

  المقاییس المرجعیة التي تقوم علیها القیمة الذاتیة للمستقبل كمستویات الجماعة

 المرجعیة .

  47،ص1990.( عبد الفتاح،الاستعداد للمخاطرة وعدم الخوف من الفشل(.  

  تفسیر فروید: 2-3-

بمفهوم الأنا الأعلى التي تمثل القیم والمثل  فرویدیتمثل مستوى الطموح في نظریة 

فعندما تتطور الأنا ، وقد أكد فروید أنها تعمل على بلوغ الكمال لدى الإنسان، العلیا

ا الأساس فإن أهم مهمات ذوعلى ه، الفرد تبلغ أعلى مراتب رقیهاالأعلى فإن شخصیة 

الأنا الأعلى والضغط على الأنا لاستبدال الأهداف الواقعیة للفرد بأهداف علیا مثالیة 

ذي یرید أن بغض النظر عن الظروف الواقعیة ومواجهة الهو ال، باتجاه البحث عن الكمال

  ).61،ص1982( فروید،نطلق العنان لغرائزنا 

  تفسیر ادلر : 3-3-

الإنسان كائن اجتماعیا تحركه دوافع اجتماعیة في الحیاة فله أهداف في  ادلریعتبر 

  دلر عدة مفاهیم منها :آحیاته یسعى الى تحقیقها وقد استخدم 

 :وتعني ذات الفرد التي تدفعه الى الخلق والابتكار . الذات الخلاقة 

 :یتضمن نظرة الفرد للحیاة من حیث  وهو أسلوب حیاة الكفاح في سبیل التفوق

 التشاؤم .و  التفاؤل
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  الأهداف النهائیة :حیث یفرق الفرد الناضج بیت الأهداف النهائیة القابلة للتحقیق

والأهداف الوهمیة والتي لا یضع الفرد فیها اعتبارا لجدود امكاناته ،ویرجع ذلك 

 الى سوء تقدیره لذاته. 

میة العلاقات الاجتماعیة وعلى أهمیة الحاضر بدلا من على أه ادلروكذلك فقد أكد      

توكید أهمیة الماضي كما فعل فروید، وأن كل انسان یتمتع بإرادة أساسیة في القوة 

فإذا وجد الانسان ینقصه شيء فینساق نحو جعل ، ،وبدافع ملح نحو السیطرة والتفوق

خرین  بأنه متفوق ومثل هذا نفسه متفوقا بطریقة ما أو على الأقل نحو الزعم لنفسه وللآ

الفرد قد یعوض نقصه بجهد صادق منظم وبذلك فإن ادلر یعتقد أن حافز توكید الذات 

هو القوة السائدة الإیجابیة في الحیاة ،وهو الذي یجعل الفرد في اندفاع دائم الوجود نحو 

  ).100،ص1990.(جابر ،التفوق أو على الأقل ضد النقص 

  تفسیر روجرز:  4-3-

على طبیعة البشر الایجابیة وأن من المحتم على الأنسان ان ینمو  روجرزأكد        

وهو كائن فاعل ذو إرادة یحكم نفسه ویتدخل في تحدید ، ویتقدم نحوالنضج وتحقیق الذات

مصیره ویندفع نحو المستقبل بثقة لتحدید أهداف إیجابیة فاذا ما تهیأت له الظروف 

نمیة امكاناته بشكل كامل ،فیصبح قادرا على إثراء نفسه وإغناء المناسبة للدافع الفطري لت

خبراته من خلال تحقیق الطموح في إدراك ذاته بشكل أكمل ،بل وإثراء المجتمع الذي 

یعیش فیه فالأنسان یتفاعل من خلال نزعته نحو تحقیق ذاته كما یدركها 

  ). 117،ص1990(إنجلر،

لفطرة دافعا لیكونوا في أفضل وضع ویصلو الى ویرى الباحث ان لدى كل البشر با       

فیندفعون لتحقیق هذه الإمكانات الكامنة ، أعلى مستویات ولیكملوا ما ینقصهم من مهارات

لدیهم ولكن الظروف ومصاعب الحیاة وعوائقها القاسیة والمتكررة ،إذا ترافقت مع فقدان 
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الفرد فیتقهقر ویرفض تكرار  الدعم الاجتماعي من البیئة المحیطة بالفرد قد تقتل طموح

  المحاولات التي توصله إلى مبتغاه.

  أنواع الطموح : -   4

والتي تدل على رغبة صاحبها في الهروب  الطموح الشبیه بالخیالات المرضیة: - 4 -1

من الواقع المؤلم وهذا النوع یؤدي الى تفاقم حالته المرضیة بسبب مل یعانیه من إحباط 

  لبعد خیالاته عن الواقع مما یحول دون تحقیقها .

وهو الطموح المبني على التقدیر الصحیح لما لدى الفرد من الطموح الطبیعي: 2-4-

تحقیق هذا الطموح وإن لقي بعض العوائق من البیئة ،فأنه قادر  إمكانات تساعده على

  ).24،ص2010(النوبي، على تجاوزها لأن إمكانیة تجاوز هذه العوائق متوفر لدیه 

  بعض الاسالیب لتحقیق الطموح: 5 -

هناك بعض الأسالیب التي من خلالها یمكن تحقیق أفضل مستوى للطموح وتتمثل      

  :في الخطوات التالیة

  على الفرد أن لا ینعزل عن مجتمعه ،بل یجب علیه أن یأخذ قسطه من كل ما

  یمكن أن یقدمه المجتمع له ،كما علیه بالمقابل أن یقدم للمجتمع كل ما یستطیع .

  إن اختیار المهنة تلعب دورا أساسا في تحقیق الذات ،فاختیار المهنة ،والمهنة

  . نفسها مرتبطان مباشرة بالواجب والمسؤولیة

  على الفرد أن یشعر بقوة أن المجال أمامه للخیار بین ذاته والاخر وبین أمته

  والأمم الأخرى .
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   من اجل تنمیة الذات ،لابد من وجود نوع من معاكسة الظروف ،لأن السهولة

عدو لدود لكل إبداع وتقدم ،إذا فالمشكلة لیست في عدم وجود تحدیات بل في 

  طریقة الإحساس بها .

  البیئة الملائمة لها الأثر الكبیر في تحقیق الذات ،لأن البیئة الضاغطة التي تقید

الفرد بالقواعد والضوابط ،سوف تعمل على عدم تحقیق المسار الطبیعي لتحقیق 

  ).76،ص2010( عبد ربه علي شعبان، الذات 

 سمات الشخص الطموح :  –6

وخاصة صاحب ، لاخرینیتسم الشخص الطموح بعدة خصائص تمیزه عن ا        

مستوى الطموح العالي قد نجده ذو قدرة على المنافسة والإقدام على المخاطرة والتحدي 

والقدرة على الضبط كما یتمیز بالتفكیر الابتكاري والمرونة والقدرة على صنع القرار وإدارة 

  الوقت ،والقدرة على تقبل التغییر بالتواصل مع الاخرین .

سمات الفرد الطموح بأنه : فرد لدیه نظرة متفائلة  عبد الفتاحكامیلیا وكما حددت 

  .)375،ص2013(بن غذفة ،للحیاة ،واتجاه نحو التفوق ونحو الكفاح، ویتطلع للأفضل 

  ویمكن أن نجمل أهم ما تتمیز به شخصیة الفرد ذو مستوى الطموح المرتفع بأن یكون:

 ناضجا أي قادرا على تقییم المواقف بكل جوانبها . -

 لدیه دافعیة قویة لتحقیق طموحاته . -

 جدیا في تعامله مع الأهداف والظروف . -

 واقعي ولیس خیالي یعرف ما لدیه وما یمكن أن یفعل . -

 واعیا بإمكاناته الذهنیة والنفسیة . -
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 لدیه میل نحو المغامرة والتحدي . -

 قادرا على اتحاذ القرارات والمخاطرة إن لزم الأمر . -

 عاب والأزمات .قادرا على مواجهة الص -

 مرنا في المواقف المعقدة أو الشائكة . -

- 376ص ،نفس المرجع السابق( متوافقا مع نفسه وبیئته ومتزنا انفعالیا . -

377.(  

إن هذه الصفات غالبا ما تتوفر لدى الأفراد ذوى الطموح المرتفع ،حیث أنه كلما 

  كانت درجة هذه الصفات مرتفعة كلما زاد مستوى الطموح.
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 خلاصة الفصل : 

ومن ، من خلال إلمامنا في هذا الفصل ببعض الجوانب المتعلقة بمستوى الطموح   

خلال ما تقدم تتضح لنا أهمیة مستوى الطموح في حیاة الأفراد والمجتمعات نظرا لتأثیره 

  الكبیر على شخصیة الفرد .
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  تمهید :

انطلاقا من الخلفیة النظریة التي اعتمدنا علیها في إنجاز هذا البحث سوف نتناول      

في هذا الفصل الجانب المنهجي للدراسة. فالبحث الاجتماعي لا یتمثل في جمع التراث 

النظري والإطلاع علي البحوث والدراسات التي تناولت المشكلة فقط ،  وإنما اعتمدنا على 

لذي یمكن الباحث من جمع المعلومات من المجتمع الذي یقوم بدراسته ،  العمل المیداني ا

فمحاولة إثبات الدراسة النظریة بالدراسة العلمیة المیدانیة من أهم مساعي البحث العلمي 

لملء الفجوة القائمة بین النظریة والواقع، بغیة تحقیق أهداف الدراسة والإجابة على 

وعة من الأدوات والإجراءات التي تساعدنا في جمع تساؤلات الإشكالیة من خلال مجم

  :المعلومات عن واقع مكان الدراسة وهذا ما سنحاول تناوله في هذا الفصل بدءا من
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  الدراسة الاستطلاعیة: -1

یعد الهدف من الدراسة الاستطلاعیة هو التعرف علي خصائص المجتمع ،وموقع        

محاور استمارة البحث، وكذا ضبط البنود الخاص بالاستمارة الدراسة وكذلك إلى تحدید 

  وتحدید فرضیات البحث أیضا ،وتمت الدراسة الاستطلاعیة في الفترة الممتدة بین:

حیث قمنا بالتفقد عینة البحث بقسم  2018)فیفري  (27إلى غایة   2018)فیفري ( 02

علم النفس والاحتكاك بالطلبة ،ثم قمنا بتوزیع نموذج استبیان علي عینة من الطلبة 

) من مجمع الدراسة 15والطالبات التي تم تحدیدها بطریقة عشوائیة بحیث بلغ عددها (

ب الأداة ) طالب وطالبة وكان الهدف من الدراسة الاستطلاعیة هو تجری800یتكون من (

  ومعرفة مدي صلاحیتها لقیاس متغیري الدراسة.

  خصائص السیكومتریة (الصدق والثبات)لأداة الدراسة : - 2

یقصد بصدق أداة الدراسة؛ أن تقیس فقرات المقیاس ما أولا صدق الاستبیان : 

وضعت لقیاسه، وقمنا بالتأكد من صدق المقیاس من خلال ؛الصدق الظاهري (صدق 

  :الصدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبیان والصدق البنائي لأبعاد الاستبیانالمحكمین)، و 

  :الصدق الظاهري ( المحكمین) - 

) على  مجموعة المناخ الدراسي وعلاقته بمستوى الطموحعرض الطالب مقیاس (

  ) أساتذة والتالیة أسماؤهم : (05من المحكمین  ذوي الخبرة والاختصاص وعددهم

  مام عواطف. -

  مغار عبد الوهاب. -

  شریفي حلیمة. -
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  دبدوش الهاشمي. -

  نقبیل بوجمعة. -

لأخذ وجهات نظرهم والاستفادة من آرائهم ومدى شمول  المقیاس لمشكل الدراسة، 

وتحقیق أهدافها، وقد قبلت فقرات كل المقیاس إذ اجمعوا على ملائمة الأداة لأغراض 

) (15على عینة الدراسة الاستطلاعیة والبالغ عددها  بتوزیع الاستبیان كما قمناالدراسة ،

  وتم إخضاع نتائج إجاباتهم  لاختباري الصدق والثبات. فرد

فیقصد بصدق أداة الدراسة ، أن تقیس فقراتها ما وضع لقیاسه، أي تقیس الصدق:      

فعلا  الوظیفة التي یفترض أنه یقیسها وقمنا بالتأكد من الصدق من خلال؛    صدق 

 حكمین.الم

یقصد بالثبات مدى قیاس الأداة لما وضعت لقیاسه فیما لو كرر  الثبات:    

  استخدامها مرارا وتكرارا، تتعدد أنواع الأسالیب الإحصائیة لقیاسه وتتنوع .

  صدق التمییزي(المقارنة الطرفیة):ال

فرد) في الاستبیان وتقسیم الدرجات  15قمنا بترتیب درجات العینة الاستطلاعیة (        

" للكشف عن الفروق بین "Test Tإلى طرفین علوي وسفلي ،ثم بعد ذلك تم استخدام 

 pour Test Tمتوسطي عینتین مستقلتین العینة الأولى العلویة والعینة الثانیة السفلیة (

échantillons indépendants (  وأیضا بالاعتماد على المتوسط الحسابي والانحراف

  المعیاري للطرفین كما یلي:

"المجدولة "T"المحسوبة أكبر من قیمة "Tقاعدة الرفض والقبول هي إذا كانت قیمة  -

) فإنه توجد فروق ذات دلالة 18ودرجة الحریة ( 0.01عند مستوى الدلالة 

  إحصائیة 
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فإنه توجد  0.01أقل من مستوى الدلالة   SIGفإذا كانت قیمة  أو قاعدة أخرى : -

  فروق ذات دلالة إحصائیة.

  یوضح حساب الصدق التمییزي للاستبیان مستوى الطموح. )01الجدول رقم (       

المقیاس/ 

 المتغیر
  الطرفین

حجم 

  العینة

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

T 

 

  المحسوبة

درجة 

  الحریة
SIG 

الدلالة 

  الإحصائیة

 مقیاس

مستوى 

 الطموح

 0,06564 3,2292 4 علوي

6,275 6 0,001 
توجد  

  فروق
 0,05258 2,9653 4 سفلي

  08ودرجة حریة   0.05عند مستوى الدلالة 2.447الجدولیة  :  Tقیمة 

  من خلال الجدول أعلاه نجد:

 ) 2.447الجد ولیة ( Tوهي أكبر من  )6.275(ـالمحسوبة قدرت ب Tأن قیمة      

فروق دالة إحصائیا بین  یوجد) وبالتالي 0.05بمستوى دلالة( )6درجة حریة (عند 

وإذن نستنتج أن مقیاس مستوى الطموح یتمتع بقدرة التمییز  ،الطرفین (العلوي والسفلي)

  بین أطرافه.
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  :ثبات الاستبیان :ثانیاً 

أنه یعطي نفس النتیجة لو تم أعادة توزیعه أكثر من مرة  یقصد بثبات الاستبیان    

تحت نفس الظروف والشروط أو بعبارة أخرى أنه ثابت یعني الاستقرار في نتائح 

الاستبیان وعدم تغییرها بشكل كبیر ،فیما لو تم إعادة توزیعه على أفراد العینة عدة مرات 

ألفا تبیان من خلال معامل خلال فترات زمنیة معینة وقد تم التحقق من ثبات الاس

    .كرونباخ

  طریقة معامل ألفا كرونباخ : - 1 

  أداة الدراسة.  Cronbach's Alphaیبین قیمة معامل ):02جدول رقم (

  مقیاس

 Cronbach'sمعامل 

Alpha 

  القیمة
عدد 

  العبارات

 36 0,734  مقیاس مستوى الطموحجمیع فقرات المقیاس  

        SPSS .V  25المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج
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: أن معامل الثبات ألفا كرومباخ لجمیع عبارات من خلال الجدول أعلاه نجد      

) مما یدل على ثبات أداة 0.6) وهو أكبر من الحد الأدنى ( 0.734الاستبیان بلغ (

  الدراسة .

  التعریف بمجال الدراسة: -  3

  المجال الجغرافي : - 1-3 

ویقصد بیه المجال الجغرافي والبیئة او النطاق المكاني الذي اجري علیه البحث      

المیداني وهو بالتحدید في هذه الدراسة جامعة محمد بوضیاف _ المسیلة _ كلیة العلوم 

  الإنسانیة _ قسم علم النفس.

  المجال الزماني:  3 - 2 - 

   2018/04/25إلى غایة  2018/04/10تمت دراستنا المیدانیة انطلاقا من 

  :المجال البشري -  2 -3

) طالبا وطالبة من كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة بجامعة 50تضم دراستنا (      

  محمد بوضیاف _ المسیلة _ قسم علم النفس .

 المنهج المستخدم:  -  4

یتناسب وطبیعة موضوعه والأهداف التي یسعى إلى یتبع كل باحث منهجا معین    

هذا لأن المناهج تختلف باختلاف المواضیع فلكل وظائفه، وخصائصه التي  تحقیقها،

  یستخدمها كل باحث في میدان اختصاصه .  

وفي دراستنا اعتمدنا على المنهج الوصفي التحلیلي ویعرف على أنه :"مجموع      

امل لوصف الظاهرة أو الموضوع اعتمادا على جمع الحقائق الإجراءات البحثیة  التي تتك
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والبیانات وتصنیفها ومعالجتها ، وتحلیلها تحلیلا كافیا ودقیقا لاستخلاص دلالتها 

 ،2000(الرشیدي ،والوصول إلى النتائج عن الظاهرة أو الموضوع محل البحث".

  ).59ص

باعتبار دراستنا تهدف إلى تحدید طبیعة العلاقة بین المناخ الدراسي ومستوى 

الطموح لدى طلبة قسم علم النفس ،فقد استخدمنا المنهج الوصفي التحلیلي وذلك لقدرته 

على وصف الظواهر وصفا دقیقا ومن ثمة التعبیر عنها ،أي قدرته على التحلیل الكیفي 

  والكمي للظواهر. 

  ة وكیفیة اختیارها:العین -   5  

مجموعة من الأفراد تكون ممثلة للمجتمع الأصلي، ووحدات  وتعرف علي أنها       

  العینة قد تكون أحیاء أو مدن، أو شوارع أو غیر ذلك.

) طالب 50حیث اقتصرت هذه الدراسة على عینة عشوائیة بسیطة مكونة من (

أفریل  20) طالب وطالبة،  تم توزیع الأداة علیهم یوم 800وطالبة، مأخوذة من أصل (

م، واسترجاعها بعد أسبوع، حیث تم استرجاع جمیع الاستبیانات، وتم استخدامها 2018

  في الدراسة الأساسیة.

         أدوات جمع البیانات: -6

   :  الاستبیان -1 -6

عن طریق استمارة  ویعرف بأنه " أداة جمع المعلومات المتعلقة بموضوع البحث      

معینة تحتوي علي عدد من الأسئلة مرتبطة بأسلوب منطقي مناسب ،  یجري توزیعها 

  علي أشخاص معینین لتعبئتها "
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وقد جرت العادة في تصمیم استمارة البحث أن تحصر العناصر الرئیسیة التي 

وزیع یتشكل منها محتوى موضوع الدراسة في شكل أبعاد ومحاور ،ونشیر إلي أنه تم ت

  .) استمارة ،وقد تم استرجاعها كلها  (50

   المقیاس: -  2 – 6

   )، 2005كل من معوض و عبدالعظیم سنة ( هذا المقیاس  قام بإعداد

احیانا / ندرا) كثیرا/استجابات (دائما/  أربعة) عبارة لكل منها 36والذي یتكون من(      

  .)على التوالي 0،1،2،3تعطى الدرجات (حیث 

ویهدف هذا المقیاس إلى معرفة موافقة أو معارضة المبحوثین لبعض العبارات المرتبطة 

  بالطموح.

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة : 7-

تم إخضاع البیانات إلى عملیة التحلیل الإحصائي باستخدام برنامج التحلیل       

الاعتماد على بعض الاختبارات، ) وتم .SPSS;V 25الإحصائي للعلوم الاجتماعیة ( 

بالإضافة إلى الأسالیب الإحصائیة الوصفیة والأسالیب الاستدلالیة كذلك  الأشكال البیانیة 

 :كما یلي

 نباخ لقیاس الثبات  : بالاستعانة بمعامل ألفا كرو اختبار الصدق و الثبات

  .ومعامل الارتباط بیرسون لقیاس الصدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة

 : المتوسطات الحسابیة ،الانحرافات المعیاریة . الأسالیب الاحصائیة الوصفیة  
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 وهو متوسط مجموعة من القیم ،أو مجموعة من القیم  :المتوسط الحسابي

المدروسة مقسوم على عددها ،وذلك بغیة التعرف على متوسط إجابات 

 المبحوثین حول متغیرات الدراسة .

 أجل التعرف على مدى انحراف استجابات أفراد وذلك من  :الانحراف المعیاري

ویوضح التشتت في استجابات أفراد الدراسة ،فكلما اقتربت قیمته من  الدراسة،

الصفر فهذا یعني تركز الاجابات وعدم تشتتها وبالتالي تكون النتائج أكثر 

 مصداقیة. 

 لحساب مجال المتوسط .المدى لتحدید طول الفئة : 

 دراسة العلاقة الارتباطیة بین متغیرین . :معامل ارتباط بیرسون   
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  خلاصة:

لقد تم التطرق في هذا الفصل إلى عرض إجراءات الدراسة المیدانیة بهدف التحقق 

كما تم التأكد من الخصائص السیكو متریة لأدوات الدراسة وذلك من أجل  من الفروض،

 ومناقشاتها .الوصول إلى نتائج البیانات ومن ثم عرض وتحلیلها 
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  تمهید: 

لقد هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بین المناخ الدراسي ومستوى 

هذا الفصل عرض النتائج المتعلقة بالإجابة عن  ومن ثم فإنه سیتم في الطموح ،

وذلك حسب ، التساؤلات المطروحة في دراستنا وكذا اختبار الفرضیات التي تمت صیاغتها

  المعطیات والبیانات المبنیة في الجداول الاتیة:
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  عرض وتحلیل وتفسیر الفرضیات الاجرائیة للدراسة : 1 -

  وتفسیر نتائج الفرضیة الاجرائیة الأولى :عرض وتحلیل 1 – 1-

   نص الفرضیة:

توجد علاقة ارتباطیة  ذات دلالة إحصائیة بین المناخ الدراسي ومستوى الطموح       

  لدى طلبة قسم علم النفس جامعة المسیلة .

بیرسون للعلاقة بین  Rللتأكد من هذه الفرضیة قمنا بحساب معامل الارتباط        

  الدراسي ومستوى الطموح وتحصلنا على النتائج التالیة :المناخ 

مستوى و المناخ الدراسي بأبعاده بین  یبن قیمة معامل الارتباط بیرسون : )03(جدول رقم 

  .لدى أفراد عینة الدراسةالطموح 

  المتغیرات
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

عدد 

  العینة
 Rقیمة 

  المحسوبة

R 

  الجدولیة

Sig 

(مستوى 

  )المعنویة

مستوى 

 الطموح
2,9906 0,12200 50 

0.151=rcal 0.2765 =rtab.  0.294   المناخ

الدراسي 

 بأبعاده

2,4864 0,10640 50 

  

      SPSS .V 25من  إعداد  الطالب  بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

  نجد أن:  )03رقم ( من خلال الجدول

بیرسون المحسوبة بین متغیر إجابات  لدى أفراد عینة الدراسة قیمة معامل الارتباط     

على إجمالي عبارات  المتعلقة بــ  بمقیاس  : مستوى الطموح ومتغیر إجاباتهم على 

) و أقل من Rcal= 0.151إجمالي عبارات    الاستبیان  المناخ الدراسي بأبعاده  بلغ : (

) ودرجة 0.05عند مستوى الدلالة(  ) Rtab= 0.2765قیمة معامل الارتباط المجدولة (
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)أكبر  من    0.294یساوي(  sig) وانه أیضا  قیمة مستوى المعنویة 49الحریة ( 

) ومنه القیمة المحسوبة للمعامل الارتباط بیرسون  بین المتغیرین 0.05مستوى الدلالة( 

)0.151 =Rcal )0.05)  غیر دالة إحصائیا عند. (  

  :...............................................ویمكن تفسیر هذه النتیجة
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  عرض وتحلیل وتفسیر نتائج الفرضیة الاجرائیة الثانیة.  1 - 2-

  نص الفرضیة : 

توجد علاقة ارتباطیه ذات دالة إحصائیة بین المناخ النفسي  ومستوى الطموح لدى       

  طلبة قسم علم النفس جامعة المسیلة  

بیرسون للعلاقة بین المناخ Rللتأكد من هذه الفرضیة قمنا بحساب معامل الارتباط        

  النفسي ومستوى الطموح وتحصلنا على النتائج التالیة :

  

بین المناخ النفسي  و مستوى  یبن قیمة معامل الارتباط بیرسون :)04(جدول رقم 

  الطموح لدى أفراد عینة الدراسة

  

  المتغیرات
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

عدد 

  العینة
 Rقیمة 

  المحسوبة

R 

  الجدولیة

Sig  

(مستوى 

  المعنویة)

مستوى 

 الطموح
2,9906 

0,1220

0  
50 

-0.029 =rcal 0.2765=rtab.  0.842  

 2,7169المناخ النفسي  
0,1549

7 
50 

  

  )  نجد أن:04( من خلال الجدول رقم

المحسوبة بین متغیر الإجابات  لدى أفراد عینة قیمة معامل الارتباط بیرسون      

الدراسة على إجمالي العبارات  المتعلقة بــ  بمقیاس  : مستوى الطموح ومتغیر إجاباتهم 

) و أقل من قیمة معامل Rcal=  0.029-النفسي .حیث بلغ ( البعد على إجمالي عبارات

) 49) ودرجة الحریة( 0.05). عند مستوى الدلالة (Rtab=0.2765المجدولة(  الارتباط
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) اكبر  من  مستوى الدلالة 0.842 (یساوي sigوانه أیضا قیمة مستوى المعنویة 

 0.029-) ومنه القیمة المحسوبة للمعامل الارتباط بیرسون  بین المتغیرین (0.05(

=Rcal )0.05)  غیر دالة إحصائیا عند.(  

  النتیجة:........................ویمكن تفسیر هذه 
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  عرض وتحلیل وتفسیر نتائج الفرضیة الاجرائیة الثالثة. 1 - 3-

  محتوى الفرضیة:  

توجد علاقة ارتباطیه ذات دالة إحصائیة بین المناخ الاجتماعي  ومستوى الطموح      

  لدى طلبة قسم علم النفس جامعة المسیلة  .

بیرسون للعلاقة بین المناخ  Rللتأكد من هذه الفرضیة قمنا بحساب معامل الارتباط      

  الاجتماعي ومستوى الطموح وتحصلنا على النتائج التالیة :

بین المناخ الاجتماعي  ومستوى  یبن قیمة معامل الارتباط بیرسون : )05(جدول رقم 

  الطموح لدى أفراد عینة الدراسة .

  

  المتغیرات
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

عدد 

  العینة
 Rقیمة 

  المحسوبة

R 

  الجدولیة

Sig  

(مستوى 

  المعنویة)

مستوى 

 الطموح
2,9906 

0,1220

0  
50 

0.208=rcal 0.2765=rtab.  0.147  
المناخ 

 الاجتماعي  
2,2367 

0,1847

0 
50 

  نجد أن: )05رقم (من خلال الجدول 

بیرسون المحسوبة بین متغیر إجابات  لدى أفراد عینة الدراسة قیمة معامل الارتباط      

على إجمالي عبارات  المتعلقة بــ بمقیاس : مستوى الطموح ومتغیر إجاباتهم على إجمالي 

وأقل من قیمة معامل الارتباط  )Rcal= 0.208الاجتماعي. و بلغ ( البعد عبارات

وانه أیضا    49ودرجة الحریة  ) 0.05)عند مستوى الدلالة( Rtab= 0.2765المجدولة( 

)ومنه  0.05)اكبر  من  مستوى الدلالة( 0.147یساوي(  sigقیمة مستوى المعنویة 



  عرض وتحلیل وتفسیر نتائج الدراسة......................  خامس لالفصل ا
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)  غیر دالة Rcal= 0.208القیمة المحسوبة للمعامل الارتباط بیرسون  بین المتغیرین ( 

  ) 0.05إحصائیا عند (

  ویمكن تفسیر هذه النتیجة:........................
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  : اقتراحات

بالمناخ الدراسي من خلال فتح المجال للتلامیذ للتعبیر عن ارائهم  الاهتمام - 

وأفكارهم دون خوف وتعزیز العلاقة الانسانیة السلیمة بین أفراد الطاقم التربوي ،من 

  خلال تبني سیاسات تقوم على الاحترام والمشاركة والثقة المتبادلة .

لعلاقات بین التلامیذ والمعلمین التي من شأنها توطید ادعم الأنشطة اللاصفیة  - 

  وتزید من مستوى طموحهم .

ومدى فاعلیته القیام بدراسات تتناول دور الأخصائي النفسي في الوسط الدراسي  - 

  في رفع مستوى الطموح .

تعزیز العلاقة بین المدرسة والأسرة ومختلف المؤسسات الاجتماعیة كدور  - 

إلى سلوكیات غیر  افیة والنوادي من أجل تجنب لجوء التلامیذوالمراكز الثقالشباب 

  مرغوب فیها .

عقد اجتماعات ولقاءات دوریة للمعلمین ،لمناقشة المستجدات التربویة وطبیعة  - 

سیر العمل المدرسي وتبني مطالب المعلمین وحاجاتهم ،لزیادة ایجابیة المناخ 

  الدراسي .

كیفیة التعامل مع التجارب المریرة المحیطة لطموحاتهم في اعانة الطلبة على  -

حدود قدرته المهنیة ،وعلى ضوء معرفته بالإرشاد الطلابي في علاج هذه الحالات 

  مع الاستفادة من خدماتها لصالح طلبته.

   



 

 �اتمة



 .....................................خاتمة .....................................

 

 
59 

  خاتمة:

انطلقت هذه الدراسة من هدف یتمحور حول "المناخ الدراسي وعلاقته بمستوى    

الطموح "، حیث شمل مجتمع الدراسة طلبة قسم علم النفس ،حیث اعتمد في ذلك 

،ثم استخدام المنهج الوصفي ،الذي یعتمد على جمع البیانات عن الظاهرة وتفسیرها 

  نات .لتحلیل البیا   SPSS v25البرنامج الاحصائي 

وقد تم استخدام استبیان "المناخ الدراسي " ومقیاس "مستوى الطموح" كأداة استطلاع 

  أراء عینة الدراسة ومكونة من طلبة قم علم النفس.

  ولقد أظهرت الدراسة نتائج مفادها :  

لا توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین المناخ الدراسي بأبعاده(البعد 

  ومستوى الطموح لدى عینة من طلبة قسم علم النفس .جتماعي ) النفسي ،البعد الا

بغض النظر عن النتائج المتحصل علیها تبقى متغیرات هذا البحث "المناخ     

الدراسي ومستوى الطموح" جدیرة بالدراسة وتستدعي الاهتمام والتعمق نظرا لأهمیتها 

وتأثیرها ودورها في شخصیة الفرد ،حیث یبقى المجال مفتوح للتعمق في هذا 

وتطبیقیا ، من زاویة  أخرى تثریه نظریا الموضوع من هذه الزاویة ، أو من تناوله من 

  أجل الاضافة  إلى ما توصلنا إلیه.
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  :ملخص 

"المناخ الدراسي وعلاقته بمستوى الطموح لدى الطلبة الجامعیین قسم علم النفس دراسة بعنوان:     

هدفت الدراسة إلى التعرف عن ما إذا كانت هناك علاقة بین المناخ  بجامعة محمد بوضیاف أنموذجا".

الدراسي بمؤشراته (البعد النفسي، البعد الاجتماعي)كلا على حدى ومدى ارتباطه بمتغیر مستوى الطموح لدى 

طلبة قسم علم النفس جامعة مسیلة، وللوصول إلى هدف الدراسة اعتمد الطالب على المنهج الوصفي في 

تفسیر النتائج من خلال الاستعانة باستبیان "المناخ الدراسي" ومقیاس "مستوى الطموح" كأدوات لجمع تحلیل و 

) طالب وطالبة 50المعلومات والبیانات وتطبیقها على الطلبة الجامعیین قسم علم النفس والبالغ عددهم (

  حیث تم التوصل إلى النتائج التالیة : 

 احصائیة بین المناخ الدراسي ومؤشراته(النفسي  لا توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة

 والاجتماعي)،ومستوى الطموح لدى الطلبة الجامعیین قسم علم النفس بجامعة مسیلة .

 المناخ الدراسي، مستوى الطموح، طلبة الجامعة. الكلمات المفتاحیة:

  

  

 

 
Résumé : 
 

       Une étude intitulée : « le climat de l’école et sa relation avec le niveau d’ambition 

chez les étudiants de premier cycle, département de psychologie Université de Mohamed 

Boudiaf modèle ». Cette étude vise à déterminer s’il existe une corrélation entre les 

indicateurs de climat scolaire (dimension psychologique, la dimension sociale) 

séparément et comment elle se rapporte à un niveau variable d’ambition chez les 

étudiants au département de psychologie à l’Université, et pour atteindre l’élève adopte 

l’étude descriptive dans l’analyse et l’interprétation des résultats Grâce à l’utilisation 

d’un climat d’étude questionnaire « et » standard « niveau d’ambition » comme outils 

pour recueillir des informations et des données et appliqué à des étudiants de premier 

cycle des étudiants du département de psychologie (50) où les résultats suivants ont été 

obtenus :  

       Il n’y a aucune corrélation statistiquement significative entre le climat et les 

indicateurs (psycho-sociaux), le niveau d’ambition chez les étudiants de premier cycle 

larme département de psychologie de l’Université. 

Mots clés : climat, niveau d’ambition, étudiants de l’Université. 
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