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 مقدمة  عامة  : 

 مواجهتها لاٌستطٌع قاسٌة ظروف ه وتصادف,  الأخطار الكثٌرمن الى فٌحٌاته الفرد ٌتعرض

 حدود له بالنسبة تقلص التً والأسالٌب الوسابل عن نحوالبحث اتجه لذلك,  الخاصة بامكانٌاته

 . ممكن حدالأخطار الى ادنى  هذه عن الخسابرالناتجة

 مواجهة أجل من والطمؤنٌنة الأمان اعطاء فً البسٌط مفهومه فً التؤمٌن  ٌستمد لذلك

 فً الالعٌش أجل للفردمن اللازمة الثقة ىٌعطً حت وذلك,  المستقبل فً وقوعه الخطرالمحتمل

 والاقتصادٌة الاجتماعٌة لعراقٌل لكلا العنصرالمتجنب التؤمٌن فٌعد,  لمستقبل مجهولا عالم

 وقوع حالة فً الانسان فٌدعم الخاصة مٌزته خلال من وذلك,  الأحٌان بعض فً الأمنٌة وحتى

 توفرله التً ابتكارهذهالتقنٌة الى القدم منذ الانسان سارع ولذلك,  للخسارة الضررالمسبب

 . والعمل للانتاج المناسبة الظروف

ولهذا فدراستنا للخطر تعتبر تمهٌدا لدراسة التؤمٌن , الذي ٌغطً الاخطار التً تهدد رفاهٌة 

الامن والامان , للعامل والصانع والفلاح وصاحب العمل , المجتمع البشري , من خلال توفٌر 

واٌضا احاطة الثروات بسٌاج منٌع ٌحمٌها من الفقد والتلف والنقص والعجز , وفً نفس الوقت 

ٌساعد التامٌن فً الحفاظ على العلاقات الانسانٌة بٌن افراد المجتمع , فً  اطار عدم الاستغلال 

ما ٌساعد فً غرس روح التعاون والتكافل بٌن افراد المجتمع او الاضرار بمصالح الاخرٌن , ك

 , بعٌدا عن الانتهازٌة والاثراء غٌر المشروع .

لذا فالدافع الأساسً بالنسبة للمإمن لهم للاكتتاب لدى شركات التؤمٌن هو حصولهم على مبلغ 

ى تسدٌد التعوٌض حالة تحقق الخطر المإمن علٌه , ولهذا تعتبر قدرة شركات التؤمٌن عل

التزاماتها اتجاه حملة وثابق التؤمٌن فً وقتها المحدد من اهم اولوٌاتها من أجل الحفاظ على 

 عملابها وسمعتها فً السوق .

 ومن هذا المنطلق وبغٌة الالمام بهذا الموضوع  ارتؤٌنا الى ادراج الاشكالٌة التالٌة  : 

 ؟   لشركات التؤمٌن   المالً فً تقٌٌم الأداء  الملاءة والمردودٌة تحلٌلأهمٌة ما 

 التالٌة  :  الأسئلة الفرعٌةولإثراء هذه الاشكالٌة علٌنا الاجابة عن 

 لكل "شركة" موارد واستخدامات فٌما تتمثل موارد واستخدامات شركات التؤمٌن ؟ .1

 ماهً ابرز اعتمادات شركات التؤمٌن حتى تقوم بضمان مصالح طالبً خدمة التؤمٌن ؟ .2

ما طبٌعة العلاقة بٌن الملاءة والمردودٌة فً شركات التؤمٌن والطرق المتبعة فً تحسن  .3

 كل منهما ؟ 

 ما ٌلً :  نفرض ولكشف الغموض حول هذه التساإلات 

تتمثل موارد شركات التؤمٌن فً الأقساط المدفوعة من قبل طالبً خدمة التؤمٌن  -
استخداماتها تكون فً استثماراتها فً )المإمن لهم ( وكذلك عوابد الاستثمارات , أما 

 مجالات أخرى .

 -أ-



 

تضمن شركات التؤمٌن مصالح المإمن لهم عندما تتوفر لدٌها ملاءة مالٌة جٌدة تستطٌع  -

 من خلالها الوفاء بالتزاماتها اتجاههم .

الٌة  ٌتمثل دور الملاءة والمردودٌة فً قٌاس الأداء المالً وكذلك تحدٌد الطبٌعة الم -

أدابها المالً من خلال النتابج ٌع شركة سلامة للتؤمٌنات معرفة التؤمٌن , وتستطشركات 

 المتحصل علٌها من تطبٌق نسب هذٌن المإشرٌن .

 : ملاءة ومردودٌة شركات التؤمٌن : تبرره الأسباب التالٌة  :  ان اختٌارنا لموضوع

 طبٌعة التخصص الذي ندرسه ٌتلاءم مع الموضوع . .1

" والسعً الى التعمق فً التعرف كالملاءة المالٌةلحات الحدٌثة "التعرف على المصط .2

 علٌها اكثر .

الرغبة الشخصٌة فً التعرف على  أسالٌب التحلٌل  المالً المستخدمة من طرف  .3

 شركات التؤمٌن  .

 الأهداف المسطرة من خلال هذه المذكرة :

ن والطرق المتبعة من ابراز طبٌعة العلاقة بٌن الملاءة والمردودٌة فً شركات التؤمٌ -

 أجل تحسٌن كل منها .

 ابراز قدرة شركات التؤمٌن على الوفاء بالتزاماتها اتجاه طالبً خدمة التؤمٌن . -

 اظهار الجانب التطبٌقً حول طبٌعة الموضوع . -

 أدوات تحلٌل الدراسة  :

ونظرا لطبٌعة الموضوع وجدنا ضرورة الاعتماد على مناهج مختلفة وذلك من أجل الوصول 

 : الفرضٌة المقدمة فقد اعتمدنا علىالى اجابة على السإال المطروح فً الاشكالٌة واختبار صحة 

 والذي ظهر فً عرضنا لنشؤة التؤمٌن حسب التسلسل الزمنً   المنهج التارٌخً :

و مناسب لموضوع دراستنا , حٌث اعتمدناه فً تقدٌمنا للنشاط التقنً فه المنهج الوصفً :

 لشركات التؤمٌن وملاءتها المالٌة .

والذي اتبعناه فً تحلٌلنا لمختلف أسالٌب تحلٌل الأداء المالً لشركات التؤمٌن  المنهج التحلٌلً :

 , وكذلك كل من ماهٌة الملاءة والمردودٌة . 

نجاز هذا البحث تم الاعتماد على مراجع مختلفة ومتنوعة ومن أجل ا الجانب النظري :

ومطبوعة بالغتٌن العربٌة والفرنسٌة , والبحث فً شبكة الانترنٌت , وهً تختص بمعالجة 

جوانب الموضوع بشكل مباشر أو غر مباشر , حٌث تشتمل هذه المصادر على الكتب 

والنصوص القانونٌة , والتقارٌر المالٌة والمجلات والتقارٌر , الملتقٌات , الرسابل والمذكرات , 

الصادرة عن هٌبات مختصة , أهمها قانون التؤمٌنات فً الجزابر , والتقارٌر التً ٌصدرها 

 المجلس الوطنً للتؤمٌنات .

 -ب-



 

تحصلنا من خلالها على البٌانات  ًاعتمدنا على الزٌارة المٌدانٌة التالجانب التطبٌقً : 

 بملاءة ومردودٌة شركات التؤمٌن . والاحصابٌات ذات العلاقة

 حدود الدراسة :

"فرع سلامة بولاٌة تتمثل فً الحدود المكانٌة لشركة سلامة للتؤمٌنات  الحدود المكانٌة :

 المسٌلة "

( فٌما ٌتعلق بشركة سلامة 2121-2121نتناول فً هذه الدراسة المدة )الحدود الزمنٌة : 

 ن الأداء المالً لشركات التؤمٌن الملاءة والمردودٌة فً تحسٌللتؤمٌنات وذلك لمعرفة دور تحلٌل 

 موقع البحث من الدراسات السابقة : 

) اطروحات دكتوراه ورسائل ماجستٌر  تشٌر الى أنه فً حدود اطلاعنا ما اجري من بحوث

" تحلٌل ملاءة على مستوى بعض كلٌات الوطن فً هذا المجال قلة المراجع المتناولة لموضوع(

ولكن هذا لم ٌمنعنا من وجود دراسات سابقة قرٌبة لها فً دودٌة شركات التؤمٌن " , ومر

 :  دراسات الباحثٌن , ومن بٌن هذه الدراسات

التشخٌص المالً ودوره فً تقٌٌم " دراسة الطالبة مختاري زهرة بعنوان  الدراسة الأولى :

تٌر فً علوم التسٌٌر , فرع مالٌة وهً مذكرة لنٌل شهادة الماجٌس "الأداء فً شركات التؤمٌن  

 . 2311/  2313دفعة المإسسة , بجامعة أحمد بوقرة بومرداس , 

" دور الرقابة على النشاط التقنً فً  دراسة الطالب معوش محمد الأمٌنالدراسة الثانٌة : 

وهً مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً شركات التؤمٌن على الأضرار لتعزٌز ملاءتها المالٌة " 

  2314/  2313, دفعة  1سطٌف  –العلوم الاقتصادٌة , فرع تؤمٌنات , جامعة فرحات عباس 

 واجهتنا عدة صعوبات اهمها : صعوبات البحث :

صعوبات ناتجة عن طبٌعة الموضوع محل البحث وقلة المتخصصٌن فً هذا المجال ,  -

 المالً 

بالنسب المالٌة لشركات التؤمٌن , وذلك لاختلافها مع النسب المالٌة قلة المراجع المتعلقة  -

 للشركات الاقتصادٌة .

 هٌكل البحث : 

من أجل تغطٌة الموضوع طبقا للأهداف التً حددناها قمنا بتقسٌم بحثنا الى قسمٌن قسم نظري 

 وقسم تطبٌقً 
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 قسم نظري :

مفاهٌم عامة عن التؤمٌن  ونتعرض من خلاله فً المطلب  المبحث الأول نتناول فً -

الأول الى مفهوم الخطر و تقسٌماته  و شروطه وأسالٌب مواجهته العوامل المساعدة 

على تحققه , أما فً المطلب الثانً فسنتطرق الى نظرة عامة عن التؤمٌن , أما فً 

 المطلب الثالث فنتطرق الى تقنٌات توزٌع أخطار التؤمٌن 

فسنتناول شركات التؤمٌن حٌث سنعطً نظرة عن شركات  المبحث الثانًا فً أم -

 التؤمٌن و أنواع شركات التؤمٌن موارد ومصادر أموال شركات التؤمٌن ,  .

سنتناول  تحلٌل كل من ملاءة ومردودٌة شركات التؤمٌن  المبحث  الثالث واخٌرا فً  -

خلال التعرف على ماهٌتها و مختلف حٌث نتناول فً المطلب الأول  تحلٌل الملاءة من 

المخاطر التً من شؤنها أن تإثر علٌها و أهمٌتها و كٌفٌة تقٌٌمها , أما فً المطلب 

الثانً فسنتطرق الى هامش الملاءة المالٌة من خلال التطرق الى مفهوم هامش الملاءة 

مردودٌة المالٌة المالٌة وأسباب تكوٌنه وكٌفٌة حسابه , أما فً المطلب الثالث فنتناول ال

من خلال التعرف على ماهٌتها  و أنواعها و أهمٌتها ومختلف المخاطر التً من شؤنها 

أن تإثر علٌها . اما فً المطلب الرابع فنتناول مإشرات التوازن المالً لشركات 

 التؤمٌن من خلال التطرق الى مإشرات التوازن المالً .

 قسم تطبٌقً :   

 الى ثلاث مباحث حٌث ٌكون : قمنا بتقسٌم هذا الفصل 

: وٌكون للتعرٌف "بشركة سلامة للتؤمٌنات " من خلال عرض نشؤتها المبحث الأول  -

 ونشاطها وخصابصها واهداف وغاٌاتها 

سنتناول نشاط شركة سلامة للتؤمٌن )فرع ولاٌة المسٌلة ( , وذلك فً  المبحث الثانً  : -

ة شركة سلامة للتؤمٌن )فرع ولاٌة ثلاث مطالب حٌث ٌحتوي المطلب الأول على ماهٌ

المسٌلة ( , وٌحتوي المطلب الثانً على هامش ملاءة وعدد الموظفٌن بشركة سلامة 

 للتؤمٌن , أما المطلب الثالث ٌحتوي على الاحصابٌات المتعلقة بشركة سلامة للتؤمٌن .

لاث مطالب : فسنتناول فٌه تقٌٌم الأداء المالً لشركة سلامة وذلك فً ث المبحث الثالث -

, حٌث ٌحتوي المطلب الأول التحلٌل بواسطة مإشرات التوازن المالً , أما المطلب 

الثانً فٌحتوي على التحلٌل بواسطة النسب المالٌة , أما المطلب الثالث فٌحتوي على 

 طبٌعة العلاقة بٌن الملاءة والمردودٌة فً شركات التؤمٌن .  
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 الفصل الأول

 التقني لشركات التأأمين وملاءتها الماليةالنشاط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تمهٌد

التامٌن تطورا هاما وانتشارا واسعا فً السنوات الاخٌرة واصبح من اهم النشاطات شهد نشاط 

التً تدعم النشاط الاقتصادي للدول , وبادراك الدول لمدى اهمٌة التامٌن فً النشاط الاقتصادي 

ن , تقوم بعدة ادوار من خلالها ٌتم حماٌة ممتلكات الافراد استدعى الامر انشاء شركات تؤمٌ

 والمإسسات من التعرض للمخاطر .

 المبحث الاول  : مفاهٌم عامة عن التامٌن 

ان تحدٌد طبٌعة التؤمٌن تقتضً البحث فً تعرٌف الخطر الذي ٌعتبر هو السبب الربٌسً فً 

 العملٌة التؤمٌنٌة.  

 ول : مفهوم الخطر وتقسٌماته المطلب الا

ٌتناول هذا المطلب ماهٌة الخطر بتقدٌم التعرٌفات المختلفة الخاصة بهذا المصطلح من النواحً 

 . اللغوٌة والقانونٌة والاقتصادٌة

 الفرع الأول : تعرٌف الخطر وتقسٌماته

عامة , الا أن ٌعتبر الأمان المالً والاقتصادي هو الحاجة الملحة للأفراد والمإسسات بصفة 

نحن نعٌش فً عالم تحٌط به المخاطر التً تكون فً الخطر ٌقف عقبة هابلة أمام تحقٌق ذلك , ف

 كثٌر من الأحٌان خارج نطاق السٌطرة , مما ٌترتب على ذلك تهدٌد للمصالح الاقتصادٌة . 

 تعرٌف الخطر  –اولا 

مهما اختلفت انواع الاخطار التً ٌتعرض لها الانسان نجد انها تشترك فً ان وقوعها ٌإدي الى 

اصابة الانسان بخسارة مالٌة كما انها احتمالٌة , بمعنى ان وقوعها لٌس امر مإكد , ونستعرض 

 فٌما ٌلً بعض التعارٌف  : 

 نقدٌا ونسبها  " ظاهرة تإدي الى خسارة غٌر مإكدة ٌمكن قٌاسها كمٌا وتقٌٌمها

 الى سبب لا ارادي "

  1هو احتمالٌة وقوع حدث معٌن خلال فترة زمنٌة محددةالخطر. 

  هو حادث محتمل الوقوع لا ٌتوقف تحققه على ارادة الطرفٌن وحدهما وخاصة

 ارادة المإمن له .

  عرفه سلامة عبد الله سلامة : "الخطر ظاهرة او حالة معنوٌة تلازم الشخص
ارات فً اثناء حٌاته الٌومٌة , مما ٌترتب علٌه حالة من الشك عند اتخاذ القر

هذا الشخص بالنسبة والخوف او عدم التؤكد من نتابج تلك القرارات التً ٌتخذها 
 . 2لموضوع معٌن "
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", وهً مذكرة لنٌل شهادة  التشخٌص المالً ودوره فً تقٌٌم الأداء فً شركة التؤمٌندراسة الطالبة مختاري زهرة بعنوان "  .1

 . 2111/  2111الماجستٌر فً علوم التسٌٌر فرع مالٌة المإسسة , بجامعة محمد بوقرة , بومرداس دفعة , 
2

 . 8الطبعة الأولى , دار وابل , الأردن , ص  ادارة الخطر والتؤمٌن ,حربً عرٌقات ,  



 

وعلٌه فان الخطر فً عقد التؤمٌن ٌقصد به الحادث الاحتمالً فً المستقبل , اي قد ٌقع وقد لا 

 وقوعه او عدمه متوقفا على ارادة طرفً العقد .ٌقع دون ان ٌكون 

 من خلال التعارٌف السابقة نستنج  ان اركان الخطر هً  :

 :  والمقصود بها الفقد او النقص او العجز او التلف الذي ٌطرأ على دخل  الخسارة

 الانسان ,سواء كان هذا الدخل مترتبا عن عمله , او كان عابد لأصول ٌمتلكها ,

 او النقص او العجز او التلف ٌكون نتٌجة تحقق حادث معٌن .وهذا الفقد 

 هذه الحالة تقع بٌن حالتً الاستحالة المطلقة والتؤكد المطلق ,وحالة  : عدم التؤكد

الاستحالة المطلقة هً الحالة التً ٌستحٌل فٌها تحقق الخسارة , عكس حالة التؤكد 

 .  المطلق والتً تتؤكد فٌها تؤكد الخسارة تؤكدا تاما

 ًمن الاركان الاساسٌة للخطر امكانٌة قٌاس الخسارة المتوقعة قٌاسا  القٌاس الكم :

كمٌا , والقٌاس الكمً للخسارة ٌعتمد على وسابل وادوات علمٌة عمادها نظرٌة 

الاحتمالات , وما ٌستلزمه تطبٌقها من توافر قوانٌن رٌاضٌة معٌنة , وتوافر 

راسة , وذلك بهدف الوصول الى القٌاس احصابٌات فعلٌة عن الخطر موضوع الد

 الذي هو اساس حساب القسط فً التؤمٌن .الكمً الدقٌق لتحقق الخطر 

والمقصود بالقٌاس الكمً للخسارة : هو حساب احتمال تحققها فً اطار توافر     

 قانون الاعداد الكبٌرة .

 الاساسٌة للخطر الذي ٌدخل : ٌعتبر التقٌٌم النقدي للخسارة من الشروط التقٌٌم النقدي

فً دابرة التؤمٌن , لأنه كما هو معروف تكون تغطٌة شركة التؤمٌن للخطر عن 

طرٌق تحمله مقابل قسط نقدي , وهذا القسط النقدي ٌتحمل جزبٌٌن : جزء مقابل 

تحمل الخطر ممثلا فً احتمال تحقق الخسارة , وجزء اخر ممثلا فً مصروفات 

 وارباح شركات التؤمٌن .

  من اركان العقد اٌضا ان تنسب الخسارة الى سبب لا ارادي , السبب الا ارادي :

والسبب اللاإرادي هو السبب الذي لا ٌكون لإرادة الانسان دخل فٌه , فالخسارة 

الناشبة عن المرض لا ٌكون للإرادة الانسان دخل فٌها , لان سبب المرض هو 

 العدوى بالمكروبات والجراثٌم . 

 :  تقسٌماته  –ثانٌا 

تتعدد التقسٌمات المختلفة للأخطار حسب الغرض أو الهداف من التقسٌم , ولكن عموما ٌمكن 

 :  1تقسٌم الأخطار بصفة عامة الى نوعٌن  

وهً التً تنصب على الحالة النفسٌة للشخص ولكن لا : )غٌر اقتصادٌة(اخطار معنوٌة   - أ

 , كالخوف من وفاة قرٌب خلال فترة معٌنة ,تتعداها الى التؤثٌر على النواحً الاقتصادٌة 

                                               
1

 ,  2117أسامة عزمً سلام , شقٌري نوري موسى , ادارة الخطر و التؤمٌن , الطبعة الأولى , دار الحامد للنشر والتوزٌع , عمان , 

 . 29 25ص , ص 
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خطر عدم فوز الفرٌق الوطنً فً بطولة رٌاضٌة دولٌة بالنسبة للشخص العادي , خطر عدم 

وهذه المجموعة من الأخطار المعنوٌة الفوز بالأصوات الكافٌة للترشح لمنصب رفٌع , 

 تختص بدراستها العلوم الفلسفٌة والاجتماعٌة والنفسٌة.

: نعنً بها الأخطار التً اذا تحققت مسبباتها ٌنتج عنها خسارة مادٌة تصادٌة  اخطار اق - ب

فً الدخل أو الممتلكات , وقد ٌكون ناتج تحقق مسببات بعض منها ربح , لذلك ٌفرق 

الأخطار الاقتصادٌة الطبٌعٌة والأخطار أصحاب هذا الاتجاه فً تقسٌم الخطر بٌن 

 .الاخطار التجارٌة أو اخطار المضاربة والتً ٌطلق علٌهاالاقتصادٌة الأخرى 

 

 التصنٌفات الأساسٌة للأخطار تبعا لتطوراتها ( : 1الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  العوامل المساعدة على تحقق الخطر  -الفرع الثانً 

خد بعٌن الاعتبار عند حساب قسط التامٌن , حٌث امل التً تساعد على تحقق الخطر تإان العو

هذه العوامل من حالة الى اخرى لنفس نوع التؤمٌن لأن هذه العوامل تإثر فً نتابج تختلف 

 : 1تحقق الخطر من حٌث  

 احتمال تحقق الخطر  - أ

 الناشئة عن تحققه  حجم الخسارة - ب
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 . 17, ص  1978محمد صلاح الدٌن صدقً , مبادئ التؤمٌن , كلٌة التجارة , جامعة القاهرة , دار النهضة العربٌة , 

 الأخطار 

 أخطار اقتصادٌة 

 أخطار بحتة  أخطار مضاربة 

 أخطار عامة  أخطار خاصة 

 أخطار غٌر اقتصادٌة 



 

فكلما زاد احتمال تحقق الخطر او زادت الخسارة الناشبة عن تحققه او زاد كلاهما معا , 

 كلما زاد قسط التامٌن 

ومن العوامل المساعد اٌضا على تحقق الخطر نجد " العوامل المادٌة "وهً التً تتصل 

 .سلوكٌة "بالتكوٌن الطبٌعً , والى جانب هذه العوامل هناك "عوامل 

 لما كانت العوامل المادٌة فً جوهرها ترجع الى الطبٌعة التً وجد  العوامل المادٌة :

 علٌها القطر او الاقلٌم او الشخص او ممتلكاته , وتنقسم هذه العوامل الى : 

 وهً العوامل التً تتصل بالظواهر الطبٌعٌة ,  : عوامل مادٌة عامة

كٌن والفٌضانات والجفاف ,وهذه كالعواصف والاعاصٌر والزلازل والبرا

 العوامل تظهر اثارها بدرجات متفاوتة .

 تتعلق هذه العوامل بطبٌعة تكوٌن الاشخاص او بطبٌعة  : عوامل مادٌة خاصة

 مهنهم او بطبٌعة تكوٌن ممتلكات الاشخاص .

فبالنسبة لطبٌعة تكوٌن الاشخاص نجد ان هناك ما ٌسمى بالمستوى الصحً العادي : وهو 

توى الذي ٌتحقق عند خطر الوفاة العادي , وهو اساس حساب القسط العادي فً التؤمٌن المس

 على الحٌاة .

 :  فالعوامل السلوكٌة تتصل بسلوك الدول والمجتمعات فً المجتمع  العوامل السلوكٌة

الدولً ككل , كما تتصل بسلوك الافراد فٌما بٌنهم داخل المجتمع الواحد , وهذه 

العوامل لٌست مادٌة وانما هً عوامل اخلاقٌة تكون محصل للسلوك الاجتماعً 

 فً حقبة تارٌخٌة معٌنة  والتراث الثقافً والمستوى الاقتصادي السابد فً مجتمع معٌن

 الفرع الثالث : شروط الخطر حتى ٌكون قابلا للتؤمٌن :

 : 1حتى ٌكون الخطر قابل للتؤمٌن ٌجب توفر مجموعة من الشروط تكمن فٌما ٌلً 
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أحمد عبد الله قمحاوي أباضه , مدخل كمً لإدارة الأخطار ورٌاضٌات المال والاستثمار , الطبعة الأولى , مكتبة ومطابع الاشعاع 

 . 47, ص 2112الفنٌة الاسكندرٌة , 



 

 وتشمل ما ٌلً  : شروط أساسٌة  :  .1

 . أن الخطر لم ٌتحقق بعد 

 . أن لا ٌكون الخطر مستحٌل 

  الوقوع .أن لا ٌكون مإكد 

 : وتشمل ما ٌلً :  شروط فنٌة .2

 . امكانٌة تقدٌر احتمال تحققه 

 . أن تكون الوحدات معرضة للخطر 

 . موزعة ومنتشرة انتشارا واسعا 

 أي عدم تعمد حدوثها منقبل المستفٌد .  عرٌضة الخسارة : 

 . وجود مبرر اقتصادي 

 :   اسالٌب مواجهة الخطر –الفرع رابع

 :1مواجهة الخطر الى خمس طرق ربٌسٌة هًٌمكن تصنٌف طرق  

ٌحاول الانسان من خلالها أن ٌتفادى الخطر وٌمنع وقوعه , تجنب الخطر  : .1

وذلك باستعمال وسابل مختلفة مالتً تمنع انتشار الحرٌق , وأجهزة الانذار ضد 

السرقة , استعمال الأدوٌة المختلفة لمنع انتشار المرض والأوببة وكذلك تهٌبة 

 والحرص على تطبٌق القوانٌن للتقلٌل من حوادث المرور . الطرقات

ٌقصد به أن الفرد ٌقع على عاتقه تحمل الاحتفاظ بالخطر )تحمل الخطر( : .2

ظاهرة الخطر عند حدوثه , وتعد هذه الطرٌقة من أكثر الطرق مواجهة الخطر 

شٌوعا , لذلك أن الفرد غالبا ٌواجه عدد كبٌرا من الأخطار , وفً معظم 

حوال لا ٌتخذ الفرد اجراء اٌجابً لتجنب أو تقلٌل الخطر , طرٌقة الاحتفاظ الأ

نادرة الحدوث على أن بالخطر قد تستخدم فً حالة الأخطار صغٌرة الحجم 

تكون الموارد الطبٌعٌة لصاحب الخطر ) سواء كان شخص طبٌعً أو 

 .اعتباري( كافٌة لمواجهة الخسابر الناشبة عن تحقق الخطر 

هً احدى طرق مواجهة الخطر أو المشاركة فٌه , كاتفاق توزٌع الخطر  :  .3

رجال الأعمال على المشاركة فً تحمل الأخطار بؤن ٌتم تجمٌع استثماراتهم 

 . بحٌث ٌتحمل كل منهم نسبة من الخطر

ٌقصد به اتخاذ جمٌع الاجراءات الممكنة لمنع أو تقلٌل فرص تخفٌض الخطر  : .4

الحد من تؤثٌرها فً حالة تحققها , وذلك باستخدام تحقق مسببات الخطر و

العلمٌة والتكنولوجٌة والوسابل الفنٌة التً من شؤنها تقلٌل مختلف الأسالٌب 

 فرص حدوث ظاهرة 
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دراسة الطالبتان هبتون كرٌمة , رزٌق منال بعنوان " دور تحلٌل الملاءة والمردودٌة فً تحسٌن الأداء المالً لشركات التؤمٌن " 

 . 29ص ,  2114/2115البوٌرة , دفعة  –وهً مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً العلوم التجارٌة , جامعة أكلً محند أو الحاج 



 

الخطر , كذلك التقلٌل من حجم الخسارة المتوقعة الناشبة عن حدوث تلك 

 .الظاهرة 

نظرا لأن الطرق السابقة لا تإدي الى حل المشكلة ل الخطر )التؤمٌن ( :تحوٌ .5

الأساسٌة حلا قاطعا , فكر الانسان فً وسابل أخرى حتى وصل الى فكرة 

التؤمٌن , حٌث أمكن للمإمن له من خلال التؤمٌن تحقٌق الأمان والاستقرار 

ه , أي أن مقابل قسط زهٌد ٌمكن أن ٌإخذ فً الاعتبار عند اعداد مٌزانٌت

 . . ٌستبدل الخسارة الكبٌرة المتوقعة بخسارة بسٌطة مإكدة

 المطلب الثانً : نظرة عامة عن التؤمٌن 

رأٌنا فٌما سبق أن هناك عدة وسابل لمواجهة الخطر ولأن التؤمٌن ٌعتبر من أهم الوسابل 

 واكثرها شٌوعا .

 الفرع الأول : نشؤة وتعرٌف التؤمٌن 

 نبذة تارٌخٌة عن التؤمٌن ونشاته  –اولا 

تعرض الانسان منذ نشؤته الى اخطار متعددة , وكان فً محٌطه البسٌط ٌحاول درء هذه 

الاخطار عن نفسه , وبمعاونة جٌرانه المحٌطٌن به ومع تطور الحٌاة ٌكتشف الانسان كل ٌوم 

نع حدوثها , وان حدثت , وٌحاول تطوٌر وسابل للوقاٌة من هذه الاخطار , او ماخطارا جدٌدة 

 .1تكن ضمن قدرة احتمال الشخص بمفرده لها 

 اي ان الانسان فً البداٌة كان ٌتعاون مع الاخرٌن للحماٌة .      

وٌثبت التارٌخ ان مصر عرفت جمعٌات التؤمٌن منذ الاف السنٌن , فقد كون قدماء المصرٌٌن 

عضابها عند الوفاة بغرض تحمل اعباء جمعٌات تؤمٌنٌة لدفن الموتى تدفع مبالغ معٌنة لأسر ا

 الوفاة , وتكالٌف التحنٌط و الدفن

كما عرف الٌونان والرومان هذه الجمعٌات فكان جنود الرومان ٌستقطعون جزءا من راتبهم 

 على اسرهم فً حالة مقتلهم او عجزهم عن القتال .  للإنفاقلصالح هذه الجمعٌات 

على البضابع والسفن هو اقدم انواع التؤمٌن , فقد كان ٌرى المإرخون أن التؤمٌن البحري     

( سنة قبل المٌلاد, وكان ٌسمى القرض البحري على السفٌنة , 3111ٌمارس فً بلاد بابل منذ )

اذا عادت السفٌنة سالمة , تسدد القرض وفوابده للمقرضٌن , واذا غرقت فلا ٌسترد القرض او 

 فوابده.

( قبل المٌلاد , وانتشرت هذه القروض فً 611لهند سنة )كما عرف القرض البحري فً ا    

 حوض البحر المتوسط , وكانت فابدة القرض تحسب بسعر اعلى من سعر الفابدة فً وقته .
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 . 45 44محمد صلاح الدٌن , مبادئ التؤمٌن , مرجع سابق , ص , ص 



 

وكانت الكنٌسة تحرم على المسٌحٌٌن عقد القرض البحري فً أوروبا فً القرون الوسطى ,     

 ولم ٌكن التحرٌم ٌشمل الٌهود , فاستحدث الٌهود الاٌطالٌون مخرجا ٌرضً الكنٌسة , وٌوفر

أي , فاسخ , وتحول القرض البحري الى عقد بٌع معلق على شرط الحماٌة للتجارة البحرٌة 

لسفٌنة وحمولتها الى شخص اخر ٌؤخذ مبلغ من المال نظٌر قبوله شراء السفٌنة ,فاذا تباع اكانت

وصلت السفٌنة سالمة انفسخ عقد البٌع , اما اذا غرقت فإنها تغرق على المشتري , وٌلتزم بدفع 

 الثمن .

( فبل المٌلاد , صدر اول تشرٌع بحري ٌختص بموضوع 916وفً جزٌرة رودوس سنة )    

)العوارٌة العامة ( أي التضحٌة بجزء من حمولة السفٌنة بؤمر من الربان لوجود لعامة الخسارة ا

خطر ٌهدد السفٌنة , وٌتم توزٌع حمولة هذه الحمولة المفقودة على باقً الشحنات والسفٌنة , لأن 

 سلامة السفٌنة سٌستفٌد منها الجمٌع .

د التؤمٌن , وٌعد سكان مدٌنتً فلورنسا وهذا المبدأ مازال سارٌا حتى ٌومنا هذا فً كل عقو     

وجنوا بشمال اٌطالٌا اول من مارس التؤمٌن على البضابع , وتحدٌد قسط واجب السداد مقابل 

هذه الخدمة , وكذلك صدر اول عقد تؤمٌن بحري فً اسبانٌا والبرتغال فً القرن الخامس عشر 

(15) 

ترا لذي ٌسمى قانون الٌزابٌث فً انجل, ا كما صدر اول قانون ٌنظم منازعات التؤمٌن البحري   

( م , ورغم ذلك تجدر الاشارة الى أن العالم الجلٌل أبا محمد عبد الله بن قدامة 1611)عام

مجلدات , وتحدث  9م ( الف موسوعته المعروفة بالمغنً من  1223ه( )621المتوفى سنة )

 عن التؤمٌن على البضابع فً البحر .

م( فً برٌطانٌا مقهى لتجمع التجار واصحاب السفن 1667فً عام ) كما انشؤ ادوارد لوٌدز

والبحارة , لإجراء معاملات التؤمٌن البحري بشكل فردي لحساب كل فرد وعلى مسإولٌته , 

م( اصدر البرلمان البرٌطانً قرار بتسمٌة هذه المقهى  بجماعة لوٌدز للتؤمٌن 1871وفً عام )

مادة ولا تزال  941م( وٌتضمن 1916لانجلٌزي فً عام ), كما صدر قانون التؤمٌن البحري ا

 هذه المواد المرجع الربٌسً للتؤمٌن البحري فً العالم. 

لقد كان تؤمٌن الممتلكات ضد الحرٌق تالٌا للتؤمٌن البحري فً الظهور ,حٌث اغلب المنازل فً 

لتدفبة والطبخ , المدن الكبرى فً اوروبا كانت مبنٌة من الخشب , وكانت تستخدم الفحم فً ا

 والشموع فً الانارة , لهذا كان خطر تعرض المنازل للحرٌق كبٌرا .

فً انشاء اول الف منزل اثره  21م( , الذي اتى على اكثر من 1666كان لحرٌق لندن عام )

مكتب للتؤمٌن على المبانً , وهو شركة نٌقولا بارٌون الخاصة , كما ظهرت للوجود اٌضا 

م(, وقدمت تؤمٌنا ضد الحرٌق بسعر ارخص, وفً 1996الٌد بالٌد عام ) جمعٌة تعاونٌة سمٌت

اسسها بنجامٌن فرانكلٌن عام امرٌكا مازالت الجمعٌة التعاونٌة للتؤمٌن ضد الحرٌق , التً 

 م(.1752)
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بظهور الثورة الصناعٌة ودخول الآلات البخارٌة وما تحمله من مخاطر, زادت الحاجة الى 

م( غرفة مإمنً الحرٌق بلندن لرعاٌة مصالح  1868الممتلكات , وتكونت عام )تنظٌم تؤمٌن 

شركات التؤمٌن , ونشر سبل الحماٌة من الحرٌق , والمساعدة فً عملٌة اخماده بالتعاون مع 

 قوات الاطفاء .

ومع مطلع القر العشرٌن تكونت شركات تؤمٌن عملاقة واٌضا ظهرت الحاجة الى شركات اعادة 

حماٌة اعمال هذه الشركات وزٌادة نموها , ومع تطور الحٌاة ظهرت انواع جدٌدة من تؤمٌن, ل

مٌن التغطٌات تحت المسمٌات السابقة : تؤمٌن الطابرات , تؤمٌن القروض والدٌون , تؤ

 .لمدنٌة المسإولٌة ا

 تعرٌف التؤمٌن  -ثانٌا

لى دراسة مفهوم التؤمٌن , بعد استعراض مٌلاد التؤمٌن ونشؤة الممارسات التؤمٌنٌة , سنعمل ع

 ومن اهم هذه التعرٌفات ما ٌلً : 

 لغة : 

وهو بمعنى سكن قلبه , وكذلك تستعمل كلمة الأمن  1التؤمٌن من امن , أي اطمؤن وزال خوفه ,

, و المقصود منه طمؤنٌنة النفس وسكونها بتوفٌر أسباب الطمؤنٌنة ,ومن ذلك قوله 2ف عند الخو

(, وكذلك قوله تعالى : "واذ جعلنا البٌت مثابتا 3)سورة قرٌش ,الآٌة  تعالى "وأمنهم من خوف "

 (.125للناس وأمنا")سورة البقرة , الآٌة 

 اصطلاحا :

ٌعنً الاتفاق الذي ٌتحمل بموجبه شركات التؤمٌن مسإولٌة تغطٌة الاخطار المتفق علٌها فً 

اقساط التؤمٌن بؤعمال تجارٌة العقد مقابل دفعات ٌسددها المتعاقدون مع هذه الشركات , تمثل 

 لتنمٌتها من جهة ولإمكانٌات الوفاء بالالتزامات اتجاه المتضررٌن من جهة اخرى .

 تعرٌف وٌلٌام وهاٌنز : 

"التؤمٌن طرٌقة تم بها جمع الاخطار المعرض لها مجموعة من الاشخاص او المنشآت عن 

عمل على , ومن ثم 3ٌطرٌق تحصٌل الاشتراكات التً تعد رأس مال تدفع منه التعوٌضات 

 تخفٌض الخطر وعدم التؤكد".
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 . 11/  1مختار الصحاح " أمن "ج
2

 . 13/22لسان العرب مادة "أمن " ج
3

 . 12 1محمد محمود, أصول الخطر والتؤمٌن , مكتب العمل الدولً , مبادئ التعاون جنٌف , ص , ص 



 

 تعرٌف عادل عز : 

" نظام ٌهدف الى حماٌة الافراد والهٌبات من الخسابر المادٌة الناشبة عن تحقق الاخطار 

, وتسبب خسابر ٌمكن قٌاسها مادٌا , ولا دخل 1محتملة الحدوث , والتً ٌمكن ان تقع مستقبلا 

 أو الهٌبات فً حدوثها. "الافراد  لإدارة

 تعرٌف احمد جاد عبد الله : 

الفرد عن الخسارة المالٌة التً تحل به نتٌجة لوقوع خطر معٌن , " التؤمٌن وسٌلة لتعوٌض 

وذلك بتوزٌع هذه الخسارة على مجموعة كبٌرة من الافراد ٌكون جمٌعهم معرضٌن لهذا الخطر 

 , وذلك بمقتضى انفاق سابق ."

 وعرفه فقهاء القانون : 

جمع اكبر عدد : " التؤمٌن عملٌة فنٌة تزاولها هٌبة مهمتها  تعرٌف محمد علً عرفة - أ

ممكن من المخاطر المتشابهة , وتحمل تبعاتها عن طرٌق المقاصة ٌنها , وطبقا لقوانٌن 

الاحصاء , وبمقتضى ذلك حصول المستؤمن , او من ٌعنٌه حالة تحقق الخطر المإمن 

المتفق علٌها ضده , على تعوٌض مالً ٌدفعه المإمن فً مقابل وفاء الاول بالأقساط 

 .نفً وثٌقة التؤمٌ

" نظري التؤمٌن لٌست الا تعاونا منتظما دقٌقا بٌن  تعرٌف عبد الرزاق السنهوري : - ب

عدد كبٌر من الناس معرضٌن جمٌعا الى خطر واحد , حتى اذا تحقق الخطر بالنسبة 

 "الى بعضهم , تعاون الجمٌع فً مواجهته , بتضحٌة قلٌلة ٌبذلها كل منهم 

لتزم بمقتضاه ان ٌدفع المإمن الى المإمن له او الى : "انه عقد ٌ وعرفته الجهات القانونٌة

المستفٌد الذي اشترط التؤمٌن لصالحه مبلغا من المال او اٌراد او اي تعوٌض مالً اخر فً حالة 

وقوع الحادث او تحقق الخطر المبٌن فً العقد , وذلك مقابل قٌمة او اي دفعة مالٌة اخرى 

 إمن ".ٌإدٌها المإمن له الى الم

 :  خلال التعارٌف السابقة نستخلص ما ٌلًمن 

هو عقد ٌحرر كتابٌا وٌنبغً ان  ٌحتوي اجبارٌا على مجموعة من البٌانات التامٌن  - أ

)المإمن , المإمن له , الشًء او الشخص المإمن , طبٌعة الخطر المإمن علٌه , 

ن .(, بالإضافة تارٌخ العقد , تارٌخ بداٌة الضمان ومدة العقد , مبلغ القسط , مبلغ التؤمٌ

الى الشروط العامة التً تتمثل فً مجموعة المواد القانونٌة والشروط الخاصة التً 

 تكٌف عقد التؤمٌن حسب كل مكتتب. 
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 . 8, ص  2118والتؤمٌن , الطبعة الأولى , دار وابل , الأردن , محمد عرٌقات حربً , ادارة الخطر 



 

 ابرز الاسس الفنٌة التً ٌقوم علٌها التؤمٌن :  - ب

 حٌث لا نكون امام عملٌة تؤمٌن اذا قام المإمن  التعاون بٌن المإمن لهم :

 بتؤمٌن مإمن له واحد فقط وانما نكون بصدد رهان , حٌث ان المإمن ٌحصل 

على القسط من المإمن له وٌتعهد مقابل ذلك بدفع مبلغ التؤمٌن حال تحقق 

 الخطر .

 بمعنى ان ٌعمل المإمن على تطبٌق اساس التعاون  المقاصة بٌن الاخطار :

ملٌا , حٌث ٌقوم بإجراء المقاصة بٌن الاخطار التً تحققت والاخطار التً لم ع

تتحقق , لٌوزع بذلك اثار تحقق الاخطار على جمٌع المإمن لهم من خلال 

 الاقساط المجمعة المشتركة بٌنهم . 

 على المإمن ان ٌقوم بتقدٌر الاخطار الملزم بتغطٌتها بدرجة  قوانٌن الاحصاء :

كبٌرة من الصحة حتى ٌحدد الاقساط التً ٌفرضها على المإمن لهم , باعتبار 

انه ٌقوم بتسدٌد المبالغ المطلوبة من تلك الاقساط , ومن اجل ذلك ٌستعٌن 

 بالمعطٌات السابقة المجمعة احصابٌا. 

 ملٌات التؤمٌن الفرع الثانً  : خصائص ع

 ان لنشاط التؤمٌن خصوصٌة تجعله ٌتصف ببعض الخصابص , وهً كالتالً :

  التؤمٌن منتج ثانوي , اذ ٌجب تملك الشًء المراد التؤمٌن علٌه أولا , فلا ٌعقل وجود

 عقد تؤمٌن على أصل غٌر مملوك فً الأصل.

 ؤمٌن الصحً , التؤمٌن منتجات التؤمٌن غالبا ما تكون اجبارٌة أكثر من اختٌارٌة ) الت

على القروض ....( اضافة الى كونها تمس احداث الكل لا ٌتمنى حدوثها وٌعمل جاهدا 

 لتجنبها ) حوادث السٌارات , الحرابق , العجز , المرض ..... (.

  ٌخضع قطاع التؤمٌنات لتنظٌمات وتشرٌعات صارمة من قبل الدولة والسلطات , ناهٌك

الذي ٌقٌد من حرٌة مإسسات التؤمٌن فً تقدٌم المنتجات التً عن دور النقابات , الأمر 

 ترٌدها ولا فً تحدٌد اسعارها .

  قوة مفهوم الخطر وتطوره مستقبلا , كون أن عملٌات التؤمٌن ترتبط بؤحداث مستقبلٌة لا

 ٌعرف حجمها , ولا العوامل التً قد تضاف لتإثر فٌها .

 مٌن , بحٌث أن الأخطار مستقبلٌة ومتجددة وجود علاقة دابمة بٌن الزبون ومإسسة التؤ

 مما ٌجعل الزبابن ٌقبلون على طلب عدة منتجات تؤمٌنٌة من مإسسات القطاع .

  التطورات الاقتصادٌة والاجتماعٌة لها تؤثٌر كبٌر على ربحٌة مإسسات التؤمٌن من

حٌث زٌادة تكلفة التصلٌحات والصٌانة , ارتفاع الأضرار الناجمة عن حوادث 

 ٌارات , ارتفاع معدلات السرقة والجرٌمة , ظهور أخطار جدٌدة . الس

  انعكاس دورة الانتاج , حٌث ٌتلقى المإمن الأقساط مقابل تقدٌم خدمة تتمثل فً دفع

 التعوٌض المشروط بتحقق الخطر المإمن منه .
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  التؤمٌن هو المنتج الوحٌد الذي تكون فٌه التكلفة النهابٌة غالبا غٌر معروفة حتى بعد

مدفوعات القسط من قبل المإمن لهم  –فترة طوٌلة من مدة التغطٌة , فً حٌن أن الدخل 

 ٌتم تلقٌه من قبل او خلال فترة التغطٌة .   

 عتماد على عدة معاٌٌر اهمها : : ٌمكن تقسٌم التؤمٌن بالا : اقسام التؤمٌنالفرع الثالث 

 : ونقسم الى :  تقسٌم التؤمٌن حسب عنصر التعاقد -اولا

 اذا كان الفرد فً مواجهة خطر لا ٌلزم القانون بالتعاقد من أجله  التؤمٌن الاختٌاري :

 : 1فؤمامه احد الاختٌارات التالٌة 

 او مهمل  الاحتفاظ بالخطر دون الاستعداد لمواجهته , كون الخطر غٌر محدد

 بشكل عمدي .

  القبول بتحمل العواقب المالٌة الناتجة عن تحقق الخطر وذلك بتكوٌن رصٌد

 كاف .

 ٌشمل كل انواع التؤمٌن التً تلتزم الدولة بتوفٌرها للأفراد او  التؤمٌن الاجباري :

المإسسات , او تلتزم بالتعاقد علٌها  وذلك بهدف اجتماعً او لمصلحة طبقة ضعٌفة فً 

 .2تمع , أي ان عنصر الاجبار او الالزام من الدولة هو اساس التعاقد المج

 ٌقوم التؤمٌن هنا بغرض تحقٌق الربح , وعادة ما ٌقوم بهذا النوع من  التؤمٌن التجاري :

حٌث ٌتم حساب 3التؤمٌن "شركات التؤمٌن المساهمة ", و"هٌبات التؤمٌن بالاكتتاب " 

 الربح التً تهدف الى تحقٌقها .القسط اخذا فً الاعتبار نسبة 

 ًلا ٌقوم هذا النوع من التؤمٌن من اجل تحقٌق الربح وانما الى  التؤمٌن الاجتماع  :

على اولبك الذٌن لٌس  4ةاعادة توزٌع المبالغ التً تم تجمٌعها من قبل افراد الجماع

 لدٌهم القدرة على تحمل الاخطار.

 قدٌة انواع التؤمٌن التً ٌصعب فٌها تقدٌر الخسارة : تشمل التؤمٌنات الن التؤمٌنات النقدٌة

المادٌة لاشتمالها جانبا معنوٌا , لذلك ٌتفق مسبقا على قٌمة التؤمٌن متمثلة فً مبلغ النقود 

 . 5المستحق للمإمن له عند تحقق الخطر

 تشمل كافة انواع التؤمٌن التً ٌسهل فٌها تحدٌد الخسارة المادٌة  التؤمٌنات الخسائر :

علٌة الناتجة عن تحقق الخطر المإمن منه , وٌنطبق ذلك على تؤمٌن الممتلكات الف

 بؤنواعها المختلفة , فالتعوٌض هنا ٌتناسب مع الخسارة الفعلٌة .
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1
" وهً مذكرة لنٌل شهادة التشخٌص المالً ودوره فً تقٌٌم الأداء فً شركة التؤمٌن دراسة الطالبة مختاري زهرة بعنوان "  

 . 2111 / 2111الماجستٌر فً علوم التسٌٌر فرع مالٌة المإسسة , بجامعة أحمد بوقرة بومرداس دفعة 
2

 . 18,ص  2113 2112الدار الجامعٌة للنشر , الاسكندرٌة ,التؤمٌن ورٌاضٌاته , ابراهٌم علً ابراهٌم عبد ربه , 
3

 . 37, ص 2118الطبعة الأولى , دار وابل , الأردن , التؤمٌن وادارة الخطر , حربً محمد عرٌقات , 
4

 2113منشورات الحبٌلً الحقوقٌة , بٌروت , ه , دراسة تحلٌلٌة شاملة ,الضمان الاجتماعً , أحكامه وتطبٌقاتحسٌن عبد اللطٌف ,

 . 13, ص
5

 . 92, ص  2117الطبعة الأولى , دار حماد , الأردن , ادارة الخطر والتؤمٌن ,  أسامة عزمً سلامة نوري موسى ,



 

ونمٌز هنا بٌن تؤمٌنات الأشخاص , وتؤمٌنات : 1تقسٌم التؤمٌن حسب موضوعه –ثالثا 

 المسإولٌة المدنٌة .

 و ٌشمل كافة انواع التؤمٌن من الاخطار التً ٌتعرضون لها فً  تؤمٌنات الأشخاص  :

 حٌاتهم او صحتهم ومن امثلته : 

 .  التؤمٌن من الأمراض 

  . التامٌن على الحوادث الشخصٌة واصابات العمل 

 . التؤمٌن على الحٌاة 

 . التؤمٌن على البطالة 

 : هذا النوع من التؤمٌن هو اشمل انواع التؤمٌن , وٌقصد به كل ما  تؤمٌنات الممتلكات

ٌعقد من تؤمٌن لحماٌة الأموال والممتلكات من الأخطار التً قد تتعرض لها , وهذا 

 ٌشمل جمٌع الممتلكات سواء كانت عامة او خاصة . 

  " و"الضحٌة" تؤمٌن المسإولٌة  : الخطر هنا ٌشمل ثلاثة اطراف "المإمن" و "المإمن

الغٌر علٌه بسبب الأضرار  2, وبالتالً هنا ٌقوم المإمن بضمان المإمن له ضد رجوع

 التً تلحق جراء خطؤ ارتكبه المإمن له .

 المطلب الثالث  : تقنٌات توزٌع اخطار التؤمٌن 

 تعرض على المإمن الكثٌر من الأخطار للاكتتاب علٌها , الا ان هذه الاخٌرة تكون عالٌة القٌمة

, حٌث تفوق حد الاكتتاب بالنسبة له , وبالتالً لا ٌستطٌع هذا الأخٌر قبول الاكتتاب علٌها 

بمفرده , مما لا شك أن رفضه هذا ٌضٌع علٌه العدٌد من العملاء , لهذا كان من الضروري 

التفكٌر فً سبل تستعمل لتقسٌم هذه الأخطار وتوزٌعها على العدٌد من المإمنٌن , ومن بٌن هذه 

 لطرق ما ٌلً :ا

 :اعادة التؤمٌن  –الفرع الأول 

بعد تشعب وتطور اعمال التؤمٌن , وكبر حجم التغطٌات التؤمٌنٌة , فقد وجدت الحاجة , لتؤمٌن 

مثل هذه الأخطار المإمنة , زٌادة فً الأمان والاطمبنان , ولعل الهدف من اعادة التؤمٌن بشكل 

باتباع احدى الطرق الاتٌة ر محتملة الحدوث وذلك مباشر هو حماٌة شركات التؤمٌن من الخساب

 : "اعادة التؤمٌن "او "التؤمٌن المشترك"
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 . 17ابراهٌم علً ابراهٌم , التؤمٌن ورٌاضٌاته , مرجع سابق , ص 
2

 . 73, ص 2113دار حزم , الطبعة الأولى , بٌروت , التؤمٌن وأحكامه , سلمان بن ابراهٌم بن ثنٌان , 



 

 تعرٌف اعادة التؤمٌن : -اولا

 1تعرٌف 

ٌعرف على انه اتفاقٌة ٌضع بموجبها المإمن )المتنازل( على عاتق معٌد التؤمٌن او 

جزء منها , أي تحوٌل كامل قٌمة )المتنازل له ( , على جمٌع الاخطار المإمن علٌها او 

التؤمٌن التً تكتتب فٌه شركة التؤمٌن فً بادئ الأمر أو جزء من قٌمة هذا التؤمٌن الى 

 شركة تؤمٌن اخرى.

وقد ٌقوم معٌد التؤمٌن بعملٌة اعادة التؤمٌن لدى معٌد تؤمٌن اخر لنفس اسباب تؤمٌن المإمن 

 التؤمٌن من الدرجة الثانٌة او الاسناد.المباشر لدٌه , وتسمى هذه العملٌة بإعادة 

 2تعرٌف 

هو عملٌة تتم بٌن هٌبتٌن من هٌبات التؤمٌن , حٌث تقوم الهٌبة الأولى بالتنازل عن كل أو 

جزء من الخطر الذي سبق أن قبلته الى الهٌبة الثانٌة التً تتعهد بتحمل العبء أو التعوٌض 

, وذلك مقابل مبلغ تدفعه الهٌبة الأولى فً شكل كلً أو جزبً , الناشا عن تحقق الخطر 

الى الهٌبة الثانٌة ٌعرف بقسط اعادة التؤمٌن , وتسمى الهٌبة وهً التً ابرمت عقد التؤمٌن 

 الأصلً بهٌبة التؤمٌن المباشرة , والهٌبة الثانٌة تسمى بهٌبة اعادة التؤمٌن . 

 خصائص واحكام عقد اعادة التؤمٌن-ثانٌا 

 حٌث ٌتبع المعٌد شركة التؤمٌن فً  قد ملزم لجانبٌه :عقد اعادة التؤمٌن ع

اجراءاتها فً الاصدار والتعوٌض ولكنه لٌس من عقود الاذعان كما فً عقد 

 التؤمٌن الأصلً.

   ًحٌث ٌتم اسناد الأخطار الى المعٌد التً تقع ضمن اطار الاتفاق  :عقد رضائ

 بٌن الطرفٌن .

 شؤنه كسابر العقود التجارٌة الأخرى . عقد تجاري : 

 ًالوفاء بالالتزامات عند تحقق الأخطار المإمن علٌها . عقد تعوٌض : 

 (: ) ًأي الادلاء بكافة الحقابق الجوهرٌة عن  من عقود حسن النٌة المتناه

 الأخطار المإمنة والمعاد تؤمٌنها وعدم اخفاء أٌة معلومة ضرورٌة على المعٌد 
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 .عند الاصدار والتعوٌض 

هم اوجه الاختلاف ونتلخص ا الاختلاف بٌن عقد التؤمٌن وعقد اعادة التؤمٌن :-ثالثا 

 (كما ٌلً :1فً الجدول رقم )

 عقد اعادة التؤمٌن  عقد التؤمٌن المباشر  اوجه الاختلاف 

 طرفً العقد 
 
 

 

المإمن )شركة التؤمٌن ( 
جهة والمإمن له  من

)أفراد ومإسسات ( من 
 جهة أخرى 

بٌن شركتٌن من شركات 
التؤمٌن أو بٌن شركة 

التؤمٌن من جهة وشركة 
اعادة التؤمٌن من جهة 

أخرى ولا ٌكون للمإمن 
الأصلً أي علاقة قانونٌة 

 بعقد اعادة التؤمٌن 

 ٌكون عادة اما :  موضوع التؤمٌن 
ممتلكات مادٌة )بضائع , 

سٌارات , طائرات  مبانً ,
 سفن .... (

الأشخاص وذلك فً حالة 
تؤمٌن الحٌاة والحٌاة 

 الشخصٌة .
تجاه المسإولٌة القانونٌة 

 .الغٌر 

المسإولٌة التعاقدٌة التً 
قبلها المإمن والتً ٌرغب 

فً نقل جزء منها الى 
 معٌد التؤمٌن .

جمٌع العقود تخضع لمبدأ  الخضوع لمبدأ التعوٌض 
عدا عقود التعوٌض ما 

 تؤمٌنات الأشخاص .

جمٌعها عقود تعوٌض لأن 
مسإولٌة المإمن محددة 

 بمبلغ التؤمٌن .

 

شركات التؤمٌن هً بمثابة وسٌط تقوم بقبول الأموال التً المبحث الثانً : شركات التؤمٌن 

تتمثل فً الأقساط المقدمة من قبل المإمن لهم ثم تقوم بإعادة استثمارها مقابل عابد , ونتناول 

 فً هذا المبحث تعرٌف عام لشركات التؤمٌن وأنواعها , ثم مصادر أموالها . 

 المطلب الأول : ماهٌة شركات التؤمٌن 

أنواعها ومصادر  إلى بالإضافةعدة تعارٌف لشركات التؤمٌن  إلىلمطلب سوف نتطرق فً هذا ا

 أموالها .
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 مفهوم شركات التؤمٌن  الأول:الفرع 

  هً نوع من المإسسات المالٌة التً تمارس دور مزدوج فهً مإسسة تقدم الخدمة

من المإمن لهم , لتعٌد التؤمٌنٌة لمن ٌطلبها , كما انها مالٌة اي تحصل على الأموال 

استثمارها فً مقابل عابد ٌشاركون فٌه وذلك اما بطرٌقة مباشرة أو غٌر مباشرة , اذن 

 . 1فهً مإسسة مالٌة ذات سمة مزدوجة , مالٌة وتؤمٌنٌة

  هً شركة تتعهد بدفع تعوٌض بمبلغ معٌن للطرف الثانً أو من ٌعنٌه فً حالة تحقق

 متفق علٌه.خطر معٌن مقابل حصولها على قسط 

  تعتبر من أهم الشركات الادخارٌة فهً من أهم الشركات وأكبرها حجما فً ادارة

 . 2المحافظ الاستثمارٌة 

 :قسمٌنوتؤخذ  التؤمٌن:شركات  نواعأ الثانً:المطلب 

 :  وتنقسم بدوها الىشركات التؤمٌن وفق المعٌار القانونً : الفرع الأول : 

 :   أسهمشركات التؤمٌن المتخذة شكل شركة ذات  -اولا

تتخذ شركة التؤمٌن شكل شركة ذات أسهم وبذلك تخضع للأحكام العامة المنصوص علٌها فً 

القانون التجاري بالإضافة الى الأحكام الخاصة  و المنصوص علٌها فً الامر المتعلق 

 بالتؤمٌنات .

د حملة الأسهم العادٌة الذٌن ٌختارون مجلس الادارة الذي اما فٌما ٌخص الملكٌة فإنها تكون فً ٌ

ٌتولى تسٌٌر الشركة , والذٌن لهم الحق فً الربح الصافً الذي تحققه , كما تقوم هذه الأخٌرة 

 . 3بحماٌة المإمن لهم ودفع التعوٌضات اللازمة عند وقوع المخاطر المإمن منها 

 :الصنادٌق  شركات -ثانٌا

به شركات الاستثمار فهً لا تصدر اسمها , اذ تحل محل وثابق التؤمٌن هذه الشركات تش   

, حٌث ان عابدا 4تسٌر من طرف خبراء مختصٌن فً مجال التؤمٌن  وإدارتهاالمكتتب فٌها , 

 استثماراتها له اثر كبٌر , فهو ٌغطً ارتفاع تكلفة التؤمٌن مقارنة بشركة المساهمة .

 الحكومة كمإمن  :   -ثالثا

للحكومات أن تتدخل لتغطٌة اخطار الحرب , الزلازل , البراكٌن .... ,فتقوم الدولة بدور ٌمكن 

المإمن , اذ تقوم بدورها التؤمٌنً بنفسها او اسناد هذا العمل لإحدى هٌبات التؤمٌن الاخرى 

 .5والهدف هو اصلاح اجتماعً وتوزٌع المداخٌل بعدالة
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 . 397, ص  1999منبر ابراهٌم هندي , ادارة الأسواق والمنشآت المالٌة , توزٌع منشآت المعارف , الاسكندرٌة , 
2

 . 26, ص  2111ر المناهج للنشر والتوزٌع , عمان الأردن ,غازي فلاح المومنً , ادارة المحافظ الاستثمارٌة الحدٌثة , دا
3

 . 416 415منٌر ابراهٌم هندي , ادارة الأسواق والمنشبات المالٌة , مرجع سابق , ص , ص 
4

 . 55, ص 2112فتحً عبد الرحٌم عبد الله , التؤمٌن مكتبة دار القلم , المنصورة الاسكندرٌة , الطبعة الثانٌة ,
5

 . 23, ص 1981فمً هٌكل , مقدمة فً التؤمٌن , دار النهضة العربٌة , لبنان , عبد العزٌز 



 

 التعاونٌة : الجمعٌات  –رابعا 

الجمعٌة التً تجمع بٌن مجموعة من الأشخاص تجمعهم روابط المهنة الواحدة , وهذه اي 

الجمعٌات تقوم على اساس فكرة التعاون بٌن جماعة من الناس تربطهم رابطة واحدة , اذ انها 

 , كما تحدد مسإولٌة كل عضو وفق قٌمةاشتراكه . 1تنشؤ براس مال غٌر محدود

 وتنقسم بدورها الى :وفق المعٌار الفنً :  شركات التؤمٌنالفرع الثانً : 

 شركات التؤمٌن العام :  -اولا

ٌقصد بها كافة انواع التؤمٌن عدى التؤمٌن على الحٌاة , وهكذا ٌنحصر التؤمٌن العام فً التؤمٌن 

)الحرٌق ,  على الممتلكات والمسإولٌة المدنٌة اتجاه الغٌر , فتؤمٌن الممتلكات ٌغطً اخطار

أما وثابق المسإولٌة المدنٌة فتغطً التامٌن ضد حوادث السٌارات , نقل ....( , السرقة , ال

 بالغٌر أو الممتلكات . حٌث ٌدفع مبلغ التؤمٌن عن الخسابر التً لحقت

 شركات التؤمٌن على الحٌاة : -ثانٌا

 تمثل هذه الشركات أحد مكونات النظام المالً فً  أي الدولة , فهً بمثابة وسٌط مالً تقوم

)الوفاة , العجز ,  بتحصٌل اقساط التؤمٌن من المإمن لهم , لحماٌتهم ضد المخاطر الناشبة عن

وفً نفس الوقت تقوم هذه الشركات بإقراض هذه المبالغ الى مإسسات الأعمال الشٌخوخة ..( 

, ومن ثم فان شركات التؤمٌن على الحٌاة  تقوم بتجمع الأموال من 2الأخرى العامة فً المجتمع 

 خلال اقساط التؤمٌن واعادة ضمانها الى سوق رأس المال.

 شركات اعادة التؤمٌن : -ثالثا

تقوم عملٌات التؤمٌن على فكرة توزٌع المخاطر وقد ٌطلب منها ان تإمن لعملابها بما ٌزٌد عن 

اسناده طاقتها , فتقوم بالاحتفاظ بجزء من الأخطار التً تم الاكتتاب فٌها , أما الجزء الأخر فٌتم 

 الى شركة او عدة شركات تؤمٌن أخرى وبالتالً توزع الخطر على عدة مإمنٌن .

تتكون موارد شركات التؤمٌن من المصادر : مصادر اموال شركات التؤمٌن  : المطلب الثالث

 : 3التالٌة

 الفرع الأول : أموال وحقوق المساهمٌن 

التً تكونها شركة التؤمٌن من الأرباح  وتتمثل فً رأس المال المدفوع والاحتٌاطات الرأسمالٌة

المحتجزة اما لتدعٌم مركزها المالً أو لمواجهة اي ظروف غٌر متوقعة مستقبلا مثل الكوارث 

 , وتعتبر هذه الاموال هامش امان اخٌر لحملة الوثابق للحصول على مستحقاتهم التؤمٌنٌة .
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 . 5, ص 1994خٌرة ضٌف , محاسبة شركات التؤمٌن , دار النهضة العربٌة , بٌروت ,
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 . 23, ص  2111رسمٌة قرٌقاص , الأسواق والمإسسات المالٌة , الدار الجامعٌة للطبع , مصر , 
3

 . 363 357, ص , ص  2111ٌة قرٌقاص, أسواق المال , الدار الجامعٌة الاسكندرٌة , عبد الغفار حنفً , رسم



 

 الفرع الثانً : اموال وحقوق حملة الوثائق :

 تنقسم هذه الأموال الى مجموعتٌن و لاموال المجمعة نتٌجة تحصٌل أقساط التؤمٌنوهً ا

 : وتتمثل فً المخصصات التالٌة  اموال التؤمٌنات العامة: 

 مخصص التعوٌضات تحت التسوٌة : -

ٌتكون هذا المخصص من الأموال المحتجزة عن الحوادث التً وقعت خلال السنة الحالٌة , 

تسدد بعد , بل سٌتم تسوٌتها وسدادها لاحقا , وهذه الأموال تتراكم كلما ولكنها لم تسوى ولم 

 زادت الاصدارات الجدٌدة .

 مخصص الأخطار السارٌة  :  -

ٌتكون من المبالغ المحتجزة من أقساط وثابق التؤمٌن المدفوعة , لتغطٌة الأخطار السارٌة 

بٌعتها اموالا قصٌرة الأجل مستقبلا عن اصدارات هذا العام , وهذه الأموال وان كانت بط

لأن غالبٌة وثابق التؤمٌنات العامة وثابق سنوٌة , الا انها تزداد وتتراكم من عام لأخر , 

 وعلى الأخص كلما زادت الاصدارات الجدٌدة . 

 مخصص التقلبات فً المعدلات والخسارة  : -

بات غٌر متوقعة تحدث ٌكون هذا المخصص بطبٌعته السنوٌة ذات النتابج الجٌدة لمواجهة أي تقل

معدلات الخسابر الفعلٌة عن معدلات الخسابر المتوقعة لكل فرع من مستقبلا , نتٌجة زٌادة 

فروع التؤمٌنات العامة على حدى , وهو حق من حقوق حملة الوثابق حٌث تزٌد التزامات 

 . شركات التؤمٌن تجاههم فً السنوات ذات الكوارث

 غٌر مرتبطة بالنشاط التؤمٌنً ::اموال  الفرع الثالث

وتتمثل هذه الأموال فً مبالغ المستحقة لشركات التؤمٌن واعادة التؤمٌن والوكلاء , وهذه الأموال 

وتمثل نسبة ضبٌلة جدا مقارنة بموارد الأموال الأخرى والمجمعة لدى شركات قصٌرة الأجل 

عنصري الضمان والسٌولة بصفة التؤمٌن , ولهذا ٌتطلب ضرورة الاهتمام والتركٌز على 

 اساسٌة عند اختٌار مجالات الاستثمار.

 المبحث الثالث  : الملاءة والمردودٌة المالٌة فً شركات التؤمٌن  

بغٌة ضمان تحقٌق شركات التؤمٌن الأهداف التً وجدت لأجلها , ولكً ٌطمبن الأفراد للتعامل 

مستوى مقبول من الملاءة والمردودٌة معها بثقة وأمان على مصالحهم , وجب علٌها تقدٌم 

 , ولهذا سنتطرق فً هذا المبحث الى المالٌة 
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 المطلب الأول  : ماهٌة الملاءة فً شركات التؤمٌن  

 تعرٌف الملاءة :  –اولا الفرع 

أن أي شركة تكون ملٌبة عندما تكون قادرة ( IAISبٌنت الجمعٌة الدولٌة لمراقبً التؤمٌنات )

, وعموما تمثل الملاءة قدرة 1على الوفاء بالتزاماتها بالنسبة الى العقود كلها وفً أي وقت كان 

شركات التؤمٌن او اعادة التؤمٌن على الوفاء بمختلف التزاماتها دون أن ٌإدي ذلك الى تعثرها 

 ً تفوق اصولها التزاماتها.أو افلاسها والشركة الملٌبة هً الشركة الت

توافر القدرة المالٌة الدابمة لتسدٌد الكوارث , أي بمعنى أن تكون  تعنً ملاءة شركات التؤمٌن

هذه الشركات قادرة على مواجهة التزاماتها المؤخوذة على عاتقها اتجاه حملة وثابق التؤمٌن فً 

 مواعٌدها المقررة .

نً القدرة على الوفاء أو السداد للالتزامات , ولها ( بشكل عام تعLA SOLBIVLITEالملاءة )

 عدة تعارٌف فً مجال التؤمٌن منها : 

 . القدرة على سداد الالتزامات عند الاستحقاق 

 . امتلاك شركة التؤمٌن موجودات كافٌة للوفاء بجمٌع الالتزامات 

 على ملاءة شركات التؤمٌن :  ةإثرو العوامل التً الم الثانً  : المخاطر الفرع 

تواجه شركات التؤمٌن عدة مخاطر منها تقنٌة راجعة لنشاطها التؤمٌنً الخاص بها وأخرى مالٌة 

لقٌامها بدور الوسٌط المالً ومخاطر اخرى , هذه المخاطر ٌمكن أن تإثر على ملاءة شركات 

 التؤمٌن  : 

 المخاطر المإثرة على شركات التؤمٌن   -اولا

  تسمى كذلك بؤخطار الأصول وهً  تضم كل من مخاطر السوق ,  الاستثمار :مخاطر

 مخاطر السٌولة , مخاطر القرض .

  : وهذه المخاطر تؤتً على اشكال مختلف منهامخاطر السوق : 

  : ونعنً بها فً هذه الحالة قٌمة الفرق مخاطر الاستثمار فً الأوراق المالٌة

من عوابد استثمارٌة متمثلة فً قٌم بٌن ما توقعه المستثمر وما تحقق له 

 الأوراق المالٌة .

  :  تتؤثر شركات التؤمٌن بتغٌر سعر الفابدة وهذا عندما مخاطر سعر الفائدة

 . ٌكون الاستثمار اقل من الحد الادنى المضمون للمإمن له
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 :  تتمثل فً تحقٌق خسابر نتٌجة تغٌر فً أسعار الصرف  مخاطر سعر الصرف

, وٌحدث ذلك اذا كانت أصول شركات التؤمٌن مستثمرة بالعملة تختلف عن 

 عملة التزاماتها .

 ي المخاطر التً ٌكون سببها تركز حجم معتبر من أصول مخاطر التركز  : أ

 .  شركة التؤمٌن فً نشاط واحد أو منطقة جغرافٌة واحدة 

  تنشا هذه المخاطر بسبب تدنً القٌمة الحقٌقٌة للأموال , التضخم  : مخاطر

فتغٌر معدل التضخم الذي ٌطرأ على الاقتصاد العام للدولة ٌإدي الى ضعف 

 الاموال الموجودة لدى شركات التؤمٌن .

  السٌولة:مخاطر  

عثر فً سداد وهً الأخطار المتعلقة بعدم قدرة الشركة على دفع التزاماتها بشكل فوري , والت

 . المدٌنة لالتزاماتها للشركة فً الوقت المحدد طرافالأالمطالبات , وكذلك عدم تسدٌد 

 :  مخاطر القرض 

ٌتمثل فً عدم قدرة المإمن لاسترداد مستحقاته من الجهات التً ٌتعامل معها سواء مباشرة من 

, كما ٌتمثل هذا الخطر  مدٌنً الأقساط )المإمن لهم ( او عن طرٌق الوسطاء او معٌدي التؤمٌن

فً عدم قدرة المإمن على استرجاع امواله او عوابدها المستثمرة بالأوراق المالٌة فً توارٌخ 

 استحقاقها .

  الاكتتاب:مخاطر 

هو الخطر عندما ٌكون متوسط قٌمة المطالبات الفعلٌة ٌختلف عن القٌمة المتوقعة عند بٌع وثابق 

التخفٌض من هذا الخطر من خلال بٌع اكبر قدر ممكن من  إلىالتؤمٌن , وتسعى هذه الأخٌرة 

 . 1مختلفة من التغطٌات التؤمٌنٌة وذلك فً مناطق جغرافٌة مختلفة أنواعوثابق التؤمٌن وتقدٌم 

 مخاطر أخرى  : وتشمل ما ٌلً :

  ٌتعلق هذا الخطر بعدم ملاءمة برنامج اعادة التؤمٌن , التؤمٌن  :  إعادةخطر

ي ذلك الى صعوبات مالٌة كبٌرة للشركة , لذا ٌنبغً بحٌث ٌمكن أن ٌإد

دراسة مدى حاجة شركة التؤمٌن للحماٌة والتغطٌة عن طرٌق اعادة التؤمٌن 

 . واختٌار نوعه المناسب مع تحدٌد شروط الاتفاق
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 : تتعلق مخاطر الحكومة بالعلاقات داخل الشركة وادارتها مخاطر الحكومة

م بٌن مختلف الجهات المعنٌة فً الشركة , وترتبط وتوزٌع المسإولٌات والمها

بمخاطر الحكومة مخاطر عدم الالتزام والتً تنتج عن عدم الالتزام 

 بالتشرٌعات والقرارات الحكومٌة الناظمة لعمل سوق التؤمٌن .

 العوامل المإثرة على ملاءة شركات التؤمٌن : –ثانٌا 

 :   ٌمكن تلخٌص تلك العوامل على النحو التالً

  :  ان اختلاف توجهات الأنظمة السٌاسٌة الحاكمة على التشرٌعات عوامل قانونٌة

والقوانٌن المستنبطة من قبل السلطات المعنٌة والتً تلعب دورا كبٌرا فً ترشٌد ادارة 

شركة التؤمٌن من حٌث تحدٌد الحد الأدنى لرأسمالها , بالاعتماد على الفروع التً تعمل 

, وٌتمثل دور رأس المال اساسا فً اٌجاد ضمانة اضافٌة الشركة من خلالها 

للاحتٌاطات الفنٌة , هذا اضافة الى كون القانون ٌفرض فً بعض الدول تكوٌن 

 احتٌاطات رأس مال تعادل نسبة محددة من رأس مال الشركة .

  :  تتمثل بالاتجاهات التضخمٌة لعدد كبٌر من الأنظمة الاقتصادٌة عوامل اقتصادٌة

وبالتالً تدنً قٌمة عمالتها الوطنٌة , وبالأنظمة الضرٌبٌة الجدٌدة و القٌود على حركة 

 .  الأموال , وبالتطور المتسارع فً بعض القطاعات الاقتصادٌة

  :  وتتمثل فً الزلازل و الفٌضانات والاعاصٌر .... والى ماهناك من عوامل طبٌعٌة

 . والتوقعاتعوامل طبٌعٌة اخرى تفوق نتابجها التصورات 

  :  وتتمثل فً التغٌرات والاتجاهات السٌاسٌة الحاكمة وبؤخطار عوامل سٌاسٌة

الحروب والحروب الأهلٌة كل هذه التغٌرات تنعكس بدورها على وجود ودٌمومة شركة 

 . التؤمٌن

 أهمٌة الملاءة المالٌة ::  ثالثالفرع 

 : 1تكمن أهمٌة الملاءة المالٌة فً النقاط التالٌة

 ٌة مصالح حملة وثابق التؤمٌن وذلك بالوفاء بمستحقاتهم فً اوقاتها المحددة .حما 

  اقتصادٌة.ضمان نجاح وبقاء واستمرارٌة نشاط شركات التؤمٌن لما لها من أهمٌة 

  حاملً وثابق التؤمٌن الذٌن ٌهمهم قدرة شركة التؤمٌن فً المستقبل على الوفاء بالتعهد

التؤمٌن من خلال تعوٌض وجبر الضرر اللاحق بهم الذي قطعته على نفسها فً وثٌقة 

 فً ذممهم المالٌة .
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 حملة الأسهم الذٌن ٌهمهم أن تحتفظ الأسهم بقٌمتها أو تحقٌق الزٌادة  المستثمرون أو

 القٌمة.فً هذه 

  الموظفٌن فً الشركة الذٌن ٌهمهم الاستمرار فً العمل مع الحصول على رواتبهم

 أوٌتؤثر أحدهما أو كلاهما اذا أفلست الشركة التامٌن  وهذان العاملان ٌمكن أن

 واجهتها صعوبات مالٌة .

  العلٌا فً الشركة وٌإثر على سمعتها  الإدارةمتانة المركز المالً لشركة التؤمٌن تهم

 وفرص عملها فً المستقبل .

 هامش الملاءة المالٌة فً شركات التؤمٌن  :المطلب الثانً 

مفهوم هامش الملاءة المالٌة  :                                                                                        الفرع الأول : 

التزامات والذي ٌسمح لشركة  أٌةالخالٌة من  الإضافٌةٌعرف على انه مبلغ معٌن من الموارد 

 التؤمٌن من ضمان ملاءتها لحماٌة مصالح المإمن لهم .

ٌتكون هامش الملاءة فً شركات التؤمٌن  اسباب تكوٌن هامش الملاءة المالٌة :الثانً :  الفرع

من رأس المال والاحتٌاطات , حٌث تقوم هذه الشركات بتكوٌن هامش الملاءة لأسباب عدٌدة 

 منها  :

  التقنٌة.التقٌٌم الغٌر صحٌح للمخصصات 

  وابٌة.العشتغطٌة الحوادث المحتملة والتً تتمٌز بالتقلبات 

  مالٌة . أزماتانخفاض الأصول وعوابدها بسبب حدوث 

  الملاءة:حساب هامش  الثالث:الفرع 

ٌحسب هامش الملاءة من الناحٌة المحاسبٌة بالفرق بٌن الأصول والخصوم فً لحظة زمنٌة 

 معٌنة كما ٌلً  : 

 الخصوم الحقٌقٌة –هامش الملاءة = الأصول الحقٌقٌة 

 حٌث :

وتتمثل الأصول  الغٌر,تتكون الأصول الحقٌقٌة من مجموع ممتلكات الشركة وحقوقها اتجاه 

 الاستثمارات.الحقٌقٌة فً شركات التؤمٌن أساسا من 

وتتمثل الخصوم الحقٌقٌة فً  الغٌر,تتكون الخصوم الحقٌقٌة من مجموع دٌون الشركة اتجاه 

 التقنٌة.شركات التؤمٌن أساسا من المخصصات 
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 وٌحسب من الناحٌة الاقتصادٌة كما ٌلً : 

 الوضعٌة المحاسبٌة الصافٌة + القٌم المضافة الكامنةهامش الملاءة =

 حٌث تتمثل القٌم المضافة الكامنة فً الفرق بٌن قٌم تحقق الأصول وقٌمها المحاسبٌة الصافٌة .

 المطلب الثالث : ماهٌة المردودٌة 

مإشرات الأداء المالً فً شركات التؤمٌن وباختلاف أنواعها تعتبر المردودٌة من بٌن أهم  

 حٌث هناك جملة من العوامل المإثرة فٌها .

 الفرع الأول  : تعرٌف المردودٌة 

بؤن المردودٌة بصفة عامة عبارة عن  " " R . Teller و " P .  Lauzale "ٌرى كل من 

, وبالتالً فالمردودٌة عبارة 1للشركة الفابض النقدي الناتج عن العملٌات الداخلٌة والخارجٌة 

 .عن علاقة بٌن قوة تحقٌق النتابج وحجم تكلفة الأموال المستثمرة

على أنها قدرة الشركة على "  Jérôme Caby" و" "Jack Koehlوقد عرفها اٌضا كل من 

 تحصٌل فوابد , وتتمثل فً العلاقة بٌن النتابج التً تحصلت علٌها والموارد التً وضعت تحت

 تصرفها من أصول مادٌة وغٌر مادٌة وأموال.

 الفرع الثانً  : العوامل المإثرة على المردودٌة 

 :  2ٌمكن تقسٌم العوامل المإثرة على المردودٌة الى 

ٌعود ارتفاع التكالٌف الى ارتفاع كل من التكالٌف الثابتة ارتفاع فً التكالٌف  :   -اولا

 والتكالٌف المتغٌرة .

ٌتؤثر رقم الأعمال بتغٌر حجم المبٌعات وسعر البٌع , فانخفاض قم الأعمال  : ضعف ر –ثانٌا 

 حجم المبٌعات وسعر البٌع ٌإدي بدوره الى انخفاض رقم الأعمال .

وتعنً طول فترة تحوٌل أصول شركة التؤمٌن الى  بطئ دوران الأصول الاقتصادٌة  :  -ثالثا

 ومن أهم اسبابها ما ٌلً :سٌولة . 

 ت كبٌرة من المنتجات فً المخازن لسبب ما , كسوء التسوٌق .وجود كمٌا 

 . صعوبة تحصٌل الدٌون 

 . وجود اموال ضخمة مجمدة دلالة على وجود استثمارات غٌر مستغلة 
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, ص  2111سعٌد فرحات جمعة , الأداء المالً للمنظمات , التحدٌات الراهنة , دار النشر الرٌاض , المملكة العربٌة السعودٌة ,  

63. 
2

 . 23, ص 1979فوزي غراٌبٌة , محاسبة التكالٌف , مكتبة النهضة الاسلامٌة , الأردن , 



 

 الفرع الثالث  : أهمٌة المردودٌة المالٌة  

 :  1تكمن أهمٌة المردودٌة المالٌة فٌما ٌلً 

  . اعطاء حرٌة اكثر للمساهمٌن حتى ٌصبحوا فً اطمبنان 

  ) تحقٌق التوازن المالً ) الاستقلالٌة المالٌة  لرفع رأس المال العامل للشركة 

  انشاء استثمارات جدٌدة او توسٌع فً الاستثمارات القدٌمة دون الاعتماد بشكل كبٌر

 على عملٌة الاقتراض .

 : مالٌفٌشركاتالتؤمٌنمإشراتالتوازنال:   المطلبالرابع

وتشمل كل من رأس المال العامل , احتٌاج رأس المال :  عناصرالتوازنالمالً:   الفرعالأول

 العامل , الخزٌنة 

ٌعتبر من أهم مإشرات التوازن المالً , وهو ذلك المإشر رأس المال العامل  :  .1

 للتوازن على المدى الطوٌل الى المدى القصٌر.

 حسابه  :  - أ

 أصول ثابتة  –من اعلى المٌزانٌة  : رأس المال العامل = أموال دائمة 

 دٌون قصٌرة الأجل  –من أسفل المٌزانٌة  : رأس المال العامل = أصول متداولة 

 اصناف رأس المال العامل  : وتصنف الى  - ب

 :  وهو المقدار من الأموال الخاصة عن تموٌل  رأس المال الخاص

 كما ٌلً  : , وٌحسب الأصول الثابتة

 أصول ثابتة  –رأس المال العامل الخاص  = أموال خاصة 

  :  ًوٌضم مجموع عناصر الأصول التً رأس المال العامل الاجمال

تدخل ضمن الدورة الاستغلالٌة للشركة , وتتمثل فً مجموع الأصول 

 , وٌحسب كما ٌلً : التً تدوم لمدة سنة واحدة أو أقٌل من سنة

 رأس المال العامل الاجمالً  = مجموع الأصول المتداولة 
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ري زهرة بعنوان " التشخٌص المالً ودوره فً تقٌٌم الأداء فً شركة التؤمٌن " وهً مذكرة لنٌل شهادة دراسة الطالبة مختا

  79ص 78, ص  2111/2111الماجستٌر فً علوم التسٌٌر فرع مالٌة المإسسة , بجامعة أحمد بوقرة بومرداس , دفعة  



 

  :  ًوهو الجزء من الدٌون الخارجٌة التً رأس المال العامل الخارج

 , وٌتم حسابه كالآتً  :  تمول الأصول المتداولة

 رأس المال العامل الخارجً = مجموع الدٌون القصٌرة وطوٌلة الأجل  

هو الفرق بٌن الاحتٌاجات الدورٌة فً شركة الدائم  :  احتٌاجات رأس المال العامل .2

 التؤمٌن أثناء دورة نشاطها علٌها أن تغطً مخزوناتها ومدٌونها بالدٌون قصٌرة الأجل .

اذا كان هناك فرق موجب بٌن الطرفٌن فهو ٌعبر عن حاجة الشركة الى مواد أخرى تزٌد مدتها 

العامل الدابم من سنة الى أخرى تماشى مع  عن دورة واحدة , وتتغٌر احتٌاجات رأس المال

 :1وٌحسب بالعلاقة التالٌة تغٌر نشاط الشركة , 

)دٌون قصٌرة الأجل  –احتٌاجات رأس المال العامل  : )أصول متداولة ماعدا القٌم الجاهزة ( 

 ماعدا السلفات المصرفٌة ( .

هً الأموال تحت التصرف , وهً كل الأموال التً تمتلكها شركة التؤمٌن  الخزٌنة  : .3

والموجودة فً صندوقها الخاص أو مركز الصكوك البرٌدٌة , والتً تستطٌع أن تكون 

 الخزٌنة من استخدامها فورا بخلاف الأموال التً تحصل علٌها من اجال قصٌرة الأجل  

 وتحسب بالطرق التالٌة  : 

 احتٌاجات رأس المال العامل الدائم . –المال العامل الدائم  الخزٌنة = رأس

 القروض المصرفٌة . –الخزٌنة = القٌم الجاهزة 

 الفرع الثانً  : نسب المردودٌة 

 المردودٌة الاقتصادٌة  : وتحسب كما ٌلً  –اولا 

 نتٌجة الدورة  / مجموع الاصول 

 ل اصولها .وتعبر هذه النسبة عن مدى كفاءة الشركة فً  استغلا

 المردودٌة المالٌة  : وتحسب كما ٌلً  :  –ثانٌا 

 نتٌجة الدورة  / الأموال الخاصة 

 مردودٌة الاستغلال  : وتحسب كما ٌلً : –ثالثا 

 نتٌجة الاستغلال  / رقم الأعمال الاجمالً  
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 . 148, ص 2111كنون ,الجزابر, الطاهر لطرش , تقنٌات البنوك , دٌوان المطبوعات الجامعٌة ,بن ع



 

 خلاصة الفصل الأول 

بداٌة بالخطر من خلال هذا الفصل ٌتضح لنا العناصر الأساسٌة التً تبٌن حقٌقة التؤمٌن 

والتؤمٌن وانتهاء بهٌبات التؤمٌن , فالخطر ٌمثل الخسارة التً تصٌب الفرد سواء فً شخصه او 

 ممتلكاته .

لاخٌر ٌعتبر فالمواجهة الخطر ٌلجؤ الانسان الى عدة طرق منها الوقاٌة ,الادخار والتؤمٌن وهذا ا

 الطرٌقة المثلى لمجابهة الخطر.

كما حاولنا ابراز مختلف المفاهٌم والتقنٌات التً ٌستند علٌها نشاط التؤمٌن , والتً تمٌزه عن 

 .باقً الأنشطة الأخرى 

لتحلٌل ملاءة ومردودٌة شركات التؤمٌن فملاءة شركات التؤمٌن لها أهمٌة بالغة سواء كما تطرقنا 

لهم أو بالنسبة لشركة التؤمٌن كونها تعبر عن مدى قدرتها المالٌة الدابمة على  بالنسبة للمإمن

 تسدٌد التزاماتها اتجاه المإمن لهم فً الوقت اللازم .

أما المردودٌة المالٌة فهً تعنً مدى قدرة الأموال المستثمرة على تحقٌق عوابد مالٌة , وٌعتبر 

ة ٌستعملها العدٌد من الأطراف من أجل معرفة الأداء أداالتحلٌل الأداء المالً لشركات التؤمٌن 

 والوضعٌة المالٌة للشركة .

نشاط اخر ٌقوم علٌه نظام التؤمٌن والذي ٌعتبر بمثابة  ولتطوٌر هذا النشاط لابد من تطوٌر

العمود الفقري له الا وهو النشاط المالً , وبما ان خدمة التؤمٌن تسٌر عكس الدورة الاقتصادٌة 

تقوم بتحصٌل الأموال اولا وتقوم بالتعوٌض لاحقا اي عندما ٌقع الخطر المإمن منه أي انها 

فعلا . فهذه الفترة لابد أن تستغلها شركات التؤمٌن وتقوم باستثمار هذه الأموال بدلا من ادخارها 

مإسسة مالٌة فعالة فً الاقتصاد , ونتٌجة هذا النشاط ٌمكن لشركة التؤمٌن  , وهذا ماٌجعل منها

تحقٌق عوابد معتبرة على اموالها التً قامت باستثمارها , لكن ٌجب أن تكون على دراٌة تامة 

 انها قد تقوم بدفع مبلغ التعوٌض للمإمن له فً اي لحظة .
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 الفصل الثاني 

 دراسة حالة شركة سلامة للتأأمينات

 )فرع ولاية المس يلة (

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :مقدمة 

تعتبر الدراسة المٌدانٌة اسقاطا لما جاء فً الجانب النظري من البحث , من خلال اتباع خطوات 

منهجٌة تسمح بتحدٌد المعلومات التً ٌجب الحصول علٌها , بهدف الوصول الى استخلاص 

 نتابج مٌدا نٌة تقود الى التؤكد من صحة الفرضٌات الموضوعة فً اشكالٌة البحث . 

وقد ارتؤٌنا اختٌار "شركة سلامة للتؤمٌن "من الشركات الفعالة والرابدة فً سوق التؤمٌن 

الجزابري , لتحلٌل ملاءتها ومردودٌتها وطبٌعة العلاقة بٌنهما وسبل تقوٌتهما , وقد تم اختٌار 

الشركة محل الدراسة للأسباب موضوعٌة فهً تعد ذات أسبقٌة فً المٌدان التؤمٌنً  وكذا 

تها وخبرتها فً السوق بالإضافة الى سمعتها التجارٌة , كما توفر معلومات مالٌة بقدر مكان

 معقول خاصة التً تتضمنها القوابم المحاسبٌة المنشورة فً تقارٌرها السنوٌة . 

 وقد قمنا بتقسٌم هذا الفصل الى ثلاث مباحث حٌث ٌكون : 

ات " من خلال عرض نشؤتها ونشاطها : وٌكون للتعرٌف "بشركة سلامة للتؤمٌنالمبحث الأول 

 وخصابصها واهداف وغاٌاتها 

سنتناول نشاط شركة سلامة للتؤمٌن )فرع ولاٌة المسٌلة ( , وذلك فً ثلاث  المبحث الثانً  :

مطالب حٌث ٌحتوي المطلب الأول على ماهٌة شركة سلامة للتؤمٌن )فرع ولاٌة المسٌلة ( , 

ءة وعدد الموظفٌن بشركة سلامة للتؤمٌن , أما المطلب وٌحتوي المطلب الثانً على هامش ملا

 الثالث ٌحتوي على الاحصابٌات المتعلقة بشركة سلامة للتؤمٌن .

: فسنتناول فٌه تقٌٌم الأداء المالً لشركة سلامة وذلك فً ثلاث مطالب , حٌث  المبحث الثالث

ا المطلب الثانً فٌحتوي ٌحتوي المطلب الأول التحلٌل بواسطة مإشرات التوازن المالً , أم

على التحلٌل بواسطة النسب المالٌة , أما المطلب الثالث فٌحتوي على طبٌعة العلاقة بٌن الملاءة 

 والمردودٌة فً شركات التؤمٌن .
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 : المبحث الأول  : تقدٌم شركة سلامة للتؤمٌن

تعتبر شركة سلامة للتؤمٌن الشركة الوحٌدة التً تنشط فً مجال التؤمٌن التكافلً وعلٌه سنتطرق 

فً هذا المبحث , التعرٌف بشركة سلامة للتؤمٌنات , وأهم المشاكل التً تواجهها فً النشاط 

 التؤمٌنً الذي تقف دون وصولها الى أهدافها المنشودة .

 لأم المطلب الأول  : نبذة عن الشركة ا

تعتبر شركة سلامة احدى الشركات الرابدة فً تقدٌم حلول تؤمٌنٌة تعاونٌة لجمٌع عملابها حول 

فً دبً العربٌة المتحدة  1979العالم متوافقة مع أحكام الشرٌعة الاسلامٌة , ومنذ تؤسٌسها سنة 

من  ,والامارات فً المإسسات1نجحت شركة سلامة فً تلبٌة احتٌاجات عملابها من الأفراد 

خلال تقدٌم حلول تؤمٌنٌة تعاونٌة منافسة ومتنوعة لحماٌة الممتلكات والتؤمٌن ضد الحوادث 

والتكافل الطبً , مما جعلها تبرز كؤكبر شركة تؤمٌن تعاونً فً العالم , وٌقدر رأسمال شركة 

ملٌون دولار امرٌكً ( وهً مدرجة فً سوق  300بلٌون درهم امراتً ) 1.1سلامة للتؤمٌن 

 المالً . دبً

 رٌف بشركة سلامة للتامٌن التع -الفرع الأول

شركة سلامة للتؤمٌنات هً احدى الفروع التابعة للشركة العربٌة الاسلامٌة للتؤمٌن "اٌاك" 

شركات تكافل وشركة اعادة تكافل , لقد اعتمدت  6الاماراتٌة ومقرها السعودٌة , حٌث تضم 

من قبل وزارة  , 2004جوٌلٌة  02الصادر بتارٌخ  44رقم شركة سلامة بمقتضى القرار 

 2000مارس 24المالٌة وقد استحوذت على الشركة السعودٌة "البركة والأمان "المنشؤة فً 

,وتعتبر حالٌا الشركة الموجودة فً السوق 2وقد حدث تغٌٌر فً التسمٌة وتحدٌد الاعتماد 

                            ٌدة من بٌن خدمات التؤمٌن التكافلً .الجزابرٌة التً تنفرد بطرح شركات التؤمٌن الوح

وقد اعتمدت "شركة سلامة للتؤمٌن " هٌكل لا مركزي مع التوسع فً السوق من خلال 

الأراضً الوطنٌة وهكذا فان سلامة هً المدٌرٌة العامة )المقر وتضم ثلاث فروع اقلٌمٌة 

لمدٌر ومساعدٌه , وهذه الأخٌرة تسٌر على الوكالات الوسطى والشرقٌة والغربٌة ( والتً تضم ا

 كالآتً :  (-2فً الجدول رقم ) التً تقع ضمن منطقة عملٌاتها الاقلٌمٌة ,والموزعة
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 .2113امة طبقا لقانون التؤمٌن الجدٌد , " الجزء الأول ,الأحكام العالتؤمٌن القانون الجزائريابراهٌم أبو النجا " 
2

 م . 2116" ,الدار الجامعٌة , الاسكندرٌة ,  مبادئ التؤمٌنابراهٌم على ابراهٌم عبد ربه "



 

 شبكة توزٌع شركة سلامة للتؤمٌن )الجزائر (( :2جدول رقم )

وكالات  1مجموع  ملاحق  المجموع
 عامة 

وكالات 
الدخل 
 النسبً

وكالات 
 مباشرة 

 

 الوسط 6 11 34 51 9 63

 الغرب 4 4 18 26 15 41

 الشرق 1 5 12 18 4 22

 المجموع 11 23 64 95 28 123

 

 . 2338المصدر : سلامة للتؤمٌن الجزائر )المدٌرٌة العامة ( , 

 : شاط شركة سلامة للتؤمٌنات ن -الفرع الثانً

 الجزابرٌة فٌما ٌلً :ٌمكن حصر نشاطات شركة سلامة للتؤمٌنات 

ان شركة سلامة للتؤمٌن كغٌرها بالجزابر منذ نشؤتها الى الٌوم تحاول الرفع من مستواها وزٌادة 

,حٌث تجاوزت  2009حجمها , حٌث حققت نمو متزاٌد فٌرقم اعمالها وربحٌتها خلال سنة 

ة سلامة وهذا ما لشرك 34مقابل  26المعدل الوطنً لنمو قطاع التؤمٌنات فً الجزابر والبالغ 

ملٌون دولار(  35ملٌار د.ج ) 2.52برر ارتفاع رأسمالها , وقد تجاوز رقم أعمال الشركة 

كما بلغت الاستثمارات التً حققتها الشركة على مستوى البنوك الاسلامٌة أو فً  2009سنة 

ون من ملٌار د.ج , ومما ساعد فً نمو الشركة شبكة العملاء التً تتك 1.27المجال العقاري 

ما ألف زبون من أفراد وشركات ومإسسات صغٌرة ومتوسطة ومجموعات صناعٌة , فٌ 317

, وهً فاتورة كبٌرة للحفاظ على السمعة 1من رقم الأعمال 54%بلغ تعوٌض الزبابن ما قٌمته 

الجٌدة التً تتمتع بها الشركة فً السوق الجزابرٌة رغم حداثة نشؤتها , وفٌما ٌخص التكافل 

 الكلاسٌكً من مجموع التؤمٌنات . للتكافل  %83.7مقابل  10.3%فهو ٌمثلالعابلً 

 :                                                                            2ٌمكن ابراز أهم الخصابص فٌما ٌلًخصائص  شركة سلامة للتؤمٌن: -الفرع الثالث

  التؤمٌن التكافلً فً السوق الجزابرٌة , وجزء تعد شركة التؤمٌن الوحٌدة التً تمارس

من محفظتها تتكون من 76 %من  مجموعة دولٌة مدرجة فً بورصة دبً الدولٌة

 . بواسطة شركات التؤمٌن والهٌبات العامة الأخرى 24%تؤمٌن شخصً و

 التعوٌض السرٌع للمإمن علٌه ٌعطٌها سمعة جٌدة ومصداقٌة . 
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 2111,عمان .  1" دار الأعلام , ط الاسلامًالتؤمٌن " ملحماحمد سالم 
2

حوتٌة عمر عبد الرحمان , واقع خدمات التامٌن الاسلامً بالجزابر , الملتقى دولً الأول حول الاقتصاد الاسلامً , واقع رهانات 

 . 2111/فٌفري /23/24المستقبل , جامعة غرداٌة , الجزابر .



 

  ًالسوق الجزابرٌة التً استثمرت على أسس منظمة فً انشاء تعتبر الشركة الأولى ف

 المتخصصة فٌبٌع منتجات الأضرار.  erasشبكة جدٌدة من القرب من المستشارٌن ,

  :  تتمتع الشركة بمساندة  مإسسات اعادة تؤمٌن عالمٌة منهاHANNOVERRE-

CCR-SCOR, .JAPANRE-BESTRE-GIC-ODYSSERE 

  تقدم الشركة منتج تؤمٌن جدٌد لمساعدة السٌارات من خلال الشراكة معMAPFRRE 

ASSISTANCE 

 : أهداف وغاٌات شركة سلامة للتؤمٌنات  :الفرع الرابع

 :1ٌمكن اجمالها فٌما ٌلً  

 . الشفافٌة والالتزام بالمسإولٌات 

 . المحافظة على مكانتها كرابد فً السوق 

  اقامة علاقة شراكة طوٌلة الأمد تمكن الشركة من فهم احتٌاجات العملاء وتقدٌم حلول

من خلال قٌم الشركة المتمثلة فً تؤمٌنٌة عالٌة الجودة وتوفٌر مستوٌات عالٌة من 

 ات . الخدم

 . علاقات صادقة ادارة جدٌرة بالثقة , وأداء دٌنامٌكً منهجً ومتمٌز 

 اختٌار عملاء لها وثقتهم بمقدرتهم على ادارة مخاطرهم. 

  الرفع من رقم الأعمال وذلك من خلال البحث عن الفرص خاصة المتعلقة بالأخطار

 ." RISQUES DIVERS"مختلفة 

  انشاء مركز خبرة 

  تحسٌن المستوى  ( الوظٌفً للعمالACTUALISER LES CONNAISSANCES.) 

 ( التحسٌن من الصورة الذهنٌة للمإسسةL'IMAGE DE MARQUE والبحث عن ,)

ارضاء أكبر عدد من الزبابن من خلال التحسٌن المستمر لجودة الاستقبال والتعوٌض 

 فً أقرب الآجال فً حالة الضرر.

 ابن , حٌث تعتزم المإسسة منتجٌن جدٌدٌن طرح منتجات جدٌدة للتؤمٌن ومتطلبات الزب

 للتؤمٌن على الأشخاص .
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 2113, دار الفكر الجامعً ,  مشكلات العلمٌة والحلول الاسلامٌة "ال –نظرٌة التؤمٌن احمد محمد لطفً  احمد "



 

 المطلب الثانً:الهٌكل التنظٌمً لشركة سلامة للتؤمٌن :

 ( : الهٌكل التنظٌمً لشركة سلامة للتؤمٌن .2الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2311المصدر : سلامة للتؤمٌن الجزائر )المدٌرٌة العامة للتؤمٌن ( ,
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ASSISTANT TECHNIQUE 
ASSISTANT DE CONPTE  

AGENT TECHNIQUE 

EST CENTRE OUEST 

DIRECTEUR RED AP (TAKAFUL) 

ASSISTANT DES VENTES  

CONSEILLER A LACLIENTELE 



 

 المطلب الثالث : صٌغ الاستثمار المستخدمة من طرف الشركة :    

تستخدم الشركة ثلاث نماذج فً تنفٌذ اعمالها الدولٌة وادارة صنادٌق التكافل على وجه التحدٌد 

 وهً :

تقوم الشركة بدور الوكٌل عن المإمن لهم فً ادارة عملٌات نموذج الوكالة  :  

 التؤمٌن واستثمار الأقساط مقابل أجر معلوم .

تعتبر بمثابة اتفاقٌة تجمع بٌن طرفٌن أحدهما ٌقدم رأس  نموذج المضاربة : 

المال والأخر ٌقدم الجهد )المضارب ( , وناتج المضاربة ٌتم اقتسامه بٌن 

, فً هذا النموذج ٌكون )حملة الوثابق  51/    51الاثنٌن بنسبة محدودة مثلا 

 (هم الذٌن ٌقدمون رأس المال والمإمن هو )المضارب ( .

فً هذا النموذج تؤخذ الشركة نسبة معٌنة من الاشتراكات تلط  : النموذج المخ 

)الأجر المعلوم ( مع نسبة معٌنة من عوابد الاستثمار والاشتراكات بصفتها 

 .المضارب 

 تحدٌات شركة سلامة للتؤمٌنات المطلب الرابع : 

لى كن التوصل ابالنظر الى واقع قطاع التؤمٌن فً الجزابر , وتجربة شركة سلامة ٌم

 : 1منها ما ٌلً  التحدٌات 

: عدم وجود كفاءات وموارد بشرٌة متخصصة فً   التحدي الفنً .1

المالٌة كما أن هناك تحدي ٌتعلق بالأسس المحاسبٌة , حٌث قامت 

شركة سلامة بإعداد قوابمها المالٌة فً نماذج محاسبٌة تقلٌدٌة والتً لا 

ا نصت علٌه معاٌٌر تراعً العمل التؤمٌنً , ولا تتوافق مع معاٌٌر م

 هٌبة المحاسبة والمراجعة للمإسسات المالٌة الاسلامٌة . 

قلة البنوك الاسلامٌة فً الجزابر ٌشكل تحدٌا  قلة البنوك الاسلامٌة : .2

هاما أمام تطور نشاط التؤمٌن التكافلً , الأمر الذي لا ٌسمح لها 

بعض  باستثمار أموالها وتحقٌق نمو فً القطاع , كما أن حاجتها فً

الحالات لقرض حسن ٌقف أمامه عدم توفر الدابرة المصرفٌة 

 الاسلامٌة المكملة للنشاط المالً الاسلامً .

: ٌساهم نشاط اعادة التؤمٌن فً  عدم وجود شركات لإعادة التكافل .3

تحقٌق استقرار وتوازن العملٌة التؤمٌنٌة ,وفً ظل عدم وجود شركة 

 أمام تطور صناعة التؤمٌن التكافل.اعادة تكافل فً الجزابر ٌعتبر عقبة 

 :تحدٌات أخرى منها  .4

 . خلق منافسة ٌمكن من خلالها تحسٌن الخدمة المقدمة للمواطنٌن 

  . تقوٌة وتطوٌر الجهاز الرقابً للخدمة 
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  125, ص 2118, سنة  1مجلة التنوع الاقتصادي , المركز الجامعً  بلحاج بوشعٌب , عٌن تموشنت , الجزابر , العدد 



 

  1تحرٌر الخدمات ٌسمح بالانتشار الواسع لشركات المحلٌة لتقدٌم تجربة التؤمٌن. 

  التؤمٌن فً الدول الاسلامٌة .تطوٌر قوانٌن وتشرٌعات 

 . ًالعمل على رفع الوعً التؤمٌن 

 2اهمٌن من الحصول على ارباح مجزٌةاٌجاد صٌغ ممارسة تمكن المس . 

 المبحث الثانً : نشاط شركة سلامة بولاٌة المسٌلة :

 شركة سلامة للتؤمٌنات شركة تؤمٌن مطبقة لأحكام الشرٌعة الاسلامٌة لدٌها  هٌبة  رقابةتعتبر

شرعٌة , وبالتالً فهً تحاول مراعاة المعاٌٌر الاسلامٌة و التقٌد بالأنظمة التً حددها المشرع 

 الجزابري عند تطبٌقها للتؤمٌن التكافلً .    

 المطلب الأول  : ماهٌة  شركة سلامة للتؤمٌنات فرع المسٌلة : 

 بق التً تصدرها الشركة :نتناول فً هذا المطلب التعرٌف بشركة سلامة للتؤمٌنات , وأهم الوثا

 الفرع الأول  : تعرٌف شركة سلامة للتؤمٌنات فرع المسٌلة  : 

شركة سلامة للتؤمٌنات فرع المسٌلة هً احدى الفروع التابعة لشركة سلامة للتؤمٌنات الجزابر 

( , تؤسست بتارٌخ 41ها ولاٌة المسٌلة  بلدٌة برهوم بالضبط مقابل الطرٌق الوطنً رقم )مقر

دج عند  51111111هً شركة ذات أسهم ٌقدر رأس مالها الاجتماعً ب  2114/8/14

, 3التؤسٌس , تعتبر احدى الشركات الرابدة فً تقدٌم حلول تؤمٌنٌة لجمٌع عملابها حول الولاٌة 

 198128111155143:  ائًرقم تعرٌفها الاحص

 .  N 005/2014:  رقم العقد

 الفرع الثانً  : أهم وثائق التؤمٌن التً تصدرها شركة سلامة 

لتغطٌة مختلف الأخطار التً قد تصٌب الأفراد والمنشآت تقوم الشركة بإصدار وثابق التؤمٌن 

 ً  : مختلفة تختلف باختلاف الخدمة التً تقدمها وتتمثل هذه الوثابق فٌما ٌل

 : 4ٌمكن تلخٌص أهم منتجات الشركة فٌما ٌلً  المنتجات العامة للشركة  : (1

 أثناء الحادث الناتج عن تصادم أو انقلاب لتؤمٌن على السٌارات ا :. 

  التؤمٌن على الحرائق والمخاطر المصاحبة. 

 نتٌجة حرابق أو حوادث الطابرات أو أعمال  التؤمٌن الشامل على الممتلكات ,

 .الشغب 
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, ص  2111ة سلامة الجزابر ,  حوتٌة عمر , حوتٌة عبد الرحمان , واقع خدمات التؤمٌن الاسلامً بالجزابر مع الاشارة الى شرك

274 . 
2

 . 747, ص 734, ص  2121سنة  1العدد  – 9دفاتر البحوث العلمٌة , المجلد 
3

 معطٌات مقدمة من شركة سلامة للتؤمٌنات فرع المسٌلة .
4

 . 123مجلة التنوع الاقتصادي , مرجع سابق , ص



 

 :  تقدم وثٌقة التعوٌض فً حالة الوفاة أو العجز الدابم تؤمٌن الحوادث الشخصٌة 

 أو العجز الكلً الناتج عن حادث .

 ان تشرٌع تعوٌضات العمال ٌقدم مزاٌا فً حالة الوفاة  تؤمٌن تعوٌضات العمال :

 اتج عن حادث للعامل اثناء العمل أو الضرر الجسمانً الن

  تؤمٌن المسإولٌة العامة   والعلاجوالتنوٌم فً المستشفٌاتتؤمٌن حوادث السفر,

 عن اهمال وتقصر فً أداء الأعمال .والتلف والضرر الناجم 

  تؤمٌن مسإولٌة المنتجات , ومسإولٌة أصحاب العمل تجاه العمٌل عن ضرر

 .الاهمال 

ال وتتمثل فً التؤمٌن التكافلً وتراكم رأس الم منتجات التكافل فً شركة سلامة : (2

وٌتضمن توفٌر رأس المال وقت التقاعد , التؤمٌن التكافلً والرعاٌة الاجتماعٌة )فً 

حالة الوفاة أو العجز المطلق و النهابً للمإمن له , ٌسمح بالدفع الفوري للمستفٌدٌن 

المعنٌٌن ( الأزواج , الأبناء ,الأمهات فً شكل تؤمٌن على الحٌاة , التؤمٌن التكافلً 

ٌح سداد رصٌد القروض غٌر المسددة للمقرض فً حالة وفاة المإمن له ٌت والائتمان :

 وهو مخصص لموظفً القطاع العام والخاص.

 (2323-2313هامش الملاءة وعدد الموظفٌن خلال الفترة من )المطلب الثانً  : 

خلال الفترة ءة المالٌة لشركة سلامة للتؤمٌن)الجزائر (هامش الملاالفرع الأول : 

"2313-2323 " 

-2313( : هامش الملاءة المالٌة لشركة سلامة للتؤمٌن خلال الفترة )3جدول رقم )

2323) 

 2323 2319 2318 2317 2316 2315 2314 2313 السنوات

هامش 
 الملاءة 

2298 2538 2646 2733 2941 2965 2874 2931 

نسبة 
 التطور

2% 5% 4% 3% 8% 8 % 6% 6. %7 

الحصة 
 السوقٌة 

3.5% 3.5% 3.6% 3.8% 3.5% 3.5% 3.8 % 3.5%  

 . 6/8/2321بتارٌخ  -9المجلد  –المصدر : دفاتر البحوث العلمٌة 
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تجدر الاشارة الى أن تطور هامش الملاءة ٌرجع الى تحسن حجم الأقساط المكتتبة مع 

خلال الحرص على استثمار التوظٌفات المالٌة ,مع تجنب كل ماله علاقة بسعر الفابدة من 

توظٌف الالتزامات المقننة فً شكل ودابع لدى بنك "البركة " واستثمار الجزء الأخر فً 

العقارات , الا أن المشكل المطروح بالنسبة لاستثمارات شركة سلامة هو الزامٌة توظٌف جزء 

وهو ما  1كبٌر من الالتزامات المقننة فً شكل اصول مالٌة واكثر سٌولة وهً سندات الخزٌنة ,

ع الجزء الأكبر منه على عاتق لجنة الاستثمار وكٌفٌة تسٌٌرها للأموال والاستراتٌجٌات ٌق

 .2تثمارٌة فً شركة سلامة للتؤمٌناتالاس

وٌرجع الفضل فً الأرقام الاٌجابٌة المسجلة على مستوى شركة سلامة للتؤمٌنات الى حرص 

ة للقٌام بنشاطها , حٌث قامت الشركة ادارة الشركة على الالتزام القانونً بكافة التعلٌمات اللازم

بإعداد دلٌل لحكومة الشركة ٌتضمن كافة المسابل والاجراءات التنظٌمٌة ,المتعلقة بمجلس 

الادارة وتنظٌمه وتواتر اجتماعاته وكذلك تحدٌد للجان المنبثقة عن المجلس وتحدٌد صلاحٌات 

المعدل  14-16تؤمٌنات والقانون المتعلق بال 7-95كل لجنة , وهو ما ٌجسد الامتثال لقانون 

 والمتم .

الى جانب هذا خضوع الشركة الى مجموعة من الجهات الرقابٌة والإشرافٌة كالمجلس الوطنً 

 للتؤمٌنات ووزارة المالٌة والهٌبة المركزٌة للمخاطر .

 " 2323 -  2313خلال الفترة من " )الجزائر (عدد الموظفٌن  بشركة سلامةالفرع الثانً : 

 ( 2323-2313( : عدد الموظفٌن بشركة سلامة للتؤمٌن خلال الفترة )4م )ول رقجد

 2121 2119 2118 2117 2116 2115 2114 2113 السنوات 

عدد 
الموظفٌن 

فً 
 الشركة 

215 225 231 241 265 269 271 276 

 . 6/8/2321بتارٌخ  -9المجلد  –دفاتر البحوث العلمٌة المصدر : 

( ٌتضح أن عدد الموظفٌن بالشركة ٌتزاٌد حٌث وصل الى 4) من خلال الجدول رقم

موظف , وهذه الزٌادة راجع  215 2113, فً حٌن بلغ سنة  2121موظف خلال سنة 276

الى التوسع فً شبكات توزٌع المنتجات التؤمٌنٌة من جهة وحرص ادارة الشركة على الالتزام 

 .  القانونً بكافة التعلٌمات اللازمة للقٌام بنشاطها
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 . 128مجلة التنوع الاقتصادي , مرجع سابق , 
2

 من شركة سلامة للتؤمٌنات .معطٌات مقدمة 



 

 " 2319 -2313للفترة "  )الجزائر (الفرع الثالث  : تطور مإشرات الأداء لشركة سلامة

 (2319-2313(: تطور مإشرات الأداء لشركة سلامة للـتؤمٌن خلال الفترة )5جدول رقم )

 

 

 2119 2118 2117 2116 2115 2114 2113 البٌان 

 6112 5223 5215 4331 3815 2991 2583 جدم الاستثمارات 

 24 22 %21 %14 %27 %16 %21 نسبة النمو 

الاستثمار فً 
الأوراق المالٌة 

 الحكومٌة 

1361 1536 2171 2239 2569 2571 2611 

 %17 %15 %15 %8 %35 %13 %31 نسبة النمو 
تطور النفقات 

 الخاصة 
351 362 398 426 412 425 441 

 1711 1766 1762 1656 1378 1956 1462 هامش التؤمٌن 

من قبل شركة سلامة للتؤمٌنات )المدٌرٌة موجودة على شبكة الانترنٌت المصدر : معطٌات 

 2319العامة (.

ستثمارات حٌث الاٌتضح أن الشركة حققت أرقام اٌجابٌة فً حجم (5)ل الجدول رقم لامن خ

 2113ملٌون دج سنة 2591ٌن لم تتجاوز فً ح2019ملٌون دج سنة  6112وصلت إلى 

 1361وراق المالٌة الحكومٌة التً ارتفعت من لأاستثمارات فً مر ذاته بالنسبة لحجم الا,والأ

ستثمار فً مجال أن نمو حجم الا ى,إل 2119ملٌون دج سنة 2611إلى  2113ملٌون دج سنة 

فً  بالاستثمار الالتزاموهو ما ٌدعم سٌاسة الشركة فً  الاستثماراتقٌم الدولة كان اقل من باقً 

 1462لقنوات التً تتماشى وخصوصٌة عمل الشركة, كما ارتفع بذلك هامش التؤمٌن من ا

كما سجل معدل العابد على 2019,1ةسن 1711ملٌون دج ,لٌتجاوز 2113ملٌون دج سنة 

 21معدل العابد على حقوق الملكٌة) سجل مستوٌات متباٌنة مابٌن )ROE الخاصة الأموال)

,بنسبة مساهمة فً ناتج قطاع  2116المقبولة باستثناء سنة فً الحدودأنها تبقى  ىإل 19و%%

 . %7.3التؤمٌن بـ 
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 .معطٌات مقدمة من قبل الشركة محل الدراسة )فرع برهوم(



 

 المطلب الثالث  : الاحصائٌات المتعلقة بشركة سلامة للتؤمٌن بولاٌة المسٌلة :

بغرض التعرف على نشاط شركة سلامة للتؤمٌن نتناول فٌما ٌلً عرضا لبعض الاحصابٌات 

 المتعلقة بؤدابها :

 :  اجمالً عقود التؤمٌن المبرمة  -اولا 

( : تطور اجمالً أقساط التؤمٌن المكتتبة بالشركة سلامة للتؤمٌن خلال الفترة 6جدول رقم )

(2323-2321) 

 2321 2323 السنة 

 2263 2254 عدد العقود المكتتبة 

 (. 2321-2323المصدر : سلامة للتؤمٌنات )فرع برهوم ( خلال الفترة )

( الذي ٌوضح تطور مبالغ أقساط التؤمٌن المكتتبة فً شركة سلامة 6رقم ) من خلال الشكل

نلاحظ ارتفاع اجمالً عقود التؤمٌن (  2321 – 2323)خلال الفترة  للتؤمٌنات بولاٌة المسٌلة

, ٌقابله فً ذلك تسجٌل ما قٌمته  2121عقد خلال سنة  2254حٌث سجلت  المبرمة

 2254تم ابرام  2121ل نفس السنة , وفً سنة ملٌون دٌنار جزابري خلا 11711599.22

ملٌون دٌنار جزابري . أي بمعدل نمو  9798112.21عقد وٌقابله فً ذلك تسجٌل ما قٌمته 

ومرد ذلك هو الزٌادة المحصلة فً أقساط كل من التؤمٌن على الحوادث والحرٌق, الا  . 9قدره  

لتؤمٌنٌة لدى الفرد الجزابري والانخفاض فً أن هذا النمو لم ٌكن معتبرا نظرا لانخفاض الثقافة ا

 الصناعة والتؤمٌن على السٌارات أقساط التؤمٌن لكل من ,النقل و
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( :تطور اجمالً أقساط التؤمٌن المكتتبة بالشركة سلامة للتؤمٌن خلال الفترة 3الشكل رقم )

(2323-2321  .) 

 

المصدر : من اعداد الطالبٌن اعتمادا على تقرٌر النشاط السنوي لشركة سلامة 

 (. 2321 -2323للتؤمٌنات للفترة )

 

 صافً أقساط التؤمٌن المكتتبة  :  -ثانٌا

الذي ٌمثل تطور مبالغ أقساط التؤمٌن المكتتبة فً شركة سلامة (: 2من خلال الشكل رقم )

لصافً أقساط ( , نلاحظ أن هناك ارتفاع  2121 – 2121للتؤمٌن بولاٌة المسٌلة خلال الفترة )

ملٌون دٌنار جزابري مقابل   11711599.22حٌث سجلت مبلغ قدره  2121التؤمٌن خلال سنة

أي  913487.11أي بزٌادة قدرها 2121سنة ملٌون دٌنار جزابري خلال  9798112.21

( اذ أن نسبة التغٌر 31و+ 11-وهذه النسبة تعتبر مقبولة لأنها تقع ضمن المجال ),   9بمعدل 

الموجبة اذا كانت كبٌرة لٌست مإشر جٌدا اذ تدل على دخول الشركة بشكل مفاجا  فً عملٌات 

كن أن تتعرض لها , وبالنظر الى نسبة واسعة نطاق , وهو ما ٌعنً زٌادة حجم الأخطار التً ٌم

النمو المحققة فً شركة سلامة فنجد انها قد حققت المدى المطلوب مما ٌعنً سلامة التوسع 

 الاكتتابً من عام لأخر.
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  2322-2321تطور مبالغ الانتاج والمطالبات المدفوعة فً شركة سلامة خلال الفترة ) –ثالثا 

والمطالبات المدفوعة فً شركة سلامة خلال الفترة  م الأعمالرق( : تطور 7جدول رقم )

(2321-2322.) 

 الوحدة : الدٌنار الجزائري .

2322 2321 2323 2319 2318 2317 2316 2315 2314 2313  
6944 6443 5534 6524 5365 4788 5331 4737 4491 4325 CA 
23 12 8 7 6 4- 6 4.8 12 22 EVOLUTION 
4426 4321 2456 2421 2345 2262 2332 2233 2236 2333 PRESTATION 
9 13 11 14 4 3- 3 3.8 16 11 EVOLUTION 
48 48 44 44 46 47 47 47 53 53 PRESTATION/CA 

 المصدر : الوثائق الداخلٌة لشركة سلامة للتؤمٌنات الجزائر 

 CAرقم الأعمال   

 PRESTATION المطالبات 

و المطالبات المدفوعة فً شركة سلامة للتؤمٌن بالولاٌة ( تطور رقم الأعمال 4الشكل رقم )

 ( : 2322  -2321خلال الفترة)

 

المصدر : من اعداد الطالبٌن اعتمادا على تقرٌر النشاط السنوي لشركة سلامة للتؤمٌن للفترة 

(2323- 2321   . ) 
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مطالبات المدفوعة اللذي ٌوضح تطور كل من مبالغ الانتاج وصافً ( ا4من خلال الشكل رقم )

( , نجد أن اجمالً 2121 - 2121شركة سلامة للتؤمٌنات فرع المسٌلة خلال الفترة )من قبل 

 15718482.84المطالبات المدفوعة قد شهدت ارتفاعا طفٌفا خلال هذه الفترة حٌث سجل قٌمة 

ملٌون  2982577.33وتصل الى 2122سنة نخفض , لت 2121ملٌون دٌنار جزابري سنة 

 ر جزابري .دٌنا

 معدل الاحتفاظ  :  -رابعا 

ٌعد معدل الاحتفاظ  مقٌاسا لأقساط التؤمٌن المكتتب بها التً تحتفظبها شركة التؤمٌن , معدل 

( ضمن الحدود المعقولة وهً 2121-2121الاحتفاظ لشركة سلامة للتؤمٌن خلال الفترة من )

الى  2121سنة  86.14خلال السنوات المدروسة ,حٌث نجد أنه قد انخفض من  51أكبرمن 

حٌث شهدت هذه السنة تطورات فً اعادة التؤمٌن الخاصة : تؤمٌن الحوادث  2121سنة  81.76

ً أن الشركة ,النقل ,الحرابق وهذا ماٌدل على توسع الشركة فً عملات اعادة التؤمٌن مما ٌعن

 قد صارت مقٌدة بشروط معٌدي التؤمٌن وهو ما ٌتطلب مراجعة حجم عملٌات اعادة التؤمٌن .

 

 هامش الملاءة  :  -خامسا 

( هامش الملاة لشركة سلامة للتؤمٌنات بولاٌة المسٌلة خلال الفترة 5ٌوضح الشكل رقم )

الى  2121بري خلال سنة ملٌون دٌنار جزا 15( , حٌث نجد أنه قد ارتفع من  2121-2121)

وهذا التطور راجع الى تحسن حجمالأقساط  2121ملٌون دٌنار جزابري خلال سنة  23

المكتتبة فً الشركة وٌدل على قٌام لجنة ادارة مخاطر الشركة بالالتزام بقواعد هامش الملاءة 

المإمن لهم  المالٌة عن طرٌق تكوٌن رصٌد الضمان لتعزٌز قدرتها على تغطٌة التزاماتها اتجاه

 أو المستفٌدٌن من عقود التؤمٌن .
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 – 2323)( هامش الملاءة بشركة سلامة للتؤمٌنات بولاٌة المسلة خلال الفترة 5الشكل رقم )

2321: ) 

 

المصدر : من اعداد الطالبٌن اعتمادا على تقرٌر النشاط السنوي لشركة سلامة للتؤمٌنات 

 (. 2321 -2323للفترة )

 :  تقٌٌم الأداء المالً لشركة سلامة للتؤمٌن :الثالثالمبحث

نقوم بتحلٌل الأداء المالً للشركة محل الدراسة وذلك باستخدام مختلف أدوات التحلٌل المالً , 

وهذا من خلال تقٌٌمنا لمإشرات التوازن المالً , وأهم النسب المستخدمة فً تقٌٌم الأداء المالً 

 . لشركات التؤمٌن

 لب الأول : التحلٌل بواسطة مإشرات التوازن المالً المط

 الفرع الأول : حساب رأس المال العامل الصافً : 

للتعرف أكثر على نشاط  الشركة محل الدراسة ومعرفة وضعها المالً وبلاعتمادا على 

 : المعطٌات المعطات المقدمة ٌتم حساب كل من

 الأصول الثابتة  –رأس المال العامل الصافً  = الأموال الدائمة 
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( :مجمل المعطٌات المستخلصة من الوثائق المقدمة من قبل الشركة محل 8جدول رقم )

 الدراسة 

 

 2121 2121 البٌان 

 31811742111 33198434111 الأموال الدابمة 

 35542125111 54913142111 الأصول الثابتة 

رأس المال العامل 
 الصافً 

21814718111- 21741383111- 

المصدر : من اعداد الطالبٌن اعتمادا على التقارٌر المقدمة من قبل الشركة خلال الفترة 

(2323-2321 .) 

 نلاحظ : (8رقم ) من خلال الجدول

 –لٌصل الى 2121, حٌث بلغ فً سنة أن رأس المال العامل سالب خلال السنوات الثلاث  

( وهو ما ٌعنً أن 21741383111) –لى لٌل ا 2121( , وانخفض سنة 21814718111)

الشركة لا تملك هامش أمان ٌمكنها من مواجهة حوادث دورة الاستغلال التً تمس السٌولة ,و 

كما ٌدل على أنه هناك ارتفاع فً عجز الشركة على مواجهة الالتزامات قصٌرة الأجل عن 

 طرٌق الأصول الجارٌة .

 لعامل لفرع الثانً : حساب احتٌاج رأس المال اا
)دٌون قصٌرة الأجل  –احتٌاج رأس المال العامل = )الأصول المتداولة ماعدا القٌم الجاهزة ( 

 ماعدا السلفات المصرفٌة (

  8492997361.31)=  2323احتٌاج رأس المال العامل لسنة- 

2786721791.85-863395171.32  )–  (29161161391.95 – 

4476311.31  ) 

 (-24313733691.51= ) 2323العامل = احتٌاج رأس المال 

  1155251111-8787624111)=  2321احتٌاج رأس المال العامل لسنة -

1112231311 )- (31319791111 – 6711111  ) 

 ( 23636347313 -=)  2321= احتٌاج رأس المال العامل 

وم المتداولة نلاحظ أن احتٌاجات رأس المال العامل سالب فً كلا السنتٌن وهذا ما ٌدل أن الخص

 غٌر قادرة على تموٌل مخزون الشركة ودٌونها .
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 الفرع الثالث : الخزٌنة 

 احتٌاج رأس المال العامل  –الخزٌنة الصافٌة = رأس المال العامل 

 ( : حساب الخزٌنة الصافٌة .9جدول رقم )

 2121 2121 البٌان 

 -21741383111 -21814718111 رأس المال العامل

 -23592947311 -24313713691.51 احتٌاج رأس المال العامل 

 1852564311 19383337618.49 الخزٌنة الصافٌة 

من اعداد الطالبٌن اعتمادا على التقارٌر المقدمة من قبل الشركة خلال الفترة المصدر : 

(2323-2321 .) 

دل على أن رأس المال أن الخزٌنة موجبة فً كلا السنتٌن , وهذا ما ٌنلاحظ من الجدول : 

العامل أعلى من احتٌاجات رأس المال العامل , وهو ما ٌعنً بؤن للمإسسة فابض للسٌولة 

 ٌمكنها من تموٌل الأصول المتداولة .

 المطلب الثانً  : التحلٌل بواسطة النسب المالٌة  

  الفرع الأول : نسب الملاءة 

التطرق الى أهم النسب المالٌة المستعملة حتى نتمكن من تقٌٌم الأداء المالً للشركة قمنا ب

 :والمتعلقة بنسب الملاءة المالٌة والمردودٌة , وذلك باعتماد المعطٌات المقدمة من قبل الشركة 

من قبل الشركة محل  مقدمة( : مجمل المعطٌات المستخلصة من الوثائق ال13جدول رقم )

 .الدراسة 
 

 2321 2323 البٌان 

 286733333 226733333 الأموال الخاصة 

 8693423 744579 الأوراق المالٌة المستثمرة 

 36233333 31533333 رأس المال الحر

 583575133 453654334 التعوٌضات 

 85584333 115525333 اجمالً الاستثمارات 

 538934573 488934573 الاصول الثابتة 

 399353333 139353333 الدٌون التقنٌة 

اعتمادا على المعطٌات الموجودة فً الجدول السابق ٌتم حساب نسب الملاءة المالٌة للشركة 

 محل الدراسة : 
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 ( : نسب الملاءة المالٌة لشركة سلامة للتؤمٌن 11جدول رقم )

 2121 2121 النسبة  اسم النسبة 

كفاٌة الأموال 
 الخاصة 

الأموال 
الخاصة / 
اجمالً 

 التعوٌضات 

49.97% 49.12% 

الأموال 
الخاصةالى 
الاستثمار   
فً الأوراق 

 المالٌة 

الأموال 
الخاصة 
/الأوراق 
المالٌة 

 المستثمرة 

 

196.23% 
 

334.99% 

علاقة رأس 
المال الحر 

 بالاستثمارات 

رأس المال 
الحر / 
اجمالً 

 الاستثمارات 

27.266% 42.29% 

الأصول 
الثابتة  
للأصول 
 الخاصة 

الأصول 
الثابتة / 
الأموال 
 الخاصة 

 

215.67% 
 

177.51% 

التعوٌضات 
للدٌون 
 التقنٌة 

التعوٌضات / 
 الدٌون التقنٌة  

 

111% 
 

 146.13 % 
 

من اعداد الطالبٌن اعتمادا على التقارٌر المقدمة من قبل الشركة خلال الفترة :  المصدر :

(2323-2321 .) 

 من الجدول نلاحظ ماٌلً : 

نجد أن الشركة تعتمد على أموالها الخاصة , حٌث تملك نسبٌا المقدرة على تغطٌة  

التزاماتها بؤموالها الخاصة , رغم الانخفاض الملحوظ خلال سنوات الدراسة , وهذا 

التً  % 111معدل قدره  2121عابد الى ارتفاع التعوٌضات حٌث سجلت فً سنة 

 ى الشركة أن تسعى الى تخفٌض هذه النسبة تقدمها الشركة للمإمن لهم , وبالتالً عل

من خلال نسبة التعوٌضات للدٌون التقنٌة نجد انها فً زٌادة مستمرة خلال سنوات  

الدراسة , وهذا ٌدل على أن التعوٌضات فً ارتفاع , وهذا ما ٌدل على وفاء الشركة 

 بالتزاماتها اتجاه المإمن لهم . 

 توفر على ملاءة مالٌة .ومنه نستنتج أن شركة سلامة للتؤمٌن ت
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  : ًنسب النشاط الفرع الثان 

تقٌس نسب النشاط مدى كفاءة ادارة الشركة فً استخدام مواردها المالٌة بفعالٌة وكفاءة فً تولٌد 

 :  العوابد من خلال الأصول المستثمرة

محل ( : مجمل المعطٌات المستخلصة من الوثائق المقدمة من قبل الشركة 12جدول رقم )

 الدراسة .

 2321 2323 البٌان

 163312333 156112333 رقم الأعمال الاجمالً

 61743623 31695913 مصارٌف المستخدمٌن

 46361335 56362313 مصارٌف التسٌٌر 

 (2321-2323المصدر : جدول حساب النتائج المقدم من الشركة محل الدراسة  خلال الفترة )

 ( : نسب المردودٌة فً شركات التؤمٌن 13جدول رقم )

 2321 2323 النسبة  اسم النسبة 

تكلفة الحصول على 
 رقم الأعمال 

مصارٌف التسٌٌر 
/رقم الأعمال 

 الاجمالً

 

35.91% 
 

28.79% 

تكلفة    مصارٌف 
 المستخدمٌن 

مصارٌف 
المستخدمٌن / 

 مصارٌف التسٌٌر 

 

56.53  %   
 

62.16 % 

 – 2323المصدر : من جدول حساب النتائج المقدم من الشركة محل الدراسة خلال الفترة )

2321 ) 

بالنظر الى النتابج المتحصل علٌها فً الجدول أعلاه ٌتبٌن أن نسبة تكلفة الحصول على رقم 

نسبة قدرها  2121ثم تراجعت سنة  35.91%نسبة قدرها  2121الأعمال سجلت سنة 

وهذا ٌفسر شروع الشركة فً تحوٌل أجور مستخدمٌها من الثبات الى التغٌر وذلك  %28.79

 حسب ما حققته من رقم أعمال .

كما نلاحظ ارتفاع فً حجم تكالٌف المستخدمٌن مقارنة مع تكالٌف التسٌٌر , حٌث أن تكلفة الٌد 

رتفاع مصارٌف العاملة فً تزاٌد مستمر خلال سنوات الدراسة , وهذا الارتفاع راجع الى ا

 المستخدمٌن من جهة وانخفاض رقم الأعمال من جهة أخرى .
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  الفرع الثالث  : نسب السٌولة 

 بالاعتماد على وثائق المقدمة من قبل الشركة )المٌزانٌة  ( تم استخراج المعلومات التالٌة :

لشركة محل ( : مجمل المعطٌات المستخلصة من الوثائق المقدمة من قبل ا14جدول رقم )

 الدراسة :

 2121 2121 البٌان 

 651781111 747511111 الخصوم 

 416252411 395181971 الأصول السابلة 

 987259111 959258111 المخصصات التقنٌة 

المصدر : من اعداد الطالبٌن اعتمادا على التقارٌر المقدمة من قبل الشركة محل الدراسة 

 ( . 2321 – 2323للفترة )

الخصوم الى الأصول السائلة , المخصصات من المعطٌات التالٌة ٌتم حساب النسب التالٌة : 

 .التقنٌة للأصول السائلة 

 ( : نسب السٌولة فً شركات التؤمٌن 15جدول رقم )

 2121 2121 النسبة  اسم النسبة 

الخصوم الى الأصول 
 السابلة 

الخصوم / الأصول 
 السابلة 

 

189.21 % 
 

156.58 % 
المخصصات التقنٌة 

 للأصول السابلة 
المخصصات التقنٌة / 

 الأصول السابلة 
 

242.81  %  
 

237.17 % 
المصدر : من اعداد الطالبٌن اعتمادا على التقارٌر المقدمة من قبل الشركة محل الدراسة 

 ( . 2321 – 2323للفترة )

 نلاحظ من خلال الجدول : 

 189.21( 2121نسبة لأصول الى الخصوم نجد انها فً تناقص حٌث سجلت فً سنة ) 

 .% 156.58( نسبة قدرها 2121بٌنما سجلت فً سنة )  %

( 2121أما فٌما ٌخص المخصصات التقنٌة للأصول السابلة , كانت فً سنة )  

 . % 237.17( الى 2121ثم تناقصت فً سنة ) % 242.81

 للتؤمٌن تتوفر على السٌولة اللازمة للوفاء بالتزاماتها اتجاه المإمن لهم .وبالتالً فشركة سلامة 
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  الفرع الثالث : نسب المردودٌة 

تقٌس مدى تحقٌق شركة التؤمٌن للمستوٌات المتعلقة بؤداء الأنشطة , كما أنها تعبر عن محصلة 

رقم لمدرجة فً الجدول نتابج القرارات التً تتخذها ادارة الشركة وذلك من خلال النسب ا

 :  الآتً(16)

( : مجمل المعطٌات المستخلصة من الوثابق المقدمة من قبل الشركة محل 16جدول رقم )

 الدراسة :

 2121 2121 البٌان 

 37581131 47111111 نتٌجة الدورة 

 276753111 253111111 الأموال الخاصة 

 35951111 23913621 نتٌجة الاستغلال

 525297471 586241111 مجموع الأصول 

 161112111 156112111 رقم الأعمال الاجمالً 

المصدر : من اعداد الطالبٌن اعتمادا على التقارٌر المقدمة من قبل الشركة محل الدراسة 

 ( . 2321 – 2323للفترة )

 ( : نسبة المردودٌة المالٌة فً شركات التؤمٌن17جدول رقم )

 2121 2121 كٌفٌة حسابها  النسب 

المردودٌة 
 الاقتصادٌة 

نتٌجة الدورة  / 
 مجموع الأصول 

 

8.13 % 
 

7.15 % 
نتٌجة الدورة /  المردودٌة المالٌة 

 الأموال الخاصة 
 

18.61 % 
 

13.57 % 
مردودٌة 
 الاستغلال

نتٌجة الاستغلال 
/ رقم الأعمال 

 الاجمالً 

 

15.31 % 
 

22.46 % 

اعداد الطالبٌن اعتمادا على التقارٌر المقدمة من قبل الشركة محل الدراسة المصدر : من 

 ( . 2321 – 2323للفترة )

 من خلال الجدول نلاحظ ما ٌلً : 

نسبة  2121لم تعرف شركة سلامة للتؤمٌن استغلال فً اصولها ,حٌث سجلت فً سنة  

 . % 7.15فانخفضت الى  2121أما فً سنة  % 8.13قدرها 

 % 18.61ونلاحظ كذلك أن المردودٌة المالٌة فً تناقص حٌث سجلت نسبة قدرها  

, وهذا ما ٌدل على أن عوابد  2121سنة  % 13.57بٌنما انخفضت سنة الى  2121سنة 

 المإسسة فً استثماراتها فً تناقص .
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 :   العلاقة بٌن الملاءة والمردودٌة المطلب الثالث : 

لملاءة ومردودٌة شركات التؤمٌن ٌنبغً كذلك توضٌح طبٌعة التداخل بٌنهما , من خلال تحلٌلنا 
فمن خلال التحلٌل السابق نجد أن هناك علاقة بٌنهما خاصة فٌما ٌعلق بكٌفٌة تكوٌن الاموال 

 الخاصة وكٌفٌة استثمارها .
 :  فً الحالة العامة تحوز  شركات التؤمٌن على أموال  تكوٌن الأموال الخاصة

, وبذلك تحقق للشركة حماٌة أكبر وبذلك تضمن  الإلزامًخاصة تفوق الحد الأدنى 
استمرارٌة الشركة والمحافظة علٌها , و زٌادة الأموال الخاصة ٌإثر سلبا على 

ٌها ٌهتمون مردودٌة الشركة التؤمٌن وهذا فً غٌر صالح مالكٌها , لذلك نجد مالك
ملاءة الشركة  أٌضابملاءتها ,فالمخاطر لا تخص الأموال الخاصة فقط بل تخص 

,فوكالة التنقٌط مثلا تراقب مدى احترام الشركة لالتزاماتها خاصة اتجاه مالكً 
الشركة والعملاء , كما ٌرغب كل من المسٌر والموظفٌن بقاء الشركة واستمرارٌتها 

 ن من الأموال الخاصة . ونموها بالحفاظ على حجم معٌ
  :  من خلال دراساتنا لشركات التؤمٌن نعلم انها تعمل كٌفٌة استثمارها للأموال

عكس الدورة الانتاجٌة فهً تقوم بتحصٌل أقساط مسبقا ثم تقوم بتقدٌم الخدمة التؤمٌنٌة 
فً حالة ما اذا تحقق الخطر المإمن علٌه , فهذه الأخٌرة وبتجمٌع رأس مال معٌن 

جموع الأقساط المتحصل علٌها ,تقوم هذه الأخٌرة باستثماره من أجل الحصول من م
 .1المإمن لهمعلى عابد لتغطٌة الأخطار التً تم ال تعاقد فٌها مع مجموع 

عادة ما ٌكون معدل الملاءة للشركات التعاونٌة أعلى من معدل الملاءة لشركات المساهمة التً 
ن عملاء الشركات التعاونٌة هم فً نفس الوقت مإمن لهم تسعى الى تحقٌق الربح , وهذا الى أ

ومشاركٌن ,فهذاالنوع من الشركات هو غٌر معرض لتدخل المصالح الخاصة بٌن المإمن لهم 
والمساهمٌن على عكس شركات المساهمة , ولذلك نجدد أن مردودٌة الأموال الخاصة بالنسبة 

 الأموال الخاصة لشركات المساهمة .        للشركات التعاونٌة عادة ما تكون اقل من مردودٌة

تنشط  شركة تؤمٌن 3226لحوالً ( , SGMAكما أكدت بعض النتابج بدراسة اعدتها مجلة )

  2119و  2111بالسوق الأوروبً وذلك خلال الفترة 

وفٌما ٌلً بعض الأمثلة التً تبٌن العلاقة بٌن الملاءة والمردودٌة الأموال الخاصة سواء 

 لشركات التعاونٌة أو شركات المساهمة وذلك فً السوق الالمانً والسوق الفرنسً : بالنسبة ل

 مردودٌة الأموال الخاصة فً السوق الألمانً والفرنسً ( : معدل الملاءة و18جدول رقم )

 شركات مساهمة  شركات تعاونٌة  البٌان 

 معدل الملاءة   معدل الملاءة  

 %77 % 9.5 % 151 % 7 المانٌا 
 %53 % 6 % 64 % 8.4 فرنسا 

 N"9 / 2006SIGMAالمصدر : 
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 . 2113, عمان .  1أحمد سالم ملحم , التؤمٌن الاسلامً , دار الاعلام , ط



 

 من الجدول نلاحظ : 

معدل الملاءة بالنسبة للشركات التعاونٌة ٌكون دابما أعلى من معدل الملاءة فً شركات 

المساهمة , وعلى العكس تكون مردودٌةالأموال الخاصة  فً شركات المساهمة أعلى من  

مردودٌةالأموال الخاصة  فً الشركات التعاونٌة , حٌث كلما كان معدل الملاءة كبٌر كلما كانت 

وال الخاصة قلٌل والعكس , أي كلما انخفض معدل الملاءة كلما أدى ذلك الى مردودٌة الأم

 .1زٌادة مردودٌة الأموال الخاصة 

فً السنوات الأخٌرة  ل ءالا أن هذا التضارب بٌن الملاءة ومردودٌة الأموال الخاصة قد تضا

 وذلك نتٌجة الأرباح التً ٌحصل علٌها المإمنٌن من الأسواق المالٌة .

بعض الدراسات أنه كلما زادت مردودٌة استثمارات شركات التؤمٌن , بالاضافة الى  وأثبتت

 نتابجها التقنٌة الموجبة , كلما انعكس سلبا على نتابج الشركة . 
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 الفصل الثانً  خلاصة 
كفٌة استخدامها من  ور الملاءة والمردودٌة المالٌة" ود"حاولنا من خلال هذه الدراسة ابراز 

أجل ضمان حقوق المإمنٌن فً شركات التؤمٌن دراسة حالة شركة سلامة للتؤمٌنات خلال الفترة 

 وبالاعتماد على التقارٌر السنوٌة وكذا مجموعة من القوانٌن الجزابرٌة . 2121-2121

فرع  ومن خلال دراستنا لموضوع "تحلٌل ملاءة ومردودٌة شركات التؤمٌن " قد أسقطنا على
 من فروع شركة سلامة للتؤمٌن "ولاٌة المسٌلة " .

 فمن خلال الدراسة المٌدانٌة لشركة سلامة للتؤمٌن , نجد أن :
هذه الأخٌرة تعتبر شركة التؤمٌن  الوحٌدة  التً تمارس نشاط التؤمٌن التكافلً على مستوى 

 السوق الجزابري .
 لا أنها تسعى الى تخطً هذه التحدٌات .رغم التحدٌات التً تواجه شركة سلامة للتؤمٌنات ا

 ٌواجه نشاط شركة سلامة للتؤمٌن عدة تحدٌات أهمها : 
عدم وجود أرضٌة قانونٌة تنظم نشاط التؤمٌن التكافلً , اضافة الى قلة الموارد البشرٌة التً 

ص تجمع ما بٌن المعرفة الفنٌة والشرعٌة لمختلف المعاملات المالٌة الاسلامٌة , كما أن نق
 الثقافة لدى المجتمع الجزابري تعتبر أكبر عابق لها.

وشركات التؤمٌن  وٌبقى قطاع التؤمٌن متوقف على مدى تكامل جهود كل من الجهات الاشرافٌة
التكافلً , وذلك بقٌام الجهات المنضمة والمشرفة على القطاع بإصدار القوانٌن وفتح المجال 
بالتؤسٌس أمام شركات التؤمٌن التكافلٌة , اضافة الى عقد الملتقٌات والندوات والمإتمرات من 

 أجل رفع مستوى الوعً التؤمٌنً , وتوضٌح دور وأهمٌة قطاع التؤمٌن . 
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 :عامة خاتمة  
شركة سلامة للتؤمٌنات , وذلك بهدف تقٌٌم أدابها للوثابق المقدمة من قبل من خلال تحلٌلنا 

 حٌث توصلنا الى ما ٌلً :الدراسة  المالً باستخدام ادوات التحلٌل المالً خلال فترة
المالً تم التوصل الى أن كل من رأس المال العامل و  من خلال تحلٌل مإشرات التوازن

احتٌاجات رأس المال العامل ذو قٌمة سالبة ,بٌنما كانت الخزٌنة موجبة , مما ٌعنً تموٌل جزء 
 من أصولها المتداولة التً تفوق الخصوم المتداولة .

ا علٌها لحد ما , كما من خلال تحلٌلنا للنسب المالٌة , لاحظنا مدى قدرة الشركة على الالتزام لم
حٌث سجلت فً سنة ارتفاع فً رقم الأعمال سجلت  الى أن شركة سلامة للتؤمٌن توصلنا 

 .ملٌون دٌنار6944ما قدره  2122وفً سنة  ملٌون دٌنار 4125قٌمة قدرها 2113

كما نجحت شركة سلامة للتؤمٌنات فً تحقٌق نتابج اٌجابٌة خلال الأعوام الأخٌرة فقد امتلكت 

من سوق التؤمٌنات على الأضرار فً الجزابر , التً   % 3.74سوقٌة قدرت بنسبة  حصة

 .%) 45.45والشركات الخاصة ) %) 55.55تتوزع بٌن الشركات العمومٌة) 
ومن خلال الفصل الأول والفصل الثانً  وانطلاقا من الفرضٌات الأساسٌة ٌمكن عرض نتابج 

 الدراسة والتوصٌات المقدمة .الفرضٌات والنتابج النهابٌة لهذه 
 نتائج اختٌار الفرضٌات  :  -اولا

" تمثل موارد شركات التؤمٌن فً الأقساط المدفوعة من المإمن لهم وعوابد الفرضٌة الأولى  : 
الاستثمارات , أما استخداماتها فتكون فً استثماراتها فً مجالات أخرى ", هذه الفرضٌة 

التؤمٌن هو الحصول على أقساط من المإمن لهم , ثم تقوم  صحٌحة لأن المورد الأول لشركات
 بتوظٌف هذه الأموال فً استثمارات أخرى حٌث تحصل من هذه الاستثمارات على عوابد .

" ان شركات التؤمٌن تضمن مصالح المإمن لهم " هذه الفرضٌة صحٌحة الفرضٌة الثانٌة  : 
 لتزاماتها فً أوقاتها المحددة .لأنه عند توفر السٌولة ٌمكن الشركة من الوفاء با

" ٌتمثل دور الملاءة والمردودٌة فً قٌاس الأداء المالً وكذلك تحدٌد الطبٌعة الفرضٌة الثالثة : 
المالٌة لشركة التؤمٌن ", وتستطٌع شركة سلامة للتؤمٌن معرفة أدابها المالً من خلال النتابج 
المتحصل علٌها , هذه الفرضٌة صحٌحة لأن انطلاقا من دراستنا لشركة سلامة للتؤمٌن وجدنا 

المردودٌة لهما دور فً تشخٌص الطبٌعة المالٌة للشركة , ومراقبة حصتها السوقٌة أن الملاءة و
 ومنافسٌها فً القطاع وكذلك المحافظة على سمعتها . 

 نتائج البحث :   - ثانٌا

  ان التؤمٌن تقوم به شركات التؤمٌن وهً شركة مالٌة تقوم بدور مزدوج , كما تقوم
لأساسً , وتقوم هذه الأخٌرة باستثمار الأموال التً بتلبٌة حاجات المإمنٌن وهو الدور ا
 تتحصل علٌها من فبل المإمنٌن .

  ان كفاءة وفعالٌة العملٌة التؤمٌنٌة  فً أي شركة من شركات التؤمٌن , وفق ما تفرضه
 سٌاستها العامة وبما ٌخدم أهدافها وٌضمن بقاإها واستمرارها .

 أداة لاتخاذ القرارات وترشٌدها لأنه ٌساعد ٌعتبر تحلٌل الأداء المالً وسٌلة فعالة و
 المحلل المالً على تشخٌص الوضعٌة المالٌة للشركة .

  , تعتبر شركة سلامة للتؤمٌن من ابرز الشركات الوطنٌة فً سوق التؤمٌن الجزابري
 وذلك من خلال السٌطرة على حصة سوقٌة معتبرة .
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 التوصٌات :  -ثالثا 
 ٌن على بعث منتوجات جدٌدة تواكب التطلعات الحدٌثة فً زمن تشجٌع شركات التؤم

 الانفتاح على الخارج والعولمة المالٌة .
  تنشٌط روح المنافسة بٌن شركات التؤمٌن باعتبارها عاملا ٌحفز على تنفٌذ

 الاستراتٌجٌات وتحقٌق الأهداف .
 زابر وفق وتٌرة زمنٌة مراجعة القوانٌن التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلقة بالتؤمٌنات فً الج

 مقبولة أو على الأقل فً فترات متقاربة حسب تغٌرات معطٌات المحٌط .
  نشر ثقافة تؤمٌنٌة داخل شركات التؤمٌن لأن معظم المتعاملٌن لا ٌدركون معنى التؤمٌن

 ومدى أهمٌته وكذا مسإولٌة شركات التؤمٌن .
 افاق البحث  :                                                                                    –رابعا 

من أهم ما خلصت الٌه دراستنا , هو أن الأثر الربٌسً لتوجٌه "الملاءة والمردودٌة المالٌة " 
فضل بٌن ٌتمثل فً تحسٌن ادارة  المخاطر, لتصبح أكثر ملابمة وذلك نتٌجة للتنسٌق الأ

المخاطر ومتطلبات رأس المال ومتطلبات الافصاح المالً العام , وصولا الى تخصٌص أكثر 
كفاءة لرأس المال مما ٌحقق استقرار أكبر فً الأداء المالً لشركات التؤمٌن مما ٌساهم بدوره 

 فً حماٌة المإمن لهم وتعزٌز المنافسة فً السوق وكذا تحقٌق المزٌد من الشفافٌة وتوحٌد
 وتكامل سوق التؤمٌن . 

وعلٌه فان قطاع التؤمٌن فً الجزابر بوجهه الحالً , لا ٌزال بعٌدا عن تطبٌق توجٌهات      
الملاءة نظرا لخصوصٌة وطبٌعة قطاع التؤمٌن فً الجزابر ومستوى الأداء التنظٌمً لشركات 
التؤمٌن وطرق وأسالٌب ادارتها التً تركز بشكل أساسً  على المتطلبات التقلٌدٌة للملاءة , 

الاعتماد على اسس مبسطة وتقلٌدٌة لمراقبة القوة المالٌة لشركات التؤمٌن والذي لا ٌتوافق  وكذا
 مع مستوى المخاطر الحقٌقً التً تواجهها شركات التؤمٌن .

لذلك نطمح أن تكون دراستنا مجرد تمهٌد لدراسات أخرى تكون أكثر اتساعا وشمولا فً القطاع 
ة وعلى المشاركة فً التنمٌة الاقتصادٌة من جهة أخرى التؤمٌنً للتعرف على وضعٌته من جه

 , وكذلك اسقاط مختلف النسب المالٌة على شركات التؤمٌن لتشخٌص وضعٌتها المالٌة . 
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 المراجع باللغة العربٌة  -اولا
 الكتب : 

, الجزء الأول , الأحكام العامة طبقا , التؤمٌن القانونً الجزائري  ابراهٌم أبو النجا .1
 لقانون التؤمٌن الجدٌد .

, الدار الجامعٌة للنشر , الاسكندرٌة التؤمٌن ورٌاضٌاته  ابراهٌم علً ابراهٌم عبد ربه , .2

,2112 ,2113 . 
 , عمان . 1أحمد سالم ملحم , التؤمٌن الاسلامً ,دار الاعلام , ط .3
 . 2113الدار الجامعٌة , الاسكندرٌة , , محاسبة شركات التؤمٌن ,  صالح عطٌةأحمد  .4
مدخل كمً لإدارة الأخطار ورٌاضٌات المال والاستثمار  أحمد عبد الله قمحاوي أباضة , .5

 . 2112الطبعة الأولى , مكتبة ومطابع الاشعاع الفنٌة الاسكندرٌة ,, 
, دار المشكلات العلمٌة والحلول الاسلامٌة  –, نظرٌة التؤمٌن  أحمد محمد لطفً احمد .6

 . الفكر الجامعً
الطبعة الأولى , ادارة الخطر والتؤمٌن ,  أسامة عزمً سلامة , شقٌري نوري موسى , .7

 . 2117دار حامد , الأردن , 
, منشورات جامعة , حكم الشرٌعة الاسلامٌة فً عقود التؤمٌن  حامد حسان حسن .8

 الملك عبد العزٌز . 
 الطبعة الأولى , دار وابل الأردن .ادارة الخطر والتؤمٌن ,  عرٌقات ,حربً  .9
, الضمان الاجتماعً ,أحكامه وتطبٌقاته دراسة تحلٌلٌة حسن عبد اللطٌف   .13

 . 2113منشورات الحبٌلً الحقوقٌة , بٌروت , شاملة , 
واقع خدمات التؤمٌن الاسلامً بالجزائر مع  حوتٌة عمر , حوتٌة عبد الرحمان , .1

لاشارة الى شركة سلامة للتؤمٌنات الجزائر , ملتقى الدولً الأول حول الاقتصاد ا

فٌفري  24/  23جامعة غرداٌة الجزابر ,  الاسلامً , واقع ورهانات المستقبل ,

2111 . 
 . 1994دار النهضة العربٌة بٌروت ,,محاسبة شركات التؤمٌن ,  خٌرة ضٌف .11

لرقابة على النشاط التقنً فً شركات , دور ا دراسة الطالب معوش محمد الأمٌن .1
وهً مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر , فً التؤمٌن على الأضرار لتعزٌز ملاءتها المالٌة ,

 2113دفعة  – 1سطٌف  –العلوم الاقتصادٌة , فرع تؤمٌنات , بجامعة فرحات عباس 

 /2114 . 
قٌٌم الأداء فً , التشخٌص المالً ودوره فً ت دراسة الطالبة مختاري زهرة بعنوان .2

, وهً مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علوم التسٌٌر , فرع مالٌة شركة التؤمٌن 

 . 2111,2111المإسسة , بجامعة أحمد بوقرة بومرداس , دفعة 
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 الملخص 

ان النشاط التقنً فً شركات التؤمٌن ٌعد من الأنشطة الربٌسٌة نتٌجة للدور الذي للدور الذي 

ٌلعبه فً تحصٌل كمٌة المعتبرة من الأقساط لاستثمارها فٌما هو أنسب من ناحٌة الملاءة المالٌة 

اه المإمن لهم , الا أن , مما ٌجعل شركات التؤمٌن قادرة على الوفاء بالتزاماتها المستقبلٌة اتج

المخاطر المحٌطة بمختلف العملٌات التً تقوم بها , ٌجعل هذه الأخٌرة فً احتمال الصعوبات 

 .المالٌة , الأمر الذي ٌهدد مصالح الأطراف المختلفة من المساهمٌن , والمإمن لهم ,  والدولة 

شركات التؤمٌن " من  لذا تناولنا من خلال هذه الدراسة موضوع " تحلٌل ملاءة ومردودٌة

 الجانب النظري و التطبٌقً من خلال الدراسة المٌدانٌة  لحالة شركة سلامة للتؤمٌنات .

 المخاطر .ملاءة المالٌة , النشاط التقنً , المردودٌة , الكلمات الدالة : ال

Summary : 

Technical activity in insurance companies is one of the main activities as 

a result of the role that the role plays in collecting a significant amount 

of premiums to be invested in what is more appropriate in terms of 

financial solvency, which makes insurance companies able to fulfill their 

future obligations towards the insured, but the risks surrounding various 

operations carried out , makes the latter in the possibility of financial 

difficulties , which threatens the interests of the various parties from the 

shareholders , the insured , and the state 

Therefore, we dealt, through this study, with the topic of "Analysis of 

Solvency and Profitability of Insurance Companies" from the theoretical 

and practical side through the field study of the case of the Salam 

Insurance Company. 

Keywords : solvency, technical activity,yield; risks 

memory of. 

 

 

 

 


