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 وتقدير  شكر

الحمد لله الذي أعانني على انجاز هذا العمل، ف الحمد لله في الأولى   
 والحمد لله في الآخرة.

 

إلا أن أتقدم بأسمى آيات    المذكرة  إعداد هذه    لا يسعني وقد انهيت
 ل    اض    ور الف   دكتلللأست   اذ ا ل    ان بالجمي     رف   ر والع   دي     ر والتق    الشك

طوال فترة    تهاوتوجيح  ائمن نص  يإلأسد  ، لما  رم عبد المجيد    بيصغير  
  .المذكرةإعداد هذه  

 

كما أتوجه بخالص الشكر والتقدير إلى السادة أعضاء لجنة المناقشة  
وقتهم    ، وتخصيص جزء منالمذكرةعلى تفضلهم بقبول مناقشة هذه  

 للقراءة والتقييم.
 

زملائي   إلى كما يسعدني أن أتقدم بوافر الشكر وجزيل التقدير
 .الصحة والسكان لولاية المسيلة   مديريةب يوزميلات

موصول الى جميع اساتذتي بكلية الحقوق بجامعة    نوالشكر والعرف ا
 المسيلة، والى عميد الكلية وكل الطاقم الإداري.

 

ولا يفوتني أن أتوجه بخالص الشك ر والامتن ان إل ى ك ل م ن أمدن ي بي د  
 من قريب أو من بعيدرة  المذكالع ون والمساع دة ف ي إعداد هذه  
 
 
 

  والي محمد عبد  اللطيف                                                  
 



 إهــــــــــــــــــــــــــــــــداء

  :وَلا تَنْهَرهُْمَا  ﴿إلى من قال فيهما سبحانه وتعالى ٍّ فَلا تَقُلْ لَهُمَا أُف 

ل ِ مِنْ الرَّحْمَة قُلْ 23وَقُلْ لَهُمَا قَوْلاً كرَِيماً ) ( وَاخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّ

ِ ارْحَمْهُمَا كمََا رَبَّياَنيِ صَغِيراً   (24)سورة الإسراء الآية  ﴾رَّب 

 هدا في إيصالي أنار لي طريق الحياة إلى الذي لم يأل ج إلى من

في الحياة صاحب الفضل لي كان سندا الى  الذي  حيث وصلت

ومصدر الرعاية إلى الذي لا يسعني إلا أن أقف أمامه احتراما وعرفانا 

 .عليه الله ةرحموطاعة وحبا أبي الغالي 

  من سهرت الليالي من اجلي  إلى من كان حنانها نور اهتدي به إلى

عطف ومصدر الاطمئنان إلى أغلى ما ينبوع الحب والحنان وزهرة ال

 في الوجود 
الصحة و موفور حفظها الله ودام عليها   الغاليةأمي الحبيبة        

 .العافية
 حياتي. ةدربي وشريك ةي ورفيقتإلى زوج 

  روفيدة، إلياس ،محسن ، فيصل إلى أبنائي . 

  الأعزاء حفظهم  من شاركوني بسمة الحياتي ودف العائلة إخوتيإلى

 . الله
  ..... إلى عائلتي الكبيرة التي منحتني الشرف إلى كل من ينطق بلقب

 والي 
  إلى كل من كان معي وكان بجانبي ولم يخذلني ...أصدقائي في

مقاعد الدراسة زملائي وزميلاتي في الجامعة ، أحبائي وأصدقائي 

 خارج الجامعة
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 مقدمة:
بل هي  ،أساسه المستقبليو  ،الدنيا ن الأطفال هم زينة الحياة ألا يختلف اثنان على 

الذي من خلاله يتطلع أفراده إلى بناء  ،الأمل المنشود لجميع المجتمعاتو ثروته الباطنية 
فكل فرد من أفراد المجتمع يسعى ليستثمر في  ،دولة قوية مترابطة بكل مقوماتها الصحيحة

فسعادته تكمن في نموهم السليم ونجاحهم في  ،ستثمار الحقيقيلإاو أبنائه لأنه يعتبر ذلك ه
 لمجتمع كله.لصلاح و حهم هفصلا ،الحياة

الطفل التي تتطلب منا الرعاية و لنم الأساسيةفترة الطفولة المرحلة و أمرحلة تعتبر         
 نشئ يمكنه، التي تسمح بإعداد المتابعة اللازمة حتى يتم صقل عناصر ومكونات شخصيتهو 

 ،الجسديةو شخص سليم من الناحية الفكرية نتاجه  ،تجاه الغيرإتحمل مسؤولياته مستقبلا 
 مدرك ومميز لأفعاله.

الكفيل و غير أن هذه الحلقة الأضعف في المجتمع تتطلب منا توفير المناخ اللازمة        
تفاقيات الدولية في لإا والمواثيق و ما سعت إليه القوانين  ووه ،على حقوقه لنموه والحفاظ

 من خلال النصوص التي جاءت لتطوير،بلورة مفهوم حماية الطفل وتوسيع نطاقهمساعيها ل
 .لاسيما مجال الشغل المنظومة القانونية لتكريس حماية الطفل في جميع المجالات

فرغم أن الجامعة العربية كانت سباقة في نشأتها على هيئة  ،أما على المستوى العربي       
ميثاق بصدور  1984هتمام العربي بحقوق الطفل بدأت سنة لإبوادر ا إلا أنالمتحدة  الأمم

 العديد من القوانين. الطفل الذي تلته
   تجاه المجتمع الدولي إلتزاماته بإفالمشرع الجزائري ساير هذا التطور كنتيجة للوفاء       

تهدد  والأفعال التيفقد جرم كل التصرفات  ،دخل عدة تعديلات على منظومته التشريعيةأ و
كما شدد العقوبات في الجرائم  ،جتماعيلإسلامة الطفل في وسطه الأسري ومحيطه ا

 2015سنة  هوضعلتخصيص هذه الفئة بقانون خاص سعى ،و الخطيرة الواقعة ضد الأطفال
 متعلق بحماية الطفل.
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 ،فالحماية القانونية الهامة التي يوليها المشرع الجزائري لموضوع حماية حقوق الطفل القاصر
 ا القانون وكذا حق حماية هذه الحقوقالتمتع بكل الحقوق التي يحددهفي حق الالطفل  تعطي

عتبارهم بإ،الشرائح حاجة للحماية أكثرلكون الطفل القاصر من بين  ،عتداء عليهالإفي حالة ا
 حسب تدرج فترات أعمارهم. ،نقصيهاأو يصنفون ضمن فئة عديمي الأهلية 

 الموضوع:أهمية 
الحماية القانونية للطفل العامل القاصر  مبدأالتي كرست و  الأسس أهم إبراز          

لمكافحة ظاهرة تشغيل المشرع الجزائري و التي جاءت بها الاتفاقيات الدولية  الأسانيدو 
حترام القوانين المنظمة لهذا إعدم و مع إبراز الجزاءات المترتبة على مخالفتها  ،الأطفال
 .المجال

 ختياره:إأسباب  
 ختيار هذا الموضوع بالدراسة لإموضوعية  أسبابو شخصية  أسبابهناك 
 الشخصية:  الأسباب -

نتشرت مؤخرا في إالتي و الأطفال بالحوادث المؤلمة التي يعاني منها  التأثرتكمن في 
وكذا عمالة  ، العنف ...و  ،الاختطافو  ،المجتمع الجزائري لاسيما المتعلقة بحوادث القتل

 .المختلفة نتشرت مؤخرا لتعدد أسبابهاإالأطفال التي 
 الموضوعية:الأسباب  -

ونية لطفل الأكاديمية التي تناولت موضوع الحماية القانو فتمثل في قلة الدراسات القانونية 
دون تخصيص بالدراسة لموضوع القاصر واقتصارها على الحماية القانونية بصفة عامة 

 .بالتفصيل القصر الأطفالتشغيل حماية 
 أهداف الدراسة:

ضغمان الوطنيغة فغي و مغدى فعاليغة ايليغات الدوليغة و إبراز أهمية موضوع تشغغيل الأطفغال 
 للطفل العامل.الكافية و الحماية اللازمة 
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 الصعوبات:
المراجغغع  قلغغةباحغغث خاصغغة  أيالتغغي تواجغغه نجغغاز هغغذه المغغذكرة بعغغا الصغغعوبات إلقغغد تخلغغل 

 .تناولتهالمواد القانونية التي و المتخصصة في هذا الموضوع 
 :الإشكالية

كىىبظ هىىاهر  المشىىرع الجئايىىر  لو تفاقيىىات الدوليىىة لإ الآليىىات التىىس كرسىىت ا ا نجحىىت مىىد  إلىى 
 الأطفال؟ تشغيل

 المن ج المتبع: 
فغالتحليلي اتبعنغغاه فغي تحليغغل  ،الوصغغفيو عتمغدنا فغي هغغذه الدراسغة علغغى المغنهل التحليلغي إ      

مغغغا الوصغغغفي أ ،تفاقيغغغات الدوليغغغةلإمختلغغغف او النصغغغوص القانونيغغغة التغغغي لهغغغا علاقغغغة بالموضغغغوع 
 عتمدنا عليه في عند تحديد المفاهيم المختلفة التي لها علاقة بالموضوع.إف

 حيث سنقوم بدراسة هذا الموضوع وفقا للخطة التالية:
 لتكريس الحماية القانونية لتشغيل الأطفال. أساسالدولية كالضوابط  الأول:الفصل 

 .الفحص الطبيو المبحث الأول: الحماية الدولية المنظمة لسن العمل 

 .للعمل الليلي وحظر مجالات عمل الأطفال الدولية المنظمةالمبحث الثاني: الحماية 

 الأطفالدورها فس ضمان احترام قوانين تشغيل و الفصل الثانس: الضوابط الوطنية 

 .المبحث الأول: الرقابة الإدارية على قواعد تشغيل الأطفال

على مخالفة القوانين المنظمة لتشغيل  القانونية المترتبة المبحث الثاني: الجزاءات
 .الأطفال

 



 

 الفصل الأول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

الضوابط الدولية  كأساس لتكريس 
 الحماية القانونية لتشغيل الأطفال
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 تمهيد: 
إن المسااا ال الثة ةااات ل ملدمااام الاااوولل مااان لااا ل واااام افلااا   ال ااا   لثم  ااات اللفااال مااان  

ل صات ل ما  د  ا   ،الدل  مكان نن د ثهاج لا اع   ات الدصا ل ا الصا و لآ اان ا لا  ن، الألل   
لااال  ااا ا الل قااا  دل  اااا و الد  و ااات  اا الصااا ت الم  ،ااا لآ  اااج، و ، الصاااث ت و  ،  لملااا اا الد   م ااات

لااااا ثم  اااات اللفاااال ماااان إالداااال واااااا ماااان ل ل اااا  و ، اادف   اااا ا الوول اااات إلااااا مساااا لت اماااال اللفاااال 
 الألل   الق دلت اقج.     و  دص وي فسدغ ل افا

 دصاا و   لال ناماا ل إسادغ ل   إمان لاا ل ،   اا و لل ا لآ نو ل مال الألفا ل   لاا  ن،اك ل            
ك اااا  الأللاااا   نل   اااا  مااان و ، ال ه  ااات و ولآ ددقااا لا و ااااو اد   اللساااام ت لاااال ملااا اا مد ااااوو ، م  قااات 

لد   اا   مام ملمال الها    ،ساد واوفالظوا   الدل د وو اللفولت ودل     ا ات لملد ف ن،اك ل او 
ما   د دا  و لم  ل   من ن   و  ،غ   الملدم  ا الثا   ت ال و نالدل دهو  ا ا نس س   ، افقس ق ت 

 لااأ نن ولااو   ،الد   م ااتو الصااث ت و اا دصاا و ت و ا   اا  ماان نةاا   لاال ملد ااف اللواقاا  االدم ا اات 
 ال و كاون مان  ا ن  ،صثدجو اللفل لمل ل ال مل لل  م ث ت اللفولت  ،كل د و وا م  ، ا لس مدج 

ج اللساام ق ت الاا ي  مكقااج ماان د،ااك ل م  لماا، الم و اا ا الداال دهااف نم مااج لاال د هاال د   مااج افل اماال 
 ق   نن دس    لل  ق ع ،لص دج لل المسده ل. الدل من ،، والفك  ت الصث ثت 

ل  نلهو ك ن ا م  ا ا  الملدمم الوولل وام  ،و صو وام ثو ل  ه الظ   لآ             
و لأ مم ق   ت اله ن  ،سدغ ل اس م  لل مل ل الد،غ لف  ا اا دثمل الألف ل من او   قوق ت 
الدل ك قا نول  وا د   ل ل المؤدم  الوولل الل ص  دقظ   ال مل لل مو قت   ل ن و ا،  الد سم 
ث ث صو ا لل   ا المؤدم  ملموات من اله ا اا  د    اوو مق    د،غ ل  ،1890سقت 

الألف ل، لك قا   ه اله ا اا  مة  ت ال  قت الأولا للأس س ال ي     ا  ج دقظ   د،غ ل الألف ل 
 نن الدقظ   الوولل لل مل ل د،غ ل الألف ل ل   د  و  إا   و الث   ال  لم ت الأولا إا، اثه  

ق، ع اص ت الأم  .و   ا 
وسقث ول لل   ا الفصل المد      لاوا ل الوول ت  ك س س لدك  س الثم  ت اله قوق ت             

لد،غ ل الألف ل إلا دث  ل ن   ال ق ص  الدل ك سا لثم  ت د،غ ل الألف ل من ل ف الملدمم 
الوولل من ل ل دهس مج إلا م ثة ن م ثث نول ل ص   لثم  ت الوول ت  المقظمت لسن ال مل 

م ثث ة قل د  دلص صج ل ثم  ت الوول ت  المقظمت ل  مل ال   ل وثظ  و  الفثص الل ل و 
 مل اا امل الألف ل.
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 الفحص الطبيو المبحث الأول: الحماية الدولية  المنظمة لسن العمل 
"  دد  و ناا ع ال ص ت إلا  :قجنا ا ثو  قوو م ة   اص ت الأم   ن قصا           

قس ق ت ل  ل ل و ام ن ظ وف ل  مل ا ولت و الس ل لدول    الألف ل لل   واق   و القس ع و ا 
ودثه ه  ل  ا الغ ت  ،الصق ا تو مدوا إل    ا   د   الدل   ت إلل لم م ال  وان الدل و 

 .1 د  وون   ل مل ا ا إق، ع المقظم ا الوول ت ال  مت ووام  "
 ه ،  لهو دولا   ه الم مت مقظمت ال مل قل   من   ا الم ون ال ي د  دثو وه س ا  و          

ا ا دقظ   امل الألف ل وثم  د   من   1919الوول ت الدل ام ا مق  د س س   سقت 
 ،الها ع ا ا ك لت ن،ك ل ال م لت الدل    قون مق   من ل ت نل ى و ،سدغ ل من ل تفا

الص و لآ لثم  ت  دف    ا الوول تفادموا المقظمت ل  وغ   ه الأ واف ال و و من اإو و 
دف    ا  الم      الأس س ت فو و وا ا   ه ا، الألف ل ال  م  ن لل  ل ا ا ملد فت 

ث ث د د   كل الوول  ،سدغ ل لل ملد ف المل اافلدقظ   امل الألف ل وثم  د   من ا
   لد ام دإدد  مس علد   اقو افل ل  و ، دف    ا    ه الم      ف  ه ا المص و ت ا ا

كم  د د   الوول الأل ى نو      ثك م    غ  او   ،المد د ت ا      مول  اادف    ا الوول ت
ا ن الم  وئ و لد ام    وسدو    ا  و و لأ  ثك  ااو د   لل المقظمت ، مص و د   ا      ا 

 .2الثهو  الأس س ت لل ال مل الص و لآ اق  و 
دف    ا المد  هت  دثو و الثو الأوقا فث ث سدق ول   لو است لل  المل   الأول ا        

 .دف    ا  الوول ت المد  هت   لفثص الل لفولل المل   الة قل ا، لسن ال مل 
 
 

                                       
     ،2011سقت   ،الل ائ   ،وا  ال  ا ع ،وا    ه س ل ق،  ،اادف    ا الوول ت المد  هت  ثهو  اللفل ،مولوو و وان -1

 36ص 
  ،آل  ا مك لثت د،غ ل الألف ل وول   وولق  ، مل ت ال  و  اله قوق ت واالدم ا ت ،ث   سووي مثمو  ،  مت إ  ا    -2

 243ص   ،ل م ت    قل ا ،و  الل فت
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 المطلب الأول الاتفاقيات المتعلقة بتحديد الحد الأدنى لسن العمل
لهو ام ا مقظمت ال مل الوول ت ل ل ن،غ ل   لل مؤدم اد   الدل د هو   سقو   د قل         

 1919ث ث د قا مق  د س س   سقت  ،الدوص  ا الدل دثوو م      ال مل الوول تو دف    ا فا
الدل ،م ا اووا من المواا م الم د لت  دثو و الثو و  ،ادف   ت وول ت  183م   ه    

لوام   اولآ نس س ت لل  دثو و ، ام    لل ملد ف الهل ا ا  ولألف ل نالأوقا ل د،غ ل ا
د د   من ن   القد ئج الدل ل عا     الدوص  ا ، السن اله قوق ت ال  مت ل مل الألف ل 

الوول ت  صفت ا مت ولدك  س   ه الدوص  ا م واق   ام ا م ظ  الد،    ا الوول ت ا ا 
 دف   ا  ج لل   ه اادف    ا. فالهواق ن الم د لت     وله  لم  د  او دقظ   وسن  واق ن ال مل 

الدوص  ا الوول ت الص و لآ ان المؤدم  ال مل و دف    ا فومن المس    ج نن ا         
الغ   و ام ل الصق ا ت لأ دما  ام قت دثو و الثو الأوقا لسن الد،غ ل لل ك لت اإالوولل 

و  ا م  سقدق ولج لل  ،1  فا لت إلا الأام ل لل المق ل ، الأام ل ال  اا ت و الصق ا ت 
 الف وع الد ل ت:

 لسن العمل في المجال الصناعي  لفرع الأول : تحديد الحد الأدنى ا
 ، دف   ت دصو  ان مقظمت ال مل الوول تإنول  ،1919لسقت  05دف   ت     فد د   ا

الدل قصا ا ا او  لوا  د،غ ل الأثواث وون سن ال ا  ت ا،  سقت لل ني مق، لآ 
ث ث مق ا  1937لسقت  59الدل د  م ال د     ادف   ت     و  ،ل صت وصق ا ت ا مت ن

سدةق ع الم،   م الصق ا ت إلل ني مق، لآ صق ا ت  ، د،غ ل الألف ل وون  سن ال ا  ت ا، 
، ال  ، ث ث و ،  لت الثصول ا ا موالهت الس ل ا ال  مت  ،الأس  ت لل الموا س الفق ت  ا 

 سدلوا  اللفل اقو   وغجإوا ا مقظمت ال مل الوول ت ك وا ت السن اله قوق ت الدل دسمح  

                                       
مق،و اا الث  ل  ،ثم  ت ثهو  اللفل لل اوع اثك   ال،   ت ااس م ت واادف    ا الوول ت ،وس   ثس   الو ن ااثمو -1

 .163ص ،2009سقت  ،ولاالل  ت الأ   وا ،  ،الثهو  ت
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ن  كون ن و، سن الس وست ا،  كم ث ت ة ق ت  إلاة  د   ل ج ، سن الل مست ا، لآ سقت 
 1اا دص و ت.الثو الأوقا واثو لل لم م الهل ا ا 

 سن العمل في المجال البحريرع الثاني : تحديد الحد الأدنى لالف
واولا  27/09/1921الدل  واع قف     لل  1920لسقت  07دف   ت     فدامقا ا       

هل نام     ان دسدلوا  الأثواث ال  ن إقج ا  لو  ن" ا ا  1937لسقت  58دف   ت     ف  
    سوى نل او من نس لآ  غ   د أ الدل ا   مل ا، نل ى  الل مست ا،  ا ا ظ   سفن

ا دقل   نثك   الم ولآ الة ق ت ا ا ال مل ال ي  هو   ج الأثواث ا ا السفن ، ث ث واثولآ 
من ل ل  و ،2 ، ل نن دوال  الس لت ال  مت ا ا   ا ال مل ود، ف ا  ج"، ل دو    

   ،الأوقا ل  مل الألف ل نص ح م ون مك سسده اع قص   ه الم ولآ قلو نن  دثو و السن إ
دف    ا الدل فا  ل  افغف ل اقج لل ملد ف ا، ، م ت و  ك و   د     مت مل هت ة  دت 

 د قا  ثم  ت د،غ ل الألف ل وك ا لل ملد ف  الد،    ا الوول ت .
 ال ـــل في المجـــى للعمـــن الأدنــسددة لـــالمح 1921لسنة  10اقية رقم تفل الفرع الثالث : ا
 زراعي ــــــال              
دف   ت  و ام ا ا ا مقم د،غ ل الألف ل وون سن ال ا  ت ا،  لل ني فل  ه ا

وون نن  كون  لأ ا ا ، إا ل    الس ا ا المثوولآ ل د     المو سل  ،لآ   اا ت مق،
  ا من ل ت ومن ل ت نل ى د كا مقظمت ال مل الوول ت  ، 3قدظ م   لل الو استإثس   

لل المل ل ال  اال ، لكل وولت الث  ت لل نن دثوو الهوااو المد  هت  د،غ ل الألف ل 
،د لا نن  كون ال مل ل    س ا ا الو است ل صت د أ المد  هت إ  فا لت إلا نق   
 قل المث ص ل ال  اا ت .ل صت لل ل، اس م  لل لصل الص ف ،   لأام ل الموسم ت 

                                       
   ،و ل، وا  وائل ل ق، ،دث    ت  مقظو  مسده  ل  ؤ ت ،ل  س،نل وث ا لل اله قون الوولل والولقل ل  ملإ  وسف1 -
 .70ص 

المثوولآ ل سن الأوقا ل  مل لل المل ل ال ث ي الدل  وا قف      1920لسقت  07قص الم ولآ الة ق ت اادف   ت       الم -2
 . 27/09/1921لل 

 66ص  ،2010الل  ت ااولا  ،مق،و اا الث  ل الثهو  ت،ثم  ت ثهو  اللفل لل ظل اادف    ا الوول ت ،ول ع م و  3
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 ستثناءات الواردة على قاعدة تحديد الحد الأدنى لسن التشغيللالفرع الرابع : ا
 تلقي التعليم المهني والستثناء المتعلق بالتدريب أ: ولاأ

قج  لو  الق ول ان الثو الأوقا لسن د،غ ل ، نمقظمت ال مل الوول ت  ن  الهو          
لكن  ، ول نن دكون   ه ، د     م قل  ون، الألف ل إ ا د    الأم   د هل دو    م قل 

نم  إ ا ا د لا  ،ال سم ت إ ا ك قا   ه الموا س ا متو الموا س دثا إ، اف الس لت ال  مت 
 .1وولت و  ا لثم  د  الفقل ل و  موا س ل صت  ل  نن دكون دثا اف، اف افوا ي 

ن ا  نل     ا افسدةق ع من   اولآ دثو و السن لد،غ ل  ونم  لل الد،  م الل ائ ي          
اللفل دم ،   مم مدل   ا ن   الم  وئ الدل دقظ  امل اللفل المدمة ت لل دثو و السن الدل 

الوال  ت  ل لم، ع الل ائ ي س أ  مس أ لل الد،    ا ،د،غ ل الألف ل وون  لأ ا  لو 
 ال  ئت المسدلومت واللفل المسدلو . ا   ا ال مل   ن إل  لل 

الم ول    لدم  نالمد     81/07لل الل ائ  اله قون      الدم  نلهو ثك  قظ          
 ل دكو ن الدول  لالمد      له قون  08/07إا لت إلا اله قون      90/34 مول  اله قون 

 ،وك ا نثك مج و، ولج دل  هجمل ل  دثو و الدم  ن،  ل ل وف من   قون 2الم قل والد    
  ن الممد ن والمؤسست   ولج ال م ل الهص  دول ج م قل  مول  اهو    ل ث ث

ال، ول ال  مت   81/07من اله قون  11كم  ن   الم، ع لل قص الم ولآ  ،3المسدلومت
الدسل ل من ل ف ال  و ت والدصو   لل ن     و كون،لدسل ل ال هو المه   ل ه ص  المدم ن

ني  كون ال  مل ،ولهو نل   الم، ع موالهت الولل ،م دمولآ ل دكو ن الم قل   سل ل   مؤسست

                                       
 43.ص ،الم لم الس    ،مولوو و وان1 - 
الل ائ  ت المد      لدم  ن  الل  ولآ ال سم ت  1981لوان  27المد      لدم  ن المؤ خ لل  81/07اله قون       الم2 -
الل ائ  ت ت ااا سم اااولآ الاااا  اااان اللاااالمد      لدم   1990و سم    25المؤ خ لل  90/34اله قون  ،1981لسقت  26    
 1990لسقت  56وو اااال 

المد     81/07 دامن دل    اثك   اله قون  1981و سم    26المؤ خ لل  18/392الم سو  الدقف  ي       الم -3
 والمدم   لدم  ن الم ول 
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قوم   لام ل هو الدم  ن مم المؤسست المسدلومت ل دكفل اله ص  ممة   ول ج ال، ال ا
 .  لدم  ن

 
 الستثناء المتعلق بالعمل العائلي:ثانيا

 ال م ل ت وثدا الد،    ا، دف    ا ال مل الوول ت افلل لل و و   ا افسدةق ع 
نن ال ا لت ال  ئ  ت  و  وثلت   ا افسدةق ع و،ولهو ال   ج   قون ال مل الل ائ ي ،ال    ت

اد    نن ال    ا ال  ئ  ت الدل د  ل الأل او ل م    ق   لل   ا إن وى من اله قون ا ا 
 1.المل ل ا  مكن ل ه قون نن  دثك  ل   

 
 الستثناء المتعلق بالأعمال الخطرة:ثالثا

لسن وقا لأالل صت  دثو و الثو ا 1937لسقت  59الوول ت الم ولت     دف   تفدقص ا
 ،نكة  نا ا من سن الل مست ا، لآ سقت وا ا دثو و سق  ن ،د،غ ل الأثواث لل الصق ات

ا ا الدل دكون  ل   د   لل ا ، الم ا ه ن لل   ه الأام ل اللل لآ  وله ول الأثواث ن
د،غ ل الأثواث لل الأام ل الدل د وف  ول  ا  لو ، ال  ن  ،غ وق    نل   وصثت ن

 د     مك ن ال مل والأام ل  والدو   ،  ، ل إ، اف الس لت ا ا  لأ ل م  ل صت   لد    
س ا  م  وو ، والم ن والصق ا ا وك لأ  إل اعاا ال    ت   وف ثم  ت الأثواث ال  م  ن

مسدو  ا الصثت  ث ث د مل ا ا دثس ن، م ة     إل ج مقظمت الصثت ال  لم ت لل و   لت
 .ثتلل مل ل الص الد، و و المس اولآ و 

                                       
  الم ولآ الس   ت من اادف   ت   الم - لمل ل الصق ال  ، ق 1919لسقت  05الم ولآ الة ق ت من اادف   ت      قص  الم1

 1973لسقت  138    
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قم  ل ع  قص ا    و ،نم  الم، ع الل ائ ي ل   لص   ا افسدةق ع  ه اولآ ل صت          ا 
وون دثو و نقواع   ه  ،1د،غ ل ال م ل الهص  لل الأام ل اللل لآ ثظ ا مل ه  ثظ  ث ث

مة ل   و د،غ ل اللفل لل الأام ل الدل دل ل صثت اللفل لل لل   ثظ ل ،الأام ل
ثظ  د،غ ل الأثواث لل نام ل د  ا   إلا مل ل   كم  ،الأ وق تد  ا   للإ،  ا ا 

صث ت و  ا الثظ  غ   ل ئ  مل لفدج ل صت ا ا صثت اللفل  إاد    نق   نام ل لل  لآ 
 . ثك  إق،غ ل   لل   ه الأام ل ،ودمس  ثهو    لل الد    ، دا   صثد   

دف    ا دولا لل الأل   فلإن   ه ا، المل   ول صت لم  د   ك ه لل   ا         
دف   ت ،م ا نثك م   ك لت  ل ا ا ال مل،و لأ اكس اادف    ا الس  هت الدل ك قا د  لج إ 

ادمو   المؤدم  ال    لمقظمت ال مل إالدل  138كل ث لت ا ا ثولآ، و ل اادف   ت     
 صت  دثو و الل ،1984ل  ل ن 30الدل ص و ا الل ائ  ا      د   خ و  1973الوول ت سقت 

الثو الأوقا لسن ال مل لل ك لت الهل ا ا اا دص و ت الملد فت، ل ل د وف لل الأصل 
الأولا ل ما لل م ود   نل لأ لهو  ،إلا الها ع ا ا د،غ ل الألف ل ك    ا ا الموى ال   و

لا و  ،كل الوول الأل اف  دل    س  ست ولق ت د مل إلا الها ع ل     ا ا د،غ ل الألف ل ا 
ال مل ا ا  ل ج  صو لآ دو  ل ت دصل إلا مسدوى  دف  و ن ، لم الثو الأوقا لسن الد،غ ل

ملد ف الهواق ن  اا  م  ل   ج الم، ع الل ائ ي لل وو   2ال  قل ل لفلو ال وقل  ومم القم
من ل ل  الدصو   ا ا ملد ف اادف    ا الدل دك س ، الص ت   م  ت د،غ ل الألف ل 

 .ج إلا دك  ف  واق قج الوال  ت وله  لم  وئ  وس  ،   ا الم ون 
 
 

                                       
 ثم  ت ال م ل من إلل  1986م ي  27المؤ خ لل  86/132من الم سو  ال ئ سل      44 الم ولآقص   الم-1

المد  هت  م ا  ت وث   لآ المواو اف،  ا ت والأل  لآ  ثوو  وااو الدل ددولو اق   إ،  ا ا ن وق ت  اف،  ا ا الأ وق ت والهوااو
 877،ص 22ال وو،الل ائ  ت ال سم ت واسد م ل  ، الص و    لل  ولآ

 .95ص  ،الم لم الس    ،ث   سووي مثمو -2
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 تفاقيات المتعلقة بالفحص الطبيل ا :المطلب الثاني
 هووق  إلا الثو ث ان الث  لل ، إن دق ول مواوع د،غ ل الألف ل   لو است          

الدل كة  ا م  و ، ال ي  ،كل واثوا من ن   الثهو  الدل  ل  ام ق   ، ال ا  ت الصث ت 
 ث صا ا    .و دق ولد   المواة   الوول ت لثهو  افقس ن 

قج" دد  و نلإدف   ت ثهو  اللفل ك سا   ا الث  لل الم ولآ الة لةت الدل دقص ا ا        
 ل   دج " كم  قصا و ال ا  ت الصث ت الا و  ت ل لفل و الوولت المو  ت  د م ن الثم  ت 

 مكقج ااسدف ولآ من ، ا ا دمدم اللفل   ا ا مسدوى صثل  من قفس اادف   ت 24الم ولآ 
ا ولآ الد   ل الصثلو م الهت ال     اد ف نو نم  الوسدو  الل ائ ي لهو ك س   ا الث    1ا 

 ،المث   ت من الأم ات الم و تو الو   ت و ، الث  لل الدقم ت الصث ت ، لل ل موالق ن 
 دف    ا الوول ت. فل ل ا  ت الصث ت د  ام ق   من ل ل م ظ  ا

 لهو ك سا الل ائ   قوو   ه المواة   و، ووائم  لل إل   ثم  ت ال م ل الهص        
من ل ل قصوص اله قون المد      لقظ لت، ، لل ق  الصثل م  د      س م  ، دف    ا فا

 ان    هل سق الدل دقص ا ا نن " لام ال م ل ال  ن،  11الأمن ول  ال مل لل م ودج 
نن ددثه  من نن الأام ل ، سقت إلا م ا  ت ل  ت ل صت" كم  نل   المؤسست المسدلومت  18

نول  قفس اله قون ا ا المؤسست المسدلومت  و،    الموك ت ل  م ل الهص  ا دفو  ل  د
لل ، وا و لآ وام كل ا مل ، الثف ظ ا ا ال اثت ال وق ت وال ه  ت ل  م ل ،  12لل م ودج 

دكون مف وات م د ن لل  ،، و لا ون  ،كل وو ي لفثوص ا ل  ت د  مؤ  امل  ق س 
 دف    ا  لل الف وع الم  قت كم    ل :فث ث سق لص ململ   ه ا ،2السقت ا ا الأ ل

 

                                       
 2011الل ائ  سقت  ،ثهو  اللفل   ن ال،   ت واله قون، م ك لآ م ل سد  ، ك  ت الثهو   ن اكقون ،موقل  ل  لآ ق، ولآ-1
 .105ص   2012-
الل ائ  ت المد      لقظ لت، الأمن ول  ال مل الل  ولآ ال سم ت  1988ل قفل  26المؤ خ لل  88/07اله قون     الم 2

  1988لسقت  04ال وو 
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 الفرع الأول: الاتفاقية الخاصة بالفحص الطبي للأحداث في المجال البحري
 و أ نن الفثص الل ل لأي ،1921لسقت  16المدفثص ل دف   ت     و إن الوا س        

لفل  هل ام ه ان الةم ق ت ا،  ا م  اس م  ال  م  ن ا ا ظ   السفن   و إل     ،  
 ودة ا دمد      لهو لآ  ، لأ ان ل    دهو   ،  ولآ ل  ت دس   من ل ف ل    م دمو و 

دف   ت ف  ه اكم  نل ما  ،ال مل ال ث ي ا ا مسدوى السفن تال    ت ال وق ت ال  مت لمم  س
ا و لآ افا ولآ الوو  ت ل م  ت الفثص الل ل م لآ لل السقت ا ا الأ ل، لثم  ت صثت 

ث ث قصا الم ولآ الة ق ت مق   ا ا" او  لوا  د،غ ل ، الألف ل ال  م  ن لل   ا المل ل 
  و دهو   ،  ولآ  فالألف ل ال  ن دهل نام     ا ا ةم ق ت ا،  سقت ا ا ظ   السف قت ا

 .مو  ت من ل    د دموه الس لت الملدصت" ،دة ا ل   د   ال وق ت لمةل   ا ال مل ل  ت
  و صوو  اادف   د ن  1946إا سقت ، كم  ل  د،مل   ه الثم  ت    ل الهل ا ا الأل ى 

المد  هد ن  إ  ا  قظ   الفثص الل ل اقو د،غ ل الألف ل لل الهل ا ن  78و 77    
 1.غ   الصق الو الصق ال 

 
 الفحص الطبي للأحداث في مجال الصناعةالخاصة تفاقية ل الفرع الثاني : ا

، اللفل  وال مل ل صت الم ك   و  ا   صثت وقفس ت وقم نن إلاا، ق  و س          
لد،غ ل  الأوقاا ا مل و دثو و السن  الألف لل  ا ل  دهدص  الدقظ م ا الوول ت ل مل و 

 مواوع ال    ت الل  ت ل لفل اقو مم  سدج ل  ت الم ن  ن ا  دما إ ل  ،الألف ل
مق ا د،غ ل الدل  ، 1946لسقت  77    دف   ت فا،دف    افا  ه من   ن و ،2ام للأاو 

م  ل  دة ا ، الصق ا ت  المق،آا    ان سن الة مقت ا،  لل  امنهل دالألف ل ال  ن 

                                       
ث   الدقف   لل  78لل ث ن ول ا اادف   ت      29/10/1950الدل ول ا ث   الدقف   لل   77اادف   ت       الم -1

 19/10/1962وص و ا الل ائ  ا ا اادف   د ن  د   خ  29/12/1950
ص ،2007 ،ااسكقو  ت ،وا  الفك  الل م ل ،ثهو  اللفل   ن ال،   ت واله قون الوولل،ثسق ن المثموي  واوي -2

164. 
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، دل  ج ل ت ل  ت د دمو   الس لت الملدصت ، ل ل و     ل ل لثص من، ل   د   ل  مل 
 .1ا دفصل   ق   مولآ د  و ا ا السقت، ا ا لد اا  ن  د  دك ا    ا الفثصن و

الم ا ه ن الأ ل من و دثظ  ا ا مس  ي المؤسس ا الصق ا ت إلث   الألف ل  نق  كم        
،   ل مل المل و    ي مقص  امل وون الد كو من  و د   ا ا اله    ، سن الة مقت ا،  

مم إمك ق ت دغ    مقص  ال مل لل الث اا الدل دكد،ف  ،من ل ل إل اع الفثص الل ل
و د   ،2 ف مم المقص  ل    الفثوص ا الوو  ت إص  ت اللفل   م ات ق دلت ان او  الدك

وا ا ص ث   ،قفه ا  ن ت و ج  ون دثمل الثوث  ننوون ، الفثوص الل  ت مل ق   إل اع
 ون ،نن  ام دثا دص ف مفدش ال مل إم  ،  ولآ ال    ت الصث ت ل  ملو ال مل نن  ثدفظ 
 .3ال ي    ن او  ولوو مواقم ل  ت دثول وون ال مل، سلل ال مل  ون، الدص  ح   ل مل 

 

 الفحص الطبي للأحداث في مجال المهن غير الصناعيةب الخاصةتفاقية ل الفرع الثالث: ا
الدل ا للا مواوع الفثص ،  1946لسقت  78    دف   ت  ف مكن الهول إن ا       

،دم ا ا ا  اا إ و  ،   ت افثواث ل  مل لل الم ن غ   الصق ا ت الل ل  لده    ال
  ا ، ن ال مل لل الصق ات  ، ، 1946لسقت  77دف   ت     فالدل و وا لل ا الأثك  
 إلا لام  ،الغ   صق ا ت الأام للل لم م  الألف لسدم ا  د،غ ل إ نن اف،  لآو ق غل 
 .الفثص الل ل ا ا لد اا اددل و  كل مق   سقت واثولآ إا ولآ

 تفاقية العربية الخاصة بالفحص الطبي للأحداث ل الفرع الرابع : ا
لل م ود   الث و ت ا،  ا ا ولو   1996لسقت  18دق ولا اادف   ت ال    ت      
 و د    م ئمتمن موى  ل د كو  ل الدث       ل مل و لأ  للألف للثص ل ل  إل اع

  ا الفثص  إا ولآو ل   ،ل   ت ال مل ال ي س  دثهون  جو الصث ت و ال وق ت ل   د   و 

                                       
 .68ص  ،الم لم الس    ،م و  ول ع  -1
 .237ص  ،2001 ،ااسكقو  ت ،المكد  الل م ل الثو ث ،ثهو  اللفل ،اص   اقو  س    -2
 .165ص  ،الم لم الس   ،ثسق ن المثموي  واوي -3
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الل ل  ،كل وو ي لل مولآ ا ص    سقت و ل ي   ا الفثص الل ل من   ل ل ت ل  ت 
ودثوو الس لت الملدصت قوع  ،جم دمولآ ودمقح ،  ولآ ل  ت  قد لت الفثص ال ي ال د

 1ال، ول الوال  دوال    لل ال،  ولآ الل  ت.و الفثص الل ل 
  و مل  لت  الألف لد،غ ل  ننوااد     ول صت لم  ل ع لل   ا المل          

الدل  الأس س تل ن الفثص الل ل الوو ي ل لفل ال  مل   د   من الم  وئ  ، مل ل لآو 
من ل ل سن ال و و من اادف    ا الوول ت قظ ا لم   و ث صا ا     مقظمت ال مل الوول ت 

ال ه  ت ل لفل لل وسلج الأس ي و  قل  ا     من مل ل  صث ت دمس   لس مت اللسو ت 
س   ت ا ا صثدج  نة  ال مل لل سن م ك لآ  و  د د  ا      ننكم   ،مث لج االدم الو 
الم، ع الل ائ ي من ثصول  نل  ل لأ  ،  و ل مل ل  الق دلت ان   ا ال مل  م   غ   و  و 

الصث ت  و اللفل ال  مل   ل م  ، لآ ال مل ا ا ،  ولآ ل  ت دة ا دمد ج   ل    ت ال وق ت 
 لل ال مل. إل جلم  ، لآ الم    المسقولآ 

اقوم   د     سدةق عاا ا ا   ا الم ونفدف    ا نو وا   ت اف  ه ا ننغ           
 ا الملدصت اوا ص ث  ا ث ث مقثا الس ل،ام ل لل المل ل ال ث ي لأالأم    
 :ددمةل لل

،  ولآ دؤ ل الأثوث لم اولت ام    لفد لآ مثوولآ و  ا لل ث لت ة وا ل   ت و إصوا  مؤ ا ن -
 الأثواث ل  مل المسقو إل   .

 الأثواث. ف ت ، ول  ل صت   مل  دص  ح والث  إصوا  ،  ولآ ن -
ا ولآ الد   ل ال وقل ن الدول جدل   إل اعاا دد     إا ولآ إالث  لل  - الم قل و الم قل وا 

 ل  مل. ل   د  للأثواث لل ث ل ة وا او  
 
 

                                       
 .243ص   ،الم لم الس    ،ث   سووي مثمو  ،  مت إ  ا    -1
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 الدولية  المنظمة للعمل الليلي وحظر مجالات عمل الأطفال الحماية: المبحث الثاني

دف    ا ف  و وا    امقظمت ال مل الوول ت وكدك  س لثم  ت اللفل ال  مل  نإ         
 م ا ا ا ل ،الفثص الل ل إل    تك ا و ، الألف للد،غ ل  الأوقاالمد  هت  دثو و الثو 

دف    ا وول ت  لدوس م الوائ لآ  اله قوق ت لثم  ت إص د   لل ،كل  إا ل ت  قوق ت  نسس وام
ثظ    ت و    المل اا المد  هت دثو و ال مل ال   ل لمن ل دق ولا ، اللفل ال  مل

د ة  اد   ا ا اللفل ل ل   ه و ق ك س ا الس   ت لإقظ ا لوده و    الألف لمل اا امل 
 الفد لآ المم  لآ من ث  دج.

  ا اادل ه من ل ل ، لل الد،    ا ال م ل ت الوول ت  س أ مةل لم، ع الل ائ  ل          
كم  ثا  ،ل    القل   ال مقل ال ي ثوودج   ه الد،    ا، ل    الألف ل ل د،غ مقم 

الدل دد   ت و و اد   اللسم ق ت  ،لل   ت المل اا الألف لال مل د،غ ل  ن     ا ا
 او المل لف ن  ل  . ل ائ ت ل   نثك م     نو الصث ت  و ال ه  ت و 

دف    ا فص ل لل المل   الأول االدف  ،كل منو صو م  للت   ه القه ل سقدق ول          
دف    ا  الوول ت المد  هت  ثا  فلل المل   الة قل  او  ،الوول ت المد  هت   ل مل ال   ل

 .مل اا امل الألف ل
 تفاقيات الدولية المتعلقة بالعمل الليليل المطلب الأول: ا

-90من   قون ال مل  27 هصو   ل مل ال   ل لل الد،  م الل ائ ي ثس  الم ولآ           
الس ات الل مست ص  ث  ام   إلا هول "   د   كل امل  قف  من الس ات الد س ت ل    11

و و نكو  لأ  ،1مل اله ص  ل  ه الفد لآ المثوولآ   قوق  ا  ق غل نن  د  د،غ ل ل    ال  ،ل     "
ث ث  داح من ل ل  ،اد    وااوه نم لآ ا  لو  مل لفد  نو الم، ع الل ائ ي  قص ص  ح 

                                       
الم ول والمدم  والمد      1990 نل  ل 21المؤ خ لل  11-90الم ولآ الس   ت وال ، ون  من اله قون قص   الم -1

 1990 نل  ل/ 25 د   خ  17ال وو الل ائ  ت      ا ال مل الص و  لل الل  ولآ ال سم ت 
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 هول   " ا  لو  د،غ ل ال م ل من ك   11-90من   قون ال مل      28قص الم ولآ 
 1ي امل ل  ل"نان دسم ا، لآ سقت ك م ت لل  نام    اللقس ن ال  ن دهل 

، دل ه الملدمم الووللإدج الوول ت لد ام إ ول ئج و ثد امج فقد لت  ل لم، ع الل ائ ي        
وول ت الدل دف    ا الفا امل ا ا دك  ف  واق قج ول    ا الم ون من ل ل المص و ت ا ا

 الدل سقو و   لل الف وع الم  قت كم    ل:و نصو د   مقظمت ال مل الوول ت  
 تشغيل الأطفال ليلا في القطاع الصناعيتفاقية الخاصة بمنع ل : ا الأولالفرع 

مقظمت ال مل الوول ت لل   ا  نصو االدل دقدج ان ال مل ال   ل لهو  للأا ا قظ ا         
من ةم قل ا،   الأ ل الألف لالدل مق ا د،غ ل و  1919لسقت  06دف   ت     فالمل ل ا

 الأام لال  ل لل  نةق ع الألف لد،غ ل  ننومم  ا،أ ل ج  ،2سقت ل   لل الهل ع الصق ال
دكو ن و  صثت  ا ا فاقج  من ، ،الث ف غ   الصق ا ت ون ،لل الم نو ن، الصق ا ت 

ال م  ت ددل   الثصول ا ا  سل ك ف من ن   ه الم ث ت لأقظ ا  ،3الثوث وناللفل 
الس وست ص  ث  لل ك لت  إلاث ث ا  مكن د،غ ل الألف ل من الس ات ال  ، لآ ل    ،القو 

 الل صت .و الوثواا الصق ا ت ال  مت و المؤسس ا 
ن  المد  هت  ،و  1948الص و لآ سقت  90دف   ت     ف مول  ا و دما م ال د   و         

ث ث ام ا ا ا  لم لد لآ ال اثت الف ص ت  ،ال مل ال   ل للألف ل الم،دغ  ن لل الصق ات
 .4من إثوى ا،  س ات إلا اةقل ا،  س ات مدواص ت، ج ق   دو   ن  وا ت ال مل ال   ل 

 الفرع الثاني: الاتفاقية الخاصة بمنع تشغيل الأطفال ليلا في القطاع غير الصناعي.
 ،غ   الصق ا ت الأام لال مل ال   ل لل  1946لسقت  79دف   ت     فا لهو ا للا        

ددول  ل    ، ول و  ،سقت 14ان سن  نام    ال  ن دهل  للأثواثلثظ ا ال مل ال   ل 

                                       
 .11-90الم ولآ الة مقت وال ، ون من اله قون قص   الم1- 

 المد  هت  مقم د،غ ل االف ل ل   لل الهل ع الصق ال. 1919لسقت  06ده   ت الوول ت     فالم ولآ الة ق ت من ا  الم -2
 .166ص  ،الم لم  الس   ،ثسق ن المثموي  واوي-3
 .190ص  ،الم لم الس    ،ث   سووي مثمو -4
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ال ا  ت ا،   نام    ال  ن ددل و   الأثواثك لأ و ،   ت الو او ن ،ال مل كل الو ا
، و لأ ل ل لد لآ ن  م ا، لآ س ات مدوال ت مق   الفد لآ قدظ   لل الد    فا  الون م د م ن   و 

 .1الة مقت ص  ث و الممدولآ   ن الس ات الة مقت مس عا 
الولق ت  ل د،    ادف   ت نل  ا فغ   نن مقظمت ال مل الوول ت من ل ل   ه ا         

لصوص ت كل وولت من وول الملدمم الوولل لل و لظ وف  ،الل و  ان   ه اله اولآ
 ااسدةق عاا الم  قت  كم   ل:

دسد  ت ان   ه الفد لآ لد لآ نل ى مود   اةق   ، لأا داا الظ وف المث  ت  إ ا -
ا دقد ل   ل الس وست و القصف مس عا و ا دد ل   وا د   ان الة مقت  ،ا، لآ س ات

 .2ص  ث 
ا،  ا م  ول    وووا م  م ن   لثاو   ن   ت  ن  دل و ن الأثواث ال ثظ  ا ا  -

ال مل ال   ل  ،ان الة مقت ا، لآ ا م  نام    الم ا ه ن ال  ن دهل و المو سل الك مل 
د،مل الفد لآ   ن ال  ، لآ مس عا  الأ لةقدل ا، لآ س ات مدوال ت ا ا إل ل لد لآ 

 .3الس وست ص  ث و 
مولآ  افل  و، لفت ل ل ال مل ق   ا   لغ  ننن مق ل     لو  لل الوول الدل من ، -

الد و ت اق    فد اا  اثت مثوو س  ه   ، ل  وال  ل المث   الد،غ ل ل    ام   
 .4ك ل ت ق   ا

 

                                       
 .182ص ،الم لم الس    ،وس   ثس   الو ن ااثمو -1

المد  هت  ثا  ال مل ال   ل للأثواث لل  1946لسقت  79اادف   ت الوول ت     من  2الم ولآ الة ق ت  الفه لآ قص   الم2 -
 الأام ل غ   الصق ا ت.

المد  هت  ثا  ال مل ال   ل للأثواث لل  1946لسقت  79الم ولآ الة لةت  من  اادف   ت الوول ت     قص   الم3 - 
 .الأام ل غ   الصق ا ت

المد  هت  ثا  ال مل ال   ل للأثواث لل الأام ل غ    1946لسقت  79 ت الوول ت     الم ولآ ال ا  ت  من اادف    الم4 -
 .الصق ا ت
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 لو  دث    ال مل ال   ل  ه ا  دصو ه الثكومت الم ق ت لمن    لل الس وست ا،   -
 .1دل  ا  لأ المص ثت الهوم ت  س   ظ وف اسدةق ئ ت لل لآ إ ام    و   و 

لل الد ل ص  ،كل ل وي   لو  ل د،    ا الولق ت دفو ت الس لتالملدصت -
ال مل ل   كفق ق ن  ،ان ةم ق ت ا، ا ا م  نام    الم ا ه ن ال  ن دهل و  للأثواث

 . 2الس قم ن  ،د كوا كممة  ن لل نلل الم  ل ال  مت و 
الدل د لص ،  80دف   ت دواما لل قفس السقت   لدوص ت     فدلو  اف،  لآ نن   ه او 

ال  ن دهل نام     ان ةم ق ت الم ا ه ن و  دقظ    وااو م،  كت الألف ل  ،ل د،    ا الولق ت
  .الثف ا الدل  مكن ان ده   ل   و لل   ت الدظ   اا  ،ا، لآ سقت

 العربية الخاصة بمنع تشغيل الأطفال ليلا  اتتفاقيل الفرع الثالث: ا
ث ث  د  دك  س  ، لد ف م ون ثظ  ال مل ال   ل للألف ل لل الد،    ا ال    ت          

و ل مدف ودت من ، ثس  المولآ  ون،السن ال ي  س ي ا  ج الثظ  نس سا ا  نم ،الم ون  ا 
 إلامن الس ات الد س ت ل    د ون ، مدو ةم ق ت س ا ا الأصلل لثظ  لل  ،نل  إلاوولت 

 ، و    .و ث ث د    ل المولآ  غ و  ال،مس  ،غ  ت الس ات الل مست ص  ث 
     د ن دف   د ن ال   فامن قصوص  اسدق لا   ا الم ونلم ظ  الوول ال    ت           

قفس م  و و  ،سقت   مل نةق ع ال  ل 17ال د ن قصد  ا ا او  دك  ف الثوث وون   06و 01
الدل نكوا ا ا ا و لآ مقح لد لآ و ن امل الأثواث   ، 1996لسقت  18دف   ت     فنكودج ا

وان ا   ها لل ،  ث ث ا   مل الثوث نكة  من ن   ت س ا ا مدوال ت  ،نكة  ل  اثت ون
 .  3مك ن ال مل لد لآ د  و ان س م س ا ا

                                       
المد  هت  ثا  ال مل ال   ل للأثواث لل  1946لسقت  79من اادف   ت الوول ت       2الم ولآ ال ا  ت الفه لآ قص   الم-1

 .الأام ل غ   الصق ا ت
المد  هت  ثا  ال مل ال   ل للأثواث لل الأام ل  1946لسقت  79اادف   ت الوول ت     الم ولآ الل مست من  قص  الم -2

 .غ   الصق ا ت
 .247ص   ،الم لم الس    ،ث   سووي مثمو  ،  مت إ  ا   3- 
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ن الم، ع ثظ ا ال مل ال   ل ثظ ا مل ه  لك  اللقس ن إلي نم  لل الد،  م الل ائ           
إا  ، ا اللم ا تدف   فا إلادثو و  وااوه  ، ال  ن دهل نام     ان سن الد س ت ا،  سقت

 ،1نن  مقح  لص اقوم  د     لأ ل   ت الق، ل إ   م  قج نل   لمفدش ال مل الملدص ن
دف   ا ا مل لفدج م م  ك قا فا  مكن او  ،اد     ا الأم  من القظ   ال   نل لم، ع 
ث ث  ،ل له قون الل ائ ي ا  سمح لل وا ج الث لل  د،غ ل ال  مل اله ص  ل   ،الم   اا

 ل لف الأثك   اله قوق ت المد  هت   لمولآ اله قوق ت ال ي  مل ال د  اهو  ا ا ا ص ث  
 .2ال مل ال   لو ل  مل 

 الدولية المتعلقة بحضر مجالات عمل الأطفال تفاقيةل االمطلب الثاني : 
من الةه لت الدل  عإن د،غ ل الألف ل   و من الظوا   الم لولت مق  الهو  و ل ل          

ث ث ك ن اللفل  هو   مس اولآ نل او نس دج لل نمو   ،ك قا مك ست لل الأس  الل ائ  ت
 إانن ،الدل ك ن ال وف مق   إاواو اللفل ا ا دثمل مسؤول  دج مسده   ،ال الو ال  اات 

اسدغ ل  نس  تإلات  غ   مف و  د،غ ل اللفل من ةه لت ده  و، الدلو  اا دص وي الث صل 
 ل د،كل لل ا  ،ال ه  تو ا دص وي   دمو ا ا د،غ  ج لل مل اا دد وى  و اد   اللسو ت 

 ا ا صثدج.
 الأوقامقظمت ال مل الوول ت ثووا السن  إناس م   ،و صو مث   ت   ه الظ   لآ        
ظمت   ه المقك ن ل ام  ا ا  ،دف    ا الدل دق ول   س  ه فمن ل ل ا ،الألف للد،غ ل 

الها ع ا     و  ،دف    ا نل ى د مل إلا ثظ  نسوع ن،ك ل امل الألف لإدوا م    
 . ول دث  ل   ا المل   لل الف وع المفص ت كم    لقسقدو 
 
 

                                       
 .والمد          ا ال مل 11-90الة مقت وال ، ون والة ةون  من اله قون  ،المواو الس   ت وال ، ون  الم-1

الل ع  ،32ال وو  ،1ثول  ا ل م ت الل ائ   ،الثم  ت المه  لآ لد،غ ل االف ل لل اله قون الل ائ ي ،س  وان اسم ع2-
 .2018لوان  ،الة قل
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 ةالدولية بشان حظر أسوا أشكال عمل الأطفالتفاقيل : االأولالفرع 
 نسوان،ك لن ثظ    ، 1999لسقت  182ادف   ت  ل اادف   ت الوول ت      ن  ل ل         
وا ه مل س  إ ،المؤدم  الوولل لمقظمت ال مل الوول ت ننث ث ل ع لل ل     ،الألف لامل 
الةم ق ن  غ ت اادم و و ااق ه و  لق ف لل وو دج الس   ت  إلامكد  ال مل الوولل  إوا لآ

 وصف  لأ  ،الها ع ا     و  الألف لامل  ن،ك ل وانسثظ   إلاصكوأ لو ولآ د مل 
دف   ت فدكم ت ا للنو لأ من  ،الووللو الولقل  الص  و نا ا  للإل اعااال ئ ست  الأولو ت

ظ ن صك ن نس س ن لل مل ل امل   لثو الأوقا اسدلوا  ال د ن دالمد  هد ن ،  الوص د نو 
 .1لف لالأ

 هدال ،  الألف لامل  الها ع الف  ل ا ا نسوان،ك لت د ى نن المقظم نن كم         
 ن م تاد    ف   ن ا الأل ، م ت مم و لو  ت  إل اعاا من الل ادل  ، دك دف ل وو اللم م 

ووو ه لل إ   و الألف ل ان مل اا ال مل   ه  م   كفل إا ولآ د        ،الد     المل قل
وم ل  .  وا 

" ا ا كل وولت مص و ت  :قجنا ا  182دف   ت     فمن ا 01ولهو قصا الم ولآ        
الها ع ا ا نسوا و لل مقم نالف  لت من و ن ددل  افل اعاا الس   ت نا ا   ه اادف   ت 

 سد ل لل".إن،ك ل امل الألف ل و  ا  ،كل 
 ،ثدوا ا ا كل المصل ث ا )المقمإ نق  اع قص   ه الم ولآ ق ثظ سده  إو             

دف   ت ل  ا الها ع ا ا نسوا ن،ك ل امل ف  ه ا نن سدقدج  إ سد ل ل ( فا ،الها ع
و  ا  ،د د    ج كل وولت مص و ت ا     ل د ل لسد اد لل الغ      ل فل   او ،  الألف ل

                                       
الدل ص و ا ا     الل ائ   مول   ،نسوا ن،ك ل امل الألف ل ، ن ثظ   1999لسقت  182اادف   ت     نقظ   -1

 د   خ  ،73ال وو  الل ائ  تالل  ولآ ال سم ت  ،2000قولم    28المؤ خ لل 387- 2000الم سو  ال ئ سل     

03/12/2000 . 
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الدل ل  ا لل ملم     وف الها ع ا ا  ،ا ا ل ف  ه ت اادف    ا لل   ا المل ل
الدل  د  دثه ه     اادم و ا ا  ،ال   ولآ الموى ااد ل  ااسد   صفت ا مت من  الألف لامل 

ال وف المق،وو، و لأ م اا لآ ل ظ وف اا دص و ت  إلااقد    الدو   من الل الوصول 
 .1الألف لقد،  ا واس   ل م لت إالةه ل ت ل وول الدل د  ف و االدم ا ت و 

 ،نل ىت  ولوم،مولت  صكوأ  الألف لامل  ن،ك ل نسوان   ت    ك    ا  و          
دل  لآ و ال    م   ت ف ل لالمدثولآ الدك الأم ادف   ت و ،1930دف   ت ال مل الل  ي إواس م  
 19562المم  س ا ال،   ت   ل   لسقت و الأا الو ال     

 لل مف و    ه اادف   ت م   ل: الألف لامل  ن،ك ل نسوا ،مل د     و 
  اادل       وا وو ت و الألف لك  م  ،ال،   ت   ل  المم  س ا و نال    ن،ك لك لت

 للألف ل افل   ي ون،  ي افل   ي  م  لل  لأ الدلق و الهسو نال مل الهس ي و الو ن 
 . 3اسدلوام   لل ص اا ا مس ثت

  نواع  ون إ  ث ت نام ل فقد   ونالوا  لآ  لأغ اتا اج و ند،غ  ج و ناسدلوا  لفل
 4.إ  ث تا وت 

 إقد  غ   م، وات واس م   نق،لتا اج لم اولت و ند،غ  ج و نسدلوا  لفل إ 
 5.دل      فاو اا الوول ت  اا الص ت    والملو اا   ل،كل ال ي ثووا ل ج الم

 إلا ل الظ وف الدل د اول ل    ف و ندؤوي  ف ل ل   د    ننالدل   لح  الأام ل 
 . 6الأل  لس وك   و نس مد    ون الألف ل صثت  الأا ا 

                                       
الثم  ت اله قوق ت ل لفل من ااسدغ ل اا دص وي والأام ل اللل لآ لل اوع اادف    ا الوول ت ووا م ،صو   س   1 -

 .120ص  ،2016سقت  ،ا ن دمو،قا ،ك  ت الثهو  الم ك  الل م ل  ،مل ت الثهو  وال  و  الس  س ت ،الدل    الل ائ ي
 .187ص،الم لم الس    ،ثمووس   ثس   الو ن الأ -2

 نسوا ن،ك ل امل الألف ل. ، ن ثظ   1999لسقت  182الم ولآ الة لةت الفه لآ ااول من اادف   ت     قص   الم 3- 
 نسوا ن،ك ل امل الألف ل. ، ن ثظ   1999لسقت  182الم ولآ الة لةت الفه لآ الة ق ت من اادف   ت     قص   الم -4
 نسوا ن،ك ل امل الألف ل. ، ن ثظ   1999لسقت  182الم ولآ الة لةت الفه لآ الة لةت من اادف   ت     قص   الم -5
 نسوا ن،ك ل امل الألف ل. ، ن ثظ   1999لسقت  182اادف   ت     الم ولآ الة لةت الفه لآ ال ا  ت  من قص   الم -6
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    لو  ت وادل   دإدف   ت ا ا الوول الدل ص و ا ا     ا و لآ فقفس ا نكواكم           
ل ت اهو  ا ا ا دل  ه    كل ص امت من ل ل  الس  و لمك لثت   ه الظ   لآ  ول  لت

  دا ع و لأ لثو من:فاقو ا،ل ائ ت ا ا المل لف ن ل  
  1.نسوا ن،ك ل امل الألف لقل ال الألف ل لل إالث  ولت وون 
  قد، ل الألف ل من نسوا ن،ك ل فالم ئمت و دول   المس اولآ الم  ، لآ الا و  ت

وم ل   و امل الألف ل  ا ولآ د       وا   2.لدم ا  إا 
      ام ن ثصول لم م الألف ل المقد،  ن من نسوا ن،ك ل امل الألف ل ا ا الد

 3.م  ك ن  لأ ممكق  وم ئم الأس سل وا ا الدو    الم قل ث ةو المل قل 
  ص ا م  ، لآ م   . ا   متو  ا ن  ،كل ل ص ل مل ل  الم  الألف لدثو و 
 .   4ال  الوام الل ص ل فد  ا    ن اااد 

 ن حظر أسوا أشكال عمل الأطفالأ: الاتفاقيات العربية بشالفرع الثاني
مقظمت ال مل الوول ت ادمودج ني  لالهو اقد لا مقظمت ال مل ال    ت قفس المق ج           

ادم وه ل ل الهمت إود   1997ال ي صو  سقت من ل ل  الم ة   ال   ل لثهو  افقس ن 
ثم  ت لثدوى   ا الم ة   الم  وئ الأس س ت لم      إث ث  ،2004 دوقس سقت ال    ت 

دغ ل سا  و لقصا الم ولآ ال  ، لآ مقج ا ا ثظ  ال مل الل  ي  ،الألف ل لل مل ا ال مل
اد اف إكم  نل ما الوول ال    ت لل الم ولآ ال ا  ت والة ة ن مقج ا ا ا و لآ  ،الألف ل

واو  ل  ه ا ا اله      ي امل  ، دص ويفسدغ ل افالوول  ث  اللفل لل الثم  ت من ا

                                       
 نسوا ن،ك ل امل الألف ل. ، ن ثظ   1999لسقت  182الم ولآ الس   ت الفه لآ ااول من اادف   ت     قص   الم -1
 امل الألف ل.نسوا ن،ك ل  ، ن ثظ   1999لسقت  182الم ولآ الس   ت الفه لآ الة ق ت من اادف   ت     قص   الم -2

 نسوا ن،ك ل امل الألف ل. ، ن ثظ   1999لسقت  182الم ولآ الس   ت الفه لآ الة لةت من اادف   ت     قص   الم3- 
 نسوا ن،ك ل امل الألف ل. ، ن ثظ   1999لسقت  182الم ولآ الس   ت الفه لآ ال ا  ت  من اادف   ت     قص   الم -4
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 والل هل ن وال  قل ن وقموه ال وقل ن و ا   صثدج ن و ثدمل نن      د   دج نو ن ،لل  
 و ولج ل ص ددل  الوول ال    ت افل اعاا الد ل ت:1.االدم ال 

 ل لدث     ل مل الأوقادثو و السن  -
 وام قظ   مق س  لس ا ا ال مل وظ ولج -
  ف  ل ت  الأثك  ل اعاا مق س ت لام ن قف     ه  ونل ت اهو  ا  -

 الفرع الثالث : الميثاق الفريقي المتضمن حظر أسوا أشكال عمل الأطفال
 الألف لك   اوو من ن   لآ دا   إلادقدمل  افل  ه تثو الوول نلم  ك قا الل ائ             

  ل ااااسدغ ل الألفإمظ     سون  د      ه الظ   لآ اس م  م ااا   واسم ل اقد،إددم     ،ال  م  ن
 ا قصوص الم ة   افل  هل لثهو قلهو دام ،الق اا ا المس ثتو دلق و   لل الث و  و 

 ن،ك لاللفل   لثم  ت من ني ،كل من ا ا دمدم  ، 19902اللفل و ل   دج لسقت 
  لل  ننقج  من ،و نومن مم  ست ني امل  و  قلوي ا ا مل ل  ،  دص وي فسدغ ل افا

 الأل  لو ال وثل  وال  قل  ونقموه ال وقل  ون كون ا ا ثس   صثدج  نن ود   ت اللفل ن
ك لت الدوا    الدل  إدل    الأل افالوول  افل  هلالم ة    نل  لل   ا الصوو و ،لدم الفا و

 اا الص ت لل  الأثك  مم م اا لآ ، غ    سمل و  ،مل ا ا ثو سواع الهل ع ال سمل 
 كم    ل :  ن ام لت الألف ل  ،وة ئ  مقظمت ال مل 

 لأ  مول    قون   و ل  ا  ونالمه ول لمم  ست   ا ال مل  الأوقادثو و السن  -
 .الغ ت

 .وظ وف ال م لت الألف لادم و الهواق ن المق س ت  ، ن امل إ -

                                       
-06ال ي ص و ا ا  ج الل ائ   مول  الم سو  ال ئ سل      2004ل لثهو  افقس ن  دوقس سقت الم ة   ال     الم-1

 .15/02/2006المؤ لت لل  08    الل ائ  ت الل  ولآ ال سم ت  ،2006ل  ا    11المؤ خ لل  62
الل  ولآ  افل  هلالمدامن المص و ت ا ا الم ة    2003لو   ت  08المؤ خ لل  242-03الم سو  ال ئ سل       الم -2

 .2003لو   ت  09 د   خ  41ال وو الل ائ  ت ال سم ت 
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لام ن الف  ل ل  ه  نل ىني اهو  ا  ونالقص ا ا دو  م ال هو  ا المق س ت  -
 .ثك  الأ

ال  م ت  الأ ويسدلوا  إد،ل م د  ول الم  وم ا  ، ن المل ل  الدل دقلوي ا      -
 .دمملد،غ     لل لم م  ل ا ا المل الألف لمن 

نن كم  ،دف    ا الوول تفمقصوص ا  ج لل ا و  دك  س م   ؤكوكل   ه الدوا    الدل 
دل   الوول إقف و   لدلص ص ص اثت ا ا ولو  إ ،الم ة   افل  هل لثهو  اللفل

امدو  ،افل  ه ت الدوا    ال  مت فقف   قصوصج ل س لل الهل ا ا اا دص و ت ال سم ت 
 افل   يقج ل     لج الدلق و ن افل  هلل  ا ا الم ة   ؤ لكن م   و  ،الهل ع الموا ي إلا

 الأوقالت دثو و السن  سكا ان مس إ ،الألف لامل  ن،ك ل للألف ل   اد   ه نسوا
قج ددل  الوول نمن الم ة     لقص ا ا   2الفه لآ  22كدفا الم ولآ إث ث  1ل دلق و

لل   ا الم ة   لم م الدوا    ال  مت لكف لت او  م،  كت ني لفل  صو لآ  الأل اف
 .لف لل صت او  دلق و الأو م  ، لآ لل ني ص اا ا ث   ت 

 من  حظر أسوا أشكال عمل الأطفال ي: موقف المشرع الجزائر  الرابعالفرع 
ال ي  2015لو   ت  15المؤ خ لل  12-15سدثوث الم، ع الل ائ ي اله قون إلهو           

ن ك قا القصوص ا  اللل لآ و  الأام لو  دص وي فسدغ ل افثم  ت اللفل من ا إلادل   
 .المد  هت   ل مل  و س هدج لل   ا المل ل

لمم القصوص اله قوق ت الدل ك قا م  ة لآ  ،المد     ثم  ت اللفل 12-15 له قون ل         
 . مول  اادف    ا الدل ص و ا ا    ، ل والت ا ا دلس و الوولت الل ائ  ت لد  واد   الوول ت 

د   دج  ون ونل  جاللفل ال ي دكون صثدج  ولمف و  اللفل لل لل  وله  ل  ا اله قون " و 
   ا ه  ننق م   س وكج من ، ون ، ت دكون ظ ولج الم  ونا ات لج  ونلل لل   نمقج ون

                                       
 128الم لم الس    ص  ،صو   س    -1
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 ونالقفس ت  ون كون لل   ئت د  ت س مدج ال وق ت  ونالما   مسده  ج،  ونل لل  المثدمل 
 .1الد  و ت ل لل "

لكن  ،دف   تفالل ائ  ك قا من   ن الوول الس   ت ل مص و ت ا ا   ه ا نن غ  ل         
ا قلو قصوص ددثوث ا ا مقم د،غ ل ال  مل  11-90سده اع مواو   قون  ال مل     إ 

 لو  ا " كم  :الدل دقص ا ا م    ل، م ولآ واثولآ لهل  إااللل  لآ  الأام لاله ص  لل 
 وندا   صثدج  ونالدل دق و  ل    القظ لت  وناللل  لآ  الأ،غ لاسدلوا  ال  مل اله ص  لل 

، ل  ه الم ولآ لا ا   ت الأ،غ ل ا ا ال  مل لكن ل  دثوو   ه الأام ل 2"  ل    دجدمس 
     دثو و   ئمت الم، ع  نن غ   ،اللل  لآ الدل  ل  مقم ال  مل اله ص  من اله       

 لأ  مول  اله ا  الو ا ي الم،د أ المؤ خ و  ،الأ،غ ل الدل د،كل لل ا ا ا ال  مل ال  لغ
لا م  دامقج م ث  اله ا  الدل   ن ل      ئمت الأ،غ ل الدل إا لت إ ،1997لو   ت  09لل 

 كون ل    ال م ل م  ا ن  ،ولآ لألل   م ق ت مصقفت ثس  الأا ات الدل دظ   ا ا 
 الأا ا  الدل د ث     .و نلس م   

 
 
 
 
 
 
 
 

                                       
المد     ثم  ت اللفل   2015لو   ت  15المؤ خ لل  12-15من اله قون      2الم ولآ الة ق ت الفه لآ قص   الم1- 

 .2015لو   ت  19 د   خ  39ال وو الل ائ  ت الل  ولآ ال سم ت 
 .11-90من   قون ال مل  2الفه لآ  15الم ولآ قص   الم2-
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 ملخص الفصل الأول:
اله قوق ت الولق ت لك لآ ام لت دف    ا والمواة   الوول ت  وثدا القظ  فلهو د قا ا         

سدغ ل لل فالألف ل، لس ا إلا وام نسس لد،  م  د   مهدا ه ثم  ت الألف ل من ا

اد      الم لم إمل اا ال مل، و و م  ام ا ا  ج مقظمت ال مل الوول ت مق  د س س  ،  

دثو و الثهو  الأس سل الدل دد  ج الوول لل سن الهواق ن المد  هت      ا ال مل من ل ل 

والوال  ا، و و م  وا   إلا وام آل  ا لثم  ت الألف ل ال  م  ن ا ا المسدوى الوولل، 

ثد ا  دل  ه  ،  واع  دثو و السن الأوقا لد،غ ل الألف ل، وثظ  إومد   ت موى الد ا  الوول  

  ت المل اا امل الألف ل،  ل ود واه إلا ثو مل ل ت الد،    ا الولق ت  دس  ل 

اهو  ا  وا ت ل وع المل لف ن، كم  ل  ا من نولو  د   مك لثت   ه الظ   لآ،   اد    نن 

 .س   لل ملد ف وول ال  ل اقد،  ا و إد،غ ل الألف ل   و من الظوا   اللل  لآ الدل ا لا 

 



 

 الفصل الثاني
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 تمهيد:
لقد كانت  للجهود الدولية تأثير كبير على نظرة شراع القانون في مختلف الدول   

، روبية ظهر نظام التفتيش مبكراو ففي الدول الأ، الصلاحيات المخولة لهاو لمتفشية العمل 
حتى الدول ، و روبيةو الثورة الصناعية التي مست الدول الأو قتصادي لإوذلك نظرا للتحول ا

تفاقيات إتم من خلالها المصادقة على عدة ، لقاءات و العربية حيث عقدت عدة مؤتمرات 
تفاقيات التي كان لإوقد صادقت الجزائر على معظم ا، دولية وعربية في مجال تفتيش العمل

التي قام بها المشرع الجزائري خاصة فيما يخص  ،الإصلاحاتنعكاس كبير على ا  لها تأثير و 
لا سيما ما تعلق  ،الحماية من حوادث العمل مبدأوتجسيد ، العمل أماكنالسلامة في  بقواعد

الإجراءات التي ينبغي و بحماية العامل القاصر من خلال وضع مجموعة من الشروط 
الفحوصات  بإجراء إلزامهم، أو رب العمل توظيفهأو حتى يمكن للهيئة المستخدمة  ،استيفائها
التي لها الخطرة  الأعمالخاصة بعض  أثنائهأو  ،قبل تشغيلهم الللأطف الإجباريةالدورية 

جميع على  الإشرافتكليف مصالح طب العمل على و  العقليةو ، البدنية  صحتهم تأثير على
 .هذه الفحوصاتالإجراءات المتعلقة ب

وتحصينها بترسانة من ، وتحديد صلاحياتها  ،مختلفة بمهام المراقبة أجهزةتكليف  إن         
تجاه إلتزامات الجزائر لإإلا تكريس  وما ه، ردعية لحماية الطفل العاملالالنصوص القانونية 

 .قتصادي في مجال العمللإستغلال الإفي حماية العامل القاصر من كل أشكال ا،المجتمع الدولي 
ة إيجاد تنظيم قانوني محكم لحماي حاولمن خلال سنه لهذه القوانين  يالجزائر فالمشرع         

يتكفل  ،التي تعد كضمانات قانونية، و ستغلال في مجالات الشغللإجه اأو من شتى  الأطفال
عقوبات ، بل فرض على كل مخاف لها ، بواسطة الأجهزة التي هيكلها لذلك، بتطبيقها وتنفيذها 

من  إليهافي هذا الفصل التطرق  وسنحاول، نص عليها في مختلف القوانين ذات الصلة بالموضوع
مبحث ثاني و ، فيه الرقابة الإدارية على قواعد تشغيل الأطفال  لسنتناو ل الذي و خلال المبحث الأ

 .الجزاءات القانونية  المترتبة على مخالفة القوانين المنظمة لتشغيل الأطفال فيه نتناول
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 الأطفالل: الرقابة الإدارية على قواعد تشغيل والمبحث الأ 
يجاد أجهزة متخصصة للرقابة و إن وضع آليات            على مدى تطبيق القواعد ، ا 
ودورها في تطبيق الأحكام المتعلقة بتشغيل الأطفال القصر ، بتشريعات العمل المتعلقة

مهمة ممارسة الرقابة على المؤسسة ، لبعض الأجهزة الجزائري فقد خول المشرع ، حمايتهمو 
 ،تأكد من مدى تقيدها بالقواعد والأحكام الخاصة بحماية العمال بصفة عامةلل ،المستخدمة

صاحب العمل بالأحكام الخاصة أو ، خاصة الرقابة على مدى تقيد المؤسسة المستخدمة و 
فقد عمل على توزيع هذا الدور الرقابي ، وليضمن  المشرع فعالية الرقابة أكثر ، بالتشغيل

وهذا التنوع في الجهات يؤدي بالضرورة إلى ، على هيئات وأجهزة مختلفة داخلية وخارجية 
مما يعزز ذلك من فرص الحماية والتقيد بالقواعد ، تنوع شكل الرقابة الممارسة من كل منها

وضيح ذلك من خلال ت ولاوسنح، والخروقات التجاوزاتمن عليها وتقليل ، المنصوص 
في المساهمة ، وطب العمل ، فيه دور مصالح مفتشية العمل  تناولناالذي الأول المطلب 

مطلب ثاني نبرز فيه دور أجهزة المشاركة في الرقابة على و  ،في تنظيم تشغيل الأطفال 
 حترام قواعد تشغيل الأطفالإ

المساهمة في تنظيم تشغيل ل: دور مصالح مفتشية العمل وطب العمل في والمطلب الأ 
 الأطفال
 جتماعية والسياسية التي تطلبتهالإلقد ارتبط ظهور مفتشية العمل تاريخيا بالعمليات ا        
إذ أدى تدخل الدولة المتزايد بصفة خاصة في مجال العمل إلى ،العمل الصناعي تجاوزات
ل مرة و تي أنشئت لأهي مفتشية العمل ال ،إدارة متخصصة في مجال العمل إنشاءضرورة 

الذي يمنع تشغيل  1841مارس  22مراقبة تطبيق قانون جل لأ،  1882في فرنسا سنة 
الذي كشف عن  Rémy Véllardبعد تقرير الدكتور ، سنوات  08الأطفال الأقل من 

 .1ظروف تشغيل الأطفال في فرنسا

                                       
 274حاج سودي محمد، المرجع السابق، ص  -1
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الرقابة على تطبيق سند مهمة أو  ،قد ساير المشرع الجزائري تشريعات الدولف            
فهي تعتبر الركيزة الأساسية التي تقف عليها الدولة من ، قواعد قانون العمل لمفتشية العمل

وقد أسندت لهذه الهيئة عدة مهام وعدة ، ضمان السير الحسن لقطاع العمل في الجزائر أجل 
 اولةومح ،كل هذا يتبين من خلال الدور الذي تلعبه في ضبط علاقات العمل، صلاحيات

ومشاركة العمال ، وكذا المراقبة على تطبيق قوانين العمل، الموازنة بين العمال ورب العمل
ذلك الوقاية من  إلىوتطبيق القانون الداخلي في المؤسسة ضف  إعدادفي  ،المستخدمو 

حيث تلعب دورا بارزا في الحد من حوادث العمل ، الجماعية أو نزاعات العمل سواء الفردية 
الأول في الفرع  سنتناول، طلاع على القانون الذي يضبط نشاط مفتشية العمل لإوقصد ا

 الأطفالفي الفرع الثاني رقابة مفتشية العمل على تطبيق قواعد تشغيل و م مفتشية العمل يتنظ
 المتخذة في حالة المخالفة  الإجراءاتو 

 : تنظيم مفتشية العمل الأولالفرع 
التشغيل و هيئة موضوعة تحت وصاية وزارة العمل  ،تعتبر المفتشية العامة للعمل           

 2005جانفي  06المؤرخ في  05-05تضمن المرسوم التنفيذي ، والضمان الاجتماعي
 إياهامهامها التي خولها  لإنجازالوسائل اللازمة و من خلال الهياكل ،  1تنظيمها وسيرها

فهي تحتوي على هياكل مركزية ، التنظيميةأو القانون سواء من خلال النصوص التشريعية 
حيث تقوم  ،ومديرية العلاقات المهنية ومراقبة ظروف العمل، تضم مديرية الإدارة والتكوين 

بالإضافة ، بالمبادرة بكل التدابير التي من شأنها الوقاية من النزاعات الجماعية، هذه الأخيرة 
وتضم هذه ،والسهر على تطبيق التشريع والتنظيم المعمول بهما ،ى تحسين شروط العملإل

 المكلفة بما يلي :، المديرية ثلاث مديريات فرعية منها المديرية الفرعية لمراقبة ظروف العمل
 .الأمن وطب العمل العمل على تدعيم مقاييس العمل في مجال الوقاية الصحية و -
 .مية إلى تحسين ظروف العملتطوير كل الأعمال الرا -

                                       
المتضمن تنظيم المفتشية العامة للعمل وسيرها  2005جانفي  06المؤرخ في 05/05مرسوم التنفيذي رقم ال راجع -1

 2005لسنة  04العدد رقم الجزائرية الجريدة  الرسمية 
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جراءات الوقاية من الأخطار والأمراض إعدادالمساهمة في  -  برامج النشاطات وا 
 .المهنية بالتنسيق مع الهياكل المركزية المعنية والهيئات المختصة 

وضع آليات تهدف إلى تزويد العمال والشركاء الاجتماعيين بالمعلومات والإرشادات  -
 .وواجباتهم في مجال ظروف العملالمتعلقة بحقوقهم 

 أربعينو ثمانية  إلى بالإضافة ،تحتوي على ثمانية مفتشيات جهوية،غير مركزية  وأخرى
 .1تنشط ضمن إقليم الولاية التي تتواجد بهاموزعة على التراب الوطني  ،مفتشية ولائية
الإجراءات المتخذة و رقابة مفتشية العمل على تطبيق قواعد تشغيل الأطفال  :الفرع الثاني

 في حالة المخالفة
 أماكنزيارة ، هال فيحق ،لمفتشية العمل منوحةالم، تعتبر الصلاحيات الرقابية          

وتكون هذه الزيارات دورية  كما يخول لها زيارة الهيئات ، العمل داخل المؤسسات المستخدمة
من مدى  التأكدأجل وذلك من ، ليلية  أعمالعندما تشغل عمالا في ، المستخدمة ليلا 

التنظيمات التشريعية الخاصة بالعمال ومن بينهم العمال و حترام الهيئات المستخدمة للقوانين إ
 1990فيفري  06المؤرخ في  03-90من قانون رقم  2ا مانصت عليه المادة ذوه، 2القصر

 الأحكامتطبيق بما يلي : مراقبة نه " تختص مفتشية العمل أالمتعلق بمفتشية العمل على 
الوقاية و الجماعية وظروف العمل و  ،التنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفرديةو  التشريعية
 فيفري 06المؤرخ في  03-90من ذات القانون  5نصت  المادة  كما، من العمالأالصحية و 
 1996جوان  10المؤرخ في  11-96 بالأمرالمتمم و المعدل ، يتعلق بمفتشية العمل 1990

التابعة لمهامهم ومجال ، العمل أماكن إلىبقولها " يتمتع مفتشوا العمل بسلطة القيام بزيارات 
الدخول ، التنظيمية ويمكنهم بهذه الصفةو القانونية  الأحكامقصد مراقبة تطبيق ، ختصاصهمإ

                                       
الجزء ، 32، العدد 1خواثرة سامية، دور مفتشية العمل في رقابة تطبيق قواعد تشغيل الاطفال، حوليات جامعة الجزائر  -1

 .506ص  2018الرابع، ديسمبر 
العرابي خيرة، حقوق الطفل المدنية في القانون الجزائري، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون الخاص، كلية الحقوق،  -2

 .256ص  2013-2012جامعة وهران، السنة الجامعية 
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 الأحكامتحميهم  خاصأشمكان يشتغل فيه  أي إلى، الليلأو ساعة من النهار  أيفي 
 .التنظيمية التي يتعين عليهم معاينة تطبيقها"و القانونية 
مفتشية العمل من تسجيل العمال القصر في السجل الخاص الذي يلزم  تتأكدكما          

  98-96المرسوم التنفيذي رقم مواد  إحدى ذكرهاقا للبيانات التي المستخدمون بالقيد فيه وف
وطبيعة  يوضح حركات العمال، و التي تنص على مايلي" يراجع سجل العمال بصفة دائمة

يخص هذا التعريف ، يحدد الأصناف المختلفة للعمال الذي يمارسون عملهمو العمل علاقات 
العمال الذين يعملون و العمال الذين يعملون في منازلهم و العمال القصر و الممتهنين و  العمال

 1.ل المعوقين"العماو بعض الوقت 
البيانات التي ينبغي على المستخدم  98-96من المرسوم  5المادة  ضحتأو قد ف        
سم إ:  الآتيةفي السجل الخاص بالعمال بقولها" يتضمن سجل العمال العناصر  إدراجها
تاريخ ، منصب العمل المشغول، العنوان، تاريخ الميلاد ومكانه ،الجنس، ولقبه، العامل

رقم التسجيل في الضمان ، انتهاء علاقة العمل أسباب،نتهاء علاقة العملإتاريخ ، التوظيف
 .طبيعة علاقة العمل "، جتماعيلإا

 03-90من القانون  06طبقا لنص المادة ،التفتيش و للمفتش صلاحية المراقبة أن كما       
تحقيق يرونه ضروريا للتحقق من أو مراقبة أو يمكن لمفتشي العمل أن يقوموا بأي فحص " 
 2ويمكنهم أن يقوموا خصوصا بما يأتي:، التنظيمية فعلاو حترام الأحكام القانونية إ

التي لها  الأسبابفيما يخص ، بدونهأو شخص بحضور شاهد  أي إلىستماع لإا -
 .علاقة بمهمتهم

السعي أو مستعمل أو منتوج موزع  أيمن ، أو مادة مستعملة أيخذ عينة من أ -
 .قصد تحليلها لأخذها

                                       
الذي يحدد قائمة الدفاتر و السجلات  1996مارس  06المؤرخ في  98-96من المرسوم التنفيذي رقم  6المادة  راجع -1

 .13/03/1996، المؤرخ في17الخاصة التي يلزم بها المستخدمون ومحتواها،  الجريدة الرسمية العدد 
 .509خواثرة سامية، المرجع السابق، ص  -2
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قة منصوص عليها في تشريع العمل وثيأو سجل أو دفتر  أيطلاع على لإطلب ا -
 .ستخراج خلاصات منهاإأو ستنساخها ا  و تنظيمه بغية التحقق من مدى مطابقتها و 

إرشاداته لاسيما في ، أو مساعدته، أو مختصشخص  أي أراء، الحاجةلتماس عند إ -
 طب العمل.و الأمن و مجال الوقاية الصحية 

أي شخص أخر يطلبون منه أن و وممثل العمال ، ممثلهأو صطحاب المستخدم إ -
 يصطحبهم خلال زيارتهم بحكم سلطاتهم.

في القوانين  الآمرة للإحكام خروقاكتشف مفتشي العمل  إ إذاوفي حالة ما         
 الأماكنكتوظيفهم في  ،المقصود هنا خرق القوانين الخاصة بالعمال القصر، و التنظيماتو 

 الأخيرتلزم هذا  فإنها، من طرف المستخدم، قل من السن القانوني  أتوظيفهم في أو الخطرة 
 الأمرمتثال لهذا لإوفي حالة عدم ا، أيام 08 يتجاوزلاأجل في  الأحكاممتثال لهذه لإمن ا

يخطر بذلك الجهة القضائية المختصة التي تثبت ذلك خلال و يحرر مفتش العمل محضر 
 1.بحكم قابل للتنفيذ، لىو الأجلستها 
بسب  ،بعض الحالات التي تسبب خطر على العمال، وقد يلاحظ مفتش العمل       

للتدابير المقرر في  ،حترام صاحب العملإملاحظته لعدم أو الظروف التي يعملون فيها 
تخاذ التدابير إقصد ، رئيس المجلس الشعبي البلدي، أو خطر الوالييالنظم المعمول بها ف

 ،مفتش العمل إعلامصلاحية  الأطرافكما يمكن لبعض ، زمة ضد صاحب العمل اللا
وذلك بغرض وضع حد لها بصفته الموظف المختص ، بالانتهاكات التي تعرفها المؤسسة

 2.بذلك قانونا

                                       
المعدل  1990لسنة  06رقم ية الجزائر  المتعلق بمفتشية العمل، الجريدة الرسمية  03-90من القانون  12المادة  راجع 1 -

 1996.لسنة  39الجريدة الرسمية رقم  1996جويلية  10بتاريخ  96/11رقم  بالأمر
قالية فيروز، الحماية القانونية للعامل من الاخطار المهنية، مذكرة لنيل شهادة ماجيستير في القانون، كلية الحقوق، 2 - 

 .84ص  2012جامعة مولود معمري تيزي وزو سنة 
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حترام تطبيق القواعد المتعلقة إمفتشية العمل صلاحية الرقابة على مدى  أنكما         
 من خلال: الأطفالبتشغيل 

 :مراقبة توفر الشروط المتعلقة بالطفل العامل :لاأو 
فكذلك ، دستوري يحميه القانون امثلما يعتبر العمل حق: بلوغ السن القانوني للتشغيل /1

للتشغيل القصر هي قاعة دستورية لايجوز  أدنىكحد ، سنة كاملة  16السن القانوني 
 1.الاتفاق على مخالفتها

 / وجوب حصول الطفل العامل على موافقة الوصي الشرعي:2
أن ، مراقبة المؤسسة المستخدمة أو يمكن لمفتش العمل عند قيامه بعملية التفتيش 

الشرعي للقاصر طلب من المستخدم تقديم الوثائق من بينها رخصة التي يمنحها الوصي ي
، أو قتصادي للعامل القاصرلإستغلال الإمن عدم ا التأكدأجل على العمل من  تثبت موافقته

 2.خرىأمن عدم التهرب المدرسي من جهة  التأكد
قبل  ،للعامل القاصر ىلو الأيعتبر الفحص الطبي /تمتع الطفل العامل بالصحة الجيدة : 3

المشرع  ألزملهذا ، من سلامته وقدرته على ممارسة عمله للتأكدضروري  إجراءبدايته العمل 
" يتمتع العمال بالحقوق  90/11من القانون  5/5به طبقا لنص المادة  المستخدمةالهيئة 

 3...".،وطب العمل الأمنو الوقاية الصحية :...التالية الأساسية
 نجازه  :إثانيا:مراقبة توفر الشروط المتعلقة بطبيعة العمل وظروف 

ستخدام العامل إ نه لا يجوزأنه :" كما أعلى  11-90من القانون  15/3تنص المادة 
تمس أو تضر صحته أو التي تنعدم فيها النظافة ، أو الخطيرة الأشغالالقاصر في 

                                       
المتضمن التعديل الدستوري، الجريدة الرسمية  2016مارس  06المؤرخ في  01-16لقانون امن  69نص المادة  راجع 1-

 .2016لسنة   14العدد الجزائرية 
 .512خواثرة سامية، المرجع السابق، ص -2
المتعلق بعلاقة العمل، الجريدة الرسمية  1990ابريل  21المؤرخ في  11-90من لقانون  6/2نص المادة  اجعر  -3

 .1990لسنة   17العدد الجزائرية 
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أو لتحاق بوظائف سواء لخطورتها لإهذا النص العامل القاصر من ا يمنع، بأخلاقياته "
 .خلاقهأعلى  لتأثيرهانظرا أو ،على صحة القاصر  لتأثيرها
 قات الراحة:أو  وحترام القواعد المتعلقة بساعات العمل إمراقبة  ثالثا:
ادي من خلال قتصلإستغلال الإيلاحظ مفتش العمل ظروف حماية الأحداث من ا         

 ومدة الراحة الممنوحة لهم.مراقبة ساعات عملهم 
وقد حدد  03-97 للأمرلقد نظم المشرع المدة القانونية للعمل وفقا  :/تحديد ساعات العمل1

حال من  أيتتعدى في  أنالتي لايمكن و منه  7ساعات العمل اليومية في نص المادة 
 5موزعة على  الأسبوعساعة في  40بـ  الأسبوعيةساعات العمل  أما، ساعة 12 الأحوال

من القانون  52إلى  33حددت المواد من  قات الراحة: لقدأو / تحديد 2.الأقلعلى  أيام
العطل و فهناك العطل الأسبوعية ، حيث تختلف هذه الراحة حسب العطل الممنوحة، 90-11

 الوطنية.و العمل في الأعياد الدينية و السنوية 
 الرقابة على نشاطاتهو تنظيم مصالح طب العمل  الفرع الثالث:

 في مجال الظروفأحسن الوسائل التي تضمن للعمال و لقد حدد المشرع الطرق        
جهاز خاص يتكفل بمراقبة الهيئات  أنشاء إذ، وطب العمل الأمنو الوقاية الصحية 

 .مدى التزامها بتطبيق القانون فيما يخص ظروف العمل من الناحية الصحيةو المستخدمة 
يعتمد على  النشاطات التي تقوم بهاإبراز الهياكل المكلفة بممارسة طب العمل والرقابة على ف

 مجموعة من العناصر المتمثلة في ما يلي:
 :هيكلة طب العمل  :لاأو 

ينتج كل شكل ،يمارس طبيب العمل مهامه في مصالح طب العمل على أشكال مختلفة      
وعلى هذا الأساس تكون مصالح طب العمل وفق ، منها نوعا من أنواع العلاقة الوظيفية

 الأشكال الآتية: 
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 :مصلحة طب العمل الداخلية / أ
والمرسوم التنفيذي  88/07ون ـروط المنصوص عليها ضمن القانـــرت الشـوفــإذا ت        

طبيب العمل المتعاقد يمارس مهامه في مصلحة طب العمل التابعة  فإن، 93/120
يمارس مهامه في مكان  وفه ،ابمصاريف تجهيزها وسيره والتي تتكفل، المستخدمةللمؤسسة 

 1.نفسهالعمل 
 :مصلحة طب العمل المشتركة مابين الهيئات /ب

في حالة عدم إمكانية إنشاء مصلحة داخلية لطب العمل فإن هذا الالتزام لا يسقط         
نما نص المشرع في القانون ، عن الهيئة المستخدمة  93/120وم التنفيذي ــــــالمرسو  88/07وا 

مستقل  ووهي عض ،ئاتــــــــعلى إمكانية اللجوء إلى إحداث مصلحة مشتركة فيما بين الهي
يربط بين طبيب 2ستقلال الماليلإيتمتع بالشخصية المعنوية وا، عن الهيئات المستخدمة

ويمارس طب العمل في هذه ، ابين الهيئات عقد عملالعمل ومصلحة طب العمل المشتركة م
وتتكفل ، بشرط الحصول على الرخصة المسبقة من وزارة الصحة ،إقليميالحالة على أساس 

بمصاريف  أيضاكما تلتزم ، وتحدد النسبة بعدد العمال، الهيئات المشاركة بتجهيز المصلحة
 الفحوصات والتحاليل التي يقوم بها العامل بطلب من طبيب العمل 

 :المؤسسة العمومية للصحة الجواريةمصلحة طب العمل التابعة / ج
تلجأ الهيأة المستخدمة في حالة عدم إمكانية توفر الهياكل السابقة إلى إبرام اتفاق مع        

ويكون في ، تفاق نموذجيإوذلك حسب  إقليميا ةالمختص المؤسسة العمومية للصحة الجوارية

                                       
 26من وطب العمل المؤرخ في المتعلق بالوقاية الصحية و الأ  07-88من القانون   1/ 14و 13نص المادتين   راجع1-

  120-93من المرسوم التنفيذي  3و 2، وكذا المادتين 1988لسنة  04رقم الجزائرية الجريدة الرسمية  1988جانفي 
 .1993لسنة  33رقم الجزائرية يتعلق بتنظيم طب العمل، الجريدة الرسمية  1993ماي  15المؤرخ في 

 .120-93من المرسوم التنفيذي   4وكذا المادة  07-88من القانون   14/2نص المادة   راجع 2-
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وتكون مصلحة طب العمل ،ةالعمومي الوظيفةهذه الحالة طبيب العمل موظفا تابعا لقطاع 
 .1تتوزع عبر التراب الوطني التي الحواريةالمؤسسة العمومية للصحة تابعة 

 :مصلحة طب العمل المستقلة -د 
المؤسسة العمومية للصحة الجوارية في الحالة التي يتعذر فيها إبرام اتفاق مع         

أو كلها  ابالتزاماته تفيلم المؤسسة الصحية تم إبرام الاتفاق إلا أن أو  ،إقليمياالمختصة 
تفاقا نموذجيا مع هيكل مختص في إفإن للمؤسسة المستخدمة أن تبرم  ،أدائها في تتقاعس

 1995بهذا الخصوص قرار وزاري مشترك سنة  وقد صدر، مؤهلطبيب أو  ،طب العمل
المؤسسة و المبرمة بين الهيأة المستخدمة ، جية المتعلقة بطب العمل ذيحدد الاتفاقية النمو 

 2.الطبيب المؤهلأو الهيأة المختصة أو  الصحية
 :الرقابة على نشاطات طب العمل - 2

حد ألقد ألزم المشرع المؤسسات المستخدمة بضرورة توفير خدمة طب العمل وفق        
لهذا فقد أخضعها  أن النص على ذلك فقط يعد غير كاف؛ إلا ،المذكورة أعلاه الأشكال

لتزامها بذلك وهذا نظرا لحساسية الموضوع بالدرجة إللرقابة والتفتيش للوقوف على مدى 
أو وتصديا لذلك  ،لتزام نظرا لتكاليفهلإما تتملص من هذا اوكون المؤسسات كثيرا ، لى و الأ

فمنها ما  ،جد المشرع أحكاما خاصة تنظم عمليتي الرقابة والتفتيش على نشاط طب العمل
خاص بالمصالح الصحية  وومنها ما ه، تعلق بممارستها عن طريق مفتشية العمل

 3.المختصة
 

                                       
الجزائرية الجريدة الرسمية   2018جويلية  02المتعلق بالصحة المؤرخ في  11-18من القانون  100نص   راجع -1

 .2018لسنة   46العدد 
 .289حاج سودي محمد، المرجع السابق، ص -2

المهنية، كلية تلاوبريد فتيحة، مسؤولية طبيب العمل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون فرع قانون المسؤولية 3-
 .32ص ، 2013سنة ، الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  مولود معمري تيزي وزو
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 :ب العملختصاص مفتشية العمل بالرقابة على نشاط طإ-أ 
ويقصد بالهيكل المختص في طب العمل كل هيكل يحدث طبقا لأحكام قانون حماية 

 اإحداثهويتضمن مقرر  ،ويكون نشاطه مقتصرا على طب العمل ،الصحة وترقيتها
وعدد الهيئات المستخدمة والأعداد القصوى للعمال ، ختصاصات الإقليمية والمهنية لإ
كل طبيب يحمل شهادة مختص في طب العمل ومرخص يقصد بطبيب مؤهل ، و يتكفلبهمالذي

 أخصائيينأو عامين  أطباءكما يمكن للوزير المكلف أن يؤهل  ،له بممارسته لحسابه الخاص
ويمتد هذا التأهيل إلى تاريخ  ،ا دعت الضرورة إلى ذلكذلممارسة طب العمل بشكل مؤقت إ

 1.مكلـف بالصحة وله أن يسحبه بمقرر منهيحدده الوزير ال
 يكلف مفتش العمل بالسهر على ضمان تطبيق قواعد الوقاية الصحية والأمن          

المتعلق بالوقاية الصحية  88/07من القانون  31ما نصت عليه المادة و وطب العمل وه
المتعلق بتنظيم طب 93/120من المرسوم التنفيذي 32/1وأكدته المادة  ،والأمن وطب العمل

مخالفة فقد خول المشرع لمفتش العمل جميع الصلاحيات التي وفي حالة ثبوت ال، العمل 
وحدد قانونا مجموع الإجراءات المناسبة  ،المخالفة المرتكبة من قبل المستخدم إزالةتمكنه من 

 . لتحقيق ذلك حفاظا على أمن وصحة العمال
 :المصالح الصحية الخاصة ودورها في الرقابة على نشاط طب العمل -ب

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل  88/07من القانون  15تنص المادة  
في مجال حماية الصحة ، إليهاالمهام الموكلة  إطارتتكفل مصالح الصحة في  "على أنه 

ولهذا ، وتقييمها ومراجعتها بانتظام "، وتنسيقها ،طب العمل أنشطةوترقيتها بتنظيم مجموع 
بإصدار قرار يعين فيه أطباء مختصين في طب ، الغرض يقوم الوزير المكلف بالصحة 

المتعلقة بتنظيم هياكل طب العمل وعملها ويحدد ، يكلفهم فيه بمهمة الرقابة والتفتيش، العمل
حيث يتولى الأطباء المكلفون بوظيفة  لهؤلاء الأطباء الإقليميختصاص لإ في هذا القرار ا

                                       
 .194ص ،  2003عبد السلام ذيب، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، الجزائر، -1
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ولتمكينهم من ذلك خول لهم المشرع ، 1وتنسيقه وتقييمه، التفتيش بتوجيه نشاط أطباء العمل
يكلفوا من أو ويمكنهم أن يقوموا  ،المنشآت، أو  الوحدات، أو حرية الدخول إلى المؤسسات

أخد أية عينة للتحاليل التي يرونها مفيدة في رقابة تطبيق التنظيم في أو يقوم بأي تحر 
أن النصوص  ية وظيفته إلاوالطبيب المكلف بالرقابة والتفتيش رغم أهم، 2ميدان طب العمل

على أنه يقوم بعملية  علاوة ،وغير مفصلة لآلية عمله، وغير دقيقة، المتعلقة به جاءت عامة
المتعلق  88/07من القانون  31تنص المادة  3في متابعة المخالفات التفتيش دون سلطة

تعهد رقابة تطبيق التشريع الساري المفعول "  على أنه بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل
مفتشية العمل طبقا للصلاحيات المخولة  وطب العمـل إلى الأمنو في مجال الوقاية الصحية 

 لها"
من  33و21عملا بالمادتين" على أنه 93/120المرسوم التنفيذي  32نص المادة ت

حترام الهيئات إسهر على يكلف مفتش العمل بال ،والمذكور أعلاه 88/07القانون من القانون 
 .المستخدمة واجباتها في ميدان طب العمل "

 حترام قواعد تشغيل الأطفالإثانيا: دور طبيب العمل في الرقابة على 
لذلك أطلقت العديد ، لوياتهاأو عتبرت الدولة الجزائرية الوقاية الصحية من بين إلقد        

حيث يعد العمال هم أكثر ، من البرامج الوطنية المتعلقة بذلك خصوصا في مجالات الشغل 
التي  طبيعة الأعمالأو  ،الفئات تعرضا للإصابات نتيجة ظروف العمل التي يعيشوا بها

ولتفادي ذلك فقد خول المشرع لطبيب العمل العديد من الصلاحيات المتعلقة ، يؤدونها
لمهنية خاصة عندما يتعلق الأمر ببعض الفئات ا ،جانب الوقائي في العمل لحمايتهمبال

قد وجدت لتحقيق فرص  ،القواعد والأحكام المتعلقة بتشغيلهمحيث نجد أن أغلب ، كالأطفال
وتوفير الفرص المناسبة لنموه بشكل طبيعي من النواحي البدنية ، الطبيعي للطفل والنم

                                       
 .والمتعلق بمفتشية العملالمعدل والمتمم  1990فيفري  06المؤرخ في  03-90من القانون  08نص  راجع1-
 .93/120من المرسوم التنفيذي  35المادة  راجع2- 
 .40ص تلاوبريد فتيحة،  المرجع السابق، 3 -
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يعرقل ، أو أن يتولى عملا يضر بصحتهأو  ،ستخدامه قبل بلوغ سنا معينةإومنع ، والروحية
 ،اذا عمل يجب أن يتم في ظل رعاية طبية وظروف عمل مناسبة، و العقليأو نموه الجسدي 

التطرق إلى معظم  سنحاول الأحكامدور طبيب العمل في الرقابة على تلك  ولمعرفة
 1.الصلاحيات التي لها علاقة بالموضوع

 /المراقبة الطبية:1
على أن "يخضع وجوبيا كل  ،من قانون الوقاية الصحية والأمن 17تنص المادة         
متمهن للفحوص الطبية الخاصة بالتوظيف وكذا الفحوص الدورية والخاصة أو عامل 

 .ستئناف العمل يكون المتمهنون موضوع عناية خاصة "إوالمتعلقة ب
وذلك ، أن الفحص الطبي إجباري يقوم به طبيب العملنلاحظ من خلال نص هذه المادة 

وهذه الفحوص تتنوع وتختلف ، والسير الحسن للمؤسسة المستخدمة، بدواعي الصحة العامة
على أنه  93/120من المرسوم التنفيذي  13المادة  إليهوهذا ما أشارت ، بحسب الغاية منها

 88/07من القـانون رقـم 17"يشتمل الفحص الطبي للتشغيل المنصوص عليه في المادة 
هذا على فحص سريري كامل وفحوص شبه سريرية ملائمة ويهدف  ،أعلاهوالمذكور 

 :الفحص ما يأتي
 .البحث عن سلامة العامل من أي داء خطير على بقية العمال -
 .المرشح لشغلهأن العامل مستعد صحيا للمنصب  التأكد -
استدعاء طبيب مختص في بعض أو بيان ما إذا كانت الحالة تتطلب فحصا جديدا  -

 .الحالات
البحث عن المناصب التي لا يمكن من الوجهة الطبية تعيين العامل فيها والمناصب  -

 .التي تلائمه أكثر
 

                                       
في القانون الخاص،  الدكتوراهحاج سودي محمد، التنظيم القانوني لتشغيل الاطفال، دراسة مقارنة، رسالة لنيل شهادة -1

 .291، ص 2016كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ابو بكر بلقايد تلمسان، سنة 
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 فحص أهلية شغل منصب العمل: - أ
يتأكد  ،بتدائيإفحص طبي  العامل إلىفي هذه الحالة يخضع طبيب العمل الطفل          

مع طبيعة منصب العمل الذي  ،من خلاله مدى تناسب الإمكانيات الجسدية والنفسية للطفل
على الحالات التي  88/07من القانون  17ولقد نص المشرع الجزائري في المادة ،  سيشغله

 وهي ثلاث حالات كالآتي:، إلى هذا الفحصيلجأ فيها طبيب العمل 
حالة التوظيف الجديد: 

لا يعد دليلا كافيا على قدرة ، مهنة معينة، أو لتحاق بعمل معينلإإن الرغبة في ا        
بل يجب التأكد من ذلك من خلال الفحص الطبي الذي ، بالأحرى أهليته لامتهانهأو ، الطفل

وأن  ،رحلشغل المنصب المقت، والذي يثبت فيه مدى استعداد الطفل ، يجريه طبيب العمل
كما يمكنه  ،يحدد من وجهة نظره الطبية المناصب التي لا يمكن لهذا الطفل العامل شغلها

تحويل هذا الأخير إلى ، أو قتراح تعديلات على المنصب لتمكين الطفل العامل من شغلهإ
وهذا ما يوضح لنا أن رقابة الطبيب في هذا المجال تؤدي دورا ، 1أخر أكثر ملائمة منصب 
في تكريس قواعد تشغيل الأطفال المبنية على أساس حماية الطفل من كل ما يعرض أساسيا 

 .رصحته للخط
: حالة تغيير منصب العمل 

يخضع كل تحويل في منصب " على أنه  93/120 رسوم التنفيذيمال موادنصت 
التأكد من أن العامل أهل لمنصب العمل المرشح  يهدف إلى، العمل لفحص طبي جديد

كان العامل أهلا لشغل  إذالشغله "وفي هذه الحالة يبدي طبيب العمل رأيه بعد الفحص فيما 
 2. لاأو ، هذا المنصب الجديد

 

                                       
محمد بوكماش، شيماء عطايلية، النظام القانوني لعمالة الاطفال في التشريع الجزائري ، مجلة الحقوق و العلوم  -1

 .447ص  2018السياسية  كلية الحقوق جامعة خنشلة سنة  
 120./93من المرسوم التنفيذي  14نص المادة  جعرا -2
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 العمل:حالة استئناف 
المرسوم  المذكور أعلاه وجاء 88/07لقد نص المشرع على هذه الحالة في القانون 

ؤكد ذلك بنصها على أن الفحوص الطبية الواجبة لاستئناف العمل يل 93/120التنفيذي 
غياب لا يقل أو  ،بعد عطلة أمومة،أو حادث عملأو تجري بعد غياب سببه مرض مهني 

في حالة تغيبات متكررة أو  ،حادث غير مهنيأو ، عن واحد وعشرين يوما بسبب مرض 
وذلك  ،ستئناف العملإوتعلم الهيئة المستخدمة طبيب العمل قبل ، غير مهني  ،بسبب مرض

الذي كان فيه قبل  ،للتأكد من أن العامل لا يزال يحتفظ بقدرته على مواصلة شغل منصبه
 1.نقطاعه عن العمل للأسباب الصحيةإ

 :الفحوص الدورية -ب
يجريها طبيب العمل للعمال الذين يشغلون مناصبهم بصفة  إجباريةهي فحوص 

لأن المشرع لم ،ستمرار اللياقة والسلامة الصحية للطفلإعادية وذلك بغرض التحقق من 
نما هي شرط استمرار،  شتراطها عند بداية التوظيف فقطإيكتف ب وهي فرصة كذلك  ،وا 

على مدى تقيد صاحب العمل  لى بالإضافة إلى التعرفو كتشاف أي مرض في مراحله الألإ
وتلتزم المؤسسات المستخدمة بعرض عمالها على الفحص الطبي ، بالالتزامات الصحية

بينما نصت الفقرة الثانية  15/1حسب نص المادة ، الدوري مرة واحدة في السنة على الأقل
من نفس المادة على أن:هناك فئات خاصة من العمال يتم فحصها بصفة دورية مرتين في 

وذكرت منهم العمال الذين تقل ، من نفس القانون 16السنة على الأقل عددتهم المادة 
 .الممتهنينبالإضافة إلى ،  سنة18أعمارهم عن 

 :الفحوص الظرفية-ج 
ليس هناك ما يمنع طبيب العمل من طلب إجراء فحوصات إضافية إذا رأى ضرورة     
وهذا ما يطلق عليه المشرع الجزائري بالفحوصات  أخصائيستعانة بطبيب لإاأو لذلك 

                                       
 . 93/120من المرسوم التنفيذي  17والمادة  88/07من القانون  17نص المادة  راجع -1
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" يمكن طبيب :بنصها على أنه 93/1201المرسوم التنفيذي  عليها فيالتكميلية المنصوص 
 يلجأ إلى اختصاصي للحصول خاصة على ما يأتي: ،أو .أن يجري فحوصا تكميلية..العمل
التي تتنافى مع كتشاف الإصابات إسيما لا،الأهلية الصحية لمنصب العمل تحديد -

 .منصب العمل المقصود
 .كتشاف الأمراض المعديةإ -
 .ذات الطابع المهنيأو كتشاف الأمراض المهنية إ -

أو يقدم عند الطلب  ،حتفاظ بهلإويلزم طبيب العمل بإعداد ملف كامل عن العامل وا
هناك ما لم تكن  ،2بأخلاقيات مهنته حين يتعلق الأمر بالسر المهني الإخلالدون ، الحاجة

 إلزامياويعتبر رأي طبيب العمل الذي يبديه بعد الفحص ، ضرورة تقتضي التصريح بالمرض
 .وممكن أن يصل إلى حد التسريح، التحويل منهأو  ،فله سلطة الإبقاء في مركز العمل

 :مراقبة شروط العمل - 2
مكان العمل يعد طبيب العمل بمثابة مستشار للهيئة المستخدمة وذلك بإشرافه على          

على أن  93/120من المرسوم التنفيذي  24لذلك تنص المادة  ،من الناحية الصحية
"المصالح الخاصة في الهيئة المستخدمة تعلم طبيب العمل على وجه الوجوب بطبيعةالمواد 

بل ، ستعمالها والمناصب التي تعالج فيها هذه الموادإالمستعملة في العمل وتركيبتها وطريقة 
تطوير العمل أجل من ، إعلامه حتى بالمواد والوسائل التي ستستعملها مستقبلا تلتزم ب

وضع طبيب العمل في الصورة الحقيقية ليكون على دراية بالأخطار المحتمل لتهدف  ذلككو 
الوسائل أو وليستطيع أن يقرر مدى تناسب العامل مع الأعمال  ،لها العامل أن يتعرض

بالإضافة إلى ذلك يلتزم ، مناصب مع البنية الجسمية للعامللأنه ملزم بتكييف ال، الجديدة
النظافة أو  ،بتطوير شروط العمل سواء تعلق الأمر بالنظافة في أماكن العمل طبيب العمل

                                       
 .93/120من المرسوم التنفيذي  19نص المادة  راجع1-
المتعلق بمدونة أخلاقيات الطب الصادر في الجريدة الرسمية 06/06/1992مؤرخ في  92/276المرسوم التنفيذي  راجع2-

 52.رقم الجزائرية 
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 ،ستعمال من طرف العماللإوكل مكان يكون ضروري ا، الاستقبال ومركز الإطعامفي 
التي يقدمها لهم خاصة ما تعلق بإبعاد ويساعد أعضاء الصحة والأمن بالنصائح والإرشادات 

 ."المواد الخطرة عن مكان العمل
في الرقابة على احترام قواعد  الأجهزة المختلف بالهيئة المستخدمةالمطلب الثاني: دور 

 تشغيل الأطفال
تكتسي المشاركة العمالية أهمية بالغة في إدارة وتسيير المؤسسات الاقتصادية في           

تحسين مستوى  الإنتاج ورفع أجل وهذا من  ،بين العمال وأصحاب العمل التعاونفرض 
قتصادي لإستقرارها اإوالحفاظ على تنافسية المؤسسة كذا ،  يتهممردودو كفاءات العمال 

قتصادية والعمالية الجديدة تعتبر إحدى الركائز التي لإفالمشاركة العمالية في ظل القوانين ا
تخاذ قرار إفالمشاركة تتطلب ، ستقلاللإقتصادي في الجزائر منذ الإظام اأقيم على أساسها الن

وتتعدى المشاركة مجال العمل لتشمل ظروف العمل ، مشترك مصحوب بمسؤولية متبادلة
 1.التدريب(، الأجور، التقييم، التعيين(وسياسات المؤسسة 

إن فكرة التسيير بالمشاركة هي طريقة جديدة لتسيير المؤسسات تعتمد على مجموعة         
بهدف تحميل ، تخاذ القرارات بين العمال وصاحب العملإتوزيع السلطات في لمن التقنيات 

 .المسؤولية لمجموع العمال لإنجاح مؤسستهم وتحسين العلاقات العمل
 ودورها في الرقابة على احترام قواعد تشغيل الأطفالأجهزة المشاركة :الأول الفرع 

من الباب الخامس من الأول لقد نص المشرع على أجهزة المشاركة في الفصل          
والهدف منها مشاركة العمال في عملية مراقبة ، المعنون بمشاركة العمال 90/11القانون 

الأحكام قواعد ومعايير حماية ومن بين هذه ، تنفيذ الأحكام المطبقة في ميدان الشغل
 .الأطفال العاملين من خلال تشكيلة هذه الأجهزة ودورها في عملية الرقابة

 
                                       

رة ، ـــــر، بسكــــد خيضــــة محمــــة، جامعــــلوم الإنسانيــــلة العـــة، مجــرقام ليندة، مشاركة العمل في تسيير المؤسسة الوطني-1
 .149، ص 2014ة ــــسن
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 تشكيل أجهزة المشاركة ::لاأو 
فإذا كان عددهم ، تتأثر مشاركة العمال في الهيئة المستخدمة بحسب عمال المؤسسة        

عاملا فإن مشاركة العمال تقتصر على مندوبي المستخدمين فقط حسب  20 يساويأو أقل 
هذا إن كانت المؤسسة لها مقر ، المتعلق بعلاقات العمل 11/ 90من القانون  91/1المادة 
لكن  ،وكان كل فرع يضم أقل من عشرين عاملا، إن كانت لها فروع متعددة أما، واحد

نتخاب لإهذا العدد فيجتمع العمال في أقرب مكان  يتجاوزمجموع كل العمال في المؤسسة 
ويتحدد عدد  ،قتراع الفردي الحر المباشر والسري يتم على دورتينلإمندوبيهم عن طريق ا

ن المندوب إف، عاملا  50و 20بين  يتراوحفإذا كان عددهم ، المندوبين حسب عدد العمال
ومابين  ،فمندوبان، عاملا 150و 51بين يتراوحأما إذا كان عدد العمال ، يكون واحد لها

وبعد هذا ، ستة مندوبين  ،عامل 1000ال 401ومن  ،أربعة مندوبين ،عامل 400و 151
وتؤسس ضمن نفس ، 1عامل 500العدد يخصص مندوب إضافي عن كل شريحة تضم 

 .تتشكل من مندوبي المستخدمين المنتخبين ،الهيئة المستخدمة لجنة مشاركة
 المشاركة في عملية الرقابة: أجهزةدور :ثانيا

التي تمكنها ، لقد خول المشرع للجنة المشاركة مجموعة من الصلاحيات المختلفة        
 :2وهذه الصلاحيات هي كالآتي، بها من أداء مهامها المنوطة

 كل ثلاثة أشهر على الأقل والخاصة بـ: ،تلقي المعلومات التي يبلغها إليها المستخدم -1
 نسبة التغيب وحوادث العمل والأمراض المهنية. 
 تطبيق النظام الداخلي 

 والوقاية الصحية والأمن والأحكام  ،مراقبة تنفيذ الأحكام المطبقة في ميدان الشغل -2
 .المتعلقة بالضمان الاجتماعي       

                                       
 .المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون  99المادة  راجع  -1
لام، المشاركة العمالية في تسيير الهيئة المستخدمة، مذكرة لنيل شهادة ماجيستير في القانون الاجتماعي، كلية أحمزاري  -2

 .43ص  2011/2012الحقوق، جامعة وهران، السنة الجامعية 
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حترام الأحكام التشريعية إفي حالة عدم  ،المستخدم لدىالقيام بكل عمل ملائم  -3
 والتنظيمية الخاصة بحفظ الوقاية الصحية والأمن وطب العمل

 إبداء الرأي قبل تنفيذ المستخدم القرارات المتعلقة بما يلي:  -4
 وتوقيت العمل، ومراقبة العمل، ويتعلق هذا بمقاييس العمل، تنظيم العمل. 
 عادة توزيع العمال، مدة العمل كتخفيض ،مشاريع إعادة هيكلة الشغل وتقليص ، وا 

 .عددهم
من حيث أنهم ، العاملين  حماية الأطفال وه ،وعموما فإن الدور المنوط بلجنة المشاركة

مع ، المساواةيخضعون لنفس القواعد القانونية المقررة لحماية كل العمال على أساس مبدأ 
ن لم ينص المشرع على ذلك، مراعاة بعض الخصوصية لهذه الفئة  .حتى وا 

 حترام قواعد تشغيل إأجهزة الوقاية الصحية والأمن ودورها في الرقابة على  :الفرع الثاني
هيئات داخلية ضمن المؤسسة تلعب دورا هاما ، الأمن و تعتبر لجان الوقاية الصحية         

من خلال الرقابة ، التي تصيب العمال في أماكن العمل ، في الوقاية من الإخطار المهنية 
والاستشارات التي تقدمها للهيئة ، اية الصحية والأمن من جهةعلى تطبيق قواعد الوق

مع مختلف  بالتعاونفهي تؤدي هذا الدور  ،المستخدمة في هذا المجال من جهة أخرى
 .الأمنو المحلية الناشطة في مجال الوقاية الصحية و الهيئات الوطنية 

 :الأمنو  لجان الوقاية الصحية تأسيسنطاق  :لاأو 
من  أكثرهذه اللجان في المؤسسات التي تشغل  تأسيسجب المشرع الجزائري أو         

هذه  أكدو  07-88القانون رقم  لنصوصتسعة عمال ذوي علاقة عمل غير محددة طبقا 
، سماها بـ " لجنة المؤسسة"أو المتعلق بهذه اللجان  09-05القاعدة في المرسوم التنفيذي رقم 

الأعضاء  متساويةأما إذا كانت مكونة من عدة وحدات تؤسس ضمن كل واحدة منها لجنة 
 1.الأمن تدعي بـ " لجنة الوحدة " وتعتبر المديرية العامة  بمثابة المقرو للوقاية الصحية 

                                       
 . 07-88من القانون  23المادة  راجع نص-1
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 الأمنو تشكيل لجان الوقاية الصحية  ثانيا:
في الفترة ، الأمن و سكوت المشرع الجزائري على تنظيم لجان الوقاية الصحية في ظل        

سارية  255-74بقيت بعض المواد من المرسوم رقم ، 2005لى إ 1988الممتدة من 
والمتجسد في قانون علاقات ، الطابع التعاقدي لعلاقات العملو التي لا تتنافى و المفعول 
 1.اللجنة وكذا مهامها وصلاحياتها ضاءأعالمتعلقة بتمثيل   11-90العمل رقم 

 الأمنو ختصاصات لجان الوقاية الصحية إ ثالثا:
أخرى و ختصاصات رقابية إالأمن في و ختصاصات لجان الوقاية الصحية إتتمثل       

 :ختصاصاتلااهم هذه أستشارية و إ
 :والأمنالرقابية للجان الوقاية الصحية  ختصاصاتلاا - أ

 في الحالات العادية : / 1
لجنة مابين المؤسسات الرقابية على تطبيق و خول المشرع الجزائري للجان الوحدة         

 إذ، الأمنو الوقاية الصحية مندوب  في غيابها يتولى ذلكو الجماعية و تدابير الحماية الفردية 
 يأتي:من ما  التأكدالعمل قصد  أماكنتقوم بتفتيش  أنلجان الوحدة يجب  أننص على 

 .النظافة الصحيةو توفر الشروط الحسنة للوقاية الصحية العامة  -
التنظيمية القواعد التنظيمية وتطبيقها في مجال المراقبة الدورية  القواعدحترام إ  -

 .الأخرى الأجهزةو  المنشآتو  الآلاتمراجعة و 
 .الحماية لأجهزةستعمال الحسن لإاو الصيانة الحسنة  -

مرض أو ، ثر وقوع حادث عمل إكل تحقيق  إجراءمن صلاحياتها  أنكما نص على        
جب على المستخدم تبليغ مفتش أو  و، بهدف الوقاية ، حدوثه  أسبابلمعرفة ، مهني خطير 

                                       
لجنة  تأسيسالمتعلق بتحديد كيفيات  1974ديسمبر  24المؤرخ  255-74من المرسوم التنفيذي رقم  2المادة  راجع-1

 02العدد  الجزائرية ، الجريدة الرسميةيالاشتراكوسيرها في المؤسسات ذات التسيير  اواختصاصاتهمن الأحفظ الصحة و 
 1974لسنة 
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 منساعة  وأربعينثمان ( 48) يتجاوز لاأجل بنتائج التحقيق في  إقليمياالعمل المختص 
 1.المناسبة لإجراءات هاتخاذأجل 

 الحالات الخطرة:في / 2
 والمشرع الجزائري لكل من عض أعطىفقد  07-88القانون  موادمن خلال استقراء         

، العامل، طبيب العمل، الأمنو الوقاية الصحية  مندوب،  الأمنو لجنة الوقاية الصحية 
في حال وجود سبب خطر ، مسؤول الوحدة أو  الأمنالفوري لمسؤول  الإشعارصلاحية 

 الإجراءاتيتخذ فورا  أنوعليه يجب على المستخدم ، ويتم تسجيله في سجل خاص ، وشيك 
 الإجراءاتتخاذ إفي حالة عدم ، مفتش العمل  إخطاركما يتعين ، الضرورية لوقف الخطر

 .2ساعة 24نائبه خلال أو ممثله أو الضرورية من قبل مسؤول الوحدة 
 :والأمنالاختصاصات الاستشارية للجان الوقاية الصحية  -ب
 / في مجال التكوين: 1

عداد برنامج إفي ،  الأمنو  جب المشرع الجزائري مشاركة لجان الوقاية الصحيةأو          
حترام إعلى  سهرت، حيث  الإنقاذو لفرق المكلفة بمصالح الحرائق لالتكوين وتحسين مستوى 

العمال في تكوين المستخدمين المعنيين  إعلاموكلفها بالمساهمة في ، التعليمات المقررة 
ه الصفة تسهر وتشارك في ذوبه، المهنية الأخطاروتحين مستواهم في مجال الوقاية من 

حول ، بالعمل في ورشات جديدة أو ، العمال المكلفين بمهام جديدة و علام المشغلين الجدد إ
كل  الأخطاروتقديم تكوين حسب ، 3ئل الحماية منها وساو التي قد يتعرضون لها  الأخطار

لجنة المؤسسة على مستوى و ، لجان الوحدة على مستوى الوحدات ، ختصاصهاإفي نطاق 

                                       
 04العدد الجزائرية الجريدة الرسمية  2005جانفي  8المؤرخ في   09-05من المرسوم التنفيذي رقم 26المادة  راجع -1

الجريدة الرسمية  2005جانفي  8المؤرخ في  10-05من المرسوم التنفيذي رقم  20و المادة  20ص  2005لسنة
 .23ص ، 2005لسنة 04العدد الجزائرية 

 .07-88نون من القا 34نص المادة  راجع -2
 .07-88من القانون  32نص المادة  راجع -3
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تقل فترة التكوين  أنيمكن  لا وولجنة مابين المؤسسات في المؤسسات المعنية ، المؤسسة
 :أخرىفي مجالات  1أسابيعتفوق مدة ثلاثة  أنولا  أسبوععن مدة 

بالخطر  الإحساسنص المشرع الجزائري على ضرورة عمل لجان الوحدة على تنمية 
في  الأمنو ومشاركة لجنة المؤسسة للوقاية الصحية ، لدى العمال بالأمنالشعور و المهني 
الوثائق التي و وجمع المعلومات ، 2السياسة العامة للهيئة المستخدمة في هذا المجال  إعداد
في الوحدات ، طب العمل و ، الأمنو نها المساهمة في تطوير الوقاية الصحية أمن ش

ا أكثركل التدابير التي تكون  تخاذإ وتدعيمها و ، وكذلك تهيئة مناصب العمل، 3أمن
البرامج أو  ،البرامج السنوية إعدادمشاركة لجان المؤسسة في أو دراسة  إلى بالإضافة

 ،المهنية الأخطارالمتعلقة بالوقاية من و وى المؤسسة المسطرة على مست ،المتعددة السنوات
عدادو  ،مراقبتهاو  ،متابعتهاو  الوقاية  في سجلقتراحات لإهذه احولها التي تدون  الإحصائيات ا 

 .4طب العملو  الأمنو الصحية 
 بلجان المشاركة : الأمنو علاقة لجان الوقاية الصحية  -ج

ختصاص العام فيما يتعلق بترقية سياسة الوقاية لإلجنة المشاركة تعتبر صاحبة ا إن         
من خلال حقها في الرقابة على تطبيق النصوص ، وتحسين ظروف العمل ، الأمنو الصحية 

ظروفه في ، و نه تحسين وضعية العاملأمن ش ح كل مااقتر إ والقانونية في هذا المجال 
هيكلة المؤسسة  إعادةمشاريع ، و ستشارية في مجال التكوينلإا رائهاآمن خلال ، المؤسسة 

خرق المستخدم لهذه اللازمة في حال  الإجراءاتواتخاذ كل ، النظام الداخلي للمؤسسة و 
لجنة المشاركة  أنوتتضح العلاقة بينهما في ، صحة العمالو  بأمنالقواعد القانونية المتعلقة 

في حالة عدم وجود  الأمنو للوقاية الصحية  الأعضاء يةاو المتساللجان  أعضاءتقوم بتعيين 
                                       

  .03-90من القانون  11و  10و  09المادة  راجع نص -1
الجريدة  2002ديسمبر  07المؤرخ في   427-02من المرسوم التنفيذي رقم  20و المادة  04المادة  راجع نص 2-

  .2002لسنة 82العدد الجزائرية الرسمية 
 . 2005جانفي  8المؤرخ في   09-05من المرسوم التنفيذي رقم 08و  07و  03المادة  راجع نص -3
 .2005جانفي  8المؤرخ في   10-05من المرسوم التنفيذي رقم  18و  03المادة  راجع نص -4
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بهذا  الآراءو نه يتعين على الهيئتين تبادل المعلومات أكما ، تمثيل الأكثرالهيكل النقابي 
لجنة المشاركة بخصوص  إفادةفيمكن للجان ، تحقيق الهدف المنشودأجل من ،  الشأن

ن النظام الداخلي خاصة تلك البنود المتعلقة بالوقاية أبش ،التي يطلبها المستخدم الاستشارة
 إبداءخاصة كونهما تشتركان في ،  عمالهماأينبغي التنسيق بين  أيضا، و الأمن والصحية 
 1.تنظيم العملو تكوين العمال  عمالأبكتلك المتعلقة ، الاستشارية  الآراءبعض 
الاستشارية التي خولها المشرع للجان الوقاية الصحية و إن الصلاحيات الرقابية        

ما يساهم  وه، و تساهم بشكل كبير في ضبط نشاط العامل القاصر داخل المؤسسة، الأمنو 
بل يفرض بعض من الرقابة على الهيئة ، العقليةو في المحافظة على صحته الجسمية 

اكن التي تشكل تهديدا عدم الدفع بالأطفال القصر للعمل في  الأمأجل المستخدمة من 
 داخل المؤسسة.   أمنهمو مباشر على صحتهم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       
الاكاديمية من في وقاية العمال من الاخطار المهنية داخل المؤسسة، مجلة الأرقية، دور لجان الوقاية الصحية و  سكيل -1

 .88ص ،  2014، جانفي 11اسية جامعة الشلف، العدد يللدراسات الاجتماعية، ملية الحقوق والعلوم الس
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 الأطفالالمبحث الثاني: الجزاءات القانونية المترتبة على مخالفة القوانين المنظمة لتشغيل 
حماية العمال وضمان  إلى أحكامهاتهدف تشريعات العمل بصفة عامة في معظم          
فالمسائل المتعلقة بظروف التشغيل ، المتعلقة بظروف العمل وتشغيلهملاسيما تلك ، حقوقهم 

تفاق على مخالفة لإيجوز ا هي تعتبر من النظام العام الذي لاو  ،تتعلق بالجانب التنظيمي
، مصحوبة بجزاء ، بين أهم خصائص القاعدة القانونية أنها قاعدة ملزمة فمن، نصوصه 

حيث تنص مختلف تشريعات العمل على ، حترمهاإلى الذي يجبر الأفراد ع وفهذا الأخير ه
عند مخالفة أحكامها ومنه بالخصوص تلك المتعلقة  ،هما معاأو جنائية أو جزاءات مدنية 
لذا فقد فرض  ، ومنظمة العمل الدولية أكدت على ذلك أكثر من مرة،  بتشغيل الأطفال

الأحكام المتعلقة بتشغيل  المشرع الجزائري ومختلف التشريعات المقارنة جزاءات مخالفة
الجزاءات المدنية المترتبة على مخالفة الأول بالدراسة في المطلب  سنتناولحيث ، الأطفال

العقوبات الجزائية المترتبة على  وفي المطلب الثاني، الأحكام الخاصة بتشغيل الأطفال 
 .المنظمة لتشغيل الأطفال الأحكاممخالفة 

 المدنية المترتبة على مخالفة الأحكام الخاصة بتشغيل الأطفالالجزاءات :لوالمطلب الأ 
لأنها تهدف إلى ،أحكام قانون العمل أحكاما آمرة تتعلق أغلبها بالنظام العامتعد           

ذا إلاسيما ،العامل وألا وه ،وبالخصوص الطرف الضعيف، حماية أطراف علاقة العمل 
مصلحة الطرف ، تحقق مصلحتين  والحماية هذه، وهي الطفل هناتعلقت بأضعف حلقة 

وبالتالي ، 1ومصلحة المجتمع وهذه مصلحة غير مباشرة،  الضعيف وهي المصلحة المباشرة
أو إلا إذا كان ذلك العقد  ،البطلان ،تفاق خالف أحكام هذا القانونإأو ، يترتب على كل عقد 

جزاء مدني يترتب على  وه فالبطلان، وفي مصلحة الطفل، تفاق غير مخالف للقانونلإا
 وذلك لارتباطه بالنظام العام، ويكون هذا البطلان مطلقا ،مخالفة أحكام قانون العمل

ومن بين الأحكام التي يتضمنها قانون العمل الأحكام المتعلقة بالتشغيل وهذا ما سيتم ، 

                                       
 .308حاج سودي محمد،  المرجع السابق، ص  -1
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البطلان الناتج عن مخالفة الأحكام التشريعية فيه  سنتناولالذي ، الأول الفرع تفصيله في 
الفرع الثاني البطلان الناتج عن مخالفة الأحكام المتعلقة  فيو ، المتعلقة بتشغيل الأطفال 

 .بالشروط المنظمة لتشغيل الأطفال
 الأطفالالمتعلقة بتشغيل التشريعية لفة الأحكام االبطلان الناتج عن مخ:الأولالفرع 

 90/11القانون وص من خلال نصعلى حالة البطلان المشرع الجزائري لقد نص          
تقع باطلة وعديمة الأثر كل علاقة عمل غير مطابقة لأحكام التشريع " :على أنهبقوله 

 غير أنه لا يمكن أن يؤدي البطلان في هذه الحالة إلى ضياع الأجر، 1"المعمول به
أن عقد العمل الذي يبرمه الطفل  المادة إلىالذي تم أداؤه وتشير هذه ، المستحق عن العمل 

لكن تشير ، يقع باطلا بطلانا مطلقا ، لأحكام التشريع  أي شخص آخر ويكون مخالفاأو 
 للعامل في ضياع الحق في الأجر لا يمكن أن يؤدي إلى، أن هذا البطلان  المادة إلى

ففي هذه الحالة يستحق فيها العامل تعويضا مقابل العمل ،  الحالة التي لم يقبض فيها أجره
يكون باطلا وعديم الأثر كل بند في عقد " :على أنه11-90مواد القانون الذي أداه وتضيف 

بقوة  هوتحل محله أحكام2" العمل مخالف للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بهما 
 .القانون

كل بند في عقد العمل  ،يكون باطلا وعديم الأثر " فتنص على أنه 137أما المادة         
" تفاقات الجماعية لإاأو تفاقيات لإستنقاصه حقوقا منحت للعمال بموجب التشريع واإيخالف ب

جاءت لتنص على أن البنود التي تنقص  من الحقوق التي منحها القانون  تعد هذه المادة ف
لأن قواعد النظام العام التي وجدت بغرض حماية العمل  ،هي بدورها باطلة وعديمة الأثر

                                       
 .11-90من القانون  135المادة  راجع نص1-

 .11-90من القانون  136المادة  راجع نص -2
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 وأصلح له حتى ول وإنقاصها ما هأو إلغاء الحقوق  وليس في.1أصلح له وتستند إلى ما ه
 .2أراد العامل ذلك

 ،لكل ذي مصلحة قانونية، إن البطلان المقرر في هذه الحالات يحق التمسك به        
البطلان  والبطلان الناتج عن هذه الحالات ه، فويمكن للقاضي أن يفصل فيه من تلقاء نفسه

عديم الأثر"و"يعد "ويظهر ذلك من خلال صياغات المواد التي تستعمل "يعد باطلا"و، المطلق
فإن ذلك ، ومصلحته مقرر لحماية الطفل العامل ووبالرغم من أن هذا البطلان ه، لاغيا"

ذي  مما يجعل التمسك بالبطلان تتسع دائرته لتشمل كل، مصلحة المجتمع يصب أيضا في 
أو كان القانون  إذاويمكن للقاضي أن يفصل بقولها "يعدل عقد العمل  ،مصلحة قانونية

تملي قواعد أكثر نفعا للعامل من تلك التي ، الإتفاقات الجماعية أو الإتفاقيات أو التنظيم 
 90/11من قانون  39واز تنازل العامل عن عطلته )المادة كعدم ج نص عليها عقد العمل "

وعدم جواز منح أجر أقل من الأجر الأدنى المضمون  ،إلغاءها من قبل المستخدمأو (
مفتش العمل صلاحية عرض  منح، وفي جميع الحالات ) منه( 87/88)المادتين  ، قانونا
بهما تلقائيا على الجهة  المعمولتفاق جماعي مخالفا للتشريع والتنظيم إأو تفاقية إكل 

 .القضائية المختصة
أن يتدخل لطلب الإلغاء؛حماية ، المتمهنأو ، كما للولي الشرعي للطفل العامل      

عن طريق أو  4لأنه معني بالعلاقة عن طريق الترخيص للتوظيف 3لمصلحة هذا الأخير
 .5التمثيل في العقد

                                       
 .280ص ،  2004عصام أنور سليم، أصول قانون العمل الجديد منشأة المعارف الإسكندري، 1-

 .90/11من القانون  6و5الحقوق الاساسية المنصوص عليها بالمادتين  راجع -2
/ 22/11علاق نوال، حماية العامل القاصر المتمهن في القانون العمل الجزائري، يوم دراسي حول تشغيل القصر بتاريخ 3-

 .150ص ، ، كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة وهران 2011
 .11-90من قانون 15المادة راجع نص 4-

 .المتمملمتعلق بالتمهين المعدل و ا 1981جوان  27المؤرخ في  07-81من قانون 05المادة راجع نص  -5
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ففي هذه الحالة لا يمكن أن يضيع حق الطفل ،  لأجرالطفل لفي حالة عدم قبض ه غير أن
على أنه:لا يمكن أن يؤدي 90/11عليه القانون  وهذا ما نص.العامل نتيجة هذا البطلان
جه حماية أو المستحق للعامل فإذا كان هذا النص يمثل وجه من  البطلان إلى ضياع الأجر

 1.الطفل العامل الذي لم يتقاض أجره نتيجة عقد باطل
 

تشغيل بالشروط المنظمة لالبطلان الناتج عن مخالفة الأحكام المتعلقة  :الثانيالفرع 
 الأطفال

سابقا إلى أن الأحكام المتعلقة بتشغيل الأطفال هي قواعد آمرة من ضمن  تطرقالقد 
غير أنه لا يمكن القول بالبطلان المطلق على إطلاقه ،والغاية منها واضحة، النظام العام

الأحكام أو فالجزاءات المترتبة عن مخالفة هذه القواعد  ،بتشغيل الأطفال عندما يتعلق الأمر
 ،فإذا تعلق الأمر بمخالفة الشروط المنظمة لتشغيل الأطفال، تختلف بحسب نوع المخالفة

أما إذا تعلق الأمر بمخالفة أحكام  ،يتم إبطال الشرط الباطل، أو يبقى صحيح فإن العقد
مخالفة السن ومثال ذلك كأن يقوم المستخدم ب، العقد يعد باطلا بطلانا مطلقا  فإن،  التشغيل

خمس عشرة سنة في ( 15)ست عشرة سنة و( 16) والاستخدام الذي هأو ، الأدنى للتشغيل 
 .2تكليف الطفل بأعمال تفوق طاقتهأو ،  عقود التمهين

 العقوبات الجزائية المترتبة على مخالفة القوانين المنظمة لتشغيل الأطفال :المطلب الثاني
عن مخالفة أحكام تشغيل الأطفال ، لم يكتف المشرع الجزائري بفرض جزاءات مدنية         

وذلك إمعانا منه في ، بل أكد على ذلك بفرض عقوبات جزائية في العديد من المواد، 
تنفيذا للالتزامات التي صادق و ، لمنظمة لتشغيل الأطفال حترام القوانين اإالحرص على 

حيث ، لاسيما منظمة العمل الدولية، تجاه المجتمع الدولي إتفاقيات الدولية لإعليها في ا
حترام إعدم أو تشمل مخالفة الأحكام العامة لقانون العمل ، فرض عقوبات على كل مخالف

                                       
 .11-90من قانون  01الفقرة  135المادة راجع نص  -1
 .07-88من القانون   11نص المادة  راجع  -2
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مختلف القوانين الأخرى أو ،  قانون الصحةإجراءات الفحص الطبي المنصوص عليها في 
، الجزاءات المنصوص عليها في قانون العمل  إلىالأول التطرق في الفرع  سنحاوللهذا 

 .الجزاءات المنصوص عليها في قانون العقوبات وقانون الطفل في الفرع الثانيو 
 

 المنصوص عليها في قانون العمل  ت: الجزاءاالأولالفرع 
 التي نص عليها في قانون العمل و ، الجزاءات التي قررها المشرع على المستخدم  إن       

وظروف ، وتتمثل في السن الأدنى للتوظيف ،المتعلقة بتشغيل الأطفال وحدهم دون غيرهم
نص القانون يففي حالة تشغيل طفل دون السن المقررة قانونا ف ،التشغيل والعمل الليلي

إلى 1000من  تتراوحعلى أنه يعاقب بغرامة مالية  العملالمتعلق بعلاقات  90/11
وفي ، مابه إلا في حالة عقد التمهين المحرر طبقا للتشريع والتنظيم المعمول، دج 2000

خمسة عشر (15)من  تتراوحعقوبة حبس  إصدارحالة العود تنص المادة على أنه يمكن 
دون المساس بالغرامة التي يمكن أن تصل إلى ضعف الغرامة  وذلك، شهرين( 02)يوما إلى 

 .1المنصوص عليها سابقا
فقد  ،كام المتعلقة بظروف العمللمشرع الجزائري بخصوص مخالفة الأحا أشاركما         

المتعلقة ، رتكب مخالفة لأحكام هذا القانون إعلى أنه يعاقب كل من  90/11 نص القانون
وتطبق كلما ، دج4000 إلى 2000من  تتراوحستخدام الشبان والنسوة بغرامة مالية إبظروف 

 2000من  تتراوحعلى أنه يعاقب بغرامة مالية  إضافة، 2تهامعاينالتي يتم تكررت المخالفة 
يكون من شأن  ،تفاقا جماعيا للعملإأو تفاقية جماعية إكل من يوقع ، دج 5000إلى  

كما وردت ، الراتب وظروف العملأو ، 3تمييز بين العمال في مجال الشغل إقامةأحكامها 
دج 2000من  تتراوحبغرامة مالية ، ويعاقب في حالة العود  ،من هذا القانون 17في المادة 

                                       
 .11-90من القانون   140نص المادة  راجع1- 

 .11-90من القانون    141نص المادة  راجع -2
 .11-90من القانون    142نص المادة  راجع 3-
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لما كانت ، هاتين العقوبتين فقط بإحدىأو ثلاثة أيام ( 03)وبالحبس مدة ، دج  10000إلى 
 90/11 فقد نصت موادمدة العمل أهم ظرف من ظروف العمل التي تقتضي الحماية 

فيما  ،العمل الليليأو اللجوء إلى الساعات الإضافية أو بخصوص مخالفة المدة القانونية 
دج وتطبق العقوبة 1000 إلى 500من  حاو تتر يخص الأطفال على أن يعاقب بغرامة مالية 

 1.وتكرر بحسب عدد العمال المعنيين، نةعند كل مخالفة معاي
جزئيا أو المنجزة ليلا كليا  المناوبةمخالفة قاعدة حظر أشغال في حالة أما          

لنص المادة باعتبارها من الأعمال الخطيرة المحظورة على الأطفال فيعاقب عنها طبقا للمادة 
 ،المتعلق بطب العمل93/120من المرسوم التنفيذي  3و 2بموجب المادتين و أعلاه  38

وبغرامة ، ثلاثة أشهر على الأكثر( 03)دج وبالحبس لمدة 1500 إلى 500بغرامة مالية من 
  .بإحدى العقوبتين في حالة العودأو دج  4000إلى 2000من 

ص المتعلقة بقانون وبالخصو ، النصوص  ستقراء هاتها  و الملاحظ من خلال دراسة و         
الغرامات  أنكما ، بقة أصلااغير مطأو ، مفعلة نجدها غير من الناحية العملية  ،العمل
لزامو يمكن من خلاله ردع  ذيالمستوى ال إلىلا ترقى ، ة المنصوص عليها يالتهديد  أرباب ا 

 .في مجال التشغيلحترام  النصوص القانونية إالعمل على 
 العقوبات وقانون الطفلالجزاءات المنصوص عليها في قانون :الفرع الثاني
أن العقوبات ، البحث في قانون العقوبات يوصلنا إلى نتيجة حتميةالتمعن و  إن           

المنصوص عليها والمتعلقة بتشغيل الأطفال تتعلق عموما بحالات أسوأ أشكال عمل 
قانون العقوبات  حيث نص في ، قوبات متعلقة بذلك عرد أو فالمشرع الجزائري ، الأطفال

 إناثاأو ذكورا كانوا ، كل من حرض قصرا لم يبلغوا التاسعة عشرة ، الجزائري على معاقبة 
رتكب ذلك بصفة إوكل من  ،تسهيله لهمأو تشجيعهم عليه أو ، فساد الأخلاقأو على الفسق 

عرضية بالنسبة للقصر الذين لم يكملوا السادسة عشرة يعاقب بالحبس من خمس إلى عشر 

                                       
 .11-90من القانون    143المادة نص  راجع1-
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ضمان حماية أكبر للأطفال وحتى أجل ومن ، 1دج 25000إلى 500سنوات وبغرامة من 
فإن المشرع ، ستغلال الجنسي لإيمكن ردع الأشخاص المتورطين في تعريض الأطفال ل

كل من يغري طفل على أو يحمي مثل هذه الأعمال أو الجزائري يعاقب كل من يساعد 
 وول أعال شخصاأو استدرج أو استخدم ،أو الدعارةوكل من اقتسم محصلات هذه ، الدعارة 

 .رتكاب الدعارة والفسقإأغواه على أو ، رتكاب الدعارة برضاهإبالغا بقصد 
على أنه يعاقب بالحبس من سنة إلى  12-15 قانون الطفل الجديد تضيف موادو          

دج كل من يستغل الطفل  100000 إلىدج  50000ثلاث سنوات وبغرامة من 
 2المسؤول عن رعايتهأو وتضاعف العقوبة عندما يكون الفاعل أحد أصول الطفل ،اقتصاديا

لأي أو بأي وسيلة كانت أو صور أو كل من يقوم ببث نصوص  بالإضافة إلى معاقبة
بالحياة الخاصة للطفل يعاقب بالحبس من سنة إلى ثلاث  الإضرارغرض كان من شأنها 

سنة (01)بالحبس من  كما أنه يعاقب، 3دج300000دج إلى 150000نوات وبغرامة من س
دج دون الإخلال بالعقوبات  300000إلى 150000ثلاث سنوات وبغرامة من ( 03)إلى 
مهما كان شكلها في مسائل منافية ، كل من يستغل الطفل عبر وسائل الإتصال  ،الأشد

 .4للآداب العامة والنظام العام
 
 
 
 
 

                                       
 .2014لسنة  07العدد  الجزائرية من قانون  العقوبات الجزائري  الجريدة الرسمية  342نص المادة  راجع -1
 39رقم الجـــزائـــريــة ة ــــدة الرسميـــادر بالجريــل الصـيتعلق بحماية الطف 12-15من القانون    139نص المادة  راجع -2

 .2015ة ـــلسن
 .12-15من القانون    140نص المادة  راجع -3
 .12-15من القانون   141نص المادة  راجع -4
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 ملخص الفصل الثاني:
من مبادئ في مجال ، تفاقيات الدولية لإحتوت عليه اإلقد كرست التشريعات الوطنية ما      

لاسيما عند تشغيلهم ، ، العمل  وسعت إلى تعزيز حماية الأطفال والمحافظة على حقوقهم 
فمنح  ، ستغلالهمإتوفير كل الضمانات التي تحول دون أجل فقد تدخل المشرع الجزائري من 

حترام الهيئات إالتي تمكنها من مراقبة مدى ، مفتشية العمل العديد من الصلاحيات 
والحد من المخالفات ، والمؤسسات المستخدمة للقوانين والتنظيمات الخاصة بالعمال القصر 

لجان المشاركة ولجان الوقاية الصحية  كوالانتهاكات الممارسة عليهم، كما سعى إلى إشرا
عتبارها هيئات داخلية ضمن المؤسسة للمساهمة في التقليل من الأخطار المهنية إب ،والأمن

وذلك بالتنسيق مع مختلف الهيئات والمساهمة في تكوين ورسكلة ، التي تصيب العامل 
 العمال في هذا المجال.

يحاول أن كما سعى المشرع الجزائري إلى فرض عقوبات جزائية ومدنية ضد كل من        
حترام النصوص القانونية والتنظيمات المنظمة لهذا إبتشغيلهم دون ، ستغلال الأطفال إيقوم ب

 المجال.    
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 الخاتمة:
ستعراض الآليات الخاصة بمنع تشغيل إفي إطار ما تم تناوله فهذه المذكرة من        

 الأطفال في التشريع الجزائري.
تعبر عن الواقع ،  الأطفالعمالة و أ الأطفالموضوع تشغيل  أننه يمكن القول فإ       

ولوج الطفل  أنذلك  ،سلبية تنعكاساإالمجتمع لماله من و  الأسرةالخطير الذي يهدد كيان 
بل يكون من بين  ، يشكل تهديدا مباشرا على سلامته وصحته، مجال العمل في سن مبكرة 

حتى تتشكل لديه قاعدة صحيحة تساهم ، في تلقي تعليمه اللازم  أمامهالمعوقات التي تقف 
 في بناء شخصيته.  

الفئات الضعيفة إلى باعتباره ينتمي ، بمركز الطفل  اهتمالمشرع الجزائري قد  أنفرغم       
التصرفات التي و وذلك من خلال تجريم جميع الافعال ، التي يجب حمايتها ، في المجتمع 

إلى ن ذلك لم يرقى إلا أ، العقلية و الجسدية  و وتمس بسلامته الصحية ترتكب على الطفل
 مستوى المركز القانوني للطفل الذي يجب حمايته.

 تالفراغاالعديد من  توسطتها الأخرىفقانون الطفل ومختلف التشريعات الاجتماعية          
واقع  أماموجعلت ، الحماية المقررة  أشكالالقانونية التي جردت الطفل العامل من مختلف 

 .الأطفالصعب لايمكن التحكم فيه خلال عملية تشغيل 
ضع نصوص تضبط عقد العمل الخاص نه لم يأوما يعاب على المشرع الجزائري          

قدراته الجسمية و يتماشى مع طبيعته و لم يضع لنا نموذج يتناسب و ، بالأطفال القصر 
 ستغلالهم في شتى مجالات العمل.إسمح من ما و هو  ،العقلية للطفلو 

الأسبوع للطفل  وعدم تحديد ساعات العمل اللازمة خلال اليوم إلى بالإضافة          
ولم يقم بتقليص الحجم الساعي لتفادي إصابتهم ، تركها مثل العامل البالغ و ، العامل 

 الذهنية المحدودة. و بالإرهاق ومراعتا لسنهم وقدراتهم البدنية 
المرهقة و كما أن المشرع الجزائري عند منعه تشغيل الأطفال في الأعمال الخطرة          

ما و هو غفل عن تحديد هذه الأعمال وعدم ضبطها أقد  ،نجازهاإلظروف و نظرا لخطورتها أ
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التي تلزم الدول المصادقة عليها بإتخاذ إجراءات ، تفاقيات الدولية لإيتعارض مع بعض ا
 الحماية اللازمة للأطفال العاملين.مناسبة لتوفير 

الصعوبات و العراقيل و كما أن تكليف مفتش العمل بمهمة مراقبة الهيئات المستخدمة          
في فرض سلطة الانضباط على مستوى ، التي تحد من صلاحيتهم و  ،التي يتلقاها المفتشون

ن تضمن ألا يمكنها  ، ملالتنظيمات الخاصة بالعو وانين حترام الق، لإالمؤسسات المستخدمة 
 المؤسسات التي تشملها عملية المراقبة.و التغطية اللازمة لجميع الهيئات 

تلعب  أنيمكنها  ،الأمنو لجان الوقاية الصحية و ن لجان المشاركة وفي هذا المجال فإ       
القصر العاملين  بالأطفالالمهنية الخاصة  الأخطارالتقليل من و أدورا كبير في القضاء 

من منح الأطفال عمل يمكنها  مما، ذلك لمتى توافرت لها الوسائل الكفيلة  ،داخل المؤسسات
 ضمن لهم الحقوق الأساسية في مجال العمل.وي ،البدنيةو وفقا لقدراتهم العقلية يليق بهم 

نه يجب أ إلاالمدنية و قر مختلف العقوبات الجزائية ن المشرع الجزائري أونظرا لأ       
ستغلال إتدعيمها بنصوص خاصة ردعية بهذه الشريحة دون سواها وضد نها و يتحص

 الظاهرة.ه ذقتصادي حتى يمكن التحكم في هلإالقصر في النشاط ا الأطفال
نااه يتوجااب علااى شااراع القااانون فااي الجزائاار أن مااا ساابق تناولااه فااي هااذه الدراسااة، فإوم       

النصااااوص القانونيااااة، وفقااااا للتطااااورات الحديثااااة والظااااواهر التااااي تمااااس بصااااحة  نيقومااااوا بتحيااااي
 ،وساااالامة الأطفااااال، باااال يجااااب علاااايهم العنايااااة اللازمااااة بهااااذه الشااااريحة الهامااااة ماااان المجتمااااع

الأساسااااية فااااي تكوينااااه، والعماااال علااااى تخصاااايص قااااوانين خاصااااة فااااي جميااااع  ةعتبارهااااا اللبنااااإب
وكااذا جميااع الحقااوق التااي تبعاادهم علااى كافااة ، التااي تضاامن لهاام الحمايااة اللازمااة ، المجااالات 

 أشكال الاستغلال.
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 . 2001 ،الإسكندریة ،المكتب الجامعي الحدیث ،حقوق الطفل ،عصام أنور سلیم .3
 .2004 ،الإسكندریة ،أصول قانون العمل الجدید منشأة المعارف،عصام أنورسلیم .4
آلیات الدولیة المصادقة علیها من طرف الجزائر بخصوص حقوق  ،مولود دیدان .5

 . 2018طبعة  ،الجزائر ،دار بلقیس للنشر ،الطفل
حمایة حقوق الطفل في ضو  أحكام الشریعة الإسلامیة ،یم حسام الدین الأحمدوس .6

  2009سنة  ،الطبعة الأولى ،منشورات الحلبي الحقوقیة ،والاتفاقیات الدولیة
منشورات الحلبي ،حمایة حقوق الطفل في ظل الاتفاقیات الدولیة ،وفا  مروزق .7

 . 2010الطبعة الأولى  ،الحقوقیة
رؤیةتحلیلیة بمنظور ،ات في القانون الدولي والوطني للعمللیاس،أطروحإ یوسف .8

 .د ط، دار وائل للنشر،مستقبلي
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 :جلاتالم-د
 

خواثرة سامیة، دور مفتشیة العمل في رقابة تطبیق قواعد تشغیل الأطفال، حولیات  .1
 .2018دیسمبر  ،الجز  الرابع ،32العدد  ،1جامعة الجزائر 

جامعة  ،مشاركة العمل في تسییر المؤسسة الوطنیة، مجلة العلوم الإنسانیة ،رقام لیندة .2
 .2014سنة  ،بسكرة  ،محمد خیضر

حولیات  ،الحمایة المقررة لتشغیل الأطفال في القانون الجزائري ،سعیدان أسما  .3
 .2018جوان  ،الجز  الثاني ،32العدد  ،1جامعة الجزائر 

دور لجان الوقایة الصحیة والأمن في وقایة العمال من الأخطار المهنیة  ،سكیل رقیة .4
كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة  ،مجلة الأكادیمیة للدراسات الاجتماعیة ،داخل المؤسسة
 .2014جانفي ،11العدد  ،جامعة الشلف

 الحمایة القانونیة للطفل من الاستغلال الاقتصادي والأعمال الخطرة في،صدیق سهام .5
  ،مجلة الحقوق والعلوم السیاسیة ،ضو  الاتفاقیات الدولیة وواقع التطبیق الجزائري

 .2016عین تموشنت  سنة  ،كلیة الحقوق المركز الجامعي
یوم دراسي ،علاق نوال،حمایة العامل القاصر المتمهن في القانون العمل الجزائري .6

وم السیاسیة جامعة ، كلیة الحقوق والعل2011/ 22/11حول تشغیل القصر بتاریخ 
 .وهران

النظام القانوني لعمالة الأطفال في التشریع الجزائري  ،شیما  عطایلیة ،محمد بوكماش .7
 . 2018مجلة الحقوق والعلوم السیاسیة  كلیة الحقوق جامعة خنشلة سنة   ،
آلیات مكافحة تشغیل الأطفال دولیا ووطنیا، مجلة  ،حاج سودي محمد ،یامة إبراهیم .8

 .جامعة زیاني عاشور الجلفة   ،العلوم القانونیة و الاجتماعیة
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 المذكرات والأطروحات الجامعية:  -ه
مسؤولیة طبیب العمل،مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في القانون فرع  ،فتیحة تلاوبرید .1

والعلوم السیاسیة،جامعة مولود معمري تیزي كلیة الحقوق ،قانون المسؤولیة المهنیة
 .2013وزو  سنة 

رسالة لنیل شهادة  ،التنظیم القانوني لتشغیل الأطفال دراسة مقارنة ،حاج سودي محمد .2
جامعة أبو بكر بلقاید  ،كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة ،الدكتوراه في القانون الخاص

 . 2016تلمسان، سنة 
رسالة لنیل شهادة الدكتوراه  ،المدنیة في القانون الجزائري العرابي خیرة، حقوق الطفل .3

 .2013-2012السنة الجامعیة  ،جامعة وهران ،كلیة الحقوق ،في القانون الخاص
مذكرة لنیل شهادة  ،الحمایة القانونیة للعامل من الأخطار المهنیة ،قالیة فیروز .4

 .2012جامعة مولود معمري تیزي وزو سنة  ،كلیة الحقوق ،ماجستیر في القانون
حقوق الطفل بین الشریعة والقانون، مذكرة ماجستیر، كلیة  ،مدني هجیرة نشیدة .5

 .2012- 2011الجزائر سنة  ،الحقوق بن عكنون
مذكرة لنیل شهادة  ،مزاري أحلام،المشاركة العمالیة في تسییر الهیئة المستخدمة .6

السنة الجامعیة  ،جامعة وهران ،یة الحقوقكل ،ماجستیر في القانون الاجتماعي
2011/2012. 



 الملخص :

تعد ظاهرة تشغيل الأطفال من الظواهر الخطيرة التي أصبحت تهدد إحدى المراحل        
دي إلى نتائج ؤ الذي ي ،والتي لها تأثير كبير على نموهم الجسمي والعقلي، الحساسة للأطفال

ضحاياها، فانعكاساتها السلبية المؤثرة على المسار  أوليكون هذا الكائن الضعيف هو ، وخيمة
عالم الشغل في نتيجة لولوجه  ،على تكوين شخصيته مستقبلا  تأثيروماله من ، التعليمي للطفل 

فقد سعت الجزائر إلى مكافحة هذه الظاهرة لذا ، لا يتناسب قدراته البدنية والذهنية، عالم سن مبكرة
التي تهدف إلى محاربتها، فصادقت على معظم الاتفاقيات من خلال سن النصوص والقوانين 

على كيان  المتعلقة بحقوق الطفل وسعت إلى الالتزام بها، نظرا للخطورة ظاهرة تشغيل الأطفال
 .الأسرة والمجتمع معا

، الحد الأدنى لالحماية القانونية، مفتشية العم تشغيل الأطفال، الكلمات المفتاحية:
 .العامل القاصر،المستخدمةالهيئات ،للتشغيل

Le phénomène du travail des enfants est un phénomène grave qui 

est devenu l’une des étapes de la sensibilité aux enfants, qui à un impact 

significatif sur leur développement physique et mental, ce qui entraîne 

des conséquences graves ; Cet objet faible est le première victime, 

l’impact de l’argent. En raison de l’entrée dans le monde du travail dès le 

plus jeune âge, un monde ne correspondant pas à ces capacités physiques 

et mentales, l’Algérie s’est efforcée de lutter contre ce phénomène par la 

promulgation de textes et de lois visant à lutter contre ce fléau. Elle a 

ratifié la plupart des conventions sur les droits de l’enfant et cherché à s’y 

conformer. Ici, étant donné la gravité du phénomène du travail des 

enfants sur l’ensemble de la famille et de la société.  

Mots clés : travail des enfants, protection juridique, inspection du travail, 

emploi minimum, personnes employées, travailleur mineur. 

 



 


