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 :مقدمة 
  ا لضعععمان  ماعمعععاتططن مع معععب معععن مع مبعععا  ع  طععع   لع مطععع  اأمنبععع دفعععل ن شععع ال  أإ   
 ععل ا  لعاتمعع  بادطعع  ن طعاسععد مععن مععهم مسععاام   أأام بععد مععن اععع   لشعع ال  ،قعصععادط  لإ

مععععع لععععي  ل عععع  فعععع  عاععععد ا  لعععععلد ا لماعمععععع ااععععم شععععمم باتعبععععال  تضععععا فعععع   لماألع  طعععع  
 ب عععا   لع طعععلل فععع   لماعمعععع بالع  طععع   لعاععععم ا لععععس طسععع ه بعععدال   لعععه  اعمعععات  م لضعععمان 

 .ا لدتم  لمادس ا لم  اس له ملع دط
  لع ظععطمابمععا طعععع  مععع   لععا   ن طعععم عععافطل  لععي مععن مععهم  لاهععد ألععي  ل عع  فعع  اعععل  ا     

ن  لع عععدطا   ل الطععع  أم إ، ا لمعععا لد لاعععم دالععع  معععن  ل  عععا   مقعصعععادط  ا ماعماتطععع  ا ل  افطععع 
قمها  ل ماطع     عاا  لع  عم تعن  ل معم ا  معا أعشمم م الا   ل مب  لمعز طد تمه  لم افع الطس 

  مععععالا  مطعععل د   معععن  لمسعععااما  ا لععععس طلاعععع  لعععه   مععععالا م عععدم  الاعععاد  لعععدمم معععن 
   . ماال اع سطن اعااعي

ضععععاف   لععععه سععععا   ل مععععم عم ععععم ن  لظععععلاا  مقعصععععادط  ا لمالطعععع  ا لدطما ل فطعععع  بالإامععععا أ   
صعع ابا  امعع    ل ععال اقعع  ط ععلا فعع   ل  ععيأ ع ععدطا  مهمعع   مععام  د لل  لضععمان  ماعمععات 

مام  مطل د    لعع  أم طسع طع فللا عا ز ي  لمال  بسبب  ل ع ا   لمعز طدل   ل ظاماان  امهاأ
   م طا اب  ل ع ا .ع لا بدالاا عز طد 

 ولا: الاشكاليةأ 
  لعأمط عععععا لطعععععا  ع صعععععطم  مشععععععل اا  لع  طععععع   لععععععا زن  لمعععععال  لصععععع دا  آع عععععاطل   مااطععععع 

 ؟لم مام  مال ا  ماعماتط 
 :علتط   لعالط  لسئم  أ  يا لعس ط دلج ع ع

 ؟ ا امطعها ف   لماعمع  ماعماتط   لعأمط ا  معهام  ما 
   لعئععا   لععا    لمعأمط ععا   ماعماتطعع  ا مععاا   مم ععال  لععع  طا طهععا  لصعع دا 

  لماض   لي؟.
 ؟ معهام  مشعل اا  ا  ل  ع صطمها ما 
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  ؟اال   لمسطم  لمضمان  ماعمات ماا  م اقا  ع صطم  مشعل اا  لا 
   اطا طمان ع اطل أد ا  لص دا   لا    لمعأمط عا   ماعماتطع  لع عدطم معدما

  فضم لممؤم طن؟
   الفرضيات ثانيا: 

  عساام ص ادط   لضمان  ماعمات  فع  علقطع   لسطاسع   لل مطع   لعه  لاقاطع  معن
 . لص دا   مم ال  لع  طا طها

 لص دا . ع صطم ط عؤ ل تمه ملداد  تا ن  لع صطم  قم  مبلل  
   سبب من  سباب قم  مبلل  تا ن  لع صطم تدم اااد دال   عااط ط  
  ص دا   لضمان  ماعمات .ع عبل  مشعل اا   لمصدل  لا طد لعماطم 
  مشعل اا   لص دا . ا ا   ل دطد من  لم اقا   لع  ع د من  لع صطم 

 أهمية الدراسة ثالثا:
عأع   امط  اع   لدل س  اا ها ع الج ماضاتا ط عم ماا   ا امط  معمطزل ابالإضاف   له      

 لعلد من  مم ال  لع   ي طع م  بالظلاا  ماعماتط  لمساان  لمعم م  ف  ضمان ا ماط   
تن  لم  اا ما ا م ا  ع ل  لهع   لماضاع لم اال  إت اا ا  ،ف   طاعي  لطامط  طا اهها

إشعل اا   لمؤم طن ا لع  عؤ ل   لضمان  ماعمات  ام الا   ل ا ئ   لع  عا اي ع صطم 
 .  لا    لمعأمط ا   ماعماتط  لم مام  مال اتمه  لعا زن  لمال  لص دا  

 هداف الدراسة أ رابعا:
 هعععدا معععن معععهم اعععع   لماضعععاع  لاصعععام  لعععه  ععععائج م اسعععب  ل عععم  لمشعععاه   لمع م ععع     
لصعع دا   لعأمط ععا   ماعماتطعع  لم مععام  ماععل ا  ع صععطم  مشعععل اا  لع  طعع   لعععا زن  لمععال ب

 ؛لااال   لمسطم 
  ؛امط   لضمان  ماعمات  ف   لماعمعأ لع لا تمه مدى 
  ؛ لع لا تمه  لم اقا   لع  ع د من ف الط  ع صطم  مشعل اا  لمص دا 
 ؛ ع صطم  مشعل اا م اقا   لطا   لم اسب  لمعامب تمه لع لا تمه  لآ 
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  ع صعععطم  ن عسعععاام فععع   لعامعععب تمعععه م اقعععا أع عععدطم  مقعل  عععا   لعععع  طماعععن
 .  مشعل اا

                                                حدود الدراسةخامسا: 
شععععل اا   لصععع دا   لعععا    إع صعععطم اعععع   لدل سععع  فععع  ب عععداا  لماعععا   بدل سععع    قعصعععل    

م مععا  لب ععد  لزمععا   ف ععد ع اال ععا ع صععطأ اععل ا لااالعع   لمسععطم اعماتطعع  لم مععام  ألمعأمط ععا   لإ
مععاظع  ،  مععا  ل عداد  لبشععلط  فعم مع  فعع  م ابمع  مععع 2014-2004 شععل اا   لصعع دا  معن 

  لص دا .
 الموضوع  اختيارأسباب سادسا: 
  ل ب  لمب ث ف  ماام  لعأمط ا   ماعماتط . 
   اعماتط .قعصادط  ا لإف   ل طال  لإ  لعأمط ا   ماعماتط  ظل  أامط 
 ؛  م  لبا  طن ف  اع   لماام 
 المنهج المستخدم سابعا: 

لس  ظععع مطمعع  طع معع  بالاا ععب  ل شععاالط  اععا معع هج اصععع  لمعع هج  لمعبععع لةاابعع  تمععه  لإ   
بالإضعععاف   لعععه م ابمععع  معععع ممعمعععا معععاظع   لصععع دا   لعععا    لمعأمط عععا   ماعماتطععع  لم معععام 

 لمطعععد    فععععم دل سععع   الععع   لصععع دا  اعلععع  باسععععمد م  معععا  لاا عععب أ ماعععل ا لااالععع   لمسعععطم ، 
 ، SPSSباسعمد م بل امج  ACPله  لملابا   مساسط  إ لط    لع مطم 

 الدراسات سابقةثامنا: 
 لممعا لل  لمضعما   ا لطعا  فعلا  لم ازتعا  " ب  عا نبعادطس اشعطدل   لمااسععطلمععالل  -1

، امطعع   ل  ععا  ا ل مععام  لسطاسععط ، "عمصععم قععا ان  متمععام ،فعع  ماععام  لضععمان  ماعمععات 
  ل ا ا طعع   لاا  ععب ممعمععا تععللا إن 2010-2002اام عع   ل ععاج لمضععل، باع عع ، 

  لعشعلطع فع   ماعمعات   لضعمان عسعاط  م ازتعا  آلطعا  اعع ظم ع اعم  لعع  ا لإاعل ا  
  لصعلط    لمشعلع إل دل ت عد بعالاقاا تمطهعا عسعم   علأ   لعع   لع عدطه  اممعما  لاز ئلس

 قبعم  أصعم اع  تام  بصع   ماعمات  لم ازتا   لضمان  لد ممط   لعساط   ظام ا م ف 
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 ع صعطم معن   اقعي عاس أا لعي  لمعؤمن تمعه لعسططلعل    ل ضاا، أمام  لمااا ف  ععاطل أس
 .  اقي

 ماعماتطععع  فععع   لعشعععلطع  لمعأمط عععا  م عععال  ل عععا ا   " مد ممععع   ل طعععب سعععماع  ب  عععا ن -2
امطع   ل معام  مقعصعادط  ا لعاالطع  اتمعام  لعسعططل، اام ع  فل عا   ،"طع مم لاز ئلس امشاامي  ل 

 طععث اععان  لهععدا  للئطسعع  لمب ععث دل سعع  ا قععع عشععلطع  ،2011أفلطععم  25/26تبععاس، طععام  
عأع  لع دطم  ل  عائم ا ل اعل    لمااعادل   لع  لضمان  ماعمات  ف  ظم  لعشلط ا   لادطد 

 .سف   لعشلطع  لاز ئل 
  لمعا عع   لعماطمطعع   لمععا لد ف الطعع "ب  ععا ن مد ممعع  م مععد زطععد ن ا م مععد ط  ععاب   -3

  لضعمان ل ظعام  لمالطع   لسعهم  ع  طع  فع   لاز ئعلس  ماعمعات   لععأمطن لمؤسسعا 
  لا قعع  لعأمط طع ،  لصع ات : عام  لسعابع  لعدال  مد ممع  م دمع  ضعمن  لممع عه، " ماعمعات 

 تمعام ا  لعاالطع   ل معام   مقعصعادط  ل معام ، امطع  - م لعدا  عاالب –  لع اطل اآفا   ل مم 
ا  لهععدا  ،2012دطسععمبل  04-03بالشععما، طععام   بععاتم  بععن  سععطب   لعسععططل، اام عع 

 أا  ل امعم  لععلد عصعطب  لعع  ا لممعا ل   أضعل ل ا عأل معن  لعمعطعا للئطسع  معن  لدل سع  
 طع ممهعا أن طماعن  لعع   لمسعائل معن اعزا اع عاطلا دفعع  لطع  تعن ااعع   ل امعم،  طعل

  لإ سعان ب طعال  لمضعلل  ماعماتطع   أم عال ممعمعا طا ع  بععل  ااعا آ الاعا، لما اهع 
 . أم ال من ا طلاا  لب ال ،  لشطمام ، االمللا،
   هيكل البحثتاسعا: 

  لدل س  تمه  هث فصام فصمطن  ظلططن ا ل الث ع بط   اع  ع عاس    
ت ععاا إاعمععات  مععن مععهم لععه  لضععمان  لإإام مععدمم فعع   لعصععم  أب ععاا  تمععه اععع  ع اال ععا 

لععه إاعمععات  ا لع ععال    لععع  مععل بهععا بالإضععاف  اعمععات  ااععع   لضععمان  لإمطن  لإألمععع ممعهععا 
 .مز طا ، مصائصي اع سطماعي 
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 لععا    لمعأمط ععا  اطعع   لصعع دا  لععه تععللا ماإع لق ععا فطععي مععا بال سععب  لمعصععم  ل ععا   ف ععد أ   
اعل  من مهم ع دطم معهام لمصع دا  ااعع   لعئعا   لماضع   لعي، ال ا اعماتط  لم مام  أ لإ
لعه معهعام  مشععل اا  ا عل  إابالإضعاف    لم دم  من قبمعي  أد ا  م ال  لع  طا طها ا  أ

 ع صطمها ااطعط  عسططلاا.
 مب  طن ا لمعاان منماا ب  لع بط   لهع   لدل س  فمصم ل لعصم  ل الث أما    
مععا أع طععطم تععام لمااالعع  اعاضععط   لهطاععم  لع ظطمعع  لهععا،  لععه ام  لمب ععث  أفعع  ع لق ععا   طععث 

دل سععع  شععععل اا  اعلععع  معععن معععهم ع عععاطل آلطعععا  ع صعععطم  لإفطعععي  لمب عععث  ل عععا   ف عععد ع اال عععا 
م ا ئعع   لععع  طا اههععا  لصعع دا   لععا    ع مطمطعع  مشعععل اا   لصعع دا  ام االعع   طاععاد  مععام ل

   شعل اا .ع صطم  لإف  ال ا  ماعماتط  لم مام  أ لمعأمط ا 
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 تمهيد
 جتماعية تم تسييرىا إجتماعي بكونيا مرافق عامة ذات طبيعة تتميز ىيئات الضمان الإ      

لييا والمنتفعين منياا  نظارا لمطاابل التضاامني والتيااركي والتعااوني إذاتيا من طرف المنتسبين 
خار  مان جياة  ولضامان مراقباة جميال ىذه الييئات عن باقي المرافق العمومياة اأ الذي يميز

 )خاصة في الجانب المالي ( و المياركة في تنظيميا . لإدارتيافراد الفاعمة اأ
ير نظارا لمخصوصاية ساالتي أجتماعي بالجزائر منذ نياتتو مبادولقد ساير نظام الضمان الإ     

جتماعيااة متيااازات النمايااة الإإنظمااة و أنساانيا ماان نيااث كثاار اأأالتااي يتميااز بيااا بكونااو ماان 
جتمااااعي بمفيومياااا الواسااال  مساااتفيدا مااان التااي توفرىاااا مختماااف الصاااناديق وصاااي  الضاامان الإ

جتماعي الفرنسين  مرورا بمختمف مرانل تطور النظاام السياساي مين الإتمتداد لنظام التإكونو 
 قتصادي الجزائري بعد الاستقلال .والإ

وذلاك   دراسة الإطاار المفااىيمي لمتاتمين الإجتمااعي ولالفصل اأ قد تناولنا في وعميو       
المبناااث أماااا  تمينساساااية ناااول التاااممفااااىيم األول المبناااث اأخصاااص  نياااثن   يفاااي مبنثااا
 .جتماعيمين الإتسس التأ  خصائص و مزايافخصص لالثاني 
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 جتماعيول : ماهية الضمان الإالمبحث ال 
ركيااازة ميماااة فاااي عممياااة بنااااص المجتمااال   وعنصااارا أساسااايا  الإجتمااااعي الضااامان يعتبااار      

مين والضاااامان تعطاااااص مفيااااوم لمتااااإ  وبااااذلك ساااانناول بالنساااابة لمنياااااة العمميااااة أفااااراد المجتماااال
ىدافاااو و ىياكماااو التاااي أىميتاااو  أجتمااااعي و المرانااال التاااي مااار بياااا ىاااذا النظاااام  مااال تبياااان الإ

   مين.تالت منيا والتي تساعد عمى رفل مستو يتكون 
   الإجتماعيمين أول : مفهوم التالمطمب ال 

   والفرق بينهما الإجتماعيمين والضمان أتعريف الت -1
 مينأتعريف الت  1-1
 وكذلك   وىو بمعنى سكن قمبو  وزال خوفو طمتنإأي  ن"م  مين : "أتت :التعريف المغوي-أ   

   .1}وآمنيم من خوف {ومن ذلك قولو تعالى:  عند الخوف اأمنكممة 
  :2صطلاحيالتعريف الإ-ب
  المسااتفيد مبم ااا ماان المااال وفااق  إلااى أولااو  المااؤم ن إلااىيااؤدي ن أ المااؤم نبااو عقااد يمتاازم

 لاااو الماااؤم نيااادفل  نأذلاااك مقابااال  و  ترتياااب معاااين فاااي نالاااة وقاااوع الخطااار المنااادد فاااي العقاااد
 .دورية أقساطا أومبم ا منددا  ممؤم نل

 :من القانون المدني الجزائري عمى أن621لقد نصت المادة  :3التعريف القانوني  -ج
  لاى المساتفيد الاذي إ ولاو أ الماؤم ن أن ياؤدي إلاى الماؤم ن مين عقاد يمتازم بمقتضااهت"التا
مين لصالنو مبم ا من المال أو إيرادا مرتبا أو أي عاوض ماالي آخار فاي نالاة تيترط التإ

                                                           
  الطبعة الاولى  عمان  سامة لمنيرأ  دار جتماعيةقتصادية والإسلامي والتنمية الإمين الإأالتكريمة عيد عمران   - 1

 .14ص  2014
 .8  صنفسومرجل   كريمة عيد عمران - 2
 العموم   كمية الماجستير   مذكرةقسنطينة بولاية تطبيقية الحياة دراسة تأمينات عمى الطمب محدداتبركم   زىير - 3

  2005- 2004    قسنطينة – منتوري تتمينات  جامعة و بنوك تخصصوالعموم التجارية وعموم التسيير    الاقتصادية
 .16-15ص
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وذلاااك مقابااال قساااط أو أياااة دفعاااة مالياااة أو تنقاااق الخطااار المباااين فاااي العقاااد   وقاااوع النااادث
 .ممؤم نل أخر  يؤدييا المكتتب

 مان ياتم طارفين  باين مسابق تفاقإ عمى ينطوي أسموب أو نظام عن عبارة ىو التتمين 
 اأول الطارف إلاى ( لاو نالماؤم   ) الثااني طارف مان لاو المعارض الخطار تنويال خلالاو
 ت طياة مان تمكان والرياضاية الإنصاائية باالطرق منساوب مبما  دفال مقابال ن()الماؤم  

 المتوقال الخطار عابص ينتقال وبمقتضااه جزئياا  أو كمياا لمقيااس والقابماة الخسارة المنتمماة
 مان كبيار عادد عماى الخطار بتوزيال تسام  بطريقاة الماؤم ن إلاى منتممة مادية خسارة من

 اأفاراد نماياةبيادف  وذلاك متياابية  أخطاار أو الخطار لاذات والمعرضاين المساتفيدين
 لاو  الماؤمن جاناب مان متعمادة غيار بصاورة الوقاوع المنتمماة اأخطاار مان والمؤسساات

 .4التقدم عممية ودفل لممجتمل العام الصال  تنقق وبطريقة
   الإجتماعيمين أمفهوم الت 1-2

 يتعارض أن يمكان التاي اأخطاار تعاال  التي النظم أىم من جتماعيةالإ التتمينات تعتبر     
 :وتعرف وفاتو بعد وأفراد أسرتو نياتو الااااااو ط الإنسان ليا
لمطبقاات  المادياة النماياة تاوفير إلاى ييادف الدولاة مان إجبااري تاتمين نياا كالأعماى  -1"

 أو المارض كتخطاار فاي قادرتيم تنممياا  لايس أخطاار تعرضايم نالة في لممجتمل الضعيفة
 .5الييخوخة سن وصوليم أو البطالة  المبكرة  الوفاة أو العجز العمل  نوادث
 لمتاتمين العاام المعنااى تنديااد يااااااااف تتميناااااااال اباااااااااااااااكت آراص مفتاااااااتاااااااما اخاااااااكو       

 .الإجتماعي

                                                           
 العموم كمية  الماجستير مذكرة  الاستغلال خسائر تأمين حالة دراسة المؤسسة  أخطار عمى التأمين لعور  صندرة - 4

-2004   قسنطينة – منتوري الإخوة جامعة  تتمينات و بنوك :   تخصص التسيير وعموم والعموم التجارية الاقتصادية
 .20ص  2005

 السابل الدولي   الممتقىالجزائر في والتطور والمخاطر المفهوم نيب  الاجتماعية  الحماية  مسعودة زيان  نعيمة زيرمي- 5
 و التجارية العمومو  الاقتصادية العموم كمية  - الدول تجارب – التطوير وآفاق العممي الواقل التتمينية  الصناعة :نول
 .2ص  2012ديسمبر  04-03باليمف  يومي  بوعمي بن نسيبة جامعة التسيير  عموم
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 :بلانشارد حيث يعرف 
 التالية: العناصر فيو يتوفر الذي النظام أنو عمى الإجتماعي لتتمينا 

 ؛)التتمين في الإجباري ) الإلزام عنصر 
 التتمين؛ تكاليف من لجزص النكومة تنمل  
 التتمين( ىيئة )المؤم ن  بدور النكومة قيام. 

      راااااااانظااااااااااال صرفااااب ( التجااري ) الخااص التاتمين وباين بيناو لمتفرقاة الإجتمااعي اليادف
 .بالتتمين القائم عن يخصية

 :عز عادل يعرف كما    
 المادياة النماياة تاوفير ييادف إلاى الدولة من إجباري تتمين كل أنو عمى الإجتماعي التتمين 

 كتخطاار قادرتيم تنممياا فاي لايس أخطاار تعرضايم نالاة فاي لممجتمال الضاعيفة لمطبقاات
 .6الييخوخةسن  وصوليم أو البطالة  المبكرة  الوفاة أو العجز العمل  نوادث أو المرض

 :الإجتماعيتعريف الضمان  1-3
عاناات  ساواصا لى تقاديم الإإعمى جميل التدابير الرامية  الإجتماعيينسنب مفيوم الضمان    

 مور منيا ما يمي:أو عينية  لضمان النماية من جممة أكانت نقدية 
 لاااى المااارض  العجاااز إمااان العمااال )عااادم الكفاياااة( نظااارا  المتاااتتيلاااى الااادخل إفتقاااار الإ -
 سرة؛فراد اأأند أو وفاة أصابة العمل  البطالة  تقدم في السن إمومة  اأ
عبااص الوصاول أو عادم القادرة عماى تنمال أمرعاية الصنية للى سبل الوصول إفتقار الإ -
 لييا؛إ
 والبال ين المعالين؛ للأطفالسري  خاصة عدم كفاية الدعم اأ -
 . 7الإجتماعي النرمان وأالفقر العام  -

                                                           

اثر نظام الضمان الاجتماعي عمى حركية الاقتصاد الوطني دراسة حالة الصندوق الوطني لمتأمينات   درار عياش - 6
 وعموم والعموم التجارية العموم الاقتصادية ميةك  الماجستير ييادة  شبكة بومرداس casnosالاجتماعية لغير الاجراء 

 .40ص  2005 جامعة يوسف بن خدة  الجزائر   التنميل الاقتصادي تخصص   التسيير
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   8الإجتماعيمين والضمان أالتالفرق بين  1-4
 تقادم التاي جتماعياةالإ النماياة أناواع كال يعناى ياامل تعبيار ىاو الإجتمااعى الضامان       

 مان غيرىاا أو جتماعياةالإ المسااعدات أو التاتمين الإجتمااعى طرياق عان ساواص لمماواطنين
 وكباار للأطفاال اأخصوبا وأمانيم الماواطنين رفاىياة تكفال التاي والرعاياة  الخادمات أصاناف
أماا   الإجتمااعى النقال فاي الدولاة تباذليا التاي الجياود مان ذلاك وغيار والمعاوقين السان

 مان كال تنقياق مجاال فاي الإجتمااعي الضامان وساائل أناد فتعتبار الاجتماعياة التتميناات
 خطار ت طياة تساتيدف التاي الانظم تماك تقتصار عماى يوىا جتمااعيينالإ واأمان النماياة

 إعاادة ثامومان   المساتفيدون مان التاتمين يؤديياا ياتراكاتإ تجميال مقابال فاي معاين إجتمااعي
 ماا فاذذاوعمياو  مناو  الماؤمن الخطار وقوع ليم بالنسبة يتنقق من عمى يتراكاتالإ ىذه توزيل

ياؤدي ذلاك الاى نازع  ياتراكاتالإ مان مقابال دون المزاياا عابص معاين نظاام فاي الدولاة تنممات
 ي.الإجتماع لمضمان نظاما   صب يو  النظاممن التتمين  صفة

 9في الجزائر جتماعيةالإ التأمينات نظام تطور مراحل  1
عاادة تطااورات وذلااك تبعااا لممراناال العدياادة التااي ماارت  الإجتماااعيلقااد عاارف نظااام الضاامان    
بمااارنمتين وىماااا مرنماااة صااادور  يجتمااااعالإ نالجزائاااري  فقاااد مااار نظاااام الضاااما الاقتصاااادبياااا 

والمرنمااة المواليااة  1983ساانة  بعاادأي مرنمااة مااا  الإجتماااعيمين تصاالاح منظومااة التااإقااوانين 
 مرانل التطور. بدراسةومنو سنقوم ليا والممتدة الى يومنا ىذا  

     1983سنة  ما قبلمرحمة  2-1
 الإجتمااااعيمجاااال الضااامان  يساااتمرار تطبياااق القاااوانين الفرنساااية فاااذتميااازت ىاااذه المرنماااة ب   

 ثناص الاستعمار أنت سائدة ن كاأمبايرة بعد الاستقلال وذلك بعد 

                                                                                                                                                                                     

  .6ص  2011  الطبعة الاولى    الدورة المائةمؤتمر العمل الدولي- 7
 .3ص مرجل سابق   زيان مسعودة    نعيمة زيرمي - 8
م الاقتصادية كمية العمو   ومشاكمه العمميةلإطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري الطيب سماتي  ا - 9

 .21ص  2011أفريل  25/26يومي   جامعة فرنات عباس  التسييرعموم والتجارية و 
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 .ثناء الاستعمارأ 2-2
خيار لام ن ىاذا اأأالجزائري يعتبر وليد النظام الفرنسي  غير  الإجتماعين نظام الضمان إ   
متيااازات ذ كااانوا يناااولون دائمااا المنافظااة عمااى الإإبااق بيااكمو المعااروف عمااى الجزائااريين  يط

عمااااى درجااااة ماااان الجزائااااريين  ولاااام يااااتم تمديااااد نظااااام الضاااامان أالتااااي يتمتعااااون بيااااا بوصاااافيم 
وذلاك بعاد تبماور فكارة الاساتقلال و ظيورىاا جاراص  1958سانة  في لاإلى الجزائر إ الإجتماعي

صااالانات فاااي مجاااال اليياكااال الصااانية وكاااذا تكاااوين جاااراص بعاااض الإإذ تااام إالثاااورة الجزائرياااة  
ثار منادود ولام ييامل اغمبياة أصالانات كانات ذات ن ىاذه الإألا إ .مساتخدمي قطااع الصانة

   ساتعمارية باالإدارات الإالمعمارين وكاذا الجزائاريين العااممين لادييم  عماى ذ امتاد فقاطإالجزائريين 
ساااتعمارية الإ لاااردارة ت النساساااةلا القطاعااااإجتمااااعي لااام يماااس إمين تدخاااال نظاااام تاااإ فقاااد تااام

ن أذ إن ىااذه الفتاارة تمياازت بااالفوارق بااين الجزائااريين والمعماارين أوالتااي تخاادم مصااالنو  نيااث 
عاناات إوربياين وكاان بااقي الياعب يساتفيد مان مين عمى المرض كاان يخاص فقاط اأتنظام الت
نااو عمااى الاارغم ماان ظيااور ذكالمساااعدات الطبيااة المجانيااة  وماان خاالال ىااذه المرنمااة فرمزيااة 
 ستقلال.لا بعد الإإ جتماعيةالإذوقو طعم النماية ن الجزائريين لم يألا إجتماعي إمين تنظام ت

 10 .1983الى سنة  1962الفترة التاريخية ما بين سنة  2-3
عتماادت الجزائاار إتجاىاات ماان طاارف الدولااة الجزائرياة  فقااد تماياايا ماال الإ و سااتقلالبعاد الإ   

جااراص ت يياارات عمااى كاال إسااتقلال ممااا يفاارض الاادول نديثااة العيااد بالإ كتغمبيااةيااتراكية عمااى الإ
لم ااادرة معظاام العمالااة   ونظاارا لممااواطنين  جتماعيااةالإالمسااتويات خاصااة فااي مجااال النمايااة 

صاااندوق لمضااامان  71ىااام ىاااو وجاااود عااادة  صاااناديق غيااار متجانساااة )واليااايص اأالفرنساااية  
خضاااااعو إ  عااادم تنظاااايم القطااااع الفلاناااي و الإجتمااااعيصاااندوق لمضاااامان  11  الإجتمااااعي

                                                                  .مين (تلمت

                                                           
 .22الطيب سماتي  المرجل نفسو  ص- 10
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عتاراف باالنق فاي وباذلك فقاد تام الإيتراكات وكثارة ممفاات التعاويض العالقاة  قمة الإوكذلك    
الااذي 1976وكااذا فااي دسااتور  1976فااي الميثاااق الااوطني ساانة  جتماعيااةالإالصاانة والنمايااة 

 نماية صنتيم .لجميل المواطنين بنقيم في اعترف 
و العمااال تخضاال لنظااام خاااص أذ كاناات فئااة المااوظفين إنظمااة بتنااوع اأ :1983فتاارةوتمياازت 

معقااد  الإجتماااعيباارر بتنااوع قطاعااات النياااط  وبااذلك كااان نظااام الضاامان وكااان ىااذا التنااوع م
ولاى منااولات خماق ناوع مان التجااانس أ بادأت 1970وفاي سانة   و التساييرأساواص فاي التنظايم 

 عاادةإ تام وفقاو لاذيا 1970وت أ 1الماؤرخ فاي  116-70نظمة المختمفة  ووفقا لممرسوم اأب
مااار رقااام كماااا تااام بموجاااب اأ صاااناديق متخصصاااة  بذنيااااصوذلاااك  الإجتمااااعيتنظااايم الضااامان 

جعاال كااال ىاااذه الانظمااة تنااات وصااااية وزارة الياااؤون  1974جاااانفي 30المااؤرخ فاااي  74-08
         .جتماعيةالإ
 :1983 بعد ما مرحمة 2-4
 ( قاوانين 05نياث صادرت خماس ) الإجتماعيمضمان لنظام تقرر تطوير  1983 سنةفي    

لتزامااات العاااجزين إمااراض المينيااة    نااوادث العماال واأجتماعيااةالإتمنااورت نااول التتمينااات 
 . 11الإجتماعيوالمتنازع فيو في الضمان 

 الإجتماااعيوانياااص نظااام مونااد لمضاامان  1983نياااص كاال الانظمااة الموجااودة قباال إوقااد تاام    
 12.الموجية لكل العمال متيازاتوالإيتراكات يتميز بتونيد كل الإ

عطااى ماان  عائميااة وخفااف يااروط النصااول عمااى أوىااذا التنظاايم الجديااد يااكل تضااامن قااوي و 
 .جديدةجتماعية إصناف ألى إ جتماعيةالإالنقوق وكذا وسل الت طية 

                                                           
 المتضمن تنديد الييادات. 1983يوليو سنة2المؤرخ في  422-83انظر المرسوم رقم  - 11
اثر الاصلاحات الهيكمية فيما يخص التحفيزات الجبائية والشبه الجبائية عمى التوازن المالي سعداوي: منمد  - 12

الاقتصاد والانصاص التطبيقي  المعيد الوطني  تخصص  مذكرة الماجستيرلمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية، 
 .40  ص2005لمتخطيط والانصاص  
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 وذلاك بموجاب الفئاات تيامل لمضامان صاناديق ثلاثاة إنيااص تام فقاد القاوانين ليذه وتطبيقا    
نظمااة واجياازة الضاامان أتاام تونيااد    199213-01-04فااي  07-92رقاام التنفيااذي المرسااوم

 :ىي صناديقو ىذه  التسيير نيث من أو المالي الجانب من سواص  الإجتماعي
 اأجراص العمال جتماعيةالإ لمتتمينات الوطني الصندوق. (CNAS)   
 لمتقاعد الوطني الصندوق.(CNR) 
 اأجراص ل ير الإجتماعي لمضمان الوطني الصندوق.(CASNOS)   
 البطالة عن لمتتمين الوطني الصندوق(CNAC)   
 الجوياة اأناوال ساوص عان الناجماة والبطالاة اأجر المدفوعة لمعطل الوطني الصندوق 
 (CACOBATH).والري العمومية واأي ال البناص قطاعات في
 ونماايتيم لمماواطنين والصاني الإجتمااعي التاتمين خادمات تاوفير لاىإ الصاناديق وتيادف   
مان  عنياا والمعبار لمنماياة الممناة مال الناجياات تمايايا بيام تنال  قاد التاي المخااطر مان

 14.المستويات جميل في النيطة المجتمل فئات جميل وكذا جية من العمال طرف
 تقسيماتهه و هياكم الإجتماعي مينأالت:  المطمب الثاني

   الإجتماعيمين أهياكل الت  -1
 لمعمال الاجراء: جتماعيةالإ لمتأمينات الوطني الصندوق 1-1

 اأول الناوع المخااطر  مان ناوعين بتاتمين جتماعياةالإ لمتتميناات الاوطني الصاندوق يقاوم    
 العجاز  الاولادة  المارض  عماى التاتمين فاي وتتمثل الإنسانيةالصفة  ذات المخاطر في يتمثل

                                                           
 و الاجتماعي الضمان لصناديق القانوني الوضل المتضمن1992-01-04في المؤرخ  92-07المرسوم التنفيذي رقم- 13

 لمضمان؛ والمالي الاداري التنظيم
 تحقيق في الاجتماعي الجزائري التأمين لمؤسسات لمتاحةا يةالتمويم الموارد فعالية  منمد يعقوبي  منمد زيدان- 14

 الواقل التتمينية  الصناعة:نول السابل الدولي الممتقى  مداخمة مقدمة ضمن الاجتماعي الضمان لنظام المالية السلامة
 بن نسيبة التسيير  جامعة عموم و التجارية العموم ةالاقتصادي العموم   كمية - لالدو  تجارب – التطوير وآفاق العممي
 .9ص  2012ديسمبر  04-03باليمف  يومي  بوعمي
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 و العمل نودث وىي المينة بممارسة تتعمق التي المخاطر في فيتمثل الثاني النوع أما والوفاة
 . المينية اأمراض

  الجراء لغير جتماعيالإ لمضمان الوطني الصندوق 1-2
  0715-92رقام لمقاانون وفقاا اأجاراص ل يار جتمااعيالإ الضامان صاندوق إنيااصنياث تام    

 هذىا وتقسام لمضاريبة  الخاضال السانوي العائاد عماى تنساب % 15 بنسابة الصاندوق ويماول
 سانويا ياتراكاتالإ دفال وياتم   جتماعياةالإ التتميناات و التقاعاد بين % 7.5 بالتساوي النسبة
 تماي التاي السانة مان أفريال 30 إلاى ماارس 1 مان اساتنقاق مادة خالال اأجاراص ل يار بالنسابة

 161996/11/30.في المؤرخ434-96 نسب ستنقاقالإ سنة
 لمتقاعد الوطني الصندوق 1-3
 كماا 1983 جويمياة 02 فاي الماؤرخ 12-83 رقام القاانون بمقتضاى الصاندوق ىاذا أنيات   
 إلاى يصال عنادما المتقاعاد للأجير المعاش بمن  الصندوق ىذا يقوم لك ذ بعد تعديلات ييد
 .17معينة وبيروط معينة سن
  البطالة عمى لمتأمين الوطني الصندوق 1-4
 العمال وزارة وصااية تنات الإجتمااعي لمضامان عمومياة كمؤسساة 1994 سانة إنيااصه تام   

 عان الناجماة المتعاقباة جتماعياةالإ الآثاار تخفياف تعمال عماى الإجتمااعي والضمان والتي يل
 بتاداصإنو أنيث  الييكمي التعديل  لمخطط وفقا الاقتصادي القطاع في اأجراص العمال تسري 

 اأجاراص العماال لفائدة تعويض البطالة نظام تطبيق في  ب(.ت.و.يرع)ص 1994 سنة من
  قتصاديةإ وأسباب إرادية لا بصفة ي ميم مناصب فقدوا الذين
 فارص لتكثياف نتياطياةإ إجاراصات بعاث إلاى إضاافة تعاويض البطالاة بادفل يقاوم نياث    

 بذعاادة التكاوينو  العمال النار   دعام و اليا ل عان البناث عمى لمساعدةبا العمل إلى رجوعو

                                                           
 بتنظيم الاطار القانوني والاداري والمالي.المتعمق  1992-01-04المؤرخ  07-92انظر القانون رقم - 15
 . 19ص  1996-11-30المؤرخ في 434-96من القانون  13المادة  - 16
 . 1983-07-02المؤرخ  12-83انظر القانون رقم  - 17
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 2004 سانة مان نطلاقااإ البطالاة  عان لمتاتمين الاوطني الصاندوق عكاف التتىيال  نياث
 باين ماا الباال ين الميااريل ذوي لفائادة البطاالين النياط إنداث دعم جياز تنفيذ عمىأولويات 
 مان بتاداصإ  2010 جاوان ياير ل اياة سانة  ( 50 )وخمساين (35)  وثلاثاين خمساة
 ماا عمرىاا يتراوح التي جتماعيةالإ الفئة لفائدة المتخذة الجديدة الإجراصات سمنت 2010سنة
 مبما  منياا متعاددة بمزاياا بالجيااز  لتنااقالإ سانة  (50خمساين) و ( 30 ) ثلاثاين باين
 لا يتعاد  كاان بعادما دج ملاياين ( 10 ) عيارة نادود فاي أصاب  الاذي الإجماالي ساتثمارالإ

 لاذوي والخادمات السامل إنتااج إمكاناات توسايل إمكانياة وكاذا دج ملاياين ( 05 ) خمساة
 .18النايطين المياريل

 الجنوي الحنوال سنوء عنن الناجمنة الجنر المدفوعنة لمعطنل النوطني الصنندوق 1-5
 والري العمومية الشغال البناء، لقطاعات

 97-45المرسااوم بمقتضااى الصااندوق ىااذا أنياا وىااو ىيئااة عموميااة ذات تساايير ذاتااي    
 لقطاعاات  القطاعاات عمال موسامية لضامان ساتجابةإ جااص وقاد 04/02/1997فاي  الماؤرخ
 .والري العمومية اأي ال  البناص
 العمومياة اأيا ال الاري  قطاعاات أصاناب تعاويض يتنمال أو الصاندوق ىاذا ي طاي   

 :خلال من والبناص
 المدفوعة العطل 
 لمعماال إجبارياة بطالاة إلاى تاؤدي والتاي الجوية اأنوال سوصالمتعمقة ب المؤقتة البطالة 

 19. دخميم لانخفاض يؤدي مما
  
 
 

                                                           
 .13ص مرجل سابق   مسعودة زيان  نعيمة زيرمي - 18
 .105درار عياش  مرجل سابق  ص   - 19
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 تقسيمات الضمان الإجتماعي  -2
  اويااة التااي ينظاار ليااا الااى  التااتمينأنااواع وذلااك بنسااب الز عاادة مين إلااى تيمكاان تقساايم التاا   

مين أو طبقاااا توسااانتطرق إلاااى التقسااايم مااان النانياااة النظرياااة و نساااب معياااار ال ااارض مااان التااا
 ثلاث أنواع رئيسية :مين نيث ينقسم إلى تلمطرق المختمفة لإجراص الت

 :20 مين الخاص أو التجاريألتا 2-1
مين ىناا عمااى أساااس تجااري ب اارض تنقياق الاارب  وعااادة ماا يقااوم بياذا النااوع ماان تويقاوم التاا   
مين تكتتاااب نيااث يااتم نساااب قسااط التاامين بالإتمين المساااىمة وىيئااات التااتمين يااركات التااتالتاا

نسابة إضاافية أخار  لت طياة اأعبااص الإدارياة أو ىنا بنيث ي طي الخطر المؤم ن منو بجاناب 
 الإضافة ونسبة الرب  التي تيدف إلييا مثل ىذه الييئات .

 21الإجتماعي التأمين 2-2
 جمماة ي طاي وىاو العامماة  الطبقاة عماى إجباري مينتالتتمين التبادلي: ىو ت من النوع ىذا   
 التاي المباال  تنادد نياث الإجتمااعي( )الضامان الدولاة عمياو تيارف ماا وعاادة اأخطاار مان

 ىاذه لت طياة المتبقاي الجازص العمال وصاانب ىاي وتتنمال العماال  ساتنقاقاتإ مان تقتطال
 مصامنة لتنقياق الإجتمااعي والتضاامن التكافال إلاى التاتمين مان النوع ىذا وييدف  اأخطار

 .العمال لطبقة المعييي المستو  ورفل العائمي ستقرارالإ كضمان عامة
 :22 مين التعاوني التبادليأالت 2-3
مين ىنااا عماى أساااس تعاااوني بناات ومان ثاام لا يكااون ال ارض منااو تنقيااق الاارب  تويقاوم التاا    

ولكاان تااوفير الت طياااة التتمينيااة للأعضاااص بتقااال تكمفااة ممكنااة  وعاااادة مااا يقااوم بياااذا النااوع مااان 
 مين الخاصة. تالتمين وصناديق تمين التبادلي  والجمعيات التعاونية لمتتمين ىيئات التتالت
 

                                                           
 .56-55ص  2003- 2002 الاسكندرية    الدار الجامعيةالتامين ورياضياتهابراىيم عمي ابراىيم عبد ربو  - 20
 .20ص  بركم  مرجل سابق زىير - 21
 .31كريمة عيد عمران  مرجل سابق  ص - 22
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  الإجتماعيمين أالتسس أو  و خصائص مزايا:  نيالمبحث الثا
قتصااادي أي دولااة  ولااذلك مكانااة ميمااة فااي الييكاال الإ جتماعيااةالإينتاال نظااام التتمينااات    

قتصااااادية المنميااااة والخارجيااااة  وكااااذلك تااااتثيره عمااااى النياااااة فيااااو يتااااتثر بمختمااااف الت ياااارات الإ
وعميااو ساانتطرق فااي ىااذا المبنااث الااى دراسااة   جتماعيااة أفااراد المجتماال ككاالقتصااادية والإالإ

 .الإجتماعيمين تىمية التأىداف و أىياكل و 
  الإجتماعيمين أتئص الاو خصمزايا ول :المطمب ال 

 الإجتماعيمين أمزايا الت -1
 أو لمعجاز ينقطال أو الادخل يقال عنادما التاتمين فاي لممياترك الادخل ساتمرارإ ضامان - أ

 اأمان تاوفير إلاى ياؤد  مماا المارض أثنااص العالاج تكااليف تاوفير و الوفااة أو اليايخوخة
 إلاى وينصارف مطمئناا يجعماو مماا وفاتاو بعد لذويو أو نياتو مستقبل في لرنسان قتصاديالإ

 ؛وكفاصة بجدية عممو
 تماسك عمى تعمل عالية قيمة ذلك باعتبار المجتمل أفراد بين والتعاون التكافل تنقيق - ب

 ؛ستقرارها  و  المجتمل
 عماى وينصال قميماة مباال  يادفل المياترك أن المجتمال أفاراد باين الادخل توزيال إعاادة - ت

 ؛23متعددة مزايا
 تتميناات بادون اأمار تارك لاو إذ المجتمال فاي ساتثمارلر اللازماة المادخرات تاوفير - ث
 ؛اأفراد مدخرات تقل فسوف إجبارية جتماعيةإ
 المياروعات فاي التاتميني الفاائض ساتثمارإ طرياق عان قتصاادياإ الدولاة قادرة تادعيم -جاا

 ؛المختمفة
 التتميناات أموال لبعض اقتراضيا خلال من لمدولة العامة الموازنة عجز سد الإسيام في -نا
 ؛جتماعيةالإ

                                                           
اكتوبر  15-13جتماعية بين الواقل والمتمول  جامعة الازىر  الفترة بين التتمينات الإ مؤتمر  منمد عبد النميم عمر- 23

 .05  ص2002



لى الضمان الإجتماعيإمدخل                                                           الفصل الأول   
 

 19 

 نركاة تنيايط فاي تسااىم يارائية قاوة ياوفر ليام التعاقاد بعاد لمماواطنين الادخل ساتمرارإ -خاا
 .ومواجية الركودالسوق 

  الإجتماعيمين أخصائص الت-2
 وىو كالآتي: التتميناتعن غيره من  الإجتماعيمين تيتميز الت

 ؛جتماعية تقتضيو النالة الإن أويقصدون بذلك  نو وظيفة اجتماعية أ - أ
 ؛جباري لمن ييمميم ىذا النظام إمين تنو تأ - ب
لا يضااام تنااات  ليااام فياااو الماااؤم ندود مااان نياااث نوعياااة أي اناااو منااا  ناااو تاااامين م ماااقأ - ت

لكسااب  بتياادييموىاام فئااة الناااس الااذين يعممااون  لا ماان ياادخمون فااي نساابة ىااذا النظااامإمظمتااو 
 ؛وننوىم معاييم 

ناااو قاااد يسااااىم أبااال   لا تخاااتص الماااؤمن لاااو وناااده بتساااديدىامنخفضاااة القيماااة و  أقسااااطو - ث
 ؛24 اأقساطىما معا في تسديد ىذه  أوالدولة  أوصانب العمل 

 عميياا تقاوم التاي التاتمين صاناديق خالال مان التتميناات ىاذه باذدارة تقاوم النكوماة أن - ج
 بتكااليف التتميناات أماوال وتتنمال التتميناات وزارة ثام الإجتمااعي لمتاتمين القومياة الييئاة

 الصناديق؛ ومصروفات
 الإجتمااعي الضامان عان يفتارق وباذلك التاتمين قساط من جزصا ليمالمؤم ن  العاممين دفل -نا

 العااممين لجميال اليامول ييص بدفل الضمان عمى ينصل الذي المواطن فيو يطالب لا الذي
 المنتظمة  غير والعمالة اأعمال وأصناب

 نتظااروالإ عمميام فاي جياة  نتيااصإ ناين بينياة فتارات فاي العمال عان المتعطماين نأ كماا -خاا
 .25آخر عمل لمنصول عمى

 
 

                                                           
 .96ص  مرجل سابق  سميمان بن ابراىيم بن ثنيان -24

 .05منمد عبد النميم عمر  مرجل سابق  ص - 25
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 الثاني:المطمب 
   الإجتماعيمين أالتهمية أو هداف أ -3
 :الإجتماعيمين أهداف التأ 2-1
 معينة  أخطارضد  ذويالعاممة و  اليديمين نأت 2-1-1
 اأخطاااااروازدادت العمااااال   إلااااىازدادت الناجااااة  أورباااااماااال قيااااام النيضااااة الصااااناعية فااااي    

ولاذلك الساامة. الخطيرة والماواد  الآلاتوتعامميم مل الصناعية   أعماليمبسبب طبيعة عمييم  
 المعييي.تكونت النقابات العمالية التي تطالب بنقوق العمال وبرفل مستواىم 

 والماوتالعمال   إصااباتضاد  كتاتمينيممعيناة   أخطارضد  بتتمينيمالمطالبة ذلك: وكان من 
الااادول  أولاااىوكانااات ذلاااك. ونناااو  العمااال  والمااارض  واليااايخوخةوالعجاااز عااان  العمااال  أثنااااص

 .26انتير ىذا النوع من التامين في العالم  إنما لبثت  ألمانيا  ثماستجابة ليذا النداص 
 رفع المستوى المعيشي لطبقة العمال  2-1-2

رفاال المساتو  المعيياي لمطبقااة   جتمااعيالإمين تجمياا قااام التاأىاداف التااي مان كاان مان اأ   
فقاماااات  .ذوي الاااادخول المناااادودة فااااي المجتماااال وننااااوىم ماااان  بتياااادييارزاقيااااا أ تكتساااابالتااااي 

و أمين تقساااااط ىااااذا التااااأكباااار ماااان صااااناب العماااال القاااادر اأأو أن تتنماااال الدولااااة تالمطالبااااة باااا
ثناااص أدناى ماان المساتو  المعيياي ليااذه الطبقاة ماان المجتمال أوذلاك لمنفاااظ عماى نااد   جميعياا

 العمل وبعد وقوع النادث .
ضاااامان  جتماااااعيالإمين تىااااداف التااااأماااان ضاااامن سننننتقرار العننننائمي ضننننمان الإ 2-1-3
مماااا يضااامن   وننوىاااا  والوفااااة  واليااايخوخة  مين العجااازتنقاااق ذلاااك بتاااويتساااتقرار العاااائمي  الإ

 يتمتل معو مزاولة العمل .  صابة عائميا بنادثإلمعائمة بعد  دخلا مستمرا
 
 

                                                           
 .112ص  1994  الطبعة الاولى  دار العواصم المتندة  بيروت  التامين واحكامه  ثنيانسميمان بن ابراىيم بن  - 26
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 جتماعية قتصادية والإالإالتنمية تحقيق  2-1-4
لدولاة بجميال التي تساعى ا  كميةجتماعية الجتماعية من المطالب الإقتصادية والإالتنمية الإ   

المتمثماة بنماياة القاو    الساابقة الإجتمااعيمين تىاداف التاأن تنقياق أو  .اجيزتيا الاى تنقيقياا
عظم الوسائل لتنقياق ألمن   وضد التدني المعيييخطار التي تيددىا العاممة ضد اأ البيرية

 الكبير. الإجتماعيىذا اليدف 
   الإجتماعيقامة العدل إ 2-1-5

ورفال الناجاة والعاوز   ضد أخطار معيناة تياددىم بصافة خاصاةمين العاممين تن تألا يك    
ىاو و   ظم أسباب إقاماة العادل فاي المجتمالمن أع  عدمين من أفراد المجتمل وجماعاتوعن الم

إن مااان أىدافاااو  الإجتمااااعيمين تو يقاااول المؤسساااون لمتااا .الكبااار  للأماااةمطماااب مااان المطالاااب 
 .27الرئيسية ت طية ىذا الجانب اليام 

 تحقيق الرفاهية لمجميع  2-1-6
 الإجتماااعيمين تجتماااعيين المعاصاارين فااي تصااور أغااراض التاايتوساال بعااض المفكاارين الإ   

ا عمااى الطبقااات يقصاارونيفياام لا   تياامل خدماتااو  كافااة طبقااات المجتماالفيعممونيااا ل  وأىدافااو
ىاداف ىااذا الناوع ماان أا ماان بال يجعمااون تنقياق الرفاىيااة لمجميال ىاادفا عاما  العمالياة كسااابقييم

 .مينتالت
و أقتصنادي إداة في يد الدولة لتوجيه الناس نحنو هندف أ الإجتماعيمين أالت 2-1-7
 جتماعي معينإ

أداة مان اأدوات الياماة فاي  الإجتمااعيمين تقتصااديون التاوالإ جتماعيونالايعد المفكرون    
وذلااك بساابب فاارض   جتماعيااة معينااةا  قتصااادية و إيااد الدولااة لتوجيااو الناااس ننااو تنقيااق أىااداف 

أو إجبارىااا  لإسااياميا فااي تمويمااو  مين عمااى ماان تااراه ماان مواطنيياااتالدولااة ليااذا النااوع ماان التاا
 .28مين تجميا أقيم ىذا التأند اأىداف التي من أأصناب العمل عمى ذلك فيذا 

                                                           
 .113سميمان بن ابراىيم بن ثنيان  مرجل سابق  ص - 27
 .114ص المرجل نفسو  - 28



لى الضمان الإجتماعيإمدخل                                                           الفصل الأول   
 

 22 

  29الإجتماعي ضمانلهمية اأ 2-2
 .التتمين يؤدييا التي الوظائف خلال من وذلك زوايا ثلاث من التتمين أىمية تظير   

 .الاجتماعية الوظيفة  - أ
 كال فيقاوم معاين  خطار لضامان اأياخاص مان مجموعاة باين التعااون إلاى التتمينييدف    

 مانيم  أناد أي لياا يتعارض أن يمكان التاي الخساائر لت طياة إياتراك أو قساط دفلبا مانيم
 لمتاتمين الاجتماعياة الوظيفاة وتتجماى  التباادلي التاتمين فاي بالخصاوص الصاورة ىاذه وتتنقاق
 إنيااص مان ذلاك عان يترتاب وماا جتماعياةالإ والتتميناات العمال تياريعات فاي خاصاة بصافة

 مان وغيرىاا والبطالاة  واليايخوخة المينياة والناوادث اأماراض عان لمتعاويض مؤسساات
 الماؤمنين) الآخارين اأياخاص منال ينال ىناا فالصاندوق ال ارض لياذا تنيات التاي الصناديق

 اللازماة التعويضاات دفال طرياق عن وذلك خطر  أي يصيبو قد الذي الفرد مساعدة في( ليم
 التضاامنية الصاي ة يكتساي ىناا التاتمين فادور أصاابو الاذي الضارر يجبار والكفيماة لاو

 الاجتماعية.
 النفسية: الوظيفة -ب
زالة اأمان توفير في وتتمثل     ويصاب  الصادفة  أخطاار مان ليام المؤمن بال من الخوف وا 
 الاذي اأمار نيااطاتو  ومساتقبل مساتقبمو عماى والارتيااح اأماان مان بناوع يياعر العممية بيذه

 عممياة بفضال والاطمئناان اأماان ذلاك فاي ويناذوه الخلاقاة المباادرة مان باروح يتنماى يجعماو
 مختمفاة أساباب الارزق كساب عماى قدرتاو كعادم اليومياة  والمفاجاتت الصادف لكال التاتمين
صاابات كالبطالاة  الطبيعياة والكاوارث واليايخوخة أياكاليا بمختماف والناوادث العمال وا 
 تتديتاو عناد باأماان يناس فالياخص والتجارياة  الصاناعية النيااطات عن الناجمة والمخاطر

 وىي لوضعو نفسيا فيرتاح بو ينل نادث أي تعويض عمى ينصل قد بتنو بعممو وذلك عممو
 .خاصة بصفة الإجتماعي والضمان عامة بصفة التتمين يمعبيا التي النفسية والوظيفة الفائدة

                                                           
 .8الطيب سماتي  مرجل سابق  ص - 29
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 . 30قتصاديةالإ الوظيفة  -جن
 المكوناة اأماوال رؤوس تجميال بواسطة وذلك للادخار اليامة الوسائل إند  التتمين ويعد   
 ىاذا أن إلا   المخااطر  لت طياة ارصايد الواقال فاي تضال التاي منينؤ الما ياتراكاتا  و  أقسااط مان

    لا المخااطر باتن أثبتات التجرباة أن وتجارياة ساتثماريةإ عممياات في يوظف ما غالبا الرصيد
ن نتاى الناالات كال فاي تتنقاق  اأىمياة وتازداد  واناد وقات فاي يكاون لا وىاذا ذلاك تام وا 

 لتكثياف مياجعا عااملا التاتمين يياكل نياث الدولياة المعااملات مجاال فاي قتصااديةالإ
 لمنادود  عاابرة بعممياات والماوردين  اأجاناب لممساتثمرين يسام  إذ الياعوب باين المباادلات
ن نتى فالعامل  التصاري  إجبارية فذن آخر)تاجر( يخص لد  ييت ل النالة ىذه في كان وا 

 .عائمتو ورزق رزقو مصدر وخاصة عيتووض تجاه ومطمئن مضمون تجعمو عميو والتتمين بو
 التاي واأضارار الخسائر تعويض يتنمل لا الذي العمل لرب بالنسبة كذلك النال ىو كما   
  تيمياتراكاإ ودفال قانونياة بصافة بيام  صارح ىاو إذ الخااص نساابو مان العماال تصايب قاد

 وبصفة ال ير بيا  فينتفل لو المؤمن تتعد  قد التتمين فائدة فذن الوظائف ىذه إلى وبالإضافة
 الناالات بعاض فاي بمناسابتو نتاى أو العمال تتدياة أثنااص الوفااة نالاة فاي وذلاك خمفاو خاصاة
 .جتماعيالإ التتمين نظام من المرجو الضمان يتنقق وبذلك
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 خلاصة:
جتماعيااة أساسااية باال ىااي نااق ماان نقااوق الإنسااان  إجتماااعي يعتباار ناجااة ن اأماان الإإ    

وأمااان  جتماعياااةإمااان ىاااو تنقياااق لمنرياااة النقيقياااة التاااي قوامياااا عدالاااة فذياااباع ناجتاااو مااان اأ
 قتصادي .ا  سياسي و 

الجزائاااااري العدياااااد مااااان التطاااااورات مناااااذ الفتااااارة  جتماعياااااةالإولقاااااد عااااارف نظاااااام التتميناااااات     
نيااث يتكااون ماان خمااس مؤسسااات وىياكاال  تخااتص كاال مؤسسااة   مارية إلااى يومنااا ىااذاسااتعالإ
مين نااوع معااين ماان اأخطااار وفئااة معينااة ماان اأيااخاص  وىااي بااذلك تنقااق ت طيااة تتمينيااة تبتا

و تااؤمن تقريبااا كافااة اأخطااار التااي  يمكاان أن يتعاارض ليااا  تياامل جاازصا معتباارا ماان المجتماال
 المؤمنون .

سااااتقرار العااااائمي وتنقيااااق الرفاىيااااة جتماااااعي إلااااى ضاااامان الإويياااادف  نظااااام التااااتمين الإ     
جتماعية ورفل المستو  المعييي لطبقة العمال وننوىا من اأىاداف  وكماا لاو أىمياة بال اة الإ

 قتصادية أو النفسية .و الإأجتماعية ص الإمن خلال الوظائف التي يؤدييا سوا
وكاااذلك لاااو العدياااد مااان المزاياااا والخصاااائص التاااي يتمياااز بياااا عااان بااااقي اأنظماااة والتاااتمين     
جتمااعي قاائم كاذلك عمااى عادة أساس وماان أبارز النظرياات التاي تناادد ىاذه اأساس النظريااة الإ

ساالامي  وأخياارا الاارأي التااوفيقي الااذي أخااذ بالناال قتصااادية  والقانونيااة  والفقااو الإالتقنيااة  و الإ
 السابقين. تجاىينالاالوسط للآراص المتباينة لكل من أنصار 
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 تمهيد:
كيةة  ميمةة  ةي عمميةة بنةا  ر الوطني لمتأمينات الاجتماعيةة لمعمةال الاجةرا  يعتبر الصندوق    

المجتمع سوا  كعمال  ي القطاع العةا   لأ رادساسيا بالنسبة لمحيا  العممية أوعنصرا ، المجتمع
  .الخاصو أ

مخةاطر التةةي ال ضةةد يةو يةة م  ال ةخص  ،نةةو يعطةي لمعمةةال العديةد مةة  مةايةاأ عتبةارإعمة     
التضةام  والتكا ةل التةي  أليةات التةي ترتكةة عمة  مبةد يو يعمةل بمجموعةة مة  اآ ،تيدد وجوده

مةراض المرض، حةواد  العمةل والأساسا  ي خطر أخطار المتمثمة تضم  لي  الحماية م  الأ
 المينية، البطالة ،الولاد . 

تسةةةةةديد ل تجةةةةةاري  يةةةةةو ممةةةةةة  بسةةةةةجكةةةةةل مةةةةة  يمتمةةةةة  و  المسةةةةةتفيدو ىةةةةةصا الصةةةةةندوق خةةةةةاص    
خطةار المةصكور  فنفةا، وصلة  عة  طريةق مة  التعويضةات عمة  الأ الاسةتفاد لضةما    تراكاتي إ
خطةةةار سةةةوا ا كةةةا  ىةةةصا ي مةةة  ىةةةصه الأأبسةةةبح تحقةةةق  انقطاعةةةو ةةةي حالةةةة  للأجةةةريجةةةاد بةةةديل إ

حةوال بمةا يكفةل لمعامةل ولأسةرتو مة  بعةده و نقةدي بحسةح الأأالبديل  ي صور  تعةويض عينةي 
الخاضةعي  والقيةا   لتةةا ا ةتراكات ومراببةة ويتكفل الصندوق بتحصيل الإكريمة ومستقر ،   حيا

الماديةةة  ةةتراكات لضةةما  التسةةيير الةةدائ  لموسةةائل  يمةةا يخصةةيا بعمميةةات مناةعةةات تحصةةيل الإ
ىة  ميامةو وكية  أومنو نطرح الا ةكالية التاليةة: مةا مفيةو  الصةندوق ومةا  والب رية لمصندوق.

  تراكات؟.يت  تحصيل الإ
 
 
 
 
 
 



  الوطني لمتأمينات الإجتماعية صندوقال                                                الفصل الثاني
 

 
27 

  الاجتماعيةللتأمينات  يماهية الصندوق الوطن الأول:المبحث 
و ةق المةاد  م سسة عمومية صات تسيير خةاص  ىو جتماعيالصندوق الوطني لمضما  الإ   
) خطةةارضةةد الأ جتماعيةةة التأمينةةات الإ دا اتأيعمةةل عمةة  تسةةيير  88-01مةة  القةةانو   49

 ةةتراكات التةةي مةةراض المينيةةة م، كمةةا يحصةةل الإالمةةرض، العجةةة، الو ةةا ، حةةواد  العمةةل والأ
   م  خلاليا يت  تغطية ىصه الأدا ات المقدمة ليصه الفئات.

 خطار التي يغطيها : مفهوم الصندوق والأالأولالمطلب 
   جتماعيةالإالصندوق الوطني للتأمينات  تعريف -1

ىةةو م سسةةة عموميةةة صات تسةةيير خةةاص تتمتةةع  ةجتماعيةةالإ لمتأمينةةاتالصةةندوق الةةوطني      
المالية المسير  م  طةر  القةواني  والتنظيمةات الخاصةة بيةا،  ستقلاليةوالإبال خصية المعنوية 

 1992جةانفي  4المة ر   ةي  92/07ولقةد حةدد مرسةو  ويعتبر تاجرا  ةي علاباتةو مةع الغيةر، 
داري والمةةالي لمضةةما  لإجتمةةاعي والتنظةةي  االمتضةةم  الوضةةع القةةانوني لصةةناديق الضةةما  الإ

 ،1الاجتماعي
داري المتضةةةةم  التنظةةةةي  الإ 20/08/1985بتةةةةاري   85/233وبمقتضةةةة  المرسةةةةو  ربةةةة       

ة الولايةةة العاممةةة كتةةابع   كةةل ولايةةة تتةةو ر عمةة  ىيكةةل يسةةم  وكالةةأجتمةةاعي حيةة  لمضةةما  الإ
مةةةةةة  السةةةةةةكا  ضةةةةةةد المخةةةةةةاطر مةةةةةة م   300000حةةةةةةوالي ، والةةةةةةصي بةةةةةةدوره  يةةةةةة م  لمصةةةةةةندوق
 .  الاجتماعية

   ان: ومن هذا التعريف نستخلص
جتمةةةاعي م سسةةةة صات تسةةةيير خةةةاص ومبنةةةي عمةةة  التصةةةري  بةةةرح العمةةةل الضةةةما  الإ       

عةةاد  توةيعيةةا، ا   ةةتراكات و ةةق نسةةح محةةدد  مةة  القةةانو  و والعامةةل، ويقةةو  بجمةةع وتحصةةيل الإ
 .الاجتماعيةخطار ويضم  التوةيع العادل لمدخل الوطني لتغطية الأ

                                                           
المتضةم  الوضةع القةانوني لصةناديق الضةما  الاجتمةاعي والتنظةي  المةالي  1992-01-04الم ر   ي  07-92مرسو - 1

 والاداري لمضما  الاجتماعي.
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 خطار التي يغطيهاوالأ جتماعيةالإالصندوق الوطني للتأمينات  مهام  -2
 جراءللعمال الأ جتماعيةالإمهام الصندوق الوطني للتأمينات  2-1

 التالية:جرا  الميا  لمعمال الأ جتماعيةالإيتول  الصندوق الوطني لمتأمينات 
مةةةةراض وحةةةةواد  العمةةةةل والأ جتماعيةةةةةالإتسةةةةيير الأدا ات العينيةةةةة والنقديةةةةة لمتأمينةةةةات  -

 المينية؛
 تسيير الأدا ات العائمية؛ -
 ةةةةةةتراكات المخصصةةةةةةة لتمويةةةةةةل والمراببةةةةةةة ونةاعةةةةةةات تحصةةةةةةيل الإ ضةةةةةةما  التحصةةةةةةيل -

 ؛الأدا ات
مةةةةراض المينيةةةة وتسةةةةيير المسةةةاىمة  ةةةي تربيةةةةة سياسةةةة الوبايةةةةة مةةة  حةةةةواد  العمةةةل والأ -

 ؛2مراض المينية صندوق الوباية م  حواد  العمل والأ
الدوليةة  تفابيةاتالإالمعاىةدات و مة   ص المسةتفيدي تسيير الأدا ات المستحقة للأ ةخا -

 جتماعي ؛الضما  الإ ي مجال 
 تنظي  وتنسيق وممارسة المراببة الطبية ؛ -
ىةةةو منصةةةوص  جتمةةةاعي، كمةةةاا  و نجةةةاةات صات طةةابع صةةةحي إالقيةةا  بأعمةةةال  ةةةي  ةةةكل  -

 بتةراحإوصل  بعد  الاجتماعيةالمتعمق بالتأمينات  11-83م  القانو  رب   92عميو  ي الماد  
 دار  الصندوق؛إم  مجمس 

دار  إمةة  مجمةةس  بتةةراحإعةةلا  الصةةحي بعةةد القيةةا  بأعمةةال تخةةص الوبايةةة والتربيةةة والإ -
   ؛الصندوق

ربةة   مةة  القةةانو  90غاثةةة المنصةةوص عميةةو  ةةي المةةاد  تسةةيير صةةندوق المسةةاعد  والإ -
 ؛ الاجتماعيةالمتعمق بالتأمينات   1983جويمية  2الم ر   ي  83-11
 .11-83م  القانو  رب   60برا  المعاىدات، المنصوص عمييا  ي الماد  إ -

                                                           
 .1992-01-04الم ر   ي  07-92م  المرسو  التنفيصي رب   08الماد   - 2
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 وطنيا؛عطائي  ربما ا  والمستخدمي  و  جتماعياإمن  رب  تسجيل وطني لمم مني    -
و الجيةةةات القضةةةائية التةةةي تقةةةو  أتسةةةديد النفقةةةات الناجمةةةة عةةة  تسةةةيير مختمةةة  المجةةةا   -

 .3بالفصل  ي الخلا ات الناتجة ع  القرارات التي يتخصىا الصندوق 
   والأداءات المقدمة لها جتماعيةالإ التأميناتخطار التي يغطيها صندوق والأ  -2-2
  جتماعيةصندوق التأمينات الإ التي يقدميا والأدا اتغطييا يخطار أىنا     
 : 4على المرض التأمين 2-2-1

نسةا   ةي حياتةو ممةا يسةببو مة  ىة  المخةاطر التةي تيةدد الإأ  المرض يعد م  ألا          
نسةةةانية حمايةةةة المطالةةةح الإ ىةةة أ، لةةةصا كةةةا  مةةة  بتصةةةاديالإتعةةةح نفسةةةي، وتيةةةدد لمركةةةة الفةةةرد 

تغطيةةة ىةةصه ل جتماعيةةةالإ التأمينةةات ينظةةر صةةندوق مةةراض ومةة  ىةةصا المنطمةةق نسةةا  مةة  الأالإ
 المتمثمة  ي: الأدا اتم  خلال  خطارالأ
 و تشمل: ةعيني داءاتأ - أ

مةة   04المعدلةةة بالمةةاد   11-83مةة  القةانو   08تغطيةة المصةةاري  المحةةدد  بموجةح المةةاد  
 وي مل المصاري  التالية: 17-96 مر رب  الأ

المعالجةةة بالميةةاه المعدنيةةة والمتخصصةةة،  -بامةةة بالمست ةةف الإ -دويةةةالأ -الجراحةةة -العةةلا 
سةعا  و غيرىةا مة  المةدني، النقةل بسةيار  الإ التأىيةلعةاد  إ، صةطناعيةالإعضا  جية  والأالأ

 .5وسائل النقل، عندما تتطمح حالة المريض صل 
  تتمثل  ي: النقدية الأداءاتعن  - ح
و عقمةةي أجتمةةاعي الةةصي يمنعةةو عجةةة بةةدني نيةةا تتضةةم  مةةن  تعويضةةو يوميةةة لممةة م  الإأ   

   :، تقدر كما يميستئنا وإو أوالمثبت طبيا ع  مواصمة عممو 
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جةةةر المنصةةةح أمةةة   ℅50المةةةوالي لتوبفةةةو عةةة  العمةةل  15الةةة  اليةةو   الأولمةة  اليةةةو   -
 عم  الدخل. الضريبةجتماعي ونسبة الضما  الإ  تراكاتإ بتطاعإاليومي بعد 

عةلاه، و ةي حالةة أجر المصكور م  الأ ℅100الموالي لتوبفو ع  العمل  16م  اليو   -
 الأولمةة  اليةةو   اعتبةةارا ℅100لةة  المست ةةف  تطبةةق نسةةبة إو الةةدخول أمةةد المةةرض طويةةل الأ

 .6لمتوب  ع  العمل كضما  بديل لمدخل
  مومة :الأعلى  التأمين 2-2-2

ضةةةةرار و أالخطةةةةر الةةةةصي يةةةةنج  عةةةة  الةةةةولاد  ومةةةةا يتبعيةةةةا مةةةة  مةةةةرض،  بالأمومةةةةةيقصةةةةد       
 خطار ع  طريق جتماعي ىصه الأالضما  الإ صندوقغطي يحي   ،مصاري 

و المترتبةةةةةة عةةةةة  الحمةةةةةل والرضةةةةةع أالتكفةةةةةل بالمصةةةةةاري  الناجمةةةةةة  العينيةةةةةة: الأداءات - أ
 .م  التعريفات المحدد  ع  طريق التنظي  ℅100ساس أوتبعاتيما عم  

 العاممةة المةرأ  ييةا  ضةطرتإضما  بديل الدخل المفقةود لمفتةر  التةي  النقدية: الأداءات - ب
جةةر مةة  الأ ℅100يوميةةة تسةاوي  تعويضةةوبمةن   ،عةة  العمةل بسةةبح الةةولاد  نقطةةاعللإالاجيةر  

سةةةةةبوعا أ 14جتمةةةةةاعي وتسةةةةةتحق التعويضةةةةةة لمةةةةةد  الضةةةةةما  الإ  ةةةةةتراكاتلإاليةةةةةومي الخاضةةةةةع 
   .7متتالية

 العجز : على التأمين 2-2-3
لةة  إجتمةةاعي الةةصي يضةةطر  ييةةا لةة  مةةن  معةةام لممةة م  الإإعمةة  العجةةة  التةةأمي ييةةد     

لة  تقيةي  الةنقص إالتوب  ع  العمل بسةبح العجةة الةصي تحةدد تبعةا لمعةايير موضةوعية تسةتند 
 الأدا اتالمد  التي بدمت خلاليةا  نتيا إالحاصل  ي القدر  عم  العمل والكسح، ولصل  عند 

جتمةةاعي تمقائيةةا النظةةر  ةةي عمةة  المةةرض، تبةةادر ىيئةةة الضةةما  الإ التةةأمي طةةار إالنقديةةة  ةةي 
ة مر، ويقةةدر العجةةالطمةةح مةة  المعنةةي بةةالأ نتظةةاراعمةة  العجةةة دو   التةةأمي الحقةةوق مةة  بةةاح 

 عم  العناصر التالية: عتمادااالمتبقية ل  الكفا   إبالنظر 
                                                           

 .1996-07-06الم ر   ي  17-96م  الامر  04المعدلة بالماد   11-83م  القانو  رب   08الماد  - 6
 . 11-83م  القانو  رب   23الماد  - 7
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 الس ، الحالة الصحية العامة، الم ىلات المينية، وكصا القوى البدنية والعقمية.
يسةةةم  التقيةةةي  الةةةدبيق لمختمةةة  العناصةةةر الفاعمةةةة لمعجةةةة  ةةةي حسةةةاح المعةةةام المسةةةتحق     

 صنا :أ 03بتصني  العاجةي  ع  العمل ال  
: ي مل العاجةي  ع  العمل الةصي  مةا ةالةوا بةادري  عمة  ممارسةة ن ةاط مكسةح الأولالصنف 

 جر المحدد  ي القانو .م  الأ ℅80ويتقاضو  
جور ويتقاضةوا أي ن ةاط مةأطلابا القيا  بإي مل العاجةي  الصي  يتعصر عميي   الصنف الثاني:

 .جر المحدد  ي القانو م  الأ ℅80
جور أي ن ةةةةاط مةةةةأطلابةةةةا ممارسةةةةة إي ةةةةمل العةةةةاجةي  الةةةةصي  يتعةةةةصر عمةةةةيي   الصةةةةنف الثالةةةةث:

عةةلاه ويضةةاع  أجةةر المةةصكور مةة  الأ ℅80لةة  مسةةاعد  مةة  غيةةرى ، ويتقاضةةوا إويحتةةاجو  
اليوميةةةةةة البسةةةةةيطة وبضةةةةةا   بالأعمةةةةةالخةةةةةر لمقيةةةةةا  فب ةةةةةخص  سةةةةةتعانةالإمقابةةةةةل  ℅40بنسةةةةةبة 

نةةةةو إالعجةةةةة يمةةةةن  بصةةةةفة م بتةةةةة    معةةةةام أالحاجةةةةات الطبيعيةةةةة الضةةةةرورية، ومةةةة  الطبيعةةةةي 
 تجةةةاهإجتمةةةاعي تغيةةةر سةةةوا   ةةةي الحالةةةة الصةةةحية لممةةة م  الإ عتةةةرىإمعةةةرض لممراجعةةةة كممةةةا 

   .8و التدىورأالتحس  
 على الوفاة  التأمين   2-2-4

جتمةةاعي تحةةر  صوي حقوبةةو مةة  دخةةل كةةا  يمثةةل مصةةدر رةبةةو، ليةةصا   و ةةا  المةة م  الإإ     
عانةةةة  ةةةيرية تعةةةادل مةةةا يسةةةتحقو صوي إالتصةةةدي ليةةةصه الظةةةرو  بتخصةةةيص  الم ةةةرع بةةةررت 

 ليو سابقا.إالم ار  11-83م  القانو   67المعر ي   ي الماد   الحقوق م  رأسمال الو ا 
كثةةةةر نفعةةةةا جةةةةر ال ةةةةيري الأسةةةةاس مبمةةةة  الأأمةةةةر  عمةةةة   12الو ةةةةا  بةةةةةة  رأسةةةةمالويحسةةةةح مبمةةةة  

  ةةةةتراكاتإوعةةةةا   حتسةةةةاحإساسةةةةو تةةةة  ألةةةةصي عمةةةة  والمتقاضةةةةية طيمةةةةة السةةةةنة السةةةةابقة لمو ةةةةا ، وا
 .  9جتماعيالضما  الإ
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   على الشيخوخة التأمين 2-2-5
مة  الحيةا  العمميةة،  نسةحاحالانسا  لمرحمة متقدمة مة  العمةر تحةت  عميةو تعني وصول الإ   

دا  العمةةل، وتةةت  تغطيةةة ىةةصا النةةوع مةة  أممةةا يعطمةةو عةة   للأمةةراضويتجمةة  لديةةو كثةةر  تعرضةةو 
 بمن  العامل معام التقاعد.الخطر 

 على البطالة :التأمين  2-2-6
نتاجيةةة  يةةو، وممةةا الةةوطني وتعطيةةل لمقةةوى الإ بتصةةادالاتعتبةةر البطالةةة م  ةةر سةةي  لحالةةة    

جراميةةة، الطفيميةةة والإن ةةطة الأ وانت ةةار ةةي المسةةتوى المعي ةةي  نخفةةاضا  يتبةةع صلةة  أيمكةة  
الخطةةر بمةةن  بعةةض المسةةاعدات النقديةةة لمعامةةل جتمةةاعي تغطيةةة ىةةصا الضةةما  الإ لةةصل  حةةاول

   .10البطال حت  يتمك  م  الحصول عم  عمل
 على المنح العائلية : التأمين  2-2-7

سةةةرتو مثةةةل التمةةةدرس والةةةولاد  وتةةةو ير المبةةةاس والطعةةةا  أ  كثةةةر  مصةةةاري  العامةةةل عمةةة  إ    
ن ةا  إلة  خمةل  ةي إةمة مالية لديو ت دي أحيانا غير بادر عم  تسديدىا، مما يسبح أوتجعمو 

بمساعد  العامل  ي تصديو لمثةل ىةصه  جتماعيةالإصندوق التأمينات  ، ولصا با جتماعيةإسر  أ
، وكةةةصل  المتمدرسةةةي  لفتةةةر  الن ةةةأ بنائةةةو الحةةةديثي أالظةةةرو  وصلةةة  بتقةةةدي  منحةةةة عائميةةةة ت ةةةمل 

 سنة م.21ل  إسنة 18محدود  )
 مراض المهنية :حوادث العمل والأ  2-2-8
 ةرد لةو الم ةرع بةانو  خاصةا يتمثةل  ةي القةانو  ربة  أكثةر  ةيوعا، لةصل  يعد ىةصا الخطةر الأ   
ساسةةي الةةصي يمعبةةو العامةةل  ةةي تنميةةة الةةبلاد وعيةةا منةةو بالةةدور الأو   مالمعةةدل والمةةت 83-13
المتعرضةةةي   جتمةةاعيي الإبةةرت لممةة مني  أمةة  ىةةصا الةةدور  قةةد  وانطلابةةا، جتماعيةةااو  بتصةةادياإ

   :11نوعي  م  التعويض مراض المينية لحواد  العمل والأ
 

                                                           
 . 4محمد ةيدا ، محمد يعقوبي، مرجع سابق، ص-10

 .11-83م  القانو   63-12-8-7-6المواد  - 11
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 : وىي نوعا العجز المؤقت داءاتأ - أ
تتمثةةل  ةةي التكفةةل بمصةةاري  العةةلا ، وتةةد ع ىةةصه التعويضةةات حسةةح  :عينيةةة داءاتأ -

 عم  المرض. التأمي طار إنفس ال روط التي تد ع و قيا التعويضات الممنوحة  ي 
عة  العمةل بسةبح الحةاد ،  نقطةاعالإ: ضما  بديل لمدخل المفتقد نتيجة نقدية داءاتأ -

طيمة  تر  التوب  ع  العمل المثبتةة طبيةا،  ℅100ساس أيومية عم   تعويضووصل  بصر  
 .انتقاليا  مد  العجة الم بتة ت كل وضعا أطالما 

 عن العجز الدائم: الأداءات - ب
ثةارا نيائيةا ونقةص ممحةوظ  ةي بةدر  المصةاح عمة  فحيا  يخم  أ  حاد  العمل  ي عد  إ   

ساسةةيا يمةةن  لمعامةةل المصةةاح تعويضةةا نوعيةةا خاصةةا  ةةي أالعمةةل بصةةور  مسةةتمر ، والتةةي عمةة  
نةو إ  ℅10بةل مة  أصا ىةصه النسةبة بإمةا إ ℅10صا كانت نسبة العجةة تفةوق إريع حاد  عمل 

   نسبة العجة يت  تحديدىا م  طر  الطبيح أل   ار  إرأسمال تمثيمي، مع الإيت  من  
 .12جتماعي بموجح جدول يحدد ع  طريق التنظي المست ار لييئة الضما  الإ

 جتماعي الإ التأمين و المستفيدة من: الفئات الخاضعة المطلب الثاني
  العمال الاجراء :  -1
يسةةةةتفيد كةةةةل العمةةةةال مةةةة  مةايةةةةا  11-83لمةةةةاد  الثالثةةةةة مةةةة  القةةةةانو  ربةةةة  لةةةةنص ا و قةةةةا  -2

  ممحقةةةي  بةةةالأجرا  أيةةةا كةةةا  بطةةةاع الن ةةةاط الةةةصي  أجةةةرا  أسةةةوا  كةةةانوا  جتماعيةةةةالإالتأمينةةةات 
حيةةة  جتماعيةةةالإوالنظةةا  الةةصي كةةا  يسةةري عمةةيي  ببةةل دخةةول بةةانو  التأمينةةات  ،ليةةوإينتمةةو  
 التطبيق.

و  كريةةا لحسةةاح صةةاحح أجةةرا  العمةةال الةةصي  يةة دو  عمةةلا يةةدويا يقصةةد بالعمةةال الأحيةة     
 . 13جرأالعمل مقابل 
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 العمال المشبهون بالأجراء:  -3
 جتماعيةةالإ بالتأمينةاتالمعةدل والمةتم  المتعمةق  11-83م  القانو  ربة   3تنص الماد       

جةةرا  وبةةد الممحقةةو  الألةة  العمةةال إ بالإضةةا ة جتماعيةةةالإ التأمينةةاتحكةةا  بةةانو  أيسةةتفيد مةة  
 بن  الم رع تطبيق ىصه الماد  عم  صدور مرسو  يوض  كيفية تطبيقو ،

يحةةةةدد بائمةةةةة العمةةةةال  1985 برايةةةةر  9مةةةة ر   ةةةةي  33-85ربةةةة   المرسةةةةو حيةةةة  صةةةةدر     
 جتماعي ، ي مجال الضما  الإ بالأجرا الم بيي  

 والمصي  ى  :
دوات المةمةةةة كةةةانوا يممكةةةو  كامةةةل الأالعمةةةال الةةةصي  يبا ةةةرو  عمميةةة   ةةةي المنةةةةل ولةةةو  -

 و جة  منيا .ألعممي  
 ةةةةخاص الةةةةصي  يسةةةةتخدمي  الخةةةةواص لا سةةةةيما خةةةةد  المنةةةةاةل، البوابةةةةو ، السةةةةوابو ، الأ -

 الخادمات ...؛
دنةة  والمضةةمو  جةةر الةةوطني الأجةةرا  ةةيريا يسةةاوي نصةة  الأأالمتمينةةو  الةةصي  يتمقةةو   -
 و يفوبو؛أ
الناطقو   ي المسرح والسينما والم سسات التر يييةة الفنانو  والممثمو  الناطقو  وغير  -
 جور وتعويضات ع  الن اط الفني ،أخرى الصي  يد ع لي  مكا آت  ي  كل الأ
 البحار  الصيادو  بالحصة الصي  يبحرو  مع الصياد الرئيسي ؛ -
 .  14الصيادو  الر سا  بالحصة المبحرو  -
 العمال غير الاجراء :  -4

 ةةخاص الةةصي  يمارسةةو  ن ةةاطا مينيةةا لصةةالحي  دو  جةةرا  الأالأيقصةةد بالعمةةال غيةةر        
 ..ال .الأطبا .حد، كالتجار، المحامو ، أ را  إ

                                                           
 .1985 براير  24الم ر   ي 9انظر الجريد  الرسمية رب   - 14
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يمةة  ىة لا   جتماعيةةالإ التأمينةاتجرا  م  الخدمات التةي تقةدميا  خاص غير الأالأ ستفاد ولإ
 جتماعي كاملا . الضما  الإ إ ترا بد ع بسط 

  المجاهدون، الطلبة والمعوقون  -5
خةرى غيةر  ئةة العمةال ألة   ئةات إ الاجتماعيةة التأمينةاتلقد مد الم ةرع الجةائةري مظمةة       

 .15 جتماعياإصنا  خاصة م  الم م  لي  أجرا  وسماى  أسوا ا كانوا 
 .ئة المجاىدو ، الطمبة و المعوبو ىصه الفبي  و م  
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شةةةةترالات للصةةةةندوق الةةةةوطني للتأمينةةةةات ليةةةةات تحصةةةةيل الإآالمبحةةةةث الثةةةةاني : 
 جتماعيةالإ

جتمةةاعي ىةةو ضةةما  الحمايةةة لممةة م  وصوي حقوبةةو مةة  جيةةة، كمةةا   نظةةا  الضةةما  الإإ     
خةةةةرى، أمةةةة  جيةةةةة  جتمةةةةاعيي الإتضةةةةامنية لجميةةةةع المنخةةةةرطي   جتماعيةةةةةإنةةةةو ضةةةةما  حمايةةةةة أ

 ةةراد   ةةي وت ةةاركي بةي  الألةامةا بانونيةةا  يةو  عةةل تضةامني إ  يكةةو  أببةل  نتسةةاح الإوبالتةالي 
 ، وصل  م  خلال الإ تراكات المقدمة لصندوق الضما  الإجتماعي. بمي نفس الإ

  جتماعيصندوق الضمان الإ شترالاتإمفهوم : الأولالمطلب 
 جتماعيساسها في الضمان الإأو  ووعائهاشترالات تعريف الإ  -1
 الاشترالاتتعريف   1-1

نةةةةو يقةةةةع د ةةةةع أ 1983جويميةةةةة  02الموا ةةةةق  14-83مةةةة  القةةةةانو  ربةةةة   17تةةةةنص المةةةةاد      
 .16جتماعي عم  صمة صاحح العمل  تراكات لمضما  الإالإ

  يقتطةع عنةد د ةع كةل أنو يتعي  عم  صاحح العمةل أم  نفس القانو   18كما تنص الماد  
  يعتةةرض أجةةوة لمعامةةل جةةر فيةةا كةةا   ةةكمو أو طبيعتةةو القسةةط المسةةتحق عمةة  العامةةل. ولا يأ

 الابتطاع.عم  ىصا 
ىةو مبمة  مةالي يةت  د عةو مة  طةر    ةترا الإ  إ ة "م  المادتي  التعرية  التةالي نستنتج      

د ع لييئةةةةةة الضةةةةةما  يةةةةةالعامةةةةةل وصةةةةةاحح العمةةةةةل كةةةةةل حسةةةةةح نسةةةةةبتو المحةةةةةدد   ةةةةةي القةةةةةانو  و 
 .مقابل خدمات يقدميا لي  "جتماعي الإ
  الاشتراكوعاء   1-2

الضةةةةةةما    ةةةةةةتراكاتلإالعامةةةةةةل الخاضةةةةةةع  منصةةةةةةح جةةةةةةرأمةةةةةة   الا ةةةةةةترا يتكةةةةةةو  وعةةةةةةا        
الحاصةل بةي  صةاحح العمةل والعامةل  تفةاقالإلة  إجر يخضع  ي تقةديره جتماعي، وىصا الأالإ

                                                           
يتعمق بالتةامات المكمفي   ي مجةال الضةما  الاجتمةاعي،  1983جويمية 22الم ر   ي  14-83م  بانو  17 الماد  - 16
 .1820ص



  الوطني لمتأمينات الإجتماعية صندوقال                                                الفصل الثاني
 

 
37 

الجماعيةةةة لكةةةل بطةةةاع ن ةةةاط حسةةةح المنصةةةح الةةةصي ي ةةةغمو العمةةةال  للاتفابيةةةةويخضةةةع كةةةصل  
 والصي ىو محل عقد العمل.

      بةةل أجتمةةاعي الضةةما  الإ  ةةتراكاتإ بتطةةاعلإجةةر الخاضةةع   يكةةو  الأألا يمكةة  نةةو أحيةة
دينةةةةةار  18000جةةةةةر الةةةةةوطني المضةةةةةمو ، والةةةةةصي يقةةةةةدر  ةةةةةي الوبةةةةةت الحةةةةةالي بمبمةةةةة  مةةةةة  الأ
 .  17جةائري

 جتماعي:في الضمان الإ شتراكالإساس أ  1-3
و الةةةةدخل أجتمةةةةاعي مةةةة  مجمةةةةوع عناصةةةةر المرتةةةةح الضةةةةما  الإ ا ةةةةتراكاتسةةةةاس أيتكةةةةو     

صات الطةةةةةةابع العةةةةةةائمي والتعويضةةةةةةات الممثمةةةةةةة  الأدا ات سةةةةةةتثنا إبالمتناسةةةةةةح ونتةةةةةةائج العمةةةةةةل، 
لممصةةةةةاري  والمةةةةةن  والتعويضةةةةةات صات الطةةةةةابع الخةةةةةاص والتعويضةةةةةات المرتبطةةةةةة بةةةةةالظرو  

الضةةةما    ةةةتراكاتإسةةةاس أالةةةدخل المسةةةتثنا  مةةة   الخاصةةةة بالإبامةةةة والعةلةةةة، وتحةةةدد عناصةةةر
  .  18مرسو  تنفيصيجتماعي بموجح الإ
 . تراكاتنو يت  د ع الإإ  14-83م  بانو  رب   21الماد   كما تنص   
 ي ظر  الثلاثي  يوما التالية لمرور  ير إصا كا  صاحح العمةل يسةتخد  أكثةر  -

 م عمال.09م  )
 ي ظر  الثلاثي  يوما التالية لمةرور ثلاثةة أ ةير مدنيةة إصا كةا  صةاحح العمةل  -

 .عمالم 10يستخد  أبل م  )
 22 ةتراكات سةنويا كمةا تةنص عميةو المةاد  جةرا   يةت  د ةع الإأما بالنسبة لمعمال الغير أ      

جةةةرا ، غيةةةر الأ للأ ةةةخاصجتمةةةاعي بالنسةةةبة الضةةةما  الإ  ةةةتراكاتإمةةة  نفةةةس القةةةانو  "تكةةةو  
 .19و قا لم روط المحدد  ع  طريق التنظي  بالأمرمحل د ع سنوي ي ديو المعنويو  

                                                           
 .28الطيح سماتي، ص - 17
 الصي يحدد اساس ا تراكات الضما  الاجتماعي. 1995جانفي  21الم ر   ي  01-95الماد  الاول  م  الامر رب  - 18

يتعمةةةةق بالتةامةةةةات المكمفةةةةي   ةةةةي مجةةةةال الضةةةةما   1983جويميةةةةة 22مةةةة ر   ةةةةي ال 14-83مةةةة  القةةةةانو  22المةةةةاد   - 19
 .1820الاجتماعي، ، ص
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   تراكات ع  طريق التصري  ع  بعد )موبع الانترنيتم.تصري  الإجرا  أيمك  
 و التطورات التي مرت بها نسبها شترالاتمن دفع الإ المعفيون  -2
 شترالاتالمعفيون من دفع الإ  2-1

 .11-83م  بانو  رب   73كما نصت عميو الماد  
 أ،-5ليي   ي الماد  إصحاح المعا ات الم ار أالمجاىدو  و  -
 ح،-5ليي   ي الماد  إو عقميا الم ار أ خاص المعوبو  بدنيا الأ  -
 الطمبة، -
جةةر ،عنةةدما يسةةاوي مبمةة  دخميةة  الأ71و70و 69لةةيي   ةةي المةةواد إ ةةخاص الم ةةار الأ -

 .20و يقل عنوأدن  المضمو  الوطني الأ
 شترالاتالتطورات التي مرت بها نسب الإ  2-2
لتقسةيمات نسةح   دالمحةد 1994جويميةة 6المة ر   ةي  187-94المرسو  التنفيصي ربة   -1
 .  م1994جويمية  07 ي  44جتماعي )الجريد  الرسمية رب  لمضما  الإ  ترا الإ

 . 21%31.5ىي  التنفيصي المحدد   ي ىصا المرسو   ترا الإحي  كانت نسبة 
 م  خلال الجدول عم  النحو التالي:وت  تقسي  ىصه النسبة  

                                                           
 .1800يتعمق بالتأمينات الاجتماعية، ، ص 1983جويمية 2الم ر   ي  11-83م  القانو  73الماد   - 20
 .1994جويمية  07 ي الم ر   44الجريد  الرسمية رب  - 21
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 .1994جويمية  7 ي الم ر   44المصدر: الجريد  الرسمية رب  

   :م  خلال الجدول يتبي  ا 
 م؛%24الحصة التي يتكفل بيا المستخد ) -
 م؛%7جير)الحصة التي يتكفل بيا الأ -
 .م%0.5)الاجتماعيةحصة صندوق الخدمات  -
المعةةةةةدل والمةةةةةتم   1999جةةةةةوا   22المةةةةة ر   ةةةةةي  121-99المرسةةةةةو  التنفيةةةةةصي ربةةةةة   -2

  ةترا الإلتقسةيمات نسةح     المحةدد 1994جويميةة  6 ةي  187-94لممرسةو  التنفيةصي ربة  
 .م1999جوا   27 ي  41جتماعي )الجريد  الرسمية رب  لمضما  الإ

 .%34.5 ىوالمحدد   ي ىصا المرسو  التنفيصي   ترا الإحي  كانت نسبة 
 ىصه النسبة م  خلال الجدول عم  النحو التالي:وت  تقسي   
 
 
 
 
 

التةةةي يتلفةةةل بهةةةا  الحصةةةة الفروع

 المستخدم

الحصةةةة التةةةي يتلفةةةل بهةةةا 

 الاجير

حصةةةة صةةةندوق الخةةةدمات 

 الاجتماعية 

 المجموع 

 %14 - %1.50 %12.5 التأمينات الاجتماعية 

حةةةوادث العمةةةل والامةةةراض 

 المهنية 

1% - - 1% 

 %11  %3.5 ℅7.5 التقاعد

 %4 - %1.50 %2.5 التأمين على البطالة 

 %1.5 ℅0.5 %0.5 %0.5 التقاعد المسبق

 %31.5 %0.5 %7 %24 المجموع 
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 .1999جوا   27 يالم ر   41المصدر: الجريد  الرسمية رب                                                         
 نلاحظ م  خلال الجدول أ :

 م؛%25الحصة التي يتكفل بيا المستخد ) -
 م؛%9جير)الحصة التي يتكفل بيا الأ -
 .22م%0.5)جتماعيةالإحصة صندوق الخدمات  -

ضةةا ة  %1حيةة  تةة  ةيةةاد  نسةةبة  الةة  الحصةةة  %2الةة  الحصةةة التةةي يتكفةةل بيةةا المسةةتخد ، وا 
    التي يتكفل بيا الاجير. 

المعةةةةدل والمةةةةتم   2000مةةةةارس  04المةةةة ر   ةةةةي  50-2000المرسةةةةو  التنفيةةةةصي ربةةةة   -3
 الا ةةترا  لتقسةةيمات نسةةح المحةةدد 1994جويميةةة  6 ةةي  187-94لممرسةةو  التنفيةةصي ربةة  

 م.2000مارس 05 ي  10جتماعي )الجريد  الرسمية رب  لمضما  الإ
   %34.5 ىوالمحدد   ي ىصا المرسو    ترا الإحي  كانت نسبة 

 

                                                           
 .1999جوا  27 ي الم ر   41الجريد  الرسمية رب  - 22

الحصةةةة التةةةي يتلفةةةل بهةةةا  الفروع

 المستخدم

الحصةةةة التةةةي يتلفةةةل بهةةةا 

 الاجير

حصةةةة صةةةندوق الخةةةدمات 

 الاجتماعية 

 المجموع 

 %14 - %1.50 %12.5 التأمينات الاجتماعية 

حةةةوادث العمةةةل والامةةةراض 

 المهنية 

1% - - 1% 

 %14  %5.5 ℅5.8 التقاعد

 %4 - %1.50 %2.5 التأمين على البطالة 

 %1.5 ℅0.5 %0.5 %0.5 التقاعد المسبق

 %34.5 %0.5 %9 %25 المجموع 
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 التالي:ىصه النسبة م  خلال الجدول عم  النحو وت  تقسي  

 
 .2000مارس  5الم ر   ي  10المصدر: الجريد  الرسمية رب                                                        

 م  خلال الجدول نلاحظ ما يمي :
 م؛%24الحصة التي يتكفل بيا المستخد ) -
 م؛%9جير)الحصة التي يتكفل بيا الأ -
 .23م%0.5)جتماعيةالإحصة صندوق الخدمات   -

 غير ا  ىنا  تغييرات عديد   ي نسح الا ترا  منيا:
بالنسةةةبة لحةةةواد  العمةةةةل  الحصةةةة التةةةي يتكفةةةةل بيةةةا المسةةةتخد الةةة   %0.25اضةةةا ة نسةةةبة 

ضةةةا ة نسةةةبة  مةةة  التةةةامي   %1.25لمتقاعةةةد، وانخفةةةاض بنسةةةبة  %1والامةةةراض المينيةةةة، وا 
 .عم  البطالة

لمتقاعةةةد،  %1 قةةةد تةةة  ةيةةةاد  نسةةةبة  الحصةةةة التةةةي يتكفةةةل بيةةةا الأجيةةةربامةةةا  يمةةةا يتعمةةةق     
 لمتامي  عم  البطالة. %1وانخفاض نسبة 

                                                           
 .2000مارس  05 ي  الم ر 10الجريد  الرسمية رب  - 23

الحصةةةة التةةةي يتلفةةةل بهةةةا  الفروع

 المستخدم

الحصةةةة التةةةي يتلفةةةل بهةةةا 

 الاجير

حصةةةة صةةةندوق الخةةةدمات 

 الاجتماعية 

 المجموع 

 %14 - %1.50 %12.5 التأمينات الاجتماعية 

حةةةوادث العمةةةل والامةةةراض 

 المهنية 

1.25% - - 1.25% 

 %16  %6.5 ℅9.5 التقاعد

 %1.75 - %0.50   %1.25 التأمين على البطالة 

 %1.5 ℅0.5 %0.5 %0.5 التقاعد المسبق

 %34.5 %0.5 %9 %25 المجموع 
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المعةةةةدل والمةةةةتم   2000سةةةةبتمبر 25المةةةة ر   ةةةةي  339-06المرسةةةةو  التنفيةةةةصي ربةةةة    -4
  ةةترا الإ لتقسةةيمات نسةةح حةةددالم 1994جويميةةة  6 ةةي  187-94لممرسةةو  التنفيةةصي ربةة  

 م.2006سبتمبر  27 ي  60جتماعي )الجريد  الرسمية رب  لمضما  الإ
 مقسمة كالتالي: %34.5 ىوالمحدد   ي ىصا المرسو    ترا الإحي  كانت نسبة        

الحصةةةةةة التةةةةةي يتكفةةةةةل بيةةةةةا  الفروع
 المستخد 

الحصةةةةةة التةةةةةي يتكفةةةةةل بيةةةةةا 
 جيرالأ

حصةةةةة صةةةةندوق الخةةةةدمات 
 الاجتماعية 

 المجموع 

 %14 - %1.50 %12.5 جتماعية التأمينات الإ
مةةةةراض حةةةةواد  العمةةةةل والأ

 المينية 
1.25% - - 1.25% 

 %17.25 %0.50 %6.75 %10 التقاعد
 %1.50 - %0.50 %1 التأمي  عم  البطالة 

 %0.50 - %0.25 %0.25 التقاعد المسبق
 %34.5 %0.5 %9 %25 المجموع 

 
 .2006سبتمبر  27 ي الم ر   60المصدر: الجريد  الرسمية رب                                                      

 :ما يميم  خلال الجدول نلاحظ 
 م؛%25الحصة التي يتكفل بيا المستخد ) -
 م؛%9جير)الحصة التي يتكفل بيا الأ -
 .24م%0.5)جتماعيةالإحصة صندوق الخدمات  -
 %0.5بنسةبة  بإضةا ةوصلة   محصة التي يتكفل بيا المستخد حصمت تغييرات بالنسبة لحي  

 %0.25التةةامي  عمةة  البطالةةة، انخفةةاض بنسةةبة مةة   %0.25مةة  التقاعةةد، وانخفةةاض بنسةةبة 
 م  التقاعد المسبق.

لمتقاعةد، وانخفةاض بنسةبة  %0.25 ت  ةياد  نسةبة  محصة التي يتكفل بيا الأجيراما بالنسبة ل
 لمتقاعد المسبق.  0.25%

                                                           
 .2006سبتمبر  27 ي  الم ر   60الجريد  الرسمية رب  - 24
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 ةةتراكات مةة  الإ %34.5بتحصةةيل نسةةبة  جتماعيةةةالإ لمتأمينةةاتيقةةو  الصةةندوق الةةوطني و    
 مصةندوقل ةتراكات مة  المسةتخد  وتقةديميا م  الإ %0.5الواجبة الد ع وكصل  تحصيل نسبة 

 .  ب ي  بنكي  ي نياية كل سنة الوطني لمسك 
 شترالات وليفية تسييرها المطلب الثاني: طرق تحصيل الإ

 جتماعيةالإشترالات للصندوق الوطني للتأمينات طرق تحصيل الإ  -1
  تراكات بطريقتي  وىما:يت  تحصيل الإ

 ةةةتراكات وتسةةةةوية الإ لييةةةةا لتحصةةةيلأول طريقةةةة يةةةت  المجةةةو  أوىةةةةي  :الطريقةةةة الوديةةةة 1-1
 والمتمثمة  ي :الوضعية مع المستخد  

 الإجةةةرا اتلةةة  تطبيةةةق إجتمةةةاعي ببةةةل المجةةةو  الضةةةما  الإتقةةةو  ىيئةةةات : عةةةذارالإ  1-1-1
 سةتلامولإ  تعصر المدي  بتسةوية وضةعيتو  ةي الثلاثةي  يومةا التاليةة أالخاصة لتحصيل ديونيا 

ما ع  طريق محضر بضةائي ا  و  ستلا الإما بواسطة رسالة موص  عمييا مع وصل إعصار الإ
عةةةصار، تحةةةت طائمةةةة ويجةةةح ا  يتضةةةم  الإ جتمةةةاعيالإ و عةةةو  مراببةةةة معتمةةةد لةةةدى الضةةةما أ

 البطلا  البيانات التالية:
 التجاري لممدي ؛ س الإو أالمقح   - أ

 ؛ستحقاقالإالمبال  المستحقة حسح طبيعتيا وحسح  تر   - ب
حكةةةا  الت ةةةريعية والتنظيميةةةة المتعمقةةةة بالتحصةةةيل الجبةةةري، وكةةةصا العقوبةةةات المترتبةةةة الأ - ت

   .25عنيا  ي حالة عد  الد ع
 عتراضبةالإمةا يقةو  ا  يقو  المستخد   ي ىصه الحالة بتسوية وضةعيتو وتسةديد ديونةو، و حي     

 سةةتلا إمةة  تةةاري   بتةةدا إيةةو   15مةةا  المجنةةة المحميةةة الم ىمةةة لمطعةة   ةةي اجةةل أعمةة  المبةةال  
و الةيةةادات الةةوارد   ةةي أو تخفةةيض الغرامةةات ألغةةا  إو أجةةل مراجعةةة مبمةة  الةةدي  أرار، مةة  القةة
 م.79الصفحة  01نظر الممحق رب  أ) .صا حال ع  د ع الدي  بو  باىر إص عصار وبالأخالإ

                                                           
 .2008سنة  11المتعمق  ي مجال الضما  الاجتماعي، العدد  08-08م  القانو   46الماد   - 25
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 نذار قبل المتابعة القضائيةإخر آ 1-1-2
خيةةةر  وغيةةةر ممةمةةةة بيةةةا ببةةةل كةةةل أجتمةةةاعي كوسةةةيمة جةةةرا  تتخةةةصه ىيئةةةة الضةةةما  الإ يةةةصا الإ   

 التةةةةأخيرنةةةةصار جميةةةةع السةةةةنوات التةةةةي تسةةةةتحق مةةةة  ةيةةةةادات ىةةةةصا الإمتابعةةةةة بضةةةةائية ويتضةةةةم  
نةةةصار لتسةةةوية ىةةةصا الإ سةةةتلاموإيةةةا  مةةة  أ 10 مممسةةةتخد  اجةةةل   ةةةتراكاتوالإوعقوبةةةات التةةةأخير 

  .26رغمتو مصال  المناةعات م  تحصيل ديونيا ع  طريق المتابعة القضائيةألا ا  وضعيتو و 
جتمةةةةةاعي، الضةةةةةما  الإ  ةةةةةتراكاتلإويقصةةةةةد بالتحصةةةةةيل الجبةةةةةري : الطريقةةةةةة الجبريةةةةةة 1-2
جتمةاعي ضةد المكمفةي  )المةديني  م، المطبقةة مة  ببةل ىيئةات الضةما  الإجرا ات الخاصةة الإ

ساسةةية والةيةةادات والغرامةةات عمةة  التةةأخير  ةةتراكات الألتحصةةيل المبةةال  المسةةتحقة بعنةةوا  الإ
 جرا ات التالية :الإ ع  طريق 

 التحصيل عن طريق الجدول  1-2-1
،  يةةت  08-08مةة  القةةانو   50الةة   47جةةرا   ةةي المةةواد مةة  بةةر الم ةةرع ىةةصا الإأ قةةد       

تحصةةيل المبةةال  المسةةتحقة مةة  ببةةل مصةةال  الضةةرائح بمقتضةة  جةةدول محةةدد والمعةةد مةة  ببةةل 
جتمةةاعي و ةةق نمةةوص  يحةةدد عةة  طريةةق التنظةةي ، ويوبةةع عميةةو مةةدير ىيئةةة الضةةما  الإ مصةةال 

 جتماعي المعنية تحت مس وليتو ال خصية.وكالة ىيئة الضما  الإ
لة  السةيد الةةوالي و إجتمةةاعي الجةةدول الممضةي مة  ببةةل مةدير الضةما  الإويةت  تقةدي  ىةصا     

مةة  القةةانو   47يةةا  مةة  تةةاري  توبيعةةو ويصةةب  نا ةةصا طبقةةا لممةةاد  أم 8جةةل )أي  ةةر  يةةو،  ةةي 
   م.80الصفحة  02رب   ) انظر الممحق. 08-0827
 
 
 

                                                           
تخصص  ، مصكر  ماجستير،المنازعات في مجال الضمان الاجتماعيالمخاطر المضمونة ولآليات فض باديس ك يد ،  -26

 .61، ص 2010-2009بانو  الاعمال، كمية الحقوق والعمو  السياسية، جامعة الحا  لخضر، باتنة، 
 .08-08القانو   47الماد  - 27
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 التحصيل عن طريق الملاحقة  1-2-2
عةدت بيةا التحصةيل أيت  تحصيل المسةتحقات عة  طريةق الملاحةق تمامةا بةنفس  ةكميات التةي 

يحةةدد  سةةتمار إجتمةةاعي و ةةق طةةر  مصةةال  ىيئةةة الضةةما  الإ نيةةا تعةةد مةة أي أ عةة  الجةةدول
 ، 08-08م  القانو   51كما تنص عميو الماد  نموصجيا ع  طريق التنظي  

بامةةة المةةدي ، عمةة  الملاحقةةة  ةةي إمكةةا   ختصاصةةياإي  ةةر رئةةيس المحكمةةة التةةي توجةةد بةةدائر  
جةةةرا ات يةةةا  بةةةدو  مصةةةاري  وتصةةةب  نا ةةةص ، وتنفةةةص و قةةةا لأحكةةةا  بةةةانو  الإأم 10جةةةل ع ةةةر )أ

 المدنية  ي مجال التنفيص الجبري.
و أ سةتلا إجتمةاعي بمحضةر ويت  تبميغيا لممدي  بواسطة عو  مراببةة معتمةد لةدى الضةما  الإ

 بواسطة محضر بضائي.
جةةل أ ةةرت عمييةةا  ةةي أمةةا  الجيةةة القضةةائية التةةي أ   تكةةو  الملاحقةةة محةةل طعةة  أيمكةة     

 .م81الصفحة 03) انظر الممحق رب 28التبمي  ستلا إم  تاري   ابتدا م يو  يوما 30ثلاثي  )
 المعارضة على الحسابات الجارية البريدية والبنلية   التحصيل عن طريق 1-2-3
جتمةاعي لتقةدي  المعارضةة عمة  الحسةابات الجاريةة لييئة الضما  الإ امتياةاعط  الم رع أ   

ينييا،  ةةةةةي حةةةةةدود المبةةةةةال  المسةةةةةتحقة، حيةةةةة  تبمةةةةة  المعارضةةةةةة لمبنةةةةةو  البريديةةةةةة والبنكيةةةةةة لمةةةةةد
والم سسةةات الماليةةة وبريةةد الجةائةةر ممةةثلا بةةالمركة الةةوطني لمصةةكو  البريديةةة برسةةالة موصةة  

عةةلاه التةةةي تسةةممت المعارضةةةة بحفةةةظ أت المةةةصكور  ، وتمتةةة  الم سسةةةاسةةةتلا إعمييةةا مةةةع وصةةل 
 سةةتلا إمةة  تةةاري   بتةةدا إيتيا المدنيةةة والجةا يةةة المبةةال  بحفةةظ المبةةال  المسةةتحقة تحةةت مسةة ول

 ، 29ي  المعارضةتبم
  تقةةد  السةةند التنفيةصي لمبنةةو  والم سسةةات الماليةةة أجتمةةاعي ىيئةةة الضةما  الإ مةة ويجةح ع   
 م يوما. 15جل خمسة ع ر )أالمبال  محل المعارضة  ي  ستيفا لا

                                                           
 القانو .نفس م  56ال  51 المواد م - 28
 .08-08م  القانو  59ال  57المواد م  - 29
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جةةرا  إجتمةةاعي مبا ةةر  و ةةي حالةةة عةةد  تةةو ر السةةند التنفيةةصي، يجةةح عمةة  ىيئةةة الضةةما  الإ   
مة   بتةدا إم يومةا 15جةل خمسةة ع ةر )أما  الجية القضةائية المختصةة  ةي أتثبيت المعارضة 
جتمةةةاعي الدائنةةةة تقةةةدي  المعارضةةةة عمةةة  نةةةو لمةةةدير ىيئةةةة الضةةةما  الإأكمةةةا  تةةةاري  المعارضةةةة،

و النقديةةةة التةةةي يمتمكيةةةا المةةةدي  لمييئةةةة لةةةدى الغيةةةر الحةةةائة ليةةةا، مةةة  غيةةةر أمةةةوال المنقولةةةة الأ
 للأحكةا ، لتحصةيل المبةال  المسةتحقة، ولةصل  طبقةا 59طرا  المنصوص عميي   ي المةاد  الأ

 م82الصفحة 04 ) انظر الممحق رب 30جرا ات المدنيةالمنصوص عمييا  ي بانو  الإ
 من القروض الاقتطاع  التحصيل عن طريق 1-2-4
  ت ةةترط عمةة  أيتعةةي  عمةة  البنةةو  والم سسةةات الماليةةة عمةة  ىةةصه الطريقةةة لمتحصةةيل  بنةةا    

مسةةممة مةة  ىيئةةات الضةةما    ةةتراكاتي إ سةةتيفا إالمكمفةي  الةةصي  يطمبةةو  بروضةةا، تقةةدي   ةةياد  
بتطاع المبال  المسةتحقة إ، ببتضا الإالييئة المقرضة عند كصل   وتمتة  ،المختصةجتماعي الإ

، وبةةصل  تصةةب  البنةةو  والم سسةةات الماليةةة مسةة ولة جتمةةاعي الدائنةةةود عيةةا لييئةةة الضةةما  الإ
 .6431-63-62حكا  المادتي  أ حترا امدنيا  ي حالة عد  

 لى وليل الجمهوريةإالتحصيل عن طريق الشلوى  1-2-5
ومة  ل  ىةصه الطريقةة مة  التحصةيل إصا لة  يقة  المسةتخد  بةد ع ا ةتراكات العمةال، إيت  المجو  

 ةةةةترا  إثةةةة  يةةةةت  ر ةةةةع دعةةةةوى لةةةةدى وكيةةةةل الجميوريةةةةة لتسةةةةوية الوضةةةةعية وكةةةةصل  لتسةةةةديد بسةةةةط 
 .م83الصفحة 05نظر الممحق رب  أ)العمال

 شترالاتليفية تسيير وتوزيع الإ  -2
الأدا ات المقدمةةةة مةةة  طةةةر  الصةةةندوق لتمويةةةل  جتمةةةاعي الضةةةما  الإ  ةةةتراكاتإتوجةةةو      

جةةةةرا ، اي الأدا ات المتعمقةةةةة بمصةةةةاري  العةةةةلا  لمعمةةةةال الأ جتماعيةةةةةالإالةةةةوطني لمتأمينةةةةات 
الصةةةحي، ود ةةةع التعويضةةةات اليوميةةةة التةةةي تمثةةةل بةةةديل الةةةدخل الةةةصي تةةة   قدانةةةو ومنةةةو وتوةيةةةع 

  تراكات كما يمي:الإ
                                                           

 القانو . نفس م  61ال  60م   المواد- 30
 م  نفس القانو . 64-63-62المواد - 31
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 ؛الاجتماعيةالتأمينات  -
 مراض المينية؛حواد  العمل والأ -
 التقاعد؛ -
 مي  البطالة؛أت -
 التقاعد المسبق؛ -
جةةر أتحسةةح مة   %34.5بةة   ةةترا الإنسةبة  399-06حية  يحةدد المرسةةو  التنفيةصي ربةة     

طةار نصةت المةاد  جتمةاعي بوجةو عةا ، و ةي ىةصا الإمي  الإأالمنصح المصرح بو، بالنسبة لمتة
  الضةةةةةما    ةةةةةترا الإعمةةةةة  "تةةةةةوةع نسةةةةةبة  399-06  مةةةةة  المرسةةةةةو  التنفيةةةةةصي ربةةةةة  الأولةةةةة
 :يأتي  كما الأولجتماعي المنصوص عمييا  ي الماد  الإ
 جتماعي يتكفل بيا المستخد ؛ ي الضما  الإ  ترا الإساس أم   25% -
 جتماعي يتكفل بيا العامل؛ ي الضما  الإ  ترا الإساس أم  9% -
 .32جتماعيةالإبعنوا  حصة صندوق الخدمات   ترا الإساس أم   0.5% -
  و قةا لممةاد  الثانيةة مة  المرسةو  الأولةالمنصةوص عمييةا  ةي المةاد   %34.5وتوةع نسبة    
جتمةةاعي  ةةي الضةةما  الإ  ةةترا الإالةةصكر والتةةي جةةا   ييةةا "تةةوةع نسةةبة  بقالسةةا 339-06ربةة  

يةةأتي"  و يمةةا يمةةي نوضةة  عةةلاه كمةا أكمةةا ىةةو منصةوص عمييةةا  ةةي المةةاد   %34.5المحةدد بةةة 
 33 تراكات وتقسيميا لكل بطاع و ق الجدول التالينسح الإ

 
 
 
 
 

                                                           
 المتعمق بتحديد نسح الا ترا . 399-06المرسو  التنفيصي - 32
 .، مرجع سابق339-06المرسو  رب  - 33
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 خلاصة:
جتماعي سمة بارة  م  سةمات الإنسةا  ، الةصي يةور  أبنةا ه معةدنا يظل الترابط والتآةر الإ   

 .التكا ل والتعاضد بي  أ راد المجتمع اسمونفيسا 
جتمةةةاعي مكةةةا  الصةةةدار  التةةةي يسةةةع  بالبعةةةد الإ الاىتمةةةا  احتةةةلمةةة  ىةةةصه الحقيقةةةة  انطلابةةةا   

لأسةةرى  ،  ابتصةةادياحيةةا  كريمةةة فمنةةة   مةةن  جةةلأجتمةةاعي مةة  لتو يرىةةا صةةندوق الضةةما  الإ
 عم  المستحقي  ليا، الاجتماعيةع  طريق ن ر مظمة الرعاية 

 ةةتراكات المقدمةةة مةة  طةةر  المسةةتخد  التةةي يسةةدد منيةةا وتتحقةةق ىةةصه الغايةةة مةة  خةةلال الإ  
الةوطني لمتأمينةات الاجتماعيةة  م  دخل العامةل لمصةندوق ℅9و يقتطع نسبة  ℅25.5 نسبة

 يرىا لمفئات الخاضعة لو.يتسوالصي يقو  بإعاد  
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   8تمهيد 
لدددد  حمايددددة المددددؤم  مدددد  إجتمدددداعذ الددددذ  ي ددددد  هميددددة ال ددددما  الإأعمدددد   الاطدددد عبعددددد    
جتماعيددة بشددكل متميددز ةددذ حيددا  الإ التأمي دداتهميددة صدد دو  أو تبددرز جتماعيددة  خطددار الإالأ

ةدددذ حا دددرهل  واسدددتقرارل دددل ولدددذو  حقدددوا ل مددد  حمايدددة  تؤم ددد  مددداالطبقدددة الشدددييمة ةدددذ  دددو  
شددتراكات التددذ تعتبددر ومسددتقبم ل  وس خصددص هددذا الفصددل لدراسددة آليددات تطددوير تحصدديل الإ

تسدددييرها وم ح دددا ل دددل وادددت  بإعددداد جتمددداعذ الدددذ  يقدددول مصددددرا لتمويدددل صددد دو  ال دددما  الإ
   الحاجة.

عدددددال تقيددددديل تقدددددديل لول لمبحدددددث الأ ددددد  هدددددذخ الدراسدددددة خصصددددد ا ابمختمددددد  جوا وللإحاطدددددة   
مدا المبحدث الثدا ذ خصدص لعدرض أجدرا   جتماعية لمعمدال الأالإ لمتأمي اتلمص دو  الوط ذ 

ليدات المقترحدة لصد دو  وكدذا اآا ا لتمويدلمثدل باعتبدارخ مدوردالعوائ  التذ تواجد  التحصديل الأ
 لتطويرها.
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 الدراسةتقييم عام لموكالة محل المبحث الاول: 
 جتمداعذ صد دو  ال دما  الإ تداري   شدأ عطدا  لمحدة عد  إل  إطر  تةذ هذا المبحث س    

عطددا  تعدداري  لددبعض هياكم ددا والمصددال  إبصددفة عامددة  وتحديددد هياكم ددا مدد  بولايددة المسدديمة 
   المكو ة ل ا والم ال التذ تقول ب ا بصفة خاصة.

 لوكالة المسيمة  ول: نشأة صندوق التأمينات الاجتماعيةالمطمب ال 
ل وكا دت عبدار  عد  6754ممسديمة ةدذ شد ر ديسدمبر ل التأمي ات الاجتماعيةأ شأت وكالة     

مكتدد  مراسددمة لمقاطعددة اسدد طي ة آ ددذام خاصددة بددالم   العائميددة والعطددل المر ددية والتعددويض 
 دوية.ع  الأ

م ددددما  صددددبحت وكالددددة تابعددددة مباشددددر  لممديريددددة العامددددة لأل 6763وت أ 02وةددددذ تدددداري     
وحددوادث العمددل  جتماعيددةالإجتمدداعذ بددد8 بدد  عك ددو   الجزائددر العاصددمةأ  شدداممة التأمي ددات الإ
   1.مراض الم  يةوالأ
 لممؤم ي  والكثاةة السكا ية  و ت ل مراكز وم ح  تبعا    

تطم  هذخ الكممة عم  المؤسسة التذ ت ل مصال  متعدد  ةذ غال  الأحيدا  وت دل  المركز:
العديدددد مددد  المدددؤم ي  وتخدددتص ةدددذ عدددد  مجدددالات لمتدددأمي  الإجتمددداعذ مثدددل8 التعدددويض عددد  

 الأدوية  الم   العائمية  العطل  المراابة الطبية وت ل عد  عمال.
هددو مكتدد  ي ددل عمددال أاددل مدد  عمددال المركددز ويكددو  تابعددا لممركددز القريدد  م دد  ولا  الممحققق:

 .أ62الصفحة 25 ا ظر الممح  رال ي ل مصال  كثير
جتمداعذ بالمسديمة التدذ تحتدو  ك  م  المركز والممح  تاب  لممديريدة لمؤسسدة ال دما  الإ   

 .جتماعيةعم  جل مصال  التأمي ات الإ
 
  

                                                           
 وكالة التأمي ات الاجتماعية- 1
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 عطا  شرح مبسط ل يابات الوكالة8إوةيما يمذ 
 ليالآ للإعلامنيابة المديرية   -1

الوكالددة وعمدد  ةددذ تسددير وتسددم  مركددز الحسددابات وتعتبددر القمدد  ال ددابض لمعمميددات التددذ     
ية ل ددا هددذ تخددزي  سددسالددذ والم مددة الأعدد ل اآعمددال الإأالمسددتوا الددوط ذ  حيددث تقددول بكددل 

تحتددو  عمدد  جميدد  اواعددد  لأ  ددا بالوكالددة واسددتي ل ا ةددذ حسددا  الميزا يددةالمعمومددات الخاصددة 
حسدا  عدددد المدؤم ي  ال اشددطي  شدتراكات و وكدذلم معالجدة تحصدديل الإالبيا دات الخاصدة ب ددا  

 . العاممي أ و غير ال اشطي   الفئات الخاصةأ
 دارة العامة نيابة مديرية الإ  -2
لدد  مراابت ددا إ بالإ دداةةل الماديددة والبشددرية لموكالددة تقددول هددذخ ال يابددة بتسدديير مجمددوع الوسددائ   

 ة  وهذ تتكو  م  المصال  التالية 8والتكوي  المقدل م  طر  الوكال الاستثماريةلممشاري  
 2....ال مصمحة الوسائل العامة  مصمحة المستخدمي   مصمحة الاجور

 نيابة مديرية التعويضات -3 
عمدددد  تددددأمي  خطددددار   ددددواع الأأالخدددددمات العي يددددة وال قديددددة لكددددل  بتأديددددةتتكفددددل هددددذخ ال يابددددة    

 مراض الم  ية والم   العائميةأ   والأ  حوادث العمل المرض  الولاد   العجز  الوةا  
 المصال  التالية 8ل  إوت قسل  يابة التعوي ات 

 تمددا     مصدمحة الإخطدار الجسديمة  مصدمحة العجدز  مصددمحة الددة  م قبدل الييدرالأ مصدمحة
 مصمحة الفوتر ...ال 
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 مديرية المالية والتحصيل نيابة -4
 :هماهذخ ال يابة تشمل اسمي  

  :ويشمل المصال  التاليةقسم التغطية : 
 الترقيم:مصمحة  1-أ

ول مصددمحة أ وهددذ ربددا  العمددلأعددوا  الصدد دو  و أتبددر هددذخ المصددمحة همددز  وصددل بددي  تع   
ةالمشدددرع الجزائدددر  ةدددذ ادددا و   جتمددداعذ م دددما  الإل تمدددا   جدددل الإأمددد   يقصددددها ر  العمدددل

جتماعيدا حيدث يحددد  دوعي  مد  إ دص  بخصدوص تصدريحات المدؤم ي   61-62-61العمل 
 التصريحات وهذ التصري  بر  العمل والتصري  بالعاملأ

 8 3رب العمل ممزم بعدة تصريحاتإن علاه فأووفقا لمقانون 
 التصري  بال شاط ؛ -
 ؛ التصري  بالعمال  -
 التصري  باشتراكات العمال ؛ -
 الس وية  لمعمال؛ بالأجورالتصري   -
 التصري  بحادث العمل ؛ -

    :التصريح بالعمال يتم خلال الوثائق التالية
 الا تسا ؛ممئ وثيقة تدع  طم    -
 ش اد  مي د ؛ -
 عائمية؛ش اد   -
 ش اد  بطالة الزوجة. -
 من الوثائق التالية:  يتكون ما ممف المستخدمأ
 التصري  بال شاط؛وثيقة  -

                                                           
 الاجتماعية  مصمحة الترايل. التأمي اتوكالة - 3
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 ش اد  مي د المستخدل؛ -
  ؛و بطااة الحرةذأصور  طب  الاصل لمسجل التجار   -
 ساسذ؛القا و  الأ -
   .و بريد  مشط أشيم ب كذ  -

ربا  العملأ  وكدذلم المدؤم ي  ل دل اجتماعيدا أتقول هذخ المصمحة بحجز ممفات المستخدمي   
الاسددددتقبال حيددددث يتحقدددد  مدددد  الممفددددات الددددوارد  حيددددث تقددددول باسددددتقبال ل لدددددا عددددو   جددددرا أ  الأ
 .4ورا  والوثائ  الازمة لمتصري  بالعمالوالأ
ربدددا  ألددد  عدددو  الحجدددز  التحيدددي أ ممفدددات إوالعمدددال  ثدددل يرسدددل كدددل مددد  ممددد  ر  العمدددل    

لد  إ تسدا  لممسدتخدل  وذلدم بعدد  قدل كدل معموماتد  خيدر مد  شد اد  الإالعمدل وتمكدي  هدذا الأ
لد  العدو  المكمد  بدذلم حتد  يدتل  قدل معموماتد  إلذ  ثل يحول مم  العمدال ع ل اآج از الإ

لددذ حتدد  يددتمك  مدد  مدددخ بددرال ال ددما  عدد ل اآلدد  ج دداز الإإمدد  شدد اد  المددي د الخاصددة بدد  
 جتماعذ وم  ثل تمكي   م  بطااة الشفا . الإ
 رب  اطاعات وهذ8أل  إربا  العمل أويص    
 المديريات  الولايةأ؛دار   البمديات  اطاع الإ -
 اطاع الخاص  التجار  الحرةيي   المقاولي ...ال أ؛ -
 الفئات الخاصة  المؤسسات التذ تتكفل بالمعواي   الجامعات  التم ي أ؛ -
     اتصاد   شركات ومصا   كبراأ.إاطاع  -
ترميدددددزات خاصدددددة بالصددددد دو  القا و   ويدددددتل كدددددذلم تصددددد ي  طبيعدددددة  شددددداط وةددددد  جدددددداول و  
   شتراكاتأ.عيات ترتي  الإساسذ  الو الأ

 ذا كا  يزاول  وعي  م  العمل إويتل ترايل المستخدل برامي   
 

                                                           
 جتماعية  مصمحة الترايل.وكالة التأمي ات الإ - 4
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 :5شتراكاتمصمحة الإ  2-أ
تتمثددددل م ددددال هددددذخ المصددددمحة ةددددذ تتبدددد  وتحصدددديل ال فقددددات الماليددددة وبددددذلم ةتعتبددددر المحددددرم    
مكتدددددد  ةددددددذ حيددددددث تو دددددد  جتمدددددداعذ  ةددددددذ ال ددددددما  الإ الأدا اتو ساسددددددذ لمتحصددددددي ت الأ

عطدددا  إيدددتل و كشددد  التصدددري   عمددد   التأشددديرومددد  ثدددل   شدددتراكاتالتصدددريحات بالإ الاسدددتقبال
شددترام عدد  طريدد  لدد  مصددمحة الحجددز يتل حجددز التصددري  بالإإ سددخة لممع ددذ و سددخة ترسددل 

لدد  إو تحويددل ب كددذ أمددا بصددم ب كددذ إعددو  الحجددز ةددذ ج دداز الحاسددو أ  تددتل طريقددة الدددة  
 .الت مية المحميةحسا  الص دو  المفتوح لدا ب م 

  :وعددل و د  ول مد  كدل سد ة  تصري  س و  يو   خ ل الش ر الأنوعية التصريح
   أ.62-61م  القا و   63التصري  خ ل هذخ الفتر  يترت  ع   غرامة التأخير الماد  

    عمال ةما ةو أ؛7التصري  الش ر 
   عمالأ؛ 7ال م  أالتصري  الث ثذ 
مدد  القددا و  راددل  666 المعدددل بالمدداد  62-61 مدد  القددا و  راددل 06تدد ص عميدد  المدداد   كمددا 

 أ.64-63
  :آجال التصريح 
   تسدددددا  المسدددددتفيدي  مددددد  ال دددددما  إ  يوج دددددوا طمددددد  أصدددددحا  العمدددددل أيجددددد  عمددددد 
 يال التذ تمذ توظي  العامل .أأ 62جتماعذ ةذ ظر  العشر   الإ
  أو مدددا ماثم دددا  أو التكدددوي  الم  دددذ أو التق دددذ أيجددد  عمددد  مؤسسدددات التعمددديل العدددالذ  

أ يومددا التددذ تمددذ 02  سددائر الطمبددة وذلددم ةددذ ظددر  العشددري   أ تسددا  ةددذ شددتوجدد  طمدد  الإ
 .6تاري  تسجيم ل

                                                           
 جتماعية  مصمحة الاشتراكات.وكالة التأمي ات الإ- 5
 المعدل والمتمل. 6761جويمية  20المؤرخ ةذ  62-61م  القا و   66و62المواد - 6
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حيددث  التددأخيرع  ددا غرامددات  المحدددد  يترتدد  القا و يددة اآجددالعدددل و دد  التصدداري  ةددذ و    
المعدددددل  61-62مدددد  القددددا و  راددددل  02 المدددداد  عمدددد  ال حددددو التالذ التددددأخيرتحسدددد  غرامددددات 

 8أ 64-63 م  القا و  رال 667بالماد  
 ول؛الش ر الأ تأخيرغرامة  ℅3 -
 .شترامم  ايمة الإ تأخيرتزيد هذخ ال سبة ع  كل ش ر  ℅1 -

   8وتوزع كالتالذ ℅12.3شترام هذ  س  محدد  م  القا و  وهذ  سبة الإ
 ؛المستخدلشتراكات عم  عات  م  وعا  الإ ℅03 -
 ؛شتراكات عم  عات  الاجيرم  وعا  الإ ℅7 -
 شتراكات عم  الخدمات الاجتماعية؛م  وعا  الإ ℅2.3 -

 .℅60ع  طري  خمية التدابير التشجيعية ب سبة دخمت  الدولة أوه ام تخفيض 
 :7المنازعات  مصمحة  3-أ

 دد  لا يمكدد  المجددو  أحيددث هددذخ المصددمحة مكمفددة بتتبدد  الم ازعددات بددي  الوكالددة والمشددتركي     
لدددي ا عددد  اجددرا ات  لدد  هددذا القسددل لم ظددر ةي ددا  إحالددة الق ددية إلا بعددد إلدد  العدالددة مباشددر  إ

وهدددذ بالتفصددديل ةدددذ المبحدددث   شدددتراكات وةدددض الم ازعدددات التدددذ تواجددد  الوكالدددة لتحصددديل الإ
وتعتبر القرارات التذ يصدرها هذا القسل ممزمدة ةدذ حد  الشدخص   أ الثا ذ م  الفصل الثا ذ

و لدددل يقت ددد  أ لمقدددوا ي  حتدددرالالاذا رأا عددددل إالدددذ  اتخدددذ بشدددأ   القدددرار  ويسدددتطي  ر  العمدددل 
  .ل  العدالةإبقرارات مصمحة الم ازعات يمك   المجو  

     8:مصمحة مراقبة المنشغمين 4-أ
يددتل العمددل   محة ومدد  رئدديس المصددمحة ومدد  مددراابي ما ددة المصددأتتكددو  هددذخ المصددمحة مدد     

-66-62المعدددددل والمددددتمل ةددددذ  6761-25-20المددددؤرخ ةددددذ  61-62سدددداس اددددا و  أعمدددد  
جتمددددداعذ مددددد  طدددددر  لم ظدددددر ةدددددذ مددددددا تطبيددددد  تشدددددري  ال دددددما  الإأ شدددددأت   حيدددددث 0222

                                                           
 وكالة التأمي ات الاجتماعية  مصمحة الم اعات.- 7
 وكالة التأمي ات الاجتماعية  مصمحة مراابة الم شيمي .- 8
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المتمثمدددددة ةدددددذ دةددددد    للتزامددددداتإلمتصدددددد  لعمميدددددات الت دددددر  مددددد  تسدددددديد  وكدددددذلم المسدددددتخدمي 
 .شتراكاتالإ
والتصدددريحات المقدمدددة  عدددد العمدددال الحقيقددي  المصدددرح ب ددل مراابدددة وكددذلم تتمثدددل م مددت ل    

جتمداعذ مد  مراابدذ مفتشدية العمدل ويخرج مراابدذ ال دما  الإ  بخصوص ر  العمل والعمال
  كددا  العامددل أخيددر  ةددذ الدددةاع عدد  حقددو  العامددل المتمثمددة ةددذ حيددث ي ددد  مراابددذ هددذخ الأ

جتمدداعذ مدا مراابدذ ال دما  الإأكدا  الجدو الدذ  يعمدل بد  م ئدل بالعمدل ...الد     أمدؤم  و 
صدحة المبدالا المصدرح مد   التأكددلدل يدتل دةع دا وكدذلم  شتراكات التذتحصيل الإل  إي دةو  

يفددرض مددري    هددذي  الأأبشدد   تصددري  خدداطئ أ ذا كددا  ه دداما  و والعمددال المصددرح ب ددل  ب ددا 
 شتراكات المسدد  ةذ الس وات السابقة.ساس الإأعم  المراابي  غرامة مالية تحس  

   9خمية التدابير التشجيعية  5-أ
 لدد  إوالتددذ ت ددد  هددذخ الخميددة  والمتمثمددة ةددذبرمجيددة خاصددة  بإعددداداامددت المديريددة العامددة    

جددل التخفددديض مددد   سدددبة البطالدددة مددد  خددد ل أتحفيددز المسدددتخدمي  عمددد  التشدددييل وكدددذلم مددد  
المسدتخدل  اشدترامتقدر  سدبة  حيث ℅72ب سبة ستفاد  م  التخفيض ةذ  سبة الاشتراكات الإ

لد  الخميدة إو المحاس  أيتقدل ر  العمل   ℅60.3جمالية   ال سبة الإأ ℅7والعامل ℅1.3
 بالوثائ  التالية8

 متياز؛ ستفاد  م  الإطم  الإ -
تخدل بتوظيدد  العديددد مدد  ذا اددال المسددإاائمددة العمددال المددذي  تددل تددوظيف ل ةددذ حالددة مددا  -

 طالبذ الشيل؛
  س  م  عقود العمل مواعة م  ابل الطرةي ؛  -
 أSECU.01 تسا  العمال إطم   -

                                                           
 وكالة التأمي ات الاجتماعية  خمية التدابير التشجيعية.- 9
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يدددداع هدددذا إ  يدددتل أوثدددائ  تثبدددت تسدددجيل البطدددال لددددا الوكالدددة الوط يدددة لمتشدددييل يجددد   -
 .10 تسا  طال  الشيلإيال التذ تمذ أأ 62الطم  خ ل العشر   

عدد ل وتخددزي  المعمومددات ةددذ ج دداز الإ ل سددتقبالي  الخميددة وعددو تتكددو  الخميددة مدد  مسددؤول 
 جرا ات التسجيل كالتالذ8إلذ وتتل اآ

  24-06يدددول وةددد  لمقدددا و   63يدددتل إدخدددال المعمومدددات إلددد  البر ددداملا  يددددرس الممددد  خددد ل 
وةقددا لشددروط  متيدازوه ددام شدروط لمدد   الإ  وبعددها يددتل إعدداد اددرار المواةقدة أو الددرةض لمممد 

 أ63الصفحة 27  ا ظر الممح  رال11.يحددها القا و 
 شدتراكات مد  خد ل متابعدة دخدول وخدروج العمدال ذا كا  الممد  مقبدول يدتل مسداير  الإإ

معمومددات حددول العامددل ةددذ اددرص مددر  شددتراكات ل مدد  طددر  المسددتخدمي   ويددتل م حدد  إوواادد  
شددددتراكات العمددددال إعددددداد إو المحاسدددد   يددددتل مدددد  خ ل ددددا أبرمجيددددة خاصددددة بالمسددددتخدل زائددددد 

 جتماعذ متياز والتصري  ب ا لدا ال ما  الإالمستفيدي  م  الإ
 ذا ابمت لد  المج دة الطعد  يدتل ا  و   ل  لج ة الطع إالمم   يأخذذا كا  المم  مرةوض إ

شددترام مددد  طددر  الخميددة ب دددا  عمدد  القدددرار ويددتل بعدددها تخفددديض  سددبة الإ  ابولدد  لدددا الخميدددة
 متمثمة ةذ8متيازات والإ  المستمل

 شهرا: 12مستخدم قام بتشغيل طالب عمل لمدة  -1
يقدول بتوظيد  طالد  شديل مسدجل لددا الوكالدة الوط يدة لمتشدييل  مد   يستفيد كدل مسدتخدل   

مددد  وعدددا  الإشدددترام  %02  ب سدددبة أمددد  حصدددة إشدددترام المسدددتخدل  %02تخفددديض ب سدددبة 
 .12ش را 60مد  عقد العمل هذ  %03عوض  سبة 

                                                           
 .25  ص27العدد  0262ي اير  16المؤرخ ةذ  56-62م  المرسول الت فيذ  رال  20الماد  - 10
   صأ09ا ظر الممح  رال   - 11
الذ  يحدد مستوا وكيفيات م   الامتيازات  0225ديسمبر  3المؤرخ ةذ  164-25م  الرسول الت فيذ  رال  0الماد  - 12

والمتعم  بالتدابير التشجيعية لدعل وتراية 0224ديسمبر  66المؤرخ ةذ  06-24الم صوص عمي ا ةذ القا و  رال 
 التشييل.



 "CNASدراسة تحصيل وآليات تطوير الإشتراكات لوكالة مسيمة "                          الفصل الثالث

 

 
59 

اشدددد ر بال سدددبة لمسددددتخدمذ ولايدددات ال  ددددا  العميددددا  4يدددتل تقمدددديص مدددد  عقددددد العمدددل الدددد     
والج ددو  وكددذا بال سددبة لمسددتخدمذ القطاعددات التاليددة8 السددياحة  الصدد اعات التقميديددة  الثقاةددة  

 شيال العمومية والمؤسسات الخدمية.الزراعة  الب ا  والأ
مققرة مسققجل لققدا الوكالققة الوطنيققة  لولالمسققتخدمون الققيين يو طققون طالققب شققغل  -2

 :لمتشغيل
تفيد كددل مسددتخدل يقددول بتوظيدد  طالدد  شدديل لأول مددر  والمسددجل لدددا الوكالددة الوط يددة يسدد   

مد  وعدا   %66المسدتخدل أ  ب سدبة  اشدتراممد  حصدة  %06لمتشييل  مد  تخفديض ب سدبة 
 .%03عوض  سبة  شترامالإ

 ش را. 60مد  عقد العمل هذ 
بال سدددبة لمسددددتخدمذ ولايدددات ال  ددددا  العميددددا أشدددد ر  4يدددتل تقمدددديص مدددد  عقددددد العمدددل الدددد     

والج ددو  وكددذا بال سددبة لمسددتخدمذ القطاعددات التاليددة8 السددياحة  الصدد اعة التقميديددة  الزراعددة 
 .13شيال العمومية والمؤسسات الخدميةالب ا  والأ

يل بمنقاطق الهضقاب مستخدم يو ف طالب عمل مسجل لدا الوكالقة الوطنيقة لمتشقغ -3
 العميا والجنوب:

يسدددتفيد كدددل مسدددتخدل يقدددول بتوظيددد  طالددد  عمدددل بم ددداط  ال  دددا  العميدددا والج دددو   مددد     
 شدددترامالإمددد  وعدددا   %64المسدددتخدل أ  ب سدددبة  شدددترامإمددد  حصدددة  %14تخفددديض ب سدددبة 

 .14أش ر 4مد  عقد العمل هذ   %03عوض  سبة 
 أو اكثر(:اجراء  9مستخدم قام بمضاعطة عدد الاجراء) -4

أجددرا  أو أكثددر وكددذا م دداعفة هددذا العدددد  مدد  تخفدديض  7يسددتفيد كددل مسددتخدل يقددول بتوظيدد  
عددوض  سددبة  شددترامالإمدد  وعددا   %01المسددتخدل أ  ب سددبة  شددترامإمدد  حصددة  %6ب سددبة 

03%15. 
                                                           

 التشجيعية لدعل وتراية التشييل. والمتعم  بالتدابير0224ديسمبر  66المؤرخ ةذ  06-24م  القا و  رال  1الماد  - 13
 ديسمبر والمتعم  بالتدابير التشجيعية لدعل وتراية التشييل 66المؤرخ ةذ  06-24م  القا و  رال 3الماد  - 14
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ل   سدبة إس وات كحد ااص  وبعدها يتل الرجوع  1ع خ لد  أمتيازات المب ية تسر  الإ 
 . ℅13شترامالإ

 :الفار  المخفض م  طر  ج تي  وهما ستعاد اويتل 
 مي  عم  البطالة.أالص دو  الوط ذ لمت  -6
 .  16الخزي ة العمومية -0

دخدال هدذا ال ظدال زادت  سدبة التصدريحات بالتقريد  إ   م ذ أواد حققت هذخ الخمية  جاحا ةذ 
 دخال هذخ البرمجية.إةذ الش ر  ع  ما كا  يتل التصري  ب  ةذ الس ة ابل 

 نيابة المراقبة الطبية  -5
جدل المحاةظدة أساسذ يتمثل ةذ مراابة جمي  العمميات ةذ شق ا الطبدذ وهدذا مد  دورها الأ   

جتمددداعذ ومحاربدددة اليدددش ةدددذ جميددد  الممفدددات المقدمدددة عمددد  التدددواز  ةدددذ صددد دو  ال دددما  الإ
 لمص دو 

والماليدة  المحاسدبةم ال هذخ المصمحة ةذ تتب  العمميدات ةدذ مجدال وتتمثل : قسم المالية -أ 
 والميزا ية 

مكمفددددة بالمراابدددددة والتحصددددديل وتسددددجيل جميددددد  العمميدددددات مصقققققمحة المحاسقققققبة العامقققققة:  1-أ
   الموردي . ةواتيرالمحاسبية وت ظيل 

مكمفددددة بالمراابددددة وتتبدددد  الق ددددوات الماليددددة لمراكددددز وةددددروع  مصققققمحة الماليققققة والتخمققققي : 2-أ
 .17التخميص لموكالة

 
 
 

                                                                                                                                                                                     
 م   فس القا و . 7الماد  - 15
 .0266المعدل والمتمل لمقا و  التكميمذ  0227المت م  اا و  المالية التكميمذ لس ة  27-26القا و  - 16
 وكالة التأمي ات الاجتماعية.- 17
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 شتراكات الإلمبحث الثاني: تطوير آليات تحصيل ا
تسددددد ي ت جمدددددة كتسددددد يل عمميدددددة دةددددد  تقدددددديل لجتماعيدددددة سدددددع  صددددد دو   التأمي دددددات الإ    

شدتراكات مد   سدبة الإ ℅72لد  إ تر يت و مد   تخفي دات تصدل المستحقات عبر شبكات الأ
                .ولايدات الدوط  مكا يدة دةد  المسدتحقات ةدذ جميد إوكدذلم  ربدا  العمدلألتخفي  الاعبا  عد  

هميدددة كبيدددر  ةدددذ أ   ل دددالأشدددتراكات تحسدددي  عمميدددات تحصددديل الإلددد  إ ددد  لا يدددزال يحتددداج أالا 
لد  الفدوار  الكثيدر  إيعدود سالي  المختمفدة ةدذ التحصديل لية الأعدل ةعا وجتماعية  الحماية الإ

طددددر  تحصدددديل وةددددذ  سددددبة السددددكا  المددددؤم  ل ددددل و جتمدددداعذ ةددددذ تصددددميل بددددراملا ال ددددما  الإ
 .شتراكاتالإ
 تحصيل الاشتراكات بطريقدة التحميدل الد  المركبدات الاساسديةبيا ات بذلم س قول بتحميل و     
 ASPمثللتحصيل الأا لمعوائ  التذ تواج  الحمولعطا  أ و ا. 

لى المركبات إول: التعريف بالطريقة المستعممة في التحميل)طريقة التحميل المطمب ال 
 ( و المتغيرات المستخدمةACPلمتحميل العاممي ) ساسية كطريقةال
   18ساسيةلى المركبات الإتعريف طريقة التحميل  -1
كثددددر شدددديوعا عددددداد الكبيددددر  مدددد  المتييددددرات  وهددددذا ال ددددوع الأتقددددول هددددذخ الطريقددددة بتكثيدددد  الأ   

يجداد متييدرات جديدد  إ  هد  هذخ الطريقدة هدو إخرا ةأواستخداما ةذ التحميل العاممذ بعبار  
المترابطددة خطيددا ةيمددا صددمية   توليفددة خطيددة مدد  المتييددرات الأأ  -غيددر مترابطددة ةيمددا بي  ددا–

 بي  ا.
  في الطريقة ةالمستخدمتعريف المتغيرات  -2
دار  مدد  البمددديات  المدددديريات  شددتراكات ةددذ اطدداع الإ8 يددتل تحصدديل الإ دارةقطققاا الإ -

 الولاية  ؛

                                                           
  دار حامد 0260  6ثائر مطم  محمد عياصر   ال ماذج والطر  الكمية ةذ التخطيط وتطبيقات ا ةذ الحاسو   ط  18

 .150لم شر والتوزي   عما   ص
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الخددداص مددد  ابدددل  التجدددار   شدددتراكات ةدددذ اطددداع8 يشدددمل تحصددديل الإقطقققاا الخقققا ال -
 الحرةيي   المقاولي ...ال ؛

شددتراكات المحصددمة مدد  ابددل المؤسسددات التددذ تتكفددل 8 يشددمل تمددم الإالطئققات الخاصققة -
 بالمعواي   الجامعات  التم ي ؛

    ي ل مؤسسات الاشيال العمومية.8 العموميقطاا ال -
 وةيما يمذ رموز المتييرات المستخدمة ةذ الدراسة

     الادار  اطاعSECTA أ؛ 
 القطاع الخاص SECTPأ؛ 
  القطاع العمومذ SECTGأ؛ 
   الفئات الخاصةاطاع CATP.أ 

 ACPمطمب الثاني: تحميل نتائج تطبيق طريقة 

شددددتراكات بتطبيدددد  طريقددددة تحميددددل حصددددائذ اكثددددر عمقددددا لتحصدددديل الإإجددددل تحميددددل أام ددددا مدددد  
   SPSSبر املا  باستخدالساسية المركبات الأ

 شتراكاتعمى تحصيل الإ ACPتحميل نتائج -1

 المعيارية. نحرافاتوالا المتوسطات  :(04) الجدول رقم
Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type Analyse N 

SECTG 761.653.073,47

27 

523.382.931,89

951 
11 

SECTP 947.537.304,55

45 

561.234.430,35

111 
11 

SECTA 3.958.858.556,9

091 

2.650.506.400,0

6466 
11 

CATP 701.801.922,94

545 

645.040.555,38

9687 
11 

كبددر ايمددة لتحصدديل أ  أ  متوسددطات المتييددرات معتبددر  و  حددظ أمدد  خدد ل الجدددول   حددظ 
القطدداع  ويمي ددا المتييدر 1736636334.7276بددد أSECTAاطدداع الادار  شدتراكات هدذ8 الإ
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بددد  أSECTGالقطدداع العمددومذ  المتييددرثددل  725315122.3323بددد أSECTPالخدداص 
باادددددل متوسدددددط بدددددد أ CATP الفئدددددات الخاصدددددةاطددددداع  ويميددددد  المتييدددددر 546431251.2505

526626700.72323 . 

ادددددل أيحمدددددل أ SECTAاطددددداع الادار   حراةدددددات المعياريدددددة ة جدددددد المتييدددددر مدددددا بال سدددددبة للإأ   
  أوةدددذ المقابدددل  جدددد  301160716.67736مددد  بدددي  كدددل المتييدددرات والمقددددر بدددد  ا حدددرا 
 حراةددات المعياريددة المحصددل عمي ددا كبددر ايمددة للإأيراةقدد    أSECTPالقطدداع الخدداص المتييددر 

ة ددددددو المتييددددددر المسددددددؤول عدددددد  تشددددددتت المتييددددددرات  00432324222.24244والمقدددددددر بددددددد 
 المدروسة  

   19 8رتباطاتالا تحميل مصطوفة  -0

لقدديل ع اصددر   2*2ربعددة ويسدداو  عدددد الاعمددد  ابعادهددا أهددذ مصددفوةة مربعددة عدددد صددفوة ا 
  ويت د  ل دا مد  مصدفوةة الارتبداط ا  عددد هذ مت اظر اطرها الرئيسذ هو الواحد الصحي  و 

أ 6أ موجبددة وواحددد 1أ م  ددا8 ث ثددة 2ربعددة أأ والدالددة احصددائيا 4معددام ت الارتبدداط هددذ سددتة 
 سالبة واث ي  غير دالة احصائيا. 
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 رتباطمصفوةة الإ 8أ23الجدول رال 
Matrice de corrélation

a
 

 SECTG SECTP SECTA CATP 

Corrélation SECTG 1,000 ,688 ,824 -,693 

SECTP ,688 1,000 ,942 -,408 

SECTA ,824 ,942 1,000 -,498 

CATP -,693 -,408 -,498 1,000 

Signification (unilatéral) SECTG  ,010 ,001 ,009 

SECTP ,010  ,000 ,106 

SECTA ,001 ,000  ,059 

CATP ,009 ,106 ,059  

a. Déterminant = ,014 

 2.222226وهددذ أكبددر مدد   2.62أ  ايمددة المحدددد تسدداو  المصددفوةة  ي حددظ مدد  خدد ل   
 مصفوةة الارتباط تختم  ع  مصفوةة الوحد  وهذ مصفوةة معرةة وموجبةةإ  

 20ختبار كطاية حجم العينة و مصطوفة الوحدةإ(KMOختبار كايز مايل اولكن) إ-3
  تكو  درجدة تجدا س العي دة كاةيدة تتدراوح ايمدة هدذا أيج  ختبار كطاية حجم العينة: إ -

 دل عم  كفاية حجل العي ات المأخوذ  . 6م   اتر اوكمما  6-2المقياس بي  

 ختبار حجم العينةإ(: جدول 66الجدول رقم )
Indice KMO et test de Bartlett 

Indice de Kaiser-Meyer-Olkin pour la mesure de la qualité 

d'échantillonnage. 
,622 

Test de sphéricité de Bartlett Khi-deux approx. 33,240 

Ddl 6 

Signification ,000 

   

بميدددت  KMOمددد  خددد ل هدددذا الجددددول الدددذ  يمثدددل اختبدددار حجدددل العي دددة  جدددد أ  ايمدددة إختبدددار 
 مما يدل عم  كفاية حجل العي ة. 40.0%

ما ةيما يخص اختبار بارتميت الذ  يختبر ةر ية العددل القائمدة8 بدا  مصدفوةة الارتبداط غيدر أ
مختمفددة عدد  مصددفوةة الوحددد     حددظ أ  اختبددار بارتميددت الدددال احصددائيا وذلددم لا  مسددتوا 

 .%3  أ  2.23ال م  أالمع وية 
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 مصطوفة كطاية حجم العينة لممتغيرات  -4

 كفاية حجل العي ة لممتييرات مصفوةة أ8 25الجدول رال  
Matrices anti-images 

 SECTG SECTP SECTA CATP 

Covariance anti-image SECTG ,177 ,053 -,065 ,164 

SECTP ,053 ,089 -,063 ,015 

SECTA -,065 -,063 ,053 -,023 

CATP ,164 ,015 -,023 ,500 

Corrélation anti-image SECTG ,636
a
 ,422 -,671 ,551 

SECTP ,422 ,602
a
 -,910 ,073 

SECTA -,671 -,910 ,583
a
 -,140 

CATP ,551 ,073 -,140 ,731
a
 

a. Mesure de la qualité d'échantillonnage (MSA) 

  ادديل القطددر تعبددر عدد  مدددا كفايددة حجددل العي ددة لممتييددر والتددذ أمدد  خدد ل المصددفوةة   حددظ 
حدددذ  مددد  تادددل ةتمدددم القيمدددة أتكدددو   امدددا ع ددددما   %32مددد   كبدددرأتقبدددل ع مدددا تكدددو  ايم دددا 

 .ال موذج 
ممدا يددل عمد  كفايدة حجدل العي دة لممتييدر  2.3كبدر مد  أكم دا  لممصدفوةة   ايل القطرةإ م  و 

   متيير لمعي ة.أولا يحذ  
 8  التباين الكمي المطسر-5

 التباين الكمي المطسر (:  60الجدول رقم ) 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales Sommes extraites du carré des chargements 

Total % de la variance % cumulé Total % de la variance % cumulé 

1 3,054 76,339 76,339 3,054 76,339 76,339 

2 ,708 17,709 94,047    
3 ,206 5,147 99,194    
4 ,032 ,806 100,000    

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

الدذ  يحتدو  عمد  الجدذور المميدز  والتدذ تحددد أ    العمدود أ  حدظ م  خد ل هدذا الجددول  
 6العوامل تبق  ةذ التحميل وحس  هذا المحم ةا  العوامل التدذ تقابم دا جدذور مميدز  اادل مد 

 .يتل استبعادها
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حسددد  الجددددول  حصدددل عمددد  متكدددو  واحدددد امدددا البدددااذ ةدددتل اسدددتبعادها لا  ايم دددا اادددل مددد     
  مجمددوع جددذور المكو ددات أ  كمددا يجدد  الاشددار  الدد  1.232وايمددة هددذا المميددز هددذ   الواحددد

ربعة  اما العمود الدذ  يحتدو  عمد  ال سدبة المئويدة لمتبداي  ي دل مدا أالمميز  لممتييرات يساو  
   التباي  الكمذ.يفسرخ كل مكو  م

مدا أم  التباي  الكمذ لممتييرات المتشدبعة   54.117 ةعم  سبيل المثال يفسر  العامل الاولأ
ةيمددا يخددص ال سددبة المئويددة المتجمعددة الصدداعد  والددذ  يمثددل مجمددوع التبدداي  لمعوامددل السددابقة 

فسددد  مجتمعدددة حيدددث ي حدددظ ا  مجمدددوع ال سددد  المئويدددة لمتبددداي  المفسدددر لكدددل المكو دددات هدددو  
القيمة التراكمية المتجمعة الصاعد  المقابمة لممكو  الاخير  وم  خ ل الجدول يفسر المكدو  

  م  التباي  الكمذ. 72.225ما المكو  الاول والثا ذ ةيمثل أ 54.117الاول 

 
يمثل الم ح   البيا ذ الجذور المميز  عم  المحور السدي ذ الصداعد المقابدل لممكو دات الممثمدة 

  الم ح ددد  الدددذ  يصدددل بدددي  أعمددد  المحدددور الرئيسدددذ  ومددد  المعاي دددة لمشدددكل يمكددد  م حظدددة 
الم ح د  شدكل الكدوع بعددد  يأخدذو دعا أةقيدا تقريبدا  حيدث  اتخدذ  ألد  إبالا خفداض  أال قداط بدد
  ال م  التباي  الكمذ.أال ةأكميات   كل مكو  تال يفسر أمما يع ذ  ولالمكو  الأ
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 :21المركباتمصطوفة -6
تشدددددبعات المكو دددددات غيددددر المددددددور  والتدددددذ تددددرتبط بدددددي  المتييدددددر  المكو دددداتتت ددددم  مصدددددفوةة 

  حدظ  .لمركز  لتحميدل المكو دات الاساسدية السطرأ والمكو   العمودأ  وهذ تعتبر المخرج ا
 و السال    أ  المتييرات ارتباطات ا اوية سوا ا بالموج  أم  الجدول 

 مصطوفة المركبات(:  69الجدول رقم )   
 

 

 

 

Matrice des 

composantes
a
 

 
Composante 

1 

SECTG ,921 

SECTP ,887 

SECTA ,950 

CATP -,718 

Méthode d'extraction : 

Analyse en composantes 

principales. 

a. 1 composantes 

extraites. 
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 خلاصة:
جددرا  لوكالددة المسدديمة وكالددة تابعددة مباشددر  جتماعيددة لمعمددال الأيعتبددر صدد دو  التأمي ددات الإ   

متأمي دددات عك دددو   الجزائدددر العاصدددمةأ  شددداممة لبدددد8 بددد   جتمددداعذالإلممديريدددة العامدددة لم دددما  
وحوادث العمل والأمراض الم  ية. و ت ل مراكز وم ح  تبعدا لممدؤم ي  والكثاةدة  جتماعيةالإ

 .السكا ية
وت دددل مديريدددة الوكالدددة خمسدددة  يابدددات  مددد   دددم  ا  يابدددة مديريدددة الماليدددة والتحصددديل التدددذ    

إلدد  تحصدديل  ذات العمددل المتكامددل مدد  تددرايل ربعددة مصددال  أكا ددت محددل الدراسددة التددذ ت ددل 
ربددا  العمددل عمدد  ألدد  تشددجي  إالتددذ ت ددد   وخميددة لمتدددابير التشددجيعيةازعددات حددل الم   مراابدة

 متيازات التذ تتوةر ب ا.ستفاد  م  الإتشييل عمال والإ
يرادات الصد دو  إ  هذخ الوكالة كييرها. ل ا العديد م  العوائ  التذ تحد م  مردود أغير    

عا دددة الدولدددة ةدددذ حالدددة عجدددز ةدددذ إلددد  إبالإ ددداةة  شدددتراكاتوالمصددددر الوحيدددد لتمويمددد  هدددو الإ
وذلدم باسدتخدال طريقدة  ليات التذ يتل ب دا تحصديم ال  محاولة تطوير اآإ ارتأي ا  لذا الميزا ية
ACP لمتحميل.   
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 : الخاتمة العامة

، فيهو يهؤد  بأكممهوسرىم والمجتمع أدورا كبيرا لصالح العاممين و  الاجتماعيمعب الضمان ي   
نههههو جههههزع لا منههههف عنههههو مههههن السياسهههه  ألههههف تههههوفير السههههام والعمايهههه  الاجتماعيهههه  ليههههم، كمهههها إ

ثاره، كمها يمكنهو المسهاىم  فهي العفها  آداة ميم  لمنع الفقر وتخفيف أالاجتماعي  لمعكومات و 
عمف كرام  الانسان والمساوات والعدال  عهن رريهت تعقيهت التكامهج الاجتمهاعي والم هارك  فهي 

 .ارك  السياسي  وترور الديمقراري ىمي  كبيرة في تعقيت الم أعباع ولو تعمج الأ
لهههف الجزافهههر فهههي فتهههرة الاسهههتعمار الفرنسهههي، عيهههث عهههرف ترهههورات إذا الن هههام دخهههج ىهههأولقهههد    

لهههف مايههه  الاسهههتقاج فاصهههبح لمجزافهههر ن هههام ضهههمان اجتمهههاعي معقهههد ويتميهههز يتعهههدد إمرعميههه  
ان متهههو، ممههها دفعيههها الهههف تربيهههت اصهههاعات جذريههه  عاولهههت مهههن خهههاج تكييفهههو وجعمهههو  ابهههج 

ن هاع خمهس صهناديت إج  ليذه الاصهاعات تهم لمتربيت و امج لكاف  الففات والاخرار، وكنتي
، cnasجهراع الاجتماعيه  لمعمهاج الأ لمتأمينهاتتتكفج بتربيت الن ام وىي : الصهندوت الهورني 

، الصههندوت الههورني casnosجههراع الاجتماعيهه  لمعمههاج ميههر الأ لمتأمينههاتالصههندوت الههورني 
الصهندوت الهورني لمعرهج المدفوعه  ، cnacلمتقاعد،  الصندوت الورني لمتهامين عمهف البراله  

عههواج الجويهه  لقراعههات البنههاع الا ههياج العموميهه  والههر  عههن سههوع الأجههر وبالبرالهه  الناجمهه  الأ
CACOBAPTHخرهههار وففههه  . وكهههج واعهههد مهههن ىهههذه الصهههناديت يتكفهههج بنوعيههه  معينههه  مهههن الأ

   .و نقدي أي  لف المزايا التي يستفيدون منيا سواع كانت عينإ بالإضاف معددة من المؤمنين 
كما تم تعديد الكيفي  التي يتم بيها تسهيير ىهذه الصهناديت ومختمهف ميزانياتيها، وعاولنها نعهن    

باعتبارىههها المصهههدر تسهههمير الضهههوع عمهههف الرريقههه  التهههي يهههتم مهههن خاليههها تعصهههيج الا هههتراكات 
عمههف سههبيج المثههاج لا  عههوان التعصههيجأوكههذلا المعيقههات التههي تواجههو الوعيههد لتمويههج الصههندوت 

ربهاب العمههج بالعمهاج الههذين أربههاب العمهج بعمميههم أو عهدم تصههريح أمها عههدم تصهريح أ لمعصهر 
ن تههههم أيزاولههههون العمههههج لههههدييم، وكههههذا عههههدم التصههههريح با ههههتراكاتيم ووعههههاع الا ههههتراا العقيقههههي 

                                                                                                                     .(التصريح بالعماج 
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تعصههيج ا تصههرت الدراسهه  ميههدانيا عمههف نيابهه  مديريهه  فقههد  بدراسهه  العالهه  فيمهها يتعمههت مهها أ   
 الاجتماعي  لمعماج الاجراع لوكال  المسيم  . لمتأميناتمصندوت الورني لالا تراكات 

 الفرضياتاختبار  اولا:
 لههههف الو ايهههه  مههههن إصههههناديت الضههههمان الاجتمههههاعي فههههي تر يهههه  السياسهههه  الراميهههه   تسههههاىم
 خرار التي ييرييا الصندوت.الأ
 .م  الخبرة تؤثر عمف مردود الصندوت  
   ليههههات تعصههههيج آيعههههد مههههن كفههههاعة لأعههههوان التعصههههيج التههههي عههههدم وجههههود دورات تكوينيهههه

 الا تراكات.
  بالإضهاف  الهف  الاجتمهاعيتعتبر الا تراكات المصدر الوعيد لتمويج صهندوت الضهمان

 .تدخج الدول  في تسوي  عجز الموازن  لمصندوت
 مثج لا تراكات الصندوتىناا العديد من المعو ات التي تعد من التعصيج الأ 

 نتائج الدراسةثانيا: 

 لههف إبالإضههاف   ىههي المصههدر الوعيههد لتمويههج صههندوت الضههمان الاجتمههاعي  ههتراكاتالإ
 ؛عانات من  بج الدوج في عال  وجود عجزإ
 ومههههدا  يههههام   ههههتراكاتيملا ههههتراكات بمههههدا تسههههديد المههههؤمنين تتههههأثر فعاليهههه  تعصههههيج الإ

 المرا بين بمياميم المسندة الييم.

تعصههههيج الا ههههتراكات لمصههههندوت الههههورني لمتأمينههههات لمههههن خههههاج الدراسهههه  التعميميهههه  أمهههها      
 الاجتماعي  لمعماج الاجراع لوكال  المسيم ، 

  نيهها ميمهه  فيمهها يخهه  أمتييههرات الدراسهه  مرتبرهه  فيمهها بينيهها ارتبارهها وثيقهها وىههي تفسههر
 ميزاني  الصندوت؛
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    المعيهههار  لممتييهههر  رهههات ذو  الاعتياجهههات الخاصههه  كبيهههرة فيهههو يهههدج  الانعهههراف يمههه
 عمف ان فيو تذبذب كبير في القيم 

  نهههو لا يوجههد  ههكج التعهههدد أوىهههو مهها يفسههر  %9.5معامههج التعديههد الههذ  يقهههدر  يمتههو بههه
 الخري لممتييرات.

  الاقتراحاتثالثا: 
 والاجتماعيه  الا تصادي  المن وم  في ميما عنصرا  جتماعيالإ التأمينات ن ام يعتبر 
 القرهات، ليهذا الأىميه  مهن مزيهد إعرهاع الجزافريه  العكومه  عمهف بهد لا ولهذلا دوله ، لأ 

صدار فراد المجتمهع أفي ترويره وتمكينو من تمبي  اعتياجات  تساىم التي الازم  الت ريعات وا 
 بكج كفاعة.

 بالأسهاس وتعتمهد التمويهج، مصهادر معدوديه  مهن الاجتماعي التأمين مؤسسات تعاني 
 بتوفير الكفيم  الآليات وضع إلف السعي العكوم  عمف يجب ولذلا المؤمنين، ا تراكات عمف

 فهي العكومه  تهدخج زيهادة خهاج من سواع الاجتماعي، التأمين لن ام الكافي  التمويمي  الموارد
 .الم اريع في لاستثمار جديدة فرصا منعيا أو القرات

  تساعدىا والتي الفاعم  الييفات مع المستمر بالتنسيت جتماعيالإ الضمان ىيفات يام 
 الولافي  اليرف مختمف، الضرافب مصالح، التجار  السجج كمصالح ميم  التعصيج أداع في

 أصهعاب منيها اسهتفاد التي الم اريع وترا ب تمنح التي العمومي  والإداري  الييفات، والجيوي 
 الييفهات ىهذه بهين  هبك  الانترنيهت عهن رريهت ذلها يهتم أن ىهذا المجهاج فهي ونقتهر  العمهج،
 . المعمومات تبادج لتسييج

 لأنهو وجيهز و هت فهي التنفيذيه  والسهندات الماعقهات بتنفيهذ كفيمه  رهرت لإيجهاد السهعي 
 التنفيهذ فهي القضهافي  لمماعقهات خاصه  أىميه  يمنعهون لا المعضهرين القضهافيين أن لهوع 
 يتقيهدون لا إذ القضهافي، العكهم مقهام تقهوم أن الماعقه  من بالرمم القضافي العكم مثج مثميا
 مرعمه  - الجديهد والإداريه  الإجهراعات المدنيه   هانون عمييها نه  كمها زمنيه  بمهدة تنفيهذىا فهي
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 تنفيهذ فهي الهذ  يهؤخر الأمهر -الجبهر  التنفيهذ مرعمه  ثهم ،ميو  15 ب معددة الاختيار  التنفيذ
 . التعصيج مردود عمف يؤثر وىذا سنوات عتف أو  يور إلف الماعق 

 جههراع عمميهه  ترييههر لممههف المسههتخدمين فيمهها يخهه  المعمومههات الموجههودة بههالممفإ 
 ؛(الذين عولوا ا امتيم وكذا المعمومات النا ص الا خا  الا خا  المتوفون، )
  مكن؛أن إت كيج فر   من المرا بين لتبميغ الممفات وتنفيذىا 
 الماعقههات بمههو فين لأنههو مو ههف واعههد لا  تههدعيم عمميهه  متابعهه  ال ههكاو  وتأ ههير

 يكفي؛
  اتيم دفعا كاما في الاجج المعدد.ا تراك المستخدميندفع 

  رابعا: آفاق الدراسة
 جتماعيههه  دراسههه  تعصهههيج الإ هههتراكات لتعقيهههت التهههوازن المهههالي لصهههندوت التأمينهههات الإ

 خرا.أبررت كمي  
  مجهههاج اسهههتثمار أمهههواج صهههناديت الضهههمان الاجتمهههاعي لتعصهههيج إيهههرادات تسهههاعد عمهههف

 تيري  النفقات المختمف .
والأدوات نهههو ميمههها كانهههت البيانهههات والمعمومهههات المقدمههه  أخيهههر مههها يمكهههن  ولهههو وفهههي الأ 

المسهههتخدم  فهههي التعميهههج فيهههو لهههيس إلا جيهههد يبقهههف دافمههها  ابهههج لانتقهههاد والتعسهههين، ثهههم إن أ  
 ورد في ىذا العمج من  أنو أن يكون منرمقا لدراسات أكثر عمقا وأدت تعميج.تقصير 

 

 

 

  

  



 قائمة المراجع
 

 
75 

 المراجع بالمغة العربية:
 :الكتب - أ
  الرررر ام الية ،لررررد  ا  رررر   ملد مين ورياض    يات أالت    ابررررماعلي ابررررم ابررررماعلي ابرررر  مبرررر    .1
 ؛2003 
النم   اوا وال    ري الكمي   ة ط   ط التت    ي  وت بي ات    ا ط   ط ثرررةمم   بررر   ا ررر  الة رررم    .2

 .   ام اة   لب شم والتوزلع  ا ةن2012  1    الحاسوب
  ية ،رد مؤتمر  التأمين ات اججتمايي ة ب ين الواق ع والم أمو  ا   اب  الابلي ا م:  .3

 ؛2002ا توبم  15-13ا زعم  الفتم  بلن 
   ام ال،وا ري ال تار    ربرمي بلرمو  التامين واحكام   بل ةن بن ابماعلي بن ث لةن   .4

 ؛1994   ال ب،د ا ولى
   ام ا رة د الت امين اجس يمط والتنمي ة اجقتي اوية واججتمايي ة مل د الر  ا رمان   .5

 .2014لب شم  ا ةن  ال ب،د ا ولى  
 :موكرات التترا - ب
اث  ر اجي  يحات ال يكمي  ة طيم  ا يت  ت التحاي   ات الجبائي  ة وال   ب   ا رر   رر، او :  -6

 رررة م  شررر ة   يم   ل الت   وا ن الم   الط لمي   نووي ال   و نط لمتأمين   ات اججتمايي   ة   الجبائي   ة
ا رت ررة  وا ا ررةت الت بلاررم  ال ، رر  الررو  م لبتخ ررل  وا ا ررةت  تخ رري   ال ةي ررتلم

 ؛2005  د 
اثر نظام الضمان اججتمايط يمل حركية اجقتياو الو نط وراسة حالة  مام الةش   -7

شر ة       بكة ب ومروا  casnosجتمايي ة لغي ر اجج را  الي نووي ال و نط لمتأمين ات اج
التابلررا ا رت ررة   تخ رري   والتيةملررد وابرروي الت ررللمال،برروي ا رت ررة لد   بلررد  ال ةي ررتلم

 ؛2005 
  قس ن ينة بوجي ة ت بي ي ة الحي اة وراس ة تأمين ات يم ل ال م ب مح وواتبرم ي   زعلرم -8

 و ب رو  تخ ري والتيةملرد وابروي الت رللم  ا رت رة لد ال،بروي    بلردال ةي رتلم  رة م 
 ؛2005الت للم  ابوي ا رت ة لد و ال،بوي ر   ل د   بلد –   توم  تأ ل ة   ية ،د



 قائمة المراجع
 

 
76 

  اجس تغي  تس ائر ت أمين حالة وراسة المؤسسة  أت ار يمل التأمين ل،وم     م  -9
 و ب رو  : تخ ري  والتيةملرد وابروي الت رللم ا رت رة لد ال،بروي  بلرد   ال ةي رتلم  رة م 

 ؛2005ر   ل د   –   توم  الإخو  ية ،د تأ ل ة  
المت   ا ر المض   مونة وفلي   ات ط   ف المنا ي   ات ط   ط مج   ا  الض   مان بررة لك  شرررل     -10

   رررة م   ةي رررتلم  تخ ررري ررررة ون ا ا رررةا   بلرررد الاارررو  وال،بررروي ال لة رررلد  اججتم   ايط
 .2010ية ،د الاةج لخضم  بةت د  

 مؤتمرات ومواتيت -ا
الإ   ار ال   انونط لمتأمين  ات اججتمايي  ة ط  ط الت   ريع ال لررس  رر ةتم    اخبررد ب، رروان  -11

  بلد ال،بوي ا رت ة لد والتيةملد والت للم  ية ،د فمارة  ابرةك  الج ائري وم اكم  العممية
 ؛2011أفملا  25/26 لو م 

 لت وروا والمتا ر الما وم بين  اججتمايية  الحماية ،ل د زلم م    ،و   زلةن    -12
 – الت ولم وآفة  ال، بم الوارع التأ ل لد  ال  ةاد :اوا ال ةبع ال ولم   ال بتاىالج ائر طط

 برن ا رلبد ية ،رد الت للم  ابوي و التيةملد ال،بوي ا رت ة لد  ال،بوي   بلد- ال وا تيةمس
 ؛2012 ل  بم  04-03بةلشبف  لو م  بوابم
 الت أمين لمؤسس ات لمتاح ةا التموي    الم وارو طعالي ة  ا ر  زلر ان   ا ر  ل،اروبم   -13

    اخبرد  ا  رد اججتم ايط الض مان لنظ ام المالي ة السيمة تح يي طط اججتمايط الج ائري
 تيةمس – الت ولم وآفة  ال، بم الوارع التأ ل لد  ال  ةاد:اوا ال ةبع ال ولم ض ن ال بتاى

 بوابم بن ا لبد الت للم  ية ،د ابوي و التيةملد ال،بوي ا رت ة لد  ال،بوي    بلد - ال وا
 ؛2012 ل  بم  04-03بةلشبف  لو م 

 .2011 ب،د ا ولى   ال وم  ال ةمد   ؤت م ال، ا ال ولم   -14
 :المراجع ال انونية  -و

 ؛ال تض ن تا ل  الش ة ا  1983لوللو   د2ال ؤمخ فم  422-83ال م وي مري  -15
ال تض ن الوضع الاة و م  1992-01-04فم ال ؤمخ  92-07ال م وي الت فلة  مري -16

 لبض ةن؛ ا  ام  وال ةلمالت ظلي  ل  ة ل  الض ةن ا يت ةام و
   ؛1996-11-30ال ؤمخ فم  434-96لاة ون ا -17
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ل ر د  28  اليملر   الم ر لد ار   ال ت،بر  بةلتأ ل رة  ا يت ةالرد 11-83 مرري الاة ون -18
 ؛ال ، ا وال ت ي 1983ل  د  37  ا ت ما  اليمل   ا   1983
  اليملررر   الم ررر لد  ال ت،بررر  بةلتاةاررر  1983-07-02ال رررؤمخ  12-83 ون مرررري الارررة -19
 ؛  ال ، ا وال ت ي1983ل  د  37  ا ت ما  اليمل   الم  لد ا   1983ل  د  28ا  
ال ت،بر  باروا ا ال، را وا  رما   1983يولبلد ل ر د 2ال ؤمخ فم  13-83الاة ون  -20

 ؛  ال ، ا وال ت ي1983ل  د  28الم  لد ا     اليمل   ال   لد
 ؛1990  د  17اليمل   الم  لد ا    -21
 ؛1985فبمالم  24بتةملخ  9اليمل   الم  لد مري  -22
 ؛ال ، ا وال ت ي 1985ال ؤمخ فم فبمالم  34-85ال م وي مري  -23
لت،بررر  بةلتزا رررة  ال  بفرررلن فرررم  يرررةا  1983يولبلرررد 22ال رررؤمخ فرررم  14-83ررررة ون  -24

 37  ا رررت ما  اليملررر   اررر   1983ل ررر د  28  اليملررر   الم ررر لد اررر   ت رررةامالضررر ةن ا ي
 ؛ ال ، ا وال ت ي 1983ل  د 
الررررة  لارررر   ا ررررةك اشررررتما ة   1995يررررة فم  21ال ررررؤمخ فررررم  01-95ا  ررررم مررررري  -25

   ؛الض ةن ا يت ةام
ال ت،بررررر  فرررررم  يرررررةا الضررررر ةن 2008فلفرررررم  ل ررررر د 23ال رررررؤمخ فرررررم 08-08الارررررة ون  -26

 ؛2008 ةمك  2ال ة م  فم 11الم  لد ا   اليمل   ا يت ةام  
 ؛ال ، ا وال ت ي 1985ال ؤمخ فم فبمالم  34-85ال م وي مري  -27
 ؛ال ت،ب  بتا ل    س ا شتما ة  399-06ال م وي الت فلة   -28



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  :الملخص

یحاول هذا البحث استخلاص مصادر تمویل الصندوق الـوطني للتأمینـات الاجتماعیـة 

وایضـا معرفـة الصـعوبات والمعوقـات التـي تحـول دون تحصـیل الإشـتراكات التـي تحـافظ علـى 

  .التوازن المالي لهذا الصندوق خاصة مع زیادة نفقاته

التحلیــل العــاملي المتمثلــة فــي وكإجابــة علــى هــذه الاشــكالیة قمنــا بتطبیــق احــدى طــرق 

، لمعرفـة )Analyse en composante principale(طریقة التحلیل بالمركبـات الاساسـیة 

  .أهمیة ومساهمة مختلف القطاعات في الاشتراك في هذا الصندوق

 . الضمان الاجتماعي، التحلیل العاملي، التحلیل بالمركبات الاساسیة: الكلمات المفتاحیة

Abstract: 

 This research tries to investigate the sponsorship sources of 

national social security fund and to know the difficulties which 

hinderSubscriptions which the financial balance especially with the 

increase of costs. 

 in order to answer these question weapply one of the methods 

which is "the principal components analysis" to know the important 

participation of the different fields in this national social security fund. 

Key words: 

Social security, principal components analysis. 
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