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 الإهداء

** إلى التي أعطتني حب العلم أجمع ولم تبخل ، أعطتني حىان الدهيا و لم تىضب 

، إلى التي علمتني معنى السضا .............................................أمي الحبيبت و شمعتي 

 التي لاتىطفئ.

 إلى الغالي أبي  .** إلى مً أهاز لي مشىاز حياتي ، وكان دعما لي في دزاستي .........ّ

)هيىت ** إلى إبتسامت الأمل و عروبت الحياة ، إلى مً أعطى لحياتي معنى .....سهام 

ىت(  . فاًصة و البشىشت .......و شوجها الطيب .....جهيدة وشوجها كسيم  ...... صبرً

 مسوة . ** إلى العصيصان ...أخي عبد العصيص و شوجته 

 أمااااااوي . ..…****إلى الغاليان ....محمد عصام 

 إلى الرًً لا ًيساهم القلب و القلم : أميمت ..وفاء ..ًاسمين ...مسشاقت ..زبيعت .

 . إلى كل أحبابي و عً عجص القلم عً ذكسهم

 أهديهم هرا العمل .

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكس و تقدًس :

 وعظيم الحمد و الشكس لله على جصيل فضله

هرا العمل والري هحتسبه عىده  وعمته أن وفقىا على خير ما ًسض ى لاتمام

 سبحاهه وتعالى ، آملين أن هكىن قدز هره الأماهت 

 ومً بعد شكسه جل وعلا هتقدم بجصيل الشكس إلى الأستاذة "بلعيد جميلت"

 ولها عظيم التقدًس والامتىان لاتمام هرا العمل 

 والشكس مىصىل لكل مً ساهم في اتمام هرا العمل 

ىت ، فاًصة، جهيدة، هيىت.وأخص بالركس : الطيب،   صبرً



 

 
 

 مقدمة
 



 أ‌

 مقدمة 
تعرف الجزائر اليوم حركة متنامية و متكاممة الخطى في مختمف   

، أو ماعية ، بالمراجعة أو التغييرالمجالات، السياسية و الاقتصادية و الاجت
الاستحداث، حسب مقتضيات الأحوال ، وىو ما يصب فيما يمكن وصفو 
لى حجم الوسائل المسخرة  بمرحمة الإصلاح ، بالنظر إلى شمولية الأىداف ، وا 

تحقيقا لرقي لتجسيد الخطوات التي يقتضييا التكفل الأمثل بالميام الوطنية  
ثمارىا الكاممة  تعطي المجتمع وحماية أمنو واستقراره ، وىي أىداف قيمة ، لا

إلا من خلال إعلاء مبادئ و القيم الإنسانية الرفيعة، من عدل و مساواة في 
الحقوق و الواجبات ، وحرصت عمى تجسيدىا مؤسسات قائمة عمى القانون 

 والشفافية في إدارة شؤون البلاد .
ومواجية ليذه التحديات التي تفرضيا العولمة الاقتصادية وكذا      

المستجدات الدولية خاصة مع الأزمة الاقتصادية الأخيرة التي ضربت العالم 
أجمع ،قامت الجزائر بوضع ترسانة قانونية تتمثل في اصلاح ىياكميا التي 
 يجب ان تواكب تطور اقتصادىا من الاقتصاد الموجو الى اقتصاد السوق

 وكذلك تطور مجتمعيا 
لكن ىل أن ىذه الإصلاحات ا في مجال اليياكل القضائية لتي عممت 
الجزائر عمى تجسيدىا كافية لمواجية الرىانات والتحديات المطروحة وطنيا 

 ودوليا؟
درسنا في الفصل  قسمنا الموضوع الى فصمين ،للإجابة عمى ىذه الإشكالية 

 :حثينبتضمن مو  الأول اصلاح ىياكل قطاع العدالة
المبحث الأول: اصلاحات المجال التنظيمي من خلال تطوير النظام القضائي 

 وكذا عصرنة العدالة



 ب‌

الإصلاحات في مجال  تنمية الموارد البشرية منن قضاة المبحث الثاني: 
 ومستخدمي  ومساعدي العدالة

 وتضمن مبحثين:الفصل الثاني اصلاح المنظومة التشريعية والعقابية   
المبحث الأول  تطرقنا من خلالو إلى إصلاح المنظومة التشريعية وكذا تطوير 
التعاون الدولي، أما المبحث الثاني فقد تضمن إصلاح المنظومة العقابية من 
خلال تحسين سير المؤسسة العقابية وتحسين أمنيا وكذا الجديد الذي جاء بو 

قانون  5550اير سنة فبر 6المؤرخ في  50-50القانون الجديد القانون رقم 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين من تدعيم لحقوق  تنظيم السجون وا 

 المحبوسين وأنسنة ظروف الحبس.
 

 



  

 مؤسسات قطاع العدالة الفصل الأول : إصلاح هياكل و 
يعد قطاع العدالة من بين أىم القطاعات الحساسة  واليامة التي تقوم عمييا أي دولة ،     

وىذا من أجل بناء و تكريس فعمي لأىم مبدأ دستوري وىو بناء دولة الحق و القانون ،تسيير 
 في إطار حماية الحقوق و الحريات الفردية وحماية حقوق الإنسان. 

ية الميام التي ينفرد بيا ىذا القطاع الحساس ، لم يكن وفي الجزائر ونظرا  لأىم     
إصلبح العدالة ليحقق النتائج المتوخاة دون التكفل بمراجعة تنظيمو وسيره ، وتكييفو مع 
مستجدات الواقع الإجتماعي و الإقتصادي ، الأمر الذي إستمزم القيام   بإصلبحات عميقة 

دارة المركزية لوزارة العدل ، ظر  في تنظيم الإفي مجال التسيير و التنظيم وىذا بإعادة الن
تجسيد المبادئ الأساسية المنصوص عمييا في الدستور من خلبل تسييل المجوء إلى و 

ح يقوم عمى الإزدواجية  القضاء، وكذا إصلبح و تطوير في النظام القضائي الذي أصب
  .القضائية

ومن متطمبات العدالة في المجتمع الحالي  ىو تـأمين خدمة قضائية تقوم في أدائيا 
عمى قواعد عمل الشفافية ، وىذا يتأتى من خلبل تطوير آليات الأداء ، والإستغلبل الأمثل 
لمتكنولوجيات الحديثة ، ولذلك إعتبرت عصرنة العدالة ضمن جوىر الإنشغالات التي يجب 

ا ىو معموم أيضا فإن العنصر البشري يعد ىو الأخر محور أساسي في التكفل بيا ،  و كم
تنفيذ السياسات و تجسيد البرامج و المخططات ، ويظل الدعامة التي تقوم بيا و عمييا 
الإصلبحات الأخرى، لذلك أولى أيضا برنامج إصلبح العدالة عناية كبيرة و خاصة لمعنصر 

 ير  الموارد البشرية وتثمينيا .البشري ، وىذا بالسعي إلى تنمية و تطو 
 ولموقوف عمى أىم ىذه الإصلبحات قسمنا ىذا الفصل إلى مبحثين عمى النحو التالي:   

 .صلبحات في مجال  التنظيمي المبحث الأول  : الإ
 المبحث الثاني : الإصلبحات في مجال  تنمية الموارد البشرية .

  



  

 .   مالتنظي ول :  إصصلاحات ي  ماال المبحث الأ 
، ي الحقوق و الحريات العامة تقتضيإن الرسالة التي يجسدىا قطاع العدالة  ، باعتباره حام 

و متطمبات العصر ، تكامل مجموعة من النشاطات  إضافة إلى إقامة عدالة نوعية تتلبئم
تجسدىا وتشرف عمييا وزارة العدل ، إذ و بيدف تكفل فعال  لكل نشاطات  التي ليا طابع 
قانوني و قضائي ، تم وفي إطار الإصلبحات الجديدة وضع ىياكل جديدة عمى مستوى 

ت النشاط القضائي الجديد الإدارة المركزية لوزارة العدل وىذا من أجل الإستجابة لمتطمبا
 احتياجات المتقاضين ، عمى غرار ما ىو معمول بو  عمى المستوى الدولي .و 

وتجسيدا  لتوصيات المجنة الوطنية لإصلبح العدالة ، وبيدف الاستجابة لمتطمبات 
المجتمع ، وتسييل لجوء المواطن لمرفق العدالة و تقريب العدالة من المتقاضي ، أستحدث 

المتعمق بالتنظيم القضائي   ىذا الأخير الذي يرمي إلى  11-05القانون العضوي الجديد 
ظيم القضائي ،المبني عمى توزيع الاختصاصات و تجسيد ازدواجية المراجعة الشاممة لمتن

القضاء المكرسة دستوريا ،وفي إطار عصرنة  قطاع العدالة وتحسينا نوعية الخدمة القضائية 
، تم العمل عمى إدخال و تعميم إستعمال التكنولوجيات الحديثة للئعلبم و الاتصال في 

 .  القضائية  تالنشاط القضائي وعمى مستوى جميع الجيا
متوضيح أكثر لأىم لإصلبحات في مجال تسيير و تنظيم مرفق العدالة قسمنا ىذ لو 

 المبحث إلى ثلبث مطالب عمى النحو التالي : 
 المطمب الأول : تنظيم الإدارة المركزية لوزارة العدل .
 المطمب الثاني : إصلبح و تطوير النظام القضائي .

 الة .المطمب الثالث : عصرنة العد 
 
 
 
 
 
 

       
      



  

 .      المطمب الأول : تنظيم اإصدارة المركزية لوزارة العدل
تضطمع وزارة العدل بالعديد من الميام لعل أىميا  توفير الوسائل البشرية و المادية     

عمى متابعة نشاط الجيات لقطاع العدالة ، وتسير عمى حسن إستعماليا ،  وتعمل 
ادرة بإقتراح النصوص القانونية ضمان حسن سيرىا ، كما تعمل عمى المب، وكذا القضائية

التنظيمية ، وتشجيع البحوث العممية في مجال النشاط القضائي  والقانوني ، وتعمل و 
بالتنسيق مع القطاعات الوزارية  الأخرى  عمى الصعيدين الوطني و الدولي ، تحت إشراف 

، ىذا الأخير  إذ تم و بموجب  1 سمطتو المباشرةو توجيو وزير العدل حافظ الأختام ، و 
تحديد صلبحياتو خاصة في  2004أكتوبر  24المؤرخ في  332-04المرسوم التنفيذي رقم 

مجال تسيير قطاع العدالة  وىذا بضمان السير الحسن لمرفق القضاء وترقيتو ، في إطار 
ولعل أىم الإختصاصات التي ،  2إحترام إستقلبلية السمطة القضائية التي يحمييا الدستور

 332-04تمحق بوزير العدل ، حافظ الأختام ، والمنصوص عمييا في المرسوم التنفيذي 
 نجد :

حسن سير  حسن سير الجيات القضائية،   زير العدل يسير وطبقا لمقانون علأن و    - 
و مراقبة  تنظيم مين أعوان القضاء ، تنسق الدعوى العمومية وتنشيطيا الشرطة القضائية ، 
 شروط ممارستيا .

يعد ويقترح وفي إطار تشاوري وفي حدود صلبحياتو مشاريع النصوص التشريعية   -
، ويكمف كذلك بتحضير  3 332-04من القانون  05المنصوص عمييا في نص المادة 

 .مشاريع النصوص التنظيمية و إقتراحيا في الميادين المنصوص عمييا في نص المادة 
يسير عمى تطبيق العقوبات  ويسير في ىذا الإطار عمى حسن سير المؤسسات العقابية   -

والمراكز المتخصصة لإعادة تأىيل الأحداث التي تدخل ضمن مجال إختصاصو ، ويعد 

                                                
. 64، 64، ص  2002سنة لإنجاز و التحدي ، دار القصبة ، الجزائر ،  –الطيب بلعيز ،إصلاح العدالة في الجزائر  -(1)  

المتعمق بإصدار نص تعديل  1996ديسمبر  7الموافق ل  1417رجب عام   26، المؤرخ في  438-96من المرسوم رقم  138المادة  -(2)
  .   1996لسنة  76، الجريدة الرسمية رقم 1996نوفمبر  28دستور ، المصادق عميو في استفتاء 

، في  -حافظ الأختام  –المتعمق بتحديد صلبحيات وزير العدل : " يعد وزير العدل  332-04فيذي رقم  من المرسوم التن 05نص المادة  -(3)
الأحوال الشخصية و قانون الأسرة لاسيما الزواج و -إطار تشاوري و في حدود صلبحياتو ، مشار يع النصوص التشريعية المتعمقة بما يأتي : 

الجنسية / التنظيم القضائي / قانون العقوبات و الإجراءات الجزائية لاسيما تحديد الجنايات و الجنح و الطلبق و البنوة و الأىمية و التركات / 
لمدنية و تأسيس العقوبات المطابقة ليا عمى إختلبف أنواعيا و العفو و تسميم المجرمين / الإجراءات المدنية و طرق التنفيذ / نظام الإلتزامات ا

 الأساسية لأعوان القضاء" .   التجارية / المين والقوانين



  

وينفذ بيذه الصفة كل التدابير ذات الطابع التشريعي أو التنظيمي ويسير عمى تطبيقو ويقترح 
عادة إدماجيم إجتماعيادة تربية المسجونين وتكوينيم  و اكل تدبير خاص لضمان إع  1ا 

بشرية اللبزمة لسير كما يسير وزير العدل ، حافظ الأختام ، كذلك عمى تنمية الموارد ال  -
بتكوين القضاة ، وموظفي القضاء ويبادر في ىذا الإطار بأي عمل يتعمق  القطاع ونشاطو

السجون وكذا الأعوان القضائيين و إعلبميم وتحسين مستواىم ، ويقترحو وينفذه مباشرة أو و 
 .2بالإتصال مع القطاعات   أو الييئات المختصة الأخرى

ولأن قطاع العدالة يضطمع بميام حماية ركائز الإدارة الرشيدة في تسيير شؤون الدولة ،      
 123 -64بما يحفظ حقوق الأفراد ، ويكفل حماية مؤسسات الدولة ، فقد منح القانون رقم 

لوزير العدل ، ميمة حفظ ختم الدولة  كتسميم الرخص الإدارية  1964أفريل  15المؤرخ في 
و الأختام الرسمية الحاممة  لختم الدولة ،  وبموجب المرسوم التنفيذي رقم لصنع  الطوابع 

و الذي منح  لوزير العدل صفة حافظ  2002نوفمبر سنة  26المؤرخ في  02-409
 الأختام .

وبالنظر إلى التوسع  في ىياكل الإدارات العمومية ، وكذا الزيادة في عدد المكاتب 
ممارسة الوظيفة العمومية بإستعمال ختم الدولة في إطار العمومية التي خوليا المشرع حق 

الميام الموكل ليا قانونا ، صار إيلبء المزيد من الإىتمام بمسألة تسيير ختم الدولة أكثر من 
ضرورة ، من حيث كيفيات صنعو ومنحو و إتلبفو ، فالجديد الذي جاء بو  المرسوم التنفيذي 

الذي حدد شروط وكيفيات منح رخصة صنع  2004ديسمبر  11المؤرخ في  405-04رقم 
سترداد ، إذ مكن وزير العدل ، حافظ الأختام ، ممارسة حق الرقابة  ختم الدولة و تسميمو وا 
القانونية المسبقة و اللبحقة  لشروط إستعمال الأختام ، بشكل يجنب أي إستعمال ليا غير 

 .3مطابق لمقانون 
ا وكذا تكييفيا مع المتطمبات  ، عرفت الإدارة ضمانا لمتكفل الأمثل بمياميا و تنظيمي

، وىذا  2004المركزية لوزارة العدل عدة تعديلبت في تنظيميا الييكمي ، كان آخرىا سنة 
، الذي بموجبو تمت عقمنة التسيير ، وضمان  4 333-04بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

                                                

  ، المرسوم التنفيذي  نفسو . 07المادة  -(1)
  . -حافظ الأختام –المتعمق بتحديد صلبحيات وزير العدل  332-04من المرسوم التنفيذي رقم   09المادة –( 2)
، الذي يحدد التنظيم  2004ديسمبر  11الموافق ل  1425شوال عام  28، المؤرخ في 405-04من المرسوم الرئاسي رقم  04المادة  -(3)

  . 2004لسنة  80المتعمق بخاتم الدولة ، جريدة الرسمية رقم 
،  المتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة  2004أكتوبر 4الموافق ل  1425رمضان  10،  المؤرخ في333-04(المرسوم التنفيذي رقم 4)

 . 2004لسنة  67العدل  ، الجريدة الرسمية رقم 



  

بإعادة النظر في اليياكل و الميام  المزيد من الفعالية و النجاعة في أداء الخدمة القضائية ، 
 يب لمحاجيات و لمتطمبات الإصلبح .و جعميا تستج

     :  اى حسن سير مرفق العدالة  منيإذ تم إستحداث ىياكل جديدة تسير عم 
 وضع أنجع الآليات لتطوير سير لتطوير القطاع -
 تدعيم التشريع  و تطويره - 
 القضائي و القانونيتدعيم التعاون الدولي في المجالين  - 
 إقتراح التعديلبت الضرورية لمطابقة تشريع الداخمي مع المعايير الدولية -
 متابعة تنفيذ الأحكام القضائية ، في الجانب المدني  وتدعيم مصداقية العدالة -
 .تطوير و تفعيل العلبقة بين العدالة و مساعدييا  - 
إستحداث مديرية عامة جديدة   333-04كما تم أيضا و بموجب المرسوم التنفيذي  - 

مكمفة بعصرنة العدالة  ، ييدف عمميا بالدرجة الأولى إلى ترقية قطاع العدالة إلى عصر 
التكنولوجيا الإعلبم و الإتصال ، و ىذا من أجل الوصول إلى عدالة في متناول المواطن 

 . 1 بأكثر فعالية و سرعة
 القضائ : إصلاح و تطوير النظام المطمب الثان  

إن إصلبح العدالة كمشروع إجتماعي ، ممتد الآفاق ، قد إنطمق في ظل الشرعية 
، ومنيا  1996الدستورية لموصول إلى تجسيد المبادئ الدستورية المقررة  في دستور 

ازدواجية القضاء ، وتسييل المجوء إلى القضاء ، وىو ماتم بشأنو ضمان إطار قانوني و 
لة ، مطابقا لما تتطمبو المبادئ الدستورية ، ومستدركا لمنقائص تنظيمي لسير مرفق العدا

المسجمة ، ومسايرا لمتطورات المستجدة عمى الصعيدين الداخمي و الخارجي ، وذلك ماتم 
العمل عمى تحقيقو ، بإعادة النظر في نصين تشريعيين عمى درجة بالغة من الأىمية ، 

بمنحى السياسة العامة في الإدارة القضائية ويتعمق الأمر بكل من قانون التنظيم  لارتباطيما
 ت المدنية والإدارية .االقضائي و قانون الإجراء

 الفرع الأول : إعادة النظر في مرفق القضاء .
 ت المدنية و الإدارية .االفرع الثاني : تدعيم حق المجوء إلى القضاء بموجب قانون الإجراء

 

                                                

لمنعقدة ( عن المداخمة التي ألقاىا السيد عبد الرزاق حني ، المدير العام لمديرية عصرنة العدالة ، في إطار الندوة الوطنية لإصلبح العدالة ا1)
  .127م ، ص  2005، بقصر الأمم ، نادي الصنوبر ، الجزائر ، الديوان الوطني للبشغال التربوية ، سنة  2005مارس  29- 28يومي ، 



  

 الأول : إعادة تنظيم مريق القضاء . الفرع
عرف التنظيم القضائي في الجزائر عدة مراحل ، إذ مر بمحطات أساسية بموجبيا تم 

مباشرة توجيت السياسة التشريعية  تبني الأحادية ثم الإزدواجية القضائية ، فبعد الإستقلبل
إلى توحيد جيات القضاء في نظام قضائي واحد ، ينسجم وظروف المجتمع الجزائري ، 

والذي نص عمى إبقاء العمل  157-62العامة التأسيسية القانون رقم  حيث أصدرت الجمعية
التعيين عمى  49-62بالنصوص السابقة مالم تتعارض مع السيادة الوطنية   كما نص الأمر

المؤقت للئطارات  الجزائرية في مناصب القضاء، مما ساعد عمى تحكم الجزائريين في 
القضاء في الشيور الأولى بعد الإستقلبل، وقصد إحالة قضايا الجزائريين من محكمة النقض 

-28ومجمس الدولة الفرنسيين إلى الجيات  الجزائرية تم إبرام  بروتكول مع فرنسا بتاريخ 
، وعمى إثره أنشأ مجمس الأعمى ) المحكمة العميا حاليا ( بموجب القانون رقم  08-1962
والذي كان يتكون من أربعة غرف ) غرف القانون  1963-08-28المؤرخ في  63-218

صدر  1965الخاص ، الغرفة الإجتماعية ، الغرفة الجنائية ، الغرفة الإدارية ( وفي سنة
ائي والذي بموجبو تبنت الجزائر نظام وحدة القضاء المتضمن التنظيم القض 278-65الأمر 

، وقد كرس ىذا الأخير نظام  1 1996والذي إستمر العمل بو إلى غاية صدور دستور 
الإزدواجية القضائية ) قضاء عادي و قضاء إداري ( لتتميز الفترة الأخيرة لمبلبد بمتطمبات 

قتصادية وسياسية أممت  ضرورة  إعادة النظ ر في كثير من المفاىيم التي تحكم إجتماعية وا 
النظام القضائي الجزائري مما أدى إلى ظيور توجيات جديدة تم تفعيميا بإحداث المجنة 

، وكذا معالجة العديد من النصوص التي ليا علبقة  2 1999الوطني للئصلبح العدالة سنة 
القانون العضوي  بصدور 278 -65بالتنظيم القضائي الجزائري كان أوليا إلغاء الأمر رقم 

أن التنظيم القضائي والذي نص عمى المتعمق بالتنظيم القضائي الجزائري ،  11-05رقم 
 .3 يشمل النظام القضائي العادي و النظام القضائي الإداري ومحكمة التنازع

 
                                                

، ص 2014خالد بوديس ، التنظيم القضائي الإداري في الجزائر ، رسالة لنيل شيادة الماستر في المنازعات الإدارية ، جامعة قالمة ، سنة  –( 1)
7  
المتضمن إحداث المجنة الوطنية لإصلبح   1999أكتوبر 19الموافق ل 1420رجب عام  9، المؤرخ في  234-99المرسوم الرئاسي رقم–( 2)

 .  1999لسنة  74الة ، الجريدة الرسمية رقم العد
، المتعمق بالتنظيم  2005يوليو  17الموافق ل  1426جمادى الثانية عام  10المؤرخ في  11-05من القانون  العضوي  رقم  02المادة  – -(3)

 2005لسنة  51القضائي ، الجريدة الرسمية رقم 

 



  

  أولا : الاهات القضائية العادية .
و المتعمق  2005يوليو سنة  17المؤرخ في  11-05يحدد  القانون العضوي الجديد 

بالتنظيم القضائي الجديد تشكيمة كل جية من الجيات القضائية العادية و إختصاصاتيا و 
كذا كيفية سيرىا، فيي تنشأ عمى أساس المعطيات الجغرافية و التنموية من جية ، ولمجابية 

نوع المتصاعد لممنازعات المعروضة عمى القضاء من جية ثانية ، و متطمبات التزايد و الت
فإن القضاء العادي  11-05من القانون العضوي  03بحسب ما  جاء في  نص المادة 

 يشمل:  المحكمة العميا  ، و المجالس القضائية  وكذا المحاكم .
 المحكمة العميا : -أ 

لجزائر العاصمة  ، كانت تسمى سابقا تأتي في قمة اليرم القضاء العادي ، ومقرىا با
 1963 -08-28المؤرخ في  218-63بالمجمس الأعمى و الذي كان ينظمو القانون رقم 
 1989ديسمبر سنة 12المؤرخ في  21-89المؤسس لممجمس الأعمى و بموجب القانون رقم 

 . 1 ستبدلت تسميتو  بالمحكمة العمياالمعدل والمتمم إ
المؤرخ في جمادى الأولى عام   22-89ي رقم بحسب المرسوم التنفيذوتتمتع المحكمة العميا 

الذي يحدد تنظيم المحكمة العميا و عمميا   1989ديسمبر  12الموافق ل  1410
ختصاصتيا بالإستقلبلية المالية و الإستقلبلية في التسير ، وتظطمع بميام السير عمى   ، وا 

خلبل الفصل في الطعون بالنقض ضد  إحترام القانون و توحيد الإجتياد القضائي من
 ، 2الأحكام و القرارات الصادرة عن الجيات القضائية العادية 

 الماالس القضائية :  -ب 
يعد المجمس القضائي أساسا جية إستئناف للؤحكام الصادرة عن المحاكم ، ويتولى أيضا 

رقم  من قانون 05البت في الحالات الأخرى المنصوص عمييا قانونا ،وكما نصت المادة 
"" أنو تختص المجالس   3 المتضمن قانون  الإجراءات المدنية و الإدارية  08-09

القضائية  بنظر في الأحكام الصادرة عن المحاكم في جميع المواد في الدرجة الأولى حتى 

                                                

 . 8خالد بوديس ، المرجع السابق ، ص  –( 1)
        2016، وزارة العدل الجزائرية ، سنة www.mjustice ،التنظيم القضائي في الجزائر ، موقع واب  -( 2
، المتضمن قانون الإجراءات المدنية و  20008فبراير سنة  25الموافق ل  1429صفر عام  18المؤرخ في  09 -08قانون رقم  -(-( 3)

  .  2008لسنة  21الإدارية  ،  الجريدة الرسمية رقم 



  

ن وجد خطأ في وصفيا "" وتبعا لذلك تعد المجالس القضائية كقاعدة عامة الجية القضائية  وا 
 .  1النظام العادي ذات الدرجة الثانية ، وىي تجسيد لمبدأ التقاضي عمى درجتينفي 

مارس 19خ في المؤر  11-97مجمس قضاء  وىذا بموجب الأمر  48ونظريا يوجد  
(منو عمى أنو تستحدث 01المتضمن التقسيم القضائي ،حيث نص في المادة الأولى) 1997

(مجمسا قضائيا  ، والمجالس المنشأة حاليا  48) عبر كامل التراب الوطني  ثمانية و أربعون
مجمس قضاء  تم إنجازىا و تدشينيا ماعدا مجمس قضاء تسمسيمت الذي ىو في  47ىي 

 .2 طور الإنجاز ) تابع حاليا لمجمس قضاء تيارت (
المتضمن التنظيم القضائي ينص عمى التشكيمة البشرية  11-05إن القانون العضوي 

حجمو النشاط القضائي بو، حسب أىميتو و المكونة لممجمس القضائي ، ويحدد كيفيات تنظيم 
 . 3بشكل يساىم في حسن أداء الخدمة القضائية

 المحاكم : -ج 
ضائية تعرض عمييا أغمب تعد المحكمة قاعدة اليرم القضائي لأنيا أول جية ق

بة لو المنازعات، وىي موجودة في دائرة إختصاص كل مجمس قضائي جزائري تشكل بالنس
رفوعة أماميا  ميما كانت ،  وىي تفصل في جميع القضايا  المالجية القضائية الإبتدائية

 المتعمق بالتنظيم القضائي 11-05 ، إلا ماستثني بنص، ويحدد  القانون العضويطبيعتيا
ا بيا وكذا إختصاص كل قسم منيا،  التشكيمة البشرية لممحكمة والأقسام التي يمكن إنشاؤى

عمى ذلك نص ىذا القانون عمى الجيات القضائية المتخصصة التي تعد ىي  فضلبو 
  .4 الأخرى تابعة لمنظام القضائي العادي  والمتمثمة في المحاكم العسكرية ومحكمة الجنايات

ت التي مست التنظيم القضائي بصفة خاصة و العدالة بصفة وفي إطار الإصلبحا
تم ، بموجب التعديلبت الجديدة التي مست قانون الإجراءات المدنية  والإدارية و  عامة  ،

إستحداث  الأقطاب  المتخصصة   وىذا من أجل مراجعة و  توسيع قواعد الإختصاص 
قضائية أخرى وذلك في نوع المحمي   لعدد من المحاكم إلى إختصاص محاكم و مجالس 

معين من الدعاوى ،  إذ تختص ىذه الأقطاب بالنظر في بعض المنازعات التي فرضيا 
 الأقطابتختص ىذه عمى سبيل الحصر،  بحيث وىي محددة  ،التوجو الإقتصادي الجديد

                                                

  . نفسو  09-08من القانون رقم  06المادة –( 1)
www.mjustice.dz    ، (1)-التنظيم القضائي ، موقع واب ، وزارة العدل الجزائرية 

 ، المتعمق بالتنظيم القضائي .  11-05من القانون  7-6المواد  -(2)
  . 53الطيب بمعيز ، المرجع السابق ، ص  –( 3)



  

المنعقدة في بعض المحاكم بالنظر دون سواىا في المنازعات المتعمقة بالتجارة الدولية و 
الإفلبس و التسوية القضائية ، والمنازعات المتعمقة بالبنوك ، ومنازعات الممكية الفكرية ، 

 . 1 والمنازعات البحرية والنقل الجوي ، ومنازعات التأمينات
 .ثانيا  : الاهات القضائية اإصدارية 

بإزدواجية القضاء ،  1996يتميز النظام القضائي الجزائري منذ صدور  دستور 
ار الجيات القضائية العادية  ينص القانون العضوي المتضمن التنظيم القضائي وعمى غر 

عمى الجيات القضائية الإدارية ، لكنو ترك أمر تنظيميا وسيرىا لمنصوص التشريعية 
متنظيم القضائي عمى المتعمق ب 11-05القانون العضوي  من 4الخاصة ، إذ نصت المادة 

 داري مجمس الدولة و المحاكم الإدارية "".مايمي "" يشمل التنظيم القضائي الإ
 مامس الدولة : -أ 

نظرا لازدياد تدخل السمطات العمومية ، في جميع مناحي و جوانب الحياة العامة ، 
زعات الإدارية ، فإن وضع آليات من إزدياد لممشاكل و المنا –حتما  -وما ينجم عنو  

قواعد و ىيئات  قضائية لمفصل في تمك المنازعات وفضيا بالطرق الملبئمة و الإجراءات و 
المناسبة يشكل أكبر الضمانات و أفضل الوسائل لإقامة دولة الحق و القانون  التي تكفل 
المصمحة العامة وتحمي حقوق الأفراد وحرياتيم ، وكان عمى رأسيا إنشاء مجمس الدولة 

، وتنظيمو وتسييره  و صلبحياتو من  1996من دستور  152المادة الذي يجد أساسو في 
والمتعمق بإختصاصات  1998ماي  30.المؤرخ في  01- 98خلبل القانون العضوي 

، فيو  لمقومة لأعمال المحاكم الإدارية مجمس الدولة و تنظيمو و عممو  ، إذ يعد   الييئة ا
المجال الإداري ويسير عمى إحترام يضطمع بميام ضمان توحيد الإجتياد القضائي في 

 .2القانون 
لمجمس الدولة دور استشاري يتمثل في إبدائو رأي في المشاريع القانونية التي يتم  و 

ويقدم آراء تفسيرية تخص النصوص ، 3اخطاره بيا، ويقترح التعديلبت التي يراىا ضرورية
 09ولو كذلك اختصاصات ذات طابع قضائي وىذا حسب  المادة ، القانونية السارية المفعول

                                                

 المتعمق بالإجراءات المدنية و الإدارية  09-08من القانون  6الفقرة  32المادة  -1
 .  42، ص  2002محمد الصغير بعمي ، القضاء الإداري،  مجمس الدولة دار العموم ، الجزائر ،  -(2)
  1996من دستور  3الفقرة  119المادة  -(3)



   

إبتدائيا حيث نصت عمى أنو  يفصل مجمس الدولة   01-98من القانون العضوي رقم 
 :    1نيائيا فيو 
ا لم ينص استئناف القرارات الصادرة ابتدائيا من قبل المحاكم الإدارية في جميع الحالات م -

 القانون عمى خلبف ذلك.
اعاتيا من اختصاص الطعون الخاصة بالتفسير و مدى شرعية القرارات التي تكون نز   - 

 مجمس الدولة.
يفصل في الطعون بالنقض في قرارات الجيات القضائية الإدارية الصادرة نيائيا و كذا  - 

 .الطعون بالنقض في قرارات مجمس المحاسبة
أو الفردية الصادرة عن السمطات  لطعون بالإلغاء المرفوعة ضد القرارات التنظيميةا - 

 الإدارية المركزية و الييئات العمومية  الوطنية و المنظمات المينية الوطنية . 
الطعون الخاصة بالتفسير و مدى شرعية القرارات التي تكون نزاعاتيا من اختصاص   - 

 مجمس الدولة.
 المحاكم اإصدارية : -ب 

تعد المحكمة الإدارية درجة أولى لمتقاضي في النظام القضائي الإداري أنشأت 
لتحل محل الغرف الإدارية  ،  1998ماي  30المؤرخ في  02-98بمقتضى القانون رقم 

صدر المرسوم التنفيذي رقم  1998-11-14التي كانت تابعة لممجالس القضائية ، وبتاريخ 
 02و الذي نص في مادتو  ،  02 -98نون رقم المتضمن كيفيات تطبيق القا 98-356

( محكمة إدارية كجيات 31منو عمى أنو تنشأ عبر كامل التراب الوطني إحدى وثلبثون )
يب ىذه المحاكم تدريجيا عند توفر لمادة الإدارية ،  عمى أن يتم تنقضائية لمقانون العام في ا

 .2جميع الشروط الضرورية لسيرىا 
لفصل إبتدائيا بحكم قابل قابل للئستئناف أمام المجمس الدولة في وتختص ىذه المحاكم با

جميع القضايا أيا كانت طبيعتيا ، و التي تكون الدولة أو الولاية أو البمدية أو إحدى 
 . 3 المؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية طرفا فييا

                                                

  ق بالإجراءات المدنية و الإدارية .المتعم 09-08من القانون  903، 902، 901( المواد 1)
، يحدد كيفيات تطبيق أحكام القانون رقم  1998نوفمبر  14الموافق  1419رجب عام  24، المؤرخ في  356-98المرسوم التنفيذي رقم  -( 2)

 و المتعمق بالمحاكم الإدارية .    1998ماي  30الموافق ل  1419صفر عام  4المؤرخ في  98-02
  المتعمق بالإجراءات المدنية و الإدارية .  09-08من من القانون رقم  800المادة  -(3)



   

لى حين تنصيب باقي المحاكم فإنو تستمر الغرف الإدارية بالمجالس القضائية في النظر   وا 
من القانون  08في المواد الإدارية وذلك طبق لمحكم الإنتقالي الذي ورد في نص المادة 

من نفس القانون عمى أنو سوف  09العضوي المتعمق بالمحاكم الإدارية ، وقد نصت المادة 
ايا المسجمة والمعروضة عمى الغرف الإدارية إلى المحاكم الإدارية بمجرد تحال جميع القض

 تنصيبيا .
 ثالثا : محكمة التنازع .

إن محكمة التنازع ىي ىيئة قضائية لابد منيا بعد أن إنتيجت الجزائر منيج القضاء 
عمى تأسيس مجمس الدولة كييئة عميا لمقضاء الإداري  1996المزدوج  ، حيث نص دستور 

منو عمى أن تأسيس  152وازية لممحكمة العميا في القضاء العادي كما نصت المادة م
محكمة التنازع تتولى الفصل في تنازع الإختصاص بين المحكمة العميا و مجمس الدولة وىذا 

قضائيين مختمفين وكذا  ضمان لعدم التناقض  بين أحكام نيائية أو إنكار لمعدالة من نظامين
 .1 نظام قضائي مزدوجتكريس  لحسن سير 

المتعمق بإختصاصات   1998جوان  3المؤرخ في  03-98ونص القانون العضوي 
منو عمى أنو تختص محكمة التنازع في  03محكمة التنازع وتنظيميا وعمميا في المادة 

الخاضعة لمنظام القضائي العادي الفصل في منازعات الإختصاص بين الجيات القضائية 
الخاضعة لمنظام القضائي الإداري وىذا حسب الشروط المحددة في الجيات القضائية و 

القانون .ولايمكن لمحكمة التنازع التدخل في منازعات الإختصاص بين الجيات القضائية 
"" لاترفع أمام محكمة   15،بالإضافة إلى ما جاء في  نص المادة  2 الخاضعة  لنفس النظام

الإختصاص مما يجعل إختصاص محكمة التنازع  التنازع إلا المواضيع المتعمقة بتنازع
ازع إختصاصا محددا، وليس عاما ويشمل مجموعة من الحالات فقط ىي حالات التن

حالة تناقض الأحكام .فيكون التنازع في الإختصاص سمبيا إذا الإيجابي والتنازع السمبي و 
د المتقاضي قضت جية القضاء الإداري بعدم إختصاصيا وكذلك جية القضاء العادي فيج

نفسو أمام حالة إنكار العدالة، ويكون التنازع إيجابيا إذا قضت بو الجيات أي القضاء 
العادي و القضاء الإداري وذلك بإختصاصيا  في الفصل في النزاع وأدى ذلك إلى صدور 
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حكمين نيائيين متناقضين من نظامين مختمفين وذلك بنفس الصفة و نفس الطمبات 
 .1ع والأسباب و الموضو 

من نفس القانون إذا لاحظ القاضي المنظر في   18ويمكن كذلك حسب المادة 
خصومة أن ىناك جية قضائية قضت بإختصاصيا وأن قراره سيؤدي إلى تناقض في أحكام 
قضائية لنظامين مختمفين، يتعين عميو إحالة ممف القضية بقرار مسبب غير قابل لأي طعن 

وع الإختصاص، وفي ىذه  الحالة تتوقف كل الإجراءات إلى محكمة التنازع لمفصل في موض
 . 2إلى غاية صدور قرار من محكمة التنازع 

الفرع الثان   : تدعيم حق الماوء إلى العدالة بمواب القانون الاديد للإاراءت 
 المدنية و اإصدارية .   

إن دولة القانون ىي الدولة التي تمكن المواطنين ، من معرفة حقوقيم و واجباتيم 
بصفة لا لبس فييا ، وتسيل عمييم المجوء إلى مرفق القضاء دون أي عائق ، وكمما دعت 
الحاجة ، بغية الحصول عمى حكم قضائي ، يضع حدا لإنتياك حق يممكو ، أو تمكينو من 

إلا إذ تم إخضاع حماية الحقوق و المطالبة بيا إلى جممة  حق يطالب بو .ولن يتآتى ذلك
من القواعد المعدة مسبقا ، والتي ينبغي اللب تتسم بالبساطة فحسب ، بل يحب بوجو أخص ، 

 أن تتسم بالشفافية التي تعد أساس الثقة المواطن في عدالتو .
مبادئ الأساسية ومراعاة لذلك ، أولى برنامج إصلبح العدالة أىمية كبيرة لتدعيم ال

التي تقوم عمييا قواعد العدالة والإنصاف المكرسة في المواثيق الدولية التي صادقت عمييا 
ومن أجل ذلك  بادرت  وزارة ،  3الجزائر في مجال حماية حقوق الأشخاص في التقاضي

 05-01بتعديل جزئي لقانون الإجراءات المدنية بموجب القانون رقم  2001العدل  سنة 
وىو التعديل الذي تكفل بالحالات المستعجمة ، كتمك المتعمقة 2001-ماي  -22خ في المؤر 

رسمية .ثم بادرت بعدىا  بتحضير بالتنفيذ الجبري للؤحكام و القرارات القضائية و العقود ال
عداد أضخم نص تشريعي كحصيمة إيجابية للئصلبح الجاري في العدالة،  وىو قانون و  ا 

-25المؤرخ في  09-08دارية الجديد الصادر بموجب القانون رقم الإجراءات المدنية والإ
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، الذي جاء بقواعد تفصيمية ، تتسم بالبساطة و الدقة و الوضوح لتسييل 2008فبراير 
إجراءات التقاضي، وضبط العلبقات التي تحكم الخصوم فيما بينيم ، ودور القاضي وعلبقتو 

دعوى أمام الجيات القضائية إلى غاية بالخصوم، في جميع مراحل التقاضي من رفع ال
 صدور الحكم الفاصل فييا و تنفيذه .

 أولا : تبسيط إاراءات الماوء القضاء . 
المتضمن قانون  إجراءات المدنية و الإدارية  المطالبة بالحق أمام  09-08حدد القانون رقم 

جراءات الجيات القضائية العادية والجيات القضائية الإدارية ، كإجراءات  التقاضي وا 
 التحقيق و طرق الطعن في الأحكام و القرارات القضائية ، و طرق التبميغ والتنفيذ .

من الدستور لمسمطة  139وينبثق مبدأ المجوء إلى القضاء عن الدور الذي حددتو المادة 
القضائية و المتمثل في ضمان المحافظة عمى الحقوق الأساسية لمجميع .وحرية المجوء إلى 

لقضاء تسمح لكل مواطن ممارسة حق التقاضي و حقو في طمب تدخل السمطة القضائية ا
لمقيام بدورىا الدستوري لحماية حقوقو التي تنص عمييا القوانين السارية ، إن حق المجوء إلى 
مرفق القضاء يتجسد من الناحية الإجرائية في حرية تقديم الإدعاءات و الدفاع عنيا 

مى حكم قضائي حاسم .وىذا الحق يجب الا ترد عميو إستثناءات ، بالطمبات و الحصول ع
سواء بسبب موضوع النزاع أو صفة الشخص أو صفة المدعي عميو ، وشروط التي يجب 

 . 1أن تتوفر في التقاضي ىي تمك المتعمقة بالصفة و المصمحة كما ينص عميو القانون
م تسندىا قواعد إجرائية مبسطة غير أن حرية المجوء إلى القضاء تبقى أمرا نظريا مال

د المصطمحات البسيطة الواضحة ، وموحدة و منسجمة ، لذلك فإن القانون الجديد إعتم
التي تكرست في الإجتياد القضائي ، كما إعتمد الجمل البسيطة و المبسطة ، من جية و 

اع أخرى ألغيت طرق الطعن التي كانت تستعمل من طرف المتقاضين بغرض إطالة أمد النز 
عمى سبيل المماطمة مثل تمك التي كانت تمارس أثناء سير التحقيق أو الخبرة  ، بالإضافة 
إلى ذلك فقد تم توحيد القواعد الإجرائية بصياغة قواعد مشتركة تطبق عمى كل الجيات 
القضائية بما فييا الإدارية ، وأدرجت في كتاب واحد ضمن ىذا القانون ،وىو نفس المنيج 

لنسبة لطرق الطعن في الأحكام الإدارية بعدما أصبحت موحدة ، ولنفس الغرض الذي أتبع با
تمت مراجعة لآجال الطعن في المادة الإدارية قدر الإمكان ، ىذه الأحكام الإجرائية تسيل 
المجوء إلى القضاء وتفعيل دوره من خلبل إعطاء دور إيجابي لمقاضي في إدارة الدعوى ، 
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جعة بعض شروط التقاضي ، كاشتراط محام لقبول الدعوى أمام وتدعيم حقوق الدفاع، ومرا
 المجالس القضائية .

 ثانيا : مرااعة الأحكام المتعمقة بالتنفيذ . 
إن التنفيذ ىو ثمرة الحكم ونتاجو ، ولا يجد المحكوم لو فائدة من الحصول عمى حكم 

فيذية  التي قد تكون ناتجة بحقو مالم يقترن بالتنفيذ . والتنفيذ عامة يقوم عمى السندات التن
عن عمل قضائي كالأوامر و الأحكام و القرارات القضائية ، وقد تكون ناتجة عن عمل غير 
قضائي كالعقود التوثيقية و أحكام المحكمين ومحاضر الصمح ومحاضر البيع بالمزاد 

 . 1العمني
الموازنة بين مصمحتين متعارضتين ، أوليما  ويأخذ التنفيذ أساسا بعين الإعتبار

مصمحة الدائن في التنفيذ الفوري و السريع لحقو ، وىذا يفترض ألا يجد القائم بالتنفيذ أي 
إعترض من  طرف المنفذ عميو أو غير  ، ومفيوم العدالة يقتضي الإنصاف بين الأطراف 

ي   ، وثانييما مصمحة المدين و ذلك بألا يسمح بإجراء التنفيذ إلا لصاحب الحق الموضوع
التي تقتضي بألا ينفذ عميو  إلا بعد السماح لو و لمغير ممن تضرر من التنفيذ ، بالمنازعة 
في شرعية التنفيذ ، ومن ثم فإنو لا يسمح بإجرائو إلا إذا ثبت حق الدائن عمى وجو التأكيد 

 . 2 ضمن السند التنفيذي وذلك بعد الفصل في كل منازعات التنفيذ
ضافة المزيد من النجاعة و  وبغرض التكفل السريع بإنشغالات المواطن  في مجال التنفيذ وا 

 :  الفعالية عمى المرفق الذي أوكمت لو ىذه الميمة ، فقد أدخل القانون أحكاما جديدة أىميا
 إعادة ترتيب المبادئ العامة التي تحكم قواعد التنفيذ   - 
حكم أطراف التنفيذ وقد أضيفت في ىذا الصدد ، أحكام ضبط القواعد الإجرائية التي ت -

 أخرى تحدد أدوار أطراف التنفيذ وما عمييم من إلتزمات وماليم من حقوق .
مسايرة التطور الذي عرفتو التشريعات الحديثة ، بإدخال أحكام الحجز عن القيم المنقولة  - 

 محمية .والأسيم ، وحصص الأرباح ،  بالقدر الذي يوائم الأوضاع ال
ترتيب وحصر الحجوز المختمفة التي نظميا قانون  الإجراءات المدنية و الإدارية أو  - 

القوانين الأخرى ، ومنيا الحجز عمى الأجور و المرتبات ، الحجز التحفظي عمى حق 
 الممكية الفكرية و الصناعية ، 
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و العمل عمى حسم  تبسيط إجراءات منازعات و إشكالات التنفيذ و تحديدىا وتوحيدىا ، - 
 المنازعات بسرعة و يسر .

ضبط الأموال غير القابمة لمحجز بطبيعتيا أو بنص القانون وحصر الحالات المتناثرة   - 
في عدة قوانين ، كالقانون المدني ، قانون الوقف ، قانون الأملبك الوطنية ،بغية التسييل ما 

 لباحثين .أمكن عمى المتقاضين و أعوان القضاء و القضاة وحتى ا
عن عمل قضائي أو عن عمل غير قضائي في نص  حصر السندات التنفيذية الناتجة - 

ستبعاد القرارات المتباينة و إضفاء  واحد إبتغاء سد الذرائع عند التطبيق ورفع المبس   ، وا 
المرونة أثناء منح الصيغة التنفيذية أو أثناء تسخير القوة العمومية مع ترك الحرية لممشرع 

                                                           خر .                               آفي إعطاء صفة السند التنفيذي لأي ورقة أو عقد 
القائمين  وبغية التحكم في عممية التنفيذ ورفع العنت المحتمل حصولو  من أطراف التنفيذ او

 بو ، استحدث القانون الكثير من الجزاءات قي عقد التنفيذ المختمفة .
الاىداف مجتمعة انصب العمل عمى إعادة تبويب المواضيع بشكل أكثر منيجية ا ليذه يسع

ومنطقية، وقد تضمن الأحكام العامة لمسندات التنفيذية الوطنية ،  وكذا إجراءات تنفيذ 
السندات التنفيذية الأجنبية ، وتوحيد طريقة تسوية إشكالات التنفيذ والحجوز التحفظية 

 .1 قول والعقار وعمى الأجور وتوزيع حصيمة التنفيذوالحجور التنفيذية عمى المن
 الفرع الثالث : تدعيم القضاء الاداري .

تضمن القانون الجديد ، الإجراءات التبعة أمام المحاكم الإدارية ومجمس الدولة ، 
وىي مستوحات من القوانين المقارنة الحديثة  التى وضعت القواعد الإجرائية لمقانون الإداري  

اة خصوصيات النظام القضائي الجزائري ، والأخذ بعين الإعتبار ما استقر عميو مع مراع
الإجتياد القضائي عمى مستوى الغرفة الإدارية بالمحكمة العميا ومجمس الدولة طيمة أربعة 

  .2 عقود من الزمن
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عمى الطابع الكتابي والتحقيقي الإجراءات الإدارية ،  وفي ىذا السياق ، تم التاكيد
وكذا الطابع غير الموقف للبعمال  الادارية ، واجراءات اخرى تيدف الى حماية الحقوق من 

 خلبل مايمى :
توسيع سمطات القاضي الإداري بيدف الوقاية من الحالات اللبقانونية  ، وحمل الإدارة  - 

 اليا .عمى الإلتزام بالشرعية في أعم
منح قاضي الإستعحال الإداري سمطات تسمح لو بوقف تنفيذ القرار الإداري  أو وقف  - 

 بعض آثاره مؤقتا ، أو اتخاذ التدابير المؤقتة  .
تمكين قاضي الإستعجال من إتخاذ تدابير الضرورية التى تكفل المحافظة عمى الحريات  - 

 نوية العمومية ،بمناسبة ممارسة سمطاتيا. الأساسية ، التى قد تنتيك من قبل الأشخاص المع
تحديد أوجو جديدة للبستعجال في مجال النشاط الإقتصادي ،  تسمح بالتدخل والأمر  - 

بمنح التسبيقات المالية المتفق عمييا في الصفقة ، إذا لم يكن أصل الدين غير منازع فيو من 
 . الأطراف ،  تجنبا لوقف المشاريع بسبب عدم الدفع المالي

يوما ، في  20 والتدخل قصد تأجيل إبرام الصفقات العمومية ،لمدة محددة لا تتحاوز  -
جراءات المنافسة ، قصد بالحالات التي لم تحترم فييا الإجراءات المس قة ، من إشيار وا 

 إضفاء الشفافية عمييا.
بتنفيذ ضمان تنفيذ الأحكام القضائية ضد الإدارة ، بإجراءات أكثر فعالية ، تسمح  - 

الأحكام صادرة الإدارة في آجال محددة ، مع إمكانية الحكم عمييا بغرامة تيديدية لحمميا 
 عمى التنفيذ .

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 تبن  طرق بديمة لتسوية النزعات ثالثا :
بطبيعتو حتى في أرقى الدول ، ولا يوجد نظام قضائي  مثالي  إن العمل القضائي بطيئ  

في العالم ، فأغمب الدول تعاني من مشكمة إطالة الفصل في المنازعات ، بسبب ثقل 
الإجراءات ، وكثرة طرق الطعن التي رسميا القانون ، وغالبا ما ينجر عن ذلك تراكم القضايا 

ة ، أقميا شعور المتقاضين بعدم الأمان و أمام المحاكم ، ويؤدي إلى وقوع مشاكل عديد
 .1طمئنان إلى دور و أداء العدالة الإ
ذ عرفت العدالة بعض الإختلبلات الوظيفية فمردىا الزيادة المضطردة في حجم القضايا ،   وا 

جتماعية  وحتى ثقافية ، منيا تعود المواطن المجوء التمقائي  التي ترجع لعوامل إقتصادية وا 
ولذلك، بات من الضروري تقديم إجراءات بديمة لتسوية النزاعات وحميا خارج  إلى المحاكم ،

 إطار الدعوى القضائية ، وىي بدورىا تؤدي إلى تقميص من حجميا في المستقبل .
ولأجل مسايرة التطور الحاصل في القوانين الحديثة ، و البحث عن بدائل لمخصومة 

الكثير من النزعات ، لاسيما أن المجتمع  القضائية ، و التي من شأنيا أن تسيم في حل
الجزائري ثري في تراثو،  و قيمو، وعاداتو ، والمواطن عامة يجنح نحو الصمح ، كمما أمكنو 
ذلك ، فقد أستحدثت في ىذا القانون ، الطرق البديمة لحل النزاعات ، وىي الصمح ، 

 والوساطة ، مع تحديث إجراءات التحكيم .
، يتيح لمقاضي إمكانية التدخل في أي مرحمة تكون عمييا الخصومة ، 2فالصمح 

وميما كان موضوعيا ، بيدف  البحث عن  الحمول الملبئمة لحل النزاع و إنياء الخلبفات 
فيقصد بيا إحتكام أطراف النزاع إلى شخص   3 أما الوساطة، القائمة بين المتخاصمين 

تاره القاضي ، وىي تيدف أيضا إلى تسوية وحل أخر محايد ، يختارونو بأنفسيم ، أو يخ
النزعات عمى أن يتولى القاضي  بصفة إلزامية إقتراحيا عمى الأطراف ، كإجراء بديل عن 

ذا وافق الأطراف عين  . كما تناول ليم وسيطا من أجل إيجاد حل لنزاعالدعوى القضائية ، وا 
لي ، كإجراء بديل لمخصومة القضائية  ىذا القانون إجراءات التحكيم الداخمي و التحكيم  الدو 

 .4وىو ينصب أساسا عل العقود التجارية و الصفقات العمومية 
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 المطمب الثالث : عصرنة العدالة  
عمى قواعد من متطمبات العدالة في المجتمع تأمين خدمة قضائية تقوم في أدائيا   

، وىذا يتأتى من خلبل تطوير آليات الأداء و الاستغلبل الأمثل لمتكنولوجيات  عمل شفافة
الحديثة ، ولذلك اعتبرت عصرنة قطاع العدالة ضمن جوىر الانشغالات التي يجب التكفل 

ما ىو وسيمة نبيا ، خاصة و أن إدخال التكنولوجيات الحديثة لا يعد ىدفا في حد ذاتو ، و إ
أحسن الظروف ، وتمنح  الحصول عمى المعمومة و الخدمة في تمكن المواطن من سيولة

لأداء الميام عمى أحسن  و مساعدييا الوسائل التقنية العصرية موظفي العدالة لمقاضي و 
 وجو .

كما أن العصرنة لا تأتي بمجرد تزويد الجيات القضائية بأجيزة الإعلبم الآلي و 
القضائي ، بل تتطمب بالضرورة إعادة النظر  إدخال التكنولوجيا الحديثة في ممارسة النشاط

في الييكمة و التنظيم و المناىج المتبعة ، ويشترط  ليا تحول الذىنيات و تكيفيا و قابميتيا 
لمتعامل مع طبيعة ما يفرزه ىذا التكامل في توظيف المعرفة باستخدام الإعلبم الآلي و 

ة تخدم ىذه الأىداف و تساير متطمبات استراتيجيالتقنيات الحديثة .وتحقيقا لذلك تم تبني 
إصلبح القطاع في إطار الإمكانات المتاحة ، بداية من التنظيم الجديد للئدارة المركزية لوزارة 

لعصرنة العدالة ، وكنتيجة أيضا للئصلبح  و  عامة  العدل الذي تضمن إحداث مديرية
المؤرخ  03-15قانون جديد  صدور و لأول مرة المساعي الرامية لنيوض بقطاع العدالة تم 

ق بعصرنة العدالة ، ىذا الأخير الذي يعد أداة أساسية في المتعم  2015فبراير  1في 
 .  ية الخدمات المقدمة لممواطنتطوير العمل القضائي و الإرتقاء بنوع

 
 الفرع الأول : توفير محيط ميني مناسب لأداء عصري .

 الفرع الثاني : تطوير آليات التسيير .
 
 
 
 
 
 



   

 الفرع الأول :  تويير محيط مهن  مناسب لأداء عصري .
لعصرنة قطاع العدالة ، تم تجسيد جممة  إنطلبقا من تصور المخطط العام والشامل  

 من الخطوات التي تسمح بإنشاء و تسيير ذاتي لمنظومة الإعلبم الآلي ، وتعميم تقنيات
الة و توفير معمومات قانونية لعامة الناس ، و تطوير استكمال المعمومة بين موظفي العد

المصالح ، وصولا إلى أداء خدمة نوعية في ظروف تتسم العمل المشترك ، بين مختمف 
بالسرعة و الفعالية و الشفافية، وفي إطار يسمح بترقية ثقافة الإعلبم و  الإتصال  لدى 

 الذين يؤدون الخدمة ولدى طالبييا عمى حد سواء .
 ( . ISP): ت نترن : إنااز أرضية ددمات الأ أولا

توافقا مع الأىداف التي حددىا برنامج الإصلبح ، و التي تجد انعكاسيا في تسييل 
عمى مستجداتيا ، وتسيير سبل المجوء إلى القضاء ،وكذا  و الإطلبعمعرفة القواعد القانونية 

التعريف بالقوانين لدى الميتمين بو ، من المواطنين و الأجانب ، تم منذ شير نوفمبر سنة 
تحقق تزويد قطاع العدالة بممون لمدخول إلى عالم الأنترنيت يتميز بنوعية رفيعة  2003

لعدل و الجيات القضائية وكل المؤسسات التابعة الأىداف الخاصة بالإدارة المركزية لوزارة ا
لمقطاع ، وىي الأرضية التي تسمح بتسيير ذاتي للبتصالات الإلكترونية و تعميم الوصول 

 .1إلى المعمومة لكل موظفي العدالة 
خاص بوزارة إنشاء موقع  2003تعميم نشر الثقافة القانونية ، تم وفي أواخر سنة وبيدف 
، وىو يشكل فضاء إعلبميا متخصصا ، موجيا لإعلبم   www.mjstice.dzالعدل 

المواطنين بكل نشاطات وزارة العدل ، و تنظيم القطاع وميامو و الخدمات التي يقدميا لعامة 
ة إلى بإضاف،  امة من خلبل منتدى الحوارالناس ، ويحتوي أيضا عمى معمومات قانونية ع

 مواقع خاصة بمختمف الجيات القضائية ، و المصالح التابعة لوزارة العدل .إنشاء 
،موجية لممحترفين من رجال القانون و كما تم إنشاء  " بوابة القانون " ضمن ىذا الموقع 

 القضاء  ، تيدف إلى تقديم معمومات قانونية ، و التعريف بالتشريع و التنظيم و الإجتياد
القضائي لممحكمة العميا و مجمس الدولة و لاتفاقيات و المعاىدات الدولية  عمى الصعيدين 

 .2الوطني و الدولي 
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 ثانيا : تطوير و توسيع ماالات اإصتصال .
إن نجاح برنامج عصرنة العدالة إستمزم اتخاذ خطوات متعددة ومتزامنة ، منيا 

في استدامة تطوره ، وذلك و التعريف بمحصلبتو ، و تنسيق  الجيود عاده ، التحسيس بأب
بتنظيم عدة ممتقيات جيوية و دولية ، منيا الممتقى الدولي حول عصرنة العدالة المنعقد في 

، الذي تسنى من خلبلو عرض الخطوط العريضة لبرنامج عصرنة العدالة  ، كذا  2003
و الذي سمح  2008نعقد بالمحكمة العميا في سنة  اليوم الدراسي حول عصرنة العدالة ، الم

 .1بتقييم بعض الأشواط التي قطعتيا العدالة في مجال عصرنة ىياكميا وسيرىا  
واستمر العمل عمى القيام بالمبادرات الموجية لتعزيز قدرات إطارات و أعوان القطاع  

التكوين في  مدراسة وإىتماميم و إشراكيم في عممية العصرنة ، كإرسال بعثات لقصد جمب 
عمى مستوى مدارس التكوين التابعة تم تكوين تقننين في الإعلبم الآلي  ىذا المجال ، وكذا 

بالنسبة لمقطاع و المتمثمة في المدرسة الوطنية لكتابة الضبط و المدرسة العميا لمقضاء 
و الخبرات الوطنية القطاع ، لممشاريع التي أنجزت،  وىذا بالإستعانة  بالكفاءات التي يممكيا 

خارج القطاع ، فأعطى دفعا قويا لمجيود المبذولة في ترقية و تحسين و توسيع قدرات 
، وساىم في تسيير وتطوير الأنظمة و التطبيقات الموضوعة حيز الإنجاز و  موظفي القطاع

 الإستمرارفي التحكم فييا داخميا .
 الفرع الثان  : تطوير آليات التسيير .

وقت أىمية قصوى في تحقيق أسباب الرقي و التطور، مما جعل حسن إن لعامل ال
التصرف و الاقتصاد فيو عامل من عوامل  النجاح، و إذا كان الاقتصاد في الوقت يمكن 
تحقيقو من خلبل استغلبل تكنولوجيات الإعلبم و الإتصال في نشاطاتنا اليومية ، فإن ذلك 

تقميدية في تسيير قطاع العدالة ، حتى يمكن من لا يمكن تصوره دون تجاوز طرق التنظيم ال
توزيع و دعيو متطمبات تنقل المعمومة واستغلبليا في وقتيا ، وتقسيم العمل وفق ما تس

للؤنترنيت و الأنترنات   استغلبل الموارد البشرية . وىو ما تم بشأنو استغلبل الشكة القطاعية 
تقميدي و اعتماد طرق المعرفة كأساليب عصرية تسيم في تجاوز مخمفات النظام ال

للبحتياجات الحقيقية وفق تخطيط محكم و دقيق ، وذلك بتبني جممة من الأنظمة المعموماتية 
 . 2في التسيير
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 الشبكة القطاعية لوزارة العدل . :أولا 
و شرع العمل  2004تتشكل الشبكة القطاعية لوزارة العدل ، التي تمت برمجتيا سنة 

تنميتيا ، كقاعدة تحتية قابمة لمتوسع في التطبيقات المعموماتية التي تجري  2006بيا سنة 
و الإتقان ، إلى جانب الضمانات  باستمرار ، لاعتبارات تأخذ في نفس الوقت ، النوعية 

( لقطاع الأنترانيت  الضرورية للؤمن المعموماتي ، خاصة فيما يتعمق بالشبكة الداخمية )
العدالة ، والتي ىي موجية أساسا إلى الاتصال لتسييل العمل المشترك بين مختمف مصالح 

 الجيات القضائية .
وقد تم إنجاز الشبكة القطاعية ، وىي مشكمة من شبكات داخمية عمى مستوى كل 
المحاكم و المجالس القضائية  والمحكمة العميا ، والمؤسسات العقابية ، و ربطيا ببعضيا 

مى درجة عالية من التحكم فييا ، ، وىي تعمل بشكل جيد ، وع 2006خلبل سنة البعض  
 .1المعمومة و الخدمة معا ترجاع و السرعة في عممية ادخال و اس

 منيا و  تطبيقات المعموماتية التي أنجزت تعد ىذه الشبكة ، قاعدة لنشر و تسيير الو 
تسيير الممف القضائي  ،  تسيير شريحة المحبوسين ، نظام الأوامر بالقبض ،  برنامج

ونظام الأرشيف القضائي ، إذ ترتكز عمييا كافة تطبيقات الإعلبم الآلي المنجزة و التي 
 يخطط لإنجازىا . والأىداف التي تحققت من ذلك تتمثل في :

القطاع ، لخدمة المواطن و  التبادل الفوري و المؤمن لممعطيات عبر مختمف مصالح -
 تسييل حصولو عمى المعمومات و الخدمات في ظرف قياسي .

 . الإطلبع عمى قواعد البيانات المنشأة من طرف قطاع العدالة  – 
القضاء عمى العزلة ببعض الجيات القضائية و المؤسسات العقابية و تسييل ظروف   -

عمى فعاليات الممتقيات المحمية و الوطنية و الدولية و الإجتماعات  العمل بواسطة الإطلبع
 عن بعد .و التكوين 

 نظام التسيير و المتابعة الآلية لممف القضائ :  -أ 
و الموضوعية في الأداء ، تم إنجاز نظام التسيير و المتابعة الآلية تدعيما لمشفافية 

لمممف القضائي ، ىذا النظام )البرنامج المعموماتي (لو بعد إستراتيجي  ىام ، سمح 
لقطاع العدالة بتجاوز الطرق التقميدية في تسيير العمل القضائي و الإنتقال إلى طرق و 
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مف القضائي و متابعتو آليا ، منذ قيد الدعوى أساليب حديثة تمكن من التحكم في الم
  :1بالمحكمة إلى غاية الفصل فييا نيائيا ، وقد حقق مزايا كثيرة أىميا 

 السرعة في تسيير الممفات القضائية و متابعة مآليا    -
 إضفاء الشفافية و الموضوعية في جدولة القضايا و تصفيتيا  -
ن من الإطلبع عمى سير الدعوى تمكين جميع الأطراف ، من محامين و متقاضي -

اتيا و مآليا عن طريق الشباك الإلكتروني الموحد  و المتواجد حاليا في و إجراء
 كل محكمة و في كل مجمس قضائي .

الدقة في رسم سياسة قطاع العدلة بفضل الحصول عمى إحصائيات دقيقة و  -
ت و موثوقة و بصفة منتظمة ، مما يمكن من حصر و توضيح منحى المنازعا

 تنوعيا و خصوصيتيا عمى كل المستويات .
وتم العمل عمى ىذا المشروع و كمرحمة تجربية  بكل من مجمس قضاء الجزائر 

، وبعد نجاح التجربة و بفعالية كبيرة ، تم تعميم العمل بو  2005و وىران سنة 
عبر كافة الجيات القضائية من المحاكم إلى  المجالس القضائية ، ثم بالمحكمة 

عميا و مجمس الدولة ، وىو يعمل بانتظام بجميع مصالح ىذه الجيات القضائية ال
 .2و متحكم فيو بصفة كمية و دقيقة 

  نظام تسيير و المتابعة الآلية  لممحبوسين : -ب 
لفئة المحبوسين أداة ميمة لرسم و تنفيذ سياسة فعالة يشكل نظام التسيير و المتابعة الآلية 

نزلاء المؤسسات العقابية ، فيو يسمح بالتحكم في تسيير و متابعة في مجال إعادة إدماج 
وضعيات المساجين وتوزيعيم حسب درجة الخطورة الإجرامية ، ويمكن من تحديد مسار كل 

بداية من أسباب و ظروف حبسو و سموكو أثناء فترة حبسو إلى غاية إطلبق  المحبوس ،
سراحو ، كما يساعد عمى التخطيط في إنجاز  مؤسسات عقابية جديدة تتماشى و المعايير 

 في المعتمدة عالميا 
وفره من تسييلبت بما يشى و المعايير المعتمدة عالميا ،إنجاز مؤسسات عقابية جديدة تتما 

  تمكن من :
 إعداد برامج فردية لإعادة التربية و إعادة الإدماج الاجتماعي . -
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"برامج المكافأة عمى حسن السيرة " التي جاء بيا  إعداد و تسيير و مراقبة  -
الإفراج المشروط ،  و الحرية  الإصلبح ، وىي ترمي إلى تحفيز و الاستفادة من إجراءات

 النصفية ، و أعمال الورشات .
، بما يمنح معطيات  حول تسيير المساجين إعطاء إحصائيات دقيقة  -

جديدة ، أو تخصيص بعض المؤسسات ، بالنظر إلى منشآت  من إتخاذ صحيحة تمكن 
درجة خطورة المساجين ، وكذا فيما يتعمق بمضمون برامج التكوين و إعادة توزيع موظفي 

 إعادة التربية.                              
 نظام تسيير الأوامر بالقبض :  –ج 

وطنية تسمح بسرعة النشر و التوزيع للؤشخاص المبحوث ىذا النظام بو قاعدة معطيات 
إطار القانون ، وبسرعة و فعالية إجراءات الكف عن البحث حين التوقيف ضمانا  عنيم في

الاستغلبل  وموضوعة للبستعمال ولمحريات الفردية ، فيو آلية معموماتية متوفرة حاليا ، 
 .1وىي في متناول رجال القضاء و أعوان الضبطية القضائية في إطار تنفيذ أوامر القضاء ،
 ر الأرشيف  التاريد  :نظام تسيي –د 

أنجز ىذا النظام من أجل الحفاظ عمى الذاكرة الوطنية ، و التكفل بأرشيف أولئك الذين رىنوا 
إستقلبل الجزائر ، وكانوا محل اعتقال في أنفسيم إبان حرب التحرير المجيدة ، من أجل 

، و السجون الإستعمار ، ىذا النظام الذي يسمح بتقديم خدمة مرفقية ليذه الشريحة أو لذوييا 
لموجود بالسجون الاستعمارية ، ويضمن أيضا الحفاظ عمى الحصول عمى الوثائق الثبوتية 

 .2الزمن و الاستعمال المضطرد السجلبت المحفوظة بوزارة العدل من الإتلبف بفعل عاممي 
  نظام تسيير الموارد البشرية لقطاع العدالة : –ه 

تسيير المسار الميني لمقضاة نظام الموارد البشرية أداة لتطوير وعصرنة أساليب يشكل 
وسائر موظفي قطاع العدالة ، من أمناء ضبط و موظفي الأسلبك المشتركة ، فيو يسمح 

الإعتماد عمى التوثيق و الكتابة إلى مرحمة التسيير الآلي وىو بذلك بالانتقال من مرحمة 
 :يساىم في 
 حسن سير الموارد البشرية لمجيات القضائية . -
 التحكم في ممفات القضاة و الموظفين. -
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عن المداخمة التي ألقاىا السيد عبد الرزاق حني ، المدي العام لمديرية عصرنة العدالة ، في إطار الندوة الوطنية لإصلبح العدالة ، ص  -( 2)
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المساعدة عمى إتخاذ القرارات المتعمقة بتسيير المسار الميني لمقضاة و  -
 موظفي قطاع العدالة .

قيقة لاستغلبليا في التخطيط ، وفي تطوير الموارد إعطاء إحصائيات د -
 البشرية لمقطاع .

 
 نظام تسيير يئة مساعدي العدالة :  –و 

قاعدة معطيات تجمع أىم المعمومات المتعمقة بمساعدي القضاء يتضمن ىذا النظام 
بمختمف الأصناف من خبراء و محضرين قضائيين ، وموثقين و محامين ، ومحافظي  ،

المزايدة ، ومترجمين ، ويسمح أيضا بالتحكم في التعيينات و حركة التنقلبت ، وأماكن البيع 
 ممارسة العمل ، و التحكم في المتابعات التأديبية و الجزائية عند الاقتضاء  .

ساىم تطبيقيا في دعم  لمتسيير،ىذه الأنظمة المعموماتية التي تتجاوز الأساليب التقميدية 
بما يجعميا مكسب ىام يضمن أمن المعمومات في  العدالة،قطاع  وعصرنة حركة الإصلبح 

 .1 العدالةالشبكة الداخمية لقطاع إطار 
 المتعمق بعصرنة العدالة . 30-51القانون  ثانيا :

الأمثل  ولاستغلبلطاعية وكذا تطوير آليات التسيير بإضافة إلى الشبكة الإق
و المتعمق  2015فبراير  01المؤرخ في  03-15القانون ، يعد  لمتكنولوجيات الحديثة 

و لإعلبم في  بمثابة سند قانوني يسمح بإستعمال تكنولوجيات الإتصال ة العدالة نبعصر 
من أجل تحقيق السرعة في تقديم الخدمات العمومية و الرقي إلى مستوى  مجال القضاء و 

ييدف و بالدرجة  نو ، فيو مالأولى وبحسب نص المادة  القانون ، ىذا  تطمعات المواطنين 
إلى إرساء   منظومة معموماتية تسمح بتقديم الخدمات في و قت وجيز و لإستغناء  الأولى

عن بعض لإجراءات التي تثقل كاىل المواطن ، ىذه المنظومة المعموماتية الخاصة بوزارة 
 .2ق العدلية ادة الجنسية  و السوابة المعطيات الشخصية كشيالعدل تعمل عمى معالج

خراج وثيقة تسلإإلى المحكمة الى الذىاب كان المواطن يضطر إذ وفي وقت ليس ببعيد  
الجنسية و شيادة السوابق العدلية  ، فينتظر دوره في طوابير تدوم لساعات و ربما ليوم 

إلى المحكمة التابعة للئقميم الذي ولد فيو ، فييدر وقتو  يضطر لتنقل من مقرسكناه   ،كامل 
                                                

  . 34،ص   -الحصيمة و الأفاق  –وزارة العدل  ، إصلبح العدالة  -( 1)
،المتعمق بعصرنة العدالة ،  2015فبراير  01الموافق  1436ربيع الثاني  عام  11، المؤرخ في  03-15من القانون رقم  1فقرة  01المادة  –( 2)

  ،  .2015لسنة  06جريدة الرسمية رقم 



   

وتجسيدا لبرنامج عصرنة القطاع ، وعملب بالتوجييات الرامية إلى ويضيع أشغالو الأخرى ، 
أصبح  جراءات  للئتسييلبو  مواطنين ، الموجية لفائدة  ال تحسين خدمات مرفق القضاء  

محكمة أو مجمس قضائي  اج وثائقو من أي بإمكان المواطن ودون عناء التنقل ،  إسخر 
 .1بطاقة رسمية تثبت اليويتو الشخصية فقط  له عبر التراب الوطني بإستظيار 

المواطن سحب   بإمكانأصبح بل وأبعد من ذلك  وفي إطار الإصلبحات الجديدة   
بحيث "".من خلبل التسجيل المسبق في قاعدة المعطيات .  عبر الأنترنتمباشرة  الوثيثقتين 

رقم )ستخراج  صحيفة السوابق القضائية إ القضائية  لطمب  ةھأثناء تقدم المواطن أمام الجو 
تين الجنسية ، يتم إعلبمو من طرف أمين الضبط ، بإمكانية سحب الوثيق ادةھأو ش(  

، وذلك  القضائية ةھلأنترنت دون عناء التنقل إلى الجالمذكورتين مستقبلب، عن طريق ا
فارغة ( وأن يكون سبق  3صحيفة رقم  صحيفة السوابق القضائية من أية إدانة)شريطة خمو 

 الشروط، ذهھبعد التأكد من صحة و ، تسجيمو ضمن قاعدة المعطيات الخاصة بالجنسية
، بملؤ  المخصص لذلك عمى مستوى المكتب مةھلما ذهھب المكمف الضبط أمين يقوم

و اتفھ رقم افھی بما المعني، الشخص ويةھالمتعمقة ب معمومات، تتضمن البيانات استمارة
 عمى إسم المستخدم وكممة السر، يحتفظ وبصفة سرية وصل يحتوي، بحيث يمنح لو  النقال

ساعة، يتمقى    بعد مرور مدة ، لداخمية  لمولوج إلى الشبكة ا كمفتاح بو بغيـــة استعمالو 
مرور  تتضمن كذلك اسم مستخدم وكممةالنقال، و اتفھمواطن رسالة نصية قصيرةعمى ال

   www.mjustice.dz)موقع الواب  بالانتقال من بوابة الخدمات عبرجديدتين، لمسماح لو 
الخدمة المتاحة ، وفي نياية العممية  ( لإختيار Intranet(الى الشبكة الداخمية لمخدمات )

سم الجبائي ، وفقا لما تضمنو قانون ر يقوم بسحب الوثيقة الموقعة الكترونيا المعفاة من ال
 . 2 2015المالية لسنة 

تسييل الحياة  ، وكذا  الاتصالالأمثل لتكنولوجيات الإعلبم و  الاستخدام وفي إطار
تقنية جديدة   03-15  القانون  أدرج اليومية لممواطن ، و ضمان الحماية المادية لو ، 

، فنص عمى أنو  إذ إستدعى بعد المسافة أو تطمب   وىي تقنية المحادثة المرئية عن بعد
المرئية  عن طريق المحادثةذلك حسن سير العدالة ، فإنو يمكن إستجواب و سماع الأطراف 

                                                

بر ( عن المحاضرة التي ألقاىا عكا عبد الحكيم ، مدير العام لعصرنة العدالة ، بعنوان إستخراج صحيفة السوابق العدلية و شيادة الجنسية ع1)
  . 2ص  2015النترنت .سنة 

 .  6،  5عكا عبد الحكيم  ، المرجع السابق ، ص  –( 2)

http://www.mjustice.dz/


   

الأمر الذي سمح بتسييل الإجراءات القضائية و تنظيم المحاكمات و سماع  ،1 ن بعدع
ففي حالة و كذلك الأمر بالنسبة لممحبوسين  ،الشيود و الأطراف المدنية و الخبراء عن بعد

عن بعد من  فتتم المحادثة المرئية  تفاديا لنقميم من مدينة إلى أخرى بعد المؤسسة العقابية و
يـتـحــقق وكـيل الجـمـيـوريــة من ىـويـة الـشـخص أن ، وىذا بعد المؤسسة العقابية المتواجد فييا 

كما أن ىذه الوسيمة تضمن سرية الإرسال و ،  2يتم سماعو ويحرر محضرا عن ذلك  الـذي
سلبمتيا وترفق بممف  تـــضـــمن أمانتو ، فيـــتم تـــســـجـــيل الـــتـــصـــريـــحــات عـــمـى دعـــامــة

يوقع من طرف القاضي  تــدون الــتــصـريــحــات كــامــمــة وحــرفــيــا عــمى مــحــضـرو  .الإجراءات
 . المكمف بالممف و أمين الضبط 

وىذا  ، عن بعدبتقنية الفيديو وفي السياق نفسو تم و لأول مرة برمجة محاكمة دولية  
ن محكمة بحيث تم ربط المحاكمة مباشرة م 2016 07-11ة بتاريخ بمجمس قضاء المسيم
تم الإستماع إلى شاىد ميم  في القضية متابع فييا متيم أمام محكمة  لنتام بفرنسا ، أين 

 .3، القضية متعمقة بالقتل العمدي و سبق الإصرار و قائعيا تمت بفرنسا لمسيمة اجنايات 
يق الإلكتروني فنصت بعصرنة العدالة مسألة التصدالمتعمق  03-15و تضمن القانون      
الـــــقـــــضــــائـــــيـــــة الــــتـي    ــــــكـن أن تــــــمــــــيـــــــر الــــــوثــــــائـق والمحــــــرراتمنو عمى أنو يم 04المادة 

 والمــؤســسـات الــتــابــعـة ليا والجــيـات الــقــضــائـيــة بــتــوقـيع تـــــســــمـّــــمـــــيــــا مـــــصـــــالح وزارة الـــــعــــدل
، وصحة العقود  و القانونية التي تضمن موثوقية التوقيع إلكتروني ،كما حدد الشروط التقنية 

  الـذين صـدقت عمى المتصمة و كذا مسؤولية  وزارة الــــعــــدل إذ تتحمل  تجــــاه الأشــــخــــاص
  .ـسـؤولـية القانونية المتعمقة بالشيادات التي تصدرىاالمتـوقـيـعـيم وكذا تجـاه الـغـير 

الاستعمال غير من ىذا القانون  أحكام جزائية في حالة  18و  17كما تضمنت المواد 
 .4** القانوني لمتوقيع الالكتروني

 
 

                                                

  لة .المتعمق بعصرنة العدا 03-15من قانون  14المادة   –( 1)
  من نفس القانون . 16المادة  (2)
 . 2016، 21.30عمى الساعة  2016جويمية  22بث بتاريخ  –ربورتاج  قناة النيار الجزائرية ، عصرنة العدالة واقع و التحديات  –( 3)

سنوات ، وبغرامة تتراوح بين ( 5( إلى خمس )1المتعمق بعصرنة العدالة " يعاقب بالحبس  من سنة ) 03-15من القانون  17)**( نص المادة 
دج ، كل شخص يستعمل بطريقة غي قانونية العناصر الشخصية المتصمة بإنشاء توقيع إلكتروني يتعمق بتوقيع  500.000دج عمى  100.000

 شخص آخر".
دج كل  500.000عمى دج  100.000( سنوات ، وبغرامة تتراوح بين 5( إلى خمس )1عمى " يعاقب بالحبس  من سنة )18**كما نصت المادة 

 شخص حائز شيادة إلكترونية يواصل إستعماليا رغم عممو بإنتياء مدة صلبحيتيا أو إلغائيا .  



   

 المبحث الثان  : اإصصلاحات ي  ماال الموارد البشرية .
إن العنصر البشري بوصفو الفاعل الرئيسي الذي يتمحور حولو النشاط القضائي ، 
يعد ىو لأساس في تنفيذ السياسات و تجسيد المشاريع  و المخططات ويظل الدعامة التي 
تقوم عمييا الإصلبحات الأخرى ، لذلك أولى برنامج الإصلبح  العدالة عناية خاصة 

تطوير الموارد البشرية  و تثمينيا  ، إذ وفي ىذا الإطار  بالعنصر البشري و ىذا بالسعي إلى
تم تدعيم  قطاع العدالة بالعدد البشري الملبئم  ، من قضاة بإعتبارىم يشكمون حجر الزاوية 
في برنامج الإصلبح لما ليم دور أساسي في سير المؤسسة القضائية ،إذ يضطمع المجمس 

تجسد فييا مبدأ الفصل ما  بين السمطات ، الأعمى لمقضاء الذي يعد مؤسسة دستورية ،ي
وتعزيز إستقلبلية السمطة القضائية عن السمطتين التشريعية و التنفيذية  ،يضطمع  دون سواه 
بميام متابعة المسار الميني لمقاضي  ،كما يعد  موظفي و مساعدي العدالة ولما ليم من 

، و تركز الإىتمام أكثر عمى دور حساس في تسيير مرفق العدالة إذ يعدون أحد دعائميا 
تحسين المستوى العممي و التأىيمي و الإجتماعي لموصول إلى غايات ، منيا ترشيد و عقمنة 
أساليب تسيير مرفق القضاء و التحكم فيو ، و تنمية و تطوير قدرات العنصر البشري تأىيلب 

ة في الخدمات المرفقية و أداءا وسموكا ، كل ىذا من أجل رفع الفعالية و المردودية و النوعي
 و القضائية . سنكشف ىذا من خلبل المطمبين التاليين  : 
 المطمب الأول : تطوير قدرات القضاة عمميا و إحترافيا .

  ى أداء موظفي و مساعدو العدالة  المطمب الثاني : تحسين مستو 



   

 . المطمب الأول :  تطوير قدرات القضاة عمميا و إحتراييا
الحكم الراشد ، والقضاء ىو حارسو الأمين ، وىو راعي أسباب تماسك  العدالة ىي أساس

المجتمع و استقراره  ، ولمقضاء متطمبات خاصة تفرضيا طبيعتو، وتأتي في طميعتيا 
إستقلبليتو .، إذ تمزم ىذه الإستقلبلية الممارسين بجممة من الواجبات التي ينبغي الإلتزام بيا 

ر فييا ، أو الإستيانة ،ميما بدا فييا من بساطة أو جسامة ، و الإبتعاد عن كل أوجو التقصي
كما تتيح ليم حقوقا تخفف من وطأة الأعباء وتيسير سبل أداء الأمانة ، إذا لا جدوى من 
إقامة مؤسسات العدالة بقصورىا وىياكميا ورجالاتيا ، إذ لم تكن ليم كممة الفصل و الحزم 

لية  وحرية ونزاىة، محكمين في ذلك سمطات القانون فيما يطرح عمييم من قضايا بكل إستقلب
 .1وحده ، بمنأى عن المؤثرات الداخمية أو الخارجية التي قد تشوب قراراتيم أو أحكاميم 

من كونو مجرد  ،وقد عرف القضاء  أوضاعا متباينة عبر مراحل التي عرفتيا الجزائر 
و دستور  1963جياز إداري يؤدي وظيفة من وظائف الدولة ، كما جاء في ظل دستور 

، إلى سمطة مستقمة عن باقي السمطات الأخرى التنفيذية و التشريعية ، لو دور  1976
ريادي في  إحداث التوازن في العلبقات بين الأفراد و المؤسسات و ذلك في ظل دستور 

المؤرخ في  22-89إستقلبلية السمطة القضائية ثم جاء القانون رقم  ، الذي كرس 1989
المتضمن القانون الأساسي لمقضاء و حدد حقوق وواجبات القاضي  1989ديسمبر  -12

 .2 ودوره في المجتمع
غير أن الإتجاه نحو الإستقلبلية سرعان ما عرف تراجعا بعد ثلبث سنوات فقط من 

ء ،بتدخل المشرع وتعديل القانون الأساسي لقضاء بموجب سيريان القانون الاساسي لمقضا
، الذي أعاد النظر في  1992أكتوبر  -24المؤرخ في  05-92المرسوم التشريعي رقم 

بعض الأحكام أىميا تشكيمة  و صلبحيات المجمس  الأعمى لمقضاء ، وغمب فييا تمثيل 
ذ القرار وحصر ميامو في الإدارة عمى تمثيل القضاة ، ومن ثم التأثير عمى سمطة إتخا

التداول من أجل إبداء الرأي في بعض المسائل المتعمقة بالمسار الميني لمقضاء ، وبعد 
التطورات التي عرفتيا الجزائر في مختمف المجالات ، عمى المستويين الداخمي والخارجي ، 

تنموية إزدادت الأىمية بدور العدالة في المجتمع ،ودورىا في ضمان تحقيق الأىداف ال
المسطرة ، وىو مافرض أن تتصدر إستقلبلية القضاء قائمة الأولويات لتأدية دور العدالة ، 

                                                

  23ص ‘  –الإنجاز التحدي  –(  طيب بمعيز ، إصلبح العدالة في الجزائر 1)
 .  157، في إطار الندوة الوطنية لإصلبح العدالة ، ص  عن المداخمة التي ألقاىا السيد آيت أودية بوجمعة  ، المدير العام لمموارد البشرية -(2)



   

، بماتضمنو من تدعيم للآليات  1996وقد تعززت إستقلبية السمطة القضائية بعد دستور 
 المرصودة في ذلك . 

في قضاياه  واستقلبلية القضاء  ضمانة من الضمانات التى منحيا المشرع لممتقاضي لمفصل
بصفة عادلة ، وبدونيا تبقى الضمانات الأخرى التي تمنحيا القواعد القانونية ناقصة  
وعاجزة عن إحقاق الحق و الإنصاف ، لذلك تم التركيز ضمن أولويات برنامج الإصلبح 
العدالة ، عمى إعادة النظر في موجبات دولة الحق و القانون ، ومن خلبل ضمان عدالة 

 ، فاعمة بإستقلبليتيا و فعالة بمقوماتيا .ذات مصداقية 
ومن أىم الإنجازات التي  سجمت  خلبل  ىذه المرحمة ، ىو تحقيق إستقلبلية القضاء 

ومنيا القانون العضوي  المتضمن القانون  ،1بدعم الإطار التشريعي بالقوانين الأساسية 
قضاء ،  وتدعمت مبادئيما الأساسي لمقضاء ، والقانون العضوي المتعمق بالمجمس الأعمى لم

بأحكام مدونة أخلبقيات مينة القضاء ، من ثم تحقيق الموازنة بين حقوق القاضي وواجباتو ، 
وكذا تعزيز صلبحيات  المجمس الأعمى لمقضاء كييئة دستورية مستقمة ، تضطمع بميام 

 متابعة المسار الميني لمقاضي .   
ائر القائمين عمييا ، وبالقواعد القانونية إن العدالة مرتبطة ،أولا وقبل كل شيء بضم

التى يحرسون عمييا  ، والقاضي لايخضع في تطبيقيا إلا لمقانون ولضميره دون غيرىما ، 
والأن روح العدالة تقتضي ، إضافة إلى ماينبغي بثو من الطمأنينة في نفوس المواطنين تجاه 

ائو لميامو ، ومن أجل ذلك فإن ىيئات  العدالة ،أن يشعر القاضي كذلك بالحماية عند أد
المتضمن القانون الأساسي لمقضاء  ، والقانون العضوي رقم  11-04القانون العضوي رقم 

 06المتعمق بتشكيل المجمس الأعمى لمقضاء وعممو وصلبحياتو ، المؤرخين في  04-12
بو، من   تضمنا أحكاما فييا من الحماية  ما يعطي  لمقاضي المكانة اللبئقة 2004سبتمبر 

 مايمي :  خلبل تكريس حقوقو و تحديد مسؤولياتو  المينية و الأخلبقية .وسنتناول كل ىذا في
 الفرع الأول : ترقية قدرات القضاة التأهيمية .

 الفرع الثان  : تكريس حق القاض  ي  الممارسة المستقمة .
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 الفرع الأول : ترقية قدرات القضاة التأهيمية .
الإقتصادية و الإجتماعية التي تعرفيا الجزائر ، و إنعكاساتيا عمى إن التحولات 

المنظومة القضائية أدت إلى ضرورة أن تولي الإصلبحات الرامية إلى تحسين أداء الخدمة 
القضائية ، إىتماما بالغا بالقاضي و قدرتو عمى التجاوب مع متطمبات المجتمع و مستجدات 

طنية و الدولية ،  إنطلبقا من طريقة إنتقاء المترشحين إفرازات التحولات المختمفة ، الو 
ستكمالو بأنماط أخرى من  للبلتحاق بسمك القضاء ، وضمان ليم تكوين قاعدي ملبئم ، وا 

 التكوين المستمر الذي يلبزم المسار الميني لمقاضي وعمى جميع المستويات .
و يجدر التنويو بأن التكوين أصبح  بمقتضى أحكام القانون الأساسي لمقضاء الجديد من 
الإلتزامات المينية لمقاضي ، لايمكن الإستغناء عنو ، مما يؤكد عمى درجة الإىتمام التي 
يولييا  برنامج الإصلبح ليذا الجانب اليام من جوانب تأىيل العنصر البشري لتولي ميام 

 .1القضاء 
 .  : مرااعة شروط اإصلتحاق بسمك القضاءأولا

القضاء ىو صمام الأمان و الضامن لحماية الحقوق الفردية و الجماعية و الحامي 
لسيادة القانون ، ومن أجل ذلك إىتمت الدول و المجتمعات ، بمن يتولى ميام القضاء ، 

أخرى أخلبقية ، وىم القضاة ، وفرضت في تشريعاتيا الداخمية ، معايير و شروط عممية و 
 لكل من يرغب تبوء مكانة القضاء السامية .

ىذه المعايير ،  منيا ما يتعمق بالكفاءة العممية ، ومنيا ما يتعمق بالتنشئة و السيرة و   
السموك و حسن الأخلبق ، وقصد إنتقاء أفضل الكفاءات عمميا و سموكيا ، وضع القانون 

قة يجب توفرىا لدى الراغبين في الإلتحاق الأساسي لمقضاء شروطا مسبقة و أخرى لاح
بسمك القضاء ، إذ و بمقتضى القانون العضوي المتضمن القانون الأساسي لمقضاء و كذا 

، المتضمن تنظيم المدرسة  2005أوت  20المؤرخ في  303-05المرسوم التنفيذي رقم 
الطمبة القضاة   العميا لمقضاء و تحديد شروط الإلتحاق بيا و نظام الدراسة فييا وحقوق

وواجباتيم ، يخضع المترشحون  الراغبون  في الإلتحاق لقضاء ، إلى مسابقة وطنية ،يجب 
أن تتوفر فييم جممة من الشروط ، أىميا الجنسية الجزائرية ، إستيفاء شروط الكفاءة البدنية 

شئة و السيرة و العقمية لممارسة الوظيفة ، و التمتع بالحقوق المدنية و الوطنية ن وحسن التن
و السموك ، وفضلب عن الشروط المرتبطة  بالمستوى العممي وسلبمة  التنشئة ، لمن يتولى 
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ممارسة ميام القضاء ، فإن المترشح يخضع أيضا لمفحص النفسي و التقني تحت إشراف 
 . 1 لجنة من المتخصين في عمم النفس

 ثانيا : تطوير آليات التكوين . 
وسائل الإعداد و التكوين  لأداء  قضائي فعال و نوعي ، حرصا عمى ضمان أنجع  

نص القانون العضوي المتضمن القانون الأساسي لمقضاء عمى ترقية المعيد الوطني لمقضاء 
إلى مدرسة عميا لمقضاء ، تخضع في نظاميا التكويني و التنظيمي إلى معايير المعتمدة 

المبادرة بإعداد المرسوم التنفيذي رقم  بالمدارس العميا المتخصصة ، وتطبيقا لذلك ، تمت
، فية تنظيم المدرسة العميا لمقضاء، الذي تضمن كي 2005أوت  20المؤرخ في   05-303

 وكيفيات سيرىا ، و شروط الإلتحاق بيا ، ونظام الدراسة و حقوق وواجبات الطمبة القضاة .
وتبرز أىمية المدرسة العميا لمقضاء في معادلة الإصلبح ، كونيا تتولى ميام التكوين 
القاعدي لمطمبة القضاة ، وتأطير التكوين المستمر و المتخصص لفائدة القضاة الممارسين 
بمختمف الجيات القضائية ، وبيذا الصدد فيي تسيم أيضا في تطوير البحث القضائي 

التمكين من تقنيات التسيير الحديثة ، بالتعاون مع الييئات الوطنية  والقانوني ، وتشارك  في
والأجنبية العاممة في مجال التكوين و البحث ، كل ذلك بغرض الإستفادة من مختمف 

 .2التجارب لتجديد المعمومات و تحسين المستوى التأىيمي 
 تطوير ماالات التكوين القاعدي :   -أ 

، معارف العممية لمقواعد القانونيةأساسية إلى  تأصيل الييدف التكوين القاعدي بصفة 
وتكوين تطبيقي لكسب  وتعميق الميارات الفنية والعممية ، بالمحاكم والمجالس القضائية ، 
وتييئة الطالب القاضي لتحمل ميام القضاء ، بتنمية قدراتو عمى المسايرة الدائمة لممستجدات 

وطنية والدولية لذلك تم العمل عمى تجاوز الإطار التقميدي القانونية التي تفرزىا التعاملبت ال
في التكوين القاعدي لمقضاة من خلبل مراجعة الإطار التنظيمي لمؤسسة التكوين و تحديث 
مجالات التكوين القاعدي و أساليبو ، فعرف تكوين  الطمبة القضاة بالمدرسة العميا لمقضاء 

معمومات القانونية، النظرية ، لتحكم في التحسنا نوعيا ، سواء من حيث التحصيل و ا
التطبيقية ، أو من حيث المناىج و الأساليب المتبعة في ذلك ، وكذا من حيث المدة المقررة و 

(من عدة سنوات مضت و إلى 01لو  ، إذ كانت مدة التكوين القاعدي  تستغرق سنة واحدة )
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  لمقضاء و تحديد كيفيات سيرىا و شرط الإلتحاق بيا .
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، لكن ، ومنذ سنة  1999( بداية من سنة 02، ثم مددت إلى سنتين ) 1998غاية سنة 
إذ تخرج ، 1( سنوات كاممة  03، تقرر تمديد فترة التكوين القاعدي إلى ثلبث ) 2000
، وتم أيضا وفي إطار الإصلبح إعادة النظر في  2015قاض إلى غاية أوت  5139

محتوى البرامج  الدراسية المقررة ، بإدخال موضوعات جديدة مراعاة لتحديث  الجاري في 
القوانين ، وما ستفرزه من المنازعات الناشئة عند تطبيقيا  وكميا ذات صمة بالعمل القضائي 

 . 2برفع  مستوى التكوين و دعم تنمية ميارات القاضي و قدراتو  ، وىو ما يسمح
إضافة إلى تطوير برامج التكوين  النظري ، فقد تم كذلك إيلبء أىمية قصوى لبرنامج 
التكوين التطبيقي ، الذي يتخمل كل سنة دراسية ،لتمكين الطمبة القضاة من التحكم في 

الجيات القضائية، والإطلبع عن كثب عمى  تقنيات العمل القضائي ومتطمباتو عمى مستوى
عمل مساعدي العدالة ، إضافة إلى الإطلبع عمى المحيط القضائي والتعرف عمى بعض 
المؤسسات والييئات التابعة لمقطاعات العمومية ذات الصمة    بالعمل القضائي من خلبل 

    .الزيارات الميدانية ليذه الييئات
 ضاة الممارسين : ضمان التكوين المستمر لمق –ب 

إلى تحيين  المدرسة العميا لمقضاء ،  تقوم بو  ييدف التكوين المستمر لمقضاء والذي 
المعارف القانونية ورفع مستوى التأىيل التطبيقي ، لمتحكم الأمثل في المعارف القانونية 

والخبرات فيما بين  والقضائية ويسمح بطرح الإنشغالات والإشكالات المينية وتبادل الأراء
، والإلمام بالإجتياد القضائي لممحكمة العميا ومجمس الدولة والتعرف عمى 3القضاة 

الموضوعات التى فرضيا التطور التشريعي ، أو مستجدات المنازعات الضريبية ، مثل 
محاربة التيريب ، تبييض الأموال ، التحكيم ، المنازعات الضريبية ، التأمينات وتقنيات 

 نوك الب
وليذا الغرض ، تم تسطير برامج  متكاممة تضمن دورات تأىيمية عمى مستوى 
المدرسة العميا لمقضاء ،  لمدة أسبوع ، وتنظيم ممتقيات وأيام دراسية عمى مستوى الجيات 

 القضائية .
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فالبنسبة  لتكوين المستمر عمى مستوى المدرسة العميا لمقضاء  فينظم في شكل دورات 
اقش فييا مواضيع قانونية عممية ، مع تبادل الآراء بين المشاركين  يتم من وحمقات عمل تن

خلبليا تحيين المعمومات النظرية و التطبيقية في موضوعات ينشطيا قضاة من المحكمة 
العميا و مجمس الدولة و أساتذة جامعيين مختصون ، وخبراء جزائريون و أجانب في مختمف 

 القضاء و التي بلب شك تسمح برفع مستوى النوعية و التخصصات المرتبطة بالقانون و 
 .1الأداء 

، وتم خلبليا تنظيم  أربع مائة و ثلبثة عشر  2000وقد إنطمقت ىذه العممية بداية من سنة 
جميع القضاة بمعدلات متفاوتة  2015( دورة  ، إستفاد منيا إلى غاية شير ديسمبر 413)

 .2بإستمرار في ىذا الطور من التكوين قاض و العممية جارية  ( 10124)بمجموع 
أما بخصوص  التكوين المستمر عمى مستوى المجالس القضائية فيتجسد في 
محاضرات يقدميا قضاة المحكمة العميا و مجمس الدولة ، لما ليم  من خبرة ميدانية معتبرة ، 

مرجعا يستعين بو  بغرض تقريب و توحيد الإجتياد القضائي بين الجيات القضائية ، بإعتباره
القاضي في أداء ميامو ، إذ تتناول ىذه الدورات التكوينية بالدراسة و المناقشة و التحميل  
المسائل القانونية و القضائية التي عادة ما تفرزىا الممارسة القضائية ، علبوة عمى ذلك ، تم 

القضاء ،  إحداث نوع أخر من التواصل داخل المجالس القضائية بين القضاة ومساعدي
بإختيار موضوعات تثير  مسائل  قانونية عممية يمقييا القضاة أو أحد  مساعدي  القضاء 
من المحامين و الخبراء دوريا فيما بينيم ، وفي موضوعات متنوعة كالتأمينات ، والضرائب ، 
ي وأملبك الدولة ، جرائم المعموماتية ، و تبيض الأموال ، و تمويل الإرىاب ، و الإتجار ف

المخدرات و جرائم الصرف ، و الممكية الفكرية ، والتحكيم و التجارة الدولية ، و المنازعات 
 .3لمتعمقة بالشركات التجارية و غيرىا ا

 ج : توسيع ماالات التكوين التدصص  و تدعيمه .
نما صار  لم يعد  التكوين التخصصي لمقضاة مجرد إستكمال لمعارف و توسيعيا ، وا 

ضمان التحكم في الأنواع الجديدة من المنازعات التي تطرح عمى المحاكم ضرورة حتمية ل
حتياجات مرفق العدالة في إنتقاء  لذلك تم العمل عمى تدعيمو ، مع مراعاة معياري الكفاءة وا 
المستفيدن منو ، مثمما ىو الشأن بالنسبة لتكوين القضاة الذين التحقوا بالجيات القضائية 
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الإقميمي الموسع ) الأقطاب المتخصصة ( و التي تم تنصيبيا  الجزائية ذات الإختصاص
، فجميع القضاة العاممين بيذه لأقطاب تمقوا تكوينا مكثفا متنوعا 1 2008بداية سنة 

ومتخصصا بعضو جرى داخل الوطن ، تكفمت بو المدرسة العميا لمقضاء ، و المدرسة العميا 
فرنسا و إسبانيا ، مكنيم من الإطلبع  لممصرفة ، و إستكمل بتربص خارج الوطن بكل من

عن كثب عمى تجارب البمدان الأخرى التي أسست الأقطاب المتخصصة و شرعت فييا منذ 
سنوات ، وتوسعت مجالات التكوين التخصصي عن طريق التعاون مع ىيئات و دول أجنبية 

حدة الأمريكية ، ، كالإتحاد الأروبي ، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ، و الولايات المت
 بشكل يضفي عمى التكوين التنوع المرغوب و الفائدة المرجوة في آجال قياسية .

وقصد رفع من مستوى الأداء القضائي ، من خلبل تدعيم الجيات القضائية بقضاة 
أعدت وزارة العدل برنامجا لمتكوين المتخصص  2000متخصصين ، فإنو بداية من سنة 

دارة ، والمعيد الوطني لمعمل ، ة ، كالمدرسة الوطنية للئطويل المدة بمعاىد متخصص
المدرسة العميا المصرفية ن والمدرسة العميا لمقضاء ، و المعيد العالي البحري ، وقد بمغ و 

ستة   2015من ىذا التكوين و إلى غاية شير ديسمبر سنة  مجموع القضاة الذين إستفادوا
( قاضيا في مجالات ، القانون الإداري ،  القانون العمالي، 665مائة و خمسة وستون )

وفي مجال ،  قانون الأعمال ، القانون العقاري ، و القانون التجاري ، و القانون البحري
أولت فيو أىمية  لمتعاون الدولي ، من  التكوين التخصصي بالخارج وضعت الوزارة برنامجا

أجل الإستفادة من الخبرات الأجنبية مع مراعاة التخصصات الكفيمة بسد الإحتياجات الوطنية  
بمغ عدد القضاة المستفيدين من ىذا النوع من التخصص إلى)  2015و إلى غاية دسيمبر 

 .2(قاض  876
 لمستقمة .الفرع الثان   : تكريس حق القاض  ي  الممارسة ا

تعزيزا لدور القضاء ، تم العمل عمى ضمان جممة من الحقوق  لمقاضي ، تكفل لو الممارسة 
 المستقمة ، ويتجسد أىميا فيمايمي : 

 أولا: ضمان الموضوعية و الشفايية و الشفايية ي  متابعة المسار المهن  لمقاض  .
ينص القانون العضوي المتضمن القانون الأساسي لمقضاء عمى جممة من الأحكام التي 

 :3تعزز الشفافية و الموضوعية في متابعة المسار  الميني لمقضاة ، وذلك 
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بالتأكيد  عمى إضطلبع المجمس الأعمى لمقضاء ، بميام متابعة  المسار الميني لمقضاة  - 
 باقي  السمطات في ميام السمطة القضائية . ، وذلك إستبعاد لأي إحتمال لتدخل

بتحديد كيفيات تعيين القضاة و ترسيميم و ترقيتيم ، وتنظيميم السممي ، ضمانا لحماية  -  
 حقوقيم .

بتنظيم وضعية القضاة ، كحالة  القيام بالخدمة ، حالة الإلحاق ، حالة الإحالة عمى  -  
 إنياء مياميم .تيداع ، وكذا كيفيات الإس

بوضع ضوابط موضوعية لترقية القضاة ، و التي يؤخذ فييا بعين الإعتبار أداء القاضي   - 
وقدراتو العممية ، وكفاءتو في البحث و التحري لموصول إلى الحقيقة ، وكذا نتائج التقييم 

 أثناء تكوينو المستمر و الشيادات العممية المتحصل عمييا .
يم ، مع مراعاة الظروف المينية حركة القضاة و نقمبضبط قواعد  شفافية تسمح بتنظيم  -
 الإجتماعية لمقاضي ، و المحافظة عمى حسن سير إستمرار سير مرفق القضاء .و 

 ثانيا : ضمان الوضعية اإصاتماعية الملائمة لمقاض  .
إن إستقلبلية  السمطة القضائية ، لا تتحقق بمجرد عدم خضوع لتأثيرات باقي          

نما تستمزم كذلك عدم تعرض القاضي لمتأثيرات الخارجية و الداخمية   السمطات في الدولة ، وا 
كالإغراءت المادية ، و الظروف غير الملبئمة لأداء ميامو ، مما إستمزم التكفل بوضعيتو 
الإجتماعية و المادية لجعمو في مأمن من كل أشكال  الضغوطات في ممارسة وظائفو .و 

اضي لاتقتصر عمى فترة ممارستو لميامو ، و إنما تمتد إلى فترة الحماية الإجتماعية لمق
التقاعد ، فيجب أن يتوفر ما يضمن لو إحتفاظو  في نياية مشواره الميني بمركز إجتماعي 
جدير بالميام التي كانت يمارسيا ، لاسيما أمام ما تفرضو ىذه الميام من قيود ، بعيدا عن 

، ومراعاة لذلك ، كرس القانون العضوي 1ية الخدمة كل مؤثر سيكون عميو وضعو بعد  نيا
 المتضمن القانون الأساسي لمقضاء : 

 حق القاضي في راتب ملبئم . -   
 حق القاضي في السكن الوظيفي . -   
حق القاضي في الإستفادة من نظام تقاعد شيبو بنظام تقاعد الإطارات السامية في  -   

 .الدولة 
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لأن خصوصية مينة القضاء تعتمد أساسا عمى الحكمة و الكفاءة و التجربة ، فقد نص 
القانون الأساسي لمقضاء عمى إمكانية تمديد فترة الخدمة لما بعد السن القانوني لمتقاعد ، 
وىو ما يساىم في ضمان إستمرارية الأداء القضائي بخبرة موثوثقة العطاء ، وكذا في سد 

 .1القطاع في مجال الموارد البشرية  النقص الذي يعرفو
 ثالثا : ضمان حق اإصستقرار لقضاة الحكم .  

إن الإستقرار ضمانة من الضمانات الأساسية لمقاضي في عممو ، لما لذلك من إرتباط        
و الراحة النفسية وقد نص القانون العضوي المتعمق بتشكيمة المجمس  بتوفير الإطمئنان

الأعمى لمقضاء و عممو وصلبحياتو عمى حق الإستقرار لقاضي الحكم الذي مارس عشر 
( سنوات من الخدمة الفعمية في سمك القضاء ، بحيث لايجوز نقمو أو تعيينو في 10)

 .2منصب جديد إلإ بناء عمى موافقتو 
لتنويو بو بيذا الشأن ، فإنو إذا كان القانون وضع إستثناء لحق الإستقرار ، يتمثل وما يجدر ا

في إمكانية نقل القضاة الحكم في إطار الحركة السنوية التي يشرف المجمس الأعمى لمقضاء 
، لإعتبارات المصمحة العامة  و حسن سير مرفق العدالة ، فإن ذلك لا يتعارض مع حق 

مقاضي ، إذ المصمحة العامة في مفيوميا الواسع  المقررة أيضا لصالح الإستقرار المكفول ل
القاضي ،  وقد يكون النقل من جية قضائية إلى جية اخرى وسيمة لحماية القاضي و 
بعاده عن كل الشبيات ، ويبقى لو حق التظمم أمام المجمس  الأعمى  الحفاظ عمى حياده ، وا 

 سة القضائية.لمقضاء ، تأكيدا عمى إستقلبلية الممار 
 . رابعا : حماية القاض  من اإصعتداءات و المتابعات التأديبية أو الازائية

تكريسا لحماية القاضي التي يكفميا الدستور ، تضمن القانون العضوي  الأساسي لمقضاء 
أحكاما تحفظ مكانة القاضي و كرامتو ، وذلك بإقرار الحماية لو من جميع أشكال التيديد و 

 القذف ، وسائر أشكال الإعتداءات الاخرى .الإىانة و 
وفي إطار مواجية التصرفات الماسة بشرف و نبل وظيفة القضاء ، و الإنحرافات      

المحتممة في التطبيق القانون ، وىو أمر في غاية الأىمية ، لتحصين مكانة العدالة  و 
ساسي لمقضاء ، أحكاما المحافظة عمى ثقة المواطنين فييا ، فقد أدرج القانون العضوي الأ

تكفل حقوق  القاضي في حالة المتابعة التأديبية ، من خلبل ضبط و حصر الأخطاء 
المينية ، وتحديد العقوبات المترتبة عنيا في نص القانون ، وجعل المساءلة  التأديبية 
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في لمقاضي  بيد السمطة القضائية ، ممثمة في المجمس الأعمى لمقضاء ، تجسيدا لما ورد 
نص عمى أن القاضي مسؤول أمام المجمس الأعمى لمقضاء عن كيفية  الدستور ، و الذي 

، وكفل القانون العضوي 1قيامو بميمتو حسب الأشكال المنصوص عمييا في القانون 
لممجمس الأعمى لمقضاء ، إجراءات سير الدعوى التأديبية و الضمانات الممنوحة لمقاضي 

 الذي قد يكون محل متابعة  تأديبية ، أىميا : 
تعيين قاض مقرر من بين القضاة  الأعضاء في المجمس الأعمى لمقضاء ، يكون بنفس   - 
لى إعداد تقرير حول الوقائع المنسوبة  لمقاضي المتابع المتابع تأديبيا ، يتو  بة القاضيرت

تأديبيا ، يتولى إعداد تقرير حول الوقائع المنسوبة لمقاضي محل المتابعة التأديبية ، لعرضيا 
 أم المجمس .

حق القاضي ، محل المتابعة التأديبية  ، في الإطلبع عمى  الممف التأديبي ، وحقو في  - 
 الإستعانة بمدافع من بين زملبئو ، أو الإستعانة  بمحام .الدفاع عن نفسو ، أو   

عدم مشاركة ممثمي الإدارة المركزية  لوزارة العدل في مداولات المجمس الأعمى لمقضاء  - 
 . 2 بمناسبة الفصل في الدعوى التأديبية

 .المطمب الثان  : تحسين مستوئ أداء موظف  و مساعدي العدالة 
إن النوعية المتوخاة  في تمبية الخدمة المرفقية و القضائية ، لا يمكن تحقيقيا بمنأى        

عن وجود موظفين مؤىمين وذو كفاءة عالية ، تسمح بالمساىمة في الإرتقاء  بالنشاط  
القضائي إلى المستوى المطموب ، وليذا الغرض ونظرا لدور الفعال الذي يضطمع بو موظفو 

ء تعمق الأمر بوظفي أمانة الضبط أو بموظفي الأسلبك المشتركة و قطاع العدالة ، سوا
العمال المينيين ، فإنيم بدورىم كانوا محل عناية خاصة لترقيتيم و تثمين جيودىم ، وفي 
ىذا الخصوص ، انصب الجيد عمى تحسين وضعيتيم الإجتماعية و ظروف عمميم ، و 

فيم و تأىيل قدراتيم المينية و تدعيم إعداد برامج تكوين مكثفة تسعى  إلى تحيين معار 
 تكوينيم في مختمف المجالات وىذا ما سنتناولو فيما يمي : 

 الفرع الأول : موظفو العدالة .
 الفرع الثان  : مساعدو العدالة .
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 الفرع الأول : موظفو العدالة .
دعائميا ، يمعب مستخدمو أمانات الضبط دورا حساسا في تسيير مرفق العدالة و يعدون أحد 

أخذ المشرع عمى عاتقو تنظيم ىذا السمك من الموظفين و عني بيم عناية خاصة ، من  إذ
يتضمن  2008ديسمبر  24المؤرخ في  409-08خلبل  صدور  المرسوم التنفيذي رقم 

 القانون الأساسي الخاص بمستخدمي أمانات الضبط لمجيات القضائية.
طبقة عمى الموظفين الذين ينتمون إلى أسلبك حدد ىذا القانون الأحكام الخاصة الم  

مستخدمي أمانات الضبط لمجيات القضائية و مدونة أسلبكيم و كذا شروط الالتحاق 
 .1 بمختمف الرتب و مناصب الشغل المطابقة ليا

مستخدم أمانات الضبط، مياميم لدى الجيات القضائية و يمكنيم بالإضافة إلى   يمارس
مستوى الإدارة المركزية بوزارة العدل و المؤسسات العمومية التابعة ذلك ممارسة مياميم عمى 

كما نصت عميو و يباشرون مياميم حسب الحالة، يا و مصالح المجمس الأعمى لمقضاء، ل
تحت إشراف رؤسائيم السمميين و/أو القضاة رؤساء الجية  409-08من القانون  02المادة 

اب مستخدمي أمانات الضبط العاممين بالجيات كما يمكن انتد  القضائية التابعين ليا،
القضائية إلى المدرسة الوطنية لكتابة الضبط أو المدرسة العميا لمقضاء لمقيام بميام التعميم 

 .2 أو التكوين أو المشاركة في التأطير البيداغوجي
 أما تكوينيم فيستفيد أمناء الضبط من تكوين قاعدي وتكوين مستمر لتحسين مداركيم     

العممية و كفاءاتيم المينية ، بالإضافة إلى تكوين تخصصي الذي ييدف إلى تنمية قدرات و 
خبرات مستخدمي أمانات الضبط في مجال تخصصيم ، وكل ىذا من أجل تمبية حاجيات 

 .3مرفق العدالة 
الأسلبك المشتركة الذين لا ينظميم القانون الأساسي لمقضاة أو  وأما فيما يتعمق  بمستخدمو

 04-08القانون الأساسي لمستخدمي كتابة الضبط و إنما يسيرىم المرسوم التنفيذي رقم 
المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين إلى  2008جانفي  19المؤرخ في 

 . لعموميةالأسلبك المشتركة في المؤسسات و الإدارات ا
،  من تكوين  04-08يستفيد موظفو الأسلبك المشتركة طبقا لممرسوم التنفيذي رقم  و 
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مستمر لتحسين مداركيم العممية و كفاءاتيم المينية ، وتكوين تخصصي لتمبية حاجيات 
 مرفق العدالة ،  بالإضافة إلى أنماط أخرى جديدة لمتكوين كما يمي :

 
ييدف ىذا النوع من التكوين إلى تحضير الموظف لرتبة أعمى ،   التكوين قبل الترقية : –أ 

( و تسعة 06يتم التكوين عن بعد مع جامعة التكوين المتواصل، لمدة تتراوح ما بين ستة )
 ( أشير .09)

، يتم التكوين  ييدف إلى تحضير الموظف لشغل منصب جديد التكوين التحضيري : –ب 
و  2010) خلبل سنتي  ،   ( أشير03ن، لمدة ثلبثة )بشكل تناوبي بمختمف مراكز التكوي

 موظفين من ىذا النوع من التكوين.( . 9 استفاد 2014
ييدف التكوين المستمر إلى تحسين مستوى الموظفين و تجديد    التكوين المستمر : –ج 

أيام في الأسبوع، سواء عمى  05معموماتيم ، فيتم التكوين في شكل دورات تكوينية لمدة 
توى المدرسة الوطنية لمستخدمي أمانات الضبط أو المراكز التكوينية ، ) استفاد من ىذا مس

 ( .2002موظفا إبتداء من سنة  989 التكوين
ييدف الى تنمية قدرات وخبرات الموظفين في مجال تخصصيم التكوين التدصص  :  –د 
اوح ما بين أسبوع و يتم التكوين في شكل دورات تكوينية تشمل عدة تخصصات ، لمدة تتر  ،

استفاد من ىذا  أسبوعين ،و قد تصل إلى أكثر من شير في بعض التخصصات ، )
 .1(  2015موظفا إبتداء من سنة  926 كوينالت
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   :  مساعدوا العدالة .الفرع الثان
أولى برنامج  إصلبح العدالة أىمية كبيرة لممين المساعدة لمعدالة ، من موثقين و 
محضرين قضائيين و محافظي  البيع ، و الخبراء وكذا المحامين ، من خلبل إعادة النظر 
في التنظيم و التأطير ، وذلك بمراجعة جميع القوانين الأساسية ليا ، لجعميا منسجمة وفق 

فيا  البلبد ، و لتكييف نشاطاتيا مع المنظومة التشريعية الجديدة ، وقد المستجدات التي تعر 
حظيت بدورىا بدعم كبير لتنمية و تطوير قدراتيا وفق ظوابط حددت العلبقات المينية و 

 .                                   1حافظا عمى حقوق المواطن من جية و شرف المينة من جية أخرى 
وفي ىذا الإطار بادرت وزارة العدل بمشاركة ممثمي التنظيمات  المينية  بمراجعة    

النصوص التشريعية المنظمة ليا ،ومنيا القانون المتعمق بمينة المحضر القضائي ، والقانون 
لمتعمق بمينة الموثق ، و القانون المنظم لمينة محافظي البيع وكذا القانون المنظم لمينة 

 و القانون المنظم لمينة الخبراء . المحاماة ،
وبالموازاة مع ىذا الحديث التشريعي جرى العمل عمى تشجيع المبادرة الرامية إلى تطوير  

ىذه المين ، كعقد لقاءات منتظمة ودورية و الاستماع لانشغالات الممثمين ،ومعالجة 
 .2 و الاجتماعيةالصعوبات التي قد تعيق الميام و التكفل بباقي الانشغالات المينية 

 أولا : ضمان أداء ددمة توثيقية ي  مستوى تطمعات الفرد و الماتمع :
قطعت الجزائر أشواطا معتبرة وبالغة الأىمية في تكييف المنظومة القانونية الاقتصادية 
الرامية إلى تشجيع المبادرات الفردية و المنافسة الحرة ، ونظرا لما لمينة التوثيق من صمة 

سيد ىذه الخطوات ، تم العمل عمى الارتقاء بيا لتحقيق النوعية في الأداء وضبط وطيدة بتج
يوليو  12المؤرخ في  27-88العلبقات المينية  ، وذلك بإعادة النظر في أحكام القانون رقم 

لغائو بوجب أحكام القانون رقم   1988  20المؤرخ في  02-06المتضمن تنظيم التوثيق  ،وا 
و   242-08خير تم أيضا تعديمو بموجب المرسوم التنفيذي رقم ىذا الأ، 2006فيفري 

 المتضمن تنظيم مينة الموثق .   2008أوت  -06المؤرخ في 
ىذا القانون الجديد ، ىو ثمرة دراسة لواقع تجربة عممية سابقة ،تم الوقوف من خلبليا عمى 
الايجابيات و السمبيات ، ومقاربتيا بمقتضيات الواقع الاقتصادي و الاجتماعي الرىن ، وكذا 
التطمعات المستقبمية ، لاسيما تمك المتعمقة منيا بأوضاع ما بعد الخروج من المرحمة  
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لية  إلى إقتصاد السوق  و الدخول في مسار الإصلبح المؤسساتي و الييكمي ، الانتقا
والاندماج في نسق التحولات العالمية الجارية ، وقد جاءت أحكامو لتكرس مكانة ىذه المينة 
في المجتمع ، وما تقتضيو من قواعد وضوابط تضمن لمموثق الحماية اللبزمة ، وتكفل حق 

إيلبء أىمية كبيرة لـتأىيل العنصر البشري  وىذا من خلبل  ،1وبة المواطن في الخدمة المطم
، بأجبارية خضوع المترشحين لمينة التوثيق إلى تكوين نظري و تطبيقي يتوج بشيادة الكفاءة 

 .2لمتوثيق المينية 
 
تفعيل مراقبة الدولة لمكاتب التوثيق ، بالقدر الذي يحافظ عمى حقوق الدولة و حقوق  و  

، وذلك بإلزام الموثق  بمسك محاسبة منظمة لتسجيل الإيرادات و المصاريف ،  المواطنين
وتسميم وصول الأطراف مقابل لأتعاب ، توخيا لمشفافية في المعاملبت ، مع إلزامو باكتتاب 

وتم من خلبل ىذا القانون  ية الناتجة عن الأخطاء المحتممة ، تأمين لضمان مسؤوليتو  المدن
استحداث مجمس تأديبي عمى مستوى الغرف الجيوية  لمفصل في المخالفات الجديد أيضا 

التي قد ترتكب من طرف الموثق أثناء  ممارسة ميامو ، وكذا عمى مستوى الوطني وىي 
المجنة الوطنية لمطعن التي تختص بالفصل في الطعون المرفوعة ضد قرارات المجالس 

مراقبة مكاتب التوثيق و تفتيشيا ، وفق شروط نص عمى إمكانية و   ،  3 التأديبية  الجيوية
تضمن حماية الموثق و الحفاظ عمى حقوقو ، مما سيسمح بتحسين أدائيا و تحسين نوعية 
الخدمات التي تقدميا لممواطن .تحديد العقوبات التأديبية التي يمكن أن يتعرض ليا الموثق 

وظيفة ، و العزل ، مع إقرار حقو ومنيا الإنذار ، و التوبيخ ، المنع المؤقت من ممارسة ال
في الطعن  في قرارات المجمس التأديبي أمام المجنة الوطنية لمطعن المشكمة من مستشارين 
من الحكمة العميا ، وموثقين تختارىم الغرفة الوطنية لمموثقين ، ويجوز الطعن كذلك في 

 .4قرارات ىذه المجنة أمام مجمس الدولة 
،  وجعمو إطارا تنظيميا يسمح بمعالجة كافة مى لمتوثيقفعيل عمل المجمس الأعت – 

 .5المواضيع التي تيم مينة التوثيق 
                                                

 .   160الطيب بمعيز ، المرجع نفسو ، ص     -(1)
ن المتعمق بتنظيم مينة  2008جوان  -06الموافق ل   1429شعبان عام  1، المؤرخ في  242-08من المرسوم التنفيذي رقم  4( المادة 2)

 . 45الموثق ، الجريدة الرسمية رقم 
 ، المتعمق بتنظيم مينة الموثق . 242-08من  المرسوم التنفيذي رقم  35( المادة  3)
 . 161السابق ، ص  الطيب بمعيز ، المرجع-(  4)
  نفسو . 242-08من المرسوم التنفيذي  18( المادة 5)



   

 : تدعيم حقوق الدياع من دلال ترقية مهنة المحاماة .ثانيا  
إن إصلبح العدالة في جانبو المتعمق بترقية الموارد البشرية ، لم يقتصر عمى القضاة و 
موظفي قطاع العدالة ، ولا عمى فئة معينة من مساعدييا ، و إنما شمل كافة المين الحرة ، 
في إطار البرنامج المسطر ، الذي تم  تجسيده عمى مراحل ، مراعيا في ذلك المتطمبات 

الفئات المعنية بسير مرفق العدالة ، ومنيا  فئة المحامين ،   بالإضافة لما  اللبزمة لمختمف
من تفعيل  لدور ىيئة الدفاع في  09-08تضمنو قانون الإجراءت المدنية و الإدرية 

المجتمع ، فقد جرى العمل عمى تطوير مينة المحاماة ، لتكييفيا مع أىداف الإصلبح ، كذا 
ي ميزت القوانين السابقة التي كان يعمل بيا لضبط مينة تكفل بالنقائص التمن أجل ال

 . 1 1991الصادر في سنة  91/ 04قانون أصحاب الجبة السوداء، بما فييا ال
و بفعل التغيرات التي تعرفيا بلبدنا في شتى المجالات ، وتماشيا مع المتطمبات الجديدة 

مينة المحاماة و سيرىا ، سيما  لأداء الخدمة القضائية كان لابد من إعادة النظر في تنظيم
و أنيا تعتني بجانب ىام من جوانب حماية حقوق الإنسان ،  ألا وىو الدفاع ، فجاء القانون 

لينظم مينة المحاماة ، ىذا القانون الذي  2013أكتوبر  29المؤرخ في   07-13الجديد 
الدفاع عن المتقاضين، يرمي  إلى تعزيز المستوى التكويني والتأىيمي لممحامين وترقية حقوق 

تنقيتيا من :من خلبل تقوية ميام الدفاع وضمان استقلبليتو، فضلب عن تنظيم المينة و
 . السموكات السمبية الدخيمة عمييا
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 نظومة التشريعية و المنظومة العقابية .لفصل الثاني :  تطوير الما
إف العناصر التي يتحدد بيا مفيكـ دكلة الحؽ ك القانكف ، تستمزـ كجكد قكانيف قابمة 
لمتطبيؽ ، تجمع بيف التجريد ك العمكمية ك الإلزاـ مف جية ، كالإنسجاـ مع مبادئ  حقكؽ 
الإنساف ، كما لممجتمع مف مصالح كمثؿ عميا كمف جية أخرل ، لذلؾ فقد شكمت مراجعة 

حاكر الكبرل لإصلبح العدالة ، ك تجسد ذلؾ في تعديؿ بعض النصكص التشريعات إحدل الم
القانكنية ك إستحداث أخرل ، مع الحرص  عمى مراعاة الإنسجاـ فيما بينيا ، إذ تـ التكفؿ في 
بداية الإصلبح بالمسائؿ ذات الطابع الإستعجالي ، ثـ القياـ بإعداد نصكص أخرل مرحميا ، 

معة إلى تطكير المجتمع ك رقيو في ظؿ إحتراـ المبادئ الدستكرية تساىـ في تفعيؿ الجيكد المتط
 الراعية لقيـ حقكؽ الإنساف .

كنتيجة لمتطكرات التي يعرفيا العالـ عمى جميع المستكيات ، أصبحت مسألة حقكؽ 
الإنساف اليكـ قيمة مف القيـ الإنسانية المشتركة  بيف جميع شعكب العالـ ، كمعيارا أساسيا 

نظمة الدكؿ الحديثة . كفي ىذا الإطار عمدت كزارة العدؿ إلى إعادة النظر في أسس تقاس بو أ
السياسة العقابية المنتيجة ، بما يتلبئـ ك المقاييس الدكلية المعتمدة في إعادة التربية ك إعادة 
الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف ، كلتجسيد ىذا التكجو بادرت بتحضير ك إعداد مجمكعة مف 

لتشريعية ك التنظيمية التي تعنى بنظاـ السجكف في ظؿ سياسة عقابية قائمة عمى النصكص ا
أساس تقكيـ سمكؾ المحبكس ك إصلبحو ك إعادة تأىيمو إجتماعيا ، كلعؿ مف بيف أىـ 

المؤرخ في  04-05النصكص   التي تـ تحضيرىا ك إعدادىا في ىذا المجاؿ ىك القانكف رقـ 
كف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف ك المتضمف قان 2005فبراير  06

 ككؿ ىذا سنتناكلو مف خلبؿ ىذا الفصؿ عمى النحك التالي :  السارم المفعكؿ ،
 

 المبحث الأكؿ : إصلبح المنظكمة التشريعية .
 المبحث الثاني : إصلبح المنظكمة العقابية .

  



   

 المبحث الأول :  إصلاح المنظومة التشريعية
تعرؼ الجزائر تحكلات عميقة عمى مختمؼ الأصعدة السياسية منيا ك الإقتصادية  الاجتماعية 
كحتى الثقافية فرضتيا التطكرات  المتسارعة داخؿ المجتمع ، كذلؾ بالمكازاة مع بركز سياؽ 
دكلي جديد ىدفو تكحيد مختمؼ المعايير المشكمة لممرجعية التي ينبغي اعتمادىا في تنظيـ ك 

المجتمعات الحديثة ، بعدما أضحت فكرة حقكؽ الإنساف  قيمة أساسية مشتركة بيف  تسيير
جميع المجتمعات ك معيارا تقاس بو درجة تطكر المجتمعات الحديثة ، مف خلبؿ تركيز فائؽ 
عمى الفرد ، بضماف حقكقو الأساسية ك صيانة كرامتو الإجتماعية  كتكفير المناخ الملبئـ 

 ردية ، بإعتبارىا المصدر الرئيسي لمختمؼ أكجو النشاط الاجتماعي .لتشجيع المبادرة الف
كما مف شؾ،  فإف الاقتصاد الذم يعتبر الركيزة الأساسية لحياة الأفراد ك المجتمعات ، أصبح 
في عالـ اليكـ يحتؿ مرتبة الصدارة  في اىتمامات الدكؿ متجاكزا الاعتبارات السياسية التي 

ىذه الاىتمامات .كعمى صعيد آخر ، إذا كاف التقدـ التكنكلكجي  كانت حتى زمف قريب محكر
ك الصناعي الذم عرفتو المدنية الحديثة  قد ساىـ بشكؿ ممحكظ  في تطكير كفي رفاىية 
المجتمعات في شتى جكانب الحياة ، فقد أفرز مف جانب آخر ظيكر أشكاؿ جديدة مف الإجراـ 

كابيا أحدث الطرؽ كمف بيف ىذه الجرائـ عمى سبيؿ تعدت  الحدكد  الكطنية ، كتستخدـ في إرت
المثاؿ لا الحصر تجارة المخدرات ، جرائـ تبيض الأمكاؿ  ك تمكيؿ الإرىاب ك جرائـ الأنظمة 

 المعمكماتية ...الخ . 
إف مكاجية ىذه التحديات مرتبط بالضركرة بإحدل المياـ الأساسية المنكطة بالعدالة ، لككنيا 

لكحيد لتكريس القيـ السائدة في المجتمع ك الحامي لمحقكؽ ك الحريات ، الضامف الفعمي ك ا
كبالتالي فيي الحارس الرئيسي عمى ضماف أمف المجتمع ك إستقراره  ،  إف مكاجية كؿ ىذه 
التحكلات ك استيعاب الإشكالات  الجديد ك في ظؿ عكلمة  شاممة ، ىي ميمة تستدعي إقامة 

كعية متكافقة مع المقايسس الدكلية ، إذ كفي ظؿ التطكرات عدالة متجددة ك عصرية  كذات ن
التي يشيدىا العالـ اليكـ كفي شتى المياديف  يتجو المجتمع الدكلي نحك اعتماد آليات  أكثر 
ثباتا ك مكضكعية في إقامة العلبقات الدكلية ، تميؿ إلى تفضيؿ مبادئ  التشاكر ك تبادؿ 

 ركة ، مع مراعاة المصالح الداخمية.المنافع ك الحفاظ عمى المصالح المشت
ك عمى غرار باقي الدكؿ المتطمعة ، عمدت الحزائر إلى تطكير مجالات التعاكف الدكلي ك 
بحث سبؿ التشاكر ك تبادؿ الخبرات ، مف خلبؿ انضماميا لعدة اتفاقيات دكلية ك جيكية ك 



   

ك بالتأكيد عمى دكرىا الفعاؿ  إبراميا عدة إتفاقيات ثنائية ، تيدؼ إلى تدعيـ مسيرتيا التنمكية
 في المجتمع الدكلي .

 كؿ ىذا سنتناكلو مف خلبؿ ىذا المبحث  عمى النحك التالي :  
 المطمب الأكؿ :  إستحداث ك مراجعة  النصكص التشريعية 

 . الثاني :  تدعيـ التعاكف الدكليالمطمب 
 المطمب الأول : إستحداث و مراجعة النصوص التشريعية .

إف تطكير المنظكمة التشريعية ىك إستجابة لممتطمبات الداخمية ك تجسيد للبلتزامات الدكلية ، 
ذلؾ أف العناصر التي تحدد مفيكـ دكلة الحؽ ك القانكف تستمزـ كجكد قكانيف قابمة لمتطبيؽ ، 
تجمع بيف التجريد ك العمكمية ك الإلزاـ مف جية ، ك الانسجاـ مع مبادئ حقكؽ الإنساف ك 

كلذلؾ تمت  لقيـ الإنسانية المشتركة كما لممجتمع مف مصالح كمثؿ عميا مف جية أخرل ،ا
دار مجمكعة مف النصكص القانكنية ك التنظيمية التي مف شأنيا المبادرة بتحضير ك إص

المساىمة في تنمية الكطنية الشاممة ، كفي حماية الحقكؽ ك الحريات الأساسية ، كالاستجابة 
 العلبقات الاقتصادية ك الاجتماعية المستجدة ، كالتكافؽ مع الالتزامات الدكلية .لمقتضيات 

                                                          الفرع الأكؿ :  تدعيـ حماية القيـ الاجتماعية  كتكريس مبدأ المساكاة .                                                          
 الفرع الثاني : تدعيـ حماية الحريات الفردية ك حقكؽ الإنساف .

 ة المعاملبت .يالفرع الثالث : تعزيز مبدأ حر 
 : تدعيـ حماية المجتمع مف ظكاىر الإجراـ . الفرع الرابع 

 الفرع  الأول : تدعيم حماية القيم الاجتماعية وتكريس مبدأ المساوة .
ك حرياتيـ مكفكؿ دستكريا ، كلا يجد تطبيقو الفعمي إلا  إف ضماف حماية حقكؽ المكاطنيف

باستقرار العلبقات القائمة داخؿ الأسرة التي ىي  أساس بناء المجتمع ، مع إيلبء فئة الأطفاؿ 
اىتماما يلبئـ حقيقة اعتبارىـ ، ككنيـ ركيزة الدكلة في تحقيؽ تطمعاتيا المستقبمية  ، مف أجؿ 

انكف الأسرة ، كقانكف الجنسية بالإضافة إلى صدكر أكؿ قانكف ذلؾ تمت المبادرة بمراجعة ق
 يتعمؽ بحماية الطفؿ .

 أولا : تدعيم حماية الروابط الأسرية من خلال تعديل قانون الأسرة .
يعتبر قانكف الأسرة آلية ىامة مف آليات تنظيـ العلبقات العائمية ، يحدد المراكز القانكنية 

لمجتمع ، كىي الأسرة،  كيعد بمثابة  مدكنة يستقرء مف خلبليا لأطراؼ الخمية الأساسية في ا



   

مستكل التقدـ الإجتماعي ك البناء الثقافي لممجتمع ، كقابميتو لمتعايش ، ك لأف العلبقات في 
الأسرة ترتبط بالمفاىيـ الاجتماعية ك الحضارية  ، كبالقيـ الأخلبقية ك الدينية  ، ك بالأعراؼ ك 

السائدة في المجتمع ، ك  تتأثر أيضا ببعض المعطيات الاقتصادية ك التقاليد ك العادات 
 11-84، فإف التغيرات  التي شيدىا المجتمع الجزائرم منذ صدكر القانكف رقـ  1 السياسية 

المتضمف  قانكف لأسرة ، قد فرضت مراجعة بعض أحكامو ، لجعمو  1984يكنيك  9المؤرخ في 
، كينسجـ مع الاتفاقيات الدكلية التي صادقت عمييا يكاكب مستجدات المجتمع الجزائرم 

ك التي عكفت عمى  2003أكتكبر  26الجزائر ، كتحقيقا لذلؾ تـ تنصيب لجنة كطنية بتاريخ 
عادة النظر في مضمكنو ، بالتنقيح ك الإثراء  مراجعة أحكاـ القانكف المتضمف  قانكف الأسرة، كا 

 27المؤرخ  02-05كخمصت في أخير إلى  القانكف رقـ مع الكاقع الجديد   ك التعديؿ لملبءمتو
بمكاضيع جديدة  كما أثرم، لإشكالات كالنقائص با، ىذا الأخير  التي تكفؿ  2005فبراير 

 :  2تيدؼ إلى تماسؾ الاسرة أىميا 
فمراعاة لدكر المرأة في المجتمع ك  استبعاد أشكال التمييز بين الرجل و المرأة :  -أ 

-05مساىمتيا فيو بشكؿ يجعميا تضطمع بمسؤكليات أساسية في الدكلة  ، جاء قانكف الأسرة 
 بأحكاـ جديدة في ىذا الاتجاه أىميا:  02

 .3سنة  19بتكحيد سف الزكاج بالنسبة لمرجؿ ك المرأة ، كتحديدىا ب  -
المطالبة بالفرقة بينيما ك آثارىا إذ تـ مراعاة التكازف بيف حقكؽ الزكجيف في دعكل  -

التكسع في الأخذ بأسباب التطميؽ ، إعتمادا عمى  ما كرسو الاجتياد القضائي ، مع منح المرأة 
 إمكانية الحصكؿ عمى تعكيض عند الحكـ ليا بالتطميؽ .

 إقرار مبدأ المساكاة في الحقكؽ ك الكاجبات ، بتقاسـ المسؤكلية داخؿ الأسرة ، كتحديد -
حقكؽ كالالتزامات مشتركة تقع عمى عاتؽ الزكجيف ، كمنيا المساىمة في التكفؿ المادم ك 

 المالي للؤسرة .
إعادة النظر في أحكاـ الكلاية الشرعية ، باستحداث المسؤكلية العائمية المشتركة  ، بأف  -

لاية مف تمارس عمى الأكلاد مف قبؿ الأب ك الأـ بصفة مشتركة ، كفي حالة الطلبؽ تمنح الك 
 قبؿ القاضي إلى الطرؼ الذم تسند لو الحضانة 

                                                
.   16، المرجع السابق ، ص   -الحصيلة و الآفاق -إصلاح العدالة ، –( 1)  

.   68- 67المرجع السابق ، ص  –الإنجاز التحدي –( الطيب بلعيز ، إصلاح العدلة 2)  
، المؤرخ  11-84، المعدل و المتمم للقانون رقم  2775فبراير  27الموافق ل  1426محرم   18المؤرخ في ،  72-75من القانون  77( المادة  3)

. 2772لسنة  15المتضمن قانون الأسرة ، الجريدة الرسمية رقم  1984يونيو سنة  9الموافق ل  1474رمضان  9في  



   

تدعيـ حماية المجتمع مف الأمراض الخطيرة المعدية ، باشتراط تقديـ شيادة طبية  -
 .1لطالبي الزكاج تثبت خمكىا مف أم مرض معد يتنافى مع أىداؼ الزكاج 

كذلؾ بإدراج شركط تيدؼ إلى جعؿ المجكء إلى تعدد الزكجات  تعزيز القيم الأسرية : –ب 
مقيد في اطاره الشرعي لتفادم التعسؼ في استعمالو ، ك استبعاد الغش ك الخداع المسيئيف 

 لقدسية مقاصد الزكاج  التي تبناىا المشرع .
فرض منح ىذا التعديؿ لمزكجيف حؽ  معالجة بعض الإشكالات الناتجة عن آثارالزواج  : –ج 

بعض الشركط المشركعة في عقد الزكاج كذلؾ بإمكانية اشتراط مايركنو ضركريا مف شركط، 
في عقد لاحؽ لعقد  الزكاج ، تحسبا لما قد ينتج مف مشاكؿ ، قد تقع بينيما بعد الزكاح  ، كما 
منحيما إمكانية الاتفاؽ عمى كؿ ما يممكو كؿ كاحد منيما مف أمكاؿ مكتسبة بعد الزكاج عمى 

بيؿ الاشتراؾ ،مع التأكيد عمى الاستقلبلية الذمة المالية لكمييما ، كذلؾ تقميلب مف حدة س
 النزاعات المتعمقة بأحقية متاع البيت في حالة  فؾ الرابطة الزكجية .

باعتماد إمكانية المجكء لمطرؽ العممية الحديثة لإثبات النسب في  مواكبة التطور العممي : –د 
ية ، ككذا التنصيص عمى إمكانية المجكء إلى التمقيح الاصطناعي ، طبقا حدكد العلبقة الشرع

، مراعاة مقتضيات الشرع الإسلبمي ك التطكر العممي ك قانكف بدقة لشركط حددىا ىذا ال
 .2الاجتماعي 

فمراجعة التدابير ك الأحكاـ  ة العلاقات الأسرية :عإدراج إجراءات خاصة بطبي -ه  
القانكف لا يحقؽ غاياتو بمنأل عف مراعاة إجراءات ملبئمة لتطبيقيا المنصكص عمييا في ىذا 

 :، لذلؾ تضمف ىذا الأمر تدابير جديدة تدعـ الحقكؽ الاسرية منيا 
اعتبار النيابة العامة طرفا أصميا في جميع الدعاكل التي ترمي عمى تطبيؽ قانكف الأسرة  -   
 ؿ .لحماية مصالح الأسرة ك الأطفا ،

إلزاـ القاضي باجراء عدة محاكلات لمصمح بيف الزكجيف قبؿ النطؽ بالطلبؽ ، قصد منح  -   
عدة فرص لتجاكز الخلبفات المكجكدة بينيما ، كمحاكلة إصلبح ذات البيف فبؿ فؾ الرابطة 

 الزكجية .
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منح القاضي صلبحية الفصؿ عمى كجو الاستعجاؿ ، لاتخاذ تدابير مؤقتة ، بمكجب أمر  -   
عريضة ، لاسيما تمؾ المتعمقة بالنفقة كحضانة الأطفاؿ ك حؽ الزيارة كالسكف حماية عمى 

 للؤسرة كمراعاة لمصمحة الأطفاؿ  لتي تعد أكلكية ينبغي التكفؿ بيا .
النص صراحة عؿ عدـ قابمية جميع أحكاـ فؾ الرابطة الزكجية ، مف طلبؽ ك تطميؽ ك  -   

المادية ، كما تعد  الأحكاـ المتعمقة بالحضانة قابمة خمع للبستئناؼ فيما عدا في جكانبيا 
 .1للئستئناؼ 

 ثانيا : تعزيز مصالح الفرد و المجتمع بإعادة تنظيم رابطة الجنسية .
الجنسية ليا أىمية بالغة بالنسبة لمفرد كالمجتمع معا ، كلقد اعترؼ المجتمع الدكلي بحؽ الفرد 
في الجنسية مف خلبؿ النص عمييا  في الإعلبف العالمي لحقكؽ لإنساف ، ك التأكيد عمييا في 

ى عمالتي تحدد علبقة الفرد بالدكلة ك إعلبف حقكؽ الطفؿ ، عمى اعتبار أف رابطة الجنسية ىي 
 .2أساسيا تحدد حقكقو ك حرياتو في المجتمع 

كالجنسية بالنسبة لمدكلة ىي كسيمة أساسية مف الكسائؿ التي تحدد نسبتيا مف العنصر البشرم   
عمى المستكل الدكلي ، كما أنيا ترتبط بممارستيا لسيادتيا ، لذلؾ فإنو بمجرد استرجاع الجزائر 

مارس سنة  27المؤرخ في  96-63أحكاـ القانكف رقـ لسيادتيا الكطنية ، بادر المشرع بسف 
المؤرخ في  86-70اف تـ إلغاؤه بمكجب الأمر رقـ  كظؿ العمؿ ساريا بو إلى غاية  ، 1963

المتضمف قانكف الجنسية الجزائرية ، الذم لـ تعرؼ أحكامو أم تعديؿ  1970ديسمبر  15
عمى المستكل الداخمي ، مف حيث  طيمة  العقكد الثلبثة  الماضية ، رغـ التحكلات الكبرل

تركيبة العنصر البشرم ك النيج السياسي في تكسيع  مجاؿ الحريات الفردية ك الجماعية ، 
كخيارىا الاقتصادم المتغير نحك اقتصاد السكؽ ككذا الخطكات التي جسدتيا عمى المستكل 

مشتركة ، بعد التصديؽ الدكلي ، لاسيما في مجاؿ تفعيؿ المعايير المكحدة لمقيـ الإنسانية ال
عمى عدد مف المكاثيؽ ك الاتفاقيات الدكلية ذات الصمة ، ك الانضماـ إلى أخرل ، كىي في 
ستمزمت إعادة النظر في الأحكاـ القانكنية التي  مجمميا عكامؿ ذات أثر عمى رابطة الجنسية كا 

  .3 تنظميا
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المؤرخ في  01-05الأمر رقـ  بصدكر بإعادة النظر في قانكف الجنسية ، لذلؾ جاءت المبادرة
 1970ديسمبر  15المؤرخ في  86-70المعدؿ ك المتمـ للؤمر رقـ  2005فبراير  27

المتضمف قانكف الجنسية الجزائرية ، الذم تضمف أحكاما كضعت شركطا جديدة لمنح الجنسية 
بعض الحالات الجزائرية ، مع استبعاد الفكارؽ بيف أفراد الشعب الجزائرم ، علبكة عمى التكفؿ ب

 الناتجة عف تطكر العلبقات داخؿ المجتمع  .  
قراره حؽ تمتع   فنص التعديؿ الجديد   عمى استبعاد كؿ أشكاؿ التمييز بيف الرجؿ ك المرأة ، كا 

الأطفاؿ بالجنسية الجزائرية الأصمية عف طريؽ الأـ ، ك أدرج حمكلا لمشكمة إثبات الجنسية 
ف أب مجيكؿ ك أـ مسماة في عقد الميلبد دكف ذكر بيانات الجزائرية للؤطفاؿ المكلكديف م

  أخرل تمكف ف التعرؼ عمييا ، كذلؾ بتقديـ شيادة ميلبد الطفؿ ك شيادة مف الييئات 
 المختصة .

كما نص عمى تمديد أثر  اكتساب الأب لمجنسية الجزائرية إلى الأكلاد القصر ، كمنحيـ 
نص في المقابؿ عمى عدـ امتدادا ك كغ سف الرشد ، حرية التنازؿ عنيا خلبؿ سنتيف بعد البم

أثر فقداف الجنسية ك التجريد إلى الأبناء ، ك ضمانا لمصالح المجتمع ك مراعاة لتطكر 
العلبقات داخمو تضمف التعديؿ ضمانات  أخرل لمعلبقات بيف الأفراد ، كذلؾ بعدـ امتداد أثر 

مكانية تمديد أثره إلى الأكلاد القصر إذا كاف يشمؿ الأبكيف  ،1لجزائرية  التجريد مف الجنسية ا كا 
معا ،  مع إمكانية منح الجنسية الجزائرية بصفة  إستثنائية للؤجنبي الذم قدـ خدمة استثنائية 
لمجزائر ك أصيب بعاىة أك مرض جراء عمؿ قاـ بو خدمة  ليا أك لفائدتيا  أك كاف في تجنسو 

عتبار ا لنيابة العامة طرفا أصيلب في جميع الدعاكل التي ترمي إلى تطبيؽ فائدة خاصة ليا ،كا 
 قانكف الجنسية .

ىذا كتجد الأشارة إلى أنو كتحقيقا    للئنسجاـ بيف أحكاـ القانكف المدني ك قانكف الجنسية 
 .  2(سنة كمرجعية ليذا القانكف 19اعتمد التعديؿ الجديد سف الرشد المدني تسعة عشر)

 حقوق الطفل الجزائري    .ثالثا : حماية 
إف المكانة التي يحتميا الطفؿ في تحديد مستقبؿ ك استمرارية المجتمعات تجعؿ منو عنصرا 
أساسيا في تقرير سياساتيا الاجتماعية ك الثقافية ، ك لأف طبيعة تنشئتو تمعب دكرا ىاما في 
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  2775لسنة  15الجنسية ، الجريدة الرسمية رقم المتضمن قانون  1977ديسمبر  15الموافق ل  1397شوال  17و المؤرخ في  77-86
،  المتضمن قانون الجنسية. 71-75من الأمر رقم  74المادة  –( 2)  



   

الضركرم الحرص  صقؿ شخصيتو كرسـ دكره المستقبمي تجاه نفسو ك غيره ك كطنو ، كاف مف
عمى تكفير محيط أسرم  اجتماعي يكفؿ نمكه الطبيعي ك تكازنو الاجتماعي ، بقكانيف تضمف لو 

 الحماية ضد كؿ ما يمكف أف يمس بشخصيو كحقكقو .
ذا كانت المكاثيؽ الدكلية أكدت عمى ضركرة حماية حقكؽ الطفؿ ، مثمما ىك الشأف بالنسبة  كا 

ف ك إعلبف حقكؽ الطفؿ ك العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ للئعلبف العالمي لحقكؽ الإنسا
المدنية ك السياسية ، ككذا العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاجتماعية  ك الثقافية ، فإف ىذه 
الإرادة الدكلية في الاىتماـ بالتنشئة السميمة ك الملبئمة لمطفؿ تبقى محدكدة  الأثر ما لـ يتـ 

 . 1لمدكؿ  تجسيدىا في التشريعات الداخمية
، أقدمت الجزائر كمنذ  كمف منطمؽ الكعي بأىمية ضماف الحماية التشريعية لمطفؿ

إسترجاعيا لمسيادة الكطنية  عمى إدراج العديد مف المبادئ ك الأحكاـ في قانكنيا الداخمي ك 
التي تضمف للؤطفاؿ ، كىـ يشكمكف فئة ىامة في مجتمعنا ، حماية قانكنية خاصة في جميع 

حياتيـ ، مدعمة بذلؾ مساعييا في إطار إلتزاماتيا الدكلية في ىذا المجاؿ ، كقد كانت جكانب 
مف أكائؿ الدكؿ التي صادقت عمى الإتفاقية الدكلية لحقكؽ الطفؿ التي اعتمدتيا الجمعية العامة 

،كما صادقت  1992ديسمبر 19،  كذلؾ بتاريخ 1989نكفمبر سنة  20للؤمـ المتحدة في 
 البركتكككليف الاختياريف بيذه الاتفاقية . عمى 2006سنة 

كتجمى الاىتماـ الذم تكليو الجزائر لمطفكلة مف خلبؿ تشريعاتيا التي أكدت عمى 
الحؽ في  1996الاعتراؼ لمطفؿ بالعديد مف الحقكؽ ك حمايتيا ، إذ كفؿ لو الدستكر سنة  

الحماية ك مجانية التعميـ ك النفقة ك حسف التربية ك الرعاية الصحية ، كدعمتو كؿ القكانيف 
المتضمف  1966يكنيك سنة  8المؤرخ في  155-66ستقلبؿ ، منيا الأمر رقـ الصادرة منذ الإ

قانكف الإجراءات الجزائية المعدؿ ك المتمـ ، الذم تضمف قكاعد ك أحكاـ خاصة بالأحداث 
المؤرخ  156-66الجانحيف ، تيدؼ الى دعـ مساعي التقكيـ ك إعادة التربية ، ك الأمر رقـ 

كف العقكبات ، المعدؿ ك المتمـ ، الذم أفرد تدابير خاصة المتضمف قان 1966يكنيك  8في 
سنة ،  18سنة ك  13مخففة لقصر بيف سف    ( كعقكبات13للؤطفاؿ دكف سف الثالثة عشر )

المتعمؽ بحماية  1972فبراير 10في  المؤرخ  03-72ككذا ما تضمنتو أحكاـ  الأمر رقـ 
المتضمف  1975سبتمبرسنة  26خ في المؤر    64-75الطفكلة ك المراىقة ، ك الأمر رقـ 
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المؤرخ  02-05إنشاء المؤسسات ك المصالح المكمفة بحماية الطفكلة ك المراىقة ، ك الأمر رقـ 
المتعمؽ بتعديؿ قانكف الأسرة الذم أعاد النظر في ترتيب الحؽ في  2005فبراير  27في 
الحضانة ، عمى إعتبار أف  مارسة الحضانة ،  بتقديـ الأب    عمى الجدة ك الخالة في إسنادم

، مع إلزاـ المطمؽ بتكفير سكنا ملبئما 1 الأب أكلى منيما  ، كأكثر حرصا عمى رعاية أبنائو 
لمحاضنة ك المحضكف ، أك دفع بدؿ الإيجار قصد حماية الأطفاؿ ك ضماف مستكل معيشيا 

 .2حضانة مقبكلا ، مع التأكيد عمى أف عمؿ المرأة لا يشكؿ  سببا مف أسباب سقكط ال
ف كانت قد مكنت مف التكفؿ بالطفؿ خلبؿ حقبة زمنية ىامة ، إلا أف تطكر  ىذه القكانيف ، كا 
المجتمع ك ما تكلد عنو مف احتياجات جديدة لمطفؿ ، خاصة بالنسبة لمطفؿ الجانح ، أك الطفؿ 

رقـ الذم يعيش أكضاعا أك ظركفا صعبة ،  كمف أجؿ ذلؾ كمكاكبة للئصلبحات صدر القانكف 
بحماية الطفؿ ، ىذا القانكف الجديد الذم  ك المتعمؽ  2015يكليك  15المؤرخ في  15-12

، كيدعـ الجيكد يتلبئـ مع أحكاـ الإتفاقيات الدكلية ذات الصمة التي صادقت عمييا الجزائر
الداخمية المبذكلة بشأنو ، ليككف آلية قانكنية فعالة في دعـ النسيج الاجتماعي ك ترقية حقكؽ 

 .3ىذه الفئة اليامة مف المجتمع 
إلى تحديد قكاعد كآليات  حماية الطفؿ ، نصو  ىذا القانكف الذم ييدؼ  كمف بيف ما تضمنو 

حقكؽ التي يجب أف يتمتع بيا الطفؿ دكف تمييز ، مع مراعاة المصمحة الفضمى لو عمى أىـ ال
مة ك التي لايمكف فصمو عنيا ك إعتبار الأسرة ىي المحيط الطبيعي ك الملبئـ لتنشئتو السمي ،

عمى مجمكعة مف  12-15إلا كفقا للئجراءات ك الكيفيات المحددة قانكنا ، كما نص القانكف 
الآليات القانكنية لحماية الطفؿ المعرض لمخطر المعنكم ك الطفؿ الجانح سكاء إحتاج إلى 

ظرا لطبعيا الكقائي ،إذ تـ حماية قضائية أك إجتماعية ، مع إيلبء الأكلكية لحمايتو الاجتماعية ن
يرأسيا المفكض الكطني لحماية ، ىػيػئػة كطػنػيػة لحمايػة كترقيػة الطفػكلة إستحداث ك أكؿ مرة 

الطفكلة ، ك تكمؼ بالسير عمى حماية ك ترقية حقكؽ الطفؿ كما أنيا تتمتع بالشخصية المعنكية 
 .4ك الإستقلبؿ المالي 
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 كتتكلى ىذه الييئة الكطنية حماية الطفكلة ك ترقية حقكؽ الطفؿ لا سيما مف خلبؿ: 
بالتنسيؽ مع مختمؼ الإدارات كضع برامج كطنية ك محمية لحماية ك ترقية حقكؽ الطفؿ  -

 ك المؤسسات ك الييئات العمكمية ك الأشخاص المكمفيف برعاية الطفكلة ك تقييميا الدكرم .
اشرة ميدانيا في مجاؿ حماية الطفؿ ك التنسيؽ بيف مختمؼ متابعة الأعماؿ المب -

 المتدخميف .
 القياـ بكؿ عمؿ لمتكعية ك الإعلبـ ك الإتصاؿ . -
تشجيع البحث ك التعميـ في مجاؿ حقكؽ الطفؿ ، بيدؼ فيـ الأسباب الاقتصادية ك  -

ك تطكير سياسات   الاجتماعية ك /أك الثقافية لإىماؿ الأطفاؿ ك إساءة معاممتيـ ك إستغلبليـ
 مناسبة لحمايتيـ .

إبداء الرام في التشريع الكطني السارم المفعكؿ  ك المتعمؽ بحقكؽ الطفؿ كىذا قصد  -
 تحسينو .

 ترقية مشاركة ىيئات المجتمع المدني في متابعة ك ترقية حقكؽ الطفؿ . -
ك  كضع نظاـ معمكماتي كطني حكؿ كضعية الطفؿ في الجزائر بالتنسيؽ مع الإدارات -

 .1الييئات المعنية 
المستكل الكطني ك المتمثمة في ىيئة حماية الطفكلة ك ترقية حقكؽ ى الحماية عمبالإضافة 

ث مصالح الكسط الفتكح  بإستحدا، نص أيضا عمى الحماية عمى المستكل المحمي تـ  الطفؿ ،
بالتنسيؽ مع مختمؼ الييئات ك  كىذا تتكلى الحماية الاجتماعية عمى المستكل المحمي ك التي 

 . 2لأشخاص المكمفيف برعاية الطفكلة المؤسسات العمكمية ك ا
فيي   ، ك  تقكـ ىذه  المصالح  بمتابعة  كضعية الأطفاؿ في خطر ك مساعدة أسرىـ 

تتشكؿ مف مكظفيف مختصيف ، لاسيما  مربيف ك مساعديف إجتماعييف ك أخصائييف نفسانييف 
 قييف .ك إجتماعييف ك حقك 
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 الفرع الثاني :  تدعيم حماية الحريات الفردية و حقوق الإنسان .
إف تحقيؽ حياة أفضؿ يسكدىا العدؿ ك الانصاؼ ك الرقي، يجب أف تنطمؽ مف كجكد 
إطار قانكني يكفؿ ممارسة الحقكؽ ك الحريات ك مراعاة مصالح الفرد ك المجتمع، ك ىك ما 

في شقو المتعمؽ  ك تضمفك الذم ،ة جانبا معتبرا مف الأىميةأكلاه برنامج إصلبح العدال
بالبرنامج الاستعجالي مراجعة القكانيف الأساسية، لتدعيـ حماية الحريات الفردية ك حقكؽ 
الإنساف، بمراجعة أحكاـ قانكف الإجراءات الجزئية عبر عدة مراحؿ تمت في شكؿ أجزاء، عمى 

ت مراجعتيا استنادا إلى متطمبات الأكلكية ك الاستعجاؿ ، غرار باقي القكانيف الأساسية التي تم
 . 1 2015سنة  تعديلبت متتالية، كاف آخرىا ك قد عرؼ ىذه القانكف 

 08-01بمكجب القانكف رقـ  2001فتمت أكؿ مراجعة  لقانكف الإجراءات الجزائية سنة  
الاتفاقيات  ، لدعـ المبادئ المكرسة في الدستكر ك في المكاثيؽ ك 2001يكنيك  26المؤرخ في 

        الدكلية التي صادقف عمييا الجزائر. ك تـ بمكجب ىذا التعديؿ تحقيؽ العديد مف 
 : 2  الضمانات منيا

دعـ احتراـ حقكؽ الانساف ك حماية الحريات الفردية ك تعزيز مبدأ قرينة البراءة، ك  -
 حقكؽ الدفاع، بالزاـ قاضي التحقيؽ بالبحث عف أدلة الاتياـ ك عف أدلة النفي.

المساكاة بيف أطراؼ الدعكل في ممارسة حؽ طمب تنحية الممؼ مف عند قاضي  -
التحقيؽ لفائدة قاضي آخر مف قضاة التحقيؽ لحسف سير العدالة، ك إسناد سمطة الفصؿ في 
ىذا الطمب لرئيس غرفة الاتياـ بدلا مف ككيؿ الجميكريةتدعيـ ضمانات الشخص المكقكؼ 

ة بحصر نطاؽ تطبيؽ تدابير التكقيؼ لمنظر ضد لمنظر لدل مصالح الضبطية القضائي
 الشخص الذم تتكافر ضده دلائؿ قكية لارتكاب الجريمة،.

تأكيد صلبحيات ككيؿ الجميكرية في مجاؿ مراقبة تدابير التكقيؼ لمنظر بإعطائو سمطة  -
 المراقبة المباشرة للؤماكف المخصصة لتكقيؼ الأشخاص المشتبو فييـ.

ناء التحقيؽ القضائي، بتحديد شركط كضعو رىف الحبس تدعيـ ضمانات المتيـ أث -
 المؤقت، ك كذا تحديد مدة الحبس المؤقت في الجنايات ك الجنح.
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تكريس مبدأ التعكيض عف الخطأ القضائي ك الحبس المؤقت تجسيدا لما أقره الدستكر  -
لخطأ الكاردة في باب الحقكؽ ك الحريات ك التي نصت عمى حؽ التعكيض عف ا 49في المادة 

 القضائي الذم تتحممو الدكلة.
تحقيؽ الفعالية ك السرعة في أداء السمطة القضائية،  2004مف أىداؼ تعديلبت سنة     

دقيقة ك عاجمة ك تـ بكجب قيما يتعمؽ بمعالجة قضايا الاجراـ المنظـ التي تتطمب معالجة 
 القانكف
         المتضمف تعديؿ قانكف الإجراءات  2004نكفمبر  10المؤرخ في  14-04رقـ 

 :1الجزائية ما يمي
تمديد الاختصاص المحمي لككلبء الجميكرية ك قضاة التحقيؽ ك قضاة الحكـ في جرائـ  -

ية المخدرات ك الجريمة المنظمة العابرة لمحدكد الكطنية، ك الجرائـ الماسة بأنظمة المعالجة الآل
لممعطيات ك جرائـ تبييض الأمكاؿ ك الإرىاب، ك الجنح ك الجنايات المتعمقة التشريع الخاص 
بالصرؼ مما يسمح بتبادؿ المعمكمات القضائية بشأنيا عمى جميع المستكيات، ك بالتالي 
المساىمة في فعالية التحقيؽ ك سرعة المحاكمة، ك تطبيقا لذلؾ، جاء المرسكـ التنفيذم رقـ 

، الذم حدد الجيات القضائية ذات اختصاص 2006أكتكبر سنة  5المؤرخ في  06-348
المحمي المكسع في الجرائـ سالفة الذكر، ك ذلؾ بكؿ مف مجالس قضاء الجزائر، كىراف، 

 . 2 قسنطينة ك كرقمة
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ك تـ إعطاء إشارة انطلبؽ نشاط ىذه الجيات القضائية الجزائية ذات الاختصاص المكسع في 
  .1 ك التي يشرؼ عمييا قضاة تمقكا تككينا متخصصا بدكرىـ 2008بداية سنة 

تعزيز حقكؽ الدفاع بتمكيف الشخص المشتبو فيو مف الاستعانة بمحاـ عند مثكلو اماـ  -
 ككيؿ الجميكرية، ك ضماف الحؽ في الدفاع بالنسبة لمجانحيف الأحداث. 

العقكبة في الجنايات ك الجنح المكصكفة إقرار مبدأ عدـ تقادـ الدعكل العمكمية ك  -
بأفعاؿ إرىابية ك تخريبية، ك تمؾ المتعمقة بالجريمة المنظمة العابرة لمحدكد الكطنية ك الرشكة ك 

 اختلبس الأمكاؿ العمكمية.
إضفاء المزيد مف المركنة عمى نظاـ كقؼ تنفيذ عقكبة الحبس باعتباره أحد بدائؿ  -

كانية الحكـ بكقؼ التنفيذ الجزئي لمعقكبة بجعؿ جزء منيا نافذا ك العقكبة النافذة بالنص عمى إم
الجزء الآخر مكقكؼ التنفيذ، ذلؾ أف النظاـ القديـ لـ يكف يسمح لمقاضي بيذا الاجراء، مما كاف 
يضطره غما إفادة المتيـ بالإيقاؼ الكمي لعقكبة الحبس، أك الحكـ عميو بقكة سالبة لمحرية، ك 

يكتسي أىمية بالغة لتطبيؽ السياسة الحديثة التي تعتمد عمى العقكبات  ىذا الاجراء الجديد
 البديمة لمحبس.

 تكضيح ك تحديد إجراءات المتابعة الجزائية لمشخص المعنكم.     -
تعديؿ جزء آخر مف  2006ديسمبر  20المؤرخ في  22-06ثـ تـ ك بمكجب القانكف رقـ 

 :عدة مكاضيع أىمياقانكف الإجراءات الجزائية ك الذم انصب عمى 
تعزيز صلبحيات الشرطة القضائية في مرحمة التحقيؽ الابتدائي كتأكيد الرقابة عمى  -

 أعماليا مف قبؿ ككلبء الجميكرية.
 إضفاء المزيد مف الكضكح عمى إجراءات الادعاء المدني أماـ قضاة التحقيؽ. -
لمجكء إلى قاضي تدعيـ حماية حقكؽ الطرؼ المدني في الدعكل الجزائية، تمكينو مف ا -

الاستعجاؿ لطمب اتخاذ التدابير المؤقتة حكؿ الكقائع مكضكع المتابعة، حماية لو في التعكيض 
 عف الاضرار الناجمة عف الجريمة.

تعزيز إجراءات مكافحة الاجراـ الخطير، مف خلبؿ مراجعة ك تدعيـ إجراءات تدخؿ  -
عف الجرائـ، لا سيما فيما يتعمؽ  ضباط ك أعكاف الشرطة القضائية في مجاؿ البحث ك التحرم
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التفتيش ك مراقبة الأشخاص، كالأشياء ك الأمكاؿ، ك اعتراض المراسلبت ك تسجيؿ الصكت ك 
 التقاط الصكر ك التسرب.

كضع إطار قانكني يحدد شركط إعلبـ الرام العاـ بالعناصر المكضكعية عف القضايا  -
امة بيدؼ كضع حد للئخلبؿ النظاـ العاـ أك لنشر التي تيـ الرام العاـ، يتكلاىا ممثؿ النيابة الع

 الإشاعات مع مراعاة احتراـ مبدأ سرية التحرم كالتحقيؽ.
تبسيط الإجراءات المتعمقة بمعالجة العائدات كالمكجكدات المتحصمة مف الإجراـ،  -

المكضكعة تحت يد القضاء، ككيفيات الأيمكلة النيائية ليا بالاسترجاع أك المصادرة مف طرؼ 
 الجية القضائية، كتحديد آجاؿ ذلؾ. 

كبخصكص  الجديد الذم جاء بو  أخر تعديؿ  لقانكف الإجراءات الجزائية ك المتمثؿ في الأمر 
 تغييرات إحداث إلى الجديدة الأحكاـ دؼھإذ  ت 2015جكيمية  23المؤرخ في  02-15رقـ 

ك مبادئ المحاكمة العادلة  الحقكؽ الأساسية احتراـ إطار في الجزائي القضاء سير في أساسية
 : 1مف خلبؿ 

كضع مساعديف متخصصيف دائميف تحت تصرؼ النيابة العامة   : تعزيزا لقدرات  -
الجرائـ الاقتصادية ك المالية، جرائـ (النيابة سيما في معالجة القضايا ذات الطابع التقني 

 يككنكف خبراء ـھك  المعمكماتية،..( تـ استحداث كظيفة المساعديف المتخصصيف الدائميف
 ك الأكلية التحريات خلبؿ ـھخبرت ك ـھبرأی تستعيف التي  ، النيابة تصرؼ تحت دائـ بشكؿ

 . النيابة نجاعة مف يزيد أف شأنو مف ما كھ ك الدعكل مراحؿ مختمؼ
بغرض تبسيط إجراءات المحاكمة في قضايا الجنح  نظاـ المثكؿ الفكرم أماـ المحكمة : -

لا تقتضي إجراء تحقيؽ قضائي تـ إدراج أحكاـ تتعمؽ بالمثكؿ الفكرم كآلية  كالتي اھالمتمبس ب
 بعد فكرا الحكـ ةھج أماـ ميفھجديدة لعرض القضايا عمى المحكمة كالتي تتمثؿ في إحالة المت

 أسندت الإطار ذاھ في ك  الدفاع، حقكؽ احتراـ ضماف مع كريةھالجـ ككيؿ اماـ ـھتقديـ
  إخضاعو أك الحبس فھر كضعو أك حرا ـھبت في مسألة ترؾ المتال صلبحية اھكحد لممحكمة
 . القضائية الرقابة التزامات مف أكثر أك لالتزاـ

لمنظر:  تعزيزا لمضمانات المقررة  تعزيز حقكؽ الشخص المشتبو فيو  أثناء التكقيؼ  -
أف يتمقى زيارتو   لمشخص المشتبو فيو نص الأمر عمى إمكانية السماح لو بأف يتصؿ بمحاميو ك
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 خلبؿ الإنساف حقكؽ لاحتراـ كضامف اھدكر تؤدم بأف الدفاع يئةھكىك إجراء سيسمح ؿ
 كجكب عمى الأمر ينص لمنظر التكقيؼ مراقبة في النيابة لسمطة تدعيما ك ، لمنظر التكقيؼ
 شركط مف لمتأكد كقت كؿ في ايزيارت يمكنو التي التكقيؼ بأماكف كريةيالجم ككيؿ إبلبغ

  ك سلبمة إجراءاتو . التكقيؼ
تعزيزا لقرينة البراءة تـ تعديؿ  :تأكيد الطابع الاستثنائي لمحبس المؤقت ك تقميص مدده -

الأحكاـ المتعمقة بالحبس المؤقت كذلؾ مف خلبؿ ضبط شركط المجكء إلى الحبس ك تقميص 
(  03 (ثلبث  مف أكثر بالحبس ايمدده القصكل كحصر مجاؿ تطبيقو في الجرائـ المعاقب عن

 سنكات مما سيحكؿ دكف المجكء الى الحبس في الجنح البسيطة ك غير العمدية الا إذا نتجت
 شركط مراقبة في اـي، كما جاء النص بأحكاـ ترمي إلى تعزيز دكر غرفة الات  كفاة اھعف

المؤقت كتمديده مف طرؼ قاضي التحقيؽ عمى أساس ضكابط ترتكز أساسا  الحبس إلى المجكء
 درجة تعقيد القضية عمى
تماشيا مع ما نصت عميو الاتفاقيات الدكلية التي  :الضحايا ك كالخبراء كديحماية الش -

لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الكطنية ك  المتحدة الأمـ اتفاقية سيما الجزائر اھصدقت عمی
حايا في الض ك كالخبراء كدھاتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد ، ك نظرا لمدكر المحكرم لمش

 ـھعف المجرميف كتقديـ الكشؼ في ـھمكافحة الجريمة مف خلبؿ ما يدلكف بو مف معمكمات تسا
 لا ـيلفائدت إجرائية غير ك إجرائية حماية تدابير عمى الأمر نص العدالة، اماـ

 ـيلمصالح ديدھت أم كدرء ـھعائلبت أمف أك ـھكأمف ـھسيما ضماف عدـ المساس بسلبمت
 أثناء ـيإفادات أك ـيادتيبش ـھإدلائ نتيجة ايالمخاطر التي قد يتعرضكف ل يىك  كىي الأساسية
 .1 القضايا في التحقيؽ

 . الفرع الثالث :  تعزيز مبدأ حرية المعاملات
في ظؿ التطكرات التي يعرفيا العالـ، عمى مختمؼ الأصعدة، كعمى الخصكص العلبقات 
الاقتصادية، صارت حرية المعاملبت مف الخيارات التي لا غنى عنيا، تمكف مف التعامؿ مع 
الكاقع بصكرة تضمف مصالح الأفراد ك المجتمع عمى سكاء، ك ذلؾ استكجب تكييؼ تشريعاتنا 

التعاملبت الاقتصادية ك التجارية، ك ىك ما تـ العمؿ عميو بإعداد ك  الداخمية مع مستجدات
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إصدار أحكاـ قانكنية تتكافؽ مع ىذه المقتضيات ك انفتاح الجزائر عمى اقتصاد السكؽ اعتباره 
 .1خيارا استراتيجيا، مف خلبؿ مراجعة أحكاـ القانكف المدني ك القانكف التجارم

 ي مع متطمبات العلاقات في المجتمع:تكييف أحكام القانون المدن -أولا
إذا كاف فقياء القانكف يعتبركف القانكف المدني مرجعا لأغمبية القكانيف، فإف معظـ 
السياسييف ك الاقتصادييف يعتبركنو الإطار الذم تتحدد مف خلبلو السياسة القانكنية لمدكلة 

ك مبادئيا ك خياراتيا السياسية ك الاقتصادية ك الاجتماعية، ك سائر مقكماتيا  بثكابتيا
الأيديكلكجية، لما يحتكيو ىذا القانكف مف فاىيـ أساسية لمعلبقات الفردية ك كيفيات تعامؿ 
المكاطنيف فيـ بينيـ، أك فيما بينيـ ك بيف الأجانب، أك فيما بيف الأجانب أنفسيـ. مف خلبؿ 

 .2 د ك المعاملبت التي تتـ في نطاقومختمؼ العقك 
، تعديلبت فرضتيا التحكلات الجارية 1975كلقد عرؼ القانكف المدني منذ صدكره سنة 

 .  2007ك  2005في المجاليف الاقتصادم ك الاجتماعي لمبلبد، أىميا تعديؿ سنة 
فاختيار الجزائر لنظاـ اقتصاد السكؽ القائـ عمى أنقاض مقكمات الاقتصاد الاشتراكي، ك  

القانكنية   تمسكيا بخيارات ترسيخ حكؽ الانساف ك المساكاة، اقتضى تكريس جممة مف المبادئ 
بتطبيؽ قانكف    التي تحكـ المعاملبت، ك أىميا الممكية الفردية ك حرية التعاقد، ك مبدأ الاخذ 

جنسية الأطراؼ في مجاؿ تنازع القكانيف، ك ىي مبادئ تشكؿ محكر كؿ العلبقات ك 
 . باقي مجالات القكانيف الأخرل المعاملبت التي تجرم في نطاؽ القانكف المدني لتمتد إلى

المعدؿ لمقانكف المدني تحقيؽ  2005يكنيك  20المؤرخ في  10-05فتـ ك بمكجب القانكف رقـ 
تأكيد حرية التعاقد في التعاملبت الدكلية، برفع كؿ ؿ الإصلبح ، فتـ ة إنجازات في مجاعد

العقبات القانكنية مف أجؿ التحفيز عمى جمب المستثمريف الكطنييف ك الأجانب للبستثمار في 
 الجزائر، ك ذلؾ بمراجعة الاحكاـ المتعمقة بتنازع القكانيف، ك تمؾ المتعمقة بتداكؿ الأمكاؿ. 

جتماعية، بتحقيؽ المساكاة في التعامؿ كحماية الطرؼ الضعيؼ في العقكد، تكريس العدالة الاك 
فييا ميددا بالإبطاؿ ك ضماف استقرار المعاملبت ك التقميص مف المدد التي يككف العقد 

 .3بسبب التقادـ 
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إقرار مسؤكلية المتسبب في الاضرار لمغير المساكاة أماـ القانكف، كذلؾ  كما أكد القانكف عمى
التزاـ الدكلة في لحقو ضمف المسؤكلية التقصيرية ، كالنص عمى الاستعماؿ التعسنتيجة 

بتعكيض الأضرار الجسمانية الناتجة عف تصرفات المتبكع في حالة تعذر تحديد المسؤكؿ 
 عنيا، عمى غرار الحماية المقررة لضحايا حكادث المركر الجسماني.

ابة الإلكتركنية ضمف كسائؿ الإثبات، عمى إدراج الكت،   10-05كما تـ ك كفقا لنص القانكف
 غرار الكتابة عمى الكرؽ ك إقرار التكقيع الإلكتركني.

 2007 مايك 13المؤرخ في  05-07بعدىا تناكلت التعديلبت التي أدخمت بمكجب القانكف رقـ 
 عادة التكازف بيف حقكؽ ك التزامات المؤجر ك المستأجر، بإلغاءعمى القانكف المدني ، الذم أ

حؽ البقاء في الأماكف المؤجرة حماية لحؽ المؤجر ك المستأجر، بإلغاء حؽ القاء في الأماكف 
المؤجرة، حماية لحؽ المؤجر في الممكية، مع مراعاة ما يسمح لممستأجريف بالبحث عف أماكف 

( سنة، ك عدـ تطبيؽ ىذه 60أخرل ك كذا مراعاة كضعية الأشخاص الذيف بمغ سنيـ ستيف )
تأكيد مبدأ العقد شريعة اء في الأماكف المستأجرة ، ك ي حقيـ، ك يبقى ليـ حؽ البقالأحكاف ف

المتعاقديف، ك ذلؾ بكجكب تحديد مدة الإيجار في العقد لجعمو ينتيي بانتياء المدة المحددة، 
 .1 دكف الحاجة عمى أم إجراء آخر، ك بالتالي إلغاء التنبيو بالإخلبء

ممؤجر مف بعض تصرفات المستأجر، بعدـ السماح بأم ل توحمايكما أكد نص القانكف عمى 
تغيير للؤماكف المؤجرة أك التنازؿ عف الإيجار أك الإيجار مف الباطف إلا بمكافقة المؤجر 

 كتابيا. 
 مراعاة توافق أحكام  القانون التجاري مع الخيارات الاقتصادية الجديدة . –ثانيا 

لتجارية، عمى المستكييف الداخمي ك الخارجي قد أفرز أكضاعا إف التطكر السريع الذم تعرفو العلبقات ا
المتضمف القانكف التجارم كفيمة  1975فيفرم  06المؤرخ في  59-75جديدة، لـ تعد أحكاـ الأمر رقـ 

بالاستجابة ليا ، بعد التكجو نحك اقتصاد السكؽ فتـ العمؿ عمى مراجعة أحكاـ ىذا الأمر ك تعديمو بمكجب 
 . 2005فبراير  6المؤرخ في  02-05القانكف 

ييدؼ ىذا التعديؿ إلى تشجيع التفتح الاقتصادم ك حرية التجارة ك معالجة بعض الإشكالات التي يثيرىا 
التعاقد، ك منح الأطراؼ الإيجار التجارم، ك بمكجبو تـ إخضاع العلبقة بيف المؤجر ك المستأجر لحرية 

 .2 تعارض منيا مع النظاـ العاـحرية الاتفاؽ عمى ما يركنو مف شركط إلا ما 
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، 1975فتـ إلغاء التعكيض الاستحقاقي المنصكص عميو في القانكف التجارم الصادر سنة 
الذم كاف يضع التاجر المستأجر في مركز ممتاز بالنسبة لمركز المالؾ المؤجر، بمنحو الحؽ 

الذم يضطر ىذا  في تجديد عقد الإيجار أك الاستفادة مف تعكيض يدفعو لو المؤجر، الأمر
الأخير إلى قبكؿ تجديد عقد الإيجار، ك يبقى مقيدا عند طمب استرجاع المحؿ التجارم بدفع 
التعكيض الاستحقاقي لممستأجر، أك اتباع إجراءات قضائية طكيمة ك معقدة ، مما كاف يدفع 

يرب مف بالمؤجر إلى العزكؼ عف تأجير محمو ك ابراـ عقكد إيجار قصيرة المدة مف سنتيف لمت
دفع تعكيض الاستحقاؽ أك المجكء إلى إبراـ عقكد إيجار عرفية ك التي أفرزت العديد مف 
الاخلبلات القانكنية كتسييؿ عمميات التيرب الضريبي، ك كؿ ذلؾ قد يؤثر عمى استقرار 

 .1المعاملبت التجارية، ك يشكؿ عائقا في كجو النمك الاقتصادم
الشيكات بدكف رصيد بيف التجار عمى الخصكص، ك لمحد مف ظاىرة استعماؿ ك تداكؿ 

قكاعد جديدة تضبط كيفيات استعماؿ الشيؾ ك تداكلو، قصد إعادة  2005كضع تعديؿ 
الاعتبار لمشيؾ ككرقة تجارية ك أداة كفاء مضمكنة عند التداكؿ، تسمح بالكفاء لممستفيديف 

 بقيمة الديكف.
بنكؾ إجراء رقابة مسبقة عمى كشكفات كىذا التعديؿ أدرج أيضا تدابير كقائية تسمح لم

الأرصدة ك حمميا التزاـ القياـ بإجراءات التسكية الكدية ك الكفاء بالديف قبؿ المجكء إلى المتابعة 
الجزائية، لتفادم طكؿ الإجراءات التي تقتضييا أعماؿ المحاكـ ، كما تضمف بعض الطرؽ ك 

ؾ ك المؤسسات المالية بشأف استعماؿ ك كسائؿ الدفع التي استقر عمييا العمؿ مف طرؼ البنك 
تداكؿ الأكراؽ التجارية ك المتعمقة بالتحكيؿ، ك الاقتطاع، ك بطاقة الدفع، ك تبياف شركط 

 استعماليا.
ك في باب الإفلبس ك التسكية القضائية أدخؿ حكـ جديد يضمف عدـ رجعية الدفع الذم يحصؿ 
بيف البنكؾ ك المؤسسات المالية إلى غاية نياية اليكـ الذم صدر فيو الحكـ القضائي بالتسكية 

 .2القضائية أك الإفلبس 
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بكسائؿ التسديد التي  نص تعديؿ ىذا القانكف عمى كسائؿ التبادؿ الإلكتركني خاصة فيما يتعمؽ
صارت تسمح بتنفيذ الصفقات التجارية ك القياـ بعمميات فردية أك مع أنظمة أخرل، عمى 

 المستكييف الكطني اك الدكلي.
 . الفرع الرابع : تدعيم حماية المجتمع من ظواهر الإجرام

ت المجتمع مف بيف الأىداؼ الأساسية لمراجعة المنظكمة التشريعية ىك جعميا تستجيب لمتطمبا
في كؿ المجالات، ك بالأخص فيما يتعمؽ منيا بأمف ك سكينة المكاطنيف ك الحفاظ عمى حياتيـ 
ك ممتمكاتيـ، لذلؾ انصرؼ الاىتماـ في برنامج الإصلبح إلى التكفؿ التشريعي بالظكاىر 

دابير الاجرامية التي تعرؼ تناميا سريعا ك بالغ الخطكرة، قصد مكاجيتيا باتخاذ المزيد مف الت
 الاحترازية ك الردعية التي تكفؿ الكشؼ عف الجريمة ك الكقاية منيا ك محاربتيا معا.

في ىذا المجاؿ، انصب العمؿ عمى تدعيـ حماية المصالح الكطنية ك الفردية مف خطر 
المظاىر الجديدة للئجراـ، لا سيما في جرائـ الفساد ك التيريب، ك تبييض الأمكاؿ، ك تمكيؿ 

الجرائـ المعمكماتية ك غيرىا مف الأفعاؿ الإجرامية، التي تساىـ العكلمة الاقتصادية ك  الإرىاب،
ك التجارية،  ك كذا التطكر التكنكلكجي للبتصاؿ ك الإعلبـ في إمكانية عبكرىا لمحدكد الكطنية 
ك القارات بشكؿ يزعزع استقرار المعاملبت الداخمية ك الخارجية عمى حد سكاء، ك لمكاجية ىده 

 ظكاىر مف الإجراـ بادرت كزارة العدؿ بإعداد القكانيف الكفيمة بالكقاية منيا ك مكافحتيا.ال
 تدعيم حماية الصرف و حركة رؤوس الأموال من و إلى الخارج: -أولا 

-96، المعدؿ ك المتمـ للؤمر رقـ  2003فيفرم سنة  19المؤرخ في  01-03جاء الأمر رقـ 
متعمؽ بقمع ك مخالفة التشريع ك التنظيـ الخاصيف ال 1996جكيمية  09المؤرخ في  22

الصرؼ ك حركة رؤكس الأمكاؿ مف ك إلى الخارج، بأحكاـ مف شأنيا كضع حد لعمميات الغش 
المحتمؿ ارتكابو عف طريؽ المسار البنكي ك تفادم تفاقـ الأضرار الناجمة عنيا، ك ذلؾ بمنح 

بير التحفظية الضركرية ضد المخالؼ محافظ بنؾ الجزائر صلبحيات تمكنو مف اتخاذ التدا
كمنعو مف القياـ بأم عممية صرؼ أك حركة رؤكس الأمكاؿ مف ك إلى الخارج ليا علبقة 



   

بنشاطاتو المينية ، ك تمكنو أيضا عند مباشرة المتابعات الجزائية ضد المخالفيف مف طمب 
 .1 تحصيؿ العقكبات المالية المستحقة
يف ضاعفت ىذا القانكف العقكبات المالية تجاه الأشخاص ك لأجؿ تفعيؿ الردع ضد المخالف

المعنكية ك الأشخاص الطبيعية عمى السكاء،  ك إضفاءا لمشفافية في عمؿ المؤسسات ك فعالية 
استراتيجية الكقاية ك مكافحة ىذا النكع مف الإجراـ الجديد الذم لو آثار سمبية عمى الاقتصاد 

المكمؼ بالمالية بالاشتراؾ مع محافظ بنؾ الجزائر بتقديـ الكطني،  ألزـ ىذا القانكف الكزير 
تقرير سنكم إلى رئيس الجميكرية، حكؿ الجرائـ الماسة بالتشريع ك التنظيـ الخاصيف بالصرؼ 

 . ك حركة رؤكس الأمكاؿ مف ك إلى الخارج
 مراجعة أحكام قانون العقوبات: -ثانيا 

أمف ك سلبمة الأفراد ك المجتمع، عرؼ قانكف لمكاجية تطكر أشكاؿ الإجراـ التي صارت تيدد 
العقكبات خلبؿ مرحمة الإصلبح تعديلبت متتالية، استمزمتيا المرحمة  الظركؼ المتسارعة ، 

 2. 2014كاف آخرىا في سنة 
إذ كفي إطار المراجعة الاستعجالية لقانكف العقكبات نص التعديؿ الصادر بمكجب القانكف رقـ 

عمى إلغاء عقكبة الإعداـ المنصكص عمييا في  2001يك سنة يكن 26المؤرخ في  01-09
منو المتعمقة الجرائـ المرتكبة ضد الأمكاؿ، تحقيقا لالتزامات الجزائر الدكلية، ك  119المادة 

تماشيا مع الاتفاقيات الدكلية التي صادقت عمييا ك التي تستبعد عقكبة الإعداـ النسبة ليذا 
العمكمية، ك تمؾ المتعمقة بالإىانة ك التعدم عمى المكظفيف ك النكع مف الجرائـ ضد السلبمة 

 مؤسسات الدكلة، ك كذا الاعتداء عمى شرؼ ك اعتبار الأشخاص .
، الذم تضمف تعديؿ 2004نكفمبر  10المؤرخ في  15-04بعدىا تـ ك بمكجب القانكف رقـ  

جديد ، ىذا الأخير أكرد أحكاما أخرل في قانكف العقكبات فرضتيا المرحمة الجديدة مف 
 التحكلات ك منيا:

 مبدأ المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكم ك تحديد أطرىا. -
مف قانكف  176الجريمة المنظمة، بتعديؿ المادة  تدعيـ الإطار التشريعي لمكافحة -

 العقكبات، المتعمقة بجمعية الأشرار ليشمؿ مضمكنيا أيضا الجماعات الإجرامية المنظمة.
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تجريـ التعذيب بكؿ اشكالو تدعيما للئطار التشريعي الكطني في مجاؿ حماية حقكؽ  -
الجزائر ك المتعمقة بمناىضة  الإنساف ك تطبيقا لأحكاـ اتفاقية نيكيكرؾ التي صادقت عمييا

 التعذيب ك غيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللبإنسانية أك الميينة.
تجريـ التحرش الجنسي، بمنح ضحية ىذه الأفعاؿ الكسيمة القانكنية الني تمكنيا مف  -

 المطالبة بحقكقيا ك متابعة مرتكب ىذه الممارسات.
مكرر ك ما بعدىا، كىي تتضمف أحكاما قانكنية  389المادة  تجريـ تبييض الأمكاؿ، بإدراج -

 تمكف مف مكافحة ىذه الآفة التي تيدد اقتصاديات الدكؿ ك تعرقؿ التعاملبت الدكلية.
 .1 تجريـ الأفعاؿ الماسة أنظمة المعالجة الآلية لممعطيات ك يقصد بيا جرائـ المعمكماتية -

، عرؼ قانكف العقكبات 2006يسمبر د 20المؤرخ في  23-06ك بمكجب القانكف رقـ 
 تعديلبت أخرل، انصبت حكؿ عدة مسائؿ أىميا:

 وضع قواعد جديدة تنظم كيفيات تطبيق الظروف المخففة: -أ 
مراعاة لمتمييز في المعاممة بيف الجانحيف المبتدئيف ك ذكم السكابؽ القضائية، أقر قانكف 

المخففة ، كىي تيدؼ إلى حسف تطبيؽ العقكبات قكاعد جديدة تنظـ كيفيات تطبيؽ الظركؼ 
القانكف في حالة الإدانات مف خلبؿ تشخيص العقكبات الجزائية اعتمادا عمى السكابؽ القضائية 

 لمشخص المداف.
 مراجعة أحكام العود: -ب     

مراعاة لمتطكر الذم عرفو الإجراـ ك تفعيؿ الردع العاـ لمجريمة، استكجب إعادة النظر في 
المنصكص عمييا في قانكف العقكبات، ك ذلؾ بإدخاؿ أحكاـ جديدة تسمح بتطبيؽ أحكاـ العكد 

ىذا الإجراء عمى المجرميف المعتاديف في عقكبتي الحبس ك الغرامة معا، رفع الحد الأقصى 
لمعقكبة ك جكبا إلى الضعؼ مع تكسيع قائمة الجرائـ التي تعتبر مف نفس الطبيع عند تطبيؽ 

 نظاـ العكد.
 د الفترة الأمنية لتنفيذ العقوبة:اعتما -ج 

الفترة الأمنية مفيكـ جديد أدخمو المشرع في قانكف العقكبات، ىي فترة حبس إجبارية  يككف 
أثناءىا الشخص المحككـ عميو محركما مف الاستفادة مف أم تدبير، ينتج عنو تقميص فترة 
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كثر فعالية، مرتبطة بطبيعة الحبس أك قطعيا، ك ىذا الإجراء ييدؼ إلى تحقيؽ سياسة عقابية أ
 العقكبة ك خطكرة الجريمة.

 إقرار المسؤولية الجزائية لمشخص المعنوي: -د 
لقد تـ إقرار مبدأ المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكم بمكجب تعديؿ قانكف العقكبات لسنة 

مكرر التي نصت عمى مسؤكلية الشخص المعنكم جزائيا، ك  51ك ذلؾ بإدراج المادة  2004
إمكانية الحكـ عميو بغرامات مالية مستحقة لخزينة الدكلة ك كذا التعكيضات المدنية المستحقة 

 لممتضرر مف تصرفاتو.
 التعديلات التي مست التجريم و العقاب: -ه 

أدخمت عدة تعديلبت عمى التجريـ ك العقاب في جنايات السرقة عمى الخصكص، ك ذلؾ 
ؼ جنايات، قصد الفعالية في الردع العاـ لمجريمة مف بإعادة تجنيح الأفعاؿ التي كانت تكص

جية ك التخفيؼ عمى محاكـ الجنايات مف جية أخرل. كما أعيد النظر في بعض  الجرائـ 
المكصكفة جنايات ذات بعد دكلي، كجناية تحكيؿ الطائرات ك كسائؿ النقؿ الأخرل تماشيا مع 

 .1970م لعاـ التحكلات الدكلية، ك رما يتلبئـ مع  اتفاقية لاىا
في باب التجريـ، أدخمت تعديلبت كثيرة تضمنت تجريـ كؿ اعتداء يرمي إلى المساس 

الخاصة ك  بالاتصالات الخاصة ك السرية ، ك الحؽ في الصكرة ، بغرض حماية الحياة
ك تماشيا مع التطكرات الاقتصادية ك الاجتماعية التي يشيدىا المجتمع  ، 1الحريات الفردية 

ك تحقيقا لمكظيفة الاجتماعية المرجكة مف تطبيؽ العقكبة ، تـ رفع الغرامات الجزائية الجزائرم 
 المقررة في الجنح ك المخالفات.

التي تعد  تكممة لسمسمة  ك 2008العقكبات لسنة كما تناكلت التعديلبت المدرجة في قانكف 
نكنية لممكاطنيف مف الإصلبحات التشريعية الجارية، مف أجؿ إحداث المزيد مف الحماية القا

مظاىر الإجراـ المتنكعة. ،تتناكؿ  تدابير تكفؿ حماية أكثر لممساجيف، ك أخرل تتعمؽ بتجريـ 
الأصناؼ الجديدة لمجرائـ التي ظيرت في المجتمع، ك في مقدمتيا ظاىرة تيريب المياجريف 

كلك الخركج مف غير الشرعييف، التي استفحمت في السنكات الأخيرة، ك كذا تمؾ المتعمقة الدخ
 التراب الكطني، ك الإتجار في الأعضاء البشرية.
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فضلب عف ذلؾ، تناكؿ القانكف إمكانية الاستفادة مف طاقات ك قدرات المساجيف المحككـ عمييـ 
 نيائيا لخدمة المصمحة العامة، ك تناكلت المراجعة عدة مسائؿ مستجدة، أىميا ما يمي:

 ة بديمة لعقوبة الحبس النافذ:إدراج العمل لمنفع العام كعقوب -أ 
بينت الدراسات المتعمقة بتطبيؽ عقكبات الحبس قصيرة المدة فشؿ فعاليتيا في ردع المحككـ 
عمييـ، ك في حماية المجتمع مف سمككات ىؤلاء، فضلب عف عدـ مسايرتيا لأىداؼ السياسة 

لقصر مدة العقكبة ك العقابية الجديدة، بسبب تعذر إدماج المحككـ عمييـ في المجتمع، نظرا 
ضعؼ اثرىا. ك قد تنعكس سمبا نتيجة احتكاؾ المحككـ عمييـ بالجناة الخطريف، الأمر الذم 
يدفع إلى التمادم في الإجراـ إضافة عمى أثرىا السيء عمى المركز الاجتماعي لممحككـ عمييـ 

 .1 مف حيث تصنيفيـ كمجرميف
كلة ك المجتمع مف الاستفادة مف طاقات ك ك في ىذا الصدد، أدرجت تدابير جديدة، تمكف الد

قدرات الأشخاص المحككـ عمييـ عقكبات سالبة لمحرية قصيرة المدة، ك استداؿ ىذه العقكبات 
شيرا، لدل أحدل  18بعمؿ يقكـ بو المحككـ عميو لمنفع العاـ بدكف أجر، في أجؿ أقصاه 

تككف العقكة المقررة تتجاكز ثلبث الأشخاص المعنكية العامة. بشركط حددىا القانكف أىميا، ألا 
سنكات، ك اف يككف المستفيد منيا غير مسكؽ قضائيا ك أخيرا قبكؿ المحككـ عميو بيذا 

 الإجراء.
كتماشيا مع قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف، اسند ىذا القانكف 

الإشكالات الناتجة عف ذلؾ لقاضي مياـ متابعة تطبيؽ عقكبة العمؿ لمنفع العاـ ك الفصؿ في 
 .2تطبيؽ العقكبات
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 تجريم ظاهرة الاتجار الأشخاص: -ب 
تعتبر جريمة الاتجار الأشخاص مظيرا حديثا مف مظاىر العبكدية التي صنفتيا منظمة الأمـ 

 المتحدة في خانة الجريمة المنظمة عير الحدكد الكطنية.
إطار تكييؼ منظكمتنا القانكنية مع الالتزامات المترتبة عف ك يأتي تجريميا في ىذا القانكف، في 

التصديؽ عمى اتفاقيات الأمـ المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدكد الكطنية، ك كذا 
البركتكككؿ المكمؿ ليا المتعمؽ بمنع القمع الاتجار بالأشخاص، ك عمى الأخص منيـ النساء ك 

المؤرخ  417-03ائر بتحفظ. بمقتضى المرسكـ الرئاسي رقـ الأطفاؿ، كالذم صادقت عميو الجز 
 . 2003نكفمبر  09في 
 تجريم الاتجار بالأعضاء: -ج 

إف جسد الإنساف مقدس في جميع الديانات السماكية، ك نصت عمى حمايتو الدساتير ك 
ريع الاتفاقيات الدكلية ك الأنظمة الداخمية ك يأتي تجريـ ىذه الظاىرة في إطار تكييؼ التش

الكطني مع الاتفاقيات الدكلية التي صادقت عمييا الجزائر ك بالتحديد البركتكككؿ المتعمؽ 
مكافحة تيريب المياجريف عف طريؽ البر ك الحر ك الجك، ك ىك البركتككؿ المكمؿ لاتفاقية 
 الأمـ المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدكد الكطنية المعتمد مف طرؼ الجمعية العامة

ك الذم صادقت عميو الجزائر بتحفظ بمكجب   2000نكفمبر  15لمنظمة الأمـ المتحدة بتاريخ 
 .  2003نكفمبر  09المؤرخ في  418-03المرسكـ الرئاسي رقـ 

 :دعم الوقاية من تبييض الأموال و تمويل الإرهاب و مكافحتهما -ثالثا 
في اتخاذ التدابير التي تتجاكز الحدكد إف كاقع المجتمع الدكلي اليكـ يفرض كجكد آليات جديدة 

الكطنية، ك تختزؿ عكائؽ الزماف ك المكاف في حماية المصالح المشتركة في الدكؿ خاصة في 
مكافحة الإرىاب ك تمكيمو الذم عانت بسببو الجزائر أكثر مف عشرية مف أعماؿ التخريب ك 

 التدمير ك إزىاؽ الأركاح البريئة.
بط بصفة مباشرة بتمكيؿ الإرىاب ك يساىـ في استمرار الأفعاؿ ك لأف تبييض الأمكاؿ يرت

الإرىابية ك يمدد مف خطكرتيا عمى المستكييف الكطني ك الدكلي فإف الجزائر لـ تتكاف في دعـ 
ك تشجيع كؿ المساعي الرامية إلى محاربتيما في إطار النظاـ الدكلي إذ صادقت عمى اتفاقية 

ت ك المؤثرات العقمية ك الاتفاقية الدكلية لقمع تمكيؿ الإرىاب ك الأمـ المتحدة لمكافحة المخدرا



   

الاتفاقية الدكلية   لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة لمحدكد الكطنية ك كذا المصادقة عمى 
 .1 الاتفاقيتيف العربية ك الافريقية الخاصتيف بالكقاية ك مكافحة الإرىاب

ييض الأمكاؿ ك تمكيؿ الإرىاب في قانكنيا فضلب عف ذلؾ، عممت الجزائر عمى تجريـ تب
الداخمي ك اتخاذ تدابير كقائية، ك أحكاـ ردعية صارمة، مف أجؿ حماية الاقتصاد الكطني 
بصفة عامة، ك النظاـ المالي ك البنكي بصفة خاصة. ك لتفعيؿ الكقاية مف ىذه الجريمة تـ 

شاء خمية الاستعلبـ المالي، إن 2002أبريؿ سنة  07بمقتضى المرسكـ التنفيذم المؤرخ في 
كآلية مف آليات الكقاية مف الظاىرة ك اعتماد نظاـ كقائي ضد ىذا النكع مف الإجراـ في إطار 

 .2003قانكف المالية لسنة 
المتعمؽ الكقاية  2005فبراير سنة  06المؤرخ في  01-05كقد تدعـ ذلؾ بالقانكف رقـ 

يما، الذم يتكامؿ مع الأحكاـ التي جاء بيا مف تبييض الأمكاؿ ك تمكيؿ الإرىاب ك مكافحت
المتعمقة بمحارية الجريمة المنظمة لا سيما جرائـ تبييض  2006تعديؿ قانكف العقكبات لسنة 

 .2الأمكاؿ التي قرر ليا عقكبات شديدة
السالؼ الذكر، عدة تدابير ك إجراءات في مجاؿ  01-05كقد تضمف القانكف رقـ 

ك مكافحة تمكيؿ الإرىاب. مدعما للئجراءات القانكنية ك التنظيمية الكقاية مف تبييض الأمكاؿ 
سارية المفعكؿ الخاصة بمكافحة الإرىاب ك تمكيمو ك حددت الضكابط التي تسيـ في الكقاية 
مف ىذه الجريمة ك محاربتيا، ك أكضح المسالؾ المناسبة لتعزيز التنسيؽ ك التعاكف، ك تبادؿ 

المعنية خصكصا القطاعات المالية كالبنكؾ ك المؤسسات المالية المعمكمات بيف جميع الييئات 
الأخرل. مف أجؿ كضع حد لحركة رؤكس الأمكاؿ ك السيكلة النقدية المتعامؿ خارج ىذه 
الييئات، ك التي غالبا ما تككف بعيدة عف آليات الرقابة، مما يجعؿ ليذا القانكف مكقعا متميزا 

شكاؿ الجديدة للئجراـ التي باتت تيدد سلبمة الاقتصاد ك ضمف القكانيف المتعمقة مكافحة الأ
 .3 أمف الأفراد في كثير مف الدكؿ

كمف أجؿ سد الثغرات  ك مكاكبة التشريعات الدكلية في مجاؿ مكافحة الإرىاب ، صدر القانكف 
المؤرخ   01-05ليعدؿ ك يتمـ أحكاـ القانكف     2015فبراير  15ك المؤرخ في   06-015
، كمف أىـ التعديلبت التي تضمنيا ىذا القانكف ، كضع تعريؼ شامؿ ك 2005راير فب 06في 
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دقيؽ لجريمة تمكيؿ الإرىاب كما تـ إدخاؿ قاعدة إختصاص جديدة في جرائـ الإرىاب ، بتكسيع 
إختصاص المحاكـ الجزائرية  إلى خارج  الإقميـ كذلؾ في حالة إستيداؼ الفعؿ الإرىابي 

صكص تحديد الإجراءات ك الجيات المختصة بإتخاذ إجراءات تجميد أك لمصالح الجزائر ، كبخ
 .1 حجز الأمكاؿ قضائيا ك إداريا ، تـ إسناد سمطة إتخاذ ىذا القرار إلى رئيس محكمة الجزائر

كما تـ التنصيص عمى إمكانية تخصيص جزء مف الأمكاؿ المجكزة لتمبية حاجات الشخص  
ستكمالا لمقكاعد الكقائية الخاصة بكاجب  لمعني أك أسرتو ، أك الأشخاص الذيف يعكليـ ، كا 
اليقظة تجاه المعاملبت المشبكىة ، تـ كضع سند قانكني لمخطكط التكجييية لبنؾ الجزائر ك 

  2لماليخمية لإستعلبـ ا
 تدعيم حماية المجتمع من مظاهر الفساد: -رابعا 

تجسيدا للئرادة السياسية القكية في تطيير المجتمع مف مظاىر الفساد كشكائبيا، ك مترجما 
لسيادة العزيمة الشعبية الكاعية بضركرة تظافر جيكده في حماية مصالح الأمة، ك طبقا للآليات 

سيما اتفاقية الأمـ المتحدة المتعمقة بمحاربة الفساد ، ك كذا الدكلية في مكافحة ىذا الإجراـ لا 
اتفاقية الاتحاد الافريقي  لمنع الفساد ك مكافحتو، التي صادقت عمييما الجزائر ،  جاء القانكف 

المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك مكافحتو، ك كذا  2006فبراير سنة  20المؤرخ في  01-06رقـ 
 ىـ الأحكاـ الكاردة فيو تتعمؽ بالجكانب التالية:النصكص التطبيقية لو، ك أ

ضماف النزاىة ك الشفافية في تسيير الشؤكف العامة ك العلبقات التي تربط المكاطف  -
بالإدارات ك المؤسسات ك الييئات العمكمية، ك ذلؾ بإدراج جممة مف المعايير التي يتعيف 
مراعاتيا في تكظيؼ المكظفيف العمكمييف ك تعيينيـ، ك التدابير المحددة لقكاعد تسيير 

كإلزاـ المكظفيف العمكمييف بالتصريح بممتمكاتيـ قبؿ تكلي الكظيفة كبعد الأمكاؿ العمكمية، 
 الانتياء منيا . 

التأكد عمى ضركرة عمى إشراؾ المجتمع المدني ك كسائؿ الإعلبـ في محاربة مظاىر  -
 الرشكة ك الفساد.
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كيفيات التصريح  2006نكفمبر  22المؤرخ في  414-06ثـ جاء المرسكـ الرئاسي رقـ 
بالممتمكات لجميع المكظفيف الممارسيف لكظائؼ سامية أك كظائؼ انتخابية في المؤسسات 

 العمكمية لمدكلة، ك حدد النمكذج الذم يجب أف يفرغ فيو ذلؾ التصريح، ك تضمف المرسكـ 
كيفيات التصريح بالممتمكات بالنسبة  2006نكفمبر  22ؤرخ في الم 415-06الرئاسي رقـ 

مف القانكف المتعمؽ الكقاية مف  06لممكظفيف العمكمييف غير المنصكص عمييـ في المادة 
 الفساد ك مكافحتو.

ك التصريح بالممتمكات ىك تدبير مف التدابير الكقائية لمفساد في القطاع العاـ، بالنسبة لممارسة 
 العميا أك الانتخابية في الدكلة. بعض الكظائؼ

تحديد أشكاؿ جريمة الرشكة ك أنكاعيا: ك ذلؾ بحصر الأفعاؿ التي تدخؿ ضمف الجرائـ  -
المتعمقة بالفساد ك منيا الاختلبس ك استغلبؿ النفكذ كالغدر، كما تضمف أحكاما أخرل لجرائـ 

لات الرشكة في القطاع جديدة نصت عمييا اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد، مثؿ حا
 الخاص.

تدعبـ آليات الرقابة: كذلؾ بإنشاء ىيئة كطنية متخصصة ، تتكلى تنفيذ الاستراتيجية  -
الكطنية لمكاجية الفساد، كالاستغلبؿ المركزم لكؿ المساعدة في الكشؼ عف مختمؼ جرائـ 

منيا عمى الصعيديف الفساد بالتنسيؽ كالتعاكف مع الجيات الأخرل المعنية بمكافحتيا ك الرقابة 
تدعيـ التعاكف الدكلي في مجاؿ مكافحة الفساد: ك ذلؾ بتجسيد القكاعد   ، 1 الكطني ك الدكلي

المنصكص عميو في اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد ك خاصة تمؾ المتعمقة منيا باسترداد 
 المكجكدات المتحصمة مف الجريمة ك مصادرة العائدات الناتجة عنيا.

المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك مكافحتو  جعؿ الكقاية مف الفساد  01-06القانكف رقـ  إف 
كاجبا كطنيا يقع عمى كؿ مكاطف ك كؿ مسؤكؿ، كفي أم مستكل كاف مف أجؿ كشؼ ك فضح 
مرتكبي ىذا النكع مف الجرائـ لتقديميـ لمعدالة دكف تقييده بأم شرط ك إذف مسبؽ، ك الشرط 

بتعاد عف المكائد ك الكشايات الكاذبة نظرا لضرره الكبير عمى اعتبار الكحيد لذلؾ ىك الا
الأشخاص ك المؤسسات، ك ىك يؤكد مرة أخرل مدل الحرص عمى حماية مقكمات دكلة القانكف 

 .2 التي تقكـ عمى أساس النزاىة ك الشفافية في  إدارة الشؤكف العمكمية
                                                

نوفمر سنة  22المؤرخ في  413-76حددت تشكيلة هذه الهيئة و تنظيمها و كيفيات سيرها، بموجب المرسوم الرئاسي رقم بحيث ( 1) -
2776 .  

 2المؤرخ في  15-11من القانون  72، بموجب المادة   2776فبراير  27خ في ، المؤر 71-76من القانون  29-26( عدلت المادتين 2)
و المتعلق بالوقاية من الفساد و مكافحته .  2711أوت  



   

 الدولي . المطمب  الثاني : تدعيم مجالات التعاون القضائي
في ظؿ التطكرات التي يشيدىا العالـ اليكـ في شتى المياديف، يتجو المجتمع الدكلي نحك 
اعتماد آليات أكثر ثباتا ك مكضكعية في إقامة العلبقات الدكلية تميؿ إلى تفضيؿ مبادئ 

 التشاكر ك تبادؿ المنافع ك الحفاظ عمى المصالح المشتركة، مع مراعاة المصالح الداخمية .
ك عمى غرار باقي الدكؿ ، عمدت الجزائر إلى تطكير المجالات التعاكف الدكلي ك بحث سبؿ 
التشاكر كتبادؿ الخبرات، مف خلبؿ انضماميا لعدة اتفاقيات دكلية ك جيكية، ك ابراميا عدة 
اتفاقيات ثنائية، تيدؼ إلى تدعيـ مسيرتيا التنمكية ك التأكيد عمى دكرىا الفعاؿ في المجتمع 

 لي .الدك 
ك ىك اليدؼ الذم يسعى لتكريسو في اطار برنامج اصلبح العدالة ك العمؿ عمى تطكير 
مجالات التعاكف القانكني ك القضائي ك التعاكف المؤسساتي، إضافة إلى تعزيز التعاكف الدكلي 
في مجاؿ حماية حقكؽ الانساف، ك ىي الجيكد التي تدعمت بإنشائيا لمديرية التعاكف القانكني 

، ك التي تتكلى 2004قضائي بمكجب التنظيـ الجديد للئدارة المركزية لكزارة العدؿ سنة ك ال
مياـ التكفؿ بإعداد الاتفاقيات الدكلية المبرمة بيذا الصدد كالمساىمة إلى جانب السمطات 
الجزائرية، المختصة في اجراء المفكضات الدكلية الثنائية ك المتعددة الأطراؼ المرتبطة 

 .1ارة العدؿ بنشاطات كز 
 الفرع الأول : ترقية التعاون الدولي المتعدد الأطراف في المجالين القضائي و القانوني :

نظرا لما أصبحت تعرفو مصالح الدكؿ في ظؿ التطكرات الراىنة لممجتمع الدكلي مف تنكع 
صارت كترابط التعاملبت كأبعادىا، فإف آثار التحكلات الاجتماعية ك الاقتصادية ك السياسية 

تتعدل الحدكد الداخمية لمدكؿ التي عرفت ىذه التحكلات ، لتطاؿ الى باقي الدكؿ ك تفرض 
 عمييا اتخاذ الآليات التي تمكنيا مف الحفاظ عمى مصالحيا .

ك أماـ ما اتاحتو تكنكلكجيات الاتصاؿ الحديثة مف تطكر لمظاىر الاجراـ، نتيجة التبادؿ 
سيؿ اتصالات المجرميف فيما بينيـ كتمكنيـ مف تككيف السريع ك الآلي لممعمكمات، بشكؿ ي

شبكات تنشط في أرجاء المعمكرة، عمد المجتمع الدكلي إلى تحديث أدكات كآليات التعاكف في 
 .2 مجاؿ الكقاية مف مخاطر أشكاؿ الاجراـ ك مكافحتو
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ك تفعيلب لمجيكد الدكلية في الكقاية مف مظاىر الاجراـ ك حماية مصالح الفرد ك المجتمع 
الجزائرم مف آثاره، لاسيما فيما يتعمؽ بالاجراـ المنظـ منو ك الخطير، أكلت الجزائر أىمية 

 كبيرة لمتعاكف الدكلي الثنائي ك متعدد الأطراؼ، جيكيا أك إقميميا.
 تركة لجميع الدول:حماية المصالح المش -أولا

ايمانا بضركرة الحفاظ عمى القيـ الإنسانية ك المصالح المشتركة قامت الجزائر بخطكات 
ىامة في ترقية ك تثميف التعاكف الدكلي مف خلبؿ الانضماـ أك التصديؽ عمى عدة اتفاقيات 

العمؿ عمى دكلية متعددة الأطراؼ، كمنيا تمؾ المتعمقة بحفظ الأمف ك السمـ العالمييف، ككذا 
مكافحة الاجراـ الخطير ك المنظـ ك عمى رأسو الإرىاب ،  كما عممت عمى تثمينيا مف خلبؿ 

 ادراج مقتضياتيا في مختمؼ النصكص التشريعية التي بادرت بيا في اطار الإصلبح .
كتمثيلب لإرادة الجزائر القكية ك الفعالة في مكافحة أنكاع الجريمة التي تيدد أمف ك 

فراد ك الدكؿ ك منيا جرائـ الفساد، أكدت مشاركتيا الفعالة في إعداد اتفاقية الأمـ سلبمة الا
المتحدة في مكافحة الفساد، ثـ التكقيع عمييا في المؤتمر رفيع المستكل الذم عقد بمدينة مريدا 

 19، كالتصديؽ عمييا بمكجب المرسكـ الرئاسي المؤرخ في 2003بالمكسيؾ في شير ديسمبر 
، ك كذا مساىمتيا عمى المستكل الإقميمي في اعداد الاتفاقية الافريقية لمكافحة 2004أفريؿ 

الفساد ك التصديؽ عمييا، كالمشاركة في الندكات  الكزارية لجامعة الدكؿ العربية خلبؿ سنتي 
، ك ذلؾ في إطار التركيج لاتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد ك المشاركة 2006ك  2005

براء مجمسي كزراء العدؿ ك الداخمية العرب المكمؼ بإعداد الاتفاقية العربية ضمف فريؽ خ
 لمكافحة الفساد ك القانكف العربي الاسترشادم لمكافحة الفساد.

 
 
 
 
 
 
 



   

كقد تحصمت الجزائر بيذا الصدد عمى صفة عضك مؤسس في الجمعية الدكلية 
ك  2006لتأسيسي ببكيف في أكتكبر التي عقدت اجتماعيا ا ،لمسمطات المعنية بمكافحة الفساد 

دكلة الإضافة إلى خبراء ك ممثميف عف منظمات  160حضره كبار المسؤكليف لأكثر مف 
  ،1 إقميمية ك دكلية

 تعزيز التعاون العربي: -ثانيا 
الأخكة ك التكاصؿ، أكلت كزارة  إيمانا بأىمية التعاكف بيف الدكؿ العربية ك تكطيدا لأكاسر

العدؿ اىتماما خاصا لدعـ ىذا التعاكف ك تكسيع مجالاتو ك ذلؾ مف خلبؿ المبادرة باقتراح ك 
إعداد ك تقديـ جممة مف مشاريع القكانيف العربية الاسترشادية التي أقرىا خبراء جامعة الدكؿ 

 ية ك التجارة الإلكتركنية.العربية، منيا تنفيذ الأحكاـ القضائية ك المساعدة القضائ
 كما حرصت كزارة العدؿ عمى المشاركة الفعالة في أعماؿ مجمس كزراء العدؿ  العرب ، 

بالرباط ،  ، التي  1977الذم كانت الجزائر مف الأعضاء المؤسسيف لو في شير ديسمبر سنة 
ك الدكرة بالقاىرة ،  1997( المنعقدة  في شير نكفمبر 12ترأست الدكرة الثانية عشر )

بالقارة ، ك التي تكجت بالتكقيع عمى الاتفاقية  1998اأفريؿ سنة 22الاستثنائية المنعقدة في 
كىي الاتفاقية التي صادقت عمييا الجزائر بمكجب ‘ العربية لمكافحة الإرىاب بالإجماع 

 . 2 1998ديسمبر  07المؤرخ في  431-98رقـ  المرسكـ الرئاسي
الجزائر لأشغاؿ المكتب التنفيذم لمجمس كزراء العدؿ العرب في اجتماعو الثامف  ككذا إحتضاف

( 19، ككذا ترأسيا أشغاؿ الدكرة التاسعة عشر ) 2003أكتكبر سنة  07-06ك العشريف يكمي 
 التي تميزت بتبني بعض لاتفاقيات الدكلية ، كالاتفاقية الدكلية لمكافحة الجريمة 

تعمقة بمكافحة الإىاب الدكلي ، كتمت المصادقة فييا عمى ثمانية المنظمة ، ك لاتفاقية الم
( مشاريع قكانيف عربية نمكذجية ، منيا قانكف الجزائر العربي لاسترشادم للئجراءات 08)

الجزائية ، ك قانكف الجزائر العربي لاسترشادم للئجراءات المدنية ،  كقبكؿ اقتراح إدراج مشركع 
ـ زراعة الأعضاء البشرية كمنع كمكافحة الاتجار فييا ، ككذا قانكف عربي استرشادم لتنظي

 مشركع قانكني عربي استرشادم لمنع استنساخ الكائنات البشرية لأغراض التناسؿ .
كىي الجيكد  التي استمر العمؿ عمى تدعيميا في باقي دكرات المجمس العادية ، ككذا مف 

، ك المخصصة لمنظر في آليات كقؼ  2011خلبؿ دكرتو الاستثنائية المنعقدة في شير مايك 
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الجرائـ ضد الإنسانية ك المجازر التي ترتكبيا إسرائيؿ ضد الأطفاؿ ك المكاطنيف العزؿ في 
 . 1الأراضي الفمسطينية 

 تعزيز التعاون المغاربي:   -ثالثا  
تأكيدا عمى مساعي الجزائر المستمرة في دعـ التعاكف بيف دكؿ المغرب العربي، ساىمت 
كزارة العدؿ بشكؿ فعاؿ في إثراء النشاط المشترؾ لمدكؿ المغاربية في مجاؿ العدالة مف خلبؿ 
المجمس الكزارم لمشؤكف القضائية ك القانكنية لدكؿ اتحاد المغرب العربي الذم عقد اجتماعيف 

سبتمبر سنة  21رئاسة الجزائر لاتحاد المغرب العربي، في دكرتو الرابعة بالجزائر بتاريخ أثناء 
، ك كذا مف  2002جانفي سنة  29ك  28، ك في دكرتو الخامسة بنكاقشط بتاريخ 1994

 الييئة القضائية لاتحاد المغرب التي تضـ عضكيف مف الجزائر .
ىذا الاطار، ك التي صادقت بمكجبيا عمى  ك حرصا عمى تجسيد التزامات الجزائر في     

أغمبية الاتفاقات المعتمدة مف قبؿ مجمس رئاسة الاتحاد ، تقدمت كزارة العدؿ باقتراحات ، 
تيدؼ الى ابراـ اتفاقيات مغاربية في المكاضيع الحساسة التي تيـ دكؿ الاتحاد ، ككضع 

حماية حقكؽ الانساف ، ك اعداد اتفاقيات مغاربية تتعمؽ بمكافحة الإرىاب ك المخدرات ، ك 
 قكانيف مغاربية مكحدة في مجالي الأحكاؿ الشخصية ك السجؿ التجارم .

ك قد عممت كزارة العدؿ كذلؾ عمى خمؽ فضاء تشاكرم يسمح بتبادؿ المعمكمات حكؿ     
 النظـ القانكنية لدكؿ اتحاد المغرب العربي ك كؿ ما يستجد في عالـ البحث القانكني، مف خلبؿ

 .2 تنظيـ ندكات عممية  ك ممتقيات دراسية مغاربية ثنائية كمكسعة
 الفرع الثاني :  تطوير التعاون الدولي الثنائي في المجالين القضائي و القانوني .

يتجمى التعاكف القضائي الثنائي في الاتفاقيات القضائية ك القانكنية الثنائية التي تحدد اطر     
المساعدة التي تقدميا سمطات الدكلة االمطمكب منيا الى قضاء الدكلة الطالبة لمقياـ في اقميميا 

قصد استعماليا بالإجراءات القضائية كغير القضائية كتبميغ النتائج الى سمطات الدكلة الطالبة 
 في إجراءات قضائية اك غير قضائية .

ك تتضمف ىده الاتفاقيات شركط تبميغ ك ارساؿ الأكراؽ القضائية  ك غير القضائية  ك     
 تسيبؿ المجكء الى القضاء ، المساعدة القضائية ، ك كيفيات الحصكؿ عمى الأدلة  ك تنفيذ 
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ى الأكراؽ العمكمية ، كما تشمؿ كذلؾ مختمؼ القرارات القضائية ، ك الاعفاء مف التصديؽ عم
إجراءات التحقيؽ كسماع الشيكد ك ندب الخبراء في المجاؿ المدني اك الجزائي ك تسميـ 

 المجرميف كالحصكؿ عمى معمكمات ك كثائؽ تتعمؽ بالتشريع ك الاجتياد القضائي .
سياسة الاصلبح الشامؿ ، عمى تكسيع مجالات التعامؿ  الجزائر عممت في إطار ك لأف     

الاقتصادم الدكلي  ك تكثيفو ، ك ذاؾ يستدعي منح العديد مف ك الضمانات الملبئمة 
لاستقطاب الاستثمار الأجنبي ، كلذلؾ عمدت كزارة العدؿ الى تدعيـ ىذا المسعى بإبراـ 

دني ك التجارم ، كىك الجانب الذم لـ اتفاقيات ثنائية تخص التعاكف القضائي في المجاليف الم
 يمؽ الاىتماـ الكافي فيما مضى .

ك قد بمغ عدد البمداف التي ابرمت معيا كزارة العدؿ اتفاقيات ثنائية في المجاؿ القضائي ك     
(  دكلة ، كما بمغ مجمكع الاتفاقيات المصادؽ عمييا ، ك كذا المكقعة ، 50القانكني خمسيف )
 .1( اتفاقية قضائية 92ا بالأحرؼ الأكلى ، بيذا الصدد )كتمؾ المكقع عميي

ك في اطار التعاكف الأكرك متكسطي ، لاسيما اتفاؽ الشركة مع الاتحاد الأكربي سنة     
، بعد  التصديؽ عميو مف قبؿ  2005الذم دخؿ حيز النفاذ في اكؿ سبتمبر سنة  1997

لة  في  بابو السابع تحت  عنكاف ) التعاكف اعصاء الاتحاد الأكربي ،  كالذم تناكؿ قطاع العدا
في  مجاؿ العدالة  ك الشؤكف الداخمية ( قامت كزارة العدؿ بتجسيد اىـ مقتضيات الاحكاـ 
المخصصة لتدعيـ مؤسسات دكلة القانكف كالرقابة ك مكافحة الجريمة المنظمة ك مكافحة 

فساد ، اضافة الى ما يخص تبييض الامكاؿ ، كالمخدرات ك الإدماف عمييا ك الرشكة ك ال
 متطمبات التعاكف القضائي كالقانكني في المجاليف المدني كالجزائي.

كفي اطار التعاكف مع الييئات المتخصصة للؤمـ المتحدة، كقعت الجزائر عمى اتفاقيتيف مع    
( ،  تخص الأكلى عصرنة  قطاع العدالة ك الثانية PNUDبرنامج الأمـ المتحدة لمتنمية )

 .2 ح  السجكفإصلب
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 إصلاح المنظومة العقابية . لمبحث الثاني :ا
إف برنامج الإصلبح الذم شرع القطاع في تنفيذه ، ضمف تصكر شامؿ لدعـ أسس دكلة 
الحؽ ك القانكف ييدؼ إلى ترقية حقكؽ الإنساف ك تدعيميا ، بتجسيد جميع المبادئ التي تكفؿ 

فترة عقكبة ، ذلؾ أف نزيؿ المؤسسة العقابية لو مف ىذه الحماية حتى ك إف كاف الإنساف يقضي 
الحقكؽ ما لغيره مف باقي المكاطنيف ، باستثناء ما كاف منيا مرتبطا بتقييد حريتو بمكجب 

 القانكف أك حكـ قضائي .
ك بذلؾ  تـ تبني سياسة عقابية حديثة مراعية لكضعية المحبكسيف ، كمتكافقة مع الاتفاقيات 

الجديدة ، خاصة تمؾ المتعمقة بمعاممة المحبكسيف ،  إذ كفي ىذا الإطار    الدكلية ك المعايير
المتعمؽ بتنظيـ السجكف ك   2005فبراير  06ك المؤرخ في  04-05تكفؿ القانكف الجديد 

بالمؤسسات العقابية     إعادة الإدماج بحيث عمؿ  عمى مراجعة أسس السياسة العقابية المنتيجة
، كتدعيـ حقكؽ المحبكسيف ك أنسنة ظركؼ الإحتباس ،  كترقية أساليب  مناىج إصلبح 
المحبكسيف ، ككذا عمؿ عمى ترقية المكارد البشرية لادارة السجكف ،كتدعيـ أمف كسير المؤسسة 

 :   العقابية ك عصرنة أسايب تسييرىا ، ك  سنكشؼ ىذا مف خلبؿ المطمبيف التالييف
 المطمب الأكؿ : تحسيف سير المؤسسة العقابية ك تدعيـ أمنيا .

 دماج الاجتماعي لممحبكسيف .: قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإالمطمب الثاني 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 المطمب الأول : تحسين سير المؤسسة العقابية و تدعيم أمنها .
الإمكانيات ، كىك ما تـ العمؿ عمى  إف تطبيؽ السياسة العقابية الجديدة يتطمب عقمنة كترشيد

تحقيقو بإعادة النظر في المؤسسات العقابية ك سيرىا ك عمميا ، كتكزيع المياـ ك المسؤكليات 
 بيف مختمؼ المصالح ، ككذا مراجعة دكاعي الحفاظ عمى حسف سيرىا ك تدعيـ أمنيا .

 الفرع الأول : إعادة النظر في تنظيم المؤسسات العقابية .
رصا عمى ترقية أساليب التسيير ك تكفير اليياكؿ اللبزمة  لتطبيؽ السياسة العقابية ح     

 2006مارس  08المؤرخ في  109-06الجديدة ،   تمت المبادرة بإعداد المرسكـ التنفيذم رقـ 
الذم يحدد كيفيات تنظيـ كسير المؤسسة العقابية ، ذلؾ أف المؤسسات العقابية لـ تكف تحظى 

تنظيمي مماثؿ كىي الكضعية التي أفرزت إختلبلات في طرؽ التسيير ك حالت مف قبؿ بنص 
دكف إحراز تقدـ في أداء المياـ المككمة إلييا ،كىذا المرسكـ أعاد النظر في تنظيـ المؤسسات 
العقابية كفي أساليب التسيير بيا بإحداث ىياكؿ جديدة   إدارية ك اجتماعية، مف بينيا مصمحة 

ة الاجتماعية لممحبكسيف ، تماشيا مع اىداؼ السياسة العقابية التي تضمنيا الصحة ك المساعد
 . 1 برنامج الإصلبح

كما تعرض قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف إلى تنظيـ الأمف 
ديسمبر  04المؤرخ في  393-04بالمؤسسات العقابية ، ك بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 

المتضمف تظيـ المديرية العامة لإدارة السجكف ك إعادة الإدماج ، تـ إحداث ىيكؿ  2004
 18المؤرخ في  38مؤسسات العقابية،  ثـ جاء ثـ جاء القرار الكزارم رقـ مركزم يتكفؿ بأمف ال

 جكيمية  كحدد كيفيات تنظيـ الأمف ك ضماف الحراسة بالمؤسسات العقابية التابعة لكزارة العدؿ .
كأمف المؤسسات العقابية ك نزلائيا يحظى باىتماـ كبير مف طرؼ الإدارة المركزية ، مف خلبؿ 

رة لممؤسسات العقابية مف طرؼ الييئة القضائية المختصة كتأميف  عممية المراقبة المستم
إستخراج ك تحكيؿ المحبكسيف ، لأجؿ المحاكمة أك الفحص الطبي أك الزيارة ، أك العمؿ 

مارس  29المؤرخ في  99-07بالكرشات الخارجية ، كىكمانص عميو المرسكـ التنفيذم رقـ 
كسيف ك تحكيميـ ، كالذم حدد الجكانب الأمنية عند المتضمف كيفيات استخراج المحب 2007
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عمميات نقؿ أك تحكيؿ المحبكسيف، مبينا الإجراءات الإدارية ك الأمنية الكاجب مراعاتيا لإنجاز 
 .1ىذه العممية في ظركؼ أمنية حسنة 

كفي إطار الحفاظ عمى النظاـ في المؤسسات العقابية ك ضماف أمنيا ، تـ تزكيد 
بية بالكسائؿ الأمنية الحديثة ككذا كسائؿ الدفاع مف أجؿ التصدم لمحالات المؤسسات العقا

الخطيرة الطارئة ككسائؿ المراقبة ك التدخؿ السريع ، ك الإتصاؿ  ككسائؿ نقؿ المحبكسيف ، 
 إضافة إلى كسائؿ أمنية أخرل ، مع التركيز عمى جانب الكقاية .
قابية ك حرصا عمى تسيير فعاؿ ك تدعيما للبنضباط في صفكؼ مكظفي المؤسسات الع
 ماط العمؿ ، كتحديد المسؤكليات قائـ عمى تصكرات عممية لتحسيف نكعية الخدمات ك تكحيد أن

-04حفاظا عمى أمف المؤسسات العقابية ك نزلائيا ،  تـ بمكجب أحكاـ المرسكـ التنفيذم رقـ 
لعامة لإدارة السجكف ك ك المتعمؽ بتنظيـ المديرية ا 2004ديسمبر سنة  04المؤرخ في  393

إعادة الإدماج إحداث مفتشية عامة لمصالح إدارة السجكف ، بغرض الاستجابة لنظاـ رقابة 
 خاص بالكسط العقابي ، كضماف الشفافية ك التسيير .

الذم  2006أكت  21المؤرخ في  284-06كتمت المبادرة بإعداد المرسكـ التنفيذم رقـ 
صالح السجكف ، كمنحيا مياـ الرقابة بالكسط  العقابي  ، مف تضمف تنظيـ المفتشية العامة لم

خلبؿ مراقبة ك تفتيش المؤسسات العقابية ك المراكز المتخصصة لمنساء كالمراكز المتخصصة  
للؤحداث ككذا مؤسسات  البيئية المفتكحة ك الكرشات الخارجية ، ككؿ المصالح ك الييئات 

 .2مفتشية العامة لكزارة العدؿ ال التابعة لإدارة السجكف بالتنسيؽ مع
 الفرع الثاني : ترقية الموارد البشرية لإدارة السجون .

إف مياـ كظفي إدارة السجكف متنكعة كعمى درجة بالغة مف الخصكصية ، باعتبارىا 
ترتكز أساسا عمى التكفؿ بالأشخاص المحبكسيف عمى اختلبؼ أمزجتيـ ،كخطكرتيا ، 
ككضعيتيـ الاجتماعية ، مستكاىـ الثقافي ، كانتماءىـ  لسياسي ك الإيديكلكجي ، كضماف 

حسنة ك إنسانية تحافظ عمى كرامتيـ ك حقكقيـ كصحتيـ  إيكائيـ طيمة مدة الحبس في ظركؼ
، ككذا الحرص عمى إنجاح أساليب تربيتيـ ك تأىيميـ إجتماعيا ، بتطبيؽ برامج التعميـ ك 

 التككيف الميني ، كؿ ذلؾ مراعاة الجانب الأمني لممؤسسات العقابية .

                                                
نوان إصلاح المنظومة العقابية ، في إطار الندوة الوطنية لإصلاح ( السيد مختار فليون ، المدير العام لإدارة السجون و إعادة الإدماج ،  مداخلة بع1)
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المسؤكلية ك الالتزاـ  ىذه المياـ تقتضي كجكد عنصر بشرم مؤىؿ لمتجاكب مع متطمبات ىذه
بيا ، لذلؾ فقد عنى برنامج إصلبح السجكف بتحسيف تككيف المكظفيف ، بمختمؼ أسلبكيـ ك 
رتبيـ ك تخصصاتيـ ، بما يتلبئـ  ك أىداؼ السياسة العقابية الجديدة ، كما عني برفع تعدادىـ  

  .1كالاىتماـ بتحسيف كضعيتيـ الاجتماعية كالمينية 
 وى موظفي إدارة السجون .أولا : تحسين مست.

إف اىتماـ كزارة العدؿ بترقية المكارد البشرية لمقطاع قد شمؿ كذلؾ مكظفي إدارة السجكف ، 
سكاء تعمؽ الأمر باختيار المكظفيف ، أك بترقية أدائيـ ، عف طريؽ ضماف التككيف للبضطلبع 

 .بدكرىـ في تطبيؽ السياسة العقابية الجديدة ك في معاممة المحبكسيف 
فالسياسة الجديدة لمتككيف المطبقة في إدارة السجكف ، تسمح بتحسيف مستكل المكظؼ كتجديد 

 معارفو بشكؿ يتجاكب مع برامج إعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف باكتساب تقنيات 
ك ميارات جديدة لمكاجية الصعكبات التي قد يفرزىا العمؿ في الكسط  المغمؽ باحترافية عالية 

 : مف خلبؿ
 تطوير المدرسة الوطنية لإدارة السجون .  -أ 

تتكفؿ المدرسة الكطنية لإدارة السجكف الكائف مقرىا بمدينة سكر لغزلاف بتككيف مكظفي قطاع 
 السجكف كىي مدعمة بفرعيف الأكؿ بمدينة المسيمة ك الثاني بمدينة قصر الشلبلة .

كنظرا لأىمية ىذه المدرسة ، تـ العمؿ عمى تطكير قدراتيا في مجاؿ التككيف ك البحث العقابي  
مارس 21، مف خلبؿ الاستفادة مف الخبرات الأجنبية ، بإعداد اتفاقية تكأمة أبرمتيا بتاريخ 

بالجزائر مع نظيرتيا المدرسة الكطنية لإدارة السجكف الفرنسية ، تطبيقا لبركتكككؿ  2006
بيف إدارتي السجكف الجزائرية ك الفرنسية ،  2005أفريؿ  05لتفاىـ المكقع في الجزائر بتاريخ ا

، تيدؼ ىذه  2004ديسمبر  14كتنفيذا لاتفاؽ التعاكف الإدارم المكقع في باريس بتاريخ 
الإتفاقية إلى ترقية التعاكف بيف المدرستيف في مجاؿ التككيف القاعدم كالمستمر لمكظفي إدارة 

 .2لسجكف عف طريؽ دعـ البيداغكجي ك تبادؿ الخبرات في مجاؿ البحث العقابي ا
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 ترقية أساليب  تكوين موظفي إدارة السجون  و تدعيمها .  -ب  
في إطار مساعي رفع مستكل التككيف القاعدم ، تـ إدراج ضمف برامج  التككيف  مكاد جديدة 

لممحبكسيف ، كطريقة تسيير حالات الطكارئ ، ذات الصمة بمجالات إعادة الإدماج الاجتماعي 
 إضافة إلى عصرنة مناىج تككيف المتربصيف .

ك بالمكازاة مع ذلؾ ، تـ العمؿ عمى تنظيـ دكرات تككينية مكثفة في إطار التككيف المستمر 
لتحسيف مستكل مكظفي إدارة السجكف ك تأىيميـ لمتحكـ في أمف المؤسسات ك برامج إعادة 

تغطية الصحية ، مف خلبؿ الاستفادة مف الخبرات الأجنبية في مجاؿ تسيير الإدماج ك ال
 . 1المؤسسات العقابية ك معاممة المحبكسيف

 ثانيا : الاهتمام بالوضعية المهنية و الاجتماعية لوظفي إدارة السجون .
لسجكف إف العنصر البشرم ىك عماد نجاح السياسة العقابية الجديدة التي جاء بيا قانكف تنظيـ ا

ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ، ك لذلؾ تـ التكفؿ بتحسيف الكضعية لاجتماعية ك 
المينية لمكظفي قطاع السجكف ، لإعطائيـ المكانة التي تتلبئـ كطبيعة لمسؤكليات المككمة 
إلييـ في ظؿ الإصلبح .كمف أجؿ ذلؾ ، عكفت كزارة العدؿ عمى تحسيف تسيير الحياة المينية  

ممكظفيف ، بتسكية الكضعيات الإدارية ك المالية العالقة ، إضافة الى الإجراءات ك التدابير ل
 .2المتخذة بشأف التكفؿ بالشؤكف الاجتماعية ك ترقية النشاط الاجتماعي لفائدة المكظفيف 

كبيدؼ تحقيؽ النجاعة في أداء مكظفي الإدارة العقابية ، ككذا تكييؼ أدائيا مع المستكل 
سبتمبر  07المؤرخ في  309-91التنظيمي ليياكؿ الإدارة العقابية ، تمت مراجعة المرسكـ رقـ 

المتضمف القانكف الأساسي الخاص المطبؽ عمى مكظفي إدارة السجكف ، ك عكض  1991
، المتضمف القانكف الأساسي  2008يكنيك  07المؤرخ في  167-08م رقـ بالمرسكـ التنفيذ

الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة بإدارة السجكف ، الذم تكفؿ بمكظفي أسلبؾ إدارة 
السجكف ، تماشيا مع أىداؼ سياسة الإصلبح كشركطيا ، لاسيما فيما يتعمؽ بتحديد المياـ 

ديد حقكقيـ ك التزاماتيـ ، بما يخمؽ إطارا ملبئما يتكافؽ فيو الأساسية لمكظفي السجكف ك تح
 .3أداء المكظفيف مع الأىداؼ المسطرة لإعادة تربية المحبكسيف 
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 .قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين  المطمب الثاني :
قابية جديدة  تتلبئـ  إف التكجيات الإصلبحية التي تبنتيا الجزائر دعت لإرساء أسس سياسة ع

مع المقاييس الدكلية المعتمدة في مجاؿ المحافظة عمى حقكؽ الإنساف ك حرياتو ، ذلؾ أف 
ك المتضمف  1972فبراير سنة 10المؤرخ في  72-02السياسة العقابية التي تبناىا الأمر رقـ 

، ك إف كاف يعتبر عند صدكره قانكنا طلبئعيا  ، قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة تربية المساجيف 
نظرا لأفكار الدفاع الاجتماعي التي كانت تطبعو ك تجعؿ مف فكرة حماية المجتمع عف طريؽ 
إصلبح المحككـ عمييـ بعقكبات سالبة لمحرية ىدفا لو ، غير أف تطبيقو ميدانيا لمدة تزيد عف 

 المتكخاة منو ، بسبب ما شابو مف نقائص ( سنة لـ يمكف مف تسجيؿ النتائج 30الثلبثيف )
التي كاف يتيحيا في إطار سياسة إعادة التربية أك التأىيؿ ، كافتقار تتعمؽ بطبيعة الإمكانيات 

 لآليات عصرية ك مرنة تسمح بتطبيؽ أنظمة إعادة التربية التي جاء بيا .
المتضمف  2005نة فبراير س 06المؤرخ في  04-05كلذلؾ تـ تحضير ك إعداد القانكف رقـ 

ليكرس مبادئ ك أفكار الدفاع يف ، قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكس
الاجتماعي التي تجعؿ مف تطبيؽ العقكبة كسيمة لحماية المجتمع بكاسطة إعادة التربية ك 

دماج  الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، في إطار سياسة كاضحة لإعادة التأىيؿ ك إعادة الإ
الاجتماعي ، كمبنية عمى أسس عممية مدركسة تسمح بمعاممة المحبكسيف معاممة تصكف 
كرامتيـ ، كترفع مف مستكاىـ الفكرم ك المعنكم ، كتكرس مبدأ تفريد العقكبة ، الذم يمكف مف 

 البدنية ك العقمية  .ية  ك حالتو معاممة المحبكس كفقا لمتطمبات كضعيتو الجزائ
 تدعيـ حقكؽ المحبكسيف ك أنسنة ظركؼ الحبس .الفرع الأكؿ : 
 دة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيفتجسيد المبادئ الفضمى لسياسة إعاالفرع الثاني : 

 
 
 
 
 
 
 



   

 حقوق المحبوسين و أنسنة ظروف الحبس .الفرع الأول : تدعيم 
تضمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف جممة مف الأحكاـ تيدؼ 
إلى تحسيف ظركؼ الاحتباس ، كتدعيـ حقكؽ المحبكسيف ، كىكما تـ العمؿ عمى تجسيده مف 

 خلبؿ : 
 معاممة المحبوسين . أولا :إعادة النظر في تدابير

المحبكسيف ككضعياتيـ ، ما إذا كاف  تقتضي أنسنة ظركؼ الحبس مراعاة اختلبؼ ظركؼ
كانكا ذككرا أـ إناثا ، أحداثا أـ بالغيف ، مبتدئيف أك متعكديف ، يشكمكف خطكرة بسيطة أك 
خطكرة عالية ، كما يتبع ذلؾ بشأف التصنيؼ لملبئـ لممؤسسات الكاجب تخصيصيا تبعا ليذه 

 لتصنيؼ ، ككذا لمقكاعد ك الرامج الملبئمة لكؿ فئة .
كفي ىذا الخصكص جرل الحرص عمى تمكيف المحبكسيف مف ممارسة حقكقيـ الشخصية ك 
العينية في حدكد أىميتيـ القانكنية ، ك العمؿ عمى مراعاة خصكصية فئتي الأحداث ك النساء 
مف حيث الطبيعة ك الظركؼ ك القدرة عمى التحمؿ ، إذا تـ إدراج تدابير ملبئمة لكؿ منيما ،  

 كانبيا عف تمؾ المطبقة عمى باقي المحبكسيف البالغيف مف  خلبؿ :في بعض جتختمؼ 
حكاـ المنظمة لمعاممة الأحداث ك جعميا أكثر مركنة ك تربكية ، ككذا إعادة تكييؼ الأ -

إفادة المكضكعيف منيـ بالأجنحة المتخصصة بالمؤسسات العقابية لنفس النظاـ المطبؽ 
 ماج الأحداث .داخؿ المراكز المتخصصة بإعادة تربية ك إد

مف حيث تكفير ظركؼ احتباس أكثر ملبئمة لكضعية النساء الحكامؿ ك المرضعات  -
التغذية ، كالرعاية الطبية المستمرة ،  ك الزيارة العائمية ، مع تكفير ظركؼ مناسبة 

 .1ع المرافقيف لأمياتيـ المحبكسات لمتكفؿ بالأكلاد الرض
 . ثانيا : تدعيم الرعاية الصحية لممحبوسين

 57في ىذا الخصكص تـ إيلبء عناية كبيرة لمرعاية الصحية لممحبكسيف ، كىذا بنص المادة    
المتعمؽ بتنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ،   04-   05مف القانكف 

ك تطكيرا الصحية مضمكف لجميع فئات المحبكسيف  ،   نصت عمى أف الحؽ في الرعاية 
تـ  تكفير الإمكانيات المادية ك البشرية صحية بالمؤسسات العقابية ، ت اللنكعية الخدما

الضركرية لأداء الخدمات الطبية اللبزمة مف خلبؿ تدعيـ القطاع بمكظفيف مف الاسلبؾ الطبية 
                                                

، المتضمن قانون تنظيم السجون و إعادة  2775فبراير  6الموافق ل  1425ذي الحجة عام  27المؤرخ في  74-75من القانون رقم  57( المادة 1)
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ك الشبو الطبية ،ككذا  الحرص عمى تكفير آليات التدخؿ الطبي السريع ، بإنشاء قاعات 
المؤسسات العقابية ، مع التأكيد عمى قياـ الأطباء بزيارة قاعات لمفحص ك العلبج داخؿ كؿ 

الاحتباس بصفة دكرية ، ك الاعتناء بمباس المحبكسيف ك أماكف الإطعاـ ك النكـ ، ك العمؿ 
 . 1عمى تكفير التيكية بقاعات الاحتباس

جممة مف التدابير الرامية إلى ترقية أساليب التكفؿ الصحي بيـ جسمانيا ك عقميا ك  ذتخاتـ إكما 
نفسيا ،  مف خلبؿ مراجعة الإطار التنظيمي ، ككذا تكفير المستمزمات المادية ك البشرية  

تمت المبادرة بإعداد ذلؾ ،  كمتابعة كيفيات تطبيقيا . اللبزمة لتحقيؽ الخطكات المتخذة في
نظيمية التي تعنى بالتغطية الصحية لممحبكسيف ، كإبراـ اتفاقيات مع كزارة الصحة النصكص الت

المؤسسات  إلى ضماف الرعاية الصحية داخؿىي تيدؼ ك السكاف ك إصلبح المستشفيات ، ك 
مارس سنة  8المؤرخ في  109-06كمنيا المرسكـ التنفيذم رقـ    ،2العقابية أك بالمستشفيات 

، ك المتعمؽ بتنظيـ المؤسسات العقابية ك سيرىا ، كالذم أحدث ك لأكؿ مرة ، مصمحة  2006
لمصحة ك المساعدة الاجتماعية بجميع المؤسسات العقابية تيتـ بالتكفؿ الصحي ك النفسي 

الذم خصص جناحا بكؿ  2004مارس  16ؾ المؤرخ فيلممحبكسيف ، ثـ القرار الكزارم المشتر 
 مستشفى لاستقباؿ المرضى لمحبكسيف دكف غيرىـ .

كفي إطار تنفيذ اتفاؽ التعاكف مع برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي اتخذت عدة عمميات في ىذا 
الشأف ،  منيا تنظيـ دكرات في التككيف المتخصص في مجاؿ التكفؿ النفسي بالمحبكسيف ، ك 

التأىيؿ بالحراش ، مشكمة مف أطباء ك ؤسسة إعادة عمى مستكل منصيب خمية استقباؿ ت
جية حسب مسببات أخصائييف نفسانييف ك مساعدات اجتماعيات ، بغرض رسـ البرامج العلب

 التكفؿ الطبي النفسي بالمحبكسيف لـ يعد يقتصر عمى مجرد اتخاذ تدابير عامة ، الإجراـ 
نما أصبح ينطكم عمى تدابير لأخرل ،  كمشتركة صالحة لمتطبيؽ عمى كافة المحبكسيف  ، كا 
تتمثؿ في التشخيص البسيكك تقني الدقيؽ ك المركز عمى شخصية المحبكس ك ظركفو ، مف 

  .3الإدماج الاجتماعي الملبئمة لو  أجؿ تحديد برامج إعادة التربية ك
، تيدؼ ك بالدرجة الأكلى إلى تكفير ظركؼ الإحتباس التي ف السياسة العقابية  المنتيجة كلأ

تتكافؽ ك المعايير التي اعتمدتيا ىيئة الأمـ المتحدة بشأف أنسنة ظركؼ الحبس ، كفي ذات 
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الكقت تنسجـ مع مقتضيات المعاىدات الدكلية التي صادقت عمييا الجزائر ، كمف أجؿ تحقيؽ 
عض المؤسسات العقابية ، ك تكسيع البعض الأخر ىياكؿ بعمى إعادة ترميـ  ذلؾ إنصب الجيد

، ك برمجة مشاريع مؤسسات جديدة ، كؿ ذلؾ لمتكفؿ بظاىرة الاكتظاظ التي تعرفيا يا من
 .1 المؤسسات العقابية ، كتحسيف  ظركؼ الإيكاء بيا

 ثالثا : ضمان الروابط العائمية و الاجتماعية لممحبوسين .
بيف المحبكسيف ك ذكييـ كمحيطيـ الاجتماعي ، ليا إف المحافظة عمى الركابط العائمية  

عمى التحضير النفسي ك الاجتماعي لفترة ما بعد انقضاء العقكبة السالبة   ايجابي انعكاس
لمحرية ، كذلؾ بلب شؾ ، يجنبيـ الكثير مف الصدمات التي قد يتمقكنيا بعد الإفراج عنيـ ، كمف 

ى تحسيف ظركؼ الزيارة  عمى مستكل المؤسسات العقابية بتخصيص ذلؾ تـ الحرص عمأجؿ 
قاعات مييئة ك مجيزة بالكسائؿ الضركرية لمراحة ، ما يساىـ في تسييؿ عممية إعادة الادماج 

  الاجتماعي .
ىيئت مخادع ىاتفية داخؿ المؤسسات العقابية تجسيدا الأحكاـ المرسكـ   كلذات الغاية

الذم يحدد كسائؿ الاتصاؿ  عف بعد  2005نكفمبر  08  المؤرخ في  340-05رقـ  التنفيذم
ككيفيات إستعماليا مف قبؿ المحبكسيف ، تمكف المحبكسيف مف الاتصاؿ بذكييـ ك أقاربيـ 
حفاظا عمى الركابط العائمية ، التي قد تفتر بسبب صعكبة الاتصاؿ بذكييـ جراء أعباء ك 

ذا الاجراء ييدؼ إلى تخفيؼ مف عناء الحرماف مف الحرية ك ما ينجر تكاليؼ السفر الدائـ ، كى
عف ذلؾ مف قمؽ ك ضغط نفسي ك انطكاء عمى الذات  كيسيؿ عممية إعادة الإدماج 

 عؿ المؤسسات العقابية .الاجتماعي ك التقميص مف عدد الكافديف 
ك كانت أكؿ عممية بكشر العمؿ بيا ،  كصارت في متناكؿ المحبكسيف ، دشنت في 

أكلى تمتيا عمميات التعميـ في بمؤسسة إعادة التأىيؿ بالحراش ،  كخطكة  2007شير يكليك 
سائر المؤسسات ، كمف نتائجيا الايجابية تحسيف كبير في سمكؾ المحبكسيف ، سيما كأنو مف 

   .2حؽ الاتصاؿ  الاستقامة داخؿ المؤسسة ك حسف السمكؾ بيف  شركط الاستفادة ب
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الفرع الثاني: تجسيد المبادئ الفضمى لسياسة إعادة الإدماج الاجتماعي 
 لممحبوسين .

لقد كانت ميمة تحسيف الأكضاع المؤسسات العقابية ك تكفير الرعاية اللبئقة لممحبكسيف 
ضمف الأكلكيات التي جاء بيا برنامج الإصلبح ،  كىذا تجسيدا لممبادئ الأساسية لحقكؽ 

تطبيقا لما الإنساف المنصكص عمييا في الدستكر "تيميش المادة نجيبيا مف الدستكر " ، ككذا 
ك الذم نص    04-05الاجتماعي لممحبكسيف   سجكف ك إعادة الادماجلقانكف تنظيـ اكرد في 

عمى أف عممية تربية المحبكسيف تيدؼ إلى تنمية القدرات ك المؤىلبت الشخصية ك الرفع مف 
في إعادة الاندماج الفكرم ك الأخلبقي ك الإحساس بالمسؤكلية ، كبعث الرغبة لدييـ مستكل 

 احتراـ القانكف .في المجتمع في ظؿ 
كالمياـ الجديدة لممؤسسات العقابية لـ تعد تقتصر عمى تنظيـ كيفيات تطبيؽ عقكبات 

بيـ نفسيا ك جسديا ، حبس الأشخاص ك حراستيـ ، بؿ صارت تسعى إلى تأطير التكفؿ 
مستقبلب ، كمف ثـ تسييؿ الكلكج في  لمكقاية مف التفكير في العكدة إلى النشاط الإجرامي 

المجتمع ، لممساىمة في خدمتو كخدمة الكطف  بكعي ك إخلبص ، ذلؾ أف النظاـ  أحضاف
تحكؿ دكف المساس العقابي بمراميو الحالية يسعى لأف يكفر كؿ الضمانات القانكنية التي 
 . 1بشرؼ المحبكس أك كرامتو ، ككذا منحو فرصة الانطلبؽ نحك حياة أفضؿ

عادة تأىيمو اجتماعيا كمساعدتو  عمى كميمة تحضير المحبكس لمرحمة ما بعد الإفراج عنو ، كا 
تجنب الكقكع مجددا في براثيف الإجراـ ، لا يمكف أف تثمر نتائجيا إلا بمساىمة ك مشاركة 
جميع مؤسسات الدكلة ك المجتمع المدني ، كذلؾ يتطمب تكفير الآليات القانكنية ك الكسائؿ 

 ة ك البشرية اللبزمة ، كىك ماجرل العمؿ عمى تحقيقو .المادي
 أولا : ترقية مناهج و آليات إصلاح المحبوسين .

السجكف ك إعادة الادماج  تنظيـالمتضمف قانكف  04-05استحدث القانكف رقـ 
عمى أنظمة جديدة تراعى فييا  لممحبكسيف آليات مرنة لتطبيؽ أنظمة إعادة الادماج  ، كنص

 اصة لممحبكسيف ككضعياتيـ الاجتماعية ك الصحية ككذا القابمية لتطبيؽ العقكبة .الظركؼ الخ
ك لتيسير إجراءات الاستفادة مف ىذه الأنظمة ، نص ىذا القانكف عمى كسائط تتكفؿ بشؤكف 
المحبكسيف ، ابتداء مف تاريخ  الإيداع بالمؤسسة العقابية إلى غاية الافراج عنيـ ك الرجكع 
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بمؤىلبت إلى أكساط المجتمع للبندماج فيو ، كذلؾ بإضفاء المزيد مف أسباب المعاممة المؤنسنة 
 .لممحبكسيف كتقميلب مف احتمالات العكدة إلى الإجراـ 

 إدراج آليات أكثر مرونة في تطبيق العقوبات . –أ 
اجز التي بيدؼ جعؿ المؤسسات العقابية أكثر تفتحا عمى العالـ الخارجي ، كتقميص الحك  

تفصؿ بيف نزلاء المؤسسات العقابية ك المجتمع ، نص قانكف السجكف ك إعادة الإدماج 
عمى أنظمة تسمح بتكسيع الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف عمى أنظمة  الاجتماعي لممحبكسيف 

تكسيع فرص إعادة الإدماج كمنيا ،الإفراج المشركط ، الإفراج المشركط لأسباب صحية تسمح ب
الكضع ، الكضع في كرشات الخارجية ية النصفية  ،  التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ، ، الحر 

 .1في مؤسسات البيئة المفتكحة 
ىذه الأنظمة في مجمميا تجعؿ سمكؾ الحسف ىك أساس الاستفادة منيا ، كىي تترجـ فكرة 
الإصلبح عف طريؽ المساعدة  عمى الاندماج في المجتمع ، كقد ساىمت في التخفيؼ مف 

 المؤسسات العقابية ، كفرض الانضباط في أكساط المساجيف .ظاىرة اكتظاظ 
 لتربية                                                                                                            تدعيم آليات تطبيق أنظمة إعادة ا –ب 

عادة  الإدماج الاجتماعي لممحبوسين .          وا 
عادة ما ينتاب  المحبكس  عكارض  نفسية جراء الشعكر بالقمؽ ك الخكؼ مف الآتي ، نتيجة 
سيطرة اليأس ك القنكط ، كغيرىا مف العكارض النفسية الأخرل كىي حالات تجد علبجيا في 
التمكيف مف القيـ الاجتماعية لدل ىؤلاء ، ك العمؿ عمى تقكية الكعي بالقيـ الإنسانية المشتركة 

بالفضيمة ، كىك السبيؿ الأمثؿ  التجرد مف مظاىر الرذيمة ك التمسؾ ؿ يجعميـ يؤثركف  ، بشك
لإعادتيـ إلى المجتمع ،كىذه الميمة تتطمب تضافر جيكد العامميف في مجاؿ إعادة   تربية ك 
إدماج المحبكسيف ، مف رجاؿ الديف ك عمماء النفس ك الاجتماع ك الأطباء ك المساعديف ك 

 ك أعكاف إعادة التربية ، بؿ ك كؿ الجيات التي تنشط في ىذا المجاؿ . شبو طبييف ،
                                                

 "  106ة الحرية النصفية ، إذ  يسمح ىذا النظاـ  بكضع المحككـ عميو نيائيا خارج المؤسسة العقابية خلبؿ النيار منفردا دكف رقابة ".تيمبش ماد (1)
الكضع في كرشات الخارجية ، يقكـ  مف خلبؿ ىذا النظاـ المحبكس المحككـ عميو نيائيا  بعمؿ ضمف فرؽ خارج المؤسسات العقابية ، تحت    -

مراقبة إدارة السجكف لحساب الييئات ك المؤسسات العمكمية ، ككذا المؤسسات الخاصة التي تساىـ في إنجاز مشاريع ذات منفعة عامة ." 
 "  101 تيميش مادة

الكضع في مؤسسات  البيئة المفتكحة ، ىذه المؤسسات  تككف  في شكؿ مراكز ذات طابع فلبحي اك صناعي أك حرفي أك خدماتي أك ذات    -
 109منفعة عامة ك تتميز بتشغيؿ ك إيكاء المحبكسيف بعيف المكاف .

إختبار مف مدة العقكبة المحككـ بيا عميو إذا كاف حسف السيرة ك الإفراج المشركط ،يمكف اف يستفيد مف ىذا النظاـ المحبكس الذم قضى فترة  -
 134السمكؾ ، ك أظير ضمانات جديدة لإستقامتو 

  



   

كتفعيلب ليذه الجيكد ، تـ استحداث آليات تعمؿ عمى تأطير العمؿ في مجاؿ إصلبح 
تكييؼ  لجنة  ككمف ىذ ق الآليات ، لجنة تطبيؽ العقكبات ،المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ  

 داث ، كلجنة التأديب الخاصة بالأحداث ، ككذا المجنة العقكبات ، كلجنة إعادة التربية للؤح
 . 1الكزارية لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ الاجتماعي

 ثانيا : توفير فرصة الشغل لميد العاممة العقابية .
إدماج المحبكسيف ، إذ يمكف تحكيؿ حالات يعد العمؿ أحد الكسائؿ الفعالة في إعادة 

الرككد إلى طاقات بناءة ك منتجة في مجالات التنمية الكطنية ، كبالتالي تكجيو السمكؾ نحك 
، كيحقؽ ذلؾ بمساىمة قطاعات الدكلة ك المؤسسات الكجية الإيجابية في خدمة المجتمع 
 الميتمة بتشغيؿ اليد العاممة العقابية .

ص عمى تنفيذ برامج إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كفؽ الكضعيات ك كمف أجمو تـ الحر 
الظركؼ ، إما داخؿ المؤسسات العقابية أك عمى مستكل الكرشات الخارجية أك بمؤسسات البيئة 

 .المفتكحة  ، كالتي تفتح أسباب العمؿ لممحبكسيف ، كتحفيزىـ عميو 
مؤىمة ليذا الغرض ، كما ىك الشأف بالنسبة مؤسسات تأطير عمؿ المحبكسيف في  يتـ إذ 

تشغيؿ اليد مف خلبؿ  الذم يكفر فرص عمؿ لمديكاف الكطني للؤشغاؿ التربكية ك التمييف ، 
العاممة العقابية ، في أشغاؿ متنكعة ، لصالح كزارة العدؿ ، أك لصالح الدكلة ك الجماعات 

المغمقة  النشاطات الأخرل ، في البيئة ط ، إضافة إلى دكره في تنشيالمحمية ك الييئات العمكمية
 أك في البيئة المفتكحة .

ك المتضمف  تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي  04-05ينص قانكف رقـ كما 
لممحبكسيف عمى حؽ لمحبكسيف في تمقي منحة مالية مقابؿ كؿ عمؿ مؤدل في إطار تشغيؿ 

تقدر حسب الكفاءة المينية لكؿ محبكس ، كفؽ جدكؿ  اليد العاممة  العقابية ،  ك المنحة المالية
 ،  2005ديسمبر  13حدده القرار الكزارم  المشترؾ بيف كزارة العدؿ ك كزارة  العمؿ المؤرخ في 

                                                

المتعمؽ بتنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي  04-05مف قانكف  21ىذه الييئة  " لمجنة الكزارية  " ك التي استحدثت بمكجب نص المادة  (1)
، كىي تيدؼ إلى إشراؾ كؿ القطاعات الدكلة التي ليا علبقة بعممية إعادة الإدماج ، ك كذا الفاعميف  2006يناير  30صيبيا  في لممحبكسيف ، كتـ تن

كسيف ، ك في مجالات مكافحة الجريمة ، ك تتكلى  تنسيؽ نشاطات القطاعات الكزارية ك الييئات الأخرل المساىمة في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحب
شركط ، ككذا ركة في إعداد ك متابعة برامج الرعاية اللبحقة  بعد الإفراج عنيـ ،  كتقييـ في كضعية المؤسسات البيئة المفتكحة ، كنظاـ الإفراج المالمشا

 النشاطات المرتبطة بمجالات التشغيؿ في الكرشات الخارجية ك الحرية النصفية .
 



   

  1الاجتماعية  ك حمايةكىك يضمف لممحبكس الذم يقكـ بعمؿ في ىذا الإطار ، تغطية 
 المحبوسين .ثالثا : ترقية المستوى الفكري و الأخلاقي لدى 

تطكير المؤسسات العقابية ،  أىمية بالغة لقد أكلى برنامج إصلبح العدالة ك في مجاؿ 
لبرنامج إعادة التربية ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ، كىذا بالعمؿ عمى رفع المستكل 

تمع في التعميمي ، كتنمية القدرات ك المؤىلبت الشخصية ، كبعث الرغبة فييـ لمعيش في المج
تطبيؽ بمكانة خاصة في إطار  حظي تعميـ المحبكسيف ك تككينيـ ، فظؿ احتراـ القانكف 

 برنامج إصلبح السجكف .
حؽ المحبكسيف في التعميـ ك التككيف ، كتيسير سبؿ الاستفادة في إطار الحرص عمى ضماف ف

المحبكسيف في منيما ، أصدرت كزارة العدؿ عدة مناشير ك مذكرات تيدؼ إلى ضماف حؽ 
في الامتحانات ك تكفير الإمكانيات المادية  ك التعميـ ك التككيف ، كتتكفؿ بدفع رسكـ التسجيؿ 

ك كذا   -التعميـ الأساسي ك البكالكريا  -الملبئمة لمزاكلة التعميـ بمختمؼ أطكاره  الظركؼ 
اية فترة التعميـ ك ، مع الحرص عمى تسميـ المحبكسيف المعنييف عند نيفركع التككيف الميني  

 .  2التككيف الميني بنجاح ، شيادات تأىيمية لا تحمؿ أية إشارة إلى الكضعية الجزائية 
كبما أف العمؿ عمى تكفير الإمكانيات لمتككيف ك تنظيـ التعميـ داخؿ المؤسسات العقابية في 

إلى التعميـ الجامعي ، استمزـ دعـ جميع المؤسسات مختمؼ أطكاره ، انطلبقا مف محك الأمية 
، مف تييئة القاعات لمتدريس ك تكفير أدكات ك تجييزات  لمتككيف العقابية بالكسائؿ المادية 

الميني ، ك تكفير التأطير البشرم ، مف مربيف ك أساتذة التعميـ ك التككيف الميني ك مختصيف 
ختصيف في الرياضة ك رجاؿ الديف ، كتكفير في عمـ النفس ك مساعدات اجتماعيات  ك م

 ، المستمزمات البيداغكجية مف الكتب كأجيزة الحاسكب ك غيرىا .
مى المساجيف ك تحفيزىـ عىذا المحيط الجديد ساىـ بقدر كبير في نشر الكعي ك تحسيس 

عميـ ، كفركع دل إلى ارتفاع عدد المسجميف منيـ في مختمؼ الأطكار التمزاكلة التعميـ ك التككيف ، كأ
أك في إطار نظاـ التككيف الميني الذم يتـ بالكرشات  ك الأقساـ المكجكدة داخؿ المؤسسات العقابية ، 

الحرية النصفية ، كما ساىمت ىذه الإجراءات في الاستقرار النفسي ك في تحسيف السمكؾ داخؿ 
أىداؼ سياسة إعادة الإدماج  المؤسسات العقابية ، كعدـ الشعكر بالعزلة ك الانطكاء ، كمف ثـ تحقيؽ

 . الاجتماعي
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.275( الطيب بلعيز ، المرجع السابق ، ص2)  
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 :خاتمة 

عمى الرغم من  التقدم الكبير الذي حققتو الجزائر في مجال التنظيم الييكمي 
الا ان تجسيد ذلك  عمى أرض الواقع  أضحى  تحدي آخر يتطمب توفر الإرادة 

 السياسية .
أضف الى ذلك ان المصداقية تبقى ناقصة خاصة بالنسبة لانعدام 

استقلالية  القرارات والاحكام التي تصدرىا الاستقلالية لممؤسسات القضائية  وعدم 
عية المطمقة لقطاع بكما أن عنصر الاستقلالية في عنصر الت ىذه الجيات .

 العدالة لمجياز السياسي .
ولا يزال الإصلاح في بدايتو الأولى لعدم توفر الخبرات  والتخصص لمقضاة 

 القانونية والاقتصادية والاجتماعية . تفي جميع المجالا



 

 

 قائمة
 

 المصادر والمراجع
 



 أولا: المصادر:

 الكتب . أ
لإنجاز و التحدي ، دار القصبة ، الجزائر ،  –الطيب بمعيز ،إصلاح العدالة في الجزائر  -

 <800سنة 
 8022فضيل العيش ، شرح قانون الإجراءات المدنية و الإدارية ، د.ط ،  -
  8008محمد الصغير بعمي ، القضاء الإداري،  مجمس الدولة دار العموم ، الجزائر ،  -
عبد الرحمان خمفي ، محاضرات في قانون الإجراءات الجزائية ، دار الهدى ، الجزائر ،  -

8020. 
 الرسائل العممية: . ب
يوسف بوليفة ، تاريخ المؤسسات العقابية في القانون الجزائري ، رسالة ماستر  -

 ;802أكاديمي ، تخصص قانون جنائي ، جامعة ورقمة ،سنة 
داري في الجزائر ، رسالة لنيل شهادة الماستر في خالد بوديس ، التنظيم القضائي الإ -

 ، :802المنازعات الإدارية ، جامعة قالمة ، سنة 
 النصوص القانونية:

 أولا الدساتير:
 .3691الدستور الجزائري  -
 3699الدستور الجزائري -
 3669الدستور الجزائري -

 ثانيا القوانين:



، المعدل  ;800فبراير  >الموافق ل  ;2:8ذو الحجة   =8، المؤرخ في  08-;0  قانون
 ;=?2سبتمير  >8الموافق ل  ;?29رمضان 80المؤرخ في  ?;-;=و المتمم للأمر رقم 

 ، المتضمن القانون التجاري

 =2الموافق ل  >2:8جمادى الثانية عام  20المؤرخ في  22-;0القانون  العضوي  رقم 
 ;800لسنة  2;، المتعمق بالتنظيم القضائي ، الجريدة الرسمية رقم  ;800يوليو 

، المعدل و  ;800فبراير  =8الموافق ل  >2:8محرم   <2، المؤرخ في  08-;0القانون 
 :<?2يونيو سنة  ?الموافق ل  :2:0رمضان  ?، المؤرخ في 22-:<المتمم لمقانون رقم 

 8008لسنة  ;2 المتضمن قانون الأسرة ، الجريدة الرسمية رقم

 <800ديسمبر  :8الموافق ل  ?2:8ذي الحجة عام  >8، المؤرخ في  ?0:-<0القانون 
، المتضمن القانون الأساسي الخاص بمستخدمي أمانات الضبط لمجهات القضائية ، الجريدة 

  <800لسنة  9=الرسمية رقم 

،  ;802ير فبرا ;2الموافق ل  >2:9ربيع الثاني  ;8، المؤرخ في  >0-;2القانون 
، والمتعمق بالوقاية من تبيض  ;800فبراير  >المؤرخ في 02-;0المعدل و المتمم لمقانون 

 . <0الأموال و تمويل الإرهاب و مكافحتهما ، الجريدة الرسمية رقم 

المتعمق باختصاصات محكمة  <??2جوان  9، المؤرخ في   09-<?القانون العضوي  
    ?9التنازع ، الجريدة الرسمية رقم

 ;800فبراير  >، الموافق ل  ;2:8ذي الحجة عام  =8، المؤرخ في  :0-;0القانون رقم 
، المتضمن قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين ، الجريدة الرسمية 

 ;800لسنة  28رقم 



 <8000فبراير سنة  ;8الموافق ل  ?2:8صفر عام  <2المؤرخ في  ?0 -<0قانون رقم 
  <800لسنة  82المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية  ،  الجريدة الرسمية رقم ، 
.  

ن  :802نوفمبر  :الموافق ل  ;2:9ربيع الثاني عام  :المؤرخ في  02-:2القانون رقم 
يونيو  <الموافق ل  ><29صفر  <2المؤرخ في  >;2-;>المعدل و المتمم للأمر رقم 

 لعقوبات، المتضمن قانون ا >>?2

 ;802فبراير  02الموافق  >2:9ربيع الثاني  عام  22، المؤرخ في  09-;2القانون رقم 
 ;802لسنة  >0،المتعمق بعصرنة العدالة ، جريدة الرسمية رقم 

 ثالثا: المراسيم:

 :الموافق ل  ;2:8رمضان  20،  المؤرخ في999-:0المرسوم التنفيذي رقم 
دارة المركزية في وزارة العدل  ، الجريدة الرسمية رقم ،  المتضمن تنظيم الإ :800أكتوبر

  :800لسنة  =>

غشت 80الموافق ل  >2:8رجب  ;2ن المؤرخ في  909-;0المرسوم التنفيذي رقم 
 ،المتضمن تنظيم المدرسة العميا لمقضاء و تحديد كيفيات سيرها و شرط الإلتحاق بها  ;800

جوان  ->0الموافق ل   ?2:8شعبان عام  2 ، المؤرخ في 8:8-<0المرسوم التنفيذي رقم 
  ;:ن المتعمق بتنظيم مهنة الموثق ، الجريدة الرسمية رقم  <800

نوفمبر  :2الموافق  ?2:2رجب عام  :8، المؤرخ في  >;9-<?المرسوم التنفيذي رقم 
 ?2:2صفر عام  :المؤرخ في  08-<?، يحدد كيفيات تطبيق أحكام القانون رقم  <??2

 و المتعمق بالمحاكم الإدارية  <??2ماي  90الموافق ل 

ديسمبر  22الموافق ل  ;2:8شوال عام  <8، المؤرخ في ;0:-:0المرسوم الرئاسي رقم 
  :800لسنة  0<، الذي يحدد التنظيم المتعمق بخاتم الدولة ، جريدة الرسمية رقم  :800



 ?2ل الموافق 2:80رجب عام  ?، المؤرخ في  :89-??المرسوم الرئاسي رقم
 :=المتضمن إحداث المجنة الوطنية لإصلاح  العدالة ، الجريدة الرسمية رقم  ???2أكتوبر
   ???2لسنة 

 >??2ديسمبر  =الموافق ل  =2:2رجب عام   >8، المؤرخ في  <9:->?المرسوم رقم 
، >??2نوفمبر  <8المتعمق بإصدار نص تعديل دستور ، المصادق عميه في استفتاء 

  >??2لسنة  >=ة رقم الجريدة الرسمي

، و  ;800فبراير  =8الموافق ل  >2:8محرم  <2المؤرخ في  02-;0من الأمر رقم 
ديسمبر  ;2الموافق ل  0?29شوال  =2و المؤرخ في  ><-0=المعدل و المتمم للأمر رقم 

 ;800لسنة  ;2المتضمن قانون الجنسية ، الجريدة الرسمية رقم  0=?2

من القانون  08، بموجب المادة   >800فبراير  80في ، المؤرخ  02->0من القانون 
 و المتعمق بالوقاية من الفساد و مكافحته 8022أوت 8المؤرخ في  ;22-2

سبتمبر  >الموافق ل ;2:8رجب  82، المؤرخ في  22-:0من القانون العضوي رقم 
  ، المتضمن القانون الأساسي لمقضاء . :800

،  ;802يوليو  ;2الموافق ل  >2:9رمضان  -<8 ، المؤرخ في 28-;2من القانون رقم 
 و المتعمق بحماية الطفل ، الجريدة الرسمية

 رابعا: المحاضرات والمقالات:

المحاضرة التي ألقاها عكا عبد الحكيم ، مدير العام لعصرنة العدالة ، بعنوان إستخراج 
 ;802صحيفة السوابق العدلية و شهادة الجنسية عبر النترنت .سنة 

اخمة التي ألقاها السيد آيت أودية بوجمعة  ، المدير العام لمموارد البشرية ، في إطار المد
 الندوة الوطنية لإصلاح العدالة 



المداخمة التي ألقاها السيد عبد الرزاق حني ، المدي العام لمديرية عصرنة العدالة ، في 
 إطار الندوة الوطنية لإصلاح العدالة

المداخمة التي ألقاها السيد عبد الرزاق حني ، المدير العام لمديرية عصرنة العدالة ، في 
، بقصر  ;800مارس  ?8- <8إطار الندوة الوطنية لإصلاح العدالة المنعقدة يومي ، 

 م  ;800الأمم ، نادي الصنوبر ، الجزائر ، الديوان الوطني للاشغال التربوية ، سنة 

ون القضائية و القانونية ،مديرية الشؤون الجزائية و إجراءات العفو ، مديرية العامة لمشؤ 
  89الموافق ل   ?2:9شوال  =،   المؤرخ في   08-;2رقم مذكرة بخصوص الأمر  

لسنة  0:، المتضمن قانون الإجراءات  الجزائية ، الجريدة الرسمية رقم   ;802جويمية 
802; . 

 ;800الحصيمة و الآفاق ، فيفري  –وزارة العدل ، إصلاح العدالة 

 والمواثيق الدولية خامسا: الاتفاقيات

 .<:?2ديسمبر  20الاعلان العالمي لحقوق الانسان المؤرخ في 

 .>>?2العهد الدولي لمحقوق المدنية والسياسية 

 سادسا: المواقع الالكترونية:

 www.mjustice.dzموقع واب وزارة العدل  الجزائرية، 

http://www.mjustice.dz/
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