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ن ر وع فا  شك
  : الحمد  فالق الإصباح خلق الظلمات والنور، وجعل العلم نورا وسراجا منيرا القائل في كتابه الكريم

وأدخلني اه قَالَ رب أَوزعِني أَن أَشكُر نعمتَك الَّتي أَنعْمت علَي وعلَى والدي وأَن أعَملَ صالحاً تَرضَو ﴿
ينحالكَ الصادبي عف كتمحالنمل سورة من) 19 :الآية(.﴾بِر.  

نحمدك ربي حمد الشاكرين نحمدك ربي حمد الذاكرين نحمدك ربي حمدا كثير مباركا فيه نحمدك على توفيقك 
  .لنا ومدنا بالقوة والعزم لإنهاء هذا العمل المتواضع والذي نتمنى أن تتقبله منا

أتقدم بشكري الجزيل إلى كل من قدم لي يد المساعدة من قريب أو من بعيد في انجاز هذا العمل المتواضع وإتمامه 
  .لما قدمه لي من توجيهات ونصائح "مكفس عبد المالك"ولو بنصيحة ونخص بالذكر الأستاذ المشرف 

   "محمد برو" :كل من الأستاذ إلىواعترافا مني بالجميل وتقديرا لحسن الصنيع أتقدم بفائق الشكر والامتنان 

   ". بوترعةإبراهيم  "و  " ضيافزين الدين "و " بعليمصطفى "و

سونا خلال المرحلة الجامعیة دون كما لا ننسى أن نشكر كل أساتذة قسم علم النفس  الذین درّ

  .استثناء

كل القائمين على نشر رسالة العلم، والشكر موصول إلى كل من يهمه أمرنا من طلبة فكان دعاؤهم كالبلسم  إلى
  .الذي يزيل الصعاب و يمهد الطريق لطموح أكثر فالشكر لكم جميعا

  سميـرة                                                                                                       



 

  



  : باللغة العربيةملخص الدراسة 

 ودافعية الإنجازطبيعة العلاقة بين مهارات التعلم والاستذكار على  التعرفالدراسة الحالية إلى  هدفت

  . تخصص توجيه وإرشاد تربويماستر  الثانيةلدى طلبة السنة 

 تخصص توجيه وإرشاد تربويماستر الثانية طالبا وطالبة من طلبة السنة ) 58(تكونت عينة الدراسة من      

ولقد تم تطبيق  ،الباحثة المنهج الوصفي واستخدمت ،)2015-2014(بجامعة المسيلة خلال الموسم الجامعي 

 ومقياس دافعية الإنجاز من إعداد، )2004( "عصام علي الطيب"مقياس مهارات التعلم والاستذكار من إعداد 

  )2007( "عبد الرحمان بن بريكة"

   .)Ttest( "ت"مل الارتباط بيرسون، واختبار اتم استخدام مع الدراسة ولفحص فرضيات

  :وتم التوصل إلى النتائج التالية

لدى أفراد عينة   ودافعية الإنجازبين مهارات التعلم والاستذكار دالة إحصائيا  علاقة ارتباطية  توجدلا  •

  .الدراسة

 .بين الجنسين في استخدام مهارات التعلم والاستذكار ذات دلالة إحصائيةد فروق جو لا ت •

 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في الدافعية للإنجاز •

تعزى  استخدام مهارات التعلم والاستذكار بين أفراد عينة الدراسة فيتوجد فروق ذات دلالة إحصائية  •

  .لمتغير المهنة ولصالح العاملين

 . أفراد عينة الدراسة في الدافعية للإنجاز تعزى لمتغير المهنة دلالة إحصائية بينتوجد فروق ذات لا  •

. 

 

 

 

 



Résumé de l’étude en français: 

La présente étude visait à identifier la nature de la relation entre les 
compétences d'apprentissage et  de rappel et la motivation à la réalisation chez les 
étudiants  2ème  année Master de la spécialité orientation et guidance éducative.  

L'échantillon de l'étude comprenait (58) étudiants et étudiantes de 2ème 

année master de la spécialité orientation et guidance éducative de l'université de 
M'sila pendant l'année universitaire 2014/2015. La chercheuse a utilisé la méthode 
descriptive et a été appliquée la mesure des compétences d'apprentissage et de 
rappel de la préparation de "Issam Ali Tayeb" )2004( , et la mesure de motivation 
à la réalisation de "Abderahmane ben Barika" )2007( . 

Et pour examiner les hypothèses de l'étude, on a utilisé le coefficient de 
corrélation   Pearson , et le test de (T).  

et on est arrivé aux résultats suivants: 

• Pas de relation corrélative statistiquement significative entre les 
compétences d'apprentissage et de rappel  et la motivation à la réalisation 
chez l'échantillon de l'étude. 

• Pas de différences statistiquement significatives entre les deux sexes dans  
l'utilisation des compétences d'apprentissages et de rappel. 

• Pas de différence statistiquement significatives entre les deux sexes dans la 
motivation de la réalisation. 

• Il y a des différences  statistiquement  significatives entre les éléments de 
l'échantillon de l'étude dans l'utilisation les compétences d'apprentissages et 
la mémorisation attribuable à la variable de la profession au profits des 
travailleurs. 

• Pas de différences statistiquement significatives entre les éléments de 
l'échantillon de l'étude dans la motivation à la réalisation attribuable à la 
variable de la profession.    
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  : ةـــــــــــــــــــمقدم
الطالب لدى  امن الأمور الرئيسية التي تسعى العملية التربوية إلى تحقيقه مهارات التعلم والاستذكار عدت

للطالب تكوين شخصية اجتماعية  في امن الموضوعات التي أثارت اهتمام الباحثين ولأهميته ي، فهالجامعي

وانب المهمة أحد الج تُعدُّ  التيمن خلال رفع دافعيته للإنجاز  جامعيقد تساهم في تمكنه من تحقيق نجاح  الجامعي

التي اهتم بدراستها الباحثون، بل يمكن النظر للدافع بوصفه أحد منجزات الفكر  الإنسانية الدوافعفي منظومة 

قيق ذاته تححيث يسعى إلى  ،تجاه تحقيق ذاته الطالب الجامعيفهو مكون مهم في سعي  السيكولوجي المعاصر،

من خلال ما ينجزه من حاجات أكاديمية، وفيما يحققه من أهداف وفيما يسعى إليه من أسلوب حياة أفضل ومن 

  .المتغيرات ويبحث في العلاقة بينهاهذا المنطلق تطرقنا إلى موضوع يشمل هذه 

الطالـب وتأتي أهمية الدراسـة الحاليـة في كوـا مـن الأبحـاث الـتي تناولـت موضـوعا مـن المواضـيع الهامـة في حيـاة 

مهـارات الـتعلم والاسـتذكار بالدافعيـة للإنجـاز لـدى طلبـة السـنة الثانيـة ، حيث تم تسليط الضوء على علاقـة الجامعي

  .ماستر تخصص توجيه وإرشاد تربوي بجامعة المسيلة

 ثلاثـةالجانـب النظـري علـى  احتـوىت هذه الدراسة على جانبين أحدهما نظري وآخـر تطبيقـي، حيـث اشتمل

  :فصول

كمـا تم ،  أهـدافها، أهميتهـا، فرضـياا إشـكالية الدراسـة، :خصص للإطار العام للدراسة وتضـمن :الفصل التمهيدي

الأساسـية  المفـاهيم والمصـطلحات بالإضـافة إلى تحديـد ،بموضـوع الدراسـة الدراسـات السـابقة ذات الصـلةالتطرق إلى 

 .للدراسة

ــث تم التطــرق في تضــمن ، مهــارات الــتعلم والاســتذكارتحــت عنــوان  :الفصــل الأول  الجــزء الأولثــلاث أجــزاء حي

فهـو  الجـزء الثـانيوأهـم النظريـات المفسـرة لـه، أمـا أنواعـه، مفهومه، شـروطه، مراحلـه، وخصائصـه، : وهو التعلم إلى

ـــه إلى مفهومـــه، أشـــكا الجـــزء كـــذا طـــرق تحســـينه، أمـــا له، مراحلـــه، العوامـــل المســـاعدة، و  الاســـتذكار وتم التطـــرق في



 
 ب 

 فهـو مهـارات الـتعلم والاسـتذكار وتم التطـرق مـن خلالـه إلى كـل مـن المفهـوم، أهميتهـا، وخصائصـها ومبادئهـا الثالث

 .وتصنيفها

تناولنـا فيـه ماهيـة الدافعيــة،  الجـزء الأول: تحـت عنـوان دافعيـة الإنجـاز، حيـث اشـتمل علـى جـزئين :نيالفصـل الثـا 

فكـــان دافعيـــة الإنجـــاز وتطرقنـــا إلى مفهومهـــا ونظرياـــا، الخصـــائص المميـــزة للأفـــراد ذوي الدافعيـــة  الجـــزء الثـــانيأمـــا 

   .للانجاز وكذا أبعادها

  :أما الجانب التطبيقي فإنه اشتمل على فصلين

 ، بـدءا بالدراسـة الاسـتطلاعية ثم المـنهج المسـتخدم،لمنهجيـة الدراسـة والإجـراءات الميدانيـة خصص :الثالثالفصل  

ً  ،إجراءاا فمجالات الدراسة، مجتمع وعينة الدراسة،   .الأساليب الإحصائيةب وانتهاء

في ضـــــوء الفرضـــــيات، وأخـــــيرا خاتمـــــة، وكـــــذا بعـــــض  تضـــــمن عـــــرض نتـــــائج الدراســـــة ومناقشـــــتها: الرابـــــعوالفصـــــل 

  .الاقتراحات
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  :إشكالية الدراسة-1

الجامعة من أهم بيئات التفاعل الاجتماعي للطلبة، بحيث تقوم بدور أساسي في تشكيل شخصيام  تعد  
 عالمؤسسات الاجتماعية الفعالة لتعزيز الأنماط السلوكية المقبولة، وتشج تعتبر إحدى أهم ا، كموتحديد مستقبلهم

  .والمبادئ والحقائق العلميةالأفكار  تنميالقيم والاتجاهات النفسية الإيجابية التي يحرص عليها اتمع الحديث، و 

الجامعة هي المؤسسة  التي تحتضن شريحة مهمة وكبيرة من « :إلى أنّ ) 2001" (الصافي يشير"وفي ذلك 
شرائح اتمع وهي شريحة الشباب، حيث يعدّ الشباب أهم قوة بشرية لأي مجتمع من اتمعات، فهم مصدر 

 إعدادهممن أجل  والاجتماعيةالدول على توفير المؤسسات التربوية، الطاقة والتجديد والإنتاج، ولهذا تعمل 
زمام المسؤولية، والمشاركة في عملية تحقيق حاجات الأمة وتطويرها نحو  لاستلامناسب الذي يؤهلهم الإعداد الم
                                                                                           )2، ص2012أحمد موسى حنتول، ( .»الأفضل

التحصيل الدراسي المعيار الأول لنجاح الطالب في هذه المرحلة، وهو يرتبط بالعديد من المتغيرات  ويعدُّ 
وهذا ما يؤكده  المتغيراتمن أهم هذه " والاستذكارمهارات التعلم "، وتعتبر ... الاختبارمثل الدافع المعرفي، قلق 

التعلم والاستذكار لها صلة وثيقة  مهارات«: إلى أن) 1995" (فتحي السيد محرز، محمد مصطفى الديب"
بالتفوق الدراسي لأا عبارة عن طرق يتبعها الطالب لتحصيل العلم والمعرفة واكتساب الخبرات، مع الاستفادة 
ا تساعد  القصوى من إمكاناته المحدودة دف توفير الوقت والجهد، وهذه المهارات إذا ما أخذت في الاعتبار فإّ

  .»عي والنفسي مع اتمع وكذلك تحقيق التوازن لشخصية الطالب بأقل مجهود ممكنعلى التكيف الاجتما
                                                         )161ص ، 2006 ربيع عبده رشوان، ،عصام علي الطيب(                                                 

مجموعة الأنماط السلوكية هي التعلم والاستذكار  أن مهارات) 1995" (علاء محمود الشعراوي"ويرى 
الخاصة التي يكتسبها الطالب من خلال خبراته المتكررة في التحصيل واكتساب الخبرات، وتختلف هذه الأنماط من 

 أفضل ، فلكل طالب مهاراته التي يعتبرها مثالية في التحصيل والإنجاز والتي يستخدمها لكي يصل إلىلآخر بطال
            .مستوى في التحصيل يرضى به عن نفسه، وتختلف هذه المهارات باختلاف المواد الدراسية التي يدرسها الطالب

   )164ص ، 2006 ربيع عبده رشوان، ،عصام علي الطيب(                                                 
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 مهارامومثلما يختلف الطلاب عن بعضهم البعض في قدرام الشخصية نراهم أيضا يختلفون في   
" الفرماويعلي  حمدي "وهذا ما يؤكده  "مهارات التعلم والاستذكار" التي يختلفون فيها المهاراتومن بين تلك 

إن مهارات التعلم والاستذكار تختلف من طالب لآخر، فلكل طالب المهارات التي يعتقد بأا «: بقوله) 2002(
  )53ص، 2014ناجي محمود النواب، (. »مثالية في التحصيل

في علاقتها بالعديد  هارات التعلم والاستذكاربم والبحوث الدراساتمن  العديد اهتمتوفي هذا الصدد 
حيث أكدت معظم الدراسات في هذا اال على التأثير الكبير لمهارات  وخاصة التحصيل الدراسيمن المتغيرات، 

مها بنت " ودراسة )2000" (سبيكة يوسف الخليفي"، منها دراسة التعلم والاستذكار على التحصيل الدراسي
عض الطلبة على درجة في المرحلة الجامعية يرون حصول ب ةالأساتذ« أن والتي ذكرت ،)2002" (محمد العجمي

لا يرجع بالضرورة إلى ضعف قدرام، أو نقص في مستوى ذكائهم، أو قصور في بعض  ،منخفضة في الاختبارات
   .»وإنما قد يرجع أيضا إلى افتقارهم لمهارات الاستذكار وعاداته ،متغيرات شخصيام

   )3، ص2002محمد العجمي، بنت مها (                                                           
تعلم مهارات عملية تساعدهم في «: على أن ما يحتاجه طلاب الجامعة هو) 1993" (جابر"يؤكد 

على اختلاف الكليات التي يدرسون فيها والبرامج  التغلب على ما يواجههم من صعاب في الحياة الجامعية
    )6- 5ص  ،2006، النصار صالح عبد العزيز( .»التعليمية التي يتخصصون فيها

والاستذكار في تكوين شخصية الطالب وفي تمكينه من تحقيق النجاح لأهمية مهارات التعلم  ونظرا  
الدراسي، من خلال رفع دافعيته للإنجاز التي تعتبر من الدوافع الهامة في السلوك الإنساني، فقد اهتم بدراستها 

الذي يعتبر أول من  )Murray, 1938" (موراي"من بينهم  عدد من المشتغلين بدراسة واقعية السلوك،
  .قائمته احاجة احتو) 28(استخدم الحاجة للإنجاز ضمن 

 .»الرغبة أو الاستعداد للقيام بعمل معين بأسرع وأحسن ما يمكن«: تتمثل في الدافعية للإنجاز يرى بأنّ   
ويذكر أن الحاجة للإنجاز تتمثل في حرص الفرد على تأدية أعمال معينة على نحو سليم وسريع قدر الإمكان، 
د في نفس الوقت الأعمال التي يمكن أن تشبع الحاجة للإنجاز، وتتباين بين أعمال بسيطة إلى أعمال  وتتنوع وتتعدّ

  )215، ص2008أديب محمد الخالدي، (. صعبة
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الاهتمام بدافعية الإنجاز في العقود الأخيرة، باعتبارها عاملا أساسيا لتفسير السلوك الفردي أو لقد زاد   
حيث منذ ذلك التاريخ لا تكاد . الجماعي، فأي تصرف أو سلوك لا نفهمه جيدا إلاّ إذا عرفنا دوافعه الحقيقية

، باعتبارها العلامة المميزة أو المعيار الأكثر ازتخلو دورية أو مجلة نفسية عالمية من بحث أو آخر في مجال دافعية الإنج
وقد كتب في هذا الشأن العالم الأمريكي . تخلفةمدقة في تصنيف الأمم إلى متطورة أو سائرة في طريق النمو أو 

، حيث )1961" (مجتمع الإنجاز"بحوث ومقالات أشهرها كتابه  )Mc clleland" (ماكليلاند"الشهير 
أن ذروة تطور أي «: درس فيه اتمعات والحضارات منذ العهد اليوناني إلى عصرنا هذا وخرج بنتيجة مفادها

حضارة مقرون بمستوى عالي من دافع الإنجاز لدى أفرادها وأن الفرد في هذه اتمعات يمتاز برغبة عميقة في 
ؤولا عن كل إخفاق أو تخاذل، فلا يرجع فشله لعوامل ، ويعتبر نفسه مسالإنجاز المتميز، والسعي نحو الإتقان

                                                       )26-25، ص2007عبد الرحمان بن بريكة، (.»خارجية

المنطلق توالت الدراسات التي اهتمت بدراسة الدافعية للإنجاز في علاقتها بالعديد من المتغيرات  من هذا  
إلى الميدان وامتدت الأبحاث . إلخ...المستقبل لطموح، فاعلية الذات، التحصيل الدراسي، قلق مستوى ا: مثل

" موراي"سرعة التعلم : المدرسي، فانكب العلماء على دراسة علاقة دافعية الإنجاز بالعديد من المتغيرات مثل
للإنجاز يعدّ هدفا ذاتيا ينشط ويوجه ، وذلك اقتناعا منهم بأن الدافع )1990" (راي" الاختبار، قلق )1988(

   )23، ص2005، خويلد أسماء( .السلوك ويعتبر أحد مكونات النجاح الدراسي

غم من كثرة الدراسات، إلاّ أن متغير الدافعية للإنجاز يبقى ميدانا خصبا للبحث، في ظل عدم    ُ على الر
   .المتغير بالعديد من المتغيرات الأخرىإلى نتائج متفق عليها حول علاقة هذا توصل هذه الدراسات 

ذات دلالة  ارتباطية هل توجد علاقة: وهو للإجابة عن السؤال التالي الحالية حيث سعت هذه الدراسة
إحصائية بين مهارات التعلم والاستذكار ودافعية الإنجاز لدى طلبة السنة الثانية ماستر تخصص توجيه 

   .وإرشاد تربوي؟

  :التساؤل العام أسئلة فرعية نحاول من خلالها الإجابة عن التساؤل العام وهيويندرج تحت هذا 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استخدام مهارات التعلم والاستذكار تعزى لمتغير الجنس لدى  •

 .الدراسة؟ عينة

 .اسة؟الجنس لدى عينة الدر  لمتغير تعزى دافعية الإنجازهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في  •
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لدى عينة  المهنةهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استخدام مهارات التعلم والاستذكار تعزى لمتغير  •
 .الدراسة؟

 .هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تعزى لمتغير المهنة لدى عينة الدراسة؟ •

  :أهمية الدراسة -2

الظاهرة المدروسة والعينة المستهدفة بالدراسة وقيمتها العلمية يدرك الباحث أهمية دراسته من خلال طبيعة   
  :وما يمكن أن تحققه من نتائج يمكن الاستفادة منها وتكمن أهمية الدراسة على النحو التالي

ا • الذين يتحملون مسؤولية . هم الشباب الجامعيونو  على نخبة متميزة من شباب اتمع تركز في أّ
 مرحلة مهمة تعدّ مرحلة البداية للاعتماد على الذات بشكل أكبر على النهوض بمجتمعهم وهم في

 . )المستقبلضر و الحا( العصر مواجهة تحديات
أن التعليم في الجامعات و  ،التعليميتكمن أهمية المرحلة الجامعية في كوا تحتل مكانة مركزية في السلم   •

  .المختلفةيمثل قيمة عالية و وسيلة فعالة للنهوض باتمعات 

مهارات  التي تناولت الباحثة اطلاعتكمن أهمية هذه الدراسة على اعتبارها الدراسة الأولى في حدود  •
 .الجزائرية المحليةالجامعة في البيئة  لبةلدى ط لإنجازلدافعية الب اعلاقتهو  التعلم والاستذكار

باعتبار أن الكثير من الدول في العالم اليوم تعمل على  .إذ يكتسي طابعا تربويا مهماأهمية الموضوع  •
 .والاهتمام بفئة الطلبة الجامعيين للنهوض بمستوى الأمة ككل ،النهوض بمستوى أبنائها

  .ألا وهو دافعية الانجاز الجامعيتناولها لمكون مهم من مكونات النجاح  •
 .عالةتزويد الطلبة الجامعيين ببعض مهارات التعلم والاستذكار الف •

اقتراح بعض الأساليب والإجراءات التي تساعد على تنمية المهارات السليمة في الاستذكار لدى  •
 .الجامعة طلبة

على  هموالاستذكار لدى طلاب المرحلة الجامعية قد يساعد التعلم هاراتالأساتذة بمإنّ معرفة  •
 .تحسين المستويات التحصيلية لديهمل مناسبةتعليمية  ةخلق بيئ
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مهارات التعلم والاستذكار من الأبعاد المهمة في العملية التعليمية التعلمية، إذ تساعد الطالب على تعد  •
 .واستيعاا وحل المشكلات التي تواجهه في مجال تخصصه أو في أسلوب حياته ةالإلمام بالمعرف

كما تكمن أهمية هذه الدراسة في كوا قد تفتح اال أمام الباحثين في الجزائر لإجراء المزيد من  •
الدراسات بخصوص هذه المتغيرات وذه الفئة، وتوفير قدر ممكن من المعلومات والحقائق عنها، كما قد 

دافعية الانجاز  أو ستذكارمهارات التعلم والاتفيد هذه الدراسة واضعي برامج التوجيه والإرشاد لتنمية 
 .الدى مجتمع الدراسة وتقديم معلومات كيفية وبيانات كمية حول العلاقة بينه

   :الدراسةأهداف  -3

  :تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية

 .  العلاقة بين مهارات التعلم والاستذكار ودافعية الإنجاز لدى عينة الدراسة طبيعة التعرف على •

مهارات التعلم والاستذكار تعزى  استخدامفروق ذات دلالة إحصائية في  التعرف فيما إذا كانت هناك •
 .الدراسة عينةلمتغير الجنس لدى 

 عينةالتعرف فيما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تعزى لمتغير الجنس لدى  •
 .الدراسة

مهارات التعلم والاستذكار تعزى  استخدامالتعرف فيما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية في  •
 .الدراسة عينةلمتغير المهنة لدى 

عينة التعرف فيما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تعزى لمتغير المهنة لدى  •
 .الدراسة
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  : الدراسـات السابقـة -4
 ُ ُ  الدراساتُ  تعتبر لما لها من  مرجعا مهما لكل باحث سواءا كان مبتدئا أم خبيرا، العلاقةِ  ذاتُ  السابقة
ضبط المتغيرات، كما يمكن توظيفها في الحكم والمقارنة أو الإثبات  سواء في التوجيه أو التخطيط أو إسهامات
ات جديدة تساهم في إثراء البحث العلمي هذا فمن نتائج الدراسات السابقة المتوصل إليها تبنى دراس والنفي،

) 13(وهذه الدراسة ستقدم إضافة جديدة إلى جانب الدراسات المختلفة، والتي يبلغ قوامها  .لأنه تراكمي
  .وقد تنوعت بين المحلية والعربية والأجنبية، )1989-2012(دراسة، تحتل مدى زمني يترواح بين عامي 

يتمُّ تقسيم الدراسات وثيقة الصلة بموضوع هذه الدراسة إلى  َ  :ا على النحو التاليميتمُّ عرضه محورينوس
 .وعلاقتها ببعض المتغيرات والاستذكارالدراسات التي تناولت مهارات التعلم  - 
  .الدراسات التي تناولت دافعية الإنجاز وعلاقتها ببعض المتغيرات - 
 : الدراسات التي تناولت مهارات التعلم والاستذكار وعلاقتها ببعض المتغيرات -4-1

   :الدراسات العربية -4-1-1

مهارات التعلم والاستذكار وعلاقتها بالاتجاه " :بعنوان )2012" (سهيلة بوجلال" دراسة: الدراسة الأولى
  ".وعلوم التسيير بجامعة المسيلةالإحصاء لدى طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية مادة  نحو

مادة العلاقة بين مهارات التعلم والاستذكار والاتجاه نحو  طبيعةهدفت الدراسة إلى التعرف على 
وكذا دلالة الفروق بين الجنسين والتخصصات الدراسية في مهارات التعلم والاستذكار والاتجاه نحو  ،الإحصاء
طالبا وطالبة من كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  )140(وتكونت عينة الدراسة من . الإحصاء
كما اشتملت أدوات الدراسة على تطبيق مقياس مهارات التعلم  استخدمت الباحثة المنهج الوصفي، حيث

" كامل سليم"واستبانة الاتجاه نحو الإحصاء تعريب وتعديل " عصام على الطيب"والاستذكار من إعداد 
   :، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية"نعادل ريا"و

Ø  على  والاتجاه نحو مادة الإحصاء دالة موجبة بين مهارات التعلم والاستذكارارتباطية وجود علاقة
  ).0.454(المقياس كله بمعامل ارتباط قدره 

Ø  معظم وجود فروق دالة بين الجنسين في استخدام مهارات التعلم والاستذكار على المقياس كله وعلى
عند ) 101.92(عند الذكور مقابل ) 94.96(أبعاده لصالح الإناث بمتوسط حسابي قدره 

  )2012سهيلة بوجلال، ( .الإناث
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مهارات التعلم والاستذكار وعلاقتها بدوافع " :بعنوان )2008" (فداء أكرم الخياط" دراسة :الثانيةالدراسة 
  ". التعلم لدى طلبة كلية التربية بجامعة صلاح الدين بالعراق

إلى التعرف على العلاقة بين مهارات التعلم والاستذكار ودوافع التعلم لدى طلبة كلية  هدفت الدراسة
حيث استخدمت  ،طالبا وطالبة بالمرحلة الثالثة والرابعة بكلية التربية) 100(وتكونت عينة الدراسة من  .التربية

إعداد الباحثة مقياس مهارات التعلم والاستذكار من  الباحثة المنهج الوصفي، كما اشتملت أدوات الدراسة على
  : وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية ،ومقياس دوافع التعلم

Ø وجود علاقة ارتباطية بين مهارات التعلم والاستذكار ودوافع التعلم لدى عينة الدراسة. 

Ø وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مهارات التعلم والاستذكار تعزى لمتغير الجنس ولصالح الإناث . 

Ø  وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية في مهــارات الــتعلم والاســتذكار تعــزى لمتغــير الســنة الدراســية ولصــالح
 )2008فداء أكرم الخياط، ( .طلبة المرحلة الرابعة

والاسـتذكار لـدى طلبـة  الـتعلم مهـارات" :بعنـوان )2007(" عبد االله عبـد نـدىأحمد " دراسـة :لثةالدراسة الثا
  . "جامعة القدس المفتوحة

ـــــتعلم والاســـــتذكار والتعـــــرف علـــــى دور كـــــل مـــــن الجـــــنس       هـــــدفت الدراســـــة إلى التعـــــرف علـــــى مهـــــارات ال
وطالبـة،  اطالبـ )386( عينة الدراسـة بلغتحيث  .والتخصص والمعدل التراكمي في تلك المهارات لدى الطلبة

واشـــتملت أدوات الدراســـة  ،حيـــث اســـتخدم الباحـــث المـــنهج الوصـــفي، طالبـــة) 229(طالبـــا و) 157( مـــنهم
   :استبيان مهارات التعلم والاستذكار من إعداد الباحث، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية على

Ø  والاسـتذكار تعـزى لمتغـير الجـنس ولصـالح توجد فروق ذات دلالة إحصـائية في اسـتخدام مهـارات الـتعلم
 )2007أحمد عبد االله عبد ندى، ( .الإناث

العلاقة : "بعنوان )1993" (سليمان الخضري الشيخ وأنور رياض عبد الرحيم" دراسة: الرابعةالدراسة 
الصف الثاني لدى طلبة  ودافعية التعلم بين مهارات التعلم والاستذكار وكل من التحصيل الدراسي والذكاء

  ".عدادي بإحدى مدارس مدينة الدوحة بدولة قطرإ
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 ،لكشف عن العلاقة بين مهارات التعلم والاستذكار وكل من التحصيل الدراسي والذكاءاإلى هدفت الدراسة 
 ودافعية التعلم، بالإضافة إلى تحديد العلاقات المتبادلة بين كل من هذه المتغيرات لدى عينة من تلاميذ المرحلة

طالبا بالصف الثاني الإعدادي بإحدى مدارس مدينة الدوحة ) 159(من  عينة الدراسة وتكونت .الإعدادية
قائمة مهارات التعلم واشتملت أدوات الدراسة على  حيث استخدم الباحث المنهج الوصفي، بدولة قطر،

واختبار القدرات العقلية الأولية ، ومقياس دافعية التعلم )1993" (سليمان الخضري وأنور رياض"والاستذكار لـ 
  :إلى النتائج التالية ، وتوصلت الدراسة" أحمد زكي صالح"لـ 

Ø ،ارتبطت كل من مهارات كما  أن أفراد العينة لا يتمتعون بمهارات عالية في مجال التعلم والاستذكار
   .التعلم والاستذكار ومكونات الدافعية بالتحصيل الدراسي

Ø  إحصائيا في التحصيل بين مرتفعي ومنخفضي مهارات التعلم والاستذكار لصالح وجود فروق دالة
  .اموعة الأولى

Ø ارتباط دال بين مهارات التعلم والاستذكار ومكونات الدافعية وجود.  
   )1993أنور رياض عبد الرحيم،  ،سليمان الخضري الشيخ(                                                       

التحصيل الدراسي بوعلاقتها  عادات الاستذكار" :بعنوان )1989" (لطفي فطيم" دراسة :الخامسةالدراسة 
  ."كلية البحرين الجامعية  طالباتلدى طلاب و 

  والتحصيل الدراسي لدى طلاب وطالبات عادات الاستذكارهدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين 
منهم طالبا وطالبة  )90(تكونت عينة الدراسة من  .ومن كافة المستويات الدراسيةالآداب والتربية كليات العلوم و 

المنهج الوصفي  الباحث استخدمحيث  ،سنة) 23-19( بينما تراوحت أعمارهم طالبة ) 60(طالبا و) 30(
   .تطبيق استبانة عادات الاستذكار من إعداد الباحث كما اشتملت أدوات الدراسة على ،اطيالارتب

  :وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية

Ø  التراكمية للطلاب والطالبات المعدلاتاتجاهاته و و بين عادات الاستذكار دالة وجود علاقة ارتباطية. 

Ø  تعزى لمتغير الجنس ولصالح الإناث والاتجاهاتوجود فروق ذات دلالة إحصائية في عادات الاستذكار. 

  )2002، مها بنت محمد العجمي(                                                                                  
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  : الأجنبية الدراسات -4-1-2

مهــــارات الاســــتذكار " :بعنــــوان) Anthony&qun,2000" (كــــوين،  أنثــــوني" دراســــة: الدراســــة الأولــــى
  . "الجامعية بأمريكاوعلاقتها بقلق الاختبار لدى طلاب المرحلة 

هـــدفت الدراســـة إلى التعـــرف علـــى مهـــارات الـــتعلم والاســـتذكار المفضـــلة لـــدى الطـــلاب الجـــامعين بأمريكـــا    
ـــأثر مهـــارات الاســـتذكار بـــالاختلاف في النـــوع ـــار ومـــدى ت  .وطبيعـــة العلاقـــة بـــين مهـــارات الاســـتذكار وقلـــق الاختب

 ينالبـاحث اسـتخدمو  التخـرج بجامعـة ايسـترن بأمريكـا، طالـب وطالبـة مـن طـلاب) 133(وتكونت عينـة الدراسـة مـن 
 ،)1992" (جــونس، ســلات"قائمــة مهــارات الاسـتذكار لـــ  الدراســة علـى أدوات اشــتملت كمـا  المـنهج الوصــفي،

   :، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية)1992( "بوستك: "ومقياس قلق الاختبار لـ

Ø  الجيدة وقلق الاختباروجود علاقة بين مهارات الاستذكار غير. 

Ø  ،وجــود مهــارات اســتذكار مميــزة للطــلاب المــرتفعين في التحصــيل الدراســي وتتمثــل في تنظــيم الوقــت والعمــل
 . وتركيز الجهد وزيادة الانتباه في المذاكرة

Ø عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في مهارات التعلم والاستذكار. 

  ) 190ص، 2006عبده رشوان، ربيع  ،عصام علي الطيب(                                                     

   )Curt & john,1990( "كيرت وجوهن" دراسة :الدراسة الثانية

والانجـــــازات الأكاديميـــــة لـــــدى طـــــلاب الكليـــــات  هـــــدفت الدراســـــة إلى التعـــــرف علـــــى مهـــــارات الاســـــتذكار   
ـــة الدراســـة مـــن  .المبتـــدئين ـــة الفنـــون مـــنهم ) 59(وتكونـــت عين ـــة بكلي ـــب وطالبـــة بالمرحلـــة الجامعي ـــة  )20(طال طالب

قائمـــة اســـتراتيجيات الـــتعلم علـــى الدراســـة  واشـــتملت أدوات البـــاحثين المـــنهج الوصـــفي، واســـتخدم ،طالـــب )39(و
وتوصــلت الدراســة  ، والانجــاز بواســطة تقــديرات الطــلاب في ايــة العــام الجــامعي،"كيــرت وجــوهن: "والاســتذكار لـــ

   :إلى النتائج التالية

Ø وجود ارتباط بين مهارات الاستذكار والانجاز الأكاديمي لدى الطلاب بالمرحلة الجامعية. 

Ø  ،الجهـــد مهــارة تركيــزو أن بعــض مهــارات الاســتذكار الموجــودة لــدى الطــلاب تشـــمل مهــارة تركيــز الانتبــاه، 
  )184ص ،2006 عبده رشوان،ربيع  ،عصام علي الطيب.(مهارة تنظيم الوقتو ار الذاتي، بالاخت
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  :دافعية الإنجاز وعلاقتها ببعض المتغيرات التي تناولتالدراسات  -4-2

   :الدراسات العربية -4-2-1

الرضا عن التوجيه الدراسي وعلاقته بالدافعية " :بعنوان) 2012( "قدوري خليفة" دراسة: الدراسة الأولى
  ."حاسي خليفة ولاية الوادي يةللإنجاز لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي بثانو 

العلاقة بين التوجيه الدراسي والدافعية للإنجاز لدى تلاميذ السنة الثانية هدفت الدراسة إلى التعرف على 
تلميذ، ) 160(من وتكونت عينة الدراسة . ثانوي بمختلف التخصصات الموجودة بثانوية هواري بومدين

أدوات الدراسة على استبيان الرضا عن التوجيه الدراسي من إعداد واستخدم الباحث المنهج الوصفي، واشتملت 
  :، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية"الكتاني"الباحث ومقياس الدافعية للإنجاز من إعداد 

Ø  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الرضا عن التوجيه والدافعية للإنجاز لدى تلاميذ السنة الثانية
   .ثانوي
Ø  الجنس ولصالح  يرلإنجاز لدى عينة الدراسة تعزى لمتغلدافعية الق ذات دلالة إحصائية في فرو توجد

   )2012قدوري خليفة، ( .الإناث
علاقة فاعلية الذات والفرع الأكاديمي بدافع " :بعنوان) 2008( "رفقة خليف سالم" دراسة: الثانيةالدراسة 

  ."الإنجاز الدراسي لدى طالبات كلية عجلون الجامعية
تكونت عينة و . هدفت الدراسة إلى التعرف على علاقة فاعلية الذات والفرع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي

، واستخدم الباحث المنهج الوصفي، في أحد الفرعين العلمي أو الأدبيطالبة ممن درسن ) 200(الدراسة من
، وتوصلت الدراسة إلى النتائج الإنجاز الدراسيمقياس دافع و مقياس فاعلية الذات على واشتملت أدوات الدراسة 

  :التالية
Ø معظم أفراد عينة الدراسة لديهن مستوى مرتفع من فاعلية الذات .  
Ø  هناك تقارباً في المتوسطات الحسابية لمستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى أفراد عينة الدراسة، إذ كان

  . للفرع العلمي) 3,75(مقابل  )3,27(المتوسط الحسابي للطالبات في الفرع الأدبي 
Ø  في مستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى عينة الدراسة  إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة. 
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Ø   وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند)α ≥ 0,05 ( لأثر التفاعل بين متغير الدراسة فاعلية الذات
   .كلية عجلون الجامعيةوالفرع الأكاديمي على دافع الإنجاز الدراسي لدى طالبات  

  )134، ص2008، رفقة خليف سالم(                                                                     
التفاؤل والتشاؤم وعلاقتهما بالدافعية " :بعنوان) 2007( "ندى بنت راشد الرشود" دراسة: لثةالدراسة الثا

  ".محمد بن سعود الإسلاميةللإنجاز لدى عينة من طلبة جامعة الإمام 
) 502(تكونت عينة الدراسة من و  .هدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بين التفاؤل والتشاؤم والدافعية للإنجاز

طالب وطالبة، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس التفاؤل 
  :، حيث توصلت الدراسة إلى النتائج التالية"موسى"نجاز لومقياس دافعية الإ" للأنصاري"والتشاؤم 
Ø  لصالح الطلاب غير المتزوجينللإنجاز وجود فروق في الدافعية.  
Ø لصالح الذكور، ولصالح طلاب الصف الثامن للإنجاز توجد فروق بين الجنسين في الدافعية.  

  )2007، ندى بنت راشد الرشود(                                                                                    
العلاقة بين الوعي بالعمليات المعرفية " :بعنوان) 2007( "عبد الرحمان بن بريكة" دراسة: الرابعةالدراسة 

  ".للأساتذة بمدينة الجزائر ودافع الإنجاز الدراسي لدى طلبة المدارس العليا
بين الوعي بالعمليات المعرفية ودافع الإنجاز الدراسي لدى طلبة هدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة 

إناث ) 562: (طالبا وطالبة موزعين كالآتي) 763(تكونت عينة الدراسة من و  .المدارس العليا للأساتذة
واستخدم الباحث سنة رابعة، ) 421(سنة أولى و) 342(أدبي، ) 343(علمي و) 420(ذكور، ) 201(و

المنهج الوصفي، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس الوعي بالعمليات المعرفية ومقياس دافعية الإنجاز الدراسي 
  :من إعداد الباحث، حيث توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

Ø  بين الوعي ) 0.01(عند مستوى  ودالة إحصائيا) 0.74(وجود علاقة ارتباط موجبة تقدر ب
  .بالعمليات المعرفية، ودافع الإنجاز الدراسي

Ø وجود فرق بين الذكور والإناث في درجتى الوعي بالعمليات المعرفية ودافع الإنجاز الدراسي لصالح الإناث.  
Ø  اسي لصالح وجود فرق بين الفرع العلمي والأدبي في درجتي الوعي بالعمليات المعرفية، ودافع الإنجاز الدر

  .الأدبي
Ø الوعي بالعمليات المعرفية ودافع الإنجاز الدراسي  وجود فرق بين طلبة السنة الأولى والسنة الرابعة في درجتي

 .)2007، عبد الرحمان بن بريكة( .لصالح السنة الأولى
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  :الدراسات الأجنبية -2- 4-2
  ) Robinson,2001" (روبنسون" دراسة: الدراسة الأولى

دافعيـــة الإنجـــاز لــدى التلاميـــذ الأمـــريكيين الأفارقــة، ومعرفـــة الفـــروق بـــين  الدراســـة إلى التعـــرف علــىهــدفت   
الطــلاب مرتفعــي ومنخفضــي دافعيــة الإنجــاز في التحصــيل الأكــاديمي وطبيعــة العلاقــة بــين دافعيــة الإنجــاز والمســتوى 

) 277(وتكونــت عينــة الدراســة مــن . النــوع بــاختلافالاقتصــادي والاجتمــاعي للتلاميــذ واخــتلاف دافعيــة الإنجــاز 
منخفضـــي الـــدوافع ) 138(مرتفعـــي الإنجـــاز و) 139(ومقســـمين إلى قســـمين  الابتدائيـــةتلميـــذا وتلميـــذة بالمدرســـة 

وتوصــلت الدراســة إلى  )Schultz" (شــولتز"، واشــتملت أدوات الدراســة علــى قائمــة دافعيــة الإنجــاز ل للإنجــاز
  : النتائج التالية

Ø ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز والتحصيل الأكاديميارتباطية  وجود علاقة. 

Ø وجود فروق دالة إحصائيا بين الطلبة والطالبات في دافعية الإنجاز لصالح الطالبات . 

  )Accordino & Accordino,2000" (أكوردينو، سلاني" دراسة: الدراسة الثانية

العلاقـــة بـــين دافعيـــة الإنجـــاز والصـــحة النفســـية لـــدى مجموعـــة مـــن هـــدفت الدراســـة إلى التعـــرف علـــى طبيعـــة   
الطــلاب المــراهقين بالمــدارس الثانويــة، بالإضــافة إلى مــدى اخــتلاف دافعيــة الإنجــاز بــاختلاف النــوع، وكــذلك العلاقــة 

) 55( طالـب وطالبـة بالمرحلـة الثانويـة مـنهم) 123(وتكونت عينـة الدراسـة مـن . بين دافعية الإنجاز وتقدير الذات
) Myers" (مــــايرز"طالبــــة، واشـــتملت الدراســــة علـــى الأدوات التاليــــة مقيــــاس دافعيـــة الإنجــــاز ل ) 68(طالبـــا، و

  :، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية)Rosenberg" (روز نبرج"وقائمة تقدير الذات ل 

Ø  المرحلة الثانويةوجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين دافعية الإنجاز وتقدير الذات لدى طلاب.  
Ø عدم وجود فروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز.  

  )220-218، ص2006 عبده رشوان،ربيع  ،عصام علي الطيب(                                          
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  :تعقيب على الدراسات السابقة

، حاولت بموضوع الدراسة الحاليةوالتي لها علاقة  بعد استعراض جملة الدراسات السابقة المتحصل عليها،
فوجدت أن معظمها تناول مهارات التعلم  ،وانب التي تناولتها هذه الدراساتالباحثة تحديد وفحص الج

التحصيل الدراسي، الدافع المعرفي، القدرة العقلية : في علاقتهما بمتغيرات أخرى منها الدافعية للإنجازو والاستذكار 
وعليه  -في حدود المعرفة الحالية -تجد الباحثة دراسة سابقة تعالج نفس المتغيرين معا حيث لم ،  ...وقلق الاختبار

  :    يمكن تسجيل النقاط التالية
مما يوضح مدى التركيز على هذه المرحلة لدى  ،اهتمام معظم الدراسات بالتطبيق على المرحلة الجامعية - 

مهارات التعلم والاستذكار ودافعية كيد على ترسيخ وتنمية وذلك من خلال التأ .القائمين على العملية التربوية
  .لدى طلاب هذه المرحلةالإنجاز 

  .معظم الدراسات اتبعت المنهج الوصفي الارتباطي - 
  .دافعية الإنجازمعظم الدراسات تناولت متغير الجنس وهذا بالنسبة لمهارات التعلم والاستذكار وكذا  - 
  .د ارتباط موجب بين مهارات التعلم والاستذكار والتحصيل الدراسيتأكيد معظم الدراسات على وجو  - 
معظم الدراسات أكدت على وجود فروق دالة إحصائيا في استخدام مهارات التعلم والاستذكار ولصالح  - 

 عبد االله"، ودراسة )2008" (فداء أكرم الخياط"، ودراسة )2012" (سهيلة بوجلال"دراسة  :الإناث منها
  .، في حين لم تؤكد دراسات أخرى ذلك)1989" (لطفي فطيم"ودراسة ) 2007" (عبد ندى

أكدت على وجود فروق دالة إحصائيا في الدافعية للإنجاز لصالح الإناث منها، دراسة معظم الدراسات  - 
، في )2001" (روبنسون"، ودراسة )2007" (عبد الرحمان بن بريكة"، ودراسة )2012" (قدوري خليفة"

" أكوردينو"دراسة و  )2008" (رفقة خليف سالم"راسات أخرى عدم وجود فروق منها، دراسة حين أكدت د
)2001 .(   

ساعدت الدراسات السابقة في تحديد إشكالية وفرضيات الدراسة الحالية، وفي إثراء الجانب النظري، وتوفير  - 
  .أداتي القياس، وفي تحليل النتائج وتفسيرها
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   :فرضيات الدراسة -5
تعتبر صياغة الفرضيات في البحوث العلمية خطوة هامة، فهي بمثابة حل مقترح مؤقت 

  .للاختبار
  :  الفرضية العامة

ذات دلالة إحصائية بين مهارات التعلم والاستذكار ودافعية الإنجاز لدى طلبة السنة  ارتباطية توجد علاقة •
 . الثانية ماستر تخصص توجيه وإرشاد تربوي

 : الفرضيات الجزئية

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استخدام مهارات التعلم والاستذكار تعزى لمتغير الجـنس لـدى عينـة لا  •
 .الدراسة

 .لمتغير الجنس لدى عينة الدراسة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تعزىلا  •

الـتعلم والاسـتذكار تعـزى لمتغـير المهنـة لـدى عينـة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اسـتخدام مهـارات لا  •
 .الدراسة

 .توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تعزى لمتغير المهنة لدى عينة الدراسةلا  •
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  :الدراسة تحديد مفاهيم ومصطلحات -6

قد تبدوا لنا بعض تحديد المفاهيم أهمية خاصة في البحوث الاجتماعية والتربوية، حيث أنه ل إنّ   
 ُ ّ المصطلحات مألوفة، غير أنه لا ب من الوقوف على المعاني الحقيقية لهذه المصطلحات، وإيجاد طريقة لتحليل تلك  د

على الباحث عند يم أمر ضروري في البحث العلمي، و المفاهيم الرئيسية التي نستخدمها، ذلك أن تحديد المفاه
، خاصة مفاهيم مشكلة البحث، ومن أهم المفاهيم التي هاالواردة فياهيم صياغته لمشكلة البحث أن يحدد أهم المف
  : رأينا أنه من الضروري تحديدها نجد الآتي

  :ات التعلم والاستذكارمهار  -6-1

  :المهارة -6-1-1

 : لغة - 

                                                                )13، ص2000صالح محمد علي أبو جادو، ( .المهارة من الفعل مهر، فهو ماهر أي حاذق في كل شيء  

 :اصطلاحا - 

الأداء «: علـى أـا) 2008" (عبد الرحمان عبد الهاشـمي، طـه علـي حسـين الـدليمي" كل من يعرفها
ـــا، مـــع تـــوفير الوقـــت . الـــذي يؤديـــه الفـــرد بســـرعة وســــهولة ودقـــة والجهــــد ســـواء أكـــان ذلـــك الأداء جســــميا أم عقلي

. وهي أيضا قدرة فائقة تمكن الإنسان من القيام بنشاط معين على نحو متقن، في أقل وقـت وأقـل جهـد. والتكاليف
  )23، ص2008عبد الرحمان عبد الهاشمي، طه علي حسين الدليمي، (. »وقد تكون حركية أو لفظية أو عقلية

  :  التعلم -6-1-2

 : لغة - 

لما[ ، عِ َ لَّم ُ ] عَ لتْ ل: الرَّجل لمِ حصَ ة العِ يقَ ِ ُ حق ء -ه ْ ي َ : الشَ ُ وتيقنهعر ُ  -فه نه قَ ، أتـْ َ ر ْ  .الأَم

  )495 ص ،1967منجد الأبجدي الطلاب،(                                                                        
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   :اصطلاحا -

فه ّ ويكـون ذلـك نتيجـة لتـدريب اكتساب معرفة جديدة أو مهارة جديـدة، «: على أنه )Delcourt( عر
  . »خاص، ويكون الأمر مرتبط بسياقات النضج والظروف التي تقدمها البيئة الخارجية

  )16ص ،2003مريم سليم، (                                                                    

  :الاستذكار -6-1-3
 : لغة  - 

   ُ ه َ ع ُ ِ أُصــبـ ــط في َ ب َ ــا، ر َ فُلانً ر ــتذكَّ ْ َ الشــيء اس ر ــتذكَّ ْ ، واس ُ تــه اجَ ر حَ ــذكُ َ ــا لي طً ْ ي ــاب: خَ تَ َ الكِ ر ــتذْكَّ ْ ُ : ذكــره، واس ــه َ س َ در
فظ   ) 324ص، 1985مجمع اللغة العربية، ( .للحِ

 : اصطلاحا - 

هدفـه إدراك وفهـم المـادة الدراسـية ثم حفظهـا علـى وجـه مـن السـرعة  الاستذكار هو نوع من التعلم المقصـود  
  ) 60ص، 2003، محمد أحمد إبراهيم سعفان(. والدقة، ثم استرجاعها بكفاءة عالية

   :مهارات التعلم والاستذكار -4 -6-1

  :اصطلاحا -

المـــتعلم أثنـــاء أنمـــاط النشـــاط أو الســـلوك الـــتي يؤديهـــا « :بأـــا) 2002" (حمـــدي علـــي الفرمـــاوي" يعرفهــا
استذكاره واكتسابه للمعرفة، وهـذه الأنمـاط السـلوكية بـالتكرار تكتسـب صـفة العـادة ويكـون لهـا صـفة الثبـات النسـبي 

 )165ص، 2003 رشوان، هربيع عبد ،عصام علي الطيب( .»لدى المتعلم

 : إجرائيا - 

هــي مجمــوع الــدرجات الــتي يحصــل عليهــا طــلاب وطالبــات الســنة الثانيــة ماســتر تخصــص توجيــه وإرشــاد   
   .الحالية في الدراسة المستخدمعلى مقياس مهارات التعلم والاستذكار  استجابامتربوي بجامعة المسيلة من خلال 
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  :دافعية الإنجاز -6-2

  : تعريف الدافعية -6-2-1

 : لغـة - 

دفـع إلى فـلان دفعـا أي انتهـى : مـا يلـي" دفـع"تعني الدافعية حسب مـا جـاء في المعجـم الوسـيط مـن معـاني   
دفــع عنــه الأذى : ودفــع شـيء أي نحــاه وأزالــه بقـوة، ويقــال. طريــق يـدفع إلى مكــان كــذا أي ينتهـي إليــه: إليـه، ويقــال

حـــامى عنـــه : ، دافـــع عنـــه مدافعـــة ودفاعـــاأي رده بالحجـــة: دفـــع القـــول: والشـــر، ودفـــع إليـــه الشـــيء أي رده، ويقـــال
  )289ص ،1960جماعة من الأساتذة، (. وانتصر له ومنه الدفاع في القضاء، ودفع عنه الأذى أي أبعده ونحاه

  .أسافل الأرض، السهلة حين تندفع وتتجمع السيول: الدوافع - 
 )2018، ص1991والأعلام، منجد اللغة (                                                          

  : اصطلاحا - 
حالة جسمية أو نفسية لا نلاحظها مباشرة بل «: على أنهالدافع  "محمد عبد الظاهر الطيب" يعرف

نستنتجها من الاتجاه العام للسلوك الصادر عنها فهي تثير السلوك في ظروف معينة وتواصله حتى ينتهي إلى غاية 
                                                       )57ص ،1986د جابر، يجابر عبد الحم(. »معينة

   :الإنجاز - 2 - 2 -6
 :لغـة - 

المعجم "قضاها، وأتمها، ونجد نفس المعنى في : في أنجز الحاجة وأنجزها" لسان العرب"جاء هذا المعنى في 
قال نجز العمل، نجز الحاجة، ونجز " الوسيط ُ   .به عملهنجز الشيء وتنجز تمَّ وقضى، ي

النجاح والسرعة في أداء الأعمال بالإضافة إلى : ويضيف معاني أخرى مثل" الصحاح"ونجد نفس المعاني في معجم 
  )41، ص2007، عبد الرحمان بن بريكة( .الإتمام
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 : اصطلاحا - 

هو الاستعداد والرغبة لأداء عمل معين، حيث تظهر هذه الرغبة في صورة عمل حسن يتم الانتهاء منه 
                                     )216ص ،2008أديب محمد الخالدي، (. بسرعة

 )168، ص2011، إسماعيل الهلول( .النجاح والسرعة في أداء انجاز المهنةكما يقصد به 

   :دافعية الانجاز - 3 - 2 -6
 :اصطلاحا - 

ا) 2010" (الحربي"عرفها  تمثل الرغبة في القيام بعمل جيد، والنجاح في ذلك العمل وفق مبادئ وأهداف «: بأّ
دة مسبقا  )9، ص2014، محمد بن محمد بن جابر الشهري(. »محدّ

                                                                         :إجرائيا - 
مجموع الدرجات التي يحصل عليها طلاب وطالبات السنة الثانية ماستر تخصص توجيه وإرشاد  وهي تمثل

  .المستخدم في الدراسة الحالية دافعية الإنجاز تربوي بجامعة المسيلة من خلال استجابام على مقياس 
  : الطالب الجامعي - 6-3

هو ذلك الشخص الذي سمحت له كفاءاته العلمية بالانتقال من المرحلة الثانوية إلى المرحلة الجامعية تبعا 
وفي دراستنا هذه يقصد به ذلك الطالب الذي يدرس في قسم علم . لتخصصه الفرعي بواسطة شهادة البكالوريا

خلال  بجامعة المسيلة الثانية ماستر تخصص توجيه وإرشاد تربوي النفس شعبة علوم تربية وبالضبط طالب السنة
  . 2015-2014الموسم الجامعي 
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  :خلاصـــــــة

ـــة، ابتـــداء مـــن إشـــكالية    ـــا في هـــذا الفصـــل علـــى الخطـــوات الأساســـية لإعـــداد الدراســـة الحالي لقـــد تطرقن
المتمثلــة في مهــارات الــتعلم والاســتذكار وعلاقتهــا بالدافعيــة للإنجــاز لــدى طلبــة الســنة الثانيــة ماســتر تخصــص  الدراســة

وذلــك مــن خــلال مراجعــة مــوجزة لــلأدب النظــري المتعلــق ــا، بطــرح جملــة مــن  .بجامعــة المســيلة توجيــه وإرشــاد تربــوي
، إضـــافة إلى الدراســـات ا، وتوضـــيح أهميتهـــا وأهـــدافهاالتســـاؤلات الـــتي تمثـــل رؤيـــة مســـبقة للإجـــراءات المـــراد القيـــام ـــ

الفصــول النظريــة  ومختلــف المفــاهيم والمصــطلحات الخاصــة ــا، تمهيــدا لعــرض ،الســابقة ذات العلاقــة بمتغــيري الدراســة
  .من أجل الكشف عن طبيعة العلاقة بين المتغيرين الميداني للدراسةالمتبقية، وكذا الخوض في الإطار المنهجي و 
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   :دــــــــــــتمهي

في  الطالـــبالـــتي يســـتعملها  المتغـــيرات المهمـــة في العمليـــة التعليميـــةمـــن  "مهـــارات الـــتعلم والاســـتذكار"تعـــد 
مختلف مراحله التعليمية، وذلـك مـن أجـل التفاعـل مـع المقـررات الدراسـية واسـتيعاا، وتحقيـق أقصـى درجـات التقـدم 

وقُهذه المهارا كما أنّ عدم درايته   الدراسي، والتفوق ُ عـن تحقيـق النجـاح الدراسـي  ت أو الفشل في استخدامها سيع
ســاعده في أن يغــير مــن أســلوبه، وينــوع مــن طريقتــه، هــارات قــد تعريــف الطالــب ــذه الممــن تالمطلــوب، لــذلك لابــدّ 

ــبر أنماطــا ســلوكية جديــدة ينتقــي مــن بينهــا الأجــدى والأصــح حــتى تتمــايز المعلومــات وتتكامــل، ويســهل عليــه  ،ويخت
  .بما يتفق ومواقف الحياة الحاضرة والمستقبلية ،استدعاء ما يحتاجه منها

ــــ ســـيتم مـــن خـــلال هـــذا الفصـــل التطـــرق لــــ ـــة الـــتعلم"ــ  ،مـــن خـــلال عـــرض مفاهيمهـــا، خصائصـــها" عملي
ــؤثرة وكــذلك أهميتهــا، مبادئهــا، ، كمــا تم النظريــات المفســرة لهــا، بالإضــافة إلى الشــروط والمراحــل والأنــواع والعوامــل الم

وطـرق تحسـينها، بالإضـافة إلى العوامـل  ، مراحلهـامـن خـلال عـرض مفهومهـا، أشـكالها" لعملية الاسـتذكار"التطـرق 
  .لها المساعدة وأهم المعيقات

 ، ةباعتبارها المتغير الأساسي في الدراسة الحالي "مهارات التعلم والاستذكار"وفي الأخير سيتم التطرق إلى 
  .مبادئها موبأهميتها وبأهوالخصائص المميزة لها، وذلك من خلال التعريف ا 
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  التعلم: أولا

 :التعلممفهوم -1

ددت الدراسات والبحوث وتنوعت حولها، وذلك  ّ حظيت عملية التعلم باهتمام علماء النفس، وقد تع
لأهميتها في مختلف ميادين الحياة المعرفية والسلوكية والانفعالية، ولم تتوصل إلى تعريف جامع مانع لها، وربما يعزى 

  .إلى تعقيدها
تغير شبه دائم في الأداء يحدث نتيجة لظروف «: التعلم بأنه" صادقأمال ، أبو حطبفؤاد " يعرف

  )59، ص1996فؤاد أبو حطب، آمال صادق، (.»الخبرة أو الممارسة أو التدريب

عملية اكتساب الوسائل المساعدة على إشباع الحاجات « :بأنه) Gates( "جيتس"كما يعرفه 
  )45، ص2000خليل المعايطة، (.»كثيرا ما يتخذ مبدأ حل المشكلاتوالدوافع، وتحقيق الأهداف، والتعلم هنا  

. هو تغير في الأداء يحدث تحت شروط الممارسة«فيرى بأن التعلم  "أحمد عزت راجح"من وجهة نظر أما 
ويمكن أن نستدل عليه ونقيسه، ولا يمكن تفسيره في ضوء عوامل مؤقتة، أو ظروف طارئة مثل التعب أو الإصابة 

  )146، ص2006خليل ميخائيل معوض، (.»بمرض أو التخدير أو عوامل النضج

فه في ضوء " جانييه" بينما ّ التعلم هو كل تغير في الأداء ناتج عن تأثير البيئة، «: أبعاده حيث يقولفقد عر
  :ويصنف هذه التغيرات في الأداء إلى ثلاثة أبعاد

v يتمثل في تعلم المعلومات، الحقائق، المفاهيم :البعد المعرفي. 
v تعلم مهارات الكتابة، الرياضة :البعد الحركي. 
v 14، ص2006نعيم جعنيني، ، عبد االله الرشدان(.»ت والميولتعلم الاتجاهات والتفضيلا :البعد العاطفي(                                          

العملية التي ينتج عنها ظهور سلوك جديد أو تغير دائم نسبيا في «: أنه إلى التعلم على "هيلجارد" ويشير
  )19، ص2007جودت عبد الهادي، (.»سلوك قائم على طريقة الاستجابة إلى موقف معين

، يحدث نتيجة لنشاط عملية عقلية عليا بالرغم من اختلاف الباحثين في تعريف التعلم ترى الباحثة أنه    
الخارجي القابل  السلوكيستدل عليه من خلال  ولكن يقوم به الفرد المتعلم، لا يمكن ملاحظته بشكل مباشر

  .وينشأ نتيجة الممارسة الذي يصدر عن الفرد للملاحظة والقياس
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   :خصائص التعلم -2

 :هناك عدة خصائص للتعلم نذكر منها

   :عملية توافق - 2-1

فالتعلم يتضمن توافق الفرد مع البيئة، فالفرد يجب أن يتوافق مع التغيرات التي تحدث له، فالقدرة على 
تتيح لنا أن نُواجه المشكلات  تغيير السلوك نتيجة للخبرة هي جانب هام من وظيفة الإنسان، فهذه القدرة

  .والتحديات التي تجانا في البيئة

   :عملية هادفة - 2-2

عوق التعلم ُ . فكلما اشتد غرض الفرد، كلما كانت عملية التعلم أسرع، فنقص الهدف في التعلم سوف ي
  .ومن ثم فالتعلم يتضمن تنظيم ملائم للخبرات بطريقة ذكية

  : عملية تنظيم للخبرة - 2-3

فالتعلم ليس مجرد إضافة خبرة لأخرى إنه بالأحرى تنظيم للخبرات الجديدة مع القديمة وبالتالي فهو 
  .باعث لشكل جديد من السلوك، ومن ثم فالتعلم يتضمن تنظيم ملائم للخبرات بطريقة ذكية

   :التعلم نتاج للبيئة - 2-4

على التعلم، كما أن التعلم لا يمكن أن ينفصل عن فالتعلم هو تواؤم وتوافق مع البيئة فالبيئة لها تأثير كبير 
                                                    .)22- 19ص ، ص1999أنسي محمد أحمد قاسم، ( .البيئة

  : التعلم عملية تراكمية تدريجية - 2-5

ات أو المواقف حيث أن خبرات الفرد تزداد وتتراكم بعضها البعض من جراء تفاعله المستمر مع المؤثر 
  .المتعددة ويعتمد الفرد على خبراته السابقة في التعلم

دة المظاهر - 2-6    :التعلم عملية شاملة متعدّ

ا تتضمن كافة التغيرات السلوكية والمظاهر  لأا لا تقتصر على جوانب سلوكية أو خبرات معينة، وإنمّ
والأخلاقية، ومن خلال هذه العملية يكتسب الفرد العادات غوية العقلية والانفعالية والاجتماعية والحركية واللّ 

  )39-38، ص2006عماد عبد الرحيم الزغول، ( .والمهارات الحركية أو تتطور خبراته وأساليب التفكير لديه
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  : أهمية التعلم -3

تظهر أهمية التعلم في ميادين علم النفس المتنوعة جميعها، بيد أن هذه الأهمية تتبدى على نحو خاص في ميدان 
علم النفس التربوي، حيث يسود الاعتقاد بأن سلوك الإنسان على المستويات المعرفية والوجدانية والاجتماعية 

علم، فبالتعلم يكتسب الإنسان مهاراته العقلية هو في جانب كبير منه نتاج تراكمي لعملية الت والنفس حركية
  . واتجاهاته وقيمه، وعلى التعلم تعتمد معظم مفاهيم العلاج وتعديل السلوك
  .)273، ص2003عبد المجيد نشواتي، (

  :ويمكن تحديد أهمية التعلم في النقاط التالية
وهذا ينطبق على تعريف التعلم بأنه  تعديل سلوك الكائن الحي،  مما يساعده على حل مشكلة ما −

  .تغيير في السلوك نتيجة الخبرة
  .جل اكتساب خبرة معرفية لفهم العالم المحيط بناأتعديل السلوك من  −
  .نتيجة التعلم نصل إلى فهم أفضل للتكيف والتخلص من التوتر −
  .)46، ص2000خليل المعايطة، (. يساعد على تطوير سلوكنا الحالي، واستبدال غير المناسب −

 .عطي للإنسان قدرة تكيفية اة المشكلات والتحديات التي تجاه في البيئةي - 

 .عتبر تنظيم ملائم لخبرات الإنسان وباعث للأشكال جديدة من سلوكاتهي - 
 )21، ص1999أنسي محمد أحمد قاسم، (                                                                

التعلم في اتجاهات الأفراد، وذلك من خلال المعارف والحقائق والخبرات المكتسبة، فقد نعمل تؤثر عملية  -
ودة عبد الجواد أبو سنينة،  ،أحمد حسين اللقاني( .على تقوية اتجاهاته أو تعديلها  )41، ص1990عُ

   :النظريات المفسرة للتعلم -4

المفاهيم النفسية التي لاقت اهتمام علماء النفس نظرا لأهمية التعلم في بناء شخصية الفرد فقد كان من 
 :والتربية وحاولوا إعطاءها العديد من التفسيرات، ما أدى إلى ظهور جملة من النظريات نذكر منها

  : النظريات المعرفية - 4-1

أفكارهم تؤكد هذه النظريات في تفسيرها للتعلم على أهمية الروابط الموجودة بين سلوكات الأفراد وكل من 
  .وخبرام السابقة وقدرام العقلية من مثل أساليبهم في التفكير والتذكر والإدراك
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وتختلف هذه النظريات عن النظريات السلوكية في كوا لا تأبه بالعلاقات بين السلوكات ونتائجها أو     
   .اكبالأعمال المتعلمة عن طريق المشاهدة، وهي تركز على الذاكرة والإنتباه والإدر 

  )149، ص2007محي الدين توق،  ،عبد الرحمن عدس(                                                                                

  : النظريات السلوكية - 4-2

حيث تتناول التعلم باعتباره استجابة ناتجة عن وجود مثير، ولقد توحدت نظريات كثيرة حول هذا المبدأ، 
ونظرية تكوين العادة، ولكل نظرية من هذه النظريات قد  ،ونظرية الارتباط الشرطي، نظرية المحاولة والخطأمنها 

" ثورندايك"اختلفت مع الأخرى في تفسير الرابطة النفسية التي تربط بين وجود المثير وإحداث الاستجابة، فمثلا 
ر الرابطة بين  المثير والاستجابة عن طريق الأثر، الذي تحدثه الاستجابة بنموذجه التعلم بالمحاولة والخطأ، فقد فسَّ

  . في الكائن الحي فتتكرر الاستجابة بفعل الأثر الحسن ولا تتكرر الاستجابة إذا كان الأثر غير سار

بنموذجه التعلم الشرطي فقد فسر الرابطة التي تحدث بين المثير والاستجابة، " ايفان بافلوف"أما 
  .الاستجابة يحدثها مثير لم يكن صفة إحداث هذه الاستجابة من قبلفالإشراط بمعنى أن 

ولقد أفادت هذه النظريات كثيرا في تفسير السلوك الانفعالي عند الإنسان بصفة عامة، وتعلم الاتجاهات     
  .والقيم والعادات بصفة خاصة

  : نظريات التعلم الاجتماعي - 4-3

" باندورا"بالنموذج، وتسمى هذه العملية بعملية النمذجة، فقد فسر حيث تفسر التعلم في ضوء الاقتداء 
)Bandura,1969 ( اكتساب الإنسان لنماذج استجابية جديدة بسيطة أو معقدة من خلال ملاحظة

  .الإنسان لنتائج سلوك أو استجابة الآخرين

السلوك الذي يؤديه النموذج أو التعلم بالملاحظة عن طريق النموذج، يتم من خلال انتباه المتعلم إلى و    
ومن خلال الانتباه يقوم المتعلم بالاحتفاظ بالمعلومات التي  ،، وما يرتبط بالموقف من ظروف معينة)القدوة(

القدوة، ويتوقف هذا النوع من التعلم على إمكانات الإنسان  لأداءاكتسبها رمزيا استعدادا لإصدارها آداءا مطابقا 
  . لية، بالإضافة إلى الدافعية اللازمة للتعلمسواء كانت جسمية أو عق

  )277- 275ص ، ص2000حمدي علي الفرماوي، (                                                               
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المتأمل لهذه النظريات يجد أن كل نظرية ركزت اهتمامها على جوانب أغفلتها النظريات الأخرى، فالنظرية 
لى أهمية الجوانب المعرفية في التعلم وهذا ما أغفلته النظرية السلوكية بتركيزها على السلوك فقط، أما المعرفية ركزت ع

الف للتعلم، فتعلم الإنسان من خلال النمذجة قائم على إمكاناته  نظرية التعلم الاجتماعي فقد كان لها تفسير مخُ
 .العقلية والجسمية ودوافعه واستعداده للتعلم

أا تتكامل من أجل مساعدة الإنسان على تكوين  بالرغم من هذا الاختلاف بين النظريات، إلاّ ولكن     
ويظهر ذلك جليا في التطبيقات التربوية لهذه النظريات في مجال التربية والتعليم، فمبادئ . نفسه والتوافق مع بيئته

  .تطوير عمليات التعليم والتعلم الإشراط وانتقال الأثر والتعزيز والعقاب والتكرار، كلها ساهمت في

  :مبادئ التعلم -5
إلى مجموعة مبادئ أساسية في  )Stone and Nielsen, 1982" (نيلسين"و " ستون" لقد توصل

  :التعلم هي
 .يتعلم الأطفال ويعملون في البيئة الاجتماعية المناسبة −
 .تسهم الظروف البيئية بدور رئيس في الخبرات التعليمية لدى الطلاب −
 .يحفظ استخدام المثيرات النشطة انتباه المتعلم ويقوي تعلمه −
 .يزداد استعداد المتعلم للتعلم عن طريق تسهيل النمو النفسحركي والصحي لدى المتعلم −
 .يسهم تحديد قدرات المتعلم تحديدا دقيقا بفاعلية في تعلمهم −
 .شخصيته وتعلمهتسهم النواحي الإنسانية في تطور شخصية المتعلم وذلك بتعزيز نمو  −
مساعدة المتعلم لتحسين قدراته الإدراكية لإدراك التفصيلات والأنماط التي تزيد من مقدرته على التفكير  −

  .والتعلم
 .يقوي استخدام المفاهيم وتوظيفها تعلم المتعلمين ويحسن من فهمهم لما يتعلمون −

  )153، ص2005عبد الرحمن عدس، يوسف قطامي، (                                                            
  :بأنّ التعلم يرتبط بتسعة مبادئ هي) 1983بلقيس، مرعي، (يذكر كما 

 .حيث يميل التلاميذ إلى تعلم ما يكون ذا معنى لديهم :المعنى في التعلم -

 .حيث يميل المتعلم لتعلم الموضوع الذي يتقن كل متطلباته :الاستعداد والمتطلبات الأساسية -
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د بنموذج لأداء هذا السلوك  :النموذج التوضيحي - ّ حيث يميل المتعلم إلى اكتساب السلوك الجديد إذا زو
قلده ُ  .يشاهده وي

حيث يميل المتعلم إلى التعلم إذا كانت طريقة العرض منظمة بطريقة تجعل الهدف  :التواصل المفتوح -
تخدام الوسائل السمعية والبصرية مفتوحا وواضحا وذلك من خلال وضوح الأهداف وضرب الأمثلة واس

 .المتنوعة

 .وهو الرغبة في تعلم كل جديد :الحداثة -

يميل الطلاب إلى التعلم عندما يكون لهم دور فاعل ونشط في : التدرب العملي النشط والمناسب -
 .عملية التعلم

ُسهل عملية التعلم بشكل أفضل :التدرب الموزع -  .إنّ توزيع التدرب على فترات قصيرة ي

 .يزداد ميل التلاميذ للتعلم إذا سحبت التلميحات التعلمية تدريجيا :لحجب التدريجيا -
تابعونه إذا توافرت الخبرات السارة  :العواقب والظروف السارة ُ  النتاجاتو يزداد ميل التلاميذ للتعلم وي

 )34، ص2000قاسم،  جمال مثقال(. والسخرية كالإحباطالممتعة وغابت الخبرات والعواقب غير السارة  

   :شروط التعلم -6
لا يتم إلا في ضوء مجموعة من الشروط  ،تعلم الإنسان لمختلف الخبرات والمهارات خلال مراحل حياتهإنّ 
  :وهي كالآتي

  Maturation :النضج - 6-1
يشير مفهوم النضج إلى جميع التغيرات الحسية والجسدية والعصبية التي تطرأ على الكائن الحي والمحكومة    

يمكن حدوث بعض أنماط التعلم أو اكتساب  ويعد النضج عنصرا هاما في التعلم، إذ لا. بالمخطط الجيني الوراثي
  )40، ص2006عماد عبد الرحيم الزغول، (. لم يتم اكتمال نضج بعض الأعضاء الجسمية بعض الخبرات ما

   .التي تتعلق بموضوع التعلمكما يكون النضج عقليا وهو يمثل درجة نمو الوظائف العقلية المختلفة 

  )153، ص2001خليل ميخائيل معوض، (                                                                            
  
  
  
  



هارات التعلم والاستذكارم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :الفصل الأول  
 

 
31 

  Motivation: الدافعية - 6-2
  .انتباه المتعلم وتحافظ على دوامه طيلة فترة التعلم بإثارةتلعب الدافعية دورا فعالا في التعلم، كوا تقوم 

فالدافعية هي قوة ذاتية تحرك السلوك وتوجهه نحو تحقيق هدف ما وتحافظ على دوام ذلك السلوك مادامت  
خارجية أو ) حاجات، ميول، اهتمامات( بعوامل داخليةكما يمكن للدافعية أن تستثار إما . الحاجة قائمة لذلك

  )62، ص2000قاسم،  جمال مثقال(). كالأشخاص، الأفكار، الأشياء( بيئية

لهذا فهي تتنوع إلى دوافع داخلية ترتبط بتحديد اهتمامات الفرد ومجالات العمل ودوافع خارجية ترتبط 
دة على المدى البعيد    .بتحديد وتوضيح الأهداف والغايات لتسهيل وتسير نجاح الخطوات المحدّ

  ) 66، ص1999، رانيا مشلب ،أحمد راتب(                                                        

  Practice: الممارسة - 6-3

مفهوم الممارسة على نوع من الخبرة المنظمة نسبيا، ويشير عادة إلى تكرار حدوث نفس الاستجابات  يدل
ومن أمثلة ذلك ما يؤه المدرسة لتلاميذها من مواقف ترتبط  ،الظاهرة أو ما يشبهها في مواقف بيئية منظمة نسبيا
 .)58، ص1996فؤاد أبو حطب، آمال صادق، ( .بالمنهج أو أنشطة خارج المنهج يتعلم منها التلاميذ

يقصد ا الخبرة المنتظمة نسبيا والتي تحدث نتيجة لتكرار الاستجابات المتماثلة في المواقف المختلفة   
  .ابات من مجرد استجابات نمطية أو غير كاملة حتى تصل إلى استجابات كاملةوتندرج الاستج

  ) 273، ص2000حمدي علي الفرماوي، (                                                         

   :مراحل التعلم -7

 :وهي كما يليتشير دراسات علم النفس المعرفي أن عملية التعلم تتم من خلال ثلاث مراحل أساسية 

  : مرحلة الاكتساب - 7-1

ُنى المعرفية للإنسان  في هذه المرحلة يتم استدخال المعلومات والخبرات أو السلوكات الجديدة لتشكل الب
  .واستخدامها في مواقف مختلفة
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   :مرحلة التخزين - 7-2

المؤقت في الذاكرة قصيرة حسب العلماء أن المعلومات التي يتم استيعاا يتم تخزينها في نظام التخزين 
المدى لمدة ثلاثين ثانية أو في نظام التخزين الدائم في الذاكرة طويلة المدى حيث تصبح هذه المعلومات جاهزة 

                                                      )115، ص2008عدنان يوسف العتوم، ( .ومنظمة للاستخدام وقت الحاجة

   :الاسترجاعمرحلة  - 7-3

هي عملية استعادة ما استبقاه الفرد في ذاكرته من انطباعات وصور، وخبرات وآثار واستجابات متعلمة 
  )525، ص2003مريم سليم، (. تحت ظروف الاستثارة الملائمة في المواقف اللاحقة

  : العوامل المؤثرة في التعلم -8

هناك عوامل عديدة تلعب دورا هاما في التأثير على عملية التعلم وتساعد على استمرارها بشكل فعال 
  :  وهي

  :  عوامل خاصة بالمتعلم -8-1

  : وجود هدف - 1- 1- 8

لا بدّ أن يكون لدى المتعلم هدف يسعى إلى تحقيقه، وكلما كان الهدف أكثر وضوحا سعى المتعلم في تحقيقه 
  .النشاط والخبرة والمهارة التي يمتلكها، ومتى تحقق شعر المتعلم بالارتياح والنجاحبكل أنواع 

  :  وجود دافع - 2- 1- 8

ا لأن وجوده أمر في غاية الأهمية، ويرتبط الدافع بحالة المتعلم، التي عادة ما تكون يعد و  هذا العامل هام جدّ
ود الدافع من خلال السلوك الذي نلاحظه على حاجة أو ميلا أو اتجاها أو رغبة، ويمكن الاستدلال على وج

  .المتعلم

  : الشعور بالاطمئنان -8-1-3

المتعلم بالاطمئنان يساعد على بناء ثقته بنفسه، وهذا ما يجعل من قدراته ومهاراته تأخذ  أن شعور لاشك
    )163-162ص ،1989توما جورج خوري، (. جاحمكاا دون أي شعور بالخوف وبالتالي يتحقق الن
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  :  الذكاء والقدرات -8-1-4

كذلك بالقدرات الخاصة بسرعة التحصيل وكميته بالذكاء، و  تعتمد درجة التعلم على درجة الذكاء، كما ترتبط
                                                                                                                                     )119ص، 1999 ،أحمد عزت راجح(. لنوع معين من التعلم

  : عوامل خاصة بالمعلم -8-2

   :خصائص المعلم -8-2-1

عتبر عنصر أساسيا  إنّ  ُ فاعلية التعلم تتأثر بدرجة كفاءة وذكاء وقيم واتجاه وميول وشخصية المعلم، فهو ي
في العملية التدريسية وفي حياة الطلاب، فإذا كان نموذجا حسنا م فإن ذلك سيؤدي بالعملية التربوية إلى  فعالاً 
                                                                                                      )50ص، 2000 خليل المعايطة،( .القمة

   :المعلم والمتعلمالعلاقة بين  - 2- 2- 8

الجودة وتبادل الأفكار ثبت علميا أن العلاقة بين المعلم والمتعلم تلعب دورا هاما، خاصة إذا كانت تتسم ب
  )5ص، 1991علي عبد السلام علي، ، عزت عبد العظيم الطويل(.وهذا يزيد من سهولة عملية التعلم والتعاون،

   : التغذية الراجعة - 3- 2- 8

يقصد ا كل ما يقدمه المعلم من تقييم لسلوك المتعلم ونتائج أعماله، فهذا ما يزيد من دافعتيه للتعلم 
  . ويعزز تعلمه

  : نوع المادة الدراسية - 4- 2- 8

اختيار المعلم لمحتوى المادة الدراسية على أسس علمية مثل الفهم والسهولة يزيد من سرعة تعلمها من  إنّ 
طرف الطالب، كما أن المادة التي تراعي قدرات الطلاب وتنسجم مع متطلبات نموهم وتكون منتظمة تنظيما 

  . وإتقااسليما، متدرجة، تقوم على الأمثلة وربط الواقع كل ذلك يساعد على تعلمها 
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   ):الثواب والعقاب( التعزيز - 5- 2- 8

للثواب والعقاب الأثر الكبير في عملية التعلم، فالثواب مثير يزيد من احتمال حدوث الاستجابة، 
ويتضمن ذلك تقويم شيء محبب يرغبه الطالب، ويمكن أن يؤثر الثواب في عملية التعلم من خلال إثارة الارتياح 

   .عند الطالب، ويجعل للتعليم معنى وأهمية

ويزيد من دافعتيه نحو التعليم، كما أن العقاب المستخدم من طرف المعلم يعمل على إضعاف الدافع ويزيد      
              . لمتعلم بالاستجابة المطلوبة، ولابدّ من عدم المبالغة في استخدامه، وأن يكون بعد السلوك مباشرةمن احتمال قيام ا

  )51ص، 2000خليل المعايطة، (                                                                              

تثبيطها، لهذا وجب بسواء بزيادة فعاليتها أو " عملية التعلم"إنّ هذه العوامل لها تأثير كبير على نجاح     
. مراعاا أثناء العملية التعليمية، من أجل تحقيق الأهداف المرجوة ومساعدة المتعلم على تحقيق تعلم أفضل

  .بالإضافة إلى تحسين العملية التعليمية

   :أنواع التعلم -9

 :والاتجاهات والمهارات التي يتعلمها الإنسان من بيئته وهي كما يلييتنوع التعلم بتنوع الخبرات والمعارف 

   :التعلم الإشاري - 9-1

عرف على أنه توقعات يكتسبها المتعلم مفادها بأن مثير ما سوف يتبعه مثير آخر على افتراض أننا ي
دة المعالم إدراكيا، بدلا من سلسلة من نذكر أن ما يتم اكتسابه هو عبارة عن توقعات أي بنيانا . نسلك طريقا محدّ

  .الاستجابات الحركية، فهذا التعلم قائم على الفهم

   :التعلم الكامن - 2- 9 

ف على أنّه أي تعلم لا تظهر آثاره أثناء تعلمنا له، وبالعادة فإنّ هذا النوع من التعلم يتم في غياب يعر 
  . التعزيز المناسب، فإن الفرد المتعلم يكتشف وبشكل مفاجئ عن ما سبق له أن تعلمه

  )146 -145، ص 2007محي الدين توق،  ،عبد الرحمان عدس(                                         
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   :التعلم الاجتماعي - 9-3

يتم من خلال زيادة معرفة الفرد بالقوانين الاجتماعية، وتحلي الفرد باحترام القانون وإطاعة 
  .الخ.....النظام

   :التعلم الوجداني الانفعالي - 9-4

  .إلخ....الميول، العواطف يتمثل في القدرة على المشاركة الوجدانية كتعلم الاتجاهات، 

   :التعلم المعرفي - 9-5

اكتساب الفرد المعلومات من خلال العملية التعليمية، وهذه المعلومات تدخل في الإطار الثقافي  يعني
   .إلخ.....للفرد وما يتعلمه من معارف ومعلومات، وما يكتسبه من مفاهيم وقواعد وطرق تفكير

  )48، ص2000خليل المعايطة، (                                                                                                  

   :التعلم اللفظي - 9-6

يهدف التعلم اللفظي إلى تنمية قدرة على استيعاب بعض المعلومات والحقائق واسترجاعها في أي وقت، 
  .لى التفكير الناقد وإدراك العلاقات والحكم الصادق والتقييم السليموكذلك تدريب الفرد ع

   :التعلم الحركي - 9-7

توافق عضلي من نوع يهدف التعلم الحركي إلى تنمية قدرة الفرد على استخدام عضلاته بما يؤدي إلى 
لموقف من المواقف مثل تعلم الكتابة على الآلة الكاتبة أو ركوب الدراجة أو  المطلوبة جديد كنموذج للاستجابة

                                                   )138-135ص ، ص2006رانيا عدنان، ( .قيادة السيارة

ا دف جميعها إلى تحقيق غاية واحدة هي تنمية جميع     دد أنواع التعلم فإّ ّ جوانب شخصية بالرغم من تع
المتعلم الفنية والعقلية والجسمية والانفعالية وذلك من خلال إكسابه السلوكات المناسبة لتحقيق التوافق والتكيف 

  .مع بيئته
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 الاستذكار: ثانيا

 : مفهوم الاستذكار - 1

ر على وزن : أنّ  )2003(" محمد أحمد إبراهيم السعفان"يشير  كلمة استذكار مصدر لفعل استذكَّ
روف تبعا للقاعدة اللغوية التي تقول أن الزيادة في المبنى تؤدي إلى الزيادة في المعنى،  استفعَّل وهي مزيد بثلاث حُ

جاهدة في طلب الشيء ُ لان على الم                                                 )    18، ص2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، (.والكلمتان الفعل والمصدر تدُ

دت تعاريف الاستذكار ونذكر منها ّ       :ولقد تع

ّ  (Byrd&Byrchden,1994) "بيرد ،بورجدن"يعرفه كل من  إحدى العمليات « :هعلى أن
الذهنية الرئيسية التي يمارسها الطالب في الموقف التعليمي، وهو عملية معرفية يتم فيها تخزين ما تعلمه لمدة من 

 ،أو هدف طويل المدى يخزن في الذاكرة طويلة المدى ،هدف مؤقتا يخزن في الذاكرة قصيرة المدىالزمن سواء أكان 
دف  ،والتركيز على سلسلة من النشاطات الذهنية والمعالجات التي يقوم ا الطالب منذ لحظة إدراك المنبهات

   )10ص، 2014واب، ناجي محمود الن( .»اإدخالها إلى مخزون الذاكرة طويلة المدى والاحتفاظ 

من خلال هذا التعريف نجد أن عملية الاستذكار تتضمن حفظ المعلومات في الذاكرة قصيرة المدى أو 
  .طويلة المدى بالإضافة إلى جملة من المعالجات التي تتم على هذه المعلومات

قصيرة حفظ دقيق ومتين للحوادث في الذاكرتين « :على أنّه )1997" (بوغوسلوفسكي"يعرفه كما 
  )391ص، 1997ف بوغوسلوفسكي، .ف(.»الأجل وطويلة الأجل، نتيجة لعرض الموضوع عدة ثوان ولمدة واحدة

إنّ هذا التعريف يؤكد أن الاستذكار ماهو إلاّ حفظ للمعارف والمعلومات في الذاكرتين طويلة الأجل   
  .  وقصيرة الأجل

نوع من التعلم المقصود هدفه إدراك « :أنهعلى يعرفه  )2003(" محمد أحمد إبراهيم السعفان" أما
   .»وفهم المادة الدراسية، ثم حفظها على وجه السرعة والدقة، ثم استرجاعها بكفاءة عالية

  )60ص، 2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، (                                                                     
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لا تنطوي فقط على استرجاع المعلومات والمعارف،  "عملية الاستذكار"يؤكد هذا التعريف على أنّ    
  . تشتمل على عدة عمليات فرعية هي الفهم والحفظ والاسترجاع بدقة وكفاءة  بل 

  :أن يمكن القول هذه التعاريفومن خلال  

الفهم والحفظ مة تتم وفق عدة مراحل متسلسلة هي عملية عقلية دقيقة ومنتظهو  الاستذكار 
 .  ، تتم على مستوى الذاكرة قصيرة المدى أو طويلة المدىوالاستيعاب والاسترجاع بكفاءة دف تحقيق التعلم

  :يوجد شكلان للاستذكار هما :ستذكارالاأشكال  -2

   :الإرادي ستذكارالا -2-1

يــرتبط بضــرورة حفــظ المعــارف والخــبرات الضــرورية للنشــاط في الــتعلم، وخاصــة عنــدما تكــون المــادة المشــتركة      

ً ، كبيرة   .ا للهدف من النشاطأو عند ضرورة الاحتفاظ بأكبر حجم من المعلومات وفق

   :اللاإرادي ستذكارالا -2-2

رة والفاعلــة باســتمرار، كمــا تؤكــد هــو حفــظ الحــوادث في الــذاكرة بشــكل غــير مقصــود نتيجــة لإعادــا  ّ المتكــر
   )392ص، 1997ف بوغوسلوفسكي، .ف( .الدراسات على ارتباط هذا الاستذكار دف النشاط ومحتواه

    : ستذكارالامراحل عملية  -3

تتكون هذه العملية من خمسة مراحل متتالية ومترابطة ولا تتكامل إلا بتكامل وتحقيق متطلبات وشروط  
كل مرحلة على حدة، وعملية الاجتياز والنجاح في كل مرحلة تعتمد على عدد من الشروط والمتطلبات وهذه 

 : المراحل هي

  :مرحلة التخطيط للمذاكرة -3-1

ا عدد من العوامل المتشعبة والمتداخلة، وهي تقوم على المذاكرة ليست عملية        قراءة وحفظ فحسب، بل إّ
  .الغرض من المذاكرة والمقررات الدراسية، والفترة الزمنية اليومية أو الأسبوعية التي تخصصها للدراسة والمذاكرة
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راعى إتباع الخطوات الآتية     ُ   :وعند وضع الخطة وإعداد جدول المذاكرة ي

v  الفترة الزمنية اليومية المخصصة للمذاكرة والالتزام ا طيلة السنة الدراسيةتحديد. 
v تصنيف المواد الدراسية من حيث المادة العلمية ومن حيث الصعوبة والسهولة. 
v تحديد متوسط الفترة الأسبوعية المخصصة لمذاكرة المادة الواحدة. 
v ى أيام الأسبوع ولا يشترط أن تكون في جميع الأيام توزيع الفترة الزمنية الأسبوعية المخصصة لكل مادة عل

 .الأسبوعية المخصصة، فقد تكون في أيام متبادلة وأوقات مختلفة
v كتابة الجدول الذي تم التوصل إليه، حيث يحتوي على أوقات المذاكرة والاستراحة. 
v  ومن التسلسل المنطقي تأكيدا على تضمنه لكل المواد الدراسية و يتم مراجعة الجدول في صورته النهائية

 .لمذاكرة المواد المختلفة

   : مرحلة الاستقبال وتلقي المعلومات -3-2

وفي هذه المرحلة يتم استقبال وتلقي المعلومات وإدخالها إلى الذاكرة من خلال السمع والنظر، وتدوينها في      
  .مذكرات لغرض دراستها واستيعاا

    :المعلوماتمرحلة المذاكرة واستيعاب  -3-3

وفيها يتم مذاكرة المعلومات والدروس التي تم استقبالها في المرحلة السابقة، وذلك من خلال المذكرات التي      
دونت فيها هذه المعلومات ومن خلال الكتب المنهجية المناسبة، وفي هذه المرحلة يتم تصفية وتنظيم وتوطيد 

  .هاالمعلومات في الذاكرة بطريقة يسهل استرجاع

   : ستذكارالاو مرحلة المراجعة  -3-4

ويتم في هذه المرحلة مراجعة المعلومات والدروس التي تمت مذاكرا واستيعاا، وتأتي هذه المرحلة عقب      
مرحلة المذاكرة والاستيعاب، وقد تقصر أو تطول الفترة الزمنية الفاصلة بينهما حسب الظروف المحيطة 

راجعتها، وفي هذه المرحلة يتم إعادة تصنيف وتنظيموخصوصيات الدروس  ُ المعلومات في  والمعلومات المطلوب م
     .الذاكرة بعد أن حدث لها بعض التشتت والتعثر وبذلك تكون جاهزة للاستذكار والاستخراج
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  :ويمكن وتوضيح المراحل السابقة حسب المخطط التالي
  الرغبة والعزيمة     

 الاطمئنان والراحة النفسية   

 الصبر والمداومة   

 النظام والتنظيم  

 

  

  

  

  )168-166ص ص  ،2006عبده رشوان، ربيع  ،عصام علي الطيب(                                                   

هي عملية منظمة تقوم على مجموعة من " ستذكارالاعملية "من خلال ملاحظة هذه المراحل نجد أن 
 .الشروط والمتطلبات، وأنه لا تتحقق أي مرحلة إلا بتحقق شروطها ومتطلباا، كما تؤثر في نجاح المرحلة التي تليها

    :الاستذكارطرق  -4

ا لأهميـــة       ً ميـــة، فهـــي ليســـت عشـــوائية بـــل تقـــوم علـــى " الاســـتذكارعمليـــة "نظـــر ودورهـــا الفعـــال في العمليـــة التعلُ
  :التي تساعد على نجاحها وهي كما يليمجموعة من الطرق العلمية 

   :طريقة التسميع الذاتي -4-1

ــق بعقلــه،       ِ ل ه، وعَ ُ ُســمع نفســه مــا تم اســتذكار ــاول أن ي تقــوم علــى قيــام الطالــب بقــراءة الموضــوع مــرة أو مــرتين ثم يحُ
نتباه، كمـا يعطـي للطالـب الثقـة وترجع أهمية التسميع إلى أنه بمثابة حافز هام لمواصلة التعلم والاستمرارية في تركيز الا

ـه يـنظم اهـود ويقلـل مسـتوى  س بأنه تمكـن مـن اسـترجاع مـا تم اسـتذكاره بطريقـة صـحيحة، كمـا أنّ بنفسه عندما يحُ
  )86ص، 2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، (.اربوالاخت الاستذكارقلق 

مرحلة التخطيط 
 للمذاكرة

استخراج مرحلة 
 واستخدام المعلومات

مرحلة استقبال وتلقي 
 المعلومات

مرحلة المذاكرة 
 واستيعاب المعلومات

مرحلة المراجعة 
 والاستذكار

 .والاستيعاب مخطط يوضح المراحل الأساسية لعملية الاستذكار): 01(الشكل رقم 
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شـــحذ قـــوى المـــتعلم العقليـــة علـــى أنّ فاعليـــة هـــذه الطريقـــة تكمـــن في " آرثـــر جيـــتس"كمـــا تشـــير دراســـة    
  )  266، 2003طلعت منصور وآخرون، ( .وتنشيط إحساساته وتفكيره واستمرار دافعيته وتقويتها

  :  الطريقة المسحية -4-2

تســــاعد هــــذه الطريقــــة الطالــــب علــــى القــــراءة بصــــورة ســــريعة واســــتذكار أفضــــل، وتقــــوم علــــى مجموعــــة مــــن 
  :الخطوات هي

  : القيام بمسح المادة -4-2-1

ــك عــن طريــق قــراءة وفهــم عنــاوين الموضــوع بطريقــة ســريعة، وهــو يســتغرق أكثــر مــن دقيقــة، مــع تحديــد        يــتم ذل
  . ثلاث أو أربع أفكار رئيسية يناقشها الموضوع

  : وضع مجموعة من الأسئلة -4-2-2

يزيـــد مــــن فهــــم يـــتم ذلــــك عـــن طريــــق تحويــــل العنـــاوين إلى أســــئلة لأن هـــذا يســــتثير حــــب الاســـتطلاع وبالتــــالي       
  .الطالب

  :  قراءة المادة -4-2-3

  .القيام بالقراءة للإجابة عن الأسئلة ولا ينبغي أن تكون هذه القراءة بصورة سالبة

    :تسميع المادة -4-2-4

  .بعد القراءة المباشرة، يجب القيام بتسميع الجزء الذي تم قراءته مسبقا     

  : مراجعة المادة -4-2-5

مــــــــــن قــــــــــراءة الموضــــــــــوع بالطريقــــــــــة الســــــــــابقة يجــــــــــب مراجعــــــــــة المــــــــــذاكرة للتعــــــــــرف علــــــــــى بعــــــــــد الانتهــــــــــاء    
  .ات بينها ومراجعة هذه النقاط كلهاتي يشملها الموضوع ولإدراك العلاقجميع النقاط ال
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  :  الطريقة الكلية والجزئية -4-3

د فقراـا  تقوم الطريقة الكلية على أساس تناول المادة مـن أولهـا إلى آخرهـا وتُقـرأ كلهـا مـرة واحـدة، رغـم تعـدّ
  . ثم تُقرأ مرة ثانية وربما أخرى حتى يصل الفرد إلى دراسة الفقرة ككل أو حفظها بعد ذلك

   )175 -174، ص 2006بيع عبده رشوان، ر  ،عصام علي الطيب(                                                    

وتكـون هــذه الطريقــة ذات فائـدة عنــدما لا تكــون إعـادة طويلــة أو صــعبة ومتسلسـلة تسلســل منطقــي، كمــا 
                   .أن هذه الطريقة تزيد من القدرة على إدراك العلاقات الهامـة بـين المعـاني واسـتيعاب المـادة كوحـدة

             )44، ص2001أحمد عبادة، (                                                                                     

ـدرس أو يحفـظ كـل منهـا علـى حـدة، رغـم  ُ أما الطريقة الجزئية فتقوم على تجزئة المـادة إلى وحـدات منفصـلة ي
  )175ص، 2006ربيع عبده رشوان،  ،بعصام علي الطي( .أن كل منها تمثل فكرة غير متكاملة

وتكون هذه الطريقة مجدية أكثر عندما تكون المادة طويلة أو صعبة وهي تعمـل علـى حفـظ دافعيـة المـتعلم، 
حيث تستطيع أن تقف على ما يحرزه من تقدم خطوة بخطوة، وقد تكون لهـا بعـض السـلبيات مثـل قـد تجعـل المـتعلم 

  .    حد يجمع بينهايتشتت في التفاصيل ويجد صعوبة في الربط بين أجزاءه والخروج بمعنى وا

 ) 277ص، 2003طلعت منصور وآخرون، (                                                                                       

  : الجيدة الاستذكارعادات  -4-4

ــك بمحاورهــا الــثلاث العــادات  الاســتذكارتشــكل عــادات        الجيــدة صــمام الأمــان بالنســبة للقــدرة الفكريــة، وذل
  .نفسها الاستذكاروعملية  الاستذكارالصحيحة للاستذكار، الاستعداد والتهيؤ لعملية 

 )46ص،2001أحمد عبادة،(                                                                                       

  :  المستمر والاستذكار الموزَّع الاستذكار -4-5

عند الاستذكار بالطريقة المستمرة يتم قراءة المادة أو الموضوع في فترة زمنية واحدة، بمعـنى أن الطالـب يجلـس 
  . لعدة ساعات يستذكر المادة الدراسية حتى ينتهي منها
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فإن مـا يـتم اسـتذكاره يكـون عرضـة للنسـيان، كمـا يـؤدي  وهذه الطريقة لا تكفي لتثبيت المعلومات وبالتالي       
  .إلى شعور المتعلم بالتعب والملل ما يؤثر على قوة وعمق الحفظ لديه

ا  ّ الموزع تكون فيه فترات راحة بين اسـتذكار جـزء وجـزء آخـر، علـى أن تكـون فـترة الراحـة بعـد  الاستذكارأم
  )175ص، 2006إبراهيم سعفان، محمد أحمد ( .الاستذكارساعة أو ساعة ونصف من بدء 

هـذه الطريقــة تســاعد علـى تثبيــت المعلومــات وتخزينهــا وتقلـل مــن درجــة النســيان، كمـا تقلــل مــن الشــعور  إنّ 
  ) 130ص، 1996كامل محمد عويضة، ( .بالتعب والملل

  : طريقة القراءة والتسجيل -4-6

هــذه الطريقــة تناســب الطــلاب الــذين يفضــلون التحــرك الســريع في اســتذكارهم للكتــب والمــذكرات، وأولئــك 
ـــيس لـــديهم الوقـــت للاســـتذكار المكثـــف والمتعمـــق وهـــذه القـــراءة تشـــمل قـــراءة الموضـــوع   الـــذين يواجهـــون امتحانـــا ول

   .  هكفقرات متتالية ولتسجيل وتدوين تعبيرات قصيرة للفقرات وتسميع ما تم قراءت

  )175ص ، 2006 عبده رشوان، ،عصام علي الطيب(                                                                         

  : القراءة الصامتة -4-7

ـا تقلـل مـن          إنّ هذه الطريقـة تعطـي للطالـب فـرص أكثـر علـى المتابعـة والتركيـز والحفـظ والاسـتيعاب، كمـا أّ
  .التعب

ــه يــوزع تركيــزه بــين سمـــاع         وجــه تركيــزه كلــه علــى أفكـــار الــدرس بخــلاف إذا كانــت طريقــة جهريـــة فإنّ ُ فالطالــب ي
  )81ص، 2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، ( .الصوت والتركيز على أفكار الدرس

ـا ســبق فــإن اختيــار المــتعلم لإحـدى هــذه الطــرق يقــوم علــى إمكاناتـه وقدراتــه العقليــة وميولــه  واســتعداداته، ممّ
  .وعلى حسب طبيعة المواد الدراسية
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      :العوامل المساعدة على الاستذكار -5

  :عوامل خاصة بالمتعلم -5-1

  :  الثبات الانفعالي -5-1-1

الانفعالي هو استجابة تعتمـد علـى إدراك الشـخص للموقـف وتميـزه لـه في ضـوء معارفـه وخبراتـه،  إنّ السلوك 
الفـرد علـى الضـبط الانفعـالي، حيـث يمـدنا الانفعـال المعتـدل بالطاقـة اللازمـة للاسـتذكار والحفـظ كما يتمثل في قدرة 

والانتباه، أما الانفعال الزائد فيؤدي إلى تغيرات فيزيولوجيـة مثـل زيـادة ضـغط الـدم، زيـادة ضـربات القلـب، اضـطراب 
  .اب وحفظ وتذكرالانتباه والتذكر، ما يؤثر على نقص كفاءة عملية الاستذكار من استيع

  )28ص، 2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، (                                                                     

  : استعدادات الطلاب وقدراتهم العقلية -5-1-2

ـــتعلم والســـرعة فيـــه، وبالتـــالي في تـــذكر مـــا تعلمـــه في ضـــوء  ـــث يختلـــف الطـــلاب فيمـــا بيـــنهم في إتقـــان ال حي
مالديهم من الاستعدادات والقدرات العقلية، ولقد أثبتت معظم البحوث في هذا اـال أن هنـاك علاقـة موجبـة بـين 

وخاصــة الــذكاء والقــدرة علــى التحصــيل الدراســي، ويجــب الإشــارة علــى أنّ القــدرة علــى التــذكر مــن  القــدرات العقليــة
  )39ص، 2001أحمد عبادة، ( .أهم قدرات الفرد العقلية

  : الإدراك الحسي -5-1-3

قدرة المرء على تنظيم التنبيهات الحسـية الـواردة إليـه عـبر الحـواس المختلفـة ومعالجتهـا ذهنيـا في « :بأنهيعرف 
  .»إطار الخبرات السابقة، والتعرف عليها، وإعطاءها معانيها ودلالاا المعرفية المختلفة

  )34ص، 2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، (                                                            
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  :عوامل خاصة بالمادة الدراسية -5-2

  :  نوع المادة الدراسية -5-2-1

مـن معانيهـا إنّ المواد ذات المعنى الواضح أسهل في تعلمهـا وتـذكرها مـن المـواد الـتي لا يفهـم الطالـب الكثـير 
   .وبالتالي لابدّ على الطالب أن يجد علاقة بين ما يدرسه وبين أمور لها معنى في حياته العامة

  )39ص، 2001أحمد عبادة، (                                                                                    

د، يســـهل علـــى الطـــلاب حفظهـــا          كمـــا تشـــير بعـــض الدراســـات أن المـــواد الدراســـية المفهومـــة ذات المعـــنى المحـــدّ

  .  على عكس المواد الدراسية عديمة المعنى أو الغامض 60%وفهمها بنسبة 

  )315ص، 1999،  أحمد عزت راجح(                                                                               

  : العلاقة بين المواد الدراسية -5-2-2

يسهل على الطالب فهم وتذكر المواد التي تتفاعل مـع بعضـها الآخـر مكونـة وحـدة مفهومـة، أو ذات قيمـة 

            . وتذكرها صعب على الطالب الاحتفاظ اوظيفية في حياته، أما إذا كانت هذه المواد تشمل خبرات مستقلة 

  )39ص، 2001أحمد عبادة، (                                                         

   : العلاقة بين المواد الدراسية وميول الطلاب واتجاهاتهم -5-2-3

ـــرتبط كثـــيرا أو قلـــيلا بميولـــه       ـــتي ت لقـــد أثبتـــت الدراســـات أن الفـــرد أقـــدر علـــى اســـتيعاب أو فهـــم وتـــذكر المـــواد ال
الدافعـة للفـرد  أو التي تشبع رغباته وحاجاته أكثر من المواد التي لا يشعر بحاجته إليهـا، وذلـك لأن القـوى واتجاهاته،

              .على التحصيل والتعلم وحفظ الخبرات المستعملة وسهولة الانتفاع ا في المواقف الجديدة وبالتالي يسهل تذكرها

 )42ص، 2001أحمد عبادة، (                                                                                           

 

 

  



هارات التعلم والاستذكارم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :الفصل الأول  
 

 
45 

  :الأسرة -5-3

تلعب الأسرة دورا كبيرا في عمليـة الـتعلم وذلـك مـن خـلال تشـجيع الطالـب علـى الاهتمـام بدروسـه منـذ بدايـة العـام 
الدراسي، يئة فرص الاستذكار الملائمة بصورة عملية منتظمـة، بالإضـافة إلى وعـي الأسـرة بطـرق الاسـتذكار وتـوفير 

               .   لال توفير الأدوات والكتب الضرورية اللازمةالمناخ الأسري بممارسة العادات الجيدة للاستذكار من خ

  : معيقات الاستذكار -6

أا توجد العديد من العوامل التي تثبط في التعلم والتحصيل الجيد، إلا ّ بالرغم من أهمية عملية الاستذكار       
  .هذه العملية ونذكر منها

  : النظر إلى التعليم بغرض التعليم فقط -6-1

ينظر بعض الطلاب إلى التعليم بغرض التعليم فقط، وقياسا على ذلك أصبح الغرض من الاستذكار هو       
  .النجاح فقط، والغرض من التعليم هو الحصول على الشهادة العلمية فقط

             )180-179 ص، 2006ربيع عبده رشوان،  ،عصام علي الطيب(                                                        

  :  نقص الكفاءة الذاتية -6-2

من الدلالات على نقص الكفاءة الذاتية هو نقص القدرات الفعلية وعدم الثبات الانفعالي، وضعف 
الانتباه، واضطراب الإدراك الحسي، وأيضا اضطراب الوظائف العقلية المرتبطة به خاصة التصور، التخيل، التفكير، 

   .أيضا ضعف الذاكرة وصعوبة التذكر وكثرة النسيانومن الدلالات 

  : الظروف الصحية -6-3

ارتفاع درجة حرارة الجسم، : وتتنوع إلى ظروف صحية طارئة مثل ستذكارالاتعيق الظروف الصحية عمليات       
وظروف  .هذه الأمراض تزول باستخدام العلاج المناسب إلا لفترة قصيرة، لأنّ  ستذكارالاالزكام، ولكنها لا تعيق 

أمراض العين طول أو قصر النظر، أمراض القلب، أمراض الجهاز العصبي، وهذه الأمراض مزمنة  :صحية دائمة مثل
  )63-62ص، 2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، ( .ويعاني منها الشخص لفترات طويلة
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  :  السرحان وأحلام اليقظة -6-4

والتي تلازمها أحلام اليقظة من المشكلات التي يعاني ويشكو منها  ستذكارالاتعتبر مشكلة السرحان أثناء 
   :عدد قليل من الطلاب وهذا بسبب

v الاتجاه السالب نحو بعض المواد الدراسي يجعل الطالب عند استذكارها سارح التفكير، شارد الذهن. 
v كره المادة الدراسية وعدم تقبلها. 
v إتباع الطالب لعادات استذكار خاطئة . 
v الإجهاد الذهني للطالب وعدم معرفته للحد الأقصى لساعات الاستذكار. 
v سيطرة المشكلات الأسرية على تفكير الطالب أثناء الاستذكار. 
v 53ص، 2001أحمد عبادة، (.الخوف من الامتحان مع ديدات الأسرة إذا قصَّر في أدائه المدرسي(  

  :  اد على المذاكرة الآليةالاعتم -6-5

م(يلجأ بعض الطلاب إلى طريقة المذاكرة الآلية  بحجة أا طريقة مضمونة لحفظ المقررات خاصة إذا  ) الصُ
كانت العلاقات بين أجزاء المادة غير واضحة أو غير منطقية أو غير مترابطة، لذلك يجب الاعتماد على طرق 

    .والاستدلال والاستنتاج والتطبيق والتحليل والتركيبالفهم والربط : أخرى بجانب الحفظ مثل

  :تحت ضغط الوقت ستذكارالا -6-6

  :تحت ضغط الوقت من خلال السلوكيات الآتية ستذكارالايمكن الاستدلال على 

v ُضيع الطالب وقته عند بداية الدرس بحجة أن الوقت أمامه مثل هذا الطالب لا يكفيه أن يتقدم  ،عندما ي
 .أو ينتج بشكل أفضل

v بفترة قصيرة عندما يضع الطالب لنفسه خطة تتضمن البدء في عملية الاستذكار قبل موعد الامتحان ،
 .فإن هذا الطالب لا يعلم أنه قد يتعرض لأمراض أو مشاكل تمنعه من أن يبدأ كما يتمنى

v أو ،قرب موعد الامتحان أو ضغط الوالدين عليه:  الاستذكار مثلعندما ينتظر الطالب إلى ما يدفعه إلى 
 )180-179ص ،2006ربيع عبده رشوان،  ،عصام علي الطيب(.شعوره بعدم ملاحقة زملائه
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   :النسيان -6-7

        . يعتبر النسيان من الظواهر النفسية المرتبطة دائما بالذاكرة وتعني فقدان المعلومات المحتفظ ا في الذاكرة

  )159ص، 1992أنور محمد الشرقاوي، (                                                                                   

دة منها   :وتمثل هذه المشكلة الآفة التي يعاني منها الكثير من الطلاب بمستويام المختلفة لأسباب متعدّ

v ومادته الدراسية الاتجاهات السلبية للطالب نحو المعلم. 
v إعطاء الدراسة والاستذكار الفرصة الأقل من اهتمامات الطالب. 
v قلق الامتحان حيث يساهم بصورة فاعلة في النسيان. 
v السلوك الانفعالي الحاد للطالب والذي يلازمه التوتر والغضب وإحداث المشاكل مع الآخرين . 
v عدم التركيز وتشتت الانتباه أثناء الدرس. 
v دات استذكار خاطئة تقلل من فرص الاحتفاظ بالمعلومات التي تم استذكارها لفترة طويلةإتباع عا.              

 )58ص، 2001أحمد عبادة، (                                                                           

تأثير ثانوي على عملية الاستذكار مثل الظروف الأسرية أو عدم  ابالنظر إلى هذه المعيقات نجد أن بعضها له
ُ  ،الاستذكارتنظيم الطالب لأوقات  من تداركه مثل كثرة السرحان، وأحلام  دَّ ولكن بعضها الآخر له تأثير كبير لاب

  .وبالتالي على نجاح الطالب الاستذكارفقد تشكل عائق كبير في  ،بالإضافة إلى النسيان بشكل مستمر ،اليقظة

  :   ستذكارالاطرق تحسين  -7

دد  " محمد عثمان نجاتي"و) 1998" (أحمد كامل الرشيدي"و "عبد المنعم أحمد حسين"يحّ

  :مجموعة من الطرق أثبتت فعاليتها في تحسين الاستذكار وهي) 1995(

  :وذلك من خلال تخصيص: تركيز الانتباه -7-1

v وقتا معين للاستذكار. 
v تخصيص مكانا مناسبا للاستذكار. 
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v بذل القليل من الجهد البدني. 
v التدريب على تركيز الانتباه وسط الضجيج. 

  :    ستذكارالاتقوية الرغبة في  -2- 7

يستطيع الطالب أن يقوي رغبته في الاستذكار بأن يذكر نفسه من وقت لآخر بأهمية استذكار دروسه   
    .كتفوقه ونجاحه وترقيته وغير ذلك من الغايات  وأهمية الغايات التي يريد تحقيقها

   :المشاركة الايجابية -7-3

يستطيع الطالب أن يستفيد من استذكاره أكبر فائدة إذا حاول أن يطبق مبدأ المشاركة الايجابية، ولتطبيق       
   .المراجعة وتدوين المذكرات: هذا المبدأ في الاستذكار وسيلتان هما

  بعض القواعد التي لابدّ على ) 2001" (إسماعيل عبد الفتاح الكافي"و) 1987" (الحجاج" كما يضيف       
  :الطالب إتباعها وهي        

v إتقان المتعلم للمهارات والحقائق المتعلمة، وإلا تحول كل الوقت المبذول في المذاكرة إلى وقت ضائع تماما. 
v  ،فهذا دافع قوي للاستذكارتحديد هدف واضح قبل القيام بعملية الاستذكار. 
v  في ضوء المعلومات السابقة حلكلة تحتاج إلى شفي شكل م ستذكارالاو جعل موضوع التعلم. 
v تجنب التفكير المبهم غير الدقيق. 
v بعملية الاسترجاع بين الحين والآخر، وذلك حتى يتعرف الطالب على مدى تحصيله ومعالجة  هتمامالا

فظ   .                          أوجه النقص والقصور بإعادة تحصيل الجزء الذي لم يستوعب تماما أو لم يحُ
 )181-180ص ، 2006ربيع عبده رشوان،  ،عصام علي الطيب(                                            
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  :ستذكارمهارات التعلم والا: ثالثا

لقد اهتم العديد من المشتغلين بالتربية والتعليم منذ الثمانينات بدراسة الأساليب الممارسة من طرف 
عليها العديد من المتعلمين للتعلم وتحصيل المعارف والمهارات والقيم، في مختلف المراحل التعليمية، ولقد أطلق 

 عادات الاستذكار، استراتيجيات التعلم، مهارات الدراسة والاستذكار، أنماط التعلم والتفكير: التسميات هي
  .مهارات التعلم والاستذكار

لا بدّ من الإشارة أولا إلى تعريف المهارة وبعض " مهارات التعلم والاستذكار"وقبل التطرق إلى تعريف        
 :داخلة معها على النحو التاليالمفاهيم المت

 : تعريف المهارة •

 القدرة على أداء عمل أو عملية، وهذا العمل أو«: على أا) 2001" (حسن حسين زيتون"يعرفها 
العملية يتكون في الغالب من مجموعة من الآداءات أو العمليات الأصغر، وهي الآداءات أو العمليات 

  )4ص، 2001حسن حسين زيتون، (.»البسيطة

الاستعداد الجسمي والنفسي لأداء بعض المهام «: على أا )Spence,1991" (سبنس"كما يعرفها 
  )162ص، 2006ربيع عبده رشوان، ، عصام علي الطيب(.»في ضوء المستوى المطلوب للكفاية

ا    ّ تمكنهم من مجموعة من الكفاءات التي يمتلكها الناس والتي «فقد اعتبرها " جابر عبد الحميد جابر"أم
أدائها بطرق معينة، وتختلف المهارة عن المعرفة من حيث أا تتطلب شيئا أكثر من المعرفة إا تتطلب العمل 

  )  171ص، 1998جابر عبد الحميد جابر، ( .»والفعل بقدر من الكفاءة

تشكل في مجملها  من خلال هذه التعاريف يمكن القول أن المهارة هي أنماط منظمة ودقيقة من السلوك        
  .كفاءات يستخدمها الفرد لأداء مهام معينة

  :تعريف العادة •

نوع من السلوك المكتسب والقدرة على أداء فعل ما بطريقة آلية « :على أا" كامل محمد عويضة" يعرفها
  )    130ص، 1996كامل محمد عويضة، (. »نتيجة التكرار
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 ّ استعداد يكتسب بالتعلم، يجعل الفرد يقوم ببعض « :أاعلى " صالح محمد علي أبو جادو"فها كما عر
  . »الأعمال بوظيفة ميكانيكية، ومجهود بسيط، وبدون حاجة كبيرة إلى إعمال الفكر أو تركيز الانتباه

  )169ص ،2000 صالح محمد علي أبو جادو،(                                                               

ا، ويتم "المهارة والعادة"بين مفهومي " عبد الحميد جابر جابر"ويفرق  ً ، حيث يذكر أن العادات تؤدى آلي
عبارة عن أنماط السلوك معقدة ومنظمة " المهارات"تعلمها عن طريق المران، وتؤدى بصورة روتينية، في حين أن 

    )171ص، 1998، جابر عبد الحميد جابر(. تنظيما عاليا، ومتكاملة ويمكن عرض بيان ا بكفاءة

   :تعريف الإستراتجية •

فها  ّ طرق عامة يستخدمها الأفراد في الأعمال العقلية المعرفية أو بمثابة طرق «: على أا" Messik"يعر
ُستدل عليها عن طريق التوصل إلى المعرفة    . »للإدراك والتفكير وتكوين وتجهيز المعلومات وحل المشكلات وي

تكوين فرضي مستنتج من طريقة الفرد في تجهيز المعلومات المتصلة «: على أا "طلعت الحامولي"كما يعرفها 
  . »في مهمة معرفية معينة إبتداءا من تقديم المعلومات حتى انجاز المهمة بالأداء

  )251- 250ص، 2001فتحي مصطفى الزيات، (                                                              
بأن المهارات " المهارة والإستراتيجية"بين ) 1993" (سليمان الخضري وأنور الرياض" كما يفرق   

 أوبينما الاستراتيجيات هي وسائل اختيار وتجميع . هي الطرق المعرفية الروتينية لدى الفرد لأداء مهام خاصة
  )2ص، 2001محمد عبد السميع رزق، (.إعادة تصميم تلك الطرق الروتينية

القول أن المتعلم في بداية مراحله الدراسية يكتسب جملة من العادات الدراسية، وبالتكرار مما سبق يمكن 
والتدريب تتطور إلى مجموعة من الكفاءات، التي تشكل في مجملها مهارات وهذه المهارات تتطور من خلال 

   .الممارسة لتشكل إستراتيجيات التعلم والتحصيل الجيد
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 : والاستذكارتعريف مهارات التعلم -1

دت التعاريف حول مهارات التعلم والاستذكار كمايلي   :  لقد تعدّ

الطرق والأساليب التي يتبعها الطالب في اكتساب « :أا على) 2007( "عبد االله الشافعي"يعرفها 
الطالب المعلومات والمهارات والتي كوا على نحو فريد متعلم ومكتسب وقد اكتسب صفة الدوام النسبي لما حققه 

    )220ص، 2008السيد محمد أبو هاشم، (.»من خلالها من نجاح دراسي

الطرق والأساليب التي يتبناها الطالب في وضع خطط ويلتزم « :على أا) Nenji,2002( كما يعرفها
 ا أثناء قراءته لموضوعات المقررات الدراسية، ولكي يصل إلى مستوى التمكن والإتقان وتتضح في الوقت الذي

    .»يقضيه الطالب في الدراسة والطرق المستخدمة في استذكار محتوى الدراسة

 )213ص، 2008السيد محمد أبو هاشم، (                                                                                 

الأنشطة التي  تلك«: على أا )Foster&Nelson,1987" (نيلسون ،فوستر" كما يعرفها         
يقوم ا الطالب والتي تساعده في مجموعها على التعلم مباشرة مثل أخذ الملاحظات، التساؤلات، المراجعة، 

  .  »الإصغاء والانتباه، وهذه المهارات ذات علاقة وثيقة بالابتكارية والدافعية للدراسة

  )164، ص2006 عبده رشوان،ربيع  ،م علي الطيبعصا(                                                         

مجموعة من الأنشطة والأساليب  "مهارات التعلم والاستذكار"من خلال هذه التعاريف يمكن القول أن 
التي يتبعها الطالب في استيعاب المواد الدراسية واستذكارها بشكل جيد، وتحقيق مستوى عالي من التمكن 

هي تختلف من طالب لآخر حسب قدراته وإمكاناته وحسب طبيعة المواد الدراسية التي ، الإتقان في الدراسةو 
دة ومتنوعة   . يدرسها وحسب المرحلة الدراسية وهي متعدّ

 :خصائص مهارات التعلم والاستذكار-2

  : تتميز بجملة من الخصائص كما يلي" مهارات التعلم والاستذكار"أن " فتحي مصطفى الزيات"يشير 

v ر في المواقف المتشاة ولها صلة وثيقة بالتفوق  عبارة عن ّ أنشطة سلوكية مكتسبة وليست فطرية وتتكر
 .الدراسي
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v لها صفة الثبوت والاستمرارية لدى الفرد. 
v تمثل استراتيجيات معرفية وطرق مختلفة يتبعها المتعلم في الاستذكار دف توفير الوقت والجهد. 
v  والأسرية والمؤسسة التربوية والأساليب التي يتبعها المتعلم وقدرته واتجاهاته تتأثر بدور العوامل البيئية

 .الشخصية
v  ستذكارالاو توجد فروق بين الأفراد من حيث قوة مهارات التعلم. 

  )176ص ،2006ربيع عبده رشوان، ، عصام علي الطيب(                                                

ليست مجرد ممارسات عشوائية " مهارات التعلم والاستذكار" من خلال هذه الخصائص يتضح لنا أنّ     
 المنظمة والمتكاملة ، بل هي نشاط عقلي يقوم على جملة من العملياتالتحصيلفي الدراسة و يستخدمها الطلاب 

العوامل منها ما يرتبط بالطالب نفسه الإدراك، حل المشكلات، كما أا تتأثر بجملة من  التفكير،: و المتمثلة في
       .ومنها ما يرجع للبيئة الأسرية والمدرسية

   :والاستذكارأهمية مهارات التعلم -3

ا للدور البارز الذي تلعبه  ً لدى المتعلمين في تنظيم خبرام ومعارفهم، " مهارات التعلم والاستذكار"نظر
اهتم العديد من الباحثين والمشتغلين بالتربية بدراستها وربطها وتطويرها واستغلالها إلى أقصى حد ممكن، فقد 

كتقدير الذات، التفوق الدراسي، التحصيل الدراسي، قلق الامتحان، وهذا : بالعديد من متغيرات شخصية المتعلم
هارات للوصول إلى نتائج تساعد على تطوير برامج إرشادية وتعليمية لتنمية هذه المهارات، وتتجلى أهمية هذه الم

 :فيما يلي

v مقاومة مشكلة النسيان. 
v المحافظة على معارف وخبرات الطلاب في الذاكرة. 
v زيادة الثقة بالنفس لدى الطلاب. 
v اكتساب الاتجاهات الايجابية نحو الدراسة ومختلف المواد الدراسية. 
v التفوق الدراسي ما يزيد من الرضا النفسي لدى الطلاب. 

   )26ص، 2012عبير راشد عليمات،  ،خولة عبد الرحيم عودة غنيمات(                                    
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أهميـــــة مهـــــارات الـــــتعلم ) 1995" (فتحـــــي الســـــيد محـــــرز"و " الـــــديبمصـــــطفى "كمـــــا يوضـــــح كـــــل مـــــن 
  :والاستذكار فيما يلي

v تعتبر مهارات التعلم والاستذكار مدخلا مهما لتحسين مستوى الإنجاز المعرفي. 
v  ينعكس أثرها في الاستفادة القصوى من الإمكانيات المتاحة للمتعلمين، إلى جانب توفير كل من الوقت

 .   والجهد المبذولين في الاستذكار
v  تساعد مهارات التعلم والاستذكار على التكيف الاجتماعي والنفسي مع اتمع الخارجي واتزان

 .الشخصية بأقل مجهود ممكن
v  استذكار جيدة يمتد أثرها إلى المراحل التعليمية المختلفةتكوين مهارات تعلم و. 

  ) 173ص، 2006ربيع عبده رشوان، ، عصام علي الطيب(                                                            

  :تتجلى في الجوانب التالية هي" مهارات التعلم والاستذكار" من خلال ما سبق يمكن القول أن أهمية

v فتمكن الطالب من المادة الدراسية من خلال فهم محتواها واستيعاا يزيد من الثقة : الجانب النفسي
قلل من قلق الامتحان  ُ بالنفس والشعور بالرضا النفسي ويكسب الطالب اتجاه ايجابي نحو الدراسة، كما ي

  . لديه
v أكبر معوق للتحصيل الجيد، كما تقلل هذه المهارات من مشكلة النسيان التي تعتبر : الجانب التحصيلي

تساعد الطالب على تنظيم معارفه وخبراته واستغلالها أحسن استغلال، بالإضافة إلى تحقيق التفوق 
  .الدراسي

  : والاستذكارمبادئ التعلم -4

 :إنّ عملية التعلم والاستذكار هي عملية منظمة تقوم على جملة من المبادئ وهي

  :  مبدأ النشاط الذاتي -4-1

يتم من خلال قيام المتعلم بالبحث والتنقيب والفهم والاستيعاب وربـط الموضـوعات بعضـها بـبعض، حيـث 
أنّ كثيرا من الطلاب غير المتفرغين ممن يعملون وينتسـبون للجامعـة، أو ممـن يدرسـون عـن طريـق المراسـلة في كثـير مـن 

   .الذاتي الذي يقومون به في التعلم الأحيان يتفوقون على زملائهم المتفرغين للدراسة، من خلال النشاط
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   : مبدأ الفهم والتنظيم -4-2

ـر للفـرد سـرعة تحصـيلها وقلـة تعرضـها للنسـيان،       سِ َ ي ُ إنّ وضوح المادة التعليمية وحسن تنظيمها وتـرابط معانيهـا، يـ
ووضــوحه يســاعد وهـذا مــا يتـيح اســتخدامها في مواقــف جديـدة، فــترابط معلومــات المـادة ودقتهــا وسلاســة الأسـلوب 

    .ك العلاقات بين جوانبها النظريةالطالب على فهمها واستيعاا وإدرا

  )159-158ص ،2003محمد أحمد إبراهيم سعفان، (                                                          

    :مبدأ التكرار -4-3

بـــالتفكير الـــذهني، والـــتي تحتـــاج في العـــادة إلى التكـــرار إنّ عمليـــة الاســـتذكار مـــن العمليـــات المعقـــدة الـــتي تتصـــل      
والمقصــود هنــا لــيس أي تكــرار بــل يجــب أن يكــون هــذا التكــرار متصــلا ومقترنــا بــالتركيز والانتبــاه والملاحظــة، وقــائم 

  .على الفهم والتميز، ومقترنا كذلك بمعرفة الطالب لمدى تقدمه في تحصيله للتعلم الذي أمامه

   :ة بمدى التقدم في التحصيلمبدأ المعرف -4-4

عـد مـن أقـوى الـدوافع للمـذاكرة       ُ وكـذلك بالمثـل . ثبت علميا أن معرفة الطالب لمدى تقدمه في تحصـيل العلـوم، ي
للمادة، ودرجة إيجابيته واستيعابه لها دافـع مهـم للمـذاكرة، ولأن  هواستذكار  تكون أهمية معرفة الطالب بمقدار تحصيله

أكثــــر تشــــويقا، وتصــــحيح تحصــــيله الخــــاطئ، وتكــــرار تحصــــيله  ســــتذكارالاهــــذه المعرفــــة تســــاعد علــــى جعــــل عمليــــة 
ــه علــى منافســة نفســه وغــيره وتدفعــه علــى أن يبــذل قُصــارى  لُ مِ َ الصــائب، لــذلك فــإن معرفــة الطالــب بمــدى تقدمــه تحُ

هد  .هجُ

  :  معرفة الغرض من استذكار المادة -4-5

د لنفســه الغـرض مـن قــراءة كتـاب معــين أو مـذاكرة موضـوع مــا، لأن معرفـة الطالــ       بينبغـي علـى الطالــب أن يحـدّ
ُسهل عملية الحفظ والتحصيل، ويزيد من درجة الفهم والجهد وتركيز الانتباه   .للغرض من استذكاره للمادة ي
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   : باستذكار العلوم المعقدة في فترة التفتح الذهنيالبدء  -4-6

هناك مـن العلـوم والمـواد الـتي تحتـاج إلى عمليـات ذهنيـة عاليـة حـتى يـتم اسـتيعاا والـذهن المرهـق لا يسـتطيع      
هد المطلوب للاستيعاب السليم، من هنا كانت أهمية البدء باستذكار العلـوم الصـعبة المعقـدة في فـتر  ة أن يبذل من الجُ

  .  الذهن قبل إرهاقه

  : الثقة بالنفس -4-7
ستخرج قواه المخبأة، وتملأ رؤيـاه بالإمكانيـات تإنّ ثقة الطالب بقدرته الذهنية تبعث في نفسه روح الإبداع و       

الفشــل تــتحطم  أووتنــزع مــن ذهنــه أنــه لــيس هنــاك شــيء صــعب المنــال، ولــذا نجــد أن مخاوفــه مــن عــدم الاســتيعاب 
   )171-170ص، 2006ربيع عبده رشوان،  ،عصام علي الطيب( .بنفسهأمام ثقته 

  :  تصنيف مهارات التعلم والاستذكار -5

. إنّ الدراســات المختلفـــة حــول مهـــارات الــتعلم والاســـتذكار وعلاقتهــا بالعديـــد مــن المتغـــيرات المرتبطــة بـــالمتعلم
  :  انبثقت عنها جملة من التصنيفات كما يلي

ـــاء الدراســـة كثـــيرة ومتنوعـــة  )2003" (دروزة"يشـــير  ـــب أثن ـــتي يســـتخدمها الطال إلى أنّ المهـــارات الدراســـية ال
  :وهي

v كتابة الملخصات. 
v أخذ الملاحظات. 
v وضع الخطوط تحت الأفكار المهمة. 
v تحديد مفاتيح الكلمات. 
v استخدام وسائل تدعيم الذاكرة. 
v دراسية ومنها قيامه بالتخيلات صياغة الأسئلة التي يطرحها على نفسه للتأكد من استيعاب المادة ال

 . والمقارنات للشيء المتعلم
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دها  تنظيم الوقت والقراءة المركزة للكتب، الاستعداد للامتحان، أخذ : تتمثل في: )1997" (والتر"كما يحدّ
                                                                       )53، ص2009محمد الردرادي، (. المذكرات والقراءة النموذجية وتدريب الذاكرة على المراجعة الذاتية

   :إلىتم تصنيفها كما 

v مهارة التلخيص  : 

وهــي القيــام بإعــادة صــياغة الــنص الأصــلي بأســلوب كاتــب التلخــيص في عــدد قليــل مــن الكلمــات مــع الحفــاظ 
 .المطلوبعلى المعنى الأساسي للنص 

v مهارة تدوين المعلومات : 

القــدرة علــى متابعــة مــا يــذكر في المحاضــرة وكتابــة الجمــل والفقــرات «: علــى أــا) 2002" (المحــوري"ويعرفهــا 
الأساســية الــتي يــذكرها، والــتي تعــبر عــن محتــوى المحاضــرة وتكــون مرجعــا عنــد المــذاكرة أو المراجعــة لتســاعده علــى فهــم 

  .»المادة الدراسية

ونســــبة  80%أن الطلبــــة ينســــون مــــا يقــــال في المحاضــــرة بعــــد أســــبوعين بنســــبة ) Robert,2003(يــــرى و     
  . بعد أربعة أسابيع       %95

v مهارة استخدام الخريطة الذهنية         :  

وهــــي تقنيــــة رســــومية قويــــة تــــزود المــــتعلم بمفــــاتيح تســــاعده علــــى اســــتخدام طاقاتــــه، وتعتمــــد نفــــس الطريقــــة        
المتسلســلة للخلايــا العصــبية، فهــي تبــدأ مــن الأصــل إلى الفـــروع وتســاعد الخريطــة الذهنيــة علــى حــدوث مــا يســـمى 

ا تساعد على الاحتفاظ بالمعلومات المهمة وتحقق   .في التعلم المتعةمبدأ  بالتعلم ذو المعنى، كما أّ

  :فقد قسمها إلى ثلاث مجموعات كمايلي (Luchie&Thurst,1998)أما 

v دخلات ُ تستخدم في اكتساب وتناول المعلومات والأفكار الجديـدة مـن مجالاـا المختلفـة داخـل : مهارة الم
، وأول خطـوة في المدرسة وخارجها وادخلاهـا بالعقـل مـن خـلال الحـواس، والتنـاول العقلـي لتلـك المعلومـات

الـــتعلم والاســـتذكار الفعـــال هـــي تحســـين المـــدخلات والـــتي تتمثـــل في الاســـتماع، القـــراءة، عمـــل الملاحظـــات 
        .والملخصات، تحديد الأهداف والمشاركة في الفصل الدراسي
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v ـــا جـــزء فقـــط مـــن نظـــام :  مهـــارة العمليـــات مـــع أن مهـــارات الإدخـــال مـــن أهـــم مهـــارات الاســـتذكار، فإّ
ــك المعلومــات لربطهــا بــالبنى الاســت ذكار فعنــدما يحصــل الفــرد علــى المعلومــات يبــدأ في التجهيــز والمعالجــة لتل

المعرفيـة لديـه، وهـذا الـربط يسـاعد علـى اسـتدعائها وقــت مـا يريـد الفـرد ذلـك، وعمليـات المعالجـة تحتــاج إلى 
ة الــــذات، التركيــــز، إدارة إدارة الوقــــت، إدار : مهــــارات اســــتذكار وهــــي مهــــارات العمليــــات والــــتي تتمثــــل في

  .الذاكرة، الإعداد والمراجعة للاختبار
v ا، وترجـــع هـــذه : مهـــارة المخرجـــات مهـــارة إخـــراج المعلومـــات الـــتي تم اســـتذكارها مـــن المهـــارات المهمـــة جـــدّ

ـــا مهـــارات تعكـــس أداء ملاحـــظ مـــن قبـــل الآخـــرين، ويـــترجم كـــل المهـــارات الســـابقة إلى أداء  الأهميـــة إلى أّ
قــدر مــن خلالــه مــدى نجــاح المـــتعلم، فــالمعلم لا يــرى كيفيــة تنظــيم الطالــب وقتــه للاســـتذكار، ولا ظــاهر،  ُ ي

يعرف كم ساعة قضاها أمام المكتـب، ولكنـه يـرى ويقـوم آداء  الطالـب في الاختبـار وتتمثـل هـذه المهـارات 
 .، التعلم من الاختبارالمشاركة في الفصل، كتابة التقارير الشفوية والتحريرية، تجنب  قلق الاختبار: في

 )2002مها بنت محمد العجمي، (                                                                        
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   :والشكل التالي يوضح هذه المهارات
                                                 

 

   

  

   

  

   

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                                               
                                                                           

  

  )5ص، 2001محمد عبد السميع رزق، (                                                                                     

  

 ارــــــــــــالاستذك اراتـــــــــمه

 المدخلات مهارات
 المدخــــلات

 المخرجات مهارات لعملياتا مهارات

 .الاستماع -
 .القراءة -
عمل  -

 .الملخصات
 تحديد الأهداف -
 المشاركة في -

 .الفصل

 .إدارة الذات -
 .إدارة الوقت -
  .التركيز -
 .إدارة الذاكرة -
الإعداد  -

 .للاختبار

المشاركة في  -
 .الفصل

 .كتابة التقارير -

 الشمولية -
  .والتحريرية

 تجنب قلق -
 .الاختبار

 .يوضح أنماط مهارات التعلم والاستذكار مخطط): 02(الشكل رقم 
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  :إلى ست مهارات كمايلي) 2004" (عصام علي الطيب"صنفها  كما

v  الإتقان في المذاكرةمهارة:  

هد لدى الطلاب أثناء عملية الاستذكار  .وتشمل عمليتي الانتباه وتركيز الجُ

v مهارة تنظيم جلسات ووقت المذاكرة:  

 .وتشمل مدى قدرة الطلاب على تنظيم الوقت بين المواد الدراسية المختلفة في عملية الاستذكار

v مهارة تدوين الملاحظات و إعداد الملخصات:  

 .الرئيسية وتشمل قيام الطلاب بتدوين الملاحظات أثناء الاستذكار، وكذلك وضع الخطوط تحت الأفكار

v مهارة استرجاع المعلومات :  

رة للتأكد من الفهم والاستيعاب ّ  .وتشمل قيام الطالب بمراجعة ما تم استذكاره بصورة متكر

v مهارة الربط بين المحتويات الدراسية:  

 .بالتأليف بين البيانات الدراسية بغرض الفهم والاستيعاب للمادة التي يتم استذكارهاتتضمن قيام الطالب 

v مهارة المثابرة للحصول على المعرفة :  

تتضمن محاولة الطلاب استخدام المراجع لاستيعاب المواد الدراسية، وكذلك الاستعانة بأكثر من مصدر  
   .والتعلمللحصول على المعلومات اللازمة لعملية الاستذكار 

  )239-238ص ،2006 عبده رشوان،ربيع  ،عصام علي الطيب(                                            

     ّ د  ا سبق فإنهمم مكانات كل طالب ، إلاّ أا ترتبط بإ"مهارات التعلم والاستذكار" أنماطبالرغم من تعدّ
 مراحله التعليمية، بالإضافة إلى نظرته لأهمية هذه المهاراتوحتى خبراته خلال وقدراته العقلية، وسماته الشخصية 

  .فبعض المهارات يعتبرها طالب مثالية في التحصيل والدراسة قد يعتبرها طالب آخر غير مفيدة في الدراسة
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  :خلاصة

هات النظر لدى الباحثين حول ضح لنا من خلال ما تم طرحه أنهيتّ   ماهية بالرغم من اختلاف وجُ
دخلاً  ستذكارالا، إلاّ أم يتفقون على أن طرق وأهميتها لدى المتعلم تعلم والاستذكارمهارات ال ُ  الجيدة، تُعدّ م

 ً هم ُ تحسين مستوى التحصيل الدراسي لدى الطلاب من خلال مقاومة مشكلة كذا و  ،لتفعيل العملية التعليميةا م
مما  ،الدافعية ورفع مستوىالتخفيف من قلق الاختبار بالإضافة إلى  ،النسيان والمحافظة على المعلومات في الذاكرة

وهذه المعلومات بدورها ستنمي ، يبعث في المتعلم متعة معرفة المزيد من المعارف والموضوعات التي يهتم ا
 .وتدفعه لبذل المزيد من الجهد نحو تحصيل وانجاز أفضل بالرضا النفسيثقته بنفسه، وتساعده على الشعور 
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 :تمهيـــــــــــــــد

بشكل عام، ودافعية الإنجاز  بداية النصف الثاني من القرن العشرين علامة بارزة في موضوع الدافعية عدُّ ت  
ثون في مجال علم النفس بدراستها الباحتمثل أحد الجوانب المهمة في منظومة الدوافع والتي اهتم إذ  .بشكل خاص

وإن كانت دراسة الدافعية  .لأا من المواضيع الأكثر ارتباطا بالسلوك، على اختلاف توجهام الفكرية والنظرية
في نظام الدوافع  ،ن دافعية الانجاز أصبحت تمثل أحد الجوانب الهامةإمن المحاور الأساسية في علم النفس، ف

للحاجات النفسية، من بينها الحاجة ) موراي(الإنسانية ككل والتي سجلت قفزة نوعية في تطورها منذ اكتشاف 
  .إلى الإنجاز

أما الجزء الثاني فخصصناه إلى  ،جزء منه يتناول ماهية الدافعية قمنا بتقسيم هذا الفصل إلى قسمين
 الدافعية للإنجاز، مفهومها ومكوناا إضافة إلى النظريات المفسرة لها، كما أشرنا إلى عوامل استثارا وطرق قياسها

  .وختمنا الفصل بخلاصة وخصائص الأفراد ذوي الإنجاز العالي
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 الدافعية :أولا

 :الدافعية مفهوم -1

الدافعية على اهتمام الكثير من علماء النفس، فهو يعتبر المحرك الأساسي لسلوك  لقد استحوذ موضوع
ولذلك وجب علينا التعرف عليها من خلال استعراض هذه  ،الإنسان والذي هو محور اهتمام علماء النفس

  : التعاريف

التمييز بين  - "أتكنسون"-مثل البعض من الباحثين ولكن قبل هذا تجدر الإشارة إلى أنه قد حاول 
هو عبارة  "الدافع" ، على أساس أن)Motivation( "الدافعية"ومفهوم  (Motive) "الدافع"مفهوم 

لبذل الجهد أو السعي في سبيل تحقيق أو إشباع هدف معين؛ أما في حالة دخول هذا  الفرد عن استعداد
إلا أن  الاستعداد أو الميل إلى حيز التحقيق الفعلي أو الصريح فإن ذلك يعني الدافعية، باعتبارها عملية نشطة،

جد مبرر للفصل بينهما، مفهوم الدافع كمرادف لمفهوم الدافعية، باعتبار أنه لا يو معظم الباحثين يستخدمون 
  . فكلاهما يعبر عن الملامح الأساسية للسلوك المدفوع ، إلا أن مفهوم الدافعية أكثر عمومية

  )36، ص2007، عبد الرحمان بن بريكة(                                                                  

لأحد عشر تعريفا قدمها الباحثون  )Hamilton" (هاملتون"ظهر ذلك واضحا في عرض  وقد
في عدد " دافع"في معظم هذه التعريفات، في حين وردت كلمة " الدافعية"حيث جاءت كلمة . لمفهوم الدافعية

فإننا نقصد شيء  "الدافعية"أو  "الدافع" وفي ضوء هذا فإنّه عند استخدامنا لأي من المفهومين .قليل منها
  .واحد

  Movereلها جذورها في الكلمة اللاتينية   Motivation "دافعية"وبداية نشير إلى أن كلمة 
في علم النفس، حيث تشتمل دراسة الدافعية على محاولة تحديد To move  والتي تعني يدفع أو يحرك

دة للفعل أو السلوك   )68-  67، ص2000، اللطيف محمد خليفةعبد ( .الأسباب أو العوامل المحدّ

  :التعريفات التي قدمها الباحثون لمفهوم الدافع أو الدافعية وذلك على النحو التاليونعرض فيما يلي لبعض 

ّ ع   استعداد الكائن الحي لبذل أقصى «: بقولهالدافعية ) J.Atkinson,1976" (أتكنسون" فر
  )419، ص1990، عبد الحليم محمد السيد( .»جهد لديه من أجل تحقيق هدف معين
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حالة جسمية أو نفسية تثير السلوك في ظروف معينة « :بأنه الدافع )1994( "عبد الحي" يعرفكما 
  )13، ص2013، محمد بن عابد بن خبتي القرشي(. »وتواصله إلى غاية معينة

الحالات الداخلية أو الخارجية «: ابأ لدافعيةفي تحديدهما ل) 2002" (قطامي"و"قطامي" وقد ذهب
  .»غرض معين، وتحافظ على استمراريته حتى يتحقق ذلك الهدفالتي تحرك سلوكه وتوجهه نحو تحقيق هدف أو 

 )292، ص2006، صالح محمد علي أبو جادو(                                                                              

عملية أو سلسلة من العمليات تعمل على إثارة « :بأا الدافعية يعرف )Govern, 2004(أما 
                                                         )27، ص2007، بلخير بن الأخضر طبشي( .»السلوك الموجه نحو هدف والمحافظة عليه، وإيقافه في اية المطاف

الرغبة في  عبارة عن«: بأا الدافعية )2013( "جمال العساف"و" فادي سماوي"كل من   يعرف و
  . »الإجادة وتحقيق الأهداف المرجوة من التعليم، والطاقة التي تحرك سلوك الطالب للتعلم

  )892، ص2013 ،جمال العساف ،فادي سماوي(                                                        

لسلوك مادامت دوام ذلك ا قوة ذاتية تحرك السلوك وتوجهه نحو تحقيق هدف ما وتحافظ علىتعرف بأا و 
 أو )حاجات، ميول، اهتمامات(ة ذاتية ا يمكن للدافعية أن تستثار إما بعوامل داخليمك.الحاجة قائمة لذلك

 )62، ص2000جمال مثقال قاسم، ( ).كالأشخاص، الأفكار، الأشياء(خارجية بيئية 

وتعمل على استمرار السلوك وتوجيهه حالة داخلية في الفرد، تستثير سلوكه  كما أن الدافعية عبارة عن
                                                                      )126، ص2005عبد الرحمان عدس، يوسف قطامي، ( .نحو تحقيق هدف معين

دافه مجموعة المشاعر التي تدفع المتعلم إلى الانخراط في نشاطات التعلم وصولا لتحقيق أه :وتعرف بأا
  )333، ص2004، محمد بني يونس(. وهي ضرورة أساسية لحدوث التعلم، بدوا لا يحدث التعلم. المنشودة

عوامل تحرك العضوية وتدفعها «: بأا )Maurice Reuchlin" (موريس روشلين" هاعرفوقد 
خارجية، حتى يتحقق الهدف للقيام بالسلوك بسهولة، وذلك تحت تأثير المثيرات الداخلية سواء كانت داخلية أو 

  )22، ص2007، لخضر بن غنام( .»أو يتوقف عن النشاط
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من خلال التعاريف السابقة نستنتج أن معظمها أجمع على أن الدافعية هي حالة تحدث عند الأفراد تعبر 
ه نحو عن حاجة أو هدف يسعى الفرد إلى تحقيقه بسبب عوامل داخلية أو خارجية تثير لديه سلوكا معينا وتوجه

أما في اال التعليمي فالدافعية حالة داخلية في المتعلم تدفعه إلى الانتباه للموقف التعليمي والقيام  .تحقيق الهدف
  .بنشاط موجه والاستمرار فيه حتى يتحقق التعلم كهدف

   :الدافعية وثيقة الصلة بمفهومبعض المفاهيم  -2

   . لذا كان لابدّ أن نميز بين هذه المفاهيم على النحو التالي ،مفهوم الدافعية بمفاهيم أخرى يرتبط

 Need :الحاجة - 2-1

حالة « أن الحاجة) D.Krech & R.Crutchfield,1948" (كريتشفيلد"و" كرتش" يرى
  .»خاصة من مفهوم التوتر النفسي

شعور الكائن «:بأا )H.English & A.English, 1985" (نجلشإ"و" إنجلش"ويعرفها 
 أو) مثل الحاجة للطعام والماء والهواء(وقد تكون هذه الحاجة فسيولوجية داخلية . »الحي بالافتقاد لشيء معين

  )420، ص1990، عبد الحليم محمد السيد( ).مثل الحاجة للانتماء والسيطرة والإنجاز(سيكولوجية اجتماعية 

شعور بالنقص أو العوز لشيء معين وهذا النقص أو العوز « :بأا )2002" (أحمد ماهر"عرفها كما 
اول من خلاله سد هذا النقص                                                                             )85، ص2008، مارس هناء( .»الحاجة وإشباعيدفع الفرد لأن يسلك سلوكا يحُ

 ّ افتقاد أمر مفيد «: إذ يعرفها بأا" فاخر عاقل"للحاجات ما قدمه الأستاذ  تداولا تعريف أكثرولعل
وتكون الحاجة فسيولوجية إذا كانت ذات ... ومرغوب فيه وأساسي، هذا الافتقاد بسبب اختلال التوازن في الفرد 

ت ذات مساس صلة بالجسد، كما تكون نفسية إذا ما اتصلت بالأفكار والمشاعر، وتكون اجتماعية إذا ما كان
  )19، ص2007، لخضر بن غنام(.»بالعلاقات الاجتماعية

على هذه التعريفات، يمكن القول بأن الحاجة هي نقطة البداية لإثارة دافعية الكائن الحي، والتي  اوبناء
   .تحفز طاقته وتدفعه في الاتجاه الذي يحقق إشباعها
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 Drive :الحافز - 2-2

 ّ ّ ) M.Marx,1976" (ملفن ماركس" فعر تكوين فرضي يستخدم للإشارة إلى « :هالحافز بأن
  .»العمليات الدافعة الداخلية التي تصحب بعض المعالجات الخاصة بمنبه معين، وتؤدي بالتالي إلى إحداث السلوك

  ) 892، ص2013 جمال العساف، ،فادي سماوي(                                                                          

  .»بمثابة القوة الدافعة للكائن الحي لكي يقوم بنشاط ما بغية تحقيق هدف محدد«فهو 

  )421، ص1990، عبد الحليم محمد السيد(                                                                                 

       Incentive  :الباعث - 2-3

محفزات البيئة الخارجية المساعدة على تنشيط «: الباعث بأنّه يشير إلى) Vinack" (فيناك" يعرف
  .»دافعية الفرد سواء تأسست هذه الدافعية على أبعاد فيزيولوجية أو اجتماعية وتمثل المكافآت والترقية

  )28، ص2007، لأخضر طبشيبلخير بن ا(                                                                                   

إلى موضوع الهدف الفعلي الموجود في البيئة الخارجية والذي يسعى الكائن الحي بحافز قوى يشير الباعث 
فهو الطعام في حالة دافع الجوع، والماء في حالة دافع العطش، والنجاح والشهرة في حالة دوافع . إلى الوصول إليه

  )421، ص1990، السيدعبد الحليم محمد ( .الخ..الإنجاز

نستخلص ممّا سبق أن الدافعية مفهوم يرتبط بالمفاهيم المذكورة سابقا، فقد تكون الدافعية سببا ونتيجة في 
نفس الوقت، حيث أن الحافز والدافعية يعبران عن حالة من التوتر الداخلي نتيجة لشعور الفرد بحاجة معينة، 

فالحاجة تكون نتيجة  بعبارة أخرىو  .ة الخارجية وهذا ما يعبر عنه بالباعثولتنشيط الدافعية نحتاج إلى محفزات البيئ
  .فينشأ الحافز الذي يمكن الفرد من الاتجاه نحو الهدف وهو الباعث. لحرمان الفرد من شيء معين
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   )03(ويمكن تصور العلاقة بين المفاهيم الثلاثة السابقة طبقا للشكل التالي رقم 

  

  

  

  

  

  

                                                                         

  ) الحوافز والبواعثالحاجات، (يوضح العلاقة بين المفاهيم الثلاثة ): 03(الشكل رقم   

  )422، ص2000عبد اللطيف محمد خليفة، (                                                                                

   :الغريزة - 2-4

ا )McDougall(يعرفها  استعداد فطري نفسي جسمي، يدفع الفرد إلى أن يدرك وينتبه إلى « :بأّ
  .»إزائها بانفعال، ثم يسلك نحوها سلوكا معينا، أو يحاول ذلك على الأقلنوع معين، ويشعر 

  )30، ص2006داوود معمر، (                                                                                                 

" ماكدوجال"كان يرى لا على أساس الغرائز كما  ون من علماء النفس سلوك الإنسان ويفسر المحدث
)McDougall (بل على أساس الدوافع البيولوجية والاجتماعية والحاجات.  

  )45، ص1990مصطفى زيدان، (                                                                         

  

  

  

 تعبئة الطاقة
 الدافع

 توجيه السلوك

  الباعث

)الهدف(  

  الحاجة

 

 الإحباط

 

 إشباع الحاجة

)خفض الطاقة(  
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   :الانفعال -2-5
 الفســـيولوجيةيعـــرف بأنـــه اضـــطراب حـــاد يشـــمل الفـــرد كلـــه ويـــؤثر في ســـلوكه وفي خبرتـــه الشـــعورية ووظائفـــه 

  .فالدوافع نتيجة مترتبة عن ظهور الانفعالات والعكس )79ص، 2000عبد اللطيف محمد خليفة، (. الداخلية
  : الرغبة - 2-6

من خلال تجربة الحاجة المعاشة، ولا عبارة عن حالة ضغط لا يمكننا التعرف عليها إلا «: تعرف بأا
يمكن إدراكها بوضوح إلا في حالة الإحساس ذه الرغبة بينما تلبيتها تبدو بعيدة غير مؤكدة ومشبوهة، لا تظهر 

            . »فكرة الضغط بصورة مباشرة ولكن يستدل عليها من الملاحظات التي تبين العلاقة الوطيدة بين النشاط والرغبة
                                                           )J. Leifes, J. Delay, 1965, p 377(  

  :أهمية الدافعية -3

تتبدى أهمية الدافعية من الوجهة التربوية من حيث كوا هدفا تربويا في ذاا، فاستثارة دافعية الطلاب    
يقبلون على ممارسة نشاطات معرفية وعاطفية وحركية خارج وتوجيهها وتوليد اهتمامات معينة لديهم، تجعلهم 

كما . نطاق العمل المدرسي وفي حيام المستقبلية، هي من الأهداف التربوية الهامة التي ينشدها أي نظام تربوي
 تتبدى أهمية الدافعية من الوجهة التعلمية من حيث كوا وسيلة يمكن استخدامها في سبيل انجاز أهداف تعليمية

دة لقدرة الطالب على التحصيل والإنجاز، لأن  معينة على نحو فعال، وذلك من خلال اعتبارها أحد العوامل المحدّ
الدافعية على علاقة بميول الطالب فتوجه انتباهه إلى بعض النشاطات دون أخرى، وهي على علاقة بحاجاته 

  .برة والعمل بشكل نشط وفعالفتجعل من بعض المثيرات معززات تؤثر في سلوكه وتحثه على المثا

                                                                                            )207- 206، ص2003، عبد المجيد نشواتي(                                                                              

  :عملية الدافعية بعدة خصائص من أبرزها تتصف :خصائص الدافعية -4

  Purposive: الغرضية - 4-1

  .إن الدافعية توجه السلوك نحو غرض معين لتنهي حالة التوتر الناشئة عن عدم إشباعه

   Continuity: الاستمرارية - 4-2

  .توازنه يستمر نشاط الفرد بوجه عام إلى أن ينهي حالة التوتر التي أوجدا الدافعية ويعود إلى حالة
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 Action: النشاط - 4-3

ع حاجته، ويزداد هذا النشاط كلما زادت قوة دافعيته ّ   .يبذل الفرد نشاطا ذاتيا تلقائيا ليشب

  Variation: التنوع - 4-4

  .يأخذ الإنسان في تنويع سلوكه وتغيير أساليب نشاطه عندما لا يستطيع  إشباع دافعيته بطريقة مباشرة

 Improvement: التحسن - 4-5

يتحسن سلوك التلميذ أثناء المحاولات لإشباع حاجاته مما ينتج عنه سهولة في تحقيق أغراضه عند تكرار 
  .المحاولات

  Whole Adjustment: التكيف الكلي - 4-6

الدافعية تكيفا كليا عاما وليس في صورة تحريك جزء صغير من جسمه، ويختلف مقدار  إشباع يتطلب
  .التكيف الكلّي باختلاف أهمية الدافعية وحيويتها فكلما زادت قوة الدافعية كلما زادت الحاجة إلى التكيف الكلي

                                                                                :خصائص أخرى للدافعية تتمثل في) 2007( "محمد بني يونس"ويضيف 

v الدافعية عملية إجرائية كوا قابلة للقياس والتجريب بأساليب وأدوات مختلفة.  
v  ثنائية العوامل لأا ناتجة عن التفاعل بين عوامل داخلية أو ذاتية فسيولوجية نفسية من جهة وعوامل

  .من جهة أخرى) مادية أو اجتماعية(و موضوعية خارجية أ
v تقوم بتفسير السلوك وليس وصفه.  
v  توجد علاقة ذات تأثير متبادل بين الدافعية من جهة والنضج الفسيولوجي النفسي والتعلم من جهة

                                                                                        )90-89، ص2010، كلثوم العايب( .أخرى

ومنه نستنتج أن الدافعية مفهوم مجرد كباقي المفاهيم في علم النفس نلمس أثره في سلوكاتنا المعرفية 
  .والانفعالية والاجتماعية ونستطيع الكشف عنه وقياسه بأساليب وأدوات مختلفة
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  : مكونات الدافعية -5
 .قدمه علم النفس إلى يومنا هذا نظما وأنساقا سيكولوجيةتمثل مكونات الدافعية العامة في كل ما 

الطموح والحماسة، والإصرار : أن الدافعية العامة تتكون من أبعاد هي )Cohen( "كوهين"ويرى 
  .على تحقيق الأهداف المرجوة، أي المثابرة

" Hotlj" "هوتلج"باستخدام التحليل العاملي بطريقة ) 1988" (محي الدين حسين"كما توصل 
المثابرة والرغبة المستمرة في الإنجاز والتفاني في العمل والتفوق والطموح : أن الدافعية تتكون من ستة عوامل هي

  : والرغبة في تحقيق الذات، وتتكون الدافعية عامة عند أبناء الجنس البشري مما يلي
  .ويشتمل على المكونات المعرفية والانفعالية الفيزيولوجية معا :المكون الذاتي أو الداخلي - 5-1
ويتضمن المكونات المادية والفيزيائية والكيميائية والبيولوجية والمكون : المكون الموضوعي أو الخارجي - 5-2

  )330ص ،2000صالح محمد علي أبو جادو، (. الاجتماعي

   :تصنيف الدوافع -6
نشأ الاهتمام بموضوع الدوافع منذ زمن بعيد نظرا للأهمية التي يحظى ا هذا الموضوع، وأثره الكبير في 
مختلف جوانب السلوك الإنساني، ورغم الاتفاق على مركزية الدافعية في الدراسات النفسية، إلا أن هناك تباينا في 

" محمد خليفةعبد اللطيف " التصنيفات تصنيفومن بين هذه التصنيفات التي اقترحها العلماء والباحثون، 
  :والذي قسم الدوافع إلى

  :ة والدوافع الاستهلاكيةيالذي يميز بين الدوافع الوسيلالتصنيف  - 6-1

  .هو الذي يؤدي إشباعه إلى الوصول إلى دافع آخر :الوسيلي الدافع  -6-1-1

  .هو الإشباع الفعلي للدافع ذاته: الدافع الاستهلاكي -6-1-2

  :تقسم إلى: تصنيف الدوافع وفقا لمصدرها - 6-2

  ...تتمثل في دوافع الجوع والعطش والجنس  :دوافع الجسم -6-2-1

  .وهي التي تعمل على المحافظة على صورة مفهوم الذات :دوافع إدراك الذات -6-2-2
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  . وهي التي تخص العلاقات بين الأفراد :الدوافع الاجتماعية -6-2-3

  )85-84، ص2000عبد اللطيف محمد خليفة، (                                                                  

  :في الدافعية الإنسانية "ماسلو"تصنيف الدوافع طبقا لنظرية  - 6-3

  ...كالحاجة إلى الطعام، الهواء، الماء، السكن : فسيولوجيةحاجات  -6-3-1

  .الحاجة إلى بيئة آمنة وخالية من الأضرار المادية والنفسية: حاجات الأمن والسلامة -6-3-2

  .تتمثل في الحاجة للقبول من طرف الآخرين: حاجات الانتماء والميول -6-3-3

  .حاجة الفرد لأن يحقق ذاته وذلك من خلال استغلال كافة قدراته وإمكاناته :حاجات تحقيق الذات -6-3-4

   )71، ص2010، عثمان مريم(                                                                                                  

الذي قسم  )Murray(من أشهر من قال ذا التصنيف هو : تصنيف الدوافع في ضوء المنشأ - 6-4
  .الدوافع إلى صنفين أساسين

وهي التي تتولد عن حاجات الجسم مثل الحاجة إلى  ):الفسيولوجية أو البيولوجيةأو (الدوافع الأولية  -6-4-1
 )94، صت.دمحمود عبد الحليم منسي، ( .الطعام والشراب والجنس والتنفس

  :لكون الدوافع الأولية معقدة فقد درسها علماء النفس من نواحي ثلاثة وهي نظرا

التغييرات الكيميائية والعصبية داخل الجسم والدور الذي تلعبه ويقصد بذلك  :الناحية الفسيولوجية - 6-4-1-1
  .الغدد في توجيه النشاط، ومن هذه الدوافع دافع الجوع، دافع العطش، دافع الجنس، ودافع الأمومة

يمكن للإنسان الجائع أن يصف شعوره فيعبر عن جوعه بقوله أنّه يحس فراغا في  :الناحية الشعورية - 6-4-1-2
ذلك إذا طلبنا من ضمآن أن يصف لنا ما يشعر به فيقول أنه يحس بجفاف في فمه، ولكن هناك ظروفا وك. معدته

   .ترجع إلى قيود اتمع لا تنكشف فيها الدوافع الجنسية
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لو أنك راقبت تصرفات طفل منع عنه الطعام لرأيت في جلاء ووضوح   :من ناحية السلوك الظاهري - 6-4-1-3
أما إذا كان الطريق إلى هدفه غامضا فإنه يعتمد على المحاولة والخطأ وإذا لم يعمل . والضجركيف تستبد به الحيرة 

  )66ص ،2012قدوري خليفة، ( .الإنسان على إشباع الدوافع الفسيولوجية ينتج عنه اختلال بتوازنه الحيوي

تلك الدوافع التي يكتسبها الفرد من خلال هي ): أو الاجتماعية أو المكتسبة(الدوافع الثانوية  -2- 6-4
الحاجة إلى مثل  .يحيا فيها، ولذلك فهي تختلف باختلاف اتمعات التي تتسبب في وجودها التيتفاعله مع البيئة 

  )22، ص2008عطية عطية محمد سيد أحمد، ( .الأمن، والحاجة إلى التقدير، والحاجة إلى الحرية

هذه الدوافع بأا تخص الإنسان دون الحيوان وإشباعها يكون بطريقة غير مباشرة وهي تقسم إلى  توصف
  :قسمين

كميل الفرد إلى تكوين العلاقات الاجتماعية، ميله إلى السيطرة، تأكيد :دوافع نفسية اجتماعية - 6-4-2-1
  ...الذات 

خلال الدافع إلى الإنجاز كالحاجة إلى النجاح، وهي تحقيق الفرد لذاته من  :دوافع ذاتية شخصية - 6-4-2-2
  )66، ص2007منصور بن زاهي، ( .الحاجة إلى الاحترام، الحاجة إلى الانتماء

فسيولوجية تنبع من حاجاته الأساسية ككائن حي بحاجة  ليةيمكن القول بأن الفرد يمتلك دوافع أو  وبذلك
كما يمتلك دوافع ثانوية تتعلق بحاجاته الخارجية أي ما يكسبه من محيطه . إلخ.....للأكل والشرب والأمن

  .ودوافع ذاتية شخصيةالخارجي وهي بذلك دوافع نفسية اجتماعية 

فيما بينها أي أا غير مستقلة عن بعضها  مهما تعددت تصنيفات الدافعية إلا أا تتكامل سبق ممّا
  .البعض

  :تقوم الدافعية بعدة وظائف منها :وظائف الدافعية -7

فالدافعية توفر القوة أو الطاقة التي تحرك السلوك وتدفع الكائن إلى النشاط  :وظيفة بعث السلوك وإثارته - 7-1
وبذل الجهد بعد حالة السكون، وتتناسب شدة الدافع طرديا مع درجة النشاط أو مع قدر الطاقة التي يعبئها 

زاد النشاط ) الثانوية في حالة الدوافع(أو أهمية الهدف ) في حالة الدوافع الأولية(الكائن فكلما زاد وقت الحرمان 
   .المبذول في سبيل الوصول إلى الهدف والعكس صحيح
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وذلك بتحديد مساره بين البدائل السلوكية المختلفة فالدافعية هنا بمثابة البوصلة : وظيفة توجيه السلوك - 7-2
د اتجاه السير للإنسان في طريق سلوكي محدد    .التي تحدّ

  :فالدافعية هي القوة المحرضة التي

v  الطاقة اللازمة لتنفيذ الأهداف المرغوب الوصول إليهاتوجه. 
v اهودات اللازمة لتحقيق بصفة جيدة حسب القدرات والعمل المنتظر. 
v وهنا ينعكس من خلال تنشيط سلوك الأفراد بشكل دائم من أجل : المحافظة على البقاء والاستمرار

  )73ص، 2010عثمان مريم، (. حاجاته لضمان بقائه واستمراره

  :أن الدافعية تقوم على وظيفتين أساسيتين هما) 1989" (منصور وآخرون"يشير كما 

v أو الوظيفة التحريكية الوظيفة التنشيطية. 
v  أو الوظيفة التنظيميةالوظيفة التوجيهية . 

وهاتين الوظيفتين بينهما ارتباط وثيق فالدافع يساهم في تنشيط سلوك الإنسان ويوجهه إلى تحقيق هدف 
الطعام هدف لدافع الجوع والماء هدف العطش : مثال. معين يسعى للوصول إليه، فالهدف إذ هو موضوع الدافع

والأفعال التي تسبق . وعندما يعمل الإنسان العمل الذي يحقق الهدف يطلق عليه الاستجابة الانجازية .وهكذا
                                                                    )46، ص2014د أبو عون، ضياء يوسف حام(. الإنجاز وتجعله ممكنا تسمى الاستجابات الوسيلية
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   دافعية الإنجاز :ثانيا-

  Achivement Motivation :دافعية الإنجازمفهوم  -1

اهتمام عتبر الدافع للإنجاز أحد الجوانب المهمة في نظام الدوافع الإنسانية، حيث حظي بقدر كبير من ي
  .باعتباره أحد المعالم المميزة للدراسة والبحث في ديناميات الشخصية والسلوك في السنوات الأخيرة العلماء

الذي يعتبر أول من استخدم مصطلح الحاجة للإنجاز وقد " هنري موراي"ومن أبرز العلماء الدارسين له    
حيث لم يختلف معنى ) 1953" (ماكليلاند"تم استبدال مصطلح الحاجة إلى مصطلح الدافع من طرف العالم 

  . بمفهوم الحاجة للإنجاز" هنري موراي"عما يقصد " ماكليلاند"الدافع للإنجاز لدى 

   )77-76، ص 2007زاهي،  بن منصور(                                                                           

 ّ تشـــير إلى رغبـــة أو ميـــل الفـــرد للتغلـــب علـــى العقبـــات «: بأـــاالحاجـــة للإنجـــاز ) 1983( "مـــوراي"ف عـــر
ـــك وممارســـة القـــوى والكفـــاح أو ااهـــدة لأداء المهـــام الصـــعبة بشـــكل ـــف . جيـــد وبســـرعة كلمـــا أمكـــن ذل إذن فتعري

آخــذا الطمــوح في الاعتبــار وفهــم الفــرد  والإتقــانللحاجــة للإنجــاز يشــير إلى الحــرص متضــمنا معــنى المثــابرة  "مــوراي"
طبقـــا لنوعيـــة الاهتمــام والميـــل، فالحاجـــة في  "مــوراي"لذاتــه، وتتحـــدد طريقــة إشـــباع الحاجـــة للإنجــاز في ضـــوء تصـــور 

 علــى ســبيل المثـال تكــون علــى هيئــة رغبـة في النجــاح الرياضــي بينمــا تكـون الحاجــة في اــال العقلــي. اـال الجســمي
  )89ص ،2000عبد اللطيف محمد خليفة، ( .»التفوق العقلي أو المعرفي هيئة رغبة فيعلى 

نزعــــة داخليــــة للتطــــوير أو « :الدافعيــــة للإنجــــاز بأــــا (Solomon,1982) "ســــلمون"عــــرف يكمــــا 
  )Schiambery, 1991, p581( .»المحافظة على مستوى عال من الأداء بناء على معيار الامتياز

الأداء في ضــوء مســتوى محــدد «: فقــد عــرف دافعيــة الإنجــاز بأــا)  Maclelland( "ماكليلانــد"أمــا 
  )Maclelland, 1953, P342(. »للامتياز والتفوق
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الإحجام بين الأمل  -أن الدافع للإنجاز هو المحصلة النهائية لصراع الإقدام :)1957" (أتكنسون"يرى و 
  :بالمعادلة التاليةهذه العلاقة " أتكنسون"ويمثل . في النجاح والخوف من الفشل

  .دوافع تجنب الفشل –دوافع النجاح = دافع الإنجاز 

وعليه فإن الاهتمام بدوافع النجاح وتنميتها، والعمل على تقليص دوافع تجنب الفشل يؤدي إلى محصلة أكبر من 
 )351، ص2004محمد بني يونس، (. الدافع للإنجاز

دافع يكتسب من البيئة الخارجية، وهو «: بأنه دافع الإنجاز) 1996" (أسامة الحجي" يعرف كذلك
ميل الفرد إلى التفوق على الآخرين في أداء المهام الصعبة، والتخطيط لبلوغ أهداف معينة في حدود القدرات 

  )114، ص2007، سخسوخ حسان( .»الشخصية، والسعي من أجل تحقيقها بالجد والجهد والاجتهاد والمثابرة

يعتبر دافع الإنجاز من دوافع الكفاية الذاتية وهو سمة يتصف ا بنو البشر « :)1998" (الوقفي"أما 
بصرف النظر عن أعمارهم ومستويام، ويتمثل دافع الإنجاز بالرغبة في القيام بعمل جيد والنجاح في ذلك 

  )07، ص2012، يحي أحمد القبالي(. »العمل

سمة تفاعلية في الشخصية، تعني رغبة الفرد «: بقوله دافعية الإنجاز) 2000" (الغامدي" في حين عرف
   )48، ص2008، حسن بن حسين بن عطاس الخيري(. »في الإتقان والامتياز في تحقيق المهام التي يقوم ا

هو الحافز للسعي إلى النجاح «: ورد في موسوعة علم النفس والتحليل النفسي تعريف لدافع الإنجاز نصه
  .»افع للتغلب على العوائق أو للانتهاء بسرعة من أداء الأعمال على خير وجهأو تحقيق اية مرغوبة، أو الد

  )134، صت.د، محمد بن معجب الحامد(                                                                                   

  . دافعية الإنجاز تشير إلى نزعة الفرد لإنجاز الأعمال بكفاءة وبوقت قصير وبمستوى أداء متميز

  )13ص محمد عبد االله سحلول، ،نصر محمد العلي(                                                       

ية للإنجاز في الدراسة الحالية من خلال التعريفات السابقة للدافعية للإنجاز يمكن استخلاص تعريفا للدافع
الفرد لتحمل المسؤولية، والسعي نحو التفوق لتحقيق أهداف معينة، والمثابرة للتغلب على العقبات  استعداد: بأا
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غية الوصول إلى النجاح والتفوق ومنافسة  ٌ والمشكلات التي قد تواجهه والشعور بأهمية الزمن والتخطيط للمستقبل ب
دالآخرين في ضوء مستوى معين للامتياز    .وفق معياره الخاص أو المعايير الاجتماعية المحدّ

   :دافعية الإنجازنظريات  -2

دت النظريات المتناولة لدافعية الإنجاز وذلك بحسب الأطر النظرية التي انطلق منها كل باحث لهذا  تعدّ
  :الموضوع نذكر منها

 ": Murray"نظرية  -2-1

د قائمة تشتمل على " موراي" كان حاجة ذات  28أول من قدم مفهوم الحاجة إلى الإنجاز، حيث حدّ
الطفولة المبكرة، حيث أصل نفسي من بينها الحاجة إلى الإنجاز، كما يؤكد في تفسيره للسلوك على أهمية خبرات 

د بالرغبة أو الميل إلى عمل الأشياء بسرعة على نحو جيد، وقد قدم  " موراي"يرى أن الحاجة إلى الإنجاز تحدّ
   .(T.A.T)تصوراته لقياس دافع الإنجاز من خلال اختبار تفهم الموضوع 

                                                                              )26، ص2008عطية عطية محمد سيد أحمد، (                                                                   

 : القيمة–فعية للإنجاز في ضوء منحى التوقع الدا - 2-2

 -وهي الأكثر ارتباطا بسياق حديثنا –في نظريته حول التوقع ) E.C Tolman" (تولمان" أشار
د من خلال العديد من الهاديات الداخلية والخارجية أو البيئية وأن الميل لأداء فعل معين، هو  إلى أن السلوك يتحدّ

  :محصلة التفاعل بين ثلاثة أنواع من المتغيرات هي

v ويتمثل في الحاجة أو الرغبة في تحقيق هدف معين :المتغير الدافعي. 
v الاعتقاد بأن فعل ما في موقف معين سوف يؤدي إلى موضوع الهدف :التوقع متغير . 
v 107، ص2000عبد اللطيف محمد خليفة، (. متغير الباعث أو قيمة الهدف بالنسبة للفرد( 

د توجه الفرد نحو الوصول إلى الهدف المنشود من خلال هذه المتغيرات الثلاث فإذا كانت التوقعات  .يتحدّ
إذن هناك علاقة . بقيمة الإنجاز منخفضة ومحدودة كان التوجه نحو الإنجاز ضعيفا، والعكس صحيحالمرتبطة 

  .وطيدة بين أداء الفرد لعمل ما وإدراكه للتدعيمات التي يحصل عليها وقيمتها
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منحى  أهم ممثلي) Atkinson" (أتكنسون"و) Mc Clelland" (ماكليلاند"ويعتبر كل من 
  :ال الدافعية للإنجاز وقد صيغت أفكارهما في أطر نظرية كالآتيفي مجالقيمة  –التوقع 

  )22-21، ص2005، نجاة بوطاوي(                                                                                    

 ): Mc Clelland() :1951- 1961( "ماكليلاند"نظرية -1- 2-2

الخمسين عاما في موضوع الدافعية للإنجاز حيث افترض أن التخلف ظاهرة ما يناهز  "ماكليلاند"بحث 
أساسها نفسي وليس مادي وأن الفرق بين الدول المتقدمة والمتخلفة يعود بالدرجة الأولى إلى دافع الإنجاز وليس 

  .إلى القدرات والاستعدادات الفطرية كالذكاء

نموذجا نظريا للدافعية عرف بنموذج ز، الإنجا دافعفي كتابه  1953سنة وزملاءه  "ماكليلاند"قدم 
لنظريات ) Madeson" (مادسون"والذي يندرج ضمن نموذج الباعث حسب تصنيف  .الاستثارة الانفعالية

  .الدافعية وتحديدا ضمن النظريات الوجدانية التي ترى بأن الاستثارة الخارجية لها نتائج حسية ووجدانية

أن هناك ارتباط بين  إلى: )Mc Clelland, et al 1953( "وآخرون ماكليلاند"فقد أشار 
فإذا كانت مواقف الإنجاز الأولية ايجابية، . الهاديات السابقة، والأحداث الإيجابية وما يحققه الفرد من نتائج

بالنسبة للفرد فإنّه يميل للأداء والاماك في السلوكيات المنجزة، أما إذا حدث نوع من الفشل وتكونت بعض 
   )109، ص2000عبد اللطيف محمد خليفة، ( .لخبرات السلبية فإن ذلك ينشأ عنه دافعا لتحاشي الفشلا

معنى هذا أنّه في ظل ظروف ملائمة سوف يقوم الفرد بأداء عمل قد دعم من قبل فإذا كان موقف المنافسة 
  . مثلا هاديا لتدعيم الإنجاز سوف يبذل قصارى جهده وطاقته ويتفانى في هذا الموقف

  )22، ص2005، بوطاوينجاة (                                                                               

ببساطة تشير إلى أنّه في ظل ظروف ملائمة سوف يقوم الأفراد بعمل المهام والسلوكيات  "ماكليلاند" ونظرية
فإذا كان موقف المنافسة مثلا هاديا لتدعيم الكفاح والإنجاز، فإن الفرد سوف يعمل بأقصى . التي دعمت من قبل

   )109، ص2000اللطيف محمد خليفة، عبد ( .طاقته ويتفانى في هذا الموقف
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   " أتكنسون"نظرية  -2- 2-2

نظرية في ضوء كل من نظرية الشخصية وعلم  1960 في سنوات )Atkinson( "أتكنسون" اقترح
وافترض دور  )Tolman et Lewin" (ليفن"و" تولمان"النفس التجريبي واتبع فيها توجهات كل من 

أن التوجه نحو عدم القيام بأي فعل تجنبا  "أتكنسون"الصراع بين الحاجة للانجاز والخوف من الفشل ورأى 
  . للفشل يؤدي إلى تصنيف الأهداف إما بكوا صعبة المنال أو أا سهلة المنال، وذلك تحت تأثير التوقع

  )24، ص2005، نجاة بوطاوي(                                                                                    

دة للإنجاز القائم على المخاطرة بإلقاء" أتكنسون"كما قام    .الضوء على العوامل المحدّ

ده أربعة عوامل   :وأشار إلى أن مخاطرة الإنجاز في عمل ما تحدّ

  .يتعلقان بخصال الفرد، وعاملان يرتبطان بخصائص المهمة المراد انجازها وذلك على النحو التاليعاملان 

 :فيما يتعلق بخصال الفرد -

  .نمطان من الأفراد يعملان بطريقة مختلفة في مجال التوجه نحو الإنجاز" أتكنسون"هناك على حد تعبير 

   .ة للإنجاز بدرجة أكبر من الخوف من الفشلالأشخاص الذين يتسمون بارتفاع الحاج: النمط الأول* 

  .الأشخاص الذين يتسمون بارتفاع الخوف من الفشل بالمقارنة بالحاجة للإنجاز :النمط الثاني* 

  :في الجدول التاليويتفاعل كل من مستوى الحاجة للإنجاز، ومستوى الخوف أو القلق من الفشل كما 

  من الفشلمستوى القلق   مستوى الحاجة للإنجاز  النمط
الدافع للإنجاز والنجاح أكبر من - 1

  منخفض  مرتفع  .الدافع لتحاشي الفشل

الدافع لتحاشي الفشل أكبر من - 2
  .الدافع للإنجاز والنجاح

  مرتفع  منخفض

  الأساسيان من الأفراد في الدافعية للإنجاز النمطانيوضح  :)01(رقم  جدول

   )114 - 113، ص2000عبد اللطيف محمد خليفة، (                                                                      
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وقد ركز علماء النفس في دراستهم للدافع للإنجاز على هذين النمطين المتقابلين أو المتناظرين فلا يوجد 
فعون في الحاجة للإنجاز يتوقع أن يظهروا الإنجاز الموجه نحو فالأفراد المرت. فرد يتمتع بنفس القدر من النمطين

  .النشاط، وذلك لأن قلقهم من الفشل محدود للغاية

أما فيما يتعلق بالأفراد المنخفضين في الحاجة للإنجاز فيتوقع أنّه لا يوجد النشاط المنجز لديهم أو يوجد بدرجة 
  .وسيطرة القلق والخوف من الفشل عليهموذلك بسبب افتقادهم للحاجة للإنجاز، . محدودة

  :فيما يرتبط بخصائص المهمة - 

يجب  Taskبالإضافة إلى هذين العاملين للشخصية، هناك أيضا موقفان أو متغيران يتعلقان بالمهمة 
  :أخذهما في الاعتبار وهما

  Probability of successاحتمالية النجاح : العامل الأول*

دات المخاطرة. للمهمة وتشير إلى الصعوبة المدركة   .وهي أحد محدّ

 Task Incentive for successالباعث للنجاح في المهمة : العامل الثاني*

  )115، ص2000عبد اللطيف محمد خليفة، (. يتأثر الأداء في مهمة ما بالباعث للنجاح في هذه المهمة

  (weiner, 1990) :ظرية العزو السببي لدافعية الإنجازن - 2-3

النظرية تأثير الدوافع على خبرات النجاح والفشل، وتحديد السلوك، والتنبؤ به في مجالات توضح هذه 
  .الإنجاز، أي أن اعتقاداتنا وعزونا لكل ما يحدث لنا يؤثر في دافعيتنا

: أن الأسباب التي يعزو إليها الطالب نجاحه أو فشله تكون على ثلاثة أبعاد هي(weiner) ويرى 
واستقراره، وقابليته للسيطرة، فقد تكون وجهة الضبط داخلية أو خارجية، واستقرار العزو، يعني أن الضبط،  هةوج

عدم بذل الجهد الكافي للنجاح، ولكن عندما يعزو : مثل. الطالب يعزو نجاحه أو فشله إلى عامل مؤقت ومتغير
على  بلسيطرة فتعني عدم قدرة الطالالطالب فشله إلى الحظ، فإنّه يعزو فشله إلى عامل مستقر، أما قابليته ل

  .ضعف القدرة أو صعوبة المهمة: السيطرة والضبط لعوامل تؤثر على الامتحان مثل

 )26، ص2008عطية عطية محمد سيد أحمد، (                                                              
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  :مايلي النظرياتيتبين من خلال هذه 

أساسية لفهم وتفسير الازدهار  ةفروضا تجريبي "ماكليلاند"القيمة حيث قدم  -في ظل نظريات التوقع
وكذا التخلف في علاقته بالدافع للإنجاز إذ يبين أن ظاهرة التخلف أساسها نفسي وليس  الاقتصاديوالرخاء 

. قليةعيعود إلى دافع الإنجاز وليس إلى الاستعدادات والقدرات ال الفرق بين الدول المتقدمة والمتخلفةمادي وأن 
تكنسون دور الصراع بين الحاجة للإنجاز والخوف من الفشل لتحقيق النشاط المنجز، وركز على أهمية أوافترض 

دات الشخصية والبيئية   .المصادر الخارجية للدافعية والتي تتضمن المحدّ

للدافعية للإنجاز إلا أنه عانى من بعض  "ماكليلاند"و  "تكنسونأ"وذج ورغم الرواج الكبير الذي عرفه نم
الإنقاص من أهمية  بإمكااليس  الانتقاداتووجهت له عدة انتقادات في هذا اال، ولكن هذه أوجه القصور 

هذه النظريات فيكفي أا فتحت اال لباحثين آخرين أن يصنعوا من جوانب القصور تلك تصورات جديدة 
وكذلك نظرية  )1968( "هونر"و )1965( "ويتز"ونظرية  )1964( "فروم"نموذج  لدافعية الإنجاز، ومنهم

  . )1970( "برش"و "أتكنسون"وتصور  )1970-1969( "راينور"

  .أن هناك ثلاث مكونات على الأقل لدافعية الإنجاز" أوزبل"يعتقد : مكونات الدافع للإنجاز-3

اول إشباع حاجاته في الفهم : الحافز المعرفي - 3-1 الذي يعبر عن حالة الانشغال بالعمل، أي أن الفرد يحُ
  .بمهامه بكفاءة أعلى والمعرفة، والمكافأة التي يحصل عليها من خلال  اكتشاف معرفة جديدة هي القيام

الفرد إلى المزيد من السمعة والصيت والمكانة  يعني توجيه الذات الذي يظهر في حاجة: تكريس الذات - 3-2
التي يحصل عليه من خلال أدائه المتميز في حدود التقاليد العلمية السائدة وهو ما ينتج عنه الشعور بالكفاية 

  . واحترام الذات

في الاعتماد على تقبل الآخرين، فالفرد يسعى من خلال نجاحه  تظهر بمعناها الواسع :الحاجة للانتماء - 3-3
الدراسي للحصول على الاعتراف والتقدير من قبل الآخرين، خاصة من الذين يعتمد عليهم في تعزيز ثقته بنفسه 

   )115-114، ص2007، سخسوخ حسان( .مثل الوالدين والمدرسين
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  :أن الدافع للإنجاز دالة لسبع عوامل هي) 1985" (عبد الحميد" يرىكما 

v التطلع للنجاح. 
v التفوق عن طريق بذل جهد والمثابرة. 
v الانجاز عن طريق الاستقلال عن الآخرين في مقابل العمل مع الآخرين بنشاط. 
v القدرة على انجاز الأعمال الصعبة بالتحكم فيها والسيطرة على الآخرين. 
v  إلى الجماعة والعمل من أجلهاالانتماء. 
v تنظيم الأعمال وترتيبها دف انجازها بدقة وإتقان. 
v مراعاة التقاليد والمعايير الاجتماعية المرغوبة أو مسايرة الجماعة والسعي لبلوغ مكانة مرموقة بين الآخرين. 

  )59، ص2014سف حامد أبو عون، ضياء يو (                                                                   

مكونات مفهوم الدافعية للإنجاز في خمس ) 1995" (عبد اللطيف محمد خليفة"وقد لخص الباحث 
  :مكونات أساسية على النحو التالي

v الشعور بالمسؤولية.  
v السعي نحو التفوق لتحقيق مستوى طموح مرتفع.  
v المثابرة.  
v الشعور بأهمية الزمن.  
v 128، ص2007عبد الرحمان بن بريكة، (. التخطيط للمستقبل(  

  : إلى خمسة مكونات أساسية لدافعية الإنجاز وهي على النحو التالي) 2000" (خليفة"كما أشار 

الشعور بالمسؤولية، والسعي نحو التفوق لتحقيق مستوى طموح مرتفع، والمثابرة والشعور بأهمية الزمن والتخطيط 
  )51، ص2014، ضياء يوسف حامد أبو عون(. للمستقبل
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  : أنواع دافعية الإنجاز-4

بين نوعين أساسيين من دافعية الإنجاز على أساس مقارنة الفرد بنفسه أو  )1969" (شارلز سميث"يميز 
  :بالآخرين وهما

وهي التي تتضمن تطبيق المعايير الشخصية الداخلة في الموقف، كما يمكن أن  :دافعية الإنجاز الذاتية - 4-1
  .معيار مطلق للإنجازتتضمن 

وهي التي تتضمن تطبيق معايير التفوق التي تعتمد على المقارنة الاجتماعية : دافعية الإنجاز الاجتماعية - 4-2
  . في الموقف

أن كلاّ النوعين يؤثر في نفس الموقف، ولكن قوما تختلف وفقا لأيهما السائد في " سميث"ويذكر 
لذاتية هي المسيطرة في الموقف فغالبا ما تتبع بالدافعية الاجتماعية، أما إذا كانت الموقف فإذا كانت دافعية الإنجاز ا

  .دافعية الإنجاز الاجتماعية هي المسيطرة في الموقف فإن كلاهما يمكن أن يكون فعالا في الموقف

  )52، ص2014، يوسف حامد أبو عونضياء (                                                                                

يتـــــــــأثر مســـــــــتوى دافـــــــــع الإنجـــــــــاز حســـــــــب دراســـــــــات  :المـــــــــؤثرة فـــــــــي دافعيـــــــــة الإنجـــــــــازالعوامـــــــــل -5
)Winterbottom,1958(  بعـــدة عوامـــل يصـــعب حصـــرها جميعـــا، إلاّ أنـــه يمكننـــا تحديـــد أهمهـــا في النقـــاط

  :التالية

v نوعية القيم السائدة في اتمع.  
v  للأفراد الاجتماعيالدور.  
v العمليات التربوية في النظم التعليمية للدولة.  
v التفاعل بين أفراد الجماعة.  
v 135، ص2007عبد الرحمان بن بريكة، (. أساليب تنشئة الأطفال( 
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  : طرق قياس الدافعية للإنجاز -6

تبين أن المقاييس التي استخدمت في قياس الدافعية للإنجاز تنقسم إلى فئتين نعرض لهما بإيجاز على 
  :النحو التالي 

  Projective Scales: المقاييس الإسقاطية - 6-1

، بإعداد اختبار لقياس الدافع للإنجاز مكون من أربع صور، تم اشتقاق بعضها وزملاؤه" ماكليلاند" قام
الذي أعده ) T.A.T) (Thermatic Apperception Test(من اختبار تفهم الموضوع 

  . ه لقياس الدافع للإنجازمميصبت" ماكليلاند" الآخر فقامأما البعض ، م1938عام " موراي"

ثم يطلب . وفي هذا الاختبار يتم عرض كل صورة من الصور على شاشة لمدة عشرين ثانية أمام المبحوث
  :والأسئلة هي. الباحث من المبحوث بعد العرض كتابة قصة، تعطى أربعة أسئلة بالنسبة لكل صورة

v ماذا يحدث؟ من هم الأشخاص. 
v ما الذي أدى إلى هذا الموقف. 
v ما محور التفكير؟ وما المطلوب عمله؟ ومن الذي يقوم ذا العمل؟ 
v ماذا يحدث؟ وما الذي يجب عمله. 

ثم يقوم المبحوث بالإجابة على هذه الأسئلة الأربعة بالنسبة لكل صورة، ويستكمل عناصر القصة الواحدة في 
   .اء الاختبار كله في حالة استخدام الصور الأربع حوالي عشرين دقيقةويستغرق إجر . مدة لا تزيد عن أربع دقائق

  )107، ص2009، عمار شوشان(                                                                                              

الخيال لنوع معين من نواتج  ويتم تحليل القصص أو. ويرتبط هذا الاختبار أساسا بالتخيل الإبداعي
  .المحتوى في ضوء ما يمكن أن يشير إلى الدافع للإنجاز

وزملاؤه قد كشفوا عن معاملات ثبات وصدق مرتفعة لاختبار تفهم " ماكليلاند"وعلى الرغم من أن 
في دراسة أخرى، إلا أن أغلب الدراسات  0.58في دراسته وإلى  0.96الموضوع، فقد وصل معامل ثباته إلى 

الدراسات التي أجريت على الدافع  (Veinsttein)استخدمته كشفت عن انخفاض ثباته، ولقد أحصى  التي
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ا تفتقر إلى الثبات والصدق، خاصة الاختبارات الإسقاطية  م1968للإنجاز عام  والمقاييس المعتمد عليها، وبين أّ
  )36، ص2005، نجاة بوطاوي(. 0.4منها، كما أن نتائجها متعارضة وذات معاملات ثبات لا تزيد عن 

بدأ التفكير في تصميم وإعداد أدوات أخرى أكثر موضوعية لقياس الدافع للإنجاز فجاءت المقاييس 
  .الموضوعية

  : المقاييس الموضوعية - 6-2

قام الباحثون بإعداد المقاييس الموضوعية لقياس الدافع للإنجاز، بعضها أعد لقياس الدافع للإنجاز لدى 
، وبعضها صمم لقياس الدافع للإنجاز لدى الكبار (Weiner, Kukla, 1970): الأطفال مثل مقياس

ومقياس  (Lynn,1996)ومقياس للإنجاز، عن الميل  (Mehrabian, 1968)مقياس : مثل
(Hermans,1970)  كما استخدمت أيضا   .استخدمت هذه المقاييس في العديد من الدراسات الأجنبيةوقد
  )102، ص2000، عبد اللطيف محمد خليفة(  .في بعض الدراسات العربية

ي الدافع للإنجاز و ذ الأفراديمكن أن نلمس عدة خصائص في  :ذوي الإنجاز العالي الأفرادخصائص  -7
  :حصرها فيما يليالمرتفع يمكن 

يتجنب الفرد ذو الإنجاز المرتفع القيام بالأعمال التي تتصف بالمغامرة، والتي يرتبط  :المغامرة المحسوبة - 7-1
نجاحها، وفشلها بعوامل خارجة عن تحكمه، فهو يضع أمامه أهدافا متوسطة الصعوبة وعندما تكون إمكانية 

قبل عليها  ُ   .بأقصى جهد ممكن لتحقيق أقصى ما يمكن من انجازالنجاح فيها بنسب كبيرة، فإنّه ي

تتطلب منهم تحمل  يتجه غالبا الأفراد ذوو الإنجاز المرتفع إلى القيام بالأعمال التي: تحمل المسؤولية - 7-2
  .المسؤولية

معرفة يميل الأفراد ذوو الدافع للإنجاز المرتفع إلى : تحديد المسار في ضوء المعرفة المباشرة للنتائج - 7-3
د يرى  أن " ماكليلاند"نتائج أعمالهم بصورة فورية حيث يساعدهم ذلك على تعديل سلوكهم، وفي هذا الصدّ

ذوي الدافع للإنجاز المرتفع يتجهون إلى إدارة الأعمال أكثر من الأعمال الأكاديمية، ذلك لأن الأولى تكون فيه 
  .كما هو الحال في التدريسالنتائج واضحة ومباشرة، بينما يختلف الأمر مع الثانية  
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فالشخص المنجز يهتم باستكشاف البيئة المحيطة به، فهو يهتم بالسفر : استكشاف البيئة المحيطة - 7-4
  . وتجريب أشياء جديدة للاستفادة منها، وتجريب مهارام وتحقيق أهدافهم بإتقان

 )86، ص2007، منصور بن زاهي(                                                                                 

د أكد   أن ذوي الدافعية القوية للإنجاز يخلقون ) Mc Clelland, 1973(" ماكليلاند"وفي نفس الصدّ
  .والاستقلالية والتفردون فيها على مهارام وبراعتهم بشكل يجعلهم يشعرون بالنجاح نوضعيات يبره

  )19، ص2004، نجاة بوطاوي(                                                                                                

ذوي الإنجاز المرتفع يفضلون الأعمال التي يعرفون كيف ومتى يقومون فإننا نجد أن الأشخاص ممّا سبق 
كما يحاولون   في العمل، قدرام، ويحبون اازفة، والتجديدا، وتتسم بدرجة متوسطة من المخاطرة تناسب 

كما أم يشعرون .التحكم في مستقبلهم والتخطيط له، لا أن يتركوا مصيرهم عرضة للقدر أو الصدفة أو للحظ
 وإيجادولديهم رغبة في تحليل المشكلات،  .بسرعة مرور الوقت، وأنه ليس لديهم الوقت الكافي لإنجاز أعمالهم

كل ذلك مع وجود رغبة لديهم للحصول على عائد مادي مقابل انجازام التي يحققوا، ولكن رغبتهم . ول لهاحل
                                                     .لذلك لا تفوق الرغبة لتحقيق النجاح والإنجاز في العمل الذي يقومون به

  :أبعاد دافعية الإنجاز -8

  :أن دافع الإنجاز يتكون من الأبعاد التالية) 1980(" عمران"يفترض 

ويتمثل هذا البعد في محاولة الفرد تحقيق ذاته المثالية من خلال الإنجاز وإن دافعيته في  :البعد الشخصي - 8-1
ذلك دافعية ذاتية، انجاز من أجل الإنجاز، حيث يرى الفرد أن في الإنجاز متعة في حد ذاته، وهو يهدف إلى 

ز الخالص الذي يخضع للمقاييس والمعايير الذاتية الشخصية، ويتميز الفرد من أصحاب هذا المستوى العالي الإنجا
  .في هذا البعد بارتفاع مستوى كل من الطموح والتحمل والمثابرة وهذه أهم صفاته الشخصية

في االات المختلفة،   بالتفوق في المنافسة على جميع المشاركين الاهتمامويقصد به  :البعد الاجتماعي - 8-2
  .، من أجل تحقيق هدف بعيد المنالكما يتضمن هذا البعد أيضا الميل إلى التعاون مع الآخرين

قصد ذا البعد أن صاحب المستوى العالي في الإنجاز يهدف إلى  :بعد المستوى العالي للإنجاز - 8-3 ُ وي
  ) 52، ص2014، يوسف حامد أبو عونضياء (. المستوى الجيد والممتاز في كل ما يقوم به من عمل
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  :ةـــــــــــــــــــخلاص

تطرقنا في هذا الفصل إلى تعريف الدافعية بأا القوة الداخلية أو الخارجية التي تحرك سلوك الفرد نحو 
ثم تعريف دافعية الإنجاز وذلك بتقديم تعريفات مختلفة هدف معين وتتعدد الدوافع الأولية والدوافع ثانوية، 

كما تطرقنا إلى الخصائص المميزة للأفراد ذوي كما تم عرض لبعض نماذج ونظريات دافعية الإنجاز،   ،للباحثين
كما ذكرنا من طرق قياس الدافعية للإنجاز المقاييس الإسقاطية والموضوعية كما تم الإشارة  ،دافعية الإنجاز المرتفعة

  .إلى أبعاد الدافعية 
بأن دافعية الانجاز مهمة ليس فقط في اال التربوي والنفسي ولكن أيضا في وفي الأخير يمكننا القول   

العديد من االات والميادين التطبيقية والعملية، كاال الاقتصادي والإداري، واال التربوي و الأكاديمي، حيث 
ف فضلا عن مساعدته في فهم يعد الدافع للإنجاز عاملا مهما في توجيه سلوك الفرد وتنشيطه، وفي إدراكه للموق

وتفسير سلوك الفرد، وسلوك المحيطين به، كما يعتبر الدافع للإنجاز مكونا أساسيا في سعي الفرد خلال ما ينجزه، 
  .وفيما يحققه من الأهداف وفيما يسعى إليه من أسلوب حياة أفضل، ومستويات أعظم لوجوده الإنساني
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  :تمهيـــــــــــــــد

إذ الملموس،  الواقع في وأفكار فرضيات هو نظري في الدراسة من يعتبر الفصل المنهجي تجسيدا لكل ما
 بغية والطرق والأدوات التي يستخدمها، يجب أن يكون الباحث دقيقا في اختيار المنهج والإجراءات التي يتبعها

 إجراءاتإضافة إلى اتمع و  وحدود الدراسة،المنهج  إلى فيتطرق المدروسة بالظاهرة يتعلق ما كل على الحصول
 النتائج معالجة في التي استخدمت الإحصائية والأساليب .الأساسية العينة اختيار وكيفية الاستطلاعية الدراسة

  :الإجراءات نستوضح مايلي ولوصف هذه  فبحسن اختيار المنهج والأدوات يكون نجاح الدراسة،

  :الدراسة الاستطلاعية-1

لأا تلم بمختلف جوانب  ،تعتبر الدراسة الاستطلاعية الخطوة الأولى لأي بحث علمي في جانبه الميداني
المشكلة المطروحة، بالإضافة إلى أا تعطينا نظرة أولية حول متغيرات الدراسة، كما تمكننا من إعادة صياغة 

  .الفرضيات أو تعديلها

 :هداف الدراسة الاستطلاعيةأ- 1-1

  :تمثلت أهداف الدراسة الاستطلاعية التي قامت ا الباحثة في النقاط التالية
v على الميدان الواقعي للدراسة التعرف.  
v التعرف على حجم مجتمع الدراسة قصد تحديد نوع العينة وكيفية اختيارها وحجمها.  
v معرفة كيفية تطبيق الأدوات المستخدمة في الدراسة.  
v دى مناسبة بنود أدوات الدراسة لخصائص العينةالتعرف على م.  

v يتسنى لنا القيام بالدراسة الأساسية من خلال حتى  ،قياسفحص الخصائص السيكومترية لأدوات ال
ملاءمتها  منوالتأكد  .مييزأدوات يتوفر ا القدر اللازم من الصدق والثبات، والقدرة على الت

 .للدراسة

v التأكد من صحة الفرضيات ودقتها قبل الشروع في الدراسة الأساسية. 
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   :الاستطلاعيةإجراءات الدراسة  - 1-2
 الاطمئنان على مدى صلاحية الأدوات لابد من الأساسية أدوات القياس في الدراسةقبل استخدام 

 وطالبة اطالب) 20(استهدفت الدراسة حيث  والمتمثلة في الصدق والثبات، ،من خصائصها السيكومترية التأكدو 
خلال الموسم الدراسي  امعة المسيلةبج - تربوي توجيه وإرشاد-علوم التربية تخصص  الثانية ماسترطلبة السنة من 

 "عصام علي الطيب"لصاحبه  حيث تم توزيع كل من مقياس مهارات التعلم والاستذكار ،2014/2015
يوم  على عينة الدراسة الاستطلاعية" عبد الرحمن بن بريكة"في صورته النهائية لصاحبه  الإنجازودافعية 

جمعها  وبعد ،على أدوات الدراسةحيث سجلنا تجاوبا كبيرا من طرف المبحوثين ، )2014/ديسمبر/9(
وفحصها، تم الشروع في تفريغها ومعالجتها إحصائيا باستخدام رزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

)SPSS (هللتحقق من صدق وثبات كل أداة قياس على حد.  

  :نتائج الدراسة الاستطلاعية - 1-3

v  اتمع الأصلي للدراسة وخصائصهتحديد. 
v تحديد العينة القابلة للدراسة الأساسية. 
v العينة تحديد المقاييس المناسبة لخصائص.  
v لأدوات الدراسة والمتمثلة في مقياس مهارات التعلم ) الصدق، الثبات( السيكومترية الخصائص حساب

   .ومقياس دافعية الإنجاز والاستذكار

  : الدراسة الأساسية -2

 مجالاتفيما يلي عرض لما جاء في الدراسة الأساسية لدراستنا الحالية من منهج، مجتمع وعينة الدراسة، 
وكذا الخصائص السيكومترية لها مع تبيان الأساليب الإحصائية  ،، إجراءات تطبيقها وتصحيحهاأدوااالدراسة و 
  .المستخدمة

  :منهج الدراسة -2-1

ومحاولــــة التوصــــل إلى قــــوانين عامــــة، لا يكــــون إلا باســــتخدام مــــنهج واضــــح يلــــزم  البحــــث عــــن الحقــــائق إنّ 
المـنهج هـو أسـلوب للتفكـير والعمـل  إنّ « :بقولـه "محمـد غنـيم"الباحث نفسه بتتبع خطواتـه بدقـة، وهـذا مـا يؤكـده 
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ل الظـاهرة موضـوع يعتمده الباحث لتنظيم أفكاره وتحليلها وعرضها، وبالتالي الوصول إلى نتائج وحقـائق معقولـة حـو 
  )26ص، 1999فضيل دليو وآخرون، ( .»الدراسة

إنّ قيمــة البحــث ونتائجــه تــرتبط ارتباطــا وثيقــا بــالمنهج الــذي «عــن أهميــة المــنهج " تركــي رابــح" يقــولكمــا 
، باعتباره أسلوب مـن أسـاليب البحـث وهـو يختلـف بـاختلاف الظـواهر المـراد دراسـتها، وكـذا اخـتلاف يتبعه الباحث

فهـــــو يشــــير إلى الطريقـــــة الــــتي يتبعهـــــا الباحــــث لدراســـــة المشــــكلة موضـــــوع  مـــــن دراســــتها، والهـــــدف المــــرادطبيعتهــــا، 
  )109-108ص ،1984، تركي رابح(.»البحث

طبيعــة الموضــوع، فلــيس لــه الحريــة المطلقــة في اختيــار مــنهج  فاختيــار الباحــث لمــنهج الدراســة يختلــف حســب
أن الدراســة الناجحـة هــي ة هــي الـتي تفـرض المــنهج المناسـب و المشــكلة المدروسـن آخـر، بمعـنى أن طبيعــة الموضـوع و دو 

 . الجهـدك يساعد الباحث في عمله فيوجهه وينظمه ويوفر له الوقـت و تلك الدراسة التي تحترم هذا الشرط، لأن ذل
  )65ص ،1995محمد الجوهري، (                                                                                 

 مهــارات الــتعلم والاســتذكاربــين  رتباطيــةالاوبمــا أن الدراســة الحاليــة ــدف إلى التعــرف علــى طبيعــة العلاقــة 
    .امعة المسيلةبج -تربوي توجيه وإرشاد-علوم التربية تخصص  ماسترالثانية طلبة السنة  لدى دافعية الإنجازو 

فقـــد تم اســـتخدام المـــنهج الوصـــفي الارتبـــاطي المناســـب لطبيعـــة الدراســـة، الـــذي يهـــتم بوصـــف الظـــاهرة أو 
ا، عن طريق جمع البيانات وتصنيفها وتحليلها وإخضاعها للدراسة الدقيقة ً   . المشكلة وتقديرها كمي

                                                                                      )37، ص2007، سامي ملحم(                                                                            

  :مجتمع وعينة الدراسة -2-2

الباحـث عينــة بحثـه، أو هـو مجموعــة مـن المفـردات تشــترك في مجتمـع الدراسـة هــو اتمـع الـذي يســحب منـه 
ـه الكـل الـذي نرغـب في دراسـته، لكـن يـتم جمـع البيانـات مـن  صفات وخصائص محددة ومعينـة مـن قبـل الباحـث، إنّ

  .جزء فقط من مفرداته يسمى العينة

ـــبر    ـــذ«تعت ـــة جـــزء مـــن الظـــاهرة والمعـــبرة عـــن الكـــل، وتســـتخدم كأســـاس لتقـــدير الكـــل ال ي يصـــعب أو العين
يستحيل دراسته بصورة كلية لأسباب تتعلق بواقـع الظـاهرة أو بالكلفـة أو بالوقـت، بحيـث يمكـن تعمـيم نتـائج دراسـة 

  )25، ص2003، صلاح الدين شروخ( .»العينة على الظاهرة كلها
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بجامعـــة  -تربـــوي وإرشـــادتوجيـــه –الثانيـــة ماســـتر علـــوم تربيـــة تخصـــص تمثـــل مجتمـــع الدراســـة في طلبـــة الســـنة 
طالـب وطالبـة، ولقـد تم اسـتبعاد  78وقـد بلـغ عـددهم  2015/2014:المسجلين خلال الموسم الجـامعي. المسيلة

 .طالب وطالبة) 58(طالب وطالبة من أجل الدراسة الاستطلاعية، ومنه أصبح عدد أفراد الدراسة  20

  :مبررات اختيار العينة -1- 2-2

  ).دكتوراه(بالدراسات العليا  للالتحاقباعتبار أن الإنجاز الأكاديمي في مرحلة الماستر يؤهل الطلبة  - 
  .، مما يعيقهم عن التسجيل في مسابقة الدكتوراه)أ(تخوف الطلبة من عدم تصنيفهم في الرتبة  - 

  :كيفية اختيار العينة -2- 2-2

هي اختيار أفراد العينة التي ينبغي أن تكون ممثلة من الخطوات المهمة في البحوث التربوية والنفسية  
  )25ص ،1992 ،عدنان يوسف العتوم،( .للمجتمع الأصلي على نحو صحيح

بل تم استخدام أسلوب الحصر الشامل من خلال تناول جميع  ،في دراستنا الحالية العينةيتم استخدام  لم          
الثانية طلبة السنة من  إناث) 51(ذكور، و) 7(، منهم طالبا وطالبة) 58(وقد بلغ حجم العينة  .مفردات اتمع

   . 2014/2015خلال الموسم الجامعي  امعة المسيلةبج - تربوي توجيه وإرشاد- علوم التربية تخصص  ماستر

  :الدراسة في الجداول التالية عينةويمكننا توضيح 

  .توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس يوضح ):02(جدول رقم 

  % النسبة المئوية  العدد  الجنس
 %12.06  7  ذكر
  % 87.93  51  أنثى

  %100  58  المجموع
 

بلغت  الذكور فقد كحد أعلى، أما نسبة  )87.93%( بلغتحظ من خلال الجدول أن نسبة الإناث نلا
  .كحد أدنى  )%12.06(



 الميدانية والإجراءات الدراسة ـــــ منهجيةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: ثالثالالفصل 
 

 
92 

 

  

  

  

  

  

  

  

 .حسب الجنس الأساسية العينة أفراد دائرة نسبية لتوزيعيمثل ): 04(شكل رقم 

  .المهنة متغيرتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب  يوضح ):03(جدول رقم 

  % النسبة المئوية  العدد  المهنة
 22.41%  13  عامل

  77.58%  45  غير عامل
  %100  58  المجموع

 

الأفراد كحد أعلى، أما نسبة ) 77.58%(بلغت  الأفراد غير العاملينحظ من خلال الجدول أن نسبة نلا
 . كحد أدنى) 22.41%(فقد بلغت  العاملين
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  .المهنةیمثل دائرة نسبیة لتوزیع أفراد العینة الأساسیة حسب متغیر ) 05(شكل رقم 

   :مجالات الدراسة -2-3

يطبق فيها أدواته، بالإضافة  من البديهي أن يختار الباحث مكانا مناسبا لدراسته يكون بمثابة الأرضية التي
حدود مكانية وزمانية نرى أا  اختيارما دفعنا إلى  راعاة زمن محدد يكون كافيا لتطبيق تلك الأدوات، وهذاإلى م

  : مناسبة، والتي تعتبر مجالات لدراستنا هذه ويمكن عرضها كما يلي

وقــد الــتي تقــع في مدينــة المســيلة، هــذا امعــة المســيلة، بجتمــت الدراســة  :)الجغرافــي( المجــال المكــاني -2-3-1
العلـوم الإنسـانية كليـات منهـا كليـة   سـبعة، وهي اليـوم تحتـوي علـى )1985فيفري ( بدأت النواة الأولى للجامعة في

   .التي تمت الدراسة ا والاجتماعية

بـــدأ جمـــع المعلومـــات في الجانـــب النظـــري منـــذ حلـــول العـــام الدراســـي، أمـــا الجانـــب : المجـــال الزمـــاني -2-3-2
والدراسـة الأساسـية الممتـدة ) 2014ديسـمبر /09( :يـوم الدراسـة الاسـتطلاعية: الميداني فتم إجراؤه علـى مـرحلتين

  ).17/02/2015 إلى 2015/فيفري/10( :من
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وهو الذي بموجبه يتم تحديد الأفراد أو وحدات البحث، وحسب طبيعة الموضوع  :المجال البشري -3- 2-3
 امعة المسيلةبج -تربوي توجيه وإرشاد-علوم التربية تخصص  ماسترالثانية طلبة السنة فإن الدراسة كانت على 

   . طالب وطالبة) 58( والمقدر عددهم ب، 2014/2015خلال الموسم الجامعي 

  : أدوات الدراسة -2-4

يتم تحديد وسائل جمع البيانات كخطوة أساسية في الدراسة الميدانية وذلك للتمكن من الحصول على 
أكبر قدر من المعلومات حول موضوع الدراسة، ويتم هذا التحديد وفقا لطبيعة الموضوع المعالج والمنهج المستخدم، 

داة الدراسة هي الوسيلة التي يجمع ا الباحث حيث تتوقف القيمة العلمية لهذه الدراسة على الأداة المستخدمة، فأ
بياناته، وليس هناك تصنيف موحد لهذه الأدوات، حيث تتحكم طبيعة فرضية البحث في اختيار الأدوات التي 

  . سوف يستعملها الباحث، وقد يستفيد الباحث من أكثر من أداة واحدة في بحثه لتحقيق متطلبات فروضه
  )169، ص2014، خولة معتوق(                                                                                     

  :تمثلت أدوات الدراسة الحالية في أداتين أساسيتين هما
  :مهارات التعلم والاستذكارمقياس  -1- 2-4
  :وصف المقياس - 2-4-1-1

تطبيق استفتاء مفتوح للطلبة حول بعض ، بعد )2004" (عصام على الطيب"قام بإعداد المقياس الدكتور 
في المنزل، وبعد مراجعة بعض المقاييس العربية والأجنبية  مهارات التعلم والاستذكار التي يمارسوا داخل الجامعة أو

والإطلاع على الأطر النظرية والبحوث والدراسات  التي وضعت لقياس مهارات التعلم والاستذكار لدى الطلاب،
  .بمهارات التعلم والاستذكارالمرتبطة 

الإتقان في وقت المذاكرة، تنظيم : مهارات هي) 06(فقرة، موزعة على ست ) 40(يتكون المقياس من 
استرجاع المعلومات والتدريب على الامتحانات،  جلسات ووقت المذاكرة، إعداد الملخصات وتدوين الملاحظات،

 .ول على المعرفةالربط بين المحتويات الدراسية، والمثابرة للحص
، بحيث يختار الطالب بديل من البدائل "ليكرت"وقد خصص لكل فقرة سلم استجابة خماسي طبقا لطريقة 

بحيث يكون التصحيح مقابلا للدرجات  ،أبدا، نادرا، أحيانا، غالبا ،دائما :الخمسة للعبارات وهي على الترتيب
حالة العبارات السلبية فيأخذ التصحيح الأرقام التصاعدية في حالة العبارات الايجابية، أما في ) 1،2،3،4،5(
  :لتقابل على الترتيب الاختيارات السابقة، والجدول التالي يوضح توزيع الفقرات على المقياس) 5،4،3،2،1(
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  .يوضح عدد وأرقام فقرات مقياس مهارات التعلم والاستذكار حسب مهاراته ): 04(جدول رقم 
 

  اراتــــــــــــــــالمه
  ددــــع
  راتـالفق

  أرقام الفقرات

  38، 32، 29، 25، 22، 18، 15، 11، 8، 4، 1  11  .الإتقان في أوقات المذاكرة
  39، 33، 30، 23، 16، 9، 2  07  .تنظيم جلسات وأوقات المذاكرة

  40، 34، 31، 24، 17، 10، 3  07  .إعداد الملخصات وتدوين الملاحظات
  35، 26، 19، 12، 5  05  .على الامتحاناتاسترجاع المعلومات والتدريب 
  36، 27، 20، 13، 6  05  .الربط بين المحتويات الدراسية
  37، 28، 21، 14، 7  05  .المثابرة للحصول على المعرفة

  :في مقياس مهارات التعلم والاستذكار هي العبارات رقم السالبةوالعبارات 
)11 ،15 ،18 ،19 ،24 ،30 ،31 ،32 ،33 ،35 ،37 ،38 ،39(  

 :الخصائص السيكومترية للمقياس - 2-4-1-2
  :عن طريق صدق المقياسقام الباحث بحساب 

لمعرفة ) SPSS(صدق التحليل العاملي بواسطة حزمة البرامج الإحصائية في العلوم الاجتماعية  •
وذلك باستخدام التحليل العاملي من الدرجة  المكونات العاملية لمقياس مهارات التعلم والاستذكار،

، حيث تم حذف بعض )Varimax" (الفاريماكس"الأولى مع التدوير المتعامد باستخدام طريقة 
عبارة في ) 60(عبارة موزعة على الأبعاد الستة بدل ) 40(العبارات ليبلغ عدد العبارات المستخلصة 

  .الصورة الأولية للمقياس
، حيث تم تطبيق مقياس مهارات التعلم والاستذكار المعد في البحث الحالي الصدق المرتبط بالمحك •

عينة تقنين  على) 1996" (محسن عبد النبي"ومقياس مهارات التعلم والاستذكار من إعداد 
بين درجات الطلاب على المقياسين  "بيرسون"، وكان معامل الارتباط )طالبا وطالبة 120(الأدوات 
 ).0.01(دال عند مستوى الدلالة وهو ) 0.63(مساويا 
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ذوي التفضيل (صدق تمييز مفردات المقياس حيث تم حساب متوسطات درجات مجموعتي الطلاب  •
في كل مفردة من مفردات كل مهارة من مهارات ) وذوي التفضيل الأدنى للأسلوب الأعلى للمهارة، 

رنة بين متوسطات درجات مجموعتي التعلم والاستذكار الست، وتم استخدام النسبة الحرجة في المقا
وكلها قيم دالة عند مستوى ، )5.85، 2.01(الطلاب، وقد تراوحت معاملات تمييز المفردات بين 

 ).0.01(أو ) 0.05(الدلالة 
 :فقد تم حسابه عن طريق ثبات المقياسأما 

عند  وكلها قيم دالة) 0.80، 0.25(، والتي تراوحت بين )2ه(الثبات عن طريق قيم الشيوع  •
 .)0.01(مستوى 

يوما من إجراء التطبيق الأول، حيث بلغ ) 14(الثبات عن طريق إعادة الاختبار وبفاصل زمني قدره  •
 ).0.01(وهو دال عند مستوى الدلالة ) 0.67(معامل الثبات على المقياس كله 

س كله حيث بلغت قيمته على المقيا ،"ألفا كرونباخ"ثبات الاتساق الداخلي باستخدام معادلة  •
 ). 0.01(وهي دالة عند مستوى الدلالة   )0.65(

  .)249-  225، ص2006عصام على الطيب وربيع عبده رشوان، (

  : دافعية الإنجاز الدراسيمقياس  -2-4-2

  :وصف المقياس -2-4-2-1

المرحلــة مقيــاس دافعيــة الإنجــاز الدراســي الــذي بــين أيــدينا يســتخدم لقيــاس دافعيــة الإنجــاز الدراســي لــدى طلبــة 
: في إطار دكتوراه دولة في علم النفس التربوي تحـت عنـوان) 2007" (عبد الرحمن بن بريكة"الجامعية، قام ببنائه 

بجامعـة ) لـدى طلبـة المـدارس العليـا للأسـاتذة" (دافعية الانجاز الدراسيالمعرفية و  العملياتبالعلاقة بين الوعي "
) 15(عبـارة ذات اتجـاه موجـب؛ و) 25(عبـارة حيـث  )40(هائيـة مـن الجزائـر، ويتكـون هـذا المقيـاس في صـورته الن

  .عبارة ذات اتجاه سالب

ويمكن التعرف على اتجاه العبارات سالبة أم موجبة في شبكة تفريغ النتائج، حيـث تفـرغ عباراـا بطريقـة مختلفـة 
  : على النحو التالي
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  .الدراسيدافعية الإنجاز يمثل اتجاه عبارات مقياس  ):05(جدول رقم 

  التقديرات       

  اتجاه العبارة
  أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما

 1  2  3  4  5  موجبة
  5  4  3  2  1  سالبة

  )4، ص2007عبد الرحمن بن بريكة، (                                                                             

:  الخماســــي أي أن أعلــــى درجــــة افتراضــــية لهــــذا المقيــــاس) Likert" (ليكــــرت"حيــــث اتبــــع في التنقــــيط ســــلم 
)40X5=200(وأدنى درجـــة افتراضـــية لهـــذا المقيـــاس ؛ :)40X1=40 وعنـــد تطبيـــق هـــذا المقيـــاس يـــتم ) نقطـــة

وقد تبين أن توزيع مستويات دافعية الإنجاز الدراسـي  )عالي-متوسط -متدني(ثلاثة مستويات  إلىتوزيع أفراد العينة 
ــع الاعتــدالي علــى علــى  العينــة المدروســة في البحــث الــذي قــام بــه صــاحب هــذا المقيــاس جــاءت منســجمة مــع التوزي

  :النحو المبين في الجدول التالي

  .يمثل توزيع مستويات مقياس دافعية الإنجاز الدراسي ):06(جدول رقم 

  النسبة  مستويات مقياس دافعية الإنجاز الدراسي

 %18.9  )يساوي أو أصغر(نقطة  130 ≤  متدني

 61.9%  )بين( نقطة 160 ≥ 131 ≤  متوسط

  3 .19%  )يساوي أو أكبر(نقطة  161 ≥  عالي

 100%  وعــــــــــــــــــــــــــالمجم

  )5، ص2007عبد الرحمن بن بريكة، (                                                                    

في الجدول أعلاه أنّ توزيـع أفـراد العينـة ضـمن مسـتويات مقيـاس دافعيـة الإنجـاز الدراسـي، جـاءت شـبه نلاحظ 
ة اعتبــارات يجــب  متطابقــة مــع التوزيــع الاعتــدالي، ومــن أجــل الاســتفادة مــن تطبيــق هــذا المقيــاس، وضــع الباحــث عــدّ

  :الالتزام ا منها
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  ).قام ببناء المقياس الذي(طباعة عبارات المقياس دون الإشارة لصاحبها  •

في حالـــة تطبيـــق مقيـــاس دافعيـــة الإنجـــاز الدراســـي مـــع مقيـــاس آخـــر يستحســـن تطبيـــق المقياســـين في نفـــس الوقـــت  •
  .ليسهل البحث عن العلاقة بين مستويات دافعية الإنجاز الدراسي ومستويات العامل الآخر

ثمّ تجمـع نقـاط كـل مبحـوث، وتصـنف مســتويات يـتم تفريـغ كـل اسـتمارة في ورقـة شـبكة تفريـغ نتــائج خاصـة ـا،  •
  :دافعية الإنجاز الدراسي للمبحوثين إلى

ثمّ يـــتم البحـــث عـــن العلاقـــة بـــين هـــذه المســـتويات و المتغـــيرات الأخـــرى المدروســـة في ) عـــالي -متوســـط –متـــدني(
  )6، ص2007عبد الرحمن بن بريكة، ( .البحث الجديد

   :مقياسلالخصائص السيكومترية ل -2-4-2-2

  :في البيئة الجزائرية •
العلاقـة بـين "تحـت عنـوان " عبـد الـرحمن بـن بريكـة"تم تقدير الخصائص السيكومترية لهذا المقياس من طـرف 

في جامعــة الجزائــر ) لــدى طلبــة المــدارس العليــا للأســاتذة" (الــوعي بالعمليــات المعرفيــة ودافعيــة الإنجــاز الدراســي
طالــب مــن جامعــات ) 235(بنائــه علــى عينــة قوامهــا بالــذي قــام ، فقــد طبــق الباحــث هــذا المقيــاس )2007(عــام 

) SPSS(، وباســــتخدام البرنــــامج الإحصــــائي 2006إنــــاث خــــلال شــــهر مــــارس ) 150(ذكــــور،  )85(مختلفــــة 
  :بطريقتين معامل ثبات المقياس: توصل إلى

v  ألفـا (ثبات المقياس باسـتخدام معامـلAlpha ( حيـث قـدر بــ)درجـة  ، وهـذه النتيجـة تـدل علـى)0.77
 .ثبات عالية نسبيا

v  ثبــات المقيــاس مــن خــلال التجزئــة النصــفية مــن خــلال معامــل الارتبــاط بــين النصــف الــذي يمثــل العبــارات
ـــــارات الزوجيـــــة، فســـــجل قيمـــــة تقـــــدر بــــــ ـــــذي يمثـــــل العب ، الأولللنصـــــف ) 0.81( :الفرديـــــة، والنصـــــف ال

 .للنصف الثاني، وهو معامل ارتباط عالٍ نسبيا) 0.81(و

تم  صـدق المقيـاسكما أثبتت نتائج الدراسة السيكومترية أن هناك درجة تناسق داخلي عالية نسبيا، في حين 
  : حسابه باستخدام طريقتين هما
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v تم قياس الصدق الظاهري أو ما يعرف بصدق المحكمين وذلك من خلال عرضه على : الصدق الظاهري
ت نتائج التحكيم على أن معظمها سجلت نسبة أساتذة مختصين، في مجال القياس النفسي، أسفر ) 06(

 .قبول عالية إلى حد كبير
v تم حساب صدق هذا المقياس بواسطة حساب الاتساق الداخلي ويتمثل  :الصدق البنائي للمقياس

ذلك في حساب معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة ودرجة بعدها في المقياس، ولقد سجلت معظم 
 . البعد الذي تنتمي إليه، وبينها وبين المقياس ككل بصورة دالة إحصائياالفقرات ارتباطا بينها وبين

  ).222ص ، 2007عبد الرحمن بن بريكة، (                                                                                

     :الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة الحالية -2-5

   :التعلم والاستذكار مقياس مهارات -2-5-1

   :الثبات - 2-5-1-1

الاتساق والانسجام الذي تقيس به علامات الاختبار السمة أو الشيء الذي أعد الاختبار " :بالثباتيقصد     
  )246ص، 2005سامي محمد ملحم، (."لقياسه

حيث  ،معامل الثبات لألفا كرونباخعن طريق  مهارات التعلم والاستذكار قياسلمثبات ال تم حساب
  :التاليكما هو موضح في الجدول عالي  وهذه القيمة تدل على أن هذا المقياس يتمتع بثبات  0.79بلغت قيمته 

   الداخلي الاتساقبطريقة  والاستذكار يوضح ثبات مقياس مهارات التعلم) 07(الجدول رقم 

  
  : الصدق - 2-5-1-2

  )270ص، 2005 سامي محمد ملحم،( .»أن يقيس الاختبار ما وضع لقياسه«: يقصد بالصدق

 اراتــــــــــــــــدد العبـــــــــــــع ا كرونباخـــــــألف

0.796 40 
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ما يطلق عليها أو  تم استخدام طريقة المقارنة الطرفية بالنسبة لصدق مقياس مهارات التعلم والاستذكار
من الطرفين الأعلى والأدنى  %27بالصدق التمييزي، التي تقوم في الأساس على ترتيب القيم تنازليا ثم أخذ نسبة 

  :وبعدها يتم تفسير هذه القيمة وقفا لحالتين هما )Ttest(ثم المقارنة بينهما باستخدام اختبار الدلالة الإحصائية 

فهذا يعني أن هذا ) α=0.01أو  0.05(دالة عند مستوى الدلالة ) Ttest(إذا كانت قيمة الفرق لـ  •
  .المقياس صادق لأنه استطاع أن يميز بين الطرفين

فهذا يعني أن هذا المقياس ) α= 0.05(غير دالة عند مستوى الدلالة ) Ttest(إذا كانت قيمة الفرق لـ  •
   .غير صادق لأنه لم يميز بين الطرفين

يتضح بأن هذا المقياس صادق  )08(كما هو موضح في الجدول رقم   )Ttest(وبالنظر إلى قيمة اختبار الدلالة   
، كما )α= 0.05(ومستوى الخطأ أو الدلالة ) 10(وهي دالة عند درجة الحرية ) 7.32(حيث بلغت قيمته 

 :هو مبين بالجدول التالي
 .باستخدام المقارنة الطرفية والاستذكار يوضح صدق مقياس مهارات التعلم) 08(الجدول رقم 

مهارات 
 التعلم

 الطرفين

  
N 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

T 
درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة

  الأعلى

 
6 148.00 7.974 7.325 10 0.000 

دال 
 عند

  الأدنى

 
6 114.50 7.867 

   

0.05 

 

  
 : مقياس دافعية الإنجاز - 2-5-2

   :الثبات -2-5-2-1

وهــذه  0.68حيــث بلغــت قيمتــه  لألفــا كرونبــاختم حســاب ثبــات هــذا المقيــاس عــن طريــق معامــل الثبــات 
  :التاليكما هو موضح في الجدول   ثابتتدل على أن هذا المقياس  القيمة
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  الداخلي الاتساقيوضح ثبات مقياس دافعية الانجاز بطريقة ) 09(الجدول رقم 

 اراتــــــــــــــــدد العبـــــــــــــع ا كرونباخـــــــألف

0.689 40 

  
  :    الصدق - 2-5-2-2

تم حساب صدق هذا المقياس كذلك باستخدام طريقة المقارنة الطرفية، وبالنظر إلى قيمة اختبار الدلالة 
)Ttest ( كما هو موضح في الجدول رقم)4.03(يتضح بأن هذا المقياس صادق حيث بلغت قيمته ) 10 (

  :، كما هو مبين بالجدول التالي)α= 0.05(ومستوى الخطأ أو الدلالة ) 10(درجة الحرية وهي دالة عند 

  يوضح صدق مقياس دافعية الانجاز باستخدام المقارنة الطرفية) 10(الجدول رقم 

دافعية 
 الانجاز

 الطرفين

  
N 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

T 
درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة

  الأعلى

 
6 148.50 8.549 4.037 10 0.002 

دال 
 عند

  الأدنى

 
6 127.83 9.174 

   
0.05  

  
  :  الأساليب الإحصائية -2-6

في  استجابات أفراد العينة في كل من الدراسة الاستطلاعية والدراسة الأساسية تفريغ البيانات الناتجة عن بعد
 معالجة بيانات الدراسة وفقا لبرنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية والإنسانية  تم  (Excel)برنامج 
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 )Statistical Package For Social Science ( والذي يعبر عنه اختصارا)SPSS (

  :الإحصائية التالية المعالجة ساليبأوهذا باستخدام  )21(نسخة رقم 
 .لمعرفة الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة  :المعياريةالمتوسطات الحسابية والانحرافات  •

اســــــتخدم للكشــــــف عــــــن العلاقــــــة الارتباطيــــــة بــــــين مهــــــارات الــــــتعلم  ):pearson(معامــــــل الارتبــــــاط  •
 .  لدى مجتمع الدراسة ودافعية الإنجازوالاستذكار 

اســــتخدم للكشــــف عــــن دلالــــة الفــــروق بــــين الجنســــين في كــــل مــــن مهــــارات الــــتعلم ): T.Test(اختبــــار  •
 . لدى مجتمع الدراسة ودافعية الإنجازوالاستذكار 

  .نوع الأسلوب الإحصائي المستخدم لمعالجتهايلي نورد جدولا يمثل الفرضيات و وفيما   

  .يمثل نوع الأسلوب الإحصائي المستخدم لكل فرضية )11(جدول رقم 

 المقياس نص الفرضية الفرضيات
الاختبار الإحصائي 

 المستخدم

 
 الفرضية الأولى

ذات دلالة توجد علاقة ارتباطية 
بين مهارات التعلم  إحصائية

  .والاستذكار ودافعية الإنجاز

مهارات التعلم 
  والاستذكار

+ 
 دافعية الإنجاز

ون بيرس الارتباطمعامل 
)Pearson(  

  الفرضية الثانية
 فروق ذات دلالة إحصائيةتوجد لا 
تعزى  هارات التعلم والاستذكارم في 

.لمتغير الجنس  

 
مهارات التعلم 
 والاستذكار

لدلالة  )T.test(اختبار 
  الفروق

توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا   ةالفرضية الثالث
.لمتغير الجنس تعزى في دافعية الإنجاز  

 
 دافعية الإنجاز

لدلالة  )T.test(اختبار 
  الفروق

 الفرضية الرابعة
 توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا 
تعزى  مهارات التعلم والاستذكار في 

.المهنةلمتغير   

مهارات التعلم 
 والاستذكار

لدلالة  )T.test(اختبار 
  الفروق

الخامسةالفرضية   توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا  
.المهنةتعزى لمتغير دافعية الإنجاز  في   

لدلالة  )T.test(اختبار  دافعية الإنجاز
  الفروق
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  :ةـــــــــــــــــــــخلاص

من خلال ما تم عرضه في هذا الفصل نكون قد وضحنا أهم الإجراءات المنهجية التي يتبعها الباحث في 
ومعالجتها بطرق علمية بحيث يمكن الاعتماد على  بذلك تسهل له عملية جمع البياناتدراسته الميدانية، فهي 

نتائجها، حيث يبدأ الباحث دراسته الميدانية بدراسة استطلاعية تمهيدية لدراسته الأساسية، ثم التعريف بالمنهج 
تحديد أدوات جمع البيانات واختبار صدقها  وكذا وتحديد مجتمع الدراسة وضبط خصائصه، المستخدم في الدراسة،

  .المناسبة لتحليل النتائجإلى جانب الأساليب الإحصائية  وثباا

جدول حددنا فيه فرضيات الدراسة ونوع المقياس والأسلوب الإحصائي المتبع في عرض  تم وفي الأخير    
قياسها ومعالجتها، هذا وسوف يتم في الفصل اللاحق عرض أهم النتائج المتوصل إليها بعد التحليل الإحصائي 

  .نتائج الدراسات السابقةو الفرضيات شة وتفسير هذه النتائج في ضوء للفرضيات ومناق
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  :دــــــــــيـتمه
 ومنهجهـا الدراسـة مـن الهـدف تبيـان من خـلال الميدانية الدراسة لإجراءات السابق الفصل في ناعرض بعد

 التحليـل الإحصـائية في الأسـاليب وتحديـد وثباـا، صـدقها وحسـاب الدراسـة، واتوأد الدراسـة مجتمـع تحديـدو 
  .الدراسة عينة أفراد لاستجابات الكمي

 نتـائج الفرضـياتعـرض  خـلال مـن وذلـك وفـق ترتيـب فرضـياته الدراسة نتائج عرض الفصل هذا سيتم في
الـتي لهـا   )الأدب التربـوي(والأفكـار النظريـة  في ضـوء الدراسـات السـابقة المناسبة لها وإعطاء التفسيرات ومناقشتها،

   .ومن ثم استخلاص أهم الاستنتاجات التي تم التوصل إليها علاقة بموضوع الدراسة،
 :فرضياتال في ضوء مناقشة نتائج الدراسةو  عرض1-

  :الأولى الفرضيةعرض ومناقشة نتائج   - 1-1

ــتعلم والاســتذكار تعــزى توجــد  لا« :علــى أنــه الأولى تــنص الفرضــية فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي مهــارات ال
  .»الدراسة عينةلمتغير الجنس لدى 

 اختبــــار الدلالــــة الإحصــــائية الفرضــــية قمنــــا بتحليــــل النتــــائج المتحصــــل عليهــــا باســــتخدامللتحقــــق مــــن صــــحة هــــذه 
)T.test(، التالي ونتائج التحليل الإحصائي موضحة في الجدول:   

 .مهارات التعلم والاستذكار  استخدامالفروق بين الجنسين في  دلالة يوضح )12(الجدول رقم 

درجات 
 الأفراد

 الجنس

ليفين  اختبار
للكشف 

عن 
التجانس 

)F( 

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 )T(قيمة 
 مستوى الدلالة

 

مهـــــــــــــــــــارات 
الــــــــــــــــــــــــــتعلم 

 والاستذكار

 ذكور
2.065 0.156 

7 131.71 8.05 
56 -1.25 0.21 

 دالغير 

 0.05 13.46 125.15 51 إناث
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وهي قيمة  ،)2.065(بلغت  )F(التجانس ليفين  اختبارأعلاه نلاحظ أن قيمة  )12(ن خلال الجدول رقم م
 )T( الإحصائيةالدلالة  اختبار استخدام، وهذا يستوجب )0.05(غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا 

  .بالنسبة لعينتين مستقلتين متجانستين
بدلالــة و  (56) وعنــد درجــة الحريــة  )α=0.05( عنــد مســتوى الدلالــة) 1.25-(البالغــة ) T(ومــن خــلال قيمــة 

اســـتخدام  والإنـــاث فيتوجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائيا بـــين الـــذكور  لانســـتنتج أنـــه  )0.05(مـــن  أكـــبر وهـــي) 0.21(
ـهمهارات التعلم والاسـتذكار توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي  لا": ، ومنـه تم قبـول فرضـية الدراسـة القائلـة بأنّ

   ."مهارات التعلم والاستذكار تعزى لمتغير الجنس لدى عينة الدراسة
الطلبة المعنيين بالدراسة يسعون للتفوق والنجاح وذلك لأم في مرحلة حرجة تحتاج  تعزى هذه النتيجة إلى أنوقد 

، حيث أن اقتراب طلبة السنة الثانية ماستر من تخرجهم والحصول على شهادة الماستر يعني إلى مزيد من اهودات
سة هذه المهارات التي تساعدهم اقترام من الهدف، وهذا الأمر يزيد من دافعيتهم للإنجاز حيث أم يسعون لممار 

على اتمع من خلال  إيجابا، ممّا ينعكس )دكتوراه(مواصلة الدراسات العليا في دف والمتمثل إلى الهفي الوصول 
   .استغلال هذه الثروة البشرية

 الــــتي هــــدفت إلى) Anthony&qun,2000" (أنثــــوني، كــــوين"وتتفــــق هــــذه النتيجــــة مــــع نتــــائج دراســــة  
وطبيعـــة العلاقـــة بـــين مهـــارات ين بأمريكـــا يمهـــارات الـــتعلم والاســـتذكار المفضـــلة لـــدى الطـــلاب الجـــامعالتعـــرف علـــى 

الـتي هـدفت إلى التعـرف علـى ) 1995( "عـلاء محمـود جـاد الشـعراوي"وكـذا دراسـة  .الاستذكار وقلـق الاختبـار
  .سلوب المفضل للتعلموالأ الاستذكاروعادات  الاختبارالفروق بين متوسطات درجات الطلاب في كل من قلق 

بـــين الجنســـين في اســـتخدام مهـــارات الـــتعلم  ذات دلالـــة إحصـــائية حيـــث أشـــارت الدراســـات إلى عـــدم وجـــود فـــروق
                                                            )186، ص2006، عصام علي الطيب وربيع عبده رشوان( .والاستذكار

الـــتي هـــدفت إلى ) 2012" (ســـهيلة بـــوجلال"دراســـة كـــل مـــن  مـــا توصـــلت إليـــهكمـــا تختلـــف هـــذه النتيجـــة مـــع 
لــدى طلبـــة كليــة العلـــوم التعــرف علــى طبيعـــة العلاقــة بـــين مهــارات الـــتعلم والاســتذكار والاتجــاه نحـــو مــادة الإحصـــاء 

إلى التعـــرف علـــى  هـــدفتالـــتي  )2008" (فـــداء أكـــرم الخيـــاط "، ودراســـة الاقتصـــادية والتجاريـــة وعلـــوم التســـيير
أحمــد عبــد االله عبــد "كــذا دراســة و  ،العلاقــة بــين مهــارات الــتعلم والاســتذكار ودوافــع الــتعلم لــدى طلبــة كليــة التربيــة

هـــدفت إلى التعـــرف علـــى مهـــارات الـــتعلم والاســـتذكار والتعـــرف علـــى دور كـــل مـــن الجـــنس  الـــتي )2007(" نـــدى
حيـث أشـارت الدراسـات إلى وجـود فـروق ذات دلالـة . الطلبـةوالتخصص والمعدل التراكمي في تلـك المهـارات لـدى 

  .ولصالح الإناث والاستذكارإحصائية بين الجنسين في استخدام مهارات التعلم 
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  :ممّا سبق فإن الاختلاف بين نتائج الدراسة الحالية ونتائج الدراسات السابقة قد يرجع إلى
 .الاختلاف في عينة الدراسة - 

 .سة المستخدمة في قياس مهارات التعلم والاستذكار لدى الطلبةالاختلاف في أدوات الدرا - 

  .كما يعزى الاختلاف إلى طبيعة اتمعات التي أجريت فيها هذه الدراسات - 
   :نيةالفرضية الثا عرض ومناقشة نتائج-1-2

تعـزى لمتغيـر الجـنس  الدافعية للإنجازتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في لا « :أنه على نيةالفرضية الثا تنص
  .»الدراسة عينةلدى 

 اختبـــار الدلالـــة الإحصـــائية هـــذه الفرضـــية قمنـــا بتحليـــل النتـــائج المتحصـــل عليهـــا باســـتخدام وللتحقـــق مـــن صـــحة 
)T.test(، ونتائج التحليل الإحصائي موضحة في الجدول التالي:   

 .للإنجازالدافعية بين الجنسين في  دلالة الفروقيوضح ) 13(الجدول رقم 

درجات 
 الأفراد

 الجنس

 اختبار
ليفين 

للكشف 
عن 

التجانس 
)F( 

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
)T( 

مستوى 
 الدلالة

 القرار

الدافعية 
 للإنجاز

 ذكور
0.059 0.80 

7 144.28 9.42 
56 -0.39 0.69 

 دالغير 

 0.05 9.57  142.78 51 إناث

  
، وهي قيمة )0.059(بلغت  )F(التجانس ليفين  اختبارأعلاه نلاحظ أن قيمة ) 13(من خلال الجدول رقم 

 )T( الإحصائيةالدلالة  اختبار استخداموهذا يستوجب  ،)0.05( إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفاغير دالة 
    .بالنسبة لعينتين مستقلتين متجانستين

وبدلالـــة  )56(وعنـــد درجـــة الحريـــة  )α=0.05( عنـــد مســتوى الدلالـــة )0.39-( البالغـــة )T(مــن خـــلال قيمـــة 
الدافعيـــة توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائيا بـــين الـــذكور والإنـــاث في  لانســـتنتج أنـــه ، )0.05( مـــن أكـــبروهـــي ) 0.69(



 في ضوء الفرضیات عرض ومناقشة نتائج الدراسةـــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الرابع ــــــ
 

 
108 

ــهومنــه تم قبــول فرضــية  للإنجــاز الدافعيــة للإنجــاز توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي  لا: "الدراســة القائلــة بأنّ
   ".تعزى لمتغير الجنس لدى عينة الدراسة
التعليميــة أصــبحت متاحــة لكــلا الجنســين علــى حــد ســواء، كمــا أن ظــروف وقــد تعــزى هــذه النتيجــة إلى أن الفــرص 

الذاتي، البطالة، عدم قـدرة الرجـل لوحـده في تلبيـة متطلبـات الأسـرة، كـل ذلـك يشـجع  الاكتفاءعدم  فيهااتمع بما 
  . الأنثى على الدافعية للإنجاز لتحقيق التفوق في الدراسة

أن هـذا هـو اـال المقبـول و  ،كما أن الأسرة العربية الحديثة تحث وتشجع الإناث تماما على التفوق الدراسي والعمل
  .للمرأة العربية بالتفوق، لذلك أصبحت الإناث ترغبن في التفوق مثل الذكوراجتماعيا الذي يسمح 

 الــتي هــدفت إلى تحديــد) 1988" (مصــطفى تركــي"وتتفــق هــذه النتيجــة مــع النتيجــة الــتي توصــلت إليهــا دراســة 
معــالم الدافعيــة للإنجــاز في اتمــع العــربي، حيــث تم إلقــاء الضــوء علــى الفــروق بــين الــذكور والإنــاث مــن طــرف طلبــة 

ــتي توصــلت إلى عــدم  الكــويتيينالجامعــة  في الدافعيــة للإنجــاز في موقــف محايــد وموقــف منافســة في الثقافــة العربيــة، وال
   .الاختلاطأو دون  الاختلاطوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الدافعية للإنجاز في 

  )110، ص2012خليفة،  قدوري(                                                                 
لــــتي هــــدفت إلى التعــــرف علــــى علاقــــة فاعليــــة الــــذات والفــــرع ا) 2008" (رفقــــة خليفــــة"كمــــا تتفــــق مــــع دراســــة 

ـــــات كليـــــة عجلـــــون الجامعيـــــة " ليونـــــداري وســـــينجوليتو"وكـــــذا دراســـــة  .الأكـــــاديمي والدافعيـــــة للإنجـــــاز لـــــدى طالب
Leonadri&Syngollito,1988)(  والــــتي هــــدفت إلى التعــــرف علــــى العلاقــــة بــــين تحقيــــق

الذات والتحصيل الأكاديمي والدافعية وتقدير الذات والمثابرة في العمل لـدى طـلاب المرحلـة الثانويـة، حيـث أشـارت 
                                                                 .هذه الدراسات إلى عدم وجود فروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز

الـتي هــدفت إلى التعـرف علــى العلاقـة بــين ) 2007( "عبـد الرحمــان بــن بريكـة"كــل مـن تختلـف مــع دراسـة   كمـا
حســن عــزت "وكــذا دراســة ، الــوعي بالعمليــات المعرفيــة ودافــع الإنجــاز الدراســي لــدى طلبــة المــدارس العليــا للأســاتذة

ـــتي هـــدفت إلى ) 1999" (عبـــد الحميـــد محمـــد الكشـــف عـــن طبيعـــة الفـــروق بـــين كـــل مـــن الـــذكور والإنـــاث ال
، حيــث في مكونــات الدافعيــة للإنجــاز واســتراتيجيات الــتعلم) الأولى والرابعــة(والتخصصــات العلميــة والأدبيــة والفرقــة 

، عبد الرحمـان بـن بريكـة( .ولصالح الإناثفروق بين الجنسين في الدافعية للإنجـاز أشارت هذه الدراسات إلى وجود 
  )184 -183، ص2007

الـتي هـدفت إلى التعـرف ) 1997" (عبـد الحميـد محمـد عبـد الحميـد درويـش"مع دراسة كل من كما تختلف 
ــــايف "، وكــــذا دراســــة المراحــــل العمريــــة بــــاختلاففي البنــــاء العــــاملي لمكونــــات الدافعيــــة للإنجــــاز  الاخــــتلافعلــــى  ن
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وموقـــع الضـــبط والمســـتوى الأكـــاديمي علـــى دافـــع الـــتي هـــدفت إلى التعـــرف علـــى أثـــر الجـــنس ) 1993" (القطـــامي
في الدافعيـة للإنجـاز التوجيهية العامة، حيث أشارت هذه الدراسات إلى وجود فروق بين الجنسـين  الإنجاز لدى طلبة
   .ولصالح الذكور

الحاصــل والتبــاين الظــاهر في كثــير مــن  الاخــتلافهــذه النتيجــة ويوضــح " محمــد عبــد اللطيــف خليفــة"كمــا يفســر 
وبوجـه «: الدراسات الـتي أجريـت وكانـت ـدف إلى التعـرف علـى علاقـة دافعيـة الإنجـاز بمتغـير الجـنس، حيـث يقـول

َ عــام لــم  ، ونتــائج »الدراســات والبحــوث الســابقة مســألة الفــروق بــين الجنســين فــي الدافعيــة للإنجــاز محســت
د؛   :ولعل هذا التضارب يرجع إلى عدة عوامل الدراسات متضاربة في هذا الصدّ

 .في التعامل مع مفهوم الدافعية للإنجاز من دراسة لأخرىاختلاف منظور الباحثين  - 
 .اختلاف أساليب القياس المستخدمة في قياس هذا الدافع ما بين مقاييس موضوعية و اسقاطية - 
والإطار الحضاري والثقافي الذي يميـز كـل وجود تباين في طبيعة اتمعات التي أجريت ا هذه الدراسات،  - 

ـــب  منهـــا وهـــذا مـــا )  R.Lynn(كشـــفت عنـــه سلســـلة الدراســـات الحضـــارية المقارنـــة الـــتي قـــام ـــا الكات
الـــذكور مـــع الإنـــاث في دولـــة، حيـــث تســـاوى ) 43(وزملائـــه عـــن الدافعيـــة للإنجـــاز لـــدى طـــلاب الجامعـــة 

 .فوقت الإناث على الذكور في بعضها الآخربعض الدول، وتفوق الذكور على الإناث في بعضها، وت
يقــل أهميــة عــن العوامــل الثلاثــة الســابقة، ويتمثــل في مراعــاة الفــترة الزمنيــة والحقبــة  أيضــا هنــاك عامــل رابــع لا - 

التاريخية التي نمت فيها مثـل هـذه الدراسـات، فالدراسـات الـتي أجريـت في فـترة السـتينيات تختلـف عـن تلـك 
 والاجتماعيــــــةبعــــــدها، فلكــــــل فــــــترة ظروفهــــــا ومتغيراــــــا النفســــــية  الثمانينيــــــات ومــــــاالــــــتي أجريــــــت في فــــــترة 

ـــتي تميزهـــا عـــن غيرهـــا مـــن الفـــترات، وهـــذا مـــا أشـــار إليـــه و  والاقتصـــادية ـــه في " ماكليلانـــد"الثقافيـــة ال وزملائ
  )52-51، ص2000، محمد عبد اللطيف خليفة(. دراسام للدافعية للإنجاز على فترات زمنية مختلفة
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     :الثالثةالفرضية عرض ومناقشة نتائج  -1-3
تعــزى  مهــارات الــتعلم والاســتذكار فــي توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائيةلا «:علــى أنــه  الثالثــةالفرضــية  تــنص

  .»الدراسة عينةلدى  المهنةلمتغير 
 اختبــــار الدلالــــة الإحصــــائية الفرضــــية قمنــــا بتحليــــل النتــــائج المتحصــــل عليهــــا باســــتخدامللتحقــــق مــــن صــــحة هــــذه 

)T.test(، التالي ونتائج التحليل الإحصائي موضحة في الجدول:   

 .تبعا لمتغير المهنة مهارات التعلم والاستذكار  استخدامفي أفراد عينة الدراسة الفروق بين  دلالة يوضح) 14(الجدول رقم 

درجات 
 الأفراد

 المهنة

ليفين  اختبار
للكشف 

عن 
التجانس 

)F( 

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
)T( 

 مستوى الدلالة
 

مهارات 
التعلم 

 والاستذكار

 عامل
0.017 0.89 

13 132.46 12.58 

56 2.10 0.04 
 دال

غير 
 عامل

45 124.06 12.71 0.05 

  
وهي قيمة  ،)0.017(بلغت  )F(أعلاه نلاحظ أن قيمة اختبار التجانس ليفين  )14(من خلال الجدول رقم 

 )T(، وهذا يستوجب استخدام اختبار الدلالة الإحصائية )0.05(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا 
  .متجانستينغير بالنسبة لعينتين مستقلتين 

وبدلالـــة   (56) وعنـــد درجـــة الحريـــة  )α=0.05(عنـــد مســـتوى الدلالـــة  2.10البالغـــة ) T(ومـــن خـــلال قيمـــة 
ـــه توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائيا بـــين  في اســـتخدام مهـــارات الـــتعلم ) 0.05(مـــن  أصـــغروهـــي ) 0.04( نســـتنتج أن

حيـث نجــد نرجـع إلى المتوسـطات الحسـابية،  ن ترجـع هـذه الفــروقمـعرفــة لصـالح حسـب متغـير المهنـة، ولم والاسـتذكار
ــغ  وهــو أكــبر مــن المتوســط الحســابي لغــير العــاملين الــذي بلــغ  )132.46(أن المتوســط الحســابي للعــاملين قــد بل

  بين أفراد عينة الدراسة في استخدام مهارات التعلم نستنتج أنه توجد فروق دالة إحصائيا ه، ومن)124.06(
لا توجـد فـروق ذات " :القائلـة بأنـه ومنـه تم رفـض فرضـية الدراسـة .تعزى لمتغير المهنة ولصالح العـاملين والاستذكار 

   ".لدى عينة الدراسة المهنةدلالة إحصائية في مهارات التعلم والاستذكار تعزى لمتغير 
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أن طور الماستر يتطلب من الطلبة استخدام اسـتراتيجيات وأسـاليب للاسـتذكار وهـذا في  إلى وقد تعزى هذه النتيجة
ــــر في  ،إطــــار المنافســــة للالتحــــاق بمســــابقة الــــدكتوراه هــــذا مــــا قــــد يجعــــل الطلبــــة العــــاملين يســــتخدمون مهــــارات أكث

علـى مـدار اليـوم بشـكل  الاستذكار وهذا راجع لعدم حضورهم لجميع الحصص الدراسية خاصة المحاضرات التي تمتـد
  .  متفرق من الصباح حتى المساء

     :الرابعةالفرضية عرض ومناقشة نتائج  -1-4
 المهنـةتعـزى لمتغيـر  الدافعيـة للإنجـازلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فـي «:تنص الفرضية الرابعة على أنه 

  .»لدى عينة الدراسة
 اختبــــار الدلالــــة الإحصــــائية النتــــائج المتحصــــل عليهــــا باســــتخدامالفرضــــية قمنــــا بتحليــــل للتحقــــق مــــن صــــحة هــــذه 

)T.test(، التالي ونتائج التحليل الإحصائي موضحة في الجدول:   

 .تبعا لمتغير المهنة الدافعية للإنجازفي أفراد عينة الدراسة الفروق بين  دلالة يوضح) 15(الجدول رقم 

درجات 
 الأفراد

 المهنة

ليفين  اختبار
للكشف 

عن 
التجانس 

)F( 

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 )T(قيمة 
 مستوى الدلالة

 

ــــــــــــــــــة  الدافعي
 للإنجاز

 عامل
0.47 0.49 

13 144.38 6.99 

56 0.60 0.54 
دال غير 

غيــــــــــــــــــــر 
 عامل

45 142.56 10.12 0.05 

  
وهي قيمة  ،)0.47(بلغت  )F(أعلاه نلاحظ أن قيمة اختبار التجانس ليفين  )15(من خلال الجدول رقم 

 )T(، وهذا يستوجب استخدام اختبار الدلالة الإحصائية )α= 0.05(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة غير 
  .بالنسبة لعينتين مستقلتين متجانستين

وبدلالــــة  (56)وعنــــد درجــــة الحريــــة  )α=0.05( عنــــد مســــتوى الدلالــــة 0.60البالغــــة ) T(ومــــن خــــلال قيمــــة  
ـــ) 0.05(مـــن  أكـــبروهـــي ) 0.54( ـــه  هومن ـــة الدراســـة في لا نســـتنتج أن ـــة إحصـــائيا بـــين أفـــراد عين توجـــد فـــروق دال
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصـائية : "ومنه تم قبول فرضية الدراسة القائلة بأنه ،تعزى لمتغير المهنة الدافعية للإنجاز
    ".لدى عينة الدراسة المهنةتعزى لمتغير  الدافعية للإنجازفي 

ـــةوقـــد تعـــزى هـــذه النتيجـــة إلى أن   إمكانـــاتيحـــاولون دائمـــا اســـتغلال مالـــديهم مـــن  المعنيـــين بالدراســـة الطلب
يتطلـب وهـو طـور  طـور الماسـتر  ، خاصـة وأـم فيوطاقات وقدرات عقلية واسـتثمارها في تحقيـق النجـاح في الدراسـة

  .  المنافسة بين جميع الطلبة للالتحاق بمسابقة الدكتوراه
    :الخامسة الفرضية نتائجعرض ومناقشة  -1-5

ــــتعلم « :علــــى أنــــه الخامســــةتــــنص الفرضــــية      ــــين مهــــارات ال ــــة إحصــــائية ب ــــه ذات دلال توجــــد علاقــــة ارتباطي
  .»والدافعية للإنجازوالاستذكار 

ونتـائج ، معامـل الارتبـاط بيرسـون هـذه الفرضـية قمنـا بتحليـل النتـائج المتحصـل عليهـا باسـتخدام وللتحقق من صحة
 :التالي التحليل الإحصائي موضحة في الجدول

 

ـــة الإحصـــائية يوضـــح) 16(الجـــدول رقـــم  ـــة لعلاقـــةل الدلال ـــتعلم والاســـتذكار  الارتباطي ـــين مهـــارات ال ـــة ب والدافعي
 .للإنجاز

التعلم  مهارات
 والاستذكار

  والدافعية للإنجاز

 0.08- معامل الارتباط

 0.53 مستوى الدلالة
 58 حجم العينة

  

الدراسـة عينـة درجـات أفـراد معامل الارتباط بيرسـون بـين قيمة  أعلاه نلاحظ أن ) 16(من خلال الجدول رقم     
وهـــي قيمـــة ) 0.08-( تبلغـــ الدافعيـــة للإنجـــازمقيـــاس ودرجـــام علـــى  علـــى مقيـــاس مهـــارات الـــتعلم والاســـتذكار

بـين مهـارات الـتعلم والاسـتذكار  إحصـائيةعلاقـة ارتباطيـة ذات دلالـة  لا توجـد ، وهذا يعـنيوغير دالة وسالبة ضعيفة
ـه تحقق الفرضية العامة التي تـنص علـىعدم ودافعية الإنجاز، وبالتالي  ذات دلالـة إحصـائية  توجـد علاقـة ارتباطيـة : أنّ

  . لدى طلبة السنة الثانية ماستر تخصص توجيه وإرشاد تربوي نجازالإدافعية و  والاستذكار بين مهارات التعلم
عــــدم جديــــة المفحوصــــين في اســــتجابام علــــى أداتي الدراســــة، كــــذا ظــــروف  جــــة إلىوقــــد تعــــزى هــــذه النتي

التطبيـــق غـــير مناســـبة نظـــرا للحالـــة النفســـية الـــتي كـــان يمـــر ـــا الطلبـــة نظـــرا لانشـــغالام بالامتحانـــات، بالإضـــافة إلى 
    .طبيعة العينة حيث أن أغلب عينة الدراسة إناث
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  :خاتمــــــــــــــــــــــــة

حيث انصب  ،جوهريةتندرج الدراسة الحالية ضمن الدراسات الأساسية التي تبحث في مفاهيم ومتغيرات 
بالدافعية  والاستذكارمهارات التعلم  علاقة« وضوع هام ألا وهوعلى مالاهتمام في هذه الدراسة 

  . - حدود علم الباحثة- حيث لم يتم تناول هذه المتغيرات بصورة وافية في البيئة الجزائرية في .»للإنجاز
نتيجة لإحساس عميق  )تخصص توجيه وإرشاد تربويماستر  الثانيةالسنة (ولقد أجريت الدراسة على طلبة     
الدراسات العليا بعد هذه  ىخاصة وأم مقبلون عل ،بضرورة دراسة هذه الفئة من الطلبة طرف الباحثةمن 

دين المرحلة، بذلك أهدافا عدة أهمها الكشف عن طبيعة العلاقة بين متغيري الدراسة، وبعد إجراء الدراسة  محدّ
وبعد تحليل وإثراء متغيرات الدراسة  دالة إحصائيا بين المتغيرين ارتباطيةتوجد علاقة لا الميدانية تم التوصل إلى أنه 

، ومقياس دافعية )2004(سنة " عصام علي الطيب"وتطبيق مقياس مهارات التعلم والاستذكار من إعداد 
طالبا وطالبة، تم ) 58(على عينة الدراسة المكونة من ) 2007( "عبد الرحمان بن بريكة"الإنجاز من إعداد 

لحساب معامل الارتباط ودلالة الفروق، وبعد ) Spss(باستخدام برنامج تفريغ البيانات ومعالجتها إحصائيا 
  :حيث خلصت الدراسة إلى النتائج التاليةالمعالجة الإحصائية تم عرض ومناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات، 

د علاقـــة ارتباطيــة دالـــة إحصـــائيا بـــين مهـــارات جـــو تلا : ســة هـــيالـــتي أفضـــت إليهـــا الدرا فالنتيجــة الأولـــى •
 .تحقق الفرضية العامةعدم لدي عينة الدراسة مما يعني  والدافعية للإنجازعلم والاستذكار تال

لا توجـد فـروق دالـة إحصـائيا بـين الجنسـين في اسـتخدام : الـتي توصـلت إليهـا الدراسـة هـي النتيجة الثانيـة •
 .، مما يعني تحقق الفرضية الجزئية الأولىوالاستذكارمهارات التعلم 

لا توجــد فــروق دالــة إحصــائيا بــين الجنســين في الدافعيــة  :الــتي توصــلت إليهــا الدراســة هــي النتيجــة الثالثــة •
 .نيةالثاللإنجاز، مما يعني تحقق الفرضية الجزئية 

أفــراد عينــة الدراســة في توجــد فــروق دالــة إحصــائيا بــين  :الــتي توصــلت إليهــا الدراســة هــي النتيجــة الرابعــة •
تحقــق الفرضــية عــدم ، ممــا يعــني ولصــالح العــاملين تعــزى لمتغــير المهنــة اســتخدام مهــارات الــتعلم والاســتذكار

 .الثالثةالجزئية 
لا توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائيا بـــين العـــاملين وغـــير  :الـــتي توصـــلت إليهـــا الدراســـة هـــي الخامســـةالنتيجـــة  •

 .الرابعةلين في الدافعية للإنجاز، مما يعني تحقق الفرضية الجزئية العام

وبنــاءا عــن النتيجــة الــتي تم التوصــل إليهــا مــن خــلال الدراســة الميدانيــة، تم وضــع جملــة مــن الاقتراحــات الــتي مــن 
  .الممكن أن تفيد في دراسات لاحقة لنفس الموضوع



  :اتقتراحالا
والدافعيـة استنادا لما أسفرت عليه الدراسة الحالية من نتائج بخصوص العلاقة بين مهارات التعلم والاسـتذكار 

  :يمكن تقديم الاقتراحات التالية. للإنجاز لدى طلبة السنة الثانية ماستر تخصص توجيه وإرشاد تربوي بجامعة المسيلة
ü  لى مستوى الوطنعبتوسيع إطار العينة وذلك إعادة الدراسة الحالية. 

ü طالـب المرحلـة الثانويـة وطالـب المرحلـة نفس الدراسـة علـى عينتـين مختلفتـين مـع محاولـة المقارنـة بـين  إجراء
 .الجامعية

ü  ــــد مــــن ــــتعلم والاســــتذكار في علاقتهــــا بالعدي ــــد مــــن البحــــوث والدراســــات حــــول مهــــارات ال إجــــراء المزي
 .التفكير الإبداعي، قلق الإحصاءالتحصيل الدراسي، قلق الاختبار، : المتغيرات مثل

ü  لكــــل المراحــــل العمــــل علــــى بنــــاء بــــرامج إرشــــادية لتنميــــة مهــــارات الــــتعلم والاســــتذكار ودافعيــــة الإنجــــاز
 .التعليمية

ü  التعــاون مــع أعضــاء هيئـــة التــدريس في الجامعــات وكافــة المؤسســـات التربويــة والمختصــين لإعطـــاء دورات
حــول مهــارات الــتعلم والاســتذكار ودافعيــة  مــن أجــل تــوعيتهموفــتح قنــوات الحــوار مــع الشــباب  تدريبيــة

 .الإنجاز، وأن تأخذ الدورات صفة الاستمرارية والمتابعة الجادة

ü  قــد تجــد نتـــائج هــذه الدراســـة اهتمامــا لــدى القـــائمين علــى العمليـــة التربويــة بوجــه عـــام والأســاتذة بوجـــه
خــاص، وذلــك بقيــامهم بتطــوير المنــاهج وطــرق التــدريس بحيــث تحــث الطــلاب علــى اســتخدام مهــارات 

 .لجامعيةالمرحلة اطلاب  لدى رفع دافعية الإنجازالتعلم والاستذكار الأكثر فاعلية والتي تؤدي إلى 

  
  
  
  
  

   
  
  
  



  :عـــــــــــــــادر والمراجــــــــة المصمـــــــــــــــقائ

  . )19(، الأية النملسورة : القرآن الكريم

  :المعاجم والمناجد*

، دار إحياء التراث العربي، الجزء الأول، ، )2ط(، "معجم الوسيط): "1960(جماعة من الأساتذة  .1
  .بيروت، لبنان

  .، القاهرة، مصر3، ط"المعجم الوسيط"): 1985(مجمع اللغة العربية  .2
 .، دار المشرق، بيروت، لبنان2ط): 1967(المنجد الأبجدي للطلاب  .3
 .، دار المشرق المكتبة الشرقية، لبنان31ط): 1991(منجد اللغة والأعلام  .4

 :العربية الكتب*

قـــاني، عـــودة عبـــد الجـــواد أبـــو ســـنينة  .5 ـــتعلم والتعلـــيم الصـــفي،): 1990(أحمـــد حســـين اللّ ، دار )1ط( ال
  .الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن

، مركز الكتـاب للنشـر والتوزيـع، )1ط(، المذاكرة الصحيحة طريقك إلى التفوق): 2001(أحمد عبادة  .6
 .القاهرة، مصر

، دار المعــــارف للنشــــر والتوزيــــع، القــــاهرة، )11ط(، أصــــول علــــم الــــنفس): 1999(أحمــــد عــــزت راجــــح  .7
 .مصر

، دار وائل، )2ط(، سيكولوجية الفروق الفردية والتفوق العقلي): 2008(أديب محمد الخالدي  .8
  . عمان، الأردن

مركــــز الإســــكندرية للكتــــاب للنشــــر ، )ط.د(، علــــم نفــــس الــــتعلم): 1999(أنســــي محمــــد أحمــــد قاســــم  .9
 .والتوزيع، القاهرة، مصر

، المؤسسة الوطنية )ط.د(، يةمناهج البحث في علم النفس وعلوم الترب :)1984(تركي رابح  .10
  .للكتاب، الجزائر

ــنفس التربــوي): 1989(تومــا جــورج خــوري  .11 ، المؤسســة الجامعيــة للدراســات والنشــر، )2ط(، علــم ال
  .بيروت، لبنان

  .، دار النهضة العربية، القاهرة، مصر)ط.د(، نظريات الشخصية، )1986(جابر عبد الحميد جابر  .12



، )1ط(، "الأسـس النظريـة الاسـتراتيجيات والفاعليـة" التدريس والتعلم): 1998( ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .13
 .دار الفكر العربي للنشر والتوزيع، القاهرة، مصر

دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، ، )1ط(، علم النفس التربوي): 2000(جمال مثقال قاسم  .14
  .الأردن

، دار الثقافــــة للنشــــر )1ط(، نظريــــات الــــتعلم وتطبيقاتهــــا التربويــــة): 2007(جــــودت عبــــد الهــــادي  .15
 .والتوزيع، عمان، الأردن

 . ، عالم الكتب، القاهرة، مصر)ط.د(،مهارات التدريس): 2001(حسن حسين زيتون  .16
، دار إيـــتراك للنشـــر والتوزيـــع، مصـــر )1ط(، النفســـي ركـــائز البنـــاء): 2000(حمـــدي علـــي الفرمـــاوي  .17

 .الجديدة
 .، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان، الأردن)1ط(، علم النفس التربوي): 2000(خليل المعايطة  .18
ـــنفس العـــام): 2001(خليـــل ميخائيـــل معـــوض  .19 ، مركـــز الإســـكندرية للكتـــاب للنشـــر )1ط(، علـــم ال

  .والتوزيع، القاهرة، مصر
، مركـــز الإســـكندرية )3ط(، "أسســـه وتطبيقاتـــه" علـــم الـــنفس التربـــوي): 2006( ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .20

  .للكتاب للنشر والتوزيع، القاهرة، مصر
بحث علمي في الجوانب الاجتماعية " الحوافز والمكافآت" منظمات الأعمال، )2006( داود معمر .21

  .، دار الكتاب الحديث، مصر)1ط(والنفسية والقانونية، 
  .، دار البداية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن)1ط(، علم النفس المدرسي): 2006(رانيا عدنان  .22
، دار المسـيرة للنشــر )3ط(، القيـاس والتقـويم فـي التربيـة وعلـم الـنفس): 2005(سـامي محمـد ملحـم  .23

 . والتوزيع، عمان، الأردن

، دار المسـيرة للنشـر والتوزيـع، )دط(، مناهج البحث في التربيـة وعلـم الـنفس): 2007(سامي ملحم  .24
  .عمان، الأردن

، دار المسيرة للنشر والتوزيع، )2ط(، علم النفس التربوي): 2000(صالح محمد علي أبو جادو  .25
  .عمان

  .، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان)2ط(، علم النفس التربوي): 2000( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .26
، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، )5ط(، علم النفس التربوي): 2006( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .27

  .عمان، الأردن



  .، دار العلوم، الجزائر)ط.د(، منهجية البحث العلمي للجامعيين ):2003(صلاح الدين شروخ  .28
ــــنفس العــــام): 2003(طلعــــت منصــــور وآخــــرون  .29 ــــة الأنجلــــو مصــــرية، ، )ط.د(، أســــس علــــم ال مكتب

 .القاهرة، مصر
  .، دار غريب، القاهرة، مصر)3ط(، علم النفس العام : )1990(عبد الحليم محمد السيد وآخرون  .30
، اســتراتجيات حديثــة فــي فــن التــدريس): 2008(عبـد الرحمــان عبــد الهــاشمي، علــي حســين الــدليمي  .31

  .، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، الأردن)2ط(
الفكـر للنشـر ، دار )7ط(، المدخل إلى علم الـنفس): 2007(عبد الرحمان عدس، محي الدين توق  .32

  .والتوزيع، عمان، الأردن
، "النظرية والتطبيق الأساسي" علم النفس التربوي): 2005(عبد الرحمان عدس، يوسف قطامي  .33

  .، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان، الأردن)2ط(
، دار الفكر )2ط(، "النظرية والتطبيق الأساسي" علم النفس التربوي): 2005( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .34

  .للنشر والتوزيع، عمان، الأردن
، دار غريب للنشر والتوزيع، القاهرة، )ط.د(، الدافعية للإنجاز): 2000(عبد اللطيف محمد خليفة  .35

  . مصر
، دار الشروق، )5ط(، لتعليمالمدخل إلى التربية وا): 2006(عبد االله الرشدان، نعيم الجعنيني  .36

  .بيروت، لبنان
، دار الفرقان للنشر والتوزيع، عمان، )4ط(، علم النفس التربوي): 2003(عبد ايد نشواتي  .37

  .الأردن
، دار المسيرة، )2ط(، علم النفس المعرفي النظرية والتطبيق): 2004(العتوم، عدنان يوسف  .38

  .الأردن
ــــ .39 ـــع، عمـــان، )1ط(، علـــم الـــنفس المعرفـــي): 2008( ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ، دار المســـيرة للنشـــر والتوزي

 .الأردن
، محاضــرات فــي علــم الــنفس العــام): 1991(عــزت عبــد العظــيم الطويــل، علــي عبــد الســلام علــي  .40

  .ديث، الإسكندرية، مصرالمكتب الجامعي الح
ـــب، ربيـــع عبـــده رشـــوان  .41 ـــب، )1ط(، علـــم الـــنفس المعرفـــي): 2006(عصـــام علـــي الطي ، عـــالم الكت

  .القاهرة، مصر



، دار الشــروق للنشــر والتوزيــع، عمــان، )1ط(، نظريــات الــتعلم): 2006(عمــاد عبــد الــرحيم الزغــول  .42
 .الأردن

، منشــورات وزارة الثقافــة، س العــامعلــم الــنفترجمــة جــوهر ســعد، ): 1997(ف ف بوغـو سلوفســكي  .43
 . سوريا، دمشق

ــنفس التربــوي): 1982(فــاخر عاقــل  .44 ــع، بــيروت، )9ط(، علــم ال ، دار العلــم للملايــين للنشــر والتوزي
 .لبنان

ــــ .45 ـــوي): 1982( ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دار العلـــم للملايـــين للنشـــر والتوزيـــع،  ،)9ط(، علـــم الـــنفس الترب
  .بيروت، لبنان

، دار )1ط(، "مــداخل ونمــاذج ونظريــات" علــم الــنفس المعرفــي): 2001(فتحــي مصــطفى الزيــات  .46
 .النشر للجامعات، مصر

، منشــورات جامعــة منتــوري أســس المنهجيــة فــي العلــوم الاجتماعيــة): 1999(فضـيل دليــو وآخــرون  .47
  .قسنطينة

، مكتبة الأنجلو مصرية، )5ط(، علم النفس التربوي، )1996(فؤاد أبو حطب، أمال صادق  .48
  .القاهرة

ــنفس): 1996(كامــل محمــد عويضــة  .49 ــع، بــيروت، )1ط(، علــم ال ــب العلميــة للنشــر والتوزي ، دار الكت
 .لبنان

دار الكتـــاب  ،)ط.د(، دليـــل إرشـــادي لتحســـين الاســـتذكار): 2003(محمـــد أحمـــد إبـــراهيم ســـعفان  .50
 .الحديث للنشر والتوزيع، القاهرة، مصر

  .، دار المعارف، بيروت)2ط(، دراسة في علم الاجتماع): 1995(محمد الجوهري  .51
، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، 1)ط(، مبادئ علم النفس، )2004(محمد بني يونس  .52

  .الأردن
 .، دار المعرفة الجامعية)ط.د(، علم النفس التربوي للمعلمين، )ت.د(محمود عبد الحليم منسي،  .53
 .، دار النهضة للنشر والتوزيع، بيروت، لبنان)1ط(، علم نفس التعلم): 2003(مريم سليم  .54
 .، دار الشروق، القاهرة، مصر)3ط(، النمو النفسي للمراهق): 1990(مصطفى زيدان  .55

 



 :المجلات*
برنـامج إرشـادي جمعـي للتـدريب أثر ): 2012(خولة عبد الرحيم عودة غنيمات، عبير راشد عليمات  .56

على المهارات الدراسية في تحسـين مسـتوى التحصـيل والدافعيـة، مجلـة الجامعـة الإسـلامية للدراسـات التربويـة 
 )51-23ص ص (، )02(، العدد )20(والنفسية، الد 

الاتجاهـــات الحديثـــة في دراســـة مهـــارات الاســـتذكار، مجلـــة العلـــوم ): 2001(محمـــد عبـــد الســـميع رزق  .57
  ).120-80ص ص (، جامعة أم القرى، )2(، العدد)7(التربوية والاجتماعية والإنسانية، الد 

علاقــة عــادات الاســتذكار والاتجاهــات نحــو الدراســة بالتحصــيل ): 2002(مهــا بنــت محمــد العجمــي  .58
  .الدراسي في المواد التربوية لدى طالبات كلية التربية للبنات بالأحساء

النمـوذج التنبـؤي لمهـارات الدراسـة والاسـتذكار والحكمـة الإختباريـة ): 2008(السيد محمـد أبـو هاشـم  .59
، جامعـــة )68(، العـــدد )1(والتحصـــيل الدراســـي لـــدى طـــلاب المرحلـــة الثانويـــة، مجلـــة كليـــة التربيـــة، الجـــزء 

  .المنصورة
علـــى  العلاقـــة بـــين فاعليـــة الـــذات ودافعيـــة الإنجـــاز وأثرهمـــا: نصـــر محمـــد العلـــي، محمـــد عبـــد االله ســـحلول .60

التحصيل الأكاديمي لدى طلبة الثانوية في مدينة صنعاء، مجلة جامعة أم القـرى للعلـوم التربويـة والاجتماعيـة 
  . والإنسانية، كلية التربية، جامعة اليرموك، أربد

مهـــارات الـــتعلم والاســـتذكار وعلاقتهـــا بـــدوافع الـــتعلم لـــدى طلبـــة كليـــة ): 2008(فـــداء أكـــرم الخيـــاط  .61
  . )72-45ص(رافدين للعلوم الرياضية، جامعة صلاح الدين بالعراق، التربية، مجلة ال

استراتجيات التعلم المفضلة لدى عينة مـن طلبـة جامعـة البلقـاء ): 2013(فادي سماوي، جمال عساف  .62
، قسـم علـم )4( 27، الد )العلوم الإنسانية(التطبيقية وارتباطها بالدافعية، مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  .تربوي، قسم العلوم التربوية، كلية الأميرة عالية الجامعية، جامعة البلقاء التطبيقية، الأردن،النفس ال
فاعليــة برنــامج إثرائــي قــائم علــى الألعــاب الذكيــة في تطــوير مهــارات حــل ): 2012(يحــي أحمــد القبــالي  .63

  ).4(لتطوير التفوق، العدد المشكلات والدافعية للإنجاز لدى الطلبة المتفوقين في السعودية، الة العربية 
ـــــل الهلـــــول  .64 ـــــة دافعيـــــة إنجـــــاز المعلـــــم ): 2011(إسماعي أثـــــر اســـــتخدام البرمجـــــة اللغويـــــة العصـــــبية في تنمي

، قســـم علـــم الـــنفس، كليـــة )22(الفلســـطيني، مجلـــة جامعـــة القـــدس المفتوحـــة للأبحـــاث والدراســـات، العـــدد 
  التربية، جامعة الأقصى، غزة، 



قـــة فاعليـــة الـــذات والفـــرع الأكـــاديمي بـــدافع الإنجـــاز الدراســـي لـــدى علا): 2008(رفقـــة خليـــف ســـالم  .65
كليــة عجلــون الجامعيـــة، ). 23(طالبــات كليــة عجلـــون الجامعيــة، مجلــة البحـــوث التربويــة والنفســية، العـــدد 

  . جامعة البلقاء التطبيقية
وعلاقتهمــا مهــارات الــتعلم والاســتذكار ): 1993(ســليمان الخضــري الشــيخ، أنــور ريــاض عبــد الــرحيم  .66

ـــة  ـــة الـــتعلم لـــدى طلبـــة الصـــف الثـــاني إعـــدادي بإحـــدى مـــدارس مدين بالتحصـــيل الدراســـي والـــذكاء ودافعي
 .الدوحة، مركز البحوث التربوية، جامعة قطر

   :الرسائل الجامعية*

فاعليــة اســتخدام الخريطــة الحاســوبية العقليــة في تنميــة مهــارات الــتعلم ): 2009(هشــام محمــد الــردادي  .67
في العلوم الإدارية، قسم العلوم الإدارية، جامعـة نـايف ) غير منشورة(العلوم الإدارية، رسالة ماجستير لطلبة 

  .العربية للعلوم الأمنية، الإمارات العربية المتحدة
الرضــــا الــــوظيفي ودافعيــــة الإنجــــاز لــــدى عينــــة مــــن  :)2008(حســــن بــــن حســــين بــــن عطــــاس الخــــيري  .68

يــث والقنفــذة، رســالة ماجســتير المرشــدين المدرســين بمراحــل التعلــيم  ، كليــة )غــير منشــورة(العــام بمحــافظتي اللّ
  .التربية، جامعة أم القرى، المملكة العربية السعودية

عـــــادات الاســـــتذكار والدافعيــــة نحـــــو التحصـــــيل وعلاقتهمـــــا بـــــالتلكؤ ): 2014(نــــاجي محمـــــد النـــــواب  .69
  .، جامعة ديالي)غير منشورة(الأكاديمي، رسالة ماجستير 

قيـــاس دافعيـــة الإنجـــاز الدراســـي علـــى البيئـــة الســـعودية، كليـــة العلـــوم  :)ت.د(معجـــب الحامـــد  محمـــد بـــن .70
  .الاجتماعية، جامعة الإمام بن سعود الإسلامية

مسـتوى العدالـة التنظيميـة لـدى مـديري المـدارس الثانويـة ): 2015(محمد بـن محمـد بـن جـابر الشـهري  .71
،  )غـير منشـورة(علمـين مـن وجهـة نظـرهم، رسـالة ماجسـتير بمحافظة جدة وعلاقتها بدافعيـة الإنجـاز لـدى الم

  .كلية التربية، قسم الإدارة التربوية والتخطيط، جامعة أم القرى
مهـــارات الـــتعلم والاســـتذكار وعلاقتهـــا بالاتجـــاه نحـــو مـــادة الإحصـــاء لـــدى ): 2012(ســـهيلة بـــوجلال  .72

، كليــــة العلــــوم )غــــير منشــــورة(جســــتير طلبــــة كليــــة العلــــوم الاقتصــــادية والتجاريــــة وعلــــوم التســــيير، رســــالة ما
  -2-الإنسانية والاجتماعية، قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطفونيا، جامعة الجزائر 



ــف المدرســي ودافعيــة الإنجــاز لــدى  :)2014(خولــة معتــوق  .73 الــذكاء الوجــداني وعلاقتــه بكــل مــن التكي
الإنســـانية والاجتماعيـــة، قســـم علـــم الـــنفس، ، كليـــة العلـــوم )غـــير منشـــورة(المعـــاقين سمعيـــا، رســـالة ماجســـتير 

 .جامعة المسيلة

العلاقــة بــين الــوعي بالعمليــات المعرفيــة ودافــع الانجــاز الدراســي لــدى  :)2007(عبــد الــرحمن بــن بريكــة  .74
كليـة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة،  طلبة المدارس العليا للأساتذة في مدينة الجزائر، أطروحة دكتوراه دولـة،

  .لنفس، جامعة الجزائرقسم علم ا
الـــدافع للإنجـــاز وعلاقتـــه بقلـــق المســـتقبل لـــدى عينـــة مـــن طـــلاب ): 2013(محمـــد بـــن عابـــد بـــن خبـــتي  .75

  .، كلية التربية، قسم علم النفس، جامعة أم القرى)غير منشورة(جامعة أم القرى، رسالة ماجستير 
بالدافعيــة للإنجــاز، رســالة الاتجــاه نحــو مهنــة التــدريس وعلاقتــه  : )2007(بلخــير بــن الأخضــر طبشــي  .76

جامعـة قاصـدي  ، كلية الآداب والعلـوم الإنسـانية، قسـم علـم الـنفس وعلـوم التربيـة،)غير منشورة(ماجستير 
 .مرباح، ورقلة

الرضــا عــن التوجيــه الدراســي وعلاقتــه بالدافعيــة للإنجــاز لــدى تلاميــذ الســنة ): 2012(قــدوري خليفــة  .77
،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، قسـم علـم الـنفس، جامعـة )منشورةغير (الثانية ثانوي رسالة ماجستير 

  .تيزي وزو ،مولود معمري
الشــعور بــالاغتراب الـــوظيفي وعلاقتــه بالدافعيــة للإنجــاز لــدى الإطـــارات  :)2007(منصــور بــن زاهــي  .78

الـنفس والعلـوم الوسطى لقطاع المحروقات، أطروحة دكتوراه، كلية العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة، قسـم علـم 
  . التربوية، جامعة منتوري، قسنطينة

الضـغوط النفسـية وعلاقتهـا بالدافعيـة للإنجـاز وفاعليـة الـذات  :)2014(ضياء يوسف حامد أبو عـون  .79
، كليـة التربيـة، الجامعـة الإسـلامية، )غير منشورة(لدى عينة من الصحفيين بعد حرب غزة، رسالة ماجستير 

  .غزة
التلكـــؤ الأكـــاديمي وعلاقتـــه بالدافعيـــة للإنجـــاز والرضـــا عـــن  :)2008(د عطيـــة عطيـــة محمـــد ســـيد أحمـــ .80

  .الدراسة لدى طلاب جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية، كلية التربية، جامعة الزقازيق
مهــارات الــتعلم والاســتذكار لــدى طلبــة جامعــة القــدس المفتوحــة، ): 2007(أحمــد عبــد االله عبــد نــدى  .81

  . ،  كلية الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان العربية للدراسات العليا)غير منشورة(رسالة ماجستير 



نظمــات، رســالة الإشــباعات الخارجيــة وأثرهــا علــى دافعيــة العمــال داخــل الم): 2007(لخضــر بــن غنــام  .82
، كليـة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة، قسـم علـم الـنفس وعلـوم التربيـة والأرطفونيـا، )غير منشـورة(ماجستير 

  . جامعة محمود منتوري، قسنطينة
أثر الاتصال التنظيمي الرسمي على دافعية الإنجـاز لـدى العمـال مـن خـلال آراء ): 2008(مارس هناء  .83

، كليـة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة، قسـم علـم )غـير منشـورة(لة ماجستير إطارات ومنفذي المؤسسة، رسا
  . النفس وعلوم التربية والأرطفونيا، جامعة محمود منتوري، قسنطينة

سمة والفاعلية الذاتية على الدافعيـة للـتعلم لـدى -أثر التفاعل بين القلق حالة): 2010(كلثوم العايب  .84
، كليـــــة العلـــــوم الإنســـــانية )غـــــير منشـــــورة(المتوســـــط، رســـــالة ماجســـــتير  تلاميـــــذ الســـــنة الرابعـــــة مـــــن التعلـــــيم

  .والاجتماعية، قسم علم النفس، جامعة الجزائر
الضــغوط المهنيــة وعلاقتهــا بدافعيــة الإنجــاز لــدى أعــوان الحمايــة المدنيــة، رســالة ): 2010(عثمــان مــريم  .85
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  )01(الملحق رقم                                      

  مقياس مهارات التعلم والاستذكار

  )2004(عصام علي الطيب : إعداد

  الطالبة/ عزيزي الطالب

مجموعة من المفردات التي تشير إلى المهارات والطرق المختلفة التي يستخدمها الطالب أثناء التعلم  أمامك     
والاستذكار، اقرأ كل مفردة جيدا ثم قرر إلى أي حد تنطبق هذه المفردات على الطرق التي تستخدمها في الجامعة 

ابة الصحيحة هي التي تعبر عن وجهة نظرك توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة، فالإج علما بأنّه لا. أو المنزل
واحدة فقط لكل مفردة، ولا تترك أية مفردة دون الإجابة عنها، وإجابتك تستخدم في إطار  إجابةبدقة، اختر 

  .البحث العلمي فقط

    أنثى              ذكر      :الجنس

  غير عامل         عامل :  المهنة

  

  

  

  

  بورزق سميرة: الطالبة                                                                                         

  

  

     



  أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم

01  
الأشياء المشتتة لانتباهي  دائما الابتعاد عنعند الاستذكار أحاول 

  .).راديوتلفزيون، (
          

02  
على أن تكون واجباتي جاهزة في وقتها بأن أؤدي عملي بانتظام   أعمل 
  .كل يوم

          

            .عند الاستذكار أضع خطوطا تحت الأجزاء التي أعتقد أنها مهمة  03
            .أحاول التركيز على النقاط الأساسية في أثناء استماعي لشرح المحاضر  04

05  
مجموعة من الأسئلة و دائما بوضع  أثناء استذكاري للمواد الدراسية أقوم

  .أحاول الإجابة عنها
          

06  
عند الاستذكار أفضل دائما الربط بين ما أقوم بدراسته وما درسته في 

  .الأعوام السابقة
          

  أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم
            .أستعين بالمراجع في استيعابي للمواد الدراسية  07

08  
عندما أستذكر محاضرة جديدة فإنني أتصفحها بصورة عامة أولا ثم أركز 

  .على التفاصيل
          

            .أقوم بوضع جدول زمني في المذاكرة وأسهر عليه في دقة ونظام  09
            .أقوم بتدوين بعض الملاحظات المهمة أثناء استماعي لشرح المحاضر  10
            .أشعر بالملل وتقلب المزاجعندما أبدأ في عملية الاستذكار   11
            .أحرص على القيام بمراجعة ما قمت بمذاكرته بصورة متكررة  12

13  
أثناء الاستذكار أحاول دائما الربط بين الموضوعات حتى يسهل علي 

  .فهمها وتذكرها
          

            .لأسئلة الصعبةلأحاول البحث عن إجابة   14
            .كثيرا في مشاكلي وهمومي الشخصيةعندما أقوم بالاستذكار أفكر    15

16  
عند بداية فترة الاستذكار أنظم عملي بحيث أستفيد من الوقت بأكبر 

  .قدر من الفعالية
          

17  
أقوم بإضافة بعض الجمل القصيرة للمواد التي أستذكرها كي تساعدني 

  .على فهم معناها
          

18  
بعد انتهائي من  مذاكرتي اليومية، أجد صعوبة في تذكر المواد التي 

  . درستها
          

            أحب أن أراجع المواد الدراسية قبل الامتحان مباشرة   19
            .عند دراستي لموضوع ما، فإنني أحاول الاستفادة منه في حياتي العملية  20

21  
المحاضرين في مكاتبهم للاستفسار عن بعض النقاط الصعبة  أراجع

  .والغامضة التي لا أستطيع فهمها
          

  أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم
            .الامتحانأضاعف من جهدي، وأستذكر لفترات طويلة قبل   22

23  
على أن يكون هناك تناسب بين طبيعة المواد التي أدرسها والوقت  أحرص

  .المخصص لاستذكارها
          



            .أجد من الصعب علي أن أستخلص النقاط الأساسية والمهمة باستذكاره  24

25  
أميل إلى الحصول على فترات راحة بين كل مادة و أخرى أثناء 

  .الاستذكار
          

26  
استذكاري لموضوع ما، أتوقف من وقت لآخر لمحاولة تذكر ما  عند
  .قرأته

          

27  
عند استذكاري لمادة معينة، فإنني أحاول ربطها بشيء آخر له علاقة بها 

  .وذلك حتى يسهل علي تذكرها
          

            .أفضل أن تتم مذاكرتي من خلال المذاكرة والحوار بيني وبين زملائي  28
            .أفضل عند استذكاري أن أبدأ بالمواد المهمة ثم المواد الأقل أهمية  29
            .أفضل مذاكرة بعض المواد قرب الامتحان  30

31  
عدها  ُ أميل في استذكاري إلى الاعتماد على الملخصات التي ي

  . المحاضرون أو زملائي في نهاية العام الجامعي
          

32  
قبل الامتحان ) الشاي، القهوة(الكثير من المشروبات المنبهة  أتناول

  .مباشرة لتساعدني على تركيز الانتباه أثناء الاستذكار
          

33  
أحب أن أقضي وقتا طويلا في مشاهدة التلفزيون على حساب استذكار 

  .المواد
          

34  
على عمل ملخصات مركزة ومختصرة للمحاضرات التي أقوم  أحرص

  . باستخلاصها
          

            .جعة الدروس بطريقة متكررة تسبب الملل والضيق لياأعتقد أن مر   35
  أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم

36  
الاستذكار اعمل على ترتيب ما تعلمته من معلومات في ذهني على  عند

  .حسب تسلسله و طريقة عرضه في الكتاب الجامعي
          

37  
عندما تواجهني صعوبة في فهم بعض الموضوعات أثناء المحاضرة أتردد 

  .في توجيه أية أسئلة للمحاضر
          

38  
أثناء المذاكرة على أجزاء معينة من المنهج أتوقع أنها موضع أسئلة  أركز

  .في الامتحان
          

            .أفضل استذكار المواد المقررة علي في أي وقت بدون تخطيط مسبق  39

40  
انتهي من استذكار موضوع ما اكتب مختصرا لهذا الموضوع بغرض عندما 

  .المساعدة على الاستيعاب و الفهم
          

  

  

  

  

  



  )02(م قالملحق ر 
  دافعية الإنجازمقياس 

  )2007( عبد الرحمان بن بريكة: إعداد

  اراتــــــــــــــــــالعب
  :مدى انطباقها على

  أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما

01  

  

أسعى لإنجاز الأعمال والواجبات مهما كلفني ذلك من جهد أو 
  .وقت

          

            .أقوم به على أحسن وجهأحاول جادا إنجاز العمل الذي   02

03  
يشجعني على القيام بأعمال أخرى أكثر : إن النجاح في عمل ما

  .صعوبة
          

            .أرغب دائما في الإطلاع على ما يجري من تطور علمي وثقافي  04

            .أحتاج إلى تشجيع الآخرين، حتى أنهي العمال التي أقوم بها  05

06  
وأهيئ الفرص المساعدة على النجاح، أفضل أن اسبق الأحداث 

  .بدلا من انتظار حدوثها عفويا
          

            .أشعر بالملل والضجر بعد فترة قصيرة من بداية العمل  07

08  
أحاول الاستفادة من أخطائي في العمل والدراسة، حتى لا أقع 

  .فيها مستقبلا
          

            .وجدت العمل الذي أقوم به صعبا زدت إصرارا على إتمامه كلما  09

            .يعتمد مستقبلي على نجاحي في تحقيق عمل ما له قيمة  10

11  
يعتبر النجاح في جميع الحالات، نتيجة منطقية لمثابرة الفرد في 

  .العمل
          



12  
أترك وقت فراغ يفوتني، دون استغلاله في أعمال تعود علي  لا

  .بالفائدة
          

13  
إذا فشلت في عمل ما، في المحاولة الأولى، أبحث عن أسباب 

  .الفشل، وأكرر المحاولات حتى أحقق النجاح
          

            .في كل الأعمال التي أقوم بها) التنظيم(أحرص على   14

15  
بالحاجة إلى النجاح، يدفعني إلى الجد والمثابرة في  إن شعوري

  .الأعمال التي أقوم بها
          

            .التي تتطلب نحمل المسؤولية الأعمالأبتعد قدر الإمكان عن   16

            .لا تخطط بل دع الأمور للتلقائية: في كل أعمالي أطبق مبدأ  17

18  
حتى وإن  استمر في البحث عن حل المشكلة، التي تعترضني، 

  .كان الأمل في ذلك ضعيفا
          

19  
ليس المهم أن أحصل على درجات تقدير عالية، لكن الأهم أن 

  .أقوم بعملي بصورة جيدة
          

            .أبذل كل جهودي لأكون متفوقا على الآخرين في العمل والدراسة  20

21  
واضحة تماما في ) في هذه الحياة(إن أهدافي بعيدة المدى 

  .ذهني
          

            .تضيع مني عدة أيام دون مراجعة دروسي  22

            .التي أقوم بها بمجرد شعوري بأي تعب الأعمالأتوقف عن   23

            .أقوم عادة بعمل الأشياء قبل التفكير فيها بعمق  24

25  
أفضل العمل مع من تربطني به صداقة حميمة، حتى وإن كان 

  .ضعيف المستوى
          

26  
من أمثالي ليست لديهم فرصة كبيرة للنجاح في أشعر أن الناس 

  .الحياة
          



27  
أعتبر نفسي مسؤولا مسؤولية كاملة عن نتائج الأعمال التي أقوم 

  .بها
          

28  
، ..أضيع أوقاتا كثيرة في مشاهدة التلفزيون والحديث مع الزملاء

  .على حساب مراجعة دروسي
          

29  
أكون منشغلا في أداء عمل  أفقد الإحساس بانقضاء الوقت عندما

  .ما
          

            .أفضل العمل مع المتفوقين، حتى وإن لم تربطني بهم صداقة  30

            .أفضل أن أكون محبوبا بين أقراني، أكثر من أكون ناجحا بينهم  31

            .أحاسب نفسي عن مقدار العمل الذي أنجزه كل يوم  32

            ".عمل اليوم إلى الغد لا تؤجل"أحرص دائما على تطبيق مبدأ   33

            .عندما أنهمك في المراجعة فإني لا أهتم بما يحدث حولي  34

            .يرى معظم الأساتذة أن بحوثي وتقاريري تفتقر للتنظيم  35

36  
أفضل الأعمال البسيطة، وأتجنب الأعمال الصعبة التي تتحدى 

  .قدراتي
          

            .حتى أنتهي منها تظل الأعمال غير المنتهية تزعجني  37

            .أفضل أن أغير رأيي، على أن أعارض ما تتفق عليه الجماعة  38

            .النجاح يرتبط بالحظ أكثر مما يرتبط بالعمل  39

            .أجد متعة في حل المشكلات التي يعتبرها بعض الناس مستحيلة  40

  

  

  
  
  
  
  


