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  شكر وعرفان 

مف جعؿ الحمد آخر النعمة جعمو الله فاتحة المزيد، فمؾ الحمد يا ربي حتى ترضى  
.... ك لؾ الحمد إذا رضيت ك لؾ الحمد بعد الرضا

 بالشكر الجزيؿ نتقدـ بحمد الله ك عكنو إعداد ىذه المذكرة ك عبر ىذه الصفحة   تمـَّ 
 بغرض نا عمى تشجيعو ؿقسمية محمد المشرؼ لمدكتكرك التقدير العظيـ ك الامتناف الكبير 

. ناإعداد ىذا البحث ك إرشاداتو التي   قدميا ؿ
 مف قريب أك بعيد في انجاز ىذه نا بالشكر الجزيؿ إلى كؿ مف ساعد كما نتقدـ

، كما لا أنسى أف ك تقنيات النشاطات البدنية ك الرياضية  عمكـ معيدالمذكرة مف أساتذة 
لزملائي كزميلاتي في الدراسة ك في العمؿ، خاصة مسؤكلة مكتبة معيد عمكـ أتقدـ بالشكر 

 .ك تقنيات النشاطات البدنية ك الرياضية
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإهـــــــــــــداء
 

ىدم ثمرة ىذا العمؿ إلى الكالديف الكريميف ف
" ربي ارحميما كما ربياني صغيرا"

اء ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز الأعالإخػػػػػػػػػػكة ك الأخػػػػػػػػػكات
 الإخكة ك الأخكاتأكلاد 

 العائمػػػػػػػػػة الكريمػػػػػػػػػػػة كبيػػػػػػػػػرا كصغيػػػػػػػػػرا
 كؿ باسمو صديقات المخمصاتاؿ

  في العمؿ ك الدراسةزميلات اؿ كءلاػػزـاؿ
راـ ػػػػػػػػػػػػػػ الؾسػػػػاتذتنػػػػػػػاأ

لى كؿ مف قدـ ؿ  يد المساعدة مف قريب ناكا 
 .دػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف بعيػػػػػػأك ـ
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 مقدمة
رفت الرياضة ك ممارستيا تطكرا كاسعا ك قفزات نكعية بالمكازاة مع تقدـ ػػػػػػػػع

ا مف المصرييف دء بـالإنساف عبر مراحؿ حياتو، فقد مارس الرياضة منذ زمف قدم
، ك الحضارة اليكنانية، الى اف جاء الاسلاـ الذم ةالقدامى، ك كذا الحضارة الصينية القديـ

حث عمى ممارسة الرياضة ك تعميميا لأنيا تفيد في بناء الفرد المسمـ ك القكم الذم ىك 
تقػػػػػػػػػمد ـ ك ػػػػػػػػف الضعيؼ ك خاصة عند تكليو مقاليد الحؾػػػػػػػػػػػػػػأحب عند الله مف المؤـ

قَالَ لَيُمْ نَبِيُّيُمْ إِنَّ المَّوَ قَدْ بَعَثَ لَكُمْ طَالُوتَ مَمِكًا  }: اـ الأمكر، ك ىذا في قكلو تعالىػػػػػػػػػػزـ
قَالُوا أَنَّى يَكُونُ لَوُ الْمُمْكُ عَمَيْنَا وَنَحْنُ أَحَقُّ بِالْمُمْكِ مِنْوُ وَلَمْ يُؤْتَ سَعَةً مِنَ الْمَالِ قَالَ إِنَّ 

المَّوَ اصْطَفَاهُ عَمَيْكُمْ وَزَادَهُ بَسْطَةً فِي الْعِمْمِ وَالْجِسْمِ وَالمَّوُ يُؤْتِي مُمْكَوُ مَنْ يَشَاءُ وَالمَّوُ 
ـ في لػػػػػػػػػػيو ك سػػػػػػػػد صمى الله عؿػػػػػة نبينا محـػػػػػذلؾ ما جاء في سفػػػػػػػػػػػػػػ،  كؾ{1وَاسٌِ  عَمِيمٌ 

". رميا بني إسماعيل فإن أباكم كان راميا: " ق ػػػػػػقكؿ
س ػػػػػػػػػػػػارية تعؾػػػػػػػػػػػػػػية حضػػػػػػػػػػرة اجتماعػػػػػػػػػػػػػت ظاهػػػػػػزاؿ ت كلاػػػػػػػػػػػػػػة كافػػػػػػػػػػػ الرياض

ة ػػػػػػػػػػػـ التنميػػػػػػػػػػػػػػرقي ك القيـ في المجتمعات، فيي تعد أبرز دعائػػػػػػػػػكر ك اؿػػػػػػػػػالتط
كـ ػػػػػػػػػػػػػػفوـير ػػػػػػػػػػػػػة، لأنيا تعنى بأىـ عناصرىا ك ىك الانساف فكرا ك جسدا، ك تغػػػػػػػػػػػػػػػػػالشامؿ
ا أبعاد صحية ػػػػػػػػػػػػم لوػػػػػػػػػة اتجاىيا فمـ تعد تمؾ الممارسة البدنية التػػػػػػػػػة ك الرؤمػػػػػػػػػػػػػػالرياض
ر ػػػػػػػػػػػػػػػالات الأكثػػػػػػد المجػػػػػػػػػػػػػػت أحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة فحسب، بؿ أصبحػػػػػػػػػػػػػػة كاجتماعيػػػػػػػػػػػػػػػػػك نفسي
ة الى ػػػػػػػػادية، بالإضاؼػػػػػػػػػػكل الاقتصػػػػػػػػػػػػػػػػػماـ الؽػػػػػػػػػػػكاؿ كاىتػػػػػػػػػػػػػرؤكس الأـػػػػػػػػػػػػػة ؿػػػػػػػػػػػػػػػجاذبي
اـ الدكؿ بيا فشكمت بذلؾ أكلكية ىامة ك ذات قيمة عند السياسييف لأم مجتمع ػػػػػػػػػػػػػػػاىتـ

. 2مف المجتمعات

 اىتمت الجزائر بالرياضة ك خصتيا بأحكاـ قانكنية ك تنظيمية متنكعة منيا ما 
، كمنيا ما يتعمؽ 1، كمنيا ما يتعمؽ بالاتحادات الرياضية3يتعمؽ بالتربية البدنية الحديثة

                                                 
1

 .247سكرة البقرة الآية ـ 
عيسى اليادم، د كماؿ رعاش، الاحتراؼ الرياضي في كرة القدـ دراسة مقارنة ػ مشركع الجزائر نمكذجا ػ دار الدكتكر ػ 2

 .5، ص 2012الكتاب الحديث، الجزائر، 
 .2004، 52 ج ر عدد   المتعمؽ بالتربية البدنية ك الرياضية2004 أكت 14 المؤرخ في 04/10ػ قانكف 3



 

 ب 

 

، ك منيا ما 3، ك منيا ما يتعمؽ بالقانكف الأساسي لممدربيف2بالنادم الرياضي المحترؼ
، ك منيا ما يتعمؽ بتنظيـ 4يتعمؽ بالقانكف الأساسي لرياضي النخبة ك المستكل العالي

 .5الأنشطة البدنية ك الرياضية ك تطكرىا
 فقد كاف ىذا القانكف ضركريا لتحديث الإطار القانكني لمرياضة في الجزائر مف 

خلاؿ تحديد الاىداؼ ك القكاعد المنظمة ك التي تحكـ تطكير ك تنمية الرياضة ك أساليب 
تقكيتيا، بالإضافة إلى أف الجزائر شيدت عدة محاكلات لتطبيؽ الاحتراؼ ك يظير ذلؾ 
مف خلاؿ القكانيف التي سنتيا لمكاكبة التطكر السائد، فالرياضي المحترؼ يجرم دائما 
كراء الحصكؿ عمى مقابؿ الجيد الذم يقدمو، فظير ما يسمى بعقكد الاحتراؼ التي 

 .اختمؼ الفقياء حكؿ تكييفيا ىؿ ىي عقكد مقاكلة أك عقكد عمؿ 
 إف علاقة العمؿ في أغمب القكانيف ك التشريعات تقكـ عمى اساس تعاقدم انطلاقا 

مف مبدأ حرية التعاقد ك حرية العمؿ ك تعتمد في ذلؾ عمى كسيمة ك ىي عقد العمؿ الذم 
 مف القانكف المدني الجزائرم 54يبرـ بيف العامؿ كصاحب العمؿ ك ىذا ما عرفتو المادة 

العقػػػػػػػد اتفاؽ يمتزـ بمكجبػػػػػػػو شخص أك عدة أشخاص آخػػػػػػريف، بمنح أك فعؿ :" عمى أنو 
 ".أك عدـ فعؿ شيء ما

 ك ىذا شأنو شأف كؿ العقكد يقكـ عمى أركاف ك التي تتمثؿ في التراضي أم بتكافؽ 
الإرادتيف بالإيجاب ك القبكؿ، ك كجكد المحؿ ك الذم ىك الالتزاـ بعمؿ أك الامتناع عنو، 

 .ك كذا سبب العقد الذم ىك الباعث الدافع الى التعاقد

                                                                                                                                                    
ة ػػػػ المحدد لكيفية تنظيـ الاتحادات الرياضية الكطني2005 اكتكبر 17 المؤرخ في 405ػػ05ذم رقـ ػػػػػػػػػػكـ التنفيػػػػػػ المرس1

 .ك سيرىا، ك كذا شركط الاعتراؼ ليا بالمنفعة العامة ك الصالح العاـ
 الاحكاـ الرياضية المطبقة عمى النادم المحترؼ ط، يضب2006 اكت 08 المؤرخ في 264ػػ06ذم ػػػػػػػػكـ التنفيػػػػػػػ المرس2

 .50 النمكذجية لمشركات الرياضية ، ج ر ع ك يحدد القكانيف الاساسية

 المحدد لمقانكف 2006 سبتمبر 02 المكافؽ لػ 1427 شعباف عاـ 09 المؤرخ في 297ػػ06المرسكـ التنفيذم  ػ3
 .54الأساسي لممدربيف ج ر ع 

 المحدد لقانكف الاساسي لرياضي النخبة ك المستكل 2007 يكليك 16 المؤرخ في 189ػػ07ػ المرسكـ التنفيذم رقـ 4
 .41العالي ج ر ع 

ـ الانشطة البدنية ػػػػ ك المتعمؽ بتنظي2013 يكليك 23 المكافؽ لػ 1434 رمضاف 14 المؤرخ في 13/05كف رقـ ػػػػػػػ قاف5
 .39ك الرياضية ك تطكيرىا ج ر ع 
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 ك عمى ضكء ذلؾ ظيرت عدة عقكد في المجاؿ الرياضي ك التي ىي عبارة عف 
عقكد عمؿ في الأصؿ ك تتمثؿ ىذه العقكد في عقد الاحتراؼ الرياضي، عقكد 

 .الخصخصة في الرياضة، عقكد الرعاية الرياضية، عقػػػػػػػػػػػكد البناء ك التشغػػػػػػػيؿ ك التحػكيؿ

 عقػػػػػػػػػػد العمؿ الرياضي ىك العقد الذم يخضع فيو العامؿ لإدارة رب العمؿ 
كاشرافو، سكاء يؤجر بمقياس كمية مقدار الكقت أك بمقياس كمية الانتاج، كلا يعمؿ مستقؿ 

مف كراء صاحب العمؿ، بؿ يتمقى تعميماتو ك عميو اف ينفذىا في حدكد العقد المبرـ 
بينيما، ك مف ثمة يعتبر العامؿ تابعا لصاحب العمؿ الذم يككف فيو ىذا الاخير مسؤكلا 

 .عنو مسؤكلية المتبكع عف أعماؿ التابع

 ك عميو سنحاكؿ القياـ بدراسة ىذا العقد دراسة قانكنية تعالج مكضكع عقد العمؿ 
الرياضي بدءا بتعريفو، طبيعتو، خصائصو، ابرامو ك تنفيذه الى غاية انقضائو مع التطرؽ 
لنمكذج مف نماذج عقد العمؿ الرياضي الا كىك الاحتراؼ الرياضي في الجزائر، ك ىذا 
نظرا لخصكصية النشاط الرياضي بكجو عاـ ك خصكصية عقد العمؿ الرياضي بكجو 

خاص، فيك يخضع الى القكانيف العامة ك التي عمى رأسيا قانكف العمؿ ك كذلؾ يخضع 
 .الى المكائح ك التنظيمات التي تسنيا الييئات الرياضية المختصة

 أىمية موضوع البحثػػػ 
 تكمف أىمية مكضكع البحث في تسميط الضكء عمى نمكذج جديد مف عقكد العمؿ 
قانكف )ك ىك عقد العمؿ الرياضي لما لو مف خصكصية لخضكعو لعدة انكاع مف القكانيف 

العمؿ، لكائح الاحتراؼ، تشريعات الاتحادات الرياضية، قكانيف النكادم، القكانيف الأساسية 
، ك ليذا كانت الفكرة لدراسة ىذا النكع مف العقكد مف جانبو القانكني (الخ... لمرياضة 

 .ضمف مجمكعة مف القكاعد ك المبادئ التي تحكمو
 أسباب اختيار الموضوعػػػ 

ػػػػػ نظرا لمخصكصية التي يتسـ بيا القانكف الذم يحكـ العلاقات القانكنية في 
المحيط الرياضي، ك خاصة العقكد الرياضية التي تبرـ بيػػػػف الرياضي باعتبػػػػػػاره 



 

 ث 

 

محترفػػػػػػػػػا ك بيف النادم الرياضي ك لما ليا مف جكانب عدة، لذلؾ كجب البحث في 
 .مكضكع كيذا لمعرفة طبيعتو

ػػػػػ يعتبر عقد العمؿ الرياضي مكضكع ميـ ك جديد، ك ذلؾ مف خلاؿ تطكر 
 .الأنظمة القانكنية لو، ك عدـ التطرؽ لو مف قبؿ الباحثيف

ػػػػ يعتبر ىذا المكضكع ضمف تخصصنا في الدراسة، ك كذا في مجاؿ الكظيفة 
المشغكلة مف طرفنا كىي العمؿ في معيػػػػػػد عمػػػػػػػكـ ك تقنيات النشاطػػػػػػػػػػػػات البدنية 

 .ك الرياضية

 إشكالية البحثػػػػ 
 : تتمحكر الاشكالية الرئيسية في مكضكع بحثنا ىذا حكؿ

 ما ىو الإطار القانوني المنظم لعقد العمل الرياضي؟
كيؼ يتـ ابراـ عقد : ك الذم تنبثؽ عنو عدة تساؤلات فرعية ك التي تتمثؿ في

العمؿ الرياضي؟، ك في حاؿ ابرامو كيؼ يتـ تنفيذه؟، ك ىؿ يتطمب لانقضائو شكلا 
 خاصا؟

ك عمى ىذا الأساس سنحاكؿ في مكضكع بحثنا ىذا الإجابة عمى ىذه الإشكالية 
 .مف خلاؿ ما سنقدمو في صمب المكضكع

 صعوبات البحثػػػػ 
الجانب القانكني، الجانب : ػػػ ىذا المكضكع يتطمب دراسة كبيرة مف عدة جكانب
، الجانب (قانكف العمؿ)الرياضي، الجانب الاقتصادم، الجانب الاجتماعي 

الصحي، العلاقات العمالية، المكائح ك التنظيمات ك كذا التشريعات، ك عميو فأكؿ 
اشكالية ىي الظركؼ التي مرت بيا البلاد في ىذه الفترة بسبب فيركس ككركنا 

 .19ككفيد 
ػػػػ كأم بحث كانت الاشكالية في قمة المراجع نظرا لحداثة ىذا المكضكع ك كذا 

 .لخصكصيتو خاصة حكؿ القانكف الذم يحكـ علاقات العمؿ في المجاؿ الرياضي

 



 

 ج 

 

 المنيج المعتمد في البحثػػػ 
 مف أجؿ الاحاطة بجكانب المكضكع ك الاجابة عف الاشكالية المطركحة اتبعنا 

 :المناىج التالية
كذلؾ مف خلاؿ تحميؿ جممة مف الآراء الفقييػػػػػػة ك النصػػػػػػػػكص : ػػػػ المنيج التحميمي

 .ك المكائح التنظيمية ك الأبحاث ك الكتب
عف طريؽ استقراء الدراسات ك الابحاث ك الكتب في ىذا : ػػػػػ المنيج الاستقرائي

 .المجاؿ

 خطة البحثػػػ 
 للإجابة عمى الإشكالية تـ تقسيـ بحثنا ىذا الى فصميف بدءا بمقدمة لإعطاء لمحة 

عػػػػف المكضكع بصفة عامة ك في الأخػػػػػير تكجػػػػػػػػد خاتمة تضمنت إجابة عف الإشكالػػػػػػية 
ك الخركج بنتائج ك اقتراحات، بحيث الفصؿ الأكؿ كاف تحت عنكاف الاحكاـ العامة لعقد 

العمؿ الرياضي الذم قسـ الى مبحثيف الاكؿ ماىية عقد العمؿ الرياضي ك الثػػػػػاني 
تطرقػػػػػػػػػنا فيو الى عقد الاحتراؼ الرياضي كنمكذج لعػػػػػػػػقد العمػػػػػػػؿ الرياضي، ك الفصؿ 
الثاني تناكلنا فيو الاطار القانكني لعقد العمؿ الرياضي ك الذم بدكره كذلؾ قسـ الى 

مبحثيف الاكؿ بعنػػػػػػػػػكاف التكييؼ القانػػػػػػػكني لعقػػػػػد العػػػػمؿ الرياضي ك ابرامو ك المبحث 
 . الثاني آثار عقد العمؿ الرياضي كانقضائو

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الأول
الأحكام العامة لعقد العمل الرياضي
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 الأحكام العامة لعقد العمل الرياضي: الفصل الأول
نتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى تبياف الأحكاـ العامة  لعقد العمؿ الرياضي مف خلاؿ  

تبياف تعريفو ك خصائصو ك مككناتو في المبحث الأكؿ، أما في المبحث الثاني فتطرقنا 
 .إلى عقد الاحتراؼ الرياضي كنمكذج لعقد العمؿ الرياضي

 ماىية عقد العمل الرياضي: لمبحث الأولا
بداية بتعريؼ  في ىذا المبحث سنتطرؽ الى مفيكـ عقد العمؿ الرياضي 

ليتضح عقد العمؿ بصفة عامة ثـ نقكـ بتعريؼ عقد العمؿ الرياضي بصفة خاصة 
لنا كيؼ يككف الرياضي أجيرا ثـ ننتقؿ الى التدليؿ عمى أف ىذا العقد ىك عقد 
عمؿ ك يخضع لمقكاعد المألكفة في قانكف العمؿ مع بعض الخصكصية التي 

. تتطمبيا طبيعة ىذا العقد 

  مفيوم عقد العمل الرياضي :المطمب الأول 
 قمنا بتقسيـ ىذا المطمب الى فرعيف الفرع الأكؿ تناكلنا فيو  تعريؼ عقد العمؿ 

عمكما ثـ نقكـ بتعريؼ عقد العمؿ الرياضي اما في الفرع الثاني فقمنا بتبياف  طبيعة عقد 
 .العمؿ الرياضي  ك خصائصو

  تعريف عقد العمل: الفرع الأول
قبؿ تعريؼ عقد العمؿ الرياضي لابد مف التطرؽ الى تعريؼ عقد العمؿ بكجو عاـ  

ك ذلؾ مف خلاؿ الفقو ك القانكف، أم مف خلاؿ التعريفات الفقيية ك التطرؽ لمختمؼ آراء 
الفقياء ككذا التعريفات القانكنية لنخمص في نياية المطاؼ الى تعريؼ عقد العمؿ 

 .الرياضي
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 التعريفات الفقيية: أولا
اتفاؽ يتعيد بمقتضاه أحد الطرفيف بإنجاز :" عرؼ جانب مف الفقو عقد العمؿ بأنو 

أعماؿ مادية ذات طبيعة حرفية عمى العمكـ لصالح طرؼ آخر ك تحت إشرافو مقابؿ 
 1"عكض

اتفاؽ يتعيد بمقتضاه أحد الطرفيف بأداء عمؿ مادم "ك جانب آخر عرفو بأنو 
 . 2تحت إدارة طرؼ آخر في مقابؿ أجر يحصؿ عميو

شرافو  ك يرل جانب آخر بأنو العقد الذم يخضع فيو العامؿ لإدارة رب العمؿ كا 
سكاء يؤجر بمقياس كمية مقدار الكقت أك بمقياس كمية الإنتاج، كلا يعمؿ مستقؿ مف كراء 

رب العمؿ بؿ يتمقى تعميماتو ك عميو أف ينفذىا في حدكد العقد المبرـ بينيما ك مف ثمة 
يعتبر تابعا لرب العمؿ بحيث يككف ىذا الأخير مسؤكلا عنو مسؤكلية المتبكع عف أعماؿ 

 .3التابع
عقد يمتزـ بمقتضاه : "غير أف الفقو الحديث أجمع عمى تعريؼ عقد العمؿ بانو

العامؿ بالعمؿ لصالح صاحب العمؿ اك المستخدـ تحت اشرافو ك تكجييو مقابؿ أجر 
، فاشتمػػػػػػػؿ ىذا التعريؼ عمى العناصر الأربعة لمعقد "محدد، ك لمدة محددة أك غير محددة

ك المتمثمة في العمؿ ك الأجر ك التبعية ك الزمػػػػػػػػف، فتجسػػػػػػػػػػػدت خصػػػػػائص عقد العػػػػػػػمؿ 
 .4ك صفػػػػػػاتو ك أركانو في الأحكاـ ك النصكص التشريعية ك التنظيمية ك الاتفاقية لاحقا

مف خلاؿ ما سبؽ نستنتج أف عقد العمؿ ىك عقد يمتزـ بو طرفيف بأداء عمؿ مف 
 .قبؿ أحد الأطراؼ ك يمتزـ الطرؼ الآخر بدفع مقابؿ مالي معيف لمدة معينة

 
 

                                                 
، علاقات العمؿ الفردية، ديكاف المطبكعات 1جلاؿ الديف مصطفى القريشي، شرح قانكف العمؿ الجزائرم، ج ـ  1

 .80، ص 1975الجامعية، 
 .81ػ جلاؿ الديف مصطفى القريشي، المرجع نفسو، ص 2
 الجديدة، منشكرات 3، العقكد الكاردة عمى العمؿ، ط1ػ عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم، شرح القانكف المدني الجديد، مجمد 3

 . 12، ص 1998الحمبي الحقكقية، بيركت، لبناف، 
، مذكرة ماستر، الجامعة الافريقية أحمد دراية بأدرار، عقد العمؿ في التشريع الجزائرمػ قدكر خميؿ، عبد الكريـ كاتزة، 4

 .11، ص 2018ػ2017كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، قسـ الحقكؽ، 
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 التعريف القانوني: ثانيا
 إف القكانيف الحديثة لا تعرؼ عقد العمؿ ك تكتفي بكضع القكاعد القانكنية أك حتى 

التنظيمية التي تنظـ علاقة العمؿ بكضكح ، كبالتالي فإف القانكف الجزائرم لـ يعرؼ عقد 
العمؿ كاعتبره عقد غير شكمي لأنو لا يخضع لشكؿ معيف، حيث ينص قانكف علاقات 

 منو عمى أنو يتـ عقد العمؿ حسب الأشكاؿ التي يتفؽ عمييا 9العمؿ الجزائرم في المادة 
 .الأطراؼ المتعاقدة

 كما نص القانكف الجزائرم عمى عبارة عقد عمؿ دكف أف يعطي لو تعريفا محددا، 
 . ك ىذا التعريؼ يمكف استنباطو مف خلاؿ معرفة ىذا العقد ك عناصره الأساسية

 مف القانكف المدني الجزائرم عمى النحك 54كقد عرفو المشرع الجزائرم في المادة 
العقد اتفاؽ يمتزـ بمكجبو شخص أك عدة أشخاص نحك شخص أك عدة أشخاص " :التالي

 .1"آخريف بمنح أك فعؿ أك عدـ فعؿ شيء ما
أما بالنسبة لطرفي عقد العمؿ كفقا لمقانكف الجزائرم ىما رب العمؿ ك الذم يطمؽ 
عميو تسمية المستخدـ ك العامؿ الذم يطمؽ عميو اسـ الأجير، ىذا ما نصت عميو المادة 

، يتضح مف ىذا التعريؼ القانكني أف العقد اتفاؽ، ك ييدؼ 2 مف قانكف علاقات العمؿ01
 .الى إحداث آثار قانكنية

 عقد العمؿ الرياضي باعتباره عقد عمؿ يخضع الى نفس الشركط ك الإجراءات 
الشكمية ك المكضكعية، كما أنو يخضع لمقكاعد العامة التي تطبؽ عمى عقد العمؿ سكاء 
في تككينو أك تنفيذه، غير أف عقد العمؿ الرياضي الأساس فيو ىك نشأة علاقة العمؿ 

 .3الرياضية

                                                 
 المتضمف القانكف المدني المتمـ 1975 سبتمبر 26 ق المكافؽ لػ 1395 رمضاف 20 المؤرخ في 75/58الأمر رقـ ـ  1

 .24، ص ك المعدؿ
 يتعمؽ بعلاقات العمؿ المعدؿ 1990 ابريؿ سنة 21 المكافؽ لػ 1410 رمضاف عاـ 26 المؤرخ في 90/11ػ القانكف 2

 .ك المتمـ
ػ ، 3، أطركحة دكتكراه، جامعة الجزائر ػعقد عمؿ مدرب كرة القدـ عمى ضكء الخصكصية الرياضيةػ بكىمة حفيظ، 3

المعيد الكطني لمتربية البدنية ك الرياضية، تخصص ادارة ك تسيير المكارد البشرية ك المنشػػػآت الرياضية، 
 . 121 ، ص 2019ػ2018
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 مف خلاؿ ىذا التعريؼ نستخمص أف عقد العمؿ يتكفر عمى عنصريف يميزانو عف 
غيره مف العقكد ك ىما عنصر الأجر الذم ىك العكض النقدم الذم يحصؿ عميو العامؿ 
لقاء العمؿ الذم يؤديو لممستخدـ ك عنصر التبعية، بحيث أنو إذا انعدـ الأجر أصبح عقد 

 .العمؿ مف عقكد التبرع، ك أف يككف العامؿ تابعا لصاحب العمؿ
ك عميو يمكننا تعريؼ عقد العمؿ الرياضي بأنو عقد عمؿ محدد المدة يمتزـ فيو 

الرياضي بممارسة نشاط رياضي معيف لصالح النادم المتعاقد معو بكؿ ما يستمزمو ذلؾ 
 .مف كاجبات خاصة مقابؿ حصكلو عمى أجر مف ىذا النادم

 طبيعة عقد العمل الرياضي و خصائصو: الفرع الثاني
نتعرؼ في ىذا الفرع عمى طبيعة عقد العمؿ الرياضي ك كذا خصائصو في 

 .العنصريف المكالييف
 طبيعة عقد العمل الرياضي: أولا
إف معرفة الطبيعة القانكنية لعقد العمؿ يعني بيا معرفة طبيعة الركابط التي تربط  

العماؿ بالمستخدميف ك ىي ضركرية، حيث يتكقؼ عمييا تحديد تطبيؽ النصكص 
 .   القانكنية المتعمقة بتنظيـ علاقة العمؿ لا سيما في حالة غياب تعريؼ قانكني ليذا العقد
إف عقد العمؿ الرياضي ىك عقد عمؿ، لكف يبقى لنا أف نعرؼ ما إذا كاف ىذا 

 .العقد عقد عمؿ محدد المدة أـ أنو عقد عمؿ غير محدد المدة
 ك لمعرفة طبيعتو لابد مف التطرؽ الى نكعيف مف العقد ك ىما العقد المحدد المدة 

  .1ك العقد غير المحدد المدة
 عقد العمل المحدد المدة ػػػػ 1

 العػػػػػػقد المحدد المدة ىك العقد الذم تتحدد نيايتو بكاقعة مستقبمية مػػػػػػػػػحددة الكقكع 
 .لا يتكقؼ حصكليا عمى إرادة أحد المتعاقديف

 إف الإلتجاء الى عقكد العمؿ المحددة المدة يجب ممارستو كفؽ الشركط المكضكعة 
في المجػػػاؿ الإحترافي سكاء بالنسبػػػػة لمرياضييف  مف طرؼ القانكف ك الأطراؼ الرياضية

 .أك المدربيف تككف عقكد العمؿ محددة المدة

                                                 
1

 .144بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص ـ 
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 فالعقد المحدد المدة يخضع لمقانكف ك بالتالي فيك يخضع لرقابة القضاء لأف ىذا 
العقد يتكفر عمى شركط ك التي مف بينيا أف تككف الييئة المعنية تمارس نشاطيا عمى 
 .1الخصكص في قطاع النشاط الرياضي الاحترافي ك كذا أف يككف العمؿ بطبيعتو مؤقت

 ك عقػػػد العمؿ المحػػػػػدد المػػػدة ىك الحؿ الأمثؿ في مجاؿ علاقات العمؿ 
الرياضػػػية، حيث أنو يحقؽ فكائد كبيرة سكاء بالنسبة لمرياضي كأجير أك النادم المتعاقد 

 .معو كييئة مستخدمة

      إف عقد العمؿ المحدد المدة يخضع الى القانكف، ك بالتالي فيك يخضع الى رقابة 
صارمة مف طرؼ القضاء، حيث اف القضاة يحرصكف عمى تكفر مجمكعة مف الشركط 

بحيث يمكف للأطراؼ المعنية المجكء الى مثؿ ىذه العقد كاستخدامو بشكؿ صحيح 
 :كبالتالي يجب اف تتكفر عمى الخصكص العناصر التالية

ػػػػ أف تككف الييئة المعنية تمارس نشاطيا عمى الخصكص في قطاع النشاط الرياضي 
 .الاحترافي

ػػػ إمكانية استخداـ عقكد العمؿ محددة المدة بالنسبة لمعمؿ المعني في إطار ىذا النشاط، 
أم أف يككف ىذا الأخير مف بيف الأنشطة التي نص القانكف عمى أنيا تقتضي إبراـ عقكد 

 .2عمؿ محددة المدة
 .  ػػػ أف يككف العمؿ بطبيعتو مؤقت

 ك بإجماع الفقو ك القضاء نجد أف عقكد العمؿ التي يبرميا الرياضيكف المحترفكف 
 .مع الأندية الرياضية تككف محددة المدة

 ك مف ىذا نجد أف عقكد احتراؼ الرياضييف ك كذا عقكد المدربيف ىي عقكد محددة 
 .المدة

 
 

                                                 
1

 .150بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص ـ 

امعة جيلالي اليابس سيدم بمعباس ، مذكرة التخرج لنيؿ شيادة الماجستير، ج ،عقد العمؿ الرياضي زياد علاء الديف، ػ2
 .58ص ،  2015/2016،  تخصص القانكف الرياضي، مدرسة الدكتكراه

 



 الأحكاو  انعايت نعقذ انعًم انزَاضٍ                                  انفصم الاول    

 

11 

 

 : عقود العمل غير محددة المدةػػػػ 2
 تعتبر ىي الأساس ك الأصؿ في عقكد العمؿ كفؽ القكاعد العامة في قانكف العمؿ 

 ك التي تقػػػػػػع بيف الأطراؼ الرياضية الذيف يخضعكف لمقكاعد التي تطبؽ عادة ليذا العقد، 
كبالتالي ىك العقد الذم ذىبت فيػػػػػػػو الأطراؼ الرياضيػػػػػػة الى القكاعد المطبقػػػػة لػػػػػػو عادة 

أك الذىاب إلى أبعػػػػػد مف ذلؾ بكضػػػػػػػع قكاعػػػػػػػػد خاصة عميػػػػػػػو، مع العمػػػػـ أف بنػػػػػكده 
يجػػػػػب أف لا تخالؼ القانكف ك إلا اعتبرت باطمة ك عديمة الأثر ك ىذا ما نصت عميو 

يككف باطلا ك عديـ الأثر كؿ بند يخالؼ "قانكف العمؿ الجزائرم 13صراحة المادة 
 ".1باستنقاصو حقكقا منحت لمعماؿ بمكجب التشريع ك الإتفاقيات أك الإتفاقات الجماعية

ىذا العقد أنو يجكز ابراـ عقد عمؿ متفاكت في كظائؼ دائمة تتعمؽ    ك مف مميزات 
بالنشاط ك التعميـ ك التأطير ك التدريب للأنشطة البدنية ك الرياضية، ك كذا الأعماؿ 
المرتبطة بالخدمات كالأنشطة الإدارية ك غيرىا ك التي تحتكم بطبيعتيا عمى عنصر 

 .التناكب أك متقطع منتظـ أك لا، فترة يتـ فييا العمؿ ك فترة لا يتـ فييا العمؿ

 خصائص عقد العمل الرياضي: ثانيا
 2 عقػػػػػػد العمؿ الرياضي كغيره مف عقكد العمؿ يتمػػػػػيز بمجمكعػػػػة مف الخصػػػػػائػػػػص

 :ك التي تتمثؿ في 
أم أنو عقد تبادلي  يككف فيو كؿ متعاقد دائنا ك مدينا في : أنو عقد ممزم لجانبينػػػػػ  

الكقت نفسو، حيث يمتزـ فيو الرياضي ك حتى المدرب بأداء عمؿ محؿ الالتزاـ، يمتزـ فيو 
النادم بعدة التزامات تتمثؿ في دفع الأجكر ك تقديـ العمؿ كفضلا عف ككف عقد العمؿ 

 .الرياضي عقد ممزـ لجانبيو كىك ايضا عقد لازـ لكؿ طرؼ فيو
، ك بما أف 3عقد العمؿ الرياضي ىك عقد عمؿ : ىو عقد عمل شكمي كأصل عامػػػػػػ 

عقكد عمؿ الرياضييف تعتبر عقكد عمؿ محددة المدة، ك بناءا عمى ذلؾ يجب احتراـ 

                                                 
 .72، متممة ك معدلة، المعيد الكطني لمعمؿ، ص2ػ قانكف العمؿ، نصكص تشريعية ك تنظيمية، ط1
 .60زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، ص ـ 2
 .27، ص 2003عبد السلاـ ديب، قانكف العمؿ الجزائرم ك التحكلات الاقتصادية، دار القصبة لمنشر، ـ  3
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الشكمية الخاصة في ىذا النكع مف العقكد  كالا اعتبر غير محدد المدة ك أف التسجيؿ 
 :شرطا لانعقاد العقد ك كذا شرطا لنفاذه، ك تكمف أىمية العقكد الشكمية في كجييف

ػػػ الكجو الأكؿ يتمثؿ في تنبيػػػػػو الأطراؼ المتعاقدة إلى أىمية ك خطكرة العقد الذم أبرمكه 
 .ك ما يترتب عميو مف آثار

ػػػ الكجو الثاني يتمثؿ في تحديد طبيعة العقد ك آثاره ك خاصة العقكد الزمنية التي يستغرؽ 
تنفيذىا مدة مف الزمف، ك خلاؿ تمؾ المدة يمكف أف تنشأ التزامات بيف الاطراؼ ككجكد 

 .العقد المكتكب يسيؿ ميمة القاضي في تفسير ك تكييؼ ك تطبيؽ بنكد العقد

أم أنو معد مسبقا كفؽ نماذج صادرة : عقد العمل الرياضي من العقود النموذجيةػػػػػػ 
عف الاتحادية اك الرابطة المرخص ليا بذلؾ، كبالتالي فاف الاطراؼ يمتزمكف بإملاء 

الفراغات داخؿ الكثيقة التي تعتبر نمكذجا لمعقد، العقد يحرر في اربع نسخ أصمية مكقعة 
مف طرؼ اللاعب ك رئيس النادم ك مصادؽ عمييا، فتسمـ نسخة للاعب ك نسختاف 

يحتفظ بيما النادم ك نسخة منيا تمنح عند الاقتضاء لككيؿ اللاعب المعتمد مف طرؼ 
 1.الاتحاد الدكلي ك نسخة تحتفظ بيا رابطة كرة القدـ المحترفة

بحيث تنقسـ العقكد مف حيث التنفيذ  : عقد العمل الرياضي من العقود المستمرةػػػػػػ 
الى عقكد فكرية التنفيذ ك عقكد مستمرة التنفيذ ك عقد العمؿ الرياضي مف العقكد المستمرة 

التنفيذ، إذ اف تنفيػػػػػػػػػػذ الرياضي أك المدرب لالتزاماتػػػػػػػػػػػو لابد أف يمتػػػػػػػػد لفتػػػػػػػػػػرة زمنية 
معينة، ك الاجر يككف مطابقا لمعمؿ في ىذه الفترة، كلا تطبؽ رجعية الآثار المترتبة عمى 

 .2البطلاف

 كىذا لأنو لـ يرد بو تنظيـ خاص في :عقد العمل الرياضي ىو عقد غير مسمىػػػػػ 
القانكف المدني اك التجارم اك ام قانكف خاص آخر ك معنى ىذا عدـ معرفة كؿ مف 

القضاء ك الفقو القانكني لأحكاـ ىذا العقد الا بالرجكع الى القكاعد العامة، كما يمكف أف 

                                                 

 .10، ص 22ػ الاتحاد الجزائرم لكرة القدـ، قانكف بطكلة كرة القدـ المحترفة، المادة  1
 .11ػ الاتحاد الجزائرم لكرة القدـ، المرجع نفسو، ص 2



 الأحكاو  انعايت نعقذ انعًم انزَاضٍ                                  انفصم الاول    

 

13 

 

تطبؽ بعض قكاعد أقرب العقكد المسماة إليو في ماىيتيا أك طبيعتيا، ك ما يمكف قكلو أف 
 . 1عقد العمؿ الرياضي لـ يخصص بتنظيـ خاص

ىذا معناه اف يأخذ المتعاقداف مقابلا  : عقد العمل الرياضي من عقود المعاوضةػػػػػ 
لما يعطي ك يعطي مقابلا لما يأخذ عكس التبرع الذم يطمؽ عمى كؿ عقد يأخذ فيو أحد 

المتعاقػػػػػػػػػػػديف دكف أف يعػػػػػػػػطي مقابلا لمػػػػػػا أخذ اك يعطي دكف أف يأخذ مقابػػػػػػلا لما 
أعطى، فالرياضي يأخذ الأجر مقابؿ العمؿ الذم يقكـ بو ك المتمثؿ في ممارسة  نشاط 
رياضي معيف لصالح ناد معيف، ك ىذا الأخير يقك بتقديـ الأجر مقابؿ العمؿ الذم يتمقاه 

 .2مف الرياضي

كذلؾ لما ليا مف اىمية كبيرة في تنفيذ : شخصية الرياضي فيو تعتبر محل اعتبار ػػػػػػ
التزامو ك بو تتحدد قيمة مقابؿ العمؿ كما ليا اثػػػػػػر في انقضػػػػػػاء عقػػػػػػػػد عمػػػػمو مع ناديو، 

ك بالتالي فالعقد المحرر بيف اللاعب ك النادم لا يمكف فسخو قبؿ انتياء مدتو إلا 
، فاذا تكفي الرياضي ك عجز عف إتماـ المعبة فاف عقده مع ناديو 3بتراضي الطرفيف

ينقضي دكف إمكاف التنفيذ عمى تركتو ك مكاجية كرثتو فيذا العقد ف عقكد العمؿ التي 
 .تنقضي حتما بكفاة العامؿ

كىك العقد الذم تتحدد فيو حقكؽ كالتزامات  : عقد العمل من العقود المحددةػػػػػػػ 
الطرفيف مباشرة بعد اتماـ العقد، فيستطيع كؿ مف الطرفيف تقدير الالتزاـ الذم ينشؤه العقد 

عميو ك الحؽ الذم يكسبو إياه كالبيع بثمف معيف كبالتالي يستطيع فيو كؿ مف الطرفيف 
المتعاقديف تحديد المقدار الذم أعطي كقت ك تماـ العقد، كىك الكسيمة القانكنية ك التقنية 

لقياـ علاقة عمؿ مؤقتة بيف العامؿ ك المستخدـ بشكؿ يضمف حقكؽ الطرفيف مقابؿ 
  .4التزاماتيما التعاقدية

                                                 
1

 .78زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، ص ـ 

2
 .175بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص ـ 

 .11، ص22ـ الاتحاد انجزائزٌ نكزة انقذو ، يزجع سابق ، انًادة  3
، مذكرة ماستر،جامعة محمد بكضياؼ عقد العمؿ المحدد المدة في تشريع العمؿ الجزائرمػ أكصيؼ نادية، غشاـ نجاة، 4

 .6، ص 2017ػ2016المسيمة، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، قسـ الحقكؽ، 
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 التدليل عمى أن ىذا العقد ىو عقد عمل: المطمب الثاني
إف ىذا العقد لو خصكصيتو التي تميزه عف باقي عقكد العمؿ الأخرل ك ىذا ما  

 .سنحاكؿ تبيانو في ىذا المطمب
 صعوبات تكييف عقد العمل الرياضي: الفرع الأول 

 إف تنظيـ العلاقة بيف اللاعب المحترؼ ك ناديو كفقا لأليات قانكف العمؿ ك ذلؾ 
مف خلاؿ تشبيو الرياضة ك بصفة خاصة التي تمارس منيا عمى سبيؿ الاحتراؼ بالعمؿ 
الذم يقكـ بو الأجير قد كاجيتيا مجمكعة مف الصعكبات خاصة في المجاؿ الاقتصادم 

 .ك المجاؿ الاجتماعي ك المجاؿ القانكني
 الصعوبات الاقتصادية: أولا

 تكمف ىذه الصعكبات مف جية في أف الرياضي المحترؼ يحصؿ غالبا عمى مبالغ 
مالية باىضة تفكؽ بكثير الاجر الذم يحصؿ عميو العامؿ العادم مقابؿ لعبو ك يدفع لو 
الأجر في مكاعيد دكرية في شكؿ مبمغ ثابت بما يكفؿ لمعامؿ الاستقرار ك الطمأنينة نظرا 
لما للأجر مف طابع حيكم بالنسبة لو، ك يعتمد عميو ككسيمة لمعيش، كىذا ما يجعمو في 

 .مركز اقتصادم متميز
 ك مف جية أخرل فإف ىذا النادم الذم يتعاقد معو لا ييدؼ الى تحقيؽ الربح لأنو 

قد يككف جمعية ك المسمـ بو أنو لا يجب أف يككف الغرض مف تككيف جمعية الحصكؿ 
 .1عمى ربح مادم، فالنادم مف الأساس يسعى الى نشر التربية الرياضية بيف الشباب
 غير أف ىذه الصعكبات لا يمكف أف تقؼ عائقا أماـ اعتبار الرياضي المحترؼ 

 .عاملا ك ناديو صاحب عمؿ بالنسبة لو
 الصعوبات الاجتماعية: ثانيا

 تكمف الصعكبات الاجتماعية في كجكد اختلاؼ بيف أسمكب ممارسة الرياضي 
لمنشاط الرياضي ك الأسمكب الذم يؤدم بو العامؿ عممو لدل صاحب العمؿ، ك كذا في 

                                                 
عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ ػػػػػػمفيكمو ػػػػػػ طبيعتو القانكنية ػػػػػػػػ نظامو القانكني ػػػػػػػ الدكتكر عبد الحميد عثماف الحنفي، ػ 1

، ص 2008، 1دراسة مقارنة بيف لكائح الاحتراؼ في بعض الدكؿ العربية ، المكتبة العصرية لمنشر ك التكزيع، ط 
51. 
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المظير الاجتماعي الذم يتخذه الرياضي المحترؼ فيك يعتبر نجما مف النجكـ فيصعب 
تشبييو بالعامؿ ك بالتالي يصعب تكييؼ العلاقة عمى انيا علاقة عمؿ، ك المظير 

الاجتماعي ىك نتيجة طبيعية لممبالغ الباىضة التي يحصؿ عمييا لقاء ممارستو لمنشاط 
الرياضي، اما فيما يتعمؽ بانعداـ التمثيؿ النقابي يحكؿ دكف اضفاء صفة العامؿ عمى 

الرياضي المحترؼ، فينا كجكد نقابة ينتمي الييا الرياضي المحترؼ لا يعد شرطا لكصؼ 
ىذا الاخير بالعامؿ فذلؾ أمر تقتضيو مصمحة الرياضي نفسو في اف تككف لو نقابة تدافع 

عف حقكقو، فضلا عف ذلؾ فاف معظـ الدكؿ نتيجة الكقت الحاضر ك رغبة منيا في 
حماية الرياضييف بادرت بإنشاء نقابات رياضية مينية ميمتيا الدفاع عف مصالح 

 .1الرياضييف
 الصعوبات القانونية: ثالثا

 تكمف الصعكبات في اف الرياضي لا يمكنو ممارسة نشاطو مع ناديو بمجرد إبرامو 
عقد احتراؼ مع ىذا النادم إلا بكجكد ترخيص مف قبؿ الاتحاد المعني، ك لا يحصؿ 

عمى ىذا الترخيص إلا إذا كاف عضكا في الاتحاد الرياضي المعني ك بالتالي يجب عميو 
الخضكع لمشركط ك القكاعد التي تضعيا الاتحادات الرياضية، ك ىذه الشركط بدكرىا تؤثر 

عمى تكييؼ العقد عمى أنو عقد عمؿ ك بالتالي فعقد الاحتراؼ يخضع الى نكعيف مف 
القكاعد القانكنيػػػػػػة القكاعد العامة التي تخضع ليا عقكد العمؿ ك كػػػػػػػػذا خضكعػػػػػػػو لمكائػػػػػػػػػح 

 .2ك القكاعد الرياضية التي تضعيا الاتحادات الرياضية
 كما تكجد صعكبات قانكنية أخرل تتمثؿ في تعدد العقكد التي يبرميا اللاعب 

الرياضي المحترؼ، فإلى جانب عقد الاحتراؼ الذم أبرمو معو النادم فقد يرتبط مع 
احدل شركات الدعاية اك الاعلاـ بعقد مف العقكد، كما انو يبرـ غالبا عقد مع ككيؿ 

اللاعب لتنظيـ العلاقة بينيما، ك ىذا التعدد مف العقكد يجعؿ مف الصعب تحديد المركز 
 .القانكني لمرياضي ك كذلؾ تحديد الشخص الذم بيده سمطة التكجيو ك الاشراؼ
 كازدكاجية القكاعد التنظيمية التي يخضع ليا الرياضي المحترؼ فإنيا لا  تنؼ 

 .ككنو عاملا لدل النادم ك مف ثـ يخضع في الاصؿ لرقابتو ك تكجييو
                                                 

 .78زياد علاء الديف ، مرجع سابؽ، ص ـ 1
 .79زياد علاء الديف ، المرجع نفسو، ص ـ 2
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ك فيما يتعمؽ بتعدد العقكد فاف عقد العمؿ ىك العقد الاساسي ك العقكد الاخرل ىي عقكد 
 .ثانكية لا تؤثر عمى علاقة العمؿ الاصمية مع النادم

 كمف خلاؿ كؿ الصعكبات السابقة لا يمكنيا اف تقؼ حائلا دكف كصؼ الرياضي 
المحترؼ اك حتى المدرب بالعامؿ الاجير، كمف ثمة تكييؼ عقده الذم يبرمو مع النادم 

 . 1بأنو عقد عمؿ
 عناصر عقد العمل الرياضي: الفرع الثاني

 يجب أف يحتكم عقد العمؿ الرياضي الى عناصر أساسية كغيره مف عقكد العمؿ 
 .الأخرل ك المتمثمة في عنصر العمؿ ك عنصر التبعية ك عنصر الأجر

 عنصر العمل: أولا
يقصد بالعمؿ كؿ نشاط أك جيد بدني أك فكرم أك فني يقكـ بع العامؿ بصفة 

شخصية، ك ىذا ما يمكف قكلو عف العمؿ المتعمؽ بتأدية النشاط الرياضي الذم يقكـ عمى 
أساس جيد بدني ك فكرم يقكـ بو اللاعب الأجير بصفتو الشخصية ك يتخذه مصدر رزؽ 

 .2ينتفع بو
، كتضمنت 693 في مادتو 1996ك العمؿ حؽ مكرس دستكريا فنجد في دستكر 

يعتبر عمالا أجراء في مفيػػػػػػػػكـ ىذا : " نكع العمؿ11ػػػػػ90المادة الثانية مف القانكف 
 ..." .القانكف، كؿ الاشخاص الذيف يؤدكف عملا يدكيا أك فكريا 

العمؿ ىك نشاط جسماني أك عقمي فقد يتعمؽ بنشاط تجارم أك زراعي أك صناعي 
أك خدمة كما قد يككف العمؿ أدبيا أك فنيا، ك العامؿ في عقد العمؿ محؿ اعتبار فيك 
ممزـ بتنفيذ محؿ العقد دكف تكميؼ شخص آخر، لذلؾ فاف علاقة العمؿ تنتيي بكفاة 
العامؿ، كحتى يعتبر العمؿ مف قبيؿ الاعماؿ التي تشكؿ أحد شركط عقد العمؿ يتفؽ 

 :الفقو عمى ضركرة تمييزه ببعض الخصائص ك المتمثمة في 

                                                 
 .81زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، ص ـ 1
2

 .83زياد علاء الديف، المرجع نفسو، ص ـ 

 المتضمف التعديؿ الدستكرم، الجريدة الرسمية، العدد 1996 ديسمبر 7 المؤرخ في 438-96ػالمرسكـ الرئاسي رقـ 3
 .1996 ديسمبر 8، المؤرخة في 76
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  كجكد الأداء الشخصي لمعمؿ المحدد المتفؽ عميو أم اف يقكـ بأداء العمؿ بنفسو
ك دكف الاستعانة بغيره لأنػػػػػو لك تـ ذلؾ لكنا اماـ عقد مقاكلة ك ليػػػػػػػػػػس عقد 

عمؿ، كما اف لاعتبار ىذه الشخصية أثر في انقضاء عممو الناجـ عف 
الاحتراؼ، فاذا تكفي الرياضي فاف عقده مع ناديو ينقضي دكف امكاف التنفيذ 

عمى تركتو ك مكاجية كرثتو باف عقده مف عقكد العمؿ التي تنقضي حتما بكفاة 
اللاعب، كىذا لا يمنع اللاعب مف حصكلو عمى الراحة لأنيا حؽ دستكرم نصت 

الحؽ في الراحة مضمكف كحدد القانكف  "1996 مف دستكر 55عميو المادة 
 ".كيفيات ممارستو

 تنفيد العمؿ كفؽ تكجييات ك أكامر صاحب العمؿ. 
 التزاـ صاحب العمؿ بتكفير أدكات العمؿ ك الظركؼ المناسبة لحسف أدائو. 

 عنصر الأجر: ثانيا
يعرؼ الأجر بأنو كؿ ما يدخؿ في ذمة العامؿ مف ماؿ أيا كاف نكعو، مقابؿ قيامو 

بالعمؿ مكضكع العقد، ميما كانت التسمية المعطاة لو، كما يعرؼ بأنو الغرض النقدم 
 .1الذم يحصؿ عميو العامؿ لقاء العمؿ الذم يؤديو المستخدـ

يعتبر الأجر التزاما عقديا يقع عمى المستخدـ ك الذم يقدمو لمعامؿ مقابؿ قياـ ىذا 
الاخير بالعمؿ، ك لا يتصكر قياـ علاقة عمؿ بدكف أجر، ك عنصر الأجر يقابمو عنصر 
العمؿ الذم يقدمو العامؿ، ك الأجر ىك العكض النقدم الذم يحصؿ عميو العامؿ لقاء 
العمؿ الذم يؤديو لممستخدـ، كيشمؿ الاجر الى جانب الراتب الأساسي كؿ المككنات 
الاخرل كالامتيازات العينية ك التي تتمثؿ في الخدمات ك المكافآت التي تعطي لمعامؿ 

 .2كلذلؾ سنتطرؽ الى مككنات الاجر ك كذا الى كيفية تحديده
 
 
 

                                                 
1

 .138بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص ـ 

2
 .59د عبد الحميد عثماف الحنفي، مرجع سابؽ، ص ـ 
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 مكونات الأجرػػػػ 1
 ك ينقسـ الى عنصريف ىما الأجر الثابت ك الأجر المتغير

  الأجر الثابت كيتككف مف الأجر الكطني الادنى المضمكف ك ىك الحد الأدنى
للأجر يطبؽ عمى كافة العماؿ ك الأجر الاساسي أك القاعدم ك ىك الذم يتقاضاه 

العامؿ مقابؿ عما أداه، بالإضافة الى التعكيضات الثابتة اك المرتبطة بمنصب 
العمػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ك التي تشتمؿ عمى تعكيض الاقدميػػػة ك الخبػػػػػرة ك تعكيػػػػػػض المخاطر 

 .1ك الضرر ، تعكيض المناطؽ ككذا المنح العائمية
  الأجر المتغير ك يتككف مف مجمكعة مف العناصر المتغيرة مف حيث الكـ ك مف

حيث عناصر الديمكمة ك الاستقرار ك يتمثؿ في التعكيضات كتمنح لمعامؿ متى 
قاـ بعمؿ اضافي عف العمؿ المقرر لو  ك المكافآت ىي مبالغ مالية تمنح لمعامؿ 

 .كتعبير مف المستخدـ عمى الاعتراؼ بالخبرة أك الميارة
 :تحديد الأجرػػػػػ 2

 :   لتحديد الأجر تكجد ثلاث أدكات ك كسائؿ كىي
 تحديد الاجر بمقتضى عقكد العمؿ. 
 تحديد الأجر بمقتضى الاتفاقيات الجماعية. 
 2تحديد الاجر بمقتضى قرارات السمطات العامة. 

كعميو فاف الأجر ىك كؿ ما يعطى لمعامؿ مف ماؿ لقاء عممو بغض النظر عف 
التسمية التي تطمؽ عميو أجرا اك راتبا اك مقابلا، ك الرياضي المحترؼ يحصؿ عمى اجر 
فما داـ اف ىذا الرياضي يؤدم عملا لمنادم ك المتمثؿ في النشاط الرياضي فانو يستحؽ 

 .3اجرا عف ذلؾ
 
 

                                                 
1

 .60د عبد الحميد عثماف الحنفي، مرجع سابؽ، ص ـ 

2
 .145 بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص ـ

3
 .91زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، ص ـ 
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 عنصر التبعية: ثالثا
  يتمثؿ ىذا العنصر في خضكع العامؿ لرب العمؿ أك المستخدـ ك إشرافو ك رقابتو، 

 . ك كذا معاقبتو عند إخلالو ببند مف بنكد ىذا العقد المبرـ بينيما
يعد ىذا العنصر مف اىـ العناصر اللازمة لتكييؼ عقد العمؿ ك يقصد بيا سمطة 

الاشراؼ ك الادارة ك الرقابة التي يخضع ليا العامؿ باعتبارىا احدل الحقكؽ الاساسية 
 :التي يتمتع بيا المستخدـ، كبالتالي ىذا العنصر يككف مف خلاؿ تكافر ثلاث سمطات

 ك تككف مف خلاؿ تحكػػػػػػػػـ صاحب العمؿ ك سيطرتو عمى الييئة :سمطة التكجيو 
 .ك عمى عمؿ أجيره

 ك تتمثؿ في مراقبة المستخدـ للأجير عمى اساس قياـ ىذا الاخير :سمطة الرقابة 
 .1بالعمؿ كفؽ الاتفاؽ

 ك ىي سمطة يمنحيا القانكف لممستخدـ تمكنو مف تكقيع :سمطة  تكقيع العقاب 
العقكبات عمى الاجير في حالػػػػػػػػػػػة ارتكابو للأخطػػػػػػػػػاء التي تكصػػػػػػػػػػػؼ بأنيا اخلاؿ 

 .أك مخالفة لمقكاعد ك الأحكاـ المقررة في القكانيف المعمكؿ بيا
    بحيث يتكجب مثلا عمى مدرب كػػػػػػػػػػػرة القػػػػػػػػػػػدـ اف يمارس عممػػػػػػػػػو كفػػػػػػػػؽ 
تكجييات ك تعميمات ك النظػػػػػػػـ التي يضعيا المستػػػػػػػػخدـ كالممثؿ إما مف طرؼ 

رئيػػػػػػػػػس النادم أك المدير التقني الرياضي لمنادم ك ىذا يعني التزاـ المدرب بكؿ ما 
 ك ىذا ما تنص 2يضعو ك يحدده المستخدـ ك اف يبذؿ العناية اللازمة في أداء عممو

يخضع العماؿ في إطار " مف قانكف علاقات العمؿ عمى انو 3 فقرة 7عميو المادة 
 ".علاقات العمؿ لمكاجبات الاساسية

                                                 
1

، 3لدكتكر أحمية سميماف، الكجيز في قانكف علاقات العمؿ في التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعيةـ ا
 .117، ص2012

2
 .108زياد علاء الديف ، مرجع سابؽ، ص ـ 
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إذف التبعية ىي التبعية القانكنية ك ىي تكفي كحدىا لقياـ عقد العمؿ، ك تتحقؽ علاقة 
 .1التبعية في عقكد شغؿ الرياضييف في علاقتيـ مع الجمعيات الرياضية المشغمة

 الاحتراف الرياضي كنموذج لعقد العمل الرياضي: المبحث الثاني 
 .        يعتبر الاحتراؼ الرياضي مف أىـ الصكر التي تتعمؽ بعقكد العمؿ الرياضية

 مفيوم الاحتراف الرياضي: المطمب الأول
        الاحتراؼ ىك الاستثمار في مجاؿ الرياضة كجعؿ اللاعب أك المدرب أك الحكـ 
كعامؿ يتمقى أجرة مقابؿ التزامو بتحقيؽ النتيجة، حيث عرؼ الاحتراؼ الرياضي تطكرا 

عبر كامؿ العصكر، فقد أسيـ كؿ مف الفراعنة ك اليكناف في تطكيره، ك كؿ ىذا مف أجؿ 
التخمص مف اليكاية ك التكجو نحك الاحتراؼ، كىذا ما أدل الى سيطرة الاحتراؼ الرياضي 

 .عمى جميع الأصعدة
 التطور التاريخي للاحتراف الرياضي: الفرع الأول 

نتطرؽ في ىذا الفرع الى تطكر الاحتراؼ الرياضي في العصكر القديمة، العصكر      
 .الكسطى ك الى تطكره في العصكر الحديثة

 الاحتراف الرياضي في العصور القديمة: أولا
كدتػػػػػو الصكر ك أد أف أكؿ مف مارس الرياضة في العالـ ىـ الفراعنػػػػػػة كىذا ما ػػػػػػنج

 المصارعة، العاب القكل،  المبارزة،التماثيؿ عند ممارستيـ لرياضات رفع الاثقاؿ،
 قبؿ 1468 الى 1490ك ذلؾ  في الفترة الممتدة مف التجديؼ، الملاكمة ك اليككي، 

 كىذا ما نجده في الصكر المكجكدة عمى معبد الكرنؾ، فقد كاف التنافس عمى الميلاد
كىذا ما  زعامة الحكـ في البلاد مف خلاؿ القدرات الرياضية، ككذا عمى الفكز بالحسناكات

" خيتي"، كما تشمؿ مقبرة الأمير ليو الصكر المكجكدة عمى جدراف معبد رمسيسإشارت أ
 .2 قبؿ الميلاد العديد مف المكحات لمسابقات المصارعة2000الذم عاش عاـ 

                                                 
، مذكرة ماستر، جامعة عبد المالؾ السعدم المممكة المغربية خصكصية عقد شغؿ الرياضي المحترؼعدناف الخايمي، ـ 1

 .38، ص 2018ػ2017تطكاف، شعبة القانكف الخاص ػ تخصص قانكف الاعماؿ، 
2
، جامعة محمد خيضر بسكرة، كمية العمكـ الانسانية كالاجتماعية، "الرياضة بيف الكاقع ك الاحتراؼ"أ مزركع السعيد،  ـ

 .2، ص 2010قسـ التربية البدنية، جكاف
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     أما عند اليكناف القدمػػػػػػػػاء قبؿ الميلاد فقد كانت المسػػػػػػػابقات مقصػػػػػػكرة عمى 
الاغنياء، ككانت اليػػػدايا الرمزية ىي عامؿ الجذب لمرياضيػػػػػػػػيف للاشتػػػػػػراؾ في 
 قبؿ 776المسابقات، كقد ساد العنؼ الشديد آنذاؾ  سعيا كراء الجكائز، بحيث في عاـ 

الميلاد أقيمت أكؿ دكرة أكلمبية كازدادت شيرة الألعاب الرياضية ك زادت الجكائز ك إقباؿ 
 قبؿ 40الشباب عمى ممارستيا، كبعد ذلؾ أنشئت أكؿ رابطة للاعبيف في التاريخ عاـ 

الميلاد ك أطمؽ عمييا اسـ نقابة الدفاع عف حقكؽ السادة، كانتيت بانتػػػػػػياء الامبراطكرية 
 .1ك لـ تمؽ الرياضة أم رعاية حتى القرف الثاني

    كبالنسبة لمركماف ك بالتحديد في القرف الثالث دخمت الرياضة ضمف دائرة اىتماـ 
النبلاء ك الحكاـ في أطار التنافس بيف المدف ك القرل المختمػػػػػفة مف أجؿ اثبػػػػػػات الكجكد 

 قبؿ الميلاد ألغى الألعاب الاكلمبية بسبب إساءة 393ك القكة، كقد صدر مرسكما عاـ 
المتسابقكف الرياضيكف لأحد أىـ مبادئ الاكلمبياد كىك مبدأ اليكاية، كبالتالي أخذكا 

يطكفكف البلاد كيقكمكف ببعض الألعاب الاستعراضية التي ميركا فيػػػػيا كذلؾ نظير ىدايا 
 .2ك أمكاؿ، فخرجكا عف دائرة اليكاية الى دائرة الاحتراؼ

 :الاحتراف الرياضي في العصور الوسطى: ثانيا
 أصبحت ممارسة الرياضة احدل كسائؿ تعميـ الاطفاؿ عند النبلاء كالطبقات الراقية      

الانجميزية فدخمت اليكاية مرة اخرل لمرياضة كلكف ظؿ الاحتراؼ أكثر سيطرة عمى 
المنافسات الرياضية، ك ظمت نتائج ك قدرات العبيد تفكؽ قدرات اليكاة مف النبلاء مع 
محاكلاتيـ الاشتراؾ في مسابقات المحترفيف مف العبيد للارتفاع بمستكاىـ، ك أصبحت 

المباريات المختمطة منتشرة في ذلؾ الكقت ، ك نظػػػرا ليذه الاختلافات حرمكا أبناء العبيد 
ك الطبقات الدنيا مف الاشتراؾ في نكادييـ أك بطكلاتيـ ك بذاؾ تـ استبعاد أم رياضي 
محترؼ، ككانت طبقة الارستقراطييف النبلاء يعتبركف الاحتراؼ مف الأعماؿ الخاصة 

                                                 
1

 2أ مزركع السعيد، مرجع سابؽ، ص ـ 

 .3 أ مزركع السعيد، المرجع نفسو، ص ـ2
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بالطبقات الأدنى في المستكل، ك كاف اليدؼ مف تعميؽ اليكاية أف يككف ىناؾ فاصؿ 
 .1اجتماعي يفصؿ بيف الطبقات الاجتماعية ك بذلؾ تـ استبعاد أم رياضي محترؼ

 :الاحتراف الرياضي في العصور الحديثة: ثالثا
 تـ 1896      في القرف التاسع عشر ك مع بداية الالعاب الاكلمبية الحديثة في عاـ 

 باليكاية في المجاؿ الرياضي، ك ذلؾ تعبيرا عف دي كوبرتانفتح الباب لميكاة ك تمسؾ 
خكفو الشديد مف أخطار الاحتراؼ ك التي قضت عمى التاريخ الاكلمبي القديـ، ك كانت 

الألعاب الاكلمبية أكؿ فرصة لتنافس دكلي رسمي رياضي ك بالتالي ىبط معدؿ الاحتراؼ 
 .نسبيا

       أما في القرف العشريف كبالرغـ مف انتشار اليكاية كطغيانيا عمى الاحتراؼ في 
سنكات الخمسػػػػػػػػػػػيف، إلا انو بعدىا طغى الاحتراؼ بقكة خاصػػػػػػػػػة في كػػػػرة القدـ، كرة 

السمة، السيارات ، البيسبكؿ، الغكلؼ ك الدراجات مما سمح للاعبيف بالاشتراؾ في دكرات 
 .2الألعاب الاكلمبية كمف ثمة انتشرت ظاىرة الاحتراؼ الرياضي حتى الكقت الحاضر

      مف خلاؿ التطكر التاريخي للاحتراؼ الرياضي عمى مر العصكر حتى الكقت 
الحاضر يتضح أنو ليس ظاىرة حديثة لظيكره منذ أقدـ العصكر مع الاختلاؼ في درجة 
الاىتماـ بو عبر العصكر، فقد مرت المكانة الرياضية لممحترؼ بتطكر ك يعكس مدل 
الاحتراـ الذم كانت تمقاه الرياضة عامة ك الاحتراؼ خاصة، كما ظيرت عدة متغيرات 
مرتبطة بالاحتراؼ كرعاية المحترفيف الرياضييف ك تكفير كافة التسييلات المادية لمعمؿ 
عمى رفع مستكاىـ ك كاف ذلؾ أكؿ اعلاف للاحتراؼ الرياضي، كما ظيرت المراىنات 

لأكؿ مرة في الرياضة، كما ظيرت متغيرات أخرل منيا طرؽ تسكيؽ كاستثمار اللاعبيف 
المحترفيف كارتباط الاحتراؼ بالدعاية ك أسمكب حياة اللاعب المحترؼ في الممارسة 
الرياضية لمعبة ك مدل تأثير الكسائؿ التقنية عمى الاحتراؼ ك خاصة في ظؿ ظيكر 

                                                 
1
 .11 عيسى اليادم، ك آخر، مرجع سابؽ، ص. د ـ

2
 .6أ مزركع السعيد، مرجع سابؽ، ص ـ 
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المراىنات ك ظيكر التأميف عمى المحترفيف ك ظيكر المنشطات ك ما إلى ذلؾ مف 
 .1متغيرات مرتبطة بالاحتراؼ الرياضي

 تعريف عقد الاحتراف الرياضي: الفرع الثاني
قبؿ تعريؼ عقد الاحتراؼ الرياضي لابد مف تعريؼ الاحتراؼ الرياضي في بداية      
 .الأمر
 تعريف الاحتراف الرياضي: أولا

       الاحتراؼ ىك تكجيو النشاط بشكؿ رئيسي كبصفة معتادة الى القياـ بعمؿ معيف 
 .بقصد الربح، ك ىك كذلؾ مباشرة نشاط يتخذ كسيمة ليعيش صاحبو كاشباع حاجاتو

       كبيذا فالاحتراؼ يعني ممارسة الشخص لنشاطو عمى أنو حرفة، كذلؾ بأف يباشره 
 .بصفة منتظمة كمستمرة بغرض تحقيؽ عائد يعتمد عميو ككسيمة لمعيش

      ك الاحتراؼ لا يفترض ك يقع عبئ اثباتو عمى مف يدعيو ك ذلؾ بكافة طرؽ 
الاثبات، ك لذلؾ يتعيف عمى مف يدعي أنو يمارس نشاطا معينا اف يقيـ الدليؿ عمى انو 
يمارس ىذا النشاط بصكرة منتظمة ك مستمرة، ك أنو يتخذه حرفة يعتمد عمييا كمصدر 

رزؽ رئيسي، كبالتالي فالاحتراؼ يستمزـ تكافر عنصريف ك ىما أف يباشر الشخص نشاطو 
بصفة منتظمة، ك أف يككف العائد الذم يحصؿ عميو مف ىذا النشاط مصدر الرزؽ 

 . 2الرئيسي
ممارسة حرفة معينة بصكرة "  عمى أنو3    ك عميو نخمص الى تعريؼ الاحتراؼ الرياضي
 ".مستمرة أك منتظمة بقصد الحصكؿ عمى عائد مادم

 :   ك يتبيف مف ذلؾ أف الاحتراؼ بالمعنى القانكني يستمزـ تكافر عنصريف
 .   ػػػ أف يباشر الشخص نشاطو بصفة منتظمة ك مستمرة

 .   ػػػ أف يككف العائد الذم يحصؿ عميو مف ىذا النشاط مصدر الرزؽ الرئيسي

                                                 
1

 .6أ مزركع السعيد، مرجع سابؽ، ص ـ 

2
 .12عيسى اليادم، ك آخر، مرجع سابؽ، ص . دـ 

3
دراسة تحميمية نقدية تتمحكر حكؿ الإطار القانكني الذم يخضع " عقد احتراؼ لاعب كرة القدـتكمي صكنيا مباركة، ـ 

، مذكػػػػػرة ماجستير، جامعػػػػػة الجزائر، معيد التربية البدنيػػػة ك الرياضية "لو تككيف كانتياء العقد في التشريع الجزائرم
 .50، ص 2007ػػ2006سيدم عبد الله، تخصص الإدارة ك التسيير الرياضي، 
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ممارسة الأعماؿ المتعمقة بالرياضة أك المرتبطة بيا "    إذا فعقد الاحتراؼ الرياضي ىك 
 " .1بصكرة مطردة بقصد الحصكؿ عمى عائد مادم

 تعريف عقد الاحتراف الرياضي : ثانيا
      العقد بصفة عامة ىك أداة قانكنية تربط بيف طرفيف أك أكػػػػػػػثر ك تنشئ بينيـ علاقة 

ك قد تعرض الكثير مف رجاؿ الفقو الى تعريفو سكاء لغة اك قانكنا، ك كذا تطرقكا الى 
 .  تقسيمات العقكد المختمفة، بالإضافة الى العناصر المككنة لو ك إلى آثاره

      ك عقد الاحتراؼ ىك عقد محدد المدة يتعيد بمقتضاه اللاعب أف يقدـ لمنادم 
الرياضي المتعاقد معو كؿ كقتو إذا كاف احتراؼ كمي أك جزءا منو، بالنسبة للاحتراؼ 

  2.الجزئي ك قدراتو الفنية ك البدنية لقاء أجر معيف متفؽ عميو

      ك عقد الاحتراؼ الرياضي ىك عقد عمؿ فلا بد مف كجكد طرفيف فيو ك ىما 
اللاعب المحترؼ ك الذم يتعيػػػػػػػػػد بممػػػػػػػارسة رياضػػػػة ما لحساب النادم الرياضي ك تحت 

 مف 78إدارتو ك إشرافو كالطرؼ الثاني ىك النادم الرياضي كالذم ىك حسب المادة 
يعد النادم الرياضي :"  المتعمؽ بالأنشطة البدنية ك الرياضية عمى أنو05ػػػػ13القانكف 

المحترؼ شركة تجاريػػػػػػػػة ذات ىدؼ رياضػػػػي يمكػػػػػػػػػف اف يتخػػػػػػػذ احػػػػػد اشكاؿ الشركات 
، ك لصحة انعقاده لابد مف كجكد عنصريف ميميف ك ىما   التراضي الذم ..."التجارية 

 مف القانكف المدني الجزائرم، كلا يعد 40لا يقكـ بغير تكفره ك أىمية ابرامو حسب المادة 
صحيحا ك قانكنيا الا اذا كاف المتعاقديف اىلا لمتعاقد كفقا لمقكانيف ك المكائح الرياضية، 

ككذا السبب، كبالتػػػػػػػػػالي فإف شرط سلامػػػػػػػػػة الارادة مف العيكب أم الغمػػػػػػػػػػػػػػػط ك التدليػػػػػػػس 
 .3ك الاكراه ك الاستغلاؿ

 

                                                 
1

 .52تكمي صكنيا مباركة، مرجع سابؽ، ص ـ 

التشريعات الدكلية ػ التنظيمات الدكلية ػ العكلمة ) نبيو العمقامي ك أخركف، اقتصاديات الرياضة ك قكمية الدكلةػ دكتكر2
 .155، ص 2012، مركز الكتاب لمنشر، القاىرة، مصر،(الرياضية ػ الجكدة الرياضية ػ الاحتراؼ الرياضي

3
، رسالة لنيؿ شيادة الماجستير، جامعة بشار، الاطار القانكني لعممية انتقاؿ اللاعب المحترؼ لكرة القدـنكرة سعداني، ـ 

 .66، ص 2006الجزائر، 
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 الاحتراف الرياضي في الجزائر: المطمب الثاني  
  تعتبر الجزائر مف أكؿ الدكؿ التي اعترفت بالألعاب الرياضية، كتعمؿ دائما عمى       

تشجيعيا كمف ثمة أصدرت العديد مف القكانيف ك القرارات المنظمة ليذه الألعاب، كما أنيا 
 .تعد كذلؾ مف أقدـ الدـ التي عرفت لعبة القدـ بؿ تعد ىذه الرياضة المعبة الشعبية الاكلى

        لقد شيدت الجزائر عدة محاكلات لتطبيؽ قانكف الاحتراؼ الرياضي بغرض 
مكاكبة التطكر السائد كسنتعرض فيما يمي الى اىـ المحاكلات القانكنية ك كذا المحاكلات 

 .التنظيمية

 المحاولات القانونية: الفرع الأول
 المؤرخ في 81ػػػػ76         أكؿ سياسة للإصلاح الرياضي كانت مف خلاؿ الامر رقـ 

، الذم مف خػػػػػػػػػػلالو تـ فرض دعـ المؤسسات العمكمية الاقتصادية 1976 أكتكبر 19
للأندية ك دمجيا في المجالس الشعبية، كىذا لضماف التمكيؿ المالي، مما اتاح ليذا 

 تخمت الدكلة عف دعـ الرياضة كىذا 89/09القانكف الارتقاء بالرياضة، الا انو منذ قانكف 
 اعتمدت الجزائر الاحتراؼ كنظاـ جديد 2006ما أثر سمبا عمى المردكدية، ك منذ سنة 

 :، كىذا مف خلاؿ النصكص القانكنية ك التنظيمية التالية1لتسيير النكادم الرياضية
 الخاص 2006 أكت 08 المؤرخ 264ػػػػ06ػػػػػػ بداية صدر المرسكـ التنفيذم رقـ 

 .2بالأحكاـ المطبقة عمى النكادم الرياضية المحترفة
 عف كزيػػػػػػػػػػر 2010 جكيمية 01ػػػػػػ ثـ جػػػػػػػػاء القػػػػػػػػػػػػػػػرار الكزارم الصػػػػػػػػػػػادر في 

الشباب ك الرياضة، ليضع التزاـ عمى النكادم التي ترغب بالالتحاؽ بنظاـ 
الاحتراؼ بالتقيد باكتتاب دفتر الأعباء، كىذا تحت طائمة الحرماف مف المشاركة 

في البطكلات الاحترافية التي تنظميا الرابطة الكطنية المحترفة تحت إشراؼ 
 .3الاتحادية الكطنية

                                                 
 .37زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، ص ـ 1
، يضبط الأحكاـ المطبقة عمى النادم المحترؼ ك يحدد 2006 أكت 08 الصادر في 264ػ06المرسكـ التنفيذم رقـ ـ 2

 .09، ص 2006، 50القكانيف الاساسية النمكذجية  لمشركات الرياضية التجارية، جريدة رسمية عدد 
3

 .07 عيسى اليادم، ك آخر، مرجع سابؽ، ص دـ 
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 04/10         كما تجدر الإشارة إليو إف ىذه النصكص جاءت تنفيذا لمقانكف رقـ
، ىذا القانكف الذم 1 ك المتعمؽ بالتربية البدنية ك الرياضية2004 أكت 14المؤرخ في 

أعطى لمنكادم الرياضية التي كانت مؤسسة طبقا لقانكف الجمعيات، ك الذم تـ الغاؤه 
 المتعمؽ بتنظيـ الانشطة البدنية ك الرياضية ك تطكرىا باستثناء 13/05بصدكر قانكف 

الجانب التنظيمي، كىذا ييدؼ الى تعزيز ك تقكية طريقة تنظيـ الرياضة في الجزائر 
بما يتكافؽ مع التغيرات المحيطة بالجانب الاقتصادم ك الاجتماعي، ك بالتالي تعزيز 

 .2الاحتراؼ في الجزائر مف أجؿ تحديث الاطار القانكني لمرياضة في الجزائر

      فرض نظاـ الاحتراؼ الرياضي في الجزائر عمى بعض الجمعيات ك النكادم 
تغيير الطبيعة القانكنية، فتحكلف الجمعيات الى شركات رياضية تجارية تنشط في 

شكؿ مؤسسة رياضية ذات الشخص الكحيد ك ذات المسؤكلية المحدكدة، ك في شكؿ 
شركة رياضية ذات المسؤكلية المحدكدة، ك اخيرا في شكؿ شركة رياضيػػػػة ذات أسيـ 

 .3ك كميا مف شركات الأمكاؿ التي تتطمب رؤكس أمكاؿ لتأسيسيا
      النادم الرياضي في ظػػػػػػػػػؿ نظاـ الاحتراؼ أصبح ممتػػػػػػزما بمجمكعة مف القيكد 

ك الضكابط ذات الطبيعة الاجتماعية، ك لا سيما العلاقات القانكنية الناشئة بيف النادم 
 .ك المدربيف، أك بيف النادم ك الرياضييف التابعيف لو

 المحاولات التنظيمية: الفرع الثاني
 نرل 4       لتفعيؿ قانكف الاحتراؼ الرياضي ك اعداد أرضية مناسبة لو في الجزائر

 :أنو يجب الارتكاز عمى مجمكعة مف النقاط 
ػػػػػػ نشػػػػػػػػػػػػػػػر ثقافة الاحتراؼ ك ما يرتبط بو مف التزامات مػػػػػػػػػػف جية اللاعبػػػػػػػػػػػيف 

 .ك النادم ك المجتمع بفركعو
                                                 

، ص 2004، 52 المتعمؽ بالتربية البدنية، الجريدة الرسمية عدد 2004 أكت 14 الصادر في 04/10قانكف رقـ ـ 1
13. 

2
 منو، ك المتعمؽ بتنظيـ الانشطة البدنية ك الرياضية ك تطكرىا، الجريدة الرسمية، 252 ، المادة 13/05قانكف رقـ ـ 

 . 35،ص 2013، 39عدد 
 .15، ص 2008، 3ػ نادية فكضيؿ، شركات الأمكاؿ في القانكف الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الطبعة 3
4

 .143، مرجع سابؽ، ص ك آخر، اليادم عيسى .دـ 



 الأحكاو  انعايت نعقذ انعًم انزَاضٍ                                  انفصم الاول    

 

27 

 

المرئيػػػػػػػػػػػػػػة، السمعيػػػػػػػة )ػػػػػ الإعتماد عمى كسائؿ الإعػػػػػػػػلاـ الرياضي المختمػػػػػػفة 
مف أجػػػػػػؿ العمػػػػػػؿ عمى تكضيح متطمػػػػبات قانكف الاحتراؼ سػػػػكاء  (ك المكتكبة

 .لمجمػػػػيكر أك لمرياضييف
ػػػػػػ ضبط المكائح ك القكانيف المسيرة لعممية الاحتراؼ كتككف كاضحة بالنسبة 

 .للاعبيف ك رؤساء الاندية
ػػػػػػػ ضبط جانب التسكيؽ ك الاشيار المرتبط بالمحترؼ كفؽ ضكابط ك قكانيف 

 .كاضحة
ػػػػػػ ضبط النصكص المحددة لأليات ك مصادر التمكيؿ، ك العمؿ عمى 

مساعدة الاندية في الدخكؿ عمى عالـ الاحتراؼ بتسييؿ الاجراءات لمتحكؿ 
 .بالنكادم الى شركات

ػػػػ السماح للأندية بإنشاء مصادر تجارية تككف في شكؿ استمارة تضمف 
 .استمرارية مصادر التمكيؿ

 سكاء كاف تنظيميا 1ػػػػػ انشػػػػػػػػاء لجاف خاصة بتشخيص الكضع الراىػػػػػػف للأندية
 .اك ماليا

ػػػػػػػ كضع مخطط زمني لدخكؿ البطكلة الجزائرية لعالـ الاحتراؼ مف خلاؿ 
 .دعـ كمراقبة الكزارة الكصية للأندية في مرحمة انتقالية

ػػػػػػ تشجيع سياسة التككيف سكاء تعمؽ الامر باللاعبيف اك الادارييف الرياضييف 
 . 2لدل الاندية ك ىذا ما يتماشى مع الاحتراؼ الرياضي

 
 
 
 
 
 

                                                 
 .144عُسً انهادٌ، و آخز، يزجع سابق، ص. ـ د1
2

 .145عُسً انهادٌ، و آخز، انًزجع َفسه، ص. دـ 
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 خلاصة الفصل الأول

في ختاـ قكلنا في ىذا الفصؿ الذم تطرقنا فيو إلى الأحكاـ العامة لعقد العمؿ 
الرياضي الذم تناكلنا فيو تعريؼ عقد العمؿ بصفة عامة مف خػػػػػػػلاؿ التعريفػػػػػػػات الفقيية 
ك القانكنية ك الذم خمصنا فيو إلى أف عقد العمؿ ىك اتفاؽ بيف ارادتيف مف أجؿ القياـ 
بعمؿ أك الامتناع عف القياـ بعمؿ، ك بعد ذلؾ قمنا بتعريؼ عقد العمؿ الذم ىك عقد 

عمؿ محدد المدة يمتزـ فيو الرياضي بممارسة نشاط رياضي معيف لصالح النادم المتعاقد 
 .معو بكؿ ما يستمزمو ذلؾ مف كاجبات خاصة مقابؿ حصكلو عمى أجر مف ىذا النادم

ك تعرفنا كذلؾ عمى طبيعة عقد العمؿ الرياضي بما أف عقد العمؿ ىناؾ عقد 
عمؿ محددة المدة كعقد عمؿ غير محدد المدة ك خمصنا فيو إلى أف عقد العمؿ الرياضي 
ىك عقد فمؿ محدد المدة، ك كذا خصائصو ك المتمثمة في انو عقد ممزـ لمجانبيف، ىك مف 

 .الخ... العقكد النمكذجية، عقد معاكضة، مف العقكد المستمرة، عقد عمؿ شكمي 

تعرفنا عمى صعكبات تكييؼ عقد العمؿ الرياضي بأنو عقد عمؿ ك المتمثمة في 
الصعكبات الاقتصادية ك الصعكبات الاجتماعية ك الصعكبات القانكنية، ك بعد ذلؾ 

تعرفنا عمى عناصر عقد العمؿ  الرياضي ك المتمثمة في ثلاث عناصر ك ىـ عنصر 
 .العمؿ ك الأجر ك التبعية

كما قمنا بتخصيص مبحث كامؿ لدراسة عقد الاحتراؼ الرياضي كنمكذج مف 
نماذج عقد العمؿ الرياضي بداية تعرفنا عمى التطكر التاريخي للاحتراؼ الرياضي ك ذلؾ 

منػػػػذ العصكر القديمػػػػػة الى غاية العصر الحديث ثـ قمنا بتعريؼ عقد الاحتػػػػػراؼ 
الرياضي، ك مف ثمة تطرقنا إلى الاحتراؼ الرياضي في الجزائر مف خلاؿ محاكلات 
 . الاصلاح القانكنية ك التنظيمية التي اتبعتيا الجزائر لمكاكبة عالـ الاحتراؼ الرياضي 

  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني
 الإطار القانوني لعقد العمل الرياضي
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 الإطار القانوني لعقد العمل الرياضي: الثانيالفصل 
نتناكؿ في ىذا الفصؿ الإطار القانكني لعقد العمؿ الرياضي مف خلاؿ أساسو  

 .القانكني كابرامو ك كذا مف حيث آثاره ككيفية انقضائو

 التكييف القانوني لعقد العمل الرياضي و إبرامو: المبحث الأول
سنتطػػػػػػرؽ فػػػػػػػي ىػػػػػػػػػػذا المبحػػػػػػػث إلى الأسػػػػػػػاس القانكني لعقػػػػػد العمػػػػػػػؿ الرياضػػػػػػي  

 .ك خصكصيػػػػػػتو

 الأساس القانوني لعقد العمل الرياضي و خصوصيتو: المطمب الأول
 سنتطرؽ في ىذا المطمب الى معرفة القكانيف المطبقة  عمى عقد العمؿ الرياضي 

مف خلاؿ معرفة مختمؼ المعايير التي عمى أساسيا يعتبر ىذا العقد عقد عمؿ، ك يترتب 
عمى انعقػػػػػػاد علاقػػػػػػػػػػػػػػػػػة العمؿ بيػػػػػػػػػػػػػف كؿ مف العامؿ ك المستخدـ مجمكعػػػػػة مف الحقكؽ 

 .ك الالتزامات، ككذا خصكصية عقد العمؿ الرياضي

 الأساس القانوني لعقد العمل الرياضي: الفرع الأول
ىناؾ عدة معايير لتحديد الأساس القانكني لعقد العمؿ الرياضي ك ىذا ما سنتعرؼ  

 :عميو فيما يمي

 المعايير التي تحدد الحقوق و الحريات الاساسية: أولا
 معايير ذات قيمة دستورية .1

القانكف الرياضي يخضع الى قكاعد محددة في الدستكر، كمف بيف ىذه القكاعد 
الدستكرية في مجاؿ علاقات العمؿ نجد بعض المبادئ مثؿ الحؽ في الحصكؿ عمى 

عمؿ، مبدأ عدـ التمييز بسبب الفكر اك العرؽ، الممد، الحؽ في التمثيؿ النقابي، الحؽ في 
 .551 ك 29 في المادتيف 1996الاضراب ك ىذا ا نجده في الدستكر الجزائرم لسنة 

                                                 
1

 02/03، المعدؿ بالقانكف رقـ 1996 ديسمبر 8 المؤرخة في 76، الجريدة الرسمية عدد 1996الدستكر الجزائرم ـ 
 .22-18، ص 2008 نكفمبر 15 المؤرخ في 08/19 ك القانكف 2002 افريؿ 10المؤرخ في 
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 الاتفاقيات و المعاىدات الدولية .2
تعتبر المعاىدات في إطار العمؿ كؿ اتفاؽ يمتزـ كؿ طرؼ مف اطرافو باف ينظـ 
حالة العمؿ ك العماؿ في بلاده عمى نحك كاحد، ك ليذه الاتفاقيات أىمية كبيرة باعتبارىا 

آلية اساسية معتمدة في المػػػػػػاؿ الرياضي مف قػػػػػػػبؿ الدكؿ المعنية أم التي صادقػػػػت 
عمييا، بحيث انيا تتمتع بقيمة قانكنية لدل الدكؿ بمجرد الانضماـ الييا ك دخكليا حيز 

 Européenne TFUE) التنفيذ كاىـ ىذه المعاىدات معاىدة عمؿ الاتحاد الاكركبي
traité sur le fonctionnement de l’Union) المعدلة بمكجب معاىدة لشبكنة 

(Lisbonne)  01 ك التي دخمت حيز النفاذ بتاريخ 2007 ديسمبر 13المكقعة بتاريخ 
 .20091ديسمبر 

 المعايير القانونية و التنظيمية و القضائية: ثانيا

 قانون العمل .1
يرل الفقو الفرنسي أف معظـ القكاعد المطبقة في مجاؿ علاقات العمؿ الرياضية 
الاحترافية مصدرىا قانكف العمؿ ك ىذا ما يظير في قانكف العمؿ الفرنسي فيما يتعمؽ 
الامر بعقكد العمؿ المحدد المدة، كبالرجكع الى قكاعد قانكف علاقات العمؿ الجزائرم 

 التي نصت عمى أف رياضي النخبة كفؽ احكاـ 04 نجده ينص مف خلاؿ المادة 90/11
خاصة تحدد عف طريؽ التنظيـ، لكنو لـ ينص صراحة عمى اف عقكد الرياضييف سكاء 

 .2في مجاؿ الاحتراؼ اك اليكاية تعتبر عقكد عمؿ

 قانون الرياضة .2
إف طبيعة النشاط الرياضي تبرر الالتجاء الى بعض القكاعد الخاصة كالتي 

 المتعمؽ بتنظيػػػػػػػػػػػػـ الانشطػػػػػػػػػػة البدنيػػػػػة ك 13/05يتضمنيا القانكف الرياضي، فنجد القانكف 
الرياضية ك تطكرىا قد تضمف قكاعد خاصة بتنظيـ النشاط الرياضي في الجزائر، الا أنو 

لـ ينظـ علاقات العمؿ الرياضية أك العقكد الخاصة بالرياضييف، كبالرجكع إلى قانكف 
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 منو فقد عرؼ الرياضي، غير أف ىذه الأحكاـ لـ تعط تعريفا لعقد 30 في المادة 04/10
، بالإضافة الى كجكد قكانيف أخرل كالتي تتمثؿ في 1الاحتراؼ الرياضي ك لـ تحدد طبيعتو

،  كبالتالي ىذه القكانيف ك التنظيمات 81/01 ، ك القانكف 297ػػػػػ06المرسكـ التنفيذم 
 .2تعتبر أحد مصادر عقد العمؿ الرياضي

 الاجتياد القضائي .3
للاجتياد القضائي دكر كبير في تكييؼ المعايير الخاصة بالنشاط الرياضي 

الاحترافي، بحيث يتدخؿ في تكييؼ علاقة العامؿ عمى اساس كجكد رابطة التبعية مف 
اجؿ تحديد الالتزامات القانكنية لمرياضي كالتزامات المستخدـ، ك يقتصر دكر القضاء عمى 
مراقبة تكييؼ العقد، ك ىك اعطاء الكصؼ القانكني مكضكع العلاقة ك ىك مسألة قانكنية 

 .3تراقب محكمة النقض محكمة المكضكع فيما انتيت اليو

 الاتفاقيات الجماعية في المجال الرياضي: ثالثا
عقكد العمؿ في المجاؿ الرياضي تنظـ أيضا مف قبؿ الاتفاقيات الجماعية كالتي 
ىي اتفاؽ مبرـ بيف التنظيمات النقابية بيف العماؿ كصاحب العمؿ أك مجمكعة اصحاب 

العمؿ بيدؼ تنظيـ شركط ك ظركؼ علاقة العمؿ، ك تبرز أىمية اتفاقيات العمؿ 
الجماعيػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػي انػػػػػػيا تتضمػػػػػػػػف عنصػػػػػر الحػػػػػكار ك التعػػػػػػاكف بيػػػػػػػف اصحػػػاب العمػػػػػػػػػػػؿ 

 الاتفاقية الجماعية مف 90/11ك العماؿ، ك نظرا لأىمية ىذه الالية فقد نظـ القانكف 
 .4 منو114خلاؿ الباب السادس المتضمف علاقات العمؿ ك ذلؾ مف خلاؿ المادة 

 

                                                 
ػ الاستاذ بافضؿ محمد بمخير، التكييؼ القانكني لعقد لاعب كرة القدـ ػدراسة نقدية لمقراريف المدنييف لممحكمة العميا، 1

 .67-66، ص 2013، 04مجمة رقـ المشركع الكطني لمبحث، جامعة كىراف القطب الجامعي بمقايد، 
2

 السالؼ الذكر ك المتعمؽ بتنظيـ 2013 يكليك 23 ق المكافؽ لػ 1434 رمضاف 14 المؤرخ في 13/05قانكف رقـ ـ 
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 .126 مرجع سابؽ، ص  ،ػ زياد علاء الديف3
4

 .129، ص نفسو المرجع  ،زياد علاء الديفـ 



 الإطار انقاَىٍَ نعقذ انعًم انزَاضٍ:                                  انفصم انثاٍَ

 

33 

 

 أو الرابطات المحترفة/ التنظيمات الصادرة عن الاتحاديات الرياضية و: رابعا
ىذه المكائح تتضمف قكاعد تتعمؽ بالعلاقات بيف النكادم المستخدمة ك الرياضييف 

الاجراء، فمثلا تضمف قكاعد تتعمؽ بانتقاؿ اللاعبيف بيف الاندية، كذلؾ بتحديد فترة 
الانتقاؿ الى الاندية، كتمكيف اللاعبيف مف تسجيؿ عقكد العمؿ الخاصة بيـ لدل 

الاتحاديات، ككذلؾ تحدد ىذه الاتحاديات عف طريؽ المكائح اجراءات المسابقات عمى 
عقكد العمؿ، ك مف ىنػػػػػػا يمكننا القكؿ انو يجب عمى الرياضييف الخضكع الى التنظيمات 

ك المكائح الصادرة عف الاتحاديات، ك عميو فالمكائح ك التنظيمات تعتبر ايضا احد مصادر 
 .1عقد العمؿ الرياضي

 خصوصية عقد العمل الرياضي: الفرع الثاني 
سنقكـ في ىذا الفرع بتبياف خصكصية ىذا العقد ك كذا تحديد مكقؼ لكائح 

 .2الاحتراؼ مف ىذا العقد

 خصوصية عقد العمل الرياضي: أولا
خصكصية النشاط الرياضي تبرز اف ىذه العقكد لا تخضع فقط لمقكاعد العامة بؿ 
تخضع لقكاعد خاصة، فالقكاعد العامة عندما يتعمؽ الأمر بمدة عقد العمؿ فاللاعب يرتبط 
مع ناديو بعقد عمؿ محدد المدة مف أجؿ تنفيذ نشاط محدد ك مؤقت، كبالرجكع إلى قانكف 

 فتنو ينص عمى أف الاصؿ في عقكد العمؿ أنيا تككف 90/11علاقات العمؿ الجزائرم 
 مف ىذا 11لمدة غير محددة إلا إذا نص عمى غيػػػػػػػر ذلؾ كتابػػػػػػػة مف خلاؿ المادة 

القانكف، ك استثناءا يمكف إبراـ عقكد عمؿ محددة المدة في بعض الحالات حسب نص 
، كعميو يمكف القكؿ أف النشاط الرياضي يدخؿ ضمف ىذه 90/11 مف قانكف 12المادة 

الحالات نظرا لطبيعتو المؤقتة، كبالتالي ك بخصكص طبيعة  عقكد الرياضييف فإف 
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القانػػػػػػػػػػػكف تػػػػػػػػػرؾ تحديػػػػػدىا إلى المكائػػػػػػػػح ك التنظيػػػػمات الخاصة الصادرة عف الاتحاديات 
 .1ك الرابطات الرياضية

عمى الػػرغػػػػػػػػػػـ مف أف عقػػػػػػػػػد العمؿ الرياضي يخضع لمقكاعػػػػػػػػد العامة في قانػػػػػػكف 
العمػػػػػػػؿ، الا اف ىذا العقد يتميز بخصكصية معينة تجعمو يختمؼ ك يتميز في بعض 

الاكجو عف عقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد العمؿ التقميدم، سكاء مف حيث ابرامو أك نكعية التزامات 
الطرفيػػػػػػػػػف، أك الطريقة التي ينقضي بيا، ك ترجع ىذه الخصكصية الى طبيعة النشاط 

الرياضي الذم ينصب عميو ىذا العقػػػػػػػد، ك ىك مػػػا تطمب كجػػػػػػػكد قكاعػػػػػػػػد خاصة تحكػػػػػػـ 
ىذا العقػػػػػػػػد مف خػػػػػلاؿ القكانيػػػػػػف ك التنظيػػػػػػػػػػػمات في المجاؿ الرياضي ك كذا المكائػػػػػػػح 

التي تضعػػػػػػػيا الاتحادات الرياضيػػػػػػػػػة، ك التي تعتبر أساس خصكصية عقد العمؿ 
 .2الرياضي

 موقف لوائح الاحتراف من ىذا العقد: ثانيا
 إف لكائح الاحتراؼ ذىبت الى اعتبار عقد الاحتراؼ الرياضي ىك عقد عمؿ بشكؿ 

صريح أك ضمني، كىذا ما ذىب اليو الاتحاد الدكلي لكرة القدـ فيفا مف خلاؿ نص المادة 
 عمى 50، ك ىذا ما اقره كذلؾ ميثاؽ احتراؼ كرة القدـ المحترفة في المادة 02 فقرة 02

اف العقد الذم يبرمو اللاعب مع ناديو ىك عقد عمؿ، كىذا ما ذكرتو صراحة الاتفاقية 
 عمى اف العقد الذم يبرمو الرياضي 03 فقرة 12في المادة  (CCNS)الجماعية لمرياضة 

المحترؼ مع ناديو ىك عقد عمؿ، ك أف نظاـ بطكلة كرة القدـ الجزائرية يعتبر عقد 
 .3احتراؼ اللاعب المحترؼ ىك عقد عمؿ ك لكف بصفة ضمنية
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 إبرام عقد العمل الرياضي: المطمب الثاني
 قبؿ تشكؿ العقد مف خلاؿ تطابؽ ارادتي الأطراؼ ك النادم المستخدـ كاتفاقيما 

عمى العناصر الأساسية لعقد العمؿ، كبالتالي سنتناكؿ مرحمة المفاكضات ك ما قبؿ 
 .التعاقد في الفرع الأكؿ ك مرحمة تككيف العقد في الفرع الثاني

 المفاوضات و ما قبل التعاقد: الفرع الأول
حتى يتمكف النادم ك الرياضي مف الاتفاؽ بينيما عمى شركط عقد العمؿ فإنيما 

يمجآف الى التفاكض مسبقا عمى العناصر الأساسية لمعقد المقترح ك تعرؼ باسـ 
المحادثات ك تككف عف طريؽ كسطاء كالمحامكف ك أك الككلاء الرياضيكف مف أجؿ 

 .حماية ىذه المفاكضات

 (أو المحامي/الوكيل الرياضي و)المفاوضون في عقد العمل الرياضي: أولا
نتناكؿ في ىذا الصدد الكساطة النظامية ك كذا طريقة دفع أجر الككيؿ، فائدة  

الككلاء الرياضييف، المزايا النسبية في إطار المفاكضات بالاضافة الى العركض الاضافية 
 .لمككيؿ الرياضي

 الوساطة النظامية.1
ىي نشػػػػػػاط يتمثؿ فػػػػػػي كضع الرياضي ضمػػػف نادم مستخدـ ، ك تعتبر نظامية 

اذا تـ السماح لمككلاء الرياضييف بممارستيا، ك الككيؿ الرياضي ىك شخص طبيعي يككف 
مسجلا ك مرخصا لو مف قبؿ الاتحاد الكطني أك الاتحاد الدكلي لمعمؿ بصفة ككيؿ 

، كمع مراعاة أحكاـ التنظيـ الرياضي الدكلي، يجب عمى ككلاء اللاعبيف مف 1اللاعبيف
اجؿ ممارسة نشاطيـ اف يككنكا متحصميف عمى إجازة تسمميا ليـ الاتحادية الرياضية 

الكطنية المعينة بعد اشعار الكزير المكمؼ بالرياضة، ك التفاكض الدقيؽ في عقد العمؿ 
يستبعػػػػػػد كؿ نشاط كساطة غيػػػػػػػػر نظامية، لكف الرياضيػػػػػػػػػيف ليـ الحرية في المجكء الى 

                                                 
 ىػ 1434 مف لائحة الاحتراؼ ك أكضاع اللاعبيف كانتقالاتيـ في المممكة العربية السعكدية، 14 فقرة 01ػ المادة 1
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أم شخص يختاركنو لتمثيميـ ك مساعدتيـ، ك بالتالي فإف ميمة التفاكض ىذه ليست 
 .1نظامية ك لكنيا أيضا ليست محصكرة عمى الككلاء الرياضييف

 طريقة دف  أجر الوكيل.2
 مف مبمغ العقد المبرـ بيف %10إف أجر الككيؿ مقابؿ نشاطو كككيؿ ىك محدد بػ 

الأطراؼ، ك يحظر عميو الحصكؿ عمى أم أجر ك بأم طريقة كانت مف الرياضي 
 السالؼ الذكر فنجده لـ يحدد أجر ك كيفية حصكؿ 13/05القاصر، كبالرجكع الى قانكف 
 عمى أنو يتمقى 01 فقرة 37 الذم نص في مادتو 04/102الككيؿ عمى أجره، أما القانكف 

 . مبمغ العقكد المبرمة لفائدة الرياضييف1/5أجرة مقابؿ خدماتو عمى أف لا تتعدل خمس 

 فائدة الوكلاء الرياضيين. 3
الككػػػػػػلاء الرياضػػػػيكف يمعبكف دكر جد ميـ فضلا عف معرفتػػػيـ بالمجاؿ الرياضي 
ك قيمة النكادم يتمثؿ في المساعدات القيمة التي يقدمكنيا لمرياضييف مف اجؿ ايجاد نكاد 

تتناسب مع خصائصيـ ك مميزاتيـ ك مؤىلاتيـ الرياضية كالشخصية ك بالتالي فاف 
الككلاء الرياضييف ليـ اىمية كبيرة ك دكر ميـ ك مفيد يسمح بتقسيط ك تسييؿ المعاملات 

 .في سكؽ العمؿ الرياضي

 المزايا النسبية لممحامي في اطار المفاوضات في عقد العمل الرياضي .4
الرياضي العالمي لديو مصمحة في تككيؿ محامي ليس بككيؿ لأسباب عدة منيا 
اف المحامػػػي متمكػػػػف اكثر في الاعماؿ القانكنية، ككذا خضكع المحػػػػامي لقيكد صػػػارمػػػة 
ك التي منيا ما يعرؼ بأخلاقيات المينة، ك كذا الامكاؿ التي يحصؿ عمييا تكضع في 

 .الخ ... 3حساب في صندكؽ مالي مف أجؿ الرقابة عمييـ
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 العروض الاضافية لموكيل الرياضي. 5
لمككيؿ الرياضي اعملا اخرل تتمثؿ في مرافقة الرياضي يكميا، ك يقدـ خدمات 

الارشاد، كيقكـ بتنظيـ رحلات سفر الرياضي، ضبط المسائؿ المتعمقة بالجانب الشخصي 
 .الخ... 1لمرياضي كالسكف ك العلاقات مع الصحافة

 حماية المفاوضات في عقود عمل الرياضيين: ثانيا
نتناكؿ في ىذا العنصر كؿ مف المحادثات ك الاتفاقيات، ما قبؿ التعاقد، ميثاؽ  

 .الأفضمية ك الكعد بالتعاقد
 المحادثات واتفاقيات المبادئ. 1

في قضايا ك مسائؿ التفاكض تعتبر عقكد عمؿ الرياضييف المحترفيف في نظر 
الأنديػػػػػة عقكد يمكػػػػػػف أف تمثؿ احيانػػػػػػػػػػػػا استثمارات ماليػػػػػػػة ضخمػػػػػػػة، فركاتب الرياضييف 
ك المدربيف  لمحصكؿ عمى أفضميـ مف طرؼ الأندية مف المحتمؿ أف تصؿ الى مبالغ 

تقدر بالملاييف، ك ىذه المفاكضات تككف مؤطرة قانكنا كلكف المبدأ ىك اف كلا مف 
الأطراؼ تبقى لو الحرية في إبراـ العقد المقترح ك كضع حد لممحادثات، ك مف أجؿ 

تأطير الخطكات يمكف للأطراؼ المجكء إلى اتفاقيات مبدئية التي تسمح بتفصيؿ التفاكض 
 .2مف خلاؿ الاتفاؽ النيائي للأطراؼ عمى النقاط الأساسية ك يتـ تسجيؿ ذلؾ كتابة

 ما قبل التعاقد. 2
تعتبر ىذه التقنية التعاقدية الاكثر حماية ك الاكثر تكافقا بالنسبة لمتفاكض عمى 
العقد نظرا لمخاطره الاقتصادية، ك ىي عقد حقيقي منفصؿ عف العقد النيائي، ك تعتبر 

 ػػػ3اتفاؽ ممزـ عندما يتـ ابرامو كفقا لقكاعد القانكف المدني ػػػ العقد شريعة المتعاقديف
  ميثاق الأفضمية.3

إف ميثاؽ الأفضمية ىك عبارة عف ما قبؿ التعاقد بيف الأطراؼ يتـ مف خلالو 
الكاعد بالالتزاـ الى الطرؼ المقابؿ لو ك المستفيد مف العقد ابراـ عقد نيائي مع الغير 

                                                 
1

 .132 زياد علاء الديف،  مرجع سابؽ، صـ 

2
 .129 ، صنفسومرجع اؿزياد علاء الديف ، ـ 

 . مف القانكف المدني الجزائرم106ػ المادة 3
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بدكف اف يرجع اليو مسبقا، كذلؾ بنفس الشركط، أم أف المستفيد مف العقد يعتبر ىك 
صاحب الحؽ في الأكلكية في حاؿ أف الكاعد اختار إبراـ العقد المتكقع مف خلاؿ ميثاؽ 

 .1الأفضمية 
 الوعد في التعاقد. 4

 فإنيا نصت أنو اتفاؽ يعد بمكجبو 01 فقرة 71حسب القانكف المدني في مادتو 
كلا المتعاقديف أك أحدىما بإبراـ عقد معيف في المستقبؿ، فالكعد بالتعاقد عقد بمعني 

الكممة يميد لإبراـ عقد آخر ك ىك العقد المكعكد بو، ك ىذا العقد قد يككف ممزما لمجانبيف، 
كقد يككف ممزـ لجانب كاحد، كما أعتبر الكعد بالعقد مف العقكد التمييدية لأنيا تصؿ الى 

الكعد في التعاقد مف جيتيف في عقكد : عقد نيائي، ك الكعد بالتعاقد يأخذ الاشكاؿ التالية
العمؿ الرياضية كالذم ىك بمثابة قطع لعقد العمؿ المدة، ك كذلؾ الكعد المعمؽ عمى 

 .2شرط، الكعد مف جانب كاحد في عقد العمؿ
 تكوين الرياضيين والمجوء الى تقنية الوعد: ثالثا

ىذا التككيف يعتبر أساسي ك أكلي في نظر الأندية المككنة ك التي تبحث في كقت 
مبكر عمى المكاىب المستقبمية في مجاؿ تخصصيا الرياضي مف أجؿ ضميـ ضمف 

 .مراكز التككيف الخاصة بيا، سكاء عمى المدل المتكسط أك عمى المدل الطكيؿ
 المجوء إلى تقنية الوعد. 1

أك كؿ الاطراؼ المعنية لمتخصص / تحقيقا ليذه الغاية فاف الييئات الرياضية ك
الرياضي لجأت الى نظاـ تعاقدم مبتكر يرتكز أساسا عمى كجو قانكني يتمثؿ في الكعد 

 مف قانكف 153 سنة حسب المادة 16بالتعييف، ك القانكف يمنع تكظيؼ الاشخاص دكف 
المتعمؽ بعلاقات العمؿ في الجزائر السالؼ الذكر، ك لا يجكز تكظيؼ القاصر 90/11

إلا بناء عمى كصية مف كصيو الشرعي، أم لا بد أف يككف لو ممثؿ قانكني حتى يككف 
 . عقده صحيحا

                                                 
1

 .150، ص سابؽزياد علاء الديف ، مرجع ـ 

2
 .153، ص نفسوزياد علاء الديف ، المرجع  

سنة إلا في الحالات  (16)لا يمكف بأم حاؿ مف الاحكاؿ أف يقؿ العمر الادنى لمتكظيؼ عف ستة عشرة "ػ نص المادة 3
 ".التي تدخؿ في إطار عقكد التمييف التي تعد كفقا لمتشريع ك التنظيـ المعمكؿ بو
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 الوعد أو عقد العمل معمق عمى شرط واقف. 2
الشرط الكاقؼ ىك الشرط الذم يتكقؼ نفاذ العقد عمى نحققو، ك يقصد بو أف العقد 

لا ينفذ بحؽ أحد الأطراؼ أك ىك الشرط الذم يتحقؽ كجكد الإلتزاـ عمى تحققو، ك في 
المجاؿ الرياضي يمكف كجكد ىذا الشرط، ك عميو يشترط في الشرط الكاقؼ أف يككف أمرا 

 .1مستقبميا، كأف يككف الشرط غير محقؽ الكجكد
في حالة الإخلاؿ بيذه الإتفاقيات ترتب جزاءات عمى مف أخؿ بيا سكاء النػػػػادم 

 .أك الرياضي
 اتفاقيات التكوين و عقود العمل. 3

 التككيػػػػػػػػػف الريػػػػػػػػػػػػاضي نشاط مؤسساتي ييػػػػػػػػػػػػػػػػػدؼ الى اكتساب المعارؼ ك العمػػػػـ 
ك الميارات كأداء السمكؾ ك كذا تطكير ك تحسيف القدرات البدنية ك التقنية ك النفسية 
كالركح الرياضية ك أخلاقياتيا ك التحضير لميف الرياضة ك كشؼ ك ابراز المكاىب 

، ىذا التككيف يخضع الى إبراـ 2الرياضية الشابة ك تحضيرىا للالتحاؽ برياضة المنافسة
اتفاقية بيف الرياضي المستفيد مف التككيف أك الكلي بالنسبة لمقاصر مف جية ك المسؤكؿ 

المسير الذم يتبعو مركز التككيف مف جية أخرل، حيث تحدد ىذه الاتفاقية عمى 
 .3الخصكص حقكؽ كؿ طرؼ ككاجباتو كالتزاماتو

 تكوين عقد العمل الرياضي: الفرع الثاني
 بعد نياية المفاكضات يتشكؿ عقد العمؿ مف خلاؿ تكافؽ إرادتي الطرفيف 

المستخدـ ك الأجير حكؿ محتكل عقد العمؿ المقترح كالمدة ك الأجر ك تقديـ 
 .الخ، ك تعتبر ىذه الطريقة ىي الصريحة ك العادية لتككيف عقد العمؿ...العمؿ

 
 
 

                                                 
1

 .159، ص سابؽزياد علاء الديف ، مرجع ـ 

 .18، مرجع سابؽ، ص 13/05 مف القانكف 118ػ المادة 2
 .20، المرجع نفسو، ص  13/05 مف القانكف 138ػ المادة 3
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 أطراف العقد: أولا
 :تتمثؿ أطراؼ العقد في طرفيف الأجير ك المستخدـ 
 الطرف الأجير. 1

كؿ "  السالؼ الذكر90/11 مف قانكف 02يعتبر عمالا أجراء حسب المادة 
الأشخاص الذيف يؤدكف عملا يدكيا أك فكريا مقابؿ مرتب في إطار التنظيـ ك لحساب 

 " .1شخص آخر طبيعي أك معنكم عمكمي أك خاص، يدعى المستخدـ
في المجاؿ الرياضي يعتبر الأجير ىك مكقع العقد أم أف الرياضي ك إف لـ يكف 

 04/10قد بمغ السف القانكنية أك كاف غير حر فممثمو القانكني، كبالرجكع الى قانكف 
نجده يعرؼ الرياضي عمى أنو كؿ ممارس معترؼ لو طبيا لمممارسة الرياضية ك مجاز 

 .2في القانكف ضمف نادم رياضي
يعد الرياضي الطرؼ الأساسي في عقد العمؿ الرياضي، بحيث ينصب ىذا العقد 
بشكؿ رئيسي عمى نشاط ىذا الرياضي ك الذم يتمثؿ في ممارسة نشاط رياضي معيف 

لصالح النادم المتعاقد معو، فالرياضي ىك شخص طبيعي يتعيد بممارسة نشاط رياضي 
 .3معيف لحساب النادم ك تحت اشرافو ك ادارتو

 الطرف المستخدم. 2
 يعتبر النادم الرياضي الطرؼ الثاني في عقد العمؿ الرياضي، فيك صاحب العمؿ 
بالنسبة لمرياضي الأجير الذم يحترؼ نشاط رياضي معيف ، كالذم يككف غالبا مف 

 المتعمؽ بالأنشطة الرياضية ك البدنية 13/05الاندية المحترفة ك ذلؾ طبقا لمقانكف 
  .4 264ػػػ06السالؼ ذكره، كطبقا لممرسكـ التنفيذم 

                                                 
1

 .163علاء زيف ىالديف، مرجع سابؽ، ـ 

 .13، مرجع سابؽ، ص 04/10 مف قانكف 30ػ المادة 2
3
 .167 بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ ، ص ـ

، يضبط الاحكاـ المطبقة عمى النادم المحترؼ ك يحدد 2006 اكت 08 الصادر في 264ػ06ػالمرسكـ التنفيذم رقـ 4
 .2006، 50ع . ر . القكانيف الاساسية النمكذجية لمشركات الرياضية التجارية ج 
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ك أنو تعتبر شركات رياضية تجارية، ك عميو تنشأ شركة رياضية إما مباشرة ك إما 
 مف 821تتمخض عف نادم رياضي ىاكم كلكف بتكفر شركط معينة كما بينتيا المادة 

، ك بالتالي فإف الرياضي الأجير باعتباره عاملا فإف عقد عممو الناشئ عف 13/05قانكف 
 مف قانكف 78الاحتراؼ يككف مع الشركة التجارية الرياضية ك التي قد تأخذ كفؽ المادة 

المؤسسة ذات الشخص الكحيد الرياضية ذات المسؤكلية :  الأشكاؿ التالية13/05
المحدكدة، الشركات الرياضية ذات المسؤكلية المحدكدة، ك الشركات الرياضية ذات 

 .2الأسيـ

 تكوين العقد: ثانيا
لانعقاد عقد العمؿ الرياضي ك يككف صحيحا يستمزـ دائما كجكد الأركاف العامة 
لمعقد ك المتمثمة في التراضي، المحػػػػػؿ، السبػػػػػػب ك فضػػػػػلا عف شرط الشكؿ المطمكب 
فيو، كلكي يككف صحيحا ك منتػػػجا لآثاره بصفة نيائية أف تتكفػػػػر شركط أخرل ىػػػػػػػي 

 .الأىميػػػػػػة ك سلامة الارادة مف العيكب ك إلا كاف العقد قابلا للإبطاؿ
 التراضي. 1

 الرضا في إطار عقد العمؿ الاتفاؽ بحرية حكؿ المسائؿ الجكىرية لمعقد المجسدة 
في عنصرم العمؿ ك الأجر، كبالتالي يعتػػػػػػػػػبر التراضي اىػػػػػػػـ شرط مف شركط تككيف 

العقد، ك أف يتـ بيف النادم ك الرياضي ك يتحقؽ قانكنا بمجرد أف يتبادؿ الطرفاف التعبير 
، ام بمجرد أف يصدر ايجاب مف أحد المتعاقديف ك يقترف بو 3عف ارادتييما المتطابقتيف

 .قبكؿ مطابؽ لو ضمف التعاقد الآخر

                                                 
، كالذم تتككف رعندما يككف يشترؾ بصفة معتادة في تنظيـ التظاىرات كالاحداث الرياضية المدفكعة الاج"ػ نص المادة1

 ".بإرادتو، ككذا أجكر المؤطريف كالرياضييف الذيف يشغميـ قد بمغت بعنكاف السنة المنصرمة مبمغا يفكؽ سقفا معينا 
2

 .98، ص 2008، 3نادية فكضيؿ، شركات الأمكاؿ في القانكف الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الطبعة ـ 
يتـ العقد بمجرد أف يتبادؿ الطرفات التعبير عف ارادتيما المتطابقتيف دكف "  مف القانكف المدني الجزائرم59ػ المادة 3

 ".الاخلاؿ بالنصكص القانكنية
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 ك الأصؿ أف يتـ التراضي بيف الرياضي ك النادم كفقا لمقكاعد العامة في العقكد 
 .1بتلاقي ارادتييما دكف الحاجة إلى مراعاة إجراءات أك أكضاع معينة

 الشكمية في عقد العمل الرياضي. 2
 إف عقكد عمؿ الرياضييف المحترفيف ىي عقكد عمؿ : كفقا لمقكانيف العمالية

محدد المدة، ك عميو يجب احتراـ متطمبات الشكؿ المتعمقة بعقػػػػػػػػػكد العمؿ المحدد 
 مف قانكف 112المدة ك المتمثمة في الكتابة ك التسبيب كىذا ما نصت عميو المادة 

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السالؼ الذكر، كعميو فإنو كفقا لمقكانيف العمالية 90/11
فإف الكتابة تعتبر كاجبة في عقكد العمؿ المحددة المدة، بالإضافة الى التسبيػػػػػػػػػػب 

 .ك بعض الشركط الأخرل
 نصت لكائح الاحتراؼ صراحة عمى أف العقد الذم يككف : كفقا لمكائح الاحتراؼ

بيػػػػػف الرياضي ك النػػػػػػادم يجب أف يككف مكتكبا بمعنى أف يتـ تحريره في كرقػػػػػػػػػػػػة 
 مف لائحة الاتحاد 2/2ك يكقع عميو الطرفاف، فعمى سبيؿ المثاؿ نصت المادة 

يعتبر لاعبا محترفا كؿ لاعب لديو عقد مكتكب مع :" الدكلي لكرة القدـ عمى أنو
 مف نظاـ بطكلة كرة القدـ الجزائرية 08، ككذلؾ ما نصت عميو المادة "ناد

 ...".3اللاعب المحترؼ يجب اف يككف لو عقد مكتكب مع ناديو"المحترفة 
 الأىمية في ابرام عقد العمل الرياضي: ثالثا

 الا اذا كاف كؿ مف المتعاقديف أىلا لمتعاقد 4لا يعد عقد العمؿ الرياضي صحيحا
كفقا لمقانكف لمكائح الاحتراؼ  كسنتعرض لأىمية النادم الرياضي ك أىمية الرياضي 

 .الاجير

                                                 
1

 .151مرجع سابؽ، ص  بكىمة حفيظ،ـ 

يعتبر العقد المبرـ لمدة غير محددة الا اذا نص عمى غير ذلؾ كتابة، ك في حالة انعداـ عقد عمؿ "ػ  نص المادة 2
 ".مكتكب يفترض اف تككف علاقة العمؿ لمدة غير محددة

3
 .167بكىمة حفيظ، المرجع نفسو، ص ـ 

 .195، ص مرجع سابؽػ زياف علاء الديف، 4
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 أىمية النادي الرياضي المستخدم.1 
يعد النادم الرياضي شخصا إعتباريا سكاء كاف شركة تجارية أك جمعية، فتثبت لو 

أىمية الاداء أم أىمية التعاقد مع الغير في حدكد الغرض الذم انشئ مف أجمو ك ذلؾ 
 مف القانكف المدني الجزائرم، كعميو يككف النادم الرياضي 04 فقرة 50تطبيقا لممادة 

أىلا لإبراـ عقػػػػػػػػكد عمؿ مع الرياضييف ما لـ تسمب أىميتو أك يحػػػػػػد منيا بحكػػػػػػػـ القانكف 
مف قانكف 791أك بقرار مف الاتحاد الرياضي المعني، ك ىك ما نصت عميو المادة 

، بالإضافة الى الشركط العامة التي نص عمييا القانكف لكي يككف اىلا لمتعاقد 15/03
مع الغير، كما يجب تكفر أىمية خاصة تتمثؿ في ترخيص مف الييئات المختصة 

 .2الرياضية كالاتحاد الرياضي
 أىمية الرياضي الأجير. 2

الرياضي المحترؼ كغيره مف العماؿ يعد اىلا لمتعاقد منى كاف بالغا السف القانكنية 
كفقا لمقانكف كلكائح الاحتراؼ، كيفقػػػػػػػػػػػػػد الرياضي اىميتو متى كاف عدـ التميػػػػػػػػػػيز لجنكف 

أك عتو، كبالتالي يككف الرياضي الاجير أىلا لإبراـ عقد العمؿ الرياضي بنفسو عند بمكغو 
 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السالؼ 90/1 مف القانكف 15 سنة حسب المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة 16

 21الذكر، بينما لكائح الاحتراؼ اشترطت اىمية خاصة لمرياضي الاجير حسب المادة 
 سنة لا 18مف لائحة الاحتراؼ الجزائرية التي نصت عمى اف اللاعب الذم لـ يبمغ 

يمكنو ابراـ عقد احتراؼ، كىذا الشرط يعد شرطا شكميا لا علاقة لو بالأىمية لأنو احيانا 
يككف الشخص بالغا سف الرشد كمع ذلؾ يتطمب القانكف بمكغ الشخص سنا معينا اك ازيد 

 .3مف سف الرشد
 

 
                                                 

1
ييدؼ النادم الرياضي المحترؼ، لاسيما الى تحسيف مستكاه التنافسي الاقتصادم ك الرياضي، ككذا "نص المادة ـ 

لرياضييو عبر مشاركتو في المنافسات ك التظاىرات الرياضية المدفكعة الاجر ك تكظيؼ مؤطريف رياضييف مقابؿ اجرة 
 "ك كذا ممارسة كؿ الانشطة التجارية المرتبطة بيدفو

2
 .175 بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص ـ

3
 .197 زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، صـ 
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 آثار عقد العمل الرياضي وانقضائو: المبحث الثاني 
إف عقد العمؿ الرياضي ىك عقد كباقي العقكد الأخرل مف حيث الآثار المترتبة 

 .عميو ك كذا مف ناحية انقضائو ك ىذا ما سنتناكلو بالتفصيؿ في ىذا المبحث

 آثار عقد العمل الرياضي: المطمب الاول
 إذا قاـ العقد صحيحا كاستكفى جميع أركانو ك شركطو، تكفرت لو قكتو الممزمة 

 مف القانكف 107فيصبػػػػػح كاجػػػػػػب التنفيػػػػذ ك بحسف النية ك ىذا طبقا لنص المادة 
المدنػػػي، كعمى ىذا سنتطرؽ في ىذا المبحث آثار عقد العمؿ الرياضي مف خلاؿ 

الالتزامات التي ينشؤىا عمى عاتؽ طرفيو، ك الجزاءات المترتبة عمى اخلاؿ كؿ متعاقد 
 .1بالتزاماتو

 التزامات الرياضي الأجير: الفرع الاول
نقسـ ىذا الفرع الى قسميف القسـ الاكؿ نتطرؽ فيو الى التزامات الثاني، بينما 

 .القسـ الثاني الى جزاءات الاخلاؿ بيذا الالتزاـ

 التزامات الرياضي: أولا
 .ىناؾ التزامات بدنية رياضية ك ىناؾ التزامات تتعمؽ بتمثيؿ النادم

 الالتزامات البدنية و الرياضية .1
فيناؾ التزامات رئيسية كالتزامات ثانكية الرئيسية تتمثؿ في أداء العمؿ المتفؽ 

عميو، بحيث يقكـ بالمشاركة في المباريات الرسمية اك الكدية، كاف يشارؾ في التدريبات 
، يمتزـ كذلؾ بكاجب 2التي تجرل استعػػػػػػػػػػدادا لممباريات، كأف يؤدم عممو بحسف النية

السرية، المحافظة عمى ممتمكات النادم، الامتثاؿ لكؿ تعميمات كأكامر النادم، كبالتالي 
فيك يتشابو مع الالتزاـ الرئيسي الذم يخضع لو غيره مف العماؿ،ك أما فيما يخص 

التزاماتو الثانكية فانو يمتزـ باحتراـ نظاـ حياة صحي ك سميـ، يمتزـ بضركرة إخطار النادم 
عف أم إصابة بمرض يمنعو مف المعب، يمتزـ باتباع نظاـ غذائي معيف، يمتزـ بالمكاعيد 

                                                 
 .177، ص  مرجع سابؽػ بكىمة حفيظ،1
 .3، مرجع سابؽ، ص 90/11 مف قانكف 07ػ المادة 2
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التي يحددىا النادم لمنكـ ك الراحة، يمتزـ بالإقامة في المكاف الذم يحدده لو النادم، يمتزـ 
 مف 1بعدـ الإدلاء بام بيانات أك أحاديث لمصحافة أك أجيزة الإعلاـ إلا بإذف مسبؽ

 .2النادم، إلى غيرىا مف الالتزامات الأخرل

 الالتزامات المرتبطة بتمثيل النادي. 2
 يمتزـ الرياضي باستعماؿ المكازـ الرياضية المقدمة مف قبؿ النادم المستخدـ، كذلؾ 

يمتزـ بالمشاركة في التظاىرات التجارية التي ينظميا النادم، استغلاؿ صكرة الرياضي 
التي ليا قيمة في حد ذاتيا، فيي تعتبر كسيمة للإشيار ك التي يمكف أف تككف في صالح 
النادم المستخدـ أك رعاياه، كلمرياضي الحرية في استغلاؿ صكرتو، كأف يتضمف العمـ 
المسبؽ مف النادم، كبالتالي فإف ىذه الحرية مرتبطة باحتراـ المصالح القانكنية لمنادم 

 .3المستخدـ
 احترام سمطة التوجيو لممستخدم. 3

يحترـ الرياضي سمطة التكجيو لممستخدـ التي تعتبر أحد عناصر علاقة التبعية، 
حيث يقكـ النادم بإعطاء الاكامر ك يقكـ الرياضي بتنفيذىا بما في ذلؾ اتباع نظاـ 

الخ، كبالتالي يتعيف عمى ... غذائي معيف، الاقامة في المكاف الذم يحدده لو النادم
 .4الرياضي الأجير أف يحقؽ الغاية المقصكدة مف الالتزاـ ك إلا تعرض لمجزاء

 جزاءات اخلال الرياضي بالتزامو: ثانيا
 :ك تنقسـ الجزاءات إلى

 العقوبات التأديبية. 1
يتعرض الرياضي أك مجمكعة مف الرياضييف أك مستخدمك التأطير في حالة 
ارتكابيـ أخطاء جسيمة أك عدـ مراعاتيـ القكانيف ك الأنظمة الرياضية إلى عقكبات 

                                                 
 .33، مرجع سابؽ، ص ك آخر عيسى اليادم، دػ 1
2

 .34، ص نفسومرجع اؿ، ك آخرعيسى اليادم، د ـ 

3
 .198 زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، صـ 

4
 .178، ص  مرجع سابؽبكىمة حفيظ،ـ 



 الإطار انقاَىٍَ نعقذ انعًم انزَاضٍ:                                  انفصم انثاٍَ

 

46 

 

تأديبية، تحدد حالات الخطأ الجسيـ ك طبيعة العقكبة، ك كيفيات تطبيقيا ك كذا الطعف 
 .1في القكانيف الأساسية لمييئات الرياضية المعنية

 السمطة التأديبية لمنادي الرياضي 
   بمكجب ىذه السمطة يحؽ لمنادم تكقيع جزاءات تأديبية عمى الرياضي إذا ما أخؿ 
بالتزاماتو، كذلؾ بما يتناسب ك طبيعة المخالفة التي ارتكبيا اللاعب حرصا عمى تحقيؽ 
الانضباط الأمثؿ ك تتمثؿ ىذه الجزاءات في الانذار الذم يعتبر أخؼ الجزاءات ك ىك 

عبارة عف تنبيػػػػػػػػػو اللاعب الى المخالفػػػػػػػػػػة التي ارتكبػػيػػػا ك يككف في حاؿ تأخره عف 
المكاعيد، عدـ متابعة العلاج، مخالفة التعميمات ك ىناؾ جزاء آخر ك ىك الخصـ مف 

الأجر ك الذم ىك عبارة عف غرامة مالية تكقع عميو ك تككف في حالة سفر الرياضي دكف 
مكافقة النادم، حصكلو عمى بطاقة صفراء أك حمراء بسبب سمككو، ك الجزاء الثالث ىك 
الكقؼ عف العمؿ كيككف بإيقاؼ اللاعب عف العمؿ لمدة معينة عند تماديو رغـ ما كجو 
إليو مف إنذارات، كالجزاء الرابع ىك الفصؿ عف الخدمة أم انياء العقد خلاؿ مدة سريانو 
ك ىك أشد الجزاءات ك يككف في حالة افشاء أسرار النادم، أف يككف تحت تأثير مخدر 

 .الخ... 2يتعاطاه، تعديو عمى أحد مسؤكلي النادم
 السمطة التأديبية للاتحاد الرياضي 

عمى الرغـ مف أف الاتحاد الرياضي ليس طرفا في العقد إلا أنو يحؽ لو تكقيع 
جزاءات عمى الرياضي كذلؾ في حالات معينة ك تتمثؿ ىذه الجزاءات في البطاقة 

الصفراء كتككف عند ارتكابو مخالفات بسيطة، البطاقة الحمراء ك ىي طرد اللاعب مف 
المباراة كحرمانو مف اكماليا ك تككف عند حصكلو عمى بطاقة صفراء لممرة الثانية ك ىذا 

، بالإضافة إلى عقكبػػػػػػػة ثالثة 3ما نصت عميو لائحة بطكلة كرة القدـ لممحترفيف الجزائرية
ك ىي ايقاؼ اللاعب عف المعب كذلؾ لمدة معينة مع الزامو بغرامة مالية أك أحد ىذيف 

 .الجزائيف

                                                 
 .35، مرجع سابؽ،  ص 13/05 مف القانكف 215ػالمادة 1
2

 .180، ص  مرجع سابؽبكىمة حفيظ،ـ 

 .62، مرجع سابؽ، ص  مف لائحة بطكلة كرة القدـ لممحترفيف الجزائرية104ػ المادة 3
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 العقوبات الرياضية الأخرى.2
قد يقع عمى اللاعب جراء مخالفتو لالتزاماتو عقكبات أخرل ك التي تتمثؿ في 

التعميػػػػػػػػػػؽ الذم يصػػػدر عف السمطة الرياضية ك بالتحػػػػػػػديد عف المجنة الفيدرالية القانكنية 
 مقابلات حسب خطكرة 09أك المجنة الفيدرالية لمتأديب، كيككف التعميؽ مف مقابمتيف الى 

، أما عقكبة الابعاد فيقع اقرارىا مف طرؼ المكتب 1الخطأ، كتسمط عند تناكؿ المنشطات
الفيدرالي باقتراح مف المجنة الفيدرالية لمتأديب كتسمط في حاؿ ارتكاب الرياضي لخطأ 

 .جسيـ ك تعدل عمى الاشخاص الرسمييف ك رؤساء النكادم

 التزامات النادي الرياضي: الفرع الثاني
نقػػػػكـ في ىذا الفرع بتقسيمو الى قسميػػػػف القسػػػػػػػػـ الاكؿ التزامات النادم الرياضي 

 .ك القسـ الثاني نتطرؽ الى جزاءات اخلاؿ النادم الرياضي بالتزاماتو

 التزامات النادي الرياضي : أولا
 ىناؾ التزامات رئيسية كالتزامات ثانكية

 الالتزامات الرئيسية. 1
 06تتمثؿ التزامات النادم الرئيسية في التزامو بتكفير العمؿ كذلؾ حسب المادة 

 المعدؿ ك المتمـ، فإف المستخدـ ممزـ بتقديـ العمؿ لممستخدـ الأجير، 90/11مف قانكف 
ك ذلؾ مف خلاؿ تمكيف الرياضي مف المشاركة في المنافسات التي تككف ضمف برنامج 

مستخدمييـ، أما الالتزاـ الثاني فيتمثؿ في الالتزاـ بدفع الأجر لمرياضي، بحيث يقكـ 
، ك يجب عمى النادم 2اللاعب بعممو لقاء أجر يحصؿ عميو مف النادم الرياضي

 .الرياضي أف يحترـ شركط المكافآت ك الركاتب
 
 
 

                                                 
 .33مرجع سابؽ، ص  ، 13/05 مف القانكف 189ػ المادة 1
 .15، مرجع سابؽ، ص  مف لائحة بطكلة كرة القدـ لممحترفيف الجزائرية25ػ المادة 2
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 الالتزامات الثانوية  .2
، يمتزـ كذلؾ بتأميف 1فتتمثؿ في التزامات الكقاية الصحية ك الامف في العمؿ

صحي عمى الرياضي يشمؿ العلاج اللازـ ك الكشؼ الالزامي الطبي عميو، يمتػػػػػػػػػزـ كذلؾ 
بتقديـ كؿ مساعػػػػػػػػػػػدة ممكنػػػػػػػػة لمرياضي لمتابعة تحصيمو العممي ك رفع مستكاه، كذلؾ 

 .2يمتزـ بالسماح لمرياضي بالمشاركة في المنتخب الكطني لدكلتو

 جزاءات اخلال النادي المستخدم بالتزاماتو التعاقدية: ثانيا
 باعتبار النادم الرياضي طرفا في عقد العمؿ الرياضي، فيك الآخر ممزـ بتنفيذ 

الالتزامات التي يفرضيا العقد ك إلا تعرض الى عقكبات تقضي بيا القكاعد العامة التي 
يخضع ليا العقد، كما يتعرض لعقكبات يفرضيا الاتحاد الرياضي لأنو المسؤكؿ الأكؿ 

 .عف أمكر الرياضة
 الجزاءات التي تقضي بيا القواعد العامة. 1

 إذا أخؿ النادم الرياضي بالتزاماتو اتجاه اللاعب تعرض لمجزاء المدني الذم 
تقضي بو القكاعد العامة، فكفقا ليذه القكاعد يستطيع اللاعب أف يطمب مف القضاء إجبار 
النادم عمى تنفيذ التزاماتو تنفيذا عينيا متى كاف ذلؾ ممكف، كما يتمسؾ اللاعب بالدفع 

بعدـ تنفيذ التزاماتو اتجاه النادم حتى يقكـ ىذا الأخير بتنفيذ ما عميو ، كذلؾ يستطيع أف 
يطالب بفسخ العقد لعدـ قياـ النادم بما يفرضو عميو مع مطالبة النادم بالتعكيض عما 

 .3لحقو مف ضرر
 الجزاءات التي يقضي بيا الاتحاد الرياضي. 2

 إف الاتحاد الرياضي يممؾ سمطة تكقيع الجزاءات التأديبية عمى النادم الذم يخؿ 
بالتزاماتو اتجاه لاعبيو أك اتجاه الاتحاد نفسو، كبما اف الاتحاد الرياضي لو سمطة تأديبية 
بصفتو المسؤكؿ عف الإدارة ك التنظيـ، فيذه السمطة تخكلو تكقيع جزاءات عمى الاندية أم 

                                                 
 المتعمؽ بالكقاية الصحية ك الامف ك طب 1988 جانفي 26 المؤرخ في 88/07 مف قانكف 11 الى 03ػ المكاد مف 1

 .3ػػػػ2، ص العمؿ
2

 .185، ص  مرجع سابؽبكىمة حفيظ،ـ 

3
 .63الاتحاد الجزائرم لكرة القدـ، مرجع سابؽ، ص ـ 
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أف للاتحاد الرياضي كؿ الحؽ في ممارسة السمطة التأديبية عمى الرابطات ك النكادم 
 .1الرياضية، ككذا عمى الييئات التي تنشئيا

 حل المنازعات بين الرياضي و النادي الرياضي: الفرع الثالث
 لقد أكجبت لكائح الاحتراؼ الرياضي عمى النادم ك الرياضي ضركرة عرض 

المنازعات الناشئة بينيما أكلا أماـ الجيات المختصة في الإتحاد الرياضي أك الرابطة 
لإيجاد حؿ مناسب ليا ك ىذا لا يمنعيما مف حقيا في المجكء الى القضاء إلا أف ىناؾ 

 مف 105بعض المكائح التي تمنع مف المجكء إلى القضاء كىذا ما نصت عميو المادة 
 .2نظاـ بطكلة كرة القدـ في الجزائر

 التسوية الودية في المنازعات الفردية: أولا
تنفرد منازعات العمؿ الفردية عف غيرىا مف القضايا الأخرل، لأنو يستكجب عمى 
المدعي قبؿ كصكؿ الى المحكمة أف يثبت مركره عمى بعض الاجراءات لتسكية النزاع 

 .بصفة كدية
 التسوية الداخمية لمنزاع. 1

 التي تخكؿ الاتفاقية 3طبقا لممادة الثالثة مف قانكف تسكية النزاعات الفردية
الجماعية لمعمؿ صلاحية تحديد الاجراءات الداخمية لمعالجة النزاعات الفردية، أما الحالة 

 مف نفس القانكف أنو يتعيف عمى العامؿ تقديـ أمر الى رئيسو 04الثانية فقد حددتيا المادة 
 اياـ مف تاريخ الاخطار، ك في حاؿ 08المباشر الذم يتعيف عميو تقديـ جكاب خلاؿ 

 .فشؿ ىذا الأسمكب تقديـ النزاع أماـ ىيئة المصالحة
 نظام المصالحة. 2

 ك ىك إجراء يقكـ بو طرؼ ثالث بيدؼ التقريب أك التكفيؽ بيف كجيات أطراؼ 
النزاع قصد الكصكؿ الى تسكية ترضي الطرفيف كذلؾ في مكتب المصالحة عمى مستكل 

                                                 
 .23، مرجع سابؽ، ص  13/05 مف القانكف 91ػ المادة 1
ك الرابطة ممنكع، ك يعرض صاحبو، ك يعرض صاحبو لمعقكبات ألى القضاء ضد الاتحاد إكؿ لجكء " ػ نص المادة 2

 ". مف القانكف التأديبي100المنصكص عمييا في المادة 
 . المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ1990 فيفرم 06 المؤرخ في 90/04ػ قانكف 3
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مفتشية العمؿ، كبالنسبة لمنشاط الرياضي فتتـ المصالحة أماـ الرابطة المعنية كىذا ما 
 1111 مف ميثاؽ كرة القدـ المحترفة الفرنسية، كما يقابميا المادة 265نصت عميو المادة 

 .مف نظاـ بطكلة كرة القدـ الجزائرية في اطار المنازعات المتعمقة بعقكد الرياضيف

 بالنسبة لمتسوية القضائية في المنازعات الفردية: ثانيا
يتـ المجكء الييا بعد فشؿ محاكلة التسكية الكدية عف طريؽ المصالحة، بحيث تتـ 

التسكية القضائية أماـ محكمة العمؿ ك التي تعتبر صاحبة الاختصاص، كلكف ينبغي 
الاشارة إلى أف المنازعات التي تنشأ في المجاؿ الرياضي إما تككف منازعات كطنية تككف 

مف اختصاص الاتحادات الكطنية، ك إما تككف منازعات ذات طابع دكلي تككف مف 
 .2اختصاص الاتحادات الدكلية 

 حل المنازعات عن طريق الاتحادات الوطنية .1
في حالة نشكء نزاع بيف الرياضي ك النادم المستخدـ بمناسبة تنفيذ العقد المبرـ 

بينيما فانو يتعيف عمى كمييما أم الطرؼ المتضرر المجكء إلى الييئات المختصة التابعة 
للاتحاد بشأف، فإذا لـ يتمكف الاتحاد أك الرابطة مف تسكية النزاع بيف الطرفيف، يحؽ لأم 

 .3منيما المجكء إلى القضاء الاجتماعي ك المتمثؿ في محكمة العمؿ
 حل النزاعات عن طريق الاتحادات الدولية .2

تختص الاتحادات الدكلية في النظر في المنازعات ذات الطابع الدكلي التي تنشأ 
بيف النادم ك الرياضي أك بيف نادييف ك ذلؾ بمناسبة إعارة رياضي أك انتقالو مف ناد الى 

آخر، لكف قبؿ ذلؾ يجب المجكء الى الاساليب الكدية، كفي حاؿ عدـ كجكد ام نتيجة 
يرفع الامر الى التحاد الدكلي لضماف سرعة البث في المنازعة، ك سيكلة تنفيذ القرارات 

                                                 
كؿ المنازعات الناشئة عف تنفيذ اك بمناسبة تنفيذ عقد اللاعب المحترؼ تخضع الى غرفة جؿ " ػ نص المادة 1

 ".في الاتحاد بيف الطرفيف النادم ك اللاعب (CRL)المنازعات
2

 .190بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص ـ 

3
 .233 مرجع سابؽ، ص زياد علاء الديف،ـ 
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التي يصدرىا ىذا الاتحاد، حيث اف الحكـ الصادر مف المحاكـ الكطنية يصعب تنفيذه في 
 .1دكلة أخرل، ك ىك ما يعرؼ بإشكالات التنفيذ

 انقضاء عقد العمل الرياضي: المطمب الثاني
يقصد بانقضاء عقد العمؿ الرياضي زكالو بعد ابرامو، فتنقطع بو العلاقات التي 
انشأىا بيف الاطراؼ ك تنقضي بو الالتزامات التي رتبيا، كيعتبر الانحلاؿ أك الانقضاء 
مصيرا محتكما لمعقد لأنو عقد محدد المدة، ك مف ثـ فإنو ينتيي بانتياء المدة المتفؽ 

عمييا كفؽ القانكف ك لكائح الاحتراؼ، كقد ينتيي بالانقضاء المسبؽ ك ىذا ما سنتطرؽ 
 .عميو فيما يمي

 انقضاء عقد العمل الرياضي بحمول أجمو: الفرع الأول
إف الأجؿ الضابط لانتياء عقد العمؿ المحدد المدة في القكاعد العامة قد يككف 

 .تاريخا معينا أك انتياء فترة محددة، ك إما بإنجاز العمؿ المتفؽ عميو

 انتياء العقد لانتياء مدتو: أولا
عقد العمؿ الرياضي بصفتو عقد عمؿ محدد المدة بطبيعة الحاؿ كسائر عقكد 

 662العمؿ المحددة المدة ينتيي بانتياء المدة المتفؽ عمييا كىذا ما نصت عميو المادة 
، كبالتالي ينتيي عقد العمؿ الرياضي كغيره مف العقكد 90/11 مف قانكف العمؿ 02فقرة 

الزمنية لانتياء مدتو المحدكدة فيو، أك بانتياء المكسـ الرياضي، كبالتالي فإف ىذا العقد 
يتجدد بصكرة تمقائية إذا انتيت المدة المتفؽ عمييا دكف أف يخطر أحد المتعاقديف الآخر 
برغبتو في التفاكض أك عدـ تجديد العقد، كعميو فاف عقد العمؿ الرياضي يمتد بشركطو 

 .3ذاتيا ك لمدة أخرل تعدؿ المدة السابقة

 

                                                 
1

 .234 ، صسابؽزياد علاء الديف، مرجع ـ 
 "تنقضي عقكد العمؿ المحددة المدة بانتياء مدتيا" ػ نص المادة 2
 .18، مرجع سابؽ، ص ػ لائحة احتراؼ لاعبي كرة القدـ الجديدة السعكدية3
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 انتياء عقد العمل الرياضي بإنجاز العمل المتفق عميو: ثانيا
 إذا أبرـ العقد لمقياـ بعمؿ معيف فانو ينتيي بإنجاز ىذا العمؿ، كما في عقد 

المقاكلة ام العقد ينتيي بانتياء البناء، لكف ليس ما يمنع أف يجدد الطرفاف ىذا العقد بعد 
انجاز العمؿ المطمكب لمقياـ بعمؿ آخر، كىذا التجديد قد يككف صريحا ك قد يككف 

 .ضمنيا

 إذا كانت ىذه الأعماؿ مؤقتة اك مكسمية فإنيا تدخؿ جميعا في جنس عقد العمؿ 
 .المحدد المدة، ك بالتالي ينتيي عقد العمؿ الرياضي كفقا لما سبؽ في ظؿ القكاعد العامة

 الانقضاء المسبق لعقد العمل الرياضي: الفرع الثاني 
قد ينقضي عقد العمؿ الرياضي قبؿ حمكؿ أجؿ تنفيذه ك قبؿ المدة المتفؽ عميو 

كذلؾ إما لأسباب طارئة كاما ينقضي بالإرادة المنفردة سكاء لمنادم أك الاتحػػػػػاد الرياضي 
 .ك إما بالإرادة المنفردة للاعب الرياضي

 الاسباب الطارئة للانقضاء المسبق: أولا
 تعد القكة القاىرة ك الخطأ الجسيـ اىـ الاسباب لانقضاء عقد العمؿ المحدد المدة 

 مف القانكف المدني الجزائرم، ك مف ثمة انتياء عقد 1271كىذا ما نصت عميو المادة 
 .العمؿ الرياضي

 القوة القاىرة .1
  تتعمؽ القكة القاىرة بالمؤسسة المستخدمة كليس بالعامؿ، أم أف العامؿ ك صاحب 

العمؿ عمى السكاء إما استحالة تنفيذ التزاماتيما بسبب حادث أك ظرؼ طارئ، كىذا ما 
حالات القكة القاىرة لا :" نصت عميو لائحة بطكلة كرة القدـ المحترفة الجزائرية عمى أف

يمكف التنبؤ بيا ك لا تقػػػػػػػػاكـ مثؿ حادث تسبػػػػػػػب في أضػػػػػػػرار خطيػػػػػػرة أك ككارث طبيعية 
أك سكءا كؿ ىذه الحالات يجب أف تككف مبررة حسب الأصكؿ أماـ الييئة القضائية 

                                                 
1
اذا اثبت الشخص اف الضرر قد نشأ عف سبب لا يد لو فيو كحادث مفاجئ اك قكة قاىرة اك خطأ صدر " نص المادة ـ

 ".مف المضركر اك خطأ مف الغير كاف غير ممزـ بتعكيض ىذا الضرر ما لـ يكجد نص قانكني اك اتفاؽ يخالؼ ذلؾ
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، ك تنحصر حالات القكة القاىرة في الككارث الطبيعية كػػػػػػػػػػالزلازؿ ك الفيضانات "1المعنية
 .2ك الحركب ، كقد تككف بسبب كفاة العامؿ، ككذا عجزه

 الخطأ الجسيم .2
الخطأ الجسيـ ىك عدـ تنفيذ المديف لالتزامو الناشئ عف العقد، كقد تكفؿ المشرع 
الجزائرم بتحديد صكر الخطأ الجسيـ ك الاجراءات الكاجب اتباعيا قبؿ المجكء إلى فصؿ 
العماؿ، كيتمثؿ الخطأ الجسيـ في المجاؿ الرياضي في سمكؾ اللاعب عند قيامو بأعماؿ 

الخ، كيتمثؿ كذلؾ ... عنؼ، تناكؿ الكحكؿ ك المخدرات، مخالفة النظاـ الداخمي لمنادم
في ضعؼ النتائج الرياضية لدل اللاعبيف اك المدربيف تسمح للأندية المستخدمة بتبرير 

 . 3الفسخ

 انقضاء عقد العمل الرياضي بالإرادة المنفردة: ثانيا
 قد يجعؿ القانكف لأحد المتعاقديف الحؽ في أف يستقؿ بإلغاء العقد، كقد نص 

القانكف عمى ذلؾ في عقػػػػػػكد نذكر منيا الككػػػػػػالة، الكديعة، المقاكلػػػػػة، عقد التأميف، اليبة 
ك الشركة، كبالتالي في المجاؿ الرياضي فإف انتياء عقد العمؿ الرياضي إما أف يككف 

بالإرادة المنفردة لمنادم الرياضي أك الاتحاد الرياضي أك اف يككف بالإرادة المنفردة 
 .للاعب
 انتياء العقد بالإرادة المنفردة لمنادي أو الاتحاد الرياضي .1

يجكز لمنادم أك الاتحاد الرياضي انياء عقد العمؿ الرياضي للاعب الرياضي 
بإرادتو المنفػػػػػػػػردة في حاؿ الحكػػػػػػػـ عميو بعقػػػػػكبة ماسػػػػػة بالشػػػػرؼ، أك أصيػػػػػب بعجػػػػز 

ف لـ  دائـ، ك يستمد الاتحاد الرياضي ىذا الحؽ مف ككنو ىك المسؤكؿ عف ىذا العقد، كا 

                                                 
 .76، مرجع سابؽ، ص  مف لائحة بطكلة كرة القدـ لممحترفيف الجزائرية134ػ المادة 1
 .198ػ بكىمة حفيظ، مرجع سابؽ، ص 2
3

 .264 زياد علاء الديف، مرجع سابؽ، صـ 
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 مف لائحة احتراؼ اللاعب 151يكف طرفا في العقد عند ابرامو، كىذا ما نجده في المادة 
الاجنبي في السعكدية، اما المشرع الجزائرم فقد ذىب الى اعطاء اطراؼ العلاقة التعاقدية 
كامؿ الحرية في انياء العقد المبرـ بينيما بناءا عمى اتفاؽ بينيما يقضي بذلؾ قبؿ انتياء 

 .صلاحيتو

 انتياء عقد العمل الرياضي بالإرادة المنفردة للاعب .2
الأصؿ العاـ لا يمكف كسر العقد بيف اللاعب ك النادم الرياضي قبؿ انتياء 

صلاحيتو ما لـ يتفؽ الأطراؼ عمى ذلؾ، كما أنو لا يمكف انياء العقد مف جانب كاحد 
 مف المباريات %10خلاؿ المكسـ، كعميو فاللاعب المحترؼ الذم شارؾ في اقؿ مف 

، الرسمية التي لعبيا ناديو، يمكف اف يكسر عقده قبؿ الاكاف قبؿ تحمؿ ام عقكبة رياضية
بحيث يجكز لو كذلؾ انياء عقده بإرادتو المنفردة، كدكف صدكر حكـ قضائي كذلؾ في 

عدـ كفاء :  مف لائحة الاحتراؼ الفرنسي كىي 13حالات ثلاث نصت عمييا المادة 
النادم الرياضي بالمستحقات المالية الكاجبة عميو للاعب، ىبكط النادم الرياضي لدرجة 
أدنى، ك تكقيع الاتحاد الرياضي لكرة القدـ جزاءات عمى النادم الرياضي كإيقافو لمدة 

 .2ستة اشير
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1

ك خالؼ انظمة أر سمككا ػػػػػػػك اظوأحة ػػػة لأحكاـ ىذه اللائػػػػػػاذا ارتكب اللاعب غير السعكدم أم مخالؼ:" نص المادةـ 
ك عادات المممكة، كقع الاتحاد العقكبة المناسبة التي تصؿ الى الغاء عقده ك ترحيمو مف البلاد دكف أم تعكيض ك ذلؾ 

 ".مف قبؿ لجنة الاحتراؼ ك شؤكف اللاعبيف بعد دراسة المكضكع

2
 .11، مرجع سابؽ، ص  مف لكائح كرة القدـ الجزائرية21المادة ـ 
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 خلاصة الفصل الثاني

 نجد أف عقد العمؿ الرياضي لتحديد أساسو القانكني يستند إلى عدة معايير ذات 
قيمة دستكرية ك كذا الاتفاقيات الدكلية ك معايير قانكنية ك تنظيمية ك قضائية، إلى جانب 

الاتفاقيات الجماعية ك التنظيمات الصادرة عف الاتحاديات الرياضية ك أك الرابطات 
المحترفة، ك يتميز عقد العمؿ الرياضي بخصكصية مميزة تجعمو يختمؼ ك يتميز عف 

 .عقد العمؿ التقميدم

كباعتبػػػػػػػػػار أف اللاعب أك الرياضي عاملا لدل النادم الرياضي، فانو يخضع 
لجميع الالتزامات التي يخضع ليا غيره مف العماؿ، ك التي تتمثؿ أساسا في القياـ بالعمؿ 

المتفؽ عميو، ك المشاركة في البطكلات ك التدريبات كالنشاطات التابعة لذلؾ، ك نظرا 
لطبيعة النشاط الرياضي فقد فرضت عمى الرياضي التزامات أخرل خاصة، ك في حالة 

اخلالو بيا يحؽ لمنادم تكقيع جزاءات معينة لما لو مف سمطة تأديبية عميو باعتباره 
صاحب العمؿ أك الييئة المستخدمة، اضافة الى ذلؾ يحؽ للاتحاد الرياضي تكقيع 

جزاءات تأديبية بالرغـ مف أنو ليس طرفا في العقد، إلى جانػػػػػب التػػػػػزاـ النادم بجميػػػػػػػع 
كاجبػػػػاتو الرئيسية ك الثانكية باعتباره صاحب عمؿ ك في حالة اخلالو يتعرض ىك الآخر 

 .لجزاءات 

ينقضي عقد العمؿ الرياضي بحمكؿ اجمو مف خلاؿ إنجاز العمؿ الذم أبرـ العقد 
مف أجمو، أك بانتياء المدة المتفؽ عمييا بيف اطراؼ العقد، كما قد ينقضي مسبقا أم 
 )ينقضي بعدـ حمكؿ اجمو مف خلاؿ أسباب طارئة ك لأسباب معينة اثناء سرياف العقد 

، ك قد ينقضي بالارادة المنفردة لاحد الاطراؼ المككنة  (القكة القاىرة، الخطأ الجسيـ
 .لمعقد
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 الخاتمة

كجب عمينا القكؿ أف عقد العمؿ الرياضي ىك عقد عمؿ محدد المدة يمتزـ فيو 
الرياضي بممارسة نشاط رياضي معيف لصالح النادم المتعاقد معو بكؿ ما يستمزمو ذلؾ 

 .مف كاجبات خاصة مقابؿ حصكلو عمى أجر مف ىذا النادم

 ك بمػػػػػػػػػا أنو عقد عمؿ فانو يخضع لأحكاـ قانكف العمؿ لتكافره عمى عنصر العمؿ 
الذم يقكـ بو الرياضي لصالح النادم، كعنصر الأجر الذم يقدمو ىذا الأخير نظير 

ممارستو ليذا النشاط، ك كذا لتكافره عمى أىـ عنصر ألا ك ىك عنصر التبعية ك يتجسد 
ذلؾ مف خلاؿ سمطة الاشراؼ ك التكجيو، ك تكقيع العقكبات مف طرؼ النادم باعتباره 

 .ىيئة مستخدمة

 كباعتػػػػػػػػػػػػػػػػػػبار ىػػػػػػػػػػػػذا العقػػػػػػد عقػػػػػػػد عمؿ ك خضكعو لمقكاعد المألكفة  التي تنظـ 
ىذا المجاؿ، إلا أنو يتميز بطابع خاص يتسـ بالحركة ك المركنة المذاف يتميزاف بعدـ 

الديمكمة، مما يؤدم الى ابراـ عقكد عمؿ محددة المدة كاستثناء عمى القاعدة الأصؿ التي 
تفيد بأف عقكد العمؿ تككف لمدة غير محددة، كؿ ىذا أدل إلى أف عقد العمؿ الرياضي 

 .ىك عقد محدد المدة

 إف طبيػػػػػػػػػػػػػعة النشاط في المجاؿ الرياضي تكجب أحكاـ خاصة بيذا العقد ينفرد بيا 
عف غيره مف العقكد، سكاء مف حيث ابرامو، أك خصكصية الالتزامات التي تقع عمى 

 .عاتؽ الطرفيف، ك الطريقة التي ينقضي بيا
 عقػػػػػػػػػػد العمؿ الرياضي يخضع إلى القكاعد العامة في قانكف العمؿ باعتباره عقد 

عمؿ، ك يخضع الى القكاعد المنصكص عمييا في القانكف المدني التي تنظـ العقكد بصفة 
عامة، ك كذلؾ خضكعو إلى قكاعد الاحتراؼ الصادرة عف الاتحادات في المجاؿ 

الرياضي شريطة عدـ مخالفتيا القكانيف ك التنظيمات التي تضعيا السمطات العامة 
 . (البرلماف)



 خاتًت                                                         عقذ انعًم انزَاضٍ                                                              

 

57 

 

 كمػػػػػػػػا يعتبر عقد العمؿ الرياضي مف العقكد الشكمية، بحيث  لا يكؼ فيو تكافؽ 
ارادتي الطرفيف فقط، بؿ يجب أف يككف مكتكبا، ك يتـ التصديؽ عميو مف طرؼ الييئات 

، ك أف يتـ كفؽ نمكذج (الاتحاد الرياضي المسؤكؿ، الرابطة المفكض ليا بذلؾ)المختصة 
المدة، )معد خصيصا مػػػػػػػػػػف طػػػرؼ ىػػذه الييػػػئات يحتكم عػػمى جميع البيػانات ك التفاصػػػػيؿ

 .(الاجر، التكقيعات

 يعتػػػػػػػػػػػبر الرياضي أجير ك عامؿ لدل النادم الرياضي باعتبار ىذا الأخير ىيئة 
مستخدمة يخضع لجميع الالتزامات التي يخضع ليا باقي العماؿ، ك كذا يخضع لالتزامات 

أخرل تفرضيا عميو الجية الرياضية، فيك ممزـ بأداء العمؿ الرياضي، كما يمتزـ 
بالمحافظة عمى صحتو ك لياقتو البدنية، ك في حالة اخلالو بالتزاماتو يرتب عميو النادم 

جزاءات تأديبية معينة، كما يحؽ للاتحاد المسؤكؿ عف النشاط تكقيع جزاءات تأديبية 
معينة كذلؾ، كما يمتزـ النادم بالالتزامات التي تقع عمى عاتقو بصفتػػػػػػو ىيئػػػػػة مستخدمة 

 .ك صاحب عمؿ

 فػػػػػػي حالػػػػػػػػػػػػػػػػة كجػػػػػػػػػػػكد نزاع بيف طرفي العقد سكاء بمناسبة تنفيػػػػػػػػػذه أك اثنػػػػاء 
الاتحاد الرياضي، )تنفيذه، فيعرض النزاع أكلا عمى الجية المختصة عمى مستكل الييئات 

سكاء عمى المستكل الدكلي أك الكطني، ك إذا لـ يحؿ النزاع بالطرؽ الكدية كجب  (الرابطة
 .عمى الأطراؼ المجكء إلى القضاء لحؿ النزاع

 ينقػػػػػػػػػػضي عقد العمؿ الرياضي عند انتياء المدة المحددة لو، أك بإنجاز العمؿ 
المتفؽ عميو، أك بسبب ظركؼ طارئة معينة، أك بالإرادة المنفردة ك ذلؾ عند اخلاؿ أحد 

 .الأطراؼ بالتزاماتو

 :ك في نياية المطاؼ تـ الخركج بمجمكعة مف النتائج ك المتمثمة فيما يمي
  عقد العمؿ الرياضي ىك عقد يخضع لعدة قكانيف اكليا قانكف العمؿ لتكافر عناصره

، ثانيا خضكعو لمقانكف المدني مف حيث اركانو (العمؿ، الاجر، التبعية)فيو
كابرامو، ثالثا خضكعو لقكاعد الاحتراؼ الصادرة عف الاتحادات في المجاؿ 

 .الرياضي
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 عقد العمؿ الرياضي ىك نقطة التقاء بيف الرياضة ك القانكف. 
 عقد العمؿ الرياضي ىك عقد شكمي مف نكع خاص. 
 يخضع العامؿ في عقد العمؿ الرياضي لالتزامات لا يخضع ليا غيره. 
  أسباب انتياء عقد العمؿ الرياضي ك آثاره تخضع لخصكصية ىذا النكع مف

 .العقكد

إلى جانب بعض الاقتراحات التي نرجك أف تأخذ بعيف الاعتبار لجعؿ عقد العمؿ 
الرياضي أكثر كضكح ك تبياف خصكصيتو مف أجؿ مكاكبة التطكرات الحديثة في المجاؿ 

 : الرياضي ك المتمثمة فيما يمي
  إدراج مكاد في قانكف العمؿ تنظـ الرياضة الاحترافية، ك تنظـ عقد العمؿ المحدد

 .بدقة ككضكح
  كضع قكانيف ك تنظيمات في المجاؿ الرياضي لمكاكبة التطكرات الحديثة تشتمؿ

عمى القكاعد الأساسية التي تحكـ علاقات العمؿ الرياضية في كافة النشاطات 
 .الرياضية

  محاكلة إنشاء قاضي رياضي يختص في النزاعات الناشئة عف تطبيؽ قكاعد
 .الاحتراؼ في الرياضة

 تحديد طبيعة عقد الاحتراؼ الرياضي صراحة . 
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  قائمة المصادر و المراج 
 القرآن الكريم ػػػػػػ 
 الدساتير: أولا

  8 المؤرخة في 76، الجريدة الرسمية عدد 1996الدستكر الجزائرم 
فريؿ أ 10 المؤرخ في 02/03، المعدؿ بالقانكف رقـ 1996ديسمبر 
 .2008 نكفمبر 15 المؤرخ في 08/19 ك القانكف 2002

 القوانين: ثانيا
ة ػػػية البدنيػػػػػػػػؽ بالتربػػػػػػػػػػػ المتعؿ2004 أكت 14ؤرخ في ػػػػػػػػػػػػػػػ الـ04/10كف ػػػػػػقاف .1

  .ك الرياضية

 يكليك 23 المكافؽ لػ 1434 رمضاف 14 المؤرخ في 13/05قانكف رقـ  .2
. 39 ك المتعمؽ بتنظيـ الانشطة البدنية ك الرياضية ك تطكيرىا ج ر ع 2013

، متممة ك معدلة، المعيد 2قانكف العمؿ، نصكص تشريعية ك تنظيمية، ط .3
 .الكطني لمعمؿ

.  قانكف بطكلة كرة القدـ المحترفة،الاتحاد الجزائرم لكرة القدـ .4
 يكليك 23 ق المكافؽ لػ 1434 رمضاف 14 المؤرخ في 13/05قانكف رقـ  .5

كالمتعمؽ بتنظيـ الانشطة البدنية ك الرياضية ك تطكرىا،   السالؼ الذكر2013
. 39ع . ر. ج

 14 ىػ المكافؽ لػ 1425 جمادل الثانية عاـ 27 المؤرخ في 04/10قانكف  .6
.  52ع . ر.  المتعمؽ بالتربية البدنية ك الرياضية، ج2004أكت 

 ابريؿ سنة 21 المكافؽ لػ 1410 رمضاف عاـ 26المؤرخ في 90/11قانكف  .7
 . يتعمؽ بعلاقات العمؿ المعدؿ ك المتمـ1990

ة ػػػػػػة الصحيػػػػػػػػػػػػ المتعمؽ بالكقام1988 جانفي 26 المؤرخ في 88/07كف ػػػػػػػػػقانػ .8
 .ك الامف ك طب العمؿ

 المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية 1990 فيفرم 06 المؤرخ في 90/04قانكف  .9
. في العمؿ
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 المتعمؽ بالتربية البدنية، 2004 أكت 14 الصادر في 04/10قانكف رقـ  .10
 .2004، 52الجريدة الرسمية عدد 

 منو، ك المتعمؽ بتنظػػػػػػػػيـ الانشطة 252 ، المادة 13/05قانػػػػػػػػػػػػػكف رقـ  .11
 .2013، 39البدنيػػػػػػة ك الرياضية ك تطكرىا، الجريدة الرسمية، عدد 

 القانكف المدني الجزائرم .12

 المراسيم: ثالثا
 المتضمف التعديؿ 1996 ديسمبر 7 المؤرخ في 438ػ96المرسكـ الرئاسي رقـ  .1

 .1996 ديسمبر 8، المؤرخة في 76الدستكرم، الجريدة الرسمية، العدد 
 المحدد لكيفية 2005 اكتكبر 17 المؤرخ في 405ػػ05المرسكـ التنفيذم رقـ  .2

راؼ ليا ػػػػػة الكطنية ك سيرىا، ك كذا شركط الاعتػػػػتنظيـ الاتحادات الرياضي
 .ة ك الصالح العاـػػػػػػػعة العاـػػػػػػبالمنؼ

، يضبؾ الاحكاـ الرياضية 2006 اكت 08 المؤرخ في 264ػػ06المرسكـ التنفيذم  .3
المطبقة عمى النادم المحترؼ ك يحدد القكانيف الاساسية النمكذجية لمشركات 

 .50الرياضية ، ج ر ع 

 02 انًىافق نـ 1427 شعباٌ عاو 09 انًؤرخ فٍ 297ــ06انًزسىو انتُفُذٌ  .4

 .54 انًحذد نهقاَىٌ الأساسٍ نهًذربٍُ ج ر ع 2006سبتًبز 

 انًحذد نقاَىٌ 2007 َىنُى 16 انًؤرخ فٍ 189ــ07انًزسىو انتُفُذٌ رقى  .5

. 41الاساسٍ نزَاضٍ انُخبت و انًستىي انعانٍ ج ر ع 

، يضبط الاحكاـ 2006 اكت 08 الصادر في 264ػػػػ06المرسكـ التنفيذم رقـ  .6
المطبقة عمى النادم المحترؼ ك يحدد القكانيف الاساسية النمكذجية لمشركات 

 .2006، 50ع . ر . الرياضية التجارية ج 
، يضبط الأحكاـ 2006 أكت 08 الصادر في 264ػ06رسكـ التنفيذم رقـ الـ .7

المطبقة عمى النادم المحترؼ ك يحدد القكانيف الاساسية النمكذجية  لمشركات 
 .2006، 50الرياضية التجارية، جريدة رسمية عدد 
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 الأوامر: رابعا
 سبتمبر 26 ق المكافؽ لػ 1395 رمضاف 20 المؤرخ في 75/58لأمر رقـ ا 

.  المتضمف القانكف المدني المتمـ ك المعدؿ1975

 الكتب: خامسا
، علاقاث انعًم 1جلال انذٍَ يصطفً انقزَشٍ، شزح قاَىٌ انعًم انجزائزٌ، ج  .1

 .1975انفزدَت، دَىاٌ انًطبىعاث انجايعُت، 

عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ ػػػػػػمفيكمو ػػػػػػ الدكتكر عبد الحميد عثماف الحنفي،  .2
طبيعتو القانكنية ػػػػػػػػ نظامو القانكني ػػػػػػػ دراسة مقارنة بيف لكائح الاحتراؼ في بعض 

 .2008، 1الدكؿ العربية ، المكتبة العصرية لمنشر ك التكزيع، ط 
، العقكد الكاردة 1عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم، شرح القانكف المدني الجديد، مجمد  .3

 .1998 الجديدة، منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت، لبناف، 3عمى العمؿ، ط
عبد السلاـ ديب، قانكف العمؿ الجزائرم ك التحكلات الاقتصادية، دار القصبة  .4

 .2003لمنشر، 
 عيسى اليادم، د كماؿ رعاش، الإحتراؼ الرياضي في كرة القدـ دراسة الدكتكر .5

 .2012ػ دار الكتاب الحديث، الجزائر، ػػػمشركع الجزائر نمكذجا ػػػ مقارنة ػ
نادية فكضيؿ، شركات الأمكاؿ في القانكف الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية،  .6

 .2008، 3الطبعة 
التشريعات ) نبيو العمقامي ك أخركف، اقتصاديات الرياضة ك قكمية الدكلةالدكتكر .7

الدكلية ػ التنظيمات الدكلية ػ العكلمة الرياضية ػ الجكدة الرياضية ػ الاحتراؼ 
 .2012، مركز الكتاب لمنشر، القاىرة، مصر،(الرياضي

 الرسائل العممية: سادسا
، عقد عمؿ مدرب كرة القدـ عمى ضكء الخصكصية الرياضيةكىمة حفيظ، ب .1

ػ ، المعيد الكطني لمتربية البدنية ك الرياضية، 3امعة الجزائر ػجأطركحة دكتكراه، 
 ، 2018/2019 دارة ك تسيير المكارد البشرية ك المنشآت الرياضية، إتخصص 

.  121ص 
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دراسة تحميمية نقدية تتمحكر " عقد احتراؼ لاعب كرة القدـ تكمي صكنيا مباركة،  .2
، "حكؿ الإطار القانكني الذم يخضع لو تككيف كانتياء العقد في التشريع الجزائرم

مذكرة ماجستير، جامعة الجزائر، معيد التربية البدنية ك الرياضية سيدم عبد الله، 
 .2006/2007تخصص الإدارة ك التسيير الرياضي، 

مذكرة التخرج لنيؿ شيادة الماجيستير،  ،عقد العمؿ الرياضيزياد علاء الديف،  .3
تخصص القانكف  ،مدرسة الدكتكراهامعة جيلالي اليابس سيدم بمعباس، ج

 .2015/2016الرياضي، 
4. 

، رسالة الاطار القانكني لعممية انتقاؿ اللاعب المحترؼ لكرة القدـنكرة سعداني، ػ
 . 2006لنيؿ شيادة الماجستير، جامعة بشار، الجزائر، 

، مذكرة ماستر، جامعة خصكصية عقد شغؿ الرياضي المحترؼعدناف الخايمي،  .5
 تخصص ،عبد المالؾ السعدم المممكة المغربية تطكاف، شعبة القانكف الخاص 

 .2017/2018قانكف الاعماؿ،
، عقد العمؿ المحدد المدة في تشريع العمؿ الجزائرمصيؼ نادية، غشاـ نجاة، أك .6

مذكرة ماستر، جامعة محمد بكضياؼ المسيمة، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، 
 .2016/2017قسـ الحقكؽ، 

، مذكرة ماستر، عقد العمؿ في التشريع الجزائرمدكر خميؿ، عبد الكريـ كاتزة، ؽ .7
الجامعة الافريقية أحمد دراية بأدرار، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، قسـ 

 .2017/2018الحقكؽ، 

 المقالات: سابعا
راسة نقدية دالأستاذ بافضؿ محمد بمخير، التكييؼ القانكني لعقد لاعب كرة القدـ  .1

لمقراريف المدنييف لممحكمة العميا، المشركع الكطني لمبحث، جامعة كىراف القطب 
، تحت اشراؼ الاستاذة حمداف برصالي 2013، 04الجامعي بمقايد، مجمة رقـ 

. ليمى
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، جامعة محمد خيضر بسكرة، "الرياضة بيف الكاقع ك الاحتراؼ"أ مزركع السعيد،  .2
. 2010كمية العمكـ الانسانية كالاجتماعية، قسـ التربية البدنية، جكاف

 الموائح: ثامنا
  ،لائحة الإحتراؼ ك أكضاع اللاعبيف كانتقالاتيـ في المممكة العربية السعكدية

 . ـ2013 ىػ المكافؽ لػ 1434
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الصفحة المكضكع 
أ مقدمة عامة 

 6الاحكام العامة لعقد العمل الرياضي : الفصل الأول
 6ماىية عقد العمؿ الرياضي : المبحث الأكؿ
 6مفيكـ عقد العمؿ الرياضي : المطمب الأكؿ
 6تعريؼ عقد العمؿ : الفرع الأكؿ

 7التعريفات الفقيية : أكلا
 8التعريفات القانكنية : ثانيا

 9طبيعة عقد العمؿ الرياضي ك خصائصو : الفرع الثاني
 9طبيعة عقد العمؿ الرياضي : أكلا
 11خصائص عقد العمؿ الرياضي : ثانيا

 14التدليؿ عمى أف ىذا العقد عقد عمؿ : المطمب الثاني
 14صعكبات تكييؼ عقد العمؿ الرياضي : الفرع الأكؿ

 14الصعكبات الاقتصادية : أكلا
 14الصعكبات الاجتماعية : ثانيا
 15الصعكبات القانكنية : ثالثا

 16عناصر عقد العمؿ الرياضي : الفرع الثاني
 16عنصر العمؿ : أكلا
 17عنصر الأجر : ثانيا
 19عنصر التبعية : ثالثا

 20عقد الاحتراؼ الرياضي كنمكذج لعقد العمؿ الرياضي : المبحث الثاني
 20مفيكـ الاحتراؼ الرياضي : المطمب الأكؿ
 20التطكر التاريخي للاحتراؼ الرياضي : الفرع الأكؿ

 20الاحتراؼ الرياضي في العصكر القديمة  : أكلا
 21الاحتراؼ الرياضي في العصكر الكسطى : ثانيا
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 22الاحتراؼ الرياضي في العصكر الحديثة : ثالثا
 23تعريؼ عقد الاحتراؼ الرياضي : الفرع الثاني

 23تعريؼ الاحتراؼ الرياضي : أكلا
 24تعريؼ عقد الاحتراؼ الرياضي : ثانيا

 25الاحتراؼ الرياضي في الجزائر : المطمب الثاني
 25المحاكلات القانكنية للاحتراؼ الرياضي في الجزائر : الفرع الأكؿ
 26المحاكلات التنظيمية للاحتراؼ الرياضي في الجزائر : الفرع الثاني

 28خلاصة الفصؿ الأكؿ 
 30الاطار القانوني لعقد العمل الرياضي : الفصل الثاني
 30التكييؼ القانكني لعقد العمؿ الرياضي كابرامو : المبحث الأكؿ
 30الاساس القانكني لعقد العمؿ الرياضي ك خصكصيتو : المطمب الأكؿ
 30الاساس القانكني لعقد العمؿ الرياضي : الفرع الأكؿ

 30المعايير التي تحدد الحقكؽ ك الحريات الاساسية : أكلا
 31المعايير القانكنية ك التنظيمية ك القضائية : ثانيا
 32الاتفاقيات الجماعية في المجاؿ الرياضي : ثالثا
 33اك الرابطات المحترفة /التنظيمات الصادرة عف الاتحادات الرياضية ك: رابعا

 33خصكصية عقد العمؿ الرياضي : الفرع الثاني
 33خصكصية عقد العمؿ الرياضي : أكلا
 34مكقؼ لكائح الاحتراؼ مف ىذا العقد : ثانيا

 35ابراـ عقد العمؿ الرياضي : المطمب الثاني
 35المفاكضات ك ما قبؿ التعاقد : الفرع الأكؿ

 35 (أك المحامي/الككيؿ الرياضي ك )المفاكضكف في عقد العمؿ الرياضي: أكلا
 37حماية المفاكضات في عقكد عمؿ الرياضييف : ثانيا
 38تككيف الرياضييف ك المجكء الى تقنية الكعد : ثالثا

 39تككيف عقد العمؿ الرياضي : الفرع الثاني
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 40أطراؼ العقد : أكلا
 41تككيف العقد : ثانيا
 42الأىمية في ابراـ عقد العمؿ الرياضي : ثالثا

 44آثار عقد العمؿ الرياضي ك خصائصو : المبحث الثاني
 44آثار عقد العمؿ الرياضي : المطمب الأكؿ
 44التزامات الرياضي الأجير : الفرع الأكؿ

 44التزامات الرياضي الأجير : أكلا
 45جزاءات اخلاؿ الرياضي بالتزامو : ثانيا

 47التزامات النادم الرياضي : الفرع الثاني
 47التزامات النادم الرياضي : أكلا
 48جزاءات اخلاؿ النادم الرياضي بالتزاماتو التعاقدية : ثانيا

 49حؿ المنازعات بيف الرياضي ك النادم الرياضي  : الفرع الثالث
 49التسكية الكدية في المنازعات الفردية : أكلا
 50بالنسبة لمتسكية القضائية في المنازعات الفردية : ثانيا

 51انقضاء عقد العمؿ الرياضي : المطمب الثاني
 51انقضاء عقد العمؿ الرياضي بحمكؿ أجمو : الفرع الأكؿ

 51انتياء العقد بانتياء مدتو : أكلا
 52انتياء عقد العمؿ الرياضي بانجاز العمؿ المتفؽ عميو : ثانيا

 52الانقضاء المسبؽ لعقد العمؿ الرياضي : الفرع الثاني
 52الاسباب الطارئة للانقضاء المسبؽ  : أكلا
 53انقضاء العمؿ الرياضي بالإرادة المنفردة : ثانيا

 55خلاصة الفصؿ الثاني 
 56خاتمة 

 60قائمة المصادر ك المراجع 
 66الفيرس 



 

 

 الممخص
         عقد العمؿ الرياضي ىك عقد عمؿ شكمي محدد المدة ك ممزـ لمجانبيف 

، ك ىك عقد عمؿ يتسـ بالحركة ك المركنة أم عدـ الديمكمة، كما (الرياضي، الأجير)
، ك كذا (العمؿ، الأجر، التبعية)يتميز بخصكصية ك ذلؾ لخضكعو إلى قانكف العمؿ

لمقانكف المدني ككنو عقد عمؿ، ك إلى قكاعد الاحتراؼ الصادرة عف الاتحادات في 
المجاؿ الرياضي، في حالة كجكد نزاع بيف طرفي العقد يحؿ أكلا بالطرقة الكدية عمى 

سكاء عمى الصعيد الدكلي أك الكطني، كاذا لـ  (الاتحاد الرياضي، الرابطة)مستكل الييئات
يحؿ النزاع يعرض عمى القضاء، ك ينقضي عقد العمؿ الرياضي بانتياء أجمو، بانجاز 

العمؿ المتفؽ عميو، عند كجكد أسباب طارئة، أك بالارادة المنفردة عند اخلاؿ أحد 
 .الأطراؼ بالتزاماتو
عقد العمؿ، عقد العمؿ الرياضي، الرياضي، الأجير، قكاعد : الكممات المفتاحية

 .الاحتراؼ
Abstract: 
         The athletic work contract is a formal contract, with limited duration, 
and binding to both parties (Athlete, Employee). It is a dynamic and flexible 
work contract, meaning it is non-permenance. It’s distinguished by its 
relation to the labor law(work, compensation, dependency), and the civil law 
as a work contract, and to the professionalism rules issued by the 
federations in the athletic domain. In case of a conflict between the two 
contracted parties, the conflict will be first resolved amicably at the level of 
organizations (Athletic Federation, The League) whether at the international 
or national level, if the conflict is not resolved, it will be brought to justice.           
The athletic work contract will expire upon its expiry date, upon the 
completion of the work agreed on, in case of unforeseen circumstances, or 
by individual willingness when either party breaches its obligations. 
Key words :   work contract , athletic work contract,  Athlete, Employee , 
 the professionalism rules issued .                                          


