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 شكر وتقدير
 
 

 ..وجل على أن وفقني في إنجاز هذا العملأشكر الله عز 
  الااااذ   ااااان قطووووود عبوووود الحميوووودكمااااا أوجااااه شااااكر  الكااااالس إلااااى الاااا   ور ا ساااا ا  القاااا  ر  

وأفكااااارن الن اااارة  ونصااااا  ه  جهاااا  فااااي موجهامااااه أساااان ا لااااي فااااي اممااااا  هااااذا العماااال   مااااا أنااااه لاااا   اااا  ر 
 عل ها في انجاز هذا العمل. م  الاع ماد ال ي 

 
أمقااااا    إاااااكر  إلاااااى جم اااااع ا سااااارة الجااع اااااة اااااام عماااااا  و دار ااااا م وأساااااامذة اااااام جااعاااااة الم ااااا لة 

 انه  ال ع  النف ي لإنجاز هذن ا طروحة. الذ م ملق ت  أو  ارجها 
 

كمااااا أمقاااا    إااااكر  إلااااى الاسااااامذة أعىاااااه لجنااااة المنامإااااة علااااى م ااااوله  وم ملهاااا  عناااااه اراجعااااة 
  .وال ي ام دون شك س ز   ام م مة هذا العملوانامإة هذن ا طروحة  و ب اه الاحظامه  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 الَهداء 

 
 

لااااااااى الوالاااااااا  م الكاااااااار م م أطااااااااا  الله فااااااااي إهاااااااا   هااااااااذا العماااااااال الم وا ااااااااع أ 
  وعلااااااى وجااااااه الكصااااااو  زوج ااااااي ال ااااااي عاناااااات أساااااارميعمرهمااااااا  و لااااااى  افااااااة 

 . لى أولاد و  انجاز هذا العمل فياعي 
العماااال و اااال ااااام  ااااان ساااان ا كمااااا لا أن ااااى جم ااااع أياااا ما ي وزالا ااااي فااااي 

 ولو  الكلمة الط  ة. لي
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 مقدمة 
مع  ظاهرة ال طالة اإكلة ام ب م المإكلات الام صادية والاج ماع ة ال ي مواجهها اعظ  دو  العال   

  ال ا رة في طر ق النمو  وبال الي نج  او وع ظاهرة ال طالة ا ل اه ما    ال و   سواه ال و  الم ق اة أو ملك
ظاهرة اج ماع ة وانه      نظر إل ها على أنها انه  ام    الكث ر ام المفكر م وال احث م الام صاد  م  ودراسة

ح ث  ربطونها  مجموعة ام الم غ رات الاج ماع ة والام صادية و اية     ظاهرة ام صادية  أنها  ام  راها
وبال الي الام صاد    والنإاط  الظاهرة   ا داه  لهذن  المف رة  النظر ات  الزام    مع دت  ام  العصور  ع ر 

  المناس ة    لو و عطاه ال  ال ق قي لهذن الظاهرةال ف  ر  و لك سع ا وراه ايجاد    با  لاف أفكاره  وامجاهامه  و 
 . لل كف ف ام ح مها

ا ار م ن  جة اواجهة    لق  عانت    دو  العال    عض اثلها اثل    ل  م ل  ام هذن الظاهرة   والجزا ر
ي  عض   ح ث شه ت الجزا ر فال ايلة في الام صاد العالمي  طورات ال   الام صادية وا ا رة  ا زاات 

مراجعا في ا و اع   والمال ةا ومات  انكفاض عوا       الام صادية  المورد   الم رومات    ب  مع  ر  ال ي 
 هذا   عف النإاط الام صاد   ب ورن إلى   ىأد   الذ و     المالي الر   ي ال ي مع م  عل ه في مغط ة نفقامها

 . ام جهة أ رى  ال طالةارمفاع اع لات اإكل و  ام جهة
وم ر ع    الوطني  الارمقاه  الام صاد الام صادية  غ ة  وعل ه ان هجت الجزا ر الع    ام الايلاحات  

  أبرزها ام     انت   م   م  عض المؤشرات الام صادية والاج ماع ة  وال ي   الإ افة إلى   اع لات النمو
رمااا م اس ة  أمكف ض اع لات ال طالة ال ي  انت سا  ة  إكل ره ب انذ الاس قلا   ح ث سجلت الجزا ر 

  م ج ل أعلى ن  ة ونذ ر على وجه الكصو  م       لا  ملك الف رة  في اع لات ال طالة ل  ي  ق لها اث ل
  وانه م  دق ناموس الكطر لما  -  1ال نك ال ولي  ب انات ح ب    - %29.77    ح ث م رت باااا2000سنة 

 مإكل اإاكل اج ماع ة  ط رة لا ي م  عق اها. 
ام أجل      امكا  س اسات و س رام ج ات ام صادية  2001انذ سنة    وبال الي ماات ال كواة الجزا ر ة

    برااج منمو ة طموحة  أربع   م نيالكروج ام ا و اع المزر ة ال ي شه مها ال لاد آنذاك  و لك ام  لا   
  ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو (  ث   2004-2001)  لا  الف رة  الإنعاش الام صاد دع   برنااج  ب هاً ام  
برنااج موط    (  وفي ا   ر  2014-2010للف رة )  ال رنااج الكماسي لل نم ة(  ث   2009-2005للف رة )
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الف رة )  النمو الام صاد  ال رااج م   م الم  وى 2019-2015 لا     (   ان اله ف الر   ي ام هذن 
 المع إي لل كان  وال ي ب ورها معود  الإيجاب على  عض المؤشرات الام صادية ا  رى.

مفع ل أجهزة وآل ات مإغ ل ج   ة ارافقة لهذن   ما مج ر الإشارة إلى أن هذن ال رااج مزاانت اع   
    .ام أجل منظ   سوق العمل ال رااج

 الَشكاليةأولَ: 

 ان هاج س اسة اال ة موسع ة غ ر ا  ومة  و لك به ف م ارك ال أ ر    2001ماات الجزا ر انذ سنة  
ا زاة الام صادية والمال ة وال  اس ة و ذا ا ان ة ال ي ارت بها    ت في اع لات ال نم ة  واح واه انعكاسا

ال لاد  وبعث حر  ة الاس ثمار والنمو ام ج     ح ث عم ت الجزا ر إلى م ني برااج اس ثمار ة ام أجل  
إنعاش الام صاد الوطني  اية في ظل ال   م الم  مر في أسعااار النفااط ال ي ويلت إلى أكثر ام  

 لل را ل  وم   انت مه ف إلى م ق ق اجموعة ام ا ه اف أهمها اعالجة ال طالة.  دولار 150
 بناها على اا س ق يمكم ي اغة ال ؤا  ا ساسي للإشكال ة ف ما  لي: 

في مكافحة ظاهرة البطالة في   2020 -2000ما هو دور البرامج التنموية المعتمدة خلال الفترة  *
 الجزائر؟

 ال ؤا  ا ساسي للإشكال ة     طرح ا سلة الفرع ة ال ال ة:  ام  لا 
 ؟ في الام صاد الجزا ر   الم غ رات الام صادية الكل ةوبعض  ال طالة ب م اع لات   علامةهل موج    -1
 دور في مكف ض اع لات ال طالة؟  2020-2000المط قة  لا  الف رة   هل  ان ل رااج ال إغ ل   -2
   ؟2020- 2000 لا  الف رة   اا هي الم  دات الر    ة لل طالة في الجزا ر -3
 ؟ واع لات ال طالة 2020- 2000اا ط  عة العلامة ب م ال رااج ال نمو ة الم كذة  لا  الف رة   -4

 ثانيا: أهمية الدراسة

ال رااج في مكف ض اع لات ال طالة  هذن    الذ  لع  ه  ي  م  المو وع أهم  ه ام  لا  اعرفة ال ور ال ق قي
ومكف ض    وا ى نجاع ها   صويا وأنه رُي ت لها ا الغ  كمة مص  م   م  عض المؤشرات الام صادية

المق رحات ال ي  وبال الي     ام  لا  الن ا ج الم ويل إل ها إعطاه لصانعي القرار  عض     اع لات ال طالة
 أجل مكف ض اع لات ال طالة.  منراها اناس ة أو يجب العمل عل ها ا 
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 : الفرضيات لثاثا

 ام  لا  ا سئلة الفرع ة موجب عل نا طرح الفر  ات ال ال ة: 
 ؛ علامة ب م اع لات ال طالة وبعض الم غ رات الام صادية الكل ة  هناك  -1
  ح ث ساهمت في منظ   سوق الإغل نجاحا    را  اك لف برااج ال إغ ل المع م ة في الجزا ر حققت    - 2

 ى ساهمت في مكف ض اع لات ال طالة؛ هذا ام جهة وام جهة أ ر 
الانفاق ال كواي  النامج      أهمها:ر    ة لل طالة في الام صاد الجزا ر  الم  دات  ال   وج  الع    ام   - 3

 ؛ س الما  الثابت  ال ىك   والفئة النإطةأال ا لي الكا   الج اية ال  رول ة  مراك  ر 
دور    ر في اا صا  اع لات    2020-2000 ان لل رااج ال نمو ة المط قة في الجزا ر  لا  الف رة    - 4

 ال طالة.

 هداف الدراسة أ: رابعا

 هذن ال راسة إلى:مه ف 
لى اعرفة ط  عة العلامة ب م  إالوموف على أه  المفاه   والنظر ات المف رة لظاهرة ال طالة   الإ افة    -1

 ل ي نالت اه ما  المفكر م الام صاد  م؛اع لات ال طالة وبعض الم غ رات الام صادية والاج ماع ة الكل ة  وا
 لا  ا اهمة أجهزة وبرااج ال إغ ل المع م ة في منظ    ام  سوق ال إغ ل في الجزا ر     م ل ل وامع  -2

 الام صادية المإغلة لل   العاالة؛سوق الإغل   نها مع  ر حلقة ويل ب م طال ي العمل والقطاعات 
لى  إلل طالة في الجزا ر   الإ افة    لمع لات   بناه نمو ج م اسي يصف و   م أه  الم  دات الر    ة  -3

ال نمو ة وال رااج  ال طالة  اع لات  ب م  العلامة  ط  عة  ي  د  ثاني  م اسي  نمو ج  ا غ رات    بناه   اع  ارها 
 . ا  قلة

 سباب اختيار الدراسة أ: خامسا

 ح ث نع  رها ام ب م الم ررات لا   ارنا هذا المو وع نذ ر انها:  موج  هناك ع ة أس اب 
ام ا ثر ال الغ على الجانب الاج ماعي والآثار  لما لها      هم ة ال ي ي  لها او وع ظاهرة ال طالةا  - 1

جم ع  رق  ؤ ن هذن الظاهرة مإالم رم ة عنها وعلى ال  اة ال وا ة للمواطن م هذا ام جهة  وام جهة أ رى ف
 كواات ال ي معاني ام هذن المإكلة؛ا كذ  القرار وال 
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ال نمو ة  -2 ال رااج  او وع  وبا  س  الكلي   الم  وى  على  الام صادية  الموا  ع  وعلام ها     دراسة 
  ة  ل برنااج في ال   ام الظاهرة؛  مع لات ال طالة وا ى فعال

الاحصا  ة والق اس ة  وبم اع ة  عض ال رااج الاحصا  ة في  مط  ق  عض ا سال ب ال   ثة    ا اولة  -3
 م ل ل هذن الظاهرة  وال ي ام  لالها يمكم بناه نمو ج م اسي. 

 منهج البحث: سادسا

  غرض الإجا ة على ال ؤا  المطروح  وا   ار ا ى ي ة الفر  ات المق اة  م  اس ك ا : 

لى  إدراسة ويف ة لجم ع الم غ رات الم رجة في هذن ال راسة   الإ افة  ام  لا     المنهج الوصفي:  -1
 (؛2000-2020الجزا ر  لا  الف رة ) عرض ال رااج ال نمو ة المط قة في

سواه ملك الم علقة     دراس نا  م ل ل أه  المؤشرات ال ي لها علامة  مو وعام  لا     :المنهج التحليلي  -2
م ل     ع د  الممولة ام  ال إغ ل   و الات المإار ع  الم    ثة في    أجهزة  المنايب  الم علقة  ع د  ملك  أو 

 ؛القطاعات الام صادية وح ب  ل نإاط

 وبغرض الويو  إلى ن ا ج ا  دة ودم قة م  اس ك ا  المنهج الق اسي  و لك ام المنهج الَستقرائي:  -3

  و لك ام  لا  إجراه  أجل مف  ر وم ل ل أه  الم غ رات الام صادية ال ي لها علامة اع اع لات ال طالة
 .(Eviews12) جم ع اراحل أو  طوات النما ج الق اس ة  اس ك ا  ال رنااج الاحصا ي

  : مجال الدراسة وحدودهابعاسا

 مص  اعالجة الإشكال ة المطروحة في هذن ال راسة  م  م     اجا  ال راسة وح ودها  ما  لي:  

الجزا ر   و لك ب   ان ا ى نجاعة ال رااج ال نمو ة    الام صاد من صر ال راسة على  المحدد المكاني:    -1
 المط قة في اعالجة ظاهرة ال طالة في الجزا ر. 

وهو ع ارة عم الفئة الم  ه فة ال ي س  ناولها ال راسة  ويل ه  الوث قة  المو وع  المحدد البشري:    -2
 وه  ا فراد الجزا ر  م  لمعرفة مطور ع د ال طال م في الجزا ر. 

ح دت الف رة الزان ة في هذن ال راسة  ف رة مط  ق ال رااج ال نمو ة في الجزا ر أ  ام  المدى الزمني:    -3
   .2020إلى  2000
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 خطة البحث  :ثامنا

ي ة الفر  ات  فقاااا  م  مق  ااا  هااااذن ال راسااااة إلى    وا   ارللإجا ة على الإشكال ااااة المطروحاااة  
افاه   أساس ة  لإعطاه   الفصل الأول نا ثلاثة فصو   مجمع ب م الجان  م النظر  وال ط  قي  ح ث  صص

عرض  ل  الفصل الثاني   صصنا و    وعلام ها ب عض الم غ رات الكل ة  والمقاربات النظر ة ل ف  رها  ال طالةحو   
   الإ افة إلى برااج ال إغ ل  وأه افها ون ا جها  2019-2001في الجزا ر  لا  الف رة    ال رااج ال نمو ة

  2020  -2000م ل ل وم اس أثر ال رااج ال نمو ة للف رة  ام  لاله    ف  والأخير    ثالثأما الفصل ال   المع م ة
 . في الجزا ر ال طالةفي اعالجة ظاهرة 

 الدراسةتاسعا: صعوبات 
الاحصا  ات ومىاربها  لاس ما ملك الم علقة  الم الغ المري ة لهذن  ملة مكمم يعوبات هذن ال راسة في

ال رااج ح ب  ل مطاع  اما جعل هناك يعوبة في ال  ل ل والنمذجة الق اس ة. 
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الإطار النظري لظاهرة 
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 تمهيد:

مع  ر ظاهرة ال طالة ام أبرز المإكلات الام صادية والاج ماع ة ال ي مواجهها اك لف ام صاديات  
العلمي في   ف ة اواجه ها اكانة اهمة  دو  العال   سواه  انت دو  ا ق اة أو ناا ة  ولق  اح ل ال  ث  

وا م زة في مار خ الفكر الام صاد   ا  لاف ا ارسه وامجاهامه  وح ى     رس  أ  س اسة لمواجهة هذن 
فه  ومف  ر الظاهرة ج  ا  و لك ام  لا  الإلما   مجموعة   الظاهرة أو ال كف ف ام ح مها فإنه لاب  ام

ام ال عار ف ال ي مناولت ال طالة وفي م       ف ة م اسها  وهو اا س    ال طرق إل ه ام  لا  هذا الفصل   
  الإ افة إلى أه  النظر ات المف ر لها  والعلامة ال ي مربطها ب عض الم غ رات الكل ة ا  رى.

 لى ثلاث ا احث   ما  لي: إم  مق    هذا الفصل 
 وأس ابها؛الم  ث ا و : ال طالة  م اسها  أنواعها  -
 ال  ث الثاني: المقاربات النظر ة ل ف  ر ظاهرة ال طالة؛ -
 الم  ث الثالث: ال طالة وعلام ها ب عض الم غ رات الكل ة. -
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 المبحث الأول: البطالة، قياسها وأنواعها 

الام صاد  م والاج ماع م  يع  ر افهو  ال طالة ام المفاه   ال ي أ ذت اه مااًا    رًا ام م ل ال احث م  
ع ر ار العصور ام الزام   اع  ارها او وع  الغ ا هم ة لمعظ  دو  العال   ولق  ا  لفت الآراه حو  
م     افهو  اع م لل طالة  ح ث لا  وج  هناك امفاق حو  اصطلح ال طالة   ما يك لف افهواها ام بل   

 لآ ر.

 المطلب الأول: تعريف البطالة وقياسها

سن او  ام  لا  هذا المطلب ال طرق ل عر ف ال طالة  ام الناح ة اللغو ة والايطلاح ة   الإ افة  
  إلى طرق م اسها.

 الفرع الأول: تعريف البطالة 

لل طالة ع ة معار ف اك لفة  انها اللغو ة وانها الايطلاح ة  سنقو   اس عرا ها ام  لا  هذا 
 الفرع.

 أولَ: التعريف اللغوي البطالة  

ورد في اعج  اللغة العرب ة" أن ال طالة اإ قة ام َ طُلَ   معنى ل  يع  يالً ا أو أنه فق   وال طَّا   
ام   أكثر  معني  لا  والروس ة  الإنجل ز ة  اللغ  م  في  ال طالة  أن  ح م  في  حقه ويلاح  ه   فق   أنه  يعني 

م أن معق ها ارحلة نإاط  الانقطاع عم العمل  وبال الي الإكس الم عطل يمر  مرحلة ع   النإاط امك
( وال ي معني ال طالة  اإ قة ام فعل َ طُلَ أ  معطل chômageآ ر اكثف  وفي اللغة الفرن  ة  لمة )

ام الإمس   معنى أن العاطل عم العمل في   الاس ىلا ( يعني أيىا  chômerعم العمل  لكم فعل )
 .1اللغة الفرن  ة هو  لك الإكس الذ  ي  ر ح في الظل وام ث  ي  أنف عمله" 

كما ورد في اعج  ل ان العرب " طل الإيه   طِل  طلًا وبُطولًا وبطلانًا أ   هب   اعًا و  رًا  
 .2فهو  اطل وال  طُل فعل ال طالة وهو ام اع اللهو والجهالة"

 ثانيا: التعريف الَصطلاحي للبطالة  
 

   2010  الط عة الاولى  دار طو ق للنإر وال وز ع  الر اض   "، "العمالة والعمارة من منظور الَقتصاد الإسلامي  البطالة ز م بم ا م  الرااني     - 1
 13. 
 .56   دار المعارف  القاهرة  اصر   الجزه ال اد  عإر  لسان العرب ابم انظور    - 2
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 موج  الع    ام ال عر فات الم علقة  ال طالة نذ ر انها: 

فق  أعطى معر فا أكثر دمة لمفهو  ال طالة  و لك بو ع   ح ب المك ب ال ولي للعمل التعريف الأول:    -1
شروط أو اعا  ر ل      ا شكا  ال طال م     ث يع  ر شكصا  طالًا إ ا  ان ب ون عمل وا احًا إل ه   

 .    1وأن يقو   ال  ث عم العمل

للإحصا  ات الإكس ال طا  على أنه  لك الإكس الذ   الوطني  ال  وان عرًف   التعريف الثاني:  -2
سنة  و جب أن يكون هذا الإكس م   64و  15يكون في ال م القانون ة للعمل والذ    راوح عمرن اا ب م 

اللازاة ام أجل ال صو  على العمل  وأنه لا يملك أ  عمل أثناه إجراه الم ح الاحصا ي    الإجراهات    ما 
 .2   ث يجب أن يكون اؤهلًا ومادرًا عل ه 

هو الإكس الذ    لغ سم ا  دة ولا يقو   عمل  ،  ال طا  ل ى ه ئة ا ا  الم   ةالتعريف الثالث:    -3
 . 3اأجور أو غ ر  لك   الرغ  ام أنه ل يه الق رة وباحث عم العمل

  موراغ    واؤهل م له العمل على مادر م أشكا   د على أنها حالة وجو   ال طالة معرف  التعريف الرابع:  -4
 لا      مطلوبمال   وى موال  النوع يج ونه لا ولكنه  ال ا     ا جر  العمل على  مواوافق  هعنحث م  وبا  هف 

 .4ال و   لام صاديات  الاس  عاب ة ق رةالو  الطامة ح ود  مفر ها ال ي للق ود  ن  جة اع نة  ف رة زان ة

إن اا  لاحظ على ال عر فات ال ا قة لل طالة  هو أنها مصب حو  م     اوايفات الإكس ال طا   
 ح ث م  حصرها في ال م  الق رة  الرغ ة وال  ث عم العمل.

ظاهرة اج ماع ة وام صادية  "ام  لا  اا س ق ام معر فات لل طالة  يمكننا أن نعرفها على أنها:  
 ".معني رغ ة وم رة شكس اا على العمل وب ثه عنه  أجر اع م  لكنه لا ي  ط ع ال صو  عل ه

 

 الفرع الثاني: قياس البطالة

 
1- Olivier Chardon et Dominique Goux , la nouvelle définition européenne du chômage BIT , économie et 

statistique , No362 , 2003 , p: 68 . 
2-  L'office National des Statistiques , données statistiques ( l'emploi et le chômage éditions( ONS , No226 , 

Algérie , 1995 , p: 08 . 
3- L'organisation des nations unies (ONU) , rapport mondial sur le développement humain , de Boeck université,  

Bruxelles , 2000 , p: 277. 

 ند وا   الجزائر حالة خلال من  للاقتصاد الهيكلي  التعديل  برامج ضمن التشغيل  وإشكالية البطالة العا ب   حمانالر  وع    ن ع و  داد  ناير  - 4
 45.     2010الجزا ر   الجااع ة  ط وعات مال
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 في ال ي مع م  عل ها الع    ام ال و  الكل ة الام صادية المؤشرات  أه   أح   ال طالة اع   يع  ر
  هناك يكم ل  إ ا ال طالة اإكلة علاج يمكم لابال الي و  ا ى نجاحها    ومق    الام صادية ال  اسات  رس 
 .لها حق قي م اس

 أولَ: تعريف السكان النشطون وغير النشطون 

 1يمكم معر ف ال كان النإطون وغ ر النإطون   ما  لي: 

 كلا ام ا شكا   جم ع ه  النإطون  ال كان فإن للعمل ال ولي المك ب  ح ب السكان النشطون:  -1
 الام صادية  والك اات  ال لع لإن اج الىرور ة العاالة ال    - المرجع ة الف رة أثناه - يمثلون الذ م   الجن  م

 كل الفئة هذن مى  ح ث  الم   ة  للأا  الوطن ةالم زان ة  و  الم اس ة نظا  ح ب  اعمو   ه هو مااثل
 العاجز م  والم قاع  م  ال م  و  ار 16 سم  دون  ه  ام اس  عاد  اع العمل  في والراغ  م القادر م   ا شكا  

 ام النإطة الفئة وم كون    المك لفة  مراحله  ال عل م ة والطلاب   العمل في غ ات لرا غ ر ا ال  وت  وربات 
 ؛العمل عم العاطلون  وال كانالعاالون  ال كان اجموع

 ا ام صاديً  نإاطا اارسوا أنه  يرحوا الذ م ا شكا   جم ع على الفئة هذن م  و    السكان العاملون:  -2
 المجا  في ت كان سواه  المرجعي  ا س وع ي مى اا  أو الم ح عمل ة  لا  ل اعة واح ة ولو  امجار ً  أو

 .  اية اؤس ة في  ام ة أعما  أو الغ ر ل ى أجر اقابل كانت  وسواه  الع كر   أو الم ني

 جعة االمر  ف رة  لا  واح ة  ل اعة ولو  يإ غلوا ل  أنه   يرحوا الذ م ا شكا   ه   السكان البطالون:  -3
 اؤس ة في  ام ة عمالة  أو  الغ ر ل ى  أجر كان سواه  عمل م ااه  ن  جة أ  عا    على واي صل ل  أ 

 ؛ الإغل انايب  عم ال احث م بر ب  وال  امه  العملفي  رغ  ه  رغ    اية

 جاهزة ول  ت   عمل عم م  ث  ولا معمل لا ال ي المج مع ام الفئة ملك يهالسكان غير النشطون:    -4
 :ومإمل عمل انصب  لإغل

 ي   ع   اثلا اصر ففي  ر لآ بل   ام ا  لاف سم العمل لىإالعمل ومج ر الإشارة   سم دون  راد ا ف  -أ
 ؛16 سم دون  فراد ا  س   ع   للعمل ال ولي المك ب  وح ب   ال ادسة سم دون  ا طفا 

 ؛سنة 65و  60 ب م مكون  اا غال ا وال ي  ال قاع   سم وهي اع نة سم فوق  فراد ا  -ب 

 

  رسالة ااج   ر  ل ة  2010  -1970للفترة    - تحليليةدراسة قياسية    -أثر السياسة المالية والنقدية على البطالة في الجزائرنذ ر ياس م     -1
 .53   2012-2011  03جااعة الجزا ر  الام صادية العلو   
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 الم ارس وطل ة والعجزة المر ى اثل  اك لفة  س اب  العمل على مادرة غ ر اع نة فئات  ام د فراا  -ج
 .1 ال  وت  الماكثات  الن اه و ذا

 ثانيا: معدل البطالة

 مقو  ال ولة  ق اس اع   ال طالة  الاع ماد على أسلوب الع نات  و لك  اس ك ا  الم وحات  
اة هوالاس قصاه لع نة ام ال كان و ق ر ام  لالها العاطل م عم العمل  ومع  ر هذن الطر قة ا كثر الا

ال طالة وفق المعا  ر ال ول ة  اقارنة ب عض المصادر اثل سجلات مأا م ال طالة أو  ف ما   علق  إحصاه  
 .2وغ رها  سجلات اكامب ال إغ ل

أن     ام أبرزها  على الرغ  ام المإاكل ال ي م  م  ث ام  لا  م اس ومف  ر ظاهرة ال طالة  ولعلَّ 
العمر ة ونوع الجنس   اراعاة الفئات هذا المؤشر يق س ا وسط العاطل م على العمل في المج مع  كل دون  

لى م     اناطق الم ح  وعلى العمو  فإنه   قى ام أفىل المؤشرات  إو ذا الم  وى ال عل مي   الإ افة  
 .3لق اس أداه سوق العمل

القوة   إلى العمل عم العاطل م  ع د  كن  ة  الرسم ة  الجهات  م ل ام  ال طالة  اع   يقاس اا  عادة
ف رة زان ة النإطة( )الفئة  المج مع  العاالة و لك اع نة   لا   مكون سنة   اا   الص غة  اس ك ا  عادة 
  4ة: ال ال 

   

 

 

 

  لل كط ط  الوطني المعه  ة ر انإو  غ ر ااج   ر رسالة   الجزائري  الشغل سوق  تسيير في للتشغيل  الوطنية الوكالة ودور مكانة را ح   بلع اس  - 1
 06.     2005  الجزا ر والإحصاه

 .179     2013   4   الع د15   اجلة القادس ة للعلو  الادار ة والام صادية  المجل  البطالة وسبل معالجتها في العراقا ادة ح م رح     - 2
  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة  دراسة تحليلية قياسية( )أثر الَصلاحات الَقتصادية على البطالة في الجزائر  لمومي ا م      - 3

 .07(   2016-2015الجزا ر  ) 
4 -Gregory. N. M, (2006), " Macroéconomie ", De Boeck, Paris, 3eme édition, p 42. 

100 ×
ع د  العاطل م  على  العمل

الفئة  النإطة 
=    اع   ال طالة 
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)العاالون  الغ ر ناشطون والعاطلون على العمل( م    فئات إن ال ق    الإحصا ي لل كان إلى ثلاث 
 لات ال ي معمل ب م هذن  اا لل    لك نظرً و  ول  يعوبات ا ع دة في ال عر ف ومعطى ن ا ج غ ر حق ق ة   

 عم طر ق طرح ال ؤال م ال ال  م: م     الفئات الفئات  وبال الي      
 هل يإغل الإكس وظ فة أ  لا؟  -
 هل م  ث عم عمل؟   جا ة  النفي نقو  ب وج ه ال ؤا  الثاني ا  انت الإإ -

 ساس     مصن ف الفئات الثلاث  ما هي او  ة في الإكل ال الي: وعلى هذا ا 

 : تركيبة إجمالي السكان (1-1)الشكل 

 

 

 

 

 

  

 

 

 Source:  Jacques Freyssinet, Le chômage, Onzième édition, Paris,2004, p11. 

 أهم الَنتقادات التي وجهت لقياس معدل البطالة ثالثا: 

   و لك  الم ق اة  ال و  اقارنة الناا ة ال و  في يعوبة المقا  س أكثر ام  ال طالة م اسيع  ر 
 1ب نذ ر انها:أس اع ة ل راجع

 

   2005  الإسكن ر ة     اصر  الجااع ة  ال ار  "تطبيقية تحليلية  ة عليها »دراس  الَقتصادي الإصلاح  برنامجر  وأث البطالةعلي ع   الوهاب النجا     -1
 12. 

 هل ل يك وظ فة؟

 لا نع 

 هل م  ث عم عمل؟

 نع  لا

لون  طا العاالون  كان ال ال كان الغ ر نإطون    

 ال كان النإطون 
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 على انه ي     وال ي  الرسم ة الجهات  ل ى سل مة ب انات  موفر وع   الإحصا ي الجهاز  عف  -1

 موفر  لع   أو ناح ة  ام أنف ه  م ج ل على الم عطل م م فز إعانات  وجود  لع   و لك  ال طالة حج 
 ام  عل ها الاع ماد  يمكم  ب انات  مواع   ب كو م ي مح الذ     الن و على المعلواات  لجمع الا مة  وسا ل
 أ رى؛ ناح ة

 اقارنة  الناا ة ال و   في أك ر القانوني غ ر المواز   أو الكفي  الام صاد  ي مى لما الن  ي الوزن   -2
  الم علقة ال  انات  فإن ث  وام الرسم ة  الإحصاهات  في الام صاد  هذا أنإطة م  ل ولا  الم ق اة  ال و 
 ص ام ة؛ ا أمل مكون  الناا ة ال و  في القطاع بهذا
ومكون عادة في   الناا ة  ال و  في رسميال غ ر القطاع عم دم قة وب انات  إحصاهات  وجود  ع    -3

  والمقاهي   الإيلاح وا لات  الكا   ل  ابه  العاال م وال رف  م الصغ رة المإروعات  مى  القطاعات ال ي
 ؛الناا ة ال و  في القطاع لهذا الن  ي الوزن  ز ادة رغ   لك  شا ه واا
  الن  ة أو   المك لفة القطاعات  في لل طالة وا  ةحق ق ة و  يورة لا معطي  الإجمال ة ال طالة  اع لات   -4

 لفئات   ال طالة اع لات  اح  اب  على العمل ي    م لذا  الن اهو   للرجا   الن  ة أو المك لفة للأعمار
 أو الزراعي أو  الصناعي والقطاع  الإنإاهات  كقطاع  انفصلة ام صادية ولقطاعات  اك لفة اج ماع ة
 الاج ماع ة؛  ومأث رامها  لل طالة  ال ق قي  الو ع  على للوموف  العاالة للقوة المنفصلة ا عمار  ولفئات  ال جار  

 أن أ    الر ود  ف رات  في المع ادة ال وا ة ال اعات  ع د  ام أمل يعملون  الذ م العما  ع د   زداد   -5
  ال طالة  عل ه يطلق اا  وهو ال وا ة ال اعات   لا  يإغله  عمل وجود  لع   إاا  اال  غ ر اس ك ااه 

 يفرطون  لا العمل أي اب  كون  غال اً   لك في وال  ب   ا قطع أو جز ي ب وا  يعملون  لكونه  أو  المقنعة
 ل  م عل ه   ي افظون  و نما  إن اجه  على الطلب  انكفاض   مجرد  أي اب الك رة أو رب مالم     عماله 
 . الإجمال ة ال طالة اع لات   مظهرها لا ا  غلة وغ ر فا ىة إاكان ات  يمثلون  وه   الام صادية ال الة ان عاش

 اع    غ ر العاالة القوى  إجمالي  ن  ال ق ق ة ال طالةعم   مؤشر لا الاجمال ة  ال طالة  اع لات  أن ما    -6
 لا    ث  الام صاد   الر ود  حالة في العمل في ةرغ ال نكفض م ح ث   الام صاد  النإاط حالة مغ ر
  ال  ث  رالاس مرا على العاطل م  العما  يإجع  ولا العاالة  القوى  إلى ج د  عما  د و  على  الو ع يإجع 
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  ن  ة  على  ؤثر الذ  ا ار وهو الام صاد   الان عاش  حالة في العكس و  صل  العمل  فر   عم
 1.ال طالة

 رابعا: المقياس العلمي للبطالة

يقاس اع   ال طالة ام الناح ة العلم ة  النامج الم لي بنوع ه  ح ث م  قق العمالة الكاالة إ ا م اوى  
اع   ال طالة الفعلي ا او ا لمع   ال طالة النامج الم  مل اع النامج الفعلي وبال الي يكون في هذن ال الة  

الط  عي  أاا إ ا  ان النامج الفعلي أمل ام النامج الم  مل فهذا يعني وجود  طالة  و لك راجع إلى س   م  
إاا لع   الاس ك ا  الكاال للعمالة  أو لع   الاس ك ا  ا اثل لقوة العمل  الذ    طلب إن اج ة لا مقل عم  

وم مى  الإن اج ة الم وسطة وانه يمكم ح اب النامج الفعلي والنامج الم  مل وفق الص غ  م  ح  أدنى اع م   
 2ال ال   م: 

 

 

 

وبال الي الفرق ب م النامج الم  مل والنامج الفعلي ي مى  فجوة النامج أو م مة النامج المفقودة  لع   
الاس ك ا  ا اثل لقوة العمل وال ي مقاس بوح ات نق ية   ما يمكم م و ل وح ة م اسها إلى وح ات عمل 

    اب فجوة ال طالة  ما  لي:

 

 

 
 

 

 ل ة العلو  الام صادية   رسالة ااج   ر      "الجزائر حالة   تحليلية قياسية "دراسة البطالة معدل على الَقتصادية  المتغيرات أثر قياسسل   عقون     - 1
 .6   2010-2009جااعة سط ف  

 .262   2014  اك  ة الوفاه القانون ة  الط عة ا ولي  جااعة الاسكن ر ة   مبادئ الَقتصاد الكلي ا م  فوز  أبو ال عود وآ رون    -2

 الإن اج ة الم وسطة الم  ملة xالنامج الم  مل= موة العمل 

 الإن اج ة الم وسطة الفعل ة  xالنامج الفعلي = موة العمل 

 

 النامج الفعلي  –فجوة النامج = النامج الم  مل 

 فجوة ال طالة = فجوة النامج / الإن اج ة الم وسطة الم  ملة
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 المطلب الثاني: أنواع البطالة 

 في ال طالة أار  الغ ا هم ة  و لك نظرًا لا  لاف المعا  ر الم  عملة  اع  ار أن م اس اع لات 
  وال فاوت ال ايل ب م نوع الجنس والعمر  و ذا ح ب المنطقة وا ة ال طالة ال ي معاني  ال  انات  جمع

 اعرفة وم      أار اه  و رور  ح ى    نى لنا أنواعها م  أي ح ب م انها اك لف ال ل ان  فإن ال م  ز
   مفاد ها على والعمل لمعالج ها المناس ة و لك ام أجل و ع ال لو  ان إارًا  ال طالة ا كثر ام نوع أ 

 وفي هذا الص د موج  هناك ع ة أنواع لل طالة  نذ ر انها: 

 ة الإجبارية والبطالة الَحتكاكية الفرع الأول: البطالة الهيكلية، البطال

 ولَ: البطالة الهيكلية )التقنية(أ

 مظهر ال طالة اله كل ة  ن  جة ل عض ال غ رات اله كل ة في الام صاد الوطني  أ  عن اا يكون  
هناك مغ ر أساسي في ال ن ة الصناع ة  ال ق   ال كنولوجي  ح ث نج  العاال ل  مع  اهارامه م ناسب اع  
فر  العمل الم احة  وبال الي  ن ج عم هذن ال غ رات انكفاض في الطلب عم ال   العاالة ال ي حلت ا لها  

عض ال  انات الام صادية في اجا   الآلات الإن اج ة   ما منإأ ال طالة اله كل ة  ذلك ن  جة الكلل في  
 .1 عض ال و   في المط قةالاس ثمار أو فإل س اسات ال إغ ل 

 2 لي:  ف ما ال طالة  ام النوع هذا نإوه أس اب  حصر أه  يمكم عااة وبصفة
ال   ثة   - 1 ال كنولوج ا  في  العاالة الاس ثمار  ال    ام  مكلفة  وبأمل  الإن اج ة  العمل ة  في  م اه    ال ي 

 اس ك ا  أن ح ث  العما   ام الع       اات  عم الاس غناه ال   ل هذا   رمب عم وبال الي الم  ك اة 
 ؛الإن اج ة العمل ة في الم  ك اة العاالة على ال    الطلب  ام  ا ق اة يقلس  مكنولوج ا

 على الطلب  ه كل في لى ظهور هذا النوع ام ال طالة  هو ال غ ر ال ايلإام ا س اب ال ي مؤد   -2
 ام   اات الع     عم ال كلي إلى  ؤد  والاح  اجات  اما كا  واق    ب الع    ام العواال المن ج
 و ذا ا ة ال طالة ام النوع هذا  اع   و    د  الق يمة  ال لع إن اج اجا  في يعملون  كانوا الذ م العما 
 ارونة ا ى الام صاد    الإ افة إلى النمو    ب  الناشئة الام صادية ال  ولات  سرعة ا ى على دوااها

 الطلب على الام صاد   رمفع اعها ه كل النمو كلما ارمفعت اع لات  ح ث  ال  ولات  لهذن سوق العمل

 

زا        -1 الجزائرسع ية  في  التشغيل  الوظيفي  -سياسة  للأمن  سوسيولوجية  جااعة  امنة      دراسة  الاج ماع  عل   د  وران   ل ة  أطروحة 
2017 /2018   47 . 

 .. 57   56نذ ر ياس م  ارجع سابق    -2
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إلى   لك أدى كلما  ط ئا الطلب  ه كل في ال غ ر هذا اع العمل سوق  مك ف كان و لما العاالة  ا    
بل  اا   كون ام سوم م    .اله كل ة ال طالة  اع   ارمفاع  ام صاد  بنمو ج ا  ط في  و مكم مو  ح  لك 

(  ب نما ال وق الثاني  وظف عما  اهار  م  xللعمل  ال وق ا و   وظف عما  ش ه اهار  م لإن اج سلعة )
(  ح ث أن اع   ا جور ال ق ق ة ب م ال وم م مك لف ن  جة ا  لاف مكال ف الإن اج لكل  yلإن اج سلعة )

 سلعة والمو  ة  الإكل ال الي:
 (: تحليل البطالة الهيكلية 1-2)الشكل 

 

  اطروحة  (1986-2015أثر النمو الَقتصادي على البطالة في الجزائر دراسة قياسية للفترة )زرو ي ي اح   المصدر:
 . 18    2017د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ا  لة 

ال وق )  ض  اف را العما  في  الطلب على  ال لعة )(  Aأن  الطلب على    ( Xانكفض    ب مراجع 
ارونة ا جر ال ق قي ن و الانكفاض    ب عقود العمل   ولع    ( 1AD)  ى( إلA0Dوبال الي  ن قل المن نى )
(  B) العمل( في سوق y( أاا في حالة مزا   الطلب على ال لعة )1AE-0AE مق ار) اثلا س نكفض العمالة

(   1-2)الإكل  (  ما هو او ح ام  لا   1BD( إلى ) 0BDفإن ان ني الطلب على  نقل للأعلى ام )
( ونظرا لمرونة ا جور في هذن ال الة  فإن ا جر ال ق قي  1BE-0BEوبال الي مزداد حج  العمالة  مق ار )

 (. 1BW( إلى )0BWس رمفع ام )
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 ثانيا: البطالة الَجبارية

ال الة ال ي   ومف ف ها العما  عم العمل  إكل مهر   ح ث نج ه  راغ  م ومادر م عم  هي ملك  
سواه  انت   العمل في ظل ا  وى ا جر ال ا   ولكم دون ج وى  و نإأ هذا النوع ام ال طالة لع ة أس اب 

ام صادية أو غ ر ام صادية  ح ث نج  العما      م ر  ه  ام وظا فه  فوق إرادمه   الرغ  ام أنه  ل  ه   
 .1الرغ ة في العمل

م ت  ذلك با " طالة مصور الطلب" ل ى الم رسة الك نز ة  ح ث اع  ر   نز أن ال طالة الاج ار ة  وسُ 
مكون عن اا يعجز الطلب الكلي على اس  عاب النامج الم  مل  ولق  أو ح أن العمالة الكاالة لا م  قق  

 .2إلا إ ا اس طاع الطلب الكلي اس  عاب النامج الكلي الم  مل

 ثالثا: البطالة الَحتكاكية 

أفراد مادر م عم العمل و   ثون عم وظ فة م ناسب اع م رامه  أو   وجود ة   الاح كاك  ال طالة  يقص  
اهارامه   سواه  ان  لك  و  ارة أو وظ فة أفىل ام ال ي م  شغلها سا قا  إلا  أنه   قوا في حالة  طالة  

 . 3   ب ع   علمه  بهذن الوظا ف أو  أااكم وجودها 
وانه منإأ ال طالة الاح كاك ة  لا  الف رة اا ب م ال  ث عم عمل والومت الذ      ال صو  عل ه   
و لك    ب مغ  ر اناطق ال كم  أو ال  ث عم وظ فة أفىل ام سا ق ها   ما أن طو  ف رة ال طالة  

 4الاح كاك ة راجع لع ة عواال نذ ر انها: 
ا ى سرعة الاس جا ة أو ال وافق ب م ال احث م عم العمل وأي اب ا عما  الذ م م وافر ل  ه  فر    -1

 العمل؛ 
ا ى موفر المعلواات ب م طالب العمل وعار ه حو  الوظ فة المراد شغلها  عم طر ق وسا ل الاعلا     -2

 كالجرا   والامصا  الم اشر؛ 

 

  دار ال ازور   أسباب وأبعاد ظاهرة البطالة وانعكاساتها السلبية على الفرد والمجتمع ودور الدولة في مواجهتهاطارق ع   الرؤوف عاار     -1
 . . 26  25   2015للنإر وال وز ع  الاردن  الط عة الثان ة   

  235      2009ا ولى   الط عة  ا ردن  عمان  وال وز ع   للنإر ال اا   دار    التشغيل  وسياسة  الَقتصادي الإصلاح  شهرة بم  ا ني -2
 .17علي ع   الوهاب النجا  ارجع س ق   رن    -3
   1998  الكو ت  226  سل لة   ب عال  المعرفة  الع د الرأسمالية المعاصرةتحليل لأخطر مشكلات -الَقتصاد السياسي للبطالةز ي راز    -4

 26 .     
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ز ادة نفقات ال  ث عم عمل يقلل ام ا ة ال طالة الاح كاك ة  و لك ام  لا  ال وسع في نإر اعلانات   -3
 الوسا ل الاعلاا ة. ال وظ ف  مك لف 

هي  طالة ط  ع ة ان قال ة  فنج ها في جم ع ام صاديات  الاح كاك ة ال طالة مج ر الإشارة إلى أن
 دو  العال  سواه ا ق اة أو ناا ة. 

 البطالة الموسمية والبطالة المقنعة الفرع الثاني: البطالة الدورية و 

 أولَ: البطالة الدورية

ا  و ات النإاط الام صاد  أو اا معرف  ال ورات الام صادية  لا  ف رة  إن ال غ رات ال ايلة في  
زان ة اع نة  إاا  الانكماش أو الان عاش  ن ج عنه نقس أو ز ادة في فر  العمل ح ب ال الة  ففي حالة 

 .1لي الانكماش في هذن الف رة م  ث  طالة  م مى  ال طالة ال ور ة وهي في الغالب   عرض لها النظا  الرأسما
من ا ه  عض   و نما  ان ظمة   بوم رة  ي  ر  لا  الرأسمال ة  النظ   في  الام صاد   النإاط  أن  وباع  ار 

. في ال الة ا ولى يكون هناك موسعا وان عاشا في الطلب  2ال ذبذ ات  مرورن   ال  م إاا  الصعود أو النزو 
الكلي  ف  زا    لا ام ال  ل والنامج  وبال الي مرمفع ا  و ات ال إغ ل  ب نما في ال الة الثان ة مكون عكس  
ال الة ا ولى ممااا  ح ث نج   لا ام ال  ل والنامج في حالة نزو   وانه مرمفع اع لات ال طالة   ما  

 ذلك   الة الانكماش أو الر ود الام صاد .م مى  
  و ح   ف ة ح وث ال طالة ال ور ة. المواليالإكل  
 
 
 
 
 
 

 تحليل البطالة الدورية(: 1-3)الشكل 

 

 .19   2004العرب ة  القاهرة  الط عة الاولى   ن ل    اجموعة والحل  ....المشكلة -العربي الوطن  في البطالة  الزاو    ال  -1
 .23ز ي راز   ارجع س ق   رن    -2
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     2008  ال ار الجااع ة  اصر  النظرية الَقتصادية الكليةال    أحم  ال ر  ي وعلي ع   الوهاب نجا    المصدر:
289 

مقاطع   ال وازن م  ث عن   نقطة  الكاال فإن  ال إغ ل  يعمل عن  ا  وى  انطلاما ام أن الام صاد 
(  ح ث يكون في هذن ال الة اع   ال طالة Aفي النقطة )  (1Dاع ان نى الطلب )  (sان نى العرض )

(  وعن اا  نكفض  1-3ط  عي والنامج المقابل له هو النامج الم  مل   ما هو او ح على ي ار الإكل)
الفعلي  ( وبال الي  نكفض ا  وى النامج الم  مل إلى النامج  cالطلب الكلي مص ح نقطة ال وازن الج   ة )

( أن العلامة ب م اع   ال طالة  1-3الذ  يقابله اع   ال طالة الفعلي  و ما هو ا  م على يم م الإكل )
والنامج ال ق قى هي علامة عك  ة   لما ارمفع اع   ال طالة  نكفض النامج ال ق قي ح ث يمثل الان قا   

 ام النامج الم  مل إلى النامج الفعلي  ال طالة ال ور ة.  

 ثانيا: البطالة الموسمية 

مرم ط ال طالة الموسم ة في غالب ا ح ان  المناطق الجغراف ة ومغ رات أحو  الطقس في اك لف 
ال ل ان   ما أنها مرم ط  ذلك  ا  لاف العادات وال قال    وم  ممس  عض القطاعات الام صادية دون سواها   

.  نه في ملك الف رة يكون هناك طلب 1أو م  م  ث في نهاية  ل سنة دراس ة  الن  ة لكر جي الجااعات 
 ك  ر ل االي الإهادات ام أجل ال صو  على وظ فة اقارنة  الوظا ف الم احة. 

 

  دار  نوز المعرفة العلم ة   التحليل الَحصائي للتباين الَقليمي في مستويات البطالة ومعدلَتها في الَردن ونس سال  ع   الغني الطراونة     -1
 . 05   2009الاردن  



   الإطار النظري لظاهرة البطالة                                                          الفصل الأول

15 

 

 ثالثا: البطالة المقنعة 

م مى أيىا  العمالة الظاهر ة وهي وجود أفراد في حالة عمالة  ولكنه  لا يق اون إ افة للإن اج  
 . 1على المؤس ة"     ث مومفه  عم العمل لا  ؤثر على الإن اج ة  هالقواي »عب 

ومعرف أيىا  العمالة النامصة  أ م يكون هناك نقس في المردود  مًّا  اثل ع   الال زا   أومات  
العمل الفعل ة والاع  ادية   أن يقو  الموظفون  العمل لم ة أربع ساعات في ال و  ولكم الع د الفعلي ل اعات 

اؤهلا ام  أمل  انصب  في  الإكس  ونوعًا   أن  وظف  ساعات   ثمان ة  هو  و  رامه  العمل  العلم ة  مه 
. واثا   لك حالة عما  عقود اا م ل ال إغ ل في الجزا ر م  منص  ه  في انايب أمل ام ا  واه   2المهن ة 

 العلمي  ال ي لا م ناسب اع شهادامه  العلم ة.  

 الفرع الثالث: البطالة السلوكية والبطالة الَختيارية والبطالة الجزئية 

 أولَ: البطالة السلوكية

معاني الع    ام ال ل ان ام هروب وعزوف ا شكا  ام  عض الوظا ف الم احة   وفا و جلا  
ام نظرة المج مع إل ه   ال ي يع ق ون أنها ممس  كراا ه  وعلى أنها ام ا عما  المن طة  وفي نفس 

وعلى أ رى  بل ان  إلى  ا يلي  بل ه   ام  العمل   نقلون  عم  العاطل م  ا فراد  نج   عض  وجه    الومت 
 الكصو  ال ل ان الم ق اة ل إغلوا هذن الوظا ف  وام أجل ال كلي عم هذا ال لوك والنظرة الى قة لهذن 

 . 3الوظا ف  يجب العمل عل  لق ونإر الوعي الثقافي  هم ة العمل اهما  ان نوعه وا  وان 

 ثانيا: البطالة الَختيارية

ا فراد العزوف عم العمل  م ض إرادمه   على الرغ  ام  يقص  بهذا النوع ام ال طالة  هو ا   ار 
موفره  على جم ع شروط العمل  و ذا موفر المنايب الإاغرة  إلا  أنه  فظلوا الجلوس على العمل  وعلى  

. و رجع  لك لع ة أس اب 4وجه العمو  مرار ال عط ل هنا ا   ار  أ  الفرد ا  ار ال عطُل ول  يج رن أح  
 كأن  نفق عل ه أح  أفراد أسرمه أو الك ل.

 

 .83   1990  اك  ة النهىة الإرم ة  القاهرة  اقتصاديات العمل انى الص او    -1
 .302   2002  ال ار ال ول ة العلم ة للنإر وال وز ع  الط عة الاولى  عمان  الَقتصاد الكلي أحم  الاشقر   -2
 .193   2007  دار وا ل للنإر  الط عة الاولى  الاردن   اقتصاديات العمل  ا حت مر إي  -3
  2008-2007    رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الاج ماع ة و الاسلاا ة  جااعة  امنة الَليات الشرعية لعلاج مشكلة البطالة ا م  داان  ب ح     -4

 38. 
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 ثالثا: البطالة الجزئية 

الكاال  ح ث العمل ل عض الومت عن  ا فراد يع  ر  طالة جز  ة في ظل انع ا  فر  عمل  الومت  
نج  هناك ام ا فراد ام يىطر  ق و  هذا النوع ام العمل ولو  أجر انكفض أفىل ام أن   قى ب ون  

الص غة  نها م اع ن في أعماله الكاية اثل أعما  المرأة ال ي مقو  بها  عمل  وهناك ام ي    م هذن  
 .1في ال  ت   ما أنها يع  ر هذا النوع ام ال طالة أنه حل جز ي لمإكلة ال طالة 

 الفرع الرابع: بطالة التكنولوجيا وبطالة الفقر

 أولَ: بطالة التكنولوجيا

لى اس   اث وظهور ان جات ج   ة وبأشكا  وأنواع اك لفة  مل ي طل ات إلق  أدى ال ق   ال كنولوجي  
الم  هلك   رعة    رة وبأمل مكلفة امكنة  وانه م  أي ح ام الىرور  اواك ة هذا ال ق   و لك ام  لا   
الق يمة وال قل  ية ال ي  انت مكلف الومت والجه   وبال الي        إحلا  هذن المن جات الج   ة  المن جات 
الاس غناه عم   اات الع    ام العما  الذ  م ل ا له  الوسا ل ال كنولوج ة  ا جهزة والآلات الصناع ة  

 الم ق اة.
ومُعرف أيىا  ال طالة الفن ة أو ال قن ة  ح ث مزداد ن  ة هذا النوع ام ال طالة في المراحل ا ولى  
ل  و  الام صاد ام الإن اج الصناعي  ا سال ب ال قل  ية إلى إن اج يناعي عالي الجودة وبأسال ب فن ة   

 ة ال ي ان هجت س اسات ام صادية  كما من إر في ال و  الصناع ة ال ي ومعت امفام ات م ادلات مجار ة دول
انف  ة على العال  الكارجي  ا ار الذ    طلب اع ماد المعا  ر العالم ة للجودة والنوع ة في إن اج ال لع  

 . 2والك اات  غرض ال  و ق الم لي وال ص  ر 

 ثانيا: بطالة الفقر

م  ث هذن ال طالة عن اا يكون هناك نقس في ال نم ة في دولة اا     ث موج   طالة الفقر في  
نإاطها   ف قل  والك اد   ام صادها  الر ود  في  يع ة  ممر  مراحل  وال ي  الىع ف   النمو  ال و   ات 

 

  اجلة ام صاديات شما  إفر ق ا  الع د الاو    تصنيفات البطالة ومحاولة قياس هيكلية والمحيط منها خلال عقد التسعينات إ ر ع   الكر       -1
 .166   2004د وان المط وعات الجااع ة  الجزا ر  

  رسالة الماج   ر   ل ة  ( 2012-1995المحددات الَقتصادية للبطالة في الَراضي الفلسطينية)دراسة قياسية  اها ا م  نافذ اإهور بهلو    -2
 .40   2015ال جارة  الجااعة الاسلاا ة غزة  فل ط م  
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الام صاد  وبال الي يص ح ا فراد ب ون عمل دا   وا  مر  ف لجأ ا فراد إلى الهجرة لل و  ا  رى لل  ث 
 (  لكس لنا أنوع ال طالة. 1-1)الج و   .1عم عمل 

 (: ملخص لأنوع البطالة1-1)الجدول 

 أنواع البطالة

ومص ب جان ا ام موة العمل   الام صاد الوطنيمنإأ    ب ال غ رات اله كل ة ال ي م  م صل في  البطالة الهيكلية 
 ا فراد الراغ  م في العمل.  واؤهلاتح ث مكون هناك حالة ع   ال وافق ب م الوظا ف الم احة 

يظهر هذا النوع ام ال طالة    ب ال ورات الام صادية  ففي حالة الان عاش الام صاد  مكون  البطالة الدورية 
 الام صاد  مكون اع لامها ارمفعة. والر وداع لامها انكفىة ب نما في حالة الك اد 

منإأ    ب ا  لاف النإاط الام صاد  في انطقة اع نة  ومكون في الغالب فصل ة    ث يكون  البطالة الموسمية 
 وم ها الزاني ا  ود بزوا  فصولها. 

 ن ج هذا النوع ام ال طالة عم عزوف  عض ا فراد عم العمل لع ة أس اب اثل ال صو  على   البطالة الَختيارية 
 أاوا  ام اصادر أ رى  الوَارِث أو اك  اب ثروات اال ة أ رى.

مكون في حالة وجود ع د العما  أك ر ام الوظا ف الم احة  و فوق ال اجة الفعل ة للعمل وبال الي  البطالة المقنعة 
 يكون عب على المنإأة. 

و قص  بها وجود أفراد مادر م عم العمل اثله  اثل العما  العاد  م  ولكم يقواون  عمل ل اعات  البطالة الجزئية 
 ا  دة  ال و  أو جزه ام ال و   و  قا ون أجرًا ل اعات العمل فقط ول س ل و   اال.

وهي ال ي مفرض على العاال م ومكون  ارج ارادمه   و رجع  لك لع ة أس اب  غلق المصنع أو   البطالة الَجبارية 
 ان هاه ا ة عق  العمل. 

 بطالة التكنولوجيا 
لى ام ناه الآلات وا جهزة ال كنولوج ة وهي مع  ر ال   ل ا فىل ام إ لجأ الع    ام الم  ثمر م  

 و لك ام أجل معظ  الربح. إل ه ال   العاالة  الن  ة 

 البطالة السلوكية 
رغ ة  عض ا فراد ام امارسة  عض الوظا ف و لك    ب الكجل ونظرة  وع  ومكمم في هروب 

 المج مع ال ه . 

 بطالة الفقر 
 ال نم ة وانع ا  الموارد المال ة والام صادية دا ل ال ولة.    ب نقسمنإأ 

 ام إع اد الطالب  الاع ماد على المفاه   ال ا قة.  المصدر:

 

 .51سع ية زا     ارجع س ق   رن     -1



   الإطار النظري لظاهرة البطالة                                                          الفصل الأول

18 

 

 المطلب الثالث: أسباب البطالة
مك لف ا س اب ال ي مؤد  إلى ال طالة ام اج مع للآ ر ح ب و ع ة ام صاد  ل بل   ح ث 
إلى الاس غناه على   الذ  أدى  وال قني   ال كنولوجي  ال ق    إلى  ال ل ان الصناع ة  ال طالة في   رجع س ب 

ب كلف و  الناا ة فهي ارم طة  ال ل ان  ف ما يكس  أاا  ال إر ة  إكل    ر   العاالة  الإن اج  ا      سا ل 
 و عف القطاعات الإن اج ة  وع   م رمها على اس  عاب ا     العاالة الم زا  ة في ظل مزا   النمو  

 1ال كاني  وام ب م ا س اب الام صادية الر    ة لظاهرة ال طالة نذ ر انها:
 أولَ: الأسباب الداخلية

ال طور ال كنولوجي ال ر ع  الذ  ساه   إكل    ر في ز ادة اع لات ال طالة  و نها مك صر الومت   - 1
 والجه    ما أنها منجز ا عما    رعة ودمة وب كلفة أمل  اما جعلها مُ ل ا ل الإن ان؛ 

 مصور في الموارد المال ة والام صادية  وانه منكفض الاس ثمارات وبال الي مقل فر  العمل؛  -2
الكلل والفجوة وع   ال ن  ق ب م  ر جي الجااعات وا طل ات سوق العمل     ث نج  هناك الع       -3

 ام  ر جي الجااعات في حالة  طالة؛ 
سوه س اسة ال وظ ف المن هجة ام م ل ال كواات وال ي م  مؤد  إلى ال طالة المقنعة   ز ادة ع د   -4

 العما  دون اراعاة المردود الإن اجي. 
 2أاا ف ما يكس ا س اب الم علقة  الفرد والمج مع نذ رها  ما  لي: 

 ارمفاع اع   النمو ال كاني  والذ  يقابله ع   وجود وظا ف أو اهم  اف ة للقوى العاالة؛ -1
غ اب ال نم ة الم ل ة للمج مع  وال ي مع م  على الاس فادة ام ال أث رات الايجاب ة ال ي يق اها مطاع    -2

 الام صاد للمنإآت؛ 
درجة  طورة مى ة ال طالة  وع   الاه ما  بها أواسط الإ اب  نقس الوعي وغ اب ثقافة ا فراد حو     -3

 ال طا ؛
غ اب ال طو ر الم  مر للأفكار والمإروعات ال   ثة  وال ي م اع  على مق ي  الع    ام الوظا ف    -4

 للأفراد. 

 

 . 22طارق ع   الرؤوف عاار  ارجع س ق   رن    - 1

 .148   2018  اجلة ارمقاه لل  وث وال راسات الام صادية  ع خ  ظاهرة البطالة: مفهومها، أسبابها وآثارهاوآ رون    رح مي ع  ى  - 2
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   1لى ال طالة هي: إكما  رى  عض الام صاد  م أنه ام ب م ا س اب ال ي مؤد  

ا طراب في ال وازن الام صاد : الذ   نج  عنه مغ رات في حر ة الاس ثمار     ث نلاحظ ظهور   -1
الصناعات الإن اج ة  لا  ف رة الرواج  ب نما في حالة الك اد مه ط حر ة ا عما  ومنكفض الاس ثمارات   

 لى م ر ح ع د ام العما   وبال الي مرمفع ن  ة ال طالة؛ إف ؤد   لك 
الر ود في ا سواق: في حالة اس مرار ف رة الر ود لم ة طو لة يقو  ياحب العمل  الاس غناه عم  عض    -2

 العما   وانه من إر ال طالة؛ 
 عف الكفاهة وانع ا  الم ؤول ة ا  لام ة والإكص ة: هناك  عض ا شكا  غ ر اؤهل م للق ا   أ     - 3

 عمل  و لك  نه  لا يملكون ا اانة ول  وا ا ل ثقة  ا ار الذ  يجعل ام أي اب ا عما   
 ع   موظ فه   وبال الي يص  ون ام ع اد ال طال م؛

ال غ رات الفصل ة: يع  ر مغ ر الفصو  ام ب م أس اب ال طالة  ح ث مكىع  عض ا عما  ل غ رات   -4
 فصل ة ف   ث أثرها على العمالة  ونج ها في الغالب في اجا  مطاع الزراعة. 

 ثانيا: الأسباب الخارجية

 لها أس اب دا ل ة ا علقة  ال  اسة ال ا ل ة لل ولة  وهذا لا يعني     مع  ر أس اب ال طالة سالفة الذ ر
 الىرورة أن س اسة ال ولة وح ها هي ال ي مُ  ب ال طالة  بل هناك أس اب أو عواال  ارج ة م  مؤثر  

 2على ملك ال  اسة  لع ل ام أبرزها: 
الاس  انة الكارج ة  ح ث  ؤد  ال مو ل الكارجي إلى مراجع الاد ار    ب س اد الم  ون ة  وبال الي   -1

 س  راجع الاس ثمار  أ  مقل فر  العمل؛ 
العجز في ا زان الم فوعات ن  جة ارمفاع أسعار المواد الم  وردة  ح ث يإكل هذا العجز يعوبات    - 2

 ام صادية    رة على ال و  الم  وردة  وبال الي مرمفع اع لات ال طالة؛
ط  عة الام صاد إ ا  ان ا وجها إلى الكارج والقا   على ال جارة الكارج ة  ب لًا ام المراهنة على منم ة    - 3

ا سواق ال ا ل ة   نه في حالة ر ود ال جارة الكارج ة س  أثر الام صاد ل لك ال و  وبإكل ا اشر وبال الي  
 من ج ال طالة. 

 

 .55  54   2016   مع اشارة لحالة السودان   -البطالة... تشخيص أزمة ومحاولة علاج...رؤية تأصيليةا م   ل فة ي  ق   - 1
 . 44  رن    ا م  داان  ب ح  ارجع س ق  - 2
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 والآثار المترتبة عنها المبحث الثاني: المقاربات النظرية لتفسير ظاهرة البطالة 

نظرا لل نوع الك  ر في مف  ر ال طالة  سنر ز على اجموعة ام الامجاهات النظر ة ال ي ف رمه  ح ث  
س    مناو  ال طالة في الفكر الإسلااي   الإ افة إلى النظر ات ال قل  ية وال   ثة ل ف  ر ظاهرة ال طالة 

 واا  رم ط بها ام افاه  . 

 الأول: البطالة في الفكر الَسلامي المطلب 

أ ذ العمل في الإسلا  اكانة عظ مة  ح ث  نظر إل ه أنه م مة ايجاب ة يجب ال ر  عل ها ودفع 
الم لم م إلى ال عي وراه ا رض واس عمارها  ح ث يع  ر العمل ام أنجح ال لو  ال ي و عها الإسلا   

 ل ل اإكلة ال طالة. 

 الفرع الأول: موقف الإسلام من البطالة

يك  ب او وع العمل والقىاه على ال طالة في المنظور الاسلااي أهم ة    رة  ل س فقط ام  ونه  
يجعل الان ان ي صل على الع ش والرزق  كرااة  بل  نطلق ام دعوة الان ان إلى الاسها  في ال عم ر  

لق ادة ال إر ة إلى ال عادة ال ق ق ة   والرفاه ة  وبال الي م   وال ناه ومطو ر المج مع  و ن الإسلا   ه ف 
ال أك   أن أحكا  الإر عة الإسلاا ة اؤهلة لل نظ ر والاج هاد في الم ا ل الام صادية والاج ماع ة  وانه  

 .1الفكر الإسلااي مادر على م ادة ال إر ة ن و برِ  الآاان الذ  عجزت عنه الكث ر ام النظر ات الو ع ة 
وم  عُرِ فت ال طالة في الفقه الإسلااي على أنها: "العجز عم الك ب  وهذا العجز إاا أن يكون  ام ا  

والإ كو ة والمرض  اوغ ر  امي  الاشِ غا  ب  ص ل العل    ما أنه إ ا  ان    والع ه كصغر ال م وا نوثة  
هناك عاال لكم لا ي  ط ع م ب ر أاور اع إ ه  الوسا ل المإروعة المع ادة  أو غني يملك االًا لا ي  ط ع  

 .  2مإغ له فإنهما يع  ران ام العاجز م عم الك ب أ  ام العاطل م على العمل"
مجوز نفقة ا ب على الابم الم عطل عم العمل في حالة   ألاكما امفق فقهاه المذاهب ا ربعة على  

م رمه على الك ب   نه ام شروط وجوب النفقة أن يكون عاجزا عم الك ب  ح ث عر ف الفقهاه العاجز  

 

الَسلامي-البطالة م س غربي ح  م     -1 الفكر  في  السلبية والحلول  بناه  آثارها  الام صاد الاسلااي في  الرا ع حو : دور  العلمي  المؤممر    
 . 05   2018ام صاديات ال ولة  ار ز مأي ل العلو  و ل ة الام صاد والعلو  الادار ة  الكرطو   ال ودان  نوفم ر 

 . . 05   2013  دار إح اه للنإر الرممي  الط عة الثان ة)الإلك رون ة(  مشكلة البطالة وعلاجها في الفقه الَسلاميساار اظهر منطقجي    -2
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 أنه: "هو ام لا يملك اك  اب اع إ ه  الوسا ل المإروعة المع ادة  والقادر غني  ق رمه  و   ط ع أن  
يك  ب بها و نفق على نف ه  ولا يكون في حالة  رورة   عرض ف ها للهلاك  ح ى مجب له النفقة على  

 .1أبو ه" 
لله عز  وج ل  ومكمم المعص ة في أن  كما  نظر الإسلا  إلى ال طالة المقنعة على أنها اعص ة لا  

الم عطل   قا ى ا جر دون مق ي  العمل الذ    وافق اع هذا ا جر  و أنه   قا ى أجرًا عم عمل ل   
 نجزن أو   ماطل في إنجازن  وهذا  اطل وحرا  عن  د ننا ال ن ف  وم  ح د ال  م الإسلااي حقوق وواج ات  

ب انه ح ى يطالب  كل حقومه   ما أن هناك ام ا  لاق ال  نة  العاال  ح ث يجب عل ه إنجاز اا طُل
 . 2ال ي م مي الم لم م ام الوموع في ال طالة  الص ر وال و ل و مقان العمل 

 الفرع الثاني: محاربة البطالة في الَسلام

حارب الإسلا  ال طالة عم طر ق ال ه ئة وال نظ   الج   للموارد المال ة غ ر الم  غلة  الك ف ة اللازاة   
ح ى لا مى ع هذن الموارد    ب سوه م   ر الادارة  ح ث منق   الموارد المال ة في الإسلا  إلى اوارد 

 :3عااة واوارد  اية نذ رها  ما  لي 

 أولَ: الموارد العامة 

اثل الز اة والومف  ح ث مع  ر الز اة ام أه  الموارد العااة ل  ت اا  الم لم م  وال ي م اه  في  
القىاه على الفقر ومل  ة حاجة الم لم م  أاا الومف له آثار ام صادية هااة م مثل في ا اربة الاك ناز   

مي رؤوس أاوا  المج مع   لك لكونه  وموف ر الموارد المال ة اللازاة ل  ق ق ال نم ة الام صادية  ما أنه ي 
   م ز بوجوب ال قاه والاس ثمار ودوا  النفع سواه للج ل ال الي أو الاج ا  القاداة؛ 

 ثانيا: الموارد الخاصة

أوج  الفقه الإسلااي الع    ام ا دوات لل مو ل الكا    ال مو ل عم طر ق المعاو ة اثل إجارة  
ال مو ل عم طر ق    والعمل  أوالمع ات وا را ي أو ال مو ل عم طر ق المإار ة اثل المإار ة ب م الما   

 القرض ال  م  وهو إمراض الما  أو غ رن دون انفعة ارجوة اقابل  لك  وأ  انفعة اقابل  لك مع  ر رباَ.  

 

 .28   2017  رسالة ااج   ر   ل ة الإر عة  جااعة ب روت الاسلاا ة  مشكلة البطالة من منظور الفكر الَسلاميأنور عمر الجرف    -1
 .111ال ابق    الجرف  المرجع أنور عمر  - 2
 .305  304المرجع نف ه    -  3
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كما مع  ر  طة رسو  الله يلى الله عل ه وسل   طة ا كاالة أعطت حلولًا على ا  وى الام صاد 
 عَلَْ هِ  فَقَْ  رَوَى اَالِكْ بْمْ أَنَسْ رَِ يَ اََللَُّّ عَنْهُ : " أَنَّ رَجُلًا اِمْ اَْ َنْصَارِ جَاهَ إِلَى اَلنَِّ يِ  يَلَّى اََللَُّّ الجز ي   

لَْ سُ َ عْىُهُ وَنَْ ُ ط َ عْىَهُ  وَسَلََّ  يَْ أَلُهُ  فَقَاَ  يَلَّى اََللَُّّ عَلَْ هِ وَسَلََّ : لَكَ فِي بَْ ِ كَ شَيْهً مَا : بَلَى  حِلِ سْ نَ 
ِ يَلَّى اََللَُّّ   عَلَْ هِ وَسَلََّ  بَِ ِ نِ ثُ َّ مَاَ :  وَمََ حٍ نَإْرَبُ فِ هِ اَلْمَاهُ  مَاَ : آمِنِي بِهُمَا مَاَ : فَأَمَانُ بِهُمَا فَأََ ذَهُمَا رَسُوُ  اََللَّّ

مَْ مِ أَوْ ثَلَا  ثًا  مَاَ  رَجُلٌ: أَنَّ  اِمْ يَإَْ رِ  هَذَْ مِ؟ فَقَاَ  رَجُلٌ أَنَا أَْ ذُهُمَا بِِ رْهٍَ   مَاَ  اِمْ َ زِ ُ  عَلَى دِرْهٍَ ؟ اَرَّ
رْهَمَْ مِ وَأعَْطَاهُمَا لِلْأَنْصَارِ ِ   وَمَاَ : اِشَْ رِ ِ أَحَِ هِمَا طَعَااًا فَأَنِْ ذنُ  أَْ ذَهُمَا بِِ رْهَمَْ مِ  فَأَعْطَاهُمَا إِيَّانُ وَأََ ذَ   اَل ِ 

ِ يَلَّى اََللَُّّ عَلَْ هِ وَسَ  بَِ ِ نِ  لََّ  فَإَ َّ فِ هِ عُودًا  إِلَى أهَْلِكَ وَاشَْ رِ ِ الْآَ رِ مُُ واًا فَامَنِي ِ هِ  فَفَعَلَ فَأََ ذَنُ رَسُوُ  اََللَّّ
ةَ دَرَاهَِ   فَقَاَ : وَمَاَ : اِْ هَبْ فَأَحْطَبْ وَلَا أَرَاكُ َ مَْ ةَ عَإَرَ َ وْاًا فَجَعَلَ يَْ َ طِبُ وََ ِ  عُ فَجَاهَ وَمَْ  أَيَابَ عَإَرَ 

هَ وَالْمَْ أَلَةُ نُكَْ ةً فِي وَجْهِكَ َ وَْ  اَلْقَِ ااَةِ  اِشَْ رِ بَِ عْىِهَا طَعَااًا وَبَِ عْىِهَا ثَوْبًا ثُ َّ مَاَ : هَذَا َ ْ رُ لَكَ اِمْ أَنْ مَجِي
َ  اُفَظَّعْ أَوْ دٍَ  اُوجِعٍ    والع رة ام هذن الكطة ال ك مة  1" إِنَّ اَلْمَْ أَلَةَ لَا مَصْلُحُ إِلاَّ لِذِ  فَقْر اُْ مِعٍ أَوْ لِذِ  غُرِ 

 2عل ه وسل  في اكاف ة ال طالة ن  كلصها  ما  لي: ام رسو  الله يلى الله  
أن يكون للم عطل عم العمل روح الم ادرة  و لك ام  لا  مق ي  شيه ام ا اوا  ل مو ل اإروعه    -1

 الكا   ه؛ 
 ال  ع  المزاد العلني لل صو  على الم لغ اللاز  ل مو ل المإروع ام م ل العاطل؛ -2
الجانب الاج ماعي اق   عم  ل شيه  وال ل ل على  لك أن رسو  الله يلى الله عل ه وسل  طلب ام    - 3

 الانصار  أن يكفي عا ل ه أولا ث   ع   لك ال وجه ن و الاس ثمار؛ 
معل  ال ورة الام صادية  و لك ب  و ل أيو  ا نصار  إلى س ولة نق ية  اكن ه ام شراه أدوات الإن اج    -3

 للق ا   العمل ة الإن اج ة ث   ع   لك ال  ع.

 الفرع الثالث: دور الزكاة في معالجة البطالة

يمكم للز اة أن معالج اإكلة ال طالة   أن يعطي القادر اا يمكنه ام العمل للعاطل  ام أدوات أو 
رأس اا   أو أن يقو  ب عل   أو م ر ب حرفة للعاطل أو مقا  اإروعات جماع ة ام اصانع أو ازارع وغ رها  

 

 . 38ساار اظهر منطقجي  ارجع س ق   رن    1

 . 38المرجع نف ه    -2
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رْهُْ  ِ عَذَابٍ . لقوله معالى"  1ل إ غل ف ها العاطلون  ِ فََ إِ  وَاَلَّذِ مَ يَكْنِزُونَ اَلذَّهَبُ وَالْفَظَّةِ وَلَا ُ نْفِقُونَهَا فِي سَِ  لِ اََللَّّ
 2" أَلِ  ٍ 

كما هو اعروف ام صاديًا  أن عمل ة إعادة موز ع ال  ل ام شأنها أن مقلل ام ح ة ال فاوت في 
ال  و   وهذا ا ار له مأث ر    ر في علاج ال طالة  ح ث مقو  بنقل الوح ات ام ا غن اه إلى الفقراه   

ل    للاد ار  على عكس  و ما نعل  أن الم ل ال    للاس هلاك انكفض  الن  ة للأغن اه اقارنة  الم ل ا
حالة العاطل م على العمل أو الفقراه  وانه يكمم دور الز اة هنا في ز ادة أو رفع الم ل ال    للاس هلاك 
 الن  ة لهذن الفئة العاطلة وبال الي مكون ز ادة في الطلب الفعا   اما   رمب عنه الز ادة في طلب ال لع 

 . أ  إعادة  عث ال ورة الام صادية.3  فر  العملالاس هلاك ة ف ز   الان اج وام ث  مز 

 الفرع الرابع: دور الدولة في محاربة البطالة

لل ولة الاسلاا ة دور اه  في اعالجة ا زاات الام صادية وال ي ام ب نها ظاهرة ال طالة  ال ي مع  ر  
وان رافات    و لى  مو  و  ل  العاطل م  ملوب  إلى م وة  مؤد   الإعوب  ح ث  له  م عرض  ف اكًا  ار ا 

ع الة وأسلوب حك    وبال الي  ان اومف الاسلا  حازاا لهذن الظاهرة ح ث سعى إلى اعالج ها  طر قة ف
و لك ام  لا  إلزا  ال ولة ب ه ئة العمل للقادر م عل ه والذ   لا مه  و وفر له  س ل ح امه   أاا  الن  ة  

 .4للأشكا  غ ر القادر م فعلى ال ولة ال كفل به   إعطا ه  اا يكف ه  ل   حاجامه  
نوا ه على  ح ث مع  ر مصة عمر بم الكطاب ر ي الله دل لا على  لك  ح نما ومف  ودع أح   

  اً عُمَرْ رَِ يَ اََللَُّّ عَنْهُ  وَِ     :اَاَ ا مَفْعَلُ إَِ ا جَاهَكَ سَارِقٌ  مَاَ : أَمْطَعُ َ ُ نُ  مَا َ  عض أمال   ال ولة فقا  له: "
اِنْهُْ  جَاعً  جَاهَنِي  لِنَُ  َّ جَوَّعُْ هُْ      افَإِن  عَِ ادِنِ  عَلَى  اِسَْ كْلَفَنَا  َ َ كَ  إِنَّ اََللََّّ  يَقْطَعُ  عُمَرْ  فََ وْفَ  أَوْ عَاطِلٍ  

نَّ اََللََّّ َ لْقَ اَْ َْ ِ   ا هَذَا أَ وَنَْ ُ رُ عَوْرَمَهُْ   وَنُوَفِ رُ لَهُْ  حِرْفَِ هِْ   فَإَِ ا أعَْطَْ نَاهُْ  هَذِنِ اَلنِ عَِ  مَقَاَ ْ نَا شُكْرُهَا  يَ 

 

البطالة وسبل علاجها من منظور إسلاميسم ر أحم  اصطفى اج وبة واصطفي فرج علي ع   الله ال ر ي     -1 المكاطر  أزمة    اجلة إدارة 
 . 42   2021  س  م ر 02  الع د 03المجل  وا زاات  

 . 34سورة ال وبة  الآية  -2

  2001  دار طو ق للنإر وال وز ع  الط عة ا ولى  الر اض   العمارة من منظور الَقتصاد الَسلامي-العمالة-البطالةز   بم ا م  الرااني     -3
 109. 

  اجلة الجز رة للعلو  الام صادية والاج ماع ة   العمل والأجر في الفقه الَسلامي والقانون آثار الأزمة الَقتصادية على  علي ح  م الج لاني     -4
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عَةِ مَْ لَ أَنْ مَإْغَلَكَ فِي  لَِ عْمَلَ  فَإَِ ا لَْ  مَجِْ  فِي اَلطَّاعَةِ عَمَلًا اِلَْ مََ تْ فِي اَلْمَعْصَِ ةِ أعَْمَالًا  فَأَشْغَلُهَا فِي اَلطَّا
 :2وعن  م ل ل ومف  ر هذن القصة ن  ن ج أنه يجب على ال ولة الاه ما   ع ة نقاط نذ ر انها  .1" اَلْمَعْصَِ ةِ 

 موف ر ا ام الغذا ي وا ام النف ي وال  ني و ذا ا ام الام صاد ؛   -1
 ال ق لكل فرد في العمل وفي إش اع اح  اجامه ا ساس ة؛  -2
 م ق ق ال ق   الام صاد  للقىاه على الجوع وال طالة.  -3

كما أن ام وظا ف ال ولة ال عي إلى ال عوة ل رش   الاس هلاك  ال ي مع  ر  ذلك ام أه  الوسا ل  
لعلاج ظاهرة ال طالة  ح ث م عى ال ولة إلى دعوة ا فراد إلى مرش   الاس هلاك انطلاما ام وسط ة الإسلا   

ن ال ع  عم الاسراف  وفر م را ام  الذ    عو إلى الاع  ا   بلا إفراط ولا مفر ط  ولا م ذ ر ولا مق  ر    
  وبال الي   ع ة اإار عالما  لرعاية العاطل م عم العمل  وانه يمكم لل ولة ام  لا  ملك ا اوا  أن مقو   

 .3مرمفع فر  العمل
الع    ال طالة   نه  لما  عف  ظاهرة  ام  ال    في  ا اهمة    رة  الاج ماع ة  للع الة  أن  كما 

 4الاج ماعي وال كافل ب م أفراد المج مع زادت اع لات ال طالة  وام ب م ا اد ها:
 ا  أ الم اواة  ح ث  نظر إلى المواطن م أنه  ا  اوون في ال قوق والواج ات؛ -1
 ا  أ ال ق في ال عل   والص ة وال كم  وم ق ق ا ام الج    والاج ماعي؛  -2
ا  أ ع   ال م  ز ب م أط اف المج مع  ح ث مع  ر الع الة أنها شكل ام أشكا  إماحة الفر  أاا    -3

 الجم ع وبإكل ا  او . 

 المطلب الثاني: النظريات التقليدية للبطالة 

لق  اح لت ظاهرة ال طالة اكانة هااة في مار خ الفكر الام صاد   و لك ام  لا  م ل ل الظاهرة  
واعالجة ا  لا  سوق العمل     ث نج  هناك الع    ام النظر ات وبمك لف ا ارسها أ ذت ح زًا    رًا  

 للظاهرة نظرا للأهم ة ال الغة لعنصر العمل. الام صاد وهااًا في ال  ل ل 

 

 . 46ز   بم ا م  الرااني  ارجع س ق   رن    -1

 . 46المرجع نف ه    -2

   03  اجلة أيو  ال  م  الجااعة ا سمر ة الإسلاا ة  الع د  البطالةمنهج القرآن الكريم في علاج  ع   الرزاق درغا  ع  ي أبو شعإع     - 3
2017   102. 

 . 231  ارجع س ق   رن   ا م   ل فة ي  ق  - 4
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وام أجل رس  أ  س اسة ام صادية لم اربة ال طالة  يجب أن مقو  على أسس نظر ة ا  نة  وح ى  
لى الوراه لف س وال  ث في النظر ات ال ي  إن مكم ام الفه  الج   ل ر ة سوق العمل  لاب  ام الرجوع  

 مناولت سوق العمل.

 الفرع الأول: البطالة عند المدرسة الكلاسيكية 

يع ق  الكلاس ك أنه ام أه  أس اب ال طالة وعلى وجه الكصو  ال طالة الا   ار ة  هو ع   ارونة  
ارمفاع أو انكفاض ا جور  وانه سن طرق    ارم ط  م ىا جور النق ية  ح ث ف روا أن اع لات ال طالة  

 إلى أه  النظر ات ال ي مناولت او وع ال طالة في الفكر الكلاس كي.

 أولَ: نظريات البطالة في الفكر الكلاسيكي 

 نظرية حد الكفاية:  -1

 م مى     الكفاية  نها م  د ا جر الذ    فع  ثمم لك اات عنصر العمل  أدنى ح  لم  وى  
 .1ا جر  ا جر الط  عي أو الثمم الط  عي للعمل هذا    مىو  المع إة 

في اس مرار ال طالة هو م  ل ال كواة أو نقا ات العما      الر   ي رى الكلاس ك أن ال  ب  كما  
ال وازن  اما  ؤد    يفوق أجر  أدنى للأجر  إن اج  إ فرض ح   ال لع     ب  م ة  لى ع    فاية عرض 

 . 2المؤس ات أمل ام الطلب عل ها وبال الي منكفض هوااش الربح 
كما يع  ر مانون الام صاد  "اال وس" ا ساس الذ  اع م ت عل ه نظر ة ح  الكفاف  فأ  ان راف 

لى ز ادة ع د أفراد ا سرة ن  جة م  م ا  وى المع إة  ف ز    إللأجور عم ا  وى الكفاف يعودا  ؤد   
عرض العمل اقارنة  الطلب عل ه وبال الي منكفض ا جور  أاا عن اا م جه ا جور عم ا  وى الكفاف  

ف نكفض عرض ال   العاالة  وبال الي  رمفع   الموال   نزولا فإن ا  وى المع إة    هور وانه منكفض ن  ة 
 . 3ا جر 

 

   . 498   2000  دار الجااعة الج   ة  الاسكن ر ة  اصر  الَقتصاد السياسي  أصول الله وآ رون  ز نب ح  م عوض   -1
للفترة  ار   اإر      -2 أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية     (، 2016-2000أثر الَنفاق العام على البطالة في الجزائر) دراسة قياسية 

 .97  96   2020-2019جااعة العربي بم اه     أ  ال وامي   

  رسالة ااج   ر  جااعة الجزا ر   دراسة قياسية اقتصادية   2005-1970علاقة التضخم بالأجور في الجزائر خلال الفترة  حماد    يجة     -3
2009   33. 
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 1إلا أنها واجهت هذن النظر ة الع    ام الان قادات لع ل ام أبرزها: 
النظر ة ربطت ب م ارمفاع ا جور أو ز ادة رفاه ة العما  وب م ز ادة ال كاثر  علامة طردية  ولكم في    -أ

وامع ا ار ل س  ذلك   نه ل س  الىرورة أن  لز  ز ادة أح هما الآ ر   ما  لاحظ عن   عض العما  
  و  ال  و  المرمفعة أنه  يقللون الانجاب؛ 

اع  ار  ل ز ادة على أجر العاال ام يالح ياحب العمل لا ام يالح العاال  وهذا ا ار غ ر   -ب 
 انطقي؛ 

لى انكفاض ا جور  في ح م  إمع  ر هذن النظر ة أن الز ادة في حج  ال كان أو ا     العاالة  ؤد     -ج
 أث ت ال طور الام صاد  في  عض ال ل ان عكس  لك     ث م  م ج ل ارمفاع أجور العما  

 ال ق ق ة في الومت الذ  زادت ف ه ا     العاالة؛
على   -د  المؤثرة  العواال  على  الطلب  ح ث ر زت  جانب  وأهملت  العرض  النظر ة  جانب  هذن  اه مت 

 العرض دون أن مذ ر ش ئا عم العواال ال ي مؤثر على الطلب. 

 نظرية الَنتاجية الحدية للأجور: -2
 2منطلق هذن النظر ة ام فر  ة أساس ة هي: 

العما      ث نج   ل طرف  ر   اصل  ه    إلى  العمل   اجة  أنه في سوق عمل حرة يكون ياحب 
الكاية  فالعما  هنا    ثون عم د ل ام أجل اش اع حاج امه  وفي المقابل نج  أي اب العمل  رفعون  

الإ  ب م  ال  او   الفردية  ح ى    قق  المإروعات  نطاق  و لك في  الم  ك ا م   العما   ن اج ة ام ع د 
ال  ية للعاال اع أجرن     ث ي صل العاال ا مل إن اج ة على أجر يعاد  ا جر ال ا   في ال وق  
ح ث  ربط الام صاد  "ألفرد اارشا " ا جور  الإن اج ة ال  ية للعمل اللذان   ناس ان طرديًا  و   ث هذا 

ر  الن  ة لمجموعة اع نة ام العما   ب م العاال وياحب العمل  أاا على ا  وى ال وق  له ف    د ا ج
يف رض أنها اىطرة للعمل  و لك على أساس العمالة ا مل إن اجا  فعن اا مرمفع ا جور عم الإن اج ة  

 لى ن  ج  م: إال  ية م    فع ياحب العمل ال كلي عم ع د ام العما  وهذا ا ار ب ورن  ؤد  
 انكفاض ا جور    ب ال طالة الناشئة عم م ر ح العما ؛ -1
 لى غاية ا اواة ا جر؛إارمفاع الإن اج ة ال  ية للعمل  -2

 

  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة أبوبكر بلقا    ملم ان   إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلدحماني ا م  أدر وش     -1
2012-2013   74  75. 
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 1إ افة إلى  لك هناك فر  ات أاكرى مقو  عل ها هذن النظر ة نذ رها  ما  لي: 
 وجود اناف ة  االة في سوق العمل؛  -أ

 مف رض أنه هناك م او  في الكفاهة ل ى جم ع العما ؛ -ب 
  قاه جم ع العناير ثاب ة في العمل ة الإن اج ة اا ع ا عنصر العمل. -ج

 2وعلى الرغ  ام مف  ر هذن النظر ة لآل ات م     ا جر  إلا أنها واجهت  عض الان قادات انها:
 أنها مه    جانب الطلب على العما  ومهمل جانب العرض في م     ا جر؛ -أ

مر ز النظر ة في م     الكم ة اللازاة ام العما  لكي مقو  المنإأة ب عظ   أرباحها  وأنها لا م  ط ع    -ب 
 م     ثمم العاال؛

أنه لا وجود للمناف ة الكاالة في سوق العمل إلا في  عض ال الات   ن اعظمها م ودها اناف ة غ ر    -ج
 كاالة؛

عجزت النظر ة في   ف ة م      عض ا جور  فهناك  عض العما  لا يق اون إ افة الموسة في    -د 
 ع   اس طاعة مق    عمله   نه ل س اربوط  كم ة الإن اج؛  وبال اليعمل ة الإن اج  المرام  م وال راس  

 مف رض هذن النظر ة أن  عض العواال ثاب ة  ولكنها في ال ق قة اعظمها م غ ر  اس مرار.  -ه
 الأجور(:  رصيد)الأجور نظرية تخصيص  -3

جاهت هذن النظر ة اكملة لنظر ة ح  الكفاية  ح ث يع  ر ف ها أن رأس الما  هو ا لغ ام النقود  
العما  في هذن  ف ما يكس م     أجور  أاا  الق ا   العمل ة الإن اج ة   العما  م ل  ل فع أجور  يكصس 

للعمل   ما  النظر ة م   عم طر ق مق    هذن المكصصات ام رأس الما  على ع د العما  الم  ع  م  
 صصها أرباب   ال ينإ ر أن ا  وى ا جور يظل ثاب ا اادا  ع د العما  ل    غ ر وأن  م ة رأس الما   

العمل مظل ثاب ة  وانه لا يمكم رفع ا  وى العا  للأجور     ل ال ولة أو  ىغط النقا ات العمال ة  وفي  
ئة أ رى ام العما    ن هذن الز ادة م اه  في  حالة اا إ ا م  رفع ا جور مكون هناك اس فادة لفئة على ف

 الذ  يع  ر ثاب ا  وفي هذن ال الة يكون ام اصل ة العما  ز ادة ثروة أي اب  ا جرمكف ض 
 

 

- 549   2003  ال عودية   16  اجلة جااعة الملك سعود  المجل   نظرية التوزيع: دراسة اقتصادية فقهية إبراه   بم ع   الرحمم آ  عروان     -1
588 . 
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 . 1لى ارمفاع أجره  إالعمل  نه  ؤد  
 2النظر ة هي: وام أه  الان قادات ال ي وجهت لهذن 

يمكم    -أ ال ي  الم الغ  وهذا  طأ   ن  ال ا قة  العااة  الإ رادات  ام  ا جور  النظر ة على ري    مع م  
 م ص لها  جل دفع أجور العما  ل  ت ثاب ة  بل مع م  على نجاح أو فإل العمل ة الان اج ة؛

ل  م  م الطر قة ال ي      موج ها م     ري   ا جور ام م ل المن ج م   ما أنها ل  م  م   ف ة موز ع    -ب 
  لك الري   على العاال م؛ 

ل  م  طع النظر ة مف  ر ظاهرة الا  لاف في ا جور   نها أهملت ال فاوت ب م العما  في الكفاية    -ج
 الإن اج ة.

 ثانيا: توازن سوق العمل عند الكلاسيك
يع  ر الكلاس ك أن ال وازن في سوق العمل    قق عن  مقاطع ان نى طلب العمل اع ان نى عرض 

  ما هي او  ة في الإكل ال الي: (Eالعمل في النقطة )

 (: توازن سوق العمل عند الكلاسيك1-4)الشكل 

 
Source  :  Ruff.J, l’assurance-chômage, cause du chômage permanant, Revue 

d’Economie Politique, 1931, pp 211-250 

 

 .50اها ا م  نافذ اإهور بهلو   ارجع س ق   رن    - 1
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الإكل)  نلاحظ  1-4ام  لا   ال وازني أنه  (  اع له  ام  أمل  ال ق قي  ا جر  اع    يكون   عن اا 
*(W/P)  فإن ان نى الطلب على العمل(dL) يكون أك ر ام ان نى عرض العمل  ) S(L    وبال الي هناك

نقس في ال   العاالة  ونظرا لق ا  المن ج م  ال  ث عم عما  ا اف  م في ظل المناف ة ال ااة  فإن ا جر  
أاا عن اا  N)*( لى غاية اع له ال وازني وعن  هذا الم  وى     د حج  العمالة ال وازنيإال ق قي  رمفع  

وبال الي يص ح فا ض في     أك ر ام ان نى الطلب  رمفع اع   ا جر ال ق قي ف ص ح ان نى العرض  
 لى الو ع ال وازني.إمن ج ال طالة  ولهذا يجب مكف ض ا جر ال ق قي  للرجوع  انهو   العمالة

 الفرع الثاني: البطالة في الفكر الماركسي 

النظ  الرأسمال ة  يف ر رواد الم رسة المار   ة ال طالة  أنها نُ جت ام الز ادة في إن اج ة العمل في  
العمل  إ  أنه   ر  ون الز ادة  ال ا قة   ما أنه  ربط حج  ال إغ ل أساسا  مع   الربح الذ  ي ققه أرباب 
لى مراك  رأس الما  وانه نج   إفي أرباحه  و لك ام  لا  الز ادة والإفراط في  م ة الان اج  اما  ؤد   

 .1العما  ي اهمون في  طال ه  
"ك   ل للأجر اقابل ال  اة )نظر ة ا  وى الكفاية( الذ  م نان اك لف افكر  ال  ار الكلاس كي الق ي    
فإن ا جر في المنظور المار  ي ل  يك لف عم أجر الكفاف في اىمونه  إلا أنه     د  كم ة العمل  

ر العمل ة الإن اج ة  وبال الي  اللازاة لإن اج وسا ل الع ش الىرور ة  ل س لل قاه فقط و نما لىمان اس مرا
وفق هذن النظر ة ان قلنا ام ا جر اقابل ال  اة إلى ا جر اقابل الإن اج  و رجع هذا ال  و  في اجا  

 2علامات العمل إلى بروز فكرة مواج  نقا ات العُما  لل فاع عم اصالح العما  المهىواة"
 :3وام أه  ا فكار ال ي أمى بها "كار  اار س" هي 

إ ا  انت م مة أ  سلعة م ناسب اع  م ة العمل الإن اني الذ  م ىمنه  فإن هذن الكم ة م فاوت ام    -1
 اإروع لآ ر    ب ا دوات الم  ك اة في عمل ة الإن اج؛

م مة ال لعة م ول  في عمل ة الإن اج وم  قق في عمل ة ال  او   أ  ل س هناك اعنى لق مة ال لعة إ ا   - 2
 ل  يكم عل ها طلب في ا سواق؛ 

 فر ق اار س ب م العمل الكا  والعمل المجرد  فالعمل الكا  هو العمل الذ        مهارات  -3

 

 .53   ارجع س ق   رن زرو ي ي اح   - 1

 .79دحماني ا م  أدر وش  ارجع س ق   رن    - 2
 .52زرو ي ي اح  ارجع س ق   رن    - 3
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ويفات اع نة لإن اج م   للاس عمالات  اية  أاا العمل المجرد فهو بذ  طامة عىل ة أو  هن ة  صرف  
 النظر عما  ن جه العمل  و مكم أن يكون عملا ا اشرا ل      م مة ال لعة.  

 الفرع الثالث: البطالة عند النيوكلاسيك 

هو اا  اد لل  ار الل  رالي الكلاس كي  فهو م ل ل سلو ي يعطي ا هم ة    يع  ر ال  ار الن و لاس كي
لعنصر الطلب ورغ ات ا فراد أكثر اما يعط ها لجانب العرض ومكال ف الإن اج  ح ث  ان ال ر  ز العلمي  

وازن  ل ى رواد الم رسة ال  ية على ال ف  ش في أو اع ال  ث ال  ام كي  ف ما   علق ب وازن الم  هلك أو م
أ  نظر ة ال وازن العا  ال ي م  قق في سوق ال لع والك اات   المن ج أو ال وازن الام صاد   صفة عااة 

 .1في الم ى الطو ل
ال وازن في سوق العمل ل ى هذن الم رسة يجب    ف ها أربع فر  ات   أن   وفروح ى    قق هذا 

 2أساس ة نذ رها  ما  لي: 

 أولَ: تعدد العارضين والطالبين للعمل

يجب أن م ود ال وق المناف ة     ث لا يمكم    طلب انفرد ولا أ  عارض للعمل أن  ؤثر على 
ا  وى ا جر ال ا     ما أن ال عر ال ا   في ال وق اعطى لا يع ر ه ال غ  ر  وعل ه أن يك ف سلو ه  

 بناهًا على هذا ا جر. 

 ثانيا: التجانس

و قص   ه مجانس وح ات العمل  نه هناك فوارق في اؤشرات المهارة والكفاهة ب م العما   و ن  ل  
 انصب عمل   ومف عم ا طل ات ا  دة و رور ة لإنجاز العمل ف ه  هذا اا يجعل م ق ق ال ناسق  

 في عنصر العمل أارا  رور ا.

 ثالثا: حرية دخول وخروج عنصر العمل 

 ال اااااارة ااااااام و لااااااى سااااااوق العماااااال  ال ر  ااااااةدون  م ااااااو ااااااام أ  نااااااوع  عق ااااااات  أ  أنااااااه لا موجاااااا   
 ال ص  ات ال رة ف ما يكس عقود العمل في ظل ظروف دا مة المرونة ام أجل والمفاو 

 

   2  الع د12الام صادية وال    ر والعلو  ال جار ة  المجل    اجلة العلو  -دراسة م اس ة م ل ل ة–سع   هن   ا  دات ال طالة في الجزا ر  - 1
2019   05 

 . 18لمومي ا م   ارجع س ق   رن     - 2
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 ال ر ع    ظرف طارئ.

 رابعا: وجود الشفافية

يجب أن يكون  افة العاال م والمن ج م على عل  والمعرفة ال ااة  كل الظروف وا و اع ال ا  ة 
في سوق العمل   الإ افة إلى إاكان ة الال قاه ام أجل م     شروط العمل  ي  لز   لك إعلا  حر في  

لم ادلة ال ا  ة  وهذا  هذا الم  ان  فكل ام عار ي وطال ي العمل يجب أن يكونوا على دراية مااة  أسعار ا
  طلب عن  ب ع وشراه العمل عن  أجر نق   اع م فإن أرباب العمل يعلمون اا يعاد  م مة هذا ا جر  

 النق   اقواا  ال لع والك اات  أ  أنه  على عل  ما   ا جر ال ق قي. 
كما مج ر الإشارة إلى أن هذن الفر  ات لا مف ر ظاهرة ال طالة  الإكل اللاز    ن آل ات سوق  
العمل م نافى في  عض ا ح ان اع هذن الفر  ات  واثا   لك لا يمكم معم   فر  ة ال جانس في  عض 

 ا سواق  نها مإ رط الكفاهة والمهارة في العمل ة الإن اج ة.
" الن  ة لرواد الم رسة الن و لاس ك ة في سوق المناف ة ال ااة  م  مكون ال طالة ا   ار ة  إاا أن  
مكون عابرة أو ظرف ة أو ان قال ة  و مكم أن مكون ال طالة لا إرادية إ ا  انت هناك يعوبات مقف أاا   

 يمكم أن م قق إلا إ ا  انت هناك  ال  ناا ك ة ال رة للعرض والطلب على العمل  أيىا ال طالة اللاإرادية لا
ا كان زاات م و  دون انكفاض ا جر ال وازني إلى ا  وى ال وازن  هذن الآل ات والعوا ق يمكم أن م مثل  

 . 1في ال أا م    ال طالة  العمل النقابي وأيىا ال   ا دنى للأجور" 
وح ب رواد هذن الم رسة فإن ال إغ ل الكاال    قق فقط في حالة غ اب ال طالة الاج ار ة  فه   
يع ق ون أن ال طالة الاج ار ة إنما هي ن  جة للجمود في ه كل ا جور  فلو أن ا جور انكفىت  الق ر  

.   ما يمكم أيىا لعمل القوى الذام ة  إعادة إيلاح  2الكافي فإن ال طالة الاج ار ة سوف مك في وبإكل  لي 
الكلل الناج  عم ز ادة موى عرض العمل ام الطلب عل ه  ا ار الذ    فع الكث ر ام ا فراد إلى ال نافس  
ام أجل ال صو  على انصب عمل والق و   مع   ا جر النق   ال ا   في ال وق  وانه مكون ا جور  

لمن ج م ام مكف ض ال كال ف وز ادة ا رباح  ف قو  المن جون بز ادة الإن اج ة  انكفىة وهذا اا ي اع  ا
 . 3وبال الي ز ادة انايب العمل وانه منكفض ال طالة 

 
1- Christine Dollo, Quels  déterminants pour l’évolution des savoirs scolaires en SES ?, L’exemple du chômage, 

thèse de doctorat, Université Aix-Marseille1, 2001, P278. 
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 الفرع الرابع: البطالة عند المدرسة الكينزية 

 أولَ: فرضيات المدرسة الكينزية 

لق  أح ث   نز انقلا ا في الفكرة ال ي  انت سا  ة آنذاك وهي أن ال وظ ف الكاال ي  ث ملقا  ا   
ل ؤ   أن ال طالة ازانة م فإى في ارحلة الك اد وارحلة   -النظر ة العااة-ح ث ظهر له اؤلف  عنوان  

وز ادة إنفامها على  الر اه  ح ث نادى   نز برفع ا  وى ا جور ح ى     ز ادة د و  الط قات العااة  
الاس هلاك  وبال الي ز ادة الطلب الكلي على الاس هلاك  جزه ام الطلب الفعا   اما يعمل أيىا على  

 .1مإج ع الاس ثمار ن  جة ال وسع في إن اج سلع الاس هلاك
وام أجل فه  ا سس ال ي بني عل ها الام صاد الك نز  ف ما يكس الاس ك ا  وال طالة  ما    نز  

  بو ع اجموعة ام الفر  ات ام أهمها:
 نه في هذا    ا ساسي هو م ق ق ال وظ ف الكاال ام ب م ام زات الإدارة الناج ة  هي جعل ه فها    -1

الم  وى لا  وج  اكان لل طالة الا   ار ة أو الاح كاك ة   ما أن في حالة  ال وظ ف الكاال فإن ا جور  
ال ق ق ة م عاد  اع المنفعة ال  ية للأعما  ال ي  ؤد ها العما  في العمل ة الإن اج ة  ومج ر الإشارة إلى  

  و نما الذ  ي  د ا  وى ال وظ ف هو الطلب الكلي أن ا  وى ا جور لا ي  د ا  وى ال وظ ف والإن اج
على ال لع  وبال الي     د ا  وى ال وظ ف والإن اج عن  الم  وى الذ  مطلب عن ن الكم ة المن جة ام  

ل   نز إلى أنه عن  ز ادة ال  ل القواي سوف  ؤد     وظ ف؛ لى ز ادة ا  و ات الإال لع  وم  موي 
   ب الظروف ال ي  انت سا  ة  لا  ب اية الثلاث نات ام القرن الما ي  وظهور الك اد العظ      - 2

آنذاك  ما    نز في م ل له لنظر ة الاس ك ا  وال طالة   اف راض أن أ  ز ادة في الإنفاق العا  يمكم أن  
لنوع ام الفكر عرف  النقس في مؤد  إلى الز ادة في حج  ال وظ ف دون الز ادة في أسعار الفا  ة  وهذا ا

 الاس هلاك؛ 
جعل   نز الاس هلاك هو العنصر الر   ي في نظر  ه  وبإكل عا  يمكم ملك س أفكار الم رسة    -3

 2الكنز ة ال ي جاهت ل  ل ل ومف  ر ال طالة في النقاط ال ال ة:
 رورة الاه ما   جانب الطلب الكلي  الذ   ؤ   على أن المإكلة هي اإكلة طلب ول  ت عرض    -أ

 أ  الطلب يكلق العرض؛ 
 

  الط عة ا ولى  دار الفكر العربي  القاهرة  اصر   تطور الفكر الَقتصادي قديما وحديثا ومعاصرا  -الَقتصاد والسياسة والنظمح  م عمر   -1
1994   859. 

 .22عقون  ارجع س ق   رن    سل     - 2
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أنه لاب  ام م  ل ال ولة لمعالجة ا  لا  سوق العمل  ال ي م  م  ث في حالة الام صاد    اع  ر   نز   -ب 
 الرأسمالي   نها معجز آل ات ال وق اس رجاع ال وازن ملقا  ا؛

 يمكم أن    قق ال وازن الام صاد  ح ى ولو م ت ا  وى ال إغ ل ال ا   على عكس اا  ران الكلاس ك.   -ج

 ثانيا: توازن سوق العمل عند المدرسة الكينزية 

 اف راض أن الم  وى العا  للأسعار ثابت واعطى  فإنه يمكم ال ع  ر عم دالة عرض العمل ب لالة  
. وبال الي     د ال وازن عن  مقاطع ان نى عرض العمل اع ان نى  1ا جر ال ق قي عوض الاجر الاسمي 

    الطلب على العمل   ما هو او ح  الإكل ال الي:

 (: توازن سوق العمل عند المدرسة الكينزية 1-5)الشكل 

 
Source: Thierry Tacheix, op cit 

في النقطة    (sN) (    قاطع اع ان نى العرض  5-1)الإكل  في    (dN) نلاحظ أن ان نى الطلب 
(E)    وال ي م قق ال وازن في سوق العمل وفق ا جر ال ا* P)(W/    ح ث نع  ر في هذن ال الة أننا في

حالة ال إغ ل ال ا   أاا عن اا يكون مصور أو انكفاض في الطلب الكلي س نكفض الطلب على العمالة 
أ  الم افة ب م    (’E)إلى ا سفل  وانه مص ح نقطة ال وازن الج   ة    (’Nd) ن قل ان نى الطلب    وبال الي

(EN )    و(E’N)    ممثل فا ض في العاالة  وأن العما  ا  ع ون للعمل وفق ا جر ال ا   وهو اا ف رها   نز
     ال طالة الاج ار ة.

 
1 -Thierry Tacheix, L’essentiel de la macroéconomie, Gualino, Paris, 2000, P 29. 
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 المطلب الثالث: النظريات الحديثة لتفسير البطالة 

سا قا  يال   النظر ات   مع   ل   إل ها  ال طرق  ال قل  ية(  م   ومف  ر )النظر ات  م ل ل    اس طاع ها 
 ماات ب ف  ر  ح  ثة نظر ات  ال  ع نات     ث نج  ظهور ب اية انذ  ان إرت  ال ي المرمفعة ال طالة اع لات 

 ام أبرزلعل  مف  رها  و  على م رة أك ر  مص ح ح ى وامع ة أكثر فروض  إد ا  م  وبال الي الظاهرة  هذن
 هي:  النظر ات  هذن

 العمل؛  عم ال  ث  نظر ة ✓
 العمل؛  سوق  مجز ة نظر ة ✓
 ة؛ اهالكف ا جور نظر ة ✓
 ؛العمل سوق  ا  لا  نظر ة ✓
   نظر ة العقود الىمن ة. ✓

 ونظرية تجزئة العمل  نظرية البحث عن العمل الفرع الأول:

 نظرية البحث عن العمل أولَ:

 فرضيات نظرية البحث عن العمل: -1

ر  أنه إدراج عناير   و لك ام  لا  العمل  سوق  في ه كل ة  طالة وجود  جاهت هذن النظر ة ل ف  
 كاا  اد للنظر ة النظر ة هذن العمل   ما مع  ر سوق  حو  المعلواات  وهي ا ى موفر ألا ال  ل ل في ج   ة

وظا فه   مرك في ا فراد  رغ ة إلى ال طالة اع لات  النظر ة هذن مرجع العمل  ح ث  ل وق  الن و لاس ك ة
 وه كل لق رامه  الملا مة العمل انايب  أفىل عم المعلواات  وجمع ال  ث عم العمل أجل ام ال ال ة

.    ث مؤ   هذن النظر ة يعوبة موافر المعلواات الكاف ة والكاالة عم سوق العمل   1بها  ا جور المق رن 
 اما   رمب عل ه ز ادة درجة ع   ال أك  في امكا  القرارات  ا ار الذ    فع ا فراد إلى ال عي 

 2لل عر ف على هذن المعلواات والذ    رمب عل ها: 
 أنها عمل ة اكلفة ااديا لكل ام العما  والمؤس ات  ح ث م طلب نفقات م علق  ال  ث والان قا  ام   -أ

 

 (، 1970-2017)   قياسية تحليلية دراسة  -الجزائر في العمل سوق  متغيرات وبعض  البترول أسعار تذبذبات بين العلاقة إشكاليةرزق مطوش     -1
 .89   2018/ 2017  3ة  جااعة الجزا رأطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادي

 .46علي ع   الوهاب النجا  ارجع س ق   رن    - 2
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 م ل العاال م  ونفقات إجراه الا   ارات ام م ل رجا  ا عما ؛ 
 ي  اج ال  ث عم العمل إلى ومت طو ل  و لى مفرغ ا فراد إلى جمع هذن المعلواات.  -ب 

 1إلى جملة ام الفر  ات نذ ر انها:  النظر ة ح ث م  ن  هذن
 ؛أعلى أجر    عمل على ن هناك اح ما  ال صو كا كلما العمل  عم ال  ث  ا ة طالت   لما -أ

 اكلف؛ أار الإغل وانايب  ا جور مع  ر أن ال صو  على المعلواات حو  -ب 
 ا جر ام أعلى أجر عن   العمل يق ل هوو   للأجور جماليالإ  ال وز ع عل  على  العمل عم ال احث   -ج

 ؛ ا دنى
 هناك رغ ة ام  عض ا فراد ل رك وظا فه  ام أجل ال  ث وجمع المعلواات الم علقة  أفىل فر   -د 

 رجا  ا عما    هناك ام أ رى  ناح ة عمل امكنة ال ي ملا   اؤهلامه  وه كل ا جور المق رن بها  وام
 لإغل عاالة     أفىل على العثور ام ال أك    الوظا ف الإاغرة ل عض الومت به ف يفىلون الاح فاظ

 ل  ه .  الإاغرة الوظا ف

 الَنتقادات الموجهة لنظرية البحث عن العمل: -2

 2: ولق  وجهت لهذن النظر ة الع    ام الان قادات لعل ام أبرزها 
لى رغ ة  إ نها معزو س ب ال طالة     الوامع الام صاد ع   مطابق هذن النظر ة في مف  رها لل طالة اع    -أ

 ؛إل ه ا فراد في ال  ث عم عمل أفىل  ما دعت 
أن فرية حصو  ا فراد     أث  ت غال  ة ال راسات ال ط  ق ة ال ي أجر ت في الع    ام ال و  الم ق اة  -ب 

 ومنكفض ب رجة ال وظة في حالة  قا ه  عاطل م؛  عمله   الفعل ةعم عمل ج    مرمفع في حال
هناك اح ما  الكروج ام ال طالة  رمفع  ارمفاع ف رة ال طالة  ولكم الوامع   ام انطق ال  ث عم عمل -ج

 ث  ت العكس  فكلما ارمفعت ا ة ال طالة ملت ال ظوظ  الفوز  منصب عمل؛ أوال راسات ال جر   ة 
 واس مرارها على الم ى الطو ل.  عجزت هذن النظر ة في مف  ر الم  دات ا ساس ة لل طالة -د 

 العمل  سوق  تجزئة نظريةثانيا: 

 

سعاد     -1 البطالة الحد في ودوره المتجددة الطاقات في الَستثماربوب ة  العلو      -الدولية التجارب بعض دراسة-من  د  وران   ل ة  أطروحة 
 .111   2021/ 2020  2الام صادية  جااعة ع   ال م   اهر  م نط نة 

 . 118 ار   اإر   ارجع س ق   رن    -2
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ل قل ات   العمل مكىع  مقل ات فر   أ م نج   ال طالة أار ح مي   النظر ة فإن ظهور  ح ب هذن 
الظروف الام صادية لل ل   وأن ال طالة ممس فئات على ح اب فئات أ رى     ث نج  الفئة ا كثر مىررا 

الذ  مكون ف ه ن  ة ال طالة     لى ال وق الثانو  اقارنة  ال وق الر   يإ ال طالة هي ملك الفئة ال ي من مي  
 ع فة في حالة الر ود الام صاد  الم  مر  وأن العاال الذ  يكون في إطار ال  ث عم عمل في ال وق  
الثانو  ن  جة فق انه لمنص ه في ال وق الر   ي  م  لا يمر  مرحلة الان ظار في ال صو  على وظ فة اما 

انع اة ال طالة  اص  ة  في  وموعه  اح ما   الك رات       ث  يجعل  ن  جة  المناف ة   ظوظ    رة    ل 
والمهارات المك   ة اقارنة  العما  الآ ر م  الذ م يج ون يعوبة في الان ااج في سوق العمل ح ى ولو  
في ال وق الثانو   ومعرف ال طالة في هذن النظر ة با طالة الان ظار وال ي م  ممس أغلب العما  في  لا  

. ونإ ر  الذ ر إلي ال وق الر   ي هو سوق المنإآت    رة ال ج   1ة إرادية ال وم م  و مكم أن مكون  طال
المهارة   ما م عى هذن   العمالة على درجة عال ة ام  ف ها  مكون  ال ي  إن اج ة  ث فة  ال ي م  ك   فنون 
المنإآت  الاح فاظ  عمالها لما له  ام   رة واهارة    رة في اجا  عمله   أاا ال وق الثانو  فهو يع  ر  

غ ر ا  قر     ث يإمل وح ات يغ رة ال ج  ال ي م  ك   في الإن اج   ما   عرض هذا ال وق  سوق  
لى ي اات ا اشرة ل قل ات النإاط الام صاد     ث يكون ف ه العما  اعر ون لل  ر ح في أ  ومت   إ

لى نقس أو غ اب ال إر عات أو القوان م ال ي م ك  هذا ال وق  ح ث نج  ف ه فئات اك لفة  إ الإ افة  
 . 2ام المج مع اثل فئة المهاجر م و فئة الاناث 

 العمل  سوق  اختلال نظريةو  الكفاءة الأجور  نظريةالفرع الثاني: 

 الكفاءة  الأجور نظرية أولَ:

الام صاد   في العمل أسواق سلو  ات  جوانب   عض  مف  ر الكفاهة ا جور نظر ة اس طاعت  لق   
 الظاهرة  وهذن   ارمفعة أجوراً  م فع ال ي الوظا ف إلى وسع ه  العما    ر  ة الم علقة ملك  صوياً   الجز ي
  المرمفع الاح فاظ  ا جر اع انه  القل ل الع د  سوى  موظف لا الام صادية المؤس ات  لكم كث راً  ان إرة
 زا    عرض  وجود حالة   في ا جر مكف ض  ام ب لاً  انه  الكفاهة العناير ا   ار ام م مكم ح ى و لك

 

 . 132دحماني ا م  أدر وش  ارجع س ق   رن    -1

 .56  55علي ع   الوهاب النجا  ارجع س ق   رن    -2
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 وح ة لكل أجره  مكون مكلفة هؤلاه- اهارة وا مل إن اج ة ا مل العما  أن النظر ة م ن أ كما العما   ام
 .1المؤهلات العال ة  و    العما  مورنوا اا إ ا حادة ل طالة اعر ون - عال ة  الإن اج ام

 سوق  في ال وازن ة ا جور ام أعلى أجور   فعون  ا عما  رجا  أن على  النظر ة هذن كما مرمكز 
 وام العمل  عرض  في  فا ض  وجود  الارمفاع هذا على   اا   رمب الإن اج ة وز ادة  العما  العمل ل إج ع 

فإن   آ ر  معنى الإن اج ة  في ارمفاع عل ه   رمب  ا جور رفع فإن النظر ة لهذن ال طالة  ووفقا ث  ظهور
ل فع    اس ع ادها المؤس ات  سعي  لك عم و ن ج العما   إن اج ة في انكفاض  هي ا جور  فض  مكلفة
 في اس قرار الم اهمة ث  ا داه ا  وى  ورفع الإن اج ة ز ادة لىمان و لك  ال وازن  أجر ام أعلى أجور
الم فوع أهم ة  م ى  ارم ط  الإن اج ة  العمل ة في الم ذو  الجه    اع  ار  المؤس ة  العاالة ال     ا جر 

 .2الم احة  ا جور ا  رى  اقارنة
 3في هذن النظر ة  هي:  والإن اج ة ا جر الم زا  ة ب م العلامة ل  ر ر وام ال ف  رات ال ي جاهت  

 والطو ل؛ الم وسط الم ى في العمل إن اج ة على سل ي مأث ر معطي وال ي المنكفىة ا جور س اسة -1
س اسة   يمارس  وظفه   الذ م ا شكا    صا س  ج   ا  لاحظ أن العمل ياحب  ي  ط ع ح ى  -2

 المهارة؛  و   العم ا  المؤس ة إلى يجلب  أن م ل المرمفعة ا جور
 عمله ؛ في الاس ثمار على العم ا  ب  ر ض  ي مح أن يمكم ارمفعة  أجور ال فع -3
  طر ق عادلة  دفعت  م   أجوره  أن للعم ا  إظهار وس لة  أن مكون  يمكم  ن   ا  ارمفعة   أجور ال فع  - 4

م ا اعً ا في سلوً ا مظهر أن يمكم وبال الي  العمل. إن اج ة ا  وى  م   

 العمل  سوق  اختلال نظريةثانيا: 

نظر ة   م م ات  أيىا  ع ة  عُرفت  الما ي   ما  القرن  ام  ال   ن ات  أوا ر  النظر ة  هذن  نإأت 
نظر ة ال وازنات غ ر الفالراس ة  وجاهت هذن النظر ة  أفكار   -نظر ة ال وازن  ا سعار الثاب ة   -اللاموازن 

أن   ومف رض  العمل   ل  ل ل سوق  والن و لاس ك  الكلاس كي  النمو ج  هناك جمود في ج   ة على عكس 
ا جور وا سعار في ا جل القص ر  وهذا راجع إلى الاس جا ة الكاف ة لل غ ر الذ  ي  ث في ه كل العرض  
والطلب ال ومي  الذ   ن ج عنه ح ما فا ض في المعروض ام موة العمل الذ   ز   عم حج  الطلب  اما  

لنظر ة أيىا أن ا  لا  سوق العمل لا ي  ث   ؤد  إلى الوموع في ال طالة الاج ار ة   ما  رى رواد هذن ا
 

 . 30سل   عقون  ارجع س ق   رن    -1
 .92    ارجع س ق   رن   رزق مطوش  -2

 .38  الم  نصر ة  الجااعة   11 الع د الام صادية   للعلو العرام ة    المجلة البطالة  مشكلة  دراسة  ج ر  وح  ةو  ثو ني  ح  م فلاح -3
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ال لع   سوق  في  ا  لا   اثل  العمل  ارم طة   وق  أ رى  لا  لالات  لة  ا ص  هو  بل  ال طالة  مفردن  
والك اات  فعن اا  نكفض إجمالي الطلب الفعا  م ك  س المن جات و زداد المكزون ام ال لع  وهو اا   فع 

لى مقل س نإاطه  وومف ال وظ ف و    الاس غناه على  عض العما   وبال الي  إ المن ج م ورجا  ا عما   
م  ث ز ادة في عرض العمالة و قع ا  لا  في سوق العمل  أ  عن اا يكون هناك مصور في الطلب على  

والك اات منُ ج ال طالة  ونإ ر  الذ ر م مى  ذلك  ال طالة الك نز ة ال ي منإأ    ب عجز في الطلب   ال لع
ا طالة  لاس ك ة    ب ارمفاع ا جور ال ي مقلل ام  الكلي الفعا  على ال لع والك اات   ما م مى أيىا ب

لى وسا ل إن اج أ رى أمل  إلى ع   ز ادة ع د العما   وال وجه  إرب  ة المنإآت  اما يقود رجا  ا عما   
 (  و ح نظر ة ا  لا  سوق العمل وسوق ال لع. 6-1والإكل ). 1مكلفة و ات اردود أك ر 

 
 (: اختلال سوق العمل والسلع 1-6)الشكل 

 
 . 55علي ع   الوهاب نجا  اإكلة ال طالة وأثر برااج الايلاح الام صاد  عل ها  ارجع س ق   رن     المصدر:

 

 

 .119ي ا م  أدر وش  ارجع س ق   رن   دحمان -1
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   نظرية العقود الضمنية الفرع الثالث:

أجل مق ي    اة  مرمكز هذن النظر ة على العقود الم راة ب م طال ي العمل والعار  م  و لك ام  
به ف م   ر اكاطر حالة ع   ال أك  الموجودة في ا سواق  ح ث مع  ر هذن الرغ ة الم  ادلة ب م الطرف م  
كىمان أو ال قل س ام  عض ال  فقات العإوا  ة ال ي م  م  ث على ا جر الذ     صل عل ه العاال  

 ع اد ل  مل اكاطر هذن العقود  و اية ملك كما مف رض هذن النظر ة أن العما  والموظف م ل  وا على اس
ا   أي اب  ام طرف  الممنوحة  ا ا  له   اس قرار  ل  مل  الم علقة  ع    اس ع اده   أظهروا  الذ م  عما  

الق ا   مإروعامه   ب نما العما  يظهرون ع   اس ع اده  ل  مل المكاطر   ىالمكاطر المال ة  الإم ا  عل
الطلب على     انكفاض مرى هذن النظر ة أن ا جور غ ر ارنة  نها لا م أثر    ح ث .  1على ح اب غ ره  

 2:و رجع  لك لع ة أس اب نذ ر انها  العمل

 ن الم  ك ا م يق اون عقود للعما  مى ط   جور لا م طور ب لالة مغ رات الطلب على العمل  و لكا   -1
 مقل ات م مة المن ج  لا  ال ورة الام صادية؛ 

فإن ا جور م قى م ت م مة ان وج العما   والم  ك اون ي  فظون  الفرق    عن اا مرمفع أسعار المن ج  - 2
يقو  الم  ك   ب عو ض العما  و لك ب ق ي  ن  ة اع نة    ان عاشاكق ط مأا م  أاا في حالة الظروف ا مل 

 ؛ام إرادات ال أا م
ف رات    ةللمؤس ة اومف ح اد  امجان الكطر  فهي مه    المجموع الكلي للأجور المق اة  لا  ع    -3

وبال الي فهي على اس ع اد ل  و ة  افة ال قل ات ال ي م  مطرأ  ب نما العما   نفرون ام هذا الكطر و فىلون  
 أجر ثابت. 

 : آثار البطالة الرابعالمطلب 

 الام صادية والاج ماع ة اك لف الآثار   إلى و لك نظرا    الغ ر ارغوب ف ها الظواهر ام  مع  ر ال طالة 
شكا  ال ي معاني  ال ي ممس ال ل ان وا  المكاطر الع    ام  إلىال ل  ة ال ي م   ها الظاهرة   الإ افة  

 ثار الام صادية والاج ماع ة لل طالة. الآانها  وف ما  لي سنقو   عرض  ه  

 

 

 .59 زرو ي ي اح  ارجع س ق   رن    - 1
 . 90  را ح بلع اس  ارجع س ق   رن    - 2
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 الآثار الَقتصادية الفرع الأول: 

 ام صادية  نذ ر انها: لل طالة ع ة آثار 
  هناك ام العما  ل  ه  اهارات وم رات عال ة في مأدية وظا فه   و لك ن  جة ال يمواة والاس مرار ة في   -1

 ؛ أ  فق ان الطامات الإ اب ة   1العمل  ولكم ح م ال ومف عم العمل ولف رة طو لة يفق  ملك المهارات المك   ة 
ن اج ة الم احة ال ي  ان  الإاكان اس غلالها في وم ها  وبال الي مع  ر  مؤد  ال طالة إلى ه ر للموارد الإ  -2

ن اج  وعن  ع   ا اهم ه  ن اج ة   ما أن العمل يع  ر عنصرا    ل في عمل ة الإ ال طالة   ارة للطامة الإ 
لى انكفاض الإنفاق الوطني وانه  نكفض ا  وى  إا ار الذ   ؤد      ن اج ة  الإكل اللاز في العمل ة الإ 

 ؛2ن اج الطلب الكلي وبال الي  نكفض الإ
 ن م     ا جر يكىع للطلب وعرض العمالة  وبال الي         ال طالة مؤد  إلى انكفاض ا جور  - 3

 ؛3م ني ا  وى المع إة 
ل طالة لها أثر سل ي على النامج ال ا لي   ما نعل  أنه ام اكونات النامج ال ا لي هو  اارمفاع اع لات    -4

أ  مراجع في ال  ل     ب    أنال  ل والاس هلاك  وح ب اا مإ ر إل ه اك لف ال راسات والإحصاهات  
 .4في مراجع الاس هلاك الكلي  وبال الي  نكفض النامج الم لي

 ثار الَجتماعية الآالفرع الثاني: 

 لل طالة ع ة آثار اج ماع ة  نذ ر انها: 
الإرع ة  الهجرة غ ر    داغة  إاا عم طر ق الهجرة الإرع ة أولى هروب ا إارمفاع اع   ال طالة  ؤد     -1

ا  وى    مق صر كانت  وال ي ب ون  أو  ا  ني  ال عل مي  ا  واه   يكون  الذ   ا شكا   على  ف ما اىى 
 ؛ 5معل مي  أاا ال و  فق  أي  ت الهجرة مإمل أع اد    رة ام  ر جي الجااعات 

 

 .221   2004  ال ار الجااع ة  الاسكن ر ة  الط عة الثان ة  النظرية الَقتصادية الكلية والجزئيةع   الرحمان ي ر  أحم    - 1
 . 14  سل   عقون  ارجع س ق   رن   - 2
 .335   2007ان  الاردن  الط عة ا ولى  وال وز ع  عم  ج ارة للك اب العلمي للنإر الَقتصاد الكلي فل ح ح م  لف   - 3
القادر بلعربي     - 4 أطروحة د  وران   ل ة العلو      -دراسة قياسية بمنطقة تلمسان الحضرية  -الجزائر بين البطالة والقطاع غير الرسميع   

 .58   2010-2009الام صادية  جااعة ملم ان  
سها      - 5 بالجزائرا اور  البطالة  على ظاهرة  الحكومة  برامج  قياسية    -أثر  تحليلية  العلو     (، 1990-2014) دراسة  د  وران   ل ة  أطروحة 

 .70   2018 -2017 الام صادية  جااعة ال ل  ة  
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واسط الإ اب ألى ان إار الجر مة  إأث  ت ال راسات والإحصاهات أن ارمفاع اع   ال طالة  ؤد  ح ما    -2
ال طا   و ما نعل  أن للجر مة م اع ات    رة على المج مع يجب اعالج ها  إ ى الطرق  ح ث   طلب  لك 

 ؛1ان ة جهزة ا نفاق على ا ز ادة الإ
لى مفكك وانق ا  المج معات    ب حالة الإمصاه وال هم ش الذ  يإعر  ه ال طالون  إمؤد  ال طالة    -3

 ؛2 الإ افة إلى مإون الق   ا  لام ة والإن ان ة  ال ي   رمب عل ها آفات اج ماع ة واإاكل عا ل ة 
م  ب ال طالة اعاناة اج ماع ة وعا ل ة ونف  ة     ب ال راان وحالات الاك ئاب ال ي مؤد  الفرد إلى   -4

الانعزال ة والان  اب ن و الذات  وانه يقو  الفرد ال طا   ال  ث عم أش اه أو وسا ل ب  لة مع نه على  
ا معاطي  إلى  ا فراد  هؤلاه  وبال الي  لجأ  المؤل    وامعه  ام  مناو   الكروج  في  الاسراف  و لى  لمك رات 

 . 3المك رات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .249    2007  1طدار ال اا  للنإر وال وز ع    الَقتصاد الكلي مبادئ وتطبيقات براه   سل مان مطف  نزار سع  ال  م الع  ي و  - 1
 . 06  ار ز طرا ق ال  ر س  العراق   أثر البطالة على خريجي الجامعات العراقية وعلى مجتمعهم وسبل علاجهاع   الواح  حم   الك   ي     - 2
  .52ا م  داان  ب ح  ارجع س ق   رن    - 3
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 وعلاقتها ببعض المتغيرات الكلية المبحث الثالث: البطالة  

س    ام  لا  هذا الم  ث ال عرض  ه  الم غ رات الكل ة  ال ي لها علامة  ظاهرة ال طالة  ح ث  
العا   وعلام ها  ال ىك  والنامج الم لي الاجمالي  وأ  را علام ها   ج      الإنفاقن طرق لعلامة ال طالة  

   ال كان.
 المطلب الأول: علاقة البطالة بالإنفاق العام والتضخم

 الفرع الأول: علاقة البطالة بالإنفاق العام 

مع  ر النفقات العااة أداة ام ا دوات ال  اسة المال ة ال ي مقو  بها ال ولة ام أجل م ق ق أه افها  
النإاط   معكس  ال ي  ال ق ق ة  الصورة  ف ع  ر  الام صاد    اس قرارها  دا ل وموجهامها لىمان  الام صاد  

ال ولة  ح ث معرف  أنها الم الغ المال ة ال ي مصرفها ال ولة بواسطة اؤس امها وه ئامها ال كوا ة لإش اع  
 .1ال اجات العااة

وم  مناولت الع    ام الم ارس الام صادية العلامة ال ي مربط ب م ال طالة والإنفاق العا   ال ي مقو   
 ه ال كواات على اك لف القطاعات  ح ث أن رواد الم رسة الكلاس ك ة م  أنكروا بوج  علامة ب م ال طالة  

لامة عك  ة ب نهما  و ان مف  ر  والإنفاق ال كواي  على عكس الم رسة الك نز ة ال ي أمرت  أنه موج  ع
 : 2 لك لكل ا رسة  ما  لي 

 أولَ: المدرسة الكلاسيكية 

ال وازن الام صاد  لا    قق إلا في حالة ال وظ ف الكاال لوسا ل    رى انظ ر  هذن الم رسة أن 
الإن اج وهي ال الة ال ي يكون ف ها الإن اج في ح ن ا مصى  وبال الي عن  موظ ف واس غلا  هذن الوسا ل 

هذن ال الة  طالة     الإكل ا اثل س ؤد  ح ما إلى ز ادة فر  ال وظ ف  و ن وج ت  طالة ف ع  ر في
ط  ع ة  و قص   ه أن ال وازن    قق ملقا  ا ب ون م  ل ال كواة  وأن م  لها عم طر ق ال  اسة المال ة  

 ال وسع ة  اثل ز ادة الإنفاق لا مؤثر على ال طالة  بل مؤد  إلى رفع ا  وى العا  للأسعار. 

 

    اجلة أ  اث ام صادية و دار ة  المجل  قياسية لآثر السياسات الَقتصادية في النمو الَقتصادي في الجزائردراسة  اولا  بوعلا    و   فر     طهراو    -1
 .217   2019  02   الع د 13
اع وف     -2 المولى  الَردن) فىل  في  البطالة  من  الحد  في  وأثره  الحكومي  م      (،1990-2015الَنفاق  وال جارة   للام صاد  العلم ة  المجلة 

 .82  81   2017ام صاديات الما  والعما   جااعة اؤمة  الاردن  
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 ثانيا: المدرسة الكينزية 

 يع  ر   نز أن لل كواة دور اه  في ال أث ر على اع لات ال طالة  و لك ام  لا  س اسة الإنفاق  
ال كواي   ن ز ادة الإنفاق سواه على الاس هلاك أو الاس ثمار س  فز الطلب الفعا  وانه يص ح  
للمن ج م الرغ ة في ز ادة الإن اج وبال الي ز ادة فر  ال وظ ف  وبال الي  رى   نز أن اع لات ال طالة 

 ارم ط  م  وى الطلب الكلي   ما هو او ح  الإكل ال الي:

 الكينزية(  النظرية)التوظيف (: أثر سياسة الَنفاق على معدل 1-7)الشكل 

 
 . 82فىل المولى اع وف  ارجع س ق   رن   المصدر: 

أن لمرونة الجهاز الإن اجي دور ها  في م ق ق ال إغ ل الكاال   نها م مح  ان قا     كما  رى   نز
عواال الإن اج ب م الفروع الإن اج ة ا  رى  وأشار إلى أن الجهاز الإن اجي في ال و  الم ق اة يكون ارنا   

المن جون ب يقو   وبال الي  الفعلي   الطلب  إلى ز ادة  مؤد   النفقات  الز ادة في  إلى غاية   ن  ز ادة الإن اج 
الويو  إلى ال إغ ل الكاال  وأ  ز ادة في النفقات العااة  ع  هذن المرحلة سوف  ؤد  إلى ارمفاع الم  وى  
العا  للأسعار  على عكس ال و  الناا ة ال ي يكون جهازها الإن اجي غ ر ارن  ح ث يع  ر الز ادة في  

 .1ودًا  وبال الي س ؤثر  إكل ا اشر على الم  وى العا  للأسعار الطلب الفعلي يكون مأث رها على الإن اج ا   
 علاقة البطالة بالتضخمالفرع الثاني: 

ح ى     مو  ح العلامة ال ي مربط ب م ال طالة وال ىك  يجب أولًا اعرفة اا هو ال ىك   وبال الي   
 فال ىك  هو الارمفاع الم  مر والملموس في الم  وى العا  للأسعار  لا  ف رة زان ة اع نة  

 .2عادة اا مكون سنة أ  يمثل انكفاض في الق رة الإرا  ة 

 

 . 128  ار   اإر   ارجع س ق   رن   - 1
الجراح وأحم  بم ع   الكر   الم  م       - 2 الط عة ال ادسة   ك سعود     جااعة ال مبادئ الَقتصاد الكلي مفاهيم وأساسيات ا م  بم ع   الله 

2017   229. 
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و عرف أيىا  أنه فا ض الطلب الكلي عم العرض الكلي عن  ا  وى ا سعار ال ا    ولكم هذا لا  
يعني  الىرورة أن هذا ال ىك  الذ   ؤد  إلى ارمفاع أسعار ال لع والك اات س  ه فا ض الطلب  بل م  
موج  هناك اوارد أ رى اعطلة يمكم اس ك ااها لمواجهة هذا الفا ض   ما مج ر الإشارة إلى أن ال ىك   
لا يعنى أنه س ؤثر سل ا على المج مع  ال طالة والفقر  فا ار   علق  العلامة ب م اع   الارمفاع في ا سعار  

ا  وى ا سعار  وبال الي مز   ن  ة    واع   الز ادة في ال  ل النق    فق   ز   ال  ل النق   أعلى ام 
 . 1الرفاه ة للمج مع 

 و    ح اب اع   ال ىك  وفق المعادلة ال ال ة: 

 

ف ع  ر ال احث " ول ا  ف ل  س" أو  ام ما  ب راسة هذا    أاا ف ما يكس العلامة ب م ال طالة وال ىك 
الذ  مناو  ف ه العلامة ال ي مربط ب م اع   ال طالة واع   مغ ر     1958و لك بنإر   ثه عا      المو وع

عااا  وم  مويل إلى ن ا ج    90ا جور النق ية في المملكة الم   ة  لا  ف رة زان ة طو لة الم ى أكثر ام  
لت ن ا جها إلى وجود علامة عك  ة دال ة وا  مرة ب م اع لات ال طالة  ج  اهمة في هذا ال  ث وال ي موي  

(u  واع   مغ ر ا جور النق ية )(
w

w
  ح ث ف ر ف ل  س  لك أنه في حالة الرواج الام صاد  منكفض  (

وانه يكون الطلب على      اف  مإاع لات ال طالة  ن أي اب العمل في هذن ال الة    ثون عم عما   
  و   ث العكس في حالة  2ام ال هل على العما  المطال ة برفع أجوره    يوبال ال  العمل أك ر ام العرض 

 .3الر ود والك اد

 

 .108 اها ا م  نافذ اإهور بهلو   ارجع س ق   رن   -1
الط عة ا ولى  عمان       ا هل ة-المقاولَت النظرية ومناهج السياسات الَقتصادية  -البطالة والتضخم   أسااة  إ ر ال  اغ   -2 للنإر وال وز ع  

2007   196. 
  اجلة العلو  الام صادية وال    ر والعلو   2013-1990دراسة العلاقة بين الظاهرتين  -البطالة والتضخم في الجزائرمنوني ح  ب  وآ رون     - 3

 .118    2014  11ال جار ة  الع د 
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 ن عرض العمالة مكون أك ر ام الطلب عل ها ن  جة انكفاض    أاا في حالة الر ود مرمفع ال طالة 
 اع لات ال طالة وال غ ر في اع لات ا جور النق ية   و ح العلامة ب م   (1-8)والإكل  النإاط الام صاد    

 .أو اا يعرف  من نى ف ل  س 

 (: منحنى فليبس البسيط1-8)الشكل 

 
 . 363راز  زاكي  ارجع س ق   رن     المصدر:

ل  يع م  المنظرون على ان نى ف ل  س  إكل    ر في ومت اىى   ن هذن العلامة مف ق  ل عض  
 :1  ح ث جاه الام صاد  "ر  إارد ل   ي"  ع ة أفكار نذ رها  ما  لي 1960الفر  ات إلى غاية  

العمل  وأن العلامة عك  ة ل  ت فقط ب م  أن ان نى ف ل  س يع م  على العرض والطلب في سوق  
مكون هذن   وال طالة  وح ى  العا  للأسعار  ب م ا  وى  وال طالة  بل هي أيىا  ال غ ر في ا جور  اع   

 العلامة ي   ة يجب أن م نى على فر    م:
وجود علامة طردية  ط ة ب م المع   الذ  منمو  ه ا جور النق ية وب م فا ض الطلب على ا       -1

 العاالة في سوق العمل؛
 وجود علامة عك  ة وغ ر  ط ة ب م فا ض الطلب على العما  وب م اع   ال طالة. -2

 

 .199ة  إ ر ال  اغ  ارجع س ق   رن   أساا - 1
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وام  لا  هذا الطرح الذ  ما   ه "رمإارد ل   ي" م  مأك   هذن العلامة العك  ة ب م ا  وى ا سعار  
ال طالة  ولكم  لا  ال  ع نات ام القرن الما ارمفاع   ي لُوحظ في ام صاديات  عض ال و   واع لات 
 . أو اا يُعرف  الر ود ال ىكمي.1اع لات ال طالة وا  وى العا  للأسعار في نفس الامجان 

ح ث يع رف الر ود ال ىكمي على أنه"  لك الو ع الذ    زاام ف ه وجود اع لات ارمفعة لل طالة وال ىك   
 .2في آن واح "

كان  اطئا  و لك لع   اع مادن على ن  ة   كما  رى الام صاد  "ا ل ون فر  اان" أيىا أن فل  س 
ال غ ر في اع   ا جور النق ية اطروحا انها ال غ ر في ا سعار الم ومعة  ح ث يع  ر "فر  اان" أن العلامة  
ب م ا جور النق ية وفا ض الطلب على العمالة يورة اقابلة للعلامة ب م الم  وى العا  للأسعار وفا ض 

ال وازن في سوق العمل ول س ا جر  الطلب على ال لع والك ا ات   ن ا جر ال ق قي هو الذ  ي  د 
النق    هذا اا دفعه إلى ال  ث عم العلامة ب م ا جر ال ق قي واع لات ال طالة اع أ ذ  ع م الاع  ار  

 :3ا جور عن  "فر  اان" هي  كانت اعادلة اع   ال ىك  الم ومع ول س الفعلي 

W=f(U)+Pe 

W ا جور : 

U ال طالة : 

   ∶ Peالمع   الم ومع ل غ ر ا سعار 

ح ث مع  ر ال ومعات ام أح  العناير المهمة في ح وث ال ىك   إ  يع م  سلوك م     ا جور  
وا سعار ام م ل المنإآت على مومعامه  لما س   ث في الم  ق ل  وبإكل  ا  مومعات ا جور وا سعار  

المناف ة  ح ث لو اف ر وا أن هناك مىك  في ال نة القاداة بن  ة اع نة س قو     ا  رى في المنإآت  
المنإآت ب ني مرارامها على هذا ا ساس  وبال الي م  ل المنإأة في افاو ات اع العما  ل      ا جور   

لى أنه  إاكان ال كواة  فض ال ىك  الذ  يكون  ارج ال ومعات عم طر ق ام اع  إكما مج ر الإشارة  

 

 . 326قر  ارجع س ق   رن    أحم  الاش - 1
2 -    "Barre Siegel"   مرجمة الله انصور  ع   الرحمان ع   الف اح  دار المر خ للنإر  ال عودية   النقود والبنوك والَقتصاد: وجهة نظر النقديين  

1987   608. 
 369راز  زاكي  ارجع س ق   رن   - 3
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س اسة انكماش ة إاا اال ة أو نق ية  أاا إ ا  ان ال ىك  س  ه ال ومعات فمم الصعب على ال كواة مكف ىه  
 .1 نه ارم ط ب ومعات ا فراد  وهو ا ار الذ  ي  اج ومت طو ل ل غ  رن 

ولكم  ع  ارور الومت لُوحظ أن عنصر اس قرار ال ومعات في م     ا جور م  أدى إلى إملاف  
 ع م الاع  ار اع لات  أي  وا يأ ذون العلامة الثاب ة ال ي  انت ما مة ب م ال ىك  وال طالة   ن العما  

ال ىك  في م     أجوره   ف ر الام صاد ون  لك أن ان ى فل  س في ا جل الطو ل يأ ذ شكلا عموديا  
 ( أ  لا موج  علامة ب م ال طالة وال ىك . 9-1)الإكل كما هو ا  م  الكط الم قطع في 

 (: منحنى فليبس في ظل التوقعات 1-9)الشكل 

 

 . 371راز  زاكي  ارجع س ق   رن   المصدر: 

ممثل نقطة  (  A( هو ان نى فل  س ال   ط والنقطة ) 1( نلاحظ المن نى )1-9ام  لا  الإكل)
الط  عي) و عه  في  ال طالة  اع    ب م  ا سعار0Uال وازن  ل غ ر  الفعلي  والمع     ))q(    أ ذ  ع م دون 

الاع  ار ال ومعات ال ىكم ة  أ  اع   ا جر النق   واع   ا جر ال ق قي   زا  ان بز ادة الإن اج ة  ولو  
( وانه  رمفع  1Uلى ) إاف ر نا أنه هناك موسع وان عاش في الام صاد الوطني سوف  نكفض اع   ال طالة  

( على نفس  B( وبال الي يص ح ال وازن في ا جل القص ر في النقطة )x( إلى )qاع   ا جر النق   ام )
المن نى  ح ث  ؤد  هذا الارمفاع الذ  يكون أك ر ام نمو الإن اج ة إلى ارمفاع الم  وى العا  للأسعار  

ط غ ر انط ق على الام صاد الوطني  ا ار الذ  جعل ام فل  س وبال الي يص ح ان نى فل  س ال   
 

 241أحم  بم ع   الكر   الم  م    ارجع س ق   رن        ا م  بم ع   الله الجراح   - 1
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ا  ذ  ع م الاع  ار ال ومعات ال ىكم ة وال ي مف رض أن م ك ف اع ال ىك  ال ا    وانه س ن قل ان نى  
 .1نقطة ال وازن الج   ة( C( ومص ح )2فل  س إلى أعلى المن نى)

 ما نلاحظ أنه في حالة ال وازن في ظل ال ومعات ال ىكم ة أن اع   ال طالة ارمفع ورجع إلى   
لى المع    إ اع له الط  عي  ح ث نف ر  لك أنه لا يكون هناك موازن في سوق العمل إلا إ ا م  الويو   

 عن  ذ م  قر ا جور.   وبال اليالط  عي لل طالة 

 المطلب الثاني: علاقة البطالة بونمو الناتج المحلي الَجمالي وحجم السكان 

 الفرع الأول: علاقة البطالة بونمو الناتج المحلي الَجمالي 

ن اس ك ا  النامج الم لي الإجمالي يف ر لنا الع    ام الظواهر والمإاكل الام صادية ال ي معاني  إ
الم لي الإجمالي  أنه   النامج  ال و    ال طالة وال ىك  والر ود الام صاد  وغ رها  و عرف  انها  عض 

اا  لا  ف رة زان ة اع نة عادة  اجموع الق   النق ية لجم ع ال لع والك اات النها  ة المن جة في ام صاد بل   
 . و    ح اب النامج الم لي الإجمالي بثلاث طرق اك لفة: 2اا مكون سنة 

 أولَ: طريقة الإنفاق 

س ك   ف ها الم الغ ال ي منفق على ال لع والك اات النها  ة  سواه  انت هذن النفقات اس هلاكًا  ايًا  
ام م ل ا فراد أو عااًا ام م ل ال كواات  أو انفامًا اس ثمارً ا ام م ل القطاع ال جار  أو الإنفاق على  

 :3الصادرات والواردات( الممثلة  العلامة ال ال ة )الكارجي ال  ادلات ال جار ة اع العال  
 

 

 

 ح ث:

 

 . 372-370راز  زاكي  ارجع س ق   رن     - 1
   2008  دار وا ل للنإر وال وز ع  عمان  الاردن   مبادئ الَقتصاد الكلي بين النظرية والتطبيقاحم  ح  م الرفاعي    ال  وايف الوزني و   - 2

 107. 
 .116نفس المرجع    - 3

GDP = C + I + G + (X-M) 
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GDPالنامج الم لي الاجمالي : 
C  الاس هلاك الكا : 
I الاس ثمار : 

Gنفاق ال كواي : الإ 
(X-M)الصادرات اطروح انه الواردات : 

 طريقة الدخل ثانيا:

النامج  إن اج ال ي م  ك   في  م  ك   في هذن الطر قة العوا   الم   قة لمالكي عناير الإ  ن اج 
 : 1جمالي ي او  اجموع عوا   العناير ا ربعة ال ال ة الكلي  والنامج الم لي الإ 

 ؛ا جور ممثل عا   العمل -1
 ؛ الفوا   عا   رأس الما  -2
 ؛الر ع يمثل عا   الارض  -3
 ؛ ا رباح ممثل عا   الاس ثمار -4

 جمالي= ا جور+ الفوا   + الر ع + ا رباح النامج الم لي الإ

 طريقة الَنتاج  ثالثا:

جمالي عم طر ق اجموع حايل  رب الكم ات المن جة ام ال لع يمكم ح اب النامج الم لي الإ 
𝑄∑  (  والك اات في سعرها ∗ 𝑃  (GDP =    لا  سنة     ث مكون هذن المن جات نها  ة و    ع  انه 

 رى  أن اج  إ ال لع أو المن جات الوس طة  أ   غرض الاس ك ا  النها ي ول س  غرض الاس ك ا  في عمل ة  
لى أن المن جات الوس طة هي ملك ال لع أو الك اات ال ي من ج أو مإ رى  غرض اس ك ااها إشارة  ومج ر الإ

 ذ  ع م الاع  ار أن ال لع ال ي  ن اج ة أ رى  أو  غرض ب عها في نفس ال نة   ما يجب ا إفي عمل ات 
لى  لك يجب اراعاة الق مة الصاف ة  إ افة إيىا سلع نها  ة  أ ن جت  لا  نفس الف رة ول  م  ك   مع  ر أُ 

ب أيىا  ص  م مة  ن اج في ملك ال نة   ما يجللمن جات النها  ة عن  اعالجة المكزون ل فاد  مىك   الإ
الواردات ام ال لع والك اات ام م مة المن جات النها  ة  نها مع  ر  الن  ة لل و  ا  رى المص رة ان ج  

عن  ح اب م مة  عض      و لكفي ال  اب   الازدواج ةأن هذن الطر قة م  ي  ث ف ها اإكلة    نها ي  إلا  

 

 .98سع  ال  م الع  ي و براه   سل مان مطف  ارجع س ق   رن   نزار  - 1
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ن اجها اس ك ا  سلع وس طة   نها مأ ذ في ال   ان المن جات النها  ة فقط ومع  ر  إال لع ال ي   طلب  
يمكم في  عض ال الات     رى وس طة أ  مقو     اب الكل في المرحلة النها  ة   مان اج ة ا المراحل الإ

الم لى   للنامج  ج ً ا  مق  رًا  الطر قة  هذن  معطي  وح ى  الوس طة   وال لع  النها  ة  ال لع  ب م  ال م  ز  ع   
الإجمالي يجب أ ذ الز ادة ال ي يى فها  ل مطاع  لا   ل ارحلة ام اراحل العمل ة الإن اج ة إلى م مة  

ع ها     مجم ع هذن الإ افات لكافة القطاعات الام صادية  الم  لات ال ي ي  لمها ام القطاعات ا  رى   
وم مى طر قة الق مة المىافة  ح ث أن الق مة المىافة = إجمالي للويو  إلى إجمالي النامج الم لي   

 .1مكلفة المن جات الوس طة   -م مة الإن اج  
وبال الي يمكم ح اب النامج الم لي الاجمالي الذ  يمثل اجموع الق   المىافة في  ل مطاع  لا  
الق مة المىافة والرسو  الجمر  ة  وعل ه  سنة اع نة ام النإاط الام صاد  اىافا إل ه الىرا ب على 

 2:الاميعلى الن و   GDPيك ب 

 

GDP = ∑𝑉𝐴 + TVA + DD 

 : أن ح ث 
 ∑𝑉𝐴 : اجموع الق مة المىافة 

TVA الرس  على الق مة المىافة : 

DD الرسو  الجمر  ة : 
أك ون"    آثرن أاا ف ما يكس علامة ال طالة بانمو النامج الم لي وال طالة  ف ع  ر الام صاد  ا ار كي "

أو  ام اس طاع الويو  إلى ويفها  أنها علامة  ط ة مجر   ة  و لك  ع اا ما  ب راسة حو  الام صاد  
  ح ث أك  أن هناك علامة  ط ة عك  ة ب م اع لات ال طالة والنمو  و ع  ر أن أ   1960ا ار كي سنة  

الم لى  ق مة ثلاث ارات ملك الز ادة  وف ر    انكفاض للنامجفإنه يقابله    %4ز ادة في ن  ة ال طالة فوق  
 3"أك ون" العلامة بنمو ج وفق الص غ  م ال ال   م:

 

 .30  29 أحم  بم ع   الكر   الم  م    ارجع س ق   رن   ا م  بم ع   الله الجراح و  - 1
 .26    2020  اط عة الراا   الواد   الجزا ر  تطبيقات التحليل الَقتصاد الكلي عق ة ع   اللاو  بم أحم    - 2
 .42لمومي ا م   ارجع س ق   رن     - 3
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 : أن ح ث 
U:  اع   ال طالة الفعلي 
Ú:  اع   ال طالة الط  عي 
Y: جمالي ال ق قي النمو الام صاد  اع ر عنه  النامج الم لي الإ 
Ý:  ا  وى النامج ال ق قي الممكم 
Z :  ا غ ر عإوا ي 
a  b  µ    ø: اعال  النمو ج 

ون" ا  قرة يكون للنمو ج ع ة   عرف "  فجوة أكيأو اا    (Y-Ý)لى أنه عن اا مكون  إشارة  مج ر الإ
 1: ازايا نذ ر انها

جمالي  و لك ام  لا  ز ادة النمو بواسطة ز ادة النامج الإ   " ون  أك"ل كف ض ال طالة يكفي مقل س فجوة    -1
 ال ق قي عم النامج ال ق قي الممكم؛

ام  لا  هذا النمو ج يمكم مق  ر اع   النمو المناسب ل كف ض اع   ال طالة   ما يمكم  ذلك   - 2
 اع لات النمو الفعل ة.اعرفة اا ا ى أثر اع   ال طالة على 

لما لها ام أهم ة    رة في     ون" ام أه  النظر ات المف رة لمع لات ال طالة كأم قى علامة "ح ث  
  بل   و لك ام  لا  مق    ا ار ال  اسات الام صادية المن هجة   ما  أا   ار ي ة العلامة لام صاد  

ال كواات ال ي ام أولو  ها مكف ض ال طالة في رس  ومصم   ال  اسات الام صادية    م اع   عض أنها  
 الكل ة المناس ة لها.

 علاقة البطالة بحجم السكان الفرع الثاني: 

يع  النمو ال كاني في العال  ام أبرز الظواهر ال يموغراف ة المم زة في عصرنا هذا  ح ث يمثل م  يا  
الام صاد    نه   نموها  اع لات  على  سكانها  مع اد  ال ي   زا    للإعوب  و اية  الن  ة  لل إر ة  ك  را 

 

 . 43لمومي ا م   ارجع س ق   رن     -1

U = a - by + z     

U- Ú = -µ(Y-Ý) + ø + Z 
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ي  وجب على ال كواات موف ر الغذاه وال كم وغ رها ام الم طل ات الىرور ة للع ش في ظروف ج  ة 
لجم ع شرا ح المج مع   ما أن دراسة النمو ال كاني ممثل أهم ة    رة في  ونها مإكل الم  لات الر    ة  

رس م اللاز   د الم   لل كط ط الام صاد  والاج ماعي  ح ث يع م  على مكط ط سوق العمل اثل اعرفة ع
 .1موظ فه  و لك ام  لا  و ع مق  ر لع د الطلاب الذ م س ل  قون  ال راسة في اك لف المراحل ال عل مة 

كما مج ر الاشارة إلى أن النمو الام صاد  لا يعني اجرد ح وث ز ادة في ال  ل الكلي  و نما  رم ط 
 .2ا فراد  م  وى م   م ا  وى اع إة 

)الولادات  الوف ات   عرف النمو ال كاني في أ  اج مع  أنه حص لة العواال ال يموغراف ة الثلاث  و 
الهجرة( ح ث يع  ر عاال الفرق ب م الولادات والوف ات ام أه  العواال ال ي م  د ن  ة نمو ال كان  أاا  

لى الكارج لا م    أع اد    رة  ح ث نج ها ا فاومة في أغلب ا ح ان سواه في ال و  الناا ة   الهجرة ام و 
أو ب رجة أمل في ال و  الم ق اة  أاا ف ما يكس العلامة ب م ال طالة والنمو ال كاني فإن الز ادة في اع    

لى ز ادة ع د ا فراد في موة العمل  أ  ز ادة عرض العمل  في ح م نج  الطلب على  إنمو ال كان س ؤد   
 رمفع اع   ال طالة  وانه ن  ن ج أن    وبال اليالعمل لا ي  ط ع ا اكاة العرض الم زا   ام موة العمل   

 .3ة طردية ب م اع   ال طالة ونمو حج  ال كان العلام

كما أن الا  لا  في ال وز ع ال كاني  ؤثر سل ا على العمالة  ح ث يع  ر في المناطق  ات الكثافة 
ال طالة  إكل    ر و لك راجع   ف ها  من إر  العال ة  اس  عاب  إال كان ة  المؤس ات على  ملة و عف  لى 

ا     العاالة في ملك المناطق  وبال الي يجب على ال كواة إنإاه اؤس ات واإار ع ام صادية اع اراعاة  
 .4ال وازنات الجهو ة ام أجل اا صا  ال طالة ام جهة وم ق ق ال نم ة الامل م ة ام جهة أ رى 

 الفصل:  اتمةخ

 

اذ رة ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة  اجي اك ار  عنا ة      -دراسة حالة الجزائر  - النمو السكاني والتنمية المستدامةنورة عمارة     -1
2012   68. 

   الرا ط:  را ح بلع اس و اس م سالمي  دراسة م اس ة لعلامة ال طالة  النمو الام صاد  في الجزا ر - 2
http://Dspace.univ-msila.dz:8080//xmlui/handle/123456789/19590 

  الع د  35ع   الرحمان ا م   م اس أه  العواال المؤثرة في اع لات ال طالة في سور ة  اجلة منم ة الراف  م  المجل  ا م  فاد  القرعان و  - 3
113  2013    145 

ال قى دولي حو  إس رام ج ة ال كواة في القىاه   -ر ا زواش  ال طالة في الجزا ر ال عر ف الاس اب الاثار الام صاديةجما  بم ال ع   و  - 4
 12    2011على ال طالة وم ق ق ال نم ة الم   ااة   ل ة العلو  الام صادية  جااعة الم  لة  

http://dspace.univ-msila.dz:8080/xmlui/handle/123456789/19590
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ام صادية   ظاهرة  ال طالة   اع  ارها  لظاهرة  النظر   الجانب  مناو   ا و   الفصل  ام  لا   م  
 واج ماع ة  وال ي مقف أاا   ل ام هو اه    مو وع ال نم ة الام صادية. 

ح ث م  ال طرق في الم  ث ا و  إلى أه  ال عار ف المك لفة للظاهرة وام وجهة نظر  ل ه ئة  
سواهً على الم  وى الم لي أو ال ولي  ح ث أن جم عها مإ رك في معر ف واح  والذ    كون ام العناير 

 طالة  مك لف أنواعها  ال ال ة: ال م  الق رة  الرغ ة وال  ث عم العمل   ما م  ال ر  ز على طرق ح اب ال
و لك ام أجل و ع ال لو  المناس ة لكل نوع ام أنواعها   ما م  ال ويل إلى ا س اب ال ي مؤد  إلى 

 ال طالة لعل ام أهمها ال ق   ال كنولوجي.  
أاا الم  ث الثاني م  ف ه سرد اك لف النظر ات المف رة لظاهرة ال طالة انطلاما ام الفكر الاسلااي  
الذ  أعطى الع    ام ال لو  لمعالجة الظاهرة  لعل ام أبرزها ال ث عم العمل و مقانه  أاا ف ما يكس  

 ر العصور  وبال الي م   الفكر الام صاد  الو عي فق  مع دت نظر امه حو  ال طالة  مرور الزام  وع
مق  مها إلى م م م أولها النظر ات ال قل  ية  وال ي  ان ام أبرزها الم رسة الكلاس ك ة والم رسة الك نز ة  
ح ث مقر هذن ا   رة  أنه موج   طالة إج ار ة ن  جة مصور في الطلب الكلي الفعا   ب نما  رى الكلاس ك  

 م ى ارمفاع أو انكفاض ا جور  وبال الي فهي  طالة ا   ار ة  عكس  لك  ن اع لات ال طالة ارم ط   
أاا الق   الثاني فهي النظر ات ال   ثة وال ي جاهت لمواك ة ال طور ال ايل في ام صاديات ال و  ح ث  

 م  مق ي  مف  رات أكثر وامع ة لظاهرة ال طالة . 
 إلى:أاا الم  ث الثالث م  مناو  ف ه علامة ال طالة ب عض الم غ رات الكل ة نظرً ا  وم  ال ويل 

 هناك علامة عك  ة ب م الانفاق العا  وال طالة؛ ✓
 علامة عك  ة ب م نمو النامج الم لي الإجمالي وال طالة؛ ✓
 علامة طردية ب م ال ىك  وال طالة؛ ✓
 علامة طردية ب م نمو حج  ال كان وال طالة.  ✓
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 تمهيد:
الثمان نات   في  الجزا ر  واج ماع ة  شه ت  ام صادية  أزاات  ع ة  الما ي  القرن  ام  وال  ع نات 

رادات ال ولة  واا   الن  ة لإ  %97وأان ة  لع ل ام أبرزها انكفاض أسعار النفط ال ي  انت ممثل أكثر ام  
ال ي أعامت حر ة الاس ثمار وانكفاض النمو والارمفاع الره ب في     أح ث ه ام مص ع في ال نى ال    ة

اع لات ال طالة ال ي ل  ي  ق أن معه ها الجزا ر ام م ل  وال ي أدت إلى م اطؤ عجلة ال نم ة الام صادية  
ولكم سرعان اا ب أت م   م أسعار النفط أوا ر ال  ع نات ام القرن الما ي ح ث ويلت أسعارها إلى  

 امكا  ومط  ق ع ة برااج منمو ة مص     2001لار لل را ل  وانه ماات ال كواة الجزا ر ة سنة  دو   150
  2001إنعاش الام صاد الوطني ومجاوز ال أ ر الذ  ح ث في ال نم ة  وبال الي م نت ال كواة انذ سنة  

ال رنااج  ث     الإنعاش الام صاد دع   برنااج  أربعة برااج اس ثمار ة طموحة ب اية ام    2019إلى غاية  
   ان اله ف برنااج موط   النمو الام صاد ويولًا إلى    ال رنااج الكماسي لل نم ة  ث   ال كم لي ل ع  النمو

و لك ام  لا   ال طالة  اع لات  ومكف ض  لل كان  المع إي  الم  وى  م   م  ال رااج  هذن  ام  الر   ي 
 اس   اث ومفع ل أجهزة وآل ات مإغ ل ج   ة ارافقة لهذن ال رااج. 

 سن طرق إلى الم احث ال ال ة: الفصلام  لا  هذا 
 ؛ الم  ث ا و : الاطار المفاه مي لل نم ة الام صادية وال رااج ال نمو ة -
 ؛ (2019-2001في الجزا ر) المط قةالم  ث الثاني: م ل ل ال رااج ال نمو ة  -
    .(2019-2001) لا  الف رة للقىاه على ال طالة  الم  عة في الجزا ر برااج ال إغ لالم  ث الثالث:  -
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 المبحث الأول: ماهية التنمية الَقتصادية والبرامج التنموية 

ساااان او  فااااي هااااذا الم  ااااث ال طاااارق إلااااى أهاااا  معااااار ف ال نم ااااة الام صااااادية وأهم  هااااا وأهاااا افها  
ااااام أجاااال الويااااو  فااااي ا   اااار إلااااى طاااارق إعاااا اد هااااذن   ثاااا  ساااان ناو  الجانااااب النظاااار  لل اااارااج ال نمو ااااة

 ال رااج و  ف ة مق  مها.

 ماهية التنمية الَقتصادية  المطلب الأول: 

مع  ال نم ة الام صادية أح  أه  الر ا ز ال ي مع م  عل ها ال و  في م ق ق ال نم ة  مفهواها الإاال  
وعلى هاذا ا ساااااااااااااااس معمال هاذن الا و  على إيجااد برااج وأسااااااااااااااال اب ل  ق ق هاذن ال نم اة  وام  لا  هاذا 

 المطلب سن عرض إلى ااه ة ال نم ة الام صادية.

 الفرع الأول: مفهوم التنمية الَقتصادية 

لل نم ة الام صاااااااادية ع ة معار ف اك لفة و لك  ا  لاف آراه الك اب والمفكر م الام صااااااااد  م  وهذا  
اما لا شااك ف ه أار ط  عي  ايااة و ن عمل ة ال نم ة اعق ة  فهي منطو  على مطور شاااال لجم ع أجزاه 

ل كنولوج ا  ولهذا سااااانقو   النظا  الام صااااااد    ما أنها مق رن  الز ادة ال اااااكان ة ومراك  رأس الما  ومط  ق ا
  ما  لي:  ب ق ي  أه  ال عار ف لل نم ة الام صادية

العمل ة الموساااااااواة ل ق   المج مع  "عرفت ا ا  الم   ة ال نم ة الام صاااااااادية على أنها:  التعريف الأول:  -
 .1"كله اج ماع ا وام صاديا  والمع م ة أك ر م ر امكم على ا ادرة المج مع الم لي واش راكه

عرفها الام صاااااااااااد  "ن كولاس  ال ور" على أنها "اجموعة ام إجراهات وساااااااااا اسااااااااااات التعريف الثاني:  -
مه ف في النهاية إلى م ق ق ز ادة سااااار عة    اوجهة ل غ  ر بن ان وه كل الام صااااااد القواي  وم اب ر اع م ة

   ث ي اااا ف   انها الغال  ة العظمى ام    ودا مة في ا وسااااط د ل الفرد ال ق قي عم ف رة ام  ة ام الزام
 .2"ا فراد 

ال ق قي  معرف ال نم ة الام صادية على أنها العمل ة ال ي  موج ها  رمفع ال  ل القواي  التعريف الثالث:    -
 لا  ف رة زان ة اع نة  وهذا يعني أن ال نم ة عن اا م  قق  مع لات نمو مفوق اع لات ال كان فهذا      

 

 .7  الط عة ا ولى   2012دار أسااة للنإر وال وز ع  ا ردن   اس رام ج ات(  -نما ج  -)نظر اتام صاد ال نم ة اسماع ل ا م  بم مانة   - 1
 .8المرجع نف ه    - 2
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عم ارمفاع ال  ل ال ق قي الفرد   وبما أنها عمل ة فهذا يعني م رك  عض القوى ال ي مفعل في ال  اق  
 هذا ال  رك في  عض الم غ رات   ما أنه  ن غي أن مم   لف رة طو لة  ح ث لا مع  منم ة    الطو ل و  ج   
ا ا ال ورات   ام صادية  في  عض  ي  ث  اثلما  ا جل  مص رة  لف رة  الم غ رات  هذن  في  الارمفاع  ح ث 

الام صادية  بل يجب أن ي  مر الارمفاع أكثر ام دورة    ث يكون الارمفاع والانكفاض  لا  دورة اع نة  
 .1"أعلى ام الارمفاع والانكفاض في ال ورة ال ي س ق ها

الق رة على م ق ق أه اف ام صادية ا  دة ا  قا اثل انإاه اإروعات م ق ق  "  ا: معرف  أنه  التعريف الرابع:
أه اف وحاجات  رور ة للمج مع  وهي بهذا المعنى     بها إجراه موسعات مإمل جم ع فروع الان اج  أ  

لى ال وسع في المإروعات القا مة و لك  اس ك ا   إ معنى آ ر هو إنإاه وز ادة اإروعات ج   ة  الإ افة  
 . 2"الطامات الم احة الم كونة ام الوسا ل ال إر ة والمادية والمال ة ام أجل الز ادة في الان اج ود ل ا فراد 

ح اث مغ  رات جذر ة في  افة المجالات إاما س ق يمكم أن نعرف ال نم ة الام صادية على أنها:  
مص  م   م  الام صادية والاج ماع ة وال  اس ة والثقاف ة  ام أجل م ق ق اع لات نمو ا  مرة وسر عة   

 ا  وى ح اة ا فراد.
 الفرع الثاني: أهداف التنمية الَقتصادية 

 3:  أهمهالل نم ة الام صادية اجموعة ام ا ه اف

 المستوى المعيشيأولَ: رفع 

إن ال نم اااااة ممثااااال العمل اااااة ال اااااي اااااام  لالهاااااا م  قاااااق الز اااااادة فاااااي ا وساااااط نصااااا ب الفااااارد اااااام   
حاااا اث مغ اااارات فااااي  اااال ااااام ه كاااال الان اااااج ونوع ااااة ال اااالع إالاااا  ل ال ق قااااي  وال ااااي م اااا ث ااااام  اااالا  

إ ااااافةً إلااااى إحاااا اث مغ اااار فااااي ه كاااال موز ااااع الاااا  ل لصااااالح الفقااااراه وم  اااام فااااي   والكاااا اات المن جااااة
 نوع ة ال  اة.

   ثانيا: زيادة الدخل القومي الحقيقي

 

 .177    2006  عال  الك ب ال   ث للنإر وال وز ع  ا ردن  الط عة ا ولى  ال نم ة وال كط ط الام صاد  فل ح ح م  لف    -1
 .187    2008  دار الإروق للنإر وال وز ع  ا ردن  الط عة ا ولى  الموسوعة الَقتصاديةسم ر ا عود ع   الف اح   -2
كل ة العلو  الام صادية  جااعة   د  وران    أطروحة   ، -دراسة حالة الجزائر  -دور الموارد المالية في تحقيقي التنمية الَقتصاديةأو  ل حم  ة     -3
 . 71  70      2016-2015وارداس  ب
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ولا س  ل لل كلس ام     معاني اعظ  ال و  الناا ة ام الفقر وانكفاض الم  وى المع إي ل كانها 
ال ق قي القواي  ال  ل  بز ادة  مغ رات عم قة      لك إلا  الز ادة عم طر ق إح اث  م ققت هذن  إ ا   اية 

 وه كل ة في ال ن ة الام صادية. 

 اوت في توزيع المداخيل والثروات خفض التف ثالثا:

 يع  ام ا ه اف الاج ماع ة  إ  معاني أغلب ال و  الناا ة ام ا  لالات في موز ع الم ا  ل  
 اس  وا  فئة يغ رة ام أفراد المج مع على الجزه ا ك ر ام ثروامه والعكس للغال  ة ا  رى      والثروات 

 اما  ؤد  إلى م ني الم  وى الص ي وال عل مي والمع إي وغ ر  لك ام المجالات.

 رابعا: التوسع في الهيكل الإنتاجي 

لل قل ات   عر ة  جعلها  اما  الزراعي   القطاع  به منة  الناا ة  لل و   الام صاد   ال ن ان    م ز 
    الام صادية  لذلك لاب  ام موز ع ماع ة اله كل الإن اجي للقطاعات الهااة ام الناح ة الام صادية والفن ة

في ظل اا معان ه هذن ال و  الناا ة ام مكلف     وبناه يناعات م و ل ة لم  الام صاد  الاح  اجات اللازاة
القاع ة الان اج ة ومقاداها و عف درجة ال إا ك ب م القطاعات وال  ع ة للكارج  وفي ظل هذن ا و اع  
لا يمكم بناه اس رام ج ة م قق أه اف هذن ال و  إلا إ ا ح ث ال غ ر في بن ة وه كل ام صاديات هذن ال و    

 طني.   ي للام صاد الو أ  مع  ل ال ر  ب الن
كما موج  الع    ام ا ه اف الكاية  ال نم ة الام صادية في ا دب ات المعايرة  وال ي لا مكرج  
عم دا رة ا ه اف ال ي س ق ال طرق إل ها  وام ب م هذن ا ه اف نج  م ق ق الم اواة ب م الجن  م وممك م  

جل والمرأة  وهذا اا  نعكس على  المرأة  ح ث أن ال نم ة الام صادية معمل على م ق ق ع الة ن   ة ب م الر 
المجا  ال  اسي والاج ماعي في ال ولة   الإ افة إلى  لك نج  أن ال نم ة الام صادية مه ف إلى اواجهة 

ح ب برنااج ا ا  الم   ة    ظاهرة مغ ر المناخ العالمي وآثارن  وحماية النظ  الإيكولوج ة ال ر ة واس  اا ها
لذ  ي عى إلى موف ر ا سال ب الفعالة في م ر ع أنإطة الام صاد ويولًا ل  ق ق  ا   في إعلان ا لف ة الثالثة

 ال نم ة الام صادية. 

 الفرع الثالث: معوقات التنمية الَقتصادية 

 الرغ  ام     رض ا ار ال نم ة ف ها ع مواجه اعظ  ال و  الناا ة اجموعة واح ة ام العق ات ال ي م
وح ب ارحلة النمو ال ي ممر بها     ا  لاف ا هم ة الن   ة لمكونات هذن المجموعة ح ب ال ولة ام جهة
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هذن ال و  ام جهة أ رى  و مكم ال م  ز في هذا الص د ب م العق ات ال ا ل ة ال ي مرجع إلى القصور في  
الاساس ة الام صادية  النمو     العواال  وا  وى  الوطني  للام صاد  الان اج ة  الق رة  م      في  م اه   ال ي 

الام صاد  ف ه  ح ث م مثل هذن العق ات في عواال اادية اثل حج  الاس ثمارات وا  واها ال كنولوجي  
وا ى جودة ومنوع حج  الموارد الط  ع ة الم  غلة   ف إلى  لك حج  ال كان واا  رم ط  ه ام موى  

ا  وى اهارامها ومكو نها  أاا العواال الاج ماع ة م مثل في العادات وال قال   والنظ  الاج ماع ة  عاالة و 
الق ود ال ي مفر ها  ات الام صادية ال ول ة الراهنة و  ك  العلامال ا  ة   الإ افة إلى العق ات الكارج ة  

 .1 عض المؤس ات المال ة ال ول ة
والعق ات ال ي مصاااااادف ال نم ة الام صاااااادية إلى اإااااااكل دا ل ة    وبال الي م  مق ااااا   أه  المإااااااكل

 واإاكل  ارج ة   ما  لي:

 ولَ: المشاكل الداخلية أ

 : 2م مثل المإاكل ال ا ل ة في 

السكان:  -1 ال كاني  مشكلة  ال ع اد  ال طالة   ز ادة  وان إار  الاس هلاك  الز ادة في      واا  نج  عنه ام 
 وبال الي  نكفض نص ب الفرد ام النامج الم لي؛ 

ح ث   مثل في  عف أو ع   وجود دافع ل ى الم  ثمر م في ال و    ضعف الحافز على الَستثمار:   -2
منكفض في هذن ال و      ث لا يق   إلا أسواما   قة لا الالناا ة  و لك    ب ا  وى ال  ل الفرد   

 م مح ح ى  إمااة ا حجا  ال ن ا للمإروعات ال   ثة؛ 

ام المعومات ال ي مواجه ال نم ة الام صادية هو نقس أو  عف    نقص الهياكل العامة الأساسية:  -3
ال نى ال    ة لل لاد  الطرق والمطارات  وا طات الطامة  ووسا ل المويلات ال   ثة وغ رها ال ي مع  ر  

 ام  رور ات العمل ة ال نمو ة في  ل بل ؛ 

برزها نوامس أام     معاني ال و  الناا ة الع    ام العق ات ال ي م عرض لها ال نم ة  الدائرة المفرغة:  -4
ال وق وال كلف في المواد الط  ع ة وال كلف ال إر  وشح رأس الما   وهذن ال مات  مجموعها مإكل أس ا اً  
اهمة في انكفاض الإن اج ة ال ي   رمب عل ها انكفاض ال  ل ال ق قي  وبال الي انكفاض الاس ثمار الذ  

 

  أطروحة  تقييم دور العلاقات الَقتصوادية الدولية في تحقيق التنمية الَقتصوادية للدول النامية مع الَشوارة إلى الحالة الجزائريةعماد اعوشاي   -1
 . 141     2015-2014د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ي ي فارس  الم ية  الجزا ر   

 . 206     ارجع سابق   رن  فل ح ح  م  لف     - 2
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الم مثلة في نوامس ال وق وال كلف في المواد الط  ع ة وال إر ة      ؤد  ب ورن إلى اس مرار سمات ال كلف
 وشح رأس الما . 

 مع رض يع  ر  عض الك اب الام صاد  م أن نوامس ال وق ممثل أبرز العق ات ال ي  :  ضيق السوق   -5
س اسة   العمل ة  مم  هذن  ف ه  م    الذ   الإطار  في  و اية  الم كلفة   ال و   في  ال نم ة  م ق ق  عمل ة 

الذ  يع م  على آل ة ال وق أساسا في الق ا   النإاطات الام صادية وفي مطورها  و لك     الام صاد ال ر
 ن ال وق في هذن ال و  مع ر ها عق ات  ث رة م ع ها عم النمو ج النظر  لل وق  وهو سوق المناف ة  

حوا  ال وق  ال ااة إلى ح     ر  و لك أن جمود عناير الان اج وم جر ا سعار وع   ارون ها والجهل  أ
 ؤ س ك ا  الكاال والكفالاوم جر ال ر  ب الاج ماعي وملة ال كصس ف ها   لها عواال مؤد  إلى إعامة  

 .1للموارد الام صادية الم احة 

 ثانيا: المشاكل الخارجية

إن العواااااااال ال ااااااي رأ ناهااااااا سااااااا قا معاااااا   عوا ااااااق دا ل ااااااة  لكاااااام وجااااااود الاااااا و  الناا ااااااة فااااااي إطااااااار 
يجعاااال ااااام عوا ااااق أ اااارى مطفااااو إلااااى ال ااااطح وهااااي أشاااا   طااااورة   شاااااال للعلامااااات الام صااااادية ال ول ااااة

نظاااارا  نهااااا  ارج ااااة عاااام نطاااااق العااااال  النااااااي  ح ااااث مكلااااق الاااا و  الم ق اااااة  ااااغوطا دول ااااة ا واياااالة 
و جعاااااال ااااااام هااااااذن الفجااااااوة فااااااي موسااااااع ا اااااا مر باااااا م   م اااااا  ااااااام الجهااااااود ال نمو ااااااة لل لاااااا ان الم كلفااااااة

  ح ااااااث  اااااارى المك صااااااون وال اااااااحثون فااااااي اجااااااا  الام صاااااااد  ااااااأن النظااااااا  2العااااااالم م الم قاااااا   والنااااااااي
هااااو ااااام    ماااال ا ااااؤول ة وجااااود الهااااوة باااا م العااااالم م الم قاااا     الوماااات الااااراهمالام صاااااد  العااااالمي فااااي 

والم كلاااااف   الإ اااااافة إلاااااى وجاااااود الع  ااااا  اااااام المإااااااكل ا  ااااارى علاااااى غااااارار حالاااااة الفقااااار الجمااااااعي 
 لاس ما في اجا  الام صاد وال نم ة.  والر ود الذ  مع إه دو  العال  الم كلف

 اومؤشرات قياسه  : البرامج التنمويةالثانيالمطلب 

مع  ااااااار ال ااااااارااج ال نمو ااااااااة أداة اااااااام ا دوات الام صااااااااادية ال اااااااي م ااااااا عملها اعظاااااااا  وعلاااااااى وجااااااااه 
الكصااااو  الاااا و  الناا ااااة  وال ااااي يمكاااام أن م اااااه   إاااااكل فاعاااال عناااا  ح اااام اساااا ك ااها فااااي إحااااا اث 

 ال نم ة  وعل ه سن ناو  في هذا المطلب افهو  ال رااج ال نمو ة وأه  اؤشرامها.
 

رساااالة    و الَقتصوواد الوضووعي،   دراسووة مقارنة بين الَقتصوواد الَسوولامي –فاق العام وأثرها على التنمية الَقتصووادية  نسووياسووة الَ طو رات ول      -1
 . 126    2015-2014ااج   ر   ل ة الإر عة والام صاد  جااعة م نط نة   

 . 143  ارجع سابق   رن     اعوشي  عماد -2
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 الفرع الأول: مفهوم البرامج التنموية
 م ق قها  لا  ف رة زان ة ا  دة  ال رااج ال نمو ة معني و ع اجموعة ام ا ه اف  غ ة

سااااااواه  اناااااات مصاااااا رة أو طو لااااااة ا جاااااال  وال ااااااي م طلااااااب مااااااوف ر الااكان ااااااات ال مو ل ااااااة لىاااااامان 
 ااااالا  عااااا ة عوااااااال المروناااااة وال ااااارعة فاااااي انجااااااز المإاااااار ع  واناااااه  ااااا   اع مااااااد ومق ااااا   ال ااااارااج اااااام 

 .1م طلب اقارنة مكال ف وعا  ات هذن المإار ع بواسطة جملة ام المؤشرات 
و لك ل      اك لف العمل ات وا ه اف وال  اسات    ام أجل و ع هذن ال رااج لاب  ام ال كط ط لها

والمو وع ة الزان ة  وال رااج  وس ل     والإجراهات  الم ومعة  والمإكلات  ال مو ل  العمل واصادر  وأسال ب 
 ما ف ها     علاجها واواجه ها  فال كط ط المنظ  والم روس   ىمم ال  ل ل ال فص لي لكافة جوانب الم  ق ل

 ام اح مالات وب ا ل ومومعات إيجاب ة أو سل  ة. 
ال ي     وعل ه يمكم معر ف الكطة الام صادية على " أنها اجموعة ام القرارات الوامع ة الم ناسقة

الملز  القانون  ال  اس ة ومعط ها يفة  الق ادة  ل وز ع     مع م  عل ها  ال   ل ا فىل  ممثل ا   ار  وبال الي 
و ذلك موز ع النامج القواي على فئات المج مع      الموارد الام صادية الم احة على فروع الان اج المك لفة

 .2" ...المك لفة م عا لقناع ها في ا اهمات ملك الفئات في العمل ة الان اج ة
وأ عادها   وا  و امها  والاج ماع ة  الام صادية  للأه اف  وفقا  و لك  أنواع  ع ة  لل كط ط  أن  كما 

 3: المو وع ة والزان ة والجغراف ة  وعل ه يمكم مصن ف أنواع ال كط ط ام  لا  المعا  ر ال ال ة

 أولَ: حسب المعيار الزمني 

 و إمل ف رة زان ة مص رة نوعًا اا لا م جاوز سنة؛    ال كط ط مص ر ا جل -1
 و إمل ف رة زان ة مصل إلى ال ن  م؛   ال كط ط ا وسط ا جل -2
وم  مصل إلى عإر م     و م   لف رة زان ة طو لة م جاوز في العادة ثلاث سنوات    ال كط ط طو ل ا جل  - 3

 عااا أو أكثر. 

 ثانيا: حسب المعيار الجغرافي 

 

  2014-2001دراسوووووووة تحليلية وتقييمية لحالة الجزائر خلال  -تفعيل الَسوووووووتثمارات المحلية  فيواقع وآفاق البرامج التنموية  بوط  ة زه ر    -1
 . 22    2015-2014   2رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ال ل  ة  

 . 97     1967  دار المعارف  القاهرة  اصر   التخطيط الَقتصادي عمر ح  م    -2
دار زهران للنإر وال وز ع  عمان  الاردن  الط عة ا ولى    التطبيقات العملية،-النظريات-الأسس-، إدارة التنميةنا ل ع   ال ف ظ العوااله  -3

2010     81- .84. 
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 و إمل انطقة جغراف ة يغ رة أو ا  دة ن   ا  مكططات ال ل ية والولاية.   ال كط ط الم لي -1
  لم ل ة  مكططات الهىاب ال كط ط الامل مي ح ث يإمل اناطق جغراف ة أوسع ام المناطق ا -2

 ؛ واناطق الجنوب 
 ال كط ط الوطني و إمل إمل   ال ولة  كااله وبمناطقه المك لقة  المكططات الوطن ة.  -3

 ثالثا: حسب المعيار الموضوعي 

ح ث  رمكز هذا المع ار إلى ط  عة الكطط وا  واها الماد  والجوانب ال ي مإملها  وهنا نم ز   
 نوع م  ما  لي: 

 ما يمكم أن يإمل     والذ  يإمل او وعا ا  دا أو مطاعا ام صاديا    ال كط ط الجز ي)القطاعي(  -1
اجموعة ام القطاعات الم را طة اثل مطاع الصناعة أو الزراعة أو الص ة أو غ رها   ما يمكم أن يإمل  

اثل ال كط ط الادار  أو ال نظ مي أو المالي أو    ال كط ط الجز ي نإاطا ا  دا ام نإاطات أ  انظمة
 مكط ط القوى العاالة أو غ ر  لك؛ 

و  ىمم ال كط ط لكافة القطاعات الام صادية في ال ولة  ما في  لك القطاعات    ال كط ط الإاال  -2
الك ا ة والإن اج ة وفي اك لف المجالات   ما يإمل  لك م     ا ه اف والمإكلات والمإار ع وال رااج  

 ورس  ال  اسات ال أث ر ة للقطاع م العا  والكا .   ومصم   ال وافز

 الفرع الثاني: مؤشرات قياس البرامج التنموية 

 :1نذ رها   النوع ة لق اس ا ى نجاعة أو فعال ة ال رااج ال نمو ةوج  الع    ام المؤشرات الكم ة و م      
 أولَ: المؤشرات الكمية 

مع  ر المؤشارات الكم ة اهمة ج اً لل كط ط وو اع ال رااج ال نمو ة  إ  بواساط ها يمكم ال ع  ر عم  
وم     العلامات ب م اك لف القطاعات الام صااااااااااااادية    الن ااااااااااااب والروا ط القا مة في الام صاااااااااااااد الوطني

والمؤساااا ااااات الان اج ة  وبال الي مظهر اساااا ك ااات المؤشاااارات الكم ة ام  لا  اله ف الر   ااااي لل رنااج  
الام صاااااااااد  الوطني وبأمل مكال ف  فالمؤشاااااااارات الكم ة معكس ال اجات الاج ماع ة واا يقابلها ام اوارد  

 م ة إلى:و مكم مم  ز المؤشرات الك

 

  . 99    2011وال وز ع  عمان  ا ردن  الط عة ا ولى     دار الراية للنإرالتخطيط الَقتصاديالطاهر  علاه فرج  -1
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وال ي معكس حج  الان اج وحج  ال كو م الرأسمالي والنقل وحج  ال وق في اك لف     اؤشرات ال ج   -1
ام حج  الان اج ال لعي وال لع الكا عة للنقل وحج  المإ ر ات ال كوا ة     الفروع الام صادية الوطن ة

 وحج  الاس ثمارات؛
اؤشرات  ط ة وال ي مع ر عم الع د   ع د المؤس ات أو الادارات أو ع د العاال م أو ع د الطلاب    -2

 فإن هذن المؤشرات مق س النإاط في ب اية ونهاية ال رااج المكطط لها.

 ثانيا: المؤشرات النوعية 

 وام ب م هذن المؤشرات:  مإمل اؤشرات فن ة ام صادية ال ي معكس  فاهة اس ك ا  الايو  الثاب ة
 ال جه زات والمع ات والآلات؛اؤشرات اس ك ا   -1
 اع لات اس هلاك المواد الكا  والم رومات والكهرباه  الن  ة لوح ة الان اج  -2
 اثل  م ة ال كر الم  كرجة ام طم واح  ام الإمن ر؛  ن  ة اردودية  عض الم اي ل الزراع ة -3
  مع   اس كراج يفا ح الفولا  ام الم ر المربع لم احة الفرن.   اؤشر الطامة الان اج ة -4

   البرامج التنموية ومراحل مبادئ :الثالمطلب الث

عرفنا ام  لا  اا سااا ق  أن لل نم ة الام صاااادية اجموعة ام ال رااج ال ي مع م  عل ها ال ولة على  
أرض الوامع  وال ق قااة أن لهااذن ال رااج اجموعااة ام الم ااادئ ال ي مقو  عل هااا   ااالإ اااااااااااااااافااة إلى اراحاال  

 مط  قها  وعل ه سن طرق ام  لا  هذا المطلب إلى ا ادئ واراحل ال رااج ال نمو ة.

 الفرع الأول: مبادئ البرامج التنموية 

 1: يمكم اس كلا  أه  الم ادئ ا ساس ة  ما  لي

 والمرونة أولَ: الواقعية والشمولية  

المعرفة الوامع ة  صورة المج مع وال قا ق  لاب  أن  و ع ال رنااج ال نمو  على أساس ام  الواقعية:    -1
القا مة ف ه  و  القا    وبال الي يمكم ا   ار  أالام صادية  ن مو ع الغايات ل  لاه  اع حق قة هذا الو ع 

 ا سال ب الوامع ة للويو  إلى ا ه اف المرجوة؛

 

125  -24بوط  ة زه ر  ارجع س ق   رن     -1  
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ن اج  لإ غلب الم غ رات الاساس ة ال ي ام شأنها العمل على م     اأ : يجب أن يإمل ال رنااج  الشمولية  -2
ن مغطي  ل المصادر والإاكانات الر    ة  اادية  انت أو  إر ة   ن الام صاد الوطني  كل ا را ط  أو 

عىو ا  وم  لا يمكم الويو  إلى الإمول ة  كطوة واح ة و نما  ن غي أن نصل إل ها م ر ج اً  و لك بو ع  
  ة  ات  اس رام ج ة مع ر عم ا ه اف  ع  ة الم ى للمج مع ث  و ع  طط منمو ة ارحل

 ؛أ عاد زان ة ا وسطة  من ثق عنها برااج منمو ة مص رة الم ى
يكون ال رنااج م  ا ي   ام مق      نظرا لل طور ال ر ع في العلو  وال كنولوج ا يجب أن لا  المرونة:  -3

 المج مع  ا  لاب  أن   صف ال رنااج ال نمو   المرونة وأن   جاوب اع الظروف الم ج دة في هذا العنصر. 

 والَلتزام والديمقراطية ثانيا: التكامل والإتساق  

يجب أن مكون أجزاه ال رااج ال نمو ة ا كاالة عىو اً وأن مإكل في اجموعها  لًا  التكامل والَتساق:    -1
 ف والوسا ل الم  ك اة في م ق قها؛ ا كاالًا ا ناسقاً  وهذا ال ناسق يجب أن يإمل الاه ا

لاب  ام موف ر جهاز ار ز  لامكا  القرارات  وأن يكون لهذن القرارات يفة الإلزا   الَلتزام والديمقراطية:    -2
على جم ع الم  و ات في القطاع العا  ويفة ال وج ه للقطاع الكا  وال عاون إن وج   وام ناح ة أ رى  

 لاب  ام المإار ة الفعالة للقاع ة الجماه ر ة وانظمامها في ي اغة ال رااج ال نمو ة.

 المركزية واللامركزية والَستمرارية ثالثا: 

وال ق     داه   هيعني ب    المركزية واللامركزية:  -1 القرارات والم ا عة  العمل على أساس ار ز ة  وموز ع 
 ولا ار ز ة ال نف ذ  مم عمل ة واح ة ا را طة.   ال رااج ال نمو ة

لاب     وبال اليإن الم ادئ ال ا قة  لها م اع  على مأا م و نجاح مط  ق ال رااج ال نمو ة   الَستمرارية: -2
ولهذا مأ ذ  عض ال و  في  ططها اا يعرف    ام أن مكون العمل ة ا  مرة ل  ق ق ا ه اف المنإودة 

 معنى العمل  اس مرار على مم    سنوات الكطة إلى ا اا  ومع  لها ح ب الم طل ات      الكطط الم  ر ة
 . 1والم غ رات 

 الفرع الثاني: مراحل البرامج التنموية 

 2:ن  د اراحل العمل ة ال كط ط ة لل رااج ال نمو ة في النقاط ال ال ةيمكم لنا أن  
 

 .309سابق   رن    اسماع ل ا م  بم مانة  ارجع  -1
التخطيط والتنميةاصطفى  وسف  افي     -2 في  القومية واستخداماتها  للنإر وال وز ع  ا ردن   الحسابات الَقتصادية  العربي  المج مع    اك  ة 

 .30  29  الط عة ا ولى  الجزه ا و     2014
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 د الأهداف والَستراتيجيات العامةتحديأولَ: 

 كما هو اعروف أن عمل ة م     ا ه اف مك لف ن   ا ام اج مع لآ ر  أ  مرم ط  
لكااااال  الاس إاااااراف ة ط  عاااااة ال ولاااااة وه اكلهاااااا الام صاااااادية والاج ماع اااااة وال  اسااااا ة القا ماااااة  و اااااذا الرؤ اااااة 

 دولة.
ولهااااااذا يمكاااااام القااااااو  أنااااااه هناااااااك اجموعااااااة ااااااام الغايااااااات والاساااااا رام ج ات ال ااااااي مطمااااااح إل هااااااا 

 جم ع ال كواات وال و  نلكصها  ما  لي:
 م ق ق اع لات واسعة وسر عة ام النمو الام صاد ؛  -1
 والاج ماع ة؛ إعادة بناه أو مطو ر اله اكل القاع ية الام صادية  -2
 م ق ق موز ع عاد  للثروة الوطن ة وال  ل الوطني؛  -3
 ال غلب على المإكلات الام صادية والاج ماع ة سواه الم ل ة أو ال ول ة  و يجاد ال لو  المناس ة؛  -4
  مان موف ر انايب شغل   الإ افة إلى اس قرار في ال  ل وا سعار؛  -5
  مان الاس ك ا  ا اثل لعناير الان اج والموارد العااة لل ولة.   -6

 ثانيا: تحديد الوسائل والمواد اللازمة 

مأمي هذن المرحلة  ع  م     ا ه اف العااة لل ولة  وبال الي ام الىرور  ال  ث عم الوسا ل   
والإاكان ات اللازاة ل  ق ق ملك ا ه اف  وهذا  ط  عة ال ا    طلب ومت ل      جم ع الموارد والإاكان ات 

 م ومعة.الملا مة نظرا للظروف ال  اس ة والام صادية والمال ة لل ولة ال ال ة وال

 ثالثا: إعداد الخطة 

الوح ات    ام  اع نة  وح ة  مطور  مكس  ال ي  والوسا ل  ا ه اف  ام  ا را طة  اجموعة  هي 
 ع  ا  ذ في     الام صادية  ووفقا  فىل ات اع نة واث  ة ام م ل ال لطات الم ؤولة عم اع ماد الكطة

 ال   ان الم  دات والق ود الفن ة والاج ماع ة وال ي مكمم في:
 الم غ رات الكارج ة وال ا ل ة ال ي لها آثار على حج  الان اج وأه افه سواه ا اشرة أو غ ر ا اشرة؛  -1
 الال زااات ال ا ل ة أو الكارج ة ال ي لها علامة  كطة ال نم ة؛  -2
 ال إر عات والقوان م المط قة ال ي م  د وموجه النإاط الام صاد  في ال لاد؛ -3
 الم  دات الا رى  كافة أشكالها   ج  الاس ثمار  الاس هلاك وغ رها ام المؤشرات الام صادية.  -4
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 رابعا: متابعة الخطة 

 مه ف عمل ة الم ا عة أساسا ل راسة المإكلات المك لفة ال ي مظهر أثناه ال نف ذ به ف حلها  ام   
 لا  م  ع اا م  مكط طه على أرض الوامع  إ  مع  ر الم ا عة ا ل ل انظ  لل صو  على اعلواات م علق  
   ر الكطط وو ع هذن المعلواات رهم جم ع المكلف م  الكطة  اع م  ع ا ى اس جا ة المإار ع المنجزة  

 .1  ر     ام راح حلو  ل جاوز هذن المإاكل ل ل  ة حاجات ال كان وفي ا

 وتقييمها  البرامج التنموية  طرق إعدادالمطلب الرابع: 

يجاااااب أولا ال  اااااث عااااام طااااارق أو الطر قاااااة ال اااااي م ناساااااب   م ااااال أن  ااااا   منف اااااذ ال ااااارااج ال نمو اااااة
اااااع ط  عااااة ام صاااااد  اااال دولااااة   مااااا أن عمل ااااة مق اااا   ال اااارااج ال نمو ااااة طاااارق وأسااااال ب ا عاااا دة  وهااااذا 

 اا سن ناوله في هذا المطلب.

 الفرع الأول: طرق إعداد البرامج التنموية 

هناك ع ة طرق لإع اد وو ع ال رااج ال نمو ة وال ي مع  ر اهمة في منظ   ال كط ط الام صاد   
 2: وام أه  هذن الطرق الم  ك اة في و ع ال رااج ال نمو ة نذ رها  ما  لي

 أولَ: طريقة المدخلات والمخرجات 
ال  انات    موفر  ا ى  مطاعات ح ب  إلى  الوطني  الام صاد  مق     على  الطر قة  هذن  مقو   ح ث 

أو وفق ال رجة ال ي م إا ك بها ا نإطة الام صادية  وح اب حاجة  ل مطاع إلى ان جات    الاحصا  ة
واعرفة اا   رمب    ه كل ال كلفة والطلب على  ل مطاعلال ويل    في رى  وهذا اا ي اع   القطاعات ا 

على مغ  ر ا  وى أ  نإاط ام ن ا ج     ث يمكم ال ن ؤ  ما مفىي إل ه أ  ز ادة أول ة في طلب أ   
المك لفة  الإن اج  فروع  على  الطلب  ز ادات  ام  ا   مطاع  ال لع لإوالن ا ج  سوق  في  م  ث  ال ي   اف ة 

 . 3الاس هلاك ة  أو اا معرف هذن الطر قة ب  ل ل الم  لات والمكرجات  اس عما  ج و  "ل ون  ف" 

 ثانيا: طريقة التجربة والخطأ

 

 .322اسماع ل ا م  بم مانة  ارجع سابق   رن     -1
 .87-86علاه فرج الطاهر  ارجع س ق   رن     -2
بل ن غراد ام عا لة برجواز ة  ان ابون ام صاد   ذلك  درس  ألمان ا  م ون خ  عمل  مر ز   1905ل ون  ف: ام صاد  روسي ول  سنة    واسلي  -3

 الولايات الم   ة ا ار ك ة  ث  أي ح أس ا   جااعة هارفارد  عمل اع ال كواة والج ش ا ار كي     1930  -1928ال  ث في الام صاد العالمي ب م  
 .1999  موفي سنة -ج و  الم  لات والمكرجات -له الفىل في و ع أسس الم اس ة الوطن ةيعود 
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وم  أ    م  د هذن الطر قة ن  ة ز ادة الاس هلاك  وام ث  مرمب ا ه اف المذ ورة ح ب ا ولو ات  
عمل ة من  ق هذن ا ه اف  اس ك ا  المواز م الع ن ة المك لفة ح ى     ال ويل نها  ا إلى مناسقها  وانه  

اع     مقو  هذن الطر قة بو ع ا ولو ات في ال نف ذ وم  د مرم ب اع م لهذن الاولو ات ام ناح ة الاس ك ا 
  ود ال ي ممنع م ق ق هذن الاه اف. اراعاة العق ات المادية والق

 ثالثا: طريقة المراحل

 مقو  على مق    عمل ة إع اد ال رااج ال نمو ة إلى أربعة اراحل نذ رها:  
التوجيهات:  -1 إعداد  الام صادية    مرحلة  الكاية  ا ه اف  ال وج هات  ب       ال كواة  مقو   ح ث 

  لا  ف رة ال رنااج ال نمو ؛  والاج ماع ة وال  اس ة لل نم ة
منطلق ام ال وج هات الكاية ال ي طرح ها ال كواة  ح ث يع م  في إع ادها إعداد خطة البرنامج:    -2

 ن مكون م  ح دت في موج هات ال كواة؛أعلى النقاط ا ساس ة ال ي يف رض 
وال ي مقو  ب وز ع ا ه اف على اك لف القطاعات الام صادية     إعداد المشاريع القطاعية للبرنامج:  -3

 وام ث  ا   ار هذن ا ه اف؛
ها  قومإمل ف س وا   ار ل وازن  طط المإار ع القطاع ة ومواف  وضع خطة البرنامج بشكل نهائي:  -4

اع ا ه اف العااة لل كواة  إن اقارنة هذن الكطط القطاع ة ف ما ب نها ام ح ث اح  اجات  ل مطاع  
يمكم ام  لالها ال ويل إلى الكإف عم الكلل الم  مل في ال ناسب ب م      لمن جات القطاعات ا  رى 

 هذن القطاعات  وام ث      إيلاح هذا الكلل  ال  ا ع ح ى يإمل ال وازن اك لف أجزاه الكطة.

 البرامج التنموية  الفرع الثاني: تقييم 

 سن طرق ام  لا  هذا الفرع إلى افهو  و  ف ة مق    ال رااج ال نمو ة  و لك ام  لا  اا  لي: 
 أولَ: مفهوم عملية التقييم 

عل ه  يعو   أن  يمكم  الذ   الوح    الإيه  هو  ل س  وح م ي اغ ها  ال نمو ة  ال رااج  ا   ار  إن 
لل صو  على الن ا ج المنإودة  إ    طلب أن يكون ال نف ذ بنفس درجة ال مة والجودة ل  ق ق ملك الن ا ج   

وح م منف ذها ام  ولذلك فإن ام أه  المعا  ر ال ي مكإف عم ا ى ي ة ودمة ي اغة ال رااج ال نمو ة  
دونه  هو الن ا ج ال ي م مكض عنها وا ى اطا ق ها اع ا ه اف المرسواة لها  اما ي   عي اقارنة ملك 
الن ا ج اع ا ه اف المو وعة لها ا  قا  لمعرفة الان رافات أو اق ار الا  لاف ف ما ب نها و لك ام أجل  

نه  عمل ة مق    ال رااج ال نمو ة   ما معرف عمل ة  امكا  الاجراهات ال ص    ة اللازاة  وهو اا يع ر ع 
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 ا  انت ال  اسات  إمق    ال رااج ال نمو ة ايطلاحًا على أنها إم اع أسال ب عمل ة ه فها ال ك  على اا  
ال نمو ة وبرااجها ال نف ذية م قق ا ه اف المطلوبة  الق ر المرغوب ف ه ام الفعال ة والكفاهة هذا ام جهة   

و لك ام أجل و ع    ا ه اف المكطط لهاالا  لاف ب م الن ا ج الم ققة و   وام جهة أ رى اعرفة ن  ة 
 .1الإجراهات اللازاة ل ص  ح   عض ا  طاه ال ي م  م  ث ام مع  ل أو إلغاه أو مأج ل 

 ثانيا: طرق وأساليب عملية التقييم
انها اا     مق    المإار ع وال رااج العااة طرما وأسال ب ا ع دة لل ق   من هج الجهات المكلفة  عمل ة  

يع م  على الانط اع أو ال ك  الإكصي  أ  أن هذا ال ق    لا ي  ن  إلى أسس علم ة او وع ة في ال ك   
على المإروع أو ال رنااج  بل يع م  على الآراه الإكص ة ال ي غال ا اا م ر ها أهواه واصالح الجماعات  

المإروع  وبال الي   صف هذا ا سلوب  ع    وا فراد ل كو م الانط اع حو  نجاح أو فإل  لك ال رنااج أو  
أو  عض   المواطن م  ال ق    عم  هذا  اثل  اا يص ر  وغال ا  المو وع ة   العااة  وال جج  ال راه م  اع ماد 

ال الم ىررة أو غ ر  الجماعات  أو  يع م  على  الجهات  برنااج أو اإار ع اع نة  وانها اا  م  ف  ة ام 
الم  ن ة إلى ا دلة وال راه م المرمكزة على  م ة    رة ام ال  انات     ا سس والطرا ق العلم ة المو وع ة

للكروج  أحكا  ي   ة ول كف ض ن  ة ا  طاه في عمل ة ال ق      ما     والمعلواات وم ل لها ومف  رها
في   ال رااج  أو  المإار ع  مق     في عمل ة  العلمي  غ ر  ا سلوب  م  ك    ال كواة  أن  إلى  الاشارة  مج ر 

 2: ال الات ال ال ة
 عن اا يكون ال رنااج أو المإروع يغ ر ال ج ؛   -1
 الآثار الم رم ة على ال رنااج مل لة ا هم ة وا  ودة؛ -2
   عن اا م وفر ل ى ال كواة مناعة  أن منف ذ اإروع اا أو برنااج اع م م  أي ح أار  رور  وح مي  -3

  غض النظر على الكلفة الم رم ة عل ه أو الن ا ج الم ومعة؛
 عن  ع   موفر ال كصصات المال ة اللازاة لإجراه عمل ة ال ق   ؛   -4
 عن اا مكون  لفة ال ق    أك ر ام المنفعة الم أم ة ام عمل ة ال ق   ؛   -5
 ع   موفر المؤهلات والكوادر الم كصصة للق ا   عمل ة ال ق   .   -6

 ثالثا: الجهات المكلفة بعملة التقييم

 

 . 41بوط  ة زه ر  ارجع س ق   رن      -1
 .207    04الع د  اجلة ال  ت   والمشاريع العامة) إطار نظري(، تقييم البرامج   ح  م جواد و رزومي ع اس ع    ع اس -2
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 هنا يمكم أن نم ز جه  م ما م  م  عمل ة ال ق    انها جهات رسم ة الم مثلة في ال كواة وانها  
 1: جهات غ ر رسم ة  ارج نطاق ال كواة  يمكم عر ها  ما  لي

 الجهات الرسمية:  -1
مع  اهمة الرما ة ومق    المإار ع وال رااج ال ي مرسمها ومنفذها ال كواة ام أه     المجالس البرلمانية:  -أ

الواج ات ال ي منهض بها المجالس ال رلمان ة في ال ل ان ال يمقراط ة  فهي الجهة المكولة ب إر ع ا نظمة  
جة المإاكل ومل  ة اطالب والقوان م العااة  و ذلك ال رااج والمإار ع ال ي مق رحها الإدارات ال نف ذية لمعال

المواطن م  وبال الي لل كواة ال ق في الرما ة وال ق    الم اشر عم طر ق منص ب لجان مف  ش ام أعىاه  
 ال رلمان    ث مقو   جمع ال  انات وم ل لها ومف  رها واس كلا  المؤشرات والن ا ج.

هي ه ئة حكوا ة ا كصصة ب ق    المإار ع وال رااج العااة لجم ع الادارات  جهاز الرقابة المالية:    -ب
ال جلات الم علقة  ال رااج والمإار ع ال كواة    والمعلواات وف س والمؤس ات     ث مقو   جمع ال  انات  
  ها  رور ة واناس ة لل صو  على ال  انات  وانه     رفع ال قار ر ا سنو ا  ا  ك اة  ل الوسا ل ال ي مر 

 ال ي م ىمم مق    ملك الإدارات وأسلوب منف ذها للمها  والمإار ع وال رااج المكلفة بها إلى الجهات الوي ة. 
التنفيذية:    - ج ال نف ذيةالَدارات  الادارات  الرما ة    واله ئات  الوزارات     مقو   ال كواة  إجراه  والمؤس ات 

وال ي م ولى منف ذها بنف ها  و لك لل أك    وال ق    على ال رااج أو المإار ع ال ي هي  مم دا رمها الوزار ة
 وا اولة مص  ح ا  طاه في الومت المناسب م ل مراكمها.   ام ا ى منف ذ اا هو اكطط له

 الجهات غير الرسمية:  -2
ام     المواطم العاد  م  يقو   إي ار ا حكا  ال ق  م ة على أ  اإروع أو برنااج منمو  المواطنون:    -أ

والنوازع الإكص ة الم ن ة في غالب الاح ان على ا ى مأثر  مصل  ه الذام ة      لا  اب اه رأيه واج هادن
بهذن ال رااج  ال لب أو الايجاب   الرغ  ام أنه لا يملك المعلواات الكاف ة عم ال رااج والمإار ع ال كوا ة  

 وبال الي يع  ر هذا ال ق    جزافً ا.   ولا يملك الوسا ل العلم ة لل ق     وأه افها وظروفها
مع  وسا ل الاعلا   الص ف والمجلات والإ اعة وال لفاز ام الجهات غ ر الرسم ة  وسائل الَعلام:    -ب

في مق    ال رااج والمإار ع  ح ث مقو  بنإر المقالات وال  ق قات ومقار ر ال ي م ىمم مق  ما ل عض ال رااج  
    ة لل كواةوالمإار ع   ف إلى  لك أن  عض وسا ل الاعلا   م عم  في نقل آراه  عض ا طراف المعار 
ام أجل     كا حزاب المعار ة ام  لا  معقب نقاط الىعف في المإار ع ال كوا ة وم ل ط الىوه عل ها

 

 . 215-214المرجع نف ه     -1
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ك ب ولاه أك ر ام الجمهور إلى يفها  وم  معمل وسا ل الاعلا  المؤ  ة لل كواة  طر قة اكالفة  ف  عم   
 لك ب ال أ    لل كواة ال ال ة.   ط الىوه عل ها  ل مإلى نقل الن ا ج الايجاب ة لل رااج والمإار ع و 

إن الاحزاب والنكب ال اا اساا ة م  ممارس هي الا رى دورًا اهمًا في مق     الأحزاب والنخب السوياسوية:    -ج
المإااااار ع وال رااج ال كوا ة  و لك ام  لا  اساااا ك ااها  وساااا لة للىااااغط على ال كواة لل صااااو  على  
اكاسااب ساا اساا ة أو ام صااادية أو اج ماع ة لمصاال  ها  وانه يمكم أن ن اا كلس  أن ال ق    غ ر الرساامي  

ل الات مق  مًا شاااااكلً ا لا ي ااااا ن  إلى المعلواات وا ساااااال ب العلم ة في ال  ل ل وال ق      ن  هو في أغلب ا
 .الجهات ال ي مقو   ه غ ر ا كصصة بذلك  م قى دوافعها دافع المصل ة الذام ة فقط
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 ( 2019-2001المبحث الثاني: البرامج التنموية في الجزائر)

مع  اااااار ال اااااارااج ال نمو ااااااة وال  اسااااااات المرم طااااااة  ال إااااااغ ل وا اربااااااة ال طالااااااة ااااااام أهاااااا  العواااااااال 
فاااااي م ق اااااق ال نم اااااة الام صاااااادية  ولهاااااذا امجهااااات الجزا ااااار إلاااااى و اااااع بااااارااج منمو اااااة طموحاااااة بهااااا ف 
الم ااااااااهمة فااااااااي م ق ااااااااق النماااااااو الام صاااااااااد  هااااااااذا اااااااام جهااااااااة  وااااااااام جهاااااااة أ اااااااارى معااااااااالج الم ااااااااا ل 

 الاج ماع ة المرم طة  ال إغ ل وال طالة  وهذا اا سن او  ال طرق إل ه ام  لا  هذا الم  ث.
 (2004-2001المطلب الأول: برنامج دعم الإنعاد الَقتصادي )

 الإ ااااااااااافة إلى ا اااااااااااهمة أه     برنااج دع  الإنعاش الام صاااااااااااد ساااااااااان او  في هذا المطلب مق ي   
 القطاعات الام صادية في ال إغ ل  لا  هذا ال رنااج.

 ( 2004-2001برنامج دعم الإنعاد الَقتصادي )الفرع الأول: تقديم 
الجزا ر ة   ال كواة  الام صاد مررت  الانعاش  دع   برنااج  ر  س     و ع  إعلان  ام  لا   و لك 

  ح ث  صس لهذا ال رنااج  2001أفر ل    26الجمهور ة في اف  اح الن وة الوطن ة لإطارات ا اة  و   
ال ار دولار آنذاك  وم   انت اوزعة على أربع    7ال ار د نار جزا ر  أ  حوالي    525غلاف االي م رن  

م ى الوطني وال ي  ام صادية هااة في الام صاد  القاع ية مم مطاع  مطاعات  واله اكل  الك رى     ا شغا  
 ان  ه ف هذا   وم  و ذا دع  الايلاحات     مطاع الفلاحة والص   ال  ر     ال نم ة الم ل ة وال إر ةمطاع  

ال رنااج أساسا إلى إعادة  عث الام صاد الوطني وم   م الم  وى المع إي لل كان  ح ث ح دت ا ه اف  
 ش الام صاد  وفقا للوث قة الرسم ة ال ي أي رمها ر اسة ال كواة إلى:العمل ة ل رنااج دع  الانعا 

ومغط ة ال اجات     إنجاز و عادة مأه ل اله اكل القاع ية ال ي م مح  إعادة  عث النإطات الام صادية  - 1
 الىرور ة لل كان؛ 

عم طر ق    انايب شغل  وموف روال ي مق   م مة اىافة للام صاد الوطني     دع  النإاطات المن جة  -2
 رفع ا  وى الاس غلا  في القطاع الفلاحي وفي المؤس ات المن جة الم ل ة الصغ رة والم وسطة؛

 منإ ط الطلب الكلي الفعا  ام  لا  ز ادة الان اج؛   -3
 منم ة ومطو ر الموارد ال إر ة.  -4

وبال ااااااالي يمكاااااام القااااااو  أن الهاااااا ف الر   ااااااي ااااااام مط  ااااااق برنااااااااج دعاااااا  الانعاااااااش الام صاااااااد  
الم لااااااي  هااااااو مه ئااااااة اناااااااخ الا اااااا  لإمااااااااة ام صاااااااد وطنااااااي اناااااا ج مصاااااا  ز ااااااادة اعاااااا لات نمااااااو النااااااامج 
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إلاااااى ال وساااااع فاااااي الاسااااا ثمارات العموا اااااة ساااااواه الم ل اااااة أو ا جن  اااااة واناااااه ماااااوف ر اناياااااب   الإ اااااافة
 شغل وبال الي منكفض اع لات ال طالة.

م  مق    المكصصات المال ة ل رنااج دع  الانعاش الام صاد  على ا ى أربع سنوات ام      
 ح ب القطاعات  ما هي او  ة في الج و  ال الي: 2004إلى  2001

 ال ار دجالوحدة:       (: المخصصات المالية لبرنامج دعم الَنعاد الَقتصادي1-2(الجدول
 السنوات         

 القطاع 
 النسبة المجموع 2004 2003 2002 2001

 المئوية
والهياكل  الأشغال الكبرى 
 القاعدية

100.7 70.2 37.6 2.0 210.5 40.1 % 

 % 38.8 204.2 6.5 53.1 72.8 71.8 التنمية المحلية والبشرية 
دعم قطاع الفلاحة والصيد 

 البحري 
10.6 20.3 22.5 12.0 65.4 12.4 % 

 % 8.6 45.0 - - 15.0 30.0 دعم الَصلاحات
 % 100 525.0 20.5 113.9 185.9 213.1 المجموع

 . 87    2001مقر ر المجلس الوطني الام صاد  والاج ماعي   المصدر:

( نلاحظ أن مطاع ا شغا  الك رى واله اكل القاع ية أك ر الم  ف   م ام  1-2ام  لا  الج و )
ال ار د نار جزا ر  اوزعة على أربع    210.5المكصصات المال ة لهذا ال رنااج  ح ث  صس له ا لغ  

ام اجموع الاع مادات المال ة ا  رى  يمكم مف  ر هذن الم الغ الك  رة    %40بن  ة مفوق  سنوات  أ   
ف ه الم جلة  الك  رة  النقا س  ل  ار ها  القطاع  لهذا  ال ولة  الام صادية     ال ي  صص ها  ا و اع  جراه 

ال ي أعامت     والاج ماع ة المزر ة  لا  ف رة ال  ع نات ال ي عاش ها الجزا ر أو اا مُعرف  العإر ة ال وداه
فهو يع  ر     ال نم ة  إكل عا    ما أن لهذا القطاع دور اه  في م ر ك  ق ة القطاعات الام صادية ا  رى 

الم مثلة     العصب الر   ي لل نم ة الام صادية   ما مج ر الاشارة إلى ال كلفة الك  رة لمإار ع هذا القطاع
الذ    طلب ري      مات وغ رها ام المنإآت الك رى ا ارفي إنإاه اوانئ وش كة ال كك ال    ية وطر 

 ا الغ    رة.
مطاع   يكس  ف ما  وال إر ةأاا  الم ل ة  الك رى     ال نم ة  ا شغا   مطاع  أهم ة عم  يقل  لا  الذ  

ال ار    204.2واله اكل القاع ية ام ناح ة المكصصات المال ة المريودة له في هذا ال رنااج  والمق رة با  
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ام اجموع المكصصات المال ة  ح ث نف ر  لك أن موجه ال ولة وا ح  %38د نار جزا ر  بن  ة مفوق  
في مرم ة وم   م الظروف المع إ ة للمواطن م في اجا  ال رب ة وال عل   والص ة   الإ افة إلى إنجاز  

 ارافق عموا ة ثقاف ة ور ا  ة للإ اب  مم اكططات ال ل ية.
و ذا دع  الايلاحات ل  يكصس لهما ا الغ    رة في هذا   مطاع الفلاحة والص   ال  ر  أاا  

ام    %21ال ار د نار أ  بن  ة    110.4ح ث ل    جاوز اجموع الم الغ المري  لهما ا لغ     ال رنااج
 و مكم مف  ر  لك    اجموع المكصصات المال ة  ح ث مع  ر هذن الن  ة مل لة اقارنة  القطاع م ال ا ق م

    أن هذن الم الغ  انت مكملة للمكططات والإيلاحات ال ي ماات بها الجزا ر م ل هذا ال رنااج على أساس  
   ال ار د نار جزا ر   60ح ث ري  له حوالي  2000والم مثلة في المكطط الوطني لل نم ة الفلاح ة سنة  

 ام أجل موس ع ومه ئة ا را ي الفلاح ة لىمان ز ادة المن جات الفلاح ة وموف ر انايب العمل.
 الفرع الثاني: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل خلال برنامج دعم الَنعاد الَقتصادي

 ان ل رنااج دع  الانعاش الام صاد  دوراً اهمًا في اس   اث انايب شغل ج   ة في جم ع القطاعات      
 الم راجة بن ب ا فاومة  ما هي او  ة  الإكل ال الي:

 ألف عاالالوحدة:      2004-2001(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل 2-2الجدول)
 السنوات    

 %النسبة المتوسط 2004 2003 2002 2001 القطاعات 
 20,6% 487 1 617 1 565 1 438 1 328 1 قطاع الفلاحة 

 12,3% 887      977      907      860      803      قطاع البناء والأشغال العمومية 
 20,7% 490 1 510 1 490 1 503 1 456 1  قطاع الإدارة 

 16,9% 221 1 349 269 1 157 1  109 1 الإدارةخارج  قطاع الخدمات
 7,1% 510      523      510      504      503      الصناعة

 77,6% 595 5 976 5 741 5 462 5 199 5 حجم القوة المشتغلة داخل القطاعات
 22,4% 615 1 070 2 537 1  455 1 398 1  أعمال أخرى خارج القطاعات 

 425 9 780 9 540 9 305 9 075 9  حجم القوة العاملة 

 
 215 2 734 1 262 2 388 2 478 2  القوة غير مشتغلة

 %23,1 %17,7 %23,7 %25,7 %27,3 معدل البطالة 
 . 167    2004ال قر ر ال نو  ل نك الجزا ر  المصدر:
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بلغت   حج  القوة المإ غلة دا ل القطاعات نلاحظ أن اجموع ن ب    ال ابقام  لا  الج و       
وهي ن  ة    رة ج ا اقارنة بن  ة حج  القوة المإغلة  ارج القطاعات ال ي بلغت ن   ها    77,6%حوالي 

ح ث بلغ       وم   انت اق مة على  مس مطاعات لع ل ام أبرزها مطاع الفلاحة ومطاع الإدارة%22,4
مرا ة   القطاع م  المإ غلة في  العمالة  العاالة    ال ون   3ا وسط حج   نج  ا وسط حج   عاال  في ح م 

عاال  أ  ا اهمة مطاع الفلاحة   ال ون  7,210المإ غلة الكل ة في برنااج دع  الانعاش الام صاد  هو 
ام اجموع حج  القوة المإغلة  ح ث نف ر  لك  أن ال كواة   %40ومطاع الإدارة في ال إغ ل بن  ة مفوق  

ماات  اس   اث انايب شغل ج   ة في الوظ فة العموا ة  الص ة وال عل   في اطار دع  الايلاحات   
ام  لا  م ف ز الطلب الذ   ؤد  إلى     كما أن النإاط الفلاحي لعب دورًا هااًا في اا صا  ال طالة

 الز ادة في الان اج ة وبال الي ز ادة فر  العمل.  
  ة ومطاع الصناعة  على الرغ  ام الم الغ الك  ر   ال ناه وا شغا  العموا ة   ومطاع  الك اات   مطاعأاا   

   12,3%   16,9%إلا  أن ن  ة الم اهمة في ال إغ ل  انت على ال والي     المكصصة له  في هذا ال رنااج
وهي ن ب  ئ لة نوعًا اا  وهذا راجع إلى نقس في الورشات الصناع ة  الإ افة إلى إعادة ه كل ها    %7,1

في ملك الف رة  زد إلى  لك  ون أن هذن القطاعات م طلب  فاهات واهارات عال ة ال ي مف ق ها الجزا ر  
 آنذاك. 

وفاااااي ا   ااااار يمكنناااااا القاااااو  أن برناااااااج دعااااا  الانعااااااش الام صااااااد   اااااان لاااااه ا ثااااار الايجاااااابي 
ل  راجااااع  %27.3ي اااااو   2001فااااي مكفاااا ض اعاااا لات ال طالااااة ح اااات  ااااان اعاااا   ال طالااااة فااااي ساااانة 

 .%17.7إلى  2004سنة 
الإااااااكل ال ااااااالي  و ااااااح لنااااااا ن اااااا ة ا اااااااهمة  اااااال القطاعااااااات فااااااي ال إااااااغ ل  اااااالا  برنااااااااج دعاااااا  

 .الانعاش الام صاد 
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 2004-2001(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل  2-1الشكل)

 
 . SPSS   الاع ماد على اكرجات 167    2004ال قر ر ال نو  ل نك الجزا ر  المصدر:

 ( 2009 -2005المطلب الثاني: البرنامج التكميلي لدعم النمو )

 الإ اافة إلى ا ااهمة أه  القطاعات    ال رنااج ال كم لي ل ع  النموسان او  في هذا المطلب مق ي   
 الام صادية في ال إغ ل  لا  هذا ال رنااج.

 ( 2009  -2005البرنامج التكميلي لدعم النمو )الفرع الأول: تقديم 

الام صاد  الانعاش  دع   برنااج  آ ر  ع   برنااجًا  الجزا ر ة  ال كواة  ام  لا  إعلان     و عت 
الجمهور ة  و    النموبو ع    2005أفر ل    07ر  س  ل ع   مكم لي  م رها     برنااج  اال ة   مكصصات 

   2009إلى    2005ال ار دولار على ا ى أربع سنوات ام    55ال ار د نار جزا ر  أ  اا يعاد     4202.7
هذا  يع  ر  ال ابق  ح ث  ال رنااج  بها  لا   ماات  ال ي  ال كواة  موجهات  ل ؤ    ال رنااج  هذا  وم  جاه 

لام صاد الوطني والرفع ام وم رة الإن اج  ال رنااج اإروع ام صاد  واج ماعي  ه ف إلى م ر ك عجلة ا
  الإ افة إلى  لق انايب شغل.

 1:وام ب م ا ه اف الر    ة لل رنااج ال كم لي ل ع  النمو نذ رها  ما  لي
عم طر ق اي ار نصو  منظ م ة ل  ه ل الاس ثمار الكا      اس كما  الإطار ال  ف ز  والاس ثمار  - 1

 الم لي أو ا جن ي؛ 

 

- 2001تقييم السوووياسوووة التنموية المنتهجة في الجزائر أثرها على  الَقتصووواد الجزائري خلال الفترة ) بلقاساااا  سااااعود   ع   الصاااام  سااااعود     -1
 على الرا ط:   2022/ 12/ 25مار خ الاطلاع:    ، ( 0162

http://Dspace.univ-msila.dz:8080//xmlui/handle/123456789/12025      

21%

12%

21%
17%

7%

22%

برنامج دعم الانعاش الاقتصادي

قطاع الفلاحة

قطاع البناء والأشغال العمومية

قطاع الإدارة

قطاع الخدمات خارج الادارة

الصناعة

أعمال أخرى خارج القطاعات

http://dspace.univ-msila.dz:8080/xmlui/handle/123456789/12025
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اع ال ر  الإ    على معز ز الق رات الوطن ة في اجا   لق الثروات    مرم ة الإراكة والكويصة  -2
 وانايب الإغل ومرم ة ال ناف  ة؛

ال ي مكل  قواع     مإ    الرما ة مص  ا اربة الغش وال هرب الىر  ي وا اربة المناف ة غ ر المإروعة  -3
 المناف ة وال وق على ح اب المؤس ات الوطن ة المن جة؛

 م   ث وموس ع الك اات العااة؛  -4
 ام  لا  الص ة وال عل   وموف ر ا ام؛   م   م ا  وى اع إة الافراد   -5
مطو ر الموارد ال إر ة وال نى ال    ة و لك ام  لا  م ه ل عمل ة الموايلات وان قا  ال لع والك اات   -6

 . لما لها دور ايجابي في مطو ر النإاط الإن اجي
 .1  ح ث يع  ر اله ف النها ي لهذا ال رنااج رفع اع لات النمو الام صاد  -7

هي   القطاعات  ما  على  اوزعة  النمو  ل ع   ال كم لي  لل رنااج  المال ة  المكصصات  ح ث  انت 
 او  ة في الج و  الآمي: 

 (: المخصصات المالية لبرنامج التكميلي لدعم النمو 2-3الجدول)
 المئوية النسبة  المبالغ )الوحدة: مليار دج(  القطاعات 

 % 45 1908.5 برنامج تحسين ظروف معيشة السكان
 % 40.5 1703.1 برنامج تطوير المنشآت القاعدية 

 % 08 337.2 دعم التنمية الَقتصادية
 % 4.8 203.9 تطوير الخدمة العمومية 

 % 1.1 50 تطوير التكنولوجيا للإعلام والَتصال 
 % 100 4202.7 المجموع

 . 2ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو  بوا ة الوز ر الاو       المصدر:

الج و ) الم  ف   م ام  2-3ام  لا   أك ر  ال كان  اع إة  م   م ظروف  برنااج  أن  ( نلاحظ 
اال ة    الموازاة اع برنااج مطو ر المنإآت القاع ية  ح ث  صس لهما ا الغ   ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو 

ام إجمالي الم الغ    %85أ  بن  ة مفوق     ال ار د نار جزا ر    1703.1و   1908.5م رها على ال والى  
لهما    ةد و المكصصة لهذا ال رنااج  هذا اا يف ر أن ال كواة الجزا ر ة وعلى الرغ  ام الم الغ الك  رة المري

 

- 1990الجزائر في ضوووء الَصوولاحات الَقتصووادية للفترة: بين ) دراسووة قياسووية لمؤشوورات الَسووتقرار الَقتصووادي الكلي في  ا هوب ا اااعود     - 1
 . 161     2017-2016اطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ا  لة     (، 0152
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إلا  أنها اازالت م جل  عض النقا س في هذا المجا   وبال الي      لا  برنااج دع  الانعاش الام صاد 
اازالت ال كواة م عى إلى م   م ظروف اع إة ال كان عم طر ق موف ر ال كم و يلاح الم  إف ات 

لى مزو   وربط ال كان  الم ان وعلى وجه الكصو  سكان ا ر اف   ما  إوالمنظواة ال عل م ة   الإ افة  
القاع ية المنإآت  مطو ر  برنااج  أيىا ام  اس فاد  النقل  أن مطاع  إلى  الإشارة  انجاز     مج ر  ام  لا  

 الطر ق ال  ار شرق غرب في ملك الف رة.
ال نم ة الام صادية   الك اة العموا ة  ان اجموع الم الغ المكصس    ومطو ر أاا ف ما يكس دع  

ام اجموع ال الغ المكصصة لهذا ال رنااج  ح ث   %12.8ال ار د نار أ  اا يعاد     542لهما يق ر با  
 كانت اوزعة على ع ة مطاعات نذ ر انها:

 ؛ مطاع الفلاحة: اثل مطو ر الم  ثمرات الفلاح ة وا اربة ال ص ر -1
 ؛ ال نم ة الر ف ة: اثل مطو ر النإطات الام صادية الر ف ة -2
 ؛ الصناعات الم ل ةمطاع الصناعة: مطو ر  -3
 إ اف ة لل ف  ش وارام ة النوع ة؛  مطاع ال جارة: انجاز وح ات  -4
 ؛ مطاع المال ة: م   ث وعصرنة مطاع المال ة -5
 مطاع الع الة: إنجاز ا اك  واجالس مىا  ة  الإ افة إلى المؤس ات العقاب ة. -6

  %1.1ال ار د نار أ  بن  ة    50أاا مطو ر ال كنولوج ا للإعلا  والامصا  ل  يكصس لها سوى  
 .  ا ن رنت و لك ام أجل مزو   ال ل يات والمناطق النا  ة   ام اجموع اكصصات هذا ال رنااج

ا لغ يفوق    لفا  ة ولايات الجنوب والهىاب العل ا  2006ح ث  صس برنااجا مكم ل ا في سنة  
 . 1عإرة آلاف د نار جزا ر  

 الَقتصادية في التشغيل خلال البرنامج التكميلي لدعم النموالفرع الثاني: مساهمة القطاعات 

ح اااااب القطاعاااااات الم راجاااااة   ال رناااااااج ال كم لاااااي لااااا ع  النماااااو سااااااه  فاااااي ال إاااااغ ل  إاااااكل ج ااااا  
  ما هي او  ة في الج و  الآمي:   على ا ى  مس سنوات 

 
 

 

   ل ة  ( 2001-2014تقييم برامج الَسووتثمارات العمومية وانعكاسوواتها على النمو الَقتصووادي والتشووغيل في الجزائر ) ساااعود  ع   الصااام      - 1
 . 232    2016-2015العلو  الام صادية  جااعة ا  لة  أطروحة د  وران   
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 ألف عاال الوحدة:        (2005-2009(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل )2-4الجدول)     

 السنوات
 القطاعات 

 النسبة المتوسط 2009 2008 2007 2006 2005

 17,4% 677 1 242 1 841 1 842 1 780 1 683 1 قطاع الفلاحة 
قطاع البناء والأشغال  

 13,6% 312 1 718 1 371 1 261 1 160 1 050 1 العمومية 
 16,1% 550 1 - 572 1 557 1 542 1 527 1 قطاع الإدارة 

خارج  قطاع الخدمات
 23,9% 309 2 318 5 688 1 589 1 510 1 439 1 الَدارة

 6,8% 659 194 1 530 522 525 523 الصناعة
حجم القوة المشتغلة 

 197 7 472 9 002 7 771 6 517 6 222 6 داخل القطاعات 
 
74,5 % 

أعمال أخرى خارج 
 25,5% 460 2 - 579 2 498 2 485 2 275 2 القطاعات 

  430 10 544 10 801 10 514 10 267 10 027 10 حجم القوة العاملة 
  266 1 072 1 220 1 245 1 265 1 530 1 القوة غير مشتغلة

  12.2 10.2 11.3 11.8 12.3 15.3 معدل البطالة 
 . 237    2008مقر ر بنك الجزا ر  المصدر:
   .209     2010مقر ر بنك الجزا ر          

  ال ون   7,197نلاحظ أن حج  القوة المإ غلة دا ل القطاعات م  بلغ     (2-4ام  لا  الج و )
ام حج  القوة المإ غلة الكل ة  لا  برنااج ال كم لي ل ع  النمو  ح ث  انت    74%عاال أ  بن  ة مفوق  

الك اات  ارج الادارة النقل والامصالات     اوزعة على  مس مطاعات  ح ث اح ل مطاع  والم مثل في 
وهذا راجع إلى إعادة نإاط ال ر ة    23,9%وال جارة الص ارة في مرم ب ن  ة الم اهمة في ال إغ ل بن  ة  

 الام صادية لل لاد في اجا  النقل وال جارة اع ا اهمة القطاعات ا  رى. 
هذا ال رنااج      لا   ال إغ ل  إكل ج     ي اه  في عمل ة  نلاحظ أنه اازا أاا مطاع الفلاحة فق   

ولكم نلاحظ     17%عاال أ  بن  ة مفوق    ال ون 1,677  حواليح ث بلغ ا وسط حج  العمالة المإ غلة  
و مكم مف  ر هذا ال راجع  أنه هناك انكفاض في حج  العمالة المإ غلة بهذا القطاع     2009 لا  سنة  

وام جهة أ رى     هذا ام جهة  ن و الاس ثمار في مطاع الك اات  ارج الادارة  ال كواة  مأك   موجه إلى  
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    في مفع ل النإاط الفلاحي   إكل ج     ل  م اه   وال ي  الو ع ة المنا  ة الصع ة ال ي عاش ها الجزا ر آنذاك
 ر انايب شغل ج   ة.   وفم  أن يُم كم ام الذ  ب ورن

مقر  ا ثاب ا  ح ث سجل حج  العمالة    كما نلاحظ أن حج  العمالة المإغلة في مطاع الادارة  قى
  1,572سجل حوالي    2008عاال وفي سنة    ال ون   1,527  حوالي  2005المإ غلة دا ل هذا القطاع سنة  

ألف عاال  نف ر  لك أن ال ولة الجزا ر ة ل  م    ث انايب شغل ا اف ة في هذا القطاع  الإ افة إلى  
ال ي  إاكانها موف ر انايب شغل في مطاع  ال رنااج  م  براج ها  لا  هذا  ال ي  المرافق  ع   جاهز ة 

ح ث نع  ر هذن الن  ة هي    16,1%الإدارة  أاا عم ن  ة الم اهمة في ال إغ ل في هذا ال رنااج هي  
 اا  اد أو نِ اج لل رنااج ال ابق.

أاا مطاع ال ناه وا شغا  العموا ة والم مثل في اإار ع ال نى ال    ة م  ساه  في ال إغ ل بن  ة  
  - وهذا اا يف ر أن لهذا القطاع دور اه  في اا صا  اع لات ال طالة ام  لا  انجاز الطرق    %13,6

 والمرافق العموا ة   ناه الم ارس والم  إف ات وغ رها.  - الطر ق ال  ار شرق غرب 
وهذا    ام حج  العاالة المإ غلة  6,8%في ح م نج  مطاع الصناع ل  ي اه  في ال إغ ل سوى با  

اا     على النقس الك  ر الم جل في المنإآت والورشات الصناع ة في ملك الف رة   ما أن الاس ثمار في  
    مطاع الصناعة و صويا الصناعات الثق لة   طلب ومت طو ل ام أجل بناه و عادة ه كلة هذا القطاع

  الإ افة إلى مكو م ومأه ل ال   العاالة الم كصصة. 
على اع لات   ة وفي ا   ر يمكم القو  أن ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو  ان له دور في الم افظ

أي ح   2009أاا في سنة  %15.3ي او    2005ن و الانكفاض  ح ث  ان اع   ال طالة سنة  ال طالة 
12.2% . 

(  و ح لنا ن  ة ا اهمة  ل القطاعات في ال إغ ل  لا  ال رنااج ال كم لي ل ع   2-2الإكل )
 النمو. 
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 2009-2005(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل  2-2الشكل)

 
 .SPSS.  الاع ماد على اكرجات 209    2010.  مقر ر بنك الجزا ر 237    2008: مقر ر بنك الجزا ر المصدر

 ( 2014  -2010المطلب الثالث: البرنامج الخماسي للتنمية )

 الإ افة إلى ا اهمة أه  القطاعات   ال رنااج الكماسي لل نم ة سن او  في هذا المطلب مق ي  
  لا  هذا ال رنااج.   ام الام صادية في ال إغ ل

 ( 2014 -2010البرنامج الخماسي للتنمية )الفرع الأول: تقديم 

أ    هااااااااااو برنااااااااااااج اكماااااااااال لل اااااااااارااج ال ااااااااااا قة  (2010-2014ال رنااااااااااااج الكماسااااااااااي لل نم ااااااااااة)
اواياااااالة ل ل اااااالة ال اااااارااج ال نمو ااااااة ال ااااااا قة لإعطاااااااه دفعااااااة مو ااااااة لمك لااااااف القطاعااااااات الام صااااااادية  

 عاااااااا  اج ماااااااااع اجلااااااااس الااااااااوزراه بو ااااااااع  2010اااااااااا   24ح ااااااااث مااااااااررت ال كواااااااااة الجزا ر ااااااااة  ااااااااو  
ال ااااااار دولار  ح ااااااث  286ال ااااااار د نااااااار جزا اااااار  أ  اااااااا يعاااااااد   412 20اكصصااااااات اال ااااااة ماااااا رها 

 11534مااااا  ريااااا   أ اااااميع  ااااار هاااااذا ال رناااااااج أك ااااار اكطاااااط منماااااو   معرفاااااه الجزا ااااار اناااااذ الاسااااا قلا   
ال اااااااار د نااااااار لموايااااااالة  9800وبم لااااااغ مااااااا ر بااااااا   ال ااااااار د نااااااار لإنجااااااااز أو اطاااااالاق اإاااااااار ع ج  اااااا ة

اثاااال    ااااا قةال ااااي انطلقاااات  اااالا  ال اااارااج ال نمو ااااة ال  الجهااااود الم ذولااااة فااااي  مج اااا   المإااااار ع الك اااارى 
ن  الإ اااااااافة إلاااااااى م  ااااااا م الظاااااااروف المع إااااااا ة انجاااااااز الطااااااارق ورباااااااط شااااااا كة ال اااااااكة ال    ياااااااة والم ااااااا

 .لل كان

17%

13%

16%
23%

6%

25%

البرنامج التكميلي لدعم النمو

قطاع الفلاحة

قطاع البناء والأشغال العمومية

قطاع الإدارة

قطاع الخدمات خارج الادارة

الصناعة

أعمال أخرى خارج القطاعات
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  الكماسي  ال رنااجام  لا  مط  ق     ام ب م ا ه اف الر    ة ال ي م عى إل ها ال كواة الجزا ر ة
 : 1نذ ر اا  لي لل نم ة 

 وفك العزلة عم سكان المناطق الر ف ة؛  م   م الظروف المع إ ة لل كان  -1
  لا  هذا ال رنااج؛ ام ال ون انصب عمل ج     3و لك عم طر ق اس   اث   اكاف ة ال طالة -2
 وال ي مع  ر الم ور الر   ي في ال رااج الام صادية والاج ماع ة؛  دع  ال نم ة ال إر ة -3
 و عادة الاع  ار للن  ج العمراني؛  الموايلة في موس ع ال كم  مك لف ي غه -4
 ال وجه ن و مثم م الق رات ال  اح ة والصناع ة ال قل  ية؛ -5
اع امكا  م اب ر اللازاة لإنعاش الصناعة الوطن ة ومطو ر الم  ط الادار      م   م اناخ الاس ثمار   - 6

 والمالي والقانوني للمؤس ات  ومرم ة الصادرات  ارج الم رومات؛ 
وفي المرافق العموا ة      اس ك ا  مكنولوج ا المعلواات والامصا  دا ل المنظواة ال عل م ةال وجه ن و    -7

  الإ افة إلى مرم ة مطو ر ام صاد المعرفة ام  لا  دع  ال  ث العلمي.
الج و    لل نم ة اوزعة  ما هي او  ة في  الكماسي  لل رنااج  المال ة  المكصصات  ح ث  انت 

 الآمي: 
 (2010-2014(:المخصصات المالية للبرنامج الخماسي للتنمية)2-5الجدول)

 النسبة المئوية  المبالغ )الوحدة: مليار دج(  المحاور 
 % 49.6 122 10 التنمية البشرية 

 % 31.6 448 6 المنشآت القاعدية
 % 8.1 666 1 تطوير الخدمة العمومية 

 % 7.7 566 1 التنمية الَقتصادية
 % 1.8 360 مكافحة البطالة

 % 1.2 250 تطوير التكنولوجيا والبحث العلمي
 % 100 412 20 المجموع

 2010اصالح الوز ر الاو   ب ان ال  اسة العااة  أك وبر  المصدر:

 

  اجلة  نموذجا  2014-2010أداء الَقتصاد الوطني من خلال البرامج التنموية البرنامج الخماسي شر ط عاب  وبم ال اج جلو  ياس م   -1
 .97  96    01  الع د 06الام صاد وال نم ة ال إر ة  المجل  
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نلاحظ أن ال كواة اازالت م عى إلى م   م الظروف المع إ ة لل كان      (2-5ام  لا  الج و )
  122 10ح ث ُ صس لم ور ال نم ة ال إر ة نصف الم الغ المال ة المري ة لهذا ال رنااج والمق رة      با  

و لك    ال ار د نار  هذا اا يف ر أن ال كواة الجزا ر ة مولي أهم ة    رة في م ق ق رفاه ة أك ر ل كانها
ال ون وح ة سكن ة و يصا  المناطق الر ف ة المعزولة  الكهرباه والغاز والم ان    02ام  لا  براجة انجاز  

و لك    الصال ة للإرب   الإ افة إلى مزو   ال لاد  موارد  إر ة ا ل ة اؤهلة  ات اهارة عال ة في ال كو م
المؤس ات والمقاع  ال   اغوج ة في ال عل     افة إلى  لك ز ادة ع د  إيلاح المنظواة ال ربو ة   إام  لا   

اع ام ناه ا جهزة ال   ثة لل  ث العلمي وال طو ر   ما اه مت ال ولة الجزا ر ة     العالي وال كو م المهني
والم مثلة في المؤس ات     انإأة ط  ة  1600أيىا  الجانب الص ي للمواطن م ح ث م  إنجاز أكثر ام  

   ع ر  افة ربوع الوطم   والمراكز الص  ة والع ادات الجوار ة الم ع دة الك اات وماعات العلاج  الاس إفا  ة
اع المراعاة في م   م أداه الم  ك ا م الط   م وش ه الط   م وموف ر ا جهزة الط  ة وا دو ة  إ افة إلى 

أكثر ام   إنجاز  م   الر ا ات    5000 لك  ا ع دة  وماعات  الملاعب  في  الم مثلة  لفا  ة  انإأة ر ا  ة 
 الإ اب.

أ  اا يقارب ثلث الم الغ المال ة    ال ار د نار جزا ر    448 6م  مكص س ا لغ    أنه  في ح م نج  
لموايلة إنجاز ومطو ر المنإآت القاع ية الم مثلة في ال وسع في ش كة الطرمات    المكصصة لهذا ال رنااج

ال ي مع  ر ام أه  العواال الم اع ة لجلب الاس ثمارات    ية و ذا مه ئة المطارات والموانئ وال كك ال   
 .الم ل ة وا جن  ة

كما نلاحظ  ذلك أن ال كواة الجزا ر ة أ ذت  ع م الاع  ار اكاف ة ظاهرة ال طالة في هذا ال رنااج  
و لك ام أجل اس   اث انايب شغل ج   ة ام م ل     ال ار د نار  360ح ث  صس لها اا يقارب  

ل    ر اله اكل والمرافق المنجزة  الإ افة إلى م   م و ع ة الإغل  ح ث     اله ئات والإدارات العموا ة
  لا  هذن الف رة.   %9م عى ال كواة إلى  فض اع لات إلى 

 الفرع الثاني: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل خلال البرنامج الخماسي للتنمية 

فكانت اوزعة على أربع     ال رنااج الكماسي لل نم ةف ما يكس انايب العمل ال ي م  شغلها  لا   
نقل  امصالات    -  ارج الادارة  مطاع الك اات    مطاع ال ناه وا شغا  العموا ة   مطاع الفلاحة   مطاعات 
  ما هي او  ة في الج و  الآمي:   ومطاع الصناعة -ال جارة 
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 الوحدة: ألف عامل      (2010-2014(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل )2-6الجدول)
 السنوات    

 القطاعات 
 النسبة المتوسط 2014 2013 2012 2011 2010

 10,1% 022 1  889      141 1 912      034 1 136 1 قطاع الفلاحة 
قطاع البناء والأشغال  

 17,3% 752 1  826 1 791 1 663 1 595 1 886 1 العمومية 
خارج  قطاع الخدمات
 59,2% 983 5 224 6 449 6 260 6 603 5 377 5 الإدارة

 13,3% 347 1 290 1 407 1  335 1 367 1 337 1 الصناعة
حجم القوة المشتغلة 

 100,0% 106 10 239 10 788 10 170 10 599 9 736 9 داخل القطاعات 
   263 11 453 11 964 11 423 11 661 10 812 10 حجم القوة العاملة 

  
  

 154 1 214 1 165 1 253 1 063 1 076 1 القوة غير مشتغلة
 10.2%  10,6% 9,8% 11,0% 10,0% 10,0% معدل البطالة 

 .218    2013: مقر ر بنك الجزا ر المصدر
 .154    2018مقر ر بنك الجزا ر     

  10,106( أن ا وسط حج  العمالة المإ غلة دا ل القطاعات م  بلغ  2-6  ىح ام  لا  الج و )
عاال  أ   ان ا وسط ن  ة    ال ون   1,154عاال  وأن ا وسط حج  القوة غ ر المإ غلة م  بلغت    ال ون 

  في ح م م  م ج ل أمل ن  ة لل طالة في مار خ الجزا ر  انت  10.2%ال طالة  لا  هذا ال رنااج ي او  
و رجع الفىل  ال رجة ا ولى في اا صا  ال طالة إلى مطاع الك اات  ارج   9,8% مع       2013سنة  
ام اجموع المنايب المإ غلة  و لك ام  لا  الوظا ف   59,2%ح ث ساه  في ال إغ ل بن  ة    الادارة

الم    ثة على ا  وى مطاع النقل والامصالات  و ذا ان عاش النإاط ال جار   لا  ملك الف رة   ل ه مطاع  
   ما مج ر الاشارة إلى أن هذا القطاع ي اه  في  17%بن  ة ا اهمة فامت    ال ناه وا شغا  العموا ة 

 وجه ن و    هذا اا  ؤ   اس مرار ال كواة في اقارب ها الم ن ة على ال2001ال إغ ل بن ب ا زا  ة انذ سنة  
ال ي م اع  ب ورها في ال نم ة الام صادية   ما     ال ناه وال ر  ز على ا شغا  العموا ة الك رى ومطو رها

نلاحظ أيىا أن مطاع الصناعة ساه  في ال إغ ل  إكل ج   في هذا ال رنااج اقارنة  ال رااج ال ا قة  وم  
اه ما  ال كواة بهذا القطاع ام  لا  إعادة    ز ادةح ث نف ر  لك إلى     13,3%بلغت ن  ة الم اهمة  
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وال ر  ز على مطو ر المنإآت القاع ية ال ي مُم كم ام جلب الاس ثمارات     ه كلة المؤس ات الام صادية
 ال ي لها دور    ر في  لق انايب الإغل.  الم ل ة وا جن  ة

فقط     10%أاا عم مطاع الفلاحة ل  ي اه  في ال إغ ل بن  ة    رة في هذا ال رنااج ح ث ساه  با  
وهي ن  ة مل لة اقارنة  الن ب ال ا قة لهذا القطاع  وم  مع  هذن الن  ة انطق ة  ن ال كواة الجزا ر ة ل   
مولي اه مااًا    رًا لقطاع الفلاحة في هذا ال رنااج  ح ث ل  مكصس لها ا الغ اال ة وبإكل ا اشر اثلما  

ال ا قة ال رااج  الفلاح ة هذا ام جهة وام جهة أ رى     فعلت في  المن جات  ام أجل ا اع ة ومطو ر 
 الظروف المنا  ة الصع ة ال ي عرف ها الجزا ر في ملك الف رة. 

ال رنااج الكماسي لل نم ة م  ساه  في  فض اع لات ال طالة    ام  لا  اا س ق يمكننا القو  أن
وهو    %9إلى ح     ر  وم  م ق ق ا ه اف المرجوة ام م ل ال كواة ال ي  انت م عى إلى مكف ىها إلى  

 . 9,8%بويولها إلى اع     2013اا م قق  الفعل في سنة  
  لا  ال رنااج الكماسي لل نم ة (  و ح ن  ة ا اهمة  ل القطاعات في ال إغ ل 2-3الإكل )

 2014-2010(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل  2-3الشكل)

 
 .SPSS الاع ماد على اكرجات  .154    2018مقر ر بنك الجزا ر   .218    2013: مقر ر بنك الجزا ر المصدر

 
 
 
 
 

10%

18%

59%

13%

البرنامج الخماسي للتنمية

قطاع الفلاحة

قطاع البناء والأشغال العمومية

قطاع الخدمات خارج الادارة

الصناعة
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 ( 2019-2015)المطلب الرابع: برنامج توطيد النمو الَقتصادي 

 الإ افة إلى ا اهمة أه  القطاعات     برنااج موط   النمو الام صاد سن او  في هذا المطلب مق ي   
 الام صادية في ال إغ ل  لا  هذا ال رنااج. 

 ( 2015-2019برنامج توطيد النمو الَقتصادي )الفرع الأول: تقديم 

مكملة لل رااج ال نمو ة ال ا قة ال ي عه مها ال كواة الجزا ر ة   موط   النمو الام صاد يع  ر برنااج 
 موجب المرسو  ال نف ذ    41انذ ب اية القرن العإرون     ث جاه هذا ال رنااج في الجر  ة الرسم ة  الع د  

والذ  ي  د   ف ات م   ر ح اب ال كص س الكا      2015جو ل ة    27المؤرخ في    205-15رم   
والذ  عنوانه " ين وق م   ر عمل ات    302  143   ث يف ح في   ا ات الكز نة ح اب  ا  رممه  

و ق   هذا ال  اب    "2019-2015الاس ثمارات العموا ة الم جلة  عنوان برنااج موط   النمو الام صاد   
الا رادات  ب نف ذ    في  اب  الم علقة  النفقات  وباب  الممنوحة سنو ا   الكز نة  الذ    كون ام اكصصات 

ال ار   10282.5  وم   صس لهذا ال رنااج برنااج موط   النمو الام صاد المإار ع الم جلة في إطار 
 :اف الر    ة لهذا ال رنااج نذ رد نار جزا ر  اوزعة على  مس سنوات  وام ب م ا ه  

في    -1 لل كان  المع إ ة  الظروف  م   م  في  والموايلة  الاج ماع ة   المكاسب  مطاعات  ال فاظ على 
 ال كم وال عل   والص ة العموا ة  وربط ال  وت  إ كات الماه والكهرباه والغاز؛ 

والاه ما   ال نم ة    -2 الم رومات   مطاع  الصادرات  ارج  نمو  وم ق ق  الام صاد   ال نوع  ن و  ال وجه 
 الفلاح ة والر ف ة؛ 

الذ  يكلق للثروة واس   اث     اوايلة الجهود في اكاف ة ال طالة ام  لا  مإج ع الاس ثمار المن ج  -3
 انايب الإغل؛

 و لك ام  لا  مرم ة ومكو م ال   العاالة المؤهلة؛  الاه ما  أكثر بنوع ة الموارد ال إر ة -4
 . %7م عى ال كواة إلى م ق ق ن  ة نمو عال ة م ع ى    -5

 ما هي او  ة     أاا المكصصات المال ة فكانت اوزعة على ع ة مطاعات لم ة  مس سنوات 
 في الج و  ال الي:

 
 

 ال ار دج الوحدة:       (2015-2019(: برنامج توطيد النمو الَقتصادي )2-7الجدول)            



 ( 2019-2001الجزائر )البرامج التنموية وبرامج التشغيل المعتمدة في              الفصل الثاني    
 

 86  

 

 السنوات             

 القطاعات 

النسبة  المجموع 2019 2018 2017 2016 2015
% 

 0.2 20.2 1.3 5.3 3.6 4.9 5.1 الصناعة
 7.6 785.8 160.7 116.5 101 198.2 209.4 الفلاحة والري 

 1.7 181.7 55.8 73.3 5.1 14.9 32.6 دعم الخدمات المنتجة
المنشآت القاعدية 

 دارية الَقتصادية والإ
1854.2 441.3 139.9 596.5 485.5 3517.4 34 

المنشآت القاعدية 
 الَجتماعية والثقافية  

101.3 32.7 30.7 77.1 70.6 312.4 3 

 6 626.8 127.8 101.7 90.9 78.6 227.8 التربية والتكوين 
 4.3 443.2 99.8 69.8 14.9 24.4 234.3 دعم على السكن

مخططات البلدية 
للتنمية ومواضيع 

 مختلفة

900 860 835 900 900 4395 42.7 

 100 10282.5 1901.5 1940.5 1221.3 1655.1 3615 م الفرعي للاستثمار 
 1الجرا   الرسم ة : المصدر

الج و )ام   بلغت 2-7 لا   م   ال رنااج  لهذا  المري ة  الم الغ  اجموع  ا وسط  أن  نلاحظ   )
ال ار د نار  وهي ممثل نصف الم الغ المكصس لل رنااج ال ابق  وم  نف ر هذا الانكفاض    10282.5

ال ي  انت مإكل المص ر الر   ي ل مو ل هذن القطاعات      لى مراجع أسعار الم رومات في ملك الف رةإ
ل وف ر    (PCDام الم الغ المال ة لإع اد ومنف ذ اكططات ال ل ية لل نم ة )  %42ح ث م  مكص س حوالي  

الام صادية ال نم ة  ودع   للمواطن م  الىرور ة  الم ا  ل     ال اجات  ال ل يات ا  ودة  ام  لا  ا اع ة 
الاس ثمارات والمإار ع المع ة  لاس ما في المناطق الواجب مرم  ها   الإ افة إلى إحصاه وم ج ل اك لف  

 

 2015    ىمم مانون المال ة ل نة 2014دي م ر  30المؤرخ في  10-14  مانون رم  78الجر  ة الرسم ة  الع د  -1
 2016    ىمم مانون المال ة ل نة 2015دي م ر  30المؤرخ في  18-15  مانون رم  72الجر  ة الرسم ة  الع د  -
 2017    ىمم مانون المال ة ل نة 2016دي م ر  28المؤرخ في  14-16  مانون رم  77الجر  ة الرسم ة  الع د  -
 2018    ىمم مانون المال ة ل نة 2017دي م ر  27المؤرخ في  11-17  مانون رم  76الجر  ة الرسم ة  الع د  -
 2019    ىمم مانون المال ة ل نة 2018دي م ر  27المؤرخ في  18-18  مانون رم  79الجر  ة الرسم ة  الع د  -

 



 ( 2019-2001الجزائر )البرامج التنموية وبرامج التشغيل المعتمدة في              الفصل الثاني    
 

 87  

 

زا  ي افظ على المرم ة الثان ة في  ا لصالح منم ة ال ل يات  في ح م نج  مطاع ال ناه وا شغا  العموا ة ا
  %34اثلما  ان عل ه في ال رنااج ال ابق بن  ة     مرمب أك ر القطاعات الم  فادة ام المكصصات المال ة

وهذا لإمما  المإار ع الم راجة سا قا  أاا مطاع الفلاحة والر  ومطاع ال رب ة وال كو م     ام اجموع الم الغ
ح ث مع  ر هذن    %4.3و   %7.6و ذا ال ع  على ال كم   انت ن  ة الم الغ المكصس لها م راوح ب م  

الن ب  ع فة ج ا  وهذا راجع الى س اسة ال قإف ال ي أمرمها ال كواة آنذاك ن  جة انكفاض الموارد المال ة 
ال ار د نار أ  بن  ة ل  م ع ى    20.2في هذا ال رنااج سوى على   ي ض للكز نة  أاا مطاع الصناعة ل   

هذا اا يف ر أن ال ولة الجزا ر ة اازالت ل  م وجه ن و الاس ثمار في     وهي ن  ة  ع فة ج ا   0.2%
 الصناعة وال ي مكلف ا الغ أك ر  كث ر ام الم الغ المكصس لها في هذا ال رنااج. 

 الفرع الثاني: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل خلال برنامج توطيد النمو الَقتصادي
  ف مااااااا يكااااااس عاااااا د انايااااااب الإااااااغل ال ااااااي ماااااا  شااااااغلها فااااااي برنااااااااج موط اااااا  النمااااااو الام صاااااااد 

 فهي او  ة في الج و  الآمي:
 (2015-2018(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل )2-8الجدول)

 السنوات    
 القطاعات 

 النسبة  المتوسط  2018 2017 2016 2015

 9,1% 988      067 1 102 1 865      917      قطاع الفلاحة 
قطاع البناء والأشغال  

 16,8% 823 1 774 1 847 1 895 1 776 1 العمومية 
 60,7% 572 6 726 6 417 6 620 6 524 6 خارج الَدارة  قطاع الخدمات

 13,3% 442 1 434 1 493 1 465 1 377 1 الصناعة 
حجم القوة المشتغلة داخل  

 100% 825 10 001 11 859 10 845 10 594 10 القطاعات 
 203 12 463 12 298 12 117 12 932 11 حجم القوة العاملة 

 
 378 1 462 1 440 1 272 1 338 1 القوة غير مشتغلة 

 %11,3 %11,7 %11,7 %10,5 %11,2 معدل البطالة 
 . 154    2018: مقر ر بنك الجزا ر المصدر

أن ا وسط حج  القوة المإ غلة دا ل القطاعات  لا  هذا ال رنااج     (2-8  ىح ام  لا  الج و )
في ح م     عاال  ال ون   10,825م  ارمفع اقارنة  ال رنااج ال ابق  ح ث بلغ ا وسط ع د المإ غل م حوالي  

نظرا ل زا   طال ي العمل على ا  وى و الة ال إغ ل ح ث بلغ    نج  حج  القوة العاالة في ارمفاع ا  مر
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شكس أغل ه   رجي الجااعات وحاالي الإهادات  اما أدى إلى ارمفاع طف ف    ال ون   12,203ع ده   
 . % 11,3في اع لات ال طالة  ح ث بلغ ا وسط اع   ال طالة  لا  هذا ال رنااج  

أك ر  الادارة  الك اات  ارج  مطاع  نج   ال إغ ل  في  القطاعات  ا اهمة  ن  ة  يكس  ف ما  أاا 
مفوق   بن  ة  الم علقة     %60الم اهم م  المنإآت  لل كفل وي انة  والم مثلة في اس   اث انايب شغل 

 قطاع النقل  الطر ق ال  ار شرق غرب   ما ساه  ال وسع في ان إار ش كة الامصالات في موظ ف    
الم اهمة  مع    ن  ة  الثان ة في  المرم ة  اح ل  العموا ة  ال ناه وا شغا   أن مطاع  عاالة ا اف ة   ما 

ع  ر هذن الن  ة هي اا  اد لل رنااج ال ابق  ح ث نلاحظ أن حج  القوة المإغلة لهذا  وال ي م  16.8%
القطاع  قى ثاب ا دون اس   اث انايب شغل ج   ة   ف إلى  لك أن مطاع الفلاحة هو أيىا ل  ي اه   

ع القوة ام اجمو   %9.1في اا صا  ال طالة  الإكل اللاز  ح ث  انت ن  ة الم اهمة في ال إغ ل سوى  
وم      اما أدى إلى موف ر انايب شغل ج   ة   المإغلة  أاا مطاع الصناعة سجل ان عاشا في ملك الف رة

 في هذا ال رنااج.    %13.3ساه  في ال إغ ل بن  ة اع  رة حوالي  
(  و ح ن  ة ا اهمة القطاعات الام صادية في ال إغ ل  لا  برنااج موط   النمو  2-4الإكل)

 الام صاد .

 2018-2015(: مساهمة القطاعات الَقتصادية في التشغيل  2-4الشكل)

 
 . SPSS الاع ماد على اكرجات  .154    2018: مقر ر بنك الجزا ر المصدر

 للقضاء على البطالة المعتمدة في الجزائر أجهزة وبرامج التشغيلالمبحث الثالث: 

العالمي والوطني أوا ر ال  ع ن ات ام القرن  في ظل ال  ولات الام صادية ال ي عرفها الام صاد  
الما ي  وال ي  ان أثرها وا ح على العمالة والإغل  ح ث ارمفعت اع لات ال طالة  إكل ره ب آنذاك  

9%

17%

61%

13%

برنامج توطيد النمو الاقتصادي

قطاع الفلاحة

قطاع البناء والأشغال العمومية

قطاع الخدمات خارج الادارة

الصناعة
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اما دفع ال كواة الجزا ر ة إلى إنإاه وم ط ر اجموعة ام ال رااج وا جهزة به ف إدااج الإ اب ال طا   
 ال طالة. ةوهذا ام أجل ال كف ف ام ح     مك لف فئامه وشرا  ه إلى عال  الإغل

وام أه  هذن ال رااج وا جهزة ال ي امكذمها الجزا ر هي ملك الو الات الوطن ة الم علقة  الإغل  وهذا  
 اا سن ناوله في هذا الم  ث.

 (ADSالوكالة الوطنية للتنمية الَجتماعية) المطلب الأول:

ال طرق   المطلب  هذا  في  الاج ماع ةسن او   لل نم ة  الوطن ة  الو الة  مق ي   إلى     إلى   الإ افة 
 اك لف ال رااج والص غ الم كذة ام م ل الو الة. 

 (ADSالفرع الأول: تقديم الوكالة الوطنية للتنمية الَجتماعية) 

الما ي القرن  م ع ن ات  أوا ر  الجزا ر ة  ال كواة  لل نم ة     امجهت  الوطن ة  الو الة  اع ماد  إلى 
الاج ماع ة   ل اؤمت لاا صا  جزه ام ال طالة ال ي سجلت أرمااا م اس ة في ملك الف رة  ح ث مه ف 

ال  ل  منح اال ة عم طر ق ال  و لات    راد ع يميهذن الو الة إلى مرم ة ال إغ ل وا اع ة العا لات وا ف
ال ي م  يكون لها ا ثر الايجابي في م ف ز الطلب الكلي والم افظة على انايب الإغل      الاج ماع ة

 وبال الي ماات هذن الو الة م ت وياية وزارة ال ىاام والنإاط الاج ماعي ب نص ب ع ة برااج نذ ر انها:  

 ( TUP-HIMO) برنامج المنفعة العامة ذات الَستعمال المكثف لليد العاملةأولَ: 

أُنإئ هذا ال رنااج على أساس القرض الممنوح للجزا ر ام م ل ال نك ال ولي للإنإاه وال عم ر سنة  
  ح ث  ه ف إلى منم ة ومطو ر المج معات ال كان ة ال ي معاني ام انكفاض في الم  وى المع إي   1997

ام  لا  منظ   ورشات عمل مكس العناية     و ه ف أيىا هذا ال رنااج إلى  لق انايب شغل غ ر دا مة
  ال ي   إ كة الطرمات والر  والم افظة على ال  ئة والغا ات وأعما  أ رى  اية  الإيلاحات ال ىر ة

ولا اع ات  كمة   ما وُ ع هذا ال رنااج ام أجل مكف ف الآثار الم رم ة على    لا م طلب مأه ل عالي
 لنإاط الاج ماعي لل ولة   الإيلاحات الام صادية على الفئات ال كان ة الم رواة ول ع  ا

 :1ح ث م  مط  ق هذا ال رنااج على ارحل  م هما 

 

رسالة   -دراسة تحليلية قياسية وتنبئية  -دور آليات دعم التشغيل ودعم الَستثمار في الحد من ظاهرة البطالة في الجزائر براحو حاج ال اني  -1
 . 66    2014-2013ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ا  غان   
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 انطلاق ا شغا   ات المنفعة العموا ة  م مح هي ارحلة نمو ج ة :2000-1997المرحلة الأولى  -1
 إح اث انايب عمل اؤم ة في القطاعات الكاية ام  لا  مه ئة الطرق     للاس عما  المكثف لل   العاالة

ال ار د نار أ  اا يعاد     4.13والغا ات وا شغا  ال   طة في اجا  الر   ح ث  صصت الجزا ر م مة  
وهي ع ارة عم ثلث الم لغ الممنوح ام م ل ال نك ال ولي للإنإاه وال عم ر  ح ث م      ال ون دولار  50

 ؛ انصب  42000 لالها م   لق حوالي  ورشة لع ة اإار ع وال ي ام  3846إنإاه أكثر ام  
مزاانت هذن المرحلة اع ارحلة برنااج دع  الانعاش الام صاد  في   :2004-2001المرحلة الثانية    -2

ال ار د نار    9انصب شغل دا   سنو ا  غلاف االي مكم لي م رن    22000ملك الف رة  و لك ام أجل إنإاه  
انايب    الع    ام  إن برنااج ا شغا   ات المنعة العااة والاس عما  المكثف لل   العاالة سمح ب وف ر 

   .مؤم ةال ا مة والعمل ال
على الرغ  ام موف ر انايب عمل اؤم ة وانايب دا مة وب كلفة زه  ة إلا أن هذا ال رنااج مم ز   

 ب عض النقا س نذ ر انها: 
 ع   مإج ع ال ل يات في الاش راك في ا   ار القطاعات للمإار ع المؤثرة في ال  اة ال وا ة للمواطن م؛   -1
 الادار ة في ممو ل ورشات هذا ال رنااج ام ان وب ال إغ ل إلى ال نك إلى الم  ف  ؛ ال عق  ات  -2
 ام صار هذا ال رنااج فقط على الم  وى الم لي دون ال وسع وجعله جهو  أو وطني؛  -3
 الم اهمة الىع فة في مرم ة القطاع الكا  لاس ما المقاولة والمؤس ة المصغرة. -4

 (AFS-IAIGالشبكة الَجتماعية )  ثانيا:

شرعت ال كواة الجزا ر ة في مق ي  إعانات ومعو ىات اال ة للعا لات الم ىررة    1992انذ ب اية  
م هور الفئة    ن  جة  لم اع ة هذن  برنااج م  آنذاك  ح ث و عت  ال لاد  والام صاد  في  ا اني  الو ع 

 1: كال الي
مق   في هذا الإطار ان ة اال ة لفا  ة العا لات المعوز م  (: AFS) للتضامنبرنامج المنحة الجزافية  -1

ااب م   أ    د نار  1200إلى    600م راوح  ال   م سنة   يفوق سنه   العمل  س اب  الذ م  العاجز م عم  و 
 ي  ة؛ 

 

  رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة  2010-2000الفترة  سياسات التشغيل وسوق العمل في الجزائر خلال    ل الراس لن ة     -1
 .95    2014-2013  3الجزا ر 
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يقو  هذا ال رنااج وبموافقة ال نك العالمي    (:IAIG)   برنامج تعويضات الأنشطة ذات المنفعة العامة  -2
  3000الذ م يقواون  النإاطات  ات المنفعة العااة  م لغ م رن   عو ض ا شكا  العاطل م عم العمل   ب

د نار شهر ا  مج ر الاشارة إلى أن هذا الم لغ لا يع ر عم أجر العاال بل هو ع ارة عم شكل ام أشكا   
 ال ىاام. 

 ( ESILمناصب الشغل المأجورة ذات المبادرة المحلية ) ثالثا:
ح ث  ان اله ف    ب  ط ر برنااج ال إغ ل  ات الم ادرة الم ل ة  1997ماات ال كواة الجزا ر ة سنة  

ال طالة ال ي عرف ها الجزا ر آنذاك  و لك ام  لا  منظ      ةا ساسي ام هذا ال رنااج ال كف ف ام ح  
دورات مكو ن ة وورشات عمل لفا  ة الإ اب ال طا  لإدااجه  في سوق الإغل  ح ث يع  ر هذا ال رنااج  

اوجه لإدااج الإ اب الذ م     في إطار اجهودات ال ولة لمواجهة ال طالة    مثا ة م ع   للجماعات الم ل ة
و لك عم طر ق انايب عمل اؤم ة مإ غل أساسا على ا  وى ال ل يات  وممنح     ه  ب ون اؤهلات علم ة

    ج ماعي في شكل حصس ولا  ة لكل س اسي هذن المنايب للولايات ام طرف وزارة ال ىاام والنإاط الا
 بناهًا على برنااج مق اه ا  ر ة ال إغ ل. 

ح ث بلغ ع د المنايب المإ غلة حوالي  ل رنااج م   لق انايب شغل اع  رة   وفي إطار هذا ا
انصب   65 190و 81 793على ال والي  لق   2007و  2006    و لا  سن ي20041شاب سنة  500

  835 3 ح ث بلغ ع دها     شغل  ول طو ر اناطق الهىاب العل ا والجنوب م  اس   اث انايب أ رى 
 . 20072انصب سنة   3 952و  2006انصب سنة  

 الفرع الثاني: الوظائف المستحدثة في إطار نشاطات الإدماج الَجتماعي 

   ف ما  لي سن  عرض موز ع ال إغ لات الم اجة المنإأة في إطار نإاطات الإدااج الاج ماعي 
 في الج و  الآمي:  2018ح ب مطاع النإاط إلى غاية سنة  

 (: توزيع وظائف الشغل المدمجة في إطار نشاطات الإدماج الَجتماعي 2-9الجدول)
 %النسبة  المنجزة  لوظائفعدد ا القطاعات 

 59,0 829 354 إدارة
 0,6 608 3 فلاحة/ غابات 

 

  اذ رة ااس ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة  ( 2000-2019أثر البرامج التنموية على البطالة والتشغيل في الجزائر ) ول  ونوغي  ل ل     -  1
 .71    2021-2020الم  لة  

 .106الراس لن ة  ارجع س ق   رن     ل  -2
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 8,0 112 48 خدمات 
 20,0 281 120 التربية الوطنية

 0,2 203 1 صناعة
 0,3 804 1 العدل 

 7,0 098 42 الصحة
 1,0 014 6 بناء وأشغال عمومية

 3,6 651 21 الجمعيات 
 0,3 804 1 الحرف اليدوية

 100 404 601 المجموع
 www.ons.dz: ال  وان الوطني للإحصا  ات  الرا ط: المصدر

الادااج  نإاطات  إطار  في  المنجزة  الوظا ف  ع د  اجموع  أن  نلاحظ  أعلان  الج و   ام  لا  
وظ فة  ح ث م  موج ه أغلب الإ اب إلى مطاع    404 601م  بلغت    2018الاج ماعي إلى نهاية سنة  

شاب أ  بن  ة    829 354الذ  بلغ ع ده   عات الم ل ة والإدارات العموا ة   وال ي مإمل الجما   الادارة
الوظا ف   59% القطاع     ام اجموع  هذا  الم جلة على ا  وى  الإاغرة  المنايب  أجل شغل  وهذا ام 

 الإ افة إلى ا ا رة س اسة ال ولة المن هجة في م   م المرفق العا   في ح م نج  مطاع ال رب ة الوطن ة  
ألف شاب إلى شغل    120وهي ن  ة اع  رة  ح ث م  موج ه أكثر ام    %20في المرم ة الثان ة بن  ة  

و لك ام أجل الم اع ة في مأط ر ال لاا ذ  أاا القطاعات    وظا ف في المؤس ات ال عل م ة  مك لف أطوارها
   اع الصناعة ومطاع الفلاحة ل  م جل ف ها ن  ة نإاطات الادااج الاج ماعي  إكل    را  رى اثل مط
ح ث نف ر  لك س ب عزوف الإ اب ام هذن القطاعات إلى أنها م طلب جه     ر     %1  ح ث ل  م ع  

 وفي المقابل نج  ا جور أو المن ة ال ي مق اها الو الة لا م ناسب اع العمل المق  .  في إنجاز ا عما 

 

 

 (ANSEJالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب)و  (ANEMالوكالة الوطنية للتشغيل ) المطلب الثاني:

سااااان ناو  فاااااي هاااااذا المطلاااااب مقااااا ي  الو الاااااة الوطن اااااة لل إاااااغ ل وعااااا د اناياااااب الإاااااغل الموجهاااااة 
الإاااا اب ااااام  لالهااااا   الإ ااااافة إلااااى عاااا د المإااااار ع الممولااااة ااااام م اااال الو الااااة الوطن ااااة لاااا ع  مإااااغ ل 

 وا ى ا اهم ها في ف ح انايب شغل.

http://www.ons.dz/
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 ( ANEMالفرع الأول: الوكالة الوطنية للتشغيل )

 ( ANEMأولَ: تقديم الوكالة الوطنية للتشغيل )

  1990س  م ر    08المؤرخ في    250- 90أمرت ال كواة الجزا ر ة  موجب المرسو  ال نف ذ  رم   
م ت وياية وزارة العمل وال إغ ل والىمان الاج ماعي  ح ث مع  ر هذن      إنإاه الو الة الوطن ة لل إغ ل

الو الة هي اؤس ة عموا ة  ات طا ع إدار  مقو  ب نظ   سوق العمل ب م عار ي وطال ي الإغل  ام  
سواه  انت      لا  مقر ب و علا  طال ي الإغل ام أي اب العمل وه  المؤس ات الادار ة والام صادية

ما عة للقطاع العمواي أو القطاع الكا    ما مقو  أيىا  مإار ة ومنظ   برااج الإغل ال ي     إع ادها  
 ام طرف ال ولة والجماعات الم ل ة.

  19- 04جاه القانون رم      وح ى مواكب هذن الو الة ال طورات وال غ رات الاج ماع ة والام صادية
ل عزز اكانة ودور الو الة  صف ها     الم علق ب نص ب العما  وارام ة ال إغ ل  2004دي م ر    25المؤرخ في  

اله ئة العموا ة ال ي مىمم انايب شغل لل طال م  ح ث اس فادت الو الة الوطن ة لل إغ ل ام اكطط  
 1: مأه ل و عادة الاع  ار  ه ف أساسا إلى م ق ق اا  لي

 وطال ي العمل؛الك اات لعار ي  مطو ر وم   م  -1
 عصرنة طرق م   ر الو الة مماش ا اع ال طورات ال كنولوج ة؛   -2
م ه ل عمل ة م   ر سوق الإغل ام  لا  م ع   الو الة  الإاكان ات المال ة وال إر ة  وال واج  في    -3

  48و الة ا ل ة و   164كل اناطق الوطم ل قر ب ياحب العمل ام طال ي العمل  ح ث  انت ا واج ة با  
 ر ة العااة. و الة جهو ة  لها م رأسها الم   11و الة ولا  ة و

 ومطورها و مان    وح ى يكون هناك منظ   ج   واعرفة و ع ة ال وق الوطن ة لل إغ ل وال   العاالة
 :2  اة فعالة وفردية لل وظ ف لكل طالب عمل ولكل اؤس ة  ُ لفت الو الة  المها  ال ال ة 

إعلاا ة   -1 انظواة  وال      الاطلاعم مح     و ع  ال إغ ل  سوق  مقل ات  على  وان ظمة  دم قة  وبك ف ة 
 العاالة؛

 الق ا   كل ال  ال ل والك رة في اجا  ال إغ ل وال   العاالة؛ -2

 

  أطروحة د  وران   2017-1990بين    سياسة الصلاح الَقتصادي وأثرها على التشغيل في الجزائر: دراسة تحليلية قياسية للفترة ماعا   لم م     -1
 .133    2020-2019  3كل ة العلو  الام صادية  جااعة الجزا ر  

  .2023/ 01/ 25مار خ الاطلاع:  www.mtess.gov.dz  والىمان الاج ماعي  على الرا ط:وزارة العمل وال إغ ل  - 2

http://www.mtess.gov.dz/
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ام  لا  ال  ث عم عروض العمل    جمع عروض وطل ات العمل وو ع العلامة ال ي مربط ب نهما  -3
 و ذا  مان اس ق ا  طال ي العمل و علااه  وموج هه  ومنص  ه ؛   ل ى اله ئات الم  ك اة

للعمل  - 4 القانون ة  الإروط  ف ه  م وفر  ال نص ب عم طر ق      ما ي ق لكل طالب شغل  ي  ف   ام  أن 
وفقا للعروض الممنوحة ام م ل اله ئات الم  ك اة العموا ة والكاية      الو الات ال ا عة لو الة ال إغ ل

 كما ي  ف   طالب الإغل ام ال وج ه والاس إارة والمرافقة.  

 ( DAIPبرنامج المساعدة على الَدماج المهني )ثانيا: 

اوجهة ل االي الإهادات الجااع ة و ذا  رجي اعاه  ال كو م  (:  CIDعقود إدماج حاملي الشهادات)  -1
العموا ة سنوات مابلة لل ج    في المؤس ات واله ئات    03المهني وال قن  م  وم  ح دت ا ة عق  العمل با  

دج أاا   15000وب نة واح ة في القطاع الام صاد   ح ث ي  ف    ر جي الجااعات ان ة شهر ا م رها  
 دج شهر ا؛ 8000 الن  ة لكر جي العاه  ي  ف  ون ا لغ  

اوجهاااااة للإااااا اب طاااااال ي العمااااال  و  اااااارة اااااام  رجاااااي اراكاااااز  (:CIPعقوووووود الإدمووووواج المهنوووووي) -2
ال كاااااو م المهناااااي وال مهااااا م  ح اااااث م  صااااال هاااااذن الفئاااااة علاااااى عقااااا  لمااااا ة سااااانة مابلاااااة لل ج  ااااا   من اااااة 

 دج؛ 8000شهر ة مق ر با 
اوجهة لطال ي الإغل دون مكو م ولا مأه ل  موجب عق  ا مه سنة غ ر   (:CFIعقود تكوين إدماج) -3

مابلة لل ج    و لك ام أجل مغط ة  عض اجالات المهم وال رف ال قل  ية  ح ث يع  ر هذا العق  مكو م  
   دج شهر ا.  4000لهذن الفئة وال ي م  ف   ام ان ة اال ة م رها  

 

 

 

 (ANSEJالفرع الثاني: الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب)

نظرا للطا ع والكصااااااوياااااا ة الذ    م ع بها الإاااااا اب الجزا ر  ام ناح ة حب الاب كار والاساااااا قلا   
 ال كواة الجزا ر ة إلى فإن أغل ه   رغب في إنإااااه اؤسااا اااة إن اج ة أو   ا ة  اياااة  اما أدى   المالي

  296- 96 مق ىاااى المرساااو  ال نف ذ  رم    1996الو الة الوطن ة ل ع  ومإاااغ ل الإااا اب سااانة   اسااا   اث 
  ح ث م اااعى هذن الو الة إلى مإاااج ع  لق النإااااطات ام طرف الإااا اب  1996سااا  م ر    08المؤرخ في 
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أياااا اب الم ادرات  و لى مإااااج ع  ل ا شااااكا  والإجراهات الراا ة إلى مرم ة مإااااغ ل الإاااا اب   ااااف إلى 
ال ي  انت سا  ة آنذاك     لك مع  ر هذن الو الة   ل ام أح  ال لو  الراا ة إلى مكف ض اع لات ال طالة

عم طر ق مق ي  ا اااااااااع ات و عانات اال ة لفا  مه   وح ى     ممك م الإاااااااا اب ال طا  ام الاساااااااا فادة ام  
إعانة الصااااان وق الوطني ل ع  مإاااااغ ل الإااااا اب  يااااااحب المإاااااروع الذ  ي ااااا وفي اجموعة ام الإاااااروط 

 : 1نذ رها
سنة  و  ا معه  الم  ثمر  كلق أكثر ام ثلاث انايب عمل    35و   19أن   راوح عمر الإاب ب م    - 1

 سنة     أمصى؛ 40دا مة يمكم رفع ال م إلى 
 يكون  ا مأه ل اهني و/ أو  ا الكات اعرف ة اع رف بها؛ يجب أن    -2
 أن يق   ا اهمة شكص ة في شكل أاوا   اية  م  وى اع م؛ -3
 ألا  يكون شاغلا وظ فة اأجورة ومت مق ي  طلب الإعانة. -4

 2  نج  :وام ب م المها  المو لة لهذن الو الة
 مق ي  ال ع  والاس إارة  ي اب الم ادرات الم علقة  إنإاه اإروع أو اؤس ة اصغرة؛   -1
وهذا عم طر ق مفع ل      ممك م الإ اب الم  ثمر م ام فه  واس  عاب القوان م الم علقة  ممارسة نإاطه   - 2

 وظ فة الإعلا  والامصا ؛
  مان ا ا عة وارافقة المؤس ات المصغرة انذ ب اية المإروع إلى غاية الاس غلا ؛  -3
 م   ر ممو لات الصن وق الوطني ل ع  مإغ ل الإ اب  لاس ما الإعانات ومكف ض ن  ة الفا  ة؛  -4
 يمكم اس فادة الإ اب المؤهل م ام مروض بنك ة ل مو ل اإار عه  الاس ثمار ة.   -5

ع د المإار ع واس   اث انايب ال إغ ل انذ نإأمها    في مطورأاا ف ما يكس ا اهمة الو الة 
 فكانت اوزعة  ما هو ا  م في الج و  ال الي:  2017إلى غاية 

 ( ANSEJ(: عدد المشاريع الممولة ومناصب الشغل من قبل ) 2-10الجدول)

 النسبة عدد المناصب  النسبة عدد المشاريع السنة
 %23,3 747 165     %20,2 084 59     2004منذ نشأتها إلى غاية 

2005     10 549 3,6%     30 376 4,3% 

 

 .  17    1996س  م ر  11  52الجر  ة الرسم ة للجمهور ة الجزا ر ة ال يمقراط ة الإع  ة  الع د  - 1
 .63  ارجع س ق   رن    براحو حاج ال اني  - 2
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2006     8 645 3,0%     24 500 3,4% 
2007     8 102 2,8%     22 685 3,2% 
2008     10 634 3,6%     31 418 4,4% 
2009     20 848 7,1%     57 812 8,1% 
2010     22 641 7,7%     60 132 8,5% 
2011     42 832 14,7%     92 682 13,0% 
2012     65 812 22,5%     129 203 18,2% 

 %13,5 233 96     %14,7 039 43     2017إلى نهاية 
 %100 788 710     % 100 186 292     المجموع

 : الو الة الوطن ة ل ع  مإغ ل الإ ابالمصدر

( نلاحظ أن ع د المإار ع الممولة ام م ل الو الة انذ نإأمها إلى غاية  2-10)  ام  لا  الج و 
انصب  788 710 اإروع   ما ممكنت ام  لق أو اس   اث أكثر ام  186 292 م  بلغ    2017نهاية  

شغل في نفس الف رة  ح ث نلاحظ أنه  لما زادت ع د المإار ع  زداد اعها انايب الإغل الم    ثة   ما 
اإروع بن  ة مفوق    812 65ح ث بلغ ع دها    2012سجلت الو الة أك ر ع د المإار ع الممولة سنة  

انصب    203 129اما ساه  في ف ح انايب شغل ح ث بلغ ع دها     ام إجمالي ع د المإار ع  22%
عمل  مج ر الإشارة إلى أن أغلب هذن المإار ع  انت  ات طا ع   اامي اثل و الات  راه ال  ارات  هذا  

(  الن  ة لقطاع الك اات  ارج الإدارة  لا  ال رنااج الكماسي  %59الم اهمة الك  رة في ال إغ ل)اا  ؤ    
 لل نم ة.

 

        (، الصندوق الوطني للتأمين عن ANGEMالوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر)  المطلب الثالث:

 (CNAC) البطالة                

المطلب   هذا  ام  لا   المصغر   سن او   القرض  ل    ر  الوطن ة  الو الة  ام  إلى  ل  ال طرق 
 ة  ل انهما في ال إغ ل.م الإ افة إلى ا اه  والصن وق الوطني لل أا م عم ال طالة

 ( ANGEMالفرع الأول: الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر) 
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 سن طرق ام  لا  هذا الفرع إلى مق ي  الو الة الوطن ة ل    ر القرض المصغر  ام  لا  اا  لي: 
 (  ANGEMالوطنية لتسيير القرض المصغر)أولَ: تقديم الوكالة 

المؤرخ    14- 04م  إنإاه الو الة الوطن ة ل    ر القرض المصغر  موجب المرسو  ال نف ذ  رم   
العايمة   و الة ولا  ة انها و ال  م في الجزا ر    49  امثلة على الم  وى الم لي  2004جانفي    22في  

ال طالة   لم اربة  الجزا ر  أداة  اع م مه  الذ   المصغرة  القروض  اجا   في  ال ا قة  لل جارب  م و جًا  وهذا 
ام  لا  اس   اث أنإطة  اية مُمكم ا شكا  ام ال صو  على ا ا  ل  ح ث ظهر القرض     والفقر

النجاح الذ   ان   -ال ا قة  في ي غ ه  -إلا أنه ل  يعرف   1999المصغر في الجزا ر و و  ارة سنة  
ام م ل ال كواة    ب  عف عمل ة المرافقة أثناه إنجاز المإار ع  ولكم  لا  الن وة ال ول ة ال ي  ان ظر  

وال ي  رجت ب وي ات     حو  او وع " مجربة القرض المصغر في الجزا ر"  2002انعق ت في دي م ر  
   لة ب اية المإروع إلى غاية ارحلة النىجام ب نها يجب ارافقة ودع  أي اب المإار ع ام ارح   هااة

الم ل ة ل  ه ل     الإ افة إلى مع د الكلايا وا طراف المكلفة ب نف ذ عمل ات هذا القرض على ا  وى ال وا ر
 1ه اف والمها  لهذن الو الة نذ ر: نجاح المإروع  وام ب م ا  

و لك ام  لا  مإج ع     الم اهمة في اكاف ة ال طالة والفقر سواه في المناطق الر ف ة أو ال ىر ة  -1
 العمل ال ر وا عما  المنزل ة ولاس ما أعما  المرأة؛ 

وبال الي م اع  على الان ااج في المج مع     الامكال ةمنم ة روح المقاولام ة ل ى ا شكا  والاب عاد عم    -2
 ومنم ة ا فراد؛ 

اع ال ر  على اح را  الامفام ات والعقود ال ي مربطه      ا ا عة الانإطة المنجزة ام طرف الم  ف   م  -3
 اع الو الة الوطن ة ل    ر القرض المصغر؛

الم رة    - 4 ا نإطة  وم   ر  ممو ل  مقن ات  اجا   في  القروض  ام  والم  ف   م  المإار ع  حاالي  مكو م 
 للم ا  ل  و ذا م و ق ان جات المإار ع ام  لا  منظ   المعارض؛

 م   ر القرض المصغر وفقا للقوان م وال إر عات المعمو  بها؛  -5
المال ة  - 6 والمؤس ات  ال نوك  اع  الم  مرة  العلامة  على  ال     ال فاظ  م      يكس  الم   قة  ف ما   ون 

 والمعاالات المال ة.

 

 .2023/ 01/ 25مار خ الاطلاع  www.angem.dzالو الة الوطن ة ل    ر القرض المصغر  على الرا ط:  - 1

http://www.angem.dz/
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ال ار د نار  لا  سنة    4.5ح ث ساهمت هذن الو الة ام رفع م مة الاس ثمارات  ومجاوزت م مة  
 . 1يعكس أهم ة هذن الو الة في الام صاد الوطني   وهذا اا 2008

 صيغ القروض المصغرة للوكالة  ثانيا:

 يإرف الجهاز على انح ي غ  م لل مو ل نذ رها: 
ح ث ممنح له    :صيغة التمويل الثنائي بين الوكالة والمستفيد من القرض لأجل شراء المواد الأولية  -1

ح ى     ممو ل ا شكا  الذ م ل  ه  اع ات    دج دون فوا   000 100 الو الة ا اشرة مروض لا م جاوز  
م مة   مصل  وم   أعماله    لم اشرة  ا ول ة  المواد  لإراه  اللازاة  ا اوا   يملكون  ولكم لا  وأدوات يغ رة  

سنوات  أمصى    03هذا القرض    دج على ا  وى ولايات الجنوب  ب نما ا ة م       000 250القرض إلى  
 مق  ر؛ 

ح ث ممنح لهذا ا   ر مروض ام    :صيغة التمويل الثلاثي بين الوكالة والبنك والمستفيد من القرض  -2
"إنإاه اإروع"  ح ث م لغ م مة القرض ال ون د نار جزا ر  وم  مصل ا ة    م ل ال نك والو الة م ت عنوان

اوزعة بن  ة ا اهمة ا طراف     سنوات إ اف ة  03سنوات اع إاكان ة مأج ل ال      إلى    08ال      إلى  
 الثلاث  الآمي:

 ؛ %70الم اهمة  قروض بنك ة بن  ة  -أ
 ؛ %29ا اهمة الو الة ب ون فوا   بن  ة   -ب 
 . %01الم اهمة الإكص ة أو الم  ف    -ج

ح ب مطاع     الوطن ة ل    ر القرض المصغرأاا ف ما   علق  ع د القروض الممنوحة ام م ل الو الة  
 ن  عر ها في الج و  الآمي:  2022نوفم ر  30النإاط إلى غاية  

 (: توزيع القروض المصغرة حسب قطاع النشاط2-11الجدول)

 %النسبة  عدد القروض  القطاعات 
 13,5 680 130 الفلاحة 

 39,5 400 381 الصناعة الصغيرة 
 8,9 111 86 العمومية البناء والأشغال 

 

-2000خلال الفترة    ائرحالة الجز   -المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على مخرجات النشاط الَقتصادي ، تقييم برامج دعم وترقية  بلهاد  سف ان  - 1
 .200    2020-2019  اطرحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة الم  لة  0082
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 19,8 076 191 الخدمات 
 17,6 174 170 الصناعات التقليدية

 0,6 795 5 تجارة 
 0,1 998 الصيد البحري 

 100 234 966 المجموع
 : الو الة الوطن ة ل    ر القرض المصغر المصدر

( أن مطاع الصناعات المصغرة والم مثل في الصناعات الغذا  ة 2-11  ىح ام  لا  الج و )
في ع د القروض الممولة   ا ك ر ويناعة ا ل  ة و ذا الصناعة المع ن ة والكإ  ة وغ رها  أ ذت حصة  

ام إجمالي القروض الممنوحة    %39مرض بن  ة مفوق    400 381ام طرف الو الة  ح ث بلغ ع دها  
هذا اا ساه  في  لق انايب شغل ج   ة   ما نج  مطاع الك اات هو أيىا اس فاد     انذ نإأت الو الة

مرض  انت أغل ها في اجا  الإعلا  الآلي    076 191ح ث بلغت     ام ع د اع  ر ام القروض الممنوحة
و يلاح ال  ارات واك لف ال جه زات ال ي لا م طلب ا الغ    رة  نفس الإيه  الن  ة لقطاع الصناعات 

ومطاع الفلاحة و ذا مطاع ال ناه وا شغا  العموا ة ح ث بلغ ع د القروض الممنوحة على ال والي    ال قل  ية
 انت أغل ها ام أجل ال صو  على المواد ا ول ة وام ناه    مرض   111 86و   680 130   174 170

   الآلات والع اد الفلاحي  أاا مطاع ال جارة ومطاع الص   ال  ر   انت ع د القروض الممنوحة مل لة ج ا
هذا اا  ؤ   موجهات ال كواة ن و إنإاه اؤس ات يناع ة اصغرة ام أجل  لق الثروة وم ف ز الطلب  

وال ي ام  لالها     اس   اث انايب الإغل  مج ر الإشارة إلى أن هذن الو الة ساهمت في  لق     الفعا 
و لك ام أجل     انصب شغل668 261 1  با    2022نوفم ر  30انايب شغل انذ نإأمها إلى غاية  

الم  ف  "    -ال نك   -انصب شغل  ص غة ال مو ل الثلاثي" الو الة  101 151ممو ل شراه المواد ا ول ة و 
 انصب شغل.769 412 1 أ   مجموع 

 

 (CNACالفرع الثاني: الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة)

و لك ام    انإاه الصن وق الوطني لل أا م عم ال طالةإلى    1996امجهت ال كواة الجزا ر ة سنة  
ال  اس ة   الف رة جراه ا و اع  الناجمة في ملك  ال كف ف ام ح ت الآثار الام صادية والاج ماع ة  أجل 
وا ان ة في ال لاد  و ذا ن  جة اكططات ال ع  ل اله كلي ال ي ان هج ها ال كواة آنذاك اما أدى إلى م ر ح  



 ( 2019-2001الجزائر )البرامج التنموية وبرامج التشغيل المعتمدة في              الفصل الثاني    
 

 100  

 

وهو رم  م اسي ل  مإه ن   1995في سنة    %31العما  وفق ان اناي ه   ح ث بلغ اع   ال طالة أك ر ام  
الجزا ر ام م ل  وبال الي يع  ر هذا الصن وق  جزه ام برنااج اكاف ة ال طالة ح ث م  معز ز هذا الصن وق 

المع   والم م  للمرسو    2010جو ل ة    20المؤرخ في    158- 10 موجب المرسو  ال نف ذ  رم     2010سنة  
الذ  ي  د شروط وا  و ات الم اع ة لفئة ال طال م     2004جانفي    03المؤرخ في    02- 04ال نف ذ  رم   

 كما  لي: 
 سنة ام العمر؛  50سنة و 30ب م    أن   لغ اا -1

 أن يكون  و جن  ة جزا ر ة؛  -2

 اأجور عن  إ  اعه طلب الإعانة؛  لعملأن لا يكون شاغلا  -3

    أن يكون ا جلا ل ى اصالح الو الة الوطن ة لل إغ ل انذ شهر واح  على ا مل  صفة طالب شغل   - 4
 أو أن يكون ا  ف  ا ام معو ض الصن وق الوطني لل أا م عم ال طالة. 

أنها م عى للم افظة على انايب العمل المإغولة     كما مع  ر فكرة ال إغ ل  موجب هذا الصن وق 
ال طالة  ح ث م  ممو ل أكثر   ة الإ افة إلى ا اع ة ال طال م الم رح م للعودة إلى العمل وال قل ل ام ح  

 مم آل ة ال ع  لإنإاه ا نإطة ال ي مول  عنها حولي    2021إلى نهاية    2004اإروع ام    160000
انصب شغل  وح ى ي افظ الصن وق الوطني لل أا م عم ال طالة على المكاسب الم ققة في    340500

صن وق بو ع ع ة م اب ر وحوافز للم اع ة  اجا  ال إغ ل ومإج ع الإ اب لإنإاه وموس ع المإار ع  ما  ال
 :1  هيفي ال وظ ف ام طرف ياحب العمل

إن  ان     ح ب حالة طالب الإغل  %36و  %20ي  ف   ياحب العمل ام مكف ض بن ب م راوح ب م    -1
م  اش غل سا قا أو طالب العمل  و  ارة  و ذا ح ب المناطق الجغراف ة ولكم في حالة الاس ك ا  لم ة لا  

 شهرا؛ 12مقل عم  
 والذ  يإارك في م ر ب ومطو ر عماله؛    إعفاه ياحب العمل ام إجمالي ا اهمة الىمان الاج ماعي  - 2
سنوات لكل عق     03د نار لم ة أمصاها    1000 م لغ     ي  ف   ياحب العمل ام إعانة موظ ف شهر ة  -3

 عمل غ ر ا  د الم ة. 
ام م ل الصن وق الوطني لل أا م     ف ما يكس ع د المإار ع الممولة والمنايب الإغل الم    ثة

 ي: النو  ها في الج و  ال  2021دي م ر  31عم ال طالة انذ نإأمه إلى غاية 

 

 .2023/ 01/ 29مار خ الاطلاع:  www.cnac.dzالصن وق الوطني لل أا م عم ال طالة  على الرا ط:  - 1

http://www.cnac.dz/
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   ( CNAC) (: عدد المشاريع الممولة ومناصب الشغل من قبل 2-12الجدول)
 النسبة عدد المناصب  النسبة عدد المشاريع القطاعات 

 %18,7 813 63 %16,8 967 26 الفلاحة 
 %12,7 092 43 %10,4 659 16 الحرف اليدوية

 %8,4 455 28 %5,6 946 8 البناء والأشغال 
 %0,4 255 1 %0,2 372 الري 

 %11,0 523 37 %8,1 943 12 صناعة
 %0,7 480 2 %0,6 026 1 صيانة
 %0,7 231 2 %0,4 626 البحري  الصيد

 %1,1 821 3 %1,1 771 1 المهن الحرة
 %20,3 958 68 %20,2 381 32 خدمات 

 %20,6 053 70 %28,8 124 46 نقل البضائع 
 %5,5 712 18 %7,7 347 12 نقل المسافرين 

 %100,0 393 340 %100,0 162 160 المجموع
 30/01/2023مار خ الاطلاع:  www.industrie.gov.dz: وزارة الصناعة  على الرا ط المصدر

نلاحظ أن إجمالي ع د المإار ع الممولة ام م ل الصن وق الوطني      (2-12ام  لا  الج و )
  393 340م  اس   اث ام  لالها     اإروع160162م  بلغت    2021لل أا م عم ال طالة إلى غاية سنة  

ي    ث  اإروع  لكل  أن  لاحظنا  الممولة     ث  المإار ع  ع د  ع ارة عم  عف  وهي  شغل  انصب 
انص  م مقر  ا  وهذا راجع إلى اعظ  القطاعات أو المإار ع الممولة لا م طلب    عاالة  ث رة سوى عاال  

ة ومطاع الك اات أو عاال م   الإ افة إلى ياحب العمل اثل المإار ع الم علقة  قطاع النقل والمهم ال ر 
الممنوحة ام طرف الصن وق إلا  أنها ل     و ذا مطاع الفلاحة  على الرغ  ام الع د الك  ر ام القروض 

م اه   إكل    ر في موف ر انايب شغل ج   ة  على عكس مطاع ال ناه وا شغا  العموا ة و ذا مطاع 
ال ا قة في اس   اث انايب شغل  الص   ال  ر  ومطاع الر  وال ي ساهمت  إكل أفىل ام القطاعات  

عما  لكل   05إلى    04ح ث لاحظنا أن أغلب المإار ع الم علقة بهذن القطاعات ساهمت ب وظ ف ام  
 اإروع.

 (ANDIالوكالة الوطنية لتطوير الَستثمار) المطلب الرابع:

http://www.industrie.gov.dz/
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سن او  في هذا المطلب مق ي  الو الة الوطن ة ل طو ر الاس ثمار  الإ افة إلى أه  المها  المو لة 
 ا ى ا اهم ها في موف ر انايب الإغل.  لها و

 (ANDIالوكالة الوطنية لتطوير الَستثمار)الفرع الأول: تقديم 
   أنإئت هذن الو الة في إطار الج ل ا و  ام الايلاحات ال ي م ن ها الجزا ر في عق  ال  ع نات 

فهي اؤس ة عموا ة م م ع  الإكص ة المعنو ة والاس قلا  المالي   انت اهم ها ا ساس ة في ب اية ا ار  
و الة مإج ع    ح ث  انت م مى باال    ر وال رو ج ودع  الاس ثمار  2001إلى غاية    1993انذ سنة  

ودع  وارام ة الاس ثمار  وح ى م ك ف اع ال غ رات في الو ع الام صاد  والاج ماعي لل لاد  ىعت هذن 
ح ث أي  ت م مى  الو الة الوطن ة ل طو ر الاس ثمار  مق ىى ا ار الر اسي رم     الو الة لع ة مغ رات 

  وال ي م كفل ب طو ر الاس ثمارات وارام  ها ام  لا  م ه ل العمل ات 2001أوت    20المؤرخ في    03- 01
 :1لة نذ روام ب م المها  الر    ة للو ا   إار عوالإجراهات الادار ة الم علقة  إنإاه و طلاق الم

 وم عمه  على ا  وى اله اكل المر ز ة والإمل م ة؛  مرحب  الم  ثمر م ومنص ه   -1
لاس ما ام     يطلع الم  ثمر م  اية ام  لا  المومع الالك روني على المعلواات الم علقة  من جامه  - 2

 ح اث الام صادية والمعارض ال ي منظ  في الجزا ر؛ الناح ة ال رو ج ة   الإ افة إلى ا
 اثل إ فاه الطا ع الرسمي لل قوق الملك ة؛  يا للم  ثمر وآل ات م ف ز ةا موف ر از   -3
 و ذا  مان منف ذ القوان م والقرارات؛  ال ن  ق اع اك لف المؤس ات  الجمارك والىرا ب وغ رها -4
 . الم اهمة في منف ذ س اسات واس رام ج ات ال نم ة   ال آزر اع القطاعات الام صادية المعن ة -5

ع ة اا  ازات      كما مق   هذن الو الة للم  ثمر ز ادة على ال  ف زات الج ا  ة وش ه الج ا  ة والجمر  ة
 : 2نذ ر انها   الا  ر د نار 05للاس ثمارات ال ي ي او  ا لغها أو يفوق 

 ف ما يكس ال لع الم  وردة ال ي م  ل ا اشرة في إنجاز الاس ثمار؛   الإعفاه ام ال قوق الجمر  ة -1
ال ي     ف ما يكس ال لع والك اات الم  وردة أو المق ناة ا ل ا   عفاه ام الرس  على الق مة المىافةلإ ا  -2

 م  ل ا اشرة في إنجاز الاس ثمار؛ 
ماوة الإيجار ة ال نو ة الم  دة ام م ل اصالح أالاك ال ولة  و ذا    ام ا لغ ا  %90مكف ض بن  ة    -3

 سنوات ام الرس  العقار  على المم لكات العقار ة ال ي م  ل في إطار الاس ثمار.  10الإعفاه لم ة 

 

 .2023/ 02/ 04مار خ الاطلاع:  www.industrie.gov.dzوزارة الصناعة  على الرا ط  -1

 .2023/ 02/ 03مار خ الاطلاع  www.mfdgi.dzرة المال ة  الم ر ة العااة للىرا ب  على الرا ط: وزا  -2

http://www.industrie.gov.dz/
http://www.mfdgi.dz/
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 .1شهرا  23لى الصن وق لم ة م رها إدفع مأا م عم ال طالة  وارام ة المنىم م  -4
هذا ف ما يكس ارحلة ب اية إنجاز المإار ع  أاا ف ما يكس ارحلة الاس غلا  وبع  اعا نة المإروع  

أمصان   أجل  في  الم  ثمر  ام  الج ا  ة  طلب  المصالح  مع ن  ا ىر  على  سنوات     صل    03بناها 
المهني     الم  ثمر  ذلك على الإعفاه ام الىر  ة على أرباح الإر ات والإعفاه ام الرس  على النإاط

بن  ة   ال نو ة الم  دة ام م ل اصالح أالاك ا ماوة الإيجار ة  ام ا لغ    %50 الإ افة إلى مكف ض 
سنوات في    05سنوات إلى    03ال ولة   ما ي  ف   الم  ثمر ام رفع ا ة از ا الاس غلا  الممنوحة ام  

المإروع إلى غاية نهاية  انصب شغل  لا  الف رة المم  ة ام مار خ م ج ل    100حالة  لق  أكثر ام  
 .ال نة ا ولى ام ارحلة الاس غلا 

 الفرع الثاني: تطور عدد المشاريع من قبل الوكالة

 الن  ة لع د المإار ع الممولة ح ب مطاعات النإاط وع د المنايب الم    ثة ام م ل الو الة 
 نو  ها في الج و  الآمي:  2021دي م ر  31 ر م   ث في آح ب    الاس ثمارالوطن ة ل طو ر 

 

 

 

 ( ANDI(: عدد المشاريع الممولة ومناصب الشغل من قبل ) 2-13الجدول)
 %النسبة عدد المناصب  %النسبة  عدد المشاريع القطاعات 
 3,2 513 1 5,7 107 الفلاحة 

 10,4 862 4 20,4 382 البناء والأشغال العمومية 
 60,8 417 28 52,2 980 الصناعة
 7,9 709 3 6,3 119 الصحة
 0,3 148 0,9 16 النقل 

 10,5 892 4 5,0 94 السياحة
 6,8 170 3 9,5 179 الخدمات 
 100 711 46 100 877 1 المجموع

 

   ل ة ال قوق  دراسة حالة مديرية التشغيل لولَية المسيلة - سياسات التشغيل في امتصاص البطالة على المستوى المحليدور  ازعي إلها      -1
 .33    2018-2017والعلو  ال  اس ة  جااعة ا  لة  
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 .04/02/2023مار خ الاطلاع:  www.industrie.gov.dz: وزارة الصناعة  على الرا ط المصدر

وأن     اإروع  877 1م  بلغت    2021الج و  أعلان  و ح أن ع د الاس ثمارات الممولة  لا   
انصب شغل  ح ث  انت    711 46ع د المنايب ال ي م  اس   اثها  موجب هذن المإار ع ويلت إلى  

ام إجمالي    %52اإروع أ  بن  ة مفوق    980أغلب المإار ع الممولة في مطاع الصناعة ال ي بلغ ع دها  
ام اجموع الوظا ف    %60انصب شغل أ  بن  ة مع ت    417 28المإار ع  ال ي م  موظ ف ام  لالها  

(  %40الم    ثة وال ي  انت أغل ها في الصناعات الغذا  ة والصناعات ال  و ل ة  في ح م الن  ة الم  ق ة) 
 كانت اوزعة على القطاعات ا  رى بن ب ا قاربة.

إلا  أنه    اإروع(  94)  مج ر الإشارة إلى أن مطاع ال  احة على الرغ  ام ملة ع د المإار ع الممولة
انصب   52انصب شغل أ   مع      892 4ساه   إكل ج    في  لق انايب شغل ح ث بلغ ع دها  

الفن مة   ال  اح ة    والو الات شغل لكل اإروع  وهذا يع  ر انطقً ا نظرًا للع    ام الوظا ف ال ي موفرها 
ال  احة   ل ام   يعُ  الاس ثمار في  النقل والموايلات  ولهذا  كك اات الامااة والإطعا  و ذا   اات 

 ال لو  ل كف ض اع لات ال طالة.  
 (  لكس  صا س أجهزة ال إغ ل في الجزا ر. 2-14والج و )

 
 
 
 

 
 (: ملخص لخصائص أجهزة التشغيل في الجزائر 2-14الجدول)

 الفئات المعنية المهام البرامج أو الأجهزة الهيئات 
 
 

الوكالة الوطنية للتنمية  
 ADSالَجتماعية 

برنااج المنفعة العااة  ات   -
الاس عما  المكثف لل   العاالة  

(TUP-HIMO ) 
 (AFS-IAIGالإ كة الاج ماع ة ) -

انايب الإغل الموسم ة  ات  -
 ( ESILالم ادرة الم ل ة )

 
 

مطو ر ومرم ة 
 ال إغ ل

فئة الجااع  م   -
و ر جي المعاه  

واراكز ال كو م طال ي 
 العمل  و  ارة 

ا شكا  الذ م   -
 ب ون د ل 

http://www.industrie.gov.dz/
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الوكالة الوطنية 

 ( ANEMللتشغيل )

 
برنااج الم اع ة على الادااج المهني  

(DAIP) 

 
  ط سوق   -

 العمل
منف ذ برااج   -

 ال إغ ل

فئة الجااع  م   -
و ر جي المعاه  
 واراكز ال كو م

طال ي الإغل دون   -
 مكو م ولا مأه ل 

الوكالة الوطنية لدعم  
تشغيل 

 (ANSEJالشباب)

المؤس ات المصغرة ال ي مقل مكلف ها  
 ال ون دج  10عم 

إعانة الإ اب  
العاطل عم العمل  

في إنإاه  
 المإار ع

ا شكا  ال ي م راوح 
إلى    19أعماره  ام 

 سنة  40

الوكالة الوطنية لتسيير  
القرض 

 (ANGEMالمصغر)

ال ي مقل برنااج المؤس ات الصغ رة 
 ال ون دج  10مكلف ها عم 

م   ر القرض 
 المصغر

 الإ اب حاالي المإار ع

الصندوق الوطني  
للتأمين عن  

 ( CNACالبطالة)

اراكز ال  وث وال كو م ل مو ل  
 النإطات ال ي مقل مكلف ها عم

 ال ون دج  5

إدااج العاطل م  
عم العمل 

والاس فادة ام 
ال أا م عم  

 ال طالة 

ال الغ م ام  ا شكا  
 العمر

 سنة  50إلى    30ام 

الوكالة الوطنية لتطوير  
 ( ANDIالَستثمار)

 المجلس الوطني للاس ثمار -
الو الة الجزا ر ة ل رم ة   -

 ( AAPIالاس ثمار)

الم اهمة في  
منف ذ س اسات  
واس رام ج ات  

 ال نم ة 

 
 الم  ثمر م الم ل  م -
 الم  ثمر م ا جانب  -

 . الطالب  الاع ماد على المعط ات ال ا قة: ام إع اد المصدر

 الفصل:  اتمةخ

وم  ال ويل     م  ام  لا  الفصل الثاني مناو  الجانب النظر  لل نم ة الام صادية في ا  ثه ا و 
أثناه عملها على   الناا ة  ال نم ة الام صادية مع  ام ب م أه  المجالات ال ي مع م  عل ها ال و   إلى أن 
م ق ق ال نم ة الإاالة  ح ث يمكم القو   أن ال نم ة الام صادية اا هي إلا عمل ة مه ف إلى مق   المج مع  

راهات وال  اسات والآل ات المك لفة   ما أن لل نم ة  في ش ى اجالات ال  اة  إ  مقو  على اجموعة ام الإج 
ال ق قي   القواي  ال  ل  وز ادة  المع إي  الم  وى  رفع  أبرزها  ام  لعل  ا ه اف  ام  الع     الام صادية 
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 الإ افة إلى  فض ال فاوت في موز ع الم ا  ل والثروات ب م ا فراد  وموف ر انايب الإغل  إلا أن هذن 
 ل ة  مإكلة  ا   رة مع ر ها الع    ام المعومات والمإاكل  نا م  مطرمنا إل ها إ  ممثلت في اإاكل دا

أساسا في الىغط الذ  مفر ه ال و  الم ق اة على ال و   ر  اإاكل  ارج ة من صز ادة حج  ال كان  و 
 الناا ة في ظل الانف اح الام صاد .

اواك ة ا ح اث وال طورات الراهنة في اجا   ام جهة أ رى يمكم القو   أن ال و  الناا ة م عى إلى  
ال نم ة الام صادية  ام  لا  اع مادها على الع    ام ال رااج ال نمو ة  هذن ا   رة يمكم معر فها على  
ال نم ة  و لك ام  لا  مط  ق   أنها اجموعة ا ه اف أو الآل ات ال ي مع م  عل ها هذن ال و  ل  ق ق 

ال نمو  ال رااج  ال ولة اجموعة ام  ال رااج ح ب اق ى ات  ال كط ط لو ع هذن  فإنه لاب  ام   ة  ولهذا 
 وظروفها ووامعها الام صاد 

   2019إلى غاية  2001أاا في الجزا ر فق  م  و ع أربع برااج منمو ة في الف رة المم  ة ام سنة  
و لك ام أجل م ق ق اجموعة ام ا ه اف وام أبرزها م   م الم  وى المع إي للأفراد والقىاه على  

(  ث   2004-2001مطرمنا لهذن ال رااج  ال  ل ل ب اية ام برنااج دع  الإنعاش الام صاد )  وم  ال طالة   
 ( النمو  ل ع   ال كم لي  ال رنااج  )2009-2005 ع   لك  لل نم ة  الكماسي  ال رنااج  ث   ل ه    )2010 -

النمو الام صاد  )  2014 برنااج موط    إلى  إلى أن هذن  2019-2015(  ويولا  ال ويل  م   (  وم  
 اوله في الم  ث الثاني. ال رااج ساهمت  إكل أو  آ ر في مكف ض اع لات ال طالة  وهذا اا م  من

أاا الم  ث الثالث فق  م  ال طرق إلى ا جهزة وبرااج ال إغ ل ال ي ان هج ها الجزا ر ام أجل القىاه 
الو الة   على ال طالة ال ي شملت اك لف شرا ح المج مع  وام ب نها الو الة الوطن ة لل نم ة الاج ماع ة 

لها دور اه    الوطن ة لل إغ ل وأيىا الو الة الوطن ة ل ع  مإغ ل الإ اب وغ ر  لك ام ا جهزة ال ي  ان
 في م   ر سوق الإغل.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 لث الفصل الثا
النمذجوووة القياسيووووة لأثر  
البرامج التنمويوووووة على 

 البطالة في الجزائر 
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 تمهيد: 
و ألق  أياااااااا ح ام الىاااااااارور  ام اع أسااااااااال ب وطرق ح  ثة ل  ل ل ومف اااااااا ر أ  ظاهرة ام صااااااااادية  

اج مااااع اااة اع ناااة  وباااا  س في وم ناااا الراهم في ظااال ال طور ال كنولوجي وظهور العااا  ااا  ام ال رااج  
الاحصا  ة  لذلك فإن أغلب ال راسات وا   اث الام صادية المعايرة لا مكاد مكلو ام مط  قات الام صاد  

ة ب م اك لف الظواهر الق ااسااااااااااااااي   نهاا مع  ر ام ب م الطرق النااجعاة في م ل ال ومف اااااااااااااا ر ط  عاة العلاما
 الام صادية.

و ذا مف  ر   وبع اا مطرمنا لظاهرة ال طالة في الفصل م ال ا ق م والم علق م  الجانب النظر  لل طالة
   لاب  ام م ع     ثنا هذا ب راسة م اس ةأنه  وم ل ل ال رااج ال نمو ة وعلام ه   مع لات ال طالة  فق  م  م لنا  

 و لك ام أجل اعرفة ط  عة العلامة ال ق ق ة وا ى مطا قها اع الوامع الام صاد .
ااااام أجاااال م اااااس وم ل اااال العلامااااة   ولهااااذا ساااان او  ااااام  اااالا  هااااذا الفصاااال بناااااه نمااااو ج م اسااااي

ال ااااارااج ال نمو اااااة فاااااي مكفااااا ض اعااااا لات  ةباااا م ال طالاااااة وبعاااااض الم غ ااااارات الام صاااااادية واااااا ى ا اااااهم
 ال طالة في الجزا ر.

 لى الم احث ال ال ة: إهذا الفصل   م  مق   وبال الي  
 ؛ الم  ث ا و : دراسة ا دب ات ال ا قة -
 ؛ الم  ث الثاني: انهج ة اس ك ا  النمو ج الق اسي -
 .الم  ث الثالث: مق  ر النمو ج الق اسي الم  ك   في ال راسة -
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 المبحث الأول: دراسة الأدبيات السابقة 

عرض اوجز ل عض ام ىاااااااااى ا ار أن نقو     به ف الالما   المو اااااااااوع وم ق ق أه اف ال راساااااااااة
ال ي لها علامة  مو اااااااوع دراسااااااا نا  ح ث مع  ر هذن الكطوة  ااااااارور ة في م     أه   ال راساااااااات ال اااااااا قة  

لى أن هذن ال راساااات إالم غ رات الكم ة والنوع ة ال ي سااانع م  عل ها في بناه النمو ج الق اساااي   الإ اااافة  
 إل هام اع نا على ا  صار  عض المراحل ام  لا  الن ا ج ال ي م  ال ويل 

أو العربي أو  كل    ر سااواه على الم اا وى الم ليل راسااات ال ي نالت اه ماانا  إااساانقو   ال طرق ل
 .لى ا ح ث إام ا م    إكل افصل   ا جن ي

 المطلب الأول: الدراسات المحلية

وبال الي سانقو  ب ق ي     مناولت الع    ام ا   اث وال راساات او اوع ال طالة على الم ا وى الم لي
 . مو وع ال راسة عض ا طروحات والمقالات العلم ة ال ي لها يلة 

 لأول: الرسائل الجامعية والأطروحات الفرع ا

دراسوووة تحليلية    -إشوووكالية العلاقة بين البطالة وبعض المتغيرات الَقتصوووادية الكلية  الم هون ح اااام   -1
أطروحة د  وران مكصااااااس ام صاااااااد و حصاااااااه مط  قي   ل ة العلو  الام صااااااادية    حالة الجزائر،  -قياسووووية

 .2016-2015  03والعلو  ال جار ة وعلو  ال    ر  جااعة الجزا ر
ح ث سعى ال احث في دراس ه إلى م     العلامة ب م ال طالة وأه  الم غ رات الام صادية الكل ة في  
الام صاد الوطني  و لك ام  لا  مق    هذن ال راسة إلى أربعة فصو  ح ث مناو  في الفصل ا و  أه   

لثاني على و ع ة ال إغ ل  المفاه   ا ساس ة لل طالة والنظر ات المف رة لها   ما سلط الىوه في الفصل ا
وال طالة  لا  ف رة  المكططات وال رااج ال نمو ة المع م ة في الجزا ر  أاا الفصل الثالث فق  مطرق إلى 
مطور أه  الم غ رات الكل ة ال ي لها يلة  ظاهرة ال طالة  أاا ف ما يكس الفصل الرا ع فق  ما  ال احث  

جموعة ام الم غ رات الكل ة  و لك  الاع ماد على ماع ة ب انات  مكص صه لل راسة الق اس ة ب م ال طالة وا
 . 2014إلى غاية  1980مم   ام سنة  

وم  مويلت ال راسة ام  لا  الا   ارات الاحصا  ة إلى وجود علامة عك  ة ثنا  ة الامجان ب م  
اع   ال طالة والنامج الم لي الاجمالي  إلا أن ال أث ر ب م الم غ ر م  ان  ع ف ج ا  نفس الإيه  الن  ة  

 لعلامة ال طالة اع الاس ثمار.
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كما  لصااااااات ال راساااااااة إلى وجود علامة عك ااااااا ة أحادية الامجان ب م ال طالة وأساااااااعار ال  رو  وب م  
 ال طالة والإنفاق العمواي و ذا ب م ال طالة وال كان النإط م.

أااا ف ماا يكس الم غ رات الكل اة ا كثر ماأث را على اعا لات ال طاالاة فقا   اانات على ال رم اب  ماا  لي:   
 أسعار ال  رو   حج  الاس ثمار  النامج الم لي الاجمالي.

  أطروحة د  وران  2017فاق  آأثر السياسة الَستثمارية على التشغيل في الجزائر  الق نعي عز ال  م     -2
 .2014- 2013العلو  الام صادية وال جار ة وعلو  ال    ر  جااعة ح   ة بم بوعلي الإلف  الجزا ر  كل ة  

ح ث مناولت ال راسة إشكال ة مق    ا ى ا اهمة ال  اسة الاس ثمار ة ال ي م ن ها الجزا ر  لا  الف رة  
وال   ام ال طالة   الإ افة إلى  لك    ةفي  لق انايب شغل ج      2011إلى غاية    1990المم  ة ام  

 .2017فاق آما  ال احث ب راسة من ؤ ة لمع   ال طالة في 
ثلاثة فصو  إلى  دراس ه  ب ق     ال احث  ما   النظر      وبال الي  الجانب  ا و   الفصل  مناو   ح ث 

ل  اسة الاس ثمار  إكل عا  و لى اك لف موان م الاس ثمار وا ار ال  اسة الاس ثمار ة  في الجزا ر  إكل  
 ا   أاا الفصل الثاني فق  مطرق ال احث إلى وامع ال إغ ل وال طالة في الجزا ر  ح ث ما  ب      المفهو   

مل اع إبراز العلامة ال ي مربط ب نهما  لا  ف رة ال راسة  وم  الاس كلا  أن  ال م ق لل طالة وسوق الع
ح ث مراجع ال إغ ل ن  جة     ال إغ ل في الجزا ر ل  يكم  ثاب ا وا  قرا وبا  س في ارحلة ال  ع ن ات 

  2010و    2000ب م    إلى ا  و ات مصوى   لا  الف رة ااالايلاحات المط قة ل رمفع اع لات ال طالة  
 و لك ام  لا  اس   اث انايب عمل ج   ة.   ال ي عرفت م  م وا ح  وال وظ

أاا الفصل الثالث فق  مناو  ال احث أثر الاس ثمار العمواي والكا  على ال إغ ل في الجزا ر  لا   
أ   2011- 1990الف رة   الكلي   العرض  إاكانات  هو  لل إغ ل  ا ساسي  الم رك  أن  إلى  مويل  وم     

م غ ر الام صاد   إاكانات الاس ثمار ومكو م رأس الما  العمواي والكا   هذا لا يعني أن الاس ثمار هو ال
الوح   الذ   ؤثر على ال إغ ل  ح ث أك  ال احث ام  لا  دراس ه أنه هناك جملة ام الم غ رات الام صادية  

لعل ام أبرزها نج : الايلاحات الام صادية  اع   نمو     والاج ماع ة ال ي مؤثر على ال إغ ل وال طالة
 العمل. النامج الم لي الاجمالي  الانفاق ال كواي و ن اج ة

 
- 1990دراسة تحليلية قياسية  -ة على ظاهرة البطالة بالجزائريأثر البرامج الحكومسها  ا اور     - 3

ال ل  ة  2014   الجزا ر   2  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية وال جار ة وعلو  ال    ر  جااعة  
2017-  2018 . 
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الوموف على ا ى فعال ة ال  اسة المال ة ال وسع ة والم مثلة أساسا في ز ادة ح ث ماات ال احثة  
 ال كف ف ام ح ة ال طالة  لا  ف رة ال راسة  وبال الي ماات ال احثة ب ق    ف رة ال راسةالانفاق ال كواي في  

"   إلى ال رااج وفق طر قة  هذن  نجاعة  مق    ا ى  " Goldstein  Morrisف رم م زان   م  و لك ام أجل 
وال ي مىمنت برنااج الاس قرار    1998إلى غاية  1990للف رة ا ولى والمم  ة ام     "Peter  Montielو"

ال ي مىمنت برنااج الانعاش    2014إلى غاية    1999الام صاد  وال ع  ل اله كلي  والف رة الثان ة ام  
 الام صاد .

وم  مويااااالت دراسااااا ها ام  لا  ال راساااااة ال  ل ل ة الم  ان ة إلى ن  جة أسااااااسااااا ة افادها أن اإاااااكلة 
ال طالة في الجزا ر هي  طالة ه كل ة   ن انكفاض اع   ال طالة  لا  منف ذ هذن ال رااج لا يعكس حق قة  

 ها في علاج اإاكلة ال طالة  فمعظ  المناياب ال ي م   لقها هي اناياب غ ر دا مة  وهو اا يف ار   فعال
 عودة ارمفاع اع   ال طالة اا  ع  مط  ق هذن ال رااج.

أاا ال راسااااة الق اساااا ة فق  م  الاع ماد ف ها على ا   ار ساااا   ة غرانجر ام أجل م     امجان العلامة 
  وللكإاااااف عم  )النفقات العااة  النامج الم لي الاجمالي  اع   ال ىاااااك ( ب م ال طالة وا غ رات ال راساااااة

ل اع م ت ال احثة على نمو ج شاااعاع مصااا  ح   ا ى فعال ة سااا اساااة الانعاش الام صااااد  في ا جل الطو 
 (.VECMالكطأ )

ووجود علامة    وجود علامة سا   ة في امجاه م ب م النفقات العااة واع   ال طالةو لصات ال راساة ب
لى اع   ال طالة  ب نما لا موج  أ  علامة سااااا   ة ب م  إسااااا   ة في امجان واح  ام النامج الم لي الاجمالي  

 الم غ رات الا رى.

كما أث  ت ال راسااااة بوجود أثر ساااال ي وغ ر اعنو  للإنفاق ال كواي على اع لات ال طالة  أ  ع    
فعال ة ال ااا اساااة المال ة ال وساااع ة في ا جل الطو ل   الإ اااافة إلى وجود أثر اعنو  ولكم  اااع ف للنامج  

 الم لي الاجمالي على ال طالة.

  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صاااااااااادية  محددات البطالة في الَقتصوووووواد الجزائري بم مر ي أا نة     -4
 .2021-2020  03وال جار ة وعلو  ال    ر  جااعة الجزا ر 
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حاولت ال احثة في دراسااااااااااا ها الوموف على اشاااااااااااكال ة ال طالة في الجزا ر  و لك ام  لا  مف ااااااااااا ر  
ال غ رات ال ي م  ث على ا ااااا وى ال طالة بناهًا على ال غ رات ال ايااااالة في اؤشااااارات ا داه الام صااااااد  

فصاااااو  ح ث   وبال الي ماات ال احثة ب ق ااااا   دراسااااا ها إلى ثلاث 2017-1990وال يمغرافي  لا  الف رة  
مناولت في الفصاال ا و  الجانب النظر  لظاهرة ال طالة أاا الفصاال الثاني فق   صااصاا ه ل إااك س سااوق 

لى م ل ل مطور  عض الم غ رات الكل ة  ات الصااااااااااااالة  مع   ال طالة  أاا إالعمل في الجزا ر  الإ اااااااااااااافة  
ال راساااااة الق اسااااا ة و لك ام أجل الفصااااال الثالث مناولت ف ه ال احثة الجانب ال ط  قي لل راساااااة الم مثل في 

م     العلامة الق اساااا ة ب م اع   ال طالة وا غ رات ال راسااااة ) اع   ال طالة عن  الإاااا اب  أسااااعار النفط   
اع   ال طالة عن  الن اااااااااااه  النامج ال ا لي الكا   اع   ال ىااااااااااك   اع   الانفاق العمواي  الاساااااااااا ثمار  

قوى العااالاة  عا د طلاب الثاانو  في القطااع العاا   عا د العمواي  اؤشاااااااااااااار يااااااااااااااافي ال  ااد  ال جاار   ال
الطلاب الم ااااااااااااااجل م في الجاااعاة( و لاك  االاع مااد على نمو ج الان ا ار الاذامي للفجوات الزان اة الموزعاة  

 (.VAR الإ افة إلى شعاع الان  ار الذامي )  (ARDLالم  اطئة )

 إلى الع    ام الن ا ج نذ ر انها: ةوم   لصت ال راس
 نها الم رك ا سااااااااااساااااااااي لعجلة ال نم ة في   أن أساااااااااعار ال  رو  هي المؤثر الر   اااااااااي على ال طالة -أ 

 الام صاد الجزا ر ؛
اعا لات ال طاالاة عكس ااا  اان ا ومع  ح اث ف اااااااااااااارت ماة طردياة ب م النمو الام صاااااااااااااااد  و هنااك علا -ب 

ارم ط  االمإااااااااااااااار ع الان ااج اة ال ي م  و  على  ال ااحثاة هاذن العلاماة لكون الناامج الم لي في الجزا ر غ ر 
 كثافة عال ة ام العما ؛

ذان ي ااااهمان في  فض اع لات ال طالة  لا العنصاااران الر   ااا ان الأساااعار النفط والإنفاق العمواي هم  -ج
في ا جل م الطو ل والقصااا ر   اااف إلى  لك أن اؤشااار ياااافي ال  اد  ال جار  ي ااااه  في  فض اع   

 ال طالة ولكم في ا جل القص ر فقط.
 
 

 الفرع الثاني: المقالَت
دراسوووووووة قياسوووووووية    - سوووووووعار النفط على البطالة في الجزائرأأثر انهيار  طلا  زغ ة   را ح بلع اس و   -1

 .2017  دي م ر 23  الع د 12  اجلة اعارف  المجل  باستخدام منهجية التكامل المشترك
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و لك   أسااعار النفط على اع   ال طالة في الجزا رح ث ه فت هذن الورمة ال  ث ة إلى دراسااة أثر   
( على سااال ااالة ام ال  انات  VECMب ط  ق أشاااعة مصااا  ح الكطأ )    اسااا ك ا  انهج ة ال كاال المإااا رك

 .2016إلى غاية  1986ام  ة لا  الف رة المم     ال نو ة ل عر النفط واع   ال طالة في الجزا ر

ل ال ااحثاان إلى عا   ماأثر  اعا   ال طاالاة  اال قل اات الظرف اة ل ااااااااااااااعر النفط على الما ى ح اث موياااااااااااااا 
 القر ب  ب نما   أثر اع   ال طالة  إكل عك ي ومو  ب قل ات أسعار النفط على الم ى ال ع  .

كما  لصااااات ال راساااااة إلى أن مأث ر الصااااا اة والانه ار في أساااااعار النفط على اع لات ال طالة ن و  
و  اا مر هذا الارمفاع ل  لغ أك ر ا اا و امه إلى غاية ال اانة    الارمفاع ا اشاارة  ع  ثلاث ساانوات ام ح وثها

 الكاا ة ام ح وث ملك الص اة.

دراسوووة تحليلية    -أثر البطالة والتشوووغيل على تحقيق النمو الَقتصووواديبوعلا  اولا   ا م  سااااف ر    -2
   02  الع د  03اجلة ال راسااااااااات الام صااااااااادية المعمقة  المجل     -2015-1970وقياسوووووية خلال الفترة  

2018 . 

ح ث حاو  ال احثان م اس أثر ال طالة وال إاااغ ل على م ق ق النمو الام صااااد  دراساااة العلامة ال ي 
و لك ام  لا  الاساااااا عانة ب عض الم غ رات الام صااااااادية الكل ة وال ي يمكم أن م اااااااع  في  مربط ب نهما 

 مف  ر هذن العلامة ح ب رأ هما.

ل ال احثان إلى وجود أثر سااااااال ي ب م اع   ال طالة والنمو الام صااااااااد  أ  أن مكف ض     وم  مويااااااا 
اع   ال طالة ي ااااااه  في ز ادة اع   النمو الام صااااااد   ألا أن ارمفاع اع   النمو الام صااااااد  وانكفاض  

  ؤ    الىرورة إلى وجود علامة مو ة ب نهما. ن  ة ال طالة لا

وال ي يف رض    ال ا اساات الام صاادية الموجهة ل ع  النموكما أث  ت ال ارساة أنه ل س  الىارورة أن  
مؤد  ملك ال ا اساات إلى    ح انولكم في غالب ا   يجابي في اا صاا  ال طالة ا ققةإنها م ااه   إاكل أ

 ارمفاع اع   النمو دون ح وث أ  مغ ر في اع لات ال طالة.

- 1970الَسووتثمار العمومي والتشووغيل والبطالة في الجزائر دراسووة تحليلية قياسووية  بلقاسااا  رحالي     -3
 .2015  02  الع د 12اجلة الام صاد والإحصاه ال ط  قي  المجل  ، 2013
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ح ث ما  ال احث  إجراه دراساااة م ل ل ة م اسااا ة  ثر الاسااا ثمار العمواي على ال إاااغ ل وال طالة في 
لى النامج ال ا لي على اع   إالجزا ر  و لك ام  لا  معم   ا ثر النامج عم ن ااااا ة الاسااااا ثمار العمواي 

اع أ ذ  ع م الاع  ار الم  دات الا رى لهذا الم غ ر  مع   النمو الام صاااااااااد   الفئة النإااااااااطة    ال طالة
واع   ال ىااك    ما أ ذ ال احث في ال  اا ان  صااوياا ات الام صاااد الوطني وال ور الذ  ملع ه مغ رات  

و ج  طي ا ع د أساااعار النفط في م     ورسااا  اعال  ال ااا اساااة الام صاااادية  وبال الي ما  ال احث ب ناه نم
 واعنو ة المعلمات المق رة للنمو ج. يع م  على النظر ة الام صادية ام  لا  اقارنة اشارة

ل ال احث في دراساااااا ه الق اساااااا ة   لى أن الاساااااا ثمار العمواي يع  ا  دا أساااااااساااااا ا لمع    إوم  موياااااا 
ح ث أن مغ ر ن اااااا ة الاساااااا ثمار العمواي إلى النامج بوح ة واح ة م  ث أثرا عك اااااا ا على اع     ال طالة

لى  ل ام النمو الام صااااااااد  وأساااااااعار النفط اللذان يع  ران ام ب م  إوح ة   الإ اااااااافة    0.40ال طالة ب  
 الم  دات لل طالة.

دراسووووووووووة تحليليووة لأثر تطبيق البرامج التنمويووة على بعض المتغيرات  ا ماا  بومل ع   أحماا  حن ش    -4
  الع د 16  اجلة الام صاااد والإحصاااه ال ط  قي  المجل   (2018-2001الَقتصوادية الكلية في الجزائر)

02  2019. 

 الإ ااااافة إلى   ال احثان أثر مط  ق ال رااج ال نمو ة على  عض الم غ رات الام صااااادية الكل ة  مناو 
اا مىامن ه هذن ال رااج ام ا الغ وأريا ة اال ة  و لك ام  لا  م ل ل أثرها على الانفاق العا   ال طالة  

 النمو الام صاد  وال ىك .
وم  مويااااااااااالا ال احثان في دراسااااااااااا ه  إلى وجود نمو ا ااااااااااا مر في النفقات العااة  لا  مط  ق هذن 
ال رااج  ب نما سااااجلت اع لات ال طالة انكفا ااااا   اااا ب اساااا   اث انايااااب الإااااغل المؤم ة   ما موياااالا 

  ااااااااااااا ب مراجع نمو    إلى الم ااااااااااااا و ات المطلوبة أن اع   النمو الام صااااااااااااااد  ل   رق  ال احثان  ذلك إلى
 الم رومات  لا  ملك الف رة ح ب رأ هما.

أاا ف ما يكس حالة ال ىاك  فق  ساجلت اع لات ارمفعة  لا  هذن الف رة  ح ث ف ار ال احثان هذا 
 لى ع   ارونة الجهاز الان اجي.إالارمفاع الم زا   الم  مر للإنفاق العا   الإ افة 

 المطلب الثاني: الدراسات العربية
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ساان ناو  في هذا المطلب مق ي   عض ال راسااات العرب ة ال   ثة ال ي مناولت او ااوع ال طالة  و لك 
 ام  لا  مراهة وم ل ل الن ا ج الم ويل ال ها.

 الرسائل الجامعية والَطروحات :الفرع الَول
  رساااالة الماج ااا  ر   واقع وأفاق سوووق العمل الَردني: دراسووة قياسوويةا م  ا م  الع   ال راحإاااة    -1

 .2000كل ة الام صاد والعلو  الادار ة  جااعة آ  ال  ت  الاردن  

لى م ل ل وامع سااااااااوق العمل ا ردني والا  لالات اله كل ة ال ي طرأت عل ه  إه فت هذن ال راسااااااااة   
لى ال عرف على أثر ا اا دات العرض والطلااب على العماال  إ لا  اراحاال مطورن   مااا هاا فاات أيىااااااااااااااااا  

  اع  ارها ام ب م الاس ك ااات ال ي مىعها ال كواة ا ردن ة    اسة فعالة في ال أث ر على سوق العمل.

( OLS)  عاديةوبال الي اساا ك   ال احث في دراساا ه نمو ج ان  ار ا ع د والمق ر  طر قة المربعات ال
 .1996لى إ 1970 لا  الف رة ام  (GLSوطر قة المربعات العادية المعممة )

لى أن ساااوق العمل ا ردني  واجه موم  م م ىاااافران في نفس الامجان ح ث إح ث  لصااات ال راساااة 
مكمم القوى ا ولى في ز ادة عرض العمالة ن  جة ز ادة اع   النمو ال اااااااااااكاني واكرجات النظا  ال عل مي  

لى ساااوه م ااا  ر ساااوق العمل  ب نما القوى الثان ة مكمم في انكفاض الطلب على العمالة ن  جة  إ الإ اااافة  
للعمالة في القطاع ال كواي  وبال الي أدت    ةمراجع اع لات النمو الام صاااد  وا  ودية الطامة الاساا  عاب 

 لى مفام  اإكلة ال طالة في ا ردن  لا  ف رة ال راسة.إهام م القوم م 

ل ال احث   لى أن اع   ال طالة  رم ط  جانب الطلب في ا جل القص ر نظرًا ل  اطؤ النمو  إكما موي 
الام صااد   وا ساال ب المكثفة لرأس الما  في ساوق العمل ا ردني ن و المهم الإدار ة والفن ة والإن اج ة   

لى نظا  الق   الاج ماعي الذ  ي ااااااااااااااه  في العزوف عم الانكراط في العمل واا هان فر  إ الإ اااااااااااااافة  
 العمل الم احة.

اع لات ال طالة ام  لا  مكف ض رأس الما  الم ااااااااا ك   وبال الي يع ق  ال احث أنه يمكم مكف ض  
في القطاعات الام صااااااااااادية  و لك عم طر ق اساااااااااا ك ا  ا سااااااااااال ب الإن اج ة  ث فة العمل و ايااااااااااة في 

 القطاعات الام صادية ال ي مكون ف ها العلامة م ادل ة ب م رأس الما  والعمل.
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أثر برامج التشوووووووووغيول الحكوميوة في قطواع غزة على معودل البطوالوة   يعقوب سااااااااااااااعا   ا ما  الغفر    -2
 .2015رسالة الماج   ر   ل ة ال جارة  الجااعة الاسلاا ة  غزة  فل ط م    2007-2013

لى ال عرف على أثر برااج ال إاغ ل ال كوا ة على اع   ال طالة في مطاع غزة  إه فت هذن ال راساة 
لى ال عرف على مجربة ال كواة الفل اااااااااط ن ة في إ الإ اااااااااافة    2013و  2007 لا  الف رة المم  ة اا ب م  

 ال   ام ظاهرة ال طالة ام  لا  مط  قها  ه  ال رااج الم علقة  ال إغ ل.

وبال الي اساا ك   ال احث في دراساا ه المنهج الوياافي  جل ويااف ساا اسااة ال إااغ ل وال طالة والآثار  
الناجمة عنها  قطاع غزة  والمنهج ال  ل لي الق اسااااااااااااي عم طر ق بناه نمو ج م اسااااااااااااي يع م  على ب انات  

طر قة المربعات ساال االة زان ة ام أجل م اس أثر برااج ال إااغ ل على اع   ال طالة  وم  اساا ك   ال احث 
 ( في مق  ر النمو ج الق اسي.OLSالصغرى )

ل ال احث   لى ع   وجود ا  مأث ر ل رااج ال إاااااااااااغ ل ال كوا ة ساااااااااااواه ال ا مة أو المؤم ة على  إوم  مويااااااااااا 
اعاا لات ال طااالااة  ح ااث ف اااااااااااااار ال اااحااث هااذن الن  جااة  ااأن بناااه هااذن ال رااج ل  مكم على انهج ااة حق ق ااة  
 لاح  اجات سوق العمل الفعلي  ح ث ام صرت الاس فادة انها لصالح القطاع العا  دون القطاع الكا .

نه  وج  مأث ر اعنو  وبإشااارة سااال ة ب م الانفاق ال كواي واع   ال طالة  ا   لما زاد الانفاق  أكما 
 ال كواي منكفض اع لات ال طالة.

كما أويااااات ال راساااااة على أنه يجب على ال كواات أن م  ع سااااا اساااااة وا ااااا ة عن  منف ذ اثل هذن 
ال رااج  و لاك ام  لا  الاع مااد على ال كط ط الم اااااااااااااا ق وامكاا  القرارات ال اااااااااااااال ماة الم ن اة على مقاار ر  

لى القطاعات الاكثر  فاهة ال ي  إلى موج ه الانفاق العا   إا روسااااااااة لاح  اجات سااااااااوق العمل   الإ ااااااااافة  
 يمكنها أن مكلق فر  عمل اثل مطاع ال ناه والقطاع الصناعي.

المحددات الَقتصادية للبطالة في الَراضي الفلسطينية )دراسة قياسية  اها ا م  نافذ اإهور بهلو      -3
 .2015  رسالة الماج   ر   ل ة ال جارة  الجااعة الاسلاا ة غزة  فل ط م  (1995-2012

ه فت هذن ال راساااااة إلى م اس أثر الم  دات الام صاااااادية على اع لات ال طالة في ا را اااااي الفل اااااط ن ة  
و لك ام  لا  اسااا ك ا  المنهج الويااافي ال  ل لي والمنهج الق اساااي     2012لى إ  1995 لا  الف رة ام  
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  لى مف اااااااا ر أه إوبال الي ماات ال احثة بويااااااااف وم ل ل المعلواات والوثا ق الم علقة  الظاهرة  الإ ااااااااافة  
الم غ رات الام صاااااااااااادية المؤثرة على ال طالة في ال ولة الفل اااااااااااط ن ة والم مثلة في ال ىاااااااااااك   اع   النمو  

 الام صاد   ن  ة الانفاق الاس ثمار  واع   ال  اد  ال جار .

لى وجود علامة عك ا ة ب م ال طالة واجموع الم غ رات المف ارة لها إو لصات ن ا ج ال راساة الق اسا ة  
اا ع ا اع   ال طالة واع   ال ىاااك  ال ي أظهرت ال راساااة بوجود علامة طردية ب نهما وهو اا   وافق اع  

 النظر ة الام صادية.

كما أويت ال راسة على وجوب موف ر ماع ة ب انات ح  ثة     ف ها احصاه المنايب الإاغرة على  
لى إا اااا وى القطاع م العا  والكا  و لك ام أجل اعرفة الاح  اجات ال ق ق ة ل ااااوق العمل   الإ ااااافة  

م ااااااه ل وموف ر المناخ الملا   للم اااااا ثمر م الم ل  م وا جانب وفق موان م وشااااااروط م ماشااااااى اع الط  عة  
الام صااااادية وال  ئ ة لل كواة الفل ااااط ن ة ح ى    اااانى لها امااة اإااااار ع يااااناع ة وزراع ة لاح وا ها على  

 ع د ها ل ام العما .

اختبار العلاقة بين معدل النمو الَقتصادي والبطالة والتضخم في الأردن نجاح ح  م ا م  عموش     -4
 .2021  أطروحة د  وران   ل ة الام صاد والعلو  الإدار ة  جااعة آ  ال  ت  الاردن  (2000-2020)

ه فت ال احث ام  لا  دراساااااااااااا ه ا   ار العلامة ب م اع   النمو الام صاااااااااااااد  وال طالة وال ىااااااااااااك  في 
  و لك  الاع ماد على المنهج الويااااافي  2020لى إ  2000الام صااااااد ا ردني في الف رة المم  ة ام سااااانة  

ال  ل لي وا سااالوب الق اساااي  وبال الي ما  ال احث  اسااا ك ا  الع    ام الا   ارات ام أجل م     النمو ج 
الملا   لم غ رات ال راساة  ح ث ما   ا   ار اسا قرار ة ال الاسال الزان ة بواساطة ا   ار ديكي فولر المطور 

(ADF وا   ار ال كاال المإ رك  الإ افة )لى ا   ار س   ة غرانجر.إ 

لى ع   اساا قرار ة ال االاساال الزان ة في الم اا وى ولكم م اا قر عن  أ ذ الفرق إوم  موياالت ال راسااة 
ا و    ما أظهرت ال ارساااااة بوجود مكاال اإااااا رك ب م ا غ رات ال راساااااة  ح ث م  م أيىاااااا بوجود علامة  

لى النمو الام صااااااد   وع   وجود علامة سااااا   ة ب م ال طالة وال ىاااااك   إسااااا   ة  امجان واح  ام ال ىاااااك   
 كذلك نفس ا ار  الن  ة لل طالة والنمو الام صاد .
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كما أوياااى ال احث على ال كواة ا ردن ة م ني أو ام اع سااا اساااة ام صاااادية فعالة يمكم ام  لالها 
 مكف ض اع   ال ىك  ال ي م  م اه  في ز ادة اع   النمو الام صاد . 

 الفرع الثاني: المقالَت العلمية

دراسوة تحليلية لمشوكلة البطالة والعوامل المؤثرة فيها في سوورية خلال الفترة الإا خ ح ا م    ياطوف  -1
  اجلة جااعة مإااااار م لل  وث وال راساااااات العلم ة  سااااال ااااالة العلو  الام صاااااادية والقانون ة  1980-2008
 .2010  01  الع د 32المجل   

  2008لى إ  1980لى م ل ل ظاهرة ال طالة في سااااور ة  لا  الف رة ام  إسااااعى ال احث في دراساااا ه 
لى إلى اك لف افااه   ال طاالاة وطرق م ااسااااااااااااااهاا   االإ ااااااااااااااافاة  إوباال االي مطرق ال ااحاث في الجااناب النظر  

م ل لها وعلام ها  النإااااااااااط الام صااااااااااد  ود ل الفرد  أاا  الن ااااااااا ة للجانب ال ط  قي فق  ما  ال احث ب ناه  
أجال م ا  ا  الاهم اة الن اااااااااااااا  اة للعوااال الام صااااااااااااااادياة  نمو ج م ااسااااااااااااااي ام نوع ان ا ار  طي ا عا د ام  

 والاج ماع ة المؤثرة على ال طالة.
لى أن ساااا اسااااة الانف اح الام صاااااد  وساااا اسااااة الاياااالاح ال ي م ن ها ال ولة  إوم  موياااالت ال راسااااة 

ال ااااااااااااااور اة  لا  ف رة الا راسااااااااااااااة  اان لهاا أثر وا ااااااااااااااح وايجاابي على ظااهرة ال طاالاة وباا  س في با اياة  
لى وجود علامة طردية ب م سااااا اساااااة الانف اح  إال  اااااع نات  ولكم سااااارعان اا   لاشاااااى  لك ا ثر اما أدى 

لى ز ادة اع لات ال طالة  إلى أن ساا اسااة الاياالاح الام صاااد  أدت  إوال طالة   ما  لصاات ال راسااة ايىااا  
 ن  جة مراجع س اسة ال وظ ف في القطاع العا .

أاا العواال الام صاااااااااادية والاج ماع ة ا  رى اثل اع   نمو الاسااااااااا ثمارات الكاياااااااااة واع   نمو  
 ا جور واع   نمو ال كان م  حذفها ام النمو ج لع   مأث رها على اع لات ال طالة. 

- 2003ثر السووووياسووووة المالية على معدلَت البطالة في العراق للمدة أ ر   ع  س ح ااااااان العزاو     -2
 .2019   ل ة الادارة والام صاد  جااعة  ابل  العراق  2014

ه فت هذن ال راساااااااااة إلى ال عرف على ا ى ا ااااااااااهمة ال ااااااااا اساااااااااة المال ة أ  ز ادة فعال ة النإااااااااااط  
الام صاااااد  في اعالجة اإااااكلة ال طالة في العراق  وانه اع م  ال احث في دراساااا ه على المنهج الوياااافي  

ال طالة  ح ث ما  ال احث ب       وال  ل ل الق اساااااي ام أجل مو ااااا ح أثر ال ااااا اساااااة المال ة على اع لات 
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ا غ رات أو أدوات ال ااااا اساااااة المال ة الذ  يع  رها ام ب م العواال المؤثرة على اع لات ال طالة في العراق 
 الم مثلة في النفقات الجار ة  النفقات الاس ثمار ة  الا رادات النفط ة  الا رادات غ ر النفط ة.

ل ال احث  لى فإاال وع   م رة مج اا   ال اا اسااة المال ة في اجا  الاياالاحات الام صااادية  إوم  موياا 
لى إوالاج ماع ة في العراق ن  جة ا و اااااااااع ا ان ة ال ي شااااااااه مها ال لاد  لا  ف رة ال راسااااااااة  الإ ااااااااافة  

مجاهل مط  ق الكطط والاسااااااااااااا رام ج ات ال ي أع مها  عض الادارات المك صاااااااااااااة  زد على  لك  اااااااااااااعف  
 الا رادات غ ر النفط ة اما س  ت في عجز في الموازنة العااة.

ب نما  انت ن ا ج ال راسااااااااااااة الق اساااااااااااا ة وال ي اع م  ف ها ال احث على نمو ج  طي ا ع د أن جم ع  
ا غ رات ال راسااااااة أثرت على ال طالة وبعلامة عك اااااا ة ااع ا ا غ ر الا رادات النفط ة  علامة اوج ة عكس  

ع اد    رة ام الج ش العرامي في ملك أ المنطق الام صااد   ح ث ف ار ال احث هذن العلامة   ا ب م ار ح  
لى ا  اارار الك  رة ال ي ل قت  القطاع الصااناعي والفلاحي اللذان  انا ي اا وع ان أع اد إالف رة   الإ ااافة  
 ك  رة ام العما .

الَسوووتراتيجيات الحكومية المطبقة للحد من ظاهرة البطالة بالسووووق  زاز  فاروق فكر  ع   الرحمان     -3
 .2022  02  الع د 02  اجلة المعه  العالي لل راسات النوع ة  المجل  المصري 

لى م اااال ط الىااااوه على الاساااا رام ج ات ال ي ط ق ها ال كواة المصاااار ة وا ى إه فت هذن ال راسااااة 
  ت الاساا رام ج ا لى مق    هذن إنجاحها أو م ق ق ا ه اف المرجوة لل   ام مفإااي ظاهرة ال طالة   الإ ااافة  

 المن هجة  جل اعطاه  عض ال لو  وال وي ات وال ي م  م اه  في ال كف ف ام ح مها.

وبال الي اع م  ال احث في دراسااا ه على المنهج الاسااا قرا ي  المنهج الاسااا ن اطي وا سااالوب ال  ل لي  
وه  ام الطرق وا سال ب ال ي أث  ت نجاحها في ال  ل ل وال ف  ر  إكل علمي انظ  للويو  إلى أه اف 

 ا  دة لمإكلة اج ماع ة أو ان ان ة.

  ةالاس رام ج  لى ع   نجاح  إلى أن مفإي ظاهرة ال طالة  رجع في المقا  ا و   إوم  مويلت ال راسة 
لى انكفاض اع لات إ إاااكل  ا  اما أدى   الام صاااادية  إاااكل عا  والاسااا رام ج ة ال عل م ة والاسااا ثمار ة

النمو ومراجع في ا ا و ات الاسا ثمار  وبال الي  اعف الام صااد المصار  على مول   اناياب شاغل وانه  
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 اعف الاسا ثمار في الموارد ال إار ة في  عض ال كصاصاات ال ي  لى  لك  إمرمفع اع لات ال طالة   اف 
 ي  اجها سوق العمل.

لى ع   م رة القطاع الكا  اساا  عاب اكرجات الجااعات والمعاه   مك لف ال كصااصااات إ الإ ااافة  
 والم  و ات اما أدى اغلب الكر ج م لل  ث عم العمل في القطاع ال كواي.

أثر النمو الَقتصادي على معدلَت البطالة ول   ع   الوهاب شطي  ا عب بم اصلح حاا  المط ر      -4
  المجلة العرب ة للنإاااااااار (2020-1999في المملكة العربية السوووووعودية )دراسوووووة قياسوووووية خلال الفترة  

 .2022  48العلمي  الع د  

لى م ل ل أثر النمو الام صااااااااااد  على ال طالة في المملكة العرب ة ال اااااااااعودية إه فت هذن ال راساااااااااة 
  و لاااك ام أجااال اعرفاااة ط  عاااة العلاماااة ب م الم غ ر م ح ى  2020لى  إ  1999 لا  الف رة المم ااا ة ام  

 .2030لى ا ه اف المرجوة افاق إ   نى لل كواة ال عودية  أ ذ القرارات الام صادية المناس ة لل لوغ 

الاحصااااا ي والوياااافي والمنهج الام صاااااد  الق اسااااي  و لك ام وبال الي ما  ال احثان  إم اع المنهج  
ا غ رات ا اااااااا قلة ال ي يع  رها ال احثان على أنها مف اااااااار   ة لا  بناه نمو ج  طي ا ع د ي  و  على ع  

 ال طالة.
لى وجود علامة عك ااا ة ب م اع   النمو  اجمالي مكو م راس الما  الثابت إح ث مويااالت ال راساااة 

اع اعا   ال طاالاة وهاذا ااا   فق اع المنطق الام صاااااااااااااااد   ب نماا هنااك علاماة طردياة ب م اجماالي النفقاات  
لى ز ااادة اعاا لات ال طااالااة  نفس  إال كوا ااة ال طو ر ااة واعاا   ال طااالااة  أ  ز ااادة الانفاااق ال كواي  ؤد   

 ا ار  الن  ة لمع   ال ىك  وال طالة.

ل ااااااام أبرزهااااااا يجااااااب علااااااى ال كواااااااة  وانااااااه مااااااا  ال احثااااااان  إعطاااااااه الع  اااااا  ااااااام ال وياااااا ات لعاااااا 
ال ااااااعودية إعااااااادة النظاااااار فااااااي ياااااا غ ال وظ ااااااف المن هجااااااة والم مثلااااااة فااااااي عقااااااود مصاااااا رة ا جاااااال ال ااااااي 
ان إااااارت  إاااااكل    ااااار فاااااي ال ااااانوات ا   ااااارة وباااااا  س فاااااي القطااااااع الكاااااا    ماااااا يجاااااب علاااااى هاااااذا 
ا   ااااار أ اااااذ الااااا ور الر ااااااد   اع  اااااارن الم ااااارك الفعلاااااي للام صااااااد اااااام  ااااالا  م ن اااااه لمإاااااار ع إن اج اااااة 

 لى  لق وظا ف شغل دا مة.إمؤد  
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أثر البطالة على النمو الَقتصووادي في الجمهورية اليمنية )دراسووة قياسووية  ي ي ع   الغفار ح اااان     -5
 . 2021   18  الع د  08اجلة العلو  ال ربو ة وال راسات الإن ان ة  المجل    (،2019-1991خلال الفترة  

لااااى م اااااس وم ل اااال أثاااار اعاااا لات ال طالااااة علااااى النمااااو الام صاااااد  امااااثلا إهاااا فت هااااذن ال راسااااة  
 الناااااامج الم لاااااي الإجماااااالي ال ق قاااااي فاااااي الجمهور اااااة ال من اااااة  و لاااااك اااااام  ااااالا  إجاااااراه دراساااااة م اسااااا ة 
ااااااام أجاااااال مقاااااا  ر العلامااااااة باااااا م الم غ اااااار م فااااااي ا جلاااااا م الطو اااااال والقصاااااا ر  وبال ااااااالي اع ماااااا  ال احااااااث 

(  وانهج ااااااة ال كاااااااال ARDLعلااااااى نمااااااو ج الان اااااا ار الااااااذامي للفجااااااوات الزان ااااااة الموزعااااااة الم  اطئااااااة )
 .(Test Bound)المإ رك وفق نمو ج ال  ود  

لى وجود علامة موازن ه طو لة ا جل ب م اع لات ال طالة والنمو الام صاد  إح ث مويلت ال راسة  
في الام صاااااااااد ال مني  لا  ف رة ال راسااااااااة   ما أن اع لات ال طالة مؤثر مأث را ساااااااال  ا على اع لات النمو  
الام صاااااد  سااااواه في ا جل القصاااا ر أو ا جل الطو   ح ث  انت ن ا ج ال راسااااة أن ارمفاع في اع لات 

لى انكفاض في اع لات النمو الام صااااااااد  في ا جل القصااااااا ر بن ااااااا ة  إسااااااا ؤد     %01ل طالة بن ااااااا ة  ا
 .%2.1  وفي ا جل الطو ل بن  ة 1.7%

وام ب م ال ويااا ات ال ي ر ز عل ها ال احث وال ي يع  رها  إاكانها أن م ااااه  في مكف ض اع لات 
ال طالة في الجمهور ة ال من ة  يجب على ال كواة العمل على ز ادة الاساااااا ثمارات اع مإااااااج ع الاساااااا ثمار  

يجب العمل   أنه لىإا جن ي  ودع   افة القطاعات لاساا ما القطاع الصااناعي والقطاع الزراعي   الإ ااافة  
 مإجع القطاع الكا  وم ف زن على ز ادة ال وظ ف.

 

 المطلب الثالث: الدراسات الأجنبية

1- Asma Riaz, Fareeha Zafar, Determinants of unemployment in less developed 

countries, SHS Web of Conferences 48, ERPA 2018. 

ال ااحث اان ب  ل ال العوااال الم ا دة لل طاالاة في  ااك اااااااااااااا اان والم مثلاة في الناامج الم لي   ح اث ماااات 
لى إ  1990الإجمالي  ع د ال ااااااااكان  ال عل   المهني وال قني  طلاب الثانو ات والجااعات  لا  الف رة ام 
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  و لاك ام  لا  الاع مااد على نمو ج م ااسااااااااااااااي وباام ااع انهج اة الان ا ار الاذامي للفجوات الزان اة 2015
 (.ARDLالموزعة الم  اطئة )

لى وجود علامة عك ااااااا ة ب م ال طالة والنامج الم لي الإجمالي في ا جل إح ث مويااااااالت ال راساااااااة  
ثار إيجاب ة في ز ادة آلى وجود  إالطو ل  ب نما هناك علامة طردية ب م ال طالة وع د ال اااااااكان   الإ اااااااافة  

 ع د الم علم م وال قن  م على ال طالة.

كماا ر زت الا راسااااااااااااااة على أهم اة ال  ك  في نظاا  ال عل   بنوع اه المهني وال قني  ناه يع  ر ام ب م  
 الم  دات الر    ة لل طالة في  اك  ان.

وام ب م ال ويااااااااااا ات ال ي ما  بها ال احث أنه يجب على ال كواة ال اك ااااااااااا ان ة ز ادة ع د اعاه ة 
 ال كو م المهني وال عل    نها ملعب دورا هااا في مقل س اع لات ال طالة.

2- Markus Bruckner, Fiscal Expansion, unemployment and labor force 

participation: theory and evidence, International Economic Review, 

Volume53, Issue4, November 2012. 

هااااا ف ال احاااااث اااااام  ااااالا  دراسااااا ه هاااااذن اعرفاااااة اااااا ى ماااااأث ر الانفااااااق ال كاااااواي علاااااى ا غ ااااارات 
سااااااااوق العماااااااال  إااااااااكل عااااااااا  وعلااااااااى اعااااااااا لات ال طالااااااااة  إااااااااكل  ااااااااا  فااااااااي دو  انظمااااااااة ال عااااااااااون 

 (.OECDالام صاد  وال نم ة )
( VARح اااااث ماااااا  ال احاااااث فاااااي دراسااااا ه الق اسااااا ة  ام ااااااع نهاااااج ا جهاااااة شاااااعاع الان ااااا ار الاااااذامي )

 ام أجل م ل ل دوا  الاس جا ة والص اات.
المنظماااااااااة وبااااااااا  لاف نظمهااااااااا  وبال ااااااااالي أث  اااااااات ال راساااااااااة أن ال وسااااااااع الماااااااااالي ااااااااام م اااااااال دو  

الام صاااااادية يمكااااام أن  اااااؤد  إلاااااى ز اااااادة    ااااارة فاااااي اعااااا لات ال طالاااااة واعااااا   المإاااااار ة فاااااي ال وظ اااااف 
 لهذن ال و  وبا  لاف الف رات الزان ة لل راسة.

كمااااااااا أظهاااااااارت الن ااااااااا ج لاساااااااا جا ة ال طالااااااااة لصاااااااا اات الانفاااااااااق ال كااااااااواي للولايااااااااات الم  اااااااا ة 
 الاار ك ة على  لاف  امي ال و  ا عىاه

https://onlinelibrary.wiley.com/toc/14682354/2012/53/4
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لااااااااى ز ااااااااادة القااااااااوى العاالااااااااة إكمااااااااا أث  اااااااات ال راسااااااااة أن ياااااااا اات الانفاااااااااق ال كااااااااواي  ماااااااا  أدت 
وال طالاااااة فاااااي نفاااااس الومااااات  وأن ال وساااااعات المال اااااة فاااااي هاااااذن الااااا و  لهاااااا دور اهااااا  فاااااي ز اااااادة ا جاااااور 

 ال ق ق ة.

3- JO Oniore, AO Bernard, EJ Gyang, MACROECONOMIC DETERMINANTS OF 

UNEMPLOYMENT IN NIGERIA, International Economic Review, Vol. 56, Issue 10, October 

2015.  

لى م ل ل الم  دات الام صاااااااااادية الكل ة لل طالة في ن ج ر ا و لك  اسااااااااا ك ا   إه فت هذن ال راساااااااااة 
 .(ECMب انات سلاسل زان ة ونمو ج مص  ح الكطأ )

ح ث أث  ت الن ا ج أن  ل ام النامج الم لي الإجمالي  اع   ال ىاك   درجة الانف اح الام صااد   
 إحصا  ة في ال أث ر على اع لات ال طالة في ا جل القص ر.والاس ثمار الم لي الكا  له  دلالة 

لل كاال المإ رك أث ت وجود علامة طو لة ا جل ب م ا غ رات ال راسة   "ن جوهان و "ن ا   ار  أح ث  
لى إلى و اااع ال وازن ام ا جل القصااا ر  إساااالفة الذ ر اع ال طالة  وأن سااارعة مصااا  ح الكطأ للوياااو   
 .% 24ا جل الطو ل  انت عال ة  ح ث بلغ اعاال مص  ح الكطأ 

كما أوياات ال راسااة  ىاارورة منف ذ ساا اسااات مر ز على ز ادة نمو النامج الم لي الإجمالي  و ايااة 
مإاااااااج ع الاسااااااا ثمار في القطاع الكا    ما  ن غي على ال كواة الن جر ة مقل ل الق ود ال جار ة والانف اح  

 على العال  الكارجي.

 

 

4- William Baah-Boateng, Determinants of Unemployment in Gana, Africana 

Development Review , volume 25, Issue 04, 2013. 

لااااااى أن اعاااااا   نمااااااو العمالااااااة    ااااااع اعاااااا   النمااااااو إلااااااى مقاااااا ي  أدلااااااة مإاااااا ر إمهاااااا ف هااااااذن ال راسااااااة 
الام صااااااد  فاااااي غاناااااا علاااااى اااااا ى ثلاثااااا م سااااانة ا   ااااارة    ااااا ب ارمفااااااع نماااااو العمالاااااة فاااااي القطاعاااااات 
ال اااااااي لا مكلاااااااق فااااااار  عمااااااال  وانكفااااااااض اعااااااا   نماااااااو العمالاااااااة فاااااااي القطاعاااااااات ال اااااااي يف ااااااارض أن 

 م  وعب عمالة عال ة.

https://scholar.google.com/citations?user=1ObbB88AAAAJ&hl=ar&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=jy1SyykAAAAJ&hl=ar&oi=sra


 النمذجة القياسية لأثر البرامج التنموية على البطالة في الجزائر    ل الثالث                     الفص
 

 124  

 

لااااى وجااااود مااااأث ر مااااوى لعواااااال الطلااااب الكلااااي علااااى ال طالااااة   مااااا إح ااااث أشااااارت ن ااااا ج ال راسااااة 
لااااى إأكاااا ت ن ااااا ج ال  ل اااال ال جر  ااااي أيىااااا أن الإاااا اب وسااااكان ال ىاااار أكثاااار عر ااااة لل طالااااة   ااااف 

  لك مكف ض ا جر الذ  له أثر ا زا   على اع لات ال طالة.
ل هااااااااا ال احااااااااث علااااااااى ال كواااااااااة الغان ااااااااة معز ااااااااز إوااااااااام باااااااا م موياااااااا ات ال راسااااااااة ال ااااااااي أشااااااااار 

ال  اساااااااات الم علقاااااااة  الاسااااااا ثمار فاااااااي الزراعاااااااة وال صااااااان ع وال اااااااي مااااااارم ط بز اااااااادة اروناااااااة العمالاااااااة فاااااااي 
الإن اااااج   ااااف  لااااك غاااارس روح الاب كااااار وال اااا ر ب لر ااااادة الاعمااااا  وسااااط الإاااا اب باااا   ال  ااااث عاااام 

 وظا ف وال ي م  م  غرق ومت    ر.

5- DEJENE BEKELE, MACROECONOMIC DETERMINANTS OF UNEMPLOYMENT IN 

ETHIOPIA  :  A TIME SERIES ANALYSIS USING AUTOREGESSIVE DISTRIBUTED LAG 

MODEL, SCHOOL OF GRADUATE STUDIES, ADDIS ABABA, ETHIOPIA, 2019. 

الهااااا ف اااااام هااااااذن ال راساااااة هاااااو ف ااااااس ا ااااا دات الام صاااااااد الكلاااااي لل طالاااااة فااااااي أث وب اااااا  اااااالا  
  ااااام  ااااالا  ال  قاااااق ااااام العلاماااااة ال جر   اااااة لكاااال اااااام ال طالاااااة والناااااامج 2018لاااااى إ 1978الف اااارة اااااام 

الم لاااااي الإجماااااالي ال ق اااااق  وياااااافي الاسااااا ثمار ا جن اااااي الم اشااااار  الااااا  ون الكارج اااااة  ساااااعر الصااااارف 
ال ق قااااي  واعاااا   ال ىااااك    الإ ااااافة الااااى الإعاااالان الااااذ  يإااااجع و اااالات ال إااااغ ل الكايااااة  م غ اااار 

 وهمي.
ح ااااااث أظهاااااارت الن ااااااا ج أن الاساااااا ثمار ا جن ااااااي الم اشاااااار  النااااااامج الم لااااااى الإجمااااااالي وال ىااااااك  
ماااااااأثر سااااااال ا علاااااااى ال طالاااااااة فاااااااي المااااااا ى القصااااااا ر  فاااااااي حااااااا م أن الااااااا  ون الكارج اااااااة وساااااااعر الصااااااارف 
ال ق قااااي لهمااااا علامااااة إيجاب ااااة اااااع ال طالااااة سااااواه فااااي ا جاااال القصاااا ر أو ا جاااال الطو اااال  وأن العلامااااة 
باااا م ال طالااااة واعاااا   ال ىااااك  ساااال  ة فااااي ا جاااال القصاااا ر و يجاب ااااة فااااي ا جاااال الطو اااال  امااااا يعنااااي أن 

 ان نى فل  س اوجود فقط في ا جل القص ر.

كماااااااا أوياااااااات ال راساااااااة علااااااااى أناااااااه ااااااااام الم    ااااااام عناااااااا  و اااااااع ال  اسااااااااات والاساااااااا رام ج ات 
الام صاااااادية  يجاااااب أولا ال ر  اااااز علاااااى ز اااااادة النماااااو الام صااااااد  اااااام  ااااالا  م  ااااا م الم ااااازان ال جاااااار  

لااااااااى معز ااااااااز إعاااااااام طر ااااااااق مكفاااااااا ض م مااااااااة العملااااااااة الم ل ااااااااة  الن اااااااا ة للعملااااااااة ا جن  ااااااااة   الإ ااااااااافة 
الصاااااااناعات الم ل اااااااة الناشااااااائة بااااااا لًا اااااااام جاااااااذب الاسااااااا ثمار ا جن اااااااي الم اشااااااار وال ااااااا  اااااااام القاااااااروض 

 الكارج ة. 
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ومااااااا  جااااااااهت هاااااااذن ال راساااااااة اكملاااااااة لل راساااااااات ال اااااااا قة اااااااام  ااااااالا   الالماااااااا  وم   ااااااا  جم اااااااع  
الم غ اااارات الكل ااااة ال ااااي مااااؤثر علااااى ظاااااهرة ال طالااااة  اااااع العلاااا  أنااااه ماااا  ا   ااااار الموا اااا ع لاااا عض الاااا و  
ال ااااااي م ناسااااااب ط  عااااااة ام صااااااادها اااااااع ط  عااااااة الام صاااااااد الجزا اااااار   سااااااواه الاااااا و  العرب ااااااة أو الاااااا و  
ا جن  ااااة لا ساااا ما ملاااااك الاااا و  ال اااااي مع ماااا  علاااااى الج ايااااة ال  رول ااااة  إاااااكل    اااار فاااااي إرادامهااااا المال اااااة  
أاااااا ف ماااااا يكاااااس ال راساااااات ال اااااا قة الم ل اااااة فاااااإن أغل هاااااا مطرمااااات إلاااااى ا ااااا دات ال طالاااااة فاااااي الجزا ااااار 
 ااااالا  ف ااااارات زان اااااة اع ناااااة  ح اااااث مناولااااات ساااااوى  عاااااض ال ااااارااج ال نمو اااااة   الا اااااافة إلاااااى أناااااه عنااااا  

ر أو أثااااار ملاااااك ال ااااارااج علاااااى اعااااا لات ال طالاااااة أُ اااااذت هاااااذن ال ااااارااج علاااااى شاااااكل ا غ ااااارات دراساااااة دو 
ام صااااادية  ل ااااة ولاااا  مُأ ااااذ هااااذن ال اااارااج  إااااكل ا اشاااار  وبال ااااالي اااااا يم ااااز دراساااا نا هااااذن عاااام ال راسااااات 

( 2001-2019ال ااااااا قة أنهااااااا شااااااملت جم ااااااع ال اااااارااج ال نمو ااااااة الم كااااااذة فااااااي الجزا اااااار  اااااالا  الف اااااارة )
و لااااك  ال  ل اااال والق اااااس  ح ااااى نصاااال إلااااى ن ااااا ج أكثاااار دمااااة واو ااااوع ة وبال ااااالي ماااا  بناااااه نمااااو ج م 
م اساااااا  م  النمااااااو ج ا و  ي اااااا د ط  عااااااة العلامااااااة باااااا م  عااااااض الم غ اااااارات الكل ااااااة واعاااااا لات ال طالااااااة  
والنماااااااو ج الثااااااااني ي ااااااا د أيىاااااااا ط  عاااااااة العلاماااااااة بااااااا م هاااااااذن ال ااااااارااج ال اااااااي نع  رهاااااااا ا غ ااااااارات وهم اااااااة 

 .واع لات ال طالة

 
 
 
 
 
 

 

 المبحث الثاني: الإطار النظري للاقتصاد القياسي والنمذجة 

يع  اااااار الام صااااااااد الق اساااااااي اااااااام أحااااااا  أهااااااا  الفاااااااروع فاااااااي علااااااا  الام صااااااااد  ح اااااااث ي ااااااا ك   ف اااااااه 
ا ساااااااال ب الكم اااااااة والنوع اااااااة فاااااااي م ل ااااااال الظاااااااواهر الام صاااااااادية  فهاااااااو يجماااااااع أو حلقاااااااة ويااااااال بااااااا م 

 الر ا  ات وجزه ام عل  الإحصاه.النظر ة الام صادية وجزه ام عل  
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النظر ة   مع  ر  ولا  الام صادية   الم غ رات  ب م  العلامة  موة  ومف  ر  وال ق  ر  أنه  ه    الق اس  كما 
افاه   عااة  الام صادية اق ولة وي   ة اا ل  مج از الا   ار الق اسي  ولهذا سن ناو  في هذا الم  ث  

لى مق ي  الجانب النظر  للنما ج الان  ار ة والنمو ج  إحو  الام صاد الق اسي وأهم ة اس ك ااه   الإ افة 
 الق اسي الم  ك   في دراس نا. 

 المطلب الأول: مفاهيم عامة حول الَقتصاد القياسي
سااااان ناو  فاااااي هاااااذا المطلاااااب  عاااااض المفااااااه   العاااااااة الم علقاااااة  الام صااااااد الق اساااااي   الإ اااااافة  

 لى علامة هذا ا   ر  العلو  ا  رى.إ

 الفرع الأول: تعريف الَقتصاد القياسي

(  Econo( هي ام أيل  وناني اإ قة ام  لم  م )Econometricsاصطلح الام صاد الق اسي )
 ( معني الق اس  أ  الق اس الام صاد .Metricsومعني الام صاد و )

و  اااااااااا ك   الام صاااااااااااد الق اسااااااااااي والم مثل في النما ج الام صااااااااااادية وال قا ق الم ن ة على ال  انات  
(DATA)     و لك ام أجل م اس     لى أساال ب ال ق  ر الق اساي والم ا م ة ام النظر ة الإحصاا  ةإ الإ اافة

 وا   ار العلامات ب م الم غ رات الام صادية.
إلا أن ا سااااااااال ب الق اساااااااا ة يمكم أن   وعلى الرغ  ام مر  ز هذا ال عر ف على ال ع  الام صاااااااااد 

مط ق على ع د    ر ام المجالات ا  رى  وم   ان أو  اسااااااا ك ا  لمفهو  الام صااااااااد الق اساااااااي في عق   
لى مطورات  إح ث شااااااامل ال طورات الر ا ااااااا ة للنظر ة الام صاااااااادية  الإ اااااااافة    ام هذا القرن   ت الثلاث ن ا

ولكم  لك مغ ر اؤ را ح ث م لور الام صااااد الر ا اااي  فرع     ال ق  ر والق اس الكمي للعلامات الام صاااادية
 .1ا  قل وأي ح افهو  الام صاد الق اسي يق صر على الجزه الثاني فقط

  ىااح إ ا أن الام صاااد الق اسااي هو مول فة اع نة مجمع ب م  ل ام النظر ة الام صااادية والام صاااد 
الثلاثة  فهو في وامعه  الفروعالر ا ااي والاحصاااه  إلا أنه اازا  يمثل فرعًا ا اا قلًا بذامه عم  ل ام هذن 

لى م     م   ع دية للمعلمات والعلامات الام صادية المك لفة  اثا   لك إفرعا اكملا له   غرض ال ويل 
 والق   ال  ية  أنواعها. االمرونات والم و  ال  ية  أنواعه
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نجمع ف ه ب م الص غة الر ا  ة     وعلى  لك يمكم اع  ارن نوعا  ايا ام ال  ل ل وال  ث الام صاد 
للنظر ة الام صادية وب م أدوات ال  ل ل الر ا ي وال ي م لاه  اع ط  عة الظواهر الام صادية  و لك به ف 
الم غ رات   ب م  للعلامات  الر    ة  الصفات  وام  الام صادية  للعلامات  وا  ان ة  وامع ة  م اسات  عمل 

عإوا  ا غ رات  أو  عواال  وجود  النظر ة  الام صادية  هذن  أن  إلا  العلامات   هذن  في  مؤثر  أن  يمكم   ة 
 .1الام صادية والنما ج الر ا  ة لا مع رها اه مااا 

 الفرع الثاني: علاقة الَقتصاد القياسي بالنظرية الَقتصادية 

الام صااااااااااد الق اساااااااااي في ح   امه هو انعكاس  مي للنظر ة الام صاااااااااادية اللفظ ة  وهو يك لف عم  
النظر ة الام صااااااااادية فقط في مقن ة ال ع  ر عم العلامات الام صااااااااادية ب م الظواهر ومرجم ها إلى علامات 

 ام  لا  م و ل ال ج .  يمكم م اسها  اس ك ا  ال قن ات الر ا  ة والإحصا  ة  كم ة
 وبفىااااال هذن ا ساااااال ب وال قن ات  ب أ عل  الام صااااااد يصااااا ح علمًا دم قًا وام رب م ر جً ا ام العلو 

رق الجوهر  ب نهما  ان أن الام صاد الق اسي اف رض وجود عواال عإوا  ة  الكم ة ال م قة ا  رى  لكم الف
 .م  دها ا سال ب ال  ل ل ة. ب نما مف رض النظر ة الام صادية أن العلامة دم قة ممااا

 الفرع الثالث: علاقة الَقتصاد القياسي بالإحصاء الَقتصادي 

حصاااااه الام صاااااد  الجانب الام صاااااد الق اسااااي هو مطو ر للإحصاااااه الام صاااااد   ح ث   ناو  الإ
الذ    علق  جمع ال  انات وج ول ها وا اولة ويف ال طورات     الام صاد لإحصاه في المجا  الويفي ل

ال اياااااااالة ف ها  لا  ف رة زان ة اع نة  واشاااااااا قاق  عض العلامات ب م ا غ رات الظاهرة الم روسااااااااة ب ون  
 لى مق    الم غ رات الام صادية.إاللجوه  

فالإحصااااه الام صااااد  عل   ه    عمل ة جمع ال  انات الام صاااادية  اسااا ك ا  المإااااه ة الإحصاااا  ة  
ث  ا اولة ويااااااااف امجان أو نمط مطور هذن المإاااااااااه ات  لا  ف رة زان ة  و  او     وج ول ها وعر ااااااااها

أيىاااااااااااااا ال عرف على العلامات ال ي مكون اوجودة ب م الم غ رات الام صاااااااااااااادية المك لفة  بهذا فهو جانب  
وياااااااافي في عل  الإحصاااااااااه   معنى أنه لا يف اااااااار ال غ رات في الم غ رات الام صااااااااادية   ما أنه لا يق س  

 ت العلامات الام صادية.اعلما

 الفرع الرابع: علاقة الَقتصاد القياسي بالَقتصاد الرياضي
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يمثل الام صاد الر ا ي الجانب الكمي أو الانعكاس الكمي للعلامات الام صادية ال ي م ناولها النظر ة  
انهما يعكس و ق س العلامات الام صادية  صورة  م ة )الام صاد  الام صادية  ولهذا فهما ا طا قان فكل  

 الر ا ي( وبصورة لفظ ة )النظر ة الام صادية( و لاهما عل  دم ق ل س للعنصر العإوا ي اكانا ب نهما. 
لكم الام صاد الر ا ي لا  ه    ق اس اعلمات العلامات الام صادية بل   ناولها على أنها اعطاة أو  
ا  كرجة  طرق إحصا  ة أو م اس ة   ما  وج  في هذا ا   ر العنصر العإوا ي   نه في الر ا  ات لا  

 .1 ة وج  عنصر عإوا ي  ح ث لا اجا  لان راف المإاه ات الظاهرة عم الق   المع م

 المطلب الثاني: النموذج القياسي، أهدافه ومجالَت استخدامه 

سااااان او  فاااااي هاااااذا المطلاااااب مقااااا ي   عاااااض النماااااا ج الام صاااااادية وبإاااااكل اك صااااار   الإ اااااافة  
 لى اعرفة اله ف ا ساسي ام اس ك ااها  وفي أ  اجا  م  ك  ؟إ

 الفرع الأول: النموذج القياسي 

النمو ج الق اسااااي هو مق ي  عرض ا  ااااط وعا  للو ااااع ة المعق ة ال ي عادة اا مكون عل ها الظاهرة  
في الط  عة  وهو يعكس العناياااااااار ا ساااااااااساااااااا ة ال ي م  ك  في هذن الظاهرة الم روسااااااااة وعلامات ال أث ر  

للظواهر أولا ث     الم  اد  ب نها  فالنمو ج هو ا داة ال ي ي اااااااااا عملها ال احث ام أجل ا اولة فه  ومف اااااااااا ر
ال مكم ام مق  رها وال صاو  على مومعات ل طورها في الم ا ق ل  مكمم ياعوبة النمذجة في  ارورة إبراز  
العناياااااار ا ساااااااساااااا ة للظاهرة ام وجهة نظر المإااااااكلة المراد مف اااااا رها ام طرف ال احث  لذلك فالظاهرة  

ذ   ر   ال احث أن يصااااال إل ه وعلى  الواح ة يمكم أن مكون لها ع ة نما ج اك لفة على ح اااااب اله ف ال
 ح ب المإكلة ال ي  ر   اعالج ها.

ي  ن  النمو ج في مكو نه على نظر ة اا  فالنظر ة الام صادية معط نا ا ساس النظر  العا  لط  عة  
اا هي العناياار ا ساااساا ة ال ي م  ك  ف ها وط  عة العلامات الموجودة ب نها    نعملي  إ  النمط الالظاهرة و 

 الاع ماد على هذا ا سااس النظر  يقو   احث الام صااد الق اساي ب إاك ل     أ  شاكل ال أث ر الم  اد  ب نها
وفي ا   ر مق  مه وانها إاا يع م  على هذا النمو ج    ح ااااااااااااب اعاالامه لىإالنمو ج المف رض ث  مق  رن  

 أو  رفىه.

 

   2006  الاهل ة للنإر وال وز ع  عمان  المملكة ا ردن ة  الط عة ا ولى   أساسيات الَقتصاد القياسي التحليليول   إسماع ل ال  فو  وأ رون     -  1
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 النمذجة القياسية لأثر البرامج التنموية على البطالة في الجزائر    ل الثالث                     الفص
 

 129  

 

الام صاد    مُمكم  الق اس ة  النما ج  لمك لف    مإن  الكم ة  ال ومعات  وح اب  ال ق  رات  إجراه  ام 
 الم غ رات الام صادية اما ي اع ه  على امكا  القرارات وو ع ال  اسات الام صادية المك لفة  صفة فعالة.

 الفرع الثاني: أهداف النموذج القياسي 

لى ال ن ؤ لما  إ الإ افة     لى م ق ق ال  ل ل الكمي للظاهرة الم روسةإإن أ  دراسة م اس ة مه ف  
لفة   لى مق    ال  اسات وال رااج ال كوا ة المك إس كون عل ه هذن الظاهرة في الم  ق ل   ما مه ف أيىا  

 1سن  عر ها  إكل اوجز  ما  لي: 

الكمي:  -1 ب م    التحليل  الم  دة  الكم ة  العلامة  ل       المق ر  الق اسي  النمو ج  اس ك ا   بذلك  و قص  
ا غ رات النمو ج الام صادية  و  مح هذا ال  ل ل الكمي والا   ارات القا مة عل ه ام ال أك  ام ال ن ؤات 

وم  مؤد  اثل هذن    وبال الي المفا لة ب م النظر ات ال   لة ال ي مف ر نفس الظاهرة    النظر ات الام صادية
على س  ل المثا  م  مؤد    لى آثار إيجاب ة على مطو ر النظر ة الام صادية نف هاإالمفا لة والا   ارات 

 لى مطور واس   ا  نظر ة ا  طة.إن ا ج ال ق  ر الق اسي لنمو ج الاس هلاك الك نز  

و قصااااا   ااااال ن ؤ هنااااا اساااا ك ا  النمااااو ج الق اسااااي المقااااا ر ااااام أجاااال ح اااااب ماااا   ا غ ااااارات التنبوووووؤ:  -2
اع نااااة مقااااع  ااااارج نطاااااق )اجااااا ( ع نااااة المإاااااه ات الم اااا ك اة فااااي عمل ااااة ال قاااا  ر  وماااا  مااااؤد  اثاااال 

علااااى سااا  ل المثاااا  فااااإن   لااااى امكاااا  مااارارات هااااااة ساااواه علاااى الصااااع   الجز اااي أو الكلااايإهاااذا ال  ل ااال 
لااااااى امكااااااا  إال ن ااااااؤات ماااااا   الاساااااا هلاك ااااااام مقاااااا  رات نمااااااو ج الاساااااا هلاك ماااااا  ماااااا فع  صااااااانعي القاااااارار 

 )إعطاه دع  على الاس هلاك(.أو  س اسات اع نة  فرض الىرا ب 

و قص  بذلك اس ك ا  النمو ج الق اسي المق ر به ف الا   ار ام   تقييم السياسات والخيارات البديلة:  -3
ب م ال  ا ل ال اااااااا اساااااااا ة المك لفة  فال ق  ر للمعال  المجهولة ام ح ث ال ج  والاشااااااااارة والمرونات المرافقة 
معطي في  ث ر ام ا ح ان يااااانعي ال اااا اسااااات الام صااااادية إشااااارات وا اااا ة حو  ال اااا اسااااة أو ال   ل 

فإنه يمكم اسااا ك ا  النما ج الق اسااا ة المق رة لل ن ؤ  الق   الم ااا ق ل ة لم غ رات النمو ج في ا فىااال   ذلك  
ظل ) اشاااا راط( ساااا اسااااات وساااا نار وهات اك لفة  و  اااامى هذا ا ساااالوب الق اسااااي  ال ن ؤ ال  ناا كي  وبناه  

 ج ام أفىااال الق   الم ااا ق ل ة المرغوب ف ها     م     أ  على الاحظة أ  ام هذن ال  ا ل ال ااا اسااا ة  ن
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ام ال اااا اسااااات يجب ام اعها  ام الناح ة العمل ة فإن هذن ا ه اف الم  ا لة مع م  على  عىااااها ال عض 
 ولا يمكم فصلها في  ث ر ام ال راسات الق اس ة. 

 الفرع الثالث: مجالَت استخدم النموذج القياسي
للام صاااااااااد الق اسااااااااي اجا  واسااااااااع  عل  انفصاااااااال      امه  و عل  ا اااااااااع  للنظر ة والممارسااااااااة  

 1وام أبرز المجلات ال ي ي  ك   ف ها النمو ج الق اسي نذ ر انها:  الام صادية
ا   ار الفروض ال ي م صف  العلامات ال    ة ب م الم غ رات الام صادية ام  لا  م اس العلامة   -1

وام ث  ا   ار هذن العلامة وأس اب الا  لاف ب م المق ر وال ق قي ومق  ر     الام صادية )العلامة الق اس ة(
لى ال ق قة  والمع ر عنها  ال غ رات للظاهرة ع ر المإاه ات إحج  الا  لاف وم     الق   ال ي هي أمرب  

 الإحصا  ة الام صادية؛ 
وام ث  مق  ر م   الم غ ر ال ا ع  صورة  الم غ رات الام صادية  صورة  م ة   مق  ر م   المعلمات ب م    -2

 وامع المإاه ة أو مص   ه؛لى إي   ة ل كون أمرب 
اسااا ك ا  الق   الم ع دة  طر قة يااا   ة في ال ن ؤ  الق   الم ااا ق ل ة للم غ رات ال ال ة والم ااا ق ل ة على    -3

 اع مق  ر هااش الكطأ ف ها؛   ح  سواه
وم     ع د    ال  ث عم أن اااااااااااب ال وا  الر ا ااااااااااا ة ال ي مع ر عم العلامة الام صاااااااااااادية مع  را دم قا  -4

 ا غ رامها وشكلها؛
ال  ث عم مأث ر ع   دمة ال  انات وا ى مأث رها على عمل ة ال ق  ر والن ا ج الم اااااااااا كلصااااااااااة  ومق  ر    -5

 الكطأ ن  جة  لك وم اسه؛
 م     الطرق الكاية  الق اس الام صاد  ومقن امه؛ -6
 دراسة ال أث رات الم  ادلة ب م الم غ رات ال ا عة والم  قلة. -7

 لى فرعان هما:إوام هذا المنطلق م  مق    الام صاد الق اسي  

 ه   ب طو ر طرق الإحصاااه والق اس  لق اس العلامات الام صااادية  وهي  الَقتصواد القياسوي النظري:    -1
 علامات لمعادلة اق رة أو اعادلات آن ة؛
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يقو  ب ط  ق للطرق الق اس ة على فروع اع نة ام الام صاد النظر   الَقتصاد القياسي التطبيقي:    -2
وا   ارهاح ث   الام صادية  الظواهر  ل  ل ل  النظر   الق اس  أدوات  اس ك ا   إلى  لل لوك      طرق  وال ن ؤ 

 الام صاد .
 المطلب الثالث: النماذج الَنحدارية

يع  ر م ل ل الان  ار ا داة المإ ر ة والم  عملة في ا   اث الام صاد الق اسي  و ه   هذا ال  ل ل  
العلامة الموجودة ب م ا غ ر م أح هما ما ع وا  ر ا  قل و  مى  الان  ار ال   ط  أو ب م  ب      ومق    

 ع ة ا غ رات و  مى  الان  ار الم ع د. 
 الفرع الأول: نموذج الَنحدار الخطي البسيط

و لك ل اهولة اسا ك ااه وح ااب   يع  ر هذا النمو ج ام أكثر النما ج شا وعا في الممارساة الق اسا ة
لى جانب  لك فإن هناك الع    ام العلامات الام صادية مأ ذ هذ الإكل ام النما ج  إاعلمامه ومط  قامه   

ونمو ج الان  ار الكطي ال  اااااااااا ط هو نمو ج م اسااااااااااي يع ر عم وجود علامة  ط ة ب م ا غ ر م أح هما 
 ( و أ ذ الإكل الج ر  الآمي:𝑋𝑖( والثاني ا غ ر ا  قل )𝑌𝑖ا غ ر ما ع )

(3 -1.................... )𝑌𝑖 = 𝑎 + 𝑏𝑋𝑖 + 𝑢𝑖    

𝑖( رم  المإاه ة )𝑖ح ث أن: ) = 1, 2, 3…𝑛) 

𝑌𝑖م مة المإاه ة الكاية  الم غ ر ال ا ع :. 

𝑋𝑖م مة المإاه ة الكاية  الم غ ر الم  قل :. 

: 𝑏, 𝑎 وال ي م  د ط  عة العلامة ب م الم غ ر ال ا ع والم غ ر الم  قل  اعلمات النمو ج. 

: 𝑢𝑖 .م مة الكطأ الكاية  الم غ ر العإوا ي 

 أولَ: فرضيات النموذج الخطي البسيط 

ن  أ أولا ب فص ل الاف را ات الهااة ال ي مقف وراه م ل ل     لى مق  ر النمو ج الق اسيإم ل ال  و   
 نمو ج الان  ار الكطي ال   ط  والمو  ة  ما  لي: 
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: يف رض أن مكون العلاماة الا ال اة ب م الم غ ر م  العلاماة ب م الم غ ر ال اا ع والم غ ر الم اااااااااااااا قال  ط اة -1
  ا ولىلا وجود لعلامة  رب أو مق    و جب أن مكون المعادلة ام ال رجة   أ والمعلمات علامة  ط ة   
   (.1-3)المعادلة في كما هي او  ة سا قا 

العإاااوا  ة ي ااااوى يااافر: و عني هذا الاف راض أن الق مة الم ومعة لم غ ر الكطأ   ا  طاها وساااط م      -2
 .  وأن  ان عكس  لك فإن مق  ر دالة الان  ار س كون ا   زاE(𝑢𝑖)0=العإوا ي اع واة 

مكرار م   ع نة الم غ ر الم ا قل وال صاو    إاكان ةغ ر عإاوا  ة: أ    أ م   الم غ ر الم ا قل ا  دة    -3
على نفس الق   دا ما  و  ىااااامم  لك أن هذن الق   غ ر ارم طة اع الكطأ العإاااااوا ي  يمكم ال ع  ر عل ها  

           الص غة الر ا  ة ال ال ة:

=0 (𝑢𝑖)E(𝑋𝑖) E-(𝑋𝑖𝑢𝑖)E = (𝑋𝑖  ; 𝑢𝑖)COV 

لى اعاااااال ال غااا ر و ق س درجااة الارم اااط ب م م   الم غ ر م   مااا مجاا ر  إيإاااااااااااااا ر    COVح ااث أن الراز  
لى أن هذا الاف راض يع  ر أساااااساااا ا لل صااااو  على مق  رات  ط ة  ات  صااااا س ارغوبا ف ها  إ  الإشااااارة

فع   موفر هذ الفرض يعنى أن ال غ ر في الم غ ر الم اااااا قل ساااااا صاااااااح ه مغ ر في الكطأ العإااااااوا ي  اما 
  ط ان  ار.   الق مة الم ومعة للم غ ر لا م او   ىمم أن 

العإوا  ة لها م ا م ثابت وا ماثل ال وز ع:   طلب هذ الاف راض ث ات م ا م الم غ ر العإوا ي   ا  طاه  -4
العإااوا  ة يكلق اإااكلة م اساا ة معرف  مإااكلة    ا  طاهلجم ع المإاااه ات  وأن ع   م اااو  ال  ا م لجم ع  

 ع   مجانس ال  ا م  و مكم   اب ها  الص غة الر ا  ة ال ال ة:

VAR (𝑢𝑖) = E (𝑢𝑖
2) = 𝜎 

العإاوا  ة الم جاورة    ا  طاه: ونعني  ه ع   وجود علامة ارم اط ة ب م م    العإاوا  ة ا ا قلة  ا  طاه  -5
وفي حالة وجود علامة  ال عض عم  عىاااااها    ا ااااا قلة  (ui)فإنه يعني    الإحصاااااا  ةفي الع نة  ام الناح ة  

العإااااااوا  ة مظهر اإااااااكلة م اساااااا ة م اااااامى  الارم اط الذامي أو الارم اط ال  اااااال اااااالي    ا  طاهارم اط ة ب م  
 لل وامي  ح ث نع ر عنها  الص غة الر ا  ة ال ال ة:

= E(𝑢𝑖𝑢𝑗) = 0                    𝑖 ≠  𝑗 (𝑢𝑖  ; 𝑢𝑗)COV 



 النمذجة القياسية لأثر البرامج التنموية على البطالة في الجزائر    ل الثالث                     الفص
 

 133  

 

:  نس هذا الاف راض على أن الم غ ر العإااوا ي    ع ال وز ع  العإااوا  ة م  ع ال وز ع الط  عيا  طاه    -6
 الط  عي بوسط ي او  يفر وم ا م ثابت   ما هو ا  م على الن و ال الي:

𝑢𝑖  ∼ 𝑁(0; 𝜎2) 

 ب ض.و  مى اعاال الكطأ العإوا ي الذ  ي قق هذن الكصا س  الكطأ ا 

 الخطي البسيطذج تقدير النمو ثانيا: 

أفىل مق  رات للمعلمات   إيجاد و لك ام أجل      ع  الان هاه ام بناه النمو ج مأمي ارحلة ال ق  ر 
𝑏, 𝑎    مأمي ارحلة ا   ار ان جا  هذن ال ق  رات اع النظر ة في  وه الاف را ات ال ا قة  ث   ع   لك 

الام صادية  واناس ة النمو ج المق ر لل  انات  وام ب م أكثر الطرق اس ك ااا في عمل ة ال ق  ر هي طر قة  
 1ف ما  لي:  نذ رها  ( وال ي م م ز  ع ة  صا س OLSالمربعات الصغرى العادية ) 

ووسااااااط موز عها  فإ ا  ان هذا الفرق    اياااااا ة ع   ال   ز و قصاااااا   ه هو الفرق ب م اق رة اعلمة اا  -1
 معنى   أ ا اااااااوى للصاااااافر نقو  أن هذن المق ر غ ر ا   ز و ن  ان عكس  لك فإن هذا المق ر ا   ز   

 ا ال أو ال ومع الر ا ي للمعلمات الق رة ي اوى م مة المعلمة  نع ر عنها  الص غة ال ال ة:

E (𝑎̂)= 𝑎      , E (𝑏̂)= 𝑏 

,𝑎̂وعل ه يمكم القو  أن المعلم  م المق رم م ) 𝑏̂ للمعلم  م ) م( غ ر ا   زم 𝑎, 𝑏 ) 

  ا  رى ح ث لهما أياااااغر م ا م امكم اقارنة اع المق رات الكط ة      طي غ ر ا   ز أفىااااال اق ر  -2
 والغ ر ا   زة.

)اإااااكلة وم  ث عن اا يكون الم غ ر الم اااا قل  م غ ر ما ع وا أ ر  ف رة زان ة اا    اياااا ة الام اااااق  -3
لى اااا إ ؤو     n  وبااال ااالي     ح ااااااااااااااااب اح مااال ااة ال قااارب للمعلمااة المقاا رة والمعلمااة ال ق ق ااة لمااا  ال   ز(
𝑛أ   معنى  لما    لانهاية → ( وانه نقو  𝑏( مق رب ام الق مة ال ق ق ة لااا )𝑏̂فإن موز ع المعا نة لااا )  ∞

 : ال الي عنها ر ا  ا ال ع  ريمكم  وبال الي  ( 𝑏( هي )𝑏̂عن  ذ أن النهاية الاح مال ة للمق رة لا )

 

 .40    1999  الط عة ا ولى  الجزا ر  مدخل لنظرية القياس الَقتصادي، ديوان المطبوعات الجامعيةمواي يالح    - 1
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𝑃 lim
𝑛→∞

(𝑏̂) = (𝑏) 

ولكم هذا الإاااارط غ ر  افي لل صااااو  على اق ر ا  ااااق  بل يجب أن مكون م م ي ال   ز وال  ا م  
و لك   ام اا لا نهاية  لذا ام المه  أن ن ني اجا  ثقة لهذن المق رات  nمق ربان ام الصاااااااافر  لما ام رب 

  ق و  ا  وى ثقة اع م لق و  فر  ة الام اق.

 الَنحدار الخطي المتعددالفرع الثاني: نموذج 
اا  اد لنمو ج الان  ار الكطي ال  ا ط  وبال الي فهو يع ر عم  نمو ج الان  ار الكطي الم ع د هو  

العلامة ال ي مربط ب م ا غ ر ما ع وع د ام الم غ رات الم ااااااااااا قلة  وح ى إ ا  ان اه ما  ال احث  نصاااااااااااب  
ال ي    د ا  ع ة ا غ رات ا اا قلة أ رى إيكون ام ا فىاال    على ال ور الذ  يقو   ه ا غ ر ا اا قل واح  

 1:يمكم أن مؤثر بو وح على الم غ ر ال ا ع و لك ل    م

 ( وهذا يجعل ف رات الثقة أكثر دمة؛𝑢𝑖مكف ض حج  الكطأ العإوا ي ) -1

مأث ر فعا  على  اسااااااااا  عاد أ  م  ز يمكم أن  ن ج عن  إهما  ا غ ر اف ااااااااار اه  في النمو ج  أو له   -2
 الم غ ر ال ا ع.

لى أن اعظ  العلامات الام صااااااااااادية م  و  على أكثر ام ا غ ر م  وبال الي  إ ما مج ر الإشااااااااااارة   
يمكم ال ع  ر عنها  العلامة الر ا اااااا ة ال ي مجمع ب م ا غ ر ما ع وع ة ا غ رات مف اااااا ر ة  وفق الصاااااا غة  

 ال ال ة: 

𝑌𝑖 = 𝑎 + 𝑏1𝑋1𝑖 + 𝑏2𝑋2𝑖 + 𝑏3𝑋3𝑖 ………𝑏𝑘𝑋𝑘𝑖 + 𝑢𝑖    

 أو  الص غة ال ال ة:

𝑌𝑖 = 𝑎 + ∑𝑏𝑗

𝑖=𝑘

𝑗=1

𝑋𝑗𝑖 + 𝑢𝑖 

 ح ث أن:

 

 .189نعمة الله نج ب إبراه    ارجع س ق   رن       1 -
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𝑋𝑗𝑖 م مى الم غ رات المف رة للم غ ر ال ا ع :𝑌𝑖 

𝑘(      ع د الم غ رات المف رة  ح ث :𝑘 ≥ 2) 

𝑖       ع د المإاه ات  ح ث :𝑖 = 1,2,3…𝑛 

 شكل اصفوفات  ال الي:كما يمكم ال ع  ر عم هذا النمو ج على 

[
 
 
 
 
 
 

   

𝑥11 

𝑥12

𝑥13

.

.

.
𝑥1𝑛

  

𝑥21 

𝑥22

𝑥23

.

.

.
𝑥2𝑛

 

𝑥31 

𝑥32

𝑥33

.

.

.
𝑥3𝑛

           

𝑥𝑘1 

𝑥𝑘2

𝑥𝑘3

.

.

.
𝑥𝑘𝑛 ]

 
 
 
 
 
 

[
 
 
 
 
 
 
𝑏1

𝑏2

𝑏3

.

.

.
𝑏𝑛]

 
 
 
 
 
 

+

[
 
 
 
 
 
 
𝑢1

𝑢2

𝑢3

.

.

.
𝑢𝑛]

 
 
 
 
 
 

    =

[
 
 
 
 
 
 
𝑦1

𝑦2

𝑦3

.

.

.
𝑦𝑛]

 
 
 
 
 
 

 

Y   =                 X                   b  +  u                          

 Y= Xb+uومك ب على الإكل: 

ام   n x 1ا جه    b  وn x kاصااافوفة  ات  ع   Xام الاسااا جا ات  و  n x 1ا جه   Yح ث أن:  
 ام ا  طاه العإوا  ة.  n x 1ا جه  uالمعال  الثاب ة غ ر اعلواة  و

  لااااااى جانااااااب الفر اااااا ات ال ااااااى مطرمنااااااا إل هااااااا فااااااي مقاااااا  ر نمااااااو ج الان اااااا ار الكطااااااي ال  اااااا طإ 
هنااااااك فر ااااا ة أ ااااارى يجاااااب ا  اااااذ بهاااااا فاااااي مقااااا  ر نماااااو ج الان ااااا ار الكطاااااي الم عااااا د  والم مثلاااااة فاااااي 
عاااا   وجاااااود ارم ااااااط  طاااااي باااا م الم غ ااااارات الم ااااا قلة أو  ماااااا م ااااامى  ال عاااا اد الكطاااااي   ناااااه فاااااي حالاااااة 
وجاااااود مااااارا ط  طاااااي بااااا م هاااااذن الم غ ااااارات مااااا  معطاااااي لناااااا ن اااااا ج غ ااااار يااااا   ة واىاااااللة فاااااي م ماااااة 

 المعلمات المق رة.
وبال ااااااالي هناااااااك عاااااا ة طاااااارق للكإااااااف عاااااام اإااااااكلة ال عاااااا اد الكطااااااي  وااااااام باااااا م أكثاااااار الطاااااارق  

وال ااااااي يمكاااااام الاع ماااااااد عل هااااااا فااااااي ( Fاساااااا ك ااا للكإااااااف عاااااام هااااااذن المإااااااكلة هااااااي طر قااااااة ا   ااااااار )
 م     الم غ رات الم  قلة الم   ة لهذن المإكلة  ح ث يأ ذ هذا الا   ار الص غة ال ال ة:
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F = 
𝑅  𝑥1,𝑥2,𝑥3,…..  𝑥𝑘

2

𝑘−1
⁄

1−𝑅  𝑥1,𝑥2,𝑥3,…..𝑥𝑘
2

𝑛−𝑘
⁄

 

 ح ث أن: 
 : 𝑅2 ممثل جودة ال وف ق أو ا   ار القوة ال ف اااا ر ة للنمو ج  وهو ا صااااور اا ب م الصاااافر والواح   ح ث

ن ااااا ة الان رافات الكل ة في الم غ ر ال ا ع المإاااااروحة بواساااااطة الم غ رات الم ااااا قلة  و ك ب   يق س و إااااارح
𝑅2          العلامة ال ال ة: = 

𝐸𝑆𝑆

𝑇𝑆𝑆
 

SST  2: اجموع اربعات الان رافات الكل ة ( 𝑦̅- ∑(𝑦𝑖 
SSE   2: اجموعة اربعات الان رافات المإروحة ( 𝑦̅ -  ∑(𝑦̂𝑖 

 (𝑅  𝑥1,𝑥2,𝑥3,…..  𝑥𝑘
( ممثال اعاااال ال  ا  ا  الم عا د ب م  ال ا غ ر ا اااااااااااااا قال والم غ رات الم اااااااااااااا قلاة  2

  ع   لك نك  ر فر  ة الع   ال ال ة:ا  رى  ث  

{
𝐻0: 𝑅  𝑥1,𝑥2,𝑥3,…..  𝑥𝑘

2 = 0

𝐻1: 𝑅  𝑥1,𝑥2,𝑥3,…..  𝑥𝑘
2 ≠ 0

 

ودرجات  %5(   م ااااا وى اعنو ة عادة اا مكون  𝑭𝒕( اع م مة الج ول ة )𝑭𝒄وانه نقارن م مة الم  اااااوبة )
𝑫𝒇: 𝒏−𝒌حر ة  

𝒌−𝟏  فإ ا  انت𝑭𝒄  >  𝑭𝒕    نرفض فر  ة الع𝐻0   ونق ل الفر  ة𝐻1   القا لة وجود ارم اط
 طي ب م الم غ ر الم اااااااااااااا قل والم غ رات الم اااااااااااااا قلة ا  رى  وهكذا نقو   ل ارة بنفس العمل ة على  ق ة  

 الم غ رات ا  رى.

 الفرع الثالث: نموذج الَنحدار الخطي المتعدد ذو متغيرات نوعية
الم غ رات النوع ة و طلق عل ها أيىااااا  الم غ رات الوهم ة أو الويااااف ة  نها مصااااف نوع ة وجودة  

ويااااااااافة حالة الم غ ر المقصاااااااااود  ولكم ل س لها م اس  مي ا  د ح ث مأ ذ م م  م م ك م   م فقط هما  
جل م اس  ( ولا  وج  رم  وساااااااااا ط ب نهما  وم اااااااااا ك   هذن الم غ رات في النمو ج الق اسااااااااااي ام أ1(  و)0)

 ال أث ر الام صاد  لظاهرة اع نة)نوع ة( على ظاهرة أ رى )  م ة(.
فاالعلاماات الام صااااااااااااااادياة لا مع ما  على ا غ رات    ح اث معا  هاذن الم غ رات  ات أهم اة  االغاة و   رة

يمكم م اساااااااااااها فقط  بل مع م  فىااااااااااالا عم  لك على ا غ رات وهم ة  فمثلا عن  مق  ر دالة الاسااااااااااا هلاك  
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اثلا     الن ااااا ة لل  ل يجب ا  ذ  ع م الاع  ار العواال أو الم غ رات ا  رى ال ي م  ك  في الاسااااا هلاك
  ا لا   ومف الاس هلاك على ا  وى ال  ل فقط.إالو ع ا اني لل   حالة ال رب وال ل   

يمكم أن يظهر أكثر ام ا غ ر     ونظرا ل فااعال العا  ا  ام الم غ رات الكم اة والنوع اة في آن واحا   
 ل ف  ر ال غ رات ال ايلة في الم غ ر ال ا ع.  كمي وأكثر ام ا غ ر وهمي في النمو ج الق اسي

لى رم  مابل للق اس  أ  اساا ك ااه  م غ ر مف اا ر  له فوا   إالم غ ر الوهمي رغ  يااعوبة م و له   
 واس ك ااات ام صادية ا ع دة أبرزها:

فهي عواال غ ر مابلة للق اس وال ي يمكم أ ذها   م ااااا ك     قر ب للعواال النوع ة  الجنس والمنطقة  -1
 كم غ رات مف  ر ة ا  دة للم غ ر ال ا ع؛

م ااااس ال  ولات الجاااذر اااة ال ي م ااا ث في الااا الاااة  لا  ف رة زان اااة اع ناااة اثااال ال روب وا زااااات   -2
 الام صادية  وال ي م  مؤثر على دوا  الإن اج والاس هلاك  وفي المقابل م  مل ها ف رة  ال ة ام هذا ال أث ر؛ 

( في  عض 1م اس أثر ال غ رات الموسااام ة ومع  ل ال ااالاسااال الزان ة  فال غ ر الموسااامي يمكم يأ ذ )  -3
 ( في المواس  ا  رى؛0المواس  و أ ذ )

 م اس أثر منف ذ برااج حكوا ة اع نة على  عض المؤشرات الام صادية الكل ة ل   اا. -4

 المطلب الرابع: نموذج الَنحدار الخطي المتعدد التدريجي
ال احث الام صااد  أح انا في دراسا ه الق اسا ة الع    ام الم غ رات الام صاادية والاج ماع ة  ي ا ك    

   ب عض  طل راساااة علامة وأثر هذن الم غ رات على الظاهرة الم رساااة  ولكم عن  بنا ه لنمو ج م اساااي يصااا
لى ع   المعنو ة الاحصاااا  ة ل عض إلعل ام أبرزها اإاااكلة ال ع اد الكطي  الإ اااافة     المإااااكل الق اسااا ة

(  نها مع  ر  Stepwise régression) هذن الم غ رات  ولهذا يفىااال اسااا ك ا  طر قة الان  ار ال  ر جي
وال ي ام  لالها يمكم بناه نمو ج م اساااي يااا  ح    ام أفىااال الطرق الكفؤة في م     الم غ رات المهمة

 ال ا ع.يف ر العلامة ال ق ق ة ب م هذن الم غ رات المك ارة والم غ ر 
 الفرع الأول: الَنحدار التدريجي الخلفي

في هذن الطر قة     دراساااااة العلامة ب م الم غ ر ال ا ع والم غ رات الم ااااا قلة الم  دة ا ااااا قا  مرحلة 
أولى  أ  النمو ج ا كثر اح واه على الم غ رات الم  قلة  ث  مأمي المرحلة الثان ة وهي الق ا   عمل ة حذف 

الإحصاااا  ة ل ااا ودنت      )العال ة(   ةالم غ ر الم ااا قل ام  لا  ا   ار فر ااا ة الع    وبناها على المعنو 
لى النمو ج إلى غااايااة الويااااااااااااااو   إحااذف هااذا الم غ ر  وهااا  ااذا نقو  ب كرار العمل ااة على  ق ااة الم غ رات  
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لى اعنو ة النمو ج  كل و لك إ   الإ ااااافة  1المناسااااب الذ  يكون ف ه جم ع الم غ رات لها دلالة إحصااااا  ة
 (.Fام  لا  ا   ار إحصا  ة)

  الثاني: الَنحدار التدرجي الَماميالفرع 
هذن الطر قة عكس طر قة الان  ار ال  رجي الكلفي     ث     ف ها ا   ار ا غ ر ا ا قل واح  ث    

    و ااااع ان  ار على هذا الم غ ر والم غ ر ال ا ع ) ان  ار  طي   اااا ط(  فا ا  ان هذا الم غ ر ل س له 
ن  ان عكس  لك أ  له دلالة إحصاااااا  ة     إ اااااافة ا غ ر  و  ر  آدلالة إحصاااااا  ة     اسااااا   اله  م غ ر  

لى إآ ر للنمو ج ث  نك  ر المعنو ة الإحصااااااا  ة لهذا الم غ ر الج     وهكذا نقو  بهذن العمل ة في  ل ارة  
لى النمو ج الذ  يف ااااااار العلامة القوة ب م الم غ رات الم ااااااا قلة والم غ ر ال ا ع  و لك ام  إغاية الوياااااااو   

 .2(𝑅2 لا  الاحظة م مة اعاال ال      )
لى أنه في هذن الطر قة يمكم الوموع في اإاااااااااااكلة الارم اط الكطي  ولهذا عن   إكما مج ر الإشاااااااااااارة  

ا   ار هذن المإااااااكلة بواسااااااطة الا   ارات    -عن  إ ااااااافة ا غ ر-اساااااا عما  هذن الطر قة يجب في  ل ارة  
طر قة الان  ار ال  رجي الكلفي ح ى لا نقع في هذن المإكلة ها سا قا  وبال الي يفىل اس ك ا   اال ي   رن

 هذا ام جهة وموف ر الومت والجه  ام جهة أ رى.

 
 
 
 

 المبحث الثالث: تقدير النموذج القياسي المستخدم في الدراسة

سنقو  في هذا الم  ث أولا ب ق ي  الم غ رات ال ي سنع م  عل ها في دراس نا هذن  و لك ام  لا   
 ال راسة الويف ة لهذن الم غ رات  ث  ي اغة النمو ج وبع ها مأمي ارحلة ال ق  ر.

 المطلب الأول: تقديم متغيرات الدراسة
 

1-  L. R. LaMotte, R. R. Hocking (1970), Computational Efficieucy in the Selection of 

Regression Variables Technometrics, Vol 12, No 01, P: 83-93. 
  

2-  R. R. Hocking  (1976), The Analysis and Selection of Variables in Linear Regression, 

Biometrics, Vol 32 No 01, P: 08. 
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لى  إا غ رات  م ة ا  قلة  الإ افة    ةم مثل هذن الم غ رات في اع لات ال طالة  م غ ر ما ع  وس 
 ال رااج ال نمو ة.م مثلة في ا غ رات وهم ة وال ةأربع

 الفرع الأول: المتغير التابع 
ال طالة  اع لات  في  ال ا ع  الم غ ر  لها  الراز)     مثل  ام  UNEMونراز  ائو ة  ن ب  وهي    )

الإكل ال الي و إجمالي القوى العاالة  ح ث م  ال صو  على هذن ال  انات ام ماع ة ب انات ال نك ال ولي   
 .2020لى غاية إ 2000يمثل ان نى مطور اع لات ال طالة  لا  الف رة المم  ة ام 

 (: التمثيل البياني لتطورات معدل البطالة 3-1الشكل )

 
 Eviews12اكرجات على بالاع ماد و  ماع ة ب نات ال نك ال ولي : المصدر

لى غاية  إ  2000( نلاحظ مراجع اع لات  إكل ال وظ وا  مر ام سنة  3-1ام  لا  الإكل )
اس   اث   في  والم مثلة على س  ل المثا    وهذا    ب الإجراهات والقرارات الم كذة ام م ل ال كواة   2006

  رنااج المنفعة العااة  ات الاس عما  المكثف لل   العاالة ال ي  ان لها دور في     أجهزة وبرااج مإغ ل
 لى أن هذن الف رة مزاانت اع منف ذ برنااج الإنعاش الام صاد .إاا صا  ال طالة   ما مج ر الإشارة 

نلاحظ أن اع لات ال طالة انكفىة وا  قرة اقارنة    2020لى غاية  إ  2006أاا  لا  الف رة ام  
لى أن الو الة الوطن ة ل ع   إ  وبال الي يمكم مف  ر  لك  %12 ال نوات الما  ة أ  في ح ود حوالي  

ال طالة   الإ افة   عم  لل أا م  الوطني  والصن وق  الإ اب  ومطو ر  إومإغ ل  ل ع   الوطن ة  الو الة  لى 
الاس ثمار  ان له  دور فعا  في الم افظة على انكفاض واس قرار اع لات ال طالة  و لك ام  لا  انإاه 
وممو ل الع    ام المإار ع الاس ثمار ة في اك لف النإطات والمجالات  وال ي ام  لالها م  اس   اث  

 انايب شغل ج   ة. 
فهي او  ة في الإكل    أاا ف ما يكس ال راسة الويف ة لم غ ر اع لات ال طالة  لا  ف رة ال راسة

 ال الي:
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 (: الإحصاء الوصفي لمتغير البطالة 3-2الشكل)  

 
 Eviews12اكرجات على ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع ماد : المصدر

( إحصاه ويفي لمع لات ال طالة  ح ث نلاحظ على يم م الإكل أن أعلى  3-2) يمثل الإكل        
 انت سنة     وفي المقابل سجلنا أدنى م مة2000سنة  ح ث  انت  29.77م مة لهذا المع   م  بلغت 

 .14,66  ب نما  ان ا وسط اع   ال طالة  لا  ف رة ال راسة م  م ر با 9,82ح ث بلغت   2013

أاا ف ما يكس م  ع ال وز ع الط  عي فإن هذن ال ااااااال ااااااالة ام المإااااااااه ات لا م  ع ال وز ع الط  عي   
  .(Jarque-Bera) و لك ام  لا  إجراه ا   ار

الط  عي على اع لات ال طالة و انت الن ا ج  ما هي او  ة     لى اد ا  اللوغار  إهذا اا دفعنا  
ال وز ع الط  عي  ن الاح مال ة الاحصا  ة  (  ح ث أي  ت هذن المع لات م  ع  3-2)  على ي ار الإكل

  0.34لى  إ  6.33لى انكفاض م مة الان راف المع ار  لمإاه ات الع نة ام  إ   الإ افة  %5أك ر ام  
 ر    الط  عي.اوبال الي يمكم اع  ار أن هذن ال ل لة ا جان ة  ع  إد ا  عل ها اللوغ

 

 الفرع الثاني: المتغيرات المستقلة الكمية 

 (EXPالَنفاق الحكومي )أولَ: 

ومإمل     ا سعار الثاب ة للعملة الم ل ةوهي    النفقات النها  ة للاس هلاك العا  لل كواةح ث ممثل    
 ما     جم ع النفقات ال كوا ة الجار ة على اإ ر ات ال لع والك اات ) ما في  لك معو ىات العاال م(

مإمل أيىاً اعظ  نفقات ال فاع وا ام الوطن  م  ولكنه ي   ع  الإنفاق الع كر  ال كواي الذ  يإكل 
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ال كواي الما   مكو م رأس  ال ولي   ح ث  جزهاً ام  ال نك  ب انات  ماع ة  ب انات ام  ال صو  على    م  
 .  ال عر الثابت للعملة الم ل ة وح مهاو 

 (: التمثيل البياني لتطور الَنفاق الحكومي 3-3الشكل)

 
 Eviews12اكرجات  على ال نك ال ولي  وبالاع مادماع ة ب نات  :المصدر

ال كواي ام  3-3الإكل) الانفاق  ل طور  ال  اني  ال مث ل  يمثل    ح ث  2020لى غاية  إ  2000( 
 ان هذا   2008لى أ رى  ولكم مقر  ا انذ سنة  إ نلاحظ أن النفقات ال كوا ة في مزا   ا  مر ام سنة  

ال زا   بوم رة عال ة ج ا  ح ث نف ر هذا ال زا      ب ال زا   في ع د ال كان واح  اجامه  الم زا  ة ام ال لع   
والك اات اثل الك اات الص  ة وال عل مة  وم   م الظروف المع إ ة للمواطن م ال ي هي ام أولو ات  

لى نفقات مزا   نفقات ال    ر    ب ز ادة ع د الموظف م ورفع إفي ملك الف رة   الإ افة    ال كواة الجزا ر ة
امكذمها ال كواة   ال يا جور  وهذا وا ح جل ا ام  لا  ف ح اع مادات اال ة  اية في برااجها ال نمو ة  

 آنذاك.

 أاا ف ما يكس ال راسة الويف ة لم غ ر الانفاق ال كواي فهي او  ة في الإكل ال الي:
 

 (: الإحصاء الوصفي لمتغير الَنفاق الحكومي 3-4الشكل)
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 Eviews12اكرجات على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع ماد المصدر

( إحصاااااااااه وياااااااافي لم غ ر الانفاق ال كواي  ح ث نلاحظ على يم م الإااااااااكل  3-4يمثل الإااااااااكل)
 ال ار د نار جزا ر  و انت   3,76ال راساااااااااة ح ث  بلغت م اااااااااج ل أعلى م مة للنفقات ال كوا ة  لا  ف رة  

جت أدنى  2019ساااانة   ال ار د نار  ب نما  ان    1,82والمق رة باااااااااااااااااا    2000م مة في ساااانة   وفي المقابل سااااُ
 ال ار د نار. 2,82ا وسط اجموع النفقات  لا  هذن الف رة هو 

أكااااا  علاااااى أنهاااااا م  اااااع ( Jarque-Bera)أااااااا ف ماااااا يكاااااس م  اااااع ال وز اااااع الط  عاااااي فاااااإن ا   اااااار
 .%5ال وز ع الط  عي ام  لا  الاح مال ة الاحصا  ة الظاهرة في الإكل أعلان أنها أك ر ام 

( 3-4الط  عااااااي علااااااى ال ل اااااالة  مااااااا هااااااو ا اااااا م علااااااى ي ااااااار الإااااااكل)  وعناااااا  اد ااااااا  اللوغااااااار  
وبال ااااااااالي يمكاااااااام  0.25لااااااااى إ 6.91انكفىاااااااات م مااااااااة الان ااااااااراف المع ااااااااار  لمإاااااااااه ات الع نااااااااة ااااااااام 

 اع  ار أن هذن ال ل لة ا جان ة.

 ( GDPاجمالي الناتج الداخلي المحلي) ثانيا:
 م المق م م في الام صاد  هو ع ارة عم اجموع إجمالي الق مة المىافة ام جانب جم ع المن ج  

و    ح ا ه ب ون     إعانات غ ر اإمولة في م مة المن جات   نامس  را ب على المن جات    اىافا إل ها 
   الموارد الط  ع ة  م مة  وم هور  انكفاض لاك ا يو  المصنعة أو إجراه أية  صو     ب   ام طاع م مة إه 

 .م  ال صو  عل ها ام ماع ة ب انات ال نك ال ولي وال  انات  ال عر الثابت للعملة الم ل ة
 . الإكل ال الي  و ح مطور م مة النامج الم لي الإجمالي  لا  ف رة ال راسة

 (: التمثيل البياني لتطور الناتج المحلي الإجمالي 3-5الشكل)
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 Eviews12اكرجات  على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع مادالمصدر

النامج الم لي الإجمالي3-5ام  لا  الإكل) و لك    ( نلاحظ أنه هناك مطور ال وظ في م مة 
   ب الإجراهات ال ي امكذمها ال كواة الجزا ر ة  ال وسع في النإاطات الام صادية في اك لف المجالات   
لاس ما في اجا  الفلاحة والصناعة وال ي  صصت لهما ا الغ  كمة ام  لا  منف ذ برااج منمو ة طموحة  

الا  ولكم نلاحظ  عض  الام صادية   النهوض  ال نم ة  ا و   الم لي  كان ه فها  النامج  م مة  نكفاض في 
-COVID  يمكم مف  ر هذا الانكفاض    ب وباه  ورونا )2020وب اية سنة    2019سنة    نهايةالإجمالي  

 ( ال ي أثرت على ام صاديات دو  العال   إكل عا  وعلى الام صاد الوطني  إكل  ا .19
وبال الي سنقو  ب راسة ويف ة ل طور م مة النامج الم لي الإجمالي  لا  ف رة ال راسة ح ث  انت  

 الن ا ج  ما هي او  ة في الإكل ال الي: 
 
 
 

 

 

 (: الإحصاء الوصفي للناتج المحلي الإجمالي 3-6الشكل)
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 Eviews12اكرجات على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع ماد المصدر

( إحصااه ويافي لم غ ر النامج الم لي الإجمالي م ل وبع  اد ا  اللوغار    على  3-6يمثل الإاكل)
ال ار    19وال ي فامت    2019ساااااال اااااالة المإاااااااه ات  ح ث م  م ااااااج ل أعلى م مة في النامج الم لي ساااااانة  

ال ار د نار  أ   م وسااااااط    10ح ت  انت م م ها حوالي   2000م ااااااج ل أدنى م مة ساااااانة د نار  ب نما م   
ال ار د نار   ما نلاحظ أيىااااا أن هذن الق   م وزع موز ع ط  عي وبان راف اع ار  انكفض    15أكثر ام  

الط  عي  واناه أياااااااااااااا  ات الق   ا جاان ااااااااااااااة يمكم الاع مااد عل هاا في    و لاك  عا  اد اا  اللوغاار    0.19
 ال  ل ل الق اسي.

 ( INFالتضخم ) ثالثا:
ال غ  ر ال نو  للن  ة المئو ة في و    الم  هلك م  ال ي   فعها  سعاريق س ال غ ر في ا   اؤشر   هو 
على الم  هلك لل صو  على سلة ام ال لع والك اات ال ي يمكم أن مث ت أو م غ ر    ةالم وسط   ال كلفة

  وبال الي م  ال صو  على هذا المع   ام ماع ة ب انات ال نك  على ف رات زان ة ا  دة  كل سنة اثلاً 
   ال ولي.

 2020لى  إ 2000الإكل ال الي    م مطور اع لات ال ىك  في الجزا ر  لا  الف رة ام 
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 (: التمثيل البياني لتطور معدلَت التضخم 3-7الشكل)

 
 Eviews12اكرجات على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع ماد المصدر

(   ىح أن اع لات ال ىك  في الجزا ر في مذبذب ا  مر وأنه هناك ع ة 3-7ام  لا  الإكل)
لى  إمقل ات مارة اوج ة ومارة سال ة وبإكل ا زا    وهذا    ب ع   اس قرار النإاط الام صاد    الإ افة  

ز ادة ط ع النقود في ملك الف رة  وبال الي م  ارمفاع في أسعار ال لع والك اات  وبالرغ  ام م ا  ال كواة  
آنذاك  إجراهات وما  ة لمكاف ة ال ىك  و لك عم طر ق س اسة دع  ال لع الاس هلاك ة  ات الاس عما   

انكفاض م مة ال  نار الجزا ر  ن  جة  الواسع إلا أنه اازالت اع لامه ارمفعة هذا ام جهة وام جهة أ رى  
 ز ادة الك لة النق ية في ملك الف رة.  

ب راسة ويف ة ل طور اع لات ال ىك   لا  ف رة ال راسة ح ث  انت الن ا ج  ما  وبال الي سنقو   
 هي او  ة في الإكل ال الي:

 (: الإحصاء الوصفي لمعدلَت التضخم 3-8الشكل) 

 
 Eviews12اكرجات على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع ماد المصدر
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ال ىك   ح ث نلاحظ على يم م الإكل م ل اد ا   ( إحصاه ويفي  لمع لات  3-8يمثل الإكل)
وفي الجهة المقابلة   2012ح ث  انت سنة   8,89الط  عي أن أعلى م مة لهذا المع   م  بلغت    اللوغار 

وهي ن  ة    %0,33  ح ث بلغ اع   الىك  في ملك ال نة حوالي  2000سجلنا أدني م مة  انت سنة  
 .%3,86 ع فة ج ا  ب نما  ان ا وسط اع   ال ىك   لا  ف رة ال راسة م  م ر با 

اجراه   ام  لا   و لك  الط  عي   ال وز ع  م  ع  المإاه ات  هذن  موز ع  أن  أيىا  نلاحظ  كما 
 . %5وال ي أك ت على أنها م  ع ال وز ع الط  عي  ن الاح مال ة أك ر ام  ( Jarque-Bera) ا   ار

الط  عي على اع لات ال ىك   انت الن ا ج  ما هي او  ة على ي ار      وعن  اد ا  اللوغار  
(  ح ث أي  ت أن هذن المع لات لا م  ع ال وز ع الط  عي  ن في ا يل  انت م   المإاه ة 8-3الإكل)

أو اع لات ال ىك  ا قاربة  و ما نعل  أن اللوغار    الط  عي يقرب الق   عن اا مكون ا  اع ة ام أجل  
 الان راف المع ار  للمإاه ات.مكف ض 

 س المال الثابتأاجمالي تراكم ر رابعا: 

وهو اصاااطلح ا اسااا ي و قصااا   ه الز ادة في الاياااو  الثاب ة المم لكة أو الم ااا عملة في الان اج   
 لا  الف رة الم اسا  ة  ا را اي والآلات والمع ات  أاا في الجانب الام صااد  فهي ع ارة اسا ثمارات في 

النظر ة الام صاااادية    هذن الاياااو  وال ي ام  لالها     مق ي  م مة اىاااافة للام صااااد الوطني  وبناها على
 فانه عن  ز ادة الاس ثمار س ؤثر على اع لات ال طالة  الانكفاض.

 (: التمثيل البياني لتطور تراكم الراس المال الثابت 3-9الشكل)

 
 Eviews12اكرجات على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع ماد المصدر

يمثل الإكل اعلان ال مث ل ال  اني لمن نى مطور مراك  الراس الما  الثابت  ح ث نلاحظ أن مراك  راس  
  و لك    ب 2011و  2010الما  الثابت في مطور ا  مر ولكم هناك ث ات نوعا اا  لا  سن ي  
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ال ي م   ت في افلاس الع        ما معرف  أزاة الرهم العقار    2008زاة المال ة ال ي ح ثت  لا   ا
وبال الي ان قل هذا    لى الآثار ال ل  ة ال ي سُجلت على اع لات الفا  ةإام ال نوك العالم ة   الإ افة 

 ا ثر على حج  الاس ثمار. 

 . وف ما  لي ن  عرض ال راسة الويف ة ل راك  راس الما  الثابت 

 (: الإحصاء الوصفي لتراكم الراس المال الثابت3-10الشكل)

 
 Eviews12اكرجات  على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع مادالمصدر

الإكل) لهذا 3-10يمثل  م مة  أعلى  م ج ل  م   الثابت  ح ث  الما   ل راك  راس  ( إحصاه ويفي 
ح ث   2000  وفي المقابل م  م جل أدني  انت سنة  2019ال ار د نار  انت سنة    8الم غ ر وال ي فامت  

 ال ار د نار.  5ال ار د نار  ب نما  ان ا وسط اجموع هذن الق    لا  ف رة ال راسة يفوق  1بلغت م م ها  
اجراه   الط  عي  ام  لا   ال وز ع  م  ع  المإاه ات  ال ل لة ام  هذن  أن موز ع  أيىا  كما نلاحظ 

 . %5وال ي أك ت على أنها م  ع ال وز ع الط  عي  ن الاح مال ة أك ر ام   (Jarque-Bera) ا   ار
الط  عي على هذا الم غ ر نلاحظ أن هذن المإاه ات اازالت م  ع ال وز ع     وعن  اد ا  اللوغار  

 (.3-10الط  عي  ما هو ا  م على يم م الإكل)

 ية البترولية الجبا خامسا:

 لال  رول ة ام أه  الموارد الام صااااااااااادية ال ي مع م  عل ها ال كواة الجزا ر ة  م ا  مع  ر الج اية   
ااال اة لم زان اة الا ولاة  وال ي ام  لالهاا يمكم ز اادة الانفااق العاا  لاساااااااااااااا ماا ز اادة نفقاات ال  اااااااااااااا  ر ل غط اة  
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الاع مادات المال ة لف ح انايااااااب شااااااغل ج   ة  ولهذا م  ا   ار هذا الم غ ر  م  د لمع لات ال طالة في 
 الجزا ر  ح ث م  ال صو  على هذن ال  انات ام ال  وان الوطني للإحصا  ات.

 (: التمثيل البياني لتطور الجباية البترولية 3-11الشكل)

 
 Eviews12اكرجات على : ال  وان الوطني للإحصا  ات  وبالاع ماد المصدر

  ح ث  2020لى إ  2000( ال مث ل ال  اني ل طور الج اية ال  رول ة للف رة ام 3-11يمثل الإااااااااااااكل)
نلاحظ أن المن نى ال  اني يعاني ام ع ة انك اارات  ح ث م  م اج ل انك اار ه كلي ن و الانكفاض  ان  

لى غاية سنة  إ  ث   ع   لك ب أت ن و الارمفاع    ب ارمفاع أسعار النفط في ال وق العالم ة   2000سنة  
ح ث عاودت الانكفاض ولكم  كم ة مل لة  و لك   ااااا ب ا زاة المال ة ال ي شاااااه ها العال  آنذاك    2008

لى  لك إيارار  عض ال و  المن جة لل  رو  الم افظة على  إوال ي أثرت ب ورها على أساعار النفط   اف  
 كم ة الان اج.

 (: الإحصاء الوصفي للجباية البترولية 3-12الشكل)

 
 Eviews12اكرجات  على : ال  وان الوطني للإحصا  ات  وبالاع مادالمصدر
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( إحصاه ويفي للج اية ال  رول ة  ح ث نلاحظ على يم م الإكل أن أعلى م مة  3-12يمثل الإكل)
ح ث م رت حوالي   2000دنى م مة سنة  أفي ح م  انت    2007ال ار د نار  انت سنة    2,71لها م  بلغت  

 ال ار د نار.  1,72د نار  ب نما  ان ا وسط هذن الج اية  لا  ف رة ال راسة هوال ار  0,34
إجراه   ام  لا   و لك  الط  عي   ال وز ع  م  ع  المإاه ات  هذن  موز ع  أن  أيىا  نلاحظ  كما 

 . %5ح ث  انت ا  وى المعنو ة أك ر ام  ( Jarque-Bera) ا   ار
الط  عي على الج اية ال  رول ة  انت الن ا ج  ما هي او اااااااا ة على ي ااااااااار    وعن  اد ا  اللوغار  

(  ح ث أياااا  ت أن هذن المع لات لا م  ع ال وز ع الط  عي  نه  انت م   المإاااااه ة ل س  3-12الإااااكل)
لها امجان ع ر الزام وأن ن اااا ة م اع ها حو  الم وسااااط انكفىااااة  و ما نعل  أن اللوغار    الط  عي يقرب 

 الق   عن اا مكون ا  اع ة ام أجل مكف ض الان راف المع ار  للمإاه ات.

  سادسا: الفئة النشطة
ساانة  وبال الي م     65و  15ب م   ممثل ع د ال ااكان الاجمالي للفئة العمر ة وال ي م راوح أعماره  اا 

و لك وفق المنطق والنظر ة الام صاااااااااااادية     اع لات ال طالة اع  ا   ار هذا الم غ ر لما له علامة ا اشااااااااااارة
 حج  هذن الفئة س ؤثر على اع لات ال طالة  الارمفاع. ت  لما ارمفع :القا لة

 (: التمثيل البياني لتطور الفئة النشطة 3-13الشكل)

 
 Eviews12اكرجات  على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع مادالمصدر

( ح ث يمثل ال مث ل ال  اني ل طور حج  الفئة النإاااااااطة  لا  ف رة ال راساااااااة  ح ث  3-13الإاااااااكل )
سااانة وهذا   65و   15نلاحظ أنه هناك مطور ا ااا مر وا زا   في ع د ال اااكان ال ي م راوح أعماره  اا ب م  

   معى آ ر أن وأكثرسانة    15لى الكلف ا  م ل إراجع لع ة اع  ارات  ول ف ا ر هذا ال طور يجب الرجوع 
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لى العواال ال يموغراف ة والام صاااادية في ال ااانوات إهذا ال طور ال ايااال في ز ادة حج  ال اااكان يعود أثرن  
الما ااااا ة  ح ث شاااااه ت  الجزا ر في ملك ال ااااانوات ارمفاع شااااا    في اع لات الولادة وانكفاض في ن ااااا ة  

 الوف ات    ب م  م الظروف المع إ ة والص  ة  و ذا ان إار المراكز الص  ة ومق ي  الرعاية الط  ة.

 (: الإحصاء الوصفي لتطور الفئة النشطة 3-14الشكل)

 
 Eviews12اكرجات على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  وبالاع ماد المصدر

( إحصاااه وياافي للفئة النإااطة  ح ث م  م ااج ل أعلى م مة لهذا الم غ ر ح ث 3-14يمثل الإااكل)
ال ون    19  ب نما م  م ج ل أمل ن  ة لهذن الفئة ح ث م رت باااااااااا 2020ال ون ن مة  انت سنة    27فامت 

 ال ون ن مة. 23  ب نما  ان ا وسط اجموع هذن الق    لا  ف رة ال راسة حوالي 2000ن مة  انت سنة 

كماا نلاحظ أن موز ع هاذن ال اااااااااااااال اااااااااااااالاة ام المإاااااااااااااااها ات م  ع ال وز ع الط  عي  ام  لا  اجراه 
 .%5وال ي أك ت على أنها م  ع ال وز ع الط  عي  ن الاح مال ة أك ر ام ( Jarque-Bera)ا   ار

الط  عي على هذا الم غ ر نلاحظ أيىاااااااااااا أن هذن المإااااااااااااه ات اازالت م  ع     وعن  اد ا  اللوغار  
(  وبااال ااالي يمكم الاع ماااد عل هااا في ال  ل اال  3-14ال وز ع الط  عي  مااا هو ا  م على يم م الإااااااااااااااكاال)

 الق اسي.

 وبال الي ن ا ج ال راسة الويف ة لجم ع الم غ رات الم  قلة ن  كلصها في الج و  ال الي:
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 (: نتائج الدراسة الوصفية لمتغيرات الدراسة 3-1الجدول)

 Eviews12اكرجات  على : ماع ة ب نات ال نك ال ولي  ال  وان الوطني للإحصا  ات  وبالاع مادالمصدر

 الفرع الثالث: المتغيرات المستقلة الوهمية 
 لا  او وع دراس نا وال ي مه   ب ور ال رااج ال نم ة في اكاف ة ظاهرة ال طالة و ما نعل  أنه  ام  

( ارمأ نا أن ن رج هذن ال رااج في 2020-2000هناك أربعة برااج منمو ة م  منف ذها  لا  ف رة ال راسة )
أ  برنااج ام هذن ال رااج ال ي  ان لها دور في اعالجة          النمو ج الق اسي  م غ رات وهم ة  و لك ل

 ال طالة.
( 0(  لا  ف رة منف ذ ال رنااج  ومأ ذ رم  يفر)1لى أن هذن ال رااج مأ ذ رم  واح )إكما مج ر الإشارة  

 (. 14 ارج ملك الف رة  ما هو او ح في المل ق)
 وبال الي هناك أربعة ا غ رات وهم ة نذ رها  ما  لي: 

 ؛ D1: ونراز له  الراز (2004-2001برنااج دع  الإنعاش الام صاد  )  -1
 ؛D2: ونراز له  الراز (2009 -2005ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو ) -2
 ؛ D3: ونراز له  الراز (2014  -2010ال رنااج الكماسي لل نم ة ) -3
 . D4: ونراز له  الراز (2019-2015برنااج موط   النمو الام صاد  )- 4

 . الإكل ال الي يمثل ال مث ل ال  اني لهذن الم غ رات ح ث 

 

 UNEM EXP01 GDP INF INVE OIL POP 
 Mean  14.66762  2.85E+12  1.53E+13  3.861468  5.00E+12  1719925.  23806152 
 Median  11.89000  2.92E+12  1.52E+13  3.961800  5.36E+12  1615900.  24198798 
 Maximum  29.77000  3.76E+12  1.91E+13  8.891451  8.08E+12  2714000.  27395306 
 Minimum  9.820000  1.82E+12  1.04E+13  0.339163  1.05E+12  342904.0  19038165 
 Std. Dev.  6.335061  6.91E+11  2.81E+12  1.936015  2.37E+12  583086.3  2600654. 
 Skewness  1.378524 -0.106023 -0.181553  0.489284 -0.228436 -0.108670 -0.340593 
 Kurtosis  3.377367  1.416156  1.831851  3.574495  1.578794  3.046835  1.884523 
 Jarque-Bera  6.775750  2.234335  1.309366  1.126685  1.949989  0.043251  1.494765 
 Probability  0.033780  0.327205  0.519607  0.569303  0.377194  0.978607  0.473605 
 Sum  308.0200  5.98E+13  3.20E+14  81.09084  1.05E+14  36118429  5.00E+08 
 Sum Sq. Dev.  802.6600  9.55E+24  1.57E+26  74.96308  1.12E+26  6.80E+12  1.35E+14 
 Observations  21  21  21  21  21  21  21 
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 (: التمثيل البياني للمتغيرات الوهمية 3-15الشكل)

 
 ( 14   الاع ماد على المل ق) Eviews12: اكرجات المصدر

 المطلب الثاني: تقدير النموذج القياسي الأول
م اااال مقاااا  ر أ  نمااااو ج م اسااااي يجااااب أولا الماااارور علااااى عاااا ة اراحاااال ب ايااااة ااااام ا   ااااار الصاااا غة 

لاااااى  لاااااو هاااااذا النماااااو ج اااااام المإااااااكل الق اسااااا ة و لاااااك اااااام  ااااالا  إالر ا ااااا ة المناسااااا ة لاااااه  الإ اااااافة 
 اج  ازن للع    ام الا   ارات الإحصا  ة المناس ة له.

 الفرع الأول: صياغة النموذج
ي اغة النمو ج الق اسي هي ارحلة اهمة ام اراحل بناه أ  نمو ج ث  مأمي  ع   لك ارحلة ال ق  ر   

 غ رات المف رة ام     ث     ف ها م     الم غ رات المف رة للظاهرة الم روسة  وبع  ال عرف على هذن الم
ا  دراسة  الام صادية لا   والنظر ات  ال ا قة  مق ى ه  إ الإ افة     دب ات  اا  م  ي اغة هذا لى  دراس نا 
 النمو ج  ال الي: 

 أولَ: الصيغة الرياضية

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 𝑓(𝐿𝐸𝑋𝑃, 𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 

( هاااااو دالاااااة  ط اااااة 𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀ح اااااث يمكااااام ال ع  ااااار عااااام هاااااذن الصااااا غة  اااااأن لوغاااااار    ال طالاااااة )
(  𝐿𝐺𝐷𝑃(  لوغااااااااار    النااااااااامج الاااااااا ا لي الم لااااااااي )𝐿𝐸𝑋𝑃لكاااااااال ااااااااام لوغااااااااار    الانفاااااااااق ال كااااااااواي )
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(  لوغااااااااار    الج ايااااااااة 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸س المااااااااا  الثاباااااااات )(  لوغااااااااار    مااااااااراك  رأ𝐿𝐼𝑁𝐹لوغااااااااار    ال ىااااااااك  )
 (.𝐿𝑃𝑂𝑃(  لوغار    الفئة النإطة )𝐿𝑂𝐼𝐿ال  رول ة )

 ثانيا: الصيغة القياسية 

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝐸𝑋𝑃 + 𝛽2𝐿𝐺𝐷𝑃 + 𝛽3𝐿𝐼𝑁𝐹 + 𝛽4𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸 + 𝛽5𝐿𝑂𝐼𝐿 + 𝛽6𝐿𝑃𝑂𝑃 + 𝜇 

 ن:أح ث 
𝛽0 القاطع أو ال   الثابت : 

: 𝛽6, 𝛽5, 𝛽4, 𝛽3, 𝛽2, 𝛽1  اعلمات الم غ رات 
: 𝜇 ح  الكطأ أو الكطأ العإوا ي 

 ثالثا: الصيغة بعد عملية التقدير

LUNEM̂ = 𝛽0̂ + β
1̂
LEXP + 𝛽2̂𝐿𝐺𝐷𝑃 + 𝛽3̂ 𝐿𝐼𝑁𝐹 + 𝛽4̂ 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸 + 𝛽5̂ 𝐿𝑂𝐼𝐿 + 𝛽6̂ 𝐿𝑃𝑂𝑃 

,𝛽6̂   ح ث ممثل:  𝛽5̂, 𝛽4̂, 𝛽3̂, 𝛽2̂, 𝛽1̂, 𝛽0̂   المعال  المق رة للم غ رات المف رة 
LUNEM̂ )الق مة المق رة للم غ ر ال ا ع)اع لات ال طالة : 

 الفرع الثاني: تقدير النموذج الأول
    الم غ رات الم  دة لظاهرة ال طالة سوف نقو   عمل ة ال ق  ر  ع  عمل ة موي ف النمو ج وا   ار  

العادية الصغرى  المربعات  وال OLS)  و لك  اس ك ا  طر قة  أ(   النما ج   ي  هذن  فعال  ها في اثل  ث  ت 
 و انت الن ا ج  ما هي او  ة في الإكل ال الي:    (Eviews ال رنااج الاحصا ي)  ةوبال الي ممنا  الاس عان

 
 
 
 
 
 
 

 التقديرية للنموذج الَول  (: النتائج الأولية3-16الشكل)
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 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12: اكرجات المصدر

( ن ا ج مق  ر الان  ار الم ع د  طر قة المربعات الصاغرى العادية للم غ ر ال ا ع  3-16يمثل الإاكل)
(  والم غ رات الم ااااااااااا قلة أو الم غ رات المف ااااااااااارة للنمو ج  والم ىااااااااااامم  لا ام الفئة  𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀)  ال طالة
(  𝐿𝐼𝑁𝐹)  (  ال ىاك 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸) (  مراك  رأس الما  الثابت 𝐿𝑂𝐼𝐿)  الج اية ال  رول ة   (𝐿𝑃𝑂𝑃)  النإاطة

لى القااااطع أو ال ااا  إ(   اااالإ اااااااااااااااااافاااة  𝐿𝐸𝑋𝑃)  ( والإنفااااق ال كواي𝐿𝐺𝐷𝑃)  الناااامج الم لي الإجماااالي
 (. Cالثابت)

لى اشاااارة  عض  إ الإ اااافة    %5المعلمات المق رة غ ر اعنو ة عن  ا ااا وى    عض ح ث نلاحظ أن  
هذن المعلمات لا م وافق اع النظر ة ولا المنطق الام صاااااااااااد   فمثلا عن  ز ادة ع د ال ااااااااااكان أو  ا حرى  

لى ز اادة اعا   ال طاالاة  أ  أناه هنااك علاماة طردياة ب نهماا  ب نماا  إز اادة حج  الفئاة النإااااااااااااااطاة هاذا  ؤد   
لى الإك في جود اإكلة ارم اط ا ع د ب م الم غ رات  إنلاحظ أن الن ا ج المق رة عكس  لك  هذا اا   فعنا 

 الم  قلة  وبال الي الن ا ج الاحصا  ة الم  صل عل ها يمكم أن مكون غ ر ي   ة.

 أولَ: الكشف عن مشكلة التعداد الخطي
هناك الع    ام الا   ارات الإااااااا عة ال ي ي اااااا ك اها ال احث م لوجود اإااااااكلة ال ع اد الكطي ب م   

  لي: الم غ رات الم  قلة  وفي دراس نا هذن سنك في بثلاثة ا   ارات للكإف عم هذن المإكلة  ما

 مصفوفة الَرتباط الجزئية:  -1
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 (: اصفوفة الارم اط الجز  ة ب م الم غ رات الم  قلة 3-2الج و )
 LPOP LOIL LINVE LINF LGDP LEXP 

LPOP  1.000000  0.495465  0.982174  0.477727  0.993529  0.979266 
LOIL  0.495465  1.000000  0.487188  0.247081  0.526858  0.368753 

LINVE  0.982174  0.487188  1.000000  0.567930  0.977730  0.959715 
LINF  0.477727  0.247081  0.567930  1.000000  0.469610  0.464608 
LGDP  0.993529  0.526858  0.977730  0.469610  1.000000  0.970187 

LEXP01  0.979266  0.368753  0.959715  0.464608  0.970187  1.000000 
 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

الم  قلة  وال ي  ام  لا  الج و  أعلان نلاحظ أنه هناك علامة أو ارم اط مو  على اعظ  الم غ رات  
الم ل والنامج  ال كواي  الانفاق  ب م  القو ة  العلامة  أبرزها  العلامةام  هذن  فامت  الإجمالي ح ث  ن  ة    ي 

   ما نلاحظ أيىا نفس الن  ة ب م الانفاق ال كواي ومراك  راس الما  الثابت  ب نما هناك علامة  97%
   %50الم  قلة ا  رى  ح ث ل  م جاوز هذن العلامة ن  ة   ع فة ب م الج اية ال  رول ة وبق ة الم غ رات  

 نفس ا ار  الن  ة للعلامة ب م ال ىك  والم غ رات الم  قلة ا  رى. 
 وبال الي ن  ن ج أنه  لا ام الج اية ال  رول ة وال ىك  لا ي   ان في اإكلة الارم اط الكطي.

  ام الم غ رات الم  قلة    أ  ما رأ نا سا قا يمكم الاع ماد على هذا الا   ار في م     :Fاختبار   -1
في اإكلة الارم اط الكطي  و لك  ا   ار ا غ ر ا  قل في  ل ارة ونىع له ان  ار على  ق ة  الم   ة  

(  n-k=16الج ول ة ب رجات حر ة )  Fالم  وبة اع م مة    Fالم غ رات الم  قلة ا  رى  ث  نقارن م مة  
  وانه ن كذ القرار إن  ان هذا %90ب رجة ثقة   4.77ال ي م او  و ( في العمود  k-1=4في ال طر  و)

 الم غ ر الم  قل هو الم  ب للمإكلة أ  لا  وفق الفر  ة ال ال ة: 

{
𝐻0: 𝑅  𝐿𝐺𝐷𝑃,𝐿𝐼𝑁𝐹,𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸,𝐿𝑂𝐼𝐿,𝐿𝑃𝑂𝑃

2 = لا   وج   ارم اط   طي      :0
𝐻1: 𝑅  𝐿𝐺𝐷𝑃,𝐿𝐼𝑁𝐹,𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸,𝐿𝑂𝐼𝐿,𝐿𝑃𝑂𝑃

2 ≠  وج   ارم اط   طي     :0
 

 هي ا  كلصة في الج و  ال الي: الن ا ج  ماوبال الي ممنا  إجراه هذا الا   ار و انت 

 

 للكإف عم الارم اط الكطي F(: ن ا ج ا   ار 3-3الج و )
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  TF CF القرار
   وج  ارم اط  طي

 
4.77 
 

132.05 𝐿𝐸𝑋𝑃 = 𝑓(𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 
𝐿𝐺𝐷𝑃 278.96  وج  ارم اط  طي = 𝑓(𝐿𝐸𝑋𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 
𝐿𝐼𝑁𝐹 3.20 لا  وج  ارم اط  طي = 𝑓(𝐿𝐸𝑋𝑃, 𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 
𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸 134.26  وج  ارم اط  طي = 𝑓(𝐿𝐸𝑋𝑃, 𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 
𝐿𝑂𝐼𝐿 5.28 لا  وج  ارم اط  طي = 𝑓(𝐿𝐸𝑋𝑃, 𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 
𝐿𝑃𝑂𝑃 431.98  وج  ارم اط  طي = 𝑓(𝐿𝐸𝑋𝑃, 𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 𝐿𝑂𝐼𝐿) 

 ( 12(  )11(  )10(  ) 9(  )8(  ) 7ال احث  الاع ماد على الملاحق: ) المص ر: ام اع اد 

لكل ام الفئة النإاااااااااااطة    عال ة ج ا CFنلاحظ أن م مة     (3-3ام  لا  الن ا ج الم  نة في الج و )
س الما  الثابت والانفاق ال كواي) عن  و ااااع هذن الإجمالي وب رجة أمل  الن اااا ة ل راك  رأ والنامج الم لي

م  رفض الفر اااااااااااااا اة العا ا اة  عا   وجود ارم ااط وم  م و   TFالم غ رات  م غ ر ماا ع(  وبمقاارن هاا اع م ماة 
انكفىاة عن  و اع ال ىاك   م غ ر ما ع   CFال   ل  أنه  وج  ارم اط ب م هذن الم غ رات  ب نما نج  م مة  

 الن اا ة لم غ ر   CF ما أن م مة   4.77وهي أمل ام الق مة الج ول ة ال ي م اااو    3.20ح ث م رت باااااااااااااااا 
الج اية ال  رول ة هي مر  ة ام الق مة الج ول ة  وبال الي يمكم م و  الفر ااااااااااااا ة ال   لة القا لة  أنه لا  وج  

ن في هذن   أو  ا حرى أن ها  م الم غ ر م لا ي اااااا  ا%10ارم اط لها  م الم غ ر م عن  ا اااااا وى اعنو ة  
 المإكلة الق اس ة.

 (: VIF) اختبار تباين معامل التضخم -3
ام الواح  أو الصاااافر لكل ا غ ر ا اااا قل  فكلما  انت  2Rالا   ار على ا ى مرب م مة  اهذ يع م   

( عااال ااة وبااال ااالي نقو  أنااه هناااك ارم اااط ب م الم غ رات  VIFم مااة )هااذن الق مااة مق رب ام الواحاا  ف كون  
ح ى نقو  أنه لا   4( يجب أن مكون هذن الق مة أمل ام الع د  VIFوالعكس ياااااااااا  ح  ح ث ح دت م مة )

  وج  ارم اط  طي  ح ث يأ ذ هذا الا   ار الص غ ال ال ة:
 
 
 

 
 اعاال ال ىك  ا   ار م ا م (: ن ا ج 3-17الإكل)

VIF = 1

(1−𝑅2)
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 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

( نلاحظ أن م مة م ا م اعاال ال ىاك  لكل ام الم غ ر م الج اية ال  رول ة  3-17ام  لا  الإاكل)
 وبال الي هذان الم غ ران لا ي   ان الارم اط الكطي. 4الع د واع   ال طالة أمل ام 

ام  لا  الق ااا   جم ع الا   ااارات الم علقااة  ااالكإااااااااااااااف عم ال عاا اد الكطي وال ي أكاا ت وبااال ااالي   
جم عها بوجود هذن المإاااكلة الق اسااا ة  ول ل هذن المإاااكلة هناك ع ة طرق انها ز ادة ع د المإااااه ات أو 

 نا والمق    ف رة زان ة  ساااااااااااااااطر قة ال ذف ال  ر جي أو  ما معرف الان  ار ال  ر جي  ونظرا لمو ااااااااااااااوع در 
ولى ا اااااااااااااا  عاا ة  وباال ااالي سااااااااااااااوف نع ماا  على الطر قااة الثااان ااة ألا وهي الان اا ار  ا اا دة فاإن الطر قااة ا 

ا و  ي امى    ا سالوب  لى أن هذن الطر قة أيىاا لها أسالوب م في اسا ك ااها إال  ر جي   ما مج ر الاشاارة  
الان  ار ال  ر جي الكلفي  وبال الي ساااااااااوف الثاني ف  ااااااااامى  ا سااااااااالوب  الان  ار ال  ر جي ا اااي  أاا 

 (.الم ع د  )اإكلة الارم اط ن  ك   هذا ا سلوب ا   ر ح ى لا نقع في نفس المإكلة
وبع  الق ا   ال ذف وال ق  ر في  ل ارة بناها على م مة المعلمة المق رة وال ي مق رب ام الصااااااااااااافر  

لى إلى الاح مال ة وال ي مكون غ ر اعنو ة )أسااااالوب الان  ار ال  ر جي الكلفي(  م  ال ويااااال إ الإ اااااافة  
 الن ا ج ن  كلصها في الج و  ال الي:

 
 
 

 (: ن ا ج مق  ر الان  ار ال  ر جي الكلفي 3-4الج و )
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F 2R DW β6̂ β5̂ β4̂ β3̂ β2̂ β1̂ β0̂ النمو ج 
31 

(0.00) 
0.93 2.30 -1.15 

(0.67 ) 
0.26- 

(0.01 ) 
3.67 

(0.01 ) 
0.05 

(0.26 ) 
3.67 

(0.01 ) 
0.003- 

(0.99 ) 
40.96 - 

(0.04 ) 
𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 

𝑓(𝐿𝐸𝑋𝑃, 𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 
𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 

41 
(0.00) 

0.93 2.30 -0.16 
(0.61) 

-0.26 
(0.00) 

-1.40 
(0.00) 

0.05 
(0.25) 

3.67 
(0.00) 

- 40.92 - 
(0.02 ) 

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 
𝑓(𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 

𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐿𝑃𝑂𝑃) 
53 

(0.00) 
0.93 2.34 - -0.25 

(0.00) 
-1.46 
(0.00) 

0.06 
(0.19) 

3.17 
(0.00) 

- -43.90 
(0.00) 

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 
𝑓(𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝐼𝑁𝑉𝐸, 

𝐿𝑂𝐼𝐿) 
18 

(0.00) 
0.76 0.97 - -0.17 

(0.13) 
- -0.11 

(0.12) 
-1.16 
(0.00) 

- 43.06 
(0.00) 

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 
𝑓(𝐿𝐺𝐷𝑃, 𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝑂𝐼𝐿) 

10.47 
(0.00) 

0.53 1.44 - -0.39 
(0.00) 

- -0.22 
(0.01) 

- 
 

- 14.07 
(0.00) 

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 
𝑓(𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝑂𝐼𝐿) 

 ( 4(  ) 3( ) 2( والملاحق:)18-3(  ) 16-3على الإكل م: )  المص ر: ام اع اد ال احث بناها

ام  لا  الن ا ج المو ااااااااااا ة في الج و  اعلان يمكم اع  ار النمو ج المناساااااااااااب هو النمو ج الذ  
  أ  النمو ج (𝐿𝑂𝐼𝐿)( والج ااياة ال  رول اة𝐿𝐺𝐷𝑃ي  وى على الم غ رات الم اااااااااااااا قلاة ال اال اة: ال ىااااااااااااااك  )

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀الملا   لل ع  ر عم ال طالة يكون وفق الص غة الر ا  ة ال ال ة:  = 𝑓(𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝑂𝐼𝐿)  

 الان  ار للنمو ج الاو  (: ن ا ج مق  ر 3-18الإكل)

 
 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

LUNEM = -0.39*LOIL - 0.22*LINF + 14.07 

 
 التفسير الَحصائي:
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(  وبناها على م و  الفر اااااا ة ال   لة 3-18ن ا ج ال راسااااااة  ما هي او اااااا ة في الإااااااكل) أساااااافرات 
القا لة بوجود اعنو ة للم غ رات الم ااا قلة لمع لات ال طالة  أ  أن هناك اعنو ة احصاااا  ة لكل ام الج اية  

  و لاك ام  لا  الق ماة  %95ال  رول اة واعا لات ال ىااااااااااااااك   ماا ف هاا القااطع أو ال ا  الثاابات با رجاة ثقاة 
الاحصاااااا  ة الم  اااااوبة ال ي هي أك ر ام الق مة الج ول ة ل وز ع سااااا  ودنت   ما نلاحظ أيىاااااا أن الكطأ 

 المع ار  لهذن الم غ رات انكفض ج ا  أ  لا موج  ان رافات    رة ب م الق   الفعل ة والق   المق رة.
و لك ام  لا    %5أاا ف ما يكس اعنو ة اعال  النمو ج  كل فكانت الن ا ج اعنو ة عن  ا اااا وى  

ح ث  انت الاحصاا  ة الم  اوبة لهذا الا   ار أك ر ام الق مة الج ول ة  وبال الي   (F)ف إار  ا   ارإجراه 
 م  م و  الفر  ة ال   لة القا لة  أنه هناك اعنو ة للنمو ج.

كما نلاحظ أيىاااا أن القوة ال ف ااا ر ة للنمو ج  انت ا وساااطة نوعا اا  و لك ام  لا  م مة اعاال 
  أ  أن الم غ رات المف اااااااارة الم رجة في هذا النمو ج مف اااااااار اا ن اااااااا  ه  0.53وال ي م اااااااااو    2Rال      

في ال غ رات ال ي م  ث في اع لات ال طالة  ب نما م قى الن اااااااااااااا ة ا  رى لعواال  ارج ة ل  م رج   53%
 في النمو ج.

 التفسير الَقتصادي:
  ىااح ام  لا  النمو ج المق ر أن الاشااارة سااال ة ب م الج اية ال  رول ة واع لات ال طالة أ  هناك  
علامة عك ااااااااااا ة ب نهما  وهذا اا   وافق اع المنطق وط  عة الام صااااااااااااد الوطني  الذ  يع م  على الج اية  

برسااااا  وم اااااط ر ع ة برااج  ال  رول ة  إاااااكل  لي  إرادات للكز نة العموا ة  وال ي ام  لالها م   ال كواة 
وال ي ما  يكون لهاا أثر ايجاابي في مكف ض     حكوا اة لاساااااااااااااا ماا ملاك ال رااج الم علقاة  اال نم اة وال إااااااااااااااغ ال

 اع لات ال طالة.
سااااا قابله    %1ارمفعت ن ااااا ة الج اية ال  رول ة بااااااااااااااااااا  ا( أنه ا  3-18ح ث نلاحظ ام  لا  الإاااااكل)

 .%0.39انكفاض في اع   ال طالة بن  ة 
كما نلاحظ أيىااااا أنه هناك علامة عك اااا ة ب م اع لات ال ىااااك  واع لات ال طالة  أ   لما ارمفع  

لى ال راساااااااااااة ال ي ما  بها " ول ا   إاع   ال ىاااااااااااك  يصااااااااااااح ه انكفاض في اع   ال طالة  وهذا اا يقودنا  
لى إفل  س" على الام صااااااااد الاار كي ال ي مطرمنا ال ها في الفصااااااال ا و   ح ث مويااااااالت ن ا ج دراسااااااا ه  

ز ادة النإااط الام صااد  وجود علامة عك ا ة ب م ال ىاك  وال طالة  ح ث ف ار ملك العلامة  أنه في حالة  
) انكفااض ال طاالاة(   لى ز اادة الطلاب على العماا   أ  هنااك عماالاة ا اااااااااااااااف اةإب العمال  يج ر أياااااااااااااا اا
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وبال الي مرمفع مكال ف أساااااااعار ال ااااااالع والك اات هذا ام جهة وام جهة أ رى ارمفاع الطلب الكلي  وانه  
 ي  ث ارمفاع في اع لات ال ىك . 

أنه هناك    -ف رة ال راسااااة–الام صاااااد الوطني ح ث لاحظنا في ملك الف رة    ط  عة وهذا اا   طابق اع
نإاااااط ام صاااااد     ر ل  مإااااه ن الجزا ر ام م ل و لك ام  لا  ف ح الاساااا ثمار على اصااااراع ه الم لي 
وا جن ي لاساااااا ما في اجا  الصااااااناعة والفلاحة في ظل مط  ق ال رااج ال نمو ة ال ى امكذمها ال كواة في 

لة  ولكم في الجهة المقابلة سااااااااااااجلنا ارمفاع  ملك الف رة  ح ث شاااااااااااااه نا انكفاض ال وظ في اع لات ال طا
 ا  مر في أسعار ال لع والك اات  أ  ارمفاع اع لات ال ىك .

لى انكفاض اع   ال طالة بن ااااااااااا ة  إهذا  ؤد    %1ح ث أن عن  ارمفاع اع   ال ىاااااااااااك  بن ااااااااااا ة  
0.22%. 

 الفرع الثالث: اختبارات صلاحية النموذج
 اختبار تتبع البواقي التوزيع الطبيعي: -

ال وامي ح ث يع  ر هذا الا   ار  كطوة أولى وال ي يجب اساا ك ااها في م     ا  اا  انت ساال االة 
 م  ع ال وز ع الط  عي أ  لا.

 (: ا   ار ال وز ع الط  عي لل وامي 3-19الإكل)

 
 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

  ىح ام  لا  الإكل أن سل لة ال وامي م وزع ط  ع ا ام  لا  ط  عة ا عم ة ال  ان ة الصعود 
  %5هي أك ر ام ا  وى اعنو ة  ( Jarque-Bera) ث  النزو    ما نلاحظ أيىا أن الاح مال ة لا   ار

 وبال الي م  رفض الفر  ة الع ا ة وم و  الفر  ة ال   لة القا لة  أن سل لة ال وامي م  ع ال وز ع الط  عي. 
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 اختبار استقرار البواقي: -
 (: ا   ار اس قرار ال وامي3-20الإكل)

 
 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

ن سااااال ااااالة ال وامي ا ااااا قرة   ن  ل اعاالات ال وامي دا ل اجا  أنلاحظ ام  لا  الإاااااكل أعلان  
لى أن اعنو ة هذن المعاالات  لها مك لف عم الصافر  وبال الي م   إ   الإ اافة  %5الثقة  م ا وى اعنو ة  

 م و  الفرض ال   ل القا ل  أن سل لة ال وامي ا  قرة. 
 (:Breusch-Pagan-Godfrey, ARCHي )اختبار تجانس البواق -

الع    ام الك ارات لإجراه هذا الا   ار  وبال الي سااانك في    Eviews12   ح لنا ال رنااج الاحصاااا ي  
 بها  م الا   ار م فقط  ما هما او  ان في الإكل ال الي:

 (: ا   ار مجانس ال وامي3-21الإكل)

 
 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 
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  وا   ار  (Breusch-Pagan-Godfrey)كما نلاحظ في الإكل أعلان ام  لا  إجراه ا   ار
  وبال الي م   %5.   ىح أن جم ع الاح مالات اعنو ة عن  ا  وى (ARCH)ال  ا م الإرطي ا جانس 

 م و  الفرض ال   ل  أن هذن ال وامي ا جان ة. 
 : LMاط بين البواقي باختبار الَرت -

 (: ا   ار الارم اط ب م ال وامي 3-22الإكل)

 
 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

إن  انت هذن ال وامي ارم طة ف ما ب نها أو ارم طة اع أح  الم غ رات   LM( ا   ار 3-22يمثل الإكل)
 . %5  أك ت ن ا ج هذا الا   ار على أنه لا  وج  ارم اط ب م ال وامي و لك  م  وى اعنو ةالم  قلة  ح ث 

 (:CUSUM of squares,-CUSUM) لمعاملات النموذج الهيكلي  رالَستقرا اختبار  -
الا   ار ام أه  الا   ارات الم  عملة في المجا  الق اسي  و لك ام أجل مو  ح ا ى وجود  يع  هذا 

أ  مغ ر ه كلي في المإاه ات  ووفقا لهذا الا   ار نك  ر هل    قق الاس قرار اله كلي للمعلمات المق رة 
اس قرار ه كلي وبم  وى   للنمو ج أ  لا  فإ ا ومع الكط ال  اني دا ل ال  ود ال رجة نقو  عن  ذ أنه هناك

   و ن  ان عكس  لك لا  وج  اس قرار ه كلي للمعلمات المق رة.%5اعنو ة  
 (: ا   ار الاس قرار اله كلي  3-23الإكل)

 
 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 
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ام  لا  الإااااااكل أعلان نلاحظ أنه لا  وج  اساااااا قرار ه كلي للمعلمات المق رة في النمو ج  نه  ما 
  وهذا شايه 2006( أن المن نى  ارج ال  ود ال رجة ب اية ام سانة  3-23هو ظاهر على ي اار الإاكل)

(( نإاااااااااااااه  أنه هناك انكفاض حاد 1-3لى ان نى مطور ال طالة) أنظر الإااااااااااااكل)إط  عى  نه لو رجعنا  
ال ي يع م   -   ولكم عن  أ ذ اربع هذن الاحصااااااااااااا  ة2006لى غاية  إ  2000لمع لات ال طالة ام ساااااااااااانة  
نج  أن المن نى دا ل ال  ود ال رجة  ما هي او ااااا ة على يم م الإاااااكل    -عل ها ال احث الام صااااااد 

 وبال الي يمكم القو  أن هذن المعلمات المق رة ا  قرة ه كل ا.
 اختبار بيانات النموذج الَصلي والنموذج المقدر -

 يمكم الاحظة ن ا ج الا   ار ام  لا  ال مث ل ال  اني المو ح في الإكل ال الي:
 (: اقارنة ال وامي ال ال ة  ال وامي المق رة 3-24الإكل)

 
 
 
 

 
 
 

 ( 13   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

نلاحظ ام  لا  الإكل أعلان أن ان نى ال طالة ال الي   طابق اع ان نى ال طالة الفعلي  وهذ 
لى اج  ازن جم ع الا   ارات الاحصا  ة  ح ث أك ت إمأك   لنجاعة النمو ج الذ  م  مق  رن   الإ افة 

ن ا ج هذن الا   ارات على سلااة النمو ج و لون ام جم ع المإاكل الق اس ة وبال الي يمكم الاع ماد عل ه  
 في ال  ل ل وال ف  ر الام صاد . 

 المطلب الثالث: تقدير النموذج القياسي الثاني
ام  لا  ال أك  ام ياااا ة ن ا ج مق  ر النمو ج الق اسااااي ا و    الإ ااااافة ا   ار ا ى م قق شااااروط 
طر قة المربعات الصغرى العادية  و ذا الق ر ال ف  ر ة للم غ رات الم  قلة للم غ ر ال ا ع ام  لا  اعاال 

ام    %47  ولكم مع  ر هذن الن ااا ة  اااع فة نوعا اا  أ  موج  اا ن ااا  ه  %53وال ي م ااااو   2Rال      
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العواال ا  رى ل ف ا ر اع لات ال طالة  ولهذا ارمأ نا أن ن رج ا غ رات أ رى إ ااف ة ام أجل ز ادة القوة 
 ال ف  ر ة للنمو ج  ح ث مكمم هذن الم غ رات في ال رااج ال نمو ة وال ي هي على شكل ا غ رات وهم ة.

 الفرع الأول: صياغة النموذج الثاني
 أولَ: الصيغة الرياضية

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 𝑓(𝐿𝐼𝑁𝐹, 𝐿𝑂𝐼𝐿, 𝐷1, 𝐷2, 𝐷3, 𝐷4) 

,𝐷1)ح ث ممثل  𝐷2, 𝐷3, 𝐷4) .ا غ رات وهم ة 

 ثانيا: الصيغة القياسية 

𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝐼𝑁𝐹 + 𝛽2𝐿𝑂𝐼𝐿 + 𝛽3𝐷1 + 𝛽4𝐷2 + 𝛽5𝐷3 + 𝛽6𝐷4 + 𝜇 

 ح ث أن:
𝛽0 القاطع أو ال   الثابت : 

: 𝛽6, 𝛽5, 𝛽4, 𝛽3, 𝛽2, 𝛽1  اعلمات الم غ رات 
: 𝜇 ح  الكطأ أو الكطأ العإوا ي 

 ثالثا: الصيغة بعد عملية التقدير

LUNEM̂ = 𝛽0̂ + β
1̂
𝐿𝐼𝑁𝐹 + 𝛽2̂𝐿𝑂𝐼𝐿 + 𝛽3̂ 𝐷1 + 𝛽4̂ 𝐷2 + 𝛽5̂𝐷3 + 𝛽6̂ 𝐷4 

,𝛽6̂ ح ث ممثل:  𝛽5̂, 𝛽4̂, 𝛽3̂, 𝛽2̂, 𝛽1̂, 𝛽0̂   المعال  المق رة للم غ رات المف رة 
LUNEM̂ )الق مة المق رة للم غ ر ال ا ع)اع لات ال طالة : 

 الفرع الثاني: تقدير النموذج الثاني
 ع  الصااااااااا اغة الر ا ااااااااا ة لهذا النمو ج المق رح وعن  الق ا   عمل ة ال ق  ر ظهرت لنا ع ة اإااااااااااكل 

الم غ رات  ((  وبعا  حاذف  5م ااساااااااااااااا اة  وال ي ام ب نهاا عا   اعنو اة أغلاب المعاال  المقا رة )أنظر المل ق)
الكم ة لكل ام الج اية ال  رول ة وال ىاااااك  والإ قاه على الم غ رات الوهم ة فقط  ح ث أيااااا  ت الصااااا غة 

 الر ا  ة لهذا النمو ج على الإكل:
𝐿𝑈𝑁𝐸𝑀 = 𝑓(𝐷1, 𝐷2, 𝐷3, 𝐷4) 

 وبال الي أي  ت ن ا ج ال ق  ر  ما هي او  ة في الإكل ال الي:
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 (: ن ا ج مق  ر النمو ج الثاني 3-25الإكل)

 
 ( 14   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

LUNEM = 0.17*D1 - 0.45*D2 - 0.65*D3 - 0.53*D4 + 2.97 

 التفسير الَحصائي: 
يظهر لنا ام  لا  ن ا ج ال ق  ر بواسطة طر قة المربعات الصغرى العادية أنه موج  علامة طردية 

   ما  %5الام صاد  واع لات ال طالة  ولكم هذن العلامة غ ر اعنو ة عن  ا  وى  ب م برنااج الانعاش 
ال رنااج الكماسي   ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو نلاحظ أيىا أنه هناك علامة عك  ة واعنو ة لكل ام 

 .برنااج موط   النمو الام صاد و  لل نم ة
الم غ رات انكفض  أ  لا موج  ان رافات    رة ب م الق    كما نلاحظ أيىا أن الكطأ المع ار  لهذن 

 الفعل ة والق   المق رة للنمو ج.
ف مااا يكس اعنو ااة اعااال  النمو ج  كاال فكاااناات الن ااا ج اعنو ااة  و لااك ام  لا  إجراه ا   ااار    أاااا

ف إااار ح ث  انت الاحصاااا  ة الم  اااوبة لهذا الا  ر أك ر ام الق مة الج ول ة  وبال الي م  م و  الفر ااا ة 
 وانه النمو ج اق و  احصا  ا. %5ال   لة  أنه هناك اعنو ة للنمو ج عن  ا  وى 

  و لك (0.53) اقارنة  النمو ج ا و   م  اانت  ما نلاحظ أيىااا أن القوة ال ف اا ر ة للنمو ج  انت   
الم غ رات المف ااارة لل طالة    أ  أن (0.77)  لهذا النمو ج وال ي م ااااو    2Rام  لا  م مة اعاال ال       
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في ال غ رات ال ي    %77ال ي م  الاع ماد عل ها في هذا النمو ج  الغة الاهم ة  ح ث ف ااااااااارت اا ن ااااااااا  ه  
 م  ث في اع لات ال طالة  ب نما م قى الن  ة الم  ق ة لعواال أ رى  ارج النمو ج.

 التفسير الَقتصادي: 
ب م الطردية  ال رنااج جاه    اع لات   العلامة  هذا  نف رها  أن  الام صاد   الانعاش  وبرنااج  ال طالة 

الاه ما   المنإآ و لك ام  لا   لل كان   المع إي  الم  وى  وم   م  الوطني  الام صاد    ت لإعادة  عث 
ل  يظهر  ع  في ب اية منف ذ هذا في مكف ض اع لات ال طالة    نالقاع ية ودع  الايلاحات   ما أن دور 

 . لا  ف رة هذا ال رنااج مظهر ن ا جه في ال نة أو ال ن  م الا  رم م  ال رنااج  ولكم
أاا ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو  ان عكس برنااج الانعاش الام صاد  فق   ان له دور ايجابي في  

(  ح ث نلاحظ أن هذا  3-25مكف ض اع لات ال طالة و لك ام  لا  العلامة العك  ة الظاهرة في الإكل)
ي اه     %1  أ  عن اا  رمفع اع   ال طالة بن  ة  %45ال رنااج ي اه  في مكف ض اع لات ال طالة بن  ة  

 . %45ن   ه ب هذا ال رنااج ب كف ىه 
فق  لعب دورا هااا في مكف ض اع لات ال طالة و لك ام  لا     ل رنااج الكماسي لل نم ةأاا  الن  ة ل

  وبال الي يمكم أن نف ر هذن  %65لى م مة المعلمة المق رة العال ة وال ي فامت  إالاشارة ال ال ة  الإ افة  
لى اكاف ة ال طالة و لك عم طر ق اس   اث  إلى اىمون هذا ال رنااج  الى ط  ح ث  ان  ه ف  إالن ا ج  

أكثر ام    3 لها و و  ارة  د نار جزا ر    الإ افة    360ال ون انصب عمل  ح ث ري   لى  إال ار 
لى مزاام  إا اهمة مطاع الك اات  ارج الادارة والذ  ساه   إكل ج   في ال إغ ل   ما مج ر الاشارة  

هذن ال رااج اع انإاه و لات وأجهزة مإغ ل ل نظ   سوق العمل  وال ي  ان لها دور أيىا في مكف ض  
 اع لات ال طالة.

أاا ف ما يكس برنااج موط   النمو الام صاد  فق   انت ا اهم ه في مكف ض اع لات ال طالة 
وهي ن  ة اع  رة     %53ولكم ب رجة أمل ام ال رنااج الكماسي لل نم ة  ح ث بلغت ن  ة الم اهمة    ةايجاب 

لى أن ال كواة ر زت أكثر على ال نم ة الم ل ة  إح ث نف ر هذا ال راجع اقارنة اع ال رنااج الذ  م له  
لى امكا  س اسة ال قإف ومرش   النفقات ال ي ان هج ها  إوم   م الظروف المع إ ة للمواطن م   الإ افة  

  ال كواة في ملك الف رة لاس ما نفقات ال    ر    ب انكفاض أسعار النفط. 

 الفرع الثالث: اختبارات صلاحية النموذج 
 هناك ع ة ا   ارات     اس ك ااه لمعرفة ا ى يلاح ة النمو ج نذ ر انها: 
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 اختبار تتبع البواقي التوزيع الطبيعي: -
الا   ارات ال ي ن اااا ك اها في م     ا  اا  انت ساااال اااالة ال وامي ح ث يع  ر هذا الا   ار ام أه   

 م  ع ال وز ع الط  عي أ  لا.

 (: ا   ار ال وز ع الط  عي لل وامي 3-26الإكل)

 
 ( 14   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

ا عم ة ال  ان ة    ىاااااح ام  لا  الإاااااكل أعلان أن سااااال ااااالة ال وامي م وزع ط  ع ا ام  لا  ط  عة  
  وبال الي  %5الصاااعود ث  النزو    ما نلاحظ أيىاااا أن الاح مال ة لا   ار هي أك ر ام ا ااا وى اعنو ة  

 م  رفض الفر  ة الع ا ة وم و  الفر  ة ال   لة القا لة  أن سل لة ال وامي م  ع ال وز ع الط  عي.
 اختبار استقرار البواقي: -

 اس قرار ال وامي(: ا   ار 3-27الإكل)

 
 ( 14   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 
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( أن سال الة ال وامي ا ا قرة   ن  ل اعاالات ال وامي دا ل اجا  3-27نلاحظ ام  لا  الإاكل )
 لى أن اعنو ة هذن المعاالات  لها مك لف عم الصفر  وبال الي م إ   الإ افة %5الثقة  م  وى اعنو ة 

 م و  الفرض ال   ل القا ل  أن سل لة ال وامي ا  قرة.  
 (:ARCHي )اختبار تجانس البواق -

 (: ا   ار مجانس ال وامي3-28الإكل)

 
 ( 14   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

  وبال الي  %5كما هو الاحظ في الإاااااااااكل أعلان أن الاح مال ة لهذا الا   ار اعنو ة عن  ا ااااااااا وى  
 يمكم القو  أن ال وامي ا جان ة ام  لا  احصا  ة ف إر  وأن ال  ا م الإرطي ا جانس.

 : LMاختبار الَرتياط بين البوقي  -

 (: ا   ار ارم اط ال وامي3-29الإكل)

 
 ( 14   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

إن  انت هذن ال وامي ارم طة ف ما ب نها أو ارم طة اع أح   LM( ا   ار 3-29يمثل الإكل)
أك ت ن ا ج هذا الا   ار على أنه لا  وج  ارم اط ب م ال وامي و لك  م  وى  الم غ رات الم  قلة  ح ث 

 . %5  اعنو ة

 (:CUSUM of squares,-CUSUM) لمعاملات النموذج الهيكلي رالَستقرااختبار  -

 ا   ار المجموع ال راكمي المعاودة لل وامي واربعات ال وامي للنمو جح ث يمثل الإكل 
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 (: ا   ار الاس قرار اله كلي 3-30الإكل)

 
 ( 14   الاع ماد على المل ق) Eviews12المص ر: اكرجات 

  ىااااح على ي ااااار الإااااكل أعلان أن المعلمات المق رة للنمو ج أنها ا اااا قرة ه كل ا  و لك ام  لا  
وموع الم نى ال  اني لها دا ل ال  ود ال رجة لهذا الا   ار الاحصا ي  ولكم عن  أ ذ اربع هذا الا   ار  

  ح ث نف ااااااار  2019و  2018لى دا ل ال  ود ال رجة مقر  ا سااااااان ي  إيظهر لنا  روج المن نى ث  العودة  
لى أن الج اية ال  رول ة سجلت أعلى ا  و امها في هام م ال ن  م  وبال الي اا دا  م  رجوع إهذا الان راف  

لى ال  ود ال رجة   ما هو ا  م على يم م الإاااااااااااكل  وبال الي يمكم القو  أن المعلمات المق رة إالمن نى  
 .%5 ا  قرة ه كل ا وبم  وى اعنو ة

 اختبار بيانات النموذج الَصلي والنموذج المقدر: -
 يمكم الاحظة ن ا ج الا   ار ام  لا  ال مث ل ال  اني المو ح في الإكل ال الي:

 (: اقارنة ال وامي ال ال ة  ال وامي المق رة 3-31الإكل)

 
   بناها على ن ا ج ال ق  رEviews12المص ر: اكرجات 
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نلاحظ ام  لا  الإااااااااااااكل أعلان أن ان نى ال طالة ال الي   طابق اع ان نى ال طالة الفعلي  وهذا 
لى اج  ازن جم ع الا   ارات الاحصااااااااا  ة  ح ث إاا  ؤ   على نجاعة النمو ج الذ  م  مق  رن   الإ ااااااااافة  

أك ت ن ا ج هذن الا   ارات على ساااااااااااالااة النمو ج و لون ام جم ع المإاااااااااااااكل الق اساااااااااااا ة وبال الي يمكم  
 الاع ماد عل ه في ال  ل ل وال ف  ر الام صاد .
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 : الفصل خاتمة
م  ام  لا  هذا الفصل مناو  الجانب الام صاد الق اسي  و لك ام أجل اعرفة العلامة ال ق ق ة ب م  

(  وبال الي م  مق    هذا الفصل  2020-2000)  ال طالة وال رااج ال نمو ة المط قة في الجزا ر  لا  الف رة
 لى ثلاث ا احث  ح ث مناولنا في الم  ث ا و  دراسة ا دب ات ال ا قة وال ي لها علامة  مو وع دراس نا إ

 المف رة لمع لات ال طالة.الكم ة وال ي ام  لالها م  م     أه  الم غ رات 
 اع  ارها ام ب م أفىل  أاا الم  ث الثاني فق  مناولنا ف ه الإطار النظر  للام صاد الق اسي والنمذجة    

الطرق الناجعة في م ل ل ومف  ر ط  عة العلامة ب م اك لف الظواهر الام صادية   نه يجمع ب م النظر ة  
الكطأ   ف ه  الق اسي  ما  يعرف  النمو ج  اا  أو  الر ا  ات   الويفي وعلو   الام صادية وعلو  الاحصاه 

 العإوا ي.
لى أنه هناك نمو ج م   إنمو ج م اسي ث  مق  ر وم  موينا  لى بناه  إأاا الم  ث الثالث فق  م  ال طرق  

النمو ج ا و  وهو نمو ج ان  ار لوغار  مي ا ع د ي  و  على ا غ رات  م ة والم مثلة في الج اية ال  رول ة  
اع لات ال طالة  ح ث أث  ت الن ا ج أنه هناك علامة عك  ة واعنو ة ب م ها  م الم غ ر م  وال ىك  يف ر  

وال طالة  أاا النمو ج الثاني  فهو نمو ج  طي ا ع د ي  و  على ا غ رات نوع ة والم مثلة في ال رااج  
اج  از جم ع اراحل    ال نمو ة  وبال الي م  مق  رها بواسطة طر قة المربعات الصغرى العادية   ما أنه م  

 الا   ارات الاحصا  ة سواه ملك الم علقة  فر  ات الكطأ العإوا ي أو ملك الم علقة  النمو ج  كل.
لى وجود علامة عك  ة ب م جم ع الم غ رات المف رة للنمو ج واع لات ال طالة  إكما أظهرت الن ا ج 

 وغ ر اعنو ة ب نه وب م اع لات ال طالة.  م صاد  وال ي  انت العلامة طرديةااع ا برنااج دع  الانعاش الا
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 :الخاتمة

العلامة ال ي مربط اع لات ال طالة    ط  عةهو م        العمللق   ان اله ف ام وراه انجاز هذن   
نوع العلامة ب م ال طالة وال رااج ال نمو ة المط قة    اعرفة   ب عض الم غ رات الام صادية الكل ة   الإ افة إلى

   أداة ام ا دوات ال  اس ةلكون أن هذن ال رااج   2020إلى  2000 لا  الف رة المم  ة ام   في الجزا ر
وبال الي     ال ي مُعو  عل ها ال كواة الجزا ر ة في النهوض  الام صاد الوطني ودفع عجلة ال نم ة إلى ا اا 

على وجه  و  ة   ر  ت م ق ق موازن سوق الإغل الذ  عرف ا  لالا  في م   م اؤشرامها الام صادية  لاس ما
 م ل منف ذ هذن ال رااج.  الكصو  

المطروحة   الإ افة إلى الاجا ة على اك لف  وح ى ن مكم ام الإجا ة على الاشكال ة الر    ة  
سواه ملك الم علق  الجانب النظر  أو الجانب الق اسي  ارمأ نا مق    هذن ال راسة إلى ثلاث    ا سئلة الفرع ة

ح ث مناولنا في الفصل ا و  الجانب النظر  لظاهرة ال طالة  ث  في الفصل الثاني مطرمنا إلى    فصو 
ل الثالث فق  م  مكص صه   ل المع م ة في الجزا ر  أاا الفصم ل ل اىمون ال رااج ال نمو ة وبرااج ال إغ 

اع انهما  اله ف  م اس  م  ان  نمو ج م  بناه  حاولنا  ح ث  لل راسة   الق اسي  العللجانب  ط  عة  لامة رفة 
      ل ام الم غ رات الام صادية وال رااج ال نمو ة.وم    ها ب مة ب م اع لات و 

لنا هذن ال راسة  الإجا ة على الاشكال ة الر    ة المطروحة  ح ث  انت الن ا ج  ما    سم ت وبال الي  
  لي: 

 أولَ: نتائج الدراسة النظرية
ام وجهة نظر  ل ه ئة سواهً على الم  وى الم لي ال طالة     ظاهرةأه  ال عار ف المك لفة ل  ام  لا   -1

والذ    كون ام العناير ال ال ة: ال م  الق رة      أو ال ولي  م  م  م أن جم عها مإ رك في معر ف واح  
ال ق     أهمها  لعل ام  ال طالة  إلى  مؤد   ال ي  ا س اب  إلى  ال ويل  م   العمل   ما  وال  ث عم  الرغ ة 

 ؛ ال كنولوجي
الظاهرة      -2 ال لو  لمعالجة  الع    ام  الفكر الاسلااي  العمل   لعل املق  أعطى  أبرزها ال ث عم 

و مقانه  أاا الفكر الام صاد  الو عي فق  مع دت نظر امه حو  ال طالة انها اا هو مقل    وانها اا هو  
ح  ث  ح ث نج  ام ب م النظر ات ال قل  ية ال ي اه مت  مو وع ال طالة هي الم رسة الكلاس ك ة والم رسة 

قر هذن ا   رة  أنه موج   طالة إج ار ة ن  جة مصور في الطلب الكلي الفعا   ب نما  رى  الك نز ة  ح ث مُ 
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الكلاس ك عكس  لك  ن اع لات ال طالة ارم ط   م ى ارمفاع أو انكفاض ا جور  وبال الي فهي  طالة  
 ؛ل طالةل فق  أعطت مف  رات أكثر وامع ةا   ار ة  أاا النظر ات ال   ثة 

مناول ها اعظ  النظر ات  م  ال ويل  لمعرفة ط  عة العلامة ب م ال طالة وبعض الم غ رات الكل ة ال ي    -3
إلى أنه هناك علامة عك  ة ب م الانفاق العا  وال طالة  وعلامة عك  ة ب م نمو النامج الم لي الإجمالي  

 ؛ "وال طالة  ب نما هناك طردية ب م ال ىك  وال طالة ح ب ا نى "ول ا  فل  س

م  ال ويل إلى أن ال نم ة الام صادية اا هي إلا عمل ة مه ف إلى مق   المج مع في ش ى اجالات    -4
ال  اة  إ  مقو  على اجموعة ام الإجراهات وال  اسات والآل ات المك لفة   ما أن لل نم ة الام صادية الع    

ل ق قي   الإ افة إلى موف ر  ام ا ه اف لعل ام أبرزها رفع الم  وى المع إي وز ادة ال  ل القواي ا
ح ث م مثل هذن  انايب الإغل ومكف ض اع لات ال طالة  إلا أن لل نم ة الع    ام المعومات والمإاكل  

في اإاكل دا ل ة  مإكلة ز ادة حج  ال كان  و اإاكل  ارج ة من صر أساسا في الىغط الذ     المإاكل
 ؛ الانف اح الام صاد  مفر ه ال و  الم ق اة على ال و  الناا ة في ظل

ال نم ة    -5 مكون  ال ولة ح ى  اق ى ات  لها ح ب  الم  ق  ال كط ط  ام  ب   لا  فإنه  فعالة  الام صادية 
وظروفها ووامعها الام صاد   وح ى يكون ال كط ط اثمرا يجب أولا الاع ماد على اجموعة ام المعا  ر  

الوامع ة والم ادئ ا ساس ة ال ي لا يمكم لل نم ة أن م  ث ب ونها  وام ب م هذن الم ادئ نج  الإمول ة و 
 وا  أ ال كاال والام اق؛ 

(  ان لها  2000-2020أث  ت ن ا ج ال راسة ال  ل ل ة إلى أن ال رااج ال نمو ة ا ربعة  لا  الف رة )  -6
في  أجهزة وبرااج ال إغ ل ال ي ان هج ها الجزا ر   الإ افة إلى ا اهمة دور في مكف ض اع لات ال طالة 

ال ي شملت اك لف شرا ح المج مع  وام ب نها الو الة الوطن ة لل إغ ل وأيىا الو الة الوطن ة  ملك الف رة و 
الإ اب   مإغ ل  ام  ل ع   الع     ممو ل  ام  لا   ال طالة  اع لات  على  الإيجابي  ا ثر  لها  وال ي  ان 
 المإار ع الاس ثمار ة. 

 ثانيا: نتائج الدراسة القياسية 
ال ويل    - 1 الق اس ة  ام  لا م   ال راسة  إلى ن ا ج  ال طالة في    هناك  أن     ا  د م ر     م لمع لات 
ح ث أث  ت ال راسة على اعنو ة    الج اية ال  رول ة وال ىك    ( هما2000-2020جزا ر  لا  الف رة )ال
 ذ م الم غ ر م وبإشارة عك  ة لكل انهما   ما هو او ح  العلامة ال ال ة: ه
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LUNEM = -0.39*LOIL - 0.22*LINF + 14.07 
 ما أظهرت الن ا ج  أنه موج  علامة عك  ة واعنو ة ب م اع لات ال طالة وال رااج ال نمو ة الثلاث   -2

ا   رة )ال رنااج ال كم لي ل ع  النمو  ال رنااج الكماسي لل نم ة  برنااج موط   النمو الام صاد (  ب نما  
 اعنو ة  الن  ة ل رنااج دع  الانعاش الام صاد .هناك علامة طردية وغ ر 

 ح ث  انت الن ا ج او  ة  العلامة ال ال ة: 
LUNEM = 0.17*D1 - 0.45*D2 - 0.65*D3 - 0.53*D4 + 2.97 

أفىل برنااج ام ال رااج ال ي ساهمت في مكف ض اع لات ال طالة هو ال رنااج الكماسي لل نم ة    -3
(2010 -2014.) 

 الفرضيات اختبارنتائج ثالثا: 
غ رات الام صادية الكل ة  وهو اا ؤ   ي ة الفر  ة  هناك علامة ب م اع لات ال طالة وبعض الم   موج    -1

 ح ث مكون هذن العلامة  ال الي: ا ولى  
 العلامة عك  ة ب م الانفاق العا  وال طالة؛  -
 العلامة عك  ة ب م نمو النامج الم لي الإجمالي وال طالة؛ -
 العلامة طردية ب م ال ىك  وال طالة؛  -
 العلامة طردية ب م نمو حج  ال كان وال طالة. -
و  آ ر في منظ    أهناك نجاح لمك لف برااج ال إغ ل المع م ة في الجزا ر  ح ث ساهمت  إكل    - 2 

ال طالة  مكف ض اع لات  هذا ام جهة وام جهة أ رى ساهمت في  الإغل  اا  ؤ   ي ة   سوق  وهو 
 ؛ الفر  ة الثان ة

  وهو اا  نفي  وال ىك   الج اية ال  رول ة  مار    ة لل طالة في الام صاد الجزا ر  وه وج  ا  د م فقط    -3
 ي ة الفر  ة الثالثة؛ 

( دور في اا صا  اع لات  2000-2020 ان لل رااج ال نمو ة المط قة في الجزا ر  لا  الف رة )   - 4
   اا  ؤ   ي ة الفر  ة الرا عة؛ ال طالة

 رابعا: المقترحات 
النإاط   دور في ز ادة لما لها      ن غي على ال كواة الجزا ر ة الاس ثمار في ال  احة الم ل ة وا جن  ة  -1

لل   العاالة  و لك    ب وام جهة أ رى أن مطاع ال  احة له م رة عال ة في اس  عا   الام صاد  هذا ام جهة
 ؛ام  لا  الك اات الفن م ة والإطعا  والنقل و...الخ
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  سل    ف ة م        ي غ ال وظ ف   الإ افة إلى  فيإعادة النظر ام طرف ا كذ  القرار  الجزا ر    -2
سواه في القطاع العا  أو القطاع الكا   ح ث نج  أغلب الإ اب طال ي العمل يفىلون القطاع    ا جور

العا  على القطاع الكا    ن اعظ  ي غ ال وظ ف في القطاع الكا  ا  ودة الم ة   ف إلى  لك  
 ؛ الفارق في ا جر ب م القطاع م

ال عل   العالي واعاه  ال كو م ام طل ة اؤهل م  القطاعات الام صادية   الإ افة إلى    ربط اكرجات   -3
مفع ل نظا  اعلواامي يمكم ام  لاله اعرفة ا طل ات سوق الإغل  أ  يجب مفع ل الرممنة في جم ع  

 ؛ام أجل م     ع د الوظا ف المإغلة وع د الوظا ف الم احة القطاعات الام صادية 

ام  لا  إعطاه ا ولو ة    بإكل ا اشرو م ني س اسة و س رامج ة وا  ة المعال  في اكاف ة ال طالة    -4
في ال وظ ف لل طال م   ف إلى  لك مثم م الإهادات الم  صل عل ها ام م ل الموظف م   معنى آ ر  

 ال   ام مغ ر الوظا ف.
 خامسا: آفاق الدراسة

ه ما  وبا  س في وم نا ال الي في  ل ال  ولات  ظاهرة ال طالة هو او وع ج  ر  الإ او وع  
على ال      يال كنولوج  وبال الي ي  وجب هذا ا ار ال  ث في أثر ال طور  يالام صادية وال طور ال كنولوج

 ؛ إكل  ا  وعلى ظاهرة ال طالة  إكل عا العاالة  
م  م  م ام  لا  ال راسة الق اس ة ال ي ممنا بها  أنه موج  علامة ب م ال رااج ال نمو ة واع لات 

ال راسة بنوع هذن العلامة هل هي علامة مص رة ا جل أو علامة طو لة ال طالة  وبال الي يمكم إثراه هذن  
 ؛م ا جل أو مجمع ب م ا جل 

ل الة ال طالة في الجزا ر آفاق    من ؤ ةكما أنه يمكم للمه م م  مو وع ظاهرة ال طالة الق ا  ب راسة  
 اا  ع  الج اية ال  رول ة. إلى   أو ب راسة مق  ر ة لمع لات ال طالة 2030سنة 
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(1المل ق)  

 UNEM EXP01 GDP INF INVE OIL POP 
UNEM 1.000000 -0.733942 -0.792137 -0.441911 -0.795428 -0.573985 -0.824062 
EXP01 -0.733942 1.000000 0.972171 0.367795 0.981135 0.274657 0.978256 
GDP -0.792137 0.972171 1.000000 0.346468 0.984924 0.449200 0.990311 
INF -0.441911 0.367795 0.346468 1.000000 0.394265 0.043374 0.356006 

INVE -0.795428 0.981135 0.984924 0.394265 1.000000 0.372328 0.981567 
OIL -0.573985 0.274657 0.449200 0.043374 0.372328 1.000000 0.418658 
POP -0.824062 0.978256 0.990311 0.356006 0.981567 0.418658 1.000000 

 

(2المل ق)   

 

(3المل ق)  

 

(4المل ق)  

Dependent Variable: LUNEM

Method: Least Squares

Date: 08/13/23   Time: 03:25

Sample: 2000 2020

Included observations: 21

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

LPOP -1.160087 2.264466 -0.512300 0.6159

LOIL -0.264725 0.067639 -3.913778 0.0014

LINVE -1.403809 0.270771 -5.184481 0.0001

LINF 0.059714 0.050125 1.191300 0.2520

LGDP 3.673537 1.218649 3.014434 0.0087

C -40.92971 16.07135 -2.546751 0.0223

R-squared 0.931936     Mean dependent var 2.615011

Adjusted R-squared 0.909248     S.D. dependent var 0.363273

S.E. of regression 0.109436     Akaike info criterion -1.351999

Sum squared resid 0.179643     Schwarz criterion -1.053564

Log likelihood 20.19599     Hannan-Quinn criter. -1.287231

F-statistic 41.07634     Durbin-Watson stat 2.304180

Prob(F-statistic) 0.000000

Dependent Variable: LUNEM

Method: Least Squares

Date: 08/13/23   Time: 03:27

Sample: 2000 2020

Included observations: 21

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

LOIL -0.256719 0.064274 -3.994110 0.0010

LINVE -1.466504 0.235905 -6.216500 0.0000

LINF 0.064647 0.048044 1.345573 0.1972

LGDP 3.174841 0.716054 4.433802 0.0004

C -43.90434 14.63631 -2.999687 0.0085

R-squared 0.930745     Mean dependent var 2.615011

Adjusted R-squared 0.913432     S.D. dependent var 0.363273

S.E. of regression 0.106884     Akaike info criterion -1.429892

Sum squared resid 0.182786     Schwarz criterion -1.181196

Log likelihood 20.01386     Hannan-Quinn criter. -1.375918

F-statistic 53.75788     Durbin-Watson stat 2.349300

Prob(F-statistic) 0.000000
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(5المل ق)  

 

 

 

 

(6ال ق)  
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(7المل ق)  

 

 

 

(8لمل ق)ا  
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 (9لمل ق)ا

 

 

 

 

 

 

 ( 10المل ق)
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 ( 11المل ق)

 

( 21المل ق)  

 

 ( 13المل ق)
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Yea Unem  Inve Inf GDP Pop Oil exp 

2000 29,77 1,05E+12 0,34 1,04E+13 19038165 1,17E+12 1,82E+12 

2001 27,3 1,52E+12 4,23 1,07E+13 19626399 9,56E+11 1,87E+12 

2002 25,9 1,98E+12 1,42 1,14E+13 20193042 3,43E+11 2,06E+12 

2003 23,72 2,16E+12 4,27 1,22E+13 20746612 1,28E+12 2,13E+12 

2004 17,65 2,54E+12 3,96 1,27E+13 21296413 1,49E+12 2,14E+12 

2005 15,27 2,93E+12 1,38 1,34E+13 21841618 2,27E+12 2,10E+12 

2006 12,27 3,07E+12 2,31 1,37E+13 22354242 2,71E+12 2,23E+12 

2007 13,79 3,71E+12 3,68 1,41E+13 22845303 2,71E+12 2,27E+12 

2008 11,33 4,20E+12 4,86 1,45E+13 23315424 1,72E+12 2,54E+12 

2009 10,16 5,16E+12 5,74 1,47E+13 23766657 1,93E+12 2,76E+12 

2010 9,96 5,52E+12 3,91 1,52E+13 24198798 1,50E+12 2,92E+12 

2011 9,96 5,36E+12 4,52 1,57E+13 24569853 1,53E+12 3,20E+12 

2012 10,97 6,35E+12 8,89 1,62E+13 24959503 1,52E+12 3,29E+12 

2013 9,82 6,89E+12 3,25 1,67E+13 25342751 1,62E+12 3,32E+12 

2014 10,21 7,15E+12 2,92 1,73E+13 25690645 1,58E+12 3,36E+12 

2015 11,21 7,33E+12 4,78 1,79E+13 25993585 1,72E+12 3,46E+12 

2016 10,2 7,44E+12 6,40 1,85E+13 26300650 1,68E+12 3,51E+12 

2017 12 7,77E+12 5,59 1,88E+13 26564898 2,13E+12 3,60E+12 

2018 11,89 7,92E+12 4,27 1,90E+13 26810324 2,35E+12 3,69E+12 

2019 11,81 8,08E+12 1,95 1,91E+13 27079012 2,52E+12 3,76E+12 

2020 12,83 6,83E+12 2,42 1,82E+13 27395306 1,39E+12 3,75E+12 

 

 ( 14المل ق)
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Yea D1 D2 D3 D4 

2000 0 0 0 0 

2001 1 0 0 0 

2002 1 0 0 0 

2003 1 0 0 0 

2004 1 0 0 0 

2005 0 1 0 0 

2006 0 1 0 0 

2007 0 1 0 0 

2008 0 1 0 0 

2009 0 1 0 0 

2010 0 0 1 0 

2011 0 0 1 0 

2012 0 0 1 0 

2013 0 0 1 0 

2014 0 0 1 0 

2015 0 0 0 1 

2016 0 0 0 1 

2017 0 0 0 1 

2018 0 0 0 1 

2019 0 0 0 1 

2020 0 0 0 0 
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 القرآن الكريم: 

 34سورة ال وبة  الآية  (1

 الكتب:
1)    "Barre Siegel"  مرجمة الله انصور  ع      النقود والبنوك والَقتصاد: وجهة نظر النقديين

 .1987الرحمان ع   الف اح  دار المر خ للنإر  ال عودية  
 .  الجزه ال اد  عإر، لسان العربابم انظور   (2

  .2002  ال ار ال ول ة العلم ة للنإر وال وز ع  الط عة الاولى  عمان   الام صاد الكليأحم  الاشقر     (3

ا هل ة   -المقاولَت النظرية ومناهج السياسات الَقتصادية -والتضخم، البطالة أسااة  إ ر ال  اغ   (4
 . 2007للنإر وال وز ع  الط عة ا ولى  عمان  

  دار أسااة للنإر  استراتيجيات(-نماذج  -اقتصاد التنمية )نظرياتاسماع ل ا م  بم مانة     (5
   الط عة ا ولى. 2012وال وز ع  ا ردن  

  د وان المط وعات الجااع ة  الط عة ا ولى  لنظرية القياس الَقتصاديمدخل مواي يالح     (6
 . 1999الجزا ر  

  الط عة  تطور الفكر الَقتصادي قديما وحديثا ومعاصرا -الَقتصاد والسياسة والنظمح  م عمر     (7
 . 1994ا ولى  دار الفكر العربي  القاهرة  اصر   

العرب ة  القاهرة    ن ل   اجموعةوالحل ....المشكلة -العربي الوطن في البطالة ،الزاو    ال      (8
 . 2004الط عة الاولى  

  دار ، مبادئ الَقتصاد الكلي بين النظرية والتطبيقوايف الوزني و أحم  ح  م الرفاعي  ال      (9
  .2008وا ل للنإر وال وز ع  عمان  الاردن  

  سل لة مشكلات الرأسمالية المعاصرةتحليل لأخطر  -الَقتصاد السياسي للبطالةز ي راز    (10
   .1998  الكو ت  226ك ب عال  المعرفة  الع د 
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  دار طو ق  العمارة من منظور الَقتصاد الَسلامي-العمالة-البطالةز   بم ا م  الرااني   (11
 . 2001للنإر وال وز ع  الط عة ا ولى  الر اض  

"  الط عة  البطالة" العمالة والعمارة من منظور الَقتصاد الإسلاميز م بم ا م  الرااني   (12
  .2010الاولى  دار طو ق للنإر وال وز ع  الر اض 

  أصول الَقتصاد السياسيز نب ح  م عوض الله  اج   ا مود شهاب  أسااة ا م  الفولي   (13
 . 2000دار الجااعة الج   ة  الاسكن ر ة  اصر  

  دار إح اه للنإر الرممي   الَسلاميمشكلة البطالة وعلاجها في الفقه ساار اظهر منطقجي   (14
 .2013الط عة الثان ة)الإلك رون ة(  

  دار الإروق للنإر وال وز ع  ا ردن  الط عة  الموسوعة الَقتصاديةسم ر ا عود ع   الف اح   (15
 . 2008ا ولى  

الجااع ة  اصر     ال ار النظرية الَقتصادية الكليةال    أحم  ال ر  ي  علي ع   الوهاب نجا   (16
2008. 

أسباب  وأبعاد ظاهرة البطالة وانعكاساتها السلبية على الفرد طارق ع   الرؤوف عاار   (17
 . 2015  دار ال ازور  للنإر وال وز ع  الاردن  الط عة الثان ة  والمجتمع ودور الدولة في مواجهتها

  انإورات الجااعة ا ردن ة  الط عة ال ادسة  مقدمة في الَقتصاد القياسي طالب ا م  عوض  (18
 . 2000ا ردن  

  ال ار الجااع ة  الاسكن ر ة  النظرية الَقتصادية الكلية والجزئيةع   الرحمان ي ر  أحم    (19
 .2004الط عة الثان ة   

  اط عة الراا   الواد   الجزا ر  تطبيقات التحليل الَقتصاد الكليعق ة ع   اللاو  بم أحم     (20
2020    26 . 
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  دار الراية للنإر وال وز ع  عمان  ا ردن  الط عة  التخطيط الَقتصاديعلاه فرج الطاهر   (21
 . 2011ا ولى  

 تحليلية دراسة"عليها الَقتصادي الإصلاح برنامج وأثر البطالةعلي ع   الوهاب النجا   (22
 . 2005 الإسكن ر ة  الجااع ة ال ار  "تطبيقية

 . 1967ال كط ط الام صاد   دار المعارف  القاهرة  اصر  عمر ح  م   (23

  ج ارة للك اب العلمي للنإر وال وز ع  عمان  الاردن  الط عة  الَقتصاد الكليفل ح ح م  لف   (24
 . 2007ا ولى  

  عال  الك ب ال   ث للنإر وال وز ع  ا ردن  التنمية والتخطيط الَقتصاديفل ح ح م  لف   (25
 . 2006ا ولى  الط عة 

مبادئ الَقتصاد الكلي مفاهيم  ا م  بم ع   الله الجراح  أحم  بم ع   الكر   الم  م     (26
 .2017  جااعة الك سعود  الط عة ال ادسة  وأساسيات

ا م  فوز  أبو ال عود  وآ رون  ا ادئ الام صاد الكلي  اك  ة الوفاه القانون ة  الط عة ا ولي    (27
 . 2014الاسكن ر ة  جااعة 

  . 2007  دار وا ل للنإر  الط عة الاولى  الاردن  اقتصاديات العمل ا حت مر إي  (28

 عمان وال وز ع  للنإر ال اا   دار  التشغيل وسياسة الَقتصادي الإصلاح ،شهرة بم ا ني (29
 . 2009ا ولى  الط عة ا ردن 

   واستخداماتها في التخطيط والتنميةالحسابات الَقتصادية القومية  اصطفى  وسف  افي   (30
   الط عة ا ولى  الجزه ا و . 2014اك  ة المج مع العربي للنإر وال وز ع  ا ردن  

 .1990  اك  ة النهىة الإرم ة  القاهرة   اقتصاديات العملانى الص او    (31

 التعديل برامج ضمن التشغيل وإشكالية البطالة العا ب  حمانالر  وع    ن ع و  داد  ناير (32
 . 2010الجزا ر  الجااع ة  ط وعات مال ند وا  الجزائر حالة خلال  من للاقتصاد الهيكلي
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  دار زهران للنإر  التطبيقات العملية-النظريات-الأسس -إدارة التنميةنا ل ع   ال ف ظ العوااله   (33
 .2010وال وز ع  عمان  الاردن  الط عة ا ولى   

دار ال اا    الَقتصاد الكلي مبادئ وتطبيقاتنزار سع  ال  م الع  ي و إبراه   سل مان مطف   (34
 .2007للنإر وال وز ع  الط عة ا ولى  

  اؤس ة ش اب الجااعة  مقدمة في مبادئ الَقتصاد القياسينعمة الله نج ب إبراه     (35
 . 2010الإسكن ر ة  

  الاهل ة للنإر وال وز ع   أساسيات الَقتصاد القياسي التحليلي  وآ رون ول   إسماع ل ال  فو   (36
 .2006عمان  المملكة ا ردن ة  الط عة ا ولى   

 :الأطروحات والرسائل العلمية
  رسالة ااج   ر   ل ة الإر عة   مشكلة البطالة من منظور الفكر الَسلاميأنور عمر الجرف    (1

 . 2017جااعة ب روت الاسلاا ة  

 أطروحة  دراسة حالة الجزائر -دور الموارد المالية في تحقيقي التنمية الَقتصادية حم  ة   أو  ل   (2
 . 2016- 2015د  وران كل ة العلو  الام صادية  جااعة بوارداس 

دور آليات دعم التشغيل ودعم الَستثمار في الحد من ظاهرة البطالة في  براحو حاج ال اني     (3
رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ا  غان    -تحليلية قياسية وتنبئيةدراسة  -الجزائر
2013 -2014.    

 رسالة ،الجزائري  الشغل سوق  تسيير في للتشغيل الوطنية الوكالة ودور  مكانة را ح  بلع اس   (4
 . 2005الجزا ر  والإحصاه  لل كط ط الوطني المعه   انإودة  غ ر ااج   ر

تقييم برامج دعم وترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على مخرجات النشاط  سف ان   بلهاد    (5
  اطرحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  2008- 2000حالة الجزئر خلال الفترة  -الَقتصادي

 . 2020- 2019جااعة الم  لة  
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 التجارب بعض دراسة -من البطالة الحد في ودوره المتجددة الطاقات في الَستثماربوب ة سعاد     (6
   2أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ع   ال م   اهر  م نط نة  -الدولية
2020/2021 

دراسة تحليلية وتقييمية  -واقع وآفاق البرامج التنموية في تفعيل الَستثمارات المحلية بوط  ة زه ر     (7
   2رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ال ل  ة  ،2014-2001لحالة الجزائر خلال 

2014 -2015 . 

دراسة قياسية   2005- 1970علاقة التضخم بالأجور في الجزائر خلال الفترة حماد    يجة     (8
 .2009  رسالة ااج   ر  جااعة الجزا ر   اقتصادية

  أطروحة د  وران   ل ة العلو   إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلدحماني ا م  أدر وش     (9
 . 2013-2012الام صادية  جااعة أبوبكر بلقا    ملم ان  

 في العمل سوق  متغيرات وبعض البترول أسعار تذبذبات بين العلاقة إشكاليةرزق مطوش   (10
  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة  (1970-2017قياسية) تحليلية دراسة -الجزائر
 . 2017/2018   3الجزا ر

- 1986أثر النمو الَقتصادي على البطالة في الجزائر دراسة قياسية للفترة )زرو ي ي اح   (11
 . 2017  اطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ا  لة (0152

  أطروحة دراسة سوسيولوجية للأمن الوظيفي -سياسة التشغيل في الجزائرسع ية زا      (12
 .2017/2018د  وران   ل ة عل  الاج ماع جااعة  امنة  

تقييم برامج الَستثمارات العمومية وانعكاساتها على النمو الَقتصادي  سعود  ع   الصم    (13
   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ا  لة  أطروحة د  وران  (2001-2014والتشغيل في الجزائر )

2015 -2016 . 

 تحليلية حالة قياسية "دراسة البطالة معدل  على الَقتصادية المتغيرات أثر قياسسل   عقون    (14
 . 2010- 2009رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة سط ف    الجزائر"
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دراسة مقارنة بين  –سياسة الَنفاق العام وأثرها على التنمية الَقتصادية  طو رات ول     (15
  رسالة ااج   ر   ل ة الإر عة والام صاد  جااعة م نط نة   الَقتصاد الَسلامي و الَقتصاد الوضعي

2014 -2015 . 

سياسة الصلاح الَقتصادي وأثرها على التشغيل في الجزائر: دراسة تحليلية قياسية  عا   لم م   (16
- 2019   3  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة الجزا ر 2017-1990للفترة مابين 

2020. 

دراسة قياسية بمنطقة تلمسان   -الجزائر بين البطالة والقطاع غير الرسميع   القادر بلعربي   (17
 2010-2009أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ملم ان   -الحضرية

تقييم دور العلاقات الَقتصادية الدولية في تحقيق التنمية الَقتصادية للدول  عماد اعوشي   (18
  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ي ي  النامية مع الَشارة إلى الحالة الجزائرية

 . 2015- 2014فارس  الم ية  الجزا ر  

   2010- 2000سياسات التشغيل وسوق العمل في الجزائر خلال الفترة ك ل الراس لن ة   (19
 . 2014-2013  3رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة الجزا ر 

  أثر الَصلاحات الَقتصادية على البطالة في الجزائر)دراسة تحليلية قياسية(لمومي  ا م    (20
 . (2016-2015أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة الجزا ر )

  رسالة ااج   ر   ل ة العلو  الَليات الشرعية لعلاج مشكلة البطالةا م  داان  ب ح   (21
 . 2008- 2007الاج ماع ة و الاسلاا ة  جااعة  امنة   

- 1990دراسة تحليلية قياسية) -أثر برامج الحكومة على ظاهرة البطالة بالجزائرا اور سها    (22
 .2018  -2017  أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة ال ل  ة  (2014

  (2016-2000أثر الَنفاق العام على البطالة في الجزائر) دراسة قياسية للفترة ار   اإر    (23
 . 2020- 2019أطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  جااعة العربي بم اه     أ  ال وامي  
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دراسة حالة -دور سياسات التشغيل في امتصاص البطالة على المستوى المحليازعي إلها    (24
 .  2018- 2017   ل ة ال قوق والعلو  ال  اس ة  جااعة ا  لة  مديرية التشغيل لولَية المسيلة

المحددات الَقتصادية للبطالة في الَراضي الفلسطينية)دراسة  اها ا م  نافذ اإهور بهلو    (25
 .2015  رسالة الماج   ر   ل ة ال جارة  الجااعة الاسلاا ة غزة  فل ط م   (2012-1995قياسية  

دراسة قياسية لمؤشرات الَستقرار الَقتصادي الكلي في الجزائر في ضوء  ا هوب ا عود   (26
  اطروحة د  وران   ل ة العلو  الام صادية  (1990-2015الَصلاحات الَقتصادية للفترة: بين )

 . 2017- 2016جااعة ا  لة   

  -دراسة قياسية تحليلة -أثر السياسة المالية والنقدية على البطالة في الجزائرنذ ر ياس م   (27
   .2012- 2011   03  رسالة ااج   ر  ل ة العلو  الام صادية جااعة الجزا ر  2010  -1970للف رة  

اذ رة ااج   ر   ل ة   -الجزائردراسة حالة  -النمو السكاني والتنمية المستدامةنورة عمارة   (28
 .2012العلو  الام صادية  جااعة  اجي اك ار  عنا ة   

  (،2000-2019أثر البرامج التنموية على البطالة والتشغيل في الجزائر )ول  ونوغي  ل ل   (29
 . 2021- 2020اذ رة ااس ر   ل ة العلو  الام صادية  جااعة الم  لة  

 : المجلات والمقالَت العلمية
  اجلة جااعة الملك نظرية التوزيع: دراسة اقتصادية فقهيةإبراه   بم ع   الرحمم آ  عروان    (1

 .2003  ال عودية  16سعود  المجل  

  تصنيفات البطالة ومحاولة قياس هيكلية والمحيط منها خلال عقد التسعينات إ ر ع   الكر       (2
 .اجلة ام صاديات شما  إفر ق ا  الع د الاو   د وان المط وعات الجااع ة  الجزا ر

  اجلة ارمقاه لل  وث وال راسات  ظاهرة البطالة: مفهومها، أسبابها وآثارهارح مي ع  ى  وآ رون      (3
 . 2018الام صادية  ع خ   

  اجلة العلو  الام صادية وال    ر  دراسة قياسية تحليلية–محددات البطالة في الجزائر سع   هن    (4
 . 2019  02  الع د 12ال جار ة  المجل  والعلو  
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أزمة البطالة وسبل علاجها من  سم ر أحم  اصطفى اج وبة  اصطفي فرج علي ع   الله ال ر ي     (5
 . 2021  س  م ر 02  الع د 03  اجلة إدارة المكاطر وا زاات  المجل  منظور إسلامي

أداء الَقتصاد الوطني من خلال البرامج التنموية البرنامج شر ط عاب   بم ال اج جلو  ياس م   (6
 .01  الع د 06  اجلة الام صاد وال نم ة ال إر ة  المجل  نموذجا 2014-2010الخماسي 

دراسة قياسية لآثر السياسات الَقتصادية في النمو الَقتصادي في  طهراو  فر    اولا  بوعلا      (7
 .2019  02  الع د 13ر  اجلة أ  اث ام صادية و دار ة  المجل  الجزائ

  اجلة ال  ت  إرزوقي عباس عبد تقييم البرامج والمشاريع العامة) إطار نظري(ع اس ح  م جواد   (8
 .04الع د 

  اجلة أيو  ال  م  منهج القرآن الكريم في علاج البطالةع   الرزاق درغا  ع  ي أبو شعإع     (9
 . 2017  03الجااعة ا سمر ة الإسلاا ة  الع د 

   آثار الأزمة الَقتصادية على العمل والأجر في الفقه الَسلامي والقانون علي ح  م الج لاني   (10
   2020  01  الع د 11اجلة الجز رة للعلو  الام صادية والاج ماع ة  المجل  
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 ملخص: ال
الها ف ام هاذن الا راسااااااااااااااة هو اعرفاة دور ال رااج ال نمو اة الم كاذة في الجزا ر  لا  الف رة المم ا ة 

( في مكف ض اع لات ال طالة   الإ اااااااااااافة إلى م     نوع العلامة ال ي مربط ب نهما  وم   2000-2020)
وعلى ال كواات وال و  م  م أن لهذن الظاهرة أ عاد ام صادية واج ماع ة  ط رة على الفرد والمج مع  كل   

 و لاكم  م لناا أن هاذن ال رااج  اان لهاا ا ثر الايجاابي في مكف ض اعا لات ال طاالاة   ماا ال ي معااني انهاا   
ام  لا  ام اع المنهج الق اسااااي ل      ط  عة ونوع العلامة ب م ا غ رات ال راسااااة  ح ث م  بناه نمو ج م  

العادية في عمل ة ال ق  ر  فق  مويااااااااانا إلى أن الج اية    م اسااااااااا  م وبع  ا   ار طر قة المربعات الصاااااااااغرى 
ال  رول ة واع لات ال ىااااك  هما الم  د م الر   اااا م لل طالة في الجزا ر وبعلامة عك اااا ة  أاا ف ما يكس  
العلاماة ب م ظااهرة ال طاالاة وال رااج ال نمو اة فقا  م  م أن ال رناااج الكمااسااااااااااااااي لل نم اة هو ال رناااج ا كثر  

 مكف ض اع لات ال طالة.ا اهمة في 
 ظاهرة ال طالة؛ ال رااج ال نمو ة؛ النما ج الان  ار ة؛ الم غ رات الوهم ة.  الكلمات المفتاحية:

Summary: 

The aim of this study is to know the role of the développent programs taken in 

Algeria during the period (2000-2020) in reducing unemployment rates, in 

addition to determining the type of relationship that links them. It has been shown 

that this phenomenon has serious economic and social dimensions for the 

individual and society as a whole, and for governments. And the countries that 

suffer from it. We also found that these programs had a positive impact in 

reducing unemployment rates, by following the standard approach to determine 

the nature and type of relationship between the variables of the study, where two 

standard models were built and after choosing the ordinary least squares method 

in the estimation process, it was We concluded that petroleum taxes and inflation 

rates are the main determinants of unemployment in Algeria and in an inverse 

relationship. As for the relationship between the phenomenon of unemployment 

and development programs, it was found that the five-year development program 

is the program that contributes most to reducing unemployment rates. 
Key words: unemployment phenomenon; development programs; regression 

models; dummy variables . 
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L'objectif de cette étude est de connaître le rôle des programmes de 

développement entrepris en Algérie au cours de la période (2000-2020) dans la 

réduction des taux de chômage, en plus de déterminer le type de relation qui les 

lie. Il a été démontré que ce phénomène a graves dimensions économiques et 

sociales pour l'individu et la société dans son ensemble, ainsi que pour les 

gouvernements et les pays qui en souffrent. Nous avons également constaté que 

ces programmes ont eu un impact positif dans la réduction des taux de chômage, 

en suivant l'approche standard pour déterminer la nature et le type de relation entre 

les variables de l'étude, où deux modèles standards ont été construits et après avoir 

choisi la méthode des moindres carrés ordinaires dans le processus d'estimation, 

nous avons conclu que les taxes pétrolières et les taux d'inflation sont les 

principaux déterminants du chômage en Algérie et en une relation inverse. Quant 

à la relation entre le phénomène du chômage et les programmes de 

développement, il a été  constaté que le programme quinquennal de 

développement est le programme qui contribue le plus à réduire les taux de 

chômage. 
Mots-clés : phénomène de chômage ; programmes de développement ; modèles 

de régression ; variables fictives . 


