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 الشكش والعشفاى 
 

 

 شكز ٌهٍق –أٔلا  –ٔجم  انشكز لله عز

 بجلال ٔجّٓ ٔ عظٍى سهطاَّ

تى انشكز انجزٌم ٔ انعزفاٌ انجًٍم 

 بطاط ًىسالذَي انفاضم اندكتٕرانى 

 ٔصبزِ انًشزف انذي كاٌ ندعًّ ٔ حزصّ

فً خزٔج   ٔ حسٍ يعايهتّ ٔ رعاٌتّ

ْذا انعًم كًا أقدو جزٌم انشكز إنى 

محمد بٕضٍاف  كم أساتذة ٔ عًال جايعت

جًٍع  كًا أتقدو بانشكز إنى انًسٍهت

يٍ عهًًُ يٍ أطٕاري الأٔنى إنى تخزجً 

ٔ أسأل الله أٌ ٌبارك نٓى جًٍعا أَّ 

 .سًٍع يجٍب اندعاء

 

 

 

 

 



 

ءإهذا  
الحوذ لله الزٌ أعاًٌٍ علً هزا العول الوتىاضع الزٌ 

 أهذَه 

سهض الحب و الحٌاى و هٌبع الذفء  إلً  

الغالُت التٍ َعجض كل لساى عي شكشها و َجف  إلً 

فضائلها  إحصاء كل للن عي  

له هوىهٍ حُي تضُك بٍ الذًُا  أشكىالصذس الزٌ  إلً  

لً سوحٍ و عوشٌ وسش وجىدٌ والذتٍ العضَضة حفظها إ

 الله 

لً هي لن َذخش جهذا فٍ تشبُتٍ و تعلُوٍ حتً بلغت إ

و حب  الأخلاقفُا المُن و  الزٌ غشطلً إهزا الوستىي 

 العول و التعلن 

 

ع هٌه الابتساهت لتحمُك و صٌ الألنلً هي ابتلع إ

والذٌ العضَض حفظه الله أحلاهٍ  

لً بزوس الحب التٍ ًوت فٍ للبٍ و سٌذٌ فٍ الحُاة إ

وأخىاتٍ إخىتٍ  

غُثالً صوجتٍ وابٌائٍ تسٌُن اًتصاس   

 لأستار الوحتشمكوا اهذٌ هزا العول الوتىاضع 

علً هزكشة التخشج  الوششف  

 بطاط ًىسالذَي/  الذكتىس
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 السمخص بالمغة العربية:

الزغػط الشفدية وعلاقتيا بالكفاءة السيشية لجػ أساتحة التخبية البجنية لبحث السعشػف با ىحا خبيعت
، انصلاقا مغ لتخبية البجنيةا ةاساتحوالخياضية مداىسة في الكذف عغ العلاقة بيغ الزغػط الشفدية لجػ 

ومدتػػ كل مغ الزغػط الشفدية والكفاءة السيشية لجػ اساتحة عجة تداؤلات حػؿ شبيعة تمظ العلاقة 
.التخبية البجنية  

ولتحقيق ىحه الاىجاؼ تع الاعتساد عمى السشيج الػصفي الارتباشي، وبحثشا السػضػع مغ جانبو الشطخؼ 
حػؿ السػضػع وبعجىا قجمشا مغ خلاؿ عخض بعس الجراسات السذابية لمسػضػع، وكحا بعس الادبيات 

 40 ،ثع قسشا بتصبيقو عمى عيشة البحث السقجر عجد افخادىا استاذ 15لعيشة استصلاعية مكػنة مغ استبيانا 
ليا  ةالديكػ متخياختيار الخرائز  بعج بػعخيخيج وذلظاستاذ مغ بعس متػسصات ولاية بخج   

 السيشية وأفادتلزغػط الشفدية والكفاءة ا بيغ شخديةارتباشية  وجػد  وقج اسفخت نتائج البحث عمى
الكفاءة  اف ايزا تمدتػػ الزغػط الشفدية مختفع لجػ أساتحة التعميع الست وسط. وأفاد الجراسة اف

.  .السيشية مختفعة لجػ أساتحة التعميع الستػسط   
 دراسة ميجانية عمى بعس أساتحة التخبية البجنية والخياضية لػلاية بخج بػعخيخيج

   

 :مخص بالمغة الإنجميزيةالس

The research titled "Psychological Stress and its Relationship with Professional 

Competence among Physical Education Teachers" is considered a contribution to 

exploring the relationship between psychological stress among physical education 

teachers and their professional competence, based on several inquiries about the 

nature of this relationship and the differences between academic qualifications and 

years of experience. 

 الرفحة عشهاف الذكل رقم الذكل
 50 .السؤىل العمسيدب تهزيع افراد العيشة حيسثل   1
 51 .الخبرة السيشيةيسثل افراد العيشة حدب فئات  2



To achieve these objectives, a descriptive correlational approach was adopted. The 

topic was explored theoretically by presenting some related studies and literature on 

the subject. Subsequently, a questionnaire was administered to a sample of 15 

teachers, which was then applied to the research sample comprising 40 teachers 

from some secondary schools in the province of Bordj Bou Arreridj, after selecting 

their psychometric characteristics. 

The research results revealed a negative correlation between psychological stress and 

professional competence. The study indicated that there were no differences between 

academic qualifications and experience in both psychological stress and professional 

compet
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 مقدمة
   

 السعمسػف  ويعج   ، الأمع حياة في مكانةً  وأبمغيا قجرًا وأشخفيا السيغ أجل مغ التعميع ميشة إف    

 ىشا ومغ ، لمسدتقبل الأم ة أجياؿ تشذئة مدؤولية تقع عاتقيع عمى إذ اجتساعي،  وتقجـ تصػر كل دعامة

يعج يقترخ دور السعمع في  ،ولع اثشاءهو  العسل قبل  صحيحا تكػيشا لتكػيشيع بسعمسييا الأمع اىتساـ كاف
العرخ الحجيث عمى التعميع  وشخح الجروس وترحيح الػاجبات السشدلية فقط، ولكغ أصبح ىشاؾ دور 
أشج قػةً وتأثيخ وىػ تشسية التفكيخ الابتكارؼ والابجاعي لجػ التلاميح ، لكي يربح التمسيح شخيظ في العسمية 

ويجادؿ ويشاقر ويتعخض ويشتقج، لحا فإنو مغ الزخورؼ اف يتستع التعميسة وليذ مدتسع فقط ؼيحاور 
وشخرية متكاممة ليتسكغ مغ تشسية مياراتو وتصػيخ نفدو وأساليبو  ةوجدجية جيجالسعمع برحة نفدية 

التعميسية باستسخار لأف العمع دائسًا في تصػر ومتغيخات ومدتججات يجب أف يػاكبيا السعمع ولا يقف في 
الثقافي، وعميو اف  بخبط السشاىج بالحياة العسمية والبحث وراء الاقتراد السعخفي والتصػر مخحمة الجسػد 

تأثخ السعمع كغيخه التكشػلػجي وتعمع التقشيات التعميسية الحجيثة حتى يتسكغ مغ أداء دوره بتسيد وفاعمية، وي
فة، مسا قج يعيق دوره مغ العامميغ في أؼ ميشة بالتغيخات السحيصة بو ويػاجو مذاكل وضغػشًا مختم

الستػقع. فسيشة التعميع تعتبخ مغ أكثخ الػضائف تحسيلًا بدبب الزغػشات الشفدية والسدؤوليات السدتسخة 
 التي تتزسشيا، مسا يتصمب مدتػيات عالية مغ الربخ والكفاءة والسيارات الفشية والذخرية مغ السعمع.

الباحث انو مغ الزخورؼ  رأػميو في مدتػػ الكفاءة الزغط الشفدي والاثخ الحؼ يتختب ع ونطخا لخصػرة 
مجػ  اليػـ ومااجخاء دراسة لمكذف عغ بعس الزغػط الشفدية ومرادرىا ،والتي يعاني مشيا السعمع 

 عمى مدتػػ كفاءتو السيشية.  تأثيخىا

اغصة السيغ ضسغ الت جريذ ميشة ترش ف سبق ما ضػء وفي    راسات مغ كثيخ أشارت فقج ، الز   الج 

 مغ السيشة ىحه بو تت دع ما بدبب الش فدية لمزغػط غيخىع مغ أكثخ يتعخضػف  السجر سيغ أف   إلى ، مشيا

الستبايشة لمسػاقف الت عخض واستسخارية الستعارضة السصالب كثخة ، السدؤوليات تحسل ، بالعسل ضغط  

 بكيؽية وتت عمق ، القجرة في مدتػاه  عغ الشطخ بغس الفخد يدتصيع  ما حدب عمى أداء ميارة الكفاءة أف  

 لمخبخات ومكػنا ، بأدائيا يقػـ عشجما يػجييا الت ي والسعيقات السيسة ومدتػػ  نفدو الفخد إدراؾ

 لسداعجة السيشي نسػ ه مع  تتلاءـ شخرية بخرائز يتستع الكفء والسعمع . لمت عمع وميدخا والسيارات

راسي الت حريل عمى الت لاميح ميع. والعقمي دسيالج والش سػ الجيج الج   التعميسية العسمية في والسذاركة الد 



 

 ب

مبي الت قييع مغ الخػؼ مغ مأمغ في تجعميع كفاءة مغ السعمسػف  يسمكو ما عمى اعتسادًا ، خػؼ بلا  الد 

بيع قبل مغ   . شلا 

غػط بيغ العلاقة دراسة فإف وبالت الي    لأنو ، الأىسية غاية في مػضػع  السيشية اءةوالكف  الش فدية الز 

غػط الحىغ إلى تتبادر الت ي الأمػر مغ فإف الت جريذ ميشة عغ الحجيث مجاؿ في  ليا يتعخ ض الت ي الز 

 السعمسػف  يتست ع فعشجما  ، الت جريذ في كفاءتو ثع   ومغ ، العصاء عمى قجرتو مغ كثيخًا تحج   والتي ، السعمع

 الت كتيكات لاسيسا ججيجة أفكار تجخيب نحػ عدفعي في الكفاءة ىحه تداىع أف السحتسل مغ مختفعة بكفاءة

عبة  انجازات لتحقيق ججيجة أساليب لتجخيب السعمسيغ يحف د بالكفاءة الت ػقعات كسا ، الت شفيح في الر 

غػشات عمى يتغم بػف  ثع   ومغ ، مبتكخة  الحيغ السعمسػف  فإف السقابل وفي . تػاجييع الت ي الش فدية الز 

 تػقعاتيع تعيق أف السحتسل مغ كفاءتيع عغ مختفعة معتقجات يسمكػف  ولا س ةج نفدي ة ضغػط مغ يعانػف 

 أثشاء الاجتساعي الشفدي بالتػافق الاحتفاظ عمى وتعيقيع ، إقشاعيع في التأثيخ عمى قجرتيع ىحه الدالبة

اغصة الفتخات    . حياتو مغ الز 

 السػاضيع مغ مػضػعا تشاولت التي الأبحاث مغ كػنيا في أىسيتيا لحا جاءت ىحه الجراسة وتأتي 
بالكفاءة  وعلاقتياالزغػط الشفدية عمى  الزػء تدميط تع حيث اليامة بالشدبة لأستاذ والتمسيح عامة،

 مغ وجية نطخ الأساتحة ببعس متػسصات ولاية بخج بػعخيخيج. السيشية
فرػؿ  7سشت وعمى ىحا قدسشا ىحه الجراسة الحالية إلى جانبيغ، جانب نطخؼ وجانب تصبيقي. فتز

 وىسا: 
: فرل الإشار العاـ لمجراسة حيث ضع عخض وتحجيج الإشكالية، كسا تع التصخؽ لأىجاؼ الفرل الأوؿ

 وأىسية الجراسة، وبعجىا تصخقشا لتحجيج السفاـيع نطخيا وإجخائيا ثع الجراسات الدابقة.
 . الزغػط الشفدية الفرل الثاني:
 . الكفاءة السيشية: فرل الفرل الثالث

 التخبية البجنية والخياضية.  أستاذ : فرللفرل الرابعا
 الاستصلاعية الجراسة تذسل التي السيجانية الإجخاءات إبخاز حػؿ ؼيو الحجيث كاف : فقجالفرل الخامس

ويتزسغ مشيج الجراسة، عيشة ومجتسع الجراسة، حجود الجراسة، أدوات الجراسة، الأساليب الإحرائية 
 السدتخجمة في الجراسة.

: فرل تحميل ومشاقذة نتائج الجراسة: حيث تزسغ عخض وتحميل ومشاقذة وتفديخ الفرل الدادس
 الشتائج الستػصل إلييا.

 الأفاؽو  الاقتخاحات وبعس العامة الاستشتاجات مغ كل وفي الختاـ الفرل الأخيخ ضع الدابع: الفرل
 لمجراسة. السدتقبمية
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 الفرل الأوؿ

 الإطار العاـ لمدراسة
 

 

 

 

 

 



  الإطار انعاو نهذراست                                                                      انفصم الأول 
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 : الإشكالية-1-
تعج مغ ابخز لقج تشاولت العجيج مغ الجراسات  مػضػع الزغػط الشفدية حيث أف الزغػط الشفدية      

ساتحة التخبية البجنية في السؤسدات التعميسية ، ولسا لمزغػط الشفدية مغ أثار ا السذكلات التي تػاجو
تكػف نتائجيا أكثخ ضخرا إذا أصابت الاستاذ  ، لاف سمبية عمى سمػؾ الإنداف الاعتيادؼ فسغ السؤكج أف 

عسمو يتصمب جيجا استثشائيا يحتاج مشو السديج مغ التحسل والربخ والقجرة عمى مػاجية الزغػط السختمفة 
، حيث أف الزغػط الشفدية تعج احج السؤثخات عمى كفاءة التجريذ والانجاز داخل السجرسة وأكج بعس 

أف مػضػع العلاقة  خػ الباحثية  ، والزغط والتػتخ و دمبية بيغ الكفاءة السيشيالباحثيغ عمى العلاقة ال
بيغ الزغػط الشفدية لمسعمسيغ والكفاءة السيشية  مػضػع غاية بالأىسية ومغ الزخورة بسكاف الاشلاع 
والحجيث عغ تأثيخ ىحه الزغػط عمى أداء السعمع وكفاءتو ، وكحلظ لانعجاـ   الجراسات التي جسعت 

مذكمة الجراسة علاقة بيغ الستغيخيغ ، رأػ الباحث  ضخورة إجخاء ىحه الجراسة ، ومغ ىشا تسثمت ال
 :ةالتالي التداؤلاتبالإجابة عغ 

  
الشفدية والكفاءة السيشية لجػ اساتحة  طػ الزغ ىل تػجج علاقة ارتباشية دالة احرائيا بيغ-1

 ؟ التخبية البجنية والخياضية
 ؟أساتحة التخبية البجنية في التعميع الستػسط لجػ الشفديةمدتػػ الزغػط  ػما ى -2
 ؟التعميع الستػسط التخبية البجنية في أساتحةالكفاءة السيشية لجػ مدتػػ  ػما ى -3
 

 التالية الفخضيات مغ التحقق الجراسة تحاوؿ :راست انذ فرضياث: 

  لشفديةدالة احرائيا بيغ الكفاءة السيشية و الزغػط ا ارتباشيةتػجج علاقة. 
 .التعميع الستػسط التخبية البجنية في لجػ أساتحة

 التعميع  التخبية البجنية في أساتحة لجػ مدتػػ الزغػط الشفدية مشخفس
 .الستػسط

  التعميع الستػسط التخبية البجنية في أساتحةلجػ  الكفاءة السيشية مختفعمدتػػ. 
 

  أىسية الدراسة:-1-2
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تيا مغ كػنيا تتشاوؿ مػضػع الزغػط الشفدية التي يتعخض ليا اساتحة تدتسج الجراسة الحالية أىسي    
التخبية البجنية ، والتي تتصمب مشيع القجرة عمى التحسل والتفكيخ بعقلانية حتى يسكشيع ذلظ مغ التكيف 

 معيا والتغمب عمييا وتحقيق الكفاءة اللازمة وتتبع أىسيتيا مغ كػنيا مغ: 

خلاؿ الاشلاع عمى الأدبيات السعاصخة والجراسات الدابقة ذات الرمة  وذلظ مغ الأىسية الشظرية : -
بالجراسة ، والتعخؼ عمى محتػياتيا الفكخية والعمسية والأدبية واستخلاص ابخز السؤشخات السفيجة لشا في 

 ىحه الجراسة ، مغ اجل بشاء الإشار الشطخؼ الخاص بالجراسة .

 ساتحةللؤحثية لجسع البيانات الستعمقة بجرجة الزغػط الشفدية تتزسغ إعجاد أداه ب الأىسية البحثية : -
 ميا واستخخاج الشتائج وتعسيسيا .وتحمي السيشية وعلاقتيا بالكفاءة 

في التعخؼ عمى درجة الزغػط التي  اساتحة التخبية البجنية في الستػسطمداعجة  الأىسية التظبيكية : -
غمب عمييا وتحقيق الكفاءة الحاتية السجركة لمسعمع باستغلاؿ تػاجييع واتخاذ كافة الدبل والإجخاءات لمت

 إمكانياتو وقجراتو مغ اجل تحقيق أقرى غايات التعميع .

 أىداؼ الدراسة:-3-
بسا أف الجيػد تتجو حاليا نحػ إصلاح الشطاـ التعميسي رغبة في جعمو السشصمق الأساسي لتحقيق 

عمع ىػ احج العشاصخ واىع الخكائد التي تقػـ عمييا دعائع الشيزة ومػاكبة التقجـ وروح العرخ ، فاف الس
الشيزة التعميسية ، ولحلظ فاف تفعيل دور السعمع ، ورفع كفاءتو ، وتشسية معتقجاتو التخبػية ، وتخؽيف 
الزغػط عميو ، وتقجيخ دوره ، يداىع كثيخا في تحقيق الآماؿ السعقػدة عميو ، لحلظ فاف ىحه الجراسة 

 تيجؼ إلى :

 في  أساتحة التخبية البجنية والخياضية كذف عغ العلاقة بيغ الزغػط الشفدية  والكفاءة السيشية لجػال
 مغ وجية نطخىع. الصػر الستػسط

  الزغػط الشفدية لجػ اساتحة التخبية البجنية   مدتػػ الكذف عغ. 
  لجػ اساتحة التخبية البجنية   الكفاءة السيشية  مدتػػ الكذف عغ. 

 لأؼ الأسسى اليجؼ إلى الػصػؿ الجراسات السختمفة إلى باقي تيجؼ كسا الأخيخ في دراستشا وتيجؼ
 الجراسة مجتسع عمى تعسيسيا إمكانية إلى الجراسة بشتائج البمػغ ىػ اليجؼ ىحا الفائجة، يختجى مشيا دراسة
 .فقط السجروسة العيشة عمى مدتػػ  وليذ ككل

 
 تحديد مفاليم ومرظمحات الدراسة:-1-4
 الزغهط الشفدية: -1-4-1
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قج  التػافق واستسخارهىي حالات يجركيا الفخد عشج تعخضو لسػقف غيخ مخض يحتاج مشو الى نػع مغ  
 (7،ص2007ابه مرظفى ).يؤدؼ الى سػء التػافق مسا يؤثخ سمبا عميو جدسيا ونفديا

مى مؿياس الزغػط ىي الجرجة التي يحرل عمييا استاذ التخبية البجنية والخياضية ع التعريف الاجرائي:
 الشفدية والحؼ تع انجازه مغ قبل الباحث لتحقيق اىجاؼ الجراسة.

 الكفاءة السيشية::-4-2-
: ىي مجسػعة مغ القجرات السعخؼية ،الادائية، والػججانية التي يستمكيا الاستاذ والتي  التعريف الاجرائي

التقػيع، البحث ،السخافقة( ، والتي نعبخ  يلاحطيا التلاميح خلاؿ مسارسة الاستاذ لسختمف ميامو) التجريذ،
 عشيا بعبارات سمػكية.

 
 أستاذ التربية البدنية والرياضية: -1-4-3

الحؼ يقػـ بعسمية تجريذ التخبية البجنية والخياضية ويتع ذلظ مغ  ؼ ىػ القائج التخبػ  التعريف الاجرائي
  ح في اشار مشيجي.خلاؿ تػصيل السعمػمات والخبخات التخبػية وتعجيل سمػؾ التلامي

1  
 الدراسات الدابقة:- 1-5

تعتبخ الجراسات الدابقة السخجعية الأساسية والخمؽية الشطخية لمجراسة فسغ خلاليا يسكغ لمباحث أف 
يمع أفكاره وتكػف لو إحاشة كاممة بالسػضػع الحؼ يجرسو، كسا تسثل سجلا حافلا بالسعمػمات التي 

يج مػقعيا مغ التخاث، ولإلقاء الزػء عمى الجراسة الحالية مغ يسكغ مغ خلاليا رصج الطاىخة وتحج
الجراسات الدابقة، والأدوات السدتخجمة، والشتائج السدتخمرة، والبجء مغ حيث انتيى الآخخوف لأف 

 العمع تخاكسي، فيػ سمدمة متتابعة مغ السعارؼ والجراسات.
مة، وتبقى وضيفة الباحث الؿياـ فكل بحث ىػ عبارة عغ تكسمة لبحػث أخخػ، وتسييج لبحػث قاد

أولًا بترفح أىع ما جاء في الكتب ومختمف البحػث العمسية والسجلات والجوريات حتى يتدشى لو أف 
 يخسع الخصة السػضػعية والسشيجية الدميسة التي بإمكانو أف يرل بيا إلى تحقيق أغخاض بحثو.

ساليب التجريذ الحجيثة أو ما ىػ قخيب أ استخجاـوتزسغ ىحا العخض دراسات سابقة تشاولت معػقات 
 التي تتشاوؿ مػضػع البحث أو السذابية لو. مشيا في حجود ما اشمعت عميو الباحثة مغ دراسات

التتابع الدمشي  الاعتبارالجراسات الدابقة مع الأخح بشطخ  دتعخض الباحثيومغ ىحا السشصمق 
  ـ للؤحجث.لتمظ الجراسات، مختبة تختيبا زمشيا تراعجيا مغ الأقج

 
 :      والسذابية عرض الدراسات الدابقة-1-5-1
 .... تع تختيبيا مغ حيث الدمغ مغ الأقجـ إلى الأحجث  
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 :الدراسة الأولى  
  مقارنة الزغهط الشفدية لدى معمسي ومعمسات التربية الرياضية  : 2000محمد الديد الذذتاوي

وفقا زغػط الشفدية لسعمسي التخبية البجنية ىجفت الجراسة الى التعخؼ عمى ال بقظاع وسط دلتا:
 لستغيخ )الخبخة ، السخحمة التعميسية ،الجشذ ( وايزا التعخؼ عمى تختيب الزغػط الشفدية.

معمسة، وتع استخجاـ قائسة  145معمع ، 410معمسا ومعمسة ،  560وتع اختيار عيشة عذػائية 
( ،واسفخت اىع 1998اد محمد حدغ علاوؼ)الزغػط الشفدية السيشية لسعمسي التخبية الخياضية اعج

 الشتائج الى:
 واقعة عمى معمسي ومعمسات التخبية الخياضية. ةوجػد ضغػط نفدية ميشي -
تعدػ لستغيخ  السعمسيغوجػد فخوؽ في مرادر الزغط الشفدي بيغ ا -

 .الجشذ
وجػد فخوؽ في مرادر الزغط الشفدي بيغ السعمسيغ تعدػ لستغيخ السخحمة  -

 التعميسية.
  بعشهاف الكفاءات السيشية وعلاقتيا  بالجزائر زرالدة 2009اسة اوشن بهزيد در:

 ببعض سسات الذخرية لدى مدرسي التربية البدنية والرياضية .
بعس سسات الذخرية عمى الكفايات السيشية  تأثيخ ػمعخفة مجىجفت الجراسة الى 

ايات السيشية لسجرس ت.ب.ر. وذلظ مغ خلاؿ الكذف عغ العلاقة السخجػة بيغ الكف
استاذ  553ث تكػنت العيشة مغ يوبعس سسات الذخرية لجػ مجرسي ت.ب.ر ح

لؿياس سسات  اعتساد اختباريغاستاذ ثانػؼ بالجدائخ العاصسة ،وتع  272متػسط و
تقييع الحات لؿياس القمق ولقج كانت اىع  وقائسة غفخايبػر  وىسا قائسة للؤستاذالذخرية 

 تػصية :
الكفايات السدتخمرة مغ ىحه الجراسة في اعجاد الصمبة في مختمف الافادة مغ قائسة -

 معاىج واقداـ التخبية البجنية في الجدائخ.
 
:بعشهاف الكفاءات التعميسية الاساسية  سعيدة 2011دراسة زيتهني محمد ارشاد *

 اللازمة لدى معمسي التعميم الابتدائي لتدريس التربية البدنية.
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قائسة مغ الكفاءات التعميسية والتعخؼ عمى الفخوؽ في درجة ىجفت الجراسة الى تحجيج 
معمع  35امتلاكيا لجػ معمسي التعميع الابتجائي مغ وجية نطخىع ،وتكػنت العيشة مغ 

في بحثشا  اوقج استخجمشومعمسة ببعس مجارس ولاية سعيجة اختيخت بصخيقة عذػائية 
 اسة عمى :السدحي وقج اسفخت نتائج الجر  بالأسمػبالسشيج الػصفي 

الكفايات التعميسية التي يجب اف يستمكيا السعمع لتجريذ التخبية البجنية ىي كفايات -
 تخصيط وتشفيح الجرس وكفايات تقػيع.

 الجرس كبيخة طلكفاءات تخصيدرجة امتلاؾ معمسي التعميع الابتجائي -
 لثانهية وعلاقتيا بعشهاف الزغهط الشفدية لدى معمسي السرحمة ا:  2012دراسة معتز عبد العزيز

 ببعض الستغيرات.
  ىجفت الجراسة لسعخفة الزغػط الشفدية التي يتعخض ليا معمسػ السخحمة الثانػية بسحمية جشػب

الجراسة الخبخة. استخجمت -الحالة الاجتساعية-الجشذ-الجديخة وعلاقتيا ببعس الستغيخات الشػع
معمسا  160تار عيشة عذػائية بمغت الػصفي ،وتع استخجاـ مؿياس الزغػط الشفدية ،واخ جالسشي

اىع نتائج الجراسة  الاجتساعية ومغومعمسة ،وتع تحميل البيانات باستخجاـ الحدـ الاحرائية لمعمػـ 
فخوؽ ذات  جلا تػجعجـ وجػد فخوؽ ذات دلالة احرائية في الزغػط الشفدية لجػ السعمسيغ كسا 

 دلالة احرائية تخجع لستغيخات الجراسة.
 مرادر الزغهط الشفدية لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية 2011محمد  دراسة حبارة : 

الشفدية لجػ اساتحة التخبية البجنية بالصػر الثانػؼ واثخ  طىجفت الجراسة الى الكذف مدتػيات الزغػ 
 الخرائز الفخدية والذخرية لأفخاد العيشة )،الجشذ، الدغ، الخبخة السيشية، الرفة الحالة السجنية(

 استاذ بالجدائخ العاصسة ومغ اىع نتائج الجراسة: 135واختار عيشة مكػنة مغ 
 وجػد ضغط نفدية مختفعة عمى الاساتحة -

لاتػجج فخوؽ  -لاتػجػد فخوؽ في مرادر الزغط الشفدي بيغ الاساتحة تعدػ لستغيخ 
 في مرادر الزغط الشفدي بيغ الاساتحة تعدػ لستغيخ الدغ.

 الزغط الشفدي بيغ الاساتحة تعدػ لستغيخ الخبخة.وجػد فخوؽ في مرادر  -
لاتػجج فخوؽ في مرادر الزغط الشفدي بيغ الاساتحة تعدػ لستغيخ الرفة )مخسع،  -

 .مدتخمف، متخبز، متعاقج(
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*دراسة حرباش ابراليم واخروف 2015: الزغهط السيشية وعلاقتيا بالكفاءات التدريدية لدى أساتذة 
(.ية في التعميم الثانهي )بحث مدحي أجري عمى بعض ثانهيات الجزائرالتربية البدنية والرياض  

ىجفت ىحه الجراسة بػية معخفة الزغػط السيشية وعلاقتيا ببعس الكفاءات التجريدية )التخصيط – التقػيع 
- والتشفيح ( لأساتحة التخبية البجنية والخياضية، وقج تسثمت عيشة البحث في 101 أستاذ بثانػيات ولاية 

معدكخ والتي تع اختيارىا بصخيقة عذػائية والتي بمغت ندبتيا 93.51 % مغ العجد الإجسالي للؤساتحة، 
وقج أشخؼ الباحثػف بأنفديع بتػزيع السؿياسيغ )مؿياس الزغػط السيشية- استبياف الكفاءات التجريدية( 

لأساتحة التخبية البجنية والخياضية، وقج خمرت نتائج البحث في الأخيخ إلى أف ىشاؾ علاقة بيغ الزغػط 
السيشية وكفاءات التجريذ ولكغ بجرجات مختمفة، وكانت أىع اقتخاح أو تػصية في ىحا العسل ىػ دفع 
وتحفيد التلاميح مغ شخؼ الإدارة عمى مسارسة مادة التخبية البجنية والخياضية ومجػ أىسيتيا لمتخؽيف 

 والتقميل مغ الزغػط لجػ الأستاذ.

: دراسة الزغهط الشفدية لدى معمسات التربية الرياضية وفق  2018اسساعيل *دراسة رجاء حدن
التعخؼ عمى الزغػط الشفدية  ىىجؼ البحث إل: متغير الذيادة وسشهات الخبرة في محافظة ديالي

لجػ معمسات التخبية الخياضية حدب متغيخ ) الذيادة الخبخة( واستخجمت الباحثة السشيج الػصفي 
معمسة، واعجت الباحثة استبانة تزسشت الزغػط الشفدية  110البحث عمى عيشة  السدحي وتع اجخاء

 التي يتعخضغ ليا في العسل وكانت الشتائج كالتالي:
 تعاني السعمسات مغ الزغػط الشفدية في العسل -
مرادر الزغػط لجػ السعمسات كانت كالتالي: )الجور الػضيفي، البيئة الجراسية العلاقة مع -

 لدياسات الادارية، الانذصة السجرسية ،الجانب الذخري(الاخخيغ، ا
 تػجج فخوؽ في الزغػط الشفدية تعدػ لستغيخ الذيادة.-
تػجج فخوؽ في الزغػط الشفدية تعدػ لستغيخ.-  

 الشفدية لدى اساتذة التعميم الابتدائي. الزغهط: بعشهاف 2021دراسة امل بهطيب ونريرة بيو 
الػادؼ ػػ الزغػط الشفدية لجػ اساتحة التعميع الابتجائي في ولاية ىجفت الجراسة الى الكذف عغ مدت

جانب التعخؼ عمى الفخوؽ في مدتػػ الزغػط الشفدية تبعا لستغيخ الجشذ والخبخة السيشية  إلى
معمع وتع  105اجخاء الجراسة عمى عيشة مغ  الػصفي وتع،ولقج اعتسجت الجراسة عمى السشيج 

 استخجاـ مؿياس الزغػط الشفدية وكانت الشتائج كالتالي: عتعذػائية. و اختيارىع بصخيقة 
 فخوؽ دالة احرائيا بيغ الحكػر والاناث في مؿياس الزغػط الشفدية. جلا تػج-
 اختلاؼ حؿيقي بيغ مدتػيات الزغػط الشفدية لجػ اساتحة التعميع الابتجائي. جلا يػج-
ائي في مخاحل الاقجمية في الػضيفة لجػ التعميع الابتج يبيغ معمسفخوؽ دالة احرائيا  جلا تػج-

 معمسي الابتجائي.
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 بعشهاف: 2016دراسة كساؿ بروج *
. الكفاءة التدريدية لأساتذة التربية البدنية و الرياضية في ضهء متغيرات الخبرة و الرفة السيشية  

ىجفت ىحه الجراسة إلى معخفة مجػ ممسح امتلاؾ أساتحة التخبية البجنية و الخياضية بثانػيات التشذ لمكفاءة 
التجريدية مغ وجية نطخىع في ضل بعس الستغيخات) الخبخة و السدتػػ العمسي( و لتحقيق أىجاؼ الجراسة 

تع اختيار عيشة مقرػدة لأساتحة التخبية البجنية و الخياضية و البالغ عجدىع 26 أستاذ لمتخبية البجنية و 
الخياضية يعسمػف في 10 ثانػيات بسقاشعة تشذ، و قج قاـ الباحثاف باستخجاـ مؿياس الكفاءة التخبػية ) 
التجريدية( مغ إعجاد أحسج زكي صالح و رمدية يؿيذ الكفاءة التخبػية و الأدائية لأستاذ التخبية البجنية 

والخياضية، يتكػف مؿياس الكفاءة التخبػية و الأدائية لأستاذ التخبية البجنية والخياضية مغ 44 عبارة مقدسة 
إلى 4 محاور أساسية : تخصيط البخامج و الأنذصة و تشفيحىا 12 عبارة، التػاصل مع السحيط السجرسي 

 t test 09 عبارات التقػيع 09 عبارات، شخؽ وأساليب التجريذ 14 عبارة، و لقج استخجـ الباحثاف
لجراسة الفخوؽ. و قج أسفخت نتائج الجراسة إلى انو لا تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية في الكفاءة 
التجريدية لأساتحة التخبية البجنية و الخياضية تبعا لستغيخ الخبخة، كسا انو لا تػجج فخوؽ ذات دلالة 

 .إحرائية بيغ أساتحة التخبية البجنية و الخياضية تبعا لستغيخ السدتػػ العمسي
 

ية وفق : دراسة الزغهط الشفدية لدى معمسات التربية الرياض 2018*دراسة رجاء حدن اسساعيل
التعخؼ عمى الزغػط الشفدية  ىىجؼ البحث إل: متغير الذيادة وسشهات الخبرة في محافظة ديالي

لجػ معمسات التخبية الخياضية حدب متغيخ ) الذيادة الخبخة( واستخجمت الباحثة السشيج الػصفي 
الشفدية  ، واعجت الباحثة استبانة تزسشت الزغػطمعمسة 110السدحي وتع اجخاء البحث عمى عيشة 

 التي يتعخضغ ليا في العسل وكانت الشتائج كالتالي:
 تعاني السعمسات مغ الزغػط الشفدية في العسل -
مرادر الزغػط لجػ السعمسات كانت كالتالي: )الجور الػضيفي، البيئة الجراسية العلاقة مع -

 الاخخيغ، الدياسات الادارية، الانذصة السجرسية ،الجانب الذخري(
 في الزغػط الشفدية تعدػ لستغيخ الذيادة. تػجج فخوؽ -
 تػجج فخوؽ في الزغػط الشفدية تعدػ لستغيخ.-
 

 : انتعهيق عهى انذراساث انسابقت وانمشابهت

        احعح نىا مه خلال ما حُصهج انًٕ نهذساساث انسابقت َانمشابٍت  اسخعشاظىاعىذ

غٕشٌا بمجمُعت مه  وخائجٍا ان مخقاسبت انّ حذ بعٕذ ار ان كم دساست حخمٕز عه

فٓ الاٌذاف َانىخائج انمخُصم انٍٕا َكزا انعٕىاث َخصائصٍم  حانخصائص حخع

َغشٔقت اخخٕاسي، َمه ٌىا جاءث دساسخىا أعا كزنك حخخهف عىٍم فٓ كُوٍا سكزث 

عهّ انعغُغ انىفسٕت َعلاقخٍا بانكفاءة انمٍىٕت  َانخٓ حٍذف انّ انكشف عه غبٕعت 
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ىفسٕت َانكفاءة انمٍىٕت بٕىما جاءث مخشابٍت مع معظم انذساساث انعلاقت بٕه انعغُغ ان

َمه خلال فٓ انفشَق بٕه مخغٕشْ انذساست نذِ الاساحزة حعزِ نهخبشة َانمؤٌم انعهمٓ 

عشض َححهٕم انذساساث انسابقت َانمشابٍت َجذوا ان اغهبٍا حذَس حُل انعغُغ 

ٍىٕت َعلاقخٍا ببعط انمخغٕشاث انىفسٕت َعلاقخٍا ببعط انمخغٕشاث َأعا انكفاءة انم

بٕىما نم حخطشق أْ دساست انّ انعلاقت بٕه انعغُغ انىفسٕت َانكفاءة انمٍىٕت، حٕث احعح 

نىا َجُد فشَق فٓ انعغُغ انىفسٕت نذِ عٕىاث انذساست حعزِ انّ بعط انمخغٕشاث 

ث انسابقت كانخبشة ،انمؤٌم انعهمٓ، انجىس ،..حٕث حعخبش انذساست انحانٕت مكمهت نهذساسا

َفٓ وفس انمجال انعهمٓ َانبحثٓ، الا اوٍا اوفشدث بذساست غبٕعت انعلاقت بٕه انعغُغ 

 انىفسٕت َانكفاءة انمٍىٕت .
 1-6-:مسيزات الدراسة الحالية 

 . 
  :حدود الدراسة 
 :الحدود السكانية 

 تتسثل الحجود السكانية في بعس متػسصات ولاية بخج بػعخيخيج. 
 :الحدود الزمانية 

 في:  انصلاقشا، 2024_2023ت الجراسة خلاؿ السػسع الجامعي تس 
  في ىحه الجراسة مغ أواخخ شيخ ديدسبخ لتجسيع السادة العمسية.  الانصلاؽالجانب الشطخؼ: كاف 
  في ىحه الجراسة مغ أوائل شيخ ؼيفخؼ إلى غاية بجاية شيخ ماؼ  الانصلاؽالجانب التصبيقي: كاف

2024. 
 2024ؼ ما 25الجراسة:  انتياء . 
 :الحدود البذرية 

تتسثل في جسيع أساتحة التخبية البجنية والخياضية في الصػر الستػسط عمى مدتػػ بعس متػسصات 
 .ولاية بخج بػعخيخيج



 

      
    

 3 

 

 
 الفرل الثاني

  الزغهط الشفدية 
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 تسييد:  
نْسَانَ فًِ كَبَد  قاؿ الله تعالى:  نداف في حياتو بالكثيخ مغ الزغػط يسخ  الا .(4)البلد:الاٌةلَمَدْ خَلَمْنَا الِْْ

والأزمات والذجائج والسذق ات التي مغ شأنيا أف تؤثخ سمباً في حياتو نفدياً وفديػلػجياً إذا لع يتييأ ويتعمع 
الصخؽ والأساليب لتقبميا والتعامل البش اء معيا، كسا تطيخ أىسية التدميع والقشاعة بأنو ليذ ىشاؾ مشاص 

في مثل ىحه الأزمات، وأنو مغ غيخ السسكغ مشعيا جسيعيا مغ الحرػؿ. أما  ومفخٌّ مغ مخور الإنداف
استجابات الأفخاد ليحه الزغػط فإنيا متفاوتة بحدب اختلاؼ مجالاتيع واتجاىاتيع، ؼبعس الأفخاد قج 
يراب بالحدف والتػتخ عشج التفكيخ بالقخارات السريخي ة كالدواج، والعسل وضغػشو السدتسخة. وبعس 

ص يؤمغ بأف  تعخ ض الإنداف لمزغػط مغ فتخة إلى أخخػ يجعمو أكثخ قجرة وكفاءة عمى الؿياـ الأشخا
 .بالسياـ وإنجازىا وأكثخ جخأة عمى خػض التحجيات والشجاح فييا

 الزغهط الشفدية-2

 تعريف الزغهط: -2-1

ضػػػغط ضػػػغصا و ضػػػغصو، عرػػػخه و زحسػػػو وضػػػيق عميػػػو الزػػػغصة ) بزػػػع الزػػػاد ( الدحسػػػة  لغػػػة: -أ 
الزػػيق والذػػجة والسذػػقة الزػػغصة ) بفػػتح الزػػاد ( القيػػخ والزػػيق و الاضػػصخار، ومشػػو ضػػغصو القبػػخ أؼ و 

 ( 204، ص  2003تزييقو عمى السيت.) شحانة ، 

يعخؼ الزغػط عمى أنيا صخاع أو حالة مغ التػػتخ الشفدػي الذػجيج. ) مخجػع سػابق، ص  اصظلاحا: –ب 
204 .) 

ع لسػضػع الزغػط فكل واحج مشيع عخفيا حدب وجية نطخه ومغ ىشا اختمف العمساء والباحثيغ في تعخيفي
 يسكششا التصخؽ ليحه التعخيفات كسا يمي:

ىػي الاسػتجابات الشفدػية والانفعاليػة والفيديػلػجيػة  :  Gordon 1993 جػهردوف تعريػف    – 2-1-1
يػخات تقػػـ بإعػجاد وتأىيػل لمجدع تجاه أؼ مصمب تع إدراكو عمى انو تيجيج لخفاـيػة وسػعادة الفػخد وىػحه التغي

الفػػخد لمتػافػػق مػػع الزػػغػط والتػػي ىػػي ضػػخوؼ بيئيػػة سػػػاء حػػاوؿ الفػػخد مػاجيتيػػا أو تجشبيػػا. ) عػػػخيذ ، 
 (. 65، ص  2017

ىي خمل استجابات الفػخد لػضػعية  :  Mahmud Boudareneتعريف محسهد أبه دارين   –2-1-2
 ( 94، ص  2012) جبالي،  ججيجة نؤدؼ إلى كدخ التػازنات البيػلػجية والشفدية.

 تعقيب عن التعريفات الدابقة: 2-1-3
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*يتزح مسا سػبق أف الفػخد يدػتجيب لجسمػة مػغ الاسػتجابات الزػاغصة فػي البيئػة التػي يعػير فييػا نتيجػة 
الزػػغػشات التػػي تصػػخأ عميػػو مػػغ كػػل الجػانػػب الشفدػػية والسعخؼيػػة والانفعاليػػة ، بحيػػث أنيػػا قػػج تكػػػف ىػػحه 

يجػػة فػػي نفػػذ وقػػت حدػػب الطػػخوؼ الستغيػػخة ليػػحا الفػػخد وليػػحا قػػج تػلػػج أثػػار سػػمبية أو الزػػغػط سػػببا أو نت
 ايجابية .

 تعريف الزغهط الشفدية: – 2-2

يػجج تعخيف محػجد لمزػغػط الشفدػية، وذلػظ لارتباشػو بعػجة مفػاـيع واتجاىػات نطخيػة مفدػخة لػو ومختمفػة لا 
 والباحثيغ:وليحا يسكششا التصخؽ ليا مغ خلاؿ عخض مفاـيع لمعمساء 

ىػػي تػػأثيخ داخمػػي لػػجػ الفػػخد يػػشجع عػػغ التفاعػػل بػػيغ قػػػػ ( :  1992تعريػػف لظفػػي محمد )  – 2-2-1
ضػػاغصة ومكػنػػات الذخرػػية وقػػج يػػؤدؼ إلػػى اضػػصخابات جدػػسية أو نفدػػية أو سػػمػكية لجيػػو ، تجفعػػو إلػػى 

 ( 91، ص  2012الانحخاؼ عغ الأداء الصبيعي او يؤدؼ إلى تحفيده لتحديغ الأداء. ) داود ، 

عمى أنيػا سمدػمة مػغ الأحػجاث الخارجيػة التػي يػاجييػا  ( : 2000يذير عمي عبد الدلاـ )  – 2-2-2
الفخد نتيجة التعامل مػع البيئػة ومػع متصمبػات البيئػة السحيصػة بػو وتفػخض عميػو سػخعة التػافػق فػي مػاجيتػو 

تحقيػق التػافػق مػع الحيػاة. ) وليػج،  ليحه الأحجاث لتجشب الآثار الشفدية والاجتساعية الدمبية والػصػؿ إلػى
 ( 132، ص  2008عيدى، 

ىػػي مجسػعػػة مػػغ السرػػادر الخارجيػػة والجاخميػػة الزػػاغصة التػػي ( :  2002تعريػػف شػػقير )  –2-2-3
يتعخض ليا الفخد في حياتو ، ويشتج عشيا ضعف قجراتو عمى إحجاث الاستجابة السشاسبة مػا يرػاحب ذلػظ 

 ( 117، ص  2016ى جػانب الذخرية لمفخد. )بالقاسع ، شتػاف ، مغ اضصخابات انفعالية تؤثخ عم

ىػػي كػػل مػػا يػاجيػػو الفػػخد فػػي حياتػػو مػػغ عػائػػق وصػػعػبات ( :  2014تعريػػف القرػػبي )  – 2-2-4
ومػاقػف وأحػػجاث حياتيػػة ضػػاغصة تفػػػؽ شاقتػػو عمػػى احتساليػػا ، ويعجػػد عػػغ إيجػػاد الحمػػػؿ السشاسػػبة ليػػا ، 

جيػاد وعػجـ الارتيػاح الشفدػي وقػج يػؤدؼ ذلػظ إلػى اعػتلاؿ صػحتو الجدػسية الأمخ الحؼ يذػعخه بحالػة مػغ الإ
 ( 117، ص  2008والشفدية. ) بالقاسع ، شتػاف ، 

 تعميق عن التعريفات الدابقة الذكر:

يتزػػػح مػػػػغ خػػػػلاؿ التعخيفػػػػات الدػػػػابقة بأنيػػػػا اختمفػػػػت وتشػعػػػت مػػػػغ حيػػػػث تعخيفػػػػات العمسػػػػاء ، وذلػػػػظ بػػػػاف 
خاقيػػل والرػػعػبات والسػؤثخات التػػي تحػػجث فػػي البيئػػة الجاخميػػة والخارجيػػة الزػغػشات الشفدػػية عبػػارة عػػغ الع

والتي يسكغ أف تؤثخ عمى الفخد مغ عجة جػانب ، وىحا ما يؤدؼ بالفخد إلػى التكيػف أو عجمػو مػع السػاقػف 
 الحياتية أو العسمية .
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ذ وتخرػػز تتعػػجد أنػػػاع الزػػغػط الشفدػػية لتعػػجد مػػجارس عمػػع الػػشف:  . أنػػهاع الزػػغهط الشفدػػية2-3
عمساء الشفذ وقج أوضح الغخيخ وأبػ الدعػد أف الزغػط الشفدية تتذكل وتتشػع بحيث تذسل نػاحي الحياة 

 (334، صفحة ص 1990)الدعج، التي يعايذيا الإنداف والتي يسكغ ترشيفيا إلى ما يمي : 

 خؤوسيغ .بسا ؼيو العسل القميل أو السكمف أو الرخاعات مع الخؤساء والس ضغهط العسل : – 1

وليػػػا الػػػجور الأعطػػػع فػػػي تذػػػتت جيػػػج الإندػػػاف وضػػػعف قجرتػػػو عمػػػى التخكيػػػد الزػػػغهط الاقترػػػادية:  – 2
 والتفكيخ وبخاصية حيشسا تعرف بو الأزمات.

 وىي معاييخ السجتسع التي تحتع عمى الفخد الالتداـ والعسل بيا.الزغهط الاجتساعية:  – 3

 تشذئة الأسخية ، والرخاعات العائمية ، والانفراؿ .وىي تذسل مدؤولية ال الزغهط الأسرية : – 4

 بكل نػاحييا الشفدية والعاشؽية.الزغهط العاطفية:  – 5

 تشذا عغ عجـ الخضاء عغ أنطسة الحكع والرخاعات الدياسية .الزغهط الدياسية :  – 6

 . مرادر الزغهط الشفدية :2-4

ة عػػغ مثيػػخ لػػو إمكانيػػة محتسمػػة فػػي أف يػلػػج ( إلػػى مرػػادر الزػػغػط ا بأنيػػا عبػػار  1993يذػػيخ الأشػػػؿ ) 
 استجابة السػاجية أو اليخوب مشيا ا. 

 تتسثل في : مرادر داخمية : -أ

 انخفاض الصسػح وغسػض الجور -2 الخجل والانصػاء  -1

 الرخاع الأخلاقي -4                     يات الاجتساعانخفاض السيار  -3

 عجـ القجرة عمى السػاجية -6                       الزغػط العاشؽية           -5

 الزغػط الرحية والأمخاض السدمشة -8 التشافذ والعجواف -7

 ( 118ص،  2016قاسع وشتػاف  مفقجاف الأمغ والذعػر بالخػؼ .) ب -9

والتػي تػأتي مػغ البيئػة الخارجيػة مثػل الزػضػاء والدلػداؿ ولأعاصػيخ وضػغػط الؿػيع  مرادر خارجيػة: -ب
 ات والرخاع بيغ العادات والتقاليج، وىشاؾ مغ صشفيا إلى : والسعتقج

 مثل الفقخ وسػء التغحية والسدتػػ التعميسي ومكاف الإقامة.مرادر اجتساعية:  – 1
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يخرز بعس الأفخاد كثيخا مغ السػاقف بأنيا ىامة، مع عجـ الثقة في نتائجيػا ، مرادر شخرية:  – 2
 كثخ مغ الآخخيغ .وىؤلاء يبجوف بجرجة كبيخة مغ القمق أ

 التي تعػد إلى أمػر عائمية فقج تشتج عغ واجبات مشدلية تفػؽ شاقة الفخد . مرادر مشزلية : -3

 شسػح ودافعية كبيخة أو التفػؽ عمى الآخخيغ .مرادر ذاتية :  – 4

اف  قاسػع وشػتػ مبلتػفيخ احتياجات الأسخة مغ مدكغ وتعميع الأشفاؿ ونفقات العػير .)  مرادر مادية: – 5
 ( 119 ص، 118،  2016

لخػػز فييػػا إلػػى أف مرػػادر الزػػغط يسكػػغ تقدػػيسيا إلػػى    مؤيػػد الدػػالم  وفػػي دراسػػة نطخيػػة أجخاىػػا     
حقػػػؿ وأوليػػا شبيعػػة العسػػل ويػػجخل فػػي شبيعػػة العسػػل متغيػػخؼ ضػػخوؼ العسػػل وعػػبء العسػػل ، والسقرػػػد 

بػػػة ، حػػػخارة ..الػػع ، أمػػػا عػػػبء بطػػخوؼ العسػػػل الطػػخوؼ الساديػػػة والصبيعيػػػة مػػغ ضػضػػػاء ، تيػيػػة ، رشػ 
العسل ؼيعشي كسية العسل ونػعيتو ومجػ السذقة والستعة التي تتحقق في العسل السداوؿ ، إلا أف الاقترػار 
عمػػى ىػػحيغ العشرػػخيغ عشػػج تشػػاوؿ شبيعػػة العسػػل لػػيذ محػػل اتفػػاؽ بػػيغ البػػاحثيغ ، ؼػػبعس البػػاحثيغ يػػخػ 

يػػا شبيعػػة العسػػل . الشػػػع الثػػاني مػػغ مرػػادر ضػػخورة إدخػػاؿ عشاصػػخ ومتغيػػخات أخػػخػ تذػػكل فػػي مجسػع
الزغط مختبط بالفخد نفدو الحؼ يقػـ بالعسل ودوره في مشطػمػة العسػل ، ويبػخز اثػخ ىػحا العسػل فػي بعػس 
الحػػالات حػػيغ يكػػػف دور الفػػخد غامزػػا ولػػيذ لجيػػو مػػغ السعمػمػػات مػػا يكفػػي ليعػػخؼ مػقعػػو فػػي السشطسػػة 

حؿيقيػػا مػػغ خػػلاؿ العسػػل . إذ عشػػجما يػاجػػو الفػػخد العجيػػج مػػغ بالإضػػافة إلػػى عػػجـ وضػػػح الأىػػجاؼ السػػخاد ت
شمبات العسل الستشاقزة والتػجييات الستزاربة، فانو يكػف في مثل ىػحا الػضػع عخضػة لمزػغط الشفدػي، 
وىػػحا الػضػػع يدػػسى صػػخاع الػػجور . أمػػا زيػػادة السدػػؤولية السختبصػػة فػػي العسػػل فإنيػػا تذػػكل مرػػجرا لإثػػارة 

تكػف نحػ الأفخاد أو قج تكػف نحػ الأشياء والأمػر السادية كالأثػاث والسػازنػات ،  الزغط ، والسدؤولية قج
) الظريػػري ، إلا أف السدػػؤولية عػػغ الأفػػخاد تحػػجث ضػػغصا أكثػػخ مسػػا تحجثػػو السدػػؤولية عػػغ الأمػػػر الساديػػة . 

 ( 58ص،  1993

العلاقات فػي العسػل إلػى الشػع الثالث مغ مرادر الزغط ىػ سػء العلاقات في العسل . ويسكغ تجدئة    
أنػػػػاع : فالعلاقػػػة مػػػع الػػػخئيذ الستدػػػمط الػػػحؼ يتحيػػػد فػػػي علاقاتػػػو ولا يذػػػخؾ السػػػػضفيغ فػػػي اتخػػػاذ القػػػخارات 
سػػتكػف مدػػارا لمزػػغط ولا سػػيسا لمسػػػضفيغ الػػحيغ يقػػع التحيػػد عمػػييع أو يػػتع إىسػػاليع ، كسػػا أف العلاقػػة مػػع 

ع الاجتسػػاعي . ففػػي مثػػل ىػػحا الػضػػع سػػيكػف الفػػخد الػػدملاء إذا كانػػت فػػاتخ ة وغيػػخ حسيسػػة ويشقرػػيا الػػجع
 أكثخ عخضة لمزغط .

ىػػػ عػػجـ تصػػػر الػضيفػػة ، ويقػػع تحػػت    الدػػالم  السرػػجر الخابػػع مػػغ مرػػادر الزػػغط حدػػب مػػا أورده    
ىحا السرجر مػضػعيغ أوليسا عػجـ ضػساف الػضيفػة فػي السدػتقبل ، والثػاني تشػاقس مخكػد الفػخد الػػضيفي 
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عتقج انو يجب أف يكػف بالشدبة لػو . كسػا فػي حالػة الفػخد الػحؼ يدػتحق التخؾيػة ولكشػو لا مع واقعو ومع ما ي
يتسغ مغ ذلظ ، أو كسثل الفخد الحؼ يحسل مؤىلا عاليػا ولكشػو يعسػل بسختبػة اقػل مسػا يدػتحق او يعسػل فػي 

  ( 59) نفس السرجع الدابق ، مجاؿ غيخ تخررو . 

صػػخامة ـيكػػل السشطسػػة ومشاخيػػا التشطيسػػي ، ويػػجخل  السرػػجر الخػػامذ مػػغ مرػػادر ضػػغط العسػػل ىػػػ   
ضػػػسغ ىػػػحا السرػػػجر قمػػػة السذػػػاركة فػػػي اتخػػػاذ القػػػخارات ، عػػػجـ الذػػػعػر بالانتسػػػاء ، ضػػػعف الاستذػػػارات 
والاترالات البشاءة بيغ أقداـ العسل وشعبو ، بالإضافة إلى تقييج الدمػؾ ومخاقبتو مخاؾبة صػارمة كسػا فػي 

لعامػػػة . أمػػػػا السرػػػػجر الدػػػػادس والأخيػػػخ فيػػػػػ السذػػػػكلات الحاتيػػػػة لمفػػػػخد، حالػػػة دخػػػػػؿ والخػػػػخوج والحخكػػػػة ا
فالسذػػكلات الشفدػػية، الاقترػػادية، العائميػػة، الاجتساعيػػة تعكػػذ أثارىػػا عمػػى الفػػخد حتػػى داخػػل بيئػػة عسمػػو 
شالسا انو لا يدتصيع التخمي أو التخمز مغ ىحه الأشياء. فالبيئة الخاصة لمفخد قػج تكػػف سػببا مباشػخا فػي 

التػتخ لجيو في بيئة العسل والعكذ صحيح أيزا فسا يػاجيو الفخد مػغ مذػكلات داخػل بيئػة عسمػو قػج خمق 
  ( 60) نفس السرجع الدابق ، تشعكذ أثاره عمى الفخد في بيئتو السشدلية وتكػف نتيجة إثارة الزغط لجيو. 

 

 . مراحل الزغهط الشفدية :2-5

الاسػػتجابة  السرحمػػة الأولػػى :تسػػخ بالسخاحػػل الآتيػػة : إلػػى أف الزػػغػط الشفدػػية ـ  1996لازورس يذػػيخ 
الفديػلػجية التي تييء الفخد لسػاجية السػاقف الصارئة جدسيا وانفعاليا وتتزسغ ىحه السخحمة إفخاز كسيات 

فػػي الػػجـ ، فػػإذا اسػػتصاع الفػػخد التغمػػب عمػػى السػاقػػف فانػػو يدػػتعيج تػازنػػو  غالأثػػخ نمػػيكبيػػخة مػػغ ىخمػنػػات 
 ح ، وإلا فانو سػؼ يشتقل إلى السخحمة لتي تمييا .ويذعخ بالارتيا

مخحمػػة الإنكػػار والػػخفس والإجيػػاد والتعػػب وىػػي السخحمػػة التػػي تدػػتفيج مػػغ خلاليػػا شاقػػات  السرحمػػة الثالثػػة:
)شػيخاني، صػفحة ص  الإنداف السختمفة، وتطيخ فييا إعخاض ومؤشخات جدسية وعقميػة وانفعاليػة مختمفػة.

65) 

 علامات وأعراض الزغط الشفدي:-2-6

ويػجػج العجيػج مػغ السؤشػخات التػي يسكػغ أف تػجؿ عمػى احتسػاؿ وقػػع الفػخد فػي حالػة الزػغط الشفدػي، ومػػغ 
 أىع ىحه العلامات ما يمي :

بالإضػافة إلػى مذكلات اليػـ غيخ السعتادة كالاستيقاظ فػي الميػل وعػجـ القػجرة عمػى الشػػـ ثانيػة بدػيػلة، * 
.  الكػابيذ والرخاخ أثشاء الشػـ
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 العربية، عجـ اليجوء والإفخاط في الحخكة وصعػبة التخكيد والتحكخ. *

 ثػرات الغزب، العجوانية غيخ السزبػشة والتي تػجو إلى الشاس أو إلى الأشياء. *

يذػارؾ رفاقػو فػي الاندحاب والزجخ وعجـ الخغبة فػي اؼ عسػا ، كػاف لا يػتحسذ الصفػل لأؼ شػيء ولا  *
 المعب ويعصي بذكل عاـ انصباع الحدف والكآبة .

 كثخة الججؿ والاعتخاض عمى الأشياء تبجو في الطخوؼ العادية مقبػلة . *

 الحاجة السدتسخة إلى التػقف عغ العسل وتشاوؿ مذخوب ما قبل الستابعة. *

 التحسل . فقجاف الديصخة عمى الأمػر والستصمبات التي تفػؽ قجرة الفخد عمى* 

 ضعف القجرة عمى إصجار القخارات .* 

 حالات مخضية محجدة تختبط بالزغػط الشفدية عمى سبيل السثاؿ: *

الإسػػػياؿ ، واضػػػصخابات اليزػػػع ، وألاـ الػػػبصغ والقػػػيء ، ألاـ فػػػي الػػػخأس أو أيػػػة ألاـ أخػػػخػ لا يعػػػخؼ ليػػػا 
 ( 34 33، ص  2008.)بياء الدين ، الديد عبيد ، أسباب عزػية واضحة 

 تعقيب: 

تعػػجدت السؤشػػخات والعلامػػات التػػي قػػج تطيػػخ عشػػجما يكػػػف لجيػػو مػاقػػف أو ضػػخوؼ ضػػاغصة فييػػا ندػػتصيع 
 القػؿ باف ىشاؾ ضغػط قج تػلج لجيو صخاعات داخمية وخارجية .

 ( التالي يهضح علامات وأعراض الزغهط الشفدية :1الجدوؿ رقم )

 سمهكيا                   فديان                     جدديا                  

 فخط الأكل / نقز الذيية  قمق صجاع

 انعجاـ الربخ اىتياج كد الأسشاف

 ميل إلى الججؿ شعػر بخصخ أو مػت مجاىسيغ تزييق وجفاؼ في الحمق 

 مساشمة اكتئاب شج الفكيغ 

 زيادة التجخيغ  تباشؤ في التفكيخ الع في الرجر

 /                       /                      خفقاف القمب 
 انعداؿ تدارع في الأفكار قرخ الشفذ
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 تجشب السدؤولية وآثارىا شعػر بالعجد ارتفاع ضغط الجـ

 أداء سيء في العسل شعػر بفقجاف الأمل  الع عزمي

 تجىػر شعػر بانعجاـ الؿيسة عدخ ىزع

 عشاية سيئة بالرحة شعػر بػياب اليجؼ إمداؾ / إسياؿ

 تغيخ في العلاقات العائمية الحسيسة                         شعػر بعجـ الأماف يادة في التعخؽ ز 

 /                          حدف  بخودة وتعخؽ في اليجيغ

 /                          دفاعية تعب
 /                          غزب ارؽ 

 /                          فخط الحداسية مخض متكخر
 ( 36،  35، ص  2008) بياء الجيغ ، الديج عبيج ، 

( أف علامات وأعخاض الزغػط الشفدية التي قج تطيخ لجػ الفخد عشج مػاجيتو أؼ 1يبيغ لشا الججوؿ رقع )
 مػقف أو ضخوؼ حياتية ضاغصة .

 

جراسػات بػاف ىشػاؾ لقػج اسػتقخت نتػائج العجيػج مػغ ال : الآثار السترتبة عمى الزغهط الشفدػية -2-6
علاقة سببية بيغ الزغػط وبيغ ما  يتعخض لو الإندػاف للؤحػجاث السدػببة لمزػغػط ، والإصػابة بسختمػف 

وقػػج أشػػارت نتػػائج الجراسػػات الصبيػػة والشفدػػية السختمفػػة إلػػى أف والاضػػصخابات الشفدػػية والجدػػجية ، الأمػػخاض
 الشفط التالية :  لمزغػط الشفدية أثارا متعجدة أشار إلييا الحخبي وآخخوف في

وتدػػسى اضػػصخابات الجيػػاز اليزػػسي والإسػػياؿ وارتفػػاع ضػػغط الػػجـ وأمػػخاض الآثػػار الفدػػيهلهجية :  – 1
 القمب والخئة والرجاع الشرفي .

 الآثار السعرفية لزيادة الزغهط : – 2

 عجـ القجرة عمى التخكيد ، تراحبيا قخارات متدخعة وخاشئة .  -

 شطيع والتخصيط بعيج السجػ .تجىػر في القجرة عمى الت  -

 عجـ تحخؼ الجقة والحؿيقة وترحيح الأفكار وتربح متجاخمة وغيخ مقبػلة . -



                                  انضغىط اننفسيت          انفصم انثاني                                                                  

 
 18 

وتذسل تػتخ العلاقات الاجتساعية والعدلػة والاندػحاب وانعػجاـ القػجرة عمػى قبػػؿ  الآثار الاجتساعية : – 3
غ لمزػغػط الشفدػية الذػجيجة أف تػؤدؼ وتحسل السدؤولية والفذل في أداء الػاجبػات اليػميػة السعتػادة ، ويسكػ

 إلى اضصخاب في  الشسػ وعجـ الثقة بالشفذ وكثخة الذكػػ مغ السخض .

مثػػل الػيػػاب عػػغ العسػػل وانخفػػاض الإنتاجيػػة والعدلػػة، وعػػجـ الخضػػاء الػػػضيفي ،  الآثػػار التشظيسيػػة: – 4
 وانخفاض التداـ السػضف لمعسل .

 ة عمى الزغػط الشفدية مشيا : وتزيف أسيا عقػف الآثار الدمػكية الستختب

 زيادة مذاكل التخاشب الستسثمة في تدايج التمعثع أو التأتأة .  -

 نقز في الاىتسامات والتحدذ والتشازؿ عغ الأىجاؼ الحياتية وزيادة الشدياف .  -

 انخفاض مدتػػ الصاقة وانحجارىا مغ يػـ إلى أخخ بجوف سبب واضح .  -

 صعػبة في الشػـ .  -

 ر نساذج سمػكية شاذة .ضيػ   -

 (23، صفحة ص 2012)عقػف،  حل السذاكل بسدتػػ سصحي .  -

 خلاصة

عسمػػو او  تأديػػةاثشػػاء  سػػتاذ تعػػخض ليػػا الاي التػػيومػػغ خػػلاؿ مػػا سػػبق يسكػػغ القػػػؿ بػػاف الزػػغػط الشفدػػية 
أدائو وفي جػانب شخرػيتو الجدػسية والعقميػة والانفعاليػة  ػ دتػ معمى  وتأثيخات ليا عػاقب وخيسة  خارجو

  ، كسا تؤثخ سمبا في تكيفو الشفدي والاجتساعي وفي علاقتو السيشية .
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 تسييد:

ب ميشي يسكغ لمكفاءات السيشية أف تقجـ لمسيشة احتسالات ميسة بخرػص الإنتاجية، وتصػيخ و تجري
فعاؿ قائع عمى الكفاءة السيشية، وتقجيع ؾياسات أكثخ دقة مسا يجعل شخراً ما مؤىلًا في دور معيغ، في 
حيغ يسكغ اعتبار كل أنػاع الكفاءات ؾي سة بالشدبة لمحياة والعسل، تداعج الكفاءات السيشية في أشياء مثل 

السخاد الحرػؿ إلى الشجاح مغ حيث الشتائج الامتثاؿ والإنتاجية والدلامة، ىحه الأشياء تتخجع مباشخة 
 .لمسؤسدة السيشية عمييا

 :للأساتذة السيشية الكفاءة-3

 :المغة في الكفاءة3-1

 لو، مكافئا يكػف  ما أؼ الػاجب، كفاء الله والحسج وراؾيو : مائمو فلانا وكافأه ما زاد، : وكفاء مكافأة كافأه
 أكفاء والجسيع مثمو، : وكفؤوه و كفؤه وكفؤه وكفيئو وكفأتو كفاه  اوىح ومجىا، بفتحيا والكفاء الكفاءة والاسع
 (63 ، ص1407) الفيخوز آبادؼ،  وكفاء

 الله رسػؿ التداوؼ، قاؿ والتكافؤ  04 الإخلاص ( أحج كفؤا لو يكغ ) ولع تعالى: الله قاؿ السثل، الكفء
 .(930ص ،1418دماؤىع(  )أبغ زكخياء،  تتكافا وسمع: ) السدمسػف  عميو الله صمى

 والسرجر و فعػؿ فعل عمى والكفؤ الكفء وكحلظ الشطيخ، والكفيء: ( 1410 ) مشطػر ابغ ويقػؿ 
 وندبيا وديشيا حدبيا في لمسخأة  مداويا الدوج يكػف  أف وىػ الشكاح، في الكفاءة ومشو والسج، بالفتح الكفاءة
 (139 ، ص1410) إبغ مشطػر،  ، ذلظ وغيخ وبيتيا

 كفا: وكفى  كفا الفعل فسغ الكفاية أما تقجـ، كسا فالكفاءة والكفاية، الكفاءة بيغ خمط ثيحج ما وكثيخا
 الذيء كفاؾ يقاؿ ؼيو، مدتداد لا الحؼ الحدب عمى يجؿ صحيح أصل السعتل والحخؼ والفاء الكاؼ

 (929 ، ص1418، زكخيابالأمخ،) ابغ  قاـ إذا كفاية كفى وقج يكؽيظ،

 والجسع وكفي، كاؼ ورجل فكفانيو، الذيء واستكفيتو بو، واكتفيت الذيء وكفاؾ كفاية، يكؽيو مؤونتو كفاه
 (1712 ، ص1407) الفيخوز آبادؼ،   . كفايات

والؿياـ  الحاجة سج بسعشى فتأتي الكفاية أما والسداواة، والسساثمة الشجية المغة في الكفاءة أف لشا يتزح وبيحا
 نتيجة الكمسة لاـ في والسختمفتيغ الكمسة وعيغ مغ فاء تحجثيغالس الكمستيغ ىاتيغ مغ وبالتالي "بالأمخ
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 والسشدلة القجرة في الكفء عمى تجؿ كفاً  ىي الأولى أف نجج الأحياف، بعس في والتدييل الإبجاؿ
 غشى في وجعمو حاجتو سج : أؼ كفاية يكؽيو الذيء كفاية عمى تجؿ كفى كمسة وىي والثانية والسداواة،

 (.27.2003فتلاوي ال ) سييمة.غيخة عغ

 :الكفاءة مفيهـ 3-2

 مغ أكثخ في السرصمح ىحا استخجاـ ىػ الدبب يكػف  وربسا كبيخ، بذكل وتبايشت الكفاءة مفاـيع تعجدت
 اىتساـ نالت التي السػضػعات مغ العسل في فالكفاءة الاستخجاـ باختلاؼ السفيػـ فاختمف اؿجم

 محاؿ وفي الرحة وفي والاقتراد، الرشاعة وفي ،والإعلاـ الدياسة في السيغ مختمف في السدئػليغ
 .السجالات مغ غيخىا وفي والتعميع التخبية

 ومشيع الأداء، مغ معيغ أف بسدتػػ  ما بعسل بالؿياـ عخفيا مغ ومشيع والأىمية، بالسقجرة عخفيا مغ فسشيع
 والتقشيات السبادغ بيقتص عمى القابمية ىي الكفاءة Good جػد ويخػ  " والأداء القجرة وبيغ بيشيا ربط مغ

 (28، 2003 الفتلاوي، سييمة .)العسمية السػاقف في معيغ حقل الجػىخية لسادة

 إضيار ىػ الأداء أف حيغ في ما سمػؾ أداء عمى القجرة ىي فالكفاءة والأداء، الكفاءة بيغ ىيتمساف ويسيد
 ( 27،   1408 خش،ب ) ىالةلمكفاءة  العسمي السطيخ ىػ فالأداء ؾياسو، يسكغ بذكل السيارة

 أو الترخفات مغ بسجسػعة عشيا ويعبخ معيشة بسياـ يختبط معيغ سمػؾ أداء عمى القجرة الكفاءة: ىي  
 تترل التي والاتجاىات، والسيارات السعارؼ مغ مجسػعة مغ وتتكػف  الأقػاؿ، أو الأفعاؿ أو الحخكات

  فعاؿ. بذكل الأىجاؼ تحقيق سغيز الإتقاف مغ معيغ بسدتػػ  وتؤدؼ معيغ بسحاؿ مباشخا اترالا

 (32 ، ص1408) ىالة بخش،  

 ىحه مغ الباحث ويدتخمز " وإتقانو العسل أداء في السػضف إليو وصل الحؼ بالحج " السيشية الكفاءة
 وبذكل السصمػب الػجو عمى صحيحة بصخيقة العسل أداء عمى القجرة ىي الكفاءة أف وغيخىا التعخيفات

 إلى إشارة الحجيث في  "يتقشو أف عسلا أحجكع عسل إذا يحب الله ا إف وسمع ميوع الله صمى يقػؿ متقغ،
 (24، ص1408) الشسري، .البحث ىحا في السقرػدة الكفاءة

 :نتيجة الفخد لجػ تتذكل التي الكفاءة ىحه

 لمسيشة الأعجاد أثشاء الفخد عميو يحرل الحؼ العمسي السؤىل . 
 العسل. مجاؿ يف العسمية والسسارسة العمسية الخبخة 
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 أشخنا التي والسفاـيع سبق، كسا والسداواة  والشجية السساثمة يعشي والحؼ لمكفاءة المغػؼ  السعشى بيغ ولمخبط
 والشجية السساثمة تعشى العسل في فالكفاءة والسفيػـ المغػؼ  السعشى بيغ تشاسقا ىشاؾ أف الباحث يخػ  إلييا،

 فيػ وواجباتو العسل بأعباء الؿياـ عمى القادر العامل ىػ ءالكف والعامل أدائو عمى والقجرة العسل ليحا
 .ونطيخ ونج كؽيو

 الأداء في ميارة اكتداب يػفخىا حيجة مسارسة خلاؿ مغ السيشي العسل إنجاز يتع أف تعشي إذف فالكفاءة
 .السيشة متصمبات يحجد نطخؼ  إشار إلى تدتشج

ؼبالخغع مغ  والكفايات الكفاءات والكفاية، وبيغ لسفيػـا بيحا الكفاءة بيغ التسييدويشػه الباحث الى ضخورة 
 ىي الكفايات أف يخػ  أنو تقارب السعشى المغػؼ بيشسا بحيث يدػغ استخجاـ احجىسا مكاف الآخخ إلا

 بسسارسة لو وتدسح عسمو لأداء العامل يحتاجيا التي والاتجاىات والسيارات والسفاـيع السعارؼ مجسػعة
 لمعسل. وتجريبو إعجاده أثشاء يكتدبيا أف يفتخض والتي ، عشاء دوف  ويدخ بديػلة ميشية

 وججانية - ميارية - معخؼية ) مياـ مجسػعة تذسل سمػكية بعبارات عشيا تعبخ قجرات أنيا عمى "الكفايات
 ملاحطتيا يسكغ والتي الفاعمية ناحية مغ مخضي معيغ بسدتػػ  إنجازه الستػقع الشيائي الأداء تكػف  )

 (29ص ،2003الفتلاوي،  سييمة) . السختمفة السلاحطة ػسائلب وتقػيسيا

 والاتجاىات والسيارات السعخفة مفخدات مجسل تذسل التي الستكاممة السقجرة تمظ بأنيا الكفاية درة ويعخؼ
 وفاعميةا. بشجاح السحجدة السياـ مغ متخابصة جسمة أو ما ميسة الأداء اللازمة

 والتعميم:  تربيةال مجاؿ في السيشية الكفاءة-3-3 "

 عغ ندسع ما فكثيخا والتعميع، التخبية مجاؿ في الستجاولة السرصمحات مغ السيشية الكفاءة مرصمح يعج
 وقج السعمع، وكفاءة التعميع في الإنتاجية والكفاءة التخبػية والكفاءة التعميسي الشطاـ وكفاءة التعميسية الكفاءة

 ميع مصمب التعميع في الكفاءة أف يخوف  الحيغ الجارسيغ مغ ثيخالك اىتساـ التعميسية الكفاءة مػضػع ناؿ
 والتعميع. التخبية أىجاؼ لتحقيق

  ". مشو السشذػدة الأىجاؼ تحقيق عمى التعميسي الشطاـ قجرة بأنيا التعميسي لمشطاـ الإنتاجية الكفاءة تعخؼ

 (28 ، ص2003الفتلاوي، )سييمة

 الشتائج تحقيق " وىػ وىجفيا الكفاءة مطيخ الدابق لتعخيفا إلى ( 1986 ) الدسيد أبه سييمة وتزيف 
 (56، ص1986) سييمة ابه الدسيد، " التلاميح سمػؾ في السصمػبة
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عشج  يطيخ سمػؾ إلى التجريذ إجخاءات تحػيل عمى القجرة ىي الكفاءة أف Borich بهريش ويحكخ 
 ( 28 ذكره، سبق مرجع ، بخش ىالة ) "التلاميح

 الشفدية السيارات مغ أو السعخؼية، السيارات ومغ الػججانية، الاجتساعية ترخفاتال مغ وىي مجسػعة
) يهنس، ".وجو أكسل عمى معقج عسل أو ميسة نذاط وضيفة دور مسارسة مغ كغ تع التي حخكية الحذ

1419) ، 

 جسيعا تتفق أنيا يجج الباحث فإف لمكفاءة السختمفة التعاريف استعخاض خلاؿ ومغ

 في: 

 ومعارؼ ميارات عجة تػفخ نتيجة السيشية كفاءةال تتذكل. 
 لمسلاحطة قابل نذاط بتحقيق الكفاءة تتخجع . 
 السيشية. أو الاجتساعية أو الذخرية : مشيا مختمفة مياديغ في الكفاءات تصبق أف يسكغ 

 دواربالأ الؿياـ عمى السعمع قجرة تعشي لمسعمع السيشية الكفاءة أف إلى سبق ما خلاؿ مغ الباحث ويسيل
 ىحه ؾياس يسكغ بحيث متقغ وبذكل الأمثل الػجو عمى بو السشػشة والتخبػية التعميسية والػاجبات والسياـ
 السيشي. سمػكو في يطيخ الحؼ الأداء خلاؿ مغ الكفاءة

 مجخلات ذات واقترادية اجتساعية استثسار عسميات فييا تتع مثسخة عسمية والتخبػية التعميسية العسمية إف
 فيي السخخجات أما التعميسية، العسمية في يذارؾ مغ وكل والسعمع الصالب في تتسثل السجخلات ومخخجات

 الاقترادية التشسية مذخوعات عمى التعميع أثخ انعكاس في يتسثل والحؼ ونتاجو التعميع ىحا عائج
 والاجتساعية.

 الشرء تخبية في الأكبخ العبء عميو يقع التعميسية، العسمية في الداوية حجخ وىػ السعمع أف ولا شظ
 ووجيات اتجاىات تكػيغ عمى الستعمسيغ يداعج اجتساعي ومرمح مخشج وىػ الكخيسة، لمحياة وتييئتيع

 .والسعمػمات بالسعارؼ الأذىاف حذػ مجخد وليذ والكػف، والحياة نحػ السجتسع سميسة نطخ

 الإنتاجية الكفاءة عمييا تتػقف يالت العشاصخ أىع ىي لمسعمع السيشية الكفاءة أف نؤكج أف يسكغ وعميو
 الشطاـ فاعمية مغ يديج سػؼ التعميع ميشة بسدتػػ  والارتفاع الكفء السعمع وتػافخ " التعميسي لمشطاـ

 (18، 1413)عبد الجهاد ومتهلي،  التخبػؼ 
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 يةعسم في اليامة الستغيخات أحج يعج السعمع أف بحاتيا الػاضحة الحقائق مغ " :( 1996 ) حصب أبػ يقػؿ
 لدشػات الباحثيغ باىتساـ تحطى جعميا مسا خاصة أىسية ليا السعمع كفاية معخفة فإف وبالتالي التعمع،
  "شػيمة

 (786، ص1996) أبه الحظب، 

 لع ما مجارسشا في التعميع نػعية تصػيخ مغ - تأكيج بكل - نػفق لغ أنشا إلى ىػلسد مجسػعة تقخيخ ويذيخ
 أو السشاىج تخصيط مغ أف نجعي أف ندتصيع ولا السجارس تمظ في ػف يعسم الحيغ السجرسيغ مدتػػ  نصػر
 التعميع سمبيات لسػاجيو يكفي ما الأكفاء الإدارييغ أو الفاخخة، الجرس قاعات تػافخ أو التعميسية السػاد

 ليا عػامل باعتبارىا العسل وضخوؼ الإدارية الؿيادة مثل العػامل بعس أىسية مغ الخغع وعمى  الخدؼء
 ودوره السجرس بأثخ تقارف  لا العػامل ىحه أف إلا الجرس قاعات في الحيغ يشتطسػف  لمصلاب بالشدبة تياأىسي
 .التعميسية العسمية في

 والخكيدة التخبػية، الأىجاؼ تحقيق في الفعاؿ العشرخ ىػ السعمع أف عمى والسخبػف  الفكخ قادة ويتفق
 - الشرء لتخبية مخصط بخنامج فأؼ وسيمة، تفػقيا ولا اة أد تعمػىا لا التي التعميسية العسمية في التخبػية

 وخبختو بعمسو تشفيحه السعمع يحدغ لع إذا مشو فائجة ولا السعمع مقجرة عغ يغشي لا - دقتو بمغت ميسا
 أو مشيج ىشاؾ وليذ مجرسييا، مغ أفزل مجرسة ىشاؾ ليذ أنو وبخوماف كخمغ يخػ  ىشا مغ " وميارتو.

 ( 22 ،19 ص، الدابق السرجع ، ومتهلي الجهاد )عبد .السعمع مدتػػ  فػؽ  تختفع أف يسكغ لمتعمع وسيمة

 :الأساتذة لدى السيشية الكفاءة أبعاد -3-4

 حيغ يختمفػف  لكشيع لمتعميع، الأساسية الكفايات يستمظ الحؼ ىػ الكفء السعمع أف عمى التخبػيػف  يتفق
 أربعة عمى اشتسمت الثانػية السخحمة في سعمسيغبال الخاصة التعميسية بالكفايات الكفايات ىحه يحجدوف 
 :ىي رئيدية مجالات

 بالسادة الخاصة التعميسية الأىجاؼ تحجيج وتتزسغ : وأىدافو لمدرس التخظيط كفايات-3-4-1
 ليا. السلائسة والػسائل ومزسػنيا والشذاشات التعميسية

 السراحبة والشذاشات سيةالتعمي الخبخات تشفيح عمى وتذتسل : الدرس تشفيذ كفايات -3-4-2
  التعمسية. التعميسية العسمية في وتػضيفيا ليا
 .التعميسية لمسادة السشاسبة الؿياس أدوات إعجاد عمى وتذتسل : التقهيم كفايات -3-4-3
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 السعمع بيغ إيجابية إندانية علاقات بشاء وتتزسغ : الإندانية العلاقات كفايات -3-4-4
 (46 ،ص2001) ممحم والرباغ،  ، أنفديع الصلاب وبيغ والصالب

 معخفي بعج رئيديغ، بعجيغ تحت الشياية في جسيعيا تشجرج بعج مغ أكثخ السيشية لمكفاءة أف السؤكج ومغ
 بيغ الشدبة إلى يذيخ كسي أحجىسا أساسيغ بعجيغ الشيائي تحميميا مغ الكفاءة وتتزسغ ، أدائي وبعج

 الجػدة معاني تحسل دلالات مغ الشدبة تمظ تتزسشو ام عغ يعبخ كيفي والآخخ السجخلات والسخخجات،
 .والاكتفاء

 السيارات، و ىي: السعمػمات أبعاد ثلاثة عمى الأقل عمى يذتسل متدعا مفيػما السيشية الكفاءة مفيػـ
 (18، ص1413) عبد الجهاد متهلي، .والاتجاىات

  السيشية، الكفاءة مكهنات يمخص ( 2 ) رقم والجدوؿ

 السيشية. الكفاءة شاصرع (2) رقم جدوؿ

 اتجاىات ميارات معمهمات
 أكاديسية. مجالات -
 متجاخمة. علاقات -
 ؾيع. -

 حخكية. نفذ ميارات أداء -
 الآخخيغ مع التفاعل -

 ميل ذاتي نحػ مسارسة السيشة. -
 التداـ عاشفي. -
 الاستعجاد لمتعخؼ ميشيا -

 :إلى الفعاؿ السعمع وصفات خرائز

 ،(1426) طعسيو وآخروف، .الاجتساعية والخرائز السيشية، والرفات الخرائزو  الذخرية، الرفات

 :ىي السعمع لكفايات أبعاد أربعة ىشاؾ 

 الأخلاقي البعج 
 الأكاديسي البعج 
 التخبػؼ  البعج 
 والإندانية. الاجتساعية والعلاقات التفاعل بعج 

، 2004) سييمة الفتلاوي،  الأستاذ، أداء لسلاحطة فقخة 50 مغ تتألف بصاقة أعجت الأبعاد ىحه ضػء وفي
 (33 ص
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 انهاع الكفايات السيشية -3-5

 Cognitive Competencies السعرفية:  الكفايات -3-5-1

 التعميسي عسمو مجالات شتى في) الفخد)السعمع لأداء الزخورية العقمية والسيارات السعمػمات إلى وتذيخ
 التعمسي(

Affective Competencies ات الهجدانية: الكفاي -3-5-2  

 جػانب تغصي الكفايات وىحه ومعتقجاتو، وؾيسو واتجاىاتو وميػلو السعمع الفخد استعجادات إلى وتذيخ
 )التعميع( السيشة نحػ واتجاىو بشفدو )السعمع( وثقتو الفخد حداسية : متعجدة مثل

Performance Compétences  3-5-3. :الكفايات الادائية  

 وسائل حخكية) كتػضيف الشفذ السيارات )السعمع( وتتزسغ الفخد يطيخىا التي الأداء كفاءات إلى تذيخ
الفخد  حرمو ما عمى يعتسج السيارات ىحه الع( وأداء ... العسمية العخوض وإجخاء التعميع وتكشػلػجيا

 .معخؼية كفايات مغ )السعمع( سابقا

 Conséquence or Product Competencies الإنتاجية الكفايات -3-5-4

 في السعمع كفايات أثخ أؼ السيجاف)التعميع(، في الدابقة السعمع( لمكفاءات الفخد) أداء أثخ إلى تذيخ
 الترشيفات عمى الباحث اشلاع خلاؿ ومغ ميشيع في أو السدتقبمي تعمسيع في تكيفيع ومجػ الستعمسيغ

 الكفايات مغ مجسػعة مغ جبع كل يتألف أبعاد، خسدة في السيشية الكفاءة بترشيف قاـ وغيخىا، الدابقة
 السيشية، الكفايات تقػيع في استخجـ الحؼ السيشية الكفاءة مؿياس وترسيع إعجاد تع أساسيا وعمى السيشية،
 ،(2007) الديد، :الترشيف ىحا يمي وؼيسا الجراسة، ىحه في لمسعمع السيشية والكفاءة

 العقمية والسيارات السعمػمات بيا قرجوي السعخؼية، الكفايات وتزع السعرفية الكفاءة :الأوؿ البعد
 : التالية العشاصخ في حرخىا ويسكغ عسمو، مجالات شتى في السعمع لأداء الزخورية
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 ( السعرفية الكفايات السيشية ) الكفاءة أبعاد من الأوؿ البعد(3) : رقم جدوؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الذخرية الكفاءة :الثاني البعد

 الحدشة، القجوة ثلم وأخلاؾياتو، الانفعالية السعمع سسات بيا يقرج التي الذخرية الكفايات مغ وتتألف
 في حرخىا تع وقج العسل، بسػاعيج والتقيج السيشة، بأخلاؾيات وتسدكو والأناة، والحمع والييبة، والػقار

 :التالية العشاصخ

 ( الذخرية الكفايات ) السيشية الكفاءة أبعاد من الثاني البعد( 4 ) :رقم جدوؿ

الكفايات
 

السعرفية
 

 بسادتو ومتخابصة متعسقة معخفة يطيخ 
 العمسية مادتو حجاثة عمى ىجوشػا  أدلة يقجـ

 التخبػية بالأىجاؼ متسيدا وعيا يبجؼ
 التخبػية والسسارسات بالسرصمحات ممع

 الستعمسيغ نسػ بخرائز وعيا يبجؼ
 الستعمسيغ لسدتػػ  ومشاسبة ومعبخة سميسة لغة استخجاـ عمى يحخص

 والاشلاع بالقخاءة والتخبػية التخررية مادتو يبجؼ
 وتخررية تخبػية وبحػث دراسات إعجاد إلى يبادر

 السجرسي الكتاب في العمسية الأخصاء يرػب
 البحثية السدابقات في يذارؾ

 لمسقخر التصبيؿية بالأبعاد ييتع

الكفايات
 

الذخرية
 

 لدملائو حدشة يسثل قجوة 
 مى الجواـ في العسل ويمتدـ بسػاعيجه.يػاضب ع

 يترخؼ في السػاقف الصارئة باتداف وحكسة
 يتفيع ويتقبل التػجييات

 يقجر السدؤولية
 يتبع التعميسات ويمتدـ بالشطاـ.
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 الأدائية أو السيارية الكفاءة :الثالث البعد

 لكي السعمع في تػافخىا يجب التي التجريذ ميارات بيا ويقرج الأدائية، أو السيارية الكفايات وتزع
 التخصيط، عمى قجرتو مثل . والتعميسية التخبػية أىجافو لتحقيق وجو أكسل عمى عسمو يؤدؼ أف يدتصيع

 السػاد تػضيف مغ وتسكشو متشػعة، تجريذ لصخائق واستخجامو الستعمسيغ، دافعية واستثارة الرف، وإدارة
 :التالية العشاصخ في حرخىا تع وقج وغيخىا، الستعمسيغ بيغ الفخدية لمفخوؽ  ومخاعاتو التعميسية، والأدوات

 

 

 

 يتسيد بالبذاشة وسعة الرجر.
 يعسل عمى تصبيق آداب المياقة في حياتو
 كتابة.يفيع ما يقرجه الآخخوف في الحجيث وال

 السػضػعي بالحكع يتستع
 مشو ويدتفيج الشقج يتقبل
 اليامة الجولية الأحجاث بيغ يخبط
 الجولية القزايا يفيع

 السحمية البيئة يجرؾ
 

 الذفيية تعبيخاتو في دقيق
 التحخيخية أعسالو في دقيق
 الستعمسيغ مذكلات يتفيع

 الخاصة سيغالستعم شئػف  في والدخية التكتع عمى يحخص
 التعميع ميشة بأخلاؾيات ممتدـ

 ىػاياتو بتعجد يتسيد
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 السيارية( الكفايات السيشية) الكفاءة أبعاد من الثالث البعد(5) :رقم جدوؿ
الكفايات
 

السيارية
 

 يحخص عمى التخصيط لمجرس بانتطاـ. 
 يستاز التخصيط بذسػلية الأىجاؼ وتشػعيا.

 يثخؼ تخصيصو بأنذصة وخبخات تشاسب استعجادات الستعمسيغ.
 يثخؼ خبخات الستعمسيغ بخبخات معخؼية متسيدة.

 ي مػاقف حياتويػضف السادة ف
 يقجـ تييئة حافدة متسيدة ومشاسبة لمدمغ.

 يعسل عمى جعل الستعمسيغ يدتستعػف بجراسة السادة.
 يعخض السادة العمسية مخاعيا التدمدل والتخابط والتجرج.

 يخاعي مدتػيات الستعمسيغ.
 يشػع في شخائق التجريذ.

 يغيخ في نبخات صػتو
 يث الرياغة والتشػع.يصخح اسئمة متسيدة مغ ح

 الستعمسيغ لجػ التفكيخ ميارات تشسي أمثمة يصخح
 الستعمسيغ لسدتػػ  السشاسبة التخبػية التقشيات يدتخجـ

 يجرسيا التي السادة الخجمة الػسائط بعس يبتكخ
 الستعمسيغ مدتػيات مخاعيا التعميسية الأنذصة في يشػع
 وتعديدية إثخائية أنذصة يقجـ

 لمستعمسيغ الفخدية الفخوؽ  مخاعيا أسئمة يصخح
 الستعمسيغ لجػ الابتكار ميارات يشسي

 الستعمسيغ مػاىب صقل عمى يعسل

 والتعمع لمتعميع حافدة وبيئة والصسأنيشة الخضا مغ جػا يػفخ
 للاستكذاؼ كاؼية فخصا لمستعمسيغ يػفخ

 بعزيع مع التفاعل عمى الستعمسيغ يذجع
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 الإنتاجية الكفاءة :الرابع البعد

 للؤىجاؼ تحؿيقو مجػ مثل الستعمسيغ، سمػؾ في السعمع أداء أثخ بيا ويقرج الإنتاجية، الكفايات وتزع
 متشػعة، وميارات تلدمػكيا الستعمسيغ واكتداب لمستعمسيغ، الجراسي التحريل ومدتػػ  التعميسية،
 :التالية السيشية الكفايات في وتتسثل الأخخػ، السيشية وانجازاتو

 

 

 

 مشاسبة برػرة والسعشػؼ  السادؼ دالتعدي يدتخجـ
 الانزباط عمى الستعمسيغ يحفد
 الستعمسيغ انتباه يثيخ

 فاعمة بأساليب السذاركة عمى الستعمسيغ يذجع
 التعميسي السػقف فعاليات عمى وتػزيعو الػقت إدارة يحدغ

 السادية الرؽية بالبيئة ييتع
 وتشػعو وشسػليتو التقػيع استسخارية يخاعي

 الستعمسيغ أداء تحديغ في التقػيع نتائج يػضف
 مػاعيجىا في الستعمسيغ تقػيع أعساؿ يشجد
 خاصة سجلات في التقػيع أعساؿ يػثق
 ذاتيا أدائيع تقػيع عمى الستعمسيغ يحفد
 الستعمسيغ انجاز بسمفات واضحًا اىتساما يطيخ
 الخاصة التجريبية الجورات في الاشتخاؾ إلى يبادر

 بفاعمية والسشصقة السجرسة مدتػػ  عمى التجريبية البخامج في يذارؾ
 السدتجامة السيشية التشسية بأىسية يذعخ
 الحاتي التعمع نحػ بإيجابية يذعخ
 الدمشية لمفتخة ملائسة بصخيقة السشيج مفخدات يػزع
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 .( الإنتاجية الكفايات ) سيشيةال الكفاءة أبعاد من الرابع البعد(6) :رقم جدوؿ

 

 الاجتساعية: الكفاءة الخامس البعد

 التعامل وحدغ الاجتساعي، التػافق عمى السعمع قجرة بيا ويقرج الاجتساعية، ياتالكفا مغ وتتألف
 السيشية الكفايات البعج ىحا ويزع حػلو، مغ والسجتسع الستعمسيغ مع تفاعمو ومجػ الآخخيغ، مع والتعاوف 

 التالية

 الاجتساعية( الكفايات ) السيشية الكفاءة أبعاد من الخامس البعد(7) :رقم جدوؿ

الكفايات الإنتاجية.
 

 الستعمسيغ لجػ السفاـيع وضػح 
 لمتعمع واضحة رغبة الستعمسػف  يطيخ

 السعمع مع الستعمسػف  يتفاعل
 بعزيع مع الستعمسػف  يتفاعل
 متسيد لمستعمسيغ الجراسي التحريل مدتػػ 
 متشػعة وعقمية أدائية وميارات سمػكات الستعمسيغ يكدب
 لمعسل تصػيخية أفكار لتقجيع يبادر
 بفاعمية التصػيخية والسذخوعات البخامج في يديع
 متشػعة وبأساليب فييا مخغػب سمػكية أنساشاً  الستعمسيغ إكداب عمى يعسل

 لمستعمسيغ الجراسي التحريل مدتػػ  رفع عمى يحخص

الكف
ايات الاجتساعية.

 
 يبادر لمتعاوف مع زملاءه 

 السجرسة إدارة مع لمتعاوف  يبادر
 الفخيق بخوح العسل عمى يحخص
 السجرسة مع إيجابيا تفاعلا يتفاعل
 السحمي السجتسع مع يتفاعل

 بفاعمية فييا ويديع اللاصؽية الأنذصة في لمسذاركة يبادر
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 :للأساتذة السيشية الكفاءة ومؤشرات مظاىر -3-6

 وذلظ ميشة، أؼ في العاممة الجساعة أو لمعامل الإنتاجية الكفاءة مدتػػ  رفع السيشي الشفذ عمع يدتيجؼ
 حلا السيغ مجاؿ في تبخز التي السذكلات وحل والتصػيخ، بوالتجري السيشي والإرشاد التػجيو شخيق عغ

 .ومفاـيسو الشفذ عمع مبادغ عمى يقػـ إندانيا

 أىع مغ لمسعمع السيشية الكفاءة أف تقخر أف يسكششا التعميسية، السيغ في كعامميغ السعمسيغ إلى وبالشطخ
 .سيغلمسعم السيشية التشسية عغ السدؤولػف  بيا ييتع أف يجب التي السحاور

 العمسي الاستعجاد عمى فقط يتػقف لا الإتقاف وىحا لعسمو، السعمع إتقاف عمى لمسعمع السيشية الكفاءة تعتسج
 ثع بعسمو، السعمع استستاع : مشيا ومعخؼية نفدية عػامل عمى كحلظ يختكد أنو بل لمسعمع، السيشي والإعجاد

 بو تحتع أف يفتخض والتي التعميسية، لسؤسدةا إلى وبانتسائو بو يقػـ الحؼ العسل وؾيسة أىسية إدراكو
 الخأؼ في وتذخكو شكاواه، إلى وتدتسع والاجتساعية، والشفدية السادية حاجاتو عمى إرضاء وتعسل كإنداف
 القخار. وصشع

 والسؤشخات السطاىخ مغ مجسػعة خلاؿ مغ يلاحع أف يسكغ الأداء في يطيخ كدمػؾ السيشية الكفاءة
 كفء. غيخ السعمع وذاؾ كفء السعمع ىحا أف العسل مجاؿ في ندسع ما يخافكث بالعسل، الستعمقة

 التي والسؤشخات السطاىخ مغ مجسػعة ىشاؾ عمى أف يؤكج أنو إلا دقيق غيخ الحكع ىحه بأف إقخارنا ومع
 .السعمع كفاءة مجػ عمى خلاليا مغ ويدتجؿ السعمع وأداء سمػؾ تطيخ أف يسكغ

الذخري  والعامل التصػيخ عمى القجرة عامل الأداء، عامل : وىي سيشيةال لمكفاءة عػامل ثلاثة وىشاؾ
  (37، ص 1408)الشسري، 

 التعميع، ميشة تقجيخ : خلاؿ مغ تطيخ أف يسكغ لمسعمسيغ السيشية الكفاءة بأف القػؿ يسكششا عامة وبرػرة
 .الإندانية العلاقات التجريذ كفايات

 

 باستسخار اللاصؽية الستعمسيغ أنذصة متابعة عمى يحخص

 أمػرىع وأولياء الصلاب مع إيجابية علاقات تكػيغ عمى يحخص
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 :اءةلمكف خرائص 5 ىشاؾ :الكفاءة خرائص -3-7

 مغ بسجسػعة تقػـ أؼ تسيد و تكيف تدخخ أنيا بسعشى : السهارد من مجسهعة تجشيد -3-7-1
 . آخخ إلى مكاف مغ الشقل عػض السعارؼ تحػيل عمى تعسل .بػضعيات تخبط التي و العقمية العسميات

 بتأدية قػـت بل عفػؼ  بذكل يتع لا الدابقة السػارد تمظ تدخيخ أف بسعشى :مشفعي طابع ذات أنيا3-7-2
 . لمتمسيح الجلالة السشفعة وذات ذات معيشة وضيفة

 التي الػضعيات عائمة إلى بالخجػع إلا الكفاءة فيع يسكغ لا : الهضعيات من بعائمة ترتبط 3-7-3
 . ضسشيا تسارس

 الستعمقة الػضعيات مغ إشار في إلا تعخؼ لا الكفاءة:  الدراسية بالسهارد صمة ذات أنيا 3-7-4
 . الجراسية بالسادة مختبصة بسذكلات

 الستعمقة السيسة نياية في أو مسارسة العسمية أثشاء الكفاءة التقػيع عسمية تتع : لمتقهيم قابمة  -3-7-5
 .مذكلات / الػضعيات مغ العائمة نفذ إلى تشتسي خاصة وضعيات عبخ بيا

 :الكفاءات أقداـ -3-8

 :إلى السيشية الكفاءات وتشقدم 

 التخبية في السيشية والػضائف الأعساؿ كافة عمى الاترالية الصبيعة تغمب المغهية: الكفاءات -3-8-1
 بصخيقة المغػؼ  التعبيخ عمى القجرة يسمظ أف السجرب أو كالسجرس السيشي السسارس عمى فيتعيغ الخياضية

 اتميار  إلى حاجتو مغ ناـيظ وصخؼ نحػ مغ المغة قػاعج في فادحة أخصاء دوف  ووضػح بصلاقة تتدع
 الكتابة. أو القخاءة في سػاء مشاسب مدتػػ  ذات لغػية وقجرات

 أو السجرس) والخياضية البجنية التخبية أخرائي عمى فشجج : والسيارية البدنية الكفاءات-3-8-2
 تعميع مغ السدتػػ  رؼيعة والسيارية البجنية التي تتصمبيا الاداءات وميارية بجنية بكفاءات يتستع أف السجرب

 .والسيارية السيشية البجنية السػاصفات وعمى الجخؼ  في والسػافقة حخكي، سػذجن وأداء

 الػاجب والتخبػية التجريبية الكفاءات السخترػف  حجد وقج : التدريدية التدريبية الكفاءات-3-8-3
 :يمي كسا الأستاذ في تػفخىا

 الجرس تخصيط كفاءات . 
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 الجرس. تشفيح كفاءة 
  الجرس. ضبط كفاءة 
  - التقػيع. كفاءة 
  (1991.) طعيسة، الإدارية الكفاءة 

 

 طرؽ تظهير الكفاءة السيشية :-3-9

اشار كمػدلػمػاف ولػؾ بخنػد إلى خسدة شخؽ لتصػيخ الكفاءة السيشية التي تتسثل في  
 الشقاط التالية :

الكفاءة السيشية ،كسا أف الفخد في بعس الأحياف  لاكتدابيعتبخ التجريب أحج أىع الػسائل -
،مسا يخمق لجيو عخض إلى وضعيات ميشية ججيجة ،ويدتعسل السحاولة والخصأ لسػاجيتيا يت

 دافع نحػ التعمع 

ويقرج بو أف الفخد يتحرل عمى معارؼ نطخية داخل القدع ،مسا يجخؼ  التكهين التشاوبي-
تخبرات مغ أجل الحرػؿ عمى الكفاءة السيشية مغ خلاؿ تصبيق تمظ السعارؼ الشطخية في 

 ت ميشية حؿيؿية وضعيا

لتصػيخ الكفاءة السيشية تكػف مغ خلاؿ تحميل الدمػكات الرادرة عغ الفخد أثشاء ؾيامو -
 و السيشية اليػمية داخل السؤسدة بػاجبات

نجج أف بعس السؤسدات تزع مجسػعة معاييخ لمجػدة ،ويكػف عمى العامل أخحىا بعيغ -
 ل إلى الكفاءة السيشية بأحدغ أداء أثشاء الإنجاز مسا يجعمو في الأخيخ ير الاعتبار

أف السعارؼ الشطخية السكتدبة مغ خلاؿ التجريب ،تقػـ بتغحية قجرات الفخد والتي تربح -
-2015)يعقهب،  ؼيسا بعج كفاءات مختمفة حدب الػضعيات السيشية التي تػاجو الفخد 

 (64، صفحة 2016

 



 ءة انمهنيتانكفا                   انفصم انثانث                                                      

      
    

35 
 

 

 خلاصة

 مغ عشيا يدفخ وما السعمع قجرات مجسػعة إلى تذيخ السيشية الكفاءة الحالية الجراسة في فالكفاءة ثع ومغ
 أداء خيخا ومدؤولياتو وأدواره عسمو أداء مغ وتسكشو ويسارسيا يستمكيا التي والاتجاىات والسيارات السعارؼ
 .التعميسية العسمية مىع مباشخ غيخ أو مباشخ تأثيخ ليا يكػف  أف ويسكغ شلابو ويؿيسيا يلاحطيا
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 :تسييد
يعج  أستاذ التخبية البجنية و الخياضية الخكيدة الأساسية في أؼ مجتسع يصسح لتشسية قجراتو، والشيػض   

 مغ مديخ دات التعميسية الآخخيغ في السؤس كالسػضفيغ فيػ مػضفابأعباء التشسية في كل السجالات، 
 بيا يقػـ التي الأدوار مختمف وقبل دراسة اجتساعية ثقاؼية، وسمػكيات السعاش السجتسع نطاـ شخؼ

 مثلا البجنية التخبية لسجرس تسشح أف يعقل فلا شخريتو عغ التداؤؿ شيء كل وقبل أولا عميشا الأستاذ
بيجاغػجي، يجب أف  ما ىػ كل ضج فيحا معجومة أو ناقرة شخرية ذو وىػ صاعجة أجياؿ تكػيغ ميسة

بحيث لا تتحقق الأىجاؼ السخجػة في  العسمية التعميسية في الخكيغ الخكغ يسمظ كفاءات تجريدية عالية لأنو
العسمية التعميسية إلا بتػفخ الأستاذ عمى مدتػػ مسيد و مشيج جيج فالأستاذ الستسيد في مدتػاه يشيس 

و يشذأ متعمسا مسيدا بالخغع مغ وجػد السشيج الزعيف في السؤسدات  ويحقق أىجاؼ العسمية التعميسية
التعميسية ورغع الرعػبات التي تػاجو تسشع مغ ؾيامو بجوره كاملا تجعمو يحذ بالعجد عغ تقجيع العسل 

 السصمػب ضسغ السدتػػ الستػقع مشو .  

عمى دوره  الاشلاعة، مغ خلاؿ أستاذ التخبية البجنية والخياضي استعخاضومغ خلاؿ ىح الفرل نحاوؿ    
وشخريتو كحلظ الخرائز التي يسمكيا بالإضافة إلى واجباتيا، وكسا تصخقشا إلى الكفاءات أستاذ التخبية 

 الصػر الثانػؼ(.  –الصػر الستػسط - الابتجائيالبجنية والخياضية في السخاحل التعميسية )الصػر 
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 :يةوالرياض البدنية التربية أستاذ-4
 :والرياضية البدنية التربية أستاذ تعريف-4-1

 لو تتاح بحيث بالسجرسة، التعميسية العسمية في الخكيغ الخكغ والخياضية البجنية التخبية معمع يعج 
 يسكغ شخيقو فعغ الجراسية الأخخػ  السػاد في السعمسيغ مغ لكثيخ تتحقق لا والتي عجيجة تخبػية فخص
   ( 11ص  ،2000 ،مكارـ واخروف  (صخيق السقبػؿ.ال إلى التلاميح بيج الأخح

في  بسا يذعخ أنو ويعشي ذلظ اجتساعيا رائجا يعج والخياضية البجنية التخبية معمع فإف سبق ما وبجانب
 كسا وحميا ىحه السذاكل مع التعامل يدتصيعػف  التمسيح بحيث يعج أف عمى ويعسل مذاكل، مغ السجتسع

 ومغ اجتساعيةأمخاض  مغ يرادفيع ما عمى التغمب كيؽية إلى رشادىعإ في يديع بسجيػده الذخري أنو
 عمى ذلظ يداعج وبالتالي عمى السجتسع، الخارجيغ مغ الذػاذ بعس بيا يقػـ ترخفات شاذة

 ( 197 ص ،2004 مرظفى الدايح، )زغمهؿ،.حسايتيع
إلى  بيع عابخا مسات الجيل،ض مغ البذخية مشقح فيػ ىجفو، لبمػغو وأداتو السجتسع وسيمة إذ يعتبخ السعمع

في  وميسا أساسيا محػرا ويسثل التعميسية، العسمية السؤثخة في العػامل أىع مغ وىػ والسعخفة، العمع مياديغ
يتػقف  لأىجافيا وتحؿيقيا نجاحيا ومجػ التعميسية السؤسدات فسدتػػ  تعميسية، لي مخحمة التعميع مشطػمة

بجور الأبػيغ في  السعمع ويقػـ التجريذ، لصخؽ  الخئيدية ختلافاتالاأحج  السعمع في ويكسغ السعمع.  عمى
نسػه،  أثشاء الصفل في الأخح بيج دورا يمعب وىػ وتشسية الذخرية لمرغار الزسيخ أو العميا الحات تكػيغ
اتجاىاتو ويدعى  لوتقب لمصفل الانفعالي الشزج يحقق وىػ الشفدية، وصحتو وحػاسو الخسدة عقمو ونسػ

 مػجو فيػ لمسعخفة، مرجر بحكع وضيفتو والسعمع ،والاجتساعي الذخري التػافق إلى صفلال لػصػؿ
  (181، ص2006 عبد الحسيد، )حدين .والسعخفة لمعمع ومخشج ومػرد

ويعخؼ أيزا أف الأستاذ ىػ الفخد الكفء القادر عمى مسارسة عسمو التخبػؼ عمى الػجو الأكسل السخضي 
 :نتيجة تػضيفو لسا يمي

 ل الجراسي الحؼ حرل عميو في مجاؿ تخرروالسؤى.  
 الخبخة العمسية الفعمية الشاتجة عغ مسارسة فشية تصبيؿية.  
  .(88، ص2001)يخمف أحسد، الؿياـ بأبحاث عمسية ونذخ نتائجو 

 
 :التلاميذ تجاه والرياضية البدنية التربية أستاذ دور-4-2

في حياة التلاميح إذ أنو دوف غيخه مغ السجرسيغ يمعب أستاذ التخبية البجنية والخياضية دورا ىاما  
أكثخ اترالا بيع بحكع عسمو ونذاشو وتػاججه بالسجرسة، لحا كاف مغ الزخورؼ أف تكػف شخريتو وعسمو 
وسمػكو ومطيخه عمى مدتػػ شيب ومخمػؽ كسا أف شخرية أستاذ التخبية البجنية ىي أولى العػامل 
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محمد عزمي )ف نجاح ىحا الأخيخ إلى حج بعيج عمى شخريتو. السؤثخة في مجػ نجاحو في عسمو ويتػق
 ) 25ص  1996 سعيد،

وبحكع أنو أؼ أستاذ في التخبية البجنية والخياضية شخرية ؾيادية فإنشا نجج أف ا التلاميح يشطخوف إلى 
ػ البجني أستاذ التخبية البجنية نطخة إيجابية والبعس يعتبخه قجوة ومثالا يقتجػ بو وليذ فقط عمى السدتػ 

أمين الخهلي ) السخحة.كالمياقة البجنية والسيارة أو القػاـ وإنسا أيزا في السطيخ العاـ والآداب والخوح 
 (157، ص 1996 أنهر،

دورا  إذ يمعب وميسة، ججا ومدؤولية كبيخة التخبػية العسمية في والخياضية فاعمية البجنية التخبية ولأستاذ
 تلاميحه مع يتفاعل لا لأنو بل تتعجاىا فحدب الجدسية التخبية عمى رختقت لا حيث ميستو ىاما وحيػيا،

 بتلاميح التلاميح علاقات وإلى السجرسة وخارجو، إلى فشاء يتعجاىا فقط لإيراؿ العمع ليع بل في الفرل
 الاجتساعي الاتجاه في التصػر عمى التمسيح والخياضية يداعج البجنية التخبية إف أستاذ .السجارس الأخخػ 

 الستعمع، إلى العمع تػصيل عمى مقرػرة تعج لا والخياضية البجنية التخبية أستاذ وضيفة وذلظ لأف الدميع،
 نائب فيػ وخصيخ، ميع دوره فالسعمع .التعميسي الشطاـ في الداوية وحجخ أولا مخبي البعس ولكشو يطغ كسا
 صالحيغ، مػاششيغ يربحػا حتى يعأبشائ تخبية أمخ إليو وكلا قج لأنيسا ثقتيسا، الػالجيغ ومػضع عغ

 بيج الأخح في والخياضية التخبية البجنية لأستاذ تتاح التي الفخص لو تتاج مجرسة أؼ معمع في ىشاؾ وليذ
، 2008 عسر، وعمي )زيشبوالعقمي.  الرحي الأثخ وذو اجتساعيا، السقبػؿ الصخيق الدػؼ  إلى التلاميح

 (65،66ص
في  بسا يذعخ أنو ذلظ ويعشي اجتساعيا رائجا يعج والخياضية البجنية التخبية معمع فإف سبق ما وبجانب

 كسا وحميا، السذاكل ىحه مع التعامل يدتصيعػف  بحيث التلاميح يعج أف عمى ويعسل مذاكل، السجتسع مغ
 ومغ اجتساعية أمخاض مغ يرادفيع ما عمى التغمب كيؽية إلى إرشادىع في الذخري يديع بسجيػده أنو

 عمى ذلظ يداعج وبالتالي السجتسع، عمى الخارجيغ مغ الذػاذ بعس بيا يقػـ ترخفات شاذة
 (197ص  ،2004مرظفى الدايح،و  محمدزغمهؿ )حسايتيع.

 

 :والرياضية البدنية التربية أستاذ شخرية-4-3
 :للأستاذ التربهية الذخرية-4-3-1

 الجػانب نخاعي أف  عميشا يجب والتعمع، التعميع عسميتي مغ لكل الستػاصل التخبػؼ  لمتصػر خانط 
 والبجنية الشفدية الشاحية مغ يكػف  وذلظ التعميسية، العسمية في الأىع العشرخ ىػ لأنو لمتمسيح، الخاصة

 السادية الػسائل امتلاؾ في للؤستاذ السيع العسل ويجخل التعميع، في اليادفة السجروسة بالصخؽ  والاجتساعية
 جانبي عمى التخكيد الأستاذ عمى ويفتخض ، بالستعمع الخاصة جالاتالس ىحه لسعالجة السلائسة والسعخؼية

 تأثيخ للؤستاذ أف كسا والجروس، البخامج مع بالتشديق السشذػدة، الغايات لتحقيق كأىجاؼ والتكيف الشسػ
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 أستاذ فإف البجنية التخبية وأستاذ التلاميح بيغ الحسيسة العلاقة وبدبب .والأخلاؽ الؿي ع جانب عمى كبيخ
 الأخلاؽ تذكيل في السجرسي تأثيخا بالسجتسع التجريذ ىيئة أعزاء أبخز مغ يعج والخياضية البجنية التخبية
 .التلاميح لجػ الخؼيعة والؿيع

 بل السختمف والخياضي البجني الشذاط ألػاف تقجيع عمى الأستاذ دور يتػقف لا السعصيات ىحه ضل وفي
 في وقجراتو الذخرية السجرس، وإمكانيات تلاميحه ميػؿ بيغ السؤمشة إلى يعسج فيػ بكثيخ، ذلظ يتعجػ

 بقجرتيا الػاجبات ىحه تترف حيث والتكي ف، يدتيجؼ الشسػ رياضي بجني إشار في تخبػية واجبات تقجيع
 مغ السجرسية الخياضية التخبيةبخامج  ومتابعة بحلظ، الأمخ يدسح مخاحمو عشجما وتعجيل الشسػ تشذيط عمى

والشفدية،  العزػية الرحة السعتجؿ، القػاـ الفخاغ، أنذصة ،الاجتساعية العلاقات ية،الحخك السيارات
 (106،105ص  ،2007 الذحات محمد،)الإيجابية.  والاتجاىات الرحية السعارؼ

 :للأستاذ الكيادية الذخرية-4-3-2

 يقهؿ (ارنهلدARNOLD:) سشو بحكع كبيخ لحج قائجا والخياضية يعتبخ البجنية التخبية أستاذ أف 
 لمصفل الغخيدؼ  البعج مع يتعامل الحؼ التجريذ ىيئة بيغ مغ الػحيج يعتبخ كسا الجحاب، وتخررو

 أيامشا ىحه،  في كقائج الأستاذ شخرية فخض مغ الإعلاـ وسائل زادت كسا المعب، وىػ
 ويعتقد ( ويميامزWILLIAMS :)أو  بياإيجا وذلظ ججا فعاؿ والخياضية البجنية التخبية معمع دور أف

 .ومجتسعو ومجرستو أسختو مغ يتعمسو ما يصبق الصفل أف إلى بالشطخ سمبيا،
 دراسة قدميا وفي ( ويتيWITTY:) ومخاىق  وشفل تمسيح ألف عذخ اثشي كتابات بتحميل خلاليا وقاـ

 التعخؼ بالحافد، اىتسامو (مثل صفات تمييا التلاميح، وتقجيخات الأماف تػفيخ عغ تترل بترػراتيع
 التعاشف التلاميح، بسذاكل اىتسامو مخحة، بخوح اترافو والألفة، الحشاف تلاميحه، إضيار عمى

 والتدامح. 
 (34،33أمين أنهر وآخروف، دوف سشة، ص الخهلي ) 
 

 :والرياضية البدنية التربية أستاذ في تهفرىا الهاجب الخرائص-4-4

 التعميع ىجؼ يربح حتى خاصة صفات إلى التجريذ ميشة تحتاج :الذخرية الخرائص-4-4-1
 سيل

 :يمي ذكخىا ؼيسا ويسكغ التحقيق
  :والتحسل الربر-4-4-1-1
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 ورغبة، بشذاط عسمو عمى بالتفاؤؿ ؼيقبل مميئة نطخ بػجية الحياة إلى يشطخ الحؼ ىػ الجيج الأستاذ إف
 إلا التمسيح ديةنف فيع يسكغ للؤستاذ ولا والسعالجة الدياسة إلى بحاجة ىع مدؤوليغ غيخ كػنيع فالتلاميح

 .ميشتو في نجاحو في الأمل قػؼ  معاممتيع في صبػرا كاف إذا
 والسرونة:   الحزـ-4-4-1-2

 التلاميح عمى إشخافو يفقج بحلظ حيث الغزب سخيع الترخؼ قميل الخمق ضيق يكػف  أف يجب فلا
 .وزملائو تلاميحه مع سمػكو في شبيعيا يكػف  واحتخاميع لو، وأف

 التلاميذ: مع مينوال العظف-4-5-1-3
 يكػف  لا كسا والاستفادة، إليو المجػء الخغبة في ويفقجىع عميو، ؼيعدليع التلاميح مع قاسيا الأستاذ كاف فمػ 

                                                                      (246ص  ،1990، )تركي .الشطاـ عمى ومحافطتيع لو احتخاميع ؼيفقج الزعف الجرجة عصػفا
 :الجدسية الخرائص-4-5-2

 :عسمو أثشاء حخكة بأؼ الؿياـ مغ يسكشو كاؼية بجنية بمياقة التستع
 والجدجية الشفدية فالرحة للآخخيغ، ونطختو عػاشفو في العاـ والتحكع بالاتداف يتستع أف يجب 

 ومفيج. ناجع تجرس إنتاج في ىامة شخوشا والحيػية تسثل
 عبد .بػاجب لمؿياـ يحخكو ما الحيػية مغ يجج ولا عسمو ييسل الكدػؿ الأستاذف الشذاط دائع يكػف  أف( 

 (20ص  ،1984 السجيد، العزيز وعبد
 :والعمسية العقمية الخرائص-4-4-3
 وحخ. مدتقلا تفكيخ ليع ويكػف  أنفديع عمى يعتسجوا حتى لمتلاميح والتجارب العسل فخص يتيح أف 
 واحتخاميع. التلاميح بقمػب الفػز مغ شوتسك قػية شخرية ذا الأستاذ يكػف  أف 
 بيغ والجسع بالخغبة، العسل التعاوف، الحخية، مثل عسمو في الحجيثة التخبػية السبادغ يصبق أف 

 الشاحيتيغ
 التعميع. عسمية في والعسمية العمسية

 ثقة ال مػضع يزعػه حتى أماميع ذلظ ويبيغ لتلاميح والاجتساعية الشفدية بالسذاكل واعيا يكػف  أف
 (38ص  ،1985 الدباعي، (الأفزل. نحػ العسل في لمتججيج دوما والسثابخة

 :والدمهكية الخمكية الخرائص-4-4-4
 ليسا. ومخمز فييا جادا لسيشتو محبا يكػف  أف 
 تزحيات. مغ ذلظ أمكشو ما تلاميحه، مذاكل بحل ميتسا يكػف  أف 
 إلى يؤدؼ فيحا الجساعة دوف  تمسيح لأؼ لمي أؼ يبجؼ ولا التلاميح، ؼيو يختمف ؼيسا بإنراؼ يحكع أف 

 ليع. متفتحا التلاميح ويكػف  أفكار التلاميح ويتقبل بيغ الغيخة إثارة
 التلاميح تفيع إلى الأفاؽ أؼ يرل واسع يكػف  وأف ميستو، في يشجح حتى الأمل قػؼ  يكػف  أف يجب 

                                                    (16ص، 1984 السجيد، العزيز وعبد )عبد .الشفذ في بالثقة إلا يكػف  لا وىحا
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 : الاجتساعية الخرائص-4-4-5
 وصبخ مذاقتيا تكبج في الحياة اجتساعية تجاربو لو شخز والخياضية البجنية التخبية أستاذ يعتبخ 

 معخؼيا جارصي أكدبتو الحياة، حيث خلاؿ واجيتو واجتساعية، نفدية صعػبات مغ واجيو بسا أغػارىا عمى
 يعتبخ لحا أستاذا، أو يكػف مخبيا أف قبل عمسية دراسة مغ بو أحاط بسا لجيو ورسخت السعارؼ تمظ صقل

 .الغيخ التأثيخ عمى القجرة ولو ليع، حدشة وقجوة لتلاميحه، رئجا الأستاذ
 فيعوت الآخخيغ مداعجة في الخغبة لجيو يكػف  أف يجب لحا الجساعي، العسل عمى القجرة لو أف كسا

 (45ص  زيداف، دوف سشة، مرظفیالقدع. ) في والصسأنيشة الارتياح عمى يبعث الحؼ الجػ حاجاتيع، وتييئة
 
 :والرياضية البدنية التربية أستاذ واجبات-4-5

 يمي ؼيسا تتسثل عجيجة واجبات والخياضية البجنية التخبية لأستاذ إف: 
 :تلاميذه نحه واجباتو أولا:

 السجرسة وخارج داخل وترخفاتو وسمػكياتو مطيخه في ميحهلتلا حدشة قجوة يكػف  أف. 
 التلاميح مع تعاممو في وعصػفا حازما السجرس يكػف  أف. 
 الخياضية  الأنذصة في لمجساعة الانتساء مغ بجءا لمػشغ والانتساء الػلاء تشسية عمى يعسل أف

 .والخياضية البجنية التخبية درس في وخاصة السختمفة
 السخغػبة والعادات الدميسة رحيةال الاتجاىات غخس. 
 الشفذ ضبط عمى والعسل التلاميح تجاه العجواني الدمػؾ عغ الابتعاد. 
 ديغ...(.  بيئة، (عشرخية أسذ عمى بشاء التلاميح بيغ التفخيق عجـ 
 التمسيح يبجع كي والأمغ الصسأنيشة مغ جػ تػفيخ. 
 الإصابة حالة في الأولية الإسعافات تقجيع. 
 السػىػبيغ السعاقيغ، (الخػاص تلاميحبال العشاية (.  

 :التدريس عسمية نحه واجباتو ثانيا:

 ذات والخجػع لمسخاجع العمسية كاؼية، بسجة تجريدو قبل والخياضية البجنية التخبية درس بتحزيخ العشاية 
 .الدميع والإعجاد التحزيخ لزساف التجريذ بعسمية الرمة

 ونطاـ ىجوء في اصصحابيع الجرس، كحا بجاية قبل الػياب وأخح الجراسة حجخة مغ تلاميحه اصصحاب 
 .الجرس مغ الانتياء عشج الجراسة حجخة إلى

 محتػاه  الجرس، ىجؼ (بيغ العزػية لمعلاقة وفقا لمجرس الأىجاؼ السػضػعة تحقيق عمى العسل 
 .فيسيا عميو يدتػجب مسا) التجريذ وشخؽ 
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 البجنية الجػانب بجانب خمؿية( والسعخؼية ،اعيةاجتس نفدية، (التخبػية الجػانب بتحقيق العشاية 
 .والسيارية

 تمسيح لكل الحاتية القجرات حدب الفخدؼ بالتعميع الاىتساـ. 
 السجرسي السشياج لأنذصة التخصيط في السجرس مع التلاميح إشخاؾ. 
 الجرس مغ مسكغ وقت لأشػؿ السسارسة في التلاميح جسيع شغل عمى العسل. 
 كمو.                       الجرس شكل أو الجرس ي أجداءف والتججيج الابتكار  

 :الداخمي الشذاط تجاه واجباتو ثالثا:

 بيغ الرفػؼ الجراسية بالسجرسة.  بالسشيج السبخمجة الأنذصة مختمف في ومدابقات مباريات تشطيع 
 بالسجرسة والسدابقات السباريات بعس بتحكيع الؿياـ. 
 السجرسية الخياضية والأياـ السشاسبات في والسيخجانات الحفلات تشطيع. 
 السجرسة داخل الخياضي الشذاط لإدارة التلاميح مغ السذكمة المجاف عمى الإشخاؼ. 
 مجلات  عسل مثل (التلاميح بيغ الخياضي الػعي لشذخ والخياضية الثقاؼية الأنذصة عمى الإشخاؼ

                     السقالات ...(                   السجرسية، الحائط، الإذاعة
 :الخارجي الشذاط تجاه واجباتو رابعا:
 اليج القػػ، كخة كألعاب (وتجريبيا السختمفة الأنذصة في السجرسية الخياضية الفخؽ  عمى الإشخاؼ. ( . 
 معيا دورية رياضية لقاءات وعسل السجاورة السجارس مع الديارات تبادؿ. 

    .السجرسي السدتػؼ  عمى الخياضية العخوض وإشخاؼ عمى وتجريب ترسيع
 :السدرسة تجاه واجباتو خامدا:

 الدملاء مع والتعاوف  الرباح شابػر إدارة عمى السػاضبة. 
 السجرسية نطافة عمى السحافطة في لمسداعجة والعساؿ التلاميح عمى الإشخاؼ. 
 السخالفيغ التلاميح ومتابعة الشطاـ حفع في السداىسة. 
 نذاشاتو لتجويغ بالسجرسة خياضيةال التخبية لسكتب سجلات إعجاد. 
  التعميسية العسمية لرالح عساؿ( وذلظ مػضفػف، مجرسػف، (السجرسة أعزاء مع التعاوف. 
 الآباء مجالذ في الفعاؿ الاشتخاؾ. 
 البجنية التخبية أنذصة في والسذاركيغ عامة التلاميح عمى الصبي الكذف إجخاءات في السداعجة 

        صة.                                              خا برفة والخياضية التشافدية
 :والسدرسة السيشة تجاه واجباتو سادسا:

 أوقات الجراسة غيخ في بالسجرسة تشفح والتي الحي أىل لخجمة البخامج الخياضية وضع في السداىسة. 
 ؼيو الستػافخة الشذاط ونػاحي السجتسع والسحيط دراسة. 
 باستسخارالججيج  ومتابعة السختبصة والأبحاث الخياضية عمسيةال السخاجع عمى الحرػؿ. 
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 السيشية العميا بالجراسات بالالتحاؽ أعمى عمسية درجات عمى الحرػؿ محاولة. 
 العامة الثقافة تشسية عمى السدتسخ العسل. 
 وثقافتيا والخياضية البجنية التخبية ميشة أغخاض عمى التعخؼ. 
 السجتسع. خجمة في بجورىا يسافوالإ السيشة بأخلاؾيات الالتداـ 

 :الإمكانيات تجاه واجباتو سابعا:
 مؤقت أو دائع تخصيط إما وتخصيصيا السلاعب إعجاد. 
 دورية برػرة الأدوات صيانة. 
 التكاليف رخيرة بجيمة رياضية أدوات وابتكار تػفيخ. 
 الدميسة.. الأرضية العػائق، إزالة (السلاعب في والدلامة الأمغ عػامل تػفيخ.). 
 الخياضية والأجيدة الأدوات شخاء لجاف في السذاركة. 
 (36-30، ص 1997)حسص، السسكغ مشيا. وإصلاح التالفة والأجيدة الأدوات تحجيج 

 
 :والرياضية البدنية التربية أستاذ كفاءات-4-6
 :التدريدية الكفاءات-4-6-1
 سميسة عمسية بصخيقة الحخكية رت ا السيا عخض عمى قادرا يكػف  أف. 
 تعمسو السخاد السػضػع اتجاه التلاميح دافعية إثارة عمى قادرا يكػف  أف. 
 لمسجرسة الجاخمي الشذاط إدارة عمى يكػف قادرا أف. 
 الحجيثة التكشػلػجيا ووسائل التعميسية الػسائل استخجاـ عمى قادرا يكػف  أف. 

 :العمسية الكفاءات-4-6-2
 التخبػؼ  السؤىل عمى حاصل يكػف  أف. 
 لمسجتسع التخبػية الفمدفة واستيعاب العمسية الجراسة عمى رأؼ مدتشج بصاح يكػف  أف. 
 بجراسات متقجمة والؿياـ ميشتو مجاؿ في الأجشبية والمغات العخبية لمغة الجيج الاستخجاـ. 
 والسحاضخات العمسية الشجوات وحزػر والكتب الجوريات عمى بالاشلاع الاىتساـ. 
 :الذخرية الكفاءات-4-6-3
 الشفذ ضبط عمى والقجرة والحدـ والربخ بالحكاء ويتحمى السطيخ وحدغ السخحب يتدع أف. 
 بالحب ويذعخه التمسيح فخدية يحتخـ أف. 
 وقجوة أعمى مثلا يتخحونو التلاميح لافالتجريذ  أثشاء وترخفاتو سمػكو يلاحع أف. 
 الخياضية بالخوح ويتحمى بعسل يحتخـ القخارات الخاصة أف. 

 :لاقيةالأخ الكفاءات-4-6-4
 العالسي والسجتسع لمػشغ الانتساء بخوح يتستع أف. 
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 بيا العامميغ واحتخاـ التجريذ ميشة احتخاـ. 
 الآخخيغ شؤوف  واحتخاـ معمسا يكػف  أف قبل أبا يكػف  أف يجب. 
 (  23،22ص  ،2002 إبراليم، )كامل زكية .وعمسا وصحة خمقا الرالح لمسػاشغ مثالا يكػف  أف 

                                                      
 
 
 
 

 :خلاصة
التخبػية وىػ مغ  السشطػمة في ميع الخياضية و البجنية التخبية أستاذ دور مغ خلاؿ ما سبق يعتبخ 

كسا يعتبخ صاحب الجور   الخياضية التخبية البجنية خلاؿ حرة  مغ وذلظ أبخز أعزاء ىيئة التجريذ،
تخبية  في كبيخة بشدبة يداىع أنو يع مغ خلاؿ صمتو السباشخة بالتمسيح حيثالخئيدي في عسمية التعمع و التعم

البخنامج السجرسي السدصخ في حرة التخبية البجنية و الخياضية  الأىجاؼ وفق الشػاحي جسيع مغ الشذأ
لمحرة يجب معخفة  التخبػية و التعميسية لمصبيعة نطخا  السػجو لكل تلاميح السجرسة حتى تدتفيج مشو و

شخائق و أساليب  استخجاـلسجرس للؤسذ الفمدؽية والتخبػية لسيشة التجريذ وتصبيقاتيا تداعجه عمى ا
فييا  يخاعي  ويجب أف ، التجريذ أكثخ تتشاسب مع الطخوؼ السػجػدة عمى أف يكػف ممسا بعسمية التجريذ

السػاقف التعميسية خلاؿ التجريذ لا يتقيج بأسمػب معيغ في كل  بصخؽ وأساليب الستعقمة الاختباراتكافة 
 أؼ مثمو مثل ، الؿياس، والتقػيع وشخؽ  التعميسية الػسائل ما يلاءـ درسو ويشاسب التلاميح، واختيارهالدشة 

 جسيع مغ متكامل أف يكػف  يجب كسا أكثخ العبء عميو يقع بل أدبية أو عمسية مادة في أستاذ آخخ
  . الشػاحي

اذ التخبية البجنية والخياضية يمعب دور كبيخ في تديخ الحرة ومغ ىشا نجج أف الأداء التخبػؼ لأست 
بذكل جيج حيث يسكشو مغ التحكع في جسيع جػانب الجرس ميسا تكغ مغ عػائق وصعػبات التي مسكغ 

 كفاءات تجريدية عالية.  لامتلاكوأف تعتخض شخيقو التي تأثخ عمى الأستاذ والتلاميح والسؤسدة وذلظ 
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 د: تسيي

يكسمو الجانب التصبيقي  لا تخمػ أؼ دراسة ميجانية مغ جانب نطخؼ و الحؼ يعتبخ كأساس قاعجؼ ليا ،
حيث يسكغ الباحث مغ استثسار معمػماتو الشطخية و  الحؼ يعج بجوره مغ أىع خصػات البحث العمسي ،

 .يػسع مغ محاؿ تصمعاتو

فإف الجانب  لحقائق الستعمقة بستغيخات البحث ،و إذا كاف الجانب الشطخؼ ىػ السشبع الأساسي لسعخفة ا
و ىحا مغ خلاؿ تحػيل نتائجيا الخاـ مغ نتائج  السيجاني ىػ الحؼ يثبت أو يشفي صحة تمظ الحقائق ،

  .كيؽية إلى معصيات كسية يعبخ عمييا إحرائيا بأرقاـ محجدة التي تجؿ عمى دلالات معيشة
ىحا لا يسكغ أف  ي ىػ مجػ قابميتو لمسػضػعية العمسية ،كسا ىػ معخوؼ فإف ما يتسيد بو أؼ بحث عمس

 .يتحقق إلا إذا اتبع صاحب الجراسة مشيجية عمسية دؾيقة ومػضػعية

الفرل الأوؿ تشاولشا ؼيو مشيجية البحث و  و يذتسل الجانب التصبيقي لبحثشا ىحا عمى ثلاثة فرػؿ ،
ميل نتائج الجراسة أما الفرل الثالث فكاف الإجخاءات السيجانية الفرل الثاني ؼيحتػؼ عمى عخض و تح

 .لسشاقذة الشتائج الجراسة في ضػء الفخضيات مع الخلاصة العامة لمبحث

 : الاستظلاعيةالدراسة -5-1
 : الاستظلاعيةالدراسة -1-

ىي أوؿ الخصػات الأساسية في البحث, تخكد عمى اكتذاؼ كل الأفكار الججيجة و الاستبرارات     
 تداىع في مداعجة الباحث في فيع مذكمة البحث و ذلظ بيجؼ تعجيميا و ترحيحيا .الػاضحة التي 

 اىداؼ الدراسة الاستظلاعية:

 _اخح معمػمات حػؿ التصبيق السيجاني و الاستفادة مشو في الجراسة الاساسية.

 _مسارسة تصبيق الاداة و تحجيج الرعػبات و محاولة حميا.

 للؤدوات و التأكج مغ صلاحيتيا. _التعخؼ عمى الخرائز الديكػميتخية
 وصف الدراسة الاستظلاعية :

 استصلاعية عيشة عمى الحالية دراستشا في بتػزيعيا قسشا الاستبياف لاستسارة الشيائية الرياغة حيث بعج

 09 مدتػػ  عمى والخياضية البجنية لمتخبية أستاذ 15 عجدىا بمغ والتي ذاتيا، بحج الأساسية العيشة مغ

 والاستلاـ التدميع بيغ السجة وكانت عذػائية، بصخيقة اختيارىا وتع بػعخيخيج، بخج ػلايةب متػسصات

 . يػـ 15 )الإرجاع(
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 :السشيج الستبع في الدراسة-5-2
  السشيج الػصفي في ىحا البحث، بخصػاتو وإجخاءاتو السيجانية نطخا لسلائستو لصبيعة البحث  اعتسادوقج تع

دلالتيا، ووضع مؤشخات  لاستخلاصى جسع الحقائق وتحميميا وتفديخىا وتحقيق أىجافو فيػ يعتسج عم
وبشاء تشبؤات مدتقبمية، ومغ ثع الػصػؿ إلى تعسيسات بذأف مػضػع الجراسة؛ حيث قسشا في ىحه الجراسة 

التخبية  لأساتحةبالكفاءة السيشية  الشفديةبػصف ما ىػ مػجػد في الػاقع والستسثل في علاقة الزغػط 
 البجنية.

 : مجتسع وعيشة الدراسة-5-3
 :  مجتسع الدراسة 1--3 -5

التي  ىػ كل السفخدات أو العيشة مشيا تأخح التي الأصمية السجسػعة الجراسة ىػ مجتسع بأف القػؿ يسكغ
  التي تذسميا الجراسة.   الخرائز فييا تتػفخ

الستػسط  الصػر في والخياضية جنيةالب التخبية أساتحة جسيع دراستشا الحالية عمى مجتسع الجراسة في ويتسثل
 البجنية لمتخبية أستاذ 265(، الحؼ بمغ عجدىع 2023/2024)لػلاية بخج بػعخيخيج لمسػسع الجراسي 

 حدب وىحا بػعخيخيج، بخج ولاية مدتػػ  عمى السػجػديغ متػسصة 134 عمى السػزعيغ والخياضية

 بػعخيخيج. بخج لػلاية التخبية مجيخية شخؼ مغ السقجمة الإحرائيات
 
 اختيارىا: وطريقة الدراسة عيشة-5-3-2
 معيشة  بصخيقة مشو اختيارىا تع التي العشاصخ بعس عمى يحتػؼ  الأصمي السجتسع مغ جدء ىي العيشة

  (186، ص 2000 السجيد إبراليم، عبد )مروافالأصمي.  السجتسع بقرج دراسة خرائز وذلظ
 بخج بػعخيخيج بػلاية الصػر الستػسط في والخياضية بجنيةال التخبية أساتحة مغ البحث ىحا عيشة وتتذكل 

 40 الجراسة الأساسية في أستاذ )ة( أما 15 الاستصلاعية الجراسة في البحث أفخاد عيشة عجد وبمغ
 تعميسية لسقاشعات التابعة مغ بعس الستػسصات بديصة عذػائية بصخيقة اختيارىع تع أستاذ)ة( حيث

 الحالي، البحث قػاـ ليكػنػا السحكػريغ الأساتحة عجد حرخ الأخيخ في يتعل الػلاية مدتػػ  مختمفة عمى
  .الأصمي البحث مجتسع مغ 15%فاقت  وقج

 
 ولاية في بعس متػسصات والخياضية   البجنية التخبية ا أساتحة الأساسية الجراسة حيث كاف حجع عيشة 

 :الآتي بخج بػعخيخيجا مػزع مغ خلاؿ الججوؿ
 أفراد العيشة الأساسية في السؤسدات التربهية. ينيب(: 08جدوؿ رقم )

 عدد العيشة إسم السؤسدة التربهية العيشة عدد إسم السؤسدة التربهية
 03 متػسصة بغ مداىل العسخؼ  02 .اسعيج بغ عخيب 
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 وصف عيشة الدراسة :  -7

( استاذا  40اساتحة التخبية البجنية والخياضية والبالغ عجدىع )  تع اختيار عيشة الجراسة  فئة        
 . يخيجيسارسػف مياميع في السؤسدات التخبػية بػلاية بخج بػعخ 

 خرائص العيشة :  – 1 - 7

 عمى الشحػ التالي :يا ويسكغ تمخير

 السؤىل العمسي  7-1-1

  السؤىل العمسي العيشة حدب لأفرادالجدوؿ التكراري والشدبة السئهية     ( 9) جدوؿ رقم

 الشدبة السئػية  التكخار   السؤىل العمسي 

 20.0% 8 ليدانذ

 45,0% 18 ماستخ 
 35.0% 14 آخخ

 %100 40 السجسػع 
 

 02 متػسصة عابج الحػاس 02 الػاسع لحدغ
 01 متػسصة ىكاس أحسج 02 .متػسصة الحديغ جاب الله 

 02 الخثيخ بمعايب 02 بي بمقاسعمتػسصة مػىػ 
 02 الدعجؼ روابح 02 متػسصة بميل مدعػد

 03 متػسصة كاـية الجػدؼ 02 امباركي عسخ
 01 متػسصة سخارة رابح 01 دراج الداسي.

 02 متػسصة بمعخبي بعبػش 02 متػسصة ضياؼ الديغ عياضات
 02 متػسصة حداني عبج الكخيع 01 فلافمة عسار

 02 متػسصة محمد لعخوسي 02 سجمتػسصة تػاتي أح
    متػسصة بمحاج بعبػش

 أستاذ)ة( 40 مجسهع أفراد العيشة
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 SPSSبشاء عمى مخرجات برنامج  الب السردر من اعداد الظا

 

 :التعميق

نلاحع مغ خلاؿ الججوؿ والذكل الدابق اف ندبة كبيخة مغ مفخدات العيشة ليع مدتػػ ماستخ حيث بمغت 
, وأخيخا افخاد ليع 35.0%،يمييا افخاد ليع مدتػػ اخخ غيخ الميدانذ والساستخ بشدبة   45,0%ندبتيع 

 .20.0%مدتػػ ليدانذ بشدبة 

 الخبرة : 7-1-2

 الخبرة  العيشة حدب لأفرادالجدوؿ التكراري والشدبة السئهية     10 جدوؿ رقم

 الشدبة  التكخار لخبخةا
 40,0% 16 سشػات  10الى  5مغ 

 50,0% 20  سشة 15الى  11مغ 
 10,0% 4 سشة 20الى  16مغ 

 %100 40 السجسػع
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 SPSSبشاء عمى مخرجات برنامج  الب السردر من اعداد الظا

 

  التعميق

سشة بشدبة  15الى  11نلاحع مغ خلاؿ نتائج الججوؿ والذكل اف اكبخ ندبة كانت لمحيغ ليع خبخة مغ 
سختبة ، وفي ال 40,0%سشػات بشدبة  10الى  5، تع تمييا في السختبة الثانية مغ   50,0%قجرت ب

 10,0%سشة بشدبة  20الى  16الأخيخة مغ 

 
 : أساليب جسع البيانات )أدوات جسع البيانات(-4-

استبياف خاص ولأجل تحقيق ىجؼ البحث، تع الؿياـ بسدح مكتبي لمعجيج مغ الجراسات الدابقة، وترسيع 
 الاعتساد تع؛ حيث لبجنيةالتخبية ا لأساتحةالسيشية  ةبالكفاءمغ أجل التعخؼ عمى الزغػط الشفدية وعلاتيا 

 الاستبياف. استسارة في الستسثمة العمسي البحث أدوات مغ أداة  عمى الحالية دراستشا في
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 الستعمقة والسعمػمات البيانات لجسع الػسائل أحج ىػ أنو عمى الاستبياف تعخيف يسكغ بحيث 

 العيشة أفخاد عمى تػزعييا يتع الأسئمة مغ عجد عمى تحتػؼ  استسارة شخيق عغ الجراسة، بسػضػع

 لتعبئتيا.
 كالتالي: السػضحة محػريغ غصت عبارة 48 مغ الحالية دراستشا في الاستبياف استسارة وتكػنت 

 عبارة. 22 الشفدية الزغػط الأوؿ: السحهر
 

 عبارة 26 السيشية الكفاءة الثاني: السحهر
 

 
  بو في  للاستخشاديحيا تعميسات واضحة للؤساتحة تزسشت مثالا تػض الاستبياف استسارةتزسشت

 بالإضافة إلى: الاستبيافالإجابة عمى عبارات 
  الاستبيافتػضيح اليجؼ مغ . 
  .كيؽية الإجابة عمى عبارات الإستبياف ومكانيا 
 .تػجيو الأساتحة لقخاءة العبارات بجقة قبل تحجيج وجيات الشطخ بذأنيا 
  عغ الخأؼ الحؿيقي  خما يعبلرحيح تػضيح أنيا لا تػجج إجابة صحيحة أو إجابة خاشئة، ولكغ ا

 العبارة وعجـ التقيج بدمغ محجد في الإجابة. اتجاه
  .التأكج مغ عجـ تخؾ أؼ عبارة دوف إبجاء أؼ رأؼ فييا 

 : سمم ليكرت الثلاثي  السعتسد في الدراسة  11الجدوؿ رقم

  محايج  غيخ مػافق مػافق البياف 
 3 2 1 الجرجة 

 
 
 الدراسة: في السدتعسمة للأداة ةيمتر  الديكه الخرائص-5-5
 تجخل أف يجب التي العشاصخ لكل )الاستبياف( السدتعسمة الأداة  شسػؿ ىػ بو يقرج الردؽ:-5-5-1

  أخخػ. جية مغ ومفخداتيا فقخاتيا ووضػح جية مغ التحميل في
 ا:السحكسين صدؽا مغ التأكج خلاؿ مغ الاستبياف صجؽ مغ التأكج تع الحالية دراستشا في   
 الظاىري(: )الردؽ السحكسين صدؽ  

 أف مغ لمتأكج كأداة  السحكسيغ صجؽ باستخجاـ قسشا )الاستبياف( الجراسة أداة  صجؽ مغ نتأكج لكي

 التحكيع لجشة عمى الأولية صػرتيا في الاستبياف بعخض قسشا بحيث لأجمو، أعج ما يؿيذ الاستبياف
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 بػضياؼ محمد بجامعة والخياضية البجنية اتالشذاش وتقشيات عمػـ معيج مغ أساتحة 5 مغ السكػنة

 حيث: مغ خاصة الجػانب مختمف مغ الاستبياف بشاء الدلامة مغ التأكج بيجؼ وىحا، بالسديمة
  مجػ شسػلية الاستبياف لسختمف العشاصخ التي تعالج الإشكالية الجراسة؛ أؼ مجػ مشاسبة السحاور

 .للاستبيافالسقتخحة 
  السقتخحةمجػ سلامة صياغة العبارات. 
 ( انتساءمجػ ارتباط كل عبارة بالسحػر نفدو .)العبارة لمسحػر 
 .ححؼ أو تعجيل أو إضافة عبارات أخخػ يخونيا مشاسبة 
 ججيجة عبارات إضافة أو ححفيا أو أفزل بصخيقة العبارات لرياغة ضخورؼ  يخونو كل اقتخاح 

  مشاسبة. يخونيا
 ححؼ تع بحيث التعجيلات ببعس قسشا التحكيع شةلج مغ الػاردة والتػصيات ملاحطات عمى وبشاءا 

بإجخاء تعجيلات عمى الإستبياف في ضػء  وقج قاـ الباحث ، الآخخ بعس صياغة وإعادة عبارة
 . (2وممحق رقع ) (1)السلاحطات الدابقة وبالتالي صياغة الإستبياف برػرتو الشيائية ممحق رقع 

  الثبات:-5-5-2 
خ لؿياس مجػ التشاسق فػي خونباقسشا باستخجاـ اختبار الاتداؽ الجاخمي الفا ك لمتحقق مغ ثبات أداة الجراسة

ػتيغ عمى كل أسئمة السػجػدة في السؿياس .وعمى الخغع اف قػاعج الؿياس فػي الؿيسػة الػاجػب حإجابات السب
 الحرػؿ عمييا غيخ محجدة ، الا اف الحرػؿ عمى 

Alpha ≥0.60 ػلا .ويتع ؾياسو بثلاث شخؽ :يعج في الشاحية التصبيؿية امخا مقب 

 . الصخيقة الأولى الاختبار وإعادة الاختبار 
 . الصخيقة الثانية فيي الثبات عغ شخيق التجدئة الشرؽية 
 حيث يدتخجـ ىحا العامل لؿياس مجػ ثبات  ا كخونباخالصخيقة الثالثة الثبات عغ شخيق معامل ألف،

  .يخبط ثبات الاستبياف بثبات بشػده أداة الجراسة يعتبخ مغ أىع مقاييذ الثبات ، فيػ

 ( .  cronbakhباخ ونولؿياس مجػ ثبات أداة البحث )الاستبانة( استخجمشا معامل )ثبات ألفا كخ 

 والججوؿ التالي يبيغ أداة الثبات  ليحه الجراسة :
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 :   قيسة معامل الفا كرونباخ الفا لسحاور الدراسة  12الجدوؿ رقم

 ات  عدد الفقر  حجم العيشة 
الفا معامل الثبات 

 كرونباخ الفا 
 مدتهى الثبات 

40 
 جيجا ججا 0,929 26السحػر الأوؿ 

 جبج ججا 0,904 22السحػر الثاني 

 جيج ججا 0,944 48 السجسهع الكمي 
 spssاعتسادا عمى مخرجات برنامج    الب من اعداد الظ

 التعميق :

لإجسالي فقخات  0,944اور الجراسة مختفع حيث يبمغ يتزح مغ الججوؿ اف السعامل الثبات العاـ لسح-
وىحا يجؿ عمى  كحج اعمى 0,993كحج ادنى وبيغ  0,904الاستبياف .ؼيسا تخاوح ثبات السحاور ما بيغ 

 .اف الاستبياف يتستع بجرجة عالية مغ الثبات يسكغ الاعتساد عميو في التصبيق السيجاني لمجراسة

 
 
 :الإحرائية والسعالجة الدراسة ترسيم-5-6

اجل التحميل الاحرائي لمبيانات بالإضافة الى بعس  مغ spss  لتحميل البيانات تع استعساؿ بخنامج
 الأساليب الإحرائية وىي كالتالي:

 التكخار والشدب السئػية لسعخفة خرائز العيشات .-

 معامل الثبات الفا كخنباخ لتحجيج معامل ثبات أداة الجراسة .-

ية و الانحخافات السعيارية مغ اجل الكذف عمى اتجاىات آراء افخاد العيشة حدب الستػسصات الحداب-
 متغيخات الجراسة .

 لتحميل تبايغ الفخوؽ في الفخضيات . T testاختبار -

 
 :السيدانية الدراسة إجراء خظهات-5-7

 عمى التػصل تع )الإستبياف(، الحالية دراستشا في السدتعسمة للؤداة  ػمتخيةالديك الخرائز حداب بعج

 السؤسدات إلى مباشخة تػجيشا السختارة، العيشة عمى لمتصبيق وجاىدة للاستعساؿ صالحة الأداة  أف
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 الاستبياف استسارة بتػزيع قسشا حيث  ،أفخيل  غاية إلى مغ السستجة الفتخة خلاؿ ات()الستػسص التخبػية

 بخج ولاية متػسصات بعس مدتػػ  عمى مػزعيغ  أستاذة و أستاذا 40 عجدىا البالغ البحث عيشة عمى

 أسئمة عمى الإجابة كيؽية لمعيشة ووضحشا بأنفدشا، الإستبياف تػزيع عمى حخصشا ولقج  ، بػعخيخيج

 الحخص ضخورة عمى الجراسة لعيشة والتأكيج الشقاط، بعس حػؿ استفداراتيع عمى والإجابة الإستبياف،

 كحلظ  ،العمسي البحث لأغخاض إلا تدتخجـ لغ بأنيا وتحكيخىع الإستبياف، فقخات عغ الإجابة في والججية

تزسغ  مثالا   الاجتساعي التػاصل ومػاقع الإيسيل شخيق عغ الإلكتخوني الإستبياف عمى اعتسجنا
بو في الإجابة عمى عبارات الإستبياف بالإضافة إلى تعميسات واضحة للؤساتحة  للاستخشادتػضيحيا 

ؽية الإجابة عمى عبارات الإستبياف ومكانيا و تػجيو الأساتحة لقخاءة كي و بتػضيح  اليجؼ مغ الإستبياف 
العبارات بجقة قبل تحجيج وجيات الشطخ بذأنيا و تػضيح أنيا لا تػجج إجابة صحيحة أو إجابة خاشئة، 

العبارة وعجـ التقيج بدمغ محجد في الإجابة مع  التأكج  اتجاهعغ الخأؼ الحؿيقي  خما يعبولكغ الرحيح 
جـ تخؾ أؼ عبارة دوف إبجاء أؼ رأؼ فييا وذلظ تع التخكيد عميو خلاؿ ترسيع الإستبياف الإلكتخوني مغ ع

 ، أكثخ مغ بجيل لعبارة الػاحجة ( اختيارفي حالة عجـ إبجاء رأؼ فييا أو  استسارة) أليا يخفس الخد عمى 

 .إلييا الستػصل الشتائج ومشاقذة بتحميل لمؿياـ استخجاعيا تع ذلظ بعج ثع
 
 
 
 
 

 : خلاصة

 البحث شبيعة مع تساشياالخصػات السشيجية التي يتبعيا الباحث تصخقشا الى مغ خلاؿ ىحا الفرل  
مغ أجل ضبط الإجخاءات السيجانية الخاصة بالجراسة وكحا التػضيح أىع شخؽ العمسية  ومتصمباتو العمسي

ىحه الصخؽ والأدوات بالتفريل  كسا قسشا بعخض ، والأدوات السدتعسمة في جسع السعمػمات وتشطيسيا
 وكحابالإضافة إلى السجالات التي تست فييا الجراسة مغ مجاؿ مكاف وزماني  ، وتػضيح كيؽية استعساليا

 واقعية الخخوج بشتائج وبالتالي الطخوؼ أحدغ في دراستشا نصبق أف أجل مغ وىحا الإحرائية الػسائل
 .السيجانية الجراسة لتصبيق الصخيق تسيج التاليوب والشقاش، والتفديخ لتحميل ومشصؿية، قابمة
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 الفرل الدادس
عرض وتحميل 

وتفدير ومشاقذة 
 الشتائج
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 عرض وتحميل وتفدير الشتائج ومشاقذتيا: -6
 مشاقذة الاستبياف عرض وتحميل الشتائج : -

والتي مثمت مذكمتيا حاولشا في ىحه الجراسة الإجابة عغ الأسئمة التي تع شخحيا في السقجمة العامة -
التي بشيت عمييا ،وقج قسشا باستخخاج الستػسصات الحدابية والانحخافات السعيارية ،والفخضيات العلاقة بيغ 

والتي تع التعخؼ عمى ،الخاصة بالاستبياف ، والججاوؿ التالية تبيغ استجابات عيشة الجراسة  للؤسئمة
،والججاوؿ التالية تبيغ الستػسصات الحدابية  لثلاثي إجابات عيشة الجراسة وفق مؿياس ليكخت ا

 والانحخافات السعيارية التي تع التػصل والاىسية الشدبية لكل عبارة .

  الكفاءة السيشية لسحهرأولا الستهسظات الحدابية والانحرافات السعيارية -

لتي ضيخت مغ خلاؿ تبيغ الشتائج التي يتزسشيا الججوؿ الستػسصات الحدابية والانحخافات السعيارية ، وا
 إجابات عيشة الجراسة عمى الأسئمة السخررة في الاستبانة والتي كانت عمى الشحػ التالي :

  لسحهر الكفاءة السيشية الستهسظات الحدابية والانحرافات السعياري  13جدوؿ رقم  

 اتجاه العيشة  الانحراؼ السعياري  الستهسط الحدابي  العبارة الرقم
 غيخ مػافق 0,608 1,20 التجريذ انػع في شخائق 1
ابتكخ بعس الػسائل لخجمة السادة  2

 التي ادرسيا
 غيخ مػافق 0,599 1,28

اغيخ مغ نبخات صػتي اثشاء شخح  3
 الجرس 

 غيخ مػافق 0,667 1,38

 محايج 0,783 1,45 اوضف السادة في مػاقف حياتية  4
 خ مػافقغي 0,480 1,23 ح فخصا كاؼية للاكتذاؼاوفخ لمتلامي 5
 غيخ مػافق 0,700 1,35 اعسل عمى صقل مػاىب التلاميح 6
 غيخ مػافق 0,622 1,35 انسي ميارات الابتكار لجػ التلاميح 7
ابتكخ بعس الػسائل لخجمة السادة  8

 التي ادرسيا
 غيخ مػافق 0,705 1,38

 غيخ مػافق 0,276 1,08 استخجـ التعديد السادؼ و السعشػؼ  9
 غيخ مػافق 0,530 1,23 عمى التفاعل مع بعزيعحلتلامياشجع  10
أشارؾ في البخامج التجريبية والشجوات  11

 التخبػية بججية 
 غيخ مػافق 0,530 1,24

اعسل عمى تصبيق آداب المياقة في  12
 حياتي

 غيخ مػافق 0,616 1.33

 غيخ مػافق 0,736 1,35 اتقبل الشقج واستفيج مشو 13
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 محايج 0,748 1,53 ادرؾ البيئة السحمية  14
اراعي استسخارية التقػيع في تحديغ  15

 التلاميح
 محايج 0,783 1,55

عمى اكتداب سمػكيات  التلاميحاحفد  16
 وميارات ادائية وعقمية 

 غيخ مػافق 0,687 1,30

اواضب عمى الجواـ في العسل والتدـ  17
 بسػاعيجه

 محايج 0,744 1,40

 استصيع تحقيق اىجاؼ الجرس رغع 18
 الرعػبات والتحجيات 

 غيخ مػافق 0,599 1,28

انجد السياـ السصمػبة مشي بكفاءة  19
 واقتجر

 غيخ مػافق 0,44144 1,1000

احخص عمى اكتداب ميارات ججيجة  20
 تداعجني عمى إتساـ عسمي بشجاح 

 غيخ مػافق 0,816 1,48

 غيخ مػافق 0,577 1,23 التلاميحاراعي الفخوؽ الفخدية بيغ  21
احدغ التعامل مع السػاقف التي تثيخ  22

 الانفعاؿ والغزب 
 غيخ مػافق 0,644 1,38

 محايج 0,714 1,45 اثشاء الجرس التلاميحأقػـ بتقػيع  23
 محايج 0,748 1,48 احزخ لمجرس يػميا 24
استخجـ ميارات ناجحة مع  25

 التلاميح:حػار ،نقاش،اقشاع
 محايج 0,748 1,48

نية وحب الخيخ لجػ اعدز الؿيع الإندا 26
 التلاميح كل درس 

 محايج 0,990 1,93

الكفاءة 
 السيشية 

 محايج 0,73078 1,7635 

 التعميق

 1,93احتمت السختبة الأولى بستػسط حدابي  26مغ خلاؿ الججوؿ أعلاه تػصمشا الى اف العبارة رقع 
وانحخاؼ معيارؼ    1,08ابيفي السختبة الأخيخة بستػسط حد 9،و العبارة رقع  0,990وانحخاؼ معيارؼ 

فبمغ الستػسط   محايج  هبالاتجاقج جاءت  لمكفاءة السيشية و يذيخ الججوؿ اف الستػسصات الحدابية  0,276
واف إجابات العيشة كانت  مشقدسة لإيجابي وسمبية  ،  0,73078معيارؼ  بانحخاؼ 1,7635الحدابي الكمي  

ي تذيخ الى تذتت تيارية لمعبارات التي شسميا ىحا السحػر  والومحايجة عمى العبارات ،اما الانحخافات السع
اف إجابات  افخاد  ويلاحع  محايجةؾيع ىحا الستغيخ عغ الستػسط الحدابي لجسيع الفقخات ، ؼيلاحع انيا 

 .العيشة متقاربة ومتذابية الى حج كبيخ

  دية الزغهط الشف لسحهرالستهسظات الحدابية والانحرافات السعيارية  ثانيا :
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تبيغ الشتائج التي يتزسشيا الججوؿ الستػسصات الحدابية والانحخافات السعيارية ، والتي ضيخت مغ خلاؿ 
 إجابات عيشة الجراسة عمى الأسئمة السخررة في الاستبانة والتي كانت عمى الشحػ التالي :

 ية الزغهط الشفدلسحهر  الستهسظات الحدابية والانحرافات السعياري   14جدوؿ رقم  
 الاتجاه الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  العبارة الرقم

ضغوط العمل تفوق لدرتً على  1
 الانجاز

 غٌر موافك 0329000, 1029,1

اشعر بسوء التوافك الاجتماعً  9
 بسبب عملً

 محاٌد 023202, 1,,,10

اكتظاظ المسم ٌرهمنً خلال  0
 عملً 

 غٌر موافك ,01213, 102013

ملك لعدم اطمئنانً على اشعر بال 2
 مستمبلً المالً  

 غٌر موافك 010,12, 1090,2

ٌملمنً عدم اهتمام الْدارة  1
 بانشغالات الاستاذ

 غٌر موافك 0,,011, ,10013

الجو السائد الذي فً العمل غٌر  ,
 مرٌح

 غٌر موافك 0,10,1, 100,11

ٌملمنً نمص الامن و السلامة فً  1
 مٌدان العمل

 غٌر موافك 0320,1, 1093,0

ٌضاٌمنً وجود تلامٌذ مشاغبٌن  2
 فً المسم 

 غٌر موافك 010202, 1021,2

ٌملمنً عدم وجود تنسٌك بٌنً  3
 وبٌن زملائً فً العمل

 محاٌد 0112,1, 103901

اجد صعوبة فً تسٌٌر حٌاتً  ,1
 المادٌة 

 غٌر موافك ,01121, 101021

نمص الوسائل التكنولوجٌة الحدٌثة  11
 ملً  تعٌك ع

 محاٌد 013201, 1012,2

ٌضاٌمنً الأسلوب الدٌكتاتوري  19
 فً العمل

 محاٌد 0222,3, 1,,10

الولت الممنوح لً غٌر كاف  10
 للمٌام بالمهام المطلوبة منً 

 غٌر موافك 00,111, 1,,,10

توتر العلالة مع المدٌر تسبب لً  12
 الملك 

 غٌر موافك 10,2910 102211

مع لاٌمدر مهنتً اشعر بان المجت 11
 كاستاذ

 غٌر موافك ,01213, ,10112

اشعر بالارهاق الجسدي بعد  ,1
 انتهاء الٌوم الدراسً 

 غٌر موافك 031903, 102,12

 غٌر موافك 012203, ,10013 ٌنتابنً شعور بعدم الثمة بالنفس  11

ٌدور حوار بٌنً وبٌن نفسً عما  12
 امر به من احداث 

 افكغٌر مو 0132,1, 101,21

اعانً نوبات من الغضب اثناء  13
 العمل 

 غٌر موافك 012212, 1021,0

 غٌر موافك 0,21,2, ,,1011 احب ان أكون بمفردي  ,9

أصبحت حٌاتً روتٌنا ٌومٌا لا  91
 اغٌره

 غٌر موافك ,0132, 1012,2

لن انصح أصدلائً بالعمل فً  99
 حمل التعلٌم . 

 موفك 039111, 901229

الضغوط 
 ية النفس

 محاٌد 0002,0, 1011,2 
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 901229احتمػػت السختبػػة الأولػػى بستػسػػط حدػػابي  22مػػغ خػػلاؿ الجػػجوؿ أعػػلاه تػصػػمشا الػػى اف العبػػارة رقػػع 
وانحػػػػخاؼ   1,,,10فػػػػي السختبػػػػة الأخيػػػػخة بستػسػػػػط حدػػػػابي 13،و العبػػػػارة رقػػػػع  039111,وانحػػػػخاؼ معيػػػػارؼ 

  محايػػػج  هبالاتجػػػاقػػػج جػػػاءت لمزػػػغط الشفدػػػي ية و يذػػػيخ الجػػػجوؿ اف الستػسػػػصات الحدػػػاب 00,111,معيػػػارؼ 
واف إجابػػات العيشػػة كانػػت  مشقدػػسة  ،  0002,0,معيػػارؼ  بػػانحخاؼ 1011,2فبمػػغ الستػسػػط الحدػػابي الكمػػي  

ي تػلإيجابي وسمبية ومحايجة عمى العبارات ،اما الانحخافات السعيارية لمعبارات التي شسميا ىحا السحػػر  وال
 ويلاحػع  محايػجةستغيػخ عػغ الستػسػط الحدػابي لجسيػع الفقػخات ، ؼػيلاحع انيػا تذيخ الى تذػتت ؾػيع ىػحا ال

 .اف إجابات  افخاد العيشة متقاربة ومتذابية الى حج كبيخ

 

 دالة احرائيا بين الكفاءة السيشية و الزغهط الشفدية   ارتباطية:تهجد علاقة  الفرضية الاولى

،وذلظ لمتعخؼ أولا عمى شبيعة   personارتباط مغ أجل اختبار الفخضيات سشعتسج عمى حداب معامل 
الارتباشات في الستغيخات ،وتحجيج مجػ تجاذبيا وتقاربيا وتشافخىا وتباعجىا ، ومغ ثع بياف دقة اختبار ىحه 

 السكػنات وانتسائيا لسجتسع واحج ، والججوؿ التالي يػضح ذلظ :

 : الكفاءة السيشية بالزغهط الشفدية علاقة   15جدوؿ رقم  

             

 SPSSبشاء عمى مخرجات برنامج  البالسردر من اعداد الظ

 التعميق

دالػػة وىػػي  0,01بسدػػتػػ دلالػػة   0.86دػػاوؼ بيخسػػػف ي تبػػاط مػػغ خػػلاؿ الجػػجوؿ وجػػجنا ؾيسػػة معامػػل الار 
وبالتػالي تحققػت  الكفػاءة السيشيػة و الزػغػط الشفدػية بػيغ  شخديػة‘تػجج علاقة انو  وىحا يعشي  احرائيا  
دالة احرائيا بػين الكفػاءة السيشيػة  ارتباطيةتهجد علاقة التي كانت عمى الشحػ التالي:   الاولىالفخضية 

   لدى اساتذة التربية البدنية. شفديةو الزغهط ال

 
 مدتهى الدلالة

 
 بيرسهف معامل 

  الستػسط الحدابي الانحخاؼ السعيارؼ 
 

 
0.01 

 
0.86 

 الكقاءة السيشية  177635 0773078
 

 الزغهط الشفدية 175508 0733463
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حة التخبيػة ومشو ندتشتج انو كمسا كانت الزغػط الشفدية  حػادة  تػؤثخ فػي مدػتػػ الكفػاءة السيشيػة لػجػ اسػات
 .البجنية والخياضية  

 الفرضية الثانية 

 .التعميم الستهسط التربية البدنية في مدتهى الزغهط الشفدية مشخفض لدى أساتذة

 ججوؿ  الفخضية  الثانية:  16الججوؿ رقع 

 
F 
 السحػسبة

DDI 
 درجة التأثيخ 
B 

 الارتباط
R 

معامل 
التحجيج 
 السعجؿ 
R2 

الخصأ 
 السعيارؼ 

Sig 

الزغػط 
 الشفدية 

0,264 1 1,469 0,084 0,07 0,33792 0,610 

 SPSSبشاء عمى مخرجات برنامج  البالسردر من اعداد الظ

 التعميق

  0,02,و 102,3بمغت  Bالتأثيخ ودرجة  09,2,السحػسبة بمغت   F ؾيسة  نلاحع مغ الججوؿ أعلاه اف

 ,0,1,بمغ   sing، اما 000139,، في حيغ بمغ الخصأ السعيارؼ 0,22,بمغت  Rوؾيسة الارتباط 

مدتهى   فانشا نخفس الفخضية الثانية 0.05اكبخ مغ   يخ، و وبسا اف ؾيسة الجلالة السعشػية لمستغ
وبالتالي مدتػػ الزغػط   التعميم الستهسط التربية البدنية في فض لدى أساتذةالزغهط الشفدية مشخ

 الشفدية لجػ أساتحة التعميع الستػسط مختفع

 الفرضية الثالثة 

 . التعميم الستهسط التربية البدنية في لدى أساتذة مدتهى الكفاءة السيشية مرتفع
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 ججوؿ الفخضية الثالثة:  17الججوؿ رقع     

 
F 

 سحػسبةال
DDI 

 درجة التأثيخ 
B 

 الارتباط
R 

معامل 
التحجيج 
 السعجؿ 
R2 

الخصأ 
 السعيارؼ 

Sig 

الكفاءة 
 السيشية 

0,049 1 1,398 0,36 0,01 0,40670 0,000 

 التعميق 

 0,93,و 10032بمغت  Bالتأثيخ ودرجة  0,23,السحػسبة بمغت   F ؾيسة  نلاحع مغ الججوؿ أعلاه اف

 ,1,,02,، في حيغ بمغ الخصأ السعيارؼ ,00,ت بمغ Rوؾيسة الارتباط 

مػػغ   قػػل ا خبػػخة، وبسػػا اف ؾيسػػة الجلالػػة السعشػيػػة لم 0,05عشػػج مدػػتػػ الجلالػػة ,,,Sig  ,0وجػػاءت ؾيسػػة 
فانشػػا نقبػػل   0.05مػػغ  اقػػل   يػػخ فػػاف ىػػحا داؿ احرػػائيا ، و وبسػػا اف ؾيسػػة الجلالػػة السعشػيػػة لمستغ  0,05

  فعة لجػ أساتحة التعميع الستػسطالكفاءة السيشية مختالفخضية 

 مشاقذة وتحميل الشتائج في ضهء فرضيات الدراسة والبحث: – 2

أف ىشاؾ علاقة مػحية قػية بيغ الزغػط الشفدية والكفاءة الخئيدية يتبيغ لشا مغ خلاؿ الشتائج الفخضية 
جت الزغػط الشفدية  لجػ ( مسا يعشي أنو كمسا اشت 01;0السيشية لجػ اساتحة التخبية والبجنية  بمغت ) 

عيشة الجراسة اشتجت الكفاءة السيشية  بجرجة كبيخة  ، وىػ ما يعشي أف زيادة حجع الزغػط الشفدية  يؤدؼ 
إلى كفاءة ميشية عالية  ، فقج تكػف الزغػط الكثيخة التي تعتخض الاستاذ  دافعا لكي يعسل أكثخ وحافد 

العسل بكفاءة  لإنجازيجابي أيغ تتحػؿ الزغػط إلى دافع لو وذلظ إذا كاف إدراكو لمزغػط مغ جانبو الا
وىػ يؤدؼ عسمو يحاوؿ مجابية تمظ الزغػط  في  فالأستاذلمتعامل مع الزغػط ،  كاستخاتيجيةكبيخة  

شقيا  الدمبي ، إذ يدعى لمتغمب عمييا لكي لا يؤثخ عمى مدتػػ أدائو لعسمو ، وفي ذلظ إشارة إلى أف 
 ع في الكفاءة السيشية  ولا تتأثخ بسدتػػ الزغػط .ىشاؾ عػامل أخخػ تداى

والعسل في حج ذاتو قج يكػف مرجر لتػافق العامل مع عسمو رغع الزغػط التي تسيد ىحا العسل ، فسيسة 
  فالأستاذيا الكثيخة إلا أف أصحابيا يججوف فييا ملاذا لتحقيق ذاتيع ، وفخصة أنفديع ، عبالاستاذ  رغع متا
بكفاءة لا تؤثخ درجات الزغػط الشفدية في أدائو لعسمو ، وىحا ما تػصمشا إليو مغ نتائج  الحؼ الحؼ يتستع
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مغ حيث البيئة التي يشتسي إلييا وكحا شبيعة  بالأستاذىحه الجراسة وقج يعػد ذلظ لعجة عػامل تختبط  
حيشسا يكػف  الذخرية التي يتسيد بيا والتي تجعل مغ مػاجية الزغػط أمخا مألػفا لجيو ، لاف الفخد

عخضة لمزغػط بذكل دائع ومدتسخ ، فانو يربح في حالة تعػد عمى ىحه الزغػط ، كسا انو يتغمب 
عمييا بعجة شخؽ ، خاصة إذا كانت ىحه الزغػط متكخرة يػميا ، فكمسا زادت كفاءة الاستاذ في عسمو زاد 

تباريو ، وقج أجخيت العجيج مغ الجافع لجيو لمبقاء في ىحا العسل ، وقل احتساؿ تخكو لمعسل بصخيقة اخ
 الجراسات لاختبار صحة ىحه الفخضية ، 

السيشية التي قسشا بتحجيجىا في دراستشا والتي اشخنا إلييا مغ خلاؿ  بالكفاءةأف علاقة الزغػشات الشفدية 
 الشتائج  الستػصل إلييا والتي أكجت لشا وجػد علاقة ايجابية في شبيعتيا بحيث أف الزغػط الشفدية لا

 . ةالكفاءة السيشيتؤدؼ دائسا إلى نقز  في 

 

 مشاقذة وتحميل الشتائج في ضهء فرضيات الدراسة والبحث: – 2

بعػػج إجػػخاء الجراسػػة السيجانيػػة تػػأتي مخحمػػة جػػج ميسػػة فػػي أؼ دراسػػة والستسثمػػة فػػي عػػخض الشتػػائج الستػصػػل 
لشتػػائج لمتأكػػج مػػغ صػػحة فخضػػيات إلييػػا وتحميميػػا ، إذ يتػجػػب عمػػى الباحػػث فػػي ىػػحه السخحمػػة التػػجقيق فػػي ا

الجراسػػة مػػغ عػػجميا وىػػػ الأمػػخ الػػحؼ يزػػيف  لمجراسػػة شابعػػا إحرػػائيا وعمسيػػا فػػي نفػػذ الػقػػت مػػغ خػػلاؿ 
البيانػػات الستحرػػل عمييػػا لػػحا سػػشتشاوؿ فػػي ىػػحا الفرػػل عػػخض الشتػػائج الستػصػػل إلييػػا والتعميػػق عمييػػا فػػي 

 . ضػء الفخضيات

 :الأولى  الفرضٌة 

، وبسا اف ؾيسة الجلالة السعشػية لمجشذ اكبخ  مغ  0,05عشج مدتػػ الجلالة  ,Sig  ,0,1جاءت ؾيسة  
فانشا  0.05فاف ىحا غيخ داؿ احرائيا ، و وبسا اف ؾيسة الجلالة السعشػية لمستغيخات  اكبخ مغ   0,05

 نخفس الفخضية الفخعية  الأولى.

 الثانٌة : الفرضٌة ا

وؾيسة الارتباط  0,02,و 102,3بمغت  Bالتأثيخ ودرجة  9,2,,السحػسبة بمغت   F ؾيسة  نلاحظ ان 
R  اما 000139,، في حيغ بمغ الخصأ السعيارؼ 0,22,بمغت ،sing   و وبسا اف ؾيسة ,0,1,بمغ ،

مدتػػ الزغػط الشفدية مشخفس فانشا نخفس الفخضية الفخعية   0.05اكبخ مغ   يخالجلالة السعشػية لمستغ
 مدتػػ الزغػط الشفدية لجػ أساتحة التعميع الستػسط مختفع وبالتالي  سطلجػ أساتحة التعميع الستػ 
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 الثالثة  الفخضية 

و 10032بمغت  Bالتأثيخ ودرجة  0,23,السحػسبة بمغت   F ؾيسة  نلاحع مغ الججوؿ أعلاه اف
 ,1,,02,، في حيغ بمغ الخصأ السعيارؼ ,00,بمغت  Rوؾيسة الارتباط 0,93,

مػػغ   قػػل ا خبػػخة، وبسػػا اف ؾيسػػة الجلالػػة السعشػيػػة لم 0,05شػػج مدػػتػػ الجلالػػة ع,,,Sig  ,0وجػػاءت ؾيسػػة 
فانشػػا نقبػػل   0.05مػػغ  اقػػل   يػػخ فػػاف ىػػحا داؿ احرػػائيا ، و وبسػػا اف ؾيسػػة الجلالػػة السعشػيػػة لمستغ  0,05

  الكفاءة السيشية مختفعة لجػ أساتحة التعميع الستػسطالفخضية 

، وبسػػا اف ؾيسػػة الجلالػػة السعشػيػػة  0,05عشػػج مدػػتػػ الجلالػػة ,,,0,لمخبػػخة   Sigجػػاءت ؾيسػػة نلاحػػع انػػو 
مػػغ  اقػػل فػػاف ىػػحا داؿ احرػػائيا ، و وبسػػا اف ؾيسػػة الجلالػػة السعشػيػػة لمستغيػػخات    0,05مػػغ   قػػل ا خبػػخةلم

 خ الخبخة تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية في الكفاءة السيشية لجػ أساتحة التخبية البجنية وفقا لستغي 0.05
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 الإستشتاجات العامة:-7-1
  ىجفت ىحه الجراسة الى التعخؼ عمى العلاقة بيغ الزغػط الشفدية والكفاءة السيشية لجػ اساتحة

كل مغ السؤىل التخبية البجنية والخياضية في التعميع الستػسط ،وكحا الفخوؽ بيغ افخاد العيشة في 
حيث  ةلمكفاءة السيشياستبياف لمزغػط الشفدية واخخ  بإجخاءذلظ قسشا  ولأجلالعمسي والخبخة السيشية 

 :يما يماثبتت الشتائج 
  بيغ الزغػط الشفدية والكفاءة السيشية لجػ  دالة احرائيا  شخدية ارتباشيةاولا: تػجج علاقة

 . أساتحة التخبية البجنية في التعميع الستػسط
  أساتحة التخبية البجنية في التعميع الستػسطثانيا: الكفاءة السيشية مختفعة لجػ . 
  :التعميع الستػسط. التخبية البجنية في مدتػػ الزغػط الشفدية مختفع لجػ أساتحةثالثا 

وبالتالي لابج اف يعسل الاستاذ في جػ يدػده الاستقخار الشفدي بعيجا عغ الزغػشات 
اف تؤثخ عمى عسمو وعلاقاتو السيشية ويعسل عمى تعديد كفاءتو الشفدية التي يسكغ 

 السيشية .
  



 انسابع                                                                الإستنتاجاث والإقتراحاث انفصم

 
70 

 
 الإقتراحات:-7-2

التي تتسثل  الاقتخاحاتبشاءا عمى ما قجـ مغ نتائج وفي ضػء الإشار الشطخؼ يقجـ الباحث مجسػعة مغ 
 في:
 و ورات التجريبية ضخورة العسل عمى رفع الكفاءة السيشية لجػ الاساتحة عغ شخيق عقج الشجوات والج

 . عسميع تأديةتحسل الزغػط الشفدية التي تػاجييع اثشاء  عمىعمى رفع قجرتيع  التخكيد
  في السؤسدات التخبػية. الاستاذتػفيخ السيدانية الكاؼية واللازمة لمتغمب عمى السعػقات التي تػاجو 
 جرتو عمى التػافق الشاجح العسل عمى رفع قجرة الاستاذ عمى التعامل مع الزغػط الشفدية وق ضخورة

 . وتحسل الاحباط 
 بحيث تقمل الزغػط الشفدية السمقاة  بالأساتحةتػفيخ السشاخ التعميسي والبيئة السشاسبة السحيصة  ضخورة

 .عمى عاتقيع
  ضخورة العسل عمى تحجيج مدؤوليات استاذ التخبية البجنية بجقة. 
 ؼيسا  الستػسط بالصػر والخياضية البجنية التخبية تحةأسا لفائجة دورية عمسية ونجوات تكػيشيةدورات  عقج

لمتغمب عمى الزغػشات  واستخجاميا بيا والتحكع تػضيفيا أجل مغ الحجيثة التجريذ أساليبيخز 
 الشفدية .

  ضخورة الؿياـ بتقػيع  مدتسخ لكفاءة الاستاذ اثشاء الخجمة التشديق . 
 الفرضيات السدتقبمية:-7-3
 لسخاحل  ةبالكفاءة السيشياسات السيجانية التي تتشاوؿ علاقة الزغػط الشفدية مغ الجر  جإجخاء السدي

 اخخػ. وعيشاتاخخػ 
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 قائسة السرادر والسراجع:

 قائسة السرادر: –أولا 

  الكخيع.القخآف  .1

 قائسة السراجع:-ثانيا 

، دار الفكخ لمصباعة والتشظيم في التربية الرياضية الإدارة: ( 2000)عبج السجيج  ، مخوافإبراليم-1
 .والشذخ والتػزيع

 ، لبشاف.،دار الفكخ،بيخوت2،طعجم السقاييسم:(2007)ابغ زكخياء -2

 ، لبشاف.،دار الفكخ،بيخوت1،طعجم السقاييسم:(2016)ابغ مشطػر -3

 ، الاردف.ة السعمع ،عساف،رسال1،طالتعميم الفعاؿ والادوار الستغيرة لمستعمم:(1986)ابػ الدسيج  -4

 مرخ. ،القاىخة ،مكتبة الانجمػ مرخية،عمم القدرات العقمية:(1996)ابػ حصب -5

، عسػػاف ، دار الذػػخوؽ ،  التعامػػل مػػع الزػػغهط الشفدػػية (:1990)احسػػج الغخيػػخ ، احسػػج أبػػػ الدػػعج  -6
  .الأردف

السؤسدة  ، الجامعيةات السصبػع يػافد ، 2ط ،والتعميمأصهؿ التربية ( :1990تخكي، رابح ) -7
 الجدائخ. ،الػششية لمكتاب

،دار الػفػػػاء لػػػجنيا 1،طالزػػػغهط الشفدػػػية والتخمػػػف العقمػػػي: (2008)خميفػػػة وليج،عيدػػػى مػػػخاد عمػػػي -8
 الصباعة والشذخ،الاسكشجرية.

 ،الاجتساعالعمم والتعميم و السعمم من مشظهر عمم  ( :2006)حسج أعبج الحسيج  رشػاف، حديغ -9
 القاىخة . ،الجامعة مؤسدة شباب

تكشهلهجيا اعداد وتاىيل معمم التربية (:2006زغمػؿ،محمد سعج ومرصفى الدايح محمد) -10
 الإسكشجرية ،مرخ. ،،دار الػفاء لمصباعة والشذخ2،طالرياضية

 ،دار الفكخ العخبي،القاىخة،مرخ.طرؽ تدريس التربية البدنية(: 2008زيشب،عمي عسخ) -11
 .والتػزيع عسافالسديخة لمشذخ  ارد،  والتعميمسيكهلهجية التعمم (: 2006) عممح سامي محمد -12
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الزػػػػػغط الشفدػػػػػي ومذػػػػػكلاتو واثػػػػػره عمػػػػػى الرػػػػػحة : (2008)الدػػػػػيج عبيج،ماجػػػػػجة بيػػػػػاء الػػػػػجيغ -13
 الرفاء، عساف، الاردف.دار 1،طالشفدية

 ،القاىخة ش ذخ والتػزيع،العمع والإيساف لم،  1 الرياضيةتدريس التربية ( : 2007)محمد  الذحات، محمد -14
 مرخ. 

،الػػػجار السرػػػخية 1،طمعجػػػم السرػػػظمحات التربهيػػػة والشفدػػػية.(2003)شػػػحاتة حدػػػغ،الشجار زيشػػػب. -15
 المبشانية،القاىخة.

دار الفكخ العخبي، ،  الزغط الشفدي،طبيعتو واسبابو والسداعدة الذاتية(،2003شسيخ شيخاني) -16
 بيخوت، لبشاف.

، دار السعارؼ، الجزء الأوؿ -التربية وطرؽ التدريس   : (1968) جبج السجيعبج العديد عصالح،  -17
 مرخ. ،القاىخة

 الاردف. ،عساف السديخة، دار التعميمالجهدة الذاممة في : (1426)شعيسة واخخوف  -18

 ،التربية العربمدوؿ الخميج العربية مكتبةميشة التعميم في دوؿ الخميج :(1418)عبج الجػاد ،متػلي -19
  .، الدعػديةلخياض ا

 1،الصبعػػةمفيػػهـ تذخيرػػو وطػػرؽ علاجػػو ومقاومتػػو:(1993)عبػػج الخحسػػاف بػػغ سػػميساف الصخيػػخؼ -20
 ، مرخ.،مخكد الاسكشجرية

 .مرخ -الإسكشجرية  السعارؼ، مشذأة الرياضيةدرس التربية   : (7991)سعيج  عدمي، محمد -21

 ،عساف ،دار الذخوؽ،والاداء هـ والتدريبكفايات التدريس:السفي:(2003)الفتلاوؼ،سييمة محدغ -22
 .الاردف

 لبشاف. بيخوت. ،مؤسدة الخسالة،2،طالقامهس السحيط:(1407)الفيخوز ابادؼ -23

يع كامل، زكية -24 مكتبة ومصبعة  ، 1ط، طرؽ التدريس في التربية الرياضية( : 2002وآخخوف ) إبخاـ
 .مرخ-الإسكشجريةالإشعاع الفشية، 

دار الػفاء لجنيا الصباعة  ، 1، طمهسهعة الألعاب الرغيرة( : 2007) محمد الدايح ،مرصفى -25
  مرخ.  ،الإسكشجريةوالشذخ، 

 بيخوت. ،الشذخدار  ، 1،طلمسدرسالإنتاجية  الكفايةزيجاف )بجوف سشة( :  ،مرصفی -26
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 ، 1ط  ،مهسهعة التدريب السيداني لمتربية الرياضية ( :2000)ىخجة وآخخوف  حمسي أبػ ،مكارـ -27
 مرخ. -الكتاب لمشذخ، القاىخةمخكد 

 الرسائل والأطروحات الجامعية:-ثالثا
 

الزغط الشفدي السيشي وعلاقتو باستجابة القمق لدى معمسي التربية ،  (:2012)أسيا عقػف  -1
 ، الجدائخ.، جامعة فخحات عباس ، سصيف  الخاصة

،رسالة ء بالسرحمة الثانهيةتشسية اداء السعمسات في كفاءات تدريس الكيسيابخر ىالة شاىخ: -2
 ،مرخ.دكتػراء غيخمشذػرة،جامعة عيغ شسذ،القاىخة

الزغهط الشفدية وعلاقتيا باسباب الغياب السدرسي عشد تلاميذ (: 2016حاج شتػاف،محمد بمقاسع)-3
 الظهر

ة ،محكخ الزغط الشفدي واستراتيجيات السهاجية لدى السعاؽ حركيا: (2012)داود راضية -3
 ، الجدائخ.خحات عباس،سصيفماجدتيخ،جامعة ف

استراتيجيات تكيف اطباء مرمحة الاستعجالات في وضعيات  (:2017عخيذ نرخ الجيغ. -4
 الجدائخ.،اشخوحة دكتػراء جامعة ابي بكخ بمقايج،تمسداف.الزغط الشفدي

مقارنة مدتهيات الزغط الشفدي والقمق ونسط ، :(2002)ماشخ بغ عػاد الحخبي وآخخوف  -5
داريين وغير الإداريين في مديريات الذؤوف الرحية بالسديشة الذرقية في السسمكة الدمهؾ بين الإ

 .، ) رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة ( ، الجامعة الأردنية ، الأردف  العربية الدعهدية
الكفاءات السيشية والرضا الهضيفي لخريجي التعميم الفشي :1408الشسخؼ عبج الخزاؽ -6

 الدعػدية.لة ماجدتيخ،جامعة اـ القخػ،مكة.،رسابالسسمكةالعربية الدعهدية
الزغهط الشفدية وعلاقتيا بالتحريل الدراسي لدى  (: 2001نػاؿ عبج المصيف ياسيغ  -7

، ) رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة(، معيج الجراسات العميا لمصفػلة ، جامعة  أطفاؿ السقابر
 عيغ شسذ ، مرخ .

ذكهر  دى السراىقين الجانحينل مهاجية الزغهط استراتيجيات: (2015والي وداد -8
 ،الجدائخ.،وىخاف2حكخة ماجدتيخ،جامعة وىخاف،مواناث

(. اضاھخة التفاعل الإجتساعي الرفيا، رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة، 2001يخمف، أحسج. ) -9
 معاىج التخبية البجنية والخياضية، الجدائخ.
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قائسة  
 السلاحق

 

 



 

 

 
 1السمحق رقم 



 

 

 

 

 (2السمحق رقم)                             



 

 

 
 (3السمحق رقم)



 

 

 
 

(04السمحق رقم)  

 



 

 

 

 

 

 5السمحق رقم
 spss:جداوؿ 2ممحق 



 

 

 نفكمبراخ محىر انكفاءة انمهنيت 
 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.929 26 

 انفكمبراخ محىر انضغىط اننفسيت

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.871 22 

 

 انفكمبراخ محىر ككم

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.944 48 

 

 

 

 

 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 65.0 65.0 28.0 26 ذكر 

 100.0 35.0 15.1 14 انثى

Total 40 43.0 100.0  

Manquant Système 53 57.0   

Total 93 100.0   

 

 

 المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20.0 20.0 8.6 8 لٌسانس 

 65.0 45.0 19.4 18 ماستر

 100.0 35.0 15.1 14 آخر



 

 

Total 40 43.0 100.0  

Manquant Système 53 57.0   

Total 93 100.0   

 

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 40.0 40.0 17.2 16 سنوات 10 الى 5 من 

 90.0 50.0 21.5 20 سنة 15 الى 11 من

 100.0 10.0 4.3 4 سنة 20 الى 16 من

Total 40 43.0 100.0  

Manquant Système 53 57.0   

Total 93 100.0   

 

 انكفاءة

Statistiques 

   محور

N Valide 67 

Manquant 26 

Moyenne 1.7635 

Ecart type .73078 

 انععػ انىفسٓ 

 

Statistiques 

   محور

N Valide 39 

Manquant 54 

Moyenne 1.5508 

Ecart type .33463 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 ممخص الدراسة 

 :الزغػط الشفدية وعلاقتيا بالكفاءة السيشية لجػ اساتحة التخبية والخياضية. عشهاف الدراسة 
  :أىدؼ الدراسة   

ة البجنية والخياضية في الكذف عغ العلاقة بيغ الزغػط الشفدية  والكفاءة السيشية لجػ أساتحة التخبي -
 الصػر الستػسط مغ وجية نطخىع.

الكذف عغ الفخوؽ السػجػدة في الزغػط الشفدية لجػ اساتحة التخبية البجنية  التي تعدػ الى  -
 السؤىل العمسي والخبخة  .

الكذف عغ الفخوؽ السػجػدة في الكفاءة السيشية  لجػ اساتحة التخبية البجنية  التي تعدػ الى السؤىل  -
 العمسي والخبخة  .

 
 الػصفي. السشيج الدراسة: في الستبع السشيج 
  :الصػر في والخياضية البجنية التخبية أساتحة جسيع مجتسع الجراسة في يتكػف مجتسع وعيشة الدراسة 

 عجد وبمغ (،265( والحؼ بمغ عجدىع )2023/2024الستػسط لػلاية بخج بػعخيخيج لمسػسع الجراسي )
 ( أستاذ)ة( حيث40الجراسة الأساسية) في ( أستاذ )ة( أما15الإستصلاعية ) الجراسة يف البحث أفخاد عيشة

 .استسارة الإستبيافأساليب جسع البيانات: بديصة.  عذػائية بصخيقة اختيارىع تع
 :الشتائج الستهصل إلييا 
 :أىم الاستشتاجات والاقتراحات 

  أساتحة التخبية البجنية لشفدية والكفاءة السيشية لجػ بيغ الزغػط ا ارتباشية  دالة احرائيااولا: تػجج علاقة
 . في التعميع الستػسط

  أساتحة التخبية البجنية في التعميع الستػسطثانيا: الكفاءة السيشية مختفعة لجػ . 
  :مدتػػ الزغػط الشفدية مختفع لجػ أساتحة التخبية البجنية في التعميع الستػسط.ثالثا 

 

 ئج وفي ضػء الإشار الشطخؼ يقجـ الباحث مجسػعة مغ الإقتخاحات التي تتسثل في:وبشاءا عمى ما قجـ مغ نتا
 
  عمى  التخكيدضخورة العسل عمى رفع الكفاءة السيشية لجػ الاساتحة عغ شخيق عقج الشجوات والجورات التجريبية

 عسميع.  تأديةتحسل الزغػط الشفدية التي تػاجييع اثشاء  عمىرفع قجرتيع 
 ة الكاؼية واللازمة لمتغمب عمى السعػقات التي تػاجو الاستاذ في السؤسدات التخبػية.تػفيخ السيداني 
  ضخورة العسل عمى رفع قجرة الاستاذ عمى التعامل مع الزغػط الشفدية وقجرتو عمى التػافق الشاجح وتحسل

 الاحباط . 



 

 

  مل الزغػط الشفدية السمقاة عمى بحيث تق بالأساتحةضخورة تػفيخ السشاخ التعميسي والبيئة السشاسبة السحيصة
 .عاتقيع

  ضخورة العسل عمى تحجيج مدؤوليات استاذ التخبية البجنية بجقة. 
 ؼيسا يخز  الستػسط بالصػر والخياضية البجنية التخبية أساتحة لفائجة دورية عمسية ونجوات دورات تكػيشية عقج

 لمتغمب عمى الزغػشات الشفدية . مياواستخجا بيا والتحكع تػضيفيا أجل مغ الحجيثة التجريذ أساليب
 
 :الفرضيات السدتقبمية -

لسعخفة علاقة الزغػط الشفدية بالكفاءة السيشية في مخاحل اخخػ وعيشات إجخاء دراسات عمى عيشات أكبخ 
 اخخػ.

Study summary 
 

 Title of the Study: Psychological Stress and Its Relationship to 

Professional Competence Among Physical Education Teachers. 

 Objectives of the Study: 

 To uncover the relationship between psychological stress and 

professional competence among physical education teachers in middle 

schools from their perspective. 

 To uncover the differences in psychological stress among physical 

education teachers attributed to academic qualification and experience. 

 To uncover the differences in professional competence among physical 

education teachers attributed to academic qualification and experience. 

  

 Methodology Used in the Study: Descriptive method. 

 Study Population and Sample: 

The study population consists of all physical education teachers in middle schools in 

the province of Bordj Bou Arréridj for the academic year 2023/2024, totaling 265 

teachers. The sample for the exploratory study consisted of 15 teachers, while the 

main study included 40 teachers, selected through simple random sampling. Data 

collection method: Questionnaire. 

 Results Achieved: 

 Main Conclusions and Suggestions: 

1. There is an inverse correlation between psychological stress and 

professional competence among middle school teachers. 



 

 

2. There are statistically significant differences among teachers attributed 

to professional experience in terms of psychological stress levels. 

3. There are statistically significant differences among teachers attributed 

to academic qualification in terms of psychological stress levels. 

4. There are statistically significant differences among teachers attributed 

to professional experience in terms of professional competence levels. 

5. There are statistically significant differences among teachers attributed 

to academic qualification in terms of professional competence levels. 

Based on these results and in light of the theoretical framework, the researcher 

provides a set of suggestions, including: 

 The necessity to enhance the professional competence of teachers 

through seminars and training courses, focusing on increasing their 

ability to handle psychological stress encountered during their work. 

 Providing sufficient and necessary budget to overcome obstacles faced 

by teachers in educational institutions. 

 Working on enhancing teachers' ability to deal with psychological stress 

and their capability to successfully adapt and withstand frustration. 

 Ensuring a suitable educational climate and environment for teachers 

to reduce the psychological stress they face. 

 Accurately defining the responsibilities of physical education teachers. 

 Conducting regular training sessions and scientific seminars for middle 

school physical education teachers on modern teaching methods to 

employ, master, and use them to overcome psychological stress. 

Future Hypotheses: 

Conduct studies on larger samples to understand the relationship between 

psychological stress and professional competence in other stages and different 

samples. 
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