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 جقدًس شكس و  

 
 
، الىجىد إلى العدم من بقدزجه فأخسجها، الجىد سحائب الممكىاث على أمطس لمن حمدا

، كفس من ومنهم آمن من فمنهم، للبشس جركسة السشل وأزشل، وجىده علمه وكمال، بىجىده فشهدث

 وصحبه آله وعلى أهبيائه خير على وشلاما وصلاة، العباد بين الفصل ًىم، المعاد ًىم الجزاء وجعل

 .وخلفائه

  فالشكس لله الري منَ عليىا بصابغ فضله بعد: أما
 
غىا وأجل وعمه، حيث هداها للعلم وبل

  مىاهله، ومن ثم فإن جل شكسي وكثير امخىاوي إلى من مد  
 
 جهىدي المبرولت ومبازكا

 
لي ًده داعما

 حميدي احمد شعيدشخاذ الفاضل الدكخىز ال وأخص بالشكس ، هرا العملى خط

 في جىجيهي وم
 
خابعتي وجقدًم هصائحه الري جفضل بالإشساف  على هره الدزاشت، ولم ًدخس وشعا

 .الصدًدة

 إلىكما أجقدم ببالغ الشكس والامخىان 
 .ركسةفاضل أعضاء لجىت مىاقشت هره المشاجرة ال ال 

شاجرة وال  ،متعلى مصاعدجه القي   شبتي إشماعيل لدكخىز ل ي الخاص وكما أجقدم بشكس 

ما جفضلىا به على من جامعت شكيكدة،  بىشىقير ميلىد الدكخىز  و خاصتمحكمي الاشخبيان 

 .من حعدًلاث أشهمت في الازجقاء به

ما هرا الجهد إلا مصاهمت أزدث بها الخطىيس فإن وفقت فبفضل من الله ووعمه وإن كان غير ذلك  و

 فحصبي أن الىقص شمت من أعمال البشس.

.نوآخس دعىاها أن الحمد لله زب العالمي  



 

 
 

 

 

 الإهداء
بين خلق الله أجمعين محمد وآله الطي   لله زب العالمين والصلاة والصلام على خير الحمد

 وصحابخه الغس الميامين وبعد: الطاهسين

 

 أهدي هرا العمل المخىاضع:

 ، وشلمها من كل مكسوه، إلي أمي الغاليت حفظها الله بحفظه وأطال في عمسها 

گ  چ   عز  وجل  بقىله:الله اخخصه الري  – زحمه الله عليه –إلي زوح أخي العزيز فازس 

 . 169ل عمسانآ چگ  ڳ  ڳ  ڳ    ڳ  ڱ  ڱڱ  ڱ  ں  ں  ڻ  ڻ  ڻ  
 

 – زحمه الله عليه –زوح والدي الغاليإلي 

 الي جميع إخىحي وأخىاحي

 الي كل طالب علم مخلص للدًن

 خلاق والباحثين في ال أشاجرجىا ومشاًخىا الجلاء والمىصفين من العلماء والمفكسين كل  إلى

 



 

 
 

 ٍِشض

 اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفظخ  الأسلال١خِضٜ رأث١غ اٌّجبصا 

 اٌذـبثبد ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ

 "ىٍحٓش حٓظز١خ١ٔٗ طل١ٍ١ٍش ٢ٍحء ع١ٕش ِٓ ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ر٠٨ٛش ح١ٌٍّٔش" 

حٌعخِاش ٌّٕٙاش ِلخـظاش حٌلٔاخرخص  ح٤ه٩ل١اش٘يـض ٌٖ٘ حٌيٍحٓش اٌٝ حٌظعَؾ عٍٟ ِيٜ طؤػ١َ حٌّزاخىة 

، ٌٚظلم١اك ٠٨ٛاش حٌّٔا١ٍشرِٓ ِلخـظٟ حٌلٔاخرخص  ٌٖ٘ حٌيٍحٓش عٍٝ ع١ٕش أؿ٠َضعٍٟ ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَ، ٚلي 

،  ـماَس 38أ٘يحؾ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش طُ حطزاخ  حٌّإٙؾ حٌٛٛافٟ حٌظل١ٍٍاٟ، ٚطاُ طٜا١ُّ حٓاظزخٔش حٌىظ١َٔٚاش ٗاٍّض 

ٌع١ٍّاش  اه٠اخعٙخرعاي  ،ِٕٙاخ ـما٢حٓاظـخرش  49ُ ح٨عظّاخى عٍاٟ ـَىح ، ط 54ك١غ رٍػ عيى حٌّٔظـ١ز١ٓ ـ١ٙخ 

سٍظتذ اٌضعاؿتخ إٌتٝ أتٗ ٠ٛجتض رتأث١غ ،  ٚلي (SPSS)رَٔخِؾحٌفَُ ٚ حٌظٜف١ش ، ٚلي طُ  طل١ٍٍٙخ رخٓظويحَ 

حٌِٕح٘ااش، ح٨ٓااظم١ٌ٩ش ٚحٌّٟٛااٛع١ش ، حٌىفااخءس )  لاٌزتتؼاَ ِذتتبفظٟ اٌذـتتبثبد ثبٌّجتتبصا الأسلال١تتخ اٌؼبِتتخ

أعصٔتب ػتّبٔب ٌجتٛصح ٕٔاخ اًح أ، ٚع٠غبػٍتٟ جتٛصح اٌزمت( ٚحٌف١ٕش، حٌَٔ حٌّٕٙاٟ، حكظاَحَ لٛحعاي حٌّٕٙاشح١ٌّٕٙش 

ٚ  ١٠غ أٚ اٌمٛا١ٔٓ اٌزٟ رٍجتٟ ػتاّبٔاٌزمبع٠غ فلاثض لجً اٌجذث فٟ اٌّؼب ،  لاٙب، أْ ٔؼتّٓ جتٛصح أسلال١برٙتب أ

، وّااخ أٚٛااض ع٠غباٌؼبِتتخ رؼزجتتغ ثّ بثتتخ اٌتتضافغ ٚاٌّٛجتتٗ اٌغئ١ـتتٟ ٌجتتٛصح اٌزمتت الأسلال١تتخاٌّجتتبصا  ط أْإ

٠ٍَ خحٌّٕٙااش ِٚاايٜ طؤػ١َ٘ااخ عٍااٟ ؿااٛىس حٌظماا أه٩ل١ااخصح٠ٌِّااي ِاآ ح٤رلااخع ـااٟ  اؿااَحءحٌيٍحٓااش ر٠ااٍَٚس 

 .ٚحٌوَٚؽ رٕظخثؾ أوؼَ ىلش

 .ؿٛىس حٌظم٠ََ ؛ِٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ؛عخِش أه٩ل١شِزخىة  :خاٌّفزبد١اٌىٍّبد 

Abstract 

The Extent of the Impact of the General Ethical Principles of the Accounting 

Profession on the Quality of Reports 

(An analytical questionnaire study for the opinions of a sample of auditors in the state of M’sila)  

This study aimed to identify the extent of the impact of the general ethical principles of the accounting 

profession on the quality of reports. This study was conducted on a sample of account keepers in the Wilayat 

of M'sila. To achieve the objectives of this study, the descriptive analytical approach was followed, and an 

electronic questionnaire was designed that included 38 items, where The number of respondents reached 54 

individuals, only 49 of them were relied upon after they were subjected to the screening and filtering process, 

and they were analyzed using SPSS, and the study concluded that there is an effect of the account keeper’s 

commitment to the general ethical principles (integrity, independence and objectivity, professional and 

technical competence, confidentiality professional, respecting the rules of the profession) on the quality of 

the report, and that if we want to guarantee the quality of the reports, it is necessary before examining the 

standards orOr the laws that meet its guarantees, to ensure the quality of its ethics first, as the general ethical 

principles are the main motive and guide for the quality of the report, and the study also recommended the 

need to conduct more research in the ethics of the profession and its impact on the quality of the report and 

come up with more accurate results 

Keywords: General Ethical Principles, The Profession of Maintaining Accounts, The Quality of the Report. 
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  ( commissaire aux comptes) حٌلٔخرخص ِلخـعَ طم٠َذ حٌؼخٌغ: حٌّطٍ
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 بٟٔ: اٌضعاؿبد اٌـبثمخ ٚاٌم١ّخ اٌّؼبفخ ٌٍضعاؿخ اٌذب١ٌخاٌّجذث اٌ 

 ٚ حٌٍؽش ح٤ؿٕز١ش،  حٌيٍحٓخص رخٌٍؽش حٌعَر١ش: يح٤ٚ ٍذحٌّط



 

 
 

 حٌٔخرمشحٌيٍحٓخص حٌظع١ٍك عٓ : حٌؼخٟٔ ٍذحٌّط

 حٌيٍحٓش حٌلخ١ٌش عٓ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش) حٌم١ّش ح٠ٌّخـش( ِِخ ١ّ٠: حٌؼخٌغ ٍذحٌّط

 الأٚيسلاطخ اٌفظً 
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 ِمضِخ اٌفظً اٌ بٟٔ
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 أىٚحص ؿّع حٌز١خٔخص ٚل١خّ حٌّظؽ١َحص: حٌّطٍذ حٌؼخٟٔ

 ٔزبئج اٌضعاؿخ ِٕٚبلشزٙب ػغعاٌّجذث اٌ بٟٔ: 

 حٌيٍحٓش ع١ٕش ٤ـَحى حٌي٠ّؽَحـ١ش خٌوٜخثٚحٌٕظخثؾ حٌّظعٍمش ر عَٝ: ح٤ٚيحٌّطٍذ 
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 :رٛؽئخ

 حٔـَْٚ ِخ كــيع ـٟ حٌٔــٕٛحص ح٤هـ١َس ِــٓ ح١ٙٔــخٍحص ٟــوّش ٌ٘ــَوخص ٍحثــيس ـٟ حٌعــخٌُ و٘ــَوش

(Enron)  َٗوش ٚ ح٤ٍٚٚر١ش ٥ٌؼ٠ٌش، وخْ  (Parma Late)َٗوش ٚ  ٩ٌطٜخ٨ص ح٠َِ٤ى١ش (World com)ٌٍطخلـش 

 Arthur)ــخْ ِـخ كٜـً ٌ٘ـَوش  ، ٚرٕظـَس ِظوٜٜـشحٌّلخٓزٟ ح٤ه٩لٟٔظخؽ لٜــٍٛ ِظعّــي رخٌٕظــخَ 

Anderson)  ح٠٨ٌٛخص حٌّظليس ٟ َ َٗوخص طـيل١ك حٌلٔـخرخص ـ َ ِٔـزٛق)آٌٔحن(ح٠َِ٤ى١ش أوز ٓ حٌزعـي  ، ٠عي أِـَح ؼـ١ ِـ

، ٚحٌظٟ طٔززض ـٟ هٍك أُِش ػمش ـٟ طم٠ََ حٌَّحؿع حٌوخٍؿٟ ظيل١كعـٓ ح٨ٌظـِحَ رخٌّزخىة ح٤ه٩ل١ـش حٌعخِش ٌّٕٙـش حٌ

حٌَرق حٌظـخٍٞ ح٠ٌـوُ عٍٟ ح٨ٌظـِحَ رؤه٩ل١ـخص حٌّٕٙـش، ٟٚـَرض ِزـيأ  )ِلخـع حٌلٔخرخص( ، ك١غ حٔٙخ آػـَص

 حٌلخث٢، ِٟٚٛٛع١ش حٌّـيلك رعـَٝحٓـظم١ٌ٩ش ِٚٔح٘ش ٚأِخٔش ٚوفخءس 

اْ وخْ ٌ٘ح كخي حعظُ َٗوخص حٌّلخٓزش ـٟ حٌعخٌُ، ٚحٌظٟ وخٔض طعًّ ـٟ ر١جش ِظميِـش  ٚ حٌؽ٠َذ ـٟ ح٨َِ أٔٗ 

حعظمـي حٌـزعٞ رؤٔٙـخ حٌز١جـش ح٤لـَد ٌٍّؼخ١ٌـش ِـٓ ِٕطٍـك أْ ح٠٨ٌٛـخص  ؿـيح )ح٠٨ٌٛخص حٌّظليس ح٠َِ٨ى١ش(، ٚحٌـظٟ

ىٌٚـش ـٟ حٌعـخٌُ، ٚطٍّـه ِـٓ ؿٙـخص حٌظ٘ـ٠َع، ٚؿٙـخص حٌَلخرـش، ٚحٌـٙـخص ح١ٌّٕٙـش  ٠َِى١ـش طعظـزَ حعظـُحٌّظلـيس ح٤

ٟ ىٚي حٌعخٌُ  حٌّظوٜٜـش ِـخ ٠ئٍ٘ٙـخ ْ حٌلـخي ـ ٓ أْ ٠ىــٛ ٓ ٔٛعـٗ رخٌعـخٌُ، ـى١ــؿ ٠ّىـ ْ ًّٔٛؿــخ ـ٠َـيح ِــ ٤ْ طىـٛ

، ك١ــغ إٔٔــخ ِــٓ حٌــيٚي حٌــظٟ طظٜــؿ رخٌظزع١ــش  !!! ـىً هــخٙ؟ٚـٟ حٌـِحثَ ر٘ـ !!! عــخَ؟؟ حٌؼخٌغ ر٘ــىً

ٝ حٌظ٘ــ٠َعخص ٓ ح١ٙٔـخٍحص  ٚطظزــٕ ٗ حٌ٘ـَوخص ح٠َِ٤ى١ـش ِـ ٗ ٗـَوخطٕخ ِـخ ٚحؿٙظـ ْ طٛحؿ ٓ أ ً ٠ّى حٌّلخٓز١ش حٌي١ٌٚش، ـٙ

ِش ح٨ه٩ل١ش ً٘ ٕٓعخٌـٙخ وّخ ٠عخٌؾ ٓطَّ ٌٙخ حٌظخ٠ٍن حٌعي٠ي ِٓ حٌٜفلخص ـٟ ًحوَطٗ؟ ٚحْ ٚحؿٙظٕخ ٌٖ٘ ح٨ُ ِظظخرعـش

، ٚ  !!!١ٓ ـٟ ِعخٌـش حٌّع٠ٍش ِٓ ؿٌٍٚ٘خ ٚحٓخٓٙخ، حَ حٕٔخ ٕٓىْٛ ؿي٠ّ !!! حٌَؿً ٗمٛق رٕخء أل١ُ عٍٝ ؼ١َ أٓخّ

ٝ حٌ٘عٍش حٌٙخى٠ش ٢ٓٚ ٌ٘ح حٌظ٩َ، ٚعٍٝ حٌزخد حٌٌٞ ٠وَؿٕخ ِٓ  َ عٍ ٔعىؿ رٜيق عٍٝ ِعخٌـش طٍه حٌـٌٍٚ، كظٝ ٔعؼ

 حٌّؽٍمش. ٓـٓ طٍه حٌيحثَس

أّخ طُ ًوَ٘خ ٦عطخء ٍٛٛس ك١ش ِعخَٛس طعىْ حٌٟٛع حٌلم١مٟ ٤ه٩ل١خص  كيػض حٌظٟ ح٤ه٩ل١ش ح٤ُِخص

 ح١ٌٔخ١١ٓٓ ٚكظٝ ٓٚح٤وخى١١ّ٠ ح١١ٌّٕٙٓ ر١ٓ ٚحٓعخ ؿي٨ أػخٍصحٌزعٞ ِٓ ِِحٌٟٚ ِٕٙش حٌظيل١ك، ٌٖ٘ ح٤ه٩ل١خص حٌظٟ 

 ٚحٔظمخىحص، طُٙ عيس ٚحٌظيل١ك حٌّلخٓزش ّٕٙشٌ ٚؿٙضهخٛش رعيِخ  ح٤ُِخص، ٌٖ٘ ٌظفخىٞ ططز١مٗ ٠ـذ ِخ أٚ ٠ّىٓ خِ كٛي

 رٔزذ ٠ٍٍِش، ِخ١ٌش طمخ٠ٍَ عٍٝ ظُِٜٙخىل ه٩ي ِٓ ٤ُِخصح ٌٖ٘ ٔ٘ٛء ـٟ ىٍٚ ٌُٙ وخْ يلم١ٓٚحٌّ حٌّلخٓز١ٓ أْ ِٕٙخ

 عٍٟ ٚؿذح٨ه٩ل١ش  حٌّزخىة ِٓ ِـّٛعش ٓٓ اٌٝ ح١ٌّٕٙش ح١ٌٙجخص ِٓ رخٌعي٠ي ـعى ِّخ٠ُٙ ٌي ح٤ه٩لٟ حٌـخٔذ ٟعؿ

ٝ ، هخٛش رعيِخ  رٙخ ح٨ٌظِحَ يلم١ٓٚحٌّ ٌّلخٓز١ٓح ٓ حٌ ٚ ٩ِثّش ِٛػٛلش طمخ٠ٍَطِح٠يص كخؿش حٌّٔظوي١ِ  ٚ ًحص ِٜيحل١ش 

حٌّخ١ٌش ِٓ  حٌٙيؾ حٌَث١ْ ٌّٕٙش حٌّيلك ٘ٛ ِٕق حٌؼمش ٌٍز١خٔخص، ٚ ِخىحَ حْ مَحٍحصِوظٍؿ حٌحطوخً  ٩ٌعظّخى ع١ٍٙخ ـٟ

ٞ ـ ْ حٌؼمشه٩ي ٍأ ٟ ـب ُ حٌّخ١ٌش، ٚرخٌظخٌ ٜ عيحٌش حٌمٛحث ٓ ِي ٗ ع ٟ ِلخ٠ي ٠زي٠ ٞ ٠ّٕق حٌؼمش ٌٍز١خٔخص حٌّخ١ٌش عٓ  ٕ رخٌّيلك حٌٌ

ِٓ  ، ـبٔٗٚأٞ ح٘ظِحُ ٌٙخ ١ٓئػَ ر٘ىً ٍٓزٟ ٚوز١َ عٍٝ ِٕٙش حٌظيل١ك ٠َ١ك حٌظم٠ََ حٌٌٞ ٠ميِٗ، طّؼً ٔزٞ حٌّٕٙش

وخٌِٕح٘ش، ٚحٌّٟٛٛع١ش،  ح٤ه٩ل١شرخٌّزخىة  حٌظِحِٗ حٌظخِش ِٓ ه٩يلك اػزخص حٓظم١ٌ٩ظٗ ٚك١خى٠ظٗ يعٍی حٌّ ٛحؿذحٌ

َّ  ٚحٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌعٕخ٠ش حٌٍٔٛن حٌّٕٟٙ ٗ ٌمٛحعي ططز١مٚحكظَحَ لٛحعي حٌّٕٙش ِٓ ؿٙش ، ٚ، حٌظخِش ٠شح٩ٌُِش، ٚحٌٔ

١ٌميَ عٜخٍس ِـٙٛىٖ عٍٟ ٗىً طم٠ََ ٠عىْ كم١مش حٌّٕ٘ؤس ١خٌزش حٌظيل١ك،  ،ِٓ ؿٙش حهَٜٚف حٌمٛح١ٔٓ ٚحِظؼخٌٗ ٌَ

 ٚحٌٟٛع حٌلم١مٟ ٌٙخ.
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 :إشىب١ٌخ اٌضعاؿخ
  َ ٟ ِخ طمي َ  (ِلخـع حٌلٔخرخص) ٚٔظَح ٨لظٕخ  ِيلك حٌلٔخرخص حٌوخٍؿٟرٕخءح عٍ ٞ ٠رخ٤ػ ُ عٓحٌٌ َ رؤه٩ل١خص  ٕـ ح٨ٌظِح

 ٚحٌّٔخٚحس ٠لمك حٌعيحٌش حٌّٙظّش، ٚ ٠ىظٔذ ِٓ ه٩ٌٙخ ػمش ؿ١ّع ح١٨َحؾحٌّٕٙش ـٟ حٌلٜٛي عٍٟ طمخ٠ٍَ ًحص ؿٛىس 

٤ه٩ق ح١ٌّٕٙش ِزية ُِٙ حٌوٛٝ ـٟ ؼّخٍ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش ٔظَح ٨ْ ح ٍَٟٚس ٔخـمي حٓظ٘عَ، ٠ٚلفع ٌٍّٔخ١ّ٘ٓ كمُٙ

غ ٚحٌظٟ ٠ّىٓ ٠ّىٓ رٍٍٛس اٗىخ١ٌش حٌزل ٚعٍٝ ٌ٘ح ح٤ٓخّ، ٌٍّٙٓ حٌظٟ طٕ٘ي حٌٕـخف ٚح٨ٓظَّحٍ ٚهيِش حٌّـظّع

 :حٌظخٌَٟٞ ٘حٌـٛحٌظٔخإي  ٚـك١ٛخؼظٙخ 

 ؟ِب ِضٞ رأث١غ اٌّجبصا الأسلال١خ اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ

 :خٌظخٌٟوحٌفَع١ش  ح٤ٓجٍشّعخٌـش ح٦ٗىخ١ٌش حٌَث١ٔ١ش، طُ اىٍحؽ ِـّٛعش ِٓ ٌٚ

ػٍٟ جٛصح ِلخـع حٌلٔخرخص  ٌّجضأ ٔؼا٘خ          ً٘ ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ ى٨ٌش  .1

 ؟اٌزمبع٠غ

ِلخـع  ٌّجضأ اؿزملا١ٌخ ٚ ِٛػٛػ١خ         عٕي ِٔظٜٛ ى٨ٌش  اكٜخث١شً٘ ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش  .2

 جٛصح اٌزمبع٠غ؟حٌلٔخرخص عٍٟ 

ٚ ى٨ٌش  .3 ً َ ً ٠ٛؿي طؤػ١ ٜ ى٨ٌش اكٜخث١ش٘ عٍٟ  ١ِٕٙب ٚف١ٕبِلخـع حٌلٔخرخص  ٌّجضأ وفبءح         عٕي ِٔظٛ

 ؟جٛصح اٌزمبع٠غ

٠خ         عٕي ِٔظٜٛ ى٨ٌش اكٜخث١شً٘ ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش  .4 حٌّٕٙش ٌّلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ  ٌّجضأ ؿغ 

 جٛصح اٌزمبع٠غ؟

ٚ ى٨ٌش  .5 ً َ ً ٠ٛؿي طؤػ١ ٜ ى٨ٌش اكٜخث١ش٘  ٌمٛاػض إٌّٙخِلخـع حٌلٔخرخص  ٌّجضأ ادزغاَ         عٕي ِٔظٛ

 ؟جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ 

  :فغػ١بد اٌضعاؿخ

 :ش حٌَث١ٔ١ش حٌظخ١ٌشطُ ١ٛخؼش حٌف١َٟ ٚح٦ؿخرش عٍٟ حٌظٔخإي حٌَث١ٟٔ يٍحٓشٌظلم١ك أ٘يحؾ حٌ

  :اٌفغػ١خ اٌغئ١ـ١خ (1)

ٌّضٜ اٌزؼاَ ِذبفع اٌذـبثبد ثبٌّجبصا            ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ ى٨ٌش ─

 جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ الأسلال١خ اٌؼبِخ 

 :اٌفغػ١بد اٌفغػ١خ (2)

ٜ ى٨ٌش: الأٌٚٝاٌفغػ١خ  ─ ٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٛ ً َ ِذبفع اٌذـبثبد  ٌّجضأ ٔؼا٘خ           ٠ٛؿي طؤػ١

 ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ
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ٜ : اٌفغػ١خ اٌ ب١ٔخ ─ ٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٛ ً َ ِلخـع ٚ ِٛػٛػ١خ  ؿزملا١ٌخٌّجضأ ا         ٠ٛؿي طؤػ١

 حٌظمخ٠ٍَحٌلٔخرخص عٍٟ ؿٛىس 

ٜ  :اٌفغػ١خ اٌ بٌ خ ─ ٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٛ ً َ ٌّجضأ وفبءح ِذبفع اٌذـبثبد ١ِٕٙب           ٠ٛؿي طؤػ١

 ٚف١ٕب ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ

إٌّٙخ ٌّذبفع  ٠خغ  ٌّجضأ ؿ           ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ: اٌفغػ١خ اٌغاثؼخ ─

 ؟اٌذـبثبد ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ

ٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ: شبِـخاٌفغػ١خ اٌ ─ ٌّجضأ ادزغاَ ِذبفع اٌذـبثبد             ٠ٛؿي طؤػ١َ ً

 ؟ٌمٛاػض إٌّٙخ ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ

 :ّٔٛطج اٌضعاؿخ

ش حٌظؤػ١َ ٌٍّظؽ١َ ع٩لٌظ١ٟٛق حًٌّٕٛؽ حٌظخٌٟ ٔخ ؼَٝ حٌيٍحٓش ٚحٌٛٛٛي اٌٝ أ٘يحـٙخ حٌّليىس ـمي حعظّيٌظلم١ك 

 .شٌٖ٘ حٌع٩ل( 1)٠ٟٚٛق حٌ٘ىً ، ِظؽ١َحص حٌيٍحٓش عٍٟ حٌّظؽ١َ حٌظخرعحٌّٔظمً 
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 اٌّزغ١غ اٌّـزمً ٚػٕبطغٖ 

 (Independent Variable And Its Elements) 
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 أؿجبة اسز١بع اٌّٛػٛع
 :طَؿع أٓزخد حهظ١خٍ حٌّٟٛٛ  حٌٟ

ٟ طٕخٍل ─ ٟ حٌلٔخرخصّٕٙحٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌ  ٌٛض ِٟٛٚش حٌيٍحٓخص حٌظ َ حٌـٛىسٍرطٙٚ  ش ِلخـظ  .خ رّفٙٛ

ش ٔظَ ِلخـظٟ ٙٚؿٌّٕٙش حٌظيل١ك ِٓ  حٌعخِش ح٤ه٩ل١ش حٌّزخىةِيٜ طؤػ١َ ِعَـش ِلخٌٚش حٌظًٛٛ حٌٟ  ─

 .عٍٟ ؿٛىس طم٠ََحطُٙ حٌلٔخرخص

ً حٌف٠خثق ٚح٨ُِش  ─ ٟ ظ ٟ ٌّٕٙش حٌظيل١ك هخٛش ـ َ رخٌـخٔذ ح٤ه٩ل ٟ ِٔض ِـخي  ٍَٟٚس ح٨٘ظّخ ح٨ه٩ل١ش حٌظ

 .حٌظيل١ك

 .ِلخٌٚش حٌظٌو١َ رؤ١ّ٘ش ح٤ه٩ق ـٟ ِـخي حٌظيل١ك ٚأٔٙخ كي ًٚ ه٢ حكَّ ٨ ٠ـُٛ طعي٠ٗ ─

 :أ٘ضاف اٌضعاؿخ

 ٍٔٛى٘خ وّخ ٠ٍٟ: و١ٍش أ٘يحؾ ؿِث١ش ٚطٔعٝ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش اٌٝ طلم١ك أ٘يحؾ  

 :اٌشبطخ الأ٘ضاف (1)

اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد إجّبلا ػٕض ِـزٜٛ  الأسلال١خٌٍّجبصا ِٔظٜٛ ى٨ٌش حٌظؤػ١َ ح٦كٜخثٟ  ل١خّ ─

 عٍٟ ِٔظٜٛ ٌ٘ح حٌظؤػ١َ. اؿّخ٨ِٚٓ ػُ حٌلىُ ، ٠ؼض٘ب ٟػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ اٌز         صلاٌخ 

حٌّٕٙش ٌٍّـٍْ  أه٩ل١خصِيٚٔش )ػُ  حٌلىُ حٌـِثٟ عٍٟ وً ِزيأ ِٓ حٌّزخىة حٌوّْ ٤ه٩ل١خص حٌّٕٙش كٔذ      

 :وّخ ٠ٍٟ( 2015ح١ٌٕٟٛ ٌٍّلخٓزش ٔٔوش 

 .٠عي٘خ ٟحٌظ جٛصح اٌزمبع٠غِلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ  ٔؼا٘خطؤػ١َ  ِيٜ حٌى٘ؿ عٓ ─

 .٠عي٘خ ٟحٌظ جٛصح اٌزمبع٠غِلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ  ٚ ِٛػٛػ١خ ؿزملا١ٌخاطؤػ١َ  ِٜيحٌى٘ؿ عٓ  ─

 .٠عي٘خ ٟحٌظ جٛصح اٌزمبع٠غّلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ ٌ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌف١ٕخطلي٠ي ِيٜ طؤػ١َ  ─

 .٠عي٘خ ٟحٌظ جٛصح اٌزمبع٠غِلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ  ِٕٙخ ٠خغ  ؿطؤػ١َ  ِٜيحٌى٘ؿ عٓ  ─

 .٠عي٘خ ٟحٌظ جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ  ٌمٛاػض إٌّٙخ ِلخـع حٌلٔخرخصادزغاَ طؤػ١َ  ِٜي عٓ حٌى٘ؿ ─

 :اٌؼبِخ الأ٘ضاف (2)

 .ِلخـع حٌلٔخرخصح١٦خٍ حٌعخَ ٤ه٩ل١خص ِٕٙش عٍٟ  حٌظعَؾ ─

ٝ  طلي٠ي حٌـٛحٔذ ─ َ رخٌّزخىة ح٠٦ـخر١ش حٌّٔخعيس عٍ ُ  ح٤ه٩ل١خصح٨ٌظِح ٓ ل ٓ ؿٛىس حٌعخِش ٌٍّٕٙش ِٚ حٌظم٠ََ طل١ٔ

ٟ ر١جش  عٍٝ آٍحء حٌظعَؾِٓ ه٩ي  ٟ حٌّٕٙش ـ عٍٝ  حٌٛلٛؾ، ٚ (ح١ٌٍّٔش هٜٛٛخ)حٌـِحث٠َش  ح٤عّخيِّخٍٓ

 .رٌٖٙ حٌّزخىة َح٨ٌظِحـخع١ٍش  حٌٍٔز١خص حٌظٟ طلي ِٓ

 :أ١ّ٘خ اٌضعاؿخ



 

 
 ه 

 

ِٓ ه٩ي ٠ظٛلع ٌّٚخ  طمخ٠ٍَ ِلخـظٟ حٌلٔخرخصـٟ طط٠َٛ ؿٛىس  ٘خ حٌّظٛلعأػَحٌيٍحٓش ـٟ  ٌّٖ٘ؼً ل١ّش ظط ─

 اؿَحء أْ طف١ي حٌزخكؼ١ٓ ـٟـٟ ٔظخثـٙخ وٌح ٙخ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش ٚظحٌظٟ ط٠ّٕ حٌّعٍِٛخص حٌٕظ٠َش ٚأىٚحص حٌم١خّ

 .أرلخع ؿي٠يس ـٟ ٌ٘ح حٌّـخي

ِٚيٜ حٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص  حٌظٟ طعٕٝ ريٍحٓشأ٠٠خ، ٚطٕزع أ١ّ٘ش ٌٖ٘ حٌيٍحٓش  ─

ٟ ؿٛىس طمخ٠ٍَٖطؤػ١َ٘خ  َ  عٍ ْ ح٤ه٩ق ح١ٌّٕٙش طعظز ْ أ ٓ وٛ ّ ٌٕـخف ِٕٙش  لـَحٌِ ٟ أىحء حٌيٍٚ  حٌظيل١كح٤ٓخ ـ

 .رٙخ حٌّٕخ١

ٓ آػخٍ ظٙخطىظٔذ حٌيٍحٓش أ١ّ٘ ─ ِ ٗ ٓ ه٩ي ِخ طعىٔ ِ  ٟ َ رخٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع ا٠ـخر١ش ـ ح٨ٌظِح

 .خٚطيعُ ػمش حٌّـظّع رٙأىحء حٌّٕٙش ٚطعُِ َِوِ٘خ ح٨ؿظّخعٟ  حٌظٟ طٕعىْ عٍٝ حٌلٔخرخص

  :دضٚص اٌضعاؿخ

ر١جش حٌظيل١ك حٌـِحث٠َش ٚحلظَٜص عٍٟ ح١١ٌّٕٙٓ حٌِّح١ٌٚٓ ٌٍَّحؿعش ـٟ  ٌٖ حٌيٍحٓش٘طّض  :خاٌّىب١ٔ اٌذضٚص ─

) ع١ٕش ِٓ ِـظّع حٌَّحؿع١ٓ حٌوخٍؿ١١ٓ حٌمخ١١ٔٛٔٓ  ض حٌيٍحٓشٍّٚٗ، ش٠٨ٍٛش ح١ٌّٔحٌوخٍؿ١ش حٌمخ١ٔٛٔش ر

حٌّٔظ٘خٍْٚ  ،ِٚلخـظش حٌلٔخرخص حٌّلخٓز١ش حٌوزَس َٗوخصحٌِّحٌْٚٛ ـع١ٍخ ٌٍّٕٙش، ( ِلخـظٟ حٌلٔخرخص

ٓ حٌّظو١ٜٜٓ ـٟ ١ِيحْ حٌّلخٓزش ٚحٌظيل١ك،  وُٛٔٙ ـخِع١١حٌٓخطٌس ِٓ ح٤ ٓحٌّلخٓز١ْٛ، ٚرعٞ ح٤وخى١١ّ٠

 .طظٛـَ ٌُٙ حٌّعَـش ٚحٌوزَس حٌىخـ١ش ـٟ حٌّـخي

ٟ ؼخ٠ش  َٗٙ اؿَحءطُ  :اٌذضٚص اٌؼِب١ٔخ ─ ٞ حٌ ْ  ٌٖ٘ حٌيٍحٓش ه٩ي حٌفظَس حٌّّظيس ِٓ َٗٙ ـ١فَ ِٓ  2021ؿٛح

 .ٔفْ حٌٕٔش

 : ِٕٙج اٌضعاؿخ

ِٓ أؿً حٌٛٛٛي حٌٝ أ٘يحؾ حٌيٍحٓش، حعظّئخ عٍٝ حٌّٕٙؾ حٌٛٛفٟ حٌظل١ٍٍاٟ ًٌٚاه ِآ ها٩ي ٚٛاؿ ع١ٕاش حٌزلاغ 

ٚطؽ١ااَحص ىٍحٓااش حٌظااخَ٘س ٦ٔـااخُ حٌـخٔااذ حٌٕظااَٞ ٚرخ٨عظّااخى عٍااٝ ع١ٍّااش حٌّٔااق  ٚح١٨اا٩  عٍااٟ ِـّٛعااش ِاآ 

٤ىحس ح٨ٓاظز١خْ ـاٟ حٌـخٔاذ حٌظطز١ماٟ، ح٨ٓاظمَحثٟ  ؾٙحٌّإحٌَّحؿع، حٌىظذ، حٌَٓخثً حٌـخِع١ش، حٌّـا٩ص، ٚحٓاظويحَ 

 spssٚطل١ٍٍٙخ رخٓظويحَ رَٔخِؾ 

 :طؼٛثبد اٌضعاؿخ

 .حٌظٟ طٕخٌٚض حٌيٍحٓش يٍحٓخص ٚحٌزلٛعلٍش حٌ ─

 .حٌمخطً (COVID19)طٌرٌد ح١ٌَٔ حٌعخىٞ ٌٍيٍحٓش رٔزذ ح٤ٟٚخ  حٌٜل١ش حٌَحٕ٘ش ٚحٔظ٘خٍ ـ١َّٚ  ─

 .ٌـّعٕخ ر١ٓ حٌعًّ ١ٍٚذ حٌعٍُ  أك١خٔخأُِش لَٜ حٌٛلض حٚ حٔعيحِٗ  ─

 :١٘ىً اٌضعاؿخ

  IMRADِٓ أؿً ح٦ٌّخَ رّٟٛٛ  حٌيٍحٓش طُ طم١ّٔٙخ ٚـمخ ٤ٍٓٛد ِٕٙـ١ش 

(Introduction, Methods, Results And Discution) 

 وّخ٠ٍٟ:حٌيٍحٓش ك١غ طُ طم١ُٔ 



 

 
 و 

 

ا١اخٍ  ٟٚاعاٌاٝ ٘ايؾ ٚحٌاٌٞ  خ ٚاٌضعاؿتبد اٌـتبثمخإٌظغ٠ت الأصث١تبد َِحؿعاشطلض عٕاٛحْ  الأٚي اٌفظً

ِزلؼا١ٓ، طٕخٌٕٚاخ ـاٟ حٌظطز١م١ش رع١يح عٓ حٌل٘ٛ ٚح١٦ٕخد، ًٌٚه ِآ ها٩ي ٌٍيٍحٓش  ؤٓخّو ٔظَٞ ِفخ١ّٟ٘ ِظىخًِ

، ٚحٌااٌٞ  ِٕٙتتخ ِذتتبفع اٌذـتتبثبد ٚػلالزٙتتب ثجتتٛصح اٌزمغ٠تتغالإؽتتبع إٌظتتغٞ لأسلال١تتبد  حٌّزلااغ ح٤ٚي 

ِلخـظااش ِٕٙااش  ٚٓااٍٛن درخٌّزااخىة ح٤ه٩ل١ااش حٌعخِااش ٚىٓااظٍٛ آىحح٤ٓخٓاا١ش حٌظااٟ طظعٍااك حٌظع٠َااؿ رخٌّفااخ١ُ٘ ط٠اآّ 

وااٌح حٓااظعَحٝ ح١٨ااخٍ ّٕٙااش، ٚحٌأه٩ل١ااخص ِاآ هاا٩ي حٓااظعَحٝ ح٘ااُ حٌّفااخ١ُ٘ حٌظااٟ طٕخٌٚااض ِٟٛااٛ  ، حٌلٔااخرخص

، ٚحٌعٛحِااً حٌّاائػَس ـااٟ حٌٔااٍٛن ِلخـظااش حٌلٔااخرخص طع٠َفااٗ، ِٔاائ١ٌٚخطٗ ٚكمٛلااٗ ٚٚحؿزخطااٗ ٚأطعخرااٗحٌمااخٟٔٛٔ ٌّٕٙااش 

طٕخٚي ٌ٘ح حٌفًٜ َِحؿعش ٤٘اُ ح٤ىر١اخص وّخ  ،ح٦كخ١ش رّفَٙٛ ؿٛىس حٌظم٠ََ ٚأٔٛحعٗ ٚأٗىخٌٗوٌٌه طُ  ،ٌٗ ح٤ه٩لٟ

 .ِع اظٙخٍ ٔمخ١ حٌظ١ِّ عٓ ِوظٍؿ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمشحٌظٟ ؼطظٙخ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش كٛي ِٟٛٛ  حٌيٍحٓش حٌلخ١ٌش، 

 ِـظّاعِزلؼ١ٓ، عخٌؾ حٌّزلاغ ح٤ٚي حٌط٠َماش ٚح٤ىٚحص ِآ ط٠ّٓ ٚ  بٟٔ: الإؽبع اٌزطج١مٟ ٌٍضعاؿخاٌفظً اٌ

ٚػزخص أىحس حٌيٍحٓش اٟخـش اٌاٝ أٓاخ١ٌذ  قهٜخثٚ حٌع١ٕش ٚ ٛي ١ًٍطلحٌيٍحٓش ٚح٤ىٚحص حٌّٔظويِش ـ١ٗ، ٚ  ٚع١ٕش 

ٓااظز١خْ، حهظزااخٍ حٌظل١ٍااً حٌٛٛاافٟ ٌعزااخٍحص ح٨ ط٠ُٛااع أـااَحى حٌع١ٕااش كٔااذ حٌّظؽ١ااَحص هٚوااٌٌٟ، ح٦كٜااخث ١ٍااًحٌظل

  ل٘ش حٌف١َٟخص، ِٚٓ ػُ حٌٛٛٛي حٌٟ حُ٘ حٌٕظخثؾ ٚحٌظ١ٛٛخص ـٟ حٌّزلغ حٌؼخٟٔ رعي عَٝ حٌٕظخثؾ،ِٕٚخ

 :وّخ٠ٍٟ IMRADحعظّخىح عٍٝ ِٕٙـ١ش  صعاؿزٕب ١٘ىًٚرٌٌه ٠ىْٛ 
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 :رٛؽئخ

طمي٠ُ  ِّٗٙظ رخٌيٍؿش ح٤ٌٟٚ خهي١ِ خٔ٘خ١ عٍٟ حٌوٜٛٙ، ِلخـظش حٌلٔخرخصحٌظيل١ك رٜفش عخِش ِٕٚٙش طعي ِٕٙش 

خ٦ىحٍس ٚح٩ٌّن واٌٝ ح١٤َحؾ ًحص حٌٍّٜلش  ـٟ ٗىً طمخ٠ٍَ ِعٍِٛخص ِخ١ٌش ٔخـعش عٓ حٌٛكيحص ح٨لظٜخى٠ش

ٓ حٌ عٍّضٌٌٌه  ، ٚحٌيحث١ٕٓ ٟ  يٚيحٌعي٠ي ِ َ ٚحؿظٙيص عٍ ٖ حٌىحء آطط٠ٛ ٓ حٌمٛح١ٔٓ ٌ٘ ٍ حٌعي٠ي ِ ٓ ه٩ي حٓظٜيح ّٕٙش ِ

ُ أىحءٚ  ٝ طٕظ١ ً عٍ ٟ طعّ َ ٚح٦ٍٗخىحص ٚح٤ٔظّش ح١ٌّٕٙش حٌظ ٓ َـع حٌٚ٘خ حٌّعخ١٠ ُ حٌزعي ح٤ه٩لٟ ِ ِٔظٛح٘خ، ٚلي كخ

عيس ُٙ عٍٝ ح١ٌٜٕذ ح٤ٚـَ ِٓ ٌ٘ح ح٨٘ظّخَ، ٚ٘ٛ ِخ أٌمٟ عٍٝ وخٍ٘ ٌلٔخرخصح ِلخـظٟٚحٌٍٔٛوٟ ـٟ أىحء 

حٌؼمش  اٟفخءح٤ٓخ١ٓش ٟ٘ ظُٙ ٚظ١فُ رخعظزخٍ حْ ح٨ٔظزخٖ ا١ٌٙخ َِٚحعخطٙخ أػٕخء ِِحٌٚش أعّخٌُٙ ِٔج١ٌٛخص ٠ظع١ٓ ع١ٍٙ

ّخى ع١ٍٙخ ـٟ حطوخً حٌمَحٍحص، ِّخ ٠ِ٠ي ِٓ ىٍؿش ح٨عظِٓ ه٩ي حٌظمخ٠ٍَ حٌظٟ ٠ٜيٍٚٔٙخ،  عٍٝ حٌّعٍِٛخص حٌّخ١ٌش

حٌّعخ١٠َ ح١ٌّٕٙش ٚحٌمٛح١ٔٓ حٌظٟ طفَٟٙخ رخٌّزخىة ٚحٌمٛحعي حٌٍٔٛو١ش ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ٨ٚ ٗه أْ حٌظِحَ 

ٍـع ِٔظٜٛ حٌّٕٙش ٠ُٚخىس ؿٛىس أىحثٙخ ٠ُٚخىس ػمش حٌّـظّع ـ١ٙخ، ك١غ طٙيؾ ٌٖ٘  خٗؤِٔٙٓ  ١شٚحٌظ٠َ٘عخص حٌيٌٚ

اٌٝ طلم١ك أعٍٝ ىٍؿخص ح١ٌّٕٙش، ٚرخٌظخٌٟ حٌٛٛٛي اٌٝ أـ٠ً ِٔظ٠ٛخص ح٤ىحء، ٚرّخ ٠ٍزٟ ٠ٚلمك ٍِٜلش حٌّزخىة 

 .ِلخـظٟ حٌلٔخرخصحٌـٍّٙٛ حٌّظٍمٟ ٌويِخص 

 ِٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد ٚػلالزٙب ثجٛصح اٌزمغ٠غالإؽبع إٌظغٞ لأسلال١بد : اٌّجذث الأٚي

 اٌزضل١ك ِٕٙخأسلال١بد : طٍت الأٚياٌّ

 ِٚىبٔخ اٌّجبصا ٚاٌم١ُ الأسلال١خ فٟ ِغادً اٌزغث١خ الأسلال١خ الأسلاق .1

أكي أوزَ أٓزخد  ٠عظزَ حٌـخٔذ ح٤ه٩لٟ ؿخٔزخ ِّٙخ ـٟ ر١ٕش حٌ٘و١ٜش، ٚأٞ ٔمٚ أٚ لٍٜٛ ـٟ ٌ٘ح حٌـخٔذ ٠عي

ٟ ٔع١٘ٙخ َ الأسلاق"صلى الله عليه وسلم  حٌّ٘ى٩ص حٌظ ُ ِىبع ٝ هٍك عظ١ حٌٌّٛٝ وّخ ٚٛفٗ ،1 "إّٔب ثؼ ذ لأرّ ٗ عٍ ٝ رؤٔ ُ ك١غ طعخٌ

لخي
ٟ ٌٛؿٛى حٌّـظّع، ـ٩  ،چڱ  ڱ     ڱ  ںچ 2 َ ح٤ٓخٓ ٓ ريٍحٓش ح٤ه٩ق وٛٔٙخ حٌعٕٜ َ حٌزخكؼ١ ٟ ح٘ظّخ ٠ٚؤط

ُ حٌزعٞ، ٚطىْٛ  ُ ع٩لخص ح٤ـَحى رزع٠ٙ ٗ لٛحعي ٟٚٛحر٢ طٕظ ْ طلىّ ْ أ َ ىٚ ٚ ٠ٔظّ ٝ أ ْ ٠زم ٞ ِـظّع أ ٤ ٓ ٠ّى

 .٠عظّيٚٔٙخ ـٟ طٛؿ١ٗ ٍٓٛوُٙ ٚطم٠ُٛ حٔلَحـخطٌُُٙٙ رّؼخرش ِعخ١٠َ أه٩ل١ش 

 :الأسلاقرؼغ٠ف  1.1

ؿّع هٍُكُ: خالأسلاق ٌغ ( أ
3

ٛ حٌٔـ١ش ٚحٌطزع ٗ ٍٛٛس ح٦ِٔٔخْ :زٗٚدم١م، ، ٚ٘ أٔ
4
  ٗ ٟ ٔفٔ ٚأٚٛخـٙخ حٌزخ١ٕش، ٚ٘

ٍْكِ ٌٍٜٛطِٗرِٙٚعخ١ٔٙخ حٌّوظٜش  ٟ رٌِّٕش حٌوَ  ،ٚلز١لشحٌظخَ٘س ٚأٚٛخـٙخ ِٚعخ١ٔٙخ، ٌّٚٙخ أٚٛخؾ كٕٔش  خ، ٚ٘

ٚ َٗ ِٓ ؼ١َ كخؿش اٌٝ حٌوٍُكُُ ( :  ٚفٟ اٌّؼجُ اٌٛؿ١ؾ َ أ ـىَ  كخي ٌٍٕفْ ٍحٓوش طٜيٍ عٕٙخ ح٤ـعخي ِٓ ه١

 ، ) ٠ٍٚٚش

ٝ خطعيىص طع: اططلادبالأسلاق  ( ب ٍ ِٕٙخ أْالأسلاق، ٠ٍؿ عٍّخء حٌظَر١ش ٌّعٕ ً حٌّوظخ ١٘ئخ ٌٍٕفؾ  اٌشٍُكُ    «ٌٚع

  أفؼبلاٙب ظضع ػِٕب ٠ وبْ فإن  ، وروٌِة من غٌر حاجةٍ إلى فكربسهولة وٌسر، عاؿشخ، رظضع ػٕٙب الأفؼبي 

ْ وبْ ؿ١ّذ ا١ٌٙئخ ،ج١ٍّخ ػملاً ٚشغػًب  » سٍُمُبً ؿ١ئبً ؿ١ّذ ا١ٌٙئخ، لج١ذخ اٌظبصع ِٕٙب أفؼبلا سٍُمُبً دـٕبً، ٚإ

 :ّ٘خ ٥ٌه٩ق ٌ٘ح حٌظع٠َؿ كخٌظ١ٌٕٓخ لي أٟٚق ٚ، 

 .١ز١عش ِِحؿ١شأْ رعٞ ح٤ه٩ق طٜيٍ عٓ : ٝاٌذبٌخ الأٌٚ 

خ :خ اٌ ب١ٔخذبٌاٌ  َّ  .حٌظ٠ٌٙذ ٚحٌظؤى٠ذ وخْ ـخثيسٌ ِٓ أْ رعٞ ح٤ه٩ق طُٔظفخى رخٌعخىس ٚحٌظي٠ٍذ؛ ٚا٨ ٌَ

                                                           
1 
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ٛ ـخٌوٍُكُُ أّخ   ٟ اٌـٍٛن«٘ ٓ اٌظفبد اٌفطغ٠خ ٚاٌّىزـجخ؛ ثذ١ث رظجخ ػبصحً ِزّ ٍخ ف ً ث١ سبػؼخ  دظ١ٍخ اٌزفبػ

 »زّغٌّجاٌٛدٟ ٌزٕظ١ُ د١بح اٌفغص ٚاب ثٌٍّٙجبصا ٚاٌم١ُ الإؿلا١ِخ اٌزٟ جبء 
1

 

 :ِىبٔخ اٌّجبصا ٚاٌم١ُ الأسلال١خ فٟ ِغادً اٌزغث١خ الأسلال١خ 2.1

ِٓ ـَٚ  حٌفٍٔفش حٌظٟ طعٕٟ رخ٤ه٩ق ٚحٌـّخي ٚحٌّٕطكاٌم١ُ  ١٘٠َ حٌزعٞ رؤْ 
2
وّخ ١٘٠َ اٌٝ أْ ٌٍم١ُ   

ٚحٌعخىحص ىٍٚحً ـٟ طٛؿ١ٗ حٌٍٔٛن، ـ١ظ٘ىً ِٕٙخ ٍٓٛن حٌفَى ٌٌٌه ـبْ حٌع٩لش ر١ٓ حٌم١ُ ٚح٤ه٩ل١خص ع٩لش ع١ّمش 

ً أَ ؼ١َ أه٩لٟ، ٚحْ اٌم١ُ ٚػ١مش، اً أْ ِٕٙخ ٠ٕظؾ حٌٍٔٛن ٓٛحء أوخْ أه٩ل١خ
3
ِٓ ٚؿٙش حٌٕظَ ح١ِ٩ٓ٦ش طّؼً  

طٜٕع ح١ٌٕٔؾ ٌٍ٘و١ٜش ح١ِ٩ٓ٦ش ٚطـعٍٙخ ِظىخٍِش ٚلخىٍس عٍٝ حٌظفخعً ِع حٌّـظّع  ِـّٛعش ِٓ ح٤ه٩ق حٌظٟ

ْ ٚح٤َٓس ٚحٌعم١يس ً حٌٕف ٓ حؿ ِ ً ٗ ٚحٌعّ ْ ِع أع٠خث ٝ حٌظٛحُ ٚعٍ
4
ٜ حٌظَرٛٞ زخىة ح٨ه٩ل١ش ـحٌّأِخ ،  َ حٌّؽِ ١ظٙ

 Lawrence) وٌٛجغج ٌٛعٔؾٌٍفَى، ٚطعي ٔظ٠َش  رع١ٓ ح٨عظزخٍ َِحكً حٌظَر١ش ح٤ه٩ل١ش ِٕٙخ عٕيِخ ٔؤهٌ

Kohlberg ) حكيع ٓ ِ ٟ ُ ٔظغ٠بد اٌزفى١غ اٌشٍم ٗ لٔ ٟ ك١غ حٔ ٛ حٌوٍم ً حٌّٕ ْ َِحك ٗ طلض عٕٛح ٟ ِمخي ٌ  the"ـ

Claim to Moral Adequacy of a Highest Stage of Moral Judgment" ، ،اٌٝ ِٔظ٠ٛخص ػ٩ػش

ًٜ َِكٍظخْ ٌٚىً ِٔظٛ
5

: 

ٜ الأٚي ( أ ً اٌؼغف )اٌّـزٛ ٓ حٌَّح٘م١ٓ،  (:ٚاٌمبِْٔٛب لج ِ ً ٓ حٌظخٓعش، ٚل١ٍ ٓ ً ُ ح١٤فخي لز ٗ ِعظ ْ ع١ٍ ٠ٚىٛ

 :ٚـ١ٗ َِكٍظخْ ّ٘خ

 ٌٝٚٚؿٙخص : اٌّغدٍخ الأ ْ ٛ حٌطخعش ٚحٌعمخد، ك١غ ٨ ٠يٍن ح١٤فخي أ ٗ ٔل ٟ ٚحٌظٛؿ أه٩ق ًحص ١خرع هخٍؿ

 (.حٌٍٔطش)حٌٕظَ طوظٍؿ، ٠ٚفظَْٟٛ أْ ٕ٘خن ٚؿٙش ٔظَ ٛل١لش ٚحكيس ٟ٘ حٌظٟ طؤط١ُٙ ِٓ حٌوخٍؽ 
6

 

 حٌفَى٠ش ٚح١ٌٍٓٛش ٚطزخىي حٌّٕفعش، ٚـٟ ٌٖ٘ حٌَّكٍش ٠عَـْٛ أْ ٌٍٕخّ ح٘ظّخِخص ِوظٍفش،  :اٌّغدٍخ اٌ ب١ٔخ

ٟ حعظزخٍ و١ؿ ٠ٕٔك ح٤ـَحى ح٘ظّخِخطُٙ  ْ ـ ٚٚؿٙخص ٔظَ ِوظٍفش، ٚر١ّٕخ ٠ظؽٍزْٛ عٍٝ َِو٠ِش حٌٌحص، ٠زيأٚ

 .ـٟ ظً حٌّٜخٌق حٌّظزخىٌش

٠ىْٛ ع١ٍٗ أؼٍذ حٌَّح٘م١ٓ ٚحٌَحٗي٠ٓ، ٚـ١ٗ ٚ٘ٛ حٌّٔظٜٛ حٌٌٞ (: اٌؼغف ٚاٌمبْٔٛ) اٌّـزٜٛ اٌ بٟٔ ( ب

 :َِكٍظخْ ّ٘خ

 حٌّٔخ٠َس حٌمخثّش عٍٝ حٌظٛلعخص حٌّظزخىٌش، ٚحٌع٩لخص حٌّ٘ظَوش، ك١غ ٠ٜزق حٌفَى ِٙظّخً : اٌّغدٍخ اٌ بٌ خ

 .رّ٘خعَ ؼ١َٖ، ٠عظمي أْ حٌٕخّ ٠ٕزؽٟ أْ ٠ع١٘ٛح ٌظلم١ك طٛلعخص ح٤َٓس ٚحٌّـظّع

 ؿظّخعٟ ٚح١ّ٠ٌَ، ك١غ ٠ّظٍه حٌفَى ِفِٙٛخً حؿظّخع١خً أٚٓع، ٠ٚو٠ع ٌٍٕظخَ حٌٕظخَ ح٨: اٌّغدٍخ اٌغاثؼخ

 .حٌمخٟٔٛٔ، ك١غ أْ حكظَحَ حٌٍٔطش ٚحٌمٛح١ٔٓ ٚحٌم١خَ رخٌٛحؿزخص طلم١مخً ٌٍٕظخَ ح٨ؿظّخعٟ

ٚ٘ٛ حٌّٔظٜٛ حٌٌٞ ٠ًٜ ا١ٌٗ ل١ًٍ : (الأسلال١خ اٌؼبِخ اٌّجبصا)ِب ثؼض اٌؼغف ٚاٌمبْٔٛ : اٌّـزٜٛ اٌ بٌث ( ث

 ٓ ٗ َِكٍظخْ ِ ُ ٚـ١ ٓ ِٜخٌلٙ ْ ٠ٕٔك ح٤ـَحى ر١ ٟ أ َ ِؼخ١ٌش كٛي و١ؿ ٠ٕزؽ ٌ حٌفَى ٔظَس أوؼ حٌَحٗي٠ٓ، ك١غ ٠ؤه

 :ّ٘خ

                                                           
1
 .12، 2010ٙ، 02،   ، ـٍٔط١ٍٍٓٓٔش حٌيٍحٓخص ح٦ٔٔخ١ٔش - ِـٍش حٌـخِعش ١ِ٩ٓ٦ش » رط٠ٛغ ِٕٙخ اٌّذبؿجخ فٟ فٍـط١ٓٔذٛ  «عٜخَ محمد حٌزل١ٜٟ  

 
2
مجلة ، المحاسبٌن فً مدٌنة الموصل دراسة لآراء مجموعة من -التحدٌات التً تواجه تطبٌك أخلالٌات مهنة المحاسبة فً العراقطه احمد حسن أردٌنً،  

 .94، ص 2007، العراق، 85ع  ،29مج ، الرافدٌن تنمٌة 
3
لة العربٌة للدراسات الإدارٌة لمجا، أثر لانون تنظٌم مهنة المحاسبة والمراجعة فً تطوٌر الأداء العلمً والمهنً فً السودانالفاتح الأمٌن عبد الرحٌم،  

 .56، ص2013 السودان، ،1ع، والالتصادٌة
4
ً الشركات العاملة والع تطورٌام محمد كامل مدوخ، خ  ً للمحاسبٌن ف ً والتكنولوج ً لطاع غزة، مهنة المحاسبة بٌن التأهٌل المهن محاسبة ، مذكرة ماجستٌر ف

 .44، ص2014 موٌل، الجامعة الإسلامٌة، ؼزة، فلسطٌن،تو

 ,of Philosophy . Journal, the Claim to Moral Adequacy of a Highest Stage of Moral JudgmentKohlberg, Kohlberg 
5

1973, p-p:(630–646) 
6
ٓ محمد،    َ اٌغؼاٌٟحٌؽِحٌٟ، محمد ر َ دجخ الإِب ً الإِب ٓ عؿبئ ِ ٟ ٝ ٓظش ٍٓخثً اٌجٛا٘غ اٌغٛاٌ ً عٍ ً حٌظفَلش، حٌمٛحعي حٌعَ٘س، ٍٓخٌش  :ٚط٘ظّ ٟ حٌي٠ٓ، ـ١ٜ ح٤ىد ـ
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 ٚطئوي ٌٖ٘ حٌَّكٍش عٍٝ حعظزخٍ حٌم١ُ اٌؼمض الاجزّبػٟ ٚاٌذمٛق اٌفغص٠خ ٚإٌّبفغ: اٌّغدٍخ اٌشبِـخ ،

 .ٚحٌلمٛق حٌظٟ ٠ٕزؽٟ أْ ٠مَٛ حٌّـظّع ع١ٍٙخ

 ك١غ ٠ؤهٌ وً ح١٤َحؾ ٚؿٙخص ٔظَ ح٢ه٠َٓ ـٟ حعظزخٍ٘خ ٌّجبصا الأسلال١خ اٌؼبِخا: اٌّغدٍخ اٌـبصؿخ ،

 .رط٠َمش ك١خى٠ش، ِلظ١َِٓ وَحِش وً أٔخْ وفَى خْأًٔ ش، ٚأْ ٔظعخًِ ِع ِطخٌذ وطلم١مخً ٌّزيأ حٌعيحٌ

 
 :اٌم١ُ الأسلال١خاٌّجبصا ِٚظبصع  .2

٠عي حٌّٜيٍ حٌي٠ٕٟ حٌَث١ٟٔ ٌٍم١ُ ح٤ه٩ل١ش عٕي ح٤ـَحى ـٕـي أْ حٌمَآْ حٌى٠َُ ٚحٌٕٔش حٌٕز٠ٛش : اٌّظضع اٌض٠ٕٟ ─

ح٠ٌَ٘فش ٚأٛلخد حٌَٓٛي حٌىَحَ وخْ ٌُٙ ىٍٚ أٓخّ ـٟ ط١َٓن حٌم١ُ ح٤ه٩ل١ش ٚح٨ؿظّخع١ش ـٟ رٕخء حٌّـظّع 

ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  چ ٛي الله عِ ٚؿً ح٩ٓ٦ِٟ، ِٚٓ أِؼٍش عٍٝ حٌم١ُ ح٤ه٩ل١ش حٌظٟ طلغ عٍٝ اطمخْ حٌعًّ ل

1چې  ى        ى  ئا  ئا     ئە  ئە  ئو           ئو  ئۇ    ېۉ   ې  ې
، ٚلٌٛٗ ٍٟٛ الله ع١ٍٗ 

                                                           
1
 .105ح٠٢ش ، المرآن الكرٌمٍٓٛس حٌظٛرش،   

 

 

 ٚحٌمخْٔٛ ِخ رعي حٌعَؾ

 (الاسلال١خ اٌؼبِخ اٌّجبصا)

 زخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِشحٌّ :

 ٚحٌلمٛق  ح٨ؿظّخعٟ حٌعمي:

 حٌفَى٠ش ٚحٌّٕخـع        

 

 

 حٌٕظخَ ح٨ؿظّخعٟ ٚح١ّ٠ٌَ: 

 حٌظٛلعخص حٌّظزخىٌش ٔخ٠َس حٌمخثّش عٍٝحٌّ: 

 شٚحٌع٩لخص حٌّ٘ظَو                                                                 

 

 حٌفَى٠ش ٚح١ٌٍٓٛش ٚطزخىي حٌّٕفعش :

 ٔلٛ حٌطخعش ٚحٌعمخد أه٩ق ًحص ١خرع هخٍؿٟ ٚحٌظٛؿٗ :
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»إْ الله ٠ذت إطا ػًّ أدضوُ ػّلاً أْ ٠زمٕٗ « ٍُٚٓ
1

ٓ حٌم١ُ ، اٌٝ ؼ١َ ًٌه ِ
2
 َ٘حثعحٌظٟ طَٟٟ الله، وّخ أْ حٌ 

 .ح٤هَٜ أويص عٍٝ ِٔؤٌش حٌم١ُ ح٤ه٩ل١ش

ٟ حٌـّخعش لي  :جّبػبد اٌؼًّ ─ ٜ ح٤ـَحى، ـخٌفَى ـ ُ ٌي ٍ ح٤ٓخ١ٓش ٌظ١َٓن حٌم١ ٓ أكي حٌّٜخى ِ ً طعي ؿّخعخص حٌعّ

َ رم١ُ ٚأه٩ل١خص حٌـّخعش ٚعٍٝ حٌّلخٓذ ٚحٌّيلك اْ ٠يعُ ح٤٘يحؾ حٌَ٘ع١ش  ً ح٨ٌظِح َ حٌم١ّش حٌفَى٠ش ِمخر ٠ؽ١

ُ حٌمٛحعي ً ٚىع ً ٛخكذ حٌعّ ٓ لز ٠ٚلغ  ٚح٦ؿَحءحص حٌَِّٓٛش ٌّٔخٔيس طٍه ح٤٘يحؾ ٚح٤ه٩ل١ش حٌّٟٛٛع١ش ِ

حٌّيلك ـٟ لطخ  ح٤عّخي ٔظ١ـش ٌّٔئ١ٌٚخطٗ طـخٖ ٍد حٌعًّ ٚحٌظٟ ٠ّىٓ أْ طٙيى عٍٝ ح٨ٌظِحَ رٙخ ، ٚلي ٠و٠ع 

ْ ٌ٘ح ح٠ٌؽ٢ ٠َٛلخً أٚ ١ّٕٟخً، ٌٌٌه ٨ ري ِٓ  َ ٚلي ٠ىٛ ٚ ؼ١َ ِزخٗ َ رخٌّزخىة ح٤ٓخ١ٓش ر٘ىً ِزخَٗ أ ح٨ٌظِح

 . ٌٖ٘ حٌظٙي٠يحص حٌٕخٗجش عٓ ِؼً ٌٖ٘ ح٠ٌؽ١ٛ ٚحٌعًّ عٍٝ حٌم٠خء ع١ٍٙخ أٚ طم١ٍٜٙخ اٌٝ ِٔظٜٛ ِمزٛيطم١١ُ 

٠زيأ ح٤ـَحى رخٌظؤػَ رخٌّـظّع ١خص ٚحٌٍٔٛو١خص، ـّع ٍَِٚ حٌِِٓ ٠عي ِٓ ِٜخىٍ ح٤ه٩ل: اٌزى٠ٛٓ الاجزّبػٟ ─

ٌٙخ ىٍٚ وز١َ ـٟ طٛؿ١ٗ حٌٍٔٛو١خص ٚح٤ه٩ل١خص  حٌظٟ ح٤َٓسهخٛش   ٚٚحٌّيٍٓش،  حٌّل٢١ رُٙ ِؼً ح٤َٓس

٤رٕخثٙخ رٛٛفٙخ أُ٘ حٌّئٓٔخص حٌظٟ طُٔٙ ـٟ ع١ٍّش حٌظى٠ٛٓ ح٨ؿظّخعٟ، ـخ٤َٓس حٌٜخٌلش طؽَّ ح٢ىحد 

.ٍٚٓٛو١خص ٌيٜ أرٕخثٙخ ٚوٌحٌه حٌّيٍٓش ٌٙخ ىٍٚ ُِٙ ـٟ طٛؿ١ٗ حٌٍٔٛو١خص ٚح٤ه٩ل١خص
3

 

ٗ ِع ك١غ ٠ٔظّي حٌفَى ل: اٌشجغح اٌّزغاوّخ ─ ٗ ٚطفخع٩ط ٗ ٚطـخٍر ٓ ه٩ي هزَحط ِٚ ٗ ٓ ه٩ي ِخ ٠ظعٍّ ١ّخً ٍٚٓٛوخً ِ

 .حٌز١جش ح٨ؿظّخع١ش ٚحٌع١ٍّش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .28، ص() عن الراوي  ، من إعداد الطالب1

ٝ حٌّلخٓز١ٓ : صؿزٛع ا٢صاة ٚالأسلال١بد ٚاٌـٍٛو١بد ─ ٟ ٌّّخٍٓش حٌّٕٙش ٚعٍ ٍ أه٩ل َ حٌمٛحعي رّؼخرش ىٓظٛ طعظز

حع ط٠َ رخٌّٕٙش ٚعٍٝ حٌّلخٓز١ٓ ٚحٌّيلم١ٓ ح٨ٌظِحَ رخٌمٛح١ٔٓ ٚحٌمٛحعي ح٤ه٩ل١خص ٨ٚري أْ ٠ظـٕزٛح أٞ أكي

 .أٚ ٠ظؤػَٚح ـٟ ِٜخٌق ح٢ه٠َٓ عٕي اٛيحٍ اكىخَ ١ِٕٙش طظعٍك رّّخٍٓش حٌّٕٙش حٚحٌّيلم١ٓ أْ ٨ ٠ظل١ِٚ

                                                           
1
 .2891ٙ  ،َِؿع ٓخرك، طذ١خ اٌجبِغ  

 
1

  .44الآٌة رلم  ،المرآن الكرٌم سورة الملم،
2
، و١ٍش ح٦ىحٍس ٍٓخٌش ِخؿٔظ١َ، اؿزطلاػ١خصعاؿخ  صٚع الاٌزؼاِبد الأسلال١خ ٌّٕٙخ اٌّذبؿجخ فٟ رذم١ك الإثضاع اٌّذبؿجٟ حٌَحٚٞ، ١ّٗخء محمد ١َّٓ،   

 .27، 2007ٙ، حٌعَحق، ٚح٨لظٜخى، ؿخِعش حًٌّٛٛ
3
ٗ ػخرض، ٚوٕعخْ حٌعخٟٔ  ٓ أٚؿبؽ اٌطٍجخ اٌّغدٍخ الأؿبؿ١خ اٌؼ١ٍب« ع١ي، ٚؿ١ ، 1،  18 ، ِؾحٌّـٍش حٌعَر١ش ٌٍظَر١ش »ثؼغ أّٔبؽ اٌـٍٛو١بد الأسلال١خ اٌـبئضح ث١

1998ٙ ، 27. 

 السلون الفردي
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 :اٌزضل١ك رؼغ٠فٙب ِٚٛججبد الا٘زّبَ ثٙب ِٕٙخ أسلال١بد .3

 : اٌّذبؿجخ ٚاٌزضل١كف أسلال١بد ِٕٙخ ٠رؼغ ─

ٚحٌّعخ١٠َ ح١ٌّٕٙش حٌظٟ طليى ِخ ٘ٛ ٛل١ق ٚ ؼ١َ ٛل١ق ـٟ عًّ ِٓ حٌّزخىة  ِـّٛعش " ؤٔٙخ ٚطعَؾ ر

حٌّلخٓز١ٓ، أٞ أٔٙخ طليى ِخ ٠ـذ ـعٍٗ ِٚخ ٨ ٠ـذ ـعٍٗ ِٓ لزً حٌّلخٓز١ٓ، ك١غ طمَٛ أه٩ل١خص حٌّلخٓزش عٍٝ 

ٟ  ،حٌعيحٌش، حٌِٕح٘ش، حٌظـَى ٚح٨ٓظمخِش: ِزخىة أٓخ١ٓش ِؼً ٓ ه٩ي حٌّعخٍِشـٙ ٛ طلم١ك حٌعيحٌش ِ ٗ ٔل حٌّٟٛٛع١ش  طظـ

َ حٌّٕٟٙ  ٓ ه٩ي ح٨ٓظويح ٛ حٌِٕح٘ش ِ َ ٠ٍٍِش، ٚٔل َ ِخ١ٌش ؼ١ ُ طمخ٠ٍ ٓ ه٩ي طمي٠ ٛ حٌٜيق ِ ٌـ١ّع ح١٤َحؾ، ٚٔل

ِٓ ه٩ي عيَ حٌَٟٛم ٤ٞ ٟؽ١ٛ طئىٞ  ح٨ٓظم١ٌ٩شٌٍّعٍِٛخص ٚحٌّخ١ٌش رظـَى ٚٚـك حٌّزخىة حٌّلخٓز١ش، ٚٔلٛ 

". ح١ٌّٕٙش اٌٝ ح٦ه٩ي رّٔئ١ٌٚخطٗ
2

 

ٓ اٌمب١ٔٛٔٓوّخ ٠عَـٙخ  ٟ ٌٍّذبؿج١ ٓ حٌّزخىة ٚحٌمٛحعي ٚحٌظؽ١١َحص " : رؤٔٙخ 3 (AICPA)اٌّؼٙض الأِغ٠ى ِـّٛعش ِ

ً ىل١ك ِٚليى  ُ حٌٍٔٛن ر٘ى ٟ طلى ً ا١خٍحً عخِخً ٌٍمٛحعي حٌظ ٟ ط٘ى ٓ حٌّٔج١ٌٛش حٌظ َ ع ً ٜٔٛٛخً طعز ٟ طّؼ َ حٌظ ٚح٤كىخ

ٓ حٌّزخىة ٚحٌمٛحعي  ْ أْ ٌٍّٔج١ٌٛخص حٌٌّوٍٛس ّٟ ٓ ىٚ ٟ طعي طٛؿ١ٙخص كٛي ٔطخق ططز١ك حٌمٛحعي ِ ٚحٌظؽ١١َحص ٚحٌظ

 ".طلي ِٕٙخ

 شىٍحٓش ٌٍّزخىة ٚحٌمٛحعي ح٤ه٩ل١ش حٌوخٛش رّّخٍٓ" رؤٔٙخ أ٠٠خ ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش  أه٩ل١خصعَـض ٚ

ٚحٌو١خٍحص ٚحٌّعخ١٠َ ـٟ  ِٕٙش حٌّلخٓزش ِزظعيحً رٌٌه عٓ ح٤ه٩ق حٌظطز١م١ش ٚحٌظٟ طعٕٟ ىٍحٓش ٌٍّ٘ى٩ص ح٤ه٩ل١ش

"ٚظخثؿ ِٚٙٓ ِع١ٕش ِٚٛحلؿ ع١ٕ١ش ِليىس ٚو١ف١ش ططز١ك حٌٕظ٠َخص ٚحٌّفخ١ُ٘ حٌم١ّ١ش ـٟ ١ٓخق ِع١ٓ
4
. 

 5:ٚاٌزضل١ك ِجبي اٌّذبؿجخفٟ  ثبلأسلال١بد الا٘زّبَِٛججبد  ─
، ِٕٙخ ٚح٨ٔظمخىحصحٌّظٛح١ٌش، ٚؿٙض ٌّٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش وً حٌظُٙ  ٚح٨لظٜخى٠شٔظ١ـش ٥ٌُِخص حٌّخ١ٌش 

ٟعؿ حٌـخٔذ ح٤ه٩لٟ ٌيٜ حٌّلخٓز١ٓ، ٌٌح ٩ٔكع أْ ٕ٘خن ٚا٘ظّخَ وز١َ ِٓ ١َؾ حٌّٕظّخص ح١ٌّٕٙش ٌٍّلخٓزش 

 ٩ٌ٘ظّخَـٟ ِـخي حٌّلخٓزش، اٟخـش ٌّخ ٓزك ٕ٘خن عٛحًِ أهَٜ ٓخّ٘ض ٚوخٔض ىحـع  رخ٤ه٩ق ح٨٘ظّخَر٠ٍَٚس 

 :حٌعٛحًِ رخ٤ه٩ق ـٟ حٌّلخٓزش، ِٓ ٌٖ٘

ل٠ٛش ر١ٓ  حٌَؼزش ـٟ ٍـع ِٔظٜٛ أىحء ِٕٙش حٌّلخٓزش، ك١غ ط١َ٘ ِوظٍؿ حٌيٍحٓخص اٌٝ أْ ٕ٘خن ع٩لش ٓزز١ش ─

رخٌم١ُ ٚر١ٓ ِٔظٜٛ أىحء حٌّلخٓذ، ـظَر١ش حٌّلخٓذ ٚطع١ٍّٗ ٚطؤ١ٍ٘ٗ ِٓ ّٟخٔخص حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌف١ٕش  ح٨ٌظِحَ

ٕ٘ ْ ٟ ح٢ٚٔش ح٤ه١َس ٌٛكع أ ّ عٍّٗ، ـف ٟ ٠ّخٍ ٓ أٓزخد ًٌه ح٩ٌُِش ٌى ٓ ر١ ِ ٓ ٜ ح٤ىحء، ٚطز١ ٟ ِٔظٛ ٝ ـ خن أوفخ

حٌّلخـظش عٍٝ حٌؼمش ـٟ حٌّعٍِٛخص  ٚٔلٛ٘خ ىْٚ ا٘ظّخَ رخٌـخٔذ ح٤ه٩لٟ؛ رخٌـخٔذ حٌّخٌٟ ٚح٤طعخد ح٨٘ظّخَ

طٛحـَ ِٔظٜٛ ِظ١ِّ ِٓ ح٤ه٩ق حٌى٠َّش  حٌّلخٓز١ش حٌظٟ ٠ميِٙخ حٌّلخٓذ اٌٝ حٌٕخّ، ِٚٓ ِٛؿزخص ٌٖ٘ حٌؼمش

حٌظٟ ٠عًّ ـ١ٙخ  ّٓعش حٌّٕٙش وىً ٚوٌٌه عٍٝ حٌّئٓٔش ن حٌط١ذ ٌيٜ حٌّلخٓز١ٓ، ٌٚ٘ح ريٍٖٚ ٠لخـع عٍٝٚحٌٍٔٛ

  حٌّلخٓذ؛

ٗ ٚٗخ٘ي ─ ٓ ع١ٍ ٚوٌٌه  حٍطزخ١ ِٜخٌق حٌّـظّع ٚحٌٕخّ ؿ١ّعخ رخٌّعٍِٛخص حٌّلخٓز١ش، ـخٌّلخٓذ كخـع ٌٍّخي ٚأ١ِ

٠ٛؿذ  حٚح٤عّخي، ٌٚ٘ ِٓ حٌفجخص حٌّع١ٕش رخٌّخي ٔخٛق ِٚٛؿٗ َِٚٗي ٌّخٌىٗ، ٠ٚظؤػَ رظمخ٠ٍَ حٌّلخٓذ حٌعي٠ي

                                                                                                                                                                                                 
1
 .27، صنفسهمرجع الراوي،   
2
بنانٌة الفرنسٌة، لالجامعة ال ،مٌةلة زانست العلمج  »نٌةهى جودة الأداء الملع كنة التدلٌهالحسابات بأخلالٌات م مًمدل مثر التزاأ « عبد الله شٌخ، كشد صدٌأر 

 .697 ص، 1،العدد 4دلالمج، 2019، ق، العران، كردستالأربٌ
3
، 2009الجزائر، ،، 03التجارٌة، جامعة الجزائر مول، لسـ العرسالة ماجستٌر، حوكمة الشركات ٌلى تفعلع نمراجعٌلالأخلالً ل مأثر الالتزا، نة نسرٌٌمكر 

 53.ص
4
 .80، ص 2013ر،الجزائ، 1ؾ التجارٌة، جامعة سطٌ مولالع م، لسـهطروحة دكتورا، أمراجعةلنً لهالم مالتنظٌـشرٌمً عمر،  
، جامعة الشهٌد حمه والمالٌة الالتصادٌةمجلة الدراسات ، »مساهمة أخلالٌات مهنة المحاسبة فً تفعٌل حوكمة الشركات «،ابتسامبن ؼزال ، جودي أمٌنة 5

 .224، ص2017، 02زءج، 10ر، عدد الجزائ، الوادير، لخض
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 ح١٨ّجٕخْ اٌٝ اٌظِحَ حٌّلخٓذ رخٌم١ُ حٌظٟ طٛؿذ ع١ٍٗ حٌّلخـظش عٍٝ ِٜخٌلُٙ؛ 

ُ حٌزعٞ، ٍَٟٚٚس ٟزطٙخ رخٌم١ُ ─ ٓ رع٠ٙ ٓ حٌّلخٓز١ ٝ طم٠ٛش حٌع٩لخص ح١ٌّٕٙش ر١ : ح٤ه٩ل١ش ِؼً حٌلخؿش حٌٍّلش اٌ

ْ ٚحٌظٔخِق، ٚ ح٤هٛس ٝ حٌّخيٚحٌلذ ٚحٌظعخٚ ٞ ٚحٌظىخٌذ عٍ َ ٚحٌظعي َ ٚحٌظ١ٙ٘ َ حٌظٕخك ٝ حٌّٕٙش ٚعيَ  عي ٚح١ٌٔطَس عٍ

 حعظيحء أكيُ٘ عٍٝ ح٢هَ؛ 

رخٌظ٠َِٚ  حٌلخؿش اٌٝ كّخ٠ش حٌّٕٙش ِٓ حٔلَحـخص رعٞ أع٠خثٙخ ح٠ٌٌٓ ٨ ٠ٍظِِْٛ رخٌم١ُ، ٚطٔٛي ٌُٙ أٔفُٔٙ ─

حٌّع١ٕش ٠ٚىْٛ ًٌه  ٓ ِعخلزظُٙ أِخَ حٌـٙخصٚحٌىٌد ٌظلم١ك ِآٍد ِخى٠ش أٚ ٗو١ٜش، ـعٓ ٠َ١ك ١ِؼخق حٌم١ُ ٠ّى

ً ٓخّ٘ض ٚىـعض رخٌـّع١خص ح١ٌّٕٙش ٣ٌه٠َٓ ٍحىعخ ٖ حٌعٛحِ ٌ٘ ً ٝ ّٓعش حٌّٕٙش ٚكّخ٠ظٙخ۔ و ٖ ٠لخـع عٍ ، ٌٚ٘ح ريٍٚ

حٌّلخٓزش اٌٝ ح٨٘ظّخَ رؤه٩ل١خص حٌّٕٙش ٔظَح ٌيٍٚ ١ّ٘٤ٚش ٌٖ٘ حٌّٕٙش رخٌٕٔزش  ٚرخٌـٙخص حٌظٟ ٌٙخ ع٩لش رّٕٙش

ّٟٚٓ ٌ٘ح طعًّ ح١ٌٙجخص ح١ٌّٕٙش حٌوخٛش رّٕٙش حٌّلخٓزش ، ٌٍَ٘وخص ٚرخٌٕٔزش ١٥ٌَحؾ حٌظٟ ٌٙخ ع٩لش رٙخ

على وضع مدونة للأخلالٌات هدفها تنظٌم السلون الأخلالً للمحاسبٌن، حٌث ٌتأثر هذا السلون ٚحٌَّحؿعش 

 1بمجموعة من العوامل نتناولها فً العنصر الموالً.

 :ٌّٕٙخ اٌّذبؿجخ ٚاٌزضل١ك خالأسلال١اٌّجبصا  .2

ْ ٠ظّٔه  :إٌؼا٘خ ─ ٝ حٌّلخٓذ أ ٓ ٌ٘ح ٠ـذ عٍ طعي حٌِٕح٘ش حٌم١ّش حٌـ٠َ٘ٛش رخٌٕٔزش ٤ه٩ل١خص حٌّٕٙش، ّٟٚ

رّعخ١٠َ ٍٓٛو١ش عخ١ٌش ِؼً حٌِٕح٘ش ٚحٌَٜحكش ٚحٌٜيق ٚح٤ِخٔش أػٕخء عٍّٗ ٚـٟ ع٩لخطٗ، وّخ ٠ٕزؽٟ أْ 

وّخ طمظ٠ٟ حٌِٕح٘ش وٌٌه أْ . كظٝ ٠لخـع عٍٝ ػمش حٌـٍّٙٛ ٠ىْٛ ٍٓٛوٗ ـٛق وً حٌ٘زٙخص ٚـٛق وً ٌَٛ

ٚأْ طزمٝ أه٩ل١ش ٍٓٛوٗ حٌّٕٟٙ ـٛق وً حٌّؤهٌ ٚأْ ٠ظوٌ  ٚح٨ٓظم١ٌ٩ش٠لظََ حٌّلخٓذ ِزيأ حٌّٟٛٛع١ش 

ٗ ٌعٍّٗ، وّخ ٠ـذ عٍٝ  ٟ أىحث ٝ حٌِٕح٘ش حٌّطٍمش ـ ْ ٠ظٛه ٟ ح٦عظزخٍ، ٚأ حٌمَحٍحص ٚحٟعخ حٌٍّٜلش حٌعخِش ـ

رؤٞ طمخ٠ٍَ أٚ ِعٍِٛخص أٚ حطٜخ٨ص اًح وخٔض طلظٛٞ ر١خٔخص ِخ١ٌش  حّّٓٗلظَؾ أْ ٨ ٠َطز٢ حٌّلخٓذ حٌ

ِلَـش أٚ ٠ٍٍِش؛ أٚ طلظٛٞ عٍٝ ِعٍِٛخص أٚ و٘ٛؾ كٔخرخص ِعيس ربّ٘خي؛ أٚ ؼ١َ ِىظٍّش رٔزذ 

 .حٌلٌؾ، أٚ ـ١ٙخ ٔٛ  ِٓ حٌؽّٛٝ حٌٌٞ ٠ئىٞ اٌٝ حٌظ١ٍ٠ً

ٟ : اٌّٛػٛػ١خ ─ ْ ٨ ٠و٠ع ـٟ ٚ٘ ٗ ح١ٌّٕٙش، وّخ ٠ـذ أ ٟ أىحء هيِخط ٟ ِٟٛٛع١خ ـ ٛ حٌّٕٙ ْ حٌع٠ ْ ٠ىٛ أ

ٗ ح١ٌّٕٙش  ٓ ح٤ؼَحٝ، ٚحٌّٟٛٛع١ش ٢ٍحأكىخِ ٟ طظعٍك رخٌظـَى ِ ء ِٚظطٍزخص حٌؽ١َ، ـخٌِٕح٘ش وّزيأ أه٩ل

٠ٍّٙٛح رعٞ  حٌَّحؿع١ٓ أْ ٨عٍٟ ـَ، حٌظـَى ِٓ حٌظل١ِ أٚ حٌظؤػَ رخٌٕمٛى أٚ ح٠ٌؽ١ٛ أٚ حٌع٩لخص رخٌؽ١

ٚ ٠ّظٕعٛح عٓ  ٓ رٌي حٌـٙي  ح٩١٨ حٌز١خٔخص أ ٚ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٠ٚـذ أْ ٨ ٠ظٛلفٛح ع عٍٝ رعٞ حٌٔـ٩ص أ

ٚ ح٤عّخي حٌَ٘وش،  ُ أ ُ ٌّخ طلض أ٠ي٠ٙ ُ ٚطم١١ّخطٙ ٜ ًحص حٌع٩لش رآٍحثٙ ٝ حٌز١خٔخص ح٤هَ ً اٌ حٌّطٍٛد ٌٍظٛٛ

ٟ ٌٖ٘ ح٤كىخَ  ٓ ـ ْ ٠ىٛٔٛح ِلخ٠ي٠ ُ أ ْ ع١ٍٙ ْ ه٠ٛ  ٤كىخَ وّخ أ ُ ِٚخ ط١ٍّٗ ع١ٍُٙ ىٚ حٓظٕخىح اٌٝ هزَطٙ

 .ٛفظُٙ ِٔزمش ليِٙخ ح٢هَْٚ ٚىْٚ طؤػ١َحص ِٓ ح٢ه٠َٓ ِّٙخ وخٔض

٠مع عٍٝ عخطك حٌّلخٓذ حٌّٕٟٙ ٚحؿذ ِٔظَّ ـٟ حٌّلخـظش عٍٝ حٌّعَـش : اٌىفبءح ٚاٌؼٕب٠خ ا١ٌّٕٙخ ─

رخٌّعخ١٠َ حٌّلخٓز١ش ٚرخ١ٌٔخٓخص ٚح٦ؿَحءحص ٚحٌّٙخٍحص ح١ٌّٕٙش رخٌّٔظٜٛ حٌّطٍٛد ٚأْ ٠ىْٛ ٍِّخ 

ً أٚ  ُ حٌع١ّ ْ ٠ٔظٍٔ ْ أ ً ٌ٘ح ٠ٌّخ ٚحٌّّخٍٓخص ٚوٌٌه رخ٤ٓخ١ٌذ ٚحٌمٛحعي حٌّلخٓز١ش ٚرخ٦ىحٍس حٌّخ١ٌش ٚو

ٟ حٌّّخٍٓخص ٚحٌظ٠َ٘عخص ٚح٤ٓخ١ٌذ، وّخ  ٝ حٌظطٍٛحص حٌلخ١ٌش ـ ً هيِخص ١ِٕٙش وفئس ِز١ٕش عٍ ٛخكذ حٌعّ

ٝ حٌّلخٓذ حٌّٙ ٟ عٍ َ حٌف١ٕش ٚح١ٌّٕٙش حٌّعّٛي رٙخ ٠ٕزؽ ٚ عٕخ٠ش ٚـمخ ٌٍّعخ١٠ ً حؿظٙخى  ٗ رى ٞ ِٙخِ ْ ٠ئى ٟ أ ٕ

 عٕي طمي٠ُ حٌويِخص ح١ٌّٕٙش

                                                           
1
دراسة تحلٌلٌة من وجهة نظر  مهنة المراجعة وأخلالٌاتما مدى التزام مراجعً الحسابات فً لٌبٌا بمواعد «  سؾ ممدو حمٌديٌو د،إبراهٌم المهدي أحم 

 .56ص ،2018، لٌبٌا، والمحاسبة جامعة سبها الالتصادكلٌة ،  مجلة الأكادٌمٌة المالٌةال » المحاسبٌن والمراجعٌن بدٌوان المحاسبة بمنطمة مرزق
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٠ـذ أْ ٠لظََ حٌّلخٓذ حٌّٕٟٙ ٠َٓش حٌّعٍِٛخص حٌظٟ ٠لًٜ ع١ٍٙخ ٔظ١ـش حٌع٩لخص ح١ٌّٕٙش : اٌـغ٠خ ─

ؼش ٓٛحء وخْ ًٌه وظخر١خ أٚ ٗف٠ٛخ ٚحٌظـخ٠ٍش، ٠ٕٚزؽٟ أْ ٨ ٠فٜق عٓ أٞ ِٓ ٌٖ٘ حٌّعٍِٛخص ١٤َحؾ ػخٌ

ٟ رخ٦ـٜخف عٕٙخ، وّخ ٠ـذ أ٨  ِٕٙ ٚ ٟ أ ٚ ٚحؿذ لخٔٛٔ ْ ٕ٘خن كك أ ٞ ٛل١ق ِٚليى، ا٨ اًح وخ ْ طف٠ٛ ىٚ

طٔظويَ حٌّعٍِٛخص ح٠ٌَٔش حٌظٟ ٠ظُ حٌلٜٛي ع١ٍٙخ ٔظ١ـش حٌع٩لخص ح١ٌّٕٙش ٚحٌظـخ٠ٍش ٌٍّٕفعش حٌ٘و١ٜش 

 .ِٔخّ٘ش أه٩ل١خص ِٕٙش حٌّلخٓزش ـٟ طفع١ً كٛوّش حٌَ٘وخص ٌٍّلخٓذ حٌّٕٟٙ أٚ ح١٤َحؾ حٌؼخٌؼش

أْ ٠ّخٍّ حٌعٕخ٠ش ح١ٌّٕٙش ح٩ٌُِش عٕي طٕف١ٌ ِوظٍؿ حٌع١ٍّخص حٌّلخٓز١ش  َحؿععٍٝ حٌّ: اٌـٍٛن إٌّٟٙ ─

ٚح٦َٗحؾ ع١ٍٙخ، ٚعٕي اعيحى ِوظٍؿ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش، وّخ ٠ـذ عٍٝ حٌّلخٓذ أْ ٠ٔظويَ حٌطَق 

رؤعٍٝ ؿٛىس ِّىٕش ـٟ طٕف١ٌ ع١ٍّخطٗ حٌّلخٓز١ش، ٚأْ ٠ٍظَِ عٕي طٕف١ٌ ع١ٍّخطٗ ٚحٌّّخٍٓخص حٌّلخٓز١ش 

حٌّلخٓز١ش ٚاعيحى ِوظٍؿ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش رخٌمٛح١ٔٓ ٚح٤ٔظّش ٚحٌّزخىة حٌّلخٓز١ش ًحص حٌٍٜش، ٠ٕٚزؽٟ أْ 

 .٠ظـٕذ أٞ عًّ ٠ٔت اٌٝ ّٓعش حٌّٕٙش

 اٌزٟ ؿبّ٘ذ فٟ رغؿ١ز ِجبصا أسلال١بد ِٕٙخ اٌّغاجؼخ إٌّظّبد ا١ٌّٕٙخ اٌّزشظظخ .3

طٍعذ حٌّئٓٔخص ح١ٌّٕٙش ٚحٌّعخ٘ي ٚحٌـّع١خص ٚحٌٕمخرخص حٌعخٍِش ـٟ ِـخي َِحؿعش حٌلٔخرخص ىٍٚح ٘خِخ ـٟ 

ط١١٠ك
1
ٟ ٚحٌّعَـش   ً ٌظع١ّك حٌٛع ٓ طي٠ٍذ ٚطؤ١٘ ٖ حٌّئٓٔخص ِ ٌ٘ ٗ َ ر ٓ حٌٕظ٠َش ٚحٌظطز١ك، ًٌٚه ٌّخ طمٛ حٌفـٛس ر١

ِٓ  ٚطط٠َٛ حٌّٙخٍحص ح١ٌّٕٙش ٌٍعخ١ٍِٓ ـٟ ِٕٙش حٌظيل١ك ٚحٌّلخٓزش، ٚطؤطٟ أ١ّ٘ش ٌٖ٘ حٌّئٓٔخص ِٓ وٛٔٙخ طؤٓٔض

ٚٔظ١ـش ، خِعخص حٌّظو١ٜٜٓ ِٚٓ حٌّٙظ١ّٓ رخٌّٕٙشِزخىٍحص ِٓ حٌعخ١ٍِٓ ـٟ حٌّلخٓزش ٚحٌظيل١ك ِٚٓ أٓخطٌس حٌـ

٠ٌٍؽ١ٛ حٌّظِح٠يس ِٓ ح١٤َحؾ ًحص حٌع٩لش رّٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌظيل١ك ِٓ ِٔخ١ّ٘ٓ ِٚٔظؼ٠َّٓ ٚٔمخرخص 

َ حٌّلخٓزش ٚحٌَّؿعش حٌي١ٌٚش، ٚوٌٌه ط١ٙجش حٌّٕخم حٌّٕخٓذ مي ، ـ...ِٕٚظّخص ط٘ىٍض عيس ِٕظّخص رٙيؾ ٟٚع ِعخ١٠

طلخى حٌيٌٟٚ ، ح٨ (IASB)ِـٍْ ِعخ١٠َ حٌّلخٓزش حٌي١ٌٚش  2:حٌّعخ١٠َ، ِٚٓ أُ٘ ٌٖ٘ حٌّٕظّخص ِخ ٠ٌٍٟظطز١ك ٌٖ٘ 

ٌـٕش ِّخٍٓش حٌظيل١ك ، (IESBA)ِـٍْ ِعخ١٠َ ح٤ه٩ق حٌيٌٟٚ ٌٍّلخٓز١ٓ ،   (IFAC)ٌٍّلخٓز١ٓ

  .(IAPC)حٌيٌٟٚ

 :(IFAC)ٌٍّذبؿج١ٓ اٌضٌٟٚ الارذبص ─

  حٌلٔخرخص، ٚطيل١ك حٌّلخٓزش ِٕٙش ـٟ حٌعخ١ٌّش ح١ٌّٕٙش حٌّٕظّخص ألٜٛ ِٓ ٌٍّلخٓز١ٓ حٌيٌٟٚ طلخى٠عظزَ ح٨ 

 2.5)  ٜٚٔؿ ١ٔٛ١ٍِٓ ِٓ أوؼَ ٠ّؼٍْٛ ىٌٚش 118 ـٟ ِٕظّش ع٠ٛح 155 ع٠ٛ٠ظٗ ـٟ ٠٠ُٚ ،1977 ٕٓش  3طؤْٓ

 ه٩ي ِٓ لٛٞ ىٌٟٚ حلظٜخى طط٠َٛ ـٟ ٚحٌّٔخّ٘ش حٌعخٌُ ـٟ حٌّلخٓزش ِٕٙش طع٠ِِ اٌٝ ح٨طلخى ٠ٚٙيؾ، ١ٍِْٛ( 

 ِع ١١ٚيس عًّ ع٩لش ٌي٠ٗ ح٨طلخى ـبْ ِٙخِٗ ٌٚظلم١ك حعظّخى٘خ، عٍٝ ٚحٌظ٘ـ١ع حٌّٔظٜٛ عخ١ٌش ١ِٕٙش ِعخ١٠َ  أ٘خء

 .حٌعخٌُ ىٚي ِوظٍؿ ـٟ ِلخٓز١ش ِٕٚظّخص ١ٍُِش ١٘جخص

 :  (IPAC)ٌٍجٕخ اٌض١ٌٚخ ٌّّبعؿخ اٌزضل١كح ─

ش ١حٌـّع ضٚوخٔ ٠٨ٛخص حٌّظليس ح٠َِ٤ى١شحٌ ٌّٟٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش ـ شحٌَث١ٔ١عي حٌّٕظّش حٌّٕٙش ط

ْ ٘ شح٠َِ٤ى١ ٝ ٘ٗ حٌّعٙي، ِّٙظٌٙح ش ١ٌحٌٍـٕش ح٤ٓخٟٓ ٌٍّلخٓذ حٌمخٔٛ ٍ ِعخٟ ح٤ٌٚ ش ـ٩٠ ١ٚأه٩ل ش١م١طيل ١٠َاٛيح

ض ط١ّٔظٙخ رخٌّعٙي وخّٔٔخ ٚا1957 لزً ٕٓش  وٌأٌهىٓ ٠ٌُ AICPA وَ أْ حُٓ ٌَ رخ٠ٌ، ٚحٌـيَٞعٓ هيِخص أه

ٌمي أعط١ض ٌٖ٘ حٌٍـٕش ٩ٛك١خص ٦ٛيحٍ ِٔٛىحص ِعخ١٠َ حٌظيل١ك ٚحٌويِخص ، ٚ (AIA)ٌٍّلخٓز١ٓ  ح٠َِ٤ىٟ

ح٨طلخى حٌيٌٟٚ ٌٍّلخٓز١ٓ، عٍٝ أْ طٔعٝ ٌظلم١ك حٌمزٛي حٌظطٛعٟ ٌظٍه حٌّعخ١٠َ أٚ   حٌظخرعش رخ١ٌٕخرش عٓ ِـٍْ

                                                           
 ٍش حٌعَر١ش ٌٍيٍحٓخص ح٦ىح٠ٍشٌّـح »رط٠ٛغ الأصاء اٌؼٍّٟ ٚإٌّٟٙ فٟ اٌـٛصاْأثغ لبْٔٛ رٕظ١ُ ِٕٙخ اٌّذبؿجخ ٚاٌّغاجؼخ فٟ  «حٌفخطق ح١ِ٤ٓ عزي حٌَك١ُ  1

 ،2013، ، حٌٔٛىح1ْ ، ٚالالزظبص٠خ
ِـٍش  »اٌّذبؿج١ٓ فٟ ِض٠ٕخ اٌّٛطً صعاؿخ ٢عاء ِجّٛػخ ِٓ-اٌزذض٠بد اٌزٟ رٛاجٗ رطج١ك أسلال١بد ِٕٙخ اٌّذبؿجخ فٟ اٌؼغاق «١ٗ حكّي كٔٓ أٍى٠ٕٟ  2

 .15، ص2007، حٌعَحق، 85حٌعيى ،29ٍي ٌّـح ،ط١ّٕش حٌَحـي٠ٓ
  .51، 2010ٙ، ـٍٔط١ٓ، 2، ٍٍٓٔش حٌيٍحٓخص ح٦ٔٔخ١ٔش ، ِـٍش حٌـخِعش ١ِ٩ٓ٦ش، »ٔذٛ رط٠ٛغ ِٕٙخ اٌّذبؿجخ فٟ فٍـط١ٓ «عٜخَ محمد حٌزل١ٜٟ،   3
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، ٌٖ حٌٍـٕش ِٓ لزً ِٕظّخص أع٠خء ٠ّؼٍْٛ ى٨ٚ ٠وظخٍ٘خ ِـٍْ ح٨طلخىحٌز١خٔخص ٚطع٠ِِ٘خ، ٠ٚظُ طع١١ٓ أع٠خء ٘

ٚ َّ ً ٚٔ٘ط ِ عّ ٟ (AICPA) يِعٙ خ١و ُ اٛيحٍ  حٌّٔئ١ٌٚخصِٛحؿٙش ـ ٟ حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش، ٚط ح٨ؿظّخع١ش ٌّٕٙظ

ً ٌمٛحعي حٌٍٔ أٚي ٟ حٌعخٕحٌّٙ ٛنى١ٌ ٍ ٘ططرل١غ  ،1917َ ٟ حٌوخٛش رّٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش ـ ً ٚه٠ع ٌح ٛ حٌي١ٌ

 .2012َ طعي٠ً ـٟ ٕٓش آهش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش ٚ وخْ جحٌّٔظـيحص ـٟ ر١ طٛحـك ٌعيس طعي٩٠ص

 :IESBA))ِجٍؾ ِؼب١٠غ اٌـٍٛن الأسلالٟ اٌض١ٌٚخ ٌٍّذبؿج١ٓ  ─

ٓ ح١١ٌّٕٙ ٟ ٌٍّلخٓز١ ٚ ١ٛخؼش لٛحعي حٌٍٔٛن ح٤ه٩ل ٠ظّؼً ٚ  ٓ،٘ٛ ١٘جش ِٔظمٍش ٌٟٛع حٌّعخ١٠َ طمَٛ رٟٛع 

، ـٟ هيِش حٌٍّٜلش حٌعخِش ِٓ ه٩ي ٟٚع ِعخ١٠َ أه٩ل١خص عخ١ٌش حٌـٛىس عٍٟ حٌّيٜ حٌم١َٜ حٌّـٍْ٘يؾ 

ـٟ ك١ٓ ٠ظٍوٚ ٘يؾ حٌّـٍْ ٠ٛ١ً ح٤ؿً ـٟ طلم١ك حٌّمخٍرش ر١ٓ ِعخ١٠َ حٌٍٔٛن ح٤ه٩لٟ ، ٌٍّلخٓز١ٓ ح١١ٌّٕٙٓ

ٌٜخىٍس عٓ حٌّٕظ١ّٓ ٚٚحٟعٟ حٌّعخ١٠َ ٌٍّلخٓز١ٓ ح١١ٌّٕٙٓ، رّخ ـٟ ًٌه ِعخ١٠َ حٓظم١ٌ٩ش حٌّيلك، ٚحٌّعخ١٠َ ح

 .ح١ٕ١ٌٛش

 ِـّع ِِٕٟٙٓ اعيحى حٌطخٌذ رٕخءح عٍٟ ِيٚٔخص أه٩ل١خص حٌّٕٙش ٌىً حٌ٘ىً : اٌّظضع

 

 (:1اٌجضٚي علُ )

 ِجبصا الأسلال١خ اٌؼبِخ ٚلٛاػض اٌـٍٛن ا ٌّٕٟٙ لأسلال١بد ِٕٙخ اٌّغاجؼخ ِٓ لجً اٌّجّؼبد ا١ٌّٕٙخ اٌض١ٌٚخ 

ا
غ 

جّ
ٌّ

 

 الأِغ٠ىٟ  اٌّجّغ

 اٌمب١ٔٛٔٓ ٌٍّذبؿج١ٓ

(AICPA) 

 اٌمب١ٔٛٔٓاٌّذبؿج١ٓ  ِجّاغ

 ٠ٍٚٚؼثئٔجٍزغا  

 (ICAEW) 

 ٌٟٚضاٌ الارذبص

 ٌٍّذبؿج١ٓ

(IFAC) 

 اٌّذبؿجخ ٚاٌّغاجؼخ ١٘ئخ

الإؿلا١ِخٌٍّؤؿـبد اٌّب١ٌاخ   

(AAOIFI) 

ا
بص

ّج
اٌ

 
ِخ

ؼب
اٌ
خ 

ل١
لا
س
لأ
ا

 

 ح٤ِخٔش ٚحٌِٕح٘ش،  

 حٌّٟٛٛع١ش 

 ٚح٨ٓظم١ٌ٩ش

 حٌٛحؿزش، حٌعٕخ٠ش 

حٌويِخص حٌظٟ ١ز١عش  

 ٠ميِٙخ.

 حٌِٕح٘ش،  

 حٌّٟٛٛع١ش،  

 حٌىفخءس ح١ٌّٕٙـش،  

 رٌي حٌعٕخ٠ش حٌٛحؿزش  

ـٟ حٌظعخًِ  ٚح١ٌٍخلش حٌى١خٓش 

 .ح٢ه٠َِٓع 

 

 ٚحٌِٕح٘ـش، ح٤ِخٔش 

 .حٌّٟٛٛع١ش 

 ،١شح٨ٓـظم٩ٌ  

  ّٔ  ،حٌّٕٟٙـَ حٌ

 حٌٍٔٛن حٌّٕٟٙ، 

خ 
ػ١

شغ
اٌ

 

 ،َِحلزـش الله طعخٌٟ 

 ح٤ِخٔـــش، 

ـٟ  ٌٍز٠َ٘ش ح٨ٓظل٩ؾِزـــيأ  

 ح٤ٍٝ،

 ح٦ه٩ٙ،  

 حٌظمٜٛ،  

 ح٦كٔخْ ٚحطمـخْ حٌعّـً،  

 ،طعخٌٝ ٌٍعزخى اللهِلخٓزش  

خ 
ل١

لا
س
لأ
ا

 

ً ٚ حٌعّـ ٚاطمخْ ح١ٌّٕٙش حٌىفخءس 

 حٌٛحؿزـش، حٌعٕخ٠شرـٌي 

 ح٠٦ّـخٟٔ، حٌٔـٍٛن 

 .حٌٔـٍٛن ٚحٌّعخ١٠َ حٌفم١ٙش 

 ٚح٤ِخٔـــش،ػمـــش  

   ح٠ٌَ٘عشح٨ٌظِحَ رؤكىخَ  

 .حٌَّ٘ٚع١ش 

 ، حٌّٟٛٛع١ش 

ٟ
ٕٙ

ٌّ
 ا
ن
ٛ
ـٍ

اٌ
ض 

ػ
ٛا

ل
 

 

 (AICPA) (ICAEW)  (IFAC)  (AAOIFI) 

 طل٠َؿ عيَ 

 حٌلمخثك، 

 حٌعٕخ٠ش ح١ٌّٕٙشرٌي  

 .حٌٛحؿزش

ح٦ٌظِحَ رخٌّعخ١٠َ  

 حٌّلخٓز١ش،

َحٍ كفع أٓ 

 حٌع٩ّء،

ح٤طعخد ٨ طئػَ  

 ح٨ٓظم١ٌ٩ش، عٍٟ

 َِحعخس وَحِش 

 حٌّٕٙـش،

ُِـ٩ء َِحعـخس  

 ش.حٌّٕٙـ

(AICPA) 

 ٚح٨ٓــظم٩ي، ٚحٌّٟٛٛع١شحٌِٕح٘ــش  

 أٓــَحٍ حٌع١ّــً، حٌٔــ٠َش ٚكفــع 

ٌظعــخٍٝ حٌّٜــخٌق رــ١ٓ  حٌٛلخث١شح٦ؿــَحءحص  

 ٚع٩ّثٗ، حٌّلخٓــذ

آهـَ ٌـٗ  ر١ًِِِخ ٠ــذ عٍـٝ حٌَّحؿـع عٕـي حٓـظزيحٌٗ  

 أكــي حٌ٘ــَوخص، ــٟ َِحؿعش

 ٠ـــذ ع١ٍــٗ عٕــي أىحثٙــخ، ح٨ٓظ٘ــخٍحص ِٚــخ 

 حٌع٠ٛ عٕي ل١خِٗ رؤعّخي حٌٛوخٌش ِــخ ٠ـــذ عٍــٝ 

 ٚحٌٛٓخ١ش،

ـٟ حٌّـّع ـٝ ِـخي  ح٨ٍطزخ١ ِع ؼ١َ ح٤ع٠خء 

 حٌويِخص ح١ٌّٕٙش وخٌّظوٜٜـ١ٓ ــٟ ِــخي حٌىّز١ـٛطَ

 أٚ حٌطذ

 ١َق طمي٠َ ح٤طعخد ٚحٌلخ٨ص حٌظٟ ٠ّظٕع ـ١ٙخ طلي٠ـي 

 ح١ٌَّٚ٘ش ، ح٤طعخد ِؼً ح٤طعخد

و١ف١ش حٌلٜٛي  َِحعخس وَحِش حٌّٕٙش هخٛش ـٟ ِـخي 

 عٍٝ ع٩ّء ؿيى،

حٌّىظــذ  َِحعخس وَحِش حٌّٕٙش عٕي حهظ١خٍ حُٓ 

 ٚحٌّطزٛعــخص ح١ٌّٕٙــش،

 حٌّٔــج١ٌٛخص ح٤ه٩ل١ــش  

 َِحعـــخس ُِـــ٩ء حٌّٕٙش. 

(ICAEW 1992) 

 ٚح٨ٓـظم٩ي، حٌّٟٛٛع١شو١ف١ـش طلم١ـك  

 طلم١ـــك حٌىفـــخءس ح١ٌّٕٙـــش،و١ف١ـــش  

و١ف١ـــش ِٛحؿٙـــش حٌظعخٍٟـــخص ح٤ه٩ل١ـــش  

 ح١ٌّٕٙش،

 َِحعخس ح٠ٌَٔش، 

 وَحِش حٌّٕٙـش، 

ح٦عـ٩ْ ٚحٌيعخ٠ـش ٚو١ف١ـش حٌلٜـٛي عٍـٝ  

 حٌعّـ٩ء،

 ح٤طعـخد ٚحٌعّـ٨ٛص، 

 ح٤ِخٔـش عٕــي ح٨كظفـخظ رـؤِٛحي حٌع١ّــً، 

ٌٚش حٌويِخص ٚحٌّٟٛٛع١ش عٕي ِِح ح٤ِخٔش 

 ح٠َ٠ٌز١ش .

(IFAC) 

 حٌؼمـش، 

 حٌّ٘ــَٚع١ش، 

 حٌّٟٛــٛع١ش، 

 ح١ٌّٕٙــش، حٌىفخءس 

 حٌٔــٍٛن ح٠٦ّخٟٔ، 

 حٌٍٔٛن حٌّٕٟٙ ٚحٌّعخ١٠َ  

اٌّذبؿجخ ٚاٌّغاجؼخ  )١٘ئخ

ٌٍّؤؿـبد اٌّب١ٌخ 

 ) 1999َ، الإؿلا١ِخ
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أُ٘  ا٠ـخُ ٚطٍو٠ٚ١ّىٓ   1:اٌّذبؿجخ ٚاٌزضل١ك ِٚب ٠جت اْ رىْٛ ػ١ٍٗأسلال١بد ِٕٙخ  اٌؼٛاًِ اٌّؤثغح فٟ .4

 :عٍٟ ٔلٛ ِخ٠ٍٟ ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌظيل١كحٌعٛحًِ حٌّئػَس ـٟ أه٩ل١خص 

َ ليٍس حٌّ ─  طَؿّش ٔ٘خ١ حٌّٕ٘آص رٍٜٛس ىل١مش هخٛش ـ١ّخ ٠ظعٍك رخٌظل٨ٛص حٌّخ١ٌش حٌىز١َس عٍٟ َحؿعشعي

  .حٌظٟ ٔظؾ عٕٙخ ٛعٛرخص ـٟ ِعخٌـش رعٞ حٌٛٓخثً حٌّخ١ٌش وخٌّ٘ظمخص حٌّخ١ٌش

ٔظ١ـش ٌعيَ ططخرك حٌّعخ١٠َ حٌّلخٓز١ش ِع ِظطٍزخص ح٤ٓٛحق حٌّخ١ٌش ِٕٙخ عٍٝ ٚؿٗ حٌوٜٛٙ، ظَٙص  ─

 .ـٟ حٌّعٍِٛخص حٌّلخٓز١ش ٔلٛ حٌظ٩عذ ِٔعش ؿي٠يس

ٟ ِٕٙش حٌظيل١ك ─ ْ ِوَؿخص  ٚلٍش ؿٛىطٗ ٟعؿ ح٤ىحء ـ ٓ أ ٝ حٌّٕٙش حٌّلخٓز١ش حٔط٩لخ ِ َ طؤػ١َح ِزخَٗح عٍ أػ

ٟ حٌّخىس ٛ حٌؽ١خد حٌّظِح٠ي ٌّع١خٍ  حٌؼخ١ٔش ٘ ٍ ٟعؿ ح٤ىحء ٘ ٛٛ ُ ٓ أ٘ ٚ ِيه٩ص حٌّٕٙش ح٤ٌٚٝ، ِٚ ح١ٌٚ٤ش أ

 .ح٨ٓظم١ٌ٩ش

حٌّٕظّخص ٚحٌـّع١خص ٚحٌّعخ٘ي ح١ٌّٕٙش طٔعٝ ؿخ٘يس اٌٝ ٟٚع ًّٔٛؽ ِع١خٍٞ ٌّخ ٠ـذ أؼٍذ ٚع١ٍٗ ـخْ  ─

 :طىْٛ ع١ٍٗ ح٤ه٩ل١خص ح١ٌّٕٙش ًٌٚه ٥ٌٓزخد ح٢ط١ش أْ

 .طعخٍٝ حٌّٜخٌق حٌّخى٠ش ─

 .طعخٍٝ حٌٛحؿزخص ٚح٦ؿَحءحص حٌف١ٕش ─

 .طعخٍٝ حٌّفخ١ُ٘ حٌّلخٓز١ش ─

 .طعخٍٝ هٜخثٚ حٌّعٍِٛخص حٌّلخٓز١ش  ─

 .حٌظلمك ٌّٔظويِٟ حٌّعٍِٛخص حٌّلخٓز١شٟعؿ ليٍحص  ─

 .حٌظٛلعخصــٛس   ─

 .حٌظؽ١َ ٚحٌظطٍٛ حٌّٔظَّ ـٟ ِعخ١٠َ حٌّلخٓزش ٌّٛحوزش ِظطٍزخص حٌعٌّٛش ٚحٌز١جش حٌظٕخـ١ٔش ─

 .ٌظؽ١َ ٚحٌظطٍٛ حٌّٔظَّ ـٟ ِعخ١٠َ حٌظيل١كح ─

 .حٌظؽ١َ ٚحٌظطٍٛ حٌّٔظَّ ـٟ حٌمٛح١ٔٓ حٌّٕظّش ٌٍّٕٙش ─

 .ىٓظٍٛ أه٩ل١خص حٌّٕٙش حٌظؽ١َ ٚحٌظطٍٛ حٌّٔظَّ ـٟ ─

:زضل١كأ١ّ٘خ أسلال١بد ِٕٙخ اٌ .5
2

 

ع٩لخص ِع خٌٌ٘ح حٌٍٔٛن ٠َطز٢ رخ٠ٌٍَٚس ر حْ ـٌٍّٟيلك طظَٙ أ١ّ٘ش ح٤ه٩ق ـٟ ط١َٗي حٌٍٔٛن ح٦ٔٔخٟٔ  

ه٠َٓ ٚأْ وً ١َؾ ِٓ أ١َحؾ ٌٖ٘ حٌع٩لخص ٠ٔعٝ ٔلٛ طعظ١ُ ِٕفعظٗ ِّخ ٠ليع طعخٍٟخً ر١ٓ ٌٖ٘ حٌّٕخـع، ح٤

 َ ٗ ٚؿٛىٚعي َ ِع ٓ ِّخ ٠ٍِ ٍ رؤ١َحؾ ع٩لخص ح٤ه٠َ ٟ ح٦َٟح ٞ حٌ ً عٍٝ  ٚؿٛى ٟٛحر٢ أه٩ل١ش ٠ئى ٓ طعّ ِٛح٠ُ

ُ ح٤ه٩ل١ش ٟ حٌم١ ُ ٌٖٚ٘ حٌّٛح٠ُٓ ٘ ٓ حٌّٜخٌق حٌّظعخٍٟش ِٓ أؿً ه١َ ٌٍـ١ّع ٚٓعخىطٙ ٠ّىٓ ، ٚطلم١ك حٌظٛحُْ ر١

 :حٌظخ١ٌش حٌٕٛحكٟكَٜ أ١ّ٘ش أه٩ل١خص ِٕٙش حٌّلخٓزش ـٝ 

  ٓ ٓ ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش ِ ٝ كخٌش ٚؿٛى حٌظِحِخص  اعطخثٙخطّى١ ٌيٜ  أه٩ل١شل١ّش حؿظّخع١ش هٜٛٛخ ـ

 .ح١١ٌّٕٙٓ

٠ِ٠ي ػمش حٌـٍّٙٛ رّٕٙش حٌّلخٓزش  حٌٛحؿذ حٌٍّمٝ عٍٝ عخطك حٌّلخٓز١ٓ ح١١ٌّٕٙٓ رّخ أىحءـٝ  ح٦ه٩ٙ 

 .ٚحٌَّحؿعش

                                                           
 
1
ً جمعة، عأحمد   ً بٌئة المحاسبة  الأخلالٌةالالتزامات ل ً السنو ،العربٌةالمهنٌة المعٌارٌة ف جامعة  الإدارٌةالالتصاد والعلوم  كلٌة،  السادسي المؤتمر العلم

  .02، ص2006، عمان، الزٌتونة
 

 
2
ً على فعالٌة التدلٌك الجبائًللاب ذبٌح لٌاس ،   ً المال علوم التسٌٌر، تخصص محاسبة، جامعة  ، لسم)منشورة( دكتوراه أطروحة، أثر تطبٌك النظام المحاسب

 .85، ص، 2118 ر،محمد خٌضر، بسكرة، الجزائ
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أٚ حٌّٔخٌش  ح٤ه٩ل١شطمي٠ُّٙ ٌٍويِخص ـٝ ح١خٍ حٌّٔج١ٌٛش  حٌّلخٓز١ٓ ٚح١ٌّٕٙٓ ـٝ كخٌش أىحءطع٠ِِ حٌؼمش ـٝ  

 .حٌعخِش

حٌلفخظ عٍٝ وفخءس ِٚٔح٘ش ٚ ـعخ١ٌش حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش حٌّعَٟٚش عٍٝ ِيلك حٌلٔخرخص ٚحٌّميِش ِٓ لزً  

 .حٌٛكيحص ح٨لظٜخى٠ش حٌّوظٍفش

ٝ طٍز١ش  حٌّٕٟٙاِىخ١ٔش طلي٠ي ِٔج١ٌٛش حٌّلخٓذ   ً حٌٍّٜلش حٌعخِش حكظ١خؿخصـ ً ٚطفع١ ْ ٚٛخكذ حٌعّ  .حٌِرٛ

 .طظعَٝ ٌٙخ ِٕٙش حٌّلخٓزش حٌظٟطوف١ٞ ِٔظٜٛ حٌّوخ١َ  

عٕي ِّخٍٓش ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش ٚطفع١ً حٌٍّٜلش حٌعخِش عٍٟ حٌٍّٜلش  ح٤ه٩لٟحٌـخٔذ  أ١ّ٘ش 

 .حٌ٘و١ٜش

 ٞ ٞ حٌزع ٟ كخٌش  ح٨ٌظِحِخصأ١ّ٘ش  رخُى٠خى٠َ ٟ ٔطخق حٌٛكيس  حٓظويحَح٤ه٩ل١ش ـ حٌظم١ٕخص حٌعخ١ٌش ٌٍّعٍِٛخص ٓٛحء عٍ

ٟ طٍه حٌٛكيس  ح٨لظٜخى٠ش ٟ ـ َ حٌّعٍِٛخص حٌّلخٓز ٟ ٔطخق ٔظخ ٚ عٍ أه٩ل١خص ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش  ، ٌٌحٌه ـخْأ

ِظّؼٍش ـٟ حٌّٔظؼ٠َّٓ ٚوؤـش  حؿظّخع١ّٕٗٙش طميَ هيِخص ٌٖ٘ حًٌحص أ١ّ٘ش وزَٜ عٕي ِِحٌٚش حٌّٕٙش ًٌٚه ٨ْ 

رؤه٩ل١خص ِٕٙش  ح٨ٌظِحَح٦ عٕي  ٨ ٠ظٛـَل١ش ٌٚ٘ح ١َٛحؾ حٌّـظّع ٌٖٚ٘ حٌويِش ٨ري أْ طىْٛ ًحص ِٜيحل١ش ِٚٛػأ

  .حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش

 :حٌظخ١ٌشطلم١ك حٌٕظخثؾ  اٌٝطٙيؾ أه٩ل١خص ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش  :زضل١كِٕٙخ اٌ أسلال١بدأ٘ضاف   .6

ر١ٓ ؼ١َ٘خ ِٓ  أكَُطٗحٌّلخـظش عٍٟ وَحِظٙخ ٚطيع١ُ حٌظميَ حٌٌٞ ٚ ظيل١كـٝ ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌ ح٤ىحءٍـع  

 . حٌّٙٓ حٌلَس

 .٠ُخىس ٍٚف حٌظعخْٚ ر١ٓ حٌّلخٓز١ٓ ٚحٌَّحؿع١ٓ ٍٚعخ٠ش ِٜخٌلُٙ ح٨ىر١ش ٚحٌّع٠ٕٛش ٚحٌّخى٠ش 

 .حٌظٝ ٟٚعض ِٓ لزً طٕظ١ُ كّخ٠ش حٌّٕٙش ٚح٤كىخَٚطىٍّش ٌٍٕٜٛٙ  حٌظ٠َ٘عٟطيع١ُ حٌـخٔذ  

 .حٌّٕٙش أع٠خءر١ٓ  ٚح٤ه٩ل١خص ح٢ىحدً ٌّٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش ٠ٟٛق ٟٚع ى١ٌ 

 .رغ حٌؼمش ـٝ ٔفّٛ حٌّٔظؼ٠َّٓ ِٚٔظوي١ِٓ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش 

٠ٟٛعٙخ حٌَّ٘  ٌظٛـ١َ ِزيأ حٌىفخ٠ش ـٟ حٌظؤ١ً٘ حٌعٍّٟ  حٌظٟطيع١ُ ٚطىٍّش حٌٕٜٛٙ حٌمخ١ٔٛٔش ٚح٤كىخَ   

 .ٚحٌعٍّٟ ٌٍّيلك ٚك١خى ِيلك حٌلٔخرخص ـٟ عٍّٗ ٚح١ٌَٚ٘ حٌظٟ ٕٓٙخ ٩ٌٗظؽخي رخٌّٕٙش

 

 1فٟ اٌجؼائغ اٌذـبثبد خٌّٕٙخ ِذبفظ لإؽبع اٌّفب١ّٟ٘ا: اٌّطٍت اٌ بٟٔ

 2:رؼغ٠ف ِذبفع اٌذـبثبد .1

ٚ كٔذ  ٓ حٌمخ22ْٛٔحٌّخىس ٔ ٚ حٌّلخٓذ «01-10 »ِ َ حٌّلخٓذ ِٚلخـع حٌلٔخرخص  ٓ حٌوز١  ،حٌّعظّي حٌّظعٍك رّٙ

 ثظفخ ػبص٠خ، ثبؿّٗ اٌشبص ٚ رذذ ٠ّبعؽ ِذبفع اٌذـبثبد ٘ٛ وً ششض  «2111ؿٛحْ 29 حٌّئٍم ـٟ

اٌشغوبد ٚ ا١ٌٙئبد ٚ أزظبِٙب ٚ ِطبثمزٙب لأدىبَ اٌزشغ٠غ  ِـؤ١ٌٚزٗ، ِّٙخ اٌّظبصلخ ػٍٝ طذخ دـبثبد

 » ثٗاٌّؼّٛي 

 :ِٗجبلاد رضسٍٚ ِذبفع اٌذـبثبد ِٙبَ  .2

1.2   َ ٟ حٌّٛحى : ِذبفع اٌذـبثبدِٙب ٟ حٌلٔخرخص ٨ ١ّٓخ ـ ٚ ٚظخثؿ ِلخـظ  َ ٓ ِٙخ ْ ر١ ً حٌمخٔٛ  24، 255ـٜ

 :ِٕٗ، ٚطظّؼً ٌٖ٘ حٌّٙخَ ـٟ حٌٕمخ١ حٌظخ١ٌش 23،

                                                           
1
 .86مرجع سابك، ص للاب ذبٌح لٌاس ،   

2
 ،22، المادة 42 العدد، محاسب المعتمدالالمحاسبً ومحافظ الحسابات و  المتعلك بمهن الخبٌر10-01 المانون ، الجزائرٌة للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة  

  .15، ص2010 جوان 29المؤرخ فً 
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حٌَِّٕٜش، ٚ وٌح ح٤َِ  ٠٘ٙي رؤْ حٌلٔخرخص ح٠ٌٕٛٔش ِٕظظّش ٚ ٛل١لش ٚ ِطخرمش طّخِخ ٌٕظخثؾ ع١ٍّخص حٌٕٔش ─

 رخٌٕٔزش ٌٍٟٛع١ش حٌّخ١ٌش ٚ ِّظٍىخص حٌَ٘وخص ٚ ح١ٌٙجخص؛

٠ميِٗ ح١ٌَّْٔٚ  ٠فلٚ ٛلش حٌلٔخرخص ح٠ٌٕٛٔش ٚ ِطخرمظٙخ ٌٍّعٍِٛخص حٌّز١ٕش ـٟ طم٠ََ حٌظ١١َٔ حٌٌٞ ─

 ٌٍّٔخ١ّ٘ٓ أٚ حٌَ٘وخء أٚ كخٍِٟ حٌلٜٚ؛

١َؾ ِـٍْ ح٦ىحٍس  ١ٍش حٌّٜخىق ع١ٍٙخ ٠ِٓزيٞ ٍأ٠ٗ ـٟ ٗىً طم٠ََ هخٙ كٛي اؿَحءحص حٌَلخرش حٌيحه ─

 ِٚـٍْ حٌّي٠َ٠ٓ أٚ ح١ٌَّٔ؛

أٚ ر١ٓ حٌّئٓٔخص  ٠ميٍ ١َٚٗ ارَحَ ح٨طفخل١خص ر١ٓ حٌَ٘وش حٌظٟ ٠َحلزٙخ ٚ حٌّئٓٔخص أٚ ح١ٌٙجخص حٌظخرعش ٌٙخ، ─

 زخَٗس؛ِٜخٌق ِزخَٗس أٚ ؼ١َ ِ ٚح١ٌٙجخص حٌظٟ طىْٛ ـ١ٙخ ٌٍمخث١ّٓ رخ٦ىحٍس أٚ ح٠َ١ٌّٔٓ ٌٍَ٘وش حٌّع١ٕش

ع١ٍٗ، ِٚٓ ١ز١عظٗ أْ  ٠عٍُ ح٠َ١ٌّٔٓ ٚ حٌـّع١ش حٌعخِش أٚ ١٘جش حٌّيحٌٚش حٌّئٍ٘ش رىً ٔمٚ لي ٠ىظ٘فٗ أٚ ح١ٍع ─

 ٠عَلً حٓظَّحٍ حٓظؽ٩ي حٌّئٓٔش أٚ ح١ٌٙجش؛

ٚ ٍٛٛطٙخ حٌّٜخىلش ─ ٚ حٌّيعّش  َ حٌلٔخرخص حٌّيِـش  ٚ حٔظظخ ٝ ٛلش  ّ حٌٛػخثك  عٍ ٝ أٓخ ٚ ًٌه عٍ حٌٜل١لش، 

 .ٍحٌى١خٔخص حٌظخرعش ٌٕفْ َِوِ حٌمَح طم٠ََ ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ٌيٜ حٌفَٚ  أٚحٌّلخٓز١ش ٚ 

ٝ حٌٛػخثك ٚحٌيـخطَ  ─ ٓ حٌّىخْ عٍ ٞ ـٟ ع١ ً ح٦ِىخٔخص حٌٛٓخثً ٤ؿً حٌزلغ ٚحٌظلَ ٠ظّظع ِلخـظٛ حٌلٔخرخص رى

رٙخ ِٓ لزً  ٨ٚ ٠ٍظَِ طـخُ٘ٙ رخٌَٔ حٌّٕٟٙ، ٚطعظزَ ح٢ٍحء حٌظٟ ٠ميِٙخ ِلخـظٛ حٌلٔخرخص ٍِِِش ـٟ ح٤هٌ

 .ح١ٌٙجخص حٌوخٟعش ٌَلخرظُٙ

ٟ ٍلخرش ح١ٌٙجخص حٌٔخرمش وّخ   ٟ ٌ٘ح حٌٜيى ِلخـع حٌلٔخرخص ـ ُ كٔذ ٠ظّظع ل ْ ٍل  : رخ٩ٌٜك١خص حٌظخ١ٌش 08 -91حٌمخٔٛ

 .حٌظؤوي ِٓ ٛلش ح٦كٜخءحص ٚ حٌلٔخرخص حٌٛحٍىس ـٟ حٌّلخٓزش حٌعخِش ٚ ٌٌٖٙ حٌّئٓٔش ─

 .حٌلٔخرخص حٌوخٛش رٌٖٙ حٌّئٓٔخص ِظخرعش ع١ٍّخص طٕف١ٌ ح١ٌِّح١ٔخص ٚ ─

 .َِحلزش حٌع١ٍّخص حٌظٟ ٠ّىٓ أْ طىْٛ ٌٙخ طؤػ١َ ِزخَٗ أٚ ؼ١َ ِزخَٗ عٍٝ ح١ٌٙجش حٌوخٟعش ٌَلخرظُٙ ─

٠ٚظّظع ِلخـظٛ حٌلٔخرخص رىً ح٦ِىخٔخص حٌٛٓخثً ٤ؿً حٌزلغ ٚحٌظلَٞ ـٟ ع١ٓ حٌّىخْ عٍٝ حٌٛػخثك ٚحٌيـخطَ ٨ٚ 

عظزَ ح٢ٍحء حٌظٟ ٠ميِٙخ ِلخـظٛ حٌلٔخرخص ٍِِِش ـٟ ح٤هٌ رٙخ ِٓ لزً ح١ٌٙجخص ٠ٍظَِ طـخُ٘ٙ رخٌَٔ حٌّٕٟٙ، ٚط

 .حٌوخٟعش ٌَلخرظُٙ

 : ٠عًّ ِلخـع حٌلٔخرخص عٍٝ ٍلخرش ِخ ٠ٍٟ: اٌذـبثبدِذبفع  ِجبلاد رضسً 2.2

 . 1993أـ٠ًَ  25حٌّئٍم ـٟ  93/08أرَُٖ حٌََّٓٛ حٌظ٠َ٘عٟ ٍلُ ٌٚ٘ح ِخ : اٌشغوبد اٌزجبع٠خ ─

 15حٌّئٍم ـٟ  88/04ِٓ لخْٔٛ  10ـمَس  17: ٚ ٌ٘ح ِخ ألَطٗ حٌّخىس اٌؼ١ِّٛخ الالزظبص٠خاٌّؤؿـبد  ─

 حٌّظ٠ّٓ حٌمخْٔٛ حٌظـخٍٞ. 1988ؿخٔفٟ 

حٌّظعٍك  1990أـ٠ًَ  14حٌّئٍم ـٟ  90/10ِٓ لخْٔٛ  162 ٌٚ٘ح ِخ أٟٚلظٗ حٌّخىس :اٌّؤؿـبد اٌّب١ٌخ ─

.رخٌٕمي ٚحٌمَٝ
1 

 :ٚ و١ف١بد رؼ١١ٓ ٚػًّ ِذبفظٟ اٌذـبثبد ِّبعؿخ شغٚؽ .3

 اٌذـبثبد فٟ اٌجؼائغخ فظّّبعؿخ ِٕٙخ ِذبٌ اٌؼبِخاٌشغٚؽ  1.3

                                                           
1
ٚ ِذبفظخ اٌذـبثبدٓخ٠ق ـخ٠ِ،    ٝ ِٕٙخ اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ  ٟ ػٍ ٟ اٌّبٌ َ اٌّذبؿج ٟ ِٛحؿٙش حٌّعخ١٠َ ، أؼىبؿبد إٌظب ٟ ـ ٟ حٌيٌٚ َ حٌّلخٓز ٟ حٌٕظخ ٝ حٌيٌٚ حٌٍّظم

 .05ٙ، 2011 ى٠ّٔزَ،13-14ؿخِعش ٓعي ىكٍذ، حٌز١ٍيس،  ،حٌي١ٌٚش حٌّلخٓز١ش
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ٚ ٟع حٌَّ٘  حٌـِحثَٞ ِـّٛعش ِٓ ح١ٌَٚ٘  ِلخـظش حٌلٔخرخص،ش ٠ٌّخْ طلم١ك حٌؽخ٠ش ِٓ ِّخٍٓش ِٕٙ

 10-01( ِٓ حٌمخْٔٛ 08)حٌّخىس ىص كيّ ك١غ ، شـٟ ِّخٍٓش ٌٖ٘ حٌّٕٙ حٌظٟ ٠ـذ طٛحـَ٘خ ـٟ حٌ٘وٚ حٌٌٞ ٠َؼذ

 :حٌّلخٓذ ٚ ِلخـع حٌلٔخرخص، ٟٚ٘ وخ٢طٟ حٌظٟ ٠ـذ طٛحـَ٘خ ٌّّخٍٓش ِٕٙش حٌوز١َ ح١ٌَٚ٘

 أْ ٠ىْٛ ؿِحثَٞ حٌـ١ٕٔش؛ 

 أٚ ٗٙخىس ِعظَـخ رّعخىٌظٙخ؛ أْ ٠ىْٛ كخثِح عٍٝ حٌ٘ٙخىس حٌـِحث٠َش ٌّلخـع حٌلٔخرخص 

 أْ ٠ظّظع رـ١ّع حٌلمٛق حٌّي١ٔش ٚ ح١ٌٔخ١ٓش؛ 

 ىْٛ لي ٛيٍ ـٟ كمٗ كىُ رخٍطىخد ؿٕخ٠ش أٚ ؿٕلش ِوٍش رَ٘ؾ حٌّٕٙش؛أْ ٨ ٠ 

حٌّلخٓز١ٓ أٚ  أْ ٠ىْٛ ِعظّيح ِٓ ح٠ٌَُٛ حٌّىٍؿ رخٌّخ١ٌش ٚ أْ ٠ىْٛ ِٔـ٩ ـٟ حٌّٜؿ ح١ٌٕٟٛ ٌٍوزَحء 

 ـٟ حٌؽَـش ح١ٕ١ٌٛش ٌّلخـظٟ حٌلٔخرخص، ٚـك ح١ٌَٚ٘ حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٙخ ـٟ حٌمخْٔٛ؛

ٌّلخـظٟ حٌلٔخرخص أِخَ حٌّـٍْ حٌم٠خثٟ  ح١ّ١ٌٓ رعي ح٨عظّخى ٚ لزً حٌظٔـ١ً ـٟ حٌؽَـش ح١ٕ١ٌٛش أْ ٠ئىٞ 

 ٌّلً طٛحؿي ِىخطزُٙ، ال١ّ١ٍخحٌّوظٚ 

 :فٟ اٌجؼائغ اٌذـبثبدِذبفع  رؼ١١ٓ شغٚؽ 2.3

ٟ حٌؽَـش ح١ٕ١ٌٛش  ٓ ـ ٚ حٌّٔـ١ٍ  ٓ ٓ حٌّعظّي٠ ٓ ح١١ٌّٕٙ ٓ ر١ ٓ ِلخـع حٌلٔخرخص ِ ُ طع١١ ٟ  ٠ظ حٌلٔخرخص، ٌّلخـظ

ُ حٌّىٍؿ وظخر١خ، ٚ ٨ ٠عفٟ ٚؿٛى ١٘خوً ىحه١ٍش  رخٌّيح٨ٚص رعي ِٛحـمظٙخ ِٓ ١َؾ حٌـّع١ش حٌعخِش أٚ حٌـٙخ

 .ٌظع١١ٓ ِلخـع كٔخرخص حٌَ٘وش أٚ ح١ٌٙجش ِٓ ح٦ٌِح١ِش حٌمخ١ٔٛٔش ٌٍَّحؿعش،

حٌّلخـع رعي  ٓ ٔفْطليى عٙيس ِلخـع حٌلٔخرخص رؼ٩ع ٕٓٛحص لخرٍش ٌٍظـي٠ي َِس ٚحكيس، ٚ ٨ ٠ّىٓ طع١١ 

 .ٕٓٛحص( 03)عٙيط١ٓ ِظظخ١ٌظ١ٓ ا٨ رعي ٠ِٟ ػ٩ع 

٠ظع١ٓ عٍٝ ِلخـع  ـٟ كخٌش عيَ حٌّٜخىلش عٍٝ كٔخرخص حٌَ٘وش أٚ ح١ٌٙجش حٌَّحلزش ه٩ي ٕٓظ١ٓ ِظظخ١ٌظ١ٓ، 

٨ ٠ـَٜ طـي٠ي عٙيس ِلخـع  حٌلٔخرخص اع٩َ ٚو١ً حٌـ٠ٍّٛٙش حٌّوظٚ ال١ّ١ٍخ رٌٌه، ٚـٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش

 .رخصحٌلٔخ

ح٤ه١َس طع١ٓ ِٓ ر١ٓ  عٕيِخ طع١ٓ َٗوش أٚ ١٘جش، َٗوش ِلخـظش حٌلٔخرخص رٜفش ِلخـع كٔخرخص ـبْ ٌٖ٘ 

رخّٓٙخ، ٚ ٠ظع١ٓ عٍٝ ِلخـع حٌلٔخرخص  ٌٍلٔخرخص ٠ظَٜؾ أع٠خثٙخ حٌّٔـ١ٍٓ ـٟ حٌؽَـش ح١ٕ١ٌٛش ِلخـظخ

كٔخرخص عٓ  رظع١ٕٗ رٜفش ِلخـعٌـٕش َِحلزش حٌٕٛع١ش،  أٚ ١َِٔ َٗوش أٚ طـّع ِلخـظٟ كٔخرخص ار٩غ

 .٠ِٛخ (15)ألٜخٖ هّٔش عَ٘ ٠َ١ك ٍٓخٌش ِٛٛٝ ع١ٍٙخ ـٟ أؿً

ْ ٠ٍظَِ  ٚ ٠ـذ أ ٗ حٌمخ١ٔٛٔش،  ٓ حٌظِحِخط ِ ٚ ْ حٌظوٍ ً ىٚ ْ ٠ٔظم١ ٓ ٌّلخـع حٌلٔخرخص أ ٍ ِٔزك ِيطٗ  ٠ّى ربٗعخ

 .ح٦ػزخطخص حٌلخٍٛش ػ٩ع أَٗٙ، ٚ ٠ميَ طم٠ََح عٓ حٌَّحلزخص ٚ

 :فٟ اٌجؼائغ داٌذـبثبِذبفع  ػًّو١ف١بد  3.3

ٚ حٌّٛحُٔخص  ٠ّىٓ ٌّلخـع حٌلٔخرخص ح٩١٨  ـٟ أٞ ٚلض ٚ ـٟ ع١ٓ حٌّىخْ عٍٝ حٌٔـ٩ص حٌّلخٓز١ش 

 ٚحٌَّح٩ٓص ٚ حٌّلخَٟ، ٚرٜفش عخِش وً حٌٛػخثك ٚ حٌىظخرخص حٌظخرعش ١ٌٍٙجش أٚحٌَ٘وش

  ٚ ٓ ٌٍَ٘وش أ ٚ حٌظخرع١  ْ ٚ ح٤عٛح ٓ رخ٦ىحٍس  ٓ حٌمخث١ّ ْ ٠طٍذ ِ ٗ أ حٌظ١ٟٛلخص ٚحٌّعٍِٛخص، ٚ  ح١ٌٙجش و٠ًّىٕ

 أْ ٠مَٛ رىً حٌظفظ١٘خص حٌظٟ ٠َح٘خ ٨ُِش؛

ٝ ِعٍِٛخص طظعٍك  َ حٌَ٘وش عٍ ٟ ِم ٓ ح٤ؿِٙس حٌّئٍ٘ش حٌلٜٛي ـ ْ ٠طٍذ ِ ٗ أ رّئٓٔخص َِطزطش رٙخ  ٠ّىٕ

 أٚ ِئٓٔخص أهَٜ ٌٙخ ع٩لش ِٔخّ٘ش ِعٙخ؛

ِلخٓز١خ، ٠عي كٔذ  ح٤لً ٌّلخـع حٌلٔخرخص و٘فخ٠ميَ حٌمخثّْٛ رخ٦ىحٍس ـٟ حٌَ٘وخص وً ٓظش أَٗٙ عٍٝ  

 ِوط٢ حٌل١ٍٜش ٚ حٌٛػخثك حٌّلخٓز١ش حٌظٟ ٠ٕٚ ع١ٍٙخ حٌمخْٔٛ؛

أكىخَ حٌمخْٔٛ  ٠عٍُ ِلخـع حٌلٔخرخص وظخر١خ ـٟ كخٌش عَلٍش ِّخٍٓش ِّٙظٗ ١٘جخص حٌظ١١َٔ لٜي ططز١ك 

 حٌظـخٍٞ؛
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١ٍَٓٚطٙخ ـٟ ا١خٍ ٍٓخٌش  خ١ٔٛٔش ٌٍلٔخرخص ٠ٚليى ِلخـع حٌلٔخرخص ِيٜ ٚ و١ف١خص أىحء ِّٙش حٌَلخرش حٌم 

َِحعخس ِعخ١٠َ حٌظيل١ك ٚ حٌٛحؿزخص ح١ٌّٕٙش ٚحؿذ ِع  َِؿع١ش ٠ليى٘خ ىـظَ ح١ٌَٚ٘ حٌٌٞ طعٙي ر٘ؤٔٗ؛

 رخٌّخ١ٌش،  حٌّٛحـك ع١ٍٙخ ِٓ ١َؾ ح٠ٌَُٛ حٌّىٍؿ

ظفع رلك حٌظيهً ٠ل ٠ل٠َ ِلخـع حٌلٔخرخص حٌـّع١خص حٌعخِش وٍّخ طٔظيعٝ ٌٍظيحٚي عٍٝ أٓخّ طم٠ََٖ، ٚ 

 ـٟ حٌـّع١ش حٌّظعٍمش رؤىحء ِّٙظٗ؛

  َ ٗ ٌّيس ع٘ ٝ ِلخـع حٌلٔخرخص ح٨كظفخظ رٍّفخص ُرخثٕ ٓ عٍ ٟ حٌّٛحٌٟ حرظيحء ِٓ( ٕٓٛحص 10)٠ظع١  أٚي ؿخٔف

 .٢هَ ٕٓش ِخ١ٌش ٌٍعٙيس

 1فً الجزائر: و مسؤولٌات محافظ الحسابات فً أداء مهنتهدستور آداب وسلون  .4

 96/136طلض حٌَلُ ـٟ ٗىً ََِٓٛ طٕف١ٌٞ  1996عخَ  ـٟ حٌـِحثَحٌَّحؿعش ٛيٍ لخْٔٛ أه٩ل١خص ِٕٙش 

ح٤ه٩ل١خص ِٓ  طُ ح٦عَحد عٓ ٌٖ٘ٚلي حٌّلخٓز١ٓ ِٚلخـظٟ حٌلٔخرخص،  ٠ليى حٌمٛحعي ح٤ه٩ل١ش ح١ٌّٕٙش ٌٍوزَحء

حٌظٔـ١ً ـٟ حٌّٜؿ  عي ح٨عظّخى ٚلزًِٓ ه٩ي أىحثُٙ ١ّ١ٌٍٓ عٕي طٔـ١ٍُٙ، ٠ٚئىٞ ح١ّ١ٌٓ ر َحؿع١ٓ١َؾ حٌّ

َ ح ٚ حٌؽَـش ح١ٕ١ٌٛش أِخ ٟ أ ٚ ال١ّ١ٍخ رخٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ٌّـٍح١ٌٕٛ ٟ حٌّوظ ْ ألَٛ  للهثب ألـُ" ْ حٌم٠خث ُ أ ٟ اٌؼظ١ اٌؼٍ

ؿٍٛن  رأص٠خ ٚظ١فزٟ ٚأْ أوزُ اٌـغ إٌّٟٙ ٚأؿٍه فٟ وً الأِٛع ثؼٍّٟ ثأدـٓ ل١بَ ٚأرؼٙض اْ أسٍض فٟ

اٌٝ ِلظٜٛ ٌ٘ح  ٚٓٛؾ ٔظطَق رخٌظف١ًٜ ـٟ ٌ٘ح حٌـِء، " ٚالله ػٍٝ ِب ألٛي ش١ٙض اٌشغ٠فاٌّزظغف اٌّذزغف 

ـٟ أىحء ِٕٙظٗ ٚع٩لخطٗ ِع ُرخثٕٗ ِٚٛو١ٍٗ ٚحؿزخص حٌَّحؿع : حٌََّٓٛ حٌٌٞ ٠لظٛٞ عٍٝ ِل٠ٍٛٓ ٍث١١ٔ١ٓ ّٚ٘خ

 .ٚكمٛلٗ ٗ ٚ حٌّظَر١ٜٓٚع٩لظٗ ِع حٌّٕظّش ٩ُِٚث

 :فً الجزائر ٌٍّغاجغ١خ ّٕٙاٌٛاججبد اٌ: أٚلا

ٛ   اٌّغاجغٚاججبد  .1  :ٗو١ٍفٟ أصاء ِٕٙزٗ ٚفٟ ػلالبرٗ ِغ ػثبئٕٗ ِٚ

٠ظَطذ عٍٝ حٌَّحؿع عٕي طٔـ١ٍٗ ـٟ ؿيٚي ح١ٌٙجش حٌّٕظّش ٌٍّٕٙش عيس ٚحؿزخص ١ِٕٙش ٠ـذ ع١ٍٗ حكظَحِـٙخ، ٟٚ٘ 

ٝ ٚحؿزخص  ٗ ِٚع ح١ٌٙجش حٌّٕظّش ِٚع ح٩ٌِِء، رخ٦ٟخـش اٌ ٗ ِع ع٩ّث ً ع٩لخط ٟ ِىظزٗطّ٘ ٓ ـ َ حٌّظيٍر١ ، طظعٍك رظؤ١١

 :ؿزخص ح١١ٌّٕٙٓ ـ١ّخ ٠ٍٟحوً ٚ 136/ 96ك١غ ٠ٍوٚ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ 

2 :(Integrity)إٌؼا٘خ 1.1
ً كمٗ"، رؤٔٙخ ٌِٕح٘شطعَؾ ح  ٟ ٌ٘ح حٌعّ ٟ ِٓ  أْ ٠ُعط ً رٛك َ رخٌعّ ْ ٠مٛ ٟ ٚأ حٌٛحـ

ٝ ١خلخطٗ ٖ ٠ٚزٌي ألٜ َ١ّٟ ِٓ ٗ ٌ ِخ ٠ُىٍؿ ر ٟ طٕف١ ْ ٠عَٝ حٌع١ٍّش ٚحٌف١ٕش ـ ٟ ٠ظًٛٛ  عًّ، ٚأ حٌٕظخثؾ حٌظ

ٚحٌلمخثك  ٨ٚ ٠٠ّٓ طم٠ََٖ ٜٓٛ حٌز١خٔخص حٌظٟ ٠ؼك ـٟ ٩ِٓظٙخ، ا١ٌٙخ ريلش ٚأِخٔش ىْٚ طل٠َؿ أٚ ط٠ّٛٗ،

ً  حٌظٟ ٠عمي ـٟ ٛلظٙخ ٚأ٨ ٠ـخًِ أكي ـٟ ِخ ٠زي٠ٗ ٠ـذ عٍٝ ،  "ِٓ آٍحء ٚأْ ٠ىْٛ ٌع٩ّثٗ ٔخٛلخً أ١ِٕخ

طعي ش، ٚا١خٍ ع١ٍّش حٌَّحؿع ٠َٗٚفخ ٠َٛٚلخ أػٕخء أىحثٗ ٌّٙخِٗ حٌّوظٍفش ـٟحٌَّحؿع أْ ٠ىْٛ ِٔظم١ّخ 

ٝ حٌّ ٓ ٌ٘ح ٠ـذ عٍ َ ٍٓٛو١ش  يلكحٌِٕح٘ش حٌم١ّش حٌـ٠َ٘ٛش رخٌٕٔزش ٤ه٩ل١خص حٌّٕٙش، ّٟٚ ْ ٠ظّٔه رّعخ١٠ أ

 :ًٌٚه وّخ ٠ٍٟ أػٕخء عٍّٗ ٚـٟ ع٩لخطٗ عخ١ٌش ِؼً حٌِٕح٘ش ٚحٌَٜحكش ٚحٌٜيق ٚح٤ِخٔش 

 ٍ،ـٛق وً حٌ٘زٙخص ٚـٛق وً ٌَٛ كظٝ ٠لخـع عٍٝ ػمش حٌـّٙٛ حٌّيلك ٠ىْٛ ٍٓٛن أْ ـذ٠ 

ٚأْ طزمٝ أه٩ل١ش ٍٓٛوٗ حٌّٕٟٙ ـٛق وً حٌّؤهٌ ٚأْ  ٚح٨ٓظم١ٌ٩شِزيأ حٌّٟٛٛع١ش  يلكأْ ٠لظََ ح٠ٌّـذ  

 ، ح٨عظزخ٠ٍظوٌ حٌمَحٍحص ٚحٟعخ حٌٍّٜلش حٌعخِش ـٟ 

                                                           
 الالتصادٌة العلوم كلٌة ،)منشورة( دكتوراه أطروحة ، المغربٌة والمملكة وتونس الجزائر بٌن ممارنة دراسة للمراجعة المهنً التنظٌم عمر، شرٌمً  1

 .178ص ، 2113 ،1سطٌؾ جامعة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر، لسم العلوم التجارٌة،
2
، ؿخِعش ح١ٌٙ٘ي كّٗ ٚحٌّخ١ٌش ح٨لظٜخى٠شِـٍش حٌيٍحٓخص ، »ِٕٙخ اٌّذبؿجخ فٟ رفؼ١ً دٛوّخ اٌشغوبدِـبّ٘خ أسلال١بد  «،رٓ ؼِحي حرظٔخَ، أ١ِٕشؿٛىٞ   

 .224، 2017ٙ، 02ِءؿ، 10 يىَ، عحٌـِحث، حٌٛحىَٞ، ٌو٠
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رؤٞ طمخ٠ٍَ أٚ ِعٍِٛخص أٚ حطٜخ٨ص اًح  حّٓٗأْ ٨ ٠َطز٢  ٚ، أْ ٠ظٛهٝ حٌِٕح٘ش حٌّطٍمش ـٟ أىحثٗ ٌعٍّٗ 

ٚ ٠ٍٍِش ٞ ر١خٔخص ِخ١ٌش ِلَـش أ ٚ و٘ٛؾ كٔخرخص ِعيس ربّ٘خي، وخٔض طلظٛ ٝ ِعٍِٛخص أ ٞ عٍ ٚ طلظٛ أٚ  ،أ

 ،ؼ١َ ِىظٍّش رٔزذ حٌلٌؾ، أٚ ـ١ٙخ ٔٛ  ِٓ حٌؽّٛٝ حٌٌٞ ٠ئىٞ اٌٝ حٌظ١ٍ٠ً

 ٚح٢ٍحء ح١ٌّٕٙش رؤِخٔش ٚٛيق ٚٗفخـ١ش طخِش، ٓٛحء وخْ أْ ٠مَٛ رعَٝ ٚطمي٠ُ حٌّعٍِٛخص ٚح٤كىخَ 

 ٟ،ح٠ٌّّْٛ ٍٓزٟ أَ ا٠ـخر

ٟ كيٚى  َ حٌى٘ؿ عٕٙخ ا٨ ـ ٗ ٌّٙخِٗ، ٚعي ٝ ٠َٓش حٌّعٍِٛخص أػٕخء طؤى٠ظ ِظطٍزخص ح٦ـٜخف ٚـمخ  حٌّلخـظش عٍ

 ،ٌّعخ١٠َ حٌظيل١ك

٠عظزَ حٌّيلك ، وّخ ؽ١َطـٕذ حٓظؽ٩ي ِعٍِٛخص حٌّئٓٔش ِلً حٌظيل١ك ٌٍّٜلش ٗو١ٜش أٚ ٍِٜلش حٌ 

 :َِ٘ٚع١ش وً ِخ ٠مَٛ رٗ ِٓ ٚحؿزخص ٚهيِخص ١ِٕٙش، ٌٌٌه ع١ٍٗ أْ ٠مَٛ رـ ِٔئ٨ٚ عٍٝ حٌظلمك ِٓ

َ ح٠ٌَ٘عش ح١ِ٩ٓ٦ش،حٌ  ٟ ٟٛء أكىخ َ رَّحؿعظٙخ ـ ٟ ٠مٛ ٓ َِ٘ٚع١ش ح٤عّخي حٌظ ٜ ح٨ٌظِحَ  ظؤوي ِ ْ ٠ظلَ ٚأ

 ٗ،ٌّٕٙظرٙخ ـٟ وً ِخ ٠ٜيٍ ِٕٗ ِٓ أـعخي ٚألٛحي ك١ٓ أىحثٗ 

 ش،أْ ٠ىْٛ عٍٝ ىٍح٠ش طخِش كٛي أكىخَ ح٠ٌَ٘عش ح١ِ٩ٓ٦ش روٜٛٙ حٌّعخ٩ِص حٌّخ١ٌ 

 .حٌظٟ ٠مَٛ رٙخ أْ ٠ظؤوي ِٓ َِ٘ٚع١ش حٌّعخ٩ِص ٚح٤ـعخي ٚحٌٍٔٛو١خص حٌظٟ ٌٙخ ع٩لش رّّٙش حٌظيل١ك 

عٍٝ وً  أٔٗ حٌّٟٛٛع١ش طعٕٟ :(Independence & Objectivity) خاٌّٛػٛػ١ٚ الاؿزملا١ٌخ  2.1

ح٢ٍحء حٌّٔزمش عٍٝ ِٟٛٛع١ظٗ أػٕخء  ٗوٚ ِٕٟٙ َِحؿع أْ ٠ىْٛ عخى٨ ِٕٜٚفخ، ٚع١ٍٗ طفخىٞ أػَ

أْ ٠ىْٛ حٌع٠ٛ حٌّٕٟٙ ٠ِٔٙخ ـٟ طّؼ١ً حٌلمخثك، ٚأْ ٠ىْٛ ِٟٛٛع١خ ـٟ أىحء  ش ،اعيحىٖ ٌظم٠ََ حٌَّحؿع

 :عٍٟ حٌّيلك ِخ ٠ٍٟ هيِخطٗ ح١ٌّٕٙش، وّخ ٠ـذ

ِٚظطٍزخص حٌؽ١َ، ـخٌِٕح٘ش وّزيأ أه٩لٟ طظعٍك رخٌظـَى ِٓ  ٢ٍحءأْ ٨ ٠و٠ع ـٟ أكىخِٗ ح١ٌّٕٙش   

 ، ح٤ؼَحٝ، ٚحٌّٟٛٛع١ش حٌظـَى ِٓ حٌظل١ِ أٚ حٌظؤػَ رخٌٕمٛى أٚ ح٠ٌؽ١ٛ أٚ حٌع٩لخص رخٌؽ١َ

َ اّ٘خي  ٞ  عي ٚ أ ٓ ح٨ِظٕخ  ر١خٔخص أ ّٔ  ح٩١٨ ع ٞ حٌ ٝ رع ُ حٌّخ١ٌشعٍ ٚ حٌمٛحث ْ ٨ ٠ظٛلفٛح  ، ـ٩ص أ ٠ٚـذ أ

عٓ رٌي حٌـٙي حٌّطٍٛد ٌٍظًٛٛ اٌٝ حٌز١خٔخص ح٤هَٜ ًحص حٌع٩لش رآٍحثُٙ ٚطم١١ّخطُٙ ٌّخ طلض أ٠ي٠ُٙ أٚ 

 ح٤عّخي حٌَ٘وش، 

ِٚخ ط١ٍّٗ ع١ٍٗ ىْٚ ه٠ٛ  ٤كىخَ ِٔزمش ليِٙخ  سوزَحٌح٤كىخَ حٓظٕخىح اٌٝ  وًـٟ  حأْ ٠ىْٛ ِلخ٠ي ٠ـذ 

 ،  ٛفظُٙ ه٠َٓ ِّٙخ وخٔضح٢هَْٚ ٚىْٚ طؤػ١َحص ِٓ ح٢

 ٗ، ِلخ٠يح ٚؼ١َ ِظل١ِ ـٟ أىحء ِٙخِ ططز١مخ ٌّزيأ ح٨ٓظم١ٌ٩ش، أْ ٠ىْٛ حٌَّحؿع كَح٠ـذ  

حٌظخَ٘ ٚحٌزخ١ٓ، ٌىٟ ٨ ٠مع ـٟ ِٛحلؿ لي طيـعٗ ٌٍظل١ِ أٚ عيَ الخِش حٌعيي، ـٌٙح  شلَٙ عٍٝ حٓظم١ٌ٩حٌ 

 رٗ، ع١ش ٍأ٠ٗ حٌٕٙخثٟ حٌٌٞ ٠وٍِٟٚٛٛٛع١ظٗ ِٟٚٛ حٌعًّ ٠ٙيى

 ٗ،أٞ ٘يح٠خ أٚ ٘زخص طميَ ٌٗ ٤ْ ًٌه لي ٠ّْ ٠ٚٙيى ِٟٛٛع١ظٗ ٚحٓظم١ٌ٩ظح٨ِظٕخ  عٓ لزٛي  

 ك،حٌظيل١ هيِخص أهَٜ هخٍؿش عٓ حٌعًّ حٌّظعٍك رّّٙش حٌظيل١ك ٌٍّئٓٔش ِلًح٨ِظٕخ  عٓ طمي٠ُ أٞ  

 ك،١حٌظيل ِٚىخـآطٗ ـٟ ِّٙش حٌظيل١ك رّميحٍ ٍرق حٌّئٓٔش ِلً ٍٗر٢ أطعخر ح٨ِظٕخ  عٓ 

 اٌجؼائغٞ اٌزشغ٠غ فٟ اٌّغاجغ اؿزملاي ِؼ١بع رٕبٌٚذ اٌزٟ لأدىبَا( أ

 ٌٔوَ لخْٔٛ، ِٓ أوؼَ ـٟ لخ١ٔٛٔش ٜٔٛٙ عيس ه٩ي ِٓ حٌـِحثَ ـٟ حٌَّحؿع ٚك١خى حٓظم٩ي ِٟٛٛ  ٔٛلٖ

 ٚوٌح 2011ٕٓش ؼخ٠ش اٌٝ 1991ٌِٕ  حٌـِحثَ ـٟ حٌَّحؿعش ٌّٕٙش حٌّٕظُ( 91-08) ٚحٌمخْٔٛ حٌظـخٍٞ حٌمخْٔٛ ِٕٙخ

  1،حٌَّحؿع ٚك١خى حٓظم٩ي ِٓ ط٠ِي حٌظٟ ح٦ؿَحءحص رعٞ (01-10)   حٌمخْٔٛ أٟخؾ وّخ حٌّٕٙش، أه٩ل١خص لخْٔٛ

 ح٤ِخٔش اٌٝ طٔظٕي أْ ٠ـذ ِٛو١ٍٗ ِع حٌَّحؿع ع٩لخص أْ حٌّٕٙش أه٩ل١خص لخْٔٛ ِٓ( 03) حٌؼخٌؼش حٌّخىس ٜٔض ٌميٚ

                                                           
 

1
 .112، ِٙغجغ ؿبثك٠َٗمٟ عَّ،   
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( 91-08) حٌمخْٔٛ ِٓ حٌؼخٌؼش حٌّخىس ٜٔض وّخ ِٕٟٙ، ١َّٟٚ رَ٘ؾ رّٙخِٗ حٌم١خَ ٚحؿذ ٚاٌٝ ٚح٨ٓظم٩ي

 .شِٚٔح٘ حٓظم١ٌ٩ش رىً ِٕٙظُٙ ِّخٍٓش حٌلٔخرخص ِٚلخـع حٌّلخٓذ حٌوز١َ عٍٝرؤٔٗ  (01-10)ٚحٌمخْٔٛ

 طع١١ُٕٙ ٠ّىٓ ٨ ح٠ٌٌٓ ح٤ٗوخٙ حٌظـخٍٞ حٌمخْٔٛ ر١ٓ ـمي ه٩ل١ش،ح٤ٚ فى٠َشحٌ ٓظم١ٌ٩شح٨ زيأِك لم١ٓع١خ ٌظٚ

 أه٩ل١خص لخْٔٛ ِٓ( 36)ٚ حٌّخىس ( 91-08)حٌمخْٔٛ ِٓ (16) حٌّخىس ٜٔض وّخ ِع١ٕش، َٗوش ـٟ كٔخرخص وّلخـظٟ

 :٠ٍٟ ـ١ّخ ٍٔوٜٙخ ِّخٍٓظٙخ، عيَ حٌَّحؿع عٍٝ ٠ـذ حٌظٟ ح٤ٔ٘طش رعٞ عٍٝ حٌّٕٙش

 رخٌّعخ٩ِص؛ ِىٍؿ ٚو١ً أٚ ٢١ٓٚ ٗىً عٍٝ ١ٓ٨ّخ طخؿَ رٜفش طـخٍٞ ٔ٘خ١ وً 

 رٜفش حٌّلخٓزش ١ِيحْ ـٟ ٚحٌزلغ حٌظع١ٍُ ِٙخَ ِخعيح لخٟٔٛٔ ه٠ٛ  ٍٛش ل١خَ طمظ٠ٟ ِؤؿٍٛس ٚظ١فش وً 

 رٗ؛ حٌّعّٛي حٌظ٠َ٘ع كٔذ ِٚىٍّش طعخلي٠ش

وخٌـّع ر١ٓ ع١ٍّظٟ ) ح١ٌٙجش أٚ حٌّئٓٔش ٔفْ ـٟ حٌلٔخرخص عٍٝ حٌمخٟٔٛٔ ٚحٌظٜي٠ك طعخلي٠ش ِٙخَ ؿّع 

 ؛(ِّٕٛ حٌَّحؿعش ٚ طمي٠ُ ح٨ٓظ٘خٍحص ِؼ٩ ٌٚ٘ح 

 حٌَحرعش حٌيٍؿش كـظٝ أٛـٙخٍُ٘ أٚ آرخإُ٘ أٚ أُٚحؿُٙ أٚ ـ١ٙخ ٠ٍّىْٛ ِئٓٔخص ـٟ حٌلٔخرخص ِلخـظش ِٙخَ 

 .حٌّٕخـع ِٓ أهَٜ أٗىخي أٞ أٚ حٌّخي ٍأّ ِٓ ؿِءح

 :ٟٚ٘( 91-08) حٌمخْٔٛ ٌٙخ ٠ظطَق ٌُ حٌظٟ حٌظٕخـٟ كخ٨ص رعٞ (64) ِخىطٗـٟ  (01-10) حٌمخْٔٛ أٟخؾ ميٌ ٚ

 حٌظـخٍٞ حٌمـخْٔٛ ـٟ ع١ٍٙـخ حٌّٕٜٛٙ حٌظـخ٠ٍش حٌّئٓٔخص َِحلزش ِـٍْ ـٟ حٌع٠ٛ٠ش أٚ اىح٠ٍش عٙيس وً 

 حٌّلخٓزش؛ َٗوخص أٚ حٌلٔخرخص ِلخـظش َٗوخص أٚ حٌّلخٓز١ش حٌوزَس َٗوخص ِخعيح

 رٌَّخ١ٔش؛ عٙيس وً 

 .حٌّٕظوزش حٌّل١ٍش ٌٍّـخٌْ حٌظٕف٠ٌ١ش ح١ٌٙجش ـٟ حٔظوخر١ش عٙيس وً 

 َٗٙح ألٜخٖ أؿً ـٟ ا١ٌٗ ٠ٕظّٟ حٌٌٞ حٌّٕٟٙ حٌظٕظ١ُ ار٩غ ح٤ه١َط١ٓ حٌلخٌظ١ٓ ـٟ حٌلٔخرخص ِلخـع عٍٝ ٠ٚظع١ٓ

 حٌمخْٔٛ ـٟ حٌـِحثَٞ حٌَّ٘  طٕخٚي وّخ ،ٌّٕٙظٗ حٌـخ٠ٍش ح٤ٍِٛ ٌظ٠َٜؿ آهَ ِٕٟٙ طع١١ٓ ٠ظُ ٌىٟ ًٌٚه ٚحكيح،

 :٠ٍٟ ِخ ِّخٍٓش ِٓ حٌلٔخرخص ِلخـع ِٕعك١غ  حٌظـخٍٞ، حٌمخْٔٛ ٌٙخ ٠ظطَق ٌُ حٌظٟ حٌظٕخـٟ كخ٨ص رعٞ(10-01)

 ِزخَٗس؛ ؼ١َ أٚ ِزخَٗس رٜفش ِٔخّ٘خص ـ١ٙخ ٠ٍّه َٗوخص كٔخرخص رَّحلزش حٌم١خَ 

ٟ حٌلٔخرخص   ٟ ِلخـظ  ٥ٌٗوخٙ ٠ّىٓ ٩ـ ،ٔفٔٙخ ح١ٌٙجش أٚ حٌَ٘وش ـٟ كٔخرخص وَّحؿعٟ ٠ع١ٕٛح أ٠ّْٕع عٍ

 ٗىً ـٟ أهَٜ حِظ١خُحص أٚ أطعخرخ أٚ أؿٍٛح ح٤ه١َس حٌؼ٩ع حٌٕٔٛحص ه٩ي ١٘جش أٚ َٗوش ِٓ طٍمٛح ح٠ٌٌٓ

 ّٟخٔخص؛ أٚ ٚطٔز١مخص لَٚٝ

 خ؛طٙكٔخرخ ٠َحلذ ١٘جش أٚ َٗوش ٌيٜ ل٠خثٟ هز١َ ِّٙش أٚ ؿزخثٟ ِٔظ٘خٍ ٚظ١فش ِّخٍٓش 

 ٚوخٌظٗ؛ حٔظٙخء رعي ٕٓٛحص ػ٩ع ِٓ ألً لزً ٍحلزٙخ ١٘جش أٚ َٗوش ـٟ ِؤؿٍٛ ِٕٜذ ٗؽً 

 ٠َ١ِٔٓ؛ ِلً اك٩ي أٚ ح٦ٗظَحن رٛحٓطش أٚ ِزخَٗس رٜفش حٌظ١١َٔ أعّخي 

 ِئلظش؛ رٜفش ٌٚٛ حٌظ١١َٔ ٤عّخي حٌّٔزمش حٌَّحلزش ِٙخَ 

 حٌَّحلزش؛ ح١ٌٙجش أٚ حٌّئٓٔش ِلخٓزش عٍٝ ٚح٦َٗحؾ حٌظٕظ١ُ ِٙخَ لزٛي 

 .ِزخَٗس ؼ١َ أٚ ِزخَٗس ِٜخٌلخ ـ١ٙخ ٌٗ طىْٛ حٌظٟ حٌّئٓٔخص ـٟ ِّٙش رؤ٠ش حٌم١خَ 

 .وٌٌه حٌلٔخرخص َِحؿعش َٗوخص أع٠خء عٍٝ طٕطزك ٌٖ٘ حٌظٕخـٟ كخ٨ص أْ اٌٝ ١َ٘ٔٚ

 ـبْ َِحؿع، ِٓ أوؼَ خطٙكٔخرخ ٌَّحؿعش ١٘جش أٚ َٗوش حٓظميحَ كخٌش اٌٝ( 68) ِخىطٗ ـٟ( 91-08) حٌمخْٔٛ ططَق ٚلي

 ِلخـظش َٗوش ٌٕفْ ٠ٕظّْٛ ٠ىٛٔٛح ٨ ٚأْ ٍِٜلش أ٠ش طَرطُٙ ٨ ٚأْ حٌٍٔطش ٌٕفْ طخرع١ٓ ٠ىٛٔٛح ٨ أْ ٠ـذ ٘ئ٨ء

 .حٌلٔخرخص
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 ٠ّٕع وّخ حهظٜخٛخطٗ، ّٟٓ طيهً ٚظ١فش أٚ ِّٙش ٌطٍذ حٌٔعٟ ِٓ حٌلٔخرخص ِلخـع ٠ّٕع حٓظم١ٌ٩ظٗ، عٍٝ ٌٍٚلفخظ

 أٗىخي ِٓ ٗىً أٞ حٓظعّخي ٚوٌح أهَٜ حِظ١خُحص أٚ طع٠٠ٛخص ِٕق أٚ ح٤طعخد رظوف١ٞ حٌِرخثٓ عٓ حٌزلغ ِٓ

 .ح٦ٗٙخٍ

 كٛحٍ ـٟ كّيٞ ١ٌّٓ محمد حٌيوظٍٛ حٌٔخرك ح١ٌٕٟٛ حٌّٜؿ ٍث١ْ أوي ـمي حٌلٔخرخص، ِلخـع حٓظم١ٌ٩ش ِـخي ٚـٟ

 حٌّخ١ٌش ُٚحٍس حلظَكظٗ حٌٌٞ حٌـي٠ي حٌمخْٔٛ َِ٘ٚ  ،أْ 2007 ٕٓش  «Investir Magazine »   ِـٍش ِعٗ أؿَطٗ

 ـٟ رٗ ِعّٛي ٘ٛ ِخ ِٚع حٌي١ٌٚش صح١ٌٙجخ ع١ٍٗ طٕٚ ِخ ِع وز١َح طٕخل٠خ ٠لًّ( كخ١ٌخ 01-10) حٌمخْٔٛ (2005) ٕٓش

 حٌظ١ٛٛخص ِٓ أٔٗ ك١غ حٌع١ِّٛش، ح٦ىحٍس ٚٛخ٠ش طلض كَس ِٕٙش ٟٚع ـٟ حٌظٕخلٞ ٌ٘ح ٠ٚظّؼً ح٤هَٜ، حٌيٚي

 عٓ حٌّلخٓز١ش حٌّٕٙش ـًٜ ٍَٟٚس ٘ٛ(IFAC)   ٌٍّلخٓز١ٓ حٌيٌٟٚ ٩ٌطلخى آٌٔحن ِئطَّ آهَ خرٙ هَؽ حٌظٟ

 .حٌـي٠ي حٌمخْٔٛ رٗ ؿخء ِخ عىْ ٚ٘ٛ حٌع١ِّٛش، ح٦ىحٍس

 خٔٙأ ٩ٔكع حٌـِحثَٞ، حٌظ٠َ٘ع ـٟ حٌَّحؿع حٓظم٩ي ِع١خٍ طٕخٌٚض حٌظٟ ٥ٌكىخَ ٚطل١ٍٍٕخ حٓظعَحٟٕخ ه٩ي ِٚٓ

 عٍٝ ٠ـذ حٌظٟ ح٤ٔ٘طش ِوظٍؿ ٚوٌح ٚك١خىٖ حٌَّحؿع حٓظم٩ي عٍٝ طئػَ حٌظٟ حٌظٕخـٟ كخ٨ص ٌّوظٍؿ عِّٛخ ططَلض

 أػٕخء حٌَّحؿع حٓظم٩ي عٍٝ طئػَ خٔٙأ حٌَّ٘  ٠َٜ ٚحٌظٟ هخٍؿٙخ أٚ حٌَ٘وش ىحهً ٓٛحء ِّخٍٓظٙخ عيَ حٌَّحؿع

 حٌٌٞ حٌوز١َ ٚحٓظم٩ي ِٔخعي٠ٗ حٓظم٩ي ِٓ حٌَّحؿع طؤوي ٍَٟٚس اٌٝ طظطَق ٌـُ ح٤كىخَ ٌٖ٘ أْ وّخ، ِٙخِٗ طؤى٠ش

 ٚرخٌظخٌٟ ِٙخِٗ، ِـٓ عٌِٗ ِٕخل٘ش ـٟ حٌَّحؿع كك حٌـِحثَٞ حٌَّ٘  ٠ظٕخٚي ٌـُ وّخ ِع١ٓ، ِـخي ـٟ رٗ ٠ٔظع١ٓ لي

 ٚحٓظم٩ٌٗ ك١خىٖ عٍٝ ٠ئػَ ِّخ ح٠ٌؽ١ٛخص طلض عٍّٗ ِّخٍٓش أٚ طعٔف١ش رط٠َمش ٌعٌِٗ حٌفَٛش طَن عيَ

 1 .١ٌشحٌّخ حٌمٛحثُ كٛي َأ٠ٗاريحءٖ ٌ ـٟ ِٟٚٛٛعظ١ٗ

 :اٌّغاجغ اؿزملاي ِـأٌخ ٛاجٗاٌزٟ ر ضاد٠زٙضاٌ ( ب

 ِٕفعظٗ ١ُطعظٌ  اٌٝ حٌَّحؿع رٔعٟ ٚطَطز٢ Self-interest threats  شحٌ٘و١ٜ رخٌّٕفعش طَطز٢ طٙي٠يحص 

 ش١رعٍّ حٌَّطزطش لَحٍحطٗ اٛيحٍ عٕي طل١ِٖ اٌٝ طئىٟٞ حٌظ ح٤ـعخي أٚ حٌظَٜـخص رعٞ ه٩ي ِٓ ش١حٌ٘وٜ

 . حٌَّحؿعش

 ّى٠ٓ حٌظٟ حٌعٛحًِ رعٞ رٛؿٛى ٚطظعٍك Self-Review Threats  ٌٍَ٘وش أهَٞ رؤعّخي طَطز٢ يحص٠طٙي 

 . ٍش١حٌعّ ٌٍَ٘وش ش٠ٍحٓظ٘خ هيِخص حٌَّحؿع مي٠َ عٕيِخ حٌعٛحًِ طٍه ٚطظَٙ ظ١ِٟٗٛٛع حٌَّحؿع فمي٠ أْ

ٟ  Advocacy Threats :حٌَ٘وش عٓ حٌّيحـع ِٛلؿ حٌَّحؿع رخطوخً طَطز٢ يحص٠طٙي   ؾ٠طَٚ كخٌشٚهخٛش ـ

 .طٜيٍ٘خ ٟحٌظ ش١حٌّخٌٌ  ح٤ٍٚحق

 أٚ ٌٍَّحؿع ى٠ْٛ عٕيِخ ٚطظَٙ Familiarity Threats  حٌٛى٠ش رخٌع٩لخص طَطز٢ طٙي٠يحص 

 .حٌَث١١ٔ١ٓ ١ٓحٌّٔخّ٘ رعٞ أٚ ٠َ٠ٓحٌّي رعٞ أٚ حٌَّحؿعش ع١ًّ ِع هخٛش ع٩لش عخثٍظٌٗ 

 .ٌٍَ٘وش ٠ِخىح ِٛلفخ حطوٌ ِخ اًح ١١َٖطؽ أٚ عٌِٗ ِٓ حٌَّحؿع روٛؾ طَطز٢ يحص٠ٙيط 

 :(Professional Competence and Due Care) ح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌف١ٕخاٌىفبء 3.1

حٌّٕٟٙ ٚحؿذ ِٔظَّ ـٟ حٌّلخـظش عٍٝ حٌّعَـش ٚحٌّٙخٍحص ح١ٌّٕٙش رخٌّٔظٜٛ  َحؿع٠مع عٍٝ عخطك حٌّ  

حٌّطٍٛد ٚأْ ٠ىْٛ ٍِّخ رخٌّعخ١٠َ حٌّلخٓز١ش ٚرخ١ٌٔخٓخص ٚح٦ؿَحءحص ٚحٌّّخٍٓخص ٚوٌٌه رخ٤ٓخ١ٌذ ٚحٌمٛحعي 

فئس ِز١ٕش عٍٝ حٌّلخٓز١ش ٚرخ٦ىحٍس حٌّخ١ٌش ٚوً ٌ٘ح ٠ٌّخْ أْ ٠ٔظٍُٔ حٌع١ًّ أٚ ٛخكذ حٌعًّ هيِخص ١ِٕٙش و

حٌظطٍٛحص حٌلخ١ٌش ـٟ حٌّّخٍٓخص ٚحٌظ٠َ٘عخص ٚح٤ٓخ١ٌذ، وّخ ٠ٕزؽٟ عٍٝ حٌّلخٓذ حٌّٕٟٙ أْ ٠ئىٞ ِٙخِٗ رىً 

عٍٝ حٌَّحؿع حٌّلخـظش عٍٝ ، ـحؿظٙخى ٚ عٕخ٠ش ٚـمخ ٌٍّعخ١٠َ حٌف١ٕش ٚح١ٌّٕٙش حٌّعّٛي رٙخ عٕي طمي٠ُ حٌويِخص ح١ٌّٕٙش

ٗ ٌٍّٕٙش ٗ أػٕخء ِِحٌٚظ ٜ وفخءط ٓ ١َؾ  ٚح٨وظفخءح١ٌّٕٙش ح٩ٌُِش  ، ًٌٚه رزٌي حٌعٕخ٠شِٔظٛ ِ ٗ َ حٌّٛوٍش ا١ٌ رؤىحء حٌّٙخ

ٌىٟ ٠ِحٚي ِلخـع حٌلٔخرخص ٔ٘خ١ٗ عٍٝ أوًّ ٚؿٗ ع١ٍٗ حْ ، ٚ (IFAC 2010) شحٌَّ٘ـ١ٓ عٍٝ ع١ٍّش حٌَّحؿع

                                                           
1
 (.123-117، ص.ص:)مرجع سابكشرٌمً عمر،   
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ً حٌعٍّٟ ٚحٌعّ َ رخٌظٕظ١ُ : ِٕٙخٚحوظٔخد ِعخٍؾ ِوظٍفش  ٠ٍٟظّظع رخٌظؤ١٘ ِعَـش حٌّعّمش ـٟ حٌّلخٓزش ٚحٌظّى١ٓ حٌىز١

ٟ  حٌّلخٓزٟ ُ حٌّئٓٔش ىح٨لظٜخٚحٌظم١ٕخص حٌَّحؿعش، ِٚعخٍؾ ـ ٝ ـٙ ٖ عٍ ٟ طٔخعي َ ٚحٌّئٓٔخص حٌظ ْ ـم٢ ِٓ  حٌعخ ١ٌ

خي كظٝ ِعخٍؾ حٌىخـ١ش ـٟ لخْٔٛ حٌعّ حٌٕخك١ش حٌّلخٓز١ش ٌٚىٓ عٍٝ ِٔظٜٛ أٔظّظٙخ ٚحٌظٕظ١ُ حٌعخَ ِٚل١طٙخ ٚوٌح

ٓ ؿٙش حٌظيل١ك حٌّعّك ِ ٗ ٗ ِٚٔئ١ٌٚخط ٖ عٍٝ  ٠عَؾ كيٚى ِٕٙظ ٜ طؤػ١َ ٟ ٌٍّئٓٔش ِٚي ٟ ٚحٌظ٠َ٘ع ٟ حٌـخٔذ حٌمخٔٛٔ ـ

 .ٛلش ٚحٔظظخ١ِش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

 ِٓ ٌٍعي٠ي حٌَّحؿع ٠ميِٗ حٌٌٞ حٌعًّ أ١ّ٘ش ِٓ سخى٠ِحٌٟ حٌ حٌـِحثَ ـٟ ح٨لظٜخى٠ش ح٤ٔ٘طش ططٍٛ ٌٚمي أىٜ

 حٌَّ٘  أْ ٔـي ٌٌٌه ِخ١ٌش، لٛحثُ ٗىً ـٟ حٌَ٘وخص طٜيٍ٘خ حٌظٟ حٌّلخٓز١ش رخٌّعٍِٛخص ع٩لش ٌٙخ حٌظٟ ح١٤َحؾ

 ِٓ حٌظٔع١ٕخص ه٩ي هخٛش ٌٍَّحؿع ٚحٌعٍّٟ حٌعٍّٟ رخٌظؤ١ً٘ ح٨٘ظّخَ كخٚي حٌيٚي ِٓ حٌعي٠ي ؼَحٍ عٍٝ حٌـِحثَٞ

 طٕخٚي ٚلي، حٌٔٛق حلظٜخى  حٌـِحثَ ٚىهٛي حٌع١ِّٛش ٌٍّئٓٔخص حٌظٛؿ١ٟٙ حٌمخْٔٛ ٛيٍٚ رعي حٌّخٟٟ حٌمَْ

 طؤ٩١٘ طعطٟ حٌظٟ ٟٚ٘ حٌّٕٙش رّّخٍٓش طّٔق حٌظٟ ٚح٦ؿخُحص حٌ٘ٙخىحص ه٩ي ِٓ حٌّع١خٍ ٌ٘ح حٌـِحثَٞ حٌَّ٘ 

 ح١ٌّيحْ ـٟ ح١ٌّٕٙش حٌوزَس رخوظٔخد ٠ّٔق حٌٌٞ حٌّٕٟٙ حٌظي٠ٍذ اٌٝ رخ٦ٟخـش حٌّٕٙش، ٌّّخٍٓش ٌٍّظَٗق ع١ٍّخ

 ٌّّخٍٓش وفخءطٗ ٌّيٜ حٌّظَٗق رخهظزخٍ ٠ّٔق حٌٌٞ ح٨ِظلخْ اٌٝ رخ٦ٟخـش عٍّٟ، طؤ١ً٘ عٍٝ حٌلٜٛي ٚرخٌظخٌٟ

ً  ،1ح٤ك١خْ رعٞ ـٟ حٌّٕٙش ٟ حٌـِحثحٌَّحؿعش  ِٕٙش ٌّّخٍٓش حٌّظوٜٜش حٌّعَـش ١َٚٗٚطظّؼ َـ
2
ٟ طٍمٟ  حٌظع١ٍُ  ـ

حٌعَٕٜ حٌٔخرك، ٚحٌظي٠ٍذ ٚح٦ؿخُحص حٌّطٍٛرش ـٟ  ـٟ حٌـخِعخص ٚحٌّعخ٘ي حٌّظوٜٜش ٚحٌظٟ طظٛؿذ حٌ٘ٙخىحص

 .حٌّٕٙشحٌٕٙخثٟ حٌٌٞ ٠فظق حٌزخد ٌٍّظَٗق ٌِّحٌٚش  ح٨ِظلخْرخ٦ٟخـش اٌٝ  حٌّٕٟٙ ًٌٚه ٨وظٔخد حٌوزَس ح١ٌّٕٙش،

َ حٌمخْٔٛ ٓ ٌ٘ح حٌّٕطٍك ـمي حعظز ً ِظَٗق طخرع طى٠ٛٓ (10- 01) ِٚ ٞ حٌّطٍٛد ِٚمزٛي  ِظَٗلخ ِظَرٜخ، و حٌٕظَ

 ٌظٕف١ٌٞ حٌٌٞ ٛيٍح ١َٚ٘ حٌظٟ كيى٘خ حٌٌٍََّٓٛ ًٌٚه ٚـمخ، ح١ٌٕٟٛ ٌٍّلخٓزش ِٓ ١َؾ ٌـٕش حٌظى٠ٛٓ ٌٍّـٍْ

 : ٚطظّؼً ـٟ ِخ ٠ٍٟ 2011ٔٙخ٠ش 

ٓ ِعٙي  ٟ حٌّلخٓزش ٚطيل١ك ِ ٝ ٗٙخىس حٌيٍحٓخص حٌع١ٍخ ـ ْ عٍ ْ حٌلخٍٛٛ ٚ ٌّٕٙش  حٌّظَٗلٛ ُ حٌّظوٜ ٌٍظع١ٍ

 حٌّلخٓزش أٚ ـٟ أكي ِعخ٘ي حٌّعظّيس ِٓ ٠َُٚ حٌّخ١ٌش؛

 ٌٍّلخٓزش؛ حٌظَرٚ حٌّٕٟٙ ٌيٜ ِٕٟٙ أٚ َٗوش ١١ِٕٙٓ ٠ع١ّٕٙخ حٌّـٍْ ح١ٌٕٟٛ ٠ـذ اؿَحء 

ِٔـ١ٍٓ ـٟ ؿيٚي حٌؽَـش  ـٟ ِىظذ أٚ َٗوش َِحؿع حٌلٔخرخص (12)٠ـذ أْ طيَٚ ِيس حٌظَرٚ ٕٓظ١ٓ  

ٝ ألً، ٠ّٚىٓ ٓ عٍ ٌ ٕٓظ١ ٟ حٌلٔخرخص ِٕ ٜ ٌـٕش حٌظى٠ٛٓ؛  ح١ٕ١ٌٛش ٌَّحؿع ٝ ٍأ ٚ رٕخء عٍ ْ طّيى ـظَس حٌظَر أ

 (.19) كٔذ ِخ ؿخءص رٗ حٌّخىس رخٌّـٍْ ح١ٌٕٟٛ ٌٍّلخٓزش، ًٌٚه

ٟ ٌٍّلخٓزش   ْ ح١ٌٕٛ ٓ حٌّـٍ ْ ٠ىْٛ ِئ٠َ١ع١ ٚ حٌّظَٗق ٠ٚـذ أ ٝ طَر ّ ٌِٕ  ٠َ٘ؾ عٍ َ لي ِخٍ حٌّئ١

 3حٌََّٓٛ حٌٌّوٍٛ أع٩ٖ؛ ِٓ( 11) ٕٓظ١ٓ عٍٝ ح٤لً ٌٖ٘ حٌّٕٙش ، ٚـمخ ٌّخ ٍٚى ـٟ ٠ِّْٛ حٌّخىس

ٚ اعيحى  ٝ حٌّظَر ٓ ح٤ٚي ٠عخٌؾ ٠ـذ عٍ ٓ ؿِث١١ ٟ ٠ظ٠ّ ً ٓيحٓ َ ه٩ي و ٟ ِىظذ  ح٤عّخي طم٠َ حٌّٕـِس ـ

ٟ ٠عخٌؾ ِٟٛٛ  حٌزلغ حٌّليى رخ٨طفخق ٚ َٗوش َِحؿع حٌلٔخرخص ٚحٌؼخٔ ٝ حٌظَرٚ، ٠ٚـذ  أ ِع حٌَّ٘ؾ عٍ

ٍٟ٠ ٞ َ حٌٌ ٖ ه٩ي حٌ٘ٙ َ طم٠ََ ً ٌ٘ح ح٤ه١ َٓ٠ ْ ٓ ح أ ٟ ح٤عّخي حٌظى٠ٛ ٟ َِـمخ ر٘ٙخىس حٌّ٘خٍوش ـ ٌظٟ ٓيحٓ

 ٠ٕظّٙخ حٌّـٍْ؛

  ْ ْ ٠ىٛ ٓ أ ٟ ٠ظخرع رٙخّحٌ ِلخـع حٌلٔخرخص ٨ ٠ّى ٓ حٌظ ٜ َٗوش ح١١ٌّٕٙ ٚ أؿ١َح ٌي ٚ ِ٘خٍوخ أ حٌّظَرٚ  ظَر

ٝ  طَرٜٗ، ٓ عٍ ٓ عَ٘سح٨َٗحؾ  َ٘ؾ ٌّحِلخـع حٌلٔخرخص  وّخ ٨ ٠ّى ِ َ ٝ أوؼ ٓ ـٟ(10)   عٍ  ِظَر١ٜ

 حٌٕٔش؛

                                                           
1
 .125ٙ  ،ؿبثكِغجغ ٠َٗمٟ،    
2
 2009ٙ.36، ؿخِعش حٌلخؽ ٌو٠َ، رخطٕش، ، ِخؿٔظ١ٍَٓخٌش ، رمبع٠غ اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ فٟ ظً دز١ّخ اٌّؼب١٠غ اٌض١ٌٚخ فٟ اٌجؼائغكى١ّش ِٕخعٟ،   

3
 .20ٙ  ،2002، و١ٍش حٌعٍَٛ ح٨لظٜخى٠ش ٚحٌظـخ٠ٍش ٚعٍَٛ حٌظ١١َٔ، ؿخِعش حٌـِحثَ، ِخؿٔظ١ٍَٓخٌش ، اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ فٟ اٌجؼائغرٓ ٠وٍؿ أِخي،   
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 :٠ٍِٟٓ ِخ ِلخـع حٌلٔخرخص حٌَّ٘ؾ ٠ظؤوي  ٠ـذ أْ 

 حٌّٛحظزش ٚحٌٍٔٛن حٌّٕٟٙ ٌٍّظَرٚ؛ 

 حٌّظَرٚ؛ ١ز١عش ح٤عّخي حٌّٕـِس ٚٔٛع١ظٙخ ٚوٌح حٌظمخ٠ٍَ حٌٔيح١ٓش حٌظٟ ٠ـذ أْ ٠عي٘خ 

 ِلظٜٛ حٌظى٠ٛٓ حٌّٕٟٙ حٌٌٞ ٠ظٍمخٖ حٌّظَرٚ؛ 

 ٗو١ف١خص حٌظى٠ٛٓ حٌّٕٟٙ حٌٌٞ ٠ىظٔزٗ حٌّظَرٚ ٚل١ّظ. 

 :٠ٚمٍَظِحِخطٗ ٨ٌ ٌٍّلخٓزش رظم١١ُ ٠َ١مش أىحء حٌّظَرٚٚـٟ ٔٙخ٠ش ـظَس حٌظَرٚ، ٠مَٛ حٌّـٍْ ح١ٌٕٟٛ 

 حٌّلخٓز١ش؛ اِخ ط١ٍُٔ ٗٙخىس ٔٙخ٠ش حٌظَرٚ حٌظٟ طّٔق رمزٛي حٌّظَرٚ ـٟ حهظزخٍحص حِظلخْ حٌوزَس 

حعظزخٍح ٌعيَ  ٌفظَس حٌظَرٚ أٚ ؿِء ِٕٙخ، ح٦ؿّخ١ٌشٍـٞ ط١ٍُٔ ٗٙخىس ٔٙخ٠ش حٌظَرٚ رخٌٕٔزش ٌٍفظَس  أٚ 

 حٌظَرٚ؛ ٔظظخَ حٌعًّ حٌّٕـِ أٚ حٌّعَـش ؼ١َ وخـ١ش حٌّىظٔزش ه٩ي ـظَسأٚ عيَ ح ح٠ٔ٨زخ١

حٌظم١ٕش ٚح١ٌّٕٙش  اِخ طم٠ََ ـظَس حٌظَرٚ ؿي٠يس ٌّيس ٕٓش، ٠ٔظيعٟ ه٩ٌٙخ حٌّظَرٚ اٌٝ طل١ٔٓ ِعخٍـٗ 

 .ٚطع١ّمٙخ

  ٟ ْ حٌٕٙخث ً اؿَحء ح٨ِظلخ ٓ ٌّلخـع حٌلٔخرخص٠مز ٓ أطّٛح رٕـخف حٌظى٠ٛ ٚ حٌٌٞ  ٕظَٞحٌ، حٌطٍزش ح٠ٌٌ حٌّظوٜ

٠َُٚ حٌّخ١ٌش ٚحٌلخٍْٛٛ، عٍٝ  ٠ميِٗ ِعٙي حٌظع١ٍُ حٌّظوٜٚ ٌّٕٙش حٌّلخٓزش أٚ حٌّعخ٘ي حٌّعظّيس ِٓ

 .ٗٙخىس ٔٙخ٠ش حٌظَرٚ حٌظٟ ٠ٍّٔٙخ حٌّـٍْ ح١ٌٕٟٛ ٌٍّلخٓزش

 لٛحعي حٌٍٔٛن ح٤ه٩لٟ حٌّظَؿّش ٌّزيأ حٌعٕخ٠ش ح١ٌّٕٙش ِٓ أؿً أْ ٠ؼزض حٌّيلك حٌعٕخ٠ش ح١ٌّٕٙشِٚٓ 

 :حٌظٟ ٠ميِٙخ أػٕخء طؤى٠ظٗ ٌّٙخِٗ ع١ٍٗ أْ ٠مَٛ رـ

 ٚح٦طمخْ، عيَ لزٛي أ٠ش ِّٙش طيل١ك اْ ٌُ طىٓ ٌٗ حٌميٍس حٌىخـ١ش ٤ىحثٙخ رّٔظٜٛ ٩ِثُ ِٓ حٌىفخ٠ش 

  ْ ٓ ه٩يأ ِ ٖ ٝ ِٔظٛح ٟ ٚحٌعٍّٟ، ٠ٚلخـع عٍ ً حٌعٍّ ٓ حٌظؤ١٘ ٜ ٍـ١ع ِ ْ ًح ِٔظٛ ً ٚحٌظي٠ٍذ حٌـ١ي  ٠ىٛ حٌظؤ١٘

 ك،ِـخي حٌظيل١ ٠مَٛ رٗ ٌظ١ّٕش ِعخٍـٗ هٜٛٛخ ِخ ٠ٔظـي ـٟٚحٌّظٛحًٛ حٌٌٞ 

 ش،طىْٛ ٌٗ هزَس ١ِٕٙش ـٟ ِـخي حٌظيل١ك رٜفش عخِ أْ 

 خ،٠٠ع هطش ِلىّش ِٚظىخٍِش ٌّّٙش حٌظيل١ك حٌظٟ ٠مَٛ رٙ أْ 

 ش،٠ئىٞ ِٙخَ حٌظيل١ك ربطمخْ رّخ ٠ظٛحـك ِع ِزخىة ح٠ٌَ٘عش ح١ِ٩ٓ٦ أْ 

ِع حٌلَٙ عٍٝ حطٜخـٙخ رخٌيلش ٚحٌّٛػٛل١ش حٌىخـ١ش َِحعخس ٟٚٛف حٌظمخ٠ٍَ حٌظٟ ٠عي٘خ 
1
. 

  (:Confidentiality)اٌـغ٠خ 4.1

ْ ع١ٍٙخ أػٕخءع ٟ ٠طٍّعٛ ٝ ٠َٓش حٌّعٍِٛخص حٌظ ٗ حٌّلخـظش عٍ ٝ حٌَّحؿع ِٚٔخعي٠ ٝ ٚؿٗ  ٍ ُ ٌّٙخُِٙ، ٚعٍ أىحثٙ

 :ع١ٍٗ ططز١مخ ٌّزيأ ح٠ٌَٔش ِخ ٠ٍٟ ٠ـذه، حً ف ٌُٙ رٌٌَّ حٌوٜٛٙ عيَ ٔمٍٙخ اٌٝ ح١٤َحؾ ؼ١َ حٌّٜ

أْ ٠لظََ ٠َٓش حٌّعٍِٛخص حٌظٟ ٠لًٜ ع١ٍٙخ ٔظ١ـش حٌع٩لخص ح١ٌّٕٙش ٚحٌظـخ٠ٍش، ٠ٕٚزؽٟ أْ ٨ ٠فٜق عٓ  

ٞ ٛل١ق ِٚليى، ا٨ اًح وخْ  ْ طف٠ٛ ٚ ٗف٠ٛخ ىٚ ْ ًٌه وظخر١خ أ ٖ حٌّعٍِٛخص ١٤َحؾ ػخٌؼش ٓٛحء وخ ٌ٘ ٓ ِ ٞ أ

 رخ٦ـٜخف عٕٙخ،كك أٚ ٚحؿذ لخٟٔٛٔ أٚ ِٕٟٙ  ٕ٘خن

٠ـذ أ٨ طٔظويَ حٌّعٍِٛخص ح٠ٌَٔش حٌظٟ ٠ظُ حٌلٜٛي ع١ٍٙخ ٔظ١ـش حٌع٩لخص ح١ٌّٕٙش ٚحٌظـخ٠ٍش ٌٍّٕفعش  

 .حٌّٕٟٙ أٚ ح١٤َحؾ حٌؼخٌؼش يلكحٌ٘و١ٜش ٌٍّ

 حٌمخْٔٛ ٤كىخَ ١ٚزمخ أٔٗ ك١غ حٌمخ١ٔٛٔش، حٌّٛحى رعٞ ه٩ي ِٓ زيأحٌّ ٌ٘ح حٌـِحثَٞ حٌَّ٘  طٕخٚيٚلي 

 حٌظٟ ٚحٌّعٍِٛخص ٚح٤عّخي ح٤ـعخي ٠وٚ ـ١ّخ حٌّٕٙش َٓ رخكظَحَ ٍِِِْٛ ِٚٔخعي٠ُٙ حٌَّحؿع١ٓ ـبْ حٌظـخٍٞ،

 ِٚلخـظٟ حٌّلخٓز١ٓ حٌوزَحء أْ (01-10) حٌمخْٔٛ ِٓ( 71) حٌّخىس ٜٔض ٌٚمي، ٚظخثفُٙ ِّخٍٓش رلىُ ع١ٍٙخ ح١ٍعٛح

 حٌَّحؿع١ٓ ٘ئ٨ء ٌيٜ حٌّٔظوي١ِٓ وً أْ عٍٝ حٌّخىس ٌٖ٘ ٚأٟخـض حٌّٕٟٙ، حٌَٔ رخكظَحَ ٍِِِْٛ حٌلٔخرخص

                                                           
1
 .41، صمرجع سابك، كى١ّش ِٕخعٟ  
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 رخكظَحَ وٌٌه ٍِِِْٛ حٌلٔخرخص ِلخـظش َٚٗوخص حٌّلخٓز١ش حٌوزَس َٗوخص ـٟ حٌَ٘وخء ٚوٌٌه ٌي٠ُٙ ٚحٌّظيٍر١ٓ

 ٨ٚ حٌعمٛرخص، لخْٔٛ ِٓ (302)ٚ( 301) حٌّخىط١ٓ ـٟ ع١ٍٙخ حٌّٕٜٛٙ حٌعمٛرخص ١ٚخثٍش ح١ٌَٚ٘ كٔذ حٌّٕٙش َٓ

 ِٛظف١ٗ حكظَحَ عٍٝ رخٌَٔٙ ٍَِِ حٌَّحؿع أْ وّخ. َٛحكش حٌمخْٔٛ ع١ٍٗ ٔٚ ِخ كيٚى ـٟ ا٨ حٌّٕٙش َٓ اـ٘خء ٠ّىٓ

 حٌٔخىٓش، حٌّخىس ه٩ي ِٓ حٌّٕٙش أه٩ل١خص لخْٔٛ طٕخٚي ـمي خي،ٌّـح ٌ٘ح ٚـٟ ،حٌّٕٟٙ حٌَٔٙ ٚحؿذ ٌي٠ٗ ٚحٌّظيٍر١ٓ

 :ٟٚ٘ حٌّٕٙش رَٔ حٌَّحؿعْٛ ـ١ٙخ ٠ظم١ي ٨ حٌظٟ حٌلخ٨ص

 حٌٛػخثك؛ عٍٝ حٌـزخث١ش ح٦ىحٍس ا٩١  اٌِح١ِش 

 ُ؛ٔٙر٘ؤ ل٠خث١١ٓ طلم١ك أٚ رلغ ـظق رعي 

 ٚحٌظلى١ُ؛ ٚحٌظؤى٠ذ حٌّٜخٌلش ؼَـش أِخَ ُطٙر٘ٙخىح ٧ٌى٨ء ٠يعْٛ عٕيِخ 

 .ِٛو١ٍُٙ اٍحىس عٍٝ رٕخء 

 وً رخكظَحِٗ ٠ٍَِ حٌّٕٟٙ رخٌَٔ هخٙ ِع١خٍ ـٟ ١ٛخؼظٗ ٠ّٚىٓ حٌـخٔذ، ٌحرٙ أٌـُ لي حٌـِحثَٞ حٌَّ٘  أْ ٩ٔٚكع

 .َحٌـِحث ـٟ حٌّٕٙش أع٠خء

 : ٕخلٛاػض اٌّٙ ادزغاَ 5.1

ٗ ٌعٍّ َ حٌظم١ٕش ٚحٌع١ٍّش ٌٍّٕٙش أػٕخء أىحث َ حٌّعخ١٠ ٝ حٌَّحؿع حكظَح ٚ عٍ  طؤى٠ش أػٕخء ح٩ٌُِش ح١ٌّٕٙش حٌعٕخ٠ش رٌيٗ، 

 (59) حٌّخىس طٕـٚ ك١غ خ،رٙ حٌم١خَ ٚىلش ٚرّٔظٜٛ أعّخي ِٓ حٌَّحؿع رٗ ٠مَٛ رّخ ح١ٌّٕٙش حٌعٕخ٠ش طظعٍك ك١غ ِٙخِٗ،

 ىْٚ حٌٛٓخثً رظٛـ١َ ٠ٍٚظَِ رّّٙظٗ حٌعٕخ٠ش عٓ حٌعخِش حٌّٔئ١ٌٚش ٠ظلًّ حٌلٔخرخص ِلخـع أْ( 01-10) حٌمخْٔٛ ِٓ

 ِٔئ١ٌٚش ٌٛكيٖ ٠ٚظلًّ ح٩ٌُِش ح١ٌّٕٙش حٌعٕخ٠ش رزٌي ٍَِِ حٌـِحثَ ـٟ حٌَّحؿع أْ حٌّخىس ٌٖ٘ ِٓ ٠ٚظَٙ حٌٕظخثؾ،

 .ًٌه

 كٔخرخص، ِلخـظٟ طـّع أٚ َٗوش ١َِٔ أٚ حٌلٔخرخص ِلخـع عٍٝرؤْ ( 01-10) ٍلُ حٌمخْٔٛ حٗظ١َ ٚلي

 .٠ِٛخ 15ألٜخٖ أؿً ـٟ ٌٍلٔخرخص ِلخـظخ رٜفش رظع١١ٕٗ حٌٕٛع١ش َِحلزش ٌـٕش ار٩غ

 ح٠ٍَٚ٠ٌش ح٤عّخي وً رعٕخ٠ش ٠ٕفٌّ أْ حٌَّحؿع عٍٝ أٔٗ حٌَحرعش، حٌّخىس ه٩ي ِٓ حٌّٕٙش أه٩ل١خص لخْٔٛ طٕخٚي وّخ

 حٌظٟ ٚح١ٌّٕٙش حٌمخ١ٔٛٔش حٌّٔئ١ٌٚخص ه٩ي ِٓ حٌـخٔذ ٌ٘ح طٕخٚي حٌَّ٘  أْ حٌمٛي ٠ّٚىٕٕخ. ح١ٌّٕٙش ٌٍّمخ١٠ْ ١ٚزمخ

 .حٌـِحثَ ـٟ حٌَّحؿع ِٔئ١ٌٚخص ه٩ي ِٓ حٌفًٜ ٌ٘ح ـٟ ٌٙخ ططَلٕخ ٚحٌظٟ حٌَّحؿع ٠ظلٍّٙخ

 :ٚاججبد اٌّغاجغ فٟ ػلالبرٗ ِغ ػّلائٗ .2

ع٩لخطٗ ِع ع٩ّثٗ ِٚٛو١ٍٗ ٠فَٟٙخ ع١ٍٗ لخْٔٛ أه٩ل١خص حٌّٕٙش، ٍٚٔوٜٙخ ـٟ حٌٕمخ١ ٌٍَّحؿع عيس حٌظِحِخص ـٟ  

 :حٌظخ١ٌش

٠ـذ عٍٝ َِحؿع حٌلٔخرخص حٌم١خَ رّٙخِٗ رَ٘ؾ ١َّٟٚ ِٕٟٙ ٚأْ طٔظٕي ع٩لخطٗ رع٩ّثٗ ِٚٛو١ٍٗ اٌٝ  

 .ٚح٨ٓظم٩يح٤ِخٔش 

َحعخس ِزيأ حٌل١خى ٚح٦ه٩ٙ ٚحٌَ٘ع١ش ٠ـذ عٍٝ حٌَّحؿع أىحء ِٙخِٗ رعٕخ٠ش ٚـك ِمخ١٠ْ حٌّٕٙش، ِع ِ 

 .حٌّطٍٛرش ٚوٌح حٌمٛحعي ح٤ه٩ل١ش ح١ٌّٕٙش

 اع٩َ حٌع٩ّء؛ٚ ح٢ؿخي حٌّظفك ع١ٍٙخ؛ رخكظَح٠َـذ عٍٝ حٌَّحؿع أػٕخء ِّخٍٓش ِٙخِٗ أْ ٠مَٛ  

ْ ٌي٠ٗ ٍأ٠خ ِـزٍَح ِٚئٓٔخٚ ِظخرعش ٍلخرش حٌلٔخرخص   ِٛ  وً حٌظل٠َخص ح٠ٍَٚ٠ٌش حٌظٟ ِٓ ٗؤٔٙخ أْ طى

ٟ حٌظ٠َ٘عخص حٌّعّٛي  َ ِٛوٍ ٝ حكظَح َ عٍ ٟ ِـخي حٌظٜـ٠َلخص حٌـزخث١ـش ٚطٜـ٠َلخص حٌٔٙ حٌَ٘وخص،  رٙخ ـ

ٗ حٌّٔئٚي ٗ ٚطلٍّ ٖ ٚحٓظم٩ٌ ٖ ك١ـخى ٟ ٟٚع١ش طٛح١ئ لـي ط٘ٛ ٌ ح٨كظ١خ١خص ح٩ٌُِش ٌظـٕذ حٌٛلٛ  ـ  . ِع أه

َ حٌّٕٙش ـ١ّخ  ٓ َ ْ رخكظَح ٍِِِٛ ُ ْ ٌي٠ٙ ُ ٚحٌّظيٍرٛ ْ ِٚٛظفٛ٘ ٚ ح٤عّخي ٚحٌّعٍِٛخص حٌظٟ  حٌَّحؿعٛ ٠و

 .٠طٍّعْٛ ع١ٍٙخ رلىُ ِّخٍٓش ٚظخثفُٙ

ً حكظَحَ  ٟ ظ ٗ ـ َ ٩ِءِش ٚحلظَحكٙخ كٔذ حٌطز١عش حٌّٕٔيس ا١ٌ َ ريٍحٓش حٌلٍٛي ح٤وؼ  .حٌَ٘ع١ش حٌَّحؿع ٍِِ
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ٗ وخٍِش عٓ   ً ٗو١ٜخ ِٔئ١ٌٚظ ٗ ٠ٚظلّ َ رّّٙظ ُ ٠مٛ ً ٚحكي ِٕٙ ْ و ٓ َِحؿع، ـب ِ َ ٓ أوؼ ٟ كخٌش طع١١ ٗ ـ َ أٔ وّخ ١٘ٔ

 .ًٌه

اْ حٌظِحِخص حٌَّحؿع طـخٖ ح١ٌٙجش حٌّٕظّش ٌٍّٕٙش : ٚاججبد اٌّغاجغ فٟ ػلالبرٗ ِغ ا١ٌٙئخ إٌّظّخ ٌٍّٕٙخ .3

 :طظّؼً ـٟ ٔمطظ١ٓ أٓخ١ٓظ١ٓ ّٚ٘خ

ٝ حٌَّحؿع ا   ً حٓظ٩َ ٠ـذ عٍ ٝ ع١ٍٙخ ِع ٚٛـ َ ٚحكي رَٓخٌش ِٛٛ ٙٗ ً ٟ أؿ ْ ح١ٌٙجش حٌّٕظّش ـ َ ِـٍ ع٩

 رؤٞ كيع ٘خَ ٠طَأ عٍٝ ك١خطٗ ح١ٌّٕٙش؛

٠ـذ عٍٝ حٌَّحؿع أْ ٠زٍػ ح١ٌٙجش حٌّٕظّش طع١١ٕٗ رٛحٓطش ٍٓخٌش ِٛٛٝ ع١ٍٙخ ِع ًٚٛ حٓـظ٩َ ـٟ أؿً  

 .أ٠خَ حرظيحء ِٓ طخ٠ٍن لزٛي وً طٛو10ً١

٠فَٝ لخْٔٛ أه٩ل١خص ِٕٙش حٌَّحؿعش عٍٝ حٌَّحؿع عيس ٚحؿزخص : ٟ ػلالبرٗ ِغ ػِلائٗٚاججبد اٌّغاجغ ف .4

 :٠ٍٟ رٙخ ـٟ ع٩لخطٗ ِع ٩ُِثـٗ، ٍٚٔوٜٙخ ـ١ّخ ٠ٍظَِ

 :٠ـذ عٍٝ حٌَّحؿع حٌٌٞ ٠طٍذ ِٕٗ أٞ ِٛوً أْ ٠لً ِلً ١ًُِ ٌٗ أْ ٨ ٠مزً حٌّّٙش ا٨ ر١َٚ٘ ٟٚ٘ 

  ٖ ْ ٌ٘ح حٌطٍذ ٨ طزٍَ ٓ أ ْ ٠ظؤوي ِ ُ حٌّعّٛي أ ٚ حٌظٕظـ١ ْ أ ٓ حٌظطز١ك حٌٜل١ق ٌٍمخٔٛ ِ ٚ ٟ حٌظٍّ ٍؼزش ـ

 رّٙخ؛

 أْ ٠عٍُ ١ٍُِٗ رَٓخٌش ِٛٛٝ ع١ٍٙخ ِع ًٚٛ حٓظ٩َ رخٌطٍذ حٌٌٞ حلظَف ع١ٍٗ، وّخ ٠ٛؿٗ ٔٔوش  ِٓ

٠ظؤوي ِٓ  حٌَٓخٌش اٌٝ ِـٍْ ح١ٌٙجش حٌّٕظّش، وّخ ٠ـذ أْ ٠ّظٕع عٓ طٛؿ١ٗ أٞ ٔمي ١ٌٍِِٗ حٌٔـخرك، ٚأْ

 .ح١ًٌِِ لي طمخٟٝ أطعخرٗأْ ٌ٘ح 

 :ِش حْ ٠ٍظِِٛح رّخ ٠ٍٟ٠ـذ عٍٝ أع٠خء حٌّٕٙش رٜفش عخ 

 ِٔخعيس رع٠ُٙ حٌزعٞ؛ 

 أْ ٠ظؤىرٛح ـ١ّخ ر١ُٕٙ؛ 

  عٓ أٞ و٩َ رمٜي ح٠٦ٌحء؛ ح٨ِظٕخ 

  عٓ أٞ عًّ ِٓ ٗؤٔٗ أْ ٠ٟٔء اٌٝ ح١ًٌِِ أٚ حٌّٕٙش؛ ح٨ِظٕخ 

 ٌظ٠خِٓوّخ ٠ـذ أْ ٠عزَ أٞ طَٜؾ ر١ُٕٙ عٓ ٍٚف حٌِِخٌش ٚح. 

ـٟ كخٌش ه٩ؾ ر١ٓ أع٠خء ح١ٌٙجش حٌّٕظّش، ـ١ـذ ع١ٍُٙ ِلخٌٚش كٍّٗ رخٌظَحٟٟ أٚ عَٟٗ عٍـٝ ؼَـش   

 .ُٚحٌظلى١ ح٠ٔ٨زخ١

 :ٓغثظ١ٚاججبد اٌّغاجغ اٌشبطخ ثزأؽ١غ اٌّز .5

ٓ ِٚلخـظٟ ٓ حٌوزَحء حٌّلخٓز١ َ ٚطى٠ٛ ْ طؤ١١ ٓ ّٟخ ٝ حٌَّحؿع١ ْ أه٩ل١خص حٌّٕٙش عٍ ٝ لخٔٛ حٌلٔخرخص  ٠فَ

َ حٌّٕٔيس ا١ٌٙ ٓ حٌّٙخ ُ ع ٞ ٌٙـ ُ ح١ٌّٕٙش ِع ىـع طع٠ٛ ً حٔ٘ؽخ٨طٙ ً رى ٚ حٌّخىسُ، ٚحٌظىف ٓ 23 ٚطٕ ِ َ -136)حٌَّٓٛ

 :أْ ٠ميَ ٌٍّظيٍر١ٓ ٌي٠ٗ وً حٌظ٩١ٙٔص ـ١ّخ ٠وٚ ٍدحٌّظ٠ّٓ لخْٔٛ أه٩ل١خص حٌّٕٙش أٔٗ عٍٝ حٌَّحؿع حٌّيّ ( 96

 حٌّٕٙش؛ ِظخرعش حٌيٍّٚ حٌظل٠َ١٠ش ٨ِظلخٔخص حٌمزٛي ٌّّخٍٓش 

 ،حٌّ٘خٍوش ـٟ ح٤عّخي حٌظطز١م١ش ٚح٤ٔ٘طش حٌظى١ٕ٠ٛش حٌّوٜٜش ٌظل١٠َ ح٦ِظلخٔخص 

ٓ  ح٨ٓظفخىس  ٝ حطفخق ِ٘ظَن ِع حٌّظِ َ رٕخء عٍ َ ِيـٛعش ح٤ؿ رخٌظٛـ١ك ر١ٓ  ًٌٚـه ٌٍٔـّخف ٌـٗ َرٚعطٍش ؼ١

 .ٚح٠ٌؽ١ٛ ح١ٌّٕٙش ـٟ حٌّىظذ ٩ٌِظلخٔخصحٌظل١٠َ 

ً أػٕخ  ْ ٠مز ٟ أ ٌٍّٕٙ ُ ٟ ؿيٚي ح١ٌٙجش حٌّٕظّش ِّٙش ٠مظَكٙخ٨ ٠ـٛ ٗ ـ ٟ طٔـ١ٍ ٟ طٍ ْ أكي  ء حٌٕٔش حٌظ ٗ ُرٛ ع١ٍ

 .أٓخطٌس طي٠ٍزٗ حٌميحِٝ ا٨ رعي ِٛحـمش ِىظٛرش ِٓ ح٤ٓظخً
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 ْ ْ حٌمخٔٛ ٝ أ َ اٌ ٟ ِخىط01-10ٗ ١٘ٔٚ ٍ  (78) ـ ْ ِزَ ٞ ىٚ ٞ ٠َـ ٟ حٌٌ ْ حٌّٕٙ ٝ أ ٚ عٍ َ حٌَّحؿع٠١ٕ ٓ طؤ١١

ٚلي طٕخٚي لخْٔٛ أه٩ل١خص حٌّٕٙش رعٞ ح٤كىخَ ُ، ٚحٌظلى١ ح٠ٔ٨زخ١حٌّظَر١ٜٓ ٠ظعَٝ ٌعمٛرش طؤى٠ز١ش ِٓ ٌـٕش 

 :ٌٍّٕٙش رٜفش ِٔظمٍش، ٠ّٚىٓ أْ ٍٔوٜٙخ ـٟ ح٢طٟ حٌّوظٍفش حٌظٟ ٠ـذ أْ ٠ٍظَِ رٙخ حٌَّحؿع حٌّّخٍّ

رـيٚي  ػ٩ػش أَٗٙ ِٓ ريح٠ش ٔ٘خ١ٗ أٚ طٔـ١ٍٗرٙخ ِمَ ِىظزٗ ـٟ أؿً  طؤى٠ش ح١ّ١ٌٓ ٌيٜ حٌّلىّش حٌظٟ ٠ٛؿي 

 ح١ٌٙجش حٌّٕظّش؛

 ح٤كىخَ حٌوخٛش رلخ٨ص حٌظٕخـٟ ح١ٌّٕٙش حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٙخ ـٟ حٌمٛح١ٔٓ حٌّعّٛي رٙخ؛ حكظَحَ 

 :ؿٍذ حٌِرخثٓ رؽ١َ كك، ٠ّٕٚع عٍٝ حٌوٜٛٙ ِخ٠ٍٟٚ يؾ ٌظ٘ـ١ع ٠ٙ عيَ حٌم١خَ رؤٞ اٗٙخٍ 

 عَٚٝ  ٦ٗٙخ٠ٍش رىً أٔٛحعٙخ، أٚ عَٝ ح٤ٓعخٍ حٌّوف٠ش أٚح٦ع٩ٔخص أٚ حٌَٕ٘حص أٚ ح٩ٌـظخص ح

 طمي٠ُ هيِخص ؼ١َ ِطٍٛرش؛

 حٌّٕخ١َٗ ٚحٌّطزٛعخص ح٦ٗٙخ٠ٍش ٚح٦ع٩ٔخص حٌّطزٛعش؛ 

  ٚحٌّئٓٔخص أ ُ ٚ حٌَّث١ش رخٓ ً حٌع٩ِخص ح٦ٗٙخ٠ٍش حٌّىظٛرش أ حٌّٕٙش  ص حٌظٟ ٠َرطٙخ رّّخٍٟٓح١ٌٙجخو

 عمي طمي٠ُ هيِخص أٚ اعخٔش؛

 ٗٙخىحص ٨ ططخرك ِئ٩٘ص حٌّٕٟٙ حٓظعّخي. 

ٟ حٌٜلخـش ػ٩ػش اع٩ٔخص ِظظخ١ٌش ـٟ َ ـ ٕ٘٠ ْ ً رٜفش حٓظؼٕخث١ش أ ٓ ٌٍَّحؿع حٌّٔظم ٗ ٠ّى َ أٔ َ حٌؼ٩ػش  ؼ١ ح٤ٗٙ

٠ّىٓ أْ ٠ٕـَ عٓ أٞ ِوخٌفش أٚ طم١َٜ ِٓ أع٠خء حٌّٕٙش ٤كىخَ لخْٔٛ ً، حٌظٟ طٍٟ طخ٠ٍن َٗٚعٗ ـٟ حٌعّ

ظؤى٠ز١ش حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٙخ ـٟ حٌٕظخَ حٌيحهٍٟ ١ٌٍٙجش حٌّٕظّش كٔذ هطٍٛس حٌّوخٌفش أٚ حٌعمٛرخص حٌ أه٩ل١خص حٌّٕٙش

 .ىْٚ حٌّٔخّ رّظخرعخص حٌمخْٔٛ حٌعخَ حٌّلظٍّش حٌظم١َٜ،

 :دمٛق اٌّغاجاغ فٟ ِّبعؿخ ِٙبِٗ: ثب١ٔب

رّـّٛعش ِٓ  ِٓ أؿً حٌّّخٍٓش حٌـ١يس ٌّٙخِٗ ٚحٌم١خَ رٛحؿزخطٗ عٍٝ أكٔٓ ٚؿٗ، ٠ظّظع َِحؿع حٌلٔخرخص

 :ٟحٌلمٛق ّٟٕٙخ ٌٗ حٌَّ٘  حٌـِحثَٞ ِٓ ه٩ي لخْٔٛ أه٩ل١خص حٌّٕٙش، ٍٔوٜٙخ ـٟ ح٢ط

 :ْاٌذك فٟ اٌزؼبٚ .1

٠ّٚىٓ أْ  ٌَّحؿع حٌلٔخرخص حٌلك أْ ٠طٍذ ِٓ ُرٛٔٗ أٚ ِٛوٍٗ أْ ٠ظعخْٚ ِعٗ ٠ًٚٔٙ ٌٗ ع١ٍّش حٌَلخرش،

 :٠ٍٍٟٔوٚ ِخ ؿخءص رٗ ح٤كىخَ ٚحٌظ٠َ٘عخص ـٟ ٌ٘ح حٌّـخي ـ١ّخ 

 Mحٌلك ـٟ ١ٍذ حٌظعخْٚ ح٩ٌَُ ِٓ ِٛو١ٍٗ لٜي حٌم١خَ رّّٙظٗ ٚعٍٝ حٌوٜٛٙ َّحؿع حٌلٔخرخصٌ  

 أْ طميَ ٌٗ وً حٌٛػخثك ح٩ٌُِش ٌظى٠ٛٓ حٌٍّؿ حٌيحثُ ٌٍَ٘وش؛ 

 أْ ٠٘خٍن ِٛظفٛ حٌّئٓٔش حٌّىٍفْٛ رّٔه حٌّلخٓزش ِ٘خٍوش ـعخٌش؛ 

  ٟطظطٍزٙخ ِّٙظٗ؛أْ ٠ًٔٙ ٌٗ ىهٛي حٌّٜخٌق ِٓ أؿً حٌلخؿخص حٌظ 

 أْ طـّع ٚطَطذ وً حٌٛػخثك ح٩ٌُِش ٚطٟٛع طلض طَٜـٗ؛ 

 ٚأْ ٠طٍّع عٍٝ وً حٌٛلخثع حٌظٟ ِٓ ٗؤٔٙخ طؽ١١َ حٌى١ف١خص ٚحٌٛحؿزخص حٌظعخلي٠ش حٌّليىس ـٟ ح٨طفخل١ش أ 

 . ٍٓخٌش حٌظى١ٍؿ رّّٙش طؽ١١َح ؿ٠َ٘ٛخ

وً حٌٔـ٩ص ٚحٌّٛحُٔخص ٚحٌَّح٩ٓص ٠ّىٓ ٌَّحؿع حٌلٔخرخص ـٟ وً ٚلض أْ ٠طٍّع ـٟ ع١ٓ حٌّىخْ عٍٝ  

 ٚحٌّلخَٟ ٚوً حٌٛػخثك ٚحٌىظخرخص حٌظخرعش ٌٍَ٘وش أٚ ح١ٌٙجش؛

عٍٝ حٌمخث١ّٓ رخ٦ىحٍس أْ ٠ميِٛح ٌَّحؿع حٌلٔخرخص 
1
ـٟ وً ٓيحٟٓ عٍٝ ح٤لً و٘فخ ِلخٓز١خ ِعيح كٔذ  

.ِوط٢ حٌل١ٍٜش ٚحٌٛػخثك حٌّلخٓز١ش حٌظٟ ٠ٕٚ ع١ٍٙخ حٌمخْٔٛ
1

 

                                                           
ٍّػ رٌٌه ِ  1    ١َٔٞ حٌَ٘وش ـٟ كخٌش عيَ طّى١ٓ حٌَّحؿع ِٓ ِّخٍٓش ٌ٘ح حٌلك، أٚ ٨كع طـخ٩٘ ٌٛحؿزخص حٌظعخْٚ أٚ لٍٜٛح ٠عَل٩ْ ِّٙظٗ، ـٍٗ حٌلك أْ ٠ز

 .وظخر١خ ٠ٚطٍذ ُِٕٙ طيحٍن ًٌه
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 ِمبثً أرؼبثٗ دك اٌذظٛي ػٍٝ  .2

ُ ِخ  ٟ أ٘ ٟ ِخ٠ٍ ً أطعخرٗ، ٚـ ً ِمخر ٟ طل١ٜ ٗ حٌلك ـ ْ حٌَّحؿع ٌ ٞ ٌ٘ح حٌـخٔذ، ك١غ أ ً حٌَّ٘  حٌـِحثَ ُ ٠ؽف ٌ

 :ؿخءص رٗ أكىخَ لخْٔٛ أه٩ل١خص حٌّٕٙش ـٟ ٌ٘ح حٌّـخي

 ٌَّحؿع حٌلٔخرخص حٌلك ـٟ أْ ٠ظمخٟٝ ِمخرً أطعخرٗ رّٕخٓزش أىحء ِّٙظٗ، ك١غ طليى حٌـّع١ش حٌعخِش 

ٍ حٌظ٠َ٘ع ٌ ٟ ا١ـخ ٗ أطعخد حٌَّحؿع ـ ٟ ريح٠ش طٛو١ٍ ً لخٔٛٔخ رخ٨طفخق ِع حٌَّحؿع ـ ُ حٌّئ٘ ٚ حٌـٙخ ٓ أ ٍّٔخ١ّ٘

ك١غ  حٌّعّٛي رٗ، ٚـٟ كخٌش طعيىُ٘ ـبٔٗ طيـع أطعخد وً ٚحكي ُِٕٙ رظم١ُٔ حٌّزٍػ ح٦ؿّـخٌٟ عٍٝ عيىُ٘؛

 :ّخ ٠ٍٟـمخ ٌٌ٘ح ٚحٌلٔخرخص ـٟ حٌـِحثَ ٚ ِلخـع ٍُّٓ أطعخد(10-01) ِٓ حٌمخْٔٛ 37حٌّخىس  صىكيّ 

 .ريح٠ش ِّٙظٗ حٌلٔخرخص ـٟ ِلخـعطليى حٌـّع١ش حٌعخِش أٚ ح١ٌٙجش حٌّئٍ٘ش حٌّىٍفش رخٌّيح٨ٚص، أطعخد  

 ٚحٌظع٠٠ٛخص حٌلٔخرخص أْ ٠ظٍمٝ أٞ أؿَس أٚ حِظ١خُ ِّٙخ ٠ىٓ ٗىٍٗ، رخٓظؼٕخء ح٤طعخد ٌّلخـع ٨ٓ ٠ّى 

 حٌّٕفمش ـٟ ا١خٍ حٌّٕٙش؛

ّ حٌٕظخثؾ حٌّخ١ٌش حٌّلممش ٌّلخـعٓ ٠ّى٨   ٝ أٓخ ٓ ح٤كٛي، عٍ ٞ كخي ِ ٟ أ  (%)حٌلٔخرخص حكظٔخد ح٤طعخد ـ

 .ح١ٌٙجش حٌّع١ٕش ِٓ حٌَ٘وش أٚ

٨ ٠ّىٓ أْ ٠يـع ِمخرً ح٤طعخد ـٟ ٗىً ِٕخـع ع١ٕ١ش أٚ ِٔظَؿعخص أٚ ع٩ّص أٚ ِٔخّ٘خص، ٓٛحء رٜفش  

 ؼ١َ ِزخَٗس؛ِزخَٗس أٚ 

 وخٔض؛وفخ٠ش ِمخرً ح٤طعخد رخٌّمخٍٔش ِع حٌّّٙش حٌّمزٌٛش رؤٞ ٛفش ٨ ٠ّىٓ أْ ٠زٍَ عيَ  

 ٠ليى حٌـٙخُ حٌمخٟٔٛٔ حٌّئً٘ ِمخرً أطعخد ِلخـع حٌلٔخرخص رخ٨طفخق ِعٗ ـٟ ريح٠ش طٛو١ٍٗ؛  

 عيىُ٘؛طيُـع أطعخد وً ٚحكي ُِٕٙ رظم١ُٔ حٌّزٍػ ح٦ؿّخٌٟ عٍٝ  ـٟ كخٌش طعيى ِلخـظٟ حٌلٔخرخص 

ٛي ِزٍػ ِمخرً ح٤طعخد حٌّٔظلمش ٤ع٠خء حٌٕمخرش أٚ و١ف١خص ىـعٗ ٠ـُٛ أْ ٠طٍذ كيٚع ِٔح  ك ـٟ كخٌش 

ِ٘ظَن ر١ُٕٙ طلى١ُ ِـٍْ حٌٕمخرش، ٚـٟ كخٌش عيَ كٜٛي ِٜخٌلش ٚى٠ش  حطفخقعٍٝ  أ١َحؾ حٌِٕح  رٕخءً 

 .حٌم٠خث١ش ر١ُٕٙ ٠ّىُٕٙ ٍـع ىعٜٛ ٌيٜ ح١ٌٙجخص

─  َ ْ ٠عٙيٚح رخٌّٙخ ٟ حٌلٔخرخص أ ٓ ٌّلخـظ ٟ لخثّش ٨ ٠ّى ٓ ـ ٙ حٌّٔـ١ٍ ٝ ح٤ٗوخ ُ ا٨ اٌ ٝ ؼ١َ٘ ُ اٌ حٌّٕٔيس ا١ٌٙ

 .٠ٔظع١ٕٛح رؤٞ هز١َ ِٕٟٙ آهَ عٍٝ ٔفمظُٙ ٚطلض ِٔئ١ٌٚظُٙ حٌٕمخرش أٚ أْ

 رؤٞ هز١َ ِٕٟٙ عٍٝ ٔفمظٗ ٚطلض ِٔئ١ٌٚظٗ؛ ح٨ٓظعخٔشٌَّحؿع حٌلٔخرخص حٌلك ـٟ  

ْ ٠ لك٠  ً أطعخرٗ، أ ٗ ِمخر َ طمخ١ٟ ٟ كخٌش عي ٟ أعي٘خ ٌَّحؿع حٌلٔخرخص ـ َ حٌظ ِ حٌٛػخثك ٚحٌيـخط ّ كك كـ ّخٍ

حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٗ لخٔٛٔخ ٌٜخٌق ح٦ىحٍس  ح٩١٨ رٕفٔٗ رّٕخٓزش ل١خِٗ رّّٙظٗ، ًٌٚه ىْٚ حٌّٔخّ رلك 

ٟ ؿخء ْ ح٦ؿَحءحص حٌظ ْ كك َِحؿع حٌـزخث١ش، ٚأ ٞ ٠ٌّخ ٟ حٌلٜٛي عٍٝ  رٙخ حٌَّ٘  حٌـِحثَ حٌلٔخرخص ـ

عيَ طعَٟٗ ٠ٌٍؽ١ٛخص ِٓ ١َؾ حٌَ٘وش أٚ ٌع١ٍّش حرظِحُ ِمخرً أطعخرٗ، ط٠ّٓ ر٘ىً وز١َ حٓظم١ٌ٩ظٗ ٚ

 .حٌلٜٛي عٍٝ أطعخرٗ

:اٌذـبثبد ِـؤ١ٌٚبد ِذبفع -ثبٌ ب
2 

 ْ ً حٌؼخِٓ (01-10)كيى حٌمخٔٛ ٟ حٌفٜ ً ِلخـع حٌلٔخرخص ـٟ ك١غ ٠ ،ِٕٗ ِٔئ١ٌٚخص ِلخـع حٌلٔخرخص ـ ظلّ

 :حٌظخ١ٌش ِٔئ١ٌٚخص حٌـِحثَ عٕي ِوخٌفش حٌظِحِخطٗ أػٕخء ِّخٍٓظٗ ٌّٙخُِٙ ػ٩ع

عٍٝ أْ ِلخـظٟ  (59) فٟ اٌّبصح 01-10 ر١ٓ حٌمخْٔٛ حٌّٕظُ ٌٍّٕٙش ـٟ حٌـِحثَ  :اٌّـؤ١ٌٚخ اٌّض١ٔخ .1

ْ حٌّٔئ١ٌٚش حٌعخِش عٓ ْ حٌٕظخث حٌلٔخرخص ٠ظلٍّٛ ً ىٚ َ حٌٛٓخث ْ رظٛـ١ ُ ٠ٍٚظِِٛ ٠ٚعي ِلخـع ؾ، حٌعٕخ٠ش رّّٙظٙ

حٌلٔخرخص ِٔئ٨ٚ عٓ ح٤هطخء حٌظٟ ٠َطىزٙخ أػٕخء طؤى٠ش ِٙخِٗ، ٠ٚظلًّ رخٌظ٠خِٓ ـٟ كخٌش طعيى ِلخـظٟ 

                                                                                                                                                                                                 
1
 (.181،181)، ص.ص: سابكمرجع ، عمر شرٌمً  

 .7ٙ ،ِغجغ ؿبثك، 42حٌـ٠َيس ح١ٌَّٓش ٌٍـ٠ٍّٛٙش حٌـِحث٠َش، حٌعيى  2
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ُ ٌٍّٕٙ حٌلٔخرخص ٚ حٌؽ١َ ح٤َٟحٍ حٌٕخؿّش عٓ ِوخٌفش أكىخَ حٌمخْٔٛ حٌّٕظ ٖ حٌَ٘وش أ ٟ طمَٛ ش، ٓٛحء طـخ ٌٚى

 :ٟأٍوخْ ٩٘ٚع ػحٌّٔئ١ٌٚش حٌّي١ٔش عٍٝ ِلخـع حٌلٔخرخص ، ٠ـذ طٛـ١َ 

 كٜٛي اّ٘خي ٚطم١َٜ ِٓ ؿخٔذ ِلخـع حٌلٔخرخص ـٟ أىحء ٚؿزخطٗ ح١ٌّٕٙش، ─

 حٌلٔخرخص؛ٚلٛ  ٍَٟ أٛخد حٌؽ١َ ٔظ١ـش اّ٘خي ٚطم١َٜ ِلخـع  ─

 حٌلٔخرخص؛ع٩لش ٓزز١ش ر١ٓ ح٠ٌٍَ حٌٌٞ ٌلك رخٌؽ١َ ٚر١ٓ اّ٘خي ٚطم١َٜ ِلخـع  ─

 (75) حٌّي١ٔش ، ـمي ٔٚ حٌمخْٔٛ حٌـي٠ي ٌٍّٕٙش ـٟ حٌّخىسٚـٟ ِـخي طؤ١ِٓ ِلخـع حٌلٔخرخص عٍٝ حٌّٔئ١ٌٚش 

 . طؤ١ِٓ ٠ٌّخْ حٌّٔئ١ٌٚش حٌّي١ٔش ، حٌظٟ ِٓ حٌّّىٓ أْ ٠ظلٍّٙخ أػٕخء ِّخٍٓظٗ ٌٍّٕٙش عٍٝ ٚؿٛد وظخرش عمي

 ٚ ْ حٌظ حٔم٠خءٚـ١ّخ ٠و ٚ حٌمخٔٛ ُ ٌٍّٕٙش أ ْ حٌّٕظ ُ ٠ظطَق حٌمخٔٛ ٜ حٌّٔئ١ٌٚش حٌّي١ٔش ٌّلخـع حٌلٔخرخص ـٍ ـخٍٞ ىعٛ

ًٌ ٝ ٟ ٚ ه، اٌ ٚ ـ ٕ٠ ٞ ٟ ٚحٌٌ ْ حٌّئ ٗ لٛحعي حٌمخٔٛ ٟ ـظٕطزك ع١ٍ ٗ رخٌظخٌ ٞ طٔم٢ ( 133)ِخىط ٜ حٌظع٠ٛ ْ ىعٛ ٝ أ عٍ

 .ًٚلٛ  حٌفع رخٔم٠خء ٕٓش ِٓ ٠َٛ

طؤى٠ش ِٙخِٗ، ٚ ٠عي ِظ٠خِٕخ  ٠عي ِلخـع حٌلٔخرخص ِٔئ٨ٚ طـخٖ حٌى١خْ حٌَّحلذ عٓ ح٤هطخء حٌظٟ ٠َطىزٙخ أػٕخء ─

 أكىخَ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ؛ طـخٖ حٌؽ١َ عٓ وً ٍَٟ ٠ٕظؾ عٓ ِوخٌفشطـخٖ حٌى١خْ أٚ 

ُ ٠٘ظَن ـ١ٙخ، ─ ٌ ٟ ٚ حٌّوخٌفخص حٌظ ٗ ـ١ّخ ٠و ٓ ِٔئ١ٌٚظ َ رخٌّظطٍزخص  ٨ ٠ظزَأ ِلخـع حٌلٔخرخص ِ ٗ لخ ا٨ اًح أػزض أٔ

ْ ٌُ طظُ ِعخٌـظٙخ رٜفش ٩ِثّش ه٩ي حٌعخى٠ش ٌٛظ١فظٗ ٚ حٔٗ رٍػ ِـٍْ ح٦ىحٍس رخٌّوخٌفخص، ٚ ؿّع١ش عخِش ألَد  ا

 كخٌش ِعخ٠ٕش ِوخٌفش ٠ؼزض أٔٗ أ١ٍع ٚو١ً حٌـ٠ٍّٛٙش ٌيٜ حٌّلىّش حٌّوظٜش؛ رعي ح٩١عٗ ع١ٍٙخ، ٚ ـٟ

َ حٌّخىس  : (اٌجٕبئ١خ) اٌّـؤ١ٌٚخ اٌجؼائ١خ .2 ْ (62)ٚـمخ ٤كىخ ٓ حٌمخٔٛ ْ ِلخـع حٌلٔخرخص ٠ظلًّ   (10-01)ِ ـب

طـخٖ وً طم١َٜ ـٟ حٌم١خَ رخٌظِحَ لخٟٔٛٔ، ٚ ٠عخلذ  حٌّٔئ١ٌٚش حٌـِحث١ش ١زمخ ٌمخْٔٛ ح٦ؿَحءحص حٌـِحث١ش

َ ِّخٍٓخ َ لخ١ٔٛٔش ِٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص، ٠ٚعظز ّ رٜفش ؼ١ ْ وً ِٓ ٠ّخٍ َ َٗع١خ ٌّٕٙش ِلخـع  حٌمخٔٛ ؼ١

 حٌلٔخرخص وً ٗوٚ ؼ١َ ِٔـً أٚلؿ أٚ ٓلذ طٔـ١ٍٗ ٠مَٛ رّٙخَ ِلخـع حٌلٔخرخص ، وّخ ٠عي ِّخػ٩

ش حٌلٔخرخص حٔظلخي ٛفش ِلخـع حٌلٔخرخص أٚ ط١ّٔش َٗوش هز١َس ـٟ ٌٍّّخٍٓش ؼ١َ حٌَ٘ع١ش ٌّلخـظ

 . هٍك ط٘خرٗ أٚ ه٢ٍ ِع ٌٖ٘ حٌٜفش حٌّلخٓزش أٚ أ٠ش ٛفش طَِٟ اٌٝ

حٌمخْٔٛ حٌّٕظُ ٌٍّٕٙش عٍٝ أٔٗ ٠عخلذ وً ِٓ ٠ّخٍّ رٜفش ؼ١َ لخ١ٔٛٔش ِّٙش ِلخـع حٌلٔخرخص  وّخ ٠ٕٚ

مي ٠َطىذ ِلخـع حٌلٔخرخص ؿ٠َّش ِٓ حٌـَحثُ حٌّٕٜٛٙ ـٟٚ٘ حٌّٔئ١ٌٚش أِخَ حٌّـظّع، ، رؽَحِش ِخ١ٌش

ع١ٍٙخ لخٔٛٔخ اًح طعيٜ ح٠ٌٍَ ٔطخق حٌفَى أٚ حٌ٘وٚ حٌطز١عٟ أٚ حٌّعٕٛٞ اٌٝ ٔطخق ح٦َٟحٍ رخٌّـظّع ٚ 

 .ٟ٘ طٕظٟٙ اٌٝ عمٛرش ٠ليى٘خ حٌَّ٘  ٌىً ؿ٠َّش ِٓ حٌـَحثُ حٌظٟ ٠ّىٓ أْ ٠مظَـٙخ ِلخـع حٌلٔخرخص

٠عخلذ وً ِٓ ٠ّخٍّ ٚ حٌـِحث١ش عٓ وً طم١َٜ ـٟ حٌم١خَ رخٌظِحَ لخٟٔٛٔ؛ حٌّٔئ١ٌٚش ٠ظلًّ ِلخـع حٌلٔخرخص ─

ـٟ كخٌش ٚ ىؽ، 2.000.000-500.000ر١ٓ  رط٠َمش ؼ١َ َٗع١ش رؽَحِش ِخ١ٌش طظَحٚف حٌلٔخرخص،ِلخـع  ِٕٙش

َ اٌٝ ٕٓش ٚحكيس، ٚ ( 06)حٌّوخٌفش رخٌلزْ طظَحٚف ِيطٗ ِٓ ٓظش  حٌعٛىس ٠عخلذ َِطىذ ٌٖ٘  .ر٠عؿ حٌؽَحِشأٗٙ

٠٘ىً هطؤ ١ِٕٙخ ٠عَٝ ٌعمٛرش طؤى٠ز١ش، کً طم١َٜ ـٟ حكظَحَ لٛحعي : (الأؼجبؽ١خ)اٌّـؤ١ٌٚخ اٌزأص٠ج١خ  .3

 ً ٚ ح٤ه٩ل١ش ٚو َ حٌّلخٓذ  اّ٘خيحٌٛحؿزخص ح١ٌّٕٙش  ٓ حٌوز١ ٍ ع ٚ ١ز١عٟ  ٛخى ٓ ٗو ِٚلخـع حٌلٔخرخص ع

أٚ َٗوش ِٔـٍش ـٟ ؿيٚي حٌّٜؿ ح١ٌٕٟٛ ٌٍوزَحء حٌّلخٓز١ٓ ٚحٌؽَـش ح١ٕ١ٌٛش ٌّلخـظٟ حٌلٔخرخص 

طعَٝ ح٤هطخء ح١ٌّٕٙش حٌٌّوٍٛس أع٩ٖ أِخَ ٌـٕش ح٠ٔ٨زخ١ ، ٚٚحٌّٕظّش ح١ٕ١ٌٛش ٌٍّلخٓز١ٓ حٌّعظّي٠ٓ

ْ ح١ٌٕٟٛ ُ ٌٍّـٍ ٟ حٌّخىس  ٚحٌظلى١ ٙ ع١ٍٙخ ـ ُ  5ٌٍّلخٓزش حٌّٕٜٛ ْ ٍل ٓ حٌمخٔٛ ِ(10-01)  ٟ  16حٌّئٍم ـ
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٠عظزَ ح٦ؿَحء حٌظؤى٠زٟ ِٔظم٩ عٓ ىعٛی حٌّٔئ١ٌٚش ، وّخ  ١ٔٛ٠2010ٛ ؿٕخ  29حٌّٛحـك  1431عجت ػبَ 

 .حٌّي١ٔش ٚحٌيعٜٛ حٌـٕخث١ش حٌَّـٛعش ٟي ِلخـع ٌلٔخرخص

ْ ح١ٌٕٛ ─ ُ ٌٍّـٍ َ ىٍؿش طعي ٌـٕش ح٠ٔ٨زخ١ ٚحٌظلى١ ٜ ٚطمي٠ ٟ حٌ٘ىخٚ ٟ ٌٍّلخٓزش ح١ٌٙجش حٌٛك١يس حٌّئٍ٘ش ٌٍظلم١ك ـ

 .هطٍٛس ح٤هطخء حٌَّطىزش ِٓ ١َؾ ِلخـع حٌلٔخرخص ه٩ي ِّخٍٓش ٚظ١فظٗ ٚاٛيحٍ حٌعمٛرخص حٌظؤى٠ز١ش

ح٠ٔ٨زخ١١ش ـبْ ِلخـع حٌلٔخرخص ٠ظلًّ حٌّٔئ١ٌٚش حٌظؤى٠ز١ش أٚ ( 01-10) ِٓ حٌمخْٔٛ (63)ٚـمخ ٤كىخَ حٌّخىس  ─

ِٓ ِٙخِٗ عٓ وً ِوخٌفش أٚ طم١َٜ ـٟ حٌمٛحعي  حٓظمخٌظٗحٌٍـٕش حٌظؤى٠ز١ش ٌٍّـٍْ ح١ٌٕٟٛ ٌٍّلخٓزش كظٝ رعي  أِخَ

 :ٚظخثفٗ ، ِٚٓ ر١ٓ ٌٖ٘ حٌّوخٌفخص ِخ ٠ٍٟ ح١ٌّٕٙش عٕي ِّخٍٓش

 ح١ٌّٕٙش؛هَق حٌمخْٔٛ ٚحٌمٛحعي  ─

 حٌظٙخْٚ؛حٌظم١َٜ حٌّٕٟٙ حٌوط١َ أٚ  ─

 .رخٌّٕٙشكظٝ ٚاْ ٌُ ٠ظعٍك  حٌّٕٙش،ٚحٌّظعخٍٝ ِع ِٔح٘ش ٚأِخٔش َٚٗؾ حٌٍٔٛن حٌؽ١َ ٩ِثُ  ─

 رٜفش حٍطىزٗأِخ حٌعمٛرخص حٌظؤى٠ز١ش حٌظٟ ٠ّىٓ أْ ٠ظلٍّٙخ ِلخـع حٌلٔخرخص كٔذ ىٍؿش هطٍٛس حٌوطؤ حٌٌٞ 

 (.يٚيحٌـحٌ٘طذ ِٓ )  ٟحٌفًٜ حٌٕٙخث ؛َأٗٙ (06)حٌظٛل١ؿ حٌّئلض ٌّيس ألٜخٖ  ؛حٌظٛر١ن ؛ٍح٦ٌٔح طٜخعي٠ش ـٟٙ

 :ثبٌّجبصا الأسلال١خ اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفظخ اٌذـبثبدالاٌزؼاَ  اٌزٕبفٟ ٚ ِٛأغدبلاد  .5

ٚ ِٕٙش َ حٌّلخٓذ  ٚ ًٌه ٌظلم١ك ِّخٍٓش ِٕٙش حٌوز١ ٚ حٌّٛحٔع،   ٟ ْ كخ٨ص حٌظٕخـ حٌلٔخرخص ِلخـع  كيى حٌمخٔٛ

 :حٌظٟ طعظزَ ِظٕخـ١ش ِع ٌٖ٘ حٌّٙٓ، ِٟٕٚ٘ٗ طُ طلي٠ي حٌلخ٨ص  (64)حٓظم١ٌ٩ش ـى٠َش ٚ أه٩ل١ش، ـفٟ حٌّخىس  رىً

 وً ٔ٘خ١ طـخٍٞ ٨ ١ّٓخ ـٟ ٗىً ٢١ٓٚ أٚ ٚو١ً ِىٍؿ رخٌّعخ٩ِص حٌظـخ٠ٍش ٚ ح١ٌّٕٙش؛ ─

 وً عًّ ِؤؿٍٛ ٠مظ٠ٟ ل١خَ ٍٛش ه٠ٛ  لخٟٔٛٔ؛ ─

ٙ ع١ٍٙخ ـٟ  ─ ْ َِحلزش حٌّئٓٔخص حٌظـخ٠ٍش حٌّٕٜٛ ٟ ِـٍ ٚ حٌع٠ٛ٠ش ـ ً عٙيس اىح٠ٍش أ ْ حٌظـخٍٞ،  و حٌمخٔٛ

 ِٓ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ؛( 46)ؼ١َ طٍه حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٙخ ـٟ حٌّخىس 

ٔفْ حٌَ٘وش أٚ  حٌـّع ر١ٓ ِّخٍٓش ِٕٙش حٌوز١َ حٌّلخٓذ ٚ ِلخـع حٌلٔخرخص ٚ حٌّلخٓذ حٌّعظّي ٌيٜ ─

 ح١ٌٙجش؛

 وً عٙيس رٌَّخ١ٔش؛ ─

 .وً عٙيس حٔظوخر١ش ـٟ ح١ٌٙجش حٌظٕف٠ٌ١ش ٌٍّـخٌْ حٌّل١ٍش حٌّٕظوزش ─

ِٕظوذ، ار٩غ  ٌع٠ٛ٠ش حٌزٌَّخْ أٚ ٌع٠ٛ٠ش ح١ٌٙجش حٌظٕف٠ٌ١ش ٌّـٍْ ِلٍٟ حٌَّحؿع حٌّٕظوذٍٝ ٠ظع١ٓ ع ─

طع١١ٓ ِٕٟٙ ٨ٓظو٩ـٗ ٠ظٌٛٝ  حٌظٕظ١ُ حٌٌٞ ٠ٕظّٟ ا١ٌٗ ـٟ أؿً ألٜخٖ َٗٙ ِٓ طخ٠ٍن ِزخَٗس عٙيطٗ، ٚ ٠ظُ

 .ط٠َٜؿ ح٤ٍِٛ حٌـخ٠ٍش ٌّٕٙظٗ

:ِٓ خصعٍٝ ِٕع ِلخـع حٌلٔخر( 65)ٜٔض حٌّخىس  ليٌٚ٘ح 
 1 

 ِزخَٗس؛ حٌم١خَ ١ِٕٙخ رَّحلزش كٔخرخص حٌَ٘وش حٌظٟ ٠ّظٍه ـ١ٙخ ِٔخّ٘خص رٜفش ِزخَٗس أٚ ؼ١َ ─

 حٌم١خَ رؤعّخي ط١١َٔ ٓٛحء رٜفش ِزخَٗس أٚ رخٌّٔخّ٘ش أٚ رخ٦ٔخرش عٓ ح٠َ١ٌّٔٓ؛ ─

 لزٛي ٚ ٌٛ رٜفش ِئلظش ِٙخَ حٌَّحلزش حٌمز١ٍش عٍٝ أعّخي حٌظ١١َٔ؛ ─

 ِلخٓزش حٌّئٓٔش أٚ ح١ٌٙجش حٌَّحلزش أٚ ح٦َٗحؾ ع١ٍٙخ؛لزٛي ِٙخَ حٌظٕظ١ُ ـٟ  ─

 ِّخٍٓش ٚظ١فش ِٔظ٘خٍ ؿزخثٟ أٚ هز١َ ل٠خثٟ ٌيٜ َٗوش أٚ ١٘جش ٠َحلذ كٔخرخطٙخ؛ ─

 حٔظٙخء عٙيطٗ؛ ٕٓٛحص ِٓ( 13)ٗؽً ِٕٜذ ِؤؿٍٛ ـٟ حٌَ٘وش أٚ ح١ٌٙجش حٌظٟ ٍحلزٙخ رعي ألً ِٓ ػ٩ع  ─

                                                           
1
 .حٌظع١ٍُ ٚ حٌزلغ ـٟ ِـخي حٌّلخٓزش رٜفش طعخلي٠ش أٚ طى١ٍ١ّش ٨ طظٕخـٝ ِع ِّخٍٓش ِٕٙش حٌوز١َ حٌّلخٓذ أٚ ِلخـع حٌلٔخرخص أٚ حٌّلخٓذ حٌّعظّي، ِٙخَ  
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 .ٌٌوَ اٌٝ أع٠خء َٗوخص ِلخـظش حٌلٔخرخصطٛٓع ٔفْ كخ٨ص حٌظٕخـٟ ٚ حٌّٕع حٌٔخرمش ح ─

٨ ٠ـُٛ ─
1
ٓ ِلخـظ  ْ ٠ع١ ٟ َٗوش حٌّٔخّ٘ش خأ ٍ ٌؽخ٠ش حٌيٍؿش حٌَحرعش، رّخ ـٟ  :ٌٍلٔخرخص ـ ٚ ح٤ٛٙخ ح٤لَرخء 

 حٌّي٠َ٠ٓ ٚ ِـٍْ َِحلزش حٌَ٘وش؛ ًٌه حٌمخث١ّٓ رخ٦ىحٍس ٚأع٠خء ِـٍْ

هّْ ٕٓٛحص حرظيحء  حٌلٔخرخص ـٟ أؿً ح٤ٗوخٙ ح٠ٌٌٓ ِٕلظُٙ حٌَ٘وش رلىُ ٚظخثؿ ؼ١َ ٚظخثؿ ِٕيٚد ─

 ِٓ طخ٠ٍن أٙخء ٚظخثفُٙ؛

أؿً هّْ  حٌّي٠َ٠ٓ ـٟ ح٤ٗوخٙ ح٠ٌٌٓ وخٔٛح لخث١ّٓ رخ٦ىحٍس أٚ أع٠خء ـٟ ِـٍْ حٌَّحلزش أٚ ِـٍْ ─

 ٕٓٛحص حرظيحء ِٓ طخ٠ٍن أٙخء ٚظخثفُٙ؛

أع٠خء ِـٍْ  ١ٓ رخ٦ىحٍس ٚحٌمخثّ حٌمخثّْٛ رخ٦ىحٍس ٚ أع٠خء ِـٍْ حٌّي٠َ٠ٓ أٚ ِـٍْ حٌَّحلزش ٚ أُٚحؽ ─

 حٌَ٘وش، أٚ اًح وخٔض حٌَ٘وش ٍأّ ِخيِٓ ( 11/1)حٌّي٠َ٠ٓ أٚ ِـٍْ حٌَّحلزش ٌٍَ٘وخص حٌظٟ طٍّه عَ٘ 

 ٍأّٓخي ٌٖ٘ حٌَ٘وخص؛( 11/1)ٔفٔٙخ طّظٍه عَ٘ 

رخ٦ىحٍس أٚ ِٓ  أُٚحؽ ح٤ٗوخٙ ح٠ٌٌٓ ٠ظلٍْٜٛ عٍٝ أؿَس أٚ َِطزخ رلىُ ٔ٘خ١ ىحثُ، اِخ ِٓ حٌمخث١ّٓ ─

 أع٠خء ِـٍْ حٌّي٠َ٠ٓ أٚ ِٓ ِـٍْ حٌَّحلزش؛

ٚ أطعخد أٚ ─ ٍ أ ٝ أؿٛ ٓ طلٍٜٛح عٍ ٓ ح٠ٌٌ ٚ حٌّع١٠ٕٛ ٓ أ ٙ حٌطز١ع١١ ٓ ح٤ٗوخ ٓ طع١١ حِظ١خُحص أهَٜ، ٨  ٨ ٠ّى

ٚ ح١ٌٙجش ٓ حٌَ٘وش أ ٚ ّٟخٔخص ِ ٚ طٔز١مخص أ ٝ أ ً لَٚ ٟ ٗى ه٩ي حٌؼ٩ع ٕٓٛحص ح٤ه١َس وّلخـظٟ  ١ّٓخ ـ

 ١ٌٙجش؛كٔخرخص ٌيٜ ٔفْ حٌَ٘وش أٚ ح

٠ىٛٔٛح طخرع١ٓ  ٌٍلٔخرخص أٚ أوؼَ، ـبْ ٘ئ٨ء ٠ـذ أْ ٨( 12)اًح حٓظميِض َٗوش أٚ ١٘جش ِلخـظ١ٓ حػ١ٕٓ  ─

 ِلخـظش حٌلٔخرخص؛ ٌٕفْ حٌٍٔطش، ٚ أ٨ طَرطُٙ أ٠ش ٍِٜلش، ٚ أ٨ ٠ىٛٔٛح ِٕظ١ّٓ اٌٝ ٔفْ َٗوش

ٚ ِلخـع حٌلٔخرخص ─ َ حٌّلخٓذ  َ رؤ٠ش ِّٙش ـٟ  ٠ّٕع حٌوز١ ُ ـ١ٙخ ِٜخٌق ِزخَٗس  حٌّئٓٔخص حٌم١خ ٌٙ ْ ٟ طىٛ حٌظ

 أٚ ؼ١َ ِزخَٗس؛

ّ ٔ٘خ١خ ِٕخـ١خ ─ ٗ ١ٍذ اؼفخٌٗ  اًح أٍحى حٌوز١َ حٌّلخٓذ أٚ ِلخـع حٌلٔخرخص أْ ٠ّخٍ رٜفش ِئلظش، ٠ظع١ٓ ع١ٍ

ٚحكي ِٓ طخ٠ٍن ريح٠ش ٔ٘خ١ٗ، ٚ طّٕق ٌـٕش ح٨عظّخى  ِٓ حٌـيٚي ٌيٜ ٌـٕش ح٨عظّخى ـٟ حؿً ألٜخٖ َٗٙ

 ٨ طّْ رطز١عظٙخ رخٌّٜخٌق ح٤ه٩ل١ش ٌٍّٕٙش؛ حٌّّٙش حٌـي٠يس ٌٍّٕٟٙ اًح وخٔض حٌّٛحـمش

ؼ١َ ِزخَٗس ٌيٜ  ٠ّٕع حٌوز١َ حٌّلخٓذ ٚ ِلخـع حٌلٔخرخص ٚ حٌّلخٓذ حٌّعظّي حٌٔعٟ رٜفش ِزخَٗس أٚ ─

٠ّٕعْٛ ِٓ حٌزلغ عٓ حٌِرخثٓ  حهظٜخٛخطُٙ حٌمخ١ٔٛٔش، وّخ حٌِرْٛ ٌطٍذ ِّٙش أٚ ٚظ١فش طيهً ّٟٓ

وٌح حٓظعّخي أٞ ٗىً ِٓ أٗىخي ح٦ٗٙخٍ ٌيٜ  عخد أٚ ِٕق طع٠٠ٛخص أٚ حِظ١خُحص أهَٜ، ٚرظوف١ٞ ح٤ط

 حٌَ٘وخص ٚ حٌظـّعخص حٌّّخٍٓش ٌٍّٕٙش؛ حٌـٍّٙٛ، ٚ ططزك ٌٖ٘ حٌّٛحٔع أ٠٠خ عٍٝ

َ حٌّٕٟٙ ─ ُ حٌٔ ٚ ِلخـع حٌلٔخرخص وظ َ حٌّلخٓذ  ٝ حٌوز١ ٓ عٍ ٙ ع١ٍٙخ ـٟ  ٠ظع١ طلض ١خثٍش حٌعمٛرخص حٌّٕٜٛ

 ٓ ْ حٌعمٛرخص، ٚ 302ِٓ ٚ 301 حٌّخىط١ َ حٌّلخٓذ ِٚلخـع حٌلٔخرخص ٚ  لخٔٛ ْ ح٨ٌظِحِخص حٌوز١ ٠و٠ع ٌٕف

حٌّظَرْٜٛ، ٚ وٌح ِٔظويِٛ حٌوزَحء حٌّلخٓز١ٓ ٚ ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ٚ حٌّلخٓذ  حٌّلخٓذ حٌّعظّي

 10-01 ِٓ حٌمخْٔٛ 52ٚ  47، 48، 49 ٚ وٌح حٌَ٘وخء ـٟ حٌَ٘وخص حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٙخ ـٟ حٌّٛحى حٌّعظّي،

ٚ حٌّلخٓذ َ حٌّلخٓذ ِٚلخـع حٌلٔخرخص  ٓ حٌوز١ ٚ ٨ ٠ظم١ي حٌّظعٍك رّٙ ٚ ِلخـع  حٌّعظّي،  َ حٌّلخٓذ  حٌوز١

 ،حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٙخ لخٔٛٔخ حٌلٔخرخص رخٌَٔ حٌّٕٟٙ ـٟ حٌلخ٨ص

                                                           
1
 حٌظـخٍٞ ِٓ حٌمخْٔٛ( 66)ِىٍَ ( 715)حٌّخىس   
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وً ٗوٚ ؼ١َ ِٔـً ـٟ حٌـيٚي أٚ طُ طٛل١ؿ ِئلض  ٠عي ِّخٍٓخ ؼ١َ َٗعٟ ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص  ─

حٌٌٞ ٠ّخٍّ أٚ ٠ٛحًٛ ـٟ أىحء حٌع١ٍّخص حٌّٕٜٛٙ ع١ٍٙخ ـٟ حٌمخْٔٛ  ٗطزٗ ِٓ حٌـيٚي ٌٚظٔـ١ٍٗ أٚ 

 حٌّٙٓ؛ رٙخطشحٌّظعٍك 

وً ِٓ ٠ٕظلً ٛفش هز١َ ِلخٓذ أٚ ِلخـع كٔخرخص، أٚ  ٠عي ِّخٍٓخ ؼ١َ َٗعٟ ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص  ─

 أٚ أ٠ش ٛفش أهَٜ طَِٟ هزَس ـٟ حٌّلخٓزش أٚ َٗوش ِلخـظش حٌلٔخرخص أٚ َٗوش ِلخٓزش ط١ّٔخص َٗوش

 .اٌٝ هٍك ط٘خرٗ أٚ ه٢ٍ ِع ٌٖ٘ حٌٜفخص ٚ حٌظ١ّٔخص

 (: commissaire aux comptes) اٌذـبثبد رمغ٠غ ِذبفع: اٌّطٍت اٌ بٌث

 حٌٛك١يس ٌٍظعز١َ عٓ ٍأ٠ٗ حٌّلخ٠ي ٚحٌفٕٟ عٓ ِيٜ ى٨ٌش حٌمٛحثُ ـٙٛ ح١ٌٍٓٛشك، ُريس عًّ حٌّيلّ  ٠عي حٌظم٠ََ        

ٚؿٗ ا١ٌٙخ  ٌٍّئٓٔش ٌٟٛع١ظٙخ حٌّخ١ٌش حٌلم١م١ش، ٌؽَٝ ح٨ٓظعخٔش رٗ ـٟ حطوخى حٌمَحٍحص ِٓ لزً حٌـٙخص حٌظٟحٌّخ١ٌش 

 .ٌ٘ح حٌظم٠ََ

 :رؼغ٠ف رمغ٠غ ِذبفع اٌذـبثبد -1

للمصادلة على صحة الحسابات السنوٌة   (Audit légal)المانونً  أو المدلك ٌترتب عن مهمة محافظ الحسابات 

به، إعداد تمرٌر ٌتضمن جملة من  وانتظامها ومطابمتها لأحكام التشرٌع المعمول ،1)الشركات(التجارٌةللمؤسسات 

المعلومات التً ٌلزم محافظ  كما نجد أن ة، المتعلك بالمهن(10-01) من المانون  25المعلومات، تحددها المادة 

ً ا ً تمرٌره حول الموائم المالٌة، لها جذور ف ً ٌتمٌد بها محافظ  لمانون التجاري. أماالحسابات تمدٌمها ف العناصر الت

ً تمرٌره حول تدلٌك الموائم المالٌة فٌحددها معٌار التدلٌك الجزائري 2 الحسابات ف
وأحكام تشرٌعٌة وتنظٌمٌة  ،700 

3.أخرى
 

حٌلٔخرخص طيل١ك  عَـٗ حٌيوظٍٛ محمد ـ٠ً ِٔعي، ٚحٌيوظٍٛ هخٌي ٍحؼذ حٌوط١ذ ـٟ وظخرّٙخ ىٍحٓش ِظعّمش ـٟ      

ِىزٛثخ رظضع ِٓ ششض رٛافغد ف١ٗ ِمِٛبد ػ١ٍّخ ٚػ١ٍّخ ٚششظ١خ ِؼ١ٕخ، ٚرٛفغد ٌٗ  خٚث١م «   :رؤٔٗ

ٓ ػًّ، ٚعأ٠ٗ  ِ ٗ ػّبٔبد رجؼٍٗ ا٘لا  لإثضاء عأٞ فٕٟ ِذب٠ض ٠ؼزّض ػ١ٍٗ، ٠ٚزؼّٓ رمغ٠غٖ ثئ٠جبػ اجّبي ِب لبَ ث

ٗ ِٓ فٟ أزظبَ اٌضفبرغ ٚاٌـجلاد، ِٚضٜ ص   ث١بٔبد ِذبؿج١خ، ِٚضٜ رؼج١غ اٌمٛائُ اٌشزب١ِخ ػٓ ٔز١جخ لخ ِب رذز٠ٛ

.»إٌشبؽ ٚاٌّغوؼ اٌّبٌٟ
4

 

ىٍٚ حٌظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش حٌٍّٕ٘ٛس ـٟ طل١ٔٓ )ـٟ ِمخي ٌٗ طلض عٕٛحْ عزي ٠ُي كّي  ـٗ حٌيوظٍٛ ِـ١يَّ وّخ ع       

ُ حٌَ٘وخص ٟ أٓٙ ٍ ـ ٗ ِغاجغ اٌذـبثبد «  رؤٔٗ (لَحٍحص ح٨ٓظؼّخ ً إ١ٌ ٗ ٚاٌزؼغف سلاطخ ِب رٛط ٓ سلاي ِغاجؼز ِٚ

اٌّؤؿـخ ٚفذض الأصٌخ ٚاٌّـزٕضاد ٚاٌّلادظبد ٚالأصٌخ اٌّؤ٠ضح الأسغٜ اٌزٟ ٠غا٘ب ػغٚع٠خ،  ػٍٝ أٔشطخ

» اٌزمغ٠غ اٌٛث١مخ اٌّىزٛثخ اٌزٟ لاثض ِٓ اٌغجٛع إ١ٌٙب ٌزذض٠ض ِـؤ١ٌٚخ اٌّغاجغ ٠ٚؼزجغ
5

إبراهٌم علً  أما، 

ِبد ػ١ٍّخ ٚػ١ٍّخ ِٛم ٚث١مخ ِىزٛثخ رظضع ػٓ ششض رٛافغد ف١ٗ«  أنه فٌعرؾ التمرٌر على 6عشماوي

٠ٚزؼّٓ إ٠جبػ ِب لبَ ثٗ اٌّغاجغ ِٓ  ٚششظ١خ ِؼ١ٕخ، ٚرٛف غد ٌٗ ػّبٔبد رجؼٍٗ أ٘لا لإثضاء عأٞ فٕٟ ِذب٠ض،

                                                           
1
  َ ١٘٠ ْ ٟ حٌّٛحىحٌمخٔٛ ٞ ـ ٟ حٌّٛحى  584)،585 (حٌظـخٍ ٍ  715رخٌٕٔزش ٌٍَ٘وخص ًحص حٌّٔئ١ٌٚش حٌّليٚىس، ٚـ ٍ 715 ؼخ٠ش  ا4ٌٝ  ِىَ رخٌٕٔزش ٌَ٘وخص  14ِىَ

 .حٌّٔخّ٘ش
2
 (705 معٌارالوٌٌه ٕ٘خن ، 2116 حٌّخ١ٌش، حٌـِحثَ،، ُٚحٍس (رأؿ١ؾ اٌغأٞ ٚرمغ٠غ اٌزضل١ك ػٍٝ اٌىشٛف اٌّب١ٌخ) 700 اٌّؼ١بع اٌجؼائغٞ ٌٍزضل١ك حٛيٍحطُ  

 .رظم٠ََ طيل١ك حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٚحٌّظعٍك) اٌّـزمًػٕٗ فٟ رمغ٠غ اٌّضلك  اٌزؼض٠لاد اٌّذضثخ ػٍٝ اٌغأٞ اٌّؼجغ
3
 رّٙٓ حٌوز١َ حٌّلخٓذ ِٚلخـع حٌلٔخرخص ، ٚحٌّظعٍك2010جوان 29الموافك   ه1431رجب 28المؤرخ فً ( 10- 01) ِٓ حٌمخ25ْٛٔ أٔظَ حٌّخىس  

 . 04ص ،2010جوٌلٌة 11حٌٜخىٍس ـٟ  ،42ٚحٌّلخٓذ حٌّعظّي، حٌـ٠َيس ح١ٌَّٓش عيى 
4
 .253، ص 2119، عمان، 1، دار كنوز المعرفة العلمٌة للنشر والتوزٌع، طدراسة متعممة فً تدلٌك الحساباتمحمد فضل مسعد، خالد راؼب الخطٌب،  
5
 ،(دراسة عٌنة من المؤسسات الالتصادٌة الجزائرٌة( معلومات تمرٌر المدلك فعالٌة التدلٌك الخارجً وفك أخلالٌات المهنة فً تحسٌن جودةآسٌا هٌري،  

 .86، الجزائر، صأدرار ،أحمد دراٌة، جامعة التجارٌة وعلوم التسٌٌرو كلٌة العلوم الالتصادٌة، )منشورة( هأطروحة دكتورا
6
 11.ص  ، طوخً مصر للطباعة، مصر،أساسٌات المراجعة والمرالبة الداخلٌةوي، ماعلً عش د. إبراهٌم 
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 ِذبؿج١خ ِٚضٜ رؼج١غ اٌمٛائُ اٌشزبِا١خ ػٓ ػًّ ٚعأ٠ٗ فٟ أزظبَ اٌضفبرغ ٚاٌـجلاد ٚصلخ ِب رذز٠ٛٗ ِٓ ث١بٔبد

 .»ٔز١جاخ إٌشبؽ ٚاٌّغواؼ اٌّبٌٟ ٌٍّؤؿـخ

ٗ  ح٠٠خ ؾَّ عٚ ٟ إٌّزج  «رؤٔ ُ اٌّب١ٌخ اٌـ٠ٕٛخ ٌٍّؤؿـخ(le Produit Final) إٌٙبئ ٚ٘ٛ ، ٌؼ١ٍّخ ِغاجؼخ اٌمٛائ

 .»ٌزٛط١ً اٌغأٞ اٌفٕٟ اٌّذب٠ض ٌّغاجغ اٌذـبثبد ػٍٝ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ِجبي اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ ٚؿ١ٍخ أٚ أصاح

 :Conclusionاؿزٕزبج 

ٓ ه٩ي حٌظعخ٠ٍؿ حٌٔخرمش ٓ ح ِٚخ ح١ٍعٕخ ع١ٍٗ ِ ْ ْ ٠ّٔى ٓ  «: ٔظٕظؾ أ رظضع   لانونٌةٚث١مخ ِىزٛثخ اٌزمغ٠غ ػجبعح ػ

 ِـؤ١ٌٚزٗ، ِّٙخ اٌّظبصلخ ػٍٝ طذخ دـبثبد ثبؿّٗ اٌشبص ٚ رذذٚثظفخ ػبص٠خ،  ٠ّبعؽ وً ششضِٓ 

َ اٌزشغ٠غ اٌّؼّٛي  ٚ ِطبثمزٙب لأدىب ٚ أزظبِٙب  ٚ ا١ٌٙئبد  ً ثٗاٌشغوبد  ٗ ٠زٛط ٟ ِذب٠ض دٛي ِطبثمخ اٌ ث ٞ فٕ ٝ عأ

ٚ اٌـجلاد ٟ اٌضفبرغ  ٛ ِم١ض ف ُ اٌّب١ٌخ ٌّب ٘ ً ٌّؼب١٠غ ذجٌا ٚجّغ وبفخ الأصٌخ ٚاٌجغا١٘ٓ اٌمٛائ ١خ اٌمبؽؼخ ِغ اٌزّبث

هً أداة ٌن، والمستعمل مصدرا لمعلومات محتملة تهمن وٌك اٌؼبِخ ٌٍّٕٙخ الأسلال١خاٌزضل١ك ٚالاٌزؼاَ ثبٌّجبصا 

 .»ذوي المصلحة والأطراف محافظ الحساباتالاتصال بٌن 

 :ِذبفع اٌذـبثبدِغادً رطٛع رمغ٠غ  -2

ٚـمَس حٌَأٞ  ٠ّىٓ طٍو١ٚ ٍأٞ حٌَّحؿع ـٟ ـمَط١ٓ، ـمَس حٌٕطخق ٚطٜؿ ِخ لخَ رٗ حٌَّحؿع ـٟ َِكٍش حٌفلٚ،

 ٓ ٟ حٌفمَس ح٤ٌٚٝٚطز١ ٗ حٌّٟٛق ـ ٓ ٔظخثؾ عٍّ ٗ حٌَّحؿع ِ ٝ ا١ٌ َ طٕخٚي َِحكً، ِٚخ حٔظٙ َ حٌَّحؿع  ٠مظٜ ٍ طم٠َ ططٛ

 :ا١ٌٗ حٌَّحؿع وّخ ٠ٍٟ عٍٝ َِحكً ططٍٛ ـمَس اريحء حٌَأٞ ٚحٌظٟ طّؼً ه٩ٛش ِخ طًٛٛ حٌوخٍؿٟ ٕ٘خ

 ِغدٍخ ؿ١بصح اٌّشغٚػبد اٌفغص٠خ ٚاٌٛدضاد اٌذى١ِٛخ -

حٌؼَٚحص حٌظٟ وخٔض  ح٠ٌٕٙش حٌظـخ٠ٍش ـٟ أٍٚرخ ك١غ حٓظعخْ حٌظـخٍ رخٌَّحؿع١ٓ ٌٍظلمك ِٓ ٩ِٓشٟ٘ ـظَس ِخ لزً 

ٓ حٌل١خُس ٓ ع ٙ حٌّٔج١ٌٛ ٓ أِخٔش ح٤ٗوخ ُ ٌٍظؤوي ِ ُ حٌمي٠ ٓ حٌعخٌ ِ ٓ ْ حٌلىِٛخص  طعٛى رٙخ حٌٔف حٌّخى٠ش ٥ٌٛٛي، وّخ أ

 ّٔ ِـّٛعش حٌّٛظف١ٓ ح٠ٌٌٓ طفُٟٛٙ ٌـزخ٠ش  ـ٩ص ٚحٌيـخطَ حٌظٟ ٠مَٛ ربِٔخوٙخوخٔض طع١ٓ َِحؿع١ٓ ٌفلٚ حٌ

٠ٔظّع حٌَّحؿع اٌٝ حٌلمخثك ِع ُٚٔٙخ رٛحلع . ٚحٌيـخطَ ح٠ٌَحثذ حٌع١ٕ١ش ٚحٌٕمي٠ش ٌٍظؤوي ِٓ ٛلش طٍه حٌٔـ٩ص

 .٥ٌٛٛي حٌَّحؿع كٛي ح٩ٌِٔش حٌّخى٠ش ٜٔذ ٍأٞح طـَرظٗ

 ِغدٍخ إٌٙؼخ اٌزجبع٠خ فٟ أٚعثب -

حٌىز١َ ـٟ  هخٛش ح٠طخ١ٌخ، رَُص حٌلخؿش اٌٝ ٔظخَ ِلخٓزٟ ٠ٛحؿٗ حٌظِح٠يٟ٘ ـظَس حٔظعخٕ حٌظـخٍس ـٟ أٍٚرخ 

ٚحٌظ٩عذ عٓ ٠َ١ك  ططٍٛ ٘يؾ حٌَّحؿعش ١ًٌّ٘ ط٩ـٟ ح٤هطخء. حٌّعخ٩ِص حٌظـخ٠ٍش ظَٙ ٔظخَ حٌم١ي حٌِّىٚؽ

 .حٌَّوِ حٌّخٌٟ وخْ طَو١ِ حٌَّحؿع ـٟ ٍأ٠ٗ عٍٝ ٛلش ٚعيحٌش لخثّشص ٚحٌفلٚ حٌّفًٜ ٌٍع١ٍّخ

 أفظبي ٍِى١خ اٌّشغٚػبد ػٓ إصاعارٙب ِغدٍخ -

ُ ٔٔز١خ ٍ حٌَ٘وخص حٌّٔخّ٘ش وز١َس حٌلـ َ عيى ٩ِن. ٟ٘ ـظَس ظٙٛ ٓ ح٦ىحٍس ٌىز ي، حٌَّ٘ٚ  حٌٛحك ؼخرض حٌٍّى١ش ع

ُ ِّٙظٗو ٞ ٨ٔـخ ٜ أٔٙخ ٍَٟٚ َ٠ ٟ ٓ ٌٍَّحؿع كك ١ٍذ حٌّعٍِٛخص حٌظ ٗ ِّٙش  فٍض حٌمٛح١ٔ ٚا٨ ٠زعي ه٩ي ـظَس ط١ٌٛ

٠ظطٍذ حٌظٔـ١ً ـ١ٙخ ٍَٟٚس اٍـخق طم٠ََ  ٔ٘ؤص ٓٛق حٌّخي ٚحٌظٟ، ٓ لزً حٌـٙش حٌظٟ لخِض رظع١١ٕٗحٌَّحؿعش ا٨ ِ

١ٍٛص ِعخ١٠َ 1. ٛلش ٚعيحٌش حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش أٛزق حٌٙيؾ حٌَث١ٟٔ ٘ٛ، ِٚٓ َِحؿع ِلخ٠ي ِع حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش

ٚ ٚحهظزخٍ ّٔ  ٌٍَّحؿعش ١ٌعظّي ع١ٍٙخ حٌَّحؿع وَّٗي عٕي ـل ُ ٔخص حٌّخ١ٌشـ٩ص ٚحٌز١خحٌ ططٍٛص ـمَس اريحء حٌَأٞ ، ػ

 .ٌظعزَ عٓ ٛلش ٚعيحٌش حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش

 ِغدٍخ رض٠ًٚ ِؼب١٠غ اٌّغاجؼخ -

 َ ١ِٛٔن عخ ـٟ ٓزع١ٕ١خص حٌمَْ حٌّخٟٟ ٔ٘خ ح٨طلخى حٌيٌٟٚ ٌٍّلخٓز١ٓ، ٚحٔعمي حٌّئطَّ حٌيٌٟٚ ٌٍّلخٓز١ٓ ـٟ

ٓ ِٕٙش 1977 َ ٚطل١ٔ ٟ طط٠ٛ ِ ِّٙش ح٨طلخى ـ َ ِظـخٔٔشَ طظَو ُ رّعخ١٠ ٟ حٌعخٌ ُ هيِخص  حٌّلخٓزش ـ ٝ طمي٠ لخىٍس عٍ

ٜ ٌـخٔٙخ ِّٙظٙخ طل١ٔٓ ًحص ؿٛىس ْ اكي َ رخٌَّحؿعش ك١غ وخ ً ح٨٘ظّخ ٟ حٔظٙض  عخ١ٌش ٚظ ؿٛىس ٚٚكيس حٌّّخٍٓش ٚحٌظ
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ُ ِّخٍٓظٙخ ٟٚزطٙ َ طٕظ ً طلٔٓ ؿٛىسخ، ِأ٠٠خ رّعخ١٠ َ عٓ حٌَأٞ ٚـك ِعخ١٠َ ىٚ ٓ حؿ ١ٌش حٌَّحؿعش أٛزق حٌظعز١

ِليىس
1
. 

 :ِغدٍخ اػص٠بص الا٘زّبَ ثٕظبَ اٌغلبثخ اٌضاس١ٍخ ٚأسلال١بد ِٚؼب١٠غ اٌّغاجؼخ -

، رخ٤ٓخ١ٌذ حٌع١ٍّش رعي طي٠ًٚ ِعخ١٠َ حٌَّحؿعش حُىحى ح٨عظّخى عٍٝ ٔظخَ حٌَلخرش حٌيحه١ٍش ٚوٌٌه حُىحى ح٨٘ظّخَ

ى حٌظم٠ََ ِٔج١ٌٛش كيّ ، ح٨ٌىظَٟٚٔ حٌظ٘ؽ١ًٚحٓظويِض ح٤ٔظّش ـٟ حٌَّحؿعش ٔظَح ٨عظّخى حٌّلخٓزش عٍٝ أٔظّش 

رٙيؾ ط١ًٛٛ ِعٍِٛش ٠ِّٛٔٙخ أْ ، حٌَأٞ ح٦ىحٍس ِٚٔج١ٌٛش حٌَّحؿع ٚأْٓ اريحء ٍأٞ حٌَّحؿع لزً ـمَس اريحء

 ٍ ٓ حهظ١خ ٟ حٌّٔجٌٛش ع ٓ حٌّزخىة ِخ ٩٠ثّٙخح٦ىحٍس ٘ ً حٌمَحٍحص حٌّظعٍمش رخٌم١خّ  ِ حٌّلخٓز١ش حٌّظعخٍؾ ع١ٍٙخ ٚحطوخ

ّٙ  أٛزق، ٚخف عٕي ططز١ك ٌٖ٘ حٌّزخىةٚح٦ـٜ  .ً ٚحٟقي ٌفمَس اريحء حٌَأٞ رظلي٠ي ِٔج١ٌٛش حٌَّحؿع ر٘ى٠ّ

ِغدٍخ إٔشبء ٌجبْ اٌّغاجؼخ ٚاٌزغو١ؼ ػٍٝ اؿزّغاع٠خ اٌّشغٚع -
2

: 

ح٠َِ٤ى١ش حٌّيٍؿش  َ حٛيٍ ِـٍْ اىحٍس ٓٛق ٠ٛ١ٍٔٛن ٥ٌٍٚحق حٌّخ١ٌش لَحٍح ٠ٍَِ ـ١ٗ حٌَ٘وخص1978ـٟ حٌعخَ 

، ٠٘ؽٍْٛ أٞ ِٕٜذ طٕف١ٌٞ رخٌٔٛق ربٔ٘خء ٌـخْ َِحؿعش ِٓ رعٞ أع٠خء ِـخٌْ اىحٍطٙخ حٌوخٍؿ١١ٓ ح٠ٌٌٓ ٨

ٚحٌفً٘ حٌّخٌٟ ٌٍعي٠ي ِٓ حٌَ٘وخص  رٔزذ رعٞ ِ٘ى٩ص حٌويِخص حٌظٟ طئػَ عٍٝ حٓظم١ٌ٩ش حٌَّحؿع حٌوخٍؿٟ

ٖ ٚحٌظ٩عذ ٠ُٚخىس ٍؼزش  ُ  ـٟ حٌّٕ٘آصٚحٌّٜخٍؾ ٚطِح٠ي كخ٨ص حٌؽ ٝ أٔ٘طظٙطيع١ ٟ ع١ٍّش حٌَلخرش عٍ ؿخٔذ خ، حٌ

حٌَّحؿع حٌوخٍؿٟ رٔزذ ح١ٙٔ٨خٍ حٌّفخؿت ٌٍعي٠ي ِٓ  حُى٠خى ل٠خ٠خ ٟٚؽ١ٛ حٌّٔظوي١ِٓ ؼ١َ حٌّٔخ١ّ٘ٓ عٍٝ

َو١ِ عٍٝ حٓظَّح٠ٍش حٌّٕ٘خس ـؤٛزلض ح٨ٓظَّح٠ٍش ِٓ حٌظ أي، ك١غ رأَْٔٚحٌَ٘وخص ِؼً ِخ أ١ٍك ع١ٍٗ ـ١٠لش 

 .ِليىحص ٍأٞ حٌَّحؿع

ٚ ٓ ٟ ه٩ي حٓظعَحٟٕخ ٌِ َ حٌَّحؿع حٌوخٍؿ ٍ طم٠َ ً ططٛ َ حٌَّحؿع حٌوخٍؿٟ  أْٔـي َّحك ٟ طم٠َ َ ـ ٍ حٌّٔظّ حٌظطٛ

حٓظم١ٌ٩ظٗ ٚحٌعًّ عٍٝ  ـٟ طيع١ُ ؿٛىس أىحء حٌَّحؿعش ِٓ ه٩ي طع٠ِِ ِعخ١٠َ ٌٚـخْ حٌَّحؿعش  ٦ٍٓخءوخْ ٔظ١ـش 

 ٗ ٌ حلظَحكخط ٓ ٚطٕف١ ٟ حٌمٛح١ٔ ٓ حٌلحٌظ ِ ٍ َ لي ٟ طٛـ١ ً أٔـٓخّ٘ض ـ ٓ حؿ ِ ٟ ٟ حكٔٓ ُ ِّٙظخّخ٠ش ٌٍَّحؿع حٌوخٍؿ ٗ عٍ

 .ِٔظويِٟ حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش ِٓ ح٤ه١َٚؿٗ ٚوٌٌه ٠ٌٍؽ١ٛخص حٌظٟ طعَٝ ح١ٌٙخ ٌ٘ح 

:ِذبفع اٌذـبثبد غع٠برم إػضاصؼب١٠غ ِ -3
3

 

 ُ ٞ ٍل َ حٌظٕف١ٌ ٝ حٌَّٓٛ ٟ  202-11رّمظ٠ َ  23حٌّئٍم ـ ٞ حٌؼخ١ٔش عخ ٞ  26: حٌّٛحـك ٌـ 1432ؿّخى حٌٌٞ  2011ِخ

ٟ حٌلٔخرخص حعيحى حٌظمخ٠ٍَ ٠ليّ  ٟ ِلخـظ ٝ عٍ ٞ ـَ َ ِلخـع حٌلٔخرخص ٚحٗىخي ٚآؿخي حٍٓخٌٙخ ، ٚحٌٌ َ طمخ٠ٍ ى ِعخ١٠

 :َ حٌظخ١ٌشّعخ١٠ٚـمخ ٌٍ

 ِب إطا وبٔذ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ لض أػضد ؽجمب ٌٍّجبصا اٌّذبؿج١خ اٌّزؼبعف ػ١ٍٙبأْ ٠ز١ٓ حٌظم٠ََ  ٠جت. 

 ِب إطا وبٔذ ٘ظٖ اٌّجبصا لض ؽجمذ فٟ اٌفزغح اٌذب١ٌخ اٌّؼّٛي ػٕٙب حٌظم٠ََ أْ ٠ز١ٓ ٠جت. 

  رؼج١غا وبف١ب ػّب رذز٠ٛٗ ٘ظٖ اٌمٛائُ ِٓ ِؼٍِٛبد ِؼجغححٌٛحٍىس رخٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش  اٌج١بٔبد رؼزجغ. 

 عثّجغ  ٠ظوغ اٌّضلك عا٠خ دٛي اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ أٚ اِزٕبػٗ ػٓ إثضاء اٌغأٞ  أْ ٠جت. 

 ٟٚ٘ وٕخ٠ش عٓ لٛحعي ٚأٛٛي ِلخٓز١ش ططزك ـٟ: باٌّجبصا اٌّذبؿج١خ اٌّزؼبعف ػ١ٍٙ  اؿزشضاَالإشبعح اٌٟ  -(أ

ٓ ٚحٌٕٜٛٙ ْ ـم٢ حٌمٛح١ٔ ً ٠ٚمٜي رخٌّزخىة ١ٌ ٟ حٌعّ ٟ ٠ٛحؿٙٙخ حٌّلخٓذ ـ حٌع٠٠َش حٌٛحؿذ  ِوظٍؿ حٌلخ٨ص حٌظ

                                                           
1
 .03، ص2008لاعة الصدالة، ، ، الخرطومبالسودان الأول المراجعة الداخلٌة رمؤتم، نحو بناء معاٌٌر مراجعة داخلٌة وطنٌة حسن احمد  الله الماجد عبد عبد 
2
 .115، ص2001الإسكندرٌة، مصر، ر، شالجامعة الجدٌدة للن دار، الخارجٌة موضوعات متخصصةالمراجعة  ،وأخرونعبدالفتاح الصحن  
3
الذي ٌحددّ معاٌٌر تمارٌر محافظ الحسابات وأشكال ، 2111ماي،  26 الموافك لـ: 1432جمادي الثانٌة عام  23المؤرخ فً  202-11المرسوم التنفٌذي رلم  

 وآجال أرسالها.
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 .اطزخعٙخ ٚأّخ ١َق ططز١ك طٍه حٌّزخىة أ٠٠خ

ٟ  -(ة ٟ رطج١كالإشبعح اٌ ٓ ؿٕخ لأسغٜ اٌّجبصا اٌّذبؿج١خ اٌ جبد ف ٚ ِخ اًح وخٔض حٌَ٘وش ططزك  :ِ ٟ ـل ٌٚ٘ح ٠عٕ

 حٌّلخٓز١ش ـٟ طٔـ١ً ع١ٍّخطٙخ ٚأٙخ ِٔظَّس ـٟ ططز١مٙخ ِٓ ٕٓش ٌٕٔش ىْٚ طٛلؿ ٚحٔٗ اًح ؼ١َص ـٟ حٌّزخىة

ٟ ح َ ًٌه ـ ْ ٠ٌو ٗ ـ١ـذ أ ً كٔز ٞ طعّ ٟ حٌٌ ْ حٌَ٘وش لي ؼ١َص حٌّزيأ حٌّلخٓز ٚ ا وّخ طّؼً ، ٌظم١َٓ٠َخٓخص حٌَ٘وش أ

طظَٙ ِٓ ه٩ٌٙخ  (conventions) خ عزخٍس عٓ حطفخل١خصٔٙحٌّزخىة حٌّلخٓز١ش ح١٦خٍ حٌفىَٞ ٌٍّلخٓزش، ك١غ أ

أػٕخء عٍّٗ، وّخ طّئخ ر٠ٛحر٢ عخِش ٌظلي٠ي  حٌمٛحعي حٌظطز١م١ش ٚحٌلٍٛي حٌع١ٍّش ٌٍّ٘خوً حٌظٟ لي ٠ٛحؿٙٙخ حٌّلخٓذ

حٌم١خّ ٚح٦ـٜخف، ٚططزك ٌٖ٘ حٌّزخىة ـٟ ظً طلم١ك  حٌمٛحثُ حٌّلخٓز١ش ٦ؿَحءحصحٌى١ف١خص حٌظٟ طو٠ع ٌٙخ رٕٛى 

أٔ٘طش ٘يؾ عخَ ٚ٘ٛ اعطخء ٍٛٛس ٛخىلش ٚكم١م١ش عٓ
1
 .حٌّئٓٔش 

عٍٝ حٌّيلك ٕ٘خ أْ ٠ظؤوي ِٓ أِخٔش حٌّعٍِٛخص حٌّميِش ـٟ ة: التحمك من كفاٌة وملاءمة إفصاح الموائم المالٌ -(جا

ونشٌر إلى أن المراجع فً ، ٚحلعش ؿ٠َ٘ٛش لي ٠ئىٞ اؼفخٌٙخ اٌٝ ط١ٍ٠ً حٌمخٍة ٠ٚفٜق عٓ وًحٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش 

حٌث ٌواجه صعوبات فً تحدٌد مستوى  تحدٌده لدرجة إفصاح الموائم المالٌة ٌعتمد على تمدٌره الشخصً،

ً هو الأفضل، حٌث ٌمثل الحد، الإفصاح وأن الإفصاح الكامل ٌعطً الأدنى لما ٌمكن لبوله،  وٌعتبر الإفصاح الكاف

ً لوضع حدود الإفصاح الاهتمام للبٌانات الإضافٌة، بٌنما ٌعتمد الإفصاح 2العادل بدرجة كبٌرة على الحكم الشخص
. 

اريحء حٌَأٞ ٌٖٚ٘ حٌمخعيس طظطٍذ أْ ٠ٜيٍ حٌّيلك طم٠ََح ٠ز١ٓ ة: إبداء الرأي عن الموائم المالٌة كوحدة واحد -(ص

حٌّلخ٠ي حٌّٔظمً كٛي ٛلش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش وىً، ـبِخ أْ ٠ىْٛ حٌظم٠ََ ٔظ١ؿ ٨ ٠ٛؿي أ٠ش  ـ١ٗ اريحء حٌَأٞ حٌفٕٟ

حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٚاِخ أْ ٠ىْٛ ٔظ١ؿ ِع ـمَس ط١ٟٛل١ش كٛي طلفع ِع١ٓ ٨ ٠ئػَ عٍٝ حٌمٛحثُ ر٘ىً  طلفظخص عٍٝ

 .ْٛ حٌظم٠ََٚاِخ أْ ٠عظَٝ أٚ أْ ٠ّظٕع حٌّيلك عٓ اريحء ٍأ٠ٗ كٛي عيحٌش حٌمٛحثُ ٠ٚى وز١َ

 اٌذـبثبد إٌٛادٟ اٌشى١ٍخ ٌزمغ٠غ ِذبفع -4

ٚحٌٌٞ ٠ليى ِلظٜٛ طمخ٠ٍَ ِلخـع ١ٔٛ٠2013ٛ  24حٌّٛحـك ي1434ٗعزخْ  15ـٟ  حٌّئٍممَحٍ أٟٚق حٌ

ِخٞ،  26: حٌّٛحـك ٌـ 1432ؿّخىٞ حٌؼخ١ٔش عخَ  23حٌّئٍم ـٟ  202-11حٌلٔخرخص، ٚوٌح حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ ٍلُ 

 700)طمخ٠ٍَ ِلخـع حٌلٔخرخص ٚحٗىخي ٚآؿخي حٍٓخٌٙخ، ٚحٌّع١خٍ حٌـِحثَٞ ٌٍظيل١ك ِؼب١٠غ، حٌٌٞ ٠ليىّ 2011

حٌّٔئ١ٌٚش ٚطزمٟ حٌلٔخرخص  ِلخـعحٌعٕخَٛ ح٤ٓخ١ٓش ٌظم٠ََ (رأؿ١ؾ اٌغأٞ ٚرمغ٠غ اٌزضل١ك ٌٍىشٛف اٌّب١ٌخ

وخٔض طٍه حٌز١خٔخص عَٟض ر٘ىً ٌٍز١خٔخص حٌّخ١ٌش ِخ اًح  طظّؼً ـٟ ر١خٔٗ ١٥ٌَحؾ حٌّٔظويِشٌٙح ح٨ه١َ ح٤ٓخ١ٓش ٌ

٨ ِٟٛٛعٟ ٚٛخىق ٚعخىي أَ
3
  :خٌٟعٍٝ حٌٕلٛ حٌظ ،!! 

ْ  -(أ ْ ػٕٛا ٟ أ ٗ ، ٠ٚف٠ً : ٌّضلك ِـزمً اٌزمغ٠غ٠ش١غ ثٛػٛح اٌ ْ حٌّٕخٓذ ٌ ٝ حٌعٕٛح َ عٍ ٞ حٌظم٠َ ْ ٠لظٛ ٟ أ ٠ٕزؽ

ٓ طم٠ََ (طم٠ََ ِيلك ِٔظمً ) أْ ٠ٔظعًّ عزخٍس  ِ ر١ ْ ، ًٌٚه ٌظ١١ّ ٓ حٌـٙخص ـٟ حٌعٕٛح َ حٌٜخىٍس ع حٌّيلك ٚطمخ٠ٍ

 .ِٛظفٟ حٌَ٘وش ٚحٌظمخ٠ٍَ حٌظٟ طٜيٍ عٓ ِـٍْ ح٦ىحٍس حٌظٟ طٜيٍ عٓ ح٤هَٜ ، ِؼً

ً أ١ٌٗاٌّ -(ة ً ِٕخٓذ كٔذ ِظطٍزخص حٌظَٚؾ ح٨ٍطزخ١ رخٌظيل١ك ،: غؿ َ ر٘ى ٗ حٌظم٠َ ْ ٠ٛؿ ٟ أ ٗ حٌظم٠ََ  ٠ٕزؽ ٠ٚٛؿ

ٌٍّئٓٔش ِلً  َٚٗوخء ِٚي٠َ٠ٓ ٚاٌٟ أع٠خء ِـٍْ ح٦ىحٍساٌٟ حٌـّع١ش حٌعخِش ِٓ ِٔخ١ّ٘ٓ ٚأٛلخد كٜٚ 

 ) .اٌٟ اىحٍس حٌّئٓٔش ١ٌْٚ)حٌظيل١ك 

 :اٌفمغح اٌز١ّٙض٠خ -(جا

ك١غ ٠ليى عٕٛحْ وً  طليى حٌفمَس حٌظ١ّٙي٠ش ـٟ طم٠ََ حٌَّحؿع حٌّٕ٘خس حٌظٟ طّض َِحؿعش ر١خٔخطٙخ حٌّخ١ٌش، 

 ٚأْ ط١َ٘ اٌٝ ٍِوٚ ١ٌٍٔخٓخص حٌىخٍِش ِٓ حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌشعَٕٜ ِٓ حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش حٌظٟ طًّ٘ حٌّـّٛعش 

                                                           
1
 .72، ٙ ؿبثكِغجغ ، ٠َٗـمٟ عّـَ 
2
 .74، صالمرجع نفسهشرٌمً عمر،  
 .213، ٙ 9198ٓع١ي، ىحٍ ح٠ٌَّن ٌٍَٕ٘، ح٠ٌَخٝ ، ، طَؿّش حكّي كخِي كـخؽ ٚوّخي حٌي٠ٓاٌّغاجؼخ ث١ٓ إٌظغ٠خ ٚاٌزطج١ك١ٌٚخَ طِٛخّ ٚآَِْٚ ٕ٘ىٟ،  3
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ٚأٍلخَ حٌٜفلخص حٌظٟ عَٟض ـ١ٙخ حٌز١خٔخص  حٌٙخِش ٚطليى حٌظخ٠ٍن ٚحٌفظَس حٌظٟ طؽط١ٙخ حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش حٌّلخٓز١ش

 .ٚح٠٠٦خكخص حٌّخ١ٌش

  :ِـئ١ٌٛخ الإصاعح ػٓ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ -(ص

 .ٌٍز١خٔخص حٌّخ١ٌش عٓ ح٦عيحى ٚحٌعَٝ حٌعخىي٠ز١ٓ حٌَّحؿع أْ ح٦ىحٍس ِٔجٌٛش 

 :ِـئ١ٌٛخ اٌّغاجغ -(٘ا

  ْ َ حٌَّحؿع أ ٓ طم٠َ ٞ كٛي حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش رٕخء٠ِٔز١ ٟ اريحء ٍأ ٝ ع١ٍّش حٌَّحؿعش ج١ٌٛش حٌَّحؿع ٘ ٚحْ ، عٍ

َ حٌّمزٌٛش عِّٛخ ُ اؿَحإ٘خ كٔذ حٌّعخ١٠ ٌ ع١ٍّش  ٚأىحء حٌَّحؿعش، ٚوٌٌه ٠ٜؿ وّخ ٠ٟٛق طوط٢١. حٌَّحؿعش ط طٕف١

  .ِٕٚخٓزش حٌَّحؿعش ٚر١خْ أْ أىٌش حٌَّحؿعش حٌظٟ كًٜ ع١ٍٙخ وف١ش

  :أٞ اٌّغاجغع -(ٚ

ٟ ٍأ٠خ ٛخىلخ ْ حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش طعط ٝ أ ً اٌ َ ِظلفع عٕي ِخ ٠ظٛٛ ٞ ؼ١ ِعَٟٚش  ٚعخى٨ أٚأٔٙخ ٠ـذ اريحء ٍأ

 .ِظلفظخ أٚ ِعخؤخ ٚأ هخ١ٌخ ِٓ حٌَأٞأْ ٠ىْٛ ٍأٞ حٌَّحؿع  وّخ ٠ّىٓ رعيحٌش ِٓ ؿ١ّع حٌٕٛحكٟ حٌـ٠َ٘ٛش،

 :اٌّـئ١ٌٛبد الأسغٜ لإػضاص اٌزمبع٠غ -(ٞ

 ّٟٓ ٜ َ أهَ َ ٚ  عٕي ِخ ٠ظٕخٚي حٌَّحؿع ِٔج١ٌٛخص اعيحى طمخ٠ٍ ً وفخ٠ش حٌيـخط ٖ كٛي حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش، ِؼ طم٠ََ

 .حٌَأٞ كظٝ ٠ظ١ِّ رٟٛٛف ِٕفًٜ ِٓ حٌظم٠ََ ٠ؤطٟ رعي ـمَس حٌٔـ٩ص حٌّلخٓز١ش، ـخٔٗ ٠ـذ طٕخٚي ًٌه ـٟ ؿِء

 تولٌع المراجع: -ت(

كلٌهما هذا بجانب إعلان  أن ٌكون تولٌع المراجع أمام اسم شركة المراجعة أو الاسم الشخصً للمراجع أو 

 .التسمٌة المحاسبٌة المهنٌة أو الشركة

 تارٌخ تمرٌر المراجعة: -ر(

إذ تبلػ  على أدلة المراجعة، أن ٌؤرخ التمرٌر حول البٌانات المالٌة فً تارٌخ لٌس سابك من تارٌخ حصوله 

 .حتى ذلن التارٌخ هذه الفمرة المستخدم بان المراجع اخذ اثر الأحداث والمعاملات التً ولعت

 عنوان المراجع: -ز(

 .ٌسمى التمرٌر المولع فً البلد أو الاختصاص الذي ٌمارسه 

ٌمتدي  ٌستنتج أن الجمعٌات المهنٌة حددت لتمرٌر المراجع الخارجً عناصر معٌنة تحمل مضامٌن محددة

 .بها المراجع عند إبلاغه المستخدمٌن نتٌجة ما توصل إلٌه حول البٌانات المالٌة
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َ ِلخـع حٌلٔخرخص لخٔٛٔظ٠ٍ  :ِٚؼب١٠غ رمبع٠غ ِذبفع اٌذـبثبدأٔٛاع  -5 ٓ  خ،ِ ٟ وّخ ٚ٘ حٌظمخ٠ٍَربعيحى ػ٩ػش أٔٛح  ِ

  (.3)ٍلُ  ٠ٟٛلٗ حٌ٘ىً

 ِلخـع حٌلٔخرخص( رمبع٠غ)أٔٛاع اٌغأٞ : (3) علُ اٌشىً

 

 رذفظبد اٌّغاجؼخ
ِلخـع  حٌم١ٛى حٌّفَٟٚش عٍٝ 

 حٌلٔخرخص

 

 خرذفظبد ِٚشبٌفبد ِذبؿج١ 

 ِوخٌفش حٌّزخىة حٌّلخٓز١ش 

 حٌطَق حٌّلخٓز١شِوخٌفش  

 حٌوَٚؽ عٓ لخعيس حٌؼزخص 

 ٚحٟلش حٌعَٝ رٍٜٛس ؼ١َ 

 رذفظبد ِٚشبٌفبد ٔظب١ِخ 
 ِوخٌفش حٌٕظخَ حٌيحهٍٟ 

 ِوخٌفش حٌٍٛحثق 

 ِوخٌفش حٌمخْٔٛ حٌعخَ 

  

 

 

 ِذبفع اٌذـبثبد  

(Commissaire Aux 

Comptes)  

   

 أٛاع اٌغأٞ اٚ اٌزمغ٠غ  

   

ريْٚ (أٚ ؼ١َ ِم١ي ٔظ١ف ٍأٞ   

 (طلفع

   

 رظلفظخصِم١ض ٍأٞ   

   

 ِؼبععٍأٞ   

   

 عٓ اريحء حٌَأٞ الاِزٕبع  

: محمد ح١ٌٔي َٓح٠خ، أٛٛي ٚلٛحعي حٌَّحؿعش ٚحٌظيل١ك)، ٔم٩ عٓ ٠َٗ77مٟ عَّ، َِؿع ٓخرك، ٙ: عاٌّظض

 37.ٙ 2002ِ٘خوً حٌظطز١ك حٌعٍّٟ، ،-حٌّعخ١٠َ ٚحٌمٛحعي-ح١٦خٍ حٌٕظَٞ

  (Le rapport Générale) اٌؼبَ اٌزمغ٠غ: أٚلا

 (Certification Avec Réserve)  –طم٠ََ ِطٍك –رظلفع  رخٌظٜي٠كٌسمح له  راتمرٌ حافظ الحساباتم دٌع

 ا النظام المحاسبً المالًبه ما جاء صحة وانتظامٌة الموائم المالٌة فً مجملها حسب

حٌٛػخثك ٚحٌّٔظٕيحص  ِٜٚيحل١شٛلش  عٍٝ (Certification Sans Réserve)  –طم٠ََ ِم١ي  –  أٚ ريْٚ طلفع

 ؛(ح٨ِظٕخ  عٓ حريحء حٌَأٞ) ٍعٕي ح٨لظ٠خء ٍـٞ حٌّٜخىلش حٌّزَٚح٠ٌٕٛٔش ٌٍّئٓٔش، 

 ـٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش رؤوٍّٙخ ٍأ٠ٗرٟٛٛف ٚريْٚ حٌظزخّ أٚ ؼّٛٝ عٓ  أْ ٠عزَٚ ِلخـع حٌلٔخرخص ٨ري  ـظم٠ََ

الخاصة، وملحك  النتائج، جدول سٌولة الخزٌنة، جدول تؽٌر الأموال اتحساب، جدول حٌّخ١ٌش  ، حٌـيحٚيح١ٌِّح١ٔخص(

ٓ ٌ٘ح  ، ) النتائج ن المواعد والطرق المحاسبٌة المستعملة وٌوفر معلومات مكملة للمٌزانٌة وحسابٌبٌ    حٌظم٠َ٠َظ٠ّ

 : ِخ ٠ٍٟ

همٌة النسبٌة للتحفظاتالأ  

 والمخالفات 

 

هامةوجود مخالفات أو تحفظات   وجوهرٌة 

ولكن ؼٌرهامة وجود مخالفات   جوهرٌة 

وجود  عدم وجود مخالفات أو تحفظات أو

بسٌطةمخالفات   
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 َظع١١ٓ،حٌرى١ف١ش ٚطخ٠ٍن  حٌظٌو١
1

 

  ٚحٌـيٍٚس ِٟٛٛ  حٌـَّحؿعش، َ٘وشحٌـ طلي٠ي 

  ٚطَـك رخٌـظم٠ََ و٩ّكك،ٚطئَٗ حٌـٛػخثك حٌـّخٌـ١ش حٌـظٟ ه٠عض ٌـٍَّحؿعش ٚحٌـظٟ ٠ـذ أْ ط٠ّٝ ؿ١ّع 

 ، حٌظٌو١َ رّعخ١٠َ ح٤ىحء حٌـّٕٟٙ ٚأ٘يحـٙخ، ِٚيٜ حكظَحِٙخ ـٟ ٌٖ٘ حٌـّّٙش 

 ،عَٝ ٥ٌهطخء ٚحٌـٕمخثٚ حٌّىظ٘فش رىً ٟٚٛف ِع ًوَ آػخٍ٘خ رخ٤ٍلخَ عٍٝ حٌـٕظ١ـش 

 ّعٍِٛخص حٌـّميِش ِٓ ١َؾ ِـٍْ ح٦ىحٍس ٚحٌـو٩ـخص حٌـّلظًّ أْ طىْٛحٌـّٜخىلش عٍٝ حٌـ 

 كٛي حٌـّعٍِٛخص ح٦ٟخـ١ش حٌـظٟ ١ٍزٙخ ِٓ ٌ٘ح حٌـّـٍْ،

  َحٌـّلظٍّش ٚحٌـظٟ طوٚ حٌـطَق حٌـّظزعش ـٟ حٌـظم١١ُ ١َٚق اظٙخٍ حٌـمٛحثُ ِٚزٍَحص حٌظعي٩٠صأٓزخد ًو 

 حٌـمٛحثُ،أػخٍ ًٌـه عٍٝ ٌٖ٘  حٌـّخٌـ١ش ِع طز١خْ

 ٍٚـٞ حٌـّٜخىلش ر هخطّش ٚحٟلش ٠ٜخىق ـ١ٙخ عٍٝ حٌـلٔخرخص ريْٚ طلفع، أٚ رظلفع أ َّ  ،ٍّز

 عٍٝ حٌـَّحؿع اعطخء ٍأ٠ٗ رٜفش هخٛش كٛي: 

حٌـيٍٚس  حٌـّٛظف١ٓ ح٤ٚحثً ًٚٞ ح٤ؿٍٛ حٌـکز١َس ـٟ حٌـّئٓٔش ٚحٌـّيـٛعش ه٩ي10أٚ حٌــ 5لخثّش حٌــ  

 حٌـَّحلزش،

 ،حٌّئٓٔش ّّکٓ أْ طٙيى حٓظَّح٠ٍش ـٟ ٔ٘خ١حٌظٟ ِٓ ح٤ٟٚخ  حٌـ 

 حٌـّٔخّ٘خص ـٟ ٍإّٚ أِٛحي َٗوخص أهَٜ حٌـظٟ لخِض رٙخ حٌـّئٓٔش اْ ٚؿيص، 

رٙخ  حٌظ٠َٜق حٌـظٟ ٠ٕزؽٟٚحٌـّوخٌـفخص حٌَّطىزش ِٓ ١َؾ أع٠خء حٌـّـٍْ ٚأٞ ِٛظؿ ـٟ حٌَ٘وش  

 .حٌـ٠ٍّٛٙشٌٛو١ً 

 :كخ٨ص ِٓ حٌَأٞ كٛي حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش (3)ـٟ ٌ٘ح ح١٦خٍ ر١ٓ  ١ِّّٔٚ 

 (Certification Sans Réserve):  ثضْٚ رذفع اٌاّظبصلخ -أ

٠ّٚکٓ أْ ٠َـك ٌ٘ح   ٚحٌـٜيق، حٌَ٘ع١شَِحؿعظٙخ طظٜؿ رّٔظٜٛ عخي ِٓ  طعٕٟ أْ حٌـمٛحثُ حٌـّخٌـ١ش حٌـظٟ طّض 

 كم١مش ْٛ ٌـٌٖٙ حٌـ٩ّكظخص أػَ ع٠ٍٝىٚىْٚ أْ  ٌٍّٔخ١ّ٘ٓر٩ّكظخص رٙيؾ حٌـَ٘ف أوؼَ  حٌـٕٛ  ِٓ حٌـّٜخىلش

حٌـلٔخرخص
2
 .(2)ٍّذك علُ اٌ، أظغ  

  : (Certification Avec Réserve) اٌاّظبصلخ ثزذفع -ة

ٟ طُ ٚطعٕٟ ٚ حٌـظ ْ ح٤هطخء ٚحٌـٕمخث ْ  أ ٓ ١َؾ حٌـَّحلذ ٨ طّ ٚٛيق حٌـلٔخرخص، عٍٝ  ش١رَ٘عحٌـٛلٛؾ ع١ٍٙخ ِ

َ رٟٛٛف وً ْ ٠ٌو ٝ كٔخرخص حٌـيٍٚس  أ ٝ أػَ٘خ عٍ ٝ ٠ظ٩ٗ أظغ اٌٍّذك علُ ) ٚٔظ١ـظٙخ طلفع ٚحلظَحف حٌـلٍٛي كظ

(3). 

  (Refus De Certification) :لخعفغ اٌاّظبص -ؽ

ْ  طعٕٟ  ُ حوظ٘خـٙخ ح٤هطخءأ ٟ ط ٚ حٌـظ ٟ ٍـٞ  َٗع١ظٙخِّخ ٠فمي حٌـلٔخرخص  ؿيح، هط١َس ٚحٌـٕمخث ٚٛيلٙخ، ٚلي ٠ؤط

كخٌـض ىْٚ حٓظطخعش حٌـَّحلذ حٌـم١خَ  عَحل١ًؿٛى ٌٛ ٔظ١ـش ِلخـع حٌلٔخرخص حٌـّٜخىلش عٍٝ حٌـلٔخرخص ِٓ ١َؾ

عٍٝ حٌـَّحؿع ـٟ كخٌـش ع، ٚحٌـّمظَكش ِٓ ١َؾ حٌـَّحؿ رخٌظعي٩٠صٍـٞ حٌـّٔجٌٛـ١ٓ حٌـمخ١ع حٌـم١خَ  حٚرّّٙظٗ،

ُ ح٤ٓزخد  ٞ حٌـّٜخىلش طمي٠ ً ًٌٚـهٍـ ً حٌـّعٍِٛخص رخٌـظف١ٜ ٓ ٚو ٓ ِعَـش حٌـلم١مش  ٚحٌـزَح١٘ ٝ ٌـٍّٔخ١ّ٘ ٝ ٠ظٕٔ كظ

 : ّ٘خ حػ١ٕٓ ٓزز١ٓعٓ حٌـلٔخرخص  ٍـٞ حٌـّٜخىلش عٍٝ ٚ ٠ٕظؾ٨طوخً حٌـمَحٍحص حٌـ٩ُِش، 

                                                           
1
ح١ٌَّٓش  ١َٓ٘خ، حٌـ٠َيس٠ذضص لٛاػض اٌزم١١ُ ٚاٌّذبؿجخ ِٚذزٜٛ اٌىشٛف اٌّب١ٌخ ٚػغػٙب ٚوظا ِضٚٔخ اٌذـبثبد ٚلٛاػض 2008/07/26 َحٍ ِئٍم ـٟل 

 02.حٌٍّلك: ٔظخَ حٌّلخٓزش حٌّخ١ٌش، ٙ ،2008 ،19عيى ٌٍـ٠ٍّٛٙش حٌـِحث٠َش، 
2
ٝ جٛصح رمغ٠غ « هٍؿ حٌِؼزٟ حٌمعمخ  ح١ٌَ٘حٍٞ، عخىي ؿّخي   ً اٌّؤثغح ػٍ ٟ الأعصٟٔاٌؼٛاِ ، ح٤ٍىْ ،1ع، 35، ِؾ  حٌّـٍش حٌعَر١ش ٧ٌىحٍس  »اٌّذبؿت اٌمبٔٛٔ

2015 ٙ ،25- 30. 
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حٌـلٔخرخص  حٌـظٟ طُ حٌـٛلٛؾ ع١ٍٙخ وز١َس ِّخ ٠ـعً ح٩ٌَٗع١شىٍؿش  (Désaccord) ػضَ اٌاّٛفمخدبٌخ  .1

 َ ْ حٌـٍٜٛس  َٗع١شؼ١ َ ٛخىلش، ٚأ حٌـّئٓٔش حٌـّع١ٕش  ِش ٚٔظخثؾٌّ ٍـٌحٌـّخٌـ١ش  ٚحٌٟٛع١ش حٌفٛطٛؼَحـ١شٚؼ١

 .(4)أظغ اٌٍّذك علُ  ؼ١َ ٛخىلش،

َ اٌا١م١ٓدبٌخ  .2 ٝ حٌـلٔخرخص ٚحٌـمٛحثُ  (Incertitude) :ػض ٓ حٌـّٜخىلش عٍ ِ ٓ َ حٌـظّک ُ عي  ، حٌـّخٌـ١ش لي ٠ٕـ

ٓ حٌـَّحؿع رعي حٔظٙخء حٌـفظَس حٌـَّحى َِحلزظٙخ، ك٠َك أطٍؿ حٌـٛػخثك  ً طع١١ ، وّخ ...حٌّلخٓز١شاِخ ٌـظَٚؾ ِؼ

حٌـَّحؿع ٌـٍّٜخىلخص حٌـوخٍؿ١ش  ليَ ٠ٕـُ ِٓ ِٛلؿ اىحٍس حٌـّئٓٔش ٔفٔٙخ وَـٞ ٌٖ٘ ح٤ه١َس ٌـٛء

 (.(5)ذك علُ أظغ اٌٍّ)  .ٚحِظٕخعٙخ عٍٝ ط٠ِٚيٖ رخٌـّعٍِٛخص حٌـکخـ١ش ىحه١ٍخ

 :اٌزمغ٠غ اٌشابص: ثب١ٔب

أٚ ؼ١َ ِزخَٗس ِع  ٠ظعٍك حٌـظم٠ََ حٌـوخٙ رخ٨طفخل١خص حٌـّزَِش ه٩ي حٌـيٍٚس ٚحٌـّّٔٛف رٙخ لخٔٛٔخ، رٜفش ِزخَٗس

 المادةفً نصت أحكام المانون التجاري، ولمد ، حٌـّٔجٌٛـ١ٓ ـٟ حٌـّئٓٔش ِٚع حٌـؽ١َ، حٌـظٟ َٛف رٙخ ٌـٍَّحؿع

المانون التجاري، حٌث أن محافظ  المتضمن(59-75)رالمعدل والمتمم للأم( 08-93)المرسوم التشرٌعًمن ( 672)

 ٚ الشركة مع أحد المائمٌن بالإدارة خلال السنة عن الاتفالٌات المرخصة التً تعمدهاالحسابات ٌمدم تمرٌرا خاصا

 ٌـٍّٜخىلش ع١ٍٙخ ِٓ ١َؾ حٌــّع١ش حٌـعخِش لخثّش ح٨طفخل١خص، ١ز١عظٙخ ِٟٚٛٛعٙخ، حٌـّميِش):  ٠ظ٠ّٓ ٘ٛ ح٢هَ

 (.خحٌـَأٞ كٌٛـٙ ١َٚٗ ارَحِٙخ، لخثّش حٌـّٔظف١ي٠ٓ ِٕٙخ، ٌـٍّٔخ١ّ٘ٓ،

الحسابات ٌموم بإعداد  إضافة إلى التمرٌر الخاص عن الإتفالٌات بٌن الشركة وأحد المائمٌن بالإدارة فٌها، فإن محافظ

ً بعض الحالات  ً التصوٌت، تخفٌض رأس المال، زٌادة أو) مثلتمارٌر خاصة ف تؽٌٌر  التنازل عن حك الإمتٌاز ف

وبعض التدخلات الخاصة لمحافظ الحسابات مثل كشؾ الولائع  الإندماج أو الإنفصال، النظام المانونً للشركة،

زَ رٙخ عٍٝ ِلخـع حٌـلٔخرخص لزً وظخرش حٌـظم٠ََ حٌـوخٙ حٌظؤوي ِٓ عيَ ٚؿٛى حطفخل١خص أهَٜ ٌـُ ٠وٚ، (الإجرامٌة

ٝ ٚحٌـلٔخرخص حٌــخ٠ٍ ًٌٚـه رعي ْ ح٦ىحٍس، ٚوٌح كٔخرخص حٌـمَٚ َ ِـٍ ٝ ِلخٟ ٗ عٍ ٟ كخٌـش عؼٍٖٛ ش، ح٩١ع  ٚـ

ـلظٝ ـٟ  ِّٚٙخ ٠کٓ، طز١خْ ًٌـه ـٟ طم٠ََٖ حٌـعخَ حٌـٔخرك كٛي حٌـلٔخرخص ِزَِش ِّٕٛعش، ع١ٍٗ  حطفخل١خصعٍٝ 

ظمخ٠ٍَ حٔٛح  حٌ ٗ،  ٚـ١ّخ ٠ٍٟ حُ٘ـ١ ٗ عٍٝ ِلخـع حٌـلٔخرخص وظخرش حٌـظم٠ََ حٌـوخٙ ًٚوَ ؼ١خر ح٨طفخل١خصؼخٌـذ 

ّٜ  وخٛشحٌ  :خحٌلخ٨ص حٌظٟ ٠ميَ ـ١ٙخ حٌّلخـع طم٠ََح هخٛٚ ( 01-10)ِٓ حٌمخْٔٛ  25ّخىس ع١ٍٙخ حٌ ضحٌظٟ ٔ

 .اٌّظبصلخ ػٍٝ اٌذـبثبد اٌّضػّخ أٚ اٌذـبثبد اٌّضِجخ، ػٕض الالزؼبء رمغ٠غ -

 .رمغ٠غ سبص دٛي الارفبل١بد إٌّظّخ -

 .رمغ٠غ سبص دٛي رفبط١ً أػٍٝ سّؾ رؼ٠ٛؼبد -

 .رمغ٠غ سبص دٛي الاِز١بػاد اٌشبطخ إٌّّٛدخ ٌٍّـزشض١ِٓ -

 .الاجزّبػ١خ خ دـت اٌذظخإٌز١ج ٚ  رمغ٠غ سبص دٛي رطٛع ٔز١جخ اٌـٕٛاد اٌشّؾ الأس١غح -

 .رمغ٠غ سبص دٛي إجغاءاد اٌغلبثخ اٌضاس١ٍخ -

 .رمغ٠غ سبص فٟ دبٌخ ِلادظخ رٙض٠ض ِذزًّ ػٍٝ اؿزّغاع الاؿزغلاي -

َ :  (الأػّبي الإجغا١ِخ) ١خغ١غ شغػ  اٌثبلأػّبي  خرمغ٠غ اٌزظغ٠: ثبٌ ب ٗ  ِلخـع حٌلٔخرخصلي ٠عؼ عٍٝ  ٌّّٙظٗأػٕخء أىحث

أعّخي ؼ١َ َٗع١ش
1
، ٚرخعظزخٍ حٌَّحؿع ِٔظم٩ ٠ٚلّٟ ٠ٚيحـع عٍٝ ٚح٨هظ٩ّٚحٌظ٠َِٚ  ٟٚ٘ ط٠ُ أعّخي حٌؽٖ 

ٓ ٚحٌّٔظوي١ِٓ ْ ٠لمك ـٟ ٌٖ٘  ِٜخٌق حٌّٔخ١ّ٘ ٗ أ ٚحٌّظعخ١ٍِٓ ِع حٌّئٓٔش، ٚرخعظزخٍٖ وٌٌه ِٔخعيح ٌٍعيحٌش، ـع١ٍ

ٖ حٌٕٙخثٟ حٌٌٞ ٠عَٟٗ عٍٝ حٌـ٠ٍّٛٙش ـٟ ألَد ٚلض ِّىٓ، ٠ٚـذ ع١ٍٗ َٔ٘٘خ ـٟ طم٠ََ ح٤عّخي ٠ٚوزَ ٚو١ً

 ِٓ ح٤ِـَ 13)ِىٍَ  ( 715 ٚلي طٕخٚي حٌَّ٘  حٌـِحثَٞ ٌ٘ح ح٤َِ ِٓ ه٩ي حٌّخىس، ٌٍّٔخ١ّ٘ٓ حٌـّع١ش حٌعخِش

 .حٌّظ٠ّٓ حٌمخْٔٛ حٌظـخٍٞ 93-08حٌّعيي ٚحٌّظُّ رخٌََّٓٛ حٌظ٠َ٘عٟ ٍلُ  59-75
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 ٠ـذ أْ ٠ظٛـَ ـٟ ٌٖ٘ ح٤ه١َس ي ؼ١َ حٌَ٘ع١ش، ـبٔٗحٌز١ٔطش ٚح٤عّخٌٍٚظف٠َك ر١ٓ ح٤هطخء 

ٚعٍٝ ِ، ، أٞ ل١خَ حٌفَى رخٌعًّ ِع ح٦ٍحىس ٚحٌ٘عٍٛ رخٌٜفش ؼ١َ حٌَ٘ع١ش ٌٍعًّ حٌّٕـ( ِخىٞ ٚاٍحىٞ )ع٠َٜٕٓ 

 :٠ٍٟ حٌظؤوي ِّخ ِلخـع حٌلٔخرخص

 ٚأٔٗ ١ٌْ هطؤ أٚ ٓٙٛح ِٓ ١َؾ َِطىز١ٗ؛ مٜٛىأْ حٌفعً ِحٌظؤوي ِٓ  -

 ِٕٗ؛آػخٍ حٌفعً ٚحٌٙيؾ حٌظؤوي ِٓ  -

 .حٌظعَؾ عٍٝ حٌّٔئ١ٌٚٓ عٓ حٍطىخد ٌ٘ح حٌفعًحٌظؤوي ِٓ  -

ِئٍهش ٠ِّٚخس ِٛٛٝ  ربر٩غ ٚو١ً حٌـ٠ٍّٛٙش رٌٌه حٌفعً وظخر١خ رٛحٓطش ٍٓخٌش ِلخـع حٌلٔخرخصرعي ًٌه، ٠مَٛ 

ٝ ٓٛؾ ٠ظعَ ـب٠ٗٔىظ٘فٙخ،  ٚـٟ كخٌش عيَ ل١خِٗ رخ٦ر٩غ رخ٤عّخي ؼ١َ حٌَ٘ع١ش حٌظٟ، ع١ٍٙخ ِع ًٚٛ حٓظ٩َ

ىؽ أٚ 500.000ىؽ ٚ 20.000ر١ٓ  ٌعمٛرش حٌٔـٓ ٌّيس طظَحٚف ر١ٓ ٕٓش ٚهّْ ٕٓٛحص، ٚؼَحِش ِخ١ٌش طظَحٚف

َ حٌٍّل) ،اكيحّ٘خ ٓ ٌٖ٘،  (ِٔئ١ٌٚخص ِلخـع حٌلٔخرخص كحٔظ حٌـ٠َّش ٌى
2
ٓ ح٨ٔظمخىحص  لي   ٝ ِـّٛعش ِ طعَٟض اٌ

ٍِػ ِّخ ز َِ  .َؼ١َ ِلزٛد عٕي حٌؽ١ حٌـخٔذ حٌٛىٞ ٠ٚـعٍٗ ٠ٍٔذ ٌٗ حٌ٘ي٠يس ٤ٔٙخ ؿعٍض ِٓ حٌّيلك حٌوخٍؿٟ ِـَى 

 رمبع٠غ ِذبفع اٌذـبثبد جٛصح : اٌّطٍت اٌغاثغ

ٟ طٔظويَ ٌٛٛؿ ؿٛىس ع١ٍّش ٓ حٌّٜطٍلخص حٌظ َ ـٟ ِـخي حٌظيل١ك حٌعي٠ي ِ حٌظيل١ك، ِٕٙخ ؿٛىس حٌظم٠ََ، ٍلخرش  ظٙ

رٙٛٔؾ )ٚلي هٍٜض ؿّع١ش حٌّلخٓز١ٓ  حٌـٛىس، ٌٚىً ِٓ ٌٖ٘ حٌّٜطٍلخص طف١َٔ هخٙ،( ّٟخْ)حٌـٛىس، طؤو١ي 

ْ طؤو١ي حٌـٛىس( وٛٔؾ ٚ ٚح٦َٗحؾ: حٌٝ أ ٓ اؿَحءحص حٌفل َ رٙخ  عزخٍس ع ٟ ٠ــــمٛ حٌيحهٍٟ عٍٝ ؿـــٛىس حٌظيل١ك ٚحٌظ

 .محايذة لزً ؿٙش هخٍؿ١ش  حٌّىظذ ٔفٔٗ، أِخ ٍلخرش حٌـٛىس، ـ١مٜي رٙخ حٌفلٚ حٌوخٍؿٟ ِٓ

ٟ ه٩ؾ حٌٍٔعش حٌّخى٠ش، ضع مفهوم محذد لجودة التذقيق الي عذيذ من الاسباب منها ان الخذمت ٚ  ٛعٛرش  ٚطَؿع عٍ

ٓ حهظزخٍ٘خ  َ ٍِّٛٓش، ٨ٚ ٠ّى حٌَؼُ ِٓ ل١خَ حٌىؼ١َ ِٓ حٌيٍحٓخص ٚح٤رلخع حٌٔخرمش رّلخٌٚش  ِميِخ،  ٚعٍٝـٟٙ ؼ١

٨ ٗ َ ا٨ حٔ ّ ؿٛىس حٌظمخ٠ٍ ً ِٚظعخٍؾ ع١ٍٗ ل١خ ّ ِٛكي ٗخِ ْ و٩َ  ٠ٛؿي ِم١خ ً حٌـ١ّع، ك١غ أ ٓ لز ِ عٍـٝ  ِ ِٕٙخ ٍو

حٌظٟ طٙظُ  ـٟ ِفَٙٛ حٌـٛىس ٚٔظَحَ ٌظعيى أ١ـَحؾ حٌع٩لـش ح٨هظ٩ؾِٓ  ظَ ِع١ٕش ٌٚعً ًٌه ٔخرع أ٩َٛ ٔ ٚؿٙـش

ِٚلخٌٚش  ، (حٌظم٠ََ)حٌّٕظؾ حٌٕٙخثٟ رـٛىس ع١ٍّش حٌظيل١ك ـمخَ وً ١َؾ رخٌظَو١ِ عٍٝ حٌعٛحًِ حٌّئػَس عٍٝ ؿٛىس 

ّ ؿ ٝ حٌَّحكـً طٗٛىل١خ ٜ عٍ َ حٌزَ٘ ٝ ١ٓطَس حٌعٕٜ ٓ ٚؿٙش ٔظَٖ، اٟخـش اٌ ُ ِٔظٜٛ  ِ َ طم١١ حٌّوظٍفش ٌٍظم١١ُ، ٚطؤػ

ْ طّظع  ٛ و١ؿ ح ٟ رلؼٕخ ٌ٘ح ٘ ٞ ٠ّٕٙخ ـ ٓ حٌٌ ُ حٌ٘و١ٜش، ٌى ٓ ٚاىٍحوخطٙ  ِلخـع حٌلٔخرخصحٌـٛىس رخطـخ٘خص حٌّظعخ١ٍِ

ٜ حٌخٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش ٚر ٗ آىحد ٍٚٓٛن حٌّٕٙش، ِٚي ٚ ؿٛىس عخ١ٌشظِحِ ً ٗ َ ٠ٚـعٍ ٟ حٌظم٠َ َ ح٠ـخرخ عٍ  .رٙخ ٠ئػ

ٚحٓظم١ٌ٩ظٗ، ٚوٌح ِٔح٘ظٗ  حٌلفخظ عٍٝ ك١خىٖ عٍٝ حٌّيلك أْ ٠لظََ ٌٖ٘ حٌـٍٔٛو١خص، ٚأٚي ٘ـٌٖ حٌـٍٔٛو١خص اً ٠ـذ

ٌٌٌه  ىً، ٚٚوفخءطٗ ٚ حكظَحِٗ ٌٍَٔ حٌّٕٟٙ ٚحٌع٩لش حٌظٟ طَرطٗ ر٩ِِء حٌّٕٙش ٚحٌَ٘وش ِلً حٌظيل١ك ٚحٌّـظّع و

ٖ حٌـٍٔٛو١خص، ُ ىٍؿش ؿٛىس طظٕخٓذ ِع ٌ٘ ٗ طمي٠ ْ حٌَّحؿع ٠عظزَ ٠ـذ ع١ٍ ٟ رؤ ٓ ح٠َِ٤ى  ٚلي أوي ًٌه ِـّع حٌّلخٓز١

اطفخل١خطٗ ِع حٌع١ًّ ىٍؿش حٌـٛىس ٌٍويِش حٌّميِش ِع طٕخٓذ ًٌه أ٠٠خَ ِع ل١ّـش  رآىحد حٌّٕٙش اًح ٌُ ٠َحعٟ ــٟ ِو٩َ 

ٗ ٚكــُ ٗ عٍـٝوّخ ٠ـذ ، حٌعًّ أطعخرـ ٞ ٠زي٠ ٞ حٌٌ ْ ح٤طعخد ـ١ٙخ َِطزطش رخٌَأ َ عمٛى طىٛ ً ارَح ٝ حٌَّحؿع أ٨ ٠مز  عٍ

.حٌّميِش شحٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍع١ًّ أٚ ٠ظٛلؿ عٍٝ ٔظخثؾ أعّخي حٌَّحؿع كظٝ ٨ طظؤػَ ىٍؿـش ؿـٛىس حٌويِ
3

 

 :غ٠غزماٌرؼغ٠ف جٛصح  -1

                                                                                                                                                                                                 
1
 .178، ٙ ِغجغ ؿبثك، ٠َٗـمٟ عّـَ  
2
ِٓ  830حٌَّ٘  َِطىذ ٌٖ٘ حٌـ٠َّش رّخ ٜٔض ع١ٍٗ حٌّخىس  عخلذطظَطذ ع١ٍٗ ِٔئ١ٌٚش ؿٕخث١ش، رٔزذ حٌٔىٛص عٓ حٌٛل١عش ح٨ؿَح١ِش، رل١غ وهو الفعل الذي  

ْ حٌظـخٍٞ ٓ ؿٕخ « حٌمخٔٛ ِ ٓ ٓ  ٠ؼبلت ثبٌـج ٝ سّؾ ؿٕٛاد ٚثغغاِخ ِ ٝ  20.000  إٌ ٓ فمؾ وً 500.000صج إٌ ٓ اٌؼمٛثز١ ٜ ٘بر١ ٚ ثئدض دـبثبد  ذبفع ِ صج أ

  » ٌُ ٠ىشف إٌٝ ٚو١ً اٌضٌٚخ ػٓ اٌٛلبئغ الإجغا١ِخ اٌزٟ ػٍُ ثٙب ...
3
ٝ عػابء صعاؿاخ)خ ا١ٌّٕٙال١بؽ جٛصح اٌشاضِبد زي حٌع١ٍُ، محمد رىَٞ، ع  ُ ِٚمب١٠ؾ جٛصح سضِخ ِغاجؼخ اٌذاـبثبد ٚأثغ٘اب ػٍا حٌّـٍش ، (اٌؼّلاء رطج١م١خ ٌّفب١٘

 .75، ٙ 2111، حٌمخَ٘س، َِٜ، 3   ، ؿخِعش ع١ٓ ّْٗ، حٌع١ٍّش ٩ٌلظٜخى ٚحٌظـخٍس
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عَـٙخ ، ك١غ حٌلٔخرخص أٚحثً حٌزخكؼ١ٓ ح٠ٌٌٓ عٍّٛح عٍٝ ٟٚـع طع٠َـؿ ٌــٛىس طـيل١ك ِٓ (De Angelo) ٠َعظز

َ اٌّذبؿت اٌمبٟٔٛٔ  ادزّب١ٌخ « :رؤٔٙخ إٌظبَ اٌّذبؿجٟ ٌٍؼ١ًّ، ٚاٌم١بَ  الأسطبء ٚاٌ غغاد فاٟ ثبوزشبفشغؽ ل١ب

»ثزـج١ً طٌه فٟ اٌزمض٠غ اٌظٞ ٠ظضعٖ
1

 

 :ػٍٝ شغؽ١ٓ أؿبؿ١١ٓ ّ٘ب رؼزّض (De Angelo)اٌجٛصح دـت ِٕٗ فبْ  ٚ

 .ح٤هطخء ٚحٌؼؽَحص ـٟ حٌٕظخَ حٌّلخٓزٟ ٌٍع١ًّ حوظ٘خؾ     1-

 .طٔـ١ً ِخ طًٛٛ ا١ٌٗ ـٟ حٌظم٠ََ ٚحٌٌٞ ٠ٜيٍٖ رعي ٔٙخ٠ش ع١ٍّش حٌَّحؿعش     2-

 ح٤هطخء حٌـ٠َ٘ٛش وٍّـخ ُحىص ِعـٗ ؿـٛىس حوظ٘خؾ حكظّخيحٌظع٠َؿ عٍٝ أٓخّ أٔٗ وٍّخ ُحى  ٚطمَٛ ـٍٔفش ٘ـٌح 

 .حٌَّحؿعش ٚحٌعىْ ٛل١ق

ٝ اٗـزخ وّخ  ٜ اٌـ ٞ ٠ـئى ٟ ٌٍَّحؿع ٚحٌٌ ٞ حٌّٕٙ ِ رٙخ حٌَأ ٟ ٠ظ١ّ ٚ حٌظ ٞ رخٌوٜخث ِٔظويِٟ  حكظ١خؿخص عَـٙخ حٌزع

ٟ كيٚى حٌم١ٛى حٌع١ٍّش ٚح٨لظٜخى٠ش ٌز١جش حٌَّحؿعش ُ حٌّخ١ٌش ًٌٚه ـ ـمي   (Willingham and Jacobson) أِخ، حٌمٛحث

  ٚرخٌظخٌٟ(Audit Risk)  ٍرطٙخ روطَ ع١ٍّش حٌَّحؿعش ٟ٘ رؤْ أـ٠ً ١ٍٓٚش ٌظع٠َؿ ؿـٛىس حٌَّحؿعـش حلظَكخ

ْ عٕيِخ ٠مٍـً َ  )ِلخـع حٌلٔخرخص( حٌّلخٓذ حٌمخٟٔٛٔ طىٛ ٞ ٠ىْٛ  (Detection Risk ) ح٨وظ٘خؾهط ٝ حٌلي حٌٌ اٌ

 ش،ِٕوفـ٠خَ اٌـٝ ألـٜٝ ىٍؿـش ِّىٕـ (Acceptable Audit Risk)حٌَّحؿعـش حٌّمزـٛي  عٕيٖ ِٔظٜٛ هطَ

 َٜ٠ٚ  (Sutton Lampe)ِلـ ٛ ٗ ِظعـيىس ٚ٘ـ ٚ أٚؿ ً َ ٛ ِفٙٛ َ ؿٛىس حٌَّحؿعش ٘ ْ ِفٙٛ ً حٌّ٘خٍو١ٓ  ً ح٘ظّخَأ و

 حٌمٛحثُ حِعيٚ(: أٓخ١ٓش طٙظُ رّفَٙٛ ؿٛىس حٌَّحؿعش ٟٚ٘ ِـّٛعخص ٚلي أٟٚلخ أْ ٕ٘خن هّْ ـٟ ر١جش حٌَّحؿعش

أع٠خء ِٕٙش حٌّلخٓزش ش، حٌّٕظّْٛ ٌٍّٕٙش ِؼً حٌّلخوُ حٌيٓظ٠ٍٛش ٚحٌظ٠َ٘ع١ْٛ، حٌّٔظويِْٛ حٌوخٍؿ١ ش،حٌّخ١ٌ

ً ١َؾ ِٓ، )أع٠خء ِىخطذ حٌّلخٓزشش، ٚحٌَّحؿع ٓ ؿٛىس حٌَّحؿعش ٠وظٍؿ عٓ  ٚو َ ع ٗ ِفٙٛ ح١٤َحؾ حٌٔخرمش ٌي٠

 .ح٤هَ ِفَٙٛ حٌطَؾ

حٌَّحؿعش ِـٓ ك١ـغىس ّخ ؿٛلٔ ـمي (Simunic&stein1987)حِخ
2
 :ٓحٌِِٕٟ اٌٝ ل١ّٔ حٌزعـي 

 (Ex - Ante Audit Quality)ٌٍّغاجؼخ جٛصح لج١ٍخ     1- 

اٌّغاجغ ػٓ الأسطبء  أْ ٠ىشف رمغ٠غ ادزّبي  «ٔٙخ٠ٚظليى ٌ٘ح حٌٕٛ  ِٓ حٌـٛىس عٕي حٌظعخلي ِع حٌع١ًّ ٚطعَؾ رؤ

 .» ٚاٌّشبٌفبد اٌجٛ٘غ٠خ اٌّٛجٛصح ثبٌمٛائُ اٌّب١ٌخ

  (Ex-Post Audit Quality) جٛصح ثؼض٠خ ٌٍّغاجؼخ    2- 

ٍ حٌَّحؿع ٌظم٠ََٖ،  ٓ حٌـٛىس ٌٍَّحؿعش رعي اٛيح ُ اٌّب١ٌخ ِٓ  سٍاٛ ادزّبيثأٔٙب « ٚطعَؾ٠ٚظليى ٌ٘ح حٌٕٛ  ِ اٌمٛائ

حٌَّحؿع  حٓظم٩ي٠ٚعظّي ًٌه ريٍؿش أٓخ١ٓش عٍٝ ، »الأسطبء ٚاٌّشبٌفبد اٌجٛ٘غ٠خ ثشلاف اٌزٟ رُ اٌزمغ٠غ ػٕٙب

هخٛش  حلظٜخى٠شطظٛلؿ ريٍٚ٘خ عٍٝ عٛحًِ  ، ٚحٌظٟح٦ىحٍسحٌع١ًّ أٚ  ٓـٙخ٠ٍّخ حٌظِٟٚميٍطٗ ـٟ طلًّ ح٠ٌؽ١ٛ 

 .حٌّٕ٘خس ٚكخٌظٙخ حٌّخ١ٌش رخٌعمي ٚحٌع١ًّ ِؼً كــُ

 :جٛصح اٌزمغ٠غ دـت ٔظغح اٌضعاؿخ اٌذب١ٌخ

 ّٓ ٟ ٔظخثؾ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش ـخٕٔخ ٔـي كٔذ ٔظَطٕخ حٌع١ٍّش حٌّئ َ حٌ رذم١ك اٌجٛصح فٟ  أْش  ٌٍيٍحٓش حٌلخ١ٌش ٚرخٌٕظ

ْ حٌظم٠ََاٌزمغ٠غ  ْ ٠ىٛ ٝ ح ْ الا اطا اٌزؼاَ  بِلائّ رّعٕ ٚ ِظضال١خ ػب١ٌخ ٚوفبءح ٚفؼب١ٌخ،  فبْ طٌه لا ٠ىٛ حٌّيلك ٚط

الأِبٔخ، اٌىفبءح إٌؼا٘خ ٌّٚٛػٛػ١خ، ٚ ا لاؿزملا١ٌخا: رخٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش ٚحٌّظّؼٍش ـٟ(ِلخـع حٌلٔخرخص)

 .ادزغاَ لٛاػض إٌّٙخ ،إٌّٙخ ٠خـغ  اٌزطج١ك اٌظبعَ ٌ، ٚ اٌف١ٕخ ا١ٌّٕٙخ

 :اٌزمغ٠غ جٛصح سظبئض -2

                                                           
1
و١ٍش ح٨لظٜخى  ؿخِعش ح١ٌَِٛن،، ٍٓخٌش ِخؿ١ٔظ١َ، ١ِضا١ٔخ خصعاؿ: ٌٙبٚاٌؼٛاًِ اٌّذضصح  رم١١ُ جاٛصح راضل١ك اٌذاـبثبد فاٟ الأعصْ، ك١ّيحص، محمد ِلّٛى 

 .55، ص2112 ح٨ٍىْ، ، حٌّلخٓزش ٚحٌعٍَٛ ح٦ىح٠ٍش، لـُٔ
2
 ٌٍزلـٛع ٚحٌيٍحٓـخصّـٍش حٌع١ٍّـش حٌ، »اٌشغوبد اٌّـبّ٘خ، صعاؿخ رذ١ٍ١ٍخ ٚرطج١م١خ ػٕبطغ جٛصح اٌّغاجؼخ ِٓ ٚجٙخ ٔظاغ ِاض٠غٞ«ٕٓخء محمد، ريٍحْ 

 .221، 1996ٙ، 3 ، ؿخِعش كٍٛحْ، حٌعيىحٌظـخ٠ٍش
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 ِٓ ِـّٛعش طٛحـَ رٙخ ٠مٜي حٌظم٠ََ ؿٛىس أْ حٌٝخص حٌظٟ لّٕخ رّٔلٙخ يٍحٓحٌ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش ِٚٓ ر١ٕٙخ خٍصٗأ

رذم١ك  اْ، حٌظمخ٠ٍَ ٔظويٌِّٟ ـخثيس ًحص حٌوٜخثٚ ٌٖٚ٘ ،رخٌظم٠ََ حٌٛحٍىس حٌّلخٓز١ش حٌّعٍِٛخص ـٟ ٜخثٚوحٌ

ٚطٚ ِظضال١خ ػب١ٌخ ٚوفبءح ٚفؼب١ٌخ،  فبْ طٌه لا ٠ىْٛ الا اطا  بِلائّ رّعٕٝ حْ ٠ىْٛ حٌظم٠ََاٌجٛصح فٟ اٌزمغ٠غ 

إٌؼا٘خ ٌّٛػٛػ١خ، ٚ ا لاؿزملا١ٌخا: ٚحٌّظّؼٍش ـٟرخٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش (ِلخـع حٌلٔخرخص)حٌّيلك اٌزؼاَ 

 ِٓ ِـّٛعظ١ٓ ٕ٘خنادزغاَ لٛاػض إٌّٙخ، ٚ ،إٌّٙخ ٠خـغ  اٌزطج١ك اٌظبعَ ٌ، ٚ اٌف١ٕخ الأِبٔخ، اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخٚ

 :ّ٘خ حٌوٜخثٚ،

  :الأؿبؿ١خ اٌشظبئض1- 

 Predictive)حٌظٕزئ٠ش  حٌم١ّش طٛحـَ ه٩ي ِٓ طظلمكٟ ٚحٌظ (Relevance)ح٩ٌّءِش  ٟ٘ ح٤ٌٚٝ هخ١ٛظ١ٓ ـٟ ٚطظّؼً

value) حٌَلخر١ش ٚحٌم١ّش  (Feedback value) ،حٌّٕخٓذ ٚحٌظٛل١ض (Timeliness )أٚ حٌّٜيحل١ش ٟ٘ ٚحٌؼخ١ٔش 

، (Representational faithfulness) ٌٍظلمك حٌمخر١ٍش طٛحـَ  ه٩ي ِٓ ٚطظلمك(  Reliability) حٌّٛػٛل١ش

 (.Neutrality) ٚحٌل١خى٠ش، (Verifiability) يحٌعخى ٚحٌظّؼ١ً

 حٌمٛحثُ يِٛؤِظ ٌ٘خو٠ظ حٌظٟ حٌمَحٍحص ـٟ حٌفخٍق اكيحع عٍٝ حٌميٍس رؤٔٙخ طعَُؾ :(Relevance)اٌّلاءِخ -أ   

 حٌّعٍِٛخص ٚطىْٛ و٩ّ٘خ، أٚ حٌظؤو١ي٠ش حٌم١ّش أٚ ٠شئحٌظٕز حٌم١ّش ـ١ٙخ ٠ظٛحـَ عٕيِخ ٩ِثّش طىْٛ ٚحٌّعٍِٛخص حٌّخ١ٌش،

 أٚ ٌٍٜفمخص حٌّلظٍّش حٌظؤػ١َحص طم١١ُ عٍٝ ي١ِٓوحٌّٔظ طٔخعي عٕيِخ( Predictive value) طٕزئ٠ٗ ل١ّش ًحص

 .حٌّٔظمز١ٍش حٌٕمي٠ش حٌظيـمخص عٍٟ ٚحٌّٔظمز١ٍش ٚحٌلخ١ٌش حٌّخ١ٟش ح٤كيحع

 أْ ٠ـذ ِف١يس حٌّخ١ٌش حٌظمخ٠ٍَ ِعٍِٛخص طىْٛ ٌىٟ (Representational faithfulness) :اٌؼبصي اٌزّ ١ً -د   

 طىْٛ أْ ٟ٘ ٛفخص ػ٩ع حٌعخىي حٌظّؼ١ً ٠ٚعىْ ، عخىي رظّؼ١ً ٌٚىٓ ٩ِثُ ر٘ىً ـم٢ ١ٌْ حٌّعٍِٛخص طّؼ١ً ٠ظُ

 ا٨ ِلخي ٠عظزَ رخٌىخًِ حٌٜفخص ٌٖ٘ طلم١ك حٌلخي ٚرطز١عش ، حٌـ٠َ٘ٛش ح٤هطخء ِٓ ٚهخ١ٌش ٚك١خى٠ش وخٍِش حٌّعٍِٛخص

 .حٌٜفخص طٍه ِٓ ِّىٓ ليٍ ألٜٝ ٌظلم١ك حٌٔعٟ ٠ـذ أٔٗ

 حٌمٛحثُ طعظزَ ٨ٚ حٌظل١ِ ِٓ هخ١ٌش حٌّخ١ٌش حٌّعٍِٛخص طىْٛ أْ رٙخ ٠مٜي لي (:Neutrality) اٌّؼٍِٛبد د١بص٠خ -ؽ   

 لَحٍ حٌٝ ٌٍٛٛٛي حٌمَحٍ ٌوِظ عٍٝ حٌظؤػ١َ ؤٔٙخٗ ِٓ حٌّعٍِٛخص عَٝ أٚ ح٨هظ١خٍ ٠َ١مش وخٔض حًح ِلخ٠يس حٌّخ١ٌش

 .ِع١ٓ

 : اٌ ب٠ٛٔخ اٌشظبئض2- 

 (.Understandability)ٌٍفُٙش ٚحٌمخر١ٍ،(Comparability) ٌٍّمخٍٔش حٌمخر١ٍش ـٟ ٚطظّؼً

 حٌٛحٍىس ٌٍّعٍِٛخص حٌّمخٍٔخص اؿَحء ِٓ ي١ِٓوحٌّٔظ طّى١ٓ رٙخ ٠مٜي: (Comparability)ٌٍّمبعٔخ اٌمبث١ٍخ -أ   

 ، ٚأىحثٙخ حٌّخٌٟ حٌَ٘وش َِوِ ـٟ ح٨طـخ٘خص طلي٠ي أؿً ِٓ ًٌٚه ظٍفش،وِ ١ُِٕش ـظَحص ه٩ي ٌٍَ٘وش حٌّخ١ٌش رخٌمٛحثُ

 ٌَّحوِ٘خ حٌٕٔزٟ حٌظم١١ُ أؿً ِٓ ح٤هَٜ ٌٍَ٘وخص حٌّخ١ٌش رخٌمٛحثُ حٌٛحٍىس حٌّعٍِٛخص ِمخٍٔش ِٓ طّى١ُٕٙ ٠خٚأ٠

 يحَوحٓظ اٌٝ ١٘٠َ ٚحٌٌٞ حٌؼزخص أٚ ح٨طٔخق طٛحـَ ٌٍّمخٍٔش حٌمخر١ٍش ٚطظطٍذ حٌّخٌٟ، حٌظل١ًٍ ٔٔذ ـٟ ٚحٌظؽ١َحص حٌّخ١ٌش

 ِٓ أوؼَ ِٔظٜٛ عٍٝ حٌفظَس ٔفْ ه٩ي أٚ حٌَ٘وش ىحهً ٤هَٜ ـظَس ِٓ حٌّلخٓز١ش ٚح٦ؿَحءحص ح١ٌٔخٓخص ٔفْ

 .َوشٗ

 وخٔض ٌٛ كظٝ ِف١يس طىْٛ ٌٓ يِْٛوحٌّٔظ ٠فّٙٙخ ٨ حٌظٟ حٌّعٍِٛخص(Understandability):ٌٍفُٙ حٌمخر١ٍش -د    

 ٍَٟٚس ح٤َِ ٠ظطٍذ ٌٌح حٌفُٙ، ٛعزش أٚ ِعميس طىْٛ لي أٔٙخ رٔزذ حٓظزعخى٘خ ٠ظُ أ٨ ٠ٕزؽٟ ـخٌّعٍِٛخص ٍٛش، ًحص

ٚ ِٓ ، ٚرٟٛٛف ٚحٌعَٝ حٌـ١ي حٌظ١ٕٜؿ ه٩ي ِٓ حٌّعٍِٛخص عَٝ ٚط١ًٙٔ طل١ٔٓ ٖ حٌوٜخث ٌ٘ ٝ ٓ عَ ٠ّى

 ه٩ي حٌ٘ىً حٌظخٌٟ:
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 غسظبئض جٛصح اٌزمغ٠: (4) علُ اٌشىً

 

 اٌزٕجؤ٠خ م١ّخاٌ

(Predictive value)  

  اٌّلاءِخ  
(Relevance) 

 اٌٛػٛح ٚ الا٠جبػ  

 (Clarity & Brevity) 

 
 

      

 اٌم١ّخ اٌزٛو١ض٠خ

(Affirmative value) 

 ٌٍزذمك اٌمبث١ٍخ     

(Representational) 

 
 

      

اٌغلبث١خ  اٌم١ّخ

(Feedback value) 

 ٌٍفُٙ اٌمبث١ٍخ     

(Understandability) 

 
 

      

 إٌّبؿت اٌزٛل١ذ      (Neutrality) اٌذ١بص٠خ
(Timeliness) 

 
 

      

 اٌؼبصي اٌزّ ١ً

(Representational 

FaithFulness) 

  اٌّٛثٛل١خ  

(Reliability ) 
 ٌٍّمبعٔخ اٌمبث١ٍخ  

(Comparability) 

 :اٌزمبع٠غ جٛصح أٔٛاع -3

 :ٟ٘ أٔٛح  ػ٩ػش طلم١ك حٌَ٘وش أعّخي عٓ َحٌظم٠َ ؿٛىس طلم١ك ٠ظطٍذ

 ٌٛٛؿ ظخٍسوحٌّ حٌىٍّخص طىْٛ غرل١ ؿ١ي ر٘ىً حٌظم٠ََ ر١خٔخص ط١ٛٛؿ رٙخ ٠مٜي :اٌزمغ٠غ ط١بغخ جٛصح -أ     

 .حٌٟٛٛف هخ١ٛش طٛحـَ ٌ٘ح ٠ٚظطٍذ حٌز١خْ، عٓ ريلش ِٚعزَس ِٚفِٙٛش ٚحٟلش حٌز١خْ

 ٌ٘ح ٠ٚظطٍذ حٌـ٠َ٘ٛش، ح٤هطخء ِٓ حٌظم٠ََ ٚهٍٛ ٌٍز١خٔخص حٌٜل١لش حٌم١ُ ٚؿٛى :اٌزمغ٠غ ِذزٜٛ جٛصح -ة    

 .ٚحٌيلش ٚح٨وظّخي حٌّ٘ٛي ٟ٘ هٜخثٚ ػ٩ع طٛحـَ

 طلض حٌّعٍِٛخص عَٝ أٚ حٌّٕخٓذ حٌٛلض ـٟ حٌظم٠ََ عٍٝ حٌلٜٛي ٌٓٙٛش ٟٚ٘: اٌزمغ٠غ ػغع جٛصح -جاا    

 عأٍر طٛحـَ ٌ٘ح ٠ٚظطٍذ يحِٙخ،وحٓظ عٕي ٚحٌظ١ٟٛق حٌظف١َٔ ِٓ ٠ٌٍِّي طلظخؽ ٨ رط٠َمش أٚ ِظـخٔٔش عٕخ٠ٚٓ

 .ٚحٌ٘فخـ١ش ٚحٌظٛل١ض ٚحٌل١خى حٌؼزخص أٚ ح٨طٔخق ٟ٘ هٜخثٚ

:جٛصح اٌزمغ٠غأ١ّ٘خ جٛصح  -4
1

 

ِيلك حٌلٔخرخص  َطز٢ أ١ّ٘ش ؿٛىس حٌَّحؿعش ٚحٌظيل١ك ِٓ ه٩ي أْ ِوَؿخص ع١ٍّش حٌظيل١ك ٚحٌّظّؼٍش ـٟ طم٠َـَط

 ٓ ٓ حٌوخٍؿ١١ ٓ حٌّٔظوي١ِ ِ َ ٗ حٌىؼ١ ٟ  ٠عظّي ع١ٍـ ً  ــ ُ  حطوخ ْ ؿٛىس حٌظيل١ك  ١ٓخٓخطُٙ،  ٍٓـُٚ  لـَحٍحطٙ ٟ ـب ٚرخٌظخٌ

 :٠ّٚىٓ ر١خْ ٌٖ٘ ح١٤َحؾ وّخ ٠ٍٟ حٌظيل١ك ٍِٜلش ِ٘ظَوش ٌـ١ّع ح١٤َحؾ حٌّـٔظف١يس ِـٓ ع١ٍّـش

ّٓعظٗ  طظُ ع١ٍّش حٌظيل١ك رؤعٍٝ ؿٛىس ِّىٕش ًٌٚه ِـٓ أؿـً طلـ١ّٔٓٙٗ أْ ٠: داٌذـبثب ذبفعّثبٌٕـجخ ٌ     1-

                                                           
1
صعاؿخ دبٌخ ِىبرت رضل١ك (ٚجٙخ ٔظغ ِضلمٟ اٌذـبثبد اٌمب١١ٔٛٔٓ فٟ فٍـط١ٓ اٌؼٛاًِ اٌّؤثغح فٟ جٛصح رضل١ك اٌذـبثبد ِٓ، ا٠خى كٔٓ ك١ٔٓ أر١٘ٛٓ 

 .(51،51): ٙ.، 2115ٙ، ؼِس، ـٍٔط١ٓ، لُٔ حٌّلخٓزش ٚحٌظ٠ًّٛ، و١ٍش حٌظـخٍس١ِ٩ش، حٌـخِعــش ح٦ٓ، ٍٓخٌش ِخؿ١ٔظ١َ ،(حاٌذـبثبد فٟ لطبع غؼ
 
 

 جٛصح سظبئض

 اٌزمغ٠غ
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 .ـٟ ِـخي عٍّٗ َٚٗٙطٗ ِٚٛلفٗ حٌظٕخـٟٔ 

رؤعٍٝ  عٓ اعيحى حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش، ٚرخٌظخٌٟ ـبْ طٕف١ٌ ع١ٍّـش حٌظـيل١ك حٌّٔئٌٚشٟ٘ ٚ: خصاعح اٌشغوثبٌٕـجخ لإ     2-

ٓ حٌمٛس ٚح٠ٌعؿ  ٓ ِعَـش أِخو ٟ ٟٚع حٌوطـ٢ؿٛىس ِّىٕش ٠ّىٕٙخ ِ ٓ ٔخك١ش أهَٜ  ٌي٠ٙخ ، ٠ٚٔخعي٘خ ـ حٌّٔظمز١ٍش ِٚ

 .أٓعخٍ ح٤ُٓٙ حٌوخٛش رخٌَ٘وش ـبْ طم٠ََ حٌَّحؿع ٌٗ ٍىٚى ـعً ـٟ حٌٔٛق ِّخ لـي ٠ـئػَ عٍـٝ

ك١غ ٠عظّيْٚ ٚر٘ىً وز١َ عٍٝ  : ٌّـز ّغ٠ٓ اٌذب١ٌٓ ٚ اٌّغرمج١ٓٚ ا الأسغ٠ٓٓ ٍجٕٛن ٚاٌضائ١ٌٕ ثبٌٕـجخ3-      

ٗ أْ ؿٛىس ع١ٍّش حٌظيل١ك ٓٛؾ  حٌّخ١ٌش حٌّيلمش ٚهخٛش ـٟ ِـٕقحٌمٛحثُ  حٌمَٚٝ ٚحٌظ٩١ٙٔص حٌزٕى١ش، ِّٚخ ٨ٗه ـ١

 .ؿٛىس لَحٍحطُٙ طئػَ رخ٠٦ـخد عٍٝ

١غ طٔعٟ اٌٝ اٌِحَ ِىخطذ حٌَّحؿعـش ك:  خ ٚ اٌّشغفخ ػ١ٍٙبٍجّؼ١بد ٚاٌّؤؿـبد إٌّظّخ ٌٍّٕٙثبٌٕـجخ ٌ   4- 

ٞ  ٚحٌظـيل١ك ٟ ِىخٔٙـخرظلم١ك ِٔظٛ ُ حٌؼمش ـ١ٙخ، ٟٚٚعٙخ ـ َ حٌّٕٙش ٚطيع١ ً طط٠ٛ ٓ أؿ ٓ حٌـٛىس ِ ِ ٟ ح٩ٌثك ر١ٓ  عخٌ

 .حٌّٙٓ ح٤هَٜ، ٚطل١ٔٓ ٔظَس حٌّـظّع ٌٌٖٙ حٌّٕٙش ٌٍٚويِخص حٌظٟ طميِٙخ

ٝ ك : خ الاسغٜٚالأجٙؼح اٌذى١ِٛ ١ٍٙئبدٌ ثبٌٕـجخ5-       ٟ أؼَح ُ حٌّخ١ٌش حٌّيلمش ـ ٝ حٌمٛحث  وؼ١َس١غ أٔٙخ طعظّي عٍ

حٌلى١ِٛش أْ طظُ  ِٕٙخ حٌظوط٢١ ٚحٌَلخرش، ٚـَٝ ح٠ٌَحثذ، ٚطم٠ََ ح٦عخٔخص ٌزعٞ حٌٜٕخعخص، ٚطٔعٝ ح٤ؿِٙس

، ٚؿ١ّع ح١٤َحؾ ًحص ح٨لظٜخىٞ أعّخي حٌَّحؿعش ٚحٌظيل١ك ٚـمخَ ٌّٔظٜٛ عخٌٟ ِٓ حٌـٛىس ِٓ أؿً كّخ٠ش حٌٕ٘خ١

 .حٌٍٜش ٚحٌع٩لش رع١ٍّش حٌظيل١ك

ٓ  عِّٛخ رّىٓ ٟ ٠عي٘خ ِلخـع حٌلٔخرخص  حٌظمخ٠ٍَطٜٕؿ حٌـٙخص حٌّٔظف١يس ِ ٓ ّٚ٘خحٌظ ٝ ٕٛف١ ىحه١ٍْٛ  ِٔظف١يْٚ اٌ

 .ِٔظف١ي٠ٓ ِزخ٠َٗٓ ِٚٔظف١ي٠ٓ ؼ١َ ِزخ٠َٗٓٚ ِٚٔظف١يْٚ هخٍؿ١ْٛ 

 اٌزمبع٠غٌغلبثاخ جاٛصح اٌض١ٌٚخ  ا١ٌّٕٙخ إٌّظّبد ٚا١ٌٙئبدعشبصاد إ -5

 (AICPA) اٌمب١ٔٛٔٓ الأِغ٠ىٟ ٌٍّذبؿج١ٓ إعشبصاد طبصعح ػٓ اٌّؼٙض -1     

 َ ٍ ٌ٘ح حٌّعٙي عخ ٖ عـخ1979َ ٛي ُ طط٠َٛ ٝ ح٤ىحء حٌّٕٟٙ، ٚط َ حٌَلخرش عٍ ٞ ط٠ّٓ  ،1991أٚي رَٔخِؾ ٌّعخ١٠ ٚحٌٌ

َ ِظعٍمش  ٚ حٌيٍٚٞرخ٨ٓظم١ٌ٩شعٕخٛ ٌزَٔخِؾ ٍلخرش ؿٛىس ح٤ىحء ٚلزٛي ع٩ّء  ، ٚح٨ٓظَٗخى رآٍحء حٌوزَحء، ٚحٌفل

أٛيٍ حٌّعٙي ح٠َِ٤ىٟ ٌٍّلخٓز١ٓ حٌمخ١١ٔٛٔٓ  ،1989ٚـٝ عخَ ، ـٟ حٌع٩لش ِع حٌع٩ّء حٌلخ١١ٌٓ ٚح٨ٓظَّحٍؿيى، 

خِؾ ِىخطـذ حٌَّحؿعـش أٚ ٠ٍَِٚٔ ٌ٘ح حٌزَ (Peer Review Program)اٌّزؼّاك  اٌفذاضرَٔخِؾ أ١ٍـك ع١ٍـٗ 

ٌـٕش  اطـخٖ حٌطَؾ حٌؼخٌغ رظٔـ١ً أٓـّخثُٙ ٌـيٜحٌمخ١١ٔٛٔٓ وؤـَحى ٚح٠ٌٌٓ ٠ٕ٘ؤ عٓ هيِخطُٙ ِٔج١ٌٛش  حٌّلخٓـز١ٓ

 ٔظخَ ٍلخرش حٌـٛىس  رخٌّعٙي ِظوٜٜش ـٟ طم١١ُ أىحء ِىخطذ حٌَّحؿعش ، ك١غ طمَٛ ٌٖ٘ حٌٍـٕـش رفلـٚ ٚطم١ـ١ُ

Quality Control Systemٚلي طُ اىهخي طعي٩٠ص ٚ، ٌ٘ح حٌفل ٌيٜ ِىخطذ حٌَّحؿعش، ػُ اٛيحٍ طم٠ََ ٔظ١ـش

اعيحى حٌظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش، ٌٚلّخ٠ش حٌعخِش ِّٓ  ِٓ أؿـً طلـ١ٔٓ ؿـٛىس 2001حٌّعخ١٠َ ـٟ ٠ٕخ٠َ  ٚطل١ٕٔخص عٍٝ ٌٖ٘

     .حٌمَحٍحص ٠عظّيْٚ عٍٝ ٌٖ٘ حٌظمخ٠ٍَ ـٟ اطوـخً حٌعي٠ـي ِـٓ

ٌغلبثخ جٛصح ػ١ٍّخ اٌّغاجؼخ (ICAEW) ٠ٍٚٚؼإعشبصاد ِجّغ اٌمب١١ٔٛٔٓ ثئٔجٍزغا  -2
1

 

َ ربعيحى رَٔخِؾ ٌَلخرش ٚؿٛىس ح٤ىحء حٌّٕٟٙ ـٟ عخَ  ُٚحٍس حٌظـخٍس  ٚحٌٌٞ ألَطـ1991ٗك١غ لخَ حٌّـّع أ٠٠خ

، حٌِٕح٘ش ١شٚطّؼٍض أُ٘ حٌعٕخَٛ حٌظٝ ٍٚىص ـٟ ٌ٘ح حٌزَٔخِؾ ح٦ٓظم٩ٌش، ٚحٌٜٕخعش، ٚ٘ٛ ٍَِِ ٌّىخطذ حٌَّحؿع

٠ذ ٚحٌظط٠َٛ حٌّٕٟٙ، حٌفلٚ حٌيحهٍٟ، ح٦ٌظِحَ ر١َٚ٘ ٚآظَّح٠ٍش حٌع٩لش رُٙ، حٌظيٍ ح١ٌّٕٙـش، لزـٛي حٌعّـ٩ء

 .ح٨ٓظ٘خٍس، طـٕذ ِخ لي ٠ئىٜ اٌٝ عيَ ِٟٛٛع١ش ح٤ىحء حٌظـٔـ١ً،

 جٛصح ػ١ٍّخ اٌّغاجؼخ ٌغلبثخ(SOCPA)  إعشبصاد ا١ٌٙئخ اٌـؼٛص٠خ ٌٍّذبؿج١ٓ اٌمب١١ٔٛٔٓ -3     

                                                           
1
 (.55-54)ص:  -، صمرجع سابك، ا٠خى كٔٓ ك١ٔٓ أر١٘ٛٓ 
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ٚعٍٝ حٌّٔظٜٛ حٌعَرٟ أٛيٍص ح١ٌٙجش حٌٔعٛى٠ش ٌٍّلخٓز١ٓ 
1

رَٔخِؾ  1994 ــٟ عـخَ (SOCPA) خ١١ٔٛٔٓحٌمـ

ٓ رخٌٍّّىـش حٌعَر١ـش حٌـٔعٛى٠ ٓ حٌمخ١١ٔٛٔ ٟ ٌٍّلخٓز١ ٝ طلم١ك ىٍؿش ش، ٌَّحلزش ؿٛىس ح٤ىحء حٌّٕٙ ٠ٚٙيؾ ٌ٘ح حٌزَٔخِؾ اٌ

حٌظٟ طلىُ طمي٠ُ هيِخص حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش ٌٍع٩ّء  رخٌّعخ١٠َ ح١ٌّٕٙش ٚح٤ٔظّش ًحص حٌع٩لش ح٨ٌظِحَِمزٌٛش ِٓ 

ٕٚ٘خن ٔٛع١ٓ ِٓ حٌفلٚ أٚ حٌظفظ١ٖ طو٠ع ٌٗ ِىخطذ حٌَّحؿعش رخٌٍّّىش ش، رّـٔظٜٛ حٌّٕٙـ ح٨ٍطمخءًٌٚه رٙيؾ 

ً  حٌعَر١ـش حٌـٔعٛى٠ش، ٟ إٌٛع الأٚي ٠ظّؼ ٓ ِىخطذ حٌَّحؿعش آظ١فخء ِـّٛعش ِِٓغاجؼخ صٚع٠خ ؿا٠ٕٛخ ـ  طظطٍذ ِ

حٌويِخص حٌظٟ  عشظٕيحص ٚطٛـ١َ ِعٍِٛخص عٓ ٩ِن حٌّىظذ، حٌَ٘وخء، حٌّي٠َْٚ، حٌّٛظفْٛ، حٌع٩ّء ١ٚز١حٌّٔ

ً  90ه٩ي ٠ٚـذ طمي٠ُ ٌٖ٘ حٌّٔظٕيحص ٚطٛـ١َ حٌّعٍِٛخص . ٠ميِٙخ حٌّىظذ ٔٙخ٠ش حٌٕٔش حٌّخ١ٌش ٌّىظذ  ِـٓ ٠ِٛخ

ٚحٌٌٞ ريٍٖٚ ٠مَٛ رظل٠ٍٛٙخ اٌٝ ٌـٕش َِحؿعش  ١١ٔٛٔٓحٌَّحؿعش اٌٝ حٌٔىَط١َ حٌعخَ ١ٌٍٙجش حٌـٔعٛى٠ش ٌٍّلخٓـز١ٓ حٌمـخ

. طمَٛ اًح ططٍذ ح٤َِ ًٌه رظ٘ى١ً ـ٠َك ٌفلٚ ٔٛحكٟ حٌمٍٜٛ ٚحٌظٟ لي Quality Audit Committeeحٌـٛىس 

ٌـٕش َِحؿعش حٌـٛىس رَـع ط١ٛٛخطٙخ اٌٝ حٌٔىَط١َ حٌعخَ ١ٌٍٙجش حٌٔعٛى٠ش ٌٍّلخٓز١ٓ  ٚرٕخء عٍٝ ٔظخثؾ حٌفلٚ طمـَٛ

ً ٓ، ١١ٔحٌمخٔٛ ٟ ٠ٚظّؼ ٗ رـَحِؾ َِحؿعـش ؿـٛىس ع١ٍّـخصإٌٛع اٌ بٔ ٟ طظ٠ّٕ ٖ ٚحٌظ ٚ حٌظفظ١ ٚ أ ٓ حٌفل حٌَّحؿعش ـٟ  ِ

ُ اٌغلبثخ اٌضاس١ٍخ ٌٍجٛصح  ُ ٔظ ٟ ططزمٙخ ِىخطذ حٌَّحؿعـش، ٚ٘ـٌحفذض ٚرم١١ ٓ ه٩ي ـ٠َك  حٌظ ِ ُ ُ ٠ظ ٓ حٌظم١١ حٌٕٛ  ِ

حٌمخ١١ٔٛٔٓ، ٠ٚئىٜ ٌ٘ح حٌظم١١ُ وً ػ٩ع ٕٓٛحص ٌّىخطذ  ٌٍّلخٓـز١ٓهخٙ ٠ع١ٓ ٠َٚحلذ ِٓ لزً ح١ٌٙجش حٌـٔعٛى٠ش 

ٌَ٘وخص حٌمطخ  حٌعخَ أٚوً هّْ ٕٓٛحص ٌّىخطذ حٌَّحؿعش حٌظٟ طميَ  ؿعشحٌَّحؿعش حٌظٟ طّخٍّ ع١ٍّخص َِح

ٚطظّؼً عٕخَٛ حٌَلخرش حٌٕٛع١ش ٌّىخطذ حٌّلخٓزش ٚحٌظٟ ٛيٍص عٓ ح١ٌٙجش . حٌوخٙ هيِخطٙخ ٌَ٘وخص حٌمطـخ 

، طو١ٜٚ حٌّٔخعي٠ٓ ٌٍع١ٍّخص، حٌٍّ٘ٛس، ح٦َٗحؾ، حٌظٛظ١ؿ، ح٨ٓظم٩يحٌمخ١١ٔٛٔٓ ـٟ  عٛى٠ش ٌٍّلخٓـز١ٓحٌٔ

ٓ ٚطَل١ظُٙ، لزٛي حٌع٩ّء ططـ٠َٛ ُ أىحء حٌّٛظف١ رؤكىخَ  ح٨ٌظِحَ ٚحٓـظَّح٠ٍش حٌع٩لـش ِعٙـُ، ٚطي٠ٍذ حٌّٛظف١ٓ، طم٠ٛ

ٟ حٌيٍٚٞ ٚ حٌيحهٍ َ ٌٚٛحثلٗ، حٌفل ٓ . حٌٕظخ ِ َ ً عٕٜ َ ٠ـظُٚو ٖ حٌعٕخٛـ ٜ  ٘ـٌ ٓ ِي ٓ ه٩ي  ح٨ٌظِحَحٌظلمك ِ ِ ٗ ر

حٌّلخٓزش، طٛؿ١ٗ ِـّٛعش ِٓ حٌظٔخإ٨ص اٌـٝ حٌّـٛظف١ٓ رّىخطـذ
2

 

 ٌغلبثخ جٛصح ػ١ٍّخ اٌّغاجؼخ (EIAA) ٚ اٌّغاجؼ١ٓإعشبصاد اٌّؼٙض اٌّظغٞ ٌٍّذبؿج١ٓ  -4       

رخٌَلخرش عٍٝ ؿٛىس  ٚحٌٌٞ ٠وظٚ(7)   حٌّع١خٍ ٍل1996ُ أٛيٍ حٌّعٙي حٌَّٜٞ ٌٍّلخٓز١ٓ ٚحٌَّحؿع١ٓ ـٟ عخَ 

حٌـٛىس ٌٖٚ٘ ح٦ٍٗخىحص ؼ١َ ٍِِِش  أعّخي حٌَّحؿعش، ٠ٚٙيؾ ٌ٘ح حٌّع١خٍ اٌٝ طمي٠ُ اٍٗخىحص طظعٍك رخٌَلخرش عٍٝ

ٖ ح٦ٍٗخىحص طظ٘خرٗ، ٌٍَّحؿع١ٓ ٌ٘ ْ َ ـب َ رخٌٌو ٛ ؿي٠ َ ِع ح٦ٍٗخىحص حٌي١ٌٚش ٍلُ ِّٚخ ٘ ٝ كي وز١ ٚحٌٜخىٍس  (7) اٌ

ِ َ ٓ عخ ٟ ٌٍّلخٓز١ ٖ ح٦ٍٗخىحص اؿَحءحص هخٛش رّىظذ حٌَّحؿعش، ٚاؿَحءحص طظعٍك  1981ٓ ح٨طلخى حٌيٌٚ ٌ٘ ُ ٚط٠

ٞ ٠ٛوـ ً حٌـٌ ٟ ع١ٍّش َِحؿعش ِع١ٕش، ٚطظٛلؿ ١ز١عش ٚطٛل١ض ٚٔطخق ١ٓخٓـخص ٚاؿـَحءحصً رخٌعّ ٓ ـ ٝ حٌّٔخعي٠  اٌ

٠ميِٙخ ِٚٛلع حٌّىظذ  ُ ٚ ١ز١عـش حٌوـيِخص حٌظـِٟؼً كـ ح٨عظزخٍحصَِحلزش حٌـٛىس ٌّىظذ حٌَّحؿعش عٍٝ عيى ِٓ 

 ٟ ٗ حٌظٕظ١ّ ُ طوظٍـؿ حٌـ١ٔخٓخص ٚحعظزخٍحص١٘ٚىٍ ٓ ػـ ً ِىظذ ٚوٌٌه ِيٜ  حٌظىٍفـش، ِٚـ ٟ و ٚح٦ؿَحءحص حٌّٔظويِش ـ

حٌّظطٍزخص  (ـٟ طم١١ُ حٌـٛىس رّىظذ حٌَّحؿعش حٓظويحِٙخحٌظٟ ٠ّىٓ  طٛػ١ك ٌٖ٘ ح١ٌٔخٓخص ِٚٓ حٌعٕخَٛ حٌَث١ـ١ٔش

ظفخظ رخٌع٩ّء، ح٦ك، لزٛي أٚ ح٨ٓظ٘خٍحصحٌظى١ٍؿ رخٌّٙخَ، حٌظٛؿ١ٗ ٚح٦َٗحؾ،  ح١ٌّٕٙش، حٌّٙخٍحص ٚحٌىفخءحص،

 (.شحٌَّحلز

 

 

 

                                                           
1
 بالتطبٌك السنوي الربح  صافً ومعدل المالٌة التمارٌر جودة على الداخلٌة الحوكمة آلٌات أثر «المٌهً عبدالحمٌد رمضان ؼرٌب، لطفى محمـد أحمد 

   (03-05 )ص:-ص ،2121دٌسمبرمصر،  ،12ع السابع، المجلد ،والإدارٌة المالٌة والبحوث للدراسات العلمٌة المجلة، »المصرٌة الشركات بعض على

 
2
 (.58-57)ص:  -، صمرجع سابك، ا٠خى كٔٓ ك١ٔٓ أر١٘ٛٓ 
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اٌم١ّخ ِٚمبعٔزٙب ِغ اٌض عاؿخ اٌذب١ٌخ، اٌزؼ١ٍك ػ١ٍٙب، ، بثمخ ـ اٌعاؿبد ض  اٌ: اٌّجذث اٌ بٟٔ

 ا١ٌٙباٌّؼبفخ 

 توطئة

المتمثلوة فوً )مودى توأثٌر  مون دراسوات سوابمة أجرٌوت فوً مجوال مشوكلة البحوث نوال  ضووء موا أتوٌح علً

رعي حٓظمَحء ِاخ طاٛـَ ِآ حٌيٍحٓاخص ٚ (، جودة التمارٌرلمهنة محافظً الحسابات علً  المبادئ الأخلالٌة العامة

يٍحٓاخص حٌعَر١اش حٌ شلٍّ  ّٟٛٛ  ، ٨كظٕخٌ٘ح حٌكٛي ٚحٌّمخ٨ص  زلٛع حٌـخِع١ش ٚحٌَٓخثً حٌحٌٔخرمش ٚحٌّظّؼٍش ـٟ 

حٌزاخكؼ١ٓ ح٤ؿخٔاذ  ِآ لزاً ٚحٓاعخ ـٟ ٌ٘ح حٌٜيى هخٛش ِٕٙخ ـٟ حٌـِحثَ، ـٟ حٌل١ٓ أْ ٌ٘ح حٌّٟٛٛ  ٌمٟ الزخ٨

٠ٍاٟ ٓإٍٛى ٘اٌٖ  ٌّخ ٠ىظ١ٔٗ ِٓ أ١ّ٘ش رخٌؽش ِٕاٌ عماٛى ِآ حٌآِِ، ـظعايىص ٚطٕٛعاض حٌيٍحٓاخص ح٤ؿٕز١اش، ٚـ١ّاخ

تصومٌم الدراسوة أي  ، اسم الباحث، نوع الدراسة، الهدؾ منها، زـٍـً اٌؼِٕٟ اٌزظبػضٞاٌٌـ: ) حٌيٍحٓخص ٚـمخ 

ها، المونهج المسوتخدم والمضومون، وفوً الاخٌور موا توصول الٌوه كول باحوث مون نتوائج والتوصوٌات التوً متؽٌرات

بالإضافة الً الممارنة بٌنها وبوٌن دراسوتنا الحالٌوة وابوراز الوجوه الجدٌود لهوذه الدراسوة مون خولال  ٌخرج بها(، 

كي٠ؼش ، كيحػش ُِٓ ح٨ُِخص ٚحٌف٠خثق حٌظٟ عخ٠٘ظٗ ِٕٙش حٌَّحؿعش،  ٌٖ٘ حٌيٍحٓخص  وّخ ٚطعظزَمة المضافة ، المٌ

 Arthur)ومعها إحدى كبرٌات شركات مراجعوة الحسوابات العالمٌوة  2001عخَ  (Enron) خ١ٙٔخٍ َٗوشر ريءح

Andersen)   ولوووانٌن تمنووع تكوورار تلوون صوودى لوووي وواضووح فووً ضوورورة وضووع ضوووابط و التووً كووان لهووا

 والذي تضمن ( Sarbanes-Oxley)لضعؾ مهنة المراجعة، حٌث تلا ذلن صدور لانون  الثؽرات التً تؤدي

 :خ وّخ٠ٌٍٟٔوَ أّ٘ٙ، الكثٌر من المٌود والضوابط لمنع انحراؾ الجوانب الأخلالٌة والمهنٌة لمهنة المراجعة

 هااتباللغة العربٌة والأجنبٌة، وتصنٌف ابمةسّ الراسات دّ المطلب الأول: ال

I. ؿبد اٌٛطف١خ إٌٛػ١خعااٌض. 

(2008المملكة العربٌة السعودٌة،  ، زدراسة )احسان صالح المعتا .1
1

 

 عنوان الدراسة
 ِٕٙخ اٌّغاجؼخ ٚاٌّزؼب١ٍِٓ ِؼٙب أسلال١بد

 (ٚحٌيٍّٚ حٌّٔظفخىس أََْٔٚٗوش  ١ٙٔخٍ) ح 

The Ethics of Audit Profession and People who Deal with 

(Enron Collapse and Learnt Lessons). 

 ممــال علمً نوع الدراسة

 

 من الدراسة الهدؾ

استهدفت هذه الدراسة وصفا تحلٌلٌا لمضٌة انهٌار شركة أنرون الأمرٌكٌة كبرى شركات 

المحاسبة الطالة فً العالم باعتباره من الأحداث التً كان لها تاثٌر كبٌر علً مهنة 

والمراجعة، مما ٌلمً الضوء علً موضوع الأخلالٌات باعتباره مانعا ووالٌا من حدوث 

 الانهٌارات والفضائح المالٌة.

                                                           
1
مجلة جامعة الملن عبد العزٌز للالتصاد ، » ٚحٌيٍّٚ حٌّٔظفخىس أََْٔٚٗوش  ١ٙٔخٍح - ِٕٙخ اٌّغاجؼخ ٚاٌّزؼب١ٍِٓ ِؼٙب أسلال١بد« ز صالح المعتا إحسان 

  .2008،  المملكة العربٌة السعودٌة، والإدارة
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 المنهج المستخدم

 َحءًٌٚه رخٓظم َحثٟح٨ٓظم ٌظل١ٍٍٟ حٌٛٛفٟ حٌٌٞ ٠عظّي عٍٝ حٌّٕٙؾح حٌّٕٙؾ استخدامطُ 

أٓزخد ح١ٙٔخٍ َٗوش حَْٔٚ ٌٍٛٛٛي اٌٝ حٓظو٩ٙ  حٌيٍحٓخص حٌظٟ حٓظٙيـض طل١ًٍ

 .ٚو١ف١ش ط٩ـٟ ِؼً ٌٖ٘ حٌف٠خثق حٌّخ١ٌش ِٓ ًٌه ح١ٙٔ٨خٍ،حٌّٔظفخىس حٌيٍّٚ ٚحٌعزَ 

 

 

 مضمون الدراسة

رعٞ ِخ ؿخء ـٟ حٌٕٔش حٌٕز٠ٛش حٌّطَٙس ِٓ لٛحعي ٠ٌّخْ ـٟ ِميِظٙخ  حٌيٍحٓش  تضمنت

ػُ ح٢ه٠َٓ،  ح٤ٍِٛ حٌّظعٍمش رّٜخٌقِٓ ٠ظٌٛٝ أَِح ِٓ رعٞ حٓظم١ٌ٩ش  ٚ ك١خى

لٛحعي ٍٓٛن ٚآىحد حٌّٕٙش ٌٍلفخظ عٍٝ أه٩ل١خص  ِخ ؿخء ـٟ  حٓظعَٟض حٌيٍحٓش رعٞ

رفميحْ حٌٔم١ٛ حٍطز٢  ًٌه  حْحٌَ٘وش ٚو١ؿ  حٌَّحؿع، ػُ طٕخٌٚض حٌيٍحٓش طفخ١ًٛ ح١ٙٔخٍ

 ِىظذطٙخ، ٚحع٠خء ِـٍْ حىحٍحٌَ٘وش ٚ ٓ ـ١ٌٟئّٚٔوزخٍ حٌحٌىؼ١َ ِٓ ح٤ه٩ل١خص ِٓ 

ش حٌٌٞ ٠مَٛ رَّحؿعش كٔخرخطٙخ، ٚـٟ حٌّزلغ حٌّٛحٌٟ طُ حٌظطَق حٌٟ ِٟٛٛ  حٌَّحؿع

كٛوّش حٌَ٘وخص رخعظزخٍٖ ِٓ حُ٘ ح٨ىٚحص ٚحٌٔزً ٌٍَلخرش عٍٟ حٌَ٘وخص ٚكّخ٠ظٙخ، وّخ 

وخْ ٌّٕخ٘ؾ حٌظع١ٍُ ١ٜٔذ ِٓ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش، ٚهظّٙخ رٌوَ رعٞ حٌظ١ٛٛخص ٚحٌّمظَكخص 

٨ه٩ل١خص ح٠ٌِّي ِٓ حٌعٕخ٠ش ٚح٨٘ظّخَ ِٓ وخـش حٌـٙخص ح١ٌَّٓش ٦عطخء ِٟٛٛ  ح

 .ٚح٨وخى١ّ٠ش ٚح١ٌّٕٙش

 

 التوصٌات

 

ٓ وخـش حٌـٙخص أوصت ِ َ ٓ ح٨٘ظّخ ح١ٌَّٓش  حٌيٍحٓش ربعطخء ِٟٛٛ  ح٤ه٩ل١خص ح٠ٌِّي ِ

 ر٠ٍَٚس ٍر٢ حٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش ٚحٌظٟ طلٛي ىْٚ ٚح٤وخى١ّ٠ش ٚح١ٌّٕٙش، وٌٌه أٚٛض

حٌؽٖ ٚح٨هظ٩ّ رّزخىة ح٩ٓ٦َ حٌّٔظّيس ِٓ وظخد الله ٕٚٓش ٔز١ٗ ٤ٔٙخ حٌّخٔع ٚلٛ  

 .ىْٚ ٚلٛ  حٌؽٖ ٚحٌو١خٔش حٌلم١مٟ

II. ؿبد اٌى١ّخعااٌض. 

(2011، اٌؼغاق، ٚآسغْٚ محمودطضاَ محمد )صعاؿخ  .2
1

 

  المالٌةمعلومات التمارٌر  جودةللمحاسب الإداري فً المعاٌٌر الأخلالٌة أثر  الدراسةعنوان 

 تكرٌت(دراسة حالة على عٌنة من المحاسبٌن فً مدٌنة )

The Ethical Standards Effect for Managerial Accountant in 

the Quality of Financial Reports Information(An Applied 

Study in A Sample of Accountants in Tikrit City) 

 ممــال علمً الدراسةنوع 

 

 الدراسة ؾاهدا

تحمٌك جودة  معرفة الدور الذي تلعبه معاٌٌر أخلالٌات الأعمال للمحاسب الإداري فً

المعلومات المحاسبٌة التً تتضمنها التمارٌر المالٌة وانعكاسها فً تحمٌك دلة وجودة تلن 

 ر.التمارٌ
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 المستمل
التنبؤٌة، الرلابٌة، الصدق، الموضوعٌة، معاٌٌر أخلالٌات المحاسب الإداري )الولتٌة، 

 الحٌاد(.

 جودة معلومات التمارٌر المالٌة التابع

                                                           
1
دراسة حالة على عٌنة من المحاسبٌن فً مدٌنة  - معلومات التمارٌر المالٌة أثر المعاٌٌر الأخلالٌة للمحاسب الإداري فً جودة« ،ٚآهَْٚ محمودٛيحَ محمد  

 .2111العراق،  ،مجلة جامعة الأنبار للعلوم الالتصادٌة والإدارٌة، »تكرٌت
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المنهج 

 المستخدم

 تم الاعتماد علً المناهج التالٌة:

من خلال الادبٌات والنشرات العلمٌة ذات الصلة بموضوع البحث  المنهج الوصفً: -

 من رسائل وأطارٌح جامعٌة ودورٌات وكتب وممالات انترنٌت.

ً عٌنة  41من خلال اعداد وتوزٌع استمارة الاستبانة ) المنهج التحلٌلً: - استمارة( عل

من مجتمع الدراسة بوصفها اداة رئٌسة لجمع البٌانات من مجتمع البحث، اذ بلؽت 

ً المحاسبٌن العاملٌن  ً العٌنة المتمثلة ف نسبة  الاستمارات المعتمدة لاجراء البحث عل

  ،%91بالمطاعات ) العام، المختلط، والخاص( 

مضمون 

 الدراسة

الدراسة فً مبحثها الاول المعاٌٌر الاخلالٌة للمحاسب الاداري، ثم انتمل  تضمنت

الباحثون الً جودة معلومات التمارٌر المالٌة وفما لأخلالٌات المحاسب الاداري ثم فً 

 الثالث الً تحلٌل وعرض نتائج الاستبانة و اختبار الفرضٌات. المبحث

 

 

 الٌهاالنتائج المتوصل 

لأخلالٌات الأعمال ٌضمن سلامة عمل المحاسب  التمارٌر المالٌة وفما وتمدٌمإعداد 

ٌتعامل معها فضلا عن  الإداري وٌجنبه الأخطاء والمشاكل و ٌكسبه ثمة الأطراؾ التً

 التً سٌمنحها لمهنته، الاٌجابٌةالصورة 

علالة طردٌة مع  )الملائمة والموثولٌة (للخصائص الرئٌسٌة للمعلومات المحاسبٌة -

بموجبها  مدى الالتزام بالمعاٌٌر الأخلالٌة حٌث أن التمسن بالأخلالٌات والعمل

 .سٌستحك تلن الخصائص وٌحمك الجودة فً المعلومات المحاسبٌة والعكس صحٌح

(2012ػجض اٌغدّٓ ِشٍض ؿٍطبْ ػغ٠ج اٌّط١غٞ، الأعصْ، ) خ صعاؿ .3
1

 

 عنوان الدراسة
ـٟ حٌَ٘وخص  جٛصح ػ١ٍّخ اٌزضل١كٚأػَ٘خ عٍٝ  اٌزضل١كلٛاػض ؿٍٛن ٚآصاة ِٕٙخ 

 .حٌٜٕخع١ش حٌى٠ٛظ١ش

The Behavior Ethical Rules of the Auditing Profession and its 

Impact on the audit Quality in Kuwaiti  Industrial companies 

 .ماجستٌررسالة  نوع الدراسة

 الدراسة ؾاهدا
ً الشركات  سلون وآداب مهنة التدلٌك على جودةالتعرؾ على أثر لواعد  عملٌة التدلٌك ف

 .الصناعٌة الكوٌتٌة
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 .لواعد سلون وآداب مهنة التدلٌك المستمل

 .عملٌة التدلٌك جودة التابع

 

 المنهج المستخدم

ً الارتباطً، بهدؾ  ً اتبع فٌها الباحث المنهج الوصف تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الت

، وذلن من عملٌة التدلٌك أثر لواعد سلون وآداب مهنة التدلٌك على جودةالتعرؾ علً 

المدرجة فً سوق فً الشركات الصناعٌة  وجهة المدٌرٌن المالٌٌن والمدلمٌن الخارجٌٌن 

المدٌرٌن  ( مستجٌبا من72أما عٌنة الدراسة فتكونت من )الٌة، للأوراق الم الكوٌت

الشركات الصناعٌة المدرجة فً  المالٌٌن والمدلمٌن الداخلٌٌن والمدلمٌن الخارجٌٌن فً

سوق الكوٌت للأوراق المالٌة فً هذه الشركات، ولتحمٌك أهداؾ الدراسة لام الباحث 

                                                           
1
رسالة ، لٛاػض ؿٍٛن ٚآصاة ِٕٙخ اٌزضل١ك ٚأثغ٘ب ػٍٝ جٛصح ػ١ٍّخ اٌزضل١ك فٟ اٌشغوبد اٌظٕبػ١خ اٌى٠ٛز١خ، عزي حٌَكّٓ ِوٍي ٍٓطخْ ع٠َؾ حٌّط١َٞ 

 .2012الأعصْ،  لسم المحاسبة، كلٌة الأعمال، جامعة الشرق الأوسط،ماجستٌر، 
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باستخدام برنامج الرزمة الإحصائٌة  ( فمرة، وتم تحلٌلها53بإعداد استبانة شملت )

(SPSS.) 

 

 

 

 مضمون الدراسة

إلى التعرٌؾ بالمفاهٌم  ه الاولفصلتضمنت الدراسة فصلٌن حٌث تطرق الباحث فً  

أخلالٌات مهنة التدلٌك، والسلون  مفهومكذا  المتعلمة بسلون وآداب مهنة التدلٌك، و

ومصادر السلون  السلون الأخلالً،المانونً لمهنة التدلٌك، والعوامل المؤثرة فً 

ً لمدلك الحسابات، كذلن تم استعراض مفهوم التدلٌك، ومسؤولٌات لجان التدلٌك،  الأخلال

وجودة  وأنواع التحمٌك، وواجبات المدلك ومسؤولٌاته، والأداء المهنً للمدلك، وصفاته

 ة المٌدانٌة،مفاهٌمً نظري متكامل ٌعد أساسا للدراس التدلٌك، وذلن للوصول إلى إطار

الدراسات السابمة  من طرؾ تهاٌؽطتم توٌتناول هذا الفصل مراجعة لأهم الأدبٌات التً 

، بٌنما حول موضوع الدراسة الحالٌة، وأهم ما ٌمٌز الدراسة الحالٌة عن الدراسات السابمة

 وصفا للمنهجٌة التً استخدمها الباحث فً إجراء هذه الدراسة، إذالثانً تضمن الفصل 

 تضمن منهجٌة الدراسة ومجتمعها وعٌنتها، وكذلن أداة جمع البٌانات ومدى ثباتها

وصدلها، كما تضمن الطرق المتبعة فً جمع البٌانات والأسالٌب الإحصائٌة لتحلٌل 

  علٌها. البٌانات التً تم الحصول

 

 النتائج

 

الوً النتوائج  توصل الباحثفً ضوء تحلٌل نتائج الدراسة المٌدانٌة واختبار الفرضٌات 

 التالٌة:

 ٌوجد تأثٌر ) للموضوعٌة والاستملالٌة، الأمانةنه أشارت نتائج الدراسة إلى أ -

والاستمامة، المصدالٌة، النزاهة والشفافٌة، السرٌة، الكفاءة المهنٌة( على جودة عملٌة 

ً التدلٌك من وجهة نظر المدٌرٌن المالٌٌن والمدلمٌن الداخلٌٌن والمدلمٌن الخارجٌٌن ف

 الشركات الصناعٌة المدرجة فً سوق الكوٌت للأوراق المالٌة.

 

 

 

 التوصٌات

 : فانه ٌوصً بما ٌلًضوء النتائج التً توصل إلٌها الباحث  علً

 وضع وتعزٌز أخلالٌات الأعمال، وضرورة أن تموم مكاتب التدلٌك بتحدٌد السٌاسات -

على تعزٌز لدرتهم لمواجهة الأخلالٌة وتوزٌعها عبر فروعها، وتدرٌب العاملٌن فٌها 

 الأخلالٌة الصعبة. المشاكل

  لٌام مكاتب التحمٌك بالتأكد من مدى التزام مدلك الحسابات باستملال تفكٌره وحٌادٌته  -

 من مدى لٌام مدلك الحسابات بالعمل بنزاهة وموضوعٌة. التحمك و

ً تمدٌم المعلوم -  ات إلى أصحابلٌام مكاتب التدلٌك بالتأكد من عدل محمك الحسابات ف

 المصالح فً الشركة بما ٌضمن استمرارها وعدم تصفٌتها.

التأكٌد على أهمٌة نزاهة وشفافٌة المحمك الخارجً بهدؾ التأكد من حٌادٌته وبعده  -

عن أي تأثٌرات جانبٌة، وذلن لتأثٌرها الواضح على جودة عملٌة التدلٌك من وجهة 

 نظر عٌنة الدراسة.

بالتأكد من ممارسة أعمال التدلٌك وفك المعاٌٌر المحاسبٌة  أهمٌة لٌام مكاتب التدلٌك -

فً موضوع الإفصاح والإبلاغ فً الموائم المالٌة، وكذلن التاكد من لدرته  الدولٌة

المعالجات وفما للمعاٌٌر  ممارسات التدلٌك فور ورود أي تعدٌلات فً على تحدٌث

 الدولٌة.

كد من مدى كفاءة المدلك الخارجً التأكٌد على أهمٌة لٌام مكاتب التحمٌك بالتأ -
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وعناٌتهم المهنٌة لتأثٌرها وذلن لتأثٌرها الواضح على جودة عملٌة التدلٌك من وجهة 

 نظر عٌنة الدراسة. 

التأكٌد على أهمٌة لٌام مكاتب التحمٌك بالتحمك من كفاءة المدلك الخارجً ومدى  -

لن التحمك من لدرته على التزامه بالمعاٌٌر المهنٌة التً ٌضعها مكتب التدلٌك، وكذ

المانونٌة أو التعالدٌة، مع تمدٌم خدمات مهنٌة استشارٌة للشركة  الالتزام بالشروط

 محل التدلٌك.

4. Study (Filipe ,Brazilian, 2012)
1
 

 The Auditor’s Ethical Responsibility: An Exploratory Study عنوان الدراسة

On The perception of the Independent Auditors And 

Educators 

 ِمابي ػٍّٟ نوع الدراسة

 ١ٓ.ٍَّحؿع١ٌش ح٤ه٩ل١ش ٌعٛحًِ ح٤ٓخ١ٓش اٌٟ طئػَ عٍٝ حٌّٔئٌٚظعَؾ عٍٝ حٌح الهدؾ
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 المراجعة.حجم واستملال واجتماعات والخبرة المالٌة للجنة  التابع

 جودة التمارٌر المالٌة المستمل 

 َحٝرااؤؼ س ِاآ حؿااً حٌٛـااخءِظعاايى ؾِٕااخ٘ َحٌيٍحٓااش حٓااظويح ٘ااٌٖ ١عااش١ز ضططٍزاا المنهج المستخدم

 ٌّـّٛعاشح ضعٍّظخ حّٓوٚحٌظخ٠ٍوٟ ، طُ حٓظويحَ حٌّٕٙؾ حٌٛٛفٟ ك١غ  ٟٛٛ حٌّ

 ٍحصحٓاظّخ ًـٟ طل١ٍٜخء ٌٍع١ٕش ِلً حٌيٍحٓش، ِٔظع١ٕ١ٓ ٓظم٨ح ص١ش حٓظّخٍحؼلزحٌ

 .ح٦كٜخث١شح٨ٓظمٜخء رزعٞ حٌزَحِؾ 

 النتائج

 

 توصل الباحث الً ان:

بٌن حجم لجنة المراجعة وجودة التمارٌر المالٌة حٌث أن  إٌجابٌةعلالة هنان  -

الشركات التً بها أعضاء أكثر باللجنة ٌكون عندها جودة تمارٌر مالٌة أعلى 

نظراً لما تكرسه من ولت وجهد كافً لضمان أن المعلومات المعلنة فً الموائم 

 المالٌة دلٌمة وتم تمدٌمها فً الولت المناسب .

ة بٌن استملال اللجنة وجودة التمارٌر المالٌة حٌث لد ٌواجه علالة اٌجابٌهنان  -

 .عضو اللجنة التنفٌذي عمبات فً أن ٌصبح مرالب مالً فعال

 .علالة اٌجابٌة بٌن الخبرة المالٌة للجنة وجودة التمارٌر المالٌة هنان -

 بٌن اجتماعات اللجنة وجودة التمارٌر المالٌة . إٌجابٌةعلالة  هنان -

5. Study (Meihami, Ghorveh, Iran, 2013)2 

 Professional Ethics; An Approach To Value Creation In Financial عنوان الدراسة

Reporting. 

 أخلالٌات المهنة؛ نهج لخلك المٌمة فً إعداد التمارٌر المالٌة

 ِمـخي عٍّٟ نوع الدراسة

                                                           
1
 Filipe, The Auditor’s Ethical Responsibility: An Exploratory Study On The perception of the Independent 

Auditors and Educators, International Journal of Academic Research, Brazilian, 2012. 
2
 Bahram Meihami, Zeinab Varmaghani, Hussein Meihami, Mohamad Khaledian. « Professional Ethics; an Approach 

to Value Creation in Financial Reporting », International Letters of Social and Humanistic Sciences, Iran, 2013. 
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 ١ٌش،خخ٠ٍَ حٌّمٌظحس ىطع٠ِِ ؿٛ َ ح٤ه٩ل١خص ح١ٌّٕٙش ع١ٍٝؤػط ِيٞ ِعَـش هدؾ الدراسة
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 الأخلالٌات المهنٌة التابع

 جودة التمارٌر المالٌة المستمل 

ٌظاٟ رٍاػ ح٥ٍٚحق ٌٚاحٌّيٍؿش ـٟ ٓٛق ١َٙحْ  ٌَ٘وخصح ٌيٍحٓش عٍٝحٚلي أؿ٠َض  المنهج المستخدم

يٍحٓااش رٙاايؾ ٌٗااَوش، ك١ااغ طااُ حٓااظويحَ حٓااظز١خْ كااٛي ِٟٛااٛ  ح (441)٘خ ىعااي

 .َٗوش (215)يٍحٓش رٍؽضٌز١خٔخص ٚلي طُ حهظ١خٍ ع١ٕش ِٓ ِـظّع حٌطل١ًٍ ح ؿّع ٚ

ط٠ّٕض ٌٖ٘ حٌيٍحٓش طلي٠ي حٌع٩لش را١ٓ ح٤ه٩ل١اخص ح١ٌّٕٙاش ٚحٌوٜاخثٚ حٌٕٛع١اش  مضمون الدراسة

( IFACٌٍظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌاش عٍاٝ أٓاخّ ِيٚٔاش أه٩ل١اخص ح٨طلاخى حٌايٌٟٚ ٌٍّلخٓاز١ٓ )

حٌٕٛع١ااش ٦عاايحى حٌظمااخ٠ٍَ حٌّخ١ٌااش ِـٍااْ ِعااخ١٠َ حٌّلخٓاازش حٌي١ٌٚااش ٚحٌوٜااخثٚ 

(IASB،)  ه٩ي حٌظعَٝ ٌٍوٜخثٚ حٌٕٛع١ش ٌٍظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش ٚوٌح أُ٘ حٌفَٚق ِٓ

راا١ٓ حٌّلخٓاازش ح٦ىح٠ٍااش ٚحٌّخ١ٌااش حٌّظميِااش، ًٌٚااه ٚـمااخ ٌٍّفااخ١ُ٘ حٌٕظ٠َااش ٌٍظمااخ٠ٍَ 

 حٌّخ١ٌش ح٠٦َح١ٔش.

 حٌظمخ٠ٍَ ٚؿٛىس ح١ٌّٕٙش ح٤ه٩ق ر١ٓ اكٜخث١ش ى٨ٌش ًحص ع٩لش اٌٝ حٌٕظخثؾ أٗخٍص النتائج

ٓ وااً ِاآ عااَٝ ١ٓ ح٤ه٩ل١ااخص ح١ٌّٕٙااش ٚراا٠١ااش رااىأْ ٕ٘ااخن ع٩لااش ١َ، ٚحٌّخ١ٌااش

١اااش ٥ٌٍٚحق حٌّخٌاا ٍ٘اااَوخص حٌّيٍؿااش ٟااآّ ٓااٛق ١ٙاااَح١ٌْااش ٌحٌّعٍِٛااخص حٌّخ

طااؤػ١َ وز١ااَ  ٛى٠ئوااي ٚؿااِااخ ه ٌاا٘ااَوخص، ١ًٌٚااش ٌٙااٌٖ حٌِٚلظااٜٛ حٌّعٍِٛااخص حٌّخ

 . ١شٌخ٠ٍَ حٌّخمظٌح س ٛى٥ه٩ل١خص ح١ٌّٕٙش عٍٝ طع٠ِِ ؿٌ

 (2015ِذّٛص س١ًٍ ػجض اٌؼبي، فٍـط١ٓ، ) خ صعاؿ .6

 مدى التزام مراجعً الحسابات بأخلالٌات المهنة ولواعد السلون المهنً عنوان الدراسة

 (تطبٌمٌة على شركات ومكاتب المراجعة فً لطاع ؼزة )دراسة

The Extent of Compliance of External Auditor with Ethics 

and Code of  Professional Conduct  

(Case Study: Auditing Firms- Gaza Strip) 

 رسالة ماجستٌر نوع الدراسة 

 ٌٟ:ٖ حٌيٍحٓش اٌ٘ ـض٘ي الهدؾ

َحؿعاش ِىخطاذ خص َِٚو٘احٌعاخ١ٍِٓ ر صحٌلٔاخرخ ٟؿعحٌظِحَ َِحَؾ عٍٟ ِيٜ حٌظع

ظُ ٚ ٕٟ طان حٌّٕٙاٟ حٌظأٌاٍٛي حعاحٛحٌّٕٙاش ٚل رؤه٩ل١اخصؼاِس طاخ  ـٟ ل ٌلٔخرخصح

 طلىُ ٚط٠ز٢ ٍٓٛو١خص حٌَّحؿع١ٓ.
إلمووواء الضووووء علوووى أهمٌوووة الأخووولاق والسووولوكٌات المهنٌوووة فوووً مجوووال مراجعوووة 

 العاملٌن فً لطاع ؼزة. وبالأخص فً فلسطٌن الحسابات
الوودٌنً لمراجعووً الحسووابات علووى سوولوكهم التعوورؾ علووى أثوور الوووعً والالتووزام 

 .والأخلالً المهنً
التعوورؾ علووى أثوور الموووانٌن والأنظمووة المنظمووة لمهنووة مراجعووة الحسووابات فووً 

 .فلسطٌن
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 .الالتزام والوعً الدٌنً لمراجعً الحسابات - المستمل 

 .الموانٌن والأنظمة المنظمة لمهنة مراجعة الحسابات -

 .التزام المراجعٌن بأخلالٌات ولواعد السلون المهنً - التابع

 وكذلن المنهج الاستنباطً تم اتباع المنهج الوصفً التحلٌلً، المنهج المستخدم

 ً.والمنهج الاستمرائ

 

 :توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها النتائجأهم 

الأساسٌة للسلون الأخلالً  الحسابات بدرجة كبٌرة جداً بالمبادئ وامراجع مٌلتز -

 ، (المهنً والموضوعٌة والكفاءة المهنٌة اللازمة والسرٌة والسلون النزاهة: )وهً

ً أوصت بها  الحسابات بدرجة كبٌرة جداً بمواعد السلون المهنً واٌلتزم مراجع - الت

جمعٌة مدلمً الحسابات المانونٌٌن الفلسطٌنٌة ونمابة المحاسبٌن والمراجعٌن 

 ة،الفلسطٌنٌ

لمراجعً الحسابات بدرجة كبٌرة جداً على سلوكهم  ٌؤثر الالتزام والوعً الدٌنً -

 المهنً والأخلالً والتزامهم بمواعد السلون المهنً، 

لمهنة مراجعة الحسابات بدرجة كبٌرة على  تؤثر الموانٌن والأنظمة المنظمة

 .التزام مراجعً الحسابات بمواعد السلون المهنً

 :خلصت الدراسة إلى عدة توصٌات أهمها التوصٌاتأهم 

ضرورة بذل المزٌد من الجهود لإصدار مدونة سلون أخلالً ومهنً خاصة  -

الحسابات فً فلسطٌن بحٌث تلائم طبٌعة الموانٌن والأنظمة  بمهنة مراجعة

 المعمول بها فً فلسطٌن، 

طً الخاصة بمزاولة المهنة بحٌث تع ضرورة العمل على تطوٌر وتحدٌث الموانٌن -

 بأخلالٌات المهنة ولواعد السلون المهنً،  مزٌداً من الاهتمام

خاص بأخلالٌات مهنة المحاسبة والمراجعة فً  ضرورة ادراج مساق دراسً

 ،الخطط الدراسٌة لألسام المحاسبة فً الجامعات والكلٌات الفلسطٌنٌة

7. Study:  )  Augustine Osa Enofe & Other, Nigeria, 2015)
1
 

 The Effect of Accounting Ethics on the Quality of الدراسةعنوان 

Financial Reports of Nigeria Firms 

 ـٟ حٌَ٘وخص ح١ٌٕـ٠َ١ش جٛصح اٌزمبع٠غ اٌّب١ٌخعٍٝ  أسلال١بد اٌّذبؿجخطؤػ١َ 

 ممال علمً نوع الدراسة 

 التمارٌر جودة على الأخلاق تأثٌر فً التحمٌك هو الدراسة هذه من العام الهدؾ الهدؾ

 .المالٌة

                                                           
1 Augustine Osa Enofe & Other,   « The Effect of Accounting Ethics on the Quality of Financial Reports of Nigeria 

Firms », Research Journal of Finance and Accounting  Nigeria, 2015. 
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 أه٩ل١خص حٌّلخٓزش المستمل 

 ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش التابع

 التً الاستبٌانات من البٌانات على الحصول تم. للدراسة الأولٌة البٌانات استخدام تم المنهج المستخدم

ُ طل١ًٍ المستجٌبٌن،  على أجرٌت ٟ ط ّ ١ٌىَص حٌوّخٓ ٚ ِم١خ  ْ َ ح٨ٓظز١خ ُ حٓظويح ٚ ط

 OLSحٌز١خٔخص رخٓظويحَ طم١ٕش ح٨ٔليحٍ 

الدراسة مضمون ٍوِص ٌٖ٘ حٌيٍحٓش عٍٝ طؤػ١َ ح٤ه٩ق عٍٝ ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش. ؿؽَحـ١خ ،  

وخٔض ٌٖ٘ حٌيٍحٓش طمظَٜ عٍٝ حٌَ٘وخص حٌعخٍِش ـٟ ١ٔـ٠َ١خ. ٍوِص حٌيٍحٓش عٍٝ 

 حٌَ٘وخص حٌعخٍِش ـٟ ٠٨ٚش ا٠يٚ ، ِي٠ٕش ر١ٕٓ حٌٕخ٠ـ٠َ١ش.

 المالٌة بالتمارٌر كبٌرة علالة لها المحاسبة أخلالٌات أن البٌانات تحلٌل أظهر النتائجأهم 

 .جودة

 النحو هذا على الشركات فً التوظٌؾ عملٌات تحسٌن بضرورة الدراسة أوصت التوصٌاتأهم 

 . الأخلالٌة المكانة من عال   بمستوى ٌتمتعون ونساء رجال توظٌؾ لضمان

 فً الأخلالٌات تنفٌذ ومرالبة لتوجٌه الشركات لبل من لسم إنشاء ٌتم أن ٌجب

 الٌومٌة حٌاتهم

 بمواعد الالتزام الجٌدة المالٌة التمارٌر على أمناء بصفتهم المحاسبٌن على ٌجب

 فً( ICAN) نٌجٌرٌا فً المانونٌٌن المحاسبٌن معهد عن الصادرة الممارسة المهنة

 الٌومٌة مسؤولٌة حٌاتهم تنفٌذ

 (2018محمد ِمٟ ٚ آسغْٚ، اٌجؼائغ، )خ صعاؿ .8

 فً الجزائر مهنة محافظ الحساباتعلى  المٌم والأخلاقأثر   

 (دراسة مٌدانٌة على عٌنة من ممارسً المهنة)

 مذكرة ماستر نوع الدراسة

 .ن حٌٍّٕٟٙٛعي حٌٔٛحش ٚلزِٕٙش حٌّلخٓ صل١خأ١ّ٘ش أه٩ حرَحُ الدراسة ؾاهدا

 .ح١ٌّٕٙش حٌلخٍٛش ٍٛحصحٌظط ًـٟ ظ شٓزحؿٗ ِٕٙش حٌّلخٟٛ طظحٌ ًـش حٌّ٘خوَِع

 عاذحٌظ٩ صِّخٍٓاخ ٓـٟ حٌلي ِا زشل١ش ٌّٕٙش حٌّلخٓح٤ه٩ صِخِحظٌىٍٚ ح٨حرَحُ  

 ،زٟحٌّلخٓ
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 المٌم والأخلاق المستمل

 محافظ الحساباتمهنة  التابع

ً حٌٛـخءِظعيى ؾِٕخَ٘ حٌيٍحٓش حٓظويح ٌٖ٘ ١عش١ز تتطلب المنهج المستخدم ٓ حؿ  ٟٛٛ حٌّ َحٝرؤؼ س ِ

ـٟ رعٞ ح٨ؿِحء حٌَّطزطش رخٌّٕظٍٛ حٌّفخ١ّٟ٘ طُ حٓظويحَ حٌّٕٙؾ حٌٛٛفٟ ك١غ 

 ضعٍّظخ حّٓوٌّلخـع حٌلٔخرخص ٚطخ٠ٍوٟ رخٌـِء حٌّظعٍك رخٌـخٔذ حٌظخ٠ٍوٟ ٌٗ، 

 ًـٟ طل١ٍٜخء ٌٍع١ٕش ِلً حٌيٍحٓش، ِٔظع١ٕ١ٓ ٓظم٨ح ص١ش حٓظّخٍحؼلزحٌ ٌّـّٛعشح

 .ح٨ٓظمٜخء رزعٞ حٌزَحِؾ ح٨كٜخث١ش ٍحصحٓظّخ

ط٠ااإّض حٌيٍحٓاااش ح٨ىر١اااخص حٌٕظ٠َاااش ٤ه٩ل١اااخص ِٕٙاااش حٌّلخٓااازش ِااآ طعاااخ٠ٍؿ  مضمون الدراسة

ِٜٚاااخىٍ ٚح٘ااايحؾ ٚواااٌح ح٨ٓااازخد حٌظاااٟ حىص حٌاااٟ ٠ُاااخىس ح٨٘ظّاااخَ رّٟٛاااٛ  

ح٨ه٩ل١خص ٚطيع١ُ ًٌاه رظٕاخٚي ح١ٌٙجاخص حٌظاٟ طٔاَٙ عٍاٟ ططز١اك ٘اٌٖ ح٨ه٩ل١اخص 
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زخٔش وااؤىحس ٌـّااع ُ ح٨ٓااظطٜاا١ّطااُ ٚطط٠َٛ٘ااخ، حٔظمااخ٨ حٌااٟ حٌـخٔااذ حٌظطز١مااٟ ك١ااغ  

ِلاخـظٟ حٌلٔاخرخص ٚح٨ٓاخطٌس حٌـاخِع١١ٓ ع١ٕاش ِآ  عٍاٝ ط٠ُٛعٙاخ، عزاَ حٌز١خٔاخص

ٚحٛلخد حٌّٙٓ حٌلَس ح٨هَٜ ر٠٨ٛش حٌٛحىٞ ًٌٚه ِٓ حؿاً ِعَـاش آٍحثٙاُ كاٛي 

طٕظ١ُ حٌّٕٙش ـاٟ حٌـِحثاَ، حٌظىا٠ٛٓ حٌعٍّاٟ ٚحٌعٍّاٟ، لٛحعاي ) ِـّٛعش ِٓ حٌٕمخ١ 

 ( حٌٍٔٛن حٌّٕٟٙ

 

 

 النتائجأهم 

ّٕٙـش ٚط٘ـًّ حٌظ١ٓ ّ٘ـخ أه٩ل١ـخص عٛـِّٓزش ِٓ ّلخحٌ ٕٙشطظىْٛ أه٩ل١خص ِ -

ٟ ح١ٌّٕٙــش ٚح حٌعٕخ٠ـش، ح٘ـش ٚحٌىفـخءس١ِش ٚحٌٕعٟٛٛحٌّ) ّٔ ٌلفخظ عٍ ٟ حٌ َ حٌّٙــٕ ، (ــ

 ١ــشعٚحٌعَـ١ــش ٚح٨ؿظّخمٛحعي حٌي١ٕ٠ش ٙــٟ حٌـأِــخ أه٩ل١ــخص حٌّٕٙــش حٌٌحط١ــش 

 .حٌشيحٌّٕظّش ٌٍع

ٔـخرخص كز١ٓ ِٚلـخـظٟ ٓهـزَحء ِلخ ، ٠ّٓيز١ٓ ِعظٓح١ٌّٕٙـْٛ ِـٓ ِلخ م١ي٠ظ -

 (طم٠َزخ)عخَ ِْٛ ر٘ىً ١ِٓ ٠ٍظٍٓحٌّّخ حٌٔـٍٛن حٌّٙـٕٟ أٞ أْٛحعي ٚل ةىّزخرـ

 .ٚحٌَّحؿعش حٌّلخٓزشرؤه٩ل١خص ِٕٙش 

 

 أهم التوصٌات
ٚحٌَّحؿعــش وّــخىس  حٌّلخٓزشحِــخص ح٤ه٩ل١ــش ٌّٕٙــش ِِٟٛــٛ  ح٨ٌظ ٍحؽىح -

ٓ ِٕــخ٘ؾ حٌظعٍــ١مِٔــظ ٟ ُ ٍش ٟــّ ٙ حٌٝ ٌلحث٠َش ِع حِحٌـخِعخص حٌـٟ ـحٌعــخٌ َ

 .ش ح٤ه٩ل١خص رخٌ٘ىً حٌّطٍٛدِّٓخٍ ع٠ٍٍٟذ حٌطٍزش يط

 (2018آؿ١ب ١٘غٞ، اٌجؼائغ، )صعاؿخ  .9

 عنوان الدراسة
معلومات تمرٌر  تحسٌن جودةفً  التدلٌك الخارجً وفك أخلالٌات المهنةفعالٌة 

  المدلك

 (دراسة عٌنة من المؤسسات الالتصادٌة الجزائرٌة)

 أطروحة دكتوراه  نوع الدراسة

 لٌكالتد لٌةافع بٌن لالةالع ًً فجراالخ لٌكالتد نةت مهامعرفة الدور الوسٌط لأخلالٌ هدؾ الدراسة

 ت،اودة المعلومجً وارجالخ
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 التدلٌك الخارجًفعالٌة  المستمل

 اخلالٌات مهنة التدلٌك الخارجً الوسٌط

 جودة معلومات التمرٌر التابع

ت الصؽرى اعبستخدام طرٌمة المربائٌة بناال تة المعدلاجمذند على طرٌمة الاعتمبا المنهج المستخدم

( 144)حصصٌه بلؽت ة نر عٌتٌال ذلن تم اخجلأو، البٌاناتظرا لعدم اعتدالٌة نزئٌة جال

 PL.ٚحٌلِِش R حٌلَ جبرنامال ستخدامبا ء التحلٌلجراوا

تضمنت الدراسة خمسة فصول، كان الفصل الأول عن ماهٌة التدلٌك الخارجً وفٌه تم  مضمون الدراسة

على مفهوم التدلٌك الخارجً ومعاٌٌره وفروضه وأهدافه، ومختلؾ الملفات  التعرؾ

تنفٌذ عملٌة التدلٌك الخارجً، أما الفصل الثانً بمسار  والوسائل المستعملة فٌه مرورا

وتضمن هذا الفصل مفهوم أخلالٌات مهنة  فكان حول أخلالٌات مهنة التدلٌك الخارجً

وأٌضا مسؤولٌات المدلك  التدلٌك الخارجً ومبادئ لواعد سلون مهنة التدلٌك الخارجً،
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الثالث  وتمحور الفصل الخارجً ثم نتائج عدم تجسٌد أخلالٌات مهنة التدلٌك الخارجً،

حول تمرٌر المدلك الخارجً بداٌة بماهٌة تمرٌر المدلك الخارجً ثم مفهوم جودة 

ً الجزائر، وخصص الفصل الرابع عن والع  المعلومات فأنواع ً ف تمرٌر المدلك الخارج

بداٌة بالتطور التارٌخً فً الجزائر مرورا بالهٌئات  مهنة التدلٌك الخارجً فً جزائر

ً الجزائر ثم منهجٌة عمل المنظمة ً ف ً الجزائر انتهاء  للتدلٌك الخارج ً ف المدلك الخارج

فهو الفصل  بدستور وآداب مهنة التدلٌك الخارجً فً الجزائر، أما الفصل الخامس

ً الذي لسم إلى مبحثٌن اثنٌن وهما عرض وتحلٌل الاستبٌان  ً التطبٌم المبحث الأول ، و ف

 .نثاال مبحثفً ال رتحلٌل المسا

 

 
 النتائج

ً اخلالٌات مهنة التدلٌك لٌة التداد أثر لفعجه ٌونالدراسة إلى أ تخلص - ً عل لٌك الداخل

 ً، خارجال

 ت، اودة المعلومجً على خارجالاخلالٌات مهنة التدلٌك د أثر جٌو -

ودة جً على خارجال لٌكلٌة التداشر لفعباالأثر الم نوى ملشر أباأثر ؼٌر مٌوجد  -

 ًف لاافع ازائر ٌلعب دورجال ًً فخارجال لٌكالتد نأ بٌنٌ ات، وهذا ماالمعلوم

 اخلالٌات المهنة.ظل  ًف دلكالم ت تمرٌراودة معلومج نتحسٌ

 
 التوصٌات

نشر ثمافة استمراء تمرٌر المدلك الخارجً وزٌادة الاهتمام به، من أجل تعزٌزه  -

 .ٌمدمها للؽٌر وتعزٌز المنفعة التً

مهنة التدلٌك وأهمٌة الدور التً تموم به من خلال زٌادة الوعً بأهمٌة أخلالٌات  -

 .التً تعدها الجامعات الندوات والملتمٌات

 .انشاء هٌئة أو مجلس خاص ٌهتم بأخلالٌات مهنة التدلٌك الخارجً -

الرفع من لٌمة أخلالٌات مهنة التدلٌك الخارجً وذلن بتكثٌؾ الدورات التكوٌنٌة  -

 .تخص هذا المجال والتدرٌبٌة التً

 (2019، غؼح، فٍـط١ٓ، إؿىٕضع ِذّٛص ٔشٛاْ)خ صعاؿ .10

 

 عنوان الدراسة

 1الخارجً لمدلك الحسابات جودة الأحكام المهنٌةعلى  الصفات الشخصٌة وتأثٌرها

 (دراسة مٌدانٌة) 

Personal Characteristics and their Impact on the Professional 

Judgments Quality of the External Auditor 

 (A Field Study) 

 ممــال علمً نوع الدراسة

معرفة تأثٌر الصفات الشخصٌة وهً )الأمانة، الحٌادٌة والاستملال، الكفاءة المهنٌة  الدراسة ؾاهدا

ً ٌتمتع  والفنٌة، الكرامة الشخصٌة والمهنٌة، السرٌة التامة( على جودة الأحكام المهنٌة الت

الصفات  إلى مستوى دلالة التأثٌر الإحصائً بٌنالتعرؾ  بها مدلك الحسابات الخارجً

المهنٌة، بحسب كل من متؽٌر: عدد  الشخصٌة لمدلك الحسابات الخارجً وجودة الأحكام

 العلمً، الارتباط بمكاتب تدلٌك دولٌة، نوع مكتب التدلٌك سنوات الخبرة، والمؤهل

 (.فردي، شركة تدلٌك)

                                                           
المجلة الأردنٌة فً  (، مٌدانٌةدراسة )  »الخارجً لمدلك الحسابات صفات الشخصٌة وتأثٌرها على جودة الأحكام المهنٌةال «،وانشإسكندر محمود ن 1

 .2019، نفلسطٌ، ؼزة، لصىلأدارة والتموٌل بجامعة الإ، كلٌة اإدارة الأعمال
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 الشخصٌة لمدلك الحسابات الخارجًالصفات  المستمل

 جودة الأحكام المهنٌة التابع

لتحمٌك أهداؾ الدراسة واختبار فرضٌاتها فمد تم استخدام المنهج الوصفً التحلٌلً  المنهج المستخدم

الدراسات، وكانت أداة  لمناسبته لهذا النوع من متؽٌـرات دراسـتها موالمسـح الشـامل لتحلٌـ

 عن استبانة تم تصمٌمها لهذا الؽرض طبمت على عٌنة الدراسة المكونة منالدراسة عبارة 

ً بمطاع ؼزة، كما تم( 114) استخدام أكثر من معادلة من المعادلات الاحصائٌة  مدلما

 ،)لمعالجة النتائج، مثل )المتوسط الحسابً، والانحراؾ المعٌاري

ومدى تأثٌرها على جودة الأحكام المهنٌة الشخصٌة  الصفاتتحلٌل دراسة تضمنت ال مضمون الدراسة

الأساس لنجاح مهنة  الحسابات الخارجً من كون أن الأخلاق المهنٌة تعتبر حجر لمدلك

ً أداء الدور المناط ، كما لام الباحث بعملٌة اسماط للجانب النظري بها مراجعة الحسابات ف

الأحكام والمواعد ب لالتزاما عكسه آثرعلً الجانب التطبٌمً فً محاولة منهم لمعرفة  ما ٌ

عتمدت الدراسة على ، كما ام ثمة المجتمع بهاٌتدعمدى  أداء المهنة و المهنٌة على

البٌانات والمعلومات اللازمة بوصفها أداة مناسبة  الاستبانة كأداة رئٌسٌة للحصول على

 فً جانبها العملً. البٌانات اللازمة لحل مشكلة الدراسة للحصول على

 

 

 النتائج أهم

  :هاالباحث لعدد من النتائج، أهم توصل

ً لصفات مدلك الحسابات الخارجً على جودة الأحكام  - وجود تأثٌر دال إحصائٌا

 اً.روالفنٌة الصفة الشخصٌة الأكثر تأثٌ المهنٌة، ولد كانت الكفاءة المهنٌة

ً فٌما بٌن هذه الصفات على جودة الأحكام المهنٌة  - ٌعزى ٌوجد تأثٌر دال إحصائٌا

العلمً، ولصالح من ٌحملون الدراسات العلٌا، ومتؽٌر الارتباط  لمتؽٌر المؤهل

 بمكاتب تدلٌك عالمٌة، ولصالح المرتبطون. 

فٌما بٌن هذه الصفات على جودة الأحكام المهنٌة بحسب  لا ٌوجد تأثٌر دال إحصائٌاً -

 متؽٌر عدد سنوات الخبرة، ونوع المكتب

 من التوصٌات، أهمها:  سة أوصى الباحث بعددرانتائج الد بناء على اهم التوصٌات

ضرورة تشجٌع مدلمً الحسابات الخارجٌٌن من كافة الجهات على اتباع المٌم  -

 عند إنجاز أعمالهم، الأخلالٌة النبٌلة وبخاصة الأمانة المطلوبة

 ضرورة لٌام الجمعٌات والهٌئات والمنظمات المهنٌة المهتمة بشؤون المهنة بتدعٌم -

بدون أي ضؽوط، وبما ٌمكنهم من إصدار  استملالٌة مدلمً الحسابات لأداء أعمالهم

 .أحكام مهنٌة رشٌدة

(2020ٌٚض ثب دّٛ ؿ١ّغ، ١٘غٞ آؿ١ب، اٌجؼائغ، ) صعاؿخ  .11
1

 

 عنوان الدراسة
 فؼب١ٌخ اٌزضل١ك اٌشبعجٟٚأػَٖ عٍٝ  اٌزؼاَ اٌّضلك ثبلأسلال١بد ا١ٌّٕٙخ

The Auditor's Commitment to Professional Ethics and its Impact 

on the Effectiveness of External Audit 

 ِمبي ػٍّٟ. نوع الدراسة 

استطلاع مدى ادران مستخدمً تمرٌور مودلك الحسوابات بأهمٌوة فعالٌوة جوودة التودلٌك  الهدؾ

                                                           
1
 .2020،، حٌـِحثَِـٍش حٌز٘خثَ ح٨لظٜخى٠ش»  اٌزؼاَ اٌّضلك ثبلأسلال١بد ا١ٌّٕٙخ ٚأثغٖ ػٍٝ فؼب١ٌخ اٌزضل١ك اٌشبعجٟ «ٌٚي رخ كّٛ ١َّٓ، ١َ٘ٞ آ١ٓخ 
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 ة.الالتزام بأخلالٌات المهن من خلال
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 .المدلك بالأخلالٌات المهنٌةالتزام  المستمل 

 .دلٌك الخارجًتفعالٌة ال التابع

ً هذه الدراسة  المنهج المستخدم ً تم الاعتماد ف ً استنادا إلى : منهجٌنعل ً والمنهج التحلٌل المنهج الوصف

الذي ٌعتمد على وصؾ المعلومات وتحلٌل النتائج المتحصل علٌها من  طبٌعة الموضوع

تم استخدام اداة الاستبٌان لاستمصاء وجهات نظر ة، حٌث التطبٌمٌخلال الدراسة 

عبارة 46العلالة بتمرٌر مدلك الحسابات، من خلال استبانة مكونة من  الاطراؾ ذات

وتمت معالجة نتائج هذا الاستمصاء باستخدام  مفردة،144موزعة على عٌنة مكونة من 

 (SPSS) .   البرنامج الاحصائً للدراسات الانسانٌة

تطرق الباحثان فً دراستهما الً الاحاطة بالجانب النظري للدراسة من خلال تحدٌد  مضمون الدراسة

مفهوم ته، مع الاشارة الً فعالٌه وتطور أهدافخارجً ثم ذكرا كٌفٌة مفهوم التدلٌك ال

ته، كما تطرلا الً الاعتبارات المتحكمة فً فعالٌو ذكر  فعالٌة التدلٌك الخارجً

 .لدراسة التطبٌمٌةكً تكون همزة وصل ل  المدلك الخارجًاخلالٌات 

 

 أهم النتائج

 

  :هاعدد من النتائج، أهمالً  انالباحث توصل

ٌعد اهتمام المدلك الخارجً بمهنته بمثابة محفز ٌزٌد من عدد العملاء، كما ٌؤدي  -

ً الفعال إلى زٌادة ً استٌعاب التدلٌك الخارج ً تمرٌر المدلك، وبالتال مستخدمً  الثمة ف

 .تمرٌر المدلك لأهمٌة فعالٌة جودة التدلٌك

تمدٌم المعلومات  المهنٌة المتمثلة فً العدل عندات ٌلتزم المدلك الخارجً بالأخلالٌ -

 ،المهمة

 اهتمام المدلك الخارجً بمهنته بمثابة محفز ٌزٌد من عدد العملاء،  -

المدلك، وبالتالً استٌعاب الفعال إلى زٌادة الثمة فً تمرٌر  ٌؤدي التدلٌك الخارجً -

 .مستخدمً تمرٌر المدلك لأهمٌة فعالٌة جودة التدلٌك

ٙ  ) صعاؿخ .12  (2020اٌـ١ضح، ؿٛع٠ب، ٕض ِ
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 .المحاسبٌةالسٌاسات  المستمل

 :جودة التمارٌر المالٌة وتتمثل فً التابع

 (.)ملاءمة التمارٌر المالٌة، مصدالٌة التمارٌر المالٌة 

 من خلال ماٌلً: ج الوصفً والتحلٌلًهتبع الباحث المنا المستخدمالمنهج 

 الدراسات السابمة المرتبطة بموضوع هى ما لدمتلالاطلاع عوة البحث لتحدٌد مشك -

 الدراسة ووالع بٌئة الأعمال فً مجتمع البحث، 

ى لا بعد الاطلاع عهدافهسة وأراة الدلبحث اتسالاً مع مشكللتحدٌد الإطار النظري  -

مٌة )أبحاث ورسائل جامعٌة( لؽرض لالنظرٌة والعودة إلى الأدبٌات الع جعاالمر

 مٌة لمباحث وتكوٌن ممدمات منطمٌة او مرجعٌة معٌارٌة لالع زٌادة المعارؾ

تحدٌد فروض البحث والتً تمثل حلول ممترحة لمشكلة البحث والتً تربط بٌن  -

 ها.متؽٌرات

تحدٌد مجتمع البحث، حٌث ضم مجتمع البحث جمٌع مدلمً الحسابات والمدراء  -

 .والمحاسبٌن العاملٌن فً بٌئة الأعمال السورٌة المالٌٌن

 الدراسة ونمضم
ِـظّع ٛفلش، ػ٩ػش ـٜٛي ٚطّؼً  87حٌيٍحٓش حٌزلؼ١ش حٌظٟ ٚلعض ـٟ كٛحٌٟ  نتضمت

ٚحٌّلخٓز١ٓ حٌعخ١ٍِٓ ـٟ ر١جش ح٤عّخي  ِيلمٟ حٌلٔخرخص ٚحٌّيٍحء حٌّخ١١ٌٓحٌزلغ ـٟ 

المعلومات والبٌانات اللازمة لمٌاس طُ حٓظويحَ ح٨ٓظزخٔش وؤىحس ٌـّع ك١غ ، ح٠ٌٍٛٔش

عزَ ط٠ُٛعٙخ ا من أفراد العٌنة لٌهع ٌل البٌانات التً تم الحصوللوتحمتؽٌرات البحث، 

 ـ١َٟخص، ٚحهظزخٍ ٚحٌّلخٓز١ِٓٓ حٌّيلم١ٓ ٚحٌّيٍحء حٌّخ١١ٌٓ  ع٘ٛحث١شع١ٕش  عٍٝ

ا من خلال هوالتحمك من فروض، حٌز٢١ٔ ح٨ٔليحٍ حٌوطٟحٌيٍحٓش رخٓظويحَ حهظزخٍ 

واختبار فروض البحث، وصولاً الى  المناسبة ت الإحصائٌةراء الاختباراٌل واجلالتح

 ، النتائج والتوصٌات المناسبة

 النتائج
 :ٍٛٛض حٌيٍحٓش اٌٝط

 ـٟ ٩ِثّش حٌّلخٓز١ش ح١ٌٔخٓخصٚؿٛى أػَ ا٠ـخرٟ ًٚ ى٨ٌش ِع٠ٕٛش ٌٍظؽ١١َ ـٟ  -

حٌظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش، ك١غ أْ حٌظؽ١١َ ـٟ ح١ٌٔخٓخص حٌّلخٓز١ش ِع ح٦ـٜخف عٓ ٌ٘ح 

 طع٠ِِ هخ١ٛش ح٩ٌّثّش ٌٍظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش،  ـٟحٌظؽ١١َ ٠ئػَ ا٠ـخرخً 

ـٟ ِٜيحل١ش  حٌّلخٓز١ش ح١ٌٔخٓخصٚؿٛى أػَ ا٠ـخرٟ ًٚ ى٨ٌش ِع٠ٕٛش ٌٍظؽ١١َ ـٟ  -

 حٌظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش، ك١غ أْ حٌظؽ١١َ ـٟ ح١ٌٔخٓخص حٌّلخٓز١ش ِع ح٦ـٜخف عٓ ٌ٘ح

 حٌظؽ١١َ ٠ئػَ ا٠ـخرخً ـٟ طع٠ِِ هخ١ٛش حٌّٜيحل١ش ٌٍظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش

 التوصٌات
ٍَٟٚس ح٦ـٜخف عٓ اؿَحءحص حٌظؽ١١َحص ـٟ ح١ٌٔخٓخص حٌّلخٓز١ش ٌظ٩ـٟ ح٤ػَ  -

ٌٙخ ـٟ ىلش عَٝ ٚطل١ًٍ حٌز١خٔخص حٌٛحٍىس ـٟ حٌظمخ٠ٍَ حٌّخ١ٌش ـٟ حٌَ٘وش  حٌٍٔزٟ

 حٌظٟ ٠ظُ حٌعًّ ـ١ٙخ، 

طع٠ِِ هخ١ٛش حٌل١خى ١ٌظُ حهظ١خٍ ح١ٌٔخٓخص حٌّلخٓز١ش رع١يحً ِٓ حٌظل١ِ ِٓ  ٍَٟٚس -

 .عٓ اعيحى حٌظمخ٠ٍَ حٌّٔئ١ٌٚٓلزً 
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 ِغ اٌض عاؿخ اٌذب١ٌخ، اٌزؼ١ٍك ػ١ٍٙب: اٌضعاؿبد اٌـبثمخ بٟٔ: ِمبعٔخ اٌّطٍت اٌ

 ِٓ ٔبد١خ الأؿٍٛة اٌّؼزّض :أٚلا

حٌظاٟ  شٔاخرمحٌزلؼ١ش  ِّٚخ طمايَ ٚ ِآ ها٩ي حٌـايٚي أىٔاخٖ ٔـاي حْ عايى حٌيٍحٓاخص حٌ خعٍٟ أٓخّ كيٚى ح٩١عخطٕ

 ،صاالحثتٓ  إدـتبْ ػاٌّؼزتب: ىٍحٓاشٟ % ٚ٘ا 8.33رّخ ٔٔزظٗ ىٍحٓش ٚحكيس عٍٝ ح٤ٍٓٛد حٌٕظَٞ حٌظل١ٍٍٟ  صحعظّي

 أنارونشاركة  نهٌاار) ا اـمهناة المراجعاة والمتعااملٌن معها أخلالٌاترعٕٛحْ  اٌٍّّىخ اٌؼغث١خ اٌـؼٛص٠خِٓ ، 2008

حكايٜ ع٘اَ ( 11)ز١خْ ط٠إّض لخثّاش ح٨ٓاظأٓاٍٛد ر١ّٕخ طٛؿي ىٍحٓخص ٓخرمش حعظّيص عٍاٝ ، (والدروس المستفادة

ٕااي) (، ىٍحٓااش2011، ٛاايحَ محمد ِلّااٛى ٚآهااَْٚ)ىٍحٓااش  :%ٚ٘ااٟ 91.66رّااخ ٔٔاازظٗ   ىٍحٓااش ّٙ  ٓاا٠ٍٛخ، حٌٔاا١يس، ِ

ش ىٍحٓا(، 2015(، ىٍحٓاش )ِلّاٛى رىاَ ه١ٍاً عزاي حٌعاخي، ـٍٔاط١ٓ، 2018، ىٍحٓش )آ١ٓخ ١٘اَٞ، حٌـِحثاَ، (2020

ىٍحٓاش ،) 2013، حٌـِحثاَ، أ٠ٛد رٛلٍَٚس ٚ عزي حٌعاخٌٟ محمدٞ (ىٍحٓش(، 2015حٌعخي، ـٍٔط١ٓ،  ) ِلّٛى ه١ًٍ عزي

 ,Meihami) ، ىٍحٓاشFelipe ,Brazil, 2012 )ىٍحٓاش ) (، 2020) ٌٚاي راخ كّاٛ ٓا١َّ، ١٘اَٞ آٓا١خ، حٌـِحثاَ، 

ش ىٍحٓا(، 2018ش )محمد ِماٟ ٚ آهاَْٚ، حٌـِحثاَ، ىٍحٓا(، 2019، ـٍٔاط١ٓ، آىٕيٍ ِلّٛى ٔ٘ٛحْش )ىٍحٓ، (2013

  وّخ ٠ٟٛلٗ حٌـيٚي حٌظخٌٟ: (2012) عزي حٌَكّٓ ِوٍي ٍٓطخْ ع٠َؾ حٌّط١َٞ، ح٤ٍىْ، 

(:2اٌجضٚي علُ)  

ِغ اٌض عاؿخ اٌذب١ٌخ ِٓ ٔبد١خ الأؿٍٛة اٌّؼزّض اٌضعاؿبد اٌـبثمخِمبعٔخ   

ج١بْاٌ حٌيٍحٓخص اؿّخٌٟ  ّل١ٍشحٌيٍحٓخص حٌ  عَر١شحٌيٍحٓخص حٌ  جٕج١خاٌضعاؿبد الأ   

 إٌـجخ % حٌعيى حٌٕٔزش % حٌعيى حٌٕٔزش % حٌعيى حٌٕٔزش % حٌعيى

 (ٚٛف١شرذ١ٍ١ٍخ )صعاؿبد ؿبثمخ ٔظغ٠خ  ─
01 08.33% / / 01 14.29 % / / 

 ج١بْؿبثمخ اػزّضد ػٍٝ لبئّخ الاؿز صعاؿبد ─

(و١ّش)  

11 91.66 % 03 100% 06 85.71% 02 100% 

اٌضعاؿبد إجّبٌٟ  12 %100 03 % 25 07 58.33% 02 16.66% 

 ِٓ ٔبج١خ الارفبق اٌزبَ ٚ اٌجؼئٟ :ثب١ٔب 

حٌزلؼ١اش  ِٚآ ها٩ي حٌـايٚي أىٔاخٖ  ٔـاي حْ عايى حٌيٍحٓاخص حٌظاٟ حطفماض ِاع  خعٍٟ أٓاخّ كايٚى ح٩١عاخ طٕا

ىٍحٓاخص رٕٔازش  03ـٟ حٌّظؽ٠َ١ٓ حٌّٔظمً ٚحٌظخرع(، ٟ٘ طَطز٢ ر٘ىً ِزخَٗ رخٌيٍحٓش حٌلخ١ٌش ) أٞ  ىٍحٓظٕخ ٗى٩

ػجتتض اٌتتغدّٓ ِشٍتتض ؿتتٍطبْ ػتتغ٠ج اٌّط١تتغٞ، )ِاآ اؿّااخٌٟ حٌيٍحٓااخص حٌٔااخرمش ٚ٘ااٟ  ىٍحٓااش وااً ِاآ  25%

، فٍـتط١ٓ، إؿتىٕضع ِذّتٛص ٔشتٛاْ)، ٚصعاؿخ (2018محمد ِمٟ ٚ آسغْٚ، اٌجؼائغ، )، ٚصعاؿخ (2012الأعصْ،

حٗظَوض ِع ىٍحٓظٕخ حٌلخ١ٌش ـٟ حٌّظؽ١َ حٌّٔظمً ـم٢ )ِزخىة أه٩ل١خص وّخ طٛؿي ىٍحٓخص ٓخرمش ع١ٍّش ، ( 2019

حٗاظَوض ِاع ىٍحٓاظٕخ ىٍحٓاخص ٓاخرمش ع١ٍّاش ( 5( ىٍحٓخص ، وّخ حْ ٕ٘خن )9، أٞ )%75رٕٔزش  ِٕٙش حٌَّحؿعش(

ٕي) )ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَ(، ٟٚ٘ ىٍحٓش ـٟ حٌّظؽ١َ حٌظخرع ـم٢ حٌلخ١ٌش ّٙ ، ىٍحٓش )آ١ٓخ ١٘اَٞ، (2020 ٠ٍٛٓخ، ح١ٌٔيس، ِ

حٌعاخي،  ش ) ِلّاٛى ه١ٍاً عزايىٍحٓا(، 2015(، ىٍحٓش )ِلّٛى رىَ ه١ٍاً عزاي حٌعاخي، ـٍٔاط١ٓ، 2018حٌـِحثَ، 

   )2013، حٌـِحثَ، أ٠ٛد رٛلٍَٚس ٚ عزي حٌعخٌٟ محمدٞ (ىٍحٓش(، 2015ـٍٔط١ٓ، 

ِٚٓ حٌـي٠َ رخٌٌوَ أٔٗ ٌُ ٠ظُ عَٝ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش أع٩ٖ ك١غ أٔٙخ ٨ طَطز٢ ر٘ىً ِزخَٗ رخٌيٍحٓش     

 رـاٛىس طماخ٠ٍَ ِلاخـظٟ حٌلٔاخرخص.ع٩لظٙاخ ِفًٜ ِٚليى ٚ حٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ر٘ىًحٌلخ١ٌش ٚحٌظٟ طظٕخٚي 

ٚحٌظٟ طُ عَٟٙخ ِٓ ها٩ي  ٌٌٖٙ حٌّزخىةعَٝ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش حٌع١ٍّش حٌظٟ حعظّيص عٍٝ حٌم١خّ حٌىّٟ  ٌٌح طُ
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طٜاا١ٕؿ حٌيٍحٓااخص حٌٔااخرمش ِاآ هاا٩ي ٚحٌّئٗااَحص حٌظااٟ طااُ حٓااظويحِٙخ ٌم١ااخّ ؿااٛىس حٌظمااخ٠ٍَ، ٠ّٚىاآ طٍواا١ٚ 

 حٌظخٌٟ: حٌـيٚي 

 

 

 

 

 

 ومٌزة التفرد عن الدراسات السابمة المطلب الثالث: المٌمة المضافة للدرّاسة الحالٌة

جتتٛصح عٍااٝ ٌّٕٙااش ِلااخـظٟ  اٌّجتتبصا الأسلال١تتخ اٌؼبِتتخغ ١أثرتتِاايٜ  ػٍّتتذ ػٍتتٟ  ل١تتبؽ حٌلخ١ٌااش حٌيٍحٓااش 

 حَِ ؼ١َ ِٔزٛق ـٟ حٌـِحثَ عٍٟ كيٚى عٍّٕخ ٚح٩١عٕخ، ٛٚ٘ اٌزمبع٠غ

: ٚحٌّظّؼٍش ـاٟ ثبٌّجبصا الأسلال١خ اٌؼبِخ( ِذبفع اٌذـبثبد)اٌزؼاَ اٌّضلك ثّضٜ ل١ٔض  جٛصح اٌزمغ٠غحْ  

 ،إٌّٙتخ ٠خـغ  اٌزطج١ك اٌظبعَ ٌ، ٚ اٌف١ٕخ الأِبٔخ، اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخإٌؼا٘خ ٌّٚٛػٛػ١خ، ٚ ا لاؿزملا١ٌخا

 خرّعٕٝ آهَ حٔاٗ ٌآ ٠ىاْٛ حٌظم٠َاَ ٩ِثّارذم١ك اٌجٛصح فٟ اٌزمغ٠غ  ثّؼٕٝ اسغ اْ، ادزغاَ لٛاػض إٌّٙخ

 . ًٚٚ ِٜيحل١ش عخ١ٌش ٚوفخءس ٚـعخ١ٌش  ا٨ حًح حٌظِحَ  ِلخـع حٌلٔخرخص رخٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش

حٌّٙآ  أخلالوً زاهور لمزاولوًصحٌحة ودائمة وصوالحة لمسوتمبل ة أعمدتعتبر هذه الدراسة التً أرست  

 .ٓحٌّلخٓز١ش عِّٛخ ٚأ١ٍٟش هٜزش ٥ٌوخى١١ّ٠

النبٌول فوً تمودٌم الوصوفة الصوحٌحة والدعاموة الحمٌمٌوة التوً تجعول مون  اهوو هودفه ه الدراسوةما ٌمٌز هذ 

 ممارسً المهن المحاسبٌة ممارسٌن ذوي أخلاق رالٌة تسمح بالعطاء الرالً فً عملهم،

حطزخعٙخ ٌّٕٙـ١اش ع١ٍّاش ٠ِاز١ٛش ٚ٘اٟ  عٓ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش ـٟ٘ٛ حهظ٩ـٙخ  أ٠٠خحٌيٍحٓش ِخ ١ّ٠ِ ٌٖ٘  

ٌّٕٙااش  حٌّزااخىة ح٤ه٩ل١ااش حٌعخِااشؿٛحٔااذ ِظعاايىس أّ٘ٙااخ أٔٙااخ طااَر٢ راا١ٓ  ، ٚوااٌٌه ـااIMRADِٟٕٙـ١ااش 

، وٌٌه ـبٔٙخ طوظٍؿ عآ حٌيٍحٓاخص حٌٔاخرمش ـاٟ أ٘ايحـٙخ، ٚحٌظٔاخإ٨ص حٌزلؼ١اش،  َظمخ٠ٍحٌؿٛىس ِلخـظٟ  ٚ 

ع١ٕاش ِآ ِلاخـظٟ ٚحٌفَٚٝ حٌظٟ طُ ١ٛخؼظٙخ ٌلاً حٌّ٘اىٍش، ٚواٌٌه ع١ٕاش حٌيٍحٓاش، ك١اغ ١زماض عٍاٝ 

.حٌٕظخثؾ ٚحٌظ١ٛٛخصوٌٌه ـٟ ٚ ٠٨ش ح١ٌٍّٔشحٌلٔخرخص رٛ

(:3)اٌجضٚي علُ  

اٌـبثمخ ٚاٌضعاؿخ اٌذب١ٌخ ِٓ ٔبد١خ اٌّزغ١غاد) اٌزبثغ ٚاٌّـزمً( أٚجٗ اٌزشبثٗ ٚالاسزلاف ث١ٓ اٌضعاؿبد  

ج١بْاٌ  أجٕج١خ عَر١ش ِل١ٍش حٌّـّٛ  اؿّخٌٟ 

 حٌٕٔزش % اٌؼضص إٌـجخ % اٌؼضص إٌـجخ % اٌؼضص إٌـجخ % إٌـجخ % اٌؼضص

اشزغوذ ِغ صعاؿزٕب اٌذب١ٌخ فٟ اٌّزغ١غ صعاؿبد ؿبثمخ 

فمؾ (حٌَّحؿعشِزخىة أه٩ل١خص ِٕٙش اٌّـزمً )  

09 75%  100% 03 33.33% 05 % 55.56  01 % 11.11  

اشزغوذ ِغ صعاؿزٕب اٌذب١ٌخ فٟ اٌّزغ١غ صعاؿبد ؿبثمخ 

فمؾ (ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَاٌزبثغ)  

05 %41.66  100% 02 40%  02 40%  01 20%  

رزفك فٟ ولا اٌّزغ١غ٠ٓ ِغ صعاؿزٕب  صعاؿبد ؿبثمخ

( ٗى١ٍخاٌذب١ٌخ )   

03 % 25 100% 01 %33.33  01 % 33.33 01 % 33.33 
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 اٌفظً اٌ بٟٔ 

 اٌضعاؿخ اٌزطج١م١خ
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 ٚالأصٚاداٌطغ٠مخ : اٌّجذث الأٚي

٠ظ٠ّٓ ِٕٙـ١ش حٌيٍحٓش  ِٙخ ـٟ اؿَحء ٌٖ٘ حٌيٍحٓش، اًححٓظويطُ ٠ظ٠ّٓ ٌ٘ح حٌفًٜ ٚٛفخ ٌٍّٕٙـ١ش حٌظٟ 

 ٚٛيلٙخ، وّخ ٠ظ٠ّٓ حٌطَق حٌّظزعش ـٟ ؿّع حٌز١خٔخص ِٚـظّعٙخ ٚع١ٕظٙخ، ٚوٌٌه أىحس ؿّع حٌز١خٔخص ِٚيٜ ػزخطٙخ

 .ع١ٍٙخ ٚح٤ٓخ١ٌذ ح٦كٜخث١ش ٌظل١ًٍ حٌز١خٔخص حٌظٟ طُ حٌلٜٛي

 ِٕٙج١خ اٌضعاؿخ .1

ـ١ٙخ حٌّٕٙؾ حٌٛٛفٟ ح٨ٍطزخ١ٟ، رٙيؾ حٌظعَؾ عٍٝ  ٕخطعظزَ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش ِٓ حٌيٍحٓخص ح١ٌّيح١ٔش ٚحٌظٟ حطزع

 .حٌظمخ٠ٍَعٍٝ ؿٛىس  حٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخصَ ١ؤػِيٜ ط

 ٕخ اٌضعاؿخ ٚػ١  ِجزّغ  .2

٠٨ٛش ر )ِلخـظٟ حٌلٔخرخص(١ٓ حٌِّح١ٌٚٓ ٌٍَّحؿعش حٌوخٍؿ١ش حٌمخ١ٔٛٔش ح١ٌّّٕٙ ٠ظىْٛ ِـظّع حٌيٍحٓش ِٓ 

ِٓ  ٓحٌّٔظ٘خٍْٚ حٌّلخٓز١ْٛ، ٚرعٞ ح٤وخى١١ّ٠ ،ِٚلخـظش حٌلٔخرخص حٌّلخٓز١ش حٌوزَس َٗوخص، ٚوٌح شٍح١ٌّٔ

ْ حٌّلخٓزشـخِع١١حٌٓخطٌس ح٤ ٟ ١ِيح ٓ ـ ٟ حٌّـخي. ٓ حٌّظو١ٜٜ ُ حٌّعَـش ٚحٌوزَس حٌىخـ١ش ـ ٌٙ َ ُ طظٛـ  ٚحٌظيل١ك،  وٛٔٙ

ُ ط ٟ ٛفلخص حٌّٛحلع ح٦ٌىظ١َٔٚش ِٚٛحلع حٌظٛحًٛ أِخ ع١ٕش حٌيٍحٓش ـمي ط ُ حٓظزخٔش حٌىظ١َٔٚش ٚعَٟٙخ عٍ ١ّٜ

َ حٌز٠َي ح٨ٌىظَٚٔ ٟ ٔطخق ٚحٓع ٚحٓظمطخد ح٤ؿٛرش حٌّظوٜٜش ، وّخ لّٕخ رظ٠ُٛعٙخ عز ً َٔ٘٘خ عٍ ٓ حؿ ٟ حٌّٕٟٙ ِ

 ٞ ٓ ٚرع ٟ حٌلٔخرخص ٚحٌوزَحء حٌّلخٓز١١ ٓ ٚحٌٔخىس ِلخـظ ٙ رخ٤ٓظخًس حٌـخِع١١ ٓ حٌّلخٓز١١ٓحٌوخ ك١غ ،  ٌّٔظ٘خ٠ٍ

٩ٛك١ظٙخ أٚ ٌعيَ حوظّخي  ٌعيَ خصحٓظزخٔ هّْحٓظزخٔش ِٚٓ ه٩ي ـَُ ح٨ٓظزخٔخص طُ حٓظزعخى ( 54)طُ حٓظَىحى 

 ٝ ٟ ِـخي حٌّلخٓزش ٚحٌظيل١كِٔظـ١زخ ( 49)طعزجظٙخ، ٚرٌٌه حٓظمَص حٌع١ٕش عٍ ٓ حٌىفخءحص ـ ِ ُ رخٌيٍحٓش،  ع١ٕشحٌّ وٍٙ

ِـّٛ  ح٨ٓظزخٔخص ( 4)ِٓ ٌ٘ح حٌّـظّع، ٠ٟٚٛق حٌـيٚي ٍلُ  %( 90.75)ٌٍظل١ًٍ ٚرٕٔزش  ك١غ طُ اه٠خعٙخ

 .ح٦كٜخثٟ ٚحٌٜخٌلش ٌٍظل١ًٍ ّٔظزعيسحٌٔظمزٍش ٚحٌّ

 (4)علُ  اٌجضٚي

 الإدظبئٟ ٚاٌظبٌذخ ٌٍزذ١ًٍ ّـزجؼضحاٌـزمجٍخ ِٚجّٛع الاؿزجبٔبد اٌّ

 ِلادظبد إٌـجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼضص اٌج١بْ

  100 % 54 اٌّـزمجٍخالاؿزج١بٔبد 

 رشظض طبدجٙبٌؼضَ غ١غ طبٌذخ   %09.25 5 اٌّـزجؼضح الاؿزج١بٔبد

  % 90.75 49 الاؿزج١بٔبد اٌظبٌذخ ٌٍزذ١ًٍ

 أؿب١ٌت جّغ اٌج١بٔبد .3

وّخ ًٌه ٚحٌّٜخىٍ حٌؼخ٠ٛٔش ٚ ٔٛع١ٓ ِٓ ِٜخىٍ حٌّعٍِٛخص ّ٘خ حٌّٜخىٍ ح١ٌٚ٤ش طُ ح٨عظّخى ـٟ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش عٍٝ

ٍٟ٠: 

ٓ ه٩ي اعيحى حٓظزخٔش هخٛش :١ٌٚخالأّظبصع اٌ ( أ ُ حٌلٜٛي ع١ٍٙخ ِ ٟ ط ٟ طٍه حٌز١خٔخص حٌظ ّٟٛٛ  ٌٖ٘ ر ٚ٘

حٌيٍحٓش، ٚلي ؼطض وخـش حٌـٛحٔذ حٌظٟ طٕخٌٚٙخ ح١٦خٍ حٌٕظَٞ ٚحٌظٔخإ٨ص ٚحٌف١َٟخص حٌظٟ حٓظٕيص 

 .خحٌىظ١َٔٚع١ٍٙخ حٌيٍحٓش حٌلخ١ٌش، ك١غ طُ ط٠ُٛع ح٨ٓظزخٔخص 

٠َ١ك حٌّٔق حٌّىظزٟ ٌٍىظذ ٚحٌٌّوَحص ٓ عٟٚ٘ حٌز١خٔخص حٌظٟ طُ حٌلٜٛي ع١ٍٙخ  :اٌّظبصع اٌ ب٠ٛٔخ ( ب

ٚحٌّمخ٨ص حٌع١ٍّش ٚح١٤َٚكخص ٚحٌَٓخثً ٚطٜفق حٌّٛحلع ح٦ٌىظ١َٔٚش ك١غ إٔٔخ ٌُ ٔظَن ٨ ٗخٍىس ٨ٚ 

 :، ٌٟٛع ح١٦خٍ حٌٕظَٞ ٌٌٖٙ حٌيٍحٓش ٚطًّ٘ ِخ ٠ٍٟ(ـٟ كيٚى ِخ أط١ق ٌٕخ)ٚحٍىس ا٨ ٚح١ٍعٕخ ع١ٍٙخ 



 

 
58 

 

  َ ٟ طزلغ ـٟحٌىظذ ٚحٌّٛحى حٌع١ٍّش ٚحٌظمخ٠ٍ ِٟٛٛ  ح٤ه٩ل١خص ٚؿٛىس  ٚح٤رلخع حٌّلخٓز١ش، ٚهخٛش حٌظ

  .حٌظم٠ََ

 .حٌظم٠ََ حٌي٠ٍٚخص حٌّظوٜٜش ٚحٌَٕ٘حص حٌظٟ وظزض كٛي ِٟٛٛ  ح٤ه٩ل١خص ٚؿٛىس 

 .حٌظم٠ََ ٍٓخثً حٌّخؿٔظ١َ ٚأ١َٚكخص حٌيوظٍٛحٖ حٌظٟ طزلغ ـٟ ِٟٛٛ  ح٤ه٩ل١خص ٚؿٛىس 

 أصاح جّغ اٌج١بٔبد .4

عٍٝ ١٘جش ِلى١ّٓ ِٓ  عَٟٙخ ِظؽ١َحطٙخ، ٚطُ طفظ١٠ٗرظ١ُّٜ حٓظزخٔش ِؽٍمش ٚطط٠َٛ٘خ ٚكٔذ ِخ ٕخ لّ

ٌٍلىُ عٍٝ ِيٜ ٩ٛك١ظٙخ وؤىحس ٌـّع حٌز١خٔخص، ٚطُ اؿَحء حٌظعي٩٠ص حٌّمظَكش  ٚحٌظيل١ك حٌوزَحء ـٟ عٍُ حٌّلخٓزش

 ً ٓ لز ٓ ٚح٤ٓخطٌس حٌّوظ١ٜ ٓ حٌّلى١ّ ٟ ٛفلخص حٌّٛحلع ح٦ٌىظِ ٟ ، ٚ عَٟٙخ عٍ ً ح٨ؿظّخع ١َٔٚش ِٚٛحلع حٌظٛحٛ

رظ٠ُٛعٙخ عزَ حٌز٠َي ح٨ٌىظَٟٚٔ حٌّٕٟٙ حٌوخٙ رخ٤ٓظخًس حٌـخِع١١ٓ ِٚلخـظٟ حٌلٔخرخص ٚحٌوزَحء حٌّلخٓز١١ٓ 

 .حٌَّـك ٠ز١ٓ ًّٔٛؽ ح٨ٓظزخٔش وّخ طُ ط٠ُٛعٗ عٍٝ حٌّٔظـ١ز١ٓ)( ٍلُ  ، ٚحٌٍّلك ٌّٔظ٘خ٠ٍٓ حٌّلخٓز١١ٓٚرعٞ ح

 :ٍث١ٔ١ٓ ّ٘خ ل١ّٔٓحٓظويحَ حٓظزخٔش ِىٛٔش ِٓ طُ  :اٌم١بؽل١بؽ اٌّزغ١غاد ٚاٌذىُ ػٍٝ طضق أصاح  .5

  :الأٚياٌمـُ  ( أ

 ٓ ً حٌي٠ّٛؼَحـ١ش ٌٍّٔظـ١ز١ ٝ حٌعٛحِ ٚ ٌٍظعَؾ عٍ ٓ ( ػ١ٕخ اٌضعاؿخ)ٚهٜ ٓ ِٚلخـظٟ ِ ح٤ٓظخًس حٌـخِع١١

ٓ ٚح ٓ حٌّلخٓز١١ٓحٌلٔخرخص ٚحٌوزَحء حٌّلخٓز١١ ً  ٌّٔظ٘خ٠ٍ ً اٌؼٍّٟ اٌٛظ١فخ اٌذب١ٌخ، ؿٕٛاد)، ِؼ ، اٌشجغح، اٌّؤ٘

 .ـمَحص( 6)، ٠ٚظىْٛ ِٓ (اٌزشظض اٌؼٍّٟ

   :اٌ بٟٔ مـُاٌ ( ب

ط٠ّٓ حٌـِء ح٤ٚي ٓ ك١غ لُٔ حٌٟ ؿِث١ ،ٙخحٌظٟ طؽطٟ ِظؽ١َحط ٤ؿِحء حٌيٍحٓش ٚحٌّلخٍٚٚهٜٚ 

ِجضأ الاؿزملا١ٌخ ِذٛعإٌؼا٘خ، ِجضأ ِذٛع)حٌّلخٍٚ حٌوّْ ٌٍّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش حٌوّْ ٟٚ٘ 

ِجضأ ادزغاَ لٛاػض ِذٛع، اٌزبِخ ٠خاٌـغ  ِجضأ ِذٛع، ف١ٕخاٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌِجضأ ِذٛعاٌّٛػٛػ١خ، ٚ

 ، وّخ٠ٍٟ:(إٌّٙخ

ٚحٌّٟٛٛع١ش  حٌِٕح٘ش، ح٨ٓظم١ٌ٩ش) ٚطّؼً ـٟ حٌّظؽ١َ حٌّٔظمً، حٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش   :اٌجؼء الأٚي _أٚلا

 :ِذبٚع( 05)ٚرؼّٓ ( حٌَٔ حٌّٕٟٙ، حكظَحَ لٛحعي حٌّٕٙش حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌف١ٕش،

 .فمغاد( 05)، جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ  ثّجضأ إٌؼا٘خطؤػ١َ حٌظِحَ ِلخـع حٌلٔخرخص  ِٜي :1اٌّذٛع 

( 07)، جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ  ٚاٌّٛػٛػ١خ ؿزملا١ٌخثّجضأ الاطؤػ١َ حٌظِحَ ِلخـع حٌلٔخرخص  ِٜي :2اٌّذٛع 

 .فمغاد

( 07)، جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ  ثّجضأ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌف١ٕخطؤػ١َ حٌظِحَ ِلخـع حٌلٔخرخص  ِٜي: 3اٌّذٛع 

 .فمغاد

 .فمغاد( 07)، جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ  إٌّٙخ ٠خغ  ثّجضأ ؿطؤػ١َ حٌظِحَ ِلخـع حٌلٔخرخص  ِٜي: 4اٌّذٛع 

َ ِلخـع حٌلٔخرخص ٜ ِي :5اٌّذٛع  َ حٌظِح َ لٛاػض إٌّٙخطؤػ١ ٟ  ثّجضأ ادزغا  .فمغاد( 05)، اٌزمبع٠غ جٛصحعٍ

 .فمغاد( 08)، جٛصح اٌزمبع٠غطٕخٚي حٌّظؽ١َ حٌؼخٟٔ ٚحٌّظّؼً ـٟ  :اٌجؼء اٌ بٟٔ_ثب١ٔب
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وّخ ، ٢ٓٛ حٌلٔخرّٟظٌٍ ّش ٚح١ّ٘٤ش حٌٕٔز١شثد ىٍؿخص ِٔظٜٛ ح٩ٌّخ، ٚك١ٌٔىغد اٌشّبؿٟحٓظويَ ِم١خّ طُ  ٚلي

 :٘ٛ ِٟٛق ـٟ حٌـيٚي ح٢طٟ

 اٌشّبؿِٟم١بؽ ١ٌىغد  (5) علُ جضٚي

 5    1         ١ٌىغدصعجبد ؿٍُ 

 ثشضح ِٛافك ِٛافك ِذب٠ض ِٛافك غ١غ ثشضح غ١غ ِٛافك ِضٜ اٌزأث١غ

 ؿيح لٛٞ لٛٞ ِظٛٓطش ِٕوفٞ ِٕوفٞ ؿيح ِـزٜٛ اٌّلاءِخ

الأ١ّ٘خ إٌـج١خ 

 ٛؿؾ اٌذـبثّٟزٌٍ

 ِجبي اٌّزٛؿؾ اٌذـبثٟ

[1- 1.79]  [1.80-2.59]  [2.60-3.39]  [3.40-4.19]  [4.20-5]  

 :اه٠خ  ح٨ٓظزخٔش ٌعيس حهظزخٍحص ٟ٘ ك١غ طُ

 :(طضق اٌّذزٜٛ)اٌظضق اٌظب٘غٞ اسزجبع ( أ

ٓ حٌّلى١ّٓ  ٝ ح٨ٓظزخٔش عٍٝ ِـّٛعش ِ ُ عَ َ حٌٍّلك ٍلُ ) ط ٓ ٩ٛك١أٓخطٌس  ِٓ (حٔظ  ظٙخلٜي حٌظلمك ِ

ِـ١ٍخ، ؿط١ف، )خص حٌـخِعوً ِٓ ِٓ عيى ِٓ أع٠خء ح١ٌٙجش حٌظي١ٔ٠ٍش ـٟ ٌـٕش حٌظلى١ُ طؤٌفض ، ٌٍظطز١ك ح١ٌّيحٟٔ

اؿَحء ِخ ٠ٍَِ ِٓ كٌؾ ِٓ ه٩ي  ٍحء حٌّلى٢ٓ١ّ حٓظـزٕخ، ٚلي ٌزضل١كاٌّذبؿجخ ٚاحٌّظو١ٜٜٓ ـٟ  (ؿى١ىضح

ٟ ٟٛء حٌّمظَكخص ً ـ ٓ ١َـُٙحٌّميِش حٌٔي٠يس ح٩ٌّكظخص ٚ ٚطعي٠ ٟ ٍٛٛطٙخ حٌٕٙخث١ش ِ ، ، ك١غ هَؿض ح٨ٓظزخٔش ـ

ٝ ع١ٕش حٓظط٩ ٗ عٍ ُ لّٕخ رظطز١م ٓ ػ ٓ حٌع١ٕش ح٤ٓخ١ٓش ٌٍزلغ  10ع١ش ِىٛٔش ِ ٟ ِٚوظٍفش ع أـَحى ِّؼٍش ٌٍّـظّع ح٤ٍٛ

، ِٚٓ ه٩ي حٌٕظخثؾ حٌّظلًٜ ع١ٍٙخ لّٕخ رلٔخد حٌٜيق ( ٛؽ١َسحٌّـظّع ح٤ٍٟٛ ٛؽ١َ ٌٌٌه حهظَٔخ ع١ٕش )

 .ٚحٌؼزخص ٩ٌٓظز١خْ

 : ق الارـبق اٌضاسٍٟاسزجبع طض ( د

وّخ  ح٨ٍطزخ١ ر١ٓ حٌّلخٍٚ رع٠ٙخ رزعٞ ٚرخٌيٍؿش حٌى١ٍش ٩ٌٓظز١خْٚطُ ًٌه ِٓ ه٩ي كٔخد ل١ُ ِعخ٩ِص 

 :٠ٟٛلٗ حٌـٛي حٌّٛحٌٟ

 (6)اٌجضٚي علُ 

 .اعرجبؽ ِذبٚع الاؿزج١بْ ثجؼؼّٙب ٚاعرجبؽّٙب ثبٌضعجخ اٌى١ٍخ

ح٨ٓظز١خْ ٚحٌيٍؿش حٌى١ٍش َِطفع ٚىحي اكٜخث١خ عٕي  ِلخ٩ٍٔٚكع ِٓ ه٩ي حٌـيٚي أْ ِعخًِ ح٨ٍطزخ١ ر١ٓ 

 ٜ ٟ ٩ٌٓظز١خْ( 0.780)ٚ( 0.605)، ٚلي ليٍص د 0.01ِٔظٛ ٞ ٚحطٔخق ىحهٍ ٝ حٍطزخ١ لٛ  .، ٚوٍٙخ ِعخ٩ِص طيي عٍ

ٍ رع٠ٙخ رزعٞ  ُ ِعخ٩ِص حٍطزخ١ ىٍؿخص حٌّلخٚ ٓ ـمي وخٔض ِمزٌٛش ٚ أِخ ـ١ّخ ٠ظعٍك رم١ ( 0.516)طَحٚكض ر١

ٌٖٚ٘ حٌع٩لش حٌم٠ٛش حٌي٨ٌش اكٜخث١خ طعطٟ ِئَٗح ٌٍظـخْٔ  ،  0.01ٟٚ٘ ىحٌش اكٜخث١خ عٕي ِٔظٜٛ  (0.784)ٚ

 .ٚح٨طٔخق حٌيحهٍٟ ح٨ٓظز١خْ، ٚ٘ٛ ِخ ٠عظزَ ِئَٗح ِمز٨ٛ ٌٍٜيق

 حٌـِء ح٤ٚي 5حٌّلٍٛ 4حٌّلٍٛ 3حٌّلٍٛ 2حٌّلٍٛ 1حٌّلٍٛ الاؿزجبٔخ ِذبٚع
      1 حٌِٕح٘ش

     1 **0.743 ٚحٌّٟٛٛع١ش ٓظم١ٌ٩شح٨

    1 **0.447 **0.754 حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌف١ٕش

   1 **0.668 **0.579 **0.681 حٌّٕٙش ٠شَّ ٓ

  1 **0.695 **0.516 **0.587 **0.784 حكظَحَ لٛحعي حٌّٕٙش

 1 **0.780 **0.691 **0.605 **0.747 **0.657 حٌـِء ح٤ٚي 
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 لاسزجبع ثجبد الاؿزجبٔخ(  Cronbach's Alpha)ؽغ٠مخ ( ص

ٌٍّٚعيي حٌىٍٝ  ِلٌٍٛم١خّ ػزخص ح٨ٓظزخٔش ٌىً (  Cronbach's Alpha)حٓظويِض ٠َ١مش أٌفخ وَٚٔزخم 

ٌى٩  0.726أوزَ ِٓ  وَٚٔزخمؿّع حٌز١خٔخص ، ٚطز١ٓ أْ ِعخ٩ِص أٌفخ  ِعَـش ِيٜ ح٨عظّخى٠ش عٍٝ أىحسٚ ّلخٌٍٍٚ

 وّخ ٘ٛ ِٟٛق ـٟ ِعمٌٛش ٚىحٌش اكٜخث١خ طيي عٍٝ ٚؿٛى ِعخ٩ِص ػزخصٌٍّٚـّٛ  حٌىٍٟ ٩ٌٓظز١خْ ِّخ  ٓحٌـِث١

 ،(0.726)ٌـ١ّع عزخٍحص ح٨ٓظز١خْ ٠ٔخٚٞ (  Cronbach's Alpha)ؤْ ِعخًِ أٓفٍٗ رحٌـيٚي 

ٝ ١ف١ؿ ١ٌٜزق أِخ ـ١ّخ ٠ظعٍك   ٝ حٔوفخ َ اٌ ً ط١٘ ٟ ح٨ٓظز١خْ، ـمي وخٔض ٔظخثؾ حٌظل١ٍ ٟ كخي ( 0.754)رـِث ـ

ً حٌؼزخص حٍطفخعخ ١ف١فخ أ٠٠خ ١ٌٜزق  ٟ ـ١َٔطفع ِعخِ ٟ كخي كٌؾ حٌـِء حٌؼخٔ ، (0.793)كٌؾ حٌـِء ح٤ٚي، ر١ّٕخ ـ

ِلخٍٚ ح٨ٓظز١خْ ـمي وخٔض حٌٕظخثؾ ط١َ٘ اٌٝ ل١ُ ػزخص ِوظٍفش عّخ ٟ٘ ع١ٍٗ ـٟ كخي عيَ ح٦رمخء عٍٝ ح٨ٓظز١خْ أِخ 

ً حٌؼزخص ٠ِ١ٓ ْ ِعخِ ٗ حٌلخ١ٌش ك١غ وخ ٍ  0.786 زقي ٠ُخىس ١ف١فش ١ٌٜرٍٜٛط ٚعٕي كٌؾ  ،حٌوخِْعٕي كٌؾ حٌّلٛ

 .ـٟ كخي كٌؾ حٌّلٍٛ ح٤ٚي( 0.589)ح٤هَٜ ١ٕٓوفٞ ل٩١ٍ ٚولي أىٔٝ ٍٚ خحٌّل

 (:7)جضٚي علُ 

 ٌلاؿزج١بْ( Cronbach's Alpha)ل١ّخ ِؼبًِ 

 اٌج١ااااااااابْ

  (2)أجؼاء اٌمـُ  (1)اٌجؼء ِذبٚع

 

 

 

 الإجّبٌٟ

(1) 

 إٌؼا٘خ

(2) 

الاؿزملا١ٌخ 

 ٚاٌّٛػٛػ١خ

(3) 

اٌىفبءح 

ا١ٌّٕٙخ 

 ٚاٌف١ٕخ

(4) 

 ـغ  اٌ

 إٌّٟٙ

(5) 

ادزغاَ 

لٛاػض 

 إٌّٙخ

اٌّجبصا الأسلال١خ 

 اٌؼبِخ 

حٌِٕح٘ش، ح٨ٓظم١ٌ٩ش ) 

 سٚحٌّٟٛٛع١ش، حٌىفخء

ح١ٌّٕٙش ٚحٌف١ٕش، حٌَٔ 

حٌّٕٟٙ، حكظَحَ لٛحعي 

 (حٌّٕٙش

غ ع٠برم جٛصح

ِذبفظٟ 

 اٌذـبثبد

 

ػضص ]

 فمغاد[اٌ
05 07 07 07 

05 
31 

07 38 

 اٌ جبد ِؼبًِ

Cronbach's 

Alpha 
0.589 0.654 0.673 0.654 0.786 0.754 0.793 0.726 

إٌـجخ 

 اٌّئ٠ٛخ

% 58.90 % 65.40 % 67.30 % 65.40 % 78.60 % 75.40 % 79.30 % 72.60 

ٓ حٌـيٚي  ِ ٓ ً ػزخص ( 7)٠ظز١ ْ ِعخِ ْ رخٓظويحَأ ٝ ِئَٗحص ِطّجٕش كٛي ػزخص ٌ٘ح  ح٨ٓظز١خ ٖ حٌط٠َمش أعط ٌ٘

ٗ حٌلخ١ٌش  ْ رٍٜٛط ْ ح٨ٓظز١خ ٝ أ ٖ حٌٕظخثؾ طيي عٍ ٖ حٌؤّشح٤ه١َ، ٌ٘ ٗ ِٚلخٍٚ ُ ريٍؿش عخ١ٌش ِٚمزٌٛش ِٓ  ٚرـِأ٠ ٠ظٔ

 .حٌؼزخص ِّخ ٠ز١ٓ ِيٜ ٩ٛك١ظٗ ٌٍظطز١ك ح١ٌّيحٟٔ

ٟ ٍٛٛطٙخ حٌٕٙخث١ش ٛخٌلش ٌٍظطز١ك عٍٝ ٚرٌٌه ٠ىْٛ لي طؤوي ٛيق ٚػزخص ح٨ٓظزخٔش ٚ أٛزلض ح٨ٓظزخٔش ـ

 .ع١ٕش حٌيٍحٓش

 أؿب١ٌت اٌزذ١ًٍ الإدظبئٟ ٌٍج١بٔبد .6

َ ح٨ؿظّخع١ش ٟ ٌٍعٍٛ ٓ حٌزَٔخِؾ ح٦كٜخث ٌّعخٌـش حٌز١خٔخص،  (SPSS) طّض ح٨ٓظعخٔش رخ٤ٓخ١ٌذ ح٦كٜخث١ش ّٟ

 :اً طُ حٓظويحَ ح٤ٓخ١ٌذ ح٦كٜخث١ش حٌظخ١ٌش
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ِفَىحص ـجش حٌيٍحٓش، وّئَٗ  طم١١ّخص حٌّزلٛػ١ٓ ٌىً ِفَىس ِٓ رٙيؾ حٌظعَؾ عٍٝ: ٛؿؾ اٌذـبثّٟزاٌ 

 .ٌظلي٠ي ح١ّ٘٤ش حٌٕٔز١ش ٌٍعزخٍحص حٌٛحٍىس ـٟ ح٨ٓظزخٔش

  ٞ ُ اؿخرخص ِـظّع حٌيٍحٓش عٓ  :Standard deviationالأذغاف اٌّؼ١بع ْ ىٍؿش ط٘ظض ل١ ّ ٚر١خ ٌم١خ

حٌم١ٍٍش طعٕٟ أْ ط٘ظض حٌز١خٔخص ل١ًٍ ٚحٌعىْ ح٢ٌٓٛ حٌلٔخرٟ ٌىً ـمَس، اً أْ ل١ّش ح٨ٔلَحؾ حٌّع١خٍٞ 

 .ٛل١ق

ً ـمَس(: Percentages)إٌـت اٌّئ٠ٛخ   ٓ ـمَحص حٌيٍحٓش،  ٨ٓظٕزخ١ حطـخ٘خص حٌز١خٔخص حٌّزٛرش كٔذ و ِ

 . ًٌٚه ٌظيع١ُ ٛلش حٌف١َٟخص ح٤ٓخ١ٓش أٚ عيَ ٛلظٙخ

ٌؽ١َ ٛخٌق  ٌٜخٌق أٟٚٚ٘ طعىْ ِيٜ طَوِ ح٦ؿخرخص  (:Frequencies)جضاٚي اٌزٛػ٠غ اٌزىغاعٞ  

 . ـ١َٟش ِع١ٕش

ًٌٚه ٨هظزخٍ ِيٜ ح٨عظّخى٠ش عٍٝ أىحس ؿّع حٌز١خٔخص  Cronbach's Alpha)) أٌفب وغٚٔجبراسزجبع  

 .حٌّٔظويِش ـٟ ل١خّ حٌّظؽ١َحص حٌظٟ حٗظٍّض ع١ٍٙخ حٌيٍحٓش

 (K²)اسزجبع اٌضلاٌخ الإدظبئ١خ  

ِظؽ١َ ِٔظمً  ًٌٚه ِٓ أؿً حهظزخٍ طؤػ١َ وً ( Simple Regression) رذ١ًٍ الأذضاع اٌشطٟ اٌجـ١ؾ  

ٛ ؿٛىس ع١ٍّش حٌظيل١ك، ًٌٚه رلٔخد ل١ّش  َ حٌظخرع ٚ٘ ٟ حٌّظؽ١ ٓ وً ( R²)ـ َ ر١ ْ اِىخ١ٔش ٚؿٛى طؤػ١ ٟ طم١ حٌظ

 .ِظؽ١َ ِٔظمً ٌٛكيٖ عٍٝ حٌّظؽ١َ حٌظخرع

 ػغع ٚرذ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚاسزجبع اٌفغػ١بد: اٌّجذث اٌ بٟٔ

طل١ٍٍٙخ رخٓظويحَ رَٔخِؾ ٚحٌلخٓٛد،  حٌّعٍِٛخص ٚحٌز١خٔخص ح٩ٌُِش ٌٍيٍحٓش، طُ اىهخٌٙخ اٌٝع١ٍّش ؿّع طّض رعي أْ 

َ ح٨ؿظّخع١ش  ُ حٌلٜٛي ع١ٍٙخ رٛحٓطش أىحس  ، ٚلي ط24ُٔٔوش  (SPSS)حٌلِِش ح٦كٜخث١ش ٌٍعٍٛ ٟ ط ً حٌز١خٔخص حٌظ طل١ٍ

 :يح طُ حٓظويحَ ح٤ٓخ١ٌذ حٌظخ١ٌشحٌّٕخٓزش، ٚطلي٠ رخٓظويحَ ح٤ٓخ١ٌذ ح٦كٜخث١ش " ح٨ٓظز١خْ" حٌيٍحٓش

رلٔخد  ه، ًٌٌّٚزغ١غاد اٌضعاؿخ Descriptive Statistics صعاؿخ ث١بٔبد الإدظبء اٌٛطفٟطُ   

ٚحٌٕٔذ حٌّج٠ٛش، رٙيؾ حٌظعَؾ عٍٝ  شحٌظىَح٠ٍ خصحٌّظٛٓطخص حٌلٔخر١ش ٚح٨ٔلَحـخص حٌّع١خ٠ٍش ٚحٌظ٠ُٛع

رخٌٕٔزش ٌُٙ، ًٌٚه رٙيؾ  حٌيٍحٓش صرخٓظز١خٔخطم١١ّخص أـَحى حٌع١ٕش، ٚأ١ّ٘ش وً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌٛحٍىس 

 . طيع١ُ ٛلش حٌف١َٟخص ح٤ٓخ١ٓش أٚ عيَ ٛلظٙخ

اٌزجب٠ٓ فٟ ِزغ١غ ٔـجخ ٚحٌٌٞ ٠ّؼً  (K²)اسزجبع اٌضلاٌخ الإدظبئ١خ عٍٟ حٌيٍحٓش ـٟ ٌٖ٘  ٨عظّخىحطُ  

٠ٚم١ْ لٛس حٌع٩لش ـٟ ًّٔٛؽ ح٨ٔليحٍ  ، ٚحٌٌٞ ٠ّىٓ طف١َٖٔ ِٓ لزً حٌّظؽ١َحص حٌّٔظمٍش،اٌضعاؿخ اٌزبثغ

 .Simple Regression حٌز٢١ٔ

ُ ٨عظّخى  ٖ  ط ٌ٘ ٟ ٍ  عٍٝأ٠٠خ حٌيٍحٓش ـ ٍ ح٨ٔليح ٍ حٌف١َٟخص،  Simple Regressionحٌز٢١ٔ حهظزخ ح٨هظزخ

حٌظٟ طم١ْ اِىخ١ٔش ٚؿٛى طؤػ١َ ر١ٓ وً ِظؽ١َ ِٔظمً ٌٛكيٖ عٍٝ حٌّظؽ١َ حٌظخرع، ( T)ًٌٚه رلٔخد ل١ّش 

 %. 99، ِٚٔظٜٛ ػمش 1( %Sig).ًٌٚه عٕي ِٔظٜٛ ِع٠ٕٛش 

 اٌضعاؿخ ػ١ٕخ لأفغاص اٌض٠ّغغاف١خ ػغع ٚرذ١ًٍ اٌشظبئض .1

ٌح ٘ـٟ  ٠ُظـ، ٠ٚٚي٠ٚخ ِٓ حٌع١ٕش حٌّٔظٙيـش خحٌىظَ ١ٔٚ ؿّعٙخ ُطـ ـخرش ِظوٜٜشحٓظ 49 ١ًٍىٍحٓش ٚطل طُ

كٔذ  هًٌْٚ ح٨ٓظز١خ ِٓ يح٤ٚ مَُٔس ـٟ حٌ٘ٓش، حٌظخٍحـ١ش ٌع١ّٕش حٌيَححٌوٜخثٚ حٌي٠ّؽ ١ًٍذ عَٝ ٚطلٍحٌّط
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اٌٛظ١فخ اٌذب١ٌخ، اٌشجغح ا١ٌّٕٙخ، اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ، اٌزشظض اٌؼٍّٟ، ػضص صٚعاد اٌزى٠ٛٓ فٟ ِجبي )حٌزٕٛى 

َ ثّزبثؼخ ِضٚٔخ الأسلال١ ٜ الا٘زّب ٟ اٌظبصعح إٌّظّبد اٌض١ٌٚخاٌّغاجؼخ، ِض رخ٦ٟخـش ، (بد ٚلٛاػض اٌـٍٛن إٌّٙ

 ًأؿ ٓرٕي ِ ًحٌز١خٟٔ ٌىرخٌظّؼ١ً  ى حٌع١ّٕش ٚح٨ٓظعخٔشَحاؿخرخص أـ ٓخ ـٟ طؼ١ٍ١ّٙع ًىٍٚ حٌٕظخثؾ حٌّظلٜ ْاٌٝ طز١خ

 .اعطخء ط١ٟٛق أوؼَ

 اٌٛظ١فخ اٌذب١ٌخػغع اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثّزغ١غ  1.1

 (9) علُ اٌجضٚي

 اٌٛظ١فخ اٌذب١ٌخ ِزغ١غ دـت اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص رٛػ٠غ

 إٌـجخ اٌّئ٠ٛخ اٌزىغاع اٌّـّٝ اٌٛظ١فٟ

  %28.6 14 أؿزبط جبِؼٟ

  %14.3 07 سج١غ ِذبؿت

  %40.8 20 ِذبفع دـبثبد

  %16.3 8 ٚظبئف أسغٜ

 %100 49 اٌّجّٛع

 (:9)اٌشىً علُ

 اٌٛظ١فخ اٌذب١ٌخ رٛػ٠غ أفغاص اٌؼ١ٕخ دـت ِزغ١غ

 
 ٚاؿزشضاَ  SPSS.V24   ثغٔبِج ِٚشغجبد الاؿزج١بْ ث١بٔبد ػٍٝ ثبلاػزّبص اٌطبٌت إػضاص ِٓ :اٌّظضع

 Excel 2013 ثغٔبِج

ً حٌز١خٟٔ حٌـيٚي ه٩ي ِٓ  49 اؿّخ٨ كـُّٙ ٚحٌزخٌػ حٌيٍحٓش ع١ٕش أـَحى طىَحٍحص اٌٝ ٚرخٌٕظَ أع٩ٖ ٚحٌ٘ى

، ر١ّٕخ وخٔض ٔٔزش (40.80%)طزخ٠ٕخ ـٟ حٌٛظ١فش حٌلخ١ٌش،  ـمي وخٔض أعٍٝ ٔٔزش ٌّلخـظٟ حٌلٔخرخص رـ  ٩ٔكع ـَىح

 ٓ ٓ  (14.30%)حٌوزَحء حٌّلخٓز١١ ٓ وخٔض ٔٔزش ح٤ٓخطٌس حٌـخِع١١ ٟ ك١ ْ أ٠٠خ أ١ّ٘ش  (28.60%)، ـ ، ٌٚ٘ح ِخ ٠عى

 .ً ـٟ ح١ٌّيحْحٌظوٜٚ حٌّٕٟٙ ـٟ أـخُ ح٤عّخي حٌّطٍٛرش ٚحٌّعَـش رل١ؼ١خص حٌعّ

 اٌشجغح ا١ٌّٕٙخ ػغع اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثّزغ١غ  2.1

 ( 10) علُ اٌجضٚي

 اٌشجغح ا١ٌّٕٙخ ِزغ١غ دـت اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص رٛػ٠غ

 إٌـجخ اٌّئ٠ٛخ اٌزىغاع اٌشجغح ا١ٌّٕٙخ

 %36.7 18 ؿٕٛاد 5 ِٓ ألً

 %18.4 9 ؿٕٛاد [10-5]ِٓ
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 %16.3 8 ؿٕخ[20 -11]ِٓ 

 %28.6 14 خؿٕ 20 ِٓ أو غ

 % 100 49 اٌّجّٛع

 
 ٚاؿزشضاَ  SPSS.V24   ثغٔبِج ِٚشغجبد الاؿزج١بْ ث١بٔبد ػٍٝ ثبلاػزّبص اٌطبٌت إػضاص ِٓ :اٌّظضع
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ً حٌز١خٟٔ حٌـيٚي ه٩ي ِٓ    49 اؿّخ٨ كـُّٙ ٚحٌزخٌػ حٌيٍحٓش ع١ٕش أـَحى طىَحٍحص اٌٝ ٚرخٌٕظَ أع٩ٖ ٚحٌ٘ى

طئٍُ٘ٙ  ،(ؿٕخ ػًّ 20او غ ِٓ ) هزَس وز١َس ـٟ ِـخي حٌعًّ ألي١ِش ٠ّٚظٍىْٛ ( % 28.6)، ـخٔٗ ٠ظز١ٓ أْ ِخ ـَىح

ٟ ط١ٍّٙخ ع١ٍُٙ َ رخٌٛحؿزخص حٌظ ٓ ٔ، ِّٚخ حٌّٕٙش١ز١عش  ٌٍم١خ ٗ حوؼَطّج ُ ٌّٔخعي ٌ ٟ طئٍ٘ٙ ُ حٌميٍس حٌظ ْ ٌي٠ٙ ٟ طعزجش  طٕخأ ـ

 .رىً كَِ ِٟٚٛٛع١ش  ح٨ٓظزخٔخص حٌّٛؿٙش ح١ٌُٙ

  اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟػغع اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثّزغ١غ  3.1

 ( 11) علُ اٌجضٚي

 اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ ِزغ١غ دـت اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص رٛػ٠غ ٠ٛػخ

 إٌـجخ اٌّئ٠ٛخ اٌزىغاع اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ 

CMTC/CED 07 14.3% 

 %10.2 05 ١ٌـبٔؾ

 %22.5 11 ِبؿزغ

 %12.2 06 ِبجـز١غ

 %40.8 20 صوزٛعاٖ

 % 100 49 اٌّجّٛع

 

37% 

18% 

16% 

29% 

 (:10)اٌشىً علُ 

 توزٌع أفراد العٌنة حسب متغٌر الخبرة المهنٌة

 سنوات 24أكثر من  سنة 24 -11من  سنوات5-14من  سنوات 5ألل من 
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CMTC/CED  دكتوراه ماجستٌر ماستر لٌسانس

 (:11)اٌشىً علُ 

  رٛػ٠غ أفغاص اٌؼ١ٕخ دـت ِزغ١غ اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ  

CMTC/CED

 لٌسانس

 ماستر

 ماجستٌر

 دكتوراه
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 ٚاؿزشضاَ  SPSS.V24ثغٔبِج  ِٚشغجبد الاؿزج١بْ ث١بٔبد ػٍٝ ثبلاػزّبص اٌطبٌت إػضاص ِٓ: اٌّظضع

 Excel 2013 ثغٔبِج

ً حٌز١خٟٔ حٌـيٚي ه٩ي ِٓ  49 اؿّخ٨ كـُّٙ ٚحٌزخٌػ حٌيٍحٓش ع١ٕش أـَحى طىَحٍحص اٌٝ ٚرخٌٕظَ أع٩ٖ ٚحٌ٘ى

، ر١ّٕخ وخٔض (40.8%)رـ  ىوظٍٛحٖطزخ٠ٕخ ـٟ حٌّئً٘ حٌعٍّٟ، ـمي وخٔض أعٍٝ ٔٔزش ٌّٓ ٠ٍّىْٛ ِئً٘  ٩ٔكع ـَىح

: ـٟ ك١ٓ وخٔض أىٔٝ حٌٕٔذ ٌّٓ ٌي٠ُٙ ٗٙخىس ح١ٌٍٔخْٔ رـ (22.5%)ٔٔزش ِٓ ٌي٠ُٙ ِئً٘ ِخٓظَ، ٚطٔخٚٞ 

 .حٌيٍحٓش أٓجٍشٌٚ٘ح ِئَٗ عٍٝ اْ ِـظّع حٌيٍحٓش ِئً٘ ع١ٍّخ ٧ٌؿخرش عٍٝ ، (%10.2)

ِٓ طٚٞ ُ٘ ِفغصاد ػ١ٕخ اٌجذث ٠ز١ٓ أْ  رخٌّئً٘ حٌعٍّٟاْ ح٨ٓظمَحء حٌز٢١ٔ ٤ٍلخَ حٌـيٚي حٌوخٙ 

 ٟ ٜ اٌزؼ١ٍّ َ اٌؼبٌٟاٌّـزٛ ٛ أِ ٘ٚ ، ٨ ٗ ٝ ِع ِخ طظطٍز ٓ ٍَٟٚس ٠ظٕخـ ٖ حٌّٕٙش ِ ٓ حٌّٙخٍحص حٌّعَـ١ش، ٌ٘ ِ ٓ حٌظل١ٔ

 .حٌظى٠ٛٓرّٔظٜٛ حٌظع١ٍُ ٚىٍؿش ( ح١ٌّٕٙشاٟخـش اٌٝ حٌوزَس )ح١ٌَٛ طمخّ حٌّٕٟٙ ـفعخ١ٌش 

 اٌزشظض اٌؼٍّٟاٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثّزغ١غ  ػغع 4.1

 ( 12) علُ اٌجضٚي

 اٌزشظض اٌؼٍّٟ ِزغ١غ دـت اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص رٛػ٠غ

 حٌٕٔزش حٌّج٠ٛش حٌظىَحٍ اٌّـزٜٛ اٌٛظ١فٟ 

  %53.06 26 ِذبؿجخ ِٚب١ٌخ

  04  8.16%  (DECS)صعاؿبد ػ١ٍب فٟ اٌّذبؿجخ 

 % 12.24  06 (ِب١ٌخ)  ػٍَٛ الزظبص٠خ

 % 02 4.08 (ENA) ِغاجؼخ ِٚغالجخ

 04 8.16% (ENSAG) ِغاجؼخ اٌذـبثبد

 %14.28 07 أسغٜ 

 % 100 49 اٌّجّٛع

 
 ٚاؿزشضاَ SPSS.V 24ثغٔبِج  ِٚشغجبد الاؿزج١بْ ث١بٔبد ػٍٝ ثبلاػزّبص اٌطبٌت إػضاص ِٓاٌّظضع:   

 Excel 2013 ثغٔبِج

 كـُّٙ ٚحٌزخٌػ حٌيٍحٓش ع١ٕش أـَحى طىَحٍحص اٌٝ ٚرخٌٕظَ أع٩ٖ ٚحٌ٘ىً حٌز١خٟٔ حٌـيٚي ه٩ي ٠ِٓظز١ٓ ٌٕخ 

ؼخٌز١ش حٌع١ٕش ، ٌٚ٘ح ِخ ٠يي عٍٟ حْ (% 53.06)حْ أعٍٝ ٔٔزش ٌظوٜٚ ٌّلخٓزش ٚحٌّخ١ٌش رـ  ـَىح 49 اؿّخ٨

ـٟ حٌظيل١ك، ح٤َِ حٌٌٞ ٠ّٕلُٙ ليٍحص اٟخـ١ش ٌٍم١خَ رؤعزخء ِٕٙش  ظوٜٜشحٌّزلٛػش ُ٘ ِٓ كٍّش حٌ٘ٙخىحص حٌّ

53,06% 

8,16% 

12,24% 

4,08% 

8,16% 

14,28% 

 محاسبة ومالٌة

 (DECS) دراسات علٌا فً المحاسبة 

 (مالٌة) علوم التصادٌة 

(ENA)  مراجعة ومرالبة 

 (ENSAG)مراجعة الحسابات

  أخرى

 (:12)اٌشىً علُ 

 رٛػ٠غ أفغاص اٌؼ١ٕخ دـت ِزغ١غ ػضص صٚعاد اٌزى٠ٛٓ فٟ ِجبي اٌزضل١ك
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َ ح٨ٓظزخٔخص رخٌـٛىس حٌّطٍٛرش ِّخ ٠طّجٕ، حٌظيل١ك ُ ٌٍوزَس ح٩ٌُِش ٦طّخ ٓ حِظ٩وٙ ٩ِٓش حٌز١خٔخص حٌظٟ  حٌٝ ٕخٔخ١٘ه ع

 .ٌٖ٘ حٌيٍحٓش طُ ؿّعٙخ ٤ؼَحٝ

 ػضص صٚعاد اٌزى٠ٛٓ فٟ ِجبي اٌزضل١ك ػغع اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثّزغ١غ  5.1

 ( 12) علُ اٌجضٚي

 ػضص صٚعاد اٌزى٠ٛٓ فٟ ِجبي اٌزضل١ك ِزغ١غ دـت اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص رٛػ٠غ ٠ٛػخ
 حٌٕٔزش حٌّج٠ٛش حٌظىَحٍ ػضص صٚعاد اٌزى٠ٛٓ

 %22.4 11 لا ٠ٛجض

 28.6% 14 صٚعاد 1-3

 %22.4 11 صٚعاد 4-8

 %26.5 13 صٚعاد8أو غ ِٓ 

 % 100 49 اٌّجّٛع

 
 ٚاؿزشضاَ SPSS.V24ثغٔبِج  ِٚشغجبد الاؿزج١بْ ث١بٔبد ػٍٝ ثبلاػزّبص اٌطبٌت إػضاص ِٓ: اٌّظضع

 Excel 2013 ثغٔبِج

ً حٌز١خٟٔ حٌـيٚي ه٩ي ِٓ    49 اؿّخ٨ كـُّٙ ٚحٌزخٌػ حٌيٍحٓش ع١ٕش أـَحى طىَحٍحص اٌٝ ٚرخٌٕظَ أع٩ٖ ٚحٌ٘ى

ٟ لخِٛح رٙخ، ـمي وخٔض حٌٕٔذ ِظمخٍرش ٚطُٛ  أـَحى  ٩ٔكع ـَىح ٟ ِـخي حٌَّحؿعش حٌظ ٓ ـ ٟ عيى ىٍٚحص حٌظى٠ٛ طزخ٠ٕخ ـ

 طم٠َزخ رخٌظٔخٚٞ عٍٝ ريحثً ح٦ؿخرش.

 ِـزٜٛ ِزبثؼزُٙ ٌّضٚٔبد الأسلال١بد ٚلٛاػض اٌـٍٛن إٌّٟٙاٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثّزغ١غ  ػغع 6.1

 (13) علُ اٌجضٚي

 غ ِـزٜٛ ِزبثؼزُٙ ٌّضٚٔبد الأسلال١بدِزغ١ دـت اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص رٛػ٠غ

 ٚلٛاػض اٌـٍٛن إٌّٟٙ 

 ِزبثؼخ ِضٚٔخ الأسلال١بد ٚلٛاػض

 اٌـٍٛن إٌّٟٙ

 حٌٕٔزش حٌّج٠ٛش حٌظىَحٍ

IFAC 24 19.5% 

IACPA    45 36.58% 

INTOSAI 32 %26.01 

IASBA 15 12.19% 

ICAEW 07 5.7% 

 % 100 123 اٌّجّٛع

0

2

4

6

8

10

12

14

 دورات8أكثر من  دورات 8-4 دورات 3-1 لا ٌوجد

 لا ٌوجد

 دورات 1-3

 دورات 4-8

 دورات8أكثر من 



 

 
66 

 

 
 ٚاؿزشضاَ  SPSS.V24 ثغٔبِج ِٚشغجبد الاؿزج١بْ ث١بٔبد ػٍٝ ثبلاػزّبص اٌطبٌت إػضاص ِٓ: اٌّظضع

 Excel 2013 ثغٔبِج

طزخ٠ٕخ ـٟ ِٔظٜٛ  ٩ٔكع حٌيٍحٓش ع١ٕش أـَحى طىَحٍحص اٌٝ ٚرخٌٕظَ أع٩ٖ ٚحٌ٘ىً حٌز١خٟٔ حٌـيٚي ه٩ي ِٓ

ِظخرعخص حٌّيلم١ٓ رٜفش عخِش ـٟ ٠٨ٚش ح١ٌٍّٔش ٌّيٚٔخص ح٤ه٩ل١خص ٚلٛحعي حٌٍٔٛن حٌّٕٟٙ  حٌظٟ ٠ظخرعٛٔٙخ ، ـمي 

  ٓ ٝ ٔٔزش ٌٍّيٚٔش حٌٜخىٍس ع  ـ IACPAوخٔض أعٍ ْ  (% 36.6)ر ٓ ٠ظخرعٛ طٔخٚٞ  INTOSAI، ر١ّٕخ وخٔض ٔٔزش ِ

ح٤َِ حٌٌٞ ٠ّٕلُٙ ليٍحص اٟخـ١ش ٌٍم١خَ رؤعزخء ِٕٙش ش حٌّيٚٔخص، ـٟ ك١ٓ وخٔض أىٔٝ حٌٕٔذ ٌزم١ (% 26.01)

٩ِٓش  حٌٝ ٕخس ِّخ ٠طّجّٕٕ٘ٛىخٌـٛىس حٌاٌّخُِٙ رّوظٍؿ حٌّيٚٔخص ح٤ه٩ل١ش حٌظٟ طّي ىٍحٓظٕخ رٔخ١٘ه عٓ ، حٌظيل١ك

 ٌٖ٘ حٌيٍحٓش. حٌز١خٔخص حٌظٟ طُ ؿّعٙخ ٤ؼَحٝ

 ٔزبئج الإدظبء اٌٛطفٟ ٚاسزجبع اٌفغػ١بد .2

 اٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ الأٌٚٝ 1.2

 :ٚٔظٙب وّب ٠ٍٟ

ِلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ  ٔؼا٘خٌّزيأ          ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ  :الأٌٚٝاٌفغػ١خ 

 جٛصح اٌزمبع٠غ

 ( 14)جضٚي علُ اٌ

 (ٔؼا٘خ ِجضأ)ٝاٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ الأٌٚ

اٌّزٛؿؾ  اٌؼجبعح علُ

 اٌذـبثٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

ِـزٜٛ 

 اٌّٛافمخ

 اٌزغر١ت

 1 لٛٞ ؿيح 0.277 4.92 حٌّٙخَ شطؤى٠ ـٟ رخٌِٕح٘ش طٔخ٠َـذ ح٨ 1

٠ىفٟ ٤ْ ٠ىْٛ  ح٠ٌٍٍّش حٌظمخ٠ٍَ اٛيحٍطـٕذ  2

 ِلخـع حٌلٔخرخص ٠ِٔٙخ

 4 لٛٞ ؿيح 0.947 4.24

 2 لٛٞ ؿيح 0.531 4.73 عٕيَّحؿعش ٚحٌ رع١ٍّش حٌم١خَ عٕي رخٌ٘فخـ١ش ظ١ِّحٌ 3
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 (:13)اٌشىً علُ 

توزٌع أفراد العٌنة حسب مستوى متابعتهم ومدى اطلاعهم لمدونات الاخلالٌات ولواعد 
 السلون المهنً
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 َ كفخٟخ عٍٝ حٌِٕح٘شحٌظم٠َ طمي٠ُ

 رٍٜٛس ١ًُِ ِٕٟٙ أٞ أعّخي حٔظمخى عٓ ح٨ِظٕخ  4

 .رّٔعظٗ ح٠ٌٍَ طٍلكلي 

 3 لٛٞ ؿيح 0.585 4.69

 ٚؼ١َ ٠ِٔٗ ر٘ىً حٌظَٜؾ ع٠ٍٝىفٟ حٌلَٙ  5

ٌٍلٜٛي عٍٝ طم٠ََ ًٚ  ّٙخَحٌ أىحء عٕي ِظل١ِ

 ؿٛىس عخ١ٌش.

 5 لٛٞ  0.912 4.04

 4 لٛٞ ؿيح 0.650 4.524 اٌّجّٛع

 

ُ ( 4.92-4.04)ٓ ِخ ر١ ٌّزيأ حٌِٕح٘شطَحٚكض حٌّظٛٓطخص حٌلٔخر١ش  ْ حٌعزخٍس ٍل ٟ طٕٚ( 1)ٚأ ٝ أْ ٚحٌظ  عٍ

ٚحٌظٟ ( 4)ٟ٘ ح٤عٍٝ ر١ٓ ِظٛٓطخص ح٦ؿخرخص، ـٟ ك١ٓ أْ حٌعزخٍس ٍلُ [ اٌّٙبَ خرأص٠ فٟ ثبٌٕؼا٘خ رـب٠َجت الا]

ٝ أْ ٚ عٍ ٟ اٌذغص ] طٕ ٚ جٛصح  ّٙبَاٌ أصاء ػٕض ِزذ١ؼ ٚغ١غ ٔؼ٠ٗ ثشىً اٌزظغف ػ٠ٍٝىف ٝ رمغ٠غ ط ٌٍذظٛي ػٍ

ً ا١ٌٙخ [ ػب١ٌخ ُ حٌظٛٛ ٟ ط ْ ؿ١ّع حٌّظٛٓطخص حٌلٔخر١ش حٌظ َ أ ً عخ ٓ ِظٛٓطخص ح٦ؿخرخص، ٩٠ٚكع ر٘ى ً ر١ وخٔض ح٤ل

ٌٚ٘ح ١٘٠َ اٌٝ أْ حٓظـخرخص ع١ٕش حٌيٍحٓش وخٔض ا٠ـخر١ش (  3) وخٔض أعٍٝ ِٓ ِظ٢ٓٛ أىحس حٌم١خّ حٌّٔظويَ ٚ٘ٛ 

ٟ ٌـ١ّع ح ٌعزخٍحص حٌظٟ هٜٜض ٨هظزخٍ حٌف١َٟش حٌؼخ١ٔش عٍٝ ؿ١ّع حٌعزخٍحص، ِٚٓ ه٩ي ِعَـش حٌّظ٢ٓٛ حٌلٔخر

 (.4.524)ٚحٌظٟ رٍؽض 

  : إٌؼا٘خ(1ِٓ فمغاد اٌفغػ١خ الاٌٚٝ )اٌّذٛع فمغح ىًٌرذ١ًٍ  ٔزبئج اؿزجبثبد أفغاص اٌؼ١ٕخ  1.1.2

 (15علُ ) اٌجضٚي

 (1علُ ) فمغحاٌ ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد

 (1)اٌفمغح 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

اٌم١ّخ 

 الادزّب١ٌخ ٌا

K² 

(sig) 

  الادظبئٟ اٌمغاع
 طٔخ٠َـذ ح٨

 ـٟ رخٌِٕح٘ش

حٌّٙخَ شطؤى٠  

 الإجبثخ  ثضائً

 

 %8.2 4 موافك
11 343316 13111 

ىحي حكٜخث١خ عٕي 

)α=1311) 
 %91.8 45 بشدة موافك

 %111 49 المجموع

ـَىح، لي حٔمّٔض  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  )( حٌـيٚي ٍلُِٓ ه٩ي 

 ٝ ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ًِـّٛعظ١ٓاٌ ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ "، ثشضحِٛافك  " ، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض  (، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض91.8%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 45) ٚلي رٍػ عيىُ٘

 .(8.2%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (4)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ِٛافك " "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ك١اغ ٩ٔكاع ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش 

عٕااي اكٜااخث١خ  ٚ٘ااٟ ل١ّااش ىحٌااش (34.306) د لاايٍص( df=1ِاآ حٌـاايٚي أعاا٩ٖ أْ ل١ّظٙااخ عٕااي ىٍؿااش حٌل٠َااش )

حٌّـّٛعاش ح٤عٍاٝ  ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ را١ٓ حٌّـّٛعاخص ٌٜٚاخٌق،  (=0.01α)ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش 

 (.ِٛحـك ر٘يسطىَحٍح )

 اٌّٙبَ خرأص٠ فٟ ثبٌٕؼا٘خ رـبَٚجٛة الا ػٍٝ أْ وج١غح ِّب ٠ؼٕٟ أْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ ِٛافمْٛ ثضعجخ

 ٠ؼضٚٔٗ ٌّٞذبفظٟ اٌذـبثبد ِؤثغ جضا ػٍٝ جٛصح اٌزمغ٠غ اٌظ

 (16اٌجضٚي علُ )

 (2علُ ) فمغحاؿزجبثبد أفغاص ػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌرٛػ٠غ 
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 (2)اٌفمغح 

 اٌزىغاع
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

اٌم١ّخ 

الادزّب١ٌخ 

 K² ٌا

(sig) 

 اٛيحٍطـٕذ  الادظبئٟ اٌمغاع

 حٌظمخ٠ٍَ

٠ىفٟ  ح٠ٌٍٍّش

٤ْ ٠ىْٛ 

ِلخـع 

 حٌلٔخرخص ٠ِٔٗ

 الإجبثخ  ثضائً

 %8.2 4 ِٛحـك ؼ١َ

03 23.735 0.000 

ىحي حكٜخث١خ 
عٕي 

(α=0.01) 

 %10.2 5 ِلخ٠ي

 %30.6 15 ِٛحـك

 %51 25 ر٘يس ِٛحـك
 %100 49 اٌّجّٛع

ِٛافك  " اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌيٍحٓش، وخٔضأـَحى ع١ٕش  ٠ظ٠ق رخْ ؼخٌز١ش )( حٌـيٚي ٍلُِٓ ه٩ي 

َ ِخ (، 51%رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )"،  ثشضح ٓ  (30.6%) ظٗٔٔزٚعز ٟ ًٌه أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ِ ُ عٍ ٚحٌزخٌػ ِٛحـمظٙ

 ُ ْ عيى  (15)عيى٘ ُ  حٌّلخ٠ي٠ٓ ح٤ـَحىـَىح، ٚوخ ٓ وخْ  (10.2%)ى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض حـَأ (5)ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٟ ك١ ـ

عٕي ىٍؿش ( K²)حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش ٚوخٔض ل١ّش   (8.2%) أٞ رّخ ٔٔزظٗ، غ١غ ِٛافم١ٓأـَحى  (04)ٕ٘خن 

 ـ( df=3حٌل٠َش ) ٍ ر ٟ ل١ّش ىحٌش (23.735)طمي ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ  ٚ٘ ْ ٕ٘خن ،  (=0.01α)عٕي ِٔظٛ ٟ ـب ٚرخٌظخٌ

ٓ حٌّـّٛعخص ٌٜٚخٌق ٝ طىَحٍح ) ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ْ أغٍج١خ أفغاص ٚ٘ظا ، (ِٛحـك ر٘يسحٌّـّٛعش ح٤عٍ ٟ أ ِب ٠ؼٕ

ْ رجٕت اٌؼ١ٕخ  ٝ أ ْ ثضعجخ وج١غح ػٍ ْ ِذبفع اٌذـبثبد ٔؼ٠ٙب ِؤثغ  اٌّؼٍٍخ اٌزمبع٠غ إطضاعِٛافمٛ ْ ٠ىٛ ٟ لأ ٠ىف

 ِذبفع اٌذـبثبد. ٠ؼضٖ ٞجضا ػٍٝ جٛصح اٌزمغ٠غ اٌظ

 (17اٌجضٚي علُ )

 (3علُ ) فمغحػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌاؿزجبثبد أفغاص رٛػ٠غ 

 (3)اٌفمغح 

 إٌـجخ اٌّئ٠ٛخ

% 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

اٌم١ّخ 

الادزّب١ٌخ 

 K² ٌا

(sig) 

 رخٌ٘فخـ١ش ظ١ِّحٌ الادظبئٟ اٌمغاع

 رع١ٍّش حٌم١خَ عٕي

 عٕيَّحؿعش ٚحٌ

َ حٌظم٠َ طمي٠ُ

كفخٟخ عٍٝ 

 حٌِٕح٘ش

 الإجبثخ  ثضائً

 
 اٌزىغاع

 %4.1 2 ِلخ٠ي

02 44.612 0.000 

ىحي حكٜخث١خ 

عٕي 

)α=1311) 

 %18.4 9 ِٛحـك

 %77.6 38 ر٘يس ِٛحـك
 %100 49 اٌّجّٛع

ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (49)٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِٓ ه٩ي حٌـيٚي  ٍلُ )(

 ِٛافك ثشضح " ػ٩ع ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض 77.6%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 38) ٚلي رٍػ عيىُ٘"، 

أِخ حٌّـّٛعش  ،(18.2%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  ـَىح (9)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ "ِٛافك "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ُ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطٙ ى رٕٔزش ِج٠ٛش حـَأ (5)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِذب٠ض " حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ

 .(4.1%)رٍؽض 

ك١اغ ٩ٔكاع ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش 

عٕااي اكٜااخث١خ  ٚ٘ااٟ ل١ّااش ىحٌااش (44.612) د لاايٍص( df=2ِاآ حٌـاايٚي أعاا٩ٖ أْ ل١ّظٙااخ عٕااي ىٍؿااش حٌل٠َااش )

حٌّـّٛعااش  راا١ٓ حٌّـّٛعااخص ٌٜٚااخٌق ٚرخٌظااخٌٟ ـاابْ ٕ٘ااخن ـااَق ىحي اكٜااخث١خ،  (=0.01α)ِٔااظٜٛ حٌي٨ٌااش أٌفااخ 

 (.ِٛحـك ر٘يسح٤عٍٝ طىَحٍح )

 ػٕضّغاجؼخ ٚاٌ ثؼ١ٍّخ اٌم١بَ ػٕض ثبٌشفبف١خ ز١ّؼٌعٍٝ أْ ح ِٛافمْٛ ثشضح أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخِّخ ٠عٕٟ أْ 

 فٟ جٛصح اٌزمبع٠غ إٌّجؼح ِٓ ؽغف ِذبفع اٌذـبثبد. ٠ؤثغ ثشضح غ دفبػب ػٍٝ إٌؼا٘خاٌزمغ٠ رمض٠ُ
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 (18علُ ) اٌجضٚي

 (4علُ ) فمغحاؿزجبثبد أفغاص ػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌرٛػ٠غ 

 (4)اٌفمغح 
 اٌزىغاع 

إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

اٌم١ّخ 

 K² الادزّب١ٌخ ٌا

(sig) 

  الإدظبئٟ اٌمغاع

 أزمبص ػٓ الاِزٕبع

 ػ١ًِ ِٕٟٙ أٞ أػّبي

 رٍذكلض  ثظٛعح

 ثـّؼزٗ اٌؼغع

 الإجبثخ  ثضائً

 

 %6.1 3 ِلخ٠ي

02 40.327 0.000 

ىحي حكٜخث١خ 

عٕي 

)α=1311) 

 %18.4 9 ِٛحـك

 %75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ٓ ه٩ي  ُ  حٌـيٚي ٍلُِ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (49))(أع٩

 ِٛافك ثشضح " ػ٩ع ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض 75.5%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 37) ٚلي رٍػ عيىُ٘"، 

أِخ حٌّـّٛعش  ،(18.4%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  ـَىح (9)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ "ِٛافك "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ُ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطٙ ى رٕٔزش ِج٠ٛش حـَأ (3)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِذب٠ض " حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ

 .(6.1%)رٍؽض 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (40.327) د ليٍص( ٩ٔdf=2كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

حٌّـّٛعش ح٤عٍٝ  ر١ٓ حٌّـّٛعخص ٌٜٚخٌق ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ،  (=0.01α)ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

 (.ِٛحـك ر٘يسطىَحٍح )

لض  ثظٛعح ػ١ًِ ِٕٟٙ أٞ أػّبي أزمبص ػٓ الاِزٕبع عٍٝ أِْٛافمْٛ ثشضح أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ  ِّخ ٠عٕٟ أْ

 ٠ؤثغ ثشضح فٟ جٛصح اٌزمبع٠غ إٌّجؼح. ثـّؼزٗ اٌؼغع رٍذك

 (19اٌجضٚي علُ )

 (5علُ ) فمغحاٌضعاؿخ ػٍٝ اٌاؿزجبثبد أفغاص ػ١ٕخ رٛػ٠غ 

 (5)الفمرة 
 اٌزىغاع 

إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

اٌم١ّخ الادزّب١ٌخ 

(sig)  ٌاK²  
 الإدظبئٟ اٌمغاع

 ع٠ٍٝىفٟ حٌلَٙ 

 ر٘ىً حٌظَٜؾ

 ِظل١ِ ٚؼ١َ ٠ِٔٗ

 ّٙخَحٌ أىحء عٕي

 الإجبثخ  ثضائً

 %8.2 4 ِٛحـك ؼ١َ

03 15.898 0.000 
ىحي حكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %14.3 7 ِلخ٠ي

 %42.9 21 ِٛحـك

 %34.7 17 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ـَىح، لي حٔمّٔض  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  )( حٌـيٚي ٍلُِٓ ه٩ي 

 ٝ ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً أٍرعاٌ ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ "، ِٛافك  " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض 42.9%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 21) ٚلي رٍػ عيىُ٘

أِخ  ،(34.7%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  ـَىح (17)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ "ِٛافك ثشضح "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ُ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطٙ ى حـَأ (07)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِذب٠ض " حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ
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ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌَحرعشأِخ حٌّـّٛعش ، (14.3%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  ُ عٍ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ  " ـظّؼٍض ـ

 .(8.2%)ى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض حـَأ (4)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " غ١غ ِٛافك

ٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش  ٝ حهظزخ ٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌ ك١غ ٩ٔكع ِٓ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِ

ْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) ٖ أ ٟ ل١ّش ىحٌش (15.898) د ليٍص( df=3حٌـيٚي أع٩ ٜ حٌي٨ٌش اكٜخث١خ  ٚ٘ عٕي ِٔظٛ

ٓ حٌّـّٛعخص ٌٜٚخٌق، (=0.01α)أٌفخ  ْ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٟ ـب ٝ طىَحٍح ) ٚرخٌظخٌ  (.ِٛحـكحٌّـّٛعش ح٤عٍ

 ػٕض ِزذ١ؼ ٚغ١غ ٔؼ٠ٗ ثشىً اٌزظغف ػ٠ٍٝىفٟ اٌذغص  عٍٝ أِٔٗٛافمْٛ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ  ِّخ ٠عٕٟ أْ

 .رمغ٠غ طٚ جٛصح ػب١ٌخ. ٌٍلٜٛي عٍٝ ّٙبَاٌ أصاء

٠ٛجض رأث١غ طٚ صلاٌخ إدظبئ١خ ػٕض ِـزٜٛ صلاٌخ « ِّب ؿجك ٔـزٕزج اْ اٌفغػ١خ الأٌٚٝ اٌزٟ رٕض ػٍٟ أٗ 

 لض رذممذ »ٌّجضأ ٔؼا٘خ ِذبفع اٌذـبثبد ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ         

  ب١ٔخاٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌ 2.2

 :٠ٍٟٚٔظٙب وّب 

ِلخـع ٌّجضأ اؿزملا١ٌخ ِٚٛػٛػ١خ          ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ  :ٌ ب١ٔخاٌفغػ١خ ا

 جٛصح اٌزمبع٠غ حٌلٔخرخص عٍٟ

ِزخىة حٓظم١ٌ٩ش ِٟٚٛٛع١ش ِلخـع حٔط٩لخ ِٓ ٔظخثؾ حٓظـخرخص ح٤ـَحى عٍٝ ٌ٘ح حٌّلٍٛ أِىٕٕخ طَط١ذ 

 :حٌظخٌٟحٌـيٚي  خوّخ ٠ّؼٍٙعٍٝ ؿٛىس حٌظم٠ََ، ٚؿخءص حٌٕظخثؾ ِٓ ك١غ أوؼَ٘خ طؤػ١َح حٌلٔخرخص 

٨ري عٍٝ ِلخـع حٌلٔاخرخص أْ ٠ظم١اي ٌزذم١ك ِجضا الاؿزملا١ٌخ ٚاٌّٛػٛػ١خ أٔٗ ٩ٔٚكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ 

لغاثتخ اٚ  ػلالتخ صٛجتٚ ـابْ أفتغاص اٌؼ١ٕتخ ٚجٙخ ٔظتغ ذـتف رّـّٛعش ِٓ حٌّزخىة كظٝ ٠ىْٛ طم٠ََٖ ًٚ ؿٛىس،

، ّغاجؼتخ ٠تؤثغ ؿتٍجب ػٍتٟ جتٛصح اٌزمغ٠تغاٌ ِذتً إٌّشأح إصاعحاٌذـبثبد ِٚظب٘غح اٚ ػلالخ ِبص٠خ ث١ٓ ِذبفع 

 اٌّغرجتخ اٌ ب١ٔتخـاٟ  ١ٍ٠ٗ  ،(7.78) ـرّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ ر ٚ ثبرجبٖ لٛٞ جضاٚلي عزَ أـَحى حٌع١ٕش عٓ ٌ٘ح ح٤َِ 

 (20)جضٚي علُ 

 (الاؿزملا١ٌخ ٚاٌّٛػٛػ١خ) اٌذـبث١خ ٚ الأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌ ب١ٔخ  ّزٛؿطبداٌ

اٌّزٛؿؾ  اٌؼجبعح علُ

 اٌذـبثٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

 اٌغرجخ الارجبٖ

رخ٨ٓظم١ٌ٩ش حٌظخِش ـٟ ِٛحؿٙش حٌّٕ٘ؤس ِلً ٠ـذ حْ ٠ظّظع ِلخـع حٌلٔخرخص  1

 حٌَّحؿعش عٕي حعيحى حٌظم٠ََ ٚعٕي طمي٠ّٗ ـٟ ٗىٍٗ حٌٕٙخثٟ.
 5 لٛٞ جضا 0.734 4.41

حْ ٚؿٛى ع٩لش لَحرش حٚ ِٜخَ٘س حٚ ع٩لش ِخى٠ش ر١ٓ ِلخـع حٌلٔخرخص  2

 ٚاىحٍس حٌّٕ٘ؤس ِلً حٌَّحؿعش، ٠ئػَ ٍٓزخ عٍٟ ؿٛىس حٌظم٠ََ.
 1 لٛٞ جضا 0.550 4.78

ر١ٓ حٌّلخـع ٚحٌَ٘وش ِع طلى١ُ ؼَـش  ح٤طعخدطَن ك٠َش حٌظفخٚٝ عٍٝ  3

 حٌظؤى٠ذ طـ١ٔيح ٌّزيأ ح٨ٓظم١ٌ٩ش.
 6 لٛٞ 0.874 4.16

٠ـذ حْ ٠ىْٛ ٌّلخـع حٌلٔخرخص حطـخٖ ـىَٞ ٚعمٍٟ ِلخ٠ي ِٚٔظمً ٓٛحء  4

 ١ِٕٙخ حٚ ـٟ حٌل١خس حٌ٘و١ٜش
 4 لٛٞ جضا 0.679 4.55

ح٨ٓظم١ٌ٩ش ٨ ٠ٕزؽٟ لزٛي ٘يح٠خ ِٓ اىحٍحص حٌَ٘وخص أػٕخء أىحء كفخظخ عٍٝ  5

 ِٙخَ حٌَّحؿعش.
 3 لٛٞ جضا 0.723 4.65

٠ـذ ٍـٞ أىحء حٌّٙخَ رٔزذ عيَ حوظّخي حٌّعٍِٛخص أٚ ٌمَٜ حٌٛلض  6

 حٌّوٜٚ ٌٌٌه
 2 لٛٞ جضا 0.658 4.67

ِلً  ٠ّىٓ ٌّلخـع حٌلٔخرخص طمي٠ُ هيِخص اىح٠ٍش ٚحٓظ٘خ٠ٍش ِعخ ٌٍَ٘وش 7

 حٌَّحؿعش.
 7 ػؼ١ف 1.138 1.53
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رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ  "عفغ أصاء اٌّٙبَ ثـجت ػضَ اوزّبي اٌّؼٍِٛبد أٚ ٌمظغ اٌٛلذ اٌّشظض ٌظٌه ٚجٛة"

كفخظخ عٍٝ ح٨ٓظم١ٌ٩ش ٨ ٠ٕزؽٟ لزٛي ٘يح٠خ ِٓ اىحٍحص حٌَ٘وخص أػٕخء أىحء ِٙاخَ  اٌّغرجخ اٌ بٌ خػُ ـٟ  (4.67) ـر

٠ـاذ حْ ٠ىاْٛ ٌّلاخـع حٌلٔاخرخص حطـاخٖ  اٌّغرجتخ اٌغاثؼتخط١ٍٙاخ ـاٟ ، ( 4.65)حٌَّحؿعش رّظ٢ٓٛ كٔاخرٟ لايٍ د 

اٌّغرجتخ ػُ ـٟ ، (4.55)ـىَٞ ٚعمٍٟ ِلخ٠ي ِٚٔظمً ٓٛحء ١ِٕٙخ حٚ ـٟ حٌل١خس حٌ٘و١ٜش رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د 

٠ـااذ حْ ٠ظّظااع ِلااخـع حٌلٔااخرخص رخ٨ٓااظم١ٌ٩ش حٌظخِااش ـااٟ ِٛحؿٙااش حٌّٕ٘ااؤس ِلااً حٌَّحؿعااش عٕااي حعاايحى  اٌشبِـتتخ

طاَن ك٠َاش  اٌّغرجتخ اٌـبصؿتخط١ٍٙاخ ـاٟ ، (4.41)رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ لايٍ د . حٌٕٙخثٟ حٌظم٠ََ ٚعٕي طمي٠ّٗ ـٟ ٗىٍٗ

رّظٛٓا٢ كٔاخرٟ  ر١ٓ حٌّلخـع ٚحٌَ٘وش ِع طلى١ُ ؼَـش حٌظؤى٠ذ طـٔا١يح ٌّزايأ ح٨ٓاظم١ٌ٩ش ح٤طعخدحٌظفخٚٝ عٍٝ 

ٌّذبفع اٌذـبثبد رمض٠ُ سضِبد إصاع٠خ ٚاؿزشبع٠خ ِؼب ٌٍشغوخ  ٠ّىٓ اٌـبثؼخاٌّغرجخ ط١ٍٙخ ـٟ ، (4.16)ليٍ د 

 .(1.53) ـرّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ ر ِذً اٌّغاجؼخ

 :٠ّٚىٓ رّ ١ً ٔزبئج اٌجضٚي أػلاٖ ثبٌغؿُ اٌج١بٟٔ اٌزبٌٟ

 
 ارذ١ًٍ ٔزبئج اؿزجبثبد أفغاص اٌؼ١ٕخ ف١ّب ٠شض وً ػجبعح ػٍٝ دض 1.2.2

 ( 21اٌجضٚي علُ )

  (1) ػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌـؤاي علُ اؿزجبثبد أفغاصرٛػ٠غ  ٠ٛػخ

 1اٌفمغح
 اٌزىغاع  الإجبثخ ثضائً

إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 الإدظبئٟ
ٌجب ان ٌتمتع محافظ 

الحسابات بالاستملالٌة التامة 
فً مواجهة المنشأة محل 

التمرٌر  إعدادالمراجعة عند 
وعند تمدٌمه فً شكله 

 .النهائً

 %14.3 7 ِلخ٠ي

12 123418 13112 
ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %30.6 15 ِٛحـك

 %55.1 27 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

4,41 
4,78 

4,16 
4,55 4,65 4,67 

1,53 

ٌجب ان ٌتمتع محافظ 
الحسابات بالاستملالٌة 
التامة فً مواجهة 

المنشأة 
المراجعة عند  محل 

اعداد التمرٌر وعند 
تمدٌمه فً شكله 

 النهائً

ان وجود علالة 
لرابة او مصاهرة او 
علالة مادٌة بٌن 
محافظ الحسابات 
وإدارة المنشأة محل 
المراجعة، ٌؤثر سلبا 
 .علً جودة التمرٌر

ترن حرٌة التفاوض 
على الاتعاب بٌن 

المحافظ والشركة مع 
التأدٌب  تحكٌم ؼرفة 

تجسٌدا لمبدأ 
  الاستملالٌة

ٌجب ان ٌكون 
لمحافظ الحسابات 
اتجاه فكري وعملً 
محاٌد ومستمل 

مهنٌا او فً  سواء 
 الحٌاة الشخصٌة

حفاظا على 
الاستملالٌة لا ٌنبؽً 
لبول هداٌا من 
إدارات الشركات 

مهام  أثناء أداء 
 المراجعة

ٌجب رفض أداء 
المهام بسبب عدم 

اكتمال المعلومات أو 
لمصر 

المخصص  الولت 
 لذلن

ٌمكن لمحافظ 
الحسابات تمدٌم 
خدمات إدارٌة 
واستشارٌة معا 

للشركة 
  المراجعة محل 

 (:14)اٌشىً علُ 

  متوسطات استجابات عٌنة الدراسة على الفرضٌة الثانٌة 
 (الاستملالٌة والموضوعٌة)
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ـاَىح، لاي  (49) أع٩ٖ ٩ٔكاع أْ اؿخراخص أـاَحى ع١ٕاش حٌيٍحٓاش ٚحٌزاخٌػ عايىُ٘(21) حٌـيٚي ٍلُِٓ ه٩ي 

 ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزاي٠ً اٌٝ ػ٩عحٔمّٔض 

، أِاخ حٌّـّٛعاش حٌؼخ١ٔاش ـظّؼٍاض ـاٟ (55.1%)ـاَىح رٕٔازش ِج٠ٛاش رٍؽاض ( 27)ٚلاي رٍاػ عايىُ٘ "  ثشتضحٚافك َ "

أـااَحى رٕٔاازش ِج٠ٛااش رٍؽااض ( 15)، ٚحٌزااخٌػ عاايىُ٘ " ِٛافتتك" ح٤ـااَحى حٌاا٠ٌٓ وخٔااض اؿخرااخطُٙ عٍااٝ حٌٔاائحي رخٌزااي٠ً

ٚحٌزاخٌػ " ِلخ٠اي " ، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي رخٌزاي٠ً (%30.6)

 (14.30 %)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض ( 7)عيىُ٘ 

ك١اغ  (K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌاٝ حهظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش 

ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌاش اكٜاخث١خ  (12.408) ليٍص د( df=2) ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش

ٌٜٚاخٌق حٌّـّٛعاش  ٚرخٌظاخٌٟ ٕ٘اخن ـاَق ىحي اكٜاخث١خ را١ٓ حٌّـّٛعاخص ، (=0.01α) عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفاخ

 ."ِٛافك ثشضح" ح٤وؼَ طىَحٍح 

٠جت اْ ٠زّزغ ِذبفع اٌذـبثبد ثبلاؿزملا١ٌخ اٌزبِخ :  ػٍٝ أٔٗ ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غحِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 .اٌزمغ٠غ ٚػٕض رمض٠ّٗ فٟ شىٍٗ إٌٙبئٟ إػضاصفٟ ِٛاجٙخ إٌّشأح ِذً اٌّغاجؼخ ػٕض 

 ( 22)رلم  الجدول

 2رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

 2اٌفمغح 

 اٌزىغاع  الإجبثخ  ثضائً
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

ان وجود علالة لرابة او  الإدظبئٟ

علالة مادٌة بٌن  أومصاهرة 

محافظ الحسابات وإدارة 

المنشأة محل المراجعة، ٌؤثر 

 سلبا علً جودة التمرٌر

 %2 1 ِٛحـك ؼ١َ

02 52.939 0.000 
ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %16.3 8 ِٛحـك

 %81.6 40 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ـاَىح، لاي ( 49)أعا٩ٖ ٩ٔكاع أْ اؿخراخص أـاَحى ع١ٕاش حٌيٍحٓاش ٚحٌزاخٌػ عايىُ٘ (22) حٌـيٚي ٍلآُِ ه٩ي 

 ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزاي٠ً اٌٝ ػ٩عحٔمّٔض 

ـظّؼٍاض ـاٟ أِاخ حٌّـّٛعاش حٌؼخ١ٔاش (، 81.6%)ـاَىح رٕٔازش ِج٠ٛاش رٍؽاض ( 40) ٚلي رٍاػ عايىُ٘" ثشضح ِٛافك  "

 أـااَحى رٕٔاازش ِج٠ٛااش رٍؽااض (08) ٚحٌزااخٌػ عاايىُ٘، ِٛافتتك " "ح٤ـااَحى حٌاا٠ٌٓ وخٔااض اؿخرااخطُٙ عٍااٝ حٌٔاائحي رخٌزااي٠ً

ٚحٌزاخٌػ  ِذب٠ض " " أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً، (%16.3)

 (.2%) أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض (1) عيىُ٘

ك١اغ ( K²) ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌاٝ حهظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش

ٚ٘اٟ ل١ّاش ىحٌاش اكٜاخث١خ  (52.939) لايٍص د( df=2) ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙاخ عٕاي ىٍؿاش حٌل٠َاش

ٌٜٚخٌق حٌّـّٛعش ح٤وؼَ ٚرخٌظخٌٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ٓ حٌّـّٛعخص ، (=0.01α) عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ

 ."ِٛافك ثشضح"  طىَحٍح

ػلالخ ِبص٠خ  أِٚظب٘غح  أٚٚجٛص ػلالخ لغاثخ  عٍٝ أْ ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غحِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 .ػٍٟ جٛصح اٌزمغ٠غ ٠ؤثغ ؿٍجبث١ٓ ِذبفع اٌذـبثبد ٚإصاعح إٌّشأح ِذً اٌّغاجؼخ، 
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 :(23)رلم  الجدول

 3رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

 3اٌفمغح 

 اٌزىغاع  الإجبثخ  ثضائً
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ
صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

على  ترن حرٌة التفاوض الإدظبئٟ

 المحافظ والشركةبٌن  الأتعاب

 مع

 اتجسٌدتحكٌم غرفة التأدٌب 

 .لمبدأ الاستملالٌة

 %4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

03 17.531 0.001 

ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %18.4 9 ِلخ٠ي

 %34.7 17 ِٛحـك

 %42.9 21 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ٓ ه٩ي  ْ اؿخرخص أـَحى  (23) حٌـيٚي ٍلُِ ٖ ٩ٔكع أ ـَىح، لي حٔمّٔض  (49) ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘أع٩

 ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً أٍرعاٌٝ 

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 42.7%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 21) ٚلي رٍػ عيىُ٘ "ثشضح 

، أِخ (34.7%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (17)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "١ٓوخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ حٌؼخٌؼشحٌّـّٛعش  ُ عٍ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ُ  " ِذب٠ض "١ٓـظّؼٍض ـ أـَحى  (9)، ٚحٌزخٌػ عيى٘

 " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌَحرعش،أِخ حٌّـّٛعش (18.4%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض 

 (.4.1%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (2)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "غ١غ ِٛافك 

ك١غ ( K²) ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (17.531) د ليٍص( df=3حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )٩ٔكع ِٓ 

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٓ حٌّـّٛعخص ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ َ طىَحٍح ٚرخٌظخٌ ٌٜخٌق حٌّـّٛعش ح٤وز

 )ِٛافك ثشضح(.

زغن دغ٠خ اٌزفبٚع ػٍٝ الارؼبة ِذبفع اٌذـبثبد ػ١ٍٗ أْ ٠ِٛافمْٛ ػٍٝ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ أغٍج١خ ٠ؼٕٟ أْ ِّخ 

 ث١ٓ اٌّذبفع ٚاٌشغوخ ِغ رذى١ُ غغفخ اٌزأص٠ت رجـ١ضا ٌّجضأ الاؿزملا١ٌخ

 ( 24)رلم  الجدول

 4 رلم السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

 الإجبثخ ثضائً 4اٌفمغح 

 
 اٌزىغاع

إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 الإدظبئٟ
ٌجب ان ٌكون لمحافظ 

الحسابات اتجاه فكري 

وعملً محاٌد ومستمل 

فً الحٌاة  أوسواء مهنٌا 

 الشخصٌة

 %10.2 5 ِلخ٠ي

02 24.041 0.000 

ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %24.5 12 ِٛحـك

 %65.3 32 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ٓ ه٩ي  ُ  (24) حٌـيٚي ٍلُِ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ـَىح، لي حٔمّٔض  (30)أع٩

 ٝ ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ػ٩عاٌ ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ  ِٛافك ثشضح" ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ
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ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 65.2%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 32) ٚلي رٍػ عيىُ٘ "

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ ُ عٍ ُ  " ِٛافك "١ٓاؿخرخطٙ ، أِخ حٌّـّٛعش (24.5%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (12)، ٚحٌزخٌػ عيى٘

ُ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطٙ أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش  (5)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِذب٠ض  " حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ

 ( .10.2%)رٍؽض 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (24.041) د ليٍص( ٩ٔdf=2كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٓ حٌّـّٛعخص ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ َ طىَحٍح ٚرخٌظخٌ ٌٜخٌق حٌّـّٛعش ح٤وز

 )ِٛافك ثشضح (.

اْ ٠ىْٛ ٌّذبفع اٌذـبثبد ارجبٖ  ػٍٝ ٚجٛة ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح أفغاص اٌؼ١ٕخأغٍج١خ ِّب ٠ؼٕٟ أْ 

 .فٟ اٌذ١بح اٌششظ١خ أٚفىغٞ ٚػمٍٟ ِذب٠ض ِٚـزمً ؿٛاء ١ِٕٙب 

 ( 25)رلم  الجدول

 5رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

 5الفمرة 
 اٌزىغاع  الإجبثخ  ثضائً

إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 الإدظبئٟ

حفاظا على الاستملالٌة لا 

ٌنبغً لبول هداٌا من 

إدارات الشركات أثناء 

 .أداء مهام المراجعة

 %4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

03 69.776 0.000 

 صاي إدظبئ١ب

عٕي 

(α=0.01) 

 %2.0 1 ِلخ٠ي

 %18.4 9 ِٛحـك

 %75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

 ُ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٓ ه٩ي حٌـيٚي  أع٩ ِ(49)  ٝ  أٍرعـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٚلي  " ِٛافك ثشضح " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 75.5%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 37) رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش (18.4%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (9)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "١ٓعٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ

أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش  (2)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "غ١غ ِٛافك  " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

 "ِذب٠ض  " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌَحرعشأِخ حٌّـّٛعش  (،4.1%)رٍؽض 

 ( .2%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (1)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (69.776) د ليٍص( ٩ٔdf=3كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح  ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١  ٌٜخٌق حٌّـّٛعش ح٤وؼ

. 

دفبظب ػٍٝ الاؿزملا١ٌخ لا ٠ٕجغٟ لجٛي ٘ضا٠ب ػٍٝ أٔٗ ٚ ِزفمْٛ ثضعجخ وج١غحأفغاص اٌؼ١ٕخ  أغٍج١خ ِّب ٠ؼٕٟ أْ

 ِٓ إصاعاد اٌشغوبد أثٕبء أصاء ِٙبَ اٌّغاجؼخ.

 ( 26)رلم  الجدول
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 6 رلم السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

 الإجبثخ ثضائً 6الفمرة 

 
 اٌزىغاع

إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

ٌجب رفض أداء  الإدظبئٟ

المهام بسبب 

عدم اكتمال 

المعلومات أو 

لمصر الولت 

 المخصص لذلن

 %2 1 ِٛحـك ؼ١َ

03 69.776 0.000 

ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %4.1 2 ِلخ٠ي

 %18.4 9 ِٛحـك

 %75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

( ُ ٓ ه٩ي حٌـيٚي  ٍل ِ26 ُ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ـَىح، لي حٔمّٔض  (49)(أع٩

ِٛافك  " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً أٍرعاٌٝ 

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 75.5%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 37) ٚلي رٍػ عيىُ٘ " ثشضح

، أِخ (18.4%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (9)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

أـَحى  (2)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِذب٠ض  " حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

 " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌَحرعشأِخ حٌّـّٛعش  (،4.1%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض 

 ( .2%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (1)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "غ١غ ِٛافك 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (69.776) د ليٍص( ٩ٔdf=3كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح  ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١  ٌٜخٌق حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 ِٛحـك ر٘يس 

دفبظب ػٍٝ الاؿزملا١ٌخ ٠جت عفغ أصاء اٌّٙبَ ثـجت ػٍٝ أٔٗ ٚ ِزفمْٛ ثضعجخ وج١غحأفغاص اٌؼ١ٕخ ِّب ٠ؼٕٟ أْ 

 ػضَ اوزّبي اٌّؼٍِٛبد أٚ ٌمظغ اٌٛلذ اٌّشظض ٌظٌه 

 ( 27)الجدول رلم 

 7ٌوضح توزٌع استجابات أفراد عٌنة الدراسة على السؤال رلم 

 7الفمرة 
 اٌزىغاع  الإجبثخ  ثضائً

 إٌـجخ اٌّئ٠ٛخ

% 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

ٌمكن لمحافظ  الإدظبئٟ

الحسابات تمدٌم 

خدمات إدارٌة 

واستشارٌة معا 

للشركة محل 

 المراجعة

 ِٛحـك ؼ١َ

 ر٘يس

39 79.6% 

04 109.265 0.000 

ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %2 1 ِٛحـك ؼ١َ

 %8.2 4 ِلخ٠ي

 %6.1 3 ِٛحـك

 %4.1 2 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ٓ ه٩ي  ُ )حٌـيٚي ِ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٝ 49أع٩  هّْ( ـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ ٚلي رٍػ  " غ١غ ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ
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( ُ ُ عٍٝ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 79.6%)( ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض 39عيى٘ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ـظّؼٍض ـ

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـٟ 8.2%( أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )4"، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ) ِذب٠ض حٌٔئحي رخٌزي٠ً"

 " ً ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ ُ عٍ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ُ ) ِٛافكح٤ـَحى ح٠ٌٌ أِخ ، (6.1%( أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )3" ٚحٌزخٌػ عيى٘

( 2" ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ) ثشضح ِٛافكـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً " حٌَحرعش حٌّـّٛعش 

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً  حٌوخِٔشأِخ حٌّـّٛعش ، (4.1%أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض ) ُ عٍ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ـظّؼٍض ـ

 (.2%( أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )1" ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ) ِٛافكغ١غ " 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش  ٓ حٌـيٚي أع٩ عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (109.265) د ليٍص( df=4حٌل٠َش )٩ٔكع ِ

ٌٜٚخٌق حٌع١ٓ ح٤وزَ طىَحٍح  ٚرخٌظخٌٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ٓ حٌّـّٛعخص ،  (=0.01α)ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

 )غ١غ ِٛافك ثشضح(.

رمض٠ُ سضِبد إصاع٠خ ِذبفع اٌذـبثبد غ١غ ِزفم١ٓ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ إِىب١ٔخ ِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 ٚاؿزشبع٠خ ِؼب ٌٍشغوخ ِذً اٌّغاجؼخ

٠ٛجض رأث١غ طٚ صلاٌخ إدظبئ١خ ػٕض ِـزٜٛ صلاٌخ « ِّب ؿجك ٔـزٕزج اْ اٌفغػ١خ اٌ ب١ٔخ اٌزٟ رٕض ػٍٟ أٗ 

 لض رذممذ »ٌّجضأ اؿزملا١ٌخ ِٚٛػٛػ١خ ِذبفع اٌذـبثبد ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ         

 :ٔظٙب وّب ٠ٍٟاٌزٟ ٚ  بٌ خٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌاٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ  3.2

ٌّجضأ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌف١ٕخ          ًٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ ٠ٛجض رأث١غ  :ٌ بٌ خاٌفغػ١خ ا

 جٛصح اٌزمبع٠غ ٌّلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ

ِآ ١ِٕٙاخ ٚـ١ٕاخ  حٌلٔخرخص ِلخـعوفخءس  خىةِزحٔط٩لخ ِٓ ٔظخثؾ حٓظـخرخص ح٤ـَحى عٍٝ ٌ٘ح حٌّلٍٛ أِىٕٕخ طَط١ذ 

 حٌظخٌٟ:حٌـيٚي  خوّخ ٠ّؼٍٙعٍٝ ؿٛىس حٌظم٠ََ، ٚؿخءص حٌٕظخثؾ ك١غ أوؼَ٘خ طؤػ١َح 

 (28)جضٚي علُ 

 (اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌف١ٕخ) اٌذـبث١خ ٚ الأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌ بٌ خ  ّزٛؿطبداٌ 
اٌّزٛؿؾ  اٌؼجبعح علُ

 اٌذـبثٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

 اٌغرجخ الارجبٖ

 3 لٛٞ جضا 0.508 4.69 َِطفع حٌَّحؿعش ـ٠َك ٤ع٠خء حٌّٕٟٙ حٌظؤ١ً٘ ِٔظ٠ٜٛـذ حْ ٠ىْٛ  1

ى١ًٌ أػزخص  حٌَّحؿعش ع١ٍّش عٓ ٔخطـش ح٤ه٠َٓ لزً ِٓ ل٠خث١ش ىعخٜٚ َ ٚؿٛىيع 2

 . وخؾ ٌٍلىُ عٍٝ ىٍؿش حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٌٍَّحؿع

 7 لٛٞ جضا 0.990 4.24

 أٚ(ACPA) حٌمـخ١١ٔٛٔٓ ٌٍّلخٓـز١ٓ حٌعَرـٟ حٌّـّع ٗٙخىس ِؼً ١ِٕٙش ٗٙخىسك١خُس  3

َ ًٚ ح١ٌّٕٙ حٌ٘ٙخىحص ِٓ ؼ١َّ٘خ أٚ(AICPA)ح٠َِ٤ى١ش  حٌ٘ٙخىس ْ حٌظم٠َ ٟ ٠ىٛ ش ٌى

 ؿٛىس عخ١ٌش

 6 لٛٞ جضا 0.788 4.41

 َِحؿعش ِىخطذ ِعش حٌَّحؿع خصع١ٍّخص ـٟ ّ٘خٍوطٛؿي ع٩لش ١َى٠ش ر١ٓ عيى حٌ 4

 .ِٚٔظٜٛ حٌؼمش ٚحٌىفخءس ـٟ حٌظم٠ََ حٌٕٙخثٟ عخ١ٌّش

 5 لٛٞ جضا 0.617 4.51

٠ٕزؽٟ عٍٟ ِلخـع حٌلٔخرخص حْ ٠ىْٛ ِلظَؾ ًٚٚ هزَس ِٚٙخٍس عخ١ٌش ِٚظٕٛعش  5

 حٌلىـُ، حٌٌوخء: )ِؼً ٚحٌَّحؿعش حٌّلخٓزش رؤٍِٛ طظعٍك حٌظٟ ؼ١َ أهَٜ ّـخ٨صر

 ) حٌم١خىس ،حٌ٘وٜٟ

 1 لٛٞ جضا 0.422 4.78

ٓ ٍِّخ رّعخ١٠َ 6 ُ ٠ى َ ِلخـع حٌلٔخرخص ِخ ٌ ٓ حٌٛػٛق رظم٠َ  ٚحٌّلخٓزش حٌَّحؿعش ٨ ٠ّى

 .١ٙخٍع حٌّظعخٍؾ

 4 لٛٞ جضا 0.591 4.67

ٍ آح عًّ ـ٠َك حطٔخَ 7 ٞ ٌظلم١ك حٌـٛىس ـٟ  حٌّٕٙش ٍٚٓٛن ىحدٌَّحؿعش ريٓظٛ  2 لٛٞ 0.540 4.71ٍَٟٚ
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 .حٌظم٠ََ

 ٖ ٓ حٌـيٚي أع٩ ٗ ٩ٔكع ِ ْ ٠ظم١ي  ١ِٕٙب ٚف١ٕب اٌذـبثبد ِذبفعٌٚزذم١ك وفبءح أٔ ٝ ِلخـع حٌلٔخرخص أ ٨ري عٍ

ٚ ؿٛىس، ً ٖ ْ طم٠ََ ٝ ٠ىٛ ٓ حٌّزخىة كظ ٟ ِذبفع اٌذـبثبد  فئٔٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ ٚجٙخ ٔظغ لٔذـ رّـّٛعش ِ ٟ ػٍ ٠ٕجغ

 ٚاٌّغاجؼخ اٌّذبؿجخ ثأِٛع رزؼٍك اٌزٟ غ١غ أسغٜ ّجبلاداْ ٠ىْٛ ِذزغف ٚطٚ سجغح ِٚٙبعح ػب١ٌخ ِٚزٕٛػخ ث

ٖ  ) اٌم١بصح ،اٌششظٟ اٌذىاُ، اٌظوبء: )ِ ً ٞ رخطـخ ٓ ٌ٘ح حٌَأ َ أـَحى حٌع١ٕش ع ٞ ؿيحٚلي عز ٖ ِ لٛ ظ٢ٓٛ كٔخرٟ ٠فَٔ

ٌظلم١ك  حٌّٕٙش ٍٚٓٛن ىحدٌَّحؿعش ريٓظٍٛ آح عًّ ـ٠َك ٍَٟٚس حطٔخَ اٌّغرجخ اٌ ب١ٔخـٟ  ،١ٍ٠ٗ (4.78) ـليٍ ر

 حٌّٕٟٙ حٌظؤ١ً٘ ِٔظٜٛٚؿٛد حْ ٠ىْٛ  اٌّغرجخ اٌ بٌ خػُ ـٟ  ،(4.71)رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د  حٌـٛىس ـٟ حٌظم٠ََ

ٍ د  َِطفع حٌَّحؿعش ـ٠َك ٤ع٠خء ٟ لي ٟ  ، (4.69)رّظ٢ٓٛ كٔخر ْ ِلخـع  اٌّغرجخ اٌغاثؼخط١ٍٙخ ـ ْ ٠ىٛ ٍَٟٚس أ

ُ حٌٛػٛق ١ٙخٍع حٌّظعخٍؾ ٚحٌّلخٓزش حٌَّحؿعش حٌلٔخرخص ٍِّخ رّعخ١٠َ ٝ ٠ظ ٟ ليٍ رظم٠ََٖ، رّظٛٓ حٌلٔخرخص كظ ٢ كٔخر

 ِىخطذ ِعش حٌَّحؿع خصع١ٍّخص ـٟ ّ٘خٍوطٛؿي ع٩لش ١َى٠ش ر١ٓ عيى حٌ اٌّغرجخ اٌشبِـخػُ ـٟ ، (4.67)د 

اٌّغرجخ ط١ٍٙخ ـٟ ، (4.51)رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د  ِٚٔظٜٛ حٌؼمش ٚحٌىفخءس ـٟ حٌظم٠ََ حٌٕٙخثٟ عخ١ٌّش َِحؿعش

 أٚ(ACPA) حٌمـخ١١ٔٛٔٓ ٌٍّلخٓـز١ٓ حٌعَرـٟ حٌّـّع ٗٙخىس ِؼً ١ِٕٙش ٗٙخىسحٌظؤو١ي عٍٝ ٍَٟٚس ك١خُس  اٌـبصؿخ

رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ش ٌىٟ ٠ىْٛ حٌظم٠ََ ًٚ ؿٛىس عخ١ٌش ح١ٌّٕٙ حٌ٘ٙخىحص ِٓ ؼ١َّ٘خ أٚ(AICPA)ح٠َِ٤ى١ش  حٌ٘ٙخىس

 ع١ٍّش عٓ ٔخطـش ح٤ه٠َٓ لزً ِٓ ل٠خث١ش ىعخٜٚ َ ٚؿٛىيع اٌّغرجخ اٌـبثؼخ، ٚأه١َح ٚـٟ (4.41)ليٍ د 

 .(4.24)رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د ى١ًٌ اػزخص وخؾ ٌٍلىُ عٍٝ ىٍؿش حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٌٍَّحؿع  حٌَّحؿعش

 :٠ّٚىٓ رّ ١ً ٔزبئج اٌجضٚي أػلاٖ ثبٌغؿُ اٌج١بٟٔ اٌزبٌٟ
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 :ح٠وٚ وً عزخٍس عٍٝ كيٕٚٓظطَق ـ١ّخ ٠ٍٟ رٟ٘ء ِٓ حٌظف١ًٜ ٚحٌظل١ًٍ اٌٝ ٔظخثؾ حٓظـخرخص أـَحى حٌع١ٕش ـ١ّخ 

 :(29)رلم  الجدول

 (1)رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع 

الإجبثخ  ثضائً 1الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 1علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 ِـزٜٛ اٌضلاٌخ K²ل١ّخ 

 اٌمغاع

ٌجب ان ٌكون  الإدظبئٟ
 التأهٌل مستوى

 لأعضاء المهنً

 المراجعة فرٌك

 مرتفع

 %2 1 ِلخ٠ي

02 36.408 0.000 

صاي إدظبئ١ب 

 ػٕض

(α=0.01) 

 %26.5 13 ِٛحـك

 %71.4 35 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ٓ ه٩ي  ُ  حٌـيٚيِ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٝ ػ٩ع  (49)أع٩ ـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٚلي  ِٛافك ثشضح" " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ %71.4ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 35) رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش (%26.3)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (13)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ،“ك ِٛاف "عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

3,9

4

4,1

4,2

4,3

4,4

4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

ٌجب ان ٌكون 
مستوى التأهٌل 
المهنً لأعضاء 
فرٌك المراجعة 

 مرتفع

عدم وجود دعاوى 
لضائٌة من لبل 

الاخرٌن ناتجة عن 
عملٌة المراجعة 
دلٌل اثبات كاؾ 
للحكم على درجة 
الكفاءة المهنٌة 

 .  للمراجع

حٌازة شهادة مهنٌة 
مثل شهادة المجمع 
العربـً للمحاسـبٌن 

المـانونٌٌن 
(ACPA) أو الشهادة

الأمرٌكٌة 
(AICPA) أو

ؼٌرهما من 
الشهادات المهنٌة 
لكً ٌكون التمرٌر 
 ذو جودة عالٌة

توجد علالة طردٌة 
بٌن عدد 

المشاركات فً 
عملٌات المراجعة 
مع مكاتب مراجعة 
عالمٌة ومستوى 
الثمة والكفاءة فً 
 .التمرٌر النهائً

ٌنبؽً علً محافظ 
الحسابات ان ٌكون 
محترؾ وذو خبرة 
ومهارة عالٌة 

ومتنوعة بمجالات 
أخرى ؼٌر التً 
تتعلك بأمور 
المحاسبة 

: والمراجعة مثل
الذكاء، الحكـم )

 ,(الشخصً، المٌادة

لا ٌمكن الوثوق 
بتمرٌر محافظ 

الحسابات ما لم ٌكن 
ملما 

المراجعة  بمعاٌٌر 
والمحاسبة 
  .المتعارؾ علٌها

اتسام فرٌك عمل 
المراجعة بدستور 
آداب وسلون المهنة 
ضروري لتحمٌك 
 .الجودة فً التمرٌر

 (:  15)اٌشىً علُ 

 متوسطات استجابات عٌنة الدراسة على الفرضٌة الثالثة
 (الكفاءة المهنٌة والفنٌة)   
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أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (1)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِذب٠ض " " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

(2%.) 

( ك١غ K²حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش )ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (36.408) ليٍص د( ٩ٔdf=2كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  َ طىَحٍح ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٚرخٌظخٌ

 .ِٛافك  ثشضح" "

٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ أٔٗ ٠جت اْ ٠ىْٛ ِـزٜٛ اٌزأ١ً٘ إٌّٟٙ لأػؼبء ِّب 

 . فغ٠ك اٌّغاجؼخ ِغرفغ دزٝ رىْٛ رمبع٠غُ٘ طاد جٛصح

 ( 30)رلم  الجدول 

 (2)رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

الإجبثخ  ثضائً 2الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 2علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 الإدظبئٟ

 لضائٌة دعاوى م وجوددع

 عن ناتجة الأخرٌن لبل من

دلٌل  المراجعة عملٌة

أثبات كاؾ للحكم على 

درجة الكفاءة المهنٌة 

 .للمراجع

 %8.2 4 ِٛحـك ؼ١َ

03 25.694 0.000 

ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %14.3 7 ِلخ٠ي

 %22.4 11 ِٛحـك

 %55.1 27 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

 ُ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٓ ه٩ي حٌـيٚي  أع٩ ِ(49)  ٝ  أٍرعـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٚلي  "ثشضح  ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 55.1%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 27) رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش (22.4%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (11)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "١ٓعٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ

أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (7)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِذب٠ض  " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

 "غ١غ ِٛافك  " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌَحرعشأِخ حٌّـّٛعش  (،%14.3)

 ( .8.2%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (4)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (25.694) د ليٍص( ٩ٔdf=3كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص  ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 ."ثشضح  ِٛافك "

 ٔبرجخ الاسغ٠ٓ لجً ِٓ لؼبئ١خ صػبٜٚ َ ٚجٛصضِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ أْ ػِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 .ص١ًٌ إثجبد وبف ٌٍذىُ ػٍٝ صعجخ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٌٍّغاجغ اٌّغاجؼخ ػ١ٍّخ ػٓ

 (31)رلم  الجدول

 (3)رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع 

الإجبثخ  ثضائً 3الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 3علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 مثل مهنٌة شهادةحٌازة  الإدظبئٟ
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 العربـً المجمع شهادة

 المـانونٌٌن للمحاسـبٌن

(ACPA)الشهادة أو 

 أو(AICPA)الأمرٌكٌة 

 الشهادات من ؼٌرهما

ة لكً ٌكون التمرٌر المهنٌ

 ذو جودة عالٌة

 %4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

03 35.163 0.000 

ىحي 

اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %6.1 3 ِلخ٠ي

 %34.7 17 ِٛحـك

 %55.1 27 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ـَىح، لي حٔمّٔض  (49)ِٓ ه٩ي حٌـيٚي  ٍلُ )(أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

  ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً أٍرعاٌٝ 

ٓ وخٔض  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 55.1%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 27) ٚلي رٍػ عيىُ٘ "ثشضح ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ـظّؼٍض ـ

، أِخ حٌّـّٛعش (34.7%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (17)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش  (3)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِذب٠ض  " عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌَحرعشأِخ حٌّـّٛعش  (،6.1%)رٍؽض  ُ عٍ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ  "غ١غ ِٛافك  " ـظّؼٍض ـ

 ( .4.1%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (2)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (35.163) د ليٍص( ٩ٔdf=3كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص  ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 ."ثشضح  ِٛافك "

 ١ِٕٙخ شٙبصحِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ أْ ِذبفع اٌذـبثبد لاثض أْ ٠ذٛػ ِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 غ١غّ٘ب أٚ(AICPA)الأِغ٠ى١خ  اٌشٙبصح أٚ(ACPA) اٌماب١١ٔٛٔٓ ٌٍّذبؿاج١ٓ اٌؼغثاٟ اٌّجّغ شٙبصح ِ ً

  خ ٌىٟ ٠ىْٛ اٌزمغ٠غ طٚ جٛصح ػب١ٌخا١ٌّٕٙ اٌشٙبصاد ِٓ

 (32)رلم  الجدول

 (4)رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع 

الإجبثخ  ثضائً 4الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 4علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 الإدظبئٟ
توجد علالة طردٌة بٌن 

ات فً مشاركعدد ال

 معة المراجع اتعملٌ

 عالمٌة مراجعة مكاتب

ومستوى الثمة والكفاءة 

 .فً التمرٌر النهائً

 %6.1 3 ِلخ٠ي

02 19.388 0.000 

ىحي 

اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %36.7 18 ِٛحـك

 %57.1 28 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ـَىح، لي حٔمّٔض  (49)ِٓ ه٩ي حٌـيٚي  ٍلُ )(أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

ِٛافك  " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ػ٩عاٌٝ 

أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ (، %57.1ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 28) ٚلي رٍػ عيىُ٘"  ثشضح

، أِخ (%36.7)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (18)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِٛافك " "وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي١ٍ٠ٓ
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ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ُ  ِذب٠ض " "      حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ أـَحى  (3)ٚحٌزخٌػ عيى٘

 ( .6.1%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (19.388) ليٍص د( ٩ٔdf=2كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  َ طىَحٍح ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٚرخٌظخٌ

 ."  ثشضح ِٛافك "

بد ّشبعورٛجض ػلالخ ؽغص٠خ ث١ٓ ػضص اٌ ٗػٍٝ أٔثضعجخ وج١غح أفغاص اٌؼ١ٕخ ِٛافمْٛ أغٍج١خ ِّب ٠ؼٕٟ أْ 

 .اٌزمغ٠غ إٌٙبئِٟٚـزٜٛ اٌ مخ ٚاٌىفبءح فٟ  ػب١ٌّخ ِغاجؼخ ِىبرت ِغخ اٌّغاجؼ بدػ١ٍّفٟ 

 (33)رلم  الجدول

 (5)رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

الإجبثخ ػٍٝ  ثضائً 5الفمرة 

 اٌـؤاي 

 5علُ 

 اٌزىغاع 

إٌـجخ 

 اٌّئ٠ٛخ

% 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 الإدظبئٟ
الحسابات ان  ٌنبؽً علً محافظ
خبرة ومهارة ٌكون محترؾ وذو 
 أخرى مجالاتعالٌة ومتنوعة ب

 المحاسبة بأمور تتعلك التً ؼٌر
 : مثل والمراجعة

 ) المٌادة ،الشخصً الحكـم، الذكاء)

 %22.4 11 ِٛحـك

02 14.878 0.000 
ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 
 %77.6 38 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِٓ ه٩ي حٌـيٚي

، "ثشضحِٛافك  " ، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ًِـّٛعظ١ٓ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض  حٌؼخ١ٔش، أِخ حٌّـّٛعش (77.6%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (38)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

 .(22.4%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (11)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك " اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (14.878) ليٍص د( df=1حٌل٠َش )٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش 

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٓ حٌّـّٛعخص،  (=0.01α)ِٔظٛ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ َ طىَحٍح  ٚرخٌظخٌ  ٌٜخٌق حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 . "جضا  ِٛافك "

٠ىْٛ ِذزغف  ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ أٔٗ ٠ٕجغٟ ػٍٟ ِذبفع اٌذـبثبد اِّْب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

، اٌظوبء: )ِ ً ٚاٌّغاجؼخ اٌّذبؿجخ ثأِٛع رزؼٍك اٌزٟ غ١غ أسغٜ ّجبلادٚطٚ سجغح ِٚٙبعح ػب١ٌخ ِٚزٕٛػخ ث

 دزٝ ٠زـُ رمغ٠غٖ ثبٌجٛصح( اٌم١بصح اٌششظٟ اٌذىاُ

 ( 34)رلم  الجدول

 (6)رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

الإجبثخ  ثضائً 6الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 6علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

لا ٌمكن الوثوق بتمرٌر  الإدظبئٟ

محافظ الحسابات ما لم 

 ٌكن ملما بمعاٌٌر

 والمحاسبة المراجعة

 %6.1 3 ِلخ٠ي

02 37.020 0.000 
ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %20.4 10 ِٛحـك

 ِٛحـك

 ر٘يس

36 73.5% 
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 %100 49 حٌّـّٛ  .ٌهالع المتعارؾ

ٓ ه٩ي  ُ حٌـيٚي ِ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٝ  (49)أع٩  ػ٩عـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٚلي "  ثشضحِٛافك  " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ %73.5ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 36) رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش (%20.4)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (10)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ،“ِٛافك  "عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي١ٍ٠ٓ

أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (3)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِذب٠ض " "ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

(%6.1. ) 

ْ ل١ّ أ٠٠خ ٩ٔكع ٖ أ ٓ حٌـيٚي أع٩ ٟ ل١ّش ىحٌش (37.020) ليٍص د( df=2عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (K²)ش ِ ٘ٚ 

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ  ٓ حٌّـّٛعخص ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ،  (=0.01α)عٕي ِٔظٛ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٚرخٌظخٌ

 ."  ثشضح ِٛافك "ح٤وؼَ طىَحٍح 

لا ٠ّىٓ اٌٛثٛق ثزمغ٠غ ِذبفع  ٗػٍٝ أٔثضعجخ وج١غح أفغاص اٌؼ١ٕخ ِٛافمْٛ أغٍج١خ ِّب ٠ؼٕٟ أْ 

 .١ٙبٍػ اٌّزؼبعف ٚاٌّذبؿجخ اٌّغاجؼخ ٍِّب ثّؼب١٠غاٌذـبثبد ِب ٌُ ٠ىٓ 

 ( 35)رلم  الجدول

 (7)رلم  السؤال على الدراسة عٌنة أفراد استجابات ٌوضح توزٌع

الإجبثخ  ثضائً 7الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 7علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

 عمل فرٌك اتسام الإدظبئٟ

لمراجعة بدستور ا

 وسلون دابآ

ضروري  المهنة

لتحمٌك الجودة فً 

 .التمرٌر

 %4.1 2 ِلخ٠ي

02 41.184 0.000 

ىحي 

اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %20.4 10 ِٛحـك

 %75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ٓ ه٩ي  ُ حٌـيٚي ِ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٝ  (49)أع٩  ػ٩عـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٚلي "  ثشضحِٛافك  " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ (، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش %75.5ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 37) رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش (%20.4)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (10)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِٛافك " "عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي١ٍ٠ٓ

أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (2)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِذب٠ض " "ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

(%4.1 ). 

ْ ل١ّ أ٠٠خ ٩ٔكع ٖ أ ٓ حٌـيٚي أع٩ ٟ ل١ّش ىحٌش (41.184) ليٍص د( df=2عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (K²)ش ِ ٘ٚ 

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ  ٓ حٌّـّٛعخص ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ،  (=0.01α)عٕي ِٔظٛ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٚرخٌظخٌ

 ."  ثشضح ِٛافك "ح٤وؼَ طىَحٍح 

 صاةٌّغاجؼخ ثضؿزٛع آا ػًّ فغ٠ك ارـبَ ػٍٝ أْثضعجخ وج١غح أفغاص اٌؼ١ٕخ ِٛافمْٛ أغٍج١خ ِّب ٠ؼٕٟ أْ 

 .ػغٚعٞ ٌزذم١ك اٌجٛصح فٟ اٌزمغ٠غ إٌّٙخ ٚؿٍٛن

٠ٛجض رأث١غ طٚ صلاٌخ إدظبئ١خ ػٕض ِـزٜٛ صلاٌخ « ِّب ؿجك ٔـزٕزج اْ اٌفغػ١خ اٌ بٌ خ اٌزٟ رٕض ػٍٟ أٗ 

 لض رذممذ »ٚاٌف١ٕخ ٌّذبفع اٌذـبثبد ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غٌّجضأ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ          
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 غاثؼخاٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌ 4.2

 :ٜٚٔٙخ وّخ ٠ٍٟ

ٌّجضأ  ِلخـع حٌلٔخرخصلادزغاَ          ٠ٛؿي طؤػ١َ ًٚ ى٨ٌش اكٜخث١ش عٕي ِٔظٜٛ  :ٌغاثؼخاٌفغػ١خ ا

 جٛصح اٌزمبع٠غ عٍٟاٌـغ إٌّٟٙ 

 ً ٍ أِىٕٕخ طَط١ذ حٌعٛحِ ٝ ٌ٘ح حٌّلٛ ٓ ٔظخثؾ حٓظـخرخص ح٤ـَحى عٍ َ ِلخـع حٌلٔخرخص حٔط٩لخ ِ حٌَّطزطش رخكظَح

 :حٌظخٌٟحٌـيٚي  خوّخ ٠ّؼٍٙعٍٝ ؿٛىس حٌظم٠ََ، ٚؿخءص حٌٕظخثؾ ِٓ ك١غ أوؼَ٘خ طؤػ١َح ٌٍَٔ حٌّٕٟٙ 

 (36)جضٚي علُ 

 (اٌـغ إٌّٟٙ)اٌذـبث١خ ٚ الأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌغاثؼخ  ّزٛؿطبداٌ 
اٌّزٛؿؾ  اٌؼجبعح علُ

 اٌذـبثٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

 اٌغرجخ الارجبٖ

 3 لٛٞ جضا  0.456 4.79 .آه٠َٓ ع٩ّء اٌٝ حٌع٩ّء أَٓحٍ اـ٘خء٠ٕزؽٟ عيَ  1

 5 لٛٞ جضا  0.649 4.53 حٌمَحٍ حٌَّحؿعش ِٚظوٌٞ ع١ًِّع  ّظزخىٌشحٌ ؼمشحٌ 2

 2 لٛٞ جضا  0.407 4.80 حٌ٘و١ٜش شّٕفعٌٍ ح٠ٌَٔش حٌّعٍِٛخص ٔظؽ٠ًـذ ح٨ ط 3

 ٚح٤عّخي ح٤ـعخي ٠وٚ ١ّخـ حٌَّٕٟٙ ٍٔحٌٜخٍَ ٌ كظَحَح٨ 4

 .ٚعيَ اـ٘خثٗ ّٙخَخٌر م١خَحٌ أػٕخءحٌّطٍع ع١ٍٙخ  ٚحٌّعٍِٛخص

 1 لٛٞ جضا  0.391 4.82

 حٌٔىٛص عيَٚ ٌٙخ ٚح٨ٌٛء حٌّٕٙش أَٓحٍ عٍٝ حٌّلخـظش٠ـذ  5

 حٌفٔخى عٍٝ

 4 لٛٞ جضا  0.531 4.73

 6 لٛٞ جضا  0.872 4.22 .أٛلخرٙخ ِٓ رّٛحـمش ا١ٌٙخ ًٛٛحٌّظ ّعٍِٛخصحٌ اـ٘خء ٠ّىٓ 6

 ٌٙخ ضليِحْ ٚ ٓزك أهَٜ ِئٓٔش طوٚ ِعٍِٛخص حٓظعّخي 7

 .حٌلخ١ٌش حٌّئٓٔش ٌٜخٌق ويِش،حٌ

 7 ِٕشفغ جضا 1.294 1.69

أٔٗ ٨ري عٍٝ ِلخـع حٌلٔخرخص أْ ٠ظم١ي رّـّٛعش ِٓ حٌّزخىة كظٝ ٠ىْٛ طم٠ََٖ ًح ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ 

 ٚح٤عّخي ح٤ـعخي ٠وٚ ١ّخـ حٌَّٕٟٙ ٍٔحٌٜخٍَ ٌ كظَح٠َٕزؽٟ ح٨ ـبٔٗ أـَحى حٌع١ٕش ٚؿٙش ٔظَ لٔذـ ؿٛىس،

، ٚلي عزَّ أـَحى حٌع١ٕش عٓ ٌ٘ح رخطـخٖ ِٛحـمش ا٠ـخرٟ لٛٞ ٚعيَ حـ٘خثٗ ّٙخَخٌر م١خَحٌ أػٕخءحٌّطٍع ع١ٍٙخ  ٚحٌّعٍِٛخص

 ٖ ٍ د٠فَٔ ٟ لي ٟ  ،١ٍ٠ٗ( 4.82) رّظ٢ٓٛ كٔخر ٝ  اٌّغرجخ اٌ ب١ٔخـ  ح٠ٌَٔش حٌّعٍِٛخص ٔظؽًٚؿٛد ح٨ طأوي ٘ئ٨ء عٍ

َٛف ِلخـظٛ حٌلٔخرخص عٍٝ ٍَٟٚس  اٌّغرجخ اٌ بٌ خػُ ـٟ  ،(4.80رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د ) حٌ٘و١ٜش شّٕفعٌٍ

٠ـذ   خاٌّغرجخ اٌغاثؼط١ٍٙخ ـٟ  ، (4.79رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د ) آه٠َٓ ع٩ّء اٌٝ حٌع٩ّء َٓحٍح اـ٘خءعيَ 

ٍ د ) حٌفٔخى عٍٝ حٌٔىٛص عيَٚ ٌٙخ ٚح٨ٌٛء حٌّٕٙش أَٓحٍ عٍٝ حٌّلخـظش ٟ لي ٟ ، (4.73رّظ٢ٓٛ كٔخر ُ ـ اٌّغرجخ ػ

رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د  حٌمَحٍ حٌَّحؿعش ِٚظوٌٞ ع١ًِّع  ّظزخىٌشحٌ ؼمشحٌ أوي أـَحى حٌع١ٕش عٍٝ أ١ّ٘ش اٌشبِـخ

 ِٓ رّٛحـمش ا١ٌٙخ ًٛٛحٌّظ ّعٍِٛخصحٌ حـ٘خء ٠ّىٓعزَ أـَحى حٌع١ٕش عٍٝ أٔٗ  اٌـبصؿخ اٌّغرجخػُ ـٟ  ، (4.53)

ٍ د ) أٛلخرٙخ ٟ لي ٟ ، (4.22رّظ٢ٓٛ كٔخر ُ ـ ٝ  اٌـبثؼخاٌّغرجخ ػ ٛ حٌلٔخرخص عٍ  ِعٍِٛخص حٓظعّخيَٛف ِلخـظ

 (1.69رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د ) .حٌلخ١ٌش حٌّئٓٔش ٌٜخٌق ويِش،حٌ ٌٙخ ضليِحْ ٚ ٓزك أهَٜ ِئٓٔش طوٚ

 :٠ّٚىٓ رّ ١ً ٔزبئج اٌجضٚي أػلاٖ ثبٌغؿُ اٌج١بٟٔ اٌزبٌٟ
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 ٕٚٓظطَق ـ١ّخ ٠ٍٟ رٟ٘ء ِٓ حٌظف١ًٜ ٚحٌظل١ًٍ اٌٝ ٔظخثؾ حٓظـخرخص أـَحى حٌع١ٕش ـ١ّخ ٠وٚ وً عزخٍس عٍٝ كيس 

 (37علُ ) اٌجضٚي

 1علُ  اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد رٛػ٠غ ٠ٛػخ 

الإجبثخ  ثضائً 1 الفمرة

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 1علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ
  الإدظبئٟ اٌمغاع

 إفشاءٌنبؽً عدم 

 إلى العملاء أسرار

 .آخرٌن عملاء

 %2 1 ِلخ٠ي

02 52.939 0.000 
ىحي اكٜخث١خ 

 (α=0.01)عٕي 
 %16.3 8 ِٛحـك

 %81.6 40 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (49)ِٓ ه٩ي حٌـيٚي  أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ػ٩ع ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ ِٛافك  ثشضح"  " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض %81.6ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 40) ٚلي رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش (%16.3)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (8)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِٛافك " "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي١ٍ٠ٓ

ُ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطٙ أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش  (1)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  ِذب٠ض " " حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ

 .(%2)رٍؽض 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (52.939) ليٍص د( ٩ٔdf=2كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  َ طىَحٍح ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ ٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٚرخٌظخٌ

 .ِٛافك  ثشضح" "

  اٌؼّلاء أؿغاع إفشبءػضَ ٠ٕجغٟ  ٗػٍٝ أٔ ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غحِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 .آسغ٠ٓ ػّلاء إٌٝ

4,8 
4,53 

4,8 4,82 4,73 
4,22 

1,69 

0

1

2

3

4

5

6

ٌنبؽً عدم إفشاء 
اسرار العملاء إلى 

 .عملاء آخرٌن

الثمة المتبادلة مع 
عمٌل المراجعة 
 ومتخذي المرار

ٌجب الا تستؽل 
المعلومات السرٌة 
 للمنفعة الشخصٌة

الاحترام الصارم 
للسر المهنً فٌما 
ٌخص الأفعال 
والأعمال 
المطلع  والمعلومات 

علٌها أثناء المٌام 
  .بالمهام وعدم افشائه

ٌجب المحافظة على 
أسرار المهنة 

والولاء لها وعدم 
 السكوت على الفساد

ٌمكن افشاء 
المعلومات المتوصل 
إلٌها بموافمة من 

 .أصحابها

استعمال معلومات 
تخص مؤسسة 
أخرى سبك وان 
لدمت لها الخدمة، 
لصالح المؤسسة 

 .الحالٌة
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 (38)علُ  اٌجضٚي

 (2)علُ  اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد ٠ٛػخ رٛػ٠غ

الإجبثخ  ثضائً 2اٌفمغح 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 2علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 %اٌّئ٠ٛخ 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ
 اٌمغاع الإدظبئٟ

 

حٌؼمش حٌّظزخىٌش ِع 

ع١ًّ حٌَّحؿعش 

 ِٚظوٌٞ حٌمَحٍ

 %8.2 4 ِلخ٠ي

02 20.857 0.000 
ىحي اكٜخث١خ عٕي 

(α=0.01) 

 %30.6 15 ِٛحـك

 %61.2 30 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (30)ِٓ ه٩ي حٌـيٚي  أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ػ٩ع ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ  "ثشضح  ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 61.2%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 30) ٚلي رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش (30.6%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (15)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ُ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطٙ أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش  (4)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِذب٠ض  " حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـ

 ( . 8.2%)رٍؽض 

( ك١غ K²ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش )

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (20.857) د ليٍص( ٩ٔdf=2كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص  ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 ."ثشضح  ِٛافك "

 اٌّغاجؼخ ِٚزشظٞ ػ١ًِّغ  ّزجبصٌخاٌ  مخاٌِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ ػغٚعح ٚجٛص ِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 اٌمغاع

 (39علُ ) اٌجضٚي

 (3علُ ) اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد رٛػ٠غ ٠ٛػخ

الإجبثخ  ثضائً 3الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 3علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ
 الإدظبئٟ اٌمغاع

 ستؽلٌجب ألا ت

 السرٌة المعلومات

 الشخصٌة ةمنفعلل
 %20.4 10 موافك

01 17.163 0.000 

دال إحصائٌا 
عند 

)α=1311) 
 %79.6 39 بشدة موافك

 %100 49 المجموع

ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ِٓ ه٩ي حٌـيٚي 

 ٓ ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ًِـّٛعظ١ ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ ٚلي  "ثشضح  ِٛافك " ، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 79.6%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 39) رٍػ عيىُ٘

 (.20.4%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (10)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "١ٓعٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ

( ك١غ K²ح٦كٜخث١ش )ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (17.163) د ليٍص( ٩ٔdf=1كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص  ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 ."ثشضح  ِٛافك "
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 اٌششظ١خ خّٕفؼٌٍ اٌـغ٠خ اٌّؼٍِٛبد ـزغ٠ًجت الا رِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ أْ ِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 (40علُ ) اٌجضٚي

 (4علُ ) اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد رٛػ٠غ ٠ٛػخ

الإجبثخ  ثضائً 4الفمرة 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 4علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

ر لسالصارم ل حترامالا الإدظبئٟ

 ٌخص ٌماف المهنً

 والأعمال الأفعال

المطلع علٌها  والمعلومات

وعدم  مهامالب مٌامال أثناء

 .إفشائه

 %18.4 9 ِٛحـك

01 19.612 0.000 
ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %81.6 40 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 حٌّـّٛ 

ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ِٓ ه٩ي حٌـيٚي 

 ٓ ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ًِـّٛعظ١ ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ ٚلي  "ثشضح  ِٛافك " ، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 81.6%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 40) رٍػ عيىُ٘

 (.18.4%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (9)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "١ٓعٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (19.612) د ليٍص( df=1أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي 

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص  ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 ."ثشضح  ِٛافك "

 ٠شض ١ّبف إٌّٟٙغ ٍـاٌظبعَ ٌ دزغآَِ الا ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ أْ لاثضِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 ٚػضَ إفشبئٗ. ّٙبَبٌث م١بَاٌ أثٕبءاٌّطٍغ ػ١ٍٙب  ٚاٌّؼٍِٛبد ٚالأػّبي الأفؼبي

 ( 41علُ ) اٌجضٚي

 (5) علُ  اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد رٛػ٠غ ٠ٛػخ

 ثضائً 5اٌفمغح 

  الإجبثخ 

 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 %اٌّئ٠ٛخ 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

اٌمغاع 

٠ـذ حٌّلخـظش  الإدظبئٟ

عٍٝ أَٓحٍ حٌّٕٙش 

ٚح٨ٌٛء ٌٙخ ٚعيَ 

حٌٔىٛص عٍٝ 

 حٌفٔخى

 %4.1 2 ِلخ٠ي

02 44.612 0.000 

ىحي 

اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %18.4 9 ِٛحـك

 %77.6 38 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ٓ ه٩ي حٌـيٚي  ِ ُ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٝ  (49)أع٩  ػ٩عـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٚلي  "ثشضح  ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 77.6%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 38) رٍػ عيىُ٘

، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش (18.4%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (9)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً
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أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (2)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِذب٠ض  " ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

(%4.1 . ) 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (44.612) د ليٍص( ٩ٔdf=2كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٜ حٌي٨ٌش أٌفخ  ٟ ،  (=0.01α)ِٔظٛ ٓ حٌّـّٛعخص  ٕ٘خنٚرخٌظخٌ َ طىَحٍح ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ ٩ٌٜف حٌّـّٛعش ح٤وؼ

 ."ثشضح  ِٛافك "

 ػضَٚ ٌٙب ٚاٌٛلاء إٌّٙخ أؿغاع ػٍٝ اٌّذبفظخِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ ػغٚعح ِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 اٌفـبص ػٍٝ اٌـىٛد

 ( 42علُ ) اٌجضٚي 

 (6علُ ) اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد ٠ٛػخ رٛػ٠غ

الإجبثخ  ثضائً 6اٌفمغح 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 6علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 %اٌّئ٠ٛخ 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

اٌمغاع 

  الإدظبئٟ

٠ّىٓ اـ٘خء 

حٌّعٍِٛخص 

حٌّظًٛٛ ا١ٌٙخ 

رّٛحـمش ِٓ 

 أٛلخرٙخ.

 ِٛحـك ؼ١َ

 ر٘يس
1 2% 

04 43.755 0.000 

ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %2 1 ِٛحـك ؼ١َ
 %10.2 5 ِلخ٠ي
 %42.9 21 ِٛحـك
 %42.9 21 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ـَىح، لي حٔمّٔض اٌٝ  (49)ِٓ ه٩ي حٌـيٚي  أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ 

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً هّْ ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ  "ثشضح ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ٟ حٌٕٔزش ًحطٙخ ٨ٓظـخرخص (، 42.9%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 21) ٚلي رٍػ عيىُ٘  "حٌٔئحي رخٌزي٠ً ح٤ـَحى عٍٝٚ٘

ٚحٌزخٌػ  "ِذب٠ض  " وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ" ِٛافك

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض حٌَحرعش ٚحٌوخِٔش أِخ حٌّـّٛعش ، (10.2%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (5)عيىُ٘ 

أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش  (1)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ثشضح  ِٛافكغ١غ  "ٚ   " ِٛافكغ١غ  " ١ٓاؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ٍ

 . ٌىً ِـّٛعش( 2%)رٍؽض 

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (43.755) د ليٍص( ٩ٔdf=4كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٌٜٚخٌق حٌع١ٓ ح٤وزَ طىَحٍح  ٚرخٌظخٌٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ٓ حٌّـّٛعخص ،  (=0.01α)ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

 )ِٛافك ثشضح(.

  إ١ٌٙب ٛطًاٌّز ّؼٍِٛبداٌ إفشبءِزفم١ٓ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ إِىب١ٔخ ِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 أطذبثٙب ِٓ ثّٛافمخ
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 (43علُ ) اٌجضٚي

 (7علُ ) اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد رٛػ٠غ ٠ٛػخ

الإجبثخ ػٍٝ  ثضائً 7اٌفمغح 

 اٌـؤاي 

 7علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 %اٌّئ٠ٛخ 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ
 اٌمغاع الإدظبئٟ

حٓظعّخي ِعٍِٛخص 

طوٚ ِئٓٔش أهَٜ 

ٓزك ٚحْ ليِض ٌٙخ 

حٌويِش، ٌٜخٌق 

 حٌّئٓٔش حٌلخ١ٌش.

 %73.5 36 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

04 88.245 0.000 

ىحي 

اكٜخث١خ عٕي 

(α=0.01) 

 %4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ
 %10.2 5 ِلخ٠ي
 %4.1 2 ِٛحـك
 %8.2 4 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ٓ ه٩ي حٌـيٚي  ِ ُ ْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيى٘ ٖ ٩ٔكع أ ٝ  (49)أع٩  هّْـَىح، لي حٔمّٔض اٌ

ٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً ُ عٍ ٓ طّلٍٛص اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ ٝ ـ  "ثشضح غ١غ ِٛافك " ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚ

ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض  حٌؼخ١ٔش(، أِخ حٌّـّٛعش 73.5%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 36) ٚلي رٍػ عيىُ٘

أِخ حٌّـّٛعش ، (10.2%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (5)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِذب٠ض  " اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً حٌؼخٌؼش أـَحى رٕٔزش  (4)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  "ِٛافك ثشضح  " ـظّؼٍض ـ

ٝ حٌٔئحي حٌَحرعش ٚحٌوخِٔش أِخ حٌّـّٛعش ، (8.2%)ِج٠ٛش رٍؽض  ُ عٍ ٓ وخٔض اؿخرخطٙ ٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌ  ١ٓرخٌزي٠ٍـظّؼٍض ـ

 ٚ   " ِٛافكغ١غ  "

 . ٌىً ِـّٛعش( 4.1%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (2)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " ِٛافك "

ك١غ ( K²)ٌٍٚظؤوي ِٓ ى٨ٌش ٌٖ٘ حٌفَٚق ـٟ حٌظىَحٍحص ٚحٌٕٔذ طُ حٌٍـٛء اٌٝ حهظزخٍ حٌي٨ٌش ح٦كٜخث١ش 

عٕي اكٜخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (88.245) د ليٍص( ٩ٔdf=4كع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّظٙخ عٕي ىٍؿش حٌل٠َش )

ٌٜٚخٌق حٌع١ٓ ح٤وزَ طىَحٍح  ٚرخٌظخٌٟ ٕ٘خن ـَق ىحي اكٜخث١خ ر١ٓ حٌّـّٛعخص ،  (=0.01α)ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

 )غ١غ ِٛافك ثشضح(.

 ٌٙب ذلضِاْ ٚ ؿجك أسغٜ ِؤؿـخ رشض ِؼٍِٛبد اؿزؼّبيِؼبعػْٛ ثضعجخ وج١غح ِّب ٠ؼٕٟ أْ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 .اٌذب١ٌخ اٌّؤؿـخ ٌظبٌخ شضِخ،اٌ

٠ٛجض رأث١غ طٚ صلاٌخ ادظبئ١خ ػٕض ِـزٜٛ صلاٌخ « ِّب ؿجك ٔـزٕزج اْ اٌفغػ١خ اٌغاثؼخ اٌزٟ رٕض ػٍٟ أٗ 

 لض رذممذ »لادزغاَ ِذبفع اٌذـبثبد ٌّجضأ اٌـغ إٌّٟٙ ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ         

 

  شبِـخاٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌ 5.2

 ادزغاَ ِذبفعٌّجضأ          ػٕض ِـزٜٛ  خإدظبئ٠١ٛجض رأث١غ طٚ صلاٌخ  :ٌشبِـخاٌفغػ١خ أض 

 غاٌزمغ٠ جٛصح ػٌٍٟمٛاػض إٌّٙخ  اٌذـبثبد

ِآ  لٛاػتض إٌّٙتخراخكظَحَ حٌَّطزطاش حٔط٩لخ ِٓ ٔظخثؾ حٓظـخرخص ح٤ـَحى عٍٝ ٌ٘ح حٌّلٍٛ أِىٕٕخ طَط١ذ حٌعٛحًِ 

 حٌظخٌٟ:حٌـيٚي  خوّخ ٠ّؼٍٙعٍٝ ؿٛىس حٌظم٠ََ، ٚؿخءص حٌٕظخثؾ ك١غ أوؼَ٘خ طؤػ١َح 
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 (44جضٚي علُ )

 اٌذـبث١خ ٚ الأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٌٍفغػ١خ اٌشبِـخ ) ادزغاَ لٛاػض إٌّٙخ( ّزٛؿطبداٌ 

اٌّزٛؿؾ  اٌؼجبعح علُ

 اٌذـبثٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

 اٌغرجخ الارجبٖ

اٗخٍحص  اريحء٠ٕزؽٟ عٍٟ ِلخـع حٌلٔخرخص عيَ  1

 ح٤ه٠َِٓمخٍٔخص ؼ١َ ِئويس ِع أعّخي  أ١ِٔٚجش 

 كظٝ ٌٚٛ أٓخءٚح ح١ٌٗ

 4 لٛٞ جضا  0.617 4.51

 1 لٛٞ جضا  0.354 4.86 شّٕٙحٌ رّٔعش ٘ظّخ٠َـذ ح٨ 2

ح١ٔ٨ك  حٌّلخـظش عٍٝ كٔٓ حٌّظَٙ ِٓ حٌٕٙيح٠َـذ  3

 ٌٚٛ رظىٍؿ

 5 لٛٞ جضا  0.794 4.49

 حٌظَٜؾ رط٠َمش ِلظَِش طـخٖ ح٩ٌِِء٠ٕزؽٟ  4

 ٚحٛلخد حٌٍّٜلش

 2 لٛٞ جضا  0.446 4.73

 3 لٛٞ جضا  0.597 4.65 ا٨ ـٟ ا١خٍ حٌمٛح١ٔٓ ح٤ٓخ١ٓش ١ٔ٘خأٞ عيَ ِّخٍٓش  5

 ًح ؿٛىس،أٔٗ ٨ري عٍٝ ِلخـع حٌلٔخرخص أْ ٠ظم١ي رمٛحعي حٌّٕٙش كظٝ ٠ىْٛ طم٠ََٖ حٌـيٚي أع٩ٖ ٩ٔكع ِٓ 

ٚلي عزَ أـَحى حٌع١ٕش عٓ ٌ٘ح حٌَأٞ رخطـخٖ لٛٞ  ش ّٕٙحٌ رّٔعش ٘ظّخَح٨ ٠ـذ ـبٔٗ أـَحى حٌع١ٕش ٚؿٙش ٔظَ لٔذـ

 حٌظَٜؾ رط٠َمش ِلظَِش طـخٖ ح٩ٌِِءٍَٟٚس  اٌّغرجخ اٌ ب١ٔخـٟ  ،١ٍ٠ٗ( 4.86) ـظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ ر٠فَٖٔ ِ

ٍ ر ،ٚأٛلخد حٌٍّٜلش ٟ لي ٟ  ،(4.73) ـرّظ٢ٓٛ كٔخر ُ ـ ٝ ِلخـع حٌلٔخرخص  اٌّغرجخ اٌ بٌ خػ أٞ ِّخٍٓش  طـٕذعٍ

ٓ ح٤ٓخ١ٓش ١ٔ٘خ ٍ حٌمٛح١ٔ ٟ ا١خ ٍ ر ،ا٨ ـ ٟ لي ٟ  ، (4.65) ـرّظ٢ٓٛ كٔخر ْ ٨ ٠مَٛ   اٌّغرجخ اٌغاثؼخط١ٍٙخ ـ ٍَٟٚس أ

رّظ٢ٓٛ  ،١ِٔجش حٚ ِمخٍٔخص ؼ١َ ِئويس ِع أعّخي ح٤ه٠َٓ كظٝ ٌٚٛ أٓخءٚح ح١ٌٗ اٗخٍحصِلخـع حٌلٔخرخص ربريحء 

ٍ ر ٟ لي ٟ ، (4.51) ـكٔخر ُ ـ ٓ ٍَٟٚس  اٌّغرجخ اٌشبِـخػ ِ َ ٓ حٌّظٙ ٝ كٔ ٛ رظىٍؿ حٌٕٙيحَحٌّلخـظش عٍ ،  ح١ٔ٨ك ٌٚ

 .(4.49) ـكٔخرٟ ليٍ ر رّظ٢ٓٛ

 ٠ّٚىٓ رّ ١ً ٔزبئج اٌجضٚي أػلاٖ ثبٌغؿُ اٌج١بٟٔ اٌزبٌٟ 

 

4,3

4,4

4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

ٌنبؽً علً محافظ الحسابات 
مسٌئة او  عدم ابداء اشارات 

ممارنات ؼٌر مؤكدة مع 
حتى ولو  اعمال الاخرٌن 

 أساءوا الٌه

ٌجب المحافظة على حسن  ٌجب الاهتمام بسمعة المهنة
ولو  المظهر من الهندام الانٌك 

 بتكلؾ

ٌنبؽً التصرؾ بطرٌمة 
محترمة تجاه الزملاء 
 واصحاب المصلحة

عدم ممارسة أي نشاط إلا فً 
 إطار الموانٌن الأساسٌة

 (:  17)الشكل رلم 
  (احترام لواعد المهنة)متوسطات استجابات عٌنة الدراسة على 
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ٝ دض ً ػجبعح ػٍ ٝ ٔزبئج اؿزجبثبد أفغاص اٌؼ١ٕخ ف١ّب ٠شض و ً إٌ ً ٚاٌزذ١ٍ ٓ اٌزفظ١ ٟ ثشٟء ِ  :اٚؿٕزطغق ف١ّب ٠ٍ

 (45علُ ) اٌجضٚي

 (1علُ ) اٌـؤاي ػٍٝ اٌضعاؿخ ػ١ٕخ أفغاص اؿزجبثبد ٠ٛػخ 

الإجبثخ  ثضائً 1اٌفمغح 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 1علُ 

 اٌزىغاع 
 إٌـجخ اٌّئ٠ٛخ

% 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ
٠ٕزؽٟ عٍٟ ِلخـع  الإدظبئٟ اٌمغاع

حٌلٔخرخص عيَ 

اٗخٍحص  اريحء

١ِٔجش حٚ ِمخٍٔخص 

ؼ١َ ِئويس ِع 

أعّخي ح٨ه٠َٓ 

كظٝ ٌٚٛ أٓخءٚح 

 ح١ٌٗ

 %6.1 3 ِلخ٠ي

02 19.388 0.000 

ىحي اكٜخث١خ 

عٕي 

(α=0.01) 

 %36.7 18 ِٛحـك

 ِٛحـك

 ر٘يس

28 57.1% 

 %100 49 اٌّجّٛع

( ـاَىح، لاي حٔمٔاّض اٌاٝ 49أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عايىُ٘ )حٌـيٚي ِٓ ه٩ي 

 ِٛحـاك " اؿخراخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي رخٌزاي٠ًػ٩ع ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعاش ح٤ٌٚاٝ ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ طّلاٍٛص 

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ 57.1%( ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )28"، ٚلي رٍػ عيىُ٘ ) ر٘يس

(،أِااخ 36.7%رٕٔاازش ِج٠ٛااش رٍؽااض ) ـااَىح( 18وخٔااض اؿخرااخطُٙ عٍااٝ حٌٔاائحي رخٌزااي٠ً" ِٛحـااك "، ٚحٌزااخٌػ عاايىُ٘ )

ى حـاَأ( 2"، ٚحٌزخٌػ عايىُ٘ )ِلخ٠يٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً "حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼ

 (.6.1%رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )

( ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌاش 19.388د ) ( ليٍصdf=2عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (K²)شٚ ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّ

ٕ٘اخن ـاَق ىحي اكٜاخث١خ را١ٓ حٌّـّٛعاخص ٌٜٚاخٌق ( ، ٚرخٌظاخٌٟ ـابْ =0.01αاكٜخث١خ عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ )

 (.ِٛحـك ر٘يسحٌّـّٛعش ح٤عٍٝ طىَحٍح )

٠ٕجغٟ ػٍٟ ِذبفع اٌذـبثبد ػضَ اثضاء  أٔٗ ػٍٝوج١غح ِّب ٠ؼٕٟ أْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ ِٛافمْٛ ثضعجخ 

 اشبعاد ِـ١ئخ اٚ ِمبعٔبد غ١غ ِؤوضح ِغ اػّبي الاسغ٠ٓ دزٝ ٌٚٛ أؿبءٚا ا١ٌٗ

 (46)اٌجضٚي علُ 

 (2اؿزجبثبد أفغاص ػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌـؤاي علُ )رٛػ٠غ  ٠ٛػخ 

الإجبثخ ػٍٝ  ثضائً 2اٌفمغح 

 اٌـؤاي 

 2علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 %اٌّئ٠ٛخ 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

اٌمغاع 

  الإدظبئٟ

 ٘ظّخ٠َـذ ح٨

 %14.3 7 ِٛحـك  شّٕٙحٌ رّٔعش

01 25.000 0.000 
 إدظبئ١بصاي 

 ػٕض

(α=0.01) 

 %85.7 42 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ـاَىح، لاي حٔمٔاّض اٌاٝ  (49)ِٓ ه٩ي حٌـيٚي أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عايىُ٘ 

"،  ثشتضح ِٛافك " ، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ًِـّٛعظ١ٓ

(، أِاخ حٌّـّٛعاش حٌؼخ١ٔاش ـظّؼٍاض ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ وخٔاض 85.7%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 42) ٚلي رٍػ عيىُ٘

 (.14.3%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (7)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ " ِٛافك "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً
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 ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (25.000) د ليٍص( df=2عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (K²)شٚ ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّ

 ٚرخٌظخٌٟ ـابْ ٕ٘اخن ـاَق ىحي اكٜاخث١خ را١ٓ حٌّـّٛعاخص ٌٜٚاخٌق،  (=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ 

 (.ِٛحـك ر٘يسحٌّـّٛعش ح٤عٍٝ طىَحٍح )

 .خّٕٙاٌ ثـّؼخ ٘زّبَػغٚعح الا٠ؤوضْٚ ثشضح ػٍٝ  ِّب ٠ؼٕٟ أْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ

 ( 47اٌجضٚي علُ )

 (3اؿزجبثبد أفغاص ػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌـؤاي علُ )رٛػ٠غ  ٠ٛػخ

الإجبثخ ػٍٝ  ثضائً 3اٌفمغح 

 اٌـؤاي 

 3علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

 اٌمغاع

  الإدظبئٟ

٠ـذ 

حٌّلخـظش عٍٝ 

كٔٓ حٌّظَٙ 

 ِٓ حٌٕٙيحَ

ح١ٔ٨ك ٌٚٛ 

 رظىٍؿ

 %2 1 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

03 43.653 0.000 
 صاي إدظبئ١ب

عٕي 

(α=0.01) 

 %6.1 3 ِلخ٠ي
 %30.6 15 ِٛحـك

 %61.2 30 ر٘يس ِٛحـك

 %100 49 اٌّجّٛع

ـاَىح، لاي حٔمٔاّض اٌاٝ  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عايىُ٘ حٌـيٚي ِٓ ه٩ي 

ِٛافتك  " ِـّٛعخص، طّؼٍاض حٌّـّٛعاش ح٤ٌٚاٝ ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ طّلاٍٛص اؿخراخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي رخٌزاي٠ً أٍرع

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ 61.2%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 30) ٚلي رٍػ عيىُ٘"،  ثشضح

أِاخ  ،(30.6%)رٕٔازش ِج٠ٛاش رٍؽاض  ـاَىح (15)، ٚحٌزاخٌػ عايىُ٘ "ِٛافتك "وخٔض اؿخراخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي رخٌزاي٠ً

 (3)ٚحٌزاخٌػ عايىُ٘  " ِذب٠تض " حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍاض ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ وخٔاض اؿخراخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي رخٌزاي٠ً

أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼاش ـظّؼٍاض ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ وخٔاض اؿخراخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي ،  (6.1%)ى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض حـَأ

 .(2%)ى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض حـَأ (1)ٚحٌزخٌػ عيىُ٘  " غ١غ ِٛافك " رخٌزي٠ً

 ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (43.653) د ليٍص( df=3عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (K²)شٚ ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّ

 ٚرخٌظخٌٟ ـابْ ٕ٘اخن ـاَق ىحي اكٜاخث١خ را١ٓ حٌّـّٛعاخص ٌٜٚاخٌق،  (=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ 

 (.ِٛحـك ر٘يسحٌّـّٛعش ح٤عٍٝ طىَحٍح )

 اٌّذبفظخ ػٍٝ دـٓ اٌّظٙغ ِٓ إٌٙضاَ ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ ٚجٛةِّب ٠ؼٕٟ أْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ 

 .الا١ٔك ٌٚٛ ثزىٍف

 ( 48اٌجضٚي علُ )

 (4اؿزجبثبد أفغاص ػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌـؤاي علُ )رٛػ٠غ  ٠ٛػخ

الإجبثخ  ثضائً 4اٌفمغح 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 4علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ
حٌظَٜؾ ٠ٕزؽٟ  الإدظبئٟ اٌمغاع

رط٠َمش ِلظَِش طـخٖ 

 ٚأٛلخد ح٩ٌِِء

 حٌٍّٜلش

 %26.5 13 ِٛافك

01 10.796 0.001 
عٕي صاي إدظبئ١ب 

(α=0.01) 
 %73.5 36 ثشضح ِٛافك

 %100 49 اٌّجّٛع

ـاَىح، لاي حٔمٔاّض اٌاٝ  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عايىُ٘ ِٓ ه٩ي حٌـيٚي 

"،  ِٛافك ثشتضح " ، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚٝ ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ًِـّٛعظ١ٓ

(، أِاخ حٌّـّٛعاش حٌؼخ١ٔاش ـظّؼٍاض ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ وخٔاض 73.5%) ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض( 36) ٚلي رٍػ عيىُ٘

 (.26.5%)أـَحى رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض  (13)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ " ِٛافك "اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً
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 ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (10.796) د ليٍص( df=1عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (K²)شٚ ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّ

 ٚرخٌظخٌٟ ـابْ ٕ٘اخن ـاَق ىحي اكٜاخث١خ را١ٓ حٌّـّٛعاخص ٌٜٚاخٌق،  (=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ 

 (.ِٛحـك ر٘يسحٌّـّٛعش ح٤عٍٝ طىَحٍح )

 ٚأطذبة اٌزظغف ثطغ٠مخ ِذزغِخ رجبٖ اٌؼِلاء٠ؤوضْٚ ثشضح ػٍٝ ػغٚعح  ِّب ٠ؼٕٟ أْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ

 اٌّظٍذخ

 (49اٌجضٚي علُ )

 (5اؿزجبثبد أفغاص ػ١ٕخ اٌضعاؿخ ػٍٝ اٌـؤاي علُ )رٛػ٠غ  ٠ٛػخ

الإجبثخ  ثضائً 5اٌفمغح 

 ػٍٝ اٌـؤاي 

 5علُ 

 اٌزىغاع 
إٌـجخ 

 % اٌّئ٠ٛخ

صعجخ 

 اٌذغ٠خ
 K²ل١ّخ 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ
  الإدظبئٟ اٌمغاع

أٞ عيَ ِّخٍٓش 

ا٨ ـٟ ا١خٍ  ١ٔ٘خ

 حٌمٛح١ٔٓ ح٤ٓخ١ٓش

 %6.1 3 ِلخ٠ي

02 33.959 0.000 
عٕي  إدظبئ١ب صاي

(α=0.01) 
 %22.4 11 ِٛحـك

 %71.4 35 ر٘يس ِٛحـك
 %100 49 اٌّجّٛع

ـاَىح، لاي حٔمٔاّض اٌاٝ  (49)أع٩ٖ ٩ٔكع أْ اؿخرخص أـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عايىُ٘ ِٓ ه٩ي حٌـيٚي 

 ِٛافتك " ػ٩ع ِـّٛعخص، طّؼٍض حٌّـّٛعش ح٤ٌٚاٝ ـاٟ ح٤ـاَحى حٌا٠ٌٓ طّلاٍٛص اؿخراخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي رخٌزاي٠ً

(، أِخ حٌّـّٛعش حٌؼخ١ٔش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ 71.4%ـَىح رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض )( 35) ٚلي رٍػ عيىُ٘"،  ثشضح

،أِاخ (22.4%)رٕٔازش ِج٠ٛاش رٍؽاض  ـاَىح (11)، ٚحٌزاخٌػ عايىُ٘ افتك "ِٛ "وخٔض اؿخراخطُٙ عٍاٝ حٌٔائحي رخٌزاي٠ً

ى حـَأ (3)، ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ "ِذب٠ض" حٌّـّٛعش حٌؼخٌؼش ـظّؼٍض ـٟ ح٤ـَحى ح٠ٌٌٓ وخٔض اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً

 .(6.1%)رٕٔزش ِج٠ٛش رٍؽض 

 ٟٚ٘ ل١ّش ىحٌش (33.959) د ليٍص( df=2عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (K²)شٚ ٩ٔكع ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ أْ ل١ّ

 ٚرخٌظخٌٟ ـابْ ٕ٘اخن ـاَق ىحي اكٜاخث١خ را١ٓ حٌّـّٛعاخص ٌٜٚاخٌق،  (=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ 

 (.ر٘يس ِٛحـكحٌّـّٛعش ح٤عٍٝ طىَحٍح )

إلا فٟ إؽبع  ؽٔشبأٞ ػضَ ِّبعؿخ ٠ٕجغٟ  أٔٗ ػٍٝوج١غح ِّب ٠ؼٕٟ أْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ ِٛافمْٛ ثضعجخ 

 اٌمٛا١ٔٓ الأؿبؿ١خ

 

 

 

 غ(:ع٠باٌزم جٛصحٌٍّزغ١غ اٌزبثغ ) ٔزبئج الإدظبء اٌٛطفٟ 6.2

 ٚإٌـت ِـزٜٛ اٌّٛافمخ  اٌزىغاعٞ،اٌزٛػ٠غ ٚوظا اٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ  1.6.2

 غ(:ع٠باٌزم جٛصحٌّزغ١غ اٌزبثغ)فمغاد ااٌّئ٠ٛخ ٌجضائً وً فمغح ٌ

٠ٛجض رأث١غ طٚ صلاٌخ إدظبئ١خ ػٕض ِـزٜٛ «  اٌزٟ رٕض ػٍٟ أٗ حٌف١َٟش حٌوخِٔشِّب ؿجك ٔـزٕزج اْ 

 لض رذممذ »ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَػٍٟ  حكظَحَ  ِلخـع حٌلٔخرخص ٌمٛحعي حٌّٕٙشٌّجضأ          صلاٌخ 
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ٍ أِىٕٕخ طَط١ذ حٌ ٝ ٌ٘ح حٌّلٛ ٓ ٔظخثؾ حٓظـخرخص ح٤ـَحى عٍ ٟ حٌلٔخرخصحٔط٩لخ ِ  ّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـظ

 حٌظخٌٟ:حٌـيٚي  خوّخ ٠ّؼٍٙعٍٝ ؿٛىس حٌظم٠ََ، ٚوخٔض حٌٕظخثؾ ك١غ أوؼَ٘خ طؤػ١َح  ِٓ

 

أِىٕٕخ طَط١ذ حٌعزخٍص رلٔذ لٛس حطـخٖ حٓظـخرش أـَحى حٌع١ٕاش ) ِٔاظٜٛ حٌّٛحـماش( ،  ٚلاي ِٓ حٌـيٚي أع٩ٖ 

حٌّزاخىة ح٨ه٩ل١اش ٚحٌظاٟ طئواي عٍاٝ أْ  ( ،4.71رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ لايٍ د ) 5وخْ ـٟ حٌَّطزش ح٤ٌٚٝ حٌعزخٍس ٍلُ 

حٌعزاخٍس  ـاٟ حٌَّطزاش حٌؼخ١ٔاش ١ٍ٠اٗ، ىٍٚ حٌلىُ حٌفًٜ ـٟ ِيٜ وفخءس  طمخ٠ٍَ ِلخـع حٌلٔاخرخص طٍعذ حٌعخِش ٌٍّٕٙش 

ـعخ١ٌاش طم٠َاَ ِلااخـع حٌلٔاخرخص َِ٘اْٛ راخ٨ٌظِحَ رخٌّزاخىة ح٨ه٩ل١اش ٚآىحد حٌّٕٙااش  ٚحٌظاٟ طئواي عٍاٝ أْ 7علتُ 

حٌّزاخىة ح٨ه٩ل١اش أْ  3علتُ أواي أـاَحى حٌع١ٕاش ـاٟ حٌعزاخٍس حٌَّطزش حٌؼخٌؼش ػُ ـٟ  ،(4.71رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د )

 حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع 

 (50جضٚي علُ )اٌ

ىً فمغح ِٓ اٌجؼء اٌ بٟٔ ِٓ اٌمـُ ٌِٚـزٜٛ  اٌّٛافمخ اٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ إٌـت اٌّئ٠ٛخ ٚ

 اٌزمبع٠غ(اٌ بٟٔ ٌلاؿزجبٔخ )فمغاد اٌّزغ١غ اٌزبثغ: جٛصح 

  ح٤ٓجٍش حٌّظعٍمش رخٌّظؽ١َ حٌظخرععٍٝ  خصح٦ؿخر ريحثً حٌز١ــــــــــــخْ

 (جٛصح اٌزمبع٠غ)
اٌّزٛؿؾ 

اٌذـبثٟ
Moyenne 

 الأذغاف
اٌّؼ١بعٞ
Standard 

Deviation 

ِـزٜٛ 

 اٌّٛافمخ

 )الارجبٖ(

اٌ
ت

ر١
زغ

 حٌظىَحٍ حٌفمَس ع 

 حٌٕٔزش

 ِٛحـك

 ر٘يس

 ؼ١َ ِلخ٠ي ِٛحـك

 ِٛحـك

 ِٛحـك غ

 ر٘يس

1 

 
طظؤػَ َِٚٔش حٌؼمش ـٟ طم٠ََ ِلخـع 

حٌلٔخرخص كٔذ حٌظِحِٗ رخٌّزخىة 

 حٌعخِش ٌٍّٕٙش. ح٤ه٩ل١ش

 5 لٛٞ ؿيح 0.636 4.63 0 1 1 13 34 )ص(

(%) 69.4% 26.5% 2% 2% 0     

2 
 ح٤ه٩ل١شحْ ح٨ٌظِحَ رخٌّزخىة 

حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص 

٠عٕٟ حٔظفخء ٚؿٛى أٞ هطؤ لي ٠ئػَ 

 عٍٟ ؿٛىس حٌظم٠ََ.

 7 لٛٞ ؿيح 0.859 4.37 0 2 6 13 28 )ص(

(%) 57.1% 26.5% 12.2% 4.1% 0     

3 
حٌعخِش  ح٤ه٩ل١شطُٔٙ حٌّزخىة 

ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ـٟ طمي٠ُ 

طمخ٠ٍَ ًحص ِٜيحل١ش عخ١ٌش طفٟ 

 رّظطٍزخص حٌع١ًّ ٚحٌّـظّع.

 3 لٛٞ ؿيح 0.466 4.69 0 0 0 15 34 )ص(

(%) 69.4% 30.6% 0 0 0     

4 
حٌعخِش  ح٤ه٩ل١شطُٔٙ حٌّزخىة 

ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ـٟ طمي٠ُ 

 طمخ٠ٍَ طظٜؿ رخ١ٌٌّٛ٘ش ٚحٌفخع١ٍش.

 4 لٛٞ ؿيح 0.663 4.65 0 1 2 10 36 )ص(

(%) 73.5% 20.4% 4. 1% 2% 0     

5 
طٍعذ حٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش 

ٌٍّٕٙش ىٍٚ حٌلىُ حٌفًٜ ـٟ ِيٜ 

 وفخءس  طمخ٠ٍَ ِلخـع حٌلٔخرخص.

 1 جضا لٛٞ 0.500 4.71 0 0 1 12 36 )ص(

(%) 73.5% 24.5% 2% 0 0     

6 
حٌيعخٚٞ  ٠ُٔٙ حٔوفخٝ عيى

حٌم٠خث١ش حٌَّـٛعش ٟي ِلخـظٟ 

حٌلٔخرخص ـٟ  طلم١ك ؿٛىس 

 حٌظم٠ََ.

 6 لٛٞ ؿيح 0.938 4.49 1 2 3 9 34 )ص(

(%) 69.4% 18.4% 6.1% 4.1% 2%     

7 
 طم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخصـعخ١ٌش 

رخٌّزخىة َِْ٘ٛ رخ٨ٌظِحَ 

 ح٨ه٩ل١ش ٚآىحد حٌّٕٙش.

 2 لٛٞ ؿيح 0.707 4.71 1 0 1 8 39 )ص(

(%) 79.6% 16.3% 2% 0 2%     

 -- لٛٞ ؿيح 0.681 4.607 اٌّجّٛع
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رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ  ،ـٟ طمي٠ُ طمخ٠ٍَ ًحص ِٜيحل١ش عخ١ٌش طفٟ رّظطٍزخص حٌع١ًّ ٚحٌّـظّع ُٔٙطحٌلٔخرخص 

حٌّزخىة ح٨ه٩ل١اش  أـَحى حٌع١ٕش عٍٝ ِٔخّ٘شٚحٌظٟ ٠ئوي ـ١ٙخ  4علُ حٌعزخٍس ط١ٍٙخ ـٟ حٌَّطزش حٌَحرعش  ، (4.69د )

ػاُ ، (4.65حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ـٟ طمي٠ُ طمخ٠ٍَ طظٜؿ رخ١ٌٌّٛ٘ش ٚحٌفخع١ٍش. رّظ٢ٓٛ كٔاخرٟ لايٍ د )

لٔاذ حٌظِحِاٗ طظاؤػَ رَِٚٔش حٌؼمش ـٟ طم٠َاَ ِلاخـع حٌلٔاخرخص ٚحٌظٟ ط١َ٘ اٌٝ أْ  1 اٌؼجبعح ـٟ حٌَّطزش حٌوخِٔش

ٚحٌظاٟ ط٘ا١َ  6حٌٔخىٓاش حٌعزاخٍس ػُ ـاٟ حٌَّطزاش ، (4.63) ـه٩ل١ش حٌعخِش ٌٍّٕٙش رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ ررخٌّزخىة ح٨

، حٌايعخٚٞ حٌم٠اخث١ش حٌَّـٛعاش ٟاي ِلاخـظٟ حٌلٔاخرخص ـاٟ  طلم١اك ؿاٛىس حٌظم٠َاَ ٠ٔاُٙ حٔوفاخٝ عايىاٌاٝ أٔاٗ 

حْ ح٨ٌظِحَ رخٌّزخىة ح٨ه٩ل١اش ٚحٌظٟ ط١َ٘ اٌٝ  2 اٌؼجبعححٌٔخرعش ػُ ـٟ حٌَّطزش  ،(4.49رّظ٢ٓٛ كٔخرٟ ليٍ د )

رّظٛٓا٢ كٔاخرٟ لايٍ د   حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ٠عٕٟ حٔظفخء ٚؿٛى أٞ هطؤ لاي ٠ائػَ عٍاٟ ؿاٛىس حٌظم٠َاَ

 وبٌزبٌٟ: اؿزجبثبد أفغاص اٌؼ١ٕخ ف١ّب ٠شض وً ػجبعح ػٍٝ دضحوّب وبٔذ ٔزبئج ، (4.37)

 "، ِٛافك ثشضح" (، طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي69.4ً٠%)ٚثّب ٔـجزٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ  غبٌج١خأْ  .1

دـت اٌزؼاِٗ رزأثغ ِغٚٔخ اٌ مخ فٟ رمغ٠غ ِذبفع اٌذـبثبد  عٍٝ أ٠ْٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح  ٚرخٌظخٌٟ ـُٙ

 اٌؼبِخ ٌٍّٕٙخ. الأسلال١خثبٌّجبصا 

 "، ِٛحـك ر٘يس" عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً (، طّلٍٛص اؿخرخط57.1ُٙ%)ٚثّب ٔـجزٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ  غبٌج١خأْ  .2

ٌّٕٙخ ِذبفع  اٌؼبِخ الأسلال١خالاٌزؼاَ ثبٌّجبصا ػٍٝ أْ  عٍٝ أ٠ْٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح  ٚرخٌظخٌٟ ـُٙ

 اٌذـبثبد ٠ؼٕٟ أزفبء ٚجٛص أٞ سطأ لض ٠ؤثغ ػٍٟ جٛصح اٌزمغ٠غ.

 "، ِٛافك ثشضح" حٌٔئحي رخٌزي٠ً(، طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ 69.4%)ٚثّب ٔـجزٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ  غبٌج١خأْ  .3

فٟ رمض٠ُ  اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد رـُٙ  الأسلال١خاٌّجبصا أْ عٍٝ  ٠ؤوضْٚ ثشضح ٚرخٌظخٌٟ ـُٙ

 رمبع٠غ طاد ِظضال١خ ػب١ٌخ رفٟ ثّزطٍجبد اٌؼ١ًّ ٚاٌّجزّغ.

 "، ِٛافك ثشضح" (، طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي73.5ً٠%)ٚثّب ٔـجزٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ  غبٌج١خأْ  .4

اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد رـُٙ فٟ  الأسلال١خاٌّجبصا أْ عٍٝ ٠ٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح  ٚرخٌظخٌٟ ـُٙ

 رمض٠ُ رمبع٠غ رزظف ثبٌش١ٌّٛخ ٚاٌفبػ١ٍخ.

 "، ِٛافك ثشضح" طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي٠ً (،73.5%)ٚثّب ٔـجزٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ  غبٌج١خأْ  .5

اٌذىُ اٌفظً فٟ  رٍؼت صٚعاٌؼبِخ ٌٍّٕٙخ  الأسلال١خاٌّجبصا أْ عٍٝ ٠ٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح  ٚرخٌظخٌٟ ـُٙ

  ِذبفع اٌذـبثبد. وفبءح رمبع٠غِضٜ 

6.  ْ ٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ  غبٌج١خأ ٝ حٌٔئحي رخٌزي69.4ً٠%)ٚثّب ٔـجز ُ عٍ ِّخ  "، ِٛافك ثشضح" (، طّلٍٛص اؿخرخطٙ

اٌضػبٚٞ اٌمؼبئ١خ اٌّغفٛػخ ػض  أشفبع ػضص عٍٝ أِْزفمْٛ ثضعجخ وج١غح  حٌع١ٕش ٠عٕٟ أْ أـَحى

 .ِذبفظٟ اٌذـبثبد ؿُٙ فٟ  رذم١ك جٛصح اٌزمغ٠غ

 "، ِٛافك ثشضح" (، طّلٍٛص اؿخرخطُٙ عٍٝ حٌٔئحي رخٌزي79.6ً٠%)ٚثّب ٔـجزٗ أفغاص اٌؼ١ٕخ  غبٌج١خأْ  .7

ِغْ٘ٛ ثبلاٌزؼاَ  اٌذـبثبدرمغ٠غ ِذبفع فؼب١ٌخ ػٍٝ أْ  عٍٝ أ٠ْٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح  ٚرخٌظخٌٟ ـُٙ

 ٚآصاة إٌّٙخ الأسلال١خثبٌّجبصا 

  حٌظخٌٟ: ط١ٟٛق ٌ٘ح حٌَ٘ف حوؼَ ٚطيع١ّٗ ِٓ ه٩ي حٌ٘ىً حٌز١خ٠ّٟٚٔىٓ 
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 إٌز١جخ اٌزب١ٌخ:ؼخ ِٓ اٌجضٚي ٚاٌشىً اٌج١بٟٔ اػلاٖ را

عٍٟ  اٌزأث١غ اٌجبٌغّٕٙش حٌّيلم١ٓ ِٚلخـظٟ حٌلٔخرخص  ٚحٌظٟ وخْ ٌٙخ حٌّظعٍمـش رـحٌعخِش ح٤ه٩ل١ش  ّزخىةْ أوؼَ حٌح

رٍؼت اٌّجبصا الاسلال١خ اٌؼبِخ ٌٍّٕٙخ صٚع اٌذىُ اٌفظً فٟ ِضٜ وفبءح   " ِخ ًوَ ـٟ حٌفمَس  ٟ٘ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَ

ٟ )"، رمبع٠غ ِذبفع اٌذـبثبد ً رٍػ ِظٛٓطٙخ حٌلٔخر ٓ  4.71ا ِ5( ٞ ْ ٚ (0.500( ٚحٔلَحـٙخ حٌّع١ـخٍ  % ظٗٔٔزِخ ا

 ِلخـظٟ حٌلٔخرخصِٓ ( 69.4%)أْ  وّخ طزـ١ٓ، ٚؿٛى ِؼً ٌ٘ح ح٨ٌظِحَعٍٟ أويٚح  طم٠َزخً ِٓ ع١ٕش حٌيٍحٓش 73.5

 وّـخ، ؿٛىس حٌظم٠ََ ـٟ طلم١كحٌيعخٚٞ حٌم٠خث١ش حٌَّـٛعش ٟي ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ٠ُٔٙ  عيى رؤْ حٔوفخ٠َْٝٚ 

ٓ 51.1%)ي و٠ئ ٓ حـَحى ع١ٕش حٌيٍحٓش ِ ٟ حٔظفخء  أْ( ِ َ رخٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ٠عٕ ح٨ٌظِح

َِْ٘ٛ  طم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخصـعخ١ٌش حْ  ُِٕٙ ٠ئ٠ي( 79.6%)وّخ اْ  ٚؿٛى أٞ هطؤ لي ٠ئػَ عٍٟ ؿٛىس حٌظم٠ََ.

 رخٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش ٚآىحد حٌّٕٙش.رخ٨ٌظِحَ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٌفمغاد   ٚاٌمغاع الإدظبئٟ K² ٌم١ّخ (Chi-square)الإدظبءاد اٌٛطف١خ ٚٔزبئج اسزجبع 2.6.2

 (جٛصح اٌزمبع٠غ)   اٌّزغ١غ اٌزبثغ

4,63 

4,37 

4,69 
4,65 

4,71 

4,49 

4,71 

تتأثر مرونة الثمة فً 
تمرٌر محافظ الحسابات 

التزامه بالمبادئ  حسب 
  .الاخلالٌة العامة للمهنة

ان الالتزام بالمبادئ 
الاخلالٌة العامة لمهنة 

الحسابات ٌعنً  محافظ 
انتفاء وجود أي خطأ لد 

جودة  ٌؤثر علً 
  .التمرٌر

تسهم المبادئ الاخلالٌة 
العامة لمهنة محافظ 

فً تمدٌم  الحسابات 
تمارٌر ذات مصدالٌة 

عالٌة تفً 
العمٌل  بمتطلبات 

  .والمجتمع

تسهم المبادئ الاخلالٌة 
العامة لمهنة محافظ 
الحسابات فً تمدٌم 
تمارٌر تتصؾ 
 .بالشمولٌة والفاعلٌة

تلعب المبادئ الاخلالٌة 
العامة للمهنة دور 

الحكم الفصل فً مدى 
كفاءة  تمارٌر محافظ 

 ,الحسابات

ٌسهم انخفاض عدد 
الدعاوي المضائٌة 

المرفوعة ضد محافظً 
الحسابات فً  تحمٌك 

 .  جودة التمرٌر

فعالٌة تمرٌر محافظ 
الحسابات مرهون 
بالالتزام بالمبادئ 
 .الاخلالٌة وآداب المهنة

 (:  18)اٌشىً علُ 

  فردا علً الجزء الثانً من الاستبانة 49متوسطات استجابات عٌنة الدراسة 
 (جودة التمارٌر) 
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 ٌتضح من الجدول رلم )( أعلاه، ماٌلً:

 حٌفاَٚق ـاٟ حٌظىاَحٍحص ٚحٌٕٔاذحٌّلٔاٛرش را١ٓ ى٨ٌاش  (K²)هظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش رٍؽض ل١ّش َِرع واخٞ ٨ .1

ٚحٌم١ّش ح٨كظّخ١ٌش ٌٙاخ  (59.327) ثبٌؼجبعح الاٌٟٚ ءِخ ؿخَىح، عٍٟ ـ (49)ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ٨ـَحى 

اكٜاخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّاش ىحٌاش،  (df=3عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (1%( ٌٖٚ٘ حٌم١ّش حلً ِٓ ِٔظٜٛ حٌّع٠ٕٛش )0.000)

ٚحعظّخىح عٍٟ ِخ ٍٚى ـٟ حٌـيٚي أع٩ٖ ـخْ ًٌاه ٠٘ا١َ حٌاٟ ٚؿاٛى ـاَٚق  ،(=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

( راخٔـَحؾ ِع١اخٍٞ 4ًحص ى٨ٌش اكٜاخث١ش را١ٓ اؿخراخص أـاَحى حٌيٍحٓاش ٚل١ّاش حٌّظٛٓا٢ ٤ـاَحى ع١ٕاش حٌيٍحٓاش )

ح( ِٛافمْٛ ثضعجتخ وج١تغح جضا)ِٛافمتخ ثشتضأْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ ٌٖ حٌم١ّش طيي عٍٟ ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٘( 0.636)

 اٌؼبِخ ٌٍّٕٙخ. الأسلال١خدـت اٌزؼاِٗ ثبٌّجبصا رزأثغ ِغٚٔخ اٌ مخ فٟ رمغ٠غ ِذبفع اٌذـبثبد ػٍٝ أْ 

 ( 51ـيٚي ٍلُ )حٌ

ىً ـمَس ِٓ حٌـِء ٌٚىٍؿخص حٌل٠َش ٚحٌمَحٍ ح٦كٜخثٟ   ِٔظٜٛ حٌي٨ٌشٚ  K² ٌم١ّش (Chi-square)ٔظخثؾ حهظزخٍ

 حٌؼخٟٔ ِٓ حٌمُٔ حٌؼخٟٔ ٩ٌٓظزخٔش

 (جٛصح اٌزمبع٠غ: فمغاد اٌّزغ١غ اٌزبثغ)

اٌّزٛؿؾ  اٌؼجبعح ع

اٌذـبثٟ
Moyenne 

الأذغاف 

 𝛔 STD اٌّؼ١بعٞ
DEVIATION 

صعجخ 

 اٌذغ٠خ

 K²ل١ّخ 

(Chi-

square)   

اٌم١ّخ 

الادزّب١ٌخ 
 K² ٌا

(sig) 

 اٌمغاع

 الإدظبئٟ

طظؤػَ َِٚٔش حٌؼمش ـٟ طم٠ََ ِلخـع  1

حٌلٔخرخص كٔذ حٌظِحِٗ رخٌّزخىة 

 حٌعخِش ٌٍّٕٙش. ح٤ه٩ل١ش

 ىحي اكٜخث١خ  0.000 59.327 03 0.636 4.63

 عٕي

 (α=0.01) 
     

2 
 ح٤ه٩ل١شحْ ح٨ٌظِحَ رخٌّزخىة 

حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص 

٠عٕٟ حٔظفخء ٚؿٛى أٞ هطؤ لي ٠ئػَ 

 عٍٟ ؿٛىس حٌظم٠ََ.

 ىحي اكٜخث١خ  0.000 32.061 03 0.859 4.37

 عٕي

 (α=0.01) 
     

3 
حٌعخِش  ح٤ه٩ل١شطُٔٙ حٌّزخىة 

ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ـٟ طمي٠ُ 

طمخ٠ٍَ ًحص ِٜيحل١ش عخ١ٌش طفٟ 

 رّظطٍزخص حٌع١ًّ ٚحٌّـظّع.

 ىحي اكٜخث١خ  0.000 7.367 01 0.466 4.69

 عٕي

 (α=0.01) 

     

4 
طُٔٙ حٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش 

ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ـٟ طمي٠ُ 

طمخ٠ٍَ طظٜؿ رخ١ٌٌّٛ٘ش 

 ٚحٌفخع١ٍش.

 ىحي اكٜخث١خ  0.000 7.367 01 0.663 4.65

 عٕي

 (α=0.01)   
   

طٍعذ حٌّزخىة ح٨ه٩ل١ش حٌعخِش  5

ٌٍّٕٙش ىٍٚ حٌلىُ حٌفًٜ ـٟ ِيٜ 

 وفخءس  طمخ٠ٍَ ِلخـع حٌلٔخرخص.
4.71 0.500 01 7.367 0.000 

 ىحي اكٜخث١خ 

 عٕي

 (α=0.01)      

6 
حٌيعخٚٞ  ٠ُٔٙ حٔوفخٝ عيى

حٌم٠خث١ش حٌَّـٛعش ٟي ِلخـظٟ 

حٌلٔخرخص ـٟ  طلم١ك ؿٛىس 

 حٌظم٠ََ.

 ىحي اكٜخث١خ  0.000 78.653 04 0.938 4.49

 عٕي

 (α=0.01) 

     

 طم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخصـعخ١ٌش  7

رخٌّزخىة َِْ٘ٛ رخ٨ٌظِحَ 

 ح٨ه٩ل١ش ٚآىحد حٌّٕٙش.

 ىحي اكٜخث١خ  0.000 78.653 04 0.707 4.71

 عٕي

 (α=0.01) 

 -- 0.000 38.685 -- 0.681 4.607 اٌّجّٛع
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 حٌفاَٚق ـاٟ حٌظىاَحٍحص ٚحٌٕٔاذحٌّلٔاٛرش را١ٓ ى٨ٌاش  (K²)هظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش رٍؽض ل١ّش َِرع واخٞ ٨ .2

ٚحٌم١ّاش ح٨كظّخ١ٌاش ٌٙاخ  (32.061) ثبٌؼجبعح اٌ ب١ٔتخَىح، عٍٟ ِخؿخء ـ (49)ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ٨ـَحى 

اكٜاخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّاش ىحٌاش،  (df=3عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (1%( ٌٖٚ٘ حٌم١ّش حلً ِٓ ِٔظٜٛ حٌّع٠ٕٛش )0.000)

ٚحعظّخىح عٍٟ ِخ ٍٚى ـٟ حٌـيٚي حع٩ٖ ـخْ ًٌاه ٠٘ا١َ حٌاٟ ٚؿاٛى ـاَٚق  ،(=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

( راخٔـَحؾ ِع١اخٍٞ 4را١ٓ حؿخراخص حـاَحى حٌيٍحٓاش ٚل١ّاش حٌّظٛٓا٢ ٤ـاَحى ع١ٕاش حٌيٍحٓاش ) ًحص ى٨ٌش حكٜاخث١ش

الاٌزتؼاَ ِٛافمتْٛ ثضعجتخ وج١تغح ػٍتٝ أْ أْ أغٍج١تخ أفتغاص اٌؼ١ٕتخ ٌٖ حٌم١ّاش طايي عٍاٟ ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٘( 0.859)

 ػٍٟ جٛصح اٌزمغ٠غ. ثبٌّجبصا الاسلال١خ اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد ٠ؼٕٟ أزفبء ٚجٛص أٞ سطأ لض ٠ؤثغ

 حٌفاَٚق ـاٟ حٌظىاَحٍحص ٚحٌٕٔاذحٌّلٔاٛرش را١ٓ ى٨ٌاش  (K²)هظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش رٍؽض ل١ّش َِرع واخٞ ٨ .3

ٚحٌم١ّاش ح٨كظّخ١ٌاش ٌٙاخ  (7.367) ثبٌؼجتبعح اٌ بٌ تخَىح، عٍاٟ ِخؿاخء ـا (49)ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ٨ـَحى 

اكٜاخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّاش ىحٌاش،  (df=1عٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (1%حٌّع٠ٕٛش )( ٌٖٚ٘ حٌم١ّش حلً ِٓ ِٔظٜٛ 0.000)

ٚحعظّخىح عٍٟ ِخ ٍٚى ـٟ حٌـيٚي حع٩ٖ ـخْ ًٌاه ٠٘ا١َ حٌاٟ ٚؿاٛى ـاَٚق  ،(=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

( راخٔـَحؾ ِع١اخٍٞ 4ًحص ى٨ٌش حكٜاخث١ش را١ٓ حؿخراخص حـاَحى حٌيٍحٓاش ٚل١ّاش حٌّظٛٓا٢ ٤ـاَحى ع١ٕاش حٌيٍحٓاش )

اٌّجتتبصا الاسلال١تتخ ٠ؤوتتضْٚ ثشتتضح ػٍتتٝ أْ  أغٍج١تتخ أفتتغاص اٌؼ١ٕتتخٌٖ حٌم١ّااش طاايي عٍااٟ ٚرخٌظااخٌٟ ـاابْ ٘اا( 0.466)

 فٟ رمض٠ُ رمبع٠غ طاد ِظضال١خ ػب١ٌخ رفٟ ثّزطٍجبد اٌؼ١ًّ ٚاٌّجزّغ. اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد رـُٙ 

 حٌفاَٚق ـاٟ حٌظىاَحٍحص ٚحٌٕٔاذحٌّلٔاٛرش را١ٓ ى٨ٌاش  (K²)هظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش رٍؽض ل١ّش َِرع واخٞ ٨ .4

ٚحٌم١ّش ح٨كظّخ١ٌاش ٌٙاخ  (65.367) ثبٌؼجبعح اٌغاثؼخَىح، عٍٟ ِخؿخء ـ (49)ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ٨ـَحى 

اكٜاخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّاش ىحٌاش،  (=3dfعٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (1%( ٌٖٚ٘ حٌم١ّش حلً ِٓ ِٔظٜٛ حٌّع٠ٕٛش )0.000)

ٚحعظّخىح عٍٟ ِخ ٍٚى ـٟ حٌـيٚي حع٩ٖ ـخْ ًٌاه ٠٘ا١َ حٌاٟ ٚؿاٛى ـاَٚق  ،(=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

( راخٔـَحؾ ِع١اخٍٞ 4ًحص ى٨ٌش حكٜاخث١ش را١ٓ حؿخراخص حـاَحى حٌيٍحٓاش ٚل١ّاش حٌّظٛٓا٢ ٤ـاَحى ع١ٕاش حٌيٍحٓاش )

اٌّجتبصا ٛافمتْٛ ثضعجتخ وج١تغح ػٍتٝ أْ ِأْ أغٍج١تخ أفتغاص اٌؼ١ٕتخ ٌٖ حٌم١ّش طايي عٍاٟ ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٘( 0.663)

 .الاسلال١خ اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد رـُٙ فٟ رمض٠ُ رمبع٠غ رزظف ثبٌش١ٌّٛخ ٚاٌفبػ١ٍخ

 حٌفاَٚق ـاٟ حٌظىاَحٍحص ٚحٌٕٔاذحٌّلٔاٛرش را١ٓ ى٨ٌاش  (K²)هظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش رٍؽض ل١ّش َِرع واخٞ ٨ .5

ٚحٌم١ّاش ح٨كظّخ١ٌاش  (39.224) ثبٌؼجتبعح اٌشبِـتخَىح، عٍاٟ ِخؿاخء ـا (49)ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ٨ـَحى 

 ٚ٘ااٟ ل١ّااش ىحٌااش،  (df=2عٕااي ىٍؿااش حٌل٠َااش ) (1%( ٚ٘ااٌٖ حٌم١ّااش حلااً ِاآ ِٔااظٜٛ حٌّع٠ٕٛااش )0.000ٌٙااخ )

ٚحعظّخىح عٍٟ ِخ ٍٚى ـٟ حٌـيٚي حع٩ٖ ـخْ ًٌه ١٘٠َ حٌٟ ٚؿٛى  ،(=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ 

( رااخٔـَحؾ 4ـااَٚق ًحص ى٨ٌااش حكٜااخث١ش راا١ٓ حؿخرااخص حـااَحى حٌيٍحٓااش ٚل١ّااش حٌّظٛٓاا٢ ٤ـااَحى ع١ٕااش حٌيٍحٓااش )

ِٛافمتْٛ ثضعجتخ وج١تغح ػٍتٝ أْ أْ أغٍج١تخ أفتغاص اٌؼ١ٕتخ ٌٖ حٌم١ّاش طايي عٍاٟ ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٘( 0.500ِع١خٍٞ )

 صٚع اٌذىُ اٌفظً فٟ ِضٜ وفبءح  رمبع٠غ ِذبفع اٌذـبثبد. الاسلال١خ اٌؼبِخ ٌٍّٕٙخ رٍؼت  اٌّجبصا

 حٌفاَٚق ـاٟ حٌظىاَحٍحص ٚحٌٕٔاذحٌّلٔاٛرش را١ٓ ى٨ٌاش  (K²)هظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش رٍؽض ل١ّش َِرع واخٞ ٨ .6

ٚحٌم١ّاش ح٨كظّخ١ٌاش  (78.653) ثبٌؼجتبعح اٌـبصؿتخَىح، عٍاٟ ِخؿاخء ـ (49)ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ٨ـَحى 

 ٚ٘ااٟ ل١ّااش ىحٌااش،  (df=4عٕااي ىٍؿااش حٌل٠َااش ) (1%( ٚ٘ااٌٖ حٌم١ّااش حلااً ِاآ ِٔااظٜٛ حٌّع٠ٕٛااش )0.000ٌٙااخ )

ٚحعظّخىح عٍٟ ِخ ٍٚى ـٟ حٌـيٚي حع٩ٖ ـخْ ًٌه ١٘٠َ حٌٟ ٚؿٛى  ،(=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ اكٜخث١خ 

( رااخٔـَحؾ 4ـااَٚق ًحص ى٨ٌااش حكٜااخث١ش راا١ٓ حؿخرااخص حـااَحى حٌيٍحٓااش ٚل١ّااش حٌّظٛٓاا٢ ٤ـااَحى ع١ٕااش حٌيٍحٓااش )
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أشفتبع ػٍتٝ أْ ِزفمتْٛ ثضعجتخ وج١تغح أْ أفتغاص اٌؼ١ٕتخ ٌٖ حٌم١ّش طيي عٍٟ ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٘( 0.938ِع١خٍٞ )

 .اٌضػبٚٞ اٌمؼبئ١خ اٌّغفٛػخ ػض ِذبفظٟ اٌذـبثبد ؿُٙ فٟ  رذم١ك جٛصح اٌزمغ٠غ ػضص

 حٌفاَٚق ـاٟ حٌظىاَحٍحص ٚحٌٕٔاذحٌّلٔاٛرش را١ٓ ى٨ٌاش  (K²)هظزاخٍ حٌي٨ٌاش ح٦كٜاخث١ش رٍؽض ل١ّش َِرع واخٞ ٨ .7

ٚحٌم١ّش ح٨كظّخ١ٌش ٌٙاخ  (80.551) ثبٌؼجبعح اٌـبثؼخَىح، عٍٟ ِخؿخء ـ (49)ع١ٕش حٌيٍحٓش ٚحٌزخٌػ عيىُ٘ ٨ـَحى 

اكٜاخث١خ  ٟٚ٘ ل١ّاش ىحٌاش،  (=3dfعٕي ىٍؿش حٌل٠َش ) (1%( ٌٖٚ٘ حٌم١ّش حلً ِٓ ِٔظٜٛ حٌّع٠ٕٛش )0.000)

ٚحعظّخىح عٍٟ ِخ ٍٚى ـٟ حٌـيٚي حع٩ٖ ـخْ ًٌاه ٠٘ا١َ حٌاٟ ٚؿاٛى ـاَٚق  ،(=0.01α)عٕي ِٔظٜٛ حٌي٨ٌش أٌفخ 

( راخٔـَحؾ ِع١اخٍٞ 4ًحص ى٨ٌش حكٜاخث١ش را١ٓ اؿخراخص حـاَحى حٌيٍحٓاش ٚل١ّاش حٌّظٛٓا٢ ٤ـاَحى ع١ٕاش حٌيٍحٓاش )

رمغ٠غ فؼب١ٌخ ِٛافمْٛ ثضعجخ وج١غح ػٍٝ أْ أْ أغٍج١خ أفغاص اٌؼ١ٕخ ٌٖ حٌم١ّش طيي عٍٟ ٚرخٌظخٌٟ ـبْ ٘( 0.707)

 .ٚآصاة إٌّٙخ الأسلال١خثبٌّجبصا ِغْ٘ٛ ثبلاٌزؼاَ  ِذبفع اٌذـبثبد

 سلاطخ اٌفظً اٌ بٟٔ:

ِٔخٍ عٓ  أ٠٠خ ًٌٚه وٟ ٨ ٕٔلَؾ ١ٓلؼٕخ ـٟ ٌ٘ح حٌفًٜ  ِزرعي اؿَحءحص حٌفًٜ ح٤ٚي حٌٕظَٞ، طٕخٌٚ

حٌيٍحٓش ٚح٤ىٚحص حٌّظزعش أِخ حٌّزلغ ٚع١ٕش ِـظّع  حٌٟحٌّزلغ ح٤ٚي  خ ـٟططَلٕ، IMRADحٌّٕٙـ١ش حٌّظزعش 

 .حهظزخٍ ِٕٚخل٘ش حٌف١َٟخصٚوٌح حٌؼخٟٔ حٌظل١ًٍ حٌٛٛفٟ ٌعزخٍحص ح٨ٓظز١خْ 

حٌزلغ ِخ ٟ٘ ا٨ ىٍحٓش ِخ ٠ّىٓ أْ ١َ٘ٔ ا١ٌٗ ـٟ ٌٖ٘ حٌو٩ٛش ٘ٛ أْ ٌٖ٘ حٌيٍحٓش حٌظٟ طّض ـٟ ١ِيحْ  

 .عٍٟ حٌٛحلع حٌعٍّٟحٌظطز١ك  ٘يـٙخحٓظى٘خـ١ش طـ٠َز١ش 

الأسلال١خ اٌؼبِخ اٌّجبصا طؤػ١َ  ِٜخ ِي" ٟٚ٘  ٠ّىٓ ح٦ؿخرش عٍٝ ح٦ٗىخ١ٌش حٌَث١ٔ١ش ِٓ ه٩ي ٌ٘ح حٌفًٜ 

 :ٚطٍٕٛٛخ ِٓ ه٩ٌٙخ اٌٝ، "ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص

 جٛصح اٌزمبع٠غ عٍٟ ِلخـع حٌلٔخرخص ٌّجضأ ٔؼا٘خ٠ٛؿي طؤػ١َ  ─

 ِلخـع حٌلٔخرخص عٍٟ ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَٚ ِٛػٛػ١خ  ؿزملا١ٌخٌّجضأ ا٠ٛؿي طؤػ١َ  ─

 ١ِٕٙب ٚف١ٕب ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ ِلخـع حٌلٔخرخصٌّجضأ وفبءح ٠ٛؿي طؤػ١َ  ─

 جٛصح اٌزمبع٠غ ٌّلخـع حٌلٔخرخص عٍٟإٌّٙخ  ٠خغ  ٌّجضأ ؿ٠ٛؿي طؤػ١َ  ─

 جٛصح اٌزمبع٠غ عٌٍٟمٛاػض إٌّٙخ  ِلخـع حٌلٔخرخص ادزغاٌَّجضأ ٠ٛؿي طؤػ١َ  ─

 جٛصح اٌزمبع٠غعٍٟ ٌّضٜ اٌزؼاَ ِذبفع اٌذـبثبد ثبٌّجبصا الأسلال١خ اٌؼبِخ طؤػ١َ  ٚثبٌزبٌٟ فبٔٗ ٠ٛجض

 

 

 

.



 

 
99 

 

 اٌشبرّخ

ٌٍّزخىة ِٔظٜٛ ى٨ٌش حٌظؤػ١َ ح٦كٜخثٟ  ل١خّ ِٓ ه٩ي ٌٖ٘ حٌيٍحٓش حٌظٟ ٓعض ٚرٕظَس ِظوٜٜش حٌٟ

٠عي٘خ،  ٟعٍٟ ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَ حٌظ         ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص اؿّخ٨ عٕي ِٔظٜٛ ى٨ٌش 

 )طؤػ١َ ِيٜ حٌى٘ؿ عِٓٚٓ ػُ حٌلىُ اؿّخ٨ عٍٟ ِٔظٜٛ ٌ٘ح حٌظؤػ١َ، ِٓ ه٩ي حٌظل١ًٍ حٌـِثٟ ٌىً ِزيأ ِٚٓ ػُ 

ٚ ح٨ َ لٛحعي حٌّٕٙش ٠شَّ ٓ ،حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌف١ٕشٚ حٌّٟٛٛع١ش ،  ٓظم١ٌ٩شحٌِٕح٘ش  ّلخـع حٌلٔخرخص ٌ( حٌّٕٙش ، حكظَح

ّفخ١ّٟ٘ حٌٕظَٞ ح١ٌخٍ ح٦ حٌفًٜ ح٤ٚي ٟٚع طٕخٌٚٙخ ـٟ  ـ١ٍٜٓ، طُ ـٟطُ  ٠عي٘خ، ٚحٌظٟ ٟعٍٟ ؿٛىس حٌظمخ٠ٍَ حٌظ

ّ ٌٍيٍحٓش و ّظىخًِحٌ ٓ ه٩ي ِزلؼ١ٓحٌظطز١م١شؤٓخ ٓ  ،، ًٌٚه ِ ُ ط٠ّ ٟ طظعٍك رخٌّزخىة حٌظع٠َؿ رخٌّفخ١٘ ح٤ٓخ١ٓش حٌظ

ِٓ ه٩ي حٓظعَحٝ حُ٘ حٌّفخ١ُ٘ حٌظٟ طٕخٌٚض ، ِلخـظش حٌلٔخرخصِٕٙش  ٍٚٓٛن دح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٚىٓظٍٛ آىح

ِلخـظش حٌلٔخرخص طع٠َفٗ، ِٔئ١ٌٚخطٗ ٚكمٛلٗ حٌمخٟٔٛٔ ٌّٕٙش وٌح حٓظعَحٝ ح١٨خٍ ّٕٙش، ٚحٌأه٩ل١خص ِٟٛٛ  

ح٦كخ١ش رّفَٙٛ ؿٛىس حٌظم٠ََ ٚأٔٛحعٗ وٌٌه طُ  ،ٌٗ ، ٚحٌعٛحًِ حٌّئػَس ـٟ حٌٍٔٛن ح٤ه٩لٟٚٚحؿزخطٗ ٚأطعخرٗ

ٟ ؼطظٙخ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش كٛي ِٟٛٛ  حٌيٍحٓش حٌلخ١ٌش، طوّخ  ،ٚأٗىخٌٗ ُ ح٤ىر١خص حٌظ ً َِحؿعش ٤٘ ٕخٚي ٌ٘ح حٌفٜ

 .ِع اظٙخٍ ٔمخ١ حٌظ١ِّ عٓ ِوظٍؿ حٌيٍحٓخص حٌٔخرمش

ٚ ٟ ُ ـ ٞ ط ً حٌٌ ٟ ٟٛء حٌظل١ٍ ً ـ ٓ ٌٖ٘  وبؿخرشٚ   ،ؼخٟٔحٌحٌفٜ ً ح٤ٚي ِ ٟ حٌفٜ ُ ١َكٙخ ـ ٟ ط ٓ ح٤ٓجٍش حٌظ ع

ٟ ِؼٍض  ٟ ر١ٕض ع١ٍٙخ  ِ٘ىٍظٙخ ٚحٌف١َٟخصحٌيٍحٓش ٚحٌظ ُ حٌظًٛٛ  ٗ ـبٔ، حٌظ ُ ٔظخثؾ حٌيٍحٓش ٚـك ِخ ط ٚ أ٘ ٓ طٍو١ ٠ّى

 :ع١ٕش حٌيٍحٓش رّخ ٠ٍٟ ا١ٌٗ ِٓ ه٩ي اؿخرخص

 اٌضعاؿخ ٔزبئج (1)

 :ـخٔٗ ٠ّىٓ طٍو١ٚ ٌٖ٘ حٌٕظخثؾ عٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ  حٌف١َٟخص،ـٟ ٟٛء طل١ًٍ ٔظخثؾ حٌيٍحٓش ح١ٌّيح١ٔش ٚحهظزخٍ 

 ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ ؼا٘خثبٌٕ ِذبفع اٌذـبثبداٌزؼاَ رأث١غ ِضٜ : أٚلا ─

ٝ أٔ ٝ ؿٛىس  ِلخـعرٙخ  ٍظَِحٌظٟ ٠ ٌٍِٕح٘ش٠ٛؿي طؤػ١َ  ٗأٗخٍص ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اٌ َ حٌلٔخرخص عٍ ْ ٌ٘ح حٌظم٠َ ٚأ

ح١ٌّٕٙش ـٟ  عٍٝ حٌظلٍَ ِٓ حٌّئػَحص ؼ١َ ِلخـع حٌلٔخرخص حٌظؤػ١َ وخْ ريٍؿش عخ١ٌش، اً ر١ٕض حٌٕظخثؾ أ١ّ٘ش ليٍس 

ً ٠ٔت ٌّٔعش ِٕٙش  ٞ عّ َ رؤ َ حٌم١خ ٗ ٌىَحِش حٌّٕٙش ٚعي ٖ ٌعٍّٗ، َِٚحعخط ٗ عٍٝ  ، ِلخـظش حٌلٔخرخصأىحء ٚوٌٌه ليٍط

ر١ٕض حٌٕظخثؾ أ١ّ٘ش ِٔح٘ش ٚٗفخـ١ش  ٚلٛحعي ٌٍٍٔٛن، وّخِعخ١٠َ  حٌّٟٛٛعش ـٟ ٍٛٛس ح٤ه٩ل١شخٌّزخىة ح٨ٌظِحَ  ر

ٛيلٗ ٚعيٌٗ عٕي طمي٠ُ حٌّعٍِٛخص حٌٙخِش ـٟ حٌٛلض وٌح  ٚ ٚط١ٍّٔٗ ٌٍظمخ٠ٍَاعيحىٖ أػٕخء حٌم١خَ  ِلخـع حٌلٔخرخص

 حٌّٕخٓذ ٚ ىْٚ طؤه١َ

 بلاؿزملا١ٌخ ٚاٌّٛػٛػ١خ ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غثِذبفع اٌذـبثبد اٌزؼاَ رأث١غ ِضٜ : ثب١ٔب ─

ٝ أٔ ٟ ٠ٗ أٗخٍص ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اٌ َ ٌٍّٟٛٛع١ش ٚح٨ٓظم١ٌ٩ش حٌظ ٝ ؿٛىس  ِلخـعرٙخ  ٍظ٠َِٛؿي طؤػ١ حٌلٔخرخص عٍ

حٌم١خَ رظٕف١ٌ  ، اً ر١ٕض حٌٕظخثؾ أ١ّ٘ش ِمخِٚش حٌّيلك ٌٍظؤػ١َحص حٌـخٔز١ش عٕيوز١َسٌ٘ح حٌظؤػ١َ وخْ ريٍؿش  ٚأْ، حٌظم٠ََ

أهَٜ،  طعَٟٗ ١ٌّٕٙش أ١َحؾ أعّخٌٗ ٚحٓظم٩ٌٗ ـٟ حٌظفى١َ ٚك١خى٠ظٗ، ٚوٌٌه ليٍطٗ عٍٝ طـٕذ حٌع٩لخص حٌظٟ

 .عٍٝ ٍِٜلش حٌَ٘وش ٗٚطؽ١ٍزٚطف١٠ٍٗ ٌّٜخٌلش حٌفَى٠ش 

ٖ حٌٕظ١ـش ِع ٔظ١ـش ىٍحٓش،  ٌ٘ ٗ ٓ ا٠ـخر١خص حٌف٠خثق حٌّخ١ٌش (2012)، حٌّط١َٞٚطظ٘خر ِ ْ ٝ أ ٟ أٗخٍص اٌ ، حٌظ

ٟ ا٨  ْ ح٤ٔظّش حٌّلخٓز١ش حٌّعّٛي رٙخ ِخ ٘ ٟ حٌّـخي حٌّلخٓزٟ، ٚأ َ ٚؿٛى لٛحعي ِٟٛٛع١ش ِٚٔظمٍش ـ أٔٙخ ر١ٕض عي

ظٍَِ ا٩ٛكخ كم١م١خ ٠ّىٓ ِٓ طـٕذ ٌٖ٘ ح٨ٔلَحـخص، هخٛش حٌّّخٍٓخص حٌظٟ طٙيؾ ٍٛٛس ِٓ ح٨طفخل١خص حٌظٟ طٔ

 . ٌعَٝ كٔخرخص ١ّ٘ٚش طظُ رطَق هخٛش طظزعٙخ حٌّئٓٔش حٌّع١ٕش
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 .اٌزمغ٠غػٍٝ جٛصح بٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌف١ٕخ ث ِذبفع اٌذـبثبداٌزؼاَ رأث١غ ِضٜ : ثبٌ ب ─

، حٌظم٠ََحٌلٔخرخص عٍٝ ؿٛىس لخـع رٙخ ٍِظَِ ٌٍىفخءس ح١ٌّٕٙش حٌظٟ ٠أٗخٍص ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اٌٝ أْ ٠ٛؿي طؤػ١َ 

رعٍّٗ، ِلخـع حٌلٔخرخص  عخ١ٌش، اً ر١ٕض حٌٕظخثؾ أ١ّ٘ش طٛـَ حٌىفخءس حٌّٕخٓزش ٌم١خَ ٚأْ ٌ٘ح حٌظؤػ١َ وخْ ريٍؿش

، ١يس رؤعّخي حٌظلم١كٍَٟٚٚس طٛـَ حٌوزَس حٌّٕخٓزش ٌي٠ٗ ٌٍم١خَ رؤعّخي حٌظيل١ك، ٚوٌٌه ِعَـظٗ حٌظخِش ٚىٍح٠ظٗ حٌـ

ٌٍّلخٓذ  ، حٌظٟ ر١ٕض أ١ّ٘ش ىٍٚ حٌظؤ١ً٘ حٌعٍّٟ ٚحٌعٍّٟ(2012)، حٌّط١َٞٚطظفك ٌٖ٘ حٌٕظ١ـش ِع ٔظ١ـش ىٍحٓش ، 

عٍٝ حٌٕلٛ حٌٌٞ ٠َلٟ رّٔظٜٛ  حٌمخٟٔٛٔ، ِع ح٨٘ظّخَ رخٌـخٔذ ح٤ه٩لٟ ـٟ طط٠َٛ ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌّيلمش، ًٌٚه

 .ـخع١ٍش ٚوفخءس ح٤ىحء

 .اٌزمغ٠غاٌذـبثبد ػٍٝ جٛصح ذبفع ثٗ ٍِزؼَ ٠ ظٞاٌ إٌّٟٙ ـغٌرأث١غ ا : عاثؼب ─

ٝ أٔ َ ٠ٌٍَٔش ٗ أٗخٍص ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اٌ َ ٠ حٌظ٠ٟٛؿي طؤػ١ ٝ ؿٛىس لخـع رٙخ ٍِظِ ْ ٌ٘ح حٌظم٠ََحٌلٔخرخص عٍ ، ٚأ

ريْٚ ِٛحـمش  حٌلٔخرخصِلخـع ر١ٕض حٌٕظخثؾ أ١ّ٘ش اـ٘خء حٌّعٍِٛخص حٌظٟ طًٛٛ ا١ٌٙخ  ، اًوز١َسحٌظؤػ١َ وخْ ريٍؿش 

رخكظَحَ  ِلخـظٟ حٌلٔخرخصِليىس ِٓ أٛلخد حٌع٩لش، ٚليٍطٗ عٍٝ ١ًٔ حٌؼمش ٚكفع ح٤َٓحٍ، وٌٌه ِيٜ حٌظِحَ 

ع١ٍٙخ كٛي  حٌّعٍِٛخص حٌظٟ ٠لٍْٜٛ ع١ٍٙخ عٓ أعّخي حٌع١ًّ ٚحكظَحُِٙ ٠َٓش حٌّعٍِٛخص حٌظٟ ٠لٍْٜٛ ٠َٓش

 . حٌعًّ أػٕخء ل١خُِٙ رعٍُّٙ

 .اٌزمغ٠غاٌذـبثبد ػٍٝ جٛصح ذبفع ثٗ ٍِزؼَ ٠ ظٞاٌادزغاَ لٛاػض إٌّٙخ رأث١غ : بسبِـ ─

حٌلٔخرخص عٍٝ ؿٛىس لخـع رٗ ٍِظَِ ٠ ٌٞح٨ٌكظَحَ لٛحعي حٌّٕٙش ٠ٛؿي طؤػ١َ  ٗأٗخٍص ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اٌٝ أٔ

ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ٠ئويْٚ ر٘يس عٍٝ أؼٍز١ش وز١َس ، ك١غ ر١ٕض حٌيٍحٓش حْ ٚأْ ٌ٘ح حٌظؤػ١َ وخْ ريٍؿش  حٌظم٠ََ،

ٖ ح٩ٌِِءٍَٟٚس  ْ حٌٟ ٚأٛلخد حٌظَٜؾ رط٠َمش ِلظَِش طـخ ا٨  ١ٔ٘خأٞ ِّخٍٓش  حٌٍّٜلش، وّخ حُٔٙ ٨ ١ّ٠ٍٛ

 حٌظَٜؾ رط٠َمش ِلظَِش طـخٖ ح٩ٌِِء٠ئويْٚ ر٘يس عٍٝ ٍَٟٚس   أؼٍز١ظُٙ، ٚحْ ـٟ ا١خٍ حٌمٛح١ٔٓ ح٤ٓخ١ٓش

 ٚحٛلخد حٌٍّٜلش

 اٌزمغ٠غجٛصح : صؿبؿب ─

 ح٤ه٩ل١شكٔذ حٌظِحِٗ رخٌّزخىة طظؤػَ أٗخٍص ٔظخثؾ حٌيٍحٓش اٌٝ أْ َِٚٔش حٌؼمش ـٟ طم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخص 

لي ٠ئػَ   حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص ٠عٕٟ حٔظفخء ٚؿٛى أٞ هطؤ ح٤ه٩ل١شح٨ٌظِحَ رخٌّزخىة ، ٚ أْ حٌعخِش ٌٍّٕٙش

حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع  ح٤ه٩ل١شحٌّزخىة ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ٠ئويْٚ ر٘يس عٍٝ أْ  ؼخٌز١شأْ ، ٚعٍٟ ؿٛىس حٌظم٠ََ

ـٟ طمي٠ُ أ٠٠خ طُٔٙ ، ٚأٔٙخ ـٟ طمي٠ُ طمخ٠ٍَ ًحص ِٜيحل١ش عخ١ٌش طفٟ رّظطٍزخص حٌع١ًّ ٚحٌّـظّع حٌلٔخرخص طُٔٙ 

ىٍٚ حٌلىُ حٌفًٜ ـٟ ِيٜ  عذ حٌعخِش ٌٍّٕٙش طٍ ح٤ه٩ل١شحٌّزخىة  رخٌظخٌٟ ـخْ، ٚطمخ٠ٍَ طظٜؿ رخ١ٌٌّٛ٘ش ٚحٌفخع١ٍش

َ ِلخـظ ْ حٌلٔخرخصٟ وفخءس  طمخ٠ٍ ٝ عيى، ٚأ ٟ حٌلٔخرخص  حٔوفخ ٞ حٌم٠خث١ش حٌَّـٛعش ٟي ِلخـظ ُ ـٟ  طحٌيعخٚ ٙٔ

ْ ريٍؿش وز١َس عٍٝ أْ عٍٝ أْ طلم١ك ؿٛىس حٌظم٠ََ ْ رخ٨ٌظِحَ ، ٚحُٔٙ  ٠ٛحـمٛ ـعخ١ٌش طم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخص َِ٘ٛ

 .ٚآىحد حٌّٕٙش ح٤ه٩ل١شرخٌّزخىة 

 :حٌظخ١ٌش ميَ حٌظ١ٛٛخصٔا١ٌٙخ،  ّظًٛٛـٟ ٟٛء حٌٕظخثؾ حٌ: اٌزٛط١بدأُ٘  (2)

 ١ٓحٌمٛحٔ عٍٝ طعظّي حٌظٟ حٌّٕٙـ١ش لزً حٌّٕٙش أه٩ل١خص ِزخىة عٍٝ طعظّي حٌظٟ حٌّٕٙـ١ش اطزخ  عٍٝ حٌلغ (1

 .حٌظيل١ك ٤ؼَحٝ
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 عٓ ـ٩٠ً  حٌّٕٙش، خص١أه٩ل ٠ٌز٢ يس٠ؿي ٚٓخثً عٓ رخٌزلغ خ١َحٌم ش١حٌّٕٙ خص١حٌـّع ٚ حٌّٕظّخص عٍٝ (2

ً ١كخٌ رٙخ حٌّعّٛي ش١حٌيٌٚ حٌّلخٓزشَ ١٠ِٚعخ ك١حٌظيلَ ١٠ِعخً ٠ٚطعيَ ٠ططٛ  حٌظٟ َس١حٌىؼ خٍحص١حٌو م٠ًٍ ر٘ىً خ

 .حٌّٕٙش خص٤١ه٩ل ىٓظٍٛ أ٘خء آهَ رّعٕٝ ٚ ِوخٌؿ ر٘ىً آظؽ٩ٌٙخ ِٓ ١ٓحٌّظ٩عز طّىٓ

 .ِٕٙظُٙ خص١رؤه٩ل ٍظ٠ِِْٛ ِلخـظٟ حٌلٔخرخص ؿعً ـٟ طٔخُ٘ ط٘ـ١ع١ش ٚٓخثً أ٘خء ٚ ٠َططٛ (3

 طٛؿٙخص ٌظفخىٞ فش٠حٌَ٘ ١َؼ حٌّٕخـٔش ِٓ طلي ٚ ِلخـظٟ حٌلٔخرخص أطعخد طليى ٚٓخثً أ٘خء ٚ طط٠َٛ (4

 .ح٤ه٩ل١ش ١َؼ صحٌٍٔٛو١خ ٔلٛ رع٠ُٙ

 ك١خىط١ٗرٙيؾ حٌظؤوي ِٓ  ِلخـع حٌلٔخرخص رخعظزخٍٖ ِيلمخ لخ١ٔٛٔخ هخٍؿ١خ،حٌظؤو١ي عٍٝ أ١ّ٘ش ِٔح٘ش ٚٗفخـ١ش  (5

 .حٌظم٠ََٚرعيٖ عٓ أٞ طؤػ١َحص ؿخٔز١ش، ًٌٚه ٌظؤػ١َ٘خ حٌٛحٟق عٍٝ ؿٛىس 

طي٠ٍذ حٌعخ١ٍِٓ ـ١ٙخ عٍٝ طع٠ِِ ليٍطُٙ ٌّٛحؿٙش حٌظَو١ِ عٍٟ حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش ٚحٌف١ٕش ٚهٜٛٛخ عٍٟ  (6

 .ح٤ه٩ل١ش حٌٜعزش حٌّ٘خوً

ً ىٍٚ (7 ٚ  طفع١ ٟ حٌلٔخرخص  َ ٚحٌؽَـش ح١ٕ١ٌٛش ٌّلخـظ ٟ حٌـِحث ٜ ـ ٜ حٌظِحَ ح١ٌٙجخص ح١ٌّٕٙش ح٤هَ ٓ ِي حٌظؤوي ِ

 .رخٌعًّ رِٕح٘ش ِٟٚٛٛع١شٗ ِٓ ِيٜ ل١خِ حٌلٔخرخص رخٓظم٩ي طفى١َٖ ٚك١خى٠ظٗ ٚحٌظلمك لخـعِ

 ِٓ وخـش ح٨طـخ٘خص ح١ٌَّٓش ٚح٤وخى١ّ٠ش ح٨٘ظّخَه٩ل١خص ح١ٌّٕٙش ح٠ٌِّي ِٓ حٌعٕخ٠ش ٚ ح٤اعطخء ِٟٛٛ   (8

حٌعي٠ي ِٓ حٌٕيٚحص ٚحٌّئطَّحص ٌٍلي٠غ عٕٙخ ٚارَحُ أ١ّ٘ظٙخ ٚ أػَ٘خ عٍٝ ِٔظٜٛ ٚح١ٌّٕٙش ٚطو١ٜٚ 

 .َ رٙخح٨ٌظِح حٌّٕٙش ـٟ كخٌش عيَ

ط٘ى١ً ٌـٕش ٤ه٩ل١خص حٌّٕٙش طعًّ عٍٝ طع٠ِِ لٛحعي أه٩ل١خص حٌّٕٙش ٌيٜ هزَحء حٌّلخٓز١ٓ ِٚلخـظٟ  (9

 . حٌّعظّي٠ٓ حٌلٔخرخص ٚحٌّلخٓز١ٓ

ٓخص حٌع١ٍخ ـٟ حٚحٌيٍح١ٌٍٔخْٔ ؿعـش ٌط٩د َحأه٩ل١ـخص ِٕٙـش حٌّلخٓـزش ٚح٠ٌُّخىس حٌظَو١ِ عٍٝ طي٠ٍْ  (10

 .  حٌّلخٓزش ـٟ حٌـخِعخص حٌـِحث٠َش

  كم١م١ـش٨ظٙخٍ  ص ٚى٠ٍٚخص ـٟ حٌـخِعخص ٚحٌى١ٍخص ٚحٌّعخ٘ي ٚؿ١ّع حٌمطخعخصٍحٍَٟٚس ط٠ُٛع ِٕ٘ٛ (11

ٌُٙ عٓ ٔظخثؾ ٌ٘ح ح١ٙٔ٨خٍ  اعطخء أِؼٍشح١ٙٔخٍ ٚحـ٩ّ حٌَ٘وخص ر٘ىً ِفخؿت ، ِع حٌظٟ حىص حٌٟ  ح٤ٓزخد

 . ؾحِٚخ طٔززٗ ِٓ هٔخٍس ٌىً ح١٤َ

ء ِــٓ هــ٩ي ٔظــخَ حٌلــٛحـِ َحِظــخَ٘ ح٦ؼــ ؿع١ٓ ٟـي أٞ ِظٙـَ ِـَٓحططـ٠َٛ ٌّلخٓـز١ٓ ٚحٌّـ (12

 . ٚطفخىٞ طٛؿ١ٗ رع٠ُٙ اٌٝ ٍٓٛن ؼ١َ أه٩لٟ ،رخٌّٕٙش ٚحٌّىخـــآص حٌظــٟ ٓــٛؾ طـٍعٙــُ ٠ٍظِِــْٛ

حٌّ٘خٍوش ـٟ  ص حٌٛظ١ف١ـش ٌّّخٍٓـٟ حٌّٕٙـش ِـٓ هـ٩ي كـؼُٙ عٍـٍٝحططـ٠َٛ حٌىفـخءس حٌع١ٍّـش ٚحٌّٙـخ  (13

حٌّٕٙش ٚع١ٍّخص حٌظ٩عذ ـٟ  حٌّئطَّحص ٚحٌٕيٚحص حٌظٟ طعمي٘خ حٌـٙخص ح١ٌّٕٙـش ـ١ّـخ ٠وـٚ أه٩ل١ـخص

 .حٌّخ١ٌشحٌظمخ٠ٍَ 

ٟ ِـخي ح٨ (14 ٜ ـ ٓ حٌظـخٍد حٌي١ٌٚش ح٤هَ ٓ ح٨طلخى ٓظفخىس ِ ٚ ح٨ؿظٙخىحص حٌٜخىٍس ع حٌّلخٓزش ٚحٌَّحؿعش 

 حٌيٌٟٚ ٌٍّلخٓز١ٓ

.ٓـخص ــٟ ٘ـٌح حٌّٟٛـٛ ٍحِـٓ حٌي ح٠ٌِّيء َحاؿـ (15
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  .04ح٠٢ش  ،ٍٓٛس حٌمٍُ .1

 .105ٍٓٛس حٌظٛرش، ح٠٢ش  .2

 

ٚحٌٍفع ٌّٙخ، ٚحٌزِحٍ ـٟ و٘ؿ ( 273)ٚحٌزوخٍٞ ـٟ ح٤ىد حٌّفَى ( 8939)أهَؿٗ أكّي ـٟ حٌّٕٔي  .3

َِٜ، ، طلم١ك أكّي محمد ٗخوَ، ِطزعش ِٜطفٝ حٌزخرٟ حٌلٍزٟ، طذ١خ اٌجبِغرخهظ٩ؾ ١ٔ٠َ، ( 8949)حٌزِحٍ

 .1978َ-٘ـ1398، ١2 حٌطزعش ح٤ٌٚٝ، 

 

 

طلم١ك ارَح١ُ٘ كٔٓ حٌف١ِٟٛ، حٌّطٍعش  ،اٌظذبح ِشزبع ،(٘ـ666ص) حٌَحُٞ رىَ أرٟمحمد رٓ  .4

 .٘ـ، 1311َِٜ، 1١حٌعخَِس حٌؼّخ١ٔش رخ٨ُرى١ش،ِؾ

، ، ١ٛهٟ َِٜ ٌٍطزخعش، َِٜأؿبؿ١بد اٌّغاجؼخ ٚاٌّغالجخ اٌضاس١ٍخعٍٟ عّ٘خٚٞ،  ارَح١ُ٘ .5

2007. 

6.  ٓ ٓ ) ٚأسلالٙبإٌّٙخ ِٔعي ٩ٌٟ٘، ٓعي حٌي٠ ْ حٌَٕ٘ (اٌى٠ٛز١خصعاؿخ فم١ٙخ ِمبعٔخ ثبٌمٛا١ٔ ، ِـٍ

 .2006حٌعٍّٟ، ٌـٕش حٌظؤ١ٌؿ ٚحٌظع٠َذ ٚحٌَٕ٘، ؿخِعش حٌى٠ٛض، حٌى٠ٛض، 

حٌـخِعش حٌـي٠يس  ىحٍ، اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ ِٛػٛػبد ِزشظظخ ،ٚأهَْٚعزيحٌفظخف حٌٜلٓ  .7

 .2001َ، ح٦ٓىٕي٠ٍش، َِٜ، ٌٍٕ٘

، ىحٍ وُٕٛ حٌّعَـش صعاؿخ ِزؼّمخ فٟ رضل١ك اٌذـبثبدمحمد ـ٠ً ِٔعي، هخٌي ٍحؼذ حٌوط١ذ،  .8

 .2009، عّخْ، 1حٌع١ٍّش ٌٍَٕ٘ ٚحٌظ٠ُٛع، ١

، طَؿّش حكّي كخِي كـخؽ ٚوّخي اٌّغاجؼخ ث١ٓ إٌظغ٠خ ٚاٌزطج١ك١ٌٚخَ طِٛخّ ٚآَِْٚ ٕ٘ىٟ،  .9

 .9198ٓع١ي، ىحٍ ح٠ٌَّن ٌٍَٕ٘، ح٠ٌَخٝ ، حٌي٠ٓ

 

ِؼٍِٛبد رمغ٠غ  فؼب١ٌخ اٌزضل١ك اٌشبعجٟ ٚفك أسلال١بد إٌّٙخ فٟ رذـ١ٓ جٛصحآ١ٓخ ١َ٘ٞ،  .10

و١ٍش ، )منشورة( ٖأ١َٚكش ىوظٍٛح، (صعاؿخ ػ١ٕخ ِٓ اٌّؤؿـبد الالزظبص٠خ اٌجؼائغ٠خ( اٌّضلك

 .2020،حٌـِحثَ، أىٍحٍ ،أكّي ىٍح٠ش، ؿخِعش حٌظـخ٠ٍش ٚعٍَٛ حٌظ١١َٔٚ حٌعٍَٛ ح٨لظٜخى٠ش

ٓ أر١٘ٛٓ .11 ٓ ك١ٔ ٟ جٛصح رضل١ك اٌذـبثبد ِٓ، ا٠خى كٔ ً اٌّؤثغح ف ٟ اٌذـبثبد  اٌؼٛاِ ٚجٙخ ٔظغ ِضلم

، ٍٓخٌش ِخؿ١ٔظ١َ ،(حصعاؿخ دبٌخ ِىبرت رضل١ك اٌذـبثبد فٟ لطبع غؼ(اٌمب١١ٔٛٔٓ فٟ فٍـط١ٓ

 .2005، ؼِس، ـٍٔط١ٓ، لُٔ حٌّلخٓزش ٚحٌظ٠ًّٛ، و١ٍش حٌظـخٍس١ِ٩ش، حٌـخِعــش ح٦ٓ

، و١ٍش حٌعٍَٛ ح٨لظٜخى٠ش ِخؿٔظ١ٍَٓخٌش ، اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ فٟ اٌجؼائغرٓ ٠وٍؿ أِخي،  .12

 .2002ٚعٍَٛ حٌظ١١َٔ، ؿخِعش حٌـِحثَ، ٚحٌظـخ٠ٍش 

ٍٓخٌش ، رمبع٠غ اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ فٟ ظً دز١ّخ اٌّؼب١٠غ اٌض١ٌٚخ فٟ اٌجؼائغكى١ّش ِٕخعٟ،  .13

 .2009، ؿخِعش حٌلخؽ ٌو٠َ، رخطٕش، ،ِخؿٔظ١َ
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 خصعاؿ: ٌٙبٚاٌؼٛاًِ اٌّذضصح  رم١١ُ جاٛصح راضل١ك اٌذاـبثبد فاٟ الأعصْ، ك١ّيحص، محمد ِلّٛى .14

 ،حٌّلخٓزش و١ٍش ح٨لظٜخى ٚحٌعٍَٛ ح٦ىح٠ٍش، لـُٔ ؿخِعش ح١ٌَِٛن،، ٍٓخٌش ِخؿ١ٔظ١َ، ١ِضا١ٔخ

 .2002 ،ح٤ٍىْ

المهنً والتكنولوجً للمحاسبٌن والع تطور مهنة المحاسبة بٌن التأهٌل ٌام محمد كامل مدوخ، خ .15

ً الشركات العاملة تموٌل، الجامعة الإسلامٌة، ؼزة، محاسبة و، ٍٓخٌش ِخؿٔظ١َ فً لطاع غزة، ف

 .2014 فلسطٌن،

صٚع الاٌزؼاِبد الأسلال١خ ٌّٕٙخ اٌّذبؿجخ فٟ رذم١ك الإثضاع  حٌَحٚٞ، ١ّٗخء محمد ١َّٓ،  .16

، حٌعَحق، و١ٍش ح٦ىحٍس ٚح٨لظٜخى، ؿخِعش حًٌّٛٛ، ٍٓخٌش ِخؿٔظ١َ، صعاؿخ اؿزطلاػ١خ اٌّذبؿجٟ

2007. 

صعاؿخ ِمبعٔخ ث١ٓ اٌجؼائغ ٚرٛٔؾ ٚاٌٍّّىخ (اٌزٕظ١اُ اٌّٙإٟ ٌٍّغاجاؼخ، ٠َٗـمٟ عّـَ .17

ؿخِعش ، و١ٍش حٌعٍَٛ ح٨لظٜخى٠ش ٚحٌظـخ٠ٍش ٚعٍَٛ حٌظ١١َٔ، (ٍِٕ٘ٛس) أطروحة دكتوراه، (خاٌّغغث١

 .2013، 1 ٓط١ؿ

ٓ ِوٍي  .18 ْ ع٠َؾ حٌّط١َٞعزي حٌَكّ ٝ جٛصح ، ٍٓطخ لٛاػض ؿٍٛن ٚآصاة ِٕٙخ اٌزضل١ك ٚأثغ٘ب ػٍ

، لسم المحاسبة، كلٌة الأعمال، ماجستٌررسالة ، ػ١ٍّخ اٌزضل١ك فٟ اٌشغوبد اٌظٕبػ١خ اٌى٠ٛز١خ

 .2012الأعصْ،  جامعة الشرق الأوسط،

 أطروحة، الجبائًأثر تطبٌك النظام المحاسبً المالً على فعالٌة التدلٌك للاب ذبٌح لٌاس ،  .19

 .2118ر، تخصص محاسبة، جامعة محمد خٌضر، بسكرة، الجزائ، )منشورة( دكتوراه

، رسالة ماجستٌر، حوكمة الشركات ٌلى تفعلع نمراجعٌلالأخلالً ل مأثر الالتزا، نة نسرٌٌمكر .20

 .2009،الجزائر، 03التجارٌة، جامعة الجزائر مولالع ملسـ

21.  ّٙ ٍٓخٌش ، (صعاؿخ ١ِضا١ٔخ) اٌّذبؿج١خ فٟ جٛصح اٌزمبع٠غ اٌّب١ٌخ ثغ رغ١١غ اٌـ١بؿبدأ، ح١ٌٔيسٕي ِ

 .2020و١ٍش حٌعٍَٛ ح٦ىح٠ٍش، ٠ٍٛٓخ، ، ، ؿخِعش حٌ٘خَ حٌوخٛشِخؿٔظ١َ

 

ً لٌبٌا بمواعد «  سؾ ممدو حمٌديٌو د،إبراهٌم المهدي أحم .22 ً الحسابات ف ما مدى التزام مراجع

دراسة تحلٌلٌة من وجهة نظر المحاسبٌن والمراجعٌن بدٌوان  مهنة المراجعة وأخلالٌات

لٌبٌا، ، والمحاسبة جامعة سبها الالتصادكلٌة ،  مجلة الأكادٌمٌة المالٌة » المحاسبة بمنطمة مرزق

2018. 

 أََْٔٚٗوش  ١ٙٔخٍح - ِٕٙخ اٌّغاجؼخ ٚاٌّزؼب١ٍِٓ ِؼٙب أسلال١بد« ز صالح المعتا إحسان .23

ّ حٌّٔظفخىس  المملكة العربٌة السعودٌة، مجلة جامعة الملن عبد العزٌز للالتصاد والإدارة، » ٚحٌيٍٚ

 ،2008.  

 جودة على الداخلٌة الحوكمة آلٌات أثر «المٌهً عبدالحمٌد رمضان ؼرٌب، لطفى محمـد أحمد .24

 المجلة، »المصرٌة الشركات بعض على بالتطبٌك السنوي الربح  صافً ومعدل المالٌة التمارٌر

 .2121دٌسمبرمصر،  ،12ع السابع، المجلد ،والإدارٌة المالٌة والبحوث للدراسات العلمٌة
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ى جودة لع كنة التدلٌهالحسابات بأخلالٌات م مًمدل مثر التزاأ « عبد الله شٌخ، كشد صدٌأر .25

 ،1، ع4ن، مج، كردستالبنانٌة الفرنسٌة، أربٌلالجامعة ال ،مٌةلة زانست العلمج  »نٌةهالأداء الم

 .2019 العراق،

لمدلك  صفات الشخصٌة وتأثٌرها على جودة الأحكام المهنٌةال «،وانشإسكندر محمود ن .26

ً  (، دراسة مٌدانٌة)  »الخارجً الحسابات دارة والتموٌل لإ، كلٌة اإدارة الأعمالالمجلة الأردنٌة ف

 .2019، نفلسطٌ، ؼزة، لصىلأبجامعة ا

اٌشغوبد اٌّـبّ٘خ، صعاؿخ  ػٕبطغ جٛصح اٌّغاجؼخ ِٓ ٚجٙخ ٔظاغ ِاض٠غٞ«ٕٓخء محمد، ريٍحْ .27

 .1996،  3  ، ؿخِعش كٍٛحْ، حٌظـخ٠ٍش ّـٍش حٌع١ٍّـش ٌٍزلـٛع ٚحٌيٍحٓـخصحٌ، »رذ١ٍ١ٍخ ٚرطج١م١خ

اٌؼٛاًِ اٌّؤثغح ػٍٝ جٛصح رمغ٠غ اٌّذبؿت « هٍؿ حٌِؼزٟ حٌمعمخ  ح١ٌَ٘حٍٞ، عخىي ؿّخي .28

 .2015ح٨ٍىْ،  ،1ع، 35، ِؾ  حٌّـٍش حٌعَر١ش ٧ٌىحٍس »اٌمبٟٔٛٔ الأعصٟٔ

ً تفعٌل حوكمة الشركات «،بن ؼزال ابتسام، جودي أمٌنة .29 ، »مساهمة أخلالٌات مهنة المحاسبة ف

، 10ر، عدد الجزائ، الوادير، جامعة الشهٌد حمه لخض، والمالٌة الالتصادٌةمجلة الدراسات 

 .2017، 02زءج

معلومات  أثر المعاٌٌر الأخلالٌة للمحاسب الإداري فً جودة« ،ٚآهَْٚ محمودٛيحَ محمد  .30

مجلة جامعة الأنبار ، »تكرٌتدراسة حالة على عٌنة من المحاسبٌن فً مدٌنة  - التمارٌر المالٌة

 .2011العراق،  ،للعلوم الالتصادٌة والإدارٌة

ٓ أٍى٠ٕٟ .31 ٗ حكّي كٔ ٟ اٌؼغاق «١ ٗ رطج١ك أسلال١بد ِٕٙخ اٌّذبؿجخ ف ٟ رٛاج صعاؿخ -اٌزذض٠بد اٌز

، 85حٌعيى ،29ٍي ٌّـ، حِـٍش ط١ّٕش حٌَحـي٠ٓ »اٌّذبؿج١ٓ فٟ ِض٠ٕخ اٌّٛطً ٢عاء ِجّٛػخ ِٓ

 .2007حٌعَحق، 

الأسلال١خ اٌـبئضح ث١ٓ أٚؿبؽ اٌطٍجخ ثؼغ أّٔبؽ اٌـٍٛو١بد « ع١ي، ٚؿ١ٗ ػخرض، ٚوٕعخْ حٌعخٟٔ .32

 .1998، 1،  18 ، ِؾحٌّـٍش حٌعَر١ش ٌٍظَر١ش »اٌّغدٍخ الأؿبؿ١خ اٌؼ١ٍب

رطج١م١خ ٌّفب١ُ٘ ِٚمب١٠ؾ جٛصح  صعاؿاخ)خ ل١بؽ جٛصح اٌشاضِبد ا١ٌّٕٙازي حٌع١ٍُ، محمد رىَٞ، ع .33

ٝ عػابء ، ؿخِعش ٩ٌلظٜخى ٚحٌظـخٍسحٌّـٍش حٌع١ٍّش ، (اٌؼّلاء سضِخ ِغاجؼخ اٌذاـبثبد ٚأثغ٘اب ػٍا

 .2000، حٌمخَ٘س، َِٜ، 3 ع١ٓ ّْٗ، 

، ِـٍش حٌـخِعش ١ِ٩ٓ٦ش، »ٔذٛ رط٠ٛغ ِٕٙخ اٌّذبؿجخ فٟ فٍـط١ٓ «محمد حٌزل١ٜٟ،  عٜخَ .34

 .2010، ـٍٔط١ٓ، 2، ٍٍٓٔش حٌيٍحٓخص ح٦ٔٔخ١ٔش 

الأداء العلمً  أثر لانون تنظٌم مهنة المحاسبة والمراجعة فً تطوٌرالفاتح الأمٌن عبد الرحٌم،  .35

 .2013 السودان، ،1ع، لة العربٌة للدراسات الإدارٌة والالتصادٌةلمجا، والمهنً فً السودان

اٌزؼاَ اٌّضلك ثبلأسلال١بد ا١ٌّٕٙخ ٚأثغٖ ػٍٝ فؼب١ٌخ اٌزضل١ك  «ٌٚي رخ كّٛ ١َّٓ، ١َ٘ٞ آ١ٓخ .1

 .2020، حٌـِحثَ،ِـٍش حٌز٘خثَ ح٨لظٜخى٠ش»  اٌشبعجٟ
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المؤتمر  العربٌة،المهنٌة المعٌارٌة فً بٌئة المحاسبة  الأخلالٌةالالتزامات لً جمعة، عأحمد  .36

 .2006، عمان، الزٌتونةجامعة  الإدارٌةالالتصاد والعلوم  كلٌة،  السادسي العلمً السنو

أؼىبؿبد إٌظبَ اٌّذبؿجٟ اٌّبٌٟ ػٍٝ ِٕٙخ اٌّغاجؼخ اٌشبعج١خ ٚ ِذبفظخ ٓخ٠ق ـخ٠ِ،  .37

ؿخِعش  ،حٌي١ٌٚش حٌيٌٟٚ ـٟ ِٛحؿٙش حٌّعخ١٠َ حٌّلخٓز١شحٌٍّظمٝ حٌيٌٟٚ حٌٕظخَ حٌّلخٓزٟ ، اٌذـبثبد

 .2011 ى٠ّٔزَ،13-14ٓعي ىكٍذ، حٌز١ٍيس، 

ٛ ثٕبء ِؼب١٠غ ِغاجؼخ صاس١ٍخ ٚؽ١ٕخ ،حكّي الله كٔٓ حٌّخؿي عزي عزي .38  حٌَّحؿعش حٌيحه١ٍشَ ِئطّ، ٔذ

 .2008لخعش حٌٜيحلش، ، ، حٌو١ََٛرخٌٔٛىحْ ح٤ٚي

 

ِخٞ،  26: حٌّٛحـك ٌـ 1432ؿّخىٞ حٌؼخ١ٔش عخَ  23حٌّئٍم ـٟ  202-11حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ ٍلُ  .39

 .، حٌٌٞ ٠ليىّ ِعخ١٠َ طمخ٠ٍَ ِلخـع حٌلٔخرخص ٚأٗىخي ٚآؿخي أٍٓخٌٙخ2011

ٜ اٌىشٛف اٌّب١ٌخ ٚػغػٙب 2008/07/26 ـٟ مِئٍ َحٍل .40 ُ ٚاٌّذبؿجخ ِٚذزٛ ٠ذضص لٛاػض اٌزم١١

 .2008، 19عيى ح١ٌَّٓش ٌٍـ٠ٍّٛٙش حٌـِحث٠َش،  ١َٓ٘خ، حٌـ٠َيسٚوظا ِضٚٔخ اٌذـبثبد ٚلٛاػض 

ٟ ( 10- 01) حٌمخْٔٛ .41 ٓ حٌوز١َ  ، ٚحٌّظعٍك2010ؿٛحْ 29حٌّٛحـك  ٖ 1431ٍؿذ 28حٌّئٍم ـ رّٙ

ٟ  ،42ٚحٌّلخٓذ حٌّعظّي، حٌـ٠َيس ح١ٌَّٓش عيى  حٌّلخٓذ ِٚلخـع حٌلٔخرخص ؿ١ٍ٠ٛش 11حٌٜخىٍس ـ

2010. 

 

ً ومحافظ  المتعلك بمهن الخبٌر10-01 المانون ، الجزائرٌة للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة .42 المحاسب

 .2010 جوان 29المؤرخ فً  ،22، المادة 42 العدد، محاسب المعتمدالالحسابات و 
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 : (1)ٍّذكاٌ

  رظغ٠خ شغفٟ ثبلاٌزؼاَ ثّؼب١٠غ الأِبٔخ ٚإٌؼا٘خ اٌؼ١ٍّخ فٟ إػضاص ِظوغح اٌّبؿزغ
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 : (2)ٍّذكاٌ

 عٓ طم٠ََ عخَ ٌّلخـع حٌلٔخرخص ـٟ حٌـِحثَ ّٔٛطج

 (رمغ٠غ ثضْٚ ٔذفع) 

 ]تمرٌر المدلك المستمل:......[

 الشركة:.......[]الً مساهمً 

طم٠ََٞ كٛي حٌلٔخرخص ح٠ٌٕٛٔش  ، أطَ٘ؾ رظمي٠ُ.…رٙخ ِٓ ١َؾ ؿّع١ظىُ حٌعخِش حٌّٕعميس رظخ٠ٍن ١زمخ ٌٍّّٙش حٌظٟ وٍفض

 ٌٍيٍٚس حٌظٟ طؽطٟ حٌفظَس 

 ....../......./.......ٝاٌ....../......./.....ِٓ

 :اٌشٙبصح ٚ اٌّغالجخ رمغ٠غ .1

Compte Rendu De Contrôle et Certification 

.حٌٕٔش ٌٌٖٙ ٌَ٘وظىُ ح٠ٌٕٛٔش حٌلٔخرخص ِٓ طلممض ٌمي -أ
 1

 

 " ٌٍ٘ٙخىس حٌّعخٍٟش ؼ١َ حٌّّىٕش ٚحٌّوخٌفخص ح٤هطخء ٚاظٙخٍ ٩ِكظخص" 

....................................................................... 

 أٚ ٌٍّٔخ١ّ٘ٓ حٌٍَّٓش حٌٛػخثك ـٟ حٌّميِش ٚحٌلٔخرخص حٌّخ١ٌش رخٌٟٛع١ش حٌّظعٍمش حٌّعٍِٛخص ٛلش ِٓ طلممض وّخ -ة

 .حٌعخِش حٌـّع١ش رّٕخٓزش طَٜـُٙ طلض حٌّٟٛٛعش

 " حٌّّىٕش حٌّعٍِٛخص ٚطظّش ٩ِكظخص" 

...................................................................... 

 ـٟ طظَٙ حٌظٟ ح٠ٌٕٛٔش ٌلٔخرخصح رؤْ أٗٙي حٌّٕٙش، ٌظع١ٍّخص ٚـمخ رٙخ لّضحٌظٟ   (Diligences )٩ٌؿظٙخىحص ٚحعظزخٍح -جا

 عٓ ٚوٌح حٌّٕظ١ٙش، حٌٕٔش ع١ٍّخص ٔظخثؾ عٓ ٚـ١ش ٍٛٛس طعطٟٚ  ِٕٚظظّش ٛل١لش حٌظم٠ََ ٌ٘ح ِٓ…...…  حٌٜفلخص

 .حٌٕٔش ٔٙخ٠ش ـٟ َوظىُٗ ِّٚظٍىخص حٌّخ١ٌش حٌٟٛع١ش

  (Information) ِؼٍِٛبد

 حٌظخ١ٌش رخ٤كيحع أعٍّىُ رٗ حٌّعّٛي ٌٍمخْٔٛ ١زمخ

 " ٚٛؿ ٥ٌكيحع "

....................................................................................................... 

 [....................... ثاا دغع ] 

 [...........................فـً ]
 [.....................التولٌــع ]

 ( DGCٌٍّلخٓزش حٌعخِش حٌّي٠َ٠شٔم٩ عٓ ) 425َِؿع ٓخرك، ٙ  ،)رظَٜؾ(عَّ : ٠َٗمٟاٌّظضع

                                                           
1
 .بالتمرٌر وملحمة الحسابات محافظ طرؾ من مؤشرة السنوٌة الحسابات تكون أن ٌجب 
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 : (3)ٍّذكاٌ

 عٓ طم٠ََ عخَ ٌّلخـع حٌلٔخرخص ـٟ حٌـِحثَّٔٛطج 

 )رمغ٠غ ثزذفع( 

 ]تمرٌر المدلك المستمل:......[
 ]الً مساهمً الشركة:.......[

طم٠ََٞ كٛي حٌلٔخرخص ح٠ٌٕٛٔش  ، أطَ٘ؾ رظمي٠ُ.…رٙخ ِٓ ١َؾ ؿّع١ظىُ حٌعخِش حٌّٕعميس رظخ٠ٍن وٍفض١زمخ ٌٍّّٙش حٌظٟ 

 ....../......./.......ٝاٌ....../......./.....ٌٍِٓيٍٚس حٌظٟ طؽطٟ حٌفظَس 

 :اٌشٙبصح ٚ اٌّغالجخ رمغ٠غ .1

Compte Rendu De Contrôle et Certification 

 .حٌٕٔش ٌٌٖٙ ٌَ٘وظىُ ح٠ٌٕٛٔش حٌلٔخرخص ِٓ طلممض ٌمي -أ

 " ٌٍ٘ٙخىس حٌّعخٍٟش ؼ١َ حٌّّىٕش ٚحٌّوخٌفخص ح٤هطخء ٚاظٙخٍ ٩ِكظخص" 

....................................................................... 

 أٚ ٌٍّٔخ١ّ٘ٓ حٌٍَّٓش حٌٛػخثك ـٟ حٌّميِش ٚحٌلٔخرخص حٌّخ١ٌش رخٌٟٛع١ش حٌّظعٍمش حٌّعٍِٛخص ٛلش ِٓ طلممض وّخ -ة

 .حٌعخِش حٌـّع١ش رّٕخٓزش طَٜـُٙ طلض حٌّٟٛٛعش

 " حٌّّىٕش حٌّعٍِٛخص ٚطظّش ٩ِكظخص" 

...................................................................... 

 :حٌظخ١ٌش حٌٕمخ١ كٛي رذفظبد أثضٞ أْ ػٍٟ ٠ٚجت -جا

 "ٌٍزذفظبد ٚثبلأعلبَ ِجغع ٚطف "

....................................................................... 

 أٗٙي حٌّٕٙش، ٌظع١ٍّخص ٚـمخ خرٙ لّض حٌظٟ ٩ٌؿظٙخىحص ٚحعظزخٍح أع٩ٖ حٌٌّوٍٛس حٌظلفظخص طلض

 ٔظخثؾ عٓ ٚـ١ش ٍٛٛس ٚطعطٟ ِٕٚظظّش ٛل١لش حٌظم٠ََ ٌ٘ح ِٓ….  حٌٜفلخص ـٟ طظَٙ حٌظٟ ح٠ٌٕٛٔش حٌلٔخرخص أْ

 .حٌٕٔش خ٠شٔٙ ـٟ َٗوظىُ ِّٚظٍىخص حٌّخ١ٌش حٌٟٛع١ش عٓ ٚوٌح حٌّٕظ١ٙش، حٌٕٔش ع١ٍّخص

 (Information) ِؼٍِٛبد .2

 حٌظخ١ٌش رخ٤كيحع أعٍّىُ رٗ حٌّعّٛي ٌٍمخْٔٛ ١زمخ 

 " ٚٛؿ ٥ٌكيحع "

....................................................................................................... 

 [......................…ثاا دغع] 

 [.............................]فـً
 [.......................]التولٌــع

 ( DGCٌٍّلخٓزش حٌعخِش حٌّي٠َ٠شٔم٩ عٓ )  426َِؿع ٓخرك، ٙ ،)رظَٜؾ(عَّ : ٠َٗمٟاٌّظضع
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 : (4)ٍّذكاٌ

 الحسابات تمرٌر عام لمحافظ عن نموذج

 رفص المصادلة بسبب عائك فً المهنة()

 ]تمرٌر المدلك المستمل:......[
 ]الً مساهمً الشركة:.......[

طم٠ََٞ كٛي حٌلٔخرخص ح٠ٌٕٛٔش  ، أطَ٘ؾ رظمي٠ُ.…رٙخ ِٓ ١َؾ ؿّع١ظىُ حٌعخِش حٌّٕعميس رظخ٠ٍن ١زمخ ٌٍّّٙش حٌظٟ وٍفض

 ٌٍيٍٚس حٌظٟ طؽطٟ حٌفظَس 

 ....../......./.......ٝاٌ....../......./.....ِٓ

 :اٌشٙبصح ٚ اٌّغالجخ رمغ٠غ .1
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 .حٌٕٔش ٌٌٖٙ ٌَ٘وظىُ ح٠ٌٕٛٔش حٌلٔخرخص ِٓ طلممض ٌمي -أ

 " ٌٍشٙبصح اٌّؼبعػز١ٓ غ١غ اٌّذزٍّز١ٓ اٌشغػ١خ ٚػضَ اٌضلخ ػضَ دٛي ٚرظغ٠ذبد ِلادظبد"

....................................................................... 

 : ١شحٌظخٌ ح٩ٌّكظخص ٟٚعض ٌمي َِحلزخطٟ، ٚه٩يش، حٌّٕٙ ٌظع١ٍّخص ٚـمخ ٠ٍَٟٚش ٍأ٠ظٙخ حٌظٟ حٌَّحلزخص ـلٜٟ ط٠ّٓ ٚلي

 " ٌٍ٘ٙخىس حٌّعخٍٟش ح٨ٔلَحـخص أٚ ٚحٌّوخٌفخص ٥ٌهطخء ٚٚٛؿ ر١خْ "

...................................................................... 

 حٌٜفلخص ـٟ طظَٙ حٌظٟ ح٠ٌٕٛٔش حٌلٔخرخص ٚحٔظظخ١ِش ٛلش عٍٝ اٌشٙبصح أعفغ ؿعٍظٕٟ أع٩ٖ حٌّعَٟٚش ح٤ٓزخد اْ

 حٌّخ١ٌش حٌٟٛع١ش عٓ ٚوٌح حٌّٕظ١ٙش حٌٕٔش ع١ٍّخص ٔظخثؾ عٓ ٚـ١ش ٍٛٛس لا رؼطٟٔٙب ثأ ٌٟ ٠جضٚ ٚحٌظٟ حٌظم٠ََ، ٌ٘ح ِٓ.... 

 .حٌٕٔش ٠شٔٙخ ـٟ َٗوظىُ ِّٚظٍىخص

 أٚ ٌٍّٔخ١ّ٘ٓ حٌٍَّٓش حٌٛػخثك ـٟ حٌّميِش ٚحٌلٔخرخص حٌّخ١ٌش رخٌٟٛع١ش حٌّظعٍمش حٌّعٍِٛخص ٛلش ِٓ طلممض وّخ -ة

 .حٌعخِش حٌـّع١ش رّٕخٓزش طَٜـُٙ طلض حٌّٟٛٛعش

 اٌّؼٍِٛبد ٘ظٖ طذخ دٛي عأ٠ٟ إثضاء ٠ّىٕٕٟ لا ٚأٔٗ

 حٌظخ١ٌش رخ٤كيحع أعٍّىُ رٗ حٌّعّٛي ٌٍمخْٔٛ ١زمخ (Information) ِؼٍِٛبد .2

 " ٚٛؿ ٥ٌكيحع "

.................................................................... 

 [................... ثا...... دغع] 

 [............................]فـً
 [.……………………]التولٌــع

 ( DGCٌٍّلخٓزش حٌعخِش حٌّي٠َ٠شٔم٩ عٓ )  427َِؿع ٓخرك، ٙ ،)رظَٜؾ(عَّ : ٠َٗمٟاٌّظضع
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 : (5)ٍّذكاٌ

الجزائر فً الحسابات لمحافظ عام تمرٌر عن نموذج  
) رفض المصادلة لعدم الدلة والشرعٌة(   

 ]تمرٌر المدلك المستمل:......[ 
 ...[.]الً مساهمً الشركة:.... 

طم٠ََٞ كٛي  أطَ٘ؾ رظمي٠ُ ،.…رٙخ ِٓ ١َؾ ؿّع١ظىُ حٌعخِش حٌّٕعميس رظخ٠ٍن ١زمخ ٌٍّّٙش حٌظٟ وٍفض

 حٌلٔخرخص ح٠ٌٕٛٔش ٌٍيٍٚس حٌظٟ طؽطٟ 

 ....../......./.......ٝاٌ....../......./.....ِٓحٌفظَس 

 :اٌشٙبصح ٚ اٌّغالجخ رمغ٠غ .1
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ح٠ٌٕٛٔش حٌلٔخرخص ِٓ طلممض ٌمي -أ
 

 .حٌٕٔش ٌٌٖٙ ٌَ٘وظىُ

 " ٌٍشٙبصح اٌّؼبعػز١ٓ غ١غ اٌّذزٍّز١ٓ اٌشغػ١خ ٚػضَ اٌضلخ ػضَ دٛي ٚرظغ٠ذبد ِلادظبد"

....................................................................... 

 ة:عدا النماط التالٌما .......تضمن فحصً 

 "   وصؾ حدود النشاط المهمة التً تعارض الشهادة "

...................................................................... 

للحسابات  تؤدي بً إلى رفض الشهادة على شرعٌة ومصدالٌة الصورة الوفٌةإن الأسباب المعروضة أعلاه، 

 .لهذا التمرٌر… الصفحاتهذه ، كما هً ممدمة فً السنوٌة

 .تحت تصرفهم بمناسبة الجمعٌة العامة المعلومات.........لمت بتحمٌك حول مصدالٌة  -ة

 لا أستطٌع تأكٌد مصدالٌة هذه المعلومات

  (Information) ِؼٍِٛبد .2

 :حٌظخ١ٌش رخ٤كيحع أعٍّىُ رٗ حٌّعّٛي ٌٍمخْٔٛ ١زمخ

 " ٚٛؿ ٥ٌكيحع " 

.................................................................. 

................................................ 

 [....................... ثاا: دغع] 

 [...........................]فـً:

 [......................]التولٌــع:

 ( DGCٌٍّلخٓزش حٌعخِش حٌّي٠َ٠شٔم٩ عٓ )  428َِؿع ٓخرك، ٙ ،)رظَٜؾ(عَّ : ٠َٗمٟاٌّظضع
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 (:6)ٍّذكاٌ

 استبـــــانة الدراسة

 بالمسٌلة بوضٌاف محمد جامعة

 علوم التسٌٌر و والتجارٌة الالتصادٌة العلوم كلٌة

 مالٌة والمحاسبةال علومال لسم

  ...سٌدتً الفاضلةل، سٌدي الفاض

 ؛ هورحمة الله وبركات معلٌكـ مالسلا

 زج١بْؿالا

 ر١ٓ أٟع، حٌفخعً ربٓٙخِىُ حٌــخىس ٍٚؼزظٕـخ طّظٍىٛٔٙـخ، حٌظٟ حٌع١ٍّش رخٌوزَس حٌىز١َس ػمظٕخ ِٓ حٔط٩لخ 

اٌؼبِخ ٌّٕٙخ ِذبفع اٌذـبثبد  الأسلال١خِضٜ رأث١غ اٌّجبصا " رـ حٌِّٛٓٛش حٌيٍحٓشحٓظّخٍس  أ٠ي٠ىُ

ٟ جٛصح اٌزمب ٚ  ،(بولاية المسيلة عينة من محافظي الحسابات ٢عاء اؿزج١ب١ٔٗدراسة تحليلية )رير ػٍ

ٔ ْ ٚ ح٨ِظٕخْٔٛى ح  َ َ رخٌ٘ى ْ ٚـك  ظمي ٝ ـمَحص ح٨ٓظز١خ ٓ ٧ٌؿخرش عٍ ُ حٌؼ١ّ ٓ ٚلظى ُ ؿِءح ِ ٌظو١ٜٜى

 :ح٨عظزخٍحص حٌظخ١ٌش 

 .٨ ـٟ أؼَحٝ حٌزلغ حٌعٍّٟ ـم٢ـٟ ٌ٘ح ح٨ٓظز١خْ ٌٓ ٠ٔظويَ ا ىوً ِخ ٠َ -1

 .ًوَ ح٨ُٓ ٚحٌٍمذ حٚ حٌظٛل١ع ع١ٍٗ ذ٨ ٠ـ -2

 .ٚىل١مش ١ٍّٓش ٔظخثؾ اٌٝ حٌٛٛٛي ٠ًَؿٝ ح٦ؿخرش عٍٝ ؿ١ّع حٌفمَحص، ٤ؿ -3

 .ٔظَوُ ٚؿٙخص ِع طظٕخٓذ حٌظٟـٟ حٌوخٔش  (X)٠َؿٝ ح٦ؿخرش عٍٝ حٌفمَحص رٟٛع ع٩ِش  -4

 .ٚح٨كظَحَ حٌظمي٠َ ـخثك ِع طعخٚٔىُ ِميِخ ٗخو٠َٓ

 

 

 2020/2021: اٌـٕخ اٌجبِؼ١خ

 رٓ ؿي٠ش ـخٍٚق  _حٌطخٌذ

 rafiko02@hotmail.fr_ح١ّ٠٦ً

 ك١ّيٞ حكّي ٓع١ي /: طلض اَٗحؾ ى
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 :حٌزي٠ً حٌّٕخٓذ ٌىً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ـٟ( (Xحٌَؿخء ٟٚع اٗخٍس 

 اٌٛظ١فخ اٌذب١ٌخ: -1

     ًاستاذ جامع           خبٌر محاسب   محافظ حسابات              

 .......:)وظائؾ اخرى )حدد..................................................................   

 :اٌشجغح ا١ٌّٕٙخ -2

 سنة 05ألل من    [05-10سنة ]   [11-20سنة ]   سنة 20اكثر من  

 :اٌؼٍّٟاٌّؤً٘  -3

 رىخ٠ٌٍٛخ   CMTC/CED  ْ َ  ١ٌٔخٔ َ  ِخٓظ  ِخؿٔظ١

 ٖىوظٍٛح   .............................................................:)ٗٙخىحص حهَٜ )كيى  

 اٌزشظض اٌؼٍّٟ: -4

 ومالٌة  ِلخٓزش   (DECS) ىٍحٓخص ع١ٍخ ـٟ حٌّلخٓزش   ٍَٛحلظٜخى٠ش) ِخ١ٌش(ع  

 (ENA)  َِحؿعش َِٚحلزش     (ENSAG)  َِحؿعش حٌلٔخرخص   ...........:)أهَٜ )كيى 

 ػضص صٚعاد اٌزى٠ٛٓ فٟ ِجبي اٌّغاجؼخ: -5

 دلا ٌوج      [1-3 دورات ]   [4-8 دورات ]      دورات  8أكثر من  

 رزبثؼْٛ ِضٚٔخ الأسلال١بد ٚلٛاػض اٌـٍٛن إٌّٟٙ اٌظبصعح ػٓ: -6

 IFAC    IACPA        INTOSAI    IASBA 

  ICAEW   ..........................................)مدونات أخرى )اذكر 

ا١ٌّٕٙخ  حإٌؼا٘خ، الاؿزملا١ٌخ ٚاٌّٛػٛػ١خ، اٌىفبءحٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش )  اٌّزغ١غ اٌّـزمً: 

 ـغ إٌّٟٙ، ادزغاَ لٛاػض إٌّٙخ  (ٚاٌف١ٕخ، اٌ

 غ.اٌزمغ٠ جٛصح عٍٟ اٌذـبثبد ِذبفع ٔؼا٘خ ِجضأ طؤػ١َ ِيٜ

 :حٌزي٠ً حٌّٕخٓذ ٌىً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ـٟ( (Xٟٚع اٗخٍس ٠َؿٝ 
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 صعجخ اٌّٛافمخ  
ِٛحـك  اٌؼجبعح ع

 ر٘يس

ؼ١َ  ِلخ٠ي ِٛحـك

 ِٛحـك 

ؼ١َ 

ِٛحـك 

 ر٘يس

      حٌّٙخَ. شطؤى٠ ـٟ رخٌِٕح٘ش طٔخ٠َـذ ح٨ 01

02 
٠ىفٟ ٤ْ ٠ىْٛ ِلخـع حٌلٔخرخص  ح٠ٌٍٍّش حٌظمخ٠ٍَ اٛيحٍطـٕذ 

 ٠ِٔٙخ
     

03 
َ حٌظم٠َ طمي٠ُ عٕيَّحؿعش ٚحٌ رع١ٍّش حٌم١خَ عٕي رخٌ٘فخـ١ش ظ١ِّحٌ

 كفخٟخ عٍٟ حٌِٕح٘ش.
     

04 
 ح٠ٌٍَ طٍلكلي  رٍٜٛس ١ًُِ ِٕٟٙ أٞ أعّخي حٔظمخى عٓ ح٨ِظٕخ 

 .رّٔعظٗ
     

05 
 أىحء عٕي ِظل١ِ ٚؼ١َ ٠ِٔٗ ر٘ىً حٌظَٜؾ ع٠ٍٝىفٟ حٌلَٙ 

 س عخ١ٌش.ٌٍلٜٛي عٍٟ طم٠ََ ًٚ ؿٛى ّٙخَحٌ
     

 غ.اٌزمغ٠ جٛصح عٍٟ حٌلٔخرخص ِلخـع ِٚٛػٛػ١خ اؿزملا١ٌخ ِجضأ طؤػ١َ ِيٜ

 :حٌزي٠ً حٌّٕخٓذ ٌىً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ـٟ( (Xٟٚع اٗخٍس ٠َؿٝ 

06 

ـٟ ِٛحؿٙش  ظخِشحٌ ٓظم١ٌ٩شرخ٨ ِلخـع حٌلٔخرخص  ظّظع٠ـذ حْ ٠

ٚعٕي طمي٠ّٗ ـٟ ٗىٍٗ  حٌظم٠ََ اعيحى عٕيحٌّٕ٘ؤس ِلً حٌَّحؿعش 

 حٌٕٙخثٟ.

     

07 

ٚ ع٩لش ِخى٠ش ر١ٓ ِلخـع لَحرش أٚ ِٜخَ٘س أ ع٩لش ىٛؿْ ٚا

َّحؿعش، ٠ئػَ ٍٓزخ عٍٟ ؿٛىس حٌ ِلً حٌّٕ٘ؤس اىحٍس حٌلٔخرخص ٚ

 حٌظم٠ََ.

     

08 
ٓ حٌّلخـع  ٟ ح٤طعخد ر١ ٝ عٍ ٚحٌَ٘وش ِع طلى١ُ طَن ك٠َش حٌظفخٚ

 ؼَـش حٌظؤى٠ذ طـ١ٔيح ٌّزيأ ح٨ٓظم١ٌ٩ش.
     

09 
 ِلخ٠ي ٚعمٍٟ ـىَٞ حطـخٖ ٠ـذ حْ ٠ىْٛ ٌّلخـع حٌلٔخرخص

 ٚ ـٟ حٌل١خس حٌ٘و١ٜشٓٛحءح ١ِٕٙخ  ِٚٔظمً
     

10 
حٌَ٘وخص  اىحٍحص ِٓ ٘يح٠خ كفخظخ عٍٟ ح٨ٓظم١ٌ٩ش ٨ ٠ٕزؽٟ لزٛي

 َّحؿعش.حٌ ِٙخَ أىحء أػٕخء
     

11 
مَٜ ٌ أٚ ّعٍِٛخصحٌ رٔزذ عيَ حوظّخي خَّٙحٌ أىحء ٍـ٠ٞـذ 

 ٌٌٌه حٌّوٜٚ ٛلضحٌ
     

12 
ِعخ  ٚحٓظ٘خ٠ٍش اىح٠ٍش هيِخص طمي٠ُ٠ّىٓ ٌّلخـع حٌلٔخرخص 

 حٌَّحؿعش. ِلً ٍَ٘وشٌ
     

 

 غ.اٌزمغ٠ جٛصح عٍٟ ١ِٕٙب ٚف١ٕب اٌذـبثبد ِذبفعوفبءح  ِجضأ طؤػ١َ ِيٜ

 :حٌزي٠ً حٌّٕخٓذ ٌىً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ـٟ( (Xٟٚع اٗخٍس ٠َؿٝ 

01 
 حٌَّحؿعش ـ٠َك ٤ع٠خء حٌّٕٟٙ حٌظؤ١ً٘ ِٔظ٠ٜٛـذ حْ ٠ىْٛ 

 َِطفع
     

02 

 ع١ٍّش عٓ ٔخطـش ح٤ه٠َٓ لزً ِٓ ل٠خث١ش ىعخٜٚ َ ٚؿٛىيع

ى١ًٌ اػزخص وخؾ ٌٍلىُ عٍٟ ىٍؿش حٌىفخءس ح١ٌّٕٙش  حٌَّحؿعش

 ٌٍَّحؿع. 
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03 
 ٌٍّلخٓـز١ٓ حٌعَرـٟ حٌّـّع ٗٙخىس ِؼً ١ِٕٙش ٗٙخىسك١خُس 

 ؼ١َّ٘خ أٚ(AICPA)ح٠َِ٤ى١ش  حٌ٘ٙخىس أٚ(ACPA) حٌمـخ١١ٔٛٔٓ

 ش ٌىٟ ٠ىْٛ حٌظم٠ََ ًٚ ؿٛىس عخ١ٌشح١ٌّٕٙ حٌ٘ٙخىحص ِٓ

     

04 
ٓ عيى حٌ ٟ  ّ٘خٍوطٛؿي ع٩لش ١َى٠ش ر١  ِعش حٌَّحؿع خصع١ٍّخص ـ

ِٚٔظٜٛ حٌؼمش ٚ حٌىفخءس ـٟ حٌظم٠ََ  عخ١ٌّش َِحؿعش ِىخطذ

 حٌٕٙخثٟ.

     

05 
ٚ هزَس ِٚٙخٍس  ْ ِلظَؾ ًٚ ْ ٠ىٛ ٟ ِلخـع حٌلٔخرخص ح ٟ عٍ ٠ٕزؽ

 حٌّلخٓزش رؤٍِٛ طظعٍك حٌظٟ ؼ١َ أهَٜ ّـخ٨صعخ١ٌش ِٚظٕٛعش ر

 ) حٌم١خىس ،حٌ٘وٜٟ حٌلىـُ، حٌٌوخء: )ِؼً ٚحٌَّحؿعش

     

 ٨ ٠ّىٓ حٌٛػٛق رظم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخص ِخ ٌُ ٠ىٓ ٍِّخ رّعخ١٠َ 06

 .١ٙخٍع حٌّظعخٍؾ ٚحٌّلخٓزش حٌَّحؿعش
     

ٍ آح عًّ ـ٠َك حطٔخَ 07 ٍَٟٚٞ  حٌّٕٙش ٍٚٓٛن ىحدٌَّحؿعش ريٓظٛ

 ٌظلم١ك حٌـٛىس ـٟ حٌظم٠ََ.
     

 ـغ إٌّٟٙ ِلخـع حٌلٔخرخصادزغاَ طؤػ١َ  ِيٜ  .غاٌزمغ٠ جٛصح عٍٟ ٌٍ

 :حٌزي٠ً حٌّٕخٓذ ٌىً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ـٟ( (Xٟٚع اٗخٍس ٠َؿٝ 

      .آه٠َٓ ع٩ّء اٌٝ حٌع٩ّء َٓحٍح اـ٘خء٠ٕزؽٟ عيَ  01

      حٌمَحٍ حٌَّحؿعش ِٚظوٌٞ ع١ًِّع  ّظزخىٌشحٌ ؼمشحٌ 02

      حٌ٘و١ٜش شّٕفعٌٍ ح٠ٌَٔش حٌّعٍِٛخص ٔظؽ٠ًـذ ح٨ ط 03

04 
 ٚح٤عّخي ح٤ـعخي ٠وٚ ١ّخـ حٌَّٕٟٙ ٍٔحٌٜخٍَ ٌ كظَحَح٨

 ٚعيَ حـ٘خثٗ. ّٙخَخٌر م١خَحٌ أػٕخء حٌّطٍع ع١ٍٙخ  ٚحٌّعٍِٛخص
     

05 
 حٌٔىٛص عيَ ٚ ٌٙخ ٚح٨ٌٛء حٌّٕٙش أَٓحٍ عٍٝ حٌّلخـظش٠ـذ 

 حٌفٔخى عٍٝ
     

      .أٛلخرٙخ ِٓ رّٛحـمش ا١ٌٙخ ًٛٛحٌّظ ّعٍِٛخصحٌ حـ٘خء ٠ّىٓ 06

07 
 ٌٙخ ضليِحْ  ٚ ٓزك أهَٜ ِئٓٔش طوٚ ِعٍِٛخص حٓظعّخي

 .حٌلخ١ٌش حٌّئٓٔش ٌٜخٌق ويِش،حٌ
     

 غ.اٌزمغ٠ جٛصح عٍٟ ٌمٛاػض إٌّٙخ اٌذـبثبد ِجضأ ادزغاَ ِذبفعػ١َ طؤ ِيٜ

 :حٌزي٠ً حٌّٕخٓذ ٌىً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ـٟ( (Xٟٚع اٗخٍس ٠َؿٝ 

01 
ٚ ِمخٍٔخص  َ اريحء اٗخٍحص ١ِٔجش ح ٟ ِلخـع حٌلٔخرخص عي ٟ عٍ ٠ٕزؽ

 ؼ١َ ِئويس ِع حعّخي ح٨ه٠َٓ كظٝ ٌٚٛ أٓخءٚح ح١ٌٗ
     

      شّٕٙحٌ رّٔعش ٘ظّخ٠َـذ ح٨ 02

      ح١ٔ٨ك ٌٚٛ رظىٍؿ حٌّلخـظش عٍٝ كٔٓ حٌّظَٙ ِٓ حٌٕٙيح٠َـذ  03
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 غ اٌّب١ٌخ.ع٠باٌزم جٛصح حٌّظؽ١َ حٌظخرع:

 :حٌزي٠ً حٌّٕخٓذ ٌىً عزخٍس ِٓ حٌعزخٍحص حٌظخ١ٌش ـٟ ((Xٟٚع اٗخٍس ٠َؿٝ 

 حٌعزخٍس حٌَلُ
ِٛحـك 

 ر٘يس

ؼ١َ  ِلخ٠ي ِٛحـك

 ِٛحـك

ؼ١َ 

ِٛحـك 

 ر٘يس

01  

 ثضعجخ إٌزؼاِٗـٟ طم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخص  ِغٚٔخ اٌ مخ رزأثغ

 رخٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌٍّٕٙش.
     

02  

رخٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص  إْ الاٌزؼاَ

 عٍٟ ؿٛىس حٌظم٠ََ. ٠ؼٕٟ أزفبء ٚجٛص أٞ سطأ لض ٠ؤثغ
     

03  

اٌذـبثبد فٟ حٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع  رـُٙ

رفٟ ثّزطٍجبد اٌؼ١ًّ  رمض٠ُ رمبع٠غ طاد ِظضال١خ ػب١ٌخ

 ٚاٌّجزّغ.

     

04  

 فٟحٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌّٕٙش ِلخـع حٌلٔخرخص  رـُٙ

 .ٚاٌفبػ١ٍخ ثبٌش١ٌّٛخ رزظف رمبع٠غ رمض٠ُ
     

05  

ـٟ  اٌفظً اٌذىُ صٚعحٌّزخىة ح٤ه٩ل١ش حٌعخِش ٌٍّٕٙش  رٍؼت

 طمخ٠ٍَ ِلخـع حٌلٔخرخص. وفبءح ِضٜ
     

06  

 ػض اٌّغفٛػخ اٌمؼبئ١خ اٌضػبٚٞ ػضص عبشفأ  ٠ُٙـ

  .اٌزمغ٠غجٛصح  رذم١كِلخـظٟ حٌلٔخرخص ـٟ  
     

07  

  ْ رخٌّزخىة ثبلاٌزؼاَ  خِغ٘ٛٔ طم٠ََ ِلخـع حٌلٔخرخصفؼب١ٌخ إ

 ح٤ه٩ل١ش ٚآىحد حٌّٕٙش.
     

 طَى رؤٓجٍش  ح٨ٓظزخٔش ٚطَْٚ ٍَٟٚس ًوَ٘خ: ٩ِكظخص أهَٜ ٌُ

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

................................................................................................  
 تعاونكمحسن لكم رين انتهت الاستبانة شاك

 جزاكم الله خيرا

04 
ٚ أٛلخد  حٌظَٜؾ رط٠َمش ِلظَِش طـخٖ ح٩ٌِِء٠ٕزؽٟ 

 حٌٍّٜلش
     

      ا٨ ـٟ ا١خٍ حٌمٛح١ٔٓ ح٤ٓخ١ٓش ١ٔ٘خأٞ عيَ ِّخٍٓش  05
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(: 7ٍّذك )اٌ  

ِضٜ رأث١غ اٌّجبصا الاسلال١خ اٌؼبِخ ٌّٕٙخ " حٌِّٛٓٛش رـلبئّخ ثأؿّبء ِذىّٟ اؿزجبٔخ اٌضعاؿخ 

 :"ِذبفظخ اٌذـبثبد ػٍٟ جٛصح اٌزمبع٠غ

 اٌٍمت ٚ الاؿُ اٌؼ١ٍّخ رجخاٌغ   الاط١ٍخ اٌجبِؼخ

 ى. ك١ّيٞ أكّي ٓع١ي حٓظخً ِلخَٟ ر١ٟٛخؾ ح١ٌٍّٔشؿخِعش محمد 

 ى. رٕٛٗم١َ ١ٍِٛى حٓظخً حٌظع١ٍُ حٌعخٌٟ ؿى١ىضح 1955أٚص  20ؿخِعش 

 ٓزظٟ ًى. آّخع١ حٓظخً ِلخَٟ ؿخِعش محمد ر١ٟٛخؾ ح١ٌٍّٔش

 ى. رلَٞ عٍٟ حٓظخً ِلخَٟ ؿخِعش محمد ر١ٟٛخؾ ح١ٌٍّٔش

 رٌٛعَحّ ٩ٛف حٌي٠ٓى.  حٓظخً ِلخَٟ ؿط١فؿخِعش ـَكخص عزخّ 

 

 (: 08)حٌٍّلك 

 ( Cronbach's Alpha) ِعخًِ
Fiabilité 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\Copie Star\Desktop\aaaaaa \والثبات الصدق نتائج.sav 

Echelle: TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 

N % 

Observations 

Valide 10 100.0 

Exclus
a
 0 .0 

Total 10 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach’s Nombre d'éléments 

.726 8 

Statistiques de total des éléments 

 
Moyenne de l'échelle 

en cas de suppression 

d'un élément 

Variance de l'échelle 

en cas de 

suppression d'un 

élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de Cronbach en cas de suppression de 

l'élément 

 589. 579. 35.822 64.60 المحورالاول

 654. 302. 36.178 61.80 المحورالثانً

 673. 670. 23.378 58.40 المحورالثالث

 654. 779. 17.333 32.00 المحوررالرابع

 786. 754. 35.564 62.60 المحورالخامس

 754. 365. 34.178 56.80 جزءالاول للاستبٌان

 793. 670. 24.458 54.40 الجزء للاستبٌان الثانً                                                                              

 726. 745. 15.256 25.00 ًكل ستبٌان
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  (:09)اٌٍّذك

 اٌضعاؿخ ثأؿئٍخ ِذبٚعاٌشبطخ  زىغاعادٌا ٚ ٕـتٌاجضاٚي 
Tableau de fréquences 

Q1 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 8.2 8.2 8.2 4 ِٛحـك

 100.0 91.8 91.8 45 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q2 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 8.2 8.2 8.2 4 ِٛحـك ؼ١َ

 18.4 10.2 10.2 5 ِلخ٠ي

 49.0 30.6 30.6 15 ِٛحـك

 100.0 51.0 51.0 25 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q3 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 4.1 4.1 4.1 2 ِلخ٠ي

 22.4 18.4 18.4 9 ِٛحـك

 100.0 77.6 77.6 38 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q4 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 6.1 6.1 6.1 3 ِلخ٠ي

 24.5 18.4 18.4 9 ِٛحـك

 100.0 75.5 75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q5 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 8.2 8.2 8.2 4 ِٛحـك ؼ١َ

 22.4 14.3 14.3 7 ِلخ٠ي

 65.3 42.9 42.9 21 ِٛحـك

 100.0 34.7 34.7 17 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
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Q6 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 14.3 14.3 14.3 7 ِلخ٠ي

 44.9 30.6 30.6 15 ِٛحـك

 100.0 55.1 55.1 27 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q7 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ِٛحـك ؼ١َ

 18.4 16.3 16.3 8 ِٛحـك

 100.0 81.6 81.6 40 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q8 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 4.1 4.1 4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

 22.4 18.4 18.4 9 ِلخ٠ي

 57.1 34.7 34.7 17 ِٛحـك

 100.0 42.9 42.9 21 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q9 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 10.2 10.2 10.2 5 ِلخ٠ي

 34.7 24.5 24.5 12 ِٛحـك

 100.0 65.3 65.3 32 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q10 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 4.1 4.1 4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

 6.1 2.0 2.0 1 ِلخ٠ي

 24.5 18.4 18.4 9 ِٛحـك

 100.0 75.5 75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
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Q12 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 79.6 79.6 79.6 39 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

 81.6 2.0 2.0 1 ِٛحـك ؼ١َ

 89.8 8.2 8.2 4 ِلخ٠ي

 95.9 6.1 6.1 3 ِٛحـك

 100.0 4.1 4.1 2 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q13 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ِلخ٠ي

 28.6 26.5 26.5 13 ِٛحـك

 100.0 71.4 71.4 35 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q14 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 8.2 8.2 8.2 4 ِٛحـك ؼ١َ

 22.4 14.3 14.3 7 ِلخ٠ي

 44.9 22.4 22.4 11 ِٛحـك

 100.0 55.1 55.1 27 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q15 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 4.1 4.1 4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

 10.2 6.1 6.1 3 ِلخ٠ي

 44.9 34.7 34.7 17 ِٛحـك

 100.0 55.1 55.1 27 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

 

Q11 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ِٛحـك ؼ١َ

 6.1 4.1 4.1 2 ِلخ٠ي

 24.5 18.4 18.4 9 ِٛحـك

 100.0 75.5 75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 



 

 
121 

 

 

 

Q18 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 6.1 6.1 6.1 3 ِلخ٠ي

 26.5 20.4 20.4 10 ِٛحـك

 100.0 73.5 73.5 36 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q19 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 4.1 4.1 4.1 2 ِلخ٠ي

 24.5 20.4 20.4 10 ِٛحـك

 100.0 75.5 75.5 37 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q20 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ِلخ٠ي

 18.4 16.3 16.3 8 ِٛحـك

 100.0 81.6 81.6 40 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q21 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 8.2 8.2 8.2 4 ِلخ٠ي

 38.8 30.6 30.6 15 ِٛحـك

 100.0 61.2 61.2 30 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q22 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 20.4 20.4 20.4 10 ِٛحـك

 100.0 79.6 79.6 39 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q17 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 22.4 22.4 22.4 11 ِٛحـك

 100.0 77.6 77.6 38 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
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Q24 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 4.1 4.1 4.1 2 ِلخ٠ي

 22.4 18.4 18.4 9 ِٛحـك

 100.0 77.6 77.6 38 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q25 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

 4.1 2.0 2.0 1 ِٛحـك ؼ١َ

 14.3 10.2 10.2 5 ِلخ٠ي

 57.1 42.9 42.9 21 ِٛحـك

 100.0 42.9 42.9 21 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q26 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 73.5 73.5 73.5 36 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

 77.6 4.1 4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

 87.8 10.2 10.2 5 ِلخ٠ي

 91.8 4.1 4.1 2 ِٛحـك

 100.0 8.2 8.2 4 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q27 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 6.1 6.1 6.1 3 ِلخ٠ي

 42.9 36.7 36.7 18 ِٛحـك

 100.0 57.1 57.1 28 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q23 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 18.4 18.4 18.4 9 ِٛحـك

 100.0 81.6 81.6 40 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
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Q29 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

 8.2 6.1 6.1 3 ِلخ٠ي

 38.8 30.6 30.6 15 ِٛحـك

 100.0 61.2 61.2 30 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q30 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 26.5 26.5 26.5 13 ِٛحـك

 100.0 73.5 73.5 36 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q31 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 6.1 6.1 6.1 3 ِلخ٠ي

 28.6 22.4 22.4 11 ِٛحـك

 100.0 71.4 71.4 35 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q32 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ِٛحـك ؼ١َ

 4.1 2.0 2.0 1 ِلخ٠ي

 30.6 26.5 26.5 13 ِٛحـك

 100.0 69.4 69.4 34 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q33 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 4.1 4.1 4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

 16.3 12.2 12.2 6 ِلخ٠ي

 42.9 26.5 26.5 13 ِٛحـك

 100.0 57.1 57.1 28 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

Q28 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 14.3 14.3 14.3 7 ِٛحـك

 100.0 85.7 85.7 42 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
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Q35 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ِٛحـك ؼ١َ

 6.1 4.1 4.1 2 ِلخ٠ي

 26.5 20.4 20.4 10 ِٛحـك

 100.0 73.5 73.5 36 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q36 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ِلخ٠ي

 26.5 24.5 24.5 12 ِٛحـك

 100.0 73.5 73.5 36 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q37 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

 6.1 4.1 4.1 2 ِٛحـك ؼ١َ

 12.2 6.1 6.1 3 ِلخ٠ي

 30.6 18.4 18.4 9 ِٛحـك

 100.0 69.4 69.4 34 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q38 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 2.0 2.0 2.0 1 ر٘يس ِٛحـك ؼ١َ

 4.1 2.0 2.0 1 ِلخ٠ي

 20.4 16.3 16.3 8 ِٛحـك

 100.0 79.6 79.6 39 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
 

 

Q34 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 30.6 30.6 30.6 15 ِٛحـك

 100.0 69.4 69.4 34 ر٘يس ِٛحـك

Total 49 100.0 100.0 
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 (:10)اٌٍّذك

 اٌّذبٚعفمغاد  ىًٌ ...(اٌذـبث١خ اٌّزٛؿطبد)الإدظبء اٌٛطفٟ  ٔزبئج

Statistiques descriptives 

 
N Moyenne Ecart type 

Q1 49 4.92 .277 

Q2 49 4.24 .947 

Q3 49 4.73 .531 

Q4 49 4.69 .585 

Q5 49 4.04 .912 

Q6 49 4.41 .734 

Q7 49 4.78 .550 

Q8 49 4.16 .874 

Q9 49 4.55 .679 

Q10 49 4.65 .723 

Q11 49 4.67 .658 

Q12 49 1.53 1.138 

Q13 49 4.69 .508 

Q14 49 4.24 .990 

Q15 49 4.41 .788 

Q16 49 4.51 .617 

Q17 49 4.78 .422 

Q18 49 4.67 .591 

Q19 49 4.71 .540 

Q20 49 4.80 .456 

Q21 49 4.53 .649 

Q22 49 4.80 .407 

Q23 49 4.82 .391 

Q24 49 4.73 .531 

Q25 49 4.22 .872 

Q26 49 1.69 1.294 

Q27 49 4.51 .617 

Q28 49 4.86 .354 

Q29 49 4.49 .794 

Q30 49 4.73 .446 

Q31 49 4.65 .597 

Q32 49 4.63 .636 

Q33 49 4.37 .859 

Q34 49 4.69 .466 

Q35 49 4.65 .663 

Q36 49 4.71 .500 

Q37 49 4.49 .938 

Q38 49 4.71 .707 

N valide (listwise) 49 
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 (:11الملحك )

 الإحصائً والمرار K² لمٌمة (Chi-square)اختبار نتائج

 

Test 

 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 

Khi-deux 34.306
a

 23.735
b

 44.612
c

 40.327
c

 15.898
b

 

ddl 1 3 2 2 3 

Signification asymptotique .000 .000 .000 .000 .001 

 

Test 

 
Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 

Khi-deux 12.408
a

 52.939
a

 17.531
b

 24.041
a

 69.776
b

 69.776
b

 109.265
c

 

ddl 2 2 3 2 3 3 4 

Signification asymptotique .002 .000 .001 .000 .000 .000 .000 

 

Test 

 
Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 

Khi-deux 36.408
a

 25.694
b

 35.163
b

 19.388
a

 14.878
c

 37.020
a

 41.184
a

 

ddl 2 3 3 2 1 2 2 

Signification asymptotique .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

Test 

 
Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 

Khi-deux 52.939
a

 20.857
a

 17.163
b

 19.612
b

 44.612
a

 43.755
c

 88.245
c

 

ddl 2 2 1 1 2 4 4 

Signification asymptotique .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

Test 

 
Q27 Q28 Q29 Q30 Q31 

Khi-deux 19.388
a

 25.000
b

 43.653
c

 10.796
b

 33.959
a

 

ddl 2 1 3 1 2 

Signification asymptotique .000 .000 .000 .001 .000 

 

Test 

 
Q32 Q33 Q34 Q35 Q36 Q37 Q38 

Khi-deux 59.327
a

 32.061
a

 7.367
b

 65.367
a

 39.224
c

 78.653
d

 80.551
a

 

ddl 3 3 1 3 2 4 3 

Signification asymptotique .000 .000 .007 .000 .000 .000 .000 
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  .لخثّش ح٤ٗىخي حٌز١خ١ٔش

  لخثّش ح٩ٌّكك

  لخثّش ح٨هظٜخٍحص ٚحٌَُِٛ

 أ ....................................................................................................................................ػبِخ ِمضِخ
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 2 ...............................................................................................................................................ط١ٛجش
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 10 ........................................حٌعٛحًِ حٌّئػَس ـٟ أه٩ل١خص ِٕٙش حٌّلخٓزش ٚحٌظيل١ك ِٚخ ٠ـذ حْ طىْٛ ع١ٍٗ (6)
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 12 ...........................................................................................أ٘يحؾ أه٩ل١خص ِٕٙش حٌظيل١ك (8)
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 رُ ثذّض الله
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