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INTRODUCTION GENERALE

La gestion d'entreprise comprend la planification, I'organisation, I'exécution et le
contr6le des opérations pour atteindre les objectifs. L'objectif de I'entreprise guide la
gestion, qui implique I'élaboration de stratégies, lI'optimisation des ressources, la
surveillance des performances et la satisfaction des parties prenantes. Pour assurer le
succes de I'entreprise, la gestion efficace du budget est essentielle, ce qui implique la
planification et le suivi des dépenses et des revenus. Les outils clés comprennent la
planification financiere, le contréle financier, la gestion de la dette, l'analyse
financiére, la communication efficace. Une utilisation méthodique et adaptée de ces
outils est nécessaire pour assurer une bonne gestion du budget.

L'entreprise ciblée dans notre étude est le centre de formation professionnelle et
d'apprentissage (CFPA garcon Sétif) , en mettant l'accent sur le service d’intendance.
Dont la gestion du budget est subdivisée en trois sections.

L'exécution du budget dans la section de facturation se déroule en quatre phases :
Commande et réception des entrées, engagement des factures, mandatement,
paiement. Aprés une analyse approfondie du processus d'exécution, il est apparu
clairement que les taches ce fait manuellement, ce qui engendre des problémes
potentiels. Parmi ces problemes, nous avons identifié la gestion d'un volume important
d'informations et de documents, des risques élevés d'erreurs, des processus manuels et
des calculs manuels pour toutes les pieces nécessaires. Dans cette perspective, nous
avons pris la décision de concevoir et de développer une application informatique qui
serait capable de résoudre tous les problémes et obstacles que nous avons rencontrés
précédemment, tout en améliorant et accélérant les performances globales du service.

Cela a été une source de motivation pour se familiariser avec le langage de
programmation C#, largement reconnu par une vaste bibliotheque intégrée, une
gestion automatique de la mémoire, le support de la programmation orientée objet ainsi
que la compatibilité multiplateforme.

Notre mémoire est structurée en trois chapitres distincts. Le premier chapitre met
I'accent sur les concepts fondamentaux et les approches principales en matiere de
gestion. Le deuxiéme chapitre se concentre sur le déroulement du processus
d'exécution du budget et aborde les divers obstacles qui entravent son bon
déroulement. Enfin, le dernier chapitre traite de la conception et de la réalisation de

I'application.
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fondamentaux et approches principales
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1.1 Introduction

L'approche de la gestion est une méthode de gestion d'entreprise qui consiste a
identifier et a mettre en ceuvre des stratégies efficaces pour atteindre les objectifs
organisationnels. Elle implique la coordination des ressources humaines, matérielles
et financieres pour maximiser I'efficacité et I'efficience de I'entreprise.

Cette approche est souvent axée sur la prise de décision basée sur des donnees, la
collaboration interdépartementale et la communication claire et transparente. Les
dirigeants d'entreprise utilisent des outils tels que la planification stratégique, I'analyse
de rentabilité, la gestion de projet et la gestion des ressources humaines pour mettre en
ceuvre cette approche.

L'approche de la gestion vise a améliorer les performances de l'entreprise en
éliminant les inefficacités et les gaspillages tout en maximisant l'utilisation des
ressources disponibles. Elle est souvent considérée comme un élément clé de la
réussite d'une entreprise et est utilisée dans une variété d'industries et de secteurs.

1.2 Définition de la gestion

Def 1 : la gestion correspond, a l'origine, a l'administration des organisations. Elle
s'est développée dans les années 1950 pour englober les questions de management et
de direction. La gestion renvoie a la conduite des organisations : c'est I'action ou la

maniére de gérer, d'administrer, d'organiser quelque chose. [l

Def 2 : action de gérer les affaires d'autrui et, par extension, ses propres affaires,

maniere dont on les gére. Gestion d'une fortune, d'un immeuble, d'un patrimoine.

Elle implique une série de taches et de responsabilités qui sont effectuées par des
gestionnaires ou des leaders d'organisation. Ces tdches comprennent généralement la
planification stratégique, la planification opérationnelle, la coordination des activités,
la direction et la supervision des employés, la gestion des ressources financieres et
matérielles, la prise de décisions, la résolution de problémes et la communication avec

les parties prenantes

1.3 Origine de la gestion

La gestion est un domaine qui a émergé au cours de la révolution industrielle du

XIXe siecle en Europe et en Amérique du Nord. Elle a été influencée par les travaux
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de plusieurs penseurs et praticiens, dont certains ont été des précurseurs dans le

domaine de la gestion.

Parmi les précurseurs de la gestion, on peut citer Frederick Winslow Taylor(1856 ,
1915), considéré comme le fondateur du mouvement de la gestion scientifique, qui a
développé des méthodes pour améliorer I'efficacité de la production industrielle en

utilisant une approche basée sur la mesure et I'analyse des taches et des processus.

Un autre précurseur important est Henri Fayol (1841 , 1925), un ingénieur frangais
qui a développé une approche plus holistique de la gestion en se concentrant sur les
fonctions de gestion telles que la planification, l'organisation, la direction et le

contréle. [

1.4 Objectifs et enjeux de la gestion
1.4.1 les objectifs

e Maximiser les profits :

La maximisation du profit est I'un des piliers de la théorie économique,
expliquant comment les entreprises cherchent a atteindre un niveau de profit
élevé afin de maximiser leur richesse et leurs profits, tout comme les individus

le font avec leur niveau d’utilité. %
e Atteindre les objectifs

Pour atteindre vos objectifs, la gestion d’un projet nécessite de 1’organisation et
une collaboration fluide et optimale. La mise en place d’une planification
annuelle est d’ailleurs 1’une des clés pour définir la stratégie et 1’orientation de

votre entreprise, main dans la main avec vos équipes. [
e Améliorer la performance

I1 peut s’agir d’un sens strict, soit les résultats ou 1’aboutissement, ou bien au
sens large, c’est-a-dire le processus qui meéne au résultat. Dans tous les cas, cela
concerne la performance globale de I’entreprise. Pour 1’améliorer, il faut se
concentrer sur chaque facette de cette performance globale, a savoir la
performance sociale, organisationnelle, opérationnelle, économique ou encore
financiere. La clé ? Tout prendre en compte, pour optimiser sa stratégie.

e Gérer les risques P!
Elle comprend les cing étapes principales :
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Identification des risques

Evaluation des risques

Définition des solutions

Mise en ceuvre des solutions

Le controdle

1.4.2 lesenjeux
e Lacomplexité

La gestion peut étre complexe, surtout dans les grandes organisations, et
nécessite souvent des compétences et des connaissances spécialisées pour étre

efficace.

e Les pressions concurrentielles
Dans un environnement concurrentiel, la gestion peut étre un enjeu crucial pour

les organisations qui cherchent a se différencier de leurs concurrents et a

maintenir leur avantage concurrentiel.

e Lamondialisation
Dans un environnement mondialisé, la gestion peut étre un enjeu important

pour les organisations qui cherchent a s'adapter aux différences culturelles et

réglementaires dans différents pays.

e Les changements rapides
La gestion peut étre un enjeu dans un environnement qui change rapidement,

car les organisations doivent étre en mesure de s'adapter rapidement aux
changements du marché et de I'environnement.

1.2. Les différents niveaux de gestion
Il existe trois niveaux de gestion
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Figure 1.1 : Les niveaux de Gestion

1.2.1. Niveau stratégique
Ce niveau de gestion est le plus élevé et est responsable de la direction générale de
I'entreprise. Les dirigeants de I'entreprise a ce niveau de gestion sont chargés de définir
la stratégie de l'entreprise a long terme, d'identifier les objectifs et de prendre des
décisions importantes pour I'avenir de I'entreprise. Les postes de direction tels que le
PDG (président-directeur général), le directeur général et les membres du conseil
d'administration font partie de ce niveau de gestion.
1.2.2. Niveau tactique
Ce niveau de gestion est responsable de la mise en ceuvre de la stratégie de
I'entreprise définie par la direction générale. Les gestionnaires a ce niveau sont
responsables de la planification et de la coordination des activités a moyen terme, ainsi
que de la gestion des ressources pour atteindre les objectifs de I'entreprise. Les postes
de gestion intermédiaire tels que les directeurs de département, les directeurs de
succursale, les chefs d'équipe font partie de ce niveau de gestion.
1.2.3. Niveau opérationnel
Ce niveau de gestion est responsable de la gestion quotidienne des activités de
l'entreprise. Les gestionnaires a ce niveau sont responsables de la mise en ceuvre des
plans et des politiques établis a des niveaux plus élevés, ainsi que de la supervision du
personnel et des opérations quotidiennes. Les postes de supervision tels que les
superviseurs, les contremaitres, les chefs d'équipe font partie de ce niveau de gestion.
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1.3.Les fonctions de la gestion

Les fonctions de gestion sont un ensemble d'activités interdépendantes qui sont
essentielles au succes de toute organisation. Ces fonctions comprennent la
planification, I'organisation, la direction et le contréle.

1.3.1. Planification

Cela implique de fixer des buts et des objectifs, d'identifier des ressources et

d'élaborer des stratégies pour les atteindre. [
1.3.2. Organisation

Cette fonction consiste a déterminer les taches a accomplir, a attribuer des
responsabilités et a créer une structure qui permet une communication et une
coordination efficaces. ']

1.3.3. Direction

Cette fonction consiste a motiver les employés, a communiquer la vision et les

objectifs de I'organisation et a fournir des conseils et une orientation. !
1.3.4. Controle

Cette fonction implique de surveiller les performances, de mesurer les progreés vers
les Objectifs et de prendre des mesures correctives si nécessaire. !

1.4.Les differentes formes de la gestion
1.4.1. Gestion d’entreprise

La gestion d'entreprise peut également étre définie comme "I'ensemble des
processus, méthodes et pratiques utilisés pour gérer les activités de I'entreprise de
maniére efficace et efficiente, en utilisant les ressources disponibles de maniére
optimale pour atteindre les objectifs de I'entreprise.!*"]

Selon la commission européenne, la gestion d'entreprise consiste a "prendre des
décisions stratégiques et opérationnelles pour allouer les ressources de I'entreprise et
gérer ses activités en vue de maximiser la création de valeur pour les parties prenantes,
y compris les actionnaires, les employés, les clients et la société en général™.

1.4.2. Gestion de projet

La gestion de projet est "l'application de méthodes, outils, compétences et
techniques pour planifier et contrbler les activités visant a atteindre les objectifs
specifiques d'un projet”.

C’est I'application de connaissances, de competences, d'outils et de techniques aux

activités d'un projet pour répondre aux exigences du projet".
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Elle peut étre defini par "I'application de processus, de méthodes, de connaissances,

de compétences et de techniques pour atteindre les objectifs du projet".[*!
1.4.3. Gestion des ressources humaines

La GRH (gestion des ressources humaines) est "lI'ensemble des pratiques et
politiques visant a attirer, a développer et a retenir les personnes les plus qualifiées et
les plus performantes dans I'organisation™.[*?]

C’est "une fonction stratégique qui consiste a recruter, développer et gérer les
talents des employés de maniére a atteindre les objectifs de I'organisation”.[*]

1.4.4. Gestion budgétaire
Il existe plusieurs définition tell que :

Def 1 : La gestion budgétaire est le processus de planification, d'allocation, de suivi
et de contréle des ressources financieres d'une organisation pour atteindre ses objectifs.
Elle implique la préparation et I'examen périodique d'un budget, qui est un document
qui détaille les revenus et les dépenses prévus pour une période donnée.

Def 2 : La gestion budgétaire est "un processus d'élaboration et de mise en ceuvre
de budgets, et de controle de leur réalisation, destiné a atteindre les objectifs
stratégiques de I'entreprise”. (4]

1.5 Les outils de la gestion

Les outils de gestion sont des moyens qui assistent les entreprises et les managers
dans la planification, l'organisation, la direction et le contr6le des activités de leur
organisation. Ces outils sont utiles pour améliorer les processus de l'entreprise,
optimiser la qualité, réduire les codts, augmenter la productivité et améliorer la

performance globale de I'entreprise.
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1.5.1 Tableaux de bord
Un tableau de bord est un outil de gestion visuelle qui permet de suivre les

indicateurs clés de performance (KPI key performance indicator) d'une entreprise ou
d'un projet. Il permet aux décideurs de voir en un coup d'eeil les performances de

I'entreprise et de prendre des décisions éclairées pour améliorer les résultats. [°!

Goodsample Project Dashboards Y cport = s Q © i 2

= ABC COMPANY Digital Marketing Executive Dashboard February 2015
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w3 cm
o

AYSEE | [ S

How Digital Channels Contribute to Web Traffic

Top Website Referral Channels Website Demographics

=
G

38%

1 .759’ :
62% 4

Figure 1.2 : tableau de bord

1.5.2 Budgets

Un budget est un plan détaillé qui établit les dépenses et les revenus prévus pour
une période donnée. Il permet aux entreprises de contréler leurs dépenses, d'allouer
efficacement les ressources et de prendre des décisions éclairées en matiére
d’investissement. [26]
1.5.3 Indicateurs de performance

Les indicateurs de performance sont des mesures quantitatives qui permettent de
mesurer I'efficacité d'une entreprise dans la réalisation de ses objectifs. Ils peuvent
inclure des mesures de satisfaction client, des taux de conversion, des colts de

production, etc. [*7]
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Figure 1.3 : Indicateurs de performance

1.5.4 Logiciels de gestion

Les logiciels de gestion sont des programmes informatiques qui permettent aux
entreprises de gérer efficacement leurs opérations. Ils peuvent inclure des logiciels de
comptabilité, de gestion de projet, de gestion des ressources humaines, de gestion de
la chaine d'approvisionnement, etc. Ces logiciels permettent d'automatiser les taches,
de centraliser les données et de fournir des informations en temps réel pour faciliter la
prise de décisions. 18]
1.5.4.1 Les différents type de logiciels de gestion

Il existe de nombreux types de logiciels de gestion, qui sont utilisés pour
automatiser et améliorer les processus de gestion dans différents domaines. Voici

quelques examples :

e Logiciel de gestion de projet : 1l permet de planifier et de suivre les taches, les
ressources et les délais d'un projet.

e Logiciel de gestion des ressources humaines : Il facilite la gestion des
employés, y compris la paie, les avantages sociaux, la formation et le
développement professionnel.

e Logiciel de gestion de la relation client (Customer Relationship Management):
Il permet de suivre et d'analyser les interactions avec les clients, de gérer les
ventes et les leads, et de fournir un support client.

e Logiciel de gestion de la chaine d'approvisionnement (Supply Chain
Management) : Il aide a planifier et a gérer les processus d'approvisionnement,

de production, de stockage et de livraison.
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Logiciel de gestion de projet de construction : 1l permet de gérer les projets de
construction, y compris la planification, la gestion des codts, des délais et des
ressources.

Logiciel de gestion de la qualité : 1l permet de gérer les processus de controle
qualité et de conformité aux normes.

Logiciel de gestion financiére : 1l permet de gérer les finances de I'entreprise,
y compris la comptabilité, la gestion des factures et des dépenses, la

planification budgétaire et la prévision financiere.
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2.1 introduction

En premier lieu, pour garantir une analyse réaliste, il est essentiel de procéder a une
prise de connaissance approfondie du probléme a résoudre. Le concepteur doit étre au
fait des objectifs a atteindre ainsi que du terrain sur lequel le systeme sera appliqué.
Cette étape est cruciale et consiste a examiner toutes les composantes du systéme
existant pour obtenir un diagnostic précis, en vue d'identifier les éléments clés pour la
mise en place d'une plateforme fiable pour le futur systéme.

2.2 Présentation de I’organisme d’accueil

Le Centre de Formation Professionnelle et de I'Apprentissage (CFPA) de Sétif
garcons est un établissement public autonome, relevant du Ministere de la Formation
et de I'Enseignement Professionnels. Situé dans la cité Bel Air de la ville de Sétif, il a
été créé en 1954 et était I'un des premiers centres de formation a ouvrir ses portes en
Algérie. A ses débuts, il proposait des formations dans le domaine du batiment et des
travaux publics. Doté d'une capacité théorique de 500 places pédagogiques, le CFPA
disposait également d'un internat pour 300 garcons, d'un restaurant, d'un foyer, et
d'autres installations.

La principale mission du CFPA de Sétif garcons est de former des ouvriers
spécialisés, des ouvriers qualifiés, des ouvriers hautement qualifiés, des agents de
maitrise et des techniciens. L'établissement prépare les stagiaires et les apprentis a
I'obtention de diplémes tels que le Certificat de Formation Professionnelle Spécialisé
(CFPS), le Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP), le Certificat de Maitrise
Professionnelle (CMP) et le Brevet de Technicien (BT). Il peut également, dans des
cas exceptionnels, former des techniciens supérieurs en collaboration avec un Institut
National de Formation Professionnelle (INSFP).

Le CFPA de Sétif organise différents types de formations, y compris des formations
dipldmantes, des formations qualifiantes, des formations conventionnées, des examens
et des concours. Les modes de formation proposés comprennent la formation
résidentielle (présentielle), la formation par apprentissage, la formation pour les
femmes au foyer, la formation en cours du soir, la formation conventionnée (formation
a la carte) et la formation continue. Ces formations sont ouvertes a un large éventail
de candidats, tels que les jeunes garcons et filles, les adultes, les travailleurs et les

personnes ayant des besoins spécifiques.
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Chaque année, le CFPA de Sétif garcons organise deux sessions de formation, en
septembre et en février. Un bureau d'accueil, d'information et d'orientation est mis en
place pour aider les demandeurs de formation a choisir le métier qui correspond le
mieux a leurs aptitudes physiques, a leur niveau scolaire et a leur motivation. Les offres
de formation sont définies, des campagnes d'information sont lancées, des journées de
sélection sont organisées et les résultats sont proclamés.

Le CFPA de Sétif garcons s'efforce d'offrir aux apprenants les meilleures conditions
de formation et les encourage a profiter des opportunités offertes pour acquérir les
connaissances et les compétences nécessaires a la préparation de leur avenir et celui
de I'Algérie.

2.3 Présentation du theme

Nous avons pour objectif de concevoir un systéme d'information pour la gestion de
budget, en particulier le paiement des fournisseurs, au sein du C.F.P.A. Le bureau de
budget est en charge du fonctionnement des services. Actuellement, cette gestion est
réalisée de maniére traditionnelle.

Le suivi des paiements des fournisseurs implique la mise en place d'un ensemble de
procédures a examiner, notamment le contrble et la vérification des commandes,
I'engagement des dépenses, la vérification des factures et enfin, le paiement effectif.

La mise en place d'une méthode d'automatisation pour la gestion des paiements des
fournisseurs peut s'avérer efficace et essentielle pour une parfaite connaissance du
suivi budgétaire tout au long de l'année financiére. Cela permet de fournir aux
responsables décisionnaires des mises a jour plus fiables pour une prise de décision
éclairée, depuis la commande des produits jusqu'au paiement.

2.4 Présentation de service de budget

Le service de budget est I'un des services administratifs les plus importants du
centre. Il est considéré comme la pierre angulaire de la gestion de I'établissement en
particulier coté financier, étant donné qu'il dispose de toutes les informations relatives

au fonctionnement des services et au paiement des fournisseurs.
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Figure 2.1 : Organigramme service de budget
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2.5 La gestion budgeétaire

2.5.1. Budget
Origine du mot « Budget » :

Le budget vient de I’ancien francais « bougette », désignant une petite bourse en
cuir utilisée par les responsables de la gestion financiere de 1’état pour transporter des
documents, plus tard, il en est venu a désigner les plans eux-mémes. Aux Etats-Unis
au début du XXe siccle, ils ont d’abord été utilisés au niveau municipal, puis au niveau
de I’état en vue de limiter le pouvoir de dépenser. Puis, il a été adopté par les
entreprises.

Les budgets constituent la traduction des décisions stratégiques et tactiques sous
la forme d’un ou plusieurs plans datés, détaillés et chiffrés mentionnant I’obtention et
I’allocation des ressources. [*°]

2.6 Les principes de base de la gestion budgetaire

Afin que le systeme budgétaire puisse effectivement remplir sa double fonction de
planification a court terme et de contréle-régulation, il est impératif qu'il repose sur
plusieurs principes clés, qui concernent a la fois sa conception et son fonctionnement,
ainsi que sa structure.

2.6.1. Le principe de la totalité du systéme budgétaire

Il est essentiel de budgéter toutes les activités de I'entreprise, ce qui implique de
définir clairement les missions de chaque unité de gestion et de les concrétiser par des
objectifs précis, tout en évitant de laisser des activités en dehors de la responsabilité
de I'entreprise. Cependant, ce principe peut étre assoupli lors de I'introduction de la
gestion budgétaire. En effet, en raison des problemes organisationnels et
psychologiques que peut engendrer la mise en place d'un systeme budgétaire, il peut
étre judicieux de commencer par établir des budgets pour une partie de I'entreprise
(comme une fonction ou une division), en misant sur I'effet d'entrainement pour
faciliter la généralisation du systeme.

2.6.2. Le principe de couplage du systéeme budgétaire avec le systéeme de
décision

Le systeme budgétaire ne se résume pas a un ensemble coordonné de prévisions
couvrant toutes les activités de I'entreprise. S'il se limitait a cela, il pourrait étre élaboré
par un service fonctionnel spécialisé, souvent appelé "service budgétaire”. Pour
devenir un "ensemble d'actions programmeées a court terme", le systeme budgétaire

doit aboutir a des budgets par centre de responsabilité. En d'autres termes, la
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décentralisation budgétaire doit étre calculée en fonction du partage des responsabilités
et du pouvoir de décision.
2.6.3. Le principe de la contrélabilité des éléments du budget
Il est crucial de ne pas rendre un centre budgétaire responsable des éléments qu'il
ne contrble pas. Ce principe fondamental est respecté si la représentation du budget
des centres de responsabilité sépare les éléments qui dépendent du responsable du
budget (c'est-a-dire les éléments contrdlables) des éléments sur lesquels ce responsable
n'a aucune influence (c'est-a-dire les éléments non contrélables). Dans ce cas, ces
derniers éléments figurent dans le budget a titre d'information et ne doivent en aucun
cas étre pris en compte pour évaluer les performances du centre.
2.6.4. Le principe de non remise des politiques et des stratégies de
I’entreprise
Etant donné que le budget est le résultat final du cycle de planification, la
budgétisation implique de détailler le programme d'action, d'attribuer des
responsabilités et d'allouer les ressources nécessaires aux différentes unités de gestion,
dans le but d'atteindre les objectifs de I'entreprise.
2.6.5. Le principe du couplage du systeme budgétaire avec le style de
management et la politique du personnel
Il est important que le processus de budgétisation et de contrble budgétaire soit en
cohérence avec le style de management et la politique de personnel de I'entreprise.
e Si la structure est trés centralisée, les objectifs sont fixés par la direction
générale et les budgets sont établis de maniere descendante.
e Si lastructure est décentralisée et participative, les budgets sont négociés de

maniére descendante et itérative.

2.6.6. Le principe du contrdéle par exception
L'analyse des écarts entre les résultats attendus et les résultats obtenus ne doit pas
étre considérée comme une fin en soi. En réalité, les écarts doivent fournir des
informations exploitables, sélectives et significatives, et jouer le role de signaux
d'alerte pour aider le responsable de Il'unité concerneée a identifier les points de
dysfonctionnement dans la réalisation du programme orienté vers les objectifs de cette

unité et a mettre en place des actions correctives.
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2.7 Les principaux facteurs de processus budgétaire
» Une communication efficace et transparente entre les différentes unités de gestion
et les niveaux hierarchiques.
* Une participation active des différents acteurs impliqués dans le processus
budgétaire, afin de favoriser I’engagement et la motivation de chacun.
 Une mise en place d’un systéme de suivi et de contrdle rigoureux, permettant de
détecter rapidement les écarts et de prendre des mesures correctives.
 Une capacité d’adaptation face aux changements et aux imprévus, en permettant
une révision réguliére du budget en fonction des évolutions du marché et de
I’environnement économique et social.
* Une vision a long terme, qui prend en compte les enjeux a moyen et a long terme
de I’entreprise, afin d’assurer une planification stratégique durable.
2.8 Les phases de la gestion budgétaire
2.8.1. La planification budgétaire
Cette phase consiste a établir un budget prévisionnel pour I'année a venir. Elle
implique de déterminer les revenus attendus ainsi que les dépenses et les
investissements prévus pour I'année. Cela peut inclure des projections financieres a
moyen et long terme.
2.8.2. Elaboration budgétaire
Une fois que la planification budgétaire est terminée, la prochaine étape consiste a
élaborer le budget. Cela implique de mettre en place un plan de financement détaillé
pour l'année, en spécifiant les montants alloués a chaque dépense et chaque
investissement.
2.8.3. L'exécution du budget
Apres les prévisions budgétaires qui ont été demandées par I'ordonnateur, on passe
a I'exécution du budget, il se charge donc de la liquidation et I'ordonnancement.

Il existe quatre phases dans I'exécution :
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L’exécution du budget

Commande et réception des entrées

Engagement des factures

Mandatement.

Paiement.

Figure 2.2 : Les phases de I’exécution du budget
2.8.3.1. Lacommande et la réception des entrées
I’intendant établit un bon de commande a partir d'une liste de commande selon les
besoins des services en trois (3) exemplaires :
v Un sera enregistré dans le service.
V" Les deux autres sont transmises aux fournisseurs.

Les fournisseurs s'engagent a fournir les piéces justificatives nécessaires a la
livraison, telles que des factures et des bons de livraison. Une fois que les marchandises
arrivent, le magasinier vérifie leur quantité et établit un bulletin d'entrée, puis classe
les informations sur une fiche. Enfin, le magasinier transmet le bulletin d'entrée et la
facture au comptable matieres qui enregistre les entrées et transmet les piéces
justificatives au service de facturation.

2.8.3.2.  L’engagement des factures

Le comptable examine la facture et I'engage en fonction du chapitre et de l'article
appropriés, en remplissant une fiche d'engagement en trois exemplaires.

Ces exemplaires sont ensuite vérifiés et approuvés par le contréleur financier avant
d'étre retournés au service. Apres l'arrivée de la facture, le directeur, le comptable et
le magasinier I'imputent. Enfin, le comptable enregistre une copie de ces documents et
passe a la phase de mandatement.

2.8.3.3.  Le mandatement
Le comptable utilise la facture pour établir un avis de virement en trois exemplaires,

dont un est enregistré au niveau du service une copie est transmis au fournisseur et le
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dernier est transmis au trésor. A partir de cet avis, le comptable établit un mandat de

paiement en trois exemplaires.

2.8.3.4.

Le paiement

A partir des piéces précédentes, le comptable financier établit un chéque du Trésor

pour effectuer le paiement du fournisseur.
2.9. Etude Des Postes De Travail :

Désignation de poste

Service

Taches

Intendant

Direction

Veérification et validation
du bon de commande.
Signature.

Veérification du bulletin
d’entrée.

Comptable Administratif

Facturation

Préparation de bon de
commande

Etablissement d’une fiche
d’engagement
Etablissement d’un avis de
virement

Etablissement de mondat de
paiement

Comptable matiére

Moyens généraux

Vérification du document
arrives

Classements sur les fiches
Enregistrement dans le
registre global des entrée

Comptable financier

Comptable financier

Vérification des documents
arrivées

Classement sur le registre
Etablissement de chéque
trésor

Magasinier

Moyens généraux

Vérification de quantité des
produits

Etablissement de bulletin
d’entrée

Vérification et Signature de la
facture

Table 2-1 : les postes de travail
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2.9.1. Flux d’information
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Figure 2.3 : flux d’information

Liste des besoins

Bon de commande

Bon de commande (vérifier et signé par le directeur )

Facture pro forma

Fiche engagement + Bon de commande

Fiche engagement + Bon de commande (vise)

Contacté fournisseur

Livraison des besoins + Facture finale

. Facture finale + bon de commande

10. Facture finale + bon de commande (visé)

11. Facture finale + bon de commande (validé)

12. Mondét de paiement +avis de virement + Facture finale + bon de commande
(validé) + fiche d’engagement

13. Mondat de paiement +avis de virement + Facture finale + bon de commande
(validé) + fiche d’engagement (visé)

14. Informer le fournisseur pour le virement.

CoNoOARWNE
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2.10. Position du probleme

L'étude se concentre sur le service comptabilit¢ d'un centre de formation

professionnelle, chargé de la gestion des factures et de leur paiement. A I'heure

actuelle, toutes les taches au sein de ce service sont réalisées manuellement, ce qui

peut entrainer des difficultés dans I'exécution de ses fonctions. Afin d'améliorer la

fiabilité et I'efficacité de ce service, il est donc essentiel de comprendre les processus

actuels et de rechercher des méthodes permettant d'automatiser certaines taches, afin

de réduire les risques d'erreurs et d'accroitre la précision des opérations.

Les difficultés dans I'exécution de la mission du service de comptabilité peuvent

étre dues a plusieurs raisons, notamment :

Un grand volume d'informations et de documents : la gestion manuelle de
grandes quantités d'informations et de documents peut entrainer des retards
dans le traitement des factures, des erreurs de saisie de données et une
augmentation du temps consacré a la recherche d'informations. Cela peut
également entrainer une augmentation des codts de main-d'ceuvre et des cofits
de stockage pour les documents papier.

Les risques d'erreur importants : les erreurs de calcul, les omissions, les doubles
facturations et les erreurs de saisie de données peuvent entrainer des pertes
financiéres, des retards de paiement et des litiges avec les clients. Ces erreurs
peuvent également entrainer des sanctions fiscales et des pénalités pour non-
respect des normes réglementaires.

Les processus manuels : la comptabilité manuelle peut étre sujette a des erreurs,
a des retards et a des inefficacités en raison du grand nombre de taches
manuelles impliquées, telles que la saisie de données, la vérification des
factures et le traitement des paiements.

Tous les calculs de bon de commande sont manuelle :

Le traitement manuel des bons de commande peut étre plus long et plus
colteux que le traitement automatisé, car il peut nécessiter une main-d'ceuvre
supplémentaire pour saisir les données et effectuer les calculs, ainsi que pour

effectuer des vérifications manuelles pour s'assurer de I'exactitude des données.
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En automatisant les calculs de bon de commande, il est possible de réduire les
risques d'erreur et d'accélérer le traitement des commandes, ce qui peut
permettre au service de comptabilité de fonctionner de maniére plus efficace et
fiable.
2.11. Objectif de I’étude de I’existant
L’étude de 1'existant est une étape essentielle pour réussir un projet informatique,
car elle permet de comprendre les processus existants, les besoins des utilisateurs et
les défis a relever, ce qui facilite la conception et la mise en ceuvre d'un nouveau
systeme plus efficace et plus efficient.
Les objectifs sont :
e Minimisation du temps des calcules
e Eviter la redondance des informations

e Présentation des situation financiéres des crédits a tout moment
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CHAPITRE 3 : CONCEPTION ET REALISATION
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3.1.Introduction

Aprés avoir examing la situation existante dans le chapitre précédent et compris son
fonctionnement actuel. Pour mener a bien la phase de conception, nous devons utiliser
des méthodes ou des langages qui nous permettent de créer un modéle solide sur lequel
nous appuyant. Nous avons choisi UML(Unified Modeling Language) comme
langage de modélisation .

3.2.Modélisation

La modélisation est une étape essentielle dans le processus de développement d'un
systeme. Elle consiste a représenter de maniére abstraite et structurée les différents
aspects du systeme, tels que ses fonctionnalités, ses composants et leurs relations. La
modélisation permet de mieux comprendre le systeme, d'anticiper ses besoins et de
détecter d'éventuelles erreurs ou incohérences avant sa mise en ceuvre.

Il existe plusieurs approches et langages de modélisation, chacun ayant ses propres
caractéristiques et utilisations. L'un des langages les plus couramment utilisés est
I'Unified Modeling Language (UML), qui offre une notation graphique standardisée
pour représenter les différents éléments d'un systeme. UML permet de créer des
diagrammes tels que les diagrammes de cas d'utilisation, les diagrammes de classes,
les diagrammes de séquence, etc., qui facilitent la communication et la compréhension
entre les différents acteurs impliqués dans le développement du systéme.

Ou plut6t, la modélisation est une étape cruciale dans la conception d'un systeme,
et l'utilisation d'UML comme langage de modélisation peut contribuer a une meilleure
compréhension, une communication plus efficace et une mise en ceuvre plus fluide du
systeme.

Dons notre projet, nous avons utilisé 3 digrammes qui sont les plus utilisés lors de
la modélisation (cas d'utilisation, séquence, classes).

3.3.Analyse des besoins

L'analyse des besoins est la premiére étape de la conception qui consiste a analyser
la situation pour tenir compte des contraintes et des risques. C'est une méthode qui
permet de caractériser le besoin exprimé.

3.3.1. Diagramme de cas d’utilisation
Nous détaillons dans ce qui suit les cas d'utilisations suivantes :
¢ Initialisation Budgétaire

e (Gestion de commande
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e Gestion de facture

e Engagement

e Mandatement

3.5.1.1.  Identification des acteurs

Dans les diagrammes de cas d’utilisation qui suit, on définit clairement L’acteur
Principale et les deux autres acteurs Secondaires qui interagissent avec le systéeme.

e Comptable Administratif :

c’est I'utilisateur principal du systeme. Cette unité extérieure interagie avec le
systeme via une interface graphique. Son travail est de faire introduire dans
I’application toutes les informations sur toutes les opérations effectuées dans le Service
notamment la préparation des bons de commande, I'établissement des fiches
d'engagement, la création des avis de virement et la mise en place des mandats de
paiement. L'utilisateur principal est chargé de garantir que toutes ces données
essentielles sont correctement intégrées dans I'application.

e Comptable Financier :

Cet acteur interagit et collabore avec le comptable administratif en vérifiant les
documents gu'il a établis, en les classant dans le registre, puis en procédant a
I'établissement du chéque de trésorerie.

e Controleur Financier :

Il est considéré comme externe au service , mais son role est essentiel car c'est
lui qui donne son approbation pour le processus d'engagement, aprés avoir examiné
tous les documents qui lui sont liés. Cette approbation est nécessaire pour poursuivre
les autres opérations du point de vue du comptable administratif

3.5.2. Diagramme de cas d’utilisation initialisation Budgétaire

Ce diagramme de cas d’utilisation illustre les cas d’utilisation liés a I’initialisation
budgétaire, ainsi que les interactions entre eux. Le comptable administratif a la
possibilité¢ d’ajouter des chapitres et des articles avec toutes ses informations (code
chapitre, libellé, code article, solde article...), modifier ou supprimer.

On définit les deux types de relations de dépendance, la premiére se nomme «
extend » et exprime la notion Facultatif entre le cas d’utilisation « Chapitre» ou
«Article» et ces opérations . La deuxiéme relation est appelé « include » et elle exprime
la relation d’inclusion ou de dépendance entre le cas d’utilisation « Initiation

Budgétaire» et le cas d’utilisation « authentification ». Cette dernicre relation indique
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qu’aucune opération ne peut étre effectuée qu’aprés une authentification de

I’utilisateur de ’application .

System de Facturation

«includes!

Initialisation budgétaire

«includes

tRmaan

Comptable administratif

«include»

Créer un chapitre
A A AT
«axtend» '.I cextend» *
<<extend> <<gxtend> .
«extend> .' <<extend> \‘

Figure 3.1 : diagramme de cas d’utilisation initialisation Budgétaire

3.5.3 Diagramme de cas d’utilisation gestion de commande
Le diagramme de cas d'utilisation suivant (figure 3.2) illustre les différentes actions
associées a la gestion des commandes, telles que la création d'un bon de commande,

la modification de ses informations (fournisseur, produit, quantité, etc.) et la

suppression .

System de Facturation

% Gestion de commande
-

comptable administratif “
«includes

Etablir un bon de commande
«extend:» . ’ A%

_.-=Bxtends -
.

«wextend» .

Figure 3.2 : diagramme de cas d’utilisation gestion de commande
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3.5.4 Diagramme de cas d’utilisation gestion facture
Le diagramme de cas d'utilisation ci-apres Montre les différentes actions associées
a la gestion de Facture, telles que L’Ajout d’une facture, la modification de ses

informations (fournisseur, Montant, Date, etc.) et la suppression.

System de Facturation

%

\
comptable administratif <<|nclude>>'1

Etablir une facture
" wextends ;’

«extend»

«waxtends s,

Figure 3.3: diagramme de cas d’utilisation gestion de facture
3.5.5 Diagramme de cas d’utilisation Engagement
Le diagramme de cas d'utilisation ci-apres Montre les différentes actions associées
a I’Engagement, telles que 1’établissement, la modification et la suppression et la

validation de contréleur financier.
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System de Facturation

Engagement
_t e
i +visé

comptable administratif ) ! Controller financier
«include»

Créer une fiche d'engagement

«axtends -
<<extend>

<<extend> “

Figure 3.4: diagramme de cas d’utilisation Engagement
3.5.6 Diagramme de cas d’utilisation Mandatement
Le diagramme de cas d'utilisation ci-dessous illustre les diverses actions liées au
mandatement, telles que la création d'un mandat de paiement, la modification de ses
informations (fournisseur, montant, date, etc.), la suppression, ainsi que la vérification
de comptable financier.

System de Facturation

X |9

comptable administratif <<inc|ude»-: Comptable financier

Créer un mandat de paiement

«axtends L ‘
," <<extend>

<<extend> “

Figure 3.5: diagramme de cas d’utilisation Mandatement

29



Chapitre 3— Conception et réalisation

3.6 Diagramme de Séquence
3.6.1 Diagramme de Séquence Authentification

Le diagramme de séquence présenté ci-dessous illustre le scénario
d'authentification. Lorsqu'un acteur souhaite utiliser le systéme, il doit d'abord saisir
son identifiant et son mot de passe. Si ces deux informations sont correctes, le systeme
affiche le menu principal de I'application. Sinon, un message s'affiche indiquant :

"Identifiant ou mot de passe incorrect".

sd Authentification )

% System Data base

Utilisateur: Actorl

1: démarer l'application

e ]

2 - Afficher le formulaire d'authentification

3 - saisir le nom et le mot de passe d'utilisateur

4 : vénfication de nom et mot de passe utilisateur

5 : Nom d'utilisateur incorrect

alt verification J :r

R 6 : Afficher message d'erreur

T 9:Nom et mot de passe dutilisateur valide

A 10" ouvrir [application :

Figure 3.6: diagramme de Séquence Authentification
3.6.2 Diagramme de Séquence Ajouté un Fournisseur
Le diagramme illustre I'action effectuée par le comptable administratif lorsqu'un
nouveau fournisseur se présente. Le comptable procéde a la saisie des coordonnées du
fournisseur (numéro de compte bancaire, numéro d'enregistrement fiscal, numéro de
registre du commerce, etc.), puis il effectue la sauvegarde de ces informations dans la

Base de données.
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sd Ajouté fournisseur )

% System Data base

Utilisateur: Actorl

1 : Ajoute un fournisseur

G Afiher e Tormuiaie :

3 : Remplir les champs

4 - \érifier la validité des champs

5 : Sauvgarder

ARm R AR SRR RN I

S Kifcher dans 1o Gl de données b+ Fournisseur Ajoutée

Figure 3.7: diagramme de Séquence Ajout de Fournisseur
3.6.3 Diagramme de Séquence Supprimer un Fournisseur

Une fois la décision prise de mettre fin a la relation commerciale avec

un

fournisseur ou de s'en passer, le comptable administratif procéde a sa suppression une

fois qu'il sélectionne dans le tableau. Comme il montre le diagramme ci-dessous :

sd suppression d'un fournisseur )

% System Data base

Utilisateur: Actorl

1 : Supprimer foumnisseur

1 2 - demande de selectioner un fournisseur
: 4 - Supprimer fournisseur

A 4

3 : Selection le fournisseur a supprimée "Ll

i I 5 : Suppression
T LT LT LP P LPEPET .

6 : Afficher un message de succés

Figure 3.8: diagramme de Séquence Suppression de Fournisseur

31




Chapitre 3— Conception et réalisation

3.6.4 Diagramme de Séquence Modifier un Fournisseur
Le diagramme présenté dans la (figure 3.9) met en évidence les étapes a suivre
pour effectuer des modifications sur les coordonnées d'un fournisseur en cas d'erreur

de saisie ou de changement de données.

sd SequenceDiagra.ml)

% System Data base

Utilisateur: Actorl

1 : Modifier Fournisseur

i .

2 : demande de selectioner un fournisseur

3 : Sélection le fournisseur a Modifiar

.D:d - recherche les donnée de fournisse#r

! EE— ,
T i dher e donnés de oumicser T Hgenert de domey

T - Effectuer les modifications

I--E- & : Modification des donnés

9 :mgdification
E.;_‘ ..................................................

10 : Afficher un message de succés ||

Figure 3.9: diagramme de Séquence Modification de Fournisseur

3.6.5 Diagramme de Séquence Ajouter une Facture
Apres que le fournisseur a émis sa facture, le comptable administratif doit procéder
a la saisie des informations qui y figurent (telles que le numéro, la date, le montant,

etc.) et les enregistrer selon les indications présentées dans le diagramme ci-dessous.
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sd Ajouté Facture )

S

Utilisateur: Actorld

1 : Ajoute un facture

2 : Afficher le formulaire

e gl

3 - Remplir les champs

V7 o Afficher dans le Grille de données

T

Data base

4z wWerifier la walidité des champs

5 : Sauvgarder

SRS T

| & : Facture Ajoutee 1

Figure 3.10: diagramme de Séquence Ajout d’une Facture

3.6.6 Diagramme de Séquence Supprimer une Facture

Si une facture est rejetée par le fournisseur, le comptable administratif Va

automatiquement sélectionner cette derniere dans le tableau et la supprimer.

sd suppression d'une facture )

X

System

Utilisateur: Actorl

1: Suppnimer facture

3 : Selection la facture a supprime

§ - Afficher un message de succés

et

4 - Supprimer Facture

Data base

g I 5 : Suppression

Figure 3.11: diagramme de Séquence Suppression de facture
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3.6.7 Diagramme de Séquence Modifier une Facture

Le diagramme présenté dans la (figure 3.12) démontre les étapes a suivre pour

effectuer des modifications sur une facture en cas d'erreur de saisie ou de changement

de données y compris (totale ou date ).

sd Modification facture )

% System

Utilisateur: Actorl

1 : Modifier facture

2 - demande de selectioner Une facture

3 : Sélection la facture a Modifier

Data base

-

.|:: 4 recherche les donnée de facture

5 : Chargement de donnée

8 : Modification des donnés

% fcher los donnés de factue 11 |
T : Effectuer les modifications > :
S LRI TEITTTSL PR NP S PP IPRAS

10 : Afficher un message de succés ||

- madification

Figure 3.12: diagramme de Séquence Modification de facture

3.6.8 Diagramme de Séquence Ajouter Engagement

Lors de l'engagement, l'ajout dépend des factures saisies précédemment. Le

comptable effectue I'engagement en entrant un numéro, une date et un montant qui

Correspond au montant de la facture, aprés la sauvegarde le solde de l'article sera

automatiquement réduit (Figure 3.13).
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sd Ajout J

% System Data base

Utilisateur: Actorl

1 - Ajouté un engagement

e T

2 : Afficher le formulaire

3 : Remplir les champs

-

T

4 erifier la validité des champs

5 : Sauvgarder

SESSRSsAenaDS T

<5 Affcher dans ie Grills de données 6 Engagement Ajouise

Figure 3.13: diagramme de Séquence Ajout d’un Engagement
3.6.9 Diagramme de Séquence Supprimer Engagement
En cas dannulation d'un engagement, le comptable administratif sélectionne
automatiquement I’engagement dans le tableau et le supprime. comme il est détaillé

dans le diagramme suivant .

sd suppression d'un engagement )

% System Data base

Utilisateur: Actorl

1 : Supprimer un engagement

._: 4 Supprimer l'engagement

3 Selections 'engagement a supprimé

v 5 : Suppression
ey e D

G : Afficher un message de succés -

Figure 3.14: diagramme de Séquence Suppression d’Engagement
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3.6.10 Diagramme de Séquence Modifier un Engagement
Si une erreur de saisie ou un changement de données survient, le comptable

sélectionne I'engagement concerné et effectue les modifications nécessaires.

sd Modification engagement )

% System Data base

Utilisateur: Actorl

1 : Modifier engagement

2 - demande de selectioner un engagement

3 : Sélectionné ['engagement a Modifier * 4 recherche les données de l'engagement

. A
.................................................. 5-Ch t de donné
F 6 - afficher les donnés de l'engagement e o i

7 - Effectuer | dificati ' o |
e - 8 : Modification des donnés

- mgdification

16 Alfcher on message de succes |

Figure 3.15: diagramme de Séquence Modification d’Engagement
3.6.11 Diagramme de Séquence Modifier Mot de passe
Le systeme offre la possibilité de modifier le compte utilisateur ou le mot de passe
en commencant par la saisie de I'identifiant et du mot de passe actuels. Une fois la
conformité vérifiée, l'utilisateur entre les nouveaux parametres et les enregistre selon

les étapes detaillées dans la figure suivante.
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sd Modficatin de mot e passe )

% System Data base

Utilisateur: Actorl

; 1 Changement de mot de passe —

Q-uuuuuunu FEEEENI EEEEEIE EEEEINEEEEEEEE |.11|
H

2 : Afficher les champs

[
[
[
1
[
[

3 - Remglir bes champs

i

: ﬂ :wémmndammetmtdepmewisalewmﬂi

P G Aficher message demeur : :
T BT 11 L1 L Lil T i1l 111 ML LIl T hd ] YTl TTII T R
- D‘ T Hom gt mot de passe dutiicateur vabde ig;mdiﬁmﬂm@

O Afcher un messans de succés

HHHEH r

Figure 3.16: diagramme de Séquence Modification de Mot de passe
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3.7 Diagramme de classe

Suite a la collecte et a I'analyse des informations, nous avons élaboré le dictionnaire

de données suivant :

La classe Codification Désignation Type
Article CodeArt Code article String
libel Libellé article String
Credit_o Crédit ouvert Double
Solde art Solde article Double
Chapitre Codech Code chapitre String
Libel Libellé chapitre String
Credit 0 Credit ouvert Double
bon de Id Identifiant de bon String
commande Date Date de bon dateTime
Lible Libelle de bon string
Type Type de bon string
Montant Montant de bon double
Founisseur Id Identifiant de Fournisseur | String
Nom Nom de Fournisseur String
Prenom Prénom Fournisseur String
Adress Adresse Fournisseur String
Num_tele N° de téléphone String
num_r c N° de registre de commerce | String
num_c B N° de compte Bancaire String
Code fisc Code fiscale String
Facture N_Fact N° de facture String
date_facture Date de facture dateTime
total Facture Totale facture Double
Engagement Numero_engagement N° d’engagement String
date_engagement Date d’engagement dateTime
montant_engagement Montant d’engagement double
Mandat N_mondat N° de mandat String
date_ m Date de mandat dateTime
montant_mondat Montant mandat double
retrait_comptable Retrait comptable double
modepayement Mode de paiement string

Table 3-1 : Dictionnaire de données
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Bon de Commande facture Engagement
Hd: int — +Numero_engagement: string
+dlate: DateTime A tact stnng . +date_engagement: DateTime
Hibel: string oate facture: DateTime Far tMontant_engagement: double
+t}'PE‘I' sfing <~{ +total_facture: Double 7 _l‘ — i
+montant: double L : +Ajouter() :gf;;ﬁﬁer{}
SAouter( e Modier(
+Supprimer() ocife( +Export()
+Modifier() 1
0.
+pour
1
Article
+CodeArt: String
Hibel: String
+Credit_o: double
1 +Solde_art: double
+Ajouter()
Fournisseur Mandat pour +3upprimer()
Hd: int +N_mondat: sfring Modifer(
+Nom: string tmontant_mondat: double (. *
+Prenom: string tdate_ m: DateTime L
+Adress: string 0.* |[+refrait_comptable: double +Contient
+Num_tele: string 1 +modepayement: string
+num_r_c: string +Avoir -
+num ¢ b: string :ﬁlg{lijr;;[r}[) Chapitre
+Clude_ﬁsc: string +Supprimer() Cotech sting
+Ajouter() +Export() libel st
+Supprimer() +| ed"ts rllng .
+Eodi1:teg{) ;“* L_EE) —
+Expo +Ajouter
+3upprimer()
Modifier()

Figure 3.17: diagramme de Classe
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Cette Partie se concentre sur l'implémentation de notre application. Nous
commencerons par décrire I'environnement et les outils de développement utilisés.
Ensuite, nous présenterons les résultats obtenus et les fonctionnalités de I'application.

3.8.L’outil de Développement

3.8.1. Langage C#

C# est un langage de programmation orienté objet développé par Microsoft. 1l est
largement utilisé pour créer des applications Windows, des applications Web et des
jeux. C# a été concu pour étre simple, moderne et polyvalent. Il prend en charge de
nombreux concepts de programmation tels que I'encapsulation, [I'héritage, le
polymorphisme, les interfaces, les délégués, les événements et la gestion automatique
de la mémoire grace a la collecte des déchets. Il offre également un systéme de types
solide, avec des types de données primitifs tels que les entiers, les booléens et les
flottants, ainsi que la possibilité de créer des types personnalisés a l'aide de classes,
d'interfaces et d’énumérations. C# est souvent utilisé avec le framework .NET de
Microsoft, qui fournit un ensemble de bibliotheques et d'outils pour faciliter le
développement d'applications.

En résumé, C# est un langage de programmation polyvalent et puissant utilisé pour
créer une large gamme d'applications, allant des applications de bureau aux
applications Web et aux jeux. Il est largement utilisé dans I'industrie du développement
logiciel et offre de nombreuses fonctionnalités et possibilités pour les développeurs.?”]

3.8.2. Entity Framework

Entity Framework (EF) est un Framework de mappage objet-relationnel (ORM)
développé par Microsoft. Il simplifie I'accés aux données dans une base de données
relationnelle en fournissant une abstraction au-dessus du systeme de gestion de base
de données (SGBD). EF permet aux développeurs de travailler avec des objets et des
classes plutdt qu'avec des requétes SQL directes. Il utilise un modéle de mapping pour
faire correspondre les entités (classes) dans le code C# aux tables dans la base de
données, facilitant ainsi la création, la modification, la suppression et la requéte des
données. EF offre des fonctionnalités avancées telles que la gestion des relations entre
les entités, la cohérence des données, la mise en cache, la gestion des transactions et
la prise en charge de requétes LINQ (Language Integrated Query) pour interroger les
données de maniére expressive et facile a comprendre. Entity Framework prend en

charge plusieurs approches de développement, notamment Code First, Database First
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et Model First, chacune offrant une flexibilité et des avantages différents en fonction
des besoins du projet.Haut du formulaire 21,

Lors de notre processus de développement, nous avons adopté I'approche Code
First, qui est principalement utilisée dans le cadre de la conception axée sur le domaine
(Domain Driven Design). Cette approche nous a permis de nous concentrer sur le
domaine de notre application et de commencer par créer des classes pour nos entités
de domaine, plut6t que de concevoir d'abord notre base de données et ensuite créer des
classes correspondant a cette conception. La figure suivante illustre I'approche Code
First :

: Entity
Domain Classes
Framework

Code-First Approach
Figure 3.18: Code first Approche

Database

Comme vous pouvez le voir dans la figure ci-dessus, I'API d'EF créera la base de
données en se basant sur vos classes de domaine et leur configuration. Cela signifie
que vous devez commencer par coder en C# ou en VB.NET, puis EF se chargera de
créer la base de données a partir de votre code.

Le flux de travail de développement dans I'approche Code-First serait le suivant :
créer ou modifier des classes de domaine -> configurer ces classes de domaine en
utilisant Fluent-API ou des attributs d'annotations de données -> créer ou mettre a jour
le schéma de la base de données en utilisant la migration automatisée ou la migration

basée sur le code 22,

Create/Modify Configure Automated/

Domain Code-based
Classes Migration

Domain
Classes

Figure 3.19: flux de travail
3.8.3. DevExpress
DevExpress propose une large gamme d'outils de développement, y compris des
composants d'interface utilisateur, des outils de geénération de rapports, des

frameworks d'application, des outils de gestion de données, et bien plus encore. Leur
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objectif est de faciliter le développement d'applications riches en fonctionnalités,
intuitives et esthétiquement attrayantes. L'un de leurs produits phares est DevEXpress
DXperience, une suite complete d'outils de développement qui comprend une vaste
collection de composants d'interface utilisateur permettant de créer des interfaces
modernes et réactives pour les applications .1l est également connu pour son
DevExpress Universal, une offre plus complete qui comprend non seulement les
composants d'interface utilisateur, mais aussi des outils de génération de rapports
avancés, des frameworks d'application pour différentes plates-formes (telles que
WinForms, WPF, ASP.NET, Xamarin, etc.), des outils de gestion de donnees et des
outils de test automatisé. 2%l

3.8.4. SQL Server

SQL Server, développé par Microsoft, est un SGBDR (systeme de gestion de base
de données relationnelle) qui propose une plateforme solide et évolutive pour le
stockage, la gestion et la récupération de données en utilisant le langage SQL. Il offre
une vaste gamme de fonctionnalités et d'outils qui simplifient l'intégration des
données, I'analyse, les rapports et garantissent une disponibilité élevée.

SQL Server fonctionne sur les systemes d'exploitation Windows et Linux depuis
2016, et une version téléchargeable pour macOS est disponible via Docker. SQL
Server Express, quant a lui, est une version gratuite d'entrée de gamme de la base de
données, idéale pour l'apprentissage, ainsi que pour le développement d'applications
de bureau et de petits serveurs avec une limite de 10 Go de données. [24]

3.8.4.1. Les Points forts de SQL Server :
e SQL Server Management Studio pour gérer facilement les bases de données
(création de tables, requétes,...)

e intégration avec d’autres produits Microsoft

e trés bonnes performances en général sous Windows

e options de sécurité poussées

e compression des données et des sauvegardes

e version Express gratuite

3.9.Version des outils utilisées pour le Processus de
développement

e Microsoft Visual Studio Community 2015 Version 14.0.25420.1
e DevExpress Version 19.2.25
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e SQL Server Management Studio Version:19.0.2019.6.0
e Entity Framework 6.13 Tools Version: 14.0.41103

3.10. Présentation de quelques interfaces
3.10.1. Ecran de démarrage
Lors de I’exécution de I’application cette fenétre va apparaitre qui représente 1’écran

de démarrage.

Gestion de Budget

Loading...

Figure 3.20: Ecran de démarrage
3.10.2. Connexion
Au démarrage de I’application «Gestion De Budget », une fenétre d’authentification
s’ouvre. Les utilisateurs doivent introduire un identifiant et un mot de passe pour

pouvoir accéder a I’application

g e~

MNom d'utilisateur | |

Mot de passe | |

|:| Afficher les Caractéres

& Login

Figure 3.21: Login
Si I’identifiant introduit, ou le mot de passe, est valide, le systéme affiche la

fenétre principale, sinon il renvoie le message d'erreur suivant :
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Qa_Cannemgn—

X
Nom d'utilisateur E
le mot de passe est incorect
Mot de passe E
:l OK .
& Login
Figure 3.22: Message d’erreur
3.10.3. Accueil

L'écran principal de I'application présente des menus qui donnent acces a différents

onglets. Il y a quatre onglets principaux, chacun d'entre eux contenant un ensemble de
boutons et une grille de données.

Pl e o utget - 21N
o N accuiel == %, B .
amm

Fournisseur Chapitre Article

- ; &0 . | = - J i = 7 18:19

%8 ° Taperici pour rechercher ‘\1 b 11 S e n ﬁ : m 3 m -.""... L 20°C A QW 7z FRA ]

04/06/2023

Figure 3.23: Fenétre d’accueil
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Onglet Détail
Accueil Fournisseur
Chapitre
Article
Commande Facture
Bon de commande
Traitement Engagement
Mandatement
Parameétre Compte

Table 3-2 : Onglet et Détail
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3.10.4. Ajoutée un fournisseur
Lorsque vous cliquez sur "Fournisseur”, une fenétre de navigation apparait avec
trois boutons (Ajouter, Supprimer, Modifier). Pour ajouter un fournisseur, cliquez sur
le bouton "Ajouter” et un formulaire s'affichera ou vous pourrez remplir les champs

contenant les coordonnées du fournisseur.

5 . =
B ﬁ Accuiel |E #ﬁ ﬁﬂ n
& ==
Fournisseur Chapitre Article
i B - : B . -_ - .
a Fournisseur | @ajouter || upprimer | EpModifer 4 Ajouter Fournisseur I X
i Ajouter un Fournisseur Bajout i
Drag a column header here to group by that column Jouter Q
Nom Prenom Adress :| Nom Eta informatique Code fiscale
Prenom Eta informatique
Adress cité ouled braham Sétif
N* télephone 0772708890
N registre de commerce | 12.34.36-769.10
N* compte banquaire BADR 003 00810 300320
Code fiscale 000120189629899
29 - - = : 19:44
T} i 0l se f e m fl o 3
8 P Taperici pour rechercher Wi A a c d @ g CUC ~0BGHR om0 ]

Figure 3.24: L’ajout de fournisseur

Une fois que le fournisseur a été ajouté avec succes, il peut étre visualisé dans la

liste de la fenétre de navigation.
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< J!ES!IDH ae Eugget - “
ﬁnﬁ —_
e- Accuiel = #a_ Eﬂ- ~
@& =
Fournisseur Chapitre Article
8 Fournisseur | Sjouter || EISupprimer || EpModifier
Drag a column header here to group by that column Q
Nom Prenom Adress N°télephone Neregistre de comm... | N°compte banquaire Code fiscale
» | Eta informatique Eta informatique cité ouled braham Sé... 0772708890 12.34.56-769.10 BADR 003 00810 300320 000120189629399
L &2 . - = i 19:53
== 2 Taper ici pour rechercher “cl’-‘:il =/ e Ll a : m a m ﬂ & 20°C A O ¥ gz g FRA 04/06/2023 =

Figure 3.25: Apres I’ajout des fournisseurs
3.10.5. Modifier fournisseur
A partir de la grille de navigation, I'utilisateur a la possibilité de sélectionner un
fournisseur, puis en cliquant sur "Modifier”, un formulaire apparaitra avec les
informations du fournisseur, permettant ainsi d'effectuer des modifications. Enfin, en

cliquant sur "Enregistrer"”, les modifications seront sauvegardées.

o qes!\on de EJaget -
ﬁnﬁ [
E- Accuiel -=] #!} E”_ -
a ==
Fournisseur Chapitre Article
a Fournisseur | @ajouter || €Supprimer | EPModifier ?é & Modifier 3
Wadifier un Fournisseur
Drag & column header hers to group by that column a HElEnregistrer Q
Nom Prenom Adress ] Nom Eto informatique Ic;:de fiscale
» | Eta informatique Eta informatique cité ouled braham S&... 000120189629899
Prenom Vente materiel informatique
Adress cité ouled braham Sétif
x
N® télephone 0772708890
N® registre de commerce  12.34.56-769.10 modification effectuée
N° compte banquaire BADR 003 00810 300320
Codle fiscale 000120189629889
|
L &% o - = 3 e = 20:02
H A Taper ici pour rechercher Du‘.':’u_ (=1 e I a = E' @ m‘] &'L “g L 20°C Trésensoleillé ~ T #0 7Z Q) FRA ]

04/06/2023

Fi_gure 3.26: Modifier les informations de fournisseur
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e

Fournisseur Chapitre Article

8 Fournisseur | @ajouter || ESupprimer || EpModifier "—‘f’é

Drag a column header here to group by that column Q
Nom Prencm Adress N*télephone N°registre de comm... | N°compte banquaire Code fiscale
¥ | Eta informatique Wente materiel informatique cité ouled braham 5é... 0772708890 12.34.56-769.10 EADR 003 00810 300320 000120189629899
. 29, s - = gt 20:07
#® O Taperid pour rechercher ‘3;1'_‘:’"_ =) e ~ B i 3 @ ﬁ] g & 20c ABEEY R s U

Figure 3.27: Modification effectuée

3.10.6. Ajoute article
Pour effectuer l'initialisation budgétaire, il est nécessaire de saisir les articles et les
chapitres. Par exemple, pour créer un nouvel article, vous devez cliquer sur "Ajouter"
dans la fenétre de navigation des articles. Un formulaire apparaitra ou vous pourrez
saisir le code de l'article, le libellé, le crédit ouvert et le solde de I'article. Ensuite, il
vous suffira de sélectionner le chapitre parent a partir de la liste des chapitres

précédemment saisis.
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[1=3

Lestion ae BJ get -

Fournisseur Chapitre Article

Le‘r Article (@Ajouter ﬁSupprimer EModifier

| 9 Article X
Drag a column header here to group by that column Q
-—ﬁ}’ﬁ\_jouter un Article -
Code article ibe Creditartce || | =| BlAjouter | |
» 01 wahiill lge .
— Code Article 02
Libel Ul UMl g dpiSall ojll
X

Credit ouvert 70000
Solde Article 0 Aticle Ajoutée
Affilié a ajlglll -

2019

e - o e i A
28 O Taperici pour rechercher sﬁ.‘:‘n =) e M a ﬁ B' @ @ —g ﬂ ) 20°C Ensoleille A O 4@ 7 d)) FRA et O

Figure 3.28: L’ajout d’un article

£ aesllon ae guaget = = “
— =
S
e Accuiel [F—] =, % "
a E
Fournisseur Chapitre Article
— Article @njouter ©supprimer EModifier
Drag a column header here te group by that column Q
Code article [ tibet Credit article Solde Article chapitre
[rlo1 ekl 3lgs 8000 8000 pjlalll
02 Ul 2Vl 5 daall jlsd 70000 70000 | 2515l
o b = - = A 20:29
88 © Taperici pour rechercher {‘ﬂ."‘:’lj— =i e —~ B = N @ I =« @ 20c A~ T ogEa) A

Figure 3.29: Article Ajoutée
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3.10.7. Entrée un engagement
Une fois que toutes les données nécessaires ont été saisies, l'utilisateur peut
maintenant procéder a I'engagement. En cliquant sur l'onglet "Traitement™ puis sur le
bouton "Ajouter”, les champs tels que le numéro d'engagement, la date et le montant
de l'engagement peuvent étre remplis. Pour les autres informations, il suffit de
sélectionner la facture et I'article correspondant, et tout sera affiché automatiquement.

Enfin, lorsque vous cliquez sur "Ajouter”, toutes les calculs seront effectues.

115

3 B

Engagement Mondatement

{28, Traitement
(]

4 addengagement X
”j Engagement @Ajouter Q&:arimer EModifier E+ Etablir un engagement BAjouter
Drag a column header here to group by that calumn Numéro Engagement | 01 Q
N°Engagement Date Engagement Chapitre Date Engagement 01/06/2023 M Nouveau Solde NFacture Date Facture
Article Ul oMell g Auiall gjla) M
Chapitre eilelll ¥
Solde Article 70000
Engagement a ete ajouter
Montant Operation 6000
Mouveau Solde 64000
N*Facture n M
Date Facture 01/06/2023 00:00.00
Mantant Facture 6000
< »
- - Jr o - 1 g = : - i 15:27
88 O Taperici pour rechercher 3 o e - a Q W | @ ﬁ] L4 @2UC ADR gz R 05/06/2023 %_)

Figure 3.30: L’ajout d’un engagement
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&

J!ES!IDH ae guaget = & “

Traitement

Engagement Mondatement

| —| Engagement | @ajouter €3supprimer EPModifier "

Drag & column header here to group by that column

Q
[nEngagement | Date Engagement | Chapitre | Article [ Ancien Solde [ Montant Operation | Nouveau Solde | M-Facture | Date Facture | Montant Facture
»|o1 01/06/2023 ailslll il Al 5 @il ajlsl 70000 6000 6000 01 01/06/2023 6000
o fu— - A ~— = 4 1532
28 O Taperici pour rechercher % =)} e - ﬁ ﬁ M @ ﬁ] L5 o @ 21°C A~ D8 & dY) FRA B %

Figure 3.31: Engagement ajouté
3.10.8. Exporter vers Excel
Le bouton "Exporter vers Excel” permet de convertir la grille de données en un
tableau Excel.

1=

Gestion de budget -

‘\243\ Traitement
g

B B

Engagement Mondatement

4 Enregistrer sous X
“j Engagement @Ajouter @5uppmmsr BpModifier u ‘ + » CePC » Documents v D 1 Rechercher dans : Documents
| Organiser Nouveau dossier B~ 0 |
Drag a column header here to group by that celumn ” ~ o Q
I CepC Nom Modifié le Type
N°E t Date Er it | Chapitre ¥ | Articl Ancien Solde | Montant Operal|]
N poaase ‘;;ﬁ;z:gimen | ‘apl‘m | LIIC\EBL:XII o ‘ “UEH_";m;| == Pemﬁ [ Bureau Modéles Office personnalisés Dossier de fichig———
— 106/ ailsll wlillpticl s Burfal sils] Tramars SOL Server Management Studio Dossier de fichig
] Images Visual Studio 2015 Dossier de fichig
J’ M Visual Studio 2017 Dossier de fichig
usique
) Objets 3D

{ Téléchargement:
B vidéos
‘i Disque local ()

- Mouveau nom ([ wla 3

Nom du fichier:

Type: | (“XLSX) v

A Masquer les dossiers Annuler

8 O Taperic pour rechercher % 5i e " a ﬁ E @ ﬁ"_/’; g (‘ ¢ A G tm Z D) FRA 05;;!3:023 %
Figure 3.32: Grid exporter vers Excel
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CONCLUSION GENERALE

A la fin de notre travail, il devient évident que la clé du succés de la gestion de toute
entreprise réside dans une bonne gestion budgétaire. Cela est d0 a la sensibilité des
comptes et des transactions financiéres, qui jouent un réle crucial dans la prise de
décisions stratégiques au sein de I'entreprise.

Pour arriver un résultat utile pour la gestion de budget, nous avons essayé de faire
de notre mieux pour réaliser une étude aussi détaillée que possible afin de développer
une application qui assure les taches au niveau du service d'intendance.

Suite a notre utilisation de la fonctionnalité Entity Framework (Code First) en C#
pour le développement de I’application, il est devenu évident que cette méthode est
extrémement efficace et offre des gains de temps significatifs, tout en étant plus
concise que les méthodes utilisées auparavant. Cette expérience nous a conduit a la
conclusion que nous pouvons nous appuyer sur cette technologie pour le
développement futur de logiciels. Cette application a répondu de maniére optimale aux
exigences de service cible en termes de temps, d'effort et de précision et pour cela nous
nous engageons a maintenir constamment a jour ce systéme et a y ajouter de nouveaux

éléments qui faciliteront le travail.
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ABSTRACT
In this thesis, we have presented a project within the framework of managing the
budget of Section 3 of the institution, which includes purchasing, commitments,
transfers, and payments. In order to successfully and easily carry out these financial
transactions, we have developed an application that allows for linking the previous
operations and establishing a relationship between them, as well as storing and
preserving the data related to the funders and financial transfers by section and article.
Firstly, we enter all the information regarding the financial credits and purchase orders,
as well as the funders and their invoices. Then, we proceed to the commitment process
using the previous information. After saving the data, all the calculation operations are
performed automatically, and the information is stored in the system for future use in
preparing reports and statistics.

Keywords : commitments, transfers, financial transactions, section, article, budget,
financial credits.

RESUME

Ce mémoire présente un projet visant a gérer le budget de la section 3 de
I'établissement, comprenant les achats, les engagements, les mandatements et les
virements. Afin de faciliter et de réussir ces transactions financiéres, nous avons
développé une application permettant de relier les opérations précédentes. Cette
application permet également de stocker et de conserver les données relatives aux
fournisseurs et aux transferts financiers par chapitre et par article. En commengant par
la saisie des informations concernant les credits financiers et les bons de commande,
ainsi que les fournisseurs et leurs factures. Ensuite, nous procédons au processus
d'engagement en utilisant les informations précédentes. Une fois les données
sauvegardées, toutes les opérations de calcul sont effectuées automatiquement, et les
informations sont stockées dans le systeme pour une utilisation ultérieure a savoir les
rapports et statistiques.

Mots-clés : engagement, mandatement, transactions financiéres, chapitre, article,
budget, crédit financiere
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