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INTRODUCTION GEI\ERAL

Les systdmes d'informations actuels sont caract6risds par leur volume croissant, leur

h6t6rog6n6it6, et par le fait qu'ils ne sont pas suffisamment adaptds aux besoins des

utilisateurs. Au vu de l'6tat actuel de ces systdmes en termes d'h6t6rogdndit6 de

domaines, de sources, de repr6sentation et de structuration des informations, I'accds dL

une information pertinente et adaptee aux utilisateurs est un vrai challenge. Les besoins

de I'utilisateur sont difficiles d traiter, d'une part, parce qu'ils ne sont pas formulds

explicitement et, d'autre pffi, parce qu'ils sont dvolutifs. Un grand nombre de systdmes

de recommandation (SR) existent dans divers domaines. Lern objectif est de filtrer et

d'adapter les informations pour chaque utilisateur. Les m6thodes g6n6ralement utilis6es

pour le calcul de la recommandation sont soit basdes sur le contenu soit sur la similaritd

de I'utilisateur avec les autres utilisateurs (approches collaboratives). De plus, ces

m6thodes d'apprentissage.sont, selon la nature des donn6es collect6es, soit num6riques

soit symboliques.

L'objectif principale de notre travail consiste d r6aliser un systdme recommandation

collaborative des offre's d'emploi en se basant sur la corr6lation de Pearson l'un des

algorithmes bas6s mdmoire elle est la plus utilis6 et la plus populaire car elle possdde le

meilleur compoqtement pour le filtrage collaboratif et sa popularit6 est li6e d sa

contribution d la performance des systdmes de recommandation.

Notre travail est siructur6 comme suit :

Le premier chapitre de ce rapport est consacre dlaprdsentation des diff6rents types

systdme de recommandation

Le deuxidme chapitre prdsenter deux partie, Le premier est le domaine d'6tude (e-

recrutement) et le deuxidme est consacr6 d la pr6sentation Standards et moddles de

donn6es du profil

Dans le troisidme chapitre, nous commengons par notre contribution 1i6e au le filtrage

collaboratif des offres d'emploi . Ensuite, nous pr6sentons l'architecture globale du

notre systdme, enfin nous pr6sentons une description sur la r6alisation de notre

application et nous ddtaillons I'algorithme de Pearson permettant le calcul des

similarit6s et des pr6dictions afin de recommander les ressources pertinentes d

l'utilisateur actif.



CONCLUSION GENERAL

Ce projet de fin d'6tude repr6sente le fruit de tant d'anndes d'6tudes, il nous a perrnis

d'avoir de nouvelles connaissances dans diff6rents domaines. La probl6matique abord6e

dans ce m6moire est centr6e autour du probldme de la recofirmandation des offres

d'emploi sur un systdme e-recrutement avec toutes les informations qui lui sont reli6es

Comme nous avons vu, I'objectif principal de notre systdme est le filtrage collaboratif

qui permet de recommander d I'utilisateur actif des documents en se basant sur les

6valuations des autres utilisateurs partageant les m6mes centres d'int6r6t. Premidremen!

nous avons calcul6la similarit6 entre les utilisateurs. Ensuite, pr6dire des notes pour

quelques documents et ne sdlectionner que les documents avec un score 61ev6.

Tout le probldme est donc de d6terminer l'snsemble d'utilisateurs proches de

l'utilisateur actif sur la base des jug.ements donn6s on commun c'est-d-dire portds sur les

m6mes documents.

En r6alisant ce travaille, nous avons essay6 de d6velopper une mini platefoffne e-

recrutement permet le recherche de l'information, le filtrage collaboratif des documents

en utilisant la corr6lation du Pearson l'un des algorithmes i base m6moire. Le systdme

permet a\rssi de visiter et lire l'offre, donn6 une note a cette offre et recommander des
t

offres d llutilisateur actif en se basant sur les dvaluations donndes par les utilisateurs

similaire. Ainsi, il permet d'ajouter des nouvelles offres d la base de donn6es <<offres >>.
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- R6sum6 -

Mots-cl6s : des systdmes de recommandation, offres d'emploi, le recrutement en ligne

corr6lation du Pearson .

Les systdmes de recommandation sont capables d'estimer I'int6r0t d'un utilisateur pour une

ressource donn6e d partir de certaines informations relatives d d'autres utilisateurs similaires

et aux propri6t6s des ressources.. Dans ce mdmoire nous nous int6ressons d l'utilisation du

filtrage collaboratif dans une plateforme e-recrutement. Pour le recornmandation des offres

d'emploi dans le domaine de e-recrutement d l'utilisateur actif, le principe est d'utiliser

l'ensemble de la base de donn6es des 6valuations des utilisaterns pour identifier les

utilisateurs voisins (les plus proches), et faire pr6dire les dvaluations de I'utilisateur actif afin

de lui recommander les ressources pertinentes. Plusieurs mesures ont 6td exploit6es dans le

cadre du filtrage collaboratif parmi ces mesures nous avons utilis6la corr6lation du Pearson.

-Abstract-

Keywords: recornmender systems, job offers, online recruitment correlation of Pearson.

Recommendation systems are able to estimate a user's interest in a particular resource from

certain information relating to other similar users and properties of resources. In this paper we

focus on the use of collaborative filtering in an e-recruitment platform. For the

recommendation of vacancies in the e-recruitment field to the active user, the principle is to

use the entire user base assessment data to identifu neighboring users (closest) and to predict

the current user assessments to recommend to the relevant resources. Several measures have

been exploited in the collaborative filtering amongst these measures we used the Pearson

correlation
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