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16سورة النحل الآية   

 

َ لََمُْ أنََّهُ قال الله تعالى: "  مْ حَتََّّ يَ تَ بَ يََّّ ها مْ آيََتانَا فِا الْآفَاقا وَفِا أنَفُسا سَنُرايها

 " ق  الَْ 

53سورة فصلت الآية   

 



  



 مصداقا لقوله صلى الله عليه وسلم 
 "من لم يشكر الناس لم يشكر الله"

 بداية نشكر الله ونحمده حق المد على توفيقه لإتمام هذا العمل المتواضع
 س جميعاوينفع النا سأله أن يكون خالصا لوجهه الكريم وأن ينفعنانو 

 نتوجه بِلشكر والعرفان إلى من كان دليلنا ومرشدنا فِ هذا العمل الأستاذ
 الذي أشرف على هذا العمل المتواضع "الياس شوبار "

 على موافقتهم مناقشة هذا العملو وإلى الأساتذة الكرام أعضاء اللجنة المناقشة 
 وم التسيير العلوم الاقتصادية والتجارية والعلكل الشكر والعرفان لكلية 

 بجامعة محمد بوضياف المسيلة
 وطاقمها الإداري وكل أساتذتها الكرام

 ن ساهم من قري  أو بعيد فِ إتمام هذا العمل ولو كانتالشكر والعرفان لم كل
 بمساهمة صغيرة

 شكر وعرفان



 
 المد لله بنعمته تتم الصالات
 أهدي حصاد دراستي إلى:

 إلى من أنجبتني وربتني وانارت دربي وأعانتني برضاها وبِلصلوات والدعوات
 إلى أغلى وأعز إنسان فِ هذا الوجود

 *** أمي البيبة رحمها الله***
 بكل افتخار إلى من علمني إلى مثلي الأعلى فِ الياة، إلى من أحمل اسمه 
 يسر لي سبيل النجاحدرب الكفاح وأنار لي درب الفلاح و 

  *** الله حفظهالعزيز  أبي ***
 إلى من ربتني وانارت دربي وأعانتني برضاها وبِلصلوات والدعوات

 إلى أغلى وأعز إنسان فِ هذا الوجود
 *** زوجة ابي حفظها الله***

 إلى كل من ساعدني فِ إنجاز هذا العمل
 هذا العمل المتواضع إلى اخوتي واخواتي أهديو 

 ين العابدين عريوة ز

 إهداء
 

 



 إلى نبع النان ورمز الوفاء وفيض السخاء وجود العطاء
 أمي الغالية حفظها الله.

 إلى من علمني الياة كفاح وإرادة وأن النجاح مصدر للسعادة
 والدي الفاضل حفظه الله.

 إلى أهل الوفاء أصدقائي الأحباء والأعز على قلبي، وكل من وقف بجانبي.
 رابح وأخي كمال زايري  تمن: بلحو  وأخص بِلذكر كل

 وبِلأخص طلبة  المالية والمحاسبةإلى جميع طلبة قسم 
 .2020/2021دفعة تدقيق ومراقبة تسيير السنة الثانية ماستر 

 إلى من تقاسموا معي عناء هذا العمل.
 إلى كل من كان له أثر طي  فِ حياتي وترك بصمات ال  والوفاء فِ ذاكرتي

 مذكرتي بعدي، إلى كل من سكن حبهم قلبي ونسيهم قلمي إلى كل من يحمل

 بوساق أيوب 
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 47ص ، مرجع سبق ذكره، حماد: طارق عبد العال   صدرالم                   

 السلوك الأخلاقي
 
 
 

الالتزام بلا خلاق 
 الميدة
 الالتزام بقواعد السلوك المهني
 الشفافية عند تقييم المعلومات 
 القيام بِلمسؤوليات الاجتماعية

 الفاظ على بيئة نظيفةو 
التوازن فِ تحقيق مصالح الأطراف 
 المرتبطة فِ الشركة  

المصلحة فِ تفعيل إدارة أصحاب 
 إنجاح الشركة .
أطراف رقابية عامة مثل هيئة سوق 
 المال .
مصلحة الشركات البورصة البنك 
 المركزي فِ حالة البنوك التجارية 

. المساهمون أطراف رقابة مباشرة 
.مجلس الإدارة .لجنة التدقيق .أطراف 
 أخرى

 وضع نظام إدارة المخاطر 
توصيل إلى و  الإفصاح

 صحاب المصلحة أو  المستخدميَّ

 الإدارة والمخاطر الرقابة والمساءلة
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 (: استمارات الاستبيان الموزعة والمسترجعة01الجدول رقم )

 المجموع الشركاء المسيرين الاستبيانات

 55 25 30 عةموز استمارات 

 15 5 10 استمارات مفقودة

 40 20 20 مسترجعةاستمارات 

 %72.72 %80 %66.66 للتحليل صالحةاستمارات نسبة 

 إعداد الطالبيَّ. :المصدر

55

40

72.72

20

1  

03
02

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق بشدة غير موافق الاختيار
 كبير جدا كبير متوسط ضعيف جد ضعيف مساهمة)دور(

[2.59-1.80] [1.79-1.00] المجال  [2.60-3.39]  [3.40-4.19]  [4.20-5.00]  

 5 4 3 2 1 الدرجة

Likert

514

450.80
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5

0.01

03

 

- 

- 

- 

 

2 

 

(SPSS) 26:

- 

 

                                                 

 )ملحق الاستبيان(. 1ر الملحق رقم أنظ 1 

 الشركاء المسيرين  المحور
  البيانات الشخصية 01

مدى مساهمة تقرير التدقيق الداخلي القانوني  02
 08إلى  01من  04إلى  01من    فِ تحسيَّ حوكمة الشركات

دور جودة التدقيق الخارجي القانوني فِ  03
  تحسيَّ حوكمة الشركات

 14إلى  09من  10إلى  05من 
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- 

-  

- 

.

-  

- 

- 

- 

-  

                                                 

 )ملحق قائمة المحكميَّ(. 2أنظر الملحق رقم  1 
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04
 

SPSS.V26 

Cronbach's Alpha

0.715

0.738

0 7020 808

0 65

 الشركاء المسيرين  المحور

مساهمة تقرير التدقيق الداخلي القانوني مدى  02
 0.738 0.715   فِ تحسيَّ حوكمة الشركات

دور جودة التدقيق الخارجي القانوني فِ  03
 0.808 0.702  تحسيَّ حوكمة الشركات
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05
 Pearson Sig رقم الفقرة الشركاء Pearson Sig رقم الفقرة المسيرين

ول
 الأ

لمحور
ا

 

01 0.775 0.000 

 الأ
لمحور

ا
 ول

01 0.666 0.001 

02 0.721 0.000 02 0.541 0.009 

03 0.678 0.000 03 0.561 0.007 

04 0.883 0.000 04 0.502 0.017 

ثاني
ر ال

لمحو
ا

 

05 0.662 0.001 05 0.802 0.000 

06 0.671 0.001 06 0.496 0.019 

07 0.658 0.002 07 0.822 0.000 

08 0.623 0.003 08 0.933 0.000 

09 0.665 0.001 

ثاني
ر ال

لمحو
ا

 

09 0.797 0.000 

10 0.568 0.009 10 0.677 0.001 

- 

11 0.625 0.002 

12 0.735 0.000 

13 0.699 0.000 

14 0.908 0.000 

SPSS.V26

67.8%88.3%49.6%93.3%

56.8%67.1%

62.5%90.8%

0.055%
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3

Shapiro-

Wilk50

Shapiro-Wilk

0.05

06Shapiro-Wilk

SPSS.V26 

Shapiro-Wilk

0.05

 محاور الدراسة
 قيمة

Shapiro-

Wilk 

 الدلالة 
Sig طبيعة التوزيع 

 المسيرين
 طبيعي 0.229 0.939 المحور الأول
 غير طبيعي 0.017 0.879 المحور الثاني

 الشركاء
 طبيعي 0.090 0.924 المحور الأول
 طبيعي 0.111 0.928 المحور الثاني
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1

07

 الجنس
 الشركاء المسيرين

 (%النسبة ) التكرار (%النسبة ) التكرار
 85 17 65 13 ذكر
 3 3 35 7 أنثى

 100 20 100 20 المجموع

 بيانات محور البيانات الشخصية للشركاء وفق الجنس تحليل(: 04رقم ) الشكل
 شركاء مسيرين

  
 (.Exel 2013) ( وبرنامجSPSS.V26بِلاعتماد على مخرجات برنامج ) الطالبيَّإعداد  المصدر:
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65%

85%35%15%

2

08

 العمر
 الشركاء المسيرين

 (%النسبة ) التكرار (%النسبة ) التكرار
 0 0 35 7 سنة35أقل من 

 55 11 50 10 سنة35-50
 45 9 15 3 سنة50ن أكبر م

 100 20 100 20 المجموع

 بيانات محور البيانات الشخصية وفق العمر تحليل(: 05رقم ) الشكل

 شركاء مسيرين

  

SPSS.V26 Exel 

2013
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355050%55%

3

09

 الخبرة
 المسيرين

 (%النسبة ) التكرار
 20 4 سنة1-5
 40 8 سنة6-10

 40 8 سنة10أكبر من 
 100 20 المجموع

 بيانات محور البيانات الشخصية وفق الخبرة تحليل(: 06رقم ) الشكل

 

SPSS.V26 Exel 

2013

40%

61010
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1520%

4

10

 المؤهل العلمي
 الشركاء المسيرين

 (%النسبة ) التكرار (%النسبة ) التكرار
 30 6 35 7 ثانوي

 65 16 30 6 ليسانس
 5 1 10 2 ماستر/ماجستير

 0 0 25 5 دكتوراه
 100 20 100 20 المجموع

 المؤهلبيانات محور البيانات الشخصية وفق  تحليل(: 07رقم ) الشكل
 شركاء مسيرين

  

SPSS.V26 Exel 

2013
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35%
30%

25%10%

65%

5

11

 الوظيفة
 المسيرين

 (%النسبة ) التكرار
 5 1 مدير مالي

 10 2 مدقق داخلي
 20 4 محاسب

 25 5 إطار سامي
 40 8 آخر

 100 20 المجموع

 الوظيفةبيانات محور البيانات الشخصية وفق  تحليل(: 08رقم ) الشكل

 
SPSS.V26 Exel 

2013
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40%

25%20%10%5%

6

12

 نسبة المشاركة
 الشركاء

 (%النسبة ) التكرار
10-40% 6 30 
41-60% 12 60 
61-80% 2 10 
81-100% 0 0 

 100 20 المجموع

 نسبة المشاركةبيانات محور البيانات الشخصية وفق  تحليل(: 09رقم ) الشكل

10-40% 41-60% 61-80%

 
SPSS.V26 Exel 

2013



  

 

95 

 

 

60%
4160104030%

1040

1

13

 الفقرة المحور
وسط المت

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 اتجاه المتوسط

ول
 الأ

لمحور
ا

 

 موافق  1.05 3.40 للشركة محافظة حسابِت مستقل لا تربطه علاقة عمل ويكون مستقل عن إدارتها الداخلية 01
 موافق 0.37 3.85 .محافظ السابِت يؤدي إلى مسؤوليته وعمله دون وجود موانع  02
 موافق 0.81 4.15 .ر محافظ السابِت يساعدكم على معرفة الوضعية المالية لمؤسستكمالاعتماد على تقري  03
 محايد 1.04 2.85 تمنح لكل منح ومكافآت عند تحقيق الأربِح دون الرجوع إلى تقرير محافظ السابِت  04

ثاني
ر ال

لمحو
ا

 

 موافق 0.79 4.10 يتم اختيار محافظ السابِت بناءا على الشهرة والسمعة السنة. 05
 موافق 0.83 3.95 يتم تواصلكم مع محافظ السابِت مرات فِ السنة.  06
 موافق 0.64 3.75 تقومون بِلاستعانة بمدقق اختياري رغم تواجد مدقق قانوني  07

محافظ السابِت يقوم بِلاطلاع على كامل الدفاتر والمعلومات والايخاعات المتعلقة بِلقوائم   08
 موافق 0.83 3.80 الملبسة.

 موافق 0.91 3.90 التدقيق الخارجي يزيد من فعالية الرقابة الداخلية.  09
 موافق بشدة 0.70 4.20 وجود تناسق بيَّ محافظ السابِت وبينكم كمسرييَّ.  10

SPSS.V26

2.854.15
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2

14

 الفقرة المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 اتجاه المتوسط

ول
 الأ

لمحور
ا

 

 موافق بشدة 0.50 4.41 التدقيق الخارجي آلية لمكافحة الفساد الإداري والمالي 01
 موافق 0.47 4.14 يوجه تقرير الخارجي إلى الأطراف المعنية ومن بينهم أنتم الشركاء 02
 موافق بشدة 0.78 4.32 عند قراءتك لتقرير يساعدك على معرفة الوضع المالي للمؤسسة 03
 موافق 1.04 4.14 ى أداء المسيرينيعتبر تقرير محافظ السابِت بمثابة أداة رقابة بعدية فِ يدك كشريك عل 04
 موافق 0.79 3.95 تقرير التدقيق الخارجي القانوني أداة مقومة لسلوك المسيرين 05
 موافق 0.87 3.91 تمنح مكافآت وزيَدة للمسيرين تعند تحقيق أربِح وبعض النظر رأي محافظ السابِت 06
 موافق 1.04 3.86 ع على تقرير محافظ السابِتقرار القيام بِستثمارات مستقبلية يتم بعد الإطلا 07
 موافق 1.07 3.82 تمركز المسرين فِ مناصبهم لفترات طويلة يزيد من الفساد وحالات الاختلاس 08

ثاني
ر ال

لمحو
ا

 

 موافق 0.67 3.59 المدقق الخارجي يؤدي مسؤولياته على أكمل وجه دون أي موانع 09
 موافق 0.73 3.59 حيات الشركاء دون غيرهمتعييَّ محافظ السابِت من صلا 10
 موافق 0.77 3.86 استقلالية المدقق الخارجي وكفاءته تساهمان فِ تحسيَّ حوكمة الشركات 11
 موافق 0.61 3.77 يتمتع التقرير المقدم من طرف محافظ السابِت بِلمصداقية 12
 موافق 0.63 3.73 يهايكون شكل ومضمون التقرير والمعايير الدولية المنصوص عل 13

وجود علاقات أو صراعات بيَّ محافظ السابِت والأطراف المعنية تفقده موضوعيته  14
 واستقلاليته عند تنفيذ مهامه

 موافق 0.96 3.59

 (.SPSS.V26)بِلاعتماد على مخرجات برنامج  الطالبيَّإعداد : المصدر

3.824.41
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(SPSS)

1

T-Test

 الأولى للرئيسية الأولى الفرعية ( للفرضيةT-Testاختبار ستودنت )(: نتائج 15الجدول رقم )

الانحراف  المتوسط الحسابي عدد المفردات
 المعياري

 Sig اتجاه المتوسط Tقيمة 
T 

 0.001 موافق 3.710 0.67 3.56 20
 ≤ 0.05, DF = 19, Mean Normative =3. 

 (.SPSS.V26بِلاعتماد على مخرجات برنامج ) لطالبيَّاإعداد  المصدر:

3.56

0 67

T-Test0 001

0H1H



  

 

98 

 

 

2

T-Test

16T-Test

 المتوسط الحسابي عدد المفردات
الانحراف 
 اتجاه المتوسط Tقيمة  المعياري

Sig 
T 

 0.000 موافق 7.582 0.68 4.11 20
 ≤ 0.05, DF = 19, Mean Normative =3. 

 (.SPSS.V26بِلاعتماد على مخرجات برنامج ) الطالبيَّإعداد  المصدر:

3.56

0 67

T-Test0 000

0H1H

3
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1

Wilcoxon

17Wilcoxon

الانحراف  سابيالمتوسط الح عدد المفردات
 المعياري

عدد القيم فوق 
 المتوسط

 Sig اتجاه المتوسط
z 

 0.000 موافق 19 0.44 4.16 20
 ≤ 0.05, DF = 19, Mean Normative =3. 

 (.SPSS.V26بِلاعتماد على مخرجات برنامج ) الطالبيَّإعداد  المصدر:

4.16

0 44

Wilcoxon0.000

1920

030H1H
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2

T-Test

18T-Test

الانحراف  المتوسط الحسابي عدد المفردات
 المعياري

 Sig اتجاه المتوسط Tقيمة 
T 

 0.001 موافق 3.954 0.70 3.59 20
 ≤ 0.05, DF = 19, Mean Normative =3. 

 (.SPSS.V26بِلاعتماد على مخرجات برنامج ) الطالبيَّإعداد  المصدر:

3.59
0 70

T-Test0 001
0H1H

3
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1 

2002 

2 

2009 

3 2012 

4 

2009 

5 2000 

6 

2005 

7 

12009 

8 

192004

9 

4

2008 

10 

2007
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2012

2012

2010

1 

2003

1910820271991

271822912197122

40

1

1. Franck Bancelle , La gouvemance des Entreprises , économica , Paris , 1997

2. Pierre Calame,la démocratie en miettes (pour une réolution de la gouvemance),édition Chelles Léopold 

Mayer,paris 2003  
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 الاستبيان( 01رقم )الملحق 

 .في الخانات التي تراها مناسبة(xلامة )ضع ع  ملاحظة :

على شركات المساهمة لولاية المسيلةدراسة ميدانية   
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 .في الخانات التي تراها مناسبة(xلامة )ضع ع  ملاحظة :

على شركات المساهمة لولاية المسيلةدراسة ميدانية   
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 ثبات الاستبيان (01

 انوني في تحسين حوكمة الشركات*مدى مساهمة تقرير التدقيق الخارجي الق

 من وجهة نظر المسيرين-

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.715 4 

 من وجهة نظر الشركاء -

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.738 8 

 *دور جودة التدقيق الخارجي القانوني في تحسين حوكمة الشركات

 من وجهة نظر المسيرين-

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.702 6 

 من وجهة نظر الشركاء -

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.808 6 

 الاتساق الداخلي للاستبيان (02

 لشركات*مدى مساهمة تقرير التدقيق الخارجي القانوني في تحسين حوكمة ا

 من وجهة نظر المسيرين-

Correlations 

 المسيرين_01المحور 

 تربطه لا مستقل حسابات محافظة للشركة

 إدارتها عن مستقل ويكون عمل علاقة

 الداخلية

Pearson Correlation .775** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

 وعمله مسؤوليته إلى يؤدي الحسابات محافظ 

 .موانع وجود دون

Pearson Correlation .721** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

 **Pearson Correlation .678 الحسابات محافظ تقرير على الاعتماد 
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 المالية الوضعية معرفة على يساعدكم

 .لمؤسستكم

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

 الأرباح تحقيق عند ومكافآت منح لكل تمنح 

 الحسابات حافظم تقرير إلى الرجوع دون

Pearson Correlation .883** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 من وجهة نظر الشركاء -

Correlations 

 الشركاء_01المحور 

 الإداري الفساد لمكافحة آلية الخارجي قالتدقي

 والمالي

Pearson Correlation .666** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 20 

 ومن المعنية الأطراف إلى الخارجي تقرير يوجه

 الشركاء أنتم بينهم

Pearson Correlation .541** 

Sig. (2-tailed) .009 

N 20 

 الوضع فةمعر على يساعدك لتقرير قراءتك عند

 للمؤسسة المالي

Pearson Correlation .561** 

Sig. (2-tailed) .007 

N 20 

 رقابة أداة بمثابة الحسابات محافظ تقرير يعتبر

 المسيرين أداء على كشريك يدك في بعدية

Pearson Correlation .502* 

Sig. (2-tailed) .017 

N 20 

 مقومة أداة القانوني الخارجي التدقيق تقرير

 المسيرين لسلوك

Pearson Correlation .802** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

 أرباح تحقيق تعند للمسيرين وزيادة مكافآت تمنح

 الحسابات محافظ رأي النظر وبعض

Pearson Correlation .496* 

Sig. (2-tailed) .019 

N 20 

 لاعالإط بعد يتم مستقبلية باستثمارات القيام قرار

 الحسابات محافظ تقرير على

Pearson Correlation .820** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

 يزيد طويلة لفترات مناصبهم في المسرين تمركز

 الاختلاس وحالات الفساد من

Pearson Correlation .933** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 *دور جودة التدقيق الخارجي القانوني في تحسين حوكمة الشركات

 من وجهة نظر المسيرين-

Correlations 

 المسيرين_02المحور 

 الشهرة على بناءا الحسابات محافظ اختيار يتم

 .الحسنة والسمعة

Pearson Correlation .662** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 20 

 في مرات الحسابات محافظ مع تواصلكم يتم 

 .السنة

Pearson Correlation .671** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 20 

 تواجد رغم اختياري بمدقق بالاستعانة تقومون 

 قانوني مدقق

Pearson Correlation .658** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 20 

 كامل على بالاطلاع يقوم الحسابات محافظ 

 المتعلقة والايضاعات والمعلومات الدفاتر

 .الملبسة بالقوائم

Pearson Correlation .623** 

Sig. (2-tailed) .003 

N 20 

 الرقابة فعالية من يزيد الخارجي التدقيق 

 .الداخلية

Pearson Correlation .665** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 20 

 وبينكم الحسابات محافظ بين تناسق وجود 

 .كمسريين

Pearson Correlation .568** 

Sig. (2-tailed) .009 

N 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 ن وجهة نظر الشركاء م-

Correlations 

 الشركاء_02المحور 

 أكمل على مسؤولياته يؤدي الخارجي المدقق

 موانع أي دون وجه

Pearson Correlation .797** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

 الشركاء صلاحيات من الحسابات محافظ تعيين

 غيرهم دون

Pearson Correlation .677** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 20 

 في تساهمان وكفائته الخارجي المدقق استقلالية

 الشركات حوكمة تحسين

Pearson Correlation .625** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 20 

 الحسابات محافظ طرف من المقدم التقرير يتمتع

 بالمصداقية

Pearson Correlation .735** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

 **Pearson Correlation .699 الدولية والمعايير التقرير ومضمون شكل نيكو
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 Sig. (2-tailed) .000 عليها المنصوص

N 20 

 محافظ بين صراعات أو علاقات وجود

 موضوعيته تفقده المعنية والأطراف الحسابات

 مهامه تنفيذ عند واستقلاليته

Pearson Correlation .908** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 اختبار طبيعية البيانات (03

 المسيرين-

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 209. 20 939. *200. 20 143. المسيرين_01المحور

 017. 20 879. 009. 20 206. المسيرين_02المحور

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 الشركاء-

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 090. 20 924. 013. 20 209. الشركاء_01المحور

 111. 20 928. 020. 20 202. الشركاء_02المحور

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 الإحصاءات الوصفية (04

 *البيانات الشخصية للمسيرين

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 65.0 65.0 65.0 13 ذكر 

 100.0 35.0 35.0 7 أنثى

Total 20 100.0 100.0  

 

 المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35.0 35.0 35.0 7 ثانوي 

 65.0 30.0 30.0 6 ليسانس
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 75.0 10.0 10.0 2 ماجستير

 100.0 25.0 25.0 5 دكتوراه

Total 20 100.0 100.0  

 

 المنصب

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 1 مالي مدير 

 15.0 10.0 10.0 2 داخلي مدقق

 35.0 20.0 20.0 4 محاسب

 60.0 25.0 25.0 5 سامي إطار

 100.0 40.0 40.0 8 آخر

Total 20 100.0 100.0  

 

 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-520.0 20.0 20.0 4 سنة 

 60.0 40.0 40.0 8 سنة6-10

 100.0 40.0 40.0 8 سنوات10+

Total 20 100.0 100.0  

 

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35.0 35.0 35.0 7 سنة35 من أقل 

 85.0 50.0 50.0 10 سنة50-35

 100.0 15.0 15.0 3 سنة50+

Total 20 100.0 100.0  

 

 *البيانات الشخصية للشركاء

 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 85.0 85.0 85.0 17 ذكر 

 100.0 15.0 15.0 3 أنثى

Total 20 100.0 100.0  

 

 المؤهل
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30.0 30.0 30.0 6 ثانوي 

 95.0 65.0 65.0 13 ليسانس

 100.0 5.0 5.0 1 ماجستير

Total 20 100.0 100.0  

 

 المشاركة_نسبة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10-40% 6 30.0 30.0 30.0 

41-60% 12 60.0 60.0 90.0 

61-80% 2 10.0 10.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0  

 

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 50-3555.0 55.0 55.0 11 سنة 

 100.0 45.0 45.0 9 سنة50+

Total 20 100.0 100.0  

 

 جهة نظر المسيرينمن و -

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 تربطه لا مستقل حسابات محافظة للشركة

 إدارتها عن مستقل ويكون عمل علاقة

 الداخلية

20 3.4000 1.04630 

 مسؤوليته إلى يؤدي الحسابات محافظ 

 .موانع وجود دون وعمله

20 3.8500 .36635 

 الحسابات محافظ تقرير على الاعتماد 

 المالية الوضعية معرفة على يساعدكم

 .لمؤسستكم

20 4.1500 .81273 

 تحقيق عند ومكافآت منح لكل تمنح 

 محافظ تقرير إلى الرجوع دون الأرباح

 الحسابات

20 2.8500 1.03999 

 على بناءا الحسابات محافظ اختيار يتم

 .الحسنة والسمعة الشهرة

20 4.1000 .78807 

 مرات الحسابات محافظ مع واصلكمت يتم 

 .السنة في

20 3.9500 .82558 
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 رغم اختياري بمدقق بالاستعانة تقومون 

 قانوني مدقق تواجد

20 3.7500 .63867 

 على بالاطلاع يقوم الحسابات محافظ 

 والايضاعات والمعلومات الدفاتر كامل

 .الملبسة بالقوائم المتعلقة

20 3.8000 .83351 

 الرقابة فعالية من يزيد خارجيال التدقيق 

 .الداخلية

20 3.9000 .91191 

 وبينكم الحسابات محافظ بين تناسق وجود 

 .كمسريين

20 4.2000 .69585 

 67801. 3.5625 20 المسيرين_01المحور

 44629. 4.1625 20 المسيرين_02المحور

Valid N (listwise) 20   

 

 من وجهة نظر الشركاء -

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 الفساد لمكافحة آلية الخارجي التدقيق

 والمالي الإداري

20 4.4091 .50324 

 الأطراف إلى الخارجي تقرير يوجه

 الشركاء أنتم بينهم ومن المعنية

20 4.1364 .46756 

 معرفة على يساعدك لتقرير قراءتك عند

 للمؤسسة المالي الوضع

20 4.3182 .77989 

 أداة بمثابة الحسابات محافظ تقرير يعتبر

 أداء على كشريك يدك في بعدية رقابة

 المسيرين

20 4.1364 1.03719 

 مقومة أداة القانوني الخارجي التدقيق تقرير

 المسيرين لسلوك

20 3.9545 .78542 

 تحقيق تعند للمسيرين وزيادة مكافآت تمنح

 الحسابات محافظ رأي النظر وبعض أرباح

20 3.9091 .86790 

 بعد يتم مستقبلية باستثمارات القيام قرار

 الحسابات محافظ تقرير على الإطلاع

20 3.8636 1.03719 

 لفترات مناصبهم في المسرين تمركز

 الاختلاس وحالات الفساد من يزيد طويلة

20 3.8182 1.06753 

 على مسؤولياته يؤدي الخارجي المدقق

 موانع أي دون وجه أكمل

20 3.5909 .66613 

 صلاحيات من الحسابات محافظ تعيين

 غيرهم دون الشركاء

20 3.5909 .73414 

 وكفائته الخارجي المدقق استقلالية

 الشركات حوكمة تحسين في تساهمان

20 3.8636 .77432 

 محافظ طرف من المقدم التقرير يتمتع

 بالمصداقية الحسابات

20 3.7727 .61193 
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ريرالتق ومضمون شكل يكون  والمعايير 

 عليها المنصوص الدولية

20 3.7273 .63109 

 محافظ بين صراعات أو علاقات وجود

 تفقده المعنية والأطراف الحسابات

 مهامه تنفيذ عند واستقلاليته موضوعيته

20 3.5909 .95912 

 68889. 4.1136 20 الشركاء_01المحور

 70096. 3.5909 20 الشركاء_02المحور

Valid N (listwise) 20   

 
 

 اختبار الفرضيات (05

 01*الفرضية 

 الفرعية الأولى-

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 15161. 67801. 3.5625 20 المسيرين_01المحور

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 8798. 2452. 56250. 001. 19 3.710 المسيرين_01المحور

 الفرعية الثانية-

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 14687. 68889. 4.1136 20 الشركاء_01المحور

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.4191 8082. 1.11364 000. 19 7.582 الشركاء_01المحور
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 02*الفرضية 

 الفرعية الأولى-

Report 

   المسيرين_02المحور

Mean N Std. Deviation 

4.1625 20 .44629 

 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

mean - المسيرين_02المحور Negative Ranks 19a 10.00 190.00 

Positive Ranks 0b .00 .00 

Ties 1c   

Total 20   

a. mean < المسيرين_02المحور 

b. mean > المسيرين_02المحور 

c. mean = المسيرين_02المحور 

 

Test Statisticsa 

 

mean - 

 المسيرين_02المحور

Z -3.890-b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on positive ranks. 

 الفرعية الثانية-

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 14944. 70096. 3.5909 20 الشركاء_02المحور

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 9017. 2801. 59091. 001. 19 3.954 الشركاء_02المحور
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