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Introduction géneérale :

Le grand nombre de personnel éducatif de la wilaya de M’sila qui dépasse les
vingt quatre mille(24000) employés distribués dans les trois déférents paliers,
emmene a une gestion du personnel difficile , qui résulte dans la perte du temps pour
une simple recherche d’ information , I’insécurité des données qui risque d’étre perdu
le mal organisation de travail , la fatigue des gérants qui exercent plus de 8 heures par
jour et n’arrivent jamais a compléter le travail demandé concernant les mouvements
des enseignants , I’établissement des affectations , le classements des piéces
administratives , aussi ’attente prolongée des enseignants pour plus de quatre ou
cing jours pour une simple demande d’une piéce administrative(attestation de travail ,

demande autorisation d’étude,...etc) .

Alors que Leurs évaluation , promotion de grade , avancement d’échelon,
leurs mutation entre les établissements du secteur dans les meilleurs délais et de

bonnes conditions , exigent un grand nombre de ressources humaines et matérielles.

L’opération du mouvement qui se débute au mois de mars et qui se termine au
mois de juillet, par le passage d’enregistrement des demandes jusqu’a 1’affectation de
chaque enseignant a son établissement choisi et désignée sur une fiche de veeux
rempli, elle se compte comme la plus importante réalisée au niveau de bureau des
enseignants secondaires ou j’ai réalis¢ mon étude qui demande plus d’efforts.
L’opération mouvement est considérée comme le point noir, elle est lourd et complexe

qui fait géner I’agent responsable du bureau des enseignants secondaires.

Pour trouver une solution qui aide le gérant du service personnel et surtout le
chef du bureau des enseignants secondaires , pour lui permettre de compléter le
travail dans des conditions acceptables et satisfaisables et atteint les objectifs

souhaités, les besoins demandés de I’ensemble du secteur de 1’éducation.

J’ai décidé de concevoir et réaliser une application de suivi de gestion du
personnel de la direction de 1’éducation de la Wilaya de M’sila, j’ai choisi comme

cas d’étude le bureau du palier secondaire pour réaliser ce travail, puis j’ai généralisé



sur le restes des bureaux des déférents paliers de la direction de I’éducation qui

partagent les mémes opérations avec une méme organisation.

Cette application qui doit étre simple, facile a apprendre, a appliquer
fonctionnellement avec moins de défauts, réalise toutes les objectifs et les exigences

attendus et demandées par le responsable du bureau du palier secondaire.

On a divisé notre travail en quatre chapitres ,le premier chapitre est consacré
pour la présentation de I’organisme concerné par notre cas d’étude , Cette approche
nous a permis d'avoir une connaissance de I'environnement de la Direction et leurs
missions principaux, le deuxiéme chapitre est consacré pour I’analyse des différentes
informations collectées dans les documents existés dans le bureau afin de comprendre

toutes les opérations de la gestion de personnel.

Le troisiéme chapitre est consacré pour I’analyse et la conception de notre cas
d’ étude , et enfin le quatrieme pour la présentation de notre application informatique

et leurs fonctions.
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Chapitre | :
L’étude de ’Existant
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1-Introduction :

Pour mener a une étude précise et acceptable avec une conception et analyse bien
détaillé et avoir comprendre tout le travail demandé il faut faire une étude préalable de
I’existant pour déterminer se qu’il existe soit comme travail ou moyens generaux ou
méthodes , pour aller directement vers 1’objectif et le but attendu.

2-Présentation de I’organisme :

La direction de 1’éducation de la Wilaya de M’sila se situe au centre ville de M’sila
en face de I’hopital de maternité Slimane Amirate, se compose de plus de 200
bureaux ,

Avec plus de quatre cent (400) agents administratifs qui assurent la mise en ceuvre de
la politique d’éducation décidée par le ministére de 1’éducation nationale, relative
aux conditions de scolarité des éleves et au bon fonctionnement des établissements
d’enseignement. Les opérations successives de suivi et de gestion des enseignants au
niveau de la Wilaya .

En dehors des programmes, méthodes et horaires, de la réglementation relative aux
examens, des nomenclatures des équipements didactiques et autres moyens
d’enseignement, pratiquement toutes les autres missions propres au secteur de
I’éducation sont déconcentrées, soit complétement décentralisées.

2.1-Rodles et mission :

La direction de I’éducation de la Wilaya de M’sila a pour mission :[4]

o D’animer, de coordonner et d’assister le suivi de I’ensemble des activités
pédagogiques en matic¢re d’enseignement fondamental ; d’enseignement
secondaire et de formation dans le secteur de I’éducation ;

« De veiller, en relation avec les structures et organismes concernés, a réunir les
conditions permettant le déroulement normal des activités scolaires et
périscolaires et le bon fonctionnement des établissements d’éducation et de
formation relevant du secteur.

A ce titre, elle est chargée, dans le cadre de la réglementation en vigueur, notamment
de :[4]
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Elaborer, en liaison avec les services et organismes concernés, la carte scolaire
des différents cycles d’enseignement et en assurer 1’actualisation.

Collecter, traiter et analyser les statistiques scolaires et procéder a tout sondage
et enquéte en vue d’évaluer les besoins de la wilaya dans le domaine de
I’éducation.

Veiller au respect de 1’application des normes pédagogiques en matiére de
constructions et d’équipements scolaires et éducatifs.

Veiller a ’organisation, au suivi et au controle pédagogique des établissements
d’éducation et de formation placés sous tutelle du ministre de 1’éducation,

Veiller a I’application des programmes d’enseignement et au respect de la
reglementation scolaire,

Assurer la mise en place et le suivi des personnels pédagogiques,
administratifs, techniques et de service des établissements ainsi que leur
gestion dans le cadre de la réglementation en vigueur,

Organiser et suivre, en liaison avec les structures et organismes habilités, les
examens et concours relevant du secteur et délivrer, les dipldomes et attestations
y afférents,

Organiser et mettre en ceuvre les opérations d’orientation et d’évaluation
scolaires,

Mettre en ceuvre les actions de formation, de perfectionnement et de recyclage
des personnels,

Organiser et mettre en ceuvre, en relation avec les services et organes
concernés, I’activité des corps d’inspection,

Promouvoir les activités éducatives, culturelles, et sportives dans les
établissements scolaires en liaison avec les secteurs, organes et associations
concernés,

Veiller au respect des normes d’hygiene et de sécurité dans les établissements
d’éducation et de formation" relevant du secteur.

Le directeur de 1’éducation développe, en concertation avec les responsables
concernés de la wilaya et des communes, toutes mesures de nature a faciliter la
mise en ceuvre des dispositions des articles 97, 98 et 99 de la loi n°® 90-08 et de
la loi n°® 90-09 du 7avril 1990 susvisées.
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o Il est tenu d’informer régulicrement le wali de la situation dans le domaine de
1I’éducation et doit dans tous les cas répondre a toute demande d’information
requise par le wali.

Le directeur de I’¢ducation est ordonnateur secondaire des crédits qui lui sont
affectés. Il exécute, a ce titre, les opérations de recettes et de dépenses y afférentes.

Lorsque la nécessité de coordination de 1’action des services et I’importance des
taches assumées I’imposent, le directeur de 1’éducation est assisté d’un secrétaire
géneral.

La direction de 1’éducation de la wilaya de m’sila est organisée en quatre services :
service du personnel,

service de la programmation et de suivi,

service de formation et d’inspection pédagogique,

service des concours et des examens et scolarité.

Chacune de ces services est structuré en bureaux dont le nombre est déterminé
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2.2-L’organigramme de la direction de I’éducation de 1a Wilaya de M’sila
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Bureau de I’enseignement primaire
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2.3.-Présentation des services:

D’apreés I’organigramme la direction de I’éducation de la Wilaya de M’sila il se
compose de cing services, chaque service se compose d’un certain nombre de bureaux:

2.3-1-Service de finance et des moyens généraux :

Chargé de suivi des budgets des établissements scolaire et leurs besoins, il se compose
de quatre bureaux :

1-Bureau de budget et de comptabilité : chargé du suivi des comptes financiers des
établissements

2-Bureau des moyens généraux : chargé de I’inventaire des moyens matériels des
établissements

3-Bureau de controle et de gestion des établissements : chargé de contréle financier
des établissements.

4-Bureau de santé scolaire et action social : chargé de la santé scolaire des
établissements et des aides sociaux.

2.3-2-Service de formation et d’inspection :

Chargé de suivi des formations de 1’ensemble des employés du secteur de 1’éducation
de la wilaya de M’sila, il se compose de trois bureaux :

1-Bureau de formation : chargé de garantir la formation des nouveaux enseignants
recrutés et de formation continue des enseignants nommeés.

2-Bureau d’inspection : chargé de suivi et d’inspection et des visites des enseignants
dans leur établissement, pour orientation pédagogique, titularisation, promotion ou sanction
des instituteurs.

3-Bureau d’archive : chargé de préserver les documents du secteur éducatif et tout ce
qui concerne les dossiers des retraités pour établir toutes les documents demandés tel que
I’état de service, certificat de travail .... .

2.3-3-Service des examens et des concours :

Veiller d’organiser les déférents examens officiels dans tous les paliers scolaires
baccalauréat, brevet d’enseignement moyen (BEM) et examen de fin d’enseignement
primaire (Cinquieme) ainsi que les concours de recrutement de tout le personnel du secteur de
I’éducation soit des enseignant des trois paliers ou ouvriers professionnels ou agents
administratifs sans oublier les concours professionnels pour la promotion des employés de
toutes genres de grades. Il se compose de quatre bureaux :

1-Bureau des examens : charger d’organisation des déférents examens officiels et
professionnels.



2-Bureau d’enseignement moyen : chargé d’établir la carte scolaire des
établissements moyens et primaires pour satisfaire les besoins du personnels éducatif et
administratif.

3-Bureau d’enseignement secondaire : chargé d’établir la carte scolaire des
établissements secondaires.

4-Bureau de ’animation culturelle et sportive : chargé de promouvoir les activités
éducatives, culturelles, et sportives dans les établissements scolaires en liaison avec les
secteurs, organes et associations concernes.

2.3-4-Service de programmation et suivi :

Charge de la construction des établissements scolaires primaires, moyens et secondaires, ainsi
que leurs équipements matériels, moyens scientifique et pédagogique.

Il se compose de deux bureaux :

1-Bureau de programmation et de la cartes scolaire : chargé des statistiques des
équipements et de I’encadrements du secteur éducatif de la wilaya de M’sila .

2-Bureau de construction et des équipements scolaires : chargé de suivre les étapes
de construction des établissements scolaires et leurs équipements.

2.3-5-Service de gestion des dépenses du personnel :

Chargé de I’opération du paiement de 1’ensemble du personnel de la direction de I’éducation
chaque fin mois.

Il se compose de quatre bureaux :

1-Bureau des enseignants primaires : pour la gestion des paiements de I’ensemble
du personnel du palier primaire.

2-Bureau des enseignants moyens : pour la gestion des paiements de I’ensemble du
personnel du palier moyen.

3-Bureau des enseignants secondaires : pour la gestion des paiements de I’ensemble
du personnel du palier secondaire.

4-Bureau des administratifs et des ouvriers professionnels : pour la gestion des
paiements de I’ensemble du personnel administratif et ouvriers professionnels des
établissements scolaires.

2.3-6-Service du personnel :



Charge de suivi de carriére du personnel, affectations, mouvements, promotion de grade ,
promotion d’échelon, mise en disponibilité, mise en service national, congés,.....et toutes les
opérations qui concernent les employés du secteur éducatif.

Il se compose de quatre bureaux :

1-Bureau d’enseignement primaire : pour le suivi des enseignants du palier
primaire.

2-Bureau d’encadrement administratif et des ouvriers professionnels : chargé de
suivi de I’ensemble du personnel administratif et des ouvriers professionnels.

3-Bureaux des retraites et des contentieux : chargé en collaboration avec
I’organisme de C.N.R(caisse nationale de retraite) pour I’établissement des arrétés de mise en
retraite des employés qui ont satisfait les conditions de mise en retraite, et le suivi des affaires
des contentieux avec la direction de 1’éducation aux niveau des galeries de la justice.

4-Bureau d’enseignements secondaires : c’est le bureau de notre cas d’ étude ou on
va faire la conception, I’analyse, et le développement de I’application type, et commencer
notre travail.

Ce bureau est charge du suivi I’ensemble du personnel d’enseignement secondaire pour
assurer les taches suivantes :

1-Etablissement des attestations de travail des enseignants.

2-Promotion des échelons pour ceux qui remplissent les conditions de la loi de promotion.
3-Promotions des grades soit via concours ou par habilitation.

4-Mise en disponibilité par la demande de I’intéressé.

5-Mise en service national pour ceux qui sont appelés sous drapeau.

6-Mise en détachement des employés détachés vers un organisme de 1’état Algérien.
7-Suivi des conges de maladie de long terme.

8-La réintégration soit de mise en disponibilité, mise en service national, mise en
détachement etc...

9-Affectation des enseignants aprés déroulement des réunions du comité paritaire.
10-Elaboration d’affectation globale pour chaque établissement.

11-Permission provisoire pour départ en dehors du secteur de la wilaya de M’sila.
12-Permission provisoire de rentrée des enseignants qui viennent d’autre wilaya.

13-Décision finale des rentrée dans le secteur de la wilaya.



14-Décision finale de sortie du secteur de la wilaya de M’sila vers d’autre wilaya.
15-Arrétés des affectations de stagiaires pour les nouveaux recrutés.

16-Arrétés de nomination apres avoir passé la durée de stage

17-Conservation des dossiers des enseignants secondaire.

2.4-Critique de D’existant :

Malgreé toutes ces opérations, et malgré la grande masse d’effectifs des enseignant on
a trouvé qu’un seul agent gérant n’arrive jamais a satisfaire les besoin des
enseignants.

e Une anarchie de gestion observée,

e Les dossiers des enseignants dont le nombre dépasse dans ce bureau trois
milles sont mal classeés,

e Perd du temps de la recherche ,

e L’incertitude de confirmation des données ,

e Rien n’est clair et net le flou,

e Le doute de la crédibilité de travail causé par le flou qui domine toutes les
transactions administratives.

Sont les causes qui nous a poussé a penser de réaliser une solution informatique pour
corriger toutes ces lacunes observées.



3-Conclusion :

L’étude de I’existant dans la direction de I’éducation de la Wilaya de M’sila, emmeéne que
notre application va gérer automatiquement toutes les opérations du bureau du palier des
enseignant secondaire avec une organisation de travail en qualité et avec une grande
précision. Malgré toutes les difficultés trouvés.



Chapitre 11 :

Etude de documents du bureau du
palier des enseignants secondaires



1-Introduction :

Chaque état possede des lois qui assurent toutes les opérations de recrutement de leurs
citoyens en justice et égalité pour avoir une vie de souveraineté.

Les instructions et les articles de la fonctions publique de notre payé exigent des
procédures et des conditions de recrutement pour avoir octroyer un poste de travail.

2.Conditions de recrutement : [3]
Sont recrutés en qualité de professeur de 1’enseignement secondaire :

-Les sortants des écoles normales supérieures pourvus du dipléme de professeur de
I’enseignement secondaire subissant une formation de cing (5) années ;

A- titre exceptionnel et pour les postes non pourvus selon les modalités fixés dans le cas
ci-dessus, par voie de concours sur Epreuves, les candidats titulaires d’un master, d’un
ingéniorat d’état ou d’un titre reconnu Equivalent.

3-Types de recrutements : [3]

3.1-Recrutement sur titre : le candidat dépose un dossier au niveau de la direction de
I’éducation, qui se compose de :

- L attestation ou dipldme demandé¢ (master de spécialité demand¢)

-Un releveé de notes de la derniére année (s3 et s4)

- Une situation vis a vis le service national

-Une photo copie de la piece d’identité nationale

-Le formulaire tiré du site d’inscription de la plateforme des concours de
I’éducation.

-Attestations de travail dans le secteur de 1’éducation s’ils existent.

Le dossier sera traité au niveau de la direction par des commissions qui notent
chaque dossier, pour un classement général des candidats.

Aprés un entretien oral devant les membres de jury pour tester et voir la capacité
physique et morale qui est notée sur trois points.

Les résultats seront affichés au niveau de la direction et au site et réseaux sociaux
(Facebook...).

3.2-Recrutement par concours sur epreuves écrite et orale :

Le candidat dépose un dossier au niveau de la direction de I’éducation, qui se
compose de :

- L attestation ou dipléme demandé (master de spécialité demande)

-Un releveé de note de la derniére année (s3 et s4)

-Une situation vis a vis service national pour le sexe masculin

-Une photo copie de la piece d’identité nationale



-Le formulaire tir¢é du site d’inscription de la plateforme des concours de
I’éducation.

Le candidat passe un examen ecrit de quatre matieres: matiere de la
specialité, langue francaise ou langue arabe (selon la spécialité), technologie,
culture genérale.

Aprés la réussite a 1’examen écrit (avoir un 10/20 et plus ), le candidat passe un
examen oral pour tester et voir son la capacité physique et morale qui est noté
sur vingt points.

Les résultats seront affichés au niveau de la D.E , au site web de la D.E et sur les
réseaux sociaux (Facebook...) .

Il y’a d’autre types de recrutement qui ne sont pas appliqués comme le
recrutement direct sans passer par les concours ...

4-Les principaux documents émis aux candidats admis au recrutement :

4.1-Décision d’affectation (stagiaire) :

C’est le premier document donné a 1’enseignant pour commencer Ses taches

Ce document contient les informations suivantes :

num | Information Désignation

1 Num_dec_aff Numde décision d’affectation

2 Date_dec_aff Date de ’arrété d’affectation

3 Num_visa_cf Num de vis du contr6le financier

4 Date_visa_cf Date de visa de contréle financier

5 Num_dec_ouv Numde décision d’ouverture du concours

6 Date_dec-ouv Date d’ouverture du concours

7 Num_pv_result | Num de pv des résultats de concours

8 Date_pv_result Date d’affichage des résultats

9 Num_att_univ Num d’attestation ou dipldme (master ou ingénieur)

10 Date_obt_att Date d’obtention du diplome

11 Num_sit_mil Num d’attestation de situation vis-a-vis service militaire
12 Date_sit_mil Date d’attestation de situation vis-a-vis service militaire
13 Num_pv_inst Num de PV d’installation de 1’enseignant

14 Date_pv_inst Date de PV d’installation d I’enseignant

15 Nom Nom de I’enseignant




16 Prenom Prénom de I’enseignant

17 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

18 Lieu_nais Lieu de naissance de I’enseigant

19 | Com_nais Commune de naissance

20 | Wil_nais Wilaya de naissance

21 | Grade_orig Grade origine de ’enseignant

22 Corp Corp du grade origine de I’enseignant
23 | Catégorie catégorie du grade

24 Indice Indice minimal du catégorie

Tab.l1.1 :Tableau décision d’affectation




4.2-Décision d’affectation (interne) : pour ’orientation de I’enseignant aux
établissements qui mentionne le lycée d’affectation la matiére a enseigner ,
Ce document contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation
1.| Num_dec_aff_int | Num de décision d’affectation interne
2.| Date_dec_aff _int | Date de décision d’affectation interne
3. Nom Nom de I’enseignant
4.| Prénom Prénom de I’enseignant
5.| Matiere_spec La matiére de spécialité a enseignée
6.| Etablissement Etablissement de travail
7.| Commune_etab | Commune d’établissement
8.| Grade_orig Grade origine de I’enseignant
9.| Qualite_aff Qualité affection

Tab.11.2 :Tableau décision d’affectation Etablissement

4-3-Décision de nomination :

Apres une période d’essai d’une année ou plus, I’enseignant doit passer un examen de
nomination dans son établissement devant un jury , qui se compose d’un inspecteur
pédagogique spécialiste en matiére et deux anciens enseignants formateur , pour 1’évaluer
et I’'inspecter, s’il a eu la moyenne 10/20 ,il est considéré comme un enseignant
permanent nommeé a partir de cette date.

L’arrété de nomination porte les informations suivantes :

num | Information Désignation

1 Num_dec_nom Num de décision de nomination

2 Date_dec_nom Date de décision de nomination

3 Num_visa_cf_nom | Num de visa du contréle financier de nomination
4 Date_visa_cf_nom | Date de visa de contrble financier de nomination
5 Num_dec_aff_st Num de décision d’ouverture du concours

6 Date_dec-aff st Date d’ouverture du concours

7 Num_pv_jury_nom | Num de P.V des résultats de concours

8 Date_pv_jury nom | Date d’affichage des résultats




9 Num_att_univ Num d’attestation ou diplome (master ou ingénieur)

10 Date_obt_att Date d’obtention du diplome

11 Num_sit_mil Num d’attestation de situation vis-a-vis service militaire
12 Date_sit_mil Date d’attestation de situation vis-a-Vis service militaire
13 Nom Nom de I’enseignant

14 Prenom Prénom de 1’enseignant

15 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

16 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

17 | Grade_orig Grade origine de I’enseignant

18 | Corp Corps du grade origine de I’enseignant

19 | Catégorie catégorie du grade

20 Indice Indice minimal de catégorie

Tab.11.3 :Tableau décision de nomination

4-4-Décision de Mise en Disponibilité :

Aprés nomination, I’enseignant a le droit de se mettre en position de mise en disponibilité

1-Définition :- La mise en disponibilité consiste en la cessation temporaire de la
relation de travail.

Cette position entraine la suspension de la rémunération du fonctionnaire ainsi que ses
droits a I'ancienneté, a I'avancement et a la retraite.

Toutefois, le fonctionnaire conserve les droits acquis dans son grade d'origine a la date
de sa mise en disponibilité.

2-Condition :- La mise en disponibilité est un droit dans les cas ci-apres :

- En cas d'accident, d'infirmité ou de maladie grave d'un ascendant, du conjoint ou d'un
enfant a charge ;

- Pour permettre a la femme fonctionnaire d'élever un enfant de moins de cing (5) ans;

- Pour permettre au fonctionnaire de suivre son conjoint astreint a changer de résidence
pour raison professionnelle ;

- Pour assurer des fonctions de membre dirigeant d'un parti politique.



- Lorsque le conjoint du fonctionnaire est affecté auprés d'une représentation
algérienne a I'étranger, d'une institution ou d'un organisme international ou chargé d'une
mission de coopération, le fonctionnaire, qui ne peut béneficier d'un détachement, est
placé, de droit, en position de disponibilité.

- La mise en disponibilité pour convenance personnelle, notamment pour effectuer des
études ou des travaux de recherche, peut étre accordée a la demande du fonctionnaire,
aprés deux (2) années de service effectif.

- La mise en disponibilité dans les cas prévus est accordée pour une période minimale
de six (6) mois, renouvelable, dans la limite maximale de cing (5) années au cours de la
carriére du fonctionnaire.

La mise en disponibilité est consacrée par un acte individuel pris par l'autorité
habilitée.

- Il est interdit au fonctionnaire placé en position de disponibilité d'exercer une activité
lucrative de quelque nature que ce soit. [5]

- L'administration peut, a tout moment, diligenter une enquéte pour s'assurer que la
mise en disponibilité du fonctionnaire correspond au motif pour lequel il a été placé dans
cette position.

- A l'expiration de la période de mise en disponibilité, le fonctionnaire est réintégre de
plein droit, dans son grade d'origine, méme en surnombre.

La déecision de mise en disponibilité contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_disp Num de décision de la situation mise en disposition
2 Date_dec_disp Date de decision de la situation mise en disposition
3 Num_dec_nom Num de décision de nomination

4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_dec_aff st | Num de décision d’affectation en stage

6 Date_dec-aff st Date de décision d’affectation en Stage

7 Num_dec_ehelon | Num de décision de promotion en échelon

8 Date_dec_echelon | Date de décision de promotion en échelon

9 Echelon Echelon

10 Date_exec Date d’exécution de la promotion d’échelon

11 Indice_echelon Indice échelon




12 Num_demande Num demande de mise en disponibilité

13 Date_dem_disp Date de demande de mise en disponibilité

14 Nom Nom de I’enseignant

15 Prenom Prénom de I’enseignant

16 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

17 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

18 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

19 Corp Corps du grade origine de I’enseignant

20 Catégorie catégorie du grade

21 Indice Indice minimal de catégorie

22 Date_debut Date debut de la situation de mise en disposition
23 Date_fin Date fin de la situation de mise en disposition
24 Cause La justification de la situation de mise en disposition

Tab.I1.4 :Tableau décision de mise en disponibilité

4.5-Décision de renouvellement de mise en disponibilité :

Apres I’expiration de la période de la situation, de mise en disponibilité, I’enseignant peut
renouveler la situation a une autre prolongation de période de la mise en disponibiliteé.

La période maximal de la situation est de cing ans quel que soit les justifications

La décision de renouvellement de position de mise en disponibilité contient les
informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_rvdisp | Num de décision de renouvellement de la situation M.D
2 Date_dec_rvdisp Date de decision de renouvellement de la situation M.D
12 Num_rvdemande | Num demande de renouvellement de la situation M.D
13 Date_dem_rvdisp | Date de demande de renouvellement de la situation M.D
14 Num_dec_disp Num de décision de la situation mise en disposition

15 Date_dec_disp Date de decision de la situation mise en disposition

16 Nom Nom de I’enseignant

17 Prenom Prénom de I’enseignant




18 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

19 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

20 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

21 Corp Corps du grade origine de I’enseignant

21 Date_debut_rv Date début de renouvellement de la situation M.D
22 Date_fin_rv Date fin de renouvellement de la situation M.D

Tab.l11.5 :Tableau décision de renouvellement de mise en disponibilité

4.6-Décision de réintégration apres mise en disponibilité :

Aprés ’expiration de la période de la situation de mise en disponibilité, I’enseignant peut
se réintégrer dans son grade, par le dépot d’une demande manuscrite de réintégration, au
niveau du bureau secrétariat du service du personnel.

La décision de réintégration d’enseignant apres la situation de mise en disponibilité
contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_rdisp Num de décision de la réintégration de Ila
M.Disponibilité

2 Date_dec_rdisp Date de décision de la réintégration de la
M.Disponibilité

3 Num_dec_nom Num de décision de nomination

4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_dec_aff st | Num de décision d’affectation en stage

6 Date_dec-aff st Date de décision d’affectation en stage

7 Num_dec_ehelon | Num de décision de promotion en échelon

8 Date_dec_echelon | Date de décision de promotion en échelon

9 Echelon Echelon

10 Date_exec Date d’exécution de la promotion d’échelon

11 Indice_echelon Indice échelon

12 Num_rdemande Num demande de la réintégration de la M.Disponibilité

13 Date_dem_rdisp Date de demande de la réintégration de la




M.Disponibilité
14 Num_dec_disp Num de décision de la situation mise en disposition
15 Date_dec_deisp Date de décision de la situation mise en disposition
16 Nom Nom de I’enseignant
17 Prenom Prénom de 1’enseignant
18 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant
19 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant
20 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant
21 Corp Corps du grade origine de I’enseignant
22 Catégorie catégorie du grade
23 Indice Indice minimal de catégorie

Tab.I1.6 :Tableau décision de réintégration aprés mise en disponibilité

4.7-Décision de mise en service national :

L’enseignant appelé a effectuer son service national est placé dans la position dite de
"service national”.

Dans cette position, le fonctionnaire conserve les droits a I'avancement et a la retraite.

Il ne peut prétendre au bénefice d'aucune rémunération, sous réserve des dispositions
législatives et réglementaires régissant le service national.

L’enseignant peut se mettre en état de situation de mise en service apres la réception de
I’ordre d’appel du ministére de la défense national

La décision de la position de service national contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_sn Num de décision de la position de service national
2 Date_dec_sn Date de decision de la position de service national
3 Num_dec_nom Num de décision de nomination

4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_dec_aff st | Num de décision d’affectation en stage




6 Date_dec_aff st Date de décision d’affectation en stage

7 Num_ordre_app Num d’ordre d’appel

8 Date_ordre_app Date d’ordre d’appel

9 Nom Nom de I’enseignant

10 Prenom Prénom de 1’enseignant

11 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

12 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

13 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

14 Corp Corps du grade origine de I’enseignant

15 Catégorie catégorie du grade

16 Indice Indice minimal de catégorie

17 Date_debut_sn Date debut de la situation de mise en disposition
22 Date_fin Date fin de la situation de mise en disposition
23 Cause La justification de la situation de mise en disposition

Tab.11.7 :Tableau décision de mise en service national

4.8-Décision de réintégration apres service national :

A l'expiration de la période de service national, I’enseignant est réintégré de plein
droit dans son grade d'origine, méme en surnombre.

Il a priorit¢ pour étre affecté dans I’établissement qu'il occupait avant son
incorporation, s'il est encore vacant ou dans une établissement plus proche a son domicile.

La decision de la réintégration apres la position de service national contient les

informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_rsn Num de décision de la réintégration de mise en service
national

2 Date_dec_rsn Date de décision de la réintégration de mise en service
national

3 Num_dec_nom Num de décision de nomination




4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_dec_aff st | Num de décision d’affectation en stage

6 Date_dec-aff st Date de décision d’affectation en stage

7 Num_radia_sn Num d’attestation de radiation du service national
8 Date_radia_sn Date d’attestation de radiation du service national
9 Nom Nom de I’enseignant

10 Prenom Prénom de 1’enseignant

11 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

12 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

13 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

17 Date_debut_rsn Date débutde réintégration aprés la situation de mise en

service

Tab.11.8 :Tableau décision de réintégration aprés mise en service national




4.9-Décision de détachement aupreés un organisme ou une administration publique :

Définition /

Le détachement est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son corps et/ou de
son administration d'origine, mais continue a bénéficier dans son corps au sein de
I'institution ou l'administration publique dont il reléeve, de ses droits a I'ancienneté, a
I'avancement et a la retraite.

L’enseignant détaché a une autre organisme peut exercer les fonctions suivantes :[5]

- une fonction de membre du Gouvernement;

- un mandat électif permanent dans une institution nationale ou une collectivité
territoriale;

- une fonction supérieure de I'Etat ou un poste supérieur dans une autre institution ou
administration publique;

- un mandat syndical permanent dans les conditions fixées par la législation en
vigueur;

- pour suivre une formation prévue par les statuts particuliers ;
- pour représenter I'Etat aupreés d'institutions ou organismes internationaux;

- pour suivre une formation ou des études, lorsque le fonctionnaire est désigné par
I'institution ou I'administration publique dont il reléve.

Le détachement peut étre prononcé a la demande du fonctionnaire pour exercer :

- aupres d'une autre institution ou administration publique et/ou dans un grade autre
que son grade d'origine

- des fonctions de direction aupres d'entreprises ou d'organismes dans lesquels I'Etat
détient tout ou partie du capital

- une mission au titre de la coopération ou auprés d'institutions ou d'organismes
internationaux.

Le détachement est consacré par un acte administratif individuel pris par la ou les
autorités habilitées et prononcé pour une durée minimale de six (6) mois et une durée
maximale de cing (5) ans.

La décision de détachement contient les informations suivantes :



Num | Information Désignation

1 Num_dec_dt Num de décision de détachement

2 Date_dec_dt Date de décision détachement

3 Num_dec_nom Num de décision de nomination

4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_dec_aff st | Num de décision d’affectation en stage

6 Date_dec-aff_st Date de décision d’affectation en stage

7 Num_dem_dt Num de demande de détachement

8 Date_dem_dt Date de demande de détachement

9 Date_avis_de Date de I’avis favorable de la direction de I’é¢ducation
10 Date_avis_rc Date de I’avis favorable de la direction de réceptionniste
11 Nom Nom de I’enseignant

12 Prenom Prénom de I’enseignant

13 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

17 Lieu_nais Lieu de naissance de I’enseignant

18 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

19 Date debut_dt Date début de détachement

20 Date fin_dt Date fin de détachement

21 Fonction_dt Fonction de détachement

Tab.11.10 : Tableau décision de détachement

4.10-Renouvellement

administration publique :

détachement auprésun organisme ou une

L’enseignant a le droit de demander un renouvellement de détachement par le
dépot d’une demande manuscrite de renouvellement au niveau du bureau du
secrétariat du service du personnel s’il satisfaire les conditions de renouvellement
de détachement cité en ci-dessus.




La décision de renouvellement de détachement contient les informations

suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_rdt Num de décision de renouvellement de détachement
2 Date_dec_rdt Date de décision de renouvellement de détachement
3 Num_dec_dt Num de décision de détachement

4 Date_dec_dt Date de décision de détachement

7 Num_dem_dt Num de demande dedétachement

8 Date_dem_rdt Date de demande de renouvellement détachement

9 Date_avis_de Date de I’avis favorable de la direction de I’é¢ducation
10 Date_avis_rc Date de I’avis favorable de la direction de réceptionniste
11 Nom Nom de I’enseignant

12 Prenom Prénom de I’enseignant

13 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

17 Lieu_nais Lieu de naissance de I’enseignant

18 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

19 Date_debut_dt Date début de détachement

20 Date_fin_dt Date fin de détachement

21 Fonction_dt Fonction de détachement

Tab.11.11 : Tableau décision de renouvellement de détachement

4.11-Décision de réintégration de détachement aupréesun organisme ou une
administration publique :

A l'expiration de délai de son détachement, 1’enseignant est réintégré de plein droit
dans son grade d'origine, méme en surnombre.

L’enseignant doit déposer une demande manuscrite de réintégration au niveau du
bureau du secrétariat du service du personnel pour son réintégration au poste d’origine
comme un enseignant de secondaire.

La décision de Réintegrationde détachement contient les informations suivantes :




Num | Information Désignation

1 Num_dec_redt Num de décision de réintégration aprées détachement

2 Date_dec_redt Date de décision de réintégration apreés de déetachement
3 Num_dec_dt Num de décision de détachement

4 Date_dec_dt Date de décision de détachement

7 Num_dem_redt Num de demande de réintégration apres de détachement
8 Date_dem_redt Date de demande de réintégration aprés détachement
11 Nom Nom de I’enseignant

12 Prenom Prénom de I’enseignant

13 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

17 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

18 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

19 Date_debut_dt Date début de détachement

20 Date_fin_dt Date fin de détachement

21 Fonction_dt Fonction de détachement

Tab.l1.12 :Tableau décision réintégration de détachement

4.12.Décision de Congé maladie langue durée :

L’enseignant qui atteint une maladie qui nécessite un arrét de travail de langue
durée est évalué et rémunéré par la CNAS ou il dépose sa certificat d’arrét de
travail qu’elle soit immédiatement contrdler par les médecins de service médicale.
La CNAS délivre une attestation d’acceptation du congé de maladie langue durée
destiné au direction tutelle de ’employé.

La décision de congé de maladie de langue durée contient les informations
suivantes :

Num

Information

Désignation

Num_dec_malade

Num de décision de congé de maladie de langue durrée

Date_dec_malade

Date de décision de congé de maladie de langue durrée

Num_dec_nom

Num de décision de nomination

A W N

Date_dec_nom

Date de décision de nomination




5 Num_cert_médic | Num de certificatmédicale

6 date cert médic | Date de certificat médicale

7 Durée_cert_médic | La durée du certificat médicale

8 Prenom Prénom de I’enseignant

9 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant
10 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant
11 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

Tab.l1.13 : Tableau décision de congé de maladie

4.13-Décision de Réintégration apres Congé maladie de langue durée :

Apres un avis favorable du médecin traitant et I’avis de commission de la CNAS
L’enseignant rejoint leur travail apres 1’expiration du période du congé de maladie.
La décision de réintégration aprés congé de maladie de langue durée contient les
informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_remal Num de décision de réintégration apres lecongé de maladie de
langue durée

2 Date_dec_remal Date de decision de de réintégration aprés congé de maladie
de langue durée

3 Num_dec_nom Num de décision de nomination

4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_atest_médic | Num d’attestation de réintégration du médecin traitant

6 date_atest médic | Date d’attestation de réintégration du médecin traitant

7 Num_dec_malade | Num de décision de congé de maladie de langue durée

Date_dec_malade | Date de décision de congé de maladie de langue durée
8 Prenom Prénom de I’enseignant
9 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant




10

Lieu_nais

Lieu de naissance de I’enseignant

11

Grade_actuel

Grade actuel de I’enseignant

Tab.11.14 : Tableau décision de congé de maladie

4.14-Décision de Mise en Retraite :

Chaque enseignant atteint 1’dge de 60 ans ou plus et qui a exercé 15 ans de travail
au minimum a le droit d’une pension retraite du C.N.R(Caise National de Retraite)
La décision de mise en retraite contien les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_retr Num de décision de retraite

2 Date_dec_retr Date de décision de retraite

3 Num_dec_nom Num de décision de nomination

4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_dec_echelon | Num de décision de promotion d’échelon
6 date_ dec_echelon | Date de décion de promotion d’échelon
7 Num_visa_cnr Num visa CNR

8 Date _visa_cnr Date du visa de CNR

9 Date_acuse_rec date d’accusé de réception

10 Prenom Prénom de I’enseignant

11 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

12 Lieu_nais Lieu de naissance de I’enseignant

13 Grade actuel Grade actuel de I’enseignant

4.15-Décision de La démission :

T
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La cessation définitive d'activité est prononcée dans les mémes formes que la

nomination.

La démission est un droit reconnu au fonctionnaire qui s'exerce dans les conditions
prévues par le présent statut.

La démission ne peut résulter que d'une demande écrite du fonctionnaire marquant sa
volonté non équivoque de rompre définitivement le lien qui I'unit a I'administration.[3]




La décision de démission contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_demiss | Num de décision de démission

2 Date_dec_demiss | Date de décision de démission

3 Num_dec_nom Num de décision de nomination
4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Num_dem_demiss | Num de demande de démission

6 Date_dem_redt Date de demande de démission

7 Nom Nom de I’enseignant

8 Prenom Prénom de I’enseignant

9 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant
10 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant
111 | Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant

Tab.11.16 :Tableau décision de démission

4.16-Décision de révocation :

Lorsqu'un fonctionnaire est absent depuis au moins quinze (15) jours consécutifs, sans
justification valable, I'autorité investie du pouvoir de nomination engage la procédure de
révocation pour abandon de poste, aprés mise en demeure, selon des modalités fixées par
voie réglementaire.[3]

La décision de révocation contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_revoc Num de décision de révocation

2 Date_dec_revoc Date de décision de révocation

3 Num_dec_nom Num de décision de nomination

4 Date_dec_nom Date de décision de nomination

5 Cause Cause de révocation ou licenciement
6 Prenom Prénom de I’enseignant

7 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant




8 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant
9 Grade_actuel Grade actuel de I’enseignant
10 Date_revoc Date_revocation

Tab.11.17 : Tableau décision de révocation

4.17-Décision de Promotions de grade

Sont promus en qualité de professeur principal de I’enseignement secondaire :

-par voie d’examen professionnel, dans la limite de80% des postes a pourvoir, les

professeurs de I’enseignement secondaire justifiant de cinq (5) années de service effectif

en cette qualité [3] ;

-au choix, apreés inscription sur une liste d’aptitude ,dans la limite de 20% des postes a

pourvoir, les professeurs de 1’enseignement secondaire justifiant de dix(10) années de

service effectif en cette qualité. [3]

Sont promus en qualité¢ de professeur formateur de I’enseignement secondaire :

-par voie d’examen professionnel, dans la limite de 80% des postes a pourvoir, les

professeurs principaux de 1I’enseignement secondaire justifiant de cinqg (5) années de

service effectif en cette qualité au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude, dans la

limite de 20% des postes a pourvoir, les professeurs principaux de I’enseignement

secondaire justifiant de dix (10) années de service effectif en cette qualité; [3]

La décision de promotion de grade (principal ou formateur) contien les informations

suivantes :(il y’ a deux type de promotions : par concours professionnel apres cing ans

d’expérience fait ou par aptitude professionnel aprés dix ans d’expérience fait )

Num

Information

Désignation

Num_dec_pexam

Num de décision de promotion de grade par examen prof

Date_dec_pexam

Date de décision de promotion de grade par examen prof

Num_dec_concp

Num décision ministérielle d’ouverture d’examen professionnel

Date_dec_concp

Date décision ministérielle d’ouverture d’examen professionnel

Num_dec_aff

Num de décision de d’affectation (stagiaire)
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Date_dec_aff

Date de décision de d’affectation (stagiaire)




7 Num_dec_echelon | Num de décision de promotion derniére d’échelon

8 date_dec_echelon | Date de décision de promotion derniére d’échelon

9 Date_exec_echelon | Date d’exécution d’échelon de derniére d’échelon

10 Num_pv_rpexam | Numde pv du résultat du concours d’examen professionnelle

11 Date pv_rpexam | Datede pv du résultat du concours d’examen professionnelle

12 Num_pv_install Numde pv d’installation

13 Date_ pv_install Datede pv d’installation

14 Date_pv_com_par | Date de réunion commission paritaire

15 Prenom Prénom de I’enseignant

16 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

17 Lieu_nais Lieu de naissance de I’enseignant

18 Grade Nouveau Grade de promotion de I’enseignant

Tab.11.18 : Tableau de promotion de grade

4.18-Décision promotion ou avancement d’échelon :

La valorisation de I’expérience professionnelle acquise par le fonctionnaire se traduit par
un avancement d’échelon.

L’avancement consiste dans le passage d’un échelon a I’échelon immédiatement
supérieur, de facon continue, dans la limite de 12 échelons selon une durée variant de 30 a
42 ans.

L’ancienneté exigée pour I’avancement dans chaque échelon est fixée a trois durées
d’avancement au plus, minimale, moyenne et maximale, conformément au tableau ci-
apres :

Avancement Durée minimale | Durée moyenne Durée maximale

2 ans et 6 mois 3ans 3 ans et 6 mois

Tab.11.19 :Tableau de promotion échelon

La décision de promotion d’avancement d’échelon contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_ehelon Num de décision de promotion avancement d’échelon
2 Date_dec_echelon Date de décision de promotion avancement d’échelon
3 Num_dec_nom Num décision de nomination

4 Date_dec_nom Date décision de nomination




5 Num_dec_aff Num de décision de d’affectation (stagiaire)

6 Date_dec_aff Date de décision de d’affectation (stagiaire)

7 Categorie Catégrie

8 Indice_grage Indice categorie

10 Indice_echelon Indice d’échelon

11 Reste_annee Reste année d’expérience a comte prochain échelon
12 Reste_mois Reste mois d’expérience a comté prochain échelon
13 Reste_jour Reste jours d’expérience a comté prochain échelon
14 Nouv_echelon Nouvelle échelon

15 Date_exec_nechelon | Date d’exécution nouvelle d’échelon

19 Indice-nechelon Indice nouvelle échelon

20 Nom nom

21 Prenom Prénom de I’enseignant

22 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

23 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

24 Grade Nouveau Grade de promotion de I’enseignant

Tab.11.20 : Tableau de promotion de grade

On a aussi I’extrait de décision global de promotion d’avancement d’échelon qui contient

les informations suivantes :

Num

Information

Désignation

Num_ext_ehelon

Num d’extrait de décision de promotion avancement d’échelon

Date_ext_echelon

Date ’extrait de décision de promotion avancement d’échelon

Categorie

Catégrie

Indice_grage

Indice categorie

Echelon_ancien

Ancien échelon

Indice_echelon

Indice d’échelon

Date_exec_ech_anc

Date d’execution ancien échelon

Nouv_echelon

Nouvelle échelon
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Date_exec_nechelon

Date d’exécution nouvelle d’échelon




10 Indice-nechelon Indice nouvelle échelon

11 Qulite_prom_echel | Qualité d’avancement d’échelon

12 Reste_annee Reste année d’expérience a comté prochain échelon
13 Reste_mois Reste mois d’expérience a comté prochain échelon

14 Reste_jour Reste jours d’expérience a comté prochain échelon

15 Nom nom

16 Prenom Prénom de I’enseignant

17 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

18 Lieu_nais Lieu de naissance de I’enseignant

19 Grade Nouveau Grade de promotion de I’enseignant

Tab.11.21 : Tableau de extrait d’avancement d’échelon




4.19-Rapport d’inspection :

Dans le cadre de sa mission générale I’inspecteur de la pédagogie est chargé de controler
et d’évaluer les activités pédagogiques et éducatives des enseignants dans leurs
établissements; a ce titre il a pour missions, notamment :

De controler et d’évaluer et le suivi des programmes d’enseignement en vue d’améliorer
la performance et le rendement du systéme éducatif ;

De veiller a I’exécution des instructions et directives officielles ayant trait aux
programmes éducatifs, horaires et méthodes d’enseignement, ainsi qu’a 1’évaluation des

travaux des ¢éléves et a leur orientation afin d’assurer la réussite de 1’acte éducatif ;

Evaluer et noter les compétences et les capacités des enseignants par un rapport
d’inspection délivré et classer dans le dossier de I’enseignant.

Le rapport d’inspection en classeur réalisé par I’inspecteur de la matiere contient les
informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_rap_inspect Numraportdinspection

2 Date_rap_inspect Date rapport inspection

3 Matiere Matiere d’enseignement
4 Nom Nom

5 Prenom Prenom

6 Date_naiss Date de naissance

7 Lieu_nais Lieu de naissance

8 Categorie Catégorie

9 Echelon Echelon

10 Date_exec Date execution d’echelon
11 Date_aff_stage Date affectation stagiaire en grade d’orgine
12 Date_der_visite Date derniere visite

13 Note_der_visite Note derniére visite

14 Note visite Note de visite

15 | Etabloissement Etablissement

16 Commune Commune




17

Daira

Daira

18

Annee_scolaire

Année scolaire

Tab.11.22 :Tableau de rapport d’inspection




4.20-Décision de sanctions disciplinaires

La réunion du commission paritaire présidé par le directeur de 1’éducation faites pour
étudier et juge toutes les problémes de sanction des fonctionnaires

Les sanctions disciplinaires sont classées, en fonction de la gravité de la faute
commise, en quatre (4) degrés :[5]

1- ler degre :

- Le rappel a I'ordre;

- L'avertissement écrit;

- Le blame.

2- 2éme degré :

- La mise a pied de 1 a 3 jours;

- La radiation du tableau d'avancement.
3- 3éme degré :

- La mise a pied de 4 a 8 jours;

- L'abaissement d'un ou de deux échelons;
- Le déplacement d'office.

4- 4éme degré :

- La rétrogradation dans le grade immédiatement inférieur;
- Le licenciement.

La décision de sanction contient les informations suivantes :

Num | Information Désignation

1 Num_dec_sanc Num de décision de sanction

2 Date_dec_sanc Date de décision de sanction

S) Num_dec_aff Num de décision de d’affectation (stagiaire)
6 Date_dec_aff Date de décision de d’affectation (stagiaire)
7 Degré_santio Degré de sanction




8 Nom_sanction nom de sanction

9 Etablissement Lycée lieu de travail

10 Causes Cause de sanction

11 Prenom Prénom de I’enseignant

12 Date_naiss Date de naissance de I’enseignant

13 Lieu_nais Lieu de naissance de 1’enseignant

14 Grade Nouveau Grade de promotion de I’enseignant

Tab.11.23 : Tableau de sanction

5-Opération de mouvement des enseignants :

Selon I’article . 22 du circulaire ministérielle de 1’éducation. : Les fonctionnaires sont
affectés initialement pour une durée de trois (3) années scolaires. A 1’issue de cette
période, ils sont tenus de participer au mouvement annuel.

Les tableaux de mouvement sont dressés, annuellement, par I’autorité ayant pouvoir de
nomination, apres avis de la commission administrative paritaire compétente, sur la base :
-D’une liste de postes vacants ;

-D’une liste de postes susceptibles d’étre vacants, établie en fonction des demandes
formulées ;

-D’une liste des fonctionnaires postulants classés selon les critéres d’aptitude
professionnelle, de rendement, d’ancienneté et de situation familiale.

Les modalités de prise en compte de ces criteres sont déterminées par instruction du
ministre chargé de 1’éducation nationale.

L’inscription au tableau de mouvement s’effectue a :

-La demande du fonctionnaire ayant exercé pendant, au moins, trois (3) années scolaires
dans le méme poste ;[6]

5.1-Baréme de calcul des notes des parameétres mouvement :

Il se compose de plusieurs parametres qui sont :

1- Parameétres dipldomes et Attestations

N° | Parameétres Note Observations

1 | Attestation d’agrégation ou magister 03 pts

2 | Attestation des études spécialisées de graduation | 02 pts




3 | Attestation d’ingéniera ou master 10 pts
Attestation de licence ing. application ou
4 | 08 pts
équivalent
. L. . 2 max non ajouté au total avec
5 | Etudes supérieurs partielles 0.25 pts _ )
attestation du TS et supérieur
6 | Attestation technicien supérieur ou équivalent 06 pts
Diplome d’état de conseillé d’orientation scolaire
7 ) 06 pts
et professionnelle
8 | Attestation du baccalauréat ou équivalent 04pts
Attestation de fin d’étude d’une école de
9 ) L A 02pts
formation spécialisée dans le méme grade

Tab.11.24 :Tableau de parametres des calcul des notes [6]

2- Parametres compétences professionnelles :

N° | Paramétres Note Observations
L’expérience professionnelle en grade 1 pts pour chagque anné a partir du
' actuel Olpts date de nomination du grade actuel
L’expérience professionnelle ultérieure a pour chaque année juqu’au la date
° d’autres grades 0.25pts de nomination du grade actuel
3 Indemnité de rester dans le méme poste 1ots 1 pts a partir du 4 éme année dans le

d’une établissement plus que 3 ans

méme poste

Tab.11.25 :Tableau de parametres compétences professionnelles [6]

3- Parametres situation familiale :

N° | Paramétres Note Observations

1 | Marié avec enfants 02pts g.g.s nombre des enfants
2 | Marié sans enfants 1pts

3 | Divorcé(e)veuve avec enfants 02pts g.g.s nombre des enfants

Tab.11.26 : Tableau de situation familiale [6]




04- Parameétres indemnités et attestations d’encouragement

N° | Parameétres Note Observations
. . Membres FLN et organistion
1 | détenteursde droit 05 pts o J _ )
Modjahid FLN , veuves et fils chahid
2 | ordrede mérite 06pts
3 | Meilleurs productions ou recherche éducatif | 05pts Quoi ce soit le nombre des enfants

Tab.11.27 : Tableau de paramétres indemnités et attestations [6]

05- Parametre calcul notes de sanction :

N° | Paramétres Note Observations

1 | Sanction lere degré -2pts Soustraire du total
2 | Sanction 2éme degré -04pts | Soustraire du total
3 | Sanction 3eme degre -06pts | Soustraire du total

Tab.11.28: Tableau de notes sanction [6]

6- Parametre fiche d’évaluation:

N° | Parametres Note Observations
1 | Note administrative 20 pts Donner par le directeur
2 | Note évaluation 20 pts | d’établissement
Donner par I’inspecteur de
3 | Note rapport visite d’inspecteur 20pts

coefficient 3

Tab.11.29: Tableau de notes fiche évaluation [6]




Conclusion :

L’¢tude des documents et taches du bureau du palier secondaire , affirme qu’il existe une
grande quantité d’information qui se roule au niveau de ce bureau , cette ¢tude donne une
vue global de notre application et trace les premier ligne pour commencer 1’analyse et la

conception.



Chapitre 111 :
Conception et Analyse



1-Introduction :

Pour mener a une conception et analyse de 1’existant on a choisi "'UML, qui nous permet
de modéliser de maniére claire et précise la structure et le comportement d'un systéme
indépendamment de toute méthode ou de tout langage de programmation. Les créateurs
d'UML insistent tout particulierement sur le fait qu'UML est un langage de modélisation
et non une méthode.

2- Définition du modeéle :

Un modele informatique est une représentation simplifiée de la réalité en vue de réaliser
un traitement avec un ordinateur.

3-Présentation d'UML :

UML est un langage de représentation destine en particulier a la modélisation objet. UML
est devenu une norme OMG en 1997.

UML propose un formalisme qui impose de "penser objet™" et permet de rester
indépendant d'un langage de programmation donné. Pour ce faire, UML normalise les
concepts de I'objet (énumération et définition exhaustive des concepts) ainsi que leur
notation graphique. Il peut donc étre utilise comme un moyen de communication entre les
étapes de spécification conceptuelle et les étapes de spécifications techniques.[7]

UML est congu pour modéliser divers types de systemes, de taille quelconque et pour
tous les domaines d’application (gestion, scientifique, temps réel, systeme embarqué).
UML est fortement inspiré de 1’approche 4+1 vues (logique, composants, processus,
déploiement et cas d’utilisation).

4. Les modeéles :

On prend trois diagrammes que nous allons utiliser dans notre cas d’étude, qui sont :
4.1-Le diagramme de classes :

Le diagramme de classes est un sous ensemble d'UML qui s'attache a la description
statique d'un modéle de données représentés par des classes d'objets. la représentation
complete d’une classe fait apparaitre les attributs avec différentes caractéristiques en plus
du nom (type, valeur par défaut, degré de visibilité,...), et les opérations avec leur

signature compléte

4.2-Le diagramme de cas d’utilisation :

Ce diagramme permet une description, en prenant le point de vue de I’utilisateur , envers
le systeme a construire. Pas d’aspects techniques. Il y’a deux concepts dans ce
diagramme : I’acteur, Le cas d’utilisation.

Un acteur est une entité externe au systeme qui attend un ou plusieurs services du
systeme, a qui le systéme fournit une interface d’acces, qui interagit avec le systéme par
échange de messages. Un cas d’utilisation modélise un service rendu par le systéme Il
exprime les interactions entre les acteurs et le systeme.[8]



4.3-Le diagramme d’activités :

Le diagramme d’activités permet la modélisation dynamique d’un systéme et mettre
I’accent sur les enchainements et les conditions pour exécuter et coordonner des actions.
Il décrit un processus métier, un cas d’utilisation, un algorithme ou une méthode.
5.Presentation du modeéle :

D’aprés notre étude et analyse de conception du cas étudié voici le modele qui désigne et
modeélise toutes les opérations du service personnel

5.1-Diagramme de cas d’utilisation de notre cas d’étude :
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Fig.II1.1 Diagramme de cas d’utilisation




1-Les acteurs :

a-Le chef du service: responsable de toutes les cas et les opérations qui se
déroulent dans le service du personnel

b-Le chef de bureau des enseignants de cycle secondaire :

C’est le chef de bureau concerné par notre étude de cas ou nous avons réalisé notre
application .

2-Les cas d’utilisation :
sont déja detaillés dans 1I’é¢tude du premier chapitre qui sont :
1-Recrutement :

C’est le premier cas d’utilisation qui se fait par un enchainement de procédures
déja cité dans les chapitre précédents

2-Affectation :

I’affectation(mutation) d’enseignant a un autre établissement de son choix vis a
vis la participation au mouvement, chaque trois ans.

3-Nomination :

la titularisation d’enseignant se fait une seule fois dans sa vie professionnelle
aprés une année de I’affectation de stage.

4-Promotion :

aprés chaque cinq ans par I’examen professionnel ou apres chaque 10 ans par
I’inscription dans les listes d’habilitation.

5-Mouvement de mutation :

pour gérer les mutations des enseignants entres établissements aprés chaque 3 ans
de travail dans le méme établissement.

6-Sanction :

Si ’enseignant commit des fautes graves comme par exemple abondonnement de
poste, il sera sanctionne.

7-Retraite ;

S’il atteint I’age de 60 ans, et aprés une durée de travail minimal de 15 ans.



8-Mise en Détachement :

sur demande s’il satisfait les conditions de détachement
9-Mise en service National :

sur I’ordre d’appel pour le service national
10-Congé maladie langue durée :

par une attestation visé par la CNAS .



5.2 : Diagramme d’activité :

Le diagramme d'activités c’est la transcription dans UML de la représentation du
processus il montre I'enchainement des activités qui concourent au processus.

Il Permet de représenter le déclenchement d'événements en fonction des états du
systeme et de modéliser des comportements. Il représente les processus métiers et les cas

d'utilisation.
1-Recrutement :

un enseignant est recruté selon des conditions et par voix de concours écrit et un test oral ,
toutes les enseignants ayant la moyennes sont admis au classement général, et seront
recrutés d’apres les postes vacants existent par matieére de spécialité.

Service personnel Service examen Etablissement
? [ Passage examen ]

[ Dossier Complet ]

Installation a
I’établissement

[ Recrutement ]

A 4

[ Affectation a I'établissement ]/

[ Affectation de Stage ]

Examen
Nomination

l

[ Nomination ]

|
@

Fia.ll1.2 Diaaramme d’activité de recrutement




2-Promotion par ’inscription aux listes d’habilitations :

Service Personnel :Bureau des enseignants secondaire

°
)

( . . h Promotion de grade au choix fait par
Inscription sur Liste . . )
. I'inscription sur la liste d’aptitude
promgtion . o .
L ) apreés 10 ans d’expérience fait dans le
, D méme grade
Classement général
. J

I

[ Décision de Promotion ]

.

Fig.111.3 Diagramme d’activité de Promotion Grade au choix

3-Promotion de grade par des examens professionnel :

Service personnel :Bureau enseignants secondaire | Service Examen

l [ Concours professionnel }

[ Promotion de grade ]

Promotion de grade par examen
professionnelle se fait apreés cinq
5 ans d’expérience passés dans le

] méme grade, I'enseignants est
[ promotion ] promis s’il a la moyenne de 10
l points dans limites des postes

ouverts.

Fig.I11.4 Diagramme d’activité de promotion de grade par examen professionnelle




4-Mise en disponibilité :

Mise en disponibilité

Bureau des enseignants secondaire

Etablissement

L

b

p
Avis Fav .cum.ParitaireJ

\

[n

-
osier mise en disponibiltésier de ME.D

7

\
{Décisiun de Mise en disponibilité

J

s

La mize en disponibilité se
fait sur la demande de
l'enseignant qui dait ére
justifier sa situation de M.E.D
Ce que de droit

Fig.111.5 Diagramme d’activité de Mise En Disponibilité




5-Réintégration aprés mise en disponibilité :

Bureau des enseignanst secondaire

\

7
Décision de réintegration aprés M.E.D ]

.

' . . AT .
Avis de com. paritaire | Demande de réintegration La réintegration apres situation de mise en
disponibilité se fait aprés 'expédition du durée
. o e désignée par la décionde la M.E.D etsurla

demande de I'enseignant

Fig.111.6 Diagramme d’activité de Réintégration Mise En Disponibilité

6-Détachement :

Bureau des enseignants secondaire

Etablissement

p
Lﬁ.uis Fav .com.Fmita.ire}

i ™

LDécisinn de Mise en détachement

A

[Dnsiar mise en détachamentj

_

La mise en détachement se fait sur la
demande de ['enseignant qui doit é&tre
justifier sa situation de mise en
détachement.

Fig.111.7 Diagramme d’activité de Détachement



7-Réintégration aprés détachement :

Bureau des enseignanst secondaire

F) \,

’
(Avis de com. paritajrew ‘ Demande de réintegration

\
[Décisinn de réintegration aprés detachement

/

i

La réintegration aprés situation de mise en
détachement se fait apres l'expédition du durée
désignée par la décion de la Mise en
détachement et sur la demande de l'enseignant

Fig.111.8 Diagramme d’activité de Réintégration de

8-Mise en service national :

Bureau des enseignants secondaire

L'enseignant

W

Décision de Mise en S.N

l

-

-
L L'ordre d'appel au service national

J

La mise en service se fait sur
la reception de ['ordre d'appel

Fig.111.9 Diagramme d’activité de Service National



9-Réintégration apres service national :

Bureau des enseignanst secondaire

i . . P .
Avis de com, paritaire ‘ Demande de réintegration La reintegration aprés situation de mise en
service national se fait aprés |'expédition du
- J p durée du sitaution et sur la demande de

l'enseignant

{Décision de réintegration aprés Mise en S.N ]

i

Fig.111.10 Diagramme d’activité de réintégration Service National

10-Conge de langue durée :

Bureau des enseignants secondaire L'enseignant

( Avis Comm Paritaire} [ﬂwis de CN AS\ [pieces de justifcation de congé long duree

\ J /
les cun?és de maladie lang duree se
fait par la présence des certificats de

maladie langue durée visées et
controlées par la CNAS

[ Décision de Congé long durée )
/

Fig.111.11 Diagramme d’activité de Congé de langue durée




11-Réintégration apres congé langue durée :

Bureau des enseignanst secondaire L'enseignant

f r N | Larédintegration aprés congé langue durée se
Avig de com. paritaire ‘ Avis de la CNAS Demande de réintégration fait pe;r fgxpédm:ﬁ dala dﬁ,é, eﬁpar Favis da
/| sendce du controle des congées de maladie au
niveal de la CNAS.

-
Décision de réintegration aprés congé de langue durée 1

Y,

Fig.I11.12 Diagramme d’activité de Réintégration Congé de Langue Durée

12-Avancement d’échelon :

l

[Prnmutinn d'echelnn]

L'avancemnet d'echelon se fait en trois types:
lang:3 ans

moyen:2ans et 6 mois

rapide: 2 ans

par une classement des enseignants a l'aide
d'un baremes de notes (note inspecteur, note
dircteur, expérience , duree...)

4
. ™y

[Declsmn d'echelon
A

Fig.111.13 Diagramme d’activité Avancement d’échelon




13-Mouvement ( mutation) :

Bureau des enseignant secondaire

Etablissement

liste puztes vacants

n5|:.n ption dans la ||5le

(
[ﬂlusmnent par note d'aptitude

J

{
Pﬁemﬂun i une r.=tuli55:ernentq\t
J

demande de participation ]

e

[Fiuhe de voeux de ['enseignant J

Participation dans 'opération du
rmouvement s fait apés trois ans pour les
enseignant qui ont une affectation
provisair du méme atablissement et pour
(jui ont une aifectation définitive sur i
demande de fintéracé sl veulent changer
[établissement

Fig.111.14 Diagramme d’activité Mouvement



14-Retraite :

Bureau des enseignants secondaire

Etablissement

—_—
Dosier pour retraite
r

[mris Fav. C.N.R} ( Avis Fav . directeur

b,

1

Décision de Mise en retraite

'\

La mise en retraite se fait si
l'enseignant atteind ['Age de
60 ans atil paut rester
jusqu'a I'age de 65 ans.

Fig.111.15 Diagramme d’activité Retraite

15-Sanction :

Bureau des enseignants secondaira

—
Lc.angeil dét.lpllna]raw

)

sanction

)
[D&cis'mn de sanction 1
-

P.V com. Paritaire ]
\

La sanction se fait par le passage au
conseil de décipline et la délibration
de la commission paritaire si
lenseignant comis des fautes de
degré grave selon la loi




Fig.111.16 Diagramme d’activité Avancement Sanction

5.3-Diagramme de Classes :
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Fig.111.17 Diagramme de classe |




6.2-Diagramme de Classe2 Pour Mouvement des enseignant
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Fig.111.18 Diagramme de classe 11



6.3-Diagrammes de classes 3 : Décisions
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Fig.111.19 Diagramme de classe 11 :Les décisions



7-Conclusion :

L’¢étape de I’analyse et la conception c’est une étape primordiale pour cerner toutes les
problémes posés et proposer une solution solides pour répondre a toutes les exigences ,
et les besoins du client.

Les trois diagrammes réalisés pendant cette étapes donne une vue transparente de notre
modele et répond a toutes les questions.



Chapitre 1V :

Présentation de I’application



1-Introduction :

Notre application est faite pour informatiser le bureau du palier des enseignants
secondaires afin de debarrasser le travail manuel et le remplacer par un logiciel qui
aide 1’agent responsable de bureau de réaliser les taches qui lui sont confié dans les
délais requis et avec une grande précision pour satisfaire les besoins des enseignants.

2-Les techniques suivie pour réalisation du projet :

Notre application est développée et codé sous L’ environnements de développement
Visuel Studio 2017 , C# car Visual Studio est un ensemble d'outils de développement
permettant de développer différents types d'applications (Windows, Web, Android,
10S, Cloud, etc.), en utilisant de nombreux langages de programmation dont C#,
VB.NET, C++, JavaScript).

Subventionner par I’utilisation de 1 Entity Framework (EF) qui est un mappeur objet-
relationnel (ORM) celui ci travaille avec des données relationnelles a l'aide d'objets
spécifiques a un domaine. Cela élimine le besoin de la plupart du code d'accés aux
données que les développeurs doivent généralement écrire.

Entity Framework nous permet de créer un modele en écrivant du code(classes) cette
approche permet au développeur d’éviter la création des bases de donnés a parts |,
peuvent aussi étre utilisées pour cibler une base de données existante.

Entity Framework est le principal ORM fourni par Microsoft pour .NET Framework
et la technologie d'accés aux données recommandée par Microsoft.

Il automatise également les opérations CRUD standard (Create, Read, Update &
Delete) afin que le développeur n‘ait pas besoin de I'écrire manuellement

LINQ vers Entités facilite au développeur d’accéder rapidement et en toutes sécurité
au base de donnés pour manipuler leur contenue , non pas par 1’écriture des langues
lignes de command SQL complexe mais par une simple code c# qui fait la prise en
charge de la technologie LINQ (Language Integrated Query), a 1’aide de 1’utilisation
de Lambda Expression ce qui donne une manipulation tres facile au gestion des
base de donnés.

Pour le SGBD on a choisi le SQL SERVER2014 pour sa robustesse , sa puissance, sa
capacité de gérer toutes les pannes, il enregistre les données de sauvegardes
automatiquement plusieurs fois dans la méme journée.

Pour I’interface on a profité de I’outils Synfuction qui comporte des contrbles
graphiques d’affichage qui permettent de faciliter I’intégration dans le projet.



Syncfusion est un outil de premier plan de composants et de bibliotheques de
développement destinés aux développeurs , offrant une large gamme de fonctionnalités
d’interface utilisateur, de création de rapports sur toutes les grandes plates-formes
Windows.

choisi pour ses hautes performances, ses commandes d’interface utilisateur élégantes, ses
rapports sophistiqués et ses nombreuses fonctionnalités,

Pour 1I’édition des rapport on a choisis SYNFUCTION REPORT DESIGNER par sa

facticité d’utilisation et sa facilité de préparation de toutes les rapports demandées par
un simple code SQL.

3-Architecture du projet :
Notre projet est compose de trois couche principales :
a-La Couche Maktab Data BII :

Busnis Logique Datalayer représente la deuxiéme couche de notre solution
destiné a la création des Bibliothéeques chargees de toutes les opérations
logiques sur la base de données qui sont appelées par la couche Shell. Elle se
repose sur la couche DATA LAYER . Composé de 1497 lignes de codes et de
198 classes utiliseés

b —La couche Maktab DATA LAYER :

Chargé de la création des classes du projet qui sera transformées
automatiquement au base de données par la technologie ORM d’ Entity
Framework . Composé de 930 lignes de code , 72 classes utilisées.

c-La Couche Shell :

Qui comporte ’interface du projet avec toutes les vue des autre fenétre attachés
qui sera appelées par le Main Windows il comportes plus de 50 vues. composé
de 5792 lignes de codes, 496 clases utilisées .

4-Définition de ’application :

L’application nomm¢é Maktab (Bureau) qui signifie le bureau ou les taches seront
réalisées, elles se déclenche par un double click du bouton Maktab.

Elle se compose de plusieurs fenétres avec tableau de bord qui contient des raccourci
vers des tache bien déterminer avec des statistique a jour pour informer le responsable
de bureau de I’état actuel du personnels ou des postes vacants ...ect



5-Tableau de bord :

Qui sert a minimiser la recherche et d’aller directement a des choix plus fréquent ainsi
que des notifications importantes avec des fenétre de statistique pour avoir des
information et des statistiques immédiates pour quelques situations

Recrutement Promotion Situation Mouvement Liste Statistique Impression MAJ

2 & £ W K B &

Nouveau Affectation Affectation Nomination | Diplomes | Rapport | Sanctions
enseignant de stage Etablissement Visite

Nominations Postes vacan

10 Enseigniants non 29 postes vacans
actuellement

0] Mouvement

Gérer
nominés

Enseigniants Postes vacans

Enseigniants

E=b('-) Grades =, Echlons Eé, Aptitude

Enseigniants Enseigniants

Statistiques Iﬁ Statistiques

Par grade Situations

Enseigniants

Statistiques

Voeux Mouvement

Dashboard | E‘B Manage USers  Déconnecter

‘E“b calender |

FigVI1.1: Tableau de bord



6-Le Menu principal :

BEE | Fecement  Promotion  Situation  Mowement  Lste  Stafistique Impression  MAJ

DB e s ARB FIEEOR

eau Affectation Affectation Nomination | Diplomes | Rapport Fiche P ior
enseignant de stage  Etablissement Visite | Evaluation | Recheche
] n

calender | Dashboard Manage USers  Déconnecter,

R

T 25/06/2019

FigV1.2 : Menu principale
En premiere vue le menu principal s’affiche avec des fenétres de style office

Composé de huit (8) fenétres chacune représente des taches et opérations motionnées
dans des petits icones sémantiques qui donne un sens avant de lire le contenue de
bouton.

7-Fenétre Recrutement :c’est la premiére fenétre apparue dans le menu principal
parce qu’elle est la tache qui fait recruter un enseignant le déclaré comme un employé
du secteur éducatif. Elle se compose de 13 icones c.a.d treize opération :

7.1 —Nouveau Enseignant : pour I’enregistrement de nouveau enseignant dans la base
de données :




PersonManagement ..
Recrutement | Promotion  Situstion  Mouvement st Statistique  Impression  MAJ
2B = o KRR = " Q| =%
Nouveau Affectation _Affectation Momination | Diplomes | Rapport |  Fiche | Production | Ordre | Formation | Sanctions | Retraite | Revocation
enseignant de stage  Etablissement isite | Evaluation | Recheche | Merite | Parcielle
5 5 5 [ 5 = o 5 = o
jru M.AJ Enseignants l% Ajouter ] lg Modifier l E® Supprimer ]
[ 1]
1d Y ccp Y Nom Y Prenom Y | DateNaissance Y Grade Y| Etablissement Y Matiere Y Echelon Y | Date Bxecution Y | Datel”
1 1L el olpdt 12771988 120000 AN | gl pl 3 6/19/2019 120000 AM | 9/2/200;
2 1B [ s 9/21/1986 120000 ANl |l sl Sl 9/6/2019 120000 AM | 9/2/201]
3 131113 s o 10/27/1988 120000 AM | gl pisit 3 9/7/2011 120000 AM | 9/7/201
4 131115 o st e 12/8/1990 120000 AM | gl s 3 9/7/2011 120000 AM | 9/7/201
s BT o . 4/9/1986 120000 AM |55 9/7/2012 120000 AM | 9/7/201]
6 131110 i e 6/8/1987 120000 AM | gl pdsi 3 9/9/2012 120000 AM | 9/9/20]
7 131110 w il 11/3/1986. 120000 AM | gl a3l 9/7/2012 120000 AM | 9/7/201]
B 131144 [ [ 12/12/1983 120000 AM | gl pisit 3 9/16/2013 120000 AM | 9/19/20:
9 131166 : Py 5/3/1988 120000 AM | gl g3 9/8/2013 120000 AM | 9/8/201;
10 131155 e 6/19/1985 12,0000 AM e 9/3/2013 120000 AM | 9/3/20L1
1 131161 e ) 6/19/1980 120000 AM 9/9/2013 120000 AM | 9/9/2011
1 131162 Jel ol 9/1/1987 1200:00 AM 9/9/2012 120000 AM | 9/9/20L:
13 131163 I P 9/1/1984 120000 AM |yt pasa Sl 9/9/2011 120000 AM | 9/3/201
14 2211334 ERST s 6/9/1980 120000 AM | gl pas 3 9/3/2012 120000 AM | 9/3/20L:
15 134432 Jus [ 11/11/1980 120000 AM | gl pls 3 9/9/2013 120000 AM | 9/9/20L:
16 131189 s - 6/12/1967 120000 AM | gl a3 9/L/2013 120000 AM | 9/L/201:
1 231156 I [ 2/9/1987 120000 AM |t pasal S 9/5/2011 120000 AM | 9/5/201
18 105523 L P B/13/1990 120000 AM | gl pasit 3 9/5/2012 120000 AM | 9757201 _
i e § I E— o j o Y
calender Dashboard Manage USers | Déconnecter

FigV1.3 :Fenétre Nouveau enseignant

En click sur le bouton Ajouter pour commencer 1’ajout des nouveaux recrutés qu’était
admis par concours d’examen justifier par un PV de classement envoyé du service des

examens.

PersonManagement =) 2 |
Fil Recrutement Promotion Situation Mouvement Liste Statistique Impression MAJ
B = K e § F T T B
S -
Nouveau Affectation Affectation Nomination | Diplomes | Raj
enseignant de stage  Etsblissement i . .
= s 11 Ajouter Enseignant
jiul M.A.J Enseignants ccp Type here Cle
Prénom Nom e here
1d v ccp Y N Echelon Y | Date Execution Y
1 B el Date Naissance 25/06/2019 Lieu Naissance Type here 6/19/2019 120000 AM | 9/2/201
2 131112 [ 9/6/2019 12:00:00 AM 9/2/2012
3 131113 i Wilaya Naissance * Sexe Masculin - 9/7/2011 12:00:00 AM 9/7/201
4 131115 Tuo 9/7/2011 12:00:00 AM 9/7/201:
Contact
5 131117 ki 9/7/2012 12:00:00 AM 9/7/201]
6 131119 Lt Email Mobile 9/9/2012 120000 AM | 9/9/201;
7 131110 L 9/7/2012 12:00:00 AM 9/7/2014
8 131144 Y Adresse 9/19/2013 12:00:00 AM 9/19/207
9 131166 s o . = 9/8/2013 120000 AM | 9/8/201
10 131155 e S\tutlan Fam“lale 9/3/2013 12:00:00 AM 9/3/2011
11 131161 il Sitation Fammiliele Marie . NombreEnfants O 9/9/2013 12:00:00 AM 992011
12 131162 Jal 9/9/2012 12:00:00 AM 9/9/2012
13 131163 G Sitution Professionnelle 9/9/2011 120000 AM | 9/9/201°
14 22113344 £l a3l ek T ] 5l . & 9/3/2012 12:00:00 AM 97342012
Cidaka Grade il e S +  Qulité Affectation  Définitif .
15 134432 Jeg 9/9/2013 12:00:00 AM 9/9/201:
i 131189 sl Etabilssement iall 45l ~ DateAffectEtab | 25/06/2019 - 9/1/2013 120000 AM | 9/1/201:
17 231156 R 9/5/2011 12:00:00 AM 9/5/201%
18 145523 el Echelon 0 Date Execution 9/5/2012 12:00:00 AM 9/5/201%
Sitation Actuelle Actit Situation Militaire  Dispence -
Date Premigre entrée 25/06/2019 | Date Affect Stage |25/06/2019 -
calender Dashboard Manage USers | Déconnecter

FigV1.4 : Fenétre Nouveau enseignant-Ajouter



L’utilisateur peut saisir des informations erronées par le mal concentration , il peut
corriger les fautes saisies par la sélection de la ligne concernée , puis cliquer sur le
bouton Modifier et modifier les fautes.

ParsonManagement = =
BEE | Fecutement | Promotion  Siwation  Mouvement  Liste  Statistiue Impression  MAJ ~ @
a1 & S evsnant g T r ] =
Nouveau Affectatio ination | Diplo - i =
enseignant  de stage. . . . ] Valider % Annuler
5 1] Editer Enseigniant ;};}
E 2
jiul M.AJ Enseignants ccp Cle 2 Eer E" Modifier Eé Supprimer
Prénom gs=  Nom il [T
1d Y ccp Y fon Y | Date Execution Y| Date|

: Bu *4|  Date Naissance 6/8/1987 12:00:00 AM ~| Lieu Naissance sl G/19/2019 120000 AM_ | 9727201
2 131112 4 9/6/2019 12:00:00 AM 9/2/2011
3 131113 | Wilaya Naissance - Sexe Feminin - 9/7/20L1 120000 AM | 9/7/201]
4 131115 N 9/7/2011 120000 AM | 9/7/201]

Contact ]
5 131117 J 9/7/2012 120000 AM | 9/7/201
6 131119 | Email Mobile 9/0/2012 120000 AM | 9/8/201~
7 131110 R 9/7/2012 12:00:00 AM 9/7/2011
8 131184 uf| Adresse 9/19/2013 120000 AM | 9/19/20;
9 131166 (| . = 9/8/2013 120000 AM | 9/8/201:
10 131155 o) Sitution Familiale 9/3/2013 120000 AM | 9/3/20L:
u e | sitation Fammiliale Marie + NombreEnfants 2 9/9/2013 120000 AM | 9/9/201: 1
12 131162 J 9/9/2012 12:00:00 AM 9/9/2012
13 131163 a| Sitution Professionnelle 9/9/2011 L20000AM | 9/9/20L
14 22113344 | T 7 X 9/3/2012 120000 AM | 9/3/20L:

4| Grade ool gyl S Qulité Affectation | Provisoire

15 134432 J 9/9/2013 12:00:00 AM 9/9/201:
16 131180 A\ Etabilssement Date Affect Etab 9/1/2013 120000 AM | 9/1/201:
17 231156 E 9/5/2011 120000 AM | 9/5/20L:
18 145523 Wl Echelon Date Execution 9/5/2012 120000 AM | 9/5/20L
7 e 5 P PR

Sitation Situation Militaire  Dispence -

Date Premiére entrée o/8/2012 12:00:00 AM .| Date Affect Stage

calender | Dashboard Manage USers " Déconnecter

22 ||

O aspera010

FigV1.5 :Fenétre Nouveau enseignant -Editer

L’utilisateur peut aussi supprimer un enseignant mais avec des conditions s’il n’y a
pas d’autres relations attachées avec cet enseignant.

7.2-Fenétre Affectation de stage :sont les mémes opérations avec la fenétre du
recrutement

mais avec un contréle du diplome et numéro de concours passé a I’examen et d’autre
information indispensable.



PersonManagement -

Recrutement | Promotion  Situstion  Mouvement st Statistique  Impression  MAJ
OB = KRB % T o =%
= a'm u
Nouveau Affectation _Affectation Momination | Diplomes | Rapport |  Fiche | Production | Ordre | Formation | Sanctions | Retraite | Revocation
enseignant de stage  Etablissement isite | Evaluation | Recheche | Merite | Parcielle
5 5 5 [ 5 = o 5 = o

3] Gestion des Decisions des affectations Stagéaires l% Ajouter ] lE, Maodifier l E@Suppnmer ]

[IX]
ccp L4 Nom Y Prenom Y DateNaiss Y | Etablissement Y Matiére Y Num Affect Y Date Affect Y NumVisa Y DateVisa Y D+
131113 i §om|  10/27/1088 12:00:00 AM e 12351|  9/7/2011 12:00:00 AM /7/2014 1200:00 AM
131115 the Lislac|  12/9/1990 1200:00 AM e 90| 9/7/2011 12:0000 AM 98| 12/7/2011 120000 AM 7
131117 ) coma|  4/9/1986 120000 AM Lo 676 9/7/201212:0000 AM 45| 12/7/2012 12
131119 el ¥sc|  6/B/1987 1200:00 AM L 565 7/9/2012 120000 AM 78| 12/20/2012 12
131110 a sl 11/9/1986 1200:00 AM e 4540(  9/19/2012 120000 AM 78| 12/23/2013 121
131144 L sk 12/12/1082 1200:00 AM e 787|  9/19/2012 12:00:00 AM 876| 12/26/2013 121
131166 i ks| /31988 120000 AM L 112 9/3/2013 120000 AM 989| 12/20/2013 124
131155 Qg | 6/19/1985 120000 AM Lo 545 9/9/2013 120000 AM 878| 12/20/2013 12
131161 s Gb;| 6/19/1980 1200:00 AM L 232  9/9/2011 120000 AM 987| 12/26/201112 o
131162 Jal | 9/1/1087 120000 AM L) 123 9/3/201212:0000 AM 89| 12/28/2012 121
131163 e wh|  9/1/1984 120000 AM i 476 9/9/2013 120000 AM 7656|  12/22/2013 121
22113344 +12 3 i gigke|  6/9/1980 12:00:00 AM i 543 9/1/201312:0000 AM 565| 12/22/2013 12:00:00 AM
134432 Jus wasa|  11/11/1980 12:00:00 AM L 34| 9/5/2011 120000 AM 876| 12/25/2011 12:00:00 AM
131189 el wa|  6/12/1967 1200:00 AM L) 569 9/5/201212:0000 AM 1234 12/27/2012 12:00:00 AM
231156 i e 2/9/1987 120000 AM L) 454 9/9/2014 120000 AM 87| 12/20/2014 1200:00 AM
145523 el k| 8/13/1990 120000 AM i 122 9/6/2013 120000 AM 765| 12/23/2013 12:00:00 AM
121388 s S| 1/11/1984 12:00:00 AM i 12| 9/7/2013 120000 AM 45| 12/20/2013 12:00:00 AM Il
324590 e ssken|  4/6/1988 1200:00 AM L 1212 9/4/2012 120000 AM 232|  12/20/2012 12:00:00 AM i
‘ e - o I . B — ] T - ,
calender Dashboard Manage USers  Déconnecter

FigV1.6: FenétreDécision d’affectation
7.3- Fenétre Nomination :

Apres une durée de 9 mois et plus I’enseignant a le droit d’étre un enseignant titulaire
permanant par le passage d’une examen de nomination.

PersonManagement -

Recrutement | Promotion  Situstion  Mouvement  Liste  Statistique  Impression  MAJ

21 B = k5 R R B L& o =

b i

MNouveau Affectation _Affectation Nomination | Diplomes | Rapport |  Fiche | Production | Ordre | Formation | Sanctions | Retraite | Revocation
enseignant de stage  Etablissement Visite | Evalustion | Recheche | Merite | Parcielle
5 [ [ [ 5 & & 5 5 &

aj M.AJ Decision Nomination l% Ajouter ] [E, Modifier l%Suppnmer

cP Y Nom Y Prenom Y. DateNaiss ¥ | CEtablissement Y Matiére NumNom Y [ Date Nomination ¥ NumVisa Y DateVisa Y

131111 ol 53l 1/27/1988 12:00:00 AM 12| 6/20/2013 12:00:00 AM 65| 10/20/2013 12:00:00 AM
131112 [ ey 9/27/1986 12:00:00 AM 654  10/20/2013 12:00:00 AM 343|  11/20/2013 12:00:00 AM
131113 iac $s%| 10/27/1988 12:00:00 AM 6312 9/20/2012 12:00:00 AM 65 12/20/2012 12:00:00 AM
131115 e ledsll wz 12/9/1990 12:00:00 AM 123/2012( 10/20/2012 12:00:00 AM 1202 12/20/2012 12:00:00 AM
131117 s sy 4/9/1986 12:00:00 AM 78| 11/20/2013 12:00:00 AM 1208| 12/23/2013 12:00:00 AM
131119 el Py 6/8/1987 12:00:00 AM 45545 1/20/2014 12:00:00 AM 56 1/20/2014 12:00:00 AM
131110 gl 11/9/1986 12:00:00 AM 343 1/18/2014 12:00:00 AM 78 1/25/2014 12:00:00 AM
131144 LT e 12/12/1983 12:00:00 AM 432(  10/20/2014 12:00:00 AM 987| 12/20/2014 12:00:00 AM =
131166 L e ] 5/3/1988 12:00:00 AM 980 9/20/2014 12:00:00 AM 123 12/20/2014 12:00:00 AM
131155 o Rz 6/19/1985 12:00:00 AM 765| 10/19/2014 12:00:00 AM 878| 12/18/2014 12:00:00 AM
131161 B -hj 6/19/1980 12:00:00 AM 543|  10/18/2013 12:00:00 AM 676| 12/21/2013 12:00:00 AM
131162 Juel sl 9/1/1987 12:00:00 AM 564 9/20/2014 12:00:00 AM 765| 12/20/2014 12:00:00 AM
131163 JjA ae v '9/1/19€4 12:00:00 AM 123 9/18/2014 12:00:00 AM 67| 12/20/2014 12:00:00 AM

22113344 #1830 dadsd ¢ s 6/9/19€0 12:00:00 AM 890| 10/18/2012 12:00:00 AM 545 12/20/2012 12:00:00 AM
134432 Jld wsme | 11/11/1980 12:00:00 AM 7654|  11/20/2013 12:00:00 AM 1234|  12/31/2013 12:00:00 AM
131189 szl | 6/12/1967 12:00:00 AM 5656| 10/20/2015 12:00:00 AM 67| 12/22/2015 12:00:00 AM '
231156 3 ae - 2/9/1987 12:00:00 AM 1123| 10/18/2014 12:00:00 AM 1299 12/22/2014 12:00:00 AM
145523 Al ks £/13/1990 12:00:00 AM 767| 10/13/2014 12:00:00 AM 765 12/23/2014 12:00:00 AM .

<[ B B [0 S E— - - o v
calender, Dashboard Manage USers  Déconnecter.

FigV1.7 : Fenétre Décision de Nomination



7.3.1-Fenétre de saisir les information de nomination

PersonManagement =T b
Fil Recrutement Promotion Situation Mouvement. Liste Statistique Impression MA ~ @
= ]I?%
2B = K &R A & mEe
Nouveau Affectation Affectation Nomination | Diplomes | Rapport Fiche Production | Ordre | Formation | Sanctions | Retraite | Revocation
enseignant  de stage  Etablissement Visite | Evaluation | Recheche | Merite | Parcielle
5 5 5 n . o 5 5 o
o - -
. . . 7 Dé N 1atic M
3] M.A.J Decision Nomination e E Ajouter E, Modifier Eé Supprimer
. P . . [E Ajouter || (3 Annuler
Ajouter Décision Nomination
ccp b4 Nom Y Prenom NumVisa Y DateVisa Y
131111 ol 65| 10/20/2013 12:00:00 AM
131112 [ ccp ~ Cle Type here. 343|  11/20/2013 12:00:00 AM
131113 iac 'l 65 12/20/2012 12:00:00 AM
131115 e Prénom ppzlizz Nom [yEzlizre | 1202 12/20/2012 12:00:00 AM
131117 ) . | 1208| 12/23/2013 12:00:00 AM
= Date Naissance Lieu Naissance Type here..
131119 el | 56 1/20/2014 12:00:00 AM
131110 an " . Il 78 1/25/2014 12:00:00 AM
N° Dec ] Date Décision 25/06/2019 - 2
131144 Log ] 987| 12/20/2014 12:00:00 AM
121186 s N° Visa Nomination Date Visa Nomination | 25/06/2019 ~Il | R A
131155 ) | 878| 12/18/2014 12:00:00 AM
131161 B N°P.V Commission Parit Date P.V Com.Parit 25/06/2019 - || 676| 12/21/2013 12:00:00 AM
131162 Jeel 765| 12/20/2014 12:00:00 AM
131163 i N° RInspection ~  Date Debut Nomination \25/05/2019 67| 12/20/2014 1200:00 AM
22113344 RFSTE i 545|  12/20/2012 12:00:00 AM
134422 Jd | 1234|  12/31/2013 12:00:00 AM
131189 el 67| 12/22/2015 12:00:00 AM '
231156 3 xs 1299| 12/22/2014 12:00:00 AM
145523 Ayl 765 12/23/2014 12:00:00 AM
<[ B S — ] T »
calender Dashboard Manage USers Déconnecter

FigV1.8 : Fenétre Décision de Nomination-Ajout

Les mémes opérations d’affectation de stage (Ajout , modification , suppression

)



7.4-Fenétre Diplomes :

C’est une fenétre de saisir les diplomes d’enseignant au cours de son carriere
professionnel .

Qui contient les trois opérations classiques( ajout, modification et suppression).

eau  Affectatior
ensegnant de stage  Efal

2 B = 5 o R B O
No iination appor iche: n

Q-
3] M.A.J Diplomes Enseignants l% Ajouter I E, Modifier I [Eé Supprimer ]
[IX]
ccp Y Nom Y Prenom Y Date Naiss Y| Etablissement Y | NumDiplome Y | DateDipome Y| Ti%
18U ool solsés|  1/27/1988 1200:00 AM 123/2009|  6/20/2008 1200:00 AM
131112 3 3Ty 9/27/1986 12:00:00 AM 3434-2008 6/20/2009 12:00:00 AM
131113 ie $s=| 10/27/1988 12:00:00 AM 34346-2006 £/20/2006 12:00:00 AM 1
11115 ™ Ldsliae|  12/9/1990 12:00:00 AM 343  §/20/2007 12:00:00 AM
131117 s com|  4/9/1986 12:00:00 AM S656|  8/20/2009 12:00:00 AM
131119 Gl Ts|  6/8/198712:00:00 AM S643|  8/20/2009 12:00:00 AM
131110 an ey 11/9/1986 12:00:00 AM 12 £/20/2008 12:00:00 AM 3|
131144 E3Y9 sk | 12/12/1983 12:00:00 AM 767 8/20/2011 12:00:00 AM
131166 i bs|  5/3/1988 120000 AM 323 7/20/2004 12:00:00 AM
131155 P stape|  6/19/1985 1200:00 AM 2323|  7/20/2004 120000 AM
131161 i auj|  6/18/1380 120000 AM 988[  7/20/2004 12:00:00 AM
131162 Jul sl 9/1/1987 12:00:00 AM 1224 7/20/2004 12:00:00 AM
131163 JA W] 9/1/1984120000 AM 55-6|  7/20/2004 12:00:00 AM
22113344 283 daei ciske|  6/9/1980 12:00:00 AM 8788|  7/20/2004 12:00:00 AM
0
calender | Dashboard Manage USers  Déconnecter

s ||

©
: 25/06/2019

FigV1.9 : Fenétre Diplémes enseignant
7.5-Fenétre rapport de visite :

L’inspecteur pédagogique du maticre a le droit d’inspecter 1’enseignant dans
n’importe quelle moment pour 1’évaluation continue et pour veille a I’apprentissages
de nos éléves , qui sera noté sur un fiche de rapport de visite envoyé au tutelle pour
le suivie.



PersonManagement. |- (T

Impression MaAJ ~ @

n @ =R

Sanctions | Retraite | Revocation

n

(€]
1 M Rapport Visite [Eé - I B moder I [Eé Supprimer ]
[XY)
ccp T Nom Y Preom Y| DateNass Y| Ftablissement Y | Num RaportVisit Y | Date ReportVisit Y | Prenom Inspecteur ¥ | Nom Inspecteur Y Note Y [-]
131111 ok 3l pas 1/27/1968 12:00:00 AM 12 6/20/2019 12:00:00 AM Jes w0 12
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FigV1.10 :Fenétre Rapport de visite

Les fenétres fiche d’évaluation , production de recherche, ordre de mérite ,
formation partielle, sanction, retraite, révocation ont le méme style de fenétre de
taches pour ne pas perturber 1’utilisateur et mettre la formation facile a apprendre et a
appliquer pour manipuler cette application.

8- Promotion :

En trouve dans ce menu trois types de promotions : promotion ou avancement
d’échelon , promotion de grade par examen professionnel , et promotion de grade au
choix par I’inscription sur liste d’habilitation.

Le méme style et les mémes opérations ajout , modification, et suppression avec des
controle indispensable soit des contraintes de travail soit de controle de saisie .
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FigVI1.11 : Fenétre de Formation des études supérieur

9- Situation :

Contient toutes les situations de I’enseignant , il y quatre situations essentielles qui
sont la mise en disponibilité, détachement, congé maladie langue durée , service
national plus la réintégration de toutes les situation et le renouvellement ou
prolongation de certains situations.
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FigVI1.12 :Fenétre de Situation enseignant



10-Mouvement :

L’opération du mouvement c’est la plus importantes opération dans le bureau
des enseignants secondaires car elle est complexe , et consomme plus de temps
pour sa réalisation et la cause principal de m’avoir penser d’informatiser le
bureau de palier des enseignants secondaires .

Elle dure plus de quatre mois pour sa réalisation , elle commence par
I’enregistrement des demandes des enseignants qui ont le droit de participer au
mouvement au mois du mars :

10.1 : L’enregistrement des demandes de participation au mouvement :
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FigV1.13 :Fenétre de Demandes Haraka

Puis au mois de mais on enregistre les postes vacants de chaque établissement par
chaque matiere :



10.2 : L’enregistrement des postes vacants des établissements :
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FigV1.14 :Fenétre Enregistrement de postes vacants
10.3 : ’enregistrement des fiches de veeux :

Apres I’enregistrement des postes vacants de chaque établissement 1’enseignant
effectuer leur choix par rapport au postes vacants existés sur un fiche de veeux
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FigV1.15 :Fenétre Enregistrement de fiche de veeux



10.4-Bouton Générer :

Apreés la fin de I’enregistrement des fiches des veeux des enseignants , en génere
le calcul de classification pour chaque enseignant , le total des notes sera calculé
automatiquement par rapport au plusieurs parametres déja vue.
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FigV1.16 :Fenétre Traitement et génération de Haraka

I’application calcul la somme des notes de chaque participants au mouvements
puis passe au classification des enseignants .

en suite on génere 1’affectation des enseignants vers les établissements choisi
selon les postes vacants disponibles.

En fin en passe a I’impression des états du mouvements comme le classements
final et I’affectation des enseignants, les listes des enseignants hors mouvement
, les postes vacants restés sans affectation par établissement ...ect

11-Liste :

C’est I’édition des listes des enseignants par critére comme par exemple liste
des enseignants par établissement , liste des enseignants par grade , liste des
enseignant par commune, .....
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FigV1.17 :Fenétre Edition des tableaux de Haraka

12-Impression :

C’est I’édition de toutes les décisions et les affectations qui concerne les
enseignants
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FigV1.18 : Fenétre Edition des décisions d’enseignant



Comme par exemple la décision d’affectation de stage
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FigV1.19 : Page Edition des décision de stage
La requéte pour préparation de la décision d’affectation en SQL :

Pour imprimer la décision d’affectation sue REPORT DESIGNER il faut que la requete
en SQL suivante soit exécutée :

SELECT

CONVERT (VARCHAR(10), SYSDATETIME()) as daten
,CONVERT(VARCHAR,T.[DateAffect],111) AS Date_ AFF

,T.[DateVisa], T.[NumAtestSn] ,CONVERT(VARCHAR,T.[DateAtestSn],111) AS Date_AtSN
, T.[NumPvInst] ,CONVERT(VARCHAR,T.[DatePvinst],111) AS Date_PVinst

, T.[NumPvCP] ,CONVERT(VARCHAR,T.[DatePvCP],111) AS Date_PVCP, T.[NumAffect]
,T.[NumVisa] ,D.[CCP], D.[LastName] ,D.[FirstName] ,C.[NumDipl] ,CONVERT(VARCHAR,
C.[DateDiplome],111) AS Date_Diplome ,C.[EtatDenneur] ,A.[NameTDiplome],B.[NumDec]
,B.[NameConcour], CONVERT(VARCHAR,B.[DateOuvert],111) AS Date_Ouvert
,B.JNumPvResultat] ,CONVERT(VARCHAR,B.[DateResultat],111) AS Date_Result
,F.[NameGrade] ,F.[Category] ,F.[Indice]

FROM

[dbo].[DecisionAffectStage] as T, [dbo].[Teacher] as D, [dbo].[Diplome] as C, [dbo].[TypeDiplome]
as A, [dbo].[Concours] as B,[dbo].[Grade] as F

WHERE

T.[Teacher_Id] =D.[Id] AND C.[Teacher_Id]=D.[Id] AND A.[Id]=C.[TypeDiplome_Id] and
B.[1d]=T.[Concours_Id] ANDD.[Grade_Id]=F.[Id] AND D.[CCP] =@ParameterCCP



Conclusion:

L’utilisation des nouvelles technologie dans 1’implémentation , comme SQL
SERVER2014 , LINQ ,MORLINQ, SYNCFUSION, ENTITY FRAMWORK 6.0, ont
données une belle présentation de I’interface avec une rapidité observée dans la
gestion des bases de données , ainsi que la diminution de nombre de code en SQL , on
a constaté que 1’utilisation des nouvelles technologies aident le développeur de codé
de maniére tres efficaces , et avoir des bons résultats dans le bref delais.



Conclusion genérale :

L’¢tude et 1’analyse de notre cas au niveau du bureau du palier des enseignants
secondaires pour atteindre notre but qui était d’informatiser ce bureaux , et de
généraliser ’application dans toutes les bureaux des autres paliers primaire et moyen.

On a trouvé des obstacles , des problémes de gestion , des opérations complexes sans
solutions, mal explication des lois et circulaires ministérielle , qui provoquent des
recours de la parts des enseignants au niveau des affectations de mouvement chaque
fin de saison scolaire.

Mais par I’utilisation de notre application on a arrivé a zéro réclamation, et chaque
enseignant va arracher ses droits en toute justice et égalité et avec une transparence
qui n’a jamais été. L’agent responsable du bureau travaille avec souplesse a laise ,
confiant de ce qu’il réalise, satisfaisant tous I’ensemble du corps d’enseignants
secondaires.

Notre expérience va corrigé toute ambigiiité qui €tait avant [’informatisation de
bureau, avec une grande précision , et dans un délai incroyable.

L’opération de mouvement qui dure plus d’un mois pour étre préte avec plein de
fautes et sans précision , est devenue préte seulement par un seul clique sur le bouton
« Géneérer » de mouvement et le tout est prét a étre utiliser dans un délai qui se
compte en minutes non pas par des mois. Sans parler d’autres opérations qui devenu
faciles et se réalisent immédiatement. Le dossier de I’enseignant est prét devant
I’utilisateur par une simple double clique sur la ligne de gril des enseignant pour
consultation ou Vérification.

Par I'utilisation du SQL SERVER et LINQ ENTITY FRAMWORK et MORELINQ
qui ont donné une rapidité de SGBD observable par rapport au nombre des tables
utilisées dans la base de données de notre application qui dépasse 48 tables.

En fin on a arrivé a concrétiser notre objectif et notre réve d’informatiser ce bureau ,
avec une volonté , un défi du temps qui nous a poussé de multiplier les efforts jour et
nuits pour terminer ce travail. Cette application qui sera géneralisée dans les deux
paliers restants , moyen et primaire.

J’espére que cette étude ne s’arréte pas la et sera ameéliorée dans les prochaines années
par d’autre spécialistes de conception et de développement puisque 1’informatique se
développe chaque jour par [’apparition des technologie trés puissantes et tres
précieuses dans le domaine.
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Résume :

Notre solution est congu pour résoudre toutes les difficultés envers les opérations de la
gestion du personnel du secteur educatif, au niveau du bureau du palier secondaire a la
direction de 1’éducation de la Wilaya de M’sila a travers la réalisation d’une application
informatique qui léve toutes les ambiguités déja existés , et aide le responsable de bureau du
palier des enseignants secondaire d’achever les taches demandées dans les bon délais et avec
une trés bonne précision . Parmi les taches les plus importantes, on trouve 1’opération du
mouvement des enseignants qui dure plus de deux mois, composée de plusieurs étapes. Elle
se débute par I’inscription des demandes des enseignants qui ont droit de participer au
mouvement , la deuxiéme étape consiste a 1’affichage des postes vacants des établissements,
ensuite 1’enseignant remplit son fiche de veeux de son choix sur cinq établissements choisis,
ensuite le responsable du bureaux collecte toutes les informations pour noter et classer tous
les enseignants selon un bareme bien défini .En terme d’accélération de 1’opération
mouvement, on estime le délai d’achévement maximal ne dépassera pas une semaine dont la
saisie des demandes et la saisie des fiches de veeux sont inclues.

Abstract

Our solution aims to enhance and facilitate all the operations that concern the personal
management of M’sila education direction, more precisely, the office of secondary education.
Our solution tries to eliminate many difficulties that face the office responsible, thus he can
perform all his tasks in a reasonable time and with a high precision. Among the complex
tasks, we find the teachers movement operation that takes at least two months to complete. It
starts by receiving teachers demands, then available positions are presented, the concerned
teachers then select their choices based on the five available positions. The office responsible
will then collect all data and classify he teachers by their marks based on a precise scale. In
terms of time execution of this task, we estimate that it will not overpass one week, where
entering all data of choices sheets is included.
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