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 .وإرشاد ونصح صدر سعة ومن عليا به ماتكرم على و توجيهاته

 هذا في لي مساعدتهم على الطلبة أصدقـائي و الأساتذة كل إلى الجزيل بالشكر أتقدم كما

 .العمل

 كل إلى الدراسية مسيرتي في معلمي وكل عليه أنا ما على فصرت حرفـا علمني من كل وإلى

 لدعاءبا ولو معي وقف من
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 :مقدمة عامة

ظهرت حوكمة الشركات وتعدّدت الاتّجاهات الفكریّة في اهمیتها، فمنها ما ذهبت إلى أهمیتها           

في القطاع العام، لما لها من تأثیرات على الاقتصاد الوطني، ومنها من ذهبت إلى أهمیتها في القطاع 

  .اب المصالحالخاص الاقتصادي، من خلال حمایة حقوق المساهمین، وباقي أصح

بالأزمات المالیة، حیث كشفت هذه الأخیرة أنّ عدم تطبیق مباشر كما أنّ للحوكمة ارتباط             

الحوكمة بالشكل المطلوب قد زاد من حدة هذه الأزمات، فقد أفلست العدید من الشركات على المستوى 

خل المؤسسة والتي تعرف بالآلیات العالمي، نتیجة لضعف الآلیات الرقابیة على المؤسسة، سواء من دا

أو من خارج المؤسسة، والتي تعرف بالآلیات  ،)مثل مجلس الإدارة والمراجعة الداخلیة(الداخلیة للحوكمة 

  ).مثل المراجعة المالیة والسوق المالي( الخارجیة للحوكمة

     لشركات المفلسة بهذا فقد أفصحت الأزمات المالیة على ممارسات غیر سلیمة من إدارات ا          

، كما ارتبطت هذه الأزمات بأخطاء أو غش في حسابات تلك )2001مثل شركة أنرون للطاقة (

ما بسبب المشاركة في الغش إالنقد، ) مثل مكتب أندرسون(، وتلقت مكاتب المراجعة العالمیةالشركات

هتمام الدولي بتوفیر إدارة أقوى أو لعدم الكشف عنها، الأمر الذي أدى إلى تزاید الا          والأخطاء 

قوى للشركات، تقوم على أسس ومبادئ تكفل توفیر نظم فعالة للرقابة الداخلیة، وتؤكد على وظائف 

  .المراجعة المالیة في تعزیز جوانب الإفصاح والشفافیة

التغیرات التي من بین الدول التي شملها الاهتمام الدولي بالحوكمة نجد الجزائر، نظرا للظروف و           

شهدها الاقتصاد الوطني منذ نهایة ثمانینات القرن الماضي، بدایة بمنح الاستقلالیة للمؤسسات العمومیة، 

مرورا بالإصلاحات التي فرضها صندوق النقد الدولي، والتي نتج عنها التحول إلى نمط اقتصاد السوق، 

صغیرة والمتوسطة، وزیادة الاستثمار ، وبروز قطاع المؤسسات الشركاتوما سایر ذلك من خوصصة لل

  .المتعددة الجنسیات الشركاتالأجنبي المباشر عن طریق 

إصدار میثاق : مواكبة الجزائر لهذه التغیرات، تطلب منها القیام بالعدید من الإصلاحات، منهال          

ات الاقتصادیة ، إصلاح محاسبة الشرك)2009(الحكم الراشد للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في سنة 

، والاهتمام بتطویر المراجعة المالیة، لتحقیق )2010(بإصدار نظام محاسبي جدید بدأ العمل به في سنة 

  بإصدار قانون تنظیم المهنة في  مستوى مقبول من جودة المهنة، كإحدى متطلبات هذا الواقع الجدید،

  .وما تبعه من مراسیم تنظیمیة 2010جوان 

  

  



 

 ج 

 الأهداف ار التغیرات التي شدتها الجزائر، والإصلاحات التي قامت بها، تظهر أهمفي إطو           

 وشفافیة المعلومات جودة في الثقة تتولد أن هو الشركات حوكمة مفهوم تطبیق وراء من المبتغاة

 خلال أدوات من إلیها الوصول یمكن التي المعاییر من مجموعة على تبنى الجودة المحاسبیة، وهذه

 في إلى توافرها بالإضافة المحاسبیة للمعلومة والموثوقیة المصداقیة تضمن الأخیرة فهذه الشركات، حوكمة

 .خاصة بصفة المالیة الأوراق سوق على مباشر أثر من لها لما المناسب، الوقت

  .إشكالیة البحث: أولا

     شراف ونقص الخبرة نتیجة للفساد الإداري والمحاسبي والفساد المالي، وضعف الرقابة والإ         

           والمهارة في إدارة الشركات، وكذا افتقاد الشفافیة والثقة في كل ما یتصل بقوائمها المالیة وإجراءاتها 

وهذا  الشركاتالمحاسبة، أخذ العدید من الاقتصادیین والمحللین ینظرون نظرة جدیدة لمفهوم حوكمة  في

وهذا لتفادي التلاعب المحاسبي والمالي لما لهذا من أثر على  كاتالشر لأهمیة البعد المحاسبي لحوكمة 

مصداقیة وجودة المعلومات المحاسبیة الواردة بالقوائم المالیة التي یعتمد علیها جمیع الأطراف التي لها 

  .علاقة بالشركة 

  :جاءت هذه الدراسة والتي أردنا من خلالها الإجابة على الإشكالیة التالیة

  المحاسبیة؟ المعلومات جودة تحقیق في تأثر أن أدواتها خلال من الشركات لحوكمة یمكن كیف   

  :الأسئلة الفرعیة طرحوللإجابة على الإشكالیة المطروحة سنحاول   

  ؟ما مدى وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات وجودة المعلومات المحاسبیة -

كیف تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة  -

  ؟الشركات

  ؟المعلومات المحاسبیة جودة الحوكمة على قواعد ما أثر تطبیق -

  ؟الحوكمة قواعد تطبیق ما هي المعوقات التي تحد من -

  . فرضیات الدراسة: ثانیا

 :سة والإجابة على الأسئلة الفرعیة اختبار الفرضیات التالیةیتطلب تحلیل إشكالیة الدرا     

  .وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات وجودة المعلومات المحاسبیة - 1

  .حرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة لشركاتت - 2

  علومات المحاسبیة الم الحوكمة وتأثیرها على جودة قواعد تطبیق - 3

  .الحوكمة قواعد تطبیق وجود معوقات تحد من - 4

  

 



 

 د 

  

  . أهداف الدراسة: ثالثا

  :تهدف هذه الدراسة إلى ما یلي          

التعرف على إیجابیات ومزایا حوكمة الشركات وكیفیة الاستفادة منها في الحصول على معلومات  - 1

 دة الثقة فیها؛محاسبیة ذات جودة ومصداقیة عالیة وذلك بغرض إعا

عرض الجوانب الفكریة لحوكمة الشركات والاستفادة منها في تطویر مفهوم جودة المعلومات  - 2

 المحاسبیة؛

محاولة التعرف على جودة المعلومات المحاسبیة والتي تم تحقیقها في ظل حوكمة الشركات على  - 3

 معلومات؛ذات المصلحة المستخدمة للجمیع الأطراف 

 .ومدى التزامها لمبادئها بالشركاتوكمة التعرف على واقع الح - 4

  أهمیة الدراسة: رابعا

في البیئة الاقتصادیة  الشركاتتأتي أهمیة الدراسة في التأكید على أهمیة تطبیق مفهوم حوكمة           

والاستفادة منها في تطویر الممارسة المحاسبیة وتطویر مهنة المراجعة وتحقیق جودة المعلومات 

البیئة المحاسبیة وبالتالي خلو القوائم المالیة من المعلومات المحاسبیة المضللة التي یعتمد المحاسبیة في 

  :علیها جمیع الأطراف التي لها علاقة بالمؤسسة، ونلخص أهمیة الدراسة فیما یلي

في بیئة الأعمال لما لها من آثار إیجابي على جذب مزید من  الشركاتحتمیة الاهتمام بحوكمة  - 1

 .ات الأجنبیة ودعم القدرات التنافسیة للشركاتالاستثمار 

یساعد على توافر بیئة أعمال تتسم بالشفافیة والمصداقیة ویساهم في  الشركاتالاهتمام بحوكمة  - 2

زیادة فعالیة الرقابة وإحكامها مما یساعد على تحقیق الاستقرار الاقتصادي خاصة في ظل عالم 

 .تسیطر علیه العولمة

كإطار تنظیمي لضمان صدق ونزاهة المعلومة المالیة المعروضة  لشركاتاتوضیح أهمیة حوكمة  - 3

 .وللحد من استخدامها بطریقة سلبیة تمس بمصالح الأطراف الدائمة وذو الحقوق في الشركة

  المنهج المتبع في الدراسة: خامسا

یق في تحق الشركاتتحقیقا لأهداف البحث ووصولا لأفضل الأسالیب والطرق لتوضیح دور حوكمة 

مصداقیة وتعزیز جودة المعلومات المحاسبیة ومن أجل معالجة مشكلة البحث، سنعتمد على المناهج 

  :العلمیة التالیة

 نتائج وتفسیر لوصف وذلك ،والمعلومات المحاسبیة الشركاتوصف حوكمة بوهذا : المنهج الوصفي -1

 :هما بحثلل أسلوبین خلال من ذلك ویتم واختبار الفرضیات التطبیقیة الدراسة



 

 ه 

 بغرض تحلیلها وذلك المجال، هذا في السابقة والكتابات للأبحاث المكتبیة النظریة الدراسة: الأول

 .للموضوع والنظریة الفكریة الجوانب صیاغة في منها والاستفادة

مستخدمو البیانات المالیة، وقد  وتوزیعها على استبانه تصمیم تتضمن والتي التطبیقیة الدراسة :الثاني

 في خبراتهم ومعلوماتهم من للاستفادة تار الباحث فئة المستثمرین كممثل لمستخدمي البیانات المالیةاخ

 .الدراسة مشكلة على الإجابة مجال

 .المتعلق بموضوع البحث وكیفیة الاستفادة منها في معالجة مشكلة البحث: المنهج الاستقرائي -2

  مبررات اختیار الموضوع: سادسا

  : مبررات اختیار الموضوع من خلال ما یليإن            

 .الاهتمام الشخصي بالموضوع نظرا لارتباطه بمجال تخصص محاسبة وتدقیق -

الدور الذي تلعبه حوكمة الشركات في بیئة الأعمال لما لها من آثار إیجابي على جذب مزید من  -

 .یةالاستثمارات الأجنبیة ودعم القدرات التنافسیة للشركات والشركات الوطن

رصد وتشخیص مصداقیة وجودة المعلومات المحاسبیة وما لها من دور إیجابي على الاقتصاد  -

الوطني كما تخدم جمیع أصحاب المصالح للمؤسسات الوطنیة حیث یتم الاعتماد على القوائم 

 .للشركاتالمالیة 

   .إیجاد السبل لتحقیق جودة المعلومات المحاسبیة -
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  :الفصل الأول تمهید     

 كبیرة مساحات واحتلت وغیرها، العولمة مثل عدیدة مصطلحات الأخیرة السنوات في ظهرت            

 وجدت بعدما جدا خصوصا المثیرة من الموضوعات الحوكمةتعتبر  .الحوكمة ووه مصطلح  ظهر والآن

 النامیة الدول اقتصادیات في للتدخل فعالة وسیلة فیها والاقتصادیة العالمیة والسیاسیة الأكادیمیة الدوائر

 اقتصادیة عوائد عن والبحث بالجودة والاهتمام الهیكلة إعادة الإصلاح ومتطلبات برامج عناوین تحت

 .الدولیین والبنك النقد یراه صندوق ما حسب مرتفعة

  

مما أدى إلى إفلاس  ،متكررةتزاید الاهتمام بمفهوم حوكمة الشركات على إثر الأزمات المالیة ال        

افتقار إدارتها  بسببوذلك  والمحاسبیة المالیة الاختلالات من سلسلة حدثت، حیث العدید من الشركات

 المبادئ بتطبیق الاهتمام وعدم الشفافیة نقص إلى بالإضافة والإشراف، الرقابة في السلیمة الممارسة إلى 

 عن تعبر التي الحقیقیة والمعلومات البیانات إظهار عدم انبوالشفافیة بج تحقق الإفصاح التي المحاسبیة

 تتضمنها التي المحاسبیة المعلومات في الثقة فقدان إلى أدى مما الاقتصادیة، المالیة للوحدات الأوضاع

 من للتأكد فعالة أداة تعتبر وهي لفساد،تعمل على محاربة ا الشركات حوكمة أصبحت لذلك المالیة، القوائم

  . المالیة التقاریر موضوعیة
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  .الشركات حوكمة ماهیة: المبحث الأول

 على والمحاسبي وهذا المالي المجال في الحدیثة المواضیع أهم الشركات أحد حوكمة أصبحت         

 وجب الوطني الاقتصاد لتنمیة أساسي عنصر من المؤسسات لما تمثله ونظرا، الجزئي الاقتصادستوى م

 فیها المتعاملة الأطراف كل وأهداف مصالح ضمان من انطلاقا الانهیار علیها من لحفاظوا تنمیتها

 .ومعها

وهذا من خلال عرض نشأة حوكمة  ماهیة حوكمة الشركات إلى المبحث هذا في التطرق سیتم       

طرقنا إلى الشركات في المطلب الأول، أما المطلب الثاني فعرضنا مختلف تعریفات الحوكمة وركائزها ثم ت

 المؤسسات حوكمة فتناولنا محددات هذا المصطلح، أما المطلب الثالث تمیز بهایالخصائص التي 

  .وأهدافها وأهمیتها

  .الشركات نشأة حوكمة:المطلب الأول 

 )1932( وذلك سنة، )Berls & means( الأمریكیان الباحثان الشركات بحوكمة اهتم من أول  

 الشركات كبریات رأسمال تركیبة بدراسة قاما حیث ،"الخاصة والملكیةیثة الحد الشركة" ندوتهم خلال من

 رقابة فرض إلزامیة وإلى الإدارة عن الملكیة فصل ضرورة إلى توصلا دراستهما خلال ومن الأمریكیة،

 1.المساهمین حقوق لحمایة المسیرین تصرفات على

 التي الوكالة نظریة أهمها النظریات من عةمجمو  إلى التنظیمي الفكر في الشركات حوكمة تستند        

 هامة مسألة أثارا حین ،)1976( سنة )Jensenو Meckling(الأمریكیین إلى تطویرها في الفضل یعود

   الموكلة والتسییر القرار اتخاذ ومهمة للمساهمین تعود التي المال رأس ملكیة بین بالفصل تتعلق

 لصالح العمل علیهم تفرض عقود بالشركة تربطهم رینالمسی فإن النظریة، هذه فحسب للمسیرین،

 الوكالة لنظریة وفقا السیر لأن ا،نهیتقاضو  أجور مقابل القیمة وخلق متهثرو  زیادة أجل من المساهمین

 بالموردین العلاقات شبكة نفوذه، استغلال طریق عن حقوقه له وتحفظ تحمیه استراتیجیات وضع إلى یلجأ

 مصالحه تحقیق یفضل فهو وبذلك غیره، قبل المسیر یستقبلها التي معلوماتال حجم وكذلك ،والعملاء

 هذا لمواجهة ).العمل سوق في قیمته على الحفاظ خاصة(المؤسسة مصالح قبل أولا الشخصیة وأهدافه

 لتعدیل المساهمون یلجأ بالشركة المسیر یربط الذي العقد بشروط إخلالا النظریة تعتبره الذي الانحراف

 نظام إنشاء طریق عن رقابیةو   تقویمیة تدابیر باتخاذ مصالحهم على وللحفاظ السلبي لمسیرا سلوك

 الرقابة الإدارة، مجالس( على تعتمد داخلیة وإشرافیة  رقابیة وأدوات آلیات یملك الذي الشركات حوكمة

 طرف من ممارسة وخارجیة ،)للمساهمین المباشرة الرقابة وكذا "مرؤوس رئیس،" المسیرین بین التبادلیة

                                                             
 الوطني ، الملتقىالجزائر بورصة على وأثره الشركات حوكمة متطلبات أهم كأحد المحاسبي المالي النظامشعابنیة،  عثماني، سعاد أحسین - 1

 .1ص ،2012ماي07-06 ، یوميبسكرة-ات كآلیة للحد من الفساد المالي والاداري، جامعة محمد خیضرحوكمة الشرك :حول
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 إلى )1980( عام في) Fama( أشار وقد ،)...البنوك، المالي، السوق المسیرین، رقابة سوق( الأسواق

 یؤكد السیاق هذا وفي والإدارة، الملكیة بین فصل هناك یكون عندما بالشركة صراع حدوث حتمیة

)Mitchell و Minow و Monks (سنة )التطبیق خلال من ةالوكال مشكلة حل إمكانیة عن، )2001 

 من المساهمین لنداء واستجابة فعل كرد الشركات حوكمة جاءت فقد إذا الشركات، حوكمة لآلیات الجید

 على وتحافظ للجمیع المشتركة المصالح تحمي رقابة ولفرض للمسیرین السلبیة التصرفات من الحد أجل

 .أیضا الشركة استمراریة

  .وخصائصها حوكمة الشركاتمفهوم : المطلب الثاني

  .خصائصاستنتاج التم التطرق في هذا المطلب إلى مفهوم حوكمة الشركات و     

  مفهوم حوكمة الشركات: الفرع الأول

فكلمـة :)Corporate Governance(هـي ترجمـة لكلمـة إنجلیزیـة »حوكمـة الشـركات« مصطلحإنّ 

)corporate( معناها شركة؛ وكلمة)governance (ام والحاكمیـة؛ وبـالرجوع إلـى معناها حاكمة من الإحكـ

: وحكّمــت؛ بمعنــى وأحكمــتحكمــت : نجــد أن العــرب تقــول» حكــم«معــاجم اللغــة العربیــة والبحــث تحــت لفــظ 

لكلمــة  المعــانيمنعــت ورددت؛ ومــن هــذا قیــل للحــاكم بــین النــاس حــاكم لأنــه یمنــع الظــالم مــن الظلــم؛ ومــن 

  1.منعه من الفساد: وأحكمه كلاهما الشيءحَكَمَ : »حَكَم«

إلا أن المعنــى العــام لهــا مــن  ،القــوامیس العربیــة علــى هــذا الـوزن فـيورغـم أن لفــظ حوكمــة لــم تــرد  

المنـــع مــن الظلـــم والفســاد وهـــو المتفــق علیـــه اصــطلاحا لكلمـــة  هكــر ذیعنـــى كمــا ســـبق  الــذيمــادة لفــظ حكـــم 

   الحاكمیــة: هــا إلــىبعــد؛ ولقــد حــاول الــبعض ترجمت ســیأتيمنــع الظلــم والفســاد كمــا  إلــىتهــدف  التــيالحوكمــة 

استحســـانا مـــن رئـــیس  لقـــي الـــذيإلا أن المصـــطلح الشـــائع هـــو الحوكمـــة  ،الضـــوابط المؤسســـیة الحاكمـــة أو

  2002مجمع اللغة العربیة وأقره عام 

المفهوم  هذا لتداخل وذلك ،نظرهم وجهات واختلاف كتابها بتعدد الشركات حوكمة تعریفات تعددت      

 المفهوم هذا لارتباط ونظرا شركات،لل والاجتماعیة والمالیة والاقتصادیة نظیمیةالت الأمور من العدید في

 ،المصالح أصحاب من المختلفة الفئات و الإدارة ومجلس والإدارة المساهمین وهي الأطراف بمجموعة من

  :الشركات حوكمة بالمتعلقة یلي بعض التعریفات  وفیما

 مفهـوم تناولـت التـي التعریفـات أشـمل مـن   (OECD)یـة والتنم الاقتصـادي التعـاون منظمـة تعـرفف  -

 علـى والرقابـة الإشـراف عملیـة فـي المنشـأة تسـتخدمه الـذي النظـام «:ابأنهـ عرفـت حیـث الشـركات، حوكمـة

                                                             
 23،مصر،القاهرة-، الحلقة النقاشیة الثالثة والثلاثون، جامعة الأزهر»تعریف مع إطلاله إسلامیة«حوكمة الشركاتمحمد عبد الحلیم عمر،  - 1

 .2،ص2005أفریل 
  OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development   
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 فـي الأطـراف مختلـف على والمسؤولیات الحقوق عتوزی خلاله من یتم الذي النظام تمثل أنها كما عملیاتها،

 تحـدد أنهـا كمـا الأخـرى، المصـالح وأصـحاب الأسـهم وحملـة والمـدیرین الإدارة سمجلـ ذلـك فـي بمـا المنشـأة

 بالآلیـة التـزود یـتم سـبق مـا خـلال ومـن، بالمنشـأة تتعلـق التـي القـرارات باتخـاذ الخاصـة والإجـراءات القواعـد

  1 ».هاعلی والرقابة الأهداف تلك تحقیق في تستخدم التي والوسائل الشركة أهداف تحدید على تساعد التي

 الذي یسعى والأمثل الفعال الاقتصادي التسییر مرادف الراشد الحكم «:1992 الدولي البنك تعریف -

 في الإصلاحات تشكك التي والمؤسسات للدول والموجهة الخاصة، الانتقادات مختلف عن للإجابة

 تعبئة بدل ؤسساتيم فراغ إلى أدت والتي الأسفل نحو الأعلى من أي علویة، بطریقة المسیرة الهیكلیة

  2».بها یزخر التي المجتمع وطاقات قدرات

 النظام فهي السوق، واقتصاد والعولمة الخوصصة من لكل امتداد هي الحوكمة بأن البعض اعتبر  -

 والوفاء أهدافها تحقیق أجل من مستوي أعلى على ومراقبتها المنظمة أعمال توجیه من خلاله یتم الذي

 أصحاب ممثلي بواسطة المستخدمة الإجراءات وكذلك والشفافیة، والنزاهة ئولیةاللازمة للمس بالمعاییر

  3.الإدارة بها تقوم التي المخاطر ورقابة المخاطر على إشراف لتوفیر المنظمة في المصلحة

 المتبع المنهج« :أنها على حوكمة الشركاتإلى  النظر یمكن إلى أنه Cattrysse 2005)(أشارت  -

 تتم الذي النظام عن تعبیر فهي وكذلك الخاصة، مصالحهم لمراقبة الشركة في مصالحال أصحاب قبل من

 ضمن الموجودة والعملیات الأنظمة عن حوكمة الشركات تعبر كما علیها، والرقابة الشركة إدارة خلاله من

ة حوكم وتعني الشركة، قیم مع ینسجم بما تحقیقها مراقبة على وتعمل الأهداف تحدد والتي الشركة

 مساهمیها مع الشركة علاقات تحسین إلى یؤدي مما أفضل بطریقة بالأعمال القیام كذلك الشركات

 أصحاب احتیاجات مقابلة على والتأكید الطویل المدى على التفكیر وتشجیع الإداریة الجودة وتحسین

  4».بالأعمال اقیامه یضمن بشكل مراقبة التنفیذیة الإدارة أن على والتأكید المعلومات، من المصالح

  

                                                             
الدولي حول الازمة المالیة والاقتصادیة  ، الملتقى)دلیل من الاردن(اثر الحوكمة على إدارة الارباح حمدان،  علام أبوعجیلة، على محمد عماد - 1

 4،ص2009اكتوبر 21-20 یوميسطیف،الجزائر، -جامعة  فرحات عباس الدولیة والحوكمة العالمیة،
 المحاسبیة حول الحوكمة الأول الدولي الملتقى الإفصاح، و الشفافیة قواعد إرساء في الشركات حوكمة دوررضا،  عمار، جاوحدو بلعادي - 2

  : ، نقلا عن الموقع الالكتروني4،ص2010دیسمبر 8-7 یوميالبواقي، الجزائر، أم وآفاق، جامعة واقع، رهانات – للمؤسسة

https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&ved=0CEEQFjAD&url=http
%3A%2F%2Fstore3.up-
00.com%2FFeb12%2FOyJ09635.doc&ei=NuURU83HBuWxywP3qIL4CA&usg=AFQjCNFW48HgAbtCy7E-
G_WS2s1BwcE4mQ&bvm=bv.62286460,d.bGQ 2014/03/01 یوم 

 الحوكمة  ::الثامنالثامن  الدوليالدولي  الملتقىالملتقى التقاریر المالیة للشركة،التقاریر المالیة للشركة،  وجودةوجودة  المحاسبيالمحاسبي  الإفصاحالإفصاح  علىعلى  لشركاتلشركاتاا  حوكمةحوكمة  قواعدقواعد  تطبیقتطبیق  ، أثر، أثرالعیاشيالعیاشي  زرزارزرزار - 3

 .3ص ،2010دیسمبر 8-7 یومي البواقي،الجزائر، أم أفاق، جامعة و رهانات واقع، :للمؤسسة المحاسبیة
للشركات  - كمیة المؤسسیة  لجودة التقاریر المالیةالعلاقة بین مستوى التطبیق الفعلي للحاعلي عبد الجابر الحاج علي اسماعیل،  - 4

- ،عمان2010، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في المحاسبة، جامعة الشرق الاوسط،المساهمة العامة الاردنیة للقطاعین المصرفي والصناعي

 .16الاردن،ص
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  :ركائز حوكمة الشركات: الفرع الثاني

وهي  أساسیة ركائز ثلاثة على تقوم أنها  الشركات حوكمة لمفهوم السابقة والمبادئ المفاهیم من یتضح

  :1 كالتالي

أي ضمان الالتزام السلوكي من خلال الالتزام بالأخلاقیات وقواعد السلوك  :السلوك الأخلاقي .1

والشفافیة عند  الشركةتوازن في تحقیق مصالح كافة الأطراف المرتبطة بالمهني الرشید وال

 .عرض المعلومات المالیة

وذلك من خلال تفعیل دور أصحاب المصلحة مثل الهیئات الإشرافیة :  الرقابة والمساءلة .2

 .الشركةالعامة والأطراف المباشرة للإشراف والرقابة والأطراف الأخرى المرتبطة ب

 .أي وضع نظام لإدارة المخاطر: إدارة المخاطر .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

                                                             
                                                    6بلعادي عمار، جاوحدو رضا، مرجع سبق ذكره، ص - 1
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  ركائز حوكمة الشركات) : 01(الشكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 الدر ، )المتطلبات المبادئ، التجارب، المفاهیم،( ومصارف وخاص عام قطاع شركات الشركات حوكمة  حماد، العال عبد طارق : المصدر

  .47،ص2008-2007:الثانیة الطبعة مصر، الجامعیة،

  .الحوكمة خصائص: الثالثالفرع 

  1 :التالیة الخصائص إلى یشیر الحوكمة مصطلح فإن السابقة التعاریف على بناءا       

 واضحة بیانات تورید من خلال ذلك ویتحقق والصحیح المناسب الأخلاقي السلوك إتباع: الانضباط -1

 استخدام الملكیة، لحقوق السلیم التقدیر للسهم، عادل سعر تحقیق اتجاه الإدارة لدى حافز وجود للجمهور،

  .السنوي التقدیر في نتیجة الحوكمة وإقرار هادفة مشروعات في الدیون

 خلال من ذلك یتم ما یحدث، كل عن وحقیقة واضحة صورة بتقدیم تتحقق: والشفافیة الإفصاح -2

 البیئیة السنویة المالیة التقاریر نشر في موعده، السنوي التقریر نشر بدقة، المالیة الأهداف عن الإفصاح

                                                             
، ، دراسة میدانیة لواقع البنوك والمؤسسات الاقتصادیة في الجزائردراسة میدانیة لواقع البنوك والمؤسسات الاقتصادیة في الجزائر((اثر تطبیق قواعد الحوكمة على جودة الإفصاح المحاسبياثر تطبیق قواعد الحوكمة على جودة الإفصاح المحاسبيقدوري، قدوري،   مبروكمبروك - 1

  ..2929،ص،ص20122012الجزائر،  ورقلة،ورقلة،--جبائیة،جامعة قاصدي مرباحجبائیة،جامعة قاصدي مرباح  وو  محاسبةمحاسبة  والمحاسبیة تخصص دراساتوالمحاسبیة تخصص دراسات  المالیةالمالیة  العلومالعلوم  فيفي  مذكرة لنیل شهادة الماسترمذكرة لنیل شهادة الماستر

  

 الشركات حوكمة مرتكزات

  

 الأخلاقي السلوك

  

 المسائلة و الرقابة

  

 المخاطر ةإدار

 الأخلاقي بالسلوك الالتزام ضمان

 .الحمیدة بالأخلاق الالتزام -

 .المھني السلوك بقواعد الالتزام -

مصالح  تحقیق في زان التو -

 .بالمؤسسة الأطراف المرتبطة

 .المعومات تقدیم عند الشفافیة -

 الاجتماعیة بالمسؤولیة القیام -

 .البیئة على والحفاظ

 في المصلحة بأصحا إدارة تفعیل
 : لخلا من إنجاح المؤسسة

 ھیئة مثل عامة رقابیة أطراف -
 المؤسسات، مصلحة المال، رأس سوق

 .المركزي البنك البورصة،
 المساھمون، مباشرة، رقابیة أطراف -

 المراجعین لجنة الإدارة، مجلس
 .والخارجیین الداخلیین

 الموردین، : أخرى أطراف -
 دعون،المو المستھلكون، العملاء،

 .المقرضون

 إدارة نظام وضع -

 .المخاطر

 وتوصیل الإفصاح -

 المستخدمین إلى المخاطر

 .وأصحاب المصلحة



التأصیل النظري والعلمي لحوكمة الشركات: الفصل الأول  

 

 
8 

 توفیر والمراجعة، المحاسبة معاییر تطبیق السنویة عن النتائج العادل الإفصاح المناسب، الوقت في

  .الانترنت شبكة على المعلومات وتحدیث العلیا إلى الإدارة المستثمرین وصول إمكانیة

 المعاملة :خلال من ذلك ویتحقق للضغوطات، ةنتیج الضروریة غیر التأثیرات تلاقي: الاستقلالیة -3

      عن منسق الإدارة مجلس رئیس وجود والإدارة العلیا، الإدارة مجلس قبل من للمساهمین العادلة

 مراجعین وجود تدعیم مستقل، إدارة مجلس عضو یرأسها والمكافآت المرتبات لتحدید لجنة وجود الإدارة،

  .مستقلین

 :خلال من ذلك ویتحقق التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس أعمال وتقدیر تقییم نیةإمكا بمعنى: المسألة -4

 الذین الأفراد ضد فعال بشكل التصرف الشخصیة، عن المصالح والترفع ومسؤولیة بعنایة العمل ممارسة

 بمعاقبة تسمح آلیات ووضع العلیا الإدارة إساءة حالة الفوري التحقیق ،مسؤولیتهم حدود یتجاوزون

  .وسلطاتهم مسؤولیتهم تجاوز حالة في الإدارة مجلس التنفیذیین وأعضاء الموظفین

 من ذلك ویتحقق ،الشركة المصلحة في ذوي من الأطراف جمیع أمام المسؤولیة تكون: المسؤولیة-5

 غیر ومن مستقلین الإدارة لمجلس أعضاء تنفیذي، وجود بدور الإشراف الإدارة مجلس قیام عدم :خلال

 الخارجي المراجع ترشح مراجعة، لجنة وجود الإدارة، والكاملة لمجلس الدولیة الاجتماعات ین،الموظف

  .المراجعة الداخلیة أعمال على والإشراف الداخلیین المراجعین لتقاریر لمراجعتها أعماله، بالإضافة وتراقب

 العادلة المعاملة: خلال من ذلك ویتحقق المصلحة، ذات المجموعات كل حقوق احترام :العدالة -6

 إلى الدعوةفي  حملة الأسهم كافة حق الأغلبیة، أصحاب المساهمین قبل من الأقلیة لمساهمي

 وإعطاء الإدارة، مجلس لأعضاء والمكافآت العادلة بالأصوات، الأداء طرق العامة،سهولة الاحتجاجات

  .القرارات إتحاد في أیضا و المدیرین تعیین في حقوقهم المشاركة إساءة عند الاعتراض حق المساهمین

 سیاسة وجود : خلال من ذلك صالح، ویتحقق كمواطن للشركة النظر: الاجتماعیة المسؤولیة -7

 سیاسة ووجود وعادلة واضحة توظیف سیاسة وجود الأخلاقي، بالسلوك التمسك على تؤكد واضحة

   .البیئیة المسؤولیة عن واضحة
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  .شركاتخصائص حوكمة ال ):02(الشكل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

مرجع سبق  ،) المتطلبات المبادئ، التجارب، المفاهیم،(ومصارف وخاص عام قطاع شركات الشركات حوكمة حماد، العال عبد طارق :المصدر

  25ص ،ذكره

  

 

  

 

  

 الانضباط

 لمسؤولیة

 العدالة

 المساءلة

 الاستقلالیة

 الشفافیة

 المسؤولیة

 الاجتماعیة

 والصحیح المناسب الأخلاقي السلوك إتباع

 یحدث ما لكل حقیقیة صورة تقدیم

 ضغوط نتیجة لازمة غیر تأثیرات توجد لا

 الإدارة مجلس أعمال وتقدیر تقییم إمكانیة

 المصلحة ذوي الأطراف جمیع أمام المسؤولیة

 المصلحة أصحاب المجموعات مختلف حقوق احترام یجب

 جید كمواطن الشركة إلى النظر

 خصائص حوكمة الشركات
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  ).محددات،الأهمیة والأهداف(حوكمة الشركات : الثالثالمطلب 

  .دات الحوكمة كما تم التعرف على الأهمیة والأهدافتم التطرق في هذا المطلب إلى محد    

  .حوكمة الشركات محددات :الأولالفرع 

ومستوى  توافر مدى على یتوقف عدمه من الشركات لحوكمة الجید التطبیق أن على اتفاق هناك

ونعرض فیما یلي لهاتین  ،أدناه )03(شكلال والداخلیة انظر المحددات الخارجیة من مجموعتین جودة

  1:مجموعتین من المحددات بشيء من التفصیل كما یليال

 :الخارجیة المحددات -أولا

 تضمن التي والقواعد القوانین تنفیذ یضمن وجودها أن إلى الخارجیة المحددات أهمیة ترجع          

 هذه وتتمثل ،الخاص والعائد الاجتماعي العائد بین التعارض من تقلل والتي المؤسسة إدارة حسن

 تتحكم أن الشركات تستطیع ولا الشركات نشاط في تؤثر التي الخارجیة والمؤثرات العوامل في داتالمحد

 للنشاط المنظمة القوانین المثال سبیل على یشمل والذي الدولة في للاستثمار العام المناخ إلى وتشیر فیها،

 )والإفلاس الاحتكاریة، ساتالممار  ومنع المنافسة وتنظیم والشركات المال سوق قوانین مثل( الاقتصادي

 أسواق تنافسیة ودرجة للمشروعات اللازم التمویل توفیر في )المال وسوق البنوك( المالي القطاع وكفاءة

 الرقابة إحكام في )والبورصة المال سوق هیئة(الرقابیة والهیئات الأجهزة وكفاءة الإنتاج، وعناصر السلع

 ومنها بكفاءة الأسواق عمل تضمن التي التنظیم ذاتیة الشركات بعض عن فضلا وذلك الشركات، على

 المراجعین مثل المالي السوق في للعاملین شرف میثاق تضع التي المهنیة الجمعیات المثال سبیل على(

 الخاصة الشركات إلى بالإضافة ،)المالیة الأوراق سوق في العاملة والشركات والمحامین والمحاسبین

 المالیة والاستثمارات الائتماني والتصنیف والمراجعة والمحاسبة محاماةال مكاتب مثل الحرة للمهن

 تضمن التي والقواعد القوانین تنفیذ یضمن وجودها أن إلى الخارجیة المحددات أهمیة وترجع والاستثماریة

  .الخاص والعائد الاجتماعي العائد بین التعارض من تقلل والتي الشركة إدارة حسن

 :داخلیةال المحددات -ثانیا

 السلطات وتوزیع القرارات اتخاذ كیفیة تحدد التي والأسس القواعد إلى الداخلیة العوامل تشیر         

 ناحیة من توافرها یؤدي والتي التنفیذیین والمدیرین الإدارة ومجلس العامة الجمعیة بین الشركة داخل

 المحددات هذه وتتمثل الثلاث، لأطرافا هذه المصالح بین التعارض تقلیل إلى أخرى ناحیة من وتطبیقها

 .فیها تتحكم أن الشركات وتستطیع الشركات نشاط في تؤثر التي الداخلیة المؤثرات في

                                                             
  مذكرةمذكرة ،،المؤسساتالمؤسسات  حوكمةحوكمة  لتفعیللتفعیل  كإطاركإطار (IAS/IFRS)المالیة والمعلومة للمحاسبة الدولیة للمعاییر الانتقال أهمیة، الحمیدالحمید  عبدعبد  حسیانيحسیاني - 1

  ..1616،ص،ص20102010، ،   الجزائرالجزائر  والتدقیق، جامعةوالتدقیق، جامعة  في المحاسبةفي المحاسبة  الماجستیرالماجستیر  شهادةشهادة  لنیللنیل
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المحددات الخارجیة والداخلیة للحوكمة): 03(شكل ال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، 2007جوان القومي، الاستثمار بنك ،مصر في بیقهاتط لنمط خاصة إشارة مع ومعاییرها الحوكمة محددات ،یوسف حسن محمد: لمصدرا

 .8ص

 

 

 

 معاییر المحاسبة  

 معاییر التدقیق  

 رىمعاییر أخ 

  :مؤسسات خاصة* 

 محاسبون ومراجعون  

 محامون  

 تصنیف ائتماني  

 بنوك استثمار  

 استشارات  

 تحلیل مالي  

 الإعلام المالي 

 

 قروض  

 مساھمات في رأس المال  

 

  :الأسواق

 تنافسیة الأسواق 

 استثمار أجنبي مباشر 

 الرقابة على  الشركات 

 

 لحالمصا أصحاب 

 المساھمون 

 مجلس الإدارة 

 الإدارة 

 الرئیسیة الوظائف 

 

یعین 

 ویراقب
یرفع 

تقریر 

 إلى

 تقوم

 

 خاصة تنظیمیة

 محددات داخلیة محددات خارجیة

وتلك الجھات التي  ، والمجتمع المدنيالإعلامتشیر إلى عناصر القطاع الخاص، وكیانات الادارة الذاتیة، ووسائل  :المؤسسات الخاصة*

 .فع من درجة مراقبة الشركات، وتلقي الضوء على السلوك الانتھازي للإدارةتقلل من عدم توافر المعلومات، وتر
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  .أهمیة حوكمة الشركات: الفرع الثاني

 اهتمام منها نذكر كثیرة لأسباب الأخیرة السنوات في الشركات لحوكمة البالغ الاهتمام یعود        

 على مظلمة لبضلا ألقت المالیة الفضائح فإن الأداء وتحسین الاستثمار والدول باجتذاب الشركات

  1.العالم أرجاء جمیع في اقتصادیات

 لما السلبیات هذه لكل والفعال المتكامل والحل السریع المخرج حوكمة الشركات هو بتطبیق الاهتمام      

 2:التالي النقاط في الشركات حوكمة أهمیة حصر یمكن لهذا، وایجابیات مزایا من لها

النظام  ظل في خاصة الاستثمار قرارات باتخاذ القیام ندع اعتبارهم في یضعون المستثمرین إن 1-

 الدخول إلى أسواق بهدف الشركات مختلفة بین المنافسة وشدة بالعولمة یتسم الذي العالمي الاقتصادي

المعاییر  أحد عد التي الحوكمة مبادئ بتطبیق الشركات التزام مدى للاستثمار العالمیة أو المحلیة المال

التنافسیة  من قدرتها ترفع المبادئ هذه تطبق التي الشركات یجعل ما هذا قراراتهم، على ةالمؤثر  الأساسیة

وفي  المالیة المحاسبة والمراجعة إجراءات وفي معاملاتها في بالشفافیة لتمتعها نظرا الطویل المدى على

 المحلیین رینالمستثم جانب من الثقة رصید حتما سیدعم الذي الشيء بها، تقوم التي العملیات جمیع

 المال رأس تكلفة خفض إلى یؤدي مما الشركات هذه في الاستثمار ثم ومن سواء، حد والأجانب على

  التمویل؛ لمصادر الاستقرار من بتحقیق المزید ویسمح

 في الشركات تنافسیة وتدعیم) MAXI mizing shareholder volue(لشركة أسهم قیمة تعظیم - 2

استحواذ  أو اندماجات وحدوث جدیدة مالیة وآلیات أدوات استحداث ظل في صةوخا العالمیة، المال أسواق

  رئیسي؛ كمستثمر أو بیع

العاملة  الشركات نشاط الاستقرار تدعیم على یعمل بما ومالیة، محاسبیة مشاكل في الانزلاق تجنب - 3

في  والمساعدة العالمیة،و  المحلیة المال أسواق أو المصرفیة بالأجهزة انهیارات لحدوث ودرءا بالاقتصاد،

  الاقتصادي؛ والاستقرار التنمیة تحقیق

أنشطة  وتنفیذ تحقیق على قادرین مؤهلین مدیرین اختیار یستطیع قوي إدارة مجلس على الحصول - 4

  ؛أخلاقیة وبطریقة الحاكمة واللوائح القوانین إطار في الشركة

ثقة  زیادة من ذلك على یترتب وما الشركات صدرهات التي المالیة القوائم في والوضوح والدقة الشفافیة - 5

  القرارات؛ اتخاذ في علیها واعتمادهم بها المستثمرین

  .الوطنیة المشروعات في الاستثمار على المحلي المال رأس وتشجیع الأجنبیة الاستثمارات جذب - 6

                                                             
، ملتقى وطني حول حوكمة الشركات كآلیة للحد من ، ملتقى وطني حول حوكمة الشركات كآلیة للحد من التعاونيالتعاوني  التأمینالتأمین  شركاتشركات  فيفي  الحوكمةالحوكمة  مبادئمبادئ  رساءرساءإإنعمون، نعمون،   الزاوي، إیمانالزاوي، إیمان  بنبن  الرزاقالرزاق  عبدعبد - 1

  ..1010،ص،ص20122012مايماي  77--66،،، یومي، یوميبسكرة، الجزائربسكرة، الجزائر--الفساد المالي والاداري، جامعة محمد خیضرالفساد المالي والاداري، جامعة محمد خیضر
سة تحلیلیة لأراء المراجعین الداخلین، سة تحلیلیة لأراء المراجعین الداخلین، درادرا  --شركاتشركات  حوكمةحوكمة  بقواعدبقواعد  الفلسطینیةالفلسطینیة  العامةالعامة  المساهمةالمساهمة  الشركاتالشركات  التزامالتزام  مدىمدى  ،،حبوشحبوش  جمیلجمیل  محمدمحمد - 2

  ،،22000077غزة، فلسطین،غزة، فلسطین،--وتمویل، الجامعة الاسلامیةوتمویل، الجامعة الاسلامیة  محاسبةمحاسبة  ،،  ماجستیرماجستیر  ، رسالة لنیل شهادة، رسالة لنیل شهادةالمراجعین الخارجیین ومدراء الشركات المساهمة العامةالمراجعین الخارجیین ومدراء الشركات المساهمة العامة

  ..3311صص
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 أسواق وجود إلى تؤدي حیث، كبیرة أهمیة ذات الدول كافة في الشركات حوكمة أصبحت هذال         

 من كثیرا استدعى مما المحاسبیة، المعلومات عن الإفصاح في والنزاهة بالشفافیة وتمتاز قوة تنافسیة ذات

 إلى تؤدي سوف لأنّها الشركات لحوكمة ومبادئ أسس وضع إلى والمختصین والأكادیمیة الهیئات العلمیة

 دفع عملیة في یساعد هذا كلّ  الشركة، في مرینالمستث ثقة تعزیز ثم ومن المالیة جودة التقاریر زیادة

  .التنمیة عجلة

  أهداف حوكمة الشركات: الفرع الثالث

 بطریقة الشركات إدارة حسن من التأكد من المجتمع تمكن وسیلة الشركات حوكمة أسلوب یعد         

 وسنظهر دارة،الإ وسوء الفساد ضد ضمانات خلق إلى یؤدي كما والمقرضین، المستثمرین تحمي أموال

  1.تحقیقها إلى الحوكمة تصبو التي الأهداف إیضاح خلال ذلك من

  2:وأهمها الأهداف من العدید تحقیق على الجیدة الحوكمة تعمل

 حوافز خلق إلى یؤدي هذا حیث قیمتها، وزیادة الأجنبیة المنافسة أمام للشركات التنافسیة القدرة تحسین -أ

 ؛الإنتاجیة التكالیف وتخفیض المنتجات جودة درجة لزیادة حدیثة تكنولوجیا وتبني للتطویر

 معاملات كافة في الشفافیة عنصر یدعم وهذا ،للشركات المحاسبیة المساءلة وتدعیم الرقابة فرض -ب

 ؛الفساد ضبط من یمكن الذي بالشكل المالیة والمراجعة المحاسبة وإجراءات الشركة وعملیات

  ؛المتوقعة بالمخاطر والتنبؤ المناسب التمویل على ولوالحص ،الشركات أرباح تعظیم -ج

 جذب إلى یؤدي مما ،الاستثماریة المواطنة لتدعیم المالیة الأسواق في المستثمرین ثقة زیادة - د

 ؛الأموال رؤوس هروب من والحد الأجنبیة الاستثمارات

الاستقرار  یحقق وهذا ا،إداری أم محاسبیا أم مالیا الفساد كان سواء صورة بكل الفساد محاربة -هـ

 ؛والدولي المحلي المستوى على المالیة للقطاعات والمصداقیة

 .المختلفة الأطراف مصالح ومراعاة والمبادئ بالقوانین الالتزام ثقافة تعمیق -و

 

 

 

 

 

                                                             
  رسالة لنیل شهادةرسالة لنیل شهادة  ،،((EENNTTPP))الآبارالآبار  فيفي  للأشغالللأشغال  الوطنیةالوطنیة  المؤسسةالمؤسسة  حالةحالة  دراسةدراسة  --الشركاتالشركات  حوكمةحوكمة  لجودةلجودة  المراجعة كمدخلالمراجعة كمدخلریمة، ریمة،   لیلىلیلى  هیدوبهیدوب  --  11

  ..1818، ص، ص20122012ورقلة، الجزائر،ورقلة، الجزائر،  ––  مرباحمرباح  قاصديقاصدي  معمقة، جامعةمعمقة، جامعة  وجبائیةوجبائیة  محاسبیةمحاسبیة  دراساتدراسات  ماجستیر،ماجستیر،
  الحوكمةالحوكمة  بملتقىبملتقى  مداخلةمداخلة  ،،الإستثمارالإستثمار  قرارقرار  لترشیدلترشید  المحاسبیةالمحاسبیة  المعلوماتالمعلومات  شفافیةشفافیة  تحقیقتحقیق  فيفي  الشركاتالشركات  حوكمةحوكمة  دوردورخالد، خالد،   دریسدریس  مسعود،مسعود،  صدیقيصدیقي  --  22

  ..1414صص  ،،20102010دیسمبردیسمبر  0808--0707البواقي، الجزائر،البواقي، الجزائر،  أمأم  جامعةجامعة  ،،  وآفاقوآفاق  ورهاناتورهانات  واقعواقع  للمؤسسةللمؤسسة  محاسبیةمحاسبیةالال



التأصیل النظري والعلمي لحوكمة الشركات: الفصل الأول  

 

 
14 

  .العلمي لحوكمة الشركات الإطار: المبحث الثاني

أدى مفهـوم الاقتصـاد الحـر الـذي اتبعتـه معظـم  ،حوكمـة الشـركات بموضـوع المتزایـد للاهتمـام نظـرا        

ـــة إلـــى تحقیـــق الشـــركات أرباحـــا عالیـــة وخلـــق فـــرص  ،دول العـــالم وظهـــور العولمـــة وتحریـــر الأســـواق المالی

وحتــى تحــافظ هــذه الشــركات علــى  ،اسـتثماریة جدیــدة وفــرص عمــل فــي الـدول التــي تعمــل بهــا هــذه الشـركات

مة لحوكمــة الشـــركات التــي تضــمن مســـتوى معینــاً مــن الشـــفافیة تمیزهــا فإنهــا تعمـــل علــى إیجــاد هیاكـــل ســلی

  .والعدالة والدقة المالیة

إلى الإطار العلمي لحوكمة الشركات وهـذا مـن خـلال عـرض معـاییر  المبحث هذا في التطرق سیتم        

 حوكمــةب المرتبطـة الأطـرافالحوكمـة وأبعادهـا التنظیمیـة فــي المطلـب الأول، أمـا المطلــب الثـاني فعرضـنا 

 فـي سـاهمت التـي والعوامـل المؤسسـات حوكمـةأمـا المطلـب الثالـث فتناولنـا وجوانبهـا التقییمیـة،  الشـركات

  .ظهورها

  .معاییر الحوكمة وأبعادها التنظیمیة: الأولالمطلب 

  .تم التطرق في هذا المطلب إلى المعاییر والأبعاد التنظیمیة لحوكمة الشركات     

  .وكمةالح معاییر: الفرع الأول

   .)OECD( والتنمیة الاقتصادي التعاون منظمة مبادئ: أولا

مجموعة مبادئ للتطبیق الجید ، 1999عام في أصدرت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة          

 وتهدف مبادئ منظمة التعاون ،2004في عام  إصدارها إعادةللحوكمة وتم تعدیل تلك المبادئ و 

 )OCED(المبادئ ، وتم وضع هذهحوكمة الشركاتالتطبیق الجید لمنظومة  إلىالاقتصادي والتنمیة 

للقیام  1998أفریل لسنة  28 - 27على مستوى الوزاري في  للاجتماعاستجابة لدعوة من مجلس المنظمة 

الدولیة الأخرى ذات الصلة والقطاع الخاص، بغرض وضع  والشركاتجنبا إلى جنب مع الحكومات، 

 )1999(الشركات، ومنذ الموافقة على مبادئ في عام  لحوكمة والإرشاداتمجموعة من المعاییر 

      من دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة  أصبحت تشكل أساسا لمبادرات حوكمة الشركات في كل

 1.أو غیرها من الدول على حد سواء

 

 

                                                             
، مذكرة ، مذكرة تطبیق آلیات حوكمة  المؤسسات وأثرها على الأداء، حالة المؤسسات الجزائریة المدرجة في سوق الأوراق المالیةتطبیق آلیات حوكمة  المؤسسات وأثرها على الأداء، حالة المؤسسات الجزائریة المدرجة في سوق الأوراق المالیةبن عیسى مریم، بن عیسى مریم،   --11

  ..3636ورقلة، الجزائر،صورقلة، الجزائر،ص  --امعة قاصدي مرباحامعة قاصدي مرباحلنیل شهادة ماجستیر، اقتصاد وتسییر المؤسسة، جلنیل شهادة ماجستیر، اقتصاد وتسییر المؤسسة، ج
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حوكمة  لتحسین مفیدة أداة تكون أن على أساسي بشكل المدرجة بالشركات المبادئ تتعلق          

 : هي أساسیة مبادئ )06( ستة حول لتدور المبادئ هذه ترتیب وتم ،البورصة في المدرجة غیر الشركات

  .الشركات لحوكمة فعال لإطار أساس وجود ضمان: الأول المبدأ

 تحدید مع القانون وحكم یتوافق بما الأسواق وكفاءة شفافیة ضمان على الحوكمة تعمل حیث          

التأثیر  إلى یؤدي ما وهذا والتنفیذیة والتنظیمیة فیةاالإشر  الجهات مختلف بین للمسئولیات وتوزیع واضح

 السوق، في للمشاركین یخلقها التي والحوافز الأسواق، هةاونز  الشامل، الاقتصادي الأداء الایجابي على

 التي والتنظیمیة القانونیة المتطلبات جعل على تعمل كما، والفعالیة بالشفافیة تتمیز أسواق وتشجیع قیام

 وذات القانون، حكم مع متوافقة ما، تشریعي اختصاص نطاق في المؤسسات حوكمة ممارسات في تؤثر

  .للتنفیذ شفافیة، وقابلة

 : خلال من المبدأ هذا ویتحقق

 ؛قالسو  هةاونز  الشامل، الاقتصادي الأداء على تأثیر ذا یكون بحیث الحوكمة إطار وضع -

 ؛للتنفیذ وقابلة القانون أحكام مع متوافقة للحوكمة والقانونیة التنظیمیة المتطلبات تكون أن یجب  -

المصالح  خدمة یضمن بشكل ومحدد ما، تشریعي اختصاص وفق المسؤولیات توزیع یكون أن نبغي -

  ؛العامة

 بواجباتها بطریقة للقیام والموارد ةهاوالنز  السلطة والتنفیذیة والتنظیمیة فیةاالإشر  الجهات لدى یكون أن -

 مع وشفافة الوقت المناسب في تكون أن یجب قراراتهاو  أحكامها أن عن فضلا ،موضوعیةو  متخصصة

  1.لها التام الشرح توفیر

  الملكیة حقوق لأصحاب الرئیسیة والوظائف المساهمین حقوق: الثاني المبدأ

  2 :المساهمین حقوق حمایة الشركات حوكمة إطار یكفل أن ینبغي      

 أو نقل - 2  الملكیة، تسجیل أسالیب تأمین -1:يیل ما على للمساهمین الأساسیة الحقوق تشتمل -أ

 وبصفة المناسب الوقت في بالشركة الخاصة المعلومات على الحصول -3 الأسهم، ملكیة تحویل

 ،الإدارة مجلس أعضاء ابانتخ -5 للمساهمین، العامة الاجتماعات في والتصویت المشاركة - 4،منتظمة

 على الحصول وفى المشاركة، في الحق للمساهمین -ب،  لشركة أرباح من حصص على الحصول -6

 النظام في التعدیلات -1:بینها ومن الشركة، في الأساسیةرات بالتغی المتصلة اتار القر  عن كافیة معلومات

 أسهم طرح -2 للشركة، لأساسیةا الوثائق من یرها في أو الشركة تأسیس مواد في أو الأساسي

 ؛الشركة بیع عن تسفر قد عادیة غیر مالیة تعاملات -3إضافیة،

                                                             
  ..2020ریمة، مرجع سبق ذكره، صریمة، مرجع سبق ذكره، ص  لیلىلیلى  هیدوبهیدوب  --11

OOEECCDD  PPrriinncciipplleess  aanndd  AAnnnnoottaattiioonnss  oonn  CCoorrppoorraattee  GGoovveerrnnaannccee,,  AArraabbiicc  ttrraannssllaattiioonn  ,,pp77--3366--  22    
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 كما للمساهمین، العامة الاجتماعات في والتصویت الفعالة المشاركة فرصة للمساهمین تتاح أن ینبغي -ج

 ؛المساهمین اجتماعات تحكم التي بالقواعد، علمًا إحاطتهم ینبغي

 ممارسة المساهمین من معینة أعداد تمكن التي أسمالیةر ال والترتیبات الهیاكل عن الإفصاح یتعین - د

 ؛یحوزونها التي الملكیة حقوق مع تتناسب لا الرقابة من درجة

 یأخذ أن ینبغيو  ؛بالشفافیة ویتسم فعال نحو على بالعمل الشركات على الرقابة لأسواق السماح ینبغي - ه

 بممارستهم المقترنة والمنافع التكالیف الحسبان في –المؤسسون ونالمستثمر  بینهم ومن- المساهمون

  .التصویت في لحقوقهم

 للمساهمین المتكافئة المعاملة: الثالث المبدأ

ذلك  في بما المساهمین، لكافة المتساویة المعاملة حوكمة الشركات إطار یضمن أن ینبغي         

تعویض  على للحصول المساهمین لكافة الفرصة تتاح أن وینبغي. الأجانب والمساهمین الأقلیة مساهمي

   1.حقوقهم انتهاك عن فعال

  :المبادئ الفرعیة للمبدأ العام الثالث

  .متساویة معاملة الأسهم طبقة نفس حملة المساهمین كافة معاملة ینبغي  - أ

غـي وینب. الحقـوق نفـس الأسـهم لكافـة تكـون أن ینبغـي الطبقـة، نفـس مـن رقمیة سلسلة أي نطاق في )1

 الأسهم وطبقات السلاسل بكافة المتعلقة المعلومات على الحصول من المستثمرین یتمكن كافة أن

 تلـك لموافقـة خاضـعة التصـویت حقـوق فـي تغییـرات أیـة تكـون أن وینبغـي .یقومـوا بالشـراء أن قبـل

  ؛للتغییر نتیجة سلبا التي تتأثر الأسهم من الطبقات

 لمصـلحة إجراؤهـا یـتم أو بهـا، یقـوم التـي الاسـتغلال ةإسـاء مـن الأقلیـة مسـاهمي حمایـة ینبغـي )2

 مباشـر، غیـر أو مباشـر بشـكل سـواء بهـا القیـام یهـم والتـي الحاكمـة، النسـب المسـاهمین أصـحاب

 ؛فعال بشكل للإصلاح فعالة هناك وسائل تكون وینبغي أن

 یـتم یقـةالغـرض بطر  لهـذا مرشـحین أو أصـوات فـارزي طریـق عـن بالأصوات الإدلاء یتم أن ینبغي )3

 ؛الأسهم ملكیة من المستفید مع الاتفاق علیها

 ؛الحدود عبر التصویت عملیة تعرقل التي العوائق جمیع ینبغي إلغاء )4

 بـان المسـاهمین لكافـة العامـة الجمعیـة باجتمـاع الخاصـة والإجـراءات العملیـات تسـمح أن ینبغـي )5

 زیـادة أو صـعوبة زیـادة لـىإ الشـركة إجـراءات تـؤدى وینبغـي ألا. متسـاویة علـى معاملـة یحصـلوا

 .مبرر بالأصوات بدون الإدلاء تكلفة

 

                                                             
  ..3737، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهبن عیسى مریم، بن عیسى مریم،   --  11
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 .والشخصي الصوري والتداول الداخلیین بین التداول ینبغي منع   - ب

 الإدارة مجلس یفصحوا أن بالشركة الرئیسیین والتنفیذیین الإدارة مجلس أعضاء من یطلب ینبغي أن -جـ

 في مادیة مصلحة أي ثالث طرف عن بالنیابة أم ،مباشر غیر أو مباشر، بشكل سواء لهم إذا كانت عما

  1.مباشر بطریق الشركة یمس موضوع أو عملیة أي

  المصالح أصحاب دور :الرابع المبدأ

  : كاترالش حوكمةالمصالح في دور كافة أصحاب  احترامضمان   

 حوكمةالمصلحة في ذوي  الأطرافام دور كافة ركات احتركمة الشحو طارإ نأن یضمیجب  -

المعلومات  وتوفیرالجهات الحكومیة، كة وكافة ربالشین العامل والعملاء والموردون الدائنون مثلكات رشال

      فات رالإدارة بأي تصمجلس  إخطارفي  وحقهمالمناسب،  الوقتفي دوریة و بصورةلهم اللازمة 

 تلك حقوقبأي مساس  الإخطار هذاعلى  یترتبدون أن  أخلاقیة یرنیة أو غوقان یرغ مخالفاتأو 

 .كةرالش تجاهاف طرالأ

 : وهيالمبدأ  بتطبیف هذا الالتزام عند بهاالالتزام  یجب تيالإرشادات ال من مجموعةوبصفة عامة هناك 

 ؛نتیجة الاتفاقات تكونأو  القانونینشئها  التي المصالحام أصحاب راحت یجب -

على  الحصولصة رف ةالمصلحلأصحاب  تكونینبغي أن ، المصالح حمایة القانون یكفل عندما -

   ؛مقهوانتهاك حق لفعال مقاب تعویض

  ؛لینمشاركة العام لأج نم الأداء زیزآلیات لتع وتطویر بوضعینبغي السماح  -

 على بالحصول لهمینبغي السماح ، حوكمة الشركاتعملیة  في المصالحیشارك أصحاب  عندما -

وعلى أساس  المناسب الوقتفي ، اد علیهاالاعتم یمكن والتي، الكافي وبالقدرذات الصلة  المعلومات

  ؛منتظم

 بمجلستصال لإا نم یتمكنواأن ، تمثیلهموهیئات ین العامل ذلك بما في، المصالحینبغي لأصحاب  -

الانتقاص  عدموینبغي ، الأخلاقیةغیر نیة أو والقان غیر الممارساتبشأن  اهتمامهم ناب عرالإدارة للإع

 ؛ذلك فعلوإذا ما  حقوقهم نم الغضأو 

آخر لتنفیذ حقوق  فعال وإطارللإعسار  وكفءفعال  بإطار الشركات حوكمة إطار یستكملینبغي أن  -

  2.الدائنین

  

  

                                                             
  ..66، جامعة دمشق، سوریا، ص، جامعة دمشق، سوریا، صحالة الاردن ومصرحالة الاردن ومصر  --مفاهیم الحوكمة وتطبیقاتهامفاهیم الحوكمة وتطبیقاتهاخالد الخطیب، عصام قربط، خالد الخطیب، عصام قربط،  - 1

: : الجامعیةالجامعیةار ار ددالال، ، بعة الثانیةبعة الثانیةططالال، ، ))دراسة مقارنةدراسة مقارنة((والإداري والإداري المالي المالي الفساد الفساد لجة لجة معامعافي في كات كات رركمة الشكمة الشوودور حدور ح، ، فى سلیمانفى سلیمانططمصمصمحمد محمد   --  22

  ..5252،ص،ص20092009، مصر،، مصر،ریةریةددالإسکنالإسکن
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  والشفافیة الإفصاح: المبدأ الخامس

 الشفافیة ضمان على تعمل أنها حیث، الشركات حوكمة أهداف أهم من المعیار هذا یعد          

 هذه مع ویدرج بالشركة، المتعلقة المالیة والمعطیات البیانات لك عن المناسب الوقت في الدقیق والإفصاح

 دور إلى التطرق یتم الهامة المعلومات عن الإفصاح خلال ومن .للشركة المالي والوضع الأداء المعطیات

 التنفیذیین، والمدیرین الإدارة مجلس بأعضاء والمتعلق الأسهم من العظمى النسبة وملكیة الحسابات مراقب

 الوقت في المصالح وأصحاب المساهمین جمیع بین عادلة بطریقة المعلومات هذه كل عن الإفصاح ویتم

  1.ممكنة تكلفة أقل أو تكلفة وأي تأخیر أي دون المناسب

 الإدارة مجلس مسؤولیات : السادس المبدأ

 حةواض تكون أن بحیث، الإدارة مجلس مسئولیات الشركات حوكمة مبادئ تتضمن أن یجب          

 والمكافآت، والأجور والمزایا والواجبات والحقوق والمسئولیات الصلاحیات حیث من سواء ومحددة ومعلنة

 والإنفاق السنویة الموازنات ووضع الشركة إستراتیجیة وتوجیه مراجعة المجلس أهم مسئولیات ومن

 والمالیة المحاسبیة یرسلامة التقار  وضمان المخاطر إدارةو  الأداء ومراجعة النشاط وخطط الرأسمالي،

  2 .للشركة

  

  

  

  

 

 

  

  

                                                             
--  للمؤسسةللمؤسسة  المحاسبیةالمحاسبیة  لحوكمةلحوكمةحول ا الوطني ، الملتقىالمحاسبیة ةالمعلوم جودة تحقیق في الشركات حوكمة دورنوال،  جمعة، لعشوري هوام - 1

 .8البواقي،الجزائر، ص أم– مهیدي ین العربي ، جامعةافاقافاق  وو  رهاناترهانات  واقع،واقع،
، مجلة المحاسب الفلسطیني، الجامعة الإسلامیة، فلسطین، یوم ، مجلة المحاسب الفلسطیني، الجامعة الإسلامیة، فلسطین، یوم آلیات تدعیم دور المراجعة الداخلیة في حوكمة الشركاتآلیات تدعیم دور المراجعة الداخلیة في حوكمة الشركاتمطیر رأفت حسین، مطیر رأفت حسین،   --  22

  ..33، ص، ص20082008//0101//2323
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 )OECD(والتنمیة  الاقتصادي التعاون منظمة مبادئ):04(الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 
، 2009الدار الجامعیة،الإسكندریة، ،محمد مصطفى سلیمان، دور حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والإداري دراسة مقارنة :لمصدرا

 .50ص

  

 

  

  
 أس�اس وج�ود ض�مان
 لحوكم�ة فع�ال لإط�ار

 الشركات

  
 المس��اھمین حق��وق

 الرئیس��یة والوظ��ائف
 حق���وق لأص���حاب

 الملكیة

  
 المتساویة المعاملة

 للمساھمین

  
 المصالح أصحاب دور

  

 والشفافیة الإفصاح

  

 مجلس مسئولیات

 لإدارةا

 للمساھمین الأساسیة الحقوق توفیر -1
 القرارات عن المعلومات في الحق 2-
 بالتصویت المشاركة في الحق 3-
 الفعالة المشاركة تسھیل 4-
 غیابیا أو شخصیا التصویت 5-
 والترتیبات الھیاكل عن الإفصاح 6-
 الملكیة لحقوق الممارسة تسھیل 7-

 یةمتساو معاملة المساھمین معاملة -1
 الصوري الشخصي والتداول الداخلین بین التداول منع 2-
 العملیات عن الإفصاح 3-

 الاتفاقات او للقانون وفقا المصالح -1
 الحقوق انتھاك مقابل التعویض 2-
 للمشاركة الآلیات تطویر 3-
 المناسب الوقت في المعلومات 4-
 بالممارسات الاھتمام 5-
 للدائنین وآخر للإعسار إطار 6-

 السیاسات عن الإفصاح -1
 للمحاسبة النوعیة المستویات 2-
 الخارجي التدقیق 3-
 للمسائلة التدقیق قابلیة 4-
 بالممارسات الاھتمام 5-
 وآخر للدائنین للإعسار إطار 6-

 الكاملة للمعلومات وفقا العمل -1
 للمساھمین العادلة المعاملة 2-
 الأخلاقیة المعاییر تطبیق 3-
 اتالسیاس عرض 4-
 المستقل الموضوعي الحكم 5-
 المعلومات لإتاحة المناسب الوقت 6-

 الشامل الاقتصاد على تأثیر ذو -1
 تشریعي اختصاص نطاق في والتنظیمیة القانونیة المتطلبات 2-
 تشریعي نطاق في المسئولیات توسیع 3-
 بواجباتھم للقیام والموارد والنزاھة السلطة الجھات لدى 4-
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  :العالمیة المصرفیة للرقابة بازل لجنة معاییر: یاثان

 المصرفیة والمالیة، المؤسسات في بالحوكمة خاصة إرشادات 1999 العام في بازل لجنة وضعت        

 1 :التالیة النقاط على تركز وهي

 التيوالنظم  الجیدة للتصرفات المعاییر من وغیرها السلیمة للتصرفات الشرف ومواثیق الشركة قیم 1-

 .المعاییر هذه تطبیق باستخدامها یتحقق

ذلك  في الأفراد ومساهمة الكلي نجاحها قیاس یمكن بموجبها والتي جیدا، معدة للشركة إستراتیجیة 2-

 من الأفراد المطلوبة للموافقات وظیفیا تسلسلا متضمنا القرار اتخاذ ومراكز للمسئولیات السلیم التوزیع

 .للمجلس

 ضبط نظام العلیا توافر والإدارة الحسابات ومدققي الإدارة مجلس بین الفعال اونللتع آلیة وضع  4-

 مراعاة مع العمل عن خطوط للمخاطر مستقلة وإدارة والخارجي الداخلي التدقیق مهام یتضمن قوي داخلي

  ( Checks & Balances ). المسئولیات مع السلطات تناسب

 ذلك علاقات في بما المصالح، تضارب فیها یتصاعد التي قعالموا في المخاطر لمراكز خاصة مراقبة - 5

 الرئیسیة متخذي القرارات أو العلیا، والإدارة المساهمین وكبار بالمصرف المرتبطین المقترضین مع العمل

 .الشركة في

      ینللمدیر  بالنسبة وأیضا سلیمة، بطریقة العمل تحقق التي العلیا للإدارة والإداریة المالیة الحوافز  6-

 .أخرى عناصر أو ترقیات أو تعویضات شكل في كانت سواء أو الموظفین

 .الخارج إلى أو داخلیا مناسب بشكل المعلومات تدفق  7-

  الدولیة التمویل مؤسسة معاییر: ثالثا

 الشركاتالتابعة للبنك الدولي معاییر عامة لدعم الحوكمة في  2003ضعت مؤسسة التمویل عام        

  :2كالتالي أربعة مستویات ىوذلك عل

 ؛الجید للحكم المقبولة الممارسات - 1

 ؛الجدید الجید الحكم لضمان إضافیة خطوات - 2

 ؛محلیا الجید الحكم لتحسین أساسیة إسهامات - 3

  .القیادة - 4

  

                                                             
، ملتقى الوطني حول حوكمة الشركات كآلیة ، ملتقى الوطني حول حوكمة الشركات كآلیة دور حوكمة الجهاز المصرفي في الحد من عملیة غسیل  الأموالدور حوكمة الجهاز المصرفي في الحد من عملیة غسیل  الأموالربح خوني ، نسرین فكرون، ربح خوني ، نسرین فكرون،   --  11

  ..55، ص، ص20122012ماي ماي   0707--0606بسكرة، الجزائر،  یوميبسكرة، الجزائر،  یومي  ––للحد من الفساد المالي والإداري، جامعة حند خیضر للحد من الفساد المالي والإداري، جامعة حند خیضر 
  ..88صص  رجع سبق ذكره،رجع سبق ذكره،خالد، مخالد، م  دریسدریس  ،،  مسعودمسعود  صدیقيصدیقي  --  22
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  .الشركات حوكمة لقواعد التنظیمیة الأبعاد: الثانيالفرع 

 الأبعاد التنظیمیة تحدید بواسطتها یمكن النتائج إلى دهاوقواع الشركات حوكمة في الأبحاث توصلت      

  :یلي فیما الشركات لحوكمة

 .الإشرافي البعد :أولاً 

الإدارة  أداء على الإدارة لمجلس الإشرافي الدور وتفعیل تدعیم في الإشرافي البعد یتعلق          

 أعضاء مجلس قدرة على ذلك توقفوی المساهمین، أقلیة بینهم ومن المصلحة ذات والأطراف التنفیذیة،

 على بتوقیع عقاب تسمح وآلیات     وضوابط وقوانین بوضع القیام وإلى فعال، بتدقیق لقیاما على الإدارة

   .ذلك الأمر لزم إذا الإدارة مجلس وأعضاء الموظفین التنفیذیین

 أشار في ،)م1999( امع الصادر (OECD)والتنمیة  الاقتصادي التعاون منظمة تقریر أن كما          

 مجلس من قبل التنفیذیة للإدارة الفعالة المتابعة ضرورة إلى الإدارة، مجلس بمسئولیات الخاص المبدأ

  1.المساهمین قبل من نفسه الإدارة مجلس مساءلة وكذلك، الإدارة

  .الرقابي البعد :ثانیاً 

المستوى الداخلي  للشركة، الخارجي أو ليالداخ المستوى على سواء الرقابة وتفعیل بتدعیم یتعلق          

فأما المستوى الخارجي یتناول  لمخاطر، ا إدارة ونظم الداخلیة الرقابة نظم یتناول الرقابة وتفعیل تدعیم

 المصلحة ذات والأطراف الأسهم لحملة وإتاحة الفرصة البورصة، في التسجیل وقواعد واللوائح، القوانین

  2:خلال من استقلاله وتدعیم الخارجي مسئولیات المراجع نطاق توسیع عن فضلا الرقابة، في

 دوره في له منهما وكل الإدارة، مجلس بمساءلة المساهمون یقوم أین  :المحاسبیة والرقابة المساءلة -1

 . المساءلة تلك تفعیل

 و ضعفه الشركات لحوكمة السلبیة الممارسات من  :والمراجعة المحاسبة معاییر بتطبیق الالتزام -2

 الفلسفة من الحوكمة ویحد تطبیق إلى یؤدي السلیم بالشكل وممارستهما والمراجعة المحاسبة ممارسة

 .السیاسة المحاسبیة اختیار في الإدارة حركة تشجع التي الوكالة نظریة واستخدام الواقعیة

 الرقابة تأكید فعالیةو  أهدافها تحقیق في للشركات الداخلیة المراجعة تساعد :الداخلیة المراجعة دور -3

 . الداخلیة

 المعلومات المحاسبیة على والمصداقیة الثقة إضفاء هو به قومی لما نتیجة  :الخارجي المراجع دور -4

 .الشركاتتعدها  التي المالیة القوائم وصدق مدى في المحاید الفني رأیه إبداء خلال من وذلك

                                                             
 الشركات على میدانیة دراسة - المالیة التقاریر وجودة المحاسبي الإفصاح على الحوكمة قواعد تطبیق اثر حمام، أبو إسماعیل ماجد، ،   --  11

  ..3030،فلسطین،ص،فلسطین،ص  غزة الإسلامیة الجامعة ماجستیر، ،مذكرة-المالیة .للأوراق فلسطین سوق في المدرجة
  الحوكمةالحوكمةالأول  الدولي الملتقى للمحاسبة، الدولیة المعاییر ظل في والشفافیة الإفصاح بعملیة الحوكمة علاقةزكیة،  زروق بن .شریف، عمر- 2

  ..77،ص،ص20102010دیسمبردیسمبر  88--77البواقي، الجزائر، یوميالبواقي، الجزائر، یومي  أمأم  مهیديمهیدي  بنبن  العربيالعربي  وآفاق، جامعةوآفاق، جامعة  رهاناترهانات  واقع،واقع،  للمؤسسةللمؤسسة  المحاسبیةالمحاسبیة



التأصیل النظري والعلمي لحوكمة الشركات: الفصل الأول  

 

 
22 

 تطبیق تسعى إلى التي الشركات في اجعةمر  لجان وجود الضروري من: المراجعة لجان دور -5

  .المحاسبیة الثقة المالیة وتحقیق التقاریر جودة ضمان في حیوي بدور اللجان هذه تقوم حیث الحوكمة،

  . الأخلاقي البعد :ثالثاً 

واختلاس  تزویر من ذلك على ترتب وما للأخلاق كجوهر الضمیر غیاب أن المرجح من أصبح         

العالم  في دول مست التي الأزمات وراء الأسباب أهم من كان المالیة والقوائم باتالحسا في وتلاعب

والنظم  القوانین مجموعة هي الحوكمة كانت فإذا .الاقتصادي السوق من وخروجها كبرى شركات وانهیار

 الفعالةو  المناسبة الأسالیب اختیار طریق عن في الأداء والتمیز الجودة تحقیق إلى تهدف التي والقرارات

 بین العلاقات تلك تحكم نظم وجود یتطلب الأمر الذي وهو والاقتصادیات، الشركات أهداف لتحقیق

 كافة في الجیدة الحوكمة ونظم سیاسة تحقیق من أن جدال ولا الأداء، في تؤثر التي الأساسیة الأطراف

 الأخلاق ومستویات والنظم سیاساتال لتلك المنفذة والمشرعة الإدارة كفاءة رهن هو إنما وعناصرها میادینها

 .البشریة للقوى

 للقائمین الأخلاقي الفساد شیوع هو والمؤسسات الشركات انهیار ظاهرة أسباب من أنه أتضح لقد        

 الممارسة وافتقاد الإداریة أو المحاسبیة أو المالیة الجوانب في سواء والمؤسسات الشركات بإدارة هذه

 الجیدة الحوكمة كانت المهنة فإذا وآداب الأعمال وأخلاقیات بسلوكیات الاهتمام وعدم السلیمة للرقابة

 لتدعیم مناسبة الأكثر هي الإطار الحمیدة خلاقالأ فإن والإداري، المالي الفساد أشكال مقاومة إلى تهدف

 م،أنفسه للأشخاص الجانب الأخلاقي عن بمعزل تطبیقه یمكن لا الشركات حوكمة أن كما الهدف، هذا

 كان إذا یفید لا ومتطلباتها حوكمة الشركات بمبادئ الاقتناع لأن الإدارة، مجلس أعضاء بهم یقصد والذین

  1.صدورها قبل مهمة تسریب معلومات له تجیز أخلاقیاته أن أو نیة سوء یضمر منهم أي

 الهیئات لكت من العدید وجهت الشركات داخل الأخلاقي السلوك دلیل وجود لأهمیة ونظرا           

 والقضاء الشركة سمعة تحسین في ودوره أهمیته على الشركات إدارة مجالس في النظر العلمیة والمهنیة

 .العاملین قبل من المعلومات تسریب نتیجة تنشأ التي المال أسواق في على التلاعبات

 عند لإدارةا مجلس طرف من الاعتبار نیبع أخذها یجب التي الإرشادات من مجموعة وهناك       

 :في الأخلاقي السلوك سیاسة من الهدف یتمثل حیث بالشركة، الأخلاقي السلوك وضع سیاسة

 الأخلاقي؛ السلوك من عال مستوى بتحقیق الالتزام -

 به؛ الالتزام عدم ومعاقبة الأخلاقي بالسلوك الالتزام تشجیع -

 .الشركة داخل أخلاقیة ثقافة تنمیة -

  

                                                             
 الملتقى ضمن مداخلة العالمیة، الأزمة أثار من التقلیل في ودورها الشركات لحوكمة والأخلاقي السلوكي البعد محمد، حمو القادر، عبد بریش - 1

 .5،ص2009أكتوبر20/21سطیف، الجزائر، یومي -عباس فرحات جامعة العالمیة، والحوكمة العالمیة والاقتصادیة المالیة الأزمة :الدولي العلمي
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 الداخلیة، والقوانین الشركات حوكمة مبادئ من كلا مع دوري بشكل السیاسة ذهه إتباع طریق وعن      

الحوكمة  تجاهل أن حیث بها، الأخلاقي السلوك وتحسین إرساء في رغبتها تؤكد أن یجب الشركة فإن

  1.الراهنة العالمیة المالیة الأزمة فاقم العمل وسلوكیات ضوابط عن والابتعاد بمبادئها التقید وعدم

  .التوازن وحفظ الاتصال :عاً راب

 من جهة، التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس في ممثلة الشركة بین العلاقات وتنظیم بتصمیم ویتعلق         

 حیث أخرى، من جهة التنظیمیة أو والرقابیة الإشرافیة الجهات أو المصلحة ذات سواء الخارجیة والأطراف

 الشركة علاقة تحكم العدالة أن یجب بینما الأسهم، وحملة ةالشرك إدارة بین العلاقة یحكم أن یجب

 الشركة علاقة الالتزام الأهلیة، ویحكم بالمنظمات الشركة علاقة التوافق یحكم أن یجب كما بالعمالة،

  2.الحكومیة والمنظمات بالهیئات

  .الاستراتیجي البعد :خامساً 

الوكالة  مشاكل من للتقلیل الشركات حوكمة إلیها ستندت التي النظم إحدى الإستراتجیة الرقابة تعتبر       

 وقیاس للأهداف، الرسمي التحدید النظم هذه وتشمل الشركة، في المختلفة الإدارة مستویات بین الموجودة

 ما والتأكد تتبعها، التي الاستراتجیات تقییم من الإدارة تمكن التي الوسائل وهي العكسیة، الأداء والتغذیة

 مما بالذات والتأكد لا، أم الطویل الأجل في المستثمر المال رأس على العائد تحسین ؤدي إلىت كانت إذا

 والجودة الكفاءة من عالیة مستویات تحقیق إلى تؤدي الشركة التي تتبعها الاستراتجیات كانت إذا

 الأهداف تنمیة إلى الإستراتجیة تهدف الرقابة كما واحتیاجات العملاء، لرغبات والاستجابة والابتكار،

 بالمعاییر الفعلي الأداء مقارنة باستمرار لقیاس الأداء نظام تنمیة و الشركة أداء بها لیقارن والمعاییر

  3.ذلك الوضع تطلب إذا التصحیحیة الإجراءات اتخاذ ثم والأهداف،

  .والشفافیة الإفصاح تحقیق: خامسا

والتي  والرئیسیة المحوریة الملامح أحد الحقیقیة الشفافیة على یشجع قوي إفصاح نظام وجود یعد         

أسواق  ذات الدول في التجارب وأظهرت. مدروسة أسس على حقوقهم ممارسة على المساهمین تساعد

 وحمایة االشركات سلوك على للتأثیر قویة أداة یكون أن یمكن الإفصاح أن الضخمة والنشیطة الأسهم

                                                             
  ..77صص، ، مرجع نفسهمرجع نفسهمحمد، محمد،   حموحمو  القادر،القادر،  عبدعبد  بریشبریش  --  11
  ..3232، ،ص، ،صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهحمام، حمام،   أبوأبو  إسماعیلإسماعیل  ماجدماجد  --  22

 المؤسسات لبعض المستدامة دراسة التنمیة ومعاییر مبادئ الشركات لتجسید حوكمة مجال في التدقیق وظیفة دور تطورغلاب،  فاتح - 3

-عباس فرحات المستدامة،جامعة للتنمیة راتیجیةالإست الأعمال إدارة تخصص الدكتوراه مدرسة إطار في الماجستیر شهادة لنیل ، مذكرةالصناعیة

 .29ص ، 2011سطیف، الجزائر،
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 في الثقة على والمحافظة المال رأس اجتذاب على یساعد ن أنویمك القوي الإفصاح فنظام. المستثمرین

 في یسهم أن یمكن الشفافة والممارسات غیر الإفصاح ضعف فإن النقیض وعلى. المال رأس أسواق

 لذا في مجموعه، وللاقتصاد للشركات ضخمة وبتكلفة السوق نزاهة ضیاع وفي الأخلاقي غیر السلوك

 كافة عن السلیم التوقیت وفي وشفاف دقیق إفصاح وجود تضمن أن یجب الشركات حوكمة مبادئ فإن

 والنقدي والجوانب والتشغیلي المالي والأداء المالي بمركزها یتعلق فیما بالشركات المتصلة الهامة الأمور

  1.العالیة والإدارة الإدارة بأعضاء مجلس المتصلة الأخرى

 الأرباح إدارة: سادسا

     الوصول مثل الأهداف من الكثیر لتحقیق الأرباح إدارة سیاسة كاتالشر  بعض إدارة تمارس       

 للحصول أو الخسائر أو  الأرباح عن الإعلان تجنب أو الإعلان عنها سبق التي التنبؤات مستوى إلى

 الربح إدارة فإن عملیة وبالتالي والعمولات، المكافآت مثل المرتفعة بالأرباح المرتبطة المزایا بعض على

 النظر بصرف المالیة بالتقاریر الواردة المحاسبیة البیانات في التلاعب أو على بالتأثیر الإدارة قیام تعني

 من الكثیر تناولتها فقد المحاسبیة البیانات على الربح لإدارة الفعال للأثر ذلك، ونظرا من الهدف عن

 الأخرى للأطراف الفرصة إتاحةو  الإدارة سلطة من والحد الشركات حوكمة تطبیق ظل في ولكن. الدراسات

 إحدى نتائج أشارات لذا لها، وجود لا تصبح الأرباح إدارة فإن المختلفة، الضوابط وجود مع حقوقها لحمایة

 هناك بأن الأرباح، إدارة لسیاسة لشركاتا إدارة ممارسة على الحوكمة متغیر أثر تناولت والتي الدراسات

 وكذلك عدد المالیة، خبرتهم وكذلك الوحدة، خارج من راجعةالم لجنة أعضاء عدد بین عكسیة علاقة

 دور أن القول یمكن الأرباح، وبذالك لإدارة الشركة ممارسة وبین الإدارة، مجلس في التنفیذیین الأعضاء

جودة  تحقیق على بالإیجاب ینعكس الأرباح إدارة عملیة في الإدارة سلطة من الحد في الشركات حوكمة

  2.سبیةالمحا المعلومات

  .المؤسسات أداء تقویم: سابعا

 وتدعیم الشركات قیمة وتعظیم الموارد استخدام كفاءة زیادة في دورها الشركات حوكمة أهمیة من       

  .جدیدة عمل فرص إیجاد على قادرة ویجعلها والنمو التوسع على یساعدها مما بالأسواق التنافسیة قدراتها

 :وهي المحاسبي العمل من مراحل ثلاث تغطي المحاسبیة الحوكمة لعملیة المحاسبیة الأبعاد أن إلا      

 ). بعدیة ورقابة رقابة( المحاسبي العمل على الرقابة مرحلة -

                                                             
  أداءأداء  ، مجلة، مجلة""مقترحمقترح  إطارإطار""  علیھاعلیھا  التدقیق المتعارفالتدقیق المتعارف  معاییرمعاییر  ظلظل  فيفي) ) الشركاتالشركات  حوكمةحوكمة((المؤسسيالمؤسسي  التحكمالتحكم  تدقیقتدقیقالمشھداني، المشھداني،   توفیقتوفیق  اقبالاقبال  عمرعمر  -- 1

  ..228228، ص، ص20122012،،))0202((الأردن، العددالأردن، العدد  --جرشجرش  الإداریة،جامعةالإداریة،جامعة  والعلوموالعلوم  الاقتصادالاقتصاد  الجزائریة، كلیةالجزائریة، كلیة  المؤسساتالمؤسسات
الملتقى الوطني حول حوكمة الشركات كألیة للحد من الفساد المالي والاداري، جامعة الملتقى الوطني حول حوكمة الشركات كألیة للحد من الفساد المالي والاداري، جامعة   والأھمیة،والأھمیة،  المفھومالمفھوم  ::الحوكمةالحوكمةھاجرة، ھاجرة،   رابح، غانمرابح، غانم  بوقرةبوقرة  --  22

  ..77، ص، ص20122012ماي ماي 77--66یوميیومي  الجزائر،الجزائر،بسكرة،بسكرة،--خیضرخیضر
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 ومتابعة وتقویم المحاسبیة المعاییر بتطبیق بالالتزام بدایة المحاسبي للعمل الفعلیة الممارسة مرحلة -

  .مالیة وقوائم تقاریر شكل في الممارسة هذه نتیجة عن احبالإفص وانتهاء الأرباح وإدارة الأداء،

 من تحققه وما الخارجیة والمراجعة المراجعة لجان من كل أدوار وتشمل الفعلیة الممارسة بعد ما مرحلة -

 .عنها المفصح المحاسبیة المعلومات في والمصداقیة الثقة إضفاء

 الاستخدامات ذات المحاسبیة المعلومات إنتاج هو السابقة المحاسبیة للأبعاد النهائیة النتیجة إن -

 المحافظة یمكن المعلومات هذه طریق عن والتي الشركاتب العلاقة المختلفة ذات الأطراف من المتعددة

 بمستوى تعد أن بدرجة الأهمیة من المعلومات هذه تصبح لذا ،الشركات تجاه الأطراف هؤلاء حقوق على

 الشركات في الأخرى الأطراف ثقة الوقت تعكس ذات وفي علیها، عتمادالا یمكن بحیث الجودة من شامل

  1.المالیة الأوراق سوق كفاءة من وتزید وإدارتها

    .جوانبها التقییمیةحوكمة و الب المرتبطة الأطراف :الثاني المطلب

  .تم التطرق في هذا المطلب إلى الأطراف المرتبطة بالحوكمة وجوانبها التقییمیة     

 .حوكمةالب المرتبطة الأطراف: الأولالفرع 

 إلى وتحدد الشركات، حوكمة لقواعد السلیم التطبیق في وتؤثر تتأثر رئیسیة أطراف أربعة هناك          

 2 :هي الأطراف وهذه القواعد، هذه تطبیق في الفشل أو النجاح مدى درجة كبیرة

 : المساهمون - أ

 المدى على الشركة قیمة وتعظیم للأسهم ملكیتهم  طریق عن ةللشرك المال رأس بتقدیم یقومون          

 في الحق ویملكون لاستثماراتهم المناسبة الأرباح على الحصول مقابل استمراریتها مدى یحدد مما، البعید

 یقلص المجدیة الأرباح تحقیق عدم وبالمقابل حقوقهم، لحمایة المناسبین الإدارة مجلس أعضاء اختیار

 تحقیق أهداف ویمكن الشركة، مستقبل على یؤثر مما الشركة أنشطه زیادة في نالمساهمی رغبة

 والسیاسات القوانین ضمن الشركة لإدارة العلیا الإدارة أعضاء اختیار حسن خلال من المساهمین

 .المطلوبة

 : الإدارة مجلس -ب

 یقوم الإدارة سومجل المصالح، أصحاب مثل الأطراف الأخرى وأیضا المساهمین یمثلون          

 السیاسات وبرسم الشركة، لأعمال الإدارة الیومیة سلطة لهم یوكل والذین التنفیذیین المدیرین باختیار

 المبادئ بینت وقد على أدائهم، الرقابة إلى المساهمین، بالإضافة حقوق على المحافظة وكیفیة العامة

 بعملهم عند قیامهم الواجبات من بنوعین عونیضطل الإدارة مجلس أعضاء بأن للحوكمة المذكورة العالمیة

 :وهما

                                                             
  العلميالعلمي  ، الملتقى، الملتقىالدولیةالدولیة  المحاسبةالمحاسبة  معاییرمعاییر  وفقوفق  المحاسبیةالمحاسبیةالمعلومات  نظم كفاءة ییمتق في الشركات حوكمة دورسایح،   عزاوي عمر، بوزید - 1

  ..193193، ص، ص22001111  نوفمبرنوفمبر  3300  وو  2299  الجزائر، یوميالجزائر، یومي  فيفي  المحاسبيالمحاسبي  حول الإصلاححول الإصلاح  الدوليالدولي
    ..1010--99::صص--صص  ،،  مرجع سابق ذكرهمرجع سابق ذكرهالعیاشي، العیاشي،   زرزارزرزار - 2
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 والعنایة الجهد والحرص یبذل وأن وحذرا یقظا الإدارة مجلس یكون أن ویتطلب :العنایة اللازمة واجب -1

 ملتزمة تكون الشركة وأن وسلیمة، كافیة وأنظمة إجراءات الشركة في یتوفر وأن القرار، اتخاذ في اللازمة

 .الموضوعة ة والتعلیماتوالأنظم بالقوانین

 ذات الأطراف مع للمساهمین، والمعاملات المتساویة المعاملة ذلك یشمل: العمل في الإخلاص واجب -2

 .ذلك وغیر والمكافأة للرواتب ملائمة سیاسات ووضع المصالح

  :  الإدارة - ج

 الإدارة، مجلس إلى الفعال ءبالأدا الخاصة التقاریر وتقدیم للشركة الفعلیة الإدارة عن المسئولة هي      

 تجاه مسئولیتها بالإضافة إلى قیمتها وزیادة الشركة أرباح تعظیم عن مسئولة تكون الإدارة أن كما

 مجلس الإدارة بین الوصل حلقة هي والإدارة للمساهمین، تنشرها التي المعلومات في والشفافیة الإفصاح

 یقوم من لأنهم بعنایة الإدارة أفراد اختیار على لحرصا یجب لذا الشركة، مع المتعاملة الأطراف وبقیة

  .الإدارة ومجلس المساهمین بتنفیذ رغبات

  : المصالح صحابأ -د

 والموظفین، والعمال والموردین الدائنین الشركة مثل داخل مصالح لهم الأطراف من مجموعة هم          

 الشركات حوكمة مفهوم حیان، ویتأثرالأ بعض في ومختلفة متعارضة الأطراف هذه مصالح تكون وقد

 الذین فهم الشركة، في معادلة العلاقة في مهمة الأطراف وهذه ،الأطراف هذه بین بالعلاقات كبیر بشكل

 الإدارة تستطیع لا والخدمات، وبدونهم السلع وتقدیم الإنتاج على الشركة تساعد التي المهام بأداء یقومون

 الطرف فالعملاء هم الموضوعة للشركة، الاستراتیجیات تحقیقفي  نوالمساهمو  الإدارة مجلس حتى ولا

أما  الأخرى، والخدمات والسلع الخام المواد للشركة یبیع من والمورد الخدمة، أو المنتج بشراء یقوم الذي

 مع التعامل یكون أن فینبغي للشركة، ائتمانیة تسهیلات تمنح التي هي الممولة الإطراف وجمیع الممولین

 یؤثر مما التمویل خطوط تقطع قد للممولین المضللة فالمعلومات والدقة، الحرص بمنتهي الأطراف هذه

 .للشركة المستقبلي سلبا على التخطیط

وأصحاب  بتطبیقها المعنیة الأطراف بین فیما بالعلاقات تتأثر الشركات حوكمة أن الملاحظ من            

   یمكن بما )قابضة شركة( أخرى شركات أو عائلات أم أفراد یكونون قد الذین الأسهم من الغالبة الملكیات

 الأسواق بعض في المؤسسین المستثمرین مطالب فیه تتزاید الذي الوقت ففي الشركة، سلوك في أن یؤثروا

 المساهمون یسعى لا ما وعادة الشركات حوكمة في دور لهم یكون أن في ملكیة حقوق باعتبارهم أصحاب

 كما عادلة معاملة على بالحصول اهتماما أكثر یكونون قد ولكنهم الحوكمة في حقوقهم ممارسةإلى  الأفراد

 العاملون الشركة، وكذلك أداء على الخارجي المراقب بدور فیقومون الشركات حوكمة دور في الدائنون یلعب

  1.للحوكمة والقانوني المؤسسي الإطار إنشاء على تعمل الشركة وأدائها، كما نجاح في دور لهم

                                                             
، الدار الجامعیة، الطبعة الثانیة،  الاسكندریة، ، الدار الجامعیة، الطبعة الثانیة،  الاسكندریة، دراسة مقارنةدراسة مقارنة  --والإداريوالإداري  ماليماليالال  الفسادالفساد  معالجةمعالجة  فف  الشركاتالشركات  حوكمةحوكمة  دوردور  سلیمان،سلیمان،  مصطفىمصطفى  محمدمحمد  --  11

  ..5500صص  ،،20092009مصر، مصر، 
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  الحوكمة قواعد بتطبیق المعنیة الأطراف ):05(الشكل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

 

  . بالاستعانة بالكتب والمذكرات الطالبمن إعداد : المصدر

 المؤسسات بحوكمة المرتبطة الأطراف

  المساھمون

 بتقدیم یقومون من ھم -

 عن للشركة المال رأس

 للأسھم ملكیتھم  طریق

   الشركة قیمة وتعظیم

 مدى یحدد -

 مقابل استمراریتھا

   الأرباح على الحصول

 في الحق یملكون -

 مجلس أعضاء اختیار

   حقوقھم، مایةلح الإدارة

 أھداف تحقیق ویمكن -

 خلال من المساھمین

 أعضاء اختیار حسن

 لإدارة العلیا الإدارة

 القوانین ضمن الشركة

 .المطلوبة والسیاسات

  مجلس الإدارة

  

  

 المساھمین یمثلون -

   الأخرى الأطراف وأیضا

 باختیار یقوم -

 التنفیذیین المدیرین

 سلطة لھم یوكل والذین

   الإدارة

 السیاسات رسم -

 المحافظة وكیفیة العامة

  المساھمین حقوق على

  أدائھم، قابةومرا

 

  الإدارة

 الإدارة عن المسؤولة -

 وتقدیم للشركة الفعلیة

 الخاصة التقاریر

 إلى الفعال بالأداء

  الإدارة مجلس

 تعظیم عن مسئولة -

 وزیادة الشركة أرباح

   قیمتھا

 تجاه مسئولیتھا -

 في والشفافیة الإفصاح

 تنشرھا التي المعلومات

   للمساھمین،

 بین الوصل حلقة ھي -

 وبقیة الإدارة مجلس

 مع المتعاملة الأطراف

  .الشركة

  أصحاب المصالح

  

  

  

أن  حیث المقرضین خاصة 

تعظیم  في تتركز مصلحتھم

 القروض، وھناك رد احتمالات

ھامة  معنیة آخرى أطراف

 والموردین تتضمن الموظفین

 .عامة فةبص والمواطنین
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  الجوانب التقییمیة لحوكمة الشركات: الثانيالفرع 

 : الشركات حوكمة قواعد فاعلیة مفهوم :أولا

 أن توافره إلا السوق، في والمؤسسات الشركات وبقاء للاستمرار الحیاة یانشر  هو التمویل یعتبر        

 وإنتاجیة لغایات استثماریة المالیة الأسواق في الوسطاء خلال من الموارد تخصیص كفاءة على یعتمد

 لمستوى ورؤیتهم ضوء اعتقاداتهم في المستثمرین، قبل من المتوقع العائد على التخصیص عملیة وتعتمد

 من علیه الحكم یمكن والذي والبقاء قابلیة الشركة للاستمرار ویرى الشركة في قواعدها وتطبیق كمةالحو 

 على تعتمد التي المستثمر ثقة درجة إلى إضافة والمخاطر، العائد بین العلاقة تحلیل أسالیب خلال

 1.استثماراته حمایة تضمن التي القانونیة والمؤسساتیة من العوامل واسعة مجموعة

 :2الآتي تحقیق خلالها من یتم التي الطرق مع للتعامل الحوكمة قواعد تأتي هنا من     

 ؛استثماراتهم عائد على بالحصول الممولین یطمئن  -

 ؛فاشلة مشاریع في تستثمر لا الشركة أن من التأكد  -

  ؛الشركة في یستثمرونه الذي المال یهدروا لن المدیرین أن المستثمرون یتأكد -

  .حاالأرب بعض إلیهم یعیدون المدیرین جعل من الممولین تمكنی  -

 : بالآتي الحوكمة قواعد تتمیز أن یجب ولذلك

 تم الذي العقد روح مع تتوافق التي القرارات بتقییم الوكیل قیام خلال من الضمان توفیر على القدرة -

  ؛ )المساهمین(والمالك الوكیل بین المالك مع إبرامه

  ؛الشركة لنجاح المؤشرات أحد یعتبر والذي المال رأس تدفق استمرار ضمان -

 والخداع التحایل ومواجهة والإداري المالي التلاعب من والحد المساهمین مصالح حمایة على القدرة -

  .الشركة أموال له تتعرض الذي

  .الشركات حوكمة فاعلیة مقومات: ثانیا

 من الركائز مجموعة على أیضا یقوم الحوكمة ونظام ا،علیه یقوم قاعدیة ركائز إلى نظام كل یحتاج     

 المقومات للمنافسة، وهذه تسعي مستقلة معنویة شخصیة باعتبارها أهدافها، تحقیق للشركة تكفل التي

  3:هي

 ؛الشركة أعمال على المصلحة أصحاب رقابة تفعیل  -

 وكافیة؛ وموثوقة ملائمة العام للاستخدام تقاریر ضمان  -

                                                             
  ..3232، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهقدوري، قدوري،   مبروكمبروك  - 1
  3355  --  3366صص  --صص  ،،مرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكره  حمام،حمام،  أبوأبو  إسماعیلإسماعیل  ماجدماجد - 2
،             ،             20052005  الجامعیة،الجامعیة،  الدارالدارلحوكمة في المصارف، لحوكمة في المصارف، تطبیقات اتطبیقات ا" " التجاربالتجارب--المبادئالمبادئ--المفاهیمالمفاهیم""حوكمة الشركات حوكمة الشركات حماد، حماد،   العالالعال  عبدعبد  طارقطارق  --  33

  ..2929--2828صص--صص
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 للمنشأة؛ العلیا الإدارة في المطلقة سلطةال تجنب  -

 الإدارة؛ مجلس متوازن تكوین  -

 الإدارة؛ بمجلس ومستقلة قویة عناصر وجود ضمان -

 بفعالیة؛ ومشارك قوي داريإ مجلس وجود -

 الإدارة؛ مجلس قبل من الإدارة على الرقابة فعالیة ضمان -

 والالتزام؛ الكفاءة ضمان -

 طر؛المخا ورقابة تقدیر  -

  .للتدقیق قوى تواجد -

  :المالي والأداء الحوكمة قواعد بین الربط:ثالثا

جذب  بهدف المالي والأداء الحوكمة قواعد بین الجید الربط عملیه تحقیق للشركة یمكن        

 ویتم الأداء كفاءة على ینعكس مما العمل سوق في المنافسة على القدرة وتعزیز الدخل وزیادة الاستثمارات

 1: وأسالیب طرق عدة خلال من كذل

 والتدقیق المحاسبیة والمراجعة الإجراءات مثل الشركة معاملات في الشفافیة على التأكید خلال من -

 .المالي

 كفاءة وتحسین الاستثمارات، جذب على یساعد مما سلیمة أسس على مبنیة إستراتیجیة خطة تطویر -

 .فیها والعاملین الشركة أداء

 مالیة أزمات حدوث منع على یساعد مما والموظفین المستثمرین مع التعامل في الشفافیة رمعایی تبني -

 .ومصرفیة

 أمامها وتفتح الأسهم حملة من الأقلیات تحمي الحوكمة قواعد تطبق التي الدول أن إلى البحوث تشیر -

 .المال رأس أسواق من أكبر عدد أبواب

 خلالها من التي القنوات مجموعة المالي الأدب حدد والأداء الحوكمة بین العلاقة تحلیل يوف        

 2:في القنوات هذه وتتمثل الأداء على تؤثر أن الفعالة للحوكمة یمكن

 ونمو أكبر استثماریة فرص إلى بدوره یقود الذي الخارجي التمویل لمصادر الوصول فرص زیادة -

 .العمالة استخدام نسب في وارتفاع

 جذباً  أكثر الاستثمار یجعل مما الشركة قیمة بارتفاع ترتبط والتي المال رأس تكلفة انخفاض -

 .للمستثمرین

 .المالیة الأزمات مخاطر خفض للموارد أفضل تخصص عن ناجم أفضل تشغیلي أداء -

                                                             
  ..3737، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهحمام، حمام،   أبوأبو  إسماعیلإسماعیل  ماجدماجد  --  11

  ..2727، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهغلاب فاتح، غلاب فاتح،   --  22
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 المحلي المجتمع من كل مع العلاقات تحسین على یساعد مما المصالح أصحاب كل مع أفضل علاقة -

  . والعمالة

 ظهورها في ساهمت التي والعوامل حوكمة الشركات :الثالث المطلب

 :فیمایلي الأسباب هذه وتتمثل، حوكمة الشركات لظهور أدت التي الأسباب تعددت لقد         

  الشركات حوكمة لظهور كعامل الوكالة نظریة :الأول الفرع

 أكثر أو صشخ ومیق بموجبه عقد بأنها الوكالة علاقة (Jensen & Meckling) یصف         

، عنه بالنیابة والخدمات الأعمال بعض ینجز كي) الوكیل( أكثر أو واحد بتعیین )أو الموكل الأصیل(

 .القرارات بعض اتخاذ الأصیل الوكیل یفوض المقابل وفي

 :في تتمثل الفرضیات من مجموعة على الوكالة نظریة وتقوم

 .منفعته لتعظیم یسعى وكلاهما الاقتصادي بالرشد والوكیل الأصیل من كل یتمیز  -

 أجر مقابل الوكیل جهد من قدر أكبر على للحصول الأول یسعى إذ والوكیل الأصیل أهداف اختلاف  -

 .أقل جهد بذل مع أكبر مكافآت على للحصول یسعى الثاني بینما معقول

 الشركة أو علاقةال بقاء في بینهما مشتركة حاجة فهناك والوكیل الأصیل أهداف تعارض من بالرغم  -

 .الأخرى الشركات لمواجهة قویة

 العلمیة الخلفیة لاختلاف :نتیجة والوكیل الموكل من كل لها یتعرض التي المخاطرة تباین أو اختلاف  -

 للمعلومات التوصل إمكانیة واختلاف الوكیل أداء على الرقابة إحكام الموكل قدرة وعدم منهم والعملیة لكل

 .ممنه لكل ومدى فهمها

 لتفسیر استخدمت إذ الإدارة عن الملكیة انفصال من الناتجة المشاكل الوكالة نظریة تعالج تشرح      

هناك  حیث، الحسابات مراقب وتعیین الاختیاري والإفصاح المحاسبیة والبدائل الطرق بین الإختیار دوافع

  1:اهم للوكالة مشكلین أساسین

        الوكیل أداء ورقابة ملاحظة الأصیل یستطیع تنشأ عندما لا: الخلقي التخلخل مشكلة  - أ

وعندما تختلف تفضیلات كل من الأصیل والوكیل حول البدائل المتاحة ) اختیاراته رقابة(

  .للاختیار

 تماثل المعلومات لكل من الموكل والوكیل تنشأ عند: )العكسي الإختیار(العكسي التخلخل مشكلة -ب

 للموكل المعلومات نفس توفرت ولو هذا، )الموكل( الملاك من كثرأ معلومات )الوكیل( للإدارة حیث

 .الوكیل بها یتمتع التي القدرة بنفس وتفسیرها هاتقراء یستطیع فإنه لا

 تحفیزي نظام بتطبیق المصالح، تطابق عدم من الحد على العمل الموكل على یتعین هنا ومن          

 تحمل یستدعي المقصد هذا ومثل للوكیل، المضللة السلوكیات في للتحكم المتابعة وسائل توفیر شأنه من

                                                             
  6666،ص،ص20072007، اتحاد المصارف العربیة،، اتحاد المصارف العربیة،ةةحوكمة الشركات ودور مجلس الإدار حوكمة الشركات ودور مجلس الإدار عدنان بن حیدر درویش، عدنان بن حیدر درویش،   --  11
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 الطرفین یتحملها التي النقدیة وغیر النقدیة الأعباء عن عبارة وهي الوكالة، معینة وتسمى بتكالیف تكالیف

 2:یلي ما الوكالة تكالیف تغطي حیث ، 1والرقابة الالتزام ميتصمیم نِظا عن اتجاه البحث في

مصالحهم  منطلق من یتصرفون لا القادة أن من للتأكد المساهمون بها یقوم لتيا :المراقبة تكالیف -

 ؛والمراجعة الخبرة مكاتب استخدام خلال من المساهمین مصالح حساب على الشخصیة

والتعویض  التزاماته بتنفیذ الشركة مدیر التزام أجل من المساهمون یتحملها التي وهي :الالتزام تكالیف -

  ؛هتنفیذ عدم عن

 في الشركة إدارة مجلس أو المدیر مع المصالح اختلاف حالة في :البدیلة الفرصة تكالیف -

 .الإستراتیجیة

 الشركات حوكمة لظهور كعامل المالیة الفضائح :الثاني الفرع

 والتي ،العالم دول من العدید في العملاقة بالشركات الإداریة والفضائح المالیة الانهیارات أدت لقد        

 وتحلیل دراسة إلى الشركات تلك لها تنتمي التي الدول اقتصادیات على البالغ الأثر یزال وما لها كان

  3.والفضائح الانهیارات وبالتالي بالشركات والإداري المالي الفساد ظهور إلى تؤدي التي الأسباب

 الحسابات لتدقیق رسونأند أرثر وشركة للطاقة، (Enron) لشركة حدث ما الفضائح هذه أهم منو         

(Arthur Anderson) ،شركة في كبیرة اختلاسات وحصلت (WorldCom) وشركة للاتصالات 

(parmalat) السیاسات ضعف سببها كان الإنهیارات تلك بأن البعض رأى حیث، للأغذیة الأوربیة 

 إصلاح یمكن لا بعواقب بتسب مما إستغلالها بالانهیارات تسببوا الذین المتلاعبون مكنتُ  والتي المحاسبیة

 بمعاییر لیس العیب أن بعد فیما تبین ولكن، سلبي بشكل العالمي الاقتصاد على وبالتالي انعكست أثارها

 على صتن كانت المحاسبة معاییر أن انرون قضیة في جاء فیما، مطبقیها في سلوكیات ولكن المحاسبة

 حیث ،بها تتقید لم انرون إدارة أن إلا محددة أهداف ذات شركة عند إنشاء إتباعها یجب معینة آلیات

 اتبعت الحالتین وفي وبالتالي التقید عدم عملیة من الطرف )إندرسون أرثر(  الخارجي مراجعهم غض

  4.اللاخلاقي الأسلوب ومراجعها الإدارة

 لحكومةا أصدرت ،)2002( سنة في الأمریكیة الشركات لكبرى المالیة الانهیارات أعقاب فيو             

 على القضاء في الشركات حوكمة دور على ركز الذي (Sarbanes-oxley Act)الأمریكیة قانون 

                                                             
  1818،ص،ص  20082008الجزائر،الجزائر،  ––  قسنطینةقسنطینة  والتوزیع،والتوزیع،  للنشرللنشر  الدینالدین  بهاءبهاء  داردار  ،،المنظماتالمنظمات  تحلیلتحلیل  الحسین،الحسین،  خخالشیالشی  بنبن  الحمیدالحمید  عبدعبد  --  11

22--  JJeeaann--BBeerrnnaadduuccrroouu,,  LLee  ggoouuvveerrnneemmeenntt  dd’’eennttrreepprriissee,,  wwwwww..ccrreegg..aacc--
vveerrssaaiilllleess..ffrr//IIMMGG//ppddff//LLee__ggoouuvveerrnneemmeenntt__dd__eennttrreepprriissee..ppddff,,  PP::33,,  ddaattee  ddee  ccoonnssuullttaattiioonn::1100//0022//22001144  

  3535صص  ،،سابقسابق  مرجعمرجع  سلیمان،سلیمان،  مصطفىمصطفى  محمدمحمد  --  33
  ،،  5522  العربیة، المجلةالعربیة، المجلة  الدولالدول  للإدارة، جامعةللإدارة، جامعة  العربیةالعربیة  المجلةالمجلة  المحاسبة،المحاسبة،  بیئةبیئة  فيفي  وأثرهاوأثرها  العالمیةالعالمیة  الشركاتالشركات  بعضبعض  إنهیارإنهیارالقشي، القشي،   شاهرشاهر  ظاهرظاهر--  44

  ..1313صص  ،،  20052005  القاهرة، مصر،القاهرة، مصر،  55::العددالعدد



التأصیل النظري والعلمي لحوكمة الشركات: الفصل الأول  

 

 
32 

 تداول یتم التي الشركات على فرض حیث ،الشركات من العدید یواجه الذي المالي والإداري الفساد

  1.الأمریكیة الولایات المتحدة في أسهمها

 2 :خلال من وهذا المالي الإبلاغ جودة على أثر الجدید القانون لهذا وكان   

تعقدها  التي بحذافیرها، واللقاءات المحاسبیة المعاییر استخدام على التركیز یتم حیث :الحسابات إدارة-أ

 أشخاص بتوظیف الشركة وإلزام الخارجین والمراجعین بالشركة العلیا المناصب أصحاب مع المراجعة لجنة

 العدید في الخارجین المراجعین آراء على الشركة إعتماد لتجنب وذلك المحاسبیة بالمعاییر خبرة عالیة ذو

 ,المحاسبیة المواضیع من

 یدققوا التي للشركة الاستشارات تقدیم عن الخارجیین المراجعین إبعاد یتم: الخارجیین المراجعین-ب

 وتقدیم المراجعة لجنة ةبمقابل الخارجیین المراجعین وإلزام وظیفتها، الخارجیة المراجعة تؤدي أعمالها حتى

 .إلیها تقاریرهم

أن  الداخلي المراجع على یجب فاعلة عملیة الداخلیة المراجعة عملیة تكون حتى :الداخلیین المراجعین-ج

 مراجعة على والتركیز ،المراجعة لعملیة خطط أي وضع على الإقدام قبل المخاطر تحلیل بعملیات یقوم

 إنجاح في رئیسي أثر له الداخلي التدقیق تقریر بأن والاقتناع لسابقا من أكبر بشكل المجالات المالیة

 .ككل الشركة

 في تركیزها بعد وخصوصا الشركة، عمل في رئیسي عصب المراجعة لجان تعتبر: المراجعة لجان-د

  .العالیة والخبرات النزیهة السمعة أصحاب ذوي من توظیف أعضائها

 .الشركات كمةحو  لظهور كعامل العولمة :الثالث الفرع

 )الدول لكل( بعضه على مفتوح العالمي الاقتصاد أصبح جدیدة عالمیة متغیرات لظهور نتیجة        

 المتعددة والشركات العملاقة الاقتصادیة التكتلات وظهرت ،الدول كل یضم واحد سوق هناك أصبح حیث

 ظهور إلى أدى مما ،والأفراد لالأموا رؤوس حركة على المفروضة القیود بإزالة اهتمت حیث ،الجنسیات

 عالمیة الأسواق جعلت التي بالعولمة تأثرت بیئة في تعمل الشركات أصبحت وبالتاليالعولمة  مفهوم

 حمایة الضروري من أصبح لهذا ،الدول بین حركتها سهولة أي الأموال عالمیة ورؤوس دولیة والمؤسسات

 بأي الالتزام قبل أصبحوا المستثمرون وأن خاصة ،ريالمالي والإدا والفساد التحدیات من الأموال رؤوس

 سلمیة إداریة وأسالیب أسس وفق اإدارته یتم الشركات أن على بالأدلة یطالبون التمویل من قدر أو مستوى

 یریدون المستثمرون أن كما ،الشركات بإدارة من یقومون على ینتج الذي والإداري المالي الفساد من تقلل

                                                             
  المالیةالمالیة  للعلومللعلوم  الثانيالثاني  بالمؤتمربالمؤتمر  مداخلةمداخلة  ،،))الأردنالأردن  منمن  دلیلدلیل((رباحرباحالأ الأ   إدارةإدارة  علىعلى  المؤسسیةالمؤسسیة  الحوكمةالحوكمة  أثرأثرحمدان، حمدان،   عجیلة،علامعجیلة،علام  أبوأبو  محمدمحمد  عمادعماد  -- 1

  أربدأربد  الإداریة، جامعةالإداریة، جامعة  والعلوموالعلوم  الإقتصادالإقتصاد  العالمیة، كلیةالعالمیة، كلیة  المالیةالمالیة  الأزماتالأزمات  معمع  التعاملالتعامل  فيفي  والمحاسبیةوالمحاسبیة  العلوم المالیةالعلوم المالیة  مساهمةمساهمة  مدىمدى  حولحول  والمحاسبیةوالمحاسبیة

  ..1010، ص، ص20102010افریل افریل   2929--2828الأردن،الأردن،
  ،الأردن،،الأردن،20042004  مايماي  2323  ::المجلةالمجلة  ،،0404::، البنوك،العدد، البنوك،العددتحدیثهاتحدیثها  علىعلى  عامینعامین  مرورمرور  بعدبعد  المؤسسیةالمؤسسیة  الحاكمیةالحاكمیة  ،،القشيالقشي  شامرشامر  ظاهرظاهر  دهمش،دهمش،  نعیمنعیم  --  22

  ..0505صص
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 درجة ذات معاییر أساس على معدة قوائم مالیة وفق والمحتملة الحالیة الاستثمارات لیلتح من یتمكنوا أن

 یسعى ولهذا ،استثماراهم بشأن قرارات سلیمة اتخاذ من یتمكنوا حتى والدقة والوضوح الشفافیة من عالیة

  1 .للحوكمة سلیمة هیاكل بوجود تتمتع التي الشركات إلى المستثمرون

 .رب بعض الدول في تطبیق مبادئ حوكمة الشركاتتجا: الثالثالمبحث 

نتیجة للاختلافات الاقتصادیة والسیاسیة والثقافیة بین الدول أدى ذلك إلى اختلاف في إتباع          

نماذج لتطبیق مفهوم حوكمة الشركات واختلاف في النتائج، حیث أن العدید من التقاریر والتوصیات 

ة بها أو عن طریق بورصة الأوراق العلمی الشركاتركات عن طریق الخاصة بتطبیق مفهوم حوكمة الش

  . المالیة بها

  .المتحدة تجربة الولایات المتحدة والمملكة: المطلب الأول

لتجربة في تطبیق مبادئ حوكمة الشركات ومن بینها نذكر في هذا المطلب  ةضعاإن كل الدول خ      

                                                                                .ةالمتحد الولایات المتحدة والمملكةتجربتین 

  :تجربة الولایات المتحدة: الفرع الأول

أن  من بالرغم وذلك المتحدة، المملكة تجربة تماما الأمریكیة المتحدة الولایات تجربة تماثل          

 المالیة الجوانب، الأوراق بورصة ولجنة الشركة مسؤولیة هیاكل (SEC) بعض في تختلف بنظمها

  2.الأساسیة حوكمة الشركات مبادئ اسم تحت المتحدة الولایات في الحوكمة مبادئ مجموعة وتشمل

 المالیة القوائم إعداد في بالانحرافات والخاصة الوطنیة اللجنة قامت) 1987( سنة في        

(National Commission on Fraudulent Financial Reporting)لــ  ، والتابعة(SEC) بإصدار 

 بتطبیق الخاصة التوصیات من مجموعة تضمن ، والذي(treadway commission):المسمى تقریرها

 عن وذلك المالیة القوائم إعداد في والتلاعب الغش حدوث منع من بها یرتبط وما حوكمة الشركات قواعد

 الشركات، إدارة مجالس أمام الخارجیة المراجعة مهنة وتقویة داخلیةال الرقابة نظام بمفهوم الاهتمام طریق

 National Association of)و NewYork Stock Exchangeمن  كل أصدر 1999 سنة في    

Securities Dealers) باسم تقریرهما المعروف (Blue Ribbon Report) الدور بفاعلیة اهتم والذي 

 هذا تضمن حیث ،الشركات حوكمة الإلتزام بمبادئ بشأن بالشركات راجعةالم لجان به تقوم أن یمكن الذي

 المحاسبة في وخبرة استقلال من المراجعة لجنة بصفات أعضاء تتعلق التوصیات من مجموعة التقریر

                                                             
  3131--3030::صص--، ص، صذكرهذكره    سبقسبق  مرجعمرجعسلیمان، سلیمان،   مصطفىمصطفى  محمدمحمد  --  11

    SSEECC  ::  SSeeccuurriittiieess  AAnndd  EExxcchhaannggee  CCoommmmiissssiioonn    
  ..2020، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكره، ، تطبیقات الحوكمة في المصارفتطبیقات الحوكمة في المصارف" " ببالتجار التجار --المبادئالمبادئ--المفاهیمالمفاهیم""حوكمة الشركات حوكمة الشركات حماد، حماد،   العالالعال  عبدعبد  طارقطارق    --  22
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 ووظیفة المالیة التقاریر إعداد المراجعة تجاه لجنة مسؤولیات تحدید إلى الإشارة تمت كما، والمراجعة

           1.الداخلیة والمراجعة الخارجیة المراجعة

 یكون وعندما، الشركات إدارة قواعد لتطبیق مثال أبرز الآن حتى الأمریكیة السوق وتعتبر       

 عن أسهمه یبیع فإنه المساهمین مع الإدارة تعامل طریقة عن راض غیر المتحدة في الولایات المستثمر

  Wall Street Walk"2".بـ یسمي ما وهو البورصة طریق

  المتحدة المملكةتجربة  :الفرع الثاني

الولایات  عن متأخر وقت في المتحدة المملكة في علیها والسیطرة الشركة ملكیة بین الفصل حدث        

 الشركات الصناعیة قامت عندما عشر التاسع القرن من الأخیرة القلیلة السنوات في ذلك وكان ،المتحدة

 تقوم الشركات عشرات وبدأت ،العامة الملكیة جذب نحو قویة بحركة مرة لأول البریطانیة والتجاریة

 المالیة، الأوراق سوق طریق عن العام الاكتتاب شركات عدد زادت أن لأسهمه وبعد عام طرح بعملیات

 قرارات اتخاذ في بارزا دورا ولعبوا الأسهم من كبیرة بنسبة وخلفاؤهم الأعمال المؤسسون رجال أحتفظ

  3.للإدارة الفردیة بالطرق الالتزام استمر وبذلك كات،الشر 

أن  إلا لندن، بورصة في المدرجة للمؤسسات التقریر هذا في المتبناة التوصیات إلزامیة رغم         

 وفي ،التوصیات بتلك التزامها مدى السنوي تقریرها في تحدد أن على المؤسسات هذه ترغم البورصة

 البورصة المقیدة في المؤسسات تقاریر تبني وجوب على نص الذي تمانرو  تقریر ظهر 1993 أكتوبر

 الأوراق بورصة إشراف صدر تحت السنة نفس وفي ،الشركة به تقوم الذي الداخلیة الرقابة نظام عن تقریرا

 حیث الشركات، حوكمة في الداخلیة دور الرقابة على ركز الذي )HamelReporte( تقریر بلندن المالیة

 وضرورة منها، المالیة وخاصة الرقابة الداخلیة بالمؤسسات عن الإدارة مجلس بمسؤولیة قریرالت أوصى

 الكود ظهر) 1998( عام وفي المؤسسة، لعملیات ملائمة وتحدید مدى للنظام دوري بتقییم المجلس قیام

 ومما له، السابقة التقاریر تضمنتها التي التوصیات جمیع على والذي اشتمل) Combin Code( الموحد

     هذا بلندن، المالیة الأوراق بورصة في القید متطلبات ضمن من أصبح الكود هذا أن بالذكر جدیر هو

 الانهیارات ضوء في الشركات لحوكمة الممارسات أفضل على لیشتمل) 2003( في الكود تعدیل تم وقد

  4 .)2002(سنة في المتحدة الولایات في حدثت التي المالیة

  

  

                                                             
  ..3232، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهغلاب، غلاب،  فاتح - 1
  الأسواق،الأسواق،  وتنمیةوتنمیة  البحوثالبحوث  إدارةإدارة  عملعمل  أوراقأوراق  سلسلةسلسلة  ،،مصرمصر  فيفي  عملهعمله  یمكنیمكن  ماذاماذا  دولیا،دولیا،  سعیاسعیا  تصبحتصبح  الشركاتالشركات  إدارةإدارة  قواعدقواعد  الشهید،الشهید،  عبدعبد  شهیرةشهیرة  - 2

، ، 20012001، مصر، سبتمبر، مصر، سبتمبرCCeenntteerr  ffoorr  IInntteerrnnaattiioonnaall  PPrriivvaattee  EEnntteerrpprriisseeالدولیة الدولیة   المشروعاتالمشروعات  مركزمركز  معمع  والإسكندریة بالتعاملوالإسكندریة بالتعامل  القاهرةالقاهرة  بورصةبورصة

  ..2323صص

  ..2424--2323::صص  --،ص،صمرجع نفسهمرجع نفسه  --  33
  ..3737، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهقدوري، قدوري،   مبروكمبروك  -- 4
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  .الجزائر ومصرتجربة  :ثانيالمطلب ال

تجربة كل من ومن بینها نذكر  ،لتجربة في تطبیق مبادئ حوكمة الشركات ةضعاخالعربیة إن الدول      

                                                                                  .الجزائر ومصر

  تجربة الجزائر: الفرع الأول

 صدر الذي الدولیة الشفافیة منظمة تقریر أشار فقد الحوكمة، مجال في الجزائریة تجربةلل بالنسبة       

 الجدید التقریر في لتحتل أسوأ، مستوى إلى الدولي الترتیب في الجزائر تراجع إلى ،2007سبتمبر 26في

  المرحلة خطوط تبلور وعدم الوطني الاقتصاد بها یمر التي الفوضى ظروف إلى ذلك ویعود) 99( الرتبة

القطاع  ومؤسسات شركات في العامة الأموال على والسطو والإداري المالي الفساد ظاهرة وتفشي الانتقالیة

 المالي الفساد حالات وتفشي الأداء سوء ءاجر  الخزینة على ثقیلا عبئا تشكل الشركات هذه كون ، العام

 ینجم ما المالیة بالموارد العامة نیةاالمیز  رفد من بدلا الحكومي، الدعم على تستند جعلها ما فیها، والإداري

 وسیلة الفاشلة، العمومیة الشركات خصخصة عملیات تعد لذلك تنمیتها من بدلا العامة للأموال هدر عنه

 وتدویر الاقتصادي الإصلاح بعملیة یتمثل للحوكمة المركزي الهدف إن إذ الحوكمة وسائل من ناجحة

   1.والتطور التنمیة یقلتحق سلیم بشكل الاقتصاد عجلة

 للقطاع الخاص الحریة من أكبر بقدر والسماح الخوصصة تشجیع إلى الجزائریة الحكومة سعت         

 یتوافق مالي محاسبي نظام إلى تبني بالجزائر أدى ما وهذا الأعمال، أداء بآلیات الاهتمام إلى بالإضافة

 عام مطلع في تطبیقه تم والذي (IFRS/IAS)ليالما الإبلاغ ومعاییر الدولیة المحاسبة معاییر مع

 وعرضها المالیة الكشوف ومحتوى والمحاسبة التقییم قواعد الرسمیة الجریدة في حیث صدرت ،)2010(

 2.الشركات حوكمة لتطبیق كدعامة وهذا تسییرها، وقواعد الحسابات مدونة وكذا

تشجیع  تهیئ التي الطرق لاكتشاف بمبادرة الجزائریة الأعمال واتحادیات جمعیات قامت قد           

 المصالح أصحاب قام حیث المباشر، الأجنبي الاستثمار جذب بغایة الأعمال مجتمع في الجیدة الحوكمة

 جنب إلى جنبا تعمل الشركات لحوكمة عمل مجموعة بإنشاء ، 2007 عام والخاص العام القطاعین في

 الشركات حوكمة دلیل لوضع  (IFC)ومؤسسة التمویل(GCGF) الشركات لحوكمة العالمي المنتدى مع

 واللجنة (CARE) كیر جمعیة من كل ، أعلنت2009مارس 11في  وطني مؤتمر عقد أنه كما الجزائري،

 المشروع هذا وتبنى ،ةالجزائری الشركات حوكمة دلیل إصدار عن الجزائر في الشركات لحوكمة الوطنیة

                                                             
 .33، صمرجع سبق ذكرهریمة،  لیلى هیدوب -  11

  IIAASS  ::  IInntteerrnnaattiioonnaall  AAccccoouunnttiinngg  SSttaannddaarrddss..  
IIFFRRSS::  IInntteerrnnaattiioonnaall  FFiinnaanncciiaall  RReeppoorrttiinngg  SSttaannddaarrddss..          

 ممارسات و مبادئ المداخلة محور تفعیلها وسبل الجزائر في المؤسسات حوكمة واقع : بعنوان مداخلة الصمد، عبد علي عمر یرقي، حسین -  2

الجزائر،  ، البواقي مهیدي أم بن يالعرب جامعة وآفاق رهانات واقع لمؤسسة المحاسبیة حول الحوكمة الأول الدولي الملتقى ، الحوكمة المحاسبیة

  .10، ص 2010 دیسمبر 08 .- 07
  GGCCGGFF::  GGlloobbaall  CCoorrppoorraattee  GGoovveerrnnaannccee  FFoorruumm    
  IIFFCC::  IInntteerrnnaattiioonnaall  FFiinnaannccee  CCoorrppoorraattiioonn    
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 الجزائري والإتحاد " رؤساء المؤسسات ومعهد الخاصة المشاریع حول " والعمل الفكر " مؤسسة من كل

 جزئیا الجزائریة الشركات تصرف تحت هإلى وضع المیثاق هذا موضوع یهدف كما " المشروبات لمنتجي

 مسعى في الشروع قصد لحوكمة الشركات المبادئ الأساسیة بفهم تسمح بسیطة عملیة وسیلة كلیا أو

  :وهي الواقع على أرض دئبام )04( تطبیق إلى یهدف

وكذا  الشریكة، بالأطراف الخاصة والواجبات الحقوق توزع الذي ینص على أن :الإنصاف مبدأ - 1

  بهم المرتبطة والالتزامات الامتیازات

  .محددة أهداف بواسطة إحدى على محددة طرف كل مسؤولیة تكون أنعلى  :لةءالمسا مبدأ - 2

 ولؤ مس هو الذي يءش عن آخر طرف أمام محاسبا شریك طرف كل یكون أنعلى  :المحاسبةمبدأ  - 3

  .عنه

 صریحةو  واضحة والمسؤولیات الصلاحیات وكذا والوجبات الحقوق تكون أنعلى : الشفافیةمبدأ  - 4

  1.للجمیع

  تجربة مصر: الفرع الثاني

 حوكمة وتكتسب الحوكمة، مبادئ بتطبیق تهتم الأوسط الشرق منطقة في دولة أول مصر تعد         

 له لما وذلك والخبراء والمحللین، والقانونیین الاقتصادیین أوساط لدى متزایدة أهمیة مصر في الشركات

 واستقرار تدعیم على یعمل بما المصریة وذلك الشركات وقطاع المال، سوق من كل تطور على تأثیر من

  2.لمجتمعا ورفاهیة المواطن المصري معیشة بمستوى والارتقاء القومي، الاقتصاد

 قام ،)2001(سنة ففي ،التجارة وزارة من بمبادرة) 2001( عام مصر في بالحوكمة الاهتمام بدأ         

 قواعد بتطبیق مصر التزام مدى لتقییم دراسة بإجراء والتنمیة التعاون منظمة مع الدولي بالتعاون البنك

 الدراسة وتوصلت، )1999(سنة لتنمیةوا الاقتصادي التعاون منظمة عن الدولیة الصادرة شركات حوكمة

 صیاغة تمت، )2005(سنة وفي، دولیا معیارا )48( أصل من معیارا) 39(بتطبیق  التزاما هناك أن إلى

 وبالذات المختلفة القوانین في الشركات بشان الواردة للنصوص مكملة تعتبر والتي، لمصر الحوكمة قواعد

 رقم بالقانون الصادر المحدودیة المسؤولیة ذات شركات سهمبالأ التوصیة شركات المساهمة شركات قانون

 واللوائح، )1992( لسنة )95( رقم بالقانون المال الصادر رأس سوق وقانون) 1981( لسنة )159(

 على مصر في والإصلاح الحوكمة نشر قواعد ساعد وقد، لهما تطبیقا الصادرة الأخرى والقرارات التنفیذیة

 المال سوق انتعاش إلى بتلك القواعد الالتزام أدى كما، المتعثرة المصرفیة روضالق مشكلة على التغلب

 كما، الناتج المحلي إجمالي من المائة في 95 إلى في المائة33 من اتهوزیاد لمالیة الأوراق وسوق

                                                             

 .40-39:ص-قدوري،مرجع سبق ذكره، ص مبروك  -1

، مذكرة لنیل ، مذكرة لنیل فلسطینفلسطین  فيفي  لحوكمة المصارفلحوكمة المصارف  الفضلىالفضلى  والممارساتوالممارسات  ددالفلسطینیة للقواعالفلسطینیة للقواع  الوطنیةالوطنیة  المصارفالمصارف  تطبیقتطبیق  مدىمدىالعزایزة، العزایزة،   محمدمحمد  ممدوحممدوح  --  22

  ..5252، ص، ص20092009غزة، فلسطین،غزة، فلسطین،--الإسلامیةالإسلامیة  شهادة الماجستیر، تخصص إدارة أعمال، الجامعةشهادة الماجستیر، تخصص إدارة أعمال، الجامعة
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 ملیارات )10(إلى دولار ملیار )6(من مصر في المباشرة الأجنبیة الاستثمارات زیادة على وبقوة ساعدت

  1.دولار

  .والصین فرنساتجربة  :المطلب الثالث

                                                                                .والصین في هذا المطلب تم التطرق لتجربة كل من فرنسا 

  تجربة فرنسا: الأولالفرع 

       الشركات وإدارة الحوكمة بقواعد اهتماما الأكثر السوق أطراف جعلت عدیدة عوامل توجد         

 صنادیق مفهوم وظهور الأجانب المساهمین زیادة وجود زیادة هي العوامل ابرز تلك ومن، فرنسا في

 الأعمال لأصحاب منظمتین أهم ذلك بباریس، وتولى المال سوق في تحدیث والرغبة فرنسا في المعاشات

 واللذان الخاصة للمنشآت الفرنسیة والجمعیة الفرنسین الأعمال لأصحاب المجلس الوطني هما فرنسا في

 وقد العمومیة الجمعیة رئیس )Vienot(فینو كانت برئاسة التي الشركات إدارة قواعد لجنة بإنشاء قاما

 إدخال یقترح لم التقریر أن إلا الاهتمام الكثیر من التقریر جذب وقد، )1995(عام في فینو تقریر صدر

 تكن لم وأیضا توصیات من إلیه توصل ما تنفیذ تأخر ولذلك الحالیة الممارسات على ریةجوه تغیرات

  2.التوصیات بتلك الالتزام مدى یبین تقییم شكل على رسمیة متابعة

 ولم تماما الشركات لاختیار متروكا كان الالتزام أن كانت فینو بتقریر المتعلقة الرئیسیة المشكلة       

 تطبق الشركة كانت إذا عما للإفصاح متطلبات أو شروطا أخرى تنظیمیة جهة يلأ أو للبورصة یكن

 تحت وخاصة الشیوخ مجلس أن إلا قانونیة تدخلات حدوث من حذر التقریر أن ورغم لا، أم فینو مبادئ

 Marini(صدور ذلك على وترتب الشركات، إدارة قواعد في بالتحقیق قام )Marini(إصرار السیناتور

Report( كبیرة مجموعة غطت قانونیة تغییرات بإحداث مقترحات على اشتمل ، الذي1996جویلیة  في 

  3.الشركات إدارة بشئون بعضها یرتبط الموضوعات التي من

  

  

  

  

  

  

                                                             

- للمبرد الصحراوي الحدیثة المؤسسة: حالة دراسةوالمتوسطة والمتوسطة   الصغیرةالصغیرة  في المؤسساتفي المؤسسات  الأداءالأداء  لتحسینلتحسین  كآلیةكآلیة  الحوكمةالحوكمةالدین، الدین،   خیرخیر  دادةدادة  بنبن  11

،    ،    20122012ورقلة، الجزائر، ورقلة، الجزائر، --والمتوسطة، جامعة قاصدي مرباحوالمتوسطة، جامعة قاصدي مرباح  الصغیرةالصغیرة  المؤسساتالمؤسسات  التسییر، تسییرالتسییر، تسییر  علومعلوم  فيفي  الماسترالماستر  شهادةشهادة  لنیللنیل  مذكرةمذكرةغردایة، 

  ..1818--1717::صص--صص
 16، ص ،مرجع سبق دكره الدین خیر دادة بن -  22

 .28، صمرجع سبق ذكرهالشهید،  عبد شهیرة - 3
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         الصین تجربة: الفرع الثاني

الشركات  حوكمة كفاءة لتحسین مضنیة جهودًا مضت، عامًا )25( خلال الصین بذلت          

 الإداري، القرار اتخاذ صلاحیات من الشركات المزید تلك إعطاء ذلك في بما ،SOE(( للدولة كةالمملو 

 المملوكة الشركات لجعل حدیث شركات نظام الشركات، وإقامة تلك كفاءة لتحسین المدیرین مع والتعاقد

 حوكمة إلى ینالص في للدولة المملوكة الشركات تركیز إصلاحات انتقل ثم السوق، في مستقلة للدولة

  1.للدولة المملوكة الأصول حقوق یمثل محدد مستثمر بعد تخصیص ،)2003(عام في الشركات

 وضع ویتم عنهم، وكلاء المدریین یعتبرون )الوكالة مدخل( الأسهم حملة منظور من الحوكمة           

 أمریكا في الشركات بعهتت وهذا النظام رأسمال سوق خلال من للشركة والعقاب والثواب الانضباط ضوابط

 صاحب لكل المنظور مملوكة هذا ظل في فالشركة المصالح أصحاب منظور من الحوكمة أما .وانجلترا

 من خلال للشركة والعقاب والثواب وضع الانضباط ویتم المصالحة بأصحاب یعرف ما أو حق

 تسیطر الیاباني التمویل ئصخصا أما ،)والیابان ألمانیا في الشركات تتبعه النظام وهذا البنك(المقرض

  2.البنك خلال من تتم والعقاب والثواب الضبط قواعد فان لذلك علیه البنوك،

 لها التابعة والشركات البنوك :أولا .ممیزة خصائص بعدة والعمیل البنك بین العلاقات تتمیز             

من  منتشرة غیر أخرى وأنواع رالمباش الإقراض بین تتراوح التي العملیات من متنوعة تقوم بمجموعة

طویلة  علاقة عادة الشركة وتقیم .العملاء شركات أموال رؤوس في والمشاركة المقایضة مثل الصفقات

بموجب  قویة قانونیة مراكز للبنوك وتكون ،أخرى بنوك ثلاثة أو بنكین ومع واحد رئیسي بنك مع المدى

بعض  في تتصرف قد البنوك ولكن  "المصرفیة لیاتالعم اتفاقیة" باسم تعرف العقود من نموذجیة صیغة

التقلیدي  التصرف یكون مالیة مشكلة في الشركة تقع وعندما. القانوني موقفها مع ینطبق لا بما الأحیان

  :الرئیسي البنك من المألوف

  لقروضه الشركة ضمانا ممتلكات على الأولى الدرجة من الحجز حق صاحب البنك أي -

  3.القائمة السندات وتسدید )التابعة القانونیة الدیون وهى( الأخرى الدیون جمیع یدبتسد القیام هو - 

  

  

  

  

  

                                                             
SOE: State Owned Enterprises   

  .51، ص، مرجع سبق ذكرهالعزایزة محمد ممدوح  --  11
  3434، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهغلاب فاتح، غلاب فاتح،   --  22
  36، صمرجع سبق ذكرهالشهید،  عبد شهیرة  --  33
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 :خاتمة الفصل

 الشركات، لحوكمة وتطبیقات واقع على الوقوف الفصل هذا خلال من بناءا على ما تم تناولنه         

 وما العالم، في الشركاتو  مالال أسواق كبریات مست مؤسسیة وانهیارات مالیة أزمات من العالم شهده فما

 بالسلب سواء الجزائریة البیئة على ذلك یعكسه وما متطورة وتقنیات سریع واتصال معرفي زخم من نعایشه

 والسیاسیة الاقتصادیة الاجتماعیة، حیاتنا مناحي جمیع في التحدیات من العدید نواجه جعلنا الإیجاب، أو

 مبادئنا قیمنا، مع یتوافق بما المستجدات لمواكبة التخطیطو  الراهن وضعنا تقویم سرعة یستدعي وهذا

 .الجزائریة للشركات كفء تسیر إلى الوصول أجل من وإمكانیاتنا

 بالإضافة الشركات، لحوكمة الأساسیة الركائز ترسیخ ضرورة الاعتبار بعین الأخذ من فلابد ولذا        

  .الشركات حوكمة أطراف تفعیل إلى
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       :تمهید الفصل الثاني 

 المحاسـبیة تـوفیر المعلومـات علـي بقدرتـه یتمیـز للمعلومـات، نظامـاً  عامـة بصـفة المحاسـبة تعتبـر         

 اتخـاذ القـرارات فـي المختلفـة الخارجیـة الأطـراف مـن الإدارة وغیرهـا بهـا تسـتعین التـي الشـركاتب المتعلقـة

، كمــا تعــد عنصــر المحركــة لإدارة أي مشــروع اقتصــادي لأداةاالمعلومــات المحاســبیة الســلیمة، حیــث تمثــل 

ربـط وتنسـیق بـین المؤسسـات وفروعهــا، وكمـا هـو معـروف إن المعلومــات المحاسـبیة یجـب أن تتمتـع بجــودة 

عالیة وفقاً للخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة كي یسـتطیع أصـحاب المصـالح اعتمادهـا لأجـل اتخـاذ 

  . لحاجة كل منهم القرارات المختلفة وفقاً 

مـن أهـم الأهـداف المبتغـاة مــن وراء تطبیـق مفهـوم حوكمـة الشـركات هــو أن تتولـد الثقـة فـي جــودة           

وشــفافیة المعلومـــات المحاســـبیة وهــذه الجـــودة تبنـــى علـــى مجموعــة مـــن المعـــاییر المحــددة مـــن قبـــل الخبـــراء 

علـــى المعلومـــات  الإفصـــاحییر لتقـــویم جـــودة ممـــا لا شـــك أن عـــدم وجـــود المعـــا والهیئـــات الدولیـــة المختلفـــة،

ومـن المعلــوم أن جــودة وشـفافیة المعلومــات المحاســبیة لهـا تــأثیر مباشــر علــى  یفقـدها المصــدقیة والملائمــة، 

ســوق الأوراق المالیــة، حیــث یمتــد التــأثیر إلــى جمــوع المســتثمرین ســواء أكــانوا متعــاملین بالفعــل أم كــانوا فــي 

الإفصـاح عـن المعلومـات المحاسـبیة یسـاعد المتعـاملین  أنولا یخفـى علـى احـد  ،التعامـل فـيمرحلة التفكیر 

  .في اتخاذ القرارات
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  معاییر المحاسبة الدولیة : المبحث الأول

 على المستوى محاسبیة معاییر وضع نحو الدولیة المحاسبیة المهنیة المنظمات من العدید سعت       

وضع  إلى الإطار ضمن هذا تسعى التي الدولیة المحاسبة معاییر هیئة ظماتالمن هذه أهم ولعل العالمي،

  .التحولات هذه مع یتماشى بما المحاسبة لغة لتوحید الدولیة للمحاسبة معاییر

  .التطور التاریخي لمعاییر المحاسبة وإصداراته:المطلب الأول

 بوضع تهتم العالم دول من كثیر في المهنیة المنظمات جعلت والتدقیق المحاسبة معاییر أهمیة       

  .  لمعاییر المحاسبة وإصداراته، ومن خلال هذا المطلب سنتعرف على لمحة تاریخیة عن معاییرها

  نشأة وتطور لجنة معاییر المحاسبة الدولیة : الفرع الأول

 جمیع في مالیةال القوائم إعداد لدى والمؤسسات، الدولیة الشركات المحاسبیة المعاییر لجنة تعتبر      

 القائمة المحاسبیة المنظمات اتفاق بین ، إثر1973 جوان 29 في اللجنة هذه تأسیس تم وقد. أنحاء العالم

 والولایات المتحدة ایرلندا، المتحدة، المملكة هولندا، الیابان، ألمانیا، فرنسا، كندا، استرالیا،( كل من في

 2: في المتمثلةو  الأساسیة أهدافها عن أعلن حیث ،1)الأمریكیة

 الدولي؛ المستوى على مقبولة محاسبیة معاییر بإصدار القیام  -

المستوى  على المالیة القوائم عرض وكذا المحاسبیة والطرق الإجراءات مختلف توحید على العمل  -

 الدولي؛

 لمتعلقةا والإجراءات المحاسبیة والمعاییر المحاسبیة الأنظمة وتنسیق تطویر على عام بشكل العمل  -

  .المالیة القوائم بتقدیم

 غایة إلى نشأتها منذ الدولیة المحاسبة معاییر للجنة التاریخیة التطورات إلى نتطرق سوف یلي فیما      

  3:مرحلتین إلى الفترة هذه وسنقسم ،)2001( سنة إعادة هیكلتها

 ):1992-1973 من( الأولى المرحلة

من  كبیرة مجموعة إعداد مع البلدان، من العدید وانضمام ةواسع هیكلیة بتغییرات الفترة هذه تمیزت

 :المحاسبیة المعاییر

                                                             
 ،عمان والتوزیع، للنشر الثقافة ودار والتوزیع للنشر الدولیة العلمیة الدار الأولى، الطبعة ،الدولیة المحاسبة حمدان، مأمون القاضي، حسین  - 1

 .36ص ، 2000
 لنیل مذكرة المؤسسات، حوكمة لتفعیل كإطار  ((IIAASS//IIFFRRSS))المالیة المالیة   والمعلومةوالمعلومة  للمحاسبةللمحاسبة  الدولیةالدولیة  للمعاییرللمعاییر  الانتقالالانتقال  أھمیةأھمیةالحمید، الحمید،   عبدعبد  حسیانيحسیاني  -- 2

 .87، ص2010الجزائر، وتدقیق،جامعة محاسبة التجاریة،تخصص العلوم في الماجستیر شھادة
 حول الإصلاح الدولي العلمي ، الملتقىالمحاسبي للتوحید منادیة كهیئة الدولیة حاسبةالم معاییر مجلس  محمد، مرزقي، حولي مرزوقي  --  33

 .148-146ص -،ص2011 نوفمبر 30 و 29 الجزائر،یومي في المحاسبي
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 الهند، بلجیكا، :ـب الأمر یتعلق اللجنة عضویة إلى مشاركین أعضاء) 06( انضم ،)1974( سنة في -

 الخاص (IAS1)) 01(رقم الدولي المحاسبي المعیار إصدار وتم باكستان، زیمبابوي، نیوزلندا، إسرائیل،

  المحاسبیة؛ السیاسات عن بالإفصاح

 محاسبي معیار إصدار مشروع الكبرى، العشر للدول المركزیة البنوك محافظو موّل ،)1976( سنة في -

  المحاسبیة؛  المعاییر تطبیق تعمیم مسار في إیجابیة نقطة یعد ما وهو للبنوك، المالیة بالقوائم خاص دولي

 المحاسبة هیئات تضم هیئة وهي  (IFAC)للمحاسبین يالدول الاتحاد تأسس ،)1977( سنة في -

 قواعد إصدار مهمة له وأسندت المختلفة، للدول المهنیة والهیئات اللجنة الأعضاء في للدول والمراجعة

 التنظیمیة اللوائح في تعدیل أي ومناقشة الجودة، الدولیة ورقابة المراجعة معاییر وإصدار المهني، السلوك

  .الدولیة المعاییر للجنة

 عن والبحث المحاسبیة، المعاییر وتوفیق لتوحید الدولیة الاهتمامات بدأت ،)1984( سنة من انطلاقا -

 إثر وعلى جدیدة، مالیة منتوجات وظهور الأموال رؤوس أسواق تطور إثر خصوصا المستثمر حمایة سبل

 للأوراق الدولیة الجمعیة دولي،ال والتعاون التنمیة منظمة من كل دولیة نظمتها مؤتمرات عدة عقدت ذلك

 الأوراق قید مشروع تصور أعدت الأخیرة هذه ؛(SEC)الأمریكیة المالیة الأوراق تداول هیئة وكذا المالیة،

  .)1985( سنة ذلك وكان العالمیة الأسواق في المالیة

   الدولیة؛ نةاللج إدارة مجلس لعضویة المالیین المحللین هیئة ممثل انضم فقد ،)1986( سنة في ماأ -

 الاستشاریة المجموعة إلى(IOSCO) العالمیة للبورصات الدولیة المنظمة انضمت، )1987( سنة في -

 الاستقلالیة من ونوع عالمي صدى وكسب الأخیرة هذه أعمال لتطور حافزا ما أعطى وهو الدولیة، للجنة

  للمحاسبین؛ الدولي الاتحاد عن

الأمریكي  المالیة المحاسبة معاییر مجلس بدخول للجنة، ليالدو  الدعم تواصل ،)1988( سنة في -

(FASB) كملاحظ؛  

 في الفعلیة المشاركة الأوروبیة الدول الأوروبیة، الاستشاریین الخبراء جمعیة حثت ،)1989( سنة في -

 العمومیة؛ المؤسسات لمحاسبي الدولي الاتحاد به نصح ما نفس وهو الدولیة، اللجنة أنشطة

 حدود تقنین وتم الاستشاریة، اللجنة إلى الأوروبي الاتحاد بانضمام تمیزت ، فقد)1990( سنة أما -

   واللجنة؛ (IFAC)الدولي للمحاسبین الاتحاد بین العلاقة

 اللجنة لدعم عرضا (FASB)الأمریكي المالیة المحاسبة معاییر مجلس ، قدم)1991( سنة وفي -

  .الدولیة

 

                                                             
  IFAC: International Federation of Accountants    
  IOSCO: International Organization of Securities Commissions.   
  FASB: Financial Accounting Standards Board.    
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 ):2001-1993من (الثانیة  المرحلة

 الدولیة المنظمة أقرت إذ ذلك، في نجحت ولقد دولیًا، تصدرها التي المعاییر إقرار على اللجنة عملت     

 التدفقات بقائمة الخاص (IAS7)) 07(رقم الدولي المحاسبي المعیار (IOSCO)العالمیة للبورصات

 سنة المشروع من الانتهاء یختار  وحدد المحاسبة عصب معاییر. مجموعة إعداد على الاتفاق وتم النقدیة،

  .)1998( إلى التاریخ ،  لیقدم)1999(

 هیئة قبلت تهاذا السنة وفي الدولیة، اللجنة معاییر من معیار) 14( المنظمة أقرت، )1994( سنة وفي -

 مشروع تمویل على الدولي البنك وافق كما دولیة، معاییر )03((SEC)  المالیة الأمریكیة الأوراق تداول

 لتوحید یتواصل الدولي الاقتناع بالأحرى أو الاهتمام ولم یزل الزراعیة، بالمحاسبة خاص معیار رلإصدا

 لجنة وكذا العالمیة، التجارة لمنظمة ووزراء التجارة الأمریكي الكونغرس طالب فقد المحاسبیة، المعاملات

 وتقریب عاییر الدولیة،الم من الانتهاء إنجاح على العمل بضرورة) 1996( سنة الاسترالیة البورصة

 محاسبي معیار إیجاد على بالعمل السنة نفس في الدولیة اللجنة قامت وقد الدولیة، من المحلیة المعاییر

 معیار عن البحث على العمل وبدأ البریطاني، المحاسبة معاییر مجلس مع بالتعاون دولي للمخصصات

 منظمة من بطلب الأوروبیة البورصات في قةالمشت المنتجات طبیعة مع المالیة یتفق للمشتقات دولي

  .الأوروبي الاتحاد

 المعاییر استخدام الكبرى للشركات تسمح قوانین ألمانیا فرنسا، بلجیكا، من كل أصدرت، )1998( سنة -

  .دولة) 100( حوالي أعضائها عدد لیصبح الدولیة للجنة جدد أعضاء دخول السنة وعرفت نفس الدولیة،

 الصناعیة الدول مالیة وزراء طرف من) 1999( سنة معاییر من اللجنة تصدره لما وليالد الدعم وتواصل

  .والآسیویة الأوروبیة للدول والمحاسبة المراجعة هیئات الاستشاریة، للخبرة الأوروبیة المنظمة السبعة،

 تفي البورصا الشركات یلزم قانون على الأوروبي البرلمان مصادقة عرفت فقد) 2000(سنة أما -

 للشركات) 2007(إلى الأجل ومُدد ،)2005( أقصاه أجل في الدولیة المحاسبة تطبیق معاییر الأوروبیة

 منظمة أبدت السنة نفس وفي الدولیة، للمعاییر دعمها »بازل لجنة«وأعلنت فقط، سندات تطرح التي

  (IASC)معاییر یةمصداق على اقاطعً  اً یعد تأكید ما وهو معیار، )30( ـل قبولها العالمیة البورصات
الدولي للعمل یًا قو ودعمًا.  

تطبیق  أن سویسرا، في الدول مختلف لمحاسبي اجتماع بعد المتحدة الأمم أقرت) 2000( جویلیة في -

التنمیة  لدعم الثالث العالم ودول الناشئة البلدان من كل صالح في هو الدولیة المحاسبیة المعاییر

  .الاقتصادیة

                                                             
  IASC: International Accounting Standards Committee.   
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 ذلك ومنذ للجنة، كبدیل IASB(( الدولیة المحاسبة معاییر مجلس اعتماد تم ، 2001أفریل 01 وفي -

 بدل )IFRS( المالي للتقریر الدولیة المعاییر تسمى المجلسا طرف من المصدرة أصبحت المعاییر الوقت

  .)IAS( الدولیة المحاسبیة المعاییر من

 .إصدارات لجنة معاییر المحاسبة الدولیة :الفرع الثاني

 (41) وأربعون واحد(2009) سنة غایة إلى (IASB) الدولیة المحاسبة معایر مجلس أصدر         

 إبلاغ معاییر(08)  وعددها معوضة جدیدة معاییر وظهرت معیار(12) منها وألغي (IAS)محاسبیا معیارا

 بالمؤسسات خاص وهو 2009 جویلیة 9 في (IFRS pour PME)   إصدار وكما تم ،(IFRS)مالي

  2015جانفي 1 في یفعل لكن (IAS39) محل حل الذي (IFRS9) صدر وكذلك والمتوسطة، لصغیرةا

  :المالیة للتقاریر الدولیة والمعاییر الدولیة المحاسبة بمعاییر قائمة یلي افیم و 

  . الدولیة المحاسبة معاییر قائمة): 1(الجدول رقم

رقم 

  المعیار
  موضوع المعیار

تاریخ 

أول 

  تطبیق

خر تاریخ أ

  تعدیل

IAS 1  2007  1975  المالیة القوائم عرض  

IAS 2 2005  1976  المخزون  

IAS 3 إلغاؤه تم  1977  الموحدة المالیة القوائم  

IAS 4 إلغاؤه تم  1977  الإهتلاك محاسبة  

IAS 5 إلغاؤه تم  1977  المالیة القوائم في عنها الإفصاح الواجب المعلومات  

IAS 6 إلغاؤه تم  1978  الأسعار في رللتغی المحاسبة إستجابات  

IAS 7 2005  1979  النقدي التدفق قوائم  

IAS 8 التغیرات في و الأساسیة الأخطاء الفترة، خسائر أو أرباح صافي 

  المحاسبیة السیاسات
1979 2005 

IAS 9 إلغاؤه تم 1980  التطویر و البحث تكالیف 

IAS 10 2005 1980  الإقفال تاریخ بعد اللاحقة الأحداث 

IAS 11 1995 1980  المقاولات عقود 

IAS 12 2000 1981  الدخل ضرائب 

IAS 13 إلغاؤه تم 1981  الأجل قصیرة الالتزامات و المتداولة الأصول عرض 

IAS 14 إلغاؤه تم 1983  القطاعي التقریر 

                                                             
  IASB: International Accounting Standards Board    
  PME: Petites et moyennes entreprises.   
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IAS 15 إلغاؤه تم 1983  الأسعار في التغیرات آثار تعكس التي المعلومات 

IAS 16 ،2003 1983  آلات مصانع ممتلكات 

IAS 17 2003 1984  الإیجار عقود 

IAS 18 2003 1984  الإیرادات 

IAS 19 2006 1985  التقاعد منافع 

IAS 20 1994 1985  المساعدات الحكومیة عن الإفصاح و الحكومیة المنح عن المحاسبة 

IAS 21 2003 1985  الأجنبیة العملات صرف أسعار في التغیرات آثار 

IAS 22 إلغاؤه تم 1985  المشروعات اندماج 

IAS 23 2007 1986  الإقراض تكالیف 

IAS 24 2003 1986  العلاقة ذات الأطراف عن الإفصاحات 

IAS 25 إلغاؤه تم 1987  الاستثمارات عن المحاسبة 

IAS 26 1994 1988  التقاعد منافع خطط عن التقریر و المحاسبة 

IAS 27 في الشركات الاستثمارات عن المحاسبة و الموحدة المالیة القوائم 

  التابعة
1990 2003 

IAS 28 2003 1990  زمیلة شركات في الاستثمارات عن المحاسبة 

IAS 29 2003 1990  الجامح التضخم إقتصادیات في المالي التقریر 

IAS 30 غاؤهإل تم 1991  المالیة المتشابهة المؤسسات و للبنوك المالیة القوائم في الإفصاحات 

IAS 31 2003 1992  المشتركة المشروعات في المصالح عن المالي التقریر 

IAS 32 2004 1996  الإفصاح و العرض : المالیة الأدوات 

IAS 33 2003 1998  الأرباح من السهم حصة 

IAS 34 1998 1999  المرحلي التقریر 

IAS 35 إلغاؤه تم 1999  المؤقتة الأعمال 

IAS 36 2004 1999  لأصولا قیمة انخفاض 

IAS 37 1998 1999  المحتملة الأصول و الالتزامات و المخصصات 

IAS 38 2004 1999  المعنویة الأصول 

IAS 39 2005 2001  القیاسو  الاعتراف: المالیة الأدوات 

IAS 40 2003 2001  الاستثمار العقاري 

IAS 41 2001 2003  الزراعة 

 بولایة الاقتصادیة المؤسسات من عینة حالة الاقتصادیة دراسة المؤسسة في الدولیة المحاسبة عاییرم تطبیق أثرسعاد،  بورویسة :المصدر

  . 60، ص2010 الجزائر،مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في العلوم التجاریة، جامعة قسنطینة، قسنطینة،
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  .المالیة للتقاریر الدولیة المعاییر قائمة): 2(رقم جدولال

IFRS1 2004 2003  الأولى للمرة الدولیة المالیة التقاریر اییرمع تطبیق 

IFRS2 2005 2004  الأسهم أساس على التسدید 

IFRS3 2004 2004  الأعمال اندماج 

IFRS4 2005 2004  التأمینات عقود 

IFRS5 2005 2004  المؤقتة الأعمال و للبیع الموجهة المتداولة غیر الأصول 

IFRS6 2006 2005  عدنیةالم الموارد و التنقیب 

IFRS7 2007 2005  الإفصاح : المالیة الأدوات 

IFRS8 2009 2006  التشغیلیة القطاعات 

 60، صذكرهمرجع سبق سعاد،  بورویسة: المصدر 

  . إطار المعاییر المحاسبیة الدولیة:المطلب الثاني

  .المعیار المحاسبي ومجال تطبیقهاتم التطرق في هذا المطلب على         

  .ومجال تطبیقهامفهوم المعیار المحاسبي : فرع الأولال

  .مفهوم المعیار المحاسبي: أولا

 المحاسبیة القاعدة تعني وهي الإنجلیزیة) Standard( لكلمة ترجمة معیار كلمة جاءت لقد          

 یقاس یوضع، نموذج بأنها اللغة في معیار بكلمة ویقصد، محاسبي استخدام معیار إلى المحاسبین ویمیل

 لقیاس الأساسي فیقصد بها المرشد في المحاسبة أما جودته، درجة أو طوله أو شيء وزن ضوئه على

 المعلومات أعمالها وإیصال ونتائج للمنشأة المالي المركز على تؤثر التي والظروف والأحداث العملیات

  1.المستفیدین إلى

     لذي تصدره هیئة تنظیمیة رسمیة محاسبیة عرف المعیار المحاسبي على أنه البیان الكتابي ا       

أو مهنیة ویتعلق هذا البیان بعنصر القوائم المادیة أو نوع من العملیات أو الأحداث الخاصة بالمركز 

التصرف أو التوصیل المناسب ولهذا من  المالي ونتائج الأعمال ویحدد أسلوب القیاس أو العرض أو

ا المفهوم في أي أداة قیاسیة محاسبیة لتكتسب صفة المعیار المهم توفر الشروط المتضمنة في هذ

  .المحاسبي الدولي

                                                             
  ..189189، ص، صمرجع سبق ذكرهسایح،  أعمر، بوزید عزاوي - 1
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  مجال تطبیق المعاییر المحاسبیة : ثانیا

نطاق تطبیق المعاییر المحاسبیة الدولیة نجده في نصوص تتطلب المعاییر ذاتها، بحیث عندما        

فإننا نقصد بذلك معالجة الموضوعات المشكلات  نتكلم على المحاسبة الدولیة والمعاییر المحاسبیة الدولیة،

  .المحاسبیة على المستوى الدولي والتي تخص الشركات  الدولیة والشركات متعددة الجنسیات 

  (IASB): الدولیة  المحاسبة الهیكل التنظیمي لمعاییر: الفرع الثاني

  :)IASCF(الدولیة المحاسبة لمعاییر المؤسسة اللجنة: أولا

 الهیئة تعتبر وهي) IASB( أصبحت التي) IASC(هیكلة إعادة بعد) 2001( فیفري في كونت       

              تتكون لندن، ومقرها الدولیة المحاسبیة المعاییر وتطویر تحسین متابعة ومهمتها) IASB(ـل الأم

 ینتخبو  واحدة مرة للتجدید قابلة سنوات) 03( لمدة یرشحون وهم) Trustees(عضوا یدعون  )22( من

     الأقل على الاجتماع وعلیهم أیضا واحدة مرة للتجدید قابلة رئاسیة وحدة من طرف المجلس رئیس

     فإنهم أدائها حسین على یعملونو  IFRIC(و IASB( أعضاء یعینون أنهم على السنة زیادة في مرتین

  :على یعملون

  التمویل؛ وتأمین السنویة الموازنة على المصادقة -

  الدولیة؛ المحاسبیة بالمعاییر المتعلقة الإستراتیجیة المشاكل دراسة -

 لجنة :هي لجان لدیها أن كما، )IASBوIFRIC و SAC(من كل سیر وإجراءات طریقة تحدید - 

 على المكلفة بالتمویل اللجنة المالیة، اللجنة التنفیذیة، اللجنة التعلیم، لجنة الاستشاریة، اللجنة المراجعة،

  les trustees.(1(تجدید لجنة التاریخ، لجنة ل،الطوی المدى

  .)IASB( الدولیة المحاسبة معاییر مجلس: ثانیا

 المحاسبة معاییر مجلس( اسم تحت لتصبح الدولیة، المحاسبة معاییر لجنة هیكلة إعادة تمت لقد     

 ،للشركات المالیة المحاسبة معاییر وتحسین وضع في الأساسیة مهام المجلس تكمن ، حیث)الدولیة

 وإقرار التوجه لجان وتعیین المعاییر إعداد وأسالیب وطرق المشروعات اعتماد مقترحات مسؤولیاته وتشمل

 على تعیینهم یتم عضوا، 16من ویتكون المجلس النهائیة، المحاسبة الدولیة ومعاییر الإعلان مسودة

 نظام وفق یعمل والباقي الكامل، الوقت بنظام منهم عضوا13 الأقل على یعمل وكفاءتهم، أساس خبراتهم

 : یلي كما موزعین أعضاء من یتكون المجلس، الجزئي الوقت

 

                                                             
  IFRIC : Comité internationale des interprétation de la comptabilité financière.  
  SAC: Standards Advisory Council..  

  90، صمرجع سبق ذكرهالحمید،  عبد حسیاني  --  11
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   آسیا؛ من أعضاء )04( -

   أوربا؛ من أعضاء )04( -

  الشمالیة؛ أمریكا من أعضاء )04( -

 أفریقیا؛ من عضوا -

 أمریكا؛ جنوب من )01(عضوا  -

 .الكلي الجغرافي توازنال بشرط الجغرافیة المناطق كل من )02(عضوان -

 واسع، دولي تمثیل لتحقیق الجغرافي التوزیع تضمن بطریقة لأعضاء المجلس تركیبة اشتراط ورغم        

 ،على المجلس الكبرى الدول سیطرة یعكس الذي النحو على جاءت هذه الأعضاء طریقة توزیع أن إلا

 تمییزها یتم لكي الاسم بهذا بإصدارها المجلس بدأ يوالت المالیة للتقاریر المعاییر الدولیة مفهوم ظهر ولقد

 .السابقة الدولیة المعاییر عن

 المحاسبیة المعاییر تقارب في یكمن الذي للمجلس الرئیسي الهدف تجسید ضمان أجل ومن       

 في الدخول من لابد أنه المجلس رئیس عن تصریح في جاء الدولیة، المحاسبیة مع المعاییر الوطنیة

 لهم تكون أعضاء سبعة تخصیص عنه ترتب مما التقارب، هذا الوطنیة لضمان المجلس مع ةشراك

 السبعة الأعضاء هؤلاء اختیار فإن لهذا المحاسبة، الوطنیة لمعاییر مع المجلس رسمیة اتصال مسؤولیات

  .1الوطنیة والمجلس الإداریین الأعضاء بین بالاتفاق یتم

  .)SAC(المحاسبة الدولیة  المجلس الاستشاري لمعاییر: ثالثا

سنوات قابلة ) 03(عضوا، یتم تعیینهم من قبل الأمناء لمدة )49(یتكون هذا المجلس من          

رئیس مجلس المعاییر المحاسبیة ) SAC(للتجدید یتمتع بخلفیات وظیفیة وجغرافیة مختلفة، یرأس

فتوحة للجمهور، ویوجه أعمال ویجتمع عادة ثلاث مرات في السنة في اجتماعات م) IASB(الدولیة

)IASB ( المتعلقة بالقرارات والأعمال ذات الأولویة، ویطلعه على انعكاسات المعاییر المقترحة على كل

 2.كما یعطي استشاراته للمجلس والأمناء بشأن الأمور الأخرى ،معدي ومستخدمي القوائم المالیة

 

 

  

                                                             
  IIFFRRSS  ffoorr  والمتوسطةوالمتوسطة  الصغیرةالصغیرة  للمؤسساتللمؤسسات  المالیةالمالیة  الدولي للتقاریرالدولي للتقاریر  المعیارالمعیار  وفقوفق  الماليالمالي  المحاسبيالمحاسبي  النظامالنظام  تحیینتحیین  إمكانیةإمكانیةمهاوة، مهاوة،   أمالأمال - 1

SSMMEESS  -التجاریة،تخصص علوم في الماجستیر لنیل شهادة ، مذكرة2010 لسنة الجزائریة والمتوسطة الصغیرة المؤسسات على میدانیة دراسة 

 .18،ص2011ورقلة، – مرباح قاصدي جامعة وجبایة، محاسبة
مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في بیة الدولیة في الجزائر، بیة الدولیة في الجزائر، تقاریر المراجعة الخارجیة في ظل حتمیة تطبیق المعاییر المحاستقاریر المراجعة الخارجیة في ظل حتمیة تطبیق المعاییر المحاسحكیمة مناعي، حكیمة مناعي،   --  22

  ..136136،ص،ص20092009باتنة،باتنة،  --المحاسبة، جامعة الحاج لخضرالمحاسبة، جامعة الحاج لخضر
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  .(IFRIC)الدولي المالي التقریر تفسیرات لجنة: رابعا

 محل لتحل (IFRIC)  الدولي المالي التقریر تفسیرات لجنة الدولیة المحاسبة معاییر مجلس شكل       

 لمدة الأمناء قبل من تعیینهم یتم عضوا )12(عشر اثنا من اللجنة هذه وتتكون،  (SIC)السابقة اللجنة

 المحاسبیة المعاییر ضوء على خاصةال النقاط بتفسیر بعض اللجنة هذه وتهتم للتجدید، قابلة سنوات ثلاثة

 عملیة لإتمام المهتمین الجمهور بین للإثراء أودعت تفاسیر مشاریع ونشر وإعداد الموجودة الدولیة

   1.العالیة الجودة ذات الحلول لضمان الوطنیة التوحید هیئات مع ینسق كما التفسیر،

 

  الدولیة المحاسبة معاییر مؤسسة تنظیم ):06(الشكل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مذكرة لنیل شهادة  الجزائریة، الاقتصادیة للمؤسسات المردودیة المالیة على الدولیة المحاسبة معاییر تطبیق أثرأمین،  محمد عكوش: المصدر

  .20، ص2011الماجستیر في المحاسبة والتدقیق، جامعة الجزائر،

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
  SSIICC::  SSttaannddiinngg  IInntteerrpprreettaattiioonnss  CCoommmmiitttteeee    

  .150، صمرجع سبق ذكرهمحمد،  مرزقي، حولي مرزوقي  --  11

 IACF الدولیة  المحاسبة معاییر مؤسسة

 SAC للمعاییر الاستشاري المجلس IASB الدولیة المحاسبة معاییر مجلس

 IFRIC الدولیة المحاسبة ییرمعا تفسیر لجنة

علامإ تعیین .إشراف،تمویل، تعیین  علامإ   

 تفسیر المعاییر

یر
ای

مع
 ال

ار
صد

إ
تقدیم نصائح  

 وإرشادات
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   .أهمیة وخطوات إصدار المعیار المحاسبي:المطلب الثالث

  .محاسبي أهمیة إصدار معیار: الأولالفرع 

 1: نجد لمحاسبیة المعاییر إصدار أهداف من

 یحقق بما المالیة والبیانات القوائم إعداد عند بها الاسترشاد یتم التي المحاسبیة المعاییر ونشر إعداد -

  .عالمیا وتطبیقها لهذه المعاییر الدولي القبول على العمل مع العامة المصلحة

 وعرض بإعداد المحاسبیة المرتبطة والإجراءات والقواعد الأنظمة بین والتنسیق التحسین ىعل العمل -

 . المالیة القوائم

 ونشر إصدار یعملون على والذین اللجنة أعضاء خلال من السابقین الرئیسین الهدفین تحقیق ویتم       

  : مایلي لتحقیق الخاصة عنایتهم یبذلوا وأن إلیها ینتمون التي بالدول الدولیة المحاسبیة المعاییر

 الدولیة معاییر المحاسبیة مع یتفق بما وعرضت أعدت قد المنشورة المالیة القوائم أن من التأكد -

 .ذلك عن والإفصاح

 المحاسبة بالتزام بمعاییر المحاسبیة المعاییر بوضع المعنیة والجهات والشركات الحكومات إقناع -

 .الدولیة

 إلزام بضرورة والصناعیة التجاریة والمنظمات المال أسواق على المشرفة لرسمیةا الهیئات إقناع -

 تنفیذ مدى عن الإفصاح مع الدولیة معاییر المحاسبة بتطبیق لها التابعة أو لإشرافها الخاضعة الوحدات

 .الالتزام هذا

 الدولیة المحاسبة ربإتباع معایی الشركات قیام مدى من بالتحقق الخارجیین الحسابات مراجعي إقناع -

 .المالیة والبیانات القوائم وتجهیز إعداد عند

 . الدولیة المحاسبیة معاییر وتطبیق لقبول الدولي الدعم اكتساب على العمل -

 إلى الدولیة  تهدف أن المحاسبة فبما الدولیة، المحاسبة معاییر تطبیق تواجه التي المشاكل عن أما

 یتطلب وهذا المحاسبیة، الأنظمة في الموجودة الفوارق والاختلافات زالةوإ  مشتركة محاسبیة لغة استعمال

اختلاف  مشكلة یطرح مما الدول، بین المحاسبیة والمبادئ القواعد في الاختلافات الموجودة حصر

 ونوعیة تقدمها الإداریة ودرجة والمحاسبة التكالیف نظم اختلاف مشكلة یطرح كما المحاسبیة، الأنظمة

 المالیة، والقوائم التقاریر تتضمنها التي عن المعلومات الإفصاح ومستوى بالشركات، ترتبط التي التقاریر

                                                             
نقلا عن الموقع نقلا عن الموقع . . 6060،ص،ص20082008دولة، جامعة الجزائر،دولة، جامعة الجزائر،  دكتوراهدكتوراه  أطروحةأطروحة، ، الدولیةالدولیة  الماليالمالي  معاییر الإبلاغمعاییر الإبلاغ  نحونحو  الجدیدالجدید  التوجهالتوجهصلاح، صلاح،   حواسحواس - 1

  ::الالكترونيالالكتروني

  hhttttpp::////iieeffppeeddiiaa..ccoomm//  

  ااسس19:0419:04على ساعة على ساعة   20142014//0202//2828یوم یوم   تم الاطلاع علیھ
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 وتباین أخرى إلى دولة من طرق المراجعة وتباین اختلاف مشكلة بالإضافة إلى إعدادها وأسالیب وطرق

  .لآخر من بلد المعاییر

  .محاسبي معیار إصدار خطوات: الفرع الثاني

 المحاسبة معاییر مؤسسة طرف من مسبقا محددة لإجراءات یخضع معیار أي واعتماد ارإصد           

  1 :التالیة الخطوات حسب الإصدار ویتدرج »« Due process الدولیة تسمى

بالموضوع  المتعلقة والقضایا الجوانب كل بتحدید) IASB( المجلس طرف من مكونة تقنیة فرقة تقوم - 1

  ؛قید الدراسة

  ومعاییرها؛ الممارسات لهذه المحلیین المنظمین مع الآراء وتبادل المحلیة المحاسبیة ممارساتال دراسة - 2

 مجلس أعمال جدول في الموضوع إدراج إمكانیة حول) SAC(للمعاییر الاستشاري المجلس استشارة -3

  ؛)IASB( الدولیة المحاسبة معاییر

  أعماله؛ في )IASB(لتوجیه استشاري مجلس إنشاء -4

  ؛)Discussion Document( علیه التعلیق أجل من مهورجلل مناقشة بیان شرن -5

 یصوت أن ویجب علیها للتعلیق الجمهور على)  Exposure Draft(المعیار مشروع مسودة نشر -6

 أعضاء بین الآراء في تعارض أي تتضمن لا أن یجب كما الأقل، على المجلس من أعضاء علیها ثمانیة

  إلیها؛ الوصول یراد التي الختامیة الاستنتاجات وملخصات أساسات فیها نشر المجلس، ویمكن

        تكون  والتي التعلیق مدة خلال علیها المحصل والردود التعلیقات كل الاعتبار بعین الأخذ - 7

  یوم؛) 95( عادة

  میدانیة؛ اختبارات إجراء أو استماع جلسات عقد المستحسن من كان إن النظر - 8

 ونشر الأقل، على أعضاء )08(ثمانیة طرف من علیه الموافقة بعد النهائي شكله في معیارال إصدار - 9

          )IASB( المجلس تعامل وكذا التنفیذ دخوله وتاریخ تطبیقه كیفیة حول ملحقات توضیحیة معه

  .علیها التي تحصل التعلیقات مع

  .سنتین تدوم ما عادة جدید معیار إصدار إجراءات إن:  ملاحظة

   . ةعن المعلومات المحاسبی الإفصاح: المبحث الثاني

 من جوا توفره حالة في یحقق فهو كانت شركة أي في وممیزا هاما دورا المحاسبي للإفصاح إن        

 والملائمة الهامة الحقائق على المحاسبیة المعلومات مستخدمي إلى یوصل حیث، بین المتعاملین الثقة

  .المالي یات والمركزبنتیجة العمل والمتعلقة

  

  

                                                             
  ،،2222--2121::صص--، ،ص، ،صمرجع سبق ذكرهأمین،  محمد عكوش - 1
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  .علیهوالعوامل المؤثر  مفهوم الإفصاح المحاسبي: المطلب الأول

   .المحاسبي الإفصاحتعریف : الفرع الأول

أو عرض  جاء بدیلا لمصطلح النشر الإفصاحیرى الباحثون أن التطور المعاصر في مصطلح       

بة، وهو انها تستهدف قیاس نتائج النشاط المعلومات حیث كان ذلك یتفق مع التعریف التقلیدي للمحاس

  1.الاقتصادي وإبلاغه للمستفیدین منه

 بطریقة وغیرهم والدائنین للمستثمرین الهامة المعلومات عرض «بأنه المحاسبي الإفصاح یعرف        

  2».هاالتزامات وسداد المستقبل في تحقیق الأرباح على الشركة بمقدرة بالتنبؤ تسمح

 المالیة التقاریر أن تتضمن یعني الإفصاح أن «:A.P.B(( المبادئ المحاسبي لسمج یرى        

 وجهة من علیها الحكم في یفید بما الأموال واستخداماتها مصادر عن بها موثوق معلومات ووضوح بعدالة

 دىم لبیان والدائنین الضرائب، لغرض الدولة وتهم الأسهم، العائد على معدل حساب عن المستثمرین نظر

في  الاقتصادیة للوحدة الداخلیة الإدارة تفید معلومات إلى بالإضافة التزامات، سداد على الشركات قدرة

  3».الرشیدة اتخاذ قراراتهم عند للمستثمرین ملائمة أخرى معلومات وأي الأداء، وتقییم والتخطیط الرقابة

 القوائم في وصفیة أو كمیة كانت ءسوا المالیة المعلومات إظهار عملیة هو المحاسبي الإفصاح       

 غیر المالیة القوائم یجعل مما المناسب، الوقت في المكملة والجداول الهوامش والملاحظات أو المالیة

 على الاطلاع سلطة لها لیس والتي الخارجیة، الأطراف المالیة من لمستخدمین القوائم وملائمة مضللة

  4.للشركة والسجلات الدفاتر

 إیضاحالمحاسبي من قبل الهیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین على أنه  الإفصاحم تعریف كما ت       

بمعنى أن  ،5حتى لا تكون القوائم المالیة مضللة إیضاحهاالمعلومات ذات الطبیعة العامة التي یتعین 

یر المحاسبیة جعلها غیر مضللة والتي یجب على التقار بیكون الإفصاح عن المعلومات الضروریة الكفیلة 

أن تفصح عن جمیع المعلومات أو عرض المعلومات في القوائم المالیة وفقا لمبادئ المحاسبة المتعارف 

 .علیها

                                                             
، مذكرة 2010 الجزائري الشعبي القرض حالة دراسة((المالي المالي   المحاسبيالمحاسبي  ممالنظاالنظا  للبنوك وفقللبنوك وفق  المالیةالمالیة  القوائمالقوائم  فيفي  المحاسبيالمحاسبي  الإفصاحالإفصاحدلیلة،دلیلة،  دادةدادة  -- 1

 .63، ص2013ورقلة، -لنیل شهادة ماجستیر في علوم تجاریة، تخصص محاسبة جبائیة، ججامعة قاصدي مرباح
 المحاسبي النظام ظل في یةالمال القوائم وجودة والإفصاح الشفافیة على الشركات حوكمة أثر دراسةمحمد،  بوطلاعة .حسین، الطاهر بن -  22

، 2012ماي 07-06بسكرة، یومي- حول حوكمة الشركات كآلیة للحد من الفساد المالي والإداري، جامعة محمد خیضر الوطني ،الملتقى"المالي

 .9ص
  APB: The Accounting Principles Board      

الدولیة الدولیة   المعاییرالمعاییر  ضوءضوء  فيفي  الثابتةالثابتة  الأصولالأصول  قیمةقیمة  عن انخفاضعن انخفاض  حاسبيحاسبيالمالم  والإفصاحوالإفصاح  القیاسالقیاس  لمشاكللمشاكل  تحلیلیةتحلیلیة  دراسةدراسةعابد،عابد،  حمدانحمدان  نوافنواف  محمدمحمد  -- 3

 .88،ص2006والمصرفیة، المالیة للعلوم العربیة مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في المحاسبة، الأكادیمیة تطبیقیة، دراسة
  حول واقعحول واقع  الوطنيالوطني  ، الملتقى، الملتقى  ((SSCCFF))  ررالجزائالجزائ  فيفي  الإفصاحالإفصاح  سیاساتسیاسات  المالي علىالمالي على  المحاسبيالمحاسبي  النظامالنظام  انعكاسانعكاسفؤاد، فؤاد،   مسعود، صدیقيمسعود، صدیقي  صدیقيصدیقي -  4

 ..33،ص،ص20132013مايماي0606//0505الجزائر، یوميالجزائر، یومي  فيفي  والمتوسطةوالمتوسطة  الصغیرةالصغیرة  المؤسساتالمؤسسات  فيفي  الماليالمالي  المحاسبيالمحاسبي  النظامالنظام  وآفاقوآفاق
  مساهمةمساهمة  شركةشركةالبلاد  بنك على میدانیه دراسة- الدولیة المحاسبیة المعاییر ضوء في المحاسبي الإفصاحغزوي، آل الجلیل عبد حسین - 5

  . . 1111، ص، ص20092009الدنمارك، الدنمارك،   فيفي  العربیةالعربیة  الأكادیمیةالأكادیمیة المحاسبة،المحاسبة،  ماجستیرماجستیر  لمرحلةلمرحلة  الدراسةالدراسة  برنامجبرنامج  إطارإطار  فيفي  مقدممقدم  بحثبحث ،،مةمةعاعا  سعودیةسعودیة
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  .العوامل المؤثرة على الإفصاح المحاسبي: الفرع الثاني

 الذي بالشكل المعلومات من معینة نوعیة عن بالإفصاح لتقوم الشركة علي قوة ضغط تشكل قد       

          قد معینة بیئة تناسب التي المعلومات أن القول یمكن المحاسبي، لذا الإفصاح مفهوم ىعل ریؤث

  :1 كالآتي وهي البیئیة من العوامل العدید ىإل ذلك ویرجع أخرى، بیئة مع تتناسب لا

  .الاقتصادیة البیئة :أولا

 السیاسة وأدوات الاقتصادي النمو رجةوبد المحیطة الاقتصادیة بالبیئة المحاسبي الإفصاح یتأثر        

النظم  في وأهدافه نطاقه في یختلف المحاسبي والإفصاح العامة، الاقتصادیة والنقدیة والمؤشرات المالیة

 ونوع المال رأس أسواق تطور اختلاف إلى الإفصاح اختلاف ویرجع النظم الرأسمالیة، في عنها الاشتراكیة

 المحاسبي الإفصاح ویتوقف الاختیاري، الإفصاح إلى الحافز تعطي تيالأسهم ال ملكیة وطبیعة الشركات

 في عنه الاشتراكیة النظم ظل في مفهومه في ویختلف في المجتمع السائد الاقتصادي النشاط على طبیعة

 إعداد في تساعد التي والمعلومات توفیر البیانات ىإل الاشتراكیة النظم في یهدف حیث الرأسمالیة، النظم

 حیث وأشمل أوسع مفهوم الإفصاح فإن الرأسمالي النظام ظل في أما المركزیة، الخطط تنفیذ ورقابة وتقیم

   .السوق لاقتصاد والمعلومات البیانات توفیر إلي یهدف

  .والاجتماعیة الثقافیة البیئة :ثانیا

 وهذه في المجتمع ائدةالس والدیانة والتعلیم الأسري النظام عن والاجتماعیة الثقافیة البیئة تعبر        

 في المجتمع له فرد كل یعتبر حیث لمستخدمیها، المعلومات ملائمة مدى تقیم في أثر كبیر لها العوامل

 الرفاهیة عن فكرة المجتمع یبین التقییم وهذا لها المتاحة والبدائل بتقییم الاستراتیجیات الخاص نظامه

 مما ،في المجتمع السائدة والاجتماعیة الثقافیة بالقیم أثرتت البدائل التي اختیار في المختلفة والأولویات

 علي المجتمع تؤثر ثقافة من تشتق والتي والقیم الاجتماعیة ونطاقه، الإفصاح مفهوم ىعل بالتبعیة یؤثر

  .المحاسبیة الثقافة

  .السیاسیة البیئة :ثالثا

 الاقتصادي النشاط علي الرقابة يإل بالحاجة الوعي درجة وخصوصا السیاسي النظام طبیعة تؤثر        

 مجال وفي المحاسبة عالم في السیاسي البعد تعاظم أثر ثبت ولقد الإفصاح، ىعل الرأي العام وتأثیر

 من المهنة إلیة تحتاج ما واضحا وبات والإفصاح، القیاس الخاصة بوظیفتي المحاسبیة المعاییر اقتراح

 یكون حتى اللازمة بالجدیة المحاسبیة القرارات مختلف ىعل الأثر متعاظم السیاسي البعد تأخذ أن ضرورة

 في المحاسب حریة ىفي المجتمع عل الحریة السیاسیة الحالیة وتؤثر الظروف مع متوافقا المهني الأداء

 مهنة وجود یمكن تصور لا فإنه الدیمقراطي ظل المجتمع غیر الإفصاح، ففي مجال في دوره أداء

                                                             
  فيفي  ماجستیرماجستیر  عليعلي  للحصولللحصول  بحثبحث  مقترحمقترح  ،،ترویجهاترویجها  عليعلي  واثرةواثرة  الاسلامیةالاسلامیة  المالیةالمالیة  الصكوكالصكوك  عنعن  المحاسبيالمحاسبي  الافصاحالافصاح" " محمد،محمد،  كمالكمال  یوسفیوسف  ساميسامي  --  11

  ::، نقلا عن الموقع الالكتروني، نقلا عن الموقع الالكتروني99--88::صص--،ص،ص20012001بنها،بنها،  جامعةجامعة  المحاسبة،المحاسبة،
  ccoonntteenntt--hhttttpp::////iieeffppeeddiiaa..ccoomm//aarraabb//wwpp  

  ..21:3621:36على الساعة على الساعة   20142014//0202//2323تم الاطلاع علیھ یوم تم الاطلاع علیھ یوم 
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 یكون تدخل ظل المجتمع الدیمقراطي ففي ذلك من العكس وعلى العادل، احبالإفص تأخذ قویة محاسبیة

  .أقل الإفصاح عملیة ىعل الضغط وجمعیات السلطات

  .أخرى متغیرات :رابعا

  :یلي ما العواملهذه  وتشمل 

 : والتشریعیة القانونیة البیئة - 1

 المحاسبي، الإفصاح على حةواض آثار له قوانین، من علیه یترتب وما السلطات تدخل یعتبر         

   :یلي فیما التدخل هذا عناصر تحدید ویمكن

 . الاقتصادیة الأنشطة بتطور وارتباطه للمشروع القانوني الشكل تطور -1

 .المالیة القوائم وإعداد عرض طرق في التشریعات خلال من الدولة تدخل - 2

 والحسابات والقوائم الضریبیة المحاسبة موتنظی وإعداد والضریبیة المالیة السیاسة في الدولة تدخل - 3

  .أساسها علي المحاسبة تتم التي المالیة

  : الأعمال بیئة -2

 شركات نظم انتشار مع إنه ولاشك الإدارة، وكفاءة الملكیة وأشكال المشروع طبیعة حیث من         

         أدى الإدارة عن الملكیة انفصال من ذلك صاحب وما، الكبیر الإنتاج المساهمة، وإتباع سیاسة

 لمساعدتها في اتخاذ الخارجیة للأطراف المالیة یوفر التقاریر خارجي إفصاح لوجود الماسة الحاجةى إل

  . الداخلي الإفصاح ىإل بالإضافة القرارات

  :المال رأس أسواق -3

 تنظیمها یثح من المحاسبي الإفصاح وحدود مفهوم في رأس المال أسواق في التقدم درجة تؤثر       

 رأس  لسوق الخاصة الآلیة تحقیق في هاما دورا المحاسبي الإفصاح ودرجة كفاءتها ویلعب علیها والرقابة

     تحققه الذي والعائد المخاطرة درجة بین التوازن ، وتحقیق للأسهم المناسبة الأسعار حیث من المال

 الإفصاح دور زاد المال سوق رأس اءةكف درجة زادت وكلما ، الأخرى المالیة والأدوات الأسهم هذه

  . فیه المحاسبي

   :والعلمیة العملیة والمؤسسات المحاسبي التعلیم -4

 عملیة والعملیة وكفاءتها على العلمیة المؤسسات توافر ومدي المحاسبي، التعلیم تطور یؤثر       

 والعلمیة المهنیة الهیئات اتبمتطلب تفي إرشادیة قواعد المحاسبي الإفصاح یلازم أن یجب حیث ،الإفصاح

  . وتشریعات ومعاییر قواعد من عنها یصدر وما
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وط الإفصاح المحاسبير وش أنواع: الثاني المطلب  

  أنواع الإفصاح المحاسبي: الفرع الأول

 أیضا یعتمد ولكن القارئ خبرة على فقط لیس عنها الإفصاح ینبغي التي المعلومات مقدار یعتمد       

یتم تقسیمها حسب الأهداف وطبقا  للإفصاحعدة أنواع  وهناك المطلوب، الإفصاح مستوى على

  :للتشریعات

  1:هي كالتاليللإفصاح عدة تصنیفات حسب الأهداف و  :حسب الهدفالمحاسبي  الإفصاح -أولا

  :الكامل الإفصاح -1

 ویبین عنها، الإفصاح یتعین التي المعلومات الملائم من القدر لتحدید عدة صفات یوجد للإفصاح        

 یسمى( كاملاً  یكون أن ینبغي المحاسبیة المعلومات الإفصاح عن بأن المحاسبة في عام إجماع هناك أن

 عامة إلى الموجهة المالیة القوائم وتعد تصمم أن الكامل الإفصاح وعادلاً، ویتطلب ومناسباً  )شاملاً  أیضا

 خلال الشركة على أثرت التي الجوهریة المالیة ائقوالحق الأحداث جمیع بدقة بشكل یعكس المستخدمین

 معلومات ذات لأي تغطیتها وأهمیة المالیة التقاریر شمولیة مدى إلى یشیر الكامل الإفصاح أن الفترة، أي

 الجوهریة كل المعلومات عرض بأن مسبقاً  الاعتراف مع التقاریر، في مستخدم قرارات على محسوس تأثیر

 هدفاً  یبقى )حقوق المساهمین تغیرات ، نقدیة تدفقات مالي، مركز ،حساب النتائج( المالیة القوائم عن

 .المنال صعب

  :الكافي الإفصاح -2

 والمعلومات والملاحظات المالیة القوائم وأن تشمل المعلومات من نشره الواجب الأدنى الحد هو        

 بالمنظمة، المهتمة الأطراف تضلیل لتجنب ظمةبالمن المتاحة المتعلقة المعلومات كل بها المرفقة الإضافیة

  .المالیة القوائم لإعداد الرئیسیة أهم المبادئ من الكافي الإفصاح ویعد

  :العادل الإفصاح -3

 فالقوائم والتقاریر المعنیة، الأطراف جمیع لاحتیاجات المتوازنة بالرعایة العادل الإفصاح یهتم        

 وبشكل العادي، للمستثمر مضللة وغیر مفیدة القوائم هذه لجعل كافیة معلومات أن تتضمن یجب المالیة

  .العادي المستثمر لهذا منفعة ذات أو جوهریة معلومات أیة كتمان أو عدم حذف یجب أوضح

  :التفاضلي الإفصاح -4

السنویة  التقاریر على التفاضلي الإفصاح یعتمد، حیث المضمون عن تفصح نفسها التسمیةإن         

              منهم الكثیر ولكن شاملا، یحتاجون إفصاحا المساهمین بعض أن بحجة )الملخصة( مختصرةال

                                                             
--غزةغزة  قطاعقطاع  العامةالعامة  ت المساهمةت المساهمةالشركاالشركا  فيفي  الرقابة والمساءلةالرقابة والمساءلة  نظامنظام  دعمدعم  فيفي  المحاسبيالمحاسبي  الإفصاحالإفصاح  دوردورالعلول، العلول،   عطاعطا  المنعمالمنعم  عبدعبد 1

  ،،20092009غزة، فلسطین، غزة، فلسطین، --الإسلامیةالإسلامیة  الجامعةالجامعة مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في المحاسبة والتمویل،مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في المحاسبة والتمویل،  تطبیقیة،تطبیقیة،  تحلیلیةتحلیلیة  فلسطین دراسةفلسطین دراسة

  ..2727--2424::صص--صص
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 التفاضلي مؤیدي الإفصاح أن أي أقل، فني تحلیل وذات ملخصة مالیة معلومات إلى یحتاجون لا

 .المحاسبة مهنة تفرضه الذي العادي المستثمر من واستیعابا درایة أقل مستثمر یفترضون

           والتعدد الإفصاحف التوسع نحو متزایداً  اتجاهاً  یظهر المحاسبي الفكر في التطور فإن ذلك على      

   بأرقام عنها التعبیر یمكن لا مالیة غیر أحداث تسجیل إلى یطمحون أخذوا أن درجة إلى مجالاته في

  أنه یرى من هناك ولكن الهدف، هذا دون تحول التي العقبات تذلیل باستمرار ویحاولون سجلاتهم، في

 أن المستحیل ومن بل المستخدمین، جمیع یرضي المحاسبي للإفصاح محدد مفهوم وضع الصعب من

 إعداد من الهدف الاعتبار بعین الأخذ من بد لا لذلك للإفصاح محدد إطار على المحاسبون یتفق

 .منها المستفیدة والفئة لمحاسبیةا البیانات

  :الشامل الإفصاح -5

إلى  یوصل أن به یقصد ولكن وتفصیلیة، كثیرة المعلومات تكون أن یعني لا الشامل الإفصاح        

 المالي والمركز العملیات بنتیجة والمتعلقة والملائمة الهامة الحقائق كل المحاسبیة المعلوماتمستخدمي 

 الإفصاح الواجب لمعلوماتا ونوعیة كمیة تحدید أجل من بدیلین بین المفاضلة الأمر یتطلب ما وعادة

 لتحلیلها والجهد الوقت من مزید تستلزم قد المعلومات من كاف قدر عن یفصح الأول للبدیل ووفقا، عنها

 حساب على المعلومات في الشدید التفصیل یكون وقد، إعدادهاتكالیف  زیادة عن بها، فظلاوإستعا

 شكل في المعلومات عن الإفصاح فهو الثاني دیلالب أما علیها والتأكد إبرازها الواجب الهامة العناصر

 یكون أو هامة حقائق یخفي الذي بالقدر الاختصار یكون أن یجب لا ولكن فهمها، یسهل بحیث مختصر

 .المعلومات هذه لمستخدمي الفهم وسوء تظلیل في سببا

  :التام الإفصاح -6

 ویتطلب والمناسب، والصادق التام الإفصاح توفیر ضرورة حول المحاسبة في عام إجماع هناك        

 بدقة یعكس بشكل المستخدمین عامة إلى الموجهة الدوریة المالیة القوائم وتعد أن تصمم التام الإفصاح

 كافیة معلومات المالیة القوائم هذه تتضمن وأن الدورة، خلال الشركة على أثرت التي الأحداث الاقتصادیة

 معلومات كتمان أو حذف وعدم المتوسط، أو العادي للمستثمر مضللة وغیر مفیدة القوائم هذه لجعل

  .العادي المستثمر لهذا منفعة ذات أو جوهریة

  :التقلیدي أو الوقائي الإفصاح -7

 المحاسبي النموذج في مطبق هو ما ك الإفصاح الشامل مفهوم یعتمد الإفصاح من النوع هذا        

 المحور - عموما الخارجین المستثمرین - أو الدائنین والمقرضین المساهمین فئة وتمثل المعاصر،

  .هذا الإفصاح وأدوات مضمون لتحدید الأساسي

  :الإعلامي أو التثقیفي الإفصاح -8

 وعقد التحلیل على القدرة ویمتلك واسعین، وإطلاع درایة ذا فصیحا مستثمرا الإفصاح هذا یفترض         

          التوسع نحو عموما باتجاه متزاید الإفصاح هذا ویتسم یة،مهن بطریقة التنبؤات وإجراء المقارنات
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 معلومات أیضا یشمل المالیة، وإنما المعلومات على فقط لیس وبالتركیز مجالاته في والتعدد الإفصاح في

 ومؤهلات كفایة وعن المحاسبیة، للوحدة الإنتاجیة الطاقة عن معلومات مثل ووصفیة، كمیة مالیة غیر

  .وإنتاجیتهم كفاءتهم وتطور ،العاملین

  :للتشریعات طبقاالمحاسبي  الإفصاح -ثانیا

  1:يیل یتم تصنیف الإفصاح المحاسبي طبقا للتشریعات كما       

 : الاختیاري لإفصاحا - 1

 یكفل بما الشركة بنشاط المتعلقة المعلومات بعض حجب ضرورة ترى التي الإدارة لسلوك وفقًا یتم       

 المعلومات هذه حفظ المدراء رغبة حول الشكوك تشوبه التصرف هذا أن غیر. المستقبل يف حمایتها

 .بالبورصة الشركة أسهم في المعاملات بشأن النظر قصر وأیضا ذاتیة، مصالح لتحقیق

 :الإجباري الإفصاح - ب

 المنشورة وماتالمعل من المستفیدین رغبات یلبي الذي الإفصاح مدى حول اتفاق وجود لعدم نظرًا       

 المعنیة الرسمیة الجهات لجأت الأطراف مختلف بین المصالح لتضارب ونظرا وغیرها، المالیة التقاریر في

 هذا فإن وعلیه المالیة، القوائم في المنشورة المعلومات محتوى زیادة في التدخل إلى التقاریر في بالإفصاح

 تحاول التي المعلومات عن الإفصاح على المنشات تجبر التي والتعلیمات التشریعات على قائم الإفصاح

  .حجبها الإدارة

 الإفصاحشروط : الفرع الثاني

 2:الباحث نظر وجهة حسب وذلك المالیة، القوائم في ووجودها توافرها من بد لا شروط عدة هناك       

 الإفصاح یكون أن ویجب مستخدمیها قبل من ومفهومة واضحة المنشورة المالیة القوائم تكون أن .1

 القوائم هذه تكون بحیث الزمن عامل مراعاة مع غموض أي وبدون واضحا القوائم هذه في

 .فائدتها القوائم هذه تفقد لا حتى تأخیر بدون المناسب الوقت في جاهزة وملحقاتها

 تمییز دون والتخصصات الجهات لكافة موجهاً  المالیة المعلومات عن الإفصاح یكون أن یجب .2

 .أخرى عن فئة

 التكلفة الإفصاح عملیة وراء من المتوقعة الفائدة تفوق بحیث والفائدة التكلفة عنصر مراجعة یجب .3

 المباشرة التكلفة وتتمثل، غیر مباشرة وتكلفة مباشرة تكلفة إلى التكلفة تقسیم یتم ما وغالباً  ،بكثیر

  :التالیة العناصر في للإفصاح

 البیانات وتشغیل تجمیع تكلفة. 

 عةالطبا تكلفة. 

                                                             
انیة لواقع انیة لواقع دراسة میددراسة مید((دور الإفصاح المحاسبي في جعل المعلومة  المحاسبیة أكثر فائدة لمستخدمیها دور الإفصاح المحاسبي في جعل المعلومة  المحاسبیة أكثر فائدة لمستخدمیها الكامل، الكامل،   محمدمحمد  بالعیدبالعید  -- 1

، جامعة معمقةمعمقة  وجبائیةوجبائیة  محاسبیةمحاسبیة  ، مذكرة لنیل شهادة الماستر  في علوم تجاریة،  دراسات، مذكرة لنیل شهادة الماستر  في علوم تجاریة،  دراسات))البنوك والمؤسسات الاقتصادیة في الجزائرالبنوك والمؤسسات الاقتصادیة في الجزائر

 .15،ص2011ورقلة،  -قاصدي مرباح
  ..9090،ص،صمرجع سبق ذكرهعابد،  حمدان نواف محمد-  2
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 المراجعة تكلفة. 

 النشر تكالیف. 

 المعلومات تسببه أن یمكن الذي السلبي التأثیر في تتمثل فهي المباشرة غیر للتكالیف بالنسبة أما        

 .الشركات مصالح على عنها المفصح

 حیث المالیة القوائم ومعدي المالیة القوائم مستخدمي بین الواقعة الفجوة تقلیل إلى الإفصاح یهدف .4

 .القرارات وترشید اتخاذ على یساعد الكامل الإفصاح أن

 إلى للوصول لمساعدته وذلك المعلومات مستخدمي قرار على تغییر الإفصاح یضیف أن یجب .5

 .الأمثل القرار

  .لإفصاح المحاسبيا وأسالیبمقومات : المطلب الثالث

  :ذا كمایليفي هذا المطلب تناولت مقومات الإفصاح المحاسبي وأسالیبه، وه       

  . المقومات الأساسیة للإفصاح: الفرع الأول

  1:وهي أساسیة مقومات على المحاسبیة المعلومات عن الإفصاح یرتكز    

 :المحاسبیة للمعلومة المستهدف المستخدم تحدید -أولا

 رورةالض من جعل لها، استخدامها طرق وتباین المحاسبة للمعلومات المستخدمة الفئات تعدد إن         

 احتیاجاتهم على للإجابة للإفصاح المناسب الإطار تحدید أجل من المستخدمة للإفصاح الأطراف تحدید

 ونوعیة شكل لأن المعلومات، تلك في توفرها الخصائص الواجب تحدید في ذلك یساعد كما. المتباینة

 .المستخدم تطلعات مع تتلاءم أن یجب الإیضاحات

 :المحاسبیة المعلومات فیها ستستخدم التي الأغراض تحدید - ثانیا

 ملاءمة، أكثر معلومات عن الإفصاح عملیة یجعل المعلومات استخدام من الغرض تحدید إن      

 .عنها الإفصاح الواجب المعلومات لتحدید نوعي معیار النسبیة أهم الأهمیة وتعتبر

 استخدامها من الغرض تحدید جبی الملاءمة وعدم الملاءمة بدرجة المعلومات على الحكم أجل من إذن

 یوجب مما عاما، قبولا مقبولة وفراضیات وأعراف للمبادئ تخضع المالیة القوائم إعداد عملیة إن. أولا

 الأهمیة هي القیود أهم بین ومن القوائم في المحتواة المعلومات ونوعیة على كمیة تنظیمیة قیود وضع

 .والحذر والحیطة النسبیة

 :المحاسبیة المعلومات عن الإفصاح وطرق لیبأسا تحدید - ثالثا

 الفهم بتسهیل تسمح إفصاح وطرق أسالیب استخدام خلال من یكون مناسب إفصاح تحقیق إن       

 .الإطلاع لتسهیل الجوهریة الأمور على التركیز خلال من في المعلومات المنطقیة وضمان

                                                             
  5-4ص-، صمرجع سبق ذكرهفؤاد،  مسعود، صدیقي صدیقي  --  11
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 الملحقات وإضافة الأساسیة، المالیة لقوائما أسلوب أن إلا العرض أسالیب وتعدد تطور رغم        

  .الفهم سهولة لضمان والأفضل الأسلوب الأنسب هو یبقى والإیضاحات

 : المعلومات عن للإفصاح المناسب الوقت تحدید -رابعا

 مثل بینها فیما تقارب أكثر وتكون خلالها، الإفصاح یتم التي المناسبة الفترات تحدید یتم أن وهو       

 تباعد أو للتقارب الأساسي المحدد هو الدقة عامل ویعتبر الفصلیة، أو المعلومات السداسیة یرالتقار 

 .الزمنیة الفترات

  .وطرق الإفصاح أسالیب: الفرع الثاني

     المستهدف المستخدم قرارات على تؤثر المعلومات التي عن الإفصاح یتم أن على العرف جرى     

 في إما التفاصیل خصوصاً  الأخرى المعلومات الإفصاح عن یتم حین في المالیة، القوائم صلب في

 الأمر یتطلب بها، كما تلحق مكمله أخرى جداول في أو بتلك القوائم، المرفقة الإیضاحات أو الملاحظات

 البیانات في متعددة في أماكن مهمة كانت إذا نفسها الواحدة المعلومات عن الإفصاح الأحیان بعض في

  1.المالیة

 على المعلومات مستخدمي تساعد یمكن أنالمحاسبي التي  الإفصاح وطرق وسائل من العدید یوجد     

 المطلوبة وأهمیتها المعلومات طبیعة على وأخرى طریقة بین المفاضلة الصحیح وتتوقف القرار واتخاذ فهم

  2:ونذكرها على النحو التاليالنسبیة، 

 المالیة القوائم صلب في المعلومات الأساسیة ظهور یتم حیث: المالیة القوائم خلال من الإفصاح  - 1

 المركز المالي قائمة المثال سبیل وعلى القوائم هذه وترتیب شكل من حیث الإفصاح على تساعد بطریقة

 بإعادة الملائمة العلاقات عن الإفصاح الملكیة ویمكن حقوق وكذلك الشركة وخصوم أصول بنود تظهر

 نقدیة أصول ومتداولة أو ثابتة وخصوم ومتداولة ثابتة أصول إلى والخصوم صولبنود الأ تبویب ترتیب

 إلى للوصول المتداولة الأصول من المتداولة تطرح الخصوم أو وغیر نقدیة نقدیة وخصوم نقدیة وغیر

  .التبویب طرق من ذلك غیر إلى المال العامل رأس

 المصطلحات استخدام فیه أن شك لا مما: علیها والمتعارف الواضحة المصطلحات استخدام -2

 السابق المالیة القوائم صلب في الإفصاح عن أهمیة یقل المعلومات لا في التفصیل ومقدار الواضحة

 لدى جیدا والمعروف المعنى الدقیق عن تعبر التي المصطلحات تستخدم أن ویجب الإشارة إلیها

یستفید  حتى التقاریر جمیع في معانيال لنفس المصطلحات مراعاة توحید مع المعلومات مستخدمي

 .ذلك عكس حدوث حالة في مضلل الإفصاح أصبح وإلا منها المعلومات مستخدم

                                                             
 35العلول، مرجع سبق ذكره،ص عطا المنعم عبد -  11

 الأساسیة للصناعاتالسعودیة السعودیة   الشركةالشركة  علىعلى  میدانیهمیدانیه  دراسةدراسة  المحاسبیة الدولیةالمحاسبیة الدولیة  المعاییرالمعاییر  ضوءضوء  فيفي  المحاسبيالمحاسبي  الإفصاحالإفصاح، ، الجعبرىالجعبرى  احمداحمد  مجديمجدي - 2

 :، نقلا عن الموقع الاكتروني8،ص27/04/2011، )09(مجلة الأكادیمیة العربیة المفتوحة في الدنمارك، العدد سعودیة، مساهمة شركة )سابك(

2381.html-20110427-academy.org/wesima_articles/index-http://www.ao على24/02/2014، بتاربیخ ، 

 سا15:59الساعة
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 فهمها یتعذر التي البنود بعض حالة في المالیة القوائم صلب في ذلك ویتم: الأقواس بین المعلومات - 3

 الأقواس بین مختصرة كملاحظات البنود هذه مثل شرح یمكن لذلك وتطویل إسهاب دون فقط عناوینها من

 .الملاحظات من ذلك غیر والى مختصر شرح إجراء أو برهن المقیدة الأصول ،معین بند تقییم طریقة مثل

 من توفره لما الهامة الإفصاح وسائل من والهوامش الملاحظات وسیلة تعتبر :والهوامش الملاحظات - 4

 في كبیرة بدرجة علیها الاعتماد یجوز لا أنه إلا یةالمال القوائم صلب في توفیرها یصعب قد معلومات

 .المالیة القوائم عن عوضا الإفصاح

 والتفاصیل الإضافیة المعلومات بعض لإظهار الوسیلة هذه وتستخدم :الملحقة والجداول التقاریر - 5

 وسیلة ضمن الوسیلة هذه تستخدم وقد المالیة القوائم صلب في إظهارها یستحیل بل یصعب التي

 .ذلك وغیر مستقلة تقاریر صورة في أو والهوامش الملاحظات

 تفسیر یصعب بدونه والذي المالیة للقوائم متمما یعتبر التقریر وهذا :الإدارة مجلس رئیس تقریر - 6

 .المالیة القوائم معلومات من الكثیر

 ،رئیسیة وسیلة لیستو  ثانویة إفصاح وسیلة الخارجي المراجع تقریر ویعتبر :الخارجي المراجع تقریر -7

 التحفظات أو الملاحظات طریق عن معینه معلومات إفصاح عدم أو إفصاح یؤكد أن یمكن أنه حیث

 .تقریره في المراجع یذكرها التي

  .المعلومات المحاسبیة جودة :الثالثالمبحث 

     ة للمتعاملینإن أهم العوامل التي من اجلها نهتم بتطبیق قواعد حوكمة الشركات هو إعادة الثق      

  في أسواق الأوراق المالیة وذلك بعد الزلازل التي انهارت معه الكثیر من الشركات العملاقة والتي یمكن 

 المعلومات أن نؤكد أن معظمها قد افتقدت إلى دقة البیانات والمعلومات المحاسبیة، حیث تعتبر

مشروع اقتصادي، فهي  أي لإدارة ئیسيالر  العصب ،)ةالمحاسبی المعلومات نظام مخرجات( المحاسبیة

 تلك تعتمد حیث القرارات، اتخاذ عملیة عند المعلومات المحاسبیة ومستخدمي الشركة بین اتصال وسیلة

 للمعلومات المتضمنة المالیة القوائم والتقاریر خلال من المحاسبیة جودة المعلومات على القرارات

  .المحاسبیة

.ت المحاسبیةماهیة المعلوما: الأولالمطلب   

  .مفاهیم عن المعلومات المحاسبیة: الفرع الأول

رغم من أن المعرفة بالأمور المحاسبیة، تعتبر فرصة أولى لفهم هذه المعرفة ضمن إطار          

" المعلوماتو  المحاسبة"المعلومات المحاسبیة، سنبدأ بعرض المصطلحات المهمة وبصورة مستقلة مثل 

  .قوم بتعریف ونضع أهداف لمعلومات المحاسبیةلكي بعدها نستطیع أن ن
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   1:المحاسبة لها مظاهر متعددة منها

لتولید معلومات ملائمة ومن ضمن تلك  الشركاتأنها كنظام معلومات یوظف عملیات          

  :العملیات

  ؛)جمع البیانات(تسجیل البیانات الاقتصادیة  - 1

  ؛المحافظة على خزن البیانات - 2

 ).تولید المعلومات(مات كمیة وبشكل ماليتحضیر معلو  - 3

المحاسبة یمكن أن تعرض كمعلومات مالیة ضروریة لعموم وظائف الوحدة، حیث أن المعلومات          

الرئیسیة الأكیدة على سبیل المثال تعكس نتائج العملیات خلال الفترات المحاسبیة وحالة الموجودات وحق 

المستخدمین الداخلیین والخارجیین یستخدمون المعلومات للأغراض  الملكیة في نهایة الفترات، حیث أن

  .المختلفة

  العملیات ضمن الأنشطة المحاسبیة): 07(الشكل رقم

  

  

  

  

 

           24ص ،سبق ذكره مرجع إبراهیم الجزراوي، عامر الجنابي، :المصدر 

 عملیة بها مرت ومراحل تخطوا خلال من عولجت بیانات هي على أنها تعرف المعلومات         

وتصنیفها،  وتبویبها، البیانات، جمع:هي والمراحل الخطوات وهذه معلومات، إلى البیانات المعالجة لتحویل

 تقودنا وقیمة، وبالتالي معنى وذات مبینة دلالة ذات تصبح حتى واسترجاعها، وتخزینها وتفسیرها، تحلیلها

  2.القرارات اتخاذ إلى

على أنها هي البیانات التي تمت معالجتها للحصول على مؤشرات ذات معنى،  كما تعرف          

تستخدم كأساس في اتخاذ القرار والتنبؤ بالمستقبل، وتكون القوائم المالیة كمیة كالقوائم المالیة وتقاریر 

                                                             
  ..2424، ص، ص20092009، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع،الاردن،، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع،الاردن،أساسیات المعلومات المحاسبیةأساسیات المعلومات المحاسبیةالجنابي، الجنابي، إبراھیم الجزراوي،عامر إبراھیم الجزراوي،عامر ..  --  11
 في المدرجة الشركاتالشركات  علىعلى  تطبیقیةتطبیقیة  دراسةدراسة(الرأسماليالرأسمالي  الإنفاقالإنفاق  قراراتقرارات  ترشیدترشید  فيفي  المحاسبیةالمحاسبیة  المعلوماتالمعلومات  دوردورأبوھویدي، أبوھویدي،   السلامالسلام  عبدعبد  اسحقاسحق  نھادنھاد - 2

 .16ص ،2011غزة،-ماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجامعة الإسلامیة، مذكرة لنیل شھادة ال)فلسطین بورصة

محافظة على  جمع البیانات

 خزن البیانات

تولید 

 المعلومات

بیانات 

 اقتصادیة

معلومات 

 مالیة

 المعالجة مخرجات مدخلات
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         الأداء عن التنفیذ الفعلي للموازنات، ویتعین التوازن في إعداد هذه المعلومات من حیث التفصیل

   1.أو الاختصار حتى تكون ذات منفعة لمتخذي القرار

 صالحة ما جعلتها بطریقة وأعدت جمعت التي البیانات مجموعة«:أنها على تعریفها كما یمكن          

          تأثیر ولها نظام المعلومات في المخرجات تمثل وهي مستخدمها، أو لمستقبلها بالنسبة للاستخدام

   2».المختلفة لقراراتا اتخاذ في

والمنظمة  المبوبة النهائیة والحقائق القیم من مجموعة«:على أنها المحاسبیة تعرف المعلومات           

 الأفراد في سلوك مباشر تأثیر ذات وهي تبادلیة، بعلاقات بعضها مع ترتبط والتي ووصفیة كمیة بصورة

  3».لمستخدمیها تحققها التي للمنفعة قًاوف الاقتصادیة قیمتها وتزداد المختلفة والإدارات

نظام معلومات بني على مدخل ریاضي «:لمحاسبة على أنهالعرفها المجمع الأمریكي لقد         

بطبیعته فهو یجمع بین البیانات المعرفة جیدا ثم یقوم باستخدامها عن طریق التحلیل الریاضي والبرمجة، 

عن مجموعة من البیانات یتم معالجتها للخروج بمنتج نهائي  معنى ذلك أن المعلومات المحاسبیة عبارة

وهو المعلومات ویتم ذلك عن طریق المعالجة المحاسبیة، ولكن هذه المعلومات یجب أن تتمیز بخصائص 

تتسم بها المعلومات المحاسبیة حتى تكون ذات فائدة ویمكن استخدامها من قبل جمیع الأطراف الداخلیة 

    4».والخارجیة

  أهمیة المعلومة المحاسبیة : رع الثانيالف

 مهامها لإنجاز الإدارة بید فاعلة وأداة أساسیة وسیلة كونها في المحاسبیة المعلومات أهمیة تكمن         

العوامل  من لمجموعة أساسیة كنتیجة إلیها والحاجة المحاسبیة المعلومات أهمیة وتزداد وتحقیق أهدافها،

 5:یلي فیما ذكرها یمكن والتي والسلوكیة الاجتماعیةالاقتصادیة و  والمتغیرات

 :الاقتصادیة العوامل -1

 التجارة الجنسیات وانتشار متعددة الشركات وظهور أهدافها وتنوع المشروعات حجم كبر أدى لقد         

 تهامعدلا وارتفاع حالة التضخم استمرار من تعاني التي العالمیة الاقتصادیة الظروف ظل وفي الإلكترونیة

 لأغراض الملائمة المحاسبیة الحاجة للمعلومات زیادة إلى ومخاطرها العولمة اقتصادیات إلى بالإضافة

  . واستمرارها الشركات بقاء هذه لضمان وذلك القرارات واتخاذ والرقابة التخطیط

                                                             
 على تطبیقیة دراسة (السھم  سعر على المحاسبیة وانعكاساتھا المعلومات جودة تحقیق في الشركات حوكمة دورالشیخ، الشیخ،   حسنحسن  ققااالرزالرز  عبدعبد  -- 1

 .34ص ،2012غزة،-في المحاسبة والتمویل، الجامعة الإسلامیة ، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر)فلسطین بورصة في المدرجة المساھمة الشركات
 عمان سوق حالة دراسة((المستثمرینالمستثمرین  نظرنظر  وجھةوجھة  المحاسبیة منالمحاسبیة من  المعلوماتالمعلومات  خصائصخصائص  علىعلى  الحاسوبالحاسوب  استخداماستخدام  اثراثرالرفاعي وأخرون، الرفاعي وأخرون،   خلیلخلیل - 2

  ..0707صص  ،،20092009الخاصة،الخاصة،  الزرقاءالزرقاء  جامعةجامعة  السابع،السابع،  الدوليالدولي  العلميالعلمي  المؤتمرالمؤتمر  إلىإلى  مقدممقدم  بحثبحث ،)  المالي
  فيفي  العامةالعامة  المساھمةالمساھمة  الشركاتالشركات  علىعلى  تطبیقیةتطبیقیة  دراسةدراسة""الإداریة الإداریة   القراراتالقرارات  اتخاذاتخاذ  فيفي  المحاسبیةالمحاسبیة  المعلوماتالمعلومات  دوردورشبیر،  الھادي عبد أحمد - 3

 . 32،ص2006غزة،-مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجامعة الإسلامیة، ، ""فلسطینفلسطین
دراسة اختباریھ على شركات دراسة اختباریھ على شركات ((  ركات وأثرھا على مستوى الافصاح في المعلومات المحاسبیةركات وأثرھا على مستوى الافصاح في المعلومات المحاسبیةحوكمة الشحوكمة الشحسین عبد الجلیل آل غزوي، حسین عبد الجلیل آل غزوي،   --  44

التحلیل المالي، الأكادیمیة العربیة في الدنمارك، التحلیل المالي، الأكادیمیة العربیة في الدنمارك، / / ، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في محاسبة، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في محاسبة))المساھمة العامة في المملكة العربیة السعودیةالمساھمة العامة في المملكة العربیة السعودیة
  ..3737،ص،ص20102010

  ..3939--3737: : صص  --،ص،صذكرهذكرهمرجع سبق مرجع سبق شبیر، شبیر،   الھاديالھادي  عبدعبد  أحمدأحمد  --  55
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 :والاجتماعیة البیئیة العوامل -2

لهذه  الاجتماعیة بالمسؤولیة العنایة دتزای إلى أنشطتها وتنوع الشركات حجم اتساع أدى           

 إلى المعلومات الحاجة تنامي إلى أدى مما المجتمع أهداف وتحقیق البیئة حمایة في ودورها الشركات

  .الأهداف وتحقیق الدور هذا عن للتعبیر الملائمة

 :والتشریعیة القانونیة العوامل -3

 للوفاء كافیة وملائمة ومالیة محاسبیة معلومات تقدیم والضریبیة القانونیة الاحتیاطات تفرض حیث      

 .وتلبیتها المتطلبات بهذه

 : الجغرافیة العوامل -4

 إلى والخارجیة المتكررة الداخلیة والفروع الأقسام ذات الكبیرة التجاریة المنشآت وجود أدى حیث       

 وإدارتها والفروع هذه الأقسام بین والتنسیق الرقابة عملیات في لتساعد المحاسبیة للمعلومات الحاجة زیادة

  .الرئیسیة

 :الثقافیة العوامل -5

 ثقافتها في تشكیل الإدارة علیها تعتمد التي المهمة المصادر أحد المحاسبیة المعلومات نظم تعتبر        

 المعلومات نظم ترتبط كما .القرار صنع في الجماعیة المعرفة إلى تستند والتي تفكیرها نمط وصیاغة

  .الإداریة العملیة وتخطیط المنتجات وتسعیر،  التنافسیة المیزة وتحقیق الشاملة الجودة بمفاهیم المحاسبیة

 :الإداریة العوامل -6

 المعلومات المحاسبیة أهمیة دور یبرز وهنا الإداریة المشكلات من أنواعًا المنشآت إدارة تواجه          

 القرارات الأداء واتخاذ وتقییم الرقابة لأغراض العكسیة ذیةالتغ ومعلومات التخطیط لأغراض الأولیة

 .التصحیحیة

 وذلك إلیها، الحاجة وتزاید وأهمیتها المحاسبیة المعلومات دور تنامي إلى العوامل هذه أدت        

  .المتعددة ووظائفها الإداریة بالعملیة الوثیقة صلتها من انطلاقا

سواء  المنشآت كافة في المختلفة لاتخاذ القرارات اللازمة لمعلوماتا بتوفیر تهتم المحاسبة إن        

إلى  تحتاج التي للمنشأة والداخلیة الخارجیة من الجهات العدید وهناك للربح، الهادفة غیر أو للربح الهادفة

 ماتالمعلو  لمستخدمي القرارات اتخاذ على الأمثلة ومن. قراراتها المتنوعة لاتخاذ المحاسبیة المعلومات

  :یلي ما المحاسبیة

 ؛معینة منشأة في الأموال باستثمار المتعلقة القرارات - 1

 ؛المنشآت على والمراقبة الضرائب بفرض المتعلقة القرارات - 2
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 وتنظیم من تخطیط المختلفة الإداریة الوظائف بممارسة والمتعلقة الشركة إدارة تتخذها التي القرارات - 3

 ؛ورقابة وإشراف وتوجیه

 ؛والمحتملین الحالیین الشركة في بالعاملین المتعلقة لقراراتا - 4

  .وموردیها الشركة بعملاء المتعلقة القرارات - 5

   :المحاسبیة المعلوماتائص خص: الفرع الثالث

   :الأساسیةالخصائص  -أولا

  1:التالیة الأساسیة بالخواص تتمتع أن یجب منها المرجوة الغایة المحاسبیة المعلومات تحقق حتى       

 :الملائمة )1

 أعدت من الذي للغرض ملائمة تكون أن یتعین فائدة ذات المحاسبیة المعلومات تكون لكي           

 الخطط الإداریة ووضع السیاسات تقویم في منها للاستفادة للمعلومات أساسي متطلب والملائمة أجله،

 .الشركة أهداف تحقیق في والمساهمة علیها، والرقابة

 قرار تأثیر في عدمه أو عنها الإفصاح كان إذا أهمیة وذات ملائمة المحاسبیة المعلومات وتعتبر       

 المعیار«  الملائمة أنه معیار الأمریكیین المحاسبین مجمع وصفت وقد المعلومات، هذه مستخدمي

 .»المحاسبیة المعلومات بدائل بین للاختیار يالأساس

 أو منها التحقق إمكانیة من درجة على المحاسبیة تالمعلوما تحتوي أن أي :المصداقیة )2

 عن ناتجاً  یكون قد الذي التحیز من خالیة تكون وأن كافیة، أدلة إثبات إلى موضوعیة مستندة

 مهیأة تكون أن أو المحاسبیة، المعلومات على في الحصول ملائمة غیر استخدام أسالیب

  .الشركة في القرار متخذ لما یرغبه وفقاً 

هذه  من التثبت عدم من حالة المحاسبیة المعلومات في الدقة توافر عدم یسبب قد :الدقة )3

المستقبلیة،  التوقعات في الدقة عدم إلى تؤدي وبالتالي فیها، الأخطاء وجود بسبب المعلومات

المشكلة  ونفس الإداري للفریق المجهزة المعلومات بین التباین وجود من الدقة عدم ینتج وقد

في  خطأ أو للأحداث المحاسبي القیاس في خطأ وجود إلى ذلك یعزى وقد قرارال اتخاذ محل

 .القرار متخذ إلى المعلومات نقل

من  فائدة لا إذ .القرار اتخاذ في النجاح عناصر من مهماً  عنصرٌا التوقیت یعتبر :التوقیت )4

فإن  أخرى ناحیة ومن المناسب، الوقت في القرار لمتخذ تتوفر لم إذا المحاسبیة المعلومات

اتخاذ  عملیة تأخیر إلى یؤدي قد الإداري للفریق وقتها في المحاسبیة المعلومات وصول عدم

                                                             
  الشركاتالشركات  علىعلى  تطبیقیةتطبیقیة  دراسةدراسة( الفلسطینیة الأعمال منشآت القرارات الإداریة في ترشید في المحاسبیة المعلومات نظم دور احمد، محمود بسام - 1

،          2006،، فلسطینغزة – الإسلامیة ،الجامعة، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل))غزةغزة  قطاعقطاع  فيفي  المحدودةالمحدودة  الخصوصیةالخصوصیة  المساھمةالمساھمة
  .23- 21:ص-ص
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 وضع أو والتخطیط بالمستقبل بالتنبؤ تتعلق المعلومات هذه كانت إذا خصوصاً  القرار

 .تقدیریة موازنات أو خطط شكل عبر التقدیریة المعاییر والأرقام

 مدى على الإداریة القرارات في المحاسبیة المعلومات ثرتأ یتوقف :والاستیعاب الفهم )5

 دون دلالة وذات ومبسطة للفهم قابلة تكون حتى المعلومات، لهذه الفریق الإداري استیعاب

 من ومفهومة للقیاس قابلة تكون أن المعلومات في ویشترط بیانات مفصلة، إلى اللجوء

 أخرى منشآت مع أیضاً  للمقارنة ابلةوق علیه، تدل ما یدرك المعلومات لكي هذه مستخدم

 الأفق حدود ضمن تكون بحیث وبسیطة نفسها، للمنشأة سنوات أخرى عن أو النشاط لنفس

 .محدود المعلومات استیعاب على البشریة القابلیة أن الإداري إذ الفریق لأعضاء الفكري

 أن أي بها، نسبیةال الأهمیة صفة توافرت إذا دورها المحاسبیة المعلومات تؤدي :الأهمیة )6

 فیه، خلل إلى إهمالها ویؤدي القرار واتخاذ صیاغة في تدخل مهمة لمعلومات تكون مصدراً 

       إغفال وعدم مهمة معلومات عن التفصیلي الإفصاح بین الموازنة بالاعتبار مع الأخذ

 في استخدامهاو  القرار اتخاذ في أثر لها یكون قد التي الهامة الأحداث أو تلك البنود إخفاء أو

 .التخطیط والرقابة

ومدى  ونوعیتها المعلومات كمیة على المحاسبیة المعلومات في الكفایة معیار یتوقف :الكفایة )7

 مردوداً  وتعطي المعلومات من حاجاتهم تشبع بحیث الإداري الفریق أعضاء من استیعابها

 .وإعدادها تهیئتها أو تحضیرها كلفة أكبر من

 :نویةالخصائص الثا -ثانیا

    والاتساق المقارنة على القابلیة على الثانویة الخصائص تشمل) FASB(تصنیف  بموجب          

 لیس على ولكن المفیدة المالیة المعلومات بها تتصف أن یجب الخاصتین هاتین من كل وان أو الثبات

          والثبات  لمقارنةا قابلیة خاصیتي فتوافر والموثوقیة الملائمة لخاصتي الأهمیة من الدرجة نفس

  :والموثوقیة الملائمة خاصیتي تتوفر لم ما مفیدة لوحدها یجعلها لا المعلومات في

  :للمقارنة القابلیة )1

 مما یسبب، الشركةب المتعلقة المحاسبیة المعلومات تباین إلى المحاسبیة السیاسات استخدام یؤدي         

 إجراء یحد من كما متتالیة محاسبیة لفترات للمنشأة المالیة النتائج بین المقارنات إجراء في صعوبة

 . القطاعیة والتحلیلات المقارنات

 مستوى على المعلومات  مع سواء للمقارنة قابلة یجعلها الذي بالشكل المحاسبیة المعلومات عرض       

 التنبؤات وتحسین الأداء تقییم في أكبر الدقة من قدرًا یحقق للشركة الداخلي المستوى على أم ككل القطاع

  1.الإداریة القرارات وترشید

                                                             
 53، صمرجع سبق ذكرهشبیر،  الهادي عبد أحمد -  11
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  :الثبات أو الاتساق )2

        تؤدي التي )السلعي المخزون تقویم مثلاً  ( المحاسبیة الطرائق استخدام في الثبات وتعني        

توجب  الخاصیة هذه عن الخروج حالة وفي مختلفة مالیة لفترات المنظمة لنفس النتائج إلى مقارنة

 . التغیر هذا وسبب للتغیر الكمي الأثر عن لإفصاحا

بیانات  على أثرها بیان سیتم المالیة للمعلومات النوعیة الخصائص مفهوم توضیح تم أن بعد        

العملي  الجانب خلال من ،)2003( لعام المالي الإبلاغ نظام عن الناتجة الحرب أضرار ومعلومات

 1.للبحث

  .درالمصو  والاستخدام تصنیفمن حیث الالمحاسبیة  المعلومات:المطلب الثاني

، تصنیفها ومصدر المعلومة وهي المعلومات المحاسبیةتم التطرق في هذا المطلب إلى تصنیف         

  :كالتالي

  تصنیف المعلومات المحاسبیة: الفرع الأول

 المعلومات تصنیف ویمكن عدیدة، لاعتبارات تبعًا وتبویبها المحاسبیة المعلومات تصنیف یختلف         

  2:یلي كما

 :دلالتها حیث من -1

 الزمن الماضي في تمت التي والعملیات الأحداث بقیاس تتعلق معلومات وهي :تاریخیة معلومات -أ

 في الشركة كفاءة تقییم التقاریر في هذه وتستخدم )الخ...حساب النتائج ،المركز المالي( المالیة كالقوائم

 من الرغم وعلى الضریبیة، للأغراض وكذلك تستخدم للمنشأة المالي المركز حقیقة نوبیا أهدافها تحقیق

 .المستقبلیة القرارات واتخاذ الجاري الأداء على للرقابة تصلح كأداة لا فإنها الأداء تقنیة في أهمیتها

 لتشغیلیةبالأنظمة ا وتتعلق الداخلیة الرقابة لأغراض إعدادها یتم معلومات وهي :حالیة معلومات -ب

 :التالیة الممیزات فیها وتتوفر للمنشأة

 ؛فقط الجاري بالنشاط تتعلق  -

 ؛منتظمة دوریة بصورة تقدیمها یتم -

 ؛المناسب الوقت وفي فوریة بصورة تقدیمها یتم  -

 .المرسومة الخطط مع الفعلي الأداء مقارنة یتم بحیث تحلیلي طابع ذات -

 والتنبؤ بالمستقبل التخطیط لأغراض إعدادها یتم تقدیریة معلومات وهي: مستقبلیة معلومات -ج

 المعلومات هذه تصبح المتاحة وبحیث البدائل أفضل واختیار السلیمة، القرارات اتخاذ في ومساعدة الإدارة

                                                             
 لصناعة العامة الشركة في میدانیة دراسة(الحرب الحرب   أضرارأضرار  في تقییمفي تقییم  وأثرهاوأثرها  المحاسبیةالمحاسبیة  للمعلوماتللمعلومات  النوعیةالنوعیة  الخصائصالخصائصحمیدي،حمیدي،  عباسعباس  زینبزینب  -- 1

  ..4444::،ص،ص20020099،،  7575  والاقتصاد،العددوالاقتصاد،العدد  الإدارةالإدارة  مجلةمجلة ،)البطاریات
  4545--4242شبیر، مرجع سبق ذكره، صشبیر، مرجع سبق ذكره، ص  الهاديالهادي  عبدعبد  أحمدأحمد  --  22
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 والتكالیف التخطیطیة الموازنات في هذه المعلومات وتتمثل المستقبل في الأداء على للحكم معیارًا وأساسًا

  .وغیرها یةالمعیار 

  :مصدرها حیث من -2

 من علیها ویتم الحصول الشركة داخل تمت ووقائع أحداث عن تعبر معلومات وهي :داخلیة معلومات -أ

 التخطیطیة والموازنات الیومیة التقاریر والكشوفات في المعلومات هذه وتتمثل الداخلیة، والأقسام الأفراد

 .للمنشأة لاعتیادیةبالعملیات ا یتعلق ما وكل الأداء وتقاریر

 كالعملاء والممولین خارجیة مصادر من علیها الحصول یتم معلومات وهي :خارجیة معلومات -ب

 السوق وظروف البیئة المحیطة عن معلومات وتتضمن وغیرها، المهنیة والمنظمات الحكومیة والجهات

 الأحداث لمواجهة والتخطیط ةاللازم اتخاذ الاحتیاطات من مستخدمیها تمكن تنبؤیة مؤشرات على وتحتوي

 الاجتماعیة الجوانب تفسر إحصائیة نشرات شكل على هذه المعلومات تكون ما وغالبًا وقوعها، قبل

  .للبیئة المحیطة والاقتصادیة

 :تكرارها درجة حیث من -3

 ا،سنویً ( دوریة منتظمة فترات على لمحتاجیها وتقدیمها إعدادها یتم معلومات وهي :دوریة معلومات -أ

 ).أسبوعیًا شهریًا،

 إلیها وتكون الحاجة خاصة لأغراض تستخدم التي المعلومات في وتتمثل :دوریة غیر معلومات -ب

  .الاقتصادیة الجدوى كدراسات محددة

 :علیها الحصول توقیت حیث من -4

 إلیها الحاجة ومباشر عند سریع بشكل علیها الحصول یتم التي المعلومات تلك وهي: فوریة معلومات -أ

 .التشغیلیة اتخاذ القرارات في كبیرة وبدرجة مفیدة بالتالي وهي مسبقًا ومجهزة معدة وتكون

         وقتاً أطول یتطلب مما إلیها الحاجة عند متوفرة غیر معلومات وهي :فوریة غیر معلومات -ب

 .الشركة الإستراتیجیة بالقرارات عادة وترتبط وتجهیزها في إعدادها

 :العملیة متطلباتها حیث من  -5

 وقت في أو الفور على معینة إجراءات اتخاذ متلقیها من تتطلب معلومات وهي :إجرائیة معلومات -أ

 .لاحق

         وقت سابق في تمت وعملیات أحداث توضح خبریة معلومات وهي :إجرائیة غیر معلومات -ب

 .إجراء أي اتخاذ متلقیها من یتطلب ولا

  :بالزمن ارتباطها حیث من - 6

 .محددة زمنیة لحظة في معین حدث قیمة عن عبرت إذا :جامدة معلومات -أ

  .فترة زمنیة خلال الحدث قیمة في حدثت التي التغیر حالة عن عبرت إذا :دینامیكیة معلومات  -ب
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 :الإداریة بالعملیة ارتباطها حیث من -7

 البدائل دراسة وتحلیل في تساهم التي سبیةوالمحا المالیة المعلومات وهي :بالتخطیط خاصة معلومات - أ

  .ووصفیة كمیة صورة مالیة في بینها والمفاضلة تحقیقها المراد الأهداف لمجموع المختلفة

 بالأداء المخطط ومقارنته الفعلي التنفیذ بمتابعة تتعلق معلومات وهي :بالرقابة خاصة معلومات -ب

 واكتشاف والمعاییر الموضوعة والسیاسات المرسومة للخطط وفقًا یتم الفعلي الأداء أن من للتأكد

 الإداریة للمستویات حولها التقاریر لحدوثها وإرسال أدت التي الأسباب على للتعرف وتحلیلها الانحرافات

 .بشأنها التصحیحیة القرارات لاتخاذ المعنیة

 ومساندة القرارات دبترشی المتعلقة المحاسبیة المعلومات وهي :القرارات باتخاذ خاصة معلومات - ج

  .وتقییمها للقرار المقترحة البدائل تحدید حیث من الإداریة

 ) المعلومات(تعتبر التقاریر الشكل الأكثر استخداما لتقدیم مخرجات نظم المعلومات المحاسبیة        

علومات م(إلى المستفدین، وتختلف أشكال هذه التقاریر بما تحتویه هناك العدید من الأنواع التقاریر 

   1:، وهي كالتالي)المحاسبیة

  :الغرض حیث من -1

على الموارد  الشركةمن أمثلتها التقریر السنوي للمنشأة، والتي تبین مدى محافظة إدارة  :الوكالة تقاریر - أ

  .المعهود بها إلیها

التي تتطلبها جهات ومن أمثلتها القوائم المالیة المنشورة التزاما بالقوانین : تقاریر الالتزام القانونیة -ب

  .مالیة وحكومیة معینة

  :من حیث الوظائف الإداریة -2

التي تركز على الوضع الحالي للنظام العملیات داخل المنظمة، لمساعدة الإدارة : تقاریر تشغیلیة - أ

  .التشغیلیة في السیطرة مثل تقاریر أوامر البیع

وتحلیل البدائل المختلفة لمجموع الأهداف  تحتوي معلومات التي تساهم في دراسة: تقاریر تخطیطیة -ب

  .تقاریر موازنة المبیعات: المراد تحقیقها، مثل

تشتمل على معلومات تتعلق بمتابعة التنفیذ الفعلي، واكتشاف الانحراف المعیاریة : تقاریر رقابیة - ج

  .وتحلیلها والتقریر عنها، لاتخاذ القرارات التصحیحیة بشأنها

  :یعمن حیث درجة التجم -2

كشف أوامر  :مثل توفر تفاصیل متعلقة بالأحداث أو الوحدات الفرعیة للمنشأة، : معلومات تفصیلیة - أ

  .الشراء

تقاریر : مثل تلخص تفاصیل الأحداث، وتعد حسب الطلب أو بشكل دوري: معلومات تلخیصیة -ب

  .  الاستثناء التي تستبعد البیانات غیر الملائمة أو الأقل أهمیة

                                                             
  3737--3636::صص--،ص،صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهالشیخ، الشیخ،   حسنحسن  الرزاقالرزاق  عبدعبد  --  11



المحاسبیة المعاییر ظل في المحاسبیة المعلومات جودة: الثاني الفصل  
 

 
70 

  :الدوریة من حیث -3

ویقدم هذا النوع من التقاریر عند حدوث حالات طارئة، مثل تقریر حول مردودات : تقاریر فوریة - أ

  .المبیعات، لمعالجة مشكلة حدثت مع أحد العملاء

  .الدراسات :تستخدم لأغراض خاصة ومحددة، مثل: تقاریر حسب الطلب -ب

  .القوائم المالیة: یة متفق علیها مسبقا، مثلیتم إعدادها خلال فترات زمنیة معن: تقاریر دوریة - ج

  :من حیث اتجاه سیر التقاریر -4

  .تظم معلومات یتم تبادلها بین المستویات الإداریة المختلفة ضمن المنظمة: تقاریر عمودیة - أ

  .تظم معلومات یتم تبادلها بین المستوى الإداریة: تقاریر أفقیة -ب

 .لمحاسبیةمستخدمو المعلومات ا: الفرع الثاني

 المحاسبیة المعلومات فهم في والمهارة الخبرة من یملكه ما على یعتمد المعلومات إن مستخدمو       

 وجود وهي أساسیة فرضیة ظل في المالیة القوائم إعداد یجب فانه ذلك على وبناء منها، والاستفادة

   .وإمكانیاته تهاحتیاجا منها ولكل المحاسبیة المعلومات مستخدمي من متعددة مستویات

  :المحاسبیة إلى مجموعتین المعلومات یتم تقسیم مستخدمي  

  .الخارجیین المستخدمین مجموعة - 2     .الداخلیین المستخدمین مجموعة - 1

 :الداخلیین المستخدمین -أولا

 هاموارد وباستخدام الشركة أنشطة بإدارة عملها یتصل التي الأطراف كافة المجموعة هذه تتضمن       

 للتخطیط المعلومات إلى فالمدیرون یحتاجون الموضوعیة، الأهداف تحقیق سبیل في والبشریة الاقتصادیة

 المدیر مستویاتهم، بكافة المدیرین فئة ذلك على وینطبق المسؤولیین، أداء وتقییم الشركة وإدارة والتنظیم

  1.الشركة وموظفو المالي المدیر التسویق، مشرفي الإنتاج، مدیر الإدارة مجلس أعضاء العام،

 النقدیة تكفي هل:(مثل الهامة الأسئلة من العدید عن الإجابة الداخلیین المستخدمین هؤلاء على       

 رواتب زیادة تتحمل أن الشركة بإمكان ؟ هلالشركة منتجات من الوحدة إنتاج تكلفة هي ما الفواتیر؟ لسداد

 عن ، للإجابة)بالمبیعات؟ مقارنة المصروفات حجم هو ما ربحیة؟ الأكثر هو إنتاجي خط أي العاملین؟

 الوقت المناسب وتقوم في تقدم تفصیلیة معلومات إلى الإدارة تحتاج عدیدة أخرى أسئلة وعن الأسئلة تلك

 الأشهر القادمة، الدخل خلال النقدیة بالاحتیاجات التنبؤ مثلا داخلیة، بتقاریر الإدارة بتزوید المحاسبة

 الدیون المستحقة قیمة هي ما ؟الشركة على المستحقة الدیون قیمة هي ما معینة، دعایة حملة من المتوقع

 تلخیصیة إجمالیة معلومات إلى أیضا الإدارة تحتاج التفصیلیة المعلومات تلك إلى ؟، بالإضافةللشركة

 لاحتیاجات ، تلبیةالماضي الشهر في الشركة حققتها التي بالأرباح قائمة مثلا مالیة، شكل قوائم في تقدم

                                                             
  ..6161، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهشبیر، شبیر،   الهاديالهادي  عبدعبد  أحمدأحمد    --11
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 مثل اللازمة، لها المعلومات تقدم محاسبیة فروعا المحاسبة علم طور فقد الإدارة، الداخلیین، المستخدمین

  1.التكالیف ومحاسبة الإداریة المحاسبة

  :الخارجیین المستخدمین -ثانیا

  :نوعین إلى تقسیمهم ویمكن. المحاسبیة للمعلومات الخارجیین المستخدمین من أنواع عدة توجد        

  .المؤسسة في مباشرة مالیة مصالح فئات التي لها - 1

 .المؤسسة مباشرة في غیر مالیة مصالح لها فئات - 2

 المباشرة المالیة المصالح ذات الفئات تتضمن :المؤسسة في مباشرة مالیة مصالح لها التي الفئات -1

  2:التالیة الأطراف

      وهم ):مساهمون أم شركاء أم فرد :المؤسسة ملاك( قبونوالمرت الحالیون المستثمرون -1-1

 ویهم .بیعها أو  بها الاحتفاظ استمراریة أو الأسهم بشراء القرارات لاتخاذ المحاسبیة المعلومات یستخدمون

مقارنة  وكذلك خسارة، أو ربح من أعمالها نتیجة وقیاس الشركة تقدم مدى على التعرف المستثمرین هؤلاء

 .المماثلة الأخرى المؤسسات مع تائجالن هذه

 هم):الدین سندات وحاملو المختلفة المالیة والمؤسسات البنوك(والمرتقبون الحالیون المقرضون -1-2

على  الشركة بمقدرة والتنبؤ والقروض الائتمان منح مخاطر لتقییم المحاسبیة المعلومات یستخدمون الذین

 .والتزاماتها دیونها سداد

 للشركة المالي المركز لمعرفة المحاسبیة المعلومات یستخدمون: والمرتقبون الحالیون ونالعامل -1-3

 الجید المالي ، فالوضعالشركة تلك استمراریة على الحكم الأرباح بغرض تحقیق على قدرتها ومدى

 مستوى وتحسین رواتبهم ودفع للعاملین الوظیفي الأمن على تحقیق عام بشكل یساعد الأرباح وتحقیق

 .معیشتهم

 في المحققة الأرباح ومستویات المالي الوضع عن المعلومات إلى تحتاج فهي :العمالیة النقابات -4- 1

 .العمل ظروف وتحسین العمال عن حقوق للدفاع الشركة

 تتمثل المباشرة غیر المالیة المصالح ذات الفئات :الشركة في مباشرة غیر مصالح لها التي الفئات - 2

 :تالیةال الأطراف في

  :أمثلتها ومن  :العلاقة ذات الحكومیة والسلطات الدوائر -1- 2

 أو المیزانیة المالي المركز قائمة( الشركة عن الصادرة المالیة بالقوائم تهتم والتي :الضرائب مصلحة - أ

 .الشركةعلى  المستحقة الضریبة تحدید لأغراض لاستخدامها (والخسائر الأرباح أو الدخل وقائمة

                                                             
مذكرة لنیل شهادة الماجستیر مذكرة لنیل شهادة الماجستیر ، ، دراسة حالة مدیریة الضرائب الولائیةدراسة حالة مدیریة الضرائب الولائیة""الجبائیة في تحسین جودة المعلومات المحاسبیةالجبائیة في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة  دور رقابةدور رقابةسلیمان عتیر، سلیمان عتیر،   --  11

  ..1616،ص،ص20122012بسكرة، الجزائر،بسكرة، الجزائر،--في علوم التسییر، تخصص محاسبة، جامعة محمد خیضرفي علوم التسییر، تخصص محاسبة، جامعة محمد خیضر

 عمان، والتوزیع، للنشر الحامد دار الأولى، الطبعة الطبعة   ،،المالیةالمالیة  المحاسبةالمحاسبة  أسسأسس  جاموس،جاموس،  أبوأبو  الدینالدین  فوزفوز  الحارس،الحارس،  أسامةأسامة  حنان،حنان،  حلوةحلوة  رضوانرضوان  --2 
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حساب  في عاتهاالمر  المساهمة الشركات عن الصادرة المالیة بالقوائم وتهتم :الإحصاءات حةمصل -ب

 .)القومیة الحسابات إعداد(الاقتصادیة  القطاعات مختلف في القومي الدخل

 أمور في للفصل المحاسبیة والمعلومات المالیة القوائم إلى تحتاج فهي: القضائیة السلطات -2-2

  .القضائیة توالمنازعا الإفلاس

 إجراء بغرض المالیة والقوائم البیانات إلى یحتاجون فهم: المالیین والوسطاء المالیون المحللون -2-3 

 .استثماریة لاتخاذ قرارات الاستشارات وتقدیم المالیة التحلیلات

 رالاستمرا على الشركة قدرة مدى عن عامة فكرة بتكوین یهتمون حیث: العملاء أو المستهلكون -2-4

 الشركة مقدرة تقییم یهمهم كما ،معقولة وبأسعار كافیة وبكمیات معینة جودة ونوعیة وفق بالسلع بتزویدهم

 .المنتج ضمان وخدمات البیع ما بعد خدمات بتقدیم الاستمراریة في

 الاقتصادي النشاط لتحلیل المحاسبیة المعلومات إلى یحتاجون فهم: الاقتصادیون المخططون -2-5

  .واتجاهاته تطورهب والتنبؤ

  المحاسبیة المعلومات مستخدمي فئات): 3(الجدول رقم 

  

  خارجیین مستخدمین  داخلیین مستخدمین

  غیر مباشرة مالیة مصالح لهم  مباشرة مصالح مالیة لهم  مباشرة مصالح مالیة لهم

 في الإداري الفریق

 مستویاته بكافة الشركة

 وأعضاء مجلس رئیس 

 .الإدارة

 انتاح،تسویق، ( مدراء 

 ...).مالي

 الإنتاج مشرفو. 

 وعاملون موظفون.  

 حالیون ومرتقبون مستثمرون. 

 حالیون ومرتقبون مقرضون. 

 حالیون ومرتقبون عاملون . 

 العمالیة النقابات .  

 حكومیة دوائر . 

 قضائیة سلطات . 

 مالیون محللون . 

 الأوراق المالیة بورصة 

 . ووسطاء مالیون

 أو عملاء مستهلكون. 

 مخططون.  

  .64، صمرجع سبق ذكرهشبیر،  الهادي عبد أحمد :لمصدرا
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  .مصادر المعلومات المحاسبیة: الفرع الثالث

 والمقرضین المستثمرین علیها یعتمد التي المعلومات مصادر أهم من المالیة القوائم تعتبر        

  :في وتتمثل الشركة المهتمة بأمر الأطراف من وغیرهم والمحللین المالیین

  :المالیة القوائم -أولا

 المحاسبیة التقاریر أنواع أهم من وهي المحاسبي، المعلومات نظام مخرجات من المالیة القوائم       

 المعیار وحسب الخارجیة، للأطراف المعلومات توصیل خلالها من یتم التي وتعتبر الوسیلة الرئیسیة

   :1في تتمثل القوائم فان مكونات )01( رقم الدولي المحاسبي

 للشركة المالي للوضع عاكسة مرآة هي العمومیة بالمیزانیة كذلك تعرف: المالي المركز قائمة، 

 فتبین ،للمؤسسة المالي المركز قوة أو متانة مدى عن مفیدة المالي معلومات المركز قائمة توفر

   لاكالم قبل من سواء التزامات علیها من وما موجودات أو ممتلكات من لدیها ما الأخیرة لهذه

 على عناصر المحاسبیة الفترة خلال خسارة أو ربح من العملیات نتیجة أثر تظهر الغیر، اتجاه أو

  .الملكیة وحقوق والالتزامات الأصول

 نتیجة أي ،الشركة إدارة أعمال نتیجة تبین الدخل، بقائمة كذلك یسمى :النتائج حساب قائمة 

 الأصول على طرأت التي التغیرات كل لیسو  بعض تفسیر في الأنشطة التشغیلیة أو العملیات

 تعریف ویبنى ،)وأخرها مدة أول میزانیة ( متتالیتین میزانیتین بین المساهمین وحقوق والمطلوبات

  .للأرباح الاستحقاق مفهوم أساس على الدخل قائمة

 الشركة في لشرح الاختلافات والنهائیة الكاملة التولیفة من حالة هو :الخزینة سیولة جدول قائمة، 

   تؤثر التي )النقدیة المخصصات( والمصروفات) السیولة مصادر( یحدد مقبوضات وبالتالي

 للشركة النقدیة المقبوضات حول یوفر معلومات الفترة، كما خلال النقدیة التدفقات على

  .المحاسبیة الفترة خلال النقدیة والمدفوعات

 إضافة الفترة وبدایة الفترة آخر بین الملكیة قلحقو  تسویة تتضمن : الخاصة الأموال تغیرات قائمة 

 توفر الدخل، قائمة في تظهر ولا الملكیة حقوق من جزء تعتبر التي والخسائر المكاسب بنود إلى

 سوف المعلومات هذه أن إلا المركز المالي، عناصر في التغیر مصادر بعض عن معلومات لنا

 المالیة القوائم في الواردة المعلومات مع جنب إلى جنبا استخدمت إذا إلا تذكر فائدة ذات تكون لا

  .الأخرى

 للسیاسات ملخصا ویشمل المالیة القوائم في عرضه تم لما إضافیة معلومات یتضمن :الملحق 

            لإفصاحات وإضافة المالیة القوائم ببنود تتعلق أخرى تفسیریة وملاحظات المحاسبیة

 .الأعمال المالي ونتیجة المركز بحقیقة تتعلق أخرى بنود أيو  الطارئة والأصول الالتزامات عن

                                                             
دراسة عینة من تقاریر محافظ الحسابات بولایة ورقلة للفترة ما بین دراسة عینة من تقاریر محافظ الحسابات بولایة ورقلة للفترة ما بین ""دور المراجعة الخارجیة في تحسین جودة القوائم المالیةدور المراجعة الخارجیة في تحسین جودة القوائم المالیةسیلة بوخالفة، سیلة بوخالفة، و و   --  11

  66--55::صص--،ص،ص20132013مذكرة لنیل شهادة ماستر أكادیمي المیدان في العلوم التجاریة،تخصص محاسبة وجبایة معمقة، الجزائر،مذكرة لنیل شهادة ماستر أكادیمي المیدان في العلوم التجاریة،تخصص محاسبة وجبایة معمقة، الجزائر،  ،،20122012--20082008
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  :الحسابات مراجع تقریر -ثانیا

 بقاعدة الحالیة المعلومات أنظمة تصمم حیث البدیهیات، من أصبحت المعلومات إن أنظمة         

 كمیات لاستخراج الجدیدة، التكنولوجیات لكل أولویة إعطاء مراجع الحسابات على لذلك یجب بیانات،

 فحص القوائم حول رأیه المراجع یوضح ، حیث1مهمته إطار في معلومات زبائنه نظام لبیانات مهمة

توافق  مدى یوضح كما معینة، مالیة لفترة الشركة لحقیقة تمثیلها ومدى فیها الواردة المعلومات دقة ومدى

المعلومات  لمستخدمي مفید بریعت التقریر وهذا علیها، المتعارف المحاسبیة والمبادئ القوائم إعداد

  .المالیة القوائم على والاعتماد الوثوق یتعلق بإمكانیة فیما المحاسبیة

  : الإدارة مجلس تقریر -ثالثا

یتضمن تقریر مجلس الإدارة معلومات عن الشركة وأهدافها، وكذلك المعلومات عن الأنشطة          

ن الأداء المستقبلي للمنشأة، یحتوي هذا التقریر غالبا التشغیلیة والتمویلیة، بالإضافة إلى معلومات ع

في إطار ) 01(معلومات مالیة وغیر مالیة تساعد المستخدمین في اتخاذ القرار، وقد نصت الفقرة رقم

إعداد وعرض البیانات المالیة عن لجنة معاییر المحاسبة الدولیة أن مسؤولیة إعداد وعرض البیانات 

  2.ى عاتق الإدارةالمالیة المنشورة یقع عل

  .جودة المعلومات المحاسبیة: المطلب الثالث

  .تعریف جودة المعلومات: الفرع الأول

إلى أهمیة والتركیز مفهوم مرونة الاستخدام ) quality literature(تشیر أدبیات الجودة          

)fitness for use ( مات في معنى ویؤكد هذا المفهوم على أهمیة أخذ وجهة نظر مستخدمي المعلو

جودتها بإعتبار أن المستخدم النهائي هو الفیصل في الحكم على مدى جودتها وملائمتها، وعرفت جودة 

بأنها البیانات الملائمة التي تناسب حجم المستخدم النهائي، حیث یتم إعداد ) Data quality( البیانات

وعة المعاییر المرجعیة أن مصطلح معلومات مواتیة في ضوء مجم إلىالبیانات عالیة الجودة للوصول 

  fitness for use(.3( یشر إلى مرونة وذكاء استخدامها) Data quality(جودة البیانات

                                                             
 النظام مكانة محور المداخلة  الحسابات، محافظ ومهنة الخارجیة المراجعة نظام على المالي المحاسبي النظام انعكاساتیز، فا سایج - 1

 الدولیة المعاییر مواجهة في المالي المحاسبي النظام حول الدولي الملتقى، التدقیق ومهنة للتدقیق الدولیة المعاییر ظل في الجزائري المالي المحاسبي

 6، ص2011دیسمبر 14- 13البلیدة، الجزائر، یومي -دحلب سعد ، جامعةالتحديالتحدي  ))((  IISSAA  للمراجعةللمراجعة  الدولیةالدولیة  والمعاییروالمعاییر)    IIAASS--IIFFRR(حاسبةللم
، مذكرة لنیل شهادة ، مذكرة لنیل شهادة دراسة حالة مؤسسة اقتصادیةدراسة حالة مؤسسة اقتصادیة((خصائص المعلومات المحاسبیة واثرها في اتخاذ القراراتخصائص المعلومات المحاسبیة واثرها في اتخاذ القراراتناصر محمد علي المجهلي، ناصر محمد علي المجهلي،   22

  . . 9393، ص، ص20092009باتنة، الجزائر، باتنة، الجزائر، --سییر، تخصص محاسبة، جامعة الحاج لخضرسییر، تخصص محاسبة، جامعة الحاج لخضرماجستیر في علوم التماجستیر في علوم الت
، ، 1212مجلة التقانة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، مجلدمجلة التقانة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، مجلد  أھمیة جودة الافصاح عن المعلومات المحاسبیة،أھمیة جودة الافصاح عن المعلومات المحاسبیة،عوض الله جعفر الحسین، عوض الله جعفر الحسین، --  33

  . . 113113، ص، ص20112011،،))22((العددالعدد
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وما  المالیة التقاریر تتضمنها التي المحاسبیة المعلومات مصداقیة المجال هذا في الجودة تعني        

 في ضوء تعد وأن والتضلیل التحریف نم تخلو أن یجب ذلك ولتحقیق للمستخدمین منفعة من تحققه

  1 .من استخدامها الهدف یحقق بما والفنیة، والمهنیة والرقابیة القانونیة المعاییر من مجموعة

المعلومات  بها تتسم أن یجب التي الرئیسیة الخصائص تلك المعلومات جودة بمفاهیم یقصد      

 وضع المسؤولین عن من لكل كبیرة فائدة اتذ تكون سوف الخصائص هذه أن كما المفیدة، المحاسبیة

 من تنتج التي نوعیة المعلومات تقییم في المالیة التقاریر إعداد عن المسؤولین وكذلك، المناسبة المعاییر

  2.البدیلة المحاسبیة والأسالیب الطرق تطبیق

  .المحاسبیة المعلومة جودة تحقق معاییر: الفرع الثاني

 النظر وجهات لاختلاف تبعا لاختلافه وذلك المعلومات لجودة محدد عریفت وجود ا لعدمنظرً         

 النحو على جودتها لقیاس عامة معاییر تحدید یمكن أنه إلا المعلومات ومستخدمي وأهداف منتجي

  3:التالي

 .المحاسبیة المعلومات لجودة كمقیاس المنفعة -أولا

 أحد تأخذ المنفعة أن ویمكن استخدامها وسهولة المعلومة صحة هما عنصرین في المنفعة وتتمثل       

 :الصور الآتیة

 متخذ القرار كلما متطلبات مع المعلومات ومحتوى شكل تطابق كلما أنه وتعني  :الشكلیة المنفعة -أ

 . عالیة المعلومات هذه كانت قیمة

 ثم فإن ومن لةبسهو  علیها الحصول أمكن كلما المعلومات قیمة ارتفاع وتعنى :الزمنیة المنفعة -ب

 .والمكانیة للمعلومات الزمنیة المنفعة من كلا یعظم مثلا الآلي بالحاسب المباشر الاتصال

 وكذا تنفیذ القرارات، نتائج تقییم على المعلومات قدرة ارتفاع وتعني :والتصحیحیة التقییمیة المنفعة -ج

  .النتائج هذه انحرافات تصحیح على قدرتها

   :المحاسبیة المعلومات جودةل كمقیاس الدقة -ثانیا

 بدرجة تمثیل أي المعلومات بها تتصف التي الدقة بدرجة المعلومات جودة عن التعبیر یمكن      

 جودتها المعلومات زادت دقة زادت كلما أنه ولاشك والمستقبل والحاضر الماضي من لكل المعلومات

 .المستقبلیة توقعاتال عن أو التاریخیة الحقائق عن التعبیر في قیمتها وزادت

                                                             
 .86، صمرجع سبق ذكرهقدوري،  مبروك -  11
  ،،))میدانیةمیدانیة  دراسةدراسة((غزة  قطاع في الخدمات في قطاع المالیة البیانات جودة علي المحاسبیة المعلومات نظم استخدام أثرالدایة،  یحیى منذر  --22

  ..4141،ص،ص20092009، ، ، فلسطین، فلسطینغزةغزة--مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجامعة الاسلامیةمذكرة لنیل شھادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجامعة الاسلامیة
  ..4545--4444صص--، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكرهالشیخ، الشیخ،   حسنحسن  الرازقالرازق  عبدعبد  --  33



المحاسبیة المعاییر ظل في المحاسبیة المعلومات جودة: الثاني الفصل  
 

 
76 

لكون  تحقیقه وذلك یمكن لا فإنه المعلومات جودة عن التعبیر في المقیاس هذا أهمیة من وبالرغم      

، التأكد وعدم من التیقن درجة على فهي وبالتالي المستقبل على تنطوي القرار علیه یبنى التي المعلومات

  .القرارات لاتخاذ ملائمة اتمعلوم توفیر عند بالدقة التضحیة یتم ما غالبا لذا

 :المحاسبیة المعلومات لجودة كمقیاس الفاعلیة -لثاثا

یمكن  ولذلك محددة، موارد خلال من لأهدافها الشركات تحقیق ودرجة مدى عن الفاعلیة تعبر       

رار الق متخذ أو الشركة لأهداف المعلومات تحقیق مدى بأنها الفاعلیة زاویة من المعلومات جودة تعریف

  .محددة موارد خلال استخدام من

 :المحاسبیة المعلومات لجودة كمقیاس التنبؤ -رابعا

ونتائج  أحداث توقع في والحاضر الماضي معلومات استعمال بها یمكن التي الوسیلة بالتنبؤ یقصد       

 جودة أن ؤكدالم من فإنه ثم ومن القرارات، واتخاذ التخطیط في تستخدم المعلومات هذه وأن المستقبل،

 .التأكد عدم حالة تخفیض في المعلومات تتمثل

 :المحاسبیة المعلومات لجودة كمقیاس الكفاءة -خامسا

 للموارد، ممكن استخدام بأقل الشركة أهداف تحقیق أي الموارد، استخدام حسب بالكفاءة یقصد        

 لا والتي الممكنة التكالیف بأقل اتالمعلوم جودة تعظیم یستهدف الذي المعلومات اقتصادیة وتطبیق مبدأ

  .المعلومة قیمته تزید عن أن یجب

 1:كما توجد معاییر تحقق جودة المعلومات المحاسبیة وهي كالتالي        

  :قانونیة معاییر -1

 المالیة التقاریر لجودة معاییر لتطویر الدول من العدید في المهنیة الشركات من العدید تسعى        

 توفیر مع الشركات هذه لعمل ومنظمة واضحة وقوانین تشریعات سن خلال من لتزام بها،الا وتحقیق

 تلزم التي القانونیة المتطلبات مع تتوافق بما الشركة في الأداء جوانب بضبط فعال یقوم تنظیمي هیكل

  .أدائها الكافي عن بالإفصاح الشركات

 .رقابیة معاییر -2

 مجلس من كل علیها یرتكز التي الإداریة العملیة مكونات أحد نهبأ الرقابة عنصر إلى ینظر       

 المراجعة لجان من كل دور تحدد فعالة رقابة وجود على العنصر هذا نجاح ویتوقف الإدارة والمستثمرین،

 العلاقة ذات والإطراف المساهمین دور وكذلك المالیة المعالجة تنظیم في والإداریة المالیة وأجهزة الرقابة

 بیاناتها وأن بفاعلیة تنفذ وإجراءاتها سیاستها أن من للتأكد رقابیة أجهزة بواسطة الحوكمة تطبیق قواعد في

 الأداء وتقییم للعملیات وتحلیل للمخاطر وتقییم مستمرة عكسیة تغدیة وجود مع تتمیز بالمصداقیة المالیة

  .المطبقة والقوانین بالقواعد ومدي الالتزام الإداري

                                                             
    ..1818، ص، صمرجع سبق ذكرهمرجع سبق ذكره، ، للنوانوا  لعشوريلعشوري، ، جمعةجمعة  ھوامھوام  --  11
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 المعاییر الرقابیة أن اعتبار على الحوكمة قواعد تنظیم في مهماً  دوراً  تلعب الرقابیة المعاییر إن        

 تخصیص الموارد عملیة تسهیل شأنها من التي والإجراءات بالسیاسات الالتزام مدي وتقییم بفحص تهتم

 تدعیم الدور على ثرهأ ینعكس مما المالیة، القوائم مستخدمي ثقة وزیادة الشركة كفاءة رفع إلى للوصول

  .للرقابة الإیجابي

  

 .مهنیة معاییر -3

 أداء لضبط والمراجعة المحاسبیة معاییر بإعداد المحاسبیة المهنیة والمجالس الهیئات تهتم         

 والتي استثماراتهم، على للاطمئنان الملاك قبل من الإدارة مساءلة مفهوم معه برز المحاسبیة، مما العملیة

 مفهوم تطبیق والأمانة، یتضح أن بالنزاهة تتمتع مالیة تقاریر لإعداد الحاجة إلى ظهور هابدور  أدت

 عملیة ویدعم المعلومات وإفصاح عن شفافیة من یتطلبه بما الشركات حوكمة أسلوب مع یتفق المساءلة

 .الشركة نجاح وبالتالي والإدارة الملاك بین والتعاون التواصل

 .فنیة معاییر -4

 التقاریر جودة على بدوره یعكس مما المعلومات جودة مفهوم تطویر إلى یؤدي فنیة معاییر توفر       

 .الاستثمار وزیادة رفع إلى ویؤدي بالشركة المصالح وأصحاب والمستثمرین المساهمین ثقة المالیة ویزید

 الأمریكي المالیة المحاسبة معاییر مجلس رأسها وعلى المحاسبة معاییر مجالس توجهت وقد هذا       

 . للمعلومات النوعیة الخصائص وضبط توفیر في تساهم عدیدة نحو إصدار معاییر

 وتفعیل تطویر في كبیر أثر له یكون المالیة التقاریر جودة لضبط معاییر وجود أن تتضح وعلیه      

 تنظم التي لقوانینا وسن الإداریة العملیة لتنظیم هیاكل وضع خلال من للحوكمة الجهات التنظیمیة دور

 مع الخارجي بالمراجع المنوط والدور الرقابة أهمیة بیان وكذلك المساهمین، حقوق الشركات وتحفظ عمل

 مهنه فإن ولذلك.  ةالمنشأ بإدارة المستثمرین ثقة یزید مما للمساءلة الحاجة یظهر نظام رقابي وجود

 أكثر من والمراجعة المحاسبة تعتبر حیث مة،الحوك بقواعد وثیقاً  ارتباطا والمراجعة ترتبط المحاسبة

 الأحرى هي الحوكمة وإجراءات مبادئ أن كما الحوكمة، وإجراءات بمبادئ والمهنیة تأثراً  العلمیة المجالات

 التي والقوانین التشریعات إصدار خلال من والمراجعة المحاسبة مهنة تطویر في مجال كبیراً  دوراً  تلعب

  .رقابةالإشراف وال عملیة تحكم
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  .بیاناتھ وتفریغ الإستبیان إعداد: الأول مبحثال
   .منھج البحث وطرق جمع البیانات وتحلیلھا: الأول المطلب

  :عینة ومجتمع الدراسة: الفرع الأول

  :مجتمع الدراسة: أولا

مستخدمو البیانات المالیة، وقد اختار الباحث فئة المستثمرین المستهدف من  یتكون مجتمع الدراسة      

لمستخدمي البیانات المالیة، وذلك باعتبارها الفئة الأكثر اعتمادًا على تلك البیانات كمصدر  كممثل

من بین المستثمرین من المؤسسات  وتم اختیار مفردات عینة البحث منهم . للمعلومات في اتخاذ القرارات

ان اختیار العینة وذلك لضم ،مفردة) 95(عددهم والأساتذة الاكادیمین والبالغ والممثلین بالشركات 

  . المختصة وذات المعرفة بموضوع الدراسة والحصول على نتائج أكثر دقة

 الدراسة عینة: الثانیا

      الدراسة، مجتمع من الطبقیة العشوائیة العینة بطریقة الدراسة مجتمع الدراسة عینة تحدید تم        

              واسترداد العینة، أفراد جمیع على انةستبالإ توزیع وتم مفردة، )95( الدراسة عینة حجم وقد بلغ

 الشروط المطلوبة تحقق لعدم نظرا استبیان )7( استبعاد تم الاستبیان تفحص وبعد استبانه،) 88(منها 

  .استبانه )88(للدراسة  الخاضعة الاستبیان عدد یكون وبذلك منها،

  .بیاناتالأسلوب جمع منھجیة الدراسة و:   الثاني الفرع

 :الدراسة منهجیة -لاأو

 من بأنه أسلوب یعرف والذي التحلیلي الوصفي المنهج استخدام تم الدراسة أهداف تحقیق أجل من     

 البحث، حیث محدد في موضوع أو ظاهرة عن ودقیقة كافیة معلومات المرتكز على التحلیل أسالیب

 قواعد تأثیر مدى على التعرف رضبغ والقیاس للدراسة متاحة موجودة وممارسات أحداث وظواهر تتناول

 .البیانات من أساسیین نوعین بالاعتماد على وذلك المعلومات المحاسبیة، الحوكمة على جودة

 :الأولیة البیانات - أ

المعلومات اللازمة  تجمیع لغرض الدراسة، مجتمع على توزیعها الدراسة استبانه إعداد تم       

 الاختبارات برنامج واستخدام باستخدام وتحلیلها تفریغها ثم ومن البحث موضوع حول SPSS الإحصائي

  .الدراسة موضوع ومؤشرات تدعم قیمة، ذات لدلالات الوصول بهدف المناسبة الإحصائیة

 :الثانویة البیانات -ب

 تساهم السابقة التي والدراسات والأبحاث الانترنت واستخدام والدوریات الكتب مراجعة خلال من وتتم      

 .الدراسة هذه إثراء في
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  :أسلوب جمع بیانات الدراسة -ثانیا

 باستخدام الاستبانه، حیث تم الباحث لجمع بیانات البحث اللازمة للإجابة عن تسـاؤلات البحث، قام      

 :التالي النحو علىها  إعداد

 .والمعلومات البیانات جمع في استخدامها اجل من أولیة استبانه إعداد 1-

 .البیانات لجمع ملاءمتها مدى اختبار اجل من المشرف على تبانةالاس عرض 2-

 .المشرف یراه ما حسب أولي بشكل الاستبانة تعدیل 3- 

 وتعدیل النصح والإرشاد بتقدیم بدورهم قاموا والذین المحكمین من مجموعة على الاستبانة عرض 4-

 .یلزم ما وحذف

 .یناسب ما حسب وتعدیل انةللاستب أولیة میدانیة اختباریه دراسة إجراء 5-

 الدراسة إستبانةللدراسة، حیث تم تقسیم  اللازمة البیانات لجمع العینة أفراد جمیع على الاستبانة توزیع 6-

 :هما فرعین من

 ،المؤهل العلمي العمر، الجنس، في والمتمثلة العامة البیانات وهي بنود أربعة من یتكون :الأول الفرع

  .المهنیة الخبرة وأخیرا

  .ةالمحاسبیجودة المعلومات  علىالشركات  حوكمة ریأثتب تتعلق محاور أربعة من یتكون :الثاني الفرع

  فقراتھا وعدد المحاور ھذه یوضح ):4( رقم الجدول

  عدد الفقرات  مجال الأسئلة  المــحــــــــــــــــــــــاور  الرقم

01  
وجودة وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات 

  .ات المحاسبیةالمعلوم

  )7س(إلى غایة ) 1س(من 
7  

02  
تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات 

  .المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

  )15س(إلى غایة ) 8س(من 
8  

03  
المعلومات  جودة على الحوكمة وأثرها قواعد تطبیق

  .المحاسبیة

  )41س(إلى غایة ) 16س(من 
26  

  16  )57س(إلى غایة ) 42س(من   .الحوكمة قواعد تطبیق ت تحد منوجود معوقا  04

  57  المجمــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  .من إعداد الطالب: المصدر

 درجة أعلى تمثل )5(درجةال بحیث، درجات) 5(من مكونة فقرة كل على الإجابة درجة كانت وقد        

  .)5(رقم  جدول حسب الموافقة من درجة أقل تعني )1( والدرجة الموافقة، من
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  )5(رقم جدول

  الفقرات على الإجابة مقیاس

  غیر موافق بشدة    موافق بشدة  التصنیف

  1  2  3  4  5  الدرجات

  .موافق بشدة غیر موافق بشدة التصنیف

  المدروسة للعینة الدیمغرافیة الخصائص تحلیل: المطلب الثاني
  الإستبیان نتائج معالجة: الفرع الأول

 بتجمیع الباحث قام الإستبیان، لإستمارات النهائي التحصیل وعقب التحلیل، عملیة تسهیل بغیة     

 حسب )EXCEL2007( وبرنامج )18SPSS( برنامج من كل في وتفریغها علیها البیانات المحصل

  .المعلومة طبیعة

 لأفرادها، الشخصیة معلوماتال على بناءا العینة، فئات بین التفریق بغیة :المئویة والنسب التكرارات - 1

 .الإستبیان عبارات كافة في المؤشرین إعتماد وتم العینة، إجمالي إلى العینة أفراد توجه إجابات ومعرفة

 كمؤشر هذه الدراسة في إستخدامه تم فقد المركزیة، النزعة مقاییس أحد باعتباره :الحسابي المتوسط -2

 تم حیث الدراسة، فئات من الإستبیان على لمستجوبینا نظر وجهة من أهمیتها حسب لترتیب البنود

على جودة  الشركات حوكمةأثر حول  رأیهم لتحدید مؤشرا المشاركین لإجابات الوسط الحسابي إعتماد

 .المعلومات المحاسبیة

  .الحسابي متوسطها عن القیم تشتت مدى لمعرفة إستخدامه تم :المعیاري الإنحراف  -3

بین  تتراوح قیماً  یأخذ الإستبیان، فقرات ثبات لمعرفة: (Cronbach’s Alpha)خكرونبا ألفا إختبار -4

 للصفر مساویة تكون المعامل قیمة فإن البیانات في ثبات هناك یكن لم فإذا .الصحیح والواحد الصفر

 ةزیاد أن أي الصحیح، الواحد تساوي المعامل قیمة فإن البیانات في تام ثبات هناك كان إذا وعلى العكس

  .البیانات مصداقیة زیادة تعني كرونباخ ألفا قیمة معامل

الجذر  ریاضیاً  ویساوي لقیاسه وضع ما یقیس المقیاس أن به یقصد: (Validity)الصدق معامل -5

  .الثبات لمعامل التربیعي

 یستخدم Kolmogorov – Smirnov Test): سمرنوف – كولمجروف الطبیعي التوزیع إختبار -6

  .الطبیعي التوزیع في كونها تتبع معینة ظاهرة بیانات توزیع طبیعة لمعرفة الاختبار هذا

 فرضیات الإستبیان اختبار وفي الثنائیة للمقارنات الاختبار هذا استخدام یتم: (T)ةالإحصائی اختبار -7

  .إلیها التوصل تم التي للنتائج الإحصائیة الدلالة من للتأكد

  

  .المدروسة لعینةا خصائص وتحلیل عرض :الفرع الثاني
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  :ســـــالجن -1

 الذكور نسبة وأن ،الإناث نسبة ضعف الذكور نسبة أن یتضح، )6(رقم  الجدول یوضح        

، وهذا راجع إلى طبیعة الأعمال )%37.5(فتمثل الإناث نسبة أما الدراسة عینة أفراد من) %62.5(تمثل

  .التي ترجي بالشركات التي لا تتناسب مع خصائص النساء

  )6( رقم الجدول

  الجنس متغیر حسب الدراسة عینة توزیع

  

  

  

  

  

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

  :رــــــــــالعم -2

سنة  35قل من الأ ، والفئة)%11.4(سنة تمثل  25یبین أن الفئة الأقل من ، )7(رقم  یتضح من الجدول

، )%30.7(سنة تمثل  50الأكبر من  ، أما الفئة)%42(سنة تمثل 50أقل من  ، والفئة)%15.9(تمثل 

 القطاع في قلیلة الشباب نسبةسنة، وهذا یدل على أن  35اغلب أفراد العینة یزید سنهم عن  أننلاحظ 

  .الحكومیة

  )7( رقم الجدول

  العمر متغیر حسب الدراسة عینة توزیع

  

  

  

  

  

  

  

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

  :المؤهل العلمي -3

  النسبة  التكرار  الجنس

  %62.5  55  ذكر

  %37.5  33  انثى

  %100  88  المجموع

  النسبة  التكرار  رالعم

  %11.4  10  سنة 25أقل من 

  %15.9  14  سنة 35أقل من 

  %42  37  سنة 50أقل من 

  %30.7  27  سنة 50أكبر من 

  %100  88  المجموع
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)  %33(ة لیسانس بنسبة یتضح أنه أعلى نسبة تعود لحاملي شهاد )8(رقم  الجدول یتضح من        

) %20.5(، ثم یلیها حاملي شهادة دكتورة بنسبة)%31.8(ثم یلیها حاملي شهادة ماجستیر وماستر بنسبة 

 الفئات جمیع أن العینة دراسة من الجدول التالي ، یبین)%14.8(وأخیرا حاملي شهادات أخرى بنسبة 

 الأمر علمیاً، المؤهلین من العینة أن على ذلك ویدل الأولي فأعلى العلمیة الشهادات حملة من المستهدفة

  .الإجابات وسلامتها دقة في یساهم الذي

  )8( رقم الجدول

  المؤھل العلمي حسب الدراسة عینة توزیع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

  

  :الخبــــــــرة -4

 ،)ةــسن من لــــــــأق(لدیهم  الخبرة سنوات بلغت الدراسة عینة من) %6.8(أن ، )9(رقم جدولال یبین        

 ،)واتـــــسن 3إلى  1ةـــــسن( لدیهم من رةــــــالخب واتــــسن تراوحت دراسةـــــــال عینة نـــم) %12.5(و

، )سنوات 9 من أقل إلى سنوات4(من  لدیهم الخبرة سنوات تراوحت الدراسة عینة من) %35.2(و

 ).سنوات 10 من أكثر(لدیهم  الخبرة سنوات تراوحت الدراسة عینة من) %45.5(و

 انعكاس یعني مما سنوات 10 أكثر من هي الاستبانة بتعبئة قامت التي الفئة حجم أن یتضح       

  .لهم الخبرات المتعددة ضوء في النتائج سلامة على المبحوثین إجابات

  

  )9( رقم الجدول

  الخبرة حسب الدراسة عینة توزیع

  النسبة  التكرار  المؤهل العلمي

  %33  29  لیسانس

  %31.8  28  ماستر+ ماجستیر

  %20.5  18  دكتورة

شهادات (أخرى 

  )مهنیة
13  14.8%  

  %100  88  وعالمجم

  النسبة  التكرار  الخبرة
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  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

 :الاستبیان وثبات صدق: المطلب الثالث

 :كالتالي فقراتها وثبات صدق من للتأكد وذلك الاستبانة فقرات تقنین تم   

  : الاستبیان فقرات صدق: الفرع الأول

  بطریقتین الاستبیان فقرات صدق من التأكد تم    

 .الاستبانة لفقرات الداخلي الاتساق صدق - 2        الأداة صدق  - 1

 : الأداة صدق -أولا

 المحاسبة والإدارة في من ذوي الاختصاصالمحكمین  من مجموعة على الاستبیان عرض تم        

یلزم  ما بإجراء على مدى صلاحیتها كأداة لجمع البیانات وبعد استرجاع الاستبانات قام الباحث والإحصاء

  .لهذا الغرض إعداده تم نموذج في تسجیلها بعد مقترحاتهم ضوء يف وتعدیل حذف من

 .الاستبانة لفقرات الداخلي الاتساق صدق -ثانیا

 88 البالغ حجمها الاستطلاعیة الدراسة عینة على الاستبیان لفقرات الداخلي الاتساق حساب تم        

  :یلي كما له التابعة لیة للمحورالك والدرجة فقرة كل بین الارتباط معاملات بحساب وذلك مفردة،

  

  

  

  :المحور لفقرات الداخلي الصدق -أ

  %6.8  6  أقل من سنة 

  %12.5  11  سنوات 4أقل من 

  %35.2  31  سنوات 10أقل من 

  %45.5  40  سنوات 10أكثر من 

  %100  88  المجموع



اثر حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة  :الفصل الثالث  

  -الدراسة المیدانیة -

 

 

86 

 وجودة جود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات  :الأول المحور لفقرات الداخلي الصدق -1

  .لمعلومات المحاسبیةا

 وجود أساس(  الأول المحور فقرات من فقرة كل بین الارتباط معاملات یبین )10( رقم جدولال      

 أن یبین والذي لفقراته، الكلي والمعدل )وجودة المعلومات المحاسبیةلإطار فعال لحوكمة الشركات 

 من أقل فقرة لكل الدلالة مستوى أن حیث ،(0.05)دلالة  مستوى عند دالة المبینة )r( الارتباط معاملات

  .لقیاسه وضعت لما صادقة الأول المحور فقرات تعتبر وبذلك  )0.05(

 )10( رقم جدول

وجودة  الشركات  حوكمة لقواعد فعاللإطار  أساس وجود : الأول المحور لفقرات الداخلي الصدق

  .المعلومات المحاسبیة

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقــــــــرة  الرقم

مقدار الإفصاح في  مع تتناسبمة كمتطلبات قواعد الحو   01

  الشركات
,5770  ,000 

فصاح بما یمكن من الحصول على بالإ الشركاتتقوم   02

 .معلومات بصفة دوریة ومنتظمة
,5050  ,000 

قوانین الشركات المطبق في الجزائر یكفل للمساهمین   03

 .الحق في انتخاب أو عزل أعضاء مجلس الإدارة
,4090  ,000 

یتوفر هیكل تنظیمي ووصف وظیفي وتحدید المسؤولیات   04

 .والصلاحیات یساهم في تطویر الحكومة
,4940  ,000 

یتوفر إطار تنظیمي فعال یضبط كافة جوانب الحكومة   05

 .لأداء الشركات
,4770  ,000 

بواجبها بأسلوب مهني  الشركةتقوم الهئیات الرقابیة في   06

  .وطریقة موضوعیة لتنفیذ متطلبات الحكومة
,5450  ,000 

توفر تشریعات واضحة تحدد المسؤولیات مع ضمان   07

 .الشركاتلجمهور في تحقیق مصالح ا
,6570  ,000 

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات :  المصدر

  

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات   :الثاني المحور لفقرات الداخلي الصدق -2

  .المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات
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تحرص الشركات (لثاني ا المحور تفقرا من فقرة كل بین الارتباط معاملات یبین )11( رقم جدولال    

 الكلي والمعدل )على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

 مستوى إن حیث ،(0.05)دلالة مستوى عند دالة المبینة) r( الارتباط معاملات أن یبین والذي لفقراته،

  .لقیاسه وضعت لما صادقة الثاني المحور قراتف تعتبر وبذلك ،)0.05( من أقل فقرة لكل الدلالة

 )11( رقم جدول

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة  :الثاني المحور المحور لفقرات الداخلي الصدق
  .المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

معامل   الفقــــــــرة  الرقم

  الارتباط

  مستوى الدلالة

توفیر معلومات محاسبیة ملاءمة في الوقت المناسب تعمل الشركة على   01

 .وقابلة للتنبؤ في قوائمها المالیة
0,6310 ,000 

تعمل الشركة على توفیر عناصر الثقة في المعلومات المحاسبیة بما   02

  .تتضمنه من مراعاة لعدم التحیز وصدق التعبیر والقابلیة للتحقق
0,6600 ,000 

اصیة الثبات للمعلومات المحاسبیة بما یساعد تعمل الشركة على توفیر خ  03

 .المستثمر على تحلیل القوائم المالیة لإتخاذ قرار الاستثمار المناسب
0,5990 ,000 

تعمل الشركة على توفیر خاصیة التماثل وقابلیة المقارنة للمعلومات   04

 .المحاسبیة بما یسهل على المستثمر عملیة التحلیل واتخاذ القرارات 
0,6300 ,000 

تحرص الشركة على توفیر معلومات محاسبیة من خلال قوائمها المالیة   05

 ذات قدرة تنبؤیة تؤدي إلى تخفیض حالة عدم التأكد
0,5730 ,000 

تحرص الشركة على تطبیق الحوكمة لأنها توفر معلومات محاسبیة ذات   06

  فعالیة عالیة قادرة على تحقیق أهداف الشركة والمستثمر
0,6320 ,000 

تحرص الشركة على تطبیق نظم مالیة ومحاسبیة سلیمة تساهم في ظبط   07

  جودة المعلومات المحاسبیة
0,6300 ,000 

تحرص الشركة على نشر معلومات محاسبیة ذات دقة عالیة یمكن   08

  الاعتماد علیها في الاستثمار 
0,5830 ,000 

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات :  المصدر

المعلومات  جودة علىوأثرها  الحوكمة قواعد تطبیق :الثالث المحور لفقرات خليالدا الصدق -3

   .المحاسبیة
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 قواعد تطبیق(الثالث  المحور فقرات من فقرة كل بین الارتباط معاملات یبین )12( رقم جدولال      

 الارتباط معاملات نأ یبین والذي لفقراته، الكلي والمعدل )المعلومات المحاسبیة جودة على وأثرها الحوكمة

)r (من أقل فقرة لكل الدلالة مستوى إن حیث ،(0.05) دلالة مستوى عند دالة المبینة )وبذلك ،)0.05 

  .لقیاسه وضعت لما الثالث صادقة المحور فقرات تعتبر

  )12( رقم جدولال

ات المعلوم جودة على وأثرھا الحوكمة قواعد تطبیق :الثالث  المحور لفقرات الداخلي الصدق
  .المحاسبیة

معامل   الفقــــــــرة  الرقم

  الارتباط

  مستوى الدلالة

 000,  0,474 .المساهمین بین الأسهم ملكیة وتحویل نقل في سهولة یوجد  01

 بصفة بالشركة المتعلقة المعلومات علي المساهمین حصول یتم  02

  .ومنتظمة وبسهوله دوریة
,6480  ,000 

 الجمعیة اجتماعات في لتصویتوا بالمشاركة المساهمون یقوم  03

 .عادل بشكل العمومیة
,5090  ,000 

 الحلول واقتراح الإدارة مجلس مساءلة للمساهمین یحق الواقع في  04

 .المناسبة
,4810  ,000 

 اجتماعات عن وكافیة جیدة معلومات للمساهمین الشركة إدارة تقدم  05

 .العامة الجمعیة
,5160  ,000 

 بها تقوم التي والهامة العملیات الرئیسیة جمیع علي المساهمون یطلع  06

  .الشركة
,4710  ,000 

 إلي تؤدي أن یمكن غیر عادیة عملیات أي علي المساهمون یطلع  07

  .الشركة ىعل التأثیر
,5190  ,000 

 ضوابط أهم المساهمین من جمیع معاملة في المساواة تعتبر  08

  .الحوكمة
,5450  ,000 

 000,  4980,  .الفئة بالتساوي نفس من اهمینالمس جمیع معاملة یتم  09
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معامل   الفقــــــــرة  الرقم

  الارتباط

  مستوى الدلالة

 حملة فئات من فئة المتساویة لكل التصویت حقوق لهم المساهمین  10

  .الأسهم
,5520  ,000 

 تعاملاتهم عن بالإفصاح المحاسبي المساهمین حقوق حمایة یتم  11

  .الخاصة
,6150  ,000 

 للمساهمین العامة اجتماعات الجمعیة لعقد المتبعة الإجراءات تسمح  12

  .المساهمین لكل تحقیق المساواة من
,6320  ,000 

 000,  4980,  .المساهمین لحمایه حقوق فعالة تعویضیة ووسائل آلیات تتوفر  13

 000,  6670,  .القانون وفقاً لإحكام المصالح أصحاب مهام تسهیل یتم  14

 تعویض على المصالح للحصول لأصحاب الفرصة ةإتاح یتم  15

  .انتهاك حقوقهم عند مناسب
,4250  ,000 

 للتعبیر الإدارة بحریة بمجلس بالاتصال المصالح لذوي السماح یتم  16

  .القانونیة غیر تجاه التصرفات مخاوفهم عن
,5880  ,000 

 000,  3590,   .للشركات المالي من الإعسار للحمایة كفء فعال هیكل تصمیم یتم  17

لتوفیر  الإدارة المصالح ومجلس أصحاب بین فعالة عمل آلیة وجود  18

  .الشركة استمراریة
,6100  ,000 

 وكیفیة التنفیذیین الإدارة والمدیرین مجلس مكافأة عن الإفصاح یتم  19

  .اختیارهم
,4880  ,000 

 000,  6500,  .أخلاقي غیر سلوك ممارسة أو وجود عند للمساهمین الإفصاح یتم  20

 وبطریقة المناسب وفي التوقیت الكافیة المعلومات لنشر قنوات تتوفر  21

  .العلاقة ذات الأطراف بالعدالة لجمیع تتسم
,5190  ,000 

 000,  4330,  .الجوهریة المتوقعة المخاطر عناصر عن الإفصاح یتم  22
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معامل   الفقــــــــرة  الرقم

  الارتباط

  مستوى الدلالة

 فئات من لكل فئة المتساویة المعاملة الإدارة مجلس یراعي  23

  .عادلة وبطریقة المساهمین
,5040  ,000 

 المعلومات من أساس المساهمین علي جمیع المجلس أعضاء یراعي  24

 مصلحة المساهمین أفضل یحقق بما الكافیة وبذل العنایة الكافیة،

  .عادلة بطریقة

,4870  ,000 

 الإطراف مصالح علي مع الحرص والأنظمة بالقوانین المجلس یلتزم  25

  .ذات المصلحة
,3450  ,000 

 من والمتابعة اللازم للمساءلة القدر تحقیق علي الإدارة مجلس یعمل  26

  .فعال نظام خلال
,4390  ,000 

 .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

  

   الحوكمة واعدق تطبیق تحد من معوقاتوجود : الرابع المحور لفقرات الداخلي الصدق -4

 معوقاتوجود ( الرابع المحور فقرات من فقرة كل بین الارتباط معاملات یبین )13( رقم جدولال      

 دالة المبینة) r( الارتباط معاملات أن یبین والذي لفقراته، الكلي والمعدل )الحوكمة قواعد تطبیقتحد من 

 فقرات تعتبر وبذلك ،)0.05( من أقل رةفق لكل الدلالة مستوى نأ حیث ،(0.05) دلالة مستوى عند

  .لقیاسه وضعت لما صادقة الرابع المحور

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )13( رقم جدول



اثر حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة  :الفصل الثالث  

  -الدراسة المیدانیة -

 

 

91 

  الحوكمة قواعد تطبیق تحد منمعوقاتوجود : الرابع المحور لفقرات الداخلي الصدق

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقــــــــرة  الرقم

 000,  4100,  .الخاص شركات القطاعال إدارة على الإفراد ملكیة سیطرة  01

 التزام ضمان في متابعه الحكومیة غیر الشركات دور غیاب  02

 .وأخلاقیا مهنیاً  أعضائها
,3930  ,000 

 علي الرقابة في وضعف دورها الداخلیة الرقابة أجهزة كفاءة عدم  03

  .الشركات
,6030  ,000 

 000,  5990, .الأفراد لدي الاستثماري الوعي ضعف  04

 000,  5580,  . الشركات أداء یؤثر علي مما الخارجیة المراجعة مهنة ضعف  05

 داخل المسؤولیات والصلاحیات وتحدید الإداریة الهیاكل ضعف  06

  .الشركة
,4880  ,000 

 إدارة في المسئولیات والاختصاصات في عادل غیر توزیع یوجد  07

  الشركات
,5100  ,000 

 الأمور وضوح بغرض عدم فصاحالإ لعملیة ضوابط وضع یتم لا  08

  .للمستثمرین بالنسبة
,5030  ,000 

 000,  4190,  .للمساهمین العامة الهیئة دور كفاءة عدم  09

 000,  6810,  .بالحوكمة المال خاص رأس لسوق واضح قانون وجود عدم  10

 000,  6000,  .بقواعد الحوكمة ومعرفتهم للمساهمین الخبرة قلة  11

 000,  4180,  .الشركة تتحملها التكالیف التي عن بالإفصاح ونالمساهم یهتم لا  12

 إدارة تقدمها التي المعلومات المحاسبیة بجودة المساهمون یهتم لا  13

  الشركة
,5110  ,000 

المطلوبة  والسرعة اللازمة بالدقة المعلومات الشركة إدارة توفر لا  14

  .للمستثمرین
,5220  ,000 

 000,  6230,  .للمستثمرین الثقة والموضوعیة للشركات یةالمال التقاریر توفر لا  15

 على القدرة من یحد بشكل سلیم والمراجعة المحاسبة مهنة تنظیم عدم  16

  .الحوكمة تطبیق
,6530  ,000 

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر
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 :الدراسة لمحاور البنائي الاتساق صدق -ب

 ،الاستبانة  لفقرات الكلي المعدل مع الدراسة محاور من محور كل معدل یبین )14( رقم جدول     

 الدلالة مستوى إن حیث ،)0.05(  دلالة مستوى عند دالة المبینة) r( الارتباط معاملات أن یبین والذي

  .لقیاسه وضعت لما صادقة وراالمح كل تعتبر وبذلك ،)0.05( من أقل محور لكل

 )14(رقم جدولال

  .الاستبانة لفقرات الكلي المعدل مع الدراسة محاور من محور لك معدل بین الارتباط معامل
  

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  عنوان المحاور  الرقم

وجودة المعلومات وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات   01

 000,  6910, .المحاسبیة

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات   02

  تطبیق حوكمة الشركاتالمحاسبیة المنشورة ب

  

,7100  ,000 

  المعلومات المحاسبیة  جودة علىوأثرها  الحوكمة قواعد تطبیق  03

 
,8740  ,000 

 000,  5500, الحوكمة قواعد تطبیق تحد من معوقاتوجود  04

 SPSSبالإعتماد على مخرجات :  المصدر

 ):Reliability ( الاستبانة فقرات ثبات: الفرع الثاني

 النصفیة ومعامل التجزئة طریقة هما بطریقتین نفسها الاستطلاعیة العینة على الثبات خطوات راءإج تم      

  .كرونباخ ألفا

  :)Split-Half Coefficient( النصفیة  التجزئة طریقة: أولا

 لكل ةالرتب الزوجیة الأسئلة ومعدل الرتبة الفردیة الأسئلة بین معدل بیرسون ارتباط معامل إیجاد تم          

-Spearman( للتصحیح براون سیبرمان ارتباط معامل باستخدام معاملات الارتباط تصحیح تم وقد، عدبُ 

BrownCoefficient  (التالیة المعادلة حسب:  

  

  .الاستبیان لفقرات نسبیا كبیر ثباتالمعامل  أن نلاحظ )15(رقم الجدول من خلال

 )15(رقم جدول

  الارتباط معامل )r(حیث ،  )2r/1+r = (الثبات معامل
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  )نصفیةال التجزئة طریقة ( الثبات معامل

عدد   عنوان المحاور  الرقم

  الفقرات

معامل 

  الارتباط

معامل 

  التصحیح

مستوى 

  الدلالة

وكمة ـــــــال لحـــــــــود أساس لإطار فعـــــــــوج  01

 000, 0.750  6000, 7 .وجودة المعلومات المحاسبیةلشركات ا

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات   02

نشورة جودة المعلومات المحاسبیة الم

  .بتطبیق حوكمة الشركات

  

8 ,7760  0.863 ,000 

 جودة علىوأثرها   الحوكمة قواعد تطبیق  03

  .المعلومات المحاسبیة
26 ,7600  0.874 ,000 

 قواعد تطبیق تحد من معوقاتوجود   04

 .الحوكمة
16 0.727  0.842 ,000 

  SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

 :كرونباخ ألفا طریقة -ثانیا

 تتراوحما  وعادة، الثبات لقیاس ثانیة كطریقة الاستبانة ثبات لقیاس كرونباخ ألفا طریقة استخدام تم         

 ،للمقیاس الداخلي كــــــالتماس وةـــــق عكس كلما الواحد من اقتربت وكلما) 1 – 0( كرونباخ ألفا معامل قیمة

 تدل جیدة نسبة وهي ،% Alpha =90.2) (هي رونباخــــك فاـــــــأل لــــمعام قیمة أن ثــــالباح دــــــوج دــوق

  .الاستلانة لأسئلة الداخلي الاتساق على

  

  

  

  

 )16(رقم جدول

  )كرونباخ ألفا طریقة طریقة ( الثبات معامل
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  ألفا كرونباخ معامل  عدد الفقرات  عنوان المحاور  الرقم

وجودة لشركات اوكمة ـــــــال لحـــــــــود أساس لإطار فعـــــــــوج  01

 .المعلومات المحاسبیة
7 ,5510  

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات   02

  .المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات
8 ,7670  

المعلومات  جودة علىوأثرها   الحوكمة قواعد تطبیق  03

  .المحاسبیة
26 ,8900  

  8310, 16 .الحوكمة قواعد تطبیق تحد من معوقاتوجود   04

  57  ,9020 

  

 . SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

 وتفسیرھا المیدانیة الدراسة نتائج: المبحث الثاني

 (Sample K-S -1)) سمرنوف -كولمجروف اختبار(الطبیعي التوزیع اختبار: المطلب الأول

 وهو اختبار لا أم الطبیعي لتوزیعا تتبع لبیانات ا هل لمعرفة سمرنوف - كولمجروف اختبار سنعرض      

          . طبیعیا البیانات یكون توزیع أن تشترط المعلمیة الاختبارات معظم لان الفرضیات اختبار حالة في ضروري

     أي )0.05( من أكبر قسم لكلالدلالة  مستوى قیمة أن حیث ،الاختبار نتائج )17(رقم الجدول ویوضح

  .المعلمیه الاختبارات استخدام ویجب الطبیعي التوزیع تتبع البیانات أن على دلی وهذا،  ( sig. > 0.05)أن

  

  

 

  

  

  

 )17( رقم جدول

  (Sample Kolmogorov-Smirnov-1)الطبیعي  التوزیع اختبار
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  مستوى الدلالة  Zقیمة   عدد الفقرات  عنوان المحاور  الرقم

1  
لشركات ا وكمةـــــــال لحـــــــــود أساس لإطار فعـــــــــوج

 .وجودة المعلومات المحاسبیة
7 ,8670  0,440 

2  

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة 

المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة 

  .الشركات

8 1,127  0,157 

3  
المعلومات  جودة علىوأثرها  الحوكمة قواعد تطبیق

  .المحاسبیة
26 0,810 0,527 

 0,440  8670, 16 .الحوكمة قواعد قتطبی تحد من معوقاتوجود   4

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

 الدراسة فقرات تحلیل: المطلب الثاني

) SPSS(باستخدام برنامج  تتمت معالجة البیانات التي تم جمعها من خلال الاستبیانا         

المعیاریة، ومن ثم اختبار ، والانحرافات النسبي وحساب المتوسطات عالتوزی الإحصائي، حیث تم دراسة

 الفقرة وتكون الاستبانة فقرات لتحلیل) T-test(معنویة قیمة المتوسطات الحسابیة باستخدام اختبار

                    أكبر المحسوبة )T( قیمة كانت إذا محتواھا على یوافقون العینة أفراد أن بمعنى ایجابیة

مع مستوى ) sig=0.05(ومقارنة مستوى الدلالة القیاسیة  )1.660( تساوي والتي الجدولیة) T( قیمة من

           أكبروالوزن النسبي   (sig. > 0.05)انت قیمة مستوى الدلالة الحسابیةفإذا ما ك ،الدلالة الحسابي

فإننا نرفض فرضیة العدم ونتبنى الفرضیة البدیلة بوجود الفروق المعنویة  والقیمة الثابتة التي %) 60(من 

   كون المقیاس الذي نقیس به هو لیكرت الخماسي فمتوسط القیم ) 3(مدت علیها في المقارن هي اعت

  . )3(یساوي  )  5/15(هو 

  .المحور فقرات تحلیل: الفرع الأول

  .الشركات وجودة المعلومات المحاسبیة لحوكمة فعاللإطار  أساس وجود : الأول المحور فقرات تحلیل - أ

        الأول المحور في الدراسة أفراد عینة آراء یبین والذي )18( رقم جدول في نةمبی النتائج         

  ).لحوكمة الشركات وجودة المعلومات المحاسبیة لإطار فعال أساس وجود(

كما یشیر المتوسط الحسابي  ،%)37.5(وبنسبة  "موافق بشدة"كانت النسبة الأعلى  ،)1(رقم الفقرة في -1

%) 75.68(وقد بلغ الوزن النسبي   ،)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.78( إلى

 مع تتناسب الحوكمة قواعد متطلبات أنه على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .الشركات في الإفصاح مقدار
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 المتوسط الحسابي إلىكما یشیر  ،%)50(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )2(رقم الفقرة في -2

 ومستوى%) 76.14(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(وهو اكبر من الحد المتوسط والمحاید المعتمد ) 3.81(

بالإفصاح بما یمكن من الحصول  الشركاتتقوم  أنه على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .على معلومات بصفة دوریة ومنتظمة

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)34.1(وبنسبة  "موافق "كانت النسبة الأعلى ،)3(رقم  الفقرة في -3

 ومستوى%) 71.82(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(وهو اكبر من الحد المتوسط والمحاید المعتمد ) 3.59(

قوانین الشركات المطبق في الجزائر یكفل  أن على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .اهمین الحق في انتخاب أو عزل أعضاء مجلس الإدارةللمس

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)33(وبنسبة  "موافق بشدة "كانت النسبة الأعلى، )4(رقم الفقرة في -4

 ومستوى %)70(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد أكبر وهو ) 3.50( إلى

هیكل تنظیمي ووصف وظیفي وتحدید  یتوفر هأن على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.002( الدلالة

  .المسؤولیات والصلاحیات یساهم في تطویر الحكومة

كما یشیر المتوسط ، %)28.4(وبنسبة  "موافق بشدة و موافق"كانت النسبة الأعلى، )5(رقم الفقرة في -5

، وقد بلغ الوزن النسبي )3(لمعتمد كبر من الحد المتوسط والمحاید اأوهو ) 3.43( الحسابي إلى

یتوفر هیكل تنظیمي  أن على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.004( الدلالة ومستوى %)68.64(

 .ووصف وظیفي وتحدید المسؤولیات والصلاحیات یساهم في تطویر الحكومة

 لمتوسط الحسابي إلىكما یشیر ا، %)33(وبنسبة  "موافق"لـ كانت النسبة الأعلى ، )6(رقم الفقرة في -6

 ومستوى%) 65.9(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(وهو اكبر من الحد المتوسط والمحاید المعتمد ) 3.30(

بواجبها بأسلوب  الشركةتقوم الهئیات الرقابیة في  أن على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.038( الدلالة

  .مهني وطریقة موضوعیة لتنفیذ متطلبات الحكومة

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)38.6(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )7(رقم الفقرة في -7

 ومستوى%) 64.32(، وقد بلغ الوزن النسبي  )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.22(

شریعات واضحة توفر تآراء العینة محایدة ل أن على یدل مما، )0.05(من  أكبروهي  )0.102( الدلالة

  .الشركاتتحدد المسؤولیات مع ضمان تحقیق مصالح الجمهور في 

  )18( رقم جدول

  )لحوكمة الشركات وجودة المعلومات المحاسبیة لإطار فعال أساس وجود( الأول المحور فقرات تحلیل
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غیر 

موافق 

 بشدة

غیر 

 موافق
 موافق حیادي

موافق 

 بشدة

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 المعیاري

لوزن ا

 النسبي

  قیمة

T 

مستوى 

  الدلالة

1  

 الحوكمة قواعد متطلبات

 مقدار مع تتناسب

 .الشركات في الإفصاح

Count 7 9 13  26 33 

3.78 1.273 
75.86  

  

5.780  

  
0.000  

% 8.0 10.2 14.8 29.5 
37.5  

 

2  

بالإفصاح  الشركاتتقوم 

بما یمكن من الحصول 

على معلومات بصفة 

 .دوریة ومنتظمة

Count 4 5 15 44 20 

3.81 1.004 76.14 7.538  0.000  
% 4.5 5.7 17.0 50.0 22.7 

3  

قوانین الشركات المطبق 

في الجزائر یكفل 

للمساهمین الحق في 

انتخاب أو عزل أعضاء 

 .مجلس الإدارة

Count 5 16 13 30 24 

3.59 1.228 71.82  4.513  0.000  
% 5.7 18.2 14.8 34.1 27.3 

4  

یتوفر هیكل تنظیمي 

ووصف وظیفي وتحدید 

المسؤولیات 

والصلاحیات یساهم في 

 .تطویر الحكومة

Count 14 10 11 24 29 

3.50 1.454 70  3.225  0.002  
% 15.9 11.4 12.5 27.3 33.0 

5  

یتوفر إطار تنظیمي 

فعال یضبط كافة جوانب 

 .الحكومة لأداء الشركات

Count 8 21 9 25 25 

3.43 1.363 68.64  2.972  0.004  
% 9.1 23.9 10.2 28.4 28.4 

6  

تقوم الهئیات الرقابیة 

بواجبها  الشركةفي 

بأسلوب مهني وطریقة 

موضوعیة لتنفیذ 

  .متطلبات الحكومة

Count 12 13 17 29 17 

3.30 1.314 65.9  2.109  0.038  % 

 
13.6 14.8 19.3 33.0 19.3 

7  

حة توفر تشریعات واض

تحدد المسؤولیات مع 

ضمان تحقیق مصالح 

 الشركاتالجمهور في 

Count 10 17 16 34 11 

3.22 1.227 64.32  1.651  0.102  
% 11.4 19.3 18.2 38.6 12.5 

 0.000  7,3375 70.358 662070, 3,5179  الشركات وجودة المعلومات المحاسبیة لحوكمة فعاللإطار  أساس وجود

  .SPSSماد على مخرجات بالإعت: المصدر

  

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة : الثاني المحور فقرات تحلیل -ب

  .المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

     الثاني المحور في الدراسة أفراد عینة آراء یبین والذي )19( رقم جدول في مبینة النتائج         

  . )یق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركاتتحرص الشركات على تحق(
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كما یشیر المتوسط الحسابي  ،%)42(وبنسبة  "بشدة موافق"كانت النسبة الأعلى ، )1(رقم  الفقرة في -1

%) 77.50(، وقد بلغ الوزن النسبي  )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.88( إلى

تعمل الشركة على توفیر معلومات  أنه على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ىومستو 

  .محاسبیة ملاءمة في الوقت المناسب وقابلة للتنبؤ في قوائمها المالیة

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)35.2(وبنسبة   "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )2(رقم  الفقرة في -2

 ومستوى%) 73.18(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  برأكوهو ) 3.66(

        أن الشركة تعمل على توفیر عناصر الثقة  على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .في المعلومات المحاسبیة بما تتضمنه من مراعاة لعدم التحیز وصدق التعبیر والقابلیة للتحقق

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)40.9(وبنسبة  كانت النسبة الأعلى موافق، )3(رقم الفقرة في -3

 ومستوى%) 78.64(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.93(

یة الثبات الشركة تعمل على توفیر خاص أن على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .للمعلومات المحاسبیة بما یساعد المستثمر على تحلیل القوائم المالیة لإتخاذ قرار الاستثمار المناسب

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)37.5(وبنسبة  كانت النسبة الأعلى موافق، )4(رقم الفقرة في -4

 ومستوى%) 74.32(بلغ الوزن النسبي ، وقد  )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.72(

الشركة تعمل على توفیر خاصیة التماثل وقابلیة  أن على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .المقارنة للمعلومات المحاسبیة بما یسهل على المستثمر عملیة التحلیل واتخاذ القرارات

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)38.6(نسبة وب كانت النسبة الأعلى موافق، )5(رقم الفقرة في -5

 ومستوى%) 72.28(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.61(

تحرص الشركة على توفیر معلومات محاسبیة من  أن على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  . بؤیة تؤدي إلى تخفیض حالة عدم التأكدخلال قوائمها المالیة ذات قدرة تن

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)31.8(وبنسبة  كانت النسبة الأعلى موافق، )6(رقم الفقرة في -6

 ومستوى%) 72.50(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.63(

تحرص الشركة على تطبیق الحوكمة لأنها توفر  أن على یدل امم )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .معلومات محاسبیة ذات فعالیة عالیة قادرة على تحقیق أهداف الشركة والمستثمر

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى ،%)43.2(وبنسبة  كانت النسبة الأعلى موافق )7(رقم الفقرة في -7

 ومستوى%) 73.64(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(د المعتمد من الحد المتوسط والمحای أكبروهو ) 3.68(
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تحرص الشركة على تطبیق نظم مالیة ومحاسبیة  أن على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .سلیمة تساهم في ظبط جودة المعلومات المحاسبیة

 المتوسط الحسابي إلى كما یشیر، %)30.7(وبنسبة  كانت النسبة الأعلى موافق )8(رقم الفقرة في -8

 ومستوى%) 68.18(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.41(

تحرص الشركة على نشر معلومات محاسبیة ذات  أن على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.002( الدلالة

  .دقة عالیة یمكن الاعتماد علیها في الاستثمار

  )19( رقم جدول

تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة ( الثاني المحور فقرات تحلیل
  ).المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

 

غیر 

موافق 

 بشدة

غیر 

 موافق
 موافق حیادي

موافق 

 بشدة

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 المعیاري

الوزن 

 Tقیمة   النسبي
مستوى 

  الدلالة

1  

فیر تعمل الشركة على تو 

معلومات محاسبیة ملاءمة في 

الوقت المناسب وقابلة للتنبؤ 

 .في قوائمها المالیة

Count 2 16 10  23 37 

3.88 1.211 77.5  6.777    0.000  

% 

 
2.3 18.2 11.4 26.1 42.0 

2  

تعمل الشركة على توفیر 

عناصر الثقة في المعلومات 

المحاسبیة بما تتضمنه من 

وصدق مراعاة لعدم التحیز 

  .التعبیر والقابلیة للتحقق

Count 5 7 23 31 22 

3.66 1.113 73.18  5.555 0.000  
% 

 
5.7 8.0 26.1 35.2 25.0 

3  

تعمل الشركة على توفیر 

خاصیة الثبات للمعلومات 

المحاسبیة بما یساعد 

المستثمر على تحلیل القوائم 

المالیة لإتخاذ قرار الاستثمار 

 .المناسب

Count 3 10 19 33 23 

3.93 1.102 78.64  7.934  0.000  % 

 
3.4 11.4 9.1 40.9 35.2 

  

  

 

غیر 

موافق 

 بشدة

غیر 

 موافق
 موافق حیادي

موافق 

 بشدة

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 المعیاري

الوزن 

 Tقیمة   النسبي
مستوى 

  الدلالة

  Count 3 10 19 33 23 3.72 1.082 74.32  6.205  0.000تعمل الشركة على توفیر   4
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خاصیة التماثل وقابلیة المقارنة 

مات المحاسبیة بما للمعلو 

یسهل على المستثمر عملیة 

 .التحلیل واتخاذ القرارات 

% 

 
3.4 11.4 21.6 37.5 26.1 

5  

تحرص الشركة على توفیر 

معلومات محاسبیة من خلال 

قوائمها المالیة ذات قدرة تنبؤیة 

 تؤدي إلى تخفیض حالة عدم

 التأكد

Count 3 14 17 34 20 

3.61 1.108 72.28  5.194  0.000  % 

 
3.4 15.9 19.3 38.6 22.7 

6  

تحرص الشركة على تطبیق 

الحوكمة لأنها توفر معلومات 

محاسبیة ذات فعالیة عالیة 

قادرة على تحقیق أهداف 

  .الشركة والمستثمر

Count 2 13 23 28 22 

3.63 1.086 72.50  5.398  0.000  % 

 
2.3 14.8 26.1 31.8 25.0 

7  

تحرص الشركة على تطبیق نظم 

مالیة ومحاسبیة سلیمة تساهم في 

  .ظبط جودة المعلومات المحاسبیة

Count 4 12 13 38 21 

3.86 1.120 73.64  5.712  0.000  % 

 
4.5 13.6 14.8 43.2 23.9 

8 

تحرص الشركة على نشر معلومات 

عالیة یمكن  محاسبیة ذات دقة

 .الاعتماد علیها في الاستثمار

Count 6 15 22 27 18 

3.41 1.190 68.18  3.224 0.002  % 

 
6.8 17.0 25.0 30.7 20.5 

 0.000 9.2979 73.778 0,695 3,6889 تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

  .SPSSلإعتماد على مخرجات با: المصدر

  المعلومات المحاسبیة جودة علىوأثرها   الحوكمة قواعد تطبیق: الثالث المحور فقرات تحلیل - ج

    الثالث  المحور في الدراسة أفراد عینة آراء یبین والذي )20( رقم جدول في مبینةال النتائج         

  . )المحاسبیة المعلومات جودة علىوأثرها  الحوكمة قواعد تطبیق(

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)33(وبنسبة " موافق بشدة"كانت النسبة الأعلى ، )1(رقم الفقرة في -1

 ومستوى%) 70(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.50( إلى

 بین الأسهم ملكیة وتحویل نقل في ةسهول أنه یوجد على یدل مما )0.05(من أقلوهي  )0.001( الدلالة

 .المساهمین

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)30.7(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )2(رقم الفقرة في -2

 ومستوى %) 69.32(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.47(

 المتعلقة المعلومات علي المساهمین حصول أنه یتم على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .ومنتظمة وبسهوله دوریة بصفة بالشركة
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 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى%) 36.4(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )3(رقم الفقرة في -3

 ومستوى%) 67.96(لوزن النسبي ، وقد بلغ ا)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.40(

 في والتصویت بالمشاركة المساهمون أنه یقوم على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.005( الدلالة

 .عادل بشكل العمومیة الجمعیة اجتماعات

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)29.5(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )4(رقم  الفقرة في -4

 ومستوى%) 70(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبر وهو) 3.50(

 الإدارة مجلس مساءلة للمساهمین یحق الواقع أنه في على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

 .المناسبة الحلول واقتراح

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)36.4(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )5(رقم الفقرة في -5

 ومستوى%) 67.96(وقد بلغ الوزن النسبي  ،)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.40(

 جیدة معلومات للمساهمین الشركة إدارة أنه تقدم على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

 .العامة الجمعیة اجتماعات عن وكافیة

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)38.6(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )6(رقم  الفقرة في -6

 ومستوى%) 73.86(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.69(

 العملیات الرئیسیة جمیع علي المساهمون أنه یطلع على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .الشركة بها تقوم التي والهامة

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)30.7(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )7(رقم الفقرة في -7

 ومستوى%) 70.9(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.55(

 غیر عادیة عملیات أي علي المساهمون أنه یطلع على یدل مما )0.05(ن م أقلوهي  )0.001( الدلالة

  .علي الشركة التأثیر إلي تؤدي أن یمكن

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)36.4(وبنسبة  "موافق بشدة"كانت النسبة الأعلى ، )8(رقم الفقرة في -8

%) 76.6(بلغ الوزن النسبي  ، وقد)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.83( إلى

 جمیع معاملة في المساواة أنه تعتبر على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .الحوكمة ضوابط أهم المساهمین من

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)38.6(وبنسبة  "موافق بشدة"كانت النسبة الأعلى ، )9(رقم الفقرة في -9

 %) 71.36(وقد بلغ الوزن النسبي  )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  برأكوهو ) 3.57( إلى
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 نفس من المساهمین جمیع معاملة أنه یتم على یدل مما )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .الفئة بالتساوي

ما یشیر ك، %)31.8(وبنسبة  "موافق وموافق بشدة"كانت النسبة الأعلى ، )10(رقم الفقرة في -10

 الدلالة ومستوى )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.68( المتوسط الحسابي إلى

 لهم أنه المساهمین على یدل مما%) 73.64(، وقد بلغ الوزن النسبي )0.05(من  أقلوهي  )0.000(

  .الأسهم حملة فئات من فئة المتساویة لكل التصویت حقوق

كما یشیر المتوسط ، %)36.4(وبنسبة  "موافق بشدة"كانت النسبة الأعلى  ،)11(رقم الفقرة في -11

، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.70( الحسابي إلى

 المساهمین حقوق حمایة أنه یتم على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى %) 74.1(

  .الخاصة تعاملاتهم عن لمحاسبيبالإفصاح ا

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)28.4(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )12(رقم الفقرة في -12 

%) 71.36(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.57( إلى

 لعقد المتبعة الإجراءات أنه تسمح على دلی مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .المساهمین لكل تحقیق المساواة من للمساهمین العامة اجتماعات الجمعیة

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)38.6(وبنسبة  "موافق "كانت النسبة الأعلى، )13(رقم الفقرة في -13

%) 76.14(قد بلغ الوزن النسبي ، و )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.81( إلى

 فعالة تعویضیة ووسائل آلیات أنه تتوفر على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .المساهمین لحمایه حقوق

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)36.4(كانت النسبة الأعلى موافق وبنسبة ، )14(رقم الفقرة في -14

 ومستوى%) 70.68(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(لحد المتوسط والمحاید المعتمد من ا أكبروهو ) 3.53(

 وفقاً لإحكام المصالح أصحاب مهام تسهیل أنه یتمعلى ب یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .القانون

یشیر كما ، %)28.4(وبنسبة  "موافق وموافق بشدة"كانت النسبة الأعلى ، )15(رقم الفقرة في -15

، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.58( المتوسط الحسابي إلى

 لأصحاب الفرصة إتاحة أنه یتم على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى%) 71.6(

  .انتهاك حقوقهم عند مناسب تعویض على المصالح للحصول
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كما یشیر المتوسط الحسابي %) 38.6(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )16(مرق الفقرة في -16

%) 69.1(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.45( إلى

 بالاتصال المصالح لذوي السماح أنه یتم على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .القانونیة غیر تجاه التصرفات مخاوفهم عن للتعبیر الإدارة ة بمجلسبحری

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)33(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )17(رقم الفقرة في -17

 ومستوى%) 70(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.50(

من  للحمایة كفء فعال هیكل تصمیم أنه یتم على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .للشركات المالي الإعسار

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)39.8(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )18(رقم الفقرة في -18

%) 74.78(الوزن النسبي ، وقد بلغ )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.74( إلى

 أصحاب بین فعالة عمل آلیة أنه وجود على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .الشركة لتوفیر استمراریة الإدارة المصالح ومجلس

كما یشیر المتوسط ، %)31.8(كانت النسبة الأعلى موافق بشدة وبنسبة ، )19(رقم الفقرة في -19

، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.58( الحسابي إلى

 مكافأة عن الإفصاح یتم أنه في على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى%) 71.6(

  .اختیارهم وكیفیة التنفیذیین الإدارة والمدیرین مجلس

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)31.8(وبنسبة  "موافق"ى كانت النسبة الأعل، )20(رقم الفقرة في -20

%) 72.28(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.61( إلى

 وجود عند للمساهمین الإفصاح أنه یتم على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .أخلاقي غیر سلوك ممارسة أو

كما یشیر المتوسط ، %)28.4(وبنسبة  "موافق بشدة"كانت النسبة الأعلى ، )21(رقم الفقرة في -21

، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.39( الحسابي إلى

 رلنش قنوات أنه تتوفر على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.001( الدلالة ومستوى%) 67.72(

  .العلاقة ذات الأطراف بالعدالة لجمیع تتسم وبطریقة المناسب وفي التوقیت الكافیة المعلومات

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)43.2(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )22(رقم الفقرة في -22

%) 77.72(بي ، وقد بلغ الوزن النس)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.89( إلى
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 المخاطر عناصر عن الإفصاح أنه یتم على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .الجوهریة المتوقعة

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)34.1(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )23(رقم الفقرة في -23

%) 73.86(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(معتمد من الحد المتوسط والمحاید ال أكبروهو ) 3.69( إلى

 المتساویة المعاملة الإدارة مجلس أنه یراعي على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .عادلة وبطریقة المساهمین فئات من لكل فئة

وسط الحسابي كما یشیر المت،%)40.9(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )24(رقم الفقرة في -24

%) 74.1(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.70( إلى

 جمیع المجلس أعضاء أنه یراعي على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

 مصلحة المساهمین أفضل یحقق بما الكافیة وبذل العنایة الكافیة، المعلومات من أساس المساهمین علي

  .عادلة بطریقة

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)40.9(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )25(رقم الفقرة في -25

%) 71.82(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.59( إلى

مع  والأنظمة بالقوانین المجلس یلتزم أنه في على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .ذات المصلحة الإطراف مصالح علي الحرص

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)35.2(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )26(رقم الفقرة في -26

%) 71.14( ، وقد بلغ الوزن النسبي)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.56( إلى

 القدر تحقیق علي الإدارة مجلس أنه یعمل على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .فعال نظام خلال من والمتابعة اللازم للمساءلة
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  )20( رقم جدول

  ).المعلومات المحاسبیة جودة على وأثرھا الحوكمة قواعد تطبیق( الثالث المحور فقرات تحلیل
  

 

 غیر

موافق 

 بشدة

غیر 

 موافق
 موافق حیادي

موافق 

 بشدة

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 المعیاري

الوزن 

  النسبي
 Tقیمة 

مستوى 

  الدلالة

1  
 ملكیة وتحویل نقل في سهولة یوجد

 .المساهمین بین الأسهم

Count 8 14 21  16 29 

30.5 1.339 70  3.503  0.001  

% 

 
9.1 15.9 23.9 18.2 33.0 

2  

 المعلومات علي المساهمین حصول یتم

ومنتظمة  دوریة بصفة بالشركة المتعلقة

  .وبسهوله

Count 4 14 25 27 18 

3.47 1.124 69.32 3.889 0.000  % 

 
4.5 15.9 28.4 30.7 20.5 

3  

 والتصویت بالمشاركة المساهمون یقوم

 بشكل العمومیة الجمعیة اجتماعات في

 .عادل

Count 10 15 12 32 19 

3.40 1.309 67.96  2.850  0.005  % 

 
11.4 17.0 13.6 36.4 21.6 

4  
 مساءلة للمساهمین یحق الواقع في

 .المناسبة الحلول واقتراح الإدارة مجلس

Count 10 8 21 26 23 

3.50 1.287 70  3.646  0.000  % 

 
11.4 9.1 23.9 29.5 26.1 

5  

 تمعلوما للمساهمین الشركة إدارة تقدم

 الجمعیة اجتماعات عن وكافیة جیدة

 .العامة

Count 8 15 16 32 17 

3.40 1.237 67.96  3.017  0.000  % 

 
9.1 17.0 18.2 36.4 19.3 

6  
العملیات  جمیع علي المساهمون یطلع

  .الشركة بها تقوم التي والهامة الرئیسیة

Count 5 9 17 34 23 

3.69 1.138 73.86  5.713  0.000  % 

 
5.7 10.2 19.3 38.6 26.1 

7  

غیر  عملیات أي علي المساهمون یطلع

علي  التأثیر إلي تؤدي أن یمكن عادیة

  .الشركة

Count 6 13 22 27 19 

3.55 1.430 70.9  3.579  0.001  % 

 
6.8 14.8 25.0 30.7 21.6 

8 
 جمیع معاملة في المساواة تعتبر

  .الحوكمة ضوابط أهم المساهمین من

Count 5 10 12 29 32 

3.83 1.206 76.6 6.455 0.000  % 

 
5.7 11.4 13.6 33.0 36.4 

9 
 نفس من المساهمین جمیع معاملة یتم

  .الفئة بالتساوي

Count 10 10 22 12 34 

3.57 1.396 71.36 3.818 0.000  % 

 
11.4 11.4 25.0 13.6 38.6 

  

  
غیر 

موافق 

غیر 

 موافق
 افقمو  حیادي

موافق 

 بشدة

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 المعیاري

الوزن 

  النسبي
 Tقیمة 

مستوى 

  الدلالة
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 بشدة

10 

  حقوق لهم المساهمین

 فئات من فئة المتساویة لكل التصویت 

  .الأسهم حملة

Count 6 12 14 28 28 3.68 1.246 73.64 5.133   

% 

 
6.8 13.6 15.9 31.8 31.8     0.000 

11 
بالإفصاح  المساهمین حقوق حمایة یتم

  .الخاصة تعاملاتهم عن المحاسبي

Count 8 7 20 21 32 

3.70 1.288 74.10 5.132 0.000  % 

 
9.1 8.0 22.7 23.9 36.4 

12 

اجتماعات  لعقد المتبعة الإجراءات تسمح

تحقیق  من للمساهمین العامة الجمعیة

  .المساهمین لكل المساواة

Count 6 11 22 25 24 

3.57 1.211 71.36 4.401 0.000  % 

 
6.8 12.5 25.0 28.4 27.3 

13 
 فعالة تعویضیة ووسائل آلیات تتوفر

  .المساهمین لحمایه حقوق

Count 2 11 15 34 26 

3.81 1.071 76.14 7.070 0.000  % 

 
2.3 12.5 17.0 38.6 29.5 

14 
وفقاً  المصالح أصحاب مهام تسهیل یتم

  .القانون لإحكام

Count 7 7 24 32 18 

3.53 1.144 70.68 4.379 0.000  % 

 
8.0 8.0 27.3 36.4 20.5 

15 

المصالح  لأصحاب الفرصة إتاحة یتم

 عند مناسب تعویض على للحصول

  .انتهاك حقوقهم

Count 8 8 22 25 25 

3.58 1.248 71.60 4.357 0.000  % 

 
9.1 9.1 25.0 28.4 28.4 

16 

 بالاتصال المصالح لذوي احالسم یتم

 عن للتعبیر الإدارة بحریة بمجلس

  .القانونیة غیر تجاه التصرفات مخاوفهم

Count 4 10 28 34 12 

3.45 1.016 69.10 4.197 0.000  % 

 
4.5 11.4 31.8 38.6 13.6 

17 
من  للحمایة كفء فعال هیكل تصمیم یتم

  .للشركات المالي الإعسار

Count 5 11 25 29 18 

3.50 1.124 70 4.171 0.000  % 

 
5.7 12.5 28.4 33.0 20.5 

18 

 أصحاب بین فعالة عمل آلیة وجود

لتوفیر  الإدارة المصالح ومجلس

  .الشركة استمراریة

Count 7 10 9 35 27 

3.74 1.236 74.78 5.604 0.000  % 

 
8.0 11.4 10.2 39.8 30.7 

19 
الإدارة  جلسم مكافأة عن الإفصاح یتم

  .اختیارهم وكیفیة التنفیذیین والمدیرین

Count 7 14 16 23 28 

3.58 1.302 71.6 4.176 0.000  % 

 
8.0 15.9 18.2 26.1 31.8 

20 
 وجود عند للمساهمین الإفصاح یتم

  .أخلاقي غیر سلوك ممارسة أو

Count 9 6 20 28 25 

3.61 1.254 72.28 4.590 0.000  % 

 
10.2 6.8 22.7 31.8 28.4 

21 

 الكافیة المعلومات لنشر قنوات تتوفر

 تتسم وبطریقة المناسب وفي التوقیت

  .العلاقة ذات الأطراف بالعدالة لجمیع

Count 10 17 15 21 25 

3.39 1.377 67.72 2.633 0.010  % 

 
11.4 19.3 17.0 23.9 28.4 

 
غیر 

موافق 

غیر 

 موافق
 موافق حیادي

وافق م

 بشدة

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 المعیاري

الوزن 

  النسبي
 Tقیمة 

مستوى 

  الدلالة
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 بشدة

22 
 المخاطر عناصر عن الإفصاح یتم

  .الجوهریة المتوقعة

Count 3 8 12 38 27 

3.89 1.055 77.72 7.880 0.000  % 

 
3.4 9.1 13.6 43.2 30.7 

23 

 المعاملة الإدارة مجلس یراعي

 فئات من ل فئةلك المتساویة

  .عادلة وبطریقة المساهمین

Count 6 9 17 30 26 

3.69 1.197 73.86 5.431 0.000  % 

 
6.8 10.2 19.3 34.1 29.5 

24 

 جمیع المجلس أعضاء یراعي

 من أساس المساهمین علي

 وبذل العنایة الكافیة، المعلومات

مصلحة  أفضل یحقق بما الكافیة

 .عادلة بطریقة المساهمین

Count 10 6 10 36 26 

3.70 1.279 74.1 5.167 0.000  % 

 
11.4 6.8 11.4 40.9 29.5 

25 

مع  والأنظمة بالقوانین المجلس یلتزم

ذات  الإطراف مصالح علي الحرص

  .المصلحة

Count 3 12 20 36 17 

3.59 1.057 71.82 5.242 0.000  % 

 
3.4 13.6 22.7 40.9 19.3 

26 

 القدر تحقیق علي الإدارة مجلس یعمل

 خلال من والمتابعة اللازم للمساءلة

  .فعال نظام

Count 10 8 16 31 23 

3.56 1.285 71.14 4.064 0.000  % 

 
11.4 9.1 18.2 35.2 26.1 

  0.000 8.7867 71.906 63553, 3,5953  جودة المعلومات المحاسبیة على وأثرها الحوكمة قواعد تطبیق

  .SPSSلإعتماد على مخرجات با :المصدر

  ).الحوكمة قواعد تطبیق تحد من معوقاتوجود ( الرابع المحور فقرات تحلیل -د

وجود معوقات ( الرابع المحور في الدراسة أفراد عینة آراء یبین والذي )21( رقم جدول في مبینة النتائج      

  ).الحوكمة قواعد تطبیق تحد من

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)37.5(وبنسبة  "موافق"سبة الأعلى كانت الن، )1(رقم الفقرة في -1

 ومستوى%) 73.18(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.66(

 الشركات القطاع إدارة على الإفراد ملكیة أنه سیطرة على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .الخاص

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)28.4(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )2(رقم الفقرة في -2

 ومستوى%)66.14(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.31(

 في متابعه الحكومیة غیر الشركات دور أنه غیاب على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.014( الدلالة

 .وأخلاقیا مهنیاً  أعضائها التزام ضمان
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 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)31.8(وبنسبة  "موافق" كانت النسبة الأعلى )3(رقم الفقرة في -3

 ومستوى%) 67.72(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.39(

 وضعف دورها الداخلیة الرقابة أجهزة كفاءة أنه عدم على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.006( الدلالة

  .الشركات ىعل الرقابة في

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)42.0(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )4(رقم الفقرة في -4

 ومستوى %)72.5(لغ الوزن النسبي ، وقد ب)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.63(

  .الأفراد لدي الاستثماري الوعي أنه ضعف على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)37.5(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )5(رقم الفقرة في -5

 ومستوى%) 74.78(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(د من الحد المتوسط والمحاید المعتم أكبروهو ) 3.74(

 یؤثر علي مما الخارجیة المراجعة مهنة أنه ضعف على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

 . الشركات أداء

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)42.0(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )6(رقم الفقرة في -6

من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى، )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  برأكوهو ) 4.06(

  .الشركة داخل المسؤولیات والصلاحیات وتحدید الإداریة الهیاكل أنه ضعف على یدل مما ،)0.05(

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)36.4(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )7(رقم الفقرة في -7

 ومستوى%) 75.22(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.76(

المسئولیات  في عادل غیر توزیع أنه یوجد على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  الشركات إدارة في والاختصاصات

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)36.4(بة وبنس "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )8(رقم الفقرة في -8

 ومستوى %)72.28(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.61(

بغرض  الإفصاح لعملیة ضوابط وضع یتم أنه لا على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة

  .للمستثمرین بالنسبة الأمور وضوح عدم

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)30.7(وبنسبة  "موافق "كانت النسبة الأعلى، )9(رقم الفقرة في -9

 ومستوى%) 67.96(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.61(

  .للمساهمین العامة الهیئة دور كفاءة أنه عدم على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.005( الدلالة
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كما یشیر المتوسط ، %)27.3(وبنسبة  "موافق بشدة"كانت النسبة الأعلى ، )10(رقم الفقرة في -10

وقد بلغ الوزن النسبي  ،)3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.40( الحسابي إلى

 واضح قانون وجود أنه عدم على یدل مما، )0.05(من  أقلوهي  )0.001( الدلالة ومستوى  %)69.32(

  .بالحوكمة المال خاص رأس لسوق

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)38.6(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )11(رقم الفقرة في -11

%) 70.9(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.47( إلى

بقواعد  ومعرفتهم للمساهمین الخبرة أنه قلة على یدل مما ،)0.05(من  أقلهي و  )0.000( الدلالة ومستوى

  .الحوكمة

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)37.5(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى  ،)12(رقم الفقرة في -12 

%) 71.14(وقد بلغ الوزن النسبي ، )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.55( إلى

 عن بالإفصاح المساهمون یهتم أنه لا على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.000( الدلالة ومستوى

  .الشركة تتحملها التكالیف التي

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)38.6(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )13(رقم الفقرة في -13

%) 67.04(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(د المعتمد من الحد المتوسط والمحای أكبروهو ) 3.56( إلى

المعلومات  بجودة المساهمون یهتم أنه لا على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.013( الدلالة ومستوى

  .الشركة إدارة تقدمها التي المحاسبیة

 حسابي إلىكما یشیر المتوسط ال، %)25(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )14(رقم الفقرة في -14

 ومستوى %)69.32(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.35(

 اللازمة بالدقة المعلومات الشركة إدارة توفر أنه لا على یدل مما ،)0.05(من  أقلوهي  )0.001( الدلالة

  .المطلوبة للمستثمرین والسرعة

 كما یشیر المتوسط الحسابي إلى، %)25(وبنسبة  "موافق"لنسبة الأعلى كانت ا، )15(رقم الفقرة في -15

 ومستوى%) 59.78(، وقد بلغ الوزن النسبي )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 2.99(

 المالیة التقاریر توفرهناك حیادیة لعدم أنه  على یدل مما ،)0.05(من  أكبروهي  )0.938( الدلالة

  .للمستثمرین ثقة والموضوعیةال للشركات

كما یشیر المتوسط الحسابي ، %)29.5(وبنسبة  "موافق"كانت النسبة الأعلى ، )16(رقم الفقرة في -16

 %)64.32(وقد بلغ الوزن النسبي  )3(من الحد المتوسط والمحاید المعتمد  أكبروهو ) 3.22( إلى
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 مهنة تنظیم عدمل هناك حیادیة أنه على یدل مما، )0.05(من  أكبروهي  )0.147( الدلالة ومستوى

  .الحوكمة تطبیق على القدرة من یحد بشكل سلیم والمراجعة المحاسبة

  )21( رقم جدول

  ).الحوكمة قواعد تطبیقمن  تحد معوقاتوجود ( الثالث المحور فقرات تحلیل

 

غیر 

موافق 

 بشدة

غیر 

 موافق
 موافق حیادي

موافق 

 بشدة

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 معیاريال

الوزن 

  النسبي
 Tقیمة 

مستوى 

  الدلالة

1  
 إدارة على الإفراد ملكیة سیطرة

  .الخاص الشركات القطاع

Count 6 13 11  33 25 

3.66 1.231 73.18  5.024  0.000  

% 

 
6.8 14.8 12.5 37.5 28.4 

2  

 غیر المؤسسات دور غیاب

 ضمان في متابعه الحكومیة

 .قیاوأخلا مهنیاً  أعضائها التزام

Count 5 18 25 25 15 

3.31 1.148 66.14  2.507 0.000  % 

 
5.7 20.5 28.4 28.4 17.0 

3  

 الداخلیة الرقابة أجهزة كفاءة عدم

 علي الرقابة في وضعف دورها

 .الشركات

Count 9 16 15 28 20 

3.39 1.299 67.72  2.790  0.000  % 

 
10.2 18.2 17.0 31.8 22.7 

4  
 لدي الاستثماري يالوع ضعف

 .الأفراد

Count 4 12 16 37 19 

3.63 1.107 72.5  5.296  0.000  % 

 
4.5 13.6 18.2 42.0 21.6 

5  
 الخارجیة المراجعة مهنة ضعف

  . الشركات أداء یؤثر علي مما

Count 2 20 5 33 28 

3.74 1.199 74.78  5.781  0.000  % 

 
2.3 22.7 5.7 37.5 31.8 

6  

 وتحدید الإداریة الهیاكل ضعف

 داخل المسؤولیات والصلاحیات

  .الشركة

Count 6 5 4 36 37 

4.06 1.148 81.14  8.634  0.000  % 

 
6.8 5.7 4.5 40.9 42.0 

7  

 في عادل غیر توزیع یوجد

 في المسئولیات والاختصاصات

  الشركات إدارة

Count 7 7 14 32 28 

3.76 1.213 75.22  5.889  0.000  % 

 
8.0 8.0 15.9 36.4 31.8 

8 

 لعملیة ضوابط وضع یتم لا

 وضوح بغرض عدم الإفصاح

 .للمستثمرین بالنسبة الأمور

Count 5 12 17 32 22 

3.61 1.169 72.28  4.925 0.000  % 

 
5.7 13.6 19.3 36.4 25.0 
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غیر 

موافق 

 بشدة

غیر 

 موافق
 موافق حیادي

موافق 

 بشدة

  المتوسط

 يالحساب

  الانحراف

 المعیاري

الوزن 

  النسبي
 Tقیمة 

مستوى 

  الدلالة

9 
 العامة الهیئة دور كفاءة عدم

  .للمساهمین

Count 10 12 19 27 20 

3.40 1.291 67.96  2.889 0.000  % 

 
11.4 13.6 21.6 30.7 22.7 

10 
 لسوق واضح قانون وجود عدم

  .بالحوكمة المال خاص رأس

Count 6 14 25 19 24 

3.47 1.241 69.32  3.523 0.000  % 

 
6.8 15.9 28.4 21.6 27.3 

11 
 ومعرفتهم للمساهمین الخبرة قلة

  .بقواعد الحوكمة

Count 8 12 13 34 21 

3.55 1.249 70.9  4.095 0.000  % 

 
9.1 13.6 14.8 38.6 23.9 

12 

 بالإفصاح المساهمون یهتم لا

 تتحملها التكالیف التي عن

  .كةالشر 

Count 6 12 17 33 20 

3.56 1.183 71.14  4.416 0.000  % 

 
6.8 13.6 19.3 37.5 22.7 

13 

 بجودة المساهمون یهتم لا

 التي المعلومات المحاسبیة

  الشركة إدارة تقدمها

Count 9 19 9 34 17 

3.35 1.296 67.04  2.550 0.000  % 

 
10.2 21.6 10.2 38.6 19.3 

14 

 المعلومات الشركة إدارة توفر لا

 والسرعة اللازمة بالدقة

  .المطلوبة للمستثمرین

Count 7 17 17 22 25 

3.47 1.304 69.32  3.352 0.000  % 

 
8.0 19.3 19.3 25.0 28.4 

15 

 المالیة التقاریر توفر لا

 الثقة والموضوعیة للشركات

  .للمستثمرین

Count 15 23 13 22 15 

2.99 1.377 59.78  -0.77 0.000  % 

 
17.0 26.1 14.8 25.0 17.0 

16 

 المحاسبة مهنة تنظیم عدم

 من یحد بشكل سلیم والمراجعة

  .الحوكمة تطبیق على القدرة

Count 12 21 10 26 19 

3.22 1.385 64.32  1.462 0.000  % 

 
13.6 23.9 11.4 29.5 21.6 

  0.000 7.2201  70.17 0.660 3.50  الحوكمة قواعد تطبیقتحد من  معوقاتوجود 

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات  :المصدر
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   اختبار الفرضیة: الفرع الثاني 

  :اختبار الفرضیة الأولى  -أولا

وجودة المعلومات توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات  -

  المحاسبیة

عنوي ذو دلالة إحصائیة بین وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات لا یوجد اختلاف م: فرضیة العدم

  ≠ H0: X 3. وجودة المعلومات المحاسبیة

یوجد اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائیة بین وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات : فرضیة البدیلة

  H1: X=3 . وجودة المعلومات المحاسبیة

)22(الجدول رقم  

یة والانحرافات المعیاریة للمتغیر الأولالمتوسطات الحساب  

One-Sample Statistics 

الأولىالفرضیة   N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

وجود أساس لإطار فعال لحوكمة 

الشركات وجودة المعلومات 

 المحاسبیة

88 3,5179 ,66207 ,07058 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

وجود أساس لإطار فعال لحوكمة 

 6581, 3776, 3,5179 0000, 87,0000 7,3375 الشركات وجودة المعلومات المحاسبیة

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

  

  

  

الجدولیة  Tمن قیمة  أكبر) 7,3375(المحسوبة تساوي  Tقیمة  من الجدول السابق نجد أن         

وهي أصغر من مستوى الدلالة  )sig =0.000(مستوى الدلالة الإحصائیة ، و )1.660(التي تساوي 
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مما یؤدي إلى رفض فرضیة العدم وتبني الفرضیة البدیلة وهذا واضح أیضا ) sig=0.05(القیاسیة 

علیها، مما  یجعلنا نتبنى الفرضیة البدیلة یوجد ) 3(القیمة الثابتة بینما ) 3,517(بمتوسط الإجابات 

وجودة المعلومات فعال لحوكمة الشركات  لإطار أساسبین وجود  إحصائیةدلالة اختلاف معنوي ذو 

  .المحاسبیة

 حیث منوذلك  الحوكمة لقواعد وفعال محكم وجود أساس تراعي الشركات أن سبق مما نستخلص        

 الحوكمة، جوانب كافة فعال یضبط إطار توفر مع الوسطى التنفیذیة والإدارة مجلس الإدارة قبل من عمد توفر

 ورقابیة إشرافیة هیئات قیام مع المسئولیات والصلاحیات دیحد وظیفي ووصف تنظیمي هیكل إلى ةضافبالإ

  .موضوعیة وطریقة مهني بأسلوب بواجبها

  :الثانياختبار الفرضیة  -ب

بحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة  قة ذات دلالة إحصائیة توجد علا -

  . المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

بحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة لا یوجد اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائیة : فرضیة العدم

  ≠ H0: X 3. المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

بحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة یوجد اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائیة : فرضیة البدیلة

  H1: X=3 .المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )23(الجدول رقم

 المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمتغیر الثاني



اثر حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة  :الفصل الثالث  

  -الدراسة المیدانیة -
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One-Sample Statistics 

الثانیةیة الفرض  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

حرص الشركات على تحقیق متطلبات 

جودة المعلومات المحاسبیة المنشورة 

 .بتطبیق حوكمة الشركات

88 3,6889 0,69507 0,07409 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

حرص الشركات على تحقیق 

متطلبات جودة المعلومات 

المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة 

.الشركات  

 

9,2979 87 0,000 3,68892 3,5417 3,8362 

  .SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

الجدولیة  Tمن قیمة  أكبر) 9.2979(وي المحسوبة تسا Tمن الجدول السابق نجد أن قیمة          

وهي أصغر من مستوى الدلالة  )sig =0.000(مستوى الدلالة الإحصائیة ، و )1.660(التي تساوي 

مما یؤدي إلى رفض فرضیة العدم وتبني الفرضیة البدیلة وهذا واضح أیضا ) sig=0.05(القیاسیة 

لیها، مما  یجعلنا نتبنى الفرضیة البدیلة یوجد ع) 3(بینما القیمة الثابتة ) 3.689(بمتوسط الإجابات 

حرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة  إحصائیةدلالة اختلاف معنوي ذو 

  . المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات

تطبیق حوكمة الشركات یؤدي إلى تحقیق متطلبات جودة المعلومات  أن سبق مما نستخلص        

   .المحاسبیة

  :الثالثاختبار الفرضیة  - ج

   المعلومات المحاسبیة الحوكمة وتأثیرها على جودة قواعد تطبیق بین توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة  -



اثر حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة  :الفصل الثالث  

  -الدراسة المیدانیة -
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 جودةأثرها على و  الحوكمة قواعد تطبیق بین لا یوجد اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائیة: فرضیة العدم

  ≠ H0: X 3. المعلومات المحاسبیة

 الحوكمة وأثرها على جودة قواعد تطبیق بین یوجد اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائیة: لةفرضیة البدی

  H1: X=3 .المعلومات المحاسبیة

  )24(الجدول رقم

 الثالثالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمتغیر 

One-Sample Statistics 

الثالثةالفرضیة   N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

الحوكمة وأثرها على  قواعد تطبیق

  المعلومات المحاسبیة جودة
88 3,5953 ,63553 ,06775 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

الحوكمة وأثرها على  قواعد تطبیق

 7299, 4606, 3,5953 0000, 87 8,7867  لمعلومات المحاسبیةا جودة

  SPSSبالإعتماد على مخرجات : المصدر

الجدولیة التي  Tمن قیمة  أكبر) 8.7867(المحسوبة تساوي  Tمن الجدول السابق نجد أن قیمة     

القیاسیة  وهي أصغر من مستوى الدلالة )sig =0.000(مستوى الدلالة الإحصائیة ، و )1.660(تساوي 

)sig=0.05 ( مما یؤدي إلى رفض فرضیة العدم وتبني الفرضیة البدیلة وهذا واضح أیضا بمتوسط

یوجد اختلاف علیها، مما  یجعلنا نتبنى الفرضیة البدیلة ) 3(بینما القیمة الثابتة ) 3.595(الإجابات 

  .لومات المحاسبیةالمع الحوكمة وأثرها على جودة قواعد تطبیق بین معنوي ذو دلالة إحصائیة



اثر حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة  :الفصل الثالث  

  -الدراسة المیدانیة -
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 المعلومات المحاسبیة یكون بــــتوفر جودة على الحوكمة قواعد تطبیق أثر أن سبق مما نستخلص        

 جمیع بین ومتساویة عادلة مقومات معاملة والمستثمرین، وتوفر المساهمین حقوق حمایة مقومات 

 الحوكمة وتوفر قواعد ممارسة الیبأس في المصالح أصحاب دور مقومات  المساهمین بالإضافة إلى توفر

 الإدارة  مجلس مسئولیات مقومات  المصالح وأخیرا توفر أصحاب لجمیع والشفافیة الإفصاح مقومات 

  .الحوكمة لقواعد

  : الرابعةاختبار الفرضیة  - د 

   .الحوكمة قواعد تطبیق معوقات تحد منوجود لتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة  -

. الحوكمة قواعد تطبیق معوقات تحد منوجود  وجد اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائیةلا ی: فرضیة العدم

3 H0: X ≠  

. الحوكمة قواعد تطبیق لوجود معوقات تحد من یوجد اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائیة: فرضیة البدیلة

H1: X=3  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

  

)25(الجدول رقم  

الرابعغیر المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمت  



اثر حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبیة  :الفصل الثالث  

  -الدراسة المیدانیة -
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One-Sample Statistics 

الرابعةالفرضیة   N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

 تطبیق للمعوقات التي تحد من

 الحوكمة قواعد
88 3.5085 ,66070 ,07043 

 

One-Sample Test 

 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

حرص الشركات على تحقیق 

متطلبات جودة المعلومات 

المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة 

 .الشركات

7,2201 87 ,0000 3,5085 ,3685 ,6485 

 SPSSبالإعتماد على مخرجات  :المصدر

الجدولیة التي  Tمن قیمة  كبرأ) 7.220(المحسوبة تساوي  Tمن الجدول السابق نجد أن قیمة          

وهي أصغر من مستوى الدلالة القیاسیة  )sig =0.000(مستوى الدلالة الإحصائیة ، و )1.660(تساوي 

)sig=0.05 ( مما یؤدي إلى رفض فرضیة العدم وتبني الفرضیة البدیلة وهذا واضح أیضا بمتوسط

یوجد اختلاف علنا نتبنى الفرضیة البدیلة علیها، مما  یج) 3(بینما القیمة الثابتة ) 3.508(الإجابات 

 الهیاكل الحوكمة والتي تتمثل في ضعف قواعد تطبیق وجود معوقات تحد من إحصائیةدلالة معنوي ذو 

 مما الخارجیة المراجعة مهنة كما هناك ضعف في الشركة،  داخل المسؤولیات والصلاحیات وتحدید الإداریة

الشركات وأخیرا  إدارة في المسئولیات والاختصاصات في عادل غیر عتوزی الشركات ، وجود أداء یؤثر علي

  .الخاص الشركات القطاع إدارة على الإفراد ملكیة سیطرة
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   :الخاتمة العامة

    

على جودة المعلومات الشركات ثر حوكمة أحول  دراسة موضوع الدراسة هذهفي  تناولت       

 المعلومات جودة في تحقیق حوكمةالوالتي تتمحور في أثر  الإشكالیة، حیث تطرقت إلى طرح المحاسبیة

  .المحاسبیة 

 الشركاتماهیة حوكمة  الأولالفصل  فصول،ثلاث  إلى بحتنا تقسیم تطلب الإشكالیة لمعالجة       

كما عرضنا تجارب بعض الدول في مجال  ،التي ساهمت في ظهورهاوأهمیتها وأهدافها ومبادئها والعوامل 

إلى معاییر المحاسبة الدولیة لأن تطبیقها یعتبر  حوكمة الشركات، أما في الفصل الثاني فقد تطرقنا

الافصاح المحاسبي ، كما تناولنا قتها بالمعلومات المحاسبیةكمرحلة نحو تطبیق حوكمة الشركات وعلا

ماهیة المعلومات المحاسبیة وأهمیتها ثم . وأهمیته وأهدافه وأنواعه والعوامل المؤثرة علیه ومقوماته وأسالیبه

وفي الفصل  تعریف جودة المعلومات المحاسبیةتم توضیح ثم  ،وخصائصها ومستخدمیها ومصادرها

 تجمیع لغرض الدراسة، مجتمع على توزیعها وتم الدراسة استبانه إعداد تم ،التطبیقيالفصل الأخیر 

 باستخدام تحلیلهاحیث تم  حوكمة الشركات في جودة المعلومات المحاسبیة أثر اللازمة حول المعلومات

 قیمة، ذات لدلالات الوصول بهدف المناسبة الإحصائیة الاختبارات واستخدام SPSS18 برنامج

 .الدراسة موضوع رات تدعمومؤش

 بحیث ،العالیة الجودة ذات المعلومات من قدر أكبر بتوقیر كفیلة أداة الشركات حوكمة تعدو         

 الخارجي المراجع تقریر خلال فمن الخاصیة، هده توفیر شأنها من الأدوات من على مجموعة تعتمد

 وتدعم المراجع تقریر تحسن في مراجعةال لجنة أما والموثوقیة، بالمصداقیة معلومات تتمتع نضمن

 حتى المحاسبیة للمعلومات النوعیة الخصائص مختلف تحقیق الشركات وعلیه یمكن لحوكمة .استقلالیته

  .الاستثماریة القرارات في اتخاد علیها الاعتماد یمكن

  :النتائج -1

 النتائج إلى التوصل تم كات،الشر  على أجریت والتي للدراسة والعملیة النظریة التحلیلات ضوء في      

  :التالیة

 من المزید إلى بحاجة لازال إلا انه الشركات، لدى مطبق الحوكمة لقواعد وفعال محكم أساس یوجود - 1

  ؛الحوكمة قواعد بتطبیق المتعلقة المستجدات لكافه أعمق والمتابعة بشكل مفاهیمها التطویر ورسم

 ؛بغرض تحقیق جودة المعلومات المحاسبیة تحرص الشركات على تطبیق حوكمة الشركات - 2

 كامل، مطبقة بشكل غیر ولكنها والمستثمرین المساهمین حمایة في تساهم التي القوانین بعض توفیرب - 3

  الشركات في الاستثمار المستثمرین نحو رغبة من ویقلل الاستثمارات حجم على مباشر بشكل یؤثر مما

 ؛المالي الأداء لضبط اللازمة التفسیریة واللوائح إصدار النشرات یتطلب الذي الأمر

 الدرجة ترقى إلى لا ولكنها للمساهمین العادلة المعاملة مقومات توفر بشأن التطبیقات بعض وجود - 4

  ؛الاستثماریة على قراراته نعكسی مما المساهم، وثقه رغبه تدعم التي الكافیة
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 إلى فهي بحاجة كافیة غیر الحوكمة ولكنها واعدق أسالیب ممارسة في المصالح لأصحاب دور وجود - 5

 ؛الاستثمارات لجذب الداخلي والخارجي المال رأس تدفق لتأمین مختلفة طرق إیجاد

 على تؤثر الشركات ، مما في المصالح أصحاب لجمیع والشفافیة للإفصاح كافیة مقومات توفر عدم -6

 .الاستثماریة قراراتهم اتخاذ في الالأمو  رؤوس وأصحاب المستثمرین المساهمین قرارات صحة

تطبیق حوكمة الشركات یزید من فعالیة بعض العوامل التي تؤثر على جودة المعلومات  إن       

  .المحققة للشركة الأرباحالمحاسبیة فتطبیق الحوكمة ینمي 

 :التوصیات -2

 الشركات فيالحوكمة  قواعد بتطبیق المتعلقة للمستجدات والمتابعة الجهود من المزید بذل على العمل - 1

 ؛المجتمع في الاستثماري والدور الوعي تنمیه بهدف

 الذي للمستثمرین،الأمر اللازمة الحمایة توفر التي والتنظیمیة القانونیة الأطر تحدیث على العمل - 2

 ؛المجال هذا في الشركات دور وتعظیم الاستثمار تنمیة إلى یؤدي

 ؛المساهمین كافة على متساو بشكل وتطبیقها عادلة قواعدو  أسس إیجاد على العمل ضرورة - 3

 الإدارة على الرقابي الدور ممارسة في المصالح لأصحاب أوسع ودور صلاحیات منح على العمل  4-

 ؛المستثمرین وتشجیع دعم في یساهم مما

 المصالح ابأصح لجمیع وإتاحتها المالیة التقاریر في والشفافیة الإفصاح مستوي زیادة على العمل 5-

 ؛لأموالهم والأمان الأمن والمستثمرین المساهمین لإعطاء

ضرورة قیام الشركات برفع مستوى الحوكمة لما لها أثر كبیر في نمو الأرباح المحققة للشركة، مما - 6

  ؛یعطي توقعات ایجابیة للمستثمرین والمحللین حول مستقبل الشركة

یة سلیمة حتى تساهم في ضبط جودة المعلومات مراعاة تطبیق الشركات نظم مالیة ومحاسب - 7

والملائمة بما یحقق  معلومات محاسبیة ذات دقة عالیة تتمتع بالثقة والثباتالمحاسبیة والحرص على نشر 

  .الافصاح الكافي الذي یعكس الموقف المالي الحقیقي للشركة
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  قائمة المراجع بالعربیة - ولاأ

  الكتب -أ

الجزراوي إبراهیم، الجنابي عامر، أساسیات المعلومات المحاسبیة، دار الیازوري العلمیة للنشر  -1

 .2009الاردن، والتوزیع،

  .2007درویش عدنان بن حیدر، حوكمة الشركات ودور مجلس الإدارة، اتحاد المصارف العربیة، - 2

المبادئ،  المفاهیم،( ومصارف وخاص عام قطاع شركات الشركات حوكمة العال، دعب حماد طارق  - 3

  .2008- 2007:الثانیة الطبعة مصر، الجامعیة، الدر ،)المتطلبات التجارب،

تطبیقات الحوكمة في " التجارب -المبادئ -المفاهیم"العال، حوكمة الشركات  عبد حماد طارق - 4

 .2005 الجامعیة، المصارف، الدار

 والتوزیع، للنشر الحامد دار الأولى، المالیة، الطبعة  المحاسبة أسس حلوة، وأخرون، حنان رضوان - 5

  .2004الأردن،  عمان،

 – قسنطینة والتوزیع، للنشر الدین بهاء دار المنظمات، تحلیل الشیخ، بن الحمید الحسین عبد - 6

 . 2008الجزائر،

 بنك في مصر، تطبیقها لنمط خاصة إشارة مع ومعاییرها الحوكمة محددات حسن، یوسف محمد - 7

  .8ص ، 2007جوان القومي، الاستثمار

دراسة مقارنة،  - والإداري المالي الفساد معالجة ف الشركات حوكمة سلیمان، دور مصطفى محمد - 8

  50ص ،2009الدار الجامعیة، الطبعة الثانیة،  الاسكندریة، مصر، 

دراسة (والإداري المالي الفساد لجة معافي كات ركمة الشودور ح، فىطمصمحمد سلیمان  - 9

  .2009، مصر،ریةدالإسکن: الجامعیةار دال، بعة الثانیةطال، )مقارنة

 سلسلة مصر، في عمله یمكن ماذا دولیا، سعیا تصبح الشركات إدارة قواعد ،الشهید شهیرة عبد -10

 المشروعات مركز - مع ة بالتعاملوالإسكندری القاهرة بورصة الأسواق، وتنمیة البحوث إدارة عمل أوراق

 .2001، مصر، سبتمبرCenter for International Private Enterpriseالدولیة 

 23مصر، تعریف مع إطلاله إسلامیة، جامعة الأزهر، عمر محمد عبد الحلیم، حوكمة الشركات -11

  .2005أفریل 

 قائمة المراجع



 

123 

 للنشر الدولیة العلمیة الدار ولى،الأ الطبعة الدولیة، المحاسبة مأمون، حسین، حمدان القاضي -12

  . 2000 عمان، والتوزیع، للنشر الثقافة ودار والتوزیع

حالة الأردن ومصر، جامعة دمشق،  - الخطیب خالد، قربط عصام، مفاهیم الحوكمة وتطبیقاتها -13

  .سوریا

  .والأطروحات المذكرات -ب

 التقاریر وجودة المحاسبي لإفصاحا على الحوكمة قواعد تطبیق اثر إسماعیل، حمام ماجد أبو -14

 ماجستیر، للأوراق المالیة، مذكرة فلسطین سوق في المدرجة الشركات على میدانیة دراسة - المالیة

 غزة، فلسطین الإسلامیة الجامعة

 الأعمال منشآت القرارات الإداریة في ترشید في المحاسبیة المعلومات نظم محمود، دور احمد بسام -15

، مذكرة لنیل )غزة قطاع في المحدودة الخصوصیة المساهمة الشركات على تطبیقیة دراسة(الفلسطینیة 

 .2006غزة، فلسطین، – الإسلامیة شهادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل،الجامعة

 دراسة- الدولیة المحاسبیة المعاییر ضوء في المحاسبي الإفصاح الجلیل، عبد غزوي حسین آل -16

 لمرحلة الدراسة برنامج إطار في مقدم عامة، بحث سعودیة مساهمة البلاد شركة بنك على میدانیه

 . 2009الدنمارك،  في العربیة المحاسبة، الأكادیمیة ماجستیر

آل غزوي حسین عبد الجلیل، حوكمة الشركات وأثرها على مستوى الافصاح في المعلومات  -17

، مذكرة لنیل )عامة في المملكة العربیة السعودیةدراسة اختباریه على شركات المساهمة ال(المحاسبیة 

 .2010التحلیل المالي، الأكادیمیة العربیة في الدنمارك، / شهادة الماجستیر في محاسبة

 من عینة حالة الاقتصادیة دراسة المؤسسة في الدولیة المحاسبة معاییر تطبیق سعاد، أثر بورویسة -18

مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في العلوم التجاریة، جامعة قسنطینة،  بولایة الاقتصادیة المؤسسات

 . 2010قسنطینة،الجزائر، 

دراسة عینة من تقاریر "بوخالفة وسیلة، دور المراجعة الخارجیة في تحسین جودة القوائم لمالیة  -19

یدان ، مذكرة لنیل شهادة ماستر أكادیمي الم2012-2008محافظ الحسابات بولایة ورقلة للفترة ما بین 

 .2013في العلوم التجاریة،تخصص محاسبة وجبایة معمقة، الجزائر،

 حالة والمتوسطة دراسة الصغیرة في المؤسسات الأداء لتحسین كآلیة الدین، الحوكمة خیر دادة بن -20

 التسییر، تسییر علوم في الماستر شهادة لنیل غردایة، مذكرة-للمبرد الصحراوي الحدیثة المؤسسة:

  .2012ورقلة، الجزائر، -والمتوسطة، جامعة قاصدي مرباح صغیرةال المؤسسات

بن عیسى مریم، تطبیق آلیات حوكمة  المؤسسات وأثرها على الأداء، حالة المؤسسات الجزائریة  -21

المدرجة في سوق الأوراق المالیة، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر، اقتصاد وتسییر المؤسسة، جامعة قاصدي 

 .زائرورقلة، الج -مرباح
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 حالة دراسة(المالي  المحاسبي النظام للبنوك وفق المالیة القوائم في المحاسبي دلیلة،الإفصاح دادة -22

، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في علوم تجاریة، تخصص محاسبة 2010 الجزائري الشعبي القرض

 .2013ورقلة، -جبائیة، ججامعة قاصدي مرباح

 في قطاع المالیة البیانات جودة علي المحاسبیة المعلومات نظم اماستخد ، أثر یحیى الدایة منذر -23

، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجامعة )میدانیة دراسة(غزة  قطاع في الخدمات

 .2009غزة، فلسطین، -الاسلامیة

 الوطنیة سسةالمؤ  حالة دراسة -الشركات حوكمة لجودة ریمة، المراجعة كمدخل لیلى هیدوب -24

 معمقة، جامعة وجبائیة محاسبیة دراسات ماجستیر، ، رسالة لنیل شهادة(ENTP)الآبار في للأشغال

  .2012ورقلة، الجزائر، – مرباح قاصدي

 - شركات حوكمة بقواعد الفلسطینیة العامة المساهمة الشركات التزام مدى جمیل، حبوش محمد -25

ین، المراجعین الخارجیین ومدراء الشركات المساهمة العامة، رسالة دراسة تحلیلیة لأراء المراجعین الداخل

 .2007غزة، فلسطین، -وتمویل، الجامعة الاسلامیة محاسبة ماجستیر، لنیل شهادة

دولة، جامعة  دكتوراه الدولیة، أطروحة المالي معاییر الإبلاغ نحو الجدید صلاح، التوجه حواس -26

  . 2008الجزائر،

 قیمة عن انخفاض المحاسبي والإفصاح القیاس لمشاكل تحلیلیة عابد، دراسة وافن محمد حمدان -27

تطبیقیة، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في المحاسبة،  الدولیة دراسة المعاییر ضوء في الثابتة الأصول

 .2006والمصرفیة، المالیة للعلوم العربیة الأكادیمیة

 (IAS/IFRS)المالیة  والمعلومة للمحاسبة الدولیة عاییرللم الانتقال الحمید، أهمیة عبد حسیاني -28

 محاسبة التجاریة،تخصص العلوم في الماجستیر شهادة لنیل المؤسسات، مذكرة حوكمة لتفعیل كإطار

  .87، ص2010الجزائر، وتدقیق،جامعة

ستخدمیها محمد، دور الإفصاح المحاسبي في جعل المعلومة  المحاسبیة أكثر فائدة لم الكامل بالعید -29

، مذكرة لنیل شهادة الماستر  في علوم )دراسة میدانیة لواقع البنوك والمؤسسات الاقتصادیة في الجزائر(

 .2011ورقلة،  -معمقة، جامعة قاصدي مرباح وجبائیة محاسبیة تجاریة،  دراسات

 للمؤسسات المالیة الدولي للتقاریر المعیار وفق المالي المحاسبي النظام تحیین مهاوة أمال، إمكانیة -30

 الجزائریة والمتوسطة الصغیرة المؤسسات على میدانیة دراسة- IFRS for SMES والمتوسطة الصغیرة

 قاصدي وجبایة، جامعة محاسبة التجاریة،تخصص علوم في الماجستیر لنیل شهادة ، مذكرة2010لسنة

 .2011ورقلة، – مرباح

ي ظل حتمیة تطبیق المعاییر المحاسبیة الدولیة في مناعي حكیمة ، تقاریر المراجعة الخارجیة ف -31

  .2009باتنة، -الجزائر، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في المحاسبة، جامعة الحاج لخضر
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دراسة حالة (ناصر محمد علي المجهلي، خصائص المعلومات المحاسبیة واثرها في اتخاذ القرارات -32

في علوم التسییر، تخصص محاسبة، جامعة الحاج مؤسسة اقتصادیة، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر 

 . 2009باتنة، الجزائر، -لخضر

 الإنفاق قرارات ترشید في المحاسبیة المعلومات أبوهویدي، دور السلام عبد اسحق نهاد -33

، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في )فلسطین بورصة في المدرجة الشركات على تطبیقیة دراسة(الرأسمالي

  .2011غزة،- لتمویل، الجامعة الإسلامیةالمحاسبة وا

ترویجها،  علي واثرة الاسلامیة المالیة الصكوك عن المحاسبي محمد، الافصاح كمال یوسف سامي -34

  .2001بنها، المحاسبة، جامعة في ماجستیر علي للحصول بحث مقترح

 (IAS/IFRS)المالیة  ةوالمعلوم للمحاسبة الدولیة للمعاییر الانتقال الحمید حسیاني، أهمیة عبد -35

الجزائر،  والتدقیق، جامعة في المحاسبة الماجستیر شهادة لنیل المؤسسات، مذكرة حوكمة لتفعیل كإطار

2010.  

الشركات  في الرقابة والمساءلة نظام دعم في المحاسبي الإفصاح العلول، دور عطا المنعم عبد -36

طبیقیة، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في المحاسبة ت تحلیلیة فلسطین دراسة-غزة قطاع العامة المساهمة

  .2009غزة، فلسطین، - الإسلامیة والتمویل، الجامعة

 الفضلى والممارسات الفلسطینیة للقواعد الوطنیة المصارف تطبیق محمد، مدى العزایزة ممدوح -37

 معةفلسطین، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، تخصص إدارة أعمال، الجا في لحوكمة المصارف

 .2009غزة، فلسطین،-الإسلامیة

 للمؤسسات المردودیة المالیة على الدولیة المحاسبة معاییر تطبیق أمین، أثر محمد عكوش -38

 .2011الجزائریة، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في المحاسبة والتدقیق، جامعة الجزائر، الاقتصادیة

ن مستوى التطبیق الفعلي للحاكمیة المؤسسیة  علي عبد الجابر الحاج علي اسماعیل، العلاقة بی -39

للشركات المساهمة العامة الأردنیة للقطاعین المصرفي والصناعي، مذكرة لنیل  -لجودة التقاریر المالیة

  .2010الأردن،  - عمان        شهادة الماجستیر في المحاسبة، جامعة الشرق الاوسط، 

دراسة حالة مدیریة "سین جودة المعلومات المحاسبیة عتیر سلیمان ، دور رقابة الجبائیة في تح -40

الضرائب الولائیة، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في علوم التسییر، تخصص محاسبة، جامعة محمد 

 .2012بسكرة، الجزائر، -خیضر

دراسة میدانیة لواقع (لمحاسبيقدوري مبروك، اثر تطبیق قواعد الحوكمة على جودة الإفصاح ا -41

والمحاسبیة  المالیة العلوم في البنوك والمؤسسات الاقتصادیة في الجزائر، مذكرة لنیل شهادة الماستر

  .2012ورقلة، الجزائر،  -وجبائیة، جامعة قاصدي مرباح محاسبة تخصص دراسات

 على تطبیقیة دراسة"الإداریة  اتالقرار  اتخاذ في المحاسبیة المعلومات دور ،الهادي عبد شبیر أحمد -42

، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجامعة "فلسطین في العامة المساهمة الشركات

 . 2006غزة،-الإسلامیة
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 المحاسبیة وانعكاساتها المعلومات جودة تحقیق في الشركات حوكمة حسن، دور الرزاق الشیخ عبد -43

، مذكرة لنیل )فلسطین بورصة في المدرجة المساهمة الشركات على تطبیقیة دراسة (السهم  سعر على

 .2012غزة،-شهادة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، الجامعة الإسلامیة

 التنمیة ومعاییر مبادئ الشركات لتجسید حوكمة مجال في التدقیق وظیفة دور تطور ،غلاب فاتح -44

 الدكتوراه مدرسة إطار في الماجستیر شهادة لنیل اعیة، مذكرةالصن المؤسسات لبعض المستدامة دراسة

  .2011سطیف، الجزائر،- عباس فرحات المستدامة،جامعة للتنمیة الإستراتیجیة الأعمال إدارة تخصص

  ومؤتمرات ملتقیات -ج

 ،)الأردن من دلیل(الأرباح إدارة على المؤسسیة الحوكمة حمدان، أثر ،علام محمد عجیلة عماد أبو -45

 التعامل في والمحاسبیة العلوم المالیة مساهمة مدى حول والمحاسبیة المالیة للعلوم الثاني بالمؤتمر مداخلة

 .2010افریل  29- 28الأردن، أربد الإداریة، جامعة والعلوم الإقتصاد العالمیة، كلیة المالیة الأزمات مع

ملتقى الوطني حول حوكمة الشركات كألیة والأهمیة، ال المفهوم :هاجرة، الحوكمة رابح، غانم بوقرة -46

  .7، ص2012ماي 7-6بسكرة،الجزائر، یومي-للحد من الفساد المالي والاداري، جامعة خیضر

 والإفصاح، الملتقى الشفافیة قواعد إرساء في الشركات حوكمة رضا، دور عمار، جاوحدو بلعادي -47

 8-7البواقي، الجزائر،  أم وآفاق، جامعة رهاناتواقع،  – للمؤسسة المحاسبیة حول الحوكمة الأول الدولي

 .2010دیسمبر

 وجودة والإفصاح الشفافیة على الشركات حوكمة أثر محمد، دراسة بوطلاعة .حسین، الطاهر بن -48

حول حوكمة الشركات كآلیة للحد من  الوطني الملتقى المالي، المحاسبي النظام ظل في المالیة القوائم

 .2012ماي 07- 06بسكرة، یومي-اري، جامعة محمد خیضرالفساد المالي والإد

 من التقلیل في ودورها الشركات لحوكمة والأخلاقي السلوكي البعد محمد، حمو القادر، عبد بریش -49

 والحوكمة العالمیة والاقتصادیة المالیة الأزمة :الدولي العلمي الملتقى ضمن مداخلة العالمیة، الأزمة أثار

  .2009أكتوبر20/21سطیف، الجزائر، یومي -عباس رحاتف جامعة العالمیة،

  المحاسبیة، الملتقىالمحاسبیة، الملتقى  المعلومةالمعلومة  جودةجودة  تحقیقتحقیق  فيفي  الشركاتالشركات  حوكمةحوكمة  نوال، دورنوال، دور  جمعة، لعشوريجمعة، لعشوري  هوامهوام -50

  أمأم––  مهیديمهیدي  ینین  العربيالعربي  افاق، جامعةافاق، جامعة  وو  رهاناترهانات  واقع،واقع،--  للمؤسسةللمؤسسة  المحاسبیةالمحاسبیة  حول الحوكمةحول الحوكمة  الوطنيالوطني

  ..البواقي،الجزائرالبواقي،الجزائر

التقاریر المالیة  وجودة المحاسبي الإفصاح على الشركات حوكمة قواعد تطبیق أثرالعیاشي،  زرزار -51

 أم وأفاق، جامعة رهانات واقع، :للمؤسسة المحاسبیة الحوكمة :الثامن الدولي للشركة، الملتقى

  .2010دیسمبر 8- 7البواقي،الجزائر، 

 وسبل الجزائر في المؤسسات حوكمة واقع: بعنوان مداخلة ، علي الصمد عمر عبد یرقي حسین،  -52

 حول الحوكمة الأول الدولي الملتقى ، الحوكمة المحاسبیة وممارسات مبادئ المداخلة محور تفعیلها
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 دیسمبر 08 .- 07الجزائر،  البواقي، مهیدي أم بن العربي جامعة وآفاق رهانات واقع لمؤسسة المحاسبیة

2010 .  

اجعة الداخلیة في حوكمة الشركات، مجلة المحاسب مطیر رأفت حسین، آلیات تدعیم دور المر  -53

 .23/01/2008الفلسطیني، الجامعة الاسلامیة، فلسطین، یوم 

المحاسبي،  للتوحید منادیة كهیئة الدولیة المحاسبة معاییر محمد، مجلس مرزقي، حولي مرزوقي -54

 .2011 وفمبرن 30 و 29 الجزائر،یومي في المحاسبي حول الإصلاح الدولي العلمي الملتقى

 محافظ ومهنة الخارجیة المراجعة نظام على المالي المحاسبي النظام فایز، انعكاسات سایج -55

 للتدقیق الدولیة المعاییر ظل في الجزائري المالي المحاسبي النظام الحسابات، محور المداخلة  مكانة

-IAS(للمحاسبة الدولیة المعاییر هةمواج في المالي المحاسبي النظام حول الدولي التدقیق، الملتقى ومهنة

IFR(للمراجعة الدولیة والمعاییرISA)( 14- 13البلیدة، الجزائر، یومي -دحلب سعد التحدي، جامعة 

 .2011دیسمبر

التعاوني، ملتقى  التأمین شركات في الحوكمة مبادئ نعمون، إرساء الزاوي، إیمان بن الرزاق عبد -56

بسكرة،  - ، جامعة محمد خیضروالإداريحد من الفساد المالي وطني حول حوكمة الشركات كآلیة لل

 .2012ماي 7-6الجزائر،

 وفق المعلومات المحاسبیة نظم كفاءة تقییم في الشركات حوكمة سایح،  دور عزاوي عمر، بوزید -57

 و 29 الجزائر، یومي في المحاسبي حول الإصلاح الدولي العلمي الدولیة، الملتقى المحاسبة معاییر

 .2011 نوفمبر30

، )الأردندلیل من (حمدان، اثر الحوكمة على إدارة الارباح  علام أبوعجیلة، على محمد عماد -58

 -جامعة  فرحات عباس الدولي حول الازمة المالیة والاقتصادیة الدولیة والحوكمة العالمیة، الملتقى

 .2009اكتوبر 21-20 سطیف،الجزائر،

 الدولیة المعاییر ظل في والشفافیة الإفصاح بعملیة الحوكمة قةزكیة، علا زروق بن .شریف، عمر-59

 بن العربي وآفاق، جامعة رهانات واقع، للمؤسسة المحاسبیة الأول الحوكمة الدولي للمحاسبة، الملتقى

  .2010دیسمبر 8- 7البواقي، الجزائر، یومي أم مهیدي

 وأثره الشركات حوكمة متطلبات أهم حدكأ المحاسبي المالي شعابنیة، النظام عثماني أحسین، سعاد -60

حوكمة الشركات كآلیة للحد من الفساد المالي والاداري،  :حول الوطني الجزائر، الملتقى بورصة على

  .2012ماي07-06بسكرة،- جامعة محمد خیضر

 لترشید المحاسبیة المعلومات شفافیة تحقیق في الشركات حوكمة خالد، دور دریس مسعود، صدیقي -61

البواقي،  أم جامعة ، وآفاق ورهانات واقع للمؤسسة المحاسبیة الحوكمة بملتقى مداخلة الإستثمار، قرار

 .2010دیسمبر 08-07الجزائر،
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 في الإفصاح سیاسات المالي على المحاسبي النظام فؤاد، انعكاس مسعود، صدیقي صدیقي -62

 الصغیرة المؤسسات في المالي يالمحاسب النظام وآفاق حول واقع الوطني ، الملتقى (SCF)الجزائر

 .2013ماي05/06الجزائر، یومي في والمتوسطة

ربح خوني ، نسرین فكرون، دور حوكمة الجهاز المصرفي في الحد من عملیة غسیل  الأموال،  -63

 –ملتقى الوطني حول حوكمة الشركات كآلیة للحد من الفساد المالي والإداري، جامعة حند خیضر 

 .2012ماي  06/07یومي بسكرة، الجزائر، 

 وجهة المحاسبیة من المعلومات خصائص على الحاسوب استخدام الرفاعي خلیل وأخرون، اثر -64

 السابع، جامعة الدولي العلمي المؤتمر إلى مقدم ، بحث)المالي عمان سوق حالة دراسة(المستثمرین نظر
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  المسيلة-  جامعة�محمد�بوضياف                                 

  .وعلوم تجاریة كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر

ـــعلقســـم    .جاریةـــــــــــــوم التــــ

  .وتدقیق محـــاسبة: تخصــص

  

  :بعد التحیة

  ثـــان البحــیـاستب        

    

ـــــــــــتي ســـــــــــيجريها الباحـــــــــــث للحصـــــــــــول علـــــــــــى جـــــــــــزءًا مـــــــــــن الدر  نالاســـــــــــتبيا اشـــــــــــكل هـــــــــــذي   اســـــــــــة ال

ـــــــــهمـــــــــن خـــــــــلال  و تـــــــــدقيق في المحاســـــــــبة ماســـــــــترشـــــــــهادة  ـــــــــر الحوكمـــــــــة علـــــــــى جـــــــــودة "بعنـــــــــوان  مذكرت اث

  ."المعلومات المحاسبية

وسوف تساعدنا .قياس اثر حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبية �دف هذه الدراسة إلى         

 من عبارة كل قراءة بعد ، الاستبانة المرفقة بتعبئة التكرم يرجيتحقيق أهداف البحث،  المعلومات التي تزودنا �ا في

 نتائج عليها تعتمد أهمية من لإجابتكم لما وذلك اهتمامكم بعض إعطاءها عليكم كما أتمني متأنية، قراءًةً  عبارا�ا

   .العلمي فقط البحث غراضلأ تستخدم ولن تامة، بسرية ستعامل التي المعلومات بأن علماً  .هذه الدراسة

 

  مـــاونكـــــم تعـــــرین لكــــشاك

  میھوب سیدعلي: باحثال

 

 

  استبانة): 01(ملحق رقم 
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  :معلومات دیموغرافیة عن عینة الدراسة: أولاً 

  :التي تمثلك في الفئات الموجودة بالمتغيرات الآتية  في الخانة )X(علامة الرجاء وضع 

  الجنس -1

    ذكر  أ

    أنثى  ب

  رــــــالعم -2

    25أقل من   أ

    35أقل من   ب

    50أقل من   ج

    .50أكبر من   د

  المؤھل العلمي -3

            لیسانس        أ

                           ماستر +ماجستیر   ب

    دكتورة        ج

    )شھادات مھنیة(أخرى   د

  رةـــالخب -4

                        أقل من سنة  أ

                         4أقل من   ب

                 10  أقل من  ج

    .10أكثر من   د
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  - دراسة میدانیة-  جودة المعلومات المحاسبیةعلى ثر حوكمة الشركات أ: ثانیا

  وجودة المعلومات المحاسبیةوجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات : المحور الأول

 موافق بدرجة

 الرقم  البیان
غیر 

موافق 
 بشدة

یر غ
 موافق

 موافق محاید
موافق 

 بشدة

 01 . الشركاتمع مقدار الإفصاح في تتناسب مة كمتطلبات قواعد الحو      

 02 .بالإفصاح بما یمكن من الحصول على معلومات بصفة دوریة ومنتظمة الشركاتتقوم      

 03 .عزل أعضاء مجلس الإدارةقوانین الشركات المطبق في الجزائر یكفل للمساهمین الحق في انتخاب أو      

 04 .یتوفر هیكل تنظیمي ووصف وظیفي وتحدید المسؤولیات والصلاحیات یساهم في تطویر الحكومة     

 05 .یتوفر إطار تنظیمي فعال یضبط كافة جوانب الحكومة لأداء الشركات     

 06  .ضوعیة لتنفیذ متطلبات الحكومةبواجبها بأسلوب مهني وطریقة مو  الشركةتقوم الهئیات الرقابیة في      

 07 .الشركاتتوفر تشریعات واضحة تحدد المسؤولیات مع ضمان تحقیق مصالح الجمهور في      

  .تحرص الشركات على تحقیق متطلبات جودة المعلومات المحاسبیة المنشورة بتطبیق حوكمة الشركات: المحور الثاني

 موافق بدرجة

 الرقم  البیان
غیر 

 موافق
 بشدة

غیر 
 موافق

 موافق محاید
موافق 

 بشدة

 08 .تعمل الشركة على توفیر معلومات محاسبیة ملاءمة في الوقت المناسب وقابلة للتنبؤ في قوائمها المالیة     

تعمل الشركة على توفیر عناصر الثقة في المعلومات المحاسبیة بما تتضمنه من مراعاة لعدم التحیز      

  .القابلیة للتحققوصدق التعبیر و 

09 

تعمل الشركة على توفیر خاصیة الثبات للمعلومات المحاسبیة بما یساعد المستثمر على تحلیل القوائم      

 .المالیة لإتخاذ قرار الاستثمار المناسب

10 

تثمر تعمل الشركة على توفیر خاصیة التماثل وقابلیة المقارنة للمعلومات المحاسبیة بما یسهل على المس     

 .عملیة التحلیل واتخاذ القرارات 

11 

تحرص الشركة على توفیر معلومات محاسبیة من خلال قوائمها المالیة ذات قدرة تنبؤیة تؤدي إلى تخفیض      

 حالة عدم التأكد

12 

تحرص الشركة على تطبیق الحوكمة لأنها توفر معلومات محاسبیة ذات فعالیة عالیة قادرة على تحقیق      

  داف الشركة والمستثمرأه

13  

  14  تحرص الشركة على تطبیق نظم مالیة ومحاسبیة سلیمة تساهم في ظبط جودة المعلومات المحاسبیة     

  15  تحرص الشركة على نشر معلومات محاسبیة ذات دقة عالیة یمكن الاعتماد علیها في الاستثمار      

  المعلومات المحاسبیة جودة ىعل الحوكمة وأثرها قواعد تطبیق: المحور الثالث

 موافق بدرجة

 الرقم  البیان
غیر 

موافق 
 بشدة

غیر 
 موافق

 موافق محاید
موافق 

 بشدة

 16 .المساهمین بین الأسهم ملكیة وتحویل نقل في سهولة یوجد     

 17  .ومنتظمة وبسهوله دوریة بصفة بالشركة المتعلقة المعلومات علي المساهمین حصول یتم     

 18 .عادل بشكل العمومیة الجمعیة اجتماعات في والتصویت بالمشاركة المساهمون یقوم     

 19 .المناسبة الحلول واقتراح الإدارة مجلس مساءلة للمساهمین یحق الواقع في     

 20 .العامة الجمعیة اجتماعات عن وكافیة جیدة معلومات للمساهمین الشركة إدارة تقدم     

  21  .الشركة بها تقوم التي والهامة العملیات الرئیسیة جمیع علي مساهمونال یطلع     

  22  .علي الشركة التأثیر إلي تؤدي أن یمكن غیر عادیة عملیات أي علي المساهمون یطلع     

  23  .الحوكمة ضوابط أهم المساهمین من جمیع معاملة في المساواة تعتبر     
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  24  .الفئة بالتساوي نفس من المساهمین جمیع معاملة یتم     

  25  .الأسهم حملة فئات من فئة المتساویة لكل التصویت حقوق لهم المساهمین     

  26  .الخاصة تعاملاتهم عن بالإفصاح المحاسبي المساهمین حقوق حمایة یتم     

  27  .المساهمین لكل واةتحقیق المسا من للمساهمین العامة اجتماعات الجمعیة لعقد المتبعة الإجراءات تسمح     

  28  .المساهمین لحمایه حقوق فعالة تعویضیة ووسائل آلیات تتوفر     

  29  .القانون وفقاً لإحكام المصالح أصحاب مهام تسهیل یتم     

  30  .انتهاك حقوقهم عند مناسب تعویض على المصالح للحصول لأصحاب الفرصة إتاحة یتم     

 غیر تجاه التصرفات مخاوفهم عن للتعبیر الإدارة بحریة بمجلس بالاتصال الحالمص لذوي السماح یتم     

  .القانونیة

31  

  32  .للشركات المالي من الإعسار للحمایة كفء فعال هیكل تصمیم یتم     

  33  .الشركة لتوفیر استمراریة الإدارة المصالح ومجلس أصحاب بین فعالة عمل آلیة وجود     

  34  .اختیارهم وكیفیة التنفیذیین الإدارة والمدیرین مجلس مكافأة عن الإفصاح یتم     

  35  .أخلاقي غیر سلوك ممارسة أو وجود عند للمساهمین الإفصاح یتم     

 ذات الأطراف بالعدالة لجمیع تتسم وبطریقة المناسب وفي التوقیت الكافیة المعلومات لنشر قنوات تتوفر     

  .العلاقة

36  

  37  .الجوهریة المتوقعة المخاطر عناصر عن فصاحالإ یتم     

  38  .عادلة وبطریقة المساهمین فئات من لكل فئة المتساویة المعاملة الإدارة مجلس یراعي     

 یحقق بما الكافیة وبذل العنایة الكافیة، المعلومات من أساس المساهمین علي جمیع المجلس أعضاء یراعي     

  .عادلة طریقةب مصلحة المساهمین أفضل

39  

  40  .ذات المصلحة الإطراف مصالح علي مع الحرص والأنظمة بالقوانین المجلس یلتزم     

  41  .فعال نظام خلال من والمتابعة اللازم للمساءلة القدر تحقیق علي الإدارة مجلس یعمل     

  الحوكمة قواعد تطبیق وجود معوقات تحد من: المحور الرابع

 موافق بدرجة

 الرقم  یانالب
غیر 

موافق 
 بشدة

غیر 
 موافق

 موافق محاید
موافق 

 بشدة

 42  .الخاص الشركات القطاع إدارة على الإفراد ملكیة سیطرة     

 43 .وأخلاقیا مهنیاً  أعضائها التزام ضمان في متابعه الحكومیة غیر الشركات دور غیاب     

 44  .الشركات علي الرقابة في اوضعف دوره الداخلیة الرقابة أجهزة كفاءة عدم     

 45 .الأفراد لدي الاستثماري الوعي ضعف     

  46  . الشركات أداء یؤثر علي مما الخارجیة المراجعة مهنة ضعف     

  47  .الشركة داخل المسؤولیات والصلاحیات وتحدید الإداریة الهیاكل ضعف     

  48  الشركات إدارة في اصاتالمسئولیات والاختص في عادل غیر توزیع یوجد     

  49  .للمستثمرین بالنسبة الأمور وضوح بغرض عدم الإفصاح لعملیة ضوابط وضع یتم لا     

  50  .للمساهمین العامة الهیئة دور كفاءة عدم     

  51  .بالحوكمة المال خاص رأس لسوق واضح قانون وجود عدم     

  52  .الحوكمةبقواعد  ومعرفتهم للمساهمین الخبرة قلة     

  53  .الشركة تتحملها التكالیف التي عن بالإفصاح المساهمون یهتم لا     

  54  الشركة إدارة تقدمها التي المعلومات المحاسبیة بجودة المساهمون یهتم لا     

  55  .المطلوبة للمستثمرین والسرعة اللازمة بالدقة المعلومات الشركة إدارة توفر لا     

  56  .للمستثمرین الثقة والموضوعیة للشركات المالیة التقاریر توفر لا     

  57  .الحوكمة تطبیق ىعل القدرة من یحد بشكل سلیم والمراجعة المحاسبة مهنة تنظیم عدم     

  وشكرا على تعاونكم
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  التكرارات - 1
 

Statistiques 
 Sexe Age Diplom Experience 

N Valide 88 88 88 88

Manquante 0 0 0 0

 

 

 

 الجنس

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide homme 58 65,9 65,9 65,9

femme 30 34,1 34,1 100,0

Total 88 100,0 100,0  

 
 
 

 العمر
 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide age >50 21 23,9 23,9 23,9

age <50 35 39,8 39,8 63,6

age <35 19 21,6 21,6 85,2

age <25 13 14,8 14,8 100,0

Total 88 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  SPSSمخرجات ): 02(ملحق رقم 
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 التأھیل العلمي
 
 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 17 دكتور 19,3 19,3 19,3

30 لیسانس 34,1 34,1 53,4

ماستر+ماجستیر  29 33,0 33,0 86,4

12 شھادات مھنیة 13,6 13,6 100,0

Total 88 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 
Correlations 

Correlations 

 m_m m_1 m_2 m_3 m_4 

m_m Pearson Correlation 1 ,691** ,710** ,874** ,550**

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000

N 88 88 88 88 88

m_1 Pearson Correlation ,691** 1 ,458** ,588** ,193

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,072

N 88 88 88 88 88

m_2 Pearson Correlation ,710** ,458** 1 ,571** ,223*

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,037

N 88 88 88 88 88

m_3 Pearson Correlation ,874** ,588** ,571** 1 ,144

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,181

N 88 88 88 88 88

m_4 Pearson Correlation ,550** ,193 ,223* ,144 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,072 ,037 ,181  

N 88 88 88 88 88

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 معامل الارتباط بین الفقرات - 3
Correlations 
 

Correlations 

 m_1 Question1 Question2 Question3 Question4 

m_1 Pearson Correlation 1 ,577** ,505** ,409** ,494**

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000

N 88 88 88 88 88

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Question5 Question6 Question7 

m_1 Pearson Correlation ,477** ,545** ,657**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 88 88 88

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Correlations 

Correlations 

 m_2 Question8 Question9 Question10 Question11 

m_2 Pearson Correlation 1 ,631** ,660** ,599** ,630**

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000

N 88 88 88 88 88

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 Question12 Question13 Question14 Question15 

m_2 Pearson Correlation ,573** ,632** ,630** ,583**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 88 88 88 88

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Correlations 
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Correlations 

 m_3 

m_3 Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 88 

Question16 Pearson Correlation ,474** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question17 Pearson Correlation ,648** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question18 Pearson Correlation ,509** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question19 Pearson Correlation ,481** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question20 Pearson Correlation ,516** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question21 Pearson Correlation ,471** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question22 Pearson Correlation ,519** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question23 Pearson Correlation ,545** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question24 Pearson Correlation ,498** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question25 Pearson Correlation ,552** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question26 Pearson Correlation ,615** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 
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Question27 Pearson Correlation ,632** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question28 Pearson Correlation ,498** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question29 Pearson Correlation ,667** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question30 Pearson Correlation ,425** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question31 Pearson Correlation ,588** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question32 Pearson Correlation ,359** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 88 

Question33 Pearson Correlation ,610** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question34 Pearson Correlation ,488** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question35 Pearson Correlation ,650** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question36 Pearson Correlation ,519** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question37 Pearson Correlation ,433** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question38 Pearson Correlation ,504** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 
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Question39 Pearson Correlation ,487** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question40 Pearson Correlation ,345** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 88 

Question41 Pearson Correlation ,439** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

Correlations 

 m_4 

m_4 Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 88 

Question42 Pearson Correlation ,410** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question43 Pearson Correlation ,393** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question44 Pearson Correlation ,603** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question45 Pearson Correlation ,599** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question46 Pearson Correlation ,558** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question47 Pearson Correlation ,488** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 
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Question48 Pearson Correlation ,510** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question49 Pearson Correlation ,503** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question50 Pearson Correlation ,419** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question51 Pearson Correlation ,681** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question52 Pearson Correlation ,600** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question53 Pearson Correlation ,418** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question54 Pearson Correlation ,511** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question55 Pearson Correlation ,522** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question56 Pearson Correlation ,623** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

Question57 Pearson Correlation ,653** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 88 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 الفاكرمباخ - 4
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,902 57

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,551 7

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 
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Cronbach's Alpha N of Items 

,767 8

 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,890 26

 

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,831 16

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

m_1 88 100,0% 0 ,0% 88 100,0%

 

Descriptives 
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 Statistic Std. Error 

m_1 Mean 3,5179 ,07058

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 3,3776  

Upper Bound 3,6581  

5% Trimmed Mean 3,5386  

Median 3,5714  

Variance ,438  

Std. Deviation ,66207  

Minimum 1,00  

Maximum 5,00  

Range 4,00  

Interquartile Range ,86  

Skewness -,618 ,257

Kurtosis 1,679 ,508

 

 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

m_1 ,092 88 ,061 ,968 88 ,028

a. Lilliefors Significance Correction 

 

  Z: One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testالمعیاریة  - 5

 

NPar Tests 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 m_1 

N 88

Normal Parametersa,b Mean 3,5179

Std. Deviation ,66207

Most Extreme Differences Absolute ,092

Positive ,074

Negative -,092

Kolmogorov-Smirnov Z ,867

Asymp. Sig. (2-tailed) ,440

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 m_2 

N 88

Normal Parametersa,b Mean 3,6889

Std. Deviation ,69507

Most Extreme Differences Absolute ,120

Positive ,078

Negative -,120

Kolmogorov-Smirnov Z 1,127

Asymp. Sig. (2-tailed) ,157

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

NPar Tests 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 m_3 

N 88

Normal Parametersa,b Mean 3,5953

Std. Deviation ,63553

Most Extreme Differences Absolute ,086

Positive ,062

Negative -,086

Kolmogorov-Smirnov Z ,810

Asymp. Sig. (2-tailed) ,527

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
NPar Tests 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 m_4 

N 88

Normal Parametersa,b Mean 3,5085

Std. Deviation ,66070

Most Extreme Differences Absolute ,092

Positive ,092

Negative -,068

Kolmogorov-Smirnov Z ,867

Asymp. Sig. (2-tailed) ,440

a. Test distribution is Normal. 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 m_4 

N 88

Normal Parametersa,b Mean 3,5085

Std. Deviation ,66070

Most Extreme Differences Absolute ,092

Positive ,092

Negative -,068

Kolmogorov-Smirnov Z ,867

Asymp. Sig. (2-tailed) ,440

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,724

N of Items 8a

Part 2 Value ,765

N of Items 8b

Total N of Items 16

Correlation Between Forms ,572

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,727

Unequal Length ,727

Guttman Split-Half Coefficient ,723
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Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,839

N of Items 13a

Part 2 Value ,817

N of Items 13b

Total N of Items 26

Correlation Between Forms ,633

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,776

Unequal Length ,776

Guttman Split-Half Coefficient ,774

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,649

N of Items 4a

Part 2 Value ,602

N of Items 4b

Total N of Items 8

Correlation Between Forms ,613

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,760

Unequal Length ,760

Guttman Split-Half Coefficient ,759

a. The items are: Question8, Question9, Question10, Question11. 

b. The items are: Question12, Question13, Question14, Question15. 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 88 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 88 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,316

N of Items 4a

Part 2 Value ,387

N of Items 3b

Total N of Items 7

Correlation Between Forms ,428

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,600

Unequal Length ,603

Guttman Split-Half Coefficient ,598

a. The items are: Question1, Question2, Question3, Question4. 

b. The items are: Question4, Question5, Question6, Question7. 
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6- T  الجدولیة  Test sur échantillon unique 

 
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

m_1 7,337 87 ,000 ,51786 ,3776 ,6581 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

m_2 9,298 87 ,000 ,68892 ,5417 ,8362 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

m_3 8,787 87 ,000 ,59528 ,4606 ,7299 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

m_4 7,220 87 ,000 ,50852 ,3685 ,6485 
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  قائمة الملاحق

  

  

  الصفحة  عنوان الشكل  رقم 

  130  اسبیان الدراسة )1( الملحق

  SPSS   134مخرجات  )2( الملحق

  

  

  

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 .المحاسبي الإفصاح - المحاسبیة المعلومات جودة -الحوكمة:  الكلمات الافتتاحیة

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  الملخص بالعربیة

هم القضایا التي استحوذت على اهتمام الأكادیمین أحد أ الشركاتتتمثل حوكمة        

   والممارسین والمنظمات المهنیة والجهات الرسمیة والمدنیة ذات الصلة سواء في الدول المتقدمة

أو النامیة ولقد اكتسبت قضیة الحوكمة أهمیة كبیرة منذ انفجار الأزمة الآسیویة فضلا عن سلسلة 

ئم المالیة، حیث اهتمت معظم الجهات والهیئات الدولیة بمفهوم اكتشافات تلاعب الشركات في القوا

حوكمة الشركات على أساس أن تحقق المنفعة لكافة الأطراف ذات العلاقة بالشركة، وقد بدأ 

الاهتمام بموضوع حوكمة الشركات كنتیجة منطقیة لحدوث حالات الانهیار المالي في دول شرق 

لعشرین ثم تزید هذا الاهتمام بعد ظهور حالات من الإخفاقات آسیا خلال العقد الأخیر من القرن ا

 .والفضائح الأمریكیة والدولیة

لما تحققه من جودة للمعلومات  الحوكمة قواعد تطبیق أثر معرفةهدفت هذه الدراسة إلى و        

 مجتمع من مفردة 95 عددها عشوائیة عینة باختیار الباحث قام ذلك تحقیق أجل ومن المحاسبیة

 موزعة فقرة 57 على شملت حیث ثباتها و صدقها من التحقق وتم الاستبانة علیهم وزعت ،الدراسة

  . محاور اربع على



 

 

 

 

  

  

  

  

  
  

Key wods : govenance, accounting information quality, accounting 

disclosure.  

 

 

Summary 

 

       Coporate governance is one of most significant issues that has drown 

the attention of the academics, the professional organizations and the 

relevant official and civilian authorities in both the developed and 

developing countries. 

        The governance issue has gained a signifacant importance since the 

asian crisis as well as the servies of discoveries in term of the manipulation 

of organizations  financial statement . as most of international agencies 

related to the stock exchange were concerned about the corporate 

governance which attain interest for all the company relevant parties. 

Therefore, the attention drawn towards the financial break-down in the 

East-Asian countries during the last decade of the twentieth century ; this 

attention has then increased after the appearance of many cases of the 

international and American failures and scandals. 

          This study aimed at examing investigate the effect of applying the 
rules of corporate governance to achieve the quality of accounting 
information  in order to achieve this researcher selected a random sample  
of 88 single of the study Population have been distributed questionnaires 
was verified its validity where the test included 57items distributed on for 
axes,namely. 
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