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 إهداء                
 عمّـ بالقمـ, عمّـ الذي لله الحمد الغايات, تتحقؽ وبتوفيقو الصالحات, تتـ بنعمتو الذي لله الحمد"   

 ".يعمـ لـ ما الإنساف

 بفضمؾ, إلا الإنجاز ىذا وما وفّقت, ما عمى الشكر ولؾ أنعمت, ما عمى الحمد لؾ لميـا

 نفسي, إلى .أنجزتو بما فخرًا تبتسـ اليوـ وقفت ثـ واجتيدت, تعبت, سيرت, التيأىدي ىذا التخرج إلى 
لى … إلى مف كانت دعواتيا سرّ الأماف,  الصعوبات رغـ تتراجع ولـ التعب, رغـ تستسمـ لـ التي أمي,وا 

يا وعمى رأسيـ مف كاف ل أخواتي المواتي كفّ لقمبي الوطف,إلى  أبي,… مف كاف سنده جسر عبوري
إلى أيوب, النبض الصغير الذي لا يكبر إلا في  والفضؿ في وصولي إلى ىذا المستوى أختي سياـ 

لى  قمبي, ظؿٍّ يسكف القمب إلى إخوتي, , جيينة, وكؿ أولاد وبنات إبنت اختي التي ىي بمثابة أخت وا 
, مريـ, رياف, ميرةرفيقتَيّ الدرب والروح, أ وىدى ر العميؽ,إلى سرور يرافقني بصمتٍ يشبو الحضو 

لى… وصاؿ  زميمي في المذكرة و  الذيف كانوا سندا لي في الجامعة ع*ؾ زملائي لقموبكفّ وقعٌ لا يُنسى,وا 
ف نسيت  حتواني بمحبتو,إكؿ مف و إلى , عمي العايب الفاؿ  لكـ جميعًا, أىدي …سمو ولـ ينسو قمبيإوا 

 .الإنجاز الذي كُتب بنبضكـ, ونضج بفضمكـ ىذا

لى أساتذتي الأجلاء في كمية الحقوؽ, الذيف ما بخموا بعمميـ ولا بتوجيياتيـ, لكـ الفضؿ بعد الله في  وا 
 .تشكيؿ ملامحنا القانونية والفكرية,فمنكـ تعمّمنا أف القانوف ليس مجرد نص, بؿ رسالة تُحمؿ بضمير حي

سند, والدعاء طريؽ, والصبر مجد,ومنكـ استمددت روحي, فأزىرت ىذه فمنكـ تعمّمت أف الحبّ 
 .الصفحات باسمكـ,ولولاكـ, ما كاف لمحبر معنى, ولا لمكممات حياة

                                                                            

انصغرى الإبىة بقهب                                                                             

دعواتكم بيه كبرت انتي    

:فخر بكم اسمي أكتب  

مىار معمري  



 

 

       

 إهداء                               
 .زرعا فيّ القيـ, وأورثاني الصبرإلى والديّ, المذيف 

لى رفيقة دربي, زوجتي الوفية, التي كانت ولا تزاؿ سندًا  …وعونًا في كؿ خطوة وا 

 .إليؾِ أىدي ىذا الإنجاز, وفاءً لما منحتِني مف صبر ومحبة

لى أولادي, زينة أيامي, ونبض أممي  …وا 

 .متداد الحقيقي لما أكتب وأزرع, فاجعموه منارة تضيء لكـ الدربلإأنتـ ا

لى زملائي الذيف شاركوني مشقة الطريؽ بمُطؼ الرفقة وصدؽ التعاوف,  وا 

 .ر, فكنتـ جزءًا مف ىذه الرحمة, وسندًا لا يُنسىلكـ كؿ الشك

 ىذا العمؿ ثمرة سنوات, ونقطة ضوء في مسيرة امتدت طويلًا,

 .الزمف بكؿ تقدير أىديو لكؿ مف آمف أف العمـ لا عمر لو, وأف السعي لا يحدّه

 الطالب: العايب الفاؿ                                                               

 

                   

 



 

 

 شكر و عرف ان                        
فيسر لنا طريقا  الله, ىدانا أف لولا لنيتدي كنا وما ذاا ليمد سواه, الحمدلله الذي ىدانالحمد لله الذي لا يح

 نمتمس فيو عمما نافعا.

وفقنا لإنجاز ىذا العمؿ , فالميـ لؾ الحمد حتى ترضى ولؾ الحمد إذا رضيت  ولؾ الحمد الحمد لله الذي 
 بعد الرضى.

 بكؿ فخر, وبمشاعر يعجز الحبر عف وصفيا , نرفع أسمى عبارات الشكر والإمتناف إلى أستاذنا المشرؼ 
 .مقروؼ محمدالدكتور 

في لحظات القمؽ والتعب , لـ يكف حضوره  كاف لنا أكثر مف مشرؼ كاف موجيا, وناصحا , وسندا حقيقيا
العممي وحده مف أثر فينا بؿ إنسانيتو, وصبره , ودعمو المتواصؿ , وثقتو بنا حتى في لحظات الشؾ, 

 كانت الدافع الأكبر لمواصمة الطريؽ.

بؿ لنخوض طريقا طويمةمف  كيؼ نفكر وكيؼ نقؼ بثبات... لا لننجز مذكرة فقط ,,  عممنا كيؼ نبحث 
متناف  لا تحدده كممات  التحديات, بروح الباحث , وصبر المجتيد , فمو منا دعاء لا ينقطع  وا 

و التقدير إلى أعضاء  لجنة المناقشة  الأفاضؿ , الذيف تشرفنا  كما لا يفوتنا  أف نتوجو بجزيؿ الشكر 
بعرض عممنا أماميـ  , شكرا عمى وقتكـ , وعمى ملاحظاتكـ البناءة , التي نعتبرىا وساما يعمؽ عمى 

 صدورنا , ودافعا قويا نحو المزيد مف التحسف و التطور.

شكرا يف كانوا دوما الحاضر والداعـ, ىمنا الذلى أإنا سندنا الأكبر عائمتنا , إو إف كاف لكؿ ناجح سند , ف
 مف أعماؽ قموبنا.

واف اليقيف لا يتجزأ...فمكـ مف  يُؤجَّؿ لا الحمـ أف عممتمونامف قموبنا: اما نترؾ بيف أيديكـ ىذه الكمماتوخت
كـ عنا القمب شكرا , ولرب السماء دعا لا ينضب , نسأؿ الله أف يبارؾ في عممكـ , ويرفع قدركـ, و يجزي

 يجعؿ ىذا العمؿ خطوة أولى في درب عممي و ميني مشرؽ. فخير الجزاء , وأ

و العايب الفال معمري منار   الطالب)ة(:                                       
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 إليو يُنظر لا إذ الدولية, والمواثيؽ الدساتير تضمنيا التي الأساسية الحقوؽ أحد العمؿ يُعدّ 
 الإنسانية, الكرامة لتحقيؽ جوىريًا عنصرًا باعتباره بؿ المادي, لمكسب كوسيمة فقط

 تربط التي العلاقة فإف ثّـ, ومف. الاقتصادية التنمية في والمشاركة الاجتماعي, والاستقرار
 بؿ العلاقة, طرفي عمى فقط تؤثر لا لأنيا بالغة, بأىمية تتسـ بمؤسستو الموظؼ أو العامؿ

 تعقّد ومع ككؿ الدولة في والاقتصادي الاجتماعي التوازف عمى آثارىا لتنعكس تتعداىما
 ضبط إلى الحاجة أصبحت العمؿ, سوؽ متطمبات وتطور لممؤسسات التنظيمية اليياكؿ
 أبرز بيف ومف. ضروريًا أمرًا واحد آفٍ  في واستقرارىا مرونتيا وضماف المينية العلاقة

 العمؿ, لعلاقة الإرادي غير الإنياء أو التسريح نجد الصدد, ىذا في تطرح التي الإشكالات
 العمومية الوظيفة قطاع في سواء وتعقيدًا, حساسية القانونية المواضيع أكثر أحد يمثؿ الذي
 مف يمس كونو مزدوجة, أىمية الموضوع ىذا ويكتسي الخاص الاقتصادي القطاع في أو

 والمؤسسات الإدارة تمكيف بضرورة يتصؿ أخرى جية ومف والعماؿ, الموظفيف حقوؽ جية
 .العمؿ تنظيـ في المرونة ليا تضمف فعّالة تسيير آليات مف

 قانوف في يتمثؿ الأوؿ: مختمفيف قانونييف إطاريف وجود ظؿ في التسريح دراسة أىمية وتبرز
 ىو والثاني ,06/03 الأمر وينظمو العموميوف الموظفوف لو يخضع الذي العمومية الوظيفة
 ومف. 90/11 القانوف خلاؿ مف الخاص القطاع في العمؿ علاقة ينظـ الذي العمؿ قانوف
 والضمانات والإجراءات, الشروط, حيث مف النظاميف بيف التمييز ضرورة تنبع ىنا,

 .لممسرّحيف الممنوحة القانونية

 الدراسة أهمية

 :أبرزىا جوانب, عدة مف الموضوع ىذا أىمية تبرز
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 في لمتسريح الناظـ القانوني الإطار وتحميؿ فيـ محاولة في تتمثؿ :النظرية الأهمية
 .(العمؿ علاقات) الخاص والقطاع( العمومية الوظيفة) العاـ القطاع ىما مختمفيف, قطاعيف

 أماـ نزاعات مف ذلؾ يثيره وما التسريح, حالات تزايد خلاؿ مف تظير :العممية الأهمية
 والباحثيف لممينييف ضروريًا أمرًا لمتسريح القانونية بالجوانب الإلماـ يجعؿ مما القضاء,
 .القانوني بالشأف والميتميف

 الدراسة أهداؼ

 الوظيفة قانوف مف كؿ في لمتسريح القانوني الإطار توضيح: إلى الدراسة ىذه تيدؼ
 موضوع معالجة في النظاميف بيف والاختلاؼ الشبو أوجو إبراز, و العمؿ وقانوف العمومية
 الموظفيف حقوؽ لحماية المتاحة القانونية الضمانات فعالية مدى تقييـ, كذلؾ  التسريح
 .لمعامميف القانونية الحماية تعزيز في تساىـ قد اقتراحات تقديـ, و  والعماؿ

 الموضوع ختيارإ أسباب

 عدة نتيجة" العمؿ وقانوف العمومية الوظيفة قانوف في التسريح" موضوع ختيارإ جاء
 :أىميا وعممية, أكاديمية اعتبارات

 في لمجدؿ المثيرة الإجراءات أكثر مف التسريح يُعدّ  إذ :لمموضوع والواقعي الإشكالي الطابع
 قانونية نزاعات مف عنو ينجـ لما نظراً  , العمومية والوظيفة العمؿ علاقات ميداف

 .المؤسسات داخؿ التوازف في وتؤثر والعماؿ, الموظفيف استقرار تمس ,متكررة

 العمومية الوظيفة قانوف بيف جوىرية اختلافات ىناؾ :القانونييف النظاميف بيف التبايف
 فيـ مف تُمكف مقارنة دراسة يستدعي ما وىو التسريح, موضوع معالجة في العمؿ وقانوف

 .الحقوؽ حماية في وأثرىا الفروقات
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 والموارد العاـ القانوف تخصص ضمف يندرج الموضوع :بالتخصص الموضوع رتباطإ
 المطموب الأكاديمي لممستوى العممي والمحتوى الطرح حيث مف مناسبًا يجعمو ما البشرية,

 .الماستر شيادة لنيؿ التخرج مذكرة في

 العمؿ, علاقات وتنظيـ العمومية الوظيفة بقضايا خاص اىتماـ لدي :الشخصية الدوافع
 معمؽ فيـ إلى الحاجة مدى الواقعية الحالات بعض متابعتي خلاؿ مف لاحظت وقد

 .بالتسريح المتعمقة القانونية للإجراءات

  الصعوبات

 سير عمى أثر ليا كاف التي الصعوبات مف مجموعة واجيتني المذكرة, ىذه إعداد أثناء
 :أبرزىا ومف البحث,

 موضوع تناولت التي والدراسات المراجع في نقص وجود لوحظ :المتخصصة المراجع ندرة
 قانوف حوؿ الكتابات بعض بتوفر مقارنةً  مفصؿ, بشكؿ العمومية الوظيفة في التسريح
 .والتحميؿ البحث في إضافي جيد بذؿ عميّ  فرض ما العمؿ,

 مثؿ) القانونية أو الإدارية الجيات بعض مع المباشر التواصؿ تعذر :الميدانية الصعوبات
 الجانب تعزز حديثة واقعية حالات أو دقيقة معطيات عمى لمحصوؿ( العمؿ مفتشية

 .لمدراسة التطبيقي

 في تختمؼ بالتسريح المتعمقة القانونية الإجراءات بعض :التطبيؽ في العممية الإشكالات
 .فعميًا يُمارس ما وبيف عميو منصوص ىو ما بيف التطبيؽ

 مصادر عمى والاعتماد المتواصؿ والبحث جتيادبالإ تجاوزىا حاولت الصعوبات, ىذه ورغـ
 .ثمينة بحثية خبرة كتسابوا   الموضوع في أكثر التعمؽ فرصة لي أتاح مما متنوعة,
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 قانوف في التسريح الجزائري المشرع نظـ كيؼ:  الآتية الإشكالية طرح لنا يتسنى وعميه
  ؟ العمؿ قانوف و العمومية الوظيفة

 التحميمي  الوصفي المنيج عمى الدراسة وىات في  الإعتماد تـ فقد خيرالأ ىاذا مف إنطلاقا
 إضافة الجزائري, القانوف في بالتسريح الصمة ذات والتنظيمية القانونية النصوص لمحتوى

 الوظيفة قانوف بيف القانونية المعالجة في الفوارؽ إبراز أجؿ مف المقارف المنيج إلى
 .العمؿ وقانوف العمومية

الأوؿ  بحيث في الفصؿ :التالية الخطة  عف الإعتماد تـ قد الإشكالية ىاتو عمى للإجابة و
العمومية, بحيث أف في المبحث الأوؿ توجينا  الوظيفة قانوف في التسريح طبيعةتطرقنا إلى 

إرتأينا أف نتطرؽ  الثاني المبحثأما في , العمومية الوظيفة قانوف في التسريح مفيوـإلى 
 عفأما عف الفصؿ الثاني فقد قمنا بالتحدث  ,العمومية الوظيفة قانوف في التسريح إلى 

 في التسريح مفيوـتكممنا عف   الأوؿ المبحثننا في , إذ أ العمؿ قانوف في التسريح طبيعة
المكفولة لمعامؿ  ضماناتال و و في المبحث الثاني تطرقنا إلىإجراءاتو  العمؿ قانوف

  .المسرح
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: الأول انفصم

 انتسريح في     طبيعة 

قاوون انوظيفة 

 انعمومية
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 :تمهيد

الحقوؽ  تحديد مف بتداءإ موظفييا,تحتاج الإدارة العامة عمميا إلى تشريع ينظـ العلاقة بينيا وبيف 
لأمف القانوني, ا تحقيؽ وذلؾ مف أجؿ , المشروعية الإدارية والواجبات, وصولا إلى نظاـ تأديبي يحقؽ

يؼ العقوبات صنـ المشرع بتلذلؾ فقد قا ,2فيو ضرورة إجتماعية ممحة ,1و تجسيدا لدولة القانوف
الأخطاء مف الدرجة الأولى تشمؿ التنبيو والإنذار  163ربع درجات عمى حسب المادة التأديبية إلى أ

الكتابي و التوبيخ, أما عف أخطاء الدرجة الثانية فيي تحتوي عمى التوقيؼ مف العمؿ مف يوـ إلى 
و الأخطاء مف الدرجة الثالثة فيي تشمؿ التوقيؼ عف  ثلاثة أياـ وكذا الشطب مف قائمة التأىيؿ,

, أما عف أخطاء  الدرجة  كذلؾ التنزيؿ مف درجة إلى درجتيف العمؿ مف أربعة إلى ثمانية أياـ و
يحتوي عمى الرابعة تشمؿ التنزيؿ إلى  الرتبة السفمى مباشرة والتسريح و نظرا لياذا لأخير نجد أنو 

الموظؼ ولكف  اخطر العقوبات التي قد يتعرض لياانواع عدة مف بينيا التسريح التأديبي بإعتباره مف  
ألقى عمى عاتؽ الدولة الجزائرية أف تبني نظاما قانونيا  لموظفييا فيما وثقة في القانوف, مف  قد  

 الموظؼ فيفي حاؿ إنتياؾ حؽ خلاؿ وضعيا ضمانات تكفؿ ممارسة الحقوؽ والحريات والمساواة  
جراءات النظاـ قواعد  أي تسريح يكوف نتيجة لخرؽ لأمف الوظيفي ضدا  لأىميةنظرا , و التأديبيوا 

ضماف حياد الإدارة و شفافية  في مجاؿ الوظيفة العامة, الذي رسـ أىدافا تتمثؿ في التأديبيالنظاـ 
أف نستيؿ ىذا الفصؿ لتعرؼ عف طبيعة التسريح في  إرتأيناالإجراءات و نزاىة قرار التسريح, لذا 

 كذلؾ و العمومية الوظيفة قانوف في إجراءاتو و التسريح مفيوـ إلى التطرؽ العمومية قانوف الوظيفة
 الوظيفة العمومية.  ات التسريح فينتطرؽ إلى ضمان إرتأينا أف

 

                                                           
 الدكتوراه, تخصص القانوف العاـ, كمية شيادةصالح دجاؿ, حماية الحريات ودولة القانوف, رسالة مقدمة لنيؿ 1

 37-36,ص2010, 01الحقوؽ,جامعة الجزائر
2Bernard Pacteav, La sécurité juridique, un principe qui nous nanque.voir.AJDA.1995 P151  
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 لتسريح و إجراءاته في قانوف الوظيفة العمومية المبحث الاوؿ: مفهوـ ا

 ستقرارلإبما أف التسريح عقوبة تمس بحؽ كؿ مف الموظؼ والمتربص والمتعاقد في ا

, فإنو بلا شؾ يخضع إلى المبدأ العاـ والمتمثؿ في الشرعية الجزائية التي مبدأىا لا الوظيفي
مف جية أخرى إتباع إجراءات مف جية, و  1جريمة ولا عقوبة أو تدبير أمر بغير قانوف

لا كانت الإجراءات باطمة مما  صارمة منذ معاينة الخطأ إلى غاية صدور قرار التسريح وا 
 يؤدي إلى بطلاف قرار التسريح و إعادة إدماج الموظؼ مف جديد.

 و مف خلاؿ ما سبؽ نبحث في مفيوـ التسريح وكذا إجراءاتو في المطمبيف التالييف:

أما  التسريح في قانوف الوظيفة العموميةمفيوـ  نتكمـ فيو عف  الأوؿالمطمب ف أبحيث 
 .العمومية الوظيفةفي  التسريحالمطمب الثاني نتطرؽ إلى إجراءات 

 المطمب الأوؿ: مفهوـ التسريح في قانوف الوظيفة العمومية 

لموظيفة ضمف ضمف القانوف العاـ  التسريحلقد نص المشرع الجزائري عمى عقوبة     
, كما أحاؿ كذلؾ إلى القوانيف الخاصة إمكانية إدراج عقوبات أخرى تؤدي إلى 1632مادتو

 .3تسريح الموظؼ
 ستقرار الوظيفي لمموظؼ,الإالتي تمس  التأديبيةلمعرفة مفيوـ التسريح في إطار العقوبات 

 لتسرحالموظؼ العاـ ) الفرع الأوؿ(, ثـ بياف الأساس القانوني  تسريحنعرض تعريؼ 

                                                           
, الذي تضمف 1966يونيو سنة  8الموافؽ ؿ  1386صفر عاـ  18المؤرخ في  156-66الأمر رقـ  مف 1المادة  - 1

 و المتمـ العقوبات المعدؿقانوف 
العمومية,الجريدة ,يتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  2006يوليو سنة  15مؤرخ في  03 – 06الأمر رقـ  - 2

 2016يوليو سنة  16, الصادرة بتاريخ  46الرسمية ,العدد 
 مف قانوف الوظيفة العمومية, مرجع نفسو  164المادة  - 3
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 الثالث( )الفرع )الفرع الثاني(, وأخيرا أنواع التسريح في الوظيفة العمومية الموظؼ العاـ 

 الفرع الأوؿ: تعريؼ تسريح الموظؼ العاـ

 بما أف التسريح ىو إجراء تأديبي يتمثؿ في إنياء العلاقة الوظيفية بيف الإدارة العامة

 ,1عنو كذلؾ فقداف صفة الموظؼ والموظؼ سواء كاف مرسما أو متربصا أو متعاقدا, وينتج

 .وعميو يجب التطرؽ إلى تحديد مفيوـ التسريح سواء كاف بخطأ أو بدوف خطأ

 أولا: التعريؼ التشريعي

, لـ يسرد المشرع الجزائري تعريفا لمتسريح, ةستطلاع أحكاـ قانوف الوظيفة العامإمف خلاؿ 
حيث صنفو ضمف الدرجة الرابعة, والذي يؤدي إلى فقداف الموظؼ منصبو بصفة نيائية, 

المستقبمي و ىو عدـ أحقية المسرح كما حدده كطريؽ لفقداف صفة الموظؼ, وذكر أثره 
 .2المشاركة في أي مسابقة تخص الوظيفة العمومية

 قهثانيا:التعريؼ الف

إجراء يترتب عنه فقداف صفة »  في الفقو الجزائري ىناؾ مف عرؼ عقوبة التسريح بأنيا:
إذا ما تـ تقريرها نتيجة تحويؿ  الموظؼ وتوقيؼ الحؽ في الحصوؿ أو التمتع  بالمنحة

   3«.مواؿ عمومية أو  خاصة واختلاس أمواؿ متعمقة بالخدمةأ

                                                           
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف,  216المادة  أنظر- 1
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 163أنظر المادة   2
 العاـ لموظيفة العمومية  الأساسي القانوفالمتضمف  06/03خديجة مرابط, تسريح الموظؼ العاـ في ضوء الأمر 3-

 12الجزائر, مجمة الاستاذ الباحث لدراسات القانونية , المركز الجامعي نور البشير في البيض, العدد الثامف, المؤرخ في 
 251, صفحة 2017ديسمبر
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التي ليا صلاحية التعييف, ينتج عنو فقداف صفة وىناؾ مف عرفو بأنو إجراء تتخذه السمطة 
يضا ىناؾ مف يرى أف التسريح ىو أ, و  1ختلاس أمواؿ عموميةإؿ أو الموظؼ بسبب تحوي

رتكابو خطأ مينيا كييؼ مف طرؼ الإدارة لإالموظؼ مف سمؾ الوظيفة العامة فصؿ 
بعد أخذ رأي  المستخدمة عمى أنو مف أخطاء الدرجة الرابعة, وذلؾ بموجب قرار مسبب

 .2المجنة المتساوی الأعضاء
إجراء إداري ينهي وظيفة الموظؼ العمومي »  :بأنوفي الفقو الفرنسي  عرؼ التسريح كما 

 .3«لأسباب غير تأديبية دوف الحصوؿ عمى التقاعد
حيث يستخمص أف التسريح التأديبي ينتج عف الإخلاؿ بواجبات الوظيفة القانونية الواقعة 

الموظؼ وبذلؾ يعتبر الموظؼ مذنبا وظيفيا حالة الإخلاؿ بمضموف النصوص عمى عاتؽ 
 .4القانونية المنظمة لسير المرفؽ

 ثالثا: التعريؼ القضائي
 عف فقداف  لمتعبيرستعماؿ مصطمح التسريح إ إلىيمجأ القضاء الإداري الجزائري 

الموظؼ بالطريؽ التأديبي, حيث يمحظ ذلؾ في قراراتو مف خلاؿ القوؿ: ينبغي عمى  صفة
وىي ممزمة بإعلاـ الموظؼ الذي صدرت ضده عقوبة التسريح بحقو في الطعف  الإدارة

 لغيتأ الوظيفية الإزدواجيةالطعف, وتقريره في قرار آخر: عقوبة التسريح بسبب  وآجاؿ رفع

                                                           
وأخلاقيات المينة, ديواف  البشرية الموارد تسيير منظور مف والتحوؿ التطور بيف العمومية الوظيفة , مقدـ سعيد - 1

 4, ص2010المطبوعات الجامعية, الجزائر, 
 مدعمة الأساسية نيفالقواو  03-06تحميمية في ضؿ الأمر  دراسة , الجزائري القانوف في الموظفيف نظاـ , بوطبة مراد - 2

 647, ص 2018لنشر و التوزيع,الجزائر, ومةھ دار , الإداري القضاء بأحكاـ
 252خديجة مرابط, مرجع سابؽ, صفحة  - 3
 المطبوعات ديواف 2,ج-الفردية العمؿ علاقة -الجزائري التشريع في العمؿ لعلاقات القانوني التنظيـ سميماف, احمية- 4

 . 78 ,ص 2002 الجزائر, الجامعية,
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 .1لجنة الطعوف مف طرؼ 
 الفرع الثاني: الأساس القانوني لتسريح الموظؼ العاـ

 ا مف المتعارؼ عميو أف الموظؼ يمتزـ قانونا بمجموعة مف الواجبات المينية, يتقيد بي      
, فإف الإخلاؿ بيا يعتبر خطأ مينيا  وبنتيجة ,2أو بمناسبتيا أثناء أداء ميامو الوظيفية

, حيث يتوقؼ تحديد العقوبة  3متابعات الجزائيةستبعاد الإتوقيع عقوبة تأديبية, دوف  يستمزـ 
 خطاء الواردة  مف الدرجةالأ ذكر, وىنا نخص ب4الخطأ التأديبية المطبقة عمى درجة جسامة

عف ومما سبؽ ذكره, يمكف القوؿ أف الخطأ التأديبي ىو كؿ تصرؼ صادر  .5الرابعة
الحسف لممرفؽ العاـ, بشرط العاـ بمناسبة أداء وظيفتو, مؤثرا في ذلؾ عمى السير الموظؼ 
 .6أو بقصد صادر عف إرادة آثمة لمموظؼ أف يكوف

 :7والذي يرتكب إحدى الأفعاؿ المحظورة والتي يرتبيا المشرع الجزائري كما يمي 
 متيازات غير مشروعة في إطار ممارسة وظيفتوإستفادة مف لإا أولا:
 .بمناسبتيارتكاب أعماؿ العنؼ أثناء أداء المياـ أو إ ثانيا:
 .التسبب عمدا في أضرار بتجييزات وأملاؾ المؤسسة ثالثا:
 .إتلاؼ وثائؽ إدارية رابعا:

 .تزوير الشيادات أو المؤىلات مستخدمة في توظيفو خامسا:

                                                           
 .252خديجة مرابط, مرجع سابؽ, ص  - 1
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 54 إلى 40 مف الموادأنظر  - 2
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوفمف  160أنظر لممادة  - 3
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف 161أنظر ـ - 4
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 181المادة أنظر - 5
  .09 ص 1981 الأولى, الطبعة ,ة ر ھالقا العربي, الفكر دار مقارنة, دراسة التأديبية, الدعوى انقضاء , محمود ندى - 6
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 181المادة أنظر - 7
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 .الجمع بيف الوظيفة التي يشغميا ونشاط مربح غير مرخص بو سادسا:
 الفرع الثالث: أنواع التسريح في الوظيفة العمومية

 ة نجد التسريح التأديبي لسبب خطأ والعزؿيعمومالإف مف أىـ أنواع التسريح في الوظيفة 
 بسبب إىماؿ المنسب وتسريح الموظؼ المتربص والتسريح غير التأديبي, حيث نتطرؽ لكؿ

 :يميعنصر كما 
 أولا: التسريح التأديبي

مف  الدرجة الرابعة نسبيتميز التسريح التأديبي عف غيره بكونو ناتج عف خطأ ميني مف 
 :1طرؼ السمطة صاحبة التعييف إلى موظؼ ما, حيث حصر لأحد الأسباب التالية

 .التخمي عف الواجبات المينية -
 .نضباط العاـلإالمساس با -
 .كؿ خطأ أو مخالفة مف طرؼ الموظؼ أثناء أو بمناسبة تأدية ميامو -

 التسريح, حيث أف الضماناتويختمؼ التسريح التأديبي عف العزؿ في إجراءات 
 فإلزاميةالتأديبية والقانونية مكفولة لمموظؼ المراد تسريحو تأديبيا مقارنة مع العزؿ أو غيره, 

مراعاة ذلؾ يكوف  فبدؿ التأديبالأعضاء المجتمعة كمجمس  متساويةالمرور عمى المجنة 
 .2قابلا لمطعف والإبطاؿ التأديبقرار 
 : العزؿثانيا

 يوما  15العزؿ ىو إجراء إداري يؤدي إلى تسريح الموظؼ بسبب إىمالو لمنصبو لمدة 

                                                           
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 160المادة أنظر - 1
المنصب بموجب القانوف الجزائري, مجمة القانوف العاـ الجزائري  ماؿھنتيجة إمكي عماـ, ضمانات عزؿ الموظؼ  -2

 .111,ص2019,العدد الأوؿ, سنة  5والمقارف, المجمد 
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د قوة قاىرة خارجة عف إرادة الموظؼ التي تتمثؿ في وجو كاممة دوف مبرر مقبوؿ, أي دوف 
 .1وجود كارثة طبيعية أو تعرض لعجز بدني نتيجة مرض أو حادث

ض ليا الموظؼ ليس بسبب خطأ ميني وعمى ما سبؽ العزؿ مف أقصى العقوبات التي يتعر 
يوـ دف تقديـ مبرر مقبوؿ, حيث يصدر ضده قرار التسريح تتخذه  15إنما لتغيبو لمدة 

ومف النتائج المباشرة لقرار عزؿ الموظؼ  , 2السمطة التي ليا صلاحيات التعييف بعد إعذاره
أنو لا يمكف لمموظؼ المعزوؿ الترشح لوظيفة عمومية مستقبلا, حيث يعتبر ذلؾ قطع 

 .3العلاقة العمؿ مف طرؼ الموظؼ بصفة منفردة دوف إشعار مسبؽ للإدارة
 ثالثا: تسريح المتربص

 أو رتبةيقصد بالمتربص كؿ مترشح نجح في مسابقة توظيؼ وعيف في منصب 
 بصفة متربص, بيدؼ الحكـ عمى مدى صلاحيتو لمممارسة الوظيفة المسندة لو, وفي نياية
المدة المحددة لتربص يجد الموظؼ نفسو إما أماـ قرار ترسيـ أو قرار تمديد فترة تربصو أو 

 .4قرار تسريح
 كما أف المتربص يخضع إلى النظاـ التأديبي المنصوص عميو بالنسبة لمرتبة التي مف 

مسبؽ دوف إشعار  ذلؾيمكف أف يكوف  , وبالنتيجة في حالة تسريحو 1المقرر ترسيمو فييا
 أو تعويض. مسبؽ

                                                           
1
 ماؿھ, محدد كيفيات عزؿ الموظؼ بسبب إ 2017نوفمبر  2مؤرخ في  17/321,المرسوـ التنفيذي رقـ  2المادة  - 

 2017نوفمبر  12الصادرة في. , 66المنصب , الجريدة الرسمية , العدد 
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف,  184 المادة أنظر -2

عامة,المديرية ال بالوظائؼ جديد مف الالتحاؽ بحالات ,المتعمؽ 10/02/2004 في مؤرخ 05 رقـ ,المنشور 2 الفقرة - 3
 العامة لموظيفة العمومية.

 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف ,85و84و83المواد أنظر-4
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المتربص  العامة صلاحية تسريح الإدارةويستخمص مما سبؽ, أف قانوف الوظيفة العامة منح 
 .2نقضاء فترة التربصإإذا ثبت عدـ جدارتو المينية بعد 

 :يسرح الموظؼ دوف أف يركب خطأ في الحالات التالية رابعا: التسريح غير تأديبي:
 شر ط الجنسية مف أىـ شروط التوظيؼ, إذا لا يمكف لأي المواطف أف فقداف الجنسية: -

 بالجنسية الجزائرية بنوعييا الأصمي أو المكتسب,يعيف في وظيفة عمومية ما لـ يكف يتمتع 
 كونيا رابطة سياسية وقانونية بيف المواطف والدولة, ففقدانيا يؤدي بضرورة إلى فقداف صفة

 .3الموظؼ
 إف فقداف الموظؼ لحقوقو المدنية, بسب عقوبة سالبة لمحرية فقداف الحقوؽ المدنية: -

 ممارسة الموظؼ لميامو مما يمس بمبدأورة إلى عدـ بحكـ قضائي نيائي, يؤدي بضر 
 .4ستمرارية لممرفؽ العاـ, وبنتيجة يؤدي ذلؾ إلى تسريح الموظؼ بدوف خطأ تأديبيالإ
 إف مف بيف الشروط التي تؤدي إلى عدـ القبوؿ في الوظيفة العامة نعداـ المياقة البدنية:إ-

  للإدارة تنظيـ الفحص الطبيوىو غياب شرط القدرة البدنية والميلات المطموبة,حيث يمكف 
 .5في بعض الأسلاؾ 

                                                                                                                                                                                     
المحدد للأحكاـ المطبقة عمى  2017نوفمبر سنة  02المؤرخ في  322-17,المرسوـ التنفيذي رقـ ,  27المادة  -1

  66ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية , العدد , ھالمتربص في المؤسسات والإدارات العمومية , الجريدة الرسمية لمج
 . 2017نوفمبر  12الصادر في 

 نية في قانوف الوظيفة العمومية الجزائري, مجمة العموـ القانونية ھبدري مباركة, تسريح المتربص لعدـ الكفاية الـ-2
 . 165,ص  2021,أفريؿ  187-162,الصفحات  01,العدد  12والسياسية, المجمد 

 السابؽ الإشارة إليو. 06/03, مف قانوف 216أنظر المادة - 3
 السابؽ الإشارة إليو. 06/03مف قانوف , 216أنظر المادة - 4
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 75و74أنظر المادتيف - 5
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 غياب الكفاءة المينية لدى الموظؼ المرسـ أو المتربص أو نعداـ الكفاءة المهنية:إ-
ر المتعاقد تأثر عمى نشاط المرفؽ العاـ وعمى الخدمات التي يقدميا لمجميور, وبذلؾ يعتب

 .1تسريحوسموؾ وحالة تبرىف عمى عدـ صلاحية الموظؼ, مف الأولى 
 المطمب الثاني : إجراءات التسريح في الوظيفة العمومية

إف تأديب الموظؼ إجراء مقرر مف أجؿ المحافظة عمى السير الحسف لممرفؽ العاـ, فإنو لا 
ينبغي أف تتـ عممية التسريح بصفة عشوائية أو أف تضر بحقوؽ الموظؼ, ولحماية ىذا 

 ىميةالأالعممية بإجراءات قانونية في غاية  الأخير مف تعسؼ الإدارة, ضبط المشرع ىذه
 .ألزـ بيا الإدارة, حتى تتمكف مف إصدار قرار يسرح بموجبو الموظؼ

 جاء تكريسا لممبادئ التي تناوليا الدستور 03-06حيث أف قانوف الوظيفة العامة رقـ 
 ابةفي المواد والتي كرس بموجبيا الحماية للأفراد بفرض قيود عمى الإدارة, وفرض رق

 قضائية في جميع المراحؿ التي تمر بيا إجراءات تسريح الموظؼ طبقا لممراحؿ المحددة في
بذلؾ يمكف القوؿ: أف إجراءات التسريح ىي قواعد تتبعيا السمطة التي ليا , النظاـ التأديبي 

رتكب خطأ تأديبيا مف الدرجة الرابعة, بقصد إالتعييف ضد الموظؼ العاـ الذي  صلاحيات
تكفؿ تحقيؽ التوازف بيف الإدارة ممثمة  ,2تسريحو دوف تعرضو لمتعسؼ الإداري قرارإصدار 
 .العامة والموظؼ مدافعا عف حقوقو الواردة في التشريع لممصمحة

 وىذا ما سنبينو في الفروع التالية:
 جراءات السابقة لمجمسة التأديبيةالإالفرع الأوؿ: 

                                                           
 في ماجستير مذكرة لمعامؿ, العاـ الأساسي القانوف و العامة الوظيفة في التأديبي الغير الفصؿ بوحميدة, عطاالله - 1

 . 3 ص الجزائر, جامعة الإدارية, و القانونية العموـمعيد  والمالية, الإدارة
 مولوة فاطمة, الجريمة التأديبية لمموظؼ العاـ, رسالة الماجستير, تخصص قانوف الأعماؿ, كمية الحقوؽ بف عكنوف,- 2

 . 150,ص  2012,سنة  1جامعة الجزائر 
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 المشرع بإجراءات قانونية, لا ينبغي أف   تخرج لكي لا تتعسؼ الإدارة في قراراتيا ألزميا
 عف الآليات المحددة ونطاقيا و إلا أعتبرت أعماليا تعسفية, وكانت العممية غير قانونية,

 1. مما يجعؿ إجراءاتيا باطمة, تترتب المسؤولية عنيا في مواجية الإدارة
 السمطةرابعة, تقررىا كما سبؽ القوؿ أف التسريح التأديبي عقوبة تأديبية مف الدرجة ال

قترافو خطأ إؼ أو المتربص أو المتعاقد, بسبب ختصاص في التعييف ضد الموظلإصاحبة ا
 مينيا مصنؼ ضمف أخطاء الدرجة الرابعة, وحتى يكوف التسريح مشروعا يجب عمى الإدارة

 أف تتقيد بمجموعة مف القواعد الإجرائية الواردة في النظاـ التأديبي المنصوص عميو في
 وىي:, 2القانوف العاـ لموظيفة العمومية

 أولا: تحريؾ الدعوى التأديبية ضد مرتكب الخطأ المهني مف الدرجة الرابعة
 3ختصاص السمطة التي ليا صلاحيات التعييفإإف مباشرة الإجراءات التأديبية ىي مف 

بصفة عامة, وبصفة خاصة في حالة ارتكاب الموظؼ خطأ جسيما يؤدي إلى عقوبة مف 
الدرجة الرابعة, تقوـ السمطة التي ليا صلاحية التعييف بتوقيفو عف ميامو فورا, مع تخفيض, 

 .4العائمي الطابع ذات بالمنح المساس دوف النصؼ إلى راتبو المجمس طركما يجب أف تخ
 يسقط إلا الخطأ معاينة تاريخ مف ابتداء يوما 45 يتعدى لا أجؿ في مبرر بتقرير التأديبي
 5.الموظؼ إلى المنسوب الخطأ
 المسبؽ الإداري التحقيؽ: ثانيا

                                                           
 1945ماي  8لطمبة الماستر تخصص منازعات, جامعة  جيةخميؿ بوصنوبرة, محاضرات في قانوف نزع الممكية, مو - 1

  .2014-2013قالمة, السنة الجامعية 
 السابؽ الإشارة إليو. 06/03, مف قانوف 173أنظر المادة - 2
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 62المادة أنظر - 3
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 184المادة أنظر - 4
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 166المادة أنظر - 5
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 والذي التحقيؽ في يتمثؿ و قانونا, محددة بإجراءات مسبوؽ يكوف التأديبي الخطأ إثبات إف
 قانونا المخولة الجية طرؼ مف الموظؼ حؽ في التأديبي الخطأ ثبوت إقرار إلى ييدؼ
 وىذاالتأديبي  المجمس بو يبمغ التأديبي, الخطأ ثبوت متضمف تقرير صدور ذلؾ يمي بذلؾ,
 .مسبؽ تحقيؽ دوف تتخذ التي والثانية الأولى الدرجة مف الأخطاء عكس
 مف بقرار تشكيمتيا وتحديد تعيينيا يتـ المسبؽ؛ الإداري بالتحقيؽ إدارية لجنة تتكفؿ حيث
 إجراءات بدء تاريخ وتحديد بالاسـ المجنة تشكيمة يتضمف حيث الموظؼ, يتبعيا التي الجية
 وشفافيتو التحقيؽ إجراءات لسلامة ضماف ىو البطلاف, طائمة تحت نتيائيا,إ وتاريخ عمميا,
 القضاء. عمى نزاع عرض حالة في قضائيا يراقب عمميا أف ,كما

 ذكر عدـ مع للإدارة تابعة أـ مستقمة تكوف وىؿ المجنة تشكؿ يبيف لـ المشرع أف ويلاحظ
 لعقوبة طالبة الإدارية لمجية منتمية غير تكوف أف المفروض مف حيث بيا, خاصة شروط
إجراءات  تممكيا ضرورة مع المتيـ الموظؼ مع الوفية العلاقة انعداـ وجوب مع التسريح
   وشفافيتو التحقيؽت جراءاإ لسلامة ضماف ىو البطلاف, طائمة تحت نتيائيا,إ وتاريخ عمميا,

 .القضاء عمى نزاع عرض حالة في قضائيا يراقب عمميا أف كما 
 عدـ مع للإدارة تابعة أـ مستقمة تكوف وىؿ المجنة تشكؿ يبيف لـ المشرع أف ويلاحظ

 طالبة الإدارية لمجية منتمية غير تكوف أف المفروض مف حيث بيا, خاصةال شروطال ذكر
 تممكيا ضرورة مع المتيـ الموظؼ مع الوفية العلاقة نعداـإ وجوب مع التسريح لعقوبة
 بشخصيات الاستعانة للإدارة كما لمخطأ, الموظؼ رتكابإ مف التحقؽ عمى والقدرة الكفاءة
 .لمتحقيؽ الحسف السير في تساىـ الوظيفة خارج
 التأديبي المجمس إخطار: ثالثا

 المسائؿ في تستشار التي الأعضاء المتساوية الإدارية لمجافا التأديبي بالمجمس ويقصد
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 كمجمس التسريح حالة في تجتمع حيث لمموظفيف, المينية حياةال تخص والتي الفردية
 لا أجؿ في التحقيؽ تقرير بحوصمة التأديبي المجمس الإدارة تخطر أف يجب حيثب ,1تأديبي
 معاقبة في الإدارة حؽ سقوط طائمة تحت الميني, الخطأ معاينة مف بتداءيوـ إ 45 يتعدى

 .2المخطأ الموظؼ
 التأديبي المجمس عمى التأديبي الممؼ إحالة: رابعا
 المتيـ لمموظؼ ممؼ بتشكيؿ المعنية للإدارة المنازعات مصمحة تقوـ التحقيؽ نياية في
 :مف شكؿتي

 . لمموظؼ المنسوبة الأفعاؿ حوؿ السممي الرئيس تقرير -
 .قتضاءلإا عند التأديبية وسوابقو الموظؼ بوضعية خاصة معمومات بطاقة -
 .قتضاءلإا عند الإداري التحقيؽ نتائج -
 العقوبة قتراحبإ مرفؽ التعييف صلاحية ليا التي السمطة تقرير -
 ,3التأديبية الدعوى تحريؾ مف بتداءإ يوما 15 خلاؿ عميو يطمع أف لمموظؼ يحؽ حيث 

 .4ستلاـإ وصؿ مع عميو الموصي بالبريد الأقؿ, عمى يوما 15 قبؿ مثولو بتاريخ يبمغ كما
 التأديبية لمجمسة معاصرة جراءاتالإ: الثاني الفرع

 :كالتالي وىي رئيسية محطات ثلاث المرحمة ىذه تتضمف
  المرتكب بالخطأ الموظؼ مواجهة: أولا

 لديو كاف إذا إلا أمامو, شخصيا المثوؿ التأديب مجمس عمى يحاؿ الذي الموظؼ عمى يجب

                                                           
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 64المادة أنظر - 1
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 166المادة أنظر - 2
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 167المادة أنظر - 3
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 168المادة أنظر - 4
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 قبؿ مف تمثيمو يمتمس أف يمكف مقبوؿ مبرر لديو كاف ذاوا   , ذلؾ دوف قاىرة قوة حالت
حضور الدوف  التأديبية المتابعة تستمر رهيتبر  ورفض قانونية بطريقة ستدعيأ إذ ماأ مدافعو,

 بالطابع الحضوري. التأديبية الدعوى تمتاز وبذلؾ, 1المتابع تأديبياالشخصي لمموظؼ 
 الدفاع حؽ لمموظؼ ضماف: ثانيا

 المجتمعة الأعضاء المتساوية المجنة أماـ تأديبيا لممتابع العامة الوظيفة قانوف يضمف
 كذلؾ لو ويضمف شيود, ستحضارإ أو شفوية أو كتابية ملاحظات يقدـ أف تأديبي كمجمس

 .2بنفسو يختاره موظؼ أو مخوؿ بمدافع ستعانةلإا
 الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة عمؿ: ثالثا
 سواء والموضوعية الشكمية دفوعاتو تأديبيا المتابع الموظؼ وتقديـ الإدارة تقرير تلاوة بعد

إداري  تحقيؽ فتح يطمب أف ذلؾ بعد التأديبي لممجمس يمكف بمدافع, ستعانةلإبا أو بمفرده
 .4مغمقة جمسة في يتداوؿ أف و ,3المطروحة القضية في البث قبؿ معمؽ
  التأديبية لمجمسة اللاحقة جراءاتالإ: الثالث الفرع
 قانوف مقرر الحقوؽ مف مجموعة الموظؼ,مقابؿ تسريح بقرار التسريح إجراءات تنتيي

 :وىي المسرح الموظؼ
 التسريح قرار تسبيب: أولا
 التسريح  قرار يصبح ذلؾ مخالفة حالة وفي ,5قراراتو بتبرير التأديبي المجمس المشرع يمزـ

                                                           
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 168المادة أنظر - 1
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 169المادة أنظر - 2
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 171المادة أنظر - 3
 .إليو الإشارة السابؽ 06/03 قانوف مف, 170المادة أنظر - 4
 .إليو  الإشارة سابؽ 06/03 القانوف مف 170 المادة أنظر - 5
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 أنو عمى يقدر ,قراراتو بتسبيب التأديبي المجمس إلزاـ أف يستخمص عميو وبناء شكميا, معيب
 مطاتياس ستعماؿإ في الإدارة تعسؼ مف حذرا المسرح الموظؼ لصالح مقرر جوىرية ضمانة
 كما قراراتيا, عمى الذاتية رقابتيا الإدارة عمى يسيؿ أخرى جية ومف القانوف, خارج التقديرية
 يحصؿ , حتى1التسريح قرار أركاف عمى رقابتو بسط الإداري لمقضاء وبوضوح يسمح

 .عادلة محاكمة عمى الموظؼ
 التسريح قرار مضموف: ثانيا

  الطعف في بحقو المسرح الموظؼ تذكير المقررة, العقوبة عمى زيادة التسريح قرار يضمف
 يعتبر عمييا المنصوص الآجاؿ في الطعف يقدـ لـ إذا حيث الطعف, لجنة ـأما وأجمو
 تعمؽ ما خاصة آثاره ويرتب نيائي متخذال القرار يصبح أف إلى يؤدي مما حقو عف متخمي
 الالتحاؽ مسابقات مف مسابقة أي في المشاركة لو يحؽ ولا نيائيا الموظؼ صفة بفقداف

 .العامة بالوظيفة
 ونتائجه التسريح قرار تبميغ: ثالثا
 ىذا تخاذإ تاريخ مف ابتداء أياـ ثمانية يتعدى لا أجؿ في التسريح بقرار وجوبا الموظؼ يبمغ

.                                                          2الإداري ممفو في ويحفظ القرار,
 الوظيفة  يف جديد مف يوظؼ أف العزؿ أو التسريح عقوبة محؿ كاف الذي الموظؼ يمكف لا

 العامة الوظيفة في جديد مف يوظؼ لا فإنو موظفا المتربص كاف إذ أما ,3العمومية
 .1سنوات ثلاثة لمدة 

                                                           
1
 الجزائر –اليدى ,دارة 2ج الإدارة, أعماؿ الإدارةػ وسائؿ الإداري, النشاط – الإداري القانوف مدخؿ عمي, الديف علاء - 

 . 89 ,ص 2010 سنة
 

 .إليو  الإشارة سابؽ 06/03 القانوف مف 185 المادة أنظر - 2
 سابؽ الإشارة  إليو. 06/03القانوف مف  185أنظر المادة - 3
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 العمومية الوظيفة في التسريح ضمانات: الثاني المبحث
 صاحبة للإدارة يمجأ أف لو يحؽ القانونية, بطرؽ التسريح بقرار الموظؼ يبمغ أف بعد

 الموظؼ لصالح المقررة بالضمانات عميو يطمؽ ما وىذا القضاء, إلى أو التعيف في السمطة
 فرصة إعطاء مفاده والتي درجتيف, عمى التقاضي بالتقريب يفؽ ما وىذا تأديبيا, المسرح
لحقوقو  حماية التأديب مجمس مف أعمى رقابية ىيئات عمى مسألتو بطرح المعاقب لمموظؼ
 .2العدالة وتحقيؽ

 :التالييف المطمبيف في الضمانات نبحث سبؽ ما خلاؿ مف و
 الإداري الطعف في الحؽ: الأوؿ المطمب
 القضائي الطعف في الحؽ: الثاني المطمب
 الإداري الطعف في الحؽ: الأوؿ المطمب
 قرار ضد شكوى بتقديـ المسرح لمموظؼ تسمح قانونية آلية ىو الإداري الطعف في الحؽ

 غير العادلة, القرارات أو الإدارية الأخطاء تصحيح إلى التظمـ ييدؼ أيف التأديبي, المجمس
   النظاـ القانوني حسب أعمى ىيئة إلى أو الإدارية الييئة نفس إلى التظمـ تقديـ ويمكف

 المجوء               لممسرح المستوى الإداري يمكف عمى التظمـ  حؿ يتـ لـ إذا إلى , بو المعموؿ
 المحكمة إلى مباشرة والمجوء التظمـ تجاوز لمموظؼ يمكف ما ,3القضاء الإداري إلى 

 .1الإدارية

                                                                                                                                                                                     
 سابؽ الإشارة  إليو. 322-17ـ رق التنفيذي ,المرسوـ 30 المادةأنظر  - 1
2
, 7سية المجمد والسيا القانونية الدراسات مجمة ,نوم الجزائري المشرع وموقؼ درجتيف عؿ التقاضي مآخذ حناف, عكوش - 

 152, ص2021, جواف 2العدد
: الالكتروني الموقع والقانوف, الشريعة في بحوث الإدارية, المنازعات في الإداري التظمـ سميماف, ندى - 3

https://www.maktabtk.com/blog/post/3481   08/03/2025تاريخ النشر  04/08/2024تاريخ النشر 

https://www.maktabtk.com/blog/post/3481
https://www.maktabtk.com/blog/post/3481
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  الإداري التظمـ: الأوؿ الفرع
 :الإدري التظمـ تعريؼ: أولا
 الدولة, في العامة السمطات عف الصادر قرار في الطعف لمموظؼ يسمح قانوني إجراء ىو 

 أو خطأ أي وتصحيح بحقو الصادر القرار في النظر إعادة فرصة لممتضرر تسمح أداة وىو
 .2عميو واقع يراه إجحاؼ

 نتائجيا مف والتي نفسيا, تمقاء مف الإدارة بيا تقوـ رقابة جوىره في الإداري التظمـ يعتبر كما
 ,كما يمكف القوؿ أف 3مشروعيتو عدـ الإدارة ستخمصتإ إذا  القرار سحب أو إلغاء أو تعديؿ
 وضعو فييا يشرح العامة الإدارة إلى المعاقب الموظؼ يقدميا عريضة عف عبارة التظمـ
 .4سحبو أو قرارىا إلغاء منيا  طالبا
 :الإداري التظمـ شروط: ثانيا

 ضد التظمـ تقديـ عند إتباعيا الفرد عمى يجب التي والإجراءات القواعد مف مجموعة ىي 
 الجية أو لمقرار المصدرة الجية إلى يوجو أي الاختصاص في وتتمثؿ , الإداري القرار
 .قانونا المحددة الزمنية المدة يمثؿ الذي المعاد ثـ , منيا الأعمى

 البيانات يتضمف مكتوب يقدـ أف يجب كما بالقرار, المتضرر الطرؼ إبلاغ تاريخ مف تبدأ
 كما لمتظمـ, المؤيدة بالمستندات إرفاقو ضرورة مع المقدمة, والطمبات التظمـ وأسباب اللازمة
 الذاتية الرقابة تحريؾ إف سبؽ ما عمى بناء ,5المتظمـ مف يوقع أف الأخير في يجب

                                                                                                                                                                                     
 والإدارية, المدنية الإجراءات قانوف يتضمف , 2008 سنة فبرارير 25 في مؤرخ 09-08 رقـ ,قانوف 830 المادة - 1

 .2008أبريؿ سنة  23 بتاريخ ,الصادر 21 العدد الرسمية, الجريدة والمتمـ, 3 المعدؿ
 .ندى سميماف,مرجع سابؽ - 2
 43 ص الجزائر, الخمدونية, دار الإدارية, المنازعات شرح حسيف, فريجة - 3
 .202, ص2, القضايا الإدارية 3عبد الله الإلو الغاني, القانوف الإداري عمما وعملا وقارف, المجمد - 4
 ندى سميماف, مرجع نفسو- 5
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 أعماؿ ضد التسريح قرار مف المتضرر يرفعيا شكوى عمى مبنية تكوف أف يمكف للإدارة 
 .1ومجمس التأديب ومست بحقو في التوظيؼ الإدارة

 بو يقوـ بإتباعو, يمزـ التشريع رسمو إجراء الإداري التظمـ أف فيرى الدولة مجمس أما
 للإدارة التماس أو احتجاج أ شكوى عف عبارة ويكوف قانونيا الإدارة يتابع الذي الموظؼ

 .2الإداري لمقضاء المجوء قبؿ تمييدية عممية بذلؾ وىو بنفسيا, قراراتيا مراجعة قصد
  : التظمـ أنواع: ثالثا
 أو بتعديمو إقناعيا بيدؼ لمقرار المصدرة الجية إلى تقديمو ويتـ : البسيط الإداري التظمـ /1

 .3رئاسي تظمـ الحالة ىذا في ىو إلغائو,
  حيث والواجبات, الحقوؽ في أثر الذي جوىري قرار ضد  يقدـ فيو :عتراضيالإ التظمـ /2

 .4في ىذه الحالة تظمـ ولائي وىو درجة الأعمى جية إلى يقدـ
 توضيح طمبتت والتي تفسيرية تظممات أيضا وىناؾ فيو, المطعوف القرار إلغاء ىو اليدؼ و
 .5القرار تفسير أو
                                                     الولائية الطعف لجنة أماـ الطعف: الثاني الفرع  
 .1الطعف لجنة إلى المجوء مف المشرع مكنو الإداري, التظمـ في الموظؼ الحؽ نفاذ بعد
 الولائية الطعف لجنة وصلاحية تشكيؿأولا:

                                                           
  557,ص  1984سنة  –عوابدي عمار, مبدأ تدرج فكرة السمطة الرئاسية, المؤسسة الوطنية لمكتاب, الجزائر  - 1
 2006,سنة  8مجمس الدولة, العدد  الإدارية في الجزائر تطورىا  وخصائصيا, مجمةنويري عبد العزيز, المنازعة  - 2
       ص

قيقاية مفيدة, تأديب الموظؼ العاـ في التشريع الجزائري, رسالة ماجستير, تخصص قانوف عاـ, فرع المؤسسات - 3
 . 153, ص  2009-2008الإدارية والسياسية, جامعة منتوري, قسنطينة, 

 القانوف, تخصص القانونية, العموـ في الدكتوراه ادةھش لنيؿ مذكرة ,ھوضمانات العمومي الموظؼ تسريح عادؿ, زياد - 4
 . 223 ,ص 2016 سنة وزو, تيزي معمري مولود جامعة السياسية, والعموـ الحقوؽكمية 

 ندى سميماف , مرجع سابؽ - 5
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 مف دائميف أعضاء وسبعة الإدارة ممثمي مف دائميف أعضاء 7 مف الطعف لجاف تتكوف
 , لعيدة تقدر2الدائميف الأعضاء مع العدد في يتساووف إضافييف وأعضاء الموظفيف ممثمي

 مرفقة منو نسخة وترسؿ قرار أو مقرر بموجب ذلؾو  ,3سنوات بثلاث العادية الحالة في

 10 أجؿ في العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة مصالح إلى الانتخابية العمميات بمحاضر

 .4إمضاءىا تمي التي أياـ
 الغرض,ويتولى ليذا المعييف ممثميا أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة الطعف لجنة تترأس

 الداخمي,وتجتمع نظاميا تعد كما الطعف, لجنة في عضوا يكوف لا الإدارة عف ممثؿ الكتابة 
 .5رئيسيا ستدعاءإ عمى بناء
 الولائية الطعف لجنة إخطار: ثانيا
 الدرجة مف تأديبية عقوبات المتضمنة بالقرارات المتعمقة الموظفيف طعوف في بالبث تكمؼ
أقصاه  أجؿ في والمرفعة الأعضاء المتساوية الإدارية المجاف عف الصادرة الرابعة, أو الثالثة
 تعميؽ القانوف الطعف عف ويترتب التأديبي, بالقرار الإخطار تاريخ مف ابتداء واحد شير

 .6الموظؼ ضد الصادرة العقوبة
 الطعف لجنة قرار: ثالثا
 ابتداء يوما, 45 أقصاه أجؿ في معمؿ برأي اتيا قرار تصدر أف الطعف لجنة عمى يتعيف

                                                                                                                                                                                     
 المتساوية الإدارية بالمجاف ,يتعمؽ 2020 سنة يوليو 25في مؤرخ 199 – 20 رقـ تنفيذي ,مرسوـ 47 المادة - 1

 بتاريخ الصادرة , 44 ,العدد الرسمية الجريدة العمومية, والإدارات المؤسسات في التقنية والمجاف الطعف الأعضاء,ولجاف
 . 2020 سنة يوليو 30
 سابؽ الإشارة إليو. 199-20ـ رق تنفيذي مرسوـ ,49أنظر المادة  - 2
 .إليو الإشارة سابؽ 199-20 رقـ تنفيذي مرسوـ, 51 المادة أنظر - 3
 .إليو الإشارة سابؽ 199-20 رقـ تنفيذي مرسوـ, 48 المادة أنظر - 4
 .إليو الإشارة سابؽ 199-20 رقـ تنفيذي مرسوـ ,60و59و58وادالم أنظر - 5
 .إليو الإشارة سابؽ 199-20 رقـ تنفيذي مرسوـ, 54المادة أنظر - 6
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 حيث التأديبية, العقوبات المتضمنة قرارات تثبيت تعديؿ أو إلغاء قصد إخطارىا, تاريخ مف
 .اجتماعيا تاريخ مف ابتداء الطعف لجنة قرار يسري

  التوقيؼ حالة إنيا يمكف ما, لسبب يوما, 45 أجؿا في رأيي تبدي ولـ تجتمع لـ ذاإ
 حقوقو كامؿ ويسترجع وظيفتو في الموظؼ إدماج يعاد الحالة, ىذه وفي لمموظؼ, المحتمؿ

 في قراراتيا الطعف لجنة تصدر حتى موقوفة عميو المسمطة العقوبة وتبقى حقوقو كامؿ
 لجنة قرار صدور بعد إلا راتبو مف خصـ الذي الجزء سترجاعإ يمكف لا أنو غير قضيتو,

 .1الطعف  
 القضائي الطعف في الحؽ: الثاني المطمب

 دعوىيرفع  أف حؽ, يدعي موظؼ كؿ حؽ ىي الجزائري لمقضاء العامة المبادئ مف إف
 مع متكافئة فرصة مف يستفيد حيث حمايتو, أو الحؽ ذلؾ عمى لمحصوؿ القضاء أما 

 .2دفوعو ووسائؿ طمباتو لعرض  الإدارة
ف أىـ ما يركز عميو   الإدارة حتراـإ مدى النزاع, عرض حالة في مراقبتو, ىو القاضي وا 

 إجراءات باقي بطلاف إلى يؤدي بطلانيا لأف التأديبي, النظاـ في إلييا المشار لإجراءات
التسريح اللاحقة لو, رغـ أنيا تعتبر مف الأعماؿ التمييدية غير القابمة لأي طعف فييا أماـ 

 باعتبارىا لا تمس بحقوؽ الموظؼ.القضاء, 
 الفرع الأوؿ: دعوى الإلغاء

 لرفع  وفي ىذا الفرع يمكننا التوجو أولا: إلى تعريؼ دعوى الإلغاء, ثانيا: الميعاد القانوني
 شروط  قبوؿ دعوى الإلغاء. ثالثا: ,الإلغاء ىدعو 

 أولا: تعريؼ دعوى الإلغاء

                                                           
 .إليو الإشارة سابؽ 199-20 رقـ تنفيذي مرسوـ, 55المادة أنظر - 1
 سابؽ الإشارة إليو. 09-08, القانوف03أنظر المادة- 2
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ستعمالا مف جانب و إدارية وأكثرىا إنتشارا لإدعاوى اال ـھتعتبر دعوى الالغاء مف أ
ميتيا وفعاليتيا في حماية مبدأ المشروعية والرقابة عمى أعماؿ ھويرجع ذلؾ لأ , المتقاضيف

 الإدارة, كما أنيا الوسيمة الوحيدة والأصمية لمخاصمة والغاء القرارات الادارية غير
  1. المشروعية

 قضائية ترفع أماـ الجية القضائية المختصةوقد عرفيا عمار بوضياؼ بأنيا "دعوى 
 .2بغرض إلغاء قرار إداري غير مشروع طبقا لإجراءات خاصة ومحددة قانونا" 

 قرار إلغاء القاضي مف فييا يطمب التي الدعوى بأنيا: " عرفيا فقد أحمد محيو الدكتور أما
 .3" مشروع غير
 الحرفية صياغتيا ختلاؼإ عمى أنو نستنتج ببعض بعضيا التعريفات ىذه مقابمة وعند

 عمى يحتـ بما قضائية دعوى ىي الإلغاء دعوى أف عمى أجمعت أنيا إلا المفظية ومبانييا
 القاضي سمطة أف كما,إداري قرار إلغاء طالبا المختص القضاء إلى المجوء المدعي الطرؼ

 الإداري القرار إعداـ في الإلغاء بأسباب قتناعوإ في تنحصر سواىا دوف الدعوى ىذه في
 .4القرارات مف بغيره استبدالو إمكانية دوف فيو المطعوف

  رفع دعوى الإلغاءالميعاد القانوني لثانيا:
رفع دعوى الإلغاء مف الشروط الشكمية التي يمزـ بيا الميعاد أو الآجاؿ القانوني يعد 

القرار مع العريضة وىذا ما نراه في دعوى الإلغاء فقط ولا نجده في المتقاضي بإرفاؽ 

                                                           
مراد رداوي, محاضرة في المنازعات الإدارية, ألقيت عمى طمبة السنة ثالثة ليسانس قانوف عاـ حقوؽ, جامعة المسيمة,   - 1

 12, ص2023-2022الحقوؽ, سنة كمية الحقوؽ و العموـ السياسية, قسـ 
, مجمة مفاىييـ لمدراسات الأخرى الإدارية الدعاوى عف وتمييزىا الإلغاء دعوى مفيوـ د.عبد الرحمف بف جيلالي, - 2

 285ص,2020 مارس , العدد السابع,-الجمفة–الفمسفية و الإنسانية المعمقة,جامعة زياف عاشور 
 المرجع نفسو.- 3
 .258الجزائر, ص-, جامعة بشارالإلغاء دعوى, يعيش بف, سمير الطالب - 4
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قد نصت عمى آجاؿ أو الميعاد القانوني الذي  829دعاوى الأخرى حيث نجد أف المادة 
ترفع فيو دعوى الإلغاء حيث انو جاء فييا:"يحدد آجاؿ الطعف أماـ المحكمة الإدارية بأربعة 

لشخصي بنسخة مف القرار الإداري الفردي, أو مف تاريخ ا{أشير, يسري مف تاريخ التبميغ 4}
 1نشر القرار الإداري الجماعي أو التنظيمي"

 : 2كما تنقطع آجاؿ الطعف في الحالتيف الأتيتيف
 أ/ الطعف أماـ جية قضائية غير مختصة 

 أو تغير أىميتو  ب/وفاة المدعي
 و تتوقؼ في الحالتيف الأتيتيف: 

 أ/طمب المساعدة القضائية 
 ب/القوة القاىرة أو الحادث الفجائي

 شروط قبوؿ دعوى الإلغاء ثالثا:
 الغرفة أو الإدارية المحاكـ أماـ القرار إدارة مقاضاة إداري قرار مف المتضرر لمموظؼ يمكف

 التي الشروط مف عدد بتوافر إلا الإلغاء دعوى تقبؿ لا ولكف الأعمى, المجمس في الإدارية
 3:الإدارية المنازعات في الإلغاء دعوى شروط ومف القانوف حددىا

 أعماؿ أو المادية الأعماؿ قبؿ مف وليس نيائي إداري قرار الصادر القرار يكوف أف/ 1
 أعماؿ قبؿ مف تكوف التي بالطمبات تختص لا المحاكـ أف عمى القانوف نص فقد السيادة,
 .السيادة

 .المختصة الإدارية السمطة مف صادر القرار يكوف أف/ 2
                                                           

 ., سابؽ الإشارة إليو09-08 رقـ قانوف - 1
 .إليو الإشارة سابؽ, 09-08 رقـ قانوف ,832أنظر المادة - 2
,مكتب النصر و الرشاد للإستشارات القانونية,متاح عمى : دعوى الإلغاء في المنازعات الإدارية, الشاذلي كماؿ 3- 

detail-https://nasrrashad.com/blog :16/04/2025, تاريخ التصفح. 

https://nasrrashad.com/blog-detail
https://nasrrashad.com/blog-detail
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 .المحدد القانوني الميعاد خلاؿ الطمب يقدـ أف /3
 .ومباشرة شخصية مصمحة لو يكوف أف فيمزـ المصمحة شرط يتوافر أف/ 4

 الفرع الثاني: دعوى التعويض
الميعاد القانوني و ثانيا فيو أولا إلى تعريؼ دعوى التعويض, أما عف الفرع الثاني فسنتطرؽ 

 وأما ثالثا يمكننا التوجو إلى نتائج إلغاء قرار التسريح.دعوى التعويض,لرفع 
 أولا:تعريؼ دعوى التعويض

 القضاء دعاوى صور وأبرز أىـ للإدارة القانونية الأعماؿ عف التعويض دعوى تعتبر
القضاء  طريؽ عف التعويض عمى لمحصوؿ الوحيدة العممية الوسيمة إنيا بؿ الكامؿ,

ا صاحب صفة ييرفع دعوى بأنيا:التعويض , ومف ىنا يمكف تعريؼ دعوى 1ختصالم
 دارةالإ ابي مست سبةتمك صيةشخ بحقوؽ المطالبة دؼبي المختص القضاء ماـأة محومص
 .2مشروعغير  قةيبطر 
 مػػف الشػػأف ػاحبص يطمػػب يػػاللاخ مػػف دعػػوى:" بأنيػػا بوضػػياؼ عمػػار الأستاذ عػػرفياكما 

 بدفعػػو ىيئػػة أو  مػػا, إدارة المػػاؿ,تمزـ مػػف بمبمػػغ لػػو القضػػاء المختصػػة القضػػائية الجيػػة
 ىػػػػػو كمػػػػػا إداري, بقػػػػػرار الإدارية المسػػػػػؤولية تتعمػػػػػؽ وقد , أصابو ضػػرر نتيجػػة

 إداري,كعقػػػد بعقػػػد تتعمػػػؽ كما العموميػػػة, لممنفعػػػة الممكيػػػة نزع لقػػػرارات الحاؿ,بالنسػػػبة
 المدة,وفسػػػخيا متياز,قبػػػؿلإا عقػػػد موضػػػوع لمنشػػػاط الإدارة سػػػتردادإ حالػػػة في متيػػػاز,الإ

 تتعمػػػؽ قػػػد العموميػػػة,كما بالصػػػفقات التعػػػويض دعػػػوى تتعمػػػؽ وقػػػد واحد, جانػػػبلمعقػػػد مف 
                                                           

 مجمػة ,الإلغاء دعوى عف وتمييزىا دارةالقانونية للإ عماؿلأا عف التعويض دعوى مفيوـطاىر محمد عمي ىمداف,  - 1
 .859, ص2022/12/23 ,01:العػػدد/  06 جمدملا ,اليمف-تعز جامعة ,والاقتصادية القػانونية البحوث

 العموـ و الحقوؽ كمية,   المسيمة جامعةالقضاء الإداري , سنة أولى ماستر قانوف إداري , في  محاضرة, رداوي مراد - 2
, تاريخ 12ص, 2023-2022 سنة    msila.dz-https://elearning.univمتاحة عمى : ,الحقوؽ قسـ, السياسية
 .18/04/2025التصفح 

https://elearning.univ-msila.dz/
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 1"لمغير ضررا وسبب دارة,لإا بو قامت مػػػادي بعمػػػؿ 
 أصابو ما فيبتضم لممطالبة القضاء إلى الأشخاص أحد يرفعيا التي الدعوى وتعرؼ أيضا:

 .2الإدارة ؼر صت نتيجة رضر  مف
مف المتعاقد  , الإدارة ضد رفعت ذاتية شخصية دعوى" :بأنيا التعويض دعوى تعريؼ ويمكننا

قانونا , لممطالبة  قررةملا جراءاتوالإ لمشكمياتا وطبق أماـ القضاء المختص , المتضرر
 الإدارة إخلاؿ بفعؿ حقوقو؛ أصابت التي الأضرار صالحلإ لازـلا والعادؿ الكامؿبتعويض 
 .3"سمطاتيا ستعماؿإ في أوتعسفيا التعاقدية, بالتزاماتيا

 ثانيا:الميعاد القانوني لرفع دعوى الإلغاء 
 :ىما حالتيف بيف نميز أف يجب ىنا

 أو الادارة مف صادر داريإ رارق التعويض دعوى محؿ يكوف عندما وىي :الاولى الحالة
 في عميو المنصوص أشير أربعة بميعاد التقيد يجب الحالة ىذه ففي بالغير, أضرارا وألحؽ
 .التعويض دعوى لرفع 08/09 إد.ـ.إج.ؽ 829 المادة
 دارةلإا عف صادر مادي عمؿ التعويض دعوى محؿ فييا يكوف التي وىي :الثانية الحالة

 أعلاه, 829 المادة في الوارد الاجؿ بشرط نتقيد لا الحالة ىذه ففي بالغير, أضرار ألحؽ 
 الحقيقة في المدة وىذه الضار, الفعؿ وقوع مف سنة 15 بمرور التعويض دعوى تتقادـ بؿ

 القانوف قواعد مف مأخوذة بؿ الإداري القانوف في قانوني أساس أي ليا ليس

                                                           
 جامعة, إداري قانوف ماستر أولى سنةألقيت عمى طمبة ,  الإداري القضاء في  محاضرة, سميماف الحاج عزاـ  - 1

 .25,ص 2024-2023سنة ,الحقوؽ قسـ, السياسية العموـ و الحقوؽ كمية ,المسيمة
 العربية الدراسات  مركز, مقارنة تحميمية دراسة الإداري القضاء أماـ التقاضي إجراءات,بعموشة يوسؼ أحمد شريؼ.د - 2

 16ص,2016,الأولى الطبعة, العربية مصر جميورية, التوزيع و لنشر
 .2022, ديسمبر 16مركز جيؿ البحث العممي,مجمة جيؿ الدراسات المقارنة,  العاـ السادس:العدد - 3
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 .1المدني
 ثالثا: نتائج إلغاء قرار التسريح 

 03-06 رقـ الأمر لأحكاـ وفقًا الجزائرية, العمومية الوظيفة في التسريح قرار إلغاء عند
 الموظؼ حقوؽ حماية إلى تيدؼ قانونية نتائج عميو تترتب ,2006 يوليو 15 في المؤرخ
 النتائج ليذه تفصيؿ يمي فيما. الإدارية العدالة وضماف

 الإجراءات بطلاف بسبب التسريح قرار إلغاء عند :/ إعادة الإدماج في المنصب الأصمي1
 قرار مثؿ قضائية, اجتيادات أكدتو ما ىذا. الأصمي منصبو إلى الموظؼ يُعاد التأديبية,
 التأديبية, الضمانات خرؽ بسبب منصبو إلى الموظؼ بإعادة قضى الذي , الدولة مجمس

 عمى الإطلاع مف تمكينو عدـ و إليو, المنسوبة بالأخطاء الموظؼ تبميغ عدـ: المتمثمة في
  بقرار تبميغو عدـ و , التأديبية الدعوى تحريؾ مف يوما 15 أجؿ في التأديبي ممفو كامؿ

 .2أياـ 08في أجؿ  التأديبية العقوبة
 الموظؼ يُمنح التسريح, قرار إلغاء حاؿ في :الفاصمة الفترة عف المالي التعويض /2

 المستحقة الأجور يشمؿ التعويض ىذا,  الخدمة خارج قضاىا التي الفترة عف ماليًا تعويضًا
 دوف فقط, الإجراءات بطلاف بسبب التسريح إلغاء حالات في ذلؾ ومع,  الفترة تمؾ عف
 سالؼ الدولة مجمس قرار إليو أشار كما ماليًا, تعويضًا الموظؼ يُمنح لا قد الوقائع, نعداـإ

  الذكر.

                                                           
محاضرة في المنازعات الإدارية, المحور الثامف , شروط قبوؿ دعوى التعويض, جامعة محمد صديؽ بف يحي جيجؿ, -1

 .17/04/2025, تاريخ التصفح:  jijel.dz-https://elearning.univمتاحة عمى:
 المينيف التعميـ و التكويف وزير ضد(  ب.ـ, ) 2012 يناير 12 في المؤرخ 070207 رقـ, الدولة مجمس قرار -- 2

  a.pdf-https://www.conseildetat.dz/sites/default/files/jurisp_file/arretn070207: عمى متاح

https://elearning.univ-jijel.dz/
https://www.conseildetat.dz/sites/default/files/jurisp_file/arretn070207-a.pdf
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 تمهيد

 مصمحة في الأولى تتمثؿ متناقضة؛ مصالح وجود مف العامؿ تسريح دراسة تنطمؽ   

 في المتمثمة العامؿ مصمحة في الثانية أعماليا, وفعالية المنظمة عمى محفاظل المستخدـ

 ومبدأ القانوف إلى الخضوع في والمتمثمة المجتمع مصمحة في والثالثة الوظيفي, ستقرارالإ
  حيث وواجبات, حقوؽ القانوف يمنحيما والمستخدـ العامؿ مف كؿ أف أي ,, 1المشروعية

 .2المؤسسة مصمحة لأجؿ التأديبية العقوبة تيدؼ

 لصالح, أجر مقابؿ فكريا أو يدويا عملا يؤدي 3سنة 16 أكمؿ شخص كؿ العامؿ يعتبر
 . 4معنوي أو طبيعي شخص كونو النظر بغض المستخدـ,

 في المبحث الأوؿ  جراءاتوإ مفيوـ التسريح و بياف الفصؿ ىذا في سنتناوؿ عميو و
  .مف خلاؿ المبحث الثاني العمؿ قانوف مجاؿ في وضماناتو

 

                                                           
عية الجام السنة راف,ھو جامعة دكتوراه, أطروحة مقارنة, دراسة – العامؿ لتسريح كسبب الشخصي الخطأ مراد, تريس - 1

 .1ص 2010/2011
 لإنسانية, مف قانوف العمؿ الجزائري, الأكادمية لمدراسات الاجتماعية وا 73بخدة, دراسة تحميمية لمضموف المادة ميدي - 2

 . 198ص 2016 ,جواف 16 العدد
 العمؿ, بعلاقات ,يتعمؽ مؿ الع بعلاقات ,يتعمؽ 1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 11 – 90 رقـ ,القانوف 15 المادة - 3

 .1990أبريؿ  25الصادرة في  17العدد  الرسمية, الجريد والمتمـ, المعدؿ
 سابؽ الإشارة إليو. 11-90مف القانوف رقـ  2المادة  - 4
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 و الإجراءات المعموؿ بها  : مفهوـ التسريح في قانوف العمؿ المبحث الأوؿ

 بعقد موثقة عمؿ علاقة والعامؿ المستخدـ بيف العلاقة تكوف أف الإجراءات مباشرة في يشرط 
 العامؿ يتفؽ ما حسب العمؿ علاقة قياـ القانوف يجيز كما , 1مكتوب غير أو مكتوب

2والمستخدـ
   قانوف إلى والتنظيـ التأطير حيث مف تخضع العلاقة ىذه أف يستخمص حيث , 

وفقان راإط في بو وؿلمعما ـيظلتنوا يعرلمتش يخضع ؿلعماا بيدتأ ففإ عميو ءبناو ,3ؿلعما  

 ـلخصا صفة بيكتس فإنو يبيةدلتأا توطلسم يكورتح دعن دـلمستخا أف ريظي ثحي ؿ,لعما

 ,لو ؿلعاما فيو بتسب ذيلا ررلضا ببس يكتسبيا ـلخصا صفةف ت؛قولا سنف في ـلحكوا
 .4أطلمخا ؿلعاما عمى زاءلجا قيعوت ؽح يمنحو ذيلا وفلقانا فم يكتسبيا ـلحكا صفةو

  بياالمعموؿ  ءاتار لإجاو  التسريح في المطمب الأوؿمفيوـ إلى  التطرؽ يمكننا ىنا ومف
 في المطمب الثاني. ؿلعاما لتسريح

 ؿلعما وفقان ؿمجا في يبيدلتأا يحرلتسا وـمفه: وؿلأا بمطلما

 ثحي فم ؿلعما ربلم نيةولقانا لتبعيةا ضعوم ؿلعماا يضع ريئزالجا ؿلعما وفقان إف
 ذالي وفلقانا زيجي ثحي دـ,لمستخا قابةور راؼشإ تتح جباتووا داءبأ ؿلعاما ـقيا رورةض
ا ,خميدا ـاظن ضعو رلأخيا  حالة ففي ؿ,بالعم لمتعمقةا تجيياولتوا تلتعميماا دارصو 

 في ؿتص دق ,1يبيةدتأ تباوعق هدض قيعوتو ؿلعاما معاقبة ؿلعما يعرتش زجاأ مخالفتيا
 : تعريؼ)الفرع الأوؿ(, وعميو سنقسـ ىذا المطمب إلى ثلاث فروع, يحرلتسا لىإ قصياأ

                                                           
 سابؽ الإشارة إليو. 11-90مف القانوف رقـ  8أنظر  المادة  - 1
 سابؽ الإشارة إليو. 11-90مف القانوف  9أنظر المادة  - 2
 سابؽ الإشارة إليو. 11-90مف القانوف  7أنظر المادة - 3
 .2,ص 2001 الجزائر, الجامعية, المطبوعات ديواف تأديبيا, العامؿ تسريح في المستخدـ سمطة سميماف, أحمية - 4
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 أنواع التسريح في قانوف أما عف  )الفرع الثاني(التسريح التأديبي  و أساسو القانوني في  

 .)الفرع الثالث(سوؼ نتطرؽ ليا في  العمؿ 

  يبيدلتأا يحرلتسا ؼيرتع:  وؿلأا رعلفا

 ءبنا وي,معنو ديما زاءكج  ئطلمخا ؿلعاما دض دـلمستخا هدريص نيوقان ؿعم يحرلتسا
 تضمانا نياوك ,ناوقان عمييا وصلمنصا راءاتلإجا عتباإ رورةض مع عيةرولمشا دأمب عمى

 .2يبيةدلتأا ةطلسما ؿستعماإ ؽح في ؿلعما بصاح ؼتعس حالة ؿ,لعاما لصالح

 في لمتمثمةوا نتائجو ركذب كتفىا  و  يحرلتسا محطلمص ؼيرتع أي دجي ـل ريئزالجا رعلمشا ماأ
 :نتائجيا فم لتيوا ,3جسيما أطخ بتكرلما ؿلعاما يحرتس في دـلمستخا ؽح

 عمى ءبنا ضيولتعوا ؽلمسبا رلإشعاا ميمة ؽبح رحلمسا ؿلعاما ظحتفاإ مع يحرلتسا -

 .4ؿلعما يعرتشو لجماعيةا تفاقيةلإوا خميدالا ـاظلنا  في ورد ما

 دةلماا في واردلا ءاطلأخا دحأ ؿلعماا بتكاإر حالة ضيوتع أو راطخإ دوف يحرلتسا -

 .ؿلعما بعلاقة ؽلمتعما 11 – 90 وفلقانا فم  

التي  ضافيةو المصادر الإ ؿلعما يعرتش في يحرلمتس نيولقانا سلأساا: لثانيا رعلفا
 ؿلعاما يحرلمتس سكأسا مةدلمستخا دارةلإا مهادتستخ

 ؿلعما يعرتش في يحرلمتس نيولقانا سلأساا:  أولا:

                                                                                                                                                                                     
 .105، ص2004، دار الألفي، 1ط الجدید، العمل قانون شرح في الوسیط كمال، جمال رمضان - 1

 .3, ص1976الييئة المصرية العامة لمكتاب, مصر, سنة  مطابع , ھدافهبوأ التأديبية العقوبة فمسفة عفيفي, طفى - 2
 .إليو الإشارة سابؽ 11-90 رقـ القانوف مف, 1 الفقرة مف 73 المادة - 3
 .2020بر سنة ديسم 30 في  ,الصادرة 82 العدد الرسمية, ,الجريد 2020 سنة تعديؿ الجزائري, ,الدستور 43 المادة - 4
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        .1رـلمجا ؿلفعا بتكارإ ؿقب درصا وفقان بمقتضى نةإدا لا وريستدلا دألمبا عمى ءبنا

 دةلماا فم دأب ثحي ت,يلادتع دةبع ؿلعاما يحرلتس نيولقانا سلأساا رّ م ؾ,لذ عمى ءبناو
 أف فلممكا فم لتيا ءاطلأخا ديدبتح دـلممستخ تسمح لتيا ,90-11 ؿلعما وفقان فم 73

 رةكث عنو نتج مما ؿلعما بباأر ؼتعس لىإ أدى مما ,يحورتس لىإ ؤديت ؿ,لعاما تكبياري

 ديدج ؿيدتع ؿخاإد رعلمشا ؿخدت عمى ؾلذ رجبأ ,2ؿلعماوا ؿلعما بباأر فبي تعازلمناا

 ؿلعما رب رحيس جبياوبم لتيا ءاطلأخا ددح ذيلا 19-29 ـقر وفبالقان ؿلعما وفقان عمى

 .ررمك 6 لىإ ,1 ررمك 73 دةلماا ـث ,أطلمخا ؿلعاما

 راطلإا فع رجيخ لا ؿلعاما يحرلمتس دـلمستخا هديعتم ذيلا وؾلسما أف ئيادمب وؿلقا فيمك
 :لتاليةا تلحالاا في لاإ منصبو ؿلعما ديفق أف وزيج لا أي رع,لمشا هددح ذيلا

 ؿلعما ءثناأ ئيزالجا أطلخا /1

 دقو , بمناسبتو أو ؿلعما ءثناأ ؿلعاما تكبيارإ ئيازاج عمييا بيعاق لتيا ءاطلأخا ؿك ىيو

 طخ ؿستعماإ ,سمعيا أو سسةؤلما تممتمكا ؿتشم لتيا قةرلسا ؿلمثاا ؿسبي عمى ؿيشم 

 فبالأم سلمساا أو وى,شار تمقي ,سسةؤلما دـيخ ما رغي في ءبارلكيا أو سسةؤلمم ؼلياتا

 أطلخا رةفك سلتأسيا جعريو ,مةظلمنا ؿخدا لجنسيا رشلتحا أو دـ,لممستخ ماتيولمعما
  يحرتس دـلمستخا سسؤي عميوو ,1وفقان ربغي بةوعق لاو يمةرج لا دأمب عمى ئيزالجا

                                                           
 .إليو الإشارة سابؽ 11-90 رقـ القانوف مف, 5 الفقرة,78 المادةأنظر  - 1
 السنة راف,ھو جامعة دكتوراه, أطروحة مقارنة, دراسة – العامؿ لتسريح كسبب الشخصي الخطأ مراد, تريس - 2

 .3, ص 2011-2010الجامعية
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 يبيدلتأا يحرلتسا أف صتن ثحي ري,ئزالجا ؿلعما وفقان فم 73 دةلماا عمى ؿلعاما

 .2تباولعقا وفقان عمييا بيعاق لتيا لجسيمةا ءاطلأخا عمى ؾلذك وفيك 

 راإط في ,نتوإدا قضائية جية تتثب حتى يئارب ريعتب ؿعام ؿك أف رلاعتباا فبعي ذخأ مع
 في رعيش أف لو فيمك لا دـلمستخا أف وؿلقا فيمك دلبنا داى ؿخلا فمو ,3لةدعا محاكمة

 .ؿلعاما فيدي نيائي قضائي ـحك دورص دبع لاإ يحرلتسا راءاتجإ

  لمهنيا رلسا ءفشاإ /2

 ؿلعاما زـيم ؽتفاإ نوأ عمى رؼيع ذيلوا وبمكت دعق بلغالا في مياظين ؿلعما علاقة أف بما

 رجلا يخث حي, 5ففيطرلمزـ ممتو ىو ,4ءشي ؿفع دـع أو ؿفع أو بمنح دـلمستخوا

 فمة مدلمستخت العلاقة بالتقنيات ذات اماولمعماؿ كف يتضم, وهودبند حف ألميني عر السا

 ؽثائولـ و ايظلتنوالتصنيع وطرؽ اجيا ولولتكنالى د إكما يمت, مةدلمستخاسسة ؤلمطرؼ ا

 دثيبيا يحرتسأو ىا رنشث حي, 6سسةؤلمت اصياوخصف مؿ لعمب اه صاحرما يعتبؿ كو

 .بالييئةررا ض 

                                                                                                                                                                                     
, الذي يتضمف قانوف العقوبات, المعدؿ و 1966 سنة يونيو 8 في ,المؤرخ 156 – 66 رقـ الأمر الأولى, المادة - 1

  المتمـ.
 .إليو الإشارة سابؽ 11-90 رقـ القانوف مف, 73 المادة أنظر - 2
 , سابؽ الإشارة إليو.2020 مف دستور 41أنظر لمادة - 3
 .والمتمـ المعدؿ المدني, القانوف ,المتضمف 1975 سنة سبتمبر 26 في ,المؤرخ 58 – 75 رقـ الأمر , 53 لمادةا- 4
 , سابؽ الإشارة إليو.58-75, مف الأمر 55المادة - 5
 الاجتماعية لمدراسات الأكاديمية الجزائري, العمؿ قانوف مف 73 المادة لمضموف تحميمية دراسة بخدة,ميدي  - 6

 .199,ص2016, جواف16العدد  والإنسانية,
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 اءاتر جإلمخالفة د اعنؽ فري, نيوقانزاـ لتإو ميني ىلر السف افإؽ ما سبؿ خلاف مو

 موزيمث حي ,3ؿلعامؽ ايقع عمى عاتؾ لذبو ى, و2رلسب ايبية حماية لصاحدتأو 1ئيةزاج
 .4مةدلمستخاسسة ؤلماتجاه انية ف بحسوجباتو ذ وابتنفيد لعقا

ما و ىؾ, ولب ذمطيتوف لقانف اكادة إذا لقاعاه ذعمى ىروج لخؿ المعامف بالخلاصة يمكو
 بئرالضايح لمصالح رلميني كالتصر الساة عمى ظلمحافؽ ااطندود أو عميو حؽ مطي

 .ءلقضاامبو طما يؿ أو لعمب اصاحح باربأ

 روعلمشا رغي بار لإضا/ 3

  ؽثيوالما هرتق كما ,5وفلقانا راإط في رسيماو بو رؼمعتو ورستدلا يكفمو ؽح رابلإضا إف

 وفلقانا لحالةا هذى في وفبالقان ديقصو , 6لمعنيا دلبما وفلقان فقاو ستورمما ةطيرش ليةدولا
 يتياوتسو ؿلعما في لجماعيةا تعازلمناا فم قايةوبال ؽلمتعما 02 – 90 ـقر وفلقانا
 رىخوأ شكمية ودقي فيو رفوتت أف بيج روعمش رابلإضا رعتبافلإ ,7رابلإضا ؽح سةرمماو

 رىخوأ
                                                           

 المعدؿ و المتمـ.العقوبات, قانوف يتضمف ,الذي 1966 سنة يونيو 8 في ,المؤرخ 156 – 66 رقـ ,الأمر 301 المادة- 1
 01العدد  03 المجمد والسياسية, القانونية لمدراسات الباحث الأستاذ مجمة ,مينيال بالسر التزاـ مبدأ يوسؼ, بمممياني - 2

 .402, ص2018,مارس 
 ,سابؽ الإشارة إليو.156-66مر ,الأ 302 المادة- 3
 , سابؽ الإشارة إليو.58-75مف الأمر  107المادة - 4
 , سابؽ الإشارة إليو.2020مف دستور  70المادة - 5
الدولي  دھ,يتعمؽ يتضمف الانضماـ إلى الع 1989ماي  16,المؤرخ في  67 – 89المرسوـ الرئاسي رقـ  ,8المادة  -- 6

 .1989 ماي 17 ،الصادرة 20 العدد الرسمیة، الجرید ، والثقافیة الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية
  النزاعات بتسوية ,يتعمؽ 1990 فبراير 06 في المؤرخ 02 – 90 رقـ القانوف الإضراب, حؽ ممارسة الثالث, الباب-7

 .1990فبراير 07, الصادرة في 06ية, العدد الرسم الجريد الإضراب, حؽ وممارسة اھوتسويت العمؿ في الجماعية
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 :عيةوضوم

 ؿلعما مفتشية بيا ىارتق لتيا مةدلمستخا لييئةوا ؿلعماا فبي لمصالحةا لىإ ؿصولتا دـع - 
 .1قميمياإ لمختصةا

 ؼلخلاا طبنقا دـلمستخا ـعلاإ دبع دة,لمعتاا ؿلعما قعوام في عامة جمعية دنعقاإ -

 . 2فلمجتمعيا ؿلمعما رلأما ضيحولت ؿخديت ذيلا ر,لمستما

 .مةدلمستخا لمييئة فلمنتميا ؿلعماا ؼنص فع ؿتق لا ورلحضا نسبة-

 فقةوالما وفتك ثحي ري,لسا راعقتالإ ؽيطر فع رابلإضا رارق عمى تيولتصا -

 .3لعامةا لجمسةا في فلمجتمعيا ؿلعماا بأغمبية

 دـلمستخا دىل عودايإ يخرتا فم داءبتا بيحس ذيلا راببالإض ؽلمسبا رلإشعاا -

ا  ؿلعما فع لجماعيا ؼقولتا وفك ,4ـياأ 8 فع ؿتق أف فيمك لا لتيا ؿلعما مفتشية ـعلاو 
 فيو وفكريشا فيذلا ؿلعماا تكبوري جسيما أطخ ريعتب ؿلمعم لجماعيا زاعلنا فع لناتجا
 .5رلمباشا ـيطبنشا فيو واساىم فيذلا صلأشخاا ليةؤولمسا ؿيتحمو

 هريق قضائي ـحك عمى وؿلحصا دـلممستخ زجا راءاتلإجا هذبي زاـلتالإ دـع حالة فيو
 .فبيرلمضا ؿلعماا يحرتس رةمباش لوويخ ,لاجتماعيا لقاضيا

 :ؼالعن ؿعماأ بتكارإ/4
                                                           

 , سابؽ الإشارة  إليو.02 – 90 رقـ ,القانوف 9 المادة - 1
 .إليو  الإشارة سابؽ, 02 – 90 رقـ ,القانوف 27 المادة - 2
 الإشارة إليو., سابؽ  02-90, مف القانوف رقـ  28المادة  - 3
 .إليو الإشارة سابؽ , 02 -90 رقـ القانوف مف,  30المادة - 4
 .إليو  الإشارة سابؽ,  02-90 رقـ القانوف مف,  26 المادة - 5
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 أو سسةؤلما دارةلإا أو فلعامميا صللأشخا دتمت دق عامة كممة ؼعن بتكارإ كممة إف

 دواتبأ علاقة لو ءشي أي أو عياوابأن سسةؤلما تبممتمكا ررلضا ؿتشم دق كما ,بائنياز

 عنو تجنو رلمغي حاروج داثحإ أو ربض لىإ ديمت كما ب,يرتخو دـى أو ؿ,لعما
 رةمشاج في رؾشا أو ,1ماوي 15 فع ديزت دةلم ؿلعما فع كمي زعج أو رضم وصبالخص

  بتكارإب ديدلتيا لىإ ؼلعنا ديمت كما ,2لفتنةا رضبغ عجتماإ في أو فعصيا في أو

 .3رطش دوف أو رطبش وبمصح ديدلتيا فكا واءس  رخأ داءعتإ أي أو ؿلقتا جرائـ

 راظنتإ دـلمستخا عمى بجويست ئيازاج رمعتب ؿلأعماا أف وؿلقا فيمك ؽسب ما ؿخلا فمو

  تيثب لا ذيلا نيدلبا ؼلعنا ماأ ,يحرلتسا راءاتجإ رةمباش ؿقب ؿلعاما نةدابإ قضائي ـحك 

 تثباإ سيمةو يبأ ؿلعاما ؼعن تثباإ دـلممستخ فيمك ماوي 15 فم رلأكث بيةط دةبشيا
 .زؿلعا راءاتجإ ىادبع ريباشو

 ؿلعما ءثناأ دارتلمخا أو وؿلكحا وؿتنا/ 5

 عمى لسيئةا ىارثاأ لىإ ؿلعما فبأماك درةلمخا وادلما وؿتنا رةاىظل لعامةا رةلفكا ؽمطتن

 عمى ؿب وؿلتناا عمى ؼقويت لا رلأموا دـ,لمستخا تممتمكاو 4لصحةوا صلأشخاوا فلأما
 وعقو ركذ فيمكو ,1جسيما أطخ زةلحياا أو وؿلتناا رعتباإب دـلممستخ وؿيخ ما وىو زةلحياا

                                                           
 , سابؽ الإشارة إليو. 156-66, مف الأمر,  24المادة - 1
 , سابؽ الإشارة إليو. 156-66, مف الأمر 268المادة  - 2
 , سابؽ الإشارة إليو 156-66, مف الأمر  285و 284المادتاف  - 3
:              الالكتروني الموقع والفوائد, المخاطر معرفة: الكحوؿ تعاطي كمنيؾ, مايو - 4
-eathing/in-healthy-and-lifestyle/nutrition-http://www.mayoclinic.org/ar/healthy

        -de/pth/alcohol/art   ,05/05/2025:الإطلاع تاريخ, 07/11/2024:النشر تاريخ. 

http://www.mayoclinic.org/ar/healthy-lifestyle/nutrition-and-healthy-eathing/in-de/pth/alcohol/art-20044551
http://www.mayoclinic.org/ar/healthy-lifestyle/nutrition-and-healthy-eathing/in-de/pth/alcohol/art-20044551
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 جبووبم ذيلا فعدالا بلسبا وى ذاى  ,سسةؤلما طمحي ؿخدا ؼلعنا ـئراج ؿ,عم وادثح
 سيقا ما أو وؿلكحا وؿتنالمفعؿ الذي  بتكرلما ؿلعاما يحربتس دـلممستخ رعلمشا زجاأ

 فيبي لا ؿلعما وفقان أف ظيلاحو, 2بمناسبتيا أو سسةؤلما ؿخدا ميامو أداء ءثناأ عمييا 
 في ؼلتعسا فم دـلمستخا فيمك دق ما وىو درات,لمخا وؿبالكح ؽلمتعما أطلخا تثباإ سيمةو
  ـاظلنا دعواقو لمصمحيةا تلتعميماوا خميدالا ـاظلنا ؿستغلاإ  أو وؿتنا لشبية ؿلعاما يحرتس

 .3ـيظلتنوا دارةلإا في توطسم راإط في طنضبالإوا

 :تلتعميماا ذتنفي ؿلعاما ضفر/6

 يضعيا مقتضبة, أو مفصمة كتابية أو شفوية توجييات أو إشارة أو وثيقة كؿ ىي التعميمات
 ويمتزـ معيف بنشاط لمقياـ إتباعيا يجب التي الإجراءات أو الخطوات تحدد 4العمؿ صاحب

 .إلخ......النظافة الأمف, العمؿ, طريقة إلى يتعدد والذي عممو, مجاؿ في كؿ العماؿ بيا

 المشرع يشترط حيث عامة, تعميمات أو قرارات أو مناشير شكؿ عمى التعميمات توجو وقد

 بصفة العمؿ  طبيعة بتغيير المشرع يسمح لا حيث , العمؿ صاحب عف صادرة تكوف أف 
 .5نفراديةإ

                                                                                                                                                                                     
,  4القانوني, المجمددليمة بوسعيدة, المعالجة القانونية لتعاطي المخدرات والكحوؿ في أماكف العمؿ, مجمة المحمؿ  - 1

 .48, ص2العدد

 .إليو الإشارة سابؽ,  11-90 الامر مف, 73 المادة -2
 .52دليمة بوسعيدة, مرجع سابؽ ص - 3
, تاريخ الإطلاع  https://www.almaany.com: ونيالالكتر  الموقع عربي, – عربي معجـ الجامع, المعاني معجـ -4 

25/04/2025. 
,  2016 جواف الثاني, العدد والتشغيؿ, العمؿ قانوف مجمة , الجزائري القانوف في لمعامؿ الجسيـ الخطأ بخدة,ميدي  - 5
 .94 ص

https://www.almaany.com/


 الفصؿ الثاني: طبيعة التسريح في قانوف العمؿ 

 
40   

  التسخير أمر تنفيذ العامؿ رفض: سابعا

 أيف سبب, لأي العاممة اليد في نقص تواجو المؤسسة أف منيا يفيـ قد التسخير عممية إف
 ينتج الذي المؤسسة خدمات في الناجـ الفراغ لسد العماؿ إلى المستخدمة المؤسسة إدارة تمجأ
 .خاصة مناسبات في الإنتاج عمى الطمب تزايد أو الإضراب طرؽ عف

 .1جسيما مينيا خطأ عميو المفروضة الخدمة مف الأدنى الحد تقديـ العماؿ رفض أف كما

 ومف بالمستخدـ الضرر يمحؽ حدوثيا أف أعلاه, المذكورة الأخطاء ىذه مف ويستخمص
 .ؿلعاما يحرتس رارق عمى عي جتمالإا

 ؿلعاما يحرلمتس سكأسا مةدلمستخا دارةلإا مهادتستخ ضافيةإ درمصا ثانيا:

   ؿلعما يعرلتش ضافةإ ؿلمعام بالنسبة بيدلتأا ـاظن ؿشك ديدتح في ريئزالجا يعرتش ديعتم

 تفاقيةوالإ دلعقا يقةطر فع وفمدلمستخوا ؿلعماا فيو رؾيشت يبيدلتأا ـاظلنا ضعو ففإ
 .2تلضماناا فم درق ركبأ رفيوت دقص ,خميدالا ـاظلنوا

 خميدا ـاظن/ 1

 لمتعمقةا دعوالقا دـلمستخا فييا دديح ,بةومكت ثيقةو نوأ عمى خميدالا ـاظلنا رعلمشا رؼع

 ففإ يبيدلتأا ؿلمجاا في ماأ ط,نضباوالإ فلأموا صحةلوا قايةولوا ؿلمعم لتقنيا ـيظبالتن 
ا ابقةطلما تجاودر ءاطلأخا بيعةط دديح خميدالا ـاظلنا  وفقان زـيم ,3اىذتنفي راءاتجو 

                                                           
 , سابؽ الإشارة إليو.02-90مر ,الأ 40 المادة- 1
 ,دار ريحانية, الجزائر, سنة  2بشير, الوجيز في شرح قانوف العمؿ, علاقات العمؿ الفردية الفردية والجماعية, ط فيھد-2

 .90, ص 2003
 , سابؽ الإشارة إليو.11-90 رقـ القانوف , 77 المادة- 3
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 خميدا ـاظن ضعو رورةبض ماتيةدلخوا يةرلتجاوا يةدلاقتصاا بيعةطلا ذات تسساؤلما ؿلعما

 رؼيع ثحي ,1رأيلا داءلإب كةرلمشاا تىيئا عمى رضيع ,عاملا 20 عماليا ددع وزتجا إذا
 لصحيةا قايةولوا ؿلمعم لتقنيا ـيظبالتن لمتعمقةا دعوالقا ؿلعما رب فييا دديح ثيقةو نوأ عمى
   .2ىاذتنفي كيفيةو جاتياودر ضافيةإ يبيةدتأ ءاطخأ دديح كما ف,لأموا

  دعن حالا رىيسو قةدلممصا قميماإ لمختصةا ؿلعما مفتشية دىل خميدالا ـاظلنا ودعي  

 طسو ربإشيا ؿلعما بصاح وـيق ثحي ,لمختصةا لممحكمة طلضبا مانةأ دىل ضعوو
 ,4ئولغاإ ائمةط تتح ,منيا ديح أو ؿلعماا وؽحق يمغي لاأ رطبش ,3بو فلمعنييا ؿلعماا
 ءاطخأ ضافةإ مكانيةإ دـلممستخ ؾلذك رعلمشا منح دفق ؿلعما وفقان  ظؿ ففي ؛ بالخلاصةو
 .سسةؤلمم خميدالا ـاظلنا في يبيةدتأ زاءاتجو ءاطخأ إدراج أو

 دلعقا/2

 دلعقا فم دتستم دـلمستخا ةطفسم ؿ,لعاموا دـلمستخا فبي لمعاممةا يعةرش دلعقا ريعتب

 لييئةا دةلفائ عممو يةدبتأ ؿلعاما زـيمت ؿ,لعما دعق في ورد ما عمى ءبناو ,5رـلمبا
 لىإ ئمادا يخضع ؿب وردت, كما دلعقا ودبن ذبتنفي البةطبالم ؽلحا لو سلي كما ,مةدلمستخا

 في ؽلحا رعنص ضافةإ ,1لمسألةوا ـيظلتنوا دارةلإوا جيوولتا في ؿلعما بصاح ةطسم
 ؿلعاما ؽح في سسةؤلما بصاح ؼتعس دىم إدراؾ فيمك ثحي ,ىارتسيو سسةؤلمم ممكيتو

                                                           
 .إليو الإشارة سابؽ, 11-90 رقـ القانوف, 76دة الما- 1
 .إليو الإشارة سابؽ, 11-90 رقـ القانوف, 77 المادة - 2
 .إليو الإشارة سابؽ, 11-90 رقـ القانوف, 79 المادة - 3
 , سابؽ الإشارة إليو. 11-90, القانوف رقـ 07المادة - 4
 .إليو الإشارة سابؽ, 58-75رقـ مرالأ, 53 المادة - 5
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 جسيمة ءاطخأ تكابوار حالة في ؿلعاما زؿع ـيت ,2ؽلحا ؿستعماا في ؼلتعسا يةظرن –

 ب,فحس فيو ورد بما عمى دلعقا ريقتص لا ثحي,3خميدالا ـاظلنا في واردةلا روطلشا بحس
 4زاـلالتا بيعةط ببحسو لةدالعوا رؼلعوا وفلمقان فقاو ماتوزمستم فم وى ما يضاأ وؿيتنا ؿب

  ؽيح كما بيدلتأا في ؽلحا عنو تنتج ؿلعاموا دـلمستخا فبي رـلمبا دلعقا عمى ءبناو

 .5هررتض حالة في يةدلعقا ليةؤولمسا ـيقي أف  دبالعق زاـلالتا دـع راءج ررلمتضا دـلممستخ

 لجماعيةا تفاقيةلإ/ا3

 ؿلعموا ؿلتشغيا وظروؼ روطبش ؽتتعم تفاقيةإ بأنيا ؿلمعم لجماعيةا تفاقيةلإا رؼتع

  مةظمن فبيو جية فم ؿلمعما ميني تجمع أو ركثأ أو نقابي دتحاإ ممثمي فبي رـتب لتيا

 .6ثانية جية فم فيردمنف ؿلعما بصحاأ فم ركثأ أو مينية

 فنيوالقا في ودةجولما ؾتم فم ؿلمعما ةتاوام ركثأ صاًونص فتتضم أف تفاقيةإ يلأ وزيج
 .بقةطلما مةظلأنوا

 .7مةظلأنوا فنيوالقا هذى في واردةلا لعامةا لسياسةا ودببن ؼتستخ أف وزيج لاو 
                                                                                                                                                                                     

 جواف, 1 العدد, 34 مجمد, الإنسانية العموـ مجمة, الجزائري العمؿ قانوف في الميني بالسر الإلتزاـ مبدأ, بعاج أميرة - 1
 .169,ص2023

 .إليو الإشارة سابؽ, 58-75رقـ الأمر, مكرر 124 المادة - 2
 .إليو الإشارة سابؽ, 11-90 رقـ القانوف, 73 المادة - 3
 .إليو الإشارة سابؽ, 58-75رقـ الأمر, 107لمادةا - 4
 أميرة بعاج, مرجع سابؽ. - 5
     :الالكتروني الموقع ,(عاـ) الجماعية تفاقيات, الإ 1-71 القسـ - 6

http://webapps.ilo.org//static/arabic/dialogue/ifpdial/llg/ch3/ex11.htm :18/05/2025تاريخ التصفح 
 , الموقع نفسو.(عاـ) الجماعية تفاقياتالإ 2-71القسـ - 7

http://webapps.ilo.org/static/arabic/dialogue/ifpdial/llg/ch3/ex11.htm
http://webapps.ilo.org/static/arabic/dialogue/ifpdial/llg/ch3/ex11.htm
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 ؿلمجاا ذاى رريتق أف بيجو , بيقياطت ؿمجا ررتق أف لجماعيةا تتفاقيالإا عمى بيج

 .طلنشاا روعلف بالنسبة لمينيا وىلمستا عمى

 لإقميميا أو نيوطلا وىلمستا عمى ؿلمجاا رريتق أف بيج فإنو فيرالجغا وىلمستا عمى ماأ 
 .لمحميا أو

 وىمست عمى ددةمح طنشا روعف فم ركثأ أو داً حوا يطتغ جماعية تفاقيةإ راـبإ ـيت حيثماو 
 ؾتم ؼتكي أف نىأد وىمست عمى مةرلمبا لجماعيةا تتفاقيالإا عمى بيج فإنو ف,معي
 وزيجو , نىدلأا وىلمستا عمى ودةجولما لخاصةا ؿلعما روطلش ىاودبن ضبع أو تفاقيةالإ
 .1ؿلعماا لمصالح ةتاوام ركثأ دةيدج راتفقو وداً بن فتتضم أف

 يحرلتسا واعنالفرع الثالث : أ 

 يحرلتسا أف فتبي ماتيدلخوا ديقتصاالإ ؿلمجاا في ؿلعما دافمي علاطستإ ؿخلا فم

 :دنج ثحي ,منو دؼليا ؼختلاإب ؼيختم ؿلعما وفقان في

 دـلممستخ ؿلعما وفقان فيو زيجي ذيلا أطلخا عمى يبنى :يبيدلتأا يحرلتسا -1
  .2يبيةدلتأا توطسم ؿستعماإ

 ؿلعما بصاح ؿستعماإك ؿ,بالعام رارضلإا دتعم سساأ عمى يبنى :لتعسفيا يحرلتسا-2
 دةفائ عمى لووحص أو, قميمة دةفائ عمى وؿلحصا أو ؿ,بالعام رارلإضا دقص اتوطلسم

 .- نيدم – عةرومش رغي

                                                           
 .نفسو الموقع(, عاـ) الجماعية الإتفاقيات 3-71 القسـ - 1
  الجامعية السنة راف,ھو جامعة دكتوراه, أطروحة مقارنة, دراسة – العامؿ لتسريح كسبب الشخصي الخطأ مراد, تريس - 2

 .41 ,ص 2011- 2010
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 رزتب إذا ؿلعماا يحرتس دـلممستخ ؿلعما وفقان زجاأ :يةدقتصاإ بلأسبا يحرلتسا -3

ضتخفي ,ىمياأ ؿلعماا يحرتس عممية فم ؿتقم راءاتجإ لىإ وءلمجا دبع ,يةدقتصاإ بسباأ  

 إلى  ؿلعماا ؿيوتح أو دلتقاعا عمى لإحالةا أو ئيزلجا ـاظبالن ؿلعما أو ؿ,لعما تساعا

 .1ضيوتع فم دةلاستفاا مع يحرلتسا أو رىخأ تسساؤم أو رىخأ ةطنشأ

 ؿلعاما يحرتس في بهاالمعموؿ  ءاتار لإجا: لثانيا بمطلما

 بفالجان ؿ,لعما يحربتس لخاصةا راءاتلإجا راـحتإب زـمم ؿلعما رب أف يعيارتش ؽيتف
 ىارقأ لتيا تلضماناا دىحوا   يبيةدلتأا زاءاتلجا عيةرش و صحة فيي رور ض ئيرالإجا
  ؿجأ فم ؿلعما بصاح عمى ضيارف لتيا ودلقيا دىحإ و جية فم ؿلمعام رعلمشا

 .يبيةدلتأا اتوطلسم ساتورمما في  ؼتعس  أي ديتفا 

 يبيةدلتأا توطلسم ستعمالوإ في دـلمستخا ؼتعس فم ؿلعاما ليحمي وداقي رعلمشا ضعو ثحي
 .بيا وؿلمعما ئيةرالإجا فنيوالقوا ؿلعما يعرتش هددح ذيلا راطلإا في لاإ رستما لا لتيا

 الثاني(:الفرع ) فيو  يحرلتسا ؿقب ليةولأا ءاتار لإجا :وؿ(لأا رعلف)امف ىنا سنتوجو في  و 
 الإجراءات المرافقة لتسريح.

 يحرلتسا ؿقب ليةولأا راءاتلإجا: وؿلأا رعلفا  

 دـلمستخا عمييا زتكري منيةز دةم رعلمشا دديح ـل ,لعامةا يفةوظلا وفقان ؼخلا عمى
 أ.طلمخا ؿلعاما لممتابعة

 ؿلعاما فم درصا أطلخا أف تثباإ: لاأو
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 عمىو شخصي  أطخ  نوأ  سساأ  عمى  ؿلمعما  أطلخا  لحالةا  هذى  في  بينس فيأ

ا ,أطلخا ديدتح عمى ديعتم ثحي ,1ليتوؤومس  لعلاقةا ديدتح لىإ لاوصو ررلضا تثباو 
 رطش ؽتحق لىإ لحاجةا دوف يبيادتأ رحيس ؿلعاما أف لاإ رر,لضوا أطلخا فبي لسببيةا
 خميدالا ـاظلنوا ؿلعما وفقان في ددةلمحا تجباوالا عمى واؿلأحا جميع في دميعتو ,2ررلضا

 أطلخا فييا بتكرإ لتيا ظروؼلا ؿلعما بصاح ةعارام في ؿلمتمثوا  د,جو إف سسةؤلمم
 فتعيي يخرتا لىإ سسةؤلما تجاهإ ؿلعاما رةسيو ررلضوا توطورخ جةودر تساعوإ دىمو

  دوفب يحرلتسا عمييا رينج ,3جسيمة ءاطخأ تكابورإ حالة في ؿلعاما يحرتس ـيت ,أطلخا

 .ضيوتعأو راطخإ دوفب أي واتعلا دوفب أو مةطلعا ميمة

 ـيت ئياراجإ فإنو درات,لمخا وؿتنا سساأ عمى ؼيكي ـلجسيا أطلخا فكا إذا ؿلمثاا ؿسبي فعمى
 صفح زجيا ؿستعماإ أو  دـلا أو وؿلبا فم تعينا ذبأخ ؿلعما ببيطلا فم ؿلعاما صفح
 ؽفرت, 4بيةط دةشيا أو ريربتق ؾلذ ؽفريو ,عقمية راتثؤم ودجو فع ؼلكشا دقص ب,لمعاا

 .ؿلمعام يبيدلتأا ؼبمم

 بمناسبته أو ؿلعما سةرمما ءثناأ أطلخا وعقو: انياث

 وأف بمناسبتو أو ؿلعما سةرمما ءثناوأ شخصيا أطخ  حقو في تثب إذا ؿلعاما يحرتس رريتق
 بفغيا,طألخا معاينة دبع لاإ ؿعام يحرتس فيمك لا ؿ,لعما يعرتش في عميو وصمنص وفيك

                                                           
, العربي التراث,  الضياء دار الأوؿ الجزء الالتزاـ مصادر , المدني القانوف شرح في الوسيط , السنيوري الرزاؽ عبد - 1

 .780ص بيروت
 مرجع سابؽ. 172أميرة بعاج ص- 2
 , سابؽ الإشارة إليو.11-90 رقـ ,القانوف 1 ,الفقرة 73 المادة - 3
 , مرجع سابؽ. 53دليمة بو سعدية , ص- 4
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ا ,يحرلتسا رارق فلاطب لىإ ؤديي بلتسبيا   ثحي ؿ,لعاما ؽح في تعسفا قضائيا هرعتباو 
 .راءاتلإجا تصحيح عمى دـلمستخا رجباإ لىإ حمةرلما هذى دؼتي

 يحرلمتس فقةرلما ءاتار لإجا:لثانيا رعلفا

 أف بيج سسةؤلمم خميدالا ـاظلنوا ؿلعما وفقان ففإ ـ,لعاا ـاظلنا فم راءاتلإجا أف بما
 :لتاليةا راءاتلإجا عتباإ عمى صين

 دـلمستخا عسماو ءعادستإ: لاأو

 يميو ـث ,يةوشف رمأوا أو ىاتفية بمكالمة يضووتع فيمك لاو ,بيوجو راءجإ ءعادستلإا

الأخطاء   بتكارلإ يةؤدلما بلأسباا ديدلتح صةرفو ففيطرلم دمفي نووك ؿ,لمعام عستمالإا
 لىإ عستمالإا دؼيي كما ,ياود يحرلتسا رارق فع جعرالتا عمى ؿلعما بصاح تقنع دق لتيا
 .ليوإ أطلخا بنس تيمة عنو دفعل صةرف ؿلعاما ءاطعإ

 مةدلمستخا لهيئةا فم ؿبعام ستعانةلإبا ؿلعاما ؽح: ثانيا

 في بلسبا وفيك دقو ,ليياإ ميلمنتا لييئةا فم ؿعام ريختا أف ؿلمعام منح رعلمشا أف كما
 لعماليةا تعازلمناا ؿمجا في رةخب لو أو عمميا وظروؼ سسةؤلما بيئة رلأخيا ذاى فةرمع

 .يحرلتسا رارق فع ؿالعدو ب لإقناعو ؿلعما بصحالأ ركثأ ضيحوت دقص

  ؿلعما يعرتش ـلأحكا قارخ ريعتب ؿ,لعاما دض دـلمستخا هذيتخ يحرتس ؿك أف فالخلاصة
 .توراءاجإ بصحة فعدي أف دـلمستخا عمىو تعسفيا ريعتب

 يحرلتسا رار بق كتابيا ؿلعاما غبلاإ: ثالثا

 ,عميو قيعولتا دبع ,كتابيا يحرلتسا رارق ؿلعاما تبميغ عمى ؿلعما بصاح رعلمشا زـيم
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 فتبي حالة لاجتماعيا ءلقضاا ىمياأ لتيوا فعطلا تجيا ـماأ فيو فعطب ؿلعاما وـيق ثحي
 .بو وؿلمعما يعرلمتش قارخ ؾىنا أف

 رارلق لتبميغا يكتسي و ـستلالإبا رلإشعاا مع وؿصولا مضمنة سالةر ةطسواب لتبميغا

 .ءلقضاا ـماأ فعطلا حالة في زاعلنا ديدتح في ىميةأ يحرلتسا 

 رحلمسا ؿلمعام لةولمكفا تضمانا: لثانيا ثلمبحا

 بعممية لمتعمقةا راءاتجللإ ؿلعما رب راـحتإ دبع لاإ هرثأ ينتج أف يحرلتسا رارلق فيمك لا
 .يبيةدلتأا راءاتلإجا أي يحرلتسا

 وؿلأا بمطلمافي بحيث  :لتاليةا ةطلخا جنتياإ ينارأ بحس فيمك  وعضولما ذاى سةدرال 
 لقاضيانتوجو الى   لثانيا بمطلما و في  رحلمسا ؿلمعام يةدارلإا تلضماناا عف سنتكمـ 

 .ؿلعاما يحرتسعمى  لقضائيةا قابةرلوا جتماعيالإ

 رحلمسا ؿلمعام يةدارلإا تلضماناا: وؿلأا بمطلما

 رؽخ أو ماتوزالتإب ؿلعاما ؿخلاإ حالة في دـلممستخ بيدلتأا ةطسم منح رعلمشا أف بما
 ,سسةؤلمم  راراضأ بتسب بنتيجة لتيوا ,لو فقةرلما تيماظلتنا أو ؿلعما وفقان دعوالق ضحوا
 يةولتسا راءاتجإ تتبع أف بجوالا فم لتيا يةردلفا لعماليةا تعازالنا فضم ؼيصن ثحي
 وعميو سنقسـ ىذا المطمب إلى فرعيف  وؿلمفعا ريلساا وفلقانا فضم عمييا وصلمنصا

 يةوتس (:الفرع الثانيو ) مةدلمستخا لييئةا وىمست عمى عاز لنا يةوتس :(وؿلأا رعلفا)
 .ؿلعما مفتشية وىمست عمى عةزلمناا

 مةدلمستخا لهيئةا وىمست عمى زاعلنا يةوتس الفرع الأوؿ:
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 ةوديلا ةقيطرب عوزان يةوتس عمى ؿلعاما ؿيعم أف يةردلفا تعازلمناا في بو وؿلمعما فم
 .قميمياإ لمختصةا لمحكمةا رمق جتماعيالإ ـلقسا عمى ضورع ؿقب

 ئاسيرلا ـمظلتا: لاأو

 لىإ وىبشك ؿلعاما دـيق ؿ,لعما وفقان في عمييا وصلمنصا راءاتلإجا بغيا حالة في

 .ـياأ 8 ؿخلا بمطلا ذاى عمى ردي ثحي رة,مباش مةدلمستخا لييئةا سئير

 فميدلمستخا ربتسيي لمكمفةا لهيئةا دىل ـمظلتا: ثانيا

 ربتسيي لمكمفةا لييئةا لىإ هرمأ فعري ردلا وفبمضم ضارلا دـع أو ردلا دـع حالة في

 مبوط ضفر بسباأ فع كتابيا ؿلعاما وابج ـيت فيأ ,لحالةا بحس دـلمستخا أو فميدلمستخا
 . 2ؿلعاما لييئةا راطخإ يخرتا فم1ماوي 15 ؿخلا ؾلوذ ,ئيازج أو كميا

 ؿلعما مفتشية وىمست عمى عةزلمناا يةوتس:  لثانيا رعلفا

 فيمك مةدلمستخا لييئةا ؿخدا يةردلفا ؿلعما تعازالن خميةدالا لمعالجةا راءاتجإ دستنفاإ دبع
 .3بو وؿلمعما يعرلتشا ىادديح لتيا راءاتللإج فقاو ؿلعما شمفت راطخإ ؿملمعا

 ؿلعما شمفت راطخإ: لاأو

 وربحض أو بةومكت يضةرع ةطسواب ؿلعما مفتشية راطخإ ـيت لمصالحةا لةومحا راإط في
 شمفتوـ يق ,1عيدلما تيحاربتص رمحض دادبإع ؿلعما شمفت وـيق ثحي ,شخصيا ؿلعاما

                                                           
 سابؽ الإشارة إليو. 11-90, مف القانو  1الفقرة  73المادة - 1
,المعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ ,  1990أبريؿ  06المؤرخ في  04 – 90القانوف رقـ  مف  ,04المادة  - 2

 .1990فبراير  07الصادرة في  06الجريدة  الرسمية, العدد 
  الجريدة,  العمؿ في الفردية النزاعات بتسوية ,المعمؽ 1990 أبريؿ 06 في المؤرخ 04 – 90 رقـ القانوف 05المادة - 3

 .1990 فبراير 07 في الصادرة 06 العدد الرسمية,
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 طراؼلأء اعادستإ , لمصالحةا بمكت راطلإخا يمودبتق ,تبميغو فم ـياأ ثثلا ؿخلا ؿلعما
 ددلمحا اليوـ لىإ ءعادستالإ يخرتا فم ؿلأقا عمى ـياأ 8 دةم بتحسو ع,جتمالإا لىإ

 .2ؿلعاما ـفيي بما طراؼ,لأا ورلحض

 لمصالحةا بمكت: ثانيا

والذي يشكؿ المصالحة, المشرع دور مفتش العمؿ في إخطار مكتبمف خلاؿ ما سبؽ يحدد 
المستخدميف  متساوية الأعضاء تمثؿ عضويف مف العماؿ وعضوييف مف ممثميھيئة مف 

عضو مف  عضو مف العماؿ ثـ ,شيرأ 6ويرأس مكتب المصالحة بتداوؿ ولفترة 
 إلى تسوية ودية بيفالصمح أو الوصوؿ إجراء  في المكتب ىذا ميمة وتكمف,  3المستخدميف

 قصد الخلافاتوجو تقميؿ مف ھدفهب   مقترحات, والمستخدـ, إضافة إلى تقديـ العامؿ

 النزع دوف المجوء إلى القضاء. الوصوؿ إلى تسوية ودية قصد حؿ 

 لمصالحةا بمكت صختصاإ: ثالثا

 أو عيدلما ورحض دـع حالة في لقضيةا طبش رريق أف لمصالحةا بلمكت وزيج

 يبمغو ,عيرشو ديج مانع دجوي ـل ما ءعادستلإافي  ددلمحا يخرلتاا في ؿىؤلما ممثمو
 .4رارلقا ذتخاإ يخرتا فم ـياأ 8 ؿخلا عيدلما

 ديدج فم ئوعادستإ ونيلقانا ممثمو أو دـلمستخا بغيا حالة لمصالحةا بلمكت وزيج كما

                                                                                                                                                                                     
 ., سابؽ الإشارة إليو 04 – 90 رقـ القانوف ,26المادة  - 1
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 27 المادة - 2
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 28 المادة - 3
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 29 المادة -4 
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 حالة فيو, 1ءعادستلإا يخرتا فم ـياأ 8 قصاهأ ؿجأ في ديعق ذيلا لمصالحةا عجتمالإ
 دـبع رامحض بلمكتا ديع لممصالحة فمتتالي فجتماعييإ في ممثمو أو دـلمستخا بغيا
 رلمحضا فم نسخة ـتسمو ,اميةظن بصفة عيدلمستا عميو عيدلما ورحض دـلع لمصالحةا
الذي  لمصالحةا رمحض زينج يةدىلا يةسولتا حالة ففي, 2عجتمالإا ءثناأ عيدلما لىإ
 رمحض نيتضم أف ناىقان زىيج لا ,ريوزبالت فيو ليطعف  ما تثباإ حجية كتسبي
 لمصالحةا اؼرطلأاحيث تنفذ  ,ؿولمفعا يةرسالا صىلنصا مع تتنافى اوطرش لمصالحةا
 يخرتا نم ماىي 30 وزيتجا لااؿ جأ ففيلـ توجد  ففإ يحددنيا  لتيا اؿلآجوا وطرلشا قفو
 .3لإتفاؽا

 لقضائيةا لجهةا وىمست عمى عاز لنا يةوتس: ثلثالا رعلفا

 ؿبالعم صلخاا  رديلفا  ؼلخلاا  وفيك أف  لقضائيةا  راءاتلإجا رةمباش في رطيش
 دعا ما ,قضائية وىعد أي رةمباش ؿقب لمصالحةا بمكت ـماأ لمصمح لةومحا وعضوم

  بصاح ؿقب فم قضائية يةوتس أو سلإفلاا حالة أو نيوطلا رابلتا رجخا دـلمستخا فكا إذ 

 .4ؿلعما

 لاجتماعيةا لمسألةا في لفاصمةا لممحكمة لإقميميوا عيولنا صختصاالإ: لاأو

 ظرتن كما ,5ؿلمعم يةردلفا تلخلافاا في جتماعيةلإا ـلممحاك عيولنا صختصالإا دينعق
 دوف ؿلعاما دض دـلمستخا ىاررق لتيا يبيةدلتأا تباولعقا ءلغاإ في نيائياو ئيادابتإ

                                                           
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 30المادة - 1
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 32المادة - 2
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 33المادة - 3
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 19المادة - 4
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 20 المادة - 5



 الفصؿ الثاني: طبيعة التسريح في قانوف العمؿ 

 
51   

 وصلمنصا ؽثائولوا بتروالا تفاوكشو ؿلعما داتشيا ـبتسمي و يبيةدلتأا راءاتلإجا ؽبيطت

 فمكا في قميمياإ مختصة لمحكمةا وفتك كما ,1ؿلمعام لمينيا طلنشاا تلإثبا ناوقان عمييا

 قامةإ رمق لمحكمةا دىل وىعدلا فعر فيمك كما دـ,لمستخا قامةإ ؿمح أو ؿلعما علاقة ذتنفي

 .2ميني رضم أو ؿعم دثحا فع ؿلعما علاقة عاطنقإ حالة ؿلعاما

 لاجتماعيةا لمحكمةا تشكيمة: ثانيا

 دافمساع يعانو ضقا ئاسةرب لعماليةا ؿلمسائا في ظرلمن جتماعيةلإا لمحكمةا تجمسا دتنعق
 ؿلعماا فم دمساع وربحض دتعق أف وزيجو ف,ميدلمستخا فم دافمساعو ؿلعماا فم
اذا فييطحتيالإبا فيدلمساعا بغيا حالة في ؿ,لأقا عمى فميدلمستخا فم دمساعو  ـيت ذرتع و 
 .3لمحكمةا سئير يعينيما فقاضيي أو ضبقا ـيضيوتع

 ـلحكا دارلإص لمتبعةا ءاتار لإجا: ثالثا

  لوأو زاعلنا في فاطر فميدلمستخا أو ؿلعماا فم فيدلمساعا دحأ فييا فيك لتيا حالة في

اذا لحالةا بحس فييطلاحتياا فيدلمساعا دبأح يضووتع ـيت ؾلذ في شخصية مصمحة   و 
 .لمحكمةا سئير يعينو ضبقا يضووتع ـيت ؾلذ ذرتع

 جحري واتلأصا ويتسا حالة فيو ,ليداوت وتص فميدلمستخوا ؿلعماا فم فيدلممساع
 .4لمحكمةا سئير وتص

                                                           
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 21 المادة - 1
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 24 المادة - 2
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 08المادة  - 3
 , سابؽ الإشارة إليو .04 – 90, القانوف رقـ  08المادة  - 4
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 ؿلعاما يحرلتسا عمى لقضائيةا قابةرلوا لاجتماعيا لقاضيا: لثانيا بمطلما

 بمكت عمى ريم أف رطبش يحرلتسا رارق وعضوم وفيك لاجتماعيا ءلقضاا لىإ وءلمجا إف
 دعن لقضائيةا وىعدلا ضفرت ريجباإ شكمي راءجإ وىو ,1ؿلعما بمفتشية لمصالحةا

 تبورم ؿيق دربمت أو ؿعام ؿلك تمنح ,لقضائيةا دةلمساعا فم ؿلعاما ديستفي كما ,2تخمفو

 .3وفلمضما نىدلأا رلأجا ؼضع فع

 عمى لقضائيةا قابةرلا: (وؿلأا رعلفا)ثلاث فروع وعميو يمكننا تصنيؼ ىذا المطمب إلى  
 الرقابة و )الفرع الثاني( :لمصالحة ا ؽتفاإ ذتنفي

 عيةوضولما روطلشا عمى ئيةلقضاا قابةرلا)الفرع الثالث(: ,الشكمية الشروط عمى القضائية

 الفرع الأوؿ: الرقابة القضائية عمى تنفيذ إتفاؽ المصالحة

 :لتاليةا طلنقاا رعلفا ذاى فيتضم

 طراؼلأا دحأ ؿقب فم لمصالحةا ؽتفاا ذتنفي دـع حالة: لاأو

 سئير ريأم ,لمصالحةا يخرتا فم ماوي 30 ؿخلا ؽتفالإا ذتنفي فع عمتنالإا حالة في 

 جمسة أوؿ في ذلتنفيا ؿجأ فم يضةربع سلممتموا جتماعيةلإا ؿلمسائا في لفاصمةا لمحكمةا 
 مةراغ ديدتح مع لمصالحةا رلمحض ؿلمعجا ذلتنفيا ,امياظن عميو عيدلما ءعادستإ معو
 دديح كما وفلمضما نىدلأا ريلشيا بترالا فم لمائةا في 25 فع ؿتق لا ميةوي يوديدتي
 ,ماوي 15 وزتتجا لا لتيا ءفاولا ميمة ءنقضاإ دبع ؾلوذ بو وؿلمعما ـيظلتنوا يعرلتشا

                                                           
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف,  09 المادة - 1
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف,  37 المادة - 2
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف,  25المادة - 3
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 .1فعطلا طرؽ فم ؽيطر أي سةرمما ـغر ناوقان ؿلمعجا ذلتنفيا رلأم وفيكو 

 لمصالحةا دـع حالة: ثانيا

 ـماأ وىعد لمصمحةا بصاح أو ررلمتضا طرؼلا فعري ,لمصالحةا دـع حالة في

 بمكت فع درلصاا لمصالحةا دـع رمحض فم بنسخة ؽفرت يضةربع ,2جتماعيلإا ـلقسا

 جيووت يخرتا تمي لتيا ماوي 15 قصاىاأ دةم في لىولأا لجمسةا ددتح ثحي ,3لمصالحةا

 ءستثناإب ؿ,لآجاا ربقأ في حكما داربإص لقاضيا زـيم ثحي وى,عدلم فتتاحيةلإا يضةرلعا
 .3يةرتحضي أو يةدتميي ـحكاأ دارصإ تحالا

 يةذلتنفيا لصيغةا ـلحكا بكتساا حالة: ثالثا

 ؽفو ميةوليا يةديدلتيا مةرالغا لقاضيا دديح يةذلتنفيا لصيغةا ـلحكا بكتساإ حالة في
 : فلتاليتيا فلحالتيا

 %25 فع ؿلاتق مالية مةراغ مع لمصالحةا رلمحض ؿلمعجا ذلتنفيا :فيه طرؼ ؿلعاما حالة

 .وفلمضما نىدلأا ريلشيا بترالا فم 

 ميةوليا يةديدلتيا مةرالغا :فميدلمستخا فم ركثأ أو دحووا فيه فاطر ؿلعماا ؿممث حالة

 100 دودح في فلمعنييا ؿلعماا ددع دربق ؼتتضاع لمائةا في 25 ػب ؿلأقا عمى درلمقا

 .1ؿعام

                                                           
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف,  34 المادة -1
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف, 36 المادة -2
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف  , 38 المادة -3
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 لشكميةا روطلشا عمى لقضائيةا قابةرلا: لثانيا رعلفا

 دـيق أف ؿلعاما فيمك ,نيةولقانا راءاتللإج قارخ ذلمنفا أو تعسفيا رلمعتبا يحرلتسا حالة في
 لقضائيةا لجيةا دىل ؿلحاصا ررلضا فع يضاوتع بمطي أو يحرلتسا رارق ءلغاإ بمط

 .2نيائيو ئيدابتا ـبحك تتب لتيا لمختصةا

 روطلشا دـلمستخا راـحتا دىم عمى ريلتحا حمةرلما هذى في لقاضيا ميمة وفتك ثحي
 .وؿلمفعا ريلساا يعرلتشا في واردةلا لشكميةا

 عفادلا ؽح عمى قابةرلا: لاأو

 وفبقان رورام ورستدلا فم دأب ,يةورلجميا فنيواق بجوبم ؿلمعام وؿمكف عفادلا ؽح إف
 نياومضم لتيا علاستماا حمةربم دأب ؿ,لعما يعرتش لىإ لاوصو يةدارلإا نيةدلما راءاتلإجا
 كما بوواج رتحضي منوو ػلكذ وؿح تضيحاوت منو بموط لو وبلمنسا أطبالخ ؿلعاما غبلاإ

 لىإ لقاضيا قابةر دتم كما. مةدلمستخا لييئةا سنف فم ؿميزب لاستعانةا لو فيمك
 .لمصالحةا بمكتو ؿلعما شمفت يتبعيا لتيا راءاتجالإ

 ياھرىج ااءرجإ ريعتب ميؿزب ستعانة لاا سو ,بنف فاعود رتحضيو مؿلعاا عسما ففإ عميوو
 .لاجتماعيا لقاضيا قبواري

                                    ءاز لجا قيعوت في دـلمستخا  ةطسم عمى قابةرلا: ثانيا
 لتيا لحقيقةا بلأسباا عمى زكيربالت زاعلنا ؿصأ في ثلبحا عمى لاجتماعيا لقاضيا ؿيعم
 لقاضيا ؿصوت ذافإ ؾ,لذ في تبعياا لتيا راءاتلإجوا يحرلتسا رارق ذتخاللإ دـلمستخا تفعد

                                                                                                                                                                                     
 . إليو الإشارة سابؽ, 04 – 90 رقـ القانوف,  39 المادة - 1
 الجريد العمؿ, في الفردية النزاعات بتسوية ,المتعمؽ 1991 ديسمبر 21 في المؤرخ 28 – 91 رقـ القانوف 73 المادة - 2

 1991ديسمبر  25, الصادرة  68 العدد الرسمية,
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 رارق عيةرومش دـبع رحص ,نيةولقانا راءاتلإجا مخالفة أو ؼلتكيا صحة دـع لىإ 
 .يحرلتسا

 فيبيتيدتأ فبتيوعق فبي لجمعا دـع عمى قابةرلا: ثالثا

 فإف أكثر, أو درجتيف مف أو الدرجة نفس مف عقوبتيف بيف الجمع عدـ ىو العاـ المبدأ إف
 .العمؿ صاحب قرار شريعة بعدـ حكـ الدعوى ممؼ مف لمقاضي ذلؾ ثبت

 لشكميةا روطلشا مخالفة عمى تبةرلمتا تباولعقا: ثلثالا رعلفا

  لمتبعةا راءاتلإجا في بعي بووتش ؿلعاما يحرتس أف جتماعيلإا لمقاضي تثب إذا

 يحرلتسا رارق ءبإلغا ـحك ,خميدالا ـاظلنا في أو ؿلعما وفقان في أو  ئيراجلإا ونيلقانا في 
 ماليا يضاوتع ؿلعاما منح مع راءاتلإجا بتصحيح دـلمستخا جبووبم زـيم ,نيائياو ئيادابتإ

 .منصبو في زاؿما فكا ول كما ؿلعاما يتقاضاه ذيلا رلأجا فع ؿيق لا دـلمستخا نفقة عمى

 (ؿلعاما جماإد دةبإعا ـلحكا)  ؿلمعام يحرلتسا رراق ءلغاإ: لاأو

 لو ردتو ,عممو بمنص في ماجوإد ديعا ـ,لأحكا قارخ يحرلتسا رارق ؿاطبإ دعن بجويست
 .1لتعسفيا يحرلتسا فع تبةرلمتا قووحق

 تعسفا ؾلذ رعتبأ ؿ,لعما وفقان ـلأحكا قارخ فقورا ؿلعاما يحرتس أف لمقاضي تثب إذا

 ,مةدلمستخا لييئةا في ؿلعاما جماإد دةبإعا,  نيائي – ئيدابتإ ـبحك ـحكو دـ,لمستخا فم
 .لمكتسبةا توزامتياإب ظلاحتفاا مع

 يضاوتع ؿلعاما بمنح ـحك ج,مادلإا دةعاإ دـلمستخا أو ؿلعاما دحأ ضفر حالة في ماأ
                                                           

, الجريدة ,يتعمؽ بعلاقات العمؿ, المعدؿ والمتمـ 1990أبريؿ  21المؤرخ في  14 – 90,القانوف رقـ  56المادة  -1
 .1990أبريؿ  25, الصادرة قي 17لرسمية العدد ا
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 مع ؿ,لعما فم رشيأ 06 ستة دةم فع ؿلعاما يتقاضاه ذيلا رلأجا فع ؿيق لا ,ماليا

 دىل ضبالنق فعطلم لووقب وى ـلحكا ذاى زيمي ما لاإ ,لمحتممةا تيضاولتعا ؽبح ظلاحتفاا
 .لعمياا لمحكمةا

 ءار لإجا بتصحيح دـلمستخا ـاز لتإ: ثانيا

 صحة دـلع فلاطبالب ؿلعاما فعد ذفإ يةدارلإوا نيةدلما راءاتلإجا وفقان عمى ءبنا

 بحلتص جلاأ دـلمستخا منح لمقاضي زجا ـلعاا ـاظلنا فم سلي ؾلذ فكاو راءاتلإجا

 .1سسةؤلمم خميدالا ـاظلنوا ؿلعما وفقان في وردت كما راءاتلإجا

 لمكتسبةا تاز بالامتيا ظلاحتفاوا ؿلمعام مالي ضيوتع فعدب ـلحكا: ثالثا

 ـحكو يحرلتسا رارق يخرتا فبي دتمت لتيا فيي ,لماليا ضيولتعا يشمميا لتيا رةلفتا إف

 .2لمتبعةا راءاتلإجا أو بلسبا صحة دـبع لاجتماعيا لقاضيا

 عيةوضولما روطلشا عمى لقضائيةا قابةرلا: الرابع رعلفا

 ؽيطر فع ,جتماعيلإا ءلقضاا لىإ وءلمجا ؽح رحلمسا ؿلعاما ريئزالجا رعلمشا منح

 في لمصالحةوا خميةدالا يةولتسا يقةطر ذستنفاإ دبع ,يحرلتسا لقرار ءلإلغاا وىعد فعر
 .ؿلعما مفتشية

 راءجالإ ذتخالإ دـلمستخا تفعد لتيا بلأسباا فع ثلبحا في عيةوضولما روطلشا ؿتتمث
 :يمي ما في ىارختصاإ فيمك لتيوا ,يحرلتسا في ؿلمتمثا

                                                           
 المشار إليو سابقا. 09-08, مف القانوف  462المادة - 1
 .سابقا إليو المشار 09-08 القانوف مف,  462 المادة - 2



 الفصؿ الثاني: طبيعة التسريح في قانوف العمؿ 

 
57   

 يحرلمتس بجولما أطلخا تثباإ عمى قابةرلا:لاأو

 فيك ـل , 2دـلمستخا دنقص ىناو 1عيدلما عمى يقع نيةدلما دةلماا في تلإثباا أف عمى ؽيتف
 .يحرلتسا رارق فلاطبب ـلحكا لمقاضي زجا وف,لقانا هريق ديج بسب ؾىنا

 عمىو تعسفا ريعتب ؿلعما يعرلمتش قارخ ـيت رديف يحرتس ؿك أف عمى رعلمشا صين ثحي
 .ؾلذ سعك لمقاضي فيثب أف ؿلعما بصاح

 بةولعقا مع أطلخا بتناس دىم ريدتق عمى قابةرلا: ثانيا

 عمى ءبنا ,يحرلتسا عقبة مع أطلخا بتناس دىم ريدتق وى بلباا في لقاضيا دور

 .مةدلمستخا لمييئة خميدالا ـاظلنوا ؿلعما وفقان في واردةلا تباولعقا

 ؿلعاما فع أطلخا دورص وبجو: ثالثا

 فم درص أطلخا أف فم دبتأك زـمم لقاضيا ففإ ,بةولعقا شخصية دأمب عمى ءبنا

ا رح,لمسا ؿلعاما  .لةدلعاا لمحاكمةا دعواق سيما لاو وفلمقان مخالفة ؾلذ رعتبأ لاو 

                                                           
 ., المشار إليو سابقا 09-08 رقـ القانوف ,73 المادة- 1
 .3 ,ص 1986 سنة لبناف, الحداثة, دار العمؿ, لعقد التعسفي نياءالإ بالخيضر, الحفيظ عبد - 2



 الخاتمة

 
60 

 

 

           

          

  لخاتمةا          

 

                

 
 



 الخاتمة

 
61 

 الخاتمة

 أف لنا تبيف العمؿ, وقانوف الوظيفة قانوف بيف التسريح لموضوع دراستنا خلاؿ مف

 أو الموظؼ ضد العمؿ صاحب أو العامة الإدارة تتخذه قانوني إجراء ىو التسريح

 التي الإجراءات عتبارلإبا الأخذ بعد مينيا خطأ رتكابإ بسبب المنفردة, بالإرادة العامؿ
 المحافظة في يكمف التسريح ىدؼ وأف البطلاف, طائمة تحت التأديبي النظاـ عمييا نصي

 الأساس اليدؼ وأف المستخدمة, الييئة لمشروع الملائـ السير وعمى العامة المصمحة عمى
 .الردع تحقيؽ ىو

 والعامؿ العاـ الموظؼ المشرع منح الطرفيف, بيف تواف إحداث وبقصد المقابؿ وفي

 سواء لمدولة القانوني النظاـ حماية في وتتشابو المتبعة الإجراءات حيث مف تختمؼ ضمانات

 .الخاص القانوف أو العاـ القانوف كاف

 :التالية النتائجتوصمنا إلى  دراستو سبؽ ومما

 الموظؼ بخصوص: أولا

 .المستخدمة الإدارة مع علاقتو تربط تنظيمية علاقة إلى الموظؼ المشرع خضعإ -

 .يوما 45 مدة تتجاوز لا الإدارة وبيف بينو الخلاؼ حؿ سرعة في تتمثؿ ضمانات منحو -

 أخطاء منو أف عمى يكيؼ ميني خطأ نتيجة يكوف العمومية الوظيفية مجاؿ في التسريح -

 .فقط الرابعة الدرجة

 أو الإداري التظمـ في الحؽ أعطاه كما ممفو, عمى والاطلاع الدفاع حؽ ضمانات منحو -
 والموضوعية الشكمية الشروط في لمنظر الإداري القضاء أو الطعوف لجنة إلى المجوء
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 .التسريح قرار رأسيا عمى والتي التأديبية لممحاكمة 

 العامؿ بخصوص: ثانيا

 العمؿ مفتشية تمثمو مراقب طرؼ إلى العمؿ لعلاقة منظـ كطرؼ الدولة نسحابإ -

 .إقميميا المختصة

 لأسباب أو العمؿ لصاحب المنفردة بالإرادة أو ميني خطأ بموجب العامؿ تسريح -

 قتصاديةإ تكوف قد أخرى

 بموجب المستخدمة لمييئة فقط مخوؿ قانوني ختصاصإ ىو التأديبي التسريح -

 الداخمي النظاـ أو العقد أو القانوف

 والاتفاقية العقد عمى بالاعتماد العامؿ تأديب في المستخدـ سمطات توسيع -

 عمى ويعمؿ الإنتاج وسائؿ مالؾ ىو المستخدـ كوف لممؤسسة الداخمي النظاـ وكذا الجماعية

 مف التنظيـ في الحؽ استعماؿ في تعسؼ يقابمو قد لكف الوطنية, الاقتصادية النجاعة تحقيؽ

 المستخدـ طرؼ

 إلى  وصولا لممؤسسة الحسف السير ضماف قصد نماوا   العامؿ تأديب المشرع قصد ليس -
 .والخاصة العامة أىدافيا تحقيؽ

 درجة كؿ وتقابؿ درجات شكؿ عمى الأخطاء يحدد المشرع العامة الوظيفة قانوف في -

 إضافة إمكانية لممستخدـ كذلؾ المشرع منح فقد العمؿ قانوف ظؿ في أما تأديبية, عقوبة

 .لممؤسسة الداخمي النظاـ في تأديبية وجزاءات أخطاء إدراج أو أخطاء
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 بالنسبة التأديب النظاـ شكؿ تحديد في تجاىيفإ الجزائري تشريع يعتمد وبالخلاصة؛

 مضموف حددت حيث وتنظيمية, قانونية بنصوص يتـ لمموظؼ فبنسبة والموظؼ؛ لمعامؿ

 وضع فإف العمؿ لتشريع فبالإضافة لمعامؿ بالنسبة أما التأديبية, والعقوبة التأديبي الخطأ

 الداخمي, والنظاـ تفاقيةلإوا العقد طريؽ عف والمستخدموف العماؿ فيو يشترؾ التأديبي النظاـ

 .الضمانات مف قدر أكبر توفير قصد

 التوصيات

 :التالية التوصيات تقديـ يمكف الدراسة, إلييا توصمت التي النتائج عمى بناءً 

 في العلاقة طبيعة ختلاؼإ مف الرغـ عمى :والضمانات الإجراءات بعض / توحيد1
 المتعمقة الأساسية والضمانات الإجراءات بعض توحيد إمكانية بدراسة يُوصى القطاعيف,
مكانية القرار, تخاذإ في والشفافية الدفاع, حؽ بضماف يتعمؽ ما لاسيما بالتسريح,  الطعف, وا 

 .القطاعيف في لمعامميف أفضؿ حماية يضمف بما

 يُحبذ العمومية, الوظيفة في :البدنية والمّياقة المهنية بالكفاءة المتعمقة المعايير / توضيح2
 تؤدي أف يمكف التي البدنية والمّياقة المينية الكفاءة لتقييـ وشفافية دقة أكثر معايير وضع
 .تعسفي بشكؿ الأسباب ىذه استغلاؿ عدـ لضماف التسريح, إلى

 ومفتشية الوسيطة الييئات دور تعزيز :الخاص القطاع في الوسيطة الهيئات دور / تفعيؿ3
 لمصمح فعالة آليات وتوفير الخاص, القطاع في بالتسريح المتعمقة النزاعات حؿ في العمؿ

 .المحاكـ أماـ النزاعات عدد مف يقمؿ بما القضاء, إلى المجوء قبؿ الودية والتسوية
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 حقوقيـ حوؿ والعماؿ لمموظفيف وتدريب توعية برامج تنظيـ :وتدريب توعية برامج/ 4
 القانونية الإجراءات حوؿ لممستخدميف وكذلؾ العمؿ, علاقة بإنياء المتعمقة وواجباتيـ
 .النزاعات إلى تؤدي التي الإجرائية الأخطاء لتجنب لمتسريح, الصحيحة

 كلا في لمتسريح المنظمة لمتشريعات دورية مراجعات إجراء :لمتشريعات دورية مراجعة / 
 الحرص مع العمؿ, سوؽ ومتطمبات والاجتماعية الاقتصادية التطورات لمواكبة القطاعيف

 .العامميف حقوؽ وحماية المؤسسات مرونة بيف الموازف عمى

 المتعمقة القضائية السوابؽ مف المزيد وتحميؿ نشر تشجيع :القضائية السوابؽ إثراء/ 6
 القضائية الاجتيادات لتوحيد العادي, والقضاء الإداري القضاء مف كؿ في التسريح بقضايا
 .والباحثيف لممحاميف مرجع وتوفير
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 قائمة المصادر و المراجع  

.I-المصادر و المراجع بالمغة العربية :. 

 أولا:المصادر 

 : النصوص القانونية-1

 30, الصادرة في 82, العددالرسمية ,الجريد 2020 سنة تعديؿ الجزائري, الدستور-
 2020ديسمبر سنة 

 والإدارية, المدنية الإجراءات قانوف يتضمف , 2008 سنة فبرارير 25 في مؤرخ 09-08 رقـ القانوف-
 .2008سنة  أبريؿ 23 بتاريخ ,الصادر 21 العدد الرسمية, الجريدة والمتمـ, المعدؿ

 الجريد والمتمـ, المعدؿ العمؿ, بعلاقات ,يتعمؽ  1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 11 – 90 رقـ القانوف -
 .1990 أبريؿ 25 في الصادرة 17 العدد الرسمية,

 العمؿ في الجماعية النزاعات بتسوية ,يتعمؽ 1990 فبراير 06 في المؤرخ 02 – 90 رقـ القانوف-
 .1990اير فبر  07 ,الصادرة 06 العدد الرسمية, الجريد الإضراب, حؽ وممارسةوتسويتيا 

,  العمؿ في ديةر الف النزاعات بتسوية ,المعمؽ 1990 أبريؿ 06 في المؤرخ 04 – 90 رقـ القانوف -
 .1990فبراير  07 في الصادرة 06 العدد الرسمية, ة الجريد

 النزاعات بتسوية المتعمؽ ,المعدؿ و المتمـ   1991 ديسمبر 21 في المؤرخ 28 – 91 رقـ القانوف -
 .1991ديسمبر 25 ,الصادرة 68 العدد الرسمية,الجريدة  العمؿ, في الفردية

 العمؿ, في الفردية النزاعات بتسوية ,المتعمؽ 1991 ديسمبر 21 في المؤرخ 29 – 91 رقـ القانوف -
 .1991ديسمبر  25, الصادرة  في  68ة الرسمية, العدد الجريد

 الجريد والمتمـ, المعدؿ العمؿ, بعلاقات يتعمؽ , 1990 أبريؿ 21 في المؤرخ 14 – 90 رقـ القانوف-
 .1990أبريؿ  25 ,الصادرة 17 العدد الرسمية,
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يونيو سنة  8 الموافؽ 1386 عاـ صفر 18 في مؤرخ في المؤرخ 156-66 رقـ الأمر رقـ الأمر-
 الذي يتضمف قانوف العقوبات المعدؿ و المتمـ 1966

 لموظيفة العاـ الأساسي القانوف ,يتضمف 2006 سنة يوليو 15 في مؤرخ 03 – 06 رقـ مرالأ-
 . 2016 سنة يوليو 16 بتاريخ الصادرة , 46 ,العدد الرسمية الجريدة العمومية,

, الذي يتضمف قانوف العقوبات, المعدؿ و 1966 سنة يونيو 8 في ,المؤرخ 156 – 66 رقـ الأمر -
 .1966 سنة ,50 العدد الجزائرية, لمجميورية الرسمية الجريدة , المتمـ

 ,والمتمـ المعدؿ المدني, القانوف ,المتضمف 1975 سنة سبتمبر 26 في ,المؤرخ 58 – 75 رقـ الأمر -
 .1975 سنة ,78 العدد الجزائرية, لمجميورية الرسمية لجريدةا

 التعديؿ بإصدار ,المتعمؽ 2020 سنة ديسمبر 30 في المؤرخ 442- 20 رقـ الرئاسي المرسوـ-
درة ,الصا 82 العدد الرسمية, ,الجريدة 2020 سنة نوفمبر أوؿ ستفتاءإ في يوعم الدستوري,المصادؽ

 .2020ديسمبر 30بتاريخ 

 دھالع إلى الانضماـ يتضمف ,يتعمؽ 1989 ماي 16 في ,المؤرخ 67 – 89 رقـ الرئاسي المرسوـ -
 ماي 17 ,الصادرة 20 العدد الرسمية, الجريد , والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوؽ الخاص الدولي
1989. 

   بسبب الموظؼ عزؿ كيفيات محدد , 2017 نوفمبر 2 في مؤرخ 17/321 رقـ التنفيذي المرسوـ-
       2017نوفمبر  12, الصادرة في  66إىماؿ المنصب  , الجريدة الرسمية , العدد 

 عمى المطبقة للأحكاـ المحدد 2017 سنة نوفمبر 02 في المؤرخ 322-17 , رقـ التنفيذي المرسوـ -
 نوفمبر 12 في الصادرة 66  العدد , الرسمية الجريدة , العمومية والإدارات المؤسسات في المتربص
2017 . 

 والتسيير التعييف, بسمطة ,يتعمؽ 1990 سنة مارس 27 في المؤرخ 99- 90 رقـ التنفيذي المرسوـ-
 الطابع ذات العمومية والمؤسسات والبمديات والولايات المركزية الإدارة وأعواف لمموظفيف بالنسبة الإداري,

 .1990مارس  28, الصادرة بتاريخ  13العددري, الجريدة الرسمية, الإدا
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 المتساوية الإدارية بالمجاف ,يتعمؽ 2020 سنة يوليو 25في مؤرخ 199 – 20 رقـ تنفيذي مرسوـال-
 , 44 ,العدد الرسمية الجريدة العمومية, والإدارات المؤسسات في التقنية والمجاف الطعف الأعضاء,ولجاف

 . 2020 سنة يوليو 30 بتاريخ الصادرة

 التعميـ و التكويف وزير ضد(  ب.ـ, ) 2012 يناير 12 في المؤرخ 070207 رقـ, الدولة مجمس قرار -
  .المينيف

 العامة, بالوظائؼ جديد مف الالتحاؽ بحالات ,المتعمؽ 10/02/2004 في مؤرخ 05 رقـ المنشور-
 ية العامة لموظيفة العمومية .ر يالمد

 ثانيا: المراجع

 :/الكتب1

 وأخلاقيات البشرية الموارد تسيير منظور مف والتحوؿ التطور بيف العمومية الوظيفة , مقدـ سعيد -
 .2010, الجزائر,الجامعية المطبوعات ديواف , المينة

 والقوانيف 03-06 الأمر ظؿ في تحميمية دراسة , الجزائري القانوف في الموظفيف نظاـ , بوطبة مراد-
 .2018و التوزيع, الجزائر , لمنشر ومةھ دار , الإداري القضاء بأحكاـ مدعمة الأساسية

 ديواف 2,ج-الفردية العمؿ علاقة -الجزائري التشريع في العمؿ لعلاقات القانوني التنظيـ سميماف, حميةأ-
 .2002مطبوعات, الجزائر,ال

 الطبعة الأولى قاىرة ,ال العربي, الفكر دار مقارنة, دراسة التأديبية, الدعوى انقضاء , محمود ندى-

,1981. 

 دار 2ج,الإدارة أعماؿ الإدارةػ وسائؿ الإداري, النشاط – الإداري القانوف مدخؿ عمي, الديف علاء -
 .2010 سنة, الجزائر-اليدى

 .الجزائر الخمدونية, دار الإدارية, المنازعات  شرح حسيف, فريجة-

 . 1984 سنة – الجزائر لمكتاب, الوطنية الرئاسية,المؤسسة السمطة فكرة تدرج مبدأ عمار, عوابدي-



 المصادر و المراجع

 
69 

  مركز, مقارنة تحميمية دراسة الإداري القضاء أماـ التقاضي إجراءات,بعموشة يوسؼ أحمد شريؼ.د -
 .2016,الأولى الطبعة, العربية مصر جميورية, التوزيع و لنشر العربية الدراسات

 .2001الجزائر الجامعية, المطبوعات ديواف تأديبيا, العامؿ تسريح في المستخدـ سمطة سميماف, أحمية -

 .2004, دار الألفي,1ط الجديد, العمؿ قانوف شرح في الوسيط كماؿ, جماؿ رمضاف-

الييئة المصرية العامة لمكتب, مصر سنة  مطابع , ھدافهبوأ التأديبية العقوبة فمسفة عفيفي, طفىمص -
1997. 

 ,دار 2ط والجماعية, الفردية الفردية العمؿ علاقات العمؿ, قانوف شرح في الوجيز بشير,ھدفي  -
 .2003 سنة الجزائر, ريحانية,

ياء , الض دار الأوؿ الجزء الالتزاـ مصادر , المدني القانوف شرح في الوسيط , السنيوري الرزاؽ عبد-
 التراث العربي, بيروت 

 .1986 سنة لبناف, الحداثة, دار العمؿ, لعقد التعسفي ءالإنيا بالخيضر, الحفيظ عبد -

 :الأطاريح و الرسائؿ  -2

 أ/الدكتوراء:  

 القانوف تخصص الدكتوراه, ادةھش لنيؿ مقدمة رسالة القانوف, ودولة الحريات حماية دجاؿ, صالح -
 .2010, 01الجزائرالحقوؽ جامعة  كمية العاـ,

 القانونية, العموـ في الدكتوراه ادةھش لنيؿ مذكرة ,ھوضمانات العمومي الموظؼ تسريح ؿ,زياد عاد-

 .2016 سنة وزو, تيزي معمري مولود جامعة السياسية, والعموـ لحقوؽا كمية القانوف, تخصص

 راف,ھو جامعة دكتوراه, أطروحة مقارنة, دراسة – العامؿ لتسريح كسبب الشخصي الخطأ مراد, تريس -
 2011-2010 الجامعية السنة

 ب/الماجيستير:
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 فرع عاـ, قانوف تخصص ماجستير, رسالة الجزائري, التشريع في العاـ الموظؼ تأديب مفيدة, قيقاية -
 .2009-2008 قسنطينة, منتوري, جامعة والسياسية, الإدارية المؤسسات

 مذكرة لمعامؿ, العاـ الأساسي القانوف و العامة الوظيفة في التأديبي الغير الفصؿ بوحميدة, عطاالله -
 .الجزائر جامعة الإدارية, و القانونية العموـ معيد والمالية, الإدارة في ماجستير

 كمية الأعماؿ, قانوف تخصص الماجستير, رسالة العاـ, لمموظؼ التأديبية الجريمة فاطمة, مولوة -
 .2012, سنة  1 الجزائر جامعة عكنوف, بف الحقوؽ

  /المقالات:2

,كمية  01الجزائرية للأمف الإنساف, العدد رقية عواشرية, الأمف القانوني وأثره عمى التنمية, المجمة  -
 الحقوؽ والعموـ السياسية, جامعة باتنة.

 المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 06/03مرابط خديجة تسريح الموظؼ العاـ في ضوء الأمر  -

 . 8العمومية في الجزائر, مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية والسياسية المجمد الأوؿ العدد 

 المنصب بموجب القانوف الجزائري, مجمة القانوف ماؿھمكي عماـ, ضمانات عزؿ الموظؼ نتيجة إ -

 2019, العدد الأوؿ, سنة 5العاـ الجزائري والمقارف, المجمد 

في قانوف الوظيفة العمومية الجزائري, مجمة  نيةھح المتربص لعدـ الكفاية الـبدري مباركة, تسري  -
 .  2021,أفريؿ   01,العدد  12العموـ القانونية  والسياسية, المجمد 

مجمة الدراسات القانونية  ,ھعكوش حناف, مآخذ التقاضي عؿ درجتيف وموقؼ المشرع الجزائري مف -
 . 2021, جواف  2, العدد 7والسياسية, المجمد 

نويري عبد لعزيز, المنازعات الإدارية في الجزائر, تطورىا و خصائصيا , مجمة مجمس الدولة, العدد  -
 .2006, سنة  8

 يـھمجمة مفا عف الدعاوي الإدارية الأخرى, اھدعوى الإلغاء وتمييز وـھعبد الرحماف بف الجلالي, مؼ- 
 .2020,مارس  7لمدراسات الفمسفية والإنسانية, جامعة زياف بف عاشور الجمفة, العدد 
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 الجزائر. –الطالب سمير بف يعيش, دعوى الإلغاء, دامعة بشار  -

طاىر محمد عمي ىمداف, مفيوـ دعوى التعويض عف الأعماؿ القانونية للإدارة وتمييزىا عف دعوى  -
. 26/12/202, 1,العدد  6اليمف, المجمد  –وث القانونية والاقتصادية, جامعة تعز الإلغاء, مجمة البح

 .2022,ديسمبر  16مركز جيؿ البحث العممي, مجمة جيؿ لمدراسات المقارنة, العاـ السادس, العدد   -

مف قانوف العمؿ الجزائري, الأكادمية لمدراسات  73ميدي بخدة, دراسة تحميمية لمضموف المادة -
 . 2016,جواف  16جتماعية والانسانية, العدد الا

مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية والسياسية,  ,مينيياني يوسؼ, مبدأ التزاـ بالسر البممم -
 .2018, مارس 01, العدد 03المجمد

قانوني, دليمة بوسعيدة, المعالجة القانونية لتعاطي المخدرات والكحوؿ في أماكف العمؿ, مجمة المحمؿ ال -
 .2, العدد4المجمد 

, 34أميرة بعاج, مبدأ الإلتزاـ بالسر الميني في قانوف العمؿ الجزائري, مجمة العموـ الإنسانية, مجمد -
 .2023, جواف 1العدد 

 / المحاضرات:3

 جامعة منازعات, تخصص الماستر لطمبة موجية الممكية, نزع قانوف في محاضرات بوصنوبرة, خميؿ-
 .2014-2013قالمة , السنة الجامعية ,  1945ماي  8

 جامعة عاـ, قانوف ليسانس الثالثة السنة طمبة عمى ألقيت الإدارية, المنازعات في محاضرة رداوي, مراد-
 .2022 سنة الحقوؽ, قسـ السياسية, والعموـ الحقوؽ كمية المسيمة

 جامعة إداري, قانوف ماستر أولى سنة عمى ألقيت الإداري, القضاء في محاضرة عزاـ, الحاج سميماف-
 .2024-2023, السنة الحقوؽ قسـ السياسية, والعموـ الحقوؽ كمية المسيمة,

 الصديؽ محمد جامعة التعويض, دعوى قبوؿ شروط الثامف, المحور الإدارية, المنازعات في محاضرة -
 يحي بف
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II. المراجع بالمغة الأجنبية 

 

Articles et études 

-Bernard Pacteav, La sécurité juridique, un principe qui nous nanque.voire 
AJDA 1995. 

III.:المراجع الإلكترونية 

 :الالكتروني الموقع والقانوف, الشريعة في بحوث الإدارية, المنازعات في الإداري التظمـ سميماف, ندى-

                                             https://www.maktabatk.com/blog/post/3481 

 :الالكتروني الموقع والفوائد, المخاطر معرفة: الكحوؿ تعاطي كمنيؾ, مايو-

             http://www.mayoclinic.org/ar/healthy-lifestyle/nutrition-and-healthy-       
eathing/in-de/pth/alcohol/art-         

  :الالكتروني الموقع ,(عاـ) الجماعية الاتفاقيات 1 -71 القسـ-

            http://webapps.ilo.org//static/arabic/dialogue/ifpdial/llg/ch3/ex11.htm  

 

 

https://www.maktabatk.com/blog/post/3481
https://www.maktabatk.com/blog/post/3481
http://www.mayoclinic.org/ar/healthy-lifestyle/nutrition-and-healthy-%20%20%20%20%20%20%20eathing/in-de/pth/alcohol/art-20044551
http://www.mayoclinic.org/ar/healthy-lifestyle/nutrition-and-healthy-%20%20%20%20%20%20%20eathing/in-de/pth/alcohol/art-20044551
http://webapps.ilo.org/static/arabic/dialogue/ifpdial/llg/ch3/ex11.htm
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  :البحث ممخص-

 تحميؿ خلاؿ مف الجزائري التشريع ظؿ فيالعمؿ  مف التسريح موضوعالبحث  ىذا اوؿنت
 لما ,(11-90 القانوف) العمؿ وقانوف( 03-06 الأمر) العمومية الوظيفة قانوف بيف مقارف
 التوازف عمى نعكاسوا  و  وكرامتو, العامؿ استقرار عمى مباشر أثر مف الموضوع ليذا

 والضمانات إجراءاتو, التسريح, مفيوـ بياف إلى الدراسة تيدؼ. والاجتماعي المؤسسي
 وجود النتائج أظيرت وقد. والخاص العاـ القطاع مف كؿ في لمعماؿ المخولة القانونية
 الإجراءات بصرامة العمومية الوظيفة قانوف يتميّز إذ النظاميف؛ بيف جوىرية اختلافات
 المسبؽ, التحقيؽ الدفاع, كحؽ قوية ضمانات مع التأديبية, الشرعية مبدأ عمى والتركيز
 .والقضائي الإداري والطعف

 العمؿ, علاقة إنياء في أكبر مرونة الخاص القطاع في المستخدـ العمؿ قانوف يمنح بينما 
 التسريح أسباب أف الدراسة كشفت كما. التعسؼ مف العامؿ تحمي ضوابط إطار في لكف
 فقداف مثؿ حالات تشمؿ بؿ التأديبية, الأخطاء عمى تقتصر لا العمومية الوظيفة في

 مف الموظؼ حماية في محورياً  دوراً  الإداري القضاء ويمعب,  الكفاءة عدـ أو الجنسية
 .والتعويض الإدماج إعادة خلاؿ مف المشروعة غير القرارات

 قانونية, ضمانات العمؿ, قانوف العمومية, الوظيفة قانوف التسريح,: المفتاحية الكممات

 .الخاص القطاع العاـ, القطاع القضائي, الطعف
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Abstract : 

This study looks at how Algerian laws deal with dismissal from work, by  

comparing two main laws: the Civil Service Law (Ordinance 06-03) for public 
sector workers, and the Labor Law (Law 90-11) for private sector employees. 
Dismissal is an important issue because it affects a worker’s dignity, stability, 
and the balance of workplaces and society. The study explains what dismissal  

means, how it is done, and what legal protections are given to workers. It 
shows that there are big differences between the two systems. In the public 
sector, the law is stricter and gives strong protections like the right to defend 
yourself, an investigation before the decision, and the right to appeal. In the 
private sector, the law gives employers more freedom to end jobs, but there 
are still rules to stop unfair treatment. The study also found that public sector 
workers can be dismissed not only for breaking rules but also for things like 
losing their nationality or not being good at their job. The administrative courts 
are very important because they can cancel unfair dismissal decisions and 
give the worker their job back or compensation. 

Keywords: Dismissal, Civil Service Law, Labor Law, Termination of 
Employment, Legal Protection, Court Appeal, Algeria, Public Sector, Private 

Sector .  


