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 جامعة المس يلة

 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية

 قسم علم النفس وعلوم التربية

رشاد وتوجيه  تخصص: ا 

دارة الوقت لدى الأس تاذ الجامعي  الموضوع: اس تبيان حول ا 

 

 أأس تاذي )تي( الفاضل )ة( تحية طيبة وبعد 

عداد مذكرة لنيل شهادة ليسانس في علوم التربية؛ تخصص توجيه طار ا  رشاد، تقوم مجموعة البحث بدراسة الموسومة  في ا  وا 

دارة الوقت لدى الأس تاذ الجامعي )دراسة ميدانية على أأساتذة قسم علم النفس وعلوم التربية بجامعة المس يلة( آتي: جودة ا   بالعنوان ال

س تمارة بهدف ال جابة عليها، وذلك بوضع ع -أأساتذتنا الأفاضل -يشرفنا أأن نحيل بين أأيدي س يادتكم  ( في المكان المناسب. xلامة )ا 

 تقبلوا منا فائق عبارات الاحترام

 

 :شخصية معلومات

 أأنثى    ذكر     الجنس: 

  الرتبة العلمية:

 س نوات 5أأقل من   الخبرة في التدريس بالجامعة:

 س نوات 10 – 5ما بين      

 س نوات   10أأكثر من      
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رقم 

 العبارة

 البدائل العبارات

 بدرجة منخفضة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة تخطيط الوقت محور:

تحدد أأولويات للمهام الواجب تنفيذها منذ بداية الموسم  01

 .الدراسي

   

نجازها. اتخصص وقت 02     ل عداد جدول للمهام المراد ا 

    .توقعاتال تنبؤات و ال على  الأهداف بالعتماد تختار 03

    تتسم بالمرونة. اهدافأأ تضع  04

    .ملائمة لقدراتك وامكاناتك اتضع اهداف 05

    لطلبة.  ل المهام ال شرافية  لبرمجةتخصص جدول  06

    لوقتك على تحديد أأهدافك بدقة. تخطيطال تعتمد في  07

الأكاديمي دا  الأ مس توى  تحسينتخطيط لوقتك ال تراعي في  08

 لطلبة.ل 

   

لأدا   بالوقت لزاامتشعر بالضغط حين يطلب منك ال   09

 .مهامك المهنية

   

 اليوم في بتأأديتها س تقوم التي للأعمال اليوم نهاية تخطط 10

.التالي

  

، ال شراف على تضع مهامك البيداغوجية )اعداد الدروس 11

 ( ضمن اولوياتك في تخطيط وقتك.... تطوير البرامجالطلبة، 

   

والوقت المخصص  المطلوب تنفيذها امبين المهتسعى للموازنة  12

 للتنفيذ.

   

    .نهائي للانجازالوعد بالم تس تلزم 13

خططك باس تخدام منهج )ماذا، أأين، متى،  ضبطتقوم ب  14

 (.؟كيف،من

   

رقم 

 العبارة

 بدرجة ضعيفة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة محور: تنظيم الوقت

تنظم وقتك بنا  على درجة الأهمية في جدول الاعمال  15

 .اليومية

   

تعطي الأولوية لما هو مس تعجل وغير مهم على حساب ما  16

 هو مس تعجل ومهم

-   

    تضع علامات تفيد انتها  المهام في جدول الاعمال.  17

    .القيام بالعمل اكثر من مرةتتجنب  18

    .تكتب مذكرات تلخص الأهداف المسطرة 19

نج 20     از والتنفيذ.تكتب مذكرات تلخص الأهداف المتوقعة للا 

تس تخدم التكنولوجيا باس تمرار لتوفير الوقت في مختلف  21

 نشاطاتك اليومية.

   

    النشاطات على الوقت لتوفير باس تمرار الهاتف تس تخدم 22
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 .المختلفة

لتنظيم المواعيد اليومية   (دفتر مواعيد)تحتفظ بأأجندة  23

شراف/ حضور ندوات علمية(.  )ا 

   

سة الباب المغلق لس تغلال الوقت بأأقصى تس تخدم س يا 24

 قدر ممكن.

   

رقم 

 العبارة

 بدرجة ضعيفة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة محور: توجيه ورقابة الوقت

بين النشاطات القابلة للتأأجيل وغير القابلة  تميز في أأدائك 25

 للتأأجيل.

   

تس تخدم التقنيات الحديثة لختصار الوقت في جمع  26

 المعلومات.

   

    تتابع تنظيم الحصص ال شرافية وفق جدول زمني محدد. 27

لقياس مس توى تحقق  رقابيةتحرص على وضع معايير  28

 الأهداف المخطط لها.

   

    تنفق وقتا كافيا لتطوير أأدائك البحثي. 29

    قوم بهات التي هامالم  لكل نهائية تواريخ تضع 30

    ل.تخصص وقتا للراحة من ضغط العم 31

تعمل على مراقبة الوقت لمقارنة الأدا  الحاصل بالأدا   32

 المخطط له مس بقا.

   

أأدائك لمختلف  عندتسعى الى تصحيح الانحراف في الوقت  33

 النشاطات.

   

    في أأدا  مختلف مهامك الذاتي الانضباط تحرص على 34

    صعيد عملك التغيرات والتطورات المس تجدة على تلاحق 35

    التردد في اتخاذ القرارات يعمل على تضييع وقتك. 36
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 ملخص الدراسة 

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على جودة إدارة الوقت لدى الأساتذة الجامعين لقسم علم النفس وعلوم التربية بجامعة    

عبارة على عينة بلغ  36لمسيلة ،ولتحقيق هذا الهدف اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي، حيث تم تطبيق الاستبيان احتوى 

 ئية لبيانات الدراسة تم التوصل إلى النتائج التالية:أستاذ، وبعد المعالجة الاحصا 30عددها 

ـ غياب جودة إدارة الوقت لدى أساتذة قسم علم النفس وعلوم التربية بجامعة لمسيلة، إذ حققت إدارة الوقت درجة    

رقابة وتوجيه للوقت(، على الرغم من أنها بلغت درجة  (ضعيفة على مستوى الاداة ككل، وعلى المستوى المحوري

تخطيط للوقت، رقابة وتوجيه الوقت(، على الرغم من أنها بلغت درجة متوسطة على  (متوسطة على مستوى المحور 

 .تنظيم للوقت((مستوى محور 

(في درجة إدارة الوقت تعزى لمتغير الجنس لصالح 0.05 (ـوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   

 الذكور.

(في درجة ادارة الوقت تعزي  لمتغير سنوات الخبرة في 0.05 (احصائية عند مستوى الدلالة  ـ وجود فروق ذات دلالة  

(سنوات، في حين لا توجد فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير الرتبة العلمية في 10ـ 5 (التدريس لذوي الخبرة ما بين

 كل محاور الدراسة. 

 

 

 

 

 

Abstract of the study: 

The present study aimed at finding ont the quality time management of the psychological 

department professor at M’sila university .To achieve this objective, the study used the descriptive 

appraoch and it used a questionnaire consisted of 36 items. The study was limited to a sample of 

thirty. It was conducted in the second semester of the academic year 2018-2019. The results of the 

study were as following : 

 The absence of the quality time management of the psychological department professor at 

M’sila university. 

 The degree of time management of the psychological department professor at M’sila 

university was weak. 

 The degrees of time planning skill and Control and guidance of time skill of the psychological 

department professor at M’sila university were weaks. Instead of the organization of time 

skill was achieved a medium degree. 

 There are a statistically significant différences at (a < 0.05) in the degree of time management 

that are attributed to the variables (gender, experience) 

 There are no a statistically significant différences at (a < 0.05) in the degree of time 

management that are attributed to the (academic rank). 


