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ذْ عملا بقول الله تعالى " 
ِ
نَْْوَإ ُّكُْ ْتأَذََّ تُْ ْلئَِْ ْرَب تُْ ْوَلئَِْ ْلَََزيِدَنَّكُْ ْشَكَر  نَّْْكَفَر 

ِ
 " لشََدِيدْ ْعذََإبِْْإ

 07سورة إبراهيم :الآية
الله " صدق رسول   و سلم "من لم يشكر الناس لم يشكرقال رسول الله صلى  الله عليه  

 الله صلى الله عليه و سلم  
أحمد الله على إحسانه و إعانته لي لإنجاز هذا العمل وخاصة في هذه الظروف و ما علي  

فإليه ينسب الفضل كله في إكمال   وامتنانهوى أن أسجد شكرا و حمدا على توفيقه و س
 هذا العمل . 

بعد شكر الله عز وجل في توفيقه لي أتقدم بالشكر إلى أوليائي الأعزاء و إلى كل من  
ندني من قريب أو بعيد لإنجاز هذا العمل و في تذليل ما واجهته من  ساعدني و سا

 صعوبات . 
 الفاضلة  إلى أستاذتي المشرفة على عملي الأستاذة الامتنانالشكر و  ه بجزيل كما أتوج

رائها النيرة و على كل ما  آإشرافها علي و إرشادها بأفكارها و  على (علي صوشة مارية )
 قدمته لي  

عريوة  " والدكتور " قمان مصطفى إلى أساتذتي كل من الدكتور الفاضل "كما أقدم شكري 
" على كل  ما بذلوه من جهد مساندتهم لي والذي كان   جناد مباركة " "  والدكتورة رشيد

 لتوجيهاتهم وملاحظاتهم و نصائحهم  أثر علي  
متنان إلى كل من شد أزري وساندني حتى ولو بكلمة  اوأخيرا لابد من كلمة شكر ومحبة و 

 تشجيع جزاهم الله كل خير 
 



 إهداء 

رَبِّ أَوْزعِْنِي أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِي أنَْ عَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ وَأَنْ   قال الله تعالى " 
 ي عِبَادِكَ الصَّالِحِينَ " صدق الله العظيم أَعْمَلَ صَالِحًا تَ رْضَاهُ وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِ 

ا ما ينفعنا و إنفعنا بما علمتنا و زدنا علما نافعا و لسانا ذاكراً و قلباً خاشعاً و  ناللهم علم" 
 جسدا على البلاء صابراً" 

لولا   لى هذاولم أكن لأصل إ ،لإتمام هذا العملوتوفيقه أحمد الله عز وجل على منه و عونه 
 فضله علي  

صلى عليه وسلم إلى أعز ما  أما بعد أهدي ثمرة جهدي إلى من أوصانا بها الله و الرسول 
أملك في هذه الدنيا أجمل زهرة في بستان حياتي التي وهبتني من قلبها و وقتها و صحتها  

تستحق كل التقدير و العرفان لسهرها   التي لى من وضعت الجنة تحت أقدامها أمي غاليتيإ
روحي حيث  لتي كانت سندا لي في الشدائد و في كل حياتي نصفي الثاني و ا  ،و تعبها علي 

 دام الله صحتها وحفظها لي  أأمي الغالية ، كان دعائها لي في كل خطوة
بي  أ  ى من رباني صاحب السيرة العطرة و الذكر المستنيرإلو إلى من أحمل اسمه بكل فخر 

 حفظه الله  
ر في كثير من ث ء الذين ساندوني و كان لهم بالغ الأعزاعز ما وهبني الله إخوتي الأأوإلى 

 في حياتي أكرم وصغرونتي رحمة شافاهم الله و حفظهم لي  العقبات 
إلى جدي نذير مصطفى و جدتي نذير رحمة الغاليين على قلبي و روحي الذين منحوني من 

 رهم امعأطال في أامهم الله و أدالعطاء و الحنان  ووجدت منهم كل جهدهم و عنايتهم 
        ي الذين هم سندي في الدنيا و لاخوالي الثلاث محمد و عبد المطلب و فؤاد و خالتأإلى 

   .  حصي لهم فضلا أ
مي لوقوفهم معي و مساعدتي و تشجيعي و  أخوتي التي لم تلدهم أإلى جميع أفراد العائلة و  

 لى من وقف بجانبي و ساندني حفظهم الله لي و رعاهم إ
 . بتدريسي حفظهم الله و جعلهم قدوة لأجيال قادمة  اذين قامو إلى أساتذتي ال
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 ف ر  المح ويا 
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 ةــــمقدم
 



 مقدمة

 أ  

 مقدمة
  المالية  القوائم من والمستفيدين والمساهمين  الإدارة بين  لمصالح تضارب او  الإدارةة عن كيلملل اانفصاإن 
المعالجات   في  طرق وأساليب   بابتكار  التفكير  إلى  الإدارة  دفع  ،المحاسبية  والقواعد   المبادئ  تطبيق  في  المرونة  وكذلك

 التلاعب ذا النوع من هقد أطلق على و  ،اهغراضلأ خدمةوهذا  ها حقيقتمخالف ل بوضع الشركة ظهارلإ المحاسبية 
 . " الإبداعية المحاسبة "

 البدائل تعدد  عن طريق استغال الإبداعيةسبة حاملمارسة امب الاقتصاديةبعض إدارات الوحدات  تقوم حيث 
لية بهدف ماال  القوائم  إعداد   عند   الاقتصادية  للوحدة  المحاسبية  المعاييرتتيحها    التي  المحاسبية  السياسات   في  المتوفرة
ن على مصداقيتها. و  ها الماليةا قوائمهتظهر  يالت الأرقام نوعية على يؤثر مما العمل بيئة في صورتها تحسين وا 

بيئة   ي فالكبير    ات والتطور ت  يرا التغ و   لمةظهور العو   كما أن،  التدقيقو   المحاسبة على مهنة    لالهألقى بضالأمر  ذا  ه
زيادة و  الحديثة الأساليب  ومجارات  بالتكيف الحسابات  مراقبي  قيام أوجب  المحاسبية الممارسات  الأعمال وتعدد 

  مهنة  على الممارسات تلك  تأثير لمعرفة مستمر بشكل والتدقيقية  المحاسبية والأعرافعلى القواعد لإطلاع ا
  مهنة حقيقيا ل تحديا الحاضر الوقت  في تمتل الإبداعية المحاسبة  ل بأنالقو ، بشكل يمكن معه والتدقيق المحاسبة

السلوك المهني  وقواعد  والمعايير المحاسبية بالقواعد  التامة لإلمام والمعرفةاالأمر  يتطلب  إذ  ،المحاسبة والتدقيق
   والالتزام بها .
ارسات  ير ممتأثمن    د لحا  يفالداخلي    المدققإبراز دور  الدراسة على    هذه  في  التركيز  اخترناالسياق  وفي هذا  

 :كننا إبراز إشكالية دراستنا فيما يليمما سبق يل خلا ومن. الإبداعية المحاسبة
 :إشكالية الدراسة (1
 الإبداعية؟ ما مدى إمكانية ودور التدقيق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة  -

 :الفرعية ال الية الأسئلةإلى مجموعة من  الإشارةالرئيسية يمكن  الإشكاليةضوء  وعلى
 ة؟المؤسسهل للتدقيق الداخلي أهمية داخل  -
 إليها؟دوافع اللجوء ما المحاسبة الإبداعية و ساليب لأما مدى ممارسة المؤسسات  -
   الابداعية؟هل للمدقق الداخلي دور في الحد من ممارسات المحاسبة  -

 :فرضيا  الدراسة (2
 :الآتية الفرضيات للإجابة عن الأسئلة التي طرحت سابقا نعتمد 

 



 مقدمة

 ب   

 المؤسسة.للتدقيق الداخلي أهمية داخل  -
 إليها. وتلجأالمحاسبة الابداعية  أساليب  ات المؤسستمارس  -
 الابداعية.ليس للمدقق الداخلي دور في الحد من ممارسات المحاسبة  -
 :أهمية الدراسة (3

ية  همأزيادة  ىإلأدى  اارسته ومم هاأساليبومنع  الإبداعيةوانب السلبية للمحاسبة لج كشف اإن الاهتمام الزائد ب
 التدقيق  لتحديد دور متواضعة كمساهمةدراستنا  أهمية وتأتي الممارسات،ذه همن  د يح ير التدقيق الداخلي الذ و د 

ظل   يسيما ف لاامة  ه  ثل مشكلةتما  نهو كالإبداعية  اسبة  حملام  استخدا  ارلآأيضا  وعلاج    وتشخيص   كوقاية  الداخلي
 القصيرة وطويلة   أهدافها  يحقق  المالي بما  والموقفنتيجة النشاط    لإظهارأساليبها    مباستخدامؤسسات  إدارات الم  قيا

    الأخرى. الفئات  حساب  على ذلك كان ولو الأجل
  :أهداف الدراسة (4

التعرف على دور التدقيق  لى وأهميتها فإن الدراسة تهدف بشكل عام إ الأساسيةبناء على مشكلة الدراسة 
، وذلك ن في التخصص يمييكاد الأساتذة  الأمن وجهة نظر  وهذا  ،  الإبداعية  المحاسبةحد من أساليب  لاي  الداخلي ف

، قائمة يلاملا المركزالداخلي على: قائمة  المدققا هيلتزم ب ي الت المضادة الإجراءات التعرف على  خلال من 
 الإبداعية  المحاسبةمن ممارسات  لحد لالداخل، قائمة التدفقات النقدية 

 :أسباب اخ يار الموضوع (5
  ي:كالتال هي لعدة أسباب  الدراسة  موضوعتم إختيار   
 . ا الموضوعبهذ  والإلمامفي تناول هذا البحث  الشخصيةالرغبة  -
 .الداخلي والتدقيق الإبداعيةبها كل من موضوع المحاسبة  حضيالتي  الأهمية -
   ."تسيير ومراقبةتدقيق " دراستي  تخصص  طبيعةتماشي هذا الموضوع مع  -
 :أدوا  الدراسةو من ج  (6
 رئيسيين: على منهجين   الاعتماد وآخر تطبيقي فقد تم بما أن البحث يحتوي على جانبين جانب نظري  

 والدراسات   والمجلات   الكتب   من  خلال استخلاصه  من  وذلك  الوصفي  فيه المنهج  استخدم  النظري بالنسبة للجزء  
  .الإلكترونيةإلى المطبوعات والوسائل  بالإضافة  والأبحاث  للموضوع السابقة
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  من   مجموعة ن  يتضم  باستخدام استبيان  المعالجة  تمت   حيث   ليحليالت  المنهج  للجزء التطبيقي استخدم  وبالنسبة
 نتائجه بالاعتماد تحليل    وتم  الأكاديميينمن الاساتذة  ، حيث تم توزيعه على عينة  يزء النظر الجمستنتجة من    الأسئلة
 . Excelle  برنامجو  spss الإحصائي البرنامجعلى 

 :الدراسا  السابقة (7
(، دور التدقيق الداخلي في الحد من 2018سليم جفال ) د الصادق،دراسة عبد الغني نجيمي، سمير عب -

العملي للتدقيق و العلمي  ى التعرف على الإطارة إلهدفت هذه الدراس –دراسة ميدانية –ثار المحاسبة الابداعية آ
إبراز ضا  وأي   اهأثر و ،  الإبداعية  المحاسبة   في  المستخدمة  الأساليب م  هاستعراض أالمؤسسة و  الداخلي كوظيفة داخل  

الإبداعية، ومن أهم  المحاسبة ممارسات  من الحد  به في الذي يقوم الدور والوقوف علىية التدقيق الداخلي همأ
الإبداعية و   المحاسبة ممارسات  من للحد  المؤسسة يي فالداخل  التدقيق كبيرة لمهنة أن هناك أهمية الدراسةنتائج 
 التدقيق   الأخلاقي لمهنة  بالجانب   الاهتمام   زيادةأن    إلى  إضافة  الداخلي  المدقق  لدى   والمالية  الخبرة المحاسبية  توافر

 الإبداعية. المحاسبةد من أثار يحداخلي ال
( دور التدقيق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية ،دراسة  2017) اوي ر العمدراسة سمية  -

الداخلي    بالتدقيقالمرتبطة    المفاهيمالإلمام بكافة  لى  ة إو المهنيين ، تهدف هذه الدراس  ميدانية لعينة من الأكاديميين 
ب  ،الإبداعيةو المحاسبة  للمحاسبة  الأخلاقيةر ين الممارسات غم من خلالها الكشف ع يت ة التي ي فيراز الكوا 

التي تمارس  الإبداعيةالداخلي على مواجهة مخاطر المحاسبة  التدقيقالوقوف عند مدى قدرة يضا وأ ،الإبداعية
  مصداقية   زيادةالداخلي في    التدقيق   ةساهمو من أهم نتائج هذه الدراسة هي م  .ة المؤسسات مستوى بعض إدار   على

  الإيجابي  التأثيرهو  الإبداعيةمن دوافع إستخدام الادارة للمحاسبة ن أين الرقابة الداخلية و و تحسة يالقوائم المال
 المؤسسة.  على سمعة

على جودة المعلومات المالية دراسة  الإبداعيةأثر المحاسبة ( 2020قلمين كريمة ) دراسة سمية محادي، -
علي جودة   الإبداعيةإبراز أثر المحاسبة  ، تهدف هذه الدراسة إلىالمسيلة لولايةميدانية على عينة من المحاسبين 

توضيح  ل خلاالتي يقوم بها محافظ الحسابات لكشف هده الظاهرة، وهذا من  الإجراءات المعلومة المالية وأهم 
هم النتائج المتحصل عليها في . ومن أمن ناحية المفهوم و الدوافع و أساليب الممارسة اعيةالإبد جانب المحاسبة 
نها عمليات أو أ ان جل الباحثين يتفقون على  لامجموعة من التعاريف إ الإبداعيةللمحاسبة أن هذه الدراسة هي 

على مجموعة من المعايير في   عتماد الا  خلالالمهنية العالية من  ممارسات حديثة يقوم بها المحاسبين ذو الكفاءة  
 الأساليب مجموعة من  الإبداعيةللمحاسبة   . كما أنجل تحقيق غاياتهم الماليةأمن  التلاعب ور صصورة من 



 مقدمة

 د  

على تؤثر  الإبداعيةالمحاسبة  كما أن ،التأثير على جودة المعلومة المالية خلالها من يتموالممارسات التي 
 .المعلومة الماليةص النوعية لجودة لخصائا

( دور التدقيق الخارجي في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية دراسة ميدانية  2015دراسة خولة ثليب ) -
الهدف من هذه الدراسة هو التأكد من أن المؤسسة الاقتصادية تعمل  .المدققين الخارجين بولاية بسكرة لعينة من

و بيان دوافع المؤسسة من استخدام المحاسبة   ،عبات محاسبيةودة و خالية من أية تلاعلى تحقيق كشوف ذات ج
ن المحاسبة الابداعية هي ئجها المستخلصة هي أو نتا .الابداعية و أثرها في موثوقية البيانات المالية المقدمة

س بدرجة بصورة كبيرة ولكن تمار عملية تقوم بها الإدارة لكن في الإطار القانوني المسموح لها ،أي أنها لا تمارس  
  .ن أغلب المؤسسات صغيرة ومتوسطةفصل بين الملكية و التسيير بسبب أمتوسطة لأنه لا يوجد 

 :صعوبا  الدراسة (8
 :لقد تم التعرض في هذه الدراسة إلى مجموعة من الصعوبات من بينها

 .عية"الإبداسبة لمحا"ا لت موضوع الدراسةو تنا يالتالكتب  ل علىصو لحصعوبة ا -
 .الأسئلة ن ع   الإجابة عنبعض التحفظ الاستبيان و صعوبة توزيع  -
 :حدود الدراسة (9
ساتذة في التخصص  من الأعينة  راء  آفي الجانب التطبيقي على إستطلاع    البحث   اقتصر: الحدود المكانية -

 ي .خاصة العمومية منها في بلدية المسيلة لا يوجد بها وظيفة مدقق داخل  الاقتصاديةلأن المؤسسات 
الموضوع ودراسته من بداية  وجمعه وتحليله ومعالجة  الاستبيانتوزيع تحكيم و كانت مدة  الحدود الزمنية: -

 .2022شهر مارس إلى غاية الشهر جوان 

 هيكل الدراسة:  (10
  تم تقسيم   الدراسة  هذه  في  الموضوعة   الفرضيات   صحة  من  لتأكد ل  وسعيا  لموضوع،أسئلة ا  نع   الإجابةمن أجل  

 :يلي  كما الموضوع هيكل
ه إلى ثلاثة  تقسيم   مت   "  الإبداعية النظرية للتدقيق الداخلي والمحاسبة    الأدبيات "  نعنواكان ب  :  الأولالفصل   -

فيه إلى مختلف المفاهيم المتعلقة الداخلي" تم التطرق    للتدقيق  النظرية  سسبعنوان "الأ  كان  :الأول  لمبحث امباحث  
الابداعية " والذي  المحاسبة حول  النظرية سس" الأ بعنوان لثاني كان بالتدقيق و التدقيق الداخلي، أما المبحث ا

 دور  " حث تخصيص المبكما تم   من نشأة وتعريف وأساليب ودوافع، ،البعد النظري للمحاسبة الابداعية نا فيهتناول
حد من أساليب الابداعية" إلى معرفة دور التدقيق الداخلي في ال المحاسبة ممارسات  من الحد  في الداخلي التدقيق

 المحاسبة الابداعية  
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 ، تم تقسيمه لمبحثين: كان بعنوان "الدراسة الميدانية " حيث تم تخصيصه لدراسة حالة الفصل الثاني: -
أدوات  وأساليب جمع البيانات و عينة الدراسة تناولنا فيه المنهجي للدراسة الميدانية الإطار: الأولالمبحث 

صدق وثبات قياس  بما في ذلك عرض وتحليل ومناقشة النتائجفتناول  لثانيحث االمب، أما جمع وتحليل الدراسة
تضمنت كما ختمنا الدراسة بخاتمة  و تحليل نتائج الدراسة. العينة لأفراد غرافية و الخصائص الديمو  الاستبيان

عرضا لأهم النتائج المتوصل إليها.



 

 

 
  

 الفصل الأول
النظرية للتدقيق  الأدبيات

الداخلي والمحاسبة 
  الإبداعية
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 : م يد
واكتشاف    ليةالممراجعة العمليات ا  بما في ذلك  المحاسبيدقيق  الت  على  الأمربداية    ياقتصر التدقيق الداخلي ف

  ليشمل   نطاق التدقيق  توسع  ثم   الاقتصادية،  بالوحدة  الأصول الخاصةمة إدارة  لامن س  والتأكد   وتصحيحها  الأخطاء
بكفاءة بية لرقاوا الإداريةقيق الوظائف تح يف لتساعدهاالعليا  للإدارة الفعالة الأداة أصبح حيث  ت لاا المج جميع

 . فاعليةو 
  الإبداعية  المحاسبة ممارسات  الحد من تأثيره الإيجابي في  لالالتدقيق الداخلي من خ يةهمقد ازددت أو 

جراءاتها  أنواعها  على  التركيز خلال من لماليةالقوائم ا ي السلبية ف آثارهاعلى  والتركيز أساليبها  والتعرف على وا 
 م في لذا سنقو   .الإبداعية المحاسبة ممارسات  لكشف إتباعها لممكنائل االوس والتعرف على ومجالاتها وأبعادها

 .تها ا ارسممد من  لحا  ير التدقيق الداخلي فو د و   الإبداعيةسبة  والمحاذا الفصل بإلقاء الضوء على التدقيق الداخلي  ه
 تقسيم الفصل إلى المباحث التالية:وفي هذا الإطار تم 
 يق الداخلي.: الأسس النظرية للتدقالمبحث الأول
 الأسس النظرية للمحاسبة الإبداعية.  المبحث الثاني:
 دور التدقيق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية. المبحث الثالث: 
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 الداخلي: الأس  النظرية لل دقيق الأولالمبحث 
والتي هي    المحاسبيةبالأقسام    الاهتمام  د ديالاز م والكفاءة نظرا  ي التنظ  يث من ح  والتدقيقبالمدقق    الاهتمام  ازداد 
تستخدم لعدة أغراض وتخدم عدة أطراف، كالإدارة   تدقيقهاتم  ي التي    البيانات ث أن  ي، حالرئيسية  المعلوماتمصدر  

ومواكبة لهذه التطورات، حاولت  كثيرةتطورات  الأخيرث شهد هذا يح ،غيرهمو  والدائنين الموظفين والمساهمين
قد تنعكس سلبا على  تأويلات لأي  تفاديا التدقيقصون مهمة يإطار نظري  تحديد  الهيئات ت و مختلف المنظما

 .العمليةهذه  ومصداقيةالجانب العملي وعلى جودة 
 : عموميا  حول ال دقيق الأولالمطلب 
 ال اريخي لل دقيق: ال طور الأولالفرع 

والاقتصادية من جهة أخرى أدى الى تطور  إن تكون الدول والممتلكات من جهة وتطور الحياة الاجتماعية 
عام، حيث   200جم عملياتها، فانعكس هذا على التدقيق والذي يرجع في نشوئه إلى أكثر من  المحاسبة و ازدياد ح

و الاغريق بعد ذلك، وقد تحسنت عملية  يشير التاريخ القديم إلى أنه بدأ  في مصر أولا ثم في بلاد الرومان 
عن طريق العالم  1494د اكتشاف طريقة القيد المزدوج في القرن الخامس عشر عام التسجيل و التدقيق بع

 :راحل التي مر بها التدقيقهم الم لأومما يلي يمكن تلخيص  LAW PACIOLO ،1الايطالي  

 ميلادية:  1500الف رة من العصر القديم ح ى  -1
شروعات العائلية التي كانت تهتم خاصة  كانت المحاسبة تقتصر على سلطات الدولة والم  في أوائل هذه الفترة، 

المخزون السلعي، حيث تكون هذه العملية متكررة عدة مرات في الفترة الواحدة، والهدف منها هو الوصول بسحب 
 2و الغش بالدفاتر أالى الدقة ومنع التلاعب 

 :1850و  1500الف رة بين  -2
استخلاصه من هذه الأخيرة هو إنفصال ملكية   ترة بالتمهيد للثروة الصناعية، ولعل ما يمكنتميزت هذه الف

 3لمؤسسة عن ادارتها وزيادة الحاجة للمدققين وظهور نوع من الرقابة الداخلية على المشروعات.ا
 
 

 
 .3ص  ،2005درية، كن سلاجامعية، الدار الطفي، مراجعات مختلفة أغراض مختلفة، ال سيد أحمدلأمين ا 1
 . 14ص  ،1996، 4شر، بيروت، طلن طباعة والل عربيةل هضة الن م، المراجعة معايير واجراءات، دار السلاادريس عبد اوي اشتي  2

3ntrol interne « Aspects financiers, opérationnels et LIONEL COLLINS, Gérard Valin, Audit et co

stratégique », dallos, Paris, 4eme édition, 1992, P14 
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 :1950و 1850الف رة ما بين -3
ين  انطلاق الثورة الصناعية والانفصال التام والنهائي ب خاصة بعد  دي الكبير  النمو الاقتصاتميزت هذه الفترة ب

مالكي المؤسسات والمشاريع لمن يحافظ على أموالهم لدى  حاجة  الظهور  ، وهو الأمر الذي إرتبط بالملكية والادارة
 1ظهور قوانين تقرر ضرورة اعتماد مدققي الحسابات لتدقيق شركات المساهمة.  اصة، كما عرفت هذه الفترةالخ

 الى يومنا هذا:  1950 رة المم دة ما بين الف-4
وكذلك الاعتماد على أنظمة   الكبرى،هو ظهور المؤسسات و الشركات بة لهذه الفترة جيله بالنس ما يمكن تس 

سلوب عتماد على التدقيق الاختياري، أي استخدام أيضا الاو أ  ،الرقابة الداخلية من قبل المدقق في عملية التدقيق
المحايد حول القوائم المالية ومدى  لفني صبح الهدف الأساسي للتدقيق هو ابداء الرأي اأكما  ،الاحصائيةالعينات 

 2.سلامتها في تمثيل المركز المالي للمؤسسة والنتائج المسجلة

  عريف ال دقيق:  الفرع الثاني:
  وفيما يلي نوجز   ،لهيئات والأطراف الأخرىهناك عدة تعاريف مختلفة للتدقيق بين المؤلفين والباحثين وأيضا ا

   :البعض من هذه التعاريف
، "التدقيق هو عملية منتظمة للحصول على القوانين المرتبطة  AAAحسب لجنة معايير المحاسبة    :1 عريف  
يمها بطرق موضوعية لغرض التأكد من درجة مسايرة هذه العناصر ة على الأحداث الاقتصادية، وتقي بالعناصر الدال

 3للمعايير الموضوعية، تم توصيل نتائج ذلك إلى الأطراف المعنية "  
"هو فحص انتقادي مخصص لفحص نشاط المؤسسة، لشرح الحسابات السنوية وفقا للإجراءات  :2يفال عر 

 4."هداف المؤسسةأذه الاجراءات لتنفيذ المقبولة والمعمول بها والحكم على تسيير المدير وه
 

 
 . 16، صذكره قب م، مرجع سالسلاادريس عبد  وياشتي  1
 .16 ، صنفسهمرجع ال 2
شر،  لن لطباعة والجامعية لدار ال، ا(والعمليةسس العلمية لأ ا) صبان، شريفة علي حسن، أسس المراجعةلسمير ا محمدصحن، لفتاح االعبد  3
 .13ص  ،2004درية، كن سلاا

4 - Khelassi Reda, l’audit interne- audit opérationnel, 2 éme Edition, Houma, alger,2007, P 22. 
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سق  ن ة مقدمة بشكل ميهج نمسعى أو طريقة م "  العمل الفرنسي التدقيق على أنه عرفت منظمة :3ال عريف 
دا على تنااس، تقييم بغية اصدار حكم معلل ومستقللاأو معلومات ليات اقن يستعمل مجموعة ت  هنيمن طرف م

 1. "ظيمنت لمتعلقة بالا والإجراءات ظام لنة االيمصداقية وفعتقييم، وتقدير لمعايير ا
، وفقا  لاليةباستقالنشاط الذي يطبق    "   على أنه  التدقيق       Bécourو Bouquin كل من عرف    :   4ال عريف  

النشاط داخل  ئمة، ودرجة الثقة وسير جميع أجزاءلاجراءات المترابطة والفحص بقصد التقييم و مدى المالا لمعايير  
 2.ه"المؤسسة و هذا كله و فق المعايير المحددة ل

 ما سبق يتضح بأن التدقيق يتمحور حول ثلاث نقاط أساسية تتمثل في:ووفقا ل
، ويعرف أيضا بأنه فحص  هاالمالية التي يتم تسجيل وسلامة العمليات ن صحة يعني التأكد م  أولا الفحص:
    المشروع.للعمليات التي تخص نشاط  القياس الحسابي

كانية الحكم على صحة البيانات المالية النهائية كتعبير سليم لأعمال المشروع إموهو عبارة عن    ثانيا ال حقيق: 
 المالي في تلك الفترة الأخيرة. لفترة مالية محددة التي تدل على الوضع

بداء رأيه حول صحة القوائم المالية  إ  طيع المدققما يستيتضح أن الفحص والتحقيق هما وظيفتان متصلتان به
 واثبات رؤية حقيقية وعادلة لنتائج أعمال المشروع ومركزه المالي.

لى من يهمه الأمر في المشروع، إهو وضع نتائج الفحص والتحقيق واثباتها في تقرير يرفع  ثالثا ال قرير:
 . يه الفني المحايد في القوائم المالية ككلبإبداء رأوهو في نهاية عملية التدقيق حيث يقوم المدقق 

 نواع ال دقيق أالفرع الثالث: 
هناك العديد من الأسس التي يتم على أساسها تصنيف عملية التدقيق إلى عدة علامات تبويب، كل علامة  

حيث لا يختلف مفهوم  فقط،وهذه العلامات هي لغرض الوصف  التدقيق،من عملية مختلفة أنواعًا تبويب تتضمن 
 من خلالها إلى عملية التدقيق.  ظرينالتي  التدقيق ومبادئه العلمية باختلاف الزاوية

  :3ناحية نطاق عملية ال دقيق من - أولا
 اويشمل هدف هذ ، الإدارةدد أو قيود تضعها يقصد به التدقيق التي ليس له إطار مح :الكامل ال دقيق  - 

 . في المؤسسة الأخطاءالتدقيق الكشف عن جميع 

 
علوم لتسيير، قسم االتجارية وعلوم الو  قتصاديةلالوم العة ماجستير، كلية الحميداتو، دور المراجعة في تدنئة المخاطر الجبائية، رساصالح   1
 .04ص  ،2011/2010جزائر، لرباح ورقلة، ام تجارية، جامعة قاصدلا

2 J.C BECOUR, H Bouquin, Audit opérationnel, 2eme Edition, Economica, Paris, 1996, P12. 
 .31 ص ،2009 ،اي سور  مشق،د جامعة منشورات الأول، الجزء الحسابات، تدقيق وآخرون، القاضي يوسف حسني 3
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المدقق فيه على بعض العمليات المعنية، أي وجود قيود يقتصر عمل  ذي  هو التدقيق ال  :الجزئي  ال دقيق    -
 .على نطاق فحص المدقق

 1:من حيث الوق  الذي   م فيه عملية ال دقيق -ثانيا 
حيث يقوم المدقق بعمليات التدقيق والفحص لعمليات المؤسسة طوال العام في  طوال العام:مس مر  دقيق  -

ية وربع سنوية ونصف سنوية وسنوية، ومن أهم ويقدم تقارير دورية شهر فق عليه، ضوء خطة وبرنامج زمني مت
م معلومات دقيقة وسريعة  قد ي بأول و والغش والتزوير والتدليس أولاً   الأخطاءحقق اكتشاف  ي  أنه   التدقيق المستمر   ياامز 

 . المؤسسات الكبيرة يلائملتساعد في اتخاذ القرارات، و هو 
حيث يقوم المدقق بعمليات التدقيق والفحص مرة واحدة في نهاية  :الطلب دقيق في ن اية العام أو عند  -

 .ةالمؤسسات الصغيرة والمصغر   يلائموهو  العام، أو عند الطلب، ويفقد هذا النوع من التدقيق مزايا التدقيق المستمر،  
  :ال دقيقبمن حيث ال يئة ال ي  قوم  -ثالثا  

على القيام بوظيفتها الرقابية بفعالية وكفاءة، وذلك  الإدارةهو نشاط رقابي مستقل يساعد لي: ال دقيق الداخ -
المحاسبية  السجلات ن دقة والتحقق م الأصول، وحماية والإجراءات بالسياسات  الالتزامتقويم مدى  خلالمن 

وكفاءة العاملين فيها  الاقتصادية وتقويم كفاءة العمليات التشغيلية للمؤسسة  ،حتوي عليه من بيانات ت وما  اواكتماله
  2.وأمانتهم

بموجب عقد  هو عملية رقابية من خارج المؤسسة يقوم به مدقق خارجي يعينه المساهمون: ال دقيق الخارجي -
خارجي التدقيق ال ،قانونيالخارجي التدقيق ال الفني المحايد وينقسم بدوره إلى بهدف إبداء رأيه  يتقاضى عنه أتعاب 

  3دي.تعاقالخارجي التدقيق ال ،حكوميالخارجي التدقيق ال ،قضائيال
 :بعملية ال دقيق الال زاممن حيث درجة  -رابعا 

أي أنه التدقيق الذي تلتزم به  ،ب القيام بهالتدقيق الذي نص القانون على وجو وهو ذلك الإلزامي: ال دقيق  -
 قانون الإستثمار(.  ،قوانين الضرائب  ،المؤسسات وفقا للقانون السائد )قانون الشركات 

وهو ذلك الذي يتم دون الزام قانوني بل بطلب من مجلس الإدارة والمساهمون قصد  : الاخ ياريال دقيق  -
المعلومات المحاسبية الناتجة عن النظام المحاسبي وعن نتائج  ن، وأعلى الحالة المالية للمؤسسة الاطمئنان

 الأعمال والمركز المالي ذات مصداقية وعدالة.
 

 .22 ص نشر، سنة بدون مصر، المشورة، دار والرقابة، التدقيق أصول شحاتة، حسين حسني 1
 .464 ص ،2010 ا،ي سور  دمشق، جامعة  منشورات الثاني، الجزء الحسابات، تدقيق خرون،آ و  ،القاضي يوسف حسني 2
 .32 ص ،2014 الإمارات، الجامعية، الكتاب ردا الشركات، وحوكمة المراجعة الجمال، العزيز عبد جيهان 3
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 ذ:المسؤولية في ال نفيمن حيث درجة الشمول ومدى  -خامسا 
ي عمال والمركز المالعن نتيجة الأالهدف منه التأكد من مدى صحة القوائم المالية ومدى دلالتها    :عادي   دقيق- 
بداء رأي مدقق فني محايد وفق هذا التدقيق يعتبر المدقق مسؤول عن أي تقصر أو إهمال عن ممارسة عمله إمع  

 .المهني
ا الهدف منه البحث عن حقيقة معينة أو نتيجة معينة يستهدفها الفحص ويكون هذ  :ال دقيق لغرض معين -

         الاختلاف ر بهدف إكتشاف الغش أو مثال على ذلك فحص الدفات ،و تدقيق عاديقد سبقه فحص أالفحص 
 1أو تحديد قيمة الشهرة أو قيمة السهم.

 .متفرعة في عدة مجالات وحسب الهدف من التدقيقنواع ى ما تقدم نلاحظ ان للتدقيق عدة أوبناء عل
 المطلب الثاني: ماهية ال دقيق الداخلي

  :  عريف ال دقيق الداخليالأولالفرع 
لى التدقيق الداخلي لأنه وظيفة قد شهدت العديد من التطورات، وفيما  قت إعاريف التي تطر العديد من الت  هناك

 بعض من هذه التعاريف: اليلي سوف نوجز 
 الحديث يرى أندرسون وآخرون أن التعريف الشامل للتدقيق الداخلي والذي يشتمل على الدور    : الأولال عريف  

 الأخير ، حيث أشار فيه هذا  الداخليين   للمدققين  الأمريكي  المعهدقدمه  الذي أسند للمدقق الداخلي هو التعريف الذي  
إضافة  بهدفاستشارية  وخدمات  تأكيدات أن التدقيق الداخلي عبارة عن: " نشاط مستقل وموضوعي، يقدم  إلى

 إتباع أسلوب منهجي   خلالمن    المؤسسةأهداف    تحقيق   في ، ويساعد هذا النشاط  عملياتها  ين حستقيمة للمؤسسة و 
دارة لفاعلية عمليات ا تحسينمنظم لتقييم و    .2"والرقابة المخاطرحوكمة وا 

إنشاؤها داخل المنظمة من   مت وظيفة تقييمية مستقلة  "نهأعلى  Moeller Robert عرفه ال عريف الثاني:
 .3للمنظمة"  جل فحص وتقييم أنشطتها خدمةأ

 
 .11، ص  2004، الأردنالناحية العملية، الطبعة الثانية، دار وائل للنشر،  الحساباتعلم تدقيق  ،اللهعبد ين خالد أم 1

2 Anderson , U., Head, M., Ramamoorti, S., Riddle, C., Salamasick, M., & Sobel, P. Internal Auditing: 
Assurance & Advisory Services. Greenwood: Internal Audit Foundation. (2017)  ,P 30. 
3 Moeller , R. Brink's Modern Internal Auditing: A Common Body of Knowledge. New Jersey: John Wiley & 
Sons. (2016) , P03 . 
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تقويم الأنشطة المتعارف   "  الداخلي على أنهقيق التد ( 610يعرفه معيار التدقيق الدولي ) ال عريف الثالث:
وتشمل عدة وظائف من بينها الفحص والتقييم ومراقبة مدى كفاية وفعالية   ،عليها داخل المؤسسة كخدمة لها

  1.")ملائمة( الرقابة الداخلية
  خدمات  فيربتو  يقوم  وموضوعي مستقل نشاط ا القول بأن التدقيق الداخلواستنادا إلى التعاريف السابقة يمكنن

 الأهداف تحقيق في النشاط هذا يساعد  ، وأنشطتها وتحسينالمؤسسة  إلى قيمة إضافة بهدف واستشارية تأكيدية
 .والحوكمة والرقابة المخاطر إدارة عمليات  فعالية وتحسين لتقييم منظم نهج  اتباع خلال من التنظيمية

 همية ال دقيق الداخلي هداف وأأالفرع الثاني: 
 هداف ال دقيق الداخلي:أأولا: 

سؤولياتهم بقيام المدقق مساعدة أعضاء الإدارة في تنفيذ مهامهم ومالهدف الأساسي من التدقيق الداخلي هو 
، ويسعى التدقيق عمليات الفحص والتقييم واعطاء نصائح للإدارة وتعاليق حول العمليات التي تم تدقيقهابالداخلي 
 2:يق الأهداف التاليةحقالداخلي لت

والمالية والعمليات الأخرى داخل المؤسسة، والعمل على حص وتقييم قوة وكفاءة تطبيق الرقابة المحاسبية  ف •
 .جعلها أكثر فاعلية وبتكلفة معقولة

 .التحقق من مدى وجود الحماية الكافية لأصول المؤسسة من جميع أنواع الخسائر أو السرقة •
   .ؤسسةالمحاسبية والإحصائية التي تعدها إدارة المالحكم على إمكانية الاعتماد على البيانات   •
 . التحقق من مدى التزام العاملين بسياسات المؤسسة ومقدار تحملهم لمسؤولياتهم •
  .بها مسؤوليات التي كلف العاملينتقييم نوعية قياس درجة كفاءة الأداء المنفذ على مستوى ال  •
مكانية الاعتماد على نظام المحاسبة و   •  .التقارير المالية المقدمة من طرف الإدارةمصداقية وا 
 .القيام بمراجعات منتظمة ودورية للأنشطة المختلفة ورفع تقارير النتائج والتوصيات إلى الإدارة العليا  •

 همية ال دقيق الداخلي:ثانيا: أ
الداخلي،  دقيقبالتوالمتقدمة  الناميةمن قبل الشركات في الدول  متزايدا اهتماما الأخيرةشهدت السنوات  لقد 
ورفع  تطويرهادف إلى يهفي المنشأة و  العمليات لكافة الأنشطة و  تقييمي  الداخلي عبارة عن نشاط التدقيقوأصبح 

 
 ،ردنالأ، نماع، زيعو لت اللنشر و  ءالصف ار اد، ، الطبعة الثانيةقيقدولية للت دلاير ايعملل اوفق دي لتأكاو  قيقدت ال  ىدخل إلالم، عةمي جمحل حمدأ 1

 .46ص ،  2015
 2018  ،مانع، دار المناهج للنشر والتوزيع ى،الطبعة الأول ،التدقيق الداخلي ودوره في تحقيق التسيير الأمثل بالمؤسسة، مين علوانأمحمد  2
 .44-43ص ، 
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 اعتبارها   بحيث يتملإدارة في مختلف المجالات  لللخدمات التي تقدمها    الوظيفةهذه    أهمية، وتعود  الإنتاجيةكفاءتها  
 .1ذانها أو ذراع الإدارة الإدارة وأ بعيونو صفها  يتم   أحياناالإدارة و   يد  صمام أمان في

 لخدمات التالية:  لتقديمه إن أهمية التدقيق الداخلي تتركز على 
يقوم المدقق الداخلي بوضع مجموعة من الإجراءات في المؤسسة من أجل تحقيق الحماية    وقائية:خدما    -

 للممتلكات والأصول والسياسات المختلفة في الشركة.
نظمة داخل  المساعدة التي يقدمها المدقق الداخلي للإدارة من أجل تحسين الأ وتتمثل في  ة:  انشائيخدما    -

 المؤسسة.
تقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية ودرجة  لوهي عبارة عن أساليب يستخدمها المدقق الداخلي    خدمة  قييمية: -

جراءات   الادارة.الالتزام بالسياسات وا 
           الاجراءات التي يستعملها المدقق الداخلي لتصحيح أي أخطاء ساليب و وهي الأ :خدما  علاجية  -

     تدقيقه.أو وضع توصيات في تقرير 
 الفرع الثالث: مكانة ال دقيق الداخلي داخل المنظمة 

  عمله  في والموضوعية الاستقلاليةقيق تح لى ع قدرته على الشركة في الداخلي للمدقق التنظيمي موقعاليؤثر 
تبعا   ىأخر  لىلة إو من د  وأ ى أخر  ىبيئة الرقابة من شركة إل فيالتدقيق الداخلي  لإدارةالتنظيمي   الوضع ختلفيو 

 للإدارة ما إضع تخا نهحدث نظم الرقابة، حيث ألأ ا تهمساير و متابعتها  يتلك ف وذه الشركة أه هبلغتي للتطور الذ 
 أن  إلى الموضوع هذا في الباحثون ويشير الإدارة مجلس نع المنبثقةنة التدقيق و لجأ الإدارةلس و لمجالعليا أ
لس لمج يكن إن لم بالشركة يإدار  مستوى أعلى إلى الداخلي المدقق تبعية  تكون  أن هو  والأمثل الطبيعي الوضع
  م أقسا و ائر و يع د جم في هبعمل م لي من القياالداخ المدقق يتمكن أن هو  ذلك والهدف مننة التدقيق. لج  وأ الإدارة
  2.بها يتمتع  تيال الاستقلاليةدرجة  لىإ يرةبدرجة كب  يرلك يشذ  نأ كما  ،الأخرىركة الش

التدقيق الداخلي في شكل قائمة تحدد أهدافها وسلطتها   مكانة تحديد أيضا يجب ومما سبق نلاحظ أنه 
الوثائق  ى كلل علوبالإضافة الى كيفية تنفيذ عملية التدقيق الداخلي في المؤسسة مع حرية الحصو  ومسؤوليتها

درجة و  وكذلك توفير الموضوعية المهمةوكل ما يمكن أن يحسن أو يساهم في تنفيذ شخاص كالتحاور مع الأ
 .الاستقلالية

 
 .162- 161 ، ص9200المعرفة، كنوز  دار، الأولى الطبعةالتدقيقية، و  المحاسبية الناحيةمن  التأمين ،راغب الخطيبخالد  1
العربية  الأكاديمية ،قسم المحاسبةرسالة ماجستير،  ،الداخلية الرقابةتقييم دور المدقق الداخلي في تحسين نظام ، محمد علي محمد الجابري 2

 .23-22ص، 2014 ،اليمن ،للعلوم المالية والمصرفية
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 خلاقيا  م نة ال دقيق الداخلي أالمطلب الثالث: الم طلبا  المعرفية والحرفية و 
 لداخلي ة لم نة ال دقيق الم طلبا  المعرفية والحرفيماهية ا :الأولالفرع 

 لمواصفات والمتطلبات ا  فيموازيا  ا  ظيفة التدقيق الداخلي تستوجب تطور و حدثت على    تيالتطورات ال  نشك أ  لا
 المدققين  أداء في تطوير العلمية بالأساليب  الأخذ  يتم أن الضروري من أنه حيث  لهذه الوظيفة، المعرفية والمهنية

 الإدارة  في مجاليفيها  الأساسيةالدراسة  تتركزالتدريب  مناسبة منات سياس عبر خبراتهم وتعزيز الداخليين
ن المطلوب ليس فقط منهجا يلبي حاجات المدقق الداخلي بل أو  كافيا لا يعد  هذا بأن الإقرار ولابد من والمحاسبة

  1.تضييق فجوة التوقعات  بهدف وذلك للأطراف المستفيدة ويجب أن يلبي أيضا الحاجات المتزايدة
خبرة المدقق الداخلي، خاصة بعد تطور دوره للانتقال من المراجعات    نا إلى أهمية تطويرشارة ه بنا الإ  ويجدر

مواجهة  يهنة فالم لنجاح المهني لتطوراو المالية والمحاسبية إلى المراجعات التشغيلية وممارسة دوره الاستشاري 
 . الاعمال بيئة ي ديثة فالحفقا للتطورات و أصبحت تتحملها  تيعباء اللأا

 م نة ال دقيق الداخلي أخلاقيا  ثاني:الفرع ال
تجدر الإشارة إلى أنه لا يوجد تعريف محدد لمصطلح الالتزامات الأخلاقية، لكنها تمثل المبادئ الأساسية  

أي شيء يفعله الأفراد خارج إطار   على أنه  خلاقيعريفها من خلال تعريف السلوك الأالصحيح، أو يمكن ت للسلوك  
ي وظيفة أو مهنة أو مجتمع معين. أيضا يمكن تعريف الإلتزامات الأخلاقية بها، العادات والتقاليد، ف  القيم المعترف

 أي شيء تعتبره المنظمة المصدر الرسمي لتقرير ما هو صواب أو خطأ في بيئة الأعمال.  اعلى أنه
  الاقتصادية   الرفاهية  قيقحتتبنى على أساس أهداف المهنة والتي تتضمن    خلاقيةالأ الالتزامات    إنالقول    يمكن

أساس خلقي عام كما  أيضالها  الأخلاقية الالتزامات من  الكثيرإضافة إلى ذلك هنالك ،و للمجتمع  الإجتماعيةو 
للوصول   المهنيةر  ييأعلى المعا  تحقيقأن تسعى نحو    يجب بأهداف مهنة المحاسبة    خلاقيالار السلوك  ييتعرف معا

  أساسية أربع متطلبات    تحقيقمتطلبات الرأي العام و تتطلب الأهداف    تلبيةعام    الأداء و بشكل  مستويات لى أعلى  إ
  :2 تشمل
 .المعلومات ونظم المعلومات  لمصداقيةث أن هناك حاجة في المجتمع ي: حالمصداقية -
بوضوح من قبل العملاء وأصحاب العمل والفئات  تحديدها  يمكنالأفراد في هنالك حاجة    يث : حالمهنية -

 . في مجال المحاسبة مهنيينخرى كأفراد المهتمة الأ
 

، والتمويل  المحاسبة  قسم  التجارة  كلية  ،ماجستير  مذكرة  المالية الإداري،  الأداء  ضبط  في  الداخلي   التدقيق  وظيفة  دور،  لمدلليوسف ايوسف سعيد   1
 .71-69ص  ،2007 جامعة غزة،

 .76ص  ،2009 مان،ع ،دار الصفاء الطبعة الأولى، ،الحديث التأكيدو  التدقيقلمدخل إلى اأحمد حلمي، جمعة،  2
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ون تتم  يالمحاسبون المهن  يقدمهاعلى أن الخدمات التي  للتأكيد أن هنالك حاجة  حيث جودة الخدمات:   -
 .ات الأداءي على أعلى مستو 

التي   المهنيةبالثقة بوجود إطار من الأخلاق هذه الخدمة من الشعور  مستعملو يتمكنأن  يجب الثقة:   -
 .ذا العملتحكم شروط ه

بشكل عام عددا من   الاعتبارأخذوا في  يق أهداف مهنة المحاسبة أن  يلتحق   المدققين الداخليينب على  يجلذا   
 زمة،لاال والعناية المهنيةالكفاءة  ،الموضوعيةالتي تتضمن النزاهة  الأساسية المبادئأو  الضرورية المتطلبات 

 السياسة أفراد المجتمع وأهل و ذ العقد الحالي بات العلماء ما منوعمو  ،ةير الفنييالسلوك المهني، والمعا ة،يالسر 
هدد سلامة الاقتصاد المحلي يبها  الالتزامعدم لأن ، الأخلاقية الالتزامات ة يد بأهمي والحكومات على وعي متزا

 .المهنية الأخلاقيةا الالتزامات والدولي والسلام الاجتماعي وخصوص
  دوا ه ومعاييرهأ داخلي،نواع ال دقيق الأ :المطلب الرابع

 نواع ال دقيق الداخلي  أ: الأولالفرع 
 1ي: تتمثل أنواع التدقيق الداخلي فيما يل

م والسجلات هو الفحص المنظم للعمليات المالية و القوائ:  Financial Au dit ال دقيق الماليأولا: 
رف عليه أو السياسات الإدارية وأي متطلبات تحديد مدى الالتزام بالمبادئ المحاسبية المتعابالمحاسبية المتعلقة 

 .ى موضوعة مسبقاأخر 
إلى تدقيق و مراجعة    التنفيذ، ويهدفيسمى بتدقيق الأداء أو    : Audit Complianceالال زام   دقيق  ثانيا:  

تدقيق يهتم  هذا النوع من ال  المكتوبة،والإجراءات الإدارية الرسمية    كالسياسات   المقررة،مدى التزام الشركة بالمعايير  
سياسات  بأداء يكون الغرض معرفة مدى التقيد أو الالتزام  الداخلي، حيث تزام بالقوانين و السياسات والنظام بالال 

ويقوم المدقق في هذه الحالة بكتابة تقرير عما إذا كان  قوانين و تعليمات أو مدى التقيد بعقود معينة،أو  معينة،
 . ات المقررة أم لاقد تم إتباع تلك السياسات والإجراء

هو الفحص الشامل للشركة لتقييم أنظمتها والرقابة  : Opérationnel Audit ال دقيق ال شغيليثالثا: 
لإدارية المسطرة، والهدف من عمليات التدقيق تحديد فعالية و كفاءة التنظيم، حيث تقيس الفاعلية مقارنة بالأهداف ا

(Effectiveness)  الكفاءة افها بنجاح، في حين تقيسكيفية تحقيق الشركة لأهد  (Efficiency )  كيفية استخدام

 
 .17 ص ،2017ة المسيلة، ع ، مدخل للتدقيق الداخلي، مطبوعة علمية مقدمة للطلبة، قسم العلوم الاقتصادية، جاموصيفلخضر أ 1
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الداخلي بتدقيق وفحص ما إذا كانت أقسام  الشركة لمواردها بشكل جيد لتحقيق أهدافها، وبالتالي يقوم المدقق 
 .  الشركة تقوم بتحقيق أهدافها بفعالية وكفاءة

لدراسة والفحص والتقييم المنظم  اا  نهلاجتماعي بأيعرف التدقيق ا  :Audits Socialال دقيق الاج ماعيرابعا:  
مدى التزام الشركة بالمسؤولية الاجتماعية الملقاة على عاتقها ومدى    دف التحقق من بهلأداء الاجتماعي للشركات  ل

  .رفاهية العامة للمجتمعال مساهمتها في تحقيق
قيق يقوم به المدقق من التد هو نوع  :  :Audit for Special Purposeال دقيق لأغراض خاصة  خامسا:  

ئيا و غير مدرج ضمن للقيام به، فغالبا ما يكون فجاتكلفه الإدارة العليا  حسب ما يستجد من أحداث،ي الداخل
 .التدقيق الداخليطة برنامج أو خ

يقصد بالتدقيق الإلكتروني عملية تطبيق أي نوع من الأنظمة باستخدام    دقيق نظم المعلوما :سادسا: 
التدقيق، و تدقيق عمليات وبيانات المعلومات لمساعدة المدقق في التغطية و الرقابة و توثيق أعمال ا يتكنولوج

و نظام المعلومات المستخدمة في المؤسسات يعتبر من المهام الأساسية في التدقيق المالي و  ،الحاسب الآلي
نظام   يق عمليات وبيانات الحاسب الآلي وو مما يزيد من أهمية و ضرورة تدق ،تدقيق الالتزام وتدقيق العمليات 

كترونية إضافة إلى الدور الرئيسي الذي تلعبه أنظمة المعلومات الا،  تلبية حاجة أعمالهاالمعلومات الالكترونية في  
 1. قراراتهم تي يعتمد عليها المدراء في اتخاذ اليومية و في إعداد التقارير ال في أداء المهام 

  :تضمني و  ال دقيق البيئي:
    يجري من عمليات وعلى ما جرى في الماضي تدقيق الالتزام بالقوانين الخاصة بالبيئة وتسري على ما  -

 . أو ما يتوقع إجراءه في المستقبل
 . حالية لمخاطر البيئة في المستقبلتدقيق نظم إدارة البيئة بما يفيد عدم تعرض نظم العمليات ال -
 ت.الفضلاة بتسهيلات المعالجة والتخزين والتخلص من تدقيق الأضرار البيئية المستقبلية المتعلق -

 
 
 
 
 

 
 .237ص ،2014، الطبعة الأولى، دار الوراق للنشر،  IIAخلف عبد الله الواردات، دليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية الصادرة عن 1
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 دوا  ال دقيق الداخلي : أالفرع الثاني
  إلى نوعين   تصنيفها  يمكن  تحقيقها،  أدوات في مهمته لتحقيق الأهداف التي يريد   عدة  الداخلي  يستعمل المدقق

 أساسين:  

   1:ينقسم لىإ تنقسم :الوصفية الأدوا : لاأو 
  المجتمع  من عشوائية، بطريقة  اختيارها يتم محددة، نه من عي انطلاقاو أداة تسمح ه :ئيالإحصار بأ .الس

 استخدام هذه   عند   الداخلي  المدقق  ويتبع  المجتمع  كامل  على  العينة  في  الملاحظةالصفات    تعميم  إلى  الدراسة  محل
 :أساسية خطوات  ثلاث  الطريقة
  التي  الرقابة بتحديد  يسمح وهوما تحقيقها المراد الأهداف  بتحديد  الداخلي لمدقق ام يقو   صور السبر: -1
 منها. يتحقق أن المدقق يريد  التي  الأخطاء أو لخطأديد نوع اتح بها بهدفالقيام  يجب 

 من العينات  ينز فيها نوعنمي اخ بار العينة: -2
   .ترتيبير البطريقة السو فيها العينات العشوائية وتستخدم  عينا  إحصائية: * 

 و خبرته.   مؤهلاته وعلى الشخصي حدسه على العينة  في اختيار لمدققيعتمد ا :ئيةإحصاعينا  غير  *
 التحليل: خلال القيام بنوعين من من  ال دقيق:ن ائج  اس غلال -3

 الأهداف المسطرة.تتعارض مع  لا والانحرافات  الأخطاء نالتأكد من أ  حليل كمي للن ائج: *
  .متعمدةم لا أم نت تكرارية أفيما كاالتأكد و : والانحرافا  للأخطاء حليل نوعي  *
 .المعلومات  من خلالها إلى الحصول على مجموعة من دف المدققيه المقابلة :ب .

 : فيها ما يلي ونميز :الاس ف امية الأدوا : ثانيا 
  للتحقق   المباشرة  المادية  الملاحظة  التدقيق على  عملية  في  المدقق  يعتمد   أن  الممكنمن    المادية:  الملاحظة.  أ
   .الواقع في لاو موجود فعه على الوثائق مع ما  ونمد  هو  ما تطابق من

 سرد   وهناك  النظام،  لوصف  السرد  إلى  المدقق  ويلجأصفها  و تتميز بعض مراحل التدقيق بصعوبة    ب. السرد:
   .ليالداخ يقوم به المدقق وسرد  للتدقيق لخاضعا الشخص  يقوم به

 
 إدارة  فرع علوم التسيير، قسم ماجستير، مذكرة للمؤسسة، المحاسبي المعلومات نظام تقييم في الداخلية المراجعة مساهمة ،حمد لمين عياديم 1

 .119، ص 2008/2007 الجزائر، جامعة أعمال،
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  يحصل  التي المعلومات  من انطلاقا الوظيفي المخطط بإعداد  يالداخل م المدققيقو  ج. المخطط الوظيفي:
 مختلف  المخطط هذا ويعرض  المهمة بداية  في  قام بها التي كالسرد  والملاحظة الاستجواب  عمليات  من  عليها 

 .القيام بها المسؤولين عن الأشخاص  جانب  إلى المؤسسة في الوظائف
  الفصل   نقائص   بهدف تحديد   أعمال أولية   إلى   الوظائف  يل يستخدم هذا الجدول لتحل  :الأعمال حليل    د. جدول

    .ومعالجتها المؤسسة داخل  الوظائف بين
  من  ويتم  المسؤولية، الوظائف، ومراكز انتقال الوثائق بين مختلف دورة هذه الخرائط ينتب خرائط ال دفق:  ه.

  .نهائيلا المستخدملى تصل إ ىا حت تي تمر به القنوات الو الوثيقة  أصل خلالها تحديد 
  الأسئلة  من واقعية مجموعةوذجية تشمل نمي قائمة وه  الاستبيانتسمى كذلك قوائم و  :الاس قصاءقوائم  و.
 .تحليلها ثم ومن عليها الإجابات  الموظفين لتلقي على  الأسئلةبتوزيع قائمة من  يقوم المدقق حيث 

 الفرع الثالث: معايير ال دقيق الداخلي 
ة المهنية ودرجة الثبات التي يحققها المدققون في أداء ة للحكم على مستوى الكفاءيعرف المعيار على أنه أدا

بما في ذلك التفسيرات والمصطلحات  الداخلي،واجباتهم ويحدد المتطلبات الأساسية لممارسة مهنة التدقيق 
دد فيها تح خلي،الداالتدقيق  يريئة معايهية صادرة عن سمثيقة ر و عبارة عن  هيدقيق الت يرفمعاي والمفاهيم؛

 1.أنشطة التدقيق الداخلي من طاق عريض متطلبات أداء ن
تنقسم معايير التدقيق الداخلي إلى خمسة أقسام رئيسية تغطي مختلف جوانب التدقيق الداخلي في أي و 

 التالي:مؤسسة، كما هو موضح في الجدول 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الجزائرية، المؤسسات  أداء مجلة، (ميدانيةدراسة )زائرية الج الشركات في التدقيق الداخلي ير اقع تطبيق معاي و  مايو، اللهي، عبد لحيزيد صا 1

 .62 ص ،2016 الجزائر، ،09العدد
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  يوضح معايير ال دقيق الداخلي (01)جدول رقم ال

 ستقلال  معايير الا
 

 التنظيمي.كفاية الموقع -1   
 الموضوعية. كفاية -2     

 معايير الكفاية المهنية 
 

 

 المهنية الفنية.  والعنايةالحصول على الكفاية  -3  
 .والتدريب  والمهارات الحصول على المعرفة -4  
 الالتزام بمعايير السلوك المهنية. -5  

 معاير العمل الميداني  
 

 

 علومات عتماد على المامكانية الا -6  
 والسياسات الالتزام بالتخطيط -7  
 حماية الاصول -8  

معايير اداء وظيفة  
  يالتدقيق الداخل

 التخطيط لكل عملية مراجعة -9  
 المعلومات  وتقييمفحص -10      

 توصيل النتائج -11      
 المتابعة -12      

معايير ادارة قسم  
 التدقيق الداخلي

   والسلطةاف قائمة بالأهد  توفير-13     
 والاجراءات توفير السياسات -14     
 الافراد  وتنميةتوفير برامج الادارة -15     
    والخارجيةتوفير التنسيق بين جهود المراجعة الداخلية -16     

 . 117ص ،  2005رة، مصر، هالقا ،امعيةالجتلفة، الدار  مخغراض لأتلفة مخد لطفي، مراجعات حمالسيد أ ينأمالمصدر: 

 .1تي:الآ في تتمثل الداخلي التدقيق هداف معاييرأ  إنف لمحاسبين الداخليينحسب معهد او 
 الداخلي.  للتدقيق المهنية تمثل الممارسة التي المحاسبية لمبادئوضيح ات (1
مما   حد  أوسع إلى الداخلي التدقيق أنشطة تحققها التي لمضافةتعزيز القيمة او  لأداءضع إطار و  (2
 يكمن. 
   .للتدقيق الداخلي الأداءتقييم و ضع أسس لقياس و  (3

 
الدراسات   مجلة ميدانية، دراسة بالعراق العامة المساهمةشركات  يلية فو التدقيق الداخلي الدى الالتزام بمعايير مد يم الشرع،ء حسن كر لاع 1

 .252  ، ص2017، مارس 28 ددعال، 7 المجلد ،ينالعليا، جامعة النيل
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    .التشغيليةو العمليات التنظيمية تحسين  (4
 .عمله على للحكم الداخلي المدققأداة لتقييم أداء  برتعت  (5

 لمحاسبة الابداعية س  النظرية لالأ المبحث الثاني:
المشاكل والصعوبات   الكثير منر  نظرا لظهو بالغة في الوقت الراهن    الإبداعية أهميةموضوع المحاسبة    يكتسي

  إيجادها أو المحاسب    المدققعلى    ينبغي  روتينيةر  يأو غ   تقليديةر  يتحتاج إلى حلول غ  التيالتي تواجه المؤسسات  
يجاد ومن هنا أصبح من الضروري على المحاسب مواكبة هذه المستجدات و  لمواجهة هذه المشاكل   إبداعيةحلول    ا 

 القرارات من خلاله.  اتخاذ المؤسسة على  ومساعدة
 : ماهية المحاسبة الابداعية الأولالمطلب 
 : نشأة المحاسبة الابداعية، و عريف ا الأولالفرع 
 :نشأة المحاسبة الابداعية أولا:

إذ واجهت  العشرون،ظهرت المحاسبة الابداعية في بعض أدبيات المحاسبة في بداية ثمانينيات القرن 
بغير   هاالإبلاغ عن نتيجة أعمال  علىها  جبر الكثير منأمما    ،ود خلال تلك الفترةالشركات صعوبات ناتجة عن الرك

 ها اكشوفا يؤثر على قرارات استعمال الوضع المالي الحقيقي لها، مم  يمثلالي لا إظهار مركز معلى حقيقتها، و 
 .1المالية 
 المسميات،  من  بالعديد   اسبيةمحال  البيانات   في  التلاعب   لهذا  الإجراءات الخفيةعلى تسمية  مهنيا  لقد اصطلح  و 
الأرباح،   إدارة المثال مصطلحسبة، فمنها على سبيل المحامن علم  المجالذا هأدبيات  فيما جاء   حسب  وذلك

 المسميات ذه  هأيا كانت    الخلاقة  أو المحاسبة  الإبداعية  المحاسبة  التجميلية،  المحاسبة  ،المالية، تمهيد الدخل  الهندسة
  البيانات   إظهار   سبيل  في   المختلفة  ضعفها   نقاط   و  ائلهاتعدد بد   وسبية  اح لما   السياسات   في   رات الثغ  يستغل   فجميعها
الصورية على حساب باقي  الإجراءات ذه همستفيدة من  معينة فئة يخدم وبشكل الحقيقية، صورتها بغير المالية

مصطلح م  يتم استخداو   المالية،نات  عن البيا   الإفصاح  حالة  في  لا سيما  الاقتصادية،  بالوحدة  المصلحةلفئات ذات  ا
 محل   وأصبح المالية.البيانات  إعداد  في التلاعب  عمليات  على الدالة المصطلحات كأحد  الإبداعيةسبة المحا
شركة   انهيارسيما بعد أحداث لا، الأخيرةالسنوات كبير خلال بشكل المحاسبين والمدققين  قبل من واهتمام تركيز

عن تدقيق   المسؤولةالشركة    مسؤولية انهيارجزءا من     أندرسونآرثر    Anderson   Arthur ل شركةرون وتحميان

 
ي وأحمد نعمة عبد النافعي، تأثير المحاسبة الابداعية على جودة التقارير المالية دراسة ميدانية في مصرف العراق  ئ محمد محمود جاسم الطا 1

 .532، ص 2019، 04، العدد 11للتجارة فرع بابل، المجلد 
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             لمعالجات مستغلة بذلك بعض ا الاقتصاديةللوحدة  المحاسبيةبالبيانات  بالتلاعب أيضا ، واتهامها حساباتها
  .1شكلها الصحيح  بغير  المحاسبية البيانات  تظهر التي  المحاسبية السياسات  و

  عريف المحاسبة الابداعية  يا:ثان
حاول العديد من الباحثين والكتاب والمتخصصين وضع تعريف للمحاسبة الإبداعية، وبسبب الاتجاهات 

المحاسبة بوفيما يلي سنقدم بعض التعاريف المتعلقة    التعريفات،المختلفة لهؤلاء الباحثين والكتاب ظهرت العديد من  
 بما في ذلك:  الإبداعية،

الابداعية هي " أسلوب من أساليب التلاعب في الحسابات لإخفاء الأداء الفعلي  المحاسبة: 1 ال عريف
  2."للمؤسسة بغرض تحقيق نتائج نفعية للمؤسسة أو بعض الموظفين فيها

في اختيار التقديرات والسياسات المحاسبية المتاحة التي تتيح   الأخلاقيةهي الممارسات غير " :2ال عريف 
 .3" والغش، مما ينتج عنها بيانات غير صحيحة ومضللة عب التلافرصة 

يستخدم من  لتي  ا  المالية  المحاسبةا: " مصطلح يطلق على عملية  نهعلى أ ني  عرفها سعد الساكي :  3ال عريف  
 .4"المؤسسة حسابات  يالواردة ف الأرقام يف للتلاعب ، المحاسبية بالقواعد معارفهم  المحاسبون خلالها

المالية   الأرقامهي " بعض أو كل الخطوات المستخدمة لممارسة لعبة  الإبداعيةبة المحاس :4ال عريف 
متخذة  ى أخر التقرير المالي وأي خطوات ي ف والاحتيالالتعسفي لتطبيقات المبادئ المحاسبية،  الاختيارمتضمنة 

 .5"خلأو تمهيد الد  الأرباحفي سبيل إدارة 
رتها الحقيقية عما هي عليه إلى صورة  المحاسبية المالية من صو   بأنها "عملية تحويل القيم  عرفت   :5ال عريف  

لشركة دون المساس بأي من المبادئ والقواعد ليجابية إ مرغوبة حسب معديها، حيث تعطي القيم الجديدة ميزة 
 6."من القوانين والثغرات الموجودة أو تجاهل البعض منها الاستفادةأو  استغلال خلالالمحاسبية وذلك من 

 
رسالة ماجستير، ، بيانات الماليةعلى موثوقية ال الإبداعيةي للمحاسبة الشركات في الحد من التأثير السلب حوكمةدور  ،الأغا  سليمعماد   1

 .70، ص 2011غزة،  – الأزهرجامعة 
مجلة الأندلس للعلوم الإنسانية محمد المعتز المجتبي وياسر الماوري، مقومات مهنة المحاسبة وعلاقتها بالمحاسبة الابداعية في الدول العربية،     2

 .13، ص 2016كتوبر أ ،12، العدد 15المجلد و الإجتماعية ،
والتجارية  الاقتصادية، مذكرة لنيل شهادة الماستر، كلية العلوم الإبداعيةكوثر سنوسي، دور التدقيق الداخلي في الحد من أساليب المحاسبة   3

 .10 ، ص2017وعلوم التسيير، قسم علوم التسيير، جامعة بسكرة، 
 .111ص .2016 الأكاديمي،مركز الكتاب ، انعمالعالمية،  المالية والأزمةدولية ال المحاسبة ييرمعاي، لساكن عد اس   4
 أنموذجا  الأرباح الإبداعية إدارةمسعود كسكس، عمر الفاروق زرقون، محمد زرقون، دور المراجع الخارجي في الحد من ممارسات المحاسبة   5
 .139، ص 2019 ،2335-1438د مجلة المؤسسة، العد –دراسة ميدانية  -
الجزائرية من   الاقتصاديةمؤسسات  ال في    الإبداعية: أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على ممارسات المحاسبة  لقليطيلخضر  وشيش،  قآمنة   6

دارية وجهة نظر ممارسي مهنة المحاسبة، مجلة أبحاث اقتصادية  .112 – 113، ص 2019، 02 ، العددوا 
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مصطلح المحاسبة الإبداعية لا يتضمن المدلول اللغوي لكلمة الإبداع، ولا  أن ب يتبينالسابقة التعاريف من 
فالمحاسبة الإبداعية هي التلاعب المتعمد بالأرقام وتحويلها إلى التعبير عن الواقع غير  للكلمة،المفهوم الفعلي 

ا، لتحقيق مصلحة به وح  ة، والبدائل المحاسبية المسمالفعلي للمؤسسة، من خلال استغلال الفرص والثغرات القانوني
 . ةشخصية لمعد الكشوف المالية أو لأطراف معين

 أنواع المحاسبة الابداعية  الثاني:الفرع 
 يلي: هناك عدة أنواع أو أشكال للمحاسبة الإبداعية نذكر بعضا منها فيما 

ل وأساليب محاسبية محددة لتحقيق  هي عبارة عن القصد في اختيار وتطبيق وسائلمحاسبة النفعية: ا •
المحاسبة المطبقة تعتمد على أسس ومبادئ  ممارسات بشكل كبير، سواء كانت   الأرباحلوبة مثل زيادة أهداف مط

 .1محاسبية مقبولة أو غير مقبولة
يتوافق  الإدارةقبل  منبشكل مسبق ط بالدخل للوصول إلى ربح مرسوم ومخط التلاعب هي  إدارة الدخل: •
 2. ااهاتها ومصالحهمع اتج
ما   ةالتذبذب في مسار الدخل الطبيعي، وعاد  لإزالةالمرغوبة  الأرباحوهو إدارة   لطيف أو  م يد الدخل: •

إلى السنوات ذات الدخل  نقلهاجل أخطوات لتخفيض الدخل في السنوات ذات الدخل المرتفع من  تضمنت
 3.المنخفض 
ارير المالية بأنه إظهار بيانات خاطئة بشكل متعمد، أو لتق با التلاعب يعرف  بال قارير المالية: ال لاعب •

 التلاعب المالية، وهذا النوع من  البيانات مستخدمي حذف قيم معينة أو إخفائها في البيانات المالية بهدف تضليل 
 4. يعتبر عمال مخالفا للقانون

 
وآثرها في مكافحة التهرب  الإبداعيةمحاسبة العيد: دور المحاسبة القضائية في الحد من أساليب حمد سأكبرى محمد طاهر حمودي، سوسن  1

 .463ص  ،2018 ،6أربيل العلمية، العدد–الضريبي، مجلة جامعة جيهان 
"دراسة ميدانية"،   الإبداعيةة  محاسب التحليلية في الحد من ممارسات ال  بالإجراءات  الأردنيء مصطفى أحمد نقاع، أثر التزام المدقق الخارجي  لاع 2

 .93، ص2015مذكرة لنيل شهادة ماجستير في المحاسبة، جامعة جرش، 
، دراسة عينة من الشركات المساهمة الفرنسية  الإبداعيةأمينة فيداوي فريد، دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة  3

 .25ص ،2014وعلوم التسيير، قسم العلوم المالية، جامعة باجي مختار،  الاقتصاديةعلوم ية ال، أطروحة دكتوراه، كلSBF25المسجلة بمؤشر
عن شركات   ةعلى موثوقية البيانات المالية الصادر   الإبداعيةالحلبي: دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة    مرن   ليندا حسن 4

 .22ص، 2009الأوسط، محاسبة، جامعة الشرق الجستير في ، مذكرة لنيل شهادة ماالأردنيةالمساهمة العامة 
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مارسات المنحرفة عن  تتمثل هذه الطريقة في استعمال واستخدام الم :الإبداعيةممارسا  المحاسبة  •
تعقيدا  الأكثر ة المعيارية المعروفة، كما تتميز هذه الطريقة باستخدام أحدث الطرق ممارسات وقياسات المحاسب 

 1.والإيرادات والغش في قيم المصروفات  التلاعب للحصول على أرباح صورية عن طريق 

 ي ا اللجوء إل ودوافععوامل ظ ور المحاسبة الابداعية  الثاني:المطلب 
 عوامل ظ ور المحاسبة الإبداعية  :الأولالفرع 

 يلي: تنحصر عوامل ظهور المحاسبة الابداعية فيما  
تسمح القواعد والسياسات المحاسبية للشركة أحيانا أن تختار من بين  حرية اخ يار المبادئ المحاسبية:  -

  بالاختيار لعديد من المعايير المحاسبية  مختلف الطرق المحاسبية المتاحة عند إعداد قوائمها المالية، حيث تسمح ا
مع أهدافها ورغباتها   تتلاءمالشركة للطرق المحاسبية التي    اختيارهذا  بين البدائل المحاسبية المختلفة، ويترتب على  

 .2ةالشرك لأداءوالتي تحقق أفضل صورة  
د المحاسبية، يؤدي في حال غياب القياس المحاسبي المحكم في بعض البنو  حرية ال قديرا  المحاسبية: -

والتوقع الشخصي، مما يتيح   على درجة كبيرة من التقدير بالاعتماد حاسبية ذلك إلى إعداد بعض العمليات الم
في هذه التقديرات بشكل غير معلن ويصعب اكتشافه في القوائم المالية، وفق ما يخدم   التلاعب للمحاسب المبدع 

 .3الإدارة مصلحة 
يمكن أن يؤدي التحكم في تنفيذ العمليات الحقيقية الى تحقيق الانطباع   ية:قيقالح وقي   نفيذ العمليا   -

فإذا ترك للإدارة الحرية في تنفيذ العمليات في الوقت الذي   للشركة،المرغوب فيه على الحسابات والقوائم المالية 
 .4معينة  ومكاسب و تعجل من تنفيذها وذلك لتحقيق أهداف با فقد تؤجل تنفيذ هذه العمليات أتراه مناس

 
 
 

 
 ،العلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر  الاقتصاديةعلى القوائم المالية، كلية العلوم    الإبداعيةوفي مقدم ، أثر تطبيق المحاسبة  ديمينة     1

 .178-177، ص 2014 ،3العدد
، مجلة التنمية الإبداعيةكات لتعزيز المعلومة المحاسبية والحد من الممارسات المحاسبة محمودي: دور حوكمة الشر أحمد حمزة ضويقي،  2

 .376، ص 2018، 3التطبيقي، العدد والاقتصادية
" دراسة حالة المؤسسة الوطنية لمناجم الفوسفات"، مجلة   الإبداعيةآليات الحوكمة الداخلية في الحد من ممارسات المحاسبة ح، دور لادوتام م 3

 .58، ص2019 ،1والتسيير والعلوم التجارية، العدد  الاقتصاديةالعلوم 
 .376ص،  بق ذكره، مرجع سحمزة ضويقي، محمودي أحمد 4
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 دوافع اللجوء إلى المحاسبة الابداعية  الثاني: الفرع
 1تعددت الأسباب لاستخدام المحاسبة الابداعية ونوجز بعضا منها فيما يلي: 

  الأرباح بتخفيض  الإبداعيةأساليب المحاسبة  خلالتقوم بعض المنشآت المالية من  الضريبي: ال لاعب -
الضريبي  الإقطاعجل تخفيض الوعاء الضريبي الذي سيتم احتساب قيمة أوذلك من وزيادة النفقات،  والإيرادات 
 . بناء عليه

من المؤسسات المالية فإنها سوف   اللازملكي تحصل إدارة الشركات على التمويل    الحصول على ال مويل: -
ط أن تكون نتيجة  ومن ضمن هذه الشرو تخضع لشروط معينة يجب توافرها قبل الموافقة على منحها هذا التمويل،  

التمويل لغاية سداده تسمح بسداد أصل التمويل والفوائد  استلام الفترة من  خلاللنشاط و الوضع المالي للشركة ا
ها وتحليلها للوضع  قراءت خلالمن لا يمكن للمؤسسة المالية أن تقدره أو تتوقعه إ لاالمترتبة عليه، وهذا الشرط 

بهدف تحسين  الإبداعيةأساليب المحاسبة  لاستخدامكات يل، وهنا تلجأ الشر لشركات طالبة التمو ل السابقالمالي 
 .  لدى المؤسسات المالية الائتمانيالذي سيؤثر في اتخاذ القرار  الأمرقيمتها 
انا  أحي الإبداعيةتستخدم أساليب المحاسبية  على سمعة الشركة في السوق المالية: الإيجابيال أثير  -

من تحقيقها  الاستثماريةتسمح ظروفها التشغيلية أو  لاوالتي  لية المتعلقة بأداء الشركات بهدف تحسين القيمة الما
ذا لم يحدث ذلك التدخل من قبل إدارة الشركة سوف تتأثر سمعتها بصورة سلبية وا  دون تدخل من إدارة الشركة، 
هو التأثير  الإبداعيةاسبة دوافع استخدام أساليب المح مساهميها، ولهذا فإن أحد  اتجاه السوق وخصوصا أمام

 الشركة.على سمعة   الإيجابي
وذلك لزيادة  الإبداعيةحيث يقوم المديرون بممارسة أساليب المحاسبة  حصول المديرين على مكافآ : -
  بالأرباح.وخاصة إذا كانت الحوافز والمكافآت الخاصة بهم مرتبطة  الأرباح
الحصول على تصنيف   ات في نفس القطاع من أجلتتنافس العديد من الشرك غايا  ال صنيف الم ني: -

متقدم على منافسيها في عمليات التصنيف المهني الذي تجريه بعض الهيئات الدولية أو المحلية. بحيث يستند 
م على العديد من المعايير من ضمنها تقييم القيم المالية ووضع الشركة من ناحية القوة المالية، وبالتأكيد هذا التقيي 
قراءة القوائم المالية الصادرة عن تلك الشركات، ولهذا تلجأ العديد من الشركات إلى  خلاللى ذلك من يستدل ع

  .المختلفة الإبداعيةدام أساليب المحاسبة تحسين قوائمها المالية للحصول على تصنيف متقدم وذلك باستخ

 
 .115-114 ص ،بق ذكره، مرجع س لقليطيلخضر وشيش ، قأمينة  1
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كبيرة الحجم   الاقتصاديةا الوحدات تتمثل التكلفة السلبية في التكلفة التي تتحمله  جنب ال كلفة السلبية: -
  الاقتصادية الضرائب أو تحميل الوحدات  معدلات التي تفرضها الدولة مثل قوانين زيادة  والأنظمةنتيجة القوانين 
أو اختيار سياسات  الأرباحإلى تبني إدارة  الاقتصاديةية مرتفعة، لذلك قد تلجأ إدارة الوحدات بأعباء اجتماع 

 .ب مثل هذه التكلفةخفيض هذا الربح وذلك لكي تتمكن من تجنمحاسبية تؤدي إلى ت
 أساليب المحاسبة الابداعية    الثالث:المطلب 

 يلي:    منها فيمالمحاسبة الابداعية المطبقة على القوائم المالية سنستعرض بعضا الأساليب لمن هناك العديد 
  1ا يلي: ص فيموتتلخ الدخل:أساليب المحاسبة الابداعية المس خدمة في قائمة  -1

 الإيرادا :ال لاعب في أولا: 
وزيادة الدخل من خلال    ثمنها، تسجيل إيرادات المبيعات مبكرا قبل شحنها أو تسجيلها قبل التزام الزبون بدفع   

وكذلك اعتبار عائد الاستثمار   ،وهو يشمل الأرباح من خلال بيع أصل بقيم أقل من الحقيقية ،عائد لمرة واحدة
باره دخلا تشغيليا، وأخيرا ابتداع دخل من خلال إعادة ادات، إضافة الى تسجيل عائد الاستثمار باعت جزء من الإير 

 2.تصنيف حسابات الميزانية
 ال لاعب في المصروفا :ثانيا: 

مثل رسملة التكاليف التشغيلية العادية و تغيير    لاحقة،نقل المصاريف الجارية إلى فترات محاسبية سابقة أو   
ونقل المصاريف المستقبلية إلى الفترة  ونقل الإيرادات الحالية إلى فترة محاسبية لاحقة، ،المحاسبيةالسياسات 
 تسريع وزيادة المصاريف التي تعتمد على تقدير الشخص في الفترة المحاسبية الحالية.    الحالية، مثلالمحاسبية 
 3شكال أخرى نذكر منها:أ وهناك

نها  لألكونها أدرجت ضمن المصروفات العادية  (الرأسمالية ) لمتكررةالمعالجة الخاطئة للمصرفات غير ا ▪
العادية مثل مصرفات الصيانة على أنها مصروفات  تؤدي بدورها إلى تسوية حسابات الدخل وتعالج المصاريف

 . الربحرأسمالية، الغرض منها هو عملية تضخيم 

 
سات المحاسبة الابداعية من وجهة نظر  حسن يوسف الموسوي ورانيا الزرير، مدى كفاية خبرات خبراء المحاسبة في لبنان على كشف ممار  1

 .22، ص 2016، 12، العدد 38الخبراء أنفسهم، المجلد 
ودورها في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية "دراسة ميدانية على عينة من المراجعة"،  مكاوي زكريا محمد النيل، المراجعة المشتركة  2

 .92، ص 2019
ة للشركات على جودة المعلومات المحاسبية "دراسة ميدانية على التقارير المالي   الإبداعيةأثر أساليب المحاسبة    الهادي آدم محمد إبراهيم وآخرون، 3

 .72 ، ص2017 ،1، العددالإداريةمجلة اللمالية"، ا للأوراق المدرجة في سوق
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  الأعمال الشركات ظروفا صعبة كمثل تأجيل  تأجيل دفع المصروفات المالية إلى فترات قادمة عندما تواجه   ▪
  المحاسبية السجلات في  الإجراءات إلى عمل بعض  الإدارةمما يدفع 

الفوري بالخسائر حتى لو كانت غير   الاعترافمما يترتب على ذلك  ملائمةإتباع سياسة متحفظة غير  ▪
  .المتحققة إلى سنوات قادمة الأرباحمتحققة وتأجيل 

وبشرط   لأخرىمليات دمج الشركات أو عند شراء شركة شكل غير صحيح وقبل عتقليص مبالغ الدخل ب ▪
تم في هذه في الإجراءات فترة زمنية يتفق عليها توضيح بعض الشروط للتعامل مع  خلالعند إتمام هذه الصفقات 
 .الأطرافحد  لأالفترة الزمنية التي تسبق عملية إتمام الدمج لتحقيق أهداف متعددة    خلالالحالة تقليص قيم الدخل  

 :في قائمة المركز المالي لل لاعب الإبداعية أساليب المحاسبة  -2
ركز لمقائمة ا يب فلاعارات الشركات للتد تعتمدها إ  تيية العبدا لااسبة المحن أهم أساليب اتي يبيالآ الجدول

 1ي:الملا
 ليفي قائمة المركز الما  لل لاعب الإبداعيةأهم أساليب المحاسبة  (:02)الجدول رقم 

 إجراءا  المحاسبة الابداعية    البند

 النقدية 
   المقيدة.عدم الإفصاح عن بنود النقدية  -1
 أجنبية. التلاعب بأسعار الصرف عند ترجمة المعاملات بعملة  -2

الاس ثمارا   
 الم داولة 

 المالية. التلاعب في أسعار السوق عند تقويم محفظة الأوراق  -1
ف المتداول منها إلى طويلة  التلاعب في تصنيف الاستثمارات مثل تصني -2

   .بوط اسعارهاالأجل عند ه
 المالية. إختفاء غير مبرر في مخصص هبوط أسعار الأوراق  -3

 الذمم المدينة 

عدم الكشف عن الديون الراكدة و الديون المتعثرة بقصد تخفيض مخصص   -1
 الديون المشكوك فيها .

 زميلة(  تضمين رقم المدينين ذمما مدينة لأطراف ذات صلة )تابعة أو -2
مم طويلة الأجل إلى قصيرة  خطأ متعمد في تصنيف الذمم المدينة بتحويل الذ  -3

  .الأجل لتحسين نسبة السيولة 
 متقادمة. و أتضمين كشوف الجرد بنود بضاعة راكدة  -1 المخزون

 
 46-43مر الحلبي، مرجع سبق ذكره، ص ليندا حسن ن  1
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 تعمد التلاعب بلأسعار.  -2
 WAإلى   FIFOتغيير غير مبرر في طريقة تسعير المخزون من  -3

الاس ثمارا   
 جل طويلة الا

ة الكلفة إلى  تغيير طريقة المحاسبة عن الاستثمارات طويلة الأجل من طريق   -1
 طريقة حقوق الملكية.

 تجنب إظهار نصيب الشركة الأم في خسائر الشركة التابعة أو الزميلة. -2
   .عدم استبعاد أثر المعاملات المتبادلة بين الشركة القابضة والتابعة -3

المم لكا  
والمنشآ  والمعدا  

 الثاب ة( صول )الأ

ظهار  -1 عدم الالتزام بمبدأ التكلفة التاريخية واعتماد إعادة التقويم بالقيمة السوقية وا 
 ائمة الدخل بدلا من حقوق الملكية. الفائض في ق

  .تخفيض نسب الاهلاك عن النسب المتعارف عليها في السوق -2
 .إجراء تغيير غير مبرر في طريقة الإهلاك  -3
تداولة والاستثمارات  مين الموجودات الثابتة والإعادة تصنيف بعض الأصول ب -4

 طويلة الأجل. 
 .هونة كضمانات القروض ر ملل اصو لأ ن اع فصاح لإدم اع -5

غير   الأصول
 الملموسة 

 . الاندماجن عاشئة  نملموسة اللر اغيل  صو لأا  يمتقو  يمبالغة فلا -1
   .ةالمشترا رغيملموسة لا غير  لصو لأإثبات ا -2
 .ليهاع المتعارف المعدلات ن ع  لموسةغير المل صو لأا  ءفاطنسب إ تخفيض  -3

المطلوبا  
 الم داولة 

  المطلوبات ضمن  الأجللة طويمن القروض  المستحقة الأقساط اج در دم إع -1
 .نسب السيولة  نلتحسي المتداولة

نسب   ينلتحس الأجل طويل  الاقتراض  طريقن ع الأجل يرقرض قص د سدا -2
  .السيولة

 .لمالينسب الرفع ا ينلتحس المقدمةالدفعات  استلامتأجيل إثبات  -3

المطلوبا  
 طويلة الأجل 

 يرقرض قص د لسدا الماليةة نة السنهاي قبل  الأجلل طويقرض  الحصول على -1
   .نسب السيولة   نلتحسي الأجل

ضافة مكاسب  لاستدعاءلدات قابلة نس ءفاطإ -2 ذلك إلى صافي  قبل استحقاقها وا 
 .ةديالعا نود غيرالربح وليس الب 
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حقوق  
 المساهمين 

 

راجها ضمن  د من إ لابد  ة الحاليةأرباح السن لىوات سابقة إنمكاسب سفة إضا -1
 . تجزةلمحا الأرباح

من قائمة   لابد  الملكيةحقوق في ف ر راج مكاسب أو خسائر تقلب أسعار الصد إ -2
 .الدخل

وق قمن ح لاقائمة الدخل بد  يف الماليةالقوائم  ترجمةراج مكاسب أو خسائر د إ  -3
 .الملكية

الموجودا  
ة  الطارئ زاما والال 

 أو المشروطة 

اوى  ع من الد  تحصيله المتوقع  الإيراد ك  اكتسابهاقبل  محتملةات د إثبات موجو  -1
 .حكم فيهالدار اصالقضائية قبل إ

 .المشروطةالطارئة أو  الالتزامات ن ع فصاح  لإا لاهمإ -2
على موثوقية البيانات  الإبداعية دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة الحلبي:مر : ليندا حسن نالمصدر

،  2009 ،الأوسطمحاسبة، جامعة الشرق ال، مذكرة لنيل شهادة ماجستير في الأردنيةالمالية الصادر عن شركات المساهمة العامة 
 . 46- 43ص

 1: في قائمة ال دفقا  النقدية لل لاعب الإبداعية أساليب المحاسبة  -3
إعدادها ضمن القوائم  بير المحاسبة الدولية الشركات  ثة التي ألزمت معايتعد قائمة التدفقات النقدية القائمة الثال

فترة معينة هي فترة  خلالالمالية المعدة نهاية الفترة المالية، وهي توفر المعلومات عن مصادر النقد واستخداماته 
عن العمليات التشغيلية  أنواع هي التدفقات النقدية لاثةتقسم التدفقات النقدية إلى ث  نفسها،إعداد قائمة الدخل 

  .والتدفقات النقدية عن العمليات التمويلية الاستثماريةفقات النقدية عن العمليات ، والتد الاقتصاديةحدة للو 
في قائمة التدفقات النقدية إلى إعطاء انطباع مزيف غير واقعي عن القدرة    التلاعب   خلالمن    الإدارةوتهدف  

نقدية. وفيما يلي بعض دها بغرض التأثير على الرصيد النهائي للتدفقات الالمالية للشركة عن طريق تصنيف بنو 
  :في قائمة التدفقات النقدية الإدارةالتي تقوم به  التلاعب  حالات 
دفع    خلالفي التدفقات النقدية التشغيلية الخارجة بغرض زيادة التدفقات النقدية الداخلة وذلك من    التلاعب  -

  .ثماريةسجيلها عن طريق تدفقات نقدية استالتكاليف البحث والتطوير وت 
خدمات التي تمثل النشاط الرئيسي  الالنقدية للمدينين الناتجة عن بيع السلع و  المتحصلات في  التلاعب  -
    .الاقتصاديةة للوحد 
 .في التدفقات النقدية التشغيلية بهدف التهرب جزئيا من دفع الضريبة التلاعب  -

 
 75-74بق ذكره، ص رجع سمالهادي آدم محمد إبراهيم وآخرون،  1
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 الابداعية  ممارسا  المحاسبةوسائل الكشف عن  الرابع:المطلب 
 والأساليب الحديثة للكشف والحد من ممارسا  المحاسبة الابداعية  الا جاها  :الأولالفرع 

  المهتمين تعتبر من الأمور الصعبة والمعقدة ولهذا فإن على    الإبداعيةلا شك أن مكافحة ممارسات المحاسبة  
لة لكشف تلك الممارسات ومحاو  الإبداعيةلخاصة بالمحاسبة لمعرفة التطورات ا باستمرارفي هذا المجال السعي 

والحد   الإبداعيةللكشف عن ممارسات المحاسبة    المستخدمةالحديثة    لأهم الإتجاهات والوسائيلي  ما  يالحد منها، وف
  1: منها

  يفة عنال المالية بعد الهزات  الأمريكيةالمتحدة  الولايات ظهرت فكرة لجان المراجعة في  لجان المراجعة : -1
سوق  وهيئة  NYSE) نيويورك)ام كل من بورصة يوالتي أسفرت عن ق ة،يالمال التقاريرالناتجة عن التلاعب في 

بالتوصية بضرورة إنشاء لجنة بالشركات المسجلة بها من عدد من الأعضاء غير  (SEC) الأمريكية المال 
عند إبداء الرأي  استقلاليته لزيادةلة ذلك كمحاو أتعابه و  تحديد ن المراجع الخارجي و يي تكون مهمتها تع التنفيذيين 

  نييالقانون محاسبينلل الأمريكية التي تصدرها الشركات، ولهذا الأمر فقد أوصى المعهد يفي القوائم المال
((AICPA  جميع الشركات سواء المسجلة في البورصة أو العامة بضرورة إنشاء لجنة المراجعة وفي  1967عام

بإلزام الشركات بإنشاء لجنة المراجعة وفي  توصيات   SEC)) الأمريكيةسوق المال  ئةي هأصدرت  1972عام 
 .   ن لجان المراجعةيها بضرورة تكو يالشركات المسجلة لد  جميع نيويوركألزمت بورصة   1978عام  

 الإبداعية: ممارسا  المحاسبة  اك شافولجان المراجعة في  والمراقبين المراجعينفاءة كيقظة و  -2
 اختيار ق يتم هذا الأمر عن طر يو ، مراقبينوال البعض من المراجعينتبعها يالأهم والأقوى التي  لوسيلةوهي ا 

إجراءات  تصميمقوم على يث أن المراجع الكفء و المتمكن يح ة،يالعال المصداقيةذات الكفاءة و  التدقيقمكاتب 
، والتي  اكتشافهاتم ي التي  الإبداعيةبة الناشئة عن المحاس  التحريفات معقول عن  تأكيد المراجعة للحصول على 

  لم  أنه تثبت  ومناسبة كافية إثبات  أدلة على للحصول يسعى  الكفء المراجع إن. ة يللقوائم المال  جوهريةتعتبر 
  فإنه  المراجعة عملية في كامنة قيود  وجود  رغم  مهمة نقطة إلى الإشارة من لابد  وهنا أخطاء أو تحريفات  تحدث 
 المحاسبة  لممارسات  نتيجة  المالية القوائم في الجوهرية الأخطاء اكتشاف عدم في تجنبها نيمك لا مخاطر توجد 

 أن  إلا المراجع تقرير يغطيها التي للفترة المالية بالبيانات  وتجاوزات  تحريفات  اكتشاف يتم أن  والممكن الإبداعية،
 من  وبالرغم  فأحيانا للمراجعة، الضرورية  ت والإجراءا الأساسية بالمبادئ  بالتمسك المراجع فشل يعني  لا  الأمر هذا

 . المالية بالقوائم والتحريفات  التجاوزات  بعض  اكتشاف الممكن من فإنه الإجراءات  و  المبادئ بتلك التمسك
 

مذكرة ماستر، تخصص مراجعة وتدقيق، كلية العلوم من ممارسات المحاسبة الابداعية،  دور التدقيق الداخلي في الحدسمية العمراوي:  1
 .57-56، ص2017(، م البواقي ) أالاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة العربي بن مهيدي 
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هذا الأمر   ويتم :ةيومس خدمي المعلوما  المال الم  مينو  المس ثمرين ببن المحاسبيةالثقافة  نمية  -3
ة بغرض رفع مستواهم يأو مستخدمي المعلومات المال  المستثمرينقوم به بعض  يالذي  الذاتي    التثقيفا  إم  طريقعن  

كانت  سوآءارد بها من معلومات ية وما يالقوائم المال  وشفافيةبسلامة  المعنية الجهات  طريق أو عن  المحاسبي،
ة يم يوتعل  تثقيفية  ة محاسبيعرض برامج    طريقعن    التثقيف  عمليةوتتم    .أو من القطاع الخاص   حكوميةتلك الجهات  

التي  الإبداعيةة تشرح الممارسات يلمستخدمي المعلومات المال نقاشيةأو عقد حلقات  توضيحيةأو إرسال رسائل 
 .  والمحاسبةة تمارسها بعض الشركات و أهم التطورات في مجال المراجع

ممارسا  معايير المحاسبة الدولية في الحد من    ومجل دور حوكمة الشركا     الثاني:الفرع  
 المحاسبة الإبداعية

  :ةالإبداعيدور حوكمة الشركا  في الحد من المحاسبة  أولا:
ن المنظمات المختلفة،  يادة حدة المنافسة ب يالسوق أدى إلى ز   لاقتصاديات   تحريرشهده العالم الآن من  يإن ما   

من الممارسات  الكثيرإجراء لجوء هذه المنظمات إلى  نتيجةة يمال انهيارات وفي بعض الحالات أدى إلى حدوث 
ة  يل من جانب الإدارة بصفتها وك  الأخلاقيةر يغ المهنية الخاطئة، والتي تمثل نوعا من التصرفات  والمالية الإدارية

ستخدمت في اولقد    المساهمينعلى حساب هؤلاء    الذاتيةمنافعها    تعظيمو   تحقيقا نحو  يوذلك سع  ن،ي عن المساهم 
 مما تطلب  ،المحاسبيةعلى الأرقام  للتأثير  المحاسبية السياسات ا التلاعب في ذلك أدوات مختلفة أهمه سبيل

 تفعيل  من خلال ة رؤوس الأموالي ضمن حماي تنظيمي للإدارة والرقابة لتكون بمثابة إطار  حديثة بآليات   الاستعانة
 1. المهنيةن الأطراف ي العدالة ب تحقيقوالمساءلة والعمل على  الشفافية

  نتيجة ري ومالكي الشركة ين مد يالفجوة المتوقعة ب لتغطية حوكمة الشركات  أهميةهر وعلى ضوء ذلك تظ
للسهم مناسب  السوقيةمة يالق  لتعظيم الخاص، والسعيالتي قد تنشأ بالمؤسسة أو بالقطاع  السلبيةللممارسات 
أو الأسواق المصرفي الجهاز  طريق عن  سوآءا ة للشركة،ية وعالميمحل  تمويليةموارد  توفيرومنه  لاستثماراتهم

 2.جديدةفرص عمل ة وخلق ي مال محاسبيةفي مشاكل  انزلاقها واستبعاد نشاطها   استقرارة ومنه يالمال
  الحاكمية الشركات هو ضعف  وانهيارولقد أظهرت نتائج الدراسات أن من أهم أسباب التعثر المالي والفساد 

 .ات الأداء للشركات يمستو  من رفعيمة لحوكمة الشركات ي ها، وأن إتباع القواعد السليف

 
 .109 ذكره، صمرجع سبق  الأغا، سليمعماد  1
، ورقة -ةي دان ي دراسة م – ةي القوائم المال مصداقيةعلى  الإبداعيةفي الحد من أثار المحاسبة  مساهمة حوكمة الشركات ،رقايقية  الزهراء فاطمة 2

 .12ص  ،2016، هراسة، سوق أي ف مساعد ي جامعة محمد الشر  ة،ي بحث 



   الإبداعيةالنظرية لل دقيق الداخلي والمحاسبة  الأدبيا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   الفصل الأول 

 
 

32 

المنافسة في   ،الاستمراريةناحية  منئها ن أداي ساهم في رفع كفاءة العمل وتحسيق حوكمة الشركات ي ن تطبإ
ة يثاق العمل والشفافية وميات الحوكمة والأسس الأخلاقيللآ  كما  ة والصمود أمامها،يمواجهة الأزمات المالو السوق  
وبالتالي الحد من   الإبداعيةدور مهم في الحد من ممارسات المحاسبة  شركات تتضمنها مبادئ حوكمة ال التي
 .1حة يقراراتهم بصورة صح  اتخاذ تمكن المستخدمون لها من ية حتى  يعلى أرقام القوائم المال السلبية اتهاتأثير 

   الإبداعيةة في الحد من ممارسا  المحاسبة ير المحاسبة الدولييثانيا: دور مجل  معا
صدرها أة التي ير المحاسبة الدولييعلى معا تعديلات في إجراء  الدوليةر المحاسبة ييمجلس معا دوريتمثل 

  2: امن بينهعدة نقاط  ويهدف هذا التغيير إلى ،الدوليةة يالمال التقاريرر ييا لتصبح معايرهوغ
 . الأمريكيةر المحاسبة ييالتقارب مع معا -
من دول العالم بإصدار  العديد ام يالتي حدثت وخاصة ق  لتغيرات او  الكبيرة التطورات  الاعتبارن يالأخذ بع   -
  .الدوليةر المحاسبة ييتستند بشكل أساسي على معا  محاسبيةر ييمعا

  استغلالهم ر عبر ييلتلك المعا  المحاسبينمن قبل بعض  السيئ والاستغلالحدوث بعض التجاوزات   -
 ة. الإبداعياسبة نتائجها ظهور المحر والتي كانت أحد ييلبعض نقاط الضعف الموجودة بالمعا

ا  يرات وذلك تلافيي والتغ التعديلات إدراج بعض  الدوليةر المحاسبة ييومن هذا المنطلق فقد رأى مجلس معا 
والتي  الإبداعية مة وكذلك للقضاء على أي ممارسات من ممارسات المحاسبة ير القد ييللمعا السيئ  للاستغلال

 :   التعديلات من أهم تلك القديمة، و  الدولية المحاسبيةر ييلمعاظهرت في ظل ا
ة  يبمعالجة محاسب  البديلة( والاكتفاء ة( و)المعالجة ي اسيالبدائل )المعالجة الق غالبيةالعمل على إلغاء  -أ
البدائل في ث تستغل تلك يبح ن عدة بدائل،ي ب للاختيارفسح المجال  وعدمد المعالجات يبهدف توح وذلكواحدة 
 .ة على بعض الملاحظات على نشاط الشركةيرباح أو التغط م الأيو تضخل صورة الدخل أيتجم

عتبر هذا الأمر من وجهة نظر  يو  ،ق العمليية التطب ي فيوضح ك تار محاسبي يإضافة مرفقات لكل مع  -ب 
أن هنالك  اتضحدة، فقد ية الجد يالدولر المحاسبة ييلات التي طرأت على معايرات أو التعد يي ن من أهم التغ يالباحث 
ستغله بعض ضعاف يالأمر الذي قد ، ني ر من المتخصصيللكث بالنسبة  يعملق الي التطب بات متعددة فيصعو 

 
 وعلوم التسيير،  الاقتصاديةمجلة العلوم ، الإبداعيةالمحاسبة  أساليبالشركات في ممارسة  حوكمة تطبيقدور  بلة،د عبد الرحمان عباس ي س 1

 .64، ص 2012السنة  ،12 العدد
مسابقة البحوث التاسعة   ،نتائجهاو  ممارساتهاودور المدقق في التحقق من  الإبداعيةالمحاسبة ، محسن ناصر الدوسري علي محمود الخشاوي، 2

 .17-16 ص ،2008 المحاسبة، ديوانعات قطا جميععلى مستوى 
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 السليم ة بحجة عدم الوضوح أو الفهم ير الماليفات لبعض بنود التقار ي ة تلاعبات أو تحر ي ام بعمليالنفوس في الق
 .اريللمع

غموض إلى إزالة أي  بالإضافةر يين بعض المعايالعمل على إلغاء التناقضات والتعارض الموجود ب  -ت 
 المعايير. بعض تلك  يكتنف
ر نفسها بدلا من فصلها في ملحق خاص بكل  يير إلى داخل المعاييالملحقة بالمعا التفسيرات إدخال  -ث 

 . اريمع
 المبحث الثالث: دور ال دقيق الداخلي في الحد من ممارسا  المحاسبة الابداعية 

  الإبداعية ومسؤولية اليب المحاسبة  ور التدقيق الداخلي في الحد من أسيهدف هذا المبحث إلى التعرف على د 
وذلك من خلال   بة،المحاسمن وجهة نظر المهنيين والخبراء في مجال التدقيق الداخلي و   اتجاهها،المدقق الداخلي  

قائمة  ،خلة الد قائم ،قائمة المركز المالي على:التعرف على الإجراءات المضادة التي يلتزم بها المدقق الداخلي 
 التدفقات النقدية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية . 

 سلوك المحاسبة الابداعية  ا جاه: مسؤولية المدقق الداخلي الأولالمطلب 
ذا الاحتيالاف ن اكتشع مسئول غير المدققن إ   التدقيقية  بأعماله قيامه أثناء في غش اكتشف وأن حدث  وا 
حسب نوعية  بلتصحيح ذلك  اللازمةحها ر يقت تيالقيود ال بين فيهالعليا بواسطة تقرير ي ةالإدار ا به يعلم أن يجب 
نيكتشفها   تيال  الأخطاءية وأهم   منع  على  بالعمل المتمثلره و أداء د  يتساعده ف و دقق تمكن الم الأمور ذه همثل  وا 

باكتشافه  كذلك الإبداعية المحاسبة لال ممارسات من خ الاحتيال والتلاعبات  من والحد  والغش الأخطاء حدوث 
   .ءالأخطا ارتكاب  وأسباب  لمواطن
  تقديم هذا  الحيادي وحتى يتم التدقيق إلى للحاجة تلبية نشأت  قد  الداخلي التدقيق مهنة ل انكن القو ملك يذ ل

 قد  حيث  الفحص  بموضوع  المتعلقة  الإثبات  أدلة جمعإلى  وحيادي موضوعي  نحو  على المدقق الأخير يسعى 
 عرضت  قد  المالية القوائم تتضمنها  التي لمعلومات تلك ا نعلى أساس أ المعايير المقررة مع الأدلة كتل تتمثل

   1الإبداعية.  المحاسبية  الممارسات  من أي تتضمن ولا بصدق وعدالة

 
دارات و  ، مسؤولياتد لطفيحمالسيد اين أم 1  سنة، الإسكندرية، الجامعية الدار، الخاطئة المحاسبية والممارسات الغش عن التقرير المدقق فيا 

 .20 ص ،2005
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فرصة لحدوث  

 الاحتيال  

 أو للسجلات المقصود  التضليل عن الكشف إلى تهدف الداخلي المدققعب من قبل لاالت وجهمراجعة أن إ
 خطر  أينشمعروف  هو وكما  الاحتيالخطر  من أتنش قد  والموجوداتللأصول مناسب  يرغ صيص عملية تخ أية

 :1وهي رئيسية  ث عواملثلا  تقاطع  من الاحتيال
   الاحتيالارسة مم لىإ هع بتدف قد  معين شخص  لهاجود ضغوط يتعرض و   -1
   الاحتياللحدوث ة نحجود فرص ساو   -2
  للتحايل  شخصية قابلية  عنده السانحة والفرصة صةلخاتوفرت عنده الضغوط ا يالشخص الذ  نيكو  نأ -3

 نزاهته. بمعنى عدم  
 .الاحتيال وث على حد  يرهاتأث و يوضح العوامل السابقة  ليالشكل التاو 
 

والإح يال  يوضح العوامل ال ي  ساهم في زيادة ال لاعب:( 01الشكل رقم )  
 
 
 
 

 
 
 

 احتماليات عالية لحدوث الاحتيال 
 جامعة  ،ماجستير  مذكرة  الأداء المالي والإداري،ضبط    يظيفة التدقيق الداخلي فو ر  دو :  المدللوسف  يوسف سعيد ي  المصدر: 

 . 106  ص ،2007 سنة ،والتمويل المحاسبة  قسم ،التجارة كلية ،غزة
 
 
 

 
  قسم ، التجارة كلية ،غزة جامعة ،ماجستير مذكرة ،الأداء المالي والإداريضبط  يظيفة التدقيق الداخلي ف و ر دو ، المدلليوسف سعيد يوسف  1

 .106ص ،2007 سنة ،والتمويل المحاسبة

 

 عدم النزاهة  

ضغوط  

يتعرض لها  

 شخص ما  
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للحد من ممارسا  المحاسبة    دقيق الداخليل  : أدوار م كاملة وم ام مس حدثةالمطلب الثاني
  الإبداعية
إضافة قيمة للمؤسسة ومحاولة تحسين أداءها المالي، كما تعتبر وظيفة    تتمثل فيدقيق الداخلي  لتا  ةفيإن وظ

بالغة الأهمية في الكشف عن حالات الفساد واحتيالية المحاسبة الإبداعية ومنعها في المؤسسات، وعلى الرغم من 
أنهم يقدمون المساعدة على تحديد مخاطر مدققين ليس الإشراف على برامج منع الاحتيال، إلا  أن الهدف الرئيسي لل

 . لتي تكون عن طريق المحاسبة الإبداعية في المؤسسات الاحتيال ا
ناءا على هذا وحتى نضمن جودة التدقيق الداخلي في الحد من سلوك الإدارة نحو التلاعب عن طريق  ب

منع وكشف التلاعب في القوائم المالية، الإبداعية، يجب على المدققين الداخليين القيام بدور استباقي في  المحاسبة  
 طة في هيكل الرقابة الداخلية وحالة المؤسسة.ويرجع ذلك لمشاركتهم النش 

شاف  وعلى عكس المدققين الخارجيين، من الناحية النظرية، فإن فعالية المدققين الداخليين في منع واكت 
زمنية وتكاليف باهظة لتوسيع دراساتهم للسياسات  التلاعب والاحتيال في القوائم المالية ليست مقيدة بميزانيات 

   1ارية واختبارات الرقابةوالاجراءات الاد 

ر التدقيق الداخلي من المدققين القيام بدور استباقي في منع الاحتيال في القوائم المالية من  يتطلب معايتكما   
  : لخلا

  .حتيال في القوائم الماليةتحديد الأعلام الحمراء النوعية التي تشير إلى احتمال وجود ا -
  .أخرى مناسبة من الإدارةإلى لجنة التدقيق أو أي مستويات الإبلاغ عن النتائج التي توصلوا إليها  -

موضحة في الفروع    كما يجب توفر مجموعة من الشروط حتى يؤدي المدققين مهامهم على نحو فعال و هي
 الثلاث التالية  
 بممارسا  المحاسبة الإبداعية نية للمدقق الداخليعلاقة المقدرة الم : الأولالفرع 

المدققين الداخليين    ىإلى أنه من المفترض أن يتوافر لد   2005أشار معهد المدققين الداخليين الأمريكي سنة   
المعرفة والمهارات والمقدرة المهنية لإنجاز مسؤولياتهم الشخصية، ويفترض أنه كلما زادت المقدرة المهنية للمدققين  

لداخليين كلما زادت مقدرتهم على اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعية، حيث تتوقف المقدرة المهنية للمدققين ا
  :الداخليين على عدة عوامل هي

 
1 Kofi Fred ، A.، & Eric Worlanyo ، D. (2017). Fighting Corruption by Means of Effective Internal Audit 

Function: Evidence from the Ghanaian Public Sector. international Journal of Auditing ،P 83.  
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التأهيل العلمي للمدقق الداخلي، الشهادات المهنية، التدريب والخبرة المكتسبة، حجم قسم التدقيق، المعرفة 
لى جانب هذه المتغيرات فإن حجم العمل المرتبط بعملية إعداد وعرض التقارير يعتبر  الشاملة بعمليات المؤسسة، و  ا 

 1. ن في كشف ممارسات المحاسبة الإبداعيةي متغير هام لقياس المقدرة المهنية للمدققين الداخلي
 علاقة موضوعية المدقق الداخلي بممارسا  المحاسبة الإبداعيةالفرع الثاني: 

خلي بحرية كاملة في ممارسة مهامها دون خوف أو حرج من  ع وظيفة التدقيق الدايقصد بالموضوعية تمت  
المستويات الإدارة العليا وبدون تحيز، وتعتبر الموضوعية من المتغيرات الهامة لتحديد مقدرة المدققين الداخليين 

سة،  بيانات المالية للمؤسوالتأثير على جودة العلى القيام بدور فعال في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية 
وذلك لأن توفير الموضوعية لأنشطة التدقيق الداخلي سوف يجعل الإدارة غير قادرة على منع المدققين الداخليين  
من العمل في المناطق التي تمارس فيها الإدارة التلاعب في البيانات المالية، لذلك يمكن القول أنه كلما زادت 

لمحاسبة الإبداعية، وتتحد درجة ص الإدارة لممارسة اداخلي كلما انخفضت فر ية لوظيفة التدقيق الالموضوع
 ا: موضوعية وظيفة التدقيق الداخلي في أي مؤسسة بناء على معيارين أساسيين هم

الداخليين  الاستقلال التنظيمي، أي إلى من توجه تقارير التدقيق الداخلي، والذي يمنح الحرية للمدققين  -
 . دون خوف أو حرج لتنفيذ مهامهم بحرية

عدم القيام بأعمال تنفيذية والذي يجعل المدققين الداخليين ينفذون مهامهم دون تحيز، إضافة إلى ما   -
 .تفرضه معايير وقواعد السلوك المهني لمهنة التدقيق الداخلي

  الإبداعية المحاسبةعلاقة جودة  نفيذ م ام المدقق الداخلي بممارسا  الفرع الثالث: 
لمهام على عدة متغيرات أهمها التخطيط الجيد لعملية التدقيق، ونطاق العمل المنفذ ووجود  ة تنفيذ اتتوقف جود 

بالمؤسسة، فكلما توافر التخطيط دليل للتدقيق الداخلي بالمؤسسة، ووجود نظام لرقابة جودة أداء التدقيق الداخلي 
دققين الداخليين بالإضافة عارف عليه يحكم الموكان هناك دليل مت محدد،مهام التدقيق وكان نطاق العمل الجيد ل

لوجود نظام لمراقبة جودة الأداء فإن ذلك يعني أن المدققين الداخليين يكون لديهم القدرة على اكتشاف ممارسات  
ستنادا إلى أن تنفيذهم لمهام التدقيق الداخلي يتم بشكل جيد، ولأن التخطيط الجيد ونطاق المحاسبة الإبداعية، ا

لأمور المنفذ من الصعب التعرف عليهما حيث أنهما من الأمور التي تعتبرها وظيفة التدقيق الداخلي من االعمل 
للتدقيق الداخلي، ووجود نظام  التي لا يجب الإفصاح عنها ولهذا سوف نكتفي بالمعيارين المتبقيين )وجود دليل

ة تنفيذ المهام، فالدليل يحدد الإجراءات لرقابة جودة الأداء(، حيث يفترض أن وجودهما يعتبر مؤشر على جود 
 

الندوة ،  دراسة تطبيقية على البيئة السعوديةالأرباح،  نشطة المراجعة الداخلية ودورها في الحد من ممارسات إدارة  أجودة    ،إبراهيم مبارك الرفاعي 1
 .30ص ،2010، رياضال، الثانية عشر لسبل تطوير المحاسبة في المملكة العربية السعودية
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يط والتنفيذ والمشورة في إعداد ورفع التقارير، وبرامج رقابة التي يجب إتباعها في كل مهام التدقيق والخاصة بالتخط 
 1، عمل على المحافظة على الجودة واستمرارية تحسينهاجودة الأداء تتضمن ال

د التقارير المالية،  الداخلي من أجل تعزيز دورها في عملية إعداكما تقترح أفضل الممارسات لوظيفة التدقيق 
 2وهي كالتالي:   وبالتالي دورها في منع واكتشاف أساليب التلاعب المحاسبي

 . يتعلق بإعداد التقارير المالية الداخلي ولجنة التدقيق فيماعقد اجتماعات دورية بين رئيس التدقيق  -
ققين الداخليين من خلال عملية  بين عمل المدققين الخارجيين والمد تنظيم التعاون والتنسيق الوثيقين   -

 . دقيق والبرامج والنتائج التقاريرمتكاملة لتخطيط التدقيق تتألف من تبادل خطط الت
الداخليين بالإبلاغ عن نتائج التدقيق المتعلقة بإعداد القوائم المالية، خاصة عندما تكون  مطالبة المدققين  -

 .ى لجنة التدقيق أو مجلس الإدارةوجود تلاعب في القوائم المالية إلهناك مؤشرات على 
  تزويد المدققين الداخليين بمزيد من فرص الوصول إلى لجنة التدقيق، وخطط التطوير الوظيفي للخبرات  -

في منع الضرورية والتدريب والمعرفة، والموارد الكافية لتحسينها في عملية إعداد التقارير المالية ومدى فاعليتها 
 .شاف التلاعب في القوائم الماليةواكت

تقييم جودة عملية إعداد التقارير المالية، بما في ذلك مراجعة كل القوائم المالية السنوية والربع سنوية    -
 .ت التنظيمية الأخرىهيئات الأوراق المالية والبورصات والهيئاالمودعة لدى 

ة وغيرها من  مراقبة الالتزام بقواعد السلوك الخاصة بالمؤسسة لضمان امتثال المؤسسة للسياسات الأخلاقي -
 .الاجراءات ذات الصلة التي تعزز السلوك الأخلاقي

 حد من ممارسا  المحاسبة الابداعية المطلب الثالث: الإجراءا  ال ي يطبق ا المدقق الداخلي لل
  .على قائمة الدخل طبقةالم لاخ بارا او  الإجراءا  :الأولالفرع 

 )الإيرادات  سها على عناصر قائمة الدخلتمار  ي الت الإبداعية المحاسبة أساليب  من تهدف الإدارة
 تخفيض   أو  المبيعات   تضخيملال  ذلك من خو حقيقية  غير  بإظهار أرباح صورية    والمصروفات( إلى تحسين الربح

 في  الدخل وصافي وكلفتها أرقام المبيعات  تدخل التي لماليةلنسب ااأجل تحسين  منمعا  كليهما أو المصروفات 
   3. طالنشا وكفاءة الربحية كنسب  احتسابها

 
 .31ص ،مرجع سابق، الرفاعيإبراهيم مبارك  1
 ، دراسة ميدانية استقصائية لبيئة الجزائرالإحتيال،  من آليات الحوكمة ودوره في الحد من ممارسات إدارة  ضأهمية التدقيق المحاسبي  ،  كمال زواق 2
 .  233-234، ص2018العلوم التجارية،  ،طروحة دكتوراهأ
 .63، صسبق ذكرهمرجع  ،الحلبييندا حسن ل 3
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  الإبداعية  المحاسبة آثار من الداخلي للحدالمدقق  يطبقها  التي يبين الإجراءات والاختبارات  تيالآوالجدول 
   الدخل. قائمة على

لحد من أساليب ل الداخلي  طبيق ا دة ال ي ي وجب على المدقق جراءا  المضالإم اأه ( 03) الجدول رقم 
 على قائمة الدخل  الإبداعيةالمحاسبة 

 الفقرة
هدف الإدارة من أساليب 

 المحاسبة الابداعية 
  ةإجراءا  المدقق المضاد

 المبيعا 

 لأساليب  الإدارة بممارستهاتهدف 
رقم  تحسين  الإبداعية إلى المحاسبة
عن طريق   لدخلا قائمة  في المبيعات 

  منو  ة،ه بمبيعات صوري زيادت
الزيادة  الإجراءات  على هذه المؤشرات 

  عن  لمبيعات حجم ا  يف  الاعتيادية  رغي
 . السابقة السنوات 

البيع   يرالتحقق من فوات 
      مع  المنفذةللصفقات  اخصوصو 

 بالشركة  العلاقة الأطراف ذات 

  كلفة البضاعة 
  تكلفة تخفيض  إلى الإدارة تهدف

قائمة الدخل  في المباعة ضاعةالب
 الأرباح لزيادة 

صفقات  نالتحقق من أ 
 ليست صورية و البيع حقيقية 

 مصروفا  ال شغيل  
 تخفيض  إلى الإدارةتهدف 

  الأرباح  لزيادة التشغيل مصروفات 
 الأرباح  يزيادة صاف  ممن ث و التشغيلية 

توفر  ىالتحقق من مد 
ذلك  يلة فسمط الر و شر 

 المصروف 

ثنائية والبنود  البنود الإس 
 غير العادية 

  ربحية  إلى تحسين الإدارة تهدف
التشغيلية من   عملياتهاالشركة من 

 ة تشغيلي  غير لال أنشطةخ

ستبعاد أرباح تلك البنود ا
 .التشغيليمن الربح 

  للعلوم الغري مجلة ،الماليةا على موثوقية البيانات هأثر و  الإبداعية المحاسبةأساليب  ،جبار لانشع ناظم: رلمصدا
 . 252ص   ،2015 ، القادسية  جامعة، 32 العدد ،09 المجلد ،الاقتصادية
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 على قائمة المركز الماليمطبقة ال الاخ بارا و  الإجراءا  ثاني:الفرع ال
المركز المالي إلى تحسين   قائمة عناصر على تمارسها التي الإبداعية المحاسبة أساليب  من الإدارةتهدف 

من خلال تضخيم قيم الأصول أو تخفيض قيم المطلوبات أو كليهما معا وذلك بغرض   وذلك  المركز المالي للشركة
   1وغيرها.تحسين عرض النسب المشتقة منها مثل نسب السيولة أو الربحية 

والجدول التالي يبين الإجراءات الاختبارات التي يطبقها المدقق الداخلي للحد من أثار المحاسبة الإبداعية  
 :مركز الماليعلى قائمة ال

لحد من أساليب المحاسبة  ل ا المضادة ال ي ي وجب على المدقق  طبيق ( أهم الإجراءا 04الجدول رقم ) 
 على المركز المالي  الإبداعية

 الفقرة
هدف الإدارة من أساليب 

 المحاسبة الابداعية 
 ةإجراءا  المدقق المضاد

 النقدية 
 نسب تحسين إلى الإدارة تهدف

  السيولة
  غير  بصورة لمقيدةالنقدية ا استبعاد 

 .احتساب السيولة عند   صحيحة

الاس ثمارا   
 الم داولة  

 أو زيادة إلى الإدارةتهدف 
الأصول المتداولة   قيمة  على  المحافظة

  .نسب السيولةين لتحس

  الأسعار التحقق من صحة 
 المستخدمة

 

 الذمم المدينة  
  على  المحافظة  إلى  الإدارةتهدف  

بغرض   زيادتها أو المدينةة الذمم قيم
 نسب السيولة سينتح

  والتحقق   المدينةطلب كشف بالذمم  
 إجمالي الذمم إلى لمخصص ا نسبة من

 ة المدين

 المخزون السلعي
  قيمة زيادة إلى الإدارةتهدف 

الأصول   قيمة  لزيادة السلعي المخزون
  السيولة نسب  المتداولة والتأثير في

التحقق من  و رد لجفحص كشوفات ا
 في المخزن فلأصنالفعلي الوجود ال

الاس ثمارا  طويلة  
 الأجل

 في التأثير  إلى  الإدارةتهدف 
الشركة  دفاتر في الاستثمارات  حساب 

عن طريق   ييرالتحقق من ذلك التغ
المترتبة   ارث والآسابات لحتقرير مدقق ا

 المالي الدخل والمركز  قائمتي في

 
 .66ص بق ذكره، امرجع س ،الحلبيا حسن يندل 1



   الإبداعيةالنظرية لل دقيق الداخلي والمحاسبة  الأدبيا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   الفصل الأول 

 
 

40 

 في نصيبها بإظهار لهانتيجة أعماو 
 ون الخسائر فقط د  الأرباح

 الاصول طويلة الأجل  
  أرباح إلى تحسين الإدارة تهدف

التقييم   إعادة فائض  بتضمينه الشركة
   مصروف الإهتلاك بتخفيض و أ

  وتعديل الإهتلاكالتحقق من نسب 
   الإهتلاك.مصروف 

 لأصول الغير ملموسة ا

  قيمة زيادة إلى الإدارةتهدف 
  نسب  لتحسين الشركة موجودات 

إلى تحسين   بالإضافة ةالملائمة المالي
  طريق تخفيض  عن الربح رقم
 إطفاء هذه الأصول روفمص

بعة  المت الأسسالتحقق من صحة 
  الأسس فق و تعديل القيمة و التقييم  يف

 .الصحيحة

 المطلوبا  الم داولة  
 تحسين نسب إلى الإدارةتهدف 

لشركة بتضمينها  ا وأرباح السيولة
   استحقاقهمكاسب إطفاء السندات قبل 

 تحقق من صحة إجراءات ال
  الأجل  طويل قرض  الحصول على

 .اللازمة التعديلات عمل و 

 حقوق المساهمين 

  نتيجة إلى تحسين  الإدارةتهدف 
خاطئ   بشكل  بتضمينها  أعمال المنشاة

سابقة   سنوات  من  محققة  أرباح
  تقلب  عن الناتجة الخسائراستبعاد و 

 الصرف أسعار

 والنسب لجاري ام تعديل ربح العا
 الأرباح توزيعات   ونسبة فيه طةلمرتبا

  والال زاما  الموجودا  
 الطارئة 

  على التأثير إلى الإدارةتهدف 
 خلال زيادة من المالية النسب 

  الموجودات وتخفيض المطلوبات 

  محتملة   دراسة أثر إثبات موجودات 
على النسب   تحققها شروط توفر قبل
  بالشكل  وتعديلها العلاقة ذات  لماليةا

 ب المناس
 .253ص  ،مرجع سبق ذكره ،جبار لانشع ناظم :صدرمال
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 قائمة ال دفقا  النقديةوالاخ بارا  المر بطة ب الإجراءا  ثالث:الفرع ال
على كل المحاسبين والمحللين الماليين ومستخدمي البيانات المالية السعي لمعرفة التطورات المهنية الخاصة  

دراكبالمحاسبة الإبداعية  هم إجراءات لأ يتضمن عرضا  التالي والجدول ،ائمة التدفقات النقديةإجراءاتها على ق وا 
 :الداخلي تطبيقها   المدققيتوجب على    يالت  المضادة  والإجراءات بقائمة التدفقات النقدية    المتعلقة  الإبداعية  الحاسبة

 ا  النقدية في قائمة ال دفق الإبداعيةالمحاسبة  لإجراءا المدقق الداخلي المضادة  : إجراءا (05)جدول 

 إجراءا  المدقق المضادة الإبداعية إجراءا  المحاسبة 

  باعتبارهاصنيف التدفقات النقدية التشغيلية ت
 .تمويلية تدفقات استثمارية أو  

 للنقد  الحقيقي المصدرمن  بالتأكد  المدققيقوم 
 (. تمويلي تشغيلي، استثماري، )

التدفقات النقدية التشغيلية من   بزيادة التلاعب 
 .المستحقةأجيل دفع الضرائب ت لخلا

مبلغ الضريبة من مبلغ   بخصم المدقققوم ي
 .أثره لإلغاءالتدفقات التشغيلية وذلك 

التدفقات النقدية التشغيلية   بزيادة التلاعب 
  بمواعيد   التلاعب   خلالمن    المدينةالداخلة من الذمم  

 .استحقاقها وعدم قبضها فعليا 

قامت فعال   سةالمؤسمن أن    بالتأكد   المدققيقوم  
 .العملاءمن  مستحقاتهابتحصيل 

التدفقات النقدية التشغيلية   بزيادة لاعب الت
أو شيكات  كمبيالات  بموجب للموردين  الخارجة

 .مؤجلة الدفع

اه مورديها  جات المؤسسةمن ديون  المدققيتأكد 
  الآجال الثبوتية والتأكد من  الوثائق خلالمن 

 .للسداد  الحقيقية
لتشغيلي مكاسب استثنائية أو  الربح ا نتضمي 

 عادية.    رغي
عن   الناتجة الأرباح باستبعاد  المدققيقوم 
 . استثنائية الأنشطة

دور التدقيق الداخلي في الحد من أساليب المحاسبة الإبداعية في المؤسسات   ،خيرة مجدوب ،عبد الحق زياني :المصدر      
 . 410ص  ، 2020تيارت،  ، جامعة ابن خلدون ،1العدد  ، 10 المجلد ،مجلة الاستراتيجية والتنمية ،الاقتصادية
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 خلاصة الفصل:     
  أن  تبين العرض  خلال هذا ومن الداخلي للتدقيق الإطار المفاهيميمناقشة و ذا الفصل بعرض ه يلقد قمنا ف

خلال   من  للمنشاة  قيمة  بإضافة  يساهم  فهو  وأذان الإدارة  عيون  يمثل  كونه  ى المنشاةلد يرة  ية كبهمأ  الداخلي  للتدقيق
العليا كما   للإدارةمن توصيات    هما يقدمبر  التشريعات ع ين و بالقوانالالتزام    نضمال و صو لأ  الكاملة   الحماية  ضمان

 المحاسبة  في لمستخدمةا الأساليب م هأ استعراض من خلال  الإبداعية للمحاسبة الإطار المفاهيمي ىتطرقنا إل
 الدور إلى قا التطر ذ كو  الإبداعيةسبة حاملا ممارسات  لكشف والوسائل هات التوج التعرف على وكذلك الإبداعية
التحقق ختبارات وا  جراءات خلال إ من الإبداعية المحاسبة ممارسات  من الحد  في الداخلي للمدقق والمهم المحوري

 .الإبداعية المحاسبةنتائج و ارسات ممالكشف عن و 
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  م يد 
براز    الإبداعيةالداخلي و المحاسبة    التدقيق  مفاهيملي  الجانب النظر   في  نابعد تطرق دور المدقق الداخلي في الحد وا 

آراء على  بالإعتماد  ، وهذا  تطبيقيةفي صورة  وانب  الجهذه    كان لابد من إسقاط    الإبداعيةمن ممارسات المحاسبة  
إعطاء وجهات نظرهم  ل خلا وهذا من  ،في جامعة المسيلة ن من ذوي الإختصاص يي جامعالساتذة الأ نة من ي ع

تحتوي إستمارة  توزيعحيث أعتمدنا على  .الإبداعيةممارسات المحاسبة الداخلي في الحد من  التدقيق دورحول 
، لنحلل الاستجابات الدراسة فرضيات مكن من خلالها الإجابة على ي تحت محاور محددة على أسئلة مندرجة

 مبحثين وهما:  هذا الفصل إلى  قسم في هذا السياق  SPSS. ببرنامج بالاستعانة
  المنهجي للدراسة الميدانية الإطار: الأولالمبحث  -
 لمبحث الثاني: عرض وتحليل ومناقشة النتائج  ا -
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  المن جي للدراسة الميدانية الإطار: الأولالمبحث 
الدراسة تم توزيعها على عينة  تم إعداد استمارة استبيان شاملة لمختلف متغيرات  عن إشكالية الدراسة   للإجابة

أدوات جمع البيانات   ديد عرض عينة الدراسة وتحسيتم  المبحث  وفي هذا    ،كاديميين في التخصص الأساتذة  الأ  من
 .المعتمد عليها
 ساليب جمع البيانا  أو  : عينة الدراسةالأولالمطلب 

 أولا: عينة الدراسة: 
حداث موضوع مجموع الأفراد أو الأمجتمع الدراسة إلى    نة، حيث يشيريختلف معنى مجتمع الدراسة عن العي  

الذي تجرى  الأصلي مجتمع لل مثل فهي جزء م الباحث إلى تعميم النتائج عليها، أما العينة  يسعىالتي الدراسة 
  في التخصص،  أكاديميينساتذة أكل المفردات ذات العلاقة من الحالية يتضمن مجتمع الدراسة و  .1عليه الدراسة 

 . ( أستاذ 40الدراسة على عينة عشوائية تتكون من ) تم تنفيذ بينما 
 ثانيا: أساليب جمع البيانا :

معالجتها لتوصيف و تحليل  ي سيتم اعتمدت الدراسة على الاستبيان كأداة رئيسية لجمع مختلف البيانات الت
لة المصممة للتوصل من  يعرف الاستبيان على أنه عبارة عن مجموعة من الأسئو ، الجوانب ذات الصلة بالدراسة

في الجانب  ناولهعلى ما تم ت بالاعتماد  الدراسة ستبيانتم صياغة اقد و . 2خلالها إلى حقائق يهدف إليها الباحث 
كلا من   جل اختبار صلاحيةأ دراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة، ومن  لل  الاعتباربعين    الأخذ النظري مع  

برنامج التحليل   باستعمالائية ماد على مجموعة من الأساليب والأدوات الاحص تم الاعتأداة الدراسة وفرضياتها 
  .(SPSSالاحصائي )

 المطلب الثاني: أدوا  جمع و حليل الدراسة
ية صياغة فقراته وأقسامه  آل، لا سيما تلك المتعلقة بالاعتبارات بالعديد من    الأخذ داة الاستبيان وجب  ألتصميم  

 ن صلاحيته للدراسة. ومحاوره، فظلا عن التأكد م
  أدوا  جمع البياناأولا: 
على مجموعة من الخطوات   الاعتماد   خلالفي جمع البيانات من    لأهميتهنظرا    الاستبيانعلى أداة    الاعتماد تم  
 :التالية

 
 .2ص ،2001-2000زياد أحمد الطويسي، مجتمع الدراسة والعينات ، مديرية تربية لواء البتراء ، 1
 .16ص  ،2010 غزة، بناء الجراح، فلسطين،أمطبعة ، 1ط  القواعد المنهجية التربوية لبناء الاستبيان، زياد بن علي بن محمود الجرجاوي، 2
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 :الاس بيان صميم  •
قرة باستخدام  على سلم تدريجي بدرجات متساوية تحدد الإجابات الممكنة لكل ف  بالاعتماد ستبيان  الاتم تصميم   

 وهو مكون من خمسة خيارات مدرجة والجدول التالي يبين ذلك: ،مقياس ليكرت الخماسي
 مقيا  ليكار  الخماسي   ا (: درج06الجدول رقم )

غير موافق   الاس جابة 
دمحاي غير موافق  بشدة  موافق بشدة  موافق  

 5 4 3 2 1 الدرجة

 : من إعداد الطالبة درالمص
واسترجاعه كما هو مبين في الجدول  الاستبيانتم توزيع  :الاس بيانارة  وزيع واس رجاع اس م •
 :التالي

 الاس بيانإحصائيا  اس مارة  :(07) الجدول: رقم

 النسبة  العدد البيان 

 %100 40 عدد الاس مارا  الموزعة 

 % 25 10 عدد الاس مارا  الملغا  

 %75 30 عدد الاس مارا  المقبولة 
 د الطالبة المصدر: من إعدا
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 موضحة في الجدول التالي:كما هي الاستبيان تم بناء محاور مراجع  ةبناء على عد  هيكل الاس بيان: •

 وعدد فقرا  كل محور ونسب  ا المئوية  الاس بيانمحاور   :(08)الجدول رقم 

 عدد الأسئلة ر و مح وى المح رقم المحور 

لدراسة توضح موضوع الدراسة وأهدافه كما مقدمة موجهة لأفراد عينة ا واجهة الاستبيان 
 تم الإشارة إلى أن جميع المعلومات ستحضى بالسرية الكاملة. 

 

غرافية التي تتعلق بمعلومات أفراد و يتضمن هذا المحور الأسئلة الديم  الأولالمحور 
 . العينة

03 

 المحور الثاني  
ل أهمية التدقيق الداخلي ووظيفته داخمجموعة من الأسئلة عن 

 .المؤسسة
10 

 المحور الثالث 
مجموعة من الأسئلة عن أساليب المحاسبة الإبداعية ودوافع اللجوء 

 إليها داخل المؤسسة. 
10 

 المحور الرابع  
مجموعة من الأسئلة حول دور المدقق الداخلي في الحد من ممارسات  

 . المحاسبة الإبداعية
07 

 المصدر: من إعداد الطالبة 
 :المس خدمة الإحصائية : الأدوا ثانيا
المستخدمة لتسهيل عملية التحليل والمتمثلة فيما   والأدوات  الإحصائية الأساليب على مجموعة من  الاعتماد تم 
 :يلي

 . الاستبيان عن أسئلة   للإجابةمقياس ليكارت الخماسي  -
 . SPSS الإحصائية للعلوم الإحصائيةبرنامج الحزم  -
 .الوصفي الإحصاءمجموعة من أدوات  -
 ستخدام اختبار معامل ارتباط بيرسون  ا -

 :المس خدمة نجد الإحصائية الأساليبومن بين 
 الأساليب الإحصائية و المتمثلة في النسب و المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية  -
  T-testخرى تتمثل في اختبار معامل الفا كرونباخ واختبار الدلالة الإحصائية الأساليب الإحصائية الأ  -
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 المبحث الثاني: عرض و حليل ومناقشة الن ائج 
 . بيانالاس: قيا  صدق وثبا  الأولالمطلب 

 : كالآتيدور التدقيق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية  تم قياس صدق وثبات استبيان
 صدق الاس بيان: :أولا

  من ذلك من خلال التالي : ن تقيس ما وضعت لقياسه، و تم التأكد أيقصد بصدق أداة الدراسة 
تم توزيع الاستبيان على مجموعة من المحكمين لغرض   الصدق الظاهري )صدق المحكمين (: -1

تم إعداد نهجية اللازمة المقترحة ضبطه في صيغته النهائية ، وبعد إجراء التعديلات الشكلية و الموضوعية والم
 (  02ملحق رقم غته النهائية من أجل توزيعه )أنظر الالاستبيان في صي

لقد جرى التّحقق من صدق الاستبيان عن طريق حساب الاتساق الداخلي   صدق الا ساق الداخلي:  -2
للمحور الذي تنتمي اليه، للعبارات، والذي يعتمد على حساب معامل الارتباط بيرسون بين العبارات والدرجة الكلية  

 والجدول التالي يوضح النتائج المتوصل إليها: 
 للمحور الذي  ن مي اليهوالدرجة الكلية  عبارة(: معاملا  الإر باط بين كل 09) لجدول رقما

 الار باط المحور الثالث عبارا   الار باط ثاني ال المحورعبارا   الار باط المحور الأول عبارا  
01 0.82** 01 0.71** 01 0.62** 
02 0.68** 02 0.86** 02 0.61** 
03 0.75** 03 0.86** 03 0.32* 
04 0.78** 04 0.74** 04 0.60** 
05 0.59** 05 0.76** 05 0.84** 
06 0.39* 06 0.77** 06 0.35* 
07 0.77** 07 0.79** 07 0.59** 
08 0.72** 08 0.79**  
09 0.61** 09 0.74** 

 
10 0.64** 10 0.73** 

 (α= 0.05دال عند )(، * α= 0.01** دال عند )
    spss .برنامجبالاعتماد على مخرجات  من اعداد الطالبة   المصدر:
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العبارات بالدرجة الكلية للمحور الذي   ارتباطأن جميع معاملات    (09رقم)  يتضح من الجدول
ما يعتبر مؤشرا  وهو  ،(α= 0.05)و  (α=0.01)دلالة الدالة إحصائيا عند مستوى تنتمي اليه  

 للاستبيان.الداخلي  تساقعلى صدق الا
 نالاس بيا ثبا  ثانيا:
والجدول التالي يوضح النتائج ألفا كرونباخ التأكد من ثبات الاستبيان عن طريق معامل الثبات  تم

 المتوصل إليها:
 لمحاور الاس بيان كرونباخ  -معامل ألفا :(10) جدول رقم

 معامل ألفا كرونباخ محاور الاستبيان

 0.87 ووظيفته داخل المؤسسةأهمية التدقيق الداخلي 
 المؤسسة اسبة الإبداعية ودوافع اللجوء إليها داخلأساليب المح 

 المؤسسة 
0.92 

 0.83 دور المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية
    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات   المصدر:

( 0.83للثبات انحصرت بين ) ألفا كرونباخأن قيم معامل  (10يتضح من الجدول رقم )
( كأعلى قيمة، وهذا ما يؤكد تمتّع الاستبيان بدرجة مرتفعة من الثبات 0.92كأدنى قيمة، و)

 مع العينة النهائية للدراسة الحالية. للاستخداموصلاحيته 
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 العينة لأفرادغرافية و المطلب الثاني: الخصائص الديم

 :فراد العينةلا غرافيةو الديم خصائصض الر ع بد منلاوعرضه وتفسيره  الاستبيانقبل دراسة نتائج 
 ال خصص العلمي: -1

 ال خصص العلمييوضح  وزيع أفراد عينة الدراسة حسب م غير  :(11الجدول رقم )
 النسبة المئوية  ال كرارا  ال خصص العلمي

 10% 3  دقيق ومراقبة ال سيير 
 20% 6 و دقيق محاسبة  

 40% 12 مالية وبنوك 
 16.7% 5 محاسبة وجباية معمقة 

 13.3% 4 أخرى
 100% 30 الإجمالي

 

    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:      

 
 ال خصص العلمي  ( يوضح  وزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب م غير02الشكل رقم )

 
   spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:                

 

10%

20%

40%

17%

13%

تدقيق ومراقبة التسيير محاسبة وتدقيق مالية وبنوك محاسبة وجباية معمقة أخرى
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عدد الأفراد  فرد، نلاحظ أن 30 اأفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهمن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات 
الأفراد  الذين   أن عدد  في حين نلاحظ  ،%10بنسبة أفراد  03قدر بـــالذين تخصصهم تدقيق ومراقبة التسيير 

قدر الأفراد  الذين تخصصهم مالية وبنوك فقد  عدد  أما ، %20بنسبة  أفراد  06قدر بـــتخصصهم محاسبة وتدقيق 
الأفراد  الذين تخصصهم محاسبة وجباية معمقة  قدر عدد في حين   ،وهم الأعلى نسبة %40بنسبة فرد  12بـــ
أفراد بنسبة  04وفي الأخير الأفراد الذين لديهم تخصصات أخرى والمقدر عددهم بــ ، %16.7بنسبة أفراد  05بـــ

13.3  % . 
 ظيفة الممارسة:الو  -2

 الوظيفةيوضح  وزيع أفراد عينة الدراسة حسب م غير : (12الجدول رقم )
 النسبة المئوية  ال كرارا  الوظيفة 

 93.3% 28 أس اذ جامعي في ال خصص
 0% 0 مدقق داخلي 

 6.7% 2 أخرى
 100% 30 الإجمالي

 

    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:      

 الوظيفة يوضح  وزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب م غير :(03الشكل رقم )

 
   spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:               

 

93%

0%
7%

أستاذ جامعي في التخصص مدقق داخلي أخرى
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فرد،  30إجمالا م فراد عينة الدراسة والبالغ حجمهمن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أ
في حين نلاحظ  ،%93.3بنسبة فرد  28قدر ب ـــلأساتذة الجامعيين في التخصص عدد ا نلاحظ أن
 .%6.7أي ما نسبته  فرد 02قدر بـ  الذين يشغلون وظائف أخرىأن عدد 

 سنوا  الخبرة:  -3
 الخبرةيوضح  وزيع أفراد عينة الدراسة حسب م غير  :(13الجدول رقم )
 النسبة المئوية  ال كرارا  الخبرة

 26.7% 8 ا  سنو  5 من أقل
 43.3% 13 سنوا   10 إلى 5 من

 30% 9 سنوا   10أكثر من 

 100% 30 الإجمالي
 

    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:      
 

 الخبرةيوضح  وزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب م غير  :(04الشكل رقم )

 
   spss .برنامجطالبة بالاعتماد على مخرجات من اعداد ال المصدر:                 

 

27%

43%

30%

سنوات5أقل من  سنوات10إلى 5من  سنوات10أكثر من 
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فرد،  30إجمالا  اأفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهمن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات 
في حين  ،%26.7 أفراد بنسبة 08سنوات قدر بــ  5الذين خبرتهم أقل من عدد الأفراد  نلاحظ أن

وهم الأعلى  %43.3 فرد بنسبة 13سنوات قدر بــ  10لى إ 5الذين خبرتهم تتراوح من عدد الأفراد 
 .%30 أفراد بنسبة 09سنوات فقد قدر بــ  10الذين خبرتهم أكثر من عدد الأفراد نسبة، أما 

 المطلب الثالث:  حليل ن ائج الدراسة 
 بأهمية ال دقيق الداخلي ووظيف ه داخل المؤسسة  الم علقالمحور  حليل فقرا  أولا: 

 للتدقيق الداخلي أهمية داخل المؤسسة.: ىالأولالفرضية 

0H  .ليس للتدقيق الداخلي أهمية داخل المؤسسة : 
1H  .للتدقيق الداخلي أهمية داخل المؤسسة : 

 والنتائج موضحة في الجدول التالي:

لعبارا  محور أهمية ال دقيق الداخلي   t( : يوضح الم وسطا  الحسابية وقيم 14الجدول رقم )
 داخل المؤسسة ووظيف ه

الرقم في 
 الاس بيان

الم وسط  العبارا 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مس وى  Tقيمة 
 الدلالة

 المس وى

 مرتفع 000. 8.510 8366. 4.300 تعتبر وظيفة التدقيق الداخلي وظيفة أساسية للمؤسسة . 1

2 
وضع إجراءات في المؤسسة من أجل المدقق الداخلي  من واجب

 كات والأصول.حماية الممتل
 مرتفع 000. 7.761 8460. 4.200

 مرتفع 000. 6.360 8892. 4.033 واقعية أهداف المؤسسة .يعمل التدقيق الداخلي على التأكد من  3

4 
لدى المدقق الداخلي كامل المسؤولية في اكتشاف الغش والأخطاء 

 في القوائم المالية .
 مرتفع 000. 6.810 8844. 4.100

 مرتفع 000. 4.558 9612. 3.800 ق الداخلي الإفصاح الشامل عن التقارير .يضمن المدق 5

6 
تعاون و تنسيق بين وظيفة التدقيق الداخلي و الوظائف يوجد 

 الأخرى .
 مرتفع 000. 6.513 7842. 3.933

7 
يجب أن يتمتع المدقق الداخلي بالاستقلالية عن الوظائف التي 

 يدققها .
 مرتفع 000. 7.223 9356. 4.233

 مرتفع 000. 7.663 8331. 4.167 يساهم التدقيق الداخلي في تقييم وتحسين نظام الرقابة الداخلية . 8
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 مرتفع 000. 4.039 8138. 3.600 تحظى وظيفة التدقيق الداخلي بدعم من الإدارة العليا . 9

10 
يتوفر لدى المدقق  الداخلي الإمكانيات المالية  التي تسمح له بأداء 

 مه على أكمل وجه .مها
 متوسط 086. 1.775 1.033 3.333

 مرتفع 000. 9.90 0.30 3.97 لمحور أهمية التدقيق الداخلي ووظيفته داخل المؤسسةالاتجاه العام 
 

    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:      

ة والم وسطا  الفرضية لمحور أهمية ( : يوضح الفرق بين الم وسطا  الحسابي05الشكل رقم )
 ووظيف ه داخل المؤسسةال دقيق الداخلي 

 
    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:      

( أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا  05( والشكل رقم )14من خلال الجدول رقم )
تعتبر   "عبارة    جاءت حسب الترتيب التالي  حور أهمية التدقيق الداخلي ووظيفته داخل المؤسسة  فرد على م   (30)

، تليها في 4.30 بمتوسط حسابي قدر بـــى الأول" في المرتبة وظيفة التدقيق الداخلي وظيفة أساسية للمؤسسة 
لوظائف التي يدققها " بمتوسط حسابي  يجب أن يتمتع المدقق الداخلي بالاستقلالية عن ا " عبارة  المرتبة الثانية

وضع إجراءات في المؤسسة من المدقق الداخلي  من واجب  "عبارةلـــ ت ا المرتبة الثالثة فقد عاد أم، 4.23 قدر بـــ
تبة الرابعة لــعبارة " يساهم  في حين عادة المر  ،4.20بمتوسط حسابي بلغ بـ "  أجل حماية الممتلكات والأصول

 ما المرتبة الخامسة أ ،4.16ي تقييم وتحسين نظام الرقابة الداخلية " بمتوسط حسابي بلغ بـ التدقيق الداخلي ف
للعبارة " لدى المدقق الداخلي كامل المسؤولية في اكتشاف الغش والأخطاء في القوائم المالية " بمتوسط  فكانت 
بمتوسط "  التأكد من واقعية أهداف المؤسسة  يعمل التدقيق الداخلي على    "  عبارةلـــ  لسادسةالمرتبة او   ،  4.10قدر بــ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

4,3 4,2
4,033 4,1

3,8 3,933
4,233 4,167

3,6
3,333

المتوسط الفرضي المتوسط الحسابي
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ئف والمرتبة السابعة لعبارة " يوجد تعاون و تنسيق بين وظيفة التدقيق الداخلي و الوظا ،4.03حسابي بلغ بـ 
يضمن المدقق الداخلي الإفصاح الشامل عن ، أما المرتبة الثامنة فهي لعبارة " 3.93الاخرى " بمتوسط قدر بــ 

" الداخلي بدعم من الإدارة العليا والمرتبة التاسعة لعبارة " تحظى وظيفة التدقيق ،3.80سط بلغ التقارير " بمتو 
المرتبة العاشرة لــعبارة " يتوفر لدى المدقق  الداخلي الإمكانيات المالية   وفي الأخير عادت  3.60ـ بمتوسط قدر بـ

وكل العبارات السابقة جاءت بدرجة  ،3.33بـ تسمح له بأداء مهامه على أكمل وجه " بمتوسط حسابي بلغ  التي
جاءت دالة احصائية عند مستوى  T-Testعالية وباتجاه البديل "موافق " كما أنا كل قيم اختبار الدلالة الاحصائية  

جاءت غير دالة احصائية   T-Testمحايد وقيمة  ( باستثناء العبارة الأخير جاءت باتجاه البديل 0.05) الدلالة
(، وبالنظر إلى المتوسط الحسابي لأفراد عينة الدراسة فيما يخص الدرجة الكلية لمحور 0.05)  لدلالةعند مستوى ا

( باتجاه البديل موافق مما 0.30( بانحراف قدر بــ )3.97أهمية التدقيق الداخلي ووظيفته داخل المؤسسة فقد بلغ )
 انس وعدم التشتت.ى وجود توجه عام يحكم الإجابات التي تتمتع بخاصيتي التج يدل عل

 بأنه لا يمكن قبول الفرض الصفري، وبالتالي نتوصل إلى قبول فرضية الدراسة  من خلال ما سبق يمكن القول
% مع إحتمال 95"، ونسبة التأكد من هذه النتيجة هو  للتدقيق الداخلي أهمية داخل المؤسسة  "  أن  القائلة  بـــ  ىالأول

 %.5الوقوع في الخطأ بنسبة  
 بأساليب المحاسبة الابداعية و دوافع اللجوء إلي ا داخل المؤسسة   الم علقالمحور ليل فقرا   ح ثانيا:

 الإبداعية وتلجأ إليها. تمارس المؤسسات المحاسبة : الفرضية الثانية

0H .لا تمارس المؤسسات المحاسبة الإبداعية ولا تلجأ إليها : 
1H يها. : تمارس المؤسسات المحاسبة الإبداعية وتلجأ إل 

 والنتائج موضحة في الجدول التالي:
 
 
 
 
 
 



 الدراسة الميدانية ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ الثانيالفصل 

 
 

56 

لعبارا  محور أساليب المحاسبة   t(: يوضح الم وسطا  الحسابية وقيم 15الجدول رقم )
 الإبداعية ودوافع اللجوء إلي ا داخل المؤسسة

الرقم في 
 العبارا  الاس بيان

الم وسط 
 الحسابي

الانحراف 
 Tقيمة  المعياري

مس وى 
 المس وى الدلالة

 مرتفع 001. 3.633 1.036 3.700 النتيجة الحقيقية .عن  م الإفصاحعد ب المحاسبة الإبداعيةالأس نم 1

 مرتفع 004. 3.175 1.273 3.700 الإبداعية .ع المحاسبة وافمن د التهرب الضريبيعتبر ي 2

3 
عة سم على يربدافع التأث   الإبداعيةسبة م الإدارة أساليب المحاتستخد

 ي السوق .المؤسسة إيجابا ف
 مرتفع 001. 3.673 9944. 3.667

4 
تسجيل المصاريف الخاصة ب المحاسبة الإبداعية تأجيل من أسالي

 بالدورة الحالية إلى دورات لاحقة .
 مرتفع 005. 3.002 9730. 3.533

5 
من أجل الحصول على التمويل من  يعتبر تحسين المركز المالي

 فع المحاسبة الإبداعيةدوا
 مرتفع 000. 4.557 1.066 3.867

6 
مكاسب افع المحاسبة الإبداعية الطمع المادي وتحقيق و من د

 شخصية .
 مرتفع 001. 3.515 1.169 3.733

 مرتفع 037. 2.183 1.044 3.400 ب المحاسبة الإبداعية تسجيل نواتج وهمية .اليمن أس 7

 مرتفع 000. 4.738 9246. 3.800 افع المحاسبة الإبداعية المنافع الإدارية .و من د 8

9 
العمر الإنتاجي من أساليب المحاسب الإبداعية المبالغة في تقدير 

 للأصول الثابتة .
 متوسط 130. 1.557 1.036 3.300

10 
ملائمة تؤثر على قرارات مستخدمي الر ية غيمعلومات القوائم المال

 .ة يالقوائم المال
 مرتفع 001. 3.717 1.066 3.733

ور أساليب المحاسبة الإبداعية ودوافع اللجوء إليها داخل الاتجاه العام لمح
 المؤسسة
 

 مرتفع 0.00 11.39 0.17 3.64
 

    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:      
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لعبارا  محور أساليب   ( : يوضح الفرق بين الم وسطا  الحسابية والم وسطا  الفرضية06الشكل رقم )
 سبة الإبداعية ودوافع اللجوء إلي ا داخل المؤسسةالمحا

 
    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:           

 
( أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا  06( والشكل رقم )15من خلال الجدول رقم )

 جاءت حسب الترتيب التالي   بة الإبداعية ودوافع اللجوء إليها داخل المؤسسةفرد على محور أساليب المحاس   (30)
" في المرتبة  يعتبر تحسين المركز المالي من أجل الحصول على التمويل من دافع المحاسبة الإبداعية "عبارة 
الإبداعية المنافع  افع المحاسبةو من د  " عبارة ية، تليها في المرتبة الثان 3.86 بمتوسط حسابي قدر بـــى الأول

افع المحاسبة و من د  "لكل من عبارة  ت المرتبة الثالثة فقد عاد  ، أما3.80 الإدارية " بمتوسط حسابي قدر بـــ
ملائمة تؤثر على الر ية غ يمعلومات القوائم المالوعبارة " "  الإبداعية الطمع المادي وتحقيق مكاسب شخصية

المرتبة الرابعة لكل من عبارة "  في حين عادت  ،3.73سط حسابي بلغ بـ " بمتو ة يتخدمي القوائم المالقرارات مس
فع او من د  التهرب الضريبيعتبر النتيجة الحقيقية " وعبارة " يعن  م الإفصاحعد  ب المحاسبة الإبداعية الين أسم

سبة رة أساليب المحام الإداتستخد ما المرتبة الخامسة للعبارة "  أ  ،3.70الإبداعية " بمتوسط حسابي بلغ بـ  المحاسبة  
فقد  لسادسةالمرتبة او  ، 3.66المؤسسة إيجابا في السوق " بمتوسط قدر بــ عة سم على  يربدافع التأث   الإبداعية

دورات لاحقة   ب المحاسبة الإبداعية تأجيل تسجيل المصاريف الخاصة بالدورة الحالية إلىاليمن أس  "  عبارةلـــ  ت عاد 
أما المرتبة السابعة فهي  لعبارة " من أسلوب المحاسبة الإبداعية تسجيل نواتج   ،3.53بمتوسط حسابي بلغ بـ " 

، في حين المرتبة الثامنة والأخيرة فهي لعبارة " من أساليب المحاسب الإبداعية  3.40وهمية " بمتوسط قدر بــ 
السابقة جاءت بدرجة عالية    ، وكل العبارات 3.30ل الثابتة " بمتوسط بلغ  المبالغة في تقدير العمر الإنتاجي للأصو 

جاءت دالة احصائية عند مستوى  T-Testوباتجاه البديل "موافق " كما أنا كل قيم اختبار الدلالة الاحصائية 
اجي للأصول ( باستثناء العبارة " من أساليب المحاسب الإبداعية المبالغة في تقدير العمر الإنت0.05) الدلالة
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(، 0.05) جاءت غير دالة احصائية عند مستوى الدلالة T-Testحايد وقيمة  الثابتة " جاءت باتجاه البديل م
وبالنظر إلى المتوسط الحسابي لأفراد عينة الدراسة فيما يخص الدرجة الكلية لمحور أساليب المحاسبة الإبداعية 

وافق مما يدل على ( باتجاه البديل م0.17( بانحراف قدر بــ )3.64ودوافع اللجوء إليها داخل المؤسسة فقد بلغ )
 وجود توجه عام يحكم الإجابات التي تتمتع بخاصيتي التجانس وعدم التشتت. 

 بأنه لا يمكن قبول الفرض الصفري، وبالتالي نتوصل إلى قبول فرضية الدراسة  من خلال ما سبق يمكن القول
%  95سبة التأكد من هذه النتيجة هو "، ون تمارس المؤسسات المحاسبة الإبداعية وتلجأ إليها القائلة  بـــ"  الثانية

 %. 5مع إحتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 

بدور المدقق الداخلي في الحد من الممارسا  المحاسبة  الم علقالمحور  حليل فقرا  ثالثا: 
 الابداعية 

 ليس للمدقق الداخلي دور في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية. : الفرضية الثالثة

0H مدقق الداخلي دور في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية. : ليس لل 
1H  .للمدقق الداخلي دور في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية : 

 والنتائج موضحة في الجدول التالي:

لعبارا  محور دور المدقق الداخلي   t(: يوضح الم وسطا  الحسابية وقيم 16الجدول رقم )
 حاسبة الإبداعيةفي الحد من ممارسا  الم

الرقم في 
 الاس بيان

الم وسط  العبارا 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مس وى  Tقيمة 
 الدلالة

 المس وى

1 
الخبرة العملية للمدقق الداخلي تساهم في زيادة فرص الحد من 

 الإبداعية.سبة المحاارسات مم
 مرتفع 000. 6.547 8082. 3.967

2 
دوره  تفعيلفي  يساهمة مهنلوك التحلي المدقق الداخلي بآداب و س

 الإبداعية.ممارسات المحاسبة  مواجهةفي 
 مرتفع 000. 7.131 8446. 4.100

3 
المدقق الداخلي مسؤول بشكل كامل عن لجوء المؤسسة لممارسات 

 الإبداعية.المحاسبة 
 مرتفع 002. 3.340 8201. 3.500

 مرتفع 000. 5.757 7612. 3.800 اء عمله .ل العلمي الكافي لأديالتأهيتمتع المدقق الداخلي ب 4

5 
سبية المحاالسياسات  ماستخدا يالثبات ف تأكيد المدقق الداخلي على

 الإبداعية.سبة محاأساليب م د من استخدامؤسسات يحال في
 مرتفع 000. 8.115 6073. 3.900
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6 
التي  الإبداعيةعن ممارسات المحاسبة  التقريرعلى المدقق الداخلي 
 تقريره.ة عند إعداد يالقوائم المال اتتضمنه

 مرتفع 000. 10.06 5839. 4.067

7 
ف المدقق الداخلي يحد من ممارسة ة من طر هبالنزاالتحلي 

 المحاسبة الإبداعية.
 مرتفع 000. 8.462 7117. 4.100

الاتجاه العام لمحور دور المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة 
 الإبداعية
 

3.91 10.2  مرتفع 0.00 11.26 

    spss .برنامجمن اعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:      

( : يوضح الفرق بين الم وسطا  الحسابية والم وسطا  الفرضية لمحور دور 07الشكل رقم )
 المدقق الداخلي في الحد من ممارسا  المحاسبة الإبداعية

 

 
    spss .برنامجطالبة بالاعتماد على مخرجات من اعداد ال المصدر:          

( أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا  07( والشكل رقم )16من خلال الجدول رقم )
جاءت حسب الترتيب فرد على محور دور المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية   (30)

ممارسات  مواجهةدوره في  تفعيلفي  يساهمة مهنتحلي المدقق الداخلي بآداب و سلوك ال "  كل من عبارة التالي 
في ف المدقق الداخلي يحد من ممارسة المحاسبة الإبداعية "  ة من طر ه التحلي بالنزاوعبارة ""    الإبداعيةالمحاسبة  
عن   التقريرعلى المدقق الداخلي    "  عبارة   ا في المرتبة الثانيةم، تليه4.10  بمتوسط حسابي قدر بـــى  الأولالمرتبة  

 ، أما 4.06 ـــتقريره " بمتوسط حسابي قدر بة عند إعداد ي القوائم المال تتضمنهاالتي  الإبداعيةممارسات المحاسبة 
سبة  المحاارسات  الخبرة العملية للمدقق الداخلي تساهم في زيادة فرص الحد من مم  "  عبارةلـــ  ت المرتبة الثالثة فقد عاد 

 المرتبة الرابعة لــعبارة " تأكيد المدقق الداخلي على  ت في حين عاد  ،3.96بمتوسط حسابي بلغ بـ "  الإبداعية
الإبداعية " بمتوسط سبة محاأساليب م د من استخدامؤسسات يحال فيسبية محاالالسياسات  ماستخدا يالثبات ف
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ل العلمي الكافي لأداء عمله ي المدقق الداخلي بالتأه أما المرتبة الخامسة فهي لعبارة " يتمتع ،3.90حسابي بلغ بـ 
المدقق الداخلي مسؤول بشكل كامل عن لجوء  "  عبارةلـــ لسادسة والأخيرةالمرتبة او  ، 3.80" بمتوسط قدر بــ 

وكل العبارات السابقة جاءت بدرجة عالية    ،3.50بمتوسط حسابي بلغ بـ  "    الإبداعيةالمؤسسة لممارسات المحاسبة  
جاءت دالة احصائية عند مستوى  T-Testتجاه البديل "موافق " كما أنا كل قيم اختبار الدلالة الاحصائية وبا

وبالنظر إلى المتوسط الحسابي لأفراد عينة الدراسة فيما يخص الدرجة الكلية لمحور دور المدقق ( ،  0.05) الدلالة
( باتجاه البديل موافق 0.21( بانحراف قدر بــ )3.91الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية  فقد بلغ )

 انس وعدم التشتت. مما يدل على وجود توجه عام يحكم الإجابات التي تتمتع بخاصيتي التج
الفرضية البديلة  ، وبالتالي نتوصل إلى قبول فرضية الدراسةبأنه لا يمكن قبول  من خلال ما سبق يمكن القول

"، ونسبة التأكد من هذه النتيجة هو   لي دور في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية للمدقق الداخ القائلة  بـــ" 
 %. 5بة  % مع إحتمال الوقوع في الخطأ بنس 95
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 :الفصل خلاصة
من   الاستبيان ل نتائج ينة وتحلية لأفراد العيموغرافيل الوصفي للخصائص الد يتم التطرق في هذا الفصل إلى التحل

دور  حول    راءهمآوذلك من أجل معرفة    ،الاختصاص   في  مختصينالتي شملت أساتذة    العينةمعرفة أراء أفراد    أجل
 ر يالتي تنتهجها بعض المؤسسات لتظهر بصورة غ الإبداعيةالداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة  التدقيق

  .أهداف تخدمها لتحقيق ها وهذا يتلك التي عل 
ممارسات  الداخلي دور في الحد من للتدقيقشبه كلي على أن  اتفاقتم الوصول إلى   انالاستبينتائج  تحليل ومن

القرارات  اتخاذ ساعدتهم على مو المستفيدين ة لدى يالقوائم المال موثوقية زيادةوبالتالي  تقليلهاو  الإبداعيةالمحاسبة 
 . السليمة
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 خا مة: 
 الشركات من العديد  بانهيارالسلبية، إذ تسببت  الأثارديد من الع الإبداعية المحاسبةلقد خلفت ممارسات 

، الماليةالقوائم  مصداقية وموثوقية  في الذين فقدوا ثقتهمعند المستثمرين زرع الشكوك  ىوأدت إلالكبرى  العالمية
 للازمةا التدابير والإجراءات  اتخاذ مهنية  جمعيات وأيضا من منظمات   المسؤولة الجهات على   يجب ومن هنا كان  

 . الإبداعية المحاسبة الحد من تفعيل ممارسات جل أمن 
نه يعد لأذلك  و   ،الإبداعية  المحاسبةأساليب  للحد من    المقترحة  الإجراءات التدقيق الداخلي كأحد أهم  جاء    وقد 

كتشافو  الخللكونه يسمح برصد  المؤسسةمن أهم الوظائف داخل   . المختلفةوتقييم أداء الوظائف  الانحرافات  ا 
  المحاسبة تقييم أداء وظيفة  خلالمن  الإبداعية المحاسبةأساليب تفعيل من  الحد  هكنمالتدقيق الداخلي إذا يف
 .وانينوالق الدولية والتشريعات  لمعاييربا الماليةعند إعداد القوائم   ني لمحاسبا التزامومدى 
 :الفرضيا  اخ بار -1

بفرضيات    ات التطبيقية تم التوصل إلى النتائج الخاصةالدراس  وكذامن خلال ما تم تناول في الدراسات النظرية  
   كالتالي:الدراسة 

للتدقيق الداخلي أهمية داخل المؤسسة" تم التوصل إلى صدق هذه الفرضية أي أن  الفرضية الأولى:"  •
 المؤسسة.للتدقيق الداخلي أهمية داخل 

جأ إليها" تم التوصل إلى صدق تلتمارس المؤسسات أساليب المحاسبة الابداعية و " الثانية:الفرضية  •
 ليبها و تلجأ إليها. أن المؤسسات تمارس المحاسبة الإبداعية و أسا الفرضية أيهذه 

ليس للمدقق الداخلي دور في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية " تم التوصل " الثالثة:الفرضية  •
   الإبداعية.سات المحاسبة ممار للمدقق الداخلي دور في الحد من إلى نفي هذه الفرضية أي أن 

  الدراسة:ن ائج  -2
   التالية:ومما سبق توصلت الدراسة إلى النتائج 

  الثغرات الموجودة في النظام المحاسبي المطبق و ذلك لتضليل  استغلالتعني المحاسبة الإبداعية  -
  .مستخدمي التقارير والقوائم المالية وتحقيق أهداف أصحاب المصلحة

   الإبداعية.نة أن هناك أهمية كبيرة للتدقيق الداخلي للحد من الممارسات المحاسبة يرى معظم أفراد العي -
  الموضوعية   ،والإستقلاليةام المدقق الداخلي بأداء مهامه، فالنزاهة  يالمهنة دورا هاما أثناء ق  أخلاقيات تلعب   -

 . داخلي تدقيقل جودة عالية ل لتحقيقجب على المدقق التحلي بها ي والسلوكيات 
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 أغلب أفراد العينة ان التدقيق الداخلي يساهم في تقييم وتحسين نظام الرقابة الداخلية. يرى  -
أهم دوافع المؤسسات لممارسة المحاسبة الإبداعية هي تحسين الأداء المالي والتأثير الإيجابي على سمعة   -

 المؤسسة في السوق.
المالية )قائمة الدخل والمركز المالي   بداعية ضمن القوائمومتنوعة من المحاسبة الإ  ظهور أساليب مختلفة -

 وقائمة التدفقات النقدية( وذلك من اجل تضليل المستثمرين وفقدان موثوقيتهم.  

 ال وصيا :  -3
 ومن النتائج التي توصلت إليها الدراسة فإنه يمكن تقديم التوصيات التالية:  

  استقلالية آليات تزيد من  ضعو ، والعمل على داخل المؤسسة ضرورة العناية بوظيفة التدقيق الداخلي -
 المدقق. 
 .الإبداعيةاسبة  للمح  السلبيةحول الآثار    تكوينيةدورات    تنظيمن من خلال  يي الداخل  المدققينالرفع من كفاءة   -
 الإبداعية. بممارسات المحاسبة  يقومونن يعلى الذ  شديدةفرض عقوبات  -
 المحاسبية.   بات عند اختيار الطرقالث  بمبدأ  إلزام المؤسسات عن طريق    الإبداعية  المحاسبةمكافحة أساليب   -
القوة والضعف  تحديد نقاطالمدققين الداخليين إلى عملية تقويم وتقييم لأعمالهم وذلك من أجل إخضاع  -

 على أساليب المحاسبة الحديثة.   الاطلاعمن أجل العمل على تطوير مهاراتهم وخبراتهم ومساعدتهم على 
 أفاق الدراسة :  -4

 هاته المواضيع:    اقتراحالدراسة سيتم ومن خلال هاته 
 ممارسات المحاسبة الإبداعية في الجزائر في ظل قوانين وأخلاقيات المهنة.  -
 التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر بالمؤسسة.  دور -
 أثر جودة التدقيق الداخلي على جودة القوائم المالية.   -
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 (: استمارة الاستبيان01ملحق رقم )

 المسيلة –جامعة محمد بوضياف 

 التسيير وعلوم والتجاريةكلية العلوم الاقتصادية 

 والمحاسبةقسم المالية 

 استمارة الإستبيان

  وبعد:تحية طيبة  

طار التحضير لمذكرة التخرج التي تندرج ضمن متطلبات الحصول على شهادة في إ

الماستر الأكاديمي في العلوم المالية والمحاسبة تخصص تدقيق ومراقبة تسيير ، تقوم 

 الطالبة بإعداد مذكرة بعنوان : 

 

 

 

أن أضع بين ايديكم هذا الاستبيان بهدف الحصول على آرائكم حول هذا يسرني  

. إن تعاونكم في منحي جزء من وقتكم الثمين للإجابة على الأسئلة بدقة الموضوع

لكم  وأكدوموضوعية سيكون له الأثر الأكبر في تحقيق النتائج الإيجابية لهذا الموضوع 

أنها تستخدم فقط لأغراض البحث العلمي حرصي الشديد على سرية المعلومات المقدمة و 

   الشكر.مني جزيل  ولكم

الثغرات الموجودة في المبادئ والمعايير المحاسبية من  استغلالهي  بداعية:الإالمحاسبة 

تحويلها خبرة وكفاءة عالية في مجال المحاسبة والتدقيق والجباية،  ويطرف أشخاص ذ

 للمؤسسة.نفعية ى صورة مرغوبة تعطي قيمة جديدة ذات ميزة إلمن صورتها الحقيقية 

 إشراف الأستاذة :                                      :الطالبةمن إعداد 

 علي صوشة مارية-فكرون حكيمة بشرى                                  -

 

 ( أمام الإجابة الموافقة لرأيكم في كل محاور الدراسة Xالرجاء وضع إشارة )

 دور التدقيق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية

 -المسيلة  عينة من أساتذة أكاديميين بجامعةلدراسة ميدانية -
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 الاسئلة الديمغرافية  (1
 ال خصص العلمي:  (1

 مالية وبنوك                محاسبة وتدقيق                     تدقيق ومراقبة تسيير 

 معمقة   محاسبة وجباية 

 ذكره:.....أخر آفي حالة وجود تخصص 

   الممارسة : الوظيفة (2
 مدقق داخلي                     أستاذ جامعي في التخصص  

  خرى اذكرها :......أوظيفة 

 الخبرة :سنوا   (3
سنوات 10كثر منأ               سنوات  10إلى  05 من                 سنوات  05أقل من   

 :  الاستبيانفقرات  (2

 اهمية التدقيق الداخلي ووظيفته داخل المؤسسة  الأول:المحور                   

 العبارة                                الرقم

غير 

موافق 

 بشدة 

غير 

 موافق
 موافق محايد 

موافق  

 بشدة 

01 
        للمؤسسة.لتدقيق الداخلي وظيفة اساسية تعتبر وظيفة ا

  

02             

وضع اجراءات في المؤسسة من  المدقق الداخلي  من واجب

 أجل حماية الممتلكات والأصول.

     

03 
      المؤسسة. يعمل التدقيق الداخلي على التأكد من واقعية أهداف 

04 
الغش   لدى المدقق الداخلي كامل المسؤولية في اكتشاف

 المالية. والأخطاء في القوائم 

     

05 
      التقارير. يضمن المدقق الداخلي الإفصاح الشامل عن 

06 

  والوظائفبين وظيفة التدقيق الداخلي  وتنسيقيوجد تعاون 

 الاخرى.

     



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــملاحق 

 

07 
يجب أن يتمتع المدقق الداخلي بالاستقلالية عن الوظائف التي  

 يدققها.

     

08 

 

      الداخلية. قيق الداخلي في تقييم وتحسين نظام الرقابة يساهم التد

09 
      تحظى وظيفة التدقيق الداخلي بدعم من الادارة العليا . 

10 
يتوفر لدى المدقق  الداخلي الامكانيات المالية  التي تسمح له  

 بأداء مهامه على اكمل وجه . 

     

 دوافع اللجوء إليها داخل المؤسسة المحور الثاني :أساليب المحاسبة الابداعية و 

 العبارة                                الرقم

غير 

موافق 

 بشدة 

غير 

 موافق
 موافق محايد 

موافق  

 بشدة 

01 
النتيجة عن   الإفصاح معد  الإبداعية المحاسبة بالين أسم

 الحقيقية .

     

02 
      الإبداعية . فع المحاسبة اومن د الضريبي التهربعتبر ي

03 
  على يربدافع التأث   الإبداعيةسبة ساليب المحاأالإدارة  متستخد

 إيجابا في السوق .المؤسسة عة سم

     

04 
ب المحاسبة الابداعية تأجيل تسجيل المصاريف  اليمن أس

 الخاصة بالدورة الحالية إلى دورات لاحقة .

     

05 
مويل تاليعتبر تحسين المركز المالي من أجل الحصول على 

 افع المحاسبة الابداعية ومن د

     

06 
افع المحاسبة الإبداعية الطمع المادي وتحقيق مكاسب ومن د

 شخصية . 

     

07 
      ب المحاسبة الابداعية تسجيل نواتج وهمية .يلامن أس

08 
      افع المحاسبة الابداعية المنافع الإدارية . ومن د

09 
لمبالغة في تقدير العمر من أساليب المحاسب الابداعية ا 

 الإنتاجي للأصول الثابتة . 
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10 
قرارات  ملائمة تؤثر على الر ية غيمعلومات القوائم المال

 . ة يمستخدمي القوائم المال

     

 دور المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الابداعية المحور الثالث : 

 ارة العب                               الرقم

غير 

موافق 

 بشدة 

غير 

 موافق
 موافق محايد 

موافق  

 بشدة 

01 
  من الحد فرص زيادة في تساهم الداخلي  العملية للمدقق لخبرةا

 الإبداعية.سبة المحاارسات مم

     

02 
 تفعيلفي  يساهمة مهنتحلي المدقق الداخلي بآداب و سلوك ال

 الإبداعية. ممارسات المحاسبة  مواجهةدوره في 

     

03 
المدقق الداخلي مسؤول بشكل كامل عن لجوء المؤسسة  

 الإبداعية. لممارسات المحاسبة 

     

04 
      ل العلمي الكافي لأداء عمله . ييتمتع المدقق الداخلي بالتأه

05 

السياسات   م استخدا يالثبات ف تأكيد المدقق الداخلي على

سبة محاأساليب م د من استخدايح مؤسساتال فيسبية المحا

 الإبداعية. 

     

06 
 الإبداعيةعن ممارسات المحاسبة  التقريرعلى المدقق الداخلي 

 تقريره.ة عند إعداد يالقوائم المال تتضمنهاالتي 

     

07 
  ممارسة من يحد الداخلي ف المدققة من طرهالتحلي بالنزا 

 الإبداعية.  المحاسبة
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 محكمين:الأسا ذة ال(: قائمة 02)ملحق رقم: 
 

 الجامعة الأسا ذة المحكمين الرقم
  -المسيلة  –جامعة محمد بوضياف  قمان مصطفى 01

 -المسيلة  –جامعة محمد بوضياف  عريوة رشيد 02

 -المسيلة  –جامعة محمد بوضياف  رزيقا  بوبكر 03

 -المسيلة  –جامعة محمد بوضياف  أحمد فوضيل فكار 04

 -سطيف– 01جامعة سطيف  رياضعينو   05

 -سطيف– 01جامعة سطيف  امعوش ج يدة 06
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 spssملاحق  (: 03ملحق )

 

 العلمي التخصص

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 3 التسيير  ومراقبة تدقيق 

 30.0 20.0 20.0 6 وتدقيق محاسبة

 70.0 40.0 40.0 12 وبنوك مالية

 86.7 16.7 16.7 5 معمقة  وجباية محاسبة

 100.0 13.3 13.3 4 أخرى 

Total 30 100.0 100.0  

 

 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 93.3 93.3 93.3 28 التخصص في جامعي أستاذ 

 100.0 6.7 6.7 2 أخرى 

Total 30 100.0 100.0  

 

 برةالخ

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.7 26.7 26.7 8 سنوات  5 من أقل 

 70.0 43.3 43.3 13 سنوات  10 الى 5 من

 100.0 30.0 30.0 9 سنوات  10 من أكثر

Total 30 100.0 100.0  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 15275. 83666. 4.3000 30 1س

 15462. 84690. 4.2000 30 2س

 16248. 88992. 4.0333 30 3س

 16153. 88474. 4.1000 30 4س

 17551. 96132. 3.8000 30 5س

 14331. 78492. 3.9333 30 6س

 17075. 93526. 4.2333 30 7س

 15225. 83391. 4.1667 30 8س
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 14856. 81368. 3.6000 30 9س

 18775. 1.02833 3.3333 30 10س

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.6124 9876. 1.30000 000. 29 8.510 1س

 1.5162 8838. 1.20000 000. 29 7.761 2س

 1.3656 7010. 1.03333 000. 29 6.360 3س

 1.4304 7696. 1.10000 000. 29 6.810 4س

 1.1590 4410. 80000. 000. 29 4.558 5س

 1.2264 6402. 93333. 000. 29 6.513 6س

 1.5826 8841. 1.23333 000. 29 7.223 7س

 1.4781 8553. 1.16667 000. 29 7.663 8س

 9038. 2962. 60000. 000. 29 4.039 9س

 7173. -0507.- 33333. 086. 29 1.775 10س

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 09794. 30971. 3.9700 10 1م

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.1915 7484. 96999. 000. 9 9.904 1م

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 19268. 1.05536 3.7000 30 1.س

 22050. 1.20773 3.7000 30 2.س

 18152. 99424. 3.6667 30 3.س

 17768. 97320. 3.5333 30 4.س

 19018. 1.04166 3.8667 30 5.س

 20863. 1.14269 3.7333 30 6.س

 18320. 1.00344 3.4000 30 7.س

 16884. 92476. 3.8000 30 8.س

 19268. 1.05536 3.3000 30 9.س
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 19730. 1.08066 3.7333 30 10.س

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.0941 3059. 70000. 001. 29 3.633 1.س

 1.1510 2490. 70000. 004. 29 3.175 2.س

 1.0379 2954. 66667. 001. 29 3.673 3.س

 8967. 1699. 53333. 005. 29 3.002 4.س

 1.2556 4777. 86667. 000. 29 4.557 5.س

 1.1600 3066. 73333. 001. 29 3.515 6.س

 7747. 0253. 40000. 037. 29 2.183 7.س

 1.1453 4547. 80000. 000. 29 4.738 8.س

 6941. -0941.- 30000. 130. 29 1.557 9.س

 1.1369 3298. 73333. 001. 29 3.717 10.س

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05645. 17851. 3.6433 10 2م

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 7710. 5156. 64333. 000. 9 11.397 2م

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 14765. 80872. 3.9667 30 1..س

 15425. 84486. 4.1000 30 2..س

 14971. 82001. 3.5000 30 3..س

 13896. 76112. 3.8000 30 4..س

 11090. 60743. 3.9000 30 5..س

 10649. 58329. 4.0667 30 6..س

 12999. 71197. 4.1000 30 7..س
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One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.2686 6647. 96667. 000. 29 6.547 1..س

 1.4155 7845. 1.10000 000. 29 7.131 2..س

 8062. 1938. 50000. 002. 29 3.340 3..س

 1.0842 5158. 80000. 000. 29 5.757 4..س

 1.1268 6732. 90000. 000. 29 8.115 5..س

 1.2845 8489. 1.06667 000. 29 10.016 6..س

 1.3659 8341. 1.10000 000. 29 8.462 7..س

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 08161. 21591. 3.9191 7 3م

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.1187 7194. 91906. 000. 6 11.262 3م

 

Correlations 

 10س 9س 8س 7س 6س 5س 4س 3س 2س 1س 1محور 

 Pearson Correlation 1 **.827 **.689 **.750 **.784 **.592 *.397 **.779 **.726 **.616 **.641 1محور

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .001 .030 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 10.س 9.س 8.س 7.س 6.س 5.س 4.س 3.س 2.س 1.س 2محور 

 Pearson Correlation 1 **.718 **.869 **.866 **.745 **.764 **.773 **.793 **.796 **.743 **.735 2محور

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 7..س 6..س 5..س 4..س 3..س 2..س 1..س 3محور 

 Pearson Correlation 1 **.625 **.616 .327* **.604 **.849 .357* **.597 3محور

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .048 .000 .000 .040 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.871 10 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.928 10 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.833 7 
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 :المخلص
تم  ن ممارسات المحاسبة الإبداعية، حيثالدراسة إلى معرفة دور التدقيق الداخلي وفعاليته في الحد متهدف هذه 

أنها شكل من أشكال الغش  بيتضح لأهم أساليبها ودوافعها وأسبابها، المحاسبة الإبداعية و التعرف على التدقيق الداخلي و 
لحد من المحاسبة الإبداعية من  أنه للتدقيق الداخلي إمكانية لى  والتلاعب في مهنة المحاسبة، وقد خلصت هاته الدراسة إل

ية مما يساهم في تحسين جودتها ويتم الاعتماد عليها خلال التزام المدقق الداخلي بالإجراءات المضادة على القوائم المال
ن أهدافها تم توزيع  في اتخاذ القرارات، وتم الاعتماد على كل من المنهج الوصفي والتحليلي في الدراسة، ولتحقق م

 استبيانات على عينة من أساتذة أكاديميين في التخصص، وبعد إكتمال الإجابات على الاستبيان ثم تحليل البيانات
 .Excelوبرنامج    Spssبواسطة برنامج

أنه لا  وأشارت نتائج الدراسة إلى دور المدقق الداخلي الفعال في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية بالرغم من 
 يستطيع الحد بشكل كلي من ممارساتها لأنه توجد عوامل أخرى غير التدقيق تساعد على هذه الممارسات.

 دقيق، التدقيق داخلي، محاسبة إبداعية، القوائم المالية. الت الكلما  المف احية:
   Abstract: 
This study aims to know the role of internal audit and its effectiveness in limiting creative 
accounting practices, that is, internal audit and creative accounting were identified and 
their most important methods, motives and causes, and it turns out that they are a form 
of fraud and manipulation in the accounting profession, and this study concluded that 
internal audit has the possibility of reducing Creative accounting through the commitment 
of the internal auditor to counter-measures on the financial statements, which contributes 
to improving their quality and is relied upon in decision-making, Both descriptive and 
analytical approaches were relied upon in the study, and to achieve its objectives, 
questionnaires were distributed to a sample of academic professors in the specialty, and 
after completing the answers to the questionnaire, the data was then analyzed by Spss 
and Excel. 

 The results of the study indicated the effective role of the internal auditor in limiting 
creative accounting practices, although he cannot completely limit its practices because 
there are factors other than auditing that help these practices. 

Keywords: audit, internal audit, creative accounting, financial statements. 

 



 

 

  


