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 من إعداد الطلبة:                                                                                  تحت إشراف:

    قرين زهرة لعروسي . د  -                                                                                     تناحي عيسى  -

                                                                                    سعداوي محمد  -

المناقشة لجنة                                                     

 الصفة الجامعة الرتبة العلمية الاسم واللقب

-المسيلة  –جامعة محمد بوضياف     رئيسا 

"  ...." محاضر  ةأستاذ لعروسي قرين زهرة   مشرفا ومقررا  -المسيلة  –جامعة محمد بوضياف  

-المسيلة  –جامعة محمد بوضياف     مناقشا 

 

          الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

          وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة محمد بوضياف بالمسيلة

 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير :كلية

 ومحاسبة مالية :قسم

   ......................:رقم

 

العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير :ميدان

                         ومحاسبة مالية  علوم :فرع

جباية ومحاسبة معمقة : تخصص  

   

ليات�التحصيل�ا��با�ي�وسبل�تحسي��اآ  

)  قباضة�الضرائب�أولاد�دراج�( سيلة�دراسة�حالة�المدير�ة�الولائية�للضرائب�بالم  

  2021-2020 :السنة الجامعية



  

   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



نحمد الله عز و�ل ا�ي ٔ�لهمنا الصبر والثبات ؤ�مد� �لقوة والعزم �لى مواص� 

، ف�حمدك ا�لهم و�شكرك �لى 

نعمتك وفض� و�س�ٔ� البر والتقوى، ومن العمل ما �رضى، وسلام �لى ح�یبه 

كما نتقدم بجزیل الشكر والتقد�ر 

ٔ�ن �كون هذا  او�لى حرصه

�ل كل �ير ق  عنا أ�ي نقص، �س�لٔ الله ٔ�ن يجزيه

ا من ا�لنا، والنصائح تهبذ�، و�لى ا�هودات التي  

��ع هذا البحث �كل ت  وهي

یوم ا��ن،  نتقدم بجزیل الشكر و�الص 

 .المس�ی�امعة بجو�لوم ال�س�یير 

 

 

نحمد الله عز و�ل ا�ي ٔ�لهمنا الصبر والثبات ؤ�مد� �لقوة والعزم �لى مواص� 

، ف�حمدك ا�لهم و�شكرك �لى وتوف�قه لنا في إنجاز هذا العمل مشوار� ا�راسي

نعمتك وفض� و�س�ٔ� البر والتقوى، ومن العمل ما �رضى، وسلام �لى ح�یبه 

كما نتقدم بجزیل الشكر والتقد�ر  ،أ�مين �لیه ٔ�زكى الصلاة والسلام

    الفاض�

"  زهرة قر�ن لعروسي. د"   

و�لى حرصه ا�لإشراف �لى هذا البحث وسعة صدره

ٔ�ي نقص، �س�لٔ الله ٔ�ن يجزيهالعمل في صورة كام� لا �شوهه 

، و�لى ا�هودات التي  الإشراف �لى هذا العمل ال�س�یط

وهيضعها نصب ٔ�عی��ا ت  تالتي كان ،والتوجيهات العظيمة

یوم ا��ن،  نتقدم بجزیل الشكر و�الص  اجعل الله ذ� في ميزان حس�ناته

و�لوم ال�س�یير  وتجاریة كلیة العلوم �ق�صادیة إدارة

 

نحمد الله عز و�ل ا�ي ٔ�لهمنا الصبر والثبات ؤ�مد� �لقوة والعزم �لى مواص� 

مشوار� ا�راسي

نعمتك وفض� و�س�ٔ� البر والتقوى، ومن العمل ما �رضى، وسلام �لى ح�یبه 

أ�مين �لیه ٔ�زكى الصلاة والسلامو�لی� 

الفاض� ةلٔ�س�تاذ

�لإشراف �لى هذا البحث وسعة صدره التفضله

العمل في صورة كام� لا �شوهه 

الإشراف �لى هذا العمل ال�س�یط

والتوجيهات العظيمة

جعل الله ذ� في ميزان حس�ناته ه�ما

إدارة إلى�م�نان 



 

 

:و�ل عز المولى فيهم قال من ىـإلالى    
ا یبَْلغَُن� عِندَكَ الْكِبرََ ��َ�دُهمَُ ﴿ م�

�
حْسَاً� ا

�
�ْنِ ا هُ وَِ�لوَْاِ�َ ��

�
لا� ا

�
�كَ ��لا� تعَْبُدُواْ ا ا ��وْ وَقضىََ رَب

�هُمَ�ٓ ��فٍّ  همَُا فلاََ تقَُل ل �همَُا قوَْلاً كَريمِاًِ�َ   ﴾وَلاَ �نهَْرَْهمَُا وَقُل ل

 به�ة إلى المتواضع العمل هذا ثمرة هدي�ٔ  ؤ�� الواجب فوق بهما ٔ��تز وشرفا فخرا
 ٔ��ل، و�لمت ٔ��م وسهرت ر�حتعبت �ٔ  التي إلى الود، وكمال الرب وهبة القلب

لیالي ینير ا�ي والقمر صبا� تضيء التي الشمس إلى  
  يـــــٔ�م

 لحظة لنا لیقدم ٔ��م� تكلّ  من إلى الحب، قطرة ل�سقني فار�ا ال�سٔ جرع من إلى
الك�ير القلب إلى العلم طریق لي هد ـ�يم  ربي عند أ�شواك حصد من إلى سعادة،  

  يـــــٔ�ب
إلى من �ٓ�روني �لى ٔ�نفسهم... إلى س�ندي وقوتي وملاذي بعد الله  

إخوتــــــــــــي    
الطاهرة الرق�قة والنفوس البریئة إلى ر��ين ح�اتيإلى القلوب   

تــــــــــــياخو �ٔ    
وأ�قارب أ�هل كافة لىإ و  الحیاة، في ما ٔ�جمل لي ٔ�ظهروا من إلى  

ا�راسة أ�صدقاء وزملاء جمیع إلى  

 . 

 
 عيسى 



 

 

 

 

�كل معاني الحب و الخشوع و�كل نبضات القلوب و�ردد أ�نفاس اهدي هذه 

 إلىهذا الیوم،  إلىلي الطریق وكانوا لي الس�ب في وصولي 

  من قال فيهما الله

�هُمَا قوَْلاً كَريمِاً  �هُمَ�ٓ ��فٍّ وَلاَ �نهَْرَْهمَُا وَقُل ل   ﴾فلاََ تقَُل ل

 إلى من غمرتني بحنانها وحبها إلى ٔ�مي التي �ما قلت فيها لن ٔ�وفيها حقها، 

 .التي ٔ�تمنى لها دوام الص�ة والعاف�ة

 والمثا�رة وحب الإطلاع

 ٔ�بي  والسير �لى خطى الحب�ب المصطفى �لیه ٔ�فضل الصلاة والسلام إلى

 .ومقامه �سمه

  .  ورفقاء ا�رب وزملاء ا�راسة

 

 

 

�كل معاني الحب و الخشوع و�كل نبضات القلوب و�ردد أ�نفاس اهدي هذه 

لي الطریق وكانوا لي الس�ب في وصولي ٔ�ضاؤو

من قال فيهما الله إلىب التعلم والن�اح �من وفرو لي س 

�هُمَا قوَْلاً كَريمِاً  �هُمَ�ٓ ��فٍّ وَلاَ �نهَْرَْهمَُا وَقُل ل فلاََ تقَُل ل

إلى من غمرتني بحنانها وحبها إلى ٔ�مي التي �ما قلت فيها لن ٔ�وفيها حقها، 

التي ٔ�تمنى لها دوام الص�ة والعاف�ة

والمثا�رة وحب الإطلاع �جتهادإلى من كان شمعة تنير دربي ومن �لمني 

والسير �لى خطى الحب�ب المصطفى �لیه ٔ�فضل الصلاة والسلام إلى

�سمهإلى فر�ة الب�ت وقرة العين، الإخوة كل 

ورفقاء ا�رب وزملاء ا�راسة إلى كل أ�هل وأ�قارب

 محمد

 

 

�كل معاني الحب و الخشوع و�كل نبضات القلوب و�ردد أ�نفاس اهدي هذه 

ٔ�ضاؤومن  إلىالصف�ة 

من وفرو لي س 

�هُمَا قوَْلاً كَريمِاً  ﴿ �هُمَ�ٓ ��فٍّ وَلاَ �نهَْرَْهمَُا وَقُل ل فلاََ تقَُل ل

إلى من غمرتني بحنانها وحبها إلى ٔ�مي التي �ما قلت فيها لن ٔ�وفيها حقها، 

إلى من كان شمعة تنير دربي ومن �لمني 

والسير �لى خطى الحب�ب المصطفى �لیه ٔ�فضل الصلاة والسلام إلى

إلى فر�ة الب�ت وقرة العين، الإخوة كل  

إلى كل أ�هل وأ�قارب
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الجداول  قائمة ف

الأشكالو     
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 رقم الجدول عنوان الجدول الصفحة

والأجور للرواتب المصدر من الضريبة إقتطاع يوضح 43  04 

)2020-2016( الفترة في الضريبي التحصيل تطور يوضح 48  05 

الجداول  قائمة  



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالجداول  والأشكال  قائمة  

 

  

V 

  

 

 

الشكل رقم  عنوان  الصفحة  

 38 بالمسيلة الضرائب لمديرية التنظيمي الهيكل   01 

لقباضة التنظيمي الهيكل 39  02 
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 أ 

  مقدمة 

النفقات العامة للدولة حیث أن تحصیلها یتم بطرق  تغطیةل الرئیسیةائب من الموارد المالیة تعتبر الضر 

وأشكال مختلفة، فهي تمكن الدولة من تحقیق أهدافها الاقتصادیة والاجتماعیة والمالیة، إلا أن النظم الضریبیة 

وأنواعها تختلف من دولة إلى أخرى، حیث تحدد المبادئ والقواعد الأساسیة للنظام الضریبي مصادر الدخل 

 .ریبة وآلیة تحصیلها، وحوافز تشجیع تسدید الضریبةالخاضعة للض

والنظام الجبائي الجزائري معني أیضا بتطویر آلیات مهام التحصیل الضریبي للرفع من الإیرادات 

الضریبیة وذلك باتخاذ إجراءات وآلیات أكثر دقة لتفادي انخفاضها والتحكم في تحسین الإیرادات الضریبیة 

  .ات الاجتماعیة للدولةللدولة لتتماشى والمتطلب

لتحقیق تلك الأهداف  لیثحقیقي لدى المصالح الجبائیة والمالیة في البحث عن الكیفیة الم نشغالامما یشكل 

  :الإشكالیة التالیة ومما سبق یمكن طرح 

 ؟الجزائربها ینما هي آلیات التحصیل الضریبي وكیف یمكن تحس    

  :الأسئلة الفرعیة 

  :الرئیس السابق یمكن تقسیمه للأسئلة التالیةوللإجابة على التساؤل 

  ؟ بالجزائر تحصیل الضریبيال كیف تتم عملیة   

 ما هي الإجراءات العملیة التحصیل الضریبي بالجزائر؟  

  لولایة المسیلة خلال الفترة أولاد دراج ما هي أسالیب التحصیل الضریبي المتبعة في قباضة الضرائب

  ؟ 2016-2020

 البحثفرضیات : ثانیا 

  التحصیل الضریبي أداة هامة للرفع من إیرادات الخزینة العمومیة ومورد هام لتمویلهایمكن إعتبار .  

  قد یكون سبب من معیقاته التوسع في إجراءات التحصیل الضریبي .  

  دافع لتوحیدها و عصرنتهاقد یكون تعدد أسالیب التحصیل الممارسة میدانیا.  

  مبررات اختیار البحث: ثالثا 

  :توجد عدة مبررات دفعتني لاختیار هذا البحث منها
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  :المبررات الشخصیة - 1

  بهذا الموضوع للأهمیة التي یحضى بها  والإحاطةالرغبة الشخصیة للتعرف.  

 وجبایة معمقة سبةتعمیق معارفي المكتسبة في تخصص ، محا.  

  : المبررات الموضوعیة - 2 

  الجبائیة في الخزینة العمومیة الأهمیة العلمیة والمالیة للإیرادات.  

  الاطلاع على الإیرادات الضریبیة وآلیات تحصیلها.  

 بالمال  موضوع من المواضیع المطروحة على الساحة العلمیة و العملیة وعلى مختلف المهتمین

  . العام

  أهمیة البحث : رابعا 

  :یمكن الإشارة لعدید الأهمیة منها

 أن الضریبة تشكل أداة هامة تستعملها الدولة لتحقیق أهداف التنمیة الاقتصادیة .  

 تحقیق سعة التحصیل الضریبي والرفع من مردودیته .  

 انخفاض الجبایة البترولیة یتطلب تعزیز الإیرادات الضریبیة.  

  أهداف الدراسة : خامسا 

 إیجاد إجابة عن التساؤلات المطروحة سابقا .  

 على التحصیل الضریبي وآلیات تسلیط الضوء. 

 اضات الجبائیة المتواجدة بولایة المسیلة بالتعریف بمهام الق  

 التعرف على حقیقة التحصیل الضریبي في قباضة محل الدراسة.  

 إبراز دور وأهمیة الضرائب كإیراد من الإیرادات العامة. 

  منهج البحث: سادسا 

والتحلیلي حیث استعملنا المنهج الوصفي في الجانب النظري عتمدنا في بحثنا هذا على المنهج الوصفي إ

وذلك بتوضیح مختلف المفاهیم أما المنهج التحلیلي فقد استخدمناه في الجانب التطبیقي وذلك لتحلیل 

  .المعطیات والوثائق المقدمة من طرف المؤسسة محل الدراسة
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  حدود الدراسة  :سابعا

سیقتصر الإطار المكاني للبحث في جانبه التطبیقي على مدیریة الضرائب لولایة  :الحدود المكانیة 

  . ختصاصها في التحصیللإ بالمسیلة" ولاد دراجأالمسیلة وخاصة قباضة الضرائب 

دراج  أولادالإطار الزمني للبحث ارتكز على آلیات التحصیل الضریبي لقباضة  :الحدود الزمنیة 

  . لتمكننا من المعطیات المیدانیة )  2020-2016 (بالمسیلة للفترة 

  الدراسات السابقة:  ثامنا

على مستوى بعض )) رسائل ماجستیر ، ماستر((شیر إلى أنه وفي حدود اطلاعنا على ما أجري من بحوث ن

 ، تحسینها وسبلالتحصیل الضریبي  آلیات"كلیات الوطن في هذا المجال، قلة المراجع المتناولة الموضوع 

  : ولكن هذا لم یمنع من وجود دراسات سابقة قریبة لها ومن هذه الدراسات 

  الدراسة الأولى: 

، دراسة حالة الجزائر عبد الحمید عفیف، الفعالیة السیاسة الضریبیة في تحقیق التنمیة المستدامة 

( طیف، مذكرة مقدمة نیل شهادة الماجستیر ، جامعة فرحات عباس ، س)2012- 2001( خلال فترة 

ما مدى فعالیة السیاسة الضریبیة في تحقیق : ، وقد تمحورت إشكالیة البحث كالتالي )2013-2014

 : ؟ وقد خلص البحث إلى النتائج التالیة" التنمیة المستدامة في الجزائر

  تساهم السیاسة الضریبیة بشكل فعال في تحقیق مختلف أبعاد التنمیة المستدامة، فكما أنها تعتبر

  . المصدر الرئیسي لتمویل الأعباء العامة للدولة

  جاء الإصلاح الضریبي كنتیجة حتمیة للتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة التي عرفتها الجزائر مطلع

  . في تبسیط النظام الضریبي وجعله أكثر عدالة وشفافیة التسعینات، وقد تمثلت أهم أهدافه

  الدراسة الثانیة:  

) 2009- 1992"( العیاشي عجلان، ترشید النظام الجبائي الجزائري في مجال الوعاء و التحصیل  

- 2005( حالة ولایة المسیلة، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر ، 

هل النظام الجبائي الجزائري یحقق أفضل الموارد العامة من : "وقد تمحورت إشكالیة البحث كالتالي) 2006

  :التالیة ؟ وقد خلص البحث إلى النتائج" حیث الوعاء والتحصیل
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  قدرات الإدارة الجبائیة الجزائریة ومدى التحكم بهابترتبط فعالیة النظام الجبائي الجزائري.  

  اشد كوسیلة وهدف یتقارب مع مبادئ القواعد الجبائیة ویتكامل معها في ضمان تحقیق الحكم الر

  التنمیة المستدامة

 تغییب آلیات الترشید ومحاربة الفساد المالي والاقتصادي  

  الدراسة الثالثة: 

، ، دراسة حالة بمفتشیة الضرائب "نبیلة ساعد، الرقابة الجبائیة ودورها في التحصیل الضریبي  

، البویرة أولحاجوالمالیة، جامعة أكلی محند  المحاسبةالأخضریة، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماستر في 

إلى أي حد یمكن أن تساهم الرقابة الجبائیة على : ، وقد تمحورت إشكالیة البحث كالتالي)2015- 2014(

  : لیةخلص البحث إلى النتائج التا ؟ وقد" التحصیل الضریبي الفعال في الجزائر

  التحقیقات التي تتم على مستوى المفتشیة هي أول خطوة وأكثر نجاعة وبعدها ترسل إلى مدیریة

  . الضرائب الولائیة

  تعتبر الرقابة على الوثائق أكبر مردودیة نظرا لسهولة تطبیقها .  

  المناسبةیسمح نظام الإعلام الآلي بتحسین الرقابة الجبائیة وتواصل المعلومات بالدقة والسرعة . 

    دراسةصعوبات ال : تاسعا

  : من صعوبات التي واجهت الدراسة

 قلة المراجع المتعلقة بعملیة التحصیل الضریبي وآلیاته.  

 نقص الدراسات والبحوث ذات الصلة بالموضوع.  

 قصر المدة الممنوحة لإعداد البحث . 

  هیكل البحث: عاشرًا 

الإشكالیة تم تقسیم البحث إلى فصلین تسبقهم مقدمة وتعقبهم تبعا للأهداف المتوخاة من البحث ولمعالجة 

  .خاتمة 

التحصیل  آلیات التحصیل الضریبي وسبل تحسینها حاولنا في هذا الفصل، التعرف على  :الفصل الأول 

، وفي المبحث التحصیل الضریبيماهي : الضریبي حیث قسم الفصل إلى ثلاثة مباحث، المبحث الأول
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تمت دراسة مقومات  التطرق فیه إلى آلیات التحصیل الضریبي في المبحث الثالث و الأخیرالثاني  تم 

  . التحصیل الضریبي ومعیقاته وسبل تحسینه

دراسة حالة المدیریة الولائیة الضرائب بالمسیلة قباضة الضرائب أولاد دراج حیث قمنا في  :الفصل الثاني

وبائیة وكذا القباضة ، أما المبحث الثاني فقد تناولنا الأسالیب للمدیریة ال وتعریفالمبحث الأول بالتعریف 

وتقییم التحصیل الضریبي  ةالمتبعة من طرف القابضة ، وفي الأخیر المبحث الثالث قدمنا دراسة تحلیلی

  . 2020 -2016بالقباضة للفترة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

الفصل الأول

 وسبل الضريبي

تحسينها
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الضريبي التحصيل آليات
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  : تمهید  

ائیة في تحویل الدین الجبائي الخاص بالمكلفین جبیعتبر التحصیل الضریبي المرحلة النهائیة للإدارة ال

فبعد تصفیة الضرائب وتحدید الوعاء الضریبي وتحدید  ، ة إلى سیولة نقدیة لحساب الخزینة العمومیةریببالض

مختلف بالضرائب  قابضاتعن التحصیل هي  المسئولةة، یأتي دور تحصیل الضریبة والهیئة بمعدل الضری

  . أنواعها

ائي جبب، ولذلك جاء المشرع الن هناك قواعد و تنظیمات تنظم عمل قباضة الضرائفإومن أجل ذلك 

ة، والتي هي بدورها جزء من المحاسبة خزینضي الضرائب والتي هي جزء من محاسبة البة خاصة لقابحاسبم

العمومیة، حیث یتم تحصیل كل أنواع الضرائب والرسوم المباشرة وغیر المباشرة والغرامات القضائیة، والعقوبات 

  .بات معینةل في حساجالخ ، حیث تس....الجبائیة 

  :ي قمنا بتقسیم هذا الفصل إلى بوبغرض التعرف أكثر على التحصیل الضری

  . ماهیة التحصیل الضریبي  :المبحث الأول

  .ي یبلیات التحصیل الضر آ :المبحث الثاني

  . مقومات التحصیل الضریبي ومعیقاته وسبل تحسینها :المبحث الثالث 
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 التحصیل الضریبي ماهیة: المبحث الأول

ة ومواعید الوفاء لهذا الدین تأتي مرحلة ریببعد قیام مفتشیة الضرائب بربط الضریبة على المكلف بدین الض

التحصیل وفق إجراءات وعملیات من خلالها جمع مبالغ الضرائب لصالح الخزینة العمومیة في مواعید مناسبة 

  ومحددة وطرق ملائمة

  جراءاتهإ همیته و أتعریف التحمیل الضریبي : المطلب الأول 

  تعریف التحصیل الضریبي:  ولاأ 

  : من بین التعاریف الخاصة بالتحصیل الضریبي نذكر 

یة التي یتم بواسطتها تحویل قیمة الضریبة من ملكیة نهو مجموعة من الإجراءات الإداریة والتق  :التعریف الأول

  )1(. العمومیةالمكلف إلى الخزینة 

یل وضع بالتحصیل الضریبي هو مجموعة من العملیات التي تقوم بها الإدارة المالیة في س :الثاني التعریف  

  .القوانین والأنظمة الضریبة موضع التنفیذ وبالتالي إیصال حاصلات الضرائب إلى خزینة الدولة

لتي تستهدف نقل قیمتها من ذمة المكلف إلى ة مجموعة من العملیات ابیقصد بتحصیل الضری  :التعریف الثالث

زینة  العمومیة من أجل استیفاء حقها ویرتبط تحصیل الضرائب بالواقعة المنشئة لها والسلطة المتخصصة خال

  )2(.بتحصیلها  وطرق التحصیل ومواعیده وضماناته ویتم الدفع نقدا أو عن طریق البنك أو حوالات بریدیة

جمع بهو الفعل الذي تهدف من خلاله إدارة الضرائب  یبينستنتج أن التحصیل الضر ومن التعاریف السابقة 

  .برایل بالتراضي أو جصالحقوق و الرسوم من المكلفین ویكون التح

 یل التحصیل الضریبيحصأهمیة ت: ثانیا

العمومیة تلعب الضرائب دورا هاما في تزوید الخزینة العمومیة للدولة التي تقوم بدورها بتزوید المرافق 

قتصادي، لذلك تهدف الدولة من وراء عملیة إ جتماعي و إومختلف النفقات العامة وتغطیتها وتحقیق توازن 

  :التحصیل الى ما یلي

  خلق التوازن بین الإیرادات والنفقات العامة.  

                                                           
1 - PIERRE BILTRANE LA FISCALITE EN France. HACHETTE SUPERIEUR S EDITION 1997.P.45 

  . 230، ص  2006الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، المالیة العامةعلي زغدود ،  -2
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 الحفاظ على الاقتصاد الوطني بفضل التمویل المتواصل لخزینة الدولة .  

  مرافقهاتنظیم الدولة وتسییر .  

  منع التهرب عن طریق مختلف العقوبات.  

  جراءات التحصیل الضریبي إ: ثالثا 

 )1(:من بین الاجراءات المنصوص علیها فیما یخص التحصیل ما یلي 

  تحصل الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة بموجب الجداول التي یدخلها حیز التنفیذ الوزیر المكلف

  .بالمالیة أو ممثله 

  دراج هذه الجداول في التحصیل ضمن الشروط، ویبین هذا التاریخ في الجدول وكذا في إیحدد تاریخ

  .نذارات الموجهة الى المكلفین بالضریبیة الإ

  كل مكلف بالضریبة مسجل في جدول الضرائب وبین هذا  إلىنذارا إیرسل قابض الضرائب المختلفة

المطلوب أداؤها وشروط الاستحقاق، وكذا تاریخ الشروع نذار زیادة على مجموع كل حصة، المبالغ الإ

  .في التحصیل 

  كورة في قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة إلى ذوالرسوم الم المتعلقة بالضرائب الإنذاراتترسل

 )2(.المكلفین بالضریبة في ظرف مختوم 

  أو الغرامات المستحقة من /سوم ویمكن لقابض الضرائب المختص أن یبادر بدفع الضرائب والحقوق والر

ستردادات من الضرائب أو الحقوق أو الرسوم المدین بالضریبیة، من التعویضات أو التخفیضات أو الإ

  .أو الغرامات المثبتة لصالح هذا الأخیر 

  ن هذا الأخیر إض الضرائب المقاصة المنصوص علیها في المادة السالفة الذكر، فباقعندما یجري

یكون ملزما بإبلاغ المدین بالضریبیة عن طریق أشعار یحدد فیه طبیعة وقیمة المبالغ التي تم 

                                                           
  . 140، ص2017، الطبعة الأولی، جسور النشر والتوزیع، الجزائر، المالیة العامةمحمد ساحل ،  -1

، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات شهادة ماستر أكادیمي ، التخصص دور التحقیق المحاسبي في زیادة التحصیل الضریبي أمیرة جعیجع ،  -2

- 2019المالیة والمحاسبة، كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر،جامعة محمد بوضیاف، المسیلة ،  محاسبة وجبایة ، قسم العلوم

  .58، ص 2020
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تخصیصها لدفع الدیون المثبتة في كتاباته، یمكن الطعن في آثار هذه المقاصة وفق الأشكال والآجال 

  . المنصوص علیها في من قانون الإجراءات الجبائیة

صة بالتحصیل الجبري للضریبة من خلال ممارسة المتابعات وهو ما تنص علیه قانون جراءات خاإكما توجد 

المعتمدین قانونا أو المحضرین القضائیین، كما  الإدارةالإجراءات الجبائیة، حیث تتم المتابعات على ید أعوان 

بحكم القوة التنفیذیة الى المحضرین، وتتم المتابعات  التنفیذيفیما یخص الحجز  قتضاءالایمكن أن تسند عند 

قت للمحل المهني ؤ جراءات التنفیذیة في الغلق المالممنوحة للجداول من طرف الوزیر المكلف بالمالیة، تتمثل الإ

لیغه بعد یوم كامل من بیمكن ت إخطاروالحجز والبیع، غیر أن الغلق المؤقت والحجز یجب أن یسبقهما وجوبا 

  )1(. ستحقاق الضریبةإتاریخ 

 قواعد التحصیل الضریبي: الثاني المطلب 

ة، بتحصیل وجبایة الضریلنعني بقواعد التحصیل الضریبي تلك القواعد القانونیة التي حددها المشرع الجبائي 

  )2(.والتي یمكن تلخیصها في الفعل المولد للضریبة، الملائمة في التحصیل، والاقتصاد في نفقات التحصیل 

  الفعل المولد للضریبة : أولا 

لى إي، ویعني المناسبة أو السلوك الموجب والمؤدي ئالفعل المولد الضریبة تحدده نصوص التشریع الجبا

ویحدد التشریع  ،الجبائیة على حساب المكلف بالضریبة  الإدارةتحصیل حق الضریبة عن طرف مصالح 

ذا ما توفرت فیه شروط خضوعه للضریبة، إي مجموعة من القواعد التي تخص كل حالة، على كل مكلف ئالجبا

  .ختلاف نوع وطبیعة الضریبة إذن هذا الفعل المولد للضریبة یختلف بإ

فیما یخص الضرائب المباشرة، نجد أن الضریبة على الدخل الإجمالي بموجب دخول القیم المنقولة، مثلا 

أما . ضریبة أي وضعه تحت تصرف مستحقیهیراد القیم الخاضعة للإیتمثل في توزیع  الضریبةالفعل المولد لهذه 

فیما یخص الأرباح الصناعیة والتجاریة والحرفیة، فهو یتمثل في تحقق الربح في نهایة السنة المالیة للمؤسسة أو 

ن الفعل المولد للضریبة یتمثل في حصول الأجیر على مرتبه أو أجرته و أما إأما الأجور والمرتبات ف. الشركة 

  .الأرباح هو الفعل المولد الضریبة  بتحققرة فیعتبر انتهاء السنة المیلادیة أرباح المهن الح

                                                           
 . 04محمد ساحل ، المرجع السابق ، ص -1
، مجلة میلاف للبحوث العلمیة  1العدد ، ، دور الرقابة الجبائیة في تفعیل عملیة التحصیلعبد الرؤوف بوجریو  سفیان خلوفي ، -2

  .  198، ص  2019والدراسات ، جوان 
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قلیمیة للدولة هو الفعل المولد للضریبة وفیما یتعلق بالضرائب غیر المباشرة، فیعتبر مرور السلعة للحدود الإ

الى السلعة من مرحلة  قالنتاج وانتنتاج السلعة هو الفعل المولد للإإالتصدیر، كما یعتبر  وأستیراد بالنسبة للإ

  .الرسوم على رقم العمال  فیما یخصوتداولها هو الفعل المولد للضریبة  جهاانتإخرى من مراحل أالى 

نتقال الملكیة فیما یخص إالفعل المولد للضریبة على  یعتبر توثیق العقد الناقل للتصرف القانوني بنقل الملكیة هو

المحررات المفروضة علیها الضریبة  وأن كتابة الوثائق إى ضریبة الطابع فرسوم التوثیق والتسجیل، وبالنسبة إل

  )1(.هو الفعل المولد لهذه الضریبة 

ن عملیة تحدید الفعل المولد للضریبة، لها أهمیة قصوى لتحدید الشخصیة القانونیة المكلف بالضریبیة إ

ذا إة، وما یبفي تحدید معدل الضر  كما یلعب دورا أساسیا. الضریبة التي في نعته  أودینوبالتالي تحدید قیمة 

ن المكلف بالضریبة إ إذعلیه أي تغییر سواء كان زیادة أو نقصانا بعد تحقیق الفعل المولد للضریبة،  أكان قد طر 

بغض النظر عن صدور  یلتزم بدفع الضریبة حسب معدلها وفقا لما هو قائم وقت تحقق الفعل المولد للضریبة

  .أي قانون جدید یقضي برفع المعدل أو بتخفیضه

لغاء الضریبة كلیا أو جزئیا فیجب الاستمرار في تحصیل الضریبة إهذه القاعدة حتى في حالة  إتباعیجب  و

الضریبة لغاء إنص القانون الجدید صراحة ب إذالا إ، الإلغاءبالنسبة للحالات التي تم فیها الفعل المولد لها قبل 

  .بأثر رجعي

  : الملائمة في التحصیل الضریبي: ثانیا 

مع  تتلاءمحتى یكون التحصیل الضریبي فعال وناجح، لا بد أن تتمیز إجراءاته بالبساطة، ومواعیده وأسالیبه 

آدم سمیث في . " الظروف التي یعیشها المكلف بدفع الضریبیة، حیث لا یتضرر هذا الأخیر عند دفع الضریبة

ة أن تكون محصلة في الأوقات والظروف وبالطرق یبهذا المیدان یؤكد على ضرورة هذا المبدأ، فعلى الضر 

  .الأكثر ملائمة للمكلف بدفعها

حصیل الضریبي في وقت مناسب پخدم كلا الطرفین، فلا یضر إذا ففي هذا السیاق یجب أن یكون الت

بالمكلف بالضریبة ولا یترتب عنه إضرار للخزینة العمومیة، ولتحقق ذلك یستدعي توفر بعض الشروط نذكر 

  :منها ما یلي

                                                           
  . 60، المرجع السابق ، صجعیجع  أمیرة -1
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  یجب أن یتصف النظام الجبائي بالشفافیة، مما یسمح للمكلف بالضریبة بالتعرف على الضریبة التي هو

  بدفعها وتحدید قیمتها إذا لم یكن حسابها معقدا بالطبع،مطالب 

 الأوقات الشراء أحسن ندماجها في سعر السلعة، لهذا یعتبر وقت إبالنسبة للضرائب غیر المباشرة تتمیز ب

 . ي یناسبهذریبة، بحیث یكون قادرا على الدفع لأنه سیختار وقت الشراء الضملائمة للمكلف بال

 مع فترات السیولة  تتلاءملمباشرة لابد من إتباع طریقة الدفع بالتقسیط على فترات أما بالنسبة للضرائب ا

 .النقدیة التي یتوفر علیها المكلف بالضریبة

 ظر مصالح الإدارة الجبائیة إلى المكلفین بالضریبة وخاصة منهم الذین یعانون من مشاكل نیجب أن ت

  .في الآجال الممكنة دون الإضرار بنشاطهم العادي هتمام، ومحاولة تسویة وضعیتهمإمالیة أو تمویلیة ب

الجبائیة الجزائریة، فنلاحظ أن هذا المبدأ في  الإدارةفیما یخص النظام الضریبي الجزائري وعلى مستوى 

الملائمة في التحصیل الضریبي یبقى محترما نسبیا، فإذا نظرنا إلى الضرائب على المرتبات والأجور فإنها 

أي من الأجر وقت دفع المرتب، أي عند نهایة كل شهر، فهو أفضل وقت بالنسبة للموظفین تقتطع من المنبع 

  .یعفیهم من إجراءات الدفع حیث تتكفل بذلك المؤسسة التي توظفهم" الإقتطاع من المنبع " والأجراء، 

، فإن تلك )IBS(أو الضریبة على أرباح الشركات ) IRG(أما إذا نظرنا إلى الضریبة على الدخل الإجمالي 

  )1(. من وقعها على خزینة المؤسسة أو الشركة  الضریبة تدفع بالتقسیط كل ثلاثي مما یخفف

  الاقتصاد في نفقات التحصیل الضریبي : ثالثا 

الجبائیة، بحیث یكون الفرق مابین  الإدارةتخفیض نفقات التحصیل الضریبي یبقى ضرورة ملحة ولازمة على 

ما یدفعه المكلف بالضریبة وما تحصله الإدارة الجبائیة أقل ما یمكن، لأن أي زیادة في نفقات الضریبة سیؤثر 

الخزینة العمومیة، أو بتعبیر آخر كلما قلت نفقات التحصیل  إیراداتسلبا على التحصیل الضریبي وبالتالي 

  )2(. یة الجبائیة أحسن وأهمالضریبي كلما كانت المردود

وعلى هذا الأساس بهدف مبدأ الاقتصاد في نفقات التحصیل الضریبي إلى زیادة ووفرة حصیلة الضرائب، إلا 

   یبقى تطبیقه نسبیا وهذا راجع إلى أن التنظیم أدبأن هذا الم

                                                           
مذكرة ضمن متطلبات شهادة الماجیتسر، كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم  ، الإدارة الجبائیة و التحصیل الضریبيمحمد داودي ،  -1

     .  16، ص  2007-2006التسییر ، جامعة تلمسان ، 
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ى تحدید وعاء الضریبة التقني للضرائب یتطلب عدة عملیات وتقنیات جد معقدة في بعض الأحیان، إذ یشتمل عل

ثم تصفیة الضریبة لتتبعها بعد ذلك عملیة التحصیل، بالإضافة إلى عملیة المراقبة الجبائیة للتأكد من صحة 

 .التصریحات المقدمة من طرف المكلفین بالضریبة إلى مصالح الإدارة الجبائیة المختلفة

دي وبدون شك إلى ارتفاع نفقات التجهیز ؤ سی كل هذا یتطلب وجود جهاز إداري معتبر، وتوسع الجهاز الإداري

على المردودیة الجبائیة وبالتالي على التحصیل  إذا هذا التوسع وارتفاع النفقات یؤثر سلبا. على حد سواء

  )1(.الضریبي

  :ولتجنب هذا الوضع یجب مراعاة الاعتبارات التالیة 

 حسب الحاجة ولیس لاعتبارات أخرى، لأن أجور الموظفین  تعیین الموظفین في المصالح الجبائیة یكون

  .ي وعلمي مختیار الموظفین الذین الهم كفاءة ومستوى عالإالدولة، كما یجب  خزینةتمثل نفقات تنفع من 

 العمل وإتقانستعمال التقنیات المتطورة مثل أجهزة الإعلام الآلي من أجل ربح الوقت إ.  

 قات كبیرة في فرضها وتحصیلها، وتجنب فرض الضرائب التي تحتاج تطبیق الضرائب التي لا تتطلب نف

  الى نفقات متزایدة، وفي هذا المجال نجد الضرائب على مجموع الدخل أحسن من الضرائب النوعیة

  الجبائیة أي خزینة الدولة  الإدارةن تكلفتها تتحملها إعتبارها تقدم مجانا، فإستعمال الوثائق الجبائیة بإحسن

ة للجزائر نلاحظ استعمال غیر منضبط وغیر عقلاني الوثائق والمطبوعات من قبل مستخدمي بالنسب ،

و هي عبارة عن وثیقة ( G50 وثائق جدیدة مثل إصدارالجبائیة، وعلى سبیل المثال فان عملیة  الإدارة

ة التي عوضت وثائق قدیمة، قد كلفت خزینة الدول)  1995جبائیة للتصریحات الضریبیة صدرت سنة 

 )2(. ستعمال إضف الى ذلك وجود مخزون هام من الوثائق القدیمة التي لم یعد لها أي أ تكالیف باهظة،
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  طرق وضمانات التحصیل الضریبي : المطلب الثالث 

  طرق التحصیل الضریبي : أولا 

  :یتم تحصیل الضریبة بعدة طرق أهمها 

الضریبیة من تلقاء نفسه دون  الإدارةالقاعدة العامة، أن یلتزم المكلف بدفع الضریبة الى   :التورید المباشر  - 1

، وهذه الطریقة تعد أكثر شیوعا بعد قیام مصلحة الضرائب بتصفیة دین إقامتهفي محل  بأدائهاله  الإدارةمطالبة 

  .الضریبة تخطر المكلف بدین الضریبة ومواعید الوفاء بهذا الدین 

في ظل هذه الطریقة یكون لدى الممول من الخبرة ما یمكنه من تقدیر قیمة الضریبة   :ساط المقدمة الأق - 2

التي ستستحق علیه في نهایة العام بطریقة تقریبیة، ویكون لدى الممول من بعد النظر ما یجعله یقوم بتورید 

حساب الضریبة، ثم تتولى  مقدما تحت) شهریا أو كل ثلاثة شهور (بعض المبالغ في صورة أقساط دوریة 

الربط وتحدید دین الضریبة، ثم تقوم بعمل التسویة على أساس ما  إجراءاتالإدارة الضریبیة في نهایة العام اتخاذ 

تم دفعه من أقساط أثناء السنة ، فتطالبه بدفع ما تبقى علیه أو ترد له ما زاد عن قیمة الضریبة أو ترحل هذا 

وقد ترى بعض التشریعات  خاصة الدول المتخلفة والنامیة والتي . الضریبة  المبلغ كقسط مقدم تحت حساب

هذا الأسلوب فتنص على  إتباعفي  لللممو عدم ترك حریة الاختیار  ،ینخفض فیها درجة الوعي الضریبي 

 ضرورة تسدید الضریبة على أقساط مقدمة یتولى التشریع تحدید طریقة احتساب عدها ومقدارها ومواعید دفعها

  )1(. الخ ....

وتجعل أداؤها أمر سهل ومیسور  الشمولومن الواضح أن مثل هذه الأسالیب تخفف من وقع الضریبة على 

بعكس الحال لو انتظر الممول حتى نهایة العام فیتراكم علیه مقدار الضریبة المستحقة، وقد یتعذر علیه دفعه في 

مستمرة على  راداتیإذلك الوقت فیلجا الى كافة الوسائل للتحایل والتهرب ، كما أن هذا الأسلوب یضمن للخزانة 

الضریبة في نهایة  إیراداتمع احتیاجات الدولة للأموال بعكس الحال لو تركزت كافة مدار السنة بما یتناسب 

  .السنة المالیة 

حسب هذه الطریقة یلزم القانون جهة معینة أو شخص معین في تحصیل الضریبة من   :الحجز من المنیع  - 3

  .الممول، وتوریدها إلى الخزینة العامة 

                                                           
  . 60، المرجع السابق ، صأمیرة جعیجع  - 1
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  )1(: بـــتتمیز هذه الطریقة من طرق التحصیل الضریبي  

  سهولة وسرعة التحصیل.  

  استحالة التهرب من الضریبة حیث تحصل قبل حصول الممول نفسه على المادة الخاضعة للضریبة.  

  لا یشعر الممول بوقع الضریبة وفي الأغلب یجهل مقدارها.  

  ،خاصة وأن الشخص المكلف بتحصیل الضریبیة وتوریدها انخفاض النفقات الجبائیة في ظل هذه الطریقة

  .للخزینة لا یتقاضي في الغالب أجرا نظیر ذلك 

  و على الرغم من هذه . للخزینة بصفة مستمرة على مدار السنة  الإیراداتیتضمن هذا الأسلوب تنفق

  :المزایا، یمكن التسجیل على أسلوب الحجز من المنبع العیوب التالیة

  مول بوقع الضریبة یجعله لا یهتم بمتابعة ومراقبة النشاط الحكومي فتضعف فیه صفات شعور المعدم

  المواطن الصالح

  التام  امهالإلاعتماد هذا الأسلوب على شخص من غیر موظفي الإدارة الضریبیة، فقد لا یتوفر فیه

و تفسیر بعض أ ، لتطبیقه، فیغفل أو یخطئ في تطبیق الأزمةلأحكام القانون الضریبي، والكفاءة 

البنود واللوائح الضریبیة مما یفوت على الخزانة العامة بعض إیرادتها أو یثقل العبء على كاهل بعض 

  .الممولین 

  ضمانات التحصیل الضریبي : ثانیا

یتمتع القانون الضریبي بذاتیة خاصة تمیزه عن غیره من القوانین والتشریعات الأخرى وحتى یضمن تحصیل دین 

تحصیلا كاملا غیر منقوص وتوریده الى الخزانة العامة، ولضمان حصول الدولة على مستحقاتها من الضریبة 

 :الضرائب فقد أحاط المشرع هذا الحق بعدة ضمانات ومن أهم هذه الضمانات 

  تقریر حق امتیاز لدین الضریبة على معظم الدیون الأخرى ، حیث یستوفی دین الضریبة قبل غیرها من

   .للتحصیل رى ویكون للخزانة العامة حق التشیع للحصول على المبالغ المستحقة ضمانا الدیون الأخ

 الضرائب وضمانات ورتب لها حقوق للوصول الى المادة الخاضعة للضریبیة عن  الإدارةقانون  إعطاء

  .طریق الاطلاع على الوثائق والمستندات 

                                                           
، مذكرة نیل شهادة الماجستیر ، كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة  دراسة تحلیلیة حول الضرائبثابتة ،  خدیجة - 1

 . 31، ص 2012- 2011محمد بوضیاف المسیلة ، 
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  توقیع الحجز على أموال المدین بدین الضریبة، في تعطي التشریعات الضریبیة للإدارة الضریبیة سلطات

حقها أن توقع الحجز التحفظي وكذلك الحجز التنفیذي، وكذلك فان القوانین والتشریعات الضریبیة تقرر 

  .عقوبات وجزاءات رادعة ضد كل مكلف یتخلف عن دفع الضریبة أو یتهرب منها 

  في " ، طعن شكوى" تظلم  أووبذلك لا یترتب على تقدیم الأموال معارضة " ادفع ثم استرد " تقریر قاعدة

یجب على المكلف أن یدفع الضریبة أولا، وإذا أراد أن یطعن فلا یؤثر على  إذربط الضریبة وقت دفعها، 

  )1(.التزامه بالدفع

  .ت ضمانات التحصیل الضریبة تعد كافة وسائل مكافحة التهرب الداخلي في نفس الوق
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 لیة تحصیل الضریبةآ: المبحث الثاني 

آلیات التحصیل الضریبي لابد أن یكون على استعداد و قابلیة للنفع کی یكون كذلك  ملیةقبل التحدث عن ع

مجالات  تثاله للقواعد و القوانین التي تسیرإمللضریبة و ذلك ب یخضعهلابد أن یصرح بوجود نشاط تجاري 

  . الضریبة و تتولى هذه المهام مفتشیة الضرائب

  تكوین الملف: المطلب الأول

یقوم الأشخاص مهما كانت صفتهم طبیعیین أو معطوبین بتكوین ملف جبائي یودع لدى مفتشیة الضرائب  

  )1(: التابعة للمنطقة التي سوف یزاولون بها نشاطهم و یتضمن الملف ما یلي 

  :للأشخاص الطبیعیینبالنسبة  - 1

 شهادة المیلاد الأصلیة  

 شهادة الإقامة  

  ، نسخة من عقد الكراء أو الملكیة  

 طلب خطي للوضعیة الجبائیة  

  تقریر المحضر القضائي  

  ): المؤسسات( بالنسبة للأشخاص المعنویین  - 2

 شهادة المیلاد الأصلیة للسیر و شرکازه  

 هیكل المؤسسة  

 عقد الكراء أو الملكیة  

  الإقامة للمسیر و شركاؤهشهادة.  

 طلب خطي للوضعیة الجبائیة  

 تقریر المحضر  

                                                           
مذكرة ضمن متطلبات نیل شهادة الماستر ، كلیة العلوم ، آلیات تحصیل الضرائب في ظل الإصلاحات الجبائیةجعفر خوجة أسامة،  -1

 . 64-65، ص  2018الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر ، جامعة محند أولحاج، البویرة ، 
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إذا بدأ المكلف نشاط تجاري دون التصریح بالوجود لمدة شهر فتمتلك مصالح مقتضیات  :القضائي ملاحظة 

  . المطلقة في تحدید مبلغ الغرامة العالیة حتى تحدید سنوات النشاط الضرائب

  إخضاع المكلف لنظام جبائي معین : المطلب الثاني 

هناك نوعین من الأنظمة الجنائیة في الجزائر و همسا النظام الحقیقي والنظام الجزافي یتم اختیار النظام 

 ذا كان المكلف ، المناسب للمكلف حسب طبیعة النشاطات التي یمارسها حسب طبیعة النشاطات التي یمارسها

للنشاطات مستورد أو بائع جملة فإنه یخضع تلقائیا النظام الحقیقي أما بالنسبة  أووي عبارة عن شخص معن

  .الأخرى فیكون تحدید نظام الإخضاع حسب رقم الأعمال المحقق الذي یكون وفقا لطبیعة النشاط

عدم  إذا تعدى رقم الأعمال المحقق فإن المكلف سوف یخضع للنظام الحقیقي و في حالة: النشاط التجاري - 1

  )1(.تحقیق ذلك الرقم سوف یخضع للنظام الجبائي

أما إذا كان أدنى  ، إذا تعدى رقم الأعمال المحقق سوف یفرض علیه النظام الحقیقي  :النشاط الصناعي - 2

و كي یتم تسجیل ، من ذلك سیخضع مباشرة للنظام الجغرافي و لكل نظام خصائصه التي تختلف عن الآخر

المكلف في النظام الجزافي تقوم مفتشیة الضرائب ببعض الخطوات و تكون على النحو التالي تقوم المفتشیة 

، التي تلي تحقیق رقم الأعمال  من السنة 02/01قبل بملئها حیث یقوم المكلف للمكلفةوثیقة سنویة  بإرسال

له بمراعاة طبیعة النشاط  ،ین تقوم باقتراح رقم الأعمالو أG وثیقة أخرى تسمى  بإرسالبعدها تقوم المفتشیة 

  . الخ... الموقع  الممارس

وفي حالة رفض المكلف لرقم العمال المقترح یقوم بتبریر الرفض في نص الوثیقة و بها یمكن للمفتشیة أن تقوم  

بتخفیض رقم الأعمال الخاضع، وإذا ما اقتنعت بالتبریرات المقدمة من طرف المكلف في الأخیر تقوم المفتشیة 

  . نسخ  أربعةو تقوم بنسخها في  تبین خضوع المكلف للنظام الجزافي ىبإرسال وثیقة جبائیة أخر 

 النسخة الأولى یتم إدراجها في الملف.  

  النسخة الثانیة إلى فاضة الضرائب.  

  النسخة الثالثة ترسل إلى المكلف.  

  النسخة الرابعة ترسل إلى المدیریة العامة للضرائب.  

                                                           
 . 66-65جعفر خوجة أسامة  ، المرجع السابق ، ص - 1
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أما النظام الحقیقي  ، منخفضة أوو یبقى المكلف تحت هذا النظام مدة سنتین قابل للتجدید إما بنسبة مرتفعة 

وهذا النظام یتطلب عملا میدانیا أكثر أهمیة من , فهو یتعامل مع نسب متغیرة حسب تغیر رقم الأعمال المحقق 

النظام الجزافي، نظرا لأهمیة المبالغ المالیة المتغیرة الخاضعة للنظام الجبائي کالمؤسسات الكبیرة التي یكون لها 

  )1(:  متغیر و لكل من النظامین مزایا و عیوب منها رقم الأعمال مرتفع و

  :  تتمیز مزایا هذا النظام في :النظام الحقیقي  1- 2

 الزبائن ربح.  

 سترجاع مجموع الرسم على القیمة المضافة إTVA.  

 إمكانیة التعامل مع المؤسسات الكبیرة.  

  :أما عیوبه فهي 1- 2

  یفرض على المكلف مسك محاسبة منظمة.  

  الدفع یكون شهریا.  

 يصعوبة تحدید رقم الأعمال الحقیق .  

 تحضیر الإشعار بالدفع و تحصیل الضرائب: المطلب الثالث 

اضة بعد حصوله على هذا بتقوم المفتشیة بتحضیر و إرسال الإشعار بالدفع المكلف ثم یقوم بالتوجیه على الق

  . IBSالشركات  أرباحو الضریبة على  IRGو یكون سنویا و یخص الضریبة على الدخل الإجمالي 

  بالضریبة على الدخل الإجمالي الإشعار بالدفع الخاص :أولا

تقوم المفتشیة بإرسال هذا الإشعار سنویا في شهر جانفي من السنة الموالیة للسنة التي یتم فیها تحقیق الدخل 

وإذا تأخر . التي تتم فیها تحقق الدخل  من السنة 04/01 من المكان الذي یقوم ثمة هذه الوثیقة و إعادتها قبل

بشهر یمكن أن یصل  التأخرإذا كان  10% علیه غرامة قدرها  المكلف عن التحدید في الأجل القانوني تفرض

بعد الشهر الأول ومهما طالت مدة التأخر و بعد إیداعها من طرف المكلف  25% مبلغ الغرامة إلى حد أقصى 

مبلغ .  بائيجالو الرقم  بمدون علیها الإسم و اللق Primaticeت إلى وثیقة أخرى تقوم المفتشیة بنقل المعلوما
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المفتشیة وثیقة إلى المركز المیكانوغرافي الذي یقوم بنقل المعلومات الموجودة ، تبعث العنوان ، الغرامة ،خل دال

  . بالدفع ثم یقوم بنقلها على وثیقة أخیرة تسمى الإشعار ،علیه و حساب الضریبة على الدخل 

  الإشعار بالدفع الخاص بالضریبة على أرباح الشركات: ثانیا 

هذا الإشعار سنویا في شهر جانفي من السنة الموالیة للسنة التي یتم فیها تحقیق الدخل  بإرسالتقوم المفتشیة 

الدخل وفي من السنة التي تتم فیها تحقق  04/01 وإعادتها قبل G01من المكلف الذي یقوم یملا هذه الوثیقة 

قل یمكن أن یصل مبلغ فأشهرا  التأخرإذا كان  10%علیه غرامة التأخر قدرها  حالة التأخر عن الدفع تطبق

و بعد إیداعها من طرف المكلف تقوم المفتشیة بنقل  مهما طالت مدة التأخر 25%الغرامة إلى حد أقصى 

 ،الغرامة  ،مبلغ الدخل  ،ب و الرقم الجبائي و اللق الإسممدون علیها  Primaticeالمعلومات إلى وثیقة أخرى 

  )1(. العنوان

تحدد بعد التطرق للمراحل التي سبق عملیة التحصیل و كون الملف قابل للتمدید فهذه العملیة تحتوي على آلیات 

  .بالتفصیل التحصیل عملیة  سیر

نه جمیع الموارد الجبائیة سواء كانت نقدیة صكوك بریدیة او شیكات بنكیة عند وصول أیعرف التحصیل ب 

الإشعار بالدفع نتیجة المكلف إلى قباضة الضرائب و تقوم بتقدیم هذا الإشعار إلى أمین الصندوق الموجود في 

 .ها ة بمختلف طرق الدفع التي یمكن للمكلف الدفع ببیكون دفع مبلغ الضری أینمصلحة البقع 

 Quittanceمقابل عملیة دفع مبلغ الضریبة یقوم أمین الصندوق بتحریر وثیقة تسمى وصل   :الدفع نقدا  - 1

و تكون مختومة الإستلام بطابع القباضة و التي تثبت الدفع المادي للمكلف وتتضمن هذه الوثیقة البیانات 

   :التالیة

 الرقم الجبائي  

 غرامة التأخر مبلغ  

  المدفوعة مصدرنوع الضریبة  

  ) H1(هذا الوصل هو كتاب یتعامل به أمین الصندوق یسمى 

  بمبلغ الضریبة یقوم  بنكيعندما تكون طریقة الدفع بشیك   :الدفع عن طریق الشرك أو صك بریدي - 2
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یثبت استلام أمین الصندوق لشیك بمبلغ الضریبة هذا الوصل یكون ، ستلام الصندوق بتحریر وصل الإ أمین

الصندوق مع المكلفین في حالة تمدیدهم عن طریق  خذ الوصل من کتاب یتعاملأو ی ،مختوم بطابع القباضة 

التي ) H10(ثم یقوم بإرسال الشیكات البردي إلى خزینة الولایة مرفقة بوثیقة تسمى  أمینبه  H2وصل أوشیك 

  . بتحویلها إلى البنك المركزيتقوم 

رجاع قیمة الزیادة إلى المكلف و إخل القابض و یقوم بدفي الصندوق فی زیادةفي حالة بقع المكلف  :ملاحظة 

 : بـــوإذا كانت أكثر ترجع  10000هذا إذا كانت القیمة اقل من  ،هذا باستعمال وثیقة تسمي وصل التعویض 

  .بریدي 

تحصیل الضرائب لكن للمكلف واجبات ضریبیة یقدمها لمصلحة أخرى لیست  اتآلی سریانهذا كل ما یخص 

موها وجدنا من الضروري قدالضرائب و الملاحظ أن عامة الأفراد یجهلون ما هي صفة الضرائب التي ی بقابضة

هم الإشارة إلى أهم الضرائب المكلف بها الفرد مهما كانت صفته و وظیفته الاجتماعیة بعدما تعرفنا على أ

یكون  ،ها و خاصة بالأعمال التجاریة و الخدماتیة و كیفیة تحصیلها ئداأالضرائب التي تجد فیها الفرد ملزم ب

المكلف قد أدى ما علیه بالنسبة لقباضة الضرائب المتواجدة بإقلیمه لكن هناك ضرائب للفرد أدائها و هي لفائدة 

Recette Communal  لابد قبضة البلدیة الكائن بها رىأخو هي في مجملها رسوم تقم.  

 )1(:مقابل تقدیم خدمة من طرف مصلحة البلدیة من أهم هذه الرسوم و آلیات تحصیلها

 الرسم العقاري  

 یر درسم التص  

ح هؤلاء مجبرون على دفع بتلكاتهم لدى مفتشیة الضرائب التابعة لمكان إقامتهم یصممببعد تصریح الأشخاص 

  .T.A، و الرسم العقاري الخاص بالمسكن و البنایات ، و یعفي بناء التطهیر OMDEالرسم 

إلى  Le Role بإرسالمن الدولة تقوم المفتشیة  بمساكن تم كرائهاالذین یقیمون  هذین الرسمین الأشخاص

  قباضة البلدیة و هي عبارة عن كتاب یحتوي علي معلومات تخص کل مالك یقم بالبلدیة و تتمثل هذه

  و لقب المالكاسم........  

 عنوان المالك............   
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 الرقم التسلسلي..........  

 الرسم العقاري.........  

ضة البلدیة بدورها إرساله إلى المكلف و هذا باحیث تقوم ق عبالدفبالإضافة إلى هذه الوثیقة تقوم بإرسال إشعار  

أشهر من تاریخ إرسال  03تقدم قباضة البلدیة للمكلف فترة زمنیة تقرب  فتشیة ، العمل یكون على مستوى الم

 25% علیه غرامة یصل حد الأقصى إلى  الإشعار بالدفع لتسدید مستحقاته و في حالة تجاوز هذه المدة تفرض

  .من قیمة المستحقات 

یقدم المكلف إلى , تحقات یة التسنین ما علیه من مسدعند وصول الإشعار بالدفع یتجه المكلف إلى قبضة البل

دفتر  ىأمین الصندوق الإشعار مع مبلغ الدفع في مقابل یقوم أمین الصندوق بتحریر وصلین من دفتر یسم

ر دلیل قیام المكلف بدفع سیقدمه إلى المساهم بعد المصادقة علیه بخاتم البلدیة و یف أحدهما) مداخیل الصندوق(

  اني بتركه كمرجع في حالة ضیاع وصل المكلفأما الوصل الث. مبلغ الرسوم المستحقة 

الضریبیة الكاملة و هناك  واجباتهریان تحصیل الضرائب الخاصة بالفرد یكون قد أدى سفي هذا المستوى من  

فع و هي الضرائب المباشرة أي الضریبة على الدخل الإجمالي و دنوع ضریبي یسدده عن طریق الإشعار بال

  الضریبة على أرباح الشركات

 دفعها الرسم العقاري، رسم التطهیر یكون ، فع الجزافي دالرسوم التي تتمثل في الرسم على النشاط المهني ال أما

   .أشهر 03و یقوم المكلف بتسدیدها تلقائیا خلال كل  يو سنبل بإشعار  أشهر 05تلقائیا بدون إشعار بالدفع كل 

أخرى و إجراءات هامة  لیاتآنجد  أینوما یمكن أن نقوله في آخر مراحل التحصیل الضریبي أن هناك حالات 

یة كحالة التهرب الضریبي ، أي عدم دفع المكلف الضریبة أو الرسم ائلتسییر و تحصیل المبالغ المالیة الجب

القانونیة و من  الآجالستحقاته في المفروض علیه ابن تتدخل مصلحة المتابعات ضد المكلف الذي لم یسدد م

  )1(:  هذه الإجراءات ما یلي

  التنبیه :  

و ردع وهي أول الوثائق التي تقوم بتحریرها مصلحة المتابعة و التي ترسلها إلى المكلف و تحتوي على نوع من 

التنبیه إن وجد صدی لهذا ،  مدفوعةتخویف للمكلف من أجل قیامه بتسدید ما علیه من رسوم و ضرائب الغیر 

 .ثانیة نستعمل وثیقة ف العكسما إذا كان إ ،تكون التسویة
                                                           

  68، صالمرجع السابق جعفر خوجه أسامه ،  - 1



آلیات تحصیل الضریبي وسبل تحسینها  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الأولالفصل   

 

 
23 

  الإنذار :  

 قبلأیام للاستجابة  08د للمكلف مهلة دإذ تح و هي ثاني وثیقة ترسلها مصلحة المتابعة في حالة عدم التسدید

 ویتعرض فیها المكلف إلى إجراءات ردعیة على أعلى مستوى و ه نیأإرسال وثیقة أكثر أهمیة و أخیرة 

   .بالحجز

  الإشعار بالحجز:  

بغلق و حجز ممتلكات المكلف  يتقوم بتكلیف محضر قضائ أینو هر أخر إجراء تقوم به المصلحة المتابعة،  

یكون الحجز نهائیا ، و تقوم  أشهرأشهر وفي حلة عدم الإستجابة في حدود الستة  6و یكون مؤقت و لمدة 

علان عن طریق الملصقات بیع ممتلكات المكلف في المزاد العلني و من هنا یظهر لنا مصلحة الضرائب بالإ

، محاولة  أخرىللمكلف لتفادیه الحجز و من جهة  فرضمدى أهمیة الإنذار و الإشعار بالحجز لأنه بمثابة 

ت كي لا یعد الأمر لها أكثر ، في الكثیر من حالات الحجز بما مصالح الضریبة تفادي الحجز بهذه الإجراءا

لیات تتیح فرص عالیة لتحصیل تلك المبالغ آت عضو الهدف هو تحصیل الأموال لفائدة الخزینة العمومیة ،  أن

القانونیة، وما یمكن أن یعلمه المكلف الذي یجهل أبسط التفاصیل عن العلاقة بین المساهمین و  الآجالفي ظل 

سنوات من قبل الضرائب فإنه معفي عن  04 دةیتبع لم أوإذا لم یستدعي المكلف : " صالح الضرائب هو م

  )1("تسدید الضرائب المفروضة علیه 

حسب أهمیتها تمثل الضریبة على نذكرها وفي الأخیر نجد أن لكل نوع من الضریبة أهمیة تمیز عن الأخر 

من حاصل الضرائب المباشرة ومن هنا نستنتج الدولة ترتكز في ط الأكبر سالدخل الإجمالي على الأجور الق

 ك علاقة طردیة بین دخل العامل و الضریبة أي كلما ارتفع عددناو ه ،تحصیلها للضرائب على الید العاملة 

قاء النسبة مرتفعة بإنشاء مؤسسات و بأجورهم ارتفعت نسب الضرائب و الدولة حریصة على إ نسبالعمال و 

وا مؤسسات و كل هذه الإجراءات تؤدي لرفع مستوى الید ئمناصب شغل بتشجیعها للمستثمرین الذین أنشتوفیر 

 الثانیةالعاملة وبالتالي ترتفع مبالغ الضریبة المحصلة على الأجور تمثل الضریبة على ارباح الشركات المرتبة 

لخزینة الدولة و مرتبطة بعد المؤسسات شقی منبع بالنسبة لمجموع الضرائب المباشرة ، وهي ، من خلال نسبها 

یة بالإضافة إلى حجم الأرباح التي نشركات وط أوالموجودة في الدولة سواء كانت شركات متعددة الجنسیات 

   : همها تكون كالتاليأذا فیما یخص الضریبة أما الرسوم فهه هذه الشركات قتحق
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  الجبائیة المحلیة ویكون المورد الرئیسي من الرسم على النشاط المهني یحتل الحصة الأكبر من مجموع

  .المحلیة لصالح الجماعات المحلیة  ةمداخیل الجبائی

 الدفع الجغرافي یحتل المرتبة الثانیة من حیث الأهمیة حیث یعتبر مورد ثاني لخزینة الجماعات المحلیة.   

  ة میو المورد الأقل أهأما الرسم العقاري ورسم التطهیر ، تحتلان المرتبة الأخیرة من حیث النسب

  .للجماعات المحلیة 

  أما الباقي فیكون للجماعات  % 25الرسم على القیمة المضافة تعود فائدته لمیزانیة الدولة وذلك بنسبة ،

  .المحلیة 

 نطاق التحصیل الضریبي: ثالثا

الهیئة التي یشتمل النطاق التحصیل الضریبي كل المواضع الأساسیة لهذه العملیة حیث تشتمل بدایة في 

  )1(.تأخذ مهمة التحصیل الضریبي على عاتقها

  : مكان السداد - 1

و مستندات التحصیل كما یمكنها  ئباضر سهر هذه الهیئة على إعداد كل من جداول الت :ئبقابضات الضرا -أ 

هما فهي بر المالي للهیئات العمومیة حسب الشروط التي یحددها التشریع الجبائي والتنظیم المعمول یسیتالقیام بال

  كل الرسوم والغرامات بمختلف أنواع وفق إجراء منصوص علیها قانونا  بجبایةتقوم 

لممول فیه یقوم المكلف بدفع المبلغ المحدد علیه فیسجل العون المبلغ المقبوض من ا: مصلحة الصندوق  - ب

  .للضریبةكلف مر یقدم للمكلف فهو كدلیل لدفع الخویسجل وصلین أحدهما یبقى لدى الصندوق والأ

  تقوم هذه المصلحة متابعة صحة العملیات التي یقوم بها الأمین الصندوق :مصلحة المحاسبة -ج

محصلة هم مبالغ غیر قائمة المكلفین بالضربة الذین لدی مبدئیا فلدیهمتحصل الضرائب : مصلحة المتابعة -د 

 وذلك بعد مرور الیوم الأول من الشهر الثالث للشهر الذي یسحق فیه جبائیةالغرامة  تحددوفي حالة عدم الدفع 

  .یبة الضر 

ة فهو كل شخص ملزم بدفع دیونه من بریضمثل المكلف أحد أطراف العلاقة الی :الملزمون بدفع الضریبة - 2

  .الضرائب مكلف ویمكن هذا الأخیر أن یكون شخص طبیعي أو شخص معنويضات بضرائب ورسوم أمام القا

                                                           
 . 31، ص 2007، الطبعة الثانیة ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر ،  جبایة المؤسسةبوزید حمید ،  - 1
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مثل مكلف الفرد أو الشریك في شركة التضامن والتوصیة البسیطة أو أي شركة ی :المكلف شخص طبیعي -أ 

یحددها القانون ویشترط فیه أن یكون له ذمة مالیة مستقلة بإستثناء شركة التضامن حیث یكون فیها الشركاء 

  .منین كما یشترط أن یكون كاهل الأهلیة والتمیز والإرادة الواعیة والأهلیة المطلوبةمتضا

الأشخاص المعنویة الخاصة تخضع لقواعد القانون الخاص هو إجتماع عدة  :المكلف شخص معنوي - ب 

ء أشخاص التحقیق هدف معین فتمثل كل إدارة أو مؤسسة یمنحها القانون شخصیة معنویة كالجمعیات وشركا

  .التوصیة بالأسهم 

  :يیبر ضكیفیة السداد ال - 3

ة وعلى الشركات أن یقدموا في شهر الأول من بیجب على المكلفین الخاضعین للضری :التصریح بالوجود -أ 

ج الذي تقدمه الإدارة هذا التصریح یجب وذمنبدایة نشاطهم إلى مفتشیة الضرائب التابعین لها تصریحا مطابقا لل

أن یشتمل على اللقب، الإسم، العنوان في الجزائر أو خارج الجزائر بالنسبة للأشخاص المعنویین ذو الجنسیة 

  )1(.الأجنبیة 

كل شخص خاضع للضریبة المباشرة والرسوم وجب علیه إكتساب تصریح مداخلیه وذلك  :التصریح السندي - ب

  .یة ئابكل سنة من خلال نموذج موضوع تحت تصرفه من قبل المصالح الج

یوم الأولى من  20على كل خاضع للضریبة أن یقدم شهریا وقبل : التصریح للرسم على القیمة المضافة -ج

  .ضة الضرائب المختلفة إقلیمیابرقم الأعمال قاالشهر الموالي الذي حقق فیه 

الخاضعة ي للمؤسسة ئفي حالة التنازل أو التوقف الكلي أو الجز :  التصریح بالتنازل أو توقف النشاط -د 

ح الحقیقي لنشاطها التجاري أو غیر التجاري وجب على المكلفین بالعربیة أن بفروضة على الر مللضریبة ال

  .أیام كما هو محدد  10من أجل  التنازل أو التوقف عن النشاطیشعروا مفتش الضرائب ب

نص قانون المالیة مجموعة من الإجراءات والتدابیر ترمي إلى جعل هذه  :وضع رقم التعریف الإحصائي -ه

ري بالنسبة للمكلفین بر إجراء جبائي، یعتصوضع رقم التعریف الإح الإجراءات أكثر إنسجاما وملائمة منها

  .عمارة رقم التعریف الإحصائیةببالضریبة حیث العبارتان رقم التعریف الحالي ورقم المادة ثم إستبدالهما 

  )2(: م كالأتيتهة والرسوم تسدید مستحقابیضر یمكن للمكلفین بال: ة یبطرق تسدید الضر  - 4

                                                           
 . قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة  - 1
 . قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة -2
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إدراج المبالغ  ویجب ئبقابضات الضرا لدى قصندو تم التسدید النقدي في لإیرادات الی :التسدید نقدا -أ

آخر مكلف بالتسدید ولا یعرضهم لأي إجراء إلا  شخصحسب التعلیمات المعطاة من طرف المدین أو  المدفوعة

  .لالهم بمواعید التسدید من طرف الإدارة خفي حالة إ

كات یتتم عن طریق الشیلات التي صیتم التسجیل في الیومیة الإضافیة لكل التح :التسدید بشیك بنكي - ب

ب الصك بخطین طكات بأمر من قابض الضرائب ویكتب حروف دون محي أو زیادة كما یشیالبنكیة وتحرر الش

  ك مع وجود رصید كافي لتسدید مبلغ الصكلى الجهة الیسرى من طرف صاحب الصع زیینمتوا

  : یمكن أن یحمل عدة أشكال منها :التسدید بالصكوك البریدیة -ج

 تسجل لدى مكاتب البرید ویرسلها هذا الأخیر إلى قابضة الضرائب عن طریق الصكوك  :حوالةبطاقة ال

  .دیة مقابل ذلك یسلم للمكلف وصل إثبات الدفع بریال

 یتم ذلك في مكاتب البرید عن طریق المكلف الذي لیس له حساب بریدي  :الدفع الحساب البریدي الجاري

  .مركز الصكوك البریدیةض بیان لدفع الضریبة عن بیسلم القا

 كإیراد مؤقت إلى حین التأكد من رصید المكلف،  بضیقوم المكلف بتسلیم صك بریدي للقا :صك الدفع

یدیة وعدد تحویل المبلغ من بر وعند التأكد من وجود وكفایة الرصید یحول الصك إلى مركز الصكوك ال

  .یر بشكل نهائي ض یسجل الإیراد من قبل هذا الأخبحساب المكلف إلى حساب القا

 بناءا على ملف معتمد من طرف مدیریة الضرائب الولایة والخدماتیة للتجارة مع  :التسدید بذات مكفولة

بشرط إلزام هذا الأخیر بتعهد مضاف  مكلفینبعض ال ولصالحالمشرع تأجیل أجل الدفع لبعض الضرائب 

  . ةنزیخالتحرر أمام فی) رأشه 4من شهر إلى (طول مدة الدین  بنكیةإلیه كفالة مصرفیة أو 

ة في الدفع یستعملها القابع في حالة إنقضاء أجل الاستحقاق أو یهذه الطریقة لدیها خاص :الشدید بالمقاصة -د

  قاصة على دفعات للدین الواردة في تسجیلاته وتنجز هذه محق ال بضیطلب من المكلف حیث یمكن للقا

تداول الإدارة نوعان تي لامأجل إثبات عملیات التسدید النقدي وال ومن، العملیة في یومیة إضافیة من الإیرادات

   )1( :من الإیصالات

  التسدید النقدي أو التسدید شكات بنكیةیضاف .  

 بدون إیصال التسدید عن طریق صك بریدي .  

                                                           
 . قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة - 1
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 مقومات في التحصیل الضریبي ومعیقاته وسبل تحسین التحصیل الضریبي: المبحث الثالث

الضریبة تحقیق وعاء ضریبي واسع وهذا ما یحقق الحجم الأمثل من التحصیل، وهذا یأتي من مظاهر تفعیل 

  .من خلال وعاء ضریبي مؤسس بشكل سلیم لیضمن حصیلة ضریبیة واسعة

وللوصول إلى الأمثلیة في التحصیل الضریبي لا بد من تفعیل كل من الإدارة الضریبیة، الثقافة الضریبیة، 

  .ة الضریبیة وكذا محاولة تجنب مختلف معیقاتهوعلاقة المكلف بالإدار 

  مقومات التحصیل الضریبي : المطلب الأول

  تفعیل الإدارة الضریبیة/ أ

لتكون الضریبة مقبولة وذات مردودیة أمر في غایة الأهمیة والتعقید، وهو أمر مرتبط أمامنا مع الشروط 

  . أن تكون قادرةوالظروف التي تعمل في إطارها الإدارة الضریبیة التي یجب 

على إصدار القرارات وتطبیقها وتجسیدها في المیدان بكل شفافیة ودون ضعف، ضف إلى ذلك قدرتها وحسن 

إن تعدد المسؤولیات التي تقوم ،  تسییرها للإجراءات الضریبیة الجد معقدة، ومراقبة تحصیل مختلف الضرائب

اكل واضحة ذات اختصاصات معینة ومتلائمة مع شروط بها الإدارة الضریبیة تستدعي التنظیم وتتطلب وجود هی

على وجود إداریین مختصین یتمتعون بكفاءة عالیة، یحرصون على  العمل، وتتوقف فعالیة الإدارة الضریبیة

  .تحقیق الأهداف المسطرة دون وجود تعارض مع خطة التنمیة

الضریبیة بتنفیذ القوانین الضریبیة والتحقق من سلامة تطبیقها، حمایة الحقوق الدولة من  الإدارةكما تختص 

جهة، وحقوق المكلفین من جهة أخرى، واقتراح التعدیلات والتشریعات الضریبیة التي ترقي بالنظام الضریبي إلى 

  )1(.جتماعیة والسیاسیةوالكمال وتساعد المجتمع على تحقیق أهدافه الاقتصادیة والا الإتقاندرجات من 

  تفعیل الثقافة الضریبیة - ب

سیاسة ضریبیة سلیمة ورشیدة تعمل على إحداث نوع من الدراسة والمعرفة لدى  بإتباعإن الإدارة الضریبیة ملزمة 

  :المكلف بالضریبة ویتم ذلك من خلال

  :الاعتماد على مختلف الوسائل العصریة من أجل الاحتكاك بالمكلف ومن هذه الوسائل نذكر ما یلي - 1 

                                                           
، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نیل شهادة الماستر محاسبة وتدقیق كلیة  على النمط العربيفعالیة النظام الضریبي و أثره سلوسي ،  قیةتع -1

 . 54- 53، ص  2016-2015العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر ، جامعة محمد بوضیاف بالمسیلة ، 
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 الوسائل المرئیة والتي تتم فیها برمجة موائد مستدیرة وحصص تخص المجال الجبائي.  

  الوسائل الإعلامیة المكتوبة كالإشهارات الدوریة التي تبرز دور الجبایة وأهمیتها.  

ات علمیة تخص الجبایة یتم من خلالها شرح وتفسیر الإجراءات والغموض الذي یمیز بعض تنظیم ندو  - 2

ارتكاب المخالفات  هاتجاالنصوص القانونیة لإزالة التأویلات المستعصیة الفهم، وبذلك یتم تفسیر نظرة المكلف 

  الاقتصادیة،  الصحیح ویساهم في دفع عجلة التنمیة وبالوجهمما یجعله ملتزما بواجباته الجبائیة 

 : تفعیل علاقة المكلف بالإدارة الضریبیة/ ج

ة هواده العلاقات بین المصالح المختلفة المتمثلة في المكلف من جمینظم القانون الضریبي في كثیر من 

والإدارة الضریبیة من جهة أخرى، فالقانون الضریبي یفرض على المكلف تقدیم إقرار ضریبي على مدخولاته 

یة ما جاء في الكشف الضریبي من معلومات، ویحدد أیضا هذا الإقرار التزامات المكلف أمام ویحمل مسؤول

الضریبیة، فیما یتعلق بالفترة القانونیة في إعطاء المعلومات الصحیحة دون تلاعب أو إخفاء، ویلتزم المكلف 

یة في وقتها المحدد وأن بضرورة تسهیل مهمة تنفیذ القانون الضریبي، كما یجب على المكلف أن یدفع الضرب

  .یكون حسن النیة وصادق في علاقته مع الإدارة الضریبیة

وبالمقابل للمكلف حقوق متعددة ومن أهمها حق طلب الحمایة من تعسف الإدارة الضریبیة من تطبیق القانون 

ءات الضریبي، وحق اطلاع المكلف على كیفیة تقدیر الوعاء وقرض سعر الضریبة والاطلاع على الإجرا

الضریبة كذلك، كما له حق التساؤل وحقه في تقدیم الاعتراض على الإجراءات الضریبیة وكذلك من حقه قبول 

  .لالتزییالضریبة و طلب الإعفاء أو 

كل من الإدارة  لتزامإد ونظم علاقة الإدارة الضریبیة مع المكلف بالضریبة فإن دإن القانون الضریبي ح

تفعیل النظام الضریبي  فيالضریبیة والمكلف بالقوانین التي حددها التشریع الضریبي من شأنه أن یساهم 

  )1(. وبالتالي ینعكس بالإیجاب على الحصیلة الضریبیة

  

  

  

                                                           
 .  55-54عتقیة سلوسي ، المرجع السابق ، ص  -1
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  عوائق التحصیل الضریبي: المطلب الثاني

على دور وأهمیة الضریبة في المجتمع لذلك توجد عدة عوامل تعیق فعالیة النظام الضریبي مما ینعكس سلبا 

  ها قدر الإمكان وتتمحور هذه العوامل فیمانبیجب معالجتها وتج

  جمود النظام الضریبي: أولا

  یة وإداریة ترتبط بطبیعة عناصر أوعیة نفیؤدي بقاء أي نظام ضریبي لفترة زمنیة طویلة الى خلق تقالید 

جهة أخرى، وینشأ ارتباط كل من  طها وتحصیلها وبتنظیم إدارتها منالضرائب من جهة، وبإجراءات تقدیرها ورب

مما یصعب إحداث أي تغیر في النظام الضریبي سواء بفرض ضرائب  ،الضریبیة بهذه التقالید والإدارةالمكلفین 

جدیدة أو إلغاء أو تعدیل ضرائب قائمة، لذلك یشكل الجمود الضریبي كعائق كبیر لإحداث أي إصلاح 

  )1(.ضریبي

  الازدواج الضریبي: ثانیا 

الضریبة أو ضریبة متشابهة لها أكثر من مرة على نفس الشخص وعن  نفسیقصد بالازدواج الضریبي فرض 

  :ولتحقیق الازدواج الضریبي یجب توفر الشروط التالیة نفس المال وفي نفس المدة

 وحدة التربیة المفروضة  

  وحدة الشخص المكلف بالضریبة  

 خاضعة للضریبةوحدة المادة ال  

 وحدة المدة الزمنیة المفروضة فیها الضریبة  

  الضغط الضریبي: ثالثا 

أن ما یحدثه فرض الضرائب المختلفة من تغیرات اقتصادیة واجتماعیة، یختلف عمقا واتساعا تبعا لحجم 

التأثیر  الاستقطاعات الضریبیة من ناحیة وصورة التركیب الفني للهیكل الضریبي من ناحیة أخرى یؤدي إلى

  . على مختلف مظاهر الحیاة في المجتمع وذلك التأثیر هو ما یعبر عنه بالضغط الضریبي

ي ئیعد نقص تأهیل المصالح الجبائیة عائقا كبیرا في مجال التحصیل الجبا :نقص تأهیل المصالح الجبائیة -

بشكل خاص ،  ةئیالجبالإدارة المحلیة بشكل عام و ا التطورات التي تعرفها الجماعات مواكبةم تع حیث جالنا
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ا بشكل یؤثر سلبا تهیة لهاته المصالح و تقیید صلاحیانات المعصصاختلذلك نجد أن الغموض في توضیح الا

واضحا في تجسید مبدأ الاقتصاد من خلال صرف نفقات كبیرة  نقصا نجدئي، كما جبایل الصعلى عملیة التح

  أقلتحصیل من أجل 

یة الجزائریة على الأسالیب التقلیدیة في تحصیل الضریبة، جبائتعتمد المصالح ال :التقلیدیةاعتماد الأسالیب  -

استقطاب المكلفین، و اعتماد  مجالیة السلبیة في اطسید البیروقر جمن خلال تعقید الإجراءات الإداریة و ت

  عدم كفاءتهما ائي وجبلف بطء شدیدا في عملیة التحصیل الخالطریقة الورقیة إنجاز الأعمال عما 

أن مجموع القوانین الضریبیة تحد من صلاحیات الجماعات المحلیة : الحد من صلاحیات الجماعات المحلیة -

أن الجماعات المحلیة لیست لها الصلاحیة في  نجد هناالضریبي و كیفیات تحمیله، و  وعائها دفي تحدی

  .بالضریبة م في مقابلها خدمات للمكلفین ماعدا نسبة قلیلة منها و التي تقد ئیةاجبتحصیل الموارد ال

تعثر الرسوم والضرائب الحالیة تقلیدیة إلى حد ما حیث تعاني الجبایة اغلیة من عدم : رسوم و ضرائب تقلیدیة - 

ب ومثال ذلك قیمة السیارات التي استحدثت على أساس ظرفي ئوجود مرونة في استحداث أو إلغاء رسوم و ضرا

  .المفعول لحد الآنلكنها لا تزال ساریة 

لت الإدارة الخیالیة عجزا كبیرا في المورد البشري اللازم أداء مهامها المتزایدة بالنظر جس: نقص أعوان الرقابة - 

یل الجبائي و صإلى تزاید الوعاء الضریبي من حیث الكم والقیمة وهنا یظهر الأثر السلبي على مدى نجاعة التح

  و التهرب الضریبینیفتح المجال واسعا لعملیات الغش 

وهذا راجع لانعدام الثقة في الدولة وكان الأشخاص القائمین على القانون والتشریعات : نقص الوعي الضریبي - 

یفرضون الضریبة لحسابهم الخاص ولیس الفائدة المصلحة العامة، یقابله نقص في عملیات التوعیة و الإعلام و 

لتحقیق التنمیة على جمیع الأصعدة ومن بین  الجبائي التحصیل التي من شأنها تحسیس المواطنین مدى أهمیة

  )1(: نذكر دة السائالأفكار 

 ة أداة اغتصاب وسلب أموال الفرد، لهذا یرد الأفراد علیها بالتهرب لاعتبارهبالاعتقاد السائد بأن الضری 

  وسیلة مقاومة

  بالضریبة العداوة الدائمة للإدارة الجبائیة من قبل المكلف  

 الضریبة تقاد الدیني لبعض طبقات المجتمع بعدم شرعیة الاع  
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  السلبیة للضریبة  الوعي الضریبي وتأكد النظرة صأعوان الإدارة الجبائیة في تفشي نقبعض مساهمة

 .ضریبةة و فرص البلدى المكلفین من خلال انتهاج الأعوان لسیاسة انتقالیة في مراق

 الموارد الجبائیة المحلیةلیات تحسین تحصیل آ: المطلب الثالث

ب غیر ئراضا وكثرة الإعفاءات والمتهو ظمن قدمفي الموارد إلا أن ما یعاب علیها  بتنوع المحلیةتتمیز الجبایة 

سب عند نیة الأكثر مردودیة وأحد أكبر الئوهیمنة الدولة على الموارد الجبا لضریبيرب اتهالمنتجة فالغش وال

تخاذ مجموعة من الإجراءات إ، مما جعل من الضروري  المحلیة ئیةسلبا على الموارد الجبا أثریل صالتح

یظهر توجه الدولة في  ومن هنابصفة خاصة،  المحليي العام و ئابالتحصیل الج مردودوالآلیات لتحسین 

  )1(: من خلال  يجبائیل الصللتح إعطاء أكثر مرونة وفعالیة

  انیة تنفیذ الإجراءات المید: أولا

  العملیة الأساسیة التي تحدد وفقا لها قیمة المبلغ  الضریبيیعتبر التشریح  :هائة لأدابتحفیز المكلفین بالضری

  باعتباره أحسن وسیلة لذلك، وخاصة إذا تعلق الأمر  جبائیا، ومن خلاله یتم التهرب تسدیده  الواجب

  يبریضبقیمة الوعاء ال

  ویتم ذلك من خلال : تفعیل الرقابة  

 تتم هذه الرقابة خارج مكاتب الإدارة الجبائیة، على خالف كل من الرقابة :تفعیل الرقابة في المیدانیة 

  .الشكلیة والرقابة على الوثائق إذ تمارس كل منهما داخل مكاتب الإدارة الجبائیة

  ناء كتابة التصریحاتوالتي تخص الأخطاء التي یرتكبها المكلفون أث :تحسین الرقابة الشكلیة.  

  تتمثل في إجراء فحص نقدي وشامل على التصریحات الجبائیة المكتبة من :تحسین الرقابة على الوثائق 

  .خلال مقارنتها الوثائق التي تحوزها الإدارة عن الوضعیة الحقیقیة لكل مكلفة

  تتمثل في فرض غرامات مالیة على المخالفین، وقد جاءت التشریعات بعقوبات مالیة في  :فرض العقوبات

حالة إثبات أن الشخص لم یسدد دیونه الضریبیة، كما یمكن أن تكون العقوبات المالیة بسبب التخلف عن القیام 

  .تصریحبالإجراءات الإداریة مثل عدم التصریح السنویة تأخیر في تقدیم التصریح، لنقص في ال
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  وضع حلول لتحسین التحصیل الجبائي: ثانیا

و الحلول اللازمة من أجل الوصول إلى الفعالیة  الآلیاتي وضع مجموعة من ئیتطلب تحسین التحصیل الجبا

  : المنشودة و تحقیق الكفاءة في مجال الحمایة المحلیة ومن بین هاته الحلول

  هیكلي جدیدة بعیدا عن سیطرة الحكومة المركزیة على  وهذا باعتماد نظام :تأهیل المصالح الجبائیة

 للسلعة إتباعهاالمحلیة و  الضربیةیة، ویكون الحل في الاستقلالیة الذاتیة للمصالح ائالأنظمة و المصالح الجب

  .ي محلي الئالإقلیمیة للجماعة المحلیة وذلك من أجل ضمان فعالیة التحصیل الجبا

  اعة حیث یضمن الدقة والسرعة و نجالأكثر  الآلیاتیعتبر من  :الجبائي یل صمنظومة التح نةر صع

اء العام للموارد الجبائیة الفعلیة، حیث أن الاعتماد على صي و كذا الإحئالكفاءة في مجال التسریح الجبا

تلاعبات ، و معرضة للأخطاء و الطءالمعلومة التقلیدیة البیروقراطیة یجعل عملیة ضبط و تنفیذ الضریبة أكثر ب

  . من طرف الفاعلین فیها

یة تشمل جمیع المتعاملین الاقتصادیین و تسهل عملیة طنضریبیة و  باقیةومن هنا تظهر فكرة الوصول إلى 

، الجماعات المحلیة، البنوك، ضرائبالتصریح و التعاملات الإداریة بین مختلف المصالح والمكلفین، إدارات ال

  )1().التنفیذیةالسجل التجاري، المدیریات لح مصا
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  :خلاصة الفصل الأول 

حاولنا من خلال هذا الفصل التطرق إلى أهم المفاهیم المتعلقة بالتحصیل الضریبي وآلیاته، وكذلك تم عرض 

مقومات التحصیل الضریبي ومعیقات ،من أجل ضمان تحصیل جید للرفع من الحصیلة الضریبیة وتفحص 

  . بهدف ضمان تمویل دائم الخزینة العمومیة مختلف الإجراءات التحصیل وطرقه،
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  :تمهید 

في هذا   )2020- 2016 (فترةلدراج  ل أولاددراسة مدیریة الضرائب بالمسیلة فرع قباضة الضرائب  

النظام الضریبي، حیث من  في  عملیة أهمالفصل التطبیقي نسلط الضوء على عملیة التحصیل باعتبارها 

المكلف من دفع مستحقاته الضریبیة وإبراء  خلالها تتمكن إدارة الضرائب من تحصیل حقها الضریبي ویلزم

الجبائیة لا بد من تقدیم المدیریة  الإدارةیب التحصیل المتبعة في و بفحص أسال ، ذمته اتجاه خزینة الدولة

 دراج  بأولادة من نشأتها ومهامها وهیكلها التنظیمي، وكذلك تقدیم قباضة الضرائب لضرائب بالمسیلل الولائیة 

 :المتبعة في هذه القباضة لذا تم التطرق إلى المباحث التالیة الأسالیبودراسة 

 .دراج بأولادیم مدیریة الضرائب و قباضة الضرائب تقد: الأولالمبحث 

 .الجبائیة الإدارةأسالیب التحصیل المعتمدة من طرف : المبحث الثاني

  . 2020- 2016الفترة  دراج أولادیل و تقییم التحصیل الضریبي بقباضة الضرائب صتح :المبحث الثالث
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 دراج أولاد الضرائب قباضة و بالمسیلة الضرائب مدیریة تقدیم: الأول المبحث

 إلى دولة كل تسعى إذ الضریبي النظام في والحساسة النهائیة المرحمة الضریبي التحصیل عملیة تعتبر

 بأولاد" الضرائب قباضة اختیار  تم لذلك ممكنة، ضریبیة حصیلة أفضل لتحقیق الضریبي النظام تحسین

 إلیها المخولة والمهام التنظیمي الهوهیك القباضة عنذ لمحة المبحث هذا في سنقدم لذا المیدانیة دراسةلل" دراج

 الإحصائیات بعض ودراسة التحصیل في الجبائیة الإدارة طرف من المتبعة  الأسالیب على التعرف وكذلك

 .بالقباضة  التحصیل لتطور

 ومهامها المسیلة لولایة الضرائب مدیریة تعریف: الأول بلالمط

 بالمدیریة التعریف: أولا

 المؤرخ 60/ 11 رقم التنفیذي المرسوم بموجب 01/10/1991:في ةلالمسی لوالیة الضرائب مدیریة إنشاء تم

 وهي ضرائبلل العامة المدیریة المالیة لوزارة تابعة عمومیة إدارة يفف"، المتمم و المعدل 23/02/1991:في

 .خدماتي و مالي طابع ذات جبائیة إدارةأولى  القاعدة يه إذ"ضرائبلل العام الهیكل  من یتجزأ لا جزء

 مهامها: ثانیا

 أشكالها بمختلف الرسوم و الضریبة تأسیس. 

 العمومیة الخزینة لصالح الغرامات و الضرائب تحصیل. 

 الجبائیة الشكایة معالجة. 

 1(.ضریبةلل الخاضعة المادة عن البحث و الجبائیة الرقابة( 

  :للتحصیل الفرعیة مدیریة أهمیة نذكر الضریبي التحصیل لموضوع دراستنا بحكم

 :يلی بما سیما لا تتكفل و للتحصیل الفرعیة المدیریة - 1

 الضرائب تحصیل بوضعیة وكذا ومتابعتها ومراقبتها الإیرادات وسندات بالجداول التكفل  

 أتاوى أو أخر ناتج وكل والرسوم. 

 قابضات وتنشیط التحصیل لمصالح الدوریة والمراقبة المحاسبیة والقیود العملیات تابعة  
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 للضریبة الجبري التحصیل وكذا الحسابات وتصفیة للتطهیر أعمالها تنفیذ مجال في الضرائب. 

 تدابیر  اقتراح مع التصفیة یخص فیما سیما لا النقائص وتحمیل التحصیل لوضعیة الدوري التقییم 

 .الجبائي الناتج تحسن أن شأنها من

 الحسابات تصفیة بغیة الضرائب قابضات حسابات تطهیر قصد ومساعدتها القابضات مراقبة  

 :مكاتب 03 من المدیریة هذه وتتكون

 یلي بما سیما لا ویتكفل التحصیل مراقبة مكتب: 

 التحصیل نشاطات دفع. 

 المدفوعات فائض إرجاع وعند الموثقة العقاریة الصفقات بمناسبة الخزینة مصالح على المحافظة. 

 المعنیة هیئات وكذا المحلیة لمجمعات وتبلیغها المیزانیة لوضع الضروریة الجبایة عناصر إعداد. 

 بضمان سیما لا ویكلف وأشغاله القید عملیات متابعة مكتب: 

 وسندات الجداول من الإلغاء شهادات وعلى المدفوعات على والتوقیع التأشیر أعمال متابعة  

 بها المتكفل الإیرادات. 

 النشطة غیر والقیم المالیة الحسابات وحركة الصندوق لوضعیة الدوریة المراقبة. 

 المراقبة مهام بخصوص التسییر في المحققون یقدمها التي والتوصیات بالأوامر الفعلي التكفل 

 .اهوتنفیذ

 المحاسبین بین اممهال یملتس عند والقیود عملیات وتأشیر إعداد. 

 مكتب التصفیة ویكلف لاسیما بضمان: 

  المتعلقة بمستحقات الإیراداتمراقبة التكفل بالجداول العامة وبسندات التحصیل أو  

  والقرارات القضائیة في مجال الغرامات والعقوبات المالیة أو الموارد غیر الأحكامومستخرجات  

 .الجبائیة

  التي یعدها قابضو الضرائب والمصادقة علیها حصائیةالإاستلام المنتجات. 

 حقةلتسییر الخزینة والمستندات الم مركزة حسابات. 

  للمبالغ المتعذر تحصیلها و جدول تصفیة منتجات الخزینة الإرجاءالتكفل بجداول القبول في  
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 وسجل الترحیل ومراقبة كل ذلك. 

  الهیكل العام للمدیریة : ثالثا 

  یمثل الهیكل التنظیمي لمدیریة الضرائب بالمسیلة  ) :01(الشكل رقم 

  

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  

 على الوثائق المقدمة من المدیریة الولائیة للضرائب لولایة المسیلة امن إعداد الطالب إستناد :المصدر 

  

  

  

  

الولائیة للضرائبالمدیریة   

          المدیریة 

 الفرعیة

مكتب البحث عن 

 المعلومات الجبائیة

المدیریة الفرعیة 

 للتحصیل

المدیریة الفرعیة 

 للمنازعات

المدیریة الفرعیة 

 للمراقبة الجبائیة

مكتب الوسائل 

 والإعلام الآلي

مكتب عملیات 

 المیزانیة

 نالموظفیمكتب 

 والتكوین

المدیریة 

 الفرعیة للوسائل

مكتب متابعة 

عملیات القید و 

مكتب مراقبة 

 التحصیل

مكتب التبلیغ و 

 الأمر بالتخفیض

مكتب المنازعات 

القضائیة ولجان 

 الطعن

 مكتب الشكاوي 

مكتب التحقیقات 

 الجبائیة

مكتب البطاقیات 

 ومقارنة المعلومات

 مكتب الإحصائیات 

 مكتب التصفیة

 مكتب الجداول

مكتب التنظیم و 

التنشیط و العلاقات 

 العامة
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 ومهامها دراج أولاد الضرائب قباضة تعریف: الثاني طلبالم

 دراج أولاد قباضة تعریف: أولا

 تسعى حیث قانونیة، قواعد وفق الضرائب بتحصیل تقوم وخدماتي مالي  طابع ذات جبائیة إدارة هي

 .والمجتمع الدولة لمصالح خدمة الضریبیة والإدارة بالضریبة المكلفین بین للعلاقة توفیق إلى جاهدة

 مهامها: ثانیا

   والغرامات الضریبیة المبالغ كل بجمع القباضة تختص كما بالضریبة المكلفین مستحقات كل بتحصیل تقوم

 لها، التابعة المفتشیات عن تصدر والتي ، غیرهم و والمقاولین والصناع والحرفیین التجار عمى المفروضة

 . المختلفة التحصیل طرق بإتباع وتقوم

 بالقباضة الخاص التنظیمي كلهیال: الثالث بلالمط

 یمثل الهیكل التنظیمي لقباضة :  )02(الشكل رقم 

   

 

 

 

 

    

  

  

  على الوثائق المقدمة من المدیریة الولائیة للضرائب لولایة المسیلة امن إعداد الطالب إستناد :المصدر 

  

 قباضة الضرائب

 قابض الضرائب

 مصلحة المتابعة و الغرامات

 مصلحة المحاسبة الصندوق
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 فهو العملیات هذه تتم لا وبدونه القباضة، نشاطات تسییر ىلع الأول المسئول القابض یعتبر: القابض - 1

 للعملیات الأمثل السیر على الحرص مهامه فمن القباضة، من تستخرج وثیقة إمضاء كل في الرسمي الممثل

 .بالقباضة الخاصة والوظائف

 التجار استقبال یتم أین الشباك، طریق عن تتم للضرائب التحصیلیة العملیات جمیع أن بما :الصندوق- 2

 بعض وتقدیم والاستلام التسلیم مهام الصندوق أمین یتلقى اللازمة الخدمات لهم التقدیم أجل من التجار وغیر

 فیه یسجل" الصندوق دفتر: "بـ الصندوق أمین یستعین وغیرها، طوابع من القباضة بنشاط الخاصة الخدمات

 تسدید إثبات قسیمة وتسلیم بها الخاص الحساب ورقم عملیة كل نوع مراعاة مع یومیا تتم التي العملیات كافة

  . والقباضة المكلفین بین لقاء نقطة مثل لأنها  أهمیة المصلحة هذه تقل ولا الدین

 : والغرامات المتابعة مصلحة -  3

 یترأسه خاص مكتب وضع لذا الجبائیة، العملیات في فعال دور المصلحة لهذه: المتابعة مصلحة 1- 3

 المتابعة قصدا عملهم لمباشرة القانونیة الصلاحیات كافة لهم الأعوان من مجموعة ویمثل المتابعة رئیس

 .التحصیل لعملیة المیدانیة

 مخالفات ارتكبوا أفراد ضد الصادرة القضائیة الأحكام بتطبیق المصلحة هذه تقوم :الغرامات مصلحة 2- 3

 .المحكمة طرف من علیهم مفروضة مالیة غرامات دفع من یلیها وما

 التي الأعمال وتخص لها الإعداد یتم العملیة هذه نلأ المصفاة المحاسبة دور یعتبر :المحاسبة مصلحة- 4

 تقتصر لا وهي مهامه أداء أثناء الصندوق أمین فیها یقع التي الأخطاء مجمل وتصحیح الشباك في تمت

 نهایة ففي الشهر، بذلك الخاصة المحاسبة في تتمثل أخرى عملیة إلى الطریق تمهد بل فقط التصحیح على

 قیمة حصر أجل من ذلك وكل الحسابیة العملیات بتسجیل الخاصة الدفاتر بتصفیة المصلحة هذه تقوم الشهر

 )1(.المناطق حسب الدولة طرف من موجه ترتیب حسب توزع بطبیعتها والتي الإجمالیة المداخیل
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 أسالیب التحصیل المتبعة من طرف الإدارة الجبائیة: المبحث الثاني

الجبائیة على مجموعة من الأسالیب والطرق للوصول إلى التحصیل الضریبي المرغوب فیه،  الإدارةتعتمد 

وكذا لا بد أن یكون المكلف على استعداد وقابلیة للدفع، كما یجب علیه أن یصرح بوجود نشاط تجاري 

  .للضریبة وذلك بتطبیقه للقواعد والقوانین التي تسییر الضریبیةه یخضع

  )الطوعي(یب التحصیل الودي أسال: المطلب الأول 

  : الجبائیة بالتحصیل الضریبي وفق أسالیب ولیة وهي الإدارةتقوم 

  )02أنظر الملحق ( G50Aو ) 01أنظر الملحق ( G50 :التحصیل عن طریق حافظة الإشعار: أولا

الشهریة ویدفع لدى  مداخلیهمهو تصریح شهري یقوم فیه المكلفین بالضریبة بالتصریح برقم أعمالهم أو 

یوم الأولى من الشهر الموالي الشهر الذي حقق فیه رقم ) 20( قایض الضرائب وذلك خلال العشرین 

، حقوق  IRG ،BS یقاتب، تسTAP(الأعمال، حیث یحتوي هذا التصریح على أنواع مختلفة من الضرائب 

  : نستعرضها بالتفاصیل على النحو التالي) TVA، الطابع

أن یؤدوا ما علیهم من حقوق  یجب على المكلفین بالضریبة : TAPللرسم على النشاط المهني  بالنسبة - 1

یوم الأولى من الشهر الذي یلي الشهر  20الضریبة وذلك خلال العشرین  لدى قابض الضرائب المكان فرض

  )1(.الذي تحقق خلاله رقم الأعمال أو الإیرادات المهنیة

المعدل العام، غیر أن معدل الرسم على النشاط % 2حیث توجد عدة معدلات الرسم على النشاط المهني،  

 رقم الأعمال الناتج عن نشاط لنقل المحروقات بواسطة الأنابیب ویخفض فیما یخص% 3المهني یرتفع إلى 

ج، وفیما یخص نشاطات النشاطات الإنتا بدون استفادة من التخفیضات بالنسبة% 1معدل هذا الرسم إلى 

   %2: بــ البناء والأشغال والري تحدد نسبة الرسم 

  :كما یستفید الخاضعون للرسم على النشاط المهني عدة تخفیضات منها

 بالنسبة لعملیات البیع بالجملة مع تقدیم قائمة الزبائن، عملیات البیع بالتجزئة % 30قدره  تخفیض

  غیر مباشرة ) الضرائب(من الحقوق % 50المتعلقة بمواد یشعل سعر بیعها بالتجزئة على ما یزید عن 

  ئة أكثر من البیع بالجملة المتعلقة بمواد یشمل سعر بیعها بالتجز  بالنسبة لعملیات% 50تخفیض قدره 
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یكون  أنالغیر مباشرة، عملیات البیع بالتجزئة الخاصة بالأدویة مع شرط ) الضرائب(من حقوق % 50

  %.30و 10معدل البیع بالتجزئة یتراوح مابین 

تدفع إلى قابض الضرائب ثلاث  :IBSبالنسبة للتسبیقات على الحساب للضریبة على أرباح الشركات  - 2 

من الضریبة المتعلقة بالریح المحقق في أخر سنة مالیة وتسدید % 30دل كل منها على الحساب یعا تسبیقات

  )1(: حسب الآجال التالیة G50التسبیقات یكون عن طریق تصریح 

  . مارس 20فیفري إلى  20من : التسبیق الأول 

  . جوان 20ماي إلى  20من : ق الثانيبیالتس 

  .نوفمبر  20أكتوبر إلى  20من : ق الثالثسبیالت 

لدى مفتش الضرائب الذي یتبع له مكان ) 6 (یصرح بمتبقى التصفیة ویسوى یوم إیداع التصریح السنوي  

من السنة الموالیة للسنة التي تم خلالها  أفریل 30اجل یوم  كأقصىتواجد مقر الشركة أو الإقامة الرئیسیة له 

  . تحقیق الأرباح

  :توجد طریقتین لدفع الضریبة على الدخل الإجمالي هما: IRGبالنسبة للضریبة على الدخل الإجمالي  - 3

 عندما الحقیقي للنظام التابعیین للضریبة بالخاضعین الأمر یتعلق :الحساب على التسبیقات نظام 1- 3

 الحساب على تسبیقین دفع یمكن الحالة هذه في دج 1500 السابقة السنة في المستحقة الضریبة مبلغ یفوق

  :التالیة الآجال في

  . مارس 20 إلى فیفري 20 من الأول التسبیق 

  .  جوان 20 إلى ماي 20 من الثاني التسبیق 

 الجدول حسب المصدر من الاقتطاع إلى والأجور الرواتب تخضع :المصدر من الاقتطاع نظام. 3.1

 الضرائب قباضة إلى المقتطعة المبالغ بتحویل ذلك بعد المصدر من المقتطع یقوم حیث: التالي التصاعدي

  . المختصة
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   والأجور للرواتب المصدر من الضریبة قتطاعإ یمثل: )01( رقم الجدول

  الضریبة نسبة  )دج( للضریبة الخاضع الدخل قسط

  % 0  120.000یتجاوز لا

  % 20  360.000 الى 120.001 من

  % 30  1440.000 إلى 360.001 من

  % 35  1440.000من أكثر
   

 المدفوعة والمعاملات التداول على المفروضة الرسوم في الطابع حقوق تتمثل: الطابع لحقوق بالنسبة - 4

  . جبائیة طوابع شكل في

 عامة ضریبة المضافة القیمة على الرسم یعتبر ):TVA( المضافة القیمة على للرسم بالنسبة - 5

 یقوم شخص كل على وعلیه الحرة أو والحرفي والتجاري الصناعي الطابع ذات العملیات تخص للاستهلاك

 إلى شهر كل من یوما العشرین قبل یرسل أن أو یسلم أن المضافة القیمة على للرسم خاضعة بعملیات

 العملیات مبلغ فیه یبین کشفا اختصاصه في دائرة  الرئیسیة إقامته أو مقره یوجد الذي الضرائب قایض

 ویخفض العادي المعدل% 19 المضافة القیمة على للرسم معدلین وفق وذلك السابق الشهر خلال المحقة

 المؤسسات بها تقوم التي الطیع أعمال والغاز، الكهرباء بتوزیع المتعلقة البیع لعملیات بالنسبة% 9 إلى

  .الاجتماعیة المساكن أجار التهیئة، وإعادة البناء عملیات الصحفیة،

 )03 الملحق أنظر( الوحیدة الجزافیة بالضریبة المتعلقة G12 طریق عن التصریح: ثانیا 

           السنوي أعمالهم رقم یتجاوز لا الذین الطبیعیون الأشخاص الوحیدة الجزافیة الضریبة لنظام یخضع

 ذلك على وزیادة  يالإجمال الدخل على الضریبة محل تحل الضریبة فهذهدینار جزائري  )  15.000.000(

 الوحیدة الجزافیة الضریبة معدل یحدد حیث المهني النشاط على والرسم المضافة القیمة على الرسم تغطي

 )1(. الأخرى للأنشطة بالنسبة% 12 و السلع وبیع الإنتاج لأنشطة بالنسبة% 5ب

 له یتبع الذي الضرائب قباضة لدي الوحیدة الجزافیة الضریبة النظام الخاضعون بالضریبة المكلفون یسدد

 من الأولى المادة في علیه المنصوص التصریح إیداع عند ، للضریبة الخاضعة أنشطتهم ممارسة مكان
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 الرقم الموافقة الوحیدة الجزافیة الضریبة إجمالي بدفع بالضریبة المكلفون یقوم الجبائیة الإجراءات قانون

 . المالي العام في سبتمبر شهر خلال استثنائیا أو فصلي أو شهري به، المصرح التقدیري الأعمال

 وفي للضریبة الجزئي للدفع اللجوء الوحیدة الجزافیة الضریبة لنظام الخاضعین ةیببالضر  للمكلفین یمكن كما

 أما الوحیدة، الجزافیة الضریبة مبلغ من% 50 تسدید التقدیري التصریح إیداع عند علیهم یجب الحالة هذه

  .دیسمبر 15 إلى 1 ومن سبتمبر 15 إلى 1 من متساویتین دفعتین على تسدیدها فیتم الباقیة% 50

 الإضافي الورد طریق عن التحصیل: ثالثا

 في به المصرح الأعمال رقم ویكون الختامیة المیزانیة الجبائیة الإدارة إلى تصل عندما الأحیان أغلب في

 غیر فواتیر وجود أو الجبائیة التصریحات في بها المصرح الأعمال أرقام مجموع مع مطابق غیر المیزانیة

 یقوم كلیة أو جزئیة بصفة سواء الضریبة دفع من تهرب قد المكلف أن على تدل معلومة أي أو بها مصرح

 مختلف فیه توجد )04 رقم الملحق أنظر(  للمكلف أولي تبلیغ بإرسال والتدقیق الفحص بعد المفتشیة رئیس

 لم وإذا یوم 30 أجل في الإشعار إلى الاستجابة علیه ویجب به مصرح الغیر الأعمال رقم عن الملاحظات

 دفع منه الغرض )05 رقم الملحق أنظر( نهائي تبلیغ المفتشیة رئیس إلیه یرسل وضعیته التسویة یأتي

 المفتشیة رئیس یقوم عندئذ التبلیغ هذا بالغرض یفي لم وإذا متهذ یبرء دلیل إحضار أو الضریبیة مستحقاته

 الوعاء عقوبة إضافة مع به المصرح الغیر الفارق فیه یطبق )06 رقم الملحق أنظر( إضافي ورد بتحریر

 قصد القابض إلى ترسلها بدورها وهي للضرائب الولائیة المدیریة إلى إرسالها ویتم% 25 بنسبة المقدرة

 .التحصیل

 واجب یصبح المماثلة والرسوم المباشرة الضرائب الجدول الإضافي أو التكمیلي الإصدار أن غیر

 والإضافیة التكمیلیة الإصدارات أن غیر التحصیل، في إدراجه بعد) 30( الثلاثین الیوم من اعتبارا التحصیل

 تاریخ من) 15( یوما عشر خمسة بعد التحصیل واجبة تكون عمها، عن أو الناقصة التصریحات عن الناتجة

 المكلف وفاة أو تجاریة، غیر مهنة ممارسة عن المكلف أو المؤسسة توقف أو التنازل حالة في أما التبلیغ

 النشاط على والرسم الشركات أرباح على والضریبة الإجمالي الدخل على الضریبة من كل یصیح بالضربیة

  )1(. وبالتمام الفور على التحصیل واجبة المهني

  

                                                           
  . 2020قانون الضرائب والرسوم الممثلة ، ،  354المادة  - 1
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   :الجماعي الورد طریق عن التحصیل: رابعا

 والتطهیري العقاري والرسم الشركات أرباح على والضریبة الإجمالي الدخل على بالضریبة العملیة هذه تتعلق

 تسمى لتصریحاتهم وفقا سنویا، جماعیة القوائم ضمن المذكورة الضرائب لتلك المكلفین إخضاع یتم حیث

 إلى ترسل ثم الوعاء مصالح القوائم تلك بإنجاز یقوم المذكورة، الضرائب أنواع من نوع لكل الجماعي بالورد

 المختص الضرائب قایض إلى الأخیرة هذه طرف من جدید من ترسل ذلك وبعد الآلیة المعالجة مراكز

 )1(.  والرسوم الضرائب تلك التحصیل

 )الجبري التحصیل( الردعي التحصیل أسالیب: الثاني لمطلبا

 القانون بمقتضى المستحقات لدفع المحدد الموعد بالضریبة المكلف احترام عدم حالة في القباضة تقوم

 للمادة تطبیقا التحصیل واجبة أصبحت التي والحقوق الضرائب تحصیل أجل من الردعیة القوة تطبیق یجب

 الحصة یدفع لم الذي بالضریبة المكلف ملاحقة تجوز"  المماثلة والرسوم المباشرة الضرائب قانون من 389

  ."القانون بمقتضى المحدد الاستحقاق موعد في ضرائبه من تحصیلها الواجب

  : وهي مراحل عدة على وتمر القابض من بأمر المتابعة عملیة تتم حیث 

 المكلف یخطر أنه كما الحجز یسبق الذي الضروري العقد وهو ):07رقم الملحق أنظر( بالدفع التبلیغ - 1

 المعنى إلى یبلغ للمتابعة، الأولى الدرجة أو الأول العقد یمثل وهو الضریبیة، مستحقاته لكل بالدفع بالضریبة

  : وهي محددة بیانات على التنبیه یحتوي لمسكنه، أو

  . العنوان الشركة، اسم اللقب، الاسم، 

  . الجداول بند أو قید رقم 

 الشخص اسم وإمضائه المتابعة عون ولقب اسم القابض، إمضاء -  التبلیغ تاریخ ، الضریبة نوع مبلغ، 

  )2(. التبلیغ له سلم الذي

 التنبیه بعد المتابعة من الثانیة والدرجة التنفیذ لقوة إجراء الحجز یمثل): 08 رقم الملحق أنظر( الحجز- 2

  على الإقدام  قبل  یتأكد  أن  القابض  على یجب كما للقانون، طبقا للحجز القابلة الممتلكات یشمل بالدفع،

                                                           
1
  . 2020قانون الضرائب والرسوم الممثلة ، ،  354المادة  - 

    . 14ص  قباضة الضرائب أولاد دراج ،،مطبوعة غیر منشورة  یل،صالتح جراءاتلإ تطبیقي دلیل -  2
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 العقار ومنها المنقولة منها للحجز وأنواع أنماط هناك الظروف، أحسن في تحقیقه إمكانیة من الحجز 

 :كالتالي فصلهان

 المنقول على الحجز: أولا

  :وهي المنقول على الحجز في أشكال عدة میزن

 خلالها من یسمح التي العملیة تلك یمثل قضائي عقد وهو ):09 رقم الملحق أنظر( التنفیذي الحجز - 1

 لتصفیة بیعها أجل من ملكه أو بحوزته توجد التي بالضریبیة المكلف المادیة المنقولات على العدالة ید وضع

  )1(.به المدان الجبائي الدین

 الدین ضمان فقدان تشكل والتي سریة في أو خفیة المنقولات بتحویل ضبالقا علم إذا: الفوري الحجز - 2

  : یلي بما یقوم أن القابض فعلى

  .للقانون تطبیقا واحدا یوما قدرها مدة في التنفیذي بالحجز القیام فعلیه مبلغا غیر بالدفع التنبیه كان إذا 

 من الاستعجالات قاضي لدى التماس أو عریضة تقدیم القابض فعلى مبلغ غیر بالدفع التنبیه كان إذا 

القابض  یقوم وتنصیبه تعینه وبعد العمومیة، القوة بمساعدة المنقولات تحویل یمنع حارس تعیین أجل

  . ءاالجز  ینقذا واحد یوم وبعد بالضریبة للمكلف بالدفع التنبیه بتبلیغ الأكثر على أیام 5 أجل في

 الملحق أنظرATD( البنكي الحساب على الحجز طریق عن الاعتراض أو الغیر، لدى للمدین ما حجز - 3

 ):10 رقم

 حجز من خاص أو صحیح سند خلال من دائن لكل یسمح الحجز من الشكل وهذا تنفیذیة، طریقة هو

   .العقارات عدا ما المملوكة الأشیاء وجمیع المستحقة المبالغ الشخص ید تحت ووضع

 القانون أن بحیث الضرائب، تحصیل أجل من نادرا إلا الحجر من النوع هذا إلى الضرائب قابض یلجا لا

 ) 2( الغیر لدى للمدین لما الید وضع تبلیغ ATD وهي وأكیدة نجاعة أكثر طریقة وضع

یقوم قابض الضرائب بالحجز على المحل التجاري الذي هو   :الحجز التنفیذي على المحل التجاري - 4

  التابعة  التجارة   محل  عناصر تسمى   عناصر  عدة ویشمل   عبارة عن مؤسسة تستغل من طرف التاجر

                                                           
  .   14التحصیل، مرجع سابق، ص  جراءاتلإدلیل تطبیقي  -1
  .  19التحصیل، مرجع سابق، ص  جراءاتلإدلیل تطبیقي  -2
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  : للاستغلال وتقسم إلى قسمین

محل وشهرة المحل، توقیف الإیجار إذا كان التاجر مؤجر المقرات  ءلاموهي الع :العناصر المعنویة 

  .التجاري

وهي المنقولات التجاریة ومجموعة الأدوات المستخدمة لاستغلال المحل التجاري،  :العناصر المادیة 

  )1(.السلع الموجودة داخل المحل التجاري

 الحجز على العقارات: ثانیا 

ممنوحة للإدارة الجبائیة لطلب الرخصة من القاضي من أجل حجز الأملاك العقاریة للمدین  إمكانیةهو 

  .أملاك المدین هي الضمان الحقیقي لدفع الدیون : بحیث

الامتیاز الجبائي هو حق للخزینة من أجل تحصیل الضرائب كما یمكن لأي دائن أن یحجز على  

  المدینممتلكات 

  )2(.الحق على كل ممتلكات المكلف سواء كانت منقول أو عقار یمكن للخزینة استعمال هذا  

إذا لم تأتي عملیة الحجز بنتیجة في تحصیل الضرائب على القابض أن یلجا إلى  :البیع بالمزاد العلني- 3

وكل الإجراءات المنصوص علیها في قانون . عملیة البیع للأشیاء المحجوزة طبقا للأسعار المعمول بها

دنیة وقانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة یجب أن تطبق تطبیقا سلیما لأن بیع أملاك الإجراءات الم

  )3(. المدین هي عملیة جد خطیرة، وعلیه فإن العملیات یجب أن تسییر في إطارها القانوني

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .  19جراءات التحصیل، مرجع نفسه ، ص دلیل تطبیقي لإ - 1
  .  19التحصیل، مرجع نفسه ، ص  جراءاتلإدلیل تطبیقي  - 2
  .  19التحصیل، مرجع نفسه ، ص  جراءاتلإدلیل تطبیقي  - 3
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  ) 2020- 2016(أولاد دراج  لضرائباتحلیل وتقییم التحصیل الضریبي بقباضة : المبحث الثالث 

وذلك من خلال دراسة نتائج تطور هذه  قمنا بتحلیل و تقییم الإحصائیات المتعلقة بقباضة الضرائب

عتمادا على مؤشرات التحصیل من خلال المعطیات إتقییم الحصیلة الضریبیة وكذلك نحاول  فترة للالحصیلة 

  .المقدمة من طرف القباضة والإحصائیات

  ) 2020-2016( للفترة  دراج أولاد الضرائبصیل بقباضة دراسة تطور نتائج التح: المطلب الأول

  سنتناول في هذا المطلب تطور التحصیل الضریبي في قباضة الضرائب

  ) 2020- 2016(یظهر تطور التحصیل الضریبي في الفترة  :)02(جدول رقم ال

  )دینار جزائري(  

سنوات أنواع 

  الضریبة

2016  2017  2018  2019  2020  

IRG  5.000.812.867  3.897.216.437  4.323.455.029  4.545.346.944  5.172.860.136  

IBS  277.859.857  271.591.233  225.526.432  268.867.343  199.258.390  

DROIT E/T  156.652.697  172.061.264  209.350.019  243.885.569  251.687.038  

TVA  942.353.320  743.165.752  1.154.692.246  961.216.174  1.030.280.805  

TAP  942.353.320  535.151.311  456.262.095  434.569.446  392.403.805  

IFU  681.571.320  40.983.300  25.925.118  88.524.462  109.765.216  

  7.156.255.038  6.542.436.938  6.422.200.939  5.660.169.297  7.088.776.117  المجموع

لكل  %نسبة 

  ضریبة

 

%  

 

%  

 

%  

 

%  

 

%  

IRG  70.54  68.85  67.32  69.47  72.28  

IBS  3.91  4.79  3.51  4.10  2.96  

DROIT E/T  2.20  3.03  3.25  3.72  3.53  

TVA  13.29  13.13  17.98  14.69  14.40  

TAP  9.61  9.45  7.10  6.64  5.48  

IFU  0.45  0.75  0.84  1.38  1.53  

  ) 11أنظر الملحق رقم ( من إعداد الطالب إستنادا على الإحصائیات المقدمة من القباضة  :المصدر 
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للفترة  أولاد دراجمن خلال الجدول أعلاه الذي یبین مبالغ الحصیلة الضریبیة بالنسبة لقباضة الضرائب 

  :تبرز الملاحظات التالیة ) 2020- 2016(الممتدة من 

هي التي تمثل أكبر نسبة من الضرائب المحصلة، حیث ' IRG" أن الضریبة على الدخل الإجمالي 

وهذا ما یدل على أن قباضة   % 69.66: بـــــــ ) 2020- 2016( بلغت نسبتها كمتوسط خلال الفترة

أغلب حصیلتها الضریبیة ترتكز على التحصیل الفوري للضریبة على الدخل أولاد دراج الضرائب 

الإجمالي كالاقتطاع من المصدر المترتب على الأجور والمرئیات وبعض مداخیل رؤوس الأموال 

  . المنقولة

 بمتوسط خلال الفترة TAPوالرسم على النشاط المهني  TVAویلیها الرسم على القیمة المضافة  

بالنسبة للرسم على القیمة المضافة الذي هو في ارتفاع من سنة %  14.7 نسبةب )2020- 2016(

بالنسبة للرسم على النشاط المهني الذي هو في انخفاض من سنة إلى %  7.66إلى أخرى ونسبة 

أخرى، فهما یمثلان المورد الرئیسي من مداخیل الجبایة المحلیة لصالح الجماعات المحلیة وهذا راجع 

  .G50من طرف المكلف بنفسه عن طریق  إلى التسدید

متوسط بالتي هي في تذبذب من سنة إلى أخرى وهذا  IBSثم نجد الضریبیة على أرباح الشركات  

وهذا راجع إلى عدد المؤسسات وحجم الأرباح الذي ، ) 2020- 2016(خلال فترة %  3.85نسبته 

  . تحققه هذه المؤسسات

ل الجدول هي في ارتفاع مستمر ولكن بنسب ضئیلة حیث ثم تلیها حقوق التسجیل والطابع فمن خلا 

  %. 3.14 تمثل نسیتها في المتوسط

- 2016(في المتوسط خلال الفترة %  0.99 وبدرجة أقل نجد الضریبة الجزافیة الوحیدة تمثل نسبة 

  .في ارتفاع مستمر ولكن بنسب ضئیلة )2020

  

  

  

  



دراسة مدیریة الضرائب بالمسیلة فرع قباضة الضرائب أولاد دراج ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الثانيالفصل    

 

  

50 

 دراسة وتحلیل بعض مؤشرات التحصیل: لمطلب الثانيا

  بقباضة الضرائب أولاد دراج من خلال مؤشرات التحصیل نتمكن من تقییم عملیة التحصیل الضریبي 

  من حیث تحیق الأهداف: أولا 

R1  : وهو یمثل نسبة ما تم تحقیقه فعلا مما كان مقدرا له في بدایة السنة بحیث یعكس جدیة الرقابة في

  .التحصیل بالنسبة للقباضات

 R2  :یمثل نسبة النمو في التحصیل لهذه السنة مقارنة بالسنة السابقة  

  

  

  

  

  من حیث معدل التحصیل بالجداول: ثانیا

  :على أساس الكشوف وهيحیث أنها تضم مؤشرات محسوبة 

  

  

  

  

  من حیث تحصیل المبالغ المهمة: ثالثا

  :ضم كذلك مؤشرات محسوبة على أساس التحصیلات الأكثر أهمیة وهيت 

  

  

  R6من حیث تحصیل الغرامات : رابعا

  

  

R1=  )المحدد(ر سطالمبلغ الم/  التحصیل إجمالي( x  100  

R2= )السابقةیل السنة صتح/ ) تحصیل السنة السابقة  -یل السنة الحالیة صتح x  100  

R3= )إجمالي التحصیل  / )ورود( بالجداول لاتیالتحص (x 100  

R4= )الورود( المبلغ المتحصل على الكشوف /  المبلغ المحصل بصفة إجباریة( ( x  100  

R5= )المهمة للدیون الإجمالي المبلغ/  المهمة الدیون من المحصلة المبالغ( x  100  

R6= )الغرامات الإجمالي المبلغ/  تحصلیها تم التي الغرامات مبلغ( x  100  
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استغلال مواردها واستخدام وسیلة التغریم لتحصیل یعبر هذه المؤشر على مدى قدرة المصالح الجبائیة في 

  )1(.الحقوق الجبائیة

  :بتحلیل مؤشرات التحصیل من خلال هذا الجدول نجد أن

الذي یبرز الأهداف التقدیریة التي تحددها المصالح الجبائیة یتم تحقیقها وبنتائج أكبر حیث  R1مؤشر 

إلى أن وصل إلى   2018و 2017 في سنتيوبدأ في الانخفاض %  100.42 نسبة 2018بلغ في سنة 

 100.04: ة نسبحیث تم تقدیر ال  2019ة على التوالي ثم ارتفع في سن%  98.80 و%  91.58نسبة 

وهي نسبة جیدة تعبر عن ما هو متوقع  101.3% بــ وقدرت بنسبه  2020وكذلك ارتفع في سنة % 

حتى  الجبائیة على القیام بمهامها على أحسن وجهوبدرجة كبیرة وقد یعود ذلك إلى صرامة وحرص المصالح 

الى أن هذه المصالح الجبائیة تسهر " ،  والبلاد تمر بأزمة خانقة بسبب الجائحة صعبةوان كانت الظروف 

  . یلصعلى عملیة التح

 2017ة فنلاحظ تراجع نسبة النمو بها ومن خلال الجدول نلاحظ تراجع الحصیلة الضریبیة في سن R2 أما

على التوالي أما في  1.87%و %  13.46 بنسبة  2018و 2019ي ثم ارتفعت في سنت%  20.15 ةبنسب

  .%9.38 فزادت الحصیلة الضریبیة بنسبة 2020سنة 

فهذا المؤشر یحدد مدى التزام المكلفین بتسدید حقوقهم الجبائیة بعد قیام المصالح الجبائیة  R3: ـــوبالنسبة ل 

ورود الجبائیة فكانت نسب التحصیل ضعیفة وهي في تناقص من سنة إلى بتسویة وضعیتهم عن طریق ال

وهي نسبة توضح مدى تهرب المكلفین من دفع   2020في سنتها% 4.55 أخرى إلى أن بلغت نسبة

  .مستحقاتهم

نلاحظ أن التحصیل الإجباري في ارتفاع من سنة إلى أخرى حیث قدرت في  R4المؤشر  وفیما یخص 

وهذا  47.49: %ـــ ب 2020واستمر في الارتفاع إلى أن بلغت نسبته سنة %  7.76 نسبة 2016ة سن

  .الارتفاع راجع إلى جهود المصالح الضریبیة

 R5  كانت  2016و التي تمثل تحصیل المبالغ المهمة، تحصیلها متذبذب من سنة إلى أخرى ففي سنة

و  2020و ارتفعت في سنة % 13.06 وقدرت ب 2018وانخفضت نسبتها في سنة %  16.6نسبتها 

كون أصحابها عادة ما یلجئون إلى التقسیط على فترات طویلة ، وهو ما لوهذا %  14.68 بلغت نسبتها

یؤثر على عملیة التحصیل رغم أنها وسیلة تساعد المكلف من جهة، تماشیا مع وضعیته المالیة ،و تضمن 

                                                           
  .قباضة الضرائب أولاد دراج المسیلة  - 1
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والمتمثل في مبالغ الغرامات التي تم  R6الغارمات أما مؤشر تحصیل . تسدید للخزینة دائم ولو بشكل قلیل

  . 2020- 2016 خلال الفترة% 5.62 تحصیلها فهي قلیلة نسبیا حیث بلغت نسبتها في المتوسط
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  : خلاصة الفصل 

دراج  أولادمن خلال هذا الفصل فان المعطیات المیدانیة لآلیات التحصیل العملیة بقباضة الضرائب 

وبینت لنا رغم أن الأهداف الموضوعة یتم ،  ) 2016/2020(لت علیها الإحصائیات للفترة د ، بالمسیلة

من سنة إلى  ذبذبتحقیقها بنسب عالیة حسب تقدیرات ذات المصلحة، إلا أن مؤشرات أخرى تبین حالات الت

حصیل عن طریق التقسیط وهذا ما أخرى، إما بفعل تغییر التشریع و إما بتأثیر إجراءات التحصیل مثل الت

في السنتین الأخیرتین فهناك تذبذب  ةوخاص،  الضریبي و مردودیته یؤثر بالسلب على فعالیة التحصیل

 الظروفالحالیة التي تمر بها البلاد سواء من ناحیة الوباء او  الظروف أو للأسبابواضح وذلك ربما یعود 

  . ییربها البلاد جراء للمطالبة بالتغ التي مرت

  

 



 

 

 

ة ــــــــامـــالع الع اتمـــةـــــالخ
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 :  الخاتمة العامة

في ختام هذه الدراسة و التي تمت في فصلین، نظري و تطبیقي، حاولنا من خلالهما الإحاطة بكل جوانب 

  .هذا الموضوع

ففي الفصل الأول تطرقنا إلى الإطار النظري التحصیل الضریبي، تبین لنا أن التحصیل الضریبي یتم 

لیات من خلالها یتم جمع مبالغ الضرائب لصالح الخزینة العمومیة في مواعید مناسبة وفق إجراءات وعم

  .ومحددة وطرق ملائمة وكذلك یستخدم من أجل تحقیق الأهداف الاقتصادیة والاجتماعیة للدولة

فتعرفنا على الأسالیب التي تعتمدها القباضة في عملیة  و دعمنا ذلك بدراسة میدانیة بقباضة الضرائب

سنوات الأخیرة ) 05(تحصیل وكذلك دراسة نتائج تطور التحصیل الضریبي بالقباضة خلال الخمس ال

  .وتقییمها عن طریق المؤشرات المعتمدة من طرف الإدارة الجبائیة

تقوم الإدارة الجبائیة بكل الإجراءات الضروریة لإنجاح عملیة التحصیل الضریبي إلا أنها لازالت تواجه 

  . ل التي تعیق عملها من أجل الرفع من التحصیل الضریبي وتحسینهالعدید من المشاك

   ختبار الفرضیاتإ  

  :وتبعا لما تم ذكره فإن اختبار الفرضیات جاء على النحو التالي

 التحصیل الضریبي آلیة هامة للرفع من إیرادات الخزینة العمومیة ومورد سالي هام " :الفرضیة الأولى

، قد تحققت في الفصل الأول، حیث تبین لنا أن التحصیل الضریبي مجموعة من العملیات "لتمویلها

  .تقوم بها الإدارة الضریبیة بنقل كل مستحقات المكلف ووضعها في الخزینة العمومیة

 وهو ما اتضح من خلال المساهمة  ، التوسع في إجراءات التحصیل من معیقات  :الفرضیة الثاني

الكبیرة في أسالیب الاقتطاع من المصدر دون بقیة الأسالیب الأخرى، فأثر أیضا على نوعیة الضرائب 

  .المحصلة فكانت الضریبة على الدخل الإجمالي تمثل أكبر حصة

 وهي امتداد "وعصرتنهامارسة میدانیا دافع لتوحیدها تعدد أسالیب التحصیل الم: الفرضیة الثالثة ،

للفرضیة السابقة كون الممارسة المیدانیة بینت أن أسالیب المتابعة الردعیة لم ترتقي إلى ما تم تحصیله 

بإجراءات الاقتطاع من المصدر، ولذلك تحققت هذه الفرضیة في كون أن تعدد أسالیب التحصیل 

 .توحیدها للرفع من التحصیل الضریبيالمیدانیة یستوجب عصرنتها و 
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  النتائج المستخلصة من الدراسة   

  :من خلال الدراسة التي قمنا بها على قباضة استخلصنا النتائج التالیة

  قلة الثقافة ونقص الوعي الضریبي وهذا راجع إلى نظرة المكلف السلبیة اتجاه الضریبیة ونقل عبئها

وحتما یؤدي هذا إلى  تفرضها الدولة لإفقاره من الناحیة المالیةعلیه، فهو یرى أن الضریبة وسیلة 

  . التأثیر السلبي على الحصیلة الضریبیة

 هناك فوارق كبیرة بین أرقام الأعمال وما یصرح به المكلفون بالضریبة .  

 نقص فعالیة الإدارة الضریبیة وصعوبة التواصل بینها وبین المكلفین  

 2016(اضة خلال قبمالي على مجمل الحصیلة الضریبیة للتهیمن الضرائب على الدخل الإج -

  .%  69.66فقد بلغ متوسطها نسبة  ) 2020

  2020- 2016(الانخفاض المستمر لحصیلة الرسم على النشاط المهني خلال فترة(  

  :توصیات البحث  

  :من خلال النتائج المتوصل إلیها في دراستنا لهذا الموضوع نقترح بعض التوصیات 

  على تبسیط الإجراءات المتعلقة بربط وتحصیل الضریبةالعمل.  

  تنفیذه حتى یسهل على المكلف فهمه واحترامه وإجراءاتتبسیط قانون الضرائب .  

 العمل على رفع الوعي الضریبي للمكلفین بزیادة الإعلام .  

 المعارف  تفعیل الإدارة الضریبیة وذلك بتطویر الأداء الخدماتي لأعوان الضرائب من خلال تعمیق

  نظریا وتطبیقیا وذلك لزیادة التحصیل الضریبي

 تحسین معاملة الإدارة للمكلف وتوعیتهم بأهمیة الضریبیة في الرفع من إیرادات الدولة.  

  : آفاق الدراسة 

من خلال الحدیث عن موضوع آلیات خیر التحصیل الضریبي من بنات المربیة نأمل أن یكون منطلقا 

  :مثللبحوث أخرى في المستقبل 

 أثر التحصیل الضریبي على الخزینة العمومیة.  

 دور الرقابة الجبائیة في عملیة التحصیل الضریبي.  
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 فعالیة النظام الضریبي وانعكاسه على التحصیل الضریبي.  
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 باللغة العربیة  قائمة المراجع  

  الكتب 

 . 2007، الطبعة الثانیة ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر ،  جبایة المؤسسةحمید بوزید ،  .1

  . 2006، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر العامة المالیةزغدود علي ،  .2

  . 2017، الطبعة الأولی، جسور النشر والتوزیع، الجزائر، المالیة العامةساحل محمد ،  .3

  

 الأطروحات والرسائل: 

، مذكرة نیل شهادة الماجستیر ، كلیة العلوم الإقتصادیة  دراسة تحلیلیة حول الضرائب،  ثابتة خدیجة .1

  . 2012- 2011والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة محمد بوضیاف المسیلة ، 

مذكرة ضمن متطلبات ، آلیات تحصیل الضرائب في ظل الإصلاحات الجبائیةجعفر خوجة أسامة،  .2

وم التسییر ، جامعة محند أولحاج، البویرة نیل شهادة الماستر ، كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعل

 ،2018 .  

، مذكرة مقدمة ضمن دور التحقیق المحاسبي في زیادة التحصیل الضریبي أمیرة ،  جعیجع  .3

محاسبة وجبایة ، قسم العلوم المالیة والمحاسبة، كلیة التخصص متطلبات شهادة ماستر أكادیمي ، 

  . 2020- 2019العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر،جامعة محمد بوضیاف، المسیلة ، 

مذكرة ضمن متطلبات شهادة الماجیتسر،  ، الإدارة الجبائیة و التحصیل الضریبيداودي محمد ،  .4

  .  2007-2006كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر ، جامعة تلمسان ، 

، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات  فعالیة النظام الضریبي و أثره على النمط العربي،  عتقیة سلوسي .5

لتجاریة وعلوم التسییر ، جامعة محمد نیل شهادة الماستر محاسبة وتدقیق كلیة العلوم الإقتصادیة وا

  . 2016- 2015بوضیاف بالمسیلة ، 
 

  والمراسیمالقوانین 

،  1العدد ، ، دور الرقابة الجبائیة في تفعیل عملیة التحصیلخلوفي سفیان ، بوجریو عبد الرؤوف  .1

 . 2019مجلة میلاف للبحوث العلمیة والدراسات ، جوان 
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بدون ، مجلة إقتصاد ، المحلیة والمالیة والمحلیة في الجزائرتشخیص نظام الإدارة عولمي بسمة ،  .2

 . سنة 

  

  والمراسیمالقوانین 

، قانون الضرائب ، الجهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، وزارة المالیة ، المدیریة العامة للضرائب  .1

 .قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة 

 

 باللغة الأجنبیة  قائمة المراجع  
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1997.
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