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الجريمة  خطورة، بما يلاءم الأمنتدابير  أوتنطوي السياسة العقابية عمى تنوع العقوبات 
، فالعقوبة جزاء يقرره القانون لتحقيق أخرىالمرتكبة من جية، ومدى خطورة الجناة من جية 

 وردع المجرمين. الإجرامالعدالة ومكافحة ظاىرة 

واجو السياسة تالمشاكل التي  أىمالعقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة تعد من  أن إلا 
تشكل عاملا سمبيا يؤثر بشكل عكسي عمى  فأصبحتالعقابية نظرا لممساوئ التي تثيرىا، 

، وتزيد في نتيجة لقصر مدتيا الإصلاحتساىم في تطبيق برامج  اعتبارىا لاالمحكوم عميو، ب
 مشكمة اكتظاظ أمامسمبية مما يزيد في تعداد معدلات الجرائم الذي يجعمنا  أخرىخمق ظروف 

السجون بالمساجين، واليدف من العمل لمنفع العام إصلاح المحكوم عميو ليكون عنصر فاعل 
 في المجتمع، ولكي يندمج في المجتمع عمى المستوى الاجتماعي والنفسيّ.

قصيرة المدة ومن بينيا  السالبة لمحريةطرق جديدة وبديمة لمعقوبة  لذلك وجب استعمال 
بدائل  أىميعد من  الأخيرلمشروط، والعمل لمنفع العام حيث ىذا ا الإفراجوقف تطبيق العقوبة، 

 لممحكوم عميو. إصلاحة لما تنطوي عميو من دعقوبة السالبة لمحرية قصيرة المال

جل مواكبة التشريعات العالمية نص عمى ىذا الصدد فإن المشرع الجزائري ومن أوفي  
المتضمن قانون تنظيم  2000فبراير  00المؤرخ في  00/00العقوبات البديمة بموجب القانون 

عادةالسجون  الاجتماعي، بينما عقوبة العمل لمنفع العام لم يتبناىا المشرع إلا  الإدماج وا 
 قانون العقوبات وتحديدالالمتمم المعدل و  2000فبراير  00المؤرخ في  00/01موجب القانون ب

   .00مكرر 00 إلى 01مكرر 00بموجب المواد من 

 02صدر المنشور الوزاري رقم كيفية تنظيم عقوبة العمل لمنفع العام،  بيان وبيدف 
 المتضمن لكيفيات تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام. 21/00/2000المؤرخ في 
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 الدراسة أهمية

عقوبة العمل لمنفع ب بدائل عقوبة الحبس أىمبالغة باعتبارىا تتناول  أىميةتكتسي الدراسة 
برازالعام  عادة إدماجيم. المحكوم عمييم إصلاحمدى فعاليتيا في  وا   وا 

 :يمي دراسة ىذا الموضوع تتمثل فيما أىدافو  

  الرغبة في التعمق في دراسة عقوبة العمل لمنفع العام والخوض في تفاصيل ىذا
براز لإيضاحوالموضوع   .حقيقتو وا 

  المحكوم عميو  لإصلاحاىتمام التشريعات العقابية بعقوبة العمل لمنفع العام كوسيمة
عادة   .في المجتمع إدماجو وا 

  المشرع  من قبل يا العقوبات البديمة التي تم استحداث أىمكون عقوبة العمل لمنفع العام
 .2000الجزائري لسنة 

 :الموضوع فيوتبرز صعوبات دراسة ىذا 

  من الموضوعات الجديدة عقوبة العمل لمنفع العامباعتبار نقص المراجع المتخصصة.  
  المحاكم بالجيات المعنية ليذه العقوبة والمتمثمة في  ىذا الموضوع الاتصالإثراء يتطمب

دارة و  مختمفة في الاتصال بيذه واجيتنا صعوبات و السجون المجالس القضائية وا 
 الجيات.

 الدراسة إشكالية

الإشكالية التالية طرح ام ىي عقوبة بديمة لعقوبة الحبس تكانت عقوبة العمل لمنفع الع إذا
 حول: 

 وتتفرع ىذه الإشكالية لعدة تساؤلات نجمميا فيما يمي:

 ؟لمنفع العامىو مفيوم عقوبة العمل  ما -
 ؟الحكم بيا الإجراءاتىي  ما -
 ؟التي تثيرىا عقوبة العمل لمنفع العام الإشكالاتىي  ما -
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 .؟التي تخمفيا عقوبة العمل لمنفع العام الآثارىي  ام -

 منهج الدراسة

من خلال التاريخي المنيج ب المنيج التحميمي، ثم استعنااعتمدنا في دراستنا ىذه عمى لقد  
المراحل التاريخية التي مرت بيا عقوبة العمل لمنفع العام، ودون إىمال لممنيج البحث في 

التشريعات المختمفة ومقارنة نظام عقوبة العمل لمنفع العام مع بعض  المقارن من خلال مقارنة
   الأنظمة المشابية.

 تقسيم الدراسة

ري وفق خطة حيث وقد تمت دراسة موضوع عقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائ 
  :فصمين إلىقمنا بتقسيم ىذا الموضوع 

ثلاث  إلىماىية عقوبة العمل لمنفع العام الذي بدوره قسمناه  الأول:تناولنا في الفصل ف
 مباحث بحيث خصصنا في 

 مل لمنفع العام وتطورىا التاريخي.مفيوم عقوبة الع الأول:المبحث 

 .خصائص عقوبة العمل لمنفع العام : والمبحث الثاني

 .المشابية عن الأنظمةتمييز عقوبة العمل لمنفع العام  :المبحث الثالث أما

أما الفصل الثاني كان تحت عنوان إجراءات عقوبة العمل لمنفع العام الذي تناولنا خلالو 
 :ثلاث مباحث بحيث

 فع العامتضمن المبحث الأول: إجراءات تطبيق وتنفيذ عقوبة العمل لمن
شكالاتالعام المؤسسات المستقبمة في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع دور  المبحث الثاني:و  تنفيذىا،  وا 

 وتقييمو عقوبة العمل لمنفع العام آثاروأخيرا المبحث الثالث: 
إلى  بالإضافة إليياوانتيت دراسة ىذا الموضوع بخاتمة تضمنت النتائج المتوصل 

  .في ىذا البحث إليياي توصمنا الاقتراحات الت
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مف  باعتبارىا خاصة أىميةعقوبة العمؿ لمنفع العاـ ليا  أفالدراسات  أثبتتلقد  
 ولموقوؼ عمى ىذه الحقيقةقصيرة المدة  الحديثة لمعقوبة السالبة لمحرية بيف البدائؿ

 سنحاوؿ التطرؽ ليذه العقوبة مف خلاؿ المباحث التالية: 

  : مفهوم عقوبة العمل لمنفع العام وتطورها التاريخيالأولالمبحث 

تعتبر عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مف العقوبات البديمة الحديثة التي كانت محؿّ جدؿ 
 العمؿ لمنفع العاـ عقوبةمفيوـ ل إيجادالقانوف فقياء حاوؿ العديد مف التشريعات و  لذلؾ

 وىذا ما نتطرؽ لو في المطالب اللاحقة.

 عمل لمنفع العامل: تعريف عقوبة االأولمطمب ال
، وىذا ما فقييخر ريفاف لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ أحدىما تشريعي والآيوجد تع

ّـ التشريعيّ   سيكوف محؿّ بحثنا الذي سنحاوؿ التطرّؽ إلى التعريؼ الفقييّ ث
 التعريف الفقهي :ولالفرع الأ 
 حيث ذىب الفقو إلى وضع عدة تعريفات لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ مف بينيا 

العقوبة التي تصدرىا جية قضائية مختصة  »:يقصد بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ
 إدخالوجر، بدلا مف أتتمثؿ في القياـ بعمؿ مف طرؼ المحكوـ عميو لمنفع العاـ بدوف 

  1.«المؤسسة العقابية لقضاء العقوبة السالبة لمحرية
المجرـ وتوعيتو  إصلاحجؿ أعمؿ لمنفع العاـ وىذا مف ال:» أيضاويقصد بيا 

بعادهومساعدة المحكوـ عميو في المجتمع  ،والحيمولة بينو وبيف عودتو لمجريمة عف  وا 
صلاحبالمساجيف  الاختلاط    2.«الخدمة لمصالح العاـ وأداءنفسو  وا 

                                                           

، جامعة محمد 7، مجمة المنتدى القانوني العدد عقوبة العمل لمنفع العام التشريع العقابي الجزائريمحمد لمعيني،  -(1)
 181خيضر، بسكرة، ص

، ص 2007 ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف،شرح قانون العقوبات، القسم العاممحمد عمى السالـ الحمبي،  -(2)
360. 
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جؿ أعقوبة مقيدة مف حرية المحكوـ عميو وتكوف بمراقبتو مف  :»بأنياوتعرؼ  
حرماف جزئي  أنياجر، ذو نفع عاـ لمجماعة، كما يمكف الاتفاؽ عمى أنجاز عمؿ بدوف إ

 بأداءفيي صدور الحكـ  1،مف الحرية لمحفاظ عمى النظاـ العاـ يحقؽ المنفعة العامة
 2.«دىا المشرعخدمة معينة لممنفعة العامة يحد

عقوبة مف نوع معيف محؿ  إحلاؿعقوبة العمؿ لمنفع العاـ ىي  أيضاوتعرؼ  
لجريمة ما بعد الحكـ بيا طبقا لما ىو منصوص عميو  أصلامقررة  آخرعقوبة مف نوع 

في القانوف، وتكوف بموافقة المحكوـ عميو ويطمب منو تشغيمو خارج المؤسسة العقابية مالـ 
عماؿ يتـ تمديدىا سمفا عدد معيف مف الساعات فيذه الأ 3،ينص القانوف خلاؼ ذلؾ

 4والدراسة.المينية  أعمالووتؤدي مجانا وقت فراغ المحكوـ عميو مف 

عمؿ ما مف طرؼ  أداءتعميؽ عقوبة الحبس المحكوـ بيا عمى  أنيا أيضاوتعرؼ  
مخالفة القانوف وىذا يدخؿ في  إلىنو لف يعود وأ وتفيد ظروف أفالمحكوـ عميو عمى 

يتعمؽ بتحديد العقوبة المناسبة في ضوء ظروؼ  السمطة التنفيذية لمحكمة الموضوع في ما
 .5الجريمة والمجرـ 

 ىو إلزاـالعمؿ لمنفع العاـ  أفوقد عرؼ الدكتور محمد سيؼ النصر عبد المنعـ  
محددة يعينيا  أوقاتف يؤدي أعمالا معينة لمصالح العاـ في خلاؿ أالمحكوـ عميو ب

 .الأحيافغمب أالحكـ، وذلؾ لتجنبو الحكـ عميو بعقوبة الذي قد يكوف قصير المدة في 

                                                           

، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ عقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائريفاطمة الزىراء، بف بوذينة  -(1)
 .32ص ،2012/2013تخصص جنائي، 

 .777، ص2000، دار الجامعة الجديدة، مصر، النظرية العامة لقانون العقوباتسميماف عبد المنعـ،  -( 2)

 .361-360، الدار الجامعية، مصر، صالقواعد العامة في قانون العقوبات المقارنـ نشأة إبراىيـ، أكر  -( 3)

 .22، صالمرجع السابقبف بوزينة فاطمة الزىراء،  -( 4)

 .22، صنفسهالمرجع  -( 5)
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نجاز عمؿ دوف مقابؿ إالمحكوـ عميو ب إلزاـة كما يقصد بالعمؿ لممنفعة العام 
لمصمحة المجتمع بدلا مف دخولو السجف، وذلؾ خلاؿ مدة معينة تحددىا المحكمة في 

 1قرارىا بغرض ىذا النظاـ.

 : التعريف التشريعيلثانياالفرع 

نيا العقوبة التي أتتمحور مختمؼ التعريفات التشريعية لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ ب 
 تتمثؿ في القياـ بعمؿ مف طرؼ المحكوـ عميو لمنفع العاـتصدرىا جية قضائية مختصة، 

 2.لقضاء العقوبة السالبة لمحرية ،المؤسسة العقابية لمقضاء إدخالوجر، بدلا مف أبدوف 

ينفي وجود بعض الفوارؽ  غالبية التشريعات، لكف ىذا لا إليوذىبت  ىذا ما 
 فيما بينيا. والاختلافات

فع العاـ عقوبة يعتبر العمؿ لمن 1990 ففي سويسرا في ظؿ القانوف القديـ سنة 
بعد التعديؿ في  أما، أشيرتقؿ مدتيا عف ثلاث  التي لاالبة لمحرية سبديمة لمعقوبة ال

مستقمة بذاتيا وكعقوبة مقيدة  أصميةصبح العمؿ لمنفع العاـ عقوبة أ 2007 يجانف
عرفت عقوبة العمؿ لمنفع  مف قانوف العقوبات السويسري 2الفقرة  37المادة و لمحرية، 

جر لفائدة أبدوف المحكوـ عميو عقوبة تتمثؿ في القياـ بعمؿ مف طرؼ  أنياالعاـ عمى 
الجزائي  يمعوزيف والقاض لأشخاص أو مؤسسات اجتماعية، خدمات ذات منفعة عامة

 ىذا الحكـ. إصدارىو وحده المختص في 

 10في  442-83رقـ نظاـ العمؿ لمنفع العاـ بموجب القانوف  أسسنسا في فر  أما 
نو عقوبة بديمة لعقوبة الحبس قصيرة المدة، يتـ الحكـ بيا مف أعتبر أوقد  ؛1983جواف 

                                                           

، 3،2001المعدؿ لقانوف العقوبات الجزائري، ط 01/09، شرح القانوف عقوبة العمل لمنفع العامسعداوي محمد صغير،  -( 1)
 93، صالمرجع السابق دار الخمدونية، الجزائر

  .95صالمرجع نفسو،  -(2) 



✍✍ 

 

8 

عقوبة  أنيا أساسعمى  أو أصميةعقوبة  أساسعمى  إماطرؼ الجية القضائية المختصة 
جر في جمعية أالعاـ بعمؿ بدوف  تبعية لعقوبة الحبس موقوفة التنفيذ، ويتمثؿ العمؿ لمنفع

 .مؤسسة عمومية أو

عقوبة العمؿ لمنفع العاـ تعتبر صورة لنظاـ وقؼ  فإلممشرع الجزائري ف واستنادا 
 Daccomplier un منفعة عامة إلىعمؿ  أداءوىو وقؼ تنفيذ المصحوب بالتزاـ  التنفيذ

travail dintérét géneral sursisossortre de lobligation»» 

ة ذات منفعة عام أشغاؿجمعية مؤىمة لتنفيذ  أولفائدة شخص معنوي مف القانوف العاـ 
  1.لمدة معينة

ؼ عر ي لـ  1مكرر 5المادة  وتحديدا فيبموجب المادة  مكرر ري المشرع الجزائو 
نما ؛عقوبة العمؿ لمنفع العاـ  للاجتياد مما يفتح المجاؿ  شروط تطبيؽ ىذه العقوبة حدد وا 

  2.في تعريؼ عقوبة النفع العاـ الفقيي

 التطور التاريخي لعقوبة العمل لمنفع العامالمطمب الثاني: 

بالنسبة  أوسواء في الدوؿ الغربية  ممحوظاعقوبة العمؿ لمنفع العاـ تطورا  شيدت لقد 
، وسنحاوؿ دراسة فكرة عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بالنسبة لمدوؿ الغربية، والدوؿ لمدوؿ العربية

 العربية، وىذا ما سنحاوؿ التطرؽ إليو فيما يمي: 

 : الدول الغربيةالأولالفرع 

يطالي الفقيو الإ إلىفكرة العمؿ لمنفع العاـ تعود  أف   jean pradelريؤكد البروفيسو 
عاـ  «الجرائـ والعقوبات» في كتابو الشيير رأى( الذي 1794-1738سيزاردو بيكاريا) الكبير

                                                           

  .353، ص2005 الجزائر، ، دار ىومة،8، طانون الجزائيالوجيز في القبوسقيعة،  أحسف - (1)

 .21ص، المرجع السابق، فاطمة الزىراء  بوذينة -(2)
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الرؽ المؤقت، حيث  أيملاءمة ستكوف شكلا وحيدا لمرؽ العادؿ،  أكثرالعقوبة  أف:" 1764
 في خدمة الجماعة، وبذلؾ تكوف ىذه الحالة -بموجب الرؽ ىذا -ف المتيـ وعممو يكو 

كتعويض عف الطغياف الظالـ الذي نسب بو الشخص مف خلاؿ ، مف التبعية التامة 
 .الاجتماعيبالعقد  إخلالو

 إلىيعيد جذور العمؿ لمنفع العاـ في التشريعات العقابية   jean pradelالبروفيسور أمّا  
 .1920المشرع السوفياتي منذ عاـ  أبداىا التيدوف سمب الحرية  الإصلاحية الأعماؿيسمى  ما

مف  أمكفبيذا النظاـ لمتقميؿ ما   liszet الألمانيفي بداية القرف الماضي نادى الفقيو  
دفع التشريعات  مساوئ وسمبيات العقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة وىذا السبب ىو ما

 1لتبني ىذا النظاـ.العقابية 

  :تبنت عقوبة العمؿ لمنفع العاـ نذكر التيوؿ الغربية ومف الدّ 

الولايات المتحدة الأمريكية نشأ ىذا النظاـ كبديؿ لعقوبة الحبس في الولايات المتحدة 
تطبيؽ ىذه العقوبة  إلىيعود الفضؿ و  ،1972نجمترا عاـ إ ، ثـ انتقؿ إلى1970الأمريكية عاـ 

أما بموجب قانوف العدالة الجزائية،  نجميزيىذه العقوبة لمقانوف الإ أدخمتوقد  لمباروف بارباروتف
بوقؼ  بموجب قرار يقضي أوملاحقة الجنائية ال أثناءىولندا يتـ تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ 

الواجبات المفروضة مع تقرير  كأحدىذه العقوبة الملاحقة مف قبؿ المحكمة، كما يتـ تطبيؽ 
كما نص القانوف  1981نص عميو القانوف الصادر في الثاني فبراير  العفو الخاص وىو ما

تتضمف بتدريب  أفالعمؿ لمنفع العاـ يمكف  ةعقوب أفعمى  2001فبراير  01لصادر في ا
عقوبة العمؿ  دنماركيتبني القانوف ال فقد الدنمارؾأما ، اجتماعيةتكوف لصالح جمعية  أوني مي

حيث تـ بداية تنفيذ ىذا القانوف عمى مستوى  1982لمنفع العاـ بموجب القانوف الذي صدر 

                                                           

، دراسة مقارنة، مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ العمل لممنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ،صفاء أوتانيد/  -( 1)
 .334، ص2009، العدد 25المجمد  سوريا، الاقتصادية والقانونية،
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يشمؿ الدوؿ بكامميا، ويجبر القانوف  وأصبح 1985العاصمة فقط ثـ توسع تطبيقو سنة
موافقتو ثـ يختار العمؿ  إبداءعميو قبؿ  المفروضة الأعماؿيعايف  أفالدنماركي لممحكوـ عميو 

 1.المناسب لو

ليزت بضرورة المجوء لعقوبة العمؿ لمنفع  الألماني وفي بداية القرف العشريف نادى الفقيو 
الذي دفع  الأمروىو  الأخيرةلتجنب سمبيات ىذه  لمعقوبة السالبة لمحرية وذلؾيمة العاـ كعقوبة بد

تبني عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في تشريعاتيا العقابية المعاصرة ثـ تبنتو  إلىالدوؿ  فبالعديد م
وقد عرؼ بنظاـ الخدمة  Giminaljusticeacteبريطانيا بموجب القانوف المعروؼ باسـ 

C.S.O    Coumunauty Sertice Organisation 1972سنة 

في  اقتراحاتودخؿ أذي الباروف باربارأوتف ال إلىويرجع الفضؿ في تطبيؽ ىذه العقوبة  
ؿ السجف في بريطانيا منحصرة في ئحيث كانت قبؿ ىذا بدا 1972ة سنة قانوف العدالة الجنائي

 .الغرامة والوضع تحت الاختبار

ثـ  1970عاـ  الأمريكيةالنظاـ كبديؿ لعقوبة الحبس في الولايات المتحدة  ىذا أونش 
وبعدىا عبر المحيط يتـ تطبيقو في  2،أرويابقية دوؿ  إلىثـ انتقؿ  1979نجمترا عاـ إ إلى انتقؿ

   1982.3ثـ طبؽ في البرتغالى 1980مقاطعة كبيؾ بكندا سنة 

  الدول العربية: الثانيالفرع 

في تشريعاتيا العقابية نذكر التي نصت عمى عقوبة العمؿ لمنفع العاـ  العربيةومف الدوؿ  
 تطبيقات الدوؿ العربية: منيا

                                                           

شيادة الماجستير في الحقوؽ، قسـ ، مذكرة لنيؿ الجزائري عقوبة العمل لمنفع العام في القانونمحمد لخضر بف سالـ،  -( 1)
 .8-6، ص2011-2010 كمية الحقوؽ، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، جنائي،

 .80، صالمرجع السابق، العقوبة وبدائمها في سياسة الجنائية المعاصرةسعداوي محمد،  -( 2)

     .16 ، صالمرجع السابق، بف بوذينة فاطمة الزىراء -( 3)



✍✍ 

 

11 

 خذ بيا في صورتيف:أي عمى عقوبة العمؿ لمنفع العاـ و حيث نص المشرع المصر  ،مصر

 أولا: 

كعقوبة بديمة لعقوبة الحبس قصير المدة التي فتتمثؿ في الأخذ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ 
 الإجراءاتمف قانوف  479قانوف العقوبات المصري وكذلؾ المادة  18نص عميو في المادة 

 .الجنائية

 اثاني : 

حصيؿ لت إليياالبدني ثـ المجوء  للإكراهبالعمؿ لمنفع العاـ كعقوبة بديمة  الأخذفتتمثؿ في 
عجزه عف الدفع والتي نصت عمييا المواد  أوالمحكوـ عميو  امتناعالغرامة غير المدفوعة بسبب 

 .الجنائية المصري الإجراءاتمف قانوف  523 إلى 520مف 

الصادر بتاريخ  422مف المرسوـ التشريعي رقـ  11وكذلؾ المشرع المبناني في المادة  
 إلزاـوالمخالفيف لمقانوف والمعرضيف لمخطر عمى  الأحداثوالمتضمف حماية  2002جواف  06

مرتكبي الجنايات بعقوبة العمؿ لمنفع  ماعداسنة  18 -12بيف  أعمارىـالذي تتراوح  الأحداث
 .في المؤسسات العقابية إيداعيـكالتنظيؼ والطلاء بدؿ مف العاـ 

 الأخير الإسرائيميبعد العدواف  إغاثة أعماؿ الأحداثبعض  ـعملا بذلؾ فقد قد 
 .1قاصر 37، حيث بمغ عددىـ 2006عمى جنوب لبناف في جويمية 

المؤرخ في:  09/01بموجب القانوف بينما المشرع الجزائري تدخؿ مؤخرا 
 ىػ 1386صفر  18رخ في المؤ  66/156رقـ  مرللأ ـمتمالعدؿ و الم 25/02/2009

                                                           

 .453-451، ص المرجع السابقوتاني، أد/ صفاء   -(1) 
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زالت  ماو وىي تجربة حديثة ليأخذ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ،  ،والمتضمف قانوف العقوبات
  .1قيد التنفيذ

 عقوبة العمل لمنفع العام وأهدافخصائص  المبحث الثاني:

وخصائص العقوبات  أىداؼعقوبة العمؿ لمنفع العاـ عف  وأىداؼتختمؼ خصائص  
أو ، كوف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بديمة لمعقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة، وىدؼ الأخرى

والتقويـ بدلا مف الردع الذي تتميز بو العقوبات السالبة  الإصلاحغاية العقوبة البديمة ىو 
 عقوبة العمؿ لمنفع العاـ. وأىداؼلمحرية ولذلؾ وجب التطرؽ لخصائص 

 العمل لمنفع العام: خصائص عقوبة الأولالمطمب 

والعقوبات البديمة عامة وخصائص خاصة تمتاز عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بخصائص 
عادة إدماجيـ في المجتمع، وسنحاوؿ  كونيا عقوبة ذات أىمية في إصلاح المحكوـ عمييـ وا 

 دراسة ىذه الخصائص مف خلاؿ ما يمي:

 الخصائص العامة: الأولالفرع 

ومف بيف ىذه  الأخرىىناؾ خصائص مشتركة بيف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ والعقوبات  
 .الخصائص

 والإيلامعمى معنى الجزاء  انطواء عقوبة العمل لمنفع العام -أولا

 لإصلاحوسيمة  والإيلاـالإيلاـ،  ء، وىذا الجزاء ينطوي عمىالعقوبة بصفة عامة جزا 
فيو يعمو  أنواعياليس درجة واحدة تتكرر في كؿ عقوبة عمى اختلاؼ  والإيلاـالمذنب وتقويمو، 

جنسا واحدا فقد ليست  الإيلاـطبيعة  أفوينخفض حسب جسامة العقوبة وحجميا ونوعيا، كما 
                                                           

دار اليدى، الجزائر،  ،6، العدد ، مجمة المفكرالجزائري عقوبة بديمة في التشريعالعمل لمنفع العام فايزة ميموني،  -( 1)
 .226، ص 2010ديسمبر
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يقع عمى  والإيلاـيكوف حسيا مادي وقد يكوف نفسيا معنويا، وكؿ منيا يتحقؽ بوسيمة معينة،، 
 .1المحكوـ عميو

 رعيةخضوع العمل لمنفع العام لمبدأ الش   -اثاني

بناء عمى نص  إلاتوقيع العقوبة أف القاضي لا يقوـ ب بمبدأ الشرعية يقصد بشرعية 
دارىا تمؾ تجاوز مق أو في طبيعتيايجوز الحكـ بعقوبة تختمؼ  ، كما لاتشريعي صريح

شرعية الجرائـ  لمبدأالمنصوص عمييا قانونا، وشرعية العقوبة بيذا المعنى الجزء المتمـ 
يحكـ بعقوبة تتجاوز في  أفيجوز القاضي  نو لاأشرعية العقوبة  مبدأوالعقوبات ومؤدى خاصية 

 .لمعقوبة كما ىو منصوص عمييا بالقانوف الأقصىمقدارىا الحد 
الفصؿ بيف السمطات الشريعة والتنفيذية والقضائية فكؿ  مبدأوتقرير  الأفرادوذلؾ لحماية 

 سمطة اختصاصيا الذي يحدد نطاقو الدستور
 فالأولىوبالتالي ليس مف حؽ السمطة القضائية التدخؿ في اختصاص السمطة التشريعية  

 وىذا ما أكدتو المادة الأولى مف قانوف العقوبات الجزائري عمى 2،تحكـ والثانية تصدر القوانيف
 3.«لا جريمة ولا عقوبة أو تدابير أمف بغير قانوف» أنو:
 عمى مرتكب الجريمة إلالا تطبق  -ثالثا

 إلىشارؾ فييا، ونتيجة لذلؾ لا تمتد العقوبة  أوعمى مف ارتكب الجريمة  إلافلا تطبؽ 
لـ  المسؤوؿ المدني ما أوالوصي  أومى الولي عالغير ميما كانت صمتو بالجاني فلا تطبؽ 

 4.حدىـ خطئا شخصياأيرتكب 
 

                                                           

 ،الحقوؽ، جامعة محمد خيضركمية ، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، عقوبة العمل لمنفع العامبوصوار صميحة،  -(1)
 .21ص، 2015بسكرة، تخصص قانوف جنائي، 

 .432-430، ص2005، لبناف، ، بيروت، منشورات الحمبيوالجزاء الإجرامعمم سميماف عبد المنعـ،  -(2)
 والمتمـ.معدؿ ال المتضمن قانون العقوبات الجزائري ،2011: المؤرخ في ،11/11القانون رقم المادة الأولى مف  -( 3)
 .98، صالمرجع السابقد/ سعداوي محمد صغير،  -(4)
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 العدل والمساواة لمبدأخضوع العقوبة  -رابعا

نو جزاء يعاقب بو كؿ مف توافرت إالعدالة والمساواة في عقوبة العمؿ والنفع العاـ تعني  
المساواة  مبدأيتعارض  فيو الشروط والضوابط اللازمة التي تسمح بتطبيؽ ىذه العقوبة عميو، ولا

مف  التأىيؿيتطمبو  ىذا يحكمو ماساعاتو بيف الجناة لاف  أواختلاؼ طبيعة العمؿ  ضرورةمع 
ىذه التفاصيؿ تدخؿ في سمطة القاضي التقديرية ويحكميا التفريد  أفساعات العمؿ والمدة، كما 

الذي  الخطأالمذنب يكفر عف  أفالقضائي ومف صور العدالة في عقوبة العمؿ لمنفع العاـ 
انو يجبر الكسر ويصمح  أيارتكبو بحؽ المجتمع مف خلاؿ عمؿ مجاني فيو منفعة ومصمحة، 

 1.اختؿ بسبب فعمتو الذي الضرر ويعيد التوازف الاجتماعي

التشريعات  المسمـ بيا فيالمساواة في الخضوع لمعقوبة غدت اليوـ ضمف المبادئ و 
وف سائرىا فمف ضمنيا نصوص القانوف نصوص القان أماـسية االعقابية فالناس جميعا سو 

 2.الجنائي بطبيعة الحاؿ

 قضائية العقوبة -خامسا

العقوبة  إصدارتعتبر السمطة القضائية ىي الييئة الوحيدة صاحبة الاختصاص في  
مف قبؿ المحاكـ الجزائية المختصة  إلافاف الحكـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ لا يصدر  وبالتالي

 ىذه العقوبة. لأحكاـالتي حددىا القانوف المنظـ 

ىيئة عامة يتـ بيا تنفيذ ىذه  أوبالدولة  إداريةيجوز فرض ىذه العقوبة مف قبؿ ىيئة  فلا 
 .3العقوبة

                                                           

، الأمنيةفي العموـ  هلمحصوؿ عمى درجة الدكتورا أطروحة، التعزيز بالعمل لمنفع العامعبد الرحماف بف محمد الطريماف،  -(1)
     .114، ص2013 السعودية، الرياض،

 .437-436، ص المرجع السابقسميماف عبد المنعـ،  -( 2)

 .17، صالمرجع السابقمحمد لخضر بف سالـ،  -( 3)
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يميز  احتكاؾ السمطة القضائية تطبيؽ العقوبات الجنائية والنطؽ بيا ىو ما أفوالحؽ  
 الأخرىالقضاء الجنائي بوصؼ العقوبة صورتو الرئيسية عف صنوؼ الجزاءات القانونية 

توقع بمقتضى قرارات وليس بحكـ  الإداريةىذا فاف معظـ صور الجزاءات  إلى وبالإضافة
 .1قضائي

  لعقوبة النفع العام الفرع الثاني: الخصائص الخاصة

تمتاز عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بخصائص خاصة تميزىا عف غيرىا مف العقوبات البديمة  
 نذكر منيا: الأخرى

 العمل لمنفع العام لفحص شامل ودقيق لأداءخضوع المحكوم عميه  -أولا

غمب التشريعات التي تعتمده أمف الخصائص التي يتميز بيا نظاـ العمؿ لمنفع العاـ في  
عف شخصيتو نو يتطمب خضوع المحكوـ عميو لفحص شامؿ ودقيؽ وتحقيؽ اجتماعي أ

 ائمي والمعيشي والميني وماضيو السموكي وطبيعتو وظروؼ وظروؼ حياتو ووضعو الع

يكوف  ف لارورة كونو حسف السيرة والسموؾ، وأبالحسباف ض تأخذ، بحيث ارتكابو لمجريمة
دية لمعمؿ مف الناحية الجس أىلاالمحكوـ عميو  أف التأكدمسبوؽ قضائيا وىذا كمو بغية 

، الآخريفخطرا عمى  أو إضراراف وجوده في المجتمع حرا طميقا لا يشكؿ والسموكية والمينية، وأ
ملاءمة لشخصية المحكوـ عميو  الأكثرتمكيف المحكمة مف فرض العمؿ  إلىوىذا يؤدي 

لعقابية التي تثبت ىذا النظاـ عمى ىذا الفحص بحرص التشريعات االاجتماعية ويبرز وظروفو 
ف ىذا تراخيا الرأي العاـ فإفي خمؽ شعور لدى يسيـ بصورة غير مباشرة  نجاحو، حتى لا

 .2وتقصيرا مف قبؿ السمطات القضائية في رد الفعؿ الاجتماعي عف الجريمة

                                                           

 .24، ص المرجع السابقبوصوار صميحة،  - (1)

، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، بدائل العقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة، العمل لمنفع العام نموذجا، إبراىيـبوغاغة - (2) 
 .67، ص 2013، سكيكدة، 1955 أوت 20كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، تخصص جنائي، جامعة 
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 ضرورة موافقة المحكوم عميه بالخضوع لمعمل لمنفع العام -ثانيا

لة رضا تبت العمؿ لمنفع العاـ في مسأ التيسار المشرع الجزائري عمى نيج التشريعات  
في حضور المحكوـ عميو جمسة النطؽ بالحكـ  إلانو لا يمكف النطؽ بيذه العقوبة أ إذالمتيـ 
لتطبيؽ  أساسياالمشرع الجزائري ىذه الخاصية شرطا بالخضوع ليذا النظاـ، ولقد اعتبر  ورضاه

 :التاليةسباب لأل 1ىذه العقوبة البديمة

 ضغوط  بأية حرا غير مشوب العام لممصمحةصدور رضا المحكوـ عميو بالعمؿ  إف
المحكوـ عميو لـ يصدر نتيجة خشية  ف نضمف أف رضاءمحؿ شؾ، فمف غير الممكف أ

 إفالعمؿ لممصمحة العامة، ثـ ىو رفض نظاـ  إفالسجف بعقوبة سالبة لمحرية  إيداعو
 البحث في مدى رغبتو في انتياج السموؾ القويـ محمو الفحص السابؽ عمى الحكـ، 

 المحكوـ عميو لنجاح العمؿ لممصمحة العامة يتحقؽ عندما يشعر  إف التعاوف مع
توفر بتحسيف وذلؾ يتطبيقو عمى المحكوـ عميو،  أثناءالمحكوـ عميو بمزايا ىذا النظاـ 

يبيف القاضي لممتيـ مفيوـ  أفعميو ويدعـ مف احتمالات ىذا التعاوف تطبيقو  أسس
 2نظاـ العمؿ لممصمحة العامة وتطبيقو.

 عقوبة العمل لمنفع العام أهدافالمطمب الثاني: 

 يمي: عقوبة العمؿ لمنفع العاـ ونذكر منيا ما أىداؼتتعدد وتتنوع  

 مية العقابية والتأهي الأهداف: الأولالفرع 

 يمي: ىيمية التي يؤدييا العمؿ لمنفع العاـ كماالأىداؼ العقابية والتأ يمكف بياف 

 

                                                           

    .24 ص، السابق المرجعبواصوار صميحة،  -(1) 

 .86-85 ، صالعقوبة وبدائمها في السياسة الجنائية المعاصرةسعداوي محمد،  -(2) 
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 السالبة لمحرية تعزيز التدابير البديمة لمعقوبة -أولا

ىـ العقوبات البديمة لمعقوبة السالبة لمحرية قصيرة يعد العمؿ لممنفعة العامة أحدث وأ 
العقوبات البديمة كونو تعزيز مف ساىمة المجتمع في مجاؿ العدالة  المدة وتتميز عف غيرىا مف

عف  أساسييعتمد بشكؿ  هوالمجتمع فتنفيذ دولةمؤسسة ال إطارالعمؿ ينفذ في  أفالجنائية ذلؾ 
نو يعد تعويضا عف الضرر الذي سببتو الجريمة في أغراضو، كما أفي تحقيؽ  الأفرادمساىمة 

 .1كونو يؤدي بصورة مجانية

  بصورة فعالة التأهيلالمساهمة في  -نياثا

لمنفس البشرية سمب حرية الفرد حتى لو كاف ذلؾ خلاؿ مدة قصيرة  إيلاماالتجارب  أكثر 
 التأىيؿ إعادةلتسييؿ جيود  إنسانية أكثرالعمؿ لمنفع العاـ يمثؿ طريقة  أفلذلؾ فمف المؤكد 

حتما فيما لو  إليويبقى الفرد في مجتمعو الطبيعي الذي سيعود  لأنوالاجتماعي لممحكوـ عميو، 
 إلىويسعى العمؿ لمنفع العاـ في الوقت ذاتو المؤسسة العقابية المغمقة،  أسوارنفذ عقوبتو داخؿ 

الذي ومفيد لمصمحة المجتمع عمؿ نافع  تأدية عمى وقدرتو بإمكانيتوتنمية شعور المحكوـ عميو 
 .خرؽ قوانينو

العمؿ لمنفع العاـ يسيـ في الحد مف تصاعد الجريمة وتكرارىا عمى  أفيعني  ومف ىذا 
مف عقوبة سمب الحرية، ومف ثـ فاف مثؿ  أكثرنحو يحقؽ فائدة وحماية لممجتمع بصورة فعالة 

 .2لـ تزدىا فعالية إفىذا النظاـ يعد وسيمة لا تقؿ فعالية عف السجف كواؽ مف الجريمة 

 

 

                                                           

 .26-25، ص المرجع السابقبوصوار صميحة،  -(1) 

    .440، ص المرجع السابقوتاني، صفاء أ- (2) 
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 العقابية الأهدافالفرع الثاني: 

استثمار العقوبة، والمستفيد مف ىذا ىما  أيالعمؿ لمنفع العاـ يقوـ عف فكرة التعويض،  
ىذه العقوبة ليا مقاصد اقتصادية فضلا عف المقاصد العقابية  إذالدولة، والمجتمع، والمذنب 

 1.ويمكف الحديث عنيا

 تحقيق غايات اقتصادية -أولا

الدولة نحو أسس خزينة مف أعباء  التخفيؼتكمف تحقيقيا في الغاية الاقتصادية  إف 
 التالية:

تنفؽ عمى السجوف ، أموالاالثمف تكمؼ خزينة الدولة  باىظةالعقوبة السالبة  إف  
ف ىذا يتطمب المزيد مف السجوف السجناء يتبعو زيادة التكاليؼ لأ والسجناء وكمما زاد عدد
 الأعباءف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مساىمة فعالة في تخفيؼ مف ىذه والعامميف فييا، لذلؾ فإ

ف عند أخرى فإالسجناء تنخفض الحاجة لزيادة السجوف والعامميف فييا ومف ناحية فكمما قؿ عدد 
 .2دخوؿ المذنب السجف يعني توفير التكاليؼ التي يتطمبيا دخولو لممؤسسة العقابية

 تحقيق مردود اقتصادي -ثانيا
 إىدار أيف فييا اعتداء عمى العدالة تمثؿ اعتداء عمى أمف المجتمع وسكينة، لأالجريمة  

تي تحتاجيا الخدمات ال إلىيـ التي تقوـ عمييا التوازف الاجتماعي وعند النظر قيمة مف الق
ف ذلؾ قد يسدد عف طريؽ أو قصور، فإالمجتمعات في الوقت الحاضر وما تعانيو مف خمؿ 

عدـ  إلىف العقوبة تؤدي أخرى فإومف ناحية ، ذي يقوـ بو المحكوـ عميولاالعمؿ المجاني 
 مف خلاؿ سجنيـ. أفرادهتعطيؿ طاقات المجتمع بتعطيؿ 

                                                           

 .441، ص المرجع السابقصفاء أوتاني،  -(1) 

    .122، ص المرجع السابقمحمد عبد الرحماف محمد الطريماف،  -(2) 
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عمى المحكوـ عميو وتعتبر علاج فعاؿ  اقتصاديوعقوبة العمؿ لمنفع العاـ ليا مردود 
 .1منيا البطالةلممشاكؿ عديدة 

متوخاة مف عقوبة  أىداؼف العمؿ لمنفع العاـ يحقؽ ثلاث القانوف الفرنسي فإ فنجد أفّ  
 ىي:العمؿ لمنفع العاـ 

  ؿ مسؤولياتو العائمية تحم إمكانيةقياـ المحكوـ عميو بنشاط لصالح العاـ مع ترؾ لو
 والمالية.

  الحكـ بعقوبة الحبس إلىتفادي المجوء. 
 الإدماجالشخص المعنوي في نظاـ  بإقحاـ، وذلؾ الإصلاحالمجتمع في عممية  إشراؾ 

 الاجتماعي لممحكوـ عميو.
 :يمى عقوبة العمؿ لمنفع العاـ تحقؽ ما أفالمشرع الجزائري فيرى  أما
  الإصلاحمواكبة التطور الذي تشيده التشريعات العقابية لتحقيؽ. 
 صيانة كرامة المحكوـ عميو. 
   2.السجوف كتظاظاالتقميؿ مف 

 المشابهة الأنظمةتمييز عقوبة العمل لمنفع العام عن المبحث الثالث: 

التي تتشابو وتتقارب مع عقوبة العمؿ  الأنظمةسنتناوؿ مف خلاؿ ىذا المبحث بعض  
الاختلاؼ والتشابو بينيا وبيف البدائؿ  أوجوبرز عمى مفيوميا وأ لمنفع العاـ وذلؾ بالتعرؼ

 .الأخرى

 

                                                           

  .29، ص المرجع السابق، بوصوارة صميحة -(1) 

  .100، صالمرجع السابقسعداوي محمد صغير،   -(2) 
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 العام عن وقف التنفيذ تمييز عقوبة العمل لمنفع: الأولالمطمب 

تمتاز عقوبة العمؿ لمنفع العاـ عف نظاـ وقؼ التنفيذ بعدة اختلافات، لكف في المقابؿ   
قد تتشابو عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مع ىذا النظاـ، وقبؿ أف نتطرؽ إلى أوجو التشابو والاختلاؼ 

نو وبيف عقوبة العمؿ التشابو بي أوجوتعريؼ وقؼ التنفيذ و  إلىسنتطرؽ في ىذا المطمب  بينيما،
  وأخيرا أوجو الاختلاؼ. ،لمنفع العاـ

 : تعريف وقف التنفيذالأولالفرع 

ـ وفي القانوف الفرنسي، 1891نظاـ وقؼ التنفيذ في التشريعات الحديثة منذ سنة عرؼ  
 9 ضمف قانوف العقوبات المعدؿ رقـ الأردنيدخمو المشرع إلى القانوف المصري، وأوعنو نقؿ 

 1988.1 لسنة

ف كاف قؼ التنفيذ يختص بو قانوف معيف وا  تعريؼ تشريعي لنظاـ و  إيجادلكف يصعب  
نو تعميؽ تنفيذ العقوبة عمى المحكوـ عميو لفترة ى ذلؾ كعادتو، فيعرفو البعض عمى أالفقو يتول

 أخرىارتكاب جرائـ  إلىالجاني لف يعود  أفمحددة تعد بمثابة تجربة وذلؾ حتى تبيف لممحكمة 
 2.في المستقبؿ

 التشابه بين العمل لمنفع العام ووقف تنفيذ العقوبة أوجهالفرع الثاني: 

 فع العاـ ووقؼ تنفيذ العقوبة في:التشابو بيف العمؿ لمن أوجوتكمف  

 تجنبو الاختلاط بغيره مف يودع فيو المحكوـ عميو المؤسسة العقابية، وذلؾ  كلاىما لا أف
 .3يتطمباف ابتداء النطؽ بالعقوبة في مواجية المتيـ أنيماكما يتماثلاف مف ناحية  الجناة

                                                           

    .360، ص 2011، 3عماف، الأردف، ط  ،، دار الثقافةشرح قانون العقوبات، القسم العاممحمد عمي السالـ الحمبي،  -(1)

   .257 -256مميمة، الجزائر، ص  ، دار اليدى، عيفت في القانون الجنائي الخاصمحاضراعبد الرحماف خمفي،  -(2)

، 2، القسـ العاـ، نظرية الجريمة نظرية الجزاء الجزائي، دار ىومة، ط مبادئ قانون العقوبات الجزائريعبد القادر عدو،   -(3)
 .387، ص2013
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  بإصلاحالتخمص مف مشكلات العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة، وذلؾ  إلىييدفاف 
 المحكوـ عميو بعيدا عف السجف.

 1.المجرميف المبتدئيف عف الاختلاط بالمتمرسيف إبعاد 

 الاختلاف بين عقوبة العمل لمنفع العام ووقف التنفيذ أوجهالفرع الثاني: 

ىناؾ  أف إلابالرغـ مف التشابو الذي يجمع عقوبة العمؿ لمنفع العاـ ووقؼ تنفيذ العقوبة  
 :اختلاؼ بينيما وىي

  نفسو  إصلاحوقؼ التنفيذ تدبير سمبي، يقتصر عمى مجرد منح المحكوـ عميو فرصة
يرصد  إذ، الأصؿقاسيا في  الأسرةكاف جو  إذاينتفع بيا، لاسيما  بنفسو غالبا لا

القانوف حتى يمغي وقؼ التنفيذ ويودع  ، وينتظر منو مخالفةالمجتمع سموؾ المجرـ
 السجف تنفيذا لمعقوبة الموقوفة.

 أماـيشترط تعيده  ولا ورأييؤخذ فيو  وقؼ تنفيذ العقوبة عمى رضا المتيـ ولايعتمد  لا 
المشرع الفرنسي وذلؾ  الأسموبخذ بيذا سف السموؾ في المستقبؿ وقد أمة بحالمحك

 .1891مارس  26بالقانوف الصادر في 

مف  التأىيؿ أساليبمف  كأسموبخذ بنظاـ وقؼ تنفيذ العقوبة فقد أع الجزائري المشرّ  أما 
 .الجزائية الإجراءاتقانوف  592خلاؿ نص المادة 

  العقوبة ومف ثـ فمتى تحققت  إدراؾ بأسموبوقؼ التنفيذ يستيدؼ مصمحة عامة تتعمؽ
لمقاضي منح وقؼ  أمكفالموضوعية منيا والشخصية، الشروط المطموبة بوقؼ التنفيذ 

و يجوز لممحكوـ عمي نو لاوـ عميو، واستنادا لذات الفكرة فإدوف طمب مف المحكالتنفيذ 

                                                           

مقارنة، منشورات الحمبي، بيروت،  ، دراسةالإصلاحيةالردع الخاص العقابي ونظم المعاممة  عباس الحسني،  عمار -(1)
   .216، ص 2013، 1ط لبناف، 
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با لو بؿ ويجوز منحو لو ولو كاف غائ المحكمة ملاءمتورفض وقؼ التنفيذ الذي قدرت 
 .، وىذا عكس عقوبة العمؿ لمنفع العاـعف المحكمة

مدة التجربة يتحدد وفؽ لمقواعد  أثناءف وضع المحكوـ عميو إلى ذلؾ فإ بالإضافة
 الثلاثة: 

  تنفيذىا، فلا يجوز خلاؿ  أوقؼنو في حصانة مف تنفيذ العقوبة التي : أالأولىالقاعدة
 ه العقوبة.الإجراءات المقررة لتنفيذ ىذمف  إجراءيتخذ قبمو  أفىذه المدة 

 الواجبات التي قد ينيط بيا القاضي وقؼ التنفيذ أونو خاضع لمواجب : أالقاعدة الثانية 
 1.ميو بوقؼ التنفيذلأىميتو في تحديد مدى جدارة المحكوـ عوالالتزاـ بيذه الواجبات 

 ف ينقض وقؼ تنفيذ عقوبتو، فتنفذ فيو كما نو ميدد خلاؿ ىذه المدة بأ: أالقاعدة الثالثة
 2.يوقؼ تنفيذىا أفلو كاف قد حكـ بيا دوف 

 المشروط الإفراجعقوبة العمل لمنفع العام عن المطمب الثاني: تمييز 

حد بدائؿ العقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة لكنو يمتاز الإفراج المشروط أيعتبر  
، وسنحاوؿ مف خلاؿ ىذا مشتركة بينيما وأخرىبخصائص تميزه عف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ 

 المطمب تعريؼ الافراج المشروط، ثـ نتطرّؽ لأوجو الاختلاؼ والتشابو بينيما.

 طو المشر  الإفراج: تعريف الأولالفرع 

سبيؿ المحكوـ عميو  بإخلاؿنو  نظاـ يسمح الإفراج المشروط عمى أيمكف تعريؼ  
الموقوؼ قبؿ انقضاء العقوبة المحكوـ بيا عميو وذلؾ تحت شرط، فيو نظاـ قديـ ظير في 

                                                           
1
 .                     737، الدار العممية، ص 2002، 1، دراسة مقارنة، ط شرح الأحكام العامة في قانون العقوباتد/ كامؿ السعيد،  - 

ص  بيروت، لبناف، ،، منشورات الحمبي3، ط، المجمد الثانيقانون العقوبات، القسم العامد/ محمود نجيب حسني،  -(2)
1175-1176. 
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ليشمؿ معظـ التشريعات عمى اختلاؼ  الإمبراطورية النمساوية ثـ انتشرفي  18القرف  أواخر
 .السياسية وأنظمتيامفاىيميا العقابية 

نماالمشروط ليس حقا  والإفراج تجازي بيا  تأديبية مكافأةالمشرع وجعمو  إجازةمنحو  وا 
 تتوفر فيو جممة مف الشروط. أفالسجيف الذي يجب 

قانوف متعمؽ بتنظيـ  أوؿالمشروط منذ صدور  الإفراجخذ المشرع الجزائري بنظاـ ولقد أ 
 04 -05القانوف الجديد رقـ  كرسوىو النظاـ الذي و  ،1972فبراير  10قانوف السجوف في 

عادةالمتضمف تنظيـ السجوف  2005فبراير  06المؤرخ في  الاجتماعي  الإدماج وا 
 1.لممحبوسيف

 المشروط والإفراجالتشابه بين العمل لمنفع العام  أوجهالفرع الثاني: 

 :أىمياالمشروط مع عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في بعض النقاط  الإفراجيتفؽ نظاـ  

 يثبت المحكوـ عميو استقامة مسمكو في السجف عمى نحو يبشر بصلاح بعد  أف
  .اعوجاج

 يكوف حسف السيرة والسموؾ أفي حسف سموؾ المحكوـ عميو أ. 
 إلىييدؼ  أصبحف ىذا النظاـ الإفراج المشروط برضاء المحكوـ عميو لأ وجوب ارتباط 

بالفعؿ لدى المحكوـ عميو للاستفادة  توافرت إلا إذايتحقؽ  الذي لا الأمروالتقويـ  التأىيؿ
  .مف المعاممة العقابية التي تنطوي ىذا النظاـ

 السجف مثؿ  إلىويعاد  الإفراجفرض عميو مف شروط يمغى  خالؼ المفرج عنو ما إذا
 2.لمنفع العاـ العمؿ عقوبة

 

                                                           

 .453ص  ،2003 ،13الجزائر، ط ، دار ىومة،زائي العامجال الإجراءات الوجيز في قانونبوسقيعة،  أحسف -(1)

 .124بدوف طبعة، ص  مصر، ،الإسكندريةالمعارؼ،  ةشأمن، لمجرم والجزاءالنظرية العامة رمسيس بيناـ،  -(2) 
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 المشروط والإفراجالاختلاف بين العمل لمنفع العام  أوجه الفرع الثالث:

ؿ منيما، والإفراج المشروط في طبيعة كبيف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ  الاختلاؼيكمف  
 .المشروط تختمؼ عف طبيعة العمؿ لمنفع العاـ الإفراجفطبيعة 

لممحكوـ عميو عمى حسف  مكافأة أوالمشروط منحة  الإفراجحيث يمكف اعتبار نظاـ  
راحؿ نظاـ التربص في تنفيذ م مفسموكو داخؿ المؤسسة العقابية، كما يمكف اعتباره مرحمة 

 العقوبة السالبة لمحرية.

 المشروط ىو وقؼ تنفيذ العقوبة المتبقية مف العقوبة  الإفراج 
 المشروط ىو وقؼ تنفيذ المدة المتبقية مف العقوبة السالبة لمحرية مصحوبة  الإفراج

حترامو لبعض الشروط ااعدة يمنح لممحكوـ عميو في حالة الرقابة والمس بإجراءات
 المشروط . بالإفراجالمختصة بتقرير 

ىذا النظاـ في  إدخالومف حيث المشرع الفرنسي تناوؿ ىذا النظاـ  أف إلى الإشارةوتجدر  
 الإفراجتتجاوز مدة  ف لاحيث سمح خلاليا المشرع بأ 1958نة الجزائية لس الإجراءاتقانوف 

 .1المشروط العقوبة المحددة في الحكـ

المتضمف  05/04قانوف  150 إلى 134وقد تناوؿ المشرع الجزائري ضمف المواد 
عادةتنظيـ السجوف   المشروط. الإفراجالاجتماعي لممحبوسيف نظاـ  الإدماج وا 

حيف حموؿ التاريخ الذي كاف  إلىلـ يمغى  إذاالمشروط نيائيا  الإفراجومف ىنا يصبح  
 2.مقررا لانتياء العقوبة

 

                                                           

     .409القاىرة، مصر، ص  ،، دار الكتاب الحديثالسياسة العقابية في القانون الجزائريعمر خوري،  -(1)

  .144، ص المرجع السابقرمسيس بيناـ،  -(2)
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 ممخص الفصل:

مف خلاؿ الفصؿ الأوؿ، حاولنا التطرؽ إلى إبراز بعض النقاط والتي مف بينيا التطرّؽ 
إلى مفيوـ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في التشريع الجزائريّ، وذلؾ مف خلاؿ بياف تعريفيا سواء 

 التعريؼ التشريعيّ والفقييّ.

بارىا عقوبة تمتاز كما حاولنا التطرّؽ لخصائص وأىداؼ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، باعت
بخصائص تميزىا عف غيرىا، ثّـ فرقنا بيف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، وبعض الأنظمة المشابية 

 كنظاـ وقؼ التنفيذ، ونظاـ الافراج المشروط. 
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المؤرخ  09/01قانون ال بموجبمنيا التشريع الجزائري  لقد تبنت بعض التشريعات 
العمل لمنفع العام كعقوبة  المعدل والمتمم لقانون العقوبات عقوبة 2009فبراير  25في 

لممحكوم  ومضرةتعد مجدية  بديمة، نظرا للانتقادات الموجية لعقوبة الحبس في كونيا لا
عميو الغير مسبوق قضائيا، واستبدال الحبس قصير المدة بعقوبة العمل لمنفع العام ىو 

مكانيةتشخيص العقوبة عند النطق بيا  لمبدأاحتراما  لمنعيم من المحكوم عمييم  إصلاح وا 
 اختلاطيم بالمجرمين الخطيرين.

 الأولضمن الفصل  ةالوارد 06مكرر  05 إلى 01مكرر  05وباستقراء المواد  
من قانون العقوبات المتعمق بالعقوبات المطبقة عمى الشخص  الأولمكرر من الباب 

 الطبيعي حدد شروطيا ومجال تطبيقيا.

تطبيق وتنفيذ عقوبة  بإجراءاتيتعمق  كل ما إلىوسنحاول التطرق في ىذا الفصل  
ثلاثة مباحث  إلىالتي تثيرىا، وقد تم تقسيم ىذا الفصل  والإشكالاتالعمل لمنفع العام 

 وىي كالتالي:

 عقوبة العمل لمنفع العام وتنفيذ تطبيق إجراءات: الأولالمبحث 
شكالات  العام: دور المؤسسات المستقبمة في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع المبحث الثاني وا 

 تنفيذىا
 وتقييمو عقوبة العمل لمنفع العام آثار: المبحث الثالث
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 عقوبة العمل لمنفع العام إجراءات تطبيق وتنفيذ: المبحث الأول
 فلا تطبقمن العقوبات البديمة لمحبس قصير المدة  تعتبر عقوبة العمل لمنفع العام 

تخضع في تطبيقيا وتنفيذىا لجممة  إذ الأشخاصمنيا كل  ستفيدي ولاعمى كافة الجرائم 
 من خلال المطمبين التاليين: إليياالتي سنحاول التطرق  الإجراءاتمن 

 : إجراءات تطبيق عقوبة العمل لمنفع العامالمطمب الأول

لقد أحاط المشرع الجزائري عقوبة العمل لمنفع العام بجممة من الشروط الشكمية 
جوازي يخضع لمسمطة التقديرية  أمرتوقيع عقوبة العمل لمنفع العام وجعل والموضوعية، 

يبقى عمى عقوبة الحبس  أويستبدل عقوبة الحبس بالعمل لمنفع العام  أن إمالمقاضي، 
ذا، الأصمية كانت لمقاضي الحرية في تطبيقيا بخصوص جميع الجرائم وعمى جميع  وا 

 لمنفع العام وىي شروط تتعمق نو توجد ثمة شروط لتحقق عقوبة العملفإ الأشخاص
 .القرار أوبالمحكوم عميو وشروط موضوعية تتعمق بالعقوبة وشروط ترتبط بالحكم 

 : الشروط المتعمقة بالمحكوم عميهالأولالفرع 

طبيق لتالجزائري الشروط الخاصة  لعقوباتا من قانون 1مكرر 5 المادة حددت
 : يكالتال وىي عقوبة العمل لمنفع العام بالنسبة لممحكوم عميو

 قضائيا قيكون المحكوم عميه مسبو لا أن -أولا

والمقصود بالمتيم المسبوق قضائيا كل شخص محكوم عميو بحكم نيائي بعقوبة 
جنحة من القانون  أوجل جناية أغير مشمولة بوقف التنفيذ من  أوسالبة لمحرية مشمولة 

يستبعد العائد كما يستبعد من  أي ،1العام، دون المساس بالقواعد المقررة لحالة العود
مع وقف  أوغرامة نافذة كانت  أووقضى عميو بعقوبة الحبس  إدانةصدر في حقو حكم 

 2.التنفيذ

                                                           

 . قانون العقوبات الجزائري، 3مكرر  35المادة  -(1)
  .513، صالمرجع السابقد/ أحسن بوسقيعة،  -(2)
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صحيفة السوابق  إلىبالرجوع  ا والعائد ويكونالمسبوق قضائي وبالتالي استبعاد
والقرارات القضائية التي تصدر ضد  الأحكام، نظرا لشموليا عمى كافة 02القضائية رقم 

القرار  أومخالفة ميما كان وصف الحكم  أوجنحة  أوالمتيم بمناسبة ارتكابو جناية 
 1.القضائي بالنسبة لو

    : سنة (61)لا يقل سن المحكوم عميه ستة عشر أن -ثانيا

نمايطبق العمل لمنفع العام عمى البالغين فقط  لا  من  الأحداثو عمى يمكن تطبيق وا 
 القاصر ماخضوع  إمكانيةيعني عشرة ( 16وشرط عمر السادسة ) عاما 18 -16عمر 
 .لعقوبة العمل لمنفع العام لكن بنوع من التخفيف 18-16بين 

التي  الأعمال أداءخذ بعين الاعتبار القدرة الجسدية لممحكوم عميو عمى المشرع أو  
يبمغو الجاني عند  أن نحد يمك كأدنى عشر (16)يحكم بيا، وحدد سن ستة  أنمكن ي

 2النطق بالعقوبة وذلك تطبيقا لتشريعات العمل في ىذا المجال.

يقل سن  لا أنمن قانون العقوبات الجزائري  1مكرر  5المادة  أكدتو ىذا ما 
، وىو نفس إليووقت ارتكاب الفعل المجرم المنسوب عشر سنة ( 16)المحكوم عميو ستة 
 من القانون  15طبقا لنص المادة  لسن العمل في الجزائر أدنىالسن المقرر كحد 

 3المتعمق بعلاقات العمل. المعدل والمتمم 90/11

عشر سنة كان  (16)ر المتيم وقت ارتكاب الجريمة ستة حدث وكان عم فإذا
  .الأمنن يخضعو لتدابير القاضي مقيدا بأن يحكم عميو بعقوبة مخففة وأ

                                                           

، دراسة تحميمية وصفية، مجمة المحكمة العميا، مجمس قضاء لمحبسالعمل لمنفع العام كعقوبة بديمة حايمة عماد الدين،  -(1)
 .31،ص3115المسيمة، العدد الأول، 

 .535ص  ، الجزائر،3112دار بمقيس،  ،القانون الجنائي العام دراسة مقارنةد/ عبد الرحمان خمفي،  -(2)
أبريل  33، الجريدة الرسمية، الصادرة بتاريخ ملعلاقات العالمتعمق بـ:  1001أبريل  31المؤرخ في  01/11القانون رقم  -( 3)

 .11، العدد 1001
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المحاكم العسكرية  العمل لممنفعة العامة لا يطبق فيأن لابد من الإشارة إلى لكن 
 .1عمى العسكريين

 الموافقة الصريحة لممحكوم عميه -ثالثا

 أوبالموافقة  رأيومسة النطق بالعقوبة، لاستطلاع ستوجب حضوره جي وذلك ما 
 أوكان المتيم غائبا عن الجمسة  إذايجوز الحكم ليذا التدبير  نو لاالرفض، ومؤدى ذلك أ

 2رفضو. إذا

نو في جميع التشريعات التي تبنت عقوبة العمل لممنفعة العامة أ الإشارةوتجدر  
في حالة حضور المحكوم عميو جمسة  إلاالنطق بيذه العقوبة  إمكانيةعمى عدم  أكدت

يتطمب منو القيام بعمل  لأنويقر برضاه الصريح الخضوع ليذا النظام  أوالنطق بالحكم 
  3،كان موافقا عميو إذا إلايمكن ضمان حسن تنفيذه  طوعي ومن ثم لا

معروضة عميو لرة االمحكوم عميو قد قبل الفك أنبنفسو من  يتأكد أنوعمى القاضي 
جل أر وذلك من الموافقة الصريحة وقد عبر عمى ذلك بكامل قواه العقمية واختياره الح   أي

طوعا  إليوالمسندة  الأعمالالمحكوم عميو بالمسؤولية الممقاة عمى عاتقو وتنفيذ  تحسيس
تمك العقوبة وعدم الموافقة ، وفي المقابل عمى المحكوم عميو حق رفض إكراهودون 
 4عمييا.

قانون العقوبات الجزائري الذي  1مكرر 5وقد ورد شرط الموافقة الصريحة في المادة  
وبة العمل لمنفع العام في حضور المحكوم عميو ويتعين عمى الجية جاء فيو تتم النطق بعق

                                                           

 .333، ص المرجع السابقصفاء آوتاني،  -(1)
، عقوبة العمل لمنفع العام نموذجا، مجمة بدائل العقوبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائريأمحمدي بوزينة أمينة،  -(2)

 .52معة حسيبة بن بوعمي، الشمف، الجزائر، ص االحقوق والعموم السياسية، ج ، كمية3113أكتوبر  52الفقو والقانون، العدد
، عقوبة العمل لمنفع العام، مجمة الحقوق العموم بدائل العقوبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائريبن حفاف إسماعيل،  -(3)

 .33الجمفة، الجزائر، ص ، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة 3115أكتوبر  13الإنسانية، العدد 
  .535ص ،المرجع السابق ،، القانون الجنائي العامد/ عبد الرحمان خمفي -(4)
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ينوه في ذلك  أنى رفضيا عم أوبحقو في قبوليا  إعلاموالقضائية قبل النطق بيذه العقوبة 
 .في الحكم

 : الشروط الموضوعية المتعمقة بالعقوبةالفرع الثاني

 أنالمشرع الجزائري توافر شروط في عقوبة الحبس حتى يتسنى لمقاضي لقد اشترط  
 يستبدل عقوبة الحبس بعقوبة العمل لمنفع العام بحيث:

 ( سنوات حبسا.3)المقررة لمجريمة ثلاث العقوبة  تتجاوز لا أن -
 نافذا.لا تتجاوز العقوبة المنطوق بيا عاما حبسا  أن -
 .مدة توقيع عقوبة العمل لمنفع العام -

  سنوات حبسا 3لا تتجاوز العقوبة المقررة قانونا مدة ثلاث  أن -أولا

المنسوبة لممتيم، قد حدد ليا الشارع عقوبة حدىا تكون الجريمة  أنبمعنى    
ىذا التحديد لمحد  أنالملاحظ  أنسنوات حبسا، غير  3لا يتجاوز ثلاث  الأقصى
قد يحد من صلاحيات قضاة الحكم في النطق بالعقوبة البديمة، لكن ىناك  الأقصى

يستفيد  سنوات رغم عدم خطورتيا، وبالتالي لا 5جرائم عقوبتيا محددة بـ خمس 
 1المحكوم عميو بعقوبة العمل لمنفع العام.

 لا تتجاوز العقوبة المنطوق بها مدة عام حبسا نافذا أن -ثانيا

، الأقصىدون الحد  أو الأدنىبالنطق بعقوبة بحدىا كثيرا ما يقوم قضاة الحكم  
، وبالتالي لتكون عقوبة الحبس موضع أماموالوقائع والظروف المطروحة  إلىاستنادا 

لا تتجاوز العقوبة المنطوق بيا سنة حبس  أناستبدال عقوبة العمل لنفع العام يجب 
 2.لا لتطبيق العقوبة البديمةسنة فلا يكون محنافذة، وما تجاوز 

 ء موقوف؟اق بيا القاضي تتضمن جز كن ماذا لو كانت العقوبة التي نطل
                                                           

 .33، صالمرجع السابقبن حفاف إسماعيل،  -(1)
 5، ألقيت بمجمس قضاء البويرة، صمحاضرات بعنوان عقوبة العمل لنفع العام وكيفية تطبيقهاسباتي حسين،  -(2)
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كان وقف  إذايجب التمييز بين يصدر حكما مع وقف التنفيذ  أنقرر القاضي  إذا 
نظام بذلك يعني خمق  الأخذن استبدالو بالعمل لمنفع العام، لأ يجوز التنفيذ كميا بحيث لا

شرعية التجريم  لمبدأجديد لبدائل العقوبة لم ينص عميو القانون، وبما في ذلك مخالفة 
المؤرخ في  02رقم  ن المنشور الوزاريفي حالة وقف التنفيذ الجزئي، فإ ماأوالعقاب، 

 1النافذ من العقوبة بالعمل لمنفع العام. الجزءاستبدال   إمكانيةنص عمى  21/04/2001
 توقيع عقوبة العمل لمنفع العامثالثا: مدة 

 تقدير ساعات العمل/ 1
الجزائري مدة العمل لمنفع العام، من حيث عدد ساعات العمل ويكون  يحدد المشرع 

يقضييا المحكوم عميو سواء  أنيجب  التيلممدة  وأقصى أدنىتحديد المدة بوضع حد 
ساعة بالنسبة  600إلى 40فتتراوح مدة العمل لمنفع العام بين  القصر، أو لمبالغين بالنسبة

 2ساعة بالنسبة لمقصر. 300 إلى 20لمبالغين وبين 
 / معيار احتساب ساعات العمل2

لقد وضع المشرع الجزائري معيار لاحتساب ساعات العمل لمنفع العام، وذلك  
شيرا لدى شخص معنوي بدون  18باحتساب ساعتين عن كل يوم حبس في حدود 

 إليو أشارت لمقاضي السمطة التقديرية في تحديد ىذه المدة، وىذا ما أعطىمقابل، وقد 
  3.قانون العقوبات 1مكرر  5المادة 

 عات العمل/ توزيع سا3

لتوزيع ساعات العمل وترك السمطة لم يضبط المشرع الجزائري معيارا مناسبا  
 4.شيرا 18 التقديرية في ذلك لقاضي تطبيق العقوبات الذي يقوم بتوزيعيا عمى مدة 

 

                                                           

 531، ص المرجع السابق، دراسة مقارنة، القانون الجنائي العامعبد الرحمان خمفي،  -( 1)
        .، مجمة القانون والأعمال، كمية الحقوق، جامعة سعيدة، الجزائرعقوبة العمل كبديل لعقوبة الحبسمسعودي كريم،  -( 2)
 .33، 35، ص المرجع السابقحايمة عماد الدين،  -(3)
  .11ص  ،المرجع السابقبن سالم محمد لخضر،  -(4)
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 الصادر عن عقوبة العمل لمنفع العامالقرار  أوشروط تتعمق بالحكم  :الفرع الثالث

القرار القضائي الصادر  أوىناك بيانات تتعمق بالحكم لمبيانات الجوىرية  بالإضافة
 وتتمثل فيما يمي: عن عقوبة العمل لمنفع العام

نها استبدلت بعقوبة العمل لنفع أو في منطوق الحكم  الأصميةضرورة ذكر العقوبة  -أولا
 العام

 أننو يمكن لمجية القضائية عمى أ قانون العقوباتمن  1مكرر 5تنص المادة 
، وأن جرالعمل لمنفع العام بدون أب عميوالمنطوق بيا بقيام المحكوم  ستستبدل عقوبة الحب

عقوبة النفع العام جاءت لتستبدل فقط العقوبة السالبة لمحرية دون الغرامة وأشكال 
 1العقوبات الأخرى.

رفضه لعقوبة  أوذكر حضور المحكوم عميه الجمسة مع التنويه في الحكم بقبوله  -ثانيا
 العمل لمنفع العام 

المحكوم عميو ويتعين عمى الجية  حضوريتم النطق بعقوبة العمل لمنفع العام في 
رفضيا والتنويو بذلك في  أوبحقو في قبوليا  إعلاموقبل النطق بيذه العقوبة القضائية 

، لكن شرط حضور المتيم الجمسة يقمل من حالات تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام، الحكم
 2.يحضر المتيمين الموقوفون فقط افي الغالب م لأنو

بالالتزامات المترتبة عمى عقوبة  إخلالهنه في حالة أ إلىتنبيه المحكوم عميه  -ثالثا
 الأصميةالحبس  عقوبة العمل لمنفع العام تطبق عميه

التي تطبق فييا عقوبة العمل لمنفع العام يتضمن مقرر الوضع بالمؤسسة العقابية  
تطبق عميو عقوبة الحبس  المحكوم عميو بالالتزامات إخلالعدة التزامات، لكن في حالة 

انو في  إليالتي تشير  قانون العقوبات  2مكرر5المادة  لأحكامتطبيقا وذلك  3،الأصمية
                                                           

 533، المرجع السابق، القانون الجنائي العامعبد الرحمان خمفي،  -(1)
       .346ص، المرجع نفسه -(2)
 .388ص ، الجزائر،2002دار ىومة،  ،دروس في القانون الجزائي العام ث ممويا،آلحسين بن شيخ  -(3)
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المحكوم عميو بالالتزامات المترتبة عمى تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام تنفذ  إخلالحالة 
 1.الأصميةعميو العقوبة 

 يضرورة ذكر الحجم الساع -رابعا

وعدم التمكن انعدام شرعية العقوبة  إلىن انعدامو يؤدي يعتبر ىذا الشرط جوىريا لأ
الساعي بالنسبة لممحكوم عميو ويتحدد الحجم  من تنفيذ الحكم من طرف الجيات المختصة

 بحيث:

 ( 40)أربعين: تتراوح مدة عقوبة العمل لمنفع العام بين بالنسبة لمبالغين
 أنمحكمة ب ساعتين عن كل يوم حبس، وعمى البحسا ساعة (600وستمائة)

( 18تتجاوز ثمانية) يجب خلاليا تنفيذ العمل لمنفع العام بحيث لا تحدد المدة التي
 . اجتماعية أو عائمية أوصحية  لأسبابمن الممكن وقف ىذه العقوبة و  شيرا،

 (61بالنسبة لمبالغ ستة) تتراوح  :الجريمة رتكاباالأقل وقت عمى  سنة  عشر
 2.( ساعة300ثلاثمائة) إلى( ساعة 20عشرين) بينالعمل لمنفع العام عقوبة مدة 

( شهرا من صيرورة 61ة)تحدد تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام خلال ثماني أن -خامسا
 الحكم النهائي

غير  أي القرار نيائي، أويصير الحكم  أنبعد  إلاتنفذ عقوبة العمل لمنفع العام  لا
 قانون العقوبات. 6مكرر 5 المادة إليو أشارت ىذا ما ،طعنلا أشكالشكل من  لأيقابل 

كوم عميو بعمل لمنفع الحبس بالعمل لمنفع العام بقيام المحعقوبة حيث تستبدل ب
( عشر 18ثمانية) أقصاهجل ي أجر، وتحسب ساعتين من كل يوم حبس فالعام بدون أ

   3قانون العقوبات. 1مكرر  5المادة  لأحكامتطبيقا  اشير 

                                                           

الإمارات ، مجمة الشريعة والقانون، كمية القانون ، جامعة لمنفع العام في التشريع الجزائريعقوبة العمل باسم شياب،  -(1)
 .141، ص 2013حدة، الكويت، العدد السادس والخمسون، أكتوبر المت
  .372-371، ص المرجع السابقعبد القادر عدو،  -( 2)
 .2، ص المرجع السابق، 02المنشور الوزاري رقم  -( 3) 
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 تنفيذ عقوبة العمل لنفع العام إجراءاتالمطمب الثاني: 

القرار القضائي القاضي  أويصبح الحكم  أنلتنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام يجب  
جل الطعن، فقد أو فوات أن مستوفى لكامل طرق الطع أيبعقوبة العمل لمنفع العام نيائي 

قضائية تتولى ذلك والمتمثمة في النيابة العامة وقاضي  أجيزةالجزائري  نلقانو ا أوكل
  .تطبيق العقوبات

عقوبة  تنفيذقاضي تطبيق العقوبات في  والنيابة العامة  كل من وسنتناول دور     
 العمل لمنفع العام.

 في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام الفرع الأول: دور النيابة العامة
المشرع الجزائري لمنيابة العامة صلاحيات القيام بتنفيذ الأحكام أو القرارات  أعطى       

القضائية القاضية بعقوبة العمل لمنفع العام وذلك بالتسجيل في صحيفة السوابق القضائية 
جراءات تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام، لكن قبل ذلك يجب التطرق إلى تعريف النيابة  وا 

 العامة.
 بة العامةالنيا -أولا
 1.«وظيفة الاتيام إلييا أسندتالقضاء الجنائي جياز في » : تعريف النيابة العامة -1

 2.«ومباشرتيابو تحريك الدعوى العمومية  أنيطجياز قضائي جنائي » : أيضاوتعرف 

ومساعدوه يمثمون النيابة  الجميوريةووكيل ، يمثل النيابة العامة النائب العام        
 3.لدى المحكمة العامة

 

                                                           

رخ المؤ  06/22طبعة مدعمة بالتعديلات الجديدة التي جاء بيا القانون رقم ، الجزائية الإجراءاتشرح قانون عمر خوري،  -(1)
 .10، ص 2009 -2008، 2006في ديسمبر 

    .59 -58، ص2011، 2 ار ىومة، الجزائر، طد ،الجزائية الإجراءاتشرح قانون ية، وىايبأعبد الله  -(2)
، دار 2016، 2 ط الثاني، الجزء، عمى ضوء الاجتياد القضائي، الجزائية الجزائري الإجراءاتقانون نجمي جمال،  -(3)

 .82صالجزائر، ، ىومة
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   :التسجيل في صحيفة السوابق القضائية -ثانيا

قانون  1مكرر 620 ،619، 618 الجزائية لاسيما المواد الإجراءات لأحكامتطبيقا   
 الأصميةتتضمن العقوبة  01القسيمة رقم  بإرسالتقوم النيابة العامة الإجراءات الجزائية 

جانب  إلىتضمنت  إذانو عمما أ، العام استبدلت بعقوبة العمل لمنفع أنيا إلى الإشارةمع 
تنفذ بكافة الطرق المقررة قانونا، وكذا  ن ىذه الأخيرةلعقوبة الأصمية عقوبة الغرامة، فإا

 1بالنسبة لممصاريف القضائية.

وعقوبة العمل لمنفع العام  الأصميةالعقوبة  02يتم التسجيل عمى القسيمة رقم  -
  .المستبدلة

 2.وعقوبة العمل لمنفع العام الأصميةخالية من العقوبة  03تسمم البطاقة رقم  -

 إجراءات تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام: -ثالثا

القرار القضائي المتضمن عقوبة العمل لمنفع  أوتنفيذ الحكم تتولى النيابة العامة   
 :التاليالعام كعقوبة بديمة لعقوبة الحبس النافذة عمى النحو 

  ة النياب إلىمستخرج منيا  إلى بالإضافةالقرار القضائي  أونسخة من الحكم ترسل
 تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام.العامة المختصة من أجل 

  الوقت بإرسال نسخة من الحكم أو القرار النيائي تقوم النيابة العامة في نفس
بالإضافة إلى مستخرج منيا إلى قاضي تطبيق العقوبات ليتولى تطبيق عقوبة 

 صيرورةبعد  إلاتنفذ عقوبة العمل لمنفع العام  لانو مع العمم أ 3،العمل لمنفع العام
 4.القرار القضائي نيائيا أوالحكم 

                                                           

 .3، ص المرجع السابق ،02المنشور الوزاري رقم  -(1)
 .، يوم دراسي، مجمس قضاء بجاية، بدون تاريخعقوبة العمل لمنفع العامعمر مازيت،  -(2)
، 69، مجمة العموم الإنسانية، العدد أحكام تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام عمى ضوء التشريع الجزائريمبروك مقدم،  -(3)

 .512، كمية الحقوق، جامعة عنابة، الجزائر، ص5108سبتمبر 
تكويني حول ممتقى  ،محاضرات بعنوان عقوبة العمل لمنفع العام عمى ضوء قانون العقوبات الجزائري شريف، مسمي -( 4)

 .7-6، ص5100أكتوبر  18/19عقوبة العمل لمنفع العام بفندق مزفران، زرالدة، يومي:
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  العقوبات في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العامالفرع الثاني: دور قاضي تطبيق 
المشرع الجزائري لقاضي تطبيق العقوبات صلاحية تنفيذ عقوبة العمل لمنفع  أعطى  

يسير قاضي تطبيق " التي تنص:قانون عقوبات  3مكرر  5نص المادة  من خلال العام
 لكالناتجة عن ذ الإشكالاتوالفصل في  عمى تطبيق عقوبة العمل لمنفع العامالعقوبات 

 ."عائمية أو اجتماعية أوصحية  لأسباب لمنفع العام ويمكنو وقف تطبيق عقوبة العمل

التي يقوم بيا  لإجراءات قاضي تطبيق العقوبات ثملبداية  وسنتطرق في ىذا الفرع
 الإشعار وأخيراالعمل لمنفع العام  بتطبيق عقوبةفيما يتعمق  العقوباتتطبيق قاضي 

 .بانتياء عقوبة العمل لمنفع العام

 قاضي تطبيق العقوبات  -أولا

المتضمن قانون تنظيم السجون  02-72 الأمرالمشرع الجزائري سواء في  نإ
عادة عادةالسجون  تنظيمالمتضمن قانون  04-05في القانون  أوتربية المساجين  وا   وا 
نماالاجتماعي لممحبوسين لم يتطرق لتعريف قاضي تطبيق العقوبات  الإدماج كتفى ا وا 

 .عمى تحديد دوره

دور قاضي تطبيق العقوبات ينحصر في  إن 72-02 الأمرمن  07المادة  وقررت
 1.الجزائية الأحكاممتابعة 

قاضي  أنقانون تنظيم السجون فنصت عمى  05-04من القانون  22المادة  أما
ختصاص ا، في دائرة الأختامتطبيق العقوبات يعين بموجب قرار من وزير العدل حافظ 

 .ميمة قاضي تطبيق العقوبات إليويسند  أكثر أوكل مجمس قاض 

في رتبة المجمس  المصنفينبيق العقوبات من بين القضاة طيختار قاضي ت
 2.من يولون عناية خاصة بمجال السجون الأقلالقضائي، عمى 

                                                           

عادة تربية المساجين.   :المتضمن، 13.13مرالأ، 1ة الماد   -(1)  قانون تنظيم السجون وا 
عادة تربية المساجين قانون تنظيم السجون :المتضمن 13.13 ، القانون33ة الماد   -((2   .وا 
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دور قاضي تطبيق العقوبات يتمثل في  نأ 04.05من القانون  23 المادة وأشارت
والعقوبات البديمة عند شروعية تطبيق العقوبات السالبة لمحرية مالسير عمى مراقبة 

 1.كذا ضمان التطبيق السميم لتدابير تقرير العقوبة الاقتضاء و

 تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام إجراءات -ثانيا

من النيابة العامة، يقوم  إليوبالممف المرسل بمجرد توصل قاضي تطبيق العقوبات  
 التالية: الإجراءاتباتخاذ 

  المحكوم عميو بواسطة المحضر القضائي في عنوان المدون في الممف، استدعاء
ي الوقت المناسب تطبق فنو في حالة عدم حضوره الاستدعاء إلى أوينوه في ىذا 

 .الأصمية عميو عقوبة الحبس
  يمكن لقضاة تطبيق العقوبات التنقل لمقر المحاكم التي يقيم بدائرة اختصاصيا

الأشخاص المحكوم عمييم عند الاقتضاء لذلك، لمقيام بالإجراءات الضرورية في 
 .تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام

  إحدىيمكن تصور  الإجراءاتعند استنفاذ قاضي تطبيق العقوبات ليذه 
 .رفضو أو المحكوم عميو للاستدعاء استجابةإما الوضعيتين 

 قاضي تطبيق العقوبات أمام/ امتثال المحكوم عميه للاستدعاء 6

 في حالة امتثال المحكوم عميو لاستدعاء يقوم بمايقوم قاضي تطبيق العقوبات 
 2يمي:

 بإدانتوالقرار الصادر  أومن ىويتو كما ىي مدونة في الحكم  التأكد. 

                                                           

(1
عادة تربية المساجين قانون تنظيم السجون :المتضمن 13.13 ، القانون35ة الماد   -(   .وا 

، يوم دراسي إعلامي، مجمس قضاء محاضرات حول عقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائريعبد السلام أوديني،  -(2)
 .    3111أكتوبر  51ورقمة، 
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  وضعيتو الاجتماعية والمينية والصحية والعائمية، يمكن لقاضي التعرف عمى
تطبيق العقوبات الاستعانة بالنيابة العامة من صحة المعمومات التي يدلي بيا 

  .المعني
  مقر  أوالعقابية بمقر المجمس القضائي المعني عمى طبيب المؤسسة عرض

المحكمة لتمكين قاضي تطبيق العقوبات من اختيار طبيعة العمل الذي يتناسب 
والتساؤل  1،العقوبات بطاقة معمومات شخصية يحرر قاضي تطبيقوحالتو البدنية، 

تسمح  ماذا لو كانت حالة المحكوم عميو الصحية لاالذي يطرح بيذا الخصوص 
  ؟.العمل بأداء

المحكوم عميو مؤمنا  أن من يتأكد أنىنا يجب عمى قاضي تطبيق العقوبات  
لااجتماعيا،   ىوية المحكوم عميو عن طريق مدير المؤسسة العقابية بإرسال قام وا 

قانون العقوبات الجزائري بنصيا يخضع  5مكرر 5المادة  إليو أشارت ما ىذا 2،لتأمينو
وطب  والأمنالتشريعية والتنظيمية المتعمقة بالوقاية الصحية  لأحكاملالعمل لمنفع العام 

 العمل والضمان الاجتماعي. 

يتحصل مسبقا عمى قائمة من  أنباختيار عمل مناسب لابد وليتمكن القاضي  
من قانون  1مكرر 5المعنية وفق شروط المادة  العمال المعروضة من طرف المؤسسة

 :أساسايتقيد بعدة اعتبارات متعمقة  أنميو عالعقوبات، ويجب 

 .3القدرات البدنية والمؤىلات التي يتمتع بيا المحكوم عميوب -
مية المتعمق بتشغيل التشريعية والتنظي الأحكام مراعاةيجب اعتبارات تتعمق بالسن:  -

عن  الإبعادفي الدراسة، وعدم  الاستمراركمراعاة  سنة، 18و 16القصر بين 
 المحيط العائمي.

ما يستوجب أيضا مراعاة الأحكام التشريعية والتنظيمية اعتبارات تتعمق بالجنس:  -
 لعمل النساء وعدم تشغيميم ليلا.

                                                           

 .4 ، صالمرجع السابق، 02المنشور الوزاري رقم  -(1)
  .248، صالمرجع السابق، القانون الجنائي العام عبد الرحمان خمفي، -(2)
 .349، صالمرجع نفسه -(3)
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عادةمن قانون تنظيم السجون  13المادة  بأحكاموعملا    الاجتماعي الإدماج وا 
الذي قضاىا بحساب ساعتين عمل عن كل يوم حبس ثم  تخصم مدة الحبس المؤقت

ثر ذلك إليؤدييا عملا لمنفع العام،  الأصميةمن عقوبة الحبس  المتبقيةة تستبدل المد
 أداءيصدر القاضي مقررا بالوضع يعين فيو المؤسسة التي تستقبل المعني وكيفيات 

 1.يمي يتضمن ما عقوبة العمل لمنفع العام

 اليوية الكاممة لممعني. 
 طبيعة العمل المسند. 
 التزامات المعني. 
  والبرنامج الزمني المتفق عميو مع المؤسسة المستقبمة الإجماليةساعات العدد.  
 ( أوكان مؤمنا  إنالضمان الاجتماعي )غير مؤمنا. 

بالالتزامات ستنفذ  الإخلالنو في حالة إلى أ الإشارةيتضمن مقرر الوضع  أنيجب        
قاضي تطبيق العقوبات ببطاقة  موافاة، وعمى المؤسسة المستقبمة الأصميةعقوبة الحبس 

 2.من المعني إخلالعقوبة العمل لمنفع العام وعن كل  أداءمراقبة 

 قاضي تطبيق العقوبات أمام/ عدم امتثال المحكوم عميه للاستدعاء 2

في حالة عدم حضور المعني رغم ثبوت تبميغو شخصيا بالاستدعاء ودون تقديم  
بتحرير محضر عدم المثول، يتضمن عرضا  عذر مقبولا، يقوم قاضي تطبيق العقوبات

مصمحة  بإخطارالنائب العام المساعد الذي يقوم  إلىيرسمو  3،التي تم انجازىا للإجراءات
 4.الأصميةالتنفيذ بالنسبة لعقوبة الحبس  إجراءاتتتولى باقي  التيتنفيذ العقوبات 

 

                                                           

 .50، صالمرجع السابقأمحمدي بوزينة أمينة،  -(1)
      .المرجع السابق،  عمر مازيت -(2)
 .   50، صالمرجع السابقأمحمدي بوزينة،  -( 3)
، المجمة الجزائرية لمعموم العمل لمنفع العام بين اعتبارات السياسة العقابية الاقتصادية والسياسيةعقوبة درياس زيدومة،  -( 4)

 .               131،  ص3111، 13القانونية الاقتصادية والسياسية، الجزائر، العدد 
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 بانتهاء عقوبة العمل لمنفع العام شعارالإ-الثاث

م المحكو  إنياءمن المؤسسة المستقبمة عند  إخطاريتمقى قاضي تطبيق العقوبات   
بانتياء تنفيذ عقوبة العمل لمنفع  إشعاربتحرير بدوره العمل لمنفع العام، حينيا يقوم عميو 

بذلك  لمتأشيرلمصمحة السوابق القضائية  بإرسالوتقوم لتي العام يرسمو لمنيابة العامة، ا
 1.القرار أووكذا الحكم  01عمى القسيمة رقم 

تمتزم البيئة التي يعمل المحكوم عميو بيا بمراقبة مدى التزامو بالعمل، وكذا  أنى عم
عداداحترامو لمتوقيت  تقارير لمقاضي المشرف عمى تنفيذ العقوبة، وتشمل التقارير سموك  وا 

 الشخص داخل المؤسسة في فترات العمل .

عقوبة العمل لمنفع العام لا تقتصر عمى وضع المحكوم عميو  أن إلى رةالإشايجب 
تحت  إضافي التأىيل إعادةيخضع لبرنامج  إنمافي مؤسسة عقابية وتكميفو بعمل فقط 

 .2الجية المختصة بالتنفيذ العقابي إشراف

المبحث الثاني: دور المؤسسات المستقبمة في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام  
شكالات  تنفيذها وا 

وذلك بقيام عقوبة العمل لمنفع العام الحبس بتستبدل  أنيمكن لمجية القضائية  
 إشكالات تطرأالمحكوم عميو بعمل لمنفع العام لدى شخص معنوي دون مقابل لكن قد 

 يأتي دور المؤسسات المستقبمة فيتنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام، وسنتناول فيما  أثناء
يرىا عقوبة العمل لمنفع التي تث شكالاتالإ تطرق إلى ثم ن تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام،

 العام.

 

 
                                                           

 .مرجع سابقالعمر مازيت،  -( 1)
 .31، ص المرجع السابقأمحمدي بوزينة،  -( 2)
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 : دور المؤسسات المستقبمة في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العامالأولالمطمب 

 أثناءاستقبال المحكوم عميو  صلاحية لمشخص المعنوي المشرع الجزائريخول لقد   
  .قانون العقوبات 01مكرر  05نص المادة ل وذلك تطبيقاعقوبة العمل لمنفع العام  تأدية

 دور المؤسسات المستقبمة: الأولالفرع 

إن  المؤسسات المستقبمة، للأشخاص المحكوم عمييم بحكم نيائي بات، بعقوبة 
بيا العمل لمنفع العام، يوجيون إلى مؤسسات عامة تستقبميم، لتنفيذ العقوبة المحكوم 

  .عمييم، ولذلك وجب التعرف عمى المؤسسات المستقبمة، وثم أنواعيا

 :عنوي  متعريف الشخص ال -أولا

المعنوية العامة ويمكن تعريفيا مجموعة  الأشخاصيقصد بالمؤسسة المستقبمة كل  
ترصد لتحقيق غرض وىدف  أوتتكاتف وتتعاون  (أشياء)أموال( ومجموعة أفراد) أشخاص
 .1مشروع

 :المؤسسات المستقبمة أنواع -ثانيا

ينقسم الشخص المعنوي العام الى شخص معنوي عام اقميمي وشخص معنوي عام  
 مرفقي وتكون:

 الدولة، الولاية، البمدية 
  2.والدواوين العامة وفق الشروط التي يقررىا القانونالمؤسسات 
المشرع الجزائري من استقبال المحكوم  استثناىاالمعنوية الخاصة قد  الأشخاص أما 

 3عمييم بالعمل لمنفع العام.

                                                           

جامعة عنابة، دار العموم لمنشر والتوزيع،  ،النشاط الإداري -التنظيم الإداري -القانون الإداريمحمد صغير بعمي،  -(1)
     .55، ص3113

   .113، ص 3110 الجزائر، ، ديوان المطبوعات الجزائرية،يالإدار شرح القانون فريجة حسين،   -( 2)
 .55، ص المرجع السابقبن سالم محمد لخضر،  -(3)
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 :المؤسسات المستقبمةألية عمل  -ثالثا

 يمي: بعد استقبال المؤسسة المستقبمة لممحكوم عميو تقوم بما 

 .وضع المحكوم عميو ضمن فريق عمل مستعد لاستقبالو -
 .ساعات العمل المحددةالعمل ويتم وفقا لعدد أو الحرص عمى احترام التوقيت  -
 .يكون العمل المقترح موافقا لقوانين الشغل لا أنالحرص عمى  -
نجاز إتقديم ورقة الحضور الخاصة بالمحكوم عميو مرفقة بالملاحظات عن كيفية  -

 1العمل لقاضي تطبيق العقوبات.
أو عن مصمحة السجون باحترام تنفيذ العقوبة  أوقاضي تطبيق العقوبات  إخطار -

في حالة تعرض المحكوم عميو بعقوبة العمل  ،2ثوالطوارئ التي قد تحد الغيابات
 3.قاضي تطبيق العقوبات فورا إخطارلمنفع العام لحادث عمل يتم 

من المؤسسة المستقبمة بنياية تنفيذ  بإشعاربعد توصل قاضي تطبيق العقوبات  -
ر نياية المحكوم عميو بالالتزامات التي حددىا مقرر الوضع، يقوم بتحرير محض

 بإرسالبدوره  الأخيرالسيد النائب العام، ليقوم ىذا  إلىتنفيذ العقوبات، يرسمو 
  01.4عميو في البطاقة رقم  لمتأشيرمصمحة السوابق القضائية  إلىنسخة منو 

 التي تثيرها عقوبة العمل لمنفع العام الإشكالاتالمطمب الثاني: 

عقوبة العمل لمنفع العام ولمواجية تنفيذ  تعرقلحد المعيقات التي أ الإشكالاتتعتبر  
صل فييا وسنتطرق يتعين عمى قاضي تطبيق العقوبات حميا و الف الإشكالاتىذه 

  .التي تواجو النيابة العامة ثم الإشكالاتثيرىا المحكوم عميو التي ي للإشكالات

 

                                                           

   .  182ص ،المرجع السابق محمد لمعيني، -(1)
محاضرات حول دور المؤسسات المستقبمة في متابعة تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام وعلاقتها    حمد ركاب، أسيدي  -( 2)

 .3، ص3110، نوفمبر ، يوم دراسي، مجمس قضاء تيارتبقاضي تطبيق العقوبات
 .السابقالمرجع عبد السلام أوديني،  -( 3)
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 التي يثيرها المحكوم عميه إشكالات: الأولالفرع 

 فيما الإشكالاتوتكمن ىذه  إشكالاتقد يثير المحكوم عميو بعقوبة العمل لمنفع العام  
 : يمي

 المحكوم عميه بالالتزامات إخلال -أولا

يتضمن مقرر الوضع بالمؤسسة التي تنفذ فييا عقوبة العمل لمنفع العام  غالبا ما 
الخروج، وكذا  أوالتزامات، تتعمق بالانضباط في القيام بالعمل، مثل ساعات الدخول 

 بأحدالمحكوم عميو  إخلالساعات العمل، وفي حالة أثناء التحمي بسموك محمود 
يبمغ فورا قاضي تطبيق العقوبات،  أنم الالتزامات المفروضة عميو، يتوجب عمى المستخد

اللازمة لتنفيذ عقوبة  الإجراءاتالنيابة العامة التي تقوم باتخاذ  إخطار الأخيروعمى ىذا 
الحبس الاصمية، في حالة لم يثبت لممحكوم عميو عذر جدي دفعو لمخالفة الالتزامات 

 1المترتبة عمى مخالفة عقوبة العمل لمنفع العام.

 إخلالنو في حالة قانون العقوبات عمى أ 03مكرر  05المادة  إليو أشارت وىذا ما      
المحكوم عميو بالالتزامات المترتبة عمى عقوبة العمل لمنفع العام دون عذر جدي، يخطر 

اللازمة لتنفيذ عقوبة الحبس  الإجراءاتقاضي تطبيق العقوبات النيابة العامة لاتخاذ 
 2المحكوم بيا عمييا.

 وقف تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام -ثانيا

 ينوبومن  أوبطمب من المعني  أويمكن لقاضي تطبيق العقوبات ومن تمقاء نفسو  
حين زوال السبب الجدي، متى استدعت  إلىيصدر مقررا بوقف تطبيق العقوبة  أن

 يتم تبميغ النيابة العامة أنالعائمية لممعني، عمى  أوالصحية  أوالظروف الاجتماعية 

                                                           

 . 501-501 ، صرجع سابقالمث ممويا، لحسن بن شيخ آ -(1)
ادرة  ، الص  ، الجريدة الرسميةلقانون العقوبات الجزائريالمعدل والمتمم  3110بريل أ 31 :، المؤرخ في10/11القانون رقم  -(2)

 .13، العدد 3110مارس  18بتاريخ 
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 الإدماج بإعادةالسجون المكمفة  لإدارةوالمعني والمؤسسة المستقبمة والمصمحة الخارجية 
 1.الاجتماعي لممحبوسين

 تواجه النيابة العامة إشكالاتالفرع الثاني: 

لعقوبة العمل لمنفع العام وتكمن ىذه  في تنفيذىا إشكالاتتثير النيابة العامة  قد 
 في: الإشكالات

 تتعمق بصدور الحكم إشكالات -أولا

قامت المحكمة باستبدال العقوبة المنطوقة والمتمثمة في شيرين حبسا نافذا  إذا -
م عميو بعد استنفاذه لعقوبة الإفراج عمى المحكو بعقوبة العمل لمنفع العام، لكنو تم 

 الأصميةالحبس 
 تم صدور حكمين قضائيين بعقوبة العمل لمنفع العام في فترة واحدة من طرف إذا -

وعند  قضائيا نو غير مسبوقأساس أجيتين قضائيتين ضد المحكوم عميو عمى 
 2.حكمين قابمين لمتنفيذ أمامالعامة نفسيا  ةالتنفيذ تجد النياب

 تتعمق بمضمون الحكم إشكالات -ثانيا

نو يسير قاضي تطبيق قانون العقوبات فإ 03مكرر 05المادة  لأحكامتطبيقا  
الناتجة عن ذلك،  الإشكالاتالعقوبات عمى تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام والفصل في 

 إشكالاتلكن قد يشوب منطوق الحكم  ويمكنو وقف تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام،
 وىي:

المتيم  بإدانةعمنيا وحضوريا،  جنح ابتدائيالاحال فصميا في قضايا المحكمة حكمت » 
حبسا نافذة و... غرامة  أشير( 03ومعاقبتو بـ ثلاثة ) ... ... من طبقا لممواد بجنحة...

                                                           

 .501، السابق المرجعث ممويا، لحسن بن شيخ آ -( 1)
 .83، صالمرجع السابقبن سالم محمد لخضر،  -( 2)
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 الإكراهالمحجوز وتحميل المدان المصاريف القضائية وتحديد مدة نافذة مع مصادرة 
  .أخرى أن ىناك إشكالات إلى الإشارةلكن يجب  1،«الأقصىالبدني بحدىا 

 المتعمقة بقاضي تطبيق العقوبات الإشكالات -ثالثا

بسبب عدم توصل المحكوم عمييم في تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام  التأخر -
مؤسسة  إيجادلعدم  أوقاضي تطبيق العقوبات  أمامستدعاءات لمحضور بالا

 .مستقبمة تتناسب ووضعية المحكوم عمييم
، مما يتطمب من قاضي تطبيق إقامتون يغير المحكوم عميو مكان قد يحدث وأ -

العقوبات الاتصال بزميمو الذي يعمل بمجمس القضائي يقع في اختصاصو محل 
  .المحكوم عمييا الجديد إقامة

 لأسبابقرر قاضي تطبيق العقوبات توقيف تطبيق العقوبة مؤقتا نتيجة  إذا -
نو يصعب دمجو في المؤسسة أو اجتماعية خاصة بالمحكوم عميو، فإصحية 

 2.لمواصمة تطبيق العقوبة

 المتعمقة بالمؤسسة المستقبمة الإشكالات -رابعا

نو تنفذ عقوبة العمل لمنفع العام لدى شخص عمى أ 1مكرر 5المادة  أشارتلقد  
 المتعمقة بالمؤسسة المستقبمة في: الإشكالاتالقانون العام وتكمن  أشخاصمن  معنوي

  غياب الجدية في مراقبة مدى تقيد المحكوم عميو بالالتزامات المتعمقة بعقوبة العمل
بعض المؤسسات تغفل عن تعيين موظف يتولى متابعة المحكوم  إذلمنقع العام، 

 عميو بيذه العقوبة.
  عدم تناسب بعض المؤسسات مع المحكوم عميو، فقد تسند لممحكوم عميو بعض

إلى مستواه العممي، مما يدفع المحكوم عميو لمعودة تتوافق و  التي لا الأعمال

                                                           

 .    85، ص المرجع السابقبن سالم محمد لخضر،  -( 1)
    .21، صالمرجع السابقبن حفاف إسماعيل،  -( 2)
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تكون المؤسسة  أوجل استبدال المؤسسة المستقبمة، قاضي تطبيق العقوبات من أ
 1المحكوم عميو. إقامةالمستقبمة بعيدة عن محل 

 عقوبة العمل لمنفع العام وتقييمه  ثارآالمبحث الثالث: 

المحكوم  إصلاح إعادةفي  التي تكتسبيا عقوبة العمل لمنفع العام الأىميةبالرغم من  
عادةعمييم   أنياكما  إلييمفي المجتمع نظرا لعدم خطورة الوقائع المنسوبة  إدماجيم وا 

تساىم في تقميل من نفقات الدولة في مجال العقوبات السالبة لمحرية التي تكمف الدولة 
والتي سنحاول  آثارق يتحقتساىم في  أنيا إلاائدة، تحقق ربحا وف أنياكثيرة، كما  أموالا

 :التاليدراستيا خلال المطمب 

 عقوبة العمل لمنفع العام آثار: الأولالمطمب 

من  التي تميزىا عن غيرىا الآثارتكتسي عقوبة العمل لمنفع العام العديد من 
يجابية لكن في المقابل ىناك من يواجو آثار إ، من خلال ما تحققو من العقوبات البديمة
 .سمبية آثارتحقق  أنيا أساس عمىمعارضا ليذه العقوبة البديمة ىذه الايجابيات 

 الايجابية لعقوبة العمل لمنفع العام الآثار: الأولالفرع 

الحكم بعقوبة الحبس  ي تعاني منيا المؤسسات العقابية ازديادبرز المساوئ التإن أ  
 إلالسجون ولا سبيل لمتخمص من ذلك اظاىرة تكدس  إلى أدى قصيرة المدة، ىذا ما

 الأخير، وليذا العمل لمنفع العام وأىميابدائل لمحبس  بإيجادبتدعيم السياسات الجنائية 
 إلىايجابيا عمى المحكوم عميو، فوضع المحكوم عميو في مؤسسة مستقبمة يؤدي  تأثير

رجاعيممحكوم عمييم لا إصلاح  والتأثردون الاختلاط بالمساجين  أسوياءمجتمعيم  إلى وا 
 أحسنتفادي مشكمة السجون  ، ولا سبيل فيالإجرامالسمبي في الاستفادة من خبراتيم في 

                                                           

     . 23، صالمرجع السابقبن حفاف إسماعيل،  -(1)
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المحكوم عميو يكون وفق برنامج معين يتمخص  تأىيلن لأ 1،من عقوبة العمل لمنفع العام
 2.في العمل والتعميم والتيذيب

من ىنا فاعتبار عقوبة العمل لمنفع العام كبديل لمعقوبة قصيرة المدة، جاء لمحد من و  
 الإدماج إعادةفي عقوبة الحبس بالنسبة لممجرمين المبتدئين، ولتحقيق سياسة  الإفراط

 3د من حريتيم.الاجتماعي لمجانحين، دون الح

 السمبية لعقوبة العمل لمنفع العام  الآثارالفرع الثاني: 

تيدم عقوبة العمل لمنفع العام ل تأتيعقوبة الحبس تقييد لحريات الناس لكن تعتبر  
يزال  الشخص المعتدي لا أن طالمان العدالة لم تتحقق كل ذلك، لذلك يشعر الضحية وأ

 .يراه كل يوم حرا طميقا

  ع في تخويف وتيديد كل من يسعى لارتكاب جرم معين دثر الر العقوبة أتحقق
ن المجوء لعقوبة العمل لمنفع العام كعقوبة بديمة لعقوبة لك فإذناسب، ولمبالجزاء ال

تفتقد لمرىبة والتخويف لدى لأنيا الحبس سيؤدي لمتقميل من القيمة الردعية لمعقوبة 
 .نفس المحكوم عميو

 السجن يجعمو  أسوارالعام خارج  عفعميو ينفذ عقوبة العمل لمنمحكوم ال أندام  ما
لنفسو طالما يشعر  الأخيروقت فقد ينتقم ىذا  أيعميو في  المجنيمعرض لمقاء 

  .4ريق الدولة فيسعى للانتقام بنفسون العدالة لم تتحقق عن طبأ
  ،يخضع  وبالتاليتعمل التشريعات العقابية عمى اشتراك المؤسسات المستقبمة

ليس  أوقاتفي  أوالمحكوم عميو لمعمل لمدة طويمة دون الحصول عمى المقابل، 
مقابل تعويض المجتمع  إلى، مما تجعمو يسعى لما قد يرغب فيوبالضرورة ملاءمة 

                                                           

 .31، ص 3111، ديسمبر 31، سطيف، العدد المحاميمجمة ، فمسفة إقرار فكرة العمل لمنفع العام، عبد الرحمن خمفي -(1) 
 .553، ص1003 مصر، ، دار النيضة العربية، القاىرة،، )د ط(مبادئ عمم العقابمحمود كبيش،  -( 2) 
 .      112، ص المرجع السابقسعداوي محمد صغير،  -(3)  
 .31-31، صابقالس  المرجع ، فمسفة إقرار فكرة العمل لمنفع العام، عبد الرحمن خمفي -( 4) 
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عقوبة العمل لمنفع العام فييا تقييد لمحريات لما  أنضرر الذي تسبب فيو، كما 
 1.والإشرافعمل يخضع لتدابير الرقابة عمل معين، ىذا ال بتأديةفييا التزام 

 فع العام: تقييم عقوبة العمل لمن  انيالمطمب الث  

حيث أن منذ دخول عقوبة العمل لمنفع العام حيز التنفيذ وجدت ليا تطبيقات عديدة  
عمى مستوى مختمف الجيات القضائية كمما توافرت شروط تطبيق ىذه العقوبة، والتي 

المحكوم عميو وفي ذات الوقت تتحقق الغايات التي توخاىا المشرع كانت تحظي بارتياح 
في إقرار ىذه العقوبة بديمة لعقوبة الحبس ويعزز السير قدما الأخذ بيذه العقوبة البديمة 

 الإحصائيات الواردة بيذا الخصوص.

الصادرة بالعمل لمنفع العام كان في  الأحكامعدد  أن الإحصائياتتشير  ففي فرنسا 
حكما ثم ارتفع سنة  5698 إلى 1985حكما ثم ارتفع سنة  23,19لتطبيقو  الأولىالسنة 
 حكما. 7478 إلى 1986

نسبة  2008بالنسبة لتطبيق عقوبة العمل لمنفع العام في الجزائر سجمت سنة  أما 
 5,40.2 إلى 2010اجع عام بينما تر  2009عام  5,42 إلىكمعدل العود ليرتفع  5,41

من  2010من المحكوم عمييم خلال  867استفادة  إلىوزارة العدل  أرقاموتشير  
عقوبة العمل  إجراءاتمن  استفادوامن المحكوم عمييم الذين  آلاف 4 إلىامتيازاتيا ليرتفع 
عقوبة العمل لمنفع العام خففت بشكل  أنيعني  ما 2011 إلى 2010لمنفع العام من 

 3.كبير من نسبة العود بالجزائر

  

 
                                                           

 .550، ص المرجع السابق ،القانون الجنائي العام ،عبد الرحمان خمفي -( 1)
    .31، صالمرجع السابقبوصوار صميحة،  -(2)
، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماستر، تخصص قانون العمل لنفع العام كبديل عن عقوبة الحبسعبد الرؤوف حنان،  -(3)

 .3113-3113، جامعة محمد خيضر، بسكرة، جنائي، كمية الحقوق والعموم السياسية 
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 اني:ممخص الفصل الث  

من خلال الفصل الثاني، حاولنا التطرق إلى إجراءات عقوبة العمل لمنفع العام 
شكالات تنفيذىا عمى الوجو المطموب، وكذلك دور المؤسسات المعنية بتنفيذ ىذه العقوبة بيا  وا 

 المكان القانوني  لتنفيذ العقوبة كاممة.والتي ىي 

كما حاولنا التطر ق لآثار عقوبة العمل لمنفع العام، باعتبارىا عقوبة تمتاز بآثار كثيرة 
سواء من حيث أنيا عقوبة بديمة أو من حيث أنيا تخفف العبء عمى المؤسسات العقابية، ثم  

 قمنا بتقييم عقوبة العمل لمنفع العام. 
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تعد من الموضوعات الحديثة التي نالت اىتمام مختمف ن عقوبة العمل لمنفع العام إ  
را لمزايا ىذه العقوبة التي ىتمام الباحثين وفقياء القانون نظالتشريعات الحديثة واستقطبت ا

عادة إدماجيم في  تستيدف تحقيق الكثير من الغايات من حيث إصلاح المحكوم عمييم وا 
المجتمع وذلك من خلال استبدال عقوبة الحبس قصيرة المدة بالعقوبة البديمة المتمثمة بعقوبة 

 العمل لمنفع العام. 

، فيي عقوبة تطبق العقوبات البديمةعقوبة العمل لمنفع العام تكتسي طابعا يميزىا عن و 
قبل بيا المتيم من جية ومن  إذاالقاضي لا يقبل بيا إلا  أنوفق شروط يحددىا القانون، وىي 

جية أخرى إدماج المجتمع في تنفيذ ىذه العقوبة الجزائية وبالتالي تخضع لمسمطة التقديرية 
 لمقاضي وليست حقا مكتسبا لممتيم.

 إلى 2002الإحصاءات نجاح ىذه العقوبة منذ بداية تطبيقيا في الجزائر سنة  أثبتتوقد 
ليذا  أثنىوقد ونالت رضاىم غاية يومنا ىذا، فقد استفاد منيا عدد كبيرا من المحكوم عمييم 

 النجاح الكثير من القضاة ورجال القانون.

 :يمي يصيا فيمايمكن تمخىذه الدراسة عمى مجموعة من النتائج والتوصيات  أسفرة وقد

بالمقارنة مع تكاليف  الإجرامالعمل لمنفع العام يعمل عمى تخفيض تكاليف مكافحة  إن .1
 الحبس داخل المؤسسة العقابية.

تخمف عقوبة العمل لمنفع العام في نفسية المحكوم عمييم طابعا لمتيذيب وعدم الرجوع  .2
 لارتكاب الجريمة.

عادة إن قيام المحكوم عمييم بعمل لدى الشخص  .3 المعنوي العام يؤدي إلى إصلاحو وا 
 إدماجو في المجتمع.

 يسمح العمل لمنفع العام لممحكوم عميو بأن يمارس مشوار حياتو كالتعميم والتكوين. .4
لا تؤثر عقوبة العمل لمنفع العام عمى المحكوم عميو فيي تمكن المحكوم عميو بالاحتكاك  .5

 بالعالم الخارجي وعدم الابتعاد عن أسرتو.
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 لمنفع العاميؤخذ عن العمل  ما أما 

المؤسسات المستقبمة في استقبال المحكوم عمييم لتنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام  عدم قدرة -
 .لضعف اليياكل الاستقبالية

مقابل يتولد لديو عدم الرغبة في عميو بالعمل لدى شخص معنوي عام دون المحكوم قيام  -
 .داء العملأ
بات كبيرة في تطبيقيا إما بسبب قاضي تطبيق العقوبات صعو الالعمل لمنفع العام يولد لدى  -

ما عدم تقبل المحكوم عميو الأماكن التيعدم   .عمل فيياي إيجاد أماكن العمل وا 
لمراقبة المحكوم عمييم  فاءأك  الحرص عمى تعيين مراقبين ة في قبمالمؤسسات المستإغفال  -

 .العامبأداء العمل لمنفع 

   :اقتراح التوصيات التالية ارتأينا ،ىذه الدراسة المتواضعة عمى ااعتماد

القطاع الخاص لاستقبال المحكوم  إلىتنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام توسيع نطاق  -1
 .عمييم

 يمة.من اعتبارىا عقوبة بد بدلا أصميةاعتبار عقوبة العمل لمنفع العام عقوبة  -2
تدرج عقوبة العمل لمنفع  أندام قانون السجون تضمن العقوبات البديمة يستحسن  ما -3

 العام ضمن ىذا القانون.

 



 

 



✍✍  
 

55 
 

: 

  .2005، دار ىومة، الجزائر، 8، طالوجيز في القانون الجزائيأحسن بوسقيعة،  .1

 .13الجزائر، ط ، دار ىومة،الوجيز في قانون الإجراءات الجزائي العامأحسن بوسقيعة،  .2

 .، الدار الجامعية، مصرالقواعد العامة في قانون العقوبات المقارنأكرم نشأة إبراىيم،  .3

 .)د. ط( ، منشأة المعارف، الإسكندرية، مصر،النظرية العامة لمجرم والجزاءرمسيس بينام،  .4

 .، دار الخمدونية، الجزائرالعقوبة وبدائمها في السياسة الجنائية المعاصرةمحمد ،  سعداوي .5

المعدل لقانون العقوبات الجزائري،  01/09، شرح القانون عقوبة العمل لمنفع العامسعداوي محمد صغير،  .6
 الجزائر. ، دار الخمدونية،302001ط

 .2000، دار الجامعة الجديدة، مصر، النظرية العامة لقانون العقوباتسميمان عبد المنعم،  .7

 .2005، لبنان، ، بيروت، منشورات الحمبيعمم الإجرام والجزاءسميمان عبد المنعم،  .8

   .مميمة، الجزائر ، دار اليدى، عينمحاضرات في القانون الجنائي الخاصخمفي،  عبد الرحمان .9

، القسم العام، نظرية الجريمة نظرية الجزاء الجزائي، دار ىومة، مبادئ قانون العقوبات الجزائريعبد القادر عدو،  .10
 .2013، 2ط 

  .2011، 2 الجزائر، طار ىومة، د ،الجزائية الإجراءاتشرح قانون ية، وىايبأعبد الله  .11

مقارنة، منشورات الحمبي،  ، دراسةالردع الخاص العقابي ونظم المعاممة  الإصلاحيةعباس الحسني،  عمار .12
   .2013، 1ط بيروت، لبنان، 

     .دار الكتاب الحديث القاىرة، مصر ،السياسة العقابية في القانون الجزائريعمر خوري،  .13

طبعة مدعمة بالتعديلات الجديدة التي جاء بيا القانون رقم ، الجزائية الإجراءاتشرح قانون عمر خوري،  .14
 .2002 -2002، 2000رخ في ديسمبر المؤ  00/22

  .2009 الجزائر، ، ديوان المطبوعات الجزائرية،يالإدار شرح القانون فريجة حسين،  .15

                   .، الدار العممية2002، 1، دراسة مقارنة، ط شرح الأحكام العامة في قانون العقوباتكامل السعيد،  .16

جامعة عنابة، دار العموم لمنشر  ،النشاط الإداري -التنظيم الإداري -القانون الإداريمحمد صغير بعمي،  .17
     .2004والتوزيع، 

، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن، شرح قانون العقوبات، القسم العاممحمد عمى السالم الحمبي،  .18
2007. 

    .2011، 3عمان، الأردن، ط  ،، دار الثقافةشرح قانون العقوبات، القسم العاممحمد عمي السالم الحمبي،  .19

 .1995 مصر، ، دار النيضة العربية، القاىرة،، )د ط(مبادئ عمم العقابمحمود كبيش،  .20



✍✍  
 

56 
 

 بيروت، لبنان. ،الحمبي، منشورات 3، ط، المجمد الثانيقانون العقوبات، القسم العاممحمود نجيب حسني،  .21

، 2010، 2 ط الثاني، الجزء، عمى ضوء الاجتياد القضائي، الجزائية الجزائري الإجراءاتقانون نجمي جمال،  .22
 الجزائر. ، دار ىومة

 

نموذجا، ، عقوبة العمل لمنفع العام بدائل العقوبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائريأمحمدي بوزينة أمينة،  .1
حسيبة بن بوعمي، الشمف، معة ا، كمية الحقوق والعموم السياسية، ج2015أكتوبر  36مجمة الفقو والقانون، العدد

 الجزائر.

، جامعة الشريعة والقانون، كمية القانون ، مجمةعقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائريباسم شياب،  .2
 .2013 والخمسون، أكتوبرحدة، الكويت، العدد السادس المتالإمارات 

، عقوبة العمل لمنفع العام، مجمة بدائل العقوبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائريبن حفاف إسماعيل،  .3
 .، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الجمفة، الجزائر2013أكتوبر  15الحقوق العموم الإنسانية، العدد 

مجمس  .ة، مجمة المحكمة العميا، دراسة تحميمية وصفي  كعقوبة بديمة لمحبس العمل لمنفع العامحايمة عماد الدين،  .4
 .2013قضاء المسيمة، العدد الأول، 

، المجمة عقوبة العمل لمنفع العام بين اعتبارات السياسة العقابية الاقتصادية والسياسيةدرياس زيدومة،  .5
   .2011، 04العدد  الجزائرية لمعموم القانونية الاقتصادية والسياسية، الجزائر،

  .، ألقيت بمجمس قضاء البويرةمحاضرات بعنوان عقوبة العمل لنفع العام وكيفية تطبيقهاسباتي حسين،  .6

ممتقى تكويني  ،محاضرات بعنوان عقوبة العمل لمنفع العام عمى ضوء قانون العقوبات الجزائري شريف، مسمي .7
 .1522أكتوبر  50/50، يومي:حول عقوبة العمل لمنفع العام بفندق مزفران، زرالدة

ة العمل لمنفع العام محاضرات حول دور المؤسسات المستقبمة في متابعة تطبيق عقوبحمد ركاب، أسيدي  .8
 .2009، نوفمبر ، يوم دراسي، مجمس قضاء تيارتبقاضي تطبيق العقوباتوعلاقتها 

دراسة مقارنة، مجمة جامعة دمشق لمعموم ، العمل لممنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرةصفاء أوتاني،  .9
 .2009، العدد 25الاقتصادية والقانونية، سوريا، المجمد 

، يوم دراسي إعلامي، مجمس محاضرات حول عقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائريعبد السلام أوديني،  .10
 .2011أكتوبر  31قضاء ورقمة، 

 .دراسي، مجمس قضاء بجاية ، يومعقوبة العمل لمنفع العامعمر مازيت،  .22

، دار اليدى، 0، مجمة المفكر، العدد الجزائري العمل لمنفع العام عقوبة بديمة في التشريعفايزة ميموني،  .21
 .2010الجزائر، ديسمبر



✍✍  
 

57 
 

، مجمة العموم الإنسانية، العدد أحكام تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام عمى ضوء التشريع الجزائريمبروك مقدم،  .13
 ، كمية الحقوق، جامعة عنابة، الجزائر.1520ر ، سبتمب60

 .2017، ديسمبر 27، مجمة دورية تصدر عن منظمة المحامين سطيف، العدد مجمة المحامي .14

، جامعة 7، مجمة المنتدى القانوني العدد عقوبة العمل لمنفع العام التشريع العقابي الجزائريمحمد لمعيني،  .15
 .محمد خيضر، بسكرة

، مجمة القانون والأعمال، كمية الحقوق، جامعة سعيدة، العمل كبديل لعقوبة الحبس عقوبةمسعودي كريم،  .16
  .الجزائر

 

 :  

جامعة محمد  ،كمية الحقوق، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق، عقوبة العمل لمنفع العامبوصوار صميحة،  .1
 .2015 خيضر، بسكرة،

، مذكرة لنيل شيادة العقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة، العمل لمنفع العام نموذجابدائل بوغاغة إبراىيم،  .2
 .2013، سكيكدة، 1955أوت  20الماستر، كمية الحقوق والعموم السياسية، تخصص جنائي، جامعة 

ي العموم ف ه، أطروحة لمحصول عمى درجة الدكتوراالتعزيز بالعمل لمنفع العامعبد الرحمان بن محمد الطريمان،  .3
    .2013 السعودية، الأمنية، الرياض،

، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماستر، تخصص العمل لنفع العام كبديل عن عقوبة الحبسعبد الرؤوف حنان،  .4
 .2015-2014، جامعة محمد خيضر، بسكرة، قانون جنائي، كمية الحقوق والعموم السياسية 

، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق العام في التشريع الجزائري عقوبة العمل لمنفعفاطمة الزىراء بوذينة،  .5
 .2012/2013تخصص جنائي، 

، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في الحقوق، الجزائري عقوبة العمل لمنفع العام في القانونمحمد لخضر بن سالم،  .6
 .2011-2010ورقمة،  كمية الحقوق، جامعة قاصدي مرباح، قسم جنائي،

 

عادة تربية المساجين.   :المتضمن،  20/20: الأمر رقم .1  قانون تنظيم السجون وا 

، ، الجريدة الرسميةلقانون العقوبات الجزائريالمعدل والمتمم  2009بريل أ 21 :خ في، المؤر  02/20القانون رقم  .2
 .15، العدد 2009مارس  08ادرة  بتاريخ الص  



✍✍  
 

58 
 

، الجريدة الرسمية، الصادرة بتاريخ علاقات العملالمتعمق بـ:  1990أبريل  21المؤرخ في  20/20 :القانون رقم .3
 .17، العدد 1990أبريل  25

عادة تربية المساجين قانون تنظيم السجون :المتضمن 20/20: القانون رقم .4   .وا 

 والمتمم.معدل ال المتضمن قانون العقوبات الجزائري ،2011: المؤرخ في ،00/00 :القانون رقم .5

 .02رقم  المنشور الوزاري .0
 

 

 

 

   

  

 

 

 

            

 

 

 



 

 



 

06 
 

 

 1 

  

5 

  5 

  8 

 11 

 11 

 10 

11 

 16 

 11 

  

18 

 18 

 55 

11 

 11 

 15 

14 

  14 

  11 

51 

55 

06 



 ممخص البحث

المشاكل التي تواجو السياسة العقابية  أكثرتعتبر العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة من  
 ولذلك وجب البحث عن بدائل لمواجية ىذه المشاكل.

بدائل العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة نظرا  أىموتعد عقوبة العمل لمنفع العام من  
عادةالمحكوم عميو  إصلاحلدورىا الفعال في  الاجتماعي باعتبارىا عقوبة تنفذ خارج  إدماجو وا 

 السجون وبعيدا عن البيئة المغمقة التي تسود المؤسسات العقابية.

ماىية عقوبة العمل  إلى الأولوقد حاولنا من خلال ىذه الدراسة التطرق في الفصل  
تمييزىا عن  إلى إضافةبيا، ىم الخصائص التي تمتاز يا وألمنفع العام وذلك ببيان مفيوم

 المشروط. والإفراجالمشابية ليا كوقف تنفيذ العقوبة  الأنظمة

تطبيق وتنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام حيث  إجراءاتفي حين تناولنا في الفصل الثاني 
 الأجيزةدور كل من  إلى إضافةشروط عقوبة العمل لمنفع العام  أىم إلىتطرقنا من خلالو 

 لغير قضائية في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام.القضائية وا

الدور  إبراز إلىبيان آثار وتقييم عقوبة العمل لمنفع العام وذلك  إلىوقد خمصت الدراسة   
والميزات التي تنفرد بيا خاصة في  شيدتوالايجابي ليذه العقوبة، نظرا لمتوسع والنجاح الذي 

   عمى المجتمع وفي نفس الوقت تحقيق الحماية لمفرد.العقوبة بشكل يعود بالفائدة  أغراضتفعيل 
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