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 أ‌

يا في عالمنا المعاصر إلى دراسة البطالة وتحميل أسبابيا ونتائج البحوثتسعى كثير من 
مقارنة  العاطمين عن العمل ونسبيم عدد وتحاول جاىدة تحديد ،في مجتمعاتيا بشكل مستمر

البطالة المتمثمة بعدم وجود فرص عمل  ظاىرةبقوة العمل من إجمالي تعداد السكان. لذا تعد 
تتناسب من حيث الحجم والنوع مع القوى العاممة المحمية من أىم الموضوعات التي أخذت 

إذ اىتم ىؤلاء بالعمل عمى وضع الخطط  ،وأصحاب القرار في الوقت الراىن الاقتصادينتشغل 
 .ب البطالة وتقميصيا في مجتمعاتيمبرامج المدروسة لخفض نسوال

 الصغيرة تسساؤالم برزت وفي ظل التحولات الاقتصادية الحديثة التي عرفتيا دول العالم
 الدول قتصادياتالنمو الاقتصادي لا الاقتصادية، التنمية قتحقي في لةفعا أداةوالمتوسطة ك

 مناصب خمق و الابتكار عمى قدرتيا و النمو دفع في مساىمات من تقدمو ما خلال من ذلكو 
 تعد والمتوسطة الصغيرة المؤسسات أن عمى دوليا بو مسمما أمرا أصبح الأسباب ليذه. الشغل
 .الاقتصادية التنمية عناصر أدوات أقوى و أىم من واحدة

جديا بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة  اىتمامارار كثير من الدول غ عمى الجزائر دتبأ 
 لذلك فإن ،السوق دقتصاا في ولخوالد المنتيج ديلاقتصااالنظام  بيعةط رتغيي ونح توجييا بعد

من بين الولايات  ، وتعد ولاية المسيمةلاقتصادىا الحقيقية الترقية ىً لمجزائر المستقبمي الرىان
صغيرة والمتوسطة حيث بمغ عددىا سنة التي أولت اىتماما بالغا بتطوير قطاع المؤسسات ال

 أن بإمكانيا التي السياساتر سعت لوضع الإطا ىذا ًفيمؤسسة،  01311ما يفوق  7102
 المشرًع ىذا قمب في ًالمتًسطة الصغيرة تالمؤسسا ًضعو الاقتصادحركية  عمى تؤثر

 ، وبناءا عمى ذلك نطرح الإشكالية التالية:الاقتصادي

 ولاية المسيمة؟البطالة ب معدلمن  التقميصفي  الصغيرة والمتوسطةالمؤسسات هو دور  ما

 وللإجابة عمى ىذا التساؤل نطرح الأسئمة الفرعية التالية:  
 ؟ ماىو واقع طالبي العمل بولاية المسيمة_ 
 ؟ سسات الصغيرة والمتوسطة دور فعال في التشغيلممؤ ىل ل_ 



 المقدمة 

 

 

 ب‌

 ؟ والمتوسطة بولاية المسيمةماىي أىم وسائل دعم المؤسسات الصغيرة _
 وللإجابة عمى التساؤلات السابقة تطرح الفرضيات التالية:

 .من حاممي الشيادات بولاية المسيمة في تزايد مستمر طالبي العمل_ 0
 البطالة. ظاىرةيض من تخفالدور فعال في  _ لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة7
 .والمتوسطة عديدة بولاية المسيمةوجود ىيئات وطرق دعم لممؤسسات الصغيرة  _3

 الدراسةأهداف 
 تيدف ىذه الدراسة إلى تحقيق الأىداف التالية:

  إبراز وتسميط الضوء عمى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتطورىا وأساليب الدعم التي
 .تقدميا الدولة لمتشجيع عمى إنشائيا

  دى في ولاية المسيمة وبروز المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كإح طالبي العملإبراز واقع
 .الإجراءات التي وضعتيا الدولة لرفع معدل التشغيل

 الدراسةأهمية 
 يمي:مما تنبع أىمية الدراسة 

  أداة فعالة في تحقيق التنمية المحمية بمعالجة أضحت المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
 زىا مشكمة البطالة.الكثير من المعضلات الاقتصادية أبر 

  يات الدول في باقتصاد للارتقاءالدور الكبير الذي تؤديو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
 .ةظل التحديات الراىن

 الكبير بيذه المؤسسات والاستراتجيات التي وضعتيا الدولة من خلال الآليات  الاىتمام
 .والبرامج لتأىيل وتطوير قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

 المنهج المتبع
من خلال الوصف الدقيق لظاىرة  ة ىذا الموضوع سنعتمد عمى المنيج الوصفينظرا لطبيع

نستعممو في تحميل سالمنيج التحميمي فأما البطالة وقطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، و 
 ظاىرة البطالة و تفسير البيانات المتعمقة بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

 المقدمة 
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   الدراسةختيار أسباب ا
 لعدة أسباب أىميا: موضوع الدراسة اختيارتم 

  حد أبرز المشاكل التي تواجو الطالب الجامعي كأالميول الشخصي إلى موضوع البطالة
 .عند تخرجو

  اقتراحمحاولة المساىمة في إيجاد الحمول لمشكمة البطالة بولاية المسيمة من خلال 
 الحمول المحتممة. بعض

 لصغيرة والمتوسطة خلال الآونة يا موضوع المؤسسات ارة التي اكتسبالأىمية الكبي
 ونجاحيا في النيوض بالعديد من الاقتصاديات. خيرةالأ

 صعوبات الدراسة
 تمثمت الصعوبات التي واجيتنا في معالجة ىذا الموضوع في:

  المتعمقة بالدراسة الميدانية لولاية المسيمة. المراجعصعوبة الحصول عمى 
  الوقت الذي حال دون إبراز العديد من المعمومات المرتبطة بالموضوع.ضيق 
  الاحصائيات الرسمية  باعتبارصعوبة الحصول عمى إحصائيات حقيقية حول البطالة

 تعكس الواقع. لمديرية التشغيل لا
 لمدراسة الحدود المكانية

 المسيمة.في ولاية تمت دراسة الميدانية لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة ال
 لمدراسة الحدود الزمانية

عمى دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التقميص من معدل بالتركيز قمنا في ىذه الدراسة 
 .7102-7102ة خلال الفترة الزمنية البطال

 لمدراسةالمحدد البشري 
خاصة ، العمال  و البطالين قمنا بدراسة سكان ولاية المسيمة وركزنا عمى قوة العمل بما فييا

  .بولاية المسيمة قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطةعمال 
 



 المقدمة 
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 الدراسات السابقة
  بن جيمة عمر، دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التخفيف من ظاىرة البطالة بمنطقة

بشار، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجيستير، مدرسة الدكتوراه، جامعة تممسان، السنة 
 .2011-7101الجامعية 

 بصفة و عامة بصفة المتوسطة و الصغيرة المؤسسات حول نظرة إعطاءتيدف الدراسة إلى 
 مختمف توضيح و بشار منطقة في المصغرة المؤسسات طبيعة دراسةو  رالجزائ في خاصة
 .البطالة مشكمة معالجة ىو و المنشود اليدف إلى وصوليا تعيق التي العراقيل
غالبية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تقوم باختيار ن أبرز ما توصمت إليو الدراسة أومن 

بنية عمى ، أما المؤسسات العائمية الم (الخبرة في الميدانالعمال حسب احتياج منصب العمل )
ىذه المؤسسات لا مب أغو  أساس التضامن فالتوظيف فييا مبني عمى أساس القرابة والصداقة.

 تقدم ضمانات بشأن ديمومة مناصب الشغل.
تساىم في القضاء عمى بطالة الكفاءات بحكم أن شرط المستوى  أن ىذه المؤسسات لاكما 

 .%  01خص سوى التعميمي لا ي
  الصغيرة والمتوسطة في امتصاص البطالة دراسة حالة يحي عبد القادر، دور المؤسسات

ولاية تيارت، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجيستر، جامعة وىران، السنة الجامعية 
7100_7107. 

إبراز دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في محاربة البطالة بالجزائر، مع  تيدف الدراسة إلى
 ة عمى خمق المؤسسات المصغرة.دالتركيز عمى  بطالة الشباب ودور الأجيزة المساع

وخمصت الدراسة عمى أن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تعتبر من أىم الركائز في محاربة 
 ية.لموصول إلى التنمية الاقتصادالفقر والبطالة  وتمثل الحل الأمثل 

  خبابة عبد الله، خبابة صييب، الاستراتيجيات التوفيقية بين التنمية المستدامة والبطالة، ممتقى
استراتيجية الحكومة في القضاء عمى البطالة والتنمية المستدامة، جامعة حول دولي 

 .7100نوفمبر  01-01المسيمة،

 المقدمة 
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ظيورىا في اقتصاديات العالم  إلىالمؤدية  والأسبابوئيا دراسة مفيوم البطالة ونشتيدف إلى 
المباشرة منيا والغير  والتأثيراتالتعرف عمى الجوانب والمضاعفات أو النامي و المتقدم  سواء

 الجوانب السمبية الناتجة عن مشكمة كما تيدف إلى إظيار مباشرة عمى الكيان الاجتماعي
شديدا  تأثرا تتأثرالسياسية التي و  الاقتصادية ،تماعيةالبطالة وتسميط الضوء عمى الجوانب الاج

 .تمك الظاىرة ب
 البرامج الموجية لمكافحة البطالة أن توصمت ىذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج أىميا 

التكامل بين سوق التشغيل  ، وعدمالاستراتيجيةبالارتجال وعدم وضوح الأىداف  تميزت
 المكمفة بممف البطالة. والإداراتتعدد اليياكل إضافة  ل، والتكوين بمراحمو المختمفة

 الدراسةتقسيم 
لدراسة الموضوع قمنا بتقسيمو إلى فصمين، تناولنا في الفصل الأول الإطار النظري لممؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة والبطالة حيث قسمناه إلى مبحثين تناولنا في المبحث الأول مفيوم 

والمتوسطة من خصائيا وأىميتيا ثم المبحث الثاني الذي تطرقنا فيو إلى المؤسسات الصغيرة 
 مفيوم البطالة من حيث أسبابيا وآثارىا.

وفي الفصل الثاني قمنا بإسقاط موضوع الدراسة عمى ولاية المسيمة وىذا من خلال مبحثين 
ث الثاني تطرقنا إلى تناولنا في المبحث الأول واقع البطالة والسكان في ولاية المسيمة وفي المبح

 واقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالولاية ومساىمتيا في التشغيل.
 
 



 

 

 

 

 :الأولالفصل  
 الإطار المف اهيمي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والبطالة

 مخطط الفصل:

 المؤسسات الصغيرة والمتوسطةمفهوم   :المبحث الأول 
  ةالبطالمفهوم   المبحث الثاني: 
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 :تمهيد
التي تشغؿ حيزا ات يعد موضوع تطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة مف أىـ الموضوع

تؤديو  تلمدور الذي أضح االتنمية الاجتماعية والاقتصادية في العالـ، نظر  ياتمقتضكبيرا مف 
اية القرف العشريف، باعتبارىا رائدا حقيقيا لمتنمية بشقييا الاقتصادي والاجتماعي، بدخاصة منذ 

فيي وسيمة  ،فيي تؤدي دورا رياديا في إنتاج الثروة وتعتبر فضاءا حيويا لخمؽ فرص العمؿ
فإف معظـ دوؿ العالـ أضحت  أكثر فأكثر لذا بيا ىتماـلااقتصادية وغاية اجتماعية ينبغي ا

 الوطنيلاقتصادي الخاص الذي تؤديو ىذه المؤسسات، ليس فقط بالنسبة لمدخؿ لدور اا تدرؾ
عادة ىيكمة وتحديثوتوفير فرص العمؿ، لكف أيضا في الابتكارات ا لاقتصاد ا لتكنولوجية وا 

 والاستقرار الاجتماعي.
ذا كانت ىذه المؤسسات ميمة في الدوؿ المتقدمة، فيي أكثر أىمية بالنسبة لمدوؿ  وا 

المي الجديد، وما طبعتو ظؿ التحديات التي طرحيا النظاـ الاقتصادي الع النامية، خاصة في
عمى أكثر مف صعيد، نظرا لما تعاني منو ىذه الدوؿ مف اختلالات كبيرة في  تمف تحولا

البطالة، ونظرا لمدور  معدؿقتصاديات، والحاجات المتزايدة إلى إيجاد فرص عمؿ لمتقميؿ مف لاا
بو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ىذا السياؽ فإف معظـ الدوؿ النامية عممت عمى الذي تمع

 تطوير ىذا القطاع لما لو مف دور فعاؿ في بناء نسيج اقتصادي متكامؿ.
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 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وممفه المبحث الأول:
الاختلاؼ في اقتصاديات الدوؿ المتقدمة  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة جوىرلقد شكؿ مفيوـ 

جدلا كبيرا بيف الباحثيف والذي أثار أىمية كبيرة، ذو والنامية لذا فإف إعطاء وتحديد مفيوـ ليا 
ويرجع ىذا إلى صعوبة وضع وتحديد تعريؼ يميزىا عف باقي المؤسسات  ،مؤسساتالفي أمر 

 ويختمؼ التعريؼ مف دولة لأخرى.
المبحث إبراز المفاىيـ النظرية ليذه المؤسسات إضافة إلى تحديد  وسنحاوؿ مف خلاؿ ىذا
 يا.يا والأىمية البالغة التي تحظى بالخصائص التي تتميز ب

 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تعريف المطمب الأول: 
لا يوجد اتفاؽ بيف الدوؿ المتقدمة  إذ ،يوجد تعريؼ موحد لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة لا

 تراجع إلى اختلاؼ أنشطتيا ومجالا عمى تعريؼ محدد ليذا النوع مف المؤسسات وىذاوالنامية 
 عمميا في النشاط الاقتصادي مف مؤسسة لأخرى.

لى القيود التي تتحكـ في إيجاد  وسنتطرؽ بالدراسة في ىذا الجزء إلى صعوبات تحديد المفيوـ وا 
 تعريؼ موحد ليذه المؤسسات.

 صعوبات تحديد التعريف أولا_
ىناؾ عدة قيود تتحكـ في إيجاد ووضع تعريؼ شامؿ لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة مف 

 1أىميا4
 اختلاف درجة النمو _1
يعتبر اختلاؼ درجة النمو بيف الدوؿ الصناعية المتقدمة والدوؿ النامية يعكس التطور الذي  

أو  في الياباففالمؤسسة الصغيرة  ،وأيضا وزف اليياكؿ الاقتصادية وصمت إليو كؿ دولة،
الولايات المتحدة الأمريكية أو في أي بمد مصنع يمكف اعتبارىا مؤسسة متوسطة أو كبيرة في 

  وذلؾ حسب اختلاؼ وضعيتيا الاقتصادية والنقدية والاجتماعية. ،مية مثؿ الجزائردوؿ الناال
                                                           

في العموـ الاقتصادية ، تخصص  دولة يوسؼ قريشي، سياسات تمويؿ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر)دراسة ميدانية(، أطروحة دكتوراه _1
 .62ص  5002-5002عموـ تسيير، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية والتسيير،جامعة الجزائر، الجزائر،
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د إلى لذلؾ نصؿ إلى نتيجة مفادىا أف تعريؼ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة يختمؼ مف بم
  خر تبعا لتبايف درجة النمو الاقتصادي.آ
 تنوع الأنشطة الاقتصادية _2

إف تنوع الأنشطة الاقتصادية يغير في أحجاـ المؤسسات ويميزىا مف فرع لآخر، فالمؤسسات 
التي تعمؿ في الصناعة غير المؤسسات التي تعمؿ في التجارة وتختمؼ المؤسسات التي تنشط 

تمؾ التي تقدـ خدمات ويمكف أف تصنؼ المؤسسات الاقتصادية إلى في المجاؿ التجاري عف 
 1خدمية. و صناعية، تجارية، زراعية

 تعدد فروع النشاط الاقتصادي _3
تختمؼ كؿ مؤسسة حسب فروع النشاط الذي تنتمي إليو، مثاؿ ذلؾ ينقسـ النشاط إلى مؤسسات 

وىذا الأخير يضـ يدوره عددا مف الفروع  ،ومؤسسات صناعية تحويمية، صناعية استخراجية
الصناعية، مف صناعات غذائية وصناعة الغزؿ والنسيج والصناعات المعدنية وصناعة الورؽ 

الاستثمارات  ولذا تختمؼ كؿ مؤسسة مف حيث كثافة اليد العاممة وحجـ ،والخشب ومنتجاتو
تنشط في صناعة السيارات تختمؼ  التي فالمؤسسة الصغيرة أو المتوسطة ،الذي يتطمبو نشاطيا

فيذه الأخيرة قد تعتبر متوسطة أو ، الصناعة الغذائية مف حيث الحجـ فيعف المؤسسة الأخرى 
 2كبيرة.
 والمتوسطةالصغيرة معايير تعريف المؤسسات  ثانيا_

مف المعايير  صغيرة والمتوسطة عمى استخداـ عدديجمع معظـ الميتميف بدراسة المشروعات ال
 لتحديد المفيوـ ولقد انتيج في ذلؾ معياريف وىما المعيار الكمي والمعيار النوعي. 

التي تعتمد في تحديد المفيوـ المؤسسات الصغيرة  مف أىـ المعاييرالكمية:  المعايير _1
 43والمتوسطة ونجد

                                                           
 .61، ص5002 مصر، ،إيتراؾ  لمطباعة والنشر والتوزيعرابح خوني، رقية حساني، المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومشكمة تمويميا،  _1

 .61ص  المرجع نفسو، _2
 .3-2ص ص  ،5062، خبابة عبد الله، المؤسسات الصغيرة والمتوسطة)آلية لتحيؽ التنمية المستدامة(، دار الجامعية الجديدة، الاسكندرية _3
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يعتبر ىذا المعيار مف أىـ معايير التصنيؼ لأنو يعكس الطاقة الإنتاجية  معيار رأس المال:أ_ 
 .والاستثمار إلا أنو يبقى مختمؼ مف دولة إلى أخرى

 .ةتأي ما تممكو المؤسسة مف أصوؿ ثاب معيار حجم الموجودات:ب_ 
يستعمؿ مستوى نشاط المؤسسة وقدرتيا التنافسية، و  لقياس ويستعمؿ :المعيار رقم الأعمج_ 

 روبا.و أ ىذا المعامؿ خاصة في الولايات الأمريكية و
مف أكثر المعايير استعمالا وذلؾ لسيولة الاستخداـ والتطبيؽ، سيولة  العمالة: معيارد_ 

 ويبقى مختمؼ مف دولة إلى أخرى. ،الحصوؿ عمى المعمومة
ىذا الأخير جاء لممزج بيف معيار العمؿ ورأس الماؿ، لتفادي  معيار معامل رأس المال:ه_ 

 النقص الذي يمكف أف يسببو كؿ مف المعياريف لذا فيو يعتبر معيار مزدوج.
معيار معامؿ رأس الماؿ يعبر عف الحجـ مف رأس الماؿ )كمية الاستثمار( اللازمة لتوظيؼ 

 العمال م ر م= رأس المال الثابت/ عدد وحدة واحدة مف المعامؿ
عادة ما يكوف ىذا المعامؿ منخفض في الأنشطة الخدمية أو التجارية ويكوف أكثر ارتفاعا في 

  الأنشطة الصناعية.
ة ة إلا أف ىنالؾ نقص أو عدـ درايبالرغـ مف أىمية المعايير الكمي المعايير النوعية: _2

لما تتضمنو مف  الأخرى، حجاـلمفصؿ بيف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عف غيرىا مف الأ
 1وىذا ما دفع بظيور المعايير النوعية والمتمثمة في4، نقائص 

ا المعيار مف المعايير النوعية الميمة إذ نجد أف غالبية المؤسسات ذيعد ى معيار الممكية:أ_ 
أو شركات  ،الصغيرة والمتوسطة تعود ممكيتيا إلى  القطاع الخاص في شكؿ شركات أشخاص

ىذه المؤسسة دور المدير والمنظـ وصاحب اتخاذ  ؾأمواؿ معظميا فردية، أو عائمية يؤدي مال
 .القرار الوحيد

                                                           
 .62يوسؼ قريشي، مرجع سبؽ ذكره، ص   _1
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4 ويقصد بيذا المعيار الاستقلالية عف فروع المؤسسات الكبرى بحيث  معيار الاستقلاليةب_ 
خؿ دلمدير دوف تتكوف ىنالؾ استقلالية مطمقة للإدارة والعمؿ، يكوف مالؾ المؤسسة ىو ا

 1.ةأطراؼ خارجي
4 بالنظر إلى العلاقة الحتمية التي تربط المؤسسة معيار حصة المؤسسة من السوقج_ 

فيو يعد بيذا مؤشرا لتحديد حجـ ىذه المؤسسة  ،بالسوؽ كونو اليدؼ الذي تؤوؿ إليو منتجاتيا
السوؽ كبيرة كمما كانت حصة  بالاعتماد عمى وزنيا وىيمنتيا وسيطرتيا عمى الأسواؽ

  2ميـ. جد بر ىذا المعيارتلذا يع ، وحظوظيا وافرة
 واحد مكاف أو منطقة عمى المؤسسة نشاط يقتصر أف النشاط بمحمية نعني  4محمية النشاط د_

 في نسبيا صغيرا حجما تشكؿ فروع، عدة خلاؿ مف تمارس نشاطيا لا وأف فيو، معروفة وتكوف
 التسويقي النشاط امتداد لا يمنع طبعا وىذا المنطقة، في إليو تنتمي الذي الإنتاج قطاع

 3الخارج. أو الداخؿ في أخرى مناطؽ إلى لممنتجات
 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب الدول والمنظمات الدولية:ريف تعا ثالثا_

 تقدمة والنامية وبعض المنظمات الدولية 4مسوؼ نتطرؽ إلى بعض التعريفات لبعض الدوؿ ال
 تعريف بعض الدول المتقدمة لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة -1
 مفيوـ 1953 لعاـ الصغيرة المؤسسات قانوف لنا قدـ4  تعريف الولايات المتحدة الأمريكية-أ

دار  امتلاكيا يتـ المؤسسة التي تمثؿ " نياأ عمى والمتوسطة الصغيرة المؤسسة  بطريقة تياوا 
 تعريؼ تحديد تـ قد و  4 ".نطاقو في تنشط الذي العمؿ مجاؿ عمى تسيطر لا حيث مستقمة

  وعدد المبيعات حجـ معيار عمى بالاعتماد تفصيلا أكثر بطريقة والمتوسطة الصغيرة المؤسسة
  4كما يمي الصغيرة لممؤسسة عميا حدودا القانوف حدد فقد ولذلؾ، العامميف

                                                           
كمية العموـ الاقتصادية والتجارية  التسيير،، تخصص عموـ  دكتوراه ؤسسات الصغيرة والمتوسطة، أطروحةكربوش محمد، إستراتيجية نمو الم _1

 .2ص  ،5062-5062الجزائر، والتسيير، جامعة تممساف،
2

 .52ص  رابح خوني، مرجع سبؽ ذكره، _

 .52المرجع نفسو، ص _3
 .62ص مرجع سبؽ ذكره، لخمؼ عثماف، _4
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 تصنيؼ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الولايات المتحدة الأمريكية (6_6) جدوؿ رقـ
 المعيار نوع المؤسسة

 مبيعات سنوية أمريكيدولار  مميوف 02إلى  06مف  المؤسسات الخدمية وتجار الجممة
 مبيعات سنوية أمريكيدولار مميوف  62 إلى 02 مف مؤسسات التجارة بالجممة

 عامؿ عمى الأقؿ 520العماؿ عدد  المؤسسات الصناعية
دارسة حالة  -دعميا وتنميتيا سبؿ و لخمؼ عثماف، واقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، المؤسسةالمصدر4 

أطروحة دكتوراه في العموـ الاقتصادية، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية والتسيير، جامعة  -الجزائر
 .62، ص 5002-5002الجزائر،الجزائر، 

 تعريف بريطانيا -ب
 520تي يعمؿ بيا ال فيي تجاىا آخر في تعريؼ المؤسسات الصغيرةا المتحدةممكة متتبنى ال

  لا تقؿ عف أمريكي، و مميوف دولار 22.2 ولا تزيد الأمواؿ المستثمرة عف ،رعامؿ عمى الأكث
 1دولار أمريكي. مميوف 62
 يالأوروب الاتحاد تعريف -د

 عمى 1996 أفريؿ في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات تعريؼ في الأوروبي الاتحاد اعتمد
 .سةالمؤس استقلالية الأعماؿ، رقـ العماؿ، عدد4 التالية المعايير

 والمؤسسات الصغيرة والمؤسسات المصغرة المؤسسات بيف تعريفو في الأوروبي الاتحاد فرؽ وقد
 23-60فيضـ  الثاني النوع أما ، عامؿ 3-6حيث تضمف النوع الأوؿ مابيف  المتوسطة،
 مف أقؿ أعماليا رقـ أما، عاملا 520-20تضـ المؤسسات المتوسطة مابيف  حيف عامؿ، في

( 51) وعشروف سبعة يتجاوز لا الميزانية مجموع أو أوروبية نقدية وحدة مميوف (20) أربعيف
 2.أخرى مؤسسة قبؿ مف % 52 بنسبة ممموكة تياذا حد في تكوف لا والتي نقدية وحدة مميوف

 

                                                           
 .52ص ،5002،الجزائر،والنشر والتوزيع مجدة لمدراسات المؤسسة الجامعي نبيؿ جواد، إدارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، _1
وتطوير    والمتوسطة الصغيرة المؤسسات تمويؿوؿ التدريبية ح الدورة العالـ، في الصغيرة والمتوسطة وتطويرىا المؤسسات ماىية ،يشعبان إسماعيؿ _2

 .4 ص ، 2003ماي،52الجزائر، المغاربية، سطيؼ، الاقتصاديات في دورىا
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 امية لممؤسسات الصغيرة والمتوسطةتعريف بعض الدول الن-2 
 تعريف اتحاد بمدان جنوب شرق أسيا-أ

 و  بروتش ىو بالاعتماد عمى اقتراحات كؿ مفالتعريؼ الذي يتخذه بمداف شرؽ آسيا 
 41تيالآوىي تتمثؿ  ك(  Brutch and Hienmenz)ىيمنز

 والمتوسطة في بمداف جنوب شرؽ أسيا( تصنيؼ المؤسسات الصغيرة 5_6جدوؿ رقـ)
 عدد العماؿ المؤسسة

 عامؿ 3-6مف مؤسسة عائمية
 عامؿ 23-60مف  مؤسسة صغيرة

 عامؿ 33-20مف  مؤسسة متوسطة
 فأكثر  عامؿ  600 مؤسسة كبيرة

صفوت عبد السلاـ عوض الله، اقتصاديات الصناعات  كتاب عتماد عمىلاالمصدر4 مف إعداد الطالبيف با
 .62، ص6332الصغيرة ودورىا في تحقيؽ التنمية، دار النيضة العربية، القاىرة، 

 تعريف الهند -ب
 أقؿ توظؼ التي المنشآت نيابأ ياتعرف بالغا اىتماما الصغيرة لمصناعات أعطت وىي التي   
 تتجاوز ولـة، الآل تستخدـ لـ لو عاملا 100 مف أقؿ أو الآلة، استخدمت لو عاملا 50 مف

 .روبية ألؼ 500 الرأسمالية أصوليا
 السودان -ج

 ولا، عاملا 30 ابي يعمؿ التي الصناعية المنشآت انيبأ السوداف في الصغيرة الصناعات تعرؼ
 2والأراضي. المباني متضمنا دولار ألؼ 76 عف فييا رأسماؿ المستثمر يتعدى

 الهيئات الدوليةتعريف بعض  -3

  4يا نذكرممؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومف بينإعطاء تعريؼ لفي  الدولية ييئاتاختمفت ال
                                                           

 .62ص، ذكره  مرجع سبؽ صفوت عبد السلاـ عوض الله،  _1
مصادر تمويؿ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مذكرة ماجيستر، تخصص مالية دولية، كمية العموـ الاقتصادية ية استغلاؿ يرجى شيرزاد، إشكال _2

 .53،ص 5065-5066والتجارية والتسيير،جامعة تممساف،
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 والمتوسطة الصغيرة لممؤسسات الصناعية لمتنمية المتحدة الأمم منظمة تعريف -أ
 تمؾ  "4انيبأ الصغيرة المشروعات يونيدو الصناعية لمتنمية المتحدة الأمـ منظمة عرفت

 الأجؿ طويمة بأبعادىا المسؤولية بكامؿ ويتكفؿ واحد مالؾ يديرىا التي المشروعات
 50 و 10 بيف ما فييا العامميف عدد يتراوح كما ،التكتيكية((  الأجؿ والقصيرة،  )لاستراتيجيةا(

 1عاملا.
 الصغيرة لمصناعات الدولية العمل منظمةتعريف  -ب
 لكؿ دولار 1000 عف يزيد لا مبمغا وتحدد عاملا 50 ابي يعمؿ التي الصناعات انيبأ تعرؼ 

 عف المنشأة ماؿ رأس يزيد لاف أ عمى الصناعات بعض في دولار5000  إلى تزداد عامؿ
 2.ردولا 100.000

 نشا  والتعميرل تعريف البنك الدولي ل -ج
 عاملا 20بيا حتى  ؿمممشروعات الصغيرة بأنيا التي يعإف البنؾ الدولي يعتمد تعريفا ل

جمالي  لار، والمشروعات المتناىية الصغرمميوف دو  (02ثلاثة ) الأصوؿ والمبيعات حتى وا 
جمالي الأصوؿ  ألؼ دولار (600مائة )مالية السنوية حتى عماؿ والمبيعات الإج 60حتى  وا 
جمالي الأصوؿ  200آلاؼ دولار. بينما المشروعات المتوسطة حتى  (60عشرة )حتى  عامؿ وا 

   3. مى ذلؾ فيصنؼ بالمشروعات الكبيرةمميوف دولار وما زاد ع( 60) عشرة والمبيعات حتى
 والمتوسطة الصغيرة لممؤسسات الجزائر تعريف_رابعا
 لممؤسسات التوجييي القانوف مف الرابعة المادة في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات تعريؼ جاء

 أو سمع إنتاج مؤسسة انيأ عمى 2001 ديسمبر 12 في المؤرخ 62_06 والمتوسطة الصغيرة
 4كلاىما4 أو خدمات

 
                                                           

  .25 ،صذكره رابح خوني، مرجع سبؽ _1
 .22 ، ص5002فتحي السيد عبده، الصناعات الصغيرة ودورىا في التنمية، مؤسسة شباب الجامعة، مصر،  _2
 .22ص المرجع نفسو، _3
 .2، ص5006ديسمبر 62، الجزائر 11العدد ،لمجميورية الجزائرية الجريدة الرسمية _4
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 .فأكثر25 0 إلى 06 مف تشغؿ_ 
 دينار مميوف 500 السنوية حصيمتيا تتجاوز لا ،دينار مميار 2 السنوي أعماليا رقـ يتجاوز لا_
 طرؼ مف الماؿ رأس امتلاؾ بنسبة المعيار ىذا ويتحقؽ الاستقلالية معايير تستوفي أف_

 ..فأكثر % 52ػ  ب أخرى مؤسسات مجموعة أو مؤسسة

 إلى الصغيرة والمتوسطة المؤسسات السابؽ القانوف مف7 و 6 ، 5 المواد حسب القانوف قسـ ثـ
 ورقـ العماؿ عدد تحديد ذلؾ في واستخدـ ،مصغرة و  صغيرة ،متوسطة ،مؤسسات ثلاثة

 41 التاليتصنيؼ مل اوفق مؤسسة لكؿ السنوية مجموع الحصيمة أو الأعماؿ
 المتوسطة المؤسسة _1

 و مميوف 200 بيف ما أعماليا ورقـ شخص 250 و 50 بيف ما تشغؿ التي المؤسسة تمؾ ىي
 .دينار مميوف 500 و 100 بيف ما السنوية حصيمتيا مجموع أو مميار 05
 الصغيرة المؤسسة_2

 200 السنوي أعماليا رقـ يتجاوز ولا شخص 49 إلى 10 بيف ما تشغؿ التي المؤسسة تمؾ ىي
 .دينار مميوف 100 السنوية حصيمتيا تتجاوز لا أو دينار مميوف

 المصغرة المؤسسة_3
 مميوف 20 مف أقؿ أعماؿ رقـ وتحقؽ أشخاص، 03 إلى 06 مف تشغؿىي تمؾ المؤسسة التي 

 .دينار ملاييف 10 السنوية حصيمتيا مجموع يتجاوز أو دينار
 والمتوسطة الصغيرة المؤسسات لأحجاـ الجزائر تضعو الذي التقسيـ يوضح التالي والجدوؿ
 .الاقتصادية الساحة عمى الناشطة

 
  
 

                                                           
 2، ص 5006ديسمبر 62، الجزائر 11العدد لمجميورية الجزائرية، الجريدة الرسمية _1
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 .الجزائر في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات تصنيؼ (2-6 (رقـ الجدوؿ
   المعايير          
 المؤسسة

 عدد العممة
 الأعماؿ السنويرقـ 

 )دينار جزائري(
 الحصيمة السنوية
 )دينار جزائري(

 مميوف 60أقؿ مف  مميوف 50أقؿ مف  3إلى6 المصغرة المؤسسة

 مميوف 600أقؿ مف  مميوف 500أقؿ مف  23إلى  60 الصغيرة المؤسسة

 مميوف 200إلى  600مف  مميار 5مميوف إلى 500مف  520إلى20 المتوسطة المؤسسة
 

 .5006ديسمبر  65المؤرخ في  62_06القانوف  عمى بالاعتماد الطالبيف مف إعداد المصدر4
 

لمختمؼ التعاريؼ لبعض الدوؿ المتقدمة والنامية والييئات  ضومف خلاؿ دراستنا و التعر 
وتحديد المعايير الكمية والنوعية والعوامؿ الاقتصادية  ،الدولية لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة

نا تقديـ تعريؼ نيمك ،وتعدد فروع النشاط وتنوع الأنشطة الاقتصادية، درجة النمو، لاؼتاخمف 
خاصة القانوف التوجييي لترقية المؤسسات  شامؿ وذلؾ باعتمادنا عمى الدراسات الجزائرية،

التي تعمؿ في  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تمؾ المشروعات"  4كمايميالصغيرة والمتوسطة؛ 
شرط أف يتراوح عدد عماليا  صناعيا أو زراعيا أو تجاريا أو خدماتي كاف ي سواءقطاع اقتصاد

 مميوف 50 يا عف، وأف لايقؿ رقـ أعمالأعمىكحد عامؿ  520و عماؿ كحد أدنى 60مابيف 
 مميوف أدنى حد و 60 حصيمتيا السنوية أف تتراوح مابيف، و دينار مميار 5ولا يتجاوز  دينار
تتمتع بالمعايير الكمية والنوعية لتحديد المؤسسات الصغيرة  فأمميوف أقصى حد، و  200

 ." والمتوسطة
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 خصائص المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المطمب الثاني:
تتميز المشاريع أو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالعديد مف الخصائص والمزايا التي 

 تميزىا عف المؤسسات الكبرى ومف بيف ىذه الخصائص نذكر مايمي4
 :1ػب المؤسسات ىذه حيث تتسـ سهولة التأسيس: _1
 المشروع وتنفيذ لإنشاء المطموب الماؿ رأس حجـ صغر. 
 المشروع لتشغيؿ الماؿ رأس صغر. 
 عمييا المترتبة والمخاطر اللازمة القروض حجـ. 
 الإنتاج ومعدات  الإنتاج خطوط وتركيب المباني تنفيذ سيولة. 
 أخرى ومواد خاـ مواد التشغيؿ مستمزمات تحضير سيولة  
 استقلالية الإدارة ومرونتها_2
ي تتميز يليذا ف ،مالكوالصغيرة والمتوسطة في شخص واحد  تتركز إدارة جؿ المشاريع 

المستخدـ  بساطة التنظيـو ، بالمرونة والاىتماـ الشخصي مف أصحابيا لتحقيؽ أفضؿ نجاح
 2.والثابتة انخفاض التكاليؼ الإدارية د بالاستشارات والخبرات الجديدة،وسيولة التزوي

 فرص العملإتاحة _3
، فإنيا تساعد عمى توفير ةاستخداـ ىذه المشاريع أساليب إنتاج وتشغيؿ غير معقد ببسب 

، بيف أصحابيا والعامميف لدييـما تتبع التقارب والاحتكاؾ ك العمؿ لأكبر عدد مف العامميف
عمى أوضاع العامميف وتقريب العلاقات الشخصية والإنسانية بينيـ مما ينعكس إيجابا  والاطلاع

ب نشوء روح الفريؽ والأسرة العاممة الواحدة. وتتيح ىذه المشاريع بعمى إنتاجيتيـ وذلؾ بس
وبذلؾ تكفؿ  الميارات بتكمفة رأسمالية منخفضةلمعاممة بمستويات متدرجة مف لمقوى فرصا كبيرة 
 3قوى العمؿ بمختمؼ مياراتيا وبمستويات إنتاجية مختمفة.امتصاص 

                                                           
 .51، ص5003، الأردف،لصغيرة، دار وائؿ لنشر والتوزيعإدارة واستراتيجة منظمات الأعماؿ المتوسطة وا طاىر محسف منصور الغالبي، _1
عاشور، تنمية وتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر، الممتقى الدولي4 متطمبات تأىيؿ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الدوؿ  كتوش _2

 .60 ، ص5002 افريؿ 62-61العربية، يومي 
 .60، صنفسو المرجع _3
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 المتغيرات مع التكيف عمى القدرة_4
 41مثؿ تحدث قد التي المختمفة المتغيرات مع التكيؼ عمى بالقدرة المؤسسات ىذه تتميز

 العاممة أو سياسات الإنتاج أو التسويؽ أو التمويؿ وغيرىا القوى قدرة تركيبة. 
  التجديد والابتكار خصوصا في فنوف تمييز السمع والتعبئة والتغميؼ بسرعةزيادة القدرة عمى. 
 .سيولة وحرية الدخوؿ والخروج مف السوؽ، أي سيولة اتخاذ قرار الدخوؿ أو الخروج 
 .سيولة تحويؿ المشروع الصغيرة إلى سيولة دوف خسارة كبيرة وفي مدة زمنية قصيرة 
 المدخرات جذب عمى القدرة_5
 في سواء لممشروع اللازمة الأمواؿ توفير في نسبيا كبيرة صعوبة الصغيرة المشروعات تواجو لا

 رأس حجـ وصغر الاستثمار مخاطر لقمة نظرا وذلؾ الأسرة، أفراد أو مف المصرفي القطاع
التغمب عمى طوؿ فترة الاسترداد لرأس الماؿ مف ما يمكنيا  المشروع لإنشاء المطموب الماؿ

 2وىذا ما يساعدىا عمى التوسع أو التجديد في المنشآت .المستثمر فييا 
 النشاط الاقتصادي أحد آليات دمج المرأة في_6
إف إقامة المشروعات الصغيرة التي تتطمب ميارات إدارية متواضعة واستثمار بسيط تعتبر  

مشاريع المكانا ىاما يسمح لممرأة مف أف تصبح أداة إنتاجية فاعمة مف خلاؿ المشاركة في 
 .ة الإنتاجيةيصغيرة والمساىمة في العممال
 الجغرافي الواسع الانتشار_7
أعداد و تتميز ىذه المشروعات بالانتشار الجغرافي الواسع الذي يجعميا تغطي مناطؽ مختمفة  

 3.مف جية أخرى وىذا لعدـ تطمبيا تكاليؼ مف جية ومحدودية إنتاجياتيا كبيرة مف السكاف
 
 

                                                           
 .26ص نبيؿ جواد، مرجع سبؽ ذكره، _1

 .25المرجع نفسو، ص _ 2
 .20-53، ص ص5062 ،الأردف ،لأكاديميامركز التدريب  سمماف، سمير العبادي، المشروعات الصغيرة أثرىا التنموي،ميساء حبيب _3
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 همية المؤسسات الصغيرة والمتوسطةأ المطمب الثالث:
ىذا القطاع عمى المساىمة  ةالصغيرة والمتوسطة تكمف في قدر  المؤسساتإف أىمية قطاع 

خلاؿ توفير مناصب عمؿ وزيادة  ىداؼ الاقتصادية والاجتماعية مفالفعالة في مجموعة مف الأ
يمي  وفي ما فرادالأشباع  حاجات لإقتصاد وتحقيؽ الرفاىية لاالقيمة المضافة لمناتج المحمي ل

 .نتعرؼ عمى الدور الاقتصادي والاجتماعي الذي تقدمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
 يمي4 ىذا الدور في ما ابراز يمكف الدور الاقتصادي لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة: أولا_
 شغلالمساهمة في توفير مناصب  _1
فرص العمؿ إذا تعتبر مف أىـ  بدور فعاؿ في توفيررة والمتوسطة تساىـ المؤسسات الصغي 

بأس بو مف طالبي لاوتستقطب عدد  .1القطاعات الاقتصادية الخالقة لمناصب شغؿ جديدة
مف التجمعات  تقتربيا حيث أن ،تدريب والتكويف المناسبيفوال معينة ميارات ـيالعمؿ ممف ل

 .2 فييا نسبة البطالة ترتفعيرة التي القرى والمدف الصغالسكانية و 
 لموارد المحمية وتحقيق التكامل الصناعياستخدام ا _2

تساعد ىذه الصناعات في استغلاؿ الموارد المحمية التي لـ تشغؿ وتركت معطمة. حيث تقوـ 
فيي تخمؽ تكاملا اقتصاديا بينيا وبيف ، المواد الأولية الموجودة في مناطؽ معينةباستخداـ 

 ،مف خلاؿ فرصة الإمداد بالمكونات والأجزاء التي تدخؿ في المنتج النيائيالمؤسسات الكبيرة 
  3أو تنفيذ أعماؿ مكممة لأنشطة المؤسسات الكبرى. 

 يةتدعيم المشاركة الوطنية في التنمية الاقتصاد _3
 شاركة في تحقيؽ النمو الاقتصاديتعد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة إحدى وسائؿ تدعيـ الم

مد عمى رؤوس الأمواؿ الوطنية ومدخرات صغار عتتوالتنمية المحمية والتنمية المستدامة، لأنيا 

                                                           
تخصص  ،رسالة الماجستير،  -دراسة حالة ولاية مستغانـ-دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في تطوير القطاع السياحي الجزائري قارة ابتساـ، _1

 .25ص ،5065-5066جامعة تممساف، الاقتصادية والتجارية والتسيير،تسويؽ دولي، كمية العموـ 
 .21رابح خوني، مرجع سبؽ ذكره، ص _2
دارية، مجمة شبوطي حكيـ، الدور الاقتصادي والاجتماعي لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة، _3 جامعة يحي فارس المدية العدد  ابحاث اقتصادية وا 

 .562ص  ، 5002الثالث، جواف
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ستثمار، أي أحد الوسائؿ التي ترفع مف مستوى مشاركة أفراد المجتمع في التنمية لاالمدخريف ل
  1الشاممة.

 توزيع الصناعة _4
إف إقامة مصانع جديدة في المدف الكبيرة أصبح أمرا غير مرغوب فيو نظرا لبعض المعيقات، 

ذا فإف العلاج ينطوي عمى توزيع الصناعات الجديدة عمى المدف الصغيرة والأرياؼ، ومف ثـ ل
ي تستطيع التكيؼ يف ،أصبحت المؤسسات الصغيرة والمتوسطة مفيدة في ىذا الخصوص

تخدـ  وكذلؾ ،يا مف المواد الأوليةحمداـ الكميات القميمة الموجودة مستخنشاطاتيا با ممارسةو 
ية الاقتصادية لمدولة نممحميا، وتمعب دورا فعالا في التالأسواؽ المحمية، واستخداـ اليد العاممة 

 2ؿ الاستثمار في المجتمع ومنو زيادة الإنتاج.دأي زيادة مع والمجتمع،
في ترقية وتطوير  ليا دور ميـالاجتماعي لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة:  الدور ثانيا_

 الجانب الاجتماعي وىذا مف خلاؿ4
 الصناعات التقميدية تطوير _1

التقميدية  ةتظير أىمية ىذه الصناعات اجتماعيا مف خلاؿ تطور الصناعات الصغيرة والمتوسط
البدائية وتحوليا إلى صناعات حديثة ومتطورة مف صناعات منزلية وصناعات ريفية يدوية 

ويظير ذلؾ مف خلاؿ تنمية القدرات ، وصناعات بيئية، وىذا باستخداـ التكنولوجيا الحديثة
لقياـ صناع التقميدييف عمى تسويؽ المنتجات داخميا وخارجيا، وتشجييـ عمى االحرفييف و مالذاتية ل

 3بخدمات وأنشطة صناعية جديدة تتماشى مع احتياجات الاقتصاد الحديث.
 اركة الإناث في النشاط الاقتصاديرفع مش_2
في تدعيـ دور المرأة وخصوصا الريفية في النشاط  تساىـ المشروعات الصغيرة والمتوسطة 

الاقتصادي وىذا مف خلاؿ الصناعات الريفية خاصة التي يتـ ممارستيا في القرى والأقاليـ 

                                                           
 .612، مرمع سبق ذكره، ص حكيـ شبوطي _1

 .5062مرجع نفسو، صلا_ 2
 .21ص قارة ابتساـ، مرجع سبؽ ذكره، _3
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المخمفة يساعد عمى رفع نسبة مشاركة الإناث في الأنشطة المختمفة التي تتطمب عمالة نسائية 
وزيادة  ما يساعدىـ عمى استغلاؿ طاقتيف، مثؿ المشغولات والملابس المطرزة والنسيج، وىذا

 1 .دخميف ورفع مستوى معيشتيف
 إعداد طبقة الصناعيين الوطنين_ 3

ي لمدوؿ. وىذا لأنيا تعتمد وطنفاعؿ في تنمية الاقتصاد ال لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة دور
ومف ثـ  الأجنبية،عمى رأس الماؿ الوطني والمدخرات الوطنية، تسعى في جذب رؤوس الأمواؿ 

تكوف أساسا لتكويف مجتمع الوطنييف القادريف عمى بناء مجتمعات صناعية جديدة بالاعتماد 
 2عمى التنمية الذاتية.

 تجنيد وثمنين لعنصر العمل_ 4
 يؤدي إلى رفع معدلات التشغيؿ المعروؼ أف توسع قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة مف

د قيمتو في المجتمع مف خلاؿ إدماجو في الحياة الاجتماعية، في المجتمع، فالعمؿ يعطي الفر 
إذا كاف الفرد مالؾ المؤسسة يكوف أكثر  ةد الفرد وبيف نتيجة عممو. وخاصوينشأ علاقة بيف جي

تجنيدا مقارنة بمدير مؤسسة كبيرة، وظير ىذا التجنيد في ضعؼ معدؿ التغيب والمحافظة عمى 
 3مؿ.أداة الانتاج، والاستقرار في الع

 تكوين نسق كامل في أدا  الأعمال_5
يظير الدور الاجتماعي لممشروعات الصغيرة، في أنو يخمؽ قيما لدى الأفراد تظير في الانتماء 
في أداء العمؿ الحرفي إلى نسؽ أسري متكامؿ وذلؾ في الحرؼ التي تمارس في داخؿ إطار 

العمالة المنتجة، والتي تعمؿ في النسؽ الأسرة الواحدة، الأمر الذي يترتب عميو تكويف فئة مف 
   4الواحد.

 
                                                           

 .562شبوطي حكيـ، مرجع سبؽ ذكره، ص _1
2
 .562مرجع نفسو، ص ال _ 
3
 .612جع نفسه، ص  مرال _ 

 .812 نفسه، صالمرجع  _4
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 ةالبطالمفهوم المبحث الثاني: 
 ليا لما – متفاوتة بنسب–بمداف العالـ  أغمب تعاني منيا التي المشكلات أىـ مف البطالة تعد 

 أو الاجتماعي أو الاقتصادي المنظور مف سواء المجتمع، استقرار عمى خطيرة آثار مف
 يكاد ولا ،والحاضر السابؽ في الإنسانية المجتمعات أغمب في وجدت ظاىرة فالبطالةالسياسي، 

 الأسباب تعددت الظاىرة ،وقد ىذه مف يخمو العصور مر المجتمعات الإنسانية عمى مف مجتمع
 البطالة. لعلاج المقترحة والحموؿ والآثار

 البطالة تعريفالمطمب الأول: 
 ىـ التعاريؼ نذكر4أاختمفت التعاريؼ التي تطرقت إلى البطالة مف منظمة إلى أخرى ومف 

 (ONS)للحصائيات الوطني الديوان تعريف_أولا
 41يعتبر الشخص بطالا إذا توفرت فيو المواصفات التالية

 .سنة 60 و سنة 16 بيف بالعمؿ لو يسمح سف في يكوف أف _6
التحقيؽ الإحصائي، ونشير إلى أف الشخص الذي لا يممؾ عملا لا يممؾ عملا عند إجراء _ 5

 .ىو الشخص الذي لـ يزاوؿ عملا ولو لمدة ساعة واحدة خلاؿ فترة إجراء التحقيؽ
أف يكوف في حالة بحث عف عمؿ، حيث أنو يكوف قد قاـ بالإجراءات اللازمة لمعثور عمى  _2

 .منصب شغؿ
  لا لذلؾ .أف يكوف عمى استعداد تاـ لمعمؿ ومؤى _2

 تعريف الأمم المتحدة_ ثانيا
" تشير الى جميع الاشخاص فوؽ سف محددة ليسوا في  فالبطالة حسب ىيئة الأمـ المتحدة

جر، ولا يعمموف لحسابيـ الخاص لكنيـ متوفروف لمعمؿ واتخذوا خطوات وظيفة مدفوعة الأ
 .2معينة سعيا وراء التوظيؼ مدفوع الاجر أو العمؿ لحسابيـ الخاص"

                                                           
1 _ Office National des Statistiques, l’emploi et le chômage, données statistiques, n° 226, Algérie, 1995, 

p8. 

 .523، ص5002تقرير التنمية البشرية لسنة ،منظمة الأمـ المتحدة  _2
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 (ILO)المنظمة الدولية لمعمل  تعريف_ثالثا
تعرؼ البطاؿ بأنو كؿ مف ىو قادر عمى العمؿ وراغب فيو ويبحث عنو ويقبمو عند مستوى 

 .1الأجر السائد ولكف دوف جدوى
 أف تتوافر في البطاؿ المعايير التالية4 يويقتض، ذا التعريؼ ىو المتفؽ عميو دوليايلاحظ أف ىو 
ذا لـ يكف قد عمؿ خلاؿ إوفقا ليذا المعيار يعتبر الشخص بدوف عمؿ  : عدم وجود عمل -1 

 الفترة المرجعية لمتعداد .
بمعنى أف يكوف الفرد قادرا ومستعدا لمعمؿ إف أتيحت لو الفرصة  : الاستعداد حاليا لمعمل -2

 .عند مستوى الأجر أو الدخؿ السائد خلاؿ فترة البحث
خطوات لمدلالة عمى جدية البحث مف خلاؿ  بطاؿيجب أف يتخذ ال : البحث عن العمل-3

طمب الموارد المالية  أوعلانات البحث عف وظيفة إالتسجيؿ في مكاتب العمؿ ، الرد عف 
 لتمويؿ مشروع ذاتي.

مثلا التلاميذ، بطالا فلا يعتبر  بطاؿ،لكف تجدر الاشارة إلى أنو ليس كؿ مف لا يعمؿ فيو 
 مف ىـ في غنى عف العمؿ.ت و اعديف، أصحاب العمؿ المؤقالمتقالطمبة، المعاقيف، المسنيف، 

 المطمب الثاني: أنواع البطالة وطرق قياسها
لكي نتعرؼ عمى البطالة بشكؿ أوسع ارتأينا اف نمقي الضوء عمى البطالة بجميع أنواعيا 

 والتطرؽ لطرؽ قياسيا. 
 أنواع البطالة _أولا

 :توجد أنواع متعددة لمبطالة نذكر منيا ما يمي
 البطالة الهيكمية-6

تعني ارتفاع نسبة البطالة نتيجة تغيرات ىيكمية حدثت في الاقتصاد الوطني مرده حدوث 
 وجيػػػولػػػػاسي في الفف التكنػػػػر أسػػػيػى تغػػػع إلػػػػب عمى المنتجات أو راجػؿ الطمػػرات في ىيكػغيػت

                                                           
 .62، ص6312رمزي زكي، الاقتصاد السياسي لمبطالة، سمسمة كتب ثقافية شيرية، يصدرىا المجمس الوطني لمثقافة والفنوف الكويت،  _1



 ممؤسسات الصغيرة والمتوسطة والبطالةل الإطار المفاهيميالفصل الأول:  

 

 

09 

المستخدـ أو عمى تغيرات سوؽ العمؿ نفسو أو بسبب انتقاؿ الصناعات إلى اماكف توظيؼ 
 .1 جديدة

 البطالةالدورية-5
بفعؿ الدورات التجارية التي يمر بيا النشاط الاقتصادي، ففي فترات الركود  أوىي التي تنش

الاقتصادي التي ينخفض فييا الطمب الكمي تقوـ مؤسسات بالاستغناء عف جزء مف القوة العاممة 
وبالتالي ارتفاع نسبة البطالة في الاقتصاد ، وبالتالي ينظـ مجموعة مف العماؿ إلى العامميف 

ىذه البطالة باسـ بطالة النقص أو العجز في  ، ويصؼ الكثير مف الاقتصاديفالعاطميف أصلا
 2الطمب

.
 

 البطالةالاحتكاكية-2
وىي البطالة التي تحدث بسبب التنقلات المختمفة لمعماؿ بيف المناطؽ و الميف المختمفة، أي 

أو تحدث عندما يترؾ شخص ما عممو ليبحث عف عمؿ أفضؿ بسبب الرغبة في زيادة أجره 
 .3الحصوؿ عمى وضع وظيفي أفضؿ أو رغبة الانتقاؿ مف مكاف لآخر داخؿ الدولة

 البطالة المقنعة-2
تتمخص فكرة البطالة مقنعة في التحاؽ بعض أفراد بوظائؼ معينة يتقاضوف عمييا أجور، حيث 
أف إسياميـ في إنتاجية العمؿ لا يكاد يذكر، فالاستغناء عنيـ لا يؤثر بأي حاؿ عمى حجـ 

لانتاج ويمكف ليذا النوع مف البطالة أف ينتيي إذا ما قامت الشركة بعمؿ توسعات جديدة ا
 .4تستوعب ذلؾ الجزء الفائض مف العماؿ، عمى أعماؿ أخرى تساعد في رفع الإنتاجية بالشركة

 البطالة الموسمية-5
تنجـ البطالة الموسمية بسبب قصور الطمب عمى العماؿ في مواسـ معينة، فكثير مف النشاطات 
والأعماؿ تخضع لتقمبات موسمية تؤدي إلى تراخي النشاط مما ينتج عنو الاستغناء المؤقت عف 

                                                           
 .522ص  ،5002 عماف، دار الحامد، الاقتصادي وسياسة التشغيؿ، ، الاصلاحمدني بف شيرة _1
 .262، ص 5062عماف، ، 5ياد عبد الفتاح النسور، المفاىيـ والنظـ الاقتصادية الحديثة، دار صفاء، طإ _2
 جزائر،ناصر دداي عدوف، عبد الرحماف العايب، البطالة واشكالية التشغيؿ ضمف برامج التعديؿ الييكمي للاقتصاد، ديواف المطبوعات الجامعية، ال _3

 .26ص  ، 5060
 .20 ،ص 2002 أحمد حسيف الرافعي، مبادئ الاقتصاد الكمي بيف النظرية والتطبيؽ، دار وائؿ لمنشر، الأردف، ،خالد راصؼ الزاني _4
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فيذه الأعماؿ الموسمية تكسب دخلا لمعماؿ، لكف ىذا الدخؿ ينقطع بانقطاع  . بعض العماؿ
 .1ي بانتياء الموسـ أو بانتياء العمؿ العرضيالعمؿ، أ

 البطالة السافرة -6
يقصد بالبطالة السافرة حالة التعطؿ الظاىر التي يعاني منيا جزء مف قوة العمؿ المتاحة أي 
وجود عدد مف الأفراد القادريف عمى العمؿ والراغب فيو والباحث عنو عند مستوى الأجر السائد 

 .2حالة تعطؿ كامؿ لا يمارسوف أي عمؿوليذا فيـ في  .دوف جدوى
 الاختيارية والاجباريةالبطالة -7

فقد يقوـ بالاستقالة البطالة الاختيارية ىي الحالة التي يتعطؿ فييا الفرد بمحض ارادتو واختياره، 
نو يبحث عف عمؿ أفضؿ أو أانو يرفض العمؿ لعزوفو او تفضيمو لوقت الفراغ  وأمف عممو، 

العمؿ ،أما البطالة الاجبارية فتوافؽ تمؾ الحالة التي يجبر فييا  المالية وظروؼمف حيث المزايا 
 .3العامؿ عمى ترؾ عممو أي دوف إرادتو مع انو راغب وقادر عمى العمؿ عند مستوى أجر سائد

 قياس البطالةطرق _ثانيا
طريقة قياس للإحاطة بحجـ وأبعاد مشكمة البطالة فانو مف المفيد حساب معدؿ البطالة وتختمؼ 

 البطالة مف دولة إلى أخرى وتتمثؿ أىـ أوجو الاختلاؼ في4
 .الفئة العمرية المستخدمة في التعريؼ -
 .الفترة الزمنية المحددة في التعريؼ -
 مصادر البيانات المستخدمة. -
 ويتعيف أف نميز بيف مقياسيف لمبطالة، المقياس الرسمي والمقياس العممي4 
 

                                                           
 بف جيمة عمر، دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التخفيؼ مف ظاىرة البطالة بمنطقة بشار، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجيستير، مدرسة _1

 .20، ص 5066-5060الدكتوراه، جامعة تممساف، السنة الجامعية 
 .53رمزي زكي، مرجع سبؽ ذكره، ص _2
، أحمد عبد الفتاح عبد الحميـ، دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في معالجة مشكمة البطالة بيف الشباب في الدوؿ عبد العزيز جميؿ مخيمر _3

 .62، ص 5000العربية، المنظمة العربية لمتنمية الادارية، مصر، 
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 لمبطالة الرسمي المقياس _1
 لمعماؿ الكمي العدد الى العاطميف العماؿ عدد بيف البطالة كنسبة معدؿ المقياس يعرؼ ليذا وفقا

 41أف معينة أي زمنية فترة في القوة العاممة في المشاركيف
  100العاطمين/قوة العمل* عدد = البطالة معدل
 العمؿ في يرغبوف الذيف العاطميف و العامميف الأفراد جميع إلى ىنا العمؿ قوة مصطمح ويشير
 .الأجور السائدة ظؿ في بالطبع

  البطالة  حجم + العمالة حجم = العمل قوة أف أي
 المقياس ىو و انتشارا، العمؿ سوؽ مقاييس أكثر أنو إلا المقياس ىذا بساطة مف الرغـ عمى و

 فيما البطالة معدلات بيف عند المقارنة الدولية العمؿ منظمة كذلؾ و كافة، الدوؿ بو تأخذ الذي
 الزمنية المختمفة. الفترات مدى عمى الواحدة الدولة داخؿ في و المختمفة، الدوؿ بيف
 لمبطالة العممي المقياس_2

 فيو العمؿ قوة فييا المجتمع يستخدـ لا التي الحالة 4"بأنيا المفيوـ ليذا وفقا البطالة تعرؼ
 الناتج مف أقؿ المجتمع ىذا في الفعمي الناتج يكوف ثـ مف و أمثؿ، أو/ وكاملا استخداما
 و "إليو الوصوؿ يمكف كاف عما المجتمع أفراد مستوى رفاىية تدني إلى يؤدي مما المحتمؿ،

  2:ةلمبطال بعديف بيف التعريؼ ىذا حسب نميز
 حالتي في ذلؾ و ، المتاحة العاممة لمقوة الكامؿ الاستخداـ عدـ في يتمثؿ : الأوؿ البعد أ_

 . الجزئية البطالة السافرة و البطالة
 تكوف أف عميو يترتب مما العاممة، لمقوة غير الأمثؿ الاستخداـ في يتمثؿ  :الثاني البعد ب_

 الواضح المثاؿ المقنّعة البطالة ظاىرة تعد و معيف، أدنى حد مف أقؿ المتوسطة لمفرد الإنتاجية
 ذلؾ. عمى
 

                                                           
 .63، ص5001الاسكندرية، ،رمضاف محمد مقمد، عمي عبد الوىاب نجا، مبادىء الاقتصاد الكمي،الدار الجامعية _1
 .22عبد العزيز جميؿ مخيمر، مرجع سبؽ ذكره، ص _2
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 وآثارهاأسباب البطالة  المطمب الثالث:
 أسباب البطالة _أولا

 تختمؼ أسباب البطالة مف دولة إلى أخرى ومف مجتمع إلى آخر فنجد مف بينيا الأسباب
 1 :التالي النحو عمى تقسيميا يمكننا و سياسية حتى أسباب و اجتماعية أخرى و الاقتصادية

 الأسباب الاقتصادية_ 1
 البطالة نسب ازدادت وقد الصناعي، التقدـ و الصناعة نمو و نشوء مع تنشأالبطالة  بدأت _
مكاف اليد العاممة  إحلاؿ الفنوف الانتاجية الحديثة،التكنولوجية بسبب  و العممية الثورة ظيور مع

 في كثير مف قطاعات الاقتصاد الوطني.
 ذاتو الرأسمالي الاقتصاد عزوؼ الرأسمالييف عف الاستثمار الذي لا يحقؽ ربح كافي، فبنية_

 انتياج إلى الرأسمالية الحكومات مف كثير دفع مما ممكنة عمالة بأقؿ الكثير الربح عف الباحث
 .الاستثماري الجاري العاـ الإنفاؽ تحجيـ يتـ أف طبيعيا فكاف انكماشية سياسات

 المتعددة الشركات قبؿ مف تـ ىذا و العالية الإنتاجية ذات الرخيصة العمالة عف البحث_
 تؤدي رخيصة عمالة عف بحثا كمو العالـ أرجاء عـ حتى نشاطيا نطاؽ اتسع التي الجنسيات

 الملاييف تعطؿ إلى أدى الصناعات، مما ليذه الأـ في البمداف العمالة تؤديو الذي الغرض ذات
 .البطالة فييا نسب ارتفاع و البمداف تمؾ في العماؿ مف
اديات خاصة عمى البمداف النامية التأثير السمبي للأزمات الاقتصادية وانعكاساتيا عمى الاقتص_

 أو سياسة الخوصصة.فيما يتعمؽ بفرض برامج الإصلاح الاقتصادي 
 العمؿ قوة نمو ثـ ومف المتقدمة البمداف مف أكبر بمعدلات السكاف في البمداف النامية نمو_

 البمداف غالبية في يتحقؽ لا وىذا باستمرار، عمؿ متزايدة فرص خمؽ يستمزـ مما أكبر بمعدلات
 لظروؼ التنمية وىذه الإنتاجي الحقيقي النشاط بتنمية إلا تزيد لف العمؿ فرص لأف ذلؾ النامية،

                                                           
 .265إياد عبد الفتاح النسور،مرجع سبؽ ذكره،ص  _1
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البطالة  نمو يفسر السبب ىذا النامية البمداف معظـ في منخفضة بمعدلات تتحقؽ كثيرة
 .الطويؿ الأجؿ مدى عمى النامية البمداف في الإجبارية

الدوؿ النامية نتيجة لضعؼ قدرتيا عمى الإنتاج وفشؿ ضعؼ معدلات النمو والتشغيؿ في _
 البرامج التنموية في توفير فرص العمؿ.

ضعؼ مساىمة القطاع الزراعي في اقتصاديات الدوؿ النامية ،وبشكؿ أضعؼ مف قدرة ىذا _
 . القطاع مف استيعاب فائض العمالة المتاحة

أعداد كبيرة مف العماؿ في مؤسسات تبعات تنفيذ برامج الخوصصة وما انجر عنو مف تسريح _
 1القطاع العاـ.

 فقد البطالة، معدلات ارتفاع إلى تؤدي التنمية بعممية المرتبطة الاقتصادية بعض السياسات_
 عمى تعتمد التي الكبرى الصناعات بتنمية والسبعينات الستينات كثيرة خلاؿ نامية بمداف اىتمت
 تنمية عممية مع حدة تزداد البطالة كانت مشكمة وبالتالي الماؿ، لرأس مكثفة حديثة تقنيات
 .2انخفاضيا مف بدلا الإنتاجي النشاط

 سياسات أو ظروؼ بسبب السنوات بعض في الاقتصادي الركود مف حالات البمداف تنتاب_
 في اقتصادي ركود إلى دائما المتقدمة البمداف في الاقتصادي يؤدي الركود فمثلا اقتصادية،

 وحينما النامية البمداف مف الأولية مف السمع كبيرا جانبا تستورد المتقدمة فالبمداف النامية، البمداف
 الأولية تصدير السمع مف النامية سيقؿ البمداف دخؿ المتقدمة البمداف في اقتصادي ركود يحدث
 وترتفع المتقدمة البمداف في الركود يحدث حينما أنو نرى وليذا ليا، جدا ىاـ دخؿ وىو إلييا

 عف فييا البطالة معدلات وترتفع النامية البمداف في أيضا ركود يحدث البطالة فييا معدلات
 .3الظروؼ ىذه غير في السائدة المعدلات

 
                                                           

1
استراتيجية  حوؿ ممتقى دولي ،عمماوي أحمد، ترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كأداة لمحد مف معدلات البطالة في الجزائر ،اوصيؼ لخضر _

 .2، ص5066نوفمبر  62-62ة المسيمة،القضاء عمى البطالة والتنمية المستدامة، جامعالحكومة في 
 سياسات تقييـ حوؿ الدولي ، الممتقى5062-6330 الفترة خلاؿ الجزائر في والفقر البطالة عمى التشغيؿ سياسات وانعكاسات بوزار صفية، فعالية _2

 .222، ص  02،جامعة الجزائر 5062ديسمبر  03-02 العولمة ظؿ في العربية الدوؿ في الفقر مف الإقلاؿ
3
 .552_ المرجع نفسه، ص  
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 الأسباب الاجتماعية _2
 الوطنية الاقتصاديات قدرة دوف يحوؿ مما الدوؿ مف كثير في السكاف نمو معدلات ارتفاع_

 . العمؿ سوؽ في سنويا الجدد الخريجيف استيعاب عمى
 و، الدولة داخؿ تكدسيا الى يؤدي مما ،الخارج الى العاممة الأيدي ىجرة معدلات تراجع_

 . استيعابيا عف المحمي الاقتصاد عجز بالتالي
الكثير مف البمداف لا تضع التعميـ واحتياجات سوؽ العمؿ ضمف علاقة ارتباط ملائمة، حيث _

 ومستوياتو لا تواكب متطمبات سوؽ العمؿ.أصبحت خطط التعميـ 
عمؿ المرأة أحد الأسباب الرئيسية في البطالة، كونيا تعتبر خيارا مفضلا لأصحاب _يعتبر 

العمؿ، كما أنيا أصبحت منافسة لمرجاؿ في جميع الاختصاصات والمناصب القيادية 
 .1والإشرافية

 الأسباب السياسية _3
كثرة الحروب والمنازعات أو حالة عدـ الاستقرار السياسي أدى الاثار السمبية التي نتجت عف _

إلى زيادة عدد السكاف المستضيفة لممياجريف نتج عنو زيادة في عرض قوة العمؿ في تمؾ 
 .الدوؿ وارتفاع معدلات البطالة

رص الفساد السياسي وعجز السمطة السياسية في وضع برامج تنموية ليا القدرة عمى خمؽ ف_
 تخفيض معدلات البطالةالعمؿ و 

 آثار البطالة_ثانيا
  :يمكف تقسيـ الآثار التي تنجـ عف مشكمة البطالة في أي اقتصاد عموما عمى النحو التالي

 الاقتصادية الآثار_1
  42يمي فيما تجمىت ميمة اقتصادية آثار لمبطالة

 الإنتاجية العممية في إسيامو عدـ يعني تعطمو فاف وبالتالي إنتاجيا عنصرا يعتبر العمؿ إف-
 الوطني الإنفاؽ حجـ فاف وبالتالي معدومة، أو ضئيمة الانفاؽ عمى مقدرتو تكوف ثـ ومف

                                                           
 .262 -262إياد عبد الفتاح النسور، مرجع سبؽ ذكره ، ص ص _1
 .257 ص الأردف، ،عماف ،والتوزيع لمنشر المسيرة دار ،الكمي الاقتصاد مبادئ، وآخروف سمماف ومصطفى داود حساـ _2
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 وزيادة الإنتاج انخفاض عنو مما ينتج الكمي الطمب مستوى انخفاض إلى يؤدي مما سينخفض
 .البطالة تفاقـ
الاستفادة  دوف عمرىـ سنوات تضيع الذيف المجتمع أبناء قدرات و لطاقات ىدر البطالة تعد -
أشد  المتعمميف لدى ىي و مجتمعاتيـ، و أسرىـ أنفسيـ أو لصالح العمؿ مف نوع أي في منيا

عممية  في عمييـ أنفؽ ما لكؿ ىدر أيضا لكنياو  لطاقاتيـ، ىدرا فقط ليست فيي خطورة،
 .جدواه لعدـ التعميـ عف مستقبلا غيرىـ لانصراؼ سببا المتعمميف ىؤلاء بطالة تكوف قد ـ،تعميمي

بطالتيـ،  فترة تطوؿ حينما الميارة متوسطي و الميرة العماؿ بطالة عمى تترتب خسارة ىناؾ  -
 خبراتيـ. أو لمياراتيـ التدريجي فقدانيـ في تتمثؿ الخسارة ىذه و

 يضيع المورد ىذا استغلاؿ عدـ و الإنتاج، عناصر مف رئيسيا عنصرا العمؿ عنصر يعتبر - 
 القادرة و الراغبة العاممة القوة تمؾ ستوفرىا كانت التي الحاجات إشباع فرصة الاقتصادعمى 

الإنتاج . و عمى العمؿ
يسمى  لما المشكمة النشاطات مف آخر نوع لميلاد الفرصة يعطي البطالة ظاىرة تفاقـ إف -

التدىور  عف نتج الأخير ىذا ، العماؿ مف الآلاؼ عشرات يشغؿ الذي الرسمي غير بالاقتصاد
 التي الضرائب يدفع لا لأنو لمدولة العامة لمخزينة خسارة يعد حيث ، الرسمي لمقطاع المستمر
 في الرسمي غير لمقطاع سمح بدوره الذي الرسمي القطاع في شغؿ مناصب تخمؽ يمكف أف

 .المفرغة الحمقة تتشكؿ بالتالي الظيور، و
 إلى بدوره يؤدي ىذا و المجتمع، في الإنتاجية الطاقة جزء مف إىدار إلى تؤدي البطالة -

  .الوطني الدخؿ و الوطني الناتج نقص في و المجتمع في الموارد مف جزء ضياع
استغلالا  مستغمة غير إنتاجية موارد تمثؿ البطالة أف بذلؾ ويقصد الإنتاجية الموارد في اليدر -

 ولذلؾ الوراء إلى الزمف عجمة بإرجاع تعويضيا يمكف لا حصمت ما متى الحالة كاملا وىذه
 .مستغمة غير الإنتاجية الموارد في وىدر مادية خسارة فيي تمثؿ

 يؤديانخفاض في إجمالي التكويف الرأسمالي والناتج المحمي وىذا ما  تؤدي البطالة الى_
 .1بمرور الزمف إلى انخفاض نصيب الفرد مف الناتج المحمي الإجمالي

                                                           
1
استراتيجية الحكومة في القضاء عمى حوؿ ممتقى دولي  الاستراتيجيات التوفيقية بيف التنمية المستدامة والبطالة، صييب،خبابة عبد الله، خبابة _ 

 . 2، ص 5066نوفمبر  62-62البطالة والتنمية المستدامة، جامعة المسيمة،

 ممؤسسات الصغيرة والمتوسطة والبطالةل الإطار المفاهيميالفصل الأول:  

 

 

26 

 الآثار الاجتماعية _2
 41اعية عديدة حيث تؤدي البطالة الىاجتم تأثيراتلمبطالة 

 وفي أسرتو داخؿ لمفرد السموكي الانحراؼ إلى يؤدي مما والممؿ والفراغ بالإحباط الشعور-
 مجتمعو.

تعتبر آثار البطالة الاجتماعية والنفسية أكثر حدة، بحيث يشعر الفرد بحقو في العمؿ، ولكنو _
وما يترتب عمى ذلؾ مف الشعور بالألـ والإحباط و الإحساس بعدـ لا يستطيع الحصوؿ عميو، 

 العدالة عندما يرى غيره يعمؿ دونو، مما يدفعو أحيانا إلى ارتكاب الجريمة.
 الجريمة. انتشار بسبب المجتمع في الطمأنينة وعدـ القمؽ -
 إلى أحياناً  العمّاؿ لجوء بسبب الإنتاجية القطّاعات بعض في الحياة شؿّ  إلى البطالة تؤدّي -

 والمظاىرات. الإضرابات
الداخمي،  والاغتراب بالاكتئاب وتصيبو والمخدّرات الخمور تعاطي إلى الأفراد البطالة تدفع_

 عف لمتعطؿ مباشرة كنتيجة تنشأ الطلاؽ و المسؤولية كاليروب مف الأسرية المشاكؿ مف فكثير
 .العمؿ

 اليجرة إلى المتعمميف مف واسعة وشريحة العممية الكفاءات مف العديد دفع إلى البطالة تؤدي -
 جديدة. دخؿ مصادر عف بحثا الخارجية

 الشباب. ىجرة خاصة و اليجرة ظاىرة البطالة تعزز -
في  لفرصيـ بالنسبة خاصة الاجتماعية الحياة في الشباب مشاركة عمى سمبا البطالة تؤثر -

 يمتمؾ لا حيث الثلاثيف بعد ما إلى الزواج سف أسرة وتؤخر تأسيس و الزواج و الاستقرار
 .2الذكور و الإناث عمى سيئة آثار يترؾ مما ذلؾ غير و السكف توفير عوامؿ الشباب

 
 

                                                           
 .625ص  ،5000سوريا، ، دمشؽ،ة البطالة وعلاجيا، دار اليمامةجماؿ حسف المراحنة، مشكم _1
التسيير،  عموـ الاقتصادية و العموـ ماجستير، كمية مذكرة(، تحميمية قياسية دراسة) البطالة معدؿ عمى الاقتصادية المتغيرات أثر قياس عقوف، سميـ _2

 .14 ،ص 2009 فرحات عباس، سطيؼ، جامعة
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 الآثار السياسية _3
 و السياسي الاستقرار عدـ إلى الأحياف مف كثير في يقود الاجتماعي الاستقرار عدـ  -

 الاجتماعية الأمراض مف الكثير استفحاؿ إلى يؤدي العاطميف، لدى الفراغ وقت الأمني، فزيادة
 .في المجتمع  اللأمف إشاعة و الإرىابية بالأعماؿ لمقياـ تدفع النفسية التي و

 لديو يضعؼ ىذا و دولتو طرؼ مف الحرماف و بالإقصاء يشعر العمؿ عف العاطؿ الفرد  -
 .بالوطنية الشعور و بالانتماء رالشعو 

 الأمني، و السياسي الاستقرار عدـ إلى الأحياف مف كثير في يقود الاجتماعي الاستقرار عدـ -
 الإجرامية و المتطرفة الجماعات عمى سيلا فيكوف والإحباط باليأس الفرد تصيب فالبطالة
 .أنواعيا ؼمختم عمى الإجرامية العالمية الشبكات كذا و الإرىابية بالإعماؿ لمقياـ تجنيده

البطالة الى خمؽ اختلالات كبيرة في مفيوـ المواطنة والارتباط بالوطف حيث يسود تؤدي  -
  .1الفيـ الخاطئ اذا لـ يكف الوطف قادرا عمى اعالتي او حمايتي فمماذا انتمي اليو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 2، ص مرجع سبؽ ذكره خبابة عبد الله، خبابة صييب،_1

 ممؤسسات الصغيرة والمتوسطة والبطالةل الإطار المفاهيميالفصل الأول:  
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 :خلاصة
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كبير الـ ىتمالار اييظإليو في ىذا الفصؿ مف خلاؿ ما تطرقنا 

خاصة في مجاؿ ، لمتنمية العامة السياسةؽ ماجيا في سياـ إدتمف طرؼ بمداف العالـ حيث 
خمؽ فرص عمؿ جديدة وتمبية حاجيات المواطنيف فقد تضاعؼ التركيز العالمي عمى 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كإحدى انجع سبؿ الوصوؿ إلى النمو الاقتصادي ومواجية 

 رة البطالة.العديد مف المشاكؿ أىميا ظاى
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :الثانيالفصل    
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة    الدراسة الميدانية حول  

  و طالبي العمل بولاية المسيلة

 مخطط الفصل:    

 السكان والبطالة في ولاية المسيلة  واقع   المبحث الأول:  
 
  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بولاية   المبحث الثاني:  

  المسيلة
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 تمهيد:
تعد البطالة ظاىرة اجتماعية واقتصادية خطيرة، حيث تعود بآثار سمبية عمى الفرد   

والمجتمع معا مما يتسبب بكثير من المشاكل التي تيدد استقرار الدول والمجتمعات. وبالنظر 
المشكمة سعت الحكومات إلى الشروع في إجراءات استثنائية لمتخفيف من إلى خطورة ىذه 

لمحد من  إلى وضع آليات بالمسؤوليندفع  ىذه الظاىرة مما. حدتيا وانعكاساتيا السمبية
ظاىرة البطالة والتخفيف منيا، ومن بينيا التشجيع عمى إنشاء مؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

 .جديدة لمساىمة في خمق مناصب عملبيدف ا
سوف نقوم بدراسة ظاىرة البطالة في ولاية المسيمة، وواقع المؤسسات الفصل وفي ىذا   

، وقد اعتمدنا في ىذه الدراسة عمى بيانات مديريات الصناعة الصغيرة والمتوسطة بيا
والمناجم، مديرية التشغيل، مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية و الوكالة المحمية لمتشغيل بولاية 

 المسيمة.
السكان ي المبحث الأول إلى واقع تقسيم ىذا الفصل إلى مبحثين حيث نتطرق فقمنا ب 

بالولاية وفي المبحث الثاني سوف ندرس مدى مساىمة المؤسسات الصغيرة  البطالةو 
   والمتوسطة في خمق مناصب الشغل.
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 السكان والبطالة في ولاية المسيمةواقع المبحث الأول: 
وىذا ما  تعدادا سكانيا يفوق المميون نسمةولاية المسيمة ىي إحدى ولايات الجزائر، حيث تضم 

 .عمل وزيادة طالبي العمل بالولايةينعكس عمى قوة ال
 ولاية المسيمةالمطمب الأول: معطيات عن 

 التعريف بالولاية-أولا
ق والغرب المسيمة موقعا وسطا لمشمال الجزائري، حيث تعتبر ىمزة وصل بين الشر  ولاية تأخذ

فيي تنتمي إلى منطقة اليضاب العميا، وتتربع عمى مساحة قدرىا ، والشمال والجنوب لمبلاد
1 (2كمم) 18175

. 

 الموقع الجغرافي-1
ومن سطيف البويرة ومن الشمال الشرقي ولاية و الشمال كل من ولايتي برج بوعريريج  من يحدىا

الشمال الغربي ولاية المدية أما من الشرق ولاية باتنة من الغرب والجنوب الغربي ولاية الجمفة 
 والصحراء قاري وىي مركز وسط بين التل خمنايسودىا  من الجنوب الشرقي ولاية بسكرة.و 

 .2فوق سطح البحر م 300لى إ 200 ما بينومعظم الولاية مستوية يبمغ ارتفاعيا 
 التقسيم الإداري-2

ولاية بعد أن  31 أصبح في الجزائر وبوالذي بموج 1974 انبثقت عن التقسيم الإداري لعام
كانت قبل ىذا التاريخ تابعة لولاية سطيف شأنيا شأن ولاية بجاية وولاية  ولاية، 15 كانت ىناك

 .3) المدية(لمتيطري  ةالحجل فكانت تابعادة وسيدي عيسى وعين برج بوعريريج أما بوسع
 تضم ولاية المسيمة خمسة عشر دائرة و سبعة وأربعون بمدية موزعة كما في الجدول التالي:

 
 
 

                                                           
1 _ http ://www.wilaya-m’sila.dz , consulter  le  15 Avril 2018 à 10h50    
2 _ Ibid.  
3 _ Ibid. 
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 : دوائر وبمديات ولاية المسيمة(1_2)رقم الجدول
 البمديات التابعة ليا الدائرة
 المسيمة المسيمة

 أولاد دراج، أولاد عدي القبالة، المطارفة، المعاضيد، السوامع أولاد دراج
 الخبانة، مسيف، الحوامد الخبانة
 الشلال، أولاد ماضي، خطوطي سد الجسر، المعاريف الشلال

 بن سرور، أولاد سميمان، الزرزور، محمد بوضياف بن سرور
 الريشعين الممح، بئر الفضة، عين فارس، سيدي محمد، عين  عين الممح
 بوسعادة، اليامل، ولتام بوسعادة

 سيدي عيسى، بوطي السايح، بني يممان سيدي عيسى
 امجدل، مناعة امجدل
 مساعد، سميماجبل  عدامساجبل 
 مقرة، برىوم، عين الخضراء، بمعايبة، الدىاىنة مقرة

 عين الحجل، سيدي ىجرس عين الحجل
 سيدي عامر، تامسة سيدي عامر

 أولاد سيدي إبراىيم، بن زوه إبراىيمسيدي  أولاد
 حمام الضمعة، تارمونت، أولاد منصور، ونوغة حمام الضمعة

 

 http://www.wilaya-m’sila.dz من إعداد الطمبة بالاعتماد عمى الموقع الرسمي لولاية المسيمة المصدر:
  قتصاديةلاامؤشرات ال-ثانيا

ىكتار أراضي فلاحية  592 277تتمتع ولاية المسيمة بطابع فلاحي رعوي حيث توجد بيا 
نتاجية عمى المستوى مستغمة وتعتبر منطقة المعذر من بين الأراضي الأكثر خصوبة  وا 

 18إضافة إلى  ببمدية المسيمة ذراع الحاجة الوطني، كما تتوفر عمى منطقة صناعية بمنطقة
مناطق طور الانجاز  05منيا  ين موزعة عمى عدة بمديات بالولايةمنشاطات والتخز لمنطقة 

مديرية  لبياناتمنطقة نشاط مصغرة موزعة حسب الدوائر وفقا  15وسيشرع مستقبلا في إنجاز 
 .الصناعة والمناجم لولاية المسيمة
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 لولاية المسيمة غرافيةالخصائص الديمالمطمب الثاني: 
 2017سكانيا كبيرا يصل حسب نتائج الإحصائيات المتعمقة بسنة  اتضم ولاية المسيمة تعداد

 .نسمة، حيث يتوزعون وفق خصائص معينة 1 281 870إلى 
 أولا_ توزيع السكان حسب البمديات

البمديات  في أن معظم السكان يتركزون والذي من خلالو نلاحظ أدناه (1_2) رقم وفقا لمشكل 
% من سكان الولاية  30أن  حيث ،عين الممح ،مقرة سيدي عيسى، ،بوسعادةالمسيمة،  التالية:

عمى ىما توفر و لاعتبارىما مناطق جذب حضري  سعادة،بو و  المسيمة تيبمديفي يتمركزون 
عمومية الدارات الإو  يرة والمعاىدمن مستشفيات كب مسكانلالضرورية  المرافق العمومية

في  تباينا فيي تعرفباقي البمديات عمل. أما صناعية تعمل عمى توفير مناصب الالمؤسسات الو 
  يع عدد السكان.توز 

 ،رز مساحة البمديات والكثافة السكانية بياالذي يب أدناه (2_2رقم )الشكل من خلال  و 
المسيمة  تيبمدي ةفي البمديات التي سبق ذكرىا خاصوجود كثافة سكانية كبيرة يظير لنا 

 635، وفي بوسعادة 2في كمم نسمة 1000 بـ ببمدية المسيمةالكثافة السكانية تقدر فبوسعادة، و 
رغم  ات أخرى،بمديبأكثر اكتظاظا من حيث الكثافة السكانية مقارنة  اوىم 2نسمة في كمم

 1745 البمديات بمساحة تقدر بـتحتل بمدية الحوامد أكبر خرى أومن جية ، المساحة الصغيرة
 5 جد منخفضة تقدر بـ سكانيةكثافة لكن بأضعاف مساحة بمدية المسيمة  6 أي ما تقارب 2كمم

 اتبمديونفس الملاحظة يمكن تعميميا عمى عدة بمديات أخرى عمى غرار ، 2نسمة في كمم
بمديات تعرف تقريبا تباينا أما باقي ال مجدل،امساعد، ومناعة و ام، جبل سمي ،سيدي عامر

 . اوتامتف
التوزيع الجغرافي لمسكان إلى حركات اليجرة داخل الولاية وخارجيا الاختلاف في ويرجع 

 لظروف وأسباب اقتصادية وأخرى اجتماعية وأمنية وغيرىا من عوامل.
 
 
 
 

 بولايت المسيلت حول المؤسساث الصغيرة والمتوسطت وطالبي العمل الدراست الميدانيت    الثاني:    الفصل 
 

 

03 

 2017سكان ولاية المسيمة حسب البمديات خلال سنة عدد : توزيع (1_2رقم) شكل

 
 . إحصائيات مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية لولاية المسيمة مىعلمصدر: من إعداد الطالبين استنادا ا
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 2017سنة ولاية المسيمة خلال ب:الكثافة السكانية ومساحة كل بمدية (2_2رقم) شكل

      
   المسيمة لبرمجة ومتابعة الميزانية لولايةمديرية ا بياناتعتماد عمى لابا البينمن إعداد الطالمصدر: 
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 السكان حسب السن توزيع_ثانيا
 :لجدول التاليئات العمرية حسب ما يوضحو  لنا ايتوزع سكان ولاية المسيمة عبر مختمف الف

 في ولاية المسيمة 2017 توزيع السكان حسب السن سنة(:2-2)الجدول رقم

 النسبة)%( المجموع السن
0-14 552136 43.07 
15-59 659117 51.51 

 5.50 70617 سنة فما فوق 60
 100 870 281 1 المجموع

  المصدر: مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية لولاية المسيمة

 في ولاية المسيمة : توزيع سكان ولاية المسيمة حسب الفئات العمرية(3_2رقم) شكلال

 
 (2_2الجدول رقم ) بياناتعمى  بالاعتماد البينمن إعداد الط المصدر:

( سنة في 59-15أن الفئة العمرية بين )، أعلاه (2_2رقم ) نلاحظ من خلال الجدول
% 51.41نسمة بنسبة  117 659ا حيث بمغ عدد أفرادى لاثارة الفئات من بين الفئات الثصد

الأشخاص  لاتساع فئة رجع ىذا الارتفاع ي، و 2017لسكان لولاية المسيمة في من إجمالي عدد ا
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% 43.07( سنة وىم الأطفال بنسبة 14-0)الذين ىم في سن العمل، وتمييا الفئة العمرية من 
)أكثر من  الفئة العمرية تأتينشاط، ثم  لا تقدم أي ا مجمميا غير نشطة،وىذه الفئة تقريب

( سنة، 14-0فئة غير نشطة مثميا مثل الفئة العمرية من )تعتبر سنة( وىي فئة كبار السن 60
 % من إجمالي عدد السكان. 5.51تمثل
 ب الجنستوزيع السكان حس_ثالثا

 2017: توزيع  عدد الذكور والإناث في ولاية المسيمة سنة (4_2رقم) الشكل

           
  مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية لولاية المسيمة بياناتعتماد عمى لابا البينالمصدر: من إعداد الط

نسمة. ونلاحظ  1281870 ـب 2017يقدر عدد سكان ولاية المسيمة حسب إحصائيات 
أن نصفيم ذكور والنصف الآخر إناث بنسب تقريبا متساوية، حيث  أعلاه (4_2من الشكل )

 628970% من إجمالي عدد السكان، و 50.93نسمة بنسبة  652900يبمغ عدد الذكور 
ذكر تقابمو أنثى، أي  مالي عدد السكان، ىذا يعني أن كل% من إج49.07نسمة إناث بنسبة 

 وجد تفاوت بينيا.لا ي
 ولاية المسيمةب طالبي العمل: واقع وخصائص لثالمطمب الثا

فقط طالبي العمل المسجمين لدى وكالة التشغيل  إن المعطيات التي سنستعمميا تخص
 .تطور وخصائص البطالة في الولاية تي سنعتمد عمييا في محاولة تحديدلولاية المسيمة، وال
الوكالة الوطنية لمتشغيل ىي مؤسسة عمومية ذات شخصية معنوية و  أن وتجدر الإشارة إلى

استقلال مالي تابعة لوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي تيتم أساسا بالاطلاع عمى 

51% 49% 
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 إناث
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وضعية السوق الوطنية لميد العاممة وتنظم العلاقة بين طمب العمل وعرض العمل وتقرب 
ي العمل بعد ما تتمقى عروض الشغل من طرف بينيما، حيث تقوم بإعلام وتوجيو طالب

، ويوجد بولاية حتى من مؤسسات خاصة أجنبية وأ مطةمؤسسات عمومية وخاصة، ومخت
 ( وكالات محمية.05المسيمة وكالة ولائية لمتشغيل تتبعيا خمس )

 29289تطور عدد طالبي العمل المسجمين لدى الوكالة الولائية لمتشغيل بالمسيمة من 
%، رغم  30أي بنسبة تقارب  8927 بتطور يقدر بــــ 2017سنة  38216 إلى 2014سنة 

من توفير  2017ىذا الارتفاع الكبير في الطمب عمى العمل إلى أن الوكالة تمكنت خلال سنة 
 .شخص 1564 مناصب عمل لــــ

إن تشخيص حدة مشكمة البطالة في ولاية المسيمة يقتضي تمييز السكان الذين تمسيم ىذه 
المستوى و  الجنس، المناطق الجغرافية من أىميا ظاىرة عمى أساس عدد من التصنيفاتال

 .التعميمي
 : تصنيف طالبي العمل حسب المناطق الجغرافيةأولا

 إن لممشاريع الاقتصادية والخدمات الاجتماعية دور بارز في تركز السكان في مناطق
وبناءا عمى ىذا يمكن تقسيم المناطق  ينعكس عمى توزيع طالبي العمل، ىذا ما أخرى، دون

 ما يوضحو الشكل وفق ( مناطق05إلى خمس) بولاية المسيمة عملالجغرافية لتواجد طالبي ال
في توزيع طالبي العمل بين مختمف المناطق،  اختلال، والذي من خلالو نلاحظ أدناه (5_2رقم)

من العدد  %37العمل عمى مستوى وكالة المسيمة  اشكل طالبو  2017ففي سنة 
والشلال، وتمييا وكالة  ، أولاد دراجوالتي تضم البمديات التابعة لدوائر المسيمة ، مقرة الإجمالي

دوائر بوسعادة، الخبانة، سيدي عامر، التابعة ل والتي تضم بدورىا البمديات  %31بوسعادة بـ 
وتمثل الوكالات المحمية لمتشغيل بكل من سيدي  .امجدل بن سرور، أولاد سيدي إبراىيم و

قيمين من العدد الاجمالي لطالبي العمل الم %32عيسى، حمام الضمعة وعين الممح نسبة  
إلى وجود  وبوسعادة المسيمة نسبة طالبي العمل بوكالتيارتفاع  بباقي البمديات، ويرجع سبب

بالبمديات نسمة  000 790والتي تفوق عمل كثافة سكانية كبيرة التي ليا أثر في توزيع طالبي ال
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يقدر إجمالي سكان البمديات التابعة لوكالة  مافي ،%42أي ما يمثل نسبة  لوكالة المسيمة التابعة
بينما يرجع سبب  من إجمالي سكان الولاية، %28 نسمة، أي مانسبتو 368219بوسعادة بـــ 

حيث يمثل  ،كثافة سكانية ضئيمة بياانخفاض طالبي العمل بالوكالات الأخرى إلى وجود 
 . فقط  %30مجموع سكان البمديات التابعة ليذه الوكالات 

 في ولاية المسيمة 2017توزيع طالبي العمل حسب المناطق الجغرافية سنة :(5_2رقم) شكل

                   
 وكالة التشغيل لولاية المسيمة بياناتبالاعتماد عمى  البينالطالمصدر من إعداد      

 :تصنيف طالبي العمل حسب الجنسثانيا
 :تعرف عمى الفئة الأكثر طالبا لمعمل من الرجال والنساء في الولاية نقدم الجدول التاليلم
في ولاية  2017-2014: تطور طالبي العمل حسب الجنس خلال الفترة (3_2رقم) جدولال

 المسيمة
 السنوات         

 الجنس
2112 2112 2112 2112 

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد
 73.82 28212 74.73 23938 71.56 25384 72.21 21151 ذكر
 26.17 10004 25.26 8091 28.43 10086 27.78 8138 أنثى

 100 38216 100 32029 100 35470 100 29289 المجموع
 مديرية التشغيل لولاية المسيمة بياناتعتماد عمى لابا البينمن إعداد الط :المصدر

37% 

31% 

15% 

10% 
7%   

 عٌن الملح حمام الضلعة سٌدي عٌسى بوسعادة المسٌلة
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-2014: تطور طالبي العمل حسب الجنس في ولاية المسيمة خلال الفترة (6_2رقم ) الشكل
2017 

 
 مديرية التشغيل لولاية المسيمة. بياناتعتماد عمى لابا البينالمصدر: من إعداد الط

أعلاه أن الفئة ، (6_2رقم ) الجدول الأرقام والنسب التي تظير في نلاحظ من خلال
% 70مستوى  كبير حيث أن النسبة لم تنخفض عن معمل تتركز عند الذكور بشكللبا مأكثر ط

% من العدد الإجمالي لطالبي 72تفوق  2014كانت في سنة ،إذ 2017-2014خلال الفترة 
% لدى الإناث في نفس السنة، يعني ذلك أن طالبي العمل من 27.78العمل، في حين بمغت 

 2015سنة  أماأضعاف،  3 طالبي العمل من جنس الإناث حواليجنس الذكور تفوق نسبة 
% من جنس الإناث، 28.43بل مقا %71.56نسبة ب لبا لمعممبقي جنس الذكور ىو الأكثر ط

أي نسبة طالبي العمل من  2015% مقارنة مع سنة 3ازدادت النسبة حوالي  2016وفي 
 %.74.73جنس الذكور كانت 

% مقارنة 2حوالي بنسبة لطالبي العمل من جنس الإناث الانخفاض بسجل  حين في
بة طالبي نس ، وكانت2016% من إجمالي طالبي العمل سنة 25.26، أي كانت 2015 سنةب

% من 26.17% مقابل 73.82ذكور الجنس لبالنسبة  (2017 سنة)العمل العام الماضي 

2014 2015 2016 2017

21151 ذكر 25384 23938 28212

أنثى   8138 10086 8091 10004
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 %26إلى  %28 الانخفاض التدريجي لطالبي العمل من جنس الإناث منناث. ىذا الإجنس 
بعض  هلفكرة عمل المرأة لدى المجتمع المسيمي الذي كانت تسود نفسره بالتطور والنضج

مو الفكر المقاولاتي من وكذا ن عالم الشغللالمرأة  دخول العادات والتقاليد الاجتماعية التي تعرقل
، بالإضافة إلى التساوي في تقاسم خلال إنشاء المؤسسات المصغرة النسوية ىذا من جية

العدد اليائل من الإناث  توظيف وىذا ما يؤكده الوظائفالمناصب مع الذكور في جميع 
 المتخرجات من الجامعات ومراكز التكوين والمعاىد سنويا.

 :تصنيف طالبي العمل حسب المستوى التعميمي _ثالثا
 لطالبي العمل مستويات تعميمة مختمفة ويتوزعون وفق الجدول التالي:

في  2017-2014: توزيع طالبي العمل حسب المستوى التعميمي خلال الفترة (4_2رقم) جدول
 ولاية المسيمة

 طالب العمل   
 المستوى
 التعميمي

2112 2112 2112 2112 

 % النسبة العدد

% 
 النسبة العدد

% 
النسبة العدد

% 
النسبة العدد

% 
 4.37 1672 6.33 2029 5.34 1895 8.95 2624 بدون مستوى

 44 17178 40 13023 41.10 14580 40 11735 مستوى أساسي

 21.8 8350 22.8 7333 21.16 7507 21.39 6267 مستوى ثانوي

 28.8 11016 30 9644 32.38 11488 29.57 8663 مستوى جامعي

 100 38126 100 32029 100 35470 100 29289 المجموع

 .وكالة التشغيل لولاية المسيمة بياناتعتماد عمى لابا البينالمصدر: من إعداد الط

نلاحظ أن طالبي العمل بدون مستوى تعميمي يشكمون  أعلاه، (4_2رقم ) من خلال الجدول 
 %8.95من سنة لأخرى فمن نسبة  تتراجعنسبة منخفضة مقارنة مع باقي المستويات وىي 

أي بانخفاض يقارب النصف، وسببو وجود اىتمام  2017سنة  %4.37إلى  2014سنة 
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 أن كما .لدى ىذه الفئة والتكوينلمسمطات المحمية لمولاية بخفض نسبة الأمية وتشجيع التعميم 
سنة  %40طالبي العمل ذوي المستوى الأساسي يشكمون أكبر الفئات طمبا لمعمل بنسبة بمغت 

 ـب 2017وعرفت أعمى نسبة في سنة  2016و  2015واستمرت كذلك سنتي  2014
متسرب المدرسي في الطورين الأول والثاني )الابتدائي والمتوسط( مما يسمح لوىذا راجع 44%

بتدفق أعداد ىائمة من الشباب لسوق الشغل يتميزون بنقص الخبرة والكفاءة المينية أما بالنسبة 
 2017% سنة 28.8و  %21.8 عمى التوالي ثانوي والجامعي فقد بمغتاللذوي المستوى 

ثانوي، وىي في الالمستوى  ذو 8350 و و مستوى جامعيطالب عمل ذ 11016 فقدرت بـ
لمجامعيين أصحاب الشيادات  في السنوات الأخيرةرجع ذلك إلى تجميد عقود العمل يتزايد و 

بإضافة إلى خريجي مراكز التكوين والمعاىد، وكذلك تجميد التوظيف في عدة قطاعات. حيث 
 قصور االثانوية. وكذ معية أوادات الجاأن اغمب أنماط التوظيف تكون عمى أساس شي

 سوق العمل.عن مواكبة متطمبات تكوينية التعميمية و المنظومة ال

ىم الأكثر وسيدي عيسى  المسيمة وبوسعادةات ا القول أن بمدينا سبق يمكنوبناءا عمى م    
 ،بالمسيمة تشغيلالولائية لم وكالةالبمديات الأخرى حسب معطيات التضررا من البطالة مقارنة ب

 سكانية الكبيرة في ىذه البمديات.مكثافة الل ويرجع ىذا
الذين ساسي الأالمستوى  يمعظم  طالبي العمل ىم  من الشباب الذكور ذو  فإن سبق ذكرها مكو 

ارتفاع ممحوظ في طالبي العمل من لكن السنوات الأخيرة عرفت  لا يممكون الخبرة والكفاءة،
 .ما يعكس ارتفاع معدلات البطالة وسط ىذه الفئاتخريجي الجامعات وفئة المستوى الثانوي 

متشغيل في تحديد معدل البطالة. حيث لو لمعطيات الوكالة الولائية لا يمكننا الأخذ بإلا أنو  
مبطالة في لاستعممنا تمك المعطيات في حساب معدل البطالة لا نستطيع تحديد المعدل الحقيقي 

فيي  لدى الوكالة لا يطمب العمل والبطال الذي ييا فقطلدالعمل  يالوكالة تسجل طالبف الولاية.
الولاية بأكمميا حتى  مبطالة في كل بمدية أولتحديد المعدل الحقيقي لذا لا نستطيع  و،تسجم لا

 البيانات الإحصائية. في  نقص الكبيرالبسبب  أجل تحديد البمديات الأكثر تضررامن 
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 والمتوسطة بولاية المسيمةالمبحث الثاني: المؤسسات الصغيرة 

تعرف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عمى مستوى ولاية المسيمة اىتماما كبيرا من قبل 
في وجود عدة ىيئات تدعم وترافق ىذه المؤسسات بيدف   السمطات المحمية، ويتجمى ذلك

 ما ينعكس ايجابا عمى التنمية المحمية لمولاية.  ترقيتيا وتشجيعيا

 لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالمسيمة هيئات دعمالمطمب الأول: 
نشاء المؤسسات الصغيرة عدة ىيئات تعمل عمى دعم وتشجيع إ يوجد بولاية المسيمة

 وتتمثل فيما يمي: والمتوسطة
 _ مديرية الصناعة والمناجمأولا

والصناعات التقميدية إنشاء مديرية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  2005تم في سنة 
مديرية الصناعة والمناجم بمقتضى المرسوم التنفيذي  وتسمى حالياالمسيمة،  ولايةعمى مستوى 

مصمحة الإدارة حيث تضم خمس مصالح وىي:  2015جانفي  22في  المؤرخ 15/15
تطور الالمطابقة، مصمحة ترقية الإستثمار و مراقبة مصمحة التقييس والقياسة و والوسائل، 

مصمحة المؤسسات الصغيرة  ية إضافة إلىالصناعي، مصمحة المناجم والمراقبة التنظيم
دعم والتشجيع عمى إنشاء مقتراح التدابير لوااسة متوسطة. حيث تقوم ىذه المديرية بدر وال

 1المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كما تساىم في إنجاز خارطة تموقع ىذه المؤسسات.
 (ANDPME)ةقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطتر الوكالة الوطنية ل_ثانيا

ىي ىيئة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي تعمل تحت 
، أنشئت بموجب المرسوم التنفيذي رقم مفة بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطةإشراف الوزارة المك

لعصرنة  استراتيجيةتيدف الوكالة إلى وضع ، و 2005مارس  03المؤرخ في  05-165
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتأىيميا وذلك عن طريق برنامج وطني لتأىيل المؤسسات 
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تابع لموكالة  في ولاية المسيمة يمثميامكتب وللإشارة يوجد ليذه الوكالة  1.الصغيرة والمتوسطة
 مقره بمديرية الصناعة والمناجم ) مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(. ،الجيوية بسطيف

  (FGAR)صندوق ضمان القروض لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة_ثالثا
صورة في النشاط ب تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، انطمقت سة عموميةىو مؤس

الأساسية للاستثمارات الواجب يدف إلى ضمان القروض ت 2004مارس  14رسمية بتاريخ 
يدف إلى تسييل الحصول عمى القروض متوسطة الأجل التي تدخل في التركيب كما ت  انجازىا

المالي للاستثمارات المجدية من خلال منح الضمان لممؤسسات التي تفتقر لمضمانات العينية 
مقره بمديرية الصناعة  كتبصندوق في ولاية المسيمة ميمثل ىذا ال 2التي تشترطيا البنوك.

 والمناجم ) مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(.
 (ANDI)رالوكالة الوطنية لتطوير الاستثما_رابعا

ت بمقتضى ئوأنش، الأجانبو  اري في خدمة المستثمرين المحميينمؤسسة عمومية ذات طابع اد
 08-06المعدل والمتمم بأمر رقم  2001اوت  20المؤرخ في  03-01الامر الرئاسي رقم 

تسييل إتمام الإجراءات  وتعمل عمى المتعمق بتطوير الاستثمار  2006جويمية  15المؤرخ في 
 3التأسيسية لممؤسسات وانجاز المشاريع بواسطة خدمات الشبابيك الوحيدة اللامركزية.

 (ENSEJ)الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب_خامسا
ىو جياز وضعتو الدولة لشريحة الشباب حاممي الشيادات أو المؤىلات المينية من اجل خمق 

ومن  1997طيا وزير التشغيل انشئت سنة ىيئة ذات طابع خاص يتابع نشا ي، وىمؤسساتيم
ات مصغرة في مختمف لإنشاء مؤسسارة لأصحاب المبادرات شتقديم الدعم والاست أىم أىدافيا

ضمان متابعة ومرافقة المؤسسات الصغيرة سواء خلال فترة الانجاز  من خلال مراحل المشروع
  4او بعد الاستغلال وحتى في حالة توسيع النشاط.

 
                                                           

1  _ http://www.mdipi.gov.dz , consulter le 03/04/2018 à 09h15. 
2

_ http://www.mdipi.gov.dz , consulter le 03/04/2018 à 09h30. 

3_http://www.andi.dz , consulter le 03/04/2018 à 09h40.  
4 _ http://www.ensej.org.dz , consulter le 03/04/2018 à 10h00. 
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     (CNAC) لصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالةا_سادسا
توفير يعمل عمى  الاجتماعيىو مؤسسة عمومية  تحت وصاية وزارة العمل والتشغيل والضمان 

 1.سنة 50- 30تدابير دعم وخمق الشغل لمبطالين الذين تتراوح أعمارىم مابين 
  (ANGEM)ركالة الوطنية لتسيير القرض المصغالو _سابعا

 2004جانفي  22الصادر في  14-04تمثل ىذه الوكالة التي أنشئت بمرسوم التنفيذي رقم 
وسيمة لمكفاح ضد البطالة بيدف تنمية القدرات الشخصية لشباب لتكفل بأنفسيم وىذا بإنشاء 

  2.لمفئات المستيدفة والاجتماعي الاقتصاديتمنح قروض بيدف الإدماج  نشاطيم،
 صندوق الزكاة )القرض الحسن(ثامنا_

تعمل تحت إشراف وزارة الشؤون الدينية والأوقاف التي تضمن لو  اجتماعيةىو مؤسسة دينية 
ييدف صندوق الزكاة إلى منح  مى القانون المنظم لمؤسسة المسجدالتغطية القانونية، بناء ع

لصالح الفقراء في شكل قرض حسن مبني عمى أساس تمويل  والاستثمارالعائلات الفقيرة 
 .مشاريع مصغرة لمختمف الفئات

 

 : تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بولاية المسيمةلثانياالمطمب 
من أىم مميزات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة قدرتيا عل الانتشار والوصول إلى مناطق 

 مختمفة، وفي ىذا المطمب سندرس توزيعيا عمى مستوى ولاية المسيمة. 
 القانونية توزيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب طبيعتهاأولا_

وفقا لطبيعتيا إلى نوعين: المؤسسات تتوزع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ولاية المسيمة 
الصغيرة والمتوسطة الممموكة من طرف القطاع الخاص، والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

 يوضح لنا ذلك. الشكل التاليالتابعة لمقطاع العام ، و 
 

 

                                                           
1 _ http://www.cnac.dz , consulter le 03/04/2018 à 10h10. 

2 _ http://www.angem.dz , consulter le 03/04/2018 à 10h20. 
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 2017سنة  القانونية والمتوسطة حسب طبيعتياتوزيع المؤسسات الصغيرة : (7_2)الشكل رقم
 في ولاية المسيمة

    
       معطيات من مديرية الصناعة والمناجم لولاية المسيمة عمىاستنادا  البينالمصدر: من إعداد الط

 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(. )مصمحة

نلاحظ أن توزيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وفقا ، أعلاه (7_2رقم ) من خلال الشكل
 ، يظير أن عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المصرح بيا لدىالقانونية معيار طبيعتيال

، ويندرج ضمنيا 2017اية مؤسسة ني 10386قد بمغ الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي 
مؤسسة أي ما يعادل نسبة  10278 الصغيرة والمتوسطة الخاصة والبالغ عددىا المؤسسات

ليذه المؤسسات، ويرجع % من إجمالي عدد المؤسسات وبالتالي فيو قطاع الأكثر إنشاء 99
صادية، ومرافقة وتكييف التنمية الاقت فيمساىمة لمالقطاع الخاص  تشجيع الدولةو  ةافقمر ذلك ل

المؤسسات الصغيرة أما فيما يخص قطاع ، توجو نحو اقتصاد السوقالفي إطار  الإصلاحات
ويرجع ىذا  % من إجمالي المؤسسات1ما نسبتو  مؤسسة 108والمتوسطة العمومية بمغ عددىا 

 عممية الخوصصة.   سواء جراء افلاسيا أو خضوعيا ل إلى تخمي الدولة عمى عدة مؤسسات

 القانونية تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب طبيعتها ثانيا_ 
الصغيرة والمتوسطة بولاية المسيمة تطورا في السنوات الأخيرة كما يبينو عرفت المؤسسات 

 الجدول الآتي:

99% 

1% 
  

 المؤسسات الخاصة

 المؤسسات العمومٌة
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خلال  القانونية : تطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب طبيعتيا(5_2)الجدول رقم
 في ولاية المسيمة 2017-2014 الفترة

طبيعة المؤسسات 
 الصغيرة والمتوسطة

من  التطور 2112 2112 2112 2112
2016 
2017 

 )%(  العدد )%(  العدد (%)  العدد (%)  العدد

 40.08+ 98.96 10278 98.89 9552 98.8 8575 98.6 7337 المؤسسات الخاصة

 3.84+ 1.03 108 1.10 107 1.2 105 1.4 104 المؤسسات العمومية

  39.57+ 100 10386 100 9659 100 8680 100 7441 المجموع

 )مصمحةعتماد عمى معطيات من مديرية الصناعة والمناجم لولاية المسيمة لابا البينمن إعداد الطالمصدر: 
 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(.

 في ولاية المسيمة (: تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب طبيعتيا8_2الشكل رقم)

 
 (5_2)رقم  الجدول بيانات عمىاستنادا  لطالبينالمصدر: من إعداد ا

تطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بولاية أعلاه، ( 5_2)رقم  يوضح لنا الجدول
-2014الأربع سنوات الأخيرة ) % خلال39.57نمو قدر بـــــ الالمسيمة، حيث أن معدل 

 2945ىذا التطور بـــ مؤسسة، وقدر10386 مؤسسة إلى 7441بانتقال عددىا من  (2017

 المؤسسات الخاصة
 المؤسسات العمومٌة
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والتي عرفت  الخاصة، مؤسسات الصغيرة والمتوسطةفي ال بالأخصمؤسسة، وكانت ىذه الزيادة 
% من إجمالي 98.96كانت نسبتيا  مؤسسة خاصة خلال نفس الفترة، و 2941إنشاء 

 ما يقابل لعمومية% من المؤسسات ا1.03نسبة  نابالمقابل سجم 2017سسات خلال سنة مؤ 
 التسييلات ىذا إلى كل خاصة. ويرجعرنة بالمؤسسات المؤسسة وىي نسبة ضئيمة مقا 108

ىذه الزيادة تبقى و قطاع الخاص، موالحوافز المقدمة من طرف السمطات المحمية لولاية المسيمة ل
 .عدد السكان رخذ بعين الاعتبار تطو لأنيا لم تأ توزيعالمتذبذبة 

 سات الصغيرة والمتوسطةكثافة المؤس ثالثا_
 0100عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لكل كثافة المؤسسات نعني بيا نشير ىنا إلى أن 

 عدد السكان كما ىو مبين في الجدول التالي: نتعرف عمى توزيع المؤسسات حسبنسمة وس
 2017 -2014رة ت: تطور كثافة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خلال الف(6_2)الجدول رقم

 في ولاية المسيمة

 2017 2016 2015 2014 السنوات
 النمو %ل معد

2014-2017 

 39.57+ 10386 9659 8680 7441 ص م المؤسساتعدد 

 6.76+ 1281870 1253326 1226405 1200669 السكان عدد

 31.14+ 0.008 0.0077 0.007 0.0061 كثافة المؤسسات
 

      مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية لولاية المسيمة  بياناتاستنادا عمى  البينالمصدر: من إعداد الط
 مديرية الصناعة والمناجم )مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(.و 

% بدلا 31.14ىو 2017إلى سنة  2014إن معدل النمو الحقيقي لممؤسسات من سنة     
عمى مؤشر ماد % فقط، فبالاعت6.76لأن معدل نمو السكان قد ارتفع بنسبة %  39.57من

 نمويصبح أن عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في المسيمة أ التأكيد نكمالنمو الحقيقي ي
مؤسسة في المتوسط  6كان يساوي  نسمة 1000عدد المؤسسات لكل  ، ونلاحظ أنبوتيرة جيدة
ثباتو في  أي نلاحظ 2016و 2015متوسط سنة مؤسسة في ال 7، ثم أصبح 2014في سنة 

 .نسمة 1000لكل  2017سنة  متوسطمؤسسة في ال 8 ، وأخيرا بمغدون تغيرالسنتين  ىاتين
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 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة لث:المطمب الثا
البيانات الخاصة مقطاع الخاص ولتوفر ل تابعةمعظم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  نظرا لكون

 .المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصةىذا ما يبرر إجراء الدراسة الميدانية عمى  بيا
 تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة أولا_

من المؤسسات  بشكل متسارع عن غيرىا بالنمو لمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصةتمتاز ا
 وفي الجدول الموالي نستعرض تطورىا خلال فترة الدراسة.

 في ولاية المسيمة والمتوسطة الخاصة: تطور المؤسسات الصغيرة (7_2)جدول رقم
 2017-2014خلال الفترة  

 التطور)%( 2017 2016 2015 2014 السنوات
 40.08+ 10278 9552 8575 7337 عدد المؤسسات

 المصدر:  مديرية الصناعة والمناجم  لولاية المسيمة )مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(

 2017-2014من  في ولاية المسيمة والمتوسطة(: تطور المؤسسات الصغيرة 9_2الشكل)

 
 (7_2الجدول رقم ) بياناتعمى  البين استناداالمصدر: من إعداد الط
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 الخاصة أن عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطةأعلاه  (7_2)رقم  لال الجدولخنلاحظ من  
 ىذه غتوبم 2017إلى  2014% من الفترة 40.08 حيث كان معدل نمو تزايد مستمر في

 10278إلى  7337أي انتقمت من  .مؤسسة خلال أربع سنوات الأخيرة 2941 الزيادة
 مؤسسة.
لذي ويرجع ذلك لاىتمام الدولة في الآونة الأخيرة بقطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ا 

اىتمام السمطات المحمية لولاية  عمىيدل  التزايد يعتبر قطاع فعال في اقتصاد الدولة وىذا
وكذلك تنظيم  جراءات الإدارية والمالية وغيرىاتدعيم ىذا القطاع وتسييل كل لإ المسيمة عمى

ة من أجل النيوض بقطاع المؤسسات الصغيرة يممتقيات ودورات تحسيسية وأيام تكوين
 والمتوسطة بالولاية.

 النشاط تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة حسب قطاع _1
تسمح لنا ىذه الدراسة في متابعة تطور الحاصل في عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

 .أىم الأنشطة التي تتركز فييا ىذه المؤسسات ةمعرفو الخاصة 
: تطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة حسب قطاع النشاط (8_2)جدول رقمال

 ةبولاية المسيم 2017-2014الفترة  خلال

 2014 النشاطفروع 
 

التطور%  2017 2016 2015
2014 
 % العدد % العدد % دالعد % العدد 2017

 276+ 1.56 147 1.48 138 1.49 128 0.53 39 بحريفلاحة والصيد الال 01
 00+ 0.009 1 0.011 1 0.012 1 0.013 1 مياه وطاقة 02
 00+ 0.019 2 0.011 2 0.012 2 0.027 2 المحروقات 03
 18+ 0.32 33 0.31 30 0.27 28 0.38 28 المناجم والتنقيب 04
 50+ 0.20 21 0.20 20 0.17 15 0.19 14 صناعة المعدنية 05
مواد البناء سيراميك  06

 وزجاج
262 3.57 330 3.61 378 3.95 413 4.01 +52 

 16+ 33.09 3402 34.76 3321 36.83 3181 40.04 2938 العمومية البناء والأشغال 07
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                    مديرية الصناعة والمناجم لولاية المسيمة بيانات عمىاستنادا  البينالمصدر: من إعداد الط
 والمتوسطة(المؤسسات الصغيرة )مصمحة 

فيما يخص تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة حسب الأنشطة نلاحظ من  
أعلاه أن أغمبية ىذه المؤسسات أنشطتيا تتركز في قطاع التجارة  (8_2) رقم خلال الجدول
قطاع فنجد وكذا الخدمات المقدمة لممؤسسات. شغال العمومية صلات والبناء والأاوالنقل والمو 

نسبة تطوره بــ  تقدر الخاصة إذ  لمتوسطةالمؤسسات الصغيرة وا أنشطة في مقدمةو البناء 
سنة  3402إلى 2014مؤسسة سنة  2938 فمن ،2017-2014لال الفترة مابين % خ16

دة الأولية إلى توفر الما ىذه الزيادة رجعتو  مؤسسة خلال أربع سنوات. 470أي زيادة بـ  2017
ة، مقالع الحصى مادة الرمل بالبمديات الجنوبي الاسمنت لافارج،مصنع ليذا القطاع بالولاية )

ثم يميو قطاع  التجارة  .لدى شباب الولاية المقاولاتي الفكر انتشارإضافة إلى (، بعدة بمديات
مؤسسة سنة  1149النقل والموصلات بـــ ثم مؤسسة  1774وصل عدد مؤسساتو إلى  الذي

 250+ 0.13 14 0.13 13 0.12 10 0.05 4 مطاط، كيمياء،بلاستيك 08
 45+ 3.74 385 3.69 353 3.52 311 3.62 266 تبغ  الصناعة الغذائية، 09
 212+ 0.72 75 0.62 60 0.47 40 0.32 24 صناعة الألبسة والنسيج 10
 00+ 0.05 6 0.06 6 0.07 6 0.08 6 صناعة الجمود والأحذية 11
صناعة الخشب  والفمين  12

 والورق
138 1.8 153 1.82 182 1.90 199 1.93 +44 

 46+ 0.42 44 0.41 40 0.38 34 0.40 30 صناعة مختمفة 13
 60+ 11.17 1149 10.75 1027 10.35 871 9.78 718 النقل والمواصلات 14
 58+ 17.26 1774 16.43 1570 16.08 1360 15.03 1103 التجارة 15
الفندقة، المطاعم،  16

 المقاىي
369 5.02 426 4.49 511 5.34 554 5.39 +50 

الخدمات المقدمة  17
 لممؤسسات

876 11.93 1024 11.9 1119 11.71 1166 11.34 +33 

مختمف الخدمات  18
 التجارية المقدمة للأفراد

514 7 641 7.70 759 7.94 886 8.62 +72 

 550+ 0.25 26 0.21 21 0.15 13 0.05 4 المؤسسات المالية 19
 00+ 0.009 1 0.01 1 0.012 1 0.013 1 الشؤون العقارية 20

 40+ 100 10278 100 9552 100 8575 100 7337 المجموع
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 طاتاية كبيرة. في حين أن النشدليا ربحية ومردو  وسبب ىذا كمو أن ىذه القطاعات  2017
اعة والصناعات الغذائية وصناعة النسيج وصن ى مثل قطاع المياه والصيد البحريالأخر 

وىذا يرجع إلى عدم المجازفة في المشاريع الصناعية،  و ببطئنمالخشب والصناعات المختمفة ت
الفندقة، المطاعم، المقاىي والتخوف من الخسارة، ومن جية أخرى نجد قطاعات الخدمات 

 2017-2014فترة لم نموالتشيد تطور ممحوظ، إذ بمغ معدل  لممؤسساتوالخدمات المقدمة 
وقطاع  ،%33المقدمة لممؤسسات نشاط الخدمات ، و %50نشاط المطاعم والفندقة والمقاىي 

 %.72مختمف الخدمات التجارية المقدمة للأفراد 

ممؤسسات الخاصة في ل ج أن ىناك غياب جد كبيرنتالسابق نست تحميلالومن خلال  
في بعض الأنشطة من قبل المؤسسات العمومية  احتكار، ووجود قتصاديةالابعض الانشطة 

مثل قطاع المياه والمحروقات وقطاع المناجم. أي وجود قطاع الخاص في الأنشطة التجارية 
لممارسة  عدم قدرة القطاع الخاص الغياب يعود إلى سببأن عض بوالخدمات فقط. ويتعقد ال

 رة.الخب لانعدام نشطةىذه الأ
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 بولاية المسيمة 2017: عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة في سنة (10_2الشكل رقم)

 
 (8_2الجدول رقم) بيانات عمى استناداالمصدر: من اعداد الطالبين 

0
500

1000
1500

2000
2500

3000
3500

 الفلاحة والصٌد البحري

 المٌاه والطاقة

 المحروقات

 المناجم والتنقٌب

 صناعة المعدنٌة

 مواد البناء سٌرامٌل ولبزجاج

 البناء والاشغال العمومٌة

 مطاط، كٌمٌاء، بلستٌك

 الصناعة الغذائٌة، تبغ وكبرٌت

 صناعة الالبسة والنسٌج

 صناعة الجلود والاحذٌة

 صناعة الخشب والفلٌن والورق

 صناعة مختلفة

 النقل والمواصلات

 التجارة

 الفندقة، المطاعم، المقاهً

 الخدمات المقدمة للمؤسسات

 مختلف الخدمات التجارٌة المقدمة للافراد

 المؤسسات المالٌة

 الشؤون العقارٌة

    

 2017عدد المؤسسات  سنة 
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 نوع المؤسسةالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة حسب  ورتط_2
 في ولاية النوع الخاصة حسب (: تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 9_2جدول رقم)

 2017-2014المسيمة خلال 

المؤسسات )مصمحة  المسيمة لصناعة والمناجم لولايةمديرية ا بياناتاستنادا عمى  البينالمصدر من إعداد الط
 الصغيرة والمتوسطة(.

 أن عدد المؤسسات المصغرة تمثل الأغمبيةأعلاه ( 9_2) رقم الجدول خلالنلاحظ من   
مؤسسة  362، ثم المؤسسات الصغيرة بــ % 96.61أي بنسبة  2017سنة مؤسسة  9878بـ 

 %.0.37أي بنسبة مؤسسة  38%، وأخيرا المؤسسات المتوسطة بـ 3.52خاصة أي بنسبة 
% 41.49أن نسبة تطور المؤسسات الخاصة المصغرة قدرت بـــــــــــ  ومن جية أخرى يتبين لنا

، ويمكننا تفسير سيطرة المؤسسات مؤسسة 2897أي زيادة  2017إلى سنة  2014سنة  من
ين المصغرة إلى تفضيل حاممي المشاريع الممكية الفردية لممؤسسات من خلال المجوء إلى تكو 

 ب رؤوس اموال كبيرة.تتطم (، كما أن ىذه المؤسسات لاEurlمؤسسات الشخص الوحيد)
 
 
 
 
 

 السنوات    
 

 حسب
 نوع المؤسسة                    

 التطور% 2017 2016 2015 2014
 2014 من
 2017إلى 

  

 النسبة العدد
(%) 

 النسبة العدد
(%) 

 النسبة العدد
(%) 

 النسبة العدد
(%) 

 41.49+ 96.01 9878 95.97 9168 95.67 8204 95.14 6981 المؤسسات المصغرة
 12.42+ 3.52 362 3.65 349 3.93 337 4.38 322 المؤسسات الصغيرة
 11.76 0.36 38 0.36 35 0.46 34 0.46 34 المؤسسات المتوسطة

 40+ 100 10278 100 9552 100 8575 100 7337 المجموع
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خلال الفترة غيرة والمتوسطة الخاصة حسب النوع المؤسسات الص(: توزيع 11_2رقم)الشكل 
2014_2017 

  
 (9_2الجدول رقم ) بيانات عمىاستنادا  د الطالبينالمصدر: من إعدا

 التوزيع الجغرافي لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة _ثانيا
بين  الانتشارالمتوسطة قدرتيا عمى ة لممؤسسات الصغيرة و يإن من الخصائص الرئيس

يوضح  (12رقم) والشكل، ر من التنمية الاقتصاديةرة عمى تحقيق قدر كبيالمناطق، ومن ثم القد
 ، حيثمختمف بمديات الولاية عبرلخاصة االتوزيع الجغرافي لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

بشكل كبير في خمس بمديات رئيسية ىي بمدية المسيمة التي  تتمركز ياأن من خلالو يتضح لنا
 % من إجمالي المؤسسات، ثم بمدية بوسعادة بـــــ 39.86تحل المرتبة الأولى بنسبة 

%، ثم 5.06%، ثم بمدية حمام الضمعة بــ 6.05بمدية سيدي عيسى نسبة  تمييا%، 11.75
 وىي نسبة أقل %37.94فقدر بنسبة ( بمدية 42)دياتم%. أما باقي الب4.94بمدية مقرة بنسبة 

حتوي عمى غالبية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المنتشرة عبر من بمدية المسيمة لوحدىا التي ت
أي عدم  مؤسسات عبر البمديات،لم ومتوازن جود توزيع جغرافي منظميعني عدم و وىذا الولاية،

تعطيل التنمية المحمية داخل الولاية، وعدم استغلال إلى ىو ماينتج عنو وجود تكافؤ لفرص، و 
ى الموارد المتاحة في كل بمدية من بمديات الولاية، وكذا إرتفاع معدلات البطالة عمى مستو 

 .ياالولاية والبمديات التابعة ل
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 غيرة والمتوسطة الخاصة لبمديات المسيمةالجغرافي لممؤسسات الص توزيعال(: 12_2الشكل رقم)

 
               مديرية الصناعة والمناجم لولاية المسيمة  مى بياناتاستنادا ع المصدر: من إعداد الطالبين

 )مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(
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 اتحسب البمدي الخاصة كثافة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ثالثا_
  2017الخاصة حسب عدد سكان البمديات  المؤسسات (: توزيع كثافة10_2رقم ) الجدول

 البمدية
عدد 

 المؤسسات
 عدد السكان

الكثافة في 
100 
 ساكن

 البمدية
عدد 

 المؤسسات
 عدد السكان

الكثافة في 
ساكن 100  

 2 580 9 15 الحوامد 18 689 233 4098 المسيمة
 4 347 13 58 إبراىيم سيد  أولاد 10 971 52 508 مقرة
 2 122 7 13 بن زوه 12 971 31 370 برىوم

 3 664 25 72 سيدي عامر  6 653 32 194 عين الخضراء
 1 481 9 13 تامسة 10 450 30 295 بمعايبة

 7 600 95 622 سيدي عيسى 2 037 9 18 الدىاىنة
 6 820 10 63 بني يممان 11 410 32 378 أولاد دراج
 1 033 12 12 بوطي السايح  10 690 28 299 المعاضيد

 6 153 40 254 عين الحجل 8 606 28 217 أولاد عدي لقبالة
 4 487 8 31 سيدي ىجرس 5 066 11 53 المطارفة
 4 819 29 108 بن سرور 2 537 9 15 السوامع

 1 416 18 17 بوضيافمحمد  11 666 46 521 حمام الضمعة
 1 617 7 6 أولاد سميمان  7 783 16 122 ونوغة

 2 559 7 17 الزرور 4 603 11 48 تارمونت
 2 555 52 128 عين الممح  6 735 7 46 أولاد منصور

 1 975 22 18 عين الريش 8 558 6 51 الشلال
 1 493 9 8 سيدي محمد 3 768 9 31 أولاد ماضي 

 1 057 6 6 بئر الفضة 2 133 10 24   سد جير خطوطي
 1 519 5 8 عين فارس 3 252 16 48 المعاريف
 1 941 24 11 أمجدل 8 429 160 1208 بوسعادة 
 4 132 11 44 مناعة 3 451 13 46 اليامل
 2 270 16 31 جبل أمساعد  2 067 3 6 ولتام

 2 110 7 12 سميم 1 256 11 16 الخبانة
  7 338 15 110 مسيف

الصناعة والمناجم استنادا لمعطيات مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية و مديرية  البينمن إعداد الطالمصدر: 
 لولاية المسيمة )مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(.
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متناسب مع  نجد أن توزيع المؤسساتأعلاه،  (10_2)رقم  من خلال معطيات الجدول        
عموما ىي الأكثر كثافة  سكانيا ظاظااكت لبمديات أكثرامبمديات، حيث نجد ل سكانيالتوزيع ال

ساكن  1000لممؤسسات ففي بمدية المسيمة يتجاوز عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لكل 
تحتل صدارة بمديات  جمعيا مؤسسة، فنظرا لتوفرىا عمى منطقة صناعية وأخرى لمنشاطات 18

ساكن، ثم بمديات  1000مؤسسة في كل  12من حيث كثافة المؤسسات، تمييا بمدية برىوم بــ
بمدية بوسعادة   ، أماساكن 1000مؤسسات لكل  10مقرة، أولاد دراج وحمام الضمعة بأكثر من 

بة ساكن وىي التي تحتل المرت 1000مؤسسات كل  8والتي لم يتجاوز بيا عدد المؤسسات 
ومن جية وىذا لارتفاع الضغط الديمغرافي بيا،  (429 160الثانية من حيث عدد السكان)

الخبانة نجد بيا  الحوامد وبعض البمديات مثل سيدي محمد، بئر الفضة، أخرى نلاحظ أن 
، ويمكن إرجاع ساكن 1000كثافة المؤسسات منخفضة جدا تقدر بمؤسسة واحدة فقط لكل 

سبب ذلك إلى بعدىا عن المصالح والييئات الادارية الداعمة لإنشاء المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة وكذا إنعدام مناطق الصناعية ومناطق النشاطات بيذه البمديات وبعض البمديات 

 الأخرى.

 مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل بولاية المسيمة:الرابعالمطمب  
دراستنا وتحميل وضعية وواقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتطورىا من حيث عدد  بعد 

عمى مستوى  وكذا مدى إنتشارىا وكثافتيا وكيفية توزيعيا حسب فروعيا الصناعية، المؤسسات
دراسة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التنمية الاجتماعية، لنتطرق فيما يمي سوف  ،الولاية

 توفير مناصب الشغل. مساىمتيا فيخاصة 
 :الصغيرة والمتوسطة اتعدد العمال حسب طبيعة المؤسس أولا_

تستقطب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في كلا القطاعين العام والخاص عدد من العمال 
 يتوزعون حسب الجدول التالي:
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 2017-2016(: مناصب العمل في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 11_2جدول رقم)ال
طبيعة المؤسسات 
 الصغيرة والمتوسطة

تغير عدد  2112 2112
العمال من 
2016 

 2017إلى

 النسبة
)%( 
 
 

تطور 
عدد 
العمال 
)%( 

 عدد
 المؤسسات

عدد 
 العمال

 عدد
 المؤسسات

عدد 
 العمال

 7.2+ 99.95 1955 28996  10278 27011  9552 المؤسسات الخاصة
 0+ 0.05 01 3786 108 3785  107 المؤسسات العمومية

 6.44+ 100 1956 32782 10386  30796 9659 المجموع
           مديرية الصناعة والمناجم لولاية المسيمة بياناتعتماد عمى لابا البينالمصدر: من إعداد الط

 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة( )مصمحة

عامل  1956بـ  ازداد عدد العمال قدنلاحظ أن أعلاه،  (11_2)رقم  من خلال الجدول 
-2016% خلال السنتين 6.44في قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أي بنمو قدره 

من تشغل أكبر عدد  أن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الخاصة إلا إنو يمكن ملاحظة .2017
 فقد ،% من اجمالي عدد العمال99.95عمال مقارنة بالمؤسسات العمومية، حيث تشكل ال

لمؤسسات أما تعداد ا 2017 إلى سنة 2016من سنة  عامل( 1955% )7.2 ا بـتطور  عرفت
حيث  العمل يفسر فشل وتراجع القطاع العام في توفير مناصب ما ذاالعمومية لم يشيد تطور ى

أن نسبة التطور فيو منعدمة تماما، وحجم العمالة يتراجع ولم يشيد زيادة كبيرة في عدد العمال، 
 .وظيف بيذا القطاعلعمال ونقص التوسببو تسريح ا

مقطاع الخاص أصبحت لسبق نستنتج أن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  ومن خلال ما     
أكبر عدد  استقطابة العظمى من المؤسسات وبالتالي وىذا ما مكنيا من يتستحوذ عمى الغالب

  من العمال.
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-2016تطور عدد العمال في المؤسسات القطاع الخاص والعام سنتي  (:13_2)رقم الشكل
2017 

    
 (11_2)رقم الجدول بياناتعتماد عمى لابا البينمن إعداد الط المصدر:

 :سطةتطور العمالة بالمؤسسات الصغيرة والمتو  ثانيا_
المؤسسات  في نخفاضالازيادة أو بال تطور حجم العمالة عمى من خلال دراستنا الآتية  نتعرف

 .الصغيرة والمتوسطة
 خلال الفترة (: تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومناصب العمل12_2جدول رقم )

 ولاية المسيمةب 2014-2017

 2017 2016 2015 2014 السنوات
 10386 9659 8680  7441 عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

 32782 30796 28593 25909 عدد العمال 
 المصدر: مديرية الصناعة والمناجم لولاية المسيمة) مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(.
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-2014تطور عدد العمال في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خلال الفترة  (14_2) الشكل رقم
2017 

 
 (12_2) رقم الجدول بياناتعتماد عمى لاالمصدر: من إعداد الطمبة با

منصبا في  32782نلاحظ أن عدد العمال بمغ أعلاه،  (12_2)رقم خلال الجدولمن  
ه . وىذمنصب( 25909)2014% كزيادة مقارنة مع سنة 26.52، أي نسبة 2017سنة 

زيادة في عدد الىنالك علاقة طردية بين  أن كما المؤسساتعدد  الزيادة ناتجة عن تطور
نتيجة  المناصبفي عدد  تثويمكننا استخراج التغيرات التي حد عدد المناصب، و المؤسسات

 مجدول التالي:ل وفقاتغير عدد المؤسسات 
 2017-2014مفترة (: تطور العمالة المستحدثة من طرف م ص م ل13_2جدول رقم)

 التغير  يعةطب 
 
 

 السنوات    

المنشأة  تطور عدد المؤسسات 
 سنويا

 المستحدثة تطور العمالة
متوسط عدد المناصب  سنويا

 العدد (1(/)2لكل مؤسسة)
(1) 

 النسبة%
 العدد

(2) 
 النسبة%

2015 1239 42.07 2684 39.05 2.16 
2016 979 33.24 2203 32.05 2.25 
2017 727 24.68 1986 28.89 2.73 
 2.33 100 6873 100 2945 المجموع

 مديرية الصناعة والمناجم لولاية المسيمة  إعداد الطالبين استنادا عمى بياناتالمصدر: من 
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 تمكنت من مؤسسة منشأة 100 كل يظير لنا أن أعلاه، (13_2) رقم من الجدول  
تقريبا توافق  ، ونلاحظ أنو ىنالكمنصب عمل جديد كمتوسط لمفترة المدروسة 233توفير

 معدلات تطور عدد المؤسسات ومعدلات تطور العمالة في أغمب السنوات. وتجانس بين
موجبة حيث وفرت كل  حجم العمالة نسبالمؤسسات و  كانت نسب تطور  2015في سنة ف

الإيجابي  تطورعمى ال حافظت 2016أما في سنة ، ينعمل جديد (02مؤسسة منشأة منصبي)
 2017طفيف في عدد المناصب التي وفرتيا كل مؤسسة منشأة، وفي سنة  وسجمت إرتفاع

مؤسسة  100شيد معدل العمالة تطور أكبر من معدل المؤسسات، فقد وصل عدد العمال لكل 
 منصب عمل. 273منشأة 

من التحميل السابق نستنتج أنو بالرغم من التطور الإيجابي في نسب المؤسسات المنشأة     
مناصب عمل يبقى  3التي توفرىا، ولكن قدرة كل مؤسسة عمى توفير أقل من وعدد المناصب 

عدد ضئيل، ويمكن تفسير ذلك إلى ميول أغمب المستثمرين وحاممي المشاريع الصغيرة 
 عامل(. 9-1والمتوسطة إلى إنشاء المؤسسات المصغرة )

ن إجمالي مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في استحداث مناصب العمل م ثالثا_ 
 الوظائف

سات المؤسيتم توظيف طالبي العمل وفق برامج وخطط متنوعة وفي ىذا السياق توظف   
عدد لا بأس بو من العمال، وىي في تزايد مستمر خاصة في السنوات  ةالصغيرة والمتوسط
 في ولاية المسيمة  من إجمالي ىذه الوظائف عدد العمال بيا فعنا إلى معرفةد الأخيرة. وىذا ما

 والجدول التالي يبين لنا ذلك.
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 (: نسبة مساىمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من إجمالي الوظائف14_2جدول رقم )ال
 بولاية المسيمة 2017-2014خلال الفترة 

 مناصب العمل   
 

 السنة

عدد مناصب العمل 
 الإجمالية

المناصب  ددع
الإجمالية في 

المؤسسات الصغيرة 
 والمتوسطة

)%( النسبة المئوية 
لحصة ) م ص م( 
 من إجمالي الوظائف

 
2014 262732 25909 9.54 
2015 316764 28593 9.02 
2016 302070 30796 10.19 
2017 312138 32752 10.50 

مديرية التشغيل لولاية ومديرية الصناعة والمناجم بيانات عتماد عمى لابا البينالمصدر: من إعداد الط
 )مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة(

 : نسبة مساىمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من عدد المناصب الاجمالية(15_2الشكل رقم)
مةبولاية المسي

         ا
 (14_2جدول رقم)ال بياناتعتماد عمى لابا البينالمصدر:من إعداد الط
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لنا مدى مساىمة المؤسسات ذي يبن ( أعلاه ال14_2)رقم نلاحظ من خلال الجدول    
 لولاية المسيمة، ن إجمالي عدد الوظائف حسب معطيات مديرية التشغيلم الصغيرة والمتوسطة

تتزايد من سنة  من إجمالي الوظائفالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة  مساىمةحيث أن نسبة 
عدد الوظائف المساىم فييا من طرف  وبمغ% 9.54نسبتيا  2014ي سنة ففكانت  لأخرى

 إلى 2015سنة  ليرتفع ،262732من أصل  منصب 25909طة وسالمؤسسات الصغيرة والمت
من  %9.02 إلى تيانسبة مساىمووصمت  منصب 2684 منصب أي بزيادة قدرىا 28593

لتصل إلى أعمى  ،%10.09نسبة  2016، في حين بمغت سنة منصب 316764 أصل
منصب من  32752% وساىمت بــــ 10.50 قدرت بــحيث  أعمى نسبة 2017سنة  مستوياتيا

 منصب.  312138أصل 

ويرجع سببيا إلى وجود عدد معتبر من  قميمة مقارنة بإجمالي عدد الوظائف النسبة تعتبر ىذه
العمال في قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة غير مصرح بيم من طرف أرباب العمل لدى 

وطني لضمان الإجتماعي ونظرا لغياب الإحصائيات الرسمية المتعمقة بيم فإننا لم الصندوق ال
نستطع تحديد عددىم أو نسبتيم سواء لدى مديرية الصناعة والمناجم أو مختمف وكالات 

 .التشغيل لمولاية

 استحداث مناصب العملمساىمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في (:15_2الجدول رقم )
 2017سنة  بولاية المسيمة

 البايانات     
 

 السنوات

إجمالي المناصب  
 المستحدثة

عدد المناصب 
 المستحدثة بالمؤسسات 

نسبة مساىمة )م ص م( 
 في التشغيل)%(

2017 10068 1986 19.72 
                                مديرية الصناعة والمناجم بياناتعتماد عمى لاالمصدر: من إعداد الطالبين با

 ) مصمحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة( ومديرية التشغيل لولاية المسيمة.
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أن عدد مناصب العمل المستحدثة في  ( أعلاه18نلاحظ من خلال الجدول رقم)
منصب عمل ما يمثل نسبة  1986بمغ  2017في سنة  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

من العدد الإجمالي لموظائف التي تم توفيرىا عمى مستوى ولاية المسيمة والتي بمغ   19.72%
 منصب عمل مستحدث. 10086عددىا 

نتظر من المؤسسات الصغيرة والمتوسطة يمقارنة مع ما  النسبة المذكورة أعلاه تبقى ضعيفة
المسيمة، ويمكن ، خاصة في ظل وجود وسائل دعم ىذا القطاع بولاية في مجال العمالة تحقيقو

تركز المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بولاية المسيمة في قطاعات تفسير ىذا الضعف إلى 
   الخدمات بكل فروعيا والبناء والأشغال العمومية، مقابل انخفاض تواجدىا في قطاع الفلاحة

فأصحاب المؤسسات يميمون إلى القطاعات ذات الربحية  .2017مؤسسة سنة  147بـ 
والأقل مخاطرة كقطاع البناء والأشغال العمومية الذي ترجع جل مشاريعو إلى الدولة،  المضمونة

  .أما القطاع الفلاحي فيعتبر أكثر مخاطرة لارتباطو بالعوامل الطبيعية

فولاية المسيمة ذات الطابع الفلاحي والرعوي يمكن أن تجعل من قطاع الفلاحة أحد أىم 
من خلال دعم وتشجيع إنشاء المؤسسات  ،تحقيق النموأسباب النيوض بالتنمية المحمية و 

عادة النظر ، الصغيرة والمتوسطة في المجال الفلاحي في بعض السياسات والإجراءات وا 
 المتبعة خاصة السياسة الضريبية وطرق تمويل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ىذا القطاع.
وىذا تماشيا مع السياسة الكمية لمدولة الجزائرية في البحث عن مصادر جديدة وبديمة لقطاع 

 المحروقات في خمق الثروة وتحقيق التنمية الاقتصادية.
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  خلاصة:

البطالة والسكان في ولاية المسيمة مبرزين جانب  حاولنا من خلال ىذا الفصل معرفة واقع 
من وضع  انطلاقامن الإمكانيات التي يمكن تستغميا الولاية في تحقيق التنمية المحمية 

إذ خمصنا وطبيعة طالبي العمل  تركيبة وتوزيع السكان الاعتبارتنموية تأخذ بعين  استراتيجية
 متطمبات سوق العمل، ثم تناولنا واقعإلى أن غالبيتيم يفتقرون إلى كفاءة تتماشى مع 

عمى  الدول العمود الفقري لتطوير اقتصاديات لصغيرة والمتوسطة والتي تعتبرالمؤسسات ا
المحور والمحرك الأساسي لمتنمية نظرا لمدور الأساسي الذي  تعدالمديين المتوسط والبعيد، فيي 

فير أكبر عدد  ممكن من مناصب تمعبو في خمق قيمة مضافة، والسبيل الوحيد القادر عمى تو 
الشغل، وعميو كان لزاما عمى الدولة خمق ىياكل دعم ليذه المؤسسات لضمان تطورىا و 

ى تجسيد برامجيا وخططيا التنموية ىذا ما أردنا معرفتو من من خلال العمل عم استمراريتيا
 .خلال محاولة تحميل مساىمتيا في خمق مناصب العمل بولاية المسيمة



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الخاتمة

  الخاتمة 

 

 

68 

 لمعدد نظرا ذلك الدول باقتصاديات النيوض في ىام دور والمتوسطة الصغيرة لممؤسسات
 بيذا يشتغل الذي العمالة عدد ذلك إلى أضف دولة أي باقتصاد المؤسسات ىذه من اليائل
 بشكل تأثرىا وعدم مرونة من بيا تتميز التي لمخصوصيات أيضا ونظرا المؤسسات من النوع
 تسييرىا. سيولة إضافة إلى  الكبرى الاقتصادية بالتغيرات كبير

  عرفت التي الآخيرة  الفترة في أكثر وتنامت الجزائر في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات ظيرت
 لمكافحة كوسيمة المؤسسات من النوع ىذا إلى ينظر أصبح حيث اقتصادي، انفتاح الدولة فييا

 عمى والاجتماعية الاقتصادية التنمية في والمساىمة خاص بشكل البطالة وامتصاص الفقر،
 .عامو وج

 الفرضيات  اختبارنتائج  أولا: 
صحيحة،  "طالبي العمل من حاممي الشيادات بولاية المسيمة في تزايد مستمر 5"الفرضية الأولى

عددىم  انتقالإلى توصمنا   التحميمية لواقع طالبي العمل بولاية المسيمة وىذا من خلال دراستنا
 .4102طالب عمل سنة  00106إلى  4102طالب عمل سنة  3668من 

 "تخفيض من ظاىرة البطالةاللممؤسسات الصغيرة والمتوسطة دور فعال في  الفرضية الثانية5"
وىذا من خلال ما تقدمو المؤسسات الصغيرة صحيحة، فقد أثبتت الاحصائيات صحة الفرضية 

 .الأخيرةوالمتوسطة من مناصب العمل خاصة في الفترة 
وجود ىيئات وطرق دعم لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة عديدة بولاية المسيمة  الفرضية الثالثة5"

كميا تعريفينا بمختمف ىيئات الدعم، الانشاء والمرافقة، وتعمل  من خلال أثبتوىذا صحيحة،  "
  عمى تشجيع قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وحاممي المشاريع خاصة فئة الشباب.

 في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات دور لموضوع التطبيقية و الدراسة النظرية خلال منو 
  :التالية الاقتراحات و النتائج إلى تم التوصل بولاية المسيمة البطالة معدل من التقميص
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  النتائج: ثانيا
 وعة من النتائج والمتمثمة في5ممن خلال دراستنا توصمنا لمج

 بدون مستوى تعميمي،  وجود عدد كبير من البطالين في ولاية المسيمة خاصة فئة الذكور
 وسيطرت الإناث عمى مختمف الوظائف.

   .تركز البطالين في البمديات التي بيا كثافة سكانية كبيرة 
 والمتوسطة، الصغيرة بالمؤسسات كبيرا اىتماما المسيمة ولايةب أولت السمطات المحمية 

 ليذه الدعم لتقديم الموجية البرامج والإجراءات من العديد انتياج في الاىتمام ىذا تجسد
المؤسسات وىذا من خلال وجود عدد كبير من الييئات المرافقة لإنشاء وتطوير 

 المؤسسات.
  وتطوره بشكل متسارع خاصة  والمتوسطةسيطرت القطاع الخاص لممؤسسات الصغيرة

 ، وتراجع القطاع العام.في المؤسسات المصغرة
  التباين الكبير في كثافة المؤسسات بين قطاع وآخر، حيث تتركز ىذه المؤسسات خاصة

 في قطاع البناء والأشغال العمومية والخدمات.
  عدم وجود توزيع منتظم لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة في المناطق الجغرافية ببمديات

 ولاية المسيمة.    
 تطور في  ستحواذ القطاع الخاص عمى عدد العمال عكس القطاع العام الذي لم يشيدا

 زيادة عدد العمال.
 بالولاية والتقميل من  مساىمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في خمق مناصب عمل

 .4102% سنة 04.24نسبة البطالة، حيث ساىمت بنسبة 
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  الاقتراحات :ثالثا
الصغيرة  نقترح بعض الحمول لمنيوض بقطاع المؤسسات بعد معالجتنا ليذا الموضوع

 بولاية المسيمة5 والمتوسطة
 تنشيط  ضرورة إنشاء مشتمة لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة بولاية المسيمة تساىم

لولاية عمى غرار الولايات الأخرى فوجود ىذه الييئة إلى جانب حركية ىذا القطاع  با
 أجيزة الدعم الأخرى يعطي حمول أكثر لمشاكل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

  وجوب إقامة علاقة تكامل وتناسق بين دار المقاولاتية بجامعة المسيمة وأصحاب
لايجاد حمول لمشاكل  تمف الييئات المرافقةالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومخ

 ومعرفة متطمبات سوق العمل.معوقات القطاع و 
 وىذا لتكفل الصغيرة والمتوسطة في كل بمدية  العمل عمى فتح مكتب تطوير المؤسسات

لتواصل مع مختمف المصالح الييئات الداعمة والييئات بمختمف الإجراءات الادارية 
 .بعدىا يشكل عائقية لمولاية، لأن العموم

  تشجججيع ودعججم إنشججاء المؤسسججات الصججغيرة والمتوسججطة فججي القطججاع الفلاحججي وىججو الطججابع
الجججذي تتميجججز بجججو الولايجججة وىجججو مجججا يمكجججن أن يعطجججي دفعجججا أكثجججر فجججي خمجججق فجججرص العمجججل و 

 التقميص من معدل البطالة.
 وىذا عن طريقغرس فكرة المقاولاتية خاصة عند الشباب دون مستوى ومرافقتيم . 

  نية.  يتكو  وتدريباتإجراء دورات 
  الاستفادة من خبرات والتجارب الدولية في مجال مصادر الدعم المالي لممؤسسات

بنوك إسلامية لتمويل لأن معظم  استحداثالصغيرة والمتوسطة، وىذا من خلال 
 .فين من نسبة الفائدة والرباالشباب متخو 
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 : آفاق الدراسةرابعا
فقد كانت ىذه الدراسة محاولة توصمنا إليو من نتائج الدراسة وما من خلال دراستنا 

للإحاطة بكل جوانب الموضوع في حدود الاشكالية المطروحة وحسب المعمومات 
ىذا لم يكن ممكنا نظرا لشساعة والمعطيات المتوفرة والتي امكننا الحصول عمييا، إلا أن 

 الًقت فيكأحد أىم المشاكل  البطالةالموضوع وثراءه الفكري كونو يدرس جانبين ىما 
 الصغيرة المؤسسات ًىي قتصاديةلاا المؤسسات أنًاع أحد ليمث الثاني ًالجانب الحالي

 تكًن أن يمكن التي المًاضيع بعض اقتراح نًد المنطمق ىذا من ً ًالمتًسطة
 5 مستقبمية لدراسات مًاضيع

  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بولاية المسيمة. دراسة قياسية حول 
  من أجل الحصول بإجراء استبيان  بولاية المسيمة البطالة واقعحول  استبيانية دراسة

  .عمى أرقام حقيقية حول معدل البطالة وعدد البطالين بولاية المسيمة
   ولاية المسيمةبالقطاع الفلاحي في خمق مناصب عمل مؤسسات دراسة لدور. 
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 .2110-2112جامعة الجزائر، الجزائر، والتجارية والتسيير،
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 مذكرة ماجستير، كمية العموم الاقتصادية  وعموم التسيير، جامعة فرحات عباس، سطيف،
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 ملخص

معدل تسعى هذه الدراسة إلى إبراز دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التقميص من  
ولاية في ظل جهود ال(، ولاية المسيمةدراسة حالة ) 4102-4102خلال الفترة  البطالة

ودعم وتشجيع إنشاء هذا النوع من المؤسسات في مختمف  لتحقيق التنمية الاقتصادية
توضيح مختمف المفاهيم التي تخص وتهدف هذه الدراسة إلى  القطاعات الاقتصادية،

براز واقع البطالة في ولاية المسيمة وبروز ، و البطالة والمؤسسات الصغيرة و المتوسطة ا 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كإحدى الإجراءات التي وضعتها الدولة لمتخفيف من هذه 

 الصغيرة بالمؤسسات كبيرا اهتماما المسيمة أولت السمطات المحمية بولاية، حيث الظاهرة
 لتقديم الموجهة البرامج والإجراءات من العديد انتهاج في الاهتمام هذا تجسد والمتوسطة،

المرافقة لإنشاء وهذا من خلال وجود عدد كبير من الهيئات  ،المؤسسات لهذه الدعم
معمال لالخاص  القطاع استقطابالصغيرة والمتوسطة التي تعرف  وتطوير المؤسسات

 في زيادة عدد العمال. اعكس القطاع العام الذي لم يشهد تطور 

 ، المسيمة.لصغيرة والمتوسطة، البطالةالكممات المفتاحية: المؤسسات ا
Résumé :  

Cette étude vise à mettre en évidence le rôle des petites et moyennes 

entreprises dans la réduction du taux de chômage au cours de la période 2014-

2017 (le cas d'étude M'sila), sous les efforts de l'État pour réaliser le 

développement économique et pour soutenir et encourager la création de ce 

type d'entreprises dans divers secteurs économiques, cette étude vise à clarifier 

les divers concepts relatifs au chômage, les petites et moyennes entreprises, et 

pour mettre en évidence la réalité du chômage dans la wilaya de M’sila , et 

l'émergence de petites et moyennes entreprises comme l'une des procédures 

établies par l'état pour atténuer ce phénomène. les autorités locales de la wilaya 

de M’sila a donné un grand attention dans les pme, reflète cet attention pour 

l'adoption de nombreux programmes et actions visant à fournir un soutien à ces 

entreprises, ce qui est par la présence d'un grand nombre d'organismes associés 

à la mise en place et le développement des petites et moyennes entreprises, 

connues pour attirer les travailleurs du secteur privé pour inverser le secteur 

public, qui a le développement pas vu augmenter le nombre de travailleurs. 

Mots clés : petite et moyenne entreprise (pme) ,chômage , M’sila. 


