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  بسم االله الرحمان الرحیم

  صدق االله العظیم-)32قالوا سبحانك لا علم لنا إلا ما علمتنا، إنك أنت العلیم الحكیم."(البقرة: "

  إلهي لا یطیب اللیل إلا بشكرك ولا یطیب النهار إلا بطاعتك ولا تطیب اللحظات إلا بذكرك ولا تطیب 

  خرة إلا بعفوك ولا تطیب الجنة إلا برؤیتك االله جل جلالك...الآ

  إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة ونصح الأمة إلى نبي الرحمة ونور العالمین سیدنا محمد صلى االله علیه و سلم

منبع الخیر الدافق والحنان الوافر الى  إلى من كلله االله بالهیبة والوقار الى من علمني العطاء بدون انتظار الى من أحمل اسمه بكل افتخار الى

من نسج لي طریق النجاح في حیاتي إلى الذي أوصاني بطاعة االله وترك المعاصي الى من تعلمت منه الصمود مهما كانت الصعاب الى من 

  "والدي العزیز: كمالستبقى كلماته نجوما أهتدي بها طیلة حیاتي أرجو من االله أن یمد في عمره  "

في الحیاة الى معنى الحب ومعنى الحنان والتفاني الى بسمة الحیاة وسر الوجود الى الشمس الوضاءة التي أنارت لي دروب النجاح  الى ملاكي

  "أمــــي الغالیة فطیمة"في الحیاة الى من كان دعاؤها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحي الى أغلى الحبایب حفظها االله 

  وأكتب الكلمة وأعطي للنجاح قیمة، لهم مني كل معاني الحب والتقدیر والذي یساوي إلى الذین علموني كیف أخط الحرف

  "أساتذتي الأفاضلحجم عطائهم " 

  إلى كل صدیقة تتحلى بالأخوة وتتمیز بالوفاء والعطاء إلى ینابیع الصدق الصافي إلى من معهم سعدت وبرفقتهم في دروب الحیاة سرت

  لنجاح والخیر وظلوا بجانبي في كل الظروف والمواقف التي لا تنسى ستبقى محفورة في الذاكرةإلى كل من كانوا معي على طریق ا 

  "أمیرة ، هاجر، جمانة، شیماء، صفاء،  مقدودة"

ي.. اهإلى من وجدت فیكم سعادة الحیاة... إلى من كنتم رفقاء دربي في هذه الحیاة. وفي هذه المناسبة أرید أن أشكركم على مواقفكم النبیلة تج

  "إخوتي الأعزاء" .یا من تطلعتم لنجاحي بنظرات الأمل .. أسأل االله أن لا یحرمني منكم

  

 سعودي نور الهدى 
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  را طیبا مباركا فیه على نعمه الطیبةالحمد الله الذي أنار لي طریقي وكان لي خیر عون، والحمد الله حمدا كثی

  عظیما ونبیا محمد صلى االله علیه وسلم وعلى صحبه ومن تبعهالسلام على النبي الكریم حبیبا و والصلاة و  

  ..والحمد الله الذي وفقنا لتثمین هذه الخطوة في مسیرتنا الدراسیة 

  لى الشمعة التي أنارت لي درب الحیاةإمها، أهدي ثمرة جهدي  الى من جعل االله سبحانه وتعالى الجنة تحت أقدا 

" حفظها االله "أمي الغالیةلى أغلى ما أملك في هذه الدنیا إلى من كان دعاؤها سر نجاحي إوالى التي سهرت وتعبت و ربت  

  .لنا وأطال في عمرها

لم و الوصول الى هذه لى من ساندني ووفر لي أحسن الظروف للمضي في طلب العإ عتزازاكل فخر و لى من أحمل اسمه بإ و 

المرحلة والى الذي علمني الصمود وتحمل الصعاب مهما كانت للنجاح والاستمرار في الحیاة، الى من أكن له التقدیر 

  ...وأسأل االله أن یشفیه ویعافیه ویحفظه و یطیل في عمره"أبي الغالي"  والاحترام والعرفان

ت فیهم سعادة الحیاة وتطلعهم لنجاحي بنظرات أمل ومواقفهم القیمة لى من وجدإ لى من كانوا رفقاء دربي في الحیاة و وإ 

  .الكل باسمه أسأل االله أن لا یحرمني منهم ویحفظهم الأعزاء" إخوتي" اتجاهي

والى كل أصدقائي بدون استثناء والى من ساعدني في انجاز هذا العمل من قریب أو بعید وظلوا بجانبي في كل الظروف 

  .حفظهم االله ورعاهم ....نسىالمواقف التي لا تو 

  وجل أن یوفقنا لما فیه الخیر لنا أجمعین. وأسأل االله عز

 بديار مقدودة 
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  :مقدمة

تعد المحاسبة أداة لقیاس وتوصیل المعلومات المالیة التي تعكس أداة المشروعات وتبین مركزها 

الأفراد الى هذه المعلومات لاستخدامها في اتخاذ القرارات الخاصة و  تحتاج كثیرا من الجهاتو  المالي،

  التمویل، فهي المصدر الموثوق فیه بالنسبة للمعلومات الاقتصادیة والمالیة.و  بالاستثمار

حیث باشرت الجزائر في اجراء إصلاحات اقتصادیة والاتجاه نحو اقتصاد السوق ومواكبة التطورات 

المؤرخ في: 11_07بموجب القانون رقم:(SCF)العالمیة، وقد كانت النتیجة إصدار النظام المحاسبي المالي

، حیث أصبحت المؤسسات الاقتصادیة (PCN)، والذي عوض المخطط المحاسبي الوطني2007نوفمبر 25

. والذي وضع 2010مفاهیم محاسبیة جدیدة لهذا النظام بدایة من جانفيو  الجزائریة خاضعة لقواعد وأسس

  لتغطیة أكبر قدر ممكن من احتیاجات هذه المؤسسات مع الاستجابة لخصائص بیئة الأعمال الوطنیة.

فالنظام المحاسبي المالي جاء بالعدید من التغیرات من بینها حدوث تغیرات في محاسبة الأجور، 

في تسییر نشاطها، وكذلك نظام حیث یعتبر المورد البشري هو المورد الرئیسي الذي ترتكز علیه المؤسسات 

عویضات الأجور یعتبر كأحد المتغیرات التي تحدد تقییم عمل هذا الأخیر وما یرتبط به من علاوات، منح، ت

وغیرها، خاصة وأنها تخضع للتشریعات الوطنیة والقوانین الداخلیة للمؤسسات، وهو ما یطرح واشتراكات 

قوانین الوطنیة المتغیرة والاتفاقیات الجماعیة المرتبطة بكل التساؤل عن كیفیة محاسبة الأجور في ظل ال

  مؤسسة.

  إشكالیة الدراسة: -1

 كیف تتم المعالجة المحاسبیة وفق النظام المحاسبي المالي دراسة حالة مؤسسة دیوان الترقیة

  لولایة المسیلة؟ OPGIالتسییر العقاريو 

  ثلة في:المتمو  من الاشكالیة السابقة یمكن طرح الأسئلة الفرعیة

  ماذا نقصد بالنظام المحاسبي المالي؟   -

 OPGIماهي العناصر المكونة للأجر وكیفیة حسابه في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري   -

 لولایة المسیلة؟

كیف تتم المعالجة المحاسبیة للأجور من خلال دراسة حالة مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري   -

  ؟ OPGIلولایة المسیلة

هل یتم التسجیل المحاسبي لكل من العطل السنویة ومنحة نهایة الخدمة في مؤسسة دیوان الترقیة   -

  لولایة المسیلة؟ OPGIوالتسییر العقاري 
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  فرضیات الدراسة: -2

  وللإجابة على الأسئلة السابقة قمنا بصیاغة الفرضیات التالیة:

حات التي قامت بها الجزائر في الآونة الأخیرة النظام المحاسبي المالي هو عبارة عن الإصلا :01الفرضیة 

 في المجال المحاسبي، وهو یستمد مبادئه من المعاییر المحاسبیة الدولیة.

لولایة المسیلة من الأجر  OPGIالتسییر العقاري و  یتكون الأجر في مؤسسة دیوان الترقیة :02الفرضیة 

  حسابه من خلال هذه المكونات.الأساسي( القاعدي)، ومختلف العناصر المكونة له ویتم 

لولایة المسیلة كل ما جاء به النظام  OPGI: تطبق مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري 03الفرضیة 

 المحاسبي المالي في تسجیلاتها المحاسبیة للأجور.

الترقیة  یتم التسجیل المحاسبي لكل من العطل السنویة ومنحة نهایة الخدمة في مؤسسة دیوان :04الفرضیة 

 لولایة المسیلة. OPGIوالتسییر العقاري 

  أهمیة الدراسة: - 3

تتمثل أهمیة الدراسة في كونها تعالج أحد أهم المواضیع ذات الصلة المباشرة بالأفراد والعمال في 

القطاع الاقتصادي، وتعد الأجور حالیا من المواضیع التي یجب دراستها بشكل مستمر نظرا للتغیرات التي 

  ها.تطرأ علی

  أهداف الدراسة: -4

 ر دقة فیما یتعلق بمحاسبة الأجور؛فهم النظام المحاسبي المالي بصورة أكث -

واجراءات محاسبة الأجور في مؤسسة دیوان  (SCF)تتبع واقع تطبیق النظام المحاسبي المالي -

 .OPGIالتسییر العقاري لولایة المسیلةو  الترقیة

  أسباب اختیار الموضوع: -5

  الموضوع نظرا للأسباب التالیة:یرجع اختیارنا لهذا 

 ؛اسة ألا وهو محاسبة وجبایة معمقةارتباط الموضوع مع تخصص الدر  -

 توسیع المعارف حول كیفیة احتساب الأجور؛و  المیول الشخصي للبحث -

الفضول في معرفة كل ما هو جدید فیما یخص الزیادة في الأجور والتعویضات؛ التي أصبحت  -

 للعمال حالیا.الخاص بالنسبة و  حدیث العام
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  منهجیة الدراسة: -6

من أجل إثراء الموضوع وتحقیق أهدافه والوصول الى نتائج المرجوة منه تم استخدام المنهج الوصفي 

في الجانب النظري وذلك من خلال عرض مختلف المفاهیم الأساسیة المتعلقة بالنظام المحاسبي ومحاسب 

نهج دراسة حالة في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر لولایة الأجور. وفي الجانب التطبیقي فقد تم اعتماد م

المسیلة مما یمكن من إعطاء صورة واضحة ومفسرة على محاسبة الأجور حیث تم جمع المعلومات 

  بالاعتماد على الوثائق المحاسبیة للمؤسسة.

 صعوبات الدراسة: -7

  صعوبة توفر المعلومات الكافیة من طرف المؤسسة.  -

  حدود الدراسة: -8

 OPGI التسییر العقاريو  تم تحدید هذه الدراسة مكانیة على مستوى مؤسسة دیوان الترقیة حدود المكانیة:ال

  لولایة المسیلة.

  .2022: تمت الدراسة المیدانیة في مؤسسة شهري أفریل وماي سنة الحدود الزمانیة

 دراسات سابقة: -9

المالي في ظل البیئة  واقع وتحدیات النظام المحاسبي ،2017دراسة بن حركو غنیة سنة 

، نوع الدراسة: أطروحة دكتوراه، الأداة المستخدمة: دراسة تحلیلیة تهدف الى معرفة المحاسبیة الجزائریة

التدابیر التي اتخذتها السلطات الجزائریة بهدف تكییف البیئة المحاسبیة الجزائریة مع النظام و  الاجراءات

هنیة والتعلیمیة، ومن أهم النتائج المتوصل إلیها أن المحاسبة المحاسبي المالي خاصة منها الجبائیة، الم

نشاط خدمي ولیست غایة في حد ذاتها، وتنبع ضرورتها من الحاجة الى المعلومات التي یمكن أن توفرها 

  تلبیة لاحتیاجات المستخدمین لمساعدتهم في اتخاذ القرارات المختلفة. 

  هیكل الدراسة: - 10

طرة في هذه الدراسة ولمعالجة الإشكالیة الرئیسیة المطروحة والأسئلة من أجل تحقیق الأهداف المس

الفرعیة الواردة فیها، واختبار الفرضیات، ثم تقییم هذه الدراسة الى فصلیین. تسبقهم المقدمة وتعقبهم الخاتمة 

  التي تضمنت تلخیص عام لموضوع الدراسة، فكانت تقسیمات الفصول كما یلي:

اهیمي حول النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور من خلال ثلاث مباحث حیث إطار مف الفصل الأول:

یتطرق المبحث الأول الى النظام المحاسبي المالي، وفي المبحث الثاني یتضمن الأجور بصفة عامة أما 

  المبحث الثالث فیحتوي على الاجراءات والمعالجة المحاسبیة للأجور.
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لولایة المسیلة من خلال  OPGIحالة مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري تم القیام بدراسة الفصل الثاني:

المبحثین، تم التطرق في المبحث الأول الى تقدیم المؤسسة، وأما المبحث الثاني یشمل مكونات الاجر وكیفیة 

 OPGIالتسییر العقاري و  حسابه مع مختلف الاقتطاعات والتسجیل المحاسبي له في مؤسسة دیوان الترقیة

  لولایة المسیلة.

  

  



 

 

 

  
 

 الفصـــــــــــــــــــــــل��ول 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )SCFماهیــة النظام المحاسبي المالي (المبحث الأول: 

  عمومیات حول الأجورلمبحث الثاني: ا

  جورلاجراءات والمعالجة المحاسبیة للأا لثالث:المبحث ا

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�طار�المفا�يمي�حول�
س���الما��النظام�المحا  
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  تمهید:

خطوة هامة من عملیة تطبیق المعاییر المحاسبیة الدولیة  یشكل النظام المحاسبي المالي الجدید

والمعلومة المالیة في الجزائر، فهو یهدف الى وضع أداة تتكیف مع البیئة الاقتصادیة الجدیدة، وتعتبر 

معالجة الأجور  الأجور من أهم العوامل التي قد تؤدي الى ایجاد علاقة حسنة بین العامل والادارة، وتمثل

ة في إعداد الكشوف المحاسبیة، التي من خلالها یتحصل العامل على أجره الصافي كنتیجة مرحلة ضروری

  حتمیة لما قدمه من عمل.

  وفي هذا الفصل سنتطرق الى ثلاث مباحث وهي:

  (SCF)ماهیة النظام المحاسبي المالي المبحث الأول:

  مفاهیم حول محاسبة الأجورالمبحث الثاني: 

  والمعالجة المحاسبیة للأجور الإجراءات المبحث الثالث:
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  (SCF)المبحث الأول: ماهیــة النظام المحاسبي المالي 

إن النظام المحاسبي المالي یرتكز أساسا على قواعد ومبادئ مجسدة في إطار تصوري یعتمد على 

في  IAS/IFRSبمثابة تطبیق المعاییر الدولیة  النظامهذا  قد اعتبرفرضیات أساسیة ومبادئ محاسبیة، ول

ولهذا سنحاول التطرق في هذا المبحث  .2007نوفمبر  25المؤرخ في:  11- 07بموجب القانون  الجزائر

  المحاسبي المالي. إلى إعطاء نظرة عامة حول هذا النظام

  (SCF)المطلب الأول: الإطار التشریعي للنظام المحاسبي المالي 

لنظام اتنظیمیة التي تضمنت مشروع یتضمن هذا الإطار استعراض النصوص التشریعیة وال

وتأجل ذلك إلى جانفي  2009مقررا تطبیق النظام المحاسبي المالي في جانفي المحاسبي المالي، حیث كان

منه، تضمن الإطار  62في المادة رقم:  2008حسب ما ورد في قانون المالیة التكمیلي لسنة   2010

  صوص التشریعیة والتنظیمیة التالیة:التشریعي المتضمن للنظام المحاسبي المالي الن

) مادة، 43حیث تضمن هذا القانون (: 2007نوفمبر 25المؤرخ:  11-07صدور القانون رقم:  .1

  1تضمنت ما یلي:

 :05إلى المادة  02مواد ( من المادة  04تضمن التعریفات ومجال التطبیق في  الفصل الأول.( 

 :مواد ( من المادة  04ئ المحاسبیة والمعاییر المحاسبیة في تضمن الإطار التصوري والمباد الفصل الثاني

 ).09إلى المادة  06

  :24إلى المادة  10مادة (من المادة  14تضمن تنظیم المحاسبة في الفصل الثالث.( 

 :30إلى المادة  25مواد (من المادة  06تضمن الكشوفات المالیة في  الفصل الرابع.( 

 :إلى المادة  31مواد (من المادة  06مجمعة والحسابات المدمجة في تضمن الحسابات ال الفصل الخامس

36.( 

 :40إلى المادة  37مواد ( من المادة  04تضمن تغییر التعدیلات والطرق المحاسبیة في  الفصل السادس.( 

 :43إلى المادة  41مواد ( من المادة  03تضمن الأحكام الختامیة في  الفصل السابع.( 

یتضمن هذا المرسوم تطبیق : 2008ماي  26المؤرخ:  156-08نفیذي رقم: صدور المرسوم الت. 2

  2ما یلي: ) مادة تضمن44أحكام القانون المتضمن النظام المحاسبي المالي، جاء هذا القانون في (

 المالیة. الإطار التصوري للمحاسبة 

                                                
  . 06-03ص ،2007، الجزائر، 74، الجریدة الرسمیة، العدد2007نوفمبر 25، المؤرخ في 11-07القانون رقم - 1
  .15 - 11ص ،2008، الجزائر،27، الجریدة الرسمیة، العدد 2008ماي 26، المؤرخ في 156-08بالاعتماد على المرسوم التنفیذي رقم  - 2
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 .تعریف الطرق المحاسبیة وما یرتبط بها من مبادئ 

 لكشوف المالیة وخصائص المعلومة الواردة فیها.المبادئ المتعلقة بإعداد ا 

 .المبادئ المحاسبیة 

  تحدید محتوى ومضمون الأصول المحاسبیة للكیانات، خصومها، تحدید المنتوجات، الأعباء، رقم الأعمال

 والنتیجة.

 .الإطار العام للمعاییر المتعلقة بالأصول والخصوم، وقواعد التقییم ومعاییر ذات صبغة خاصة 

 الكشوف المالیة ومحتویاتها. تعریف 

 .الحسابات المدمجة 

 .تغییر الطرق المحاسبیة 

 .مسك المحاسبة المالیة المبسطة بالنسبة للكیانات الصغیرة 

    (SCF)النظام المحاسبي المالي  مفهوم المطلب الثاني:

ي، وفي هذا قتصادیة التي مرت بها الجزائر سببا في صدور النظام المحاسبي المالكانت للتحولات الا

  عتماده ومجالات تطبیقه.ارق إلى تعریف هذا النظام وأسباب المطلب سنتط

  :(SCF)تعریف النظام المحاسبي المالي الفرع الأول: 

، الخطوط العریضة 2007نوفمبر 25المؤرخ:  11-07حدّد المشرع الجزائري بموجب القانون رقم: 

النص " المحاسبة المالیة". تعرف المحاسبة المالیة  لمضمون النظام المحاسبي المالي الذي یدعى في صلب

بالنظام الذي من شأنه تنظیم المعلومات المالیة، بحیث یسمح بتخزین معطیات قاعدیة عددیة وتصنیفها 

وتقییمها وتسجیلها، وعرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الوضعیة المالیة وممتلكات الكیان، ونجاعته 

 1نة المالیة.ووضعیة خزینته في نهایة الس

: مجموعة من الإجراءات والنصوص التنظیمیة التي تنظم ویعرف من الناحیة القانونیة على أنّه

الأعمال المالیة والمحاسبیة للمؤسسات المجبرة على تطبیقه، وفقا لأحكام القانون ووفقا للمعاییر المالیة 

  2المحاسبیة الدولیة المتفق علیها.

  یلي: ستخلاص خصائص النظام المحاسبي المالي فیماایمكن ومن خلال التعاریف السابقة 

 ؛المالي أكثر من المفهوم المحاسبينظام للمعلومة المالیة، حیث یركز على المفهوم  -

                                                
  . 03، ص2007نوفمبر 25، المؤرخ في 11-07القانون رقم  1
بوبكر رزیقات، مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع المعاییر الدولیة، مجلة شعاع للدراسات الاقتصادیة، العدد الثالث، محمد السعید سعیداني،  2

  .260،ص2018الجزائر،
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 ؛إجراء المقارنات واتخاذ القراراتیسمح بتوفیر معلومات مالیة منسجمة تمكن من  -

 ؛طیات قاعدیة قابلة للقیاس النقديمدخلات النظام هي مع -

 ؛مؤسسة، وقیاس أداء ونجاعة الكیانخرجات النظام تمثل كشوف تعكس بصدق المركز المالي للم -

 تصنیف وتقییم وتسجیل المعلومات المالیة وفق المعاییر المحاسبیة. -

  1* ومن أهم ممیزات هذا النظام ما یلي:

یعرف المصطلحات وجود إطار فكري للمحاسبة، یحدد بصفة واضحة الاتفاقیات والمبادئ الأساسیة، كما 

 الأصول، الخصوم، رؤوس الأموال، الأعباء والمنتوجات. التالیة:

  ؛قواعد تقییم وتسجیل لكل العملیاتوجود  -

وصف محتوى كل واحدة من الكشوف المالیة التي ینبغي أن تقدمها الكیانات، مع العلم أنها تقدم  -

  ؛رف لجنة معاییر المحاسبة الدولیةط طبقا لتلك المقترحة من

  ؛كیانات الخاضعة لنفس سلطة القرارلزامیة تقدیم حسابات مدمجة وحسابات منسقة للإ -

المحاسبة عن طریق  التكفل بالقواعد العصریة المتعلقة بتنظیم المحاسبة، خاصة ما یتعلق بمسك -

  ؛الإعلام الآلي

  ؛هاتها مهما كان قطاع نشاطها وجمعتوسیع مجال التطبیق، فكل الكیانات ملزمة بتقدیم حسابا -

لصغیرة والتجار الصغار وضع نظام محاسبة مبسط قائم على محاسبة الخزینة بالنسبة للمؤسسات ا -

  ؛والحرفیین

محاسبیة مسجلة بقیم  الانتقال من المحاسبة التاریخیة إلى المحاسبة المالیة بمعنى الانتقال من میزانیة -

 علیها.  مالیة قابلة للتحلیل دون إجراء أي تعدیل  تاریخیة إلى میزانیة

  :(SCF)أسباب اعتماد النظام المحاسبي المالي الفرع الثاني: 

  2تتمثل أهم هذه الأسباب فیما یلي: 

مة لترجمة الأحداث الاقتصادیة على مستوى ءمحاولة تكییف تقنیة المحاسبة وجعلها أكثر ملا -

 ؛المؤسسة في شكل عددي وبصفة دوریة

                                                
دة الماجستیر، فایزة بولعجین، أثر تطبیق النظام المحاسبي المالي على فعالیة نظام المعلومات المحاسبیة، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نیل شها  1

  .91، ص2012-2011علوم تجاریة، جامعة فرحات عباس، سطیف، الجزائر،
، أطروحة مقدمة لنیل شهادة IAS/IFRSوالمتغیرات المحاسبیة  SCFأمال تخنوني، الممارسة المحاسبیة بین متطلبات النظام المحاسبي المالي 2

  .177-176، ص2019-2018، الجزائر،1الدكتورة، قسم علوم التسییر، جامعة باتنة
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یر ة في ظل الانفتاح على الأسواق الخارجیة وتحر إیجاد إطار محاسبي یستجیب للمعاییر الدولی -

 ؛الأسعار وإنشاء بورصة الجزائر

 منح ثقة للمتعاملین مع القوائم المالیة خاصة المقرضین والمستثمرین من خلال توحید هذه القوائم . -

الحاجة إلى معلومة محاسبیة ومالیة ذات نوعیة تساعد على اتخاذ القرارات الرشیدة على مستوى  -

 ؛ادیة وعلى مستوى المتعاملین معهاؤسسة الاقتصالم

 ؛اقتصاد إشراكي إلى اقتصاد السوق إنتقال  الاقتصاد الجزائري من -

 ؛تلافي بعض النقائص التي خلفها المخطط الوطني للمحاسبة -

الإجراءات والمعاملات المالیة والمحاسبیة لوقایته من  محاولة جلب المستثمر الأجنبي من خلال -

 ؛أو من حیث إعداد القوائم المالیةف النظم المحاسبیة، سواء من حیث الإجراءات مشاكل اختلا

ضغوطات الهیئات الدولیة (صندوق النقد الدولي، البنك الدولي، والمنظمة العالمیة للتجارة) قصد  -

 ؛زام بالمعاییر المحاسبیة الدولیةالالت

 ؛لأجنبیة القائمة بالجزائرشركات اعدم ملاءمة المخطط المحاسبي الوطني مع احتیاجات ال -

تبني المجتمع الدولي لمعاییر المحاسبة الدولیة التي تتعلق بعدة موضوعات تهم المحاسبة الدولیة  -

 ؛القیاس والتقییم والعرض والإفصاحبشكل عام، وبالأخص 

 الحاجة إلى معلومة محاسبیة تأخذ بعین الاعتبار عدة معطیات: -

 تاریخیة، التكلفة الجاریة.طرق التقییم المحاسبي، التكلفة ال  

 توفیر المعلومات غیر المالیة مثل المعطیات الخاصة بالإنتاج وعلاقة المؤسسة وتحدید 

  نتائج المؤسسة وتوزیع الأرباح.

 .توفیر المعلومات التقدیریة لإعطاء بعد مستقبلي لنشاط المؤسسة 

  SCFمجالات تطبیق النظام المحاسبي المالي الفرع الثالث: 

نظام المحاسبي المالي على كل شخص طبیعي أو معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو یطبق ال

تنظیمي بمسك محاسبة مالیة مع مراعاة الأحكام الخاصة بها، حیث حدد هذا النظام وفقا للمواد 

  1لات تطبیقه كما یلي:امج 2007نوفمبر  25المؤرخ في:  11-07) من القانون رقم: 05.04.02(

تطبق أحكام هذا القانون على كل شخص طبیعي أو معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو  ):02المادة رقم (

  تنظیمي بمسك محاسبة مالیة، مع مراعاة الأحكام الخاصة بها.

                                                
  .03، ص2007نوفمبر 25، المؤرخ في 11-07القانون رقم 1
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  تلزم الكیانات التالیة بمسك محاسبة مالیة: ):04المادة رقم (

 ؛الخاضعة لأحكام القانون التجاري الشركات -

 ؛التعاونیات -

ن أو المعنویون المنتجون للسلع أو الخدمات التجاریة وغیر التجاریة، إذا كانوا الأشخاص الطبیعیو  -

 ؛ون نشاطات اقتصادیة متكررةیمارس

 كل الأشخاص الطبیعیین والمعنویین الخاضعین لذلك بموجب نص قانوني أو تنظیمي. -

ها ونشاطها الحد المعین مستخدمی یمكن للكیانات الصغیرة التي لا یتعدى رقم أعمالها عدد ):05المادة رقم (

) من نفس القانون یستثنى من مجال تطبیق هذا 02أن تمسك محاسبة مالیة مبسطة، وحسب المادة رقم (

 .القانون الأشخاص المعنویون الخاضعون لقواعد المحاسبة العمومیة

  SCFالمطلب الثالث: أهمیة وأهداف النظام المحاسبي المالي 

ستفادة منه في حل متطلبات الأداء المالي وكیفیة الامیة في تحقیق أهله لنظام المحاسبي المالي ا

العدید من المشاكل التي تواجه المؤسسات بشكل عام، وبشكل خاص المشاكل المالیة التي تعاني منها 

المؤسسة وأهمها فقدان الثقة والمصداقیة في القوائم المالیة للمؤسسات، وفي هذا المطلب سنتطرق إلى أهمیة 

  . النظام المحاسبي المالي فوأهدا

  SCFأهمیة النظام المحاسبي المالي الفرع الأول: 

  1تكمن هذه الأهمیة فیما یلي:

یقلص من توضیح المبادئ المحاسبیة الواجب مراعاتها في التقییم وكذلك إعداد القوائم المالیة، مما  -

 ؛حالات التلاعب والاختلاس

ضعیة المالیة للمؤسسة تعكس الصورة الصادقة للو یسمح بتوفیر معلومة مالیة مفصلة ودقیقة  -

 ؛الاقتصادیة

 ؛م المالیة وتسهیل قراءتهاتوحید لغة القوائ -

تقلیص التكالیف الناتجة عن ترجمة أو تحویل القوائم المالیة من المخطط المحاسبي الوطني إلى  -

ار الأجنبي إلى ب الاستثمالنظام المحاسبي للشركة الأم العاملة في الجزائر مما یساعد في جذ

 ؛الجزائر

                                                
لوم غنیة بن حركو، واقع وتحدیات النظام المحاسبي المالي في ظل البیئة المحاسبیة الجزائریة، أطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتورة، قسم الع 1

  .147، ص2017-2016، الجزائر،2الاقتصادیة، جامعة قسنطینة
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یستجیب لاحتیاجات المستثمرین الحالیة والمستقبلیة، كما أنه یسمح بإجراء المقارنة ویساعد في  -

 ؛ستثماریةاختیار أفضل البدائل الا

توفیر معلومة مالیة صادقة عن  یساعد في تحسین تسییر القروض من قبل البنوك من خلال -

 ؛الوضعیة المالیة لمؤسسة اقتصادیة

یسمح بمقارنة الكشوف المالیة للمؤسسة مع مؤسسة أخرى في نفس القطاع، سواء داخل أو خارج  -

 ؛تطبق المعاییر المحاسبیة الدولیةالوطن أي مع الدول التي 

 ؛صغیرة بتطبیق محاسبة مالیة مبسطةیسمح للمؤسسات ال -

ي تقییم أصول لة فیسمح بتوفیر معلومة تعكس الواقع من خلال اعتماده على مبدأ القیمة العاد -

 ؛المؤسسة الاقتصادیة

یساعد على فصل بین المحاسبة والقانون الجبائي بخلاف المخطط المحاسبي الوطني الذي یعمل  -

  على خدمة الإدارة الجبائیة.

  SCFأهداف النظام المحاسبي المالي الفرع الثاني: 

  1التالیة: النقاطالنظام المحاسبي المالي إلى تحقیق  یهدف

 ؛ة بواسطة المخطط المحاسبي الوطنيلول محاسبیة للعملیات غیر المعالجإیجاد ح -

قتصادیة بإنتاج معلومة مالیة ذات نوعیة وأكثر شفافیة وأكثر سهولة للتحقق سماح للمؤسسات الاال -

 ؛عل توضیح أفضل للقواعد المحاسبیةمنها بف

مستخدمین،  مسیرین، أعضاء، الإستجابة لاحتیاجات الإعلام الآلي لمختلف المستعملین سواء كانوا -

 ؛الدولةمقرضین، دائنین، زبائن، جمهور المدققین أو 

 ؛اح بتقییم الممتلكات بشروط السوقالسم -

 .ین الأجانب بخصوص عملیات الشراكةضمان قراءة أفضل للحسابات بالنسبة للمستثمر  -

 2وهناك أهداف أخرى متمثلة فیما یلي:

 ؛للمؤسسة ادقة عن الوضعیة المالیةإعطاء صورة ص -

 ؛بیة الدولیةترقیة النظام الجزائري لیواكب ویتوافق مع الأنظمة المحاس -

                                                
مد عادل مخلوفي، انعكاسات النظام المحاسبي المالي على جودة نظم المعلومات المحاسبیة للمؤسسة الاقتصادیة، رسالة ماجستیر، قسم علوم مح  1

  .26-25، ص2015-2014التسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة بومرداس، 
لنظام المحاسبي المالي، الملتقى الوطني حول النظام المحاسبي المالي بالجزائر و علاقته سفیان نقماري، واقع تكییف المؤسسات الجزائریة مع ا 2

  .05، ص2013جانفي  14-13بالمعاییر الدولیة، جامعة عبد الحمید بن بادیس، مستغانم، الجزائر، 
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والمؤسسات  تسهیل مختلف المعاملات المالیة والمحاسبیة بین المؤسسات الاقتصادیة الوطنیة -

 ؛الأجنبیة

 ؛ناسب مع مختلف الكیانات الأجنبیةجعل القوائم المحاسبیة والمالیة وثائق دولیة تت -

 ؛اقبة الحسابات وضمان للمسیرین والمساهمین الآخرین بمصداقیتها، شفافیتها وشرعیتهایسمح بمر  -

إعطاء معلومات صحیحة وكافیة موثوق فیها وشفافة وتشجع المستثمرین وتسمح لهم بمتابعة  -

  أموالهم.

  SCFالمطلب الرابع: فروض ومبادئ النظام المحاسبي المالي 

اره التصوري جملة من الاعتبارات المتمثلة في الفروض والمبادئ أورد النظام المحاسبي المالي ضمن إط

  المحاسبیة الواجب الالتزام بها عند مسك محاسبة مالیة. وفقا لهذا النظام نلخص هذه الاعتبارات فیما یلي:

  SCFفرضیات النظام المحاسبي المالي الفرع الأول: 

ن المجلس الوطني للمحاسبة في جویلیة ع حسب ما جاء في مشروع النظام المحاسبي المالي الصادر

  1ستمراریة النشاط.اات في محاسبة الدورة و ، تتمثل هذه الفرضی2006

لتحقق الكشوف المالیة أهدافها، فإنها تعد طبقا لأساس الاستحقاق،  لتزام):محاسبة الدورة (محاسبة الا . 1

ستلام الأخرى عند حدوثها ولیس عند داث اووفقا لهذا الأساس فإنه یتم الاعتراف بآثار العملیات والأح

النقدیة، یتم إثباتها بالدفاتر المحاسبیة والإبلاغ عنها في الكشوف المالیة. بهذا یتمكن الكیان من معرفة نتیجة 

 یطبق هذا الفرض على جدول تدفقات الخزینة. عن تدفقاته النقدیة ولا نشاطه الفعلي بغض النظر

تراض متابعة فتعد الكشوف المالیة على أساس استمراریة الاستغلال با: استمراریة النشاط (الاستغلال). 2

الكیان لنشاطاته، إلا في حالات غیر عادیة (حالات التصفیة) في هذه الحالة یجب إعداد البیانات طبقا 

 لأساس مختلف ویتم الإفصاح عن ذلك في الملحق.

  SCF المبادئ المحاسبیة للنظام المحاسبي الماليالفرع الثاني: 

تقوم المحاسبة وفق النظام المحاسبي المالي على مجموعة من المبادئ المتعارف علیها، حیث حددها 

  مبدأ تتمثل فیما یلي: 12مشروع هذا النظام بـ 

شهرا) تغطي السنة  12ینص هذا المبدأ على مدة السنة المالیة المحاسبیة (مبدأ الدورة المحاسبیة: .1

دیسمبر في حالة إرتباط  31ان معین إقفال السنة المالیة في تاریخ آخر غیر المدنیة، غیر أنه یسمح لكی

                                                
  .11، ، مرجع سبق ذكره،ص156-08من المرسوم التنفیذي  07و06المادة   1
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ستغلال لا تتماشى مع السنة المدنیة. في الحالات الاستثنائیة تكون مدة السنة المالیة أقل نشاطه بدورة الا

 1شهرا ویجب تحدید المدة المقررة وتبریرها. 12أو أكثر من 

، ومن أجل نتیجة كل سنة مالیة مستقلة عن السنة التي تسبقها أو تلیها تكونمبدأ استقلالیة الدورات: . 2

إلى السنة الخاصة بها من أعباء وإیرادات ولا تتم أیة تسویة  والعملیات تنسب الأحداثتحدیدها یتعین أن 

 لحدث طرأ بعد إقفال السنة المالیة ولیس له تأثیر على أصول وخصوم تلك السنة، أما إذا كان له تأثیر

 2على قدرات مستعملي الكشوف المالیة، یجب أن یكون موضوع إعلام في الملحق بالكشوف المالیة.

یعتبر الكیان وحدة محاسبیة مستقلة ومنفصلة عن مالكیها، حیث تقوم  قتصادیة:قاعدة الوحدة الا. 3

المساهمین  المحاسبة المالیة على مبدأ الفصل بین العملیات التي یقوم بها الكیان وتلك التي تخص

 3عتبار معاملات الكیان فقط.ذلك الكشوف المالیة تأخذ بعین الاوالملاك، ب

تسجل الأحداث التي یمكن تقویمها نقدا بوحدة قیاس وحیدة هي الدینار الجزائري قاعدة الوحدة النقدیة: .4

بلة للقیاس الكمي الذي یمثل وحدة قیاس المعلومة التي تحملها الكشوف المالیة، أما المعلومات غیر القا

 4ولها أثر مالي تذكر بالملحق، بذلك یلزم كل كیان باحترام اتفاقیة الوحدة النقدیة.

حسب هذا المبدأ یجب أن تحتوي الكشوف المالیة كل معلومة مهمة یكون لها  مبدا الأهمیة النسبیة:.5

غ الخاصة بعناصر مماثلة تأثیر على حكم مستخدمیها، بحیث یمكن جمع المبالغ غیر المعتبرة مع المبال

لومة التي تعكس الصورة الصادقة للكشوف المالیة معرفة المسیرین للمع  ،من حیث الطبیعة أو الوظیفة

قتصادي والأهمیة النسبیة للأحداث المسجلة. یمكن عدم تطبیق المعاییر المحاسبیة یحملونها عن الواقع الا

 5على العناصر القلیلة الأهمیة.

هذا المبدأ الذي یؤدي إلى تقدیر معقول للوقائع في ظروف الشك لتفادي أن تثقل  والحذر:مبدأ الحیطة .6

حتیاطات خفیة أو مؤونات اؤدي تطبیق هذا المبدأ إلى تكوین ی ممتلكات الكیان ونتائجه، مع شرط أن لا

 6مبالغ فیها.

طرق المتعلقة بتقییم العناصر یقتضي هذا المبدأ دوام تطبیق القواعد وال مبدأ الثبات في إتباع النسق:.7

 1وعرض المعلومات. لا یبرر الخروج عن هذا المبدأ إلا البحث عن معلومة أفضل أو إذا تغیر التنظیم.

                                                
  .06ص ، مرجع سبق ذكره،11-07 من القانون 30المادة 1
  .12، مرجع سبق ذكره، ص156-08، من المرسوم التنفیذي 13و12المادة   2
  .12ص ، مرجع نفسه،156-08، من المرسوم التنفیذي 09المادة  3
  .12، صنفسه، مرجع 156-08من المرسوم التنفیذي  10المادة   4
  .12، ص، مرجع نفسه156-08من المرسوم التنفیذي  11المادة  5
  .12، مرجع نفسه، ص156-08من المرسوم التنفیذي  14المادة 6
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ینص هذا المبدأ على أن تكون المیزانیة الافتتاحیة لسنة مالیة مبدأ عدم المساس بالمیزانیة الافتتاحیة: .8

 2لیة السابقة.مطابقة للمیزانیة الختامیة للسنة الما

حسب هذا المبدأ تقید العملیات وتعرض ضمن الكشوف  مبدأ تغلیب الواقع على الشكل القانوني:. 9

قتصادي دون التمسك بالشكل القانوني، فمثلا عملیة قرض الإیجار تعتبر الاالمالیة طبقا لواقعها المالي و 

 3قتصادیة تعتبر عملیة بیع أو شراء.الناحیة الاالنظرة القانونیة ومن عملیة إیجار لا تنتقل فیها الملكیة من 

لا یمكن إجراء أي مقاصة بین عنصر من عناصر الأصول وعنصر الخصوم  مبدأ عدم المقاصة:.10

ولا بین عنصر من الأعباء وعنصر المنتجات إلا إذا تمت المقاصة على أسس قانونیة أو تعاقدیة، أو إذا 

الأصول، الخصوم، الأعباء والمنتجات بالتتابع أو على أساس كان من المقرر أصلا تحقیق عناصر هذه 

 4صاف.

وفق هذا المبدأ تقید عناصر الأصول، الخصوم، الأعباء والمنتجات وتعرض  مبدأ التكلفة التاریخیة:.11

في الكشوف المالیة بتكلفتها التاریخیة، أي بقیمة الحصول علیها، كما یمكن تقییمها بقیمتها الحقیقیة 

 5العادلة) في حالات خاصة مثل الأدوات المالیة والأصول البیولوجیة. (القیمة

یجب أن تعطي الكشوف المالیة صورة صادقة للوضعیة المالیة للكیان باحترام مبدأ الصورة الصادقة: .12

 المبادئ والقواعد المحاسبیة، یكون بمقدورها تقدیم معلومات ذات صلة بالوضع المالي، الأداء والتغیرات في

 6الوضعیة المالیة. 

 

  

  

  

  

                                                                                                                                                       
  .12، صسبق ذكره، مرجع 156-08من المرسوم التنفیذي  15المادة  1
  12، صنفسه، مرجع 156-08من المرسوم التنفیذي  17المادة   2
  12، مرجع نفسه، ص156-08من المرسوم التنفیذي  18المادة  3
    04ص ،مرجع سبق ذكره،11-07، من القانون15المادة  4
  12، مرجع سبق ذكره، ص156-08من المرسوم التنفیذي  16المادة  5
  .85، من الملحق الخاص بالمصطلحات،ص2008جویلیة26المؤرخ في 71القرار رقم  6
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  حول محاسبة الأجورمفاهیم المبحث الثاني: 

من عمل صالحا من ذكر أو أنثى وهو مؤمن فلنحیینه حیاة طیبة، یقول االله تعالى في كتابه الكریم (

  من سورة النحل 97یة الآ) ولنجزینهم أجرهم بأحسن ما كانوا یعملون

تقاضي الأجر عن العمل الذي یقدمه أو یقوم بأدائه حتى إن االله سبحانه وتعالى كفل حق العامل في 

  یسعى الانسان دائما للبحث عن الرزق الحلال الذي یسد به حاجیاته و حاجیات عائلته الأساسیة.

  المطلب الأول: تعریف الأجر وأهم المصطلحات المتعلقة به.

ذا الموضوع، خاصة وأنه إن دراسة موضوع الأجور یتطلب منا عرضا لمختلف التعاریف المرتبطة به

  قد تعددت التعاریف المتعلقة بالأجور و تعتبر كلها تصب في نفس الموضوع.

 تعریف الأجر:الفرع الأول: 

  1یلي: لقد تعددت تعاریف الأجر ونلخص منها ما 

هو المقابل الذي یأخذه العامل مقابل عمله مع تحدید هذا المقابل مسبقا ویجب أن یرضى به العامل  لغة:

  المستفید من العمل.و 

یشمل كافة العناصر النقدیة والعینیة التي یقدمها صاحب العمل للعامل مقابل ما قدمه هذا الأخیر  اصطلاحا:

  من جهد ووقت ما حققه له من نتائج وأهداف، یحصل علیه العامل یومیا أو أسبوعیا أو شهریا.

العمل أو المؤسسة فهو یشكل في أغلب  یعرف على أنه عبء وتكلفة على صاحب من الناحیة المحاسبیة:

  الأحیان جزء هام من التكالیف العامة للمؤسسة.

یتعلق بعلاقات العمل فالأجر هو المقابل  11-90: حسب الباب الرابع من القانون من الناحیة القانونیة

یمكن أن  الذي یتقاضاه العامل مقابل العمل الذي یقدمه ویؤدیه وذلك تطبیق بمبدأ كل حسب عمله، ولا

یتقاضى العامل أجر المؤسسة إلا إذا كان معنیا في منصب عمل لدیها ویقوم فعلا بالأعمال المرتبطة بذلك 

  المنصب.

شیر الى جمیع أشكال التعویضات المادیة والخدمات والفوائد التي یحصل بأنه ی :2كذلك لأجرا عرفكما ی

خص في العمل واستغلاله لكافة طاقاته وامكانیاتها علیها الموظف من المؤسسة مقابل الجهد الذي یبذله الش

والقیام بالمهام والمسؤولیات المنوطة بالوظیفة إسهاما منه في تحقیق أهداف المنظمة، وبشكل عام یمكن 

  الإنتاج. على أساس كمیة(وحدة) القول أن مرجع دفع الأجور یكون على أساس وحدة الزمن أو

                                                
  .1، الجزائر،ص2بغریش محمد، محاضرة في المحاسبة العامة المعمقة، جامعة قسنطینة 1 -

  107، أردن عمان، ص2011ة الموارد البشریة، دار أسامة للنشر و التوزیع، الطبعةحسونة فیصل، إدار -  2
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الأفراد والمؤسسات وكذلك دورا مهما في تحسن مستوى الأداء ورفع تلعب الأجور دورا أساسیا في حیاة 

الكفاءة الانتاجیة للموظفین حیث تعد الرواتب وسیلة الأساسیة لإشباع رغبات الموظفین المتعددة ومن شروط 

تحسین الأداء هو عدالة الأجور والتي تتمثل في أن یحصل الموظفین على رواتب تتناسب مع ما یقدمونه 

  ة من امكانیات وقدرات ومهارات وخبرات.للمؤسس

 1المصطلحات المتعلقة به:الفرع الثاني: 

 تدل عبارة الراتب على المكافأة المالیة المدفوعة لعمال الإدارات والمؤسسات العمومیة أي الموظفون. الراتب:

 سنة كاملة.تدل على مجموع الرواتب أو الأجور المدفوعة لنفس الشخص وتكون عموما رواتب  الأتعاب:

تدل عبارة تعویض على عنصر من مكافأة مالیة، أو من أجر یخصص لتعویض زیادة تكلفة  التعویض:

المعیشة، أو تسدید مصاریف مترتبة عن ممارسة المهنة، ویقصد بها أیضا المبالغ المدفوعة كالتعویضات 

تعویضات المدفوعة عن ضرر، أو تعویضات التسریح، أو مكافأة مالیة مرتبطة ببعض الوظائف كال

 للمنتخبین مثلا.

العلاوة هي الزیادة المالیة في المرتبات والتي تقوم الدولة أو مؤسسات القطاع الخاص بتقدیمها  العلاوة:

للعاملین فیها، وتعتبر العلاوة من أهم الطرق التي یتم من خلالها تشجیع العاملین على تقدیم أفضل جودة 

 لعملهم.

مالیة في شكل نقدي أوعیني تمنح للعامل كتعبیر من صاحب العمل عن الاعتراف وهي مبالغ  المكافآت:

بالخبرة والمهارة وتحفیزه على بذل جهد في سبیل نتائج أفضل، وتشمل على مكافأة المردود الفردي ومكافأة 

ل: وسائل المردود الجماعي، المنح الخاصة ببعض المناسبات والمكافأة العینیة التي تأخذ أشكالا متعددة مث

 النقل، اللباس وغیرها من مواد وخدمات.

 یدل المعاش على كل مكافأة، أو إعانة مالیة تدفع دوریا لشخص معین. المعاش:

هو عبارة عن كل إعانة دوریة، أو مستحقات أو متأخرات یتعهد شخص یدعى مدین بالراتب  ریع العمري:ال

 ة حیاة هذا الشخص.بدفعها لفائدة شخص آخر یسمى دائن بالراتب وذلك مد

  یقصد بالمزایا العینیة تلك المزایا المرتبطة بالتغذیة والمسكن والألبسة والتدفئة والإنارة. المزایا العینیة:

  الفرق بین الأجر والراتب:

یمنح للذین یعملون في المؤسسات الاقتصادیة وتدفع لهم أجورهم عادة على أساس عدد ساعات  الأجر:

  قاموا بإنتاجها.العمل والكمیة التي 

                                                
  .41-40، ص2018ولهي بوعلام، جبایة مؤسسة الجزء الأول، دار الهدى للطبع و النشر وتوزیع، الجزائر،  1
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یدفع للذین یعملون في الإدارات العمومیة حین یحصلون على راتبهم كل شهر، و یختلف باختلاف  الراتب:

  الوظائف المسندة لهم ولیس على أساس الكمیة المنتجة.

  المطلب الثاني: أهمیة وأهداف الأجور

وأصحاب العمل، سنتطرق لكل  للأجور أهمیة كبیرة وأهداف مختلفة والتي یسعى الیها كل من العمال

  منها:

 أهمیة الأجرالفرع الأول: 

  1 إن أهمیة الأجر تكمن فیما یلي:

یعتمد العامل وأسرته بصفة كلیة أو تقریبیة على الأجر فیما یخص جمیع حاجیات المصدر الرئیسي للدخل: 

 الحیاة الیومیة(الغذاء، الملبس، المسكن......)

 یمكن للعمال الذین یتقاضون الأجور العالیة التمتع بمستوى معین لائق. یساهم في تحسین نوعیة الحیاة:

 إن الأجور المنافسة ستعطي لامحالة العامل أسباب أقل لترك عمله.وسیلة ضروریة للاحتفاظ بالعمال: 

العمال الذین یكسبون أجور مرتفعة نسبیا، یشعرون بأنهم مهمین وهو ما یعني أن  وسیلة تثمین وقیمة:

 ر تساهم في رفع الروح المعنویة في مكان العمل.الأجو 

بإعطاء العمال الحریة في اقتناء احتیاجاتهم الیومیة، وأیضا من خلال  تلعب دورا رئیسیا في الاقتصاد:

 التوفیر الذي یستخدمونه على المدى القصیر في السلع الاستهلاكیة والترفیه والسفر.

 اع والممونین بزیادة الطلب على السلع والخدمات.من خلال دعم الصنیساهم في خلق فرص عمل: 

كلما كان كسب العمال أكثر كلما ارتفع الدخل الخاضع للضریبة فتزداد معدلات مصدر لعائدات الضرائب: 

 الاقتطاعات المتعلقة بالضرائب.

: توجه إعانات الدولة للأشخاص عدیمي الدخل أو الأشخاص المساهمة في تقلیص من مساعدات الدولة

 ذو دخل ضعیف.

تهتم السلطات العمومیة في المقام الأول بالأجور للحد من النزاعات العمالیة،  یؤثر على المناخ الاجتماعي:

فمن الطبیعي أن تسعى النقابات إلى زیادة في الأجور وتضع هذا المطلب كشرط أساسي من بین المطالب 

 الاجتماعیة.

فعة نسبیا تعد فرصة للعمال لتلبیة احتیاجاتهم بشكل أفضل، : إن الأجور المرتیشجع في تحسین الإنتاجیة

 فتحفزهم تلك الأجور على تحقیق المردودیة والزیادة في الإنتاج

                                                
  22-21ص ،2017زهیر بطاش، دلیل تطبیقي حول الأجور، یرتى للنشر، دون طبعة، الجزائر،  1
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   أهداف الأجرالفرع الثاني: 

  :1تتمثل أهداف الأجور فیما یلي

 ؛في حالة وجود المنظمات المنافسة جذب ومن ثم الحصول على القوى العاملة المؤهلة لا سیما -

 ؛للخارج لحفاظ على القوى العاملة داخل المنظمة ومنع تسربهاا -

 ؛ودفع الأجور بما یتناسب مع العملتحقیق العدالة في تحدید  -

 ؛الممیز مع مكافأة مثل هذا الأداءتشجیع وحفز العاملین لمزید من الأداء  -

یدفع من أجر السیطرة على التكالیف والأجور من خلال وضع هیكل لها یساعد على التأكد بأن ما  -

 ؛یتناسب مع حجم العمل

زیادة رضى العاملین والمؤسسة ورفع الروح المعنویة للأفراد العاملین بالإضافة إلى ایجاد علاقة طیبة  -

 ؛الأفراد والتنظیم الذي یعملون بهبین 

  تقلیل معدل دوران العمل والغیاب والتأخیر والشكاوى من قبل الأفراد العاملین. -

  واع الأجر والعناصر المكونة لهالمطلب الثالث: أن

للأجر أنواع متعددة وعناصر یعتمد علیها وهي غیر محددة بحیث أن لكل مؤسسة أسس تعتمد علیها في 

  تكوینه.

 أنواع الأجور:الفرع الأول: 

اختلفت وجهات النظر في هذا المجال وخاصة من حیث تعدد أنواع الأجور نظرا لأهمیتها البالغة، 

دور یلعبه في تحدید طبیعة ونوعیة الأجور التي یتحصل علیها العامل والذي یساعده في فنجد أن كل نوع 

 قضاء حاجیاته ومتطلبات الحیاة الضروریة، و تتمثل هذه الأنواع أساسا في ما یلي:

 الأجر الدوري والأجر غیر الدوري:أولا: 

لأساسي وغلاء المعیشة، فالأجر الدوري هو القابل للتكرار كل فترة صرف، ومثال ذلك: الأجر ا

  والأجر غیر الدوري هو الذي یدفع على فترات زمنیة، كما أنه لیس مقابلا صریحا للوظیفة، ومثال ذلك

  2 المنح النقدیة التي یحصل علیها العامل في المناسبات، كالمكافآت السنویة، ومنح الأعیاد، وما في حكمها.

  

  

  

                                                
  72، ص2003محمد ربابعة، إدارة الموارد البشریة تخصص نظم المعلومات الإداریة، دار صفاء للنشر و التوزیع، الطبعة الأولى، عمان،  علي  1
  .179، ص 2010نادر أحمد  أبو شیخة، ادارة الموارد البشریة إطار نظري وحالات عملیة، دار صفاء للنشر و التوزیع، الطبعة الأولى، عمان، 2



  SCFمفاهیمي حول النظام المحاسبي الماليالالإطار  -------------------- الفصل الأول 
 

 

 
23 

 الأجر الإسمي والأجر الحقیقيثانیا: 

جر الإسمي هو المبلغ الذي یتقاضاه العامل لقاء العمل الذي یقوم به، والأجر الحقیقي هو قیمة فالأ

الأجر الإسمي وقدرته على إشباع الحاجات أو هو مقدار السلع والخدمات التي یمكن أن یحصل علیها 

  1 العامل بأجره النقدي.

  الأجر النقديثانیا: 

بت یدفع بشكل دوري وجزء متحرك (متغیر) یرتبط بظروف یتكون الأجر النقدي من جزأین: جزء ثا

  2 العمل والجهد المبذول من جانب العامل.

  الأجر الثابتثالثا: 

یدفع الأجر الثابت عن الساعة أو الیوم أو الأسبوع أو الشهر أو السنة حسب نظام دفع الأجور في 

یؤدون عملا مؤقتا ثم تنتهي علاقتهم  المؤسسة، وحسب طبیعة العمل الذي یؤدى. فالعمال المؤقتین الذین

بالمؤسسة، تدفع لهم مستحقاتهم یومیا أو في نهایة الأسبوع أما العمال الدائمون فعادة ما تدفع مستحقاتهم في 

نهایة كل شهر، والمبلغ الذي یدفع بشكل ثابت یرتبط بأیام العمل التي تؤدى، ویدفع للعمال المؤقتین عن أیام 

سب المبلغ المتفق علیه مقدما عن كل یوم عمل، أما العمال الدائمون فیدفع لهم المبلغ كل العمل الفعلیة أو ح

شهر وفقا للنظام الموضوع الذي یحدد لكل وظیفة، بصرف النظر عن أیام العمل على أن تكون أیام الغیاب 

  3 في الحدود المسموح بها.

  -المتغیر–الأجر المتحرك رابعا: 

  4 ضافة الى الأجر الثابت، مبالغ اضافیة ومن أمثلتها:تدفع المؤسسات لعمالها إ

 ؛زیادة إنتاجه عن المستوى المحدد الأجر التشجیعي الذي یعطي للعامل نتیجة -

المكافآت التشجیعیة التي ترتبط بالأعمال الخلاقة أو المبتكرة التي یقوم بها العامل، بحیث تحقق  -

 ؛زیادة الإیراداتفیض التكالیف أو فائدة للمؤسسة قد تتمثل في تخ

الأجور الإضافیة التي تدفع للعامل مقابل الساعات الاضافیة التي تفرضها طبیعة الوظیفة، أو  -

ظروف عملها البدلات التي تدفع للعامل نتیجة لتحمل أعباء معینة مرتبطة بطبیعة الوظیفة، كبدل 

 الانتقال، نسبة من الأرباح التي تمنحها المؤسسة للعاملین.

                                                
  .19، تلمسان، ص2قتصادیة، العددمومیة الإداریة، مجلة البشائر الاجواد بلقاید، محمد سعیداني، تحدید الأجور في المؤسسات الع محمد 1
  .19محمد جواد بلقاید، محمد سعیداني، مرجع نفسه، ص  2
  .19ص محمد جواد بلقاید، محمد سعیداني، مرجع سبق ذكره، 3
  .20ص، ع نفسهمحمد بلقاید، محمد سعیداني، مرج  4
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 جر العینيالأخامسا: 

یتمثل الأجر العیني في المقابل غیر النقدي الذي یظهر في شكل خدمات تقدمها المؤسسة للعامل، 

ومن أمثلتها: الرعایة الصحیة، العلاج، المواصلات، السكن والملابس ووجبات الطعام أثناء العمل. كما 

  1 یمكننا أن نمیز بین إجمالي الأجر وصافي الأجر حیث أن:

 هو ما یستحقه الفرد من أجر(كمقابل للوظیفة) قبل خصم أي اقتطاعات. جر:إجمالي الأ

هو عبارة عن الأجر بعد خصم الاقتطاعات، أي هو الأجر الذي یستلمه الفرد في یده، وتتمثل صافي الأجر: 

 الاقتطاعات التي تخصم من الأجر في الضرائب، ونصیب وظیفة الفرد من التأمینات المختلفة مثل: تأمینات

 الرعایة الصحیة، والعجز والمعاش.البطالة، 

  العناصر المكونة للأجرالفرع الثاني: 

  یتكون الأجر من الأجر الأساسي(القاعدي) وكذا مختلف المنح والعلاوات والتعویضات:

    الأجر الأساسيأولا: 

سبة الأدنى الذي یتحدد عن طریق التفاوض الفردي بالنالحد ویتكون من  القاعديویسمى أیضا 

لبعض الفئات العمالیة كالإطارات المسیرة، أو التفاوض الجماعي بالنسبة لجمیع العمال الذین تسري علیهم 

الاتفاقیة أو الاتفاق المتضمن نظام أو شبكة الأجور، والأجر الأساسي للمنصب والذي یتحدد إما بصفة 

شئ عنه والذي یختلف ویتفاوت من جزافیة في حالة غیاب جدول تصنیف المناصب، ومن ثم سلم الأجور النا

حیث القیمة من منصب الى آخر وفق ترتیب المنصب المعني في سلم ترتیب المناصب والذي یتحدد عن 

طریق التفاوض الجماعي بین المؤسسة أو المؤسسات النقابیة التمثیلیة في المؤسسة وإدارة المؤسسة المعنیة، 

ف بالنقطة الاستدلالیة القاعدیة للمنصب مضروبة في القیمة والذي یتم حسابه عن طریق المؤشر أو ما یعر 

المالیة للمؤشر أو النقطة الاستدلالیة، لیشكل الحاصل مبلغ الأجر القاعدي الإجمالي أو الخام الخاضع 

  2 للضریبة على الأجر، أو اقتطاعات الضمان الاجتماعي.

  3المدة القانونیة للعمل: -

سا) في الأسبوع أثناء ظروف العمل العادیة، وتتوزع هذه  40عة( المدة القانونیة للعمل أربعون سا

)، كما تنص المادة 11-90من القانون  22الساعات على خمسة أیام كاملة على الأقل (حسب المادة 

                                                
  .20ص محمد جواد بلقاید، محمد سعیداني مرجع سبق ذكره،  1
  .364، ص2012سلیمان أحمیة، الوجیز في قانون العمل في التشریع الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، دون طبعة،   2
  .565،ص17رقم، الجریدة الرسمیة 1990أفریل  21الموافق ل1410شوال 1، المؤرخ في 90/11قانون العمل  3
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سا) في 12أن لا یجوز أن تتعدى بأیة صفة كانت مدة العمل اثنتي عشر( 11_90من القانون  26

  الیوم.

   ضعة للضمان الاجتماعيالعلاوات الخاثانیا: 

 1 تتمثل في ما یلي:

حسب قانون العمل والقانون الأساسي العام للعمل، یمكن للمؤسسة أن  :الساعات الإضافیةتعویض  - 1

ساعة  173.33تطلب من أي عامل القیام بساعات إضافیة زیادة على الحدود القانونیة المقدرة بحجم 

من  %20ى أن لا یتعدى حجم الساعات الاضافیة نسبةساعة في الأسبوع. عل 40شهریا، أي ما یقابل

المدة القانونیة مع مراعاة أن لا تتعدى مدة العمل اثنتي عشر ساعة في الیوم، ویترتب على الساعات 

الاضافیة دفع تعویض بتغییر حساب الساعات الإضافیة من مؤسسة لأخرى حسب ما ینص علیه في 

المتعلق  11_90وذلك حسب القانون  %50سبة الزیادة عن الاتفاقیات الجماعیة، على أن لا تقل ن

  بعلاقات العمل.

  ): نسب توزیع الساعات الإضافیة01جدول رقم (ال

  نسبة التعویض  عدد الساعات الإضافیة

  %50  أربع الساعات الإضافیة الأولى في أیام الأسبوع

  %75  الساعات الإضافیة السابقة الذكر في عطلة الأسبوع

سا بالإضافة إلى أیام الأعیاد 05:00 –سا21:00فیة ما بین ساعات إضا

  الدینیة والوطنیة
100%  

  11-90حسب قانون العملالمصدر: 

تمنح علاوة الخبرة المهنیة لمكافأة الأقدمیة في العمل المولدة للخبرة المهنیة،  : علاوة الخبرة المهنیة - 2

مل ورتبته الأخیرة وتقیم علاوة الخبرة المهنیة وفقا ویكون مبلغها مرتبطا بطبیعة منصب العمل وبأقدمیة العا

  للاتفاقیة الجماعیة.

 حیث صحیة غیر عناصر به أو بالمشاق، یتمیز الذي العمل منصب في العامل یحصل :الضرر علاوة - 3

 هذا في المختص المندوب أو المؤسسة وأمن الصحیة اللجنة استشارة بعد المستخدمة المؤسسة تعد

 للاتفاقیات وفقا التعویض هذا ویقیم الضرر، عن التعویض حق تخول التي العمل صبمنا قائمة الشأن،

  الجماعیة.

                                                
  .102-101،ص2017، دون طبعة، الجزائر،page bleuesلطفي شعباني، جبایة المؤسسة، دروس وأعمال تطبیقیة مصححة،  1
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 معاییر الى یستند والذي السلم حسب او بها المعمول المهنیة للمعاییر وفقا تحدد الفردیة: المردودیة علاوة - 4

 والاتقان الجید والأداء بةالمواظ حسب أي بالعمال الخاصة بالمثابرة وكذلك بحجمه العمل بنوعیة المرتبطة

  .%10 حتى  وتصل الأساسي الأجر من نسبة وهي التنقیط، ورقة باستعمال

 لمجموعة سداسیا أو ثلاثیا أو شهریا وتدفع الجماعي المجهود مكافأة غرضها الجماعیة: المردودیة علاوة - 5

 التكالیف...، النوعیة، كمیة،كال تحقیقها یرجى التي بالأهداف العلاوة هذه وترتبط المستخدمین، أو العمال

 الأجر من %30هي الیها تصل ان ممكن نسبة وأقصى العامة الخدمة فعالیة الانتاجیة، القدرات ونسبة

  عامل. لكل الأساسي

 المؤسسة، طرف من الأجر مدفوعة السنویة عطلة في الحق للعامل السنویة: العطلة تعویض - 6

 المدة تتجاوز أن دون فعلي عمل شهر كل عن )2.5ونصف( یومین أساس على وتحسب

 جوان شهر الى السابقة للسنة جویلیة شهر من ابتداء وذلك للعمل، الواحدة لسنةا في یوم 30الكاملة

  الحالیة. أو الموالیة السنة من

 أساس على تحتسب حیث السابقة شهر12 فترة خلال لمجهوده كمكافاة للعامل العطلة هذه وتمنح

 الجغرافیة المنطقة كتعویض بالعمل لها علاقة لا التي التعویضات حسابها في یدخل ولا المنصب أجر

 وذلك الإجمالي الدخل على والضریبة الاجتماعي الضمان لاقتطاعات تخضع لا التي العائلیة المنح أو

 1 العامل. بمجهود مرتبطة غیر التعویضات هذه لأن

  الخدمة): (نهایة المهنیة الحیاة منحة  -7

 من أكبر إضافیة فائدة للعامل یكفل مشابه نظام أي أو التقاعد نظام لدیه الذي عملال صاحب یلزم لا

 فائدة الى بالإضافة المكافأة هذه یدفع :24 المادة أحكام بموجب یستحقها كان التي الخدمة هذه عن المكافأة

 یستحقها التي المكافأة عن تقل العامل على تعود التي الفائدة صافي كان فإذا المذكور النظام بمقتضى یقدمها

 في به ساهم قد یكون مبلغ أي الیه یعید أن أو الخدمة نهایة مكافأة للعامل یدفع أن العمل صاحب على وجب

  2 التالیة: التعویضات المنحة هذه تشمل وقد إلیه، المشار النظام

 ؛الخدمة أشهر أساس على إضافیة مدفوعات أي -

 المرضیة؛ الاجازات أو الشخصیة عطلال أثناء لمستخدمةا غي المتراكمة الإجازات لمقابل الدفع -

  المطلوبة؛ الإشعار فترة خلال لمقاب دفع -

                                                
، المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة 2006یولیو15، الموافق ل1427جمادى الثانیة 19المؤرخ في:  03-06من الأمر رقم  197المادة  1

  العمومیة.
  .193لسنة  01من القانون رقم  27دةالما 2



  SCFمفاهیمي حول النظام المحاسبي الماليالالإطار  -------------------- الفصل الأول 
 

 

 
27 

  : IRG الإجمالي الدخل على للضریبة الخاضعة التعویضات ثالثا:

 یلي: ما في تتمثل
1  

 عدم حالة وفي بداخلها، لمستخدمیها الإطعام خدمة توفیر على مجبرة المؤسسة تعتبر القفة: تعویض - 1

  القفة. تعویض یسمى للتعویض مالي مبلغ منح على مجبرة فهي الخدمة لهذه فیرهاتو 

 دینار50 عن بها المأخوذة القیمة تقل أن یمكن لا أنه على المباشرة الضرائب قانون من 71 المادة وتنص

 الأیام عدد أن شارةالإ تجدر كما قانونا، إثباته یتم مقنع تبریر تقدیم حالة في إلا غذاء وجبة لكل بالنسبة جزائري

  حد. كأقصى یوما22 هو للتعویض القابلة

 لهذه توفیرها عدم حالة وفي لمستخدمیها، النقل خدمة بتوفیر ملزمة كذلك المؤسسة تعتبر النقل: تعویض - 2

  النقل. تعویض یسمى للتعویض مالي مبلغ منح على مجبرة فهي الخدمة،

 الاجتماعي للضمان الخاضعة التعویضات و المكافآت الإضافیة+ الساعات الأساسي+ الأجر المنصب= أجر

CNAS الإجمالي الدخل على للضریبة والخاضعةIRG 

  اضعة الضریبة على الدخل الاجماليمنح أخرى غیر خاضعة للضمان الاجتماعي وغیر خرابعا: 

  2المنطقة الجغرافیة: تعویض-1

ب الحق في تعویض المنطقة من القانون الأساسي العام للعامل یترت 164-163حسب المادتین 

الجغرافیة على مناصب العمل الواقعة في المناطق أو قطاعات النشاط أو الوحدات الاقتصادیة أو مشاریع 

التنمیة، وكذا المؤهلات التي لها الأولویة في مخططات التنمیة، وتحدد كیفیة منح هذا الحق بموجب مرسوم 

كذلك الأمر بالنسبة لمناصب العمل المعزولة أو الواقعة یوضح المستویات القصوى لتعویضات المنطقة، و 

  في أماكن عمل معزولة.

  المنح العائلیة:-2

دج عن كل ولد وذلك في حدود الخمسة الأوائل المستفیدین، ویكون  600حددت المنح العائلیة بمبلغ 

في حالة عدم دج و  18000هذا حینما لا یتعدى الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي مبلغ 

أما  دج، 18000التحقق هذا الشرط، أي أن الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي یفوق سقف 

  3 دج عن كل ولد. 300بالنسبة للأولاد من الرتبة السادسة فما فوق تكون المنح العائلیة بمقدار 

  

                                                
  .102 لطفي شعباني، مرجع سبق ذكره، 1
  .736ص ،32، المتضمن القانون الأساسي للعامل، الصادر بالجریدة الرسمیة الجزائریة، العدد1978أوت 05المؤرخ في  12-78القانون   2
  .104ص لطفي شعباني، مرجع سبق ذكره، 3



  SCFمفاهیمي حول النظام المحاسبي الماليالالإطار  -------------------- الفصل الأول 
 

 

 
28 

  منحة الأجر الوحید (المرأة الماكثة في البیت): -3

دج بشرط أن یكون الأجر الاجمالي 500أحد الزوجین لا یمارس العمل، یقدم له في حالة ما إذا كان   

  1 دج شهریا.40دج، ویضاف لمرأة الماكثة بالبیت 7000أقل أو یساوي 

  منحة التمدرس:

دج عن كل ولد وذلك في حدود خمسة أولاد على 800حددت منحة التمدرس بمبلغ شهري یقدر ب

دج، 18000الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي لا یتعدى  الأكثر، في حال ما إذا كان الأجر

دج عندما یكون الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي یفوق 400ویخفض مبلغ هذه المنحة الى

  2 دج.18000سقف 

  نموذج لمكونات الأجر ):01شكل رقم (

  المبالغ  البیان

  الأجر الأساسي (القاعدي)

  الساعات الاضافیةتعویض 

  علاوة الخبرة المهنیة

  علاوة الضرر

  علاوة المردودیة الفردیة

  علاوة المردودیة الجماعیة

  تعویض العطلة السنویة

  

    أجر المنصب

 CNASاقتطاع الضمان الاجتماعي

  تعویض القفة

  تعویض النقل

  

    الأجر الاجمالي

   IRGاقتطاع الضریبة على الدخل الاجمالي 

    الأجر الاجمالي الصافي

  المنطقة الجغرافیة یضتعو 

  منح عائلیة

  التمدرسمنحة 

  منحة الأجر الوحید

  

    NETالأجر الصافي

  .عداد الطالب بالاعتماد على المعلومات السابقةمن إ :المصدر

  

  

                                                
  .295، الجزائر، دون سنة، ص2004 حاسبة العامة، طبعةحنیفة بن ربیع، الواضح في الم  1
  .104ص لطفي شعباني، مرجع سبق ذكره،  2
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  المطلب الرابع: طرق ووسائل تحدید الأجر

  1تتمثل طرق ووسائل تحدید الأجر فیما یلي:

 طرق تحدید الأجرالفرع الأول: 

ساس تحدید الأجر على العموم إما وفقا لطریقة حساب المدة أو زمن العمل، وإما على أساس یقوم أ  

  مقدار الانتاج أو كمیة المردود.

 طریقة الدفع حسب المدة أولا:

تعتمد هذه الطریقة على معیار المدة لتحدید مقدار الأجر وتحسب المدة بالساعة أو الیوم أو الأسبوع 

لعامل أجره دون الأخذ في الاعتبار فروقات المردود الفردي أو الجماعي للعمل. أو الشهر، حیث یتقاضى ا

ویتم اعتماد هذه الطریقة بشكل أساسي في عقود العمل غیر محددة المدة وهي تحقق مصلحة العامل أساسا، 

العمل حیث یتم دفع الأجر بحلول أجله المعتاد دون النظر إلى نتائج عمله بل وحتى في حالات التوقف عن 

  كالعطلة السنویة والعطلة المرضیة والعطل الخاصة.

  فع حسب الانتاج أو القطعةطریقة الدثانیا: 

یتم تقدیر الأجر وفقا لكیفیة الانتاج أو المردود المتحصل علیه وبالتالي یختلف أجر العامل بصورة 

لحة صاحب العمل بدرجة فردیة حسب اختلاف مستوى انتاجه من حیث الكم والنوع، وتحقق هذه الطریقة مص

أساسیة لكونها تحافظ على المستوى المرتفع للإنتاج، خلافا لمصلحة العامل إذ لا تتناسب مع كل أنواع 

العمل كما تؤدي إلى ارهاق العامل بفعل العنایة الفائقة المطلوبة لزیادة الانتاج، والتي تنعكس سلبا على قدرته 

ذا تستعمل هذه الطریقة حدیثا لتحدید مكافآت المردود الفردي و في أداء العمل، ومن ثم ضعف الانتاج له

الجماعي التي تمنح العامل تشجیعا على تحسین مستوى الانتاج، ولذلك فقد اعتمدت تشریعات العمل الحدیثة 

على الجمع بین الطریقتین السابقتین لتقدیر الأجر حیث یحتسب الأجر الأساسي أو الثابت من بعض 

رتبطة به وفقا لطریقة الزمن، بینما تقدر مكافآت المردود الفردي أو الجماعي وفقا للطریقة التعویضات الم

الثانیة إذ أصبحت هذه المكافآت التشجیعیة تمثل نظاما تحفیزیا للعمال لتحسین المستمر للإنتاج وفي ذلك 

  حمایة وضمان له بتمكینهم من الحصول على دخل إضافي یتناسب مع نتائج العمل.

  

  

  

                                                
  .191-188سلیمان أحمیة، مرجع سبق ذكره، ص  1
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 وسائل تحدید الأجرالفرع الثاني: 

یقوم من الناحیة العملیة مبدأین لتحدید وضع الأجور، الأول یتجسد في تدخل الدولة بواسطة   

  النصوص القانونیة والتنظیمیة، والثاني یمثل الأسلوب التفاوضي عن طریق عقود العمل الفردیة والجماعیة

  تحدید الأجور بواسطة النصوص التنظیمیةأولا: 

تتدخل الدولة لصالح العمال عن طریق الأجهزة المختصة بوضع القوانین والنظم المحددة لأجور   

العمال في مختلف قطاعات العمل، ویترجم ذلك بوضع جدول لمختلف مناصب العمل یقابل كل منصب 

لم المهني أو منها رقما استدلالیا، یمثل حاصل ضربه في النقاط الاستدلالیة للأجر المحدد للعامل طبقا للس

الوظیفي للمؤسسة المعینة ومن ذلك یقوم المشرع الجزائري على هذا الأسلوب لتحدید الأجور في القانون 

الملغى، إذ وضعت تطبیقا لأحكامه آنذاك، الشبكة الوطنیة  1978الأساسي العام للعامل الصادر سنة 

  لتصنیف مناصب العمل على أساس قواعد ومقاییس معینة للتصنیف.

  بدأ تحدید الأجر عن طریق التفاوضمنیا: ثا

یعتبر هذا الأسلوب الأكثر شیوعا في مختلف تشریعات العمل مقارنة بالحدیثة إذ یتم تحدید الأجر، إما   

في إطار عقد العمل الفردي بین العامل وصاحب العمل وذلك بالتفاوض حول الأجر الأساسي ومختلف 

الأدنى الوطني المضمون للأجر وإما عن طریق الاتفاقیات الجماعیة  التعویضات الملحقة به، مع احترام الحد

للعمل، حیث تدخل عملیة تحدید الأجور ضمن الصلاحیات الممنوحة لممثلي العمال وأصحاب العمل في 

اطار الاتفاق الجماعي الى جانب صلاحیات تحدید وضبط شروط العمل والحقوق والالتزامات المترتبة على 

  علاقة العمل.

وقد اعترف المشرع الجزائري في قانون علاقات العمل بفعالیة ونجاعة مبدأ التفاوض حول تحدید 

من هذا القانون صلاحیات واسعة للاتفاقیات الجماعیة لتحدید وتنظیم  120الأجور إذ منح بنص المادة 

ف التعویضات الأجور الأساسیة للعمال انطلاقا من الحد الأدنى الوطني المضمون للأجر، وكذلك مختل

والمكافآت المقررة للمردود الفردي والجماعي ویمثل هذا الاتجاه في تحدید الأجور الأسلوب العملي الأكثر 

مرونة الذي یستجیب للظروف والمتغیرات الاقتصادیة والمالیة الخاصة بصاحب العمل أو المؤسسة 

  المستخدمة.
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 جورالمبحث الثالث: إجراءات والمعالجة المحاسبیة للأ

تكتسي محاسبة الأجور أهمیة بالغة نظرا لكونها نظام منتج للمعلومات المالیة الخاصة بالأجور الذي   

هو مصدر اهتمام المشرع الذي أقر بوجوب مسك دفاتر وسجلات خاصة بهذه العملیة من أجل اضفاء 

الضرائب وصندوق الصیغة القانونیة علیها كما تخدم محاسبة الأجور والمتعاملین والآخرون كمصالح 

الضمان الاجتماعي ولإثبات صرف الأجور والمستحقات الضریبیة وجب تقیدها محاسبیا باتباع مجموعة من 

  .الخطوات

  المطلب الأول: الاقتطاعات على الأجور

سنعرض فیما یلي كیفیة حساب كل من الاقتطاعات على الأجور المتمثلة في اقتطاعات الضمان 

  .IRGلضریبة على الدخل الاجماليالاجتماعي و اقتطاعات ا

  الاقتطاعات الاجباریةالفرع الأول: 

  هذه الاقتطاعات هي التي تخصم من الأجر بقوة القانون وبصفة مستمرة أي شهریا وهي:

   اشتراكات الضمان الاجتماعي أولا:

ة وحالیا نسبة الاشتراك وهذه النسبة تحدد من قبل الدول× المنصب  یحدد مقدار الاشتراك بضرب أجر  

ویمكن توضیح هذه الاشتراكات حسب حصة كل جهة من خلال الجدول ،  من أجر المنصب %9تقدر ب 

  1 :الاشتراك في الضمان الاجتماعي الموالي الذي یبین توزیع نسب

  جتماعيشتراكات في الضمان الاتوزیع نسب الا ):02جدول رقم (

المعدل للمرسوم  2015سبتمبر  3المؤرخ في  15_236: الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، المرسوم التنفیذي رقمالمصدر

، التاریخ 49ن الاجتماعي العددالذي یحدد توزیع نسبة الاشتراك في الضما 1994المؤرخ في جویلیة  187_94التنفیذي رقم

  .09الجزائر، ص 19/09/2015

                                                
1
 .301بن ربیع حنیفة، مرجع سبق ذكره، ص  

  الفروع
  الحصة التي یتكفل

  بها المستخدم 

  یتكفل الحصة التي

  بها الأجیر 

بها  التي یتكفل الحصة

  صندوق الخدمات الاجتماعیة
  المجموع

 %13  _ %1.50 %11.50  التأمینات الاجتماعیة

 %1.25  _  _ %1.25  حوادث العمل والأمراض المهنیة

 %18.25 %0.50 %6.75 %11  التقاعد

 %1.50  _ %0.50 %1  التأمین عن البطالة

 %0.50  _  %0.25 %0.25  التقاعد المسبق

 %0.50 %0.50  _  _  السكن الاجتماعي

  %35  %1 %9  25%  المجموع
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  :من الجدول نلاحظ أن

شتراك الخاضع لا هي مجموع الاشتراك في الضمان الاجتماعي من وعاء الأجر %35نسبة  -

 ؛ة التي یتكفل بها العامل من أجرهالحص %9العامل موزعة نسبة

 اشتراك في الضمان الاجتماعي.الحصة التي تتكفل بها المؤسسة عن العامل ك %26نسبة  -

   IRGالضریبة على الدخل الاجماليثانیا: 

هي ضریبة تقطع من المصدر، أي من الأجر مباشرة وتدفع لمصلحة الضرائب ویحدد مقدار الاقتطاع 

  1 بجدول یحتوي على فئات الأجر الاجمالي ومقدار الاقتطاع، كما هو مبین:

 )BAREME IRGالدخل الاجمالي( توزیع نسب الضریبة على ):03جدول رقم (

  نسبة الضریبة على الدخل الاجمالي IRGعلى الدخل المبلغ الشهري الخاضع للضریبة

 %0  دج20000أقل من 

 %23  دج40000دج إلى 20001مند

 %27  دج80000دج إلى40001من 

  %30  دج160000دج إلى80001من 

 %33  دج320000دج إلى160001من 

 %35  دج320000أكثر من 

  قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة المصدر:

عفاء من الضریبة على الدخل بالنسبة للأجور الشهریة التي لا تتجاوز مبلغ حیث تم الابقاء على الإ

  .%40دج وكذلك تم أیضا ابقاء على نفس نسبة التخفیض بـ30000

  التخفیضات والاعفاءات التي تمس الأجر الخاضع للضریبة:

  ي وعاء الضریبة المطبقة على الدخل الاجمالي للأجراء:لا تدرج ف

 ؛المزایا العینیة المتعلقة فقط بالتغذیة والمسكن الممنوحة للعاملین في المناطق الواجب ترقیتها -

 ؛ي التأمینات الاجتماعیة والتقاعدمبلغ المساهمة العمالیة ف -

، والمنح العائلیة ثل: الأجر الوحیدالمنح ذات طابع العائلي المنصوص علیها في التشریع الجبائي م -

 ؛ومنحة الأمومة

 ؛وادث العمل أو لذوي حقوقهمالتعویضات المؤقتة والمنح والریوع العمریة المدفوعة لضحایا ح -

 ؛ة بمصاریف النقل أو تأدیة المهامالتعویضات الخاص -

                                                
1

  .49-48حنیفة بن ربیع، مرجع سبق ذكره، ص  
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ویض الریوع العمریة المدفوعة كتعویضات عن الضرر الممنوحة بمقتضى حكم قضائي قصد تع -

الضرر جسماني نتج عنه بالنسبة للضحیة، عجز دائم وكلي ألزمها الاستعانة بالغیر قصد تأدیة 

 ؛ة في الحیاةوظائفها العادی

  ؛مل الشهداء وحرب التحریر الوطنیةالمعاشات المخصصة للمجاهدین للمجاهدین وأرا -

 ؛ویضات الخاصة بالمنطقة الجغرافیةالتع -

 ؛وحة في إطار برامج تشغیل الشبابنالأجور والمكافآت الأخرى المم -

  تعویضات التسریح. -

  الاقتطاعات الاختیاریةالفرع الثاني: 

هي تلك المبالغ المالیة التي تقتطعها المؤسسة من أجر العامل اختیاریا للمساهمة في الأنشطة ذات 

  الطابع الاجتماعي، وتتكون من:

  قتراضات:تسبیقات على الأجور والرواتب والاالأولا: 

حالة تقدیم المؤسسة لعمالها سلفات یمكن أن یتم اقتطاعها دفعة واحدة، أو في أقساط من أجرته  في

  1الصافیة اللاحقة، وذلك حسب ما تم الاتفاق علیه.

  التعاونیات والتعاضدیات ثانیا:

وهي الجمعیات تضم أعضاء المهنة أو مؤسسة واحدة یؤدون لها اشتراكات دوریة لقاء مساعداتهم 

  ف طارئ أو تقدم لهم خدمات معینة.عند ظر 

  الاعتراضات على الأجور ثالثا:

قد یتعرض العامل الى حكم قضائي یجبره على دفع جزءا من أجرته الى طرف آخر، قد یكون ذلك 

بواسطة المؤسسة المستخدمة حیت تكلف هذه الأخیرة بحذف أو اقتطاع المبلغ الذي وضع علیه الحجر 

  2لحق فیه.ودفعه مباشرة الى من له ا

  المطلب الثاني: إعداد كشف الأجر

إعداد كشف الأجر هو آخر مرحلة في عملیة حساب الأجر حیث أن المستخدم ملزم بالقانون في تقدیم 

  هذه الوثیقة الى العمال كل شهر وتعتبر كدلیل لحقوق والزامات الأجیر أمام الإدارة و القانون.

  

  

                                                
1
  .303ص بن ربیع حنیفة ، مرجع سبق ذكره،  

2
  .63،ص2011 ، دون طبعة، الجزائر،page bleuesلعشیشي، محاسبة المؤسسة والجبایة وفق النظام المحاسبي المالي الجدید،جمال   
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  تعریف كشف الأجر الفرع الأول:

قة تقید فیها كافة عناصر الأجر بمختلف أنواعها وأشكالها، سواء كانت عناصر ثابتة أو متغیرة هي وثی

بالإضافة الى ذكر كافة البیانات المتعلقة بالعامل وصاحب العمل ولقد جعل المشرع الجزائري من هذه الوثیقة 

م للعامل جعل عدم تسلیمها أو التزاما أساسیا یقع على عاتق صاحب العمل، لدرجة أن القانون الأساسي العا

عدم احترام القواعد الخاصة لها تشكل مخالفة للقانون حیث یدرج مبلغ الأجر وجمیع العناصر اسمیا في 

من القانون  132قسیمة الأجر التي تعدها المؤسسة المستخدمة بصفة دوریة، وهذا ما نصت علیه المادة 

  1 عمل فقد جعل منها التزام على عاتق صاحب العمل فقط.الأساسي العام للعامل، أما قانون العلاقات ال

    الأجر مكوناتالفرع الثاني: 

یتكون كشف الأجر من الاسم التجاري لصاحب العمل، اسم وعنوان صندوق الضمان الاجتماعي، 

لقسیمة واسم ووظیفة العامل، ومدة العمل المستحقة للأجر كما الزم قانون العمل بتقید البیانات المذكورة في ا

أو الكشف في دفتر خاص مرقم وموقع علیه من قبل قاضي المحكمة المختصة اقلیمیا أو رئیس المجلس 

 2 الشعبي البلدي، ویمكن أن یفتش هذا الدفتر من طرف مفتش متى استدعت الضرورة لذلك.

 شكل كشف الأجرالفرع الثاني: 

، أو من هیئة لأخرى و فیما یلي كشف الأجر لیس له شكل موحد، إذ أنه یختلف من مؤسسة لأخرى

 نموذج كشف الأجرة.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                
1
  .240أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص 

2
  .187محمد بوتین، المحاسبة العامة للمؤسسة، دیوان المطبوعات الجلمعیة، طبعة السادسة، ص 
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 شكل كشف الأجر ):02شكل رقم (

  الاسم:

  اللقب:

  تاریخ ومكان المیلاد:

  العنوان:

  الوظیفة وتاریخ التوظیف:

  الصنف:

  الحالة العائلیة:

  عدد الأولاد:

  اسم المؤسسة:

  ختم المؤسسة:

  رقم الضمان الاجتماعي:

  رقم الحساب:

  قة الدفع:طری

  

العدد/   التعیین

  الحساب

  الاقتطاعات  المبالغ  أساس الحساب

  الأجر الأساسي(القاعدي)

  تعویض الساعات الاضافیة 

  علاوة الخبرة المهنیة

  علاوة الضرر

  علاوة المردودیة الفردیة

  تعویض العطلة السنویة

        

          أجر المنصب

  CNASاقتطاع الضمان الاجتماعي 

  تعویض القفة

  یض النقلتعو 

        

          الأجر الخاضع للضریبة

          IRGاقتطاع الضریبة على الدخل الاجمالي

  تعویض المنطقة الجغرافیة

  المنح العائلیة

  منحة التمدرس

  منحة الأجر الوحید 

        

  أجر المنصب  الأجر الخاضع للضریبة
مجموع 

  الاقتطاعات
  الاجر الصافي  مجموع المبالغ

  لب: من إعداد الطاالمصدر
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 (SCF)المطلب الثالث: المعالجة المحاسبیة للأجور وفق النظام المحاسبي المالي 

تتطلب المعالجة المحاسبیة للأجور معرفة الحسابات المعنیة بالتسجیل المحاسبي، وفق خطوات 

  التسجیل وكیفیات المعالجة المحاسبیة حسب النظام المحاسبي المالي.

 یة للأجورالمعالجة المحاسبول: الفرع الأ 

تظهر الحسابات والحسابات SCF عند المعالجة المحاسبیة للأجور حسب النظام المحاسبي المالي

  الفرعیة التالیة:

  أعباء المستخدمین 63  الحسابأولا: 

یقصد به الأعباء المتعلقة برواتب المستخدمین، بما فیها تلك الممنوحة للمسیرین الاجتماعیین 

الصنادیق الاجتماعیة وصنادیق الاحتیاط المرتبطة بهذه الأجور، ویتضمن بالإضافة الى الاشتراكات 

  الحسابات الفرعیة التالیة:

یحتوي هذا الحساب على الأجور الممنوحة للمستخدمین بالإضافة الى  أجور المستخدمین: 631ح/

  الأجور الممنوحة للمسیرین الاجتماعیین.

: یحتوي هذا الحساب على اشتراكات الضمان یةالاشتراكات المدفوعة للهیئات الاجتماع 635ح/

  الاجتماعي باعتبارها جزء من أجور عمال المؤسسة.

: یحتوي هذا الحساب على اشتراكات الضمان الاجتماعي الأعباء الاجتماعیة للمستغل الفردي 636ح/

  للمستغل الفردي.

ضمان الاجتماعي الأخرى یحتوي هذا الحساب على اشتراكات ال الأعباء الاجتماعیة الأخرى: 637ح/

  والتي لم یسبق ذكرها من الحسابات السابقة.

یحتوي هذا الحساب على الأعباء المستخدمین الأخرى التي لم أعباء المستخدمین الأخرى:  638ح/

  یسبق ذكرها.

 المستخدمون والحسابات الملحقة 42الحساب  ثانیا:

  الحسابات التالیة: یسجل فیه حقوق المستخدمین الداخلیین للمؤسسة ویتجزأ

یسجل فیه مبالغ الأجور الإجمالیة الواجب دفعها  المستخدمون _الأجور المستحقة_: 421ح/

  للمستخدمین.

  یحتوي هذا الحساب على المبالغ المستحقة للخدمات الاجتماعیة. أموال الخدمات الاجتماعیة: 422ح/
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المبالغ الممنوحة للمستخدمین خلال یحتوي هذا الحساب على  مشاركة الأجراء في النتیجة: 423ح/

  فترات مختلفة من الدورة المالیة كالنتیجة لمشاركتهم لتحقیق الأرباح.

: في حالات خاصة قد یحتاج المستخدمون_ التسبیقات والمدفوعات على الحسابات الممنوحة 425ح/

لى حساب المستخدمین الى تغطیة بعض مصاریفهم المستعجلة عن طریق طلب سلفة (تسبیقات) ع

  الأجر، لتقتطع بعد ذلك عند تاریخ استحقاق أجورهم.

: في هذا الحساب تسلم المؤسسة مبالغ مالیة من مستخدمیها المستخدمون_ الودائع المستلمة 426ح/

  كالتعویضات التي تدفعها صنادیق الضمان الاجتماعي.

غ الأموال التي تكون یسجل في هذا الحساب مبلالمستخدمون_ الاعتراضات على الأجور_:  427ح/

  موضع اعتراضات حصل غیر في حق مستخدمین المؤسسة.

ینقل هذا الحساب عند  المستخدمون_ الأعباء الواجب دفعها والحواصل المطلوب استلامها_: 428ح/

  اقفال السنة المالیة لسماح تسجیل الأعباء والمنتوجات الملحقة بالنسبة لسنة المالیة المقفل.

  ات الاجتماعیة والحسابات الملحقة:الهیئ 43الحساب  .3

یعتبر الضمان الاجتماعي من الارتباطات الواجب على المؤسسة الالتزام بها، حیث یعتبر من أهم حقوق 

المستخدمین بحیث یضمن لهم التغطیة الاجتماعیة من مختلف المخاطر بالإضافة الى تعویضهم في 

حاسبي المالي التغطیة الاجتماعیة من خلال هذا المستقبل عن طریق منح التقاعد، یعالج النظام الم

  الحساب والذي یتفرع الى:

الضمان الاجتماعي هو هیئة معروفة بالتأمینات الاجتماعیة(الصندوق  الضمان الاجتماعي: 431ح/

الوطني لضمان الاجتماعي لغیر الأجراء(بالنسبة للتجار)، الصندوق الوطني لضمان الاجتماعي 

یة الاجتماعیة التي یستفیدها العامل من خلال التسجیل والتصریح في هیئات للأجراء)، من التغط

الضمان الاجتماعي، تعویضات العطل المرضیة، تعویضات الأخطار الناتجة عن ممارسات العمل، 

  تعویضات العجز، بالإضافة الى منحة التقاعد عند بلوغه السن المحدد قانونا.

في هذا الحساب الاشتراكات المدفوعة الى الهیئات یسجل الهیئات الاجتماعیة الأخرى:  432ح/

الاجتماعیة الأخرى كالتعاضدیات التي تؤمن التغطیة والفروق التي تؤمنها الصنادیق الضمان 

  الاجتماعي.
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یسجل هذا  :- الأعباء الواجب دفعها والمنتوجات المطلوب استلامها- الهیئات الاجتماعیة 438ح/

ي تدفع الى الهیئات الاجتماعیة وخاصة فیما یتعلق بأعباء رب العمل في الحساب الأعباء الأخرى الت

  .العطل المدفوعة، علاوات الاشتراك، المكافآت الممنوحة للعمال

  التسجیل المحاسبيالفرع الثاني: 

بعد إعداد كشف الأجور ثم ترحیله بالتفصیل الى دفتر الأجور، تتم المعالجة المحاسبیة حسب الخطوات 

  التالیة:

 ؛وبالتالي صافي الأجور قابل للدفعتسجیل عناصر الأجور، الاقتطاعات  -

 ؛ثم تسجیل الأعباء الملحقة للأجوراحتساب  -

 ؛تسجیل دفع الأجور للأجراء -

تسجیل الدفع لصالح الهیئات المعنیة في الآجال القانونیة للاشتراكات في الضمان الاجتماعي،  -

تعاونیة ضمان والى ممثلي العمال فیما یخص تمویل الضریبة على الدخل الاجمالي على الأجور، 

 النشاطات الاجتماعیة والثقافیة في المؤسسة.
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  التسجیل المحاسبي للأجر والمصاریف المرتبطة بهأولا: 

  :یلي یتضمن التسجیل المحاسبي ما 

  تسجیل الأجر(الاثبات): -1

  ): التسجیل المحاسبي للأجور03الشكل رقم(

  دائن  مدین  نهایة الشهر(ن)  ئندا  مدین

625  

6310  

6311  

6312  

6313  

6314  

6315  

6316  

6317  

6318  

6319  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

442  

  

4310 

4320  

  

427  

425  

421  

  

  مصاریف المهمات والتنقلات

  الأجر القاعدي

  تعویضات الخبرة المهنیة

  الساعات الاضافیة

  علاوة الضرر

  علاوة المردودیة الفردیة

  جماعیةعلاوة المردودیة ال

  تعویضات القفة

  تعویضات النقل

  منح العائلیة

  الأجر الوحید

الضریبة على الدخل الاجمالي القابلة للتحصیل  -الدولة

  من أطراف أخرى.

 %9نصیب العامل  CNASالضمان الإجتماعي

نصیب  CACOPATH صندوق العطل مدفوعة الأجر

  %0.375العامل 

  -الاعتراضات على الاجور-المستخدمون 

  -تسبیقات على الأجور - خدمونالمست

  -الأجور المستحقة  - المستخدمون

  إثبات أجور الشهر(ن)

    

  

  

  

  

  الإجمالي

  

  

  

  

  

  

  

  الإقتطاعات

  

  

  

  

الأجر 

  الصافي
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  تسجیل عملیة تسدید(دفع) الأجور والاقتطاعات المرتبطة بها:-2

 :في تاریخ تسدید  الأجور الصافیة للعمال 

  دائن  نمدی  تاریخ التسدید  دائن  مدین

421    

  

53/512  

  

  - الأجور المستحقة-المستخدمون 

                       

  الصندوق/ البنك                          

  تسدید أجور الشهر(ن)

الأجر 

  الصافي

  

  

الأجر 

  الصافي

 :في تاریخ تسدید الضریبة على الدخل الاجمالي 

  دائن  مدین  یوم الموالیة للشهر(أو الثلاثي)20خلال   دائن  مدین

442    

  

53/512  

  

القابلة  -الضریبة على الدخل الاجمالي-الدولة

  للتحصیل من أطراف أخرى

  الصندوق/ البنك                          

تسدید الضریبة على الدخل /صنف الأجور(الشهر 

 أو الثلاثي)

XXXX   

 

 

 

XXXX 

 تماعي وغیره):في تاریخ تسدید الاقتطاعات الهیئات الاجتماعیة(الضمان الاج 

  دائن  مدین  )یوم الموالیة للشهر أو الثلاثي30خلال(  دائن  مدین

4310 

4320 

  

 

 

 

53/512  

 

  

 %9نصیب العامل  CNASجتماعيالضمان الا

 CACOPATH صندوق العطل مدفوعة الأجر

  %0.375نصیب العامل 

  الصندوق/ البنك                          

 عیةتسدید اقتطاعات الهیئات الاجتما

  )(الشهر أو الثلاثي

XXXX  

XXXX 

 

 

 

 

  

 

 

 

XXXX 
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 :التسجیل المحاسبي للعطل السنویة 

31/12/N 

631 

 

 

  

 

428  

  أجور المستخدمین 

         الأعباء الواجب دفعها  -المستخدمین        

 والحواصل المطلوب استلامها

  عطل المستخدمین مدفوعة الأجر

xxx  

xxx  

428  

  

  

  

  

512  

  

الأعباء الواجب دفعها والحواصل  - دمینالمستخ  

  المطلوب استلامها

   البنك                                 

  تسدید تعویض العطل السنویة

xxx  

Xxx  

635  

  

  

438  

  الاشتراكات المدفوعة للهیئات الاجتماعیة

  الهیئات الاجتماعیة                            

  اشتراكات العطل مدفوعة الاجر

 xxx  

xxx  
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  خلاصة الفصل الأول:

من خلال ما تطرقنا إلیه في هذا الفصل حول النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور فإن الأجر 

هو الدخل الذي یعتمد علیه الفرد في سد حاجیاته الیومیة وفي نفس الوقت یعد مقابل جهد یبذله الانسان من 

سة، كما أن للأجر مكونات من أجر الأساسي، تعویضات ومجموعة من أجل أداء مهمة معینة في المؤس

المكافآت والاقتطاعات والتي تحظى بحمایة تنظیم بمقتضى نصوص قانونیة أو تنظیمیة كالقواعد العامة 

  للعمل.

لذا فمحاسبة الأجور هي عملیة معقدة نوعا ما لأنها تخضع لثلاث قوانین: قانون العمل، التشریع 

لضمان الاجتماعي، كما أن النظام المحاسبي المالي جاء بفلسفة جدیدة للمفاهیم والمبادئ الجبائي وا

  المحاسبیة مختلفة تماما عما كان معمول به سابقا.

  

 

 

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

ثانيالفصــل ال  
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لولایة المسیلة OPGI تقدیم دیوان الترقیة و التسییر العقاري  المبحث الأول:

  لولایة المسیلة OPGIإجراءات محاسبة الأجور في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري   الثاني: المبحث

  

  

  

  

  

  
  دراسة�حالة�ديوان

  ال��قية�وال�سي���العقاري �
OPGIلولاية�المسيلة�  



  لةلولایة المسی  OPGI دراسة حالة دیوان الترقیة والتسییر العقاري ---------------- ثانيالفصل ال

  

 
44 

  تمهید: 

تعتبر دواوین الترقیة والتسییر العقاري من أهم المؤسسات الاقتصادیة التي تساهم في توازن الاقتصاد 

د الدراسة النظریة التي قمنا بها في الفصل الأول الوطني حیث تتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلال المالي، وبع

سیتم تجسید  ،من ماهیة النظام المحاسبي المالي، عمومیات حول الأجور واجراءات المعالجة المحاسبیة لها

الجانب النظري على الجانب التطبیقي حیث تم معالجة هذا الموضوع في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري 

  ة.لولایة المسیل

  وعلیه تم تقسیم الفصل الى مبحثین هما: 

  لولایة المسیلة OPGI تقدیم دیوان الترقیة و التسییر العقاري المبحث الأول:

  لولایة المسیلة OPGI جراءات محاسبة الأجور في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاريإ المبحث الثاني:
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  لولایة المسیلة OPGI عقاريالمبحث الأول: تقدیم دیوان الترقیة والتسییر ال

في هذا المبحث سنقدم دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلة محل الدراسة وذلك عن طریق تقدیم 

  نشأته كمطلب أول، وتعریفه ومهامه في المطلب الثاني، أما المطلب الثالث سنقدم الهیكل التنظیمي للدیوان

  لتسییر العقاري لولایة المسیلةالمطلب الأول: نشأة دیوان الترقیة وا

كباقي بعض دواوین الولایات الأخرى والتي أنشئت على إثر تحدید الحدود الإقلیمیة  لولایـات جـدد بعد  

الذي یحدد أسماء هذه  1984أبریل سنة  3المؤرخ لــ  79- 84التقسیم الأول لولایات الوطن طبقا للمرسوم رقم 

ولایة المسیلة، تقرر إنشاء دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلة سنة الولایات ومقرها والتي من ضمنها 

 143-76المعدل والمتمم للمرسوم رقم  1985أبریـل سـنة 13المؤرخ في  75-85وفقا للمرسوم رقم  1985

للمادة الأولى والمتضمن إنشـاء مكاتب للترقیة والتسییر العقاري للولایة وفقا  1976أكتوبر سنة  23المؤرخ في 

منه والتي نصت على إنشاء مكاتب الترقیة والتسییر العقاري في الولایات، تم انشاء دیوان الترقیة والتسییر 

والمتضمن تغییر الطبیعة القانونیة للقوانین   147-91العقاري لولایة المسیلة بعد صدور المرسوم التنفیذي رقم 

ري وتحدید كیفیات تنظیمها وعملها، تحول كباقي دواوین الوطن من الأساسیة لدواوین الترقیة والتسییر العقا

مؤسسة ذات طابع إداري إلى مؤسسة عمومیة وطنیة ذات طابع صناعي وتجاري حسب نص الفقرة الأولى من 

لهذا المرسوم" تغیر دواوین الترقیة والتسییر العقاري القائمة عند تاریخ سریان هذا المرسوم والمدرجة  01المادة 

  في القائمة الملحقـة، في طبیعتها القانونیة إلى مؤسسات عمومیة وطنیة ذات طابع صناعي وتجاري.

  تعریف ومهام دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلة المطلب الثاني:

بعد التطرق إلى تقدیم نشأة دیوان الترقیة والتسییر العقاري، سنحاول في هذا المطلب تعریف الدیوان 

  المهام التي یقوم بها. و 

  تعریف دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلةالفرع الأول: 

ستقلال اري تتمتع بالشخصیة المعنویة والاقتصادیة وطنیة ذات طابع صناعي وتجاو هو مؤسسة عمومیة 

یین) وتخضع لقواعد المالي، وتعد تاجرة في علاقاتها مع الغیر(هیئات مختلفة سواء أشخاص طبیعیین أو معنو 

القانون التجاري، توضع تحت وصایة وزیر السكن والعمران والمدینة. ومن بین الأهداف التي أنشأت من أجلها 

  یلي: ما

 ؛تشجیع برامج الإسكان العمومیة -

 ؛ز عملیات الحصول على ملكیة السكنتنج -

زمة القاعدیة المرافقة اللاتتولى مسؤولیة الإشراف على أشغال إنجاز المحلات والتجهیزات والمنشآت  -

 ؛جتماعیةقتصادیة والاللحیاة الا
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أهیل الأنسجة تتول الإشراف على عملیات تطهیر العمارات وترمیمها في إطار برامج خاصة لإعادة ت -

 ؛العمرانیة الموجودة

 ؛لسكن الذي یؤرق الحكومة والمواطنالقضاء على مشكل ا -

 ؛اعات والفئات الفقیرة والمحرومةة للجمترقیة المصلحة العمومیة في مجال السكن خاص1 -

 مسایرة النمو والتطور الحاصل في البلاد في مجال الترقیة العقاریة. -

  مهام دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلةالفرع الثاني: 

من المهام یتولى دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلة كباقي الدواوین الأخرى القیام بمجموعة 

، 1991ماي  12المؤرخ في:  91/147من المرسوم التنفیذي رقم:  04وذلك وفقا لما جاء في مضمون المادة 

  2وتتمثل هذه المهام فیما یلي:

 ؛ترقیة البناءات -

 ؛الترقیة العقاریة وتطویرها -

 ؛هاعتبار إلیها وصیانترمیم الأملاك العقاریة وإعادة الاعملیات تأدیة الخدمات قصد ضمان ت -

 ؛كل عملیة تتوخى تحقیق مهامها -

 ،1991ماي  12المؤرخ في:  91/147من المرسوم التنفیذي رقم:  06كما جاء مضمون المادة 

  3بمجموعة من المهام الأخرى وهي:

 ؛لتجاري والحرفي، أو التنازل عنهاستعمال المهني واتأجیر المساكن والمحلات ذات الا -

 ؛عن الأملاك العقاریة التي تسیرهاتبطة بالإیجار، وكذا ریوع التنازل تحصیل مبالغ الإیجار والأعباء المر  -

 ؛ستمرار في حالة صالحة للسكناالمحافظة على العمارات وملحقاتها قصد الإبقاء علیها ب -

إعداد جرد للعمارات المكونة للحظیرة العقاریة التي یسیرها، وضبطه ومراقبة وضعیة النظام القانوني  -

 ؛حلات الكائنة لهذه العماراتوالملشاغلي الشقق 

 ؛العقاریة التي یسیرها وتنسیق ذلكستعمال الأمثل للمجمعات تستهدف الا تنظیم جمیع العملیات التي -

 ؛ضمان تسییر جمیع الأملاك حسب شروط خاصة في إطار وحدویة قواعد تسییر الممتلكات العقاریة -

 ي.كل العملیات الأخرى التي تندرج في إطار التسییر العقار  -

 

                                                
  
  .884-883،ص25،1991، الجریدة الرسمیة الجزائریة، العدد1991ماي  12المؤرخ في  147-91فیذي رقم، من المرسوم التن04المادة   2
3
  .884-، مرجع سبق ذكره، ص147-91من المرسوم التنفیذي رقم 06المادة  
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  المطلب الثالث: الهیكل التنظیمي لدیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلة

سنوضح في هذا المطلب الهیكل التنظیمي المعمول به داخل دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة 

الحصول علیها مـن  المسیلة،  وكما نشیر إلى أن جمیع التعریفات المتعلقة بتحلیل مستویات الهیكل التنظیمي تم

  .طرف رئیس دائرة الموارد البشریة والوسائل العامة

ومن أجل إیضاح المهام والمسؤولیات الملقاة على مستویات سیر العمل داخل الدیوان، وجب إلقاء نظرة 

  على الهیكل التنظیمي للدیوان، وفیما یلي شرح لمستویات الهیكل التنظیمي:

  العام المدیر :أولا

قتراح من الوزیر المكلف بالسـكن اراف على الدیوان، مدیر عام یعین بمرسوم تنفیذي بناء على یتولى الإش

جتماعات مجلس الإدارة بصفة استشـاریة ویتـولى ال نفسها، یشارك المدیر العام في ولا یمكن تعویضه إلا بالأشكا

-91من المرسوم التنفیـذي رقـم  16ة أیضا أمانة المجلس، عموما تتمثل مهام المدیر العام (وفقا لمضمون الماد

  1) في النقاط التالیة:1991ماي  12المؤرخ في:  147

 ؛یمثل الدیوان إزاء الغیر ویمكنه أن یوقع على جمیع الوثائق التي تلزم الدیوان -

 ة؛ویضمن تنفیذ قرارات مجلس الإدار  یسهر على تحقیق الأهداف المرسومة للدیوان -

سلطة السلمیة على جمیع مستخدمي الدیوان، ویعین المستخدمین یضمن سیر المصالح ویمارس ال -

  ؛ویعزله حسب الشروط المنصوص علیها في التنظیم الجاري به العمل

  ؛یقوم بالأعمال التحفظیة ویمارس الدعاوى القضائیة -

  ؛یعد الجداول التقدیریة للإیرادات والنفقات، ویقدمها للمصادقة علیها من طرف مجلس الإدارة -

  ؛م كل صفقة أو عقد أو اتفاقیة أو اتفاق في إطار التنظیم المعمول بهیبر  -

یعرض في نهایة كل سنة مالیة تقریرا سنویا عن النشاط مرفقا بالحصائل وحسابات النتـائج ویرسـله إلى  -

  ؛السلطة الوصیة بعد المصادقة علیه من مجلس الإدارة

ه من مجلس الإدارة ویسهر على احترامه ویقع تحت یعد النظام الداخلي للدیوان ویقدمه للمصادقة علی -

  .إشراف المدیر مباشرة حسب الهیكل التنظیمي للدیوان

مكتب أمانة المدیر یأتي مباشرة قبل مكتب المدیر العام، ویعتبر حلقة الوصل بین المدیر  :المدیر أمانة

یقوم مكتب أمانة المدیر العام وأي جهة أخـرى (مصالح، موظفین، عمال، مؤسسات أخرى..)، وعموما 

  .المراسلة والاتصالات، تنظیم الوثائق والملفات؛ الإعلام وضبط المواعید :بالمهام التالیة

  

                                                
  .884ص ، مرجع سبق ذكره،147-91من المرسوم التنفیذي رقم  16المادة   1
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  مدیر عام مساعد :ثانیا

وهو منصب أستحدث مؤخرا للحاجة الماسة لهذا المنصب لكثرة المسؤولیات والمهام التي یتولاها المدیر 

  ستشارة المساعد في طرق التسییر العام.اام م لوحده، حیث یمكن للمدیر العالعا

  لیة الشؤون القانونیة والمنازعات: خثالثا

تتولى مسك ومعالجة قضایا منازعات الدیوان مع الأشخاص الطبیعیین أو المعنویین الذین لا یلتزمون 

ة الى المتخلفین عذارات الموجهتحریر العرائض والإوكذلك  بدفع الاستحقاق الواجب علیهم في التاریخ المحدد،

عن تسدید الایجار الشهري للسكن ومتابعة تطبیق إجراءات السلامة في السكنات، أو أي نزاع آخر یكون الدیوان 

   طرفا فیه، والحفاظ والدفاع عن حقوق الدیوان في جمیع الحالات.

  خلیة الأمن الداخلي رابعا:

ا كافة المواطنین الزائرین للدیوان مـن خلال مهامها متابعة التحركات الیومیة لدخول وخروج العمال، وكذ

التعرف عمى هویاتهم في مدخل الدیوان، إضافة إلى القیام بمراقبة جمیع المكاتب و السیر على أمنها أي 

الحراسة على ممتلكات الدیوان، وتوكل لهذه الخلیة مهمة إعداد جدول الحراسة الأسبوعي والمناوبات اللیلیة وهذا 

لحة الموارد البشریة، وتقوم هذه المصلحة كذلك بمراقبة الدیوان من الناحیة الوقائیة والحفاظ بالتنسیق مع مص

  على أمن واستقرار الدیوان ووضع خطط أمنیة عاجلة في حالة الضرورة والكوارث البیئیة.

  خلیة التدقیق الداخلي خامسا:

الحسن للمصالح وفق القانون المسطر لكل  حیث أن هذه المصلحة تقوم بمختلف عملیات التدقیق المتعلق بالسیر

  هذه المصالح، ویقوم المدقق بعملیة مسح شامل من أجل تغطیة أي ثغرة سواء مالیة أو قانون.

  تصالخلیة أنماط الإعلام والا  سادسا:

حیث یتولى هذا الجهاز قضایا الإعلام الخارجي للدیوان وإعلان المناشیر والصفقات وإعلان التوظیف وكل ما 

تصال الخارجیة إلى مستقبلیها وكذلك الاخص الدیوان داخلیا وخارجیا، وتأكید وصول المعلومات الداخلیة و ی

  وتطویر أنظمة تسییر الإعلام الآلي.

  ثم تأتي الدوائر متمثلة في:

هامه: یترأسها رئیس دائرة الموارد البشریة والوسائل العامة، ومن مدائرة الموارد البشریة والوسائل العامة:  -1

الحرص على تسییر الموارد البشریة (الأجر، التقاعد،.)، والحرص على تسییر الوسائل المادیة للدیوان، وتضم 

  هذه الدائرة مصلحتین هما:

 :(مصلحة المستخدمین أو العمال) تتولى تسییر جمیع شؤون الموظفین وذلك  مصلحة الموارد البشریة

جال تكوین أعوان الدیوان وتحسین مستواهم، كما یحصي بالسهر على تطبیق القرارات المتخذة في م
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الاحتیاجات التي تعرب عنها مختلف دوائر الدیوان في مجال التوظیف، ویقوم أیضا بتحضیر التدابیر 

اللازمة لدراسة المعطیات والشروط المتعلقة بتحدید المناصب المالیـة ویتـولى توزیعها بالتعاون مع 

ذه المصلحة بتوظیف ومتابعة وضعیة الموظفین المهنیة ومنحهم إجازات، كما تتكفل ه .الدوائر المعنیة

تتولى عملیة دفع المرتبات والأمر بصرف نفقات الموظفین، ویمكن أن تمنح جزارات عقابیة للمتهاونین 

أن تمنح مكافئات وعلاوات لذوي المهارات والكفاءات وذلك طبقا للقوانین المعمول  في عملهم، كما یمكـن

  ها. وتنقسم هذه المصلحة إلى عدة فروع وهي:ب

ویتكفل بحساب أجور العمال وتكوین أجرتهم الشهریة وضخها في البنوك والمؤسسات المصریة  فرع الأجور: -

  على  مدار الشهر دون تأخیر وتقدیم كشوف الرواتب. 

العامل المهني وتدرجه في  ارویتكفل بتكوین ملفات موظفین وحفظها والسهر على تتبع مس فرع المستخدمین: -

قبل التشغیل وكذا العقود المدعمة وانجاز البرامج التكوینیة  المناصب وتتبع ملفات المتمهنین وعقود ماسلم 

  الشهریة واستقبال الطلبات الخاصة بالعمال والرد علیها المتعلقة بحقوقهم، ومسك السجلات الرسمیة التالیة:

حددة المدة، سجل انتهاء العقود، سجل المدیریة العامة ( مقررات سجل حركة العمال، سجل العقود الم

التعیین، التكلیف، التحویل..)، سجل العقوبات، سجل المتقاعدین، سجل الغیابات، سجل العطل المرضیة، 

  سجل العطل السنویة، سجل العطل الاستثنائیة.

المتقاعدین وتتبع ملفاتهم على  وهو فرع هام جدا یخص العمال خاصة عمال فرع الشؤون الاجتماعیة: -

مستوى الصندوق الوطني للتقاعد وكذا الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي من اجل الحفاظ على الحقوق 

والعامل على حد سواء، وكذا تعمل هذه المصلحة على المراقبة الطبیة للعمال كل عام وإجراء  دالمكتسبة للمتقاع

وكذا انجاز شهادات العمل للضمان الاجتماعي والمنح العائلیة وكذا  التلقیحات الموسمیة لعمال الصیانة،

سجل حوادث العمل، سجل طب العمل، سجل حركة العمال السجلات التالیة:  اشتراكات التعاضدیة، ویمسك

  (المتقاعدین ).

 :ان في أداء تقوم هذه المصلحة بتسییر جمیع المواد والتجهیزات التي یستعملها الدیو  مصلحة الوسائل العامة

الكراسي... الخ، أي تسییر  نشاطه فنجد الوثائق والأدوات المكتبیة، مواد الصیانة، قطع الغیار، المكاتب،

ستثمارات، وكذلك السهر على متابعة وكذا تسییر الا المشتریات والمخزونات التي تستهلك على مستوى الدیوان

  قة بالأمن والنظافة. وضعیة حضیرة السیارات، بالإضافة إلى المعدات المتعل

  ولدیها فروع تتمثل في:

حیث یقوم بمراقبة السیارات داخل الحضیرة وتسییرها وإعطاء المهمة الرسمیة بواسطة  فرع حضیرة السیارات: -

  سند بمهمة وصیانة السیارات الدوري عن طریق میكانیكي تابع للمصلحة وتزوید السیارات بوصولات الوقود.
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تعمل هذه المصلحة  على جرد الموارد الرئیسة للدیوان وإعطاء رقم تسلسلي لها  زین:فرع التموین والتخ -

  وتتبعه الى غایة اهتلاكه.

تكلف هذه الدائرة رئیسها القیام بجمیع الأعمال المالیة والمحاسبیة في الدیوان، دائرة المالیة والمحاسبة:  -2

روط استخدامها، كما تسهر على حسن تنفیذ عملیات وتحدد الوسائل المالیة اللازمة لأداء مهامه وتتابع ش

  الخزینة، وتضم هذه الدائرة المصالح التالیة:

 :تقوم هذه المصلحة بالقیام بتدوین وتسجیل كافة القیم المالیة للإیرادات والنفقـات أو  مصلحة المحاسبة

المحاسبي المالي، إذ تصنف هذه مـداخیل ومدفوعات الدیوان حسب تقنیة القید المزدوج وطبقا لتعلیمات النظام 

إلى جانب  .التسـجیلات قصد الحصول على وثائق مفصلة وملخصة أهمها المیزانیة وجدول حسابات النتائج

إعداد المیزانیة ومراقبتها وتنفیذها، تقوم هذه المصلحة بالتسجیل المتسلسل للحركة المالیة للدیوان التي تمكننا من 

ي تاریخ محدد، وعند انتهاء الدورة المحاسبیة تقوم هذه المصلحة بعملیة تحویل معرفة الوضعیة المالیة له ف

الحسابات الجزئیة والفرعیة إلى حساباتها الرئیسیة، وتتم هذه العملیة في قیود التجمیع لتسهیل عملیة البحث عن 

مدة عشرة سنوات، ویجب أن نتیجة الدورة بعد إنجاز المیزانیة الختامیة، كما یجب أن تحفظ الدفاتر والمستندات ل

   .وتحفظ المراسـلات الـواردة ونسخ الرسائل الموجیة طیلة نفس المدة طبقا للقانون التجاري ترتب

 :31وفقا النظام المحاسبي المالي تبدأ السنة المالیة للدیوان أیضا في أول جانفي وتقفل في   مصلحة المالیة 

المیزانیة التقدیریة للدیوان والتي تخضع لموافقة ممثل وزیر  دیسمبر من كل سنة وتقوم هذا المصلحة بإعداد

السكن بعد مداولة مجلس الإدارة قبل بدایة السنة المالیة المرتبطة بها طبقا للتشریع الجاري به العمل، كما یتولى 

وتسییرها وفقا  القیام بالتسییر المالي، حیث یأمر بالصرف للمبالغ لتوفیر الوسائل المادیة اللازمة لعمل الدیوان

   .للمیزانیة المقدرة، بالإضافة إلى ذلك یقوم بفتح كل حساب لدى الصكوك البریدیة أو البنوك ویسهر على سیرها

تتعامل هذه المصلحة بأطراف من خارج الـدیوان وداخله، فخارجیـا مـن طـرف البنـوك أو مصلحة 

لاتخاذ القرارات والاستشارات، وهذا من طرف المدیر أو  الضرائب وغیرها أما داخلیا والتي تعتبر الأهم والأساسیة

  المحاسب مع ضمان التغطیة المالیة لعملیات الإنفاق. 

 من مهام الدیوان الإشراف على المشاریع المتمثلة في متابعة ومراقبة وضعیة أشغال  ستثمار:مصلحة الا

  نیة المقدرة للمشروع.المقاولین وتسدیدها إلى حین نهایة المشروع بما یتوافق مع المیزا

 :تعتبر مركز الحركة المالیة للدیوان، حیث تتكفل بقبض مبالغ الإیجار والمبالغ الشهریة  مصلحة التحصیل

المدفوعة كإیجار تملیك عن الممتلكات التابعة للدیوان، تختص هذه المصلحة بتنفیذ مجموع العملیات التي تضـع 

ة ومتابعة ملفات المستأجرین، وكذا مجموع العملیات التي تضع قواعد قواعـد إیجـار المساكن والمحلات التجاری

بیع ومتابعـة ملفات المتنازل لهم في حالة البیع بالتقسیط، كما یجب علیها تدوین الأموال التي حزها الدیوان سواء 
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ركات الأموال التي بالإضافة إلى مسك ح .علـى مسـتواها أو في حساباتها المفتوحة لدى الهیئات المالیة المختلفة

تتم لحساب الدیوان یومیا، تكلف هذه المصلحة بإرسال الإیرادات إلى مصلحة المحاسبة وكذا مصلحة المالیة 

لمباشرة الإجراءات اللازمة لمعرفة وضعیة الدیوان في بدایة الدورة. وتضم مصلحة التحصیل عدة وحدات منها 

  عدة وكالات هي كالتالي:

  مسكن، ووكالة حمام الضلعة، ووكالة القطب. 138مسكن، ووكالة  132وكالة  وحدة المسیلة تضم: -

وكالة طریق الجلفة، وكالة طریق الجزائر، وكالة الباطن، وكالة بن سرور، ووكالة عین  وحدة بوسعادة تضم: -

  الملح.

  ، وكالة عین الحجل.02، وكالة سیدي عیسى 01وكالة سیدي عیسى  وحدة سیدي عیسى تضم: -

  وكالة أولاد دراج، ووكالة مقرة. دة مقرة تضم:وح -

یقوم رئیسها بتسییر ممتلكات الدیوان ومراقبتها وصیانتها والتنازل دائرة تسییر وصیانة الحضیرة العقاریة:  -3

  مصالح وهي: 03عنها وبیعها وشراءها وتنقسم إلى 

  ثل لحضیرة الدیوان من مساكن تتمثل مهمة هذه المصلحة في الاستغلال الأم  ستغلال الحضیرة:امصلحة

وتمثل  .ومحلات تجاریة بصنفیها إیجاري وللتنازل، بدءا بعملیة تسلیم المفتاح لمستغل السكن أو المحل التجاري

(مساكن ومحلات تجاریة إیجاریة) بإبرام عقود الإیجار والاتفاقیات الإیجاریة وفقا للمساحة  عملیة الإیجار

  والموقع.

 عملیة البیع (التنازل) تتمثل في بیع المساكن والمحلات التجاریة التابعة  لاك الدولة:مصلحة التنازل عن أم

للدیوان لكل شخص طبیعي راشد ذو جنسیة جزائریة أو أي شخص معنوي جمیع شركائه من جنسیة جزائریة، 

ذا كان المقصود حیث یجب إثبـات صفة المستأجر القانونیة، إذا تعلق الأمر بمحلات مشغولة أو صفة المستفید إ

  محلا جدیدا.

 :دورها یتمثل في صیانة حضیرة الدیوان من سكنات ومحلات  مصلحة الصیانة والمحافظة على الحضیرة

تجاریة من خلال حراستها والمحافظة علیها حتى بعد شغلها وذلك بحفظ الصحة (التطییر الصحي)، یعني إجراء 

فادیا لوقوع العطل والتلف بالإضافة إلى المراقبة والصیانة الكشوفات والمعاینات وتبدیل الأجزاء الحساسة ت

والترمیمات اللازمة وهذا بإصلاح الأضـرار بعد حدوثها واستبدال الأجزاء بعد تلفها، حیث تشمل عملیة الصیانة، 

ة المساكن الآلات والتجهیزات والمرافق والأبنیة وغیرها من الأصول الثابتة المنقولة اللازمة لتأمین استمرار سلام

 التابعة لدیوان وجعلها قابلة للسكن.
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  دائرة التحكم في إنجاز المشاریع -4

یكلف رئیس هذه الدائرة بتحضیر مشاریع البناء، وضمان التحكم في المشاریع المبرمجة، تقییم وتحلیل 

عة حسن تنفیذها، وتتولى المیزانیة والأمور الإداریة والمالیة لكل مشروع، وعقد صفقات الإنجاز التي تبرمها ومتاب

عند الاقتضاء تنسیق أعمال الصیانة والترمیم في الدیوان ومتابعتها بناء على تقریر مقدم من طـرف دائـرة تسییر 

  : وصیانة الحضیرة وبعد موافقة المدیر العام، وتتشكل هذه الدائرة من المصالح التالیة

 :الالتزام المتعلقة ببرامج الاستثمار، إلى جانب مراقبة وهي تقوم بجمیع عملیات   مصلحة الدراسات والبرمجة

الدراسات المباشرة للمشروع حـتى تتم الموافقة على المشروع التمهیدي، وتقوم هذه المصلحة بإجراء مسابقات 

للمهندسین المعمـاریین ومكاتب الدراسات المتخصصة لاختیار أحسن المخططات المقدمة والتي تتماشى مـع 

ـروطه المطلوبة والأهداف المسطرة له، عند الانتهاء من عملیة الاختیار یتم إبرام عقود الدراسات المشـروع وش

  .معهم

 :بعد تحدید مكتب الدراسات الذي سوف یتعامل مع الدیوان من طرف مصلحة  مصلحة الصفقات والأسعار

كما تضع المصلحة المتعاقدة هذه الدراسات والبرمجة، تبدأ هذه المصلحة بطرح مناقصة، وتقوم بالإعلان عنها، 

الوثائق تحـت تصـرف أي مؤسسة یسمح لها بتقدیم العروض، ویمكن أن ترسلها إلى المترشح الذي یطلبها، حیث 

تحتوي هذه الوثائق على جمیع المعلومات الضروریة التي تمكن المترشحین من تقدیم عروض مقبولة، من أجل 

بعد إیداع  .العروض، بأقل تكلفة وأكثر جودة وفي أقل وقت ممكن اختیار المقاولین الذین یقدمون أفضل

العروض من قبل المتعاملین تجتمع لجنة بناء على استدعاء من مصلحة الصفقات وتحت إشراف المدیر العام 

جنة في جلسـة علنیة بحضور لأومن ینوبه، في یوم العمل الذي یلي آخر أجل لإیداع العروض وتجتمع هذه ال

بعد ذلك یقوم مكتب الدراسات من إثبات صحة  .لفتح الظروف، والتي تسجل في سجل خاص العارضین

تسجیلها في دفتر خاص، ومراجعة العـروض مـن حیث المصداقیة والصلاحیة، ثم تشكل لجنة خارجیة لدراسة 

ضرا یوقعه جمیع العروض وتقییمها لاسیما من الناحیة المالیة، ویفـاوض بشأنها وأثناء انعقاد الجلسة یحرر مح

أعضاء اللجنة، والتي یتمخض عنها المقاولین أو المؤسسات الفائزین بالمناقصة، ومن ثم تبرم الصفقة مع 

المتعامل الذي تم اختیاره بعد وضع جمیع البیانات الضروریة لذلك، ویجب علیه الالتزام بكل ما جاء في الصفقة 

دیوان، تقوم مصلحة الصفقات بتحدید تاریخ بدایة إنجاز من شروط، وبعد اختیار المتعامل المتعاقد مع ال

وتقوم هذه المصلحة بتشكیل مجموع الأوراق المكتوبة التي  .المشروع وتسلم الأمر بالانطلاق للمقاول المكلف به

اریع تكون منها الوثائق التعاقدیة والصفقات التي تتابعهما الناحیة التقنیة، وتسیر على وجود التغطیة المالیة للمش

المطلوب الالتزام بها، كما تطلب إعادة التقییم اللازم لإكمال العملیات إن اقتضى الأمر، وتأمر بصرف 
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الحوالات المالیة للأشغال التي ترسلها مصلحة المتابعة، وتشارك مع مصلحتي المتابعة والمالیة في القفل المالي 

 جرد العمارات التي هي في طور الإنجاز ولم تسلم بعد. ، بالإضافة إلى ذلك تتولى عملیة)للبرامج (برامج البناء

 :ند صدور الأمر بانطلاق المشروع یبدأ المقاول في مباشرة عملیة البناء، حینها  مصلحة متابعة العملیات

یأتي دور هذه المصلحة المكلفة بمتابعة مراحل إنجاز المشروع منذ بدایته إلى غایة نهایته، وهذا بمراقبته والتأكد 

تنفیذه بما یتماشـى والبنود التعاقدیة ومقاییس البناء المعتمدة بالمشاركة مع الهیكل المكلف بدراسة المشـروع  من

عندما یصل المشروع إلى  .لضـبط العناصـر التقنیة والتخطیطیة للوثائق التعاقدیة التي یتشكل منها مشروع البناء

غال (فاتورة) لمصلحة المتابعة قصد دفعها، وتعمل هذه مرحلة إنجاز معینة، یقوم المقاول بإرسال وضعیة أش

الأخیرة على مراجعتها والتأكد من صحتها بالمشاركة مع مكتب الدراسات وذلـك بعد مراقبة حالة تقدم الأشغال، 

 ثم ترسلها إلى مصلحة الاستثمارات، والتي بدورها تقوم بعملیة مراجعتها أیضا قصد دفع حوالاتها المالیة، إذا فإن

مصلحة المتابعة تتابع الأشغال التي ینجزها الدیوان بناء على وضـعیات الأشـغال(الفواتیر)، إلى جانب تتبعها في 

عملیات الاستلام المؤقت والنهائي للعقارات المنتهیة، وتبـدي التحفظـات عین المكان، كما تتولى هذه المصلحة 

  .المتعمقة بالتشوهات التي تلاحظ قصد تداركیا

  ئرة التنمیة العقاریة والعقاردا -5

یقوم رئیس هذه الدائرة ببرمجة المشاریع السكنیة بأنواعها، وتقسیمها عبر تراب الولایة ودراسة الترقیة 

  العقاریة، ولها مصلحتین هما:

 تقوم بدراسة سوق العقارات والسكنات والقیام بعملیات إشهاریة (لافتات، إعلانات....)المصلحة التجاریة :  

 تقوم بمتابعة إنجاز السكنات الإجتماعیة التساهمیة والسكنات الترقویة، ة الترقیة العقاریة والعقار: مصلح

 ومعاینة دفاتر الأعباء، الصفقات والعقود، ومناقشة الأسعار المعروضة من طرف مختلف المتعاقدین.
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  لولایة المسیلة  OPGI : الهیكل التنظیمي لدیوان الترقیة والتسییر العقاري04الشكل رقم 
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  إجراءات محاسبة الأجور في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلة المبحث الثاني:

تبعا لما تناولناه في الفصل السابق من مكونات واقتطاعات حول الأجور، سیتم تجسید هذه الأخیرة 

  .بالتفصیل من خلال هذا المبحث

  مكونات الأجر وكیفیة حسابه مع مختلف الاقتطاعات في المؤسسة: ولالمطلب الأ 

بتداء من أجر جر وفق النظام المحاسبي المالي اسنتطرق جمیع مكونات الأ من خلال هذا المطلب

  المنصب وما یتضمنه من عناصر(أجر أساسي، علاوات، منح، تعویضات...).

  (SNMG). الأجر الوطني الأدنى المضمون ا سبق ذكره یجب معرفة كیفیة تحدیدقبل التطرق إلى م

 07المؤرخ في:  137- 21یحدد بموجب المرسوم الرئاسي رقم: :(SNMG)الأجر الوطني الأدنى المضمون -

ساعة في  173.33) ساعة، وهو ما یعادل 40، الموافق لمدة عمل قانونیة أسبوعیة قدرها أربعون(2021أفریل 

 دینار لساعة عمل. 115.38في الشهر، أي ما یعادل دج) 20.000الشهر، بعشرین ألف دینار(

  Salaire De Base  :الأجر الأساسي (القاعدي) .1

یتم تحدید الأجر الأساسي (القاعدي) لأي موظف في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري حسب شبكة 

صب في المؤسسة ما ، بحیث أن لكل من)01الملحق رقم (الأجور المنصوص علیها في الاتفاقیة الجماعیة. 

  یقابله من أجر أساسي (قاعدي) حسب عدد ساعات العمل والمحددة كما یلي:

  سا 173.33شهرا= 12أسبوع/ 52×ساعة (أسبوعیا)  40بالساعات=

  یوما 22شهرا= 12أسبوع/ 52×أیام 5بالأیام=

الأجر الأساسي وكلما قل عدد الساعات وعدد الأیام كلما انخفض الأجر الأساسي (القاعدي)، ویتضمن 

  (القاعدي) كل من علاوة الترقیة الأفقیة وتعویض الساعات إضافیة.

   L’avancement horizontal:. الترقیة الأفقیة1.1

عتبار ذا بعین الاستمارة تخص العامل آخقیة الأفقیة في المؤسسة عن طریق ایتم الحصول على  التر 

مل، جودة العمل، احترام تعلیمات العمل والأمن) ویتم تنقیطها عناصر التقییم التالیة: (معرفة العمل، مقدار الع

  على النحو التالي: 

  نقطة لا تمنح له هذه الترقیة؛ 15 إذا كان مجموع نقاط العامل أقل من -

  ؛درجة)1نقطة تمنح له درجة واحدة( 18و15إذا كان مجموع نقاط العامل ما بین  -

  .درجة)2تمنح له درجتین ( 20و18إذا كان العامل مجموع نقاط العامل ما بین  -
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وتقیم عن طریق المسؤول المباشر ثم موافقة رئیس دائرة الموارد البشریة  ).02في الملحق رقم (كما هو مبین  

  والمدیر العام. تمنح وتحدد حسب الجدول التالي:

 لولایة المسیلة OPGIنسب توزیع درجات الترقیة الأفقیة في مؤسسة): 04جدول رقم (

  مئویة بالنسبة إلى الأجرالنسبة ال

 )SNMGالوطنى الأدنى المضمون ( 
  الدرجــــات

  درجات 5درجة إلى  1من  %2

  درجات 10درجة إلى  6من   %4

  درجة 15درجة إلى  11من   %6

  درجة 20درجة إلى  16من   %8

  اعیة للمؤسسة.تفاقیة الجممن الا 09من الملحق رقم:  3لمادة عتماد على اب بالامن إعداد الطالالمصدر: 

درجة خلال المسار المهني أن یتحصلوا على  20ویحق لعمال الدواوین الذین بلغوا السلم المحدد ب 

 12التي تحسب في عدد أشهر السنة أي  (SNMG)من الأجر الوطني الأدنى المضمون  %7منحة تساوي 

  ستحقاق.لمنحة مرة واحدة في السنة حسب الاشهرا وتدفع هذه ا

  شهرا X12 (SNMG)الوطني الأدنى المضمون من الأجر 7%

  indemnité heures supplémentaires:. تعویض الساعات الإضافیة2.1

خاصة بالعمال فقط ولیس المسؤولین، ویعتبر اللجوء إلى الساعات الإضافیة أمرا إستثنائیا ویجب على 

عویض حسب الساعات الإضافیة التي كل عامل تأدیة الساعات الإضافیة التي تطلب من المؤسسة، ویختلف الت

من أجر الساعة الواحدة العادیة  %100أو %75أو    %50یقوم بها العامل. حیث أن هذا التعویض یكون إما 

بالإضافة إلى أجر الساعة العادیة، ویتم التصریح بالساعات الاضافیة عن طریق مراسلة من المسؤول المباشر، 

  تي:وتحسب كما هو مبین في الجدول الآ

  لولایة المسیلة OPGI): نسب توزیع الساعات الإضافیة في مؤسسة05جدول رقم (

  نسبة التعویض  عدد الساعات الإضافیة

  %50  سا في أیام الأسبوع16:30ساعات الإضافیة الأولى إبتداءا من 04

  %75  الساعات الإضافیة السابقة الذكر في عطلة الأسبوع

  %100  سا بالإضافة إلى أیام الأعیاد الدینیة والوطنیة05:00 –سا21:00ساعات إضافیة ما بین 

  من اعداد الطالب بالاعتماد على الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة المصدر:
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 وتحسب في الدیوان بالعلاقة التالیة: 

  عاملعدد الساعات الإضافیة التي قام بها الX معدل التعویض  X أجر الساعة الواحدة العادیةالساعات الإضافیة= 

  )173.33(الساعات عدد متوسط/  القاعدي الأجر= العادیة الواحدة الساعة أجر أن حیث

  Indemnité D’expérience Professionnelle (IEP) :علاوة الخبرة المهنیة .2

هي منحة موجهة لتقییم أقدمیة العامل في المؤسسة، تحسب على أساس الأجر الأساسي (القاعدي) 

من الأجر %2تفاقیة الجماعیة للمؤسسة. تمنح كل سنة نسبة رة المهنیة، وذلك حسب الاسبة الخبمضروبا في ن

  سنة. 20وتبقى ثابتة أي لمدة  %40الأساسي إلى غایة نسبة 

  الأجر الأساسي (القاعدي) X2% (Xعلاوة الخبرة المهنیة= (عدد سنوات العمل

  ح له النسب التالیة:أما بالنسبة للعامل الذي له خبرة سابقة خارج المؤسسة تمن 

 لولایة المسیلة OPGIتوزیع نسب علاوة الخبرة المهنیة الممنوحة لعامل له خبرة خارج المؤسسة): 06جدول رقم(

  نسبة علاوة الخبرة المهنیة الممنوحة  مكان العمل سابقا

  OPGI   2%إذا كان العامل في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري

  %1  طاع السكن إذا كان العامل في ق

  %0.5  إذا كان العامل خارج عن هذا القطاع 

  عداد الطالب بالاعتماد على الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسةمن إ المصدر:

  وتحسب بالعلاقة السابقة مع تغییر النسبة المئویة حسب كل قطاع.

 prime de rendement individuelle  (PRI):علاوة المردودیة الفردیة .3

لاوة كل شهر مكافأة على المردود الفردي للعامل، حیث یقوم المسؤول المباشر بإعطاء تمنح هذه الع

تقدیرات للعامل وتندرج نتیجة هذا التقییم كزیادة في الأجر، ویتم الحصول على هذه الأخیرة من إستمارة 

نقاط  06، النوعیة نقاط 08عتبار ثلاث عناصر للتقییم وهي: السیرة ة للعامل آخذا بعین الاالمردودیة الفردی

تفاقیة الجماعیة للمؤسسة والتي تتضمن تنقیط العامل من ملحق الا 09ط وذلك حسب المادة نقا 06والكمیة 

من الأساسي (القاعدي)، وتحسب عن طریق الأجر  %20بالنسبة لعلاوة المردودیة الفردیة وقد تصل إلى نسبة 

  لي:الأساسي (القاعدي) مضروب في نسبة المردودیة كما ی

  نسبة المردودیة الممنوحةX  )القاعدي( الأساسي الأجر =المردودیة الفردیة علاوة

  تمنح من طرف ثلاث جهات: رئیس المصلحة ثم رئیس الدائرة ثم المدیر العام، كما هو مبین في الجدول التالي:
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  لولایة المسیلة OPGI): تنقیط علاوة المردودیة الفردیة في مؤسسة07جدول رقم(

  مزالر 
سم الا

  واللقب

السیرة 

08  

النوعیة 

06  

الكمیة 

06  

رئیس 

  المصلحة

رئیس 

  الدائرة

مصلحة 

الموارد 

  البشریة

المدیر 

  العام
  الملاحظات

                    

                    

  إمضاء                               إمضاء                               إمضاء     

  المدیر العام                            رئیس الدائرة                             رئیس المصلحة

  عداد الطالب بالاعتماد على وثائق المؤسسةمن إالمصدر: 

 indemnité de service de rotation  (ISR)تعویض الخدمة التناوبیة: .4

لب یفرض هذه الخدمة التنظیم التقني للعمل الذي وضعه الدیوان الخاص ببعض النشاطات التي تتط

استمراریة الخدمة حضور العمال الموزعین في مكان عملهم في شكل مجموعات تشغل بصفة متتالیة و بدون 

انقطاع، ویستفید من هذا التعویض الحراس فقط  من خلال الأنظمة المضبوطة من طرف الدیوان موزعة 

  كالتالي:

 :الأولى تعمل في النهار ینجز خلال جزء من الیوم ویوزع العمال في مجموعتین النظام المتقطع ،

 والثانیة في المساء خلال الأیام المخصصة للعمل، والتوقف عند نهایة الأسبوع.

 :ساعة بدون انقطاع و خلال كل أیام الأسبوع و  24ساعة على 24یتم العمل فیه  النظام المتواصل

 الراحات القانونیة لا سیما العمل في اللیل.

 سي (القاعدي).من الأسا %20وتدفع شهریا بنسبة 

  indemnité de service permanent (ISP) تعویض الخدمة الدائمة: .5

یخصص هذا التعویض من أجل تغطیة التبعیة الزمنیة التي یفرضها التنظیم التقني للعمل الموضوع أو 

كحد أقصى من الأجر الأساسي (القاعدي)،  %25طبیعة المهام المتعلقة ببعض مناصب العمل، وهو یساوي

  دفع شهریا حسب الجدول الآتي:وت

  لولایة المسیلة OPGIتوزیع نسب تعویض الخدمة الدائمة في مؤسسة ):08جدول رقم(

  النسبة المئویة الممنوحة  التبعیة الزمنیة الشهریة

 %10    ساعات10حتى

  %15  ساعة19ساعة الى 11من 

  %20  ساعة29ساعة الى 20من 

  %25  ساعة35ساعة الى 30من 

  عداد الطالب بالاعتماد على الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسةإمن  المصدر:
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  وتحدد حالیا قائمة المناصب التي تستفید من منحة تعویض الخدمة الدائمة كما یلي:

  لولایة المسیلة OPGIیوضح مناصب العمل المستفیدین من تعویض الخدمة الدائمة في مؤسسة ):09جدول رقم(ال

  النسبة المئویة الممنوحة  المنصب

 %15  كاتب المدیر العام

  %20  سائق المدیر العام

  %25  سائق وزن ثقیل_ خفیف_ جرار_ آلة النقل العام

 عداد الطالب بالاعتماد على الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسةمن إ المصدر:

  ملاحظة: 

دمة لخفي حالة ما إذا استفادة العامل من تعویض الخدمة الدائمة لیس له الحق أن یستفید من تعویض ا -

  التناوبیة والساعات الاضافیة؛

في حالة ما إذا استفادة العامل من تعویض الخدمة التناوبیة لیس له الحق أن یستفید من تعویض  -

  لخدمة الدائمة والساعات الاضافیة؛ا

في حالة ما إذا استفادة العامل من تعویض الساعات الاضافیة لیس له الحق أن یستفید من تعویض  -

  بیة والخدمة الدائمة.الخدمة التناو 

  prime de nuisanceعلاوة الضرر: .6

تمنح هذه العلاوة لفئة من العمال نتیجة للأخطار والاضرار التي یتعرضون لها داخل أو خارج المؤسسة أثناء 

، )03الملحق رقم(حسب الإتفاقیة الجماعیة للمؤسسة.  %20مزاولتهم للعمل، ویقدر الحد الأقصى لهذه النسبة بـ

 بالعلاقة التالیة: وتحسب

  الضرر نسبة X)  القاعدي( الأساسي الأجر= الضرر علاوة

  prime suivi projet:.منحة متابعة المشاریع7

تخص هذه المنحة متابعة مشاریع السكن بكل أنواعه والتي هي في طور الإنجاز، ویتم تحدید عدد 

ئیس دائرة التحكم في إنجاز المشاریع، ویتم التصریح قتراح من السید ر االسكنات لكل المكلفین بمتابعة المشاریع ب

  بهذه المنحة عن طریق مراسلة من المسؤول المباشر وتمنح نهایة كل ثلاثي، تقدر نسبها حسب الجدول التالي:

  لولایة المسیلة OPGIتوزیع نسب منحة متابعة المشاریع في مؤسسة): 10جدول رقم(ال

  النسبة المئویة  عدد السكنات

  %05  400إلى  100من 

  %10  1000إلى  500من 

  %20  1500إلى  1100من 

  %30  2000إلى  1600من 

  %40  2000أكثر من 

  .من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة 8عداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقم: من إالمصدر: 
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  وتحسب بالعلاقة التالیة:

  بة الموافقةالنس Xمنحة متابعة المشاریع= الأجر الأساسي (القاعدي) 

  prime de responsabilité منحة المسؤولیة:  .7

یستفید منها المسؤولین فقط عوضا عن الساعات الإضافیة التي یستفید منها العمال، وهي منحة شهریة، حددت 

  نسبتها كما یلي:

  لولایة المسیلة OPGIتوزیع نسب منحة المسؤولیة في مؤسسة): 11جدول رقم(ال

  لمسؤولیةنسبة منحة ا  المسؤول

  %35  مساعد المدیر العام

  %35  رئیس مصلحة

  %35  1رئیس وحدة م

  %25  2رئیس وحدة م

  %15  3رئیس وحدة م

  من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة 9من اعداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقم:  المصدر:

  prime d’intérim :ستخلافة الامنح .8

یوما، أن یتقاضى الأجر المتعلق  15تساوي أو تتجاوز یحق للعامل عندما تكون فترة الاستبدال 

یوم الاستفادة من منحة  15بالمنصب موضوع النیابة، ویحق للعامل المتولي بالنیابة لمنصب لفترة تقل عن 

 من الأجر الأساسي (القاعدي) الشهري المتعلق بالمنصب الأصلي. %30تساوي 

  prime de caisse :منحة الصندوق .9

الترقیة والتسییر العقاري یقوم بالتحصیل الإیجاري للسكنات لهذا خصصت المؤسسة عدة  بما أن دیوان

صنادیق لتسدید الإیجار، حیث یستفید من هذه المنحة أمین الصندوق، وحددت نسبة تقدیرها في الاتفاقیة 

  الجماعیة للمؤسسة وفق الجدول التالي:

  لولایة المسیلة OPGIتوزیع منحة الصندوق في مؤسسة ):12جدول رقم(ال

  المنحة بالدینار  المداخیل الإیجاریة

  دج800.00  دج100.000

  دج1000.00  دج300.000دج إلى 100.001من 

  دج1300.00  دج500.000 دج إلى 300.001من 

  دج1600.00  دج750.000دج إلى  500.001من 

  دج1800.00  دج1.000.000دج إلى 750.001من 

  دج2100.00  دج2.000.000دج إلى 1.000.001من 

  دج2400.00  دج3.000.000دج إلى 2.000.001من 

  دج2700.00  3.000.000أكثر من 

 من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة 9عداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقم: من إ المصدر:
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  prime entretien véhicule :منحة صیانة السیارات .10

  دج كل شهر.  300ائقین على صیانة السیارات المكلفة لهم بقیمة من أجل الحفاظ على السیارات تمنح مكافأة للس

   salaire de posteأجر المنصب: .11

نطلاقا من الأجر الأساسي (القاعدي) تضاف إلیه العلاوة والتعویضات والمنح یحسب أجر المنصب ا

  المتعلقة به والسابقة الذكر.

 :التعویضات  

   indemnité de panierتعویض القفة: .1

العامل عن المصاریف التي یتحملها عند تناوله وجبة الغداء، ویحسب هذا التعویض الذي هو تعویض 

یوم، كما أن هذا التعویض لا  22دج في عدد أیام العمل في الشهر، حیث تقدر عدد أیام العمل بـ 400یقدر بـ 

  عیة للمؤسسة.) من الاتفاقیة الجما9) من الملحق رقم(2یمنح في العطلة السنویة وذلك حسب المادة (

  عدد أیام العمل Xتعویض القفة= قیمة التعویض 

   indemnité de transport . تعویض النقل:2

یمنح هذا التعویض للعمال على المسافة المقطوعة بین مقر إقامة العامل ومكان العمل ویتم إثبات ذلك 

لسنویة، وهذا الأخیر یكون حسب عن طریق تقدیم شهادة إقامة العامل، وهذا التعویض لا یمنح في العطلة ا

  المسافة والمنحة المقترحة كما هو مبین في الجدول التالي:

  لولایة المسیلة OPGI): توزیع المنحة المقترحة لتعویض النقل في مؤسسة13جدول رقم(ال

  المنحة المقترحة بالدینار  المسافة بالكیلومتر

  دج1200.00  كلم 4كلم إلى  1من 

  دج1600.00  كلم 11كلم إلى  4أكثر من 

  دج2000.00  كلم 15كلم إلى  11أكثر من 

  دج2300.00  كلم 20كلم إلى  15أكثر من 

  دج3000.00  كلم 30أكثر من 

  من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة 9الملحق رقم:  من اعداد الطالب بالاعتماد علىالمصدر: 

 :منح أخرى 

   prime de salaire unique :. منحة الاجر الوحید (المرأة الماكثة في البیت)1

تمنح للعامل الذي لا تتقاضى زوجته أي نشاط مربح ویثبت ذلك عن طریق تقدیم شهادة البطالة، وتحدد قیمة 

  ) من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة.9) من الملحق (2دج حسب المادة (3500المنحة بـ 
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   prime de zone géographique منحة المنطقة الجغرافیة:. 2

ماي  15المؤرخ في:  183- 82ستحداثها طبقا للمرسوم التنفیذي رقم إن منحة المنطقة الجغرافیة تم ا

 14المؤرخ في:  130- 93والمتضمن كیفیات حساب منحة المنطقة المعدل في المرسوم التنفیذي رقم  1982

تعویض مالي وهي  هذا المرسوم تضمن طریقة تحدید المناطق التي یستفید العاملین فیها من 1993جوان 

  حسب المنطقة (الولایة وبلدیة العمل). %35و %7محصورة بین نسبتي 

   prime de scolarité. منحة التمدرس:3

  دج عن كل طفل متمدرس.3000یحدد المبلغ السنوي لمنحة التمدرس بـ  

   frais de mission. نفقات مهمات العمل:4

  ات المسیرة، وتمنح حسب الجدول التالي:هذه المنحة تمس جمیع العمال بما فیهم الإطار 

  لولایة المسیلة OPGIتوزیع نفقات مهمات العمل في مؤسسة ):14جدول رقم(

  المجموع  الإقامة  الإفطار  فطور الصباح  التصنیف

  دج6300  دج4000  دج1500  دج800  13إلى  01من 

  دج8000  دج5000  دج2000  دج1000  20إلى  14من 

  من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة 8الاعتماد على الملحق رقم: عداد الطالب بمن إ: المصدر

  ملاحظة: فطور الصباح خاص بالمهمات خارج الولایة

  :تتضمن اقتطاعات اجباریة وأخرى اختیاریة.الاقتطاعات 

  : تتضمن اقتطاعات شبه جبائیة وجبائیة.. اقتطاعات  إجباریة1

  جتماعي: الاتتضمن اقتطاع الضمان قتطاعات شبه جبائیة: ا 1.1

من إجمالي أجر المنصب،  %35جتماعي محدد بنسبة ع موجه للصندوق الوطني للضمان الاقتطاهذا الا

  تسددها المؤسسة، ویحسب كالتالي:  %62من نصیب العامل و %9بحیث

  X 9% أجر المنصب= جتماعياقتطاع الضمان الا

  ):IRGجمالي(قتطاع الضریبة على الدخل الإتتضمن اقتطاعات جبائیة: . ا2.1

حتساب مبلغ الضریبة بناء على سلم الضریبة على الدخل الاجمالي، وقبل ذلك یجب علینا تحدید یتم ا

+ تعویض القفة +  الاجتماعيالضمان  اقتطاع -وعاء الضریبة على الدخل والذي یساوي إلى أجر المنصب 

  تعویض النقل.

قتطاع الضریبة على الدخل دي) وما یقابله من الأساسي (القاعالأجر ا  الضریبة على الدخل الاجمالي=

  . BAREME) عن طریق IRGالاجمالي (
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 تتضمن اقتطاع الكراء واقتطاع الخدمات الاجتماعیة واقتطاع التعاضدیة. ختیاریة:اقتطاعات ا .2

  قتطاع الكراء.. ا1.2

  قتطاع الخدمات الإجتماعیة..ا2.2

ختیاریا من أجر العامل كل شهر وتتیح للعامل تم اقتطاعها ادج ی800ته ثابتة بـ قیمقتطاع التعاضدیة: ا. 3.2

  المنخرط الاستفادة من اعانات وقروض.

 :تعویض العطل السنویة indemnité congé annuel  

لكل عامل الحق العطلة السنویة المدفوعة الأجر من طرف المؤسسة، وتحدد هذه الأخیرة بیومین ونصف 

لمدة ثلاثین یوما كاملا لكل سنة عمل، وحسب ما نصت علیه الاتفاقیة لكل شهر عمل دون أن تتجاوز هذه ا

جویلیة للسنة السابقة للعطلة  1الجماعیة للمؤسسة فیحسب هذا التعویض خلال السنة المرجعیة التي تحدد من 

  حتساب تعویض القفة والنقل بالعلاقة التالیة:لة مع عدم اجوان من سنة العط 30إلى غایة 

)}+ مج {أجر N-1أجر المنصب دیسمبر( -)N-1السنویة=مج {أجر المنصب جویلیة(تعویض العطلة 

  شهرا N/{(12أجر المنصب جوان( -)Nالمنصب جانفي(

 :علاوة المردودیة الجماعیة (PRC)  prime de rendement collectif  

من الأجر  %20حتسابها على أساس افأة على المردود الجماعي، ویتم اتمنح هذه العلاوة كل سنة مك

الأساسي (القاعدي)، حیث أن هذه العلاوة تعتبر من المداخیل ولیست من الأجور حسب قانون الضرائب 

  من الضریبة على الدخل الإجمالي. %10جتماعي ومن الضمان الا %9وتخضع لـ 

  شهرا X 12) القاعدي( الأساسي الأجر X 20% = علاوة المردودیة الجماعیة
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جتماعي والضریبة على الدخل الخاضعة وغیر الخاضعة للضمان الا یبین مكونات الأجر): 15م(جدول رقال

  لولایة المسیلة OPGIالإجمالي في مؤسسة 

  مكونات الأجر  البیان
الضمان 

  ماعيتجالا

الضریبة على 

الدخل 

  الإجتماعي

الأجر  مكونات

للضمان  الخاضعة

جتماعي والضریبة الا

  على الدخل الإجمالي

 X X  ر الأساسي (القاعدي)الأج

 X X  الترقیة الأفقیة

 X X  ساعات إضافیة

 X X  الوعاء الخاضع للعلاوات والتعویضات والمنح

 X X  علاوة الخبرة المهنیة

 X X  علاوة المردودیة الفردیة

 X X  علاوة الخدمة التناوبیة

 X X  علاوة الخدمة الدائمة

 X X  علاوة الضرر 

 X X  ة المشاریعمنحة متابع

 X X  منحة المسؤولیة

 X X  ستخلافمنحة الا

 X X  تعویض العطلة السنویة

 X X  علاوة المردودیة الجماعیة

 X X  منحة الصندوق

 X X  منحة صیانة السیارات

مكونات الأجر 

الخاضعة الضریبة على 

  الدخل الإجمالي

 X -  تعویض القفة

  تعویض النقل
- X 

غیر  مكونات الأجر

الخاضعة للضمان 

جتماعي والضریبة الا

  على الدخل الإجمالي

 - -  منحة الأجر الوحید

 - -  منحة المنطقة الجغرافیة

 - -  منحة التمدرس

 - -  نفقات مهمات العمل

  عتماد على وثائق المؤسسة.إعداد الطالب بالا المصدر:
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 ة الحیاة المهنیة (نهایة الخدمة):منح 

العمال والعاملات بما فیهم المدیر العام والمدیر العام المساعد والإطارات المسیرة حتى  یستفید منها جمیع

  في حالة الوفاة، ویتم حسابها وفق الجدول التالي: 

  لولایة المسیلة  OPGIتوزیع منحة الحیاة المهنیة في مؤسسة  ):16دول رقم(الج

  المنحة بالدینار الجزائري  سنوات العمل

  أشهر 09  سنوات 08ى سنوات إل 06من 

  شهر 12  سنوات 10سنوات إلى  08أكثر من 

  شهر 14  سنة 12سنوات إلى  10أكثر من 

  شهر 16  سنة 14سنة إلى  12أكثر من 

  شهر 18  سنة 16سنة إلى  14أكثر من 

  شهر 22  سنة 20سنة إلى  16أكثر من 

  شهر 24  سنة 24سنة إلى  20أكثر من 

  شهر 28  سنة فما فوق 24أكثر من 

 من الاتفاقیة الجماعیة للمؤسسة 9عداد الطالب بالاعتماد على الملحق رقم: من إ المصدر:

 :منحة الوفاة 

یستفید من منحة الوفاة ذوي حقوق العمال والعاملات بما فیهم المدیر العام والمدیر العام المساعد 

) من الاتفاقیة 9ن الملحق رقم() م2دج وذلك حسب المادة (500000والإطارات المسیرة وتحدد قیمتها بـ 

 الجماعیة للمؤسسة.

  OPGI: نموذج كشف الأجر الشهري لمؤسسة المطلب الثاني

  .2021لشهر نوفمبر OPGIنأخذ مثال ذلك كشف الأجر الشهري لمؤسسة

  2021لشهر نوفمبر OPGI): نموذج كشف الأجر الشهري لمؤسسة04شكل رقم(ال

  عدد العمال  الاقتطاع  المبلغ  التعیین

  الأجر الأساسي

  اقتطاع رخص الخروج المرخصة

  اقتطاع التأخرات

  اقتطاع العطل المرضیة

  غیاب غیر مرخص

  غیاب مرخص

  حالة استیداع

  اقتطاع عطلة الأمومة

  علاوة الخبرة المهنیة

12501624.71  

  

  

  

  

  

  

  

2765033.22  

  

34890.38  

29385.20  

289654.93  

6960.02  

49448.75  

43940.36  

31024.61  

  

349  

53  

40  

26  

07  

27  

01  

02  

318  
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  أجرة المتمهنین

  منحة المردودیة الفردیة

  علاوة الخدمة التناوبیة

  علاوة الخدمة الدائمة

  علاوة الضرر

  تابعة المشاریعمنحة م

  منحة المسؤولیة

  منحة استخلاف

  تعویض العطل السنویة

  منحة الصندوق

  منحة صیانة السیارات

  أجر المنصب

  اقتطاع الضمان الاجتماعي

  علاوة السلة

  علاوة النقل

  على الدخل الاجمالي  الأجر الخاضع للضریبة

  اقتطاع الضریبة على الدخل الاجمالي

  الأجر الوحید

  علاوة المنطقة

  منحة التمدرس

  اقتطاع الكراء

  اقتطاع الخدمات الاجتماعیة

  نفقات مهمات العمل

  اقتطاع التعاضدیة

  المجموع 

  استدراك الأجر الأساسي

  استدراك علاوة السلة

  استدراك علاوة النقل

  مجموع الاقتطاع

  الدفع الصافي

102872.45  

2130548.02  

293235.57  

143738.61  

535400.88  

45665.61  

455641.06  

62885.84  

486035.41  

62200.00  

6000.00  

19051866.50  

  

2550600.00  

472416.67  

20370361.57  

  

539000.00  

118868.07  

762000.00  

  

  

286150.00  

  

24379224.61  

49161.82  

6000.00  

4146.67  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1714668.27  

  

  

  

3986209.29  

  

  

  

46249.89  

1515763.31  

  

63404.13  

  

  

  

  

7811599.14  

16567625.47  

10  

327  

56  

24  

166  

10  

21  

03  

09  

34  

21  

349  

349  

315  

325  

349  

349  

154  

48  

125  

22  

137  

64  

87  

349  

02  

02  

03  

349  

349  

    24379224.61  24379224.61  المجموع الاجمالي

  :المدیر العام              رئیس الدائرة                 رئیس المصلحة
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 :(خطوات اعداد كشف الأجرة )تحلیل كشف الأجرة الشهري أعلاه  

  : الرواتب والأجور:1

  قتطاعات.اسي _ مجموع الاالرواتب والأجور= الأجر الأس

   : أجر المنصب:2

جتماعي ات والتعویضات الخاضعة للضمان الاجور + مجموع المنح والعلاو ب والأأجر المنصب= الروات

  والضریبة على الدخل الإجمالي.

  : الأجر الخاضع للضریبة على الدخل الإجمالي:3

جتماعي (أجر ى الدخل الإجمالي= أجر المنصب _ اقتطاع الضمان الاالأجر الخاضع للضریبة عل

علاوات والتعویضات الخاضعة للضریبة على الدخل الإجمالي (تعویض ) + مجموع المنح وال%9× المنصب 

 القفة + تعویض النقل).

  :IRGقتطاع الضریبة على الدخل الإجمالي: ا4

نسبة × لي = الأجر الخاضع للضریبة على الدخل الإجماIRGقتطاع الضریبة على الدخل الإجماليا

  قتطاع.الا

  : الأجر الصافي:  5

+ مجموع  IRGقتطاع الضریبة على الدخل الإجمالية على الدخل الإجمالي _ اع للضریبالأجر الخاض

جتماعي والضریبة على الدخل الإجمالي (منحة الأجر التعویضات غیر الخاضعة للضمان الاالمنح والعلاوات و 

+ نفقات جتماعیة قتطاع الخدمات الإمنحة التمدرس) _ اقتطاع الكراء _ االوحید + منحة المنطقة الجغرافیة + 

 قتطاع التعاضدیة.مهمات العمل _ ا
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  OPGIالمطلب الثالث: المعالجة المحاسبیة للأجور في مؤسسة 

حسب بالاعتماد على الوثائق والمعلومات المقدمة من طرف المؤسسة، تتم المعالجة المحاسبیة للأجور 

  كما یلي: )04الملحق رقم(

  2021سسة لشهر نوفمبر . التسجیل المحاسبي للأجر الشهري للمؤ 1

  631000  

631200  

  

  

631300  

  

631400  

  

  

625000  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

431200  

442200  

  

427100  

427000  

432000  

421000  

  

  الرواتب والأجور

ات والتعویضات الخاضعة المنح والعلاو 

جتماعي والضریبة على الدخل للضمان الا

  الإجمالي.

المنح والعلاوات والتعویضات الخاضعة 

  ة على الدخل الإجمالي.للضریب

المنح والعلاوات والتعویضات غیر الخاضعة 

والضریبة على الدخل  الاجتماعيللضمان 

  الإجمالي.

  نفقات ومهات العمل.

  %9الضمان الإجتماعي اشتراكات         

  الضریبة على الدخل   اقتطاع         

 IRGالإجمالي                

  قتطاع الكراءا         

  الخدمات الإجتماعیة اقتطاع         

  التعاضدیة اقتطاع         

  المستخدمین_ أجور مستحقة           

  (الأجر الصافي)          

  إثبات الأجر الشهري

12016320,46  

7035546,04  

  

  

3033163,34  

  

1522740,52  

  

  

286150,00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1714668,27  

3986209,29  

  

46249,89  

1515763,31  

63404,13  

16567625,47  

  توضیح أرقام الحسابات والمبالغ حسب لكشف الأجر الشهري المذكور أعلاه كما یلي:

  /الرواتب والأجور.631000ح : 

 لمرضیةاالعطل  + التأخرات + قتطاعات (رخص الخروجمجموع الا -= الأجر الأساسي 631000ح/ 

  ستیداع)+حالة ا عطلة الأمومة + +الغیابات

+ 6960,02+ 289654,93+ 29385,20+ 34890,38مج ( - 12501624,71= 631000ح/ 

49448,75 +43940,36 +31024,61(  

  12016320,46= 631000ح/ 
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  /والضریبة على الدخل  الاجتماعي: المنح والعلاوات والتعویضات الخاضعة للضمان 631200ح

 IRGالإجمالي

+ علاوة الخدمة التناوبیة+ علاوة الخدمة = علاوة الخبرة المهنیة+ علاوة المردودیة الفردیة631200ح/ 

الدائمة+ علاوة الضرر+ منحة متابعة المشاریع+ منحة المسؤولیة+ منحة الاستخلاف+ تعویض العطلة 

  السنویة+ منحة الصندوق+ منحة صیانة السیارات+ استدراك الأجر الأساسي

+ 535400,88+ 143738,61+ 293235,57+ 2130548,02+ 2765033,22= 631200ح/ 

45665,61 +455641,06 +62200,00 +6000,00 +49161,82  

  7035546,04= 631200ح/ 

 /المنح والعلاوات والتعویضات الخاضعة للضریبة على الدخل الإجمالي631300ح :IRG 

  = تعویض القفة+ تعویض النقل+ استدراك تعویض القفة+ استدراك تعویض النقل631300ح/

  4146,67+ 6000,00+ 472416,67+ 2550600,00= 631300ح/ 

  3033163,34= 631300ح/ 

 /جتماعي والضریبة على الدخل التعویضات غیر الخاضعة للضمان الا: المنح والعلاوات و 631400ح

 IRGالإجمالي

  = منحة الأجر الوحید+ منحة المنطقة الجغرافیة+ منحة التمدرس+ أجرة المتمهنین631400ح/

  102872,45+ 762000,00+ 118868,07+ 539000,00= 631400ح/

  1522740,52= 631400ح/ 

 /نفقات مهمات العمل625000ح : 

  286150,00= 625000ح/

 /9 الاجتماعي: اشتراكات الضمان 431200ح% 

  1714668,27= 431200ح/

 /الضریبة على الدخل الإجمالي اقتطاع: 442200حIRG 

  3986209,29=442200ح/

 /إقتطاع الكراء427100ح: 

  46249,89=427100ح/

 الخدمات الإجتماعیة اقتطاع: 427000ح 

  1515763,31=427000ح/
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 /قتطاع التعاضدیة: ا432000ح 

  63404,13=432000ح/

 /المستخدمین_ أجور مستحقة421000ح : 

  16567625,47= 421000ح/

  . التسجیل المحاسبي لتسدید الأجر الصافي (حقوق المستخدمین)2

  الصافي عن طریق البنك من الأجر %31. تسدید نسبة 1.2

421000    

512000  

  المستخدمین_ أجور مستحقة

  البنك                       

  تسدید الأجور

5157543,70    

5157543,70  

  

  من الأجر الصافي عن طریق الصندوق %69. تسدید نسبة 2.2

421000    

515000  

  المستخدمین_ أجور مستحقة

  الصندوق                       

  الأجورتسدید 

11410081,77    

11410081,77  

  . التسجیل المحاسبي لإثبات اشتراكات المؤسسة3

635000    

431100  

 %26اشتراكات الضمان الاجتماعي

  صندوق الضمان الاجتماعي        

  اثبات اشتراكات المؤسسة

4953485.28    

4953485.2  

  : IRGالتسجیل المحاسبي لتسدید الضریبة على الدخل الاجمالي .3

  الملحق رقم...G50م التصریح بها عن طریق وثیقة  یت

442200    

512000  

اقتطاعات الضریبة على الدخل 

  IRGالاجمالي

  البنك                       

  تسدید الضریبة على الدخل الاجمالي

3986209,29  

  

  

3986209,29  

  

 . التسجیل المحاسبي لتسدید اشتراكات الهیئات الاجتماعیة5

431200  

431100  

  

  

512000  

 %9اشتراكات الضمان الاجتماعي

      %26صندوق الضمان الاجتماعي 

  البنك                          

  تسدید اشتراكات الهیئات الاجتماعیة

1714668,27  

4953485.28  

  

 

6668153.55  
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  . التسجیل المحاسبي للعطل السنویة و منحة نهایة الخدمة:6

نویة و منحة نهایة الخدمة في المؤسسة بل تعتبرها كمؤونة، كما یجب لا یتم تسجیل كل من العطل الس

  على المؤسسة إعادة النظر في مخصصات المؤونة السنویة عند نهایة كل دورة.
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  خلاصة الفصل الثاني:

حیث تطرقنا الى  OPGIفي هذا الفصل قمنا بدراسة حالة دیوان الترقیة والتسییر العقاري لولایة المسیلة

كیفیة حساب العناصر المتغیرة لنشاط اعداد كشف الأجر، وبشكل تلقائي یتم تحویل المعلومات المرسلة من 

مكتب الأجور الى دائرة المالیة والمحاسبة، حیث تقوم هذه الأخیرة بالرقابة النهائیة للكشوف، ومن ثم القیام 

سجل كشف الأجر الشهري الإجمالي، وتتم بعدها المعالجة  بعملیة تجمیع كل الأجور في دفتر مشترك ألا وهو

  المحاسبیة للأجور.
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  خاتمة:

من خلال دراستنا لهذا الموضوع حاولنا الإلمام بالإشكالیة الرئیسیة التي تمحورت حول كیف تتم 

حاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادیة في الجزائر، حیث تعتبر المعالجة المحاسبیة للأجور وفق النظام الم

معالجة الأجور مرحلة ضروریة في إعداد كشف الأجر یحصل من خلالها العامل على أجره الصافي كنتیجة 

حتمیة لما قدمه من عمل، إذ أن المعالجة المحاسبیة للأجور داخل المؤسسة لیست فقط قیود فهي تحلیل 

من الاقتطاعات للوصول إلى الأجر الصافي الذي یدفع للعمال. ومن أجل  ةراج مجموعكشف الأجر واستخ

والتطبیقیة من جهة أخرى،  ذلك قمنا بمعالجة هذا الموضوع من خلال الجمع بین الدراسة النظریة من جهة

حول م مفاهیلنظام المحاسبي المالي و بحیث أن في الدراسة النظریة تم التطرق الى الإطار المفاهیمي ل

الأجور وكیفیة معالجتها محاسبیا، أما الدراسة التطبیقیة تم إسقاط دراستنا النظریة للأجور وفق النظام 

  لولایة المسیلة. OPGIالمحاسبي المالي على ما هو علیه الحال في مؤسسة دیوان الترقیة و التسییر العقاري

ل إلى عرض اختبار صحة الفرضیات، انطلاقا من فرضیات الدراسة والمنهج المستخدم یمكننا التوص

  النتائج الدراسة والاقتراحات كما یلي:

  / اختبار صحة الفرضیات:1

  من خلال الدراسة النظریة والتطبیقیة التي قمنا بها یمكن اختبار الفرضیات كما یلي:

  القرار  محتوى الفرضیة  الفرضیة

1  

ت بها النظام المحاسبي المالي هو عبارة عن الإصلاحات التي قام

الجزائر في الآونة الأخیرة في المجال المحاسبي، وهو یستمد مبادئه من 

  المعاییر المحاسبیة الدولیة.

  مقبولة

2  

لولایة  OPGIیتكون الأجر في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري 

المسیلة من الأجر الأساسي( القاعدي)،  ومختلف العناصر المكونة له 

  هذه المكونات.ویتم حسابه من خلال 

  مقبولة

3  
لولایة المسیلة كل  OPGIتطبق مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري 

  ما جاء به النظام المحاسبي المالي في تسجیلاتها المحاسبیة للأجور
  مقبولة

4  
یتم التسجیل المحاسبي لكل من العطل السنویة ومنحة نهایة الخدمة في 

  لولایة المسیلة OPGIلعقاري مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر ا
  مرفوضة
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  / النتائج:2

نتج عن الإصلاحات التي قامت بها الجزائر في المجال المحاسبي إصدار النظام المحاسبي المالي  -

 ؛ئه من المعاییر المحاسبة الدولیةالجدید الذي یستمد قواعده و مباد

 لولایة المسیلة من الأجر الأساسي OPGIیتكون الأجر في مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري  -

 ؛(القاعدي)، المنح والعلاوات والتعویضات وبمقابل یخضع الى اقتطاعات اجباریة وأخرى اختیاریة

لولایة المسیلة النظام المحاسبي المالي في  OPGIتطبق مؤسسة دیوان الترقیة والتسییر العقاري  -

 تسجیلاتها المحاسبیة للأجور، وذلك وفق مرحلتین: 

  : یتم إثبات الأجر والمصاریف المرتبطة به في دفتر الیومیة.مرحلة إثبات الأجر  -

: یتم تسدید الأجر الصافي للعمال عن طریق البنك والصندوق وتسجیله مرحلة تسدید الأجر  -

  محاسبیا في دفتر الیومیة.

ة و التسییر لا یتم تسجیل كل من العطل السنویة و منحة نهایة الخدمة في مؤسسة دیوان الترقی  -

  لولایة المسیلة بل تعتبرها كمؤونة. OPGIالعقاري

    / الاقتراحات:3

قدمیة ما العمل على ترقیة بعض العمال من أجل تحفیزهم على تحسین الأداء لما لهم من الخبرة والأ -

 ؛یؤهلهم لنیل مناصب أعلى

 ؛العمل اء تعدیل أو تغییر لقوانینإخضاع عمال المصلحة الأجور إلى تربصات كلما ج -

جزائریة ضرورة تطبیق التسجیلات المحاسبیة وفق النظام المحاسبي المالي في جمیع المؤسسات ال -

 ؛والتقید بمبادئه وقواعده

إنشاء هیئات مهنیة جزائریة تهتم بوضع إطار نظري متكامل للمحاسبة، وتكوین المهنیین القادرین  -

 لف الدول.على رفع جودة المحاسبة و التنافس مع نظائرهم من مخت

  آفاق الدراسة:/ 4

العمل على التسجیل المحاسبي للعطل السنویة ومنحة نهایة الخدمة في المؤسسات  _

  .الاقتصادیة مستقبلا

_ مساهمة محاسبة الأجور في دعم النظام المحاسبي المالي في المؤسسة الاقتصادیة.
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  ع:المراجـــــــــــــــقائمة 

 الكتب : أولا

، page bleuesجمال لعشیشي، محاسبة المؤسسة والجبایة وفق النظام المحاسبي المالي الجدید، .1

 .2011 الجزائر،

  .، أردن عمان2011حسونة فیصل، إدارة الموارد البشریة، دار أسامة للنشر و التوزیع، الطبعة .2

  .295ائر، دون سنة، ص، الجز 2004حنیفة بن ربیع، الواضح في المحاسبة العامة، طبعة .3

  .2017زهیر بطاش، دلیل تطبیقي حول الأجور، یرتى للنشر، دون طبعة، الجزائر، .4

نادر أحمد   علي محمد ربابعة، إدارة الموارد البشریة تخصص نظم المعلومات الإداریة، دار صفاء للنشر .5

و التوزیع، الطبعة الأولى، أبو شیخة، ادارة الموارد البشریة إطار نظري وحالات عملیة، دار صفاء للنشر 

  .2010عمان،

  .2017، ، الجزائر،page bleuesلطفي شعباني، جبایة المؤسسة، دروس وأعمال تطبیقیة مصححة،  .6

  معیة، طبعة السادسة.امة للمؤسسة، دیوان المطبوعات الجمحمد بوتین، المحاسبة العا .7

  .2018نشر وتوزیع، الجزائر،ولهي بوعلام، جبایة مؤسسة الجزء الأول، دار الهدى للطبع و ال .8

 والأطروحات المذكراتثانیا: 

والمتغیرات المحاسبیة  SCFأمال تخنوني، الممارسة المحاسبیة بین متطلبات النظام المحاسبي المالي .1

IAS/IFRS2019-2018، الجزائر،1، أطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتورة، قسم علوم التسییر، جامعة باتنة.  

جیز في قانون العمل في التشریع الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، دون طبعة، سلیمان أحمیة، الو  .2

2012.  

غنیة بن حركو، واقع وتحدیات النظام المحاسبي المالي في ظل البیئة المحاسبیة الجزائریة، أطروحة مقدمة لنیل  .3

  .2017-2016، الجزائر،2شهادة الدكتورة، قسم العلوم الاقتصادیة، جامعة قسنطینة

فایزة بولعجین، أثر تطبیق النظام المحاسبي المالي على فعالیة نظام المعلومات المحاسبیة، مذكرة مقدمة  .4

- 2011لاستكمال متطلبات نیل شهادة الماجستیر، علوم تجاریة، جامعة فرحات عباس، سطیف، الجزائر،

2012.  

المعلومات المحاسبیة للمؤسسة محمد عادل مخلوفي، انعكاسات النظام المحاسبي المالي على جودة نظم  .5

الاقتصادیة، رسالة ماجستیر، قسم علوم التسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة بومرداس، 

2014 -2015.  
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  المجلات:

محمد السعید سعیداني، بوبكر رزیقات، مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع المعاییر الدولیة، مجلة شعاع  .1

  .2018لاقتصادیة، العدد الثالث، الجزائر،للدراسات ا

محمد جواد بلقاید، محمد سعیداني، تحدید الأجور في المؤسسات العمومیة الإداریة، مجلة البشائر الاقتصادیة،  .2

  .، تلمسان2العدد

  الملتقیات والمؤتمرات

الوطني حول النظام المالي، الملتقى  سفیان نقماري، واقع تكییف المؤسسات الجزائریة مع النظام المحاسبي .1

-13المحاسبي المالي بالجزائر وعلاقته بالمعاییر الدولیة، جامعة عبد الحمید بن بادیس، مستغانم، الجزائر، 
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  الملخص:

ادیة في ظل تطبیق النظام یدور موضوعنا حول المعالجة المحاسبیة للأجور في المؤسسة الاقتص

. حیث هدفت هذه الدراسة الى معرفة الواقع المحاسبي و المالي للأجور في مؤسسة دیوان SCFالمحاسبي المالي

لولایة المسیلة في ظل تطبیق النظام المحاسبي المالي وذلك من خلال الاطلاع  OPGIالترقیة و التسییر العقاري

لها محاسبیا في هذه المؤسسة، حیث تم التطرق الى أهم التغیرات التي على عملیة حساب الأجور وكیفیة تسجی

  طرأت على المعالجة المحاسبیة للأجور عند تطبیق النظام المحاسبي المالي الجدید في الجزائر.

وقد تم التوصل في هذه الدراسة الى أن الأجر یمثل أهم الحوافز التي تدفع العامل الى زیادة مستوى أدائه ورغبته 

  ودافعیته الى العمل.

المؤسسة -المعالجة المحاسبیة للأجور -محاسبة الأجور -النظام المحاسبي المالي -الأجور الكلمات المفتاحیة:

  الاقتصادیة.

  

Abstract: 

Our subject is about the accounting treatment of wages in the economic establishment 

under the application of the financial accounting system (SCF). 

This studys goal is to know the financial accounting reality of the wages in the establishment 

of (OPGI) office de promotion et de gestion immobiliere of the wilaya of msila under the 

application of the financial accounting system doing so through lookig at the operation/ 

procedure of accounting wages and the way thay are recorded accountingly in this 

establishment (OPGI) where we touch on the most important changes that occurred on the 

most important changes that occurred on the accounting treatment of wages during the 

application of the new financial accounting system in algeria. 

In this stydy it reached that the wage represents the most prominent motives that 

puches the worker to rise his level of performance and his passion and motivation to work. 

KEYWORDS: Wages, the accounting financial system , the accounting of the wages , the 

accounting treatmentvof the wages, the economic establishment 


