
 وزارة التعلُم العالي والبحث العلمي

 جامعت محمد بىضُاف بالمسُلت

 

 
 

 

 الصفة الجامعة الرتبة العلمية الاسم واللقب

 رئيسا جامعة المسيلة أستاذ محاضر أ فراحتية العيد

 مشرفا ومقررا جامعة المسيلة أستاذ محاضر ب صوهية بتغة

 مناقشا جامعة المسيلة أستاذ محاضر أ حوحو مصطفى

 

 

 في تحقيق التميز الإداري  ينالإداريتمكين ثر أ
 جامعة محمد بوضياف المسيلةي يعلى عينة من إدار  ميداهيةدراسة 
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ٍراأداءعلىوأعاىياوالمعسفةالعلهدزبلياأىازالريللهالحند

العنل،ٍراانجاشعلى ووفكيا الواجب

أوقسيبمًىاضاعدمًكلإلى  والامتياٌالصكسبجصيلتوجُى

علىبعيدمً

ة صوىيةكبتةالمصسفةالأضتاذبالركسصنخو،نلالعٍراانجاش

عوىاكاىت التيالكينةحَاوىصائتَابتوجيَاعلييا بدلت لمتيال

مدزاء جامعة محند صكسىأٌايفوتيلاوالبحثٍراإتماوفييال

.بالمطيلة الريً كاٌ لهه دوز في إتماو ٍرا العنل-بوضياف

 

لكه ميا كل الصكس والتكديس

 شكر وتقدير



ضيدىا " محند  ،الإيماٌو العله أىاز طسيكَا بيوزمً و الأمة،إلى معله 

 ضلهو "صلى الله عليُ

والدي إلى  اليجاحو الهياءو يت ليا الطعادةيتمو إليك يامً تعبت مً أجليا

 الحبيب

ميبع الحياٌ الدافئ إليك يا  حلنت أميو مً حملتإلى  إلى مً ضَست

 زبي الغالية أٍديكه كل طنوحي ةىعن

إلى إخوتي الأعصاء الري حبَه يجسي في عسوقي ولا تحلو الحياة مً 

 دوىَه

 لم تطعَه مركستيو إلى كل مً تطعَه ذاكستي

 

 

 إهداء

 نسرين مسوزي



العين و  مً اشتاقت الروح للقُاهإلى  إلى مً أحمل اسمه بهل فخر...

مً أسئل الله أن ًرحمه بقدر ما هسوي وجع إلى  لله ...مً أودعني إلى  لرؤٍاه...

 أسنىو فسُح جىاته.و  الحىين... إلُو والدي غفر الله لو

 علميو  حنمتيإلى  جعل الجىت تحت أقدامها...و  التي رفع الله مقامهاإلى  

 ..إلى سىديالحُاة...إلى رمس النفاح في والأمل.التفاؤى و  ًيبىع الصبر إلى  أدبيو 

 برا.و  طاعتو  حبا العظُم:ملاذي بعد الله...إلُو أماه قطرة في بحرك و  قىتيو 

مً أظهروا لي إلى  مً علمىوي علم الحُاةإلى  مً آثرووي على أهفسهم...إلى  

عليهم أعتمد إخىتي : و  مً بهم ألبر إلى  ما هى أجمل مً الحُاة...

 محمد،أحمد،مخلىفي

ئتو  لقلب الطاهر القلم عً وصفها ...إلى او  إلى مً ٌعجس اللسان  الىفس البرً

م أثمً ما أملو.إلى  حاهت الحُاة ...إلُو أختي مرٍ  رٍ

السعادة في ضحنتها... إلُو صدًقتي في دعمو و  مً أري التفاؤى بعُنهاإلى  

أهت عىوي عىدما احتجت إلُو وجىدك في حُاتي جعلني أدرك أن الصداقت 

 . لِست بعمق السىين بل بصدق المشاعر : العمري فاًسة

يهىي عمقها ...إلى مل مً ًحب و  يهىي الهلمتو  إلى مل مً ٌعشق الهلمت

 َعِش لفنرة و  الفنرة 

 مل مً سقط مً قلمي سهىا إلى                            

 جعفر غسلان                                           

 إهداء
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