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 :مقدمة
إكساب إلى  تعتبر المدرسة احدي العناصر الثقافیة الممیزة لأي مجتمع، والتي تهدف 

الأفراد طرائق التفكیر والسلوك والمهارات والقیم الحیاتیة، وتعد المدرسة الابتدائیة مؤسسة 
اجتماعیة وتربویة مسؤولة عن تنمیة جیل المتعلمین وتكوینهم لیتمكنوا من التكیف مع 

 .مجتمعهم
ومن خلال هذه الأسطر تظهر أهمیة الأستاذ في المدرسة والمجتمع ككل لأنه هو  

حیث یتعاظم دوره في نجاح العملیة التربویة، اذا أحسن .متحضرالركیزة لكل مجتمع متطور 
أدائه التدریسي من تحضیر الدروس ومناقشة وقبول استفسارات التلامیذ وحرصه الدائم على 

تقویم، كما لا ننسي اختیار أفضل طرائق التدریس المناسبة مراعیا التنویع في أسالیب ال
 .وتوفیر كل الوسائل التي تسهل إیصال المادة العلمیة للمتلقي .الفروق الفردیة للتلامیذ

ومن هذا المنطلق لا یختلف بان مهنة التعلیم من أصعب وأشق المهن علي الإطلاق،  -
فمن واجب الدولة أن . نسان وبناء المصنع فرق واسعلأنها مهنة بناء الإنسان وبین بناء الإ

حیاته الاقتصادیة وتوفیر سبل التي  ي یستحقه والاعتناء بمختلف جوانبتولي له الاهتمام الذ
 .تكفل نجاحه في عمله، ورفع مكانته الاجتماعیة لان ذلك أمر بالغ الأهمیة

لعوامل السوسیواقتصادیة تحاول هذه الدراسة دراسة العلاقة بین ا الإطاروفي هذا  
للأستاذ في سیاق المجتمع الجزائري بصورة عامة ومجتمع مدینة سیدي عیسي بصفة خاصة 

 .والأداء التدریسي الذي یقوم به
خمسة احتوت علي مقدمة و وقد تناولنا في هذا الموضوع من خلال خطة بحث  

 .فصول وخاتمة
ة تضمن إشكالیة الدراسة وأسباب اختیار تناولنا في الفصل الأول الإطار المنهجي للدراس -

الموضوع، أهمیة الدراسة، أهداف الدراسة، تحدید المفاهیم والمصطلحات، الدراسات السابقة 
 .والفرضیات



 

 

 

 ب 

أقسام، 3إلى  أما الفصل الثاني والمعنون بالأداء التدریسي لأستاذ الطور الابتدائي قسمناه -
لجزء الثاني أستاذ الطور الابتدائي أما القسم الأداء التدریسي واإلى  خصص الجزء الأول

 .الثالث فهو المدرسة الابتدائیة
الفصل الثالث فتناولنا فیه العوامل السوسیواقتصادیة وعالجنا من خلاله المكانة الاجتماعیة  -

 .والقسم الثاني العامل الاقتصادي
راسة وأدوات جمع الفصل الرابع تناولنا منهجیة البحث ومجالات الدراسة وعینة الد -

 .البیانات
نتائج ومناقشة النتائج في ضوء الل الخامس فقد تناولنا فیه من عرض وتحلیل الفص -

 .فرضیات البحث والنتیجة العامة وأخیرا جاءت خاتمة البحث
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I.  
لذا ، الأصعدة كافةو  التحولات في جمیع المیادینو  العدید من التغیراتیشهد عالمنا  

وتعتبر هذه ، بات من الضرورة أن یواكب هذه التغیرات بسبل شتى أهمها التربیة والتعلیم
خصوصیات الألفیة و  الأخیرة الأداة التي تبني الإنسان القادر على التعامل مع معطیات

تأتي في مقدمتها المدارس ، التعلیمو  ت التي تسهم في التربیةالثالثة وهناك العدید من المؤسسا
وحل  احتیاجاتهتلبیة و  بوصفها أعرق المؤسسات الأكادیمیة التي تسعى إلى خدمة المجتمع

 .مشكلاته بأسالیب علمیة متطورة
 لتحقیق أهدافه التربویة الفردیة اجتماعیةولقد أنشأ الإنسان المدرسة كمؤسسة  

 التي كانت تتمثل منذ القدم في إعداد أفراد الحیاة وذلك بإكسابهم أسالیب التفكیرو  الجماعیةو 
المهارات العملیة والقیم الحیاتیة عن طریق التفاعل المباشر بالبیئة بحیث یتفهمون و  السلوكو 

حتى إذا غادروا المدرسة أمكنهم التكیف مع مجتمعهم مزودین بالخبرات التي ، بیئتهم
 .تنمیة المجتمعو  ون في تطویرفیسهم، اكتسبوها
للمدرسة في عالمنا  الاجتماعيالتربیة  أبرزوا أهمیة الدور و  إن علماء النفس 

، لاته وقیادته وتحقیق أهدافهتسهم في بناءه وحل مشك اجتماعیةالمعاصر باعتبارها مؤسسة 
 ید بالخبراتتربویة مسؤولة عن تزوید الجیل الجدو  اجتماعیةمؤسسة  الابتدائیةتعد المدرسة و 
تحقیق أهدافه العملیة و  تكوینهم الشخصيو  كما تسعى إلى تنمیة المتعلمین، المهاراتو 

 .أیضا الحركیةو  التربویة سواء من الناحیة المعرفیة أو الوجدانیة
 اختلافالعصور على و  وفي هذا المجال یلعب الأستاذ دورا بالغ الأهمیة عبر الأزمنة 

في ، المسؤولیة التي أوكلت إلیهو  من صدق رسالته استمدهاوهذه المكانة ، الأممو  المجتمعات
عصبها الرئیسي في تحقیق و  باعتباره عنصرا أساسیا في المدرسةو  تربیة صالحة النشءتربیة 

تقان حیث أن أهمیته بدأت تتعاظم مع مرور السنینو  أهداف مجتمعه التربویة بفاعلیة ٕ  ا
لعشرین بحیث یعد دوره فعالا في مواجهة تحدیات القرن او  خاصة في بدایة القرن الواحدو 
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علیه وجب أن و ، التكنولوجیا التي تشهدها المجتمعات المعاصرةو  ثورة العلم حیث أن، الجدید
المعلم الكفء الذي یستطیع تحقیق  إیجاداهتماما كبیرا في و  تولي هذه المجتمعات عنایة

هذا من خلال ضمان و  نهضته في كافة الجوانبالتي تؤدي إلى و ، أهداف المجتمع التربویة
 نجاح العملیة التربویة بكل محاورها 

كبیرا على الأستاذ باعتباره من  اعتماداوهذه الأخیرة تعتمد في تحقیق أهدافها  
العنصر الفعال و ، تحسینهو  التعلمو  الركیزة الأساسیة في النهوض بمستوى التعلیمو  مدخلاتها

حیث أن الأداء الجید للمعلم یعتبر من أهم ، ة في بلوغ غایاتهاالذي یتوقف نجاح التربی
مستویاتها لنجاح العملیة  اختلافالمنطلقات الأساسیة التي تنشدها المؤسسات التعلیمیة على 

 .التربویة
ن و   ٕ تنفیذ و  رفع مستوى أدائه التدریسي خاصة فیما یتعلق بتخطیطو  بالأستاذ الاهتماما
وتوفیر ، ئل مناسبة لشرح الدرس لإیصال المعلومات للتلامیذوكذا استخدام وسا، الدرس

النفسیة ، الثقافیة، الاقتصادیة، الاجتماعیةالسبل التي تكفل نجاحه في جمیع مجالات الحیاة 
 الخ......أولیاء، إداریین، هو أمر بالغ الأهمیة لجمیع المسؤولین من مشرفین

هي بذلك تعد المصدر الأساسي الذي و  إن طبیعة عمل الأستاذ تسبق جمیع المهن 
إلا أن عملیة  .مهنیاو  أخلاقیا، اجتماعیا، علمیا المؤهلةیمد للمهن الأخرى بالعناصر البشریة 

 باحتیاجاتهداخلیة كثیرة تشكل ضغوطا خصوصا ما یتعلق و  مؤثرات خارجیة تواجهالتعلیم 
  .الحیاتیة لدیه للأوضاعالحسن هي مهمة بالنسبة لضمان السیر  الاجتماعیةو  الاقتصادیة

تغیبا و  فإننا نجد إهمالا، التربویة إلى یومنا هذا بدایة الإصلاحاتمنذ و  ففي الجزائر 
واضحا لشخص الأستاذ كعنصر من العناصر الأساسیة في العملیة التربویة دفع به إلى 

ب الأسالیو  السعي الدائم  نحو تحسین أوضاعه في كافة الجوانب مستخدما كل الطرق
 في حین اكتفى آخرون بالتذمر، كاللجوء إلى الإضرابات أو مزاولة أعمال أخرى إضافیة

 .التدریسي أدائهمالسخط الذي انعكس في بعض الأحیان على مستوى و 
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 :وبناءا على ما سبق فقد تمحور التساؤل الرئیسي كما یلي
 ؟الابتدائيهل للعوامل السوسیواقتصادیة علاقة بالأداء التدریسي لأستاذ التعلیم    -
  :وبناءا على ما سبق فقد تبلورت إشكالیة الدراسة في التساؤلات التالیة   

 
 علاقة بأدائه التدریسي ؟ الابتدائيلأستاذ التعلیم  الاجتماعیةهل للمكانة    -
 ؟الابتدائي علاقة بالأداء التدریسي لأستاذ التعلیم  الاقتصاديهل للعامل    -

II.  
 :هذا الموضوع نبرزها فیما یلي اختیارهناك جملة من الأسباب دفعتنا إلى  

1 
ذلك من خلال معرفة أهم و  التطرق لهذه الدراسة یساعدنا في حیاتنا المهنیة المستقبلیة   -

 العوامل السوسیواقتصادیة التي لها علاقة بالأداء التدریسي للأستاذ 
 للأساتذة  الاجتماعيالإحساس بالموضوع النابع من الواقع    -
2 

لرغبة في الكشف عن العوامل السوسیواقتصادیة التي تؤثر على الأداء التدریسي  
 .الابتدائيلأستاذ التعلیم 

III.  
الذي سیلقي الضوء على أهم ، تكتسي الدراسة أهمیتها من أهمیة الموضوع نفسه  

  .العوامل السوسیواقتصادیة المؤثرة على الأداء التدریسي للأساتذة
 الاجتماعیةالدعم المكانة و  الارتقاءویحاول الكشف عن كیفیة الوصول إلى المزید من  
تعزیز علاقته بالأداء التدریسي بما یحقق زیادة القدرة التنافسیة لمهنة التعلیم و  للأستاذ

 .بهذه المهنة للالتحاقأكفأ العناصر الممتازة  لاجتذاب
IV.  
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 :ترمي هذه الدراسة إلى تحقیق الأهداف التالیة 
 .والاقتصادیة الاجتماعیةفي المجتمع الجزائري في أبعاده  الأستاذمحاولة تشخیص واقع   -
 الابتدائيعلاقتها بالأداء التدریسي لأستاذ التعلیم و  الكشف عن العوامل السوسیواقتصادیة -

  .في المجتمع الجزائري
 .البحث العلمي إثراء -
V.  

التي سیجري تعریفها ، إن الدراسة الحالیة تشمل علي العدید من المصطلحات العلمیة 
 .علمیة دقیقة بصورة

1 
والتي تنظم في نسق معین حیث یؤدي ، هو المجموعة التي یرتبط بعضها البعض

 .نتیجة إحداثإلى  في مجموعها
 
 1.من العلاقات الاجتماعیة السائدة في المجتمع أساساهي التي تنشا  -
 
  
 :یمكننا تبني التعریف الذي مفاده –
 .في المجتمع الاجتماعیة السائدة العلاقات من تنشا منظم نسق هي -

 .الاجتماعیة المكانة الاجتماعیة العوامل وتتضمن
  

  
شهادة لنیل  ، العوامل الاجتماعیة المؤدیة للعنف لدي طلاب المرحلة الثانویة:فهد بن علي عبد العزیز الطیار -1

جامعة نایف العربیة للعلوم  ، كلیة الدراسات العلیا ، قسم العلوم الاجتماعیة ، طالب احمد مبارك تحت إشراف ، ماجستیر
 . 7ص ، 2005 ، الریاض ، الأمنیة
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 ولقد، الاجتماع علم علیها یبني التي المحوریة المفاهیم من المكانة مفهوم یعتبر  
 السوسیولوجیة الكتابات إلى وبالرجوع، الهیبة لمصطلح كمرادف استخدامها شاع

 الاجتماعیة المكانة عن تعبر التي المصطلحات من العدید هناك أن  یلاحظ والأنثروبولوجیة
 عن تعبر محددة ونظریات بمدارس ترتبط المفاهیم هذهإلى أن ، ذلك في السبب ویعود

 أن تحاول الراهنة الدراسة هذه فان المنطلق هذا ومن، الوضع ىعل للدلالة بعینها متغیرات
 مكانة بین التمیز اجل من وذلك، الاجتماعیة المكانة لمفهوم ومنهجیة نظریة حدود تضع
 .في المجتمع ووضعه المعلم

التعریفات المقدمة لمفهوم المكانة في التراث ومن هذا المنطلق یبدو تباین وتعدد  -
 بأنه لدي البعض  statuحیث یترجم مصطلح ، السوسیولوجي خاصة الكتابات العربیة

یلي  وفي ما .المنزلة أوالمركز  آخرینولدى ، الوضع بأنه الأخرالمكانة ولدي البعض 
 نتعرض لبعض هذه التعریفات المقدمة لمفهوم المكانة أن نحاول 

 
نص أو مجموعة من النصوص التي تحدد  إلىیشیر مصطلح المكانة عموما   

وضعیة فرد أو جماعة في نسق اجتماعي ما مع تحدید الضمانات الأساسیة المرتبطة بهذه 
 :الجماعة بینما إذا رجعنا إلى معجم  علم الاجتماع نجد بیار أنصار یعرف المكانة

 1بها  بأنها مجموع الوضعیات الاجتماعیة التي یحتلها فردما والأدوار المرتبطة 
ویلاحظ على هذا التعریف أنه تجاهل الحقوق التي تترتب على احتلال الفرد لمكانته 

 .اجتماعیة معینة على رغم من تحدید الواجبات من خلال تحدید الأدوار التي یقوم بها

  
الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانته الاجتماعیة تحت إشراف إسماعیل قیرة،  رسالة مكملة لنیل شهادة :نبیل حمیدشة  -  1

والعلوم الاجتماعیة،  جامعة منتوري،  قسنطینة،  الجزائر، دكتوراه قسم علم الاجتماع والدیموغرافیا ،  كلیة العلم الإنسانیة 
  .24ص ، 2010
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بینا ذهب عالم الاجتماع جون ستوتزل إلى أن المكانة الاجتماعیة جملة التصرفات   
  1.لصاحب المركز توقعها من الآخرینوالأفعال التي یحق 

نقطة مهمة وهي الحقوق والواجبات التي تترتب  إلىوهذا التعریف كسابقه لم یشر   
 .على احتلال الفرد لمركز اجتماعي معین

عن  وفي مقابل هذا نجد من یعرف المكانة الاجتماعیة على أنها صورة ذهنیة تعبر  
والعاملون بها على سلم التقدیر العام للمهن تبعا لنظام تقویمي الدرجة التي تحتلها المهنة 

وترتبط بهذه الصورة ، موضوعي أو عرفي خاص بمتطلبات المهن وحدود فعالیتها الوظیفیة
وتتمتع بقیم وامتیازات متناسبة في معظم ، عملیة أو ملموسة تلآلیاالمدركة أو المتخیلة و 

  2.مجتمعالأحوال مع درجاتها ومعترف بها في ال
، نلاحظ انه قدم شیئا جدیدا، وعند التدقیق في هذا التعریف المقدم للمكانة الاجتماعیة 

 فيمن هم  بأوضاعالمكانة تتحدد بالمقارنة  أنوهي ، وهو تحدید الحقوق والواجبات المترتبة
وان المتصفح للتراث ، الحدیث عن محددات المكانة إلىهذا یقودنا ، المستوي نفسه
 الإعداد، العلمي الإعداد، هذه المحددات كثیرة ومتعددة المداخیل أنیجد ، السوسیولوجي

هذه المحددات  الأحیانوقد تصل في بعض ، الثروة، الحي السكني، الجنس، السن، المهني
اقل تصارعا وتناقضا ، فبینما نجدها في المجتمع الجزائري، حد التناقض إلىوالمؤشرات 

 3.بمرور الزمن أيالمكانة تتغیر زمنیا  أنإلى  أیضاونشیر ، جتمعبسبب بساطة هذا الم
 
 أو مهنة تحتلها التي الوضعیةأو ، الدرجة عن توضح التي الذهنیة الصورة هي 
 .المجتمع أفراد بین بها معترف الصورة هذه وتكون، المهنة هذه أصحاب

  
  .24ص ، السابقالمرجع  -  1
 ، قطر ، الدوحة ، دار الثقافة للطباعة والنشر والتوزیع، 1ط ، المكانة الاجتماعیة للمعلم: عبد االله جمعة الكبیسي -  2

  .20ص، 2001
  .27ص  ، المرجع السابق:نبیل حمیدشة -  3
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 
، ویستدل علیها من مستوى الامتنان والتقدیر لأهمیة عمله، المنزلة والتقدیر الممنوحین له

1.المهن الأخرى إلى مجموعات ومن قدراته ومن الظروف العملیة بالقیاس 
مرتبطة ارتباطا وثیقا  أنهاوالملاحظ من خلال التعریفات السابقة المقدمة للمكانة  

 .بالوضع الاجتماعي مما ینبغي تحدیده
 ذلك المكان الاجتماعي التي یحتلها الفرد في البناء الاجتماعي وهو ،

وطبیعة العلاقات ، من حقوق وواجبات وسلوكیات یقوم بها الفرد الأوضاعوما ینجز عن هذه 
2.وعمودیا أفقیاالمجتمع أفراد التي ینسجها الفرد مع غیره من  

 :أهمهاوبالنسبة للمهني داخل مهنته فان مكانته تتحدد بعوامل 
 .وضع مهني محترم -
 .فرص قیادیة -
 .مادي إشباع -
 .دخل نفسي -
 .اعتبار شخصي -
 .أدبیةوجاهة  -
 3.نفوذ اجتماعي -
2  المعلم نظرا لخدماته التي یؤدها یأخذهاعبارة عن القیمة التي ،

 4 .ویقاس العامل الاقتصادي للمعلم بالأجور والمنافع المادیة الأخرى 

  
شروح اللجنة  ، 1966التوصیة الدولیة لعام  ، مكانة المعلمین وثیقة لتطویرها: الیونسكو ومنظمة العمل الدولیة منظمة -  1

  .4ص ، 1982الریاض مكتب  ، المشتركة
  .28ص ، المرجع السابق:نبیل حمیدشة -  2
  .21ص ، المرجع السابق:عبد االله جمعة الكبیسي -  3
  .149ص، 2007 ، دیوان المطبوعات الجامعیة ،سیكولوجیة المدرس:الدین الزبديناصر  -  4
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 
یدفع للعامل مقابل العمل الذي قدمه  الذيالمقابل :"نهأعلى :سلیمان أحمیةكما عرفه  

 ".لصاحب العمل 
وكل ، ادني أو أساسيمرتب  أوكل اجر  هو:"نهأولقد عرفه القانون الفرنسي  

عینا من طرف  أونقدا ، غیر مباشرة أوالامتیازات والملحقات المدفوعة بصورة مباشرة 
 1".الأخیرالعامل بسبب عمل هذا إلى  صاحب العمل

هو ما یستحقه العامل لدي صاحب العمل  الأجر":الدكتور صلاح عبد الباقيویعرفه  
ما تفرضه التشریعات  إطاروفي ، في مقابل تنفیذ ما یكلف به وفقا للاتفاق الذي یتم بینهما

 2.المنظمة للعلاقات بین العامل وصاحب العمل
 :بینهما قیجب التفری بالأجرمفاهیم مرتبطة  هناكأن  إلا -
 وهو ما یصرف في الشهر غالبا، وهو ما یحصل علیه الموظف. 
 هذه التفرقة  إن.أسبوعیا وهو ما یصرف یومیا أو، وهو ما یحصل علیه العامل

وان كلاهما هو مقابل القیمة الوظیفیة التي ، مترادفین أصبحالكن اللفظین ، اختلفت نسبیا
 3.یشغلها الفرد

 
 الأستاذهو كل ما یخص القیمة المادیة التي یتحصل علیها ، نقصد بالعامل الاقتصادي
 .مقابل عمله داخل المدرسة

 

  
الجزائر 2جزء  ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، التنظیم القانوني لعلاقات العمل والتشریع الجزائري:أحمیة سلیمان -  1

  .212ص، 1998
  .359ص ، 2000 ، یة الإسكندریةالدار الجامع ، إدارة الموارد البشریة: الدین عبد الباقي صلاح -  2
  .186ص، 2004 ، الإسكندریة ، الدار الجامعیة| ، إدارة الموارد البشریة :ماهرا احمد -  3
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 بهذا والعمل. الإنسان حاجة تشبع منفعة على للحصول المبذول الإنساني النشاط هو  
 العامل یكون الذي الجهد أي، الألم عنصر یتضمن فهو، واحد آن في ومؤلم نافع المعنى
 لنفسه عمل سواء العامل علیه یحصل ما وهو، المنفعة أو المردود وعنصر، ببذله ملزماً 

  1.ذلك علي اجر مقابل وحصل غیره لحساب عمل أو مباشرة النتیجة على وحصل
 
:2.التأدیة والتلاوة 

قام :والصلاة، قضاء:والدین، الشيء قام به)أدى(ویعني )ادا (مشتق من الفعل ولفظ  
واستعد له  أدائه ذأخ:للأسرة )تادى(له و أوصله:بها والیه الشيء أدلى:والشهادة، بها بوقتها

 3.والى فلان توصل الأمر)تادى (
:4.دینه تأدیة أي قضاء وأدى، أوصله أي:الشيء أدي 
 5.الأمرهو قضاء  الأداءوالمقصود من   -
 
ینظر البعض للأداء علي انه مجموعة الاستجابات التي یقوم بها الفرد في موقف معین  -

 .هو ما تلاحظه ملاحظة مباشرة الأداءوهذا 
القدرة  أوكما بصنف من الطاقة ، للأداء علي انه الانجاز الفعلي Goodویشر   

 .الكامنة وخلق فرص التعلم التي تمكن الطلبة من اكتساب المعرفة والمهارة

  
 .23ص، 1991، 1990 ، الموسوعة العربیة ، منشورات جامعة دمشق ، الاقتصاد السیاسي:مطانیوس حبیب -  1
 .10ص، 2004 وق الدولیة،  جمهوریة مصر العربیة، مكتبة الشر ، 4ط :المعجم الوسیط -  2
 .41ص، 2003 ، الأردن ، عمان ، دار الشروق للنشر والتوزیع، 1ط ، الكفایات التدریسیة:سهیلة محسن كاظم الفتلاوى -  3
 .41ص ، دار صادر ، بیروت ، المجلد الرابع ، لسان العرب:محمد بن مكرم ، ابن منظور -  4
 .34ص، 2004 ، القاهرة دار الفجر للنشر والتوزیع،  ، 1ط ، الإعلاميالمعجم :حجابمحمد منیر  -  5
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الفعل الایجابي  بأنه الأداءفقد عرفت :المنظومة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم أما  
تبعا للمعاییر  أدائهاوالتمكن الجید من ، المعلومةأو النشیط لاكتساب المهارة والقدرة 

 1.الموضوعیة
 

فعالا  الأداءیكون  ولكي، من مهام و مهارات تدریسیة للتلامیذ الأستاذهو ما ینجزه  
 .یكون ذا كفاءة عالیة داخل حجرة الدرس أنیجب 

 
، كلمة التدریس مأخوذة من كلمة التدریس والتدریس في اللغة مأخوذ من الفعل درس  

 2.درس الكتاب یدرسه درسا ودراسة"منظور قال ابن 
  : " بما في ذلك ، المتعلقة بتنفیذ المناهج والأنشطةجمیع القرارات

تعلیمیة  أهدافالمستخدمتین للتأثیر على المتعلم من اجل تحقیق  والإرشادعملیتي التعلیم 
 ".مرغوبة 
یقوم  والأفعال الإجراءاتعملیة تنسیق بین مجموعة من ":بأنهعرف التدریس  أیضا  

نموا یسایر ، بهدف تحقیق مطالب النمو المتكامل للطلاب، بها المعلم ویشترك فیها الطلاب
 3.متطلبات العصر وتنمیة المجتمع

 
جملة من الكفاءات هو مجموعة الأنشطة التي یمارسها المعلم على المتعلم لتحقیق  

 ."المستهدفة
: 

  
 .25ص ، مرجع سابق:سهیلة محسن كاظم الفتلاوي -  1
 .74ص ، نفسهالمرجع  -  2
 .87ص ، المرجع السابق:ریم بنت عبد العزیز بن محمد العلي -  3
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المعلم لتحقیق الأهداف المنشودة وفقا لمجموعة أنه سلوك أو جهد مبذول من قبل  
للمتعلمین وتقویم الأداء ,وتنفیذ التدریس ,التخطیط والإعداد (القواعد والقوانین المنظمة لعمله 

  1."وما یرتبط بذلك من مسؤولیات مهنیة,
 

وهو الترجمة ، یشیر مصطلح الأداء التدریسي إلى سلوك المعلم أثناء مواقف التدریس 
واستراتیجیات في التدریس أو في إدارته للفصل أو ، الإجرائیة لما یقوم به الأستاذ من أفعال

والأفعال التي یمكن أن تسهم في ، أو غیرها من الأعمال، المدرسیة مساهمته في الأنشطة
 2.تحقیق تقدم في تعلم التلامیذ

   ویرتكز ، معظم المواد الدراسیة أوالمربي الذي یقوم بتدریس كل  بأنه"عرف
والجمالي بهدف متابعة نموه العقلي والبدني ، دوره في تهیئة الظروف التعلیمیة التعلمیة

3.والحسي والدیني والاجتماعي والخلقي 
على انه الشخص الذي  الأستاذفعرف ":الموسوعي لمصطلحات التربیة معجمأما   

، وخبراتهم التربویة أعمالهمعلى  والإشراف، والتلامیذ، الأولادیستخدم بصفة رسمیة لتوجیه 
 4".خاصة أومدرسة رسمیة  أوفي معهد 

وبفضل تعمقه في ، الشخص الذي توافر خبرات تربویة لدیه بأنه" أیضاكما عرف    
یوضعون في  الآخرینمساعدة نمو ونماء  فيیسهم أن یستطیع ، حقل من حقول المعرفة

 5".عهدته 
 

  
 .88ص  ، نفسهالمرجع  -  1
 .9ص ، مرجع سابق: عدنان خلف الحباشنة -  2
 .378ص، 1990 ، الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، التربیة والتعلیم أصول:رابح تركي -  3
 .995ص، 2003 ، بیروت ، مكتبة لبنان ، المعجم الموسوعي لمصطلحات التربیة:فرید نجار -4

 .7ص، 2000 ، القاهرة ، دار الطباعة ، مبادئ ومهارات التدریس الفعال في التربیة الحدیثة ، إبراهیم مبارك الدوسري -  5



     
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والنصح والوعظ  والإرشادهو الذي یتلقى الناس عنه العلم والمعرفة والمهارة والتوجیه  
 1.والاتجاهات والقیم والعادات والتقالید

 الأكبریقع علیه العبء  إذ، العناصر الفعالة في العملیة التعلیمیة أهمالمدرس هو من  
ولذلك تهتم المجتمعات مهما تباینت بأعداد ، وتهیئتهم للحیاة الكریمة، في تربیة النشء
الفلسفة السیاسیة والاجتماعیة في الحدود التي تجعلهم قادرین على  إطارالمدرسین في 

 2.ممارسة التعلیم والتعلم
هو ذلك الشخص الذي یقوم بعملیة  الأستاذأن من خلال التعاریف السابقة یتضح لنا  

 .السنة الخامسةإلى  ابتدائي الأوليالتدریس داخل الصف الدراسي في المدرسة من السنة 
 
 
 

 أداتهنفس الوقت  فيوهي ، مجتمع محلي لأيالعناصر الثقافیة الممیزة  إحدىتمثل المدرسة 
عن طریق ، الرئیسیة الرسمیة لتأهیل الناشئة للحیاة الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة

 3.العلمیة والفنیة والمهنیة والدینیة الإنسانیةالمناهج 
VI.  
1 
 

تقویم معلمات العلوم الشرعیة في المرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر "دراسة بعنوان  
أجریت من طرف ریم بنت عبد العزیز محمد العلى تحت " المقترحة لجودة الأداء التدریسي 

  
المنعقد بالجامعة  ، مقدم لمؤتمر الدعوة الإسلامیة ومتغیرات العصر ، فلسفة إعداد المعلم المسلم:زیاد علي الجرجاوي -  1

 .7ص ، الإسلامیة
 .88ص، 2008،  ، الأردن ، عمان ، دار الثقافة، 1ط ، التعلیمیة والمدرسیةسیكولوجیة الإدارة :محمد محمد جاسم -  2
 .201ص، 1989 الجزائر،،المطبوعات الجزائریة ، 3ط ، إدارة المدارس الابتدائیة الجزائریة:رفیقة حروش -  3
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وقد تم إجراء هذه الدراسة ، 2007سنة ، إشراف فاتن مصطفى محمد لنیل شهادة الماجستیر
 :وتمحورت إشكالیة الدراسة حول التساؤل الرئیسي، بمحافظة الخرج

ما واقع أداء معلمات العلوم الشرعیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر المقترحة لجودة 
 الأداء التدریسي ؟

 :تفرع عن هذا السؤال الرئیسي الأسئلة التالیة
 الجودة المقترحة للأداء التدریسي لمعلمات العلوم الشرعیة بالمرحلة المتوسطة؟ما معاییر  -
ما مستوى أداء معلمات العلوم الشرعیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء المعاییر المقترحة  -

 لجودة الأداء التدریسي؟
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الأداء التدریسي لمعلمات العلوم الشرعیة في -

 ضوء المعایر المقترحة لجودة الأداء التدریسي یمكن أن تعزى إلى نوع المؤهل ؟
 في الشرعیة العلوم لمعلمات التدریسي الأداء في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد هل -

 صف التدریس ؟ إلى تعزى أن یمكن التدریسي الأداء لجودة المقترحة المعایر ضوء
 .استخدمت الباحثة المنهج الوصفي

وتبعا ، فرضیات الدراسة لا توجد تحدد مدى جودة الأداء التدریسي لمعلمة العلوم الشرعیة
 .1لذلك فان تقویم أداء معلمات العلوم الشرعیة لا یتم في ضوء معاییر الجودة 

 .معلمة)33( وقد بلغت عینة بحثها ، واستمارة استبیان، الملاحظاستخدمت الباحثة أسلوب 
 :إلىوهدفت الدراسة 

 .المرحلة المتوسطة التدریسي لمعلمات العلوم الشرعیة في الأداءتحدید معاییر جودة    

  
ضوء المعاییر المقترحة  فيتقویم معلمات العلوم الشرعیة في المرحلة المتوسطة :ریم بنت عبد العزیز بن محمد العلى -1

قسم المناهج وطرق التدریس العلوم  ، شهادة لنیل ماجستیر ، فاتن مصطفى محمد إشرافالتدریسي  تحت  الأداءلجودة 
 . 2007 ، مملكة العربیة السعودیة ، بجامعة الملك سعود ، كلیة التربیة ، الشرعیة
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التدریسي لمعلمات العلوم الشرعیة في ضوء معاییر الجودة المقترحة  الأداءتقویم واقع  -
 .للأداء التدریسي

 .التدریسي الأداءالمساهمة في تطویر وتحسین مستوى  -
 :ما یليالنتائج التي نوجزها في  إلىلقد توصلت هذه الدراسة 

التدریسي لمعلمات العلوم الشرعیة متوسط في ضوء معیار التواصل  الأداء أن -
 .تمكن من المادة العلمیة، الاجتماعي

القدرة على تنمیة  معیار ضوء في قلیل  الشرعیة العلوم لمعلمات التدریسي الأداء أن -
 .للطالبات الإبداعیةالقدرات 

امتلاك السمات الشخصیة  ضوء في كبیرة  الشرعیة العلوم لمعلمات التدریسي الأداء أن -
دارة ٕ  1.الذات وا

 
الملتحقین بالدورات  الإسلامیةالتدریسي لمعلمي التربیة  الأداءمقارنة "دراسة بعنوان  

قام بإجرائها عبد العزیز بن سلیمان بن عبد االله " الشرعیة وغیر الملتحقین في محافظة عنیزة 
 .2014سنة ، لنیل درجة الماجستیر، حمد بن مرضى الكلثم إشراف، الزنیدى
 الدراسة  إشكالیةوتمحورت ، بمدارس البنین في محافظة عنیزة إجراؤهاوقد تم 

 السلامیةالتدریسي لمعلمي التربیة  الأداءفي مستوى  إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  -
 أسئلةویتفرع عن هذا السؤال الرئیسي ثلاثة  .الملتحقین بالدورات الشرعیة وغیر الملتحقین

 :فرعیة
 الإسلامیةالتدریسي لمعلمي التربیة  الأداءفي مستوى  إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  -
 ملتحقین بالدورات الشرعیة وغیر الملتحقین في مجال التخطیط ؟ال

  
   .نفسهالمرجع  -1
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 الإسلامیة التربیة لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد هل -
 مجال التنفیذ؟ في الملتحقین وغیر الشرعیة بالدورات الملتحقین

 الإسلامیة التربیة لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد هل -
 مجال التقویم؟ في الملتحقین وغیر الشرعیة بالدورات الملتحقین

الملاحظة باعتبارها الوسیلة المناسبة التي  أداةواستعمل ، استخدم الباحث المنهج الوصفي
 .100وكانت العینة المشاركة في الدراسة ، دراسته أهدافتحقق 

 :يیلمن النتائج نوجزها فیما  العدید إلىخلصت الدراسة 
بین الملتحقین بالدورات الشرعیة وغیر الملتحقین  إحصائیةهناك فروقا ذات دلالة أن 

 .لملاحظتهم في جمیع فروق مجال الدراسة
بین الملتحقین بالدورات الشرعیة وغیر الملتحقین  إحصائیةهناك فروقا ذات دلالة  أن  -

تبعا لملاحظتهم في جمیع فقرات مجال الدراسة الثاني التنفیذ وذلك لصالح المعلمین 
 .الملتحقین بالدورات الشرعیة

 تبعا الملتحقین وغیر الشرعیة بالدورات الملتحقین بین إحصائیة دلالة ذات فروقا هناكأن  -
 بالدورات الملتحقین المعلمین لصالح وكانت الثالث الدراسة مجال فقرات لجمیع لاستجاباتهم

  1.الشرعیة
 

 اأجراه"التدریسي لمعلمي الریاضیات الصف العاشر  الأداءمستوى "دراسة بعنوان  
 .2013سنة ، محمود الحدیدي لنیل شهادة الماجستیر إشرافتحت ، عدنان خلف الحباشنة

الدراسة حول التساؤل  إشكالیةوتمحورت ، هذه الدراسة بمحافظة الكرك إجراءوقد تم  
  .الرئیسي

  
محمد بن  أشرافتحت  ، الإسلامیةالتدریسي لمعلمي التربیة  الأداءمقارنة : الزنیدىعبد العزیز بن سلیمان بن عبد االله -1

 . 2014 ، السعودیة ، القرى أمكلیة التربیة جامعة  ، قسم المناهج وطرق التدریس، ماجستیرشهادة لنیل  ، مرضى الكلثم
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التدریسي لمعلمي الریاضیات للصف العاشر بمحافظة الكرك من وجهة  الأداءما مستوى  -
 .نظر الطلبة ؟

 :التالیة الأسئلةوتفرع عن هذا السؤال الرئیسي  -
التدریسي لمعلمي  الأداءفي مستوى ) à ≥0.05( إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  -

 الریاضیات للصف العاشر بمحافظة الكرك من وجهة نظر الطلبة تعزى لجنسهم ؟
 لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في)  à ≥0.05 ( إحصائیة دلالة ذات فروق توجد هل -

 الفصلیة؟الطلبة تعزى لمعدلاتهم  نظر وجهة من الكرك بمحافظة العاشر للصف الریاضیات
 لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في )à≥0.05( إحصائیة دلالة ذات فروق توجد هل -

 الطلبة تعزى لمكان سكنهم؟ نظر وجهة من الكرك بمحافظة العاشر للصف الریاضیات
 لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في) à≥0.05( إحصائیة دلالة ذات فروق توجد هل -

الطلبة للمستوى التعلیمي لوالدیهم  نظر وجهة من الكرك بمحافظة العاشر للصف الریاضیات
دراسته الاستبانة  فيواستخدم الباحث . واعتمد الباحث المنهج الوصفي في هذه الدراسة. ؟

كوسیلة لجمع البیانات من عینة طلبة الصف العاشر اختیرت بطریقة عشوائیة بلغ حجمها 
 :وهدفت الدراسة) 169(
 للصف الریاضیات لمعلمي التدریسي الأداء مستوى كان هناك فروق في إذاالتحقق فیما  -

 .تعزى لجنسهم الطلبة نظر وجهة من الكرك بمحافظة العاشر
 للصف الریاضیات لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في فروق هناك كان إذا فیما التحقق -

 .الفصلیةلمعدلاتهم  تعزى الطلبة نظر وجهة من الكرك بمحافظة العاشر
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 للصف الریاضیات لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في فروق هناك كان إذا فیما التحقق - 
 1 .تعزى لمكان سكنهم الطلبة نظر وجهة من الكرك بمحافظة العاشر

 للصف الریاضیات لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في فروق هناك كان إذا فیما التحقق -
 .تعزى للمستوى التعلیمي لوالدیهم الطلبة نظر وجهة من الكرك بمحافظة العاشر

 بمحافظة العاشر للصف الریاضیات لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في عدم وجود فروق -
 .للأبالطلبة تعزى للمستوى التعلیمي  نظر وجهة من الكرك

 بمحافظة العاشر للصف الریاضیات لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في فروق وجود عدم -
ومعنى هذه النتیجة انه لم یعد لمستوى .للمستوى للام تعزى الطلبة نظر وجهة من الكرك
 .دور في تقیم الطالب للأداء معلم الریاضیات الأمتعلیم 

 بمحافظة العاشر للصف الریاضیات لمعلمي التدریسي الأداء مستوى في فروق وجود -
الطلبة  أمهاتأن ومرد هذه النتیجة ، للام للمستوى تعزى الطلبة نظر وجهة من الكرك

  الأمهاتبالأنشطة المدرسیة من  أكثراهتماما  نیبدیالحاصلات على مؤهلات جامعیة قد 
 2.الأقلذوات التأهیل العلمي 

 
قام بإجرائها كل من الباحثان حسن "العوامل المؤثرة في مكانة المعلم "دراسة بعنوان  

عبارة عن بحث مقدم لمؤتمر مركز العلم  ، عبد االله محمد قاسم سامي، موسى المزین
الدراسة حول  إشكالیةوتمحورت ، هذه الدراسة بمحافظة غزة إجراءوتم ، 2006والثقافة سنة 

 .التساؤل الرئیسي
 :التالیة الأسئلةما العوامل المؤثرة في مكانة المعلم ؟ ویتفرع منه  -

  
تحت  ، شهادة لنیل ماجستیر ، التدریسي لمعلمي الریاضیات الصف العاشر الأداءمستوى :عدنان خلف الحباشنة -  1

 ، الأردن ، عمان ، الأوسطجامعة الشرق  ، قسم المناهج وطرق التدریس كلیة العلوم التربویة ، محمود الحدیدي إشراف
2013.  

  .نفسهالمرجع  -  2
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 علاقة تأهیل المعلم بالدور المنوط به في العملیة التربویة ؟  ما -
 ؟ التربویة العملیة المتاحة على فاعلیة المعلم في الإمكاناتما اثر وفرة  -
 ؟ التربویة العملیة ما اثر المجتمع والطلاب على فاعلیة المعلم في -
 ما العلاقة بین جدوى العملیة التعلیمیة ودور المعلم ؟ -
 ما اثر سیاسات التعلیم على مكانة المعلم ؟ -

 ، واستخدما الباحثان المنهج الوصفي التحلیلي للتعرف على اهمیة العوامل ذات العلاقة
 :يیلوهدف البحث فیما 

 توضیح طبیعة العلاقة بین  - .التربویة العملیة في به المنوط والدور المعلم تأهیل
  التربویة العملیة في المعلم فاعلیة على المتاحة الإمكانات وفرة اثر إبراز -
 .التربویة العملیة في المعلم فاعلیة على والطلاب المجتمع اثر بیان -
 .المعلم ودور التعلیمیة العملیة جدوى بین الكشف عن العلاقة -
 .المعلم مكانة على التعلیم سیاسات اثر تحدید -

 :النتائج التالیة إلىلقد توصلت هذه الدراسة 
 .الاهتمام برفع مكانة المعلم فائدة لجمیع فئات المجتمع -
 .یوجد العدید من العوامل التي تؤثر في مكانة المجتمع -
والشعوب وتوفیر الحیاة الطیبة للمجتمع علاقة  الأممبین مكانة المعلم ورقي  العلاقة -

 1.موجبة
 .المعلم مكانة لترتفع معا الجهود تكاثف من لابد -

  
بحث مقدم لمؤتمر العلم  ، المؤثرة في مكانة المعلمالعوامل  :القاسمسامي عبد االله محمد  ، حسن موسي المزین -  1

  .2006 ، والثقافة
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بحیث بعضها خاص بالمعلم من حیث التأهیل التربوي ، هذه العوامل وشمولها تنوع -
التعلیم  إدارةالعلمي وبعضها خاص بطبیعة المجتمع وسیاسة ، الدیني، النفسي، والاجتماعي

 1.والدولة والجدوى من عملیة التعلیم
2 
 

من طرف الباحث نبیل  أجریت"الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانته الاجتماعیة "دراسة بعنوان 
هذه  إجراءتم ، 2010سنة ، لنیل دكتوراه أطروحة، قیرة إسماعیل إشرافتحت ، حمیدشة

 .الدراسة في المؤسسات التربویة بمدینة سكیكدة في مناطق الزرامنة
 :الدراسة حول التساؤل الرئیسي إشكالیةوتمحورت 

 أما هل هناك علاقة بین الواقع الذي یعیشه المعلم والمكانة التي یحتلها في المجتمع ؟  -
 .كالأتيالفرعیة فهي  الأسئلة

 هل هناك علاقة بین الظروف الاقتصادیة للمعلم ومكانته الاجتماعیة ؟ -
 هل هناك علاقة بین الظروف الاجتماعیة ومكانته؟ -
 المهنیة للمعلم ومكانته الاجتماعیة ؟هل هناك علاقة بین الظروف  -

 واستخدم الباحث المنهج الوصفي حیث قام بصیاغة ثلاث فرضیات فرعیة
 :الرئیسیةالفرضیة 

 .المكانة الاجتماعیة للمعلم بأبعاد واقعه الاقتصادي الاجتماعي والمهني ترتبط -
 :الفرعیةالفرضیات 

بین طبیعة المكانة التي یشغلها تناسب طردي بین مستوي الدخل وبین الدخل و  هناك -
 .المعلم في مجتمعه

  
  .المرجع نفسه -  1
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بین طبیعة العلاقات التي ینسجها المعلم اجتماعیا ومكانته  ارتباطیههناك علاقة  -
 الاجتماعیة 

 .هناك علاقة دالة بین الظروف المهنیة للمعلم ومكانته الاجتماعیة -
مستخدما طریقة المسح الشامل ، واعتمد في دراسته على الملاحظة واستمارة الاستبیان 

وكان نوع ، 156وعددهم ، في مناطق الزرامنة، لكل المعلمین الموجودین بمدینة سكیكدة
 .ثانویة، ابتدائیة، تضمنت معلمي المرحلة المتوسطة، العینة طبقیة

 1:أهمهامجموعة من النتائج  ىإلحیث توصلت الدراسة 
  .مكانة المعلم بتحدید قویة علاقة له، المرتب وخاصة المادي الجانب -
 .مسالة الاحترام والتقدیر لها اهمیة كبیرة وهذا كمكون له علاقة بمكانتهم الاجتماعیة أن -
، المجتمع أفرادالتي ینسجها المعلم مع ، مسالة العلاقة الاجتماعیة إلى أیضاتوصل  كما -
العینة یولون اهتماما كبیرا لهذا المؤشر كدلیل علي المنزلة التي یحتلها  أفراد أغلبیةأن  ىإل

 2.المعلم في الوسط الاجتماعي
 

محاولة تشخیص المكانة الاجتماعیة ، لقد حاولت بعض الدراسات السابق ذكرها  
 .في التعرف علي هذا الواقع أكثروهذا بالتأكید سیفدنا ، للأستاذ وواقعه

المكانة (نوضح في هذه الدراسة تلك العوامل التي توجد في مجتمعنا  أن  أردناوقد   
 الأفكاروتنوع ، لأخرىوكیف لتغیر المجتمعات من مرحلة )الاجتماعیة والعامل الاقتصادي 

وبالتالي یحتاج معرفة العوامل ، الأستاذتؤثر علي مكانة  أن، الأفرادوالقیم الدخیلة علي 
ودراسة من مختلف الجوانب بغیة وضع الید بالید  وبالتالي  أوسعرؤیة  إليالسوسیواقتصادیة 

 .الحلول المناسبة له إليالتوصل 
  

 .المرجع السابق:نبیل حمیدشة -  1
  .المرجع نفسه -  2
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تتفق هذه الدراسة مع ) 2010" (الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانته الاجتماعیة" دراسة -
الذي . الدراسة الحالیة في كونها تناولت الواقع الاجتماعي للمعلم من بینها الطور الابتدائي

المؤشرات  أهموهي ، في دراسة المكانة الاجتماعیة للمعلم أفادتناقد .هو محور دراستنا
 .المنهج أوالجانب النظري  لدراستنا سواء في

العوامل المؤثرة في مكانة "سامي عبد االله محمد قاسم ، دراسة الباحثان حسن موسي المزین -
یمكن ددة تؤثر على المكانة بشكل عام و عوامل متع أن إليالتي توصلت ) 2006"(المعلم 

 .الاستفادة من نتائجها في الجانب النظري
" التدریسي لمعلمي الریاضیات للصف العاشر الأداءمستوي "دراسة عدنان خلف الحباشنة  -
ودراسة ) 2007" (تقویم معلمات العلوم الشرعیة"ودراسة ریم بنت عبد العزیز ، )2013(

التدریسي لمعلمي التربیة الإسلامیة  الأداءمقارنة "عبد العزیز بن سلیمان بن عبد االله الزنیدي 
والذي یمثل المتغیر التابع للدراسة ، التدریسي الأداءقد ركزت هذه الدراسات علي ل.)2014"(

ثراءفي تحدید المفاهیم  أفادتناوقد ، الحالیة ٕ ، معظم الدراساتأن كما .الجانب النظري وا
وتختلف هذه الدراسات عن الدراسة ، استخدمت في معظمها المنهج الوصفي التحلیلي

 . سابقة طبقت علي المجتمع الجزائري خصوصاالدراسة ال أنفي ، الحالیة
VII.  
-  
  الابتدائي التعلیم لأستاذ التدریسي بالأداء علاقة السوسیواقتصادیة للعوامل -
-  
 . الابتدائي التعلیم لأستاذ التدریسي بالأداء علاقة الاجتماعیة للمكانة -
 .الابتدائي التعلیم لأستاذ التدریسي بالأداء علاقة الاقتصادي للعامل -
 
 



 
 
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 




 
I.  

1
2 
3 

II.  
1 
2 
3 

III.  
1 
2 
3 
4 

 

 


I

II

III


 
 
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 
الذي  الأداءویعتبر ، الأستاذعلي  الأولترتكز في المقام ، نجاح العملیة التعلیمیة إن 
 أنیشترط في من یمارسه ، ممیزا من مختلف جوانبه أداءفي غرفة الصف  الأستاذیقوم به 

تبرز كفاءته ى حت، الخلقیة والاجتماعیة، النفسیة، یتحلي بمجموعة من الخصائص الجسمیة
 .المطلوب في عقول من یدرس لهم الأثر إحداثفي 
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I.  
1 

المعرفة أو المهارة من ینبغي أن یشمل تقویم الأداء التدریسي جمیع مراحل نقل  
 : والتدریب علیها ولذلك فهي تشمل، مصدرها إلى مستقبلها

   
وقدراته ومهاراته في ، یركز التقویم في هذه المرحلة على تحدید مستوى الأستاذ 

سبق إذ هي ت، وهذه المرحلة من تقویم الأستاذ على درجة كبیرة من الأهمیة، التخطیط للدرس
 .تنفیذ التدریس بل الضمان لنجاح تنفیذ التدریس على النحو المرغوب

   
وفي هذه المرحلة یكون تركیز التقویم منصبا على ما یقوم به الأشیاء داخل حجرات   
هذه هي أهم و ، أو أثناء تفاعله مع تلامیذه خلال الزیارات أو الرحلات التدریسیة، الدراسة

حیث ترتكز على تقویم أداء ، الحكم علیه، مراحل تقویم المعلم التي یمكن في ضوئها إصدار
 1.هذا الأستاذ التدریسي

   
وفي هذه المرحلة یكون تركیز التقویم منصبا على الآثار التي تركها المعلم في  
، یحدثها هذا المعلم في سلوك التلامیذ نتیجة التدریسأي التغیرات التي استطاع أن ، تلامیذه

فهي تمثل مؤشرا مهما لتقویم المعلم ، ورغم أن هذه المرحلة تتناول في الأصل تقدیم التعلم
 2.والحكم على قدراته ومهاراته

2 
 : كالأتيیمكن تصنیف الأسالیب المستعملة في تقویم الأداء التدریسي  

  
 35المرجع السابق ص : عبد العزیز بن سلیمان بن عبد االله الزنیدي -  1
 .36المرجع نفسه، ص  -  2
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 الذيیرى الكثیر من الباحثین التربویین بان المعلم الناجح هو : التقویم الذاتي للمعلم -
وفى المجتمع ، ومعرفة وفهم سلوكه مع المعلمین والزملاء، یستطیع تقویم عمله ذاتیا

 .عامةالمدرسي بصفة 
   

 أو، الكثیر من الدول المهمة الرئیسیة لعمل المشرففي  یعتبر تقویم المعلمین 
كما یمكن لمدیر ، یقوم بها للمعلمین التي وهذا من خلال الزیارات الصفیة ، التربويالموجه 

المدیر  أو التربويالمؤسسة التربویة زیارة المعلم وتقییمه وعادة ما یقوم كل من المشرف 
 1.فى یتضمن نقاط الضعف والقوة للمعلمتقریر وص بإعداد

   .ب 
لتقدیر  أنفسهمالمتعلمین  إلىالمعلم اللجوء  أداءتقویم  فيمن الطرائق المستعملة  

معلمیهم  لأداءویعد تقییم التلامیذ ، الناس احتكاكا أكثرباعتبارهم ، كفاءة معلمیهم التدریسیة
یلعبه تقییم التلامیذ للمعلمین لیس  الذياهمیة ودقة الدور  إلى الأهمیةوتعود ، هام أمر

نما، فقط الأداءلتحسین  ٕ وبعض التلامیذ یقیم ، تتعلق بالعلاوة والترقیة إداریةلاتخاذ قرارات  وا
، التقییم فيوالبعض منهم یفتقدون الموضوعیة  الخارجيالمعلم بناءا على مظهره  أداء

في عملیة التقییم بمعنى أن یتم إطلاع المعلم على الدرجة  شفافیةن أن یكون هناك ویخشو 
التي قیمه بها التلمیذ وبالتالي یخشون من ردة فعله في التقییم تقویم المعلم بالأثر الذي یحدثه 

ویشیر هذا إلى ما یتعلمه الطالب ویكتسبه من خبرات نتیجة للنشاطات التعلیمیة  متعلمفي 
ة ویمكن الوقوف على الناتج التعلیمي من خلال مقارنة أداء المتعلم قبل التعلیم المدرسی

بأدائه بعد التعلیم وهناك من یرى أن نتائج التلامیذ في الامتحانات الوطنیة في المعیار أكثر 
 2.استخداما في تقییم الأداء التدریسي المقدم من طرف المعلم في المدارس

  
 .11المرجع السابق، ص: عدنان خلف الحاشنة -  1
 .12المرجه نفسه، ص -2
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   
التعلم وكیفیة تنفیذ  أسلوبتغیرات في  إحداث فيالتقویم الواقعي للأداء التدریسي یسهم  إن

وتقویم مدى تذكرهم ، یقدم مجموعة من المقررات أنلم یعد كافیا  إذالمعلمین  إعدادبرامج 
نما، لمحتویاتهم ٕ مرحلة التكوین من المهام الواقعیة  فيینبغي تمكین الطلبة المعلمین  وا

وتوثیق تحصیلهم ویتطلب تحویل المستویات ، والكفایات الوظیفیة اللازمة لتدریس الفاعل
وتحدید مؤشرات سلوكیة لكل منها یمكن قیاسه ویعتمد ذلك على ، واقعيسلوك  إلىالمهنیة 
 1.الأعمالمثل المشروعات وملفات ، ومهام متنوعة أسالیب

وتنفیذ ، التدریسي للأستاذ یعتمد بالدرجة الاولى على تخطیط الأداء أنمما سبق یتضح لنا 
فیجب على من یقوم ، وكیفیة توزیعها لمستقبلیها، عن طریق نقل المعرفة والمهارات، والنتیجة

مركزین على المظهر ، لأنها غالبا ما تكون متحیزة، المتعلمین أراءبالتقویم لا یعتمد على 
 .فیكون بذلك تقویم غیر موضوعي، دون مراعاة جوهره، رجي للأستاذالخا

3 
 .قیاس تحصیل التلمیذ أوهو ملاحظة عمل المعلم وتقویمه   .أ 
التغیر التدریجي المستمر یعتبر من ممیزات البرنامج التربوي المرغوب  إن  .ب 

 .التدریسي للمعلم عملیة مستمرة الأداءتكون عملیة تقویم  أنفیه لذلك ینبغي 
 .عین الاعتبار من له صلة بعملیة التدریس وفىیأخذ  أنبمعنى   .ج 
 .بعیدة عن التحیز والمزاجیة أسسیقوم على  أنبحیث یجب   .د 
 2.یقیس ما وضع له أنیكون قادرا  أنیجب   .ه 

  
  .14، صنفسهالمرجع  -  1
 .11 ص المرجع نفسه، -  2
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 الأعمالمن بین ، یقوم بها المعلم التيالتدریسي  الأداءعملیة  أنیتضح لنا مما سبق  -
كمدیر ، الأطرافیتدخل فیه مجموعة من  أدائهتقویم  أن حیث، العملیة التربویة فيالمهمة 

 .وكذلك تقویم ذاته بذاته المتعلمین أراءالمشرف التربوي و  أوالمؤسسة 
II.  
1 

ویصقل مداركه ویرتقى بمشاعره ، هو انه یربي فكر المتعلم الأستاذطبیعة عمل   
حساسه ٕ تتوفر لدى  أنلقد صنف العلماء السمات التي ینبغي ، ویطبع اتجاهه وتصوره وا
 : في المجتمع المسلم وهي الأستاذ

   
لان المتعلمین ینقلون ، عقیدة ومنهجا، یكون ملتزما بالإسلام أن الأستاذیجب علي " 

یؤدیه لوجه االله تعالى قبل حصوله  الذيعمله  أنویعرف ، ویقلدونه في كل صغیرة وكبیرة
 .على الراتب الشهري

   
 ذي، ومجدا بمهنته وطلبته، یحتاج الموقف النفسي لأستاذ ناصحا محبا لغیره" 

وراضي عن عمله داعیا ، شخصیة قویة یتجلى ببعض السمات القیادیة متمسكا بقیم مجتمعه

 ﴿ : قال تعالي، كل حینفي  االله                           

                ﴾.1 

  من المؤشرات ، بحسن مظهره وكمال هیئته الأستاذاهتمام  إن
2.الدالة علي تكیفه الصحي والجمالي 

  
 .21الآیة الأحزاب،  1

 218، ص2008دار الشروق، عمان،  ،1ط علم اجتماع التربیة،: عبد االله الرشدان -  2
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  ﴿: قال تعالي                                   

        ﴾1. 

سیأخذون  ، لاتهمامتلاك المتعلم عقلیة متمیزة ومتفتحة تعود بالنفع على طلبته إن 
المدرس المهزوم  ، أماحل مشاكلهمفي  عنه فهذا یساعدهم على نموهم المعرفي ویساعدهم

 2.السلبي واضح بالغ علي طلابه فأثرهوجدانیا 
   

، مجدا ومطورا لها یعرف فنونها ووسائلها، معلم عارف في مهنته إلىیحتاج التعلیم  
 3.الآخرینیتقن فن التعامل مع 

تتوفر في المعلم  أنالسمات التي من المفضل  أهمهذه  أنویتضح لنا مما سبق   
وهذه تعد  أكثرهناك سمات  أنوالحقیقة الأمان، بر  إلىالمسلم الذي سیقود السفینة التعلیمیة 

وان ، الشفقة على المتعلمینأیضا،  فیهتتجلى  أنویجب الأستاذ، روریة في وض الأكثر
 .وان یتصف بالصبر والتواضع، یعاملهم معاملة حسنة

2 
وان فعالیته تستمد من ، یعد قوة فعالة في تنمیة القوة البشریة أصبحالتدریس  إن  
وذلك بحكم انه المسؤول ، مشاكل التعلیم الیومیةخاصة وعزیمته على مواجهة ، الأستاذنشاط 

وكونه على اتصال دائم ومستمر مع التلامیذ وبالتالي تتاح له ، المباشر عن العملیة التعلیمیة
وتحدید الاختلاف ، النجاح والتعرف على قدراتهم ومیولهمفي  الفرصة لاكتشاف حظوظهم

 .المنشودة له الأهدافتعلیمي بتحقیق الفعل ال إنجاحومن ثم العمل على ، الموجود بینهم

  
 .31الأعراف، الآیة  1
 .219، صالسابقالمرجع ، عبد االله الرشدان -2
 .27، صالسابقمرجع ال: زیاد علي الجرجاوي -3
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في حسن تسیره للعمل المدرسي بحیث تصبح لكل تلمیذ  الأستاذومن هنا یبرز دور  -
یقتصر دوره على الاهتمام بالمعرف المقدمة دون مراعاة  ولا، فرصة للمشاركة في تعلیمه

الساحة هذه النظرة الجدیدة التي طغت على ، خصائص النمو وطبیعة شخصیة تلامیذه
غیر  الذيوجعلته محور العملیة التعلیمیة الشيء ، التربویة وركزت اهتمامها على الطفل

فنجاح ، یؤدیها داخل القسم أنالتي وجب على المعلم  الأدوارالتعلیم وكذا  أهدافتماما من 
 1.أكملهاالمهمة على  الأدوارالعملیة التعلیمیة مرتبط بتأدیة المعلم لهذه 

 : م بها الأستاذ داخل غرفة الصف ما یليوالمهام التي یقو  الأدوارومن ابرز 
  : فيویتبع هذا الدور ادوار فرعیة تتمثل ، للأستاذ والأساسي الأولوهو الدور : 
   ومع توفیر ، التدریسیة التي حددها الأهدافتخطیط لما سیتم تنفیذه لبلوغ

 .الوسائل اللازمة لذلك
   الأداء إثناء الأستاذالعملیة والممارسات التي یقوم بها  الإجراءاتوتعنى مجموعة 

في  عل نجاحه الأستاذالمحك العملي لقدرة ، وتعد عملیة التنفیذ، الفعلي داخل الفصل
 : یكون المعلم قادرا على أنالمهنة  والتنفیذ على مستوى الدرس یتطلب 

 .التلامیذ التمهید للدرس بطریقة تثیر اهتمام -
التدریس وربط الدرس بخبرات التلامیذ  أسالیبمع تنویع ، عرض المادة بطریقة سلیمة -

 .الجاریة الأحداث أوالسابقة 
 .علیها الأساسیةوتدوین النقاط ، الاستخدام الجید للسبورة -

 .استخدام الوسائل المعینة والمناسبة
 .تشجیع التلامیذ على المشاركة في الدرس -
 .الدرس أثناءواستعمال التعلم الجماعي ، مراعاة الفروق الفردیة -

  
 .176، 1999، 4، طالأردنالتعلم والتعلیم الصفي، دار الفكر للطباعة والتوزیع، : نادر فهمي الزیود وآخرون -1
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 1.الالتزام بالوقت المخصص للحصة -
  

من اجل المحافظة على ، غرفة الصففي  الأستاذوالسبل التي یتخذها  الإجراءاتهي كل 
رشادهمالنظام والحوار والغیاب وتوجیه التلامیذ  ٕ  .وا

  
للحكم على مدى تحصیل التلامیذ ، الأستاذ إلیهاالتي یلجا  والأسالیب الإجراءات هي 

 .وتمثلهم للقیم والاتجاهات المرغوب فیها، وانجازهم واكتسابهم المعارف والمفاهیم والمهارات
  

یشعر المتعلم بالراحة والهدوء  الذيحیث یتحقق التدریس بتوفیر المناخ الصفي  
 .لغرفة الصف الأمثلوالطمأنینة والاستخدام 

  
   یتم بالمودة والتعاون بین التلامیذ  الذي، ویقصد بهذا الدور هو توفیر الجو الصفي

 2.للتعلیم الأساسیةوهو من الشروط ، مع بعضهم البعض
 : یليالفصل الدراسي فیما في  ادوار المعلم أهمویمكن تحدید  -
في بناء الشخصیة المتكاملة للتلامیذ من النواحي الجسمیة والعقلیة والاجتماعیة  الإسهام -

 .والأخلاقیة
تشجیع التلامیذ على الدراسة وحب العلم والعلماء والبحث عن المعرفة ومتابعة كل جدید  -

 .في مجال تخصصهم
وذلك بان یكون قدوة حسنة لتلامیذ فصله من حیث ، الفصل الدراسي تولى قیادة جماعة -

 .السلوك الشخصي والسلوك الاجتماعي

  
 .30، ص2000، 1علم النفس التربوي للمعلمین، دار الفكر العربي، لبنان، ط: عبد الحمن صالح الأزرق -  1
 .180سابق، صالمرجع ال: نادر فهمي الزیود وآخرون -  2
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 1.مادة تخصصه بالنسبة للتلامیذ الفصلفي  القیام بدور الخبیر -
3 

المدرس هو العامل المهم  أن: الأتيقادة التربیة النداء  نادي الأخیرةفي السنوات   
لا  أنها إذ، أهمیتهاوان المنهاج والتنظیم المدرسي والوسائل مع ، جدا في عملیة التربیة

في  هیئة التدریس أن: فیقول«جید "الدكتور  أمامن شخصیة المدرس  إلاتكتسب حیویتها 
ساتذة فتزوید المدارس بالأ، العلمیة الأجهزةعنصر من عناصر  أهممعهد علمي هي  إي

یرى احد المفكرین .المناسبین مجهود جبار لدرجة الدولة لا یجاد اللون الصحیح من المدرس
نتیجة للتعلیم  إلالم تكن ، الإنسانیةالمبدئیة في سعادة  أوالحركات الاولى  أنالتربویین 
ویستمر فعالا یسجل خدمات ، عدة أجیالالكفء یستمر طیلة  الأستاذفاثر ، الصحیح

ما بعد الحدود الجغرافیة والحیاة المعاصرة  إلىللإنسانیة لا یتصورها هو نفسه فهي تمتد 
والحیاة المعاصرة واكبر شاهد على ، ما بعد الحدود الجغرافیة إلىواكبر شاهد فهي تمتد 

 2.خدمات سقراط واثر محمد علیه السلام
ي لیس لإنكاره سبیل فعظمة المدرسین المشهود فأهمیة المدرس في أي نظام تعلیم  

العصر  إلىتخطت حدود عصرهم وانتقلت ، لهم بالكفایة في كل عصر من العصور
ذا، خارج الدوائر التربویة أمداخل في  سواء كان هذا، الحاضر ٕ كان هناك شك یعترى  وا

 أنفي التاریخ لیرى ، عظماء المدرسین أسماء أمامهیستعرض  أن إلاالقارئ فما علیه 
في میادین الاقتصاد والاجتماع  الإنسانیةفي تطور  أثرهمولیرى مدى ، أثرتعظمتهم قد 

 3.والسیاسیة والدین والفكر

  
 .365، ص1991دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة،  ،1ط علم النفس التربوي للمتعلمین،: عبد الحلیم مسيمحمد  -  1
 .426، ص1976دار المعارف بمصر،  ، 7ط التربیة الحدیثة،: صالح عبد العزیز -  2
 .427المرجع نفسه، ص -  3
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وما اشد ما تتركه شخصیة ، الإنسان أخیهعلى  الإنسانتأثیر عقل  أعظموما  
لمامهفارتباط الطالب بأستاذه ، من الشخصیات في غیره الإنسان ٕ  أمربعاداته الفكریة  وا
بالحقائق وتقویة القدرة على الحكم تعجز عن  الإلمام إلى إلاوالتربیة التي لا تهدف . صعب

 الأعدادكلما كانت  بأنهولذلك ننادى ، وأستاذهبین التلمیذ .تحل محل ذلك الارتباط المتین أن
ما كانت التربیة ول، أعظمونفوذه  الأستاذكان اثر ، التي یضمها فصل دراسي واحد قلیلة

من المادة التي  أهمالمواقف التعلیمیة یكون اثر شخصیة المدرس في  الحدیثة تؤكد انه
فاتجاه التلمیذ العقلي نحو العمل المدرسي هو العنصر الذي تؤمن به التربیة ، تدرس له

التلمیذ الشخصیة نحو المدرس لها اثر عظیم في خلق هذه الاتجاهات فاستجابة ، الحدیثة
العدد الذین في  المدرسین القلة أولائكعلى  إصبعهیضع  أنوكثیر منا یمكنه ، لعقلیةا

، كراهیتنا لبعض المواد الدراسیة أووكانت سببا في حبنا ، حیاتنا الحاضرة أثارهمشكلت 
ما وراء المادة الدراسیة التي  إلىالمدرسین یمتد  هؤلاءاثر مثل  أننقول  أنوبوجه عام یمكننا 

 1.حیاته في مستقبل واتجاهاته أفكارهوتوجیه ، یقومون بتدریسها فیشمل شخصیة الفرد عامة
  

  
 .428ص، نفسهالمرجع  -  1
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III.  
1 

عرفت التربیة منذ أن وجد الإنسان على ظهر الأرض وكانت مرادفة للحیاة نفسها،  
یكتسب السلوك الفردي للحیاة عن طریق الاحتكاك المباشر بالبیئة، فلم حیث كان كل فرد 

 .تكن التربیة وجهة مقصودة
وعندما أخذت الحیاة الاجتماعیة في التعقد، وازداد رصید الجنس البشرى من  

المهارات والأفكار، واخذ الإنسان اللغة في صورتها الأولیة أداة في التفكیر والتعاون تحتم 
في المجتمع أن یوجهوا اهتماما مقصودا بعملیة التعلیم، وقد استمرت تربیة  على الكبار

النشء تتم عن طریق المشاركة في حیاة الجماعة عدة قرون ولكن خلال هذه الفترة أعطى 
الكبار في المجتمع قدرا اكبر في الانتباه لعملیة التعلیم دون الاستعانة بمؤسسات تربویة 

 .متخصصة
راد من ذوى المهارات والقدرات، فأسندت إلیهم بعض الأسر مهام ثم ظهر بعض الأف 

تعلیم أبنائها، وان كان تعلیما عقائدیا، یتسم بالتقدیس ویعج بالأسرار مما استلزم تنظیما 
 .جدیدا للتعلیم، ومن ظهرت أول مدرسة بالمعنى المعروف

: ویة مثلثم أخذت المدرسة في التطور فشملت إلى جانب علوم الدین، علوم دنی 
 .الخ...الطب والتخطیط والقانون

وفى العصور الوسطى استمر وجود نوعین من الإعداد التعلیمي احدهما للعامة من  
 .خلال الخبرات الحیاتیة، وثانیهما للصفوة في المدارس

أما في العصر الحدیث فقد تمیزت بتغیرات كبیرة وكثیرة، الأمر الذي صاحبه تغیر  
المدرسة كمؤسسة تعلیمیة، لعل من أهم هذه التغیرات التقدم العلمي شامل في النظر إلى 

المذهل ونمو الحركات التحرریة وظهور الاتجاهات الدیمقراطیة، على أن الاتجاه الدیمقراطي 
تقدیر : أسهم إسهاما كبیرا في نشر التعلیم وتعمیمه، لان الدیمقراطیة تؤمن بعدة مبادئ منها
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كائهم ووجوب تكافئ الفرص وهذا یستلزم بالضرورة فتح أبواب قیمة الأفراد والإیمان بذ
المدارس لكافة الأفراد للحصول على أقصى ما تؤهله لهم مواهبهم وقدراتهم وبالتالي وجب 

 1.على الدولة أن توفره، بل أصبح واجبا على الأفراد بحیث یعاقبون علیه إذا قصروا فیه
اتجاهات تربویة فلسفیة معینة نتعرض  هذا وقد ظهرت أشكال ثلاثة للمدرسة، عكست 

 : لها كالآتي
   

المعلم في هذه المدرسة یؤمن إیمانا عمیقا بالحفظ والاستظهار، فالهدف من التعلیم  
المعرفة اللفظیة والإغراق فیها، دون العنایة بجوانب التطبیقات العملیة وفى هذه المدارس  هو

على حفظ الدروس التي نظمت تنظیما منطقیا دون الاهتمام بنواحي لا یزال التركیز منحنیا 
الاختلاف التي تتصل بنشأة التلامیذ أو بحاجاتهم النفسیة، أو باهتمامهم الذاتیة، والفلسفیة 
الغالیة على هذه المدرسة هي أن الطفل أو المتعلم عبارة عن صفحة بیضاء، وبالتالي فإنها 

 .لقدیمة للتربیةتأخذ بالمفاهیم والمصطلحات ا
فالمدرسة التقلیدیة تعنى بعقل التلمیذ ونقل التراث الثقافي على اعتبار أن التلامیذ هم  

أوعیة لنقل التراث دون تجدید أو ابتكار أو تطویر، كما أنها تغفل ما بین الأطفال من فروق 
  2.فردیة

   
تجعل هذه المدرسة الطفل أو المتعلم محور اهتماما، فهي تعتبر الطفل خیرا بطبیعته،  

وهى تؤكد أن الطفل له كیان وشخصیة ومیول وقدرات واهتمامات، ولذلك فالمدرسة تستطیع 
 .تنمیة الجوانب المختلفة للطفل عقلیا وجسمیا وروحیا وانفعالیا واجتماعیا وجمالیا

  
، 2003والتوفیق النفسي للطفل، دار العلم والثقافة، لنشر والتوزیع، القاهرة، المدرس والمجتمع : وفیق صفوة مختار -  1

86. 
 .88، صنفسهالمرجع  -2
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لتلامیذ إنما هي مصادر نموه التعلیمي، لذلك فان التعلیم یتم اعتبرت أن اهتمامات ا 
عن طریق العمل والممارسة والتعبیر ألابتكاري عن النفس وكذلك على التعاون في التخطیط 
وحل المشكلات، كما تؤمن بضرورة ربط المدرسة بالمجتمع عن طریق عدة وسائل منها 

 .تالرحلات التعلیمیة، البحوث الفردیة والمعسكرا
   

أیقن رجال التربیة أن انعزال التعلیم عن الحیاة وعن المجتمع المحلى لا یجد ما یبرره  
 : وقد توصلوا الى عدة حقائق هي

المدرسة سوف تفشل في تأدیة وظیفتها إذا لم تعمد إلى تنمیة التقدم الاجتماعي في  
 .راث الثقافي للمجتمعتلامیذها اتجاها نحو مستقبل أفضل، وانطلاقا من الت

تقدم الجماعة التي تؤمن بالحریة والدیمقراطیة لا یمكن أن یتحقق إلا إذا أصبح الأطفال 
 .والشباب أعضاء مسؤولین في  تقدم مجتمعاتهم

إن الشباب لن یصبحوا أعضاء متحملین لكافة المسؤولیات الملقاة على عاتقهم إلا إذا  
 1لهم وتتمیز بالابتكاریة والاجتماعیة عرفوا بعض الأنشطة، التي ترضي میو 

ومن ذلك یتضح أن الحاجات الإنسانیة والاجتماعیة أصبحت في مقدمة اهتمامات  
شراك الأهالي  ٕ هذه المدرسة، فمدرسة المجتمع تستهدف الصفات الإنسانیة في  تلامیذها وا

نهج حول في  رسم السیاسة المدرسیة وتخطیط برامجها أو تنظیم محور الدراسة في الم
العملیات أو المشكلات الرئیسیة في الحیاة، كما اعتبرت مدرسة المجتمع الأستاذ موجها 

 .ومخرجا والتلمیذ ممارسا لمشروعات اجتماعیة
 
2 

  
 .89 - 88،  صنفسهالمرجع  -  1
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تتمیز المدرسة بممیزات خاصة تتفرد بها عن غیرها من المؤسسات الاجتماعیة   
 : الأخرى من بینها

لها مجتمعا محددا خاصا بها، هم المدرسون، التلامیذ، المدیرون ذوي الإعداد الأكادیمي  -
المتخصص والقائمین بعملیة التعلم یتمیزون بصفات مهنیة معینة، والتلامیذ یتعلمون 
ویدخلون المدارس بناءا علي اعتبارات محددة من حیث السن والنوع والمقدرة علي التحصیل 

 .أحیانا
 .امها وتكوینها الواضح التي یجري التفاعل فیها بین المدرسین والتلامیذلها نظ -
تتمثل مراكز للعلاقات الاجتماعیة المتداخلة والمعقدة التي تتخذ كمجال للتفاعل  -

 .الاجتماعي حیث تتفاعل جماعات المدرسة من معلمین وتلامیذ وفق لدستور أخلاقي
ق الواحد، ویتأكد ذلك الشعور في المنافسات یسود أفرادها الشعور بالانتماء والفری -

 .والمسابقات والأنشطة المدرسیة
توسع أفاق التلامیذ ومداركهم نحو ذاتهم والآخرین ونحو : بالإضافة هي بیئة موسعة -

 .أدوارهم، نحو الماضي والحاضر والمستقبل
لهم التواصل حیث تظهر میول التلامیذ وخلفیاتهم في بقعة واحدة، یتسنى : بیئة ظاهرة -

 .والتفاعل
فهي تنقیة وتصفیة، مما قد یطلق من أساطیر وفساد، وتمرر الفضائل : بیئة مصفاة -

 1. والاتجاهات الجیدة
 
 
 
3 

  
 .201، ص1989، المطبوعات الجزائریة، سنة3دیوان أصول التربیة والتعلیم، ط: تركى رابح -  1
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تختلف الوظائف الأساسیة للمدرسة حسب نوعیة احتیاجات المجتمع الذي نعیش   
فیه، فتتأثر هذه الوظائف بالعوامل الخارجیة المختلفة التي توجد في المجتمع المحلي أو 

 : القومي، انطلاقا من هذا یمكن تحدید الوظائف الأساسیة للمدرسة علي النمو التالي
وانبها الجسمانیة، العقلیة، الفكریة، الروحیة تنمیة شخصیة التلمیذ في  ج  

 .والاجتماعیة
نقل التراث الثقافي للتلامیذ منظما، مهذبا وتبسطه لهم وفقا لمیولهم وقدراتهم   

ومستویاتهم وتطهیره من الشوائب والاحتفاظ به مضبوطا ومدونا بما یضمن بقاءه واستمراره، 
 .طریق التثقیف وأسالیب التعلیم فالمدارس تعمل على نقل المحتوى الثقافي عن

إتاحة الفرصة للتلامیذ بالبیئة الكبرى، فالمدرسة توفر لهم فرصة التعرف على خبرات  -
 .الأفراد والشعوب عن طریق تجاربهم و معارفهم

عرض المشاكل التي تواجه التلامیذ وغیرهم، ودراستها والتعرف على طرق حلها منها  -
 .المدرسین الموجهینبطرق مناسبة بإشراف 

العمل على توفیر بیئة اجتماعیة ذات قسط وافر من التوازن والانضباط ویتم ذلك عبر  -
 .الأنشطة والضوابط التي یقوم بها التلامیذ

تعوید وتنمیة قدرة التلمیذ على النقد العقلاني، وتهدف هذه العملیة إلى اتساع مدركات  -
افیة العامة كما تشجعهم على التعبیر ما هو كامن في التلامیذ العقلیة، الاجتماعیة والثق

 1.النفس وبالتالي التنمیة الشخصیة الفردیة
 
 
4 

  
 .210، صنفسهالمرجع  -  1
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للتعلیم بالمرحلة الابتدائیة أهداف كثیرة ومتعددة تسعى معظم النظم التعلیمیة إلى  
 : تحقیقها نذكر منها

الات تلائم خصائصه النفسیة والجسمیة والعقلیة تهیأ المدرسة الابتدائیة للتلمیذ مج 
والانفعالیة والاجتماعیة والروحیة حیث تساعده على النمو المتكامل إلى أقصى حد تمكنه 

 : منه قدراته واستعداداته في  هذه المرحلة من التعلیم ویتم ذلك على النحو التالي
 .أ    الإلمام بالقواعد الصحیة العامة یساعد التعلیم الابتدائي التلمیذ على

وممارستها، وتكوین العادات الصحیة في مختلف النشاطات الیومیة، كما یتعود على ممارسة 
 .الریاضیة وتعرفه بمختلف الأمراض والوقایة منها

ویتمثل في إدراك التلمیذ العلاقات التي تربطه بأفراد أسرته وواجباته   .ب 
لمیذ في المرحلة الابتدائیة یتعلم ویستوعب المبادئ الأخلاقیة والاتجاهات نحوهم، كذلك الت

السلیمة والقیم الدینیة التي تخص مجتمعه والمجتمعات الأخرى، كما أن التعلیم في  المرحلة 
الابتدائیة یعرف التلمیذ من خلال مجالات نشاطه في المدرسة ماله من حقوق وما علیه من 

 .واجبات
 .ج    تساهم المدرسة الابتدائیة في إنماء هذا الجانب بتكوین الصفات

الشخصیة الحسنة والاتجاهات النفسیة السلیمة كالثقة بالنفس والصراحة، كما تنمى لدیه 
أحاسیس التذوق والجمال من خلال النشاطات التعلیمیة التي یمارسها التلمیذ في المدرسة من 

 .تعبیر ورسم وموسیقي
 .د     أن هذا الجانب من النمو ینمى بدرجة كبیرة في هذه المرحلة

التعلیمة حیث یهدف إلى إكساب التلمیذ القدر اللازم من ألوان المعرفة وما یتصل بها من 
خبرات واتجاهات سلیمة وذلك من خلال تمكنه من أدوات المعرفة الأساسیة كالقراءة والكتابة 

تمكنه من العملیات الأساسیة في الحساب والقدرة على استخدامها  والتعبیر بالإضافة إلى
استخداما ناجحا، كما یتدرب التلمیذ في هذه المرحلة التعلیمیة على التفكیر المنظم وعلى 
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صحة الحكم والبعد عن التعصب، كما تنمو لدیه القدرة على الابتكار والتصرف والرغبة 
 .1الصادقة في حل المشكلات التي تواجهه

العمل على دمج الطفل في البیئة الاجتماعیة والطبیعیة عن طریق تعلیمه مبادئ التاریخ  -
 .الوطني والقومي لبلاده وكذلك تعلیمه جغرافیة وطنه

 .تنشئة التلمیذ على الاعتزاز بوطنه وتنمیة روح الانتماء له والدفاع عنه -
 تهاإمكاندرسة والبیت في حدود أن یدرب التلمیذ على أداء الخدمات الاجتماعیة في الم -

 .وقدراته
إعداد التلمیذ للحیاة العملیة في البیئة التي یعیش فیها وذلك بتدریبه على بعض المهارات  -

 .2العملیة النافعة
یتبن لنا من خلال عرضنا لأهداف التعلیم الابتدائي تركیزه الكبیر عل تنمیة الطفل تنمیة 

 .مع مبادئ وقیم مجتمعه حتى یتمكن من التكیف معهشاملة وتعدیل سلوكه بما یتوافق 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 .11، ص2003الوثیقة المرافقة لمناهج السنة الثانیة من التعلیم الابتدائي، الجزائر، : الوطنیةوزارة التربیة  -  1
 .12، صنفسهالمرجع  -  2
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وحاولنا تغطیة جانبها النظري من خلال ، تناولنا في هذا الفصل المدرسة الابتدائیة  
 الأستاذمواصفات  إلىواهم وظائفها ثم تطرقنا ، خصائص المدرسة الابتدائیة إلىالتعرض 

ثم  أهمیتهوكذا ، باعتباره احد مكونات العملیة التربویة وادوار ومهامه داخل غرفة الصف
حسب  الأداءخصائص تقویم  الأخیروفى ، وأسالیبهالتدریسي وتقویمه  الأداء إلىتطرقنا 

 .وجهة نظر بعض الباحثین
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 
یعتبر موضوع المكانة من المواضیع التي تناولها علماء الاجتماع بالدراسة علي  

وان من یدرس موضوع المكانة سواء بالنسبة للمهن والإیدیولوجیة، اختلاف مشاربهم الفكریة 
ومن هذا .فانه یدرس في الواقع عناصر ومحددات كثیرة ومتداخلة تتحكم فیها ، لأصحابها أو

المحددات كالمستوى الاجتماعي  لأهمالمنطلق نحاول في هذا الفصل التعرض 
 : تاریخیا الأستاذ مكانة عن والاقتصادي لمحة

، الأممو  المجتمعات اختلاف علي والعصور الأزمنة عبر هامة مكانة الأستاذ احتل لقد 
 بنا یخدر الأستاذ عن تاریخیة لمحة إعطاء ولغرض، رسالته نبل من استمدها المكانة وهذه

 عصر لكل كان بحیث، عاشها التي والعصور الأزمنة مختلف ورسم التاریخ إلى العودة
 یستمد الذي المدرس على المتغیرات هذه وتنعكس، عقائدیة، فنیة، اجتماعیة، ثقافیة خلفیات

 . فیه ومكانته دوره لتعزیز إلیه المجتمع نظرة منها
  
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I.  
1 

   
 المكتوب التراث نقل فیه تحتم الثقافي التطور وقت في النظامي بشكلها المدارس ظهرت 
 وقتئذ فالكتابة، الكهنوتیة السلطات لسیطرة المدارس هذه ضعفت وقد، التالیة الأجیال إلى

 عن المسؤولین والكهنة الحكومیین الموظفین وهم، الخاصة من فئة إلا تداوله یمنع سرا كانت
 العلوم تدریس إلیهم عهد كماوالأدبي،  الدیني التراث على والمحافظة الدین تدریس

 . والریاضیات
 الرفیعة والمنزلة العالیة بالمكانة تمتعوا بأنهم القول فیمكن، المدرسین وضع عن أما 

 سیطرت التي الكهنة الطبقة أو الدولة شؤون سیروا الذین الموظفین لطائفة لانتمائهم نظرا
 .ومنابعها الحیاة علي

   
 نحو یتجه الذي المجتمع حیاة في التعلیم اهمیة افلاطون ابرز"  الجمهوریة" كتاب في 

 عقول لتوجیه یسعي أن الأستاذ علي وینبغي، الجسم وتقویة العقل تهذیب في التوازن إیجاد
 الأساسي المؤهل وكان الحیاة في النهائي هدفهم في هي التي الحمیدة الفضائل نحو التلامیذ

 مكانة وكانت، بتدریسها یقوم التي للمادة المدرس معرفة القدیمة العصور في بالتدریس للقیام
 التدریس وكان الكهنة واجبات من والكتابة القراءة وكانت، المادة اهمیة علي یعتمد المدرس

 من غیرهم الیونان خالف وقد، المجتمع في الكهنة مركز لسمو نتیجة سامیة منزلة یحتل
 والكتابة القراءة أصبحت وقد، لا الكهنة الشعراء بین من مدرسیهم اعتبروا أنهم في الشعوب

 المدرسین مكانة من الخفض إلى الحال هذا وادي فقط الكهنة علي وقفا تعد ولم عاما امرأ
 بهذه القیام العبید یستخدم" افلاطون" وكان جدا قلیلة للمدرس تدفع التي الرسوم وكانت
 ولم كبیرة اجتماعیة بمرتبة یحظوا لم، والیونانیین الرومانیین عند سواء المدرس لذلك الوظیفة
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 الآباءلسخط  یتعرضون كانوا كما قلیلا أجرهم وكان، العصرین هذین في أحوالهم تحسن
 1. الأبناءفشل  انثناء

حالا من حال  أحسنفي حین وضعیة معلمي المواد الراقیة كالفلسفة والبیان فكانت  
، كما كانوا یتمتعون بمكانة عظمي بین قومهم أحسنكان دخلهم  ، إذالقراءة والكتاب أساتذة

ساعدت علي عدم تقدیر الناس للأساتذة في عصر الیونان  أسبابوعلي العموم هناك 
 2.والرومان 

   
وبدا الوحي العظیم ، قرنا اهمیة العلم والمعرفة أربعةمن  أكثرمنذ  الإسلاملقد بین  

االله لنبیه محمد صلي  أمرنزلت من الوحي هي  آیة أولوهي القراءة فنجد  الأهمبمفتاحها 

 ﴿:یقول جل في علاه إذ.علیه وسلم بالقراءة                   

              ﴾.3  

 4.إیمانهلمعول في بناء جیل قوي في وعلیه ا الأمةهو عماد  الأستاذ إن.
 : یمكن تلخیصه علي النحو التالي الإسلامیةخلال العصور  الأساتذةوعن وضع  

  )إعدادهم ىمستو ، وكانت منزلتهم الاجتماعیة متدنیة) الكتاتیب 
 .متدنیة وأجورهم، منخفض

  ) العالیة وكانوا علي قدر كبیر تمتعوا بالمكانة )التعلیم العالي
یدرسون المواد  أصبحواالمدرسین ، من العلم والثقافة ومتخصصین في فروع العلم المختلفة

  
مصادر الضغوط المهنیة لدي المدرسین الجزائریین، لنیل شهادة ماجستیر، تحت إشراف بوعلاق : شارف خوجة ملیكة 1

 .98، ص2011محمد،قسم علم النفس وعلوم التربیة، كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة، جامعة تیزي وزو، الجزائر، 
 .99المرجع نفسه، ص  2
 .04-03- 02-01 اتسورة العلق ، الآی 3
 .17المرجع السابق، ص: عبد العزیز بن سلیمان بن عبد االله الزنیدي 4
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بشؤون الحیاة  ولاتصلبدلا من تدریسهم ما یتصل بشؤون الحیاة مما یجعل عملهم محدود 
 .خارج المدرسة 

   
في  1974"وهیب سمعان " أوضحنوعین وقد  إلىاتسم هذا العصر بانقسام المدرسین  

لم یحضوا بمكانة اجتماعیة )كتابة ، قراءة( الأولیةمدرسي المواد  إن، دراسته التربیة المقارنة
هذه النظرة حیث  أورباوظهرت في )البیان ، الفلسفة(محترمة بعكس مدرسي المواد الراقیة 

الصغار بالكنائس بینما كان مدرسي من بین الموظفین  الأولیةكان یصنف مدرسي المواد 
 الأعمالالمواد الراقیة من رجال الدین وكان التعلیم في التعلیم في القرن الثالث عشر من 

، غالبیة المفكرین والكتاب في تلك الفترة أنذلك .الدولة  أوالتي تنافس العمل في الكنیسة 
بمنزلة عظمي ویتمتعون  یحظون الأساتذةوكان ، كانوا من خرجي جامعات العصور الوسطي

تحسن  یطرألم ، وبالرغم من التطور الذي شهده میدان التعلیم في العصر الحدیث، بامتیازات
  1.وبقي التمیز بین النوعین   قائما  الأولیةمدرسي المواد  أوضاععلي 

   
لكن حالة مدرسي المدارس ، المدرسین الاجتماعیة والمادیة في عصر النهضة أحوالتحسنت 

وظل هذا التمیز بین هذین النوعین ، لم تتحسن مثل حالة مدرسي المدارس الثانویة الأولیة
 .العصرمهني في ذلك  أعداد إيولم یكن المدرسین ، من المدرسین واضحا

   
الدولة  وبدأت، في هذا العصر بدا الاهتمام الفعلي بإعداد المدرسین لمهنة التعلیم 

تضع قواعد للضمان الاجتماعي  ألمانیاوكانت الولایات في ، والكنیسة بوضع مناهج التدریس
مدرسي  أن أدركوافي انجلترا وفرنسا  أما، المرض وتدفع المدرسین معاشات للتقاعد أثناء

وقاموا یلزمهم المزید من التدریب لذلك عملوا علي الرفع من مستواهم المهني  الأولیةالمدارس 
  

 .100شارف خوجة ملیكة، المرجع السابق، ص 1
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واستخدام اللغة الوطنیة بدلا من اللاتینیة في ، الأساتذةبإنشاء مدارس خاصة للإعداد 
 .التدریس 

   
، التي اهتمت بالمدرسین وألمانیاكروسیا  الأوربیةفي هذا القرن نجد العدید من الدول   

سار هكر "معهد لإعداد المدرسین و " هال "في روسیا في  أنشئتوذلك بإعدادهم حیث 
فریدریك " الشهیر ألمانیافي عنایته بإعداد المدرسین وكسب عطف ملك " فرانك "علي نهج "

حتمیا  أمرا، الأولىالمدرسین مهنیا قبل قیامهم بالعمل بالمدارس  إعداد وأصبح"  الأكبر
وذلك ، جنوده القدامى في وظائف التدریسهو تعین  ألمانیاوضروریا وما اخطأ فیه ملك 

 1.یقل العبء المالي علي الدولة وعلي منشاته التعلیمیة  ىحت
   

 أنوبالرغم من ، وقت مضي أيمن 19التدریس مهنة معترف بها في القرن  أصبح  
اتفقت جمیعا علي  أنها إلاوروسیا ، فرنسا إنجلترا، ألمانیاالمدرسین تختلف في  إعدادنظم 
اختلاف نظرة إلى  وتعود هذه التفرقة، مدرس المدارس الثانویة إعداد أنواحد وهو  مبدأ

 .المجتمع والحكومات لأهمیة كل من النوعین 
المدرسین القمة في اهمیتها حینما ادخلت الحكومة اراء  إعدادوقد وصلت معاهد  

وبذلك اصبحت عملیة التدریس مهنة  )1827 1746"( بستالوتزي " المربي السویسري 
كما احتل علم النفس مكانة ملحوظة ایضا في برامج معاهد اعداد ، لها اصولها ووسائلها
 أوضلت غیر متصلة بالتعلیم الثانوي  أنهاوكان اكبر نقد لهذه المعاهد ، المدرسین في المانیا

 الأولیةتهائهم من المدارس وقد ظل طلاب تلك المدارس یلتحقون بها بعد ان.التعلیم العالي 
 .طوال القرن التاسع عشر 

  
 .102، ص نفسهالمرجع  1
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نابلیون "  أنشاالمدرسین للمدارس الثانویة حینما  إعدادفي فرنسا فقد ارتفع مستوي  أما 
وكان طلاب یدخلون هذه المدارس بعد ، مدرسة لإعداد المدرسین لمدارس التعلیم المتوسط" 

النحو الفلسفة ، الكلاسیكیات والریاضیات انتهائهم من دراستهم الثانویة وكانوا یدرسون
تقانالعلوم ، التاریخ ٕ  .المعلم  إعداد إلیهاالتي یحتاج  الأساسیةهذه المواد یعتبر الركیزة  وا
القاضي بإنشاء مدارس لإعداد المدرسین للمدارس )  1833( وقد صدر قانون عام 

 الولیةبالمدارس ، وكان الطلاب یدخلون تلك المدارس بعد الانتهاء من الدراسة الأولیة
 أن الأساتذةلكن القائمون علي الجمهوریة الثانیة كانوا ینظرون لمدارس ، واجتیاز امتحاناتها

وقد  الإعداد أساسیات أهمیعد من ، الطلاب للمواد الدراسیة التي سیقومون بتدریسها إتقان
وحرم بعض الطلاب ، العلیا الأساتذةعلي الجمهوریة بعض مناهج مدرسة حذف القائمون 

 1.من الحصول علي درجاتهم العلمیة
 : الأتيیسیر علي النحو  الأولیةالمدرسین للمدرسین للمدارس  إعدادعن نظام  أما

یمضي عامین في دراسته خاصة وتعده للالتحاق  الأولیةیتم الطالب دراسته بالمدرسة  
 ثلاث سنوات وبعد نجاحه فیها یعود الأخیرةویبقي بهذه المدرسة ، الأولیةبمدارس المدرسین 

 .للتدریس بها  الأولیةالمدرسة إلى 
یلتحقون بمدرسة " الكولیج "مدرسي المدارس الثانویة یعدون من خرجي مدارس  أما 

بعد ذلك ، ثلاث سنوات أوویدرسون لمدة عامین ، سن الثامن عشر العلیا في الأساتذة
المدرسین یحصلون علي دراسة علمیة كلاسیكیة  هؤلاءوكان ، یجتازون امتحانات صعبة

 .للمواد الدراسیة  إتقانمن "الكولیج "تهدف للمحافظة علي ما تمیزت به مدارس 
فكانت ، وتنوعت مؤهلاتهم أمریكافي تنوعت المرتبة الاجتماعیة للمدرسین  أمریكابینما في 

جانب قیامهن بأعمال إلى  الأطفالالمدرسات یقمن بفتح المدارس في بیوتهن یعلمن فیها 
فكانوا یدرسون بالمدارس ، المتخرجین من الجامعات وبعض رجال الدین الأساتذة أما، المنزل

  
 .103، صنفسهالمرجع  1
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منهم یتركون المهنة  وكانوا یشتكون دائما من حالة رواتبهم لذلك نجد الكثیر.الثانویة 
، كما كان بعضهم یقوم بأعمال اضافیة تزید عن دخلهم كالعنایة بالمرضي، ویعزفون عنها

 .الخ.......الزراعیة والصناعیة  الأعمالالترجمة وممارسة بعض 
وكانت مدة الدراسة بمدارس ، مدرسة لإعداد المدرسین أنشأت" 1812" في عام  

وكانت بعض ، الدراسات بالمدارس الثانویة أتموالا تزید سنتین للطلاب الذین " النورمال"
بتقدیم دراسات  الأخیرةتقوم هذه  أنالكلیات لا تنظر بالارتیاح لمدارس النورمال لتخوفها من 

صر عمل كلیات المدرسین ولم یقت، علیها الإقبالمما یقلل من اهمیة الكلیات ویحد  أكادیمیة
لإعداد مدرسي المدارس وابتداء من  أیضاالمدرسین للمدارس الثانویة بل امتد  إعدادعلي 

ولقد تقدمت دراسة ، مواد التربیة في الكلیات والجامعات أدخلت، منتصف القرن التاسع عشر
جامعات تعید مما جعل الكثیر من ال"دیوي وثورندیك" أراءشار تالتربیة تقدما هائلا بعد ان

 . 1التربیة بها أقسامتنظیم 
، والعصور الأزمنةتمیزت بالتقدیر والاحترام عبر مختلف  الأستاذمكانة  أممما سبق یتبین 

ورغم مواجهته لمشاكل وعراقیل مختلفة منها تدهور مكانته الاقتصادیة والاجتماعیة فقد كان 
في عصر الیونان نلاحظ ان هناك تمیز  أما، في مصر یسیر شؤون البلاد والدولة الأستاذ

المادة التي یدرسها باعتبار مدرسي الفلسفة كانوا ارفع منزلة من إلى  بین المدرسین ویعود
المدرسین متدهورة نتیجة الاعتماد علي طرق التلقین  أوضاعوكانت ، مدرسي المواد الأخرى

العصور  ىهذا النحو حتعلي  أوضاعهموقد ظلت ، والحفظ وعدم اتصال المدرسة بالمجتمع
 .نتیجة حملهم الرسالة  الإسلامالوسطي وقد عظمت منزلتهم في 

ارتبطت ارتباطا واضحا بفلسفة العصر وظروفه السیاسیة  الأستاذمكانة  أنونلاحظ 
ولقد ظهر الاهتمام بالمدرسین ، إلیهونظرة المجتمع  أدوارهوالتي انعكست علي ، والاقتصادیة

  
 .104، صنفسهالمرجع  1
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القرن التاسع وذلك الاهتمام بإعداده تماشیا مع التطورات في  وفي، الإصلاحفي عصر 
یمان، المجال التربوي وتماشیا مع التقدم العلمي ٕ  .التقدم والتغیر أساس الأستاذالمجتمع بان  وا

2 
نما، مدرسا للعلوم والمعارف فحسب أولیس مزیلا للامیة  الأستاذ أنسلمنا  إذا  ٕ هو  وا

یحتل المركز الاجتماعي  أنفمن حقه ، والأمممكون للشخصیة البشریة وصانع للشعوب 
فمشكلة ، 1لكن الواقع لیس كذلك ، الحرة أوة یالمهن الراق أصحاباللائق به وبأمثاله من 
وانه علي الرغم من القداسة التي ، مشكلة قدیمة حدیثة والأساتذةالنظرة المتدنیة للتعلیم 

في الوقت الحاضر لم  أنها إلافي الفكر التربوي  الأزمنةحظیت بها هذه المهنة علي مدار 
فأصبحت صورتها مشوشة في وجه كثیر من ، تحظ بالوضع الذي تستحقه داخل المجتمع

 2.المجتمع  أفراد
التي تحتلها مهنتهم مقارنة فالأساتذة في المنظومة الجزائریة غیر راضین عن المكانة  

 إذ، 2008نتائج الدراسة التي قام بها العیاشي بن زروق  أكدتهوهو ما  ، بالمهن الأخرى
مكانتها في مجتمعنا لیست بقدر المكانة التي تحظي بها في المجتمعات المتطورة  أنیرون 

ویتمتع من یمارسها بالتقدیر والاحترام في حین ، المهن النبیلة والراقیة رأستصنف علي  أین
ویعد الشخص الذي یمارسها ، في مجتمعهم یشغلون مجرد وظیفة بسیطة بأنهایشعرون 

 الأحیانشانا وحظا منهم في غالب  أسوءبل ، موظفا كغیره من الموظفین في المهن الأخرى
لیغادرها حالما ، لفترة مؤقتة وهذا ما یجعل الكثیرون ممن یلتحقون بها وفي نیتهم البقاء فیها

جاء ، وتجلب لهم المكانة والقدر الرفیع، ملائمة تؤمن لهم العیش الكریم أخريیجدون مهنة 
، هذا لیعكس لهم مشاعرهم السلبیة تجاه المكانة الغیر اللائقة التي یولیها المجتمع للمهنة

  
تقویم برنامج تكوین معلمي المرحلة الابتدائیة من خلال وجهة نظر الطلبة والأساتذة، شهادة لنیل : لخضر شلالي 1

الماجستیر، تحت إشراف بلعربي الطیب، قسم علم النفس وعلوم التربیة والارطفونیا، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، 
 .80، ص2009جامعة الجزائر، 

 .88، ص2007الاعتماد المهني للمعلم، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، مصر، : احمددینا علي حامد  2
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نئذ من یمارسها فیشعر حی، ومن خلالها الوضعیة غیر المرضیة للشخص الذي یمارسها
فنفسیة  إذ.ولا دافعیة قویة كونه غیر مقتنع وغیر مؤمن بها  إخلاصبالیأس ویمارسها دون 

فكلما كانت هذه المكانة مرموقة في ، ترتبط بمكانته الاجتماعیة ارتباطا وثیقا الأستاذ
وقد بینت الكثیر من .لنفسه لائقة والعكس صحیح  الأستاذفكلما كانت نظرة ، المجتمع

لان ، المراحل الأخرى أستاذیوضع في مرتبة اقل من  ىالمرحلة الاول أستاذ أنلدراسات ا
جانب الفكرة التقلیدیة التي تضع المدرسة إلى  هذا، یكون دون مستوي جامعي إعداده

المرحلة  أستاذ آمبعض الدراسات  أشارتكما ، الابتدائیة في مكانة اقل من المراحل الأخرى
وذلك لقصر مدة الاعداد ، غالبا ما یأتي من بیئة اقتصادیة واجتماعیة متدنیة ىالاول

 .بالمقارنة مع خریجي الجامعات
العائد المادي لمهنة ما هو المقیاس الوحید لمدي اهمیة  أصبحفي عصر المادة فقد  أما 

علي وان المكانة الاجتماعیة لشخص ما تعتمد ، ومكانة هذه المهنة في نظر المجتمع
 أن فأصبحت نظرة المجتمع للأستاذ تختلف عما یجب ، المالیة أحداهمامجموعة من العوامل 

  1.یكون علیه
التي تعتبر من العوامل المسؤولة عن المظاهر ، الأقسامعامل اكتظاظ  بالإضافة 

طریقة التدریس المبنیة علي التلقین  إتباععلي  الأستاذوعلیه یجبر ، السلبیة  للعملیة التعلیمیة
ولا تتیح له فرصة لاستخدام الوسائل التعلیمیة والعمل علي استثارة نشاط جمیع ، والإلقاء

التلامیذ وحثهم علي المشاركة في تحصیل المعلومات واستثارة تفكیرهم وقدرتهم علي الابتكار 
لسد العجز علي مستوي  الأساتذة تبني معاییر غیر تربویة في توظیفإلى  مما دفع بالوزارة.

اللازمة لكل  الأساسیةدون مستوي الكفاءة  الأساتذةحیث استعانت بعدد كبیر من ، التأطیر
عدادهالذي لا تؤهله ثقافته "الضرورة  أستاذ"وهي كلها صور ل ، مرحلة تعلیمیة ٕ المهني  وا

ما ینعكس بالطبع علي  وهو، مرحلة من المراحل التعلیمیة أيوالتربوي لتدریس التلامیذ في 
  

 .81المرجع السابق، ص: لخضر شلالي 1
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علي مستوي اقل مما تطلبه المهنة الضرورة التي لم  أساتذةمهنة التعلیم التي مازالت تضم 
  1. الآن أبداتعد ضرورة 

الجزائري في المرحلة الابتدائیة لا ترقي للمستوي  الأستاذوضعیة  أننقول  الأخیروفي  
وبالتالي تقلل من ، الأولیةوان مهنة التعلیم في منظور المجتمع لا تلبي الحاجات ، المطلوب
  .الاجتماعیةمكانته 

3 
ستراتیجیتهاالتعلیم الابتدائي ابتداء من سیاسة الدولة  أستاذترتبط مكانة   ٕ ومرورا بالوزارة  وا

دارات ٕ  : التعلیم في المناطق الرئیسیة والفرعیة وانتماء بإدارات المدارس وهي وا
 

ویكون فیها ، والأساتذةالدولة التي فلسفتها قائمة علي التقدم والرقي هي التي تهتم بالعلم  
أو ة للأساتذة لهم الحق في وضع فلسفة تربوی أن، للأساتذة دور في التأثیر في هذه الفلسفة

  .دراسيتحدید برنامج أو نظریة تعلیمیة 
وهناك فلسفات متعددة منها الفلسفة المثالیة والفلسفة الواقعیة والفلسفة البراغماتیة والفلسفة 

في الفلسفة  الأستاذ إن، الوجودیة وللأستاذ فیها صفات ومكانة للأستاذ فیها فمن آداب التعلیم
وقعا علي بصره وسمعه ویعلمنا الرسول المعلم  وأحسنها الأسالیب أحسنیتخیر  الإسلامیة

 .والسؤال والحوار كأسالیب للتعلیم  الإشارةانه یستخدم 
 

ولتكن ، تخصص له المیزانیات المطلوبة الأمورالدولة التي تعتبر التعلیم في مقدمات  
 .اللازمة له  الإمكاناتحصة التعلیم منها كبیرة لتوفر 

 : الإعلامحسن استخدام وسائل  

  
 .63، ص1982فلسفة التعلیم الابتدائي وتطبیقاته، دار الفكر العربي، القاهرة، : عبد الغني عبود وآخرون 1
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، الحكومیة المسیطرة علیها الدولة مثل التلفزیون الإعلامهناك العدید من وسائل  
تكون ساخرة  أنورفع مكانتهم لا  الأساتذةفهذه تفضل التقویم لخدمة ، الصحافة السینما

 .ن المصریة علي سبیل المثال فیسخر منهم الناس كما حدث واقعیا في مدرسة المشاغبی
 

داراتالوزارة هي حلقة وصل بین الدولة   ٕ التعلیم فهي تتلقي المیزانیة من الدولة لتنفذ  وا
 أنفلا یكفي الوزارة ، والتعلیم الأستاذ لذا علیها مسؤولیة في تأدیة واجبها تجاه ، فلسفتها

 1.: تتلقي التوجیهات بل علیها ان تتجه نحو التطویر والتحسین وذلك بما یلي
 تعمل بجد و اجتهاد 
  الأساتذةلرفع میزانیة التعلیم ورفع رواتب . 
  الأساتذةسن القوانین والقواعد الصحیحة واللوائح بما یخدم مصلحة . 
  التعلیمتطویر العالم لیعملوا علي  إرجاءاستدعاء الخبراء والمهنیین من كافة. 
  التعلیمتقدیر الخبراء والفنیین الذین یهتمون بوضع البرامج لتطویر. 
  والمعدات اللازمة للتعلیم  الأجهزةتوفیر. 
  للأساتذة حقوقهممؤسسة تحفظ أو  الأساتذةضرورة قیام نقابة. 

    
 : علیها أن ىعن المدارس ونر  المسئولةنقصد بذلك المدیریات العامة  
  متابعة المدارس متابعة حقیقیة في المجالات المختلفة. 
  حسن اختیار مدیري ومدیرات المدارس وفق معاییر صحیحة وعلمیة ومهنیة فیها

 .انتقاءموضوعیة وحسن 
  اللازمة من الجامعات والبلاد الأخرى  والأجهزةاستخدام الخبرات. 
 عام الدراسي تجهیز الكتب والمناهج اللازمة قبل بدء ال. 

  
 .26قاسم، المرجع السابق، صسلیمان حسن موسي المزین، سامي عبد االله محمد  1
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 
التعلیم  إدارةحلقة وصل بین  أیضاوتقصد بذلك مدیر المدرسة ونائبه وهذه    

 : علیها ما یلي أن نرى، والأساتذة
المدرسة مع الحق  إدارةوالطلاب وان تقف  الأساتذةالتوازن في حل المشكلات بین  

 .بأسلوب یرضاه الدین ویرضاه العقل والناس 
یتم الحوار في صمیمها  أنالحلول للمشاكل  أفضلالتأكید علي اهمیة الحوار من  
 .النتائج  أفضلإلى  لتصل
وتمتعه لصفات القیادة الجیدة من قدر  الإدارةالمدرسة وارتفاع كفاءة  إدارةمهمة  إن 

 1. وتزید من استمساكهم به بدل من كثرة التأفف، أساتذته
 

  
 .27، صنفسهالمرجع  -  1
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II.  
1 

  : ما جاء فیه أهمنذكر 
  رتبة معلم المدرسة –رتبة معلم مساعد  :تصنف رتبة موظفو التعلیم الابتدائي

رتبة  –الرئیسي للمدرسة الابتدائیة  الأستاذرتبة –المدرسة الابتدائیة  أستاذرتبة  الابتدائیة
1.الأساسيالتعلیم  أستاذ 

  حیث یعوض العامل عن الخبرة المكتسبة في العمل بواسطة تغییر درجته في
حسب فترة  أخرىإلى  تتم الترقیة فیها من درجة، السلم المهني الذي یتكون من درجات

جة راعلي د أخرمنصب عمل إلى  من منصب عمل أیضاویمكن ان تكون الترقیة ، معینة
.منه حسب التأهیل المهني المطلوب وهنا تدخل الترقیة  

-   والضغوط الخاصة بمنصب ، حیث یتمثل في التعویض عن المتطلبات
والضغوط ، والضغوط الخاصة لمنصب العمل، العمل لاسیما الجهد المطلوب في العمل

 .والناتجة عنه، البدنیة والفكریة
 حیث ، مختلف التشریعات العمالیة الحدیثة أقرتهاوهي منح وتعویضات

الذین هم في  الأبناءعدد  أساستتمثل هذه المنح في تقدیم مبالغ مالیة محددة للعامل علي 
 2 .العاملةطوال المرحلة الدراسیة وزوجته  أي، سن الرشدإلى  كفالته 
 : المختلفة والمكافآتالحوافز  

في سبیل تحسین ، نقدیة تمنح للعامل نتیجة مجهوده الفردي والجماعي مكافآتوهي  
وبالتالي فهي مرتبطة بشروط خاصة بنوعیة العمل ونتائجه وتتحدد حسب ، مردودیة العمل

  
 .287، ص2010الجامع في التشریع المدرسي الجزائري، دار الهدي عین ملیلة، الجزائر، : سعد لعمش -1
یولیو  15مؤرخ في   06-03أمر رقم القانون الأساسي للوظیف العمومي، ، 12العدد  ،رسمیة الجزائریةالجریدة ال  -2

 .11، ص2006



  

 

 

- 59 -

ب ما یتطلبه كما تمنح للعامل حس، اختلافات قطاعات العمل ووفقا لبرامج معدة مسبقا
العینیة وهي نفقات تقع علي صاحب العمل لحساب العامل  المكافآتبعض ، منصب العمل
  1.والنقل وغیرها  الإیجارتصدید مصاریف  أوكتوفیر السكن 

موظف في سلك التعلیم تحدد وضعیته جملة من المعطیات  الأستاذ أنیتضح مما سبق  
 : التي نلاحظها فیما یلي، مهنیةوهي بمثابة بطاقة تعریف ، الإداریة
 معلم : السلك 
  معلم المدرسة الابتدائیة  : الرتبة/الوظیفة 
 مستخلف–متعاقد –مرسم –متدرب : الصفة. 
 10: الصنف 
 2: القسم 
 العامة  الأقدمیةحسب (رقم : الدرجة( 
 تاریخ ترقیة  أخرحسب (رقم : في الدرجة الأقدمیة( 
 في التعلیم ( : العامة الأقدمیة( 
 یمنحها مفتش المقاطعة (: نقطة المفتش( 
  كشف الراتب"ما نلاحظ في الملاحق وهذا ).یمنحها مدیر المؤسسة ( : إداریةنقطة 

2 
یشیر  الأستاذالذي یحصل علیه  والأجر، صد الوحید للمعیشةقهي الم الأجور إن 

مكانته إلى  بالإضافة، مكانته في عمله أووذلك مقارنة بمركزه ، علي وضعه في المجتمع
علي  الأستاذعالیة قد تشجع  أجورالحصول علي  إمكانیةداخل المؤسسة التربویة وبذلك فان 

  
 .135، ص2003، الجزائر، ، دار الجسور للنشر والتوزیع2ط الوجیز في شرح قانون العمل،: بشیر هدفي -1
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عن طریق تحسین مؤهله الشخصي ومساهمته في العمل ، داخل مكان عمله كفأتهزیادة 
  1. جورالأالمتاحة في زیادة  الإمكانیاتللاستفادة من 

 
 : المنشودة منها الأهدافإلى  السیاسة التي تتبعها الدولة ككل من اجل الوصول إن 
 التربویةللأستاذ لضمان التنافس داخل المؤسسات  الأداء مكافأة. 
  بین الموظفین  الأجوروالحفاظ علي عدالة ، للفرد الأداءتشجیع. 
  للوصول للرقي والتطور الأجرومستویات  الأداءالربط بین مستویات. 
  2.مع المتطلبات التشریعیة الحكومیة ونظام نقابات العمال  الأجرانسجام 
  السیاسة العادلة یمكنها  أنحیث ، المؤهلین وذوي المهارات العالیة الإفراداكتساب
 .الأكفاء الأفرادجذب 

، نظام الدفع لابد وان یعزز السلوك الایجابي أنحیث ، تحفیز السلوك المرغوب فیه 
كل  أنالمرغوب فیه لدي الموظف كالأداء الجید والخبرة المتراكمة وتحمل المسؤولیات بحیث 

 .هذه السلوكیات تعزز وتدعم من خلال نظام وبرامج الدفع 
 الأفرادخرات ومعدلات الشكاوي والتنظیمات من قبل أوالت العیاباتتقلیل معدلات  

 3.موظفینال
3 

، كان الراتب الذي یتقاضاه صاحب مهنة معینة هو المعیار الوحید لقیمة هذه المهنة إذا 
مهنة غیر  أصبحتفقد ، المهن أصحاباقل من راتب غیره من  الأستاذولما كان راتب 

 .فیهامرغوب 

  
 .144، ص 2011، عمان، ، دار المسیرة للنشر والتوزیع1یة، طإدارة الموارد البشر : انس عبد الباسط عباس -1
 .193، ص 2006، الأردن، نشر، دار الكنوز للتوزیع وال1ریة، طإدارة الموارد البش:زید منیر عبوي -2
 .287، ص 2007، الأردن، دار وائل للنشر ،3ط لموارد البشریة،إدارة ا: سهیلة محمد عباس، علي حسن علي -3
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فتتولي لجان خاصة بوزارة التربیة ، المدرسین في الجزائر وعل اختلاف مستویاتهم أما 
وممثلین عن " للاتحاد العام للعمال الجزائریین "الوطنیة بمشاركة نقابة عمال التربیة التابعة 

تحدید مرتباتهم وغالبا ما تحدث صراعات حادة ونقاشات ماراتونیة داخل ، الوظیف العمومي
دعوة عمال القطاع التربوي للإضراب عن إلى  وكثیرا ما یضطر ممثلوا النقابة، هذه اللجان

المادیة  أوضاعهمللمطالبة بتحسین ، أحیاناومتقطعة ، أحیاناالعمل للأیام عدیدة  متواصلة 
 .المتدنیة 
" إطارفي ، وبالرغم من التحسین الذي طرا علي مرتبات المدرسین بصفة عامة 
علي كل ) 2008شهر جانفي (والذي شرع في تطبیقه مع بدایة " للعامل  الأساسيالقانون 

، المدرسین یرون بعد هذا التصنیف الجدید أن إلا، فئات العمال التابعین للوظیف العمومي
الاقتصادیة  الأزمةوخاصة في ظل  الأساسیةمرتباتهم لا تزال غیر كافیة لسد حاجاتهم  إن

 .التي یشهدها العالم الیوم 
  ٕ ، الجدد فهم ینتظرون مدة طویلة لیستلموا مرتباتهم الأساتذةالحدیث عن فئة  أردنا ذاوا

 قیبث فیهم الشعور بالملل والقل إذ، ذلك له تأثیر عمیق علي نفسیتهم أنو بدون ادني شك 
فینعكس كل هذا كرههم ، بالضمیر المهني ویقلل التزامهم بالعمل، إیمانهمویضعف 

 1.لوظائفهم
مرتفع بشكل عام ویزید ، الملقي عل كاهله الأسبوعيالعبء التدریسي إلى  بالإضافة 

الاقتصادیة  الأوضاعهذه  وأدت، أسبوعیاساعة تدریسیة  25في كثیر من الحالات عن 
 الأستاذصبغة متدنیة لدور  أضفت أوضاعهملتحسین  إضافیةقیامهم بأعمال إلى  للأساتذة

في المناطق ، العاملین الأساتذةإلى  بصفة خاصة الإشارةكما تجدر  2،ووضعه الاجتماعي

  
 .83المرجع السابق، ص: لخضر شلالي 1
، المكتب الجامعي 1التربیة في الوطن العربي علي مشارف القرن الواحد والعشرین، ط: عبد العزیز بن عبد االله السنبل -2

 .129، ص2002الحدیث، الإسكندریة،
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نظرا لصعوبة العمل في ، وغیر مرتاحین أسرهمبعیدون عن  أنهمحیث  )الریفیة(المعزولة 
 أنلهذا نجد ، والظروف الصحیة الجیدة الأمنوانعدام ، تلك المناطق النائیة وقلة المواصلات

یقدمون دروسا خصوصیة  أساتذةود والواقع یشهد علي وج، یبحثوا عن مصادر رزق جانبیة
فلا ، ولیلا في الدروس الخصوصیة، عمل تعمل نهارا في المدارس آلةإلى  الأستاذفیتحول 

عل حیاتهم العلمیة  الآثارفتنعكس جمیع هذه ، یجدون وقتا للراحة والمطالعة والتحضیر
 1.علي حساب العملیة التعلیمیة  الأموالویصبح همهم تحقیق اكبر قدر من ، والخاصة
والكل ، وجه أكملیؤدون عملهم ویقومون بواجبهم علي  بأنهم الأساتذةویتظاهر  
، الأستاذإلى  لقد تردت النظرة الاجتماعیة"عیش  أكل"المسالة لا تعدوا كونها  أنیعلم  أصبح

فتقر للمقومات لان المعلم الذي ی.او عمل من لا عمل له  أسوارواضحي التعلیم مهنة بلا 
  2.المعنویة المادیة لحیاته لا یستطیع ان یتفرغ لتعلیم غیره  الأساسیة
یسري یوسف العلي حول ، الدراسة التي قاما بها بشار عبد االله السلیم  أكدتهوهذا ما  

انه توجد علاقة بین  أكدحیث ، الاجتماعیة بدوره في تنمیة المجتمع الأستاذعلاقة مكانة 
راضیا مادیا  الأستاذویعود سبب ذلك انه كلما كان ، الأستاذمجال الحوافز و الرواتب بمكانة 

قیامه بدوره تجاه إلى  ذلك أدىكلما ، الأساسیةومعنویا في مهنته ومتوفرة له متطلبات الحیاة 
لمدرسة وعكس ذلك فانه یقوم بدوره بصورة غیر مرضیة ل، المجتمع بصورة صحیحة

لیقوم بدوره في تنمیة ، الأستاذالكبیر في  الأثروالمجتمع ولذلك فان الحوافز والرواتب 
 أداءالمجتمع فیوصي الباحثان بقیام وزارة التربیة والتعلیم یمنح حوافز مادیة تشجیعا له علي 

خلاصعمله بكفایة  ٕ  3. وا

  
اثر الدروس الخصوصیة علي التفاعل الصفي للتلامیذ، شهادة لنیل الماستر، تحت إشراف حنا ن مالكي، : فریدة زمیري -1

 .16، ص2013، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة محمد خیضر بسكرة، الجزائر، قسم العلوم
 .296، ص1997بناء المناهج التربویة، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، : محمد هاشم فالوقي -2
 .203المرجع السابق ص: بشار عبد االله السلیم، یسري یوسف العلي 3
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 الأستاذ أوالوضع الاقتصادي لأستاذ التعلیم الابتدائي  أنمما سبق یتضح لنا  
عوامل توزان السلوك والتوافق  أهمالجزائري هو الذي یحدد له نوع الحیاة التي یرضاها ومن 

یحدد موضعه ومكانته في المجتمع الذي یعرف  أنفعن طریق الراتب یمكن  ، النفسي لدیه
یمنحه  أن ن طریق ما یملك الفرد وما یمكن تحولات كبري واهتزاز المعاییر الاجتماعیة ع

 . للغیر وما یفید به مادیا نفسه وذویه
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
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 
 الأزمنةعبر كافة  الأستاذتناولنا في هذا الفصل المكانة التي یحتلها  الأخیروفي  

وحاولنا عرض الوضعیة الاجتماعیة للأستاذ ، والأمماختلاف المجتمعات  ىعل والعصور
 .الأستاذاثر سیاسات التعلیم علي مكانة إلى  تطرقنا الجزائري كما

وفي  وأهدافه أهمیتهوكذا ، ومكوناته الأجرثم تناولنا العامل الاقتصادي الذي یضم  
 .الوضعیة الاقتصادیة للأستاذ الجزائريإلى  تعرضنا الأخیر

  
 



 
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 



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V.  
 

 

 
 



   

 
 

- 66 - 

 : 
الإجراءات المنهجیة في مجملها تعتبر سندا منهجیا تمكن من تسیر ومعالجة  إن 

التطبیق العلمي للجانب النظري   أن إذ، وتوفیر بیانات هامة ومتنوعة عنه، الموضوع میدانیا
 . هو دلیل صحة مدي واقعیة تلك المعلومات النظریة

علمیون المعارف الأولیة وتعاملوا لقد استثمر الباحثون ال:"وكما ورد في احد الكتب المنهجیة 
التطبیق العلمي ومع تزاید إلى  معها بعقلیة العلماء الذین یریدون الارتقاء من العلم النظري

الأصول والقواعد  أن العلم توضحت حاجة كل مشتغل بالبحث العلمي على  الإقبال
كل فرع  أن  إذ ،والتي أصبحت موضوع البحث العلمي الیوم، المتعارف علیها في إجرائه

العلم واصل  مبدأفهو مردود هذا هو  أصلإلى  وكل فرع لا ینتمي، مقبول أصلناتج عن 
  1 .العمل

  

  
 .32ص ، لبنان، دار الفكر المعاصر، النظریة وممارساته العلمیةالبحث العلمي أساسیاته :رجاء وحید دویدري 1
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I.  
نتائج علمیة إلى  یرتكز كل بحث علمي على منهج یتبعه الباحث من اجل الوصول 

 أوصافوطبیعة موضوعنا تحتم علینا استخدام المنهج الوصفي الذي یهتم بتوفیر ، دقیقة
، كمیة رقمیة أودقیقة للظاهرة المراد دراستها عن طریق جمع البیانات في صورة نوعیة 

كما یساعد في تنظیم هذه البیانات ووصف النتائج وتفسیرها في ، ووصف الطرق المستخدمة
 .سینهحقائق دقیقة عن الوضع القائم من اجل تحإلى  عبارات واضحة ومحددة للوصول

المناهج استخداما في البحوث التربویة والنفسیة  أكثرویعتبر المنهج الوصفي من  
الاجتماعیة  أوالنفسیة  أوحیث یقوم هذا المنهج بوصف الظواهر التعلیمیة ، والاجتماعیة

 لأغراضتقویم وضع معین  الأساسيقد یكون هدفه  أو، بهدف فهم مضمونها وعلاقتها
على  التحلیل المرتكز أسالیبمن  أسلوب بأنهعلمیة بشكل عام یمكن تعریف من المنهج 

فترات زمنیة  أوموضوع محدد من خلال فترة  أوالمعلومات كافیة ودقیقة عن ظاهرة 
نتائج علمیة ثم تفسیرها بطریقة موضوعیة وبما على  معلومات وذلك من اجل الحصول

 .1ینسجم مع المعطیات الفعلیة للظاهرة 
طریقة لدراسة الظواهر الاجتماعیة بشكل علمي منظم من اجل  أو أسلوبویعني  
 .لسكان معینین  أومشكلة  أومحددة لوضعیة معینة اجتماعیة  إلى أغراض الوصول
 أو أفراد أوموقف  أومتعلقة بظاهرة ، راهنةویعتبر طریقة منتظمة لدراسة حقائق  
التحقق من صحة حقائق قدیمة  أوبهدف اكتشاف حقائق جدیدة ، معینة أوضاع أو أحداث
 .تحكمهاوتغیرها وكشف الجوانب التي ، هابوالعلاقات التي تتصل  وآثارها
عن طریق جمع معلومات ، یعتبر طریقة لوصف الظاهرة المدروسة وتصویرها كمیا 

خضاعهانة عن المشكلة وتصنیفها وتحلیلها مقن ٕ  2.للدراسة الدقیقة وا

  
 .42ص ، 1999، الأردن، عمان، 2ط، دار وائل للنشر، منهجیة البحث العلمي:محمد عبیدات وآخرون -  1
، 2004، الجزائر، دار الهدي للطباعة والنشر والتوزیع، منهجیة العلوم الاجتماعیة:حسان الجیلاني :سلاطنیة  بالقاسم -  2

 .168ص
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للمنهج الوصفي بإتاحته معلومات وحقائق علمیة دقیقة عن واقع  الأهمیةویرسخ  
في  هأخذ، والرقمیة الإحصائیةنتائج المسوحات المیدانیة ودلالتها  إطارفي ، الظاهرة وتطورها

زمنیة طویلة تسمح بالتعمق في دراسة الظاهرة  أبعادالتطور عبر  إحداثیاتالاعتبار 
 .1وتغیراتها ومعدلات تبدلها وتطورها 

II.  
 إجراءعلى  المجال المكاني والزمانيعلى  اقتصرت الباحثة في هذه الدراسة 

 .التدریسي لأستاذ التعلیم الابتدائي  الأداءالتربص في المدارس الابتدائیة لتناولنا موضوع 
1 

 أننا إلاالدراسة في دائرة سیدي عیسي ولایة المسیلة وتتكون من عدة مدارس  أجریت 
 أساتذة 11یدرس فیها  1983موسم  أبوابهااخترنا مدرسة بن عروس الحسین افتتحت 

 أما، فرنسیة وأستاذ أساتذة 12ومدرسة محمد بوضیاف یدرس فیها ، فرنسیة وأستاذین
 2لغة عربیة و أستاذ 11 إبراهیممدرسة البشیر  أما، فرنسیة 2استاذ و11مدرسة احمد زبانة 

 لغة فرنسیة  وأستاذ أساتذة 10لعید فیدرس فیها طفي بن بو مدرسة مص أما، لغة فرنسیة
2 

وذلك من خلال توزیع .15/03/2016و 09/03/2016اقتصرت الدراسة بین  
اقتصادیة وعلاقتها بالأداء التدریسي لتحدید العوامل السوسیو ، لأساتذةاالاستمارة لبعض 

 .لأساتذة التعلیم الابتدائي 
3 

الذین یدرسون في خمس مدارس ابتدائیة  الأساتذةعدد من على  حددت الدراسة 
 .المذكورة 

 
 

  
  .179ص، 2002، الاسكندریة، دار المعرفة الجامعیة، تقنیات ومناهج البحث العلمي:حمد سلیمان المشوخي -  1
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III.  
، وهي تعتبر جزءا من الكل، الدراسة الذي تجمع منه البیانات المیدانیةهي مجتمع  

تكون ممثلة للمجتمع لتجري علیها  أن على  المجتمع أفرادبمعني انه تؤخذ مجموعة من 
ثم تعمم نتائج ، المجتمع الاصلي أفرادنسبة معینة من  آوهي جزء معین  إذنالدراسة فالعینة 

 أو أحیاءاكما قد تكون ، أشخاصاووحدات العینة قد تكون ، المجتمع كلهعلى  الدراسة
البحث بالعینة عندما لا یمكن للباحث القیام  أسلوبویستخدم   غیر ذلك أومدنا  أو شوارع

المجتمع لظرف من  أفرادعند استحالة دراسة جمیع  أي، بأسلوب المسح الاجتماعي
 .1الظروف
 الأمثلمن  أنوبالرغم ، التي نختار منهتمثل العینة من العناصر في مجتمع البحث  

 أم أسرا أمكانوا  أفرادامن الناحیة النظریة دراسة كل العناصر المكونة لمجتمع البحث 
خاصة لمجتمعات البحث ، انه قد یصعب ذلك من الناحیة العملیة إلا، أشیاء أمجماعات 

 .مجتمع البحث الذي تمثله على  وتعمیم نتائج هذه العینة الأصلي
1 

، مجتمع البحث التواجد في العینة أفرادوهي العینة التي تمنح الباحث الفرصة لكل  
 2 .أهمهامن العینات من  أنواعویكون فیها الاختیار العشوائي وهناك عدة 

 
، التي تختار مفرداتها عشوائیاهي احدي طرق العینات الاحتمالیة تعطي هذه العینة  

مفردة من مفردات مجتمع البحث فرصة متساویة لكي تظهر في العینة كما انها تعطي كل 
 .3لكل تكوین من مفردات احتمالا متساویا لكي یظهر في العینة 

إلى  وصولا الأصليالممثلین وللمجتمع  الأفرادیختار الباحث مجموعة من  أن وهي  
فتمثیل هنا یكون دقیقا كما یتم الاختیار العشوائي وفق ، المجتمع الكليعلى  تعمیم النتائج

  
 .267ص ، 2008، 3ط، دار الهدي، عیةتدریبات على  منهجیة البحث العلمي في العلوم الاجتما:رشید زرواتي -1

 .191ص ، للطباعة والنشر والتوزیعدار مدني ، مصطلحات علم الاجتماع:فاروق مداس -  2
  .142ص ، 1997، مكتبة الشقري، مصطلحات علم الاجتماع:سمیرة احمد السید -  3
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في  أخرالفرصة المكافئة لكل فرد  إتاحةشرط محدد ولا یتم صدفة ویتمثل هذا الشرط في 
یكون جمیع  أناختیار هذه العینة في حالة تحیز من قبل الباحث ویتم  أواختیاره دون تدخل 

 .1یكونوا متجانسین  أن على  إضافةمعروفین  الأصليالمجتمع  أفراد
احتمال متساو لكل مفردات المجتمع للظهور ضمن :وتتصف بالخصائص التالیة  

نوع  أيإلى  عدم تقسیم مجتمع الدراسة، یتم اختیار مفرداتها بصورة عشوائیة، مفردات العینة
 .2الاختیار لمفردة مفردة في صورة وحدات فردیة ، الفئات أومن الطبقات 

 .فیكون حجم العینة% 30 ةسببنواخترنا عینة  182یبلغ مجتمع بحثنا  إذ-

= 54 
 أستاذ182× 30

100 
ردت  الأخیروفي  لكل واحد منها الفرصة أستاذ 54وبهذا یكون العینة المتكونة من  

 .استمارة 51 لیناإ
 :  
قمت باختیار هذه العینة لان المجتمع متجانس بحیث یعطي لكل فرد من المجتمع نفس -

 الفرصة التي تعطي لغیره عند الاختیار
IV.  

 لقد تم الاعتماد على أداتي المقابلة واستمارة الاستبیان في دراستنا  
1 التي تعتبر  وسیلة من وسائل جمع البیانات والتي تعرف على أنها :

تفاعل لفظي یتم عن طریق مواجهة یحاول فیها الشخص القائم بالمقابلة أن یستثمر 
معلومات وأراء أو معتقدات شخص آخر أو أشخاص آخرین للحصول على بعض البیانات 

 3.الموضوعیة 
  

 . 94ص ، 2010، عمان، دار صفاء للنشر والتوزیع، مناهج وطرق البحث العلمي:بن عبد العزیز الدعیلج  إبراهیم- 2
ص ، 2007، الاسكندریة، الدار الجامعیة، مناهج البحث العلمي:احمد عبد االله اللحلح ، بكر أبومصطفي محمود  -  2

156. 
 .165المرجع السابق، ص : رشید زرواتي 3
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 : 
من المؤسسات التي تم اختیارها وفق ، المقابلة مع مدیر مؤسسة تربویة إجراءتم  

  .شروط منهجیة
2 

مجموعة من على  الأسئلةطرح سلسلة من إلى  یرتكز التحقق بالاستمارة 
بأوضاع  الأسئلةالمستجوبین تكون في الغالب ممثلة لمجموع المستجوبین وتتصل هذه 

المستجوبین المجتمعة والمهنیة والعائلیة وبآرائهم ومواقفهم وتوقعاتهم ومعرفتهم ووعیهم 
تتضمن  أداةوالاستمارة هي  1.نقطة تهم الباحث  أي أومشكلة  أو، بالنسبة لحدث ما

عنها بطریقة یحددها الباحث حسب  الإجابةالجمل الخبریة تتطلب  أو الأسئلةمجموعة من 
 2.ثالبح أغراض
المفتوحة غیر المقیدة  الأسئلةاسم احدهما یطلق علیه  الأسئلةوهناك نوعان من  
المفتوحة لها فائدتها في كل میدان جدید فهي تعطي  والأسئلةمقیدة  أومحددة  أسئلة والأخر

المقیدة المحددة  الأسئلة أما.للتعبیر عن آرائه ومواقفه بعمق ووضوح  افصلللمبحوث فرصة 
وقد ، موافق أو ،لا أونعم ، فهي التي یطلب فیها الاستجابة بأحد المتغیرات المحددة مثل

التأیید إلى  التأیید المعتدلإلى  النفي المعتدلإلى  تندرج في كل سؤال من النفي المطلق
  3.المطلق 
 على  واحتوت الأسئلةغلقة والمفتوحة حسب متطلبات الموضوع مال الأسئلةواستخدمنا  

 .ففيمحاور  على شكل ووزعت الاستمارة، سؤال بالنسبة للأساتذة 34
 .الشخصیةمعلومات خاصة بالبیانات :الأولالمحور 

  
، 2008، المغرب، الدار البیضاء، المركز الثقافي العربي، البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة:عبد االله ابراهیم  -  1

 . 225ص
 .97ص، السابق المرجع:ابراهیم بن عبد العزیز الدعیلج  -  2
، 2004، قرطاج، بیت الحكمة، مركز النشر الجامعي، في العلوم الاجتماعیة وأدواتهمناهج البحث :خمیس طعم االله -  3

 .93ص 
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 .الاجتماعیةالمكانة :الثانيالمحور 
 .الاقتصاديالعامل :الثالثالمحور 

 . التدریسي  الأداء:المحور الرابع 
V.  : 

هو الدعامة الرئیسیة التي تقوم علیها الطریقة العلمیة في بحثها للعلوم  الإحصاء 
 :وهيمن الأسالیب الإحصائیة في معالجة النتائج  على مجموعة الإنسانیة

1 : 
الدرجة القصوى ضرب مائة أي على  والتي تساوي حاصل قسمة الدرجة الخام 

 . 100)    *القصوى الدرجة /الدرجة = (النسبة المئویة
المستقل  على المتغیر واستعملت هذه الوسیلة في توزیع الإجابات حسب المتغیرات الشخصیة

 .التابعوكذا المتغیر 
2²: 

² –² 
 

  التكرار الملاحظ أو التجریبي:ت م : حیث  
  التكرار النظري :ت ن 

 . حساب مستوي الدلالة للفروقات الموجودة في الإجابات استعملت هذه الوسیلة في
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 
المجال ، مجالات الدراسةإلى  منهج الدراسة وحاولنا التطرق، تناولنا في هذا الفصل 

التي تم اختیار ، عینة الدراسةإلى  ثم تطرقنا، المكاني والمجال الزماني وكذا المجال البشري
وتناولنا أدوات جمع البیانات وفي الأخیر ، ومبررات اختیار العینةالعینة العشوائیة البسیطة 

الأسالیب الإحصائیة والنسب المئویة التي تم استخدامها في الجانب على  تم الاعتماد
 .التطبیقي
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 
 ، والاستمارة المقابلة من كل عرض وتحلیل النتائج ىنحاول في هذا الفصل التطرق إل 
 .العامة النتیجة وأخیرا الفرضیات ضوء في النتائج ومناقشة
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I-  
1 
 یحترمون الأساتذة أغلبیة أن مصرحا ایجابیة الأول التساؤل حول المدیر إجابة كانت -

 .مبكرا الوصول علیهم یتعذر حیث الریف في القاطنین ماعدا، الرسمي الموعد
 الهي كلف ما انجاز علي یراعي الأستاذ أن أكد) للأستاذ( إلیه الموكلة المهام لإنجاز بالنسبة
 .بأمانة عمله أداء علي یحرص حیث منهم تقصیر دون وانتظام بعنایة

 المدة نتیجة، التلامیذ أو الأولیاء طرف من لمشاكل یتعرض لا الأستاذ أن المدیر أجاب -
 .والتلمیذ الأستاذ تجمع التي الدراسیة

 یلعب العنصر هذا لان مقبولین یكونوا أن  ىعل یحرصون الأساتذة جمیع أن المدیر أكد -
 .التلمیذ شخصیة علي تأثیر في دورا
 التدریسي أدائه علي خصوصا دورا یلعب للأستاذ الشهري الراتب تأخر أن المدیر وضح -

 معاملتهم في التغیر ىإل بالإضافة، مفسرة غیر وجوههم منهم بعض تري راتبه یتأخر فلما
 .التلامیذ مع المعتادة

2 
 
1 

 النسبة التكرار  الجنس
 41.2 21 ذكر
 58.8 30 أنثى

 100.0 51 المجموع
أي  هم من النساء% 58.8أن نسبة یتضح  ، نمن خلال المعطیات المستقاة من المیدا

وقد یعود ، وهذا ما یفسر سیطرة المرأة على هذا القطاع، هم من الرجال %41.2بنسبة و 
 ، لهاقبال المرأة علیها وتحبیذها لها دون سواها من المهن نظرا لملاءمة مهنة التدریس إ
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داء الخدمة الوطنیة التي تقف غالبا حائلا للشباب دون أإلى أن النساء معفاة من  بالإضافة
 .المشاركة في مسابقات التوظیف

 2 
 النسبة التكرار لسنا

20- 29 7 13.7 
39 – 30 26 51 

40- 49 12 23.5 
59- 50 6 13.7 

 100.0 51 المجموع
 أما الذین، سنة39سنة و30عمارهم بین أتتراوح  51%نسبة ان حصائیة تبین الشواهد الإ

 ، فراد العینةأمن إجمالي %  23.5 تقدر نسبتهم بسنة  49سنة و 40عمارهم بین أتتراوح 
فراد أجمالي إمن % 13.7 فقد بلغت نسبتهمسنة 29سنة و20عمارهم أتتراوح  بینما الذین

ٕ و ، % 13.7سنة بنسبة  59سنة و50تتراوح أعمارهم بینما قدر عدد الذین .العینة ن دلت ا
فراد العینة من متوسطي العمر أي بین أن معظم أنما تدل على إ شيءرقام عن الأهذه 
توجه للعمل في  اویمكن تفسیر هذا بأن الطاقات الشبابیة الموظفة حدیث. سنة 49سنة و39

  ة قبلا التحویل إلى المنطق القریبةالمناطق الریفیة البعید
3 

 النسبة التكرار الحالة العائلیة
 43.1 22 أعزب
 56.9 29 متزوج

 100.0 51 المجموع

غلبهم من أن أجابات المبحوثین على السؤال المتعلق بحالتهم العائلیة تبین إمن خلال 
وینحدرون  ، هم من النساءالأغلبیة ویعود لكون ، 56.9ب حیث قدرتهم نسبتهمزوجین تالم
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بنسبة  كانت نسبة العزاب هيحین  في ، من بیئة محافظة تحث علي الزواج في سن مبكرة
، ویعود ذلك لكونهم من المتخرجین حدیثا من الجامعة، فراد العینةأجمالي إمن  43.1%

 .عداد لحیاتهم المستقبلیةین هم في طور الإذال
4 

 النسبة التكرار الشهادة المتحصل علیها
 74.5 38 لیسانس

 23.5 12 خریج معهد
 2.0 1 ماستر
 100.0 51 المجموع

یتضح لنا أن المبحوثین المتحصلین علي شهادة اللیسانس قدر  4من خلال الجدول رقم 
وفي الأخیر المتحصلین علي شهادة  %23.5تلیها خریج معهد  بنسبة  %74.5نسبتهم ب 

  .للمبحوثین وهذا ما یلاحظ في الجدول إجماليمن عدد % 2ماستر   بنسبة 
5 

 النسبة التكرار في التعلیم الأقدمیة
1- 5 26 54.9 
5- 10 8 13.7 

 31.4 16 فما فوق 15
 100.0 51 المجموع

قد مارسوا مهنة التعلیم لمدة ، %54.9 ان نسبةحصائیة المجمعة من المیدان یتضح من خلال الشواهد الإ
سنوات بنسبة  15في حین بلغ عدد الذین مارسوا هذه المهنة لمدة تفوق  ، من خمسة سنواتقل أتتراوح 
 .%13.7سنوات نسبته  10و 5 بین  مابینما بلغ عدد الذین مارسوا مهنة التعلیم لفترة تتراوح %. 31.4
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6 
 النسبة التكرار مكان السكن

 11.8 6 لریف
 11.8 6 ضواحي المدینة

 76.5 39 المدینة
 100.0 51 المجموع

ن عدد الذین أ، قامتهمإفراد عینة الدراسة حول مقر أ لاستجاباتحصائي یبین التحلیل الإ
فراد العینة هم من النساء أن معظم أویعود ذلك الي % 76.5یقطنون في المدینة بنسبة 

صلا أو هم من القاطنین أزواجهن أصلا في مدینة سیدي عیسي مع أالمتزوجات والقاطنات 
فراد أجمالي إمن %11.8ن عدد القاطنین في ضواحي المدینة بنسبة أفي حین  ، في المدینة

 .ن ظروف العمل خاصة بالنسبة للملتحقین الجدد تحتم علیهم ذلكألي إویعود ذلك  ، العینة
 .فراد العینةأجمالي إمن  %11.8لریف بنسبة عدد الذین یقطنون في ا یتعدىفي حین لم 

- 7 
 النسبة التكرار الأسرة عدد أفراد

4 -  2 14 35.3 
5- 7 19 41.2 
8- 10 13 23.5 
 100.0 51 المجموع

فراد أیتراوح عدد % 41.2 نسبةأن  ، )7(تبین الشواهد الإحصائیة المبینة في الجدول رقم 
نسبة و  ، سر متوسطة مقارنة بالنموذج العام للأسرة الجزائریةأوهي  ، أفراد7و5سرهم بین أ

 نحو الجزائریة سرةه الأتوج یفسر ما وهذا 4و2سرهم بین أفراد أیتراوح عدد  35.3%
یشها التي یع والاقتصادیة الاجتماعیةلي الظروف إضافة إ ، سرالنووي في الأ النموذج

 الأساتذة ت نسبةبینما قدر  ، سیاسة تنظیم الأسرة انتهاج ىإلستاذ في الجزائر والتي تدفعه الأ
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من % 23.5العینة بنسبة  أفراد إجماليفردا من  10و8سرهم تتراوح بین أن أشاروا أالذین 
  .فراد العینة أ

8 
 النسبة التكرار الشهريالدخل 

 66.7 34 دج] 39000 -30000[من 
 13.7 7 دج] 490000  -40000[من 

 15.7 8 دج] 59000  -50000[من 
 3.9 2 فما فوق  -60000[من

 100.0 51 المجموع
هم العوامل التي أمن ، یعتبر المرتب الذي یتقاضاه الفرد نظیر الوظیفة التي یشغلها والعمل الذي یؤدیه

فراد عینة أومن هذا المنطلق حاولنا معرفة مرتبات ، تساهم في تحفیز الفرد على العمل والمردود الجید
 نأیتضح ، علاهأجابات المبحوثین علي سؤال متعلق بالمرتب والمبینة في الجدول إوبالرجوع الي ، دراستنا
في ، بالمهنة الالتحاقدج وهؤلاء حدیثي  39000 - 30000یتقاضون مرتبات تتراوح بین % 66.7نسبة 
% 13.7 ونسبة، دج 59000 - 50000نهم یتقاضون مرتبات تتراوح بین أ% 15.7 نسبةكد أحین 

الذین % 3.9ساتذة التي تقدر نسبتهم بالأفي حین نجد  ، دج 49000 - 40000یتقاضون حوالي
ذین لهم مدة وخاصة ال، ما قورنت بعدد المبحوثین إذكثر وهي نسبة ضعیفة أف60000یتقاضون حوالي 

 .والدرجة التي تمنح للأستاذ، لي طریقة تصنیفإطویلة في التعلیم وهذا راجع 

9 
 النسبة التكرار المستوى الذي تدرسه

 13.7 7 سنة أولى
 11.8 6 2سنة 
 28.5 13 3سنة
 29.4 15 4سنة
 19.6 10 5سنة

 100.0 51 المجموع
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فراد العینة یدرسون السنة الرابعة أن معظم أحصائیة المستقاة من المیدان تبین المعطیات الإ
من %28.5 ب السنة الثالثة بلغت نسبة الذین یدرسونن یفي ح %29.4نسبتهم تقدر حیث 

من في حین نجد ، الخامسةممن یدرسون السنة % 19.6 نسبة مقابل ، فراد العینةأجمالي إ
یدرسون السنة الثانیة بنسبة  منخیر نجد وفي الأ، %13.7 ةنسببولي یدرسون السنة الأ

السنة الرابعة والسنة الثالثة  فين التدریس أویرجع عدم التساوي في النسب كون ، 11.8%
ساتذة في هذه ومنه یكثر عدد الأ، والخامسة  یقتضي التخصص في اللغة العربیة والفرنسیة

 .یوضح ذلك) 9(والشكل رقم السنوات 
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 

01 

 
 احترام الأستاذ  

 اختار وسائل تعلیمیة 

الأستاذ من احترام 
 طرف أفراد المجتمع

 المجموع
  

مستوي  
 الدلالة

درجة 
 حریة

 2ك
 لا نعم

اختار وسائل 
تعلیمیة مناسبة 
 لموضوع الدرس

 نعم
 48 4 44 ت

0.05 1 1.996 
% 86.27% 7.84% 94.12% 

 لا
 3 1 2 ت
% 3.92% 1.96% 5.88% 

 

كانت لصالح الذین % 94.121 النسبة الأكبرتبین أن ): 1(من خلال الجدول رقم 
فعبرت عن لا الذین % 5.88یستخدمون وسائل تعلیمیة مناسبة لموضوع الدرس أما نسبة 

عند  1عن درجة حریة  1.996المقدرة ب 2یستخدمون الوسائل التعلیمیة أما عن قیمة ك
ام الأستاذ من فلم تكن ذات دلالة إحصائیة ومنه نستنتج أن احتر  0.058مستوى الدلالة 

طرف أفراد المجتمع لا یؤثر على الأداء التدریسي له ومنه نستنتج أن احترام الأستاذ من 
طرف أفراد المجتمع لا یؤثر بصورة كبیرة على أدائه التدریسي وخصوصا على اختیاره 

 .وسائل تعلیمیة مناسبة كاستعمال الخرائط والأجهزة الأخرى
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2 

 احترام الأستاذ
 تنویع أسالیب التقویم

  المجموع لا نعم

تنویع أسالیب 
التقویم بما یتناسب 
 مع أهداف الدرس

 نعم
 47 5 42 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 82.35% 9.80% 92.16% 
0.049

2 
1 0.472 

 لا
 4 0 4 ت
% 7.84% 0.00% 7.84% 

كانت لصالح الذین ینوعون في أسالیب % 92.16تبین أن ): 2(من خلال الجدول رقم
فتمثل الذین ینوعون في أسالیب % 7.84أما نسبة . التقویم بما یتناسب مع أهداف الدرس

عن مستوى الدلالة  1عند درجة حریة% 0.472فكانت  2أما عن قیمة ك  ، التقویم
 ومنهى نستنتج أن احترام الأستاذ من طرف أفراد المجتمع یؤثر على الأداء % 0.0492

التدریسي وخصوصا للتنویع في أسالیب التقویم وهذا ما أكدته الدراسة التي قامت بها ریم 
أن الأداء التدریسي كبیر  إلیهانتائج المتوصل بنت عبد العزیز محمد العلي في ضوء ال

 .في ضوء جودة أسالیب التقویم الخاصة بالطلبة
3. 

 احترام الأستاذ
 

 قبول استفسارات
  المجموع لا نعم

قبول استفسارات 
 ومناقشة التلامیذ

 نعم
 49 5 44 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 86.27% 9.80% 96.08% 
0.034 1 0.226 

 لا
 2 0 2 ت
% 3.92% 0.00% 3.92% 

وهي لصالح % 96.08 النسبة الأكبر هيتبین لنا أن ) 3(من خلال الجدول أعلاه رقم
فهي للذین لا یقبلون % 3.92أما نسبة  ، الذین یقبلون استفسارات ومناقشة التلامیذ
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نلاحظ أن الفروق ذات دلالة إحصائیة  2وبالرجوع إلى ك .التلامیذاستفسارات ومناقشة 
ومنه نستنتج أنه كلما % 0.05وهو أقل من % 0.034المسحوبة  2حیث بلغت ك

حصل الأستاذ على الاحترام من طرف أفراد المجتمع كلما زاد في قبوله لاستفسارات 
تساعده في كسر  یحظى بهامناقشة التلامیذ لأن الاحترام والمكانة الاجتماعیة التي و 

 .الحواجز بینه وبین التلامیذ ویصبح سهل التعامل معهم
4 

 احترام الأستاذ
سجل الواجبات المجموع لا نعم  

وجود سجل لرصد 
 واجبات التلامیذ

 نعم
 38 4 34 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 66.67% 7.84% 74.51% 
0.767 1 0.088 

 لا
 13 1 12 ت
% 23.53% 1.96% 25.49% 

سجل لرصد واجبات التلامیذ  توفر% 74.51نلاحظ أن نسبة ) 4(من خلال الجدول رقم 
الذین لا یتوفر لدیهم سجل لرصد  تمثل نسبةالتي % 25.49وهي نسبة كبیرة مقابل نسبة 

نلاحظ أن الفروق غیر دالة حیث بلغت قیمة  2وعند ملاحظتنا ل ك ، واجبات التلامیذ
من  وهو أكبر% 0.767بمستوى دلالة  ، 1على درجة حریة% 0.088المسحوبة  2ك

لمعلم ومنه نستنتج أن توفر سجل لرصد واجبات التلامیذ لا یتأثر بمدى احترام ا 0.05
 .من طرف أفراد المجتمع

5 

 احترام الأستاذ
 التلامیذ مساعدة

  المجموع لا نعم

مساعد التلامیذ في 
 حل المسائل

 نعم
 43 5 38 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 74.51% 9.80% 84.31% 
0.031

0 
1 1.031 

 لا
 8 0 8 ت
% 15.69% 0.00% 15.69% 

من خلا الجدول أعلاه یبین لنا أن غالبیة الأساتذة أجابوا بأنهم یقبلون مساعدة التلامیذ 
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لصالح الذین لا یقبلون مساعدة % 15.69مقابل نسبة % 84.31في حل المسائل بنسبة 
نلاحظ أن الفروق كانت ذات دلالة إحصائیة  2التلامیذ في حل المسائل وبالرجوع إلى ك

حیث بلغ مستوى  ، 1على درجة حریة % 1.031سحوبة الم 2قیمة كحیث بلغت 
ومنه نستنج أن الاحترام أثر  في مساعدة  0.05وهو أقل من % 0.0310الدلالة 

فهو یساعد الأستاذ في التقرب إلى تلامیذه أكثر وتذلیل  ، التلامیذ في حل المسائل
، موسى المزینالصعوبات في الدرس وهذا ما تؤكده الدراسة التي قام بها كل من حسین 

سامي عبد االله محمد قاسم التي تبین أثر  المجتمع على فالیة الأستاذ داخل حجرة الصف 
 .ومع تلامیذه

6 

 احترام الأستاذ
 اهتمام بالأنشطة

  المجموع لا نعم

اهتمام بالأنشطة 
الخاصة  الترویحیة

 بالتلامیذ

 نعم
 42 4 38 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 74.51% 7.84% 82.35% 
0.038

4 
1 0.021 

 لا
 9 1 8 ت
% 15.69% 1.96% 17.65% 

كانت لصالح  الذین یهتمون % 82.35من خلال الجدول یتضح لنا أن النسبة الأكبر 
فعبرت عن الذین لا یهتمون % 17.15نسبة بالأنشطة الترویحیة الخاصة بالتلامیذ أما 

نلاحظ أن الفروق كانت ذات  2بالأنشطة الترویحیة الخاصة بالتلامیذ وعند ملاحظة ك
ومنه نستنتج أن احتلاام الأستاذ له % 0.0348دلالة إحصائیة حیث بلغ مستوى الدلالة 

لكبیر من طرف علاقة بالأنشطة الترویحیة الخاصة بالتلامیذ وهذا یدل على الاحترام ا
أفراد المجتمع یساعده كثیرا في الاهتمام بالتلامیذ وفي مواهبهم ویجعل التلامیذ محور 

 .انشغاله
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7 

 احترام الأستاذ
 نتائج المؤسسة

  المجموع لا نعم

 نتائج المؤسسة

 جیدة
 19 3 16 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 31.37% 5.88% 37.25% 

0.686 3 1.483 

 حسنة
 21 1 20 ت
% 39.22% 1.96% 41.18% 

 ضعیفة
 1 0 1 ت
% 1.96% 0.00% 1.96% 

 متوسطة
 10 1 9 ت
% 17.65% 1.96% 19.61% 

لصالح الذین أجابوا أن النتائج  %41.18أن نسبة ): 7(یتضح لنا من خلال الجدول رقم
للذین صرحوا أن النتائج كانت % 37.25مقابل، التي تحصلت علیها مؤسستهم حسنة

فهي للذین أجابوا % 1.96فكانت متوسطة أما نسبة % 19.61أما بالنسبة ل ، جیدة
وبمستوى دلالة  3بدرجة حریة % 1.483المسحوبة  2بأنها ضعیفة وبالرجوع إلى ك

غیر دالة والاحترام الذي یحصل علیه الأستاذ من طرف أفراد المجتمع لا هي % 0.686
یؤثر على نتائج المؤسسة هذه الأخیرة یمكن أن تكون لها علاقة بعوامل أخرى كالحجم 

 .الساعي الإمكانیات
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8 

 احترام الأستاذ
 طریقة الأستاذ في التدریس

  المجموع لا نعم

طریقة الأستاذ في 
لتدریس وملائمتها ا

مع القدرات 
 ستعابیة للتلامیذالا

 نعم
 46 5 41 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 80.39% 9.80% 90.20% 
0.043

8 
1 0.603 

 لا
 5 0 5 ت
% 9.80% 0.00% 9.80% 

 

لصالح الذین % 90.20یتبین لنا أن النسبة  الأكبر هي  8من خلال الجدول رقم 
لصالح الذین % 9.80في حین تمثل  ، یتوافق التدریس مع القدرات الاستیعابیة للتلامیذ
ومنه % 0.603المسحوبة التي تقدر ب 2لا یتوافق التدریس مع قدراتهم وبالرجوع إلى ك

نستنتج أن الاحترام الذي یحظى به الأستاذ له علاقة بالتوافق التدریسي مع القدرات 
جتمع عامة الاستیعابیة للتلامیذ وهذا یبین لنا أن الأستاذ والجو الذي یسود داخل الم

حیث یبذل مجهودا  ، وخارج المحیط المدرسي خاصة ینعكس إیجابا على أدائه التدریسي
 .مضاعفا لإیصال  المعلومة للتلامیذ مراعیا الفروق الفردیة لكل واحد منهم

9 

 احترام الأستاذ
 أهداف الدرستحقیق 

  المجموع لا نعم

تحقیق طریقة 
التدریس المتبعة في 

كل مادة أهداف 
 الدرس

 نعم
 42 5 37 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 72.55% 9.80% 82.35% 
0.027

6 
1 1.188 

 لا
 9 0 9 ت
% 17.65% 0.00% 17.65% 

 

هي لأفراد العینة الذین أجابوا % 82.35من خلال الجدول أعلاه یتضح لنا أن نسبة 
هي نسبة قلیلة وهي لصالح الذین لا %  17.65بأنهم یحققون أهداف الدرس ونسبة

بمستوى  1درجة حریة إحصائیة عندذات دلالة  2یحققون أهداف الدرس وعند ملاحظة ك
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لاقة بین الاحترام الممنوح للأستاذ وتحقیقه یتبین لنا أن هناك ع% 0.0276دلالة 
بسمو شخصه وارتقاء مكانته بین الأفراد المحیطین به  لأهداف الدرس فكلما شعر الأستاذ

فكلما كان أكثر حرصا على تحقیق الغایات التي تصبو إلیها العملیة التعلیمیة حفاظا 
نفسي المصاحب لعدم على مكانته ومصداقیته فهو هنا بعیدا عن الضغط لاجتماعي وال

 .الارتیاح والاندماج في المجتمع الناتج عن النظرة السیاسیة لأفراد المجتمع
10 

 بمظهره الأستاذ اهتمام
 المعاییر المتبعة

  المجموع لا نعم

المعاییر المتبعة 
 أثناء صیاغتك

 لأسئلة الامتحانات

 الامتحانات
 18 1 17 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

 2ك

% 33.33% 1.96% 35.29% 

0.736 2 0.613 
الفروق 
 الفردیة

 15 2 13 ت
% 25.49% 3.92% 29.41% 

الإلمام 
 بالمناهج

 18 2 16 ت
% 31.37% 3.92% 35.29% 

لصالح الذین یعتمدون على % 49.41أن نسبة  یتبین لنا) 10(من خلال الجدول رقم 
للذین % 35.29الفروق الفردیة كمعیار أثناء صیاغة الأستاذ لأسئلة الامتحانات تقابلها 

ذات  2وعند ملاحظة ك. یعتمدون على نظام الامتحانات والتي تساویها لإلمام بالمناهج
وهذا یدل أنه لیس  .%0.736بمستوى دلالة  2الدلالة الإحصائیة عند درجة الحریة 

هناك علاقة بین الاحترام الممنوح للأستاذ وبین المعاییر المتبعة أثناء صیاغة أسئلة 
 .الامتحانات لأنها تعتبر نظام رسمي لتقویم التحصیل العلمي للتلمیذ
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 یبین العلاقة بین اھتمام الأستاذ بمظھره واختیار وسائل تعلیمیة : 11جدول رقم ال
 بمظهره الأستاذ اهتمام

 
 وسائل تعلیمیة اختیار

اھتمام الأستاذ 
 الخارجي بمظھره

 المجموع
 

 نعم
 لا

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 حریة

 2ك

وسائل  اختیار
تعلیمیة مناسبة 
 لموضوع الدرس

 نعم
 48 2 46 ت

0.03 1 5.88 
% 90.20% 3.92% 94.12% 

 لا
 3 0 3 ت

% 5.88% 0.00% 5.88% 

هي لصالح الذین یختارون وسائل  94.12یتبین لنا نسبة )  11(من خلال الجدول رقم  
للذین یختارون وسائل تعلیمیة مناسبة وهي نسبة  5.88ونسبة  ، تعلیمیة مناسبة لموضوع الدرس

وهذا  0.03عند مستوي معنویة ، 1ذات الدلالة الإحصائیة بدرجة حریة  2بالرجوع إلىك ، قلیلة
انه هناك علاقة بین اهتمام الأستاذ بمظهره وبیت اختیار ه لوسائل تعلیمیة مناسبة  یدل علي

فكما هو یسعي لظهوره في أحسن صورة أمام تلامیذه فیسعي أیضا إلى اختیار .لموضوع الدرس
 .الوسائل المناسبة مهتما بما یقدمه في أحسن مظهر

 الأسالیب یوضح اھتمام الأستاذ بمظھر ھو تنویع:)12( الجدول رقم
 

 بمظهره الأستاذ اهتمام
 أسالیب التقویم تنویع

  المجموع لانعم 

أسالیب  تنویع
التقویم بما یتناسب 
 مع أھداف الدرس

 نعم
 مستوي 47 0 47 ت

 الدلالة
 درجة
 حریة

 2ك

% 
92.16

% 
0.00% 92.16

% 
0.001 1 

24.45
9 

 لا
 4 2 2 ت
% 3.92% 3.92% 7.84% 

یتبن لنا أن  غالبیة المبحوثین  92.16یتضح لنا أن  نسبة ) 12(خلال الجدول رقم من  
 2وعند ك.للذین لا یكترثون في تنویع أسالیب التقویم 7.84مقابل ، ینوعون في أسالیب التقویم

تبین أن 0.001وبمستوي دلالة  1بدرجة حریة ، 24.459ذات الدلالة الإحصائیة المسحوبة 
ة بین تنویع الأستاذ في أسالیب التقویم وبین الاهتمام بمظهره وهذا یدل أنهناك علاقة قوی

الاهتمام بالمظهر هو من الشروط الواجب إتباعها لان ذلك ینعكس علي شخصیته ومكانته 
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ویكون متحمسا لأداء مهنته بأحسن صورة مستعملا في كل أسالیب والطرق التي توصله لجودة 
دراسة ریم بنت عبد العزیز في دراستها حول تقویم معلما تفي المرحلةأدائه وهذا یدل ما توضحه 

 .المتوسطة في ضوء المعاییر المقترحة لجودة الأداء التدریسي
13 

 بمظهره الأستاذ اهتمام 
 استفسارات قبول

  المجموع لا نعم 

استفسارات ومناقشة  قبول
 التلامیذ

 49 2 47 ت نعم
 مستوي
 الدلالة

 درجة
 2ك حریة

% 92.16% 3.92% 96.08% 
 لا 0.085 1 0.771

 2 0 2 ت
% 3.92% 0.00% 3.92% 

الصالح الذین یقبلون استفسارات ومناقشة  %96.08بنسبة  )13(من خلال الجدول  
وبالرجوع  ، یقبلون استفسارات ومناقشة التلامیذ للذین لا %3.92ونسبة  ، التلامیذ

یتضح لنا انه لا توجد علاقة 0.071عند مستوي دلالة .1بدرجة  0.085المسحوبة ب 2إلىك
بین اهتمام الأستاذ بمظهره وبین قبوله لاستفسارات التلامیذ وهذا الأخیر مرتبط أكثر بالجانب 

أفكار التلامیذ مهما كانت بسیطة وهذا مرتبط أكثر بعوامل الانفعالي وقدرة المعلم علي استیعاب 
 .الضغط التي یتعرض لها الأستاذ

14 

 بمظهره الأستاذ اهتمام
 وجود سجل الواجبات

 المجموع لا نعم
 

سجل لرصد  وجود 
 واجبات التلامیذ

 نعم
 مستوي 38 1 37 ت

 الدلالة
 2ك حریة درجة

% 72.55% 1.96% 74.51% 

0.417 1 0.658 
 لا

 13 1 12 ت

% 23.53% 1.96% 25.49% 

لصالح الذي تتوفر لهم سجل  %74.51یتضح لنا أن نسبة  14من خلال الجدول رقم  
سجل لرصد واجبات التلامیذ  هي للذین لا تتوفر لهم%25.49في حین .لرصد واجبات التلامیذ

ومنه فالعلاقة  .0.417بمستوي معنویة  1عند درجة حریة  0.658المقدرة ب 2ومن خلال ك
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غیر دالة بین مظهر الأستاذ وتوفر سجل لرصد الواجبات فهذه الأخیرة واجب توفره عند الأستاذ 
ملكه بعض النظر عن مظهره لأنه مطالب به بموجب قوانین مختلفة ویعرض من لا ی

 .لاستفسارات ومناقشة المدیر أو المفتش
15 

 بمظهره الأستاذ اهتمام
 

 ساعد التلامیذ في حل المسائلم
 المجموع لا نعم

 

ساعد التلامیذ في م
 حل المسائل

 نعم
 43 2 41 ت

 مستوي
 الدلالة

 درجة
 2ك حریة

% 80.39% 3.92% 84.31% 

0.05 1 0.387 
 لا

 8 0 8 ت

% 15.69% 0.00% 15.69% 

لصالح الذین یساعدون التلامیذ في حل  84.31بنسبة  15من خلال الجدول رقم  
 2ومن خلال الرجوع الیك.للذین لا یساعدون التلامیذ في حل المسائل %15.69ونسبة .المسائل

فمظهر الأستاذ الجید یعكس 0.05بمستوي دلالة  1ذات الدلالة الإحصائیة عند درجة حریة 
الجوانب الإیجابیة في شخصیة المعلم ومن بینها الاهتمام بالتلامیذ أثناء أدائهم ومساعدتهم علي 

 .مواجهة المشكلات المختلفة التي قد تنتج عن صعوبة المسائل الدراسیة
16 

 اهتمام الأستاذ بمظهره
 بالأنشطةاھتمام 

 المجموع لا نعم
 

بالأنشطة اھتمام 
 الترویحیة

 الخاصة بالتلامیذ

 نعم
 42 1 41 ت

 مستوي
 الدلالة

 درجة
 2ك حریة

% 80.39% 1.96% 82.35% 

0.221 1 1.499 
 لا

 9 1 8 ت

% 15.69% 1.96% 17.65% 

  

للذین أجابوا بأنهم % 82.35الذي تمثل اكبر نسبة فیه ب 16من خلال الجدول رقم  
الذین أجابوا  %17.65نسبة یهتمون بالأنشطة الترویحیة الخاصة بالتلامیذ في حین تمثل 
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 1.499التي تساوي  2وبالرجوع الیك. بالتلامیذ بأنهم لا یهتمون بالأنشطة الترویحیة الخاصة
نستنتج أن العلاقة دالة بین اهتمام الأستاذ بمظهره  0.221عند مستوي دلالة  1بدرجة حریة 

ویمكن تفسیر هذا بان الأنشطة الترویحة لها ارتباط أكثر بمدى .والاهتمام بالأنشطة الترویحیة
التلامیذ علي التحصیل وكذا الإمكانیات المادیة وعي الأستاذ بأهمیة هذه الأنشطة في مساعدة 

 .للمؤسسة
17 

 اهتمام الأستاذ بمظهره
 نتائج المؤسسة

 المجموع لا نعم
 

النتائج التي 
تحصلت علیھا 
مؤسستكم في 

 السابق

 جیدة
 19 0 19 ت

ى مستو
 الدلالة

 درجة
 2ك حریة

% 37.25% 0.00% 37.25% 

0.607 3 1.836 

 حسنة
 21 1 20 ت

% 39.22% 1.96% 41.18% 

 ضعیفة
 1 0 1 ت

% 1.96% 0.00% 1.96% 

 10 1 9 ت متوسطة
% 17.65% 1.96% 19.61% 

تمثل لنا النتائج التي تحصلت علیها  %41.18من خلال الجدول یتبن لنا أن نسبة 
صرحوا بأنها  %19.61ونسبة.هي جیدة %37.25في حین .المؤسسة حسنة

 3عند درجة حریة 1.836ذات القیمة 2وبالرجوع الیك .هي ضعیفة %1.96ونسبة.متوسطة
العلاقة غیر دالة بین اهتمام الأستاذ بمظهره وبین نتائج  أنومنه نستنتج  0.607بمستوي دلالة 

المؤسسة ویمكن تفسیر هذه النتیجة بان نتائج المؤسسة مرتبطة أكثر بقدراته وكفاءات المعلمین 
 .وكذا كفاءة الإطار الإداري للمؤسسة.الأدائیة
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18 

 اهتمام الأستاذ بمظهره
 في التدریسطریقة الأستاذ 

 المجموع لا نعم
 

طریقة الأستاذ في 
متھا ملائالتدریس و 

عابیة یستالاللقدرات 
 للتلامیذ

 نعم
 مستوي 46 2 44 ت

 الدلالة
 درجة
 حریة

 2ك

% 
86.27

% 3.92% 
90.20

% 0.063
4 

1 0.226 

 لا
 5 0 5 ت

% 
9.80
% 

0.00% 9.80%  

وهي النسبة الأكبر لصالح الذین یتوافق % 90.20لنا أن نسبةیتضح  18من خلال رقم  
، لصالح الذین صرحوا بأنهم لا تتوافق%9.80ونسبة  ، تدریسهم مع القدرات الاستیعابیة للتلامیذ

وعند مستوي دلالة 1عند درجة حریة  0.226ذات الدلالة الإحصائیة 2و بالرجوع الیك
بمظهره لا یؤثر علي توافق التدریس مع القدرات یتبین لنا أن اهتمام الأستاذ  0.0634

 .ولكن لكفاءة المعلم الأهمیة في إیصال  رسالته، الاستیعابیة فمظهر المعلم له الأثر الأكبر
 19ا

 اهتمام الأستاذ بمظهره
 تحقیق أهداف الدرس

  المجموع لا نعم

تحقق طریقة 
التدریس المتبعة 

في كل مادة 
 أھداف الدرس

 نعم
 42 0 42 ت

 مستوي
 الدلالة

 2ك حریة درجة

% 82.35% 0.00% 82.35% 

0.02 1 9.714 
 لا

 9 2 7 ت

% 13.73% 3.92% 17.65% 

  

وهي لصالح الذین % 82.35الأكبرهيیبین لنا أن النسبة  19من خلال الجدول رقم  
 2أما النسبة الأكبر فهي لصالح الذین لا یحققون أهداف الدرس أما ك ، یحققون أهداف الدرس

 ىإلفهي دالة إحصائیا وهذا یشیر .0.02عند مستوي دلالة  1بدرجة حریة  9.714المقدرة ب 
 .العلاقة القویة بین اهتمام الأستاذ بمظهره وتحقیق أهداف الدرس
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لنظام الامتحانات والتي تساوي  %35.29الأكبر هي  النسبةأن من خلال الجدول یتبین لنا 
فهي لصالح الفروق  %29.41أما نسبة ، نفس النسبة لصالح الذین صرحوا الإلمام بالمناهج

عند مستوي دلالة  2بدرجة حریة  3.816المقدرة ب 2ومن هنا یتبن لنا أن ك .الفردیة
مستوي الدلالة أكبر وهنا العلاقة غیر دالة فالمعاییر لیست لها  أن ومنه نستنتج .0.089

 علاقة بمظهر الأستاذ بقدر مالها علاقة بقدرات المعلم الشخصیة وقدرته علي فهم الطلبة
لمام بمحتوي المناهج ٕ  .وتحدید الفروق بینهم وا

21 

 النسبة المئویة التكرار تمتع الأستاذ بروابط جیدة مع الأولیاء

 %96 49 نعم

 %4 2 لا

 %100 51 المجموع

لصالح الذین أجابوا أنهم یتمتعوا % 96النسبة  أنیتضح لنا  ، 21من خلال الجدول رقم  -
، لا یتمتعون بروابط جیدة بأنهمهم من الذین أجابوا %4ونسبة ، بروابط جیدة مع الأولیاء

الأستاذ لا یزال یحظى بالاحترام  أن ومنه نستنتج ، ما قورنت مع الأولي إذوهي نسبة قلیلة 

20 

المعاییر المتبعة 
أثناء صیاغتك 

 لأسئلة الامتحانات

 الامتحانات
مستوي  18 2 16 ت

 الدلالة
درجة 
 حریة

 2ك

% 
31.37

% 
3.92% 35.29

% 

0.089 2 3.816 
الفروق 
 الفردیة

 15 0 15 ت

% 
29.41

% 
0.00% 

29.41
% 

الإلمام 
 بالمناھج

 18 0 18 ت

% 
35.29

% 0.00% 
35.29

% 



  

 
 

- 95 - 

 ىإلالسنوات الماضیة  ىإلوهذا بالرجوع  ،والتقدیر من طرف أفراد المجتمع والأولیاء خاصة
  .المهنة الشاقة التي یقوم بها ىإلیومنا هذا نظرا 

22 
 النسبة المئویة التكرار من التلامیذ بالاحترامشعوره 

 %98 50 نعم

 %2 1 لا

 %100 51 المجموع

من أفراد العینة یشعرون % 98نسبة  أنیتضح لنا  22من خلال الجدول رقم  
الأستاذ في الطور  أنومنه نستنتج .لا یشعرون%2ونسبة ، بالاحترام من قبل التلامیذ

 أنوكما ، ویكون هو القدوة والمثل لهم .الابتدائي یكون مسیطر علي التلامیذ وعلي الأوضاع
 .التلامیذ لا زالت تمیزهم البراءة وبساطة التفكیر بعیدا عن المظاهر السلبیة لفترة المراهقة

23 
 النسبة المئویة التكرار ةتكریمیتلقي هدایا 

 %42 21 نعم
 %58 30 لا

 %100 51 المجموع

ونسبة ، من الأساتذة لا یتلقون هدایا تكریمیة%58نسبة  أنمن خلال الجدول یتضح  -
ما  إذالأساتذة الذین لا یتلقون الهدایا نسبة كبیرة أن ومنه نستنتج .یتلقون الهدایا% 42

، وهذه الأخیر تتلقي الهدایا من طرف التلامیذ ولیس من طرف المؤسسة، قورنت مع الأخرى
وهذا یدل علي المكانة التي یحتلها الأستاذ عند تلامیذه وهذا له الأثر الإیجابي علي أداء 

 . المعلم وحبه لمهنته  أكثر
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24 

 النسبة المئویة التكرار الالتحاق بمهنة التعلیم
 %13.73 7 لعدم وجود فرص عمل

 %15.68 8 حب التعامل مع الأولاد

 %25.49 13 حب مهنة التعلیم

 %1.96 1 لكثرة العطل

 %13.72 7 مهنة مقبولة اجتماعیا أكثر

 %29.42 15 تخصصك هو الذي أهلك لذلك

 %100 51 المجموع

هي لصالح الذین أجابوا % 29.42نسبة  أنیوضح لنا  24من خلال الجدول رقم  
التحقوا بمهنة التعلیم لان تخصصهم هو الذي أهلهم لذلك وهذا یدل علي أنهم فضلوا  أنهم

   أنهم للذین أجابوا% 25.49تلیها نسبة  ، الالتحاق بسلك التعلیم منذ بدایة الدخول الجامعي
هي % 15.68ونسبة  ، یحبون مهنة التعلیم لان هذه المهنة تعتبر من أنبل المهن وأقدسها

هم فئة الإناث  أغلبیتهمأن یحبون التعامل مع الأولاد وهذا یفسر علي  بأنهمللذین صرحوا 
للذین یرونها أنها مهنة % 13.72وتأتي نسبة  ، حیث تعاملهم مع الأولاد یشعرهم بالارتیاح

% 1.96بنسبة  وفي الأخیر هناك من یراها أنها مهنة تكثر العطل فیها ، مقبولة اجتماعیا
 .لأخرىبعكس المهن الإداریة ا
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 
25  

 ملكیة منزل
 

 وسائلالاختیار 
 

   ملكیة منزله

 المجموع

 
ملك  وظیفي مستأجر شخصي

 للعائلة
 

اختیار 
وسائل 
تعلیمیة 
 مناسبة

مستوي  48 35 1 4 8 ت نعم
 دلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 15.69
% 

7.84
% 

1.96
% 

68.63
% 

94.12
% 

 3 2 0 1 0 ت لا 1.30 1 0.0619
% 0.00

% 
1.96
% 

0.00
% 

3.92% 5.88
% 

یختاروا وسائل  بأنهمممن أجابوا % 94.12نسبة  أنیتضح لنا  25من خلال الجدول رقم 
للذین لا یختارون وسائل تعلیمیة  فهي% 5.88نسبة  أما ، تعلیمیة مناسبة لموضوع الدرس

بمستوي دلالة  1بدرجة حریة  1.30ذات الدلالة الإحصائیة  2ك لىإوبالرجوع  ، مناسبة
نلاحظ انه لیست هناك علاقة بین ملكیة المنزل وبین اختیار وسائل تعلیمیة مناسبة  0.0619

 .الابتدائیةوهذه الأخیرة تتوقف علي الإمكانیات التي توفرها المدرسة 
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هي لصالح الذین یقبلون استفسارات % 96.08نسبة  أنیتبن لنا  27من خلال الجدول رقم 
وبالرجوع  ، ممن لا یقبلون استفسارات ومناقشة التلامیذ% 3.92ونسبة  ، ومناقشة التلامیذ

26 

 ملكیة منزل
 

 تنویع في  أسالیب

ملك  وظیفي مستأجر شخصي
 للعائلة

  المجموع

تنویع في 
أسالیب 

التقویم بما 
یتناسب مع 

أهداف 
 الدرس

 نعم
 ت

مستوي  47 35 1 4 7
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 
13.73

% 
7.84
% 

1.96
% 

68.63
% 

92.16
% 

0.317 1 1.00 

 لا
 4 2 0 1 1 ت

% 
1.96
% 

1.96
% 

0.00
% 

3.92% 7.84% 

ممن ینوعون في أسالیب التقویم% 92.16نسبة  أنیتضح لنا  26من خلال الجدول رقم 
 1.00ذات القیمة  2ك ىإلوبالرجوع .ممن لا ینوعون في أسالیب التقویم% 7.84بینما نسبة 

ومنه نستنتج انه توجد علاقة بین ملكیة المنزل وبین  0.317عند مستوي دلالة  1بدرجة حریة 
الأستاذ یساهم بشكل  أن أكدتنویع في أسالیب التقویم فمن خلال المقابلة مع مدیر المؤسسة 

 .التقاویم أفضلكبیر في اختیار 
27 

 ملكیة منزل
 قبول استفسارات

 وظیفي مستأجر شخصي
ملك 
 للعائلة

 المجموع
 

قبول 
استفسارات 
ومناقشة 
 التلامیذ

 نعم
 49 35 1 5 8 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 
15.69

% 
9.80
% 

1.96
% 

68.63
% 

96.08
% 

0.0399 1 0.711 
 لا

 2 2 0 0 0 ت

% 
0.00
% 

0.00
% 

0.00
% 

3.92% 
3.92
% 
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ومنه نستنتج انه هناك  0.0399وبمستوي دلالة  1بدرجة حریة  0.711المقدرة ب  2ك ىإل
علاقة ذات دلالة إحصائیة بین ملكیة المنزل وقبول استفسارات ومناقشة التلامیذ فكلما كان 

 مهیأالأستاذ مرتاحا في منزله سینعكس علي أدائه إیجابا داخل حجرة الصف ویكون 
  .تلامیذهللتواصل مع 
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28  

 ملكیة منزل
 

 الواجبات وجود سجل

ملك  وظیفي مستأجر شخصي
 للعائلة

  المجموع

وجود سجل 
لرصد 
واجبات 
 التلامیذ

 نعم
 38 29 0 5 4 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 
7.84
% 

9.80
% 

0.0
0% 

56.86
% 

74.51
% 

0.04 3 7.456 
 لا

 13 8 1 0 4 ت

% 7.84
% 

0.00
% 

1.9
6% 

15.69
% 

25.49
% 

لصالح الذین أجابوا % 74.51النسبة الأكبر وهي  أنیتضح لنا  28 الجدول رقممن خلال 
 بأنههي لصالح الذین أجابوا % 25.49بان لدیهم سجل لرصد واجبات التلامیذ بینما نسبة 

وبدرجة  7.456التي تقدر ب  2ك إليوبالرجوع .لیس لدیهم سجل لرصد واجبات التلامیذ
ومنه نستنتج انه هناك علاقة بین ملكیة المنزل وبین وجود  0.059عند مستوي دلالة  3حریة 

حیث یتضح لنا انه كان المنزل الذي یخص العائلة یسمح .سجل لرصد واجبات التلامیذ
لا یساعده في عمله ویكون غیر  للأستاذ بمتابعة تلامیذه عن طریق سجل الواجبات بینما البقیة

 .مرتاح مما ینعكس في أدائه سلبا لأنه یكون غیر مستقر
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29  

 ملكیة منزل
 التلامیذ ةمساعد

 المجموع ملك للعائلة وظیفي مستأجر شخصي
 

مساعد 
التلامیذ في 

 المسائلحل 

 نعم
 43 31 1 4 7 ت

 مستوي دلالة
 درجة حریة

2ك  

% 
13.73

% 
7.84
% 

1.96
% 

60.78% 
84.3
1% 

0.955 3 0.326 
 لا

 8 6 0 1 1 ت

% 1.96% 
1.96
% 

0.00
% 

11.76% 
15.6
9% 

النسبة الأكبر هي لصالح الذین یساعدون التلامیذ في  أنیتضح لنا  29من خلال الجدول رقم 
لا یساعدون  بأنهمهي لصالح الذین أجابوا % 15.69ونسبة % 84.31حل المسائل بنسبة 

عند مستوي  3بدرجة حریة  0.326المقدرة ب  2ك إليوبالرجوع  ، التلامیذ في حل المسائل
 .ة منزل وبین مساعدة التلامیذومنه نستنتج انه لا توجد علاقة بین ملكی 0.955دلالة 

30 

 ملكیة منزل
 الاهتمام بالأنشطة

 مستأجر شخصي
وظیف
 ي

ملك 
 للعائلة

 المجموع
 

اهتمام 
الأستاذ 

بالأنشطة 
الترویحیة 
الخاصة 
 بالتلامیذ

 نعم
 42 31 1 4 6 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 
11.76

% 
7.84
% 

1.96
% 

60.78
% 

82.35
% 

0.569 1 0.325 
 لا

 9 6 0 1 2 ت

% 3.92% 
1.96
% 

0.00
% 

11.76
% 

17.65
% 

وهي النسبة الأكبر للذین یهتمون بالأنشطة % 82.35نسبة  أنمن خلال الجدول یتضح لنا 
فهي للذین لا یهتمون بالأنشطة الترویحیة % 17.65نسبة  أما ، الترویحیة الخاصة بالتلامیذ

 0.569وبمستوي دلالة  1وبدرجة حریة  0.325المقدرة ب  2ك ىإلوبالرجوع  ، الخاصة بهم
ومنه نستنتج انه لا توجد علاقة بین ملكیة المنزل وبین الاهتمام بالأنشطة الترویحیة  یعني 

 .هذا الجانبالمؤسسة التربویة هي التي تعتني ب أنذلك 
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31 

 ملكیة منزل
 نتائج المؤسسة

 مستأجر شخصي
وظیف
 ي

ملك 
 للعائلة

 المجموع
 

النتائج التي 
تحصلت 
علیها 

مؤسستكم 
 في السابق

 جیدة
 19 13 0 3 3 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 5.88% 
5.88
% 

0.00
% 

25.49% 
37.25

% 

0.631 1 0.231 

 حسنة
 21 15 1 2 3 ت

% 5.88% 
3.92
% 

1.96
% 

29.41% 
41.18

% 

 ضعیفة
 1 1 0 0 0 ت

% 0.00% 
0.00
% 

0.00
% 

1.96% 
1.96
% 

 متوسطة
 10 8 0 0 2 ت

% 3.92% 
0.00
% 

0.00
% 

15.69% 
19.61

% 

هي لصالح الذین یملكون منزلا %  41.18نسبة  أنلنا  یتضح 31رقممن خلال الجدول 
، جیدةهي لصالح الذین أجابوا بان النتائج كانت % 37.25نسبة  أماوكانت نتائج حسنة 

النتائج كانت ضعیفة بحیث تساویها في نفس النسبة للذین  أنللذین أجابوا % 1.96تلیها نسبة 
وبمستوي  1وبدرجة حریة  0.231المقدرة ب  2ك إليوبالرجوع  ، متوسطةأجابوا أنها كانت 

ومنه نستنتج انه لا توجد علاقة بین ملكیة المنزل وبین نتائج المؤسسة فبرغم  0.631دلالة 
نتائج المؤسسة كانت حسنة  أن إليمن الضغط  الذي یتلقاه الأستاذ داخل العائلة الكبیرة 

 .وكانت نتائجهم متماثلة مع الذین لدیهم مسكن خاص
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32 

 ملكیة منزل
 طریقة التدریس

 مستأجر شخصي
وظیف
 ي

ملك 
 للعائلة

 المجموع
 

طریقة 
التدریس 

وملائمتها مع 
 ابیةعالاستی

 للتلامیذ

 نعم
 46 35 1 3 7 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 13.73% 
5.88
% 

1.96
% 

68.63% 
90.20

% 
0.031 1 2.140 

 لا
 5 2 0 2 1 ت

% 1.96% 
3.92
% 

0.00
% 

3.92% 
9.80
% 

النسبة الأكبر هي لصالح الذین یصرحون بان طریقة  أنیبین لنا  32من خلال الجدول رقم 
فهي للذین لا % 9.80أما نسبة % 90.20تدریسهم تتلائم مع قدرات التلامیذ وهي نسبة 

 1بدرجة حریة  2.140المقدرة ب  2ك إليوبالرجوع  ، تتلائم طریقتهم مع قدرات تلامیذهم
المنزل یلعب دورا كبیرا في اختیار طریقة التدریس  أنومنه نستنتج .0.031عند مستوي دلالة 

الأستاذ حین یكون في منزله غیر مهدد  أنبحیث  ، الملائمة للقدرات الاستیعابیة للتلامیذ
دفع الإیجار أي تكون الدولة مهیأة له كل الشروط الراحة مع عائلته مما یترك له  أوبالرحیل 

حسب الفروق الفردیة لتلامیذه وهذا ما بینته الدراسة الطرق التدریسیة  أفضلالمجال  في انتقاء 
  .التالیة العوامل المؤثرة في مكانة المعلم عن طریق أثر سیاسة التعلیم علي مكانة المعلم

 

33 

 ملكیة منزل
 تحقیق أهداف الدرس

 وظیفي مستأجر شخصي
ملك 
 للعائلة

 المجموع
 

تحقیق طریقة 
التدریس 

المتبعة في 
كل مادة 

 أهداف الدرس

 نعم
 42 30 1 4 7 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 
13.73

% 
7.84
% 

1.96
% 

58.8
2% 

82.35
% 

0.061
3 

1 0.135 
 لا

 9 7 0 1 1 ت

% 
1.96
% 

1.96
% 

0.00
% 

13.7
3% 

17.65
% 
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یختارون الامتحانات  بأنهمممن أجابوا % 35.29یتبین لنا نسبة  34من خلال الجدول رقم 
% 29.41نسبة  أما الإلمام بالمناهجتساویها أیضا بنفس النسبة  ، كمعیار أثناء الامتحانات

المقدرة  2ك إليأما بالرجوع  .سئلة الامتحاناتفهم یفضلون الفروق الفردیة كمعیار لصیاغة أ
ومنه نستنتج انه هناك علاقة بین ملكیة  0.045وبمستوي دلالة  1بدرجة حریة  2.463ب 

الأستاذ  أنوهذا یدل علي  ، ء صیاغة أسئلة الامتحاناتالمنزل وبین المعاییر المتبعة أثنا
المعاییر وكذا الإحاطة بهم جمیعا  أفضلكلما كان مرتاحا  في بیته ساعده ذلك في اختیار 
 .بما یراه هو مناسب في مخرجات العملیة التعلیمیة

هي لصالح الذین یحققون أهداف % 82.35نسبة  أنیتضح لنا  33من خلال الجدول رقم 
المقدرة ب  2ك إليوبالرجوع  ، الدرس یحققون أهدافهي للذین لا % 17.65ونسبة  ، الدرس

ومنه نستنتج انه لا توجد علاقة بین  0.0613وعند مستوي دلالة  1وبدرجة حریة  0.135
فمن خلال المقابلة التي أجریناها مع مدیر  .الأستاذ لأهداف الدرسملكیة المنزل وبین تحقیق 

أهداف الدرس تتوقف علي حد كبیر علي أسلوب المعلم داخل القسم  أنالمؤسسة أكد لنا 
 .ومدي قدرته علي التحكم في الوقت وفي الأنشطة التعلیمیة

34 

 ملكیة منزل
 

 معاییر الامتحانات
 وظیفي مستأجر شخصي

ملك 
 للعائلة

 المجموع
 

المعاییر 
المتبعة 
أثناء 

صیاغتك 
لأسئلة 

 الامتحانات

 الامتحانات
 18 13 0 2 3 ت

مستوي 
 دلالة

درجة 
 حریة

2ك  

% 5.88% 3.92% 
0.00
% 

25.49% 
35.2
9% 

0.045 1 
2.4
63 

الفروق 
 الفردیة

 15 11 0 2 2 ت

% 3.92% 3.92% 
0.00
% 

21.57% 
29.4
1% 

الإلمام 
 بالمناهج

 18 13 1 1 3 ت

% 5.88% 1.96% 
1.96
% 

25.49% 
35.2
9% 
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35 . 

 تناسب الأجر
 
 

 وسائل تعلیمیة مناسبة اختیار

 الأجر مع تناسب
حیاته معیشة متطلبات  

 المجموع

 

 لا نعم
 مستوي دلالة

 درجة
 الحریة

2ك  

وسائل تعلیمیة  اختیار
 نعم مناسبة لموضوع الدرس

 48 24 24 ت

0.575 1 0.314 
% 47.06% 

47.06
% 

94.12
% 

 لا
 3 2 1 ت
% 1.96% 3.92% 5.88% 

 

هي لصالح الذین یختارون وسائل % 94.12نسبة  أنیتضح لنا  35من خلال الجدول رقم  
 2ك إلىللذین لا یختارون وسائل تعلیمیة وبالرجوع % 5.88تقابلها نسبة  ، تعلیمیة مناسبة

ومنه نستنتج انه لا توجد علاقة بین  0.575عند مستوي دلالة  1بدرجة حریة  0.314المقدرة ب 
كلیهما لا یؤثر علي الأخر لان الوسائل توفرها  أنوبین اختیار وسائل تعلیمیة حیث  تناسب الأجر

 .ویكون علي الأستاذ الاستعانة به أو لا حسب الحاجة، المؤسسة
 

36  

 تناسب الأجر
 

 التنویع في  الأسالیب

  المجموع لا نعم

تنویع في أسالیب 
التقویم بما یتناسب مع 

 أهداف الدرس

 نعم
 مستوي دلالة 47 24 23 ت

 درجة
 الحریة

2ك  

% 45.10% 
47.06

% 
92.16

% 
0.367 1 0.002 

 لا
 4 2 2 ت
% 3.92% 3.92% 7.84% 

 أسالیب في ینوعون الذین لصالح هي% 92.16 نسبة أن لنا یتضح 36 رقم الجدول خلال من
 إلى وبالرجوع ، التقویم أسالیب في ینوعون لا بأنهم أجابوا للذین هي% 7.84 نسبة بینما، التقویم

 علاقة هناك لیست نستنتج ومنه 0.367 دلالة مستوي عند 1 حریة بدرجة 0.002 قیمتها 2ك
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 التقویم أسالیب في فتنوع، التقویم أسالیب في وتنویع المعیشة متطلبات مع الأجر تناسب بین
 .الثقافي مستواه وحتى كفاءته ومدي للمعلم الشخصیة بالقدرات أكثر مرتبط

37  
 تناسب الأجر

 قبول استفسارات
  المجموع لا نعم

قبول استفسارات 
 ومناقشة التلامیذ

 نعم
 مستوي دلالة 49 26 23 ت

درجة 
 الحریة

2ك  

% 45.10% 
50.98

% 
96.08

% 
0.687 1 2.936 

 لا
 2 0 2 ت
% 3.92% 0.00% 3.92% 

 استفسارات یقبلوا بأنهم أجابوا للذین هي% 96.08 نسبة أن لنا یتضح 37 رقم الجدول خلال من
 2ك إلي وبالرجوع، التلامیذ استفسارات یقبلون لا بأنهم أجابوا للذین هي% 3.92 ونسبة، التلامیذ
 علاقة هناك لیست نستنتج ومنه 0.687 دلالة مستوي وعند 1 حریة بدرجة 2.937 ب المقدرة

 أن لنا صرح المؤسسة مدیر مع المقابلة خلال فمن، التلامیذ استفسارات وتقبل الأجر تناسب بین
 یؤمن لأنه تلامیذه مع معاملته في وأیضا التدریسیة الجوانب علي یؤثر لا یتقاضاه الذي الأجر
 .وجه أكمل علي الرسالة بأداء
38 

 تناسب الأجر
 

 وجود سجل الواجبات
 المجموع لا نعم

 

سجل لرصد  وجود
 واجبات التلامیذ

 نعم
 مستوي دلالة 38 21 17 ت

 درجة
 الحریة

2ك  

% 33.33% 
41.18

% 
74.51

% 
0.043 1 0.525 

 لا
 13 5 8 ت

% 15.69% 9.80% 
25.49

% 

 لرصد سجل لدیهم أن أجابوا للذین هي% 74.51 النسبة أن لنا یتضح 38 رقم الجدول خلال من
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 ب المقدرة 2ك إلي وبالرغم، الواجبات سجل لدیهم لیس للذین% 25.49 ونسبة، التلامیذ واجبات
 الأجر تناسب بین علاقة هناك انه نستنتج ومنه 0.043 دلالة وبمستوي 1 حریة بدرجة 0.525
 المفتش لأن ضروري وجوده بان المقابلة أثناء المدیر لنا أشار فكما الواجبات لرصد سجل ووجود

 هناك یكون عندما ولكن فقط كضرورة تحضیره الأستاذ علي یكون وهنا, مفاجأة بزیارات یقوم قد
 .أكثر عمله في سیتفانى الراتب في كزیادات الدولة من تحفیز

 المسائل حل في التلامیذ ومساعدة الأجر تناسب بین علاقة یبین :39 رقم جدول

 تناسب الأجر
 

 التلامیذ مساعدة
 المجموع لا نعم

 

التلامیذ في حل  مساعدة
 المسائل

 نعم
دلالة مستوي 43 22 21 ت  درجة 

2ك الحریة  

% 41.18% 43.14
% 

84.31% 
0.0252 1 0.004 

 لا
 8 4 4 ت
% 7.84% 7.84% 15.69% 

 في التلامیذ یساعدون الذین لصالح هي% 84.31 نسبة أن لنا یتضح 39 رقم الجدول خلال من
 المقدرة 2ك إلى وبالرجوع ، التلامیذ یساعدون لا للذین فهي% 15.69 نسبة أما ، المسائل حل
 تناسب بین علاقة هناك أنه نستنتج ومنه 0.0252 دلالة وبمستوى 1 حریة درجة عند 0.004ب

 متطلبات لكل مناسب یكون لما الأجر أن یعني المسائل حل في التلامیذ مساعدة وبین الأجر
 یصبح إذ تلامیذه مع معاملته في تؤثر قد التي الانزعاج أو التفكیر عدم إلى به سیؤدي المعیشة
 .لهم وقته كل یكرس
40   

 تناسب الأجر
 الاهتمام بالأنشطة

 المجموع لا نعم
 

اهتمام بالأنشطة 
الترویحیة الخاصة 

 بالتلامیذ

 نعم
 مستوي دلالة 42 22 20 ت

درجة 
 الحریة

2ك  

% 39.22% 
43.14

% 
82.35

% 
0.665 1 0.04 

 لا
 9 4 5 ت
% 9.80% 7.84% 17.65
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% 

 بالأنشطة یهتموا أنهم أجابوا للذین هي% 82.35 نسبة أنا لنا یتضح 40 رقم الجدول خلال من
 2ك إلى وبالرجوع الترویحیة بالأنشطة یهتمون لا للذین هي% 17.65 نسبة بینما ، الترویحیة

 دالة غیر العلاقة أن نستنتج ومنه 0.665 دلالة مستوى عند 1 حریة وبدرجة 0.04 ب المقدرة
نما بالتلامیذ الخاصة الترویحیة بالأنشطة اهتمام على یؤثر لا الأجر فتناسب ٕ  هذه تتوقف وا
 الخاصة بالأنشطة اهتمامهم وعلى المؤسسة في الفاعلة العناصر مع الأستاذ تعاون على الأخیرة

 .بالتلامیذ

41 

 تناسب الأجر
 نتائج المؤسسة

 المجموع لا نعم

 

النتائج التي تحصلت 
علیها مؤسستكم في 

 السابق

 جیدة
 مستوي دلالة 19 9 10 ت

درجة 
 الحریة

2ك  

% 19.61% 
17.65

% 
37.25

% 

0.04 3 2.625 

 حسنة
 21 13 8 ت

% 15.69% 
25.49

% 
41.18

% 

 ضعیفة
 1 0 1 ت
% 1.96% 0.00% 1.96% 

 متوسطة
 10 4 6 ت

% 11.76% 7.84% 
19.61

% 

هي لصالح الذین أجابوا بان  %41.18یتضح لنا أن نسبة  41من خلال الجدول رقم  
بینما  ، هي للذین أجابوا أنها كانت حسنة %37.25بینما نسبة  ، نتائج المؤسسة كانت جیدة

للذین أجابوا بان النتائج كانت  %19.61وفي الأخیر نسبة  ، كانت متوسطة %1.96نسبة 
، 0.04وعند مستوي دلالة  3بدرجة حریة  2.625المقدرة ب 2وعند ملاحظتنا إلي ك ، ضعیفة

ومنه نستنتج أن العلاقة دالة وهناك ارتباط بین تناسب الأجر مع متطلبات المعیشة ومع نتائج 
لدولة إلي توفیر شروط أفضل سعي هو أیضا إلي جعل یعني أن الأستاذ كلما سعت ا ، المؤسسة
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فمن .لان العناصر البشریة التي تتوقف علیها النتائج هي في یده ، نتائج المؤسسة تكون أفضل
خلال الدراسة التي قام بها سامي عبد االله والمزین حیث بینا أثر السلطة علي أداء الأستاذ وما 

 . توفره له من ظروف معیشیة مناسبة
42 

 تناسب الأجر
 طریقة التدریس

 المجموع لا نعم
 

طریقة الأستاذ في 
التدریس وملائمتها مع 
القدرات الاستیعابیة 

 للتلامیذ

 نعم
 46 24 22 ت

دلالة مستوي  درجة 
 الحریة

2ك  

% 43.14% 
47.06

% 
90.20

% 
0.032 1 0.267 

 لا
 5 2 3 ت
% 5.88% 3.92% 9.80% 

هي للذین أجابوا بان طریقتهم في  %90.20یتضح لنا أن نسبة  42من خلال الجدول رقم 
 2وبالرجوع إلي ك ، هي للذین لا تتلائم %9.80ونسبة  ، التدریس تتلائم مع القدرات الاستیعابیة

ومنه نستنتج إن العلاقة كانت . 0.032عند مستوي دلالة  1وبدرجة حریة  0.267المقدرة ب 
قویة فالدخل الشهري بلعب دورا كبیرا في بذل مجهود لاختیار أفضل الطرق التدریسیة وهما یكون 

 .الأجر كعامل تحفیز كبیر له
43 

 تناسب الأجر
 تحقیق أهداف الدرس

  المجموع لا نعم

تحقیق طریقة التدریس 
المتبعة في كل مادة 

 أهداف الدرس

 نعم
دلالة مستوي 42 22 20 ت  

 درجة
 الحریة

2ك  

% 39.22% 
43.14

% 
82.35

% 
0.064 1 0.187 

 لا
 9 4 5 ت

% 9.80% 7.84% 
17.65

% 

هي لصالح الذین أجابوا بأنهم یحققون  %82.35یتضح لنا أن نسبة  43من خلال الجدول رقم 
وبالرجوع إلي  ، لصالح الذین لا یحققون أهداف الدرس %17.65تقابلها نسبة  ، أهداف الدرس
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هي للذین أجابوا أنهم یعتمدون  %35.29یتضح لنا أن نسبة  44من خلال الجدول رقم 
فهي  %29.41أما نسبة  ، تساویها بنفس النسبة الإلمام بالمناهج ، علي نظام الامتحانات

المقدرة ب  2ك ىوبالرجوع إل ، لصالح الذین أجابوا بأنهم یعتمدون علي الفروق الفردیة
ومنه نستنتج هناك علاقة بین تناسب  0.021عند مستوي دلالة  1بدرجة حریة  0.109

وهذا یدل علي أن الأستاذ یبذل  ، الأجر وبین المعاییر المتبعة في صیاغة أسئلة الامتحانات
ي اختیار أفضل المعاییر لصیاغة الأسئلة وهذا ما أكده مدیر المؤسسة أیضا أثناء جهدا ف
 .مقابلته

 

نستنتج انه لا توجد  ، 0.064عند مستوي دلالة  1وبدرجة حریة  0.187المقدرة ب 2قیمة ك
لان هذه الأخیرة تتوقف علي  ، اسب الأجر مع الحیاة وبین تحقیق لأهداف الدرسعلاقة بین تن

والتحضیر المسبق  ، التلمیذ بشكل مباشر وعلي قدرته الاستیعابیة للمادة العلمیة التي یتلقاها
 .للأستاذ وقدرته علي بناء خطة مناسبة لسیر الدرس مراعیا الفروق الفردیة

44 

 
 الأجرتناسب

 معاییر الامتحانات
 

 المجموع لا نعم

 

المعاییر المتبعة أثناء 
صیاغتك لأسئلة 

 الامتحانات

الامتحانا
 ت

دلالة مستوي 18 7 11 ت  
درجة 
 الحریة

2ك  

% 21.57% 
13.73

% 
35.29

% 

0.021 1 0.109 
الفروق 
 الفردیة

 15 11 4 ت

% 7.84% 
21.57

% 
29.41

% 

الإلمام 
 بالمناهج

 18 8 10 ت

% 19.61% 
15.69

% 
35.29

% 
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45 

 آخر ممارسة نشاط
 الوسائل اختیار

  المجموع ممارسة نشاط أخر 

مستوي  لا نعم
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

اختیار وسائل تعلیمیة 
 مناسبة لموضوع الدرس

 0.234 1 0.05 11 1 10 ت نعم
% 19.60% 1.96% 21.56% 

 40 2 38 ت لا
% 74.50% 3.92% 78.43% 

ممن لا یختارون وسائل تعلیمیة % 78.43یتبین لنا ان نسبة  45من خلال الجدول رقم 
 0.234ذات القیمة  2و بالرجوع الي ك ، یختارون الوسائلممن % 21.56ونسبة ، مناسبة

ومنه نستنتج انه توجد علاقة بین بین ممارسة نشا  0.05وعند مستوي دلالة  1بدرجة حریة 
أخر واختیار وسائل تعلیمیة مناسبة ففي حالة عدم توفر هذه الوسائل علي مستوي المدرسة 

زئ فهو هنا لا یعتمد فقط علي دخله وله مورد یمكن للأستاذ الاجتهاد في توفرها ولو بشكل ج
 .أخر

 یبین العلاقة بین ممارسة نشاط أخر وتنویع في أسالیب التقویم 46جدول رقم 

 آخر ممارسة نشاط
 تنویع أسالیب التقویم

  المجموع لا نعم

تنویع أسالیب التقویم بما 
 یتناسب مع أهداف الدرس

مستوي  11 0 11 ت نعم
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 21.56% 0% 21.56% 0.309 1 0.140 
 40 4 36 ت لا

% 70.58% 7.84% 78.43% 

هي لصالح الذین لا ینوعون في % 78.43نسبة  أن یتبین لنا  46من خلال الجدول رقم 
 2ممن ینوعون في أسالیب التقویم وبالرجوع الي ك% 21.56تلیها نسبة  ، أسالیب التقویم

وهنا یتبن لنا انه هناك علاقة  0.309وعند مستوي دلالة  1بدرجة حریة  0.140المقدرة ب 
بین ممارسة نشاط أخر وتنویع في أسالیب التقویم  فبرغم من ممارسة الأستاذ نشاط أخر لا 
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 .فضل منهایمنعه من التنویع  واختیار الأ

یبین العلاقة بین ممارسة نشاط أخر وقبول استفسارات التلامیذ 47جدول رقم   

 آخر ممارسة نشاط
 قبول استفسارات

  المجموع لا نعم

قبول استفسارات ومناقشة 
 التلامیذ

 نعم
 11 0 11 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 21.56% 0% 21.56% 
0.043 1 0.342 

 لا
 40 2 38 ت
% 74.50% 3.92% 78.43% 

ممن لا یقبلون استفسارات ومناقشة % 78.43نسبة  أنیتبن لنا  47من خلال الجدول رقم 
التي تساوي  2قیمة ك إليوبالرجوع  ، الاستفساراتممن یقبلون % 21.56ونسبة  ، التلامیذ
ومنه نستنتج انه هناك لا توجد علاقة  .0.043وبمستوي دلالة  1عند درجة حریة  0.342

ومنه نستنتج هناك مجموعة من  ، بین ممارسة نشاط أخر وقبول استفسارات ومناقشة التلامیذ
.یشعرون بالمتعة في تعاملهم معهم والراحة إذالمعلمین الذین یحبون التعامل مع الأطفال   

48  

 آخر ممارسة نشاط
 وجود سجل الواجبات

  المجموع لا نعم

وجود سجل لرصد واجبات 
 التلامیذ

 نعم
 11 3 8 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 15.68% 5.88% 21.56% 
0.042 1 0.053 

 لا
 40 30 10 ت
% 19.60% 58.82% 78.43% 

ممن لا یتواجد لدیهم سجل لرصد % 78.43نسبة  أنیتبن لنا  48من خلا الجدول رقم 
تتواجد لدیهم  أنهمممن صرحوا % 21.56ونسبة  ، الواجبات لدیهم سجل لرصد الواجبات

وعند مستوي  1وبدرجة حریة  0.053المقدرة ب  2ك إليوعند ملاحظتنا  ، سجل الواجبات
وجود سجل لرصد نستنتج انه توجد علاقة بین ممارسة نشاط أخر وبین  0.042دلالة 
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فحین یمارس الأستاذ نشاطا غیر التعلیم لا یكون لدیه وقت لمراقبة أعمال التلامیذ  ، الواجبات
 .عن طریق السجلات

49  

 آخر ممارسة نشاط
 مساعدة  التلامیذ

  المجموع لا نعم

التلامیذ في حل مساعدة 
 المسائل

 نعم
 10 0 10 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 19.60% 0% 19.60% 
0.532 1 0.321 

 لا
 36 33 8 ت
% 15.68% 64.70% 70.58% 

لا یساعدون  بأنهمممن صرحوا % 70.58یتبین لنا أن نسبة  49من خلال الجدول رقم 
یساعدون التلامیذ في حل  بأنهمممن أجابوا % 19.60ونسبة  ، التلامیذ في حل المسائل

عند مستوي دلالة  1وبدرجة حریة  0.321التي تساوي  2قیمة ك ىإلوبالرجوع  ، المسائل
یتبین لنا انه لا توجد علاقة بین ممارسة نشاط أخر ومساعدة التلامیذ في حل  ، 0.532
 .سفالاهتمام هنا یكون فقط علي سیر الدر  ، المسائل

50  

 آخر ممارسة نشاط
 الاهتمام بالأنشطة

 المجموع لا نعم

اهتمام بالأنشطة الترویحیة 
 الخاصة بالتلامیذ

 نعم
 10 1 9 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 17.64% 1.96% 19.60% 
0.03 1 0.706 

 لا
 41 39 2 ت
% 3.29% 76.47% 80.39% 

یهتمون بالأنشطة  بأنهموتخص للذین أجابوا   %80.39من خلال الجدول یتبین لنا نسبة 
المقدرة  ²ك إليوبالرجوع  ، ممن لا یهتمون بالأنشطة الترویحیة %19.60ونسبة  ، الترویحیة

ومنه نستنتج انه توجد علاقة بین ممارسة  ، 0.03دلالة بدرجة حریة ومستوي  0.706ب 



  

 
 

- 114 - 

النسبة الأصغر هي للإناث  أن وهذا یدل  ، نشاط أخر وبین اهتمام بالأنشطة الترویحیة
كانت لصالح الإناث أما الأكبر فهي للرجال من الأساتذة  فعملهم خارج التعلیم لا یترك لهم 

 .والشعر ، ةالمطالع ، المجال للاهتمام بالأنشطة كالرسم

51  

 آخر ممارسة نشاط
 نتائج المؤسسة

  المجموع لا نعم

النتائج التي تحصلت علیها 
 مؤسستكم في السابق

 جیدة
 19 12 7 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 13.73% 23.53% 37.25% 

0.03 3 6.822 

 حسنة
 21 20 1 ت
% 1.96% 39.21% 41.18% 

 ضعیفة
 1 1 0 ت
% 0% 1.96% 1.96% 

 متوسطة
 10 7 3 ت
% 5.88% 13.72% 19.61% 

هي لصالح الذین أجابوا بان النتائج % 41.18نسبة  أنیتبین لنا  51من خلال الجدول رقم 
ممن % 19.61ممن أجابوا أنها كانت جیدة  تلیها نسبة % 37.25تلیها نسبة  ، كانت حسنة

المقدرة  2ك إليوبالرجوع  ، %1.96وفي الأخیر ضعیفة بنسبة  ، أجابوا أنها كانت متوسطة
ومنه نستنتج علي وجود علاقة بین  0.03عند مستوي دلالة  3وبدرجة حریة  6.822

الأساتذة الممارسین نشاط أخر غیر  أنهذا یدل علي و  ، ممارسة نشاط أخر ونتائج المؤسسة
 .یكونون منشغلون بنشاطات أخري لأنهمالمهنة النبیلة لا یكترثون بنتائج  المؤسسة 
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52  

 آخر ممارسة نشاط
 طریقة التدریس

  المجموع لا نعم

التدریس وملائمتها طریقة 
مع  القدرات الاستیعابیة 

 للتلامیذ

 نعم
 11 2 9 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 17.64% 3.92% 21.56% 
0.031 1 1.113 

 لا
 40 3 37 ت
% 72.54% 5.88% 78.43% 

هي للذین لا تتلائم طریقتهم في % 78.43نسبة  أنیبین لنا  52من خلال الجدول رقم 
فهي لصالح الذین تتلائم طرائقهم في % 21.56أما نسبة  ، التدریس مع القدرات الاستیعابیة

وعند مستوي دلالة  1وبدرجة حریة  1.113تساوي التي  2قیمة ك إليوبالرجوع . التدریس
ومنه نلاحظ انه توجد علاقة بین ممارسة النشاط مع ملائمة طریقة التدریس  .0.031

انتقاء الطریقة  إليالذین یمارسون الأنشطة لا یسعون  أنللقدرات الاستیعابیة  ومنه نستنتج 
التعب  الذي  إليالمناسبة  التي تلائم القدرات الاستیعابیة للتلامیذ ویعود السبب في ذلك 

 .للأنشطة الأخرى یعود عن ممارسته 

53  

 آخر ممارسة نشاط
 تحقیق أهداف الدرس

  المجموع لا نعم

تحقیق  طریقة التدریس 
المتبعة في كل مادة أهداف 

 الدرس

 نعم
 11 0 11 ت

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 21.56% 0% 21.56% 
0.03 1 0.706 

 لا
 40 8 32 ت
% 62.74% 15.68% 78.43% 

هي لصالح الذین أجابوا أنهم لا % 78.43نسبة  أنیتضح لنا  53من خلال الجدول رقم 
هي لصالح الذین أجابوا أنهم یحققون أهداف % 21.56ونسبة  ، یحققون أهداف الدرس
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 0.03وبمستوي دلالة  1عند درجة حریة  0.706المقدرة ب  2ك إليوبالرجوع  ، الدرس
وبین تحقیق أهداف  آخرفقد جاءت الدالة الإحصائیة علي وجود علاقة بین ممارسة  نشاط 

لا یجدون الوقت الكافي  ىأخر الذین یمارسون أنشطة  أن إليویمكن إرجاع هذا  ، الدرس
المدرسة  إليقبل الذهاب  إلیهاالوصول لتحضیر الدروس مسبقا وتقدیر الكفاءات الواجب 

 .فلا یستطیعون توقع مجریات الدرس وتحقیق الهدف منه ، وبدایة الدرس
54 

 آخر ممارسة نشاط
 معاییر الامتحانات

  المجموع لا نعم

المعاییر المتبعة أثناء 
الامتحاناتصیاغتك لأسئلة   

الامتحانا
 ت

 18 13 5 ت
مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحریة

2ك  

% 9.80% 25.49% 35.29% 

0.043 2 1.804 
الفروق 
 الفردیة

 15 11 4 ت
% 7.84% 21.56% 29.41% 

الإلمام 
 بالمناهج

 18 16 2 ت
% 3.92% 31.37% 35.29% 

 بأنهمهي لصالح الذین أجابوا % 35.29نسبة  أنیتضح لنا  54من خلال الجدول رقم 
 ، بالمناهج النسبة الإلمامیتبعون الامتحانات السابقة كمعیار لصیاغة الأسئلة تساویها بنفس 

 ، فهي للذین یتبعون الفروق الفردیة كمعیار لصیاغة أسئلة الامتحانات% 29.41أما نسبة 
 2وعند درجة حریة  1.804ة ب فقد جاء الدالة الإحصائیة المقدر  2ك إليوبالرجوع 

یؤثر علي اختیار معاییر  أخرممارسة نشاط  أنوهذا یدل علي  .0.043وبمستوي دلالة 
صیاغة أسئلة الامتحانات فالأستاذ الذي یكون منشغلا طوال النهار وفي أخره یكون مرهق 

أخري  اختیار أسئلة تلقائیا خلال المسار الدراسي دون مراعاة جوانب إليمما یؤدي به 
كالفروق الفردیة  وغیرها والتي تعتبر من أهم المعاییر الواجب أخذها في عین الاعتبار عند 

 .أسئلة الامتحانات لكي یكون التقییم فعلي ومعبر عن مستوي جمیع التلامیذ إعداد
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II 
1 
وقد تم  ، الدراسة الحالیة العوامل السوسیواقتصادیة وعلاقتها بالأداء التدریسيتناولت  -

 :الأتيالتحقق من الفرضیتین سنتناول الواحدة تلو الأخرى علي النحو 
نتائج الفرضیة الأولي والتي تمت صیاغتها علي النحو التالي للمكانة الاجتماعیة علاقة  -

 : بالأداء التدریسي
من  %94.12حیث جاءت نسبة  1النتائج الموضحة في الجدول رقم  إليبالنظر  -

 .الأساتذة لتعبر عن الذین یستخدمون وسائل تعلیمیة مناسبة لموضوع الدرس
من مجموع الأساتذة الذین ینوعون في  %92.16لیؤكد بنسبة  2نتائج الجدول رقم  لتأتي -

 .أسالیب التقویم بما یتناسب مع أهداف الدرس
الأساتذة یقبلون استفسارات و مناقشة  أنفي خضم تفسیرنا للفرضیة الأولي نجد ودائما  -

ذلك لان التلمیذ هو محور العملیة التعلیمیة  الجدول  أكدوا %96.08نسبة  أن إذ ، التلامیذ
 .3رقم 

حیث وجدت  ، لیؤكد علي توفر سجل لرصد واجبات التلامیذ 4وتأتي نتائج الجدول رقم  -
 .ذلك ضروري لمعرفة المستوي التعلیمي لتلامیذهم أنالأساتذة یون  من %74.51نسبة 

یقبلون مساعدة  أنهممن الأساتذة الذین أكدوا  %84.31یوضح نسبة  5وفي الجدول رقم  -
وتعود هذه التصریحات لمدیر المؤسسة بخصوص محتوي  ، التلامیذ في حل المسائل

لتخطیط له بما یوافق الواقع الفعلي للمدرسة وجود ثغرات ونقائص في العنایة وا إليالبرنامج 
 .الابتدائیة

وفیما  ، فان الأغلبیة من الأساتذة كانت إجابتهم إیجابیة 7و 6ومن خلال الجدول رقم  -
وهذه الجداول تخص  ، نعم إليالأساتذة كانوا یمیلون  فان 10 -9 -8یخص الجدول رقم 

 .احترام الأستاذ من طرف أفراد المجتمع
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فكانت الأغلبیة لصالح  ، التي تخص اهتمام الأستاذ بمظهره 11في حین جداول رقم   -
و الجدول رقم  %94وبالإضافة تنویع أسالیب التقویم تنحصر بین  ، الذین یختارون الوسائل

12. 
 ، للذین یقبلون استفسارات ومناقشة التلامیذ %96.08فكانت نسبة  13أما الجدول رقم  -

فهي للذین تتوفر لدیهم سجل لرصد واجبات التلامیذ بنسبة  14م بینما الجدول رق
74.51%. 

فهي للذین یساعدون التلامیذ في حل المسائل وهذا ما یوضحه  %84.31أما بخصوص  -
 .15الجدول رقم 

یهتمون بالأنشطة الترویحیة الخاصة  %82.35فكانت نسبة  16أما في الجدول رقم  -
 .بالتلامیذ

النسبة الكبیرة من الأساتذة للذین یهتمون بالدروس  20 -19 -18 وفي الجدول رقم -
وكیفیة تقدیمها بأفضل الطرق للتلامیذ لتتوافق مع القدرات الاستیعابیة لهم وفي الأخیر 

  .التقویم متخذین أفضل الطرائق لصیاغة الأسئلة
بط جیدة من الأساتذة یتمتعون بروا %96نسبة  أن 21كما یتضح لنا من الجدول رقم  -

الأساتذة یشعرون بالاحترام من قبل  أنحیث  22ومن خلال الجدول رقم  ، مع الأولیاء
ینفون تلقیهم  هدایا تكریمیة بنسبة  23في حین نجد الجدول رقم  %98التلامیذ بنسبة 

58%. 
أغلبیة  أنوبخصوص الالتحاق بمهنة التعلیم حیث توضح لنا  24وفي الجدول رقم  -

 .ا بمهنة التعلیم بحكم تخصصهم الجامعيالأساتذة التحقو 
 ، فكانت غیر دالة فیما یخص العلاقة بین متغیرات المكانة الاجتماعیة 2أما عن قیمة ك -

تمتع الأستاذ بروابط جیدة  ، اهتمام الأستاذ بمظهره ، احترام الأستاذ من طرف أفراد المجتمع
والتحاق بمهنة  ، تلقي هدایا تكریمیة ، شعور الأستاذ بالاحترام من التلامیذ ، مع الأولیاء

وكانت  ، 20 -18 -17 -16 -14 -13 - 10 -7 -4حسب الجداول التالیة  ، التعلیم
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 مع جیدة بروابط دالة فیما یخص العلاقة بین الاحترام والاهتمام بالمظهر و تمتع الأستاذ
التعلیم  بمهنة والتحاق ، تكریمیة هدایا تلقي ، التلامیذ من بالاحترام الأستاذ شعور ، الأولیاء

 -22 -21 -19 -15 -12 - 11 -9 - 8 -6 -5 -3 -2 -1حسب الجداول رقم 
ومما سبق یتضح لنا ان الأستاذ في المرحلة الابتدائیة یحتل مكانة اجتماعیة . 24 -23

مقبولة من طرف أفراد المجتمع كما وضحته الجداول السابقة التي كان لها تأثیر واضح علي 
التدریسي خاصة فیما یتعلق ب قبول استفسارات ومناقشة التلامیذ والتنویع في أسالیب أدائه 

 .التقویم وكذا اختیار طرائق تدریس مناسبة لموضوع الدرس
 2006دراسة حسن سامي المزین وسامي عبد االله محمد قاسم سنة  إلیهوهذا ما أشارت 

خصوصیات  إلي وبالنظر ، 2006حیث تبین أثر المجتمع والطلاب علي الأستاذ ودراسة 
المجتمع الجزائري وبالأخص منظومتنا التربویة وفي خضم التغیرات والإصلاحات التي 

والتغیر الواضح في البناء القیمي سواء علي مستواها أوعلي مستوي المجتمع فقد . تشهدها
دراستنا  أما علي مستوي ، أثر علي المكانة الاجتماعیة للمعلم خاصة في المناطق الحضریة

ونظرا لأنها كانت في مناطق توصف بالمحافظة وشبه الحضریة فان للمعلم مكانة اجتماعیة 
فكلما  ، لائقة بین أفراد المجتمع كان له تأثیر واضحا علي أدائه التدریسي طریقة التدریس

م شعر الأستاذ بقیمته وباهتمام أفراد المحیطین به كلما زادت قدرته علي العطاء القیم واهت
وزادت لدیه حب المهنة والاستقرار  ، بتنویع أسالیبه التدریسیة وبالفروقات الفردیة بین التلامیذ

 .الوظیفي
 :الأولى الجزئیة النتیجة -

 أهم عند إحصائیا دالة كانت التي ²كا قیمة على بناء و عرضه سبق ما خلال من 
 استفسارات وتقبل التدریسیة الأسالیب بتنوع تعلق فیما خاصة التدریسي الأداء مؤشرات
 حل في علیهم والإشراف التلامیذ مساعدة ، الترویحیة بالأنشطة الاهتمام ، التلامیذ

 التي الاجتماعیة المكانة أن على یدل فهذا ، الدرس لأهداف الأستاذ وتحقیق ، المشكلات
 كان فكلما ، التدریسي أدائه على كبیر أثر له للمجتمع الاجتماعي البناء في الأستاذ یحتلها
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 أقبل وكلما ، تقدیرهم حسن عند یكون لأن سعى كلما الناس تقدیر باحترام یشعر الأستاذ
خلاص حب بكل مهنته على ٕ  الناس بین جدلا تشكل أصبحت التي المهنة هذه ، وتفاني وا

 ما بین التربویة المنظومة على والتعدیلات الإصلاحات كثرت أین الراهن الوقت في خاصة
 التي القیمة في الواضح والتغیر ، للمجتمع القیمي البناء في التغیر وكذا ، أسوأ أو أحسن هو
 الأخیرة هاته ، الاجتماعیة ومكانته المعلم على وبالتالي ، التعلیم على الناس یضعها كان
 عند الاعتبار بعین تأخذ أن یجب والتي ، المعلم أداء على المؤثر الحساس الوتر هي

 بمن الاهتمام دون المناهج فتغیر ، التربویة المنظومة في تغییر أو إصلاح أي في التفكیر
 .إلیها یصبو التي النتائج أبدا یحقق لن به المحیطة الاجتماعیة وظروفه یطبقه
 .تحققت قد الأولى الفرضیة فإن سبق ومما

2 
نتائج الفرضیة الثانیة والتي تم صیاغتها بالشكل التالي للعامل الاقتصادي علاقة بالأداء  -

 : التدریسي
ممن یختارون وسائل  %94.12النسبة الكبیرة  أنتوضح  25ومن خلال الجدول رقم 

 .ممن ینوعون في أسالیب التقویم %92.16بنسبة  26یلیها الجدول رقم  ، تعلیمیة
بخصوص قبول استفسارات ومناقشة وتوفر سجل  28 -27الجداول رقم  إليبالإضافة  -

 .90 - 80بحیث نسبتهم تتراوح بین  ، الأساتذة
یساعدون  للذین% 84.31فان أعلي نسبة فیه تقدر ب 29رقم  لالجدو ومن خلال  -

بنسبة أما بخصوص الأنشطة الترویحیة فكانت إجابتهم بنعم  ، التلامیذ في حل المسائل
 .30الجدول رقم  82.35%

النتائج  إنلصالح الذین أكدوا  %41.18الأساتذة  أنیتضح  31من خلال الجدول رقم  -
للذین تتلائم طرائقهم في التدریس مع  %90.20 32یلیها الجدول رقم  ، كانت حسنة

تحقیق  إليفكان الأساتذة یسعون  34 -33أما في الجدول رقم  ، القدرات الخاصة بالتلامیذ
 .لدرس مع اختیار أفضل المعاییر المتبعة لصیاغة أسئلة الامتحاناتأهداف ا
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بنسبة  35أما بخصوص تناسب الأجر مع متطلبات المعیشة فجاءت نتائج الجدول رقم  -
أما بخصوص الذین ینوعون في أسالیب التقویم  ، للذین یختارون وسائل تعلیمیة 94.12%
 .36في الجدول رقم  %92.16بنسبة 

 90 -70فكان معظم الأساتذة بنسبة تنحصر ما بین  38 -37الجدول  إلية بالإضاف - 
للذین یقبلون استفسارات ویهتمون بالأنشطة التي یقوم بها التلامیذ من خلال توفر سجل 

 .خاص بهم
یوضح مساعدة الأساتذة لتلامیذهم في حل المسائل بنسبة  39أما من خلال الجدول رقم  -

للذین یهتمون بالأنشطة  %82.35بنسبة  40یلیها الجدول رقم  ، %84.31تقدر ب 
 .الترویحیة

وفي  ، كانت حسنة %41.18الذي یوضح نتائج المؤسسة بنسبة  42وفي الجدول رقم  -
طرائقهم  %90الذي یوضح أغلبیة الأساتذة بنسب تفوق  45 -44 -43الأخیر الجدول رقم 

مع اختیار أفضل معاییر لصیاغة  ، لأهداف الدرستتلائم مع القدرات الاستیعابیة وتحقیقهم 
 .الامتحانات

ممن لا یختارون  %78.43نسبة  أنأما بخصوص الذین یمارسون نشاطا أخر یتضح لنا  -
 .للذین ینفون تنویع أسالیب التقویم %78.43بنسبة  46وفي الجدول رقم  ، وسائل تعلیمیة

ممن لا یقبلون استفسارات ومناقشة  %78.43فنجد نسبة  47الجدول رقم  إليبالإضافة  -
 ، ممن لیس لدیهم سجل لرصد الواجبات %78.43بنسبة  48وفي الجدول رقم  ، التلامیذ

في  ، ممن لا یساعدون التلامیذ في حل المسائل %70.58بنسبة  49في حین نجد الجدول 
 .یهتموا بالأنشطة الترویحیة أنهمأجابوا  ممن% 80.39بنسبة  50حین نجد الجدول رقم 

ن نتائج المؤسسة أللذین أجابوا ب %41.18فكانت نسبة  51الجدول رقم  ىإلبالإضافة  -
 .كانت حسنة

للذین لا تتلائم طریقتهم في التدریس مع القدرات الاستیعابیة  52ومن خلال الجدول رقم  -
 .%78.43بنسبة 
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 .%78.43هداف الدرس بنسبة للذین ینفون تحقیق أ 53أما في الجدول رقم  -
 .والامتحاناتللذین یتبعون الإلمام بالمناهج  %35.29نسبة  أن 54وفي الجدول رقم  -

فكانت غیر دالة فیما یخص العلاقة بین متغیرات العامل  2أما عن قیمة ك 
حسب الجداول  ، الاقتصادي ملكیة المنزل وتناسب الأجر وممارسة نشاط أخر غیر التعلیم

 - 46 - 40 -39 -38 -37 -36 -35  - 33 -31 -30 -29 -28 -26 -25رقم 
وفیما یخص العلاقة بین العامل الاقتصادي وبین ملكیة المنزل وتناسب الأجر  ، -49

 -32 - 27دالة فیما یخص الجداول التالیة  2فكانت ك ، وممارسة نشاط أخر غیر التعلیم
ومما سبق .54 -53 - 52 -51 -50 -48 -47 -45 -44 -43 -42 -41 -34

مسألة العامل  أنحیث  ، للعامل الاقتصادي علاقة قویة بالأداء التدریسي أنیتضح 
الاقتصادي ذا أهمیة كبیرة وهذا ما یظهر من خلال الدراسة التي قام بها نبیل حمیدشة 

الظروف  أنحیث  ، 2010بعنوان الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانته الاجتماعیة سنة 
تبر عاملا مهما یؤثر علي الأداء التدریسي من خلال طرق التدریس ومناقشة الاقتصادیة تع

فكلما توفر للأستاذ كل الظروف التي تسمح له بالعیش .التلامیذ وكذا تنویع أسالیب التقویم
 .الأداء الجید داخل غرفة الصف إليالكریم والحیاة المریحة والهنیئة فسیؤدي به حتما 

 
 عند إحصائیا دالة كانت التي تربیع ²كا قیمة على بناء و عرضه سبق ما خلال من 

 ، للأستاذ التدریسي الأداء على یؤثر الاقتصادي العامل فإن التدریسي الأداء مؤشرات أهم
 بذلك لهم تسمح لا التي الاقتصادیة لظروفهم نظرا خاصا منزلا یملكون لا العینة أفراد فأغلب
 أهم عند التدریسي أدائهم على أثر مما ، العائلي السكن أو إیجار بین موزعین كانوا

 التفكیر دائم الأستاذ من جعل ، المعیشة متطلبات مع الأجر تناسب عدم أن كما ، مؤشراته
 عن غیر الآن حد إلى زال ما الذي أجره وبین الیومیة الحیاة متطلبات بین التوفیق كیفیة في

 ، الأساسیة مكانته عن ولا الابتدائي المستوى على خاصة الأستاذ یبذله الذي الكبیر الجهد
 مهنة مع بالموازاة إضافیة أخرى أنشطة مزاولة إلى الأساتذة ببعض دفع الوضع هذا
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 المذكورة تربیع ²كا قیم ما موضحته وهذا التدریسي أدائهم على الأثر لها كان ، التدریسي
 .سابقا
 التدریسي أدائه تأثیر كبیر على له للأستاذ الاقتصادي الوضع فإن سبق ما على وبناء 

 جیدة للأستاذ الاقتصادیة الظروف كانت فكلما ، التربویة العملیة لأهداف تحقیقه وعلى
 التي الیومیة الحیاة ضغوط من تخلص كلما ، المناسب والأجر ، المسكن استقلال خاصة
 بأدائه للرقي أكثر تفرغ وكلما ، الأجیال إعداد وهي النبیلة لمهمته تأدیته أمام قیدا له تشكل

 .الجانب هذا في منصبان وجهده تفكیره وكان ، المستویات أعلى إلى
 .تحققت قد الثانیة الفرضیة فإن سبق ومما
III- النتیجة العامة: 

بالأداء  من خلال هذه الدراسة التي حاولنا فیها معرفة العوامل الاجتماعیة وعلاقتها 
التدریسي لأساتذة التعلیم الابتدائي وذلك من خلال الإجابة علي مجموعة من التساؤلات التي 

 الحساس المكانة الاجتماعیة والعامل الاقتصادي هما الوتر أن تبین ، تضمنتها الدراسة
 .الأستاذ داخل حجرة الصف أداء على المؤثر
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 
للمهن الراقیة في المجتمعات المتقدمة مكانة عالیة تعود علي العاملین بها بامتیازات  

 .مادیة، اجتماعیة، مهنیة كبیرة مما یمنحها التقدیر والاحترام من طرف أفراد المجتمع
الأستاذ والدور الذي یقوم به في إعداد وتأهیل النشء في ظل الوقت وبالنظر إلى  

الراهن أین كثرت الإصلاحات والتعدیلات علي المنظومة التربویة، وكذا التغیر في البناء 
الذي انعكس علي النظرة التي كان یصنعها أفراد المجتمع علي التعلیم، . القیمي للمجتمع

جتماعیة، والاقتصادیة، إذ أصبحت هذه الأخیرة تؤثر علي وبالتالي علي المعلم ومكانته الا
فكلما كانت الظروف . أدائه التدریسي وعلي تحقیقه لأهداف العملیة التربویة

السوسیواقتصادیة من توفیر مسكن لائق، الأجر المناسب، الاحترام المتبادل انعكس بشكل 
خلاص وتفاني أكثر في ع ٕ  .ملهمباشر علي تأدیته لواجبه بكل حب وا

  



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 : المقابلة ما یلي أسئلة-

 هل یأتي في الوقت المحدد للعمل ؟-

 بانتظام ؟ إلیههل ینجز المهام الموكلة -

 ؟ وأولیائهمهل هو محترم من طرف التلامیذ -

 ؟ الأستاذما رأیك في هندام -

 عند تأخر راتبه الشهري ؟ الأستاذكیف یتصرف -
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 علیـم العـالي والبحـث العلـميتوزارة ال
 المسیلــة محمد بوضیاف جامعـة

 كلیـة العلـوم الإنسانیـة والاجتماعیـة
 قســم علـم الاجتمـاع 

 تخصص علم الاجتماع التربوي
 الموضوع



 

 

 

 الابتدائي ببلدیة سیدي عیسى التعلیم لأساتذةدراسة میدانیة 

 ترالماساستمارة مقدمة لنیل شھادة 

 

 

 :أستاذي الفاضل،أستاذتي الفاضلة

اقتصادیة والسسیالعوامل  "بشأنلسدیدة اإلى التعرف على وجھات نظركم  الاستبیانیھدف  

عدم و الاستبیانعلى جمیع فقرات فأرجو الإجابة "التعلیم الابتدائي لأساتذةالتدریسي  بالأداءعلاقتھا و

یة التامة ولا تستخدم إلا في أغراض البحث التربوي مع العلم ان الردود سوف تحاط بالسر,ترك بعضھا 

 ).X(وذلك بوضع أمام الإجابة المناسبة علامة . فقط

 لبحثالعلميا ولكممسبقاجزیلالشكروالتقدیرلتعاونكمالصادقفیخدمة

 

 :إشراف الأستاذة      : الطالبة من اعداد

 بونویقة نصیرة -     زراري مریم-

 

 


 
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 البیانات الشخصیة: الأولمحورال

 أنثىذكر : الجنس:1-1

 :السن:1-2

 الحالة العائلیة : 1-3

 ) :اء(أعزب -

 ):ة(متزوج  -

 ): ة(مطلق  -

 ):ة( أرمل -

 : ..................................................................الشھادة المتحصل علیھا:1-4

 : .........................................................................التعلیم الاقدمیة في:1-5

 :مكان السكن:1-6

 :الریف -

 :ضواحي المدینة -

 :المدینة -

 : ...........................................................................أفرادالأسرةعدد :1-7

 :الدخل الشھري:1-8

 دج] 39000-30000[من  -

 دج] 490000 -40000[من  -

 دج  ]59000 -50000[من  -

 فما فوق  - 60000[من -

 :المستوى الذي تدرسھ:1-9

 :أولىسنة  -

 :سنة ثانیة -

 :سنة ثالثة -

 :سنة رابعة -
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 :سنةخامسة -

 المكانة الاجتماعیة: المحور الثاني
 ھل التحقت بمھنة التعلیم؟ :2-1

 :أخرىعدم وجود فرص عمل في قطاعات ل -

 :الأولادحب التعامل مع  -

 :حب مھنة التعلیم -

 :لكثرة العطل فیھا -

 :أكثرمھنة مقبولة اجتماعیا  -

 :تخصصك ھو الذي اھلك لذلك -

 لا نعم : المجتمع؟ أفرادھل تحظى باحترام من طرف  :2-2

 لا   نعم  : ظھرك الخارجي؟ھل تھتم بم : 2-3

 لا  نعم  : التلامیذ؟ أولیاءھل تتمتع بروابط جیدة مع  :2-4
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 لا نعم  : ھل تتلقى ھدایا تكریمیة  :2-7

 الأولیاءالتلامیذ : في حالة نعم ممن؟ -

 أخرىمؤسسات  الإدارة

 :منزلك عبارة عن : 2-8

 :تساھمي -  :بناء ارضي  -:شقة -  
 لا  نعم : ھل تملك سیارة؟ : 2-9

 قدیمة  متوسطة   جدیدة: بنعم  الإجابةفي حالة  

 العامل الاقتصادي: المحور الثالث
 :شخصي - :ملكیة منزلك : 3-1

 : مستأجر -  
 :وظیفي - 

 :ملك للعائلة - 
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 لا  نعم :كاف لتغطیة حاجاتك الترویحیة؟ أجركھل  : 3-3
 :في حالة نعم -
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 التدریسي الأداء: المحور الرابع
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 نعم       لا: الترویحیة الخاصة بالتلامیذ؟ بالأنشطةھل تھتم  :4-6

 الشعرو المسرح لریاضة ا المطالعة  الرسم: بنعم  ماھي الإجابةفي حالة 
 حسنة   جیدة: ھل النتائج التي تحصلت علیھا مؤسستكم في السابق :4-7
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 لا  نعم : مع القدرات الایستعابیة للتلامیذ؟ تتلائمفي التدریس  طریقتكھل  :4-8
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 الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة 

 كشف الراتب الشھري والسنوي 

 السنوي 

 :مكان العمل ) ة(رمز الموظف 

 :اللقب                                                         رقم الحساب 

 :الحلة العائلیة  الاسم  

  3عامل مھني صنف :الوظیفة  \الرتبة 

  230 3\ 1: رقم إستدلالي \درجة \فصل \قسم 

 تفصیل الراتب               الشھري                      السنوي 

 108.000.00  9.000.00:الأجر القاعدي 

 16.200.00 1.350.00 الخبرة المھنیة . ت

  0.00 0.00:علاوة التمریر 

  0.00  0.00: عالي .استدلالیة م . ز

  0.00  0.00 : المنصب \خ الدائمة .ع 

 38.400.00 3.200.00: تعویضیة جزافیة .م 

  0.00 0.00:علاوة الضرر 

  0.00   0.00: علاوة التمثیل 

 4.161.60 346.80: علاوة المنطقة 

  0.00 0.00 :علاوة الخطر 

  0.00 0.00 :علاوة المسؤولیة 

  0.00  3.105.00:تحسین الأداء \علاوة المردودیة 

  0.00 2.587.50تعویض والمنح 

 37.260.00 0.00علاوة الفارق للدخل 

 235.071.60 19.589.30: المبلغ الخام 

 المنح العائلیة 

 21.600.00  1.800.00المنحة العائلیة 



  0.00 0.00 :زیادة المنحة العائلیة للدخل 

 9.600.00 800.00:الأجر الوحید 

 31.200.00 2.600.00:مجموعة المنح العائلیة 

  0.00    0.00 : منحة السیارة 

 266.271.60 22.189.30:المجموع الخام 

 الإقتطاعات 

 21.156.48 1.763.04:الضمان الإجتماعي 

 5.928.00 494.00:الضریبة عن الدخل 

  0.00    0.00: التعاضدیة 

  0.00 0.00 :التقاعد التكمیلي الخاص 

  0.00 0.00 :إقتطاع إقتناء سیارة 

  0.00  0.00 :إقتطاعات مختلفة 

 27.084.48 2.257.04: مجموع الإقتطاعات

    239.189.12 19.932.26:الصافي للدفع 

 ......................المسیلة  ،في  

 المدیر  

  

 

 



 :الدراسة ملخص
تهدف الدراسة إلى التعرف على العوامل السوسيواقتصادية وعلاقتها بالأداء التدريسي لأساتذة التعليم الابتدائي، وقد سعت هذه الدراسة  

انطلقت الدراسة من إلى الإجابة على تساؤلات الدراسة وقمنا بالإجراءات الميدانية على أساتذة الطور الابتدائي بسيدي عيسى ولاية المسيلة وقد 
 :هل للعوامل السوسيواقتصادية علاقة بالأداء التدريسي لأساتذة التعليم الابتدائي واحتوى هذا السؤال على التساؤلات الفرعية التالية: التساؤل الرئيسي

 . هل للمكانة الاجتماعية لأستاذ التعليم لأستاذ التعليم الابتدائي علاقة بأدائه التدريسي -
 : وكانت الفرضيات كالتالي. امل الاقتصادي علاقة بالأداء التدريسي لأستاذ التعليم الابتدائيهل للع -
  الفرضية العامة-
 . العوامل السوسيواقتصادية علاقة بالأداء التدريسي لأستاذ التعليم الابتدائي –
 :الفرضيات الفرعية -
 . ليم الابتدائيللمكانة الاجتماعية علاقة بالأداء التدريسي لأستاذ التع -
مفردة، حيث تم انتقاء  51عن طريق أداة المقابلة واستمارة استبيان على عينة . للعامل الاقتصادي علاقة بالأداء التدريسي لأستاذ التعليم الابتدائي -

 .هذه العينة بأسلوب العينة العشوائية البسيطة
الأول للاطار المنهجي، أما الفصل الثاني فقد تم التطرق فيه الي الأداء التدريسي خصص الفصل : وجاء الإطار النظري للدراسة في ثلاث فصول-

خامس لأساتذة الطور الابتدائي،أما الفصل الثالث فخصص للعوامل السوسيو اقتصادية، أما الفصل الرابع فقد خصص للدراسة الميدانية، والفصل ال
أن للمكانة الاجتماعية والعامل الاقتصادي تأثير على الأداء التدريسي لأستاذ : ى النتائج التاليةفقد تم فيه مناقشة نتائج الدراسة، وخلصت الدراسة إل

 التعليم الابتدائي
 
-Résumé de l’étude: 
- Cette étude vise à identifier les facteurs sociaux économique et son relation avec le performance 
d'enseignement. des enseignants de l'enseignement primaire à sidi aissa wilaya de M'sila   cette 
étude visait à répondre aux question principal: 
- Etes les facteurs sociaux économique un relation avec le performance . des enseignants de 
l'enseignement primaire? Et ce dernier contient des question secondaires: 
- Etes la position social de enseignant de primaire un relation avec leur  performance 
d'enseignement? 
- Etes le facteur économique un relation avec le performance d'enseignement. des enseignants de 
l'enseignement primaire? 
Hypothèses comme suit: 
Hypothèse général: 
- Les facteurs sociaux économique un relation avec le performance d'enseignement. des enseignants 
de l'enseignement. 
l' Hypothèses secondaires: 
La position social de l'enseignant de primaire un relation avec le performance d'enseignement. 
- Le facteur économique  a un relation avec le performance d'enseignement des enseignants 
de l'enseignement primaire. Par l'outils de l'entretien et un  Questionnaire  social à travers un 
formulaire sur l'échantillon de 51 Où ont été sélectionnés  le méthode d'échantillonnage aléatoire 
simple.  Le cadre théorique divisait en trois chapitres:  le premier le cadre méthodologique 
Le deuxième chapitre: le performance d'enseignement. des enseignants de l'enseignement primaire. 
La troisième chapitre: les facteurs sociaux économique. 
Le quatrième chapitre: l'étude pratique. 
Le cinquième chapitre: On a fait le débat des résultats d'étude. parvenir à un résultat général: 
 La position social et le facteur économique influencée sur le performance d'enseignement des 
enseignants de l'enseignement primaire.   
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