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Résumé:

La Justice et I'égalité sont deux netions des plus générales qui forment le
substrat ad valorem en organisations et deux dimensions les plus importants
dans leur études, car le fait que les travailleurs sentent la présence de la justice
et de I'égalité, ou leur absence dans le lieu de travail peut affecter le niveau du
performance organisationnelle dans un maniére négative et indépendamment
dues autre éléments de processus administratif, ainsi que I'absence de justice et
présence de l'inégalité ouvre la porte aux autre indicateurs tel que le
marginalisation, et I'exclusion et I'évincement, les indicateurs sont considérés
pour terme social significative d'exclusion, et privation, et crise associée a la
structure organisationnelle et |'autoritarisme . ce terme est |'exclusion sociale
dans cadre organisationnel.

Dans ce point de vue, le but est la surveillance des actes des fonctionnaires
envers leurs subordonnés en emploi de pouvoir donnée a eux, et de quelle
importance est la relation entre cette pouvoir et la tendance a dominer, la
coercition, la tendance de s'imposer, contrdler et régler ou, de |'autre part, avec
le fidélité, le respect des ordres, I'obéissance, la coopération et I'entraide, ou se
trouve l'exclusion dans les premiers et la tendance a contenir dans deuxiémes.

Scanné avec CamScanner



