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 شكر وعرفان

عانته لنا لنتم هذه الدراسة  .بداية نشكر الله س بحانه وتعالى على توفيقه وا 

لى  بجزيلم كما نتقد  اس تأ ذنا بوسكرة عمرالشكر والعرفان ا 

طيلة فترة القيام بهذه توجيهاته السديدة وارشاداته ونصائحه وتوصياته القيمة 

 .الدراسة

لى كل من مدى لنا يدي العون لا نجاز هذا  ولا يفوتنا أ ن نتقدم بالشكر ا 

 .العمل المتواضع

 والى الوالدين الكريمين وكل العائلة وكل من يعرفنا. 
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من أهم الخدمات الرئيسية والمهمة التي يحتاجها الفرر  وجميرا العرام  ن  التوجيهتعتبر مهنة 
فررري المد، رررةأ وترررد أيرررلت مسرررلولية التوجيررره المد، ررري فررري الرتررري والت رررو، لنرا ررري النمرررو السررر يم 
ل ت م رل وياةررة فرري مرري المتلأ رررات اج رررية وااجتما يررة ومرا فبررذ مررن تحررديات فرري هررلا الع ررر 

 . لامي وتعد  الثقافات والت و، في التع يم وو ائي اات الالم يء بالتقدم الع مي والإ

وفي مي از يا   د  التلام رل وااتتقرال مرن مر  رة ال فولرة للرا المراهقرة ومنهرا للرا الر ردأ 
وكللك التلأ رات في مت  برات العمري وتعررل التلام رل للرا المارجلات ااجتما يرة والنفسرية التري 

معاتاة بعض التلام ل من  وء التوافق ما ب ئة المد، ة و اجرة تق ي من  افعت هم تحو الد،ا ةأ و 
التلام ل للا من يسا دهم   ا فهم أتفسهم ومعرفة تد،اتهم وإلا من فر ردهم للرا اتخرال القررا،ات 

 .المنا بة باأن تخ  اتهم الد،ا ية ومهنهم المستقب ية

ريررة   رررا  اتقهرررا لل أةرربا التوجيررره المد، رري مرررن أهررم الخررردمات التررري أيررلت المد، رررة الح
القيرررام بهرررا ات لاترررا مرررن الإيمررران برررأن فرررره التع ررريم  رررق ل وميرررا بهرررد  ليورررا  الرررتلا م والتوافرررق 
النفسرري وااجتمررا ي والترورروه والمهنرري ل متع مرر ن والوةررول بهررم للررا أت ررا  ايررات النمررو الررله 

 .يةيامي اا تعدا ات القد،ات والمها،ات والم ول وااتواهات والماا ر و مات الاخ 

فالتوجيه المد، ي من ا قد المارجلات التري تواجره القرائم ن   را  رلون المنلومرة التروويرة 
 .في الوزائر جتها لات أبعا  مخت فة  يا ية واجتما ية واتت ا ية

والتوجيررره الرررله ا فرا ررري  اجرررات الت م رررل وإمجاتاتررره و،اباتررره وا يحقرررق الر رررا ل ت م رررل هرررو 
ومعرررراف ر التوجيررررهأ جترررره كمررررا تعررررر  أن التوجيرررره فرررري اجول  توجيرررره يررررا لأ وفاتررررد جهررررم مبررررر،ات

الموهررو ات المق ررو ة الترري تقرردم ل ت م ررل  واجي ررر  م يررة لتسرراتية تتمررمن مومو ررة الخرردمات و
والمخت  ن في   وم التروية بلأرل مسا دة الت م ل   ا تفهم تفسه وماجلاته ليجون أترد،   را 

 .عبة التي توافق م وله وا تعدا اته  ماتا ل نواح  هاأ ومسا دته أيما   ا ايتيا، توع الا



 

 

يُعرررردض مو رررروع التوجيرررره المد، رررري مررررن أهررررمض الموا رررريا الترررري تُعنررررا بمسررررا دة التلام ررررل   ررررا 
را يُسرا دهم   را  اكتاا  لواتهم وتد،اتهمأ وتوج ههم تحو المسا، الد،ا ي والمهنري المنا ر أ ممض

 بناء مستقبيٍ أفمي.

و رع نا تره جهم  اوتلرر  أالمو روعلتسر ي  المروء   را  ؛ا رةمن هنا جاءت فكرة هرل  الد، و 
 أ،ورا رتمي   را ااتر  النلرره و أوا الوالد،ا ة في جاتب ن أ ا   ن هما  لتحق ق أهدافه تم تناول

 ف ول:

 الد،ا رررررةأ تسرررررا اتهال رررررجالية وتمرررررمن كررررري مرررررن : الإ رررررا، العرررررام ل د،ا رررررة الأول: الفصللللل 
تحدفرد المفراميم الإجرائيرة والد،ا رات السرابقة التري تناولر  مو روع و أهم تهرا  أأهردافهاو  فر ياتهاأ

 الد،ا ة.

الماررروع المسررتقب ي مستاررا، التوجيرره المد، رري والمهنرري و تمررمن كرري مررن : الثللاني الفصلل 
 ل ت م ل.

 الوات  الت بيقي وتناولنا فيه ف   ن:أما 

فيررره  ررررل الد،ا ررررة  المنهوررري الم رررداتي ل د،ا رررة: ترررم بالإ رررا،المو ررروم  :الثالللل الفصللل  
 البياتات   نرةأ المنهج المستخدمأ أ وات جما اج ا يةأ مواات الد،ا ة اا ت لا يةأ الد،ا ة

 الد،ا ة أ ال   المعالوة الإ  ائية لبياتات الد،ا ة تنف ل الد،ا ة.

: فقررد  ررم  رررل ومناتاررة تتررائج  رررل ومناتاررة وتفسرر ر النتررائجوتمررمن  :الرابلل  الف رري
 .الفر يات الوزئيةو  الفر ية العامة  وءالد،ا ة في 

 وأ ،ج تائمرررة المراجرررا المعتمرررد    هرررا.التوةررريات المقتر رررات بعرررضترررم اتترررراح  اجي ررررفررري 
أبورررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررده.ترت ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر   بح رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررذ ترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررم ترت بهرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا  



 

 

 

 

 الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
 إشكالية الدراسة -1

 فرضيات الدراسة -2

 أهداف الدراسة -3

 أهمية الدراسة -4

  أسباب اختيار الموضوع-5

 الدراسةمفاهيم  -6

 الدراسات السابقة -7
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 :الدراسة إشكالية -1
الودفدةأ يلي  و، في  الم فتلأ ر بسر ة مله ةأ   ذ تتلا ق التكنولوجيا واابتكا،ات 

المستاا، التوجيه المد، ي أمراً ا  نا  نه في توجيه الاباب تحو مستقبي مارق ومهنة 
يعتبر هلا الدو، أ ا ياً في بناء موتما متوازن ومت و،أ   ذ  أتنا   مواهبهم و مو اتهم

يسعا المستاا، لتوجيه ال لاب والاباب في اتخال القرا،ات المهمة المتع قة بتع يمهم ومستقب هم 
 المهني.

تعدض مهنة المستاا، التوج هي المد، ي من أهم المهن التي تعنا بمسا دة اجفرا  في فهم 
يقوم المستاا، أ هم وتد،اتهمأ وتوج ههم تحو المسا، المهني المنا   لهملواتهم واكتاا  م ول

بتقديم الد م العا في والنفسي ل  لاب والابابأ ويعمي   ا تحف زهم وتاويعهم لتحق ق 
 أهدافهم الاخ ية والمهنية.

فت     و، المستاا، التوج هي مها،ات ويبرات متعد ةأ فهو يحتاج للا فهم  م ق 
بالإ افة للا للك  أ وق العمي وفهم  امي لمخت ف المواات المهنية والتع يمية ل ت و،ات في

يحتاج المستاا، للا تد،ة   ا التواةي الفعال ما ال لاب والابابأ والقد،ة   ا فهم 
 ا تياجاتهم وت  عاتهمأ وتقديم الن ائا والإ، ا ات اللازمة باجي ملائم ومنا  .

مهنة فنيةأ   ذ يحتاج المستاا، للا القد،ة   ا ا تخدام تعتبر المهنة التوج هية أيماً 
مومو ة متنو ة من اج وات والتقنيات لمسا دة ال لاب والاباب في اتخال القرا،ات ال ائبة 

تامي هل  اج وات اايتبا،ات النفسية والمهنيةأ وج سات  أباأن تع يمهم ومستقب هم المهني
مي والمحا رات التوج هيةأ والموا،  التع يمية الإ افية التوجيه الفر ية والوما يةأ وو،ش الع

 التي تسا د في تعزيز المعرفة والمها،ات اللازمة ل نواح في المستقبي.
في مي التحديات الحالية التي فواجهها الاباب في  وق العميأ فز ا   و، المستاا، 

الثقة بأتفسهم واكتاا  التوج هي المد، ي والمهني أهميةأ   ذ يسا د الاباب   ا التح ي ب
لمجاتياتهم وايتيا، المسا، المهني الله فنا بهم ويحقق لهم النواح واا تقرا، المهني لن العمي 
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الله يقوم به المستاا، التوج هي يسهم باجي كب ر في بناء ج ي متم ز ومبدعأ تا ،   ا 
 مواجهة التحديات وتحق ق النواح في مخت ف مواات الحياة.

الد،ا ة اابتدائية والثاتوية من أهم المرا ي التي يمر بها الفر  في  ياتهأ   ذ  تعتبر فترة
في هل  المر  ة يقوم التلام ل ببناء أ س  أفتاجي  خ  ته ويت و، لهنه ومها،اته باجي كب ر

 مارو هم المستقب يأ   ذ فتخلون القرا،ات الهامة باأن تع يمهم ومسا،هم المهني.
ب ي ل ت م ل ليس مور   م ية تع يمية تق  ديةأ بي هو  م ية  ام ة بناء الماروع المستق

تامي الووات  الع مية والترووية والمهنية والاخ ية. فهد  هلا البناء للا تمج ن الت م ل من 
تحدفد أهدافه وت وير مها،اته واكتاا  م وله واهتماماتهأ ووناء ي ة  مي وا حة تسا د  في 

 تحق ق أ لامه و مو اته.
توف ر ب ئة  ا مة ومحفزة لت وير الماروع المستقب ي ل ت م ل يعتبر أمراً  رو،ياً لممان 

من هلا المن  ق يقا   ا  اتق المد، ة والمع م ن  أتوا ه وتحق ق لمجاتياته الكام ة
والمستاا،ين الترووي ن وأولياء اجمو، مسلولية كب رة في تقديم الد م اللازم ن ل تلام ل 

 ي بناء مارو هم المستقب ي باجي ةحيا ومتوازن.لمسا دتهم ف
من يلال تفع ي  و، كافة الوهات المعنية وتوف ر الب ئة المنا بة لت وير الماروع 
المستقب ي ل ت م لأ يمجننا أن تممن تحق ق أهدا  التع يم والتروية باجي أفميأ وتساهم في 

 تنمية المستدامة.بناء ج ي متم ز ومبدع يسهم في ت وير الموتما وتحق ق ال
ب نما فتمحو،  و، المد، ة والمع م ن وأولياء اجمو،  ول تقديم الد م والإ، ا  اللازم 

 أل تلام ل في بناء مارو هم المستقب يأ ف ع  المستاا، التوج هي  و،اً   وياً في هل  العم ية
مها،اتهم واهتماماتهم  يقوم المستاا، بتوف ر التوجيه الفر ه والمهني ل تلام لأ ويعمي   ا تح  ي

 وتد،اتهمأ ومن ثم يسا دهم في تحدفد اجهدا  المهنية وو ا ي   لتحقيقها.
يقوم المستاا، التوج هي بتقديم الد م العا في والنفسي ل تلام ل أثناء  م ية بناء 
مارو هم المستقب يأ ويسا دهم في تخ ي التحديات وال عووات التي تد تواجههم في هلا 
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ما يعمي المستاا،   ا توجيه التلام ل تحو اكتاا  م ولهم واهتماماتهمأ وتحدفد ك أال ريق
 المواات المهنية التي تتنا   ما تد،اتهم وم ولهم الاخ ية.

با تبا، المستاا، التوج هي مهنياً متخ  اً في موال المهني والتوجيهأ يمجنه أن يقدم 
ا ات الوامعيةأ والتد،ي  المهنيأ والفره الن ائا والتوج هات اللازمة ل تلام ل باأن الد، 

كما يمجنه أيماً تقديم المع ومات  ول البرامج التع يمية  أالوميفية المتا ة في  وق العمي
والمهنية المتا ةأ ومسا دة التلام ل في اتخال القرا،ات المنا بة والمستن رة باأن مستقب هم 

 المهني.
والمسا دة جولياء اجمو، في فهم ا تياجات يمجن ل مستاا، التوج هي أن يقدم الد م 

و مو ات أبنائهمأ ويعمي   ا بناء  راكة توية ب ن المد، ة واج رة لد م ت وير الماروع 
 المستقب ي ل ت م ل.

بهل  ال ريقة ف ع  المستاا، التوج هي  و،اً محو،ياً في بناء الماروع المستقب ي ل ت م لأ 
م ن ل تلام ل وأولياء اجمو، لممان تحق ق أهدافهم وت وير   ذ يقدم الد م والتوجيه اللاز 

 مها،اتهم وايتيا، مسا، مهني فنا بهم ويحقق لهم النواح واا تقرا، المهني في المستقبي.
 :تتمثي الإ جالية في هل  الد،ا ة في التسا ل

  ؟ لمستاا، التوجيه المد، ي  و، في بناء الماروع المستقب ي ل ت م لهي 

 :للدراسة الفرعية التساؤلات

 ؟ للماروع الاخ ي ل ت مفي بناء امستاا، التوجيه المد، ي  سا دت م ية التوجيه هي  .1
 ؟لماروع الاخ ي ل ت م لفي بناء امستاا، التوجيه المد، ي  يسا د م ية الإ لام هي  .2
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 :الدراسة فرضيات -2
 :العامة ةالفرضي -2-1
 .بناء الماروع المستقب ي ل ت م ل مستاا، التوجيه المد، ي  و، فيل .1
 :الفرعية ةالفرضي -2-2
 .لماروع الاخ ي ل ت م لفي بناء امستاا، التوجيه المد، ي  م ية التوجيه  سا دت .1
 .لماروع الاخ ي ل ت م لفي بناء امستاا، التوجيه المد، ي   م ية اا لام سا دت .2
 الدراسة: أهداف -3
 النظري: الهدف -3-1
  ،مستاا، التوجيه المد، ي في بناء الماروع المستقب ي ل ت م ل.تح  ي  و 
  التعر    ا مهام مستاا،ه التوجيه المد، ي في مسا دة التلام ل   ا اكتاا  لواتهم

 وتد،اتهم.
  تق يم فا  ية برامج التوجيه المد، ي في مسا دة التلام ل   ا ايتيا، المسا، الد،ا ي

 والمهني المنا  .
 بيقي:التط الهدف-3-2
 .تقديم توةيات لت وير برامج التوجيه المد، ي 
 .اتتراح   ول ل تحديات التي تواجه مستاا،ه التوجيه المد، ي 
 الدراسة: أهمية -4

يُعتبر ااهتمام بالد،ا ة والبحذ في موال التوجيه المد، ي لات أهمية باللأةأ   ذ تسهم 
مساهمات قيمة تعزز فهمنا لهلا الن اق الهام في هل  الد،ا ات في لثراء المعرفة الع مية وتقديم 

التع يم والمهنة. يعمي المستاا،ون التوج ه ون   ا توجيه وتوجيه ال لاب والعام  ن تحو 
مسا،ات مهنية ملائمة ومنا بةأ ومن ثم فإن  ،ا ات التوجيه ت ع   و،اً   وياً في تحس ن 

كما تساهم هل  الد،ا ات في تقديم  أمما، اتهم وت وير أ ال بهم في التفا ي ما الومهو،
أ مما يسهم في تحس ن جو ة الخدمات المد، يتوةيات  م ية ومن قية لت وير برامج التوجيه 
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المقدمة وتحق ق أهدا  التع يم والتوجيه باجي أكثر فعالية وفعالية. في النهايةأ تعتبر هل  
وتحق ق التنمية المهنية المستدامة الد،ا ات أ اة أ ا ية للا،تقاء بموال التوجيه والإ، ا أ 

 ل مستاا،ين والمت ق ن ل خدمات التوج هية.
 الموضوع: اختيار أسباب -5
 الذاتية: الأسباب-1 -5

   ذ البحذأ ايتيا، الدوافا أبرز من المد، ي التوجيه بموال الاخ ي ااهتمام يُعتبر
   ا الآيرين مسا دة في يسهم موال في ااتخراط في الاخ ية الرابة من ااهتمام هلا فنبا

 أفمي. باجي والتع يمية المهنية مسا،اتهم تحدفد
 من مستقب هم بناء   ا التلام ل مسا دة في المد، ي التوجيه مستاا،  و، أهمية تعتبر

 باجي يساهم ل مستاا، الفعضال الدو، أن البا ذ فُد،ك   ذ البحذأ ايتيا، المحفزة العوامي
 ومنا بة. مد،و ة وتع يمية مهنية ترا،ات اتخال تحو ال لاب توجيه في كب ر
 الموضوعية: الأسباب -2 -5

 التوجيه مستاا، بدو، تُعنا تيال الد،ا ات ت ة في المو و ية اج باب ل دى تتمثي
 الموال هلا في التعمق للا البا ذ فدفا ما وهو ل ت م لأ المستقب ي الماروع بناء في المد، ي

 جدفدة. ل هامات وتقديم المعرفية الفووة ميء أجي من
 اجيرىأ المو و ية اج باب من المد، ي التوجيه برامج ت وير للا الما ة الحاجة تُعد

 البرامج هل  جو ة تحس ن يلالها من يمجن التي السبي ا تكاا    ا با ذال يعجف   ذ
  ام. باجي التع يمية والعم ية والمتع م ن ال لاب ا تياجات ما وتكام ها
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 الدراسة: مفاهيم -6

 مفهوم الدور: -6-1

 و، الايء أه جع ه مدو،ا والوما أ وا، وفي  الرائد:يقال في معوم  لغة:الدور -6-1-1
المعوم العروي  امة الدو، هو مومو ة من المسلوليات واجتا ة وال لا يات الممنو ة 

 .1لاخص أو فريق

يستخدم م   ا الدو، في   م ااجتماع و  م النفس ااجتما ي اصطلاحا:الدور -6-1-2
 بناء ااجتما ي   ا و ا اجتما ي مع ن واجتثرووولوجيا بمعاتي مخت فةأ ف ن  ق كملهر ل

فتم ز بمومو ة من ال فات الاخ ية واجتا ةأ تخما لتق يم معيا،ه للا  د ما من تبي 
أولئك اللفن يجون في الموتف ومن تبي الآيرين وهلا التعريف ا يأيل في ا تبا،  التفرتة التي 

 أتامها ،الف ل نتون" ب ن المجاتة والدو،.

من تا ية أيرى كعن ر في التفا ي ااجتما يأ وهو ما يا ر للا تم  ويعر  الدو، 
متكر، من اجفعال المجتسبة التي فل فها  خص مع ن في موتف التفا ي ويعتقد "،الف ل نتون" 
أن المجاتة هي مومو ة الحقوق والواجباتأ والدو، هو الملهر الدفناميجي ل مجاتة فالس ر   ا 

ا  القيام بالدو، وهلا هو التعريف الله يستخدمه با، وتز في مللفه هل  الحقوق والواجبات معن
النسق ااجتما ي"أ و،ا  ك يف براون في مللف "البناء والوميفة في الموتما البدائي و،وورت 

 .2م رتون في النلرية ااجتما ية والبناء ااجتما ي"

كما  رفه أ مد زكي بدوه الس وك المتوتا من الفر  في الوما ة والوات  الدفنامي لمركز 
الفر  فب نما يا ر المركز للا مجاتة الفر  في الوما ةأ فإن الدو، يا ر للا تمولج الس وك 
الله فت  به المركزأ ويتحد    وك الفر  في  وء توتعاته وتوتعات الآيرين منهأ وهل  

                                                           
 .343، ص 1992، دار العلم للملايين ،بيروت لبنان  7جبران مسعود : معجم الرائد ط1
 67، ص .2006الجامعية، مصر،عاطف غيث: قاموس علم الاجتماع، دار المعرفة 2
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أثر بفهم الفر  والآيرين ل حقوق والواجبات المرتب ة بمركز  ااجتما ي و دو  الدو، التوتعات تت
 .3تتممن ت ك اجفعال التي تتقب ها الوما ة في  وء مستويات الس وك في الثقافة السائدة

هو  با،ة  ن مومو ة المعاف ر التي تتوتا من :الدور التعريف الإجرائي لمفهوم -6-1-3
الإ، ا  المد، ي والمهنيأ ول توتعات التي يجوتها الآيرون بالنسبة لمستاا، مستاا، التوجيه و 

التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهنيأ والتي ا تعني بالمرو،ة فق  جعي كيف فل ه مستاا، 
 التوجيه والإ، ا   و، أ وإتما كيف يو  أن يعامي التلام ل وفقا لما فت  به  و،  في الموتف.

 مستشارالمفهوم  -2

أما ك مة التوجيه فم د،ها في  الماو،ةأتاتق ك مة مستاا، من لفلة ا تاا، أه     لغة:
ال لأة فعي مما ف وهو وجهأ ويعني ل ا،ة  يء مع ن وااتتقال به من  ال للا آير والس ر 

 .4به في وجهة مع نة

 دة كي تعرفه الراب ة اجمريجية ل مر دفن بأته "المهني الله يقا   يه   ء مسااصطلاحا:
 ال  بة ومقاب ة ا تياجات تموهم وما ي ا فوته من مااكي".

" خص يمت ك المعرفة والتد،ي  لمسا دة اجفرا  في تحق ق  أته:في   ن يعرفه كا،كو    ا 
توافقهم النفسي وااجتما يأ ويتم ز بالقد،ة   ا كاف اللات والت قائية والسرية والدتة وااتفتاح 

 .5والمروتة واالتزام بالعم ية المو و ية "

رين   ا معالوة أما فريد النوا، فيعرفه: "المستاا، هو كي من يقوم بمسا دة اج خاه الآي
 .6 لوتهم أو  ي ماجلاتهم ااجتما ية والترووية"

والله  1991/12/04المل،خ في  219تعريف المارع الوزائره: جاء في المناو، الوزا،ه ،تم 
مو و ها مستاا، التوجيه بالثاتويات   ا أته  مو من ال اتم الترووه يعمي تح  ل را  

                                                           
 .395، ص 1993أحمد زكي بدوي : معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية، مكتبة ،لبنان، بيروت، 3
 .33، ص 2002يوسف مصطفى القاضي وآخرون: الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي، دار المريخ السعودية، 4
 .89فنطاري كريمة : مرجع سابق، ص 5
 289، ص.2003، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 1لإرشاد النفسي ، طفريد النجار: مبادئ ا6
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والترووية وااهتمام الفع ي في ،فا مستوى اج اء الترووه ل ا،ة المد، ة   ا المتابعة النفسية 
 .7ل مل سات التع يمية واج اءات الفر ية"

 من يلال التعا،يف السابقة تستخ ص ما ف ي:

 أن مستاا، التوجيه هو الفر  المسلول   ا مسا دة التلام ل في  ي مااك هم. -

 دة في تحق ق التوافق النفسي فق  وإتما أن مستاا، التوجيه لم يقت ر  و،    ا تقديم المسا -
 كللك يعمي   ا  فظ ي وةية التلام ل والسرية في أمو،هم.

 أن مستاا، التوجيه مختص في  م ية الإ، ا  والتوجيه. -

هو أ د مومفي ت اع التروية والتع يم يقوم بمومو ة من المهام والخدمات المحد ة وفقا إجرائيا:
لتوجيهأ الإ لام الإ، ا  التقويم والد،ا ات(أ من أجي مسا دة التلام ل لقرا،ات ومنا  ر وزا،ية )ا

في بناء مارو هم الد،ا يأ وتخ ي ةعووات الوات  العلائقي  ايي الب ئة المد، ية و ي 
ماجلاتهم المخت فة أجي ل ماجهم ااجتما ي  ايي المد، ة لتحق ق تكيفهم ااجتما ي 

 المد، ي.

 الشخصي:المشروع  - 3 

هناك  دة تعا،يف لمفهوم الماروع تن  ق من مقا،وات متبافنةأ وتعتمد  تعريف المشروع:. 1
  ا من  قات متمافزةأ وتتأ س   ا منلو،ات ف سفية ومعرفية مخت فة. لن هلا المفهوم يما 
لعم ية التحويي     تم  ل ا،ته من  قي الهند ة المعما،ية والمقاوات ال نا ية والتوا،ية 

( المحدثة في الثقافة project. ومفهوم الماروع مستمد من ك مة )8التع يمي الترووه  للا الموال
الفرتسيةأ والتي لم تتب و،  التها ااة لا ية لا في منت ف القرن العارين فاا تقاق ال لأوه 

 .9لهل  الك مة في ال لأة اللات نية فل ه معنا للقاء أو ،مي  يء ما للا اجمام

                                                           
 .، مرجع سابق1991/12/04المؤرخ في  219المنشور الوزاري رقم 7
 .34( ، مشروع المؤسسة، د ط، الدار البيضاء، المغرب، دار الاعتصام، ص 1997الطاهر نور الدين )8
 235، منشورات علوم التربية الدار البيضاء، المغرب: مطبعة النجاح الجديدة، ص 1علوم التربية، ط(، المعجم الموسوعي ل2006أوزي أحمد )9
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يجون الماروع الاخ ي  يجولوجيا وترووياأ أه فتبنا  الفر   ع الشخصي:. مفهوم المشرو 2
ويتقب ه تفسيا ووجداتيا ويرو ه بمنلو، مستقب ي أو ا ماروع الحياة( ويعمي الوميا   ا 

 Permartin -مسا دته   ا تحقيقه بوا  ة المما، ات الترووية الملائمةأ ووالنسبة لبا،مرتان 
م   ا الماروع الاخ يأ للا كان الفر  ا ياا،ك فع يا في  فبدو   ر منا   ا تخدام -

 .10ب و،ته

تتحدث  ن الماروع الاخ ي أو ماروع الحياة للا كان يامي  ناةر أكثر  مومية تمس 
الاخ ية والحياة المستقب ية ل فر أ أما للا كان هدفه أ ا ا مهنيا فيمجن أن تتحدث  ن 

فإتنا تتحدث  ن الماروع الد،ا ي لللك يجون الماروع  الماروع المهنيأ وإلا كان هدفه  ،ا يا
. أما الماروع المهني فيجون   ا المدى المتو  أ ب نما يجون 11المد، ي   ا المدى الق  ر

 .12ماروع الحياة  البا   ا المدى البع د

يعتبر الماروع الاخ ي ل ت م ل كيان فكره و جي من التمثلات التي تدمج ما يعرفه الت م ل 
تفسه في معرفة اللات وما يعرفه  ن العالم الخا،جيأ وهو تمثي تنبئي لنتيوة مستقب ية  ن 

. تكمن أهمية الماروع 13يستهد  منها الت م ل تحق ق مقاةد  وم امحه و،اباته و اجاته
الاخ ي في كوته و   ة تدفا الت م ل للا التسا ل  ن  اجياته والعمي   ا تحق ق ماا،يا 

اجيات. ول تم تحق ق للك فنبلأي   ا الماروع أن فتممن أهدافا ومناهج تتوافق ما هل  الح
 .14 مي وو ائي ياةة لتحق ق هل  اجهدا 

 فا الت م ل جن فتحمي « أما محمد آف  مو ا فيعر  الماروع الاخ ي ل ت م ل بأته:  
المسلولية ويع ي أهمية ل تفك ر في مستقب ه با تبا،  مارو ا  خ ياأ وللك بتحريمه   ا 
ل فاء  الة  خ ية   ا المد، ة والتع يم المد، ي. وهجلا فتحول ماروع الت م ل للا 
                                                           
10Parmatin D. (1995), Les Démarches de projets personnels : les psychopédagogies en question(s) ?,EAP. Issy-Les- 
Moulineaux, p155. 
11Etienne R., Baldy A., Baldy R., & Benedetto P. (1992), Le projet personnel de l'élève, 5e éd, Hachette, Paris, p55 
12. Rodriguez T.H., Bariaud F. 1987), les perspective temporelles à l'adolescence, P.U.F, Paris, :p 55 
13Etienne et les autres, op. cit. p 54 
14Charpentier et les autres (1993) De l'orientation au projet de l'élève, CNDP, Hachette Education, Paris, p 32 
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 ي يخول له لمجاتية ايتيا، توع الد،ا ات التي   تابعها وكلا مستقب ه ا تثما، تد،جي مستقب
. ووالنسبة لمحمد فتحي وج  ي اللأرواوهأ فيعتبران أن الماروع الاخ ي ل ت م ل هو 15المهني 

:   قة تفا ي مومو ة من اجبعا  النفسية والترووية وااجتما ية وتفا ي جهو   دة متدي  ن 
بيعي تحو المستقبي في تفا ي ما الما ي والحا رأ فوجه الت م ل ويند،ج في ل ا، تزوع  

تحو بناء تا،يخه الاخ ي والبحذ  ن الإ ا،ات والعلامات والعلاتات التي تله ه ل تحجم في 
الممجنأ ويسما له بتوتا وتخ ي الممجن والمحتمي وتدب ر الوت  والتكيف ما اا تماات 

ل تفا ي ما المحي  والقد،ة   ا التعب ر  ن اللات وإثباتها  والتلأ رات   ر المنتلرةأ واا تعدا 
 .16وتمثي هويته اللاتية والوما ية

وهجلا يمجن أن تقول بأن الماروع الاخ ي ل ت م ل هو اتخراط في المستقبي واتفتاح   ا آفاته 
 وإ قاط ل لات في مسا،  من يلال معرفة اللات والمحي  وتحدفد الهد  المبتلأا وإ دا  ي ة

يعتمدها الت م ل لتحق ق أهدا  محد ة من   ذ تو ها و بيعتها ووعدها الزمني  ن  ريق 
 توتعها وتوف ر الو ائي اللازمة والملهلات والقد،ات الم  ووة لب وغ ت ك اجهدا .

 الدراسات السابقة: -7
 مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني

(أ بعنوان "  و، مستاا، 2017-2016 امر )ل دا  ال ال :  زوزه : الاولىالدراسة 
التوجيه في تفع ي الإ ا،ة المد، ية  ،ا ة م داتية   ا مستاا،ه التوجيه لواية الو فة"  ،ا ة 
مقدمة لن ي  ها ة ماجست ر في   م اجتماع المنلمات والمناجمن أ تسم   م ااجتماع 

 .–أبو القا م  عد الله  – 2 والديمو رافياأ ك ية الع وم ااجتما يةأ جامعة الوزائر
هدف  هل  الد،ا ة للا معرفة  و، مستاا، التوجيه في فعالية الإ ا،ة المد، ية   ذ   رتا 
موال بحثنا في الإ ا،ة المد، ية بالثاتويةأ وتحقيقا لهل  اللأاية تم ا تخدام المنهج الوةفي 

ات لاتا من الوتائا المااهدة    ذ فوفر هلا المنهج  رتا ل تح  ي والتفس ر الع مي والمو و ي

                                                           
 .11، الدار البيضاء، المغرب، مطبعة النجاح ، ص  11(، المشروع والتربية، سلسلة علوم التربية، العدد 1996موحي محمد ) تيآ15
 .( المشروع المدرسي والمهني2011بكالوريا )منتدى الاستشارة والتوجيه بالثانوي والإعدادي والتأهيلي وما بعد ال16
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  ا أ،ل الواتاأ   ذ  بق هلا المنهج   ا   نة من مستاا،ه التوجيه بواية الو فة ب غ 
)أتثا( تام البا ذ بتوزيا ا تبيان    هم فتناول هلا  26( لكر و30مستاا،ا ) 56توامها 

 اجي ر ل افة للا محو، البياتات الاخ ية محو،ين.
 للا النتائج التالية: وهو ما أوةي البا ذ

فتم ز المبحوثون بالعمي وفق  قلاتية محدو ة ا تنا ا للا  دم توفرهم   ا كي المع ومات  -
 وا كي الخيا،ات فهم يعم ون وفق  قلاتية تتخل الخيا، اجكثر ل، اء وليس الحي اجمثي.

خت ف فتمتا المبحوثون برو   بجة من العلاتات ااجتما ية في ل ا،ها المهني ما م -
 الفا   ن لتسه ي مروتة الإ ا،ة المد، ية. 

تم ز المبحوثون بالعمي وفق الر د المحدو  بالإ افة للا مد  بجة من العلاتات  -
 ااجتما ية ما مخت ف الفا   ن يسهم في فعالية الإ ا،ة المد، ية.

والإ، ا   ( بعنوان:  و، مستاا، التوجيه2018/2019هنية  الم ن ) ل  البة :الثانيةالدراسة 
المد، ي والمهني في تحق ق التكيف ااجتما ي المد، ي ل ت م ل  ،ا ة م داتية في مركز 

أ ملكرة مقدمة  من مت  بات ت ي  ها ة الما تر -بالمس  ة  -التوجيه المد، ي والمهني 
تخ ص:   م اجتماع الترويةأ تسم   م ااجتماعأ ك ية الع وم الإتساتية وااجتما يةأ جامعة 

 حمد بو يا  بالمس  ة.م
هدف  الد،ا ة للا الكاف  ن  و، مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني في تحق ق 
التكيف ااجتما ي المد، ي ل ت م ل.   ذ تم ا تما  المنهج الوةفيأ وتد  م     نة الد،ا ة 

الثاتويةأ وتد ( مستاا، توجيه وإ، ا  مد، ي ومهني يما، ون مهامهم  ايي المدا،س 44  ا )
تم ايتيا،هم ب ريقة ت دية بالنسبة ج وات الد،ا ة تم ا تخدام أ اة اا تما،ة كأ اة أ ا ية 

 لوما البياتات.
 وتوة   في هل  الد،ا ة للا 

 دم تحقق الفر ية الفر ية اجولا: والتي تنص   ا تساهم المتابعة الإ، ا ية التي  -
 ي والمهني   ا تخ ي ةعووات الوات  يقدمها مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، 

 العلائق )اج تال/تلام ل القسم(
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 دم تحقق الفر ية الفر ية الثاتية والتي تنص: تساهم الخدمات الإ، ا ية المقدمة من  -
 ر  مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي في مسا دة التلام ل   ا  ي ماجلات 

 ااتدماج ااجتما ي في الو   المد، ي
(أ بعنوان  و، 2020/  2019ل دا  ال ال : ايمن  بد السلام  دواتي ): الثالثة الدراسة

مستاا، التوجيه واا، ا  المد، ي والمهني في مواجهة ماهرة التسرب المد، ي لدى تلام ل 
 –ب دية ليااتة  -المر  ة الثاتوية  ،ا ة م داتية   ا   نة من تلام ل ثاتوية الز ا اة 

مجم ة لن ي  ها ة الما تر ل.م.  في تخ ص   م اجتماع الترويةأ  واية بسجرةأ ملكرة
 عبة   م ااجتماعأ تسم الع وم ااجتما ية ك ية الع وم ااتساتية وااجتما يةأ جامعة 

 .-محمد ييمر "بسجرة" ت    تمة 
هدف  هل  الد،ا ة للا الكاف  ن  و، مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني في  -

التسرب المد، ي لدى تلام ل المر  ة الثاتوية من يلال ،ةد اج باب المل ية مواجهة 
ل تسرب الد،ا ي لهمأ وتو  تهم  ول مخا ر هته اللاهرة   ا الفر  والموتما وكلا 

 الآثا، المترتبة  نها والتي تلثر   ا الت م ل تفسه و  ا أ رته و  ا موتمعه.
 ل الرئيسي التالي: ما هو الدو، الله يقوم به وتمحو،ت ل جالية الد،ا ة هل   ول التسا -

مستاا، التوجيه واا، ا  المد، ي والمهني لمواجهة ماهرة التسرب المد، ي لدى 
 تلام ل المر  ة الثاتوية؟

والله تم  الإجابة   يه من يلال توزيا ا تما،ة ا تبيان   ا   نة من تلام ل المر  ة  -
  نة كرة الث ج ل بحذ  ن مفر ات الع نة تلرا الثاتوية. ولقد ا تمدت الد،ا ة   ا 

 30ب دية ليااتة أ والمقد،  د هم بر  -أ بثاتوية الز ا اة 19للرو  جائحة كوف د
 ت م ل وت م لة.

كما تم اا تما    ا المنهج الوةفيأ   ذ مجن  من وةف ماهرة التسرب الد،ا يأ  -
 ا النتائج.ووةف أ وا، مستاا، التوجيه وتح  ي مع ياتها وةوا لل

ووعد مناتاة التسا ات الفر ية ل د،ا ة وتح  ي مع يات الد،ا ةأ توة   الد،ا ة للا  -
تتيوة  امة مفا ها أن لمستاا، التوجيه  و،ا فعاا في مواجهة التسرب المد، ي لدى 
تلام ل المر  ة الثاتويةأ   ذ: يقوم مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني برةد 
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سرب المد، ي لدى التلام ل. من يلال التعر    ا ما يعاتيه الت م ل من  وامي الت
أو اع تفسيةأ اجتما ية ومد، يةأ ويقوم مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني 
بتو ية التلام ل  ول الآثا، المترتبة  ن التسرب المد، يأ ، م المعوتات التي تواجهه 

  لام المد، ي.والنقائص المتع قة ياةة باتعدام الإ
( بعنوان: 2022/  2021مراب   يماء )-من ل دا  ال  بة ت ا، مروی  :الرابعةالدراسة 

كو،وتا المها،ات الإ، ا ية لمستاا، التوجيه والإ، ا  في الحياة المهنية يلال ااأزمات )جائحة 
م داتية بثاتويات تبسةأ ملكرة مقدمة لن ي  ها ة الما تر: تخ ص ل، ا   تمولجا(  ،ا ة

 تبسة. –وتوجيهأ تسم   م النفسأ ك ية الع وم الإتساتية وااجتما يةأ جامعة العروي التبسي 
هدف  الد،ا ة الحالية والمو ومة بالمها،ات الإ، ا ية لمستاا، التوجيه والإ، ا  في الحياة 

مات )جائحة كو،وتا تمولجا من ل دا  ال البت ن: ت ا، مروىأ مراب   يماء المهنية يلال اجز 
للا الكاف  ن واتا ل تخدام مستاا، التوجيه والإ، ا  ل مها،ات الإ، ا ية في الحياة المهنية 

 فر يات وهي:  4يلال اجزمات )جائحة كو،وتا تمولجا(أ وتد  م   الد،ا ة 
ا،ة التعامي ما اجزمات ووناء اجمي في الحياة يستخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مه -

 المهنية في التعامي ما اجزمات )جائحة كو،وتا تمولجا(. 
يستخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مها،ة تفريغ الماا ر الس بية في الحياة المهنية في  -

 التعامي ما اجزمات )جائحة كو،وتا تمولجا(.
ة المواجهة في الحياة المهنية في التعامي ما يستخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مها،  -

 اجزمات )جائحة كو،وتا تمولجا(.
يستخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مها،ة الد م في الحياة المهنية في التعامي ما  -

 اجزمات )جائحة كو،وتا تمولجا(.
وتد تم مستاا،)ة( في المر  ة الثاتوية تم ليتيا،ها ت دا  13وتد تكوت    نه الد،ا ة من 

الإ تبيان و ل ي المقاب ة كأ ات ن أ ا  ت ن  ل تخدام المنهج الوةفي التح   ي مد وما بإ تما،ة
 لوما البياتاتأ وتد كات  النتائج كالآتي:
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ا يستخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مها،ة التعامي ما اجزمات ووناء اجمي في الحياة  -
 ،وتا تمولجا(.المهنية في التعامي ما اجزمات )جائحة كو 

ا يستخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مها،ة تفريغ الماا ر الس بية في الحياة المهنية في  -
 التعامي ما اجزمات )جائحة كو،وتا تمولجا(.

ا يستخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مها،ة المواجهة في الحياة المهنية في التعامي ما  -
 اجزمات )جائحة كو،وتا تمولجا(.

تخدم مستاا، التوجيه والإ، ا  مها،ة الد م في الحياة المهنية في التعامي ما اجزمات ا يس -
 )جائحة كو،وتا تمولجا(.

(أ بعنوان " ،جة 2023-2022ل دا  ال ال  تي راوه ، وان بعنوان )الدراسة الخامسة: 
مجم ة مما، ة مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني لمها،ة  ي الماجلات"أ أ رو ة 

لن ي  ها ة  كتو،ا  ال و، الثالذ في   وم الترويةأ تخ ص: توجيه وإ، ا أ تسم   م النفسأ 
 ك ية الع وم الإتساتية وااجتما يةأ جامعة محمد بو يا  بالمس  ة.

هدف  هل  الد،ا ة للا التعر    ا  ،جة مما، ة مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني 
ل افة للا التعر    ا  ،جة ايتلا  هل  المما، ة بايتلا  بعض  لمها،ة  ي الماجلاتأ

المتلأ رات الونسأ  نوات العميأ مجان العمي التخ ص )اجكا يمي(أ   ذ تام البا ذ 
بت ب ق مقياس  مده تزيه لمها،ة  ي الماجلات   ا   نة من مستاا،ه التوجيه والإ، ا  

مستاا،ا من  97ات واية المس  ة توامها المد، ي والمهني العام  ن في متو  ات وثاتوي
مستاا،ا وهلا بعد التأكد من الثقي الع مي  139( من أةي 67( لتاث )30الونس ن )لكو، )

ل مقياسأ تم ايتيا،   نة الد،ا ة وفق أ  وب الح ر الاامي مستخدم ن في للك المنهج 
ها من ا توابات أفرا  الوةفيأ ووعد المعالوة الإ  ائية ل مع ومات التي تم التح ي    

الع نة   ا المقياس أمهرت النتائج أنض مستاا،ه التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني يما، ون 
مها،ة  ي الماجلات بد،جة كب رة ل افة للا  دم وجو  فروق ب نهم في  ،جة مما، ة هل  

 اجكا يمي(.المها،ة تبعا لمتلأ رات الد،ا ة )الونسأ  نوات العميأ مجان العميأ التخ ص 
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 المشروع المستقبلي:

( بعنوان: " و، التوجيه المد، ي والمهني في 2000من ا دا  بالا م يحي ) الدراسة الأولى 
تأه ي الفر  ومعالوة تمايا الابابأ  ،ا ة  ول الماروع المد، ي والمهني"أ مو ة  فاتر 

أ ك ية الع وم 2014ماه  5و 4ولي الثاتي المنعقد في دالمخبرأ  من أ مال الم تقا ال
 الإتساتية وااجتما يةأ جامعة محمد ييمر بسجرة.

وتد ات  ق  الد،ا ة في  ،ا ته من التسا ات التالية: ما هو واتا التوجيه المد، ي والمهني 
بالوزائر؟ وما هو  و، الم ول والرابات في تحس ن اج اء الترووه ل ت م ل؟ و  ا أه مدى فتخل 

وع المد، ي والمهني ا تراتيوية  مي في  م ية توجيه التلام ل؟أ وتد من منهوية المار 
 ت م ل وا تعان في للك اج تال   ا ا تما،ة الم ي. 748ا تم     نة الد،ا ة   ا: 

 وتد توة   الد،ا ة للا:
 وجو   لاتة ا،تبا ية ب ن الم ي والإتواز الد،ا ي في الموا  اج ا ية.-
الس بية ل توجيه الإجبا،ه لن لم تلهر لدى الت م ل   ا المدى  ويرى البا ذ أن النتائج -

 المتو   والبع د والتع يم العالي. القري أ فإتها  تلهر   ا المدى
كللك لن الفر  الله ف تحق بالمهنة التي ا فر   ف ها ا يست يا من يلالها ل باع ،اباته -

 قان ت ك المهنة.و مو اته وم وله ويل ه به للا أن ي با   ر محفز لإت
أهمية الإ لام والتوجيه في بناء الماروع الد،ا ي والمهني ل فر  الله فت    اا تثما،  -

 اجمثي ل  اتة الكامنة لدى الت م ل وته ئة ااتدماج السوه في الحياة ااجتما ية وااتت ا ية.
تلام ل الد،ا ية ( بعنوان:  لاتة ايتبا،ات ال2002 ،ا ة "ماره  لا  ) الدراسة الثانية:

بم ولهم المهنية في مي التوجيه المد، ي في الوزائر. ملكرة مجم ة لن ي  ها ة الماجست ر في 
  م النفس المد، ي والتوجيه ااجتما يأ تسم   م النفس و  وم الترويةأ ك ية اا اب والع وم 

 الإتساتيةأ جامعة و،ت ة.
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 لاتة ب ن ايتيا،ات التلام ل اجوائي الد،ا ية   ذ تمحو،ت ل جالية الد،ا ة  ول: هي توجد 
وم ولهم المهنية؟ وهي هناك فروق في م ول التلام ل اجوائي المهنية بايتلا  ايتيا،اتهم 

 الد،ا ية في مي متلأ ر الونس والم ما الد،ا ي؟
ا تمدت الد،ا ة   ا المنهج الوةفي وا تخدم  أ وات جما البياتات والتي تمث   في ايتبا، 

لم ول المهني وا تما،ة المستوى ااجتما يأ وتد اتت رت   ا التلام ل اجوائي موز  ن في ا
  ذ ب لأ  الع نة  08.30وفي جلع ماترك آ اب بنسبة  91.69جدع ماترك   وم بنسبة 

ثاتوية من ثاتويات واية  19ت م لا وت م لة من تلام ل السنة اجولا ثاتوه   ا مستوى  234
 .2002-2001مو م الد،ا ي الوا ه يلال ال

وتد توة   الد،ا ة للا أن هناك  لاتة  عيفة ب ن ايتيا،ات التلام ل وم ولهم المهنيةأ 
وفسرت للك أن التلام ل اجوائي تح  وا   ا ،اباتهمأ لا أتهم لم فنوحوا في تحدفد وايتيا، 

لع مي ال حيا التخ ص الد،ا ي الملائم والمنا   لقد،اتهم وهلا ،اجا لغياب اج اس ا
للإ لام الترووه في الو   المد، ي وأن هلا الإ لام يمجن بمقتما  مسا دة التلام ل   ا 

 ةيا ة ايتبا،ات واتعية.
(: بعنوان "علاقة الاختيارات المدرسية والمهنية 2003الدراسة الثالثة: سهام بن أحميدة )

أ رو ة مقدمة كوين المهني". بمشروع الحياة، دراسة ميدانية على طلاب الجامعة كطلاب الت
أ ك ية الع وم الإتساتية اا، وفوتيلن ي  ها ة الدكتو،ا أ تسم   م النفس و  وم التروية وا

 .03وااجتما يةأ جامعة الوزائر
  ذ تمحو،ت ل جالية الد،ا ة  ول: ما هي أبعا  ماروع الحياة لدى  لاب الوامعة و لاب 

 التكوين المهني؟
 للا تسا ات فر ية:لتتفرع الإ جالية 

هي يخت ف  -هي يخت ف ماروع الحياة لدى  لاب الوامعة و لاب التكوين المهني؟  -
ماروع الحياة لدى  لاب و البات الوامعة؟ هي يخت ف ماروع الحياة لدى  لاب و البات 

 التكوين المهني؟ وتد افتر   البا ثة ما ف ي:
اروع الحياة لدى  لاب الوامعة و لاب هناك أبعا  ما ية واجتما ية و خ ية تمثي م -

 التكوين المهني.
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 يخت ف ماروع الحياة لدى  لاب الوامعة  ن ماروع الحياة لدى  لاب التكوين المهني. -
وا تمدت البا ثة في  ،ا تها   ا المنهج الوةفي المقا،ن وا تخدم  اا تبيان كأ اة لوما 

من مخت ف السنوات و  ا الونس ن لكو،  ال  جامعي  220المع ومات من   نة التي ب لأ  
 ال  من كي التخ  ات المهنية يلال المو م  184وإتاث ول لاب التكوين المهني ب لأ  

2004/2003 . 
 أما تتائج الد،ا ة توة   للا:

يخت ف ماروع الحياة لدى   نة  لاب الوامعة والع نة الك ية ل لاب التكوين المهني في  -
 المجتسبات الاخ ية. 

 هناك تأث ر ل ونس   ا بعض أبعا  ماروع الحياة لدى  لاب و البات الوامعة. -
 هناك تأث ر ل ونس   ا بعض أبعا  ماروع الحياة لدى  لاب و البات التكوين المهني. -
هناك فروق ب ن الونس ن في مستوى  مو ات  لاب الوامعة لتحق ق ماا،يا  ياتهم  -

 ة.و س  ايتيا،اتهم المد، ية والمهني
( بعنوان: "واتا الإ لام الترووه في مل سات التع يم 2004ل ما  ي اج و، ) الدراسة الرابعة:

الثاتوه بالوزائر من منلو، مستاا،ه التوجيه المد، ي والمهني والتلام ل". ملكرة مجم ة لن ي 
والع وم  ها ة الماجست ر في   م النفس المد، يأ تسم   م النفس و  وم الترويةأ ك ية اا اب 

 الإتساتيةأ جامعة و،ت ة.
  ذ تمحو،ت ل جالية الد،ا ة  ول ما هو واتا الإ لام الترووه في مل سات التع يم الثاتوه 
من منلو، مستاا،ه التوجيه المد، ي والمهني وكلا التلام ل المتمد،  ن بالثاتوية؟ لتتفرع من 

 الد،ا ة أ ئ ة فر ية وهي:
لتلام ل   ا اكتاا  تد،اتهم وإمجاتياتهم التي  تله هم للالتحاق هي الإ لام الترووه يسا د ا -

 بالتخ  ات الد،ا ية؟ 
هي الإ لام الترووه يسا د التلام ل   ا بعذ ،وح اا تعلام اللاتي  ول التخ  ات  -

 الد،ا ية؟
 وكوواب   ا ل جالية الد،ا ة افتر   البا ثة ما ف ي:
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 وإمجاتيات التلام ل. الإ لام الترووه فبرز ويجتاف تد،ات  -
 الإ لام الترووه ا فبعذ ،وح اا تعلام اللاتي في التلام ل. -

وتد ا تمدت البا ثة   ا المنهج الوةفي وا تخدام ا تما،ت ن وا دة موجهة ل تلام ل وأيرى 
 موجهة لمستاا،ه التوجيه المد، ي والمهني.

تلام ل السنة اجولا ثاتوه ومن كي ت م ل وت م لة من  600  ذ تم لجراء هل  الد،ا ة   ا 
مستاا،ا يلال المو م الد،ا ي  26الولوع الماتركة   ا مستوى كي ثاتويات واية و،ت ةأ و

2005/2004. 
 وتد توةي البا ذ في  ،ا ة للا النتائج التالية: -
تي الإ لام الترووه ياهد تو ا من الفا  ية لل يعمي   ا  ذ التلام ل   ا اا تعلام اللا -

 ولكن ليس باجي كب ر.
الإ لام الترووه تا ،   ا اكتاا  وإبراز تد،ات وإمجاتيات التلام ل وتو يا الآفاق  -

 المستقب ية ل تخ  ات الد،ا ية التي  تله هم للالتحاق في  وق العمي.
 وجو  فروق  الة ل  ائية تعزى لد،جة ا تعرال لت ك الو ائي. -

( بعنوان: "الت و،ات ااجتما ية ل مارع المستقب ي 2010) "ل يفة ز،والي" الدراسة الخامسة
لدى المراهق المتمد،س. مقال مناو، بمو ة مخبر ت وير المما، ات النفسية التروويةأ العد  

 .2011أ  يسمبر 07
  ذ تمحو،ت ل جالية الد،ا ة  ول: كيف فت و، المراهق مارو ه المستقب ي و  ا أه 

 أ اس من القيم؟
لية الد،ا ة للا أ ئ ة فر ية: كيف فت و، المراهق المعرفة الممنو ة من  ر  لتتفرع ل جا

 المل سة المد، ية وكيف فلثر للك   ا ت و،اته المستقب ية؟
 للا أه  د فلثر التمد،س في محتويات الت و،ات الخاةة بالماروع المستقب ي؟

 وكوواب   ا الإ جالية افتر   البا ثة ما ف ي:
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المستقب ية ب بيعة العلاتة الله ترو  المراهق بالمعرفة التي فتلاتاها يلال  تتحد  الت و،ات -
 تمد، ه.

تتحد  الت و،ات المستقب ية لدى المراهق المتمد،س بمعاف ر النواح ااجتما ي الخاةة  -
 بالموتما الوزائره.

 ومن أجي جما مع يات الد،ا ة ا تمدت البا ثة   ا أ ات ن:
 ستقب ية ل مراهق ن ومقاب ة ت ف مفتو ة.ا تبيان الت و،ات الم-
ت م ل بالنسبة ل مقاب ةأ موز  ن   ا  30ت م ل بالنسبة للا تبيان و 188و م   الد،ا ة  -

 مستوى أ،وا ثاتويات متواجدة في واية وهران.
 وتد أ فرت تتائج الد،ا ة   ا أن:

وااتف ال  ن الحمن العائ ي أن المهنة تعتبر مل را للا تقلالية الما يةأ وتحق ق اللات  -
 والديول بجي جدا،ة للا  الم الرا دفن.

أن المهن الحالية تت    الكث ر من الاها ات الوامعية وتحلا بمجاتة اجتما ية كب رة  -
ك ب  أ أو مهندس. الماا،يا المستقب ية تتحد  بالمع يات ااجتما ية والثقافية الموتما 

 من مخت ف المل سات ااجتما ية وواجيص المد، ية لما وومومي التفا لات ااجتما ية و 
 لها  و، في تحم ر اجفرا  لمخت ف اج وا،  واء الحالية أو المستقب ية

( بعنوان: "ت و،ات الاباب لماروع الحياةأ  ،ا ة م داتية 2012زتاوة أ مد )الدراسة السادسة
لع وم الإتساتية وااجتما يةأ العد  بالمركز الوامعي    زان". مقال مناو، بمو ة البا ذ في ا

 أ جامعة تاةده مرواحأ و،ت ة. 2012الثامنأ جوان 
   ذ تمحو،ت ل جالية الد،ا ة:  ول ما هي ت و،ات الاباب لماروع الحياة؟ -

 لتتفرع الإ جالية للا التسا ات التالية:
موال من  هي توجد فروق  الة في ت و،ات   بة الوامعة تحو ماروع الحياة وتحو كي-

 موااته تعزى للا الونس )لكو،أ لتاث(؟ 
هي توجد فروق  الة في ت و،ات   بة الوامعة تحو ماروع الحياة وتحو كي موال من -

 موااته تعزى للا التخ ص الد،ا ي؟
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وكإجابة   ا الإ جالية افترل البا ذ وجو  اهتمام لدى ال  بة لمستقب هم الد،ا ي وومستوى 
 توى متو   ت و، ال  بة لمارو هم المهني والعائ ي. مرتفاأ ب نها وومس

وتد ا تمد البا ذ   ا المنهج الوةفي التح   ي وا تخدام أ اة اا تبيان التي  بق    ا   نة 
 ال  و البة فنتمون للا جلع ماترك   وم اجتما ية وإتساتية وجلع ماترك  100تتكون من 

 .2011-2010لواية    زان يلال المو م    وم وتكنولوجيا   ا مستوى المركز الوامعي
 ووعد تح  ي النتائج لخ   الد،ا ة للا : -
 وجو  مستوى مرتفا في الد،جة الك ية للأ اةأ وفي موال الماروع المد، ي. -
 وجو  مستوى ت و، متو   في موال الماروع المهني والعائ ي ل الا اللكو،. -
ية لإ ا،ة الد،ا ةأ في موال الماروع المد، ي وجو  فروق  الة ل  ائيا في الد،جة الك -

 والمهني تعزى للا التخ ص الد،ا ي ل الا   وم وتكنولوجيا.
 دم وجو  فروق لات  الة في كي المواات الثلاثة تعزى للا متلأ ر المستوى المعياي -

 للأ رة. 
فاعلية  (  نوان اج رو ة:2020/2021ل دا  ال البة   ماتي وه بة ) الدراسة السابعة:

برنامج إرشادي_إعلامي مدرسي لبناء تصور للمشروع الشخصي للتلميذ في ضوء معايير 
أ رو ة مقدمة لن ي  ها ة  كتو،ا  ل م    ،-دراسة تجريبية بمرحلة التعليم المتوسط  -الجودة

ة والتوجيه والإ، ا  ك ية الع وم الإتساتية وااجتما ية تسم في   وم التروية تخ ص جو ة التروي
 .-01باتنة  -  م النفس و  وم التروية واج، فوتيا جامعة 

هدف  الد،ا ة الحالية للا التعر    ا فا  ية برتامج ل، ا ه _ل لامي مد، ي لبناء ت و، 
عرفة باللات ووالمحي  ل ماروع الاخ ي ل ت م ل في  وء معاف ر الوو ة من يلال تنمية الم

 الد،ا ي والتكويني والمهني.
وايتبا، البرتامج المقترح ا تمدت البا ثة   ا المنهج التوريبي لو المومو ة الوا دة بقياس 

ج سة  13تب ي ووعده وتتبعيأ   ذ ا تلأرق ت ب ق البرتامج الإ، ا ه_الإ لامي المد، ي 
ن بالبرتامج  بعة تلام ل من تلام ل السنة بمعدل ج ست ن أ بو ياأ وتد كان  د  الماا،ك 

 الثالثة متو  .



 لدراسةالإطارالعام لالفصل الأول ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

24 
 

 أما بالنسبة للأ وات المستخدمة في هل  الد،ا ة فهي:
 ا تبيان ت و، الماروع الاخ ي ل ت م ل الله تم بناء  من  ر  البا ثة .1
البرتامج الإ، ا ه_الإ لامي المد، ي ل بناء ت و، ل ماروع الاخ ي ل ت م ل الله تم  .2

  ر  البا ثة. بناء  من
ال كما تم ا تخدام  دة أ ال   ل  ائية والتي تم  سابها با تخدام الحزمة الإ  ائية ل ع وم 

 spssاجتما ية
 وتد توة   الد،ا ة للا النتائج التالية:

المد، ي فا  ية في بناء ت و، ل ماروع الاخ ي ل ت م ل في  الإ، ا ه الإ لاميل برتامج 
 جد: وء معاف ر الوو ة   ذ و 

. أن هناك فروق لات  الة ل  ائية ب ن ا توابات التلام ل   ا ا تبيان ت و، الماروع 1
 الاخ ي ل ت م ل ب ن تتائج القيا  ن القب ي والبعده ل الا القياس البعده.

أ. أن هناك فروق لات  الة ل  ائية في معرفة اللات لدى أفرا  المومو ة التوريبية ب ن 
 القب ي والبعده ل الا القياس البعده.تتائج القيا  ن 

ب. أن هناك فروق لات  الة ل  ائية في معرفة المحي  الد،ا ي والتكويني لدى أفرا  
 المومو ة التوريبية ب ن تتائج القيا  ن القب ي والبعده ل الا القياس البعده.

لمومو ة ج. أن هناك فروق لات  الة ل  ائية في معرفة المحي  المهني لدى أفرا  ا
 التوريبية ب ن تتائج القيا  ن القب ي والبعده ل الا القياس البعده.

 كما أشارت نتائج حجم الأثر والفاعلية إلى درجة مرتفعة من التأثير والفعالية
. ا توجد فروق لات  الة ل  ائية ب ن ا توابات التلام ل   ا ا تبيان ت و، الماروع 2

 .القيا  ن البعده والتتبعيالاخ ي ل ت م ل ب ن تتائج 
أ. ا توجد فروق لات  الة ل  ائية في معرفة اللات لدى أفرا  المومو ة التوريبية ب ن تتائج 

 .القيا  ن البعده والتتبعي
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ب. ا توجد فروق لات  الة ل  ائية في معرفة المحي  الد،ا ي والتكويني لدى أفرا  
 البعده والتتبعي.المومو ة التوريبية ب ن تتائج القيا  ن 

ج. ا توجد فروق لات  الة ل  ائية في معرفة المحي  المهني لدى أفرا  المومو ة التوريبية 
 ب ن تتائج القيا  ن البعده والتتبعي.



 

 

 

  

 

 

 الفصل الثاني:

 الإطار النظري للدراسة
 أولا: مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني

 ثانيا: المشروع الشخصي للتلميذ:
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 تمهيد:

ال وميةأ والتلأ رات اج ريةأ والتقدم التقني والتكنولوجيأ واللأزو ،وما تعمي  لأو ات الحياة 
الثقافيأ بالإ افة للا اتحرا  بعض و ائي الإ لام  ن القيام بأ وا،ها الحقيقيةأ   ا تس ي  

يعتبر تواجد   ايي  أالموء   ا الحاجة المرو،ية لخدمات مستاا، التوجيه المد، ي
   و،  الفعضال في مسا دة التلام ل   ا بناء وتنمية المل سات الترووية  رو،ة م حة بسب

وا يقت ر  و،    ا للكأ بي يمتد  أ خ ياتهم المت نة والمتوازتةأ وتحس ن مستواهم الد،ا ي
لر اية المتأيرين  ،ا يًا والموهوو نأ ومسا دتهم في فهم أتفسهم وتحديات الحياةأ و ي 

 .مااك هم النفسية والتع يمية

التوجيه   ا تحق ق هل  اجهدا  من يلال مومو ة من اجتا ة والبرامج التي يعمي مستاا، 
تستهد  بناء لتسان ةالا لو  خ ية توية ومتوازتةأ تا ،ة   ا التعامي ما تحديات الحياة. 
في هلا السياقأ ياجي الماروع المستقب ي ل ت م ل جزءًا محو،يًا من ماروع المل سة التروويةأ 

التوجيه للا مسا دة الت م ل في و ا مارو ه المد، ي والمهني   ا   ذ يسعا مستاا، 
ويت    للك تفا ي جهو   دة متدي  نأ بما في للك اجهي والمع م ن  أمدا،  نوات الد،ا ة

والزملاءأ لممان تحق ق أهدا  الحياة المد، ية بنواحأ ما الترك ز   ا تنمية الكفاءات 
 المتع م ن. وتعزيز مها،ات اتخال القرا،ات لدى
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 أولا: مستشار التوجيه المدرسي 

 تعريف مستشار التوجيه المدرسي -1

لن المتتبا للأ ب النلره في المراجا التي كتب  بال لأة العرويةأ فيما فتع ق بمو وع التوجيه 
المد، يأ تد فلا ظ للك اايتلا  الوا ا في تسمية الاخص القائم بعم ية التوجيه والإ، ا  
المد، ي  ايي المل سة التروويةأ فهناك من ي  ق   يه تسمية المر د النفسيأ أو المر د 
الترووهأ أو المر د ااجتما ي المد، يأ وهناك من يسميه أي ائي الإ، ا  النفسيأ والبعض 
الآير كما هو الحال في الوزائر ي   ا   ا تسم ته مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي 

تسميات مخت فة لكنها تدل   ا  خص وا د له مومو ة من اجهدا  والمهام  والمهنيأ ك ها
يسعا من يلالها  وما للا تقديم المسا دة ل مستر دأ   ذ يمجن لهلا اايتلا  في التسمية 
أن يجون ،اجعا في اج اس للا  م ية الترجمة من ال لأات اججنبية للا ال لأة العرويةأ وفي هلا 

 عض التعريفات كما ف ي:ال د   نحاول  ر  ب

المر د هو الاخص الملهي   ميا لتقديم المسا دة المتخ  ة للأفرا  والوما ات اللفن 
 Schram andفواجهون بعض ال عوواتأ والماجلات النفسية وااجتما ية؛   ذ أ ا، 

Mandell (1986 أن كي العام  ن في موال مهن المسا دة الإتساتية بمن ف هم المر د )
يعم ون   ا مسا دة مستر دفهم ل تعب ر  ن ماا رهم المرتب ة بموتف أو ماج ة  النفسي

مع نة وتو يحها لهمأ كما يعم ون أيما من يلال البحذ  ن الموا،  المرو،ية لمقاب ة 
( و رفه 30أ ه2000 اجات مستر دفهم وا تخدامها وتحس نها". )أبو  باة أ و تيازهأ 

7.Andréani&Boyé, 1991, p  المو،  الباره الله يمجنه ج   تد، من الر ا بأته
ا تياجات الت م لأ فهو يسا د    ا ل دا  مارو ه الد،ا ي والمهني". أمضا مستاا، التوجيه 

ال ا ، في  91/1241/219والإ، ا  المد، ي والمهني  س  ر  المناو، الوزا،ه 
مد، ية   ا المتابعة فهو:  مو من ال اتم الترووه يعمي تح  ل را  ل ا،ة  1991/09/18

النفسية والتروويةأ من يلال الإ هام الفع ي في ،فا مستوى اج اء الترووه ل مل سات التع يميةأ 
 واج اءات الفر ية ل تلام ل وللك بالعمي المستمر   ا:



 النظري للدراسة :الثاني الفصل 

29 
 

 التعر    ا التلام ل و مو اتهم. -

 تقويم ا تعدا هم وتتائوهم الد،ا ية. -

 ي والترووه  ايي المل سة الترووية ويا،جها.ت وير تنوات التواةي ااجتما  -

 المساهمة في تس  ر المسا، الترووه ل تلام ل وإ، ا هم. -

قيامه بناا ات تقنية وإ ا،ية من يلال  م ية اتتقال التلام ل من السنة التا عة أ ا ي  -
للا السنة اجولا ثاتوهأ  ن  ريق معالوة ب اتة القبولأ وكلا ملا لة تلام ل السنة 

 (80أ ه 2005الثة ثاتوه من يلال ب اتة المتابعة". )اج و،أ الث

وهو أيما: أ د أ ماء ه ئة التد،يس العام  ن بالمد، ةأ الملهي لد،ا ة الماجلات النفسية 
والترووية وااجتما ية والس وكية التي تلهر  ند  ال  المد، ة من يلال التعامي الوث ق ب ن 

ا ب و،ة منا بة بما يحقق ل ت م ل التوافق النفسي والترووه المد، ة واا رة والعمي   ا   ه
 (238أ ه1994وااجتما ي. " )الز بيأ 

ويعتبر مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني المسلول اجول   ا تنف ل يدمة التوجيه 
وهأ المد، يأ والتي يمجن تقديمها ل   بةأ بحجم وجو   في مركز هامأ و ساس في النلام الترو

با تبا،  همزة وةي ب ن الس  ة التروويةأ والمل سة التي يار     ها والساهر   ا ت ب ق 
 ( 75أ ه2002اجهدا  المخ   لها. )القا يأ وآيرونأ 

كما يمجن تعريفه بأتضه:  خص مختص يو د فن توميف مها،ات  ي الماجلات لديه وتوميف 
ى من  م ية الإ، ا  والتوجيه معتمد من معرفته الع مية ويبرته الاخ ية في تحق ق الودو 

 ر  ه ئات أكا يمية مهنية يما،س  م ه المهني من يلال  لاتة ل، ا ية ما المستر دفن من 
أجي مسا دتهم في التلأ     ا المعوتات التي تعترل تموهم الاخ ي وكلا مسا دتهم   ا 

 (222أ ه 2014تحق ق النمو اجمثي لم ا ،هم الاخ ية." )البهدلأ 

ويعر  كللك بأته الاخص الله فتولا ، ميا القيام بالتوجيه المد، ي   ا مستوى المل سات 
التع يميةأ يما،س تاا ه تح  ا را  مدفر المل سةأ ويند،ج  من تاا ات الفريق الترووه 
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التابا ل مل سة وتحد  الن وه الر مية المهام الرئيسية لمستاا، التوجيه   ذ فنا  مستاا، 
الإ، ا  في مواات اا لامأ التقويمأ الإ، ا  والتوجيه واا تق اء. )بن ف يسأ التوجيه و 

 (80أ ه2014

ا تنا ا   ا ما  بق من تعريفات مخت فة لمستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني يمجننا 
تعريفه   ا أته أ د مومفي ت اع التروية بالوزائرأ مختص في التوجيه والإ، ا  المد، ي 
والمهني يسهر   ا تنف ل البرامج المس رة من  ر  مركز التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهنيأ 
  ذ يار    ا مل سة ترووية أو أكثر )متو  /ثاتوية(أ تكمن مهمته في تقديم المسا دة 
ل ت م ل من يلال تب  ر  ب بيعة ماجلاته المخت فة ياةة الد،ا ية منها وكيفية التعامي معها 

يةأ محاولة الرفا من تح   ه الد،ا يأ ل افة للا تزويد  بالمع ومات الكافية والمرو،ية بإيواب
 ول مخت ف الاع  والتخ  ات الع مية والمهنيةأ التي يمجن أن ي ا فها يلال مسا،  
الد،ا ي ومحاولة توج هه التوجيه الس يم الله فتما ا ما ،اباته وم وله الاخ يةأ كي هلا 

  ا اا تما    ا تفسهأ والوةول به للا تحق ق اا تقلاليةأ وكلا ال حة  بلأرل جع ه تا ،ا
 النفسية والعق ية.

 مستشار التوجيه المدرسي والمهني في الجزائر:-2

( للا أن مهو، التوجيه والإ، ا  المد، ي في 41أ42أ هأ ه: 2006أ ا،ت )براهميةأ 
الوزائر مرض  بر ثلاث مرا ي أ ا ية   ذ كان يحوز   ا اهتمام متزافد توج في اجي ر 
بإ ماج  مو ترووه جدفد في المل سة الترووية ممثلا في  خص مستاا، التوجيه المد، ي 

حس ن اج اء الترووه في المل سات التع يمية من يلال القيام والمهنيأ تكمن مهمته في ت
ووعد ملأا ،ة  1962بمومو ة من المهام التي تممن التكفي اج سن بالت م ل. ففي أوائي  نة 

الفرتس  ن القائم ن بهل  العم ية آتلاك تولض  الوزائر بإ ا،اتها المحدو ة الإ را    ا  م ية 
ة تو ا من التراجا الله يعو  في اج اس للا  دم مواءمة التوجيه أفن  رف  هل  اجي ر 

براموها ما ي ائص ومت  بات الت م ل وال ال  الوزائرهأ وكلا مت  بات البلا  آتلاكأ كما أن 
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هلا الم دان كان يعاتي تق ا كب را في القائم ن   يهأ   ذ وأثناء اا تقلال لم تكن الوزائر 
 مستاا،ا. 53أ ومراكز ل توجيه 09تتوفر  وى   ا 

وتلرا ل و عية المتدهو،ة التي آل  لل ها م الا التوجيه المد، ي والمهني بعد للك تام  وزا،ة 
أ   ذ تخرج  أول  فعة من المستاا،ينأ 1964التروية بفتا معهد   م النفس الت بيقي  ام 

  مرافقه كات  مدة التكوين   نها ا تتعدى السنت نأ بعد للك اتسا موال التوجيه وتو ع
مركزا   ا المستوى الو ني بحس  التقسيم  34ومل ساته فزا   د  المراكز   نها لي ي للا 

أ ومنل للك الح ن يمجن القول أن  د  مراكز التوجيه المد، ي والمهني في 1974الإ ا،ه لعام 
،ينأ تزافد بعد أن أول  الدولة  ناية ياةة بهلا الق اعأ ،افقه تزافد م ر  في  د  المستاا

  ا  ب ي  1997/1996  ذ ب غ  د  مراكز التوجيه المد، ي والمهني في المو م الد،ا ي 
مومفا منهم المفتاونأ المستاا،ون والمستاا،ون  910مركزا أ فومفون ما يقا،ب  60المثال 

الرئيس ون؛  تا أةبح  ا تخي أه واية من وايات الو ن من مركز ياه بها   ا أتي 
، تن    مستاا، التوجيه المد، ي والمهني بالمل سة الترووية  رو،ة م حة تقدفرأ   ذ ةا

لتكامي أ وا، المتعام  ن الترووي نأ  عيا لممان ،فا المر و  الترووه ل ت م ل ول مل سة ب فة 
  امة.

 الحاجة إلى مستشار التوجيه المدرسي -3

، ي والمهني في المنلومة مهرت الحاجة للا ا تحداث من   مستاا، التوجيه والإ، ا  المد
الترووية الوزائرية في محاولة جا ة تحو مواكبة الت و،ات الحاة ة في العالمأ وكلا البحذ  ن 
الاخص المنا   الله يمجنه تحق ق توع من التوافق المد، يأ أو المهني لدى الت م ل الله 

ة للا مستاا،  ي با ،جي المستقبيأ ويمجن أن تعزو للك لعدة  وامي مخت فةأ فالحاج
( تعو  للأ باب 45-43ه:-أ ه2006التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني  س  أ)براهمية 

 التالية:
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لن التزافد المستمر في  د  التلام ل في أ وا، التع يم . التزايد المستمر في عدد التلاميذ: 1.3
وب المد، يأ الثلاثأ كان  ببا ،ئيسا في مهو،  دفد الماجلات المد، ية   ا  را، الر 

التسربأ العنف المد، ي وكلا ماج ة  وء التكيفأ  واء ما الو   المد، يأ أو ما الاعبة 
التي فوجه لل ها الت م ل كي هل  الماجلات تلهر الحاجة للا توفر من   مستاا، التوجيه 

التي والإ، ا  المد، ي والمهني الله يسعا بدو،  للا مسا دة الت م ل في التلأ     ا الماج ة 
 فتعرل لها ومحاولة التكيف معها.

: لن التوجهات الحدفثة في موال التروية والتع يم تلكد   ا  رو،ة . تطور الفكر التربوي 2.3
جعي الت م ل محو، العم ية التع يمية التع ميةأ بدل الترك ز   ا المحتوى الد،ا يأ بغية ،فا 

ي متكامي من جميا جواتبهاأ اجمر مستوى التح  ي الد،ا ي ل ت م لأ وتنمية  خ  ته باج
الله أ ى للا  رو،ة اا تعاتة بخدمات مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهنيأ من 

 يلال جع ه  موا فعاا في المل سة الترووية.

: أ ى التقدم التكنولوجي السريا للا مهو، الكث ر من . التقدم التكنولوجي السري 3.3
ت مواات العميأ وتبافن  م البهاأ و روط التوميف ف هاأ اجمر التخ  اتأ ووالتالي تعد 

الله أ ى للا تعدفي برامج تد،ي  اجفده العام ةأ والترك ز   ا مستويات التروية وورامج 
الد،ا ةأ  تا تخدم التنمية ااجتما يةأ و وق العميأ من يلال توف ر الخريو ن المنا ب ن لهأ 

، ماجلات  وء التكيف ما العميأ وماجلات التأه ي المهني كي هل  التلأ رات أ ت للا مهو 
 المنا  . 

 ( أ بابا أيرى تلكر منها:29أ28أ ه ه : 2007هلا ويميف )  ورو  أ 

كات  اج رة تديما تتسم بجبر  وم أفرا هاأ   ذ لم تكن . تقلص دور الأسرة التوجيهي: 4.3
ود والودةأ والعم والعمة و  رهمأ   ذ تقت ر   ا اجبأ واجم فق أ وإتما تتعداهما للا ال

كات  مسلولية تروية اجوا أ وتوج ههم مسلولية ماتركة ا تقت ر   ا الوالدفن فق أ كما أن 
أهدا  التروية وقيم الموتما آتلاك كات  تتسم بالبسا ة والو وحأ   ذ تعتمد   ا تق  د 
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تتج للك فرا ا وا حا في تروية ال لأ ر ل كب ر. لكن  ند يروج كي من اجب واجم ل عميأ أ
اجبناء ومتابعتهمأ فأ ند اجمر ل مد، ةأ التي لم تكتف بدو، توجيه اجبناء من النا ية العق ية 

 والنفسيةأ وااجتما يةأ وكلا المهنيةأ بي أيلت   ا  اتقها  تا  و، اج رة.

 ا ية وااجتما يةأ كي هل  اللرو   الفة اللكرأ وكلا التلأ رات المستمرة في اج ر ااتت
جع   اج رة ا تست يا ت بية  اجات ومت  بات أبنائها في الترويةأ والتوجيه تلرا لكثرة 
اتالأااتها الخا،جيةأ و  يه مهرت الحاجة الم حة لخدمات مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي 

من أجي مواجهة والمهني محاولة تدا،ك هلا الق و، الحاةي في  و، اج رةأ لإ دا  أبنائها 
 تحديات المستقبي.

أتاأت البرامج المتنو ة في التع يم الثاتوه لتواجه أ ا ا . تنوع برامج التعليم الثانوي: 5.3
اا تياجات الترووية لمخت ف القد،ات وااهتمامات لدى التلام لأ أفن يجون الت م ل م البا 

اباته وم واته وتلائم تد،اته باايتيا، ب ن مخت ف الاع  والتخ  ات التي تتما ا ما ، 
وا تعدا اتهأ لا أن افتقا،  ل خبرة اللازمة يوع ه مم را للا تعاتة بمستاا، التوجيه والإ، ا  
المد، ي والمهني الله تم تع  نه ي ي ا في الثاتويات من أجي توف ر المع ومات اللازمة 

 ل   ا  سن اايتيا،  ول مخت ف الاع  والتخ  ات الع مية والمهنية ومسا دة الت م
المنا   وفق أ س   مية ومو و ية تعو  بالفائدة المرجوة   ا الت م ل تفسه والمد، ة 

 والموتما.

تعو   اات الفاي الد،ا ي . التخفيف من حدة الفش  الدراسي والرسوب والإعادة: 6.3
التوجيه والر وب والإ ا ة في  اات كث رة للا  دة أ باب مخت فةأ   ذ يمجن لخدمات 

والإ، ا  المد، ي أن تسا د في تونبها أو التخفيف من  دتهاأ ل افة للا ماهرة الغيابات 
الكث رة و  ر المبر،ة واللأش أثناء اامتحاتات وااتق اع  ن الد،ا ة لفترة زمنية مع نة والنفو، 

ياةة في من الد،ا ة ك ها  وامي تمثي مااكي مد، ية تعاتي منها أ    مل ساتنا الترووية _
المر  ة الثاتوية_ وهو اجمر الله يستوج  اهتمام القائم ن   ا التوجيه والإ، ا  المد، ي 
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والسعي جاهدفن لتكريس معا،فهم وو ائ هم المتا ة لمحاولة  ي هل  المعملات توف را ل وهد 
 والمال والوت  بالنسبة ل عم ية الترووية والمستف دفن منها.

 لمدرسي مهام مستشار التوجيه ا-4

يسعا مستاا، التوجيه المد، ي للا مسا دة الت م ل يلال مسا،  الد،ا ي من يلال تقديم 
العدفد من الخدمات التي يستف د منها هلا اجي رأ   ذ  د ت مهامه بناء   ا القرا، الوزا،ه 

التي تحد  مهام المستاا،ين  14للا  6أ  يما الموا  من 1991/11/13ال ا ، بتا،يخ  827
والمستاا،ين الرئيس  ن في التوجيه المد، ي والمهني وتاا اتهم في المل سات التع يميةأ   ما 
أن مستاا،ه التوجيه المد، ي والمهني يج فون اج مال المرتب ة بتوجيه التلام لأ وإ لامهمأ 
ومتابعة  م هم المد، يأ ووالتالي فند،ج تاا هم في ل ا، تاا ات الفريق الترووه التابا 

 مل سةأ وفيما ف ي تحاول تعدا  أبرز المهام التي يقوم بها مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي ل
)وزا،ة التروية الو نيةأ  1991/11/13ال ا ، بتا،يخ  827والمهني  س  القرا، الوزا،ه 

1991:) 

ول يعتبر مستاا، التوجيه المد، ي بحجم وميفته المنتج اج. في مجال الإعلام المدرسي: 1.4
للإ لام في المل سة الترووية من يلال يدمات الإ لام المخت فةأ التي تقوم بتزويد كي من 
التلام ل اج اتلة واجولياء بالمع ومات اللازمة وآير المستودات  ول مخت ف الووات  الد،ا ية 

ة والمهنيةأ   ذ ف ع  هلا اجي ر  و،ا هاما في ،و  المل سة الترووية بالب ئة ااجتما ي
وااتت ا ية كما يسا د الت م ل   ا ، م الخ   اج ا ية لمستقب ه الع مي والعم ي وتحدفد 

 ةو،ة  ياته العامة وللك من يلال ما ف ي:

 الإ لام المنلم لوميا المستويات. -
 الإ لام المستمر الفر ه والوما ي ل ومهو، الوا ا. -
  ول التكوين المهني.الإ لام المهني وللك بعد القيام بالتحقيقات الو نية  -
 ل دا   ل ي التكوينات المهنية والوامعية. -
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 الإ دا  والماا،كة في موالس القبول والتوجيه. -
 تنليم اج بوع الو ني للإ لام. -

 تنليم زيا،ات م داتية لفائدة التلام ل في ل ا، تنليم أبواب مفتو ة   ا المل سات. -

ت التع يم وإتامة مداومات ا تقبال  مان   ولة الإ لام وتنمية اات ال  ايي مل سا -
 التلام ل واجولياءأ واج اتلةأ وكلا الومهو، البا ذ  ن المع ومات.

تناي    ص ل لامية جما يةأ وتنليم لقاءات ب ن التلام لأ واجولياء والمتعام  ن  -
 والمهن  نأ  بقا لرزتامة تعد بالتعاون ما مدفر المل سة المعنية. 

 ة  ول الد،ا ات والمهنأ والمنافل المهنية المتوفرة. تنليم  ملات ل لامي -

 تناي  ي ية الإ لامأ والتوث ق في المل سات التع يمية.  -

هلا ويهد  النااط الإ لامي للا تمج ن الت م ل من ل  اء معنا لد،ا تهأ وإتامة  لاتة  -
للا ب ن التد،يبات الد،ا ية وااتدماج ااجتما ي المهني في المستقبيأ كما فهد  

اكسابه الس وكيات والمها،ات التي تسما له بالتكفي بنفسهأ فيما يخص توج هه المد، ي 
 وايتيا، .

التوجيه من العم يات السيجولوجية التي ا يمجن أن تكون  ةتعد  م يالتوجيه:  . في مجال2.4
تاجحة لا للا تمجن  من ليوا  ةيلأة توافق ب ن ،ابات المتمد،  ن من جهةأ وتتائوهم 
المد، ية من جهة ثاتيةأ ومت  بات الخري ة المد، ية من تا ية أيرىأ   ذ  د ت مهام 

الموال ت بيقا لما جاء به القرا، الوزا،ه  مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني في هلا
 (: 1991( فيما ف ي )وزا،ة التروية الو نيةأ 1991/11/13المل،خ في  827

 الترووهأ ت د مسا دة التلام ل   ا التكيف ما النااط الترووه. بالتوجيهالقيام  -

 لجراء الفحوه النفسية المرو،يةأ ت د التكفي بالتلام ل اللفن يعاتون من مااكي -
 ياةة.
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المساهمة في  م ية ا تكاا  التلام ل المتخ ف ن مد، ياأ والماا،كة في تنليم التع يم  -
 المجيفأ و ،وس اا تد،اكأ وتق يمها.

الماا،كة في موالس اجتسام ب فة ا تاا،يةأ وتقديم كافة المع ومات المستخ  ة من  -
 متابعة المسا، الد،ا ي ل تلام ل.

أ والإ، ا  المد، ي والمهني هالتوجيتعد يدمات التوجيه والإ، ا  التي يقدمها مستاا،  -
بمثابة الرك زة اج ا ية التي يستند لل ها الت م ل في بناء مارو ه الاخ ي فهو فهد  
من تقديم هل  الخدمات للا تو يا ال و،ةأ وتقريبها ل ت م ل وتمج نه من اكتاا  تد،اته 

 متها ما ايتيا،  الد،ا ي أو المهني مابعا بللك ،اباته و مو اته.وإمجاتاته ومواء

يمثي التقويم الترووه جاتبا مهما من العم ية الترووية   ذ . في مجال التقويم التربوي: 3.4
ياجي  ن را أ ا يا من  ناةر المنهاج الد،ا يأ فهو فهد  للا معرفة مدى تكامي 

تالي فإن الدو، الكب ر الله فبلله مستاا، التوجيه  خ ية المتع م من جميا جواتبهاأ ووال
والإ، ا  المد، ي والمهني في السعي للا ل راز التقدم في العم ية التع يمية والكاف  ن تقاط 
القوةأ من أجي تعزيزها ومحاولة تدا،ك النقائص  واء كات  في المنهاج الد،ا يأ أو في 

منلمةأ ومخ  ةأ تهد  في اج اس للا مستوى أ اء المتع م ن من يلال ي وات   مية 
الكاف  ن مدى تحق ق اجهدا  التع يمية المس رة من يلال اتتراح البدائي والو ائي المنا بة 
لللكأ كما أن التقويم كمحو، في  مي مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني فتممن 

ية بهد  الوةول للا توجيه مخت ف الناا ات التق يمية التي يقوم بها يلال السنة الد،ا 
مو و يأ ل افة للا ،فا المر و  الترووه وتحس ن النتائج المد، ية من يلال اتتراح البدائي 

 المنا بة لللك. 

( فإنض أهم الناا ات التي يقوم بها مستاا، التوجيه والإ، ا  116أ ه2014و س  )يما أ 
  نويا هي: المد، ي والمهني في هلا المحو، والتي يقوم ببرموتها 
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و ها ة التع يم المتو  أ وتق يم أ اء المل سات التع يمية تح  ي تتائج امتحان البجالو،يا -
 وتح  ي الممام ن.

القيام بد،ا ات أ ا ية  س  ال    من الم الا المح ية والمركزية. اا لاع   ا  -
ج ال   الحدفثة البرتامج السنوهأ و  ا ب دا وجية التد،يس والتقويم والإلمام بالتقنيات وا

 في التق يم والتقويم لبناء اايتبا،ات.

الماا،كة في الندوات المح ية التي لها  لاتة بموا يا السا ةأ ويستحسن ل ،اج  ،ا ة  -
م داتية في كي مو م  ،ا ي تستد ي البحذ ل تعو    ا آليات البحذ في مثي هل  

 الموا يا.

لمهام  الفة اللكر جم ة من اجهدا  (   ا ا20أ ه2002هلا وأ ا  )القا ي وآيرون 
 التي ترمي لل ها  م ية التقويم الترووه تلكر منها:

 ااهتمام بالت م ل وتحسيسه بوجو  من فهتم بهأ وا فبخي   يه بن ائحه وإ، ا اته.

ف ع  التقويم  و،ا هاما في تاخيص التلام ل المق رين  ،ا يا من يلال متابعة تتائوهم 
يمجن أن يعو   ب  التق  ر للا  دم الرابة في  ،ا ة الما ة أو  دم التفاهم الد،ا يةأ   ذ 

 ما أ تال ما أو تد فرجا للك للا تأير المستوى 

 الفكره ل ت م ل.

ل افة للا ما  بق فإنض مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني " ا ة ما ف وأ للا التعاون 
ة لمومو ة من التلام ل من أجي اا تفا ة من ما مومو ة من اج اتلة بلأرل ل دا  تائم

 ،وس الد م أو   ص اا تد،اكأ وهلا لمحاولة ا تد،اك النقص وتحس ن مستواهم الد،ا ي". 
 (30أ ه2002)القا ي وآيرونأ 

 الخدمات التي يقدمها مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني.5
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للا مسا دة الت م ل يلال مسا،  الد،ا ي من  يسعا مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني
أ 1992يلال تقديمه العدفد من الخدمات التي يستف د منها هلا اجي رأ والتي  د ها )زهران 

 في ثلاث يدمات أ ا ية هي: 38ه 

يمجن من يلال هل  الخدمات تعريف المتع م بالاروط المعرفية خدمات إنمائية: 1.5
 تلألال تد،اته وا تعدا اتها وتنم تهاأ وتنمية م وله واهتماماته.المرو،ية لتفتا موهبتهأ وا 

لن  و، مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ا يقت ر   ا . خدمات وقائية: 2.5
مسا دة التلام ل اللفن يعاتون من مااكي فق أ بي فتكفي ويتعامي ما التلام ل العا ف ن فيقدم 

 ي والعم ي وللك من يلال تفع ي الإمجاتيات المتوفرة لدفهم.لهم المسا دة في الموال الد،ا 

يسا د مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني المتع م   ا التأت م . خدمات إرشادية: 3.5
 ما الو   المد، ي الودفد بلأرل التكيف الس يم.

 الإطار المكاني لعم  مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني.6

الن وه القاتوتية ال ا ،ة في الوريدة الر مية الوزائرية بتحدفد مهام مستاا، التوجيه تتكفي 
والإ، ا  المد، ي والمهني وكيفية تأ ية هل  المهامأ كما وتحد  أيما المل سات التي فتر   
   ها أثناء تأ ية مهامه والتي تمثي الإ ا، المجاتي لعم ه أو ما يسما في م دان التوجيه 

 ا  بمقا عة التديي   ذ تتمثي هل  المل سات فيما ف ي:والإ، 

يمثي مركز التوجيه المد، ي والمهني مركزا  مومياأ . مركز التوجيه المدرسي والمهني: 1.6
يقدم يدمات ترووية ل لامية ل ومهو، الوا ا   ا  را، الومهو، المد، ي   ا وجه التحدفدأ 

في آن وا دأ   ذ تتم بالتنس ق ما مراكز التكوين  كما أن الخدمة التي يقدمها فر ية وجما ية
المهني ومل سات الإتتاج والالأي ومل سات التع يمأ فهو ياجي   قة الوةي ب ن  الم الد،ا ة 
والتكوين و الم الالأيأ أفن فوجد في كي واية من وايات الو ن مركز ل توجيه المد، ي 

ل واية ويس ضر  مدفر برتبة مفتش التوجيه  والمهني   ا اجتي فو ا تح  وةاية مدفر التروية
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المد، ي والمهني يعمي تح     ته  اتم ل ا،ه لتأم ن الس ر الإ ا،ه ل مركز و اتم تقني 
 (45أ ه2006فتاجي من مستاا،ه التوجيه المد، ي والمهني براهميةأ 

ة التع يم في المر  ة لن التع يم الثاتوه معد ا تقبال التلام ل بعد تهاي . الثانوية )المتقن(:2.6
المتو  ة وفقا لاروط تحد ها وزا،ة التروية الو نيةأ فمهمته زيا ة   ا مواة ة المهمة الترووية 
المسندة في التع يم المتو   يقوم المستاا، بد م المعا،  المجتسبة ل ت م ل وإ ،اج التخ ص 

اأ وهلا المستوى من التع يم تد،يوا في مخت ف الميا فن وفقا لملهلات التلام ل و اجات الموتم
فه لأ التلام ل لمواة ة الد،ا ة في التع يم العالي أو ااتممام للا الحياة المهنيةأ وتلرا جن 
اهتمامات التلام ل تنمو  بر مخت ف مرا ي التع يم فإن الثاتوية تقدم لهم مومو ة كب رة ومتنو ة 

ة لهم من تا ية وللاتت ا  الو ني من المقر،ات الد،ا ية لكي تواجه اا تياجات المخت ف
(أ ووفقا ل مناو، الوزا،ه 118أ ه2014والتنمية الاام ة ل بلا  من تا ية أيرى . )يما أ 

تم تع  ن مستاا،ه التوجيه المد، ي والمهني  1991 بتمبر  18المل،خ في  219،تم 
 ي.بالثاتويات من أجي ااهتمام بالت م ل وتحس ن مر و  المل سة الترووية كج

تعتبر  ور الزاوية في بناء منلومة التروية والتكوين   ذ يمر الت م ل في . المتوسطة: 3.6 
هل  المر  ة بحدث ن با،زين أولهما هو اتتقاله للا المتو  ة بحجم أتها و   جدفد فتكون من 

دم مومو ة من المتعام  ن الترووي ن الود  هلا ااتتقال يمجن أن ياجي لدى الت م ل توع من  
التكيف ما الو   الودفد بجي محد اته وهلا فت    تديي مستاا، التوجيه لمسا دته   ا 
التكيف من يلال تعريفه بمجوتات هلا الو  أ وأهمية و و، كي مجون منهاأ أما الحدث الثاتي 
الله يمر به الت م ل والله يستد ي تديي مستاا، التوجيه هو اتتقاله للا السنة الرابعة متو   

لتي تعد  نة  ا مة في الماوا، الد،ا ي والمهني ل ت م لأ   ذ أن هلا اجي ر فوجه للا أ د وا
الولوع الماتركة الثلاثة المتوفرة في ال و، الثالذ من التع يمأ ولكي يختا، الولع الله فتلاءم 
ما تد،اته الد،ا ية وما ، بته يقدم مستاا، التوجيه مومو ة من الح ص الإ لامية موز ة 
يلال السنة الد،ا ية يارح ف ها المستاا، مخت ف الولوع الماتركةأ وامتدا اتهاأ وموا ها 
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اج ا يةأ ومعاملاتهاأ و  رهاأ وللإ ا،ة فإن مستاا، التوجيه فتعامي ما المتو  ات التي 
 (47أ ه2006ت   في الثاتوية أو المتقن الله يقيم فيه.)براهميةأ 

 اد المدرسي والمهنيخصائص مستشار التوجيه والإرش.7

تتعد  المواةفات التي يعتمدها المتخ  ون في م دان التوجيه والإ، ا    ا مستاا،ه 
التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني بتعد  المدا،س والنلريات التي فبنون    ها تمالجهم 
 الإ، ا يةأ وا  ك في أن بعض الخ ائص التي يقر،ها هلاء المتخ  ون ت  ا للا تر ا 

بها  بر الزمان والمجان في تحدفد ي ائص مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني. 
 (135أ ه2005)جم يأ 

  ذ فنبلأي   يه أن فت ف بعدة ي ائص أ ا ية ليما،س  م ه الإ، ا ه كون ت ك 
الخ ائص ا تزال توية وملازمة له أ ا ها اا ترام المتبا ل والتقبي الإيوابي   ر الماروط 

أ 2009 عم ي الت ابق وااتسوام ب ن القول والفعي واجةالة وتفهم ماجلات العم ي. )بروأ ل
( مثلا   ا وجو  يمس ي ائص أ ا ية و رو،ية Brennerأ 1982( هلا وأكد )154ه

 ( كما ف ي:33أ34أ هأ ه 2000فنبلأي أن تتوفر في المر د لكرها )أبو  باةأ وتيازهأ 

  ذ أن كي مستر د بحاجة للا من يسما أفكا،  جدانية: . التعاطف والمشاركة الو 1.7
ويفهمهاأ فهو بحاجة للا الاعو، بأن مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني من   لليهأ 
ومهتم بماج ته ومقد، لماا ر  وما يمر به من أزمات تفسيةأ و  يه فالتعا ف هنا يعني تد،ة 

 ني   ا معرفة وإ ،اك وفهم الحالة النفسية ل مستر د.مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمه

فمن المرو،ه أن يجون مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي . الهدوء ورباطة الجأش: 2.7
والمهني مرتا ا لعلاتته بالمستر د بلأض النلر  ن ،أيه فيه أو فيما يقوله أو يفع ه أو ياعر 

 به.

التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني أن يجون  فنبلأي   ا مستاا،. الاستعداد التام: 3.7
مستعدا لمناتاة أه مو وع ي ر ه المستر دأ وهلا ا يعني بالمرو،ة أن يجون مستاا، 
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التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني تا ،ا   ا التعامي ما كي مو وع أو ماج ةأ ولكن 
  د تد، الإمجان.اا تعدا  هنا يعني  دم ا يا، أه جهد في محاولة مسا دة المستر 

مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني الناجا هو الله فلمن بقد،ة  . التشجي :4.7
مستر ديه   ا مسا دة أتفسهم وتد،تهم   ا تحمي المسلوليةأ وأن  و،  معهم فنبلأي أن فركز 

   ا تاويعهم وتزويدهم بالد م والمساتدة.

 مي أو تااط يقوم به مستاا، التوجيه والإ، ا  بمعنا أن يجون لكي . تحديد الأهداف: 5.7
المد، ي والمهني هد  يسعا للا تحقيقهأ وأن تكون اجهدا  التي يقوم بتس  رها موجهة تحو 
يدمة المستر د بالد،جة اجولاأ كما فتوج    يه تو يا أهدافه ل مستر دأ والتأكد من فهمه 

 للك.

فلكر بأن مستاا، التوجيه والإ، ا   (31أ  30أ هأ ه: 1996أما )محروس الاناوهأ 
المد، ي والمهني يو  أن فتوفر   ا مومو ة من الخ ائص اج ا ية التي تمجنه من 

 مزاولة مهامه   ا أكمي وجه لكرها فيما ف ي:

فبني مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني  م ه الإ، ا ه ا تنا ا للا  . العلم:6.7
ت التي تتناول  بيعة الإتسان وي ائص تمو  في كي مر  ة من مومو ة كب رة من النلريا

مرا ي  ياتهأ وكلا   وكه كفر  ما لاتهأ وكفر  و   الوما ة والموتماأ كي هلافت قاها يلال 
 ل دا   الع مي تبي التوميف.

وتلكر منها : اجماتةأ اجةالةأ اللكاءأ ال اتة  . الصفات والخصائص الشخصية :7.7
 مساتدة ااجتما يةأ الإيلاهأ و  رها من ال فات اجيرى.المروتة أ ال

بناء   ا المرا ي التي تمر بها العم ية الإ، ا ية فإنض العلاتة الإ، ا ية تت     .المهارات8.7
مها،ات ياةة كالتقبي واا ترام والماا،كة ؛ أما المها،ات الم  ووة في تاخيص الماجلات 

ن يلال مها،ة الإةلأاء والقد،ة   ا اا توابةأ والتواةي فتتممن القد،ة   ا  ي الماجلات م
ما المستر د في ةو، لفليةأ و  ر لفلية والقد،ة   ا تفس ر الووات    ر ال فلية في   وك 
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المستر د والقد،ة   ا ل ا،ة الحوا، أثناء المقاب ةأ والقد،ة   ا الملا لة والمواجهة وإ ا،ة فترات 
هلا بالإ افة للا مها،ات ةيا ة الفرولأ وتحدفد ال م أ وكس  ثقة المستر دأ 

المع ومات والبياتات الم  ووة وجمعهاأ وتح   ها وا تخلاه النتائج منها وتفس رهاأ وأي را تقويم 
 العلاتة الإ، ا ية ل وتو    ا مدى تحقق أهدا  العم ية الإ، ا ية.

 (  ن  ابق ها ال فات التالية:141أ ه )2005هلا وتزيد جم يأ 

 اللكاء العام؛ ااتتبا ؛ التخ ي؛ اا ،اك والمعرفة. . الصفات العقلية9.7

 ال حة العامة؛ الملهر العام.. الصفات الجسمية: 10.7

التقبي   ر الماروط؛ الح ؛ التنفيس ااتفعالي؛ اياب  . الصفات الانفعالية11.7
 اا  رابات ااتفعالية الحا ة؛ التفهم.

التفا ي ااجتما ي؛ اا ترام؛ القيم الاخ ية وااجتما ية  . الصفات الاجتماعية:12.7
 ال بر؛ الإيلاه.

 بعض الصعوبات التي يواجهها مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني:.8

من يلال البحذ في التراث النلره توة نا للا أنض ال عووات التي يمجن أن فواجهها  
أ ه 2006ي أثناء تأ ية مهامه تنقسم للا )براهميةأ مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهن

 (:63أ64ه 

  ذ كان في السابق من يالأي من   مستاا، . صعوبات معرفية )إبيستيمولوجية(: 1.8
التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني أ د يريوي المعهد الت بيقي لع م النفسأ ويجون تد ت قا 

يأ ب نما في الوت  الحالي  د  كب ر من العام  ن في تكوينا تا ديا في التوجيه المد، ي والمهن
هلا الم دان هم يريوي الوامعات من  م ة  ها ات ال يساتس في   م ااجتماع أو   م النفس 
اللفن فنق هم التكوين القا ده في موال التوجيه المد، ي والمهنيأ ووالتالي فعند  لأ هم 

مهني يجوتون بحاجة للا وت  أكبر  تا مناة  مستاا،ه التوجيه والإ، ا  المد، ي وال
 فتمجنوا من ل ،اك كي المهام والتقنيات والو ائي المستعم ة في هلا الموال.
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ي يريوي أتسام   م النفس  عبة   وم التروية تخ ص التوجيه  ، م أتنا في هلا ال د  تفمض
مقا،تة بخريوي   م والإ، ا  كوتهم ت قو تكوينا أكا يميا متخ  ا في موال التوجيه والإ، ا  

 ااجتماع تخ ص العمي والتنليمأ أو  تا بعض التخ  ات اجيرى في تسم   م النفس.

تلرا جن مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني يمجن أن يار  . صعوبات مهنية: 2.8
  ا أكثر من مل سة تع يمية تديي  من مقا عة  م ه فهو بالتالي فتعامي ما  د  كب ر من 

لتلام ل من مخت ف المستويات التع يميةأ ومن مخت ف اج ما، ما يم ر  لمواجهة كم هائي ا
من الماجلات المتع قة بالتلام ل  ف للا للك فإن المستاا،  ندما فنتقي للا مل سات 
مقا عته وفي كث ر من اج يان تكون في أماكن بع دة  ن بعمها فدفعه هلا ل تنقي من 

ما ياجي  بئا مهنيا ل افيا فثقي كاه هأ كما أن  بيعة  م ه تفرل لمجاتاته الخاةة وهو 
  يه ااهتمام برو  ووناء العلاتات ما ه ئة التد،يس وأولياء التلام ل في كي هل  المل ساتأ 
ما فل ه به في اللأال  للا تات  تد،اته وتاا اته والتق يص من فعال تهأ تاميك  ن  غيان 

اا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني مما فبعد   ن مما، ة الووات  التقنية في  مي مست
 و،  الفع ي في  م  تي الإ لام والتوجيه المد،   نأ هلا اجي ر الله ي لأا   يه في  ال  

 اجمر اا تما    ا الكم   ا  ساب النو ية.

 والمهنيبعض مشكلات التلاميذ التي يتعام  معها مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي .9

يمجن أن ت ا   مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني أثناء قيامه بمهامه في ل ا، 
البرامج الإ، ا ية المس رة لكي مو م  ،ا يأ بعما من الماجلات التي تعتبر  ائعة لدى 
التلام ل في الو   المد، يأ والتي يمجن أن تكون  ببا مبا را في التأث ر الس بي   ا الحالة 
النفسية ل ت م لأ و  ا مسا،  الد،ا يأ أفن تستد ي منه التعامي معها با ترافية و جمة بلأرل 

أ ه ه 2000الوةول للا الحيأ وكلا تون  تفاتمها مستقبلاأ   ذ  د ت )كام ة أ مد 
 ( جم ة من الماجلات كما ف ي: 149أ 150

 التق ل...(؛ الماجلات المتع قة بالتلألية )فقدان الاهية الاراهة في اجكيأ -
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 الماجلات المتع قة بالنوم )اج،ق(أ كثرة النومأ الماي أثناء النوم...(؛ -
 التبول اللال،ا ه؛ -
 الحركات الع بية كمص اجةاباأ أو تمم اجمافرأ و  رهما؛ -
 ةعووات الن ق )التأتأةأ الت عثمأ الحبسة الكلامية...(؛ -
 الخو أ و عف الثقة بالنفس؛ -
 الكلب؛ -
 السرتة؛ -
 لعدواتيأ والم ي ل تااجرأ واا تداء   ا اللأ ر...؛الس وك ا -
 الم ي للا الس وك التخريبي؛ -
 ةعووات التع م. -

 مهارات العملية الإرشادية:.10

( العدفد من المها،ات اج ا ية التي ياترك ف ها 35أ ه2008لخص )الخالدهأ والع ميأ 
 جميا المتخ   ن في مهن المسا دة الإتساتية كما ف ي:

   ا اا تماعأ والإت ات للآيرين؛القد،ة  -
 القد،ة   ا فهم الآيرين وإبداء التساماأ والتعا ف معهم؛ -

 القد،ة   ا ا تنباطأ وا تخراج المع وماتأ وجما الحقائق لات ال  ة وترك بها؛ -

 لإ دا  التقرير النفسي ااجتما يأ والقيام بعم ية التقدفر؛ -

 والمحافلة    ها؛القد،ة   ا تكوين  لاتة المسا دةأ  -

 القد،ة   ا ليوا    ول جدفدةأ ومبتكرة تتفق ما  اجات الفر  والوما ة؛ -

 القد،ة   ا تنليم العمي ما الحااتأ وتحمي مسلول تها. -
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 ثانيا: المشروع الشخصي للتلميذ:

لقد أيل مفهوم الماروع مجاتة أ ا ية بداية من الن ف اجول من القرن العارينأ ويلال 
اجي رة  هدت هل  الك مة ت و،ا كب را في ميا فن المتنو ة وفي الحياة ال ومية وودا  السنوات

الحدفذ  ن ماا،يا موتماأ ماا،يا مل سة ماا،يا تروويةأ ب دا وجية الماروعأ ماا،يا 
 ...مهنيةأ ماا،يعاخ ية

ند   ا أما في م دان التوجيهأ فإن مفهوم الماروع فند،ج  من المفاميم اج ا ية التي تست
مبا ئ المنحا الترووه في التوجيه والتي تركز   ا أن  م ية التوجيه   رو،ة ممتدة  بر الزمن 

أ 2008وأن أه ايتيا، مد، ي أو مهني ا بد أن يجون تتيوة لماروع مستقب ي )مارهأ 
 ( و نتعر  فيما ف ي   ا:265ه

 تعريف المشروع الشخصي:-1

تبي تعريف الماروع الاخ ي ل ت م ل ابد من التعر    ا م   ا ماروع الله مهر ما  
اكتس  الماروع جول مرة مجاتة  Heideggerتقريبا وتح  لواء الفيس و  1927  ول العام 

أ ا ية في تا،يخ الفكر للك اتخال  محاولة فهم ك نوتية الإتسان مرجعا لهأ ووعد بمعة أ وام 
أفن فنلر ل مرء  Philosophie De L'actionالماروع في مي ف سفة النااط  Satreتناول 

كما لو أته أمام ما ي نا. ومنه كي الماا،يا الخاةة تكتسي ةبلأة أ ا ية مجوتة بللك 
مارو ا أ ا يا فتمثي في ايتيا، الإتسان ل  ريقة التي يجون    ها ويعبر بها  ن وجو   في 

 (616أ ه 2015تياته الخاةة ) والمية بن ةالحيةأ  ياته والتي من يلالها تتب و،

لن  الة ال لأوية العروية ل ماروع " في المنود في ال لأة  تعريف المشروع لغة: .1.1
 والإ لام لكر ثلاث معان مخت فة:

 :ما  و ه الارعأ من الفعي  رع بمعنا  ن الاريعة. المشروع 
 :المسد أ من الفعي  رع بمعنا  ر   الرماح أه  د ها وةووهاأ فتسد ت  المشروع

 وت وو 
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 :المشروع ( ما بدأت  م ه من فعيأ  رع أيماwww.tawjihnet.net/vb) 

فقد  ر  الماروع بأته  مي مت ي بالحياة يقوم   ا هد  محد  تد  أما المعجم التربوي 
ه  2009ومحد ة )المعوم الترووهأ  يجون تاا ا فر يا أو جما ياأ وفق ي وات متتالية

109) 

ويعرفه معوم مو و ة التروية والتكوين بأته "   وك ا تباتي يفترل القد،ة   ا ت و، ما ليس 
متحققا والقد،ة   ا تخ ي زمان المستقبي من يلال بناء متتابا من اجفعال واج داث الممجنة 

 (.29أ ه2019والمنلمة تب يا" ) نهوي 

تعني موموع اجفعال التي تسعا القيام بها و اجهدا  التي  le petit Larousseو  س  
 (.333أ ه 2017تر مها والماروع المرا  تحقيقه(   اش أ 

 . تعريف المشروع اصطلاحا:2.1

بأته تية مق و ة ومسو ة في الوت  والعقيأ كما أتها  م ية اتتقاء والرو   Guichardيعرفه 
ب ن اج داث الما ية والحا رة لبناء ةو،ة مستقب ية فت  ا الفر  الوةول لل ها. )   اشأ 

(أ وللك  ن  ريق بناء  لاتة لات  الة ب ن الما ي والحا ر والمستقبي 333أ ه 2017
وجه النااط والله يحد   هلا الحا ر أو الما ي. ووناء هل  ما تفم ي هلا اجي ر الله ف

العلاتة ب ن هل  اجزمة الثلاثة يقوم   ا ت و، الإتسان ل و عية التي فر   ف ها وي بوا للا 
 ( .618أ ه 2015تحقيقها   ا أ،ل الواتا ) والمية . بن ةالحيةأ 

جما ي لمستقبي مر وب أن الماروع هو توتا فر ه أو  BOUTINETفي   ن فرى بوت ني 
 فيه ويركز في هلا المفهوم   ا ثلاثة أبعا  هي:

 الو عية الحالية -

 الو عية المر وب ف ها )الو عية المستقب ية ( -

 ( 243أ ه 2017الو ائي المنا بة لتحقيقها ) بولواح أ  -
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ه ( فتعرفه   ا أته" ت و، لمخ   أفعال مستقب ي يأمي الفر  تحقيق2017أما بولواج تا دة )
 بر الزمن المستقب يأ   ذ يجون هلا اجي ر  با،ة  ن تااط وا ي فتم التخ ي  له بأيل 
بع ن اا تبا، الفعي المستقب ا مارو ا مستقب يا لا بتحدفد القيمة المع اة لهلا الفعي والو ائي 
المستعم ة لتحقيقه وم دات ته  بر الزمن أ فالماروع فتأ س من يلال ت و،ات مر ووة 

تا من ل ،اكات  ا رة وتتم ز بخ ائص مثي : اا تقرا،أ اا تمرا، أ التحق ق ات لا
( و  يه فالماروع   ا هلا اج اس يجون ت و،ا لما 243أه ) 2017وااتواز")بولواجأ 

تتمنا أو تر   أن تكون   يه في المستقبي أه أن الماروع هو ت ك ال و،ة التي فتمنا الفر  
 (.333أ ه  2017اتعية ومعا ة  اليا )  اش أ الوةول لل ها من و عيات و 

 . تعريف المشروع الشخصي:3.1

فترى أن الماروع الاخ ي ل ت م ل فنتج  (Bernadette Dumoraتعريف بيرناديتديمورا )
  ن  لاتات توة ب ن ثلاثة أت اب:

 القطب الدافعيpole motivationnel : هو ت   التمثلات  ول اللات )لن المباللأة
 الترك ز   يه تلأرق الفر  في اجوهام(.في 

  القطب المهنيle pole professionnel :  هو ت   التمثلات  ول المحي
ااجتما ي و ول المهن لن المباللأة في الترك ز   يه تلأرق الفر  في المباللأة في 

 اامتثالية والخموع ل  بقات السائدة اجتما يا(

 ( قطب التقويم الذاتيle poled auto- évaluation فتع ق هلا الق   بالعالم
المد، ي ) لن المباللأة في الترك ز   يه تل ه للا كبا جماح كي المحاوات المتع قة 

 (43أه  2018بإ قاط اللات في مستقبي مهني وكي  فنامية م ول )  ،ماش أ 

ية أ   رو،ة تمائية  فنامية ت و،  أما عبد العزيز سنهجي فيرى أن المشروع الشخصي للمتعلم
فبحذ من يلالها المتع م  ن ةيلأة ل عمي اللاتي لتحق ق أت ا ما يمجن من الملاءمة 
وااتسوام ب ن تد،اته وت  عاته والفره المتا ة أمامه  واء كات  فرةا تع يمية أو تكوينية أو 
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مهنيةأ و تفترل هل  الس رو،ة أ  ووا في التفك ر والعميأ وتتأ س   ا ي ة  مي تستند   ا 
ية تدب ر الفره والإكراهات لات ال بيعة السو  وترووية والب دا وجية ات لاتا من تح  ي منهو

لمع يات اللات والمحي  المد، ي والمهني والحياتي أ واتتراح الح ول الكف  ة بإ داث التكيف 
الد،ا ي والحياتيأ و ب  و ائي العمي وورموة اجتا ة والعم يات لب وغ اجهدا  المناو ة في 

ق تواوز ل لات وإكراهات الواتا بأكبر تد، من الفعالية والتنليم والتقويم أف
 (.34-32أه ه  2019والتخ ي ) نهويأ

  ا أته ي ة يعتمدها الاخص لتحق ق مقاةد وأ رال  (HUTEAU.1993ويعرفه إيتو )
(أكما  108محد ة  ن  ريق توتعهاأ وتوف ر الو ائي اللازمة لب و ها أ ر او أ   ت أه 

تبر الماروع الاخ ي ل ت م ل  س  محمد فتحي وج  ي اللأرواوه   قة تفا ي مومو ة من يع
اجبعا  النفسية والترووية وااجتما ية وتفا ي جهو   دة متدي  ن ويند،ج في ل ا، تزوع  بيعي 
تحو المستقبي في تفا ي ما الما ي والحا رأ فوجه المتع م تحو بناء مسا،  خ ي  بر 

هات والعلامات والعلاتات التي تله ه ل تحجم في الكائن والممجنأ ويسما له البحذ  ن الموج
بتوتا وتخ ي الممجن والمحتمي وتدب ر الوت  والتكيف ما اا تماات والتلأ رات   ر المنتلرةأ 
واا تعدا  ل تفا ي ما المحي  والقد،ة   ا التعب ر  ن اللات وإثباتها وتمثي هويته اللاتية 

 (.32أ ه 2019 نهوي أوالوما ية. )

تترجم   ا أتها مومو ة من  أما الخاصية الإجرائية للمشروع الشخصي المدرسي والمهني
الناا ات تسما ل متمد،س باتخال القرا،ات التي تحد  ت و،  المد، ي والمهني وتتمثي هل  

 الناا ات في: 

 ( الإعلامInformation )و و ية  ول ويق د به ل  اء ل معن  ن مع ومات فع ية وم
 العالم المد، ي والمهني و ول أتفسهم.

 ( التقييمEvaluation: )  ل  اء  جم تاخي ي  ول الم ابقة أو التوافق ب ن تد،ات
 وإمجاتيات الفر  و ول ايتيا،اته.
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 ( المشورةAvis:)  ل  اء اتترا ات للأفرا  ا تما ا   ا التوا،ب والمع ومات التي
 ه المهنية.اكتسبها المختص من يلال  ،ا ت

  الإرشادConseil:  مسا دة الفر    ا الكاف والتعب ر  ن أفكا،  وإ سا اته المتع قة
 بو ع ته الحالية والإمجاتيات المتا ة له.

   تربية المشاريEducation des projets:  و ا برامج ترووية تسما ل ماا،ك ن
بت وير تد،اتهم واج وات المعرفية اللازمة للايتيا،ات الد،ا ية والمهنية وتحدفد الخ ة 

 المنا بة لتحقيقها

 ( التعيينPlacemant:)  مسا دة الفر    ا الح ول   ا مركز  مي أو التكوين
 35-36)أ ه ه2016المنا    لاقأ

( في 2011الاخ ي ل ت م ل لا أته فتوسد فيما لكر  ب هواش ) و، م تعد  تعا،يف الماروع
 ،ا ته   ا أته " كيان فكره و جي من التمثلات التي تدمج ما يعرفه الت م ل  ن تفسه أه 
معرفته للاتهأ وما يعرفه  ن العالم الخا،جيأ أه  ن النلام المد، ي و الم الالأي )بولهواش 

 (.14أ ه 2011أ

 

 

 النظرية المفسرة للاختيار المهني ومساهماتها في تطور مفهوم المشروع:الاتجاهات .2

بما أن اايتيا، فتم بناء   ا ت و، وا ا ل ماروع والله فتقدم الت م ل تد،يويا تحو تحقيقه  
فتفق البا ثون في موال التوجيه   ا وجو  اتواه ن ،ئيس ن في تفس ر اايتيا، الد،ا ي 

 والمهني:

 وينبني الاتجاه ( الأول على التناول التحديديL'approche Determinite)  والتي
فركز   ا أن اايتيا، المهني  دث أتي ويتحد  من يلال الم ابقة ب ن ي ائص 
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أ وتلرية هواتد  Anaroالفر  والمحي  ويمم مومو ة من النلريات منها: تلرية آتا،و
Holland 

  وينبني الثاني: على الاتجاه التطوريL'approche Développementale )
وي ف بللك مخت ف الس رو،ات التي من يلالها تنمو ايتيا،ات الفر   للسلوك المهني:

( و نتو  فيما ف ا :   ا أهم النلريات 26أ ه 2007وتتب و، ماا،يعه )تا،زول  أ 
 التي فسرت   وك اايتيا، المهنا والتي  اهم  في ت و، الماروع :

ويعد أول من تحدث  ن الت و، والنمو المهنيأ  ’:GINZBERGنظرية جينز برج .1.2.2
ويرى أن اايتيا، المهني فتأثر بعد  من العوامي الب ئية والد،جة الع مية والنمو ااتفعالي والقيم 

( و أته   رو،ة تمو من يلال تأث ر الس وكات الما ية   ا  69أ ه 2013) أبو ي ة أ
( وتد تدم  هل  النلرية ثلاثة  27أه 2007( تا،زول أ القرا،ات الحا رة والمستقب ية ل فر  

أ س تعتبر  روط أ ا ية للايتيا، المهني والتي تسا د   ا بناء ت و، ل ماروع الاخ ي 
 ل ت م ل :

اايتيا، المهني  م ية تمائية تتكون من مرا ي ثلاث وتمتد من ال فولة و تا الخامسة  -
  ارة تقريبا.

 لحلة ما تلثر في القرا،ات التالية وا يمجن الرجوع ف ها.  لن القرا،ات التي اتخلت في -

التسوية والتوف ق ب ن الووات  المتعد ة هي اج اس والخاةية المم زة لكي ايتيا، مهني  -
 (.360أ ه 2001)محمد الس دأ 

وتد  ،س ج نز برغأ وكس ر وميمرمز وواجي  ت ق  م ية اايتيا، المهنيأ وواجي ،ئيسي في 
متو  ة الع يا ل مراهق نأ وتممن  أ ال   بحثهم مقابلات ما اج فال و والمراهق ن المدا،س ال

( ويمجن تح  ي  م ية اتخال القرا، المهني   ا أ اس ثلاث  136أ ه  2015) أبو ي ة 
فترات أو مرا ي تبدأ من الرابعة أو الخامسة من العمر وتستمر  تا بداية الر دأ ويعد أ  وب 
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وافعه و اجاته للا ايتيا، مهني هو أهم ما يم ز كي فترة  ن   رها ) محمد الفر  في ترجمة  
 ( وتتمثي هل  المرا ي فيما ف ي:361أ ه 2001الس د أ 

تتم ز هل  المر  ة بالتق  د   ذ فتخ ي ال في تفسه بأته  . مرحلة الاختيارات الخيالية1.1.2.2
رون أتفسهم في ألعابهم التي تمثي  ب  أ  ر يأ مع م... ويا ر ج نزورغ " بأن اج فال ف

المهن التي يفم وتها وأهم مايم ز مر  ة الخيال المهني  ند اج فال هو  دم الواتعية وفقدان 
( وتد م ز فراتك 149أ ه )2016تحدفد الزمن")الايخ  مو  محمد تا م أ 

 مر  ت ن فر  ت ن لمر  ة اايتيا، التخ  ي وهما: HETZER AND FRANKوه ترز

 فاج فال ال لأا، يجون اهتمامهم من با   ا ال لة التي يمجن  ة اللذة الوظيفية:مرحل
الح ول    ها من العميأ فمهنة البناء تث ر اهتمامهم جتهم  يح  ون   ا للة من 

أ ه 2001ي   الإ من  بالماء وو ا القوال    ا بعمها ول قها. )محمد الس دأ 
361. ) 

 الآيرين وفي هل  المر  ة يجون  افا ال في إرضاء:  مرحلة الرضا الذاتي المستمد من
ف ها ايتيا، المهنة هو العمي لتحق ق الر ا اللاتي المستمد من مسا دة الآيرين 
وإ، ائهم فالتمريض فه لأ الفرةة لتقديم المسا دة ال بية ل ناس وياةة الوالدفن ) 

 (  362أه 2001محمد الس دأ 

 - 11وتقابي هل  المر  ة فترة المراهقة الممتدة من  ي :الاختيار المبدئ -. مرحلة2.1.2.2
 نة وتخت ف بداية ااتتقال من مر  ة اايتيا، التخ  ي للا اايتيا، المبدئي تبعا لخبرات  17

( كما تتم ز بنمو  ريا 362أ ه 2001اجفرا  و ،جة تموهم الاخ ي )محمد الس د أ 
الخا،جي أ وي با ايتيا، مهنة ما لو  الة  لخ ائص الفر أ وتزافد ل ،اكه للاته والعالم

بالنسبة ل فر  أ ويز ا  ل سا ه بهل  الماج ة تتيوة اكتساب المنلو، الزمنا ووالتالا الرو  ب ن 
( كما تتم ز مر  ة اايتيا، 29أ ه 2007اجفعال الحا رة والنتائج المستقب ية  )تا،زول  

دم اليق نأ واا تكاا  وواز يا  ل ساس المبدئي _ مثي بقية ي ائص فترة المراهقة_ بع
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المراهق بلاته و، بته في  ،ا تها وتح   هاأ لهلا فإته ا يحد  ب و،ة تا عة المهنة التي 
 ( وتنقسم هل  المر  ة للا أ،وعة مرا ي كما ف ي:362أ ه  2001 يختا،ها )محمد الس د أ 

  في هل  المر  ة يحد  ال في ما يحبه وما  سنة: 12 – 11مرحلة الميول: وتمتد من
يحبه من المهن أ أه ما يم ي لليه وما ا يم ي لليه آيلا بالحسبان تد،اته أ ومدى 
تحق ق هل  اج مال ا با اتهأ وأهم ما يم ز الخيا،ات المهنية  ند ال في فيه هل  

فنأ فالقرا، المهني   ر المر  ة أتها   ر ثابتة من تا ية وأتها تأتا تتيوة التأثر بالوالد
 ( 150أه  2016ثاب  )الايخ  مو أ محمد تا م أ 

  ذ يما المراهقون تد،تهم أو ملائمتهم ل مهنة  سنة: 14- 13مرحلة القدرات: من  
في الإ تبا، وو   ان ما فد،كون أن الم ول و دها ليس  كافية وأن لتباع الهواية ا 

 (.363أ ه 2001دأ يممن النواح في مما، ة مهنة )محمد الس 

  في هل  المر  ة فبدأ المراهق في الرو  ب ن مها،اته  سنة 16 - 15مرحلة القيم : من
وتد،اته من تا يةأ وو ن ما  يحققه من ل، اء لنفسه بايتيا، المهنة التي تنا به من 
تا ية أيرىأ مما يسا د   ا للك بداية مهو، وتب و، القيم التي اكتسبها المراهق أثناء 

( كما فد،ك ال في في هل  المر  ة  363أ ه 2001ولته ومراهقته )محمد الس د أ  ف
بأن اج مال التي يقوم بها يو  أن ا تابا فق  اهتماماته وتد،اته أ بي يو  أن تقدم 
يدمة للآيرين المحي  ن به بمعنا آير فإته فرى بأن العمي يو  أن يخدم أهدافا 

 (. 150أه  2016لتساتية الايخ  مو  محمد تا مأ

 :نة يلال هل  المر  ة فبدأ اجفرا  في تحويي ترك زهم  17في  ن  المرحلة الانتقالية 
من العوامي التي تسي ر    ها اللاتية مثي ااهتمامات القد،ات القيم للا اا تبا،ات 
الواتعية ل عمي مثي: مرو  العميأ و ول فترة اا تعدا  له والمجافأة الماليةأ هجلا 

رة واتعية ل مهنة وم البها والفره المتا ة تتم ز هل  المر  ة بتكوين المراهق لنل
 ( .364أ ه2001للالتحاق بها )محمد الس دأ 
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 نة فما فوق  21 - 18وتتوافق هل  المر  ة من  ن  . مرحلة الاختيارات الواقعية3.1.2.2
 وتامي ثلاث مرا ي وهي كما ف ي:

ية  ول وهي  م ية البحذ  ن المع ومة المرو،  (Explorationمرحلة الاستكشاف ) -
مهنة ماأ تلهر في هل  الفترة بعض الس وكيات النفسية كالق قأ  دم اجمان و دم 
اا،تياح من أثر الملأ  المما،س من  ر  المحي    ا الفر  وإ، امه   ا ايتيا، 

 مهنة ما مهما كات  اللرو .

  وتعني بها الس رو،ة التي من يلالها ي با الفر  (:Cristallisationمرحلة التبلور ) -
تا ،ا   ا اتخال ترا،أ مهني بح ذ تنلم الم ول والقيم باجي مستقر ويأيل الفر  بع ن 
اا تبا،  ناةر مو و ية كما يحاول التوف ق ب ن العوامي اللاتية والواتاأ بح ذ يحد  

 أهدافه النهائية ويتخل ترا،ا  ا ما  ول موال ما.

  لل ها اايتيا، وتعني وهي آير فترة فهد ( : Specificationمرحلة التخصص ) -
االتزام النهائي تحو مهنة محد ة المعالم ومهو،   وك المقاومة تحو أه توجيه مهني 

 ( 30أ ه 2007آير ) ترزول  أ

التي  ماها بنلرية النمو المهني  " :Superنظرية سوبر" 2.2.2
(VocationaDeveopmentوتد بنا تلريته   ا أ ا  ن هما  يجولولوية الفروق ا ) لفر ية

اجفرا  تتيوة النمو والت و،أ ومفهوم اللات المهنية لدى  والتي تم ر للا التمافز القائم ب ن 
(  دة ا تبا،ات ،ئيسية superالفر  أه ال و،ة التي يجوتها الفر   ن لاته ... وتد تدم  وور )

 فتممنها منهج مفهوم اللات وهي:

 أن كي فر  يخت ف من   ذ تد،ته واهتماماته -

كي فر  ملهي  س  ةفاته ويواةه لعد  من المهنأ وأته يمت ك القد،ة   ا النواح أن  -
  من  د  من المهن.

 لدى كي مهنة تمولج مم ز من القد،ات وااهتمامات والمم زات اللاتية.  -
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أن النمو والخبرة لهما  و، أ ا ي في تحدفد مفهوم اللات ووالتالي تحدفد المهنة و ،جة  -
مفهوم اللات فتلأ ر ما الوت  والخبرة ويبدأ اكتمال اللات بد،جة كب رة الكفاءة والنواحأ ف

 بنهاية مر  ة المراهقة المتأيرة.

لن المستوى واا تقرا، المهني الله يحققه الفر  فتحد  من يلال المستوى ااجتما ي  -
وااتت ا ه للأ رةأ وتد،ة الفر  العق ية وي ائ ه الاخ ية ووالخبرات أو الفره التي 

 تعرل لها.ف

أن النمو  بر مرا ي الحياة يمجن توجيه جزئيا من يلال تسه ي  م ية تمج القد،ات  -
 والم ولأ أيما من يلال المسا دة في فحص الواتا وفي ت وير مفهوم اللات.

 م ية النمو المهني هي باجي أ ا ي  م ية ت وير وتحق ق لمفهوم اللات   ذ يجون  -
،ات المو،وثةأ التكوين الع بيأ ومما، ة اج وا، مفهوم اللات تتيوة لتفا ي القد

 المتعد ة في الحياة بإيوابيةأ وا تحسان المحي  ن له.

الر ا  ن العمي والر ا  ن الحياة يعتمد   ا مدى ليوا  الفر  منافل كافية لقد،اته أو  -
م وله و ماته الاخ ية وقيمهأ وهي تعتمد   ا اا تقرا،  من مهنة مع نة تكون 

ة. ما أ  وب الحياة ل فر  وما توا،وه في النمو وااكتاا  )أبو أ عد الهوا،ه متنا ق
 ( 111-110أ ه ه 2008

أ ه 2007( مرا ي النمو المهني للا المرا ي التالية: ) تا،زول  أ Superوتد تسم  وور )
 27)- 26ه 

أ 14تمتد هل  المر  ة من الوا ة للا  ن  (la croissanceمرحلة النمو ) .1.2.2.2
وتنمو ف ها وواجي كي لمجاتيات ال فيأ كما فتعر  ف ها   ا لاته و لاتته 
بالعالم الخا،جيأ كما يحد  ال في  ن  ريق التق  د والتابيه ا،تبا ه ببعض 

 المهن.
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 25للا  14تمتد هل  المر  ة من  ن (: explorationمرحلة الاستكشاف ) 2.2.2.2
تم ز بفترة بحذ  ن المع ومات المرو،ية بالنسبة ل فر أ كللك بتنوع  نةأ وت

 وواتعية الم ول والتفم لات المهنية ووداية التفك ر الفع ي في مهنة المستقبي.
للا  25تمتد هل  المر  ة من  ن  ( :L'établissementمرحلة التأسيس ) .3.2.2.2

 ئ ي. نة وتتم ز بالمما، ة الفع ية واا تقرا، المهني والعا 45
 60للا  45تمتد هل  المر  ة من  ن  ( : LE maintienمرحلة الصيانة )  4.2.2.2

 نة أ وتعبر هل  الفترة  ن النواح المهني الله اكتسبه الفر  كالمجاتة 
 ااجتما ية أ تحق ق اللات و ن كي أتواع الر ا الناتوة  ن العمي.

 نة  70و  60تترواح هل  المر  ة ماب ن  ن ( :Le Declinمرحلة الزوال ) 5.2.2.2
 نة بالنسبة ل مهن لات  70بالنسبة ل مهن لات الموهو  الف زيقي وما بعد 

الموهو  اللهني والإبدا ي.تتم ز هل  المر  ة با،تفاع ياةية التخ ي  ن المهنة 
 أ كللك العزل النفسي وااجتما ي.

تلره من يلال ماتمالإ لاع   يه من  ،ا ات وإ ا، أهداف المشروع الشخصي للتلميذ .3
 يمجننا تحدفد الهد  من بناء الماروع الاخ ي ل ت م ل في:

 savoirتقي فعي التوجيه من  دث مر  ي للا   رو،ة  فنامية وللك بإ ماج المعرفة اج ائية " 
faire :والمعرفة الس وكية ل فر  من يلال ترو ته   ا 

 واتواهاته( معرفته للاته )تحدفد  اجياتهأ أهدافهأ قيمهأ تفم لاته أ كفاءاته -

محاولة الرو  ب ن معرفته للاته والمواات الد،ا ية والتكوينية المحي  الد،ا ي( ومعرفته  -
 ل مهن وإ ،اك مخت ف اج وا، المهنية )المحي  المهني(

تواوز التأث رات الخا،جية والنم ية واللرو  والملأو ات واتخال القرا،ات بجي مسلولية  -
 المستقب ية.وو ي وا تقلالية لزاء ماا،يعه 

 تحدفد وتخ ي  مرا ي لتواز الماا،يا المختا،ة أيلا بع ن اا تبا، مت  بات الواتا. -
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ل  اء معنا لهل  الس وكات من يلال التوافق ب ن مخت ف المرا ي الد،ا ية )الإ دا ية  -
 (9أ ه 2009والثاتوية و تا الوامعية( )بو نة.  مروتيأ 

   التمثلات  ول اللاتأ وت   التمثلات  ول ي ق تفا ي ب ن ثلاثة أت اب أ ا ية: ت -
 العالم المد، ىوالتكوينا وت   التمثلات  ول العالم السو  و مهني.

 مسا دة الت م ل )ة(   ا موتا في محي  تكويني و و  ومهني في تحول  ائم ومستمر -

حس لتدا، الت م ل )ة(   ا ا تثما، المع ومة وتوميفها ومساءلتها وت ويرها ومعالوتها ب -
 تقده وتد،ات تواة ية بناءة.

تمج ن الت م ل)ة( من لبراز لمجاتاته والتعب ر  ن اهتماماته وتيس ر ا تقلال ته وتحم ه  -
 المسلولية. 

 جعي الت م ل وا يا بثواب  اايتيا، وأتما ه ومعيقاته وإكراهاته. -

) نهوي   فا الت م ل)ة( لو ا   نا،يوهات مستقب ية والعمي في أفق تو يا  قي الممجن -
 (.16أ ه 2011وآيرونأ 

 لكساب المتع م وت ق نه مومو ة من الكفاءات المركزية وفي مقدمتها: -

 ،بح ذ فتخل المتع م تفسه م د،ا جفعاله وتتائج هل  اجفعال.  المسؤولية الذاتية 

 ،بح ذ يحد  المتع م بنفسه أهدافه الرئيسيةأ ويختا، الخ    المبادرة واتخاذ القرار
 ب وغ ت ك اجهدا .اللازمة ل

 ،بح ذ يحد  المتع م الحدو  الزمنية لتحق ق مارو ه وفوائد  المحتم ة. التوقعية 

 ،بح ذ فتكيف المتع م ما مستودات الواتا الله فواجهه  بر توميف  التكيف والتلاؤم
ل تراتيويات جدفدة ل تع م وااكتسابأ وياةة   ا مستوى تدب ر وياةة   ا مستوى 

 (.108ت الم ا بة لت ك المستودات. )أ ر اوأ   تأ ه تدب ر التلأ را
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تزويد الت م ل بالو ائي التي تسما له بتحدفد و ع ته بالمقا،تة ما لاته الخا،جي وما  -
 محي ه )المد، ةأ والمحي  المهني(

،فا مسلولياته وتد،ته   ا اتخال القرا، لزاء   رو،ة اايتيا،ات المد، ية والمهنية )بو نة.  -
 (16أ ه 2009 مروتي أ

 أبعاد المشروع الشخصي للتلميذ.4

فتأ س الماروع الاخ ي ل ت م ل   ا مومو ة من اجبعا  التي من يلالها يمجننا ا تيعاب  
معنا الماروع الاخ ي ل ت م ل ويلكد" بوتني   ا أتنا لن تتمجن من ا تيعاب مفهوم الماروع 

 (.1أ ه 2018وفهمهأ لا للا ا تمدتا   ا منلو، متعد  اجبعا : ) نهويأ 

فند،ج الماروع الاخ ي في ل ا، تزوع  بيعي تحو المستقبي في تفا ي  . البعد الحيوي 1.4
ما الما ي والحا ر فوجه الت م ل تحو بناء تا،يخه الاخ ي ووحذ  ن الإ ا،ات والعلامات 
العلاتات التي تله ه ل تحجم في الممجنأ يسما هلا النزوع ال بيعي لت م ل بالتموتا وتخ ي 

والتكيف ما اا تماات والتلأ رات   ر المنتلرة واا تعدا   الممجن والمحتمي وتدب ر الوت 
ل تفا ي معالمحي  والقد،ة   ا التعب ر  ن اللات أوإثباتها وتمثي الهوية اللاتية والوما ية 

(أ والبعد الح وه يمجن الفر  من التكيف المستمر ما التلأ رات 1)اللأرواوه الفتحي أ   ت أه 
ننا أن تت و، لتساتا في و عية جمو  يجر،   وكياته ب ريقة التي ياهدها محي ه أ فلا يمج

آلية ،وت نية من  ون اجيل بع ن اا تبا، موريات محي ه فىحرك تها التلأ رية المستمرة 
 (.30أه 2019) نهوا أ

يأيل الماروع الاخ ي ل ت م ل منحا تد،يوي فتم  البعد الحلمي ) متعلق بالتمنيات(: .2.4
س  مرا ي متتالية   ذ فبدأ هلا الماروع في  جي تمنا ) العمي لإتماجه تد،يويا  

  م مستقب ا( ل ت و، فيما بعد وي با مو و ا ل تفك ر و مو ا وي ة  مي مستمرة 
فهلا التمني فولد لدى ةا به ت و،ات وتمثلات تلأله الماروع تفسهأ وتتوتف  م ية 

يعة اجمنيات التي تحف ز الت م ل و فعه ل وةول للا تحق ق مارو ه الاخ ي   ا  ب
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تم ز  مقا،تة باجفرا  الآيرينأ أه ك ما كات  أمنياته كب رة و مو اته أكبر ك ما كان 
مستوى التحف ز والدافعية لتحقيقها أكبر فالماروع الاخ ي في الحقيقة فتأ س من 
يلال تفا ي ليوابي ب ن الح م والواتا والخ بة والآمالأ ووفمي القد،ة   ا اايتيا، 

 (.103-102أ ه ه 2011 ا بتعد  اايتيا،ات وتود ها . )بو لهواشأ والو 

فتمحو، هلا البعد   ا التفك ر في اللات والقد،ات  . البعد المستقبلي )التنبوئي(:3.4
والكفايات والإمجاتيات وال عووات والمعيقاتأ وما يست زمه الماروع كا توابة تممن ل باع 

من جهة أيرى بمقومات ومجوتات المحي  الخا،جي. هلا النزوع اللاتي من جهة والو ي 
و من للك الفره التي فتيحها والإمجاتيات التي فوفرها وكلا الحواجز والمعيقات التي تفرزها 

 (.1والتي يمجن أن تعوق تحق ق ماروع  خ ي  ون آير )اللأرواوه. الفتحيأ   تأ ه 

 شروط وضوابط بناء المشروع الشخصي للتلميذ:.5

اء الماروع الاخ ي ل متع م_ الت م ل_ كماروع ترووه جا  وها   بعدة  روط فرتب  بن 
 ( 75-74أ ه ه 2017و واب  منها: )كاا يأ 

ا تما  التع يم المفر نأ با تبا،  ت و،ا ف سفيا وتمولجيا تروويا لو تز ة لتساتية فركز  -
ستمد فعال ته   ا الفروق الفر ية ب ن المتع م ن ويلمن بالحرية ومرو  كي متع مأ وي

من ،وح العمي القائم   ا المبا ،ة الاخ ية. وهلا ما فتما ا ما المقا،وة بالكفايات 
 والتروية   ا القيم. 

 و ا ي ة تقويمية تكون مو وع تعاتد ب ن كافة أ را  الفعي التع يمي التع مي.  -

ية مرا اة الفروق الفر ية ب ن المتع م ن وم واتهم و اجتهم وي وةياتهم اللهن -
 والسيجولوجية والمعرفية الب دا وجيا الفا،قية(.

 تفع ي مسألة الرواب  ب ن التحف ز الد،ا ا والتوتعات المستقب ية. -
 جعي الماروع الاخ ي ل متع م في ت   المناهج والبرامج الد،ا ية. -
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التد،يس بالموزوءات كمقا،وة  رة تيسر التع يم المفر ن وتوعي المتع م والتع م اللاتي  -
 ، الفعلالتع يمي التع مي.محو 

تواوز العلاتات الب دا وجية الف  ية التق  دية لات ال ابا الس  وه ال و،ه والمتحورأ  -
 التي توعي من المتع م مور  كائن م يا ومسته ك ل معرفة.

التأ يس لعلاتة ب دا وجية فعالة و قلاتية  ايي الف ي الد،ا ي تائمة   ا أ اس جعي  -
ض وهدفها الووهرهأ ب نما يقوم المد،س بدو، المر د والموجه المتع م ت بها الناب

 والمحفز.
تس يا الت م ل بمخت ف المقا،وات ما مافرا  هو لاته مارو ا محركا لحريته المسئولة  -

 ومن المف د أن يساتد  المد،س في ايتيا،اته وترا،اته.
الماروع الاخ ي  ا تما  التوجيه كآلية تعويمية توبر المر، وتقدم البدائي جن مسا، -

 ليسمسا،ا ها ئا.
قيام مستاا،ه التوجيه بجامي مسلولياتهم ك ر  ،ئيسي للا جات  المتع م ن في تواح  -

ماا،يعهم الاخ ية أو فا ها ومسا دتهم   ا القيام بالتقويم اللاتيأ وته ئتهم للاتخراط 
ض في الماروع الاخ ي وت حيا التمثلات النم ية والملأ و ة التي يجوتها بع

 المتع م ن  ول لاوتهم وواتا  وق الالأي.

 وظائف المشروع الشخصي للتلميذ.6

 تتمثي ومائف الماروع الاخ ي ل ت م ل فيما ف ي:  

تتوسد  بر ت وير وإتماء معا،  و تد،ات وكفايات الت م ل المسا دة  . الوظيفة النمائية:1.6
(أ وللك 17ه ) 2011  ا اتخال مخت ف القرا،ات الآتية والمستقب ية ) نهوي وآيرون أ 

 ن  ريق تزويد الت م ل بالمع ومات المرو،ية  ن لاته و ن محي ه الد،ا ي والتكويني 
أ ما يوع ه يجتس  مها،ات اا تعلام اللاتي والبحذ  والمهني في مرا ي تمائية و ،ا ية مبجرة

 ن المع ومة و القد،ة   ا ت و، المستقبي وتحمي المسلولية و المروتة في مواجهة العرات ي 
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التي يمجن أن ي ا فها في  ريقه لبناء مارو ه الاخ يأ وكلا و ا البدائي المنا بة التي 
 تمجنه من للك.

زويد الت م ل بمع ومات  ن لاته و ن محي ه الد،ا ي والتكويني لن ت . الوظيفة الوقائية:2.6
والمهني وتعريفه بمخت ف الماجلات واجفكا، اللا قلاتية التي يمجن أن ت ا فه يلال مسا،  
الد،ا ي والمهني و رق التخ ص منهاأ تمجنه من تون  الماجلات وال عووات التي تعترل 

 ف ها أ وإلا وتا بها يمجنه تواوزها بجي  هولة ومروتة.  ريقه. ووالتالي وتاية تفسه من الوتوع

تتمثي فا معالوة اللواهر والمااكي النفسية والترووية والب دا وجية  . الوظيفة العلاجية:3.6
أ 2011وااجتما ية التي تعوق تقدم الت م ل في مسا،  الد،ا ي والحياتي ) نهوي وآيرونأ 

 (. 17ه 

 المشروع الشخصي للتلميذ:العوام  المؤثرة في بناء .7

من يلال ا لا نا   ا مخت ف الد،ا ات التي تناول  الماروع الاخ ا ل ت م ل تود أن هناك 
مومو ة من العوامي التي تلثر في اايتيا، ووناء الماروع الاخ ي ل ت م ل الد،ا ي والمهني 

ر   ا بناء _أ   ذ تود هناك  وامي  اي ية تخص الفر  وأيرى يا،جية تحي  بهأ وتلث
 ( وتلكر فيما ف ي بعما منها : 237أ ه 2017الماروع الد،ا ي والمهني ) بولواج أ 

النمج  امي مهم في اايتيا، ووناء الماروع   ذ أثبت  العدفد من الد،ا ات . النضج: 1.7
أن " عف النمج المهني ل فر  والله فبدو في معاتاته من تقص القد،ة   ا اا تكاا  

المع ومات و عو،  بالعوز  ن ةيا ة ايتيا،ات واتعية مرتة بسب  ليفاته في  والتحجم في
ةيا ة  دة بدائي للايتيا، الوا د والمفا  ة ب نهما ومتابعة تحق ق أهدافه وولل الوهد ل تلأ   
  ا العرات ي التي تواجههأ تعد أهم م ا ، الملأ  النفسىالتا فلثر من يلالها اايتيا، 

 أ هلا الملأ  فل ه بدو،  للا تحول لمجاتيات الفر  العق ية للا توة   بية الد،ا ي   ا ال ال
( أ وتد  248أ ه  2014ا ابتكا، معهاأ وإلا   وك لفلي  ركي تاةر )زيده لاه  

أ رات  ،ا ة ث و ،ه التي أجري    ا   بة البجالو،يوس ال بنات  نأ   ذ تب ن أن أفرا  الع نة 
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   من أفرا  الع نة من ال  بة أن يحد وا ويرتبوا من  ارة  وافا   ر تا و ن مهنياأفعندما  
ثلاثة منها  س  أهم تها بالنسبة لل همأ فا تي الم ي الاخ ي المرتبة اجولا لدفهم بنسبة 

%( تد  د وا 69.28%( أ كما ا تنتج أيما أن ما فزيد   ا ث ثي التلام ل )65.23)
فيما ب نهاأ مما يعني أن الت م ل ا فد،ك تماما  س  ايتيا،ات مهنية   ر متنا قة بي متا دة 

،أيه  قيقة م وله المهنية وا يعي باجي كا  تد،اته الع مية وا تعدا اتهأ مما فدفعه في معلم 
اج يان أن يجون  ن تفسه مثالية ا تت ابق ما واتعهأ وي ما للا ب وغ ما فتمنا  أكثر مما 

 (.75أ ه  2008 عد الهوا،هأي ما للا ب وغ ماهو ملهي له) أبو أ

ف ع  الونس  و،ا هاما في التأث ر   ا ايتيا، الفر  ايت اه  ،ا ي أو . الجنس: 2.7
موال مهني مع نأ ويرتب  للك أيما بنم ية اجتما ية  ائدة  ول المهن ومدى ملائمتها لكي 

لوسما (أ "وتد لكر" كو ،و تروتج أن اللكو، أم ي ل نااط ا9جنس )بن يالد أ   تأه 
والمسائي الع مية والميجاتيجية واجمو، السيا ية أ ولدفهم مع ومات أ ق في السيا ة والتوا،ة 
وااتت ا  والملأامرات واايترا ات وأتهم أم ي ل قسوة والتع   والإتاث أم ي للا الفن واج ب 

مع ومات أ ق  ول والمو يقا واج مال الكتابية والتع يم والخدمة ااجتما ية أوأن الإتاث لدفهم 
 ( .146أه  2013المهن المنزلية وأ ال   التروية والمو يقا واجلوان أبو  ي ة أ 

فالت م ل في مر  ة المراهقة يجون في أوج اتدفا ه لتحق ق أهدافه وماا،يعه . الدافعية: 3.7
(وهاك  )  Remmusبقد، كب ر من الدافعية وهلا ما أكدته  ،ا ة كي من ،يموز )

Hachette  من المراهق ن يم كون  افعية توية لد،ا ة موا  مهنية  75  ذ توةلا للا أن %
جتهم فرون أن أهم ي وة فنبلأي أن يخ وها هي البحذ  ن  مي فتنا   واتواهاتهم وم ولهم 
أ مما فلكد أن ل دافعية  و، في بناء وتحق ق الماا،يا فهي تحفز الت م ل   ا النواح وتحق ق 

 (. 239أه 2017ة ) بولواجأ أهدافه المستقب ي

: ل مو ات والتوتعات الوالدية واتواهاتهم تحو الد،ا ة . طموحات وتوقعات الأولياء4.7
والمهن  و،ا كب را في تحدفد اايتيا،ات الد،ا ية ل متع م نأ لل يم ي هلاء اجولياء  موما للا 

أو مهن يمتهنوها أو العجس  توجيه ايتيا،ات أبنائهم الد،ا ية والمهنية تحو  ،ا ات زاولوها
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( 201أ ه 2014توجيه ايتيا،ات اجبناء تحو مهن و ،ا ات كات  م محا لهم ) بن ف يس أ 
( أن اج رة مسلولة  ن لثا،ة وتوجيه  مو ات أبنائها و، م 1997وتد و ح   ،ا ة  جو، )

التحف ز والتاويا  معالم مستقب هم الد،ا ي أ وأ ا، أن لثا،ة اجهي جبنائها تتبافن ب ن أ  وب
أ 2018ال مو اتهم في الموال الد،ا ي أو أ  وب التثبي  المحب  لها ) من و،ه. كبداتيأ 

 (.117ه 

 البا ما فتأثر التلام ل في ايتيا،اتهم الد،ا ية والمهنية . جماعة الرفاق والأقران: 5.7
( أو 202أ ه 2014بايتيا،ات أتراتهم و،ابة منهم في مواة ة الد،ا ة معا )بن ف يسأ 

 (.347أ ه 2020موا،اة لزملائهم  ون النلر للا لمجاتياتهم الحقيقة ) لاق. مارهأ 

ف ع  المستاا، في التوجيه الترووه  و،ا . مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني: 6.7
أ ا يا في م ا بة التلام ل)ة( ت د مسا دتهم   ا ل دا  ووناء مارو هم الاخ ي 

ل ت م ل ومرافقته ( أ وللك  ن  ريق المسا دة المستمرة 23أ ه )2011ون أ ) نهوي وآير 
له يلال المسا، الد،ا يأ والقيام بمعالوة بعض الماجلات النفسية والد،ا ية التي تعترل 
الت م ل باتتهاج اج س الع مية لئلا تتحول للا ماجلات مستع ية   ا العلاج وتفا يا للإهدا، 

كف ه لكي ما يعترل الت م ل من  وائق تد تحد من تد،ته   ا ، م الترووهأ للا جات  ت
مارو ه الاخ يأ ليجون ال اتا الحقيقي لقرا،اته في تحدفد مستقب ه الد،ا ي أو المهني ويقدم 
له التوج هات والإ، ا ات التي تمجنه من بناء مارو ه الاخ ي )مناو، ،تم 

الإ لامية التي يقدمها  ول ( أ ول ح ص 2013/04/02مل،خ في  2013/0.0.5/76
مخت ف الد،ا ات والمهن المخت فة  و، مهم في تنوير  قول التلام ل وتو يا مد،كاتهم أ للك 
أن الح ص الإ لامية تعد  رو،ة  تمية ليوابية تسما ل مراهق ببناء ايتيا،اته   ا معرفة 

 (. 202ه  أ2014و ،اية بالمسا،ات التكوينية والمهن التي تفمي لل ها )بن ف يس 

ل مد، ة  و، كب ر في ل دا  اجفرا  لمستقب هم الد،ا ي والمهني بح ذ تسعا . المدرسة: 7.7
من يلال براموها ومناهوها وكتبها المد، ية للا ل دا  الت م ل ل حياة وتحمي مسلولياته بنفسه 
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ايتيا، ما  من يلال لكسابه المع ومات والمعا،  وااتواهات والمها،ات والقيم  تا فتسنا له
 فنا به من تخ  ات ومهن تحقق له في اجي ر السعا ة وال حة النفسية.

وتعمي اجتا ة الترووية المتممنة في البرامج الد،ا ية   ا ل لاع الت م ل   ا موا يا 
المرتب ة بمحي ه الثقافي وااتت ا ه وتوتظ  اي ه الرابة في ااكتاا أ مما يلأله يبرته 

للا جات  اجتا ة اللاةفية التي تر   التلام ل في العمي المد، ي  ويعزز تموه المهنيأ
وتتيا لهم فرةة مما، ة أ وا، ثقافية ومهنية مخت فة بالإ افة للا أن المنتسبون ل موال 
المد، ي من مع م ن وأ اتلة وأتران و ... من الممجن أن فلثروا   ا ترا، ال ال  الد،ا ي من 

 را ما يحد  الت م ل مسا،  الد،ا ي بناء   ا ت ائا مع ميه ) لاق يلال التعامي المبا رأ فكث
 ( .347 - 346أ ه ه 2020مارهأ 

يعتبر الموتما من العوامي التي تلثر في  م ية اايتيا، ووناء الماروع . تأثير المجتم : 8.7
متع م ن الاخ ي الد،ا ي والمهني ل ت م ل   ذ أن " أ    الت و،ات الد،ا ية والمهنية لدى ال

يجتسبوتها من الو   ااجتما ي الله يعياون فيه وتد يجون هلا ااكتساب موافقا ل ت و،ات 
فهو  Wallan( وهلا ما أكد  فالون 201أه  2014العامة أو مخالفا تماما لها )بن ف يس أ 

ي ف ت و، الماروع كنلام الخ ائص المرتب ة ب ن ال في والمراهق والرا د لو المحي  
ي والمهني   ذ أن الماروع ا يمجن أن فتحقق  ون الإ، ا  ل موتما كما فرى تفس ااجتما 

البا ذ أتنا ا يمجن أن تت و، أه كفاءة ويجون الموتما م د،ها والمحفز الو  د   ا ترا، 
( و  يه تت     م ية بناء 248أ ه2017الفر  في ايتيا، الد،ا ة أو المهنة ) بولواجأ

لائقية اجتما ية فنسوها المتع م ت د تمج نه من التموتا بالنسبة الماروع الاخ ي  بجة  
لنفسه وجةدتائه ول و   الله فتفا ي معه  امةأ ويعتبر هلا التموتا في الزمان والمجان 
 رو،ه ل و ي باللات وتعدفي الت و،ات واجفكا، كما فله  لللك جون ب ر بوت ني ) نهوي 

 (28أ ه 2019أ
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 خلاصة:

جاهدفن من يلال هلا الف ي تو يا مدى أهمية مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي  اولنا 
والمهني بالنسبة ل ت م ل في  ياته المد، يةأ وكلا أهمية الخدمات المقدمة والتي من  أتها 
مسا دة الت م ل في تحدفد وتس  ر مسا،  الد،ا ي والمهنيأ من يلال مسا دته   ا ايتبا، 

فق ما فتما ا ما لمجاتياته الد،ا يةأ وم ولهأ وا تعدا اته؛ والعمي   ا الفروع المنا بة و 
 محاولة ل ماج الت م ل في محي ه الد،ا يأ من يلال  م يات الإ لامأ والتوجيه والتقويم.

ل افة للا مسا دته   ا تقويم لاته وتقب ها كما هيأ واكتاا  تد،اته وا تعدا اته واتخال القرا، 
 رو ه الد،ا ي والمهني.الس يم في  أن ما

هلا وتمنا كللك بإبراز أهم ال فات والخ ائص التي تتوافر في مستاا، التوجيه والإ، ا  
المد، ي والمهنيأ وكلا أهم المها،ات الواج  لجا تهاأ كما ت رتنا للا الماجلات والعرات ي 

 التي تد تحول  ون قيامه بعم ه   ا أكمي وجه.

قرا، الوزا،ه بالد،جة اجولاأ ووعض الد،ا ات  ن التوجيه والإ، ا  كي للك كان بالعو ة للا ال
 امةأ ووعض الد،ا ات الوزائرية التي تناول  من   مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي 

 والمهني.
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 تمهيد:
اج ا ية  بعد الت رق للا الوات  النلرهأ و رل الف ول النلرية ل د،ا ة أه المفاميم

الخاةة بمتلأ ره مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني في بناء الماروع المستقب ي 
ل ت م لأ جاء هلا الف ي لمحاولة ايتبا، الفر يات وللك بو ا الإجراءات المنهوية المعتمدة 

ةدق في  ،ا تنا الحالية والتي تتممن فيه المنهج المتبا و ريقة ايتيا،   نة ومواةفاتهاأ 
وثبات أ وات الد،ا ةأ ومعرفة مدى كفاءتهم المعتمدة في الد،ا ة  ن  ريق الد،ا ة 

 اا ت لا ية وكيفية ت بيقها   ا الع نة المختا،ة والو ائي الإ  ائية في معالوة البياتات.
 الدراسة الاستطلاعية:.1

ذ من التعر    ا تعتبر الد،ا ة اا ت لا ية من ب ن الخ وات التي من يلالها فتمجن البا 
المجان الله  يورى فيه بحثهأ ويحاول البحذ  ن الع نةأ   ذ أجرينا  ا، تنا اا ت لا ية 

المس  ة وهلا من أجي التعر    ا المل سات الترووية وي وةا المتو  ات منها بفي بعض 
وهره الو اج اس أ وهي  ،ا ة بمثابةواتا  مي مستاا،ه التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني

ك هأ وهي ي وة أ ا ية ومهمة في البحذ الع ميأ لل يمجن ل با ذ من يلالها  البحذ لبناء
، 1995مختار، محي الدينتوروة و ائي بحثه ل تأكد من  لامتها و تتها وو و ها )

 (.47ص
 الحالية:  الاستطلاعيةوتهدف الدراسة 

والمهني في التأث ر   ا مسا،ات أهمية التوجيه وكلا الإ لام المد، ي تعر  البا ذ   ا مدى 
 التلام ل في المستقبي .

مستاا،ه  اللرو  التي  يوره ف ها البحذأ ومعرفة للا ما كان وجو   لاتة ب ن ا ت لاع
  التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني و لابهم.

 مجتم  الدراسة: (1
المرا ي وأبرزها في البحذ الع مي   ذ تعر  الع نة  أهملن  م ية تحدفد   نة البحذ من 

  ا أتها  با،ة  ن موتما الد،ا ة الله يوما منه البياتات الم داتية وهي تعتبر جزء من 
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) كتو، ز،واتي ،  دأ  اجة يأفرا  الموتما  ن نة للا هي جزء أو تسبة مع نة مالكيأ فالع
 (.91مأ ه2002

لتي تاجي الموتما والتي يسعا البا ذ ب بيعة الحال أن يق د بموتما الد،ا ة العناةر ا
مومفي التوجيه بمل سات ةر هل  الد،ا ة بمومو ة من يعمم    ها تتائج  ،ا تهأ وتع ن  نا

  امي(. 645المس  ة ) والي  ائرة 
 الأدوات المستخدمة في الدراسة:.2

في  ،ا تنا   ا توع من المع ومات والبياتات التي تحن ب د  جمعها  ن  ريق  ا تمدتا
ويعر    ا أته أ اة من أ وات الح ول   ا الحقائق والبياتات والمع وماتأ ف تم  اا تبيان

اج ئ ة ومن ب ن مزايا هل  ال ريقة  ا تما،ةمن يلال و ا  اا تبيانجمعها  ن  ريق 
) /بو او   بد دأ كما أتها توفر الاروط التقن  ن من ال دق والثباتااتت ا  في الوت  والوه

مومفي التوجيه   ذ يعتبر هلا الوت  كما أته منا   ل (أ75اليم نأ   اء الله ا مد ه 
أ وتقوم بتح  ي تتائج هل  البياتات ، ميةالمنا   لتحدفد ،ابات وتوجيه التلام ل ب فة  به 

في الع وم ااجتما ية  ااتتاا،فهو منهج بحذ   مي وا ا  بالمنهج الوةفي جته ملائم لهأ
 (.65أ ه2014والإتساتيةأ ويقدم وةفا كميا أو تو يا ) ما، والمو رهأ

 في  ،ا تنا   ا ثلاث محاو،:  وا تمدتا
محو، تنمية مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي ل ت م ل من يلال 

تنمية مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي   م ية التوجيهأ محو،
ل ت م ل من يلال الإ لام ومحو، البياتات العامة والتي تتمثي في:  د   نوات العميأ تزاول 
العمي في أكثر من مل سة تروويةأ  د   نوات العمي في المل سة الحاليةأ الملهي الع ميأ 

و،ات التد،يبية في كيفية التعامي ما التلام ل لتنمية مارو هم الإيت اه اجكا يمي و د  الد
 المستقب ي. 

  ذ أن محو، اجول تمثي في تنمية مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع 
الاخ ي ل ت م ل من يلال  م ية التوجيه ل تمدت  با،اتها من يلال الإ لاع   ا  ،ا ات 
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 با،ةأ وتامي  13وإ ا ت ةيا ته في ةو،ته اجولية من   ابقة ووف ي  م ية التوجيه
 (.13أ 12أ 11أ 10أ 9أ 8أ 7أ 6أ 5أ 4أ 3أ 2أ 1العبا،ات )

أما محو، تنمية مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي ل ت م ل من 
ي تنمية يلال الإ لام ل تمدت  با،اته من يلال الإ لاع   ا  ،ا ات  ابقة وتمنا بف 

مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي ل ت م ل وإجما ه ما الإ لامأ 
أ 11أ 10أ 9أ 8أ 7أ 6أ 5أ 4أ 3أ 2أ 1 با،ة وتامي العبا،ات ) 12  ذ كان فتكون من 

12 .) 
 مجالات الدراسة: .3

 تحدفدهما   ا التالي:  ذ لتبعنا في  ،ا تنا الموال الزمني والموال المجاتي وتم 
بالتوافق ما المار  ومومو ة من الإ ا،ي ن تم تحدفد الفترة الزمنية من ما،س المجال الزمني: 

أ وهل  الفترة الد،ا ة الم داتية وإيما ها ج،اء الدكاترة في الك ية ثم تم  2024للا أفريي
ي من يلالها تمنا بد،ا ته للإجابة   ا أ ئ تنا والت مومفي التوجيه بتوزيعها   ا مومو ة من 

 ومناتاته وتح  ي تتائوه.
مومفي التوجيه من مخت ف تم تحدفد الموال المجاتي لهل  الد،ا ة لبعض المجال المكاني: 

 .متو  ات  ائرة المس  ة
يق د بها للك الوزء الله يقوم البا ذ بايتيا،  من موتما البحذ ااة ي عينة الدراسة: 

 با تعمال ا ال  
وو ريقة تمثي الموتما ااة ي والتي من يلالها يمجن تحق ق ا رال البحذأ ويمجن  مخت فة

أ 2016من يلالها اا تلأناء  ن  ،ا ة جميا افرا  الموتما اجة ي ) مر ت ر اللهأ 
 (.337ه

لن  وم الع نة المنا   يعتمد   ا اللأرل الله تورى الد،ا ة من اج هأ و  ا  بيعة موتما 
 متلأ رات الد،ا ةأ وتم  العلاتات التي فر   في الكاف  نها. لالالبحذ بالإ افة 
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ووما أن موتما الد،ا ة   ر متواتس ووه مومو ات متساوية الحوم تقريباأ أ، تا أيل  ،جة 
 الية من الدتة لللك لوأتا الا الع نة العاوائية البسي ةأ وهي أول وأبس  الع نات اا تماليةأ 

جون لكي فر  من أفرا  الموتما تفس الفرةة للايتيا، واللهو، في في هلا النوع من الع نات ي
أ 2016الع نة المفحوةةأ ويتم اايتيا، العاوائي لمفر ات الع نة ) مر ت ر اللهأ 

 (.341ه
منها لم يو   ا تما،ةمن  07ا ل  البا ثة أن  ا ترجا ها و اا تما،اتلا أن بعد توزيا 

 اميأ ومنه لن  45المبحوث ن   ا كي اج ئ ةأ و  يه فقد أةبا العد  الحقيقي ل مبحوث ن 
  امي. 45 وم الع نة المد،و ة هو 

 أساليب المعالجة الإحصائية المستخدمة.4
ببرتامج التح  ي  باا تعاتةتم ليماع البياتات المومو ة للا  م ية التح  ي الإ  ائي 

   ا بعض اج ال   الإ  ائية وهي: اا تما ( وتم SPSS) ااجتما ية ع وم الإ  ائي ل
 وهي لوةف البياتات الاخ ية جفرا  الع نة المد،و ة.  التكرارات والنسب المئوية: -
وهو معامي فو ا لنا تسبة الموثوقية أه الثبات العام  :باخ كروم معام  الثبات ألفا -

ات المد،و ة ل بياتات المستخدمة في قياس المتلأ رات ويحد  لنا تسبة ثبات الموا
فهي  عيفة و  ر مقبولةأ وإلا  0,6باخ   ذ للا كان أتي من ت س  معامي ألفا كرو 

فهي  سنة ومقبولة؛  0,7فهي مقبولة تو ا ماأ وإلا كات  أكبر من  0,6كات  تساوه 
 فإن الد،ا ة كات  ممتازة وثابتة وةحيحة. 1من  اتترو   ذ أن هل  النسبة ك ما 

 الخصائص السيكومترية:.5
وتتمثي في الم داقية المو و ية والثبات   ذ تتم الم داقية والثبات في تسبة  قيقة  

يو  معرفة هي البياتات باخأ كما ت ريق  ساب معامي الثبات ألفاكرو  المع ومات وثباتها  ن
تتبا توزع  بيعي أم ا  ن  ريق قياس ليتبا، التوزيا ال بيعيأ وللك لمعرفة اج ال   التي 

 ها مع مية أم امع مية. تستعم
 الثبات والصدق: .1
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ويق د بها مدى تقرب البا ذ للا تفس تتائج أو متقا،وة لو أ  د البحذ في اللرو  الماابهة 
 وا تبرتا  باختمعامي ألفاكرو  ا تخدمناتفس اج اةأ وفي هلا البحذ   تخدامباأو المقا،وة لها 

كأ اة لقياس معامي الثبات والتي تحد  من يلالها مستوى القبول الله يجون أكبر أو يساوه 
 أ   ذ كات  النتائج مو حة في الودول التالي: 0,6

 معام  ألفا كرومباخ 

 الصدق الذاتي  الثبات  المقياس 

 0,84 0,71 الاستبيان 

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
 

 0,60وهو أكبر من  0,71باخ تتلا ظ أن معامي الثبات ألفا كرو  من يلال الوداول أ لا 
ومنه تود أن  با،ات المحاو، تتمتا بتثب   ل نتائجأ وأما بالنسبة لمعامي ال دق اللاتي لمعامي 

فتمتا ب دق لاتي مقبول و  يه  اا تبيانومنه أن  0,70وهو أكبر من  0,84الثبات تود أته 
 يمجن تعميم تتائوه   ا الكي.
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 العامة:تحلي  محور البيانات .2
تقوم في هلا الوزء من البحذ بتح  ي توزع الع نات  س  المع ومات الاخ ية والتي تتمثي 

 د   نوات العميأ تزاول العمي في أكثر من مل سة تروويةأ  د   نوات العمي في  في
اجكا يمي و د  الدو،ات التد،يبية في كيفية  اايت اهالمل سة الحاليةأ الملهي الع ميأ 

أفرا  الع نة  س  الونس  بتوزياأ   ذ تبدأ ما التلام ل لتنمية مارو هم المستقب يالتعامي 
 المترتبة في الودول التالي:

 فو ا توزيا أفرا    نة الد،ا ة  س  متلأ ر  د   نوات العميالودول: 
 عدد سنوات العم 

 
 النسب المئوية التكرارات

 %57,8 26 سنوات5من سنة إلى 

سنوات إلى 5من 
 سنوات10

11 24,4% 

 %17,8 8 سنوات فما فوق  10

 %100,0 45 المجموع

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
( 45من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجماا )

%أ أما 57,8( بنسبة 26 نوات ) 5فر اأ تلا ظ أن  وم أفرا  التي مدة  م هم من  نة للا 
(  امي 11 نوات فقد ب غ  د هم ) 10 نوات للا  5بالنسبة للأفرا  التي مدة  م هم من 

 نوات فما فوق فقد ب غ  د هم  10% وتود اجفرا  التي مدة  م هم 24,4بر  بنسبة تد،ت
%أ وهلا فدل   ا أن الموتما العمال اللفن مدة  م هم من 17,8(  امي بنسبة تد،ت بر 08)

 نواتأ وللك ،اجا في 5 نوات فتفوق   ا العمال الله مدة  م هم أكثر من 5 نة للا 
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المناة   وتسبة التخرجأ كما  وا تلاملرته لعمال  وتوميفهم تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وت
 هو مو ا من يلال الاجي التالي:

 
 الاجي: يمثي توزع الع نة المد،و ة  س   د   نوات العمي.

 توزي  أفراد العينة حسب عدد المؤسسات التربوية التي عم  فيها:
 ات التي  مي ف هافو ا توزيا أفرا    نة الد،ا ة  س  متلأ ر المل سالودول: 

 عملت في أكثر من مؤسسة تربوية

 النسب المئوية التكرارات 

 %71,1 32 نعم

 %28,9 13 لا

 %100,0 45 المجموع

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
( 45من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجماا )

( بنسبة 32 املاأ تلا ظ أن  وم العمال اللفن  م وا في أكثر من مل سة ترووية تد، )
( بنسبة 13أما  وم العمال اللفن لم يعم وا في أكثر من مل سة ترووية تد، ) أ71,1%
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  ا أن هناك  وامي متحجمة في مزاولة العمي في المل سة الترووية مما فدل  أ28,9%
أ اجتدمية والحركة التنق ية(أ وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما ااجتما ية)اللرو  

 وتلرته ل عمال كما هو مو ا من يلال الاجي التالي:

 
  مي ف هاالاجي: يمثي توزع الع نة المد،و ة  س   د  المل سات التي 

 توزيا أفرا  الع نة  س   د   نوات العمي في المل سة الحالية: 
  د   نوات العمي في المل سة الحاليةفو ا توزيا أفرا    نة الد،ا ة  س  متلأ ر الودول: 

 عدد سنوات العم  في المؤسسة الحالية

 النسب المئوية التكرارات 

1 8 17,8% 

2 3 6,7% 

3 19 42,2% 

4 7 15,6% 

5 1 2,2% 
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6 1 2,2% 

7 2 4,4% 

8 1 2,2% 

11 1 2,2% 

15 1 2,2% 

23 1 2,2% 

 %100,0 45 المجموع

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
( 45من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجماا )

( بنسبة 8فر اأ تلا ظ أن العمال الله  م وا  نة وا دة في المل سة الحالية وةي  ومهم )
أ   ذ %6,7(  امي بنسبة تد،ت بر 3أ أما اللفن  م وا مدة  نت ن فقد ب غ  د هم )17,8%
  ذ أن أ %42,2(  لاب وونسبة 19 م وا مدة ثلاثة  نوات وةي  د هم للا ) أن اللفن

( بنسبة 7الله  م وا أ،وعة  نوات في المل سة الحالية وةي  ومهم ) مومفو التوجيه
( بنسبة 2أ أن العمال الله  م وا  بعة  نوات في المل سة الحالية وةي  ومهم )15,6%
أن العمال الله  م وا يمسة  نواتأ  تة  نواتأ ثماتية  نواتأ ل دى  ارة  نةأ أ 4,4%

ثلاثة  ار  نةأ ويمسة  ارة  نة وثلاثة و ارون  نة في المل سة الحالية وةي  ومهم 
أ وهلا فدل   ا أن أ    الموتما لات لكي مدة %2,2للا  امي وا د لكي مدة  وونسبة 

الية ويب ن أن العمال في  ركة  ائمة تبعا للإجراءات ثلاث  نوات  مي في المل سة الح
يبرة أكثر  ند التنقي من  اكتسابالقاتوتية الخاةة بوزا،ة التروية والتع يم ومن جهة أيرى 

مل سة للا أيرىأ وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته لعمال كما هو مو ا 
 من يلال الاجي التالي:
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 زع الع نة المد،و ة  س   د   نوات العمي في المل سة الحاليةالاجي: يمثي تو 

 توزيا أفرا  الع نة  س  الملهي الع مي:
 الملهي الع ميفو ا توزيا أفرا    نة الد،ا ة  س  الودول: 

 المؤه  العلمي
 النسب المئوية  التكرارات 

 %57,8 26 ليسانس
 %35,6 16 ماستر
 %6,7 3 دكتوراه
 %100,0 45 المجموع

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
( 45من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجماا )

أما أ %57,8( بنسبة26وةي  ومهم )أةحاب الملهي العم ي ليساتس  املاأ تلا ظ أن 
أةحاب الدكتو،ا   أماأ %35,6(  امي بنسبة تد،ت بر 16أةحاب الما تر فقد ب غ  د هم )

جن اله ئة المسلولة تقوم بتوزيا العمال  أ%6,7(  مال بنسبة تد،ت بر 03فقد ب غ  د هم )
  ا الملهي الع مي   ذ أن أكبر توزيا فتركز   ا الملهي الع مي ليساتس جتهم هم  ا تما ا
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ة ت   ة؛ وللك ،اجا أكثر المتخرج ن من الوامعةأ وت  ها الما تر كما جاءت فئة الدكتو،ا  بنسب
في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل ملهي الع مي ل عمال كما هو مو ا من يلال 

 الاجي التالي:

 
 الاجي: يمثي توزع الع نة المد،و ة  س  الملهي الع مي

 الأكاديمي: الاختصاصتوزي  أفراد العينة حسب 
 الإيت اه اجكا يميفو ا توزيا أفرا    نة الد،ا ة  س  الودول: 

 الإختصاص الأكاديمي
 النسب المئوية  التكرارات 

 %60,0 27 علم النفس
 %40,0 18 اجتماععلم 

 %0,0 0 آخر
 %100,0 45 المجموع

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
( 45من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجماا )

( 27اجكا يمي   م النفس وةي  ومهم ) اايت اه املاأ تلا ظ أن أةحاب 
أما أ %40(  امي بنسبة تد،ت بر 18فقد ب غ  د هم ) ااجتماعأةحاب   م  أ أما%60بنسبة
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أةحاب التخ  ات اجكا يمية اجيرى منعدمونأ   ذ فت د،   م النفس تسبة التوميف 
أ وتنعدم تخ  ات ااجتماعاجكبر لعمال جتها تتوافق ما مت  بات المهنةأ وت  ها   م 

أيرىأ لكون هل  التخ  ات فتوفر   ا العدفد من المناة  الوميفية و س  الم وات؛ 
عة توجه الموتما وتلرته لعمال كما هو مو ا من يلال الاجي وللك ،اجا في تقدفرتا ل بي

 التالي:

 
 اجكا يمي اايت اهالاجي: يمثي توزع الع نة المد،و ة  س  

 توزي  أفراد العينة حسب عدد الدورات التدريبية للعمال:
  د  الدو،ات التد،يبية ل عمالفو ا توزيا أفرا    نة الد،ا ة  س  الودول: 

 عدد الدورات التدريبية 
 النسب المئوية  التكرارات 

 %60,0 27 لا يوجد دورات
 %26,7 12 دورات3أق  من 
 %13,3 6 دورات3أكثر من 

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
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( 45من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجماا )
 أ أما%60( بنسبة27 املاأ تلا ظ أن أةحاب اللفن لم يودون الدو،ات وةي  ومهم )

أ %26,7(  امي بنسبة تد،ت بر 12 و،ات فقد ب غ  د هم ) 3أةحاب اللفن  مروا أتي من 
أ ويعو  هلا %13,3( بنسبة06 و،ات وةي  ومهم ) 3أما أةحاب اللفن  مروا أكثر من 

فولون  القائم ن   ا هل  الدو،ات التد،يبية ا المل ساتا أن لسنوات العمي في هلا الموال لل
جهمية التي تستحقها في موال تنمية الماروع الاخ ي وأهم ته الكب رة في تو يا معالم 

مستقبي الت م ل  واءا تع يمية أو الحياتية ويرجا هلا أن الدو،ات التد،يبية لها  ائد كب ر ومهم 
لت م ل؛ وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته في ت وير  ريقة التعامي ما ا

 لعمال كما هو مو ا من يلال الاجي التالي:

 
 الاجي: يمثي توزع الع نة المد،و ة  س   د  الدو،ات التد،يبية.
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 تحلي  وتفسير نتائج على ضوء الفرضيات: 

 نقوم من يلال هلا الف ي بتح  ي تتائج الد،ا ة الم داتية   ذ يحتوه   ا تح  ي ومناتاة 
الفر يات ووالتالي التعر    ا تنمية  ايتبا،أ كما  يامي هلا الم      ا اا تبيان ت با،ا

مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي ل ت م لأ   ذ  نقوم بتح  ي 
 بعض اج ئ ة لكي محو، من المحاو،

الفرضية الجزئية الأولى التي تنص على: تنمية مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي  -1
 ن خلال عملية التوجيه: والمهني للمشروع الشخصي للتلميذ م

محور تنمية مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني للمشروع الشخصي للتلميذ من 
 خلال عملية التوجيه:

 تقوم بمقابلات  ايي اجتسام باجيالودول: 
 تقوم بمقابلات داخ  الأقسام بشك 

 النسبة المئوية عدد التكرارات 
 8,9% 4 فردي
 71,1% 32 جماعي

 20,0% 9 فردي وجماعي
 100,0% 45 المجموع

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج

 ( بنسبة13اللفن يقومون بالمقابلات الفر ية وةي  ومهم ) مومفو التوجيه املاأ تلا ظ أن 
(  امي بنسبة 32العمال اللفن يستخدمون المقابلات الوما ية فقد ب غ  د هن ) %أ أما8,9

اللفن يستخدمون المقابلات الوما ية والفر ية معا  مستاا،و التوجيهولكن أ 71,1%تد،ت بر 
أ و  يه فإن موا يا المتع قة بالماا،يا 20,0%(  امي بنسبة تد،ت بر 9فقد ب غ  د هم )

الاخ ية يفمي العمال  ر ها   ا تحو جما ي ليستف د كي التلام ل من هل  اجفكا، 
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المخت فة ولكي فدل كي ت م ل بوجهة تلر  وتوروته ومعرفته المسبقة ول تاا،كون  ول المو وع؛ 
 وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته لعمال.

 تقوم بتوجيه وإ، ا  التلام ل تحو المهن المنا بة لهمودول: ال
 تقوم بتوجيه وإرشاد التلاميذ نحو المهن المناسبة لهم

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %91,1 41 نعم
 %8,9 4 لا

 100,0% 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجمن يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات 
اللفن يقومون بتوجيه وإ، ا  التلام ل تحو المهن المنا بة  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

اللفن ا يقومون بتوجيه وإ، ا  التلام ل  ا مستاا،وأ أم%91,1( بنسبة41لهم وةي  ومهم )
أ و  يه فإن 8,9%(  امي بنسبة تد،ت بر 04تحو المهن المنا بة لهم فقد ب غ  د هم )

وللك ،اجا في المهنية؛  وإمجاتياتهفليدون فكرة توجيه الت م ل وإ، ا    س  تد،ته  مستاا،و
 .مستقبلا يعم تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل

 الم وات و،ابات المهنية ل تلام ل تأيل بع ن الإ تبا،الودول: 
 الميولات ورغبات المهنية للتلاميذ الاعتبارتأخذ بعين 

 النسبة المئوية عدد التكرارات 
 %91,1 41 نعم
 %8,9 4 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 
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( 45ماا )أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجمن يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات 
 م وات و،ابات المهنية ل تلام ل اا تبا،يأيلون بع ن اللفن  مستاا،و املاأ تلا ظ أن 

م وات  اا تبا،يأيلون بع ن اللفن ا  مستاا،و أ أما%91,1( بنسبة41وةي  ومهم )
أ و  يه أن ،ابة %8,9بنسبة تد،ت بر  مستاا،( 4فقد ب غ  د هم ) و،ابات المهنية ل تلام ل

 بيعة توجه الموتما وتلرته وللك ،اجا في تقدفرتا لالت م ل هي أ اس  مو ه وتحدفد م  ر ؛ 
 .ل عمي مستقبلا

 لديك ل لاع كا  لمخت ف أتواع المهنالودول: 
 لديك إطلاع كاف لمختلف أنواع المهن

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %68,9 31 نعم
 %31,1 14 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
وةي  ومهم  لدفهم ل لاع كا  لمخت ف أتواع المهناللفن  مومفو التوجيه املاأ تلا ظ أن 

فقد ب غ  د هم  لدفهم ل لاع كا  لمخت ف أتواع المهناللفن ليس  أ أما%68,9( بنسبة31)
  ا ل لاع   ا أتواع المهن  المومفأ  و  يه يجون %31,1(  امي بنسبة تد،ت بر 14)

  ا  با تما  ومت  باتها والمستودات لكي يسا د الت م ل في تنمية مارو ه الاخ ي 
بمخت ف المل سات للإ لاع   ا  ائي المهن وتنليم أيام تكوينية ما  واات ال ااتترت 

وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة مراكز التكوين المهني والمعاهد وكللك الوامعيات والمل سات؛ 
 توجه الموتما وتلرته ل عمال.

 تستع ن بخبراء أو تمالج لتفا ه ةعووات الوات  الوميفي لدى التلام ل مستقبلاالودول: 



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 
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تستعين بخبراء أو نماذج لتفادي صعوبات الجانب الوظيفي لدى 
 التلاميذ مستقبلا

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %71,1 32 نعم
 %28,9 13 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45لجماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم 
يستع نون بخبراء أو تمالج لتفا ه ةعووات الوات  اللفن  مومفو التوجيهتلا ظ أن   املاأ

يستع نون اللفن ا  أ أما%71,1( بنسبة32وةي  ومهم ) الوميفي لدى التلام ل مستقبلا
( 13فقد ب غ  د هم ) بخبراء أو تمالج لتفا ه ةعووات الوات  الوميفي لدى التلام ل مستقبلا

بالخبراء لتفا ه ةعووات الوات   اا تعاتةأ و  يه يفم ون %28,9 امي بنسبة تد،ت بر 
جتهم فنسقون ب ن المل سات ومراكز التكوين والمعاهد  ن  ريق أيام ل لامية  ألتوميفي

لمخت فة وإ، ا ية وزيا،ات م داتية كالو، ات والترو ات الت بيقية ل تم التعر    ا المهن ا
وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ؛ ومت  باتهاوي وةيات كي مهنة 

 ل عمال.

 تساهم في تزويد التلام ل أثناء مرا ي تع يمهم بمت  بات المهنالودول: 
 تساهم في تزويد التلاميذ أثناء مراح  تعليمهم بمتطلبات المهن

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %91,1 41 نعم
 %8,9 4 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 
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( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
ساهمون في تزويد التلام ل أثناء مرا ي تع يمهم اللفن ي مومفو التوجيه املاأ تلا ظ أن 

ساهمون في تزويد التلام ل اللفن ا ي أ أما%91,1( بنسبة41وةي  ومهم ) بمت  بات المهن
أ و  يه %8,9(  امي بنسبة تد،ت بر 04فقد ب غ  د هم ) أثناء مرا ي تع يمهم بمت  بات المهن

 وتمالجالعمال يساهمون في تو  تهم  ن  ريق مقابلات ل لامية وإ، ا ية وإ  اء أمث ة 
الو ائي المتا ة وتكنولوجية الإ لام وكللك  ن  ريق م ويات  وا تعمالمخت فة لكي مهنة 

وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما ومع قات وم بو ات واج بوع الو ني للإ لام؛ 
 وتلرته ل عمال.

 تقوم بتعريف تائمة المهن والومائف المتا ة للإيتيا، ل تلام لالودول: 
 للتلاميذ للاختيارتقوم بتعريف قائمة المهن والوظائف المتاحة 

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %93,3 42 نعم
 %6,7 3 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
قومون بتعريف تائمة المهن والومائف المتا ة اللفن ي مومفو التوجيه املاأ تلا ظ أن 

فقد ب غ  د هم قومون بللك اللفن ا ي أ أما%93,3( بنسبة42وةي  ومهم ) لإيتيا، ل تلام ل
أ و  يه يقومون بتعريف التلام ل بقائمة المهن   ا أ اس %6,7(  امي بنسبة تد،ت بر 03)

وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه ، بته وا تبيان م وله وفئة ت   ة من يعتمد   ا معدله؛ 
 الموتما وتلرته ل عمال.

 تقوم بتمم ن برامج الإ، ا  المهني   ا مها،ات لتخال القرا، ل تلام لالودول: 



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 
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رشاد المهني على مهارات إتخاذ القرار تقوم بتضمين برامج الإ 
 للتلاميذ

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %15,6 7 نعم
 %84,4 38 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
يقومون بتمم ن برامج الإ، ا  المهني   ا مها،ات اللفن  التوجيه مومفو املاأ تلا ظ أن 

بللك فقد ب غ  يقومون اللفن ا  أ أما%15,6( بنسبة07وةي  ومهم ) القرا، ل تلام ل اتخال
أ و  يه فئة ت   ة من يقوم بتمم ن برامج الإ، ا  %84,4(  امي بنسبة تد،ت بر 38 د هم )
الس يم لمارو ه المستقب ي ت د توافق ، بته المهنية ما الع مية وأ ياتا  اايتيا،لكي فتم 
 وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل عمال.مهنية؛  بايتبا،اتيقومون 

 تقوم بمناتاة الخبرات المهنية المتا ة ما التلام لالودول: 
 تقوم بمناقشة الخبرات المهنية المتاحة م  التلاميذ

 النسبة المئوية عدد التكرارات 
 %71,1 32 نعم
 %28,9 13 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
اللفن يقومون بمناتاة الخبرات المهنية المتا ة ما التلام ل  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

(  امي 13اللفن ا يقومون بللك فقد ب غ  د هم ) أ أما%71,1( بنسبة32وةي  ومهم )



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 
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أ و  يه يقومون بمناتاة الخبرات المهنية ما التلام ل ويساهم اج تال %28,9بنسبة تد،ت بر 
 ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل عمال.وللك ،اجا في تقدفرتا مستاا، التوجيه؛ 

 تقوم بتنليم مومو ة من اجتا ة المهنية التد،يبية بماا،كة التلام لالودول: 
تقوم بتنظيم مجموعة من الأنشطة المهنية التدريبية بمشاركة 

 التلاميذ

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %31,1 14 نعم
 %68,9 31 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجماا )
اللفن يقومون بتنليم مومو ة من اجتا ة المهنية  مستاا،و التوجيهن  املاأ تلا ظ أ

 يقومون بللك فقد اللفن ا أ أما%31,1( بنسبة14التد،يبية بماا،كة التلام ل وةي  ومهم )
وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما أ %68,9(  امي بنسبة تد،ت بر 31ب غ  د هم )

 وتلرته ل عمال.

 تقدم لك الإ ا،ة التسه لات اللازمة لمبا رة الإ را  والمتابعة ل تلام لالودول: 
تقدم لك الإدارة التسهيلات اللازمة لمباشرة الإشراف والمتابعة 

 للتلاميذ

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %73,3 33 نعم
 %26,7 12 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 
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( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
التسه لات اللازمة لمبا رة الإ را  تقدم لهم الإ ا،ة اللفن  مومفو التوجيه املاأ تلا ظ أن 

تقدم لهم الإ ا،ة التسه لات اللفن ا  أ أما%73,3( بنسبة33وةي  ومهم ) والمتابعة ل تلام ل
وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه أ %26,7(  امي بنسبة تد،ت بر 12فقد ب غ  د هم )

 الموتما وتلرته ل عمال.

 الماروع الاخ ي ل تلام ل اكتاا الودول: تعتمد   ا 
 تعتمد على إكتشاف المشروع الشخصي للتلاميذ

 النسبة المئوية عدد التكرارات 
 %91,1 41 إستبيان الميول
 %55,6 25 الرغبات
 %13,3 6 آخر

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )الد،ا ة والبالغ  ومهم لجمن يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة 
الماروع  اكتاا الم ول  ا تبياناللفن يعتمدون   ا  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

اللفن يعتمدون   ا الرابات  أ أما%91,1( بنسبة41الاخ ي ل تلام ل وةي  ومهم )
 أ أما%55,6(  امي بنسبة تد،ت بر 25الماروع الاخ ي ل تلام ل فقد ب غ  د هم ) اكتاا 

( 06الماروع الاخ ي ل تلام ل فقد ب غ  د هم ) اكتاا اللفن يعتمدون   ا  رق أيرى 
 وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل عمال.أ %13,3 امي بنسبة تد،ت بر 

 م ة ل كاف  ن الماروع الاخ ي ل تلام ل كافيةالو ائي المستعالودول: 
الوسائ  المستعملة للكشف عن المشروع الشخصي للتلاميذ 

 كافية

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 
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 %55,6 25 نعم
 %44,4 20 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )الد،ا ة والبالغ  ومهم لج من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة
الو ائي المستعم ة ل كاف  ن الماروع اللفن فرون أن  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

س  كافية اللفن فرون أتها لي أ أما%55,6( بنسبة25وةي  ومهم ) الاخ ي ل تلام ل كافية
تقدفرتا ل بيعة توجه وللك ،اجا في أ %44,4بنسبة تد،ت بر  مستاا،( 25فقد ب غ  د هم )

 الموتما وتلرته ل عمال.

 

 المحور الثاني:  التساؤلاتمن خلال 

محور تنمية مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني للمشروع الشخصي للتلميذ من 
 خلال الإعلام:

  وق العمي ومت  بات كي مهنة اتواهاتتقدم مع ومات  ن الودول: 
 سوق العم  ومتطلبات ك  مهنة اتجاهاتتقدم معلومات عن 

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %84,4 38 نعم
 %15,6 7 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
 وق العمي  اتواهاتقدمون مع ومات  ن اللفن ي مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 
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قدمون مع ومات  ن اللفن ا ي أ أما%84,4( بنسبة38وةي  ومهم ) ومت  بات كي مهنة
بنسبة تد،ت بر  مستاا،( 7فقد ب غ  د هم )  وق العمي ومت  بات كي مهنة اتواهات
 وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل عمال.أ 15,6%

 من يبراء العمي واا تفا ةتقوم بأتا ة ل تعر    ا  الم الالأي الودول: 
من خبراء  والاستفادةتقوم بأنشطة للتعرف على عالم الشغ  

 العم 

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %68,9 31 نعم
 %31,1 14 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجمن يلال الودول أ لا  
(  امي 14اللفن ا يقومون باجتا ة فقد ب غ  د هم ) مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

من  واا تفا ةاللفن يقومون بأتا ة ل تعر    ا  الم الالأي  أ أما%31,1بنسبة تد،ت بر 
وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما  أ%68,9سبة( بن31يبراء العمي وةي  ومهم )

 وتلرته ل عمال.

 تقوم بتنليم تاا ات لتنمية الو ي المهني لدى الت م لالودول: 
 تقوم بتنظيم نشاطات لتنمية الوعي المهني لدى التلميذ

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %48,9 22 نعم
 %51,1 23 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 
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( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
بتنليم تاا ات لتنمية الو ي المهني لدى اللفن ا يقومون  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

بتنليم اللفن يقومون  أ أما%51,1(  امي بنسبة تد،ت بر 23فقد ب غ  د هم ) الت م ل
أ و  يه يقومون بأتا ة  اي ية  ن  ريق %48,9( بنسبة31وةي  ومهم )الناا ات 

مقابلات و  ص ل لامية وإ، ا ية جما ية وأتا ة يا،جية كزيا،ة مراكز التكوين والمعاهد 
وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته والوامعات و  ا مستوى المل سات؛ 

 ل.ل عما

 تساهم في البحذ لإتا ة فرةة التلام ل لمقاب ة أي ائ  ن فتفقون معهم لنفس المهنالودول: 
تساهم في البح  لإتاحة فرصة التلاميذ لمقابلة أخصائيين 

 يتفقون معهم لنفس المهن

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %51,1 23 نعم
 %48,9 22 لا

 %100,0 45 المجموع
 ل دا  ال الب ن.من الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
فقد ب غ يساهمون في البحذ لإتا ة فرةة ل تلام ل اللفن  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

 ومهم  وةييساهمون في البحذ اللفن ا  أ أما%51,1(  امي بنسبة تد،ت بر 23 د هم )
 وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل عمال.أ %48,9( بنسبة22)

تقوم بو سات ما اجولياء لتو  تهم بأهمية القرا، المهني ل تلام ل الله فتخل  أثناء الودول: 
 المسا، الد،ا ي

تقوم بجلسات م  الأولياء لتوعيتهم بأهمية القرار المهني 
 أثناء المسار الدراسي للتلاميذ الذي يتخذه
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 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %66,7 30 نعم
 %33,3 15 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
بو سات ما اجولياء لتو  تهم بأهمية اللفن ا يقومون  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

اللفن يقومون  أ أما%33,3(  امي بنسبة تد،ت بر 15فقد ب غ  د هم ) القرا، المهني ل تلام ل
أ و  يه منهم من يقوم بالو سات %66,7( بنسبة30وةي  ومهم )بو سات ما اجولياء 

وللك ،اجا في تقدفرتا السنوية وت  ها الو سات الف  ية وت  ي منهم من يقوم بالو سات الاهرية؛ 
 .مستاا، التوجيه بيعة توجه الموتما وتلرته لل

 تقوم بتنليم م تقيات وأيام مفتو ة  ن المهن وتح   هاالودول: 
 ن المهن وتحليلهاتقوم بتنظيم ملتقيات وأيام مفتوحة ع

 النسبة المئوية عدد التكرارات 
 %44,4 20 نعم
 %55,6 25 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
بتنليم م تقيات وأيام مفتو ة  ن المهن  اللفن ا يقومون  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

بتنليم  اللفن يقومون يقومون  أ أما%55,6(  امي بنسبة تد،ت بر 25فقد ب غ  د هم ) وتح   ها
وللك ،اجا أ %44,4( بنسبة20ل تعر    ا  الم المهن وةي  ومهم ) م تقيات وأيام مفتو ة

 .مستاا، التوجيه بيعة توجه الموتما وتلرته لفي تقدفرتا ل
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 تقوم بمعا،ل  ن المهن المخت فة لزيا ة الو ي المهني ل تلام لالودول: 
تقوم بمعارض عن المهن المختلفة لزيادة الوعي المهني 

 للتلاميذ

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %55,6 25 نعم
 %44,4 20 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لجمن يلال الودول أ لا  
بمعا،ل  ن المهن المخت فة لزيا ة  اللفن ا يقومون  مستاا،و التوجيه  املاأ تلا ظ أن

اللفن يقومون  أ أما%44,4(  امي بنسبة تد،ت بر 20فقد ب غ  د هم )الو ي المهني ل تلام ل
( 25وةي  ومهم ) ا ة الو ي المهني ل تلام لبمعا،ل  ن المهن المخت فة لزي

أ   ذ يقومون بماا،كة هل  المعا،ل ما الاركاء الإجتما   ن مثي مراكز %55,6بنسبة
التكوين والمعاهد والومعيات المخت ة وأيما اج بوع الو ني للإ لام لكي ت  هم مع ومات 

 .لمستاا، التوجيهرته  بيعة توجه الموتما وتلوللك ،اجا في تقدفرتا لج دة ومف دة؛ 

 تاا،ك التلام ل في القيام بإةدا، م  قات ل لامية ل تعريف بالمهنالودول: 
تشارك التلاميذ في القيام بإصدار ملصقات إعلامية للتعريف 

 بالمهن

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %51,1 23 نعم
 %48,9 22 لا

 %100,0 45 المجموع
 ال الب ن.من ل دا  الم د،: 
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( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
اا،كون التلام ل في القيام بإةدا، م  قات اللفن ا ي مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

اللفن  أ أما%48,9(  امي بنسبة تد،ت بر 22فقد ب غ  د هم ) ل لامية ل تعريف بالمهن
( 23وةي  ومهم ) اا،كون التلام ل في القيام بإةدا، م  قات ل لامية ل تعريف بالمهني

 وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل عمال.أ %51,1بنسبة

 تساهم في تزويد التلام ل بالمواتا والمنتديات التي تخص  الم الالأيالودول: 
والمنتديات التي تخص عالم تساهم في تزويد التلاميذ بالمواق  
 الشغ 

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %73,3 33 نعم
 %26,7 12 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
ساهمون في تزويد التلام ل بالمواتا والمنتديات اللفن ا ي مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

اللفن  أ أما%26,7(  امي بنسبة تد،ت بر 12فقد ب غ  د هم ) التي تخص  الم الالأي
( 33وةي  ومهم ) ساهمون في تزويد التلام ل بالمواتا والمنتديات التي تخص  الم الالأيي

 .لمستاا، التوجيه الموتما وتلرته  بيعة توجهوللك ،اجا في تقدفرتا لأ %73,3بنسبة

 توع مرافقة التلام ل ل وةول للا مارو ه الاخ يالودول: 
 نوع مرافقة التلاميذ للوصول إلى مشروعه الشخصي

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

مرافقة فردية 
 وجماعية

34 75,6% 



 عرض وتفسير نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرابعالفصل 

94 
 

 %42,2 19 تبصيره بإمكانياته
 %100,0 45 المجموع

 ل دا  ال الب ن.من الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
بمرافقة الفر ية والوما ية ل تلام ل ل وةول  اللفن يقومون  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

اللفن يقومون  أ أما%75,6(  امي بنسبة تد،ت بر 34فقد ب غ  د هم ) للا مارو ه الاخ ي
( 19وةي  ومهم ) بمرافقة تب  ر  بإمجاتياته ل تلام ل ل وةول للا مارو ه الاخ ي

 .مستاا، التوجيه بيعة توجه الموتما وتلرته لوللك ،اجا في تقدفرتا لأ %42,2بنسبة

 ت و،كم الاخ ي لمستقبي ماروع الت م ل المهنيالودول: 
 المهنيتصوركم الشخصي لمستقب  مشروع التلميذ 

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

عدم وجود تصور 
 شخصي

27 60,0% 

 %40,0 18 وجود تصور شخصي
 %100,0 45 المجموع

 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ماا )من يلال الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا ة والبالغ  ومهم لج
اللفن ا فوجد  ندهم ت و،  خ ي فقد ب غ  د هم  مستاا،و التوجيه املاأ تلا ظ أن 

اللفن فوجد  ندهم ت و،  خ ي وةي  ومهم  أ أما%60,0(  امي بنسبة تد،ت بر 27)
أ من ب نها بناء ماروع تائم بلاته  س  م ولته وتد،اته و، بته وتتائوهأ %40,0( بنسبة20)

تخ ي المعوتات وال عووات و س  الب ئة التي يعيش ف هاأ كما من يعتبر  تا دة أ ا ية ل
المنا   الله فتوافق ب ن القد،ات والإمجاتياتأ ومن فتعبر   للايتيا،الد،ا ية وأته  ن ر هام 
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لكي فتم تحدفد النقائص التي يعاتي منها من أجي تزويدهم بالمع ومات التي تمحي هل  
 وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما وتلرته ل عمال.النقائصأ 

 فوجد تنس ق ب ن مستاا، التوجيه وإ، ا  مد، ي ومراكز التكوين والوامعاتالودول: 
يوجد تنسيق بين مستشار التوجيه وإرشاد مدرسي ومراكز 

 التكوين والجامعات

 
 النسبة المئوية عدد التكرارات

 %71,1 32 نعم
 %28,9 13 لا

 %100,0 45 المجموع
 من ل دا  ال الب ن.الم د،: 

( 45ة والبالغ  ومهم لجماا )الودول أ لا  ووالنلر للا تكرا،ات أفرا    نة الد،ا  من يلال
وجو  تنس ق ب ن مستاا، التوجيه  اتعداماللفن فرون  مستاا،و التوجيهاأ تلا ظ أن مومف

(  امي بنسبة تد،ت بر 13فقد ب غ  د هم ) وإ، ا  مد، ي ومراكز التكوين والوامعات
وجو  تنس ق ب ن مستاا، التوجيه وإ، ا  مد، ي ومراكز التكوين اللفن فرون  أ أما28,9%

وللك ،اجا في تقدفرتا ل بيعة توجه الموتما أ %71,1( بنسبة32وةي  ومهم ) والوامعات
 وتلرته ل عمال.

من يلال  رل وتح  ي الوداول تست يا القول لن مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني 
  وع الاخ ي لدى الت م ل من يلال  م ية التوجيه  ن  ريق:فنمي المار 

  من يلال  لليهالقيام بمقاات  ايي اجتسام باجي جما ي وفر ه وهلا بسب  ما توة نا
والإثن ن معا  بالمائة 8,9ب نما باجي فر ه  بالمائة 71,1الودول   ذ ان جما ي يمث ون 

 .بالمائة 20
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  وهلا  وإمجاتياتهمتوجيه وإ، ا  التلام ل تحو المهن المنا بة وفقا لخ وةياتهم وتد،اتهم
بالمئة  91,11من يلال الودول   ذ ان المليدون تد،ت تسبتهم  لليهبسب  ما توة نا 
 بالمئة. 8,89ب نما المعا، ون 

  اا تعاتة بخبراء في المواات المهنية لتفا ه أه ةعووات تخص الوات  الوميفي لدى
من يلال الودول   ذ أن المليدون تد،ت  لليهالتلام ل مستقبلا وهلا بسب  ما توة نا 

 بالمئة. 28,9بالمئة أما المعا، ون تسبتهم  71,1تسبتهم 
 وتحدفد التوج هات المهنية  للايتيا، ة تقوم بتعريف التلام ل بقائمة المهن والومائف المتا

بالمئة أما  93,3من يلال الودول   ذ أن المليدون بنسبة  لليههلا ووسب  ما توة نا 
 الم ول. وا تبيانبالمئة وهلا   ا أ اس الرابة والمعدل  6,7المعا، ون تسبتهم 

  المستقب ية وهلا بسب  مناتاة الخبرات المهنية المتا ة ما التلام ل ومت  بات العمي الحالية و
عا، ون بالمئة أما الم 71,1ماتوة نا اليه من يلال الودول   ذ أن موافقون بنسبة 

 وم بها مستاا، التوجيه واج تال.قبالمئة   ذ ي 28,9تسبتهم 
  المساهمة في تزويد التلام ل أثناء مرا ي تع يمهم ببرامج متخ  ة تخص الوات  المهني

بالمئة  91,11ه من يلال الودول   ذ الموافقون تد،ت تسبتهم وهلا بسب  ما توة نا الي
 بالمئة. 8,89ب نما المعا، ون 

  لديك ل لاع كا  لمخت ف أتواع المهن ومعرفة مرو  ومت  بات كي مهنة وهلا بسب  ما
بالمئة ب نما المعا، ون  68,9توة نا اليه من يلال الودول   ذ الموافقون تد،ت تسبتهم 

  ريق أيام تكوينية وإجتها ات  خ ية. بالمئة  ن 31,1
وعليه فإن التوجيه ينمي دور كبير لمستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني للمشروع 

 الشخصي للتلميذ

الفرضية الجزئية الثانية التي تنص على تنمية مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي  -2
 والمهني للمشروع الشخصي للتلميذ من خلال الإعلام:  

 المحور الثال :  التساؤلاتمن خلال 
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من يلال  رل وتح  ي الوداول تست يا القول لن مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني 
 فنمي الماروع الاخ ي لدى الت م ل من يلال  م ية الإ لام  ن  ريق:

 ه تقديم مع ومات  ن اتواهات  وق العمي ومت  بات كي مهنة وهلا بسب  ما توة نا الي
 بالمئة. 15,6بالمئة أما المخالفون  84,4من يلال الودول للك وجدتا تسبة الموافقون 

  القيام باجتا ة والفعاليات من أجي التعر    ا  الم الالأي واا تفا ة من الموافقون بنسبة
 .100/31,11بالمئة والمعا، ون  68,89

 م ل لمقاب ة أي ائ  ن مهن  ن تساهم في البحذ  ن المع ومات من يلال لتا ة الفرةة ل تلا
وهلا بسب  ما توة نا اليه من يلال الودول فتح  نا  ااهتماماتفتفقون معهم في تفس 

 .100/48,89-والرافمون  100/51,11  ا النس  التالية: الموافقون 
  مناتاة أولياء اجمو، وتو  تهم بأهمية القرا، المهني الله فتخل  أبنائهم أثناء مسا،هم

وهلا بسب  مات وة نا اليه من يلال الودول تلا ظ ان تسبة الموافقون هي  الد،ا ي
 وتكون ف  ية.  100/33,33والرافمون  100/66,67

  تقوم بمعا،ل  ن المهن المخت فة من أجي زيا ة الو ي المهني لدى التلام ل وهلا بسب  ما
والرافمون  100/55,56توة نا اليه من يلال الودول تلا ظ أن تسبة الموافقون هي 

100/44,44 . 
  ل راك التلام ل في اةدا، الم  قات الإ لامية لتعريف بالمهن وهلا بسب  ما توة نا اليه

 .100/48,89-والرافمون  100/51,11من يلال الودول تلا ظ أن تسبة الموافقون هي 
  تزويد التلام ل بالمواتا والمنتديات التي تخص  الم الالأي وهلا بسب  ما توة نا اليه من

والمعا، ون بنسبة  100/73,33يلال الودول   ذ تود أن المليدون بنسبة 
100/26,67 . 

  وجو  تنس ق ب ن مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي ومراكز التكوين والتع يم المهني
وهلا بسب  ما توة نا اليه من يلال الودول   ذ تود أن المليدون  والمل سات الوامعية

 .100/28,89والمعا، ون بنسبة  100/71,11بنسبة 
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وعليه فإن الإعلام ينمي دور كبير لمستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني للمشروع 
 الشخصي للتلميذ

الفرضية العامة التي تنص على دور مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني في  -3
 بناء المشروع المستقبلي للتلميذ وذلك من خلال عملية التوجيه والإعلام.  

من خلال الفرضية الجزئية الأولى والثانية نجد أن لمستشار التوجيه والإرشاد المدرسي 
 ع المستقبلي للتلميذ من خلال التوجيه والإعلام.والمهني دور كبير في بناء المشرو 
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 خاتمة:

يمجن أن تستخ ص هجلا بأن التوجيه المد، ي هو أ د الد ائم اج ا ية لنواح  م ية التع يم 
الفروع  ومت  باتة يالفر  الحقيق فهو  م ية ترووية تهد  للا تحق ق التوافق ب ن تد،ات والتكوين

للك  ن  ريق ا لاع الفر    ا لاته وإمجاتاته الد،ا ية  واايت اةات المهنيةالد،ا ية 
مثلا في  ،وس  ل ماجهبالإ افة للا مسا دة الت م ل   ا تواوز تقائ ه الترووية  ن  ريق 

لن الت م ل الوزائره بمخت ف  أوالمهنيأجي تحق ق مارو ه الد،ا ي  تد،اك وللك منواا الد م 
 بهأللا اتخال ترا، ياه واتف التع يمية التي يحتاج ف ها مرا  ه التع يمية مر بس س ة من الم

أهم ترا،   ا الإ لاق هو ليتيا، التخ ص الد،ا ي الله   زاوله في الثاتوية و في  ولعي
وجد الت م ل  اايتيا،اتالوامعة و الله يلال  م ية التوجيهأ و ،وما ك ما كثرت البدائي و 

من  ر  ه فد المسا دة من يلال التوجيه تفسه في مفترق ال رق أفن يحتاج للا من يقدم ل
التوجيه المد، ي جته جاهي ل كث ر من التفاة ي المتع قة بللك. في   ن أن مختص في م دان 

في ،فمه  و بباياجي  ائقا أمام توا ه في الد،ا ة ا  وإمجاتياته دم ا ترام تد،ات الت م ل 
وفقدان اجمي لد،جة الإ باط  وي بةيخ ق  ندها الاعو، بالعوز  وتد، التوجيه المد، يأ القر 

ج تا  والنفسية و دم ا ترامالاخ ية  وامبااة بوواتبهبالل م  للك  عو، وكبالنفس  الثقة
 .واايتيا، الرابة وهو تحق ق قوته 

 التوج هية ةا تراتيويم زمون بالسعي للا و ا  والتوجيهالمتخ  ون في موال التروية 
الد،ا ي مبنية   ا أ س   مية مو و يةأ تأتي   ا ،أ ها  باايتيا،ل تلام ل ف ها فتع ق 

والتوجيه في المرا ي  ااتتقاءالقد،ات والإمجاتات اللازمة لد،ا ة تخ ص محد أ كما أن  يا ة 
التع يمية ياةة الثاتوية تحتاج للا ل ا ة النلر  تا ا ي لأا الوات  الإ ا،ه )ملأ المقا د 

بد،ا ة  ام ة من  والمتع ق تقني   ا  ساب الوات  السيجوالب دا وجية( في  م ية التوجيه 
 .وم واتهم  ذ تد،اتهم 
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 : التاليةالنتائج  للامن يلال الد،ا ة تم التوةي 

التوجيه فنمي  و، كب ر لمستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي  -
 .ل ت م ل

والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي الإ لام فنمي  و، كب ر لمستاا، التوجيه  -
 .ل ت م ل

لمستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني  و، كب ر في بناء الماروع المستقب ي  -
 ل ت م ل من يلال التوجيه والإ لام.
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الملحق الأول: استبيان 
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 spss تاجر خم : لاثلا قحلملا

 تقوم بمقابلات داخل الأقسام بشكل

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 8.9 8.9 8.9 4 فردي 

 80.0 71.1 71.1 32 جماعي

 100.0 20.0 20.0 9 فردي وجماعي

Total 45 100.0 100.0   

لهمتقوم بتوجيه وإرشاد التلاميذ نحو المهن المناسبة   

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

Valide 91.1 91.1 91.1 41 نعم 

 100.0 8.9 8.9 4 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تأخذ بعين الإعتبار الميولات ورغبات المهنية للتلاميذ

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 91.1 91.1 91.1 41 نعم 

 100.0 8.9 8.9 4 لا

Total 45 100.0 100.0   

 لديك إطلاع كاف لمختلف أنواع المهن

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 68.9 68.9 68.9 31 نعم 

 100.0 31.1 31.1 14 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تستعين بخبراء أو نماذج لتفادي صعوبات الجانب الوظيفي لدى التلاميذ مستقبلا

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 71.1 71.1 71.1 32 نعم 

 100.0 28.9 28.9 13 لا

Total 45 100.0 100.0   

مراحل تعليمهم بمتطلبات المهن تساهم في تزويد التلاميذ أثناء  

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 91.1 91.1 91.1 41 نعم 

 100.0 8.9 8.9 4 لا

Total 45 100.0 100.0   
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 تقوم بتعريف قائمة المهن والوظائف المتاحة للإختيار للتلاميذ

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 93.3 93.3 93.3 42 نعم 

 100.0 6.7 6.7 3 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تقوم بتضمين برامج الإرشاد المهنيعلى مهارات إتخاذ القرار للتلاميذ

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 15.6 15.6 15.6 7 نعم 

 100.0 84.4 84.4 38 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تقوم بمناقشة الخبرات المهنية المتاحة مع التلاميذ

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 71.1 71.1 71.1 32 نعم 

 100.0 28.9 28.9 13 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تقوم بتنظيم مجموعة من الأنشطة المهنية التدريبية بمشاركة التلاميذ

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 31.1 31.1 31.1 14 نعم 

 100.0 68.9 68.9 31 لا

Total 45 100.0 100.0   

الإدارة التسهيلات اللازمة لمباشرة الإشراف والمتابعة للتلاميذ تقدم لك  

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 73.3 73.3 73.3 33 نعم 

 100.0 26.7 26.7 12 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تعتمد على إكتشاف المشروع الشخصي للتلاميذ

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 44.4 44.4 91.1 41 إستبيان الميول 

 53.3 8.9 55.6 25 الرغبات

 86.7 33.3 13.3 6 آخر

Total 45 100.0 100.0   

 

 الوسائل المستعملة للكشف عن المشروع الشخصي للتلاميذ كافية
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  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 55.6 55.6 55.6 25 نعم 

 100.0 44.4 44.4 20 لا

Total 45 100.0 100.0   

 :تنمية مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني للمشروع الشخصي للتلميذ من خلال الإعلاممحور 

سوق العمل ومتطلبات كل مهنة تقدم معلومات عن إتجاهات  

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 84.4 84.4 84.4 38 نعم 

 100.0 15.6 15.6 7 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تقوم بأنشطة للتعرف على عالم الشغل والإستفادة من خبراء العمل

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 68.9 68.9 68.9 31 نعم 

 100.0 31.1 31.1 14 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تقوم بتنظيم نشاطات لتنمية الوعي المهني لدى التلميذ

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 48.9 48.9 48.9 22 نعم 

 100.0 51.1 51.1 23 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تساهم في البحث لإتاحة فرصة التلاميذ لمقابلة أخصائيين يتفقون معهم لنفس المهن

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 51.1 51.1 51.1 23 نعم 

 100.0 48.9 48.9 22 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تقوم بجلسات مع الأولياء لتوعيتهم بأهمية القرار المهني للتلاميذ الذي يتخذه أثناء المسار الدراسي

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 66.7 66.7 66.7 30 نعم 

 100.0 33.3 33.3 15 لا

Total 45 100.0 100.0   

 

 يقوم بتنظيم ملتقيات وأيام مفتوحة عن المهن وتحليلها

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 44.4 44.4 44.4 20 نعم 
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 100.0 55.6 55.6 25 لا

Total 45 100.0 100.0   

للتلاميذتقوم بمعارض عن المهن المختلفة لزيادة الوعي المهني   

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 55.6 55.6 55.6 25 نعم 

 100.0 44.4 44.4 20 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تشارك التلاميذ في القيام بإصدار ملصقات إعلامية للتعريف بالمهن

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 
 

 51.1 51.1 51.1 23 نعم

 100.0 48.9 48.9 22 لا

Total 45 100.0 100.0   

 تساهم في تزويد التلاميذ بالمواقع والمنتديات التي تخص عالم الشغل

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 73.3 73.3 73.3 33 نعم 

 100.0 26.7 26.7 12 لا

Total 45 100.0 100.0   

 نوع مرافقة التلاميذ للوصول إلى مشروعه الشخصي

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 57.8 57.8 75.8 34 مرافقة فردية وجماعية 

 82.2 24.4 42.2 19 تبصيره بإمكانياته

Total 45 100.0 100.0   

 تصوركم الشخصي لمستقبل مشروع التلميذ المهني

  Fréquence Pourcentage 

Valide 60,0 27 عدم وجود تصور شخصي 

تصور شخصيوجود    18 40,0 

Total 45 100.0 

 

 يوجد تنسيق بين مستشار التوجيه وإرشاد مدرسي ومراكز التكوين والجامعات

  Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 71.1 71.1 71.1 32 نعم 

 100.0 28.9 28.9 13 لا

Total 45 100.0 100.0   
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 ملخص الدراسة: 

تح  ي  و، مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني في بناء الماروع المستقب ي الا :هدف  الد،ا ة  -
 ل ت م ل.

التعر    ا مهام مستاا،ه التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني في مسا دة التلام ل   ا اكتاا   -
 لواتهم وتد،اتهم.

التلام ل   ا ايتيا، المسا، تق يم فا  ية برامج التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني في مسا دة  -
 الد،ا ي والمهني المنا  .

التوجيه فنمي  و، كب ر لمستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ي    الد،ا ة الا النتائج التالية: 
 ل ماروع الاخ ي ل ت م ل

 ل ت م لالإ لام فنمي  و، كب ر لمستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني ل ماروع الاخ ي  -
لمستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهني  و، كب ر في بناء الماروع المستقب ي ل ت م ل من  -

 يلال التوجيه والإ لام.

 مستاا، التوجيه والإ، ا  المد، ي والمهنيأ الماروع المستقب ي الكلمات المفتاحية:

Abstract : 
The study aimed to: 

- Analyze the role of the school and vocational guidance counselor in building the student's future 
project. 

- Identify the tasks of school and vocational guidance counselors in helping students discover 
themselves and their abilities. 

- Evaluate the effectiveness of school and vocational guidance programs in assisting students in 
choosing the appropriate academic and career path. 

The study concluded with the following results: 
- Guidance significantly enhances the role of the school and vocational guidance counselor in the 

student's personal project. 
- Information significantly enhances the role of the school and vocational guidance counselor in the 

student's personal project. 
- The school and vocational guidance counselor has a significant role in building the student's future 

project through guidance and information. 
Keywords: School and vocational guidance counselor, future project. 


