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 إهداء
الحًد الله رب انعالمين تثارك ًتعالى نو انكًال ًدده ًصلاج ًسلاو عهى َثٍنا محًد 

أىدي ثمزج جيدي المتٌاضع الى يٍ ًىثًٌَ الحٍاج ًالأيم ًاننشأج عهى شغف 

الإطلاع ًالمعزفح ًيٍ عهًًٌَ سهى الحٍاج بحكًح ًصبر تزا ًادساَا ًًفاء لهًا 

الى يٍ ًىثني الله َعًح  يداسً خضزج: ًًاندتً  تهٌاضخ المسعٌدًاندي انعزٌز: 

ًجٌدىا في دٍاتً الى انعقد المتين يٍ كاَت عٌَا لي في ردهح بحثً أختي : نٍهى 

تٌاضخ ًإلى اخٌتً الأعزاء ًإلى رًح اخً تاسى ًإلى رًح جدي الأعزاء : علاًج 

يزٌى ساعد كًا أرفع كهًح شكز إلى يٍ كاتفني ًأَا أشق انطزٌق نحٌ اننجاح في 

يرتً انعهًٍح اندكتٌر : تهٍم عثد الحكٍى ًأخيرا الى كم يٍ ساعدًَ ًكاٌ نو يس

دًرا يٍ قزٌة أً تعٍد في اتماو ىذه المسيرج سائهح المٌلى أٌ يجزي الجًٍع خير الجزاء 

ًالمسهًين تكم يا  نٍفٍد الإسلاو ,في دٍَا ًالأخزج ثى الى كم طانة عهى سعى تعهًو

 أعطاه الله يٍ عهى ًيعزفح



 

 

 شكخ وتقجيخ
وفي لحغات العخفان بالجسيل وحدؽ الرشيع لا يدعشا إلا أن 

 الحي وفقشا لإتسام ىحا العسل الستؾاضع نحسج الله
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 وقخة أعيششا محمد صمى الله عميو وسمؼ

 إنجاز ىحا العسل الستؾاضعنتقجم بالذكخ لكل مؽ ساعجنا عمى 

  بميل حكيؼالجكتؾر  ونخص بالحكخ الأستاذ السذخف

الحي لؼ يبخل عميشا بشرائحو وتؾجيياتو التي كانت لشا خيخ معيؽ 
 في ىحه الجراسة.

والذكخ الجديل لمجشة السشاقذة التي سيكؾن ليا دورا كبيخا في 
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 مقجمة:

يعج القانػف الإداري مغ أحجث فخوع القانػف، ورغع حجاثتو، إلا أنو استصاع فخض 
وجػده بيغ بكية القػانيغ ليربح جدءًا مغ القانػف العاـ يتسيد ىحا القانػف بخرػصيتو، 

الأخيخ مغ مشازعات قانػنية بيغ  خاصة في ميجاف تصبيقو عمى الشذاط الإداري وما يثيخه ىحا
الإدارة والأفخاد أو الكيانات القانػنية الأخخى، سػاء في دعػى الإلغاء أو دعػى التعػيس. 
ومغ الػاضح أف ىحه السشازعات لا تقترخ عمى مخحمة التقاضي فحدب، بل تستج لتذكل 

 مة التشفيح.تحجيات أكبخ بعج صجور الحكع الإداري، خاصة عشجما يرل الشداع إلى مخح

لا يقترخ دور القزاء في الجولة الحجيثة عمى إصجار الأحكاـ التي تثبت الحقػؽ، بل 
ي مغ أف غ الحق القزائكسوىحا ما ي يستج إلى تشفيح ىحه الأحكاـ بسا يتػافق مع الػاقع العسمي

مغ أف يطل مجخد حق نطخي لا يُشفح في كثيخ مغ الأحياف، قج  يربح حكيقة ممسػسة، بجلا
دعى الإدارة إلى السساشمة أو التقاعذ عغ التشفيح، ما يجعل الحاجة إلى تشفيح الأحكاـ ت

 القزائية أكثخ أىسية لزساف حساية حقػؽ الأفخاد.

إف اليجؼ الأساسي لمسػاشغ عشج المجػء إلى القزاء الإداري ليذ مجخد إغشاء 
تع التعجي عمييا مغ قبل الاجتياد القزائي، بل الحرػؿ عمى حساية قانػنية لحقػقو التي 

الإدارة. لكغ ىحه الحساية تبقى غيخ مكتسمة إذا لع يُشفح الحكع القزائي، خاصة عشجما تستشع 
 الإدارة عغ التشفيح أو تتجاىل التداماتيا القانػنية.

وقج قيل إف قػة الجولة تكسغ في قػة قزائيا، ولكغ قػة القزاء الحكيكية تكسغ في تشفيح 
. ففي غياب التشفيح، لا يعج الحق القزائي ذا قيسة حكيكية، إذ أف الإعتخاؼ أحكامو وقخاراتو

 بالحق لا يكفي إذا كانت الدمصة التشفيحية غيخ مدتعجة لتشفيحه.

وفي ىحا الدياؽ، أتى الجستػر الجدائخي ليػضح أىسية تشفيح الأحكاـ القزائية. فالسادة 
خورة تشفيح الأحكاـ القزائية في تؤكج عمى ض 1996مغ الجستػر الجدائخي لدشة  145
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جسيع الأوقات والطخوؼ مغ قبل جسيع أجيدة الجولة السخترة، مذجدة عمى ضخورة 
 الرخامة في تشفيح ىحه الأحكاـ.

ومغ ىشا، يربح تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية، خاصة تمظ الرادرة ضج الإدارة، 
لأحكاـ خلبؿ مخحمة التشفيح، بسا في ذلظ محػر اىتسامشا، نطخًا لمرعػبات التي تػاجييا ىحه ا

 التعقيجات الإدارية أو السساشمة التي قج تحجث مغ قبل الإدارة السشفحة ضجىا.

 أىسية البحث:

تتجدج أىسية دراسة ضسانات تشفيح الأحكاـ والقخارات القزائية الإدارية في عجة جػانب 
 :ىحه الأىسية في الشقاط التالية قانػنية واجتساعية، وتتسثل أبخز

ضساف تشفيح الأحكاـ القزائية يعدز احتخاـ القانػف وتصبيقو بذكل  تعديد سيادة القانػف 
 عادؿ، ويسشع الإدارة مغ التيخب مغ الالتدامات القانػنية.

تػفخ الزسانات وسيمة لزساف حرػؿ الأفخاد عمى حقػقيع  حساية حقػؽ الأفخاد
 القزائية ضج الإدارة.السقخرة في الأحكاـ 

ضساف فعالية القزاء الإداري تداىع الزسانات في تعديد مرجاقية وكفاءة القزاء 
 الإداري في فخض حكع القانػف، مسا يعدز استقلبليتو.

 أىجاف البحث:

وييجؼ البحث في ىحا الدياؽ إلى تحقيق مجسػعة مغ الأىجاؼ، يسكغ إجساليا فيسا 
 يمي:

قزائي: دراسة وفيع الآليات التي تزسغ تشفيح الأحكاـ والقخارات تحميل آليات التشفيح ال
 القزائية الإدارية ضج الإدارة، وكيفية تصبيقيا بذكل عسمي وفعّاؿ.
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استكذاؼ آفاؽ الإصلبحات القانػنية: مغ خلبؿ التعخؼ عمى الثغخات والتحجيات في 
عمى الشطاـ القانػني تصبيق ضسانات التشفيح، يسكغ اقتخاح إصلبحات قانػنية وتحديشات 

 الحالي.

تعديد دور القزاء الإداري: تدعى الجراسة إلى تدميط الزػء عمى أىسية القزاء 
الإداري في ضساف حقػؽ الأفخاد، وتحجيج كيفية ضساف فاعمية الأحكاـ القزائية الرادرة 

 ضج الإدارة.

ػؽ الأفخاد حساية حقػؽ الأفخاد مغ تعدف الإدارة: دراسة كيف يسكغ ضساف حساية حق
 والسػاششيغ عشج إصجار الأحكاـ القزائية ضج الإدارة، وتصبيق ىحه الأحكاـ بذكل فعّاؿ.

 أسباب إختيار السؾضؾع:

تػجج جسمة مغ الجوافع السػضػعية والحاتية التي شكمت الأساس لاختيار ىحا السػضػع محل 
 الجراسة، ويسكغ عخضيا عمى الشحػ الآتي:

الػاقع العسمي يعكذ مذكمة كبيخة تتسثل في امتشاع الإدارة عغ فإف : الجوافع السؾضؾعية
تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية، حيث يعج التشفيح ىػ الغاية الأساسية مغ ىحه الأحكاـ إف 
عجـ التشفيح يعصل تحقيق العجالة ويخل باليجؼ مشيا لحلظ، ندعى مغ خلبؿ ىحا البحث إلى 

 ه السذكمة وضساف تشفيح القخارات القزائية بذكل فعاؿ.إيجاد وسائل وحمػؿ لمتعامل مع ىح

مغ بيغ الأسباب التي دفعتشا لاختيار ىحا السػضػع ىػ اىتسامشا بالقانػف  :الجوافع الحاتية
الإداري والسشازعات الإدارية، ورغبتشا في دراسة مػضػع يتشاسب مع تخررشا في ىحا 

القخارات القزائية تكسغ في ضساف حقػؽ الأفخاد السجاؿ. إضافة إلى ذلظ، فإف أىسية تشفيح 
 وإقخار العجالة ليع.
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 صعؾبات البحث:

مثمسا ىػ الحاؿ مع معطع الجراسات العمسية، لع يكغ ىحا البحث بسشأى عغ جسمة مغ 
الرعػبات التي اعتخضت سبيل إنجازه، وذلظ بالشطخ إلى حجاثة السػضػع وقمة السعالجة 

 ويسكغ تمخيز أبخز ىحه الرعػبات فيسا يمي:القانػنية الستخررة لو. 

تشفيح نجرة السرادر والسخاجع الأكاديسية الستخررة، وخاصة السؤلفات التي تتشاوؿ 
 بػجو مباشخ مغ مشطػر قانػني. الأحكاـ

صعػبات عسمية في الػصػؿ إلى السخاجع والسرادر نتيجة الطخوؼ السحيصة بفتخة 
 إعجاد ىحه الجراسة.

التحجيات، فقج تع الاعتساد أساساً عمى ما تػفخ مغ كتب، مقالات  وبالخغع مغ ىحه
عمسية، أعساؿ ممتكيات، بالإضافة إلى بعس السرادر الإلكتخونية التي وُججت ثخية 

 بالسعمػمات الستعمقة بالتجارة الإلكتخونية ووسائل الجفع الحجيثة.

 الإشكالية:

ا عمييا في تحميل ىحه الجراسة ومغ أجل دراسة مػضػعشا ىحا وضعشا إشكالية إعتسجن
 وقج كانت كسا يمي: 

تشفيح الاحكام والقخارات فيسا تتسثل الزسانات السقخرة في الشغام القزائي الجدائخي ل
 ؟القزائية الادارية
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 السشيج السعتسج:

فيو عمى  مغ أجل الإجابة عمى الإشكالية ودراسة ىحا السػضػع الستػاضع إعتسجنا
السشيج الػصفي التحميمي وذلظ للئلساـ بسختمف السفاليع الستعمقة بيحا الأخيخ وتحميل 

 مختمف الشرػص القانػنية الستعمقة بو.

 خظة البحث:

كأي مػضػع أو دراسة وقبل التصخؽ في مزسػنو وضعشا خصة لتجديج الجراسة وبعج 
 ه الجراسة إعتسجنا عمى الخصة التالية:الكثيخ مغ السحاولات لإيجاد خصة تبيغ درجة أىسية ىح

 الاطار القانؾني للأحكام والقخارات القزائية :الفرل الأوؿ بعشػاف

 وقج قدسشا ىحا الفرل إلى مبحثيغ معشػنيغ كالتالي:

 السبحث الأوؿ: مفيػـ الاحكاـ والقخارات القزائية

 القزائية الرادرة ضجىامطاىخ امتشاع الإدارة بالتشفيح القخارات السبحث الثاني: 

الآليات القانؾنية لإلدام الإدارة عمى تشفيح الأحكام القزائية أما الفرل الثاني فعشػانو: 
 وقج وضعشا فيو مبحثيغ معشػنيغ كالتالي:  الإدارية

 ضسانات تشفيح الأحكاـ الإدارية الستزسشة التداما عيشياالسبحث الأوؿ: 

 الأحكاـ الإدارية السشزسة التداما مالياضسانات تشفيح الثاني:  السبحث

 

 



 

 

 الأول:الفصل 

الاطار القانوني للأحكام 

 والقزارات القضائية
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 الفرل الأول

 -الاطار القانؾني للأحكام والقخارات القزائية  -

لديادة القانػف وتحقيق العجالة، إذ تسثل  الأحكاـ والقخارات القزائية تجميا أساسياعج ت
، أو بيغ الأفخاد والجولة الأفخادالشتيجة الشيائية لمعسل القزائي الحي يبت في الشداعات بيغ 

ا وقػاعج صحتيا وكيفية وتدتشج ىحه الأحكاـ إلى إشار قانػني متكامل يحجد شخوط إصجارى
عغ إمكانية الصعغ فييا وفقاً للئجخاءات السشرػص عمييا في القػانيغ  تشفيحىا فزلب

 الػششية.

العسمية القزائية ويذكل ىحا الإشار القانػني مجسػعة مغ السبادئ والقػاعج التي تشطع 
في مجسميا، بجءا مغ رفع الجعػى وحتى إصجار الحكع الشيائي وتشفيحه كسا يحجد ىحا الإشار 
الدمصات القزائية السخترة، وشخوط مسارسة القاضي لاختراصو، ويزسغ حقػؽ الجفاع 

 والسداواة أماـ القزاء.

إذ يزسغ وضػح ويكتدب ىحا الإشار أىسية خاصة في تخسيخ مبجأ الأمغ القانػني، 
لتداـ القزاء بتصبيق الأحكاـ القزائية واستقخارىا كسا يخسّخ مبجأ السذخوعية، مغ خلبؿ ا

فإف دراسة الإشار القانػني  مسعاييخ القانػنية السحجدة سمفاً ومغ ىحا السشصمقا لالقانػف وفق
وضساف حدغ للؤحكاـ والقخارات القزائية تسثل مجخلًب أساسياً لفيع عسل الدمصة القزائية 

 سيخ العجالة.

 وعمى ىحا الأساس سشػضح أكثخ مغ خلبؿ السباحث التالية:

 مفيؾم الاحكام والقخارات القزائية السبحث الأول:

 مغاىخ امتشاع الإدارة بالتشفيح القخارات القزائية الرادرة ضجىا السبحث الثاني:
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 السبحث الأول:

 مفيؾم الاحكام والقخارات القزائية

مصة القزائية، الأحكاـ والقخارات القزائية مغ أىع السخخجات التي تشتج عغ عسل الدعج ت
 فرل مغ خلبليا في السشازعات السعخوضة أماـ القزاءل بيا القانػف ويفعوىي الأداة التي ي

ا مغ حيث ذكل متجاخل، إلا أف بيشيسا تسييدا دقيقدتخجماف أحيانا بورغع أف السرصمحيغ ي
 ف والأثخ القانػني.الصبيعة والسزسػ 

رجر عادة عغ محاكع السػضػع، وتتشاوؿ أصل الشداع مغ حيث القزائية تفالأحكاـ 
الػقائع والقانػف بحيث تحدع الخرػمة وتحجد الحقػؽ والالتدامات بيغ الأشخاؼ وىي تشقدع 

 بجورىا إلى أحكاـ ابتجائية قابمة لمصعغ، وأحكاـ نيائية حائدة لقػة الذيء السقزي بو.

ا ما ترجر عغ الييئات القزائية العميا، كقخارات محاكع فيي غالب ا القخارات القزائيةأم
ية الاستئشاؼ أو محاكع الشقس، أو ترجر عغ القاضي أثشاء سيخ الجعػى بذأف مدائل إجخائ

تو وتتسيّد ىحه القخارات بكػنيا مؤقتة أو إجخائية في كثيخ مغ أو جدئية لا تشيي الشداع بخم
 ا في السدار القزائي.جث أثخا حاسسحإف كاف بعزيا قج يياف، و الأح

ويسثل فيع ىحه السفاليع حجخ الداوية في استيعاب السشطػمة القزائية، لسا لو مغ أثخ 
عغ أىسية ىحه السخخجات  وضسانات السحاكسة العادلة، فزلب مباشخ عمى حقػؽ الستقاضيغ

 في الجولة.القزائية في تكخيذ مبجأ السذخوعية وسيادة القانػف 

 ومغ خلبؿ ما سبق سشفرل أكثخ في السصالب التالية:

 السظمب الأول: التعخيف بالقخارات القزائية والإدارية

 السظمب الثاني: تشفيح الأحكام والقخارات القزائية الإدارية
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 السظمب الأول: التعخيف بالقخارات القزائية والإدارية

صجور حكع قزائي بذأنيا، وذلظ بصبيعة الحاؿ إف مآؿ كل دعػى تُخفع أماـ القزاء ىػ 
بعج استيفاء جسيع الذخوط اللبزمة لقبػؿ الجعػى وبسا أف السشازعات الإدارية تُعج مغ قبيل 

ويتختب عمى صجور ىحا الحكع  ،الجعاوى القزائية، فإنيا تشتيي أيزًا برجور حكع إداري 
 فيح الفعمي عمى أرض الػاقع.أف يشتقل الشداع مغ يج القزاء الإداري إلى مخحمة التش

 الفخع الأول: تعخيف القخارات القزائية

الحل الحي يشتيي إليو القاضي الإداري بالاعتساد ر القزائي الإداري وىػ عبارة عغ القخا
 1عمى أسباب وأسانيج قانػنية يخاىا صحيحة في نداع مصخوح أمامو وفق القانػف السشطع لحلظ.

الإداري يرجر في خرػمة كأصل عاـ تكػف الإدارة شخفا فييا، كسا وعميو فالقخار القزائي 
أف القخار يرجر عغ جية قزائية مخترة محكسة إدارية أو مجمذ الجولة بالسشازعة 

 2.الإدارية

يُقرج بكمسة "حكع" جسيع القخارات الرادرة عغ الييئات القزائية عمى اختلبؼ أنػاعيا 
 خد أو عغ ىيئة مكػّنة مغ عجة قزاة.ف رة عغ قاضودرجاتيا، سػاء كانت صاد

يتكػّف الحكع القزائي بػجو عاـ مغ عشرخيغ أساسييغ: عشرخ مػضػعي يتسثل في و 
، وعشرخ شكمي يتعمق بسخاعاة الأوضاع  القخار الحي يُفرل في الشداع القائع بيغ الخرػـ

 والإجخاءات والزسانات القانػنية الػاجب اتباعيا عشج إصجار الحكع.

غع مغ أف مرصمح "الحكع" في الشطاـ القزائي الجدائخي يقترخ عمى الأحكاـ وعمى الخ 
الرادرة عغ السحاكع الابتجائية، في حيغ يُصمق مرصمح "القخار" عمى الأحكاـ الرادرة عغ 

                                                           
 .137، ص 2005سائح سشقػقة، قانػف الاجخاءات السجنية نرا وتعميقا شخحا وتصبيقا، دار اليجى، الجدائخ،  1
 .112، ص 2001حسجي باشا، مبادئ الاجتياد القزائي في مادة الإجخاءات السجنية ،الجدائخ دار ىػمة،  2
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السجالذ القزائية سػاء في القزايا الإدارية أو السجنية، فإف الأمخ يختمف في الشطاـ 
للئشارة إلى الأحكاـ الرادرة عغ  Jugementـ مرصمح القزائي الفخندي؛ إذ يُدتخج

لمجلالة عمى  Arrêtالسحاكع الجنيا، سػاء كانت مجنية أو إدارية، بيشسا يُدتخجـ مرصمح 
 الأحكاـ الرادرة عغ السحاكع العميا في كلب الفخعيغ السجني والإداري. أما في الشطاـ

محات، حيث يُصمق لفظ "حكع" عمى ع إلى تػحيج السرصالقزائي السرخي، فقج اتجو السذخ 
جسيع القخارات القزائية، بغس الشطخ عغ نػعيا أو درجتيا أو الجية القزائية التي 

 1أصجرتيا.

ويسكغ اعتبار أف أفزل تعخيف لمقخار القزائي الإداري ىػ أنو يعج حكسًا بالسعشى الكامل 
ي إشار خرػمة يكػف أحج لمكمسة، إذ تتػافخ فيو جسيع أركاف الحكع القزائي؛ فيػ يرجر ف

 أشخافيا جية إدارية، كسا يرجر عغ محكسة مخترة بالفرل في السشازعات الإدارية.

ـ.إ. فالقخار القزائي الإداري شأنو شأف القخار القزائي .مغ ؽ.إ 276واستشادا إلى السادة 
 2السجني بحيث يجب أف يذسل عمى مجسػعة مغ البيانات وىي:

 ''؛مجمذ الجولة، محكسة إدارية'' صجرتوالجية القزائية التي أ* 

 ؛القزاة الحيغ تجاولػا في القزية أسساء وألقاب وصفاة* 

 ؛تاريخ الشصق بو* 

 ؛سثل الشيابة العامة عشج الاقتزاءسع ولقب م* ا

 ؛الزبط الحي حزخ مع تذكيمة الحكع اسع ولقب أميغ* 

                                                           
السجنية والإدارية الججيج، يشرو، وشخحو والتعميق عميو وما آؿ إليو، الجدء الثاني، دار سائح سشقػقة، قانػف الإجخاءات  1

 .811، ص 2010اليجى لمشذخ والتػزيع، عيغ مميمة، 
، أصجرت بتاريخ 21مغ قانػف الإجخاءات السجنية الإدارية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية، العجد  276السادة  2

 .1429ربيع الثاني  17ق السػاف 23/04/2008
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 ؛السعشػي تحكخأسساء وألقاب الخرػـ ومػشغ كل مشيع وفي حالة الذخز * 

 ؛ثمو القانػني أو الاتفاقيشبيعتو وتدسيتو ومقخه الاجتساعي وصفة مس* 

 ؛شخز قاـ بتسثيل أو مداعجة الخرػـسساء وألقاب السحاميغ أو أي * أ

 .بارة الشصق بالحكع في جمدة عمشيةالإشارة إلى ع* 

بصلبنو أو إلى ف أحج الذخوط الذكمية السصمػبة في الحكع، فإف ذلظ يؤدي إلى وإذا تخم
إلغاء القخار القزائي لػجػد عيب في الذكل، نطخا لكػف ىحه الذخوط مغ متصمبات الشطاـ 

 1العاـ، ويتختب عمى غيابيا نقس الحكع الرادر.

 الفخع الثاني: أنؾاع القخارات القزائية الإدارية

مػزعة في جاء تشطيع الأحكاـ والقخارات القزائية الإدارية بذكل غيخ مشدق، حيث وردت 
، 298إلى  288نرػص متفخقة مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، وذلظ ما بيغ السػاد 

أما بالشدبة لمقخارات فقج  ،8882وىي السػاد السُذار إلييا فيسا يتعمق بالأحكاـ وفقًا لمسادة 
 .مغ ذات القانػف  916يا في السادة تست الإشارة إلي

مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية عمى  288سادة نرّت ال :الحكؼ الحزؾري  أولا:
يكػف الحكع حزػرياً إذا حزخ الخرػـ ''تعخيف الحكع الحزػري، حيث جاء فييا: 

شخريًا أو بػاسصة وكلبئيع أو محامييع أثشاء الخرػمة، أو قجمػا محكخات، ولػ لع يبجوا 

                                                           
، ديػاف السصبػعات الجامعية 2مدعػد شييػب، السبادئ العامة لمسشازعات الإدارية، الييئات والإجخاءات أماميا، الجدء 1

 .341، ص 2005الجدائخ 
رػص مغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية: تصبق السقتزيات الستعمقة بالأحكاـ القزائية السش 888السادة تشز  2

 مغ ىحا القانػف أماـ السحاكع الإدارية. 298إلى  270عمييا في السػاد مغ 
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لتي ترجر برػرة حزػرية وبشاءً عمى ىحا التعخيف، فإف الأحكاـ ا''، ػيةملبحطات شف
 1تكػف قابمة لمصعغ عغ شخيق الاستئشاؼ، دوف جػاز الاعتخاض عمييا بصخيق السعارضة.

مغ قانػف الإجخاءات  293أشارت السادة : الحكؼ الغيابي والأحكام السعتبخة حزؾرياثانيا: 
عج بسثابة أحكاـ حزػرية، وذلظ في الحالة التي يتعسّج ية والإدارية إلى الأحكاـ التي تالسجن

وقج اعتبخ السذخّع  رغع عمسو اليقيشي بسػعج انعقادىافييا السجعى عميو التغيب عغ الجمدة 
لحكع في حقو ويُعجّ حكسًا أف ىحا الدمػؾ يشع عغ سػء نية، فجعل مغ جدائو أف يُرجر ا

ويتختب عمى اعتبار الحكع حزػرياً في ، جمدةلع يكغ حاضخًا فعميًا في ال ، حتى وإفحزػريا
ستئشاؼ وفقًا ىحه الحالة أنو لا يكػف قابلًب لمصعغ بصخيق السعارضة وإنسا يُصعغ فيو بالا

 2.للئجخاءات السعتادة

مغ قانػف الإجخاءات السجنية  296نرّت السادة  الأحكام الفاصمة في السؾضؾع:ثالثا: 
شت أف الحكع في السػضػع ىػ حيث بي في السػضػع والإدارية عمى تعخيف الحكع الفاصل

دفع بعجـ القبػؿ، أو ذلظ الحي يفرل كميًا أو جدئيًا في أصل الشداع أو في دفع شكمي، أو 
ويكتدب ىحا الحكع، بسجخد الشصق بو، حجية الذيء السقزي فيو بالشدبة ، في شمب عارض

لقزاء ذاتو بشفذ الأشخاؼ والدبب لمشداع الحي تع الفرل فيو، مسا يسشع إعادة شخحو أماـ ا
 والسػضػع.

مغ قانػف الإجخاءات  298تشز السادة  الأحكام الرادرة قبل الفرل في السؾضؾع:رابعا: 
السجنية والإدارية عمى أف الحكع الرادر قبل الفرل في السػضػع ىػ ذلظ الحكع الحي يأمخ 

ويُلبحظ أف ىحا الشػع مغ الأحكاـ لا  إجخاءات التحقيق أو بتجبيخ مؤقت باتخاذ إجخاء مغ
يكتدب حجية الذيء السقزي فيو، لكػنو لا يفرل في أصل الشداع، كسا أنو لا يتختب عميو 

                                                           
مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية: إذا لع تعصخ الجمى الدبب مذخوع جاز لمقاضي تأجيل القزية  89تشز السادة  1

 إلى الجمدة السػالية لتكشو مغ الحزػر.
 سجنية والإدارية: الحكع السخبخ حزػريا غيخ قابل لمسعارضة.مغ قانػف الإجخاءات ال 295تشز السادة  2
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تخمي القاضي عغ نطخ القزية، إذ يطل محتفطًا بدمصتو في مػاصمة الفرل في السػضػع 
 لاحقًا.

حكسة الإدارية تجسيع فخوعيا ترجر الأحكاـ الابتجائية عغ الس الأحكام الابتجائية:خامدا: 
دع الشداعات التي تصخح أماميا وتختز بيا محميا لحباعتبارىا الجرجة القزائية الأولى 

 .الستعمق بالسحاكع الإدارية 02-98ونػعيا وفقا لأحكاـ السادة الأولى مغ السادة مغ القانػف 

الانتيائية إنسا ىػ لع يشز السذخع عمى مرصمح الأحكاـ  : الأحكام الانتيائيةسادسا: 
 .والأحكاـ الانتيائية نيائيامرصمح فقيي مغ أجل التفخقة بيغ الأحكاـ التي ترجر ابتجائيا 

ترجر الأحكاـ الشيائية عغ الجرجة الثانية لمتقاضي عمى إثخ  الأحكام الشيائية: سابعا:
 .استئشاؼ رفع إلييا أو استشفحت أجاؿ الاستئشاؼ السحجدة

وىػ الحكع الحي لا يقبل الصعغ بصخؽ الصعغ العادية وغيخ العادية  البات:الحكؼ  ثامشا:
واكتداب الحكع درجة الحكع البات يؤدي إلى مشع نطخ الجعػى مججدا ومشع عخض الشداع مخة 

 284أخخى عمى القزاء بحيث يربح لمحكع حجية العقج الخسسي التي نرت عمييا السادة 
 1.داريةمغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإ

 الفخع الثالث: أثار الأحكام والقخارات القزائية الإدارية

يختب الحكع القزائي الإداري آثارا قانػنية أىسيا اكتداب الحكع حجية الذيء السقزي فيو، 
ختمف وتختمف ىحه الآثار في حكع التعػيس عشيا في حكع الإلغاء، وبالشدبة ليحا الأخيخ ي

زو كسا يكتدب قػة تشفيحية بسجخد صجوره، لحا سيتع تشاوؿ ىحيغ فبيشسا إذا حكع بقبػلو أو بخ 
 الأثخيغ عمى الشحػ التالي.

                                                           
بغ عائذة نبيمة، تصػر الاشار القانػني لتشفيح القخارات القزائية و الإدارية ، محكخة ماجدتيخ، كمية الحقػؽ، جامعة  1

 .20، ص2010الجدائخ ، 
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إف أوؿ أثخ قانػني يتختب عمى الحكع القزائي ىػ  حجية الاحكام القزائية الإدارية: أولا:
تستعو حجية الذيء السقزي فيو، ويقرج بالحجية عجـ إثارة الشداع مخة ثانية أماـ القزاء 

ل فيو ، إلا بصخؽ الصعغ السقخرة قانػنا، كسا يتحجد معشاىا في أف لمحكع حجية الحي فر
، وبالشد   .اببة إلى ذات الحكع محلب وسبفيسا بيغ الخرػـ

: ترجر الاحكاـ القزائية الإدارية متستعة القؾة التشفيحية لمحكؼ القزائي الإداري  :ثانيا
الاحكاـ الرادرة في القزاء العادي"، فقج بالصابع التشفيحي رغع الصعغ فييا كسبجأ عاـ عكذ 

مغ قانػف الإجخاءات السجنية عمى مبجأ عجـ وقف الصعغ لتشفيح الحكع  908نرت السادة 
القزائي الإداري حيث نرت عمى أف الاستئشاؼ أماـ مجمذ الجولة ليذ لو أثخ مػقف، 

ا نرت السادة أف لمسعارضة أثخ مػقف ما لع يؤمخ خلبؼ ذلظ، كس 955فيسا نرت السادة 
مغ نفذ القانػف أف الصعغ بالشقس أماـ مجمذ الجولة ليذ لو أثخ مػقف، الا اف  909

 1.السذخع نز عمى نطاـ وقف التشفيح في بعس الحالات

 السظمب الثاني: تشفيح الأحكام والقخارات القزائية الإدارية

بعج الفرل في الشداع، حيث الأحكاـ والقخارات القزائية الإدارية السخحمة الأىع تشفيح  عتبخي
تُتخجع مزاميغ الحكع القزائي إلى نتائج ممسػسة تمدـ الإدارة باحتخاـ حقػؽ الأفخاد وتشفيح ما 
قزى بو القاضي الإداري غيخ أف خرػصية الإدارة، باعتبارىا شخفًا يتستع بامتيازات 

جة ندبيًا مقارنة بتشفيح الدمصة العامة، تجعل مغ تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية مدألة معقّ 
 الأحكاـ السجنية.

  

                                                           
، مارس 1، العجد 06لقانػنية والاجتساعية، السجمج فخحات فخحات وآخخوف، تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية، مجمة العمػـ ا 1

2021 ،451. 
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 الفخع الأول: مفيؾم تشفيح الحكؼ أو القخار القزائي الإداري 

" في المغة تحقيق الذيء وإخخاجو مغ حيد الترػر أو الفكخة إلى التشفيحقرج بسرصمح "ي
 1أو نية.ا ممسػسًا ومُشجدًا بعج أف كاف مجخد ترػر ذىشي حيّد الػاقع العسمي، أي جعمو أمخ 

ا موقج أعصى الفقو معشييغ لمتشفيح، أحجىسا مػضػعي ويتسثل في قياـ السجيغ بتشفيح التدامو إ
خا والآخخ إجخائي ويتسثل في مجسػعة القػاعج والإجخاءات التي يتع بيا تشفيح باختيارا أو ج

وما سػف الحكع اـ الإدارة بتحقيق مزد ج الإدارة التشفيقرج بالتشفيح ع الدشجات القابمة لمتشفيح،
تخاذ الإجخاءات اللبزمة لتحقيق ذلظ إذا اختيارا أو حسميا عمى يفخضو عمييا مغ التدامات وا

بػسائل لا تتعارض مع شبيعة وضيفتيا الإدارية وما لأمػاليا مغ حساية قانػنية  حالتشفي
 خاصة.

ا تسثل كمسة نير اتباعتذكل الأحكاـ والقخارات الفزائية مغ بيغ أىع الدشجات التشفيحية عمى ا 
عج تشفيحىا تشفيحا لمقانػف ومخالفتيا ي ثعالسعخوض عمى ىيئة القزاء، ومغ  القانػف في الشداع

مكفػؿ دستػريا، فزلب  -الأحكاـ تشفيح-مخالفة لمقانػف برفة عامة، خاصة وأف ىحا السبجأ 
عغ أف ىشاؾ مغ يخبط العلبقة بيغ مبجأ الذخعية وتشفيح أحكاـ القزاء ويدمع عمى علبقة 
عالسة وقائسة، لسبجأ الذخعية باقي احتخاما وتصبيقا كمسا بادرت الإدارة السجعى عمييا إلى 

 2.الأحكاـ عمى أكسل وجوسزسػف ىحه بمت تد تشفيح أحكاـ القزاء وال

نطخا لأىسية تشفيح الأحكاـ القزائية، فقج تعمع السذخع الجدائخي في قانػف الإجخاءات السجنية 
 .986إلى  978والإدارية أحكاما تتعمق تشفيح الجيات القزائية الإدارية والسػاد مغ 

 سشتتشفيح الحكع أو القخار الفزائي الرادر ضج الإدارة الأصل فيو أف يكػف اختياريا،  ذفا
ة ما يمدـ مغ الإجخاءات التخجسة الآثار القانػنية أو يكػف باستعساؿ وسائل لحسميا عمى الإدار 

                                                           
 .17، ص1986دراسة مقارنة، رسالة ماجدتيخ، جامعة الجدائخ،  -إبخاليع أوفايجة، تشفيح الحكع الإداري ضج الإدارة 1
 .75، ص2013، الجدائخ، 1عسار بػضياؼ، السخجع في السشازعات الإدارية، دار جدػر، الصبعة  2
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الدعيج ولكي تمتدـ الإدارة بتشفيح الأحكاـ والقخارات الفزائية الرادرة في مػاجيتيا أو إخبارىا 
 1عمى ذلظ مغ قبل القاضي فلب بج مغ تػافخ السجسػعة مغ الذخوط.

 اجب تؾفخىا في القخار القزائي الإداري الفخع الثاني: الذخوط الؾ 

لكي يعج القخار الرادر عغ الجية القزائية قخارًا قزائيًا إداريًا بالسعشى الرحيح، لا بج مغ 
تػافخ مجسػعة مغ الذخوط الذكمية والسػضػعية، التي تكفل لو السذخوعية وتزفي عميو 

 2 الذخوط فيسا يمي:شابع القخار القزائي القابل لمتشفيح. وتتسثل أبخز ىحه 

إف الأحكاـ التقجيخية والانذائية متى تزسشت في  أن يكؾن الحكؼ مؽ أحكام الإلدام: أولا:
شق مشيا إلداما أمكغ تشفيحىا في ذلظ الذق الستزسغ الإلداـ، وإف حكع الإلداـ ىػ الحكع 

لمتشفيح  قابلبالحي يخد فيو التأكيج عمى حق ومحمو التداـ السجعى عميو بالأداء، مسا يجعمو 
الحساية القزائية الكاممة وىحه الأخيخ لا تتع إلا عغ  هصجور  دخ جالخيخي لأنو لا يحقق لس

 .كد القانػني مع السخكد الػاقعيشخيق مصابقة السخ 

إف تبميغ الأحكاـ القزائية الرادرة عغ القزاء الإداري  ان يبمغ الحكؼ للإدارة:ثانيا: 
 147العادي، ففي السدائل السجنية تصبق أحكاـ السادة  تختمف عغ تمظ الرادرة عغ القزاء

 4فقخة  171مغ قانػف الإجخاءات السجنية القجيع، أما في السدائل الإدارية فقج أشارت السادة 
تبمغ الأحكاـ الرادرة في السػاد الإدارية أو  147مغ نفذ القانػف خلبفا لأحكاـ السادة 

انػف بسعخفة قمع الكتاب إلى جسيع أشخاؼ الخرػمة الرادرة في السػاد السدتعجمة بقػة الق
وذلظ دوف الإخلبؿ بحق الخرػـ في تبميغ ىحه الأحكاـ والقخارات بالأوضاع السشرػص 

 مغ قانػف الإجخاءات السجنية القجيع. 147عمييا في السادة 

                                                           
 .76بػضياؼ، السخجع الدابق، صعسار  1
 .32، ص64شخيف محمد، صلبحيات السحزخ القزائي في مجاؿ التشفيح، نذخة القزاء، الجدء الثاني، الجدائخ، العجد  2
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لا تكػف  السبجأ العاـ أف الأحكاـ القزائية : يلا بالريغة التشفيحيةحأن يكؾن الحكؼ مثالثا: 
محلًب لمتشفيح ما لع تسيخ بالريغة التشفيحية التي تجعمو صالحا لمتشفيح وتدمع ندخة تشفيحية 
لمسدتفيج مغ الدشج التشفيحي مخة واحجة، فإف الأحكاـ القزائية ترجر باسع الذعب الجدائخي 

لرادر مغ الأمخ ا 70بو ومسيػرة بالريغة التشفيحية السادة  يوحائدة الحجية الذيء السقز
مغ قانػف السحاكع  175بالشدبة السجمذ الجولة الفخندي و السادة  1945/07/31بتاريخ 

 .قانػف الإجخاءات السجنية القجيع مغ 320الإدارية الفخندي، ويقابميا نز السادة 

تكػف الإدارة ممدمة بتشفيح القخارات القزائية  عجم وجؾد حكؼ صادر بؾقف التشفيح:رابعا: 
اب لو القاضي بشاء عمى أسباب ستجابسجخد تبميغيا ما لع تقجـ شمب يػقف تشفيحىا، و الإدارية 

جاركيا متى جية تتصمب وقف التشفيح، خاصة إذا تختب عمى تشفيح نتائج خصيخة يرعب تج
خلبفا لسا ىػ معخوؼ في الجعاوى السجنية فإنو في الجعاوى الإدارية  ألغي القخار السدتأنف

مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية:  908ػقف، بشز السادة ليذ للبستئشاؼ أثخ م
دبب الأثخ غيخ السػقف للبستئشاؼ "الاستئشاؼ أماـ مجمذ الجولة ليذ لو أثخ مػقف"، ب

 1.خورة وقف تشفيح القخار القزائيػر مذكمة ألا وىي الحاجة في حالات معيشة إلى ضتث

 

 

 

  

                                                           
، 18مدعػد شييػب، محاضخات بعشػاف نطخية الاختراص في السشازعات الإدارية، السجرسة العميا لمقزاء، الجفعة  1

 .25، ص2011الجدائخ، 
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 السبحث الثاني:

 بالتشفيح القخارات القزائية الرادرة ضجىامغاىخ امتشاع الإدارة 

تُعج الإدارة شخفًا في العجيج مغ الخرػمات القزائية، وبحكع مػقعيا كدمصة عامة، قج تُجاف 
بأحكاـ قزائية تُمدميا باتخاذ إجخاء معيغ أو الامتشاع عغ ترخؼ ما. غيخ أف الػاقع العسمي 

اعذ عغ تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة يُطيخ أف الإدارة، وفي غيخ قميل مغ الحالات، تتق
ضجىا، وىػ ما يُثيخ إشكالية قانػنية عسيقة تتعمق باحتخاـ مبجأ سيادة القانػف وضساف الحقػؽ 

 السكتدبة بسػجب أحكاـ قزائية نيائية.

صؾر امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأحكام القزائية ومغ خلبؿ ىحا السبحث سشتصخؽ إلى: 
 في السصمب الثاني. ومبخرات الإدارية عؽ عجم التشفيحفي السصمب الأوؿ،  الإدارية

  



 الاطار القانوني للأحكام والقرارات القضائية ................................. الفصل الأول:

 
19 

 

 السظمب الأول: صؾر امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأحكام القزائية الإدارية

عج امتشاع الإدارة عغ تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضجىا ضاىخة متعجدة الأوجو، تتجمى ي
ف مغ حيث الذكل ولكغ تتفق في مزسػنيا عمى مغ خلبؿ مسارسات إدارية متشػعة تختم

 1مخالفة مبجأ السذخوعية ومغ أبخز صػر ىحا الامتشاع ما يمي:

 الفخع الأول: الامتشاع الرخيح والزسشي

يتخح امتشاع الإدارة عغ تشفيح الأحكاـ القزائية أشكالًا متعجدة، فقج يطيخ في صػرة امتشاع 
التشفيح، أو عسل مادي يعكذ رفزيا الانرياع لسزسػف صخيح يتسثل في قخار إداري بعجـ 

جخاء يُذيخ إلى نيتيا الحكع. كسا قج يتجدج ىحا الامتشاع في سكػت الإدارة عغ اتخاذ أي إ
وقج يتخح الامتشاع أيزًا صػرة  فيع مشو عجـ الججية أو التجاىل الستعسجفي التشفيح وىػ ما ي

قػـ الإدارة بتشفيح جدئي، أو شفيح السعيب، حيث تغيخ مباشخة، يطيخ مغ خلبؿ الإىساؿ أو الت
ه، لا يحقق الأثخ القانػني السصمػب مغ الحكع، مسا يُعج في حكيقتو إحجامًا عغ التشفيح مذػ 

 .ح شابعا ضاىخيا يػىع بخلبؼ ذلظالكامل وإف اتخ

ي ح فيتسثل الامتشاع الرخيح عغ التشفي :الرخيح مؽ قبل الإدارة عؽ التشفيح الامتشاعأولا: 
لرادر خ بذكل مباشخ عغ رفزيا الالتداـ بالحكع القزائي ااتخاذ الإدارة قخارا واضحًا يعب

ويعج ىحا   لمذظ في خخقيا لسبجأ حجية الذيء السقزي فيوضجىا، وىػ ما لا يتخؾ مجالا
ا صخيحًا عمى أحكاـ القانػف، وانتياكًا لسبجأ السذخوعية الحي يُفتخض خزػع الترخؼ خخوج

 فيو للؤحكاـ القزائية أسػةً بالأفخاد.الإدارة 

                                                           
، 14قػبعي  بمحػؿ، اشكالات التشفيح في السػاد الإدارية، محكخة الخخوج مغ السجرسة العميا لمقزاء، الجدائخ، الجفعة  1

 .12، ص  2006
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امتشاع  ج مغ تػافخ جسمة مغ الذخوط حتى يعجإلى جانب صػر الامتشاع عغ التشفيح، لا ب
ويسكغ تشاوؿ ىحه الذخوط  ،ب مدؤوليتيا القانػنيةا عسجيا يختالإدارة عغ التشفيح امتشاعا إداري

 عمى الشحػ التالي:

إذا كاف أغمب الفقو يأخح بأف القػة  :قاىخة أو حجث فجائيلا يكؾن سبب الإمتشاع قؾة أ -1
القاىخة و الحجث السفاجئ إلى معشى واحج فإف ىحا السعشى يشرخؼ إلى كل انحخاؼ استثشائي 

 يسكغ تػقعو يعجد شاذ يشرف مغ حيث مرجره بأنو فعل مغ الصبيعة أو خصأ إنداني لا
 .رده حاؿ وقػعو

قج يحجث تغييخ في السخكد القانػني  :أو الؾاقعي لمسحكؾم لوالقانؾني  دألا يتغيخ السخك - 2
أو الػاقعي لمسحكػـ لو خلبؿ الفتخة بيغ تقجيع شعشو وصجور القخار القزائي، أو خلبؿ الفتخة 
التي تمي صجور القخار القزائي وقبل تشفيح الحكع ىحا التغييخ قج يؤدي إلى إعاقة تشفيح 

ضح في ىحه الحالات أف القزاء يبخر للئدارة ىحا الامتشاع الإدارة لمقخار القزائي. ومغ الػا
 عغ التشفيح، بذخط أف يختبط الحكع القزائي بيحا التغييخ في الػضع. 

في حاؿ امتشاع الإدارة صخاحة عغ  ألا تكؾن الإدارة قج عجلت عؽ الإمتشاع عؽ التشفيح: -3
اللبزمة لتشفيح الحكع، فإنو  تشفيح قخار قزائي، ثع تخاجعت عغ ذلظ وقامت باتخاذ الخصػات

لا يتختب عمى ىحا الامتشاع أي أثخ جدائي سػاء كاف قانػنيًا أو تأديبيًا، شالسا أف الإدارة 
مجمذ الجولة الفخندي  ، وقج اعتبخعجلت عغ مػقفيا وبجأت في تشفيح القخار القزائي بالفعل

تعكذ نيتيا أف عجوؿ الإدارة عغ الامتشاع عغ تشفيح الحكع، شخيصة اتخاذىا الإجخاءات التي 
مبخرا لخفس فخض الغخامة التيجيجية عمييا بيجؼ إجبارىا عمى التشفيح  الجادة في التشفيح، يعج

خار القزائي، يعتبخ ذلظ ػسة نحػ تشفيح القوبالتالي، عشجما تبجأ الإدارة في اتخاذ خصػات ممس
 1ا لإلغاء الحاجة إلى فخض الغخامة.كافي

  

                                                           
 .84بغ عائذة نبيمة، السخجع الدابق، ص 1
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 مؽ قبل الإدارة عؽ التشفيحثانيا: الامتشاع الزسشي 
يذكل الامتشاع الزسشي عغ التشفيح مغ قبل الإدارة حالة مغ الدكػت تجاه القخار الإداري، 

بشى الإدارة أحج السػقفيغ: حيث لا تُرجر الإدارة قخارًا صخيحًا بالخفس. وفي ىحه الحالة، تت
إما أف تدتسخ في تشفيح القخار الحي تع إلغاؤه، أو أف تقػـ بإصجار قخار إداري ججيج مساثل 

 لمقخار الحي تع إلغاؤه.

في حالة استسخار الإدارة في تشفيح القخار الإداري السمغى يتزح مغ خلبؿ ما قزى بو 
القزية وتتمخز وقائع  1961فبخايخ  8بتاريخ  Roussetمجمذ الجولة الفخندي في قزية 

ا بعدؿ الديج روسيت مغ مشربو دوف وجو حق فصعغ في ىحا في أف الإدارة أصجرت قخار 
ومع ذلظ لع تقع الإدارة  1955مارس  24القخار وتع إلغاؤه مغ قبل مجمذ الجولة بتاريخ 

تعارض مع التشفيح مخة بإعادتو إلى وضيفتو فصعغ الديج روسيت في القخار الدمبي الحي ي
أخخى أماـ مجمذ الجولة وفي حكسو ألغى مجمذ الجولة القخار الرادر عغ الإدارة مع الحكع 
لمصاعغ بتعػيس مالي قجره ثلبثة آلاؼ فخنظ فخندي ججيج، تعػيزًا عسا لحقو مغ ضخر 

 1 نتيجة عجـ تشفيح القخار.

 الفخع الثاني: التشفيح السعيب لمقخار القزائي الإداري 

قرج بالتشفيح السعيب للؤحكاـ القزائية الإدارية، تمظ الحالة التي لا تتشكخ فييا الإدارة لمقخار ي
القزائي ولا تستشع صخاحة عغ تشفيحه، بل تبادر إلى التشفيح وتذخع في اتخاذ الإجخاءات 

خغع مغ مطيخه اللبزمة لػضع الحكع مػضع التصبيق العسمي غيخ أف ىحا التشفيح، وعمى ال
ا بالقرػر أو العيب، حيث لا يُشفح الحكع تشفيحًا حكيكيًا وكاملًب، وإنسا خارجي، يكػف مذػبال

يتع تشفيحه بذكل صػري أو ناقز، بسا لا يحقق الأثخ القانػني الكامل الستختب عمى الحكع 
 القزائي.

                                                           
الحقػؽ والعمػـ حديشة شخوف، امتشاع الإدارة عغ تشفيح الاحكاـ والاقخارات القزائية الإدارية، محكخة ماجدتيخ، كمية  1

 .67، ص2014-2013الدياسية، محمد خيزخ، الجدائخ، 
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التشفيح السعيب ويدسى أيزا بالتشفيح الشاقز أو  أولا : التشفيح الجدئي لمقخار القزائي الإداري 
ومفاده أف الإدارة لا تقػـ بالتشفيح الكامل لمقخار القزائي الإداري الحي يمدـ بإعادة السػضف 
السفرػؿ إلى مشربو وتسكيشو مغ حقػقو السالية فتعسج الإدارة إلى تشفيح الذق الأوؿ مغ 

 1.القخار القزائي دوف الثاني
لمقخار القزائي الإداري حيشسا لا تشفح الإدارة يتحقق التشفيح الشاقز  التشفيح الشاقص: -1

بعس مسا الدميا القخار بتشفيحه أو بسعشى آخخ عشجما لا تخاعي الإدارة بعس الآثار القانػنية 
عج امتشاعا عغ التشفيح لأنو يعكذ يوالتشفيح الشاقز ، خار عشج تشفيحهأو السادية التي يختبيا الق

ار حاز حجية الذيء السقزي بو فيػ بسثابة رفس الإدارة تشفيح بعس مغ مقتزى قخ 
الامتشاع الرخيح، ولعل أبخز مثاؿ عمى ذلظ ىػ إعادة السػضف السفرػؿ بقخار غيخ مذخوع 

 دوف تسكشيو مغ حقػؽ السادية.

تقبل الإدارة القخار القزائي، غيخ أف قبػليا ىحا تقخنو بذخوط تقيج  التشفيح السذخوط: - 2
لة حػ السفتخض قانػنيا، إلا أنو ووفقا لمدياسة القزائية مجمذ الجو مغ خلبليا تشفيحه عمى الش

عج امتشاعا عغ التشفيح عمى اعتبار أنو يكفي الإدارة أف تعمغ ي الفخندي، فإف ىحا الاشتخاط لا
لقزائي لكػنو مقخونا رغبتيا في التشفيح وفي الػقت ذاتو لا يعج ىحا تشفيحا لسقتزى القخار ا

 .بتحقق شخوشو

في ىحه الحالة يجج أف الإدارة تشفح  التشفيح السخالف لسقتزى القخار القزائي جدئيا: -3
القخار القزائي تشفيحا مخالفا لسقتزاه جدئيا اعتقادا مشيا بأنو التشفيح الرحيح لمقخار 

يبخز و لبؿ بالتشفيح انحإذا كاف ىحا الترخؼ يشصػي عمى  القزائي، وىشا يثػر التداؤؿ عسا

                                                           
، 25ميسػنة سعادة، مجى التداـ الإدارة بتشفيح القخارات القزائية الإدارية الرادرة ضجىا، مجمة الفقو والقانػف، العجد  1

 .125، مغ 2014السغخب، 
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اشكالية تتعمق أحجىا بسذكمة غسػض السشصػؽ والثاني بالخصأ في تفديخ الإدارة ىحا التداؤؿ 
 1لو.

مجأ الإدارة إلى تتعج الحالة الأكثخ شيػعا حيث  ثانيا: التشفيح الستأخخ لقخار القزائي:
ة تارة بانتطار الفرل في الاستئشاؼ وأخخى بعجـ التحجيج القخار جالتباشؤ في التشفيح متحج

 التشفيح ذلظ انو في غالب الأحػاؿ لا يتع تحجيج مجة تشفيح القخار القزائي.السجة 

تمتدـ الإدارة بتشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضجىا  أن يكؾن التأخيخ لسجة مبالغ فييا: -1
خلبؿ أجل زمشي معقػؿ، وفي حاؿ تأخخىا عغ التشفيح دوف مبخر مذخوع، فإف امتشاعيا يُعجّ 

الصعغ فيو بالإلغاء، كسا قج تتحسل الإدارة السدؤولية عغ التعػيس نتيجة  ا سمبيا يجػزقخار 
ح، إذ يُتخؾ تحجيج ما يُعجّ ىحا التأخيخ. ومع ذلظ، لا يػجج معيار زمشي دقيق يحجد مجة التشفي

" لتقجيخ القاضي، وذلظ وفقًا لصبيعة الشداع ونػعو، والسيمة الػاقعية التي يتصمبيا "أجلب معقػلا
 بحدب ضخوؼ كل حالة عمى حجة.التشفيح 

يجػز للئدارة تجاوز السيمة السعقػلة أو الأجل السحجد  أن لا يكؾن التأخيخ لدبب ججي: -2
غيخ  بب ججي ومػضػعي يبخر ىحا التأخيخجج سػؽ الحكع القزائي لتشفيحه، إذا و في مشص

لبستسخار في عجـ أف ىحا السبخر يفقج مذخوعيتو بدواؿ الدبب، ولا يجػز للئدارة التحرع بو ل
التشفيح وفي ىحا الإشار، قزت السحكسة الإدارية العميا السرخية بأف "تخاخي جية الإدارة في 

تشاعًا غيخ مذخوع عغ ام دوف وجػد مبخر قانػني أو واقعي يعجتشفيح الحكع لسجة شػيمة 
خورة التداـ كسا أكجت السحكسة عمى ض ،ا سمبيًا مخالفًا لمقانػف"التشفيح، ويذكل قخارا إداري

الإدارة بالسبادرة إلى تشفيح الأحكاـ القزائية خلبؿ وقت مشاسب، تجديجًا لاحتخاـ مبجأ 
 2السذخوعية وسيادة القانػف.

                                                           
 .75حديشة شخوف، السخجع الدابق، ص 1
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سبخرات التي تدتشج إلييا الإدارة في عجم تشفيح الأحكام الالسظمب الثاني: 
 القزائية

وأساسًا مغ أسذ دولة القانػف، فإف الػاقع رغع أف تشفيح الأحكاـ القزائية يُعجّ التدامًا قانػنيًا 
العسمي يكذف عغ حالات متعجدة تتأخخ فييا الإدارة، أو تستشع عغ تشفيح ما يرجر ضجىا 

ورغع أف ىحا الامتشاع قج يُذكّل مخالفة قانػنية صخيحة،  ،مغ أحكاـ، سػاء صخاحة أو ضسشًا
ة أو قانػنية تعتخض إلى معػقات واقعي إلا أف الإدارة كثيخًا ما تُحاوؿ تبخيخ مػقفيا استشادًا

وتتفاوت ىحه السبخرات ما بيغ أسباب تتعمق برعػبة التشفيح الفػري لأسباب ، سبيل التشفيح
مادية أو لػجدتية، وأخخى تختبط بتغيخ في السخكد القانػني لمسحكػـ لو، أو بطيػر ضخوؼ 

 و.ججيجة تحػؿ دوف تحقيق الأثخ العسمي لمحكع كسا ىػ مشرػص عمي

 القزائيةوالقخارات الأحكام  السانع القانؾني لتشفيحالفخع الأول: 

تتجدّج ىحه الحالة في ثلبث صػر رئيدية فقج تشذأ عغ تجخل تذخيعي لاحق يؤدي إلى 
ترحيح الػضع القانػني، أو عغ صجور قخار بػقف تشفيح الحكع القزائي، أو نتيجة لإلغاء 

 1الحكع مغ قبل مجمذ الجولة.
يُقرج بالترحيح التذخيعي تجخل السذخع بإصجار نز قانػني،  :الترحيح التذخيعيأولا : 

اتجة أو قياـ الإدارة بإصجار قخار تشطيسي أو لائحي، يُيجؼ مغ خلبلو إلى ترحيح الآثار الش
ا مغ التحخر مغ الالتداـ الحالة وسيمة تُتيح للئدارة نػع عجّ ىحهعغ حكع قزائي بالإلغاء وت

قج أصبح مدتحيل  –أي القخار الإداري السمغى–بالشطخ إلى أف محل التشفيح  بتشفيح الحكع،
التشفيح ففي ضل ىحا الترحيح، لا يسكغ مصالبة الإدارة بتشفيح الحكع، لأف ىحا التجخل يُفخغ 

وعميو، ، نيًا لامتشاع الإدارة عغ التشفيحالقخار القزائي مغ مزسػنو وفعاليتو، ويُػفّخ سشجًا قانػ 
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الزخوري تحجيج الإشار الجستػري ليحا الشػع مغ الترحيح، حتى يتزح مجى يربح مغ 
 مذخوعية استحالة التشفيح الشاتجة عشو.

قج يرجر مجمذ الجولة قخارًا بإلغاء حكع كاف : ثانيا: وقف تشفيح القخار القزائي الإداري 
، 913، 911محل تشفيح، كسا أشخنا سابقًا إلى الحالات الخاصة التي نرت عمييا السػاد 

لحالة، يربح تشفيح الحكع مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية وفي ىحه ا 945، و914
واستشادًا إلى القاعجة العامة، فإف  رة مغ أي التداـ قانػني بالتشفيححخر الإدا، مسا يمدتحيلب

ت نافحة الصعغ أماـ الجيات القزائية لا يػقف تشفيح القخارات الإدارية، بل تطل ىحه القخارا
عمى ىحه  غيخ أف ىشاؾ استثشاء وسارية السفعػؿ، حتى ولػ تع رفع دعػى قزائية لإلغائيا

القاعجة، يتسثل في إمكانية تقجيع شمب لػقف تشفيح القخار الإداري الستشازع فيو ويرجر ذلظ 
فيح رة مغ تشعتبخ الأمخ بػقف التشفيح إجخاءً وقتيًا، يسشع الإداوي بشاءً عمى شمب مغ السجعي

 ا إلى حيغ الفرل الشيائي في مػضػع الجعػى.القخار الإداري مؤقت
بالشطخ إلى الػاقع العسمي، تبخز بعس الحالات التي قج  :ثالثا: حالات الاستحالة القانؾنية

ى الخغع مغ أف ىحا الامتشاع تصخأ عمى الإدارة وتُعيق تشفيحىا للؤحكاـ القزائية الإدارية وعم
في ضاىخه مخالفة لمقانػف، إلا أف السذخع مشح الإدارة، في ضخوؼ معيشة، صلبحية عجـ  يعج

 :تشج الامتشاع إلى أحج عشرخيغ يبخراف الاستحالة الػاقعيةالتشفيح، بذخط أف يد

قج لا تدتصيع الإدارة إلغاء جسيع الشتائج التي تتختب عمى ف وجػد صعػبات تسشع التشفيح -1
الحكع الرادر و غائو وذلظ يدبب معشى فتخة شػيمة مغ صجور القخار القخار الحي قزى بإل

و فقج يتخكب في ىحه الحالة نتائج غيخ قابمة لمحل وبحلظ يكػف حكع القزاء الإداري ئلغاإب
 .نطخيا ولا قيسة لو مغ الشاحية العسمية

لا تتػفخ حيث  الامتشاع عغ التشفيح الحرػؿ نتائج نطخية محزة يدتحيل تشفيحىا -2
الجخيسة لعجـ قابمية الحكع لمتشفيح إذا كاف حكع الإلغاء يؤدي إلى نتائج نطخية محزة 
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يدتحيل معيا التشفيح عسلبء  إذ تتأثخ الأعساؿ القانػنية السخكبة بالقخار الرادر بإلغاء أي 
 1.قخار قبل أف يتع التعاقج فإف ىحا الإلغاء يقزي عمى العقج السدمع إبخامو

 القزائيةوالقخارات الأحكام السانع الؾاقعي لتشفيح الفخع الثاني: 

يخجع امتشاع الإدارة عغ تشفيح التداماتيا، في ىحه الحالة، إلى واقعة خارجة عغ نصاؽ القخار 
سكغ أف يكػف ىحا وي أ عارض يجعل تشفيح الحكع مدتحيلبالقزائي الإداري، بحيث يصخ 

غ ضخوؼ مػضػعية أو زمشية تدامشت ا بذخز معيغ، كسا قج يكػف ناتجًا عالعارض متعمق
 ا.دوف أف يرار إلى تشفيحه فعمي مع صجور القخار

تتحقق الاستحالة في التشفيح أحيانًا بدبب ضخوؼ تتعمق بذخز  :أولا: الاستحالة الذخرية
السحكػـ لو، إذ قج تصخأ تغيّخات عمى مخكده القانػني تحػؿ دوف تشفيح الحكع. ومغ أبخز 

صجور قخار قزائي إداري يقزي بإلغاء قخار إداري بفرل مػضف مغ الأمثمة عمى ذلظ، 
وضيفتو، إلا أنو عشج الذخوع في تشفيح الحكع، يُلبحظ أف السػضف قج بمغ سغ التقاعج، مسا 

 يجعل تشفيح الحكع غيخ مسكغ فعميًا في ىحه الحالة.
التي تعيق تشفيح القخار الاستحالة الطخفية تمظ الطخوؼ الاستثشائية  :ثانيا: الاستحالة الغخفية

القزائي الإداري، سػاء كانت ناتجة عغ أسباب خارجة عغ إرادة الجية السحكػـ عمييا، ولع 
يكغ في مقجورىا دفعيا، أو تعمق الأمخ بحكع يقزي بػقف تشفيح قخار إداري، في حيغ يكػف 

 ي ججوى.ىحا القخار قج نُفح بالفعل بذكل كامل، مسا يجعل تشفيح الحكع لاحقًا غيخ ذ
يصمق عمى ىحا الشػع مغ الاستحالة اصصلبح "الإشكاؿ في : ثالثا: الاستحالة الؾقتية

التشفيح"، ويقرج بو كل شارئ يعػؽ مباشخة إجخاءات التشفيح وفقًا لمقانػف، مسا يسشع السكمف 
ء بالتشفيح مغ متابعة عسمو أو يجعمو مدتحيلًب، سػاء في مخحمة التحزيخ لمتشفيح أو عشج المجػ 

إلى التشفيح الجبخي. وبالتالي، فإف الغخض مغ السشازعة في إشكاؿ تشفيح القخار القزائي 
 2الإداري ىػ وقف تشفيح الحكع بذكل مؤقت.

                                                           
 121، مغ 2008عبج العديد عبج السشعع خميفة، قزاء الأمػر الإدارية السدتعجمة، دار الفكخ والقانػف، مرخ،  1
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 خلاصة الفرل: 
يتبيغ مغ خلبؿ ىحا الفرل أف الشطاـ القانػني الجدائخي قج وضع إشارًا قانػنيًا متكاملًب يحجد 

القزائية الإدارية، بسا في ذلظ القػاعج الستعمقة بذخوط التشفيح كيفية تشفيح الأحكاـ والقخارات 
وآليات الخقابة الستاحة لزساف الامتثاؿ. ومع ذلظ، تطل إشكالية امتشاع الإدارة عغ تشفيح ىحه 
الأحكاـ قائسة، وتدتجعي السديج مغ التفعيل والزبط للآليات الخقابية والحػافد القانػنية 

 ت بذكل فعّاؿ.لزساف تشفيح ىحه القخارا
ورغع أف الشطاـ القانػني يػفخ بعس الحمػؿ لسػاجية ىحه السذكمة مثل التشفيح بػاسصة 
الخديشة العسػمية أو الغخامات التيجيجية، إلا أف ىشاؾ تحجيات عسمية وواقعية قج تعيق تشفيح 

بة في القخارات القزائية الإدارية بذكل كامل. فعمى سبيل السثاؿ، قج تػاجو الإدارة صعػ 
تخريز السػارد اللبزمة أو قج تكػف ىشاؾ صعػبات إدارية وتشطيسية تحػؿ دوف تشفيح ىحه 
الأحكاـ في الػقت السحجد. أيزًا، تطل ىشاؾ بعس الثغخات القانػنية في مػاجية تعشت 

 الإدارة، مسا قج يداىع في تأخيخ تشفيح الأحكاـ القزائية.
لقزائي الإدارى بحاجة إلى استكساؿ الآليات القانػنية لحلظ، يطل تعديد فعالية نطاـ التشفيح ا

والتذخيعية، مع التأكيج عمى أىسية تصبيق رقابة فعالة عمى الإدارة في حالة الامتشاع عغ 
 تشفيح الأحكاـ القزائية.

 

 



 

 

 الفصل الثاني:
الآليات القانونية لإلزام الؤدارة على 

 ثنفيذ الأحكام القضائية الؤدارية
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 الفرل الثاني: 

 –القزائية الإداريةالآليات القانؾنية لإلدام الإدارة عمى تشفيح الأحكام  -

بالشطخ إلى تعشت الإدارة ومساشمتيا في تشفيح الأحكاـ القزائية، تجخل السذخع الجدائخي 
لػضع آليات ذات شابع مالي تسذ الحمة السالية للئدارة بذكل مباشخ، ما يذكل وسيمة 

وقج أولى ضغط فعالة تُخغع الإدارة عمى التفكيخ مميًا قبل الإقجاـ عمى الامتشاع عغ التشفيح 
السذخع أىسية خاصة لتشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة، ولػ أف اىتسامو انرب 
عمى فئة معيشة مغ الأحكاـ، وىي تمظ التي تتختب عشيا إدانة مالية بحق الإدارة، سػاء كانت 

 ىحه الأحكاـ صادرة عغ القزاء السجني أو الإداري.

عغ القاضي الإداري، سػاء تعمقت بأحكاـ الإلغاء أو أما مغ حيث تشفيح الأحكاـ الرادرة 
أحكاـ التعػيس، فإف لكل نػع مشيا آلياتو الخاصة فأحكاـ الإلغاء يسكغ تشفيحىا مغ خلبؿ 

بسا في ذلظ تمظ الرادرة عغ القزاء  –وسيمة التيجيج السالي، في حيغ أف أحكاـ التعػيس 
 تُشفح عغ شخيق الخديشة العسػمية. –العادي
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 بحث الأول:الس

 ضسانات تشفيح الأحكام الإدارية الستزسشة التداما عيشيا

، التي تشز عمى 1996مغ دستػر  143تدتسج دعػى الإلغاء أساسيا القانػني مغ السادة 
أف القزاء يختز بالشطخ في الصعػف السػجية ضج قخارات الدمصات الإدارية. ويُقرج 

الجعػى التي تُخفع ضج القخارات الإدارية الرادرة بجعػى الإلغاء بدبب تجاوز الدمصة، تمظ 
عغ مختمف الييئات الإدارية في الجولة، سػاء كانت مخكدية أو لا مخكدية، إقميسية أو 
مرمحية، أو حتى تابعة لييئات عجـ التخكيد الإداري، متى كانت ىحه القخارات مخالفة 

للئلغاء مغ قبل القاضي الإداري لمقانػف أو مذػبة بعيػب تجاوز الدمصة، ما يجعميا عخضة 
 السختز.

وعشج صجور حكع بالإلغاء، فإف الإدارة تُمدـ قانػنًا بتشفيحه، وفي حاؿ امتشاعيا أو مخالفتيا 
 لمحكع، فإنيا قج تتعخض لعقػبات قانػنية معيشة تُفخض عمييا لزساف احتخاـ سمصة القزاء.

جبار الإدارة عؽ تشفيح الأحكام السظمب الأول: الحكؼ بالغخامة التيجيجية كؾسيمة لإ
 الإدارية

تُعج الغخامة التيجيجية وسيمة لإجبار الإدارة عمى تشفيح الأحكاـ القزائية، حيث تُدتخجـ كأداة 
ضغط تُفعَّل عشجما تستشع الإدارة عغ الالتداـ بالأوامخ التشفيحية. وتبخز أىسيتيا خاصة في 

التقميجية لحسل الإدارة عمى تشفيح الحكع. ولا يُمجأ إلى ىحه الحالات التي لا تكفي فييا الػسائل 
الغخامة غالبًا إلا عشجما يُلبحظ القاضي وجػد تياوف أو نية واضحة مغ الإدارة في عجـ تشفيح 

 1الحكع القزائي.
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أما بالشدبة لمسذخّع الجدائخي، فقج سار عمى نيج القزاء الفخندي، حيث تبشّى نطاـ الغخامة 
ضسغ التذخيع الجدائخي، سػاء في ضل قانػف الإجخاءات السجنية الدابق أو بسػجب  التيجيجية

الستعمق بالإجخاءات السجنية والإدارية. وتُعج الغخامة التيجيجية آلية  09-08القانػف رقع 
 1مدتحجثة في مجاؿ تشفيح الأحكاـ والقخارات القزائية الرادرة ضج الإدارة.

اـ وتصبيق الأحكاـ القزائية، مشح السذخّع القاضي الإداري ومغ أجل إلداـ الإدارة باحتخ 
صلبحية اتخاذ ما يخاه مشاسبًا مغ إجخاءات التشفيح، وعمى رأسيا الحكع بالغخامة التيجيجية. 
وتُعج ىحه الرلبحية مكدبًا ميسًا لمسذخّع الجدائخي، لأنيا مكّشتو مغ تجاوز مبجأ حطخ تػجيو 

 ة.الأوامخ مغ القاضي إلى الإدار 

ولتػضيح ىحا السػضػع بذكل أعسق، قدّسشاه إلى ثلبثة فخوع: تشاولشا في الفخع الأوؿ الإشار 
العاـ لمغخامة التيجيجية، وفي الفخع الثاني إجخاءات الحكع بيا، أما الفخع الثالث فتشاوؿ ندبية 

 2رية.الستعمق بالإجخاءات السجنية والإدا 09-08الغخامة التيجيجية في ضل أحكاـ القانػف 

 الفخع الأول: الإطار العام لمغخامة التيجيجية

اختمف تعخيف الغخامة التيجيجية بيغ الفقو والقزاء، حيث تشاوليا الفقو في الفقخة الأولى مغ 
 مشطػر نطخي، بيشسا تشاوليا القزاء في الفقخة الثانية مغ زاوية تصبيكية.

 أولا: الغخامة التسييجية في الفقو

 مغ بيشيا:في الفقو عجة تعخيفات  ىشاؾ

                                                           
اءات السجنية والإدارية، مجمة العمػـ ملبيكية اسيا، الغخامة التيجيجية كزسانة لتشفيح الاحكاـ الإدارية في ضل قانػف الإجخ  1

 .432، ص2017، 16القانػنية والدياسية، عجد
يػػتػػزػػسغ قػانػػػف الإجخاءات  2008فػػػبػػخايػػخ سػػشػػة  25ػػػافق Jا 1429صػفػخ عػع  18مػؤرّخ في   09-08القػانػف رقع  2

 السجنية والإدارية.
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الغخامة التيجيجية ىي مبمغ مؽ السال يحكؼ القاضي عمى السجيؽ بجفعو عؽ كل يؾم أو 
أسبؾع أو أشيخ أو أي وحجة زمشية أخخى يستشع فييا السجيؽ عؽ التشفيح العيشي الحي حكؼ 

 1.بو مقتخنا بتمػ الغخامة

تشفيح الالتدام الؾاقع عمى عاتقو وسيمة لإكخاه السجيؽ وحسمو عمى ويعخفيا الدشيػري بأنيا: 
عيشا مؽ طالبو الجائؽ، وصؾرتيا أن يمدم القزاء السجيؽ بتشفيح الالتدام بعسل أو امتشاع 
عؽ عسل أيا كان مرجره، ويسيمو لحلػ مجة زمشية فإذا تأخخ عؽ الؾفاء الدمة بجفع غخامة 

ن التشفيح العيشي ما عؽ كل يؾم أو أسبؾع أو أشيخ أو وحجة زمشية بعيشيا، وذلػ متى كا
 2.زال مسكشا ويقتزي لحلػ تجخل السجيؽ شخريا

عقؾبة مالية تبعية تحجد برفة عامة عؽ كل يؾم تأخيخ : ر محمد احسج فيخى بأنياأما مشرػ 
ويرجرىا القاضي بقرج ضسان تشفيح حكسو أو حتى بقرج ضسان تشفيح أي إجخاء مؽ 

 3. إجخاءات التحقيق

 :قزائيا ةالغخامة التسييجيثانيا: 

 يتزسغ قخار صادر عغ مجمذ الجولة ما يمي: 

حيث أنو وفي الأخيخ، وبسا أف الغخامة التيجيجية التداـ يشصق القاضي بو كعقػبة فإنو يشبغي 
 أف يصبق عمييا مبجأ قانػنية الجخائع والعقػبات وبالتالي يجب سشيا بقانػف.

                                                           
 .81الإثبات، مشذأة السعارؼ، الإسكشجرية، صبلبؿ عمي العجوي، أصػؿ أحكاـ الالتداـ و  1
 .1057، ص 1982، دار الشيزة العخبية لمشذخ، مرخ، 2، ط2عبج الخزاؽ الدشيػري، الػسيط في القانػف السجني،ج 2
مشرػر محمد أحسج، الغخامة التيجيجية كجداء لعجـ تشفيح أحكاـ القزاء الإداري، دار الجامعة الججيجة لمشذخ، مرخ  3

 .15 ، ص2002
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صلبحية الشصق بالغخامة التيجيجية ما لع حيث أف القاضي في السشازعات الإدارية لا يسمظ 
يشز القانػف صخاحة عمى ذلظ، فإف القخار السدتأنف الحي أرفق حكع الصخد بالغخامة 

 1.التيجيجية يعج مخالفًا ليحا السبجأ، مسا يبخر الاستجابة لصمب وقف التشفيح

وبالتالي تخزع  ويُدتذف مغ ىحا القخار أف القزاء اعتبخ الغخامة التيجيجية بسثابة عقػبة،
لسبجأ شخعية الجخائع والعقػبات كسا نرت عميو السادة الأولى مغ قانػف العقػبات، مسا يعشي 

 .أنو لا يجػز لمقاضي الإداري أف يشصق بعقػبة لع يشز عمييا السذخّع صخاحة

وانصلبقًا مغ مختمف التعاريف الفقيية والقزائية، يسكغ حرخ أبخز خرائز الغخامة 
 2:ي الشقاط الآتيةالتيجيجية ف

الغخامة التيجيجية تُقجّر مغ شخؼ القاضي بذكل تحكّسي،  :الظابع التحكّسي والتيجيجي -1
بحيث لا يمتدـ فييا إلا بسخاعاة قجرة السجيغ عمى السساشمة أو السقاومة في تشفيح الحكع، ويقجّر 

لعيشي. لمقاضي سمصة السبمغ بسا يحقق اليجؼ السخجػ مشيا، وىػ إرغاـ السجيغ عمى التشفيح ا
تقجيخية واسعة، فقج يحكع بغخامة غيخ متشاسبة مع حجع الزخر، بل وقج لا يذتخط وجػد 
ضخر أصلًب. كسا يحق لو، بصمب مغ الجائغ، رفع قيسة الغخامة إذا ثبت أنيا لع تكغ كافية 

 3.لحسل السجيغ عمى التشفيح، وىػ ما يعدز الصابع التيجيجي ليحا الإجخاء

تُحتدب الغخامة التيجيجية عمى أساس كل وحجة زمشية )يػمية أو : الدمشي لمغخامة الظابع -2
أسبػعية...( يتأخخ فييا السجيغ عغ تشفيح التدامو، ولحلظ لا يسكغ تحجيج مقجارىا الشيائي 
لحطة صجور الحكع، لأنيا تتػقف عمى سمػؾ السجيغ. فكمسا شاؿ أمج التأخيخ، ارتفعت قيسة 

 .وضيفة الخدع والزغط السلبزمة ليا الغخامة، ما يعكذ

                                                           
 .13، ص2008مجارس عد الجيغ، الغخامة التسييجية في القانػف الجدائخي، دار ىػمة لصباعة والشذخ والتػزيع،  1
رمزاني فخيج، تشفيح القخارات القزائية الإدارية واشكالاتو في مػاجية الإدارة، رسالة ماجدتيخ، تخرز عمػـ قانػنية،  2

 .133، ص2013/2014جامعة الحاج خيزخ، باتشة، الجدائخ، 
 .212، ص2009، 1عسار بػضياؼ، دعػى الإلغاء في القانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، جدػر لمشذخ والتػزيع، ط 3
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تعتبخ الغخامة التيجيجية مؤقتة بصبيعتيا، إذ يُخفع الحكع بيا  :الظابع السؤقت لمغخامة -3
القاضي يتػلى ترفية  تمقائيًا بسجخد التداـ السجيغ بالتشفيح أما في حاؿ استسخار امتشاعو، فإف

 1.وبحلظ، فيي أداة مؤقتة ىجفيا الزغط لا العقاب الجائع ىحه الغخامة

 ثالثا: الظبيعة القانؾنية لمغخامة التسييجية

أعصى السذخع الجدائخي لشطاـ الغخامة التيجيجية شابعا خاصا يختمف عغ التعػيس وعغ 
 العقػبة فيي بحلظ تعج الػسيمة القانػنية لزساف تشفيح بعس الأحكاـ القزائية الرادرة عغ

 .القزاء وفي نفذ الػقت ىي وسيمة غيخ مباشخة لمتشفيح العيشي

 : الغخامة التيجيجية وسيمة لتشفيح بعض الأحكام القزائية -1

إف الغخامة التيجيجية في التذخيع الجدائخي تداىع بصخيقة في مباشخة في تشفيح أحكاـ القزاء 
الجستػرية السشرػص عمييا في السادة ذات الصابع الإلدامي فيي بحلظ تدتشج إلى القاعجة 

الدالفة الحكخ والتي تدتػجب تشفيح الأحكاـ القزائية ناليظ عغ  1996مغ دستػر  145
مغ القانػف السجني والتي تشز عمى أف الحكع بالغخامة التيجيجية يكػف تبعا  174السادة 

 لمحكع بإلداـ السجيغ عمى التشفيح العيشي.

عج دور القاضي مشحرخا في إصجار الأحكاـ وإنسا تجاوز إلى ومغ خلبؿ ىحا الشطاـ لع ي
مخحمة التشفيح عغ شخيق إخزاع التيجيج مالي حاؿ امتشاعو عغ التشفيح وبحلظ يصسئغ الجائغ 
مغ حرػلو عمى حكع يرعب عميو تشفيحه بإنذاء لو حق قانػني ججيج يكسغ في عجالة 

 2.ا ومشو تشفيح الحكع القزائيسخيعة وفعالة تكفل لو الغخامة التيجيجية مسارستي

                                                           
 .13مجارس عد الجيغ، السخجع الدابق، ص 1
ئخ، مجمة السدتقبل حدايغ عػمخية، جعيخف بذيخ، الغخامة التسييجية ودورىا في تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية في الجدا 2

 .93، ص2018، 03، العجد01لمجراسات القانػنية والدياسية، السجمج
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إف الأصل في التشفيح ىػ  :الغخامة التيجيجية وسيمة لإجبار السجيؽ عمى التشفيح العيشي -2
التشفيح العيشي الحي يجبخ عميو السجيغ متى كاف ذلظ مسكشا لكغ إذا كاف مدتحيلب فاف أي 

التيجيجية كحل  لغخامةإجبار لمسجيغ عمى التشفيح بعج مداسا بحخيتو الذخرية فجاء نطاـ ا
وسط لاستيفاء الجائغ لحقو دوف السداس بحخية السجيغ الذخرية بل إلدامو بصخيقة غيخ 

 مباشخة عمى التشفيح.

وبيحا تخمز إلى القػؿ باف نطاـ الغخامة التيجيجية لو مبخر كشطاـ تدييخ إجخاءات التقاضي 
ت إصجار الحكع إلى ما بعج وكفالة حق الستقاضييغ الجالشييغ في عجالة سخيعة تعجت وق

صجوره فيي بحلظ نطاـ ذو وضيفة مددوجة فسغ ناحية تعج وسيمة غيخ مباشخة لمزغط عمى 
 1السجيغ لمتشفيح العيشي ومغ ناحية أخخى ىي ضساف لتشفيح الأحكاـ القزائية.

 الفخع الثاني: إجخاءات الحكؼ بالغخامة

السجنية و الإدارية وجػب تقجيع صاحب الذأف مغ قانػف الإجخاءات  987الػاضح مغ السادة 
شمب لاسترجار حكع بالغخامة التيجيجية لكغ لع تحجد الشطاـ القانػني ليحا الصمب، الأمخ 
السثيخ لمججؿ حػؿ شكمو ىل ىػ شمب عادي بديط أو يكػف في شكل عخيزة افتتاحية 

أماـ ىحا الفخاغ في  2مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية. 14تخزع لأحكاـ السادة 
التذخيع يدتمدـ الأمخ الخجػع إلى القػاعج الإجخائية العامة وبالتالي فالصمب يخد في صحيفة 

مغ القانػف  825مكتػبة ومػقع مغ شخؼ محاـ تحت شائمة عجـ القبػؿ عسلب بأحكاـ السادة 
لصمب مغ شخط ىحا خلبفا لمتذخيع الفخندي الحي أعفى او السحكػر مع تدجيج الخسػـ القزائية 

مغ  R911-4و 911-4تػقيع محامي ومغ الخسػـ القزائية وفقا لسا جاء في السادتيغ 

                                                           
 .94حدايغ عػمخية، جعيخف بذيخ، السخجع الدابق، ص 1
يعقػبي يػسف، سمصة القاضي الإداري في الأمخ بالغخامة التسييجية عمى ضػء قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية،  2

 163ص ،2021، 02، العجد13السجمج
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التشفيح عمى اعتبار شمب  ، وذلظ بيجؼ تيديخ الأمخ عمى شالبي1قانػف العجالة الإدارية
الحكع بالغخامة متلبزما مع الصمب الأصمي وامتجاد لو كحلظ قج يثار التداؤؿ حػؿ صاحب 

جيع ىحا الصمب، إضافة إلى أشخاؼ الجعػى مغ السحكػـ ليع فكل شخز معشى الحق في تق
 .مباشخة بتشفيح الحكع لو الرفة والسرمحة في شمب الغخامة التيجيجية

 متى يجب تقجيؼ ىحا الظمب ؟

ي أجاؿ محجدة شمب الحكع بالغخامة التيجيجية يجب أف يقجـ أماـ الجية القزائية السخترة ف
عجـ قبػلو، والحكسة مغ ذلظ ىي إعصاء الإدارة فدحة مغ الػقت لتشفيح  ايتختب عمى مخالفتي

الأحكاـ الرادرة ضجىا بصخيقة ودية قبل اتخاذ إجخاءات التشفيح الجبخي ولتفادي ما قج تخمفو 
مغ  987وفي ىحا الدياؽ نرت السادة ، مغ آثار عمى السيدانية العامة بعج ترفية الغخامة

قجيع الصمب بعج انقزاء اجل ثلبثة أشيخ يبجأ مغ تاريخ عمى وجػب ت 092-08قانػف 
 987التبميغ الخسسي لمحكع، ىحا كأصل عاـ تخممتو ثلبثة استثشاءات أشارت إلييا السادتيغ 

 3وىي: 988و

إذا تعمق الأمخ بتشفيح أمخ استعجالي إداري يجػز الصالب التشفيح تقجيع شمبو بالحكع  الأول:
تطار القزاء مجة ثلبثة أشيخ وذلظ بالشطخ إلى ما تتزسشو تمظ بالغخامة التيجيجية دوف ان

سخعة في التشفيح خذية فػات الػقت وزواؿ  الأوامخ مغ تجابيخ استعجالية وما تدتجعيو مغ
 .الحق

حالة تشفيح حكع كانت السحكسة الإدارية قج مشحت للئدارة أجلب لتشفيحه فلب يجػز تقجيع  ثانيا:
الصمب لتشفيح ذلظ الحكع عغ شخيق الغخامة التيجيجية إلا بعج انقزاء ىحا الأجل، لأف عسمية 

إجخاءات معيشة كإجخاء تحقيق ما قبل إصجار قخار  التشفيح أحيانا تدتػجب مغ الإدارة اتخاذ
                                                           

 (، فخندا.2018سبتسبخ  12قانػف العجالة الإدارية )الإصجار السػحج بتاريخ  1
 مغ قػانػػػف الإجخاءات السجنية والإدارية.  09-08القػانػف رقع  2
 .164يعقػبي يػسف، السخجع الدابق، ص 3
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وفي ذلظ يسشحيا القزاء أجلب وبالتالي لا يجػز لمسحكػـ لو تقجيع الصمب قبل انقزاء ججيج 
 تمظ السجة.

حالة اختيار شالب التشفيح المجػء إلى  988: أما الاستثشاء الأخيخ وأشارت إليو السادة ثالثا
يشاشجىا مغ خلبلو تشفيح الحكع الرادر ضجىا فلب  Recours gracieuxالإدارة بتطمع 

لو تقجيع شمبو لاسترجار حكع بالإكخاه السالي إلا بعج فػات ثلبثة أشيخ يبجأ حدابيا  يدػغ
مغ تاريخ تبميغو بقخار الإدارة بالخفس ردا عمى تطمسو، أما في حالة سكػتيا عغ الخد ىحا 
الأجل يبجأ سخيانو اعتبارا مغ يػـ القزاء شيخيغ لأف عجـ الخد خلبؿ الذيخيغ بسثابة قخار 

 1.مشو 830لب بأحكاـ السادة بالخفس عس

السظمب الثاني: تؾقيع جداءات عمى السؾعف السستشع عؽ تشفيح الأحكام 
 القزائية

إف امتشاع السػضف العسػمي عغ تشفيح حكع قزائي نيائي لا يُعج مجخد مخالفة إدارية، بل 
في ىحا الدياؽ كػسيمة لزساف ىيبة  قج يختّب مدؤولية تأديبية وجدائية ويأتي تػقيع الجداءات

 القزاء وفخض احتخاـ أحكامو.

 الفخع الأول: السدؤولية السجنية لمسؾعف السستشع عؽ التشفيح

يبجو ىحا الصخح عمى قجر كبيخ مغ الرػاب، غيخ أف التصبيقات القزائية في السادة الإدارية 
دأبت عمى تأسيذ السدؤولية السجنية عغ عجـ تشفيح القخارات القزائية الرادرة ضج الإدارة 
عمى الخصأ السخفقي وليذ عمى الخصأ الذخري، وذلظ بالشطخ إلى عجة أسباب غيخ أف ما 

 عقيجا ىػ تصبيق دعػى الخجػع عمى السػضف الستدبب في السدؤولية الإداريةيديج الػضع ت
 :بامتشاعو عغ التشفيح

                                                           
 .164يعقػبي يػسف، السخجع الدابق، ص 1
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 تأسيذ السدؤولية السجنية عمى الخظأ السخفقي لا الخظأ الذخري: أولا:

 وىي القميمة أصلب وذلظ -يلبحظ أف التصبيقات القزائية لمخصأ الذخري بجأت تتزاءؿ 

، فجل الحالات التي يحكع فييا بالتعػيس عشج إقخار فقيأماـ تػسع نصاؽ الخصأ السخ 
لا عمى الخصأ  السدؤولية الستختبة عغ عجـ التشفيح يؤسذ التعػيس عمى الخصأ السخفقي

الذخري فبالخغع مغ وجػد مخالفات واضحة وغيخ مبخرة بخرػص ىحه السدألة، إلا أف 
القزاء الإداري لا يحكع بالسدؤولية الذخرية عمى السػضف السستشع عغ التشفيح، وإنسا يحكع 
بالتعػيس ضج الإدارة، ولعل ذلظ يخجع إلى صعػبة التفخقة بيغ الخصأ السخفقي والخصأ 

، ومشو فإنو يرعب في أغمب الحالات التػصل إلى إقامة الجليل عمى أف الخصأ الذخري
 1.في إشار الػضيفة السػكمة إليو الحي ارتكبو السػضف ىػ خصأ شخري محس ولا يجخل

إف ما يديج في قمة إعساؿ الخصأ الذخري في دعاوى التعػيس، أف قاعجة الجسع بيغ 
، تسشح لمستزخر مغ عجـ التشفيح الخيار اء الإداري يات التي اعتسجىا القزالأخصاء والسدؤول

في شمب التعػيس بيغ الإدارة أو السػضف التابع ليا، والحي غالبا ما يختار الإدارة كذخز 
معشػي عاـ، لأنيا تكػف دائسا الجية الأقجر والأيدخ لمػفاء بالتعػيزات السحكػـ بيا الا في 

ة لمسػضف السستشع عغ التشفيح، وذلظ عغ شخيق حيغ أنو إذا اختار إقامة السدؤولية الذخري
الجعػى السجنية السؤسدة عمى السدؤولية التقريخية، فإنو يرصجـ في أغمب الحالات بإعدار 

 ىحا الأخيخ، وعجـ كفاية مالو الخاص لجفع تمظ التعػيزات.

  

                                                           
، العجد 15لقخارات القزائية الرادرة ضج الإدارة، مجمة الفكخ، السجمج جفالي أسامة، عػارض الذخرية عغ عجـ تشفيح ا 1
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 صعؾبة تظبيق دعؾى الخجؾع ثانيا:

عغ التشفيح وبالسقابل تػسع التصبيقات حدار السدؤولية الذخرية لمسػضف السستشع نأماـ ا
القزائية في تأسيذ السدؤولية عمى الخصأ السخفقي، فإف الػسيمة الستبكية أماـ الإدارة لتلبفي 

 137تحسل التبعات السالية لمخصأ الذخري لمسػضف ىي دعػى الخجػع التي تحاكي السادة 
أ الجديع ، الحي يتػجب ثبػتو مغ القانػف السجني، غيخ أف ىحه الػسيمة مخىػنة بذخط الخص

 في خصأ التابع حتى يحق لمستبػع مصالبتو بالتعػيس.

بالخجػع إلى مدألة التفخقة بيغ الخصأ البديط والخصأ الجديع فإنو لا يػجج معيار واضح 
لجؾ، وما إذا كاف الامتشاع عغ تشفيح القخارات القزائية خصأ جديسا أـ خصأ بديصا، مسا 

قياـ دعػى الخجػع أو قبػليا، وما يديج في عجـ ججوى وسيمة دعػى يزعف مغ احتسالية 
الخجػع، ىػ فخضية تػاشؤ الإدارة مع السػضف السستشع عغ التشفيح، خرػصا إذا كاف 
الامتشاع عغ التشفيح ىػ تجديج لإرادة الإدارة، أو أف متقج القخار داخل الإدارة ىػ نفدو 

 1 ت لا بيق ما يجور الحجيث عغ دعػى الخجػع.السستشع عغ التشفيح، ففي مثل ىحه الحالا

 الفخع الثاني: السدؤولية التأديبية لمسؾعف السستشع عؽ التشفيح

تعج احتخاـ وتشفيح الأحكاـ القزائية مغ أىع الػاجبات التي تقع عمى عاتق السػضف 
اءً عميو، فإف العسػمي، باعتباره مسثلًب للئدارة وأداة لتشفيح قخاراتيا ومسارسة صلبحياتيا. وبش

امتشاع السػضف عغ تشفيح حكع قزائي صادر عغ جية قزائية إدارية مخترة، أو تياونو 
في تشفيحه، يُعج خخقًا خصيخًا لسبجأ سيادة القانػف وإخلبلًا بسبجأ السذخوعية الحي تقػـ عميو 

 2الجولة الحجيثة.
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-80ؿ القانػف رقع وقج أدرؾ السذخع الفخندي خصػرة ىحا الدمػؾ، فتجخل صخاحة مغ خلب
، والحي نز في مادتو الدادسة عمى أنو: "كل 1980يػليػ  16الرادر بتاريخ  539

مػضف عسػمي يستشع عغ تشفيح حكع قزائي إداري، سػاء امتشاعًا كميًا أو جدئيًا، أو يتأخخ 
 عسجًا في تشفيحه، ويتختب عمى ذلظ الحكع عمى الإدارة بغخامة تيجيجية، فإنو يسكغ أف يتعخض

 لعقػبة تأديبية تُػقع عميو مغ قبل مجمذ التأديب."

ويُطيخ ىحا الشز بػضػح أف الجداء التأديبي لا يُفخض فقط عمى الإدارة كجياز معشػي، بل 
يسكغ أف يستج إلى السػضف برفتو الذخرية، متى ثبت أف امتشاعو عغ التشفيح أو تأخيخه 

 لحكع عمى الإدارة بغخامة تيجيجية.غيخ مبخر وأدى إلى الإضخار بسرمحة الستقاضي أو ا

ويقػـ التذخيع الإداري بذكل عاـ، سػاء في فخندا أو في الأنطسة السقارنة، عمى تحجيج عاـ 
لمػاجبات الػضيفية، دوف تفريل دقيق لكل ترخؼ. ومغ ىحه الػاجبات الأساسية، التي وإف 

يعة الػضيفة العامة، لع تُحكخ صخاحة في كل نز قانػني، إلا أنيا مفيػمة ضسشًا مغ شب
الالتداـ بتشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة عغ الجيات السخترة. وبالتالي فإف مخالفة ىحا 

 الػاجب تُعج جخيسة تأديبية تدتػجب التػقيع عمييا بالعقػبة السشاسبة.

وتتشػع العقػبات التأديبية التي يسكغ تػقيعيا عمى السػضف السخالف بحدب درجة الخصأ 
، فقج تبجأ مغ التشبيو أو التػبيخ، مخورًا بػ الشقل الإجباري أو التػقيف السؤقت عغ وجدامتو

العسل، أو التخفيس في الختبة أو الجرجة، وقج ترل إلى أقرى العقػبات التأديبية مثل 
العدؿ مغ الػضيفة، خاصة إذا ثبت أف ترخفو ألحق ضخرًا جديساً بسرالح الستقاضيغ أو 

 1 ىيبة القزاء.أضخ برػرة الإدارة و 
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 الفخع الثالث: السدؤولية الجدائية لمسؾعف السستشع عؽ التشفيح

 مكخر مغ قانػف العقػبات عمى ما يأتي: 138تشز السادة 

كل مػضف عسػمي استعسل سمصة وضيفتو لػقف تشفيح حكع قزائي أو امتشع أو اعتخض أو ''
 5.000( سشػات وبغخامة مغ 3)عخقل عسجا تشفيحه يعاقب بالحبذ مغ ستة أشيخ إلى ثلبث 

 .''دج 50.000دج إلى 

 ويلبحظ عمى ىحا الشز:

مغ حيث الخكغ الذخري: عجـ تحجيج مفيػـ "السػضف العاـ"، ىل ىػ السفيػـ الػاسع، -
كسا ىػ وارد في القانػف الجدائي، أـ السقرػد ىػ السػضف العاـ كسا محجد في السجاؿ 

الرجد، حػؿ وضعية: الػزيخ، الػالي، رئيذ السجمذ الإداري(، مسا يدتجعي التداؤؿ بيحا 
 .حالذعبي البمجي، نطخا لسا يتستعػف بو مغ سمصة رئاسية عمى السػضفيغ السكمفيغ بالتشفي

مغ حيث الخكغ السادي: استعساؿ الدمصة العامة ضج تشفيح القخارات القزائية، أو الكياـ  -
 ح.ي ترخؼ: إيجابي أو سمبي مغ شأنو عخقمة التشفيأب

مغ حيث الخكغ السعشػي: يجب أف يكػف ترخؼ السػضف العاـ عسجيا، بتػافخ القرج  -
 1 .الجشائي، أما مجخد الإىساؿ، فلب يتختب عميو تصبيق ىحا الشز
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 السبحث الثاني:

 ضسانات تشفيح الأحكام الإدارية السشزسة التداما ماليا

فعالية القزاء، وتحقيق العجالة، وتخسيخ يذكل تشفيح الأحكاـ القزائية ركيدة أساسية لزساف 
الثقة في مؤسدات الجولة. وتكتدي ىحه السدألة أىسية خاصة عشجما يتعمق الأمخ بالأحكاـ 
ل الإدارة التدامات مالية، كالتعػيس عغ الزخر، أو الػفاء بسدتحقات  الإدارية التي تُحسِّّ

ترخ الأمخ عمى مجخد تشفيح مادي، مالية لرالح الأفخاد أو الذخكات ففي ىحه الحالات، لا يق
بل يختبط بإرادة الإدارة في صخؼ الساؿ العاـ، وما يخافق ذلظ مغ تعقيجات إجخائية 

 ومحاسبية.

ولزساف تشفيح ىحا الشػع مغ الأحكاـ، لا بج مغ وجػد آليات قانػنية وضسانات فعالة تُمدـ 
السعقػلة فقج يؤدي تأخخ الإدارة  الإدارة باحتخاـ مقتزيات الحكع القزائي وتشفيحه في الآجاؿ

أو امتشاعيا عغ التشفيح إلى السداس بحقػؽ الأفخاد، ويُفقج الأحكاـ القزائية قػتيا الإلدامية، 
 خاصة في ضل الحساية التقميجية التي تحيط بالساؿ العاـ وصعػبة الحجد عميو.

مؽ قبل السظمب الأول: شخوط تشفيح الحكؼ الستزسشة إدانة مالية ضج الإدارة 
 الخديشة

يُعج تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية التي تتزسغ إلداـ الإدارة بجفع مبمغ مالي مطيخًا مغ 
مطاىخ احتخاـ مبجأ الذخعية وسيادة القانػف، كسا أنو يُجدج التػازف بيغ الدمصة العامة 

الحكع يتع عادة عبخ وحقػؽ الأفخاد. وعشجما يُحكع عمى الإدارة بالتداـ مالي، فإف تشفيح ىحا 
 الخديشة العسػمية، باعتبارىا الجية السكمفة قانػنًا برخؼ الأمػاؿ العامة.
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غيخ أف تشفيح ىحه الأحكاـ لا يتع بذكل آلي أو تمقائي، بل يخزع لجسمة مغ الذخوط 
القانػنية والإجخائية، تيجؼ إلى ضساف التػفيق بيغ مقتزيات تشفيح الحكع القزائي، مغ 

 ػابط التي تحكع السالية العامة وحساية الساؿ العاـ، مغ جية أخخى.جية، والز

 الفخع الأول: الذخوط الستعمقة بالحكؼ السخاد تشفيحه ضج الإدارة

لكي يُربح الحكع القزائي الإداري قابلًب لمتشفيح في مػاجية الإدارة، يجب أف يترف بجسمة 
لتشفيح، وصادرًا عغ جية قزائية مغ الرفات القانػنية، مثل أف يكػف نيائيًا وواجب ا

مخترة، ويحجد بػضػح مزسػف الالتداـ السصمػب مغ الإدارة. كسا يُذتخط أف لا يكػف 
مذػبًا بأي عيب يسذ برحتو الذكمية أو بدلبمة إجخاءاتو، وألّا يكػف معمقًا عمى شخط غيخ 

 متحقق.

 اد الإداريةأولا: أن يكؾن الحكؼ نيائي في السؾاد السجنية وابتجائي في السؾ 

تتسثل القاعجة العامة التي تحكع تشفيح الأحكاـ القزائية في السػاد السجنية في أنو لا يجػز 
تشفيح ىحه الأحكاـ إلا بعج استشفاد شخؽ الصعغ العادية، أو بانقزاء الآجاؿ القانػنية لمصعغ 

ية، ما لع يشز فييا، وىػ ما يجعل الحكع نيائيًا وقابلًب لمتشفيح عغ شخيق الخديشة العسػم
 100القانػف صخاحةً أو يقزي القاضي بخلبؼ ذلظ، وذلظ وفقًا لسا نرت عميو السادتاف 

 1مغ قانػف الإجخاءات السجنية. 102و

أما في السػاد الإدارية، فإف الأحكاـ تكػف قابمة لمتشفيح بسجخد صجورىا وتبميغيا إلى الصخؼ 
الصعغ بالاستئشاؼ لا يػقف تشفيحىا، بخلبؼ السجيغ، حتى وإف كانت ابتجائية، وذلظ لأف 

 908السعارضة التي تُػقف التشفيح، ما لع يأمخ القاضي بخلبؼ ذلظ، وفقًا لسا تقخره السادتاف 
 مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية. 955و

                                                           
، 09بغ عبػ عفيف، تشفيح الأحكاـ القزائية الستزسشة إدانة مالية ضج الإدارة العسػمية، مجمة القانػف الجولي، السجمج 1

 .160، ص2020، 01العجد
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، أصجرت السجيخية السخكدية لمخديشة بػزارة 02-91وفي ىحا الدياؽ، وعمى ضػء القانػف رقع 
السؤرخة في  06-34قتراد، مسثمة في قدع تدييخ محاسبة عسميات الخديشة، التعميسة رقع الا
، التي تشز عمى أنو في حالة صجور حكع ابتجائي، يتعيغ عمى أميغ 11/05/1991

ما يثبت أف  الخديشة السحمي مخاسمة الشائب العاـ السختز إقميسيًا مغ أجل الحرػؿ عمى
 ا.الحكع قج أصبح نيائي

، التي 02-91مغ القانػف رقع  08ستشجت وزارة السالية في ىحه التعميسة إلى السادة وقج ا
ائي تشز صخاحة عمى أنو: يدجد أميغ الخديشة لمصالب أو الصالبيغ مبمغ الحكع القز

 الشيائي.

، وجيت وزارة السالية مخاسمة إلى مجيخية البحث بػزارة العجؿ 20/10/1999وفي تاريخ 
جا القاعجة مؤك 15/11/1999جاء الخد بتاريخ حػؿ ىحه الشقصة، ف تصمب فييا تػضيحًا

، 02-91مغ القانػف  08العامة، ومبيشا أف ىحا التفديخ لا يتعارض مع مزسػف السادة 
باعتبار أف ىحه السادة تدخي فقط عمى فئة الأحكاـ التي يػجب القانػف أف تكػف نيائية 

 1خخى التي يسكغ تشفيحىا بسجخد صجورىا.لتشفيحىا، دوف مداس بالأحكاـ الإدارية الأ

 ثانيا: أن يتزسؽ الحكؼ إدانة مالية

يقترخ تشفيح الأحكاـ القزائية عغ شخيق الخديشة العسػمية عمى الأحكاـ التي تتزسغ 
تعػيزات مالية صخيحة ضج الإدارة، ميسا كانت قيسة ىحه التعػيزات. وبالتالي، تُدتبعج 

لإداري التي لا تتزسغ إدانة مالية، كأحكاـ الإلغاء أو مغ ىحا السدار أحكاـ القزاء ا
 الأحكاـ الستعمقة بالعقػد الإدارية.

غيخ أنو، إذا اقتخف حكع الإلغاء بسشصػؽ يتزسغ تعػيزًا، فإف الجدء السالي مغ الحكع فقط 
يربح قابلًب لمتشفيح عغ شخيق الخديشة، لكػنو يُحقق شخط وجػد إدانة مالية. ويذسل ذلظ، 
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سبيل السثاؿ، التعػيس عغ قخارات إدارية غيخ مذخوعة، أو التعػيزات السقخرة بدبب عمى 
 امتشاع الإدارة عغ تشفيح أحكاـ قزائية سابقة.

ويُعتبخ ىحا الجانب مغ الأحكاـ ممدمًا للئدارة، ميسا بمغت قيسة السبمغ السحكػـ بو، نطخًا لسا 
ضخار الشاتجة عغ الامتشاع عغ لمقاضي الإداري مغ سمصة في الحكع بالتعػيس عغ الإ

التشفيح. في ىحه الحالة، تجج الإدارة نفديا ممدمة بالامتثاؿ تحت وشأة التيجيج بديادة قيسة 
 الإدانة السالية، خاصة أف الحكع قابل لمتشفيح عغ شخيق الخديشة العسػمية.

مغ حدابات أو  وتتع عسمية التشفيح مغ خلبؿ قياـ أميغ الخديشة باقتصاع السبمغ السحكػـ بو
ويُلبحظ  302-038ميدانية الجية الإدارية السعشية، ليُحػؿ إلى الحداب التخريري رقع 

لع يُحجد سقفًا ماليًا معيشًا تتحسمو الخديشة في ىحا الدياؽ، مسا يعشي أف  02-91أف قانػف 
 الخديشة العسػمية ممدمة بتشفيح الحكع ميسا كانت قيسة السبمغ الػاجب دفعو.

ػاجو عسمية التشفيح صعػبات عسمية، خاصة في حالة الأحكاـ التي تقزي لظ، قج تورغع ذ
مى ميدانية الخديشة، وتُعج بسبالغ مالية كبيخة، حيث يُسكغ أف تذكل ىحه السبالغ عبئًا مباشخًا ع

 1ا عائقا أماـ السدتفيج مغ الحكع في تحريل كامل مدتحقاتو دفعة واحجة.أحيان

 الستعمقة بالعخيزة والؾثائق السخفقة لياالفخع الثاني: الذخوط 

حخصًا عمى تشطيع عسمية التشفيح ضج الخديشة العسػمية، وضع السذخع مجسػعة مغ الذخوط 
الػاجب تػفخىا، حيث يخز بعزيا مزسػف العخيزة ذاتيا، بيشسا يتعمق البعس الآخخ 

 :بالػثائق والبيانات التي يجب إرفاقيا بيا

  

                                                           
ىشاء، ضسانات تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج الإدارة، محكخة ماستخ، تخرز قانػف اداري، كمية الحقػؽ  شبػشة 1

 .24، ص2004والعمػـ الدياسية، جامعة قاصجي مخباح، بدكخة، الجدائخ، 
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 الؾثائق السخفقة لمعخيزةالذخوط الخاصة ب أولا:

وجػب إرفاؽ العخيزة بالػثائق  02-91مغ قانػف  7تخط وفقا لمسادة فالسذخع ىشا اش
 1التالية:

 ندخة تشفيحية مغ الحكع الستزسغ إدانة الييئة السحكػـ عمييا.

الصخيق  جسيع الػثائق السثبتة أف جسيع السداعي إجخاءات التشفيح لمحكع السحكػر عغ
 06-034التعميسة الػزارية رقع في ، ولكػف الذخط الثاني جاء القزائي بقيت بجوف نتيجة

ت تػافخ الػثائق التالية: تػاجج شبتػضيحو حيث اشتخ  1991مايػ  11الرادرة بتاريخ 
ؽ.إ.ـ السحزخ السثبت الامتشاع  330السحزخ السثبت لمتبميغ بالحكع عمييا بسػجب السادة 

يدمع مغ شخؼ الشائب ؽ.إ.ـ مغ  340مغ قبل السحكػـ عميو بسػجب السادة عغ التشفيح 
 .ػجػد شعغ في الحكعبيقخر فيو العاـ التابع لمسحكسة التي أصجرت الحكع 

 : الذخوط الخاصة بالعخيزة:ثانيا

إلداـ الخديشة العسػمية بالتدجيج، لابج عمى السدتفيج تقجيع عخيزة مكتػبة لأميغ الخديشة 
 2البيانات التالية: عمىمتػفخة 

 اسع ولقب وعشػاف إقامة شالب التشفيح

 تبييغ فييا نػع الييئة الإدارية السجنية وعشػانيا.

 تقجيع مػضػع الصمب فييا.

                                                           
الجخيجة  السحجد لمقػاعج الخاصة السصبقة عمى بعس أحكاـ القزاء، 08/01/1991السؤرخ في  02-91القانػف رقع  1

 .09/01/1991، مؤرخة في 02الخسسية لمجسيػرية الجدائخية، عجد 
صفار محمد، الزسانات القانػنية لتشفيح الأحكاـ الإدارية، محكخة ماستخ، تخرز قانػف إداري، كمية الحقػؽ والعمػـ  2

 .84، ص2020/2021الدياسية، جامعة ابغ خمجوف تيارت، 
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تعميل العخيزة مغ قبل السعشي وتػقيعيا، كسا أف عميو تػضيح مجسػعة مغ البيانات 
 الجػىخية مشيا:

ذكخ رقع حدابو الخاص لجى البشظ أو ، لأحخؼ والأرقاـذكخ السبمغ السالي السخاد استفاءة با
 1 .العخيزة كميا بالمغة الفخندية أية مؤسدة مالية وفي الأخيخ وجػب تحخيخ ىحا أي محتػى 

السظمب الثاني: إجخاءات تشفيح الحكؼ الستزسؽ إدانة مالية ضج الإدارة مؽ قبل 
 الخديشة

الإدارة، وخاصة تمظ الستزسشة لإدانة مالية، أحج يذكل تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج 
أبخز الإشكالات العسمية في مجاؿ القزاء الإداري. ولزساف فعالية ىحا التشفيح، خػؿ 
السذخع الجدائخي إمكانية المجػء إلى الخديشة العسػمية، شخيصة تػفخ جسمة مغ الإجخاءات 

ئغ، وتزسغ احتخاـ مبجأ الذخعية وتشفيح والزػابط التي تكفل تػازف العلبقة بيغ الإدارة والجا
 لأحكاـ القزائية بفعالية وعجالة.ا

لمسحاسبة  يؾم ضجىا لا تخزع في تدييخىا السالكالفخع الأول: إذ كانت الييئة السح
 العسؾمية 

يتبيغ في ىحه الحالة أف الييئة السعشية قج تكػف ليا حداب مالي مفتػح لجى الخديشة السكمفة 
 2ف حدابيا لجى خديشة أخخى مختمفة.قج يكػ بالتشفيح، أو 

 أولًا: في حالة وجؾد رقؼ حداب لجى الخديشة السدؤولة عؽ التشفيح:

في ىحه الحالة، يتػلى أميغ الخديشة السدؤوؿ عغ تشفيح الحكع القزائي سحب السبمغ السحجد 
مغ رقع حداب الييئة السحكػـ ضجىا. بعج ذلظ، يقػـ بتحػيل السبمغ إلى الحداب رقع 

                                                           
 .85صفار محمد، السخجع الدابق، ص 1
 .318، ص2010بغ صاولة شفيقة، إشكالية تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية الإدارية، دراسة مقارنة، دار ىػمة، الجدائخ،  2
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السخرز لتشفيح الأحكاـ القزائية التي تقزي بإدانة مالية لرالح الأفخاد  302/038/03
 أو السشطسات.

إتساـ عسمية التحػيل، يقػـ أميغ الخديشة بتػجيو إشعار إلى الييئة السعشية يُفيج بإجخاء وبعج 
الدحب والتحػيل. يُخفق مع ىحا الإشعار ندخة تشفيحية مغ الحكع القزائي لزساف تػثيق 

 العسمية وإثبات قانػنيتيا.

اب الجائغ الحي ثع، وبعج ذلظ، يقػـ أميغ الخديشة بتحػيل السبمغ السحكػـ بو إلى رقع حد
صجر لرالحو الحكع القزائي، مُكسلًب بحلظ كافة الإجخاءات اللبزمة لإتساـ عسمية التشفيح 

 السالي.

 ثانيًا: في حالة وجؾد رقؼ حداب مفتؾح لجى خديشة أخخى:

في ىحه الحالة، يتبع أميغ الخديشة السكمف بالتشفيح نفذ الإجخاءات الأولية، حيث يقػـ 
 خديشة الثانية تحػيل السبمغ السدتحق إلى خديشتو السعشية.بالصمب مغ أميغ ال

وبعج إتساـ ىحا التحػيل، يقػـ أميغ الخديشة السكمف بتشفيح الحكع باتباع نفذ الإجخاءات التي 
تست الإشارة إلييا في الحالة الأولى، بجءًا مغ إشعار الييئة السحكػـ ضجىا، مخورًا بإرفاؽ 

وصػلًا إلى تحػيل السبمغ إلى الحداب الخاص بالجائغ، بيجؼ الشدخة التشفيحية مغ الحكع، 
 1تشفيح الحكع القزائي وتمبية الالتدامات السالية السفخوضة.

 الفخع الثاني: إذا كانت الييئة السحكؾم ضجىا تخزع في تدييخىا السالي السحاسب عسؾمي

فيح ىشا صعب لأف إذا كانت الييئة السحكػـ ضجىا تخزع لشطاـ السحاسبة العامة فإف التش
الخزػع ليحا الشطاـ يؤدي إلى عجـ صخؼ أي مبمغ أو أية نفقة معتسجة مدبقا مغ قبل 

 السذخع وىحا ما يصبق برفة خاصة عمى ميدانية الجولة.

                                                           
 .318بغ صاولة شفيقة، السخجع الدابق، ص 1
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الستعمقة  11/05/1991الرادرة بتاريخ  06/034وحدب ما جاءت بو التعميسة الػزارية رقع 
 1ة تتع عمى الشحػ التالي:التشفيحي الإجخاءاتبيحا الذأف، فإف 

 أولا: في حالة ما إذا كانت الييئة ليا حداب مفتؾح لجى الخديشة السكمفة بالتشفيح

 لاتخاذفإف أميغ الخديشة ىشا يػجو لو أمخا بتحخيخ الإذف بالرخؼ الحداب الخديشة 
الإجخاءات التشفيحية الدابق ذكخىا إذا تمتدـ الييئة السحكػـ ضجىا بتحخيخ الإذف في مجة 
شيخي وذلظ إبتجاءا مغ تاريخ تػحيو الأمخ بالتشفيح ، وفي حاؿ ما امتشعت عشو أي عغ اتخاذ 
الإذف بالرخؼ خلبؿ تمظ السجة، ىشا يحف الأميغ الحديشة أف يحل محل الييئة السدؤولة 

بتشفيح الأحكاـ لجى  لقانػف ويرجر بجليا الإذف بالرخؼ لمحداب السخرزمدتخجما ا
 .الخديشة

 في حالة ما إذا كانت الييئة ليا حداب مفتؾح لجى خديشة أخخى  ثانيا:

في حالة قياـ أميغ الخديشة السكمف بالتشفيح بصمب تحػيل السبمغ مغ الخديشة الثانية، يتعيغ 
خخى اتخاذ الإجخاءات التي تع الإشارة إلييا سابقًا، ثع عميو أف يصمب مغ أميغ الخديشة الأ

تحػيل السبمغ إلى خديشتو الخاصة. ومع ذلظ، يذتخط أف تتع ىحه الإجخاءات خلبؿ فتخة لا 
إذا تع تشفيح ىحه الإجخاءات ، و ب التشفيح مغ قبل الخديشةتتجاوز ثلبثة أشيخ مغ تاريخ شم

سدؤوؿ عغ التشفيح يرجر أوامخ إلى أميغ الخديشة خلبؿ السجة السحجدة، فإف أميغ الخديشة ال
، والتي خررت لمشفقات 005.510الثانية، مكمفًا إياه بتحػيل السبمغ عغ شخيق القشاة رقع 

 2الستشػعة التي تُحػؿ إلى السحاسبيغ العسػمييغ.

                                                           
لاحكاـ الرادرة عغ السجيخية العامة لمخديشة والستعمقة بكيفية تشفيح ا  11/05/1991السؤرخة في  06-34التعميسة رقع  1

 القزائية ضج الجساعات الاقميسية والسؤسدات العسػمية الاخخى.
 .319بغ صاولة شفيقة، السخجع الدابق، ص 2
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بعج إتساـ عسمية التحػيل عبخ ىحه القشاة، يتع تحػيل السبمغ مججدًا إلى الحداب السخرز 
تشفيح الأحكاـ القزائية، ويجب أف يكػف ىحا التحػيل مجعػمًا بشدخة تشفيحية مغ الحكع ل

 القزائي لإثبات صحة الإجخاءات القانػنية واتداقيا مع الستصمبات الخسسية لتشفيح الحكع.

 الفخع الثالث: إذا كان لمييئة السحكؾم ضجىا حداب مفتؾح لجى مؤسدة مالية

كانت الييئة الادارية السحكؾم ضجىا ليا حداب مفتؾح لجى مؤسدة أولا : في حالة ما إذا 
 مالية

عشج تقجيع العخيزة إلى أميغ الخديشة، يقػـ ىحا الأخيخ بإصجار أمخ إلى السؤسدة السالية 
التي تحتفظ بحداب الييئة السعشية، حيث يُصمب مشيا خرع السبمغ السصمػب مغ حداب 

إذا لع تمتدـ و  لظ في ميمة لا تتجاوز ثلبثة أشيخوذالييئة وتحػيمو إلى حداب الخديشة، 
السؤسدة السالية بتشفيح ىحا الأمخ خلبؿ الفتخة السحجدة، فإنو يُسشح لأميغ الخديشة الحق في 
التجخل بقػة القانػف، حيث يتسكغ مغ سحب السبمغ مباشخة مغ حداب السؤسدة السالية 

السالية خرع السبمغ مغ الحداب الخاص السكمفة بتشفيح الحكع. بعج ذلظ، تتػلى السؤسدة 
 بالييئة السحكػـ ضجىا، وإنياء الإجخاءات اللبزمة لتشفيح الحكع.

 ثانيا: في حالة ما إذا كانت خديشة أخخى ىي التي تسمػ حداب لجى السؤسدة السالية

ؿ السبمغ أولًا  510-005يتع التحػيل في ىحه الحالة عبخ القشاة رقع  السخررة، حيث يُحػَّ
لى الخديشة السكمفة أصلًب بتشفيح الحكع، ومغ ثع تتخح الخديشة الإجخاءات اللبزمة لتحػيل إ

السبمغ إلى الحداب السخرز لتشفيح الأحكاـ القزائية، وأخيخًا إلى رقع حداب الجائغ 
 1السحكػـ لرالحو.

                                                           
 .320بغ صاولة شفيقة، السخجع الدابق، ص 1
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ج وتطيخ ىحه الإجخاءات بػضػح في تشفيح الأحكاـ الإدارية التي تتزسغ إدانات مالية ض
الإدارة، وىي نفذ الإجخاءات التي تع تشاوليا في الفرل الأوؿ ومغ خلبؿ ىحا العخض، 

ح الأحكاـ يتبيغ أف السذخع الجدائخي قج سعى إلى إيجاد حمػؿ لسذكمة امتشاع الإدارة عغ تشفي
مغ بيغ ىحه الحمػؿ، أقخ السذخع أسمػب الغخامة التيجيجية، التي تع  القزائية الرادرة ضجىا

خاؼ بيا تذخيعيًا في قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية وتُعج الغخامة التيجيجية وسيمة الاعت
علبوة عمى ذلظ، تبشى  شفيح القخارات القزائية الإداريةضغط عمى الإدارة لحسميا عمى ت

السذخع الجدائخي حلًب آخخ لسػاجية امتشاع الإدارة عغ التشفيح مغ خلبؿ تحخيع فعل الامتشاع 
مكخر مغ  138مة عسمية التشفيح مغ قبل السػضف السختز، كسا ورد في السادة أو عخق

 1قانػف العقػبات.

وأخيخًا، اعتسج السذخع التشفيح عغ شخيق الخديشة العسػمية كػسيمة إضافية لزساف تشفيح 
بسػجب ىحا القانػف، تقػـ الخديشة  02-91الأحكاـ، وذلظ وفقًا لسا نز عميو قانػف 

السبمغ السدتحق مغ حداب الإدارة السجنية، مسا يُعتبخ حلًب فعّالًا لزساف  العسػمية بخرع
 احتخاـ الإدارة للؤحكاـ القزائية الرادرة ضجىا.

  

                                                           
 .2001يػنيػ  26السؤرخ في  09-01مكخر مغ القانػف رقع  138السادة  1
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 خلاصة الفرل:

ع اوؿ ىحا الفرل الآليات القانػنية لزساف تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية، حيث تتشػ تش
بالزسانات العيشية، يُعتبخ الحكع بالغخامة  فيسا يتعمق، بيغ الزسانات العيشية والسالية

التيجيجية وسيمة فعّالة لمزغط عمى الإدارة لتشفيح الأحكاـ القزائية، رغع التحجيات العسمية 
 في تصبيق ىحه الغخامات.

أما بالشدبة لمسػضفيغ السستشعيغ عغ التشفيح، فقج تع تحجيج السدؤولية السجنية والتأديبية 
وفيسا يخز الزسانات السالية، يُعج التشفيح ، ثاؿ لمقانػف ع لزساف الامتوالجدائية كآليات رد

عغ شخيق الخديشة العسػمية أسمػبًا رئيديًا لتشفيح الأحكاـ القزائية التي تتزسغ إدانة مالية 
 ضج الإدارة، مع تحجيج شخوط خاصة لزساف تشفيح ىحه الأحكاـ.

تحديغ الإجخاءات لزساف تشفيح رغع وجػد ىحه الآليات، تطل ىشاؾ تحجيات تتصمب 
 الأحكاـ القزائية وتعديد سيادة القانػف.
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 الخاتسة:

في ختاـ ىحه الجراسة، يتبيغ أف تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية يعج مغ أبخز التحجيات 
التي تػاجو الشطاـ القانػني في الجدائخ، حيث تؤثخ عسمية التشفيح بذكل كبيخ عمى مرجاقية 
الشطاـ القزائي والحقػؽ التي يتعيغ أف يحطى بيا الأفخاد أماـ الإدارة. لقج أضيخت الجراسة 

ية ضسانات تشفيح ىحه الأحكاـ سػاء كانت تتعمق بالالتدامات العيشية أو السالية، مذيخة أىس
إلى الأدوات القانػنية التي وضعيا السذخع الجدائخي مثل الغخامة التيجيجية والجداءات السقخرة 

 عمى السػضفيغ السستشعيغ عغ التشفيح.

لزساف الػفاء بالقخارات القزائية كسا تبخز أىسية التشفيح عبخ الخديشة العسػمية كآلية 
التي تتزسغ إدانات مالية ضج الإدارة. ورغع وجػد ىحه الزسانات القانػنية، فإف التحجيات 
العسمية تبقى قائسة، الأمخ الحي يدتجعي تحجيث الإجخاءات وتفعيل الآليات الخقابية لزساف 

 التداـ الإدارة بتشفيح أحكاـ القزاء.

أف تصػيخ ىحه الآليات وتحديغ الخقابة عمى تشفيح الأحكاـ وفي ىحا الدياؽ، يطيخ 
القزائية يُعج مغ العشاصخ الأساسية التي يجب العسل عمى تعديدىا، بسا يداىع في تحقيق 

 العجالة وحساية حقػؽ الأفخاد في مػاجية تعشت الإدارة.

مبًا عمى نسػ غيخ أف ىحه الجيػد لا تداؿ تديخ بػتيخة بصيئة ندبيًا، الأمخ الحي يؤثخ س
التجارة الإلكتخونية في الجدائخ. فعمى سبيل السثاؿ، لا تداؿ عسميات الدحب تتع بصخيقة شبو 
مباشخة، كسا أف الإقباؿ عمى استخجاـ بصاقات الجفع مغ شخؼ الأفخاد يبقى ضعيفًا، ويخجع 

لإفراح عغ ذلظ إلى عػامل متعجدة مثل كثخة الأعصاؿ التقشية، والأخصاء، وتخدد الأفخاد في ا
معمػماتيع الذخرية خػفًا مغ انتياؾ خرػصيتيع، فزلًب عغ التػزيع غيخ الستػازف لأجيدة 
الرخاؼ الآلي، مسا يجفع أغمب السػاششيغ إلى الاعتساد عمى الشقج الػرقي التقميجي بدبب 

 انعجاـ الثقة في فعالية وأماف ىحه البصاقات.
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 يسكغ تمخيريا كسا يمي: الشتائجعة مغ بشاءً عمى ما سبق، تػصمت الجراسة إلى مجسػ 

أىسية التشفيح كسخحمة أساسية: يتبيّغ أف تشفيح الأحكاـ والقخارات القزائية يُسثل جػىخ  .1
العسمية القزائية، إذ لا فائجة مغ حكع قزائي لا يجج شخيقو إلى التصبيق الفعمي عمى أرض 

 الػاقع.
وجػد أحكاـ نيائية، تطل بعس  استسخار إشكالية امتشاع الإدارة عغ التشفيح: رغع .2

الإدارات تستشع صخاحة أو ضسشيًا عغ تشفيحىا، ما يُعج خخقًا لسبجأ سيادة القانػف ومداسًا 
 بسكانة القزاء الإداري.

الغخامة التيجيجية تُعج مغ أبخز الػسائل القانػنية لمزغط عمى الإدارة، لكشيا تطل  .3
 س الحالات.ندبية في فعاليتيا بدبب صعػبة تحريميا في بع

الجداءات التأديبية والسجنية والجدائية ضج السػضف السستشع تسثل وسائل ردعية، لكشيا  .4
 غالبًا ما تُػاجو بعػائق في التصبيق العسمي.

ضعف التشديق بيغ الجيات السعشية بالتشفيح: تُطيخ الجراسة أف ضعف التشديق بيغ  .5
يخ التشفيح ويُعخقل فعالية الزسانات الجيات القزائية والإدارية والسالية يُداىع في تأخ

 القانػنية.

 ، مغ أبخزىا:التؾصياتوعميو، تقتخح الجراسة مجسػعة مغ 

ضخورة تصػيخ وتبديط الإجخاءات الستعمقة بتشفيح الأحكاـ القزائية، بسا في ذلظ  .1
 تدخيع إجخاءات التشفيح السالي والإداري.

التداـ الجيات التشفيحية بتشفيح القخارات تعديد آليات الخقابة عمى تشفيح الأحكاـ لزساف  .2
 القزائية في وقتيا السحجد.

يشبغي دراسة سبل تعديد فاعمية الغخامة التيجيجية لتكػف أكثخ رادعًا، مثل تخريز  .3
 آليات أكثخ شفافية لتصبيقيا عمى الإدارة.
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 السمخص:

تيجؼ الجراسة إلى إبخاز أىسية مبجأ السذخوعية كأحج الخكائد الأساسية التي تُقيّج ترخفات الإدارة، 
التي تزسغ احتخاـ سػاء مغ حيث أعساليا القانػنية أو السادية، وذلظ مغ خلبؿ مجسػعة مغ الزسانات 

ىحا السبجأ، وعمى رأسيا تحجيج اختراصات الإدارة بجقة، والفرل بيغ الدمصات، إضافة إلى الخقابة 
القزائية التي تُعج مغ أىع وأقػى ىحه الزسانات نطخًا لسا تحطى بو مغ حساية قانػنية وإجخائية واسعة. 

خقابة القزائية ولبّ السشازعات الإدارية، لحلظ أولى وتُعتبخ عسمية تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية جػىخ ال
السذخع اىتسامًا خاصًا ليحا الجانب، ومشح القاضي الإداري جسمة مغ الرلبحيات والآليات التي تزسغ 

 تشفيح أحكامو، تأكيجًا عمى فعالية الخقابة القزائية وتحكيقًا لاحتخاـ مبجأ سيادة القانػف.

، الغخامة تشفيح الأحكاـ والقخارات القزائية الإدارية، الأوامخضسانات،  :الكمسات السفتاحية
 .التيجيجية

 

 

Abstract: 

The study aims to highlight the importance of the principle of legality as 

one of the fundamental pillars that restricts the actions of the administration, 

whether in its legal or material conduct. This is ensured through a set of 

guarantees, most notably the precise definition of administrative competencies, 

the separation of powers, and judicial oversight — the latter being the most 

effective safeguard due to the legal and procedural protections it enjoys. The 

execution of administrative judicial rulings constitutes the essence of judicial 

oversight and the core of administrative disputes. Therefore, the legislator has 

given special attention to this aspect, granting the administrative judge a set of 

powers and mechanisms to ensure the enforcement of his decisions, thereby 

reinforcing the effectiveness of judicial control and upholding the rule of law. 

Keywords: Guarantees, enforcement of administrative judicial decisions, 

orders, coercive fine. 
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