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   علیه وسلموحبیبي وشفیعي رسول االله صل االله

  إلى ساكنة القلب ورمز الإنسانیة إلى بحر الحب ومدرسة الصبر " أمي "

  إلى الضوء الذي ینیر طریقي إلى النهر الذي یغذي حدائق قلبي " أبي "

  إلى أنسي عند رحمتي  إلى الكنوز التي في فوائدنا

  إلى من تحملوا المصاعب والمتاعب من أجلنا إخوتنا وأخواتنا

  أفراد العائلة والزملاء في الدراسة إلى باقي كل

  

الحمد الله الذي جعل لكل شيء قدرا،وجعل  لكل قدر أجله وجعل لكل اجل كتابا الحمد الله حبا  ،الحمد 

الله شكرا،الحمد الله رجاءا وطاعة،والحمد الله حمدا لا ینفذ أوله ولا ینفذ أخره ....وفقتني ربي لإنجاز 

  هذا العمل لك الحمد دائما وأبدا.

  اللهم صل وسلم وبارك على خیر البشریة،سیدنا وحبیبنا محمد وعلى آله وصحبه اجمعین.

  ثم الشكر موصول لكل من ساعدني من قریب او بعید في إنجاز هذا العمل .

واخص بالذكر الأستاذ المشرف *بحري علي* على نصائحه وتوجیهاته الثمینة فجزاه االله عنا خیر 
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    مقدمة:

تعتبر وظیفة التدقیق الداخلي جد مهمة في وقتنا الحالي في المؤسسة وقد مرت هذه      

الوظیفة بالعدید من المراحل عرفت خلالها تطورات على المستویین النظري والعملي متأثرة 

واداریة، من أهمها كبر حجم مؤسسات الأعمال وانتشار ظاهرة  عیةبعوامل اقتصادیة واجتما

 فصل الإدارة عن الملكیة في ظل شدة المنافسة. 

ولعل أهم تلك المحطات هو ظهور مهمة التدقیق الداخلي وهذي المهمة من أهم الوسائل 

ق الداخلي والطرق التي تستخدمها الإدارة لغرض التحقق من فعالیة الرقابة الداخلیة، فالتدقی

أصبح ضرورة لا یمكن الاستغناء عنها باعتباره أداة إدارة یتم الاعتماد علیها في العمل إدارة 

المؤسسة من اجل السیر الحسن، والمحافظة على الموارد المتاحة والتأكد من سلامة 

  المعلومات المحاسبیة المنشورة من طرف إدارة المؤسسة.

تكنولوجي أصبحت السیطرة على الكم الهائل من وفي ظل التطور الاقتصادي وال     

المعلومات مهمة صعبة، فاتجهت المؤسسات الاقتصادیة الى تصمیم انظمت معلومات 

هدفها جمع البیانات المناسبة لإنتاج المعلومات الضروریة لتسهیل عملیة اتخاذ القرارات، 

ستخدم في تحقیق حیث لا تخلو أي مؤسسة في الوقت الحاضر من وجود نظام معلومات ی

الأهداف، ویعد نظام المعلومات المحاسبي أحد الفروع الأساسیة لنظم معلومات التسییر، 

یسیة لقیاس ومن اهم الأنظمة المنتجة للمعلومات باعتبار المعلومات المحاسبیة الوسیلة الرئ

ویلزم  وعلیه وجب ان تكون المعلومات المحاسبیة ذات جودة عالیة،ة، نتائج الاعمال للمؤسس

ان تتمتع بالخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة لذا خدمات التدقیق الداخلي المتمثلة في 

  التوكید والاستشارة وغیرها.

 أولا : اشكالیة الدراسة:

  انطلاقا مما سبق یمكن صیاغة السؤال الرئیسي لهذه الدراسة على النحو التالي:

  دة المعلومات المحاسبیة؟ما مدى مساهمة التدقیق الداخلي في تعزیز جو 

  ومن السؤال الرئیسي تنبثق مجموعة من الأسئلة الفرعیة التالیة: 
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 لتدقیق الداخلي أهمیة ودور في المؤسسة؟ -

 هل التدقیق الداخلي یساهم في تقییم فعالیة الرقابة الداخلیة؟ -

 ماهي الصفات النوعیة التي تقاس علیها جودة المعلومات المحاسبیة؟ -

 اط بین جودة المعلومات المحاسبیة والتدقیق الداخلي في المؤسسة؟هل یوجد ارتب -

 ثانیا : فرضیات الدراسة:

وكإجابات مبدئیة للأسئلة المطروحة وضعنا مجموعة من الفرضیات ومن خلال دراستنا 

  سنحاول التحقق من صحتها او خطئها وهي كالتالي:

  لمؤسسة.یعتبر التدقیق الداخلي ذا أهمیة بالغة ودور فعال في ا -

  یمكن لتدقیق الداخلي من تقییم فعالیة الرقابة الداخلیة. -

لقیاس جودة المعلومات المحاسبیة كتوفیر الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة حق  -

  توفر الجودة للمعلومة.

لیس هناك ارتباط احصائي بین التدقیق الداخلي وجودة المعلومات المحاسبیة في  -

  المؤسسة 

  الدراسة:ثالثا : أهمیة 

تكمن أهمیة الدراسة في كونها تركز على موضوع مهم الا وهوما ساهمت التدقیق 

ومن أهمیة موضوع التدقیق الداخلي كألیة ، الداخلي في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة

للكشف عن الدور الهام الذي یلعبه كأداة رقابیة لتعزیز جودة المعلومات المحاسبیة 

، وهذا من خلال تحقیق اكبر قدر ممكن الثقة و المصداقیة، م المالیةالمعروضة في القوائ

و تسدي خدمات مستخدمیها الداخلیین ، كونها تعكس الصورة الحقیقیة للمؤسسة الاقتصادیة

علما ان جودة المعلومات المحاسبیة أصبحت ، والخارجیین و هذا من خلال أسس صحیحة

، مالیة التي تعرضت لها العدید من المؤسساتمطبا أساسیا في ظل المشاكل و الفضائح ال

   .الاهتمام الخاص الذي حظیت به من طرف المیار المحاسبي الدوليو 
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  رابعا :  اهداف الدراسة:

  اختیار الموضوع لم یكن صدفة بل كان لتحقیق عدت اهداف لخصت في ما یلي:

  التعرف على اهداف وأهمیة التدقیق الداخلي في المؤسسة. -

  على العلاقة الموجودة بین التدقیق الداخلي والقابة الداخلیة. الترف  -

  تحدید العوامل المؤثرة على جودة المعلومات المحاسبیة. -

معرفة ما إذا كان التدقیق الداخلي یساهم في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة ومن  -

التخطیطیة والرقابة ثم إمكانیة استخدامها في اتخاذ القرارات المناسبة واعداد الموازنات 

  والتنبؤ.

  أسباب اختیار الموضوع:  :خامسا   

  من دواعي اختیار الموضوع عدن أسباب وهي كالتالي:     

 .التعرف على اهم المفاهیم المرتبطة بالتدقیق الداخلي وجودة المعلومات المحاسبیة 

 .علاقة الموضوع بالتخصص المدروس 

  ره الفعال حیاة ودیمومة المؤسسة الاقتصادیة الأهمیة البالغة للتدقیق الداخلي ودو

 واحكام رقابة داخلیة على أنشطة المؤسسة.

  ،الأهمیة والمكانة التي تحظى بها المعلومة المحاسبیة لدى مختلف الأطراف والجهات

 والحرص الدائم عن ضمان مصداقیتها وجودتها.

  تطبیق المفهوم إیجاد الطرق لتحقیق جودة المعلومات المحاسبیة وهذا من خلال

 والمعاییر وإجراء ات التدقیق الداخلي وحوكمة الشركات.

  سادسا : منهج الدراسة:

للإجابة على الإشكالیة المطروحة والالمام بجمیع جوانب الموضوع اعتمدنا في دراستنا 

للموضوع في الفصل النظري على المنهج الوصفي بإتباعه منهجا مناسبا لموضوع الدراسة، 

ا في الفصل الثاني على استراتیجیة دراسة حالة وإذا قمنا بها من خلال دراسة وقد اعتمدن
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استكشافیة كان الهدف منها هو جمع البیانات حول الدراسة، وتدعیمها بمجموعة من الأدوات 

  وتعتبر المقابلة أداة رئیسیة منها 

   : الدراسات السابقة سابعا

  ل المثال لا الحصر سبل الحصر:من بین هده الدراسات یمن ذكر ما یلي على سبی

انعكاسه على تحسین دقیق الداخلي في إدارة المخاطر و مساهمة الت سایح نوال: .1

دراسة استقصائیة لمجموعة من الشركات  –متطلبات حوكمت الشركات في الجزائر 

كلیة العلوم الاقتصادیة ، 1جامعة فرحات عباس سطیف ، أطروحة  دكتوراه –

: 2015/2016، قسم مالیة تخصص محاسبة و تدقیق، ییروالتجاریة وعلوم التس

تدور إشكالیة الدراسة في التالي : ما مدى مساهمة التدقیق الداخلي في إدارة كذلك 

الى التعرف على اهداف و أنواع التدقیق الداخلي و التعرف على أهمیة و اهداف 

  ومبدئ إدارة المخاطر في المؤسسة 

التالیة: اكدت الدراسة وجود علاقة بین التغییرات ثلاثة وفي الأخیر وصلت الى النتائج 

لدراسة، حیث یساهم التدقیق الداخلي من خلال مراحله الثلاثة التخطیط التنفیذ الإبلاغ 

والمتابعة في إدارة المخاطر بالإضافة الى تجسید متطلبات حوكمة الشركات التي كانت محل 

  الدراسة.

مندمج كمدل لتحسین الأداء في المؤسسات الصناعیة التدقیق الداخلي ال :جعفري اسماء .2

، كلیة العلوم 1الجزائریة في الجزائر، أطروحة دكتوراه، جامعة فرحات عباس، سطیف 

، 2018/2019الاقتصادیة التجاریة وعلوم التسییر، تخصص إدارة أعمال المؤسسات، 

ندمج في تحسین الأداء تمثلت إشكالیة الرئیسیة في " ما مدى مساهمة التدقیق الداخلي الم

، وفي الاخیر توصلت هذه الدراسة لعدة نتائج «في المؤسسات الصناعیة في الجزائر؟ 

نذكر منها: إن التدقیق الداخلي في المؤسسات الصناعیة الجزائریة ضعیف الاندماج، 

حیث یركز على مهمات تخصص تدقیق المطابقة فقط، كما تبین من خلال الدراسة أن 

اخلي المندمج یساهم في تحسین الأداء من خلال التوصیات التي یقدمها التدقیق الد
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المدققون الداخلیون ومن خلال متابعتهم لتنفیذ هذه التوصیات التي تشمل الكیفیة التي یتم 

بها تحسین الأداء وذلك بدرجة متوسطة، ویرجع ذلك لكون التوصیات المقدمة غیر قابلة 

 لجزائریة.للتطبیق في المؤسسات الصناعیة ا

خیرة معمري، دور جودة المعلومات المحاسبیة في تعزیز الإفصاح المحاسبي في ظل  .3

أطروحة ، معاییر المحاسبة الدولیة ( دراسة عینة من مؤسسات الاقتصادیة الجزائریة )

كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم ، دكتوراه، جامعة حسیبة بن بوعلي الشلف

، وهدفت هذه الدراسة 2020/2021، لتسییر، تخصص إدارة اعمالالتسییر، قسم علوم ا

إلى تبیان دور جودة المعلومات المحاسبیة في تعزیز الإفصاح المحاسبي في ظل معاییر 

المحاسبة الدولیة، وتم تبیان أهمیة معاییر المحاسبة الدولیة التي تم تطبیقها في دول 

نظرا لأهمیتها في عملیة القیاس المحاسبي و الجزائر بصفة خاصة وهذا مختلفة في العالم 

للعملیات والأحداث المالیة للمؤسسة من أجل توصیلها إلى كافة مستخدمیها في الوقت 

  المناسب.

المحاسبیة لمحاسبي في تحسین جودة المعلوماتمساهمة التدقیق المالي وا، مومني یوسف -4

جامعة ، أطروحة دكتوراه، ر )في الجزائ( دراسة میدانیة في ظل اصلاح مهمة المحاسبة 

كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، قسم علوم التسییر، تخصص ، درایة  ادرار

تناولت هذه الدراسة الإطار المفاهیمي لعملیة ، 2018/2019تسییر محاسبي وتدقیق، 

دور التدقیق تناولت ماهیة المعلومات المحاسبیة و تدقیق المالي والمحاسبي ومنهجیته و ال

  المالي والمحاسبي في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة .   

  أهم ما یمیز الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة: 

  وهي:  عناصر تمیز الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة ةتوجد عد

ات المتغیرات: لقد اشتركت معظم الدراسات في الهدف الذي تسعى إلیه، حیث ركزت الدراس

السابقة على أحد المتغیرین وربطه بمتغیرات أخرى، في حین تركز الدراسة الحالیة على ربط 



  ...................مقدمة..........................................................................

 و 
 

المتغیرین مع بعضهما، (التدقیق الداخلي وجودة المعلومات المحاسبیة)، ومحاولة إیجاد 

  العلاقة بینهما 

أخرى العلاقة: فنجد بعض الدراسات اتجهت من التدقیق الداخلي وأثره إدارة المخاطر و  

وأثرها في تعزیز الإفصاح المحاسبي، بینما  اتجهت من دور جودة المعلومات المحاسبیة

الدراسة الحالیة جاءت على ضوء تقییم مدى اسهام التدقیق الداخلي في تعزیز جودة 

  المعلومات المحاسبیة.

لدراسة : في الدراسات السابقة استعملت طریقة الاستبیان في المعالجة أما اطریقة المعالجة

  الحالیة فإعتمدنا على طریقة المقابلة.

  ایضا مكان الدراسة الحالیة اختلف عن أماكن الدراسات السابقة .

  حدود الدراسة : 

  تتضمن حدود الدراسة المیدانیة الحدود المكانیة والحدود الزمنیة 

الحدود المكانیة: أجریت الدراسة في جانبها المیداني في مؤسسة الحضنة بولایة  -

 لمسیلة، ا

الحدود الزمانیة: بدأ جمع المعلومات في الإطار النظري منذ بدایة السنة الجامعیة أما  -

إجراء الدراسة المیدانیة فقد تم في الشهر الأخیر من السنة الجامعیة وتمت المقابلة 

  في یوم من هذا الشهر.

  هیكل الدراسة (تقسیمات) :  

الموضوع تم تقسیم البحث إلى فصلین فصل  للإجابة على الإشكالیة المطروحة و معالجة

نظري : الإطار المفاهیمي للتدقیق الداخلي وجودة المعلومات المحاسبیة وفصل تطبیقي 

  لدراسة میدانیة على مستوى مؤسسة مطاحن الحضنة بالمسیلة . 

الإطار النظري للتدقیق الداخلي وجودة المعلومات  حیث تضمن الفصل الاول  

عرضنا في المبحث الأول مدخل للتدقیق ، اشتمل على ثلاثة مباحثالمحاسبیة، وقد 



  ...................مقدمة..........................................................................

 ز 
 

فیما ، الداخلي أما في المبحث الثاني فتضمن أساسیات جودة المعلومات المحاسبیة

  خصص المبحث الثالث لدراسة علاقة التدقیق الداخلي بجودة المعلومات المحاسبیة.

تدقیق الداخلي في تعزیز وخصص الفصل الثاني لدراسة المیدانیة حول مساهمة ال  

حیث تناولنا في المبحث ، جودة المعلومات المحاسبیة، حیث اشتمل على ثلاثة مباحث

الأول : التعریف بمیدان الدراسة وفي المبحث الثاني عضنا شرح لوظیفة التدقیق الداخلي 

  بمؤسسة مطاحن الحضنة والمبحث الثالث خصص لتحلیل والتعلیق على نتائج المقابلة .

  عوبات الدراسة : ص

  .نظام التفویج المطلق في الجامعة بسبب المرونة -

  .كثرة المعلومات -

   .قلة الوقت -

  .بعد مؤسسة دراسة الحالة عن المكان الذي أعیش فیه -



  

  �ول الفصل�

ا��انب�النظري�للتدقيق�الداخ���

  وجودة�المعلومات�المحاس�ية
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  تمهید:

إن التطور الكبیر الذي شهدته المؤسسة عبر الزمن ، ذات الصلة بالمؤسسة ، وزیادة 

علیها تبني وظیفة التدقیق الداخلي ، التي تعد بمثابة أداة  المخاطر المختلفة بها قد أوجب

رقابیة تساعد على بلوغ الأهداف المسطرة بكفاءة وفاعلیة و الكشف عن موطن القوة 

  والضعف في المؤسسة .

وكما تعتبر المعلومات المحاسبیة شریان الحیاة بالنسبة للمؤسسة ، لأنها تمثل الأداة    

مشروع اقتصادي ، و موردا أساسیا تعتمد علیه في اتخاذ القرارات  المكرمة للإدارة في أي

الإداریة و تدعیمها ، بحیث لا یمكن للإدارة أن تغفل عن هذا الدور الهام ، إذ أن جودة اي 

قرار یتم اتخاذه یعتمد على جودة المعلومات المحاسبیة المقدمة من خلال التقاریر المالیة ، 

یة الجیدة هي تلك المعلومات الأكثر فائدة و صلاحیة في مجال كما أن المعلومات المحاسب

ترشید القرارات ، كما وجب أن تكون هذه المعلومات ذات جودة عالیة ولا تكتسب هذه 

الخاصیة الا إذا تم مراجعتها من قبل مدققین داخلیین ، فالتدقیق الداخلي یمثل ضمانا اكبر 

حث تتمثل في: المبحث الأول یتضمن مدخل لذلك تطرقنا في هذا الفصل إلى ثلاثة مبا

للتدقیق الداخلي ویحتوي على ثلاثة مطالب و المبحث الثاني یتضمن أساسیات جودة 

المعلومات المحاسبیة وایضا یتضمن ثلاثة مطالب ، حیث المبحث الثالث یتطرق إلى علاقة 

  ة مطالب .التدقیق الداخلي بجودة المعلومات المحاسبیة وهو أیضا یحتوي على ثلاث
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  المبحث الاول : مدخل للتدقیق الداخلي 

تعتبر وظیفة التدقیق الداخلي وظیفة جد مهمة فظهورها ر تطورها الى ماهي علیه الآن 

كان امرا حتمیا بسبب توسع المؤسسة وكثرة  وظائفها مما أدى الى تطور مفهوم واهداف 

  واسالیب التدقیق الداخلي .

حث الي التطور التاریخي للتدقیق الداخلي ومفهومه واهمیته وكمدخل سنتطرق في هذا المب

 وخصائصه وانواعه ومعاییره . 

  المطلب الاول: التطور التاریخي للتدقیق الداخلي ومفهومه 

  سنتطرق في هذا المطلب إلى التطور التاریخي للتدقیق الداخلي ومفهومه 

  اولا: التطور التاریخي للتدقیق الداخلي

دقیق الداخلي الأكیدة والموثقة إلى عهد سیدنا یوسف علیه السلام عندما طلب یرجع بدایة الت

    .التدقیق في رحل إخوانه لیتأكد من وجود صاع الملك واهتم به الامبراطوریة الكلدانیون

والامبراطوریة البابلیة وكانوا من بین اول من تقدم اقتصادیا وسیاسیا ونظموا أنفسهم    

صفة عامة ولكن البدایة الحقیقیة كانت بعد ذلك بقرون عدیدة حیث في ب، واهتموا بالتدقیق

ظهرت اول منظمة مهنیة في میدان التدقیق في فینیسیا وقامت الدول الأخرى 1581عام 

  بتنظیم هذه المهنة.

ومن ثم 1854وكان لبریطانیا فضل السبق في إنشاء أول جمعیة المحاسبین القانونیین عام 

  1886.1وألمانیا عام  1882والولایات المتحدة الأمریكیة عام  1881في فرنسا عام 

كما ترجع بدایة الاهتمام بالتدقیق الداخلي إلى أنشأ معهد المدققین الداخلیین      

)Institute of interne Auditons -IIA 1941) في الولایات المتحدة الأمریكیة عام .  

  والتجسید المهني للتدقیق الداخلي. وهذه الخطوة یمكن اعتبارها المیلاد الأول له

                                                           
 23ص ، 2017خلف االله الورداث، دلیل التدقیق الداخلي، دار الوراق للنشر، عمان  1
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وقد ساهم هذا المعهد انشائه في تطویر التدقیق الداخلي واتساع نطاق الانتفاع بخدماته، 

  1حیث عمل المعهد على تدعیم وتطویر التدقیق الداخلي عن طریق بذل الجهود المختلفة.

اخلي صادرة عن تم اصدار أول قائمة تتضمن مسؤولیات التدقیق الد 1947ففي عام     

)IIA تم اصدار أول قائمة معدلة المسؤولیات التدقیق الداخلي، حیث تم  1957) وفي عام

  :تعریف التدقیق الداخلياعتماد دلیل  1964في عام 

على أنه مراجعة للأعمال والسجلات التي تتم داخل المؤسسة بصفة مستمرة احیانا وبواسطة 

اق وأهداف التدقیق الداخلي كثیرا في موظفین متخصصین لهذا الغرض ویختلف نط

المؤسسات المختلفة، وكما أنه تمیز وخاصة في المؤسسات الكبیرة التي تعود لأمور متعددة 

  2 لا تتعلق مباشره بالنواحي المالیة. 

وتعتبر اهم انجازات معهد التدقیق الداخلي هي قیامه بوضع مجموعة من معاییر الأداء     

لدراسة واقتراح إطار متكامل لمعاییر  1974تم تشكیل لجان في عام المهني للتدقیق، حیث 

وقدمت تقریر بنتائج دراسات  1979الأداء المهني، وقد انتهت هذه اللجنة من أعمالها عام 

  3وتم التصدیق علیها.

صیاغة دلیل تعریف التدقیق الداخلي من قبل معهد المدققین الداخلیین  1999تم في عام    

تم تعریف التدقیق الداخلي على أنه نشاط نوعي واستثماري وموضوعي مستقل الأمریكي، و 

داخل المؤسسة مصمم لمراجعة وتحسین إنجاز الأهداف من خلال التحقق من إشباع 

  .4السیاسات، الخطط والإجراءات الموضوعیة

                                                           
 30ص  2006، عمان، 1التدقیق الداخلي بین النظري والتطبیق، مؤسسة الوراق لنشر وتوزیع، ط، خلف االله الوارداث 1
 3ردات، دلیل التدقیق الداخلي، مرجع سابق ص خلف االله الوا 2
الدمبي وردة بن میمونة، التدقیق الداخلي وعلاقته بجودة الأداء في المؤسسات، مذكرة ماستر، كلیة العلوم الاقتصادیة  3

  12ص  2017-2016والتجاریة وعلوم التسییر، تخصص تدقیق ومراقبة التسییر، ادرار، 
  .33- 32یق الداخلي بین النظري والتطبیق . مرجع سابق ص خلف االله الواردات . التدق 4
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وایضا اقتراح التحسینات اللازمة حتى تصل إلى درجة الكفایة القصوى وفي عام      

تم صیاغة دلیل جدید لممارسة مهنة التدقیق الداخلي وتم تعریف التدقیق الداخلي  2001

على أنه نشاط تأكیدي مستقل وموضوعي ونشاط استشاري مصمم لإضافة قیمة للمؤسسة 

  ولتحسین عملیاتها. 

وهو یساعد المؤسسة على تحقیق أهدافها بإیجاد منهج منظم ودقیق لتقییم وتحسین فاعلیة 

  1دارة الخطر، الرقابة والتوجیه.عملیات إ

قد قام المعهد بإصدار النسخة المعادلة من معاییر الممارسة  2008أما في سنة       

م تأسیس " فریق عمل  2012) , وكما تم في نوفمبر عام IPPFOCالمهنیة الدولیة (

المدققین وهو تابع لمعهد ، “المراجعة وإعادة النظر في الإطار الدولي للممارسة المهنیة 

والنظر ، IPPFوهدفه هو تقییم محتوى وهیكل الإطار الدولي للممارسة المهنیة ، الداخلیین

فیها أن كان یجب النظر إلى التعدیلات على هیكل الإطار الدولي للممارسات المهنیة 

، باعتبارها ستكون مفیدة أعضاء المعهد و مهنة التدقیق ككل و اصحاب المصالح فیها

  . 2الإطار الدولي للممارسات المهنیة في المستقبل القریبستعزز أهمیة 

  

  

  

  

  

                                                           
  33- 32خلف االله الواردات، التدقیق الداخلي بین النظري والتطبیق، مرجع سابق ص  1
سائح نوال، مساهمة التدقیق الداخلي في إدارة المخاطر وانعكاسه على تجسید متطلبات حوكمة الشركات في الجزائر،  2

ث، كلیة العلوم الاقتصادیة والعلوم التجاریة وعلوم التسییر، تخصص محاسبه وتدقیق، جامعة أطروحة دكتوراه طور ثال

 15، ص 2016/  2015سطیف، 
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  ): التطور التاریخي للتدقیق الداخلي1الجدول رقم (

  الأسباب  نواحي التركیز  الفترة

  عهد یوسف

1950  

1950 -1960  

1960 -1970  

1970 -1980  

1980 -1990  

    

1990 -2000  

  

2000 -2013  

  التركیز على السرقة والاكتشافات

  

  لى الفعالیةالتركیز ع

  التركیز على دقة التقاریر المالیة

  التركیز على دقة الرقابة الداخلیة

التركیز على سلوكیات مجال الاعمال 

  وأخطاء التقاریر المالیة

التركیز على التوجیهات نحو مجال 

  الاعمال

  التركیز على المخاطر بتدقیق العملیات

عدم وجود أسالیب رقابیة 

  والإدارة بواسطة المالك

  نتائج الحرب العالمیة 

  التحول إلى الملكیة العامة

  تداخل الأجهزة الحكومیة

تفشي الأخطاء والانهیار في 

  مجال الاعمال

البحث عن أسالیب جدیدة مثل 

  العولمة.... الخ

  تفشي الاخطار والانهیارات

  . 37دلیل التدقیق الداخلي، مرجع سابق، ص ، رداتا: خلف  االله الو المصدر

  وم التدقیق الداخليثانیا: مفه

  توجد عدت مفاهیم للتدقیق الداخلي منها: 

عرف التدقیق الداخلي على أنه تدقیق یعتبر حدیث إذا ما قورن بالتدقیق الخارجي، بالتدقیق 

الداخلي أداة مستقلة تعمل من داخل المؤسسة للحكم والتقییم لخدمة أهداف الإدارة في مجال 

الحسابیة والمالیة، ومن هنا یمكننا القول بأن التدقیق  الرقابة عن طریق تدقیق العملیات

الداخلي یمثل أحد حلقات الرقابة الداخلیة وأداة في ید الإدارة تعمل وعلى مد الإدارة 

حیث تقوم بالدقیق الداخلي مصلحة توجد داخل المؤسسة فالتدقیق الداخلي تحول  بالمعلومات

  .له مهام التقییم والمراقبة والتحقق
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ن التدقیق الداخلي دائم لأنه ینفذ من طرف مصلحة دائمة بالمؤسسة وعلیه كما أ

فالتدقیق الداخلي یتعامل في الأصل مع الأمور المالیة والمحاسبیة للتأكد من مدى صحتها، 

  ولا یتعامل بشكل رئیسي مع الأمور التشغیلیة الا عندما تطلب الإدارة العلیا منها ذلك. 

م على أنه 1999) التدقیق الداخلي، وذلك في سنة (IIAالداخلیین وكما عرف معهد المدققین 

" نشاط تأكیدي استشاري مستقل وموضوعي مصمم لإضافة قیمة للمؤسسة لتحسین 

عملیاتها، وهو یساعد على تحقیق أهدافها بإیجاد منهج منظم وصارم لتقییم وتحسین كفاءة 

  عملیات إدارة الخطر، الرقابة وحوكمت الشركات. 

وحیث عرفه مجمع المراجعین الداخلیین الأمریكیین التدقیق الداخلي على أنه نشاط     

تقییمي مستقل ینشأ داخل منظمة الأعمال لمراجعة العملیات كخدمة للإدارة، وكما أنه وسیلة 

   1رقابة إداریة وإنتاجیة ممكنة للمشروع وتشجیع الالتزام بالسیاسات الإداریة 

المعهد الفرنسي للتدقیق والمراجعة الداخلیة فقد عرفه: على أنه  التدقیق الداخلي من طرف

نشاط مستقل یهدف إلى إعطاء المؤسسة الضمانات الكافیة حول درجة التحكم في العملیات 

  واعطاء نصائح من أجل القیام بالتحسینات اللازمة والتي تساهم في خلق قیمة مضافة.

  لتدقیق الداخلي هو: ومن خلال تعاریف سابقة یمكن القول إن   ا

نشاط مستقل موضوعي داخلي تابع لإدارة المؤسسة، یقدم خدمات تأكیدیة استشاریة من أجل 

دوري للعملیات ولنشاط المؤسسة بصفة عامة، ومساعدتها على تحقیق أهدافها وزیادة  تقم

والرقابة أسلوب منظم وممنهج للتقییم، وتحسین فعالیة إدارة المخاطر  القیمة من خلال انتهاج

  2الداخلیة وإدارة التحكم.

  3من خلال التعریفات السابقة للتدقیق الداخلي نستنج بعض المفاهیم:

  

                                                           
 

غناي شیماء، كحول نور الهدى، دور التدقیق الداخلي في تحسین جودة المعلومات المحاسبیة، مذكرة ماستر، كلیة العلوم  2

   23خصص محاسبة وادارة مالیة، جامعة محمد الصدیق بن یحي، جیجل ص الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، ت
  30خلف االله الواردات، دلیل التدقیق الداخلي، مرجع سابق ص  3
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یقصد باستقلالیة اي أن التدقیق مستقل عن بقیة النشاطات والعملیات التي  الاستقلالیة:

 تخضع إلى لفحص المدقق الداخلي، حیث هذا الاستغلال یعد حجر الزاویة في تحدید نطاق

التدقیق وإیصال نتائج وتوصیات المدقق الداخلي ومدى وملاءمتها ومدى قبولها والاعتماد 

علیها وبدون هذه الاستقلالیة تكون نتائج وتوصیات المدقق الداخلي بعیدة عن الموضوعیة 

وكما یعتبر فیها شيء من التحیز للنشاطات التي تشارك فیها. والاستقلالیة تعني كذلك عدم 

تهدد موضوعیة المدقق الداخلي، حیث ذلك یتحقق من خلال ارتباطه مع وجود ظروف 

  أعلى مستوى اداري داخل المؤسسة.

متمثلا في عملیات الفحص الموضوعي لأدلة الاثبات بغرض التوصل إلى تقییم  توكیدي:

مستقل لإدارة المخاطر وفعالیة الرقابة والحوكمة. وذلك مثل مهمات التدقیق على المعاملات 

الیة، والأنظمة والالتزام بأنظمة وتعلیمات المؤسسة، وأنظمة الحمایة والأمن والعنایة الم

  المهنیة المبذولة من قبل العاملین بالمؤسسة.

: من خلال تقدیم الخدمات الاستشاریة من خلال التوصیات التي من شأنها إضافة استشاري

وجود مسؤولیة إداریة على المدقق  قیم وتحسین فعالیة الحوكمة وادارة المخاطر والرقابة دون

  الداخلي مثلا الاستشارات والتحلیلات والدراسات والدورات التدریبیة.

هي أیة إجراءات متخذة من قبل الإدارة أو المجلس وآیة أطراف أخرى لتحسین إدارة  الرقابة:

  الخطر، ویزید من احتمالیة تحقیق الأنظمة والبرامج الموضوعیة.

: هي الرقابة التي تمارس من خلال السلطة التنفیذیة على أجهزتها الإداریة الرقابة الداخلیة

المختلفة، وذلك بغرض التأكد من أن جمیع الأعمال المناطة بالسلطة التنفیذیة لنفسها، 

  1وأقرتها علیه السلطة التشریعیة. 

لها فهي  اي هي الرقابة التي تتم من داخل السلطة التنفیذیة نفسها على الوحدات التابعة

  رقابة ذاتیة تمارسها الوحدات القائمة بالتنفیذ والمشرفة علیه.

                                                           
 30ص  2005، 1محمد رسول العمواري، الرقابة المالیة العلیا، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، لبنان، ط  1
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الحوكمة: تعرف بأنها حالة وعملیة واتجاه كما أنها نظام مناعة وحمایة ویحمي الحركة 

  1ویضبط الاتجاه ویحمي سلامة كافة التصرفات ونزاهة السلوكیات داخل المؤسسات.

  ي وأهمیته وأهدافه المطلب الثاني: خصائص التدقیق الداخل

  2اولا خصائص للتدقیق الداخلي:

التدقیق الداخلي قد یتضمن مراجعة تفصیلیة شاملة نظرا لما یتاح المدقق  نطاق العمل:

  الداخلي من وقت وإمكانیات تمكنه من تحقیق ذلك.

المدقق الداخلي موظف یخضع لسلطة : الجهة التي تعمل لحسابها والمستفید من عملها

وتوجیهاتها، وبالتالي فهو في خدمة الإدارة العلیا للمؤسسة، وأكمل یسعى جاهدا إداراتها 

  للوفاء بكل احتیاجاتها، وإلیها یقدم نتائج فحصه ومراقبته.

التدقیق الداخلي یبدأ بصفة عامة في المجالات  الجزء من التنظیم الذي یتم تقییمه:

لنواحي المالیة حیث یمتد إلى المحاسبیة والمالیة وإن كان فحصه وتقییمه غیر مد با

  المجالات التشغیلیة أیضا. 

للتدقیق الداخلي، وكدلك إجراءات تعتمد على معاییر الأداء المهني  :الأسالیب المطبق

  .وسیاسات المؤسسة

لأن المدقق الداخلي موظف بالمؤسسة یرتبط بها بعلاقة تبعیة وعقد عمل،  الاستقلالیة: 

فصله أو نقله أو مكافأته أو ترقیته أو تخطیطه، فإن استقلال أو ه تعیین والمؤسسة لها حق

المدقق غیر كامل وان كان لا شك أنه أكثر استقلال نسبیا من الشخص الخاضع المراجعة 

  في المجالات التي یتم فحصها ومراجعتها. 

                                                           
- 24في إطار حوكمة الشركات، المؤتمر العربي الاول، فندق شیراتون القاهرة أشرف حنا میخائیل، التدقیق الداخلي  1

 ص  3005ستمبر 26
محمد فلاق، التدقیق الداخلي وعلاقته بضبط الجودة في المؤسسات العمومیة الاقتصادیة الحاصلة على شهادة الایزو  2

 6، ص9001
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 المدقق الداخلي یقوم بفحص أنشطة المؤسسة بصفة  :توفیت الفحص والمراجعة

  مستمرة.

 المدقق الداخلي یبدأ برنامج عمله من الخریطة التنظیمیة  عداد برنامج عمل:طریقة ا

  للمؤسسة ومجاله متسع لكل انشطة ولیس محدد بالنواحي المالیة والمحاسبیة.

 :على خبرات محاسبیة اي یكون حاصلا  عادة ما تشمل مؤهلات المدقق الداخلي

ل المدقق الداخلي إلى على درجة في المحاسبة حیث أنه نظرا لامتداد نطاق عم

النواحي التشغیلیة وتقییم كفاءة الاقسام والإدارات المختلفة فإن ذلك بلا شك یتطلب 

تأهیلا اضافیا للمدقق الداخلي بحیث یكون على درایة بالنواحي الإداریة والفنیة 

  .المتخصصة

  خصائص التدقیق الداخلي): 1(الشكل رقم 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

   المصدر من اعداد الطلبة

خصائص التدقیق 

 الداخلي 

  نطاق

 العمل 

الجھة العامل 
لحسابھا 

 والمستفیدة منھا 

الجزء 
التنظیمي 
الأسالیب  المقیم 

 المطبقة

 الاستقلالیة

ت الفحص توقی

 والمراجعة 

  مؤھلات
 المدقق الداخلي 

طریقة إعداد 
 برنامج عمل 
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تعود أهمیة التدقیق الداخلي إلى الخدمات التي تقدمها للإدارة  ثانیا أهمیة التدقیق الداخلي:

وتعد صمام الأمان في یدها إذ یمكن بیان أهمیة التدقیق الداخلي من  في مختلف المجالات،

  1خلال ما یلي:

نشطة توافر جمیع آلیات الضمان المهنة لاستمرار المؤسسة من خلال التنسیق بین الأ .1

المختلفة وله دورا هاما في تحسین الإدارة والمسألة المالیة وغیر المالیة، والتدقیق 

الداخلي هو نشاط محوري لتوفیر ضمانات لأصحاب المؤسسة والمدیر التنفیذي 

 .ومجلس الإدارة وایضا لجنة التدقیق لكي تدار المؤسسة بشكل فعال

ریة نظام الرقابة الداخلیة وفي تقییم المدققون الداخلیون یلعب دور مهم في استمرا .2

فعالیته، ویعتبر ذلك بسبب ارتباط قسم التدقیق الداخلي بأعلى مستوى في المؤسسة 

حیث هذا  مما یعطیه سلطة اقوى وتأثیر أكبر حیث هذا ما یعطي في اتخاذ القرارات،

 ما یعطي لمهمة التدقیق الداخلي دور رقابي مهم في المؤسسة. 

خلال زیادة الإنتاجیة وتحسین عملیة التخطیط والكفاءة وتقلیل  حفظ تكالیف من .3

 التلف، وهذا فظلا عن تحقیق نتیجة لوجود مهمة التدقیق الداخلي في المؤسسة.

بیان ما إذ كانت قادرة على تحقیق أهداف المؤسسة وتحلیل وتقییم ما إذا كانت إدارة  .4

فاءة وفاعلة، وتحلیل نقاط القوة قادرة في وضع أطر لإدارة الأموال بطریقة ك المخاطر

والضعف للمؤسسة مع مراعاة الثقافة التنظیمیة والقرارات الإداریة وما یرتبط بها من 

 فرص وتهدیدات لغرض تحسینها.

اعمال التدقیق الداخلي افادة المدقق الخارجي وذلك من خلال توجیه الاستفسارات  من .5

یمكن أن یحصل بواسطتها على  ضمن القسم والتي  المناسبة للأقراد المناسب 

وكذلك تحدید وتقییم التدقیق والتأكید،  معلومات مفیدة تساعده في فهم بیئة المؤسسة

                                                           
1
یق الداخلي في الشركات العامة، دار عشتار الأكادیمیة محمد فلیح زامل الساعدي، حكیم محمود فلیح الساعدي، التدق 

  .18- 17، ص 2019، بغداد، 1للنشر والتوزیع، ط 
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في  ذلك لأن قسم الدقیق في المؤسسة یمكن أن یحصل على مثل هكذا معلومات

 أثناء قیامه بمهامه بأعلى العملیات وكفاءتها والامتثال للقرارات. 

مسؤولة عن الحوكمة كلجنة التدقیق أو الإدارة العلیا أو التنسیق مع الجهات ال .6

 .كمجلس الادارة

في كونه یمثل رقابة فعالة، تساعد المؤسسة  وباختصار تكمن أهمیة التدقیق الداخلي 

وملاكها على رفع جودة الأعمال وتقییم الأداء والمحافظة على ممتلكاتها وأصولها، كما 

  الحوكمة.المدقق الخارجي وأهم آلیات یعتبر التدقیق الداخلي عین واذن 

  ثالثا: اهداف التدقیق الداخلي

 1إن أهداف التدقیق الداخلي تطورت بتطور التدقیق وهي تتمثل في:

 -.ضمان أن الحسابات السنویة تعطي صورة حقیقیة عن المؤسسة  

 .تحسین أداء المؤسسة واعطاء حكم على جودة التسییر  

 بات السنویة أو الموحدة فحص ودراسة كل أو جزء من الحسا  

  2وأهداف التدقیق الداخلي في الوقت الحالي تشمل ما یلي:

تحدید ما إذا كانت على العملیات تزود الإدارة بتأكید معقول بأن العملیات والبرامج تمت وفق 

وان الموارد ، الخطة المعمول بها و نتائجها تمت وفق المعاییر والأهداف المرسومة

وایضا تحدید ما إذا كانت  الرقابة على الالتزام ، م باقتصاد وكفاءةالاقتصادیة تستخد

بالسیاسات و الخطط والإجراءات والقوانین و التشریعات تزود الإدارة بتأكید معقول بهذا 

الالتزام الفعلي المعقول، و كذلك تحدید ما إذا كانت الرقابة على الأصول  تزود الإدارة 

                                                           
1 Alain MIKoL . Forme d'audit : Plaudit interne, Edition d’organisation, «encyclopedia de computability, 

controlee de gestation et audit, Edition Economic, Paris, 2000, p. 735.  

 
2 Mark R. SIMMONS Internal audit. Objectives .A Comparison of the standards with the Integrated Framework 

for Internal Control, disponible sur le site : http://www.iia-ru .ru/nner auditor/publicationforign mass media 

articles/Simmons2/. (Consulté le 28/07/2016). 
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ودة و محفوظة من الخسائر التي ممن تتعرض لها مثل بتأكید معقول بأن الأصول موج

  سرقة أو حریق أو سوء استخدام.

  1وایضا یهدف التدقیق الداخلي إلى ما یلي:

التأكد من التزام الادارة والدوائر من خلال ممارسة أعمالها بتحقیق الإجراءات والسیاسات 

لسیاسات والإجراءات ملائمة المعتمدة خلال فترة زمنیة أو مالیة محددة، والتأكد من أن ا

وفعالة في الضبط الداخلي المعتمدة في المؤسسة، واقتراح اللازمة لزیادة كفاءة وفعالیة 

  الدوائر التنفیذیة والأنشطة تأكیدا المحافظة على الأصول.

التأكد من صحة البیانات ومدى الاعتماد علیها من خلال دراسة الضبط الداخلي  -

تدقیق البیانات المالیة، وإدارة المخاطر مراجعة إجراءاتها وما وتقییم إدارة المخاطر و 

 اشتملت علیه من مراكز الخطر.

 التأكد من الالتزام والقوانین المعمول بها. -

  اعداد تقاریر مفصلة ودوریة بنتیجة التدقیق، ورفعها إلى أعلى سلطة تنفیذیة. -

  2وبالتالي یمكن حصر اهداف التدقیق الداخلي فیها یلي: 

 افة قیمة للمؤسسة.إض -

 تحسین عملیات المؤسسة. -

 ومساعدة المؤسسة لتحقیق أهدافها.  -

  

  

                                                           
جعفري اسماء، التدقیق الداخلي المندمج كمدخل لتحسین الأداء في المؤسسات الصناعیة الجزائریة، أطروحة دكتوراه،  1

المؤسسات،  ، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، تخصص إدارة اعمال1جامعة فرحات عباس / سطیف 

 .67ص  2018/2019
زاهر عطا الرمحي، الاتجاهات الحدیثة في التدقیق الداخلي وفق المعاییر الدولیة، دار المأمون لنشر والتوزیع، عمان،  2

  ص  2017، 1ط
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  المطلب الثالث: انواع ومعاییر التدقیق الداخلي

  اولا انواع التدقیق الداخلي: 

  1ینقسم التدقیق الداخلي إلى قسمین تدقیق مالي واخر اداري وهما كالتالي: 

لمالیة والوثائق المالیة والمحاسبیة والإجراءات تدقیق مالي: هو یعني مراجعة العملیات ا -

المستعملة في تسییر هذا النوع من التدقیق بالاعتماد على تحلیل الحسابات والنتائج 

واستخراج الانحرافات الموجودة، وكذلك اختیار صحة الوثائق التي تقوم بإعدادها المؤسسة 

وذلك باختبار الإجراءات الخاصة مثل الفواتیر، واضا التحقق من الوجود الفعلي للأصول 

بالإسلام، الجرد الفعلي للأصول والمخزون الثابت مع التأكد من صحة معالجتها في 

 الدفتر. 

التدقیق الإداري: وهو التدقیق الذي یشمل فحص الإجراءات الرقابیة الخاصة بنشاطات  -

المؤسسة ومن أخرى غیر المالیة ولذا تتطلب معرفة الإجراءات والسیاسات المطبقة في 

المهام التي یلزم القیام بها هي دراسة واختبار العملیات المختلفة والتأكد من سیر برنامج 

التدریب للموظفین والعاملین بالمؤسسة، وتحدید مدى كفاءة هذه البرامج واقتراح سبل 

 تطورها وتحسینها وذلك لرفع مستوى الأداء في العمل. 

  2ي منها ما یلي: وتوجد أنواع أخرى للتدقیق الداخل

تدقیق الالتزام: وهنا المدققون یقوموا بالتأكید بمدى الالتزام بالقوانین والتشریعات  -

القانونیة والأنظمة، وایضا إلى مدى الالتزام بالتعلیمات الصادرة عن الجهات المنظمة 

للعمل كالبنك المركزي وغیرها، وكذلك هنا یتم التحقق من مدى الالتزام بالإجراءات 

السیاسات المعتمدة من طرف المؤسسة أو القرارات الصادرة عن مجلس الإدارة والادارات و 

 العلیا والمدراء التنفیذیین المخولین بإصدار قرارات. 

                                                           
  .95، ص 2009، 1هره عاطف سواد، مراجعة الحسابات والتدقیق، دار الرایة للنشر وتوزیع، ط زا1

  .47- 45مرجع سابق ص زاهر عطا الرمحي،  2 
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التدقیق التشغیلي: هو تدقیق الإجراءات التشغیلیة لجوانب العمل المختلفة من معاملات  -

ءات المعتمدة لدى المؤسسة، إضافة وملفات ومستندات ویتم ذلك وفق السیاسات والإجرا

  إلى تدقیق الدورات المستندیة لمختلف العملیات وتقییمها.

تدقیق أنظمة المعلومات: ویحتوي هذا التدقیق على تدقیق الجوانب المتعلقة بأنظمة  -

المعلومات وشبكات الاتصال واجراءات تشغیل الأنظمة وایضا أجهزة ومعدات الحاسوب 

الحاسوب، ویتطلب القیام بهذا التدقیق أشخاص متخصصین في واي جانب له علاقة ب

 مجال الحاسوب.

التدقیق البیئي: هو تدقیق یقوم على التحقق من مدى التوافق مع متطلبات البیئة،  -

وایضا التحقق من تقییم المخاطر المتعلقة بالتلوث البیئي، والتأكد من أن المنتجات تم 

  .ةجها بالتوافق مع متطلبات البیئإنتا

  ثانیا: معاییر التدقیق الداخلي 

م   وتم  1978أصدر معهد المدققین الداخلیین معاییر التدقیق الداخلي في امریكا في عام 

م وقد أصدر المجمع المعاییر الخاصة بالممارسة المهنیة حیث تم تبویب  1993تعدیلها في 

  1تلك المعاییر في ثلاثة مجموعات رئیسیة والمتمثلة فیما یلي: 

 .معاییر السمات -

 .معاییر الأداء -

  .معاییر التنفیذ -

وتطبق كل من معاییر السمات ومعاییر الأداء على خدمات التدقیق الداخلي بشكل عام، إن 

معاییر التنفیذ تتولى تطبیق كل من معاییر السمات ومعاییر الأداء على أنشطة محددة مثل 

والأداء ومعاییر التنفیذ توجد عدة فحص الغش، بینما توجد فئة واحدة من معاییر السمات 

  فئات.

                                                           
  .50ص  2011، 1احمد حلمي جمعة، التدقیق الداخلي والحكومي، دار صفاء لنشر وتوزیع، ط -  1



  یةالجانب النظري للتدقیق الداخلي وجودة المعلومات المحاسب.......................... صل لأول الف

23  

  1وتهدف هذه المعاییر إلى ما یلي:

  بیان المبادئ الاساسیة للممارسة المهنیة للتدقیق الداخلي. -

 التشجیع على تطویر وتحسین أعمال وأنشطة المؤسسة. -

  وضع أسس تقویم أداء التدقیق الداخلي. -

  2ومنه نذكر معاییر التدقیق المتمثلة فیما یلي: 

هي عبارة عن أربعة معاییر وتهتم بخصائص الأفراد الذین یقومون  معاییر الصفة: – 1

  بنشاط التدقیق الداخلي   وخصائص وسمات المؤسسات 

الغرض والسلطة والمسؤولیة: حیث یتم تحدید الغرض والسلطة بنشاط المدققین  -

علیه  الداخلیین بشكل رسمي في قانون ینتسق بشكل رسمي مع المعاییر ویوافق

 مجلس الإدارة.

الاستقلال والموضوعیة: یلزم أن یكون نشاط التدقیق الداخلي مستقل، وایضا یلزم أن  -

 یكون المدققین الداخلیین موضوعیین عند أداء مهامهم.

 الكفایة الفنیة والعنایة المهنیة: یلزم أداء الارتباط بكفایة مهنیة وعنایة مهنیة لأزمة. -

سین: یجب على الرئیس التنفیذي للمدققین أن یعمل على برنامج ضمان الجودة والتح -

تطویر وتحسین والمحافظة على تأكید الجودة وبرنامج التحسین، وذلك بما یقضي 

  كافة أنشطة التدقیق الداخلي ومراقبة الاستمرار الفعال 

تتصف معاییر الأداء طبیعة أنشطة التدقیق الداخلي، وتوفر معاییر  _ معاییر الأداء: 2

حالو المعهد الفصیل فیها  كن من خلالها الحكم على جودة أداء التدقیق الداخلي، حیثیم

  3من خلال سبعة معاییر هي كالتالي: 

                                                           
، المتاحة على 2، ص.2015معهد المدققین الداخلیین، التعدیلات المقترحة على المعاییر مع عرض الأسباب،  - 1

  .24/05/2016بتاریخ ، : www.  theiia.orgالموق: 
 95سید احمد لطفي، المراجعة الإداریة وتقییم الأداء، الدار الجامعیة، الاسكندریة، ص . امین -  2
 37سائح نوال، مرجع سابق، ص  3
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أنشطة إدارة التدقیق الداخلي: یتوجب على المدیر التنفیذي لوحدة التدقیق  2000معیار  -

أن نشاط  الداخلي إدارة القسم بما یضمن المساهمة في أضافت قیمة للمؤسسة، حیث

 التدقیق الداخلي یكون قد تمت إدارته بفعالیة. 

طبیعة العمل: یجب أن یساعد نشاط التدقیق الداخلي المؤسسة على تقییم  2100معیار  -

عملیة الحوكمة في المؤسسة ویقدم التوصیات المناسبة لتحسینها، وتحدید وتقییم 

 ة الرقابة وسبل تطویرها.المخاطر الهامة، وان یساعد المؤسسة بالاحتفاظ بنظم فعلی

التخطیط للمهمة: یلزم على المدقق الداخلي أن یضع خطة عمل لكل  2200معیار  -

مهمة تدقیق، بحیث یحتوي على أهدافه ونطاق العمل والتوقیت والمصادر المادیة 

 والبشریة التي تستخدم في إنجاز هذا العمل. 

یین تحدید وتحلیل وتقییم وتوثیق إنجاز المهمة: یجب على المدققین الداخل 2300معیار  -

 المعلومات اللازمة لتحقیق أهداف المهمة.  

توصیل النتائج: یجب على المدققین الداخلیین أن یقوموا بتوصیل نتائج  2400معیار  -

 عملهم إلى الجهات ذات العلاقة.

مراقبة تنفیذ التوصیات: حیث یجب على المدیر التنفیذي للتدقیق الداخلي  2500معیار -

 ن یؤسس ویحافظ على نظام خاص لمراقبة تنفیذ التوصیات الواردة في تقاریره.ا

مستوى المخاطر المقبولة بعد تنفیذ التوصیات إذا ما وجب المدبر التنفیذي 2600معیار  -

للتدقیق الداخلي ان مستوى المخاطر المتبقیة بعد تنفیذ التوصیات غیر مقبولة، فیجب 

عند عدم الوصول إلى حل یجب على ك ة العلیا، وكذلعلیه مناقشة المسألة مع الإدار 

المدیر التنفیذي للتدقیق الداخلي بالتشاور مع الإدارة العلیا أن یتوجه إلى مجلس الإدارة 

 وإبلاغه بالأمر. 
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  1معاییر التنفیذ: هي تطبیق لكل من معاییر الخواص والأداء في حالات:  – 3

 اختبارات الالتزام. -

 حتیال.التحقیق بالغش والا -

  التقییم الذاتي للرقابة  -

  ویتم وضع معاییر التطبیق بالأساس:

 .A11130متصلا برقم المعیار    Aاعمال التوكید أشیر لها برقم  -

 cمتصلا برقم المعیار  C  اعمال الاستشارة أشیر لها بحرف  -

   ): معاییر الصفات في التدقیق الداخلي02(الجدول رقم 

  معاییر الأداء  رقم المعیار  معاییر الصفات  رقم المعیار

  أنشطة التدقیق الداخلي  2000  الغرض والسلطة والمسؤولیة  1000

  طبیعة العمل  2100  الموضوعیة  1100

  تخطیط المهنة  2200  الكفاءة والعنایة المهنیة  1200

جودة الضمان وبرامج   1300

  التحسین

  أداء المهنة  2300

  نتائج الاتصال  2400    

  اقبةبرامج المر   2500    

  قبول الإدارة للمخاطر  2600    

: أحمد حلمي جمعة، مخل إلى التدقیق الحدیث، دار الصفاء لنشر والتوزیع، أردن، المصدر 

2005.  

  

                                                           
  .132خلف االله الواردات، مرجع سابق، ص  1
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صلاحیات مهنة التدقیق الداخلي: یتمتع المدقق الداخلي بمجموعة من الصلاحیات  ثالثا:

  1أهمها:

سسة وفي اي مستوى اداري طلب اي تقریر واستفسار معین من اي مسؤول في المؤ  -

 حول عملیة معینة لتوضیح أمر ما، لم یصل المدقق إلى تفسیر موضوعي له. 

من حق المدقق فحص وتدقیق الحسابات المختلفة وفق للقوانین واللوائح أیضا، ووفقا  -

 لما تفتضیه القواعد المحاسبیة والمبادئ المتعارف علیها.

لاع علیها للحصول على بیان معین   طلب اي سجلات والدفاتر ومستندات والاط -

ومعلومة وتفسیر نتیجة معینة وحق الاطلاق على القوانین التي تحكم طبیعة العمل 

 والنشاط داخل المؤسسة.

حق المدقق فحص الأصول على اختلاف أنواعها، وایضا التحقق من الالتزامات  -

ارصدة هذه  المستحقة على المؤسسة وحق الاتصال بدائي المؤسسة لتأكد من صحة

 الالتزامات.

  2ویوجد صلاحیات أخرى یمكن استخلاصها في  ما یلي: 

 مقارنة نتائج الأعمال والأنشطة. -

 الحصول على المساعدة المطلوبة من الموظفین، في كافة مجالاتها. -

التأكد من حمایة الأصول والموجودات وذلك بالتأكد من وجود نظام رقابة داخلي كفؤ  -

 الذي یحقق ذلك.

المدقق في المشاركة في التحقیقات الخاصة وأعمال الجرد الفعلي والجرد حق  -

  المفاجئ على المخزون والصندوق.

                                                           
المتعلق بمهن  2010-جوان -  29المؤرخ في  09- 10القانون  – 42الجریدة الرسمیة الجمهوریة الجزائریة، العدد   1

  .8، ص 33، 30خبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، المواد ال

  
  65_ خلف االله الواردات، دلیل التدقیق الداخلي، مرجع سابق، ص  2
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  المبحث الثاني: أساسیات جودة المعلومات المحاسبیة

أصبحت المعلومات المحاسبیة في الوقت المعاصر ذات أهمیة كبیرة، إذ أن التحكم 

حا للخطط المستقبلیة وضمانا للاستمرار وتطور والاستغلال الأمثل لها یحقق أرباحا ونجا

المؤسسات، كما ن جودة المعلومات المحاسبیة التي تحتویها القوائم المالیة ودقتها تتوقف 

على مجموعة من العوامل، وتتطلب توفر مجموعة من الخصائص النوعیة المعلومات 

  المحاسبیة.

وانواعها في المطلب الاول  وسنتطرق في هذا المبحث لمفهوم المعلومات المحاسبیة

والى خصائص جودة المعلومات المحاسبیة في المطلب الثاني أما المطلب الثالث یخصص 

  إلى مقاییس جودة المعلومات المحاسبیة.

  المطلب الاول: مفهوم المعلومات المحاسبیة وانواعها  

ة التي تخص اولا: مفهوم المعلومات المحاسبیة: هي كل المعلومات الكمیة وغیر الكمی

الأحداث الاقتصادیة التي معالجتها والتقریر عنها بواسطة نظم المعلومات المحاسبیة في 

  1القوائم المالیة المقدمة للجهات الخارجیة وفي خطط التشغیل والتقاریر المستخدمة داخلیا.

  ومن خلال هذا المفهوم نستنتج مجموعة من المفاهیم: 

وقت المعاصر الجهة المسؤولة عن توفیر : في النظم المعلومات المحاسبیة -

المعلومات المالیة والكمیة لجمیع الادارات والاقسام والإدارات الأخرى، ومنه یمكن 

أحد مكونات تنظیم اداري یختص بجمع و.  تعریف نظم المعلومات المحاسبیة بانها

                                                           
، 1ط، عمان الاردن، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزیع، نظم المعلومات المحاسبیة و الإداریة، مهدي مأمون حین -  1

  . 117, ص 2013
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إلى تبویب ومعالجة وتحلیل وتوصیل المعلومات المالیة والكمیة لاتخاذ القرارات 

  1الأطراف الداخلیة والخارجیة.

هي الخام من الحقائق التي تم جمعها وتجیلها بشتى الطرق، وهي غیر  البیانات: -

  2مرتبطة ببعضها البعض ولا یمكن استخدامها مباشرة في اتخاذ القرارات.

هي البیانات المصاغة بطریقة هادفة لتكون اساسا لاتخاذ  المعلومات المحاسبیة: -

أن البیانات الخام غالبا لا تؤدي إلى اتخاذ القرار بل إنها تمهد لعملیة حیث  القرار،

اتخاذ القرار، أو ما تحصل علیه نتیجة لمعالجة البیانات بطریقة تزید من مستوى 

المعرفة لمن یحصل علیها وهي ذات قیمة وفائدة في صناعة القرارات ویأتي ذلك بعد 

  عنى وقیمة.ترتیب البیانات على شكل جمل لتصبح ذات م

هو مجموعة من الأجزاء والأنشطة الفرعیة التي تعمل مع بعضها البعض  النظام: -

  بهدف معلم   

ویعرفه بعض الكتاب المحاسبین على أن النظام مجموعة مترابطة ومتجانسة من الموارد 

والعناصر التي تشمل الأفراد، التجهیزات وایضا الآلات والموال والسجلات وغیرها حیث 

إطار معین تتفاعل مع بعضها البعض، وتسعى كوحدة واحدة نحو تحقیق هدف أو داخل 

  3مجموعة من الأهداف العامة في ظل الظروف أو القیود البیئیة المحیطة.

  

                                                           
احمد حلمي جمعة وآخرون، نظم المعلومات المحاسبیة مدخل تطبیقي معاصر، دار المناهج للنشر والتوزیع، عمان  - 1

  . 14, ص 2007، 1الأردن  ،ط
ص  2020 – 2019، 2جامعة البلیدة ، محاسبة ومالیة، دروس مقیاس نظام المعلومات المحاسبیة، بهلولي فیصل - 2

11 . 
, 2008، 1ط، , دار دجلة موزعون ونشیرون WINISISت المعلومات المحوسبة وفق نظام خدما، مؤید یحیى خضیر - 3

  .28ص 
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  1ثانیا: انواع المعلومات المحاسبیة: 

  یتم تبویب المعلومات المحاسبیة لعدت انواع وذلك تبعا لمعاییر مختلفة منها: 

  وتبوب إلى نوعین وهما كالتالي: ت المحاسبیة حسب معیار الإفصاح:المعلوما – 1

معلومات محاسبیة إجباریة: حیث أن هناك معلومات تستلزمها طبیعة العمل في  -

المؤسسات وهي معلومات مطلوبة بقوة القانون، والمعلومات المتضمنة في القوائم 

 المالیة.

باریة مثل التقاریر الخاصة التي معلومات محاسبیة اختیاریة: وهي معلومات غیر إج -

 تقدم للإدارة، والموازنات التقدیریة.

  وتبوب إلى ثلاثة أنواع: / المعلومات المحاسبیة حسب الغرض من الاستخدام: 2

المعلومات المالیة (التاریخیة): وتختص هذه المعلومات بتوفیر سجل للأحداث  -

لتي تقوم بها المؤسسة، وایضا الاقتصادیة التي تحدث نتیجة العملیات الاقتصادیة ا

لقیاس وتحدید نتیجة النشاط وعرض المركز المالي عن فترة معینة وبیان سیولة 

 الوحدة الاقتصادیة ومدى الوفاء بالتزامها.

معلومات عن التخطیط والرقابة : وتختص هذه المعلومات بتوجیه اهتمام الإدارة إلى  -

ت أوجه اختلاف الكفاءة لمعالجتها فرص ومجلات تحسین الأداء وكذلك تحدید مجالا

باتخاذ القرار المناسب في الوقت المناسب وایضا لتشخیصها .وذلك یتم من خلال  

وضع التقدیرات اللازمة لإعداد في الوقت المناسب برنامج الموازنات وكما یتم ذلك 

من خلال وضع التقدیرات اللازمة  لإعداد برنامج الموازنات الاقتصادیة في لحظة 

وایضا تحدید ، فظلا عن استخدامها في أغراض تقییم الأداء و الرقابة، تاریخیة مقبلة

حیث تحدید المسبق لمستویات النشاط تهتم به ، مسؤولیة الأفراد ومسائلتهم محاسبیة

                                                           
دور جودة المعلومات المحاسبیة في ترشید قرار الاستثمار في ظل النظام المحاسبي و المالي ، سلیماني عبد الحكیم 1

، تخصص محاسبة، والتجاریة وعلوم التسییركلیة العلوم الاقتصادیة ، رساله دكتوراه، جامعة محمد خیضر بسكرة، الجدید

 . 146-145ص ، 2020/ 2019
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التكالیف المعیاریة وذلك بغرض تسهیل عملیة المحاسبة لكل مستوى من المستویات 

 الموجودة في المؤسسة .

محاسبیة لحل المشكلات: هذه المعلومات تعتبر ضروریة للأمور غیر  معلومات -

الروتینیة (اي التي تتطلب إجراء تحلیلات محاسبیة خاصة أو تقاریر محاسبیة 

خاصة) وهي بذلك تتسم بدم الدوریة، وهي تتعلق بتقییم بدائل القرارات والاختیار 

 یل الأجل.بینها، وعادة ما تستخدم هذه المعلومات في التخطیط طو 

  وتبوب إلى نوعین:   /المعلومات المحاسبیة حسب قابلیتها للقیاس:3

المعلومات الكمیة: هي المعبر عنها بوحدات النقدیة أو بوحدات أخرى التي تكون  -

معبرة عن أحداث الماضي والحاضر والمستقبل، مثل قیمة المبیعات المحققة، النقدیة 

وقعة من استثمار معین، وایضا عدد الوحدات الموجودة في الصندوق، الإیرادات المت

 المنتجة.

المعلومات الوصفیة: هذا النوع من المعلومات یعبر عن عناصر معنویة وانطباعات  -

وغیرها التي لا یمكن التعبیر عنها بصورة كمیة أو عددیة، مثل نوع المادة، نوع 

  وأهمیة المنتج، آراء وانطباعات المستهلكین لمنتجات.

  اني: مفهوم وخصائص جودة المعلومات المحاسبیةالمطلب الث

لقد اختلفت وجهات نظر الباحثین حول مفهوم جودة المعلومات المحاسبیة، فلم یتم     

التوصل إلى تعریف جامع وشامل لها، وهذا بسبب اختلاف المداخیل ووجهات النظر 

  ما یلي: الخاصة بها، وعلیه سنحاول التطرق إلى بعض التعریف الاكثر تداولا ك

تعرف جودة المعلومات المحاسبیة على أنها ما تتمتع به المعلومات المحاسبیة من  -

مصداقیة وما تحققه من منفعة للمستخدمین وان تخلو من الحریف والتضلیل وان تعد 
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في ضوء مجموعة من المعاییر القانونیة والرقابیة والمهنیة والفنیة بما یساعد على 

 1ها.تحقیق الهدف من استخدام

وقد تم تعریف جودة المعلومات المحاسبیة على أنها مدى إمكانیة الالتزام بالقواعد و  -

الإجراءات بهدف تطبیقها بصدق حیث هذا یعكس حقیقة حسابات المؤسسة و 

الأهمیة النسبیة للأحداث المسجلة، وایضا تعبر جودة المعلومات المحاسبیة عن 

اییس المحاسبیة تمثل مقاییس موثوقة لأداء المدى الذي تكون فیه المؤشرات أو المق

  2المؤسسة، وكما تعبر عن حقیقة أداءها ومواقعها الاقتصادي، و نتائج أعمالها. 

وعموما یمكن تعریف جودة المعلومات المحاسبیة بانها المعلومات المحاسبیة والمعدة وفق 

ت المحاسبیة، معاییر جودة المعلومات المحاسبیة وهي (الخصائص النوعیة المعلوما

الإفصاح المحاسبي والدور الرقابي، الخصائص السلوكیة والمعاییر المحاسبیة)، وهي بالنسبة 

  3لمستخدمي المعلومات المحاسبیة تحقق لهم الفائدة وتمكنهم من اتخاذ قرارات رشیدة.

  ثانیا: خصائص جودة المعلومات المحاسبیة

على قائمة خصائص جودة المعلومات  إن خاصیة الفائدة في اتخاذ القرارات تأتي    

المحاسبیة باعتبارها الفائدة العامة، كما أن تحقیق ذلك یتطلب توفر خصیتین رئیسیتین هما 

خاصیة الملاءمة وخاصیة الموثوقیة، حیث إذا فقدت المعلومات المحاسبیة اي من 

د أیضا خصائص الخاصیتین الرئیسین تكون غیر مفیدة بالنسبة لمستخدمیها الرئیسیین، وتوج

  ثانویة.

                                                           
الإفصاح المحاسبي على أساس القیمة العادلة واثره في تزوید مستخدمي البیانات المالیة على ، سعیداني محمد السعید -  1

العلوم الاقتصادیة والتجاریة كلیة ، جامعة غردایة، أطروحة دكتوراه، اتخاذ القرارات في المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة

  . 97ص ، 2017/2018، تخصص علوم التسییر، وعلوم التسییر، قسم التسییر
جامعة ، دور جودة المعلومات المحاسبیة في تعزیز الإفصاح المحاسبي في ظل معاییر المحاسبة الدولیة، معمري خیرة - 2

، وعلوم التسییر، قیم علوم التسییر , تخصص ادارة مالیةكلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة ، حسیبة بن بوعلي الشلف

  . 72ص ، 2020/2021
 .98ص ، مرجع سابق، سعیداني محمد السعید -  3
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  الخصائص الأساسیة وتشمل على خاصیتین هما:-1

: هي خاصیة أساسیة تتمتع بیها المعلومات التي تؤثر في سلوك متخذي الملائمة -

القرار الاقتصادي بالمساعدة في تقییم الأحداث الماضیة، الخاصرة، والمستقبلیة. 

  وتتضمن ثلاثة 

  1خصائص فرعیة وهي كالتالي: 

وهي تعني المدى الذي یمكن لمتخذ القرار أن یعتمد علیه في  ة العكسیة:التغذی -

 تعدیل توقعاته السابقة.

: المعلومات قیمة تستعمل كأساس للتنبؤ بالتدفقات النقدیة للمؤسسة أو القیمة التنبئیة -

 بقوتها الإیرانیة.

متخذ وهنا تعني ربط مدى ملاءمة المعلومات بتوقیت إیصالها ل التوقیت المناسب: -

القرار، وذلك لأن المعلومات تفقد تأثیرها على عملیة اتخاذ القرار عند توصیلها لمتخذ 

 القرار في الوقت غیر المناسب، ومن اقتصادها للفائدة المرجوة منها.

ة الموثوقیة تكمل خاصیة : ترى لجنة المعاییر المحاسبیة إن خاصیالموثوقیة -

إن المعلومات یجب أن تكون موثوقة ویعتمد ، ولكي تكون المعلومات مفیدة فالملائمة

علیها، ولكي تكون تتمیز بهذه الصفة یلزم أن تكون خالیة من الأخطاء المهمة 

  والتحیز، وتتضمن هذه الخاصیة ثلاثة خصائص فرعیة: 

تعني أن المعلومات المحاسبیة تمثل الواقع العملي اي تمثل  صدق العرض: -

الأحداث الاقتصادیة والمعاملات المالیة المضمون ولیس مجرد شك، الذي یعكس 

 التي تمارسها المؤسسة.

: تعني إذا استخدام نفس طرق القیاس سوف یتم الوصول إلى نفس القابلیة للتحقیق -

 النتائج من قبل القائمین بالقیاس.

                                                           
  . 205ص ، مرجع سابق، معطى االله خیر الدین، بلقاسم كحلولي احلام -  1
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تعني أن تعرف المعلومات المحاسبیة دون تحیز لفئة معینة من مستخدمي  الحیاد: -

 القوائم المالیة.

  1الخصائص الثانویة: تتمثل فیما یلي: -2

یعني بالثبات استعمال نفس المعالجات المحاسبیة للأحداث الاقتصادیة  الثبات:  -

 المتشابهة من مدة إلى أخرى وفي ظروف متشابهة.

: هي خاصیة نوعیة تظهر بین مفردتین أو أكثر بین المعلومات، القابلیة للمقارنة -

ستخدمو المعلومات المحاسبیة من التعرف على تؤدي هذه الخاصیة إلى تمكین م

الاوجه الحقیقیة التشابه والاختلاف بین أداء المؤسسة ومؤسسات أخرى خلال فترة 

زمنیة معینة كما تمكنهم من مقارنة أداء المؤسسة نفسها بین الفترات الزمنیة المختلفة، 

ة في قطاع معین، وان تحقیق هذه السمة یتطلب أن تجرى المقامة المؤسسات المتماثل

والتي تطبق إجراءات محاسبیة ومفاهیم قیاس متناظرة مما یجعل من عملیة المقارنة 

 ذات فائدة.

وتعني أن القیاس خالي من التحیز فالمعلومات التي یمكن إعادة  قابلیة التحقق: -

تولیدها بالكامل من خلال أشخاص مستقلین یقومون بالقیاس وباستخدام نفس 

هي المعلومات التي یتم التحقق من صحتها وهدفها، وهذا یشیر إلى  إجراءات القیاس

 صحة المعلومات ولیس سلامة طرق القیاس المستخدمة.

عن جودة المعلومات بدرجة الدقة التي تتصف بها المعلومات بهذا المقیاس لا یمكن تحقیقه 

  عدم التأكد. وذلك لكون المعلومات التي بني علیها القرار تنطوي على المستقبل ودرجة

  ثالثا: قیاس جودة المعلومات المحاسبیة: 

لتحقیق جودة في المعلومات المحاسبیة، یتطلب هذا قیاس جودتها ونظرا لصعوبة قیاسها  

  كما تم الإشارة له في العدید من الدراسات لا من الاعتماد على عدة مقاییس وهي كالتالي:

                                                           
 . 121ص ، مرجع سابق، مومني یوسف -  1
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اسبیة زادت جودتها وزادت قیمتها في التعبیر عن أنه كلما زادت دقة المعلومات المح الدقة:• 

  الحقائق التاریخیة أو عن التوقعات المستقبلیة، والتعبیر

منفعة المعلومات موجودة في عنصرین  المنفعة كمقیاس لجودة المعلومات المحاسبیة:• 

  هما صحة المعلومات وسهولة استخدامها، ونمیز بین عدة أنواع المنفعة:

: عند تجانس شكل ومحتوى المعلومات مع متطلبات متخذ القرار المنفعة الشكلیة -

 تصبح قیمة المعلومات عالیة.

: أهمیتها في تقییم القرارات المتخذة، وقدرتها على المنفعة التقییمیة والتصحیحیة -

 تصحیح انحرافات هذه النتائج.

ت : سهولة الحصول على المعلومات لاستخدامها في وقالمنفعة الزمنیة ومكانیة -

الحاجة، اي ان كلما أمكن الحصول على المعلومات بسهولة ترتفع قیمتها ومن ثم 

 الاتصال المباشر بالحاسب الآلي یعظم المنفعتین للمعلومات.

ومن المؤكد أن جودة المعلومات المحاسبیة  التنبؤ كمقیاس لجودة المعلومات المحاسبیة:• 

تأكد وذلك عند استخدامها كمدخلات لنماذج تتمثل في مقدرتها التنبئیة وتخفیض حالة عدم ال

التنبؤ، والتنبؤ هو الوسیلة التي یمكن لها استعمال معلومات الماضي والحاضر في توقع 

  .1 أحداث ونتائج المستقبل، وتستخدم هذه التوقعات في اتخاذ القرارات

اللازمة لتحقیق : تقاس الكفاءة بمدى توفیر الموارد البشریة عند القیام بالعملیات الكفاءة •

الاهداف مقارنة بالنتائج التي یتم تحقیقها، حیث تعني الكفاءة تحقیق أهداف المؤسسة بأقل 

  استخدام ممكن للموارد.

بمقارنتها بنتائج  : تعني الفاعلیة مدى تحقیق المعلومات للأهداف المسطرة، وذلكالفاعلیة •

  2استخدامها.

                                                           
  سلیماني عبد الحكیم، مرجع سابق.  1
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لمحاسبیة والعوامل المؤثرة علیها ومستخدمو المطلب الثالث: محددات جودة المعلومات ا

  المعلومات المحاسبیة

  اولا: محددات جودة المعلومات المحاسبیة

تواجه عدة مشاكل ومحددات نلخصها على  إن الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة

  1النحو التالي:

موثوقیة): احتمال التعارض بین الخصائص الرئیسیة للمعلومات الرئیسیة (الملائمة وال .1

یعني غیر موجود توافق بین ملائمة المعلومات ودرجة الوثوق بها، كرفض أو قبول 

معلومة معینة إذا كانت ملائمة ولكنها غیر موثوق بها والعكس، فأرقام التكلفة 

التاریخیة خالیة من التحیز لهذا فهي تتمتع بدرجة عالیة من الثقة، وعاء الارقام أقل 

 ي لذا هي تتمتع بدرجة منخفضة الملائمة.ارتباطا للواقع الفعل

احتمال التعارض بین الخصائص الفرعیة: فقد تصل المعلومات في الوقت المناسب،  .2

ولكنها لا تملك قدرة تنبئیة عالیة، كأرقام التكلفة التاریخیة، ومثل التعارض بین 

 التوقیت الملائم والقدرة التنبئیة للمعلومات المحاسبیة.

ات الملائمة والموثوق بها تعتبر مفیدة: (اختبار مستوى الأهمیة) لیست كل المعلوم .3

 البند إذا أدى حذفه أو الإفصاح عنه بطریقة محرفة إلى التأثیر على متخذ القرار،

 لأنها قد لا تكون ذات أهمیة تذكر.

كذلك قد تكون تكلفة الحصول على المعلومات أكبر من الفائدة المتوقع منها: (اختبار  .4

/العائد) إن المعلومات المحاسبیة یلزم عدم إنتاجها وتوزیعها الا إذا زادت التكلفة 

منفعتها عن كلفتها والا فإن المؤسسة تتكبد خسارة عند الإفصاح عن تلك المعلومات 

فیما یتعلق باختبار محدد التكلفة والعقائد، وذلك بسبب الإفصاح  وهذي تعتبر قاعدة

                                                           

مذكرة ماجستیر،  جامعة محمد خیضر ، دور جودة المعلومات المحاسبیة في تحسین الإفصاح المحاسبي، ناجي بن یحي

  . 81ص ، 2012/2013، تخصص محاسبة، قسم علوم تسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، بسكرة
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التي لا ترتبط ارتباطا وثیقا بأهداف  والمعلوماتعن معلومات كلفتها تفوت منفعتها، 

 مستخدمي القوائم المالیة ولیس هناك ما یدعو الإفصاح عنها.

قد تكون المعلومات المحاسبیة ملائمة وموثوق بها إلا أن مستخدمها تواجهه صعوبة  .5

هذه صفة نوعیة تعد من  فهمها وتحلیلها واستخدامها في نموذج القراء الذي یواجهه:

وتسمى الثانویة مثلها مثل القابلیة للمقارنة  فات النوعیة للمعلومات المحاسبیةالص

بالفهم أو الوضوح، ولكن هناك عدد كبیر من المستخدمین یمتلكون مستویات 

استیعاب وتعلیم مختلف وایضا أهداف مختلفة ومتعددة مما یجعل من هذه المهمة 

 صعبة للغایة بالنسبة للمحاسب.

  المؤثرة على جودة المعلومات المحاسبیة  ثانیا: العوامل

  1تتأثر درجة جودة المعلومات المحاسبیة بعدة عوامل یمكن توضیحها فیما یلي: 

: نوعیة المعلومات المحاسبیة التي تقدمها التقاریر المالیة تختلف العوامل الاقتصادیة .1

المعلومات  باختلاف النظام الاقتصادي، ففي الاقتصاد الاشتراكي یتم التركیز على

المحاسبیة الموجهة للتخطیط في الدولة ولغرض احكام الرقابة، بینا في الاقتصاد 

الرأسمالي تحظى بأهمیة كبیرة إذ یتم التركیز على ضرورة توفر الملائمة لاحتیاجات 

 المستخدمین.

: فالتوجه نحو السریة یؤثر على عملیة تجمیع ونشر المعلومات العوامل الاجتماعیة .2

یة، حیث تتأثر الخصائص النوعیة المعلومات المحاسبیة ببعض القیم المحاسب

 الاجتماعیة مثل اتجاه المجتمع نحو الاهتمام بالسریة في القوائم المالیة والوقت.

: مهنة المحاسبة و الرقابة و الاشراف خصوصا مع ظهور المؤسسات العوامل القانونیة .3

ر بالعوامل القانونیة واهمها مجموعة القواعد التي تتمیز بانفصال الملكیة عن الإدارة تتأث

القانونیة و الأنظمة، مما أدى خضوعها إلى التشریعات القانونیة والضریبیة منذ بدء 

                                                           
 . 135-134 مرجع سابق ،ص، مومني یوسف 1
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تكوینها حتى تصفیتها وهذا بدوره ینعكس على الكیفیة التي تعد بها المعلومات وكیفیة 

 عرضها في القوائم المالیة.

تتمثل في المستوى التعلیمي ووضع المؤسسات المهنیة،  : وهذه العواملالعوامل الثقافیة .4

فالممارسة المحاسبیة والتدقیق بشكل عام والخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة 

 بشكل خاص تتأثر بالمستوى التعلیمي.

: جودة المعلومات المحاسبیة في التقریر المالیة تتأثر بمدى العوامل المتعلقة بالمعلومات .5

الخصائص والصفات للحكم على منفعتها في اتخاذ القرار، بالإضافة إلى توافر عدد من 

قابلیة المقارنة والتحقق، وكما أن لاستخدام الحاسوب في الوقت الحاضر تأثیر على 

مما أدى إلى زیادة عدد المستخدمین في العالم وفي الوقت  جودة المعلومات المحاسبیة

 والحصول على المعلومات.لفة الإنتاج الحاضر والمناسب، ومما أدى إلى انخفاض ك

): یعد تقریر مدقق الحسابات الوثیقة المهمة تقریر المدقق الخارجي (مدقق الحسابات .6

المستقلة التي تتصف بالحیادیة وتعتبر بمثابة نشر إخباریة ذات محتوى اعلامي موجه 

لومات للآخرین، حیث تقریر المدقق الخارجي هو الوسیلة المهمة للإفصاح عن المع

الموثوق بها والتي یعتمد علیها المستثمرین في اتخاذ قراراتهم وذلك من خلال  المحاسبیة

  .الرأي الفني الذي یحتویه

  ثالثا: مستخدمو المعلومات المحاسبیة

یستخدم المعلومات المحاسبیة العدید من الأطراف، وتختلف المنفعة التي تعود علیهم الواردة 

  1ما یلي: المستخدمة المعلومات المحاسبیة  ن أهم الأطرافوم في التقاریر المالیة،

 :هم من أهم مستخدمو المعلومات المحاسبیة وهم بحاجة إلى المعلومات  المستثمرون

تحدید مستوى  فيالتي تساعد المستثمر في اتخاذ قرار شراء أو بیع أسهم المؤسسة و 

المعلومات التي تساعد واي تغیر في أسعار أسهم المؤسسة، وكذلك  توزیع الأرباح،

                                                           
، مجلة مجامیع المعرفة، تریرات ایمن،  اثر جودة المعلومات المحاسبیة، في اتخاذ القرار الاستثماري، شلابي عمار 1

  .655ص ، 2021/لشهر افریل :1العدد :  ، 7المجلد 
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سیولتها وتقییم أسهم مؤسسة مقارنة  تقییمالمستثمر في تقییم كفاءة إدارة المؤسسة و 

 بمؤسسة أخرى.

 :تعتبر المعلومات المحاسبیة مهمة بالنسبة لهم وذلك لمعرفة الوضعیة  المقرضون

 ستحقاقها.لتحدید إمكانیة استرداد أموالهم عندما آجال ا الاقتصادیة والمالیة للمؤسسة

  الدائنون: تهتم هذه الفئة بالمعلومات ذات المدى القصیر، حیث مثل قدرة المؤسسة

 على السداد ودوران مخزونها.

 تهتم هذه الفئة بالمعلومات المتعلقة باستمراریة المؤسسة، لضمان قدرتها على العملاء :

 تزویدهم بالسلع والخدمات وضمان استمراریة نشاطهم معها.

  هذه الفئة تعتبر الأكثر حضا من حصولها على المعلومات المرغوبة سسةإدارة المؤ :

القائمة على نظام تشغیل  لاعتبارهارغم أن هي التي تقول بإعداد التقاریر المالیة 

البیانات وبالتالي قد تعمل على حساب ملائمة ومصداقیة هذه المعلومات بالطلب 

 1علیها من طرف الغیر.

 ه الفئة تعتبر المعلومات المحاسبیة لتحدید الوعاء الضریبي لنتیجة هذ : الإدارة الجبائیة

 2التي حققتها المؤسسة  حساب الضریبة المرتبطة به .

 :تهتم هذه الفئة والجهات الممثلة لها بالمعلومات المتعلقة بربحیة واستقرار  الموظفون

ى دفع صاحب المؤسسة وكذلك یهتموا بالمعلومات التي تجعل المؤسسة قادرة عل

  3مكافئتهم وما یتعلق بها.

  

  

                                                           
، جامعة الجزائر قلوع حنان، حوكمة الشركات وأثرها على الإفصاح المحاسبي وجودة التقاریر المالیة، مذكرة ماجستیر -  1

ص ، 2015/ 2014، ، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، تخصص دراسات محاسبة و جبایة و تدقیق 3

78. 
  . 19بلهولي فیصل، مرجع سابق، ص  -  2
  .74خیرة معمري، مرجع سابق، ص  -  3
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  المبحث الثالث: علاقة التدقیق الداخلي بجودة المعلومات المحاسبیة

تتأثر جودة المعلومات بالكثیر من العوامل منها: التدقیق الداخلي الذي یُعد أهم تلك 

ة العوامل من خلال الدور الذي یقوم به في الرقابة الداخلیة على مختلف العملیات المالی

  والتشغیلیة التي تقوم بها المؤسسة.

في هذا المبحث الثالث تطرقنا لدراسة جودة المعلومات المحاسبیة وعلاقتها بالتدقیق 

الداخلي حیث تطرقنا في المبحث الأول بالمطلب الأول إلى واقع تقییم التدقیق الداخلي لرقابة 

سیة للإفصاح عن المعلومات الداخلیة وفي المطلب الثاني تم التطرق إلى المقومات الأسا

المحاسبیة ومساهمة التدقیق الداخلي في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة وفي المطلب 

  الثالث إلى مسؤولیة اكتشاف الأخطاء والغش.

  المطلب الأول: واقع تقییم التدقیق الداخلي لرقابة الداخلیة

الفاعلیة ومطبق من طرق جمیع تمهید: إن توافر نظام الرقابة الداخلیة یمتاز بالكفاءة و 

الموظفین كما یساهم في حمایة المؤسسات من المخاطر التي تواجهها ویقلل من احتمالیة 

تعرضها للمخاطر إلى أدنى حد ممكن، حیث أن دور المدقق الداخلي فیما سبق مرتكزا على 

المعاییر الدولیة دراسة وتقییم نظم الرقابة الداخلیة بالمؤسسة، لكن مع التوجه الجدید في ظل 

أصبح إلى جانب تقییمه لنظم الرقابة الداخلیة یساهم في تحسنها من خلال التوصیات التي 

  یقدمها.

  أولا: تعریف الرقابة الداخلیة: تعددت المفاهیم والآراء حول موضوع الرقابة الداخلیة:

عها النظام عُرفت الرقابة الداخلیة على أنها كل الخطط والإجراءات المختلفة التي یتب

لحمایة موارده والتحقق من دقة ومدى الاعتماد على البیانات المحاسبیة، ولزیادة كفاءة الأداء 

  .1بالمؤسسة، ولتشجیع موظفي الوحدة في الالتزام بالتشریعات

                                                           
  . 38، صمرجع سابقمحمد رسول العمواري،  1
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وكما عرفها المعهد الأمریكي للمحاسبین بأنها مجموعة من الطرق والمقاییس التي تتبناها 

النقدیة والموجودات الأخرى وكذلك لضمان الدقة المحاسبیة للعملیات المؤسسة بقصد حمایة 

  .1المثبتة في الدفاتر

حیث عرفتها منظمة المحاسبین والمحاسبین المعتمدین الفرنسیة بأنها مجموعة من الضمانات 

التب تساعد على التحكم في المؤسسات من أجل تحقیق الهدف المتعلق بضمان الحمایة 

  .2ول ونوعیة المعلوماتوالإبقاء على أص

وبصفة عامة فإن التعریف التالي یُعد أكثر قبول لخدمة عملیة التدقیق الخارجي وهو أنها تعد 

الرقابة الداخلیة خطة تنظیمیة إداریة ومحاسبیة لضبط التدقیق الداخلي عند استخدام عوامل 

  3یة الانتاجیةالإنتاج المتاحة لدى المؤسسة وصولا إلى أعلى معدلات تمكنه من الكفا

  ثانیا: علاقة التدقیق الداخلي بالرقابة الداخلیة

یعتبر التدقیق الداخلي أداة من أدوات الرقابة الداخلیة فهو یساعد الإدارة على متابعة 

ومراقبة كافة عملیات واقسام ومراكز وانشطة المؤسسة ومخرجاته تقاریر تقدم لمجلس الإدارة 

ئم به موظف بالمؤسسة واستقلاله تنظیمي فقط ویتحقق هذا أو للجان المجلس مباشرة، والقا

، حیث أن الهجف الأساسي 4الاستقلال بتبعیة أدارة التدقیق الداخلي لمجلس الإدارة مباشرة

لنشاط التدقیق الداخلي هو فحص وتقییم نظام الرقابة الداخلیة المعمول به ومن تم تحدیث 

  .5لتحسین نظام الرقابةنقاط الضعف فیه وتقدیم التوصیات اللازمة 

                                                           
، دار كنوز المعرفة العلمیة لنشر دراسة متعمقة في تدقیق الحسابات الخطیب، محمد فضل مسعد، خالد راغب  1

  . 192، ص2009والتوزیع، الطبعة الأولى، عمان، 
  . 41، ص2017، دار المناهج لنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ، أصول تدقیق الحساباتتامر مزید رفاعة  2
  . 81، ص 2005، 2ار الصفاء لنشر والتوزیع، عمان، ط، دالمدخل إلى التدقیق الحدیثأحمد حلمي جمعة،   3

دار التعلیم الجامعي لطباعة والنشر والتوزیع، الرقابة والمراجعة الداخلیة الحدیثة، محمد سید سرابة واخرون،   4

  . 121، ص 2007الإسكندریة، 
، مذكرة ماجیستر، قها في الجزائرالتدقیق المحاسبي من منظور معاییر دولیة ومدى إمكانیة تطبیمحمد أمین مازون،   5

، 2011-2010، كلیة علوم التربیة التجاریة وعلوم التسییر، قسم العلوم التجاریة، فرع المحاسبة والتدقیق، 3جامعة الجزائر 

  . 27ص
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ومن هنا فالعلاقة بین التدقیق الداخلي والرقابة الداخلیة علاقة مباشرة، حیث یعتبر من 

متطلبات نظام الرقابة الداخلیة الفعالة وجودة قسم داخل مؤسسة وهو قسم التدقیق، تتمثل 

عها وكدى مهمته في التأكد من مدى تطبیق كافة الإجراءات واللوائح والسیاسات الت یوض

من دقة المعلومات المالیة والتحقق من عدم وجود أي تلاعبات أو مخالفات وبصورة 

مختصرة فإن المهمة الرئیسیة لقسم التدقیق الداخلي هي التأكد من تطبیق وإنجاز مهمات 

  نظام الرقابة الداخلیة. 

  ثالثا: دور التدقیق الداخلي في تحسین وتقییم الرقابة الداخلیة:

ر وظیفة التدقیق الداخلي جزء من نظام الرقابة الداخلیة فهي تقع على قمة هذا تعتب    

النظام ومن أهم عناصره، كما أن المؤسسات تحتاج إلى نظام رقابة فعال وقوي كي تقوم 

بتحقیق أهدافها بنجاح، لذلك یتوجب على التدقیق الداخلي دراسة وتقییم مدى فعالیة نظام 

  ل رسم برنامج التدقیق المناسب، ومن حیث:الرقابة الداخلیة من خلا

موثوقیة وسلامة المعلومات المالیة والتشغیلیة: حیث لابد أن تضمن الرقابة الداخلیة دقة 

ونوعیة المعلومات المحاسبیة، والتي لا بد وأن تستند الى مبادئ أساسیة، ذلك ان المعلومات 

عیتها وصورتها امامه، وحتى التي تقدمها المؤسسة لمحیطها الخارجي تعكس وتبین وض

تكون المعلومة موثوقة یجب ان تكون تتصف بخصائصها كأن تكون حقیقیة وملائمة وفي 

  الوقت المناسب.

وكما یلزم على التدقیق الداخلي التأكد من أن المعلومات عددت وفق للمبادئ المحاسبیة      

معلومات والتقاریر المالیة المقبولة قبولا عاما، والعمل على فحص مدى موثوقیة ودقة ال

  والإداریة، بالإضافة إلى سلامة الأنظمة والإجراءات المستخدمة لإعداد التقاریر المالیة:

 فعلى الرقابة الداخلیة الاعتماد على فاعلیة وكفاءة العملیات والبرامج بالمؤسسة :

وأیضا ضمان الاستعمال الأمثل والكفء لموارد  مبادئ أساسیة تضمن لها السیر الفعال،
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المؤسسة لتحقیق فعالیة نشاط المؤسسة والتحكم في تكالیفها بتخفیضها إلى حدودها 

الانى، ومن هنا لابد على التدقیق الداخلي تقییم كفاءة الرقابة الداخلیة وفي حالة عدم 

 یعود بالنفع على المؤسسة. فاعلیتها یقدم التوصیات اللازمة لتحسینها والتحكم فیها بما

 لا بد أن تساهم الرقابة الداخلیة الفعالة في المحافظة على ممتلكات حمایة الأصول :

المؤسسة، من أصول عادیة بالإضافة إلى العنصر البشري، ولابد على المدقق الداخلي 

 التأكد من وجود التأمین اللازم بالقیمة المضافة وبالقیمة الكافیة، وفحص الوسائل

 الملازمة لحمایة أصول المؤسسة والتأكد من توفرها.

  التقید بالقوانین والأنظمة واللوائح والإجراءات والعقود، حیث یلزم أن یتم التقید بسیاسات

المؤسسة وبمخططاتها وقوانینها. ولابد على المدقق النظر بصفة دوریة في الأنظمة 

یلتزمون بخطط وسیاسات المؤسسة ام الموجودة في المؤسسة وتحدید ما إذا كان الافراد 

 لا، ودراسة عدم إتباعها.

وعلیه فإن عمل المدقق الداخلي یرتكز على دراسة وتقییم عناصر الرقابة الداخلیة، من   

أجل التقریر عن مدى وملاءمتها، إمكانیة الاعتماد علیها ضمان دقة البیانات المحاسبیة 

  .1وتمثیلها لنشاط المؤسسة

  

  

  

                                                           
مساهمة التدقیق الداخلي في إدارة المخاطر وانعكاساته على تجسید متطلبات حوكمة الشركات في سایح، نوال،   1

، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، تخصص 1، أطروحة دكتوراه جامعة فرحات عباس، سطیف ائرالجز 

  . 132-131، ص 2016- 2015محاسبة وتدقیق، 
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اني : المقومات الأساسیة للإفصاح عن المعلومات المحاسبیة ومساهمة المطلب الث

  التدقیق الداخلي في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة

  أولا: مفهوم الإفصاح المحاسبي:

تنوعت واختلفت الآراء ووجهات النظر بخصوص مفهوم عام وموحد للإفصاح المحاسبي 

  لدى نذكر من بین تعاریفه ما یلي:

عریفه بأنه نشر المعلومات الضروریة للفئات التي یحتاجها وذلك لزیادة فاعلیة فقد تم ت

العملیات التي یقوم بها السوق المالي مثلا، حیث أن الفئات المختلفة تحتاج للمعلومات درجة 

المخاطرة التي تتعرض لها المؤسسة إلى القرار الذي تستطیع من خلاله تحقیق أهدافها والتي 

التي ترغب بها.كما عُرف على أنه شمول التقاریر المالیة على  1ة المخاطرةتتناسب مع درج

جمیع المعلومات اللازمة لإعطاء مستخدم هذه التقاریر صورة واضحة وصحیحة عن الوحدة 

  المحاسبیة.

ومن خلال ما سبق یمكن تعریف الإفصاح المحاسبي بأنه تقدیم المعلومات والاعلان 

ى شكل قوائم أو تقاریر مالیة، وذلك من خلال اتباع سیاسة عنها في الوقت المناسب عل

الوضوح الكامل كي تتمكن الأطراف كافة من اتخاد القرارات المناسبة بالاعتماد على هذه 

المعلومات وحیث أن الإفصاح یلزم أن یتناول البیانات المالیة وغیر المالیة مع الأخذ بعین 

یخدم مصالح الأطراف المستفیدة من التقاریر  الاعتبار أهمیة العنصر المفصح عنه بما

  .2والقوائم المالیة

  ثانیا: المقومات الأساسیة للإفصاح عن المعلومات المحاسبیة 

  یرتكز الإفصاح عن المعلومات المحاسبیة في القوائم المالیة على المقومات الاتیة:

                                                           
، مذكرة دور الإفصاح والشفافیة في تحسین فعالیة حوكمة الشركات في ظل النظام المحاسبي الماليبوشالي عمار،   1

  . 127، ص 2016-2015، 2لعلوم التجاریة، تخصص محاسبة وتدقیق، جامعة البلیدة ماجستیر، قسم ا
الإفصاح المحاسبي على أساس القیمة العادلة وأثره في تزوید مستخدمي البیانات المالیة سعیداني محمد السعید،   2

لتسییر، تخصص علوم التسییر، ، أطروحة دكتوراه، قسم علوم اعلى اتخاد القرارات في المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة

  . 4، ص2017-2018
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 :ستخدمة تعددت الفئات الم تحدید المستخدم المستهدف للمعلومات المحاسبیة

للمعلومات المحاسبیة، كما تختلف طرق استخدامها لهذه المعلومات، فالمُلاك الحالیون 

والمحتملون والدائمون والمحللون المالیون، والموظفون، والجهات الحكومیة التي تهتم 

    .1بالشؤون الاجتماعیة وغیرها، تعد من الأمثلة على مستخدمي هذه المعلومات

 ان تحدید الغرض من  ستستخدم فیها المعلومات المحاسبة: تحدید الأغراض التي

استخدام المعلومات یجعل عملیة الإفصاح عن المعلومات أكثر ملائمة، وتعتبر الأهمیة 

  النسبیة اهم معیار نوعي لتحدید المعلومات الواجب الإفصاح عنها.

ة یجب تحدید نستنتج أنه من أجل الحكم على المعلومات بدرجة الملائمة وعدم الملائم

  الغرض من استخدامها أولا.

 بعد تحدید تحدید طبیعة ونوعیة المعلومات المحاسبیة التي یجب الإفصاح عنها :

الأطراف المستخدمة للمعلومات المحاسبة والغرض من استخدامها تأتي مرحلة تحدید 

ات طبیعة ونوعیة المعلومة التي یجب الإفصاح عنها، حیث یتم ذلك في تحدید المعلوم

المالیة التي تحتوي عنها القوائم المالیة الأساسیة والمعلومات المالیة الأخرى التي تكون 

في شكل ملحقات أو إیضاحات لیس من الضروري احتوائها في القوائم المالیة، حیث 

عملیة إعداد القوائم المالیة تخضع لمبادئ وأعراف وفرضیات مقبولة قبولا عاما، مما 

 ظیمیة على كمیة ونوعیة المعلومات المحاسبیة المحتواة في القوائم.یتوجب وضع قیود تن

 :یتم تحقیق افصاح مناسب  تحدید أسالیب وطرق الإفصاح عن المعلومات المحاسبیة

من خلال استخدام أسالیب وطرق تسمح بتسهیل الفهم وضمان المنطقیة من خلال 

غم تطور وتعدد أسالیب التركیز على الأمور الجوهریة بتسهیل الأمور حیث أنها ر 

                                                           
، 2008، 2، دار وائل للنشر، طالتأصیل النظري للممارسات المهنیة للمحاسبةمحمد مطر، موسى السویطي،   1

  . 345ص
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العرض إلا أن أسلوب القوائم المالیة الأساسیة واضافة الملحقات والایضاحات یبقى هو 

 الأسلوب الأنسب والأفضل لضمان سهولة الفهم.

 :وهو أن یتم تحدید الفترات المناسبة  تحدید الوقت المناسب للإفصاح عن المعلومات

قارب فیما بینها كالتقاریر السداسیة أو التي یتم الإفصاح من خلالها، حیث أكثر ت

المعلومات الفصلیة، وكما یعتبر عامل الدقة هو المحدد الأساسي لتقارب أو تباعد 

  1الفترات الزمنیة

  الشكل رقم :

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .61-60المصدر : قلوع حنان مرجع سابق , ص 
                                                           

، 3قلوع حنان، حوكمة الشركات وأثرها على الإفصاح المحاسبي وجودة التقاریر المالیة، مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر   1

  .61-60، ص2015- 2014تخصص، دراسات محاسبیة وجبائیه وتدقیق، 

المقومات 

الأساسیة 

للإفصاح عن 

المعلومات 

 المحاسبیة

تحدید المستخدم 
المستھدف 
للمعلومات 
 المحاسبیة

تحدید الأغراض 

 مالتي تستخد

فیھا المعلومات 

 المحاسبیة

تحدید طبیعة 
ونوعیة المعلومات 

لتي المحاسبیة ا
یجب الإفصاح 

 عنھا

تحدید أسالیب 

وطرق الإفصاح 

عن المعلومات 

 المحاسبیة

تحدید الوقت 
المناسب 

للإفصاح عن 
المعلومات 
 المحاسبیة
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  ثالثا: دور التدقیق في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة:

  دقیق الداخلي في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة وذلك من خلال:یساهم الت

یساهم التدقیق الداخلي في اكتشاف ما قد یوجد في الدفاتر والسجلات من أخطاء  .1

  متعمدة أو غیر متعمدة وبالتالي الحصول على معلومات محاسبیة خالیة من الأخطاء.

الحصول على معلومة محاسبیة  التدقیق الداخلي یساهم في تدقیق البیانات وبالتالي .2

  یمكن الاعتماد علیها في اعتماد القرار.

  وكما یعمل على التحقق من صحة المعلومات والبیانات المستخدمة في المؤسسة. .3

وأیضا التدقیق الداخلي یعمل على حمایة المؤسسة من عملیات التلاعب والاحتیال  .4

خارجي المستقبل لا یستطیع ویعتبر هذا دورا هاما ورئیسیا خصوصا وأن المدقق ال

اكتشاف جمیع حالات الغش والتلاعب في القوائم المالیة نظرا لعدم تواجده بصورة 

دائمة في المؤسسة واعتماده على العینات الإحصائیة بدلا من الفحص الكامل، 

وبالتالي المدقق الداخلي أصبح هو من یستطیع أن یحمي المؤسسة التي یعمل بها من 

والتلاعب بالأصول وأنه لیس هناك من أقدر منه على ذلك وبالتالي عملیات الغش 

 الحصول على معلومات ذات مصداقیة للأطراف الداخلیة.

بالإضافة إلى أن التدقیق الداخلي یعمل على فحص وتقییم مدى سلامة الرقابة الداخلیة  .5

ة التي في المؤسسة، ومدى تحقیق أهدافها والتي من بینها دقة المعلومات المحاسبی

  ینتهجها النظام المحاسبي في المؤسسة.
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  : مسؤولیة المدقق في اكتشاف والغشالثالثالمطلب 

  تعریف الخطأ والغش: 

یقصد بمصطلح الخطأ (المالي) عدم (التطابق) مع ما یجب ان یكون علیه  الخطأ: تعریف

ري واللازم عمله هو (خروج) الإجراءات عن الضرو 1العنصر أو البند (إما خطا) (الالتزام) 

  . 2عن هو محدد له

: الغش أو التلاعب یعني تعمد إخفاء أو تعدیل البیانات بغرض الحصول على تعریف الغش

منافع خاصة، وتضلیل طرف اخر أو تحمیله بما یزید عن التزامات، أو الحصول على 

علومات أصول وممتلكات النشأة لاستخدامها في الاعمال الخاصة أو التحریف المتعمد للم

المالیة من قبل موظفي المؤسسة أو طرف ثالث، ویرتكب بسابق اصرار وهناك تنبیه الغش 

  3أو على الأقل تقدیر إخفاء الحقیقة 

تهدف  الداخلي لم تعد إن عملیة التدقیق : مسؤولیة المدقق في اكتشاف الأخطاء والغش

اكتشافها یعتبر نتاجا أساسا إلى اكتشاف ما قد یوجد بالدفاتر من أخطاء أو غش، ولكن 

المدقق الداخلي اكتشاف الغش ولكن علیه أن یكون  ثانویا لعملیة التدقیق ولیس من مسؤولیة

لدیه المعرفة الكافیة بطرق واحتمالات الخطأ والغش لیكون قادرا على تحدید أماكن حوادث 

  الغش والخطأ وتصحیحها.

اریة وعلى المدقق الداخلي كما أن مسؤولیة منع الخطأ والغش تقع على عاتق الإد

الفحص، وحیث أن تقییم كفایة وفعالیة الإجراءات المطبقة من قبل الإدارة واتباع أنظمة 

سلیمة للرقابة الداخلیة للحیلولة دون وقوع في الخطأ والغش وعلى المدقق عند اكتشافه 

دیم ضعف في نظام الرقابة الداخلي عمل اختبارات إضافیة لتأكد من حدوث الغش وتق

                                                           
  .  159مومني، یوسف، مرجع سابق، ص   1
  .  39محمد، فضل مسعد، خالد راغب الخطیب، المرجع السابق، ص  2
  . 179، ص1، ط2009زاهرة عاطف سواد، مراجعة الحاسبات والتدقیق، دار الرایة لنشر والتوزیع، عمان،   3
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نصائح لتدعیم الرقابة الداخلیة ولتفادي الثغرات ونقاط الضعف الموجودة في النظام المطبق 

وبالتالي یتوجب على المدقق عدم اغفال أیة إشارات قد توحي بحدوث الخطأ والغش ورصدها 

ومتابعتها وهذا یعتبر أحد الأدوار التقلیدیة للتدقیق الداخلي حیث أن الشكل المهني من أهم 

مهارات التي یجب على المدقق الداخلي أن یتمتع بها والتي تساعده في مهمته وأن الأهمیة ال

  النسبیة لتلاعب والاحتیال تتعلق بحجم المبلغ والاثار النوعیة أیضا وذلك للأسباب التالیة:

 إذا لم یتم منع حدوث التلاعب فهناك احتمالیة لأن تتفشى أوجه لتلاعب بسرعة كبیرة  

 لاعب یشیر بوضوح إلى ضعف في نظام الرقابة الداخلیةإن وجود الت  

  كما أن التلاعب یتضمن موضوعات أخرى متكاملة ومغطاة قد یصعب الوصول

  إلیها.

وقد أشارت إحدى الدراسات التي أجریت في الولایات المتحدة الامریكیة حول دور التدقیق 

أهمیة أن یُرفع التدقیق الداخلي  الداخلي في اكتشاف الغش والاحتیال في القوائم المالیة إلى

  .1تقاریره إلى مجلس الادارة ولیس الإدارة العلیا للمؤسسة

  

  

  

                                                           
  . 72، شیماء، كحول نور الهدي، مرجع سابق ص غناي  1
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  خلاصة الفصل:

نستخلص مما سبق أن وظیفة التدقیق الداخلي من بین الوظائف الحساسة في        

لال المؤسسة إذ أن التدقیق الداخلي یساعد المؤسسة في بلوغ الأهداف المراد تحقیقها من خ

كما یحظى التدقیق الداخلي بمكانة بالغة وبارزة في تنظیم ، تقدیم المعلومات ذات المصداقیة

إدارة المؤسسة إذ لأهمیته البالغة جعل هذه الوظیفة هذه الوظیفة تابعة للإدارة العلیا لإعطائها 

بشكل  فالتدقیق الداخلي یساعد المدقق الخارجي، المزید من الاستقلالیة عن باقي الوظائف

كبیر على أداء مهامه إذ ینتج تكاملهما معا تحقیق المؤسسة لأهدافها بدرجة عالیة من 

الكفاءة والفعالیة، كما یساهم التدقیق الداخلي بقیاس مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلیة ویساعد 

على تحقیق فعالیة وذلك بتقویمه وتحسینه من اجل ضمان دقة البیانات المسجلة وحمایة 

  ل المؤسسة واكتشاف الأخطاء والانحرافات وتصحیحها.أصو 

یساعد التدقیق الداخلي في التحقق من جودة ومصداقیة المعلومات المحاسبة، إذ أنه أداة 

لاكتشاف التلاعبات والاخطاء، والتي تؤثر سلبا على جودة المعلومات المحاسبیة، وهو ما 

  ت تأكیدیة واستشاریة. یؤدي إلى خلق قیمة مضافة للمؤسسة عبر تقدیم خدما



  

 

  الثا�يالفصل�

ا��انب�التطبيقي�لمسا�مة�التدقيق�الداخ���

  ����عز�ز�جودة�المعلومات�المحاس�ية
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  تمهید:

تعتبر هذه الدراسة التطبیقیة إسقاط لما تم تناوله في الجانب النظري على الواقع العملي، 

حیث یهدف هدا الفصل إلى بیان مساهمة التدقیق الداخلي في المؤسسة بهدف تعزیز جودة 

لبحث العلمي بجمع المعلومات المحاسبیة ومصداقیتها، وذلك من خلال استعمال وسائل ا

  المعلومات المتمثلة في المقابلة ولقد قسمنا هذا الفصل إلى ثلاث مباحث:

  الأول: التعرف على میدان الدراسةالمبحث 

  الثاني: شرح وظیفة التدقیق الداخلي بالمؤسسةالمبحث 

  الثالث: التحلیل والتعلیق على نتائج المقابلاتالمبحث 
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  ف بالمؤسسة. المبحث الأول: التعری

  المطلب الأول: تقدیم مؤسسة مطاحن الحضنة 

كلم هن وسط المدینة على الجانب الشرقي  02مؤسسة مطاحن الحضنة موجودة على بعد   

م ،كما تم تشغیلها 1980بدایت نشأتها سنة ، على الطریق الرابط بین برج بوعریریج والمسیلة

احن الحضنة بالمسیلة الى مؤسسة وحیث تم تحویل مؤسسة مط، م 1982لأول مرة سنة 

 30755م على مساحة على مساحة 1997أكتوبر  02مساهمة مطاحن الحضنة وهدا في 

م مستخلص 1997-10-10وقد هذه المؤسسة أسست في  ، م مغطاة 12555م منها 

م ولما تحولت الى مؤسسة  1997- 09-07،جلسة یوم  06محضر مجلس الإدارة رقم 

 60.000.000م كان ذلك بمبلغ رأس مال اجتماعي قدر ب  1997-10-01مساهمة في 

 م  479.460.000م الى  1998- 04-30دج وتم رفع هذا المبلغ في 

                      الممتلكات: 

  تمتلك مسمدتین ومطحنة واحدة علماً أن:   

  مطحنة السمید والدقیق أنجزت من طرف الشركة السویسریةBuhler  قدرتها الإنتاجیة

 قنطار قمح لین) 1000قنطار قمح صلب و 1000قنطار یومیاً ( 2000

  دج 220.915.480.55تكلفة المشروع  

  1981تاریخ الانطلاق في الإنتاج سنة   

  قنطار  500بزیادة ( 1999قنطار یومیاً سنة  3000ارتفعت القدرة الإنتاجیة إلى

  قنطار لین)  500صلب 

  :دج 242.202.253.51تكلفة لرفع القدرة الإنتاجیة قدرت بـ  
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  مطحنة سمید من انجاز شركة ایطالیةGolfetto  قنطار یومیاً  4000إنتاجها قدرة

دج وكان تاریخ الانطلاق في الإنتاج  563.986.101.84تكلفة المشروع  وقدرة

 .1993سنة 

 قدرة الطحن:

  Blé dur                      5.500 Qx / Jالقمح الصلب: 

    Blé tendre                   1.500 Qx / Jالقمح اللین: 

%        66قنطار یومیاً (سمید ممتاز بنسبة استخراج  3630القدرة الإنتاجیة: السمید 

  1%) 72قنطار یومیاً (دقیق المخابز بنسبة استخراج تقدر بـ  1080الدقیق 

بها  والفاكس الخاص 035.55.16.86المسیلة ورقم هاتفها  111حیث صندوق بریدها رقم 

035.55.0060.  

  المطلب الثاني: الهیكل التنظیمي

إن الهیكل التنظیمي للوحدة ما هو إلا وسیلة للإعلام یمكننا من خلاله معرفة تقسیم    

العمل والتركیب السلمي والإداري لدوائر ومصالح وفروع الشركة وهو ما یساعدنا على تحدید 

ه الدوائر حتى تستخلص فكرة عامة على الاختصاصات والمسؤولیات ومهام كل دائرة من هذ

  هذه المؤسسة.

رئیس المدیر العام: مكلف بإدارة جمیع شؤون الوحدة والتنسیق بین مختلف المصالح  –

المتواجدة بالوحدة وكذلك التنسیق بین الوحدة ومثیلاتها من نفس القطاع والاتصال بجمیع 

  ام أهمها:السلطات المعنیة بنشاط الوحدة ولهذا توكل له عدة مه

 .الأولى للوحدة 

                                                           
  : معلومات مقدمة من طرف المؤسسة . المصدر -  1
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 .التنسیق بین الوحدة وممثلیها من نفس القطاع 

 الاتصال بكل السلطات المعنیة بنشاط المؤسسة.-یقوم بالربط بین 

 .یعتبر الواجهة جمیع الدوائر 

 .یقوم بإعلام الرئیس المدیر العام بریاض سطیف بالحالة الیومیة للمؤسسة  

مع المدیر العام إلى قسمین هما: قسم مهمته التنظیم وتنقسم المصالح التي تعمل مباشرة  

 والتسییر الداخلي " الهیكلي " للوحدة وتتوزع مهامه إلى النواحي التالیة:

  للوحدة: –الهیكلي  –أولاً: قسم التنظیم والتسییر الداخلي 

تابعة للمدیریة العامة ومكلف بتسجیل البرید الصادر والوارد وطبع  الأمانة العامة: .1

 راسلات الصادرة عن المدیریة العامة.الم

: مكلف بنوعیة الإنتاج وفقاً للمعاییر المحددة سواءاً كانت مسؤول ضمان النوعیة .2

هذه المعاییر قانونیة متمثلة في الكمیة، تغلیف أو معاییر إنتاجیة متمثلة في الجودة 

 ومقدار المنافسة.

 1تي یقوم بها.یقوم بمساعدة المدیر العام في الحسابات ال المحاسب: .3

: یقوم المدیر العام باستشارته أو بمناقشته في القرارات التي سوف المستشار القانوني .4

تصدرها المؤسسة وذلك لتفادي الوقوع في خطأ قانوني وهو المحامي لدى الشركة 

والمكلف بالمنازعات التي تدخل فیها الشركة سواء كانت بین الشركة وموردیها أو 

 لوحدة.زبائنها أو داخل ا

                                                           
  المصدر : معلومات مقدمة من طرف المؤسسة . -  1
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: ومهمته حمایة الشركة داخلیاً وكذا الوقایة خاصة من مكتب مساعد الأمن والوقایة .5

ناحیة الحرائق، السرقة وحركة مختلف وسائل النقل في الوحدة وحمایتها من مختلف 

  الأخطار.

  ثانیاً: قسم الإشراف على العمال والتسییر الإداري والمالي والمبیعات:

  لاث مدیریات أساسیة هي: وینقسم هذا القسم إلى ث 

  : وتنقسم بدورها إلى أربعة مصالح هي:مدیریة الاستغلال – 1

  : ومن مهامها ما یلي:مصلحة التموین- 1/1

 شراء الحبوب والمواد الأولیة التي تدخل في عملیة الإنتاج. -

 تزوید مختلف المصالح والمدیریات بالتجهیزات الخاصة بالتنظیم والإنتاج. -

: مهمتها خاصة بالعملیة الإنتاجیة الكاملة أي من دخول المادة ة الإنتاجمصلح – 1/2

الأولیة إلى خروجها كمادة مصنعة مروراً بكل دورات العملیة الإنتاجیة وتهتم برسم وتنظیم 

مخطط الإنتاج وعملیات تنفیذه في ورشات الإنتاج والعمل على احترام كل مراحل الإنتاج 

  وتنقسم هذه المصلحة إلى مصنعین هما: وطرق تنفیذها محددة علمیاً 

 ) یضم آلات تحویل القمح الصلب إلى سمید بطاقة إنتاجیة 1مصنع التحویل رقم :(

 ساعة. 24قنطار خلال  5000قدرها 

 ) یضم آلات تحویل القمح الصلب واللین إلى دقیق وفرینة 2مصنع التحویل رقم :(

قنطار من  1500ح الصلب وقنطار من القم 1500على الترتیب بطاقة إنتاجیة 

 ساعة. 24القمح اللین خلال 
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  كما أن هذه المصلحة تتفرع إلى ثلاث فروع: 

 .فرع محاسبة المواد 

 .فرع الطحن والإنتاج 

 .1فرع الشحن والتوضیب 

ویوجد تحت تصرف هذه المصلحة مخبر یعمل على متابعة النوعیة المنتجة وكذا متابعة    

ا تعمل على استمراریة الإنتاج وذلك بتخصیص أفواج عمل تعمل الوزن تبعاً للقانون كم

  ساعة ولهذا تعتبر من أهم المصالح. 24بالتناوب طیلة 

مصلحة الصیانة: ویشغلها رئیس المصلحة ومهمته إصلاح العطب الخاص بآلات  – 1/3

  سا وتتفرع هذه المصلحة إلى: 24سا /  24الإنتاج وتشغیل هذه الأجهزة 

  میكانیك والكهرباء: ومهمته صیانة التجهیزات الكهربائیة كالثلاجات فرع الإلكترو

 والمكیفات.

 .فرع المیكانیك العام: وهو فرع خاص بصیانة الآلات الطاحن والشاحنات 

: تتكفل بتخزین المواد الأولیة والمنتجات ودورها الرئیسي مصلحة تسییر المخزونات – 1/4

ات الجرد الشهریة والسنویة، وتتفرع إلى ثلاث فروع هو تسجیل حركة المخزون والقیام بعملی

  متمثلة في:

 .فرع استقبال وتخزین الحبوب 

 .فرع تسییر مخزونات الأكیاس 

 .فرع تسییر قطع الغیار والتجهیزات 

: وهي مدیریة حدیثة النشأة بعدما كانت مصلحة تابعة لمدیریة مدیریة التسویق – 2

زیع جمیع المواد المنتجة عبر المراكز الموجودة الاستغلال وتشرف هذه المدیریة على تو 

  تحت تصرفها (المسیلة، بوسعادة، عین الملح) كما لها نقاط بیع محلیة.

                                                           

  المصدر : معلومات مقدمة من طرف المؤسسة .
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  وتنقسم إلى ثلاث مصالح وهي: :مدیریة الإدارة والمالیة – 3

: تعتبر من أهم النشاطات حیث أن لها علاقة مع جمیع مصلحة المحاسبة والمالیة – 3/1

رى ویقع على عاتقها تسجیل كل العملیات المتعلقة بالنشاط التجاري مع المصالح الأخ

  الوحدات وتتفرع هذه المصلحة إلى:

 .فرع المالیة والصندوق 

  .فرع المحاسبة العامة 

 .فرع محاسبة المبیعات 

 .1فرع المحاسبات 

ریة : لها علاقة مباشرة مع العمال حیث تهتم بالشؤون الإدامصلحة الموارد البشریة – 3/2

للعمال وكیفیة تنظیم الموارد البشریة داخل الوحدة بكیفیة تتماشى مع متطلبات العمل من 

  أجل تكییف الوسط العمالي وذلك لإعطاء أكبر كفاءة، تتفرع هذه المصلحة إلى:

  .فرع تسییر المستخدمین 

 .فرع الخدمات الاجتماعیة 

  مصلحة الوسائل العامة:  – 3/3

  ومن مهامها:

 الأشغال والترمیمات التابعة للوحدة. متابعة جمیع -

 المتابعة المیدانیة للاستثمارات. -

مكتب الإعلام الآلي: ویعمل هذا المكتب بكل ما یتعلق بوسائل الإعلام الآلي 

  2ومتطلباته.

                                                           
  المصدر معلومات مقدمة من طرف المؤسسة  . -  1
  معلومات مقدمة من طرف المؤسسة . 2
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 الهیكل التنظیمي للمركب الصناعي التجاري الحضنة بالمسیلة): 03الشكل رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -المسیلة - ائق المركب الصناعي التجاري الحضنةالمصدر: وث

  

 امـــــــــــــالمدیر الع

 مستشار قانوني مصلحة الخدمات

 الأمانة العامة مصلحة مراقبة التسییر

مصلحة حفظ الصحة 

 والأمن

رئیس مشروع الإعلام 

 الآلي

 مصلحة الإدارة والمالیة

 مدقق الحسابات

 مدیریة التجارة والتسویق مدیریة الاستغلال

مصلحة 

 الإنتاج

 مصلحة

 الصیانة

مصلحة 

 المستخدمین

مصلحة 

 المحاسبة

 مصلحة

 المبیعات

 مصلحة

 التسویق

مصلحة 

 المالیة

مصلحة 

 التموین

مصلحة 

الوسائل 

 العامة

مصلحة 

تسییر 

 المخزونات

مصلحة 

 النقل
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  المطلب الثالث: أهداف المؤسسة وآفاقها المستقبلیة 

 24تنشط المؤسسة مطاحن الحضنة في بیئة تسودها منافسة قویة وشدیدة من بین     

منافس لها داخل تراب الولایة ولهذا فإن المؤسسة مطاحن الحضنة تسعى إلى تحقیق أهداف 

  1ستقبلیة أهمها:وآفاق م

 تعظم الربح الناتج عن الفرق بین سعر البیع والتكلفة النهائیة. -

 زیادة الإنتاجیة عن طریق الاستعمال الأمثل لوسائل الإنتاج وتحسین نوعیته. -

 محاولة تقدیم سلع ذات جودة عالیة. -

 التسییر الأحسن للموارد البشریة في المؤسسة. -

 طنیة.تمویل السوق المحلیة بالمنتجات الو  -

 سد حاجیات المستهلك بمادتي السمید والفرینة. -

 المساهمة في بناء وتطویر الاقتصاد الوطني. -

 خلق جو تنافسي على مستوى الوحدة. -

 الطموح إلى خلق جو تنافسي خارجي لزیادة كمیة الإنتاج وتسویقه. -

 محاولة كسب رضا الزبائن والحصول على ولائهم بأقل تكلفة وبجودة عالیة. -

القضاء على المشاكل السائدة داخل المؤسسة مثلا: مشاكل الإنتاج، التوزیع محاولة  -

 والاتصال ...

 الحصول على أفضل نقاط بیع داخل الولایة وخارجها. -

                                                           

  قدمة من طرف المؤسسة .معلومات م
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  المبحث الثاني: شرح لوظیفة التدقیق الداخلي بمؤسسة مطاحن الحضنة

  المطلب الأول: تقدیم مصلحة التدقیق الداخلي بالمؤسسة

الداخلي بمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسیلة تعتبر مصلحة مستقلة عن باقي  مصلحة التدقیق

المصالح تابعة مباشرة للإدارة العامة بالمؤسسة، حیث تتكون هذه المصلحة من فرد واحد 

مستقل وحیادي یقوم بكل أعمال التدقیق وهو المدقق الداخلي وتتمثل مهامه في: تدقیق نشاط 

  العام حول نتیجة أعماله، وله عدة مهام تتمثل فیما یلي:المؤسسة وتقدیم تقریر للمدیر 

  تقدیم الاستشارة للمدیر فیما یخص القرارات المتعلقة بعملیات المؤسسة. -

  تقدیم التأكیدات للمدیر العام حول تطبیق خطة العمل المعتمدة. -

  فحص وتقییم نظام الرقابة الداخلیة.  -

  1تقدیم النصح والاستشارة للمصالح الأخرى. -

  تشاف الانحرافات ومحاولات تصحیحها عن طریق اقتراح الحلول المناسبة.اك -

  جمع المعلومات المتعلقة بالنشاط محل التدقیق وتحلیلها للخروج بالتوصیات المتعلقة. -

  رفع تقاریر للإدارة العامة تتعلق بنتائج التدقیق المتوصل إلیها.  -

مج سنوي یتم اعداده في اخر كما تعمل مصلحة التدقیق على مستوى المؤسسة وفق برنا

سنة مالیة ویكون مؤشر من طرف المدیر العام حیث یحتوي على أجندة سنویة لتدقیق 

الداخلي لكل المصالح الأخرى وكذلك مراجعة الجرد السنوي والمیزانیة الختامیة وهناك بعض 

ح من المدقق مهمات التدقیق الداخلي تظهر خارج البرنامج تكون بأمر المدیر العام أو باقترا

الداخلي تخص بعض الملفات العالقة أو المستجدة ولهذا المدقق الداخلي یقوم باستغلال 

  البرنامج السنوي وجدولته حسب الحاجة. 

  

                                                           
  معلومات مقدمة من طرف المؤسسة . -1
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  المطلب الثاني: منهجیة التدقیق الداخلي بمؤسسة الحضنة

د یتم إعداد سنوي كل سنة خاص بعملیة التدقیق الداخلي من طرف الإدارة العامة، وبع

المصادقة على هذا البرنامج من طرف الإدارة العامة یحصل المدقق الداخلي على هذا 

البرنامج لیكون أساس عمله وحیث تكون مراحل تنفیذ مهمة التدقیق الداخلي على مستوى 

  مؤسسة الحضنة كالتالي:

 بعد استلام المدقق للأمر بالمهمة من طرف المدیر العام تخطیط عملیة التدقیق :

یوضح المصلحة محل التدقیق ویُبرز اهتمامات الإدارة خصوصا من عملیة تدقیق  والذي

  ، حیث یقوم المدقق الداخلي:1انظر الملحق رقم -المصلحة المعنیة

  الاطلاع الكافي على المصلحة محل التدقیق لمعرفة مختلف الإجراءات والعملیات. -

  فهم المهمة والاطلاع على مختلف المعلومات اللازمة. -

  ید الأهداف من عملیة التدقیق من أجل ابراز نطاق العملیة.تحد -

  تحدید المخاطر المرتبطة بالنشاط. -

  دراسة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة.  -

 یعقد المدقق الداخلي اجتماع مع إدارة المصلحة المدققة وذلك بعد الاجتماع الافتتاحي :

خلي، وكما یتم خلاله شرح الاطلاع الكافي للأسس والاهداف من عملیة التدقیق الدا

 للمهمة بالإضافة إلى المعلومات المطلوبة وأسلوب التواصل بین الطرفین.

 المدقق الداخلي یقوم بإعداد برنامج لتنفیذ مهمة التدقیق بناءً إعداد برنامج التدقیق :

على كل ما توفر لدیه من معلومات وبناءً على ما خرج به من الاجتماع الافتتاحي 

ارة عن تنظیم للمهمة زمانا ومكانا، كما یتم ذكر طریقة سیر المهمة حیث هو عب

  والوسائل المستخدمة والاختبارات.

تنفیذ مهمة التدقیق حیث یتم تنفیذ مهمة التدقیق عن طریق تطبیق برنامج المهمة المُعد 

سلفا وكما یقوم المدقق الداخلي بإجراء مختلف الاختبارات وبفحص الوثائق والمستندات 
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لخاصة بالمصلحة ومقارنتها بالإجراءات والقوانین المعتمدة من طرف إدارة المؤسسة، ا

یستعین المدقق هنا بوسائل عدة أبرزها الملاحظة، الاستبیان كما یستعین بورقة ابراز 

  .2وتحلیل المشاكل. انظر الملحق رقم 

 اجتماع  : من اجل مناقشة ما توصل إلیه المدقق الداخلي یعتقدالاجتماع الختامي

اختتامي مع نفس الأطراف في الاجتماع الافتتاحي، كما تكون فرصة لإدارة المصلحة 

المدققة لتقدیم التبریرات والتوضیحات، لیطرح بعدها المدقق الداخلي الاقتراحات 

  والتوصیات التي یرى بأنها مناسبة.

 :لنتائج التي توصل المدقق الداخلي یقدم تقریره للإدارة العامة معبرا فیه عن ا التقریر

إلیها خلال مدة مهمته، بالإضافة إلى مختلف التوجیهات والتوصیات وربما الحلول 

  البدیلة التي رأى بأنها مناسبة، مرفقا بأدلة إثبات.

 المدقق الداخلي یسهر بمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسیلة على الوقوف على المتابعة :

  المدققة. تنفیذ توصیاته عن طریق إعادة زیارة المصلحة

  المطلب الثالث: خطوات عملیة التدقیق الداخلي

  أولا: التحضیر لمهمة التدقیق الداخلي:

یقوم المدقق الداخلي لمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسیلة عند قیامه بمهمة التدقیق 

الداخلي بجمع المعلومات وتكون هده المعلومات شاملة النطاق ولا تكون محصورة في نطاق 

الخاصة بالمؤسسة بدون استثناء كما یمكن للمدقق 12بتدقیق جمیع الأنشطة  معین، أي یقوم

  3الداخلي أن یقوم بعملیة تدقیق خاصة ودلك بطلب من المدیر العام.

  كما یمكن للمدقق أن یقوم في هذه الخطوة بما یلي:

                                                           

  
  معلومات مقدمة من طرف المؤسسة .. 2
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تحدید المخاطر المرتبطة بكل نشاط من اجل تجنب اختلالات قد تتعرض لها  -

  المؤسسة.

  د الوقت اللازم والكافي لكل نشاط سیتم تدقیقه من طرف المدقق.تحدی -

تخصیص وقت لقسم المالیة والمحاسبة لأن قسم المالیة والمحاسبة یأخذ وقت واسع  -

  عند إجراء المدقق بعملیة الفحص.

یأخذ المدقق وقت كافي لإجراء عملیة التدقیق في جمیع المصالح التي قد تتعرض  -

  الأقسام.  لتعقیدات من طرف موظفي

  ثانیا: تنفیذ عملیة التدقیق 

عندما ینتهي المدقق من التحضیر لمهمة التدقیق المكلف بها، مباشر یبدأ في خطوات 

تنفیذ عملیة التدقیق للمهمة المكلف بها من خلال جمع المعلومات والبیانات المتعلقة بمهمته 

لاحظات مهمة، او وذلك بالاجتماع مع رئیس مصلحة التدقیق في حین كانت هناك م

معوقات قد تأثر على عمل المدقق الداخلي، كما یقوم المدقق بالتركیز اثناء عمله في تنفیذ 

  مهمة التدقیق على ما یلي:

 .تقییم نظام الرقابة الداخلیة والذي یتم بناءا علیه تحدید المعلومات الصحیحة  

 ویقوم بإبلاغ الإدارة  إذا وجد المدقق أمورا غیر طبیعیة مباشرة یوقف عملیة التدقیق

  العامة

 .التدقیق عن طریق الملاحظات بطریقة التعامل مع جهاز الحاسوب  

  یقوم المدقق بأخذ نسخة لاي مستند أو ملف وذلك لإثبات العمل الذي كان یقوم به أو

  لحظة حادثة ما.
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ة بعد انتهاء المدقق من عملیة التدقیق في كل المصالح یقوم بإعداد تقریر جزئي مباشر 

یقدمه للمدیر العام للمؤسسة حیث یبین فیه المدقق الاختلالات والانحرافات واسبابها بالأدلة 

  والبراهین ویقدم أیضا الحلول المقترحة لتفادي هذه الاختلالات والانحرافات. 

  ثالثا: كتابة التقریر والمتابعة

المدقق والافراد  قبل كتابة التقریر لا بد من التشاور والنقاش في موضوع التقریر بین

المدقق معهم ومع أعمالهم، حیث یقدم المدقق كل النتایج المتحصل علیها ویقدمها للمدیر 

العام، وقد یكون هذا إما سداسي او شهري، وبعد كتابة التقریر ورفعه للمدیر العام علیه أن 

  یقوم بمتابعة المعلومات التي قدمها والتي حررها في التقریر مطبقة أم لا. 
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  لمبحث الثالث: عرض وتحلیل نتائج المقابلة ا

  المطلب الاول: ادوات جمع المعلومات

 :(النوعیة) على أساس اسئلة الدراسة وفرضیاتها،  اولا: اختیار الدراسة الكیفیة

نستنتج أن انسب ادوات الدراسة وأكثرها ملائمة لجمع المعلومات المتعلقة بالدراسة 

دقیق الداخلي في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة موضوع البحث الا وهو مساهمة الت

 هو أسلوب الأنسب دراسة الوثائق، الملاحظة، والمقابلة في ظل الأسباب التالیة: 

 .طبیعة صیاغة الإشكالیة 

  لعدم وجود بیانات كافیة عن موضوع دراستنا في المؤسسة المعنیة، اعتمدنا على

 دراسة استكشافیة لجمع البیانات.

 لمقصودة قلیلة باعتبار أن التدقیق الداخلي وظیفة حدیثة نسبیا وعدد المدققین العینة ا

 المتوفرین قلیل جدا.

  حیث تمت الدراسة بمؤسسة المركب الصناعي التجاري الحضنة بالمسیلة، وكما أن

  المقابلة أداة رئیسیة استخدمت في جمع البیانات ومن أجل الوصول إلى نتائج.

 1لومات ادوات جمع المع :ثانیا 

الملاحظة: اعتمدنا على أداة الملاحظة عند زیارتنا المتكررة لمیدان الدراسة (المركب  -

الصناعي التجاري الحضنة بالمسیلة) وخصوصا ما تعلق بالوثائق (برنامج التدقیق، 

التقاریر وغیرها)، والمؤسسة محل الدراسة سمحت لنا بالاطلاع والملاحظة على هذه 

بلة دون حصولنا على نسخ منها فكانت دراسة هذه الوثائق آنیة عن الوثائق أثناء المقا

طریق طرح استفسارات على للمقابلین المحاسب والمدقق الداخلي وتسجیل النقاط 

 المهمة.

                                                           
  .2022/ 4/ 12معلومات مقدمة من طرف المؤسسة ، المدقق الداخلي ، بتاریخ  -  1



 الجانب التطبیقي لمساهمة التدقیق الداخلي  في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة................ الثاني.... الفصل

 

66 
 

المقابلة: تم اختیار المقابلة كأداة رئیسیة ویرجع هذا الاختیار لطبیعة الدراسة الكیفیة  -

لأن الدراسة التي قمنا بها دراسة استطلاعیة تهدف التي قمنا بها في میدان الدراسة، و 

من خلال أداة المقابلة إلى الحصول على بیانات ومعلومات، والمقابلة توفر خصوصا 

 .ما یتوفر دقة المعلومات المطلوبةدرجة حریة المستجوب م

هذه المقابلة تمت في بدایة الدراسة في مؤسسة المركب الصناعي  مناخ المقابلة: -

حیث تم  الحضنة بالمسیلة مع المدقق الداخلي للمؤسسة ومحاسب المؤسسة،التجاري 

طرح موضوع الدراسة على المدقق الداخلي و لي هو مساهمة التدقیق الداخلي في 

، تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة وقد أجابنا بأن یمكننا إجراء الدراسة المیدانیة

على الساعة العاشرة ونصف  2022وتمت موافقته على هذا الموضوع في فیفري 

  صباحا.

  كما تم طرح الأسئلة التالیة على المدقق الداخلي: 

 ما هو دور وأهمیة التدقیق الداخلي في مؤسستكم؟ 

 هل التدقیق الداخلي یساعد في تحقیق أهداف مؤسستكم؟ 

  فیما تكمن أهداف التدقیق الداخلي الرئیسیة في مؤسستكم؟ 

 خلي عند تعرض الاستقلالیة أو الموضوعیة لأي ماذا یجب أن یعمل المدقق الدا

 معوقات في مؤسستكم؟ 

  هل الوظائف الأخرى في المؤسسة تساهم في دعم وظیفة التدقیق الداخلي لتسهیل

 مهنة لجنة التدقیق؟ 

  هل المدقق الداخلي یقوم بالاهتمام بفعالیة الرقابة الداخلیة وبإعداد تقاریر عنها دوریا

 ة العلیا؟ورفع ذلك إلى الإدار 

  ماذا یستعمل المدقق الداخلي لتقییم مدى فعالیة نظام الرقابة الداخلیة وهل یبرز نقاط

 الضعف التي یجدها فیها ویقدم التوصیات التي تسمح بمعالجتها؟ 
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  هل المدقق الداخلي یقوم بتقییم احتمال الوقوع في الأخطاء والغش وتحدید المخاطر

 الموجودة في المؤسسة؟

 لتدقیق الداخلي ان یجعل المعلومة المحاسبیة تتوفر على الصفات النوعیة هل یمكن ل

 مثل الوضوح وعدم التحیز؟

  بینما تم طرح الأسئلة التالیة على المحاسب:

 هل المعلومات المحاسبیة المقدمة في التقاریر المالیة تعتبر ملائمة للتنبؤ بالمستقبل؟ 

  في القوائم المالیة؟ما مدى جودة المعلومات المحاسبیة المعروضة 

  هل المعلومات المحاسبیة التي تحتویها التقاریر المالیة موثوقة وصادقة وتعبر عما

 یجب أن تعبر عنه ویمكن الاعتماد علیها لاتخاذ القرارات؟

  هل تؤثر المعلومات المحاسبیة على قرارات الأطراف الخارجیة ذات الصلة

 بالمؤسسة؟

 - مات المحاسبیة قد تم إنتاجها بتكلفة معقولة وذات كیف یمكن التحقق من أن المعلو

 منفعة وجودة؟

المقابلة تمت أثناء ظروف العمل داخل المؤسسة كانت عبارا عن حوار متبادل الأطراف لمدة 

ساعة ونصف حیث تمت المقالة من ساعة العشرة صباحا حتى الساعة الحادیة عشر 

  لذي بیننا ونصف، وتمت الكتابة بشكل مباشر أثناء الحوار ا
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  المطلب الثاني: نتائج التدقیق الداخلي مع مقابلة المدقق

من خلال الدراسة تطرقنا لمختلف الآراء التي یتمیز بها المدقق الداخلي اتجاه 

مسؤولیاتهم اتجاه المؤسسة والتي تبین مهمة التدقیق الداخلي ودور التدقیق في تحسین 

  خطاء عند التدقیق.وضعیة المؤسسة واكتشاف الثغرات والا

حیث یبین المدقق الداخلي مهام یوضح فیها درجة تطبیق  تكییف التدقیق الداخلي: -

التدقیق الداخلي بالمؤسسة باتباع أسلوب التدقیق والمعاییر المهنیة والكفاءة العلمیة 

والعملیة والخبرة المهنیة الكافیة ویتمتع بالاستقلالیة لإنجاز مهامه على أحسن وجه، 

 یسمح ل بإعطاء القدرات والحلول المناسبة حیث یتمتع المدقق الداخلي بما یلي:مما 

على المدقق الداخلي أن یتمتع بالخبرة الكافیة للقیام بمهام التدقیق  الخبرة المهنیة: -

الداخلي الموكلة إلي، وكما أن یكون قد مارس مهنة المحاسبة سابقا، حیث المدقق 

  ستمر لتنمیة وتحسین قدراته.الداخلي یتلقى تدریب وتعلیم م

المدقق الداخلي ذو خبرة عالیة قادر على اكتشاف الأخطاء والانحرافات المتواجدة داخل 

  المؤسسة أي في السجلات والقوائم المالیة بالمؤسسة.

معاییر التدقیق الداخلي المهنیة: یمتلك المدقق الداخلي المعرفة بمعاییر التدقیق الداخلي 

داء مهمته أي المعاییر المتعارف علیها لمهنة التدقیق الداخلي، كما أن التي یحتاجها لأ

المعاییر المهنیة للتدقیق الداخلي تساعد على تحسین نظام الرقابة الداخلیة وضبطها لأنها 

  ضروریة للمدققین الداخلیین وتبین مسؤولیاتهم تجاه المهنة والمؤسسة.

ب أن یكون مسؤولا عن عمله والامر المؤهل العلمي والعملي: المدقق الداخلي یج

المكلف به ویكون قادر على تحمل المسؤولیات في نطاق العمل، واستنتاج وتحلیل 

المعلومات المجمعة من طرفه یخرج في الأخیر بقرارات تناسب المؤسسة وتقضي على 

یق المشكلات، أیضا یلزم أن یكون مؤهلا علمیا یتمتع بمستوى یسمح له بممارسة مهنة التدق

لتطبیق القوانین واستیعاب المشكل المطروح تكون له القدرة على الاتصال والتعامل مع 

  الافراد وأقسام العمل الأخرى داخل المؤسسة.
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یتمتع المدقق الداخلي بالاستقلالیة في مهامه أمام الأقسام الأخرى في  الاستقلالیة: -

بالمسیلة محل الدراسة، الهیكل التنظیمي لمؤسسة المركب الصناعي التجاري الحضنة 

حیث اعتمدت استقلالیة المدقق الداخلي بشكل كبیر في الإدارة وعدم التوسط إلیه من 

طرف الأقسام الأخرى أو الإدارة العلیا، بحیث یمتلك القدرة على اكتشاف الحقائق 

  وعرضها نتیجة التوصل إلى جمع المعلومات من الجهة محل التدقیق. 

  نتائج المقابلة مع المحاسبالمطلب الثالث: تحلیل 

وأیضا من خلال هذه الدراسة تطرقنا لمختلف الآراء التي یتمیز بها المحاسب الخاص 

بمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسیلة والتي تبین مهمة جودة المعلومات المحاسبیة بالنسبة 

ودة للمؤسسة حیث تمثل المعلومات المحاسبیة المحرك لإدارة أي مؤسسة اقتصادیة إذ أن ج

أي قرار یعتمد على جودة المعلومات المحاسبیة المقدمة من خلال التقاریر والقوائم المالیة 

والمعدة وفق الطرق والمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها، وكانت إجابة المحاسب في بعض 

  الأسئلة كالتالي:

 ملائمة  إن المعلومات المحاسبیة المقدمة من خلال التقاریر والقوائم المالیة تعتبر

 لتنبؤ بالمستقبل.

  كما أن المعلومات المحاسبیة المعروفة في القوائم المالیة ذات جودة عالیة وأیضا

موثوقة وصادقة وتعبر عما یجب أن تعبر عنه ویمكن الاعتماد علیها لاتخاذ القرارات 

وكما تؤثر المعلومات المحاسبیة على قرارات الأطراف الخارجیة ذات الصلة 

المعلومات تعكس الصورة الصادقة عن وضعیة المؤسسة وحقیقة نتائج بالمؤسسة و 

النشاط ویكمن التحقق  من أن المعلومات المحاسبیة قد تم انتاجها بتكلفة معقولة 

وذات منفعة وجودة وهذا عن طریق التقاریر المقدمة من طرف المراقبین الخارجیین 

یساهم في تعزیز جودة المعلومات ومختلف الهیئات الرقابیة حیث أن التدقیق الداخلي 

  المحاسبیة بشكل كبیر.
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  خلاصة الفصل :

خُصص هذا الفصل الخاص بالجانب المیداني للمركب الصناعي التجاري الحضنة 

بالمسیلة إلى مقابلة المدقق الداخلي من جهة والمحاسب من جهة المنتمین للمؤسسة بُغیة 

ث تناولنا في هذا الفصل ثلاثة مباحث جمع معلومات على الموضوع الخاص بالدراسة حی

وهما: المبحث الأول یتضمن التعریف بمیدان المؤسسة تحتوي ثلاثة مطالب بینما المبحث 

الثاني بعنوان شرح لوظیفة التدقیق الداخلي بمؤسسة مطاحن الحضنة ویحتوي بدوره ثلاثة 

قابلة ویحتوي ثلاثة مطالب أما المبحث الثالث والأخیر یتضمن التحلیل والتعلیق على الم

  مطالب.

  



 

 

 ةـــــــــــا��اتم
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  خاتمة:ال

لقد تناولنا في دراستنا هذه موضوع مساهمة التدقیق الداخلي في تعزیز جودة 

المعلومات المحاسبیة بحیث تضمنت هذه الدراسة جانبین جانب نظري یضم الفصل الأول 

النقاط وجانب تطبیقي یضم الفصل الثاني، بحیث توصلنا في الفصل الأول إلى بیان أهم 

التي تخص التدقیق الداخلي واهم المعاییر التي تحكم هذه الوظیفة في المؤسسة، وكما تم 

بیان في هذا الجانب مساهمة التدقیق الداخلي في تعزیز جود المعلومات المحاسبیة بحیث 

حاولنا ذكر أهم المفاهیم لجودة المعلومات المحاسبیة ومن هم المستفیدین من هذه الأخیرة، 

لنا إلى معرفة أن التدقیق الداخلي یساهم في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة، جانب وتوص

تطبیقي یضم الفصل الثاني وهو دراسة میدانیة بمؤسسة المركب الصناعي التجاري الحضنة 

  بالمسیلة وتم فیه التحلیل والتعلیق على نتائج المقابلة وأهم النتائج المتوصل إلیها هي:

   نتائج الدراسة:

تدقیق داخلي یلعب دور كبیر في تطبیق الإجراءات المتبعة من طرف مؤسسة  -

  مطاحن الحضنة بالمسیلة وفي تصحیح الأخطاء ان وجدت.

التدقیق الداخلي إذا تم وفق إجراءات معمول بها سیساهم في تحقیق أهداف المؤسسة  -

  بمطاحن الحضنة بالمسیلة. 

  المراحل عند القیام بمهمته.المدقق الداخلي یتبع منهجیة علمیة محددة  -

التدقیق الداخلي یقوم بالاهتمام بفعالیة الرقابة الداخلیة وبإعداد تقریر عنها دوریا ورفع  -

  ذلك إلى الإدارة العلیا.

المدقق الداخلي یقوم بتقییم احتمال الوقوع في الأخطاء والغش وتحدید المخاطر  -

  الموجودة في المؤسسة.

  دم المعلومات المحاسبیة من التنبأ بالمستقبل.التدقیق الداخلي یمكن مستخ -
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یساهم التدقیق الداخلي في تحقیق مبدأ الإفصاح والشفافیة وصدق وشرعیة المعلومات  -

  المحاسبیة.

المعلومات المحاسبیة تعكس الصورة الصادقة عن وضعیة المؤسسة والوضعیة المالیة  -

  وحقیقة نتائج النشاط.

  جودة المعلومات المحاسبیة.  التدقیق الداخلي یساهم في تعزیز -

تزداد جودة المعلومات للمحاسبیة كلما توفرت خصائص نوعیة المعلومات المحاسبیة  -

 مما یساهم في عملیة اتخاذ القرارات.

  الفرضیات :                                                                                

، قیق الداخلي ذا أهمیة بالغة ودور فعال ف المؤسسة: یعتبر التد الفرضیة الاولى -

وما یؤكدها هو أن التدقیق الداخلي یلعب دور فعال داخل ، هذه فرضیة صحیحة

 المؤسسات وهذا لما یحقق من فوائد .

فرضیة ، : یمكن للتدقیق الداخلي تقییم فعالیة الرقابة الداخلیةالفرضیة الثانیة -

قق الداخلي والمحاسب التي أكدت على كون صحیحة، باعتماد على إجابات المد

من خلال ، التدقیق الداخلي أداة رقابیة تعمل على التحسین المستمر لرقابة الداخلیة

وبالتالي اقتراح الحلول ، القیام بدراسته وتقییمه لاكتشاف الانحرافات الموجودة فیه

ف تحسین الملائمة حیث تساهم عدة عوامل في كیفیة مساهمة التدقیق الداخلي 

 وتقییم الرقابة الداخلیة أهمها التزام المدقق الداخلي بالتشریعات و القوانین .

: لقیاس جودة المعلومات المحاسبیة كتوفیر الخصائص النوعیة  فرضیة الثالثة -

وذلك لأن ، هذه فرضیة صحیحة، للمعلومات المحاسبیة حق توفر الجودة للمعلومة

ة في المعلومات المحاسبیة یؤدي إلى زیادة الجودة و توافر الصفات الرئیسیة و الثانوی

 المصداقیة .
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الفرضیة الرابعة: لیس هناك ارتباط إحصائي بین التدقیق الداخلي و جودة المعلومات  -

بل یوجد ارتباط إحصائي بین التدقیق الداخلي ، هذه فرضیة غیر صحیحة، المحاسبیة

 وجودة المعلومات المحاسبیة

  ات :التوصیات والاقتراح

  لمتوصل إلیها نوصي بما یلي :                     ا من خلال النتائج

 یجب توفیر تدقیق داخلي فعال وموثوق . -

 یجب تطبیق التوصیات التي یقدمها المدقق الداخلي . -

 التحقق من صحة الرقابة الداخلیة ویجب أن تكون دائمة . -

 خلي .الالتزام بالتوصیات التي تأتي في تقریر المدقق الدا -

  :آفاق الدراسة

  

 دور جودة التدقیق الداخلي في تحسین نظام المعلومات المحاسبیة . -

 مساهمة التدقیق الداخلي في الحد من مخاطر أنظمة المعلومات . -

  دور جودة المعلومات المحاسبیة في تحسین جودة التدقیق الداخلي. -
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في إطار  تحیة طیبة وبعد ... شكرا جزیلا لكم على منحي جزء من وقتكم من أجل محاورتكم    

واحیطكم علما بأن  ، بحث یتناول مساهمة التدقیق الداخلي في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة

تخصص محاسبة  2یة وذلك لإتمام انجاز مذكرة ماسترهذه المقابلة تتدرج ضمن الدراسة المیدان

  وتدقیق قسم محاسبة كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر.

   الطالبة مسعودة جقابة                                                  

  من فظلكم لنبدأ بالحدیث عن مهمة التدقیق الداخلي بمؤسستكم :

خلي یتبع منهجیة علمیة محددة المراحل عند القیام بمهمة التدقیق المحاسبي هل المدقق الدا -

 والمالي و الاستغلال؟

ما هو دور و أهمیة التدقیق الداخلي في مؤسستكم ؟ وهل الوظائف الأخرى في المؤسسة  -

 تساهم في دعمه لتسهیل مهنة لجنة التدقیق؟.

 ؟ وفیما تكمن أهدافه الرئیسیة؟  هل التدقیق الداخلي یساعد في تحقیق أهداف مؤسستكم -

ماذا یجب أن یعمل المدقق الداخلي عند تعرض الاستقلالیة أو الموضوعیة لأي معوقات  -

 في مؤسستكم؟

 متى یقوم المدقق الداخلي بعقد اجتماع افتتاحي بهدف التحضیر المیداني لعملیة المراجعة؟ -

و موضوعیة مختصرة وعامة هل یحرص المدقق الداخلي على إعداد تقاریر دوریة دقیقة  -

   عن نتائج عملیة التدقیق ورفعه إلى الإدارة العلیا ؟

  لننتقل لو سمحتم للحدیث عن جودة المعلومات المحاسبیة في مؤسستكم : -

 تعتبر ملائمة للتنبؤ بالمستقبل؟ هل المعلومات المحاسبیة المقدمة في التقاریر المالیة -

 روضة في القوائم المالیة ؟ما مدى جودة المعلومات المحاسبیة المع -

وتعبر عما یجب   هل المعلومات المحاسبیة التي تحتویها التقاریر المالیة موثوقة و صادقة -

 أن تعبر عنه ویمكن الاعتماد علیها لاتخاذ القرارات ؟

 هل تؤثر المعلومات المحاسبیة على قرارات الأطراف الخارجیة ذات الصلة بالمؤسسة ؟ -



 

 

بیة تعكس الصورة الصادقة عن وضعیة المؤسسة ؟ والوضعیة هل المعلومات المحاس -

 المالیة وحقیقة نتائج النشاط ؟

كیف یمكن التحقق من أن المعلومات المحاسبیة قد تم إنتاجها بتكلفة معقولة وذات منعة  -

 وجودة ؟

والآن نرجو منكم لننتقل للحدیث عن مساهمة التدقیق الداخلي في تعزیز جودة المعلومات 

  بیة:المحاس

 كیف یساهم التدقیق الداخلي في تقییم الرقابة الداخلیة ویعمل على تطویرها ؟ -

هل المدقق الداخلي یقوم بالاهتمام بفعالیة الرقابة الداخلیة و بإعداد تقاریر عنها دوریا ورفع  -

 ذلك إلى الإدارة العلیا ؟

 یة وهلماذا یستعمل المدقق الداخلي لتقییم مدى فعالیة نظام الرقابة الداخل -

 یبرز نقاط الضعف التي یجدها فیها ویقدم التوصیات التي تسمح بمعالجتها ؟

هل المدقق الداخلي یقوم بتقییم احتمال الوقوع في الأخطاء و الغش وتحدید المخاطر  -

 الموجودة في المؤسسة ؟

ن هل یمكن التدقیق الداخلي مستخدم المعلومات المحاسبیة بالتنبؤ بالمستقبل ؟ وهل یمكن أ -

 یجعل المعلومة المحاسبیة تتوفر على الصفات النوعیة مثل الوضوح وعدم التحیز ؟

هل التدقیق الداخلي یساعد في تحقیق مبدأ الإفصاح والشفافیة وصدق وشرعیة المعلومات  -

 المحاسبیة ؟

 هل یساهم التدقیق الداخلي في تعزیز جودة المعلومات المحاسبیة ؟   -



 

 



 

 

 
 



 

 

  

  الملخص :

الدراسة إلى معرفة مدى أثر التدقیق على جودة المعلومات هدفت هذه 

المحاسبیة، اتضح ان التدقیق الداخلي یعزز جودة المعلومات المحاسبیة وذلك من 

خلال دوره في تقییم وتحسین نظامي الرقابة الداخلیة وإدارة المخاطر، بالإضافة إلى 

یقوم بدوره الرقابي بفعالیة دوره في الحد من عدم تماثل المعلومات المحاسبیة، وحتى 

  یجب أن یتوفر على محددات الجودة اللازمة. 

  التدقیق، التدقیق المحاسبي، المعلومات المحاسبیةالكلمات المفتاحیة: 

 

 

ABSTRACT: 

This study aimed to know the extent of the impact of auditing on the 

quality of accounting information. It became clear that internal audit 

enhances the quality of accounting information through its role in 

evaluating and improving the internal control and risk management 

systems. In addition to its role in reducing information asymmetry, 

and fulfilling its role. 

Keywords: audit, accounting audit, accounting information  

  




