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 إلى روح أبي الطاهرة رحمة الله عليه
 )محمد مخناش(

وإلى  ،إلى الإحساس بالحب والحنان والإخلاص ،وإلى ملاكي في الحياة
ة حبيبتي العزيز  ،والتي كان دعائها سر نجاحي ،وسر الوجود ابتسامة الحياة

 حسينة شبر()
 والذين تعلمت ،وتحفيزي ولأولئك الذين لديهم ميزة كبيرة في تشجيعي 

والذين اعتمد عليهم وأولئك الذين اكتسبت  ،مثابرتهم واجتهادهم
" ولمن تعلمت معهم معنى الحياة  ،بحضورهم قوة وحبا لا حدود لهما

 " إخوتي وأخواتي
والتي  ،أخيرا الشكر موصول لنفسي على الصبر والعزيمة والإصرار

ها أنا اختتمت كل ما مررت به بفخر ونجاح  ،كانت أهلًا للمصاعب
 .راجية من الله تعالى أن ينفعني بها ،الحمد الله من قبل ومن بعد

 

  _ طالبة: روميساء مخناش 



 

 

 إ هـــــــــــــداء
 الحمد الله شكرا و أمتنانا على البدء و الختام 

 وآخر دعواهم أن الحمد الله رب العالمين 

)أبى الغالي(على الى رمز العطاء مثلى الأ  

الى من تستقبلني بابتسامة وتودعني بدعاء لم تتركني لحظة كانت مشجعتي وسندى 
)أمي الحبيبة(في الحياة   

)اخوتي الأعزاء(الي أكبر مشجع و داعم في الحياة ورمز للقوة والحب   

 الى كل من علمني حرفا و رافقوني طوال مشواري الدراسي 

وقاسموني لحظاتهمالى صديقاتي رفيقات الدرب    

 الي كل عائلتي كل باسمه 

 أهديكم بحثى وثمرة جهودي وليالي كثيرة من السهر والتعب وأولى نجاحاتي 

 

 الطالبة: فاطمة قلاتي -

 

 

   



 

 

 

 وتقـــــــــــــديرشكـــــــــــر 

 12))ومن يشكر فإنما يشكر لنفسه(( سورة لقمان قال تعالى 

 د:الحمد والشكر لله عزوجل الذي وفقنا ويسر لنا لإنجاز هذا العمل المتواضع، وبع

لتي ا"  الدكتورة بن حليمة ليلىجزيل الشكر إلى الأستاذة الفاضلة المشرفة " نتقد ب

 مدت يد العون والنصيحة والمساعدة.

 كما نتقدم بأسمى آيات الشكر والتقدير إلى لجنة المناقشة بتفضلهم لمناقشة هذا

 العمل المتواضع وإثرائه بأفكارهم القيمة، فلهم منا كل الثناء والشكر.

نا هم علأساتذة وكل من قدم لنا فائدة أو أعاننا بمرجع، أسأل الله أن يجزيكما نشكر ا

 خيرا وأن يجعل عملهم في ميزان حسناتهم.

دعم وأتوجه بالشكر لكل الأصدقاء ولعائلة لأنهم لم يتركونا يوما، وتقدموا لنا بال

 والأمل لهم كل الشكر والامتنان.

 فجزا الله الجميع عني خير الجزاء.
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  مقدمة
وأهم  تغيير بيئة عمل المؤسساتشهد العالم اليوم تغيرات وتطورات مستمرة أدت إلى  

ة هذذذذل العوامذذذل تزايذذذد وتيذذذرة العولمذذذة والمنافسذذذة بذذذين المؤسسذذذات الكبيذذذرة فذذذي الأسذذذوا  المحليذذذ
ات والدوليذذة، وثذذورة الاتصذذالات وتكنولوجيذذا المعلومذذات ورهذذور التجذذارة الالكترونيذذة والتطذذور 

هذذذل العوامذذل شذذكلت جميذذع المجذذالات الاقتصذذادية والصذذنا ية، كذذل  التكنولوجيذذة الهائلذذة فذذي
فذي رذل هذذل التطذورات التذي يشذهدها العذالم أصذبحت  ،الدافع الرئيسذي لنشذوء اقتصذاد جديذد

الاختراعذذذات هذذذي مصذذذدر التنذذذافا بذذذين المؤسسذذذات، ممذذذا اوجذذذب الاهتمذذذام بذذذالاخترا  مهمذذذا 
كانذذذت طبيعتذذذه داخذذذل المؤسسذذذة أو خارجهذذذا باعتبذذذارل أسذذذاس بقائهذذذا وقذذذدرتها علذذذى مواصذذذلة 

 .ا  أسوا  جديدةنشاطها واختر 
ن اول رهور للملكية الفكرية حسب الاعتقاد الشائع كان مرتبطا باخترا  الاحذر  وأ

  على يد المختر  يوهانا جذوتنبير،، هذذا الاختذرا 1440المطبعية والالة الطابعة في العام 
الذذي سذاهم فذي انتشذار الكتذب والمؤلفذات المطبوعذة بشذكل كبيذر، وأصذب  مذن السذهل علذى 

ر الكتذذب ان كانذذت مذذن تذذأليفهم او تذذأليم  يذذرهم، ممذذا جعذذل الكثيذذر مذذن المذذؤلفين النذذاس نشذذ
يفكذذرون بطريقذذة تحمذذي حقذذوقهم مذذن الضذذيا  وتمكذذنهم مذذن الاسذذتفادة الماديذذة منهذذا، فكانذذت 

، وتنقسذم حقذو  الملكيذة الفكريذة  ذالى قسذمين رئيسذين فكرة حقو  المؤلف بمعناها المحذدود
 هما:
ا والادبيذذة: وهذذي كذذل عمذذل فذذي المجذذال الادبذذي والعلمذذي والفنذذي أيذذ الملكيذذة الفكريذذة الفنيذذة_ 

كانذذت طريقذذة التعبيذذر عنذذه او شذذكلها وكيفمذذا كانذذت طريقذذة تقييمذذه أو الغذذر  المذذراد منذذه، 
 .حيث يعتبر هذا العمل ملكا لمؤلفه

والتي تضم كل الملكية الفكرية الصنا ية: وهو المصطل  العام لكل انوا  الملكية الفكرية _
، تسذذذمية المنشذذذأ، تصذذذاميم والذذذدوائر الرسذذذوم والنمذذذاذ، الصذذذنا ية، والعلامذذذات التجاريذذذةمذذذن 

رهذرت البذراءات القانونيذة  المتكاملة، براءة الاخترا  )وهو موضذو  دراسذتنا فذي هذذا البحذث 
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م فذذي البندةيذذة، وعرفذذت بقذذانون البندةيذذة. ويعذذد كثيذذر مذذن المذذؤرخين أن هذذذا 1474فذذي عذذام 
، المعذايير التذي انطلقذذت علذى أساسهذذا كافذذة أنظمذذة البذراءات للقذرون اللاحقذةالقانون وَضَع 

 لعذذب بذذراءات الاختذذرا  دورًا هامًذذا فذذي دفذذع التقذذدم التكنولذذوجي والاقتصذذادي علذذى حذذد  سذذواءت
وتمن  لمالكه حمايذة قانونيذة وفذي العقذود الثلاثذة الأخيذرة مذن القذرن الماضذي تزايذد الاهتمذام 

، وأصبحت تلعب دورا مهمذا فذي نشذالا الاقتصذادي سذواء علذى الصذعيد بالمؤسسات الناشئة
الذذذدول المتقدمذذذة أو الذذذدول الناشذذذئة علذذذى حذذذذد سذذذواء لهذذذا دور مهذذذم فذذذي مواجهذذذة التحذذذذديات 
 والنهذذذو  باقتصذذذاديات الذذذدول كونهذذذا تسذذذاهم فذذذي النذذذاتل المحلذذذي الإجمذذذالي وتعجذذذل بنموهذذذا

فذي عذالم الأعمذال وجذذب الاسذتثمار،  حيث تتمثل بالقدرة العالية على توفير الفرص العمذل
وتلعذذب بذذراءة لابتكذذار والتقذذدم الذذديناميكي اليذذوم، ت عذذدس المؤسسذذات الناشذذئة محركذذات رئيسذذية 
أفكارها إلى منتجات وخذدمات قابلذة  الاخترا  دورًا هامًا في تمكين هذل الشركات من تحويل

ز مكانتهذا التنافسذية، وحماية ابتكاراته للتسويق، وتحقيق النجاح المستدام في السو   ا، وت عذزس
وت فذذت  لهذذا أبوابًذذا جديذذدة لجذذذب الاسذذتثمارات والتعذذاون، وت سذذاهم فذذي تعزيذذز ةيمتهذذا السذذوةية 

  .على المدى الطويل
 لذذذذدور بذذذذراءات الاختذذذذرا  فذذذذي تطذذذذوير تبيذذذذان العلميذذذذة لهذذذذذل الدراسذذذذةهميذذذذة لالذذذذى اجوتت

و م بذراءات الاختذرا  لتحقيذق النمذالمؤسسات الناشئة وتقدم نظرية جديدة حول كيفية اسذتخدا
هميذذذذذة الاختذذذذذرا  فذذذذذي جميذذذذذع ميذذذذذادين الحيذذذذذاة وخاصذذذذذة والأهذذذذذدا  الاسذذذذذتراتيجية وأ  والتطذذذذذور

المؤسسات ذلك ان توفير نظم وقواعد تساعد في زيذادة الاختذرا  سيضذمن لا محالذة تطذوير 
 والتطذور وضمان بقاء المؤسسة امام المنافسة الكبيرة التي رهرت نتيجذة الانفجذار المعرفذي

 . التكنولوجي ذلك ان الاخترا  هو مفتاح التنمية الاقتصادية
معلومذات ةيمذة لصذانعي السياسذات حذول أهميذة الأهمية العملية فتتمثل في تأكيذد  ماأ 

حمايذذذذةً قانونيذذذذةً لابتكذذذذارات ، و بذذذذراءات الاختذذذذرا  فذذذذي دعذذذذم نمذذذذو وتطذذذذور المؤسسذذذذات الناشذذذذئة



 مقدمة

 

3 
 

ذا ي سذاعدها علذى  ع المسذتثمرين وت ،منذع تقليذد منتجاتهذا وخذدماتالمؤسسات الناشذئة، ممس شذجس
  .الحفاظ على ميزة  تنافسية  قوية  في السو  و  على تمويل مشاريع المؤسسات الناشئة

 تحديذذذذذد دور بذذذذذراءة الاختذذذذذرا  فذذذذذي حمايذذذذذة الابتكذذذذذارات وتعزيذذذذذز الميذذذذذزة تهذذذذذد  الدراسذذذذذة
 ل علذذى بذذراءة اختذذرا   لتحسذذين عمليذذة الحصذذو  تاقتراحذذاقذذديم وت التنافسذذية للمؤسسذذات الناشذذئة
، وآليذذات دعذذم بذذراءة الاختذذرا  لذذدى بشذذكل فعذذال هاكيفيذذة اسذذتخدام، و فذذي المؤسسذذات الناشذذئة

المؤسسذذات الناشذذئة، أن الاختذذرا  يسذذم  للمؤسسذذة بخلذذق تقنيذذات جديذذدة تمكذذن مذذن تحسذذن 
 أدائها وتحقيق الريادية في مجال أعمالها.

  :في تتمثلالموضو   اختيار هذاإلى دفعتنا  الموضوعية الأسباب ماأ
العلمذذي الذذدور والمؤسسذذات الناشذذئة فذذي  الاختذذرا تشذذغل كذذل مذذن بذذراءة  ذيالأهميذذة الكبيذذرة الذذ

د وإعذذذدا للاختذذذرا والتركيذذذز لذذذوزارة البحذذذث العلمذذذي والتعلذذذيم لعذذذالي لكليلهمذذذا وتشذذذجيع الشذذذباب 
ل أصذذبحت بذذراءات الاختذذرا  أكثذذر أهميذذة للمؤسسذذات الناشذذئة فذذي رذذ، و الخاصذذة مشذذاريعهم

ردنا تعتبر ركيزة أساسية في الاقتصاد الحديث فمن خلال دراستنا أة و بيئة الأعمال التنافسي
 قها. وحماية حقو  الاقتصاديةالوصول إلى أهميتها من الناحية 

ن مذالرغبذة الملحذة فذي دراسذة كذل  التي دفعتنذا الذى اختيذار هذذا الموضذو  والأسباب الذاتية
أهذم عناصذر الملكيذة الصذنا ية وكذذا الموضذو  المؤسسذات موضو  براءة الاخترا  باعتبارل 

الناشذذذئة باعتبارهذذذا قاعذذذدة ومحذذذرك الاقتصذذذاد بشذذذكل عذذذام ثذذذم دمذذذل الموضذذذوعين مذذذع بعذذذ  
وبمذا أن الجزائذر أولذت ، للوصول الى تطوير هذل المؤسسات الناشئة بفضذل بذراءة الاختذرا 
مذذع الرةيذذة  يذذتلاءمالموضذذو   أهميذذة كبيذذرة للمؤسسذذات الناشذذئة وبذذراءة الاختذذرا  الذذى ان هذذذا

 بعذين الاعتبذار السذيا وأخذذ والأهدا  الشخصذية التذي تسذعى لتحقيقهذا مسذتقبلا  المستقبلية
خترا  الثقافي والاجتماعي للمؤسسات الناشئة، مما ي ساعد على فهم  أفضل  لفاعلية براءة الا

 .في هذا المجال
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ةيقة  وموثوقذة  حذول مسذاهمة بذراءة دمعلومات جمع ، هذل الدراسةفي  وقد واجهنا صعوبات 
سذات منها قلة المراجع بنسبة لبراءة الاختذرا  والمؤس الاخترا  في تطوير المؤسسات الناشئة

الناشذذئة كعنذذوان موحذذد وصذذعوبة الموضذذو  مذذن ناحيذذة التطبيقيذذة لأنذذه عنذذوان جديذذد، تجاوزنذذا 
هيمي الذذذي وجذذدنا هذذذل الصذذعوبات قسذذمنا المذذذكرة الذذى فصذذلين الفصذذل الأول الإطذذار المفذذا
 فبه مراجع عديدة والفصل الثاني تناولنا فيه أهم معلومات ونتائل المشتركة.

تكتسب براءات الاخترا  أهمية متزايدة في عذالم الأعمذال المعاصذر، خاصذة بالنسذبة و  
ل تهذد  هذذا و للمؤسسات الناشئة التي تسعى إلى بناء ميزة تنافسية وتذأمين حمايذة ابتكاراتهذ

 إلى تحليل مساهمة براءة الاخترا  في تطوير المؤسسات الناشئة، من خلال دراسذةالدراسة 
 ةالإشكاليلأجل ذلك نطرح  ،تأثيرها على الأداء المالي والنمو والقدرة على جذب الاستثمار

 ؟ ساهم براءة الاختراع في تطوير المؤسسات الناشئةتإلى أي مدى  : التالية
 :استخدمناالدراسة وللإجابة على اشكالية 

هذو محاولذة الوصذول إلذى المعرفذة الدةيقذة والتفصذيلية لعناصذر مشذكلة أو  الوصفي المنهج
 المسذذذتقبليةضذذذع السياسذذذات والإجذذذراءات و  رذذذاهرة قائمذذذة للوصذذذول إلذذذى فهذذذم أفضذذذل وأد  أو

محاولة الوصذول إلذى لعتماد على المنهل الوصفي ومن خلال هاته الدراسة كان الا ...،لها
بذذراءة  الاكتسذذابوالمؤسسذذات الناشذذئة وتحديذذد شذذرولا  الاختذذرا ل مذذن بذذراءة معرفذذة مفهذذوم كذذ

 .وإنشاء المؤسسات وحمايتهم القانونية الاخترا 
ى يعر  بأنه عملية ينتقل الباحث منها مذن القضذايا الذى قضذايا أخذر   لاستدلاليالمنهج او

دون أن يضذذذطر إلذذذى إجذذذراء عمليذذذات التجريذذذب  ويشذذذترلا فذذذي هذذذذا المذذذنهل أن تكذذذون كافذذذة 
م تكذون لذالقضايا التي تم استنتاجها جديدة تماماً عند مقارنتها بكافة القضايا الأصذلية  واذا 

 اسذتنتا، فذي مذذكرتنا هاتذه سذنتطر  الذى و ... بذه  جديدة  سيفقد الاسذتدلال المعنذى الخذاص
معطيات بالتوصذل فذي نهايذة الأمذر إلذى تكمذن مظذاهر مسذاهمة بذراءة الاختذرا  فذي تطذوير 

 .الناشئةالمؤسسات 
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 ولالفصــا الأ حيذذث يتضذذمن علذذى تقسذذيم ثنذذائي لخطذذة البحذذث  فذذي مذذذكرتنا اعتمذذدناو 
 لكذذل مذذن بذذراءة الاختذذرا  والمؤسسذذات الناشذذئة وينقسذذم بذذدورل الذذى مبحثذذين مييطذذار المفذذاهالإ

 والمؤسسات الناشئة بتعريفهما وذكر حيث يحتوي المبحث الأول على ماهية براءة الاخترا 
ويحتذذوى المبحذذث الثذذاني الحمايذذة القانونيذذة لكليهمذذا أمذذا  اكتسذذابهمأهذذم خصائصذذهم وشذذرولا 

فذي تطذوير المؤسسذات  الاختذرا مظذاهر مسذاهمة بذراءة فهذو بعنذوان  للفصا الثـانيبالنسذبة 
بذذذذراءة  القذذذذيم التذذذذي تضذذذذفيها الناشذذذذئة ينقسذذذذم الذذذذى مبحثذذذذين حيذذذذث ان مبحذذذذث الأول يتضذذذذمن
لذدعم اأهم آليات والمبحث الثاني الاخترا  للمؤسسات الناشئة والنتائل المترتبة عنها، 

 خاتمذذة ملخذذم عذذام والنتذذائل بذذدا  والابتكذذار للمؤسسذذات الناشذذئة وفذذي الأخيذذر تناولنذذا فذذيالا
 وتوصيات .

 

 



 

 

 

 

  

 

 الأول  الفصـــل
  لبراءة الاختراع والمؤسسات الناشئة الإطــــار المفاهيمي
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مذذا  كفلذذت الكثيذذر مذذن دسذذاتير عذذالم حمايذذة حقذذو  الإنسذذان علذذى إنتاجذذه الفكذذري فذذي إطذذار 
والتذذي مذذن أبرزهذذا حقذذه فذذي الابتكذذار والتفكيذذر مذذع  ،كفلتذذه مذذن حمايذذة لحقذذو  الإنسذذان الشخصذذية
مذذن خذذلال مذذن  أفذذرادل الحذذق فذذي الانتفذذا  بثمذذار  ،مراعذذاة تلبيذذة احتياجذذات المجتمذذع إلذذى المعرفذذة
ا  والملاحذذذن أن بذذذراءة الاختذذذرا  تذذذرتب  بذذذالاختر  ،ونتذذذا، العقذذذل البشذذذري وهذذذذا بمذذذن  بذذذراءة الاختذذذرا 
هذذا المنطلذق شذذ عذن قواعذد الطبيعذة وحذاول أن يطذو  والذي يعتبذر قذديم القذدم الإنسذان فهذو مذن 

هذذا مذا يطلذق عليذه  ،الطبيعة ومشاقها ليقضي على الصعاب السابقة بالتوصل إلى مذا هذو جديذد
فكذان ذلذك بطعطذاء  ،اخترا  مذا أدى لمحاولذة وضذع إطذار قذانوني يذنظم ويحمذي كذل اختذرا  جديذد

ومذذذن أهذذذم مصذذذادر الابتكذذذار ، اعذذذهالمختذذذر  أو كذذذل صذذذاحب حذذذق عذذذن اختذذذرا  شذذذهادة نظيذذذر اختر 
والاختذذذرا  هذذذي المؤسسذذذات الناشذذذئة تسذذذتطيع تحقيذذذق نتذذذائل أفضذذذل بسذذذرعة أكبذذذر مذذذن المؤسسذذذات 
و أالكبرى التقليدية فهي تعمل على تطوير فكرة جديدة و ابتكارية و تحويلها الذى منذتل أو خدمذة 

 فهذي ،ة لابتكذار والإبذدا تسعى بشكل عام إلى النمو والتوسع و الاستقرار في السو  تتمتذع بحريذ
واعتمذذذد المشذذذر  علذذذى تنظذذذيم إطذذذار قذذذانوني وجملذذذة مذذذن ، تلعذذذب دورا أساسذذذيا فذذذي اقتصذذذاد اليذذذوم

 الإجراءات التي أقرها ضمن القوانين ذات الصلة بمجال المؤسسات الناشئة تحمى قانونا. 
ة فذذذذي وسذذذنتناول فذذذي هذذذذذا الفصذذذل الإطذذذذار المفذذذاهيمي لبذذذذراءة الاختذذذرا  والمؤسسذذذذات الناشذذذئ 

حذث المبحث الأول ثذم نتطذر  الذى الحمايذة القانونيذة لبذراءة الاختذرا  والمؤسسذات الناشذئة فذي المب
 الثاني. 

 والمؤسسات الناشئةالمبحث الأول: ماهية براءة الاختراع 
الاختذذرا  مذذن  إحذذدى الوسذذائل الهامذذة التذذي تمكذذن المختذذر  أو صذذاحب تعتبذذر بذذراءة الاختذذرا  

أداةً وهذذي فذذي نفذذا الوقذذت  ،وبالتذذالي تحقيذذق الإبذذدا  والتطذذور التكنولذذوجي ،الاسذذتفادة مذذن اختراعذذه
فهذذي تعتبذذر مصذذدرا قويذذةً لحمايذذة الابتكذذارات وتشذذجيع ريذذادة الأعمذذال خاصذذةً للمؤسسذذات الناشذذئة 

 ،وقذد أصذذبحت السذبيل لذدعم التنميذذة فذي أ لذب دول العذذالم ،رئيسذيا للإبذدا  وخلذق مناصذذب العمذل
اجهذذا ومرونتهذذا ومشذذاريعها الابتكاريذذة وسذذهولة نشذذرها ومسذذاهمتها فذذي بسذذبب انخفذذا  تكذذاليم إنت
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باهتمذذذام كبيذذذر خذذذلال السذذذنوات الأخيذذذرة سذذذواء مذذذن طذذذر  السذذذلطات  وأدت ،رفذذذع معذذذدلات النمذذذو
هذا المبحث سنتطر  في المطلب الأول مفهوم براءة  الرسمية أو من طر  فئة من الشباب وفي

ب الثاني سنتناول فيه عذن شذرولا اكتسذاب بذراءة الاختذرا  والمؤسسات الناشئة أما المطل ا الاختر 
 .وإنشاء مؤسسات ناشئة

  والمؤسسات الناشئةالمطلب الأول: مفهوم براءة الاختراع 
وثيذذق  شذذكلعنصذذرا مذذن عناصذذر الملكيذذة الصذذنا ية مرتبطذذة ب الاختذذرا  باعتبارهذذاإن بذذراءة  

 لأنذه بذدون  ،الاختذرا  حتذى يذتم تعريذملذذلك لا يتضذ  مفهذوم بذراءة الاختذرا   بالمؤسسات الناشئة
يويذاً حتلعذب دوراً  فهذي ،لا  يذر لأنها وسيلة لحمايذة لبذراءة الاختذرا ، هذا الأخير لا وجود للبراءة

 اقتصاديا بارزا فذي اوونذة الأخيذرة فذي أ لذب وتعتبر مدخلا ،تأسيا ونمو المؤسسات الناشئة في
هذذا المطلذب الذى  الضذرورة البحثيذة لتقسذيملذذلك تقضذى  فلكذل منهمذا عذدة خصذائمالعالم،  دول

فذذذي المطلذذذب الأول ضذذذمن الفذذذر   فذذذرعين بحيذذذث يذذذتم تعريذذذم بذذذراءة الاختذذذرا  والمؤسسذذذات الناشذذذئة
 الثاني لخصائصهما  الأول وتخصيم الفر 

  والمؤسسات الناشئة.الفرع الأول: تعريف براءة الاختراع 
القانونيذذة  المحذل الذذي تذذرد عليذه الحمايذة مفهذوم الاختذذرا  مسذألة جوهريذة باعتبذذارل إن تحديذد 

فعلينذذذا تعريذذذم الاختذذذرا  ثذذذم بذذذراءة الاختذذذرا  أولا كذذذذلك يجذذذب علينذذذا نتنذذذاول تعريذذذم المؤسسذذذة ثذذذم 
 المؤسسات الناشئة ثانيا

ــراءة الاختــراع: أولا: تعريــف ولا أقبذذل تحديذذد تعريذذم بذذراءة الاختذذرا  لابذذد مذذن تعريذذم الاختذذرا   ب
 يم براءة الاخترا ومن ثم تعر  وبيان أنواعه

 فذالاخترا وإبداعذه وأنشذأل بمعنذى شذقه  ،من خر  الشذيء خرعذا واختراعذا تعريف الاختراع لغة:_1
عمذذل ذهنذذي يتعلذذق بالصذذناعة و  1إبذذدا  شذذيء لذذم يكذذن لذذه وجذذود وهذذو يتضذذمن عنصذذرين: الأول

عذذر  الفقذذه التجذذاري الاختذذرا  علذذى أنذذه كذذل اختذذرا  أو ابتكذذار جديذذد و  الثذذاني وجذذود شذذيء جديذذد
                                                           

، 2010، 1والنشذذذر والتوزيذذذع، بيذذذروت، لا نذذذديم الجمعذذذي، الملكيذذذة التجاريذذذة والصذذذنا ية، مجذذذد المؤسسذذذة الجذذذامعي لدراسذذذات -1
 .349ص
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الصذذذناعي سذذذواء تعلذذذق ذلذذذك الابتكذذذار هذذذو بذذذالمنتل النهذذذائي أو وسذذذائل الإنتذذذا،  وقابذذذل للاسذذذتغلال
ولاسذتغلال والتقذدم  والتطبيذق فالاخترا  فكرة تجاوزت المرحلة النظرية إلى مرحلة الابتكار ،وطرقه

قانونذذذا   1976الفكريذذذة )الويبو،عذذذام شذذذرت المنظمذذذة العالميذذذة للملكيذذذةفذذذي الفذذذن الصذذذناعي ولقذذذد ن
إعذداد قوانينهذا وورد تعريذم للاختذرا  بهذذا القذانون  نموذجيا للبراءات لتعيذين بذه الذدول الناميذة فذي

 ،فذذي الذذنم التذذالي الاختذذرا  هذذو الفكذذرة التذذي يتوصذذل إليهذذا المختذذر  حيذذث جذذاء 112فذذي المذذادة 
طريقذة  ويجوز أن يكذون الاختذرا  منتجذا أو ،في مجال التكنلوجيا ،معينةحل مشكلة  وتنتل عمليا

 1صنع أو ما يتعلق بأي منهما...
 المتعلذق ببذراءة 03/07مذرمن الأ 1فقرة  2خترا  في المادة وقد عر  المشر  الجزائري الا

 ".مجال التقنيةتسم  عمليا بطيجاد حل مشكل محدد في  ،الاخترا  بأنهً" فكرة لمختر 
 أنواع الاختراع: _2

 خذذاص وخصذذائملذذه شذذكل  ،عذذر  الفقهذذاء المنذذتل بأنذذه شذذيء مذذادي معذذينأ_ اختــراع المنــتج: 
الحصذول علذى البذراءة الذى  تميزل عن  يرل من الأشياء. ويميل المخترعون الذذين يتقذدمون بطلذب
عناصذذذذر المعرفذذذذة الفنيذذذذة لمشذذذذرو   عذذذدم الكشذذذذف عذذذذن كافذذذذة الجوانذذذذب الاختذذذذرا  لأنهذذذا تعتبذذذذر مذذذذن

 مختر .ال
إن الوسذذيلة او الطريذذق التذذي يمكذذن أن تكذذون اختراعذذا تختلذذف عذذن ب_ اختــراع طريقــة الصــن  : 

بينمذا  ،التي تؤديها الناتل الصناعي في كونها تتجسد عمليا إما في شكلها أو تطبيقها أو الوريفة
وهذذذذا الجسذذذم المذذذادي قذذذد يكذذذون ثمذذذرة للوسذذذيلة أو للطريقذذذة  ،يعبذذذر النذذذاتل دائمذذذا عذذذن جسذذذم مذذذادي

  2الصحيحة...
 ،طر  معروفةيقصد باخترا  تطبيق جديد لوسائل أو  ج_ اختراع تطبيق جديد لوسائا معروفة:

 .والنتيجة بين الوسيلة سابقا بالنسب لهذل الوسيلة. فالجديد لا يتعلق بالنتيجة وإنما بالعلاقة القائم
                                                           

  83-82ص 2008، 1ريم سعود سماوي، براءات الاخترا  في الصناعات الدوائية، دار الثقافة لنشر والتوزيع، الأردن، لا -1
، جامعذذذة مسذذذيلة، كليذذذة الحقذذذو  والعلذذذوم 1بذذذن حليمذذذة ليلذذذى، محاضذذذرات فذذذي الملكيذذذة الصذذذنا ية، ألقيذذذت علذذذى طلبذذذة ماسذذذتر - 2
 .3سياسية، جامعة المسيلة، صال
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للحصذول  اختذرا  تركيذب يقذوم علذى فكذرة جمذع وتركيذب وسذائل معروفذة يب جديد:د_ اختراع ترك
المختذر  فذي الجمذع  والخاصية البارزة في هذا النو  من الاختراعات هذي قذدرة ،على نتيجة جديدة

الوسذائل علذى نحذو يحمذل طذابع  بين وسائل معروفة وصبها في إطذار جديذد بحيذث تسذتعمل تلذك
 1الابتكار الأصيل..

 تعريف براءة الاختراع:_  3
 عذذذذر  المشذذذذر  الجزائذذذذري بذذذذراءة الاختذذذذرا  بموجذذذذب المذذذذادة الثانيذذذذة الفقذذذذرة الثانيذذذذة مذذذذن الأمذذذذر

 2المتعلق ببراءات الاخترا  بأنها" وثيقة تسلم لحماية الاخترا "  03/07
بالحمايذذة  لشذذخم مذذا يسذذتطيع بواسذذطتها أن يتمسذذك وبذذراءة الاختذذرا  شذذهادة تمنحهذذا الإدارة

بذذذراءة  يضذذذفيها القذذذانون علذذذى الاختراعذذذات مذذذدام قذذذد اسذذذتوفى الشذذذرولا المحذذذددة قانونذذذا لمذذذن التذذذي 
بمذذذن  هذذذذل  يتعلذذذق الاختذذذرا  صذذذحيحة و الملاحذذذن أن المشذذذر  الجزائذذذري قذذذد أجذذذرى تنظيمذذذا فيمذذذا

وأطلذذق عليذذه إجذذازة  والثذذاني خذذاص لأجانذذب ،الشذذهادة الأول خذذاص بذذالوطنين وأطلذذق عليذذه شذذهادة
 ختذرا  هذي شذهادة تعطذى مذن قبذل الدولذة وتمذن  مالكهذا حقذا حصذريا باسذتثماروبراءة الا 3المشر 

  .الاخترا  الذي يكون موضوعا لهذل البراءة
وإيذدا   تسذجيل و يستنتل من هذا التعريم أنها تصري  من الدولة تمنحذه بموجذب إجذراءات

ويمكذن بمقتضذاها  وكيلذهأو  ووثيقة تدل على ذلك بعدم إتمام المعاملات القانونيذة لمالذك الاختذرا 
 .4أن يتمتع بحق الاستغلال وحدل دون سوال 

 ثانيا: تعريف المؤسسات الناشئة:
 ثم المؤسسات الناشئة ثانيا المؤسسة أولاقبل تعريم المؤسسات الناشئة يتم تعريم 

                                                           
 8دكتورال، تخصم قانون أعمال، منشذورة، جامعذة  ةأسيا بورجيبة، النظام القانوني لبراء الاخترا  _ دراسة مقارنة_، أطروح -1

 33،3، ص2022-2021قالمة، كلية الحقو  والعلوم السياسي، 1945ماي 
 28،ص2003،44ت الاخترا ، الجريدة الرسمية الجزائرية،العدد،،الذي يتعلق ببراءا2003يوليو19المؤرخ في  03/07الامر -2
محمود إبراهيم العالي، حقو  الملكية الفكرية في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر، الجزائر)عنابة ،ب  - 3
 30،ص1983لا، 

 232على نديم الحفصي، مرجع سابق،ص-4
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 سنقدم من خلال هذا العنصر تعريم المؤسسة لغة واصطلاحا تعريف المؤسسة: -1
 وضع أساسه  ،تأسيسا)أسا البناء ،يأسا ،: من الفعل أسالغةتعريف المؤسسة  -أ
المنظمذة  يطلذق مصذطل  المؤسسذة فذي الولايذات المتحذدة علذىتعريف المؤسسة اصطلاحا:  -ب

 1التي تباشر نشاطا يقبل بتقديم الخدمات وقد تكون المؤسسة عامة أو خاصة
حسذذب    اصذذطلاحاStart upتعذذر  المؤسسذذات الناشذذئة )  تعريــف المؤسســات الناشــئة:-2

 تتكون من جزئيين "  Start upالقاموس إنجليزي: "على أنها المشرو  الصغير بدأ لتو و كلمة)
Start"و هو ما يشير إلى الفكرة الانطلا  و " up  وهو ما يشير إلى فكرة النمو القذوي ثذم شذا "

أنهذا مؤسسذات  على La Rousse الفرنسذي فذي ايامنذا لحذالي يوجذد المصذطل  ويعرفهذا القذاموس
 الحديثة.  الناشئة المبتكرة في قطا  التكنلوجيا

والاتصذذذال أيضذذذا تشذذذير أنهذذذاً تلذذذك المؤسسذذذات الفنيذذذة المبدعذذذة فذذذي مجذذذال تكنلوجيذذذا الإعذذذلام  
: "تلذذك بأنهىىاErice Reis  فذذي حذذين يعرفهذذا الباحذذث خلذذق و تسذذويق تكنلوجيذذا جديذذدةً  مهمتهذذا

وتوزيذذذع منذذذتل جديذذذد فذذذي رذذذل درجذذذة عاليذذذة فذذذي حالذذذة عذذذدم  المؤسسذذذات التذذذي تهذذذد  إلذذذى تطذذذوير
 التأكد". 
 

عذذر  الشذذركة الناشذذئة علذذى أنهذذا:" شذذركة  الىى  Steve Blanc  بينمذذا يذذرى رائذذد الأعمذذال
 2بنيت للبحث عن نموذ، عمل قابل للتكرار وقابل لتطوير"

 بموجذذبالشذذرولا أمذذا المشذذر  الجزائذذري لذذم يقذذم بذذالتعريم المباشذذر بذذل نذذم علذذى مجموعذذة مذذن  
علامذة مؤسسذة  وطنيذة لمذن يتضمن إنشاء لجنذة  20/254من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة 

                                                           
ؤسسذذة ناشذذئة و بذذراءة اختذذرا ، مذذذكرة مقدمذذة لنيذذل شذذهادة الماسذذتر،  يذذر منشذذورة، صذذوان صذذبرينة وقطذذيش جهينذذة، مشذذرو  م -1

 42_41، ص2023الشهيد العربي التبسي، كلية العلوم الاجتما ية، 
عبذذد الحذذق زيذذاني، زهذذد هذذوار، مسذذاهمة المؤسسذذات الناشذذئة فذذي دعذذم مسذذاعى التنميذذة، دراسذذة حالذذة مجموعذذة مذذن المؤسسذذات  -2

 89،ص02،2022،عدد22لة دراسات إقتصادية، رقم المجلدالناشئة الجزائرية، مج
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" مؤسسة ناشذئة" سيرها: تعتبرتحدد مهامها و تشكيلها و ناشئة ومشرو  مبتكر وحاضنة اعمال و 
 الأتية: وتحترم المعاييرمؤسسة خاضعة للقانون الجزائري  كل
  سنوات8المؤسسة ثماني)يجب أن لا يتجاوز عمر -1
يجذذب أن يتعمذذد نمذذوذ، أعمذذال للمؤسسذذة علذذى منتوجذذات أو خذذدمات أو نمذذوذ، أعمذذال أو أي -2

 ،فكرة مبتكرة
  ،يجب أن لا يتجاوز رقم الأعمال السنوي المبلغ الذي تحددل اللجنة الوطنية-3
طبيعيذين أو  بالمئة علذى الأقذل مذن قبذل أشذخاص 50يكون رأسمال الشركة مملوكا بنسبة  أن-4

  ،علامة مؤسسة ناشئة صناديق الاستثمار معتمدة أو من طر  مؤسسات اخرى حاصلة على
  ،_يجب أن تكون إمكانيات المؤسسة كبيرة بما فيه الكفاية5
 1عامل. 250يجب أن لا يتجاوز عدد العمال -6

 الصذغيرةالمؤسسذة باستقراء نم المادة أعلال يلاحن بأن المشر  الجزائري اقترب من فكذرة 
يحذذدد مفهذذوم  لذذم ناهيذذك عذذن أنذذه ،و المتوسذذطة مذذن حيذذث نشذذاطها و أعمالهذذا وكذذذا عذذدد العمذذال

بتحديذد رقذذم الأعمذال السذذنوي  إضذافة إلذذى أنذه يقذذم ،الفكذرة المبتكذرة أو المعذذايير المعتمذدة لتحديذذدها
لمؤسسذات ومذن التعذاريم السذابقة نسذتنتل التعريذم التذالي: ا ،وترك المجال مفتذوح للجنذة الوطنيذة

تعتمذد علذى تقنيذات تكنلوجيذة حديثذة ومبتكذرة لهذا قذدرة علذى  ،حديثذة النشذأة مؤسسذات الناشئة هذي
أكبذذر فذذي  النمذذو و التوسذذع فذذي الأسذذوا ، تسذذتهد  المخذذاطرة فذذي الأعمذذال قصذذد تحقيذذق إيذذرادات

 2تكاليم أقل مقابل
 .الاختراع والمؤسسات الناشئةالفرع الثاني: خصائص براءة 

 الاخترا  والمؤسسات الناشئة خصائم مميزةلكل براءة 
                                                           

يتضذمن إنشذاء لجنذة وطنيذة لمذن   ،2020سذبتمبر 15الموافذق ل1442محرم عام27مؤرخ في  20/254مرسوم التنفيذي رقم -1
الجزائريذذذة، علامذذذةً مؤسسذذذة ناشذذذئة وً مشذذذرو  مبتكذذذرً وًحاضذذذنة اعمذذذال و تحذذذدد مهامهذذذا و تشذذذكيلها و سذذذيرها، الجريذذذدة الرسذذذمية 

 .11،ص2020،55العدد
زروا  عائشذة، تمويذذل المؤسسذذات الناشذذئة فذذي القذذانون الجزائذذري، صذذندو  دعذذم و تطذذوير المنظومذذة الاقتصذذادية، للمؤسسذذات  -2

 .5،ص2022،05الناشئة نموذجا، المجلة الجزائرية للحقو  و العلوم السياسية، الجزائر، العدد
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 أولا: خصائص براءة الاختراع.
 تتميز براءة الاخترا  بمجموعة من الخصائم أهمها

ـــوي منقـــول:1 ـــراءة مـــال معن تمذذذن  بذذذراءة الاختذذذرا  مالكهذذذا الحذذذق الأدبذذذي فذذذي نسذذذبة الفكذذذرة  _الب
المذذذذالي بعذذذذد اسذذذذتيفاء ولمنحذذذذه الحذذذذق  ،الإبدا يذذذذة لذذذذه وهذذذذو حذذذذق  يذذذذر قابذذذذل للانتقذذذذال أو التذذذذداول

الإجذذراءات المنصذذوص عليهذذا قانونذذا وذلذذك بطمكانيذذة اسذذتثمار الفكذذرة المحتملذذة بذذالاخترا  صذذنا يا 
وهنذذاك مذذن يذذذهب إلذذى اعتبذذار  يذذة كونهذذا تنطذذوي علذذى هذذذين الحقذذينفهذذي أقذذرب المنقذذولات المعنو 

المعنويذذة علذذى سذذواء حقذذو  الملكيذذة الصذذنا ية مذذن قبيذذل حقذذو  الملكيذذة كذذون الأشذذياء الماديذذة و 
 . 1تصل  محلا للحق

تعد البراءة مالا منقولا يدخل في الذمة المالية لصذاحب البذراءة، وهذذل قابلية البراءة للحجز:  -2
وعليذذه  ،البذذراءة ضذذمانة مذذن الضذذمانات العامذذة الأساسذذية بالنسذذبة لمجمذذو  الذذدائنين أو جذذزء منهذذا

يمكذذن للمحكمذذة أن تقذذدر حكمذذا للذذدائنين بذذالحجز علذذى بذذراءة الاختذذرا  عنذذد مذذلا يمكذذنهم اسذذترجا  
 2 أموالهم بطريقة سليمة ومن خلالها يتم الحجز عليها و أخذ ثمنها كسداد لديونهم

إن الحق في براءة الاخترا  ليا حقا دائم إنما حق مؤقت وذلذك براءة الاختراع حق مؤقت:  -3
معينة حددتها التشريعات وعليه فطنه بانتهذاء هذذل المذدة سذواء بانتهذاء المذدة القانونيذة المقذررة لمدة 

وبالتذذذذالي يجذذذذوز لكذذذذل شذذذذخم  لهذذذذا أو ببطلانهذذذذا بحكذذذذم قضذذذذائي يصذذذذب  الاختذذذذرا  ملكذذذذا للمجتمذذذذع
مذن اتفاةيذة تذريبا 33استغلاله دون اعتداء على حقو  صاحبها وهذا ما يتوافق مع نم المذادة 

  3سنة تبدأ من تاريخ التقديم بطلب الحصول على البراءة 20ت مدة الحماية التي حدد
حذق أدبذي وحذق مذالي وهذذا  ،وكمذا سذبق و ذكرنذا لمالذك البذراة حقذانقابلية البراءة للتصـرف: -4

والتصذرفات القانونيذة التذي تذرد  الحق المالي يخول الحق لمالكها الاستثمار وتحيز جميذع القذوانين
                                                           

 .90ريم سعود سماوي، مرجع سابق،ص -1
 يسذذاني مكيذذة، مجذذو، رابذذ ، الحمايذذة الدوليذذة لبذذراءة الإختذذرا ، مذذذكرة شذذهادة ماسذذتر، حقذذو ،  يذذر منشذذورة، جامعذذة قاصذذدى -2

 .15، ص2022مرباح ورقلة، كلية الحقو  والعلوم السياسية، 
الجزائذري، مذذكرة ماسذتر، عرابي خديجة، النظام القذانوني لبذراءة الاختذرا  فذي مجذال الأدويذة و المذواد الصذيدلانية فذي التشذريع -3

 .33،ص2020 ير منشورة، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، كلية الحقو  و العلوم السياسية،سعيدة،
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كذذالبيع والذذرهن والتذذرخيم للغيذذر بالاسذذتغلال وينتقذذل بذذالميرا  والوصذذية الحذذق فذذي  ،علذذى البذذراءة
ولكن لا يحتل تجال الغير بنقل ملكية البراءة ورهنها الا من تاريخ القيد في السجل،  ،ملكية البراء

لأن ذلذذك  ،وتمذذام نشذذرل فذذي الجريذذدة السذذمية، أمذذا الحذذق الأدبذذي للمختذذر  فذذلا يجذذوز التصذذر  فيذذه
  1شخصه، والتصر  في الحقو  المتعلقة به  ير جائزيرتب  ب

 التقذذادم إمذذا أن يكذذون مسذذقطا أو مكسذذبا، يكذذون التقذذادم مقسذذطا عنذذدما ينهذذب الحقذذو   التقــادم:-5
 كانت عينية أو شخصية، وهي تنتهي إذا لم يمارسها صاحبها خلال المدة المحددة  ،سواء
كمذذا أن  ،ز رهذذن البذذراءة ضذذمانا لوفذذاء الذذدينالبذذراءة مذذال منقذذول و يجذذو  قابليــة البــراءة لــرهن:-6

البذذراءة قذذد تذذرهن مذذع رهذذن المتجذذر خاصذذة أن البذذراة تعتبذذر أحذذد عناصذذرل، وفذذي حذذال رهنتهذذا مذذع 
 2المحل التجاري فلا بد من إجراء تسجيل الرهن في سجل البراءات 

 ثانيا: خصائص المؤسسات الناشئة 
 أهمهاتتميز المؤسسات الناشئة بمجموعة من الخصائم 

بتكذار أو تطذوير ما يكون سبب إنشاء هذل المؤسسة فكرة مرتبطة بالإبذدا  والا ا الب الإبتكار:-1
 فالابتكار يلعب دورا أساسيا في نجاح الشركة الناشئة  ،منتل معين

الشركة الناشئة هي شركة جديدة لا تزال فذي المراحذل الأولذى لإدارة العلامذات التجاريذة العمر:-2
توريذذم المذذورفين، كذذون الشذذركة الناشذذئة لا يعتمذذد فقذذ  علذذى عمرهذذا و لكذذن علذذى  و المبيعذذات و

مجموعذذذة مجذذذددة مذذذن الميذذذزات مثذذذل إنتاجهذذذا و دخولهذذذا السذذذو  ونجذذذاح فذذذي أعمالهذذذا وتوسذذذيع فذذذي 
  3نشاطها

أي أن المؤسسذات الناشذئة تتطلذب تكذاليم صذغيرة جذدا  مؤسسات تتطلب تكاليف منخفضـة:-3
 وعادة ما تأتى هذل الأرباح بشكل سريع  ،حصل عليهامقارنة مع الأرباح التي ت

                                                           
 91ريم سعود سماوى، مرجع سابق،ص-1
 92ريم سعود سماوى، مرجع نفسه،ص -2
الجزائذر، ب  ،2571-9750تصذاديةأحمد فايز، آليات التمويل التشاركي للمؤسسذات الناشذئة، مجلذة البحذو  الإداريذة و الإق -3
 .27-25،ص2021 ،
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تتميذذز هذذذل المؤسسذذات بأنهذذا مؤسسذذات تقذذوم أعمالهذذا التجاريذذة مؤسســات تتعلــق كالتكنلوجيــا: -4
 1وإشبا  لحاجات السو  بطريقة ذكية وعصرية  ،على أفكار رائدة

 المطلب الثاني: شروط اكتساب براءة الاختراع وإنشاء المؤسسات الناشئة 
لا يمكذذذن للمختذذذر  أن يتحصذذذل علذذذى بذذذراءة الاختذذذرا  إلا إذا تذذذوافرت الشذذذرولا المنصذذذوص عليهذذذا 

هذذذا مذذا دفذذع بالدولذذة إلذذى  وأخذذرى شذذكليةقانونذذا والتذذي تتمثذذل فذذي ضذذرورة تذذوفر شذذرولا موضذذو ية 
إصدار حزمة من القوانين تبذين فيهذا كيفيذة إنشذاء هذذل المؤسسذات سذنتناول شذرولا إكسذاب بذراءة 

 الفر  الأول أما الفر  الثاني شرولا إنشاء المؤسسة الناشئة الاخترا  في 
 الفرع الأول: شروط تسجيا براءة الاختراع

 تتطلب حماية الاخترا  وجوب توافر شرولا موضو ية وأخرى شكلية على 
 : النحو التالي

 أولا: الشروط الموضوعية
 فيما يلي : لمن  براءة الاخترا  يتطلب توفر مجمو  من شرولا الموضو ية تتمثل

ــراع - هذذو ايجذذاد أي شذذيء لذذم يكذذن موجذذودا مذذن قبذذل أو اكتشذذا  أي  ”: يذذرى الفقهذذاءوجــود اخت
ثذذم إبذذرازل فذذي المجذذال الصذذناعي بغذذ   ،شذذيء كذذان موجذذودا و لكنذذه كذذان مجهذذولا و  يذذر ملحذذوظ

 ”النظر إلى أهميته الصنا ية
قبل و قوامذه  يكن موجودا منالمقصود بالاخترا  هو تقديم شيء جديد للمجتمع لم  ”أما القضاء 

الصذذذذناعي القذذذذائم أو  أو مميذذذذزل أن يكذذذذون ثمذذذذرة فكذذذذرة ابتكاريذذذذة أو نشذذذذاطا ابتكاريذذذذا يتجذذذذاوز الفذذذذن
 .2التعديلات الجزئية  ير الوهمية التي تغيب عن رحل الصناعة

لصذذحة بذذراءة الاختذذرا  أن يكذذون اختذذرا  جديذذدا لذذم يكذذن معروفذذا مذذن قبذذل و أن  يشذذترلا الجــدة:-
فيكذون لذه شذكل وذاتيذة خاصذة تميذزل عذن  يذرل  ،شيء مادى جديد لم يكن موجودا مذن قبذليتولد 

                                                           
زايذذدي عبذذد الكذذريم، زيذذو  أسذذامة، المؤسسذذات الناشذذئة فذذي الجزائذذر، مذذذكرة لنيذذل شذذاهدة ماسذذتر،  يذذر منشذذورة، جامعذذة محمذذد  -1

 .10، ص2023البشير الإبراهيمي بر، بوعريريل، كلية الحقو  و العلوم السياسية،
  . 35_34، ص2000، 1الصنا ية والتجارية، مكتبة دار الثقافة لنشر والتوزيع، عمان، لاصلاح زين الدين، الملكية  -2
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أي أن يذأتي المختذر  بابتكذار جديذد لذم يسذبقه إليذه أحذد  يذرل، فذطن كذان قذد  ،من الأشذياء المماثلذة
سبق إليه شخم آخر فذالجزائر أو فذي الخذار، أو سذبق اسذتعمال هذذا الاختذرا  بصذفة علنيذة فذلا 

والاخترا  لا يعد جديدا بعضه أو كله إذا ، خترا  جديد أولا ابتكار لا يمن  عنه البراءةيعد هذا الا
 .1سبق طلب إصدار براءة اخترا  له أو كان قد سبق استعماله أو استغلاله

مذذن  24يسذذتثنى مذذن ذلذذك المذذادة  ،وإذا كذذان الأصذذل أن النشذذر يفقذذد الاختذذرا  عنصذذر الجذذدة
لاختذذرا  عذذر  المختذذر  اختراعذذه فذذي معذذر  دولذذي رسذذمي أو المتعلذذق ببذذراءات ا 07\03الأمذذر 

أن يطلذذذب  ،وذلذذذك خذذلال اثنذذذي عشذذذر شذذذهرا المواليذذة لتذذذاريخ اختتذذذام المعذذذر  ،معتذذر  بذذذه رسذذذميا
مع المطالبة بحق الأولويذة ابتذداء مذن تذاريخ عذر  موضذو  هذذا الاختذرا .  ،حماية هذا الاخترا 

  لتجربذذة اختراعذذه بوضذذعه محذذل تقيذذيم مذذن والهذذد  مذذن هذذذا الاسذذتثناء هذذو إعطذذاء فذذرص للمختذذر 
 2طر  مختصين.

أن يكذذون قذذابلا لتطبيذذق الصذذناعي لا يكفذذى مجذذرد ابتكذذار قابليــة الاختــراع لتطبيــق الصــناعي: -
النظريات والاكتشافات ذات طابع العلمي وواض  إن الاخترا  يعتبذر قذابلا لتطبيذق الصذناعي إذا 

نذذو  مذذن الصذذناعة بمذذا فذذي ذلذذك العلامذذة، أمذذا  كذذان موضذذوعه ممكنذذا صذذنعه أو اسذذتعماله فذذي كذذل
هو يرتب على الاستغلال فذي مجذال الصذناعة  ،هو الصفة الصنا ية ،الشرلا الموضوعي الثاني

كاخترا  سلعة أو آلة أو مادة كيميائية معينة يمكن إفادته فالمجال الصناعي واسذتغلاله اسذتغلالا 
  3صنا يا

لأن مذذذا هذذذو  ،مخذذذالف لنظذذذام العذذذام واوداب العامذذذةلا تعطذذذى بذذذراءة لأي اختذذذرا  المشـــروعية: -
  4ممنو  لا يمكن حمايته

                                                           
يسذذرية عبذذد الجليذذل، حقذذو  حذذاملي بذذراءة الاختذذرا  و نمذذاذ، المنفعذذة، الناشذذر منشذذأة المعذذار  بالإسذذكندرية، مصذذر، ب لا،،  -1

 .16،ص2005
 .5بن حليمة ليلى، مرجع سابق، ص -2
ي، الملكيذذذة الصذذذنا ية وفذذذق القذذذوانين الجزائريذذذة، ديذذذوان المطبوعذذذات الجامعيذذذة، الجزائذذذر، ب لا، سذذذمير جميذذذل حسذذذين الفذذذتلاو  -3
 .166ص

 .238على نديم الحمم، مرجع سابق،ص-4
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 ثانيا: الشروط الشكلية لتسجيا براء الاختراع.
إن الحصذذول علذذذى بذذراءة الاختذذذرا  لذذذيا آليذذا وإنمذذذا يتطلذذب تذذذوفر مجموعذذذة مذذن الشذذذرولا الشذذذكلية 

 تتمثل فيما يلي :
يتعلذق ببذراءات الاختذرا  علذى أنذه:"  07\03مذن الأمذر  20نصت المذاد تقديم طلب البراءة: -1

يجب على كل من ير ذب فذي الحصذول علذى بذراءة الاختذرا  أن يقذوم بتقذديم طلذب كتذابي صذري  
  1إلى المصل  المختصة".

طلذب البذراءة، تذنم المذادة  إن الخطوة الأولى من إجراءات تسجيل الاخترا  تبدأ مذن تقذديم
يجذذذوز للمختذذذر  ” علذذذى أنذذذه1953لسذذذنة  22رقذذذم مذذذن قذذذانون امتيذذذازات الاختراعذذذات و الرسذذذوم  9

للحصذول علذى امتيذاز اختراعذه  حسب النمذوذ، المعذين الحقيقي الأول أن يقدم الى المسجل طلبا
 .2أشخاص أخرين شخم آخر أو عدة سواء وحدل أو بالتضامن مع

 أي صذذاحب الحقيقذذي الأولويتضذذ  مذذن هذذذا الذذنم أنذذه يمكذذن أن يقذذدم مذذن قبذذل المختذذر  
 حق آخر فيه  إليهمآل  حقو  الاخترا  أو إليهمنفسه أو من قبل الأشخاص الذين آلت الاخترا  

ويجذذذذب أن  يتضذذذذمن الطلذذذذب بيانذذذذات إلزاميذذذذة هذذذذي اللقذذذذب و الاسذذذذم و المسذذذذكن و جنسذذذذية الطالذذذذب
ولا يحتذوى علذى تعريذم لا  ويقدم بلغتين العربية و الفرنسذية ،واحد يتضمن الطلب تسجيل اخترا 

 3ودقيق  الطلب يتضمن عنوان الاخترا  موجزحشو أو زيادة و 
المتخذذذة فذذي  )التأكذذد مذذن أن الشذذرولا 03/07مذذن الأمذذر  27المذذادة فحــص طلــب البــراءة:  - 2

أنذه إذا لذم تتذوفر الشذرولا  القسم الأول  وهي الشرولا المتعلقة بالإيدا  و أشارت نفا المذادة إلذى
منحه مدة شذهر قابلذة لتمديذد لتصذحي   معيتم استدعاء المعني أو طالب البراءة بتصحي  إيداعه 

 .4مسحوبا الطلب اذا لم يقم بالتصحي  اعتبر الطلب
                                                           

 .06ص بن حليمة ليلى، مرجع السابق، -1
 .47-46صلاح زين الدين، مرجع نفسه، -2
 .176-177سمير جميل حسين الفتلاوى، مرجع سابق،ص -3
فاطمذذة، التنظذذيم القذذانوني لبذذراءة اختذذرا  فذذي القذذانون الجزائذذري، مذذذكرة ماسذذتر،  يذذر منشذذور، جامعذذة قاصذذدي مربذذاح بالطيذذب  -4

 .23،ص2017ورقلة، كلية الحقو  و العلوم السياسية، 
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 تسجيا و نشر البراءة:-3
 :ة بالتسجيل والنشر وتوض  كما يلييقوم المعهد الوطني الجزائري لمليكة الصنا ي

للفحذذم و  التأكذذد مذذن الشذذرولا تقذذوم الهيئذذة المختصذذة بالإثبذذات ذلذذك الإيذذدا أ_ تســجيا البــراءة: 
 البراءة ويسذجل الطذل فذي سذجل يذكر يوم وساعة و تاريخ تسليم الملفات وتسلم نسخة منه لمالك

 خاص بطلبات البراءة سمي سجل الاختراعات
تسذمى النشذرة  بعد تسديد الرسوم المستحقة تنشر البراءات فذي نشذرة الرسذميةعملية النشر:  -ب 

 .1المكلفة بعملية النشرالرسمية للبراءات فالمصلحة المختصة هي 
 الفرع الثاني: شروط إنشاء مؤسسة ناشئة
التطور والنمذو  فهي توفر لنا فرص عمل لشباب وعلىعند تأسيا هذل المؤسسات الناشئة 

 والاجتما يذذة لذذذلك الاقتصذذادية التنميذذة والمسذذاهمة فذذيالمنتظذذرة منهذذا  وتحقيذذق الأهذذدا  ،السذذريع
مذذذة القانونيذذذة لمذذذن  علا وثانيذذذا الشذذذرولا المؤسسذذذة الناشذذذئةسذذذنتناول أولا الشذذذرولا القانونيذذذة لإنشذذذاء 

 مؤسسة ناشئة 
 أولا: الشروط القانونية لإنشاء مؤسسة ناشئة 

مذذذن  7 والمتممذذذة المذذذادةالمعدلذذذة  254-20مذذذن المرسذذذوم التنفيذذذذي رقذذذم  11نصذذذت المذذذادة 
 لمطلب الأول في الفر  الأولالمذكورة أعلال في ا 422-21المرسوم التنفيذي 

 ثانيا: الشروط القانونية لمنح علامة مؤسسة ناشئة 
تعذذين علذذى الذذرا بين فذذي الحصذذول علذذى علامذذة يكمذذا يلذذي  422-21مذذن المرسذذوم التنفيذذذي رقذذم 

ثذذائق مؤسسذذة ناشذذئة تقذذديم طلذذب عبذذر البوابذذة الإلكترونيذذة الوطنيذذة للمؤسسذذات الناشذذئة مرفقذذا بالو 
 التالية:
 نسخة من القانون الأساسي لشركة -
 عر  مفصل للمنتو، أو الخدمة وجوانب الابتكار فيه -

                                                           
 .24ص بالطيب فاطمة، مرجع نفسه، -1
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 نسخة من الحسابات الاجتما ية للمؤسسات التي لها أكثر من سنة من الوجود  -
 السيرة الذاتية لمؤسسي الشركة  -
 عند الاقتضاء:-
 وثيقة ملكية فكرية -
 أي جائزة أو مكافأة متحصل عليها -
 الدكتورال  وثيقة تثبت أن النصف أو أكثر من الشركاء المؤسسين متحصلون على شهادة-
 ”الأعمال حاضنة“شهادة تحضين متحصل عليها من طر  حاضنة الأعمال لها علامة -
 علامة مشرو  مبتكر -
عذذر  - ال البحذذث والتطذذويربالمئذذة مذذن رقذذم الأعمذذال تنفذذق فذذي مجذذ15وثيقذذة تثبذذت أن نسذذبة -

 1تصميم أو نموذ، أولى 
 13المذادة  وإيدا  طلب الحصول على علامة مؤسسذة ناشذئة مذن طذر  اللجنذة الوطنيذة نصذت-

الوطنيذذة عذذن طريذذق البوابذذة  يذذتم إرسذذال هذذذا الملذذف إلذذى اللجنذذة 254-20مذذن المرسذذوم التنفيذذذي 
يومذا مذن تذاريخ تقذديم الطلذب فذي 30خذلال  ويكذون ردهذا ،الإلكترونية الوطنية للمؤسسات الناشئة
فذي قذرار الذرف   ،ولصاحب الطلب له الحق في الطعذن ،حالة الرف  يجب على اللجنة التبرير

 2نفا البوابة الإلكترونية  مع أدلة الإثبات عن طريق
 والمؤسسات الناشئةاءة الاختراع المبحث الثاني: الحماية القانونية لبر 

اسذذتفادتها  لبذذراءة الاختذذرا  تعتبذذر أمذذراً حيويذذاً للمؤسسذذات الناشذذئة لضذذمانالحمايذذة القانونيذذة 
وتتمثذذل فذذي مجموعذذة مذذن الإجذذراءات  ،الكاملذذة مذذن ابتكاراتهذذا والحفذذاظ علذذى تنافسذذيتها فذذي السذذو  

 ،والتدابير التي تهد  إلى حماية مصالحها وضمان اسذتمرارية نموهذا وتطورهذا فذي بيئذة الأعمذال
                                                           

 15المذذؤرخ فذذي  ،254-20التنفيذذذي رقذذم  ومذذتمم المرسذذومنذذوفمبر معذذدل  4المذذؤرخ فذذي  ،422-21المرسذذوم التنفيذذذي رقذذم  -1
إنشاء لجنذة وطنيذة لمذن  علامذة" مؤسسذة ناشذئة" و "مشذرو  مبتكذر" "حاضذنة اعمذال" وتحديذد مهامهذا  ن، المتضم2020سبتمبر 

  7، ص2021، السنة، 84وتشكيلتها وسيرها، الجريدة الرسمية، العدد
ائذر، مذذكرة ماسذتر،  يذر منشذورة، جامعذة ابذن خلذدون تيذارت، كليذة وناس على، النظام القانوني للمؤسسذات الناشذئة فذي الجز  -2

 23-22، ص 2022الحقو  و العلوم السياسية، 
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وأخذذرى دوليذذة حظتذذه  ،ختذذرا  حمايذذة وطنيذذة كفلتهذذا لذذه التشذذريعات الوطنيذذةيتمتذذع صذذاحب بذذراءة الا
وحماية المؤسسات الناشئة من مخاطر المنافسذة  يذر المشذروعة وتسذتفيد  ،بها الاتفاةيات الدولية
وهذذذا مذذا سذذنتناول فذذي هذذذا المبحذذث كيذذم حمذذا المشذذر  الجزائذذري كذذل مذذن  مذذن التحفيذذزات الجبائيذذة

 ات الناشئةوالمؤسس براءة الاخترا 
 المطلب الأول: الحماية القانونية لبراءة الاختراع 
 توزيعذذه أو لا يمكذذن صذذنعه أو الانتفذذا  بذذه أو المذذراد بالحمايذذة بموجذذب البذذراءة أن الاختذذرا 
وعليذذذه تذذذوفر الذذذدول لهذذذذل الأخيذذذرة نذذذوعين مذذذن  ،بيعذذذه لأ ذذذرا  تجاريذذذة دون موافقذذذة مالذذذك البذذذراءة

ر  والحمايذذة الدوليذذة كفذذ هذذذا المطلذذب الحمايذذة الداخليذذة كفذذر  أولوهذذذا مذذا سذذنتناوله فذذي  ،الحمايذذة
 .ثاني

 الفرع الأول: الحماية الداخلية 
  الحقذذذذو  خذذذذرى جزائيذذذذة فذذذذي حالذذذذة الاعتذذذذداء علذذذذىنذذذذم المشذذذذر  الجزائذذذذري علذذذذى حمايذذذذة مدنيذذذذة وأ

بفذذذر  بذذذراءة  03/07أقذذذر المشذذذر  الجزائذذذري تشذذذريع الأمذذذر  ،الممنوحذذذة بموجذذذب بذذذراءة الاختذذذرا 
 حماية لبراءة الاخترا  من خلال:

 أولا: الحماية المدنية.
مذذذع مراعذذذات المادتذذذان ” علذذذى أنذذذه 03/07مذذذن الأمذذذر  56نذذذم المشذذذر  الجزائذذذري فالمذذذادة 

كذذذذل عمذذذذل مذذذذن الأعمذذذذال  أعذذذذلال يعتبذذذذر مساسذذذذا بذذذذالحقو  الناجمذذذذة عذذذذن بذذذذراءة الاختذذذذرا  14و12
  1راءة أعلال بدون موافقة صاحب الب 11المنصوص عليها في المادة 

أي أنذذه نسذذتنتل مذذن هذذذل المذذادة السذذالفة الذذذكر أنذذه يمكذذن لصذذاحب البذذراءة أو أي شذذخم 
وإذا تذذذم إثبذذذات هذذذذل الأعمذذذال فذذذطن الجهذذذة  ،خلفذذذه رفذذذع دعذذذوى قضذذذائية أو يقذذذوم بطحذذذدى الأعمذذذال
 .2القضائية المختصة تقضى بمن  تعويضات المدنية

 
                                                           

 34،مرجع سابق،ص03/07القانون  -1
 13بن حليمة ليلى، مرجع سابق، ص -2
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 ثانيا: الحماية الجزائية.
القيام بصنع الشيء المبتكر محل البراءة سواء أكان هذا الصنع متقنذا أم نقصد بالتقليد هو 

لا بذذذدون موافقذذذة صذذذاحب البذذذراءة، والتقليذذذد عكذذذا الابتكذذذار كانذذذه محاكذذذاة لشذذذيء مذذذا والتقليذذذد فذذذي 
الأصل لا يشكل جريمة ولكنذه يصذب  كذذلك إذا كذان فيذه تعذد علذى حقذو  تتمتذع بحمايذة القذانون 

  . 03/107من الأمر  56الأفعال المحددة في مفهوم المادة  كما هو الحال بارتكاب أحد
  أشذذذهر إلذذذى سذذذنتين و بغرامذذذة مذذذن مليذذذونين و 6يعاقذذذب علذذذى جنحذذذة التقليذذذد بذذذالحبا مذذذن سذذذتة)-

د،  أو بطحذذذدى 10000000د،  الذذذى عشذذذرة ملايذذذين دينذذذار )2500000خمسذذذمائة ألذذذف دينذذذار)
  .هاتين العقوبتين فق 

يعاقذذب بذذنفا العقوبذذة التذذي يعاقذذب بهذذا المقلذذد كذذل مذذن يتعمذذد إخفذذاء شذذيء مقلذذد أو إخفذذاء عذذدة -
 .2أشياء مقلدة أو بيعها أو بعرضها للبيع أو يدخلها إلى التراب الوطني 

 الفرع الثاني: الحماية الدولية. 
د توحيذد الجهذو مذن  لسرقة لبذراءات الاختذرا  كذان لابذدإن دولة منفردة لوحدها لا تستطيع محاربة ا

  .أبرزها اتفاةية باريا واتفاةية تربا ،ضمن اتفاةيات دولية
 أولا: اتفاقية كاريس

يشكل اتفا  باريا أول مؤسسة عالمية تهد  إلذى مسذاعدة رعايذا الذدول المعنيذة للحصذول 
  3على حماية مبتكراتهم الصنا ية في الدول الأخرى 

 تنم هاته الاتفاةية على مبدأين أساسين 
 من اتفاةية باريا على أنه  2: نصت المادة بدأ المساواة_ م1

 أ: يتمتع رعايا دول الاتحاد في جميع في جميع دول الاتحاد الأخرى 

                                                           
منشذذور، جامعذذة محمذذد ريمذذة سذذيد، النظذذام القذذانوني لبذذراءة الاختذذرا  فذذي التشذذريع الجزائذذري، مذذذكرة لنيذذل شذذهادة ماسذذتر،  يذذر  -1

 .69، ص2016خيضر بسكرة، 
 .9ص مرجع سابق ،03/07من الأمر  62و  61المواد  - 2
 .20نعيم مغبغب، مرجع سابق،ص -3 
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ب: يحذذتفن صذذراحة لكذذل دولذذة مذذن دول الاتحذذاد بأحكذذام تشذذريعها المتعلقذذة بذذالإجراءات القضذذائية 
 .كذلك بتحديد محل اختيار أو تعيين وكيلالاختصاص و والإدارية و 

يذا لا يشذمل امتيذازات الموجذودة حال ،،: أن الامتياز المنصوص عليذه فذي المذادة الثانيذة المذذكورة
 .سيتم الاتفا  عليها في المستقبل فق  أيضا يشمل الامتيازات التي

 حق الأسبقية: -2
أ: يتمتذذع كذذل مذذن أود  فذذي إحذذدى دول الاتحذذاد بحذذق الأسذذبقية علذذى ر يذذا الذذدول الأخذذرى، وتبذذدأ 

ها بالمذكورة من تاريخ الإيدا  أو تاريخ العر  في المعار  الدولية الرسمية أو المعتر  المدد 
 .رسميا

ب: إذا أراد الإفذذادة مذذن حذذق الأسذذذبقية فعليذذه أن يذذذكر فذذي الطلذذذب تذذاريخ و مكذذان تقذذديم الطلذذذب 
  . 1الأول وأن يقدم إقرار بذلك و صورة الطلب الأول 

دولذة مذا وهذو  ية لحمايتذه ببذراءة الاختذرا  أثنذاء تسذجيله فذي،: يفقد الاخترا  أحد شذروطه الأساسذ
أصذب  معلومذا للكافذة بعذد أن  شرلا الجدة وبالتالي لا يمكن تسجيله في دولة أخرى، حيذث أنذه لا

تذذم نشذذرل فذذي الدولذذة التذذي سذذجل بهذذا، الصذذعوبة الجمذذة التذذي تقذذع علذذى كاهذذل كذذل مختذذر  إذا أراد 
إذ يجذب عليذه تقذديم طلذب تسذجيل لاختراعذه فذي كذل  يتذهتسجيل اختراعه في أكثذر مذن دولذة لحما

دولة على حدة لضمان عدم فقد شرولا الحصول على براءة الاخترا  مع ذلك يرتب جهذود جبذارة 
  .2وتكاليم باهظة

عضذو فذي تلذك  د: إن الحماية التي تمنحها اتفاةية باريا لا تقتصر على رعايذا الذدول التذي هذي
تلذك الحمايذة أيضذا رعايذا الذدول التذي هذي ليسذت عضذو فذي تلذك  الاتفاةية فحسب بل تسذتفيد مذن

                                                           
 .445،446سمير جميل حسين الفتلاوى، مرجع سابق، ص ص -1
الجذذذامعي، الإسذذذكندرية، ب لا، عبذذذد الذذذرحيم عنتذذذر عبذذذد الذذذرحمن، حقذذذو  الملكيذذذة الفكريذذذة و أثرهذذذا الاقتصذذذادي، ، دار الفكذذذر -2

 .53،ص 2009
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فذذي اتفاةيذذة بذذاريا أو يملكذذون فيهذذا  شذذريطة أن تكذذون هذذؤلاء يقيمذذون فذذي دولذذة عضذذو ،الاتفاةيذذة
 .1صورية أو وهمية مؤسسة صنا ية أو تجارية حقيقية وفعلية لا

 ثانيا: اتفاقية تربس
حقذو  الملكيذة الفكريذة وتنفيذذها للإسذهام إن اتفاةية تربا كما هذو معلذن يهذد  إلذى حمايذة 
 2في تشجيع الابتكار التكنلوجي ونقل ونشر التكنلوجيا

 تتمثل أهدا  هذل الاتفاةية كما يلي _ أهداف اتفاقية تربس: 1
الممنوحذذذة  أ: يعذذد أحكذذذام الأساسذذذية فذذذي نظذذام حمايذذذة بذذذراءة الاختذذذرا  إعمذذال التذذذوازن بذذذين الحقذذذو  

البراءة يحقق ذلذك المبذدأ  ومصال  الأطرا  الثلاثة والمجتمع، ونظام حمايةلمالك البراءة وحقو  
نفا لوقت على حقو  مصال  الطذر   حيث أن البراءة تمن  حقو  استئثاريه لمالك البراءة وفي

الثالذذذذث والمجتمذذذذع باشذذذذترالا بعذذذذ  الإجذذذذراءات مثذذذذل القيذذذذود التذذذذي يمكذذذذن أن توضذذذذع علذذذذى حقذذذذو  
  3باستخدام الاخترا  بدون ترخيم مالك البراءة لسماحالاستئثارية الممنوحة وذلك با

البذذذراءات  ب: أن يمذذذن  الحمايذذذة لبذذذراءة الاختذذذرا  إعمذذذالا للاتفذذذا  الحذذذالي اعتبذذذارا مذذذن تذذذاريخ مذذذن 
الحمايذذذة المنصذذذوص  ولبقيذذذة مذذذدة نفاذهذذذا مسذذذحوبة مذذذن تذذذاريخ تقذذذديم الطلبذذذات المسذذذتوفية لمعذذذايير

 4عليها في الفقرة )ب 
 لاتفاةية تربا مجموعة من المبادئ تتمثل: سية لاتفاقية تربس:_المبادىء الأسا2

 أ: مبدأ المعاملة الوطنية
يقصد بها بأن تمن  كل دولذة عضذو  ،5هاته الفكرة قديمة حيث أن اتفاةية باريا سباقة لها

 6نفا المعاملة التي تمنحها لمواطنيها 

                                                           
 172صلاح زين الدين، مرجع سابق، ص  -1
 201صلاح زين الدين، مرجع سابق، ص -2
 137عبد الرحيم عنتر عبد الرحمن، مرجع سابقا ص  -3
 202صلاح زين الدين، مرجع نفسه، ص -4
 86سيد ريمة، مرجع سابق، ص -5
 23،ص 2000لكية الصنا ية، دار الجامعة الجديدة لنشر، الإسكندرية،، ب لا، جلال محمدين، الحماية القانونية للم -6
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 ب: مبدأ الدولة الأولى كالرعاية
الجميذع معاملذة  يتعين على الدول عدم التفرقة في المعاملة بين جميع دول الأعضاء أي تعامذل 

  متساوية
 ج: مبدأ توفير حد أدنى من الحماية م  إمكانية زيادتها

الحمايذة التذي  يقضي هذا المبدأ بتوفير الدول الأعضاء في الاتفاةية مدة حماية لا تقل عن تلذك 
 .1توفرها الاتفاةية

 مبدأ التعاما كشفافيةد: 
و تقتضذذى أن تقذذوم الدولذذة العضذذو فذذي الاتفاةيذذة بنشذذر قوانينهذذا المتعلقذذة بالملكيذذة الفكريذذة و 

الدولذذة العضذذو  الخصذذوص كمذذا يلذذزم أن تقذذوم كذذذلك نشذذر الأحكذذام الصذذادرة عذذن محاكمهذذا بذذذات
 2بتزويد الدول الأخرى بناء على طلبها بتلك القوانين و القرارات

 الثاني: الحماية القانونية للمؤسسات الناشئة.المطلب 
المشذذروعة باسذذتعمال  حمايذذة معذذاملاتهم مذذن المنافسذذة  يذذركثيذذرا مذذا تسذذعى المؤسسذذات إلذذى 

يذذذز فذذذي السذذذو  يمسكذذذنهم مذذذن إمكانيذذذة المنافسذذذة  يذذذر  رفذذذع دعذذذوى  وسذذذائل تضذذذعهم فذذذي موقذذذع متمس
إقامذذة دعذذوى علذذى آخذذر  المشذذروعة، إذ يمكذذن لكذذل متضذذرر مذذن أعمذذال المنافسذذة  يذذر المشذذروعة

الجبائيذذذة آليذذذة مذذذن آليذذذات تشذذذجيع  التحفيذذذزات وعليذذذه بمذذذا أن ،أمذذذام الجهذذذات القضذذذائية المختصذذذة
الأهذذدا  التذذي تر ذذب الدولذذة فذذي تحقيقهذذا  ووسذذيلة لتحقيذذق المؤسسذذات علذذى الاسذذتثمار والتطذذور

ة الضذريبية أو الاقتصذادي والاجتمذاعي، كمذا هذي أداة لزيذادة الحصذيل سواء فذي المجذال السياسذي
للخزينذذذة العموميذذذة، فقذذذد دعمذذذت الجزائذذذر ضذذذمن سياسذذذتها فذذذي دعذذذم وتحفيذذذز المؤسسذذذات الناشذذذئة 

 وهذذذذذا مذذذذا سذذذذنتطر  لذذذذه فذذذذي هذذذذذا المطلذذذذب سذذذذنتناول حمايذذذذة مذذذذن الامتيذذذذازات الجبائيذذذذة بمجموعذذذذة

                                                           
 .86سيد ريمة، مرجع نفسه، ص  -1
سذعدوني ثريذة، الحمايذة القانونيذذة لبذراءة الاختذرا  فذي التشذذريع الجزائذري، مذذكرة ماسذتر، حقذذو ،  يذر منشذور، جامعذة الشذذهيد  -2

 .62، ص2022حمة لخضر واد سو ، 
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مشذذذروعة كفذذذر  أول، ومذذذن ثذذذم التحفيذذذزات الجبائيذذذة التذذذي  المؤسسذذذات الناشذذذئة مذذذن المنافسذذذة الغيذذذر
 عمل المؤسسات الناشئة كفر  ثاني. عامة قوية لاستمرارتعتبر د

 .الناشئة من المنافسة غير مشروعة الفرع الأول: حماية المؤسسات
مذذن التطذذر  إلذذى  مشذذروعة فذذي المؤسسذذات الناشذذئة لابذذدلكذذي نفهذذم كيذذم تكذذون المنافسذذة  يذذر ال
 تعريم المنافسة  ير مشروعة أولا.
 .أولا: تعريف المنافسة غير مشروعة

 تعريف الفقهي. أ:
يعذذد كذذل فعذذل مخذذالف للعذذادات والأصذذول الشذذرفية المر يذذة فذذي الممارسذذات بشذذكل عذذام منافسذذة  

 .1 ير مشروعة
 ب: تعريف التشريعي. 

التصذذرفات  إنمذذا اكتفذذى بسذذرد المشذذر  الجزائذذري لذذم يعطذذى تعريذذم للمنافسذذة  يذذر المشذذروعة
للقواعد على الممارسذات  المحدد 04/02من القانون  27التي تعتبر  ير نزيهة وذلك في المادة 

علذى "تعتبذر ممارسذة  تذنم هذذل المذادة التجارية تحت اسم الممارسات التجارية  ير نزيهذة حيذث
مفهوم هذا القانون لاسيما منها الممارسات التي يقوم مذن خلالهذا العذون  2 تجارية  ير نزيهة في

 ما يلي: الاقتصادي
 بنشر المعلومات سيئة  _ تشويه سمعة عون اقتصادي منافا1 
 3_تقليد العلامات المميزة لعون اقتصادي منافا ....الخ 2 
 

                                                           
 1945مذذاي 8دليلذذة هداهديذذة، دعذذوى المنافسذذة  يذذر المشذذروعة، مذذذكرة ماسذذتر، حقذذو ،  يذذر منشذذورة، جامعذذة هنذذاء قمذذارى، -1

 .18، ص2013قالمة، 
بورنذذذان أميذذذرة، المنافسذذذة  يذذذر مشذذذروعة فذذذي التشذذذريع الجزائذذذري، مذذذذكرة ماسذذذتر، حقذذذو ،  يذذذر منشذذذورة، جامعذذذة محمذذذد البشذذذير -2

 .8،ص 2022الإبراهيمي، بر، بوعريريل، 
، يتضذذذمن القواعذذذد المطبقذذذة علذذذى الممارسذذذات التجاريذذذة، الجريذذذدة الرسذذذمية 4020يونيذذذو  23مذذذؤرخ فذذذي  02-04القذذذانون رقذذذم-3

 .6، ص41للجمهورية الجزائرية، عدد 
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 ثانيا : مخاطر المنافسة غير مشروعة على المؤسسات الناشئة وطرق مكافحتها
المشذروعة  تعتبذر المنافسذة  يذر_ مخاطر المنافسة غير مشروعة على المؤسسات الناشـئة: 1

انهيارهذذا وتراجعهذذا عذذن  إلذذى لمذذا تذذؤدي ،الناحيذذة الاقتصذذادية تهديذذد كبيذذر للمؤسسذذات الناشذذئة مذذن
للمنافسذذين لهذذا هذذو إبعذذادل المؤسسذذات  الهذذد  التذذي جذذاءت مذذن أجلذذه وهذذذا هذذو الهذذد  الرئيسذذي

الإنتاجيذذذذة  فقذذذذ  وهذذذذذا لمضذذذذاعفة مردوديتذذذذاهم الناشذذذذئة مذذذذن السذذذذو  ليبقذذذذى المجذذذذال محتكذذذذرا لهذذذذم
ة المؤسسات حديثة النشئة وأصذحابها يفتقذدون الخبذرة سذهل العمليذ وباعتبار أن هذل ،والاقتصادية

حيذذذذث أن الهذذذذد  الرئيسذذذذذي  ،للمنافسذذذذين لهذذذذا وهذذذذذا الأمذذذذر لذذذذيا بالجيذذذذد علذذذذى اقتصذذذذاد الذذذذوطني
مذن  27هو تطوير الاقتصاد وهذا النو  من الممارسذات المذذكورة فذي المذادة  ،الناشئة للمؤسسات
 .ب التصدي لها و مكافحتها كا تماما لهذا يجتقوم بالع 02-04الأمر 
 03/03 جذاء قذانون المنافسذة _ طرق مكافحة المنافسة غير مشـروعة للمؤسسـات الناشـئة:2

و حمايذذذذة المنافسذذذذة مذذذذن  لكذذذذى يحمذذذذى المنتجذذذذين المتنافسذذذذين مذذذذن التبعيذذذذة الاقتصذذذذادية والهيمنذذذذة
لتنميذذذة و مباشذذذر لتعطذذذل ا سذذذبب تكذذذون  الممارسذذذات المقيذذذدة للمنافسذذذة بدرجذذذة أولذذذى وهذذذذل الأخيذذذرة

إصذدار قذانون منافسذة فهذو مذن اوليذات التذي  و هذذا مذا أدي إلذى ،إقصاء المؤسسات من السذو  
تسذذذم  بالرقابذذذة وهذذذو كذذذذلك تشذذذجيع النجاعذذذة لاقتصذذذادية و دون أن ننسذذذى أن عذذذدم وجذذذود قذذذانون 

الأجانذذب تسذذعى إلذذى السذذيطرة علذذى النسذذيل الذذوطني مذذن المؤسسذذات  المنافسذذة تجعذذل المسذذتثمرين
 فقذذذانون المنافسذذذة حاضذذذنة تشذذذريعية أوليذذذة للمؤسسذذذات الاقتصذذذادية الناشذذذئة والمتوسذذذطة ،الصذذذغيرة

وتنميذة الاقتصذاد  والجدير بالذكر أن الفقه الحديث أصب  يعتبر هذا القانون أداة فعالذة فذي تنظذيم
 1عموما وعنصرا أساسيا في تفعيل اقتصاد السو  خاصة 

 اية للمؤسسات الناشئة الفرع الثاني: التحفيزات الجبائية كآلية حم
 إن ما يميز المؤسسات الناشئة عن باقي المؤسسات هو التحفيز الجبائي

                                                           
حمايذذة المؤسسذذات الناشذذئة مذذن منظذذور قذذانون المنافسذذة، مجلذذة البحذذو  فذذي العقذذود وقذذانون الأعمذذال،  عبذذد الحفذذين بوقنذذدور،-1

 .716،ص2022، 2،عدد7بن مهيدي ام بواقي، الجزائر، مجلد جامعة العربي 
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لذذذلك، بذذه لأن فذذي بذذدايتها تتعذذر  لخطذذر المزاولذذة بسذذبب الضذذغ  ونقذذم التمويذذل  التذذي تتمتذذع
 ثذم التعذر  علذى الناشذئة )أولا  ومذنالى أهدا  التحفيذزات الجبائيذة بالنسذبة للمؤسسذات  سنتطر  

  )ثانيا الجبائيةمراكز أشكال التحفيزات 
 زاتأهذذدا  التحفيذذلكذذي نعذذر   هــداف التحفيــزات الجبائيــة كالنســبة للمؤسســات الناشــئة:أولا: أ

 يجب التطر  أولا لتعريفها ثم معرفة أهدافها 
الطذذابع والتبذذادلات ذات  هذذي  بذذارة عذذن مجموعذذة الإجذذراءات_ تعريــف التحفيــزات الجبائيــة: 1

النفاقذذات العموميذذة مذذن جهذذة والتذذأثير  الضذذريبي المتعلذذق بتنظذذيم التحصذذيل الضذذريبي قصذذد تغطيذذة
 .1على الوضع الاقتصادي والاجتماعي من جهة ثانية 

ــزات الجبائيــة : 2 مختلذذف  تعمذذل التحفيذذزات الجبائيذذة علذذى إحذذدا  التذذوازن بذذين_ أهــداف التحفي
ذات الأولويذذة مثذذل  الاقتصذذادين للاسذذتثمار فذذي الأنشذذطةالاسذذتثمارات حيذذث أنهذذا توجذذه الأعذذوان 

جلذذب اسذذتثمارات أجنبيذذة وتوجيذذه  القطذذا  الفلاحذذي، كمذذا تذذوفر منذذاخ اسذذتثماري ملائذذم يشذذجع علذذى
كمذذا أنهذذا تشذذجع الصذذادرات مذذن خذذلال مذذن   المشذذاريع الاسذذتثمارية نحذذو المنذذاطق المذذراد تنميتهذذا،
وتحسذين المنافسذة للمؤسسذات المحليذة وخاصذة تحفيزات جبائية للمؤسسات المصدرة بهد  خلذق 

تعمل التحفيزات الجبائية على تحسين ربحية أصذحاب المشذاريع وجعذل  لدى الدول النامية، كذلك
 وذلذذذك ،الوطنيذذذة أكثذذذر تنافسذذذية فذذذي الأسذذذوا  الخارجيذذذة مذذذن خذذذلال تنشذذذي  الصذذذادرات المنتوجذذذات
كافذذة الضذذرائب والرسذذوم المفذذرو  عليهذذا والهذذد  المميذذز فيهذذا أنهذذا تذذوفر مناصذذب  إعفاءهذذا مذذن

 2عمل حقيقية من خلال التوسيع في المشاريع أو إقامة مشاريع جديدة 
 ثانيا: أشكال التحفيزات الجبائية.

 لها عدة أشكال تتمثل في  

                                                           
دريسي آية موهوب ياسمين، التحفيزات الجبائية للمؤسسات الناشذئة فذي الجزائذر، مذذكرة ماسذتر،  يذر منشذورة، جامعذة محمذد  -1

 .14ص  ،2023البشير الإبراهيمي، بر، بوعريريل،
، 2ئيذذة كيليذذة لذذدعم المؤسسذذات الناشذذئة فذذي الجزائر،مجلذذة المعيار،عذذددحذذا، سذذعيد يوسذذف رابحذذى بوعبذذدالله، التحفيذذزات الجبا -2

 .19، ص2021
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 مبلغ الجباية بة فييقصد به إسقالا حق الدولة عن بع  المكلفين بالضري_الإعفاء الجبائي: 1
 الواجبة التسديد مقابل التزامهم بممارسة نشالا معين فذي رذرو  محذددة ينقسذم إلذى إعفذاء دائذم و

  .إعفاء مؤقت
ضذريبة أقذل  وهذو إخضذا  المكلفذين بالضذريبة فذي المعذدلات لمعذدلات_التخفيضات الجبائيـة: 2

  .من المعدلات السائدة
 تساهم الدولة في خسائر المكلذف بالضذريبة مثلمذا سذاهمت_ ترحيا خسائر السنوات الساكقة: 3

  .في أرباحه
القسذ  السذنوي  يؤثر الإهتلاك بصفة مباشرة على النتيجة، من خذلال حسذاب_نظام الإهتلاك: 4

 .1للإهتلاك إذا الإهتلاك مسألة ضريبية
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فهو يسذم  بخلذق  التقنية،إن الاخترا  فكرة تسم  عمليا بطيجاد حل مشكل محدد في مجال 
أن هذذذذل  ثحيذذذ ،تقنيذذذات جديذذذدة تمكنهذذذا مذذذن تحسذذذين أدائهذذذا وتحقيذذذق الرياديذذذة فذذذي مجذذذال أعمالهذذذا

 ،وجيتهد  الى إبراز أهمية الاخترا  بالنسبة للمؤسسات الناشذئة ومواكبذة التطذور التكنولذ ةالدراس
التذي تذؤدي الذى تحسذين  ،ةذلك أن المؤسسة بحاجذة دائمذة للاختذرا  فهذو مذن الذدعائم الاسذتراتيجي

الاختراعذات  أدائها وتحقيق التطور والتميز ففي رل هذذل التطذورات التذي يشذهدها العذالم أصذبحت
ممذا أوجذب الاهتمذام بذالاخترا  مهمذا كانذت طبيعتذه  ،هي مصدر التنافا بين المؤسسذات الناشذئة

داخل المؤسسة أو خارجها باعتبارل أسذاس بقائهذا وقذدرتها علذى مواصذلة نشذاطها واختذرا  أسذوا  
طها ممذذا طالمذذا أن المؤسسذذة الناشذذئة لا تذذزال تمذذارس نشذذا ،جديذذدة كمذذا أن الاختذذرا  أهميذذة بالغذذة

يذذوفر لهذذا الكثيذذر مذذن الحلذذول للمشذذاكل والعقبذذات التذذي تواجههذذا للحذذا  بذذالتطور وتحقيذذق التنميذذة 
ت سنتطر  الى فوائد براءة الاخترا  علذى المؤسسذا ،الاقتصادية وهذا ما سنتناوله في هذا الفصل

ة سسذة الناشذئالناشئة والنتذائل المترتبذة عنهذا كمبحذث أول ثذم الذى آليذات دعذم الابتكذار داخذل المؤ 
   .كمبحث ثاني
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ــا ــراع للمؤسســات الناشــئة والنت ــراءة الاخت ــيم التــي تضــيفها ب ئج المبحــث الأول: الق
 المترتبة عنها.

في  تبرز ةيم براء الاخترا  متى استقلت استقلالا حكيما في إحدا  قاعد الثروة التكنولوجية 
لتنميذة اوالنتائل التي قد تترتب تتمثذل فذي تفعيذل  ،ميدان التنمية الاقتصادية للبلد الذي اعتمد ذلك

الاقتصادية وتراكم رأس المال والقضاء علذى البطالذة ورفذع مسذتوى المعيشذي لكذل مذواطن وتعتبذر 
ة بذذذراءة الاختذذذرا  كذذذذلك قاعذذذدة علميذذذة وتكنلوجيذذذة اذا تذذذم اسذذذتغلالها فذذذي تحقيذذذق التنميذذذة الاقتصذذذادي

همذذذذا يذذذذدفعان بالعجلذذذذة الاقتصذذذذادية الذذذذى التقذذذذدم وخاصذذذذة مذذذذا اذا ارتبطذذذذت بمؤسسذذذذة ناشذذذذئة فعذذذذلا 
لذذذذه فذذذذي هذذذذذا المبحذذذذث عذذذذن القذذذذيم التذذذذي تضذذذذيفها بذذذذراءة الاختذذذذرا     وهذذذذذا مذذذذا سذذذذنتطر  ،والازدهذذذذار

  للمؤسسات الناشئة كمطلب أول والنتائل المترتبة عنهما كمطلب ثاني.
 المطلب الأول: القيم التي تضيفها براءة الاختراع للمؤسسات الناشئة

نظذذام البذذراءات بسذذمعة سذذيئة جذذدا فذي اوونذذة الأخيذذرة لاسذذيما بذذين المؤسسذذات الناشذذئة عذر   
ن أمذلا مذنهم بذانتزا  تسذويات ماديذة سذريعة لكذ ،المستهدفة ممن يسيئون استعمال براءات الاخترا 

أن البذذراءات فذذذي حذذد ذاتهذذا ةيمذذة مهمذذة جذذدا لتحقيذذذق  ،دائمذذا ن مذذن الضذذروري أن يتذذذكر الريذذاديو 
للمؤسسذذات الناشذذئة  إلا انهذذا تمذذن  حقذذو   ور ذذم سذذمعتها السذذيئة ،و  مذذن المؤسسذذاتنجذذاح هذذذا النذذ

مذذا سذذنتطر  لذذه فذذي هذذذا  اأسذذباب تجعلهذذا تسذذتقطب الاختراعذذات وأهميذذة اقتصذذادية هامذذة وهذذذ لهذذا
المطلذذذب عذذذن أسذذذباب التذذذي تجعذذذل المؤسسذذذات الناشذذذئة تجذذذذب الاختراعذذذات) كفذذذر  أول  وأهميتهذذذا 

 عليها) كفر  ثاني . 
 الفرع الأول: أسباب حصول المؤسسات الناشئة على براءة الاختراع 

 اول في هذا الفر  الى عدة أسباب منهانسنت
 راءة الاختراع تسها من تحصيا رأس المال الاستثماري:ب-1

وفقذذذذاً لدراسذذذذة بعنذذذذوان )دور بذذذذراءات الاختذذذذرا  فذذذذي تمويذذذذل رأس المذذذذال الاسذذذذتثماري  فطنهذذذذا: 
علامذذات تذذذدل علذذذى الجذذذودة التذذذي تسذذذاعد علذذى تحصذذذيل التمويذذذل، وتمكذذذن الشذذذركات الناشذذذئة مذذذن 
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التغلب على الصعاب وقد تأكدت هذذل النتيجذة مذن خذلال دراسذة أجرتهذا )جامعذة كاليفورنيذا  عذام 
% مذذذن الشذذذركات 67ءات اختذذذرا  الريذذذاديين: دراسذذذة تطبيقيذذذة  إذ وجذذذدت أن بعنذذذوان )بذذذرا 2008

المدعومة بتمويل رأس مال استثماري، ذكرت بذأن بذراءات الاختذرا  كانذت عنصذراً أساسذياً لتذأمين 
 % من جميع الشركات الناشئة كانت تمتلذك بذراءات اختذرا 40في حين أن  ،وتحصيل الاستثمار

 .تلقى تمويل رأس مال استثماري تمتلك براءات اخترا % من تلك الشركات التي ت80و
تســاعد بــراءات الاختــراع الشــركات الناشــئة الــدفاع عــن نفســها أمــام منافســيها: -2

ينبغي على الشركات الناشئة امتلاك براءة الاختذرا  لكذل منتجاتهذا لتجنذب الملاحقذة القانونيذة مذن 
 1راءات الاخترا  من أطرا  خارجية.قبل المنافسين الكبار والسعي نحو الاستحواذ على ب

ــادة حصــتها فــي -3 يمكــن لبــراءات الاختــراع أن تســاعد الشــركات الناشــئة علــى زي
فهذي تعذد وسذيلة مهمذة جذداً وأساسذية للشذركات الناشذئة لتوسذيع وزيذادة حصذتها  :السوق كسرعة

 2 . في السو ، وليا لحماية وضمان ابتكاراتها التكنولوجية فق 

مذذن وفقذذاً لدراسذذة مدعومذذة م :الاختــراع علــى إنشــاء الشــركات الناشــئةتســاعد بــراءات -4
، فقذد اسذتخدمت 2014عذام  ضمن نطا  مشذاريع بحذث وتطذوير ففذي )المؤسسة الوطنية للعلوم 

٪ مذذذن شذذذركات الصذذذناعات التحويليذذذة والخذذذدمات، الاختراعذذذات التذذذي تذذذم الحصذذذول عليهذذذا مذذذن 49
٪ مذذذذن هذذذذذل 14وفذذذذي  ،ديذذذذدة والأكثذذذذر أهميذذذذةمصذذذذادر خارجيذذذذة لتطذذذذوير منتجاتهذذذذا وخذذذذدماتها الج

الحالات، كان المصدر الشركات الناشئة. وفي كثير من الحالات، كانت براءات الاخترا  بمثابذة 
 3.الضمانة القانونية التي ساعدت على إنشاء المشاريع المشتركة ومشاريع البحث والتطوير

 
 

                                                           
 تاريخ   https://www.imlebanon.orgp-10 أسباب تدف  الشريكات الناشئة لامتلاك براءة الاختراع، متاح على  1

2024_04_21، تاريخ التصف  2015_09_05النشر   
 

 ، تاريخ التصف  https://www.forbesmiddleeast.com/ar/ 9 2  2024\04\21 تاريخ النشر02\09\2015
 ، تاريخ التصف  https://www.forbesmiddleeast.com/ar/ 9 3  2024\04\21 تاريخ النشر02\09\2015

https://www.imlebanon.org/2015/09/06/10-reasons-for-startup-companies-to-own-patents/amp
https://www.imlebanon.org/2015/09/06/10-reasons-for-startup-companies-to-own-patents/amp
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 الناشئة.الفرع الثاني: أهمية براءة الاختراع للمؤسسات 
  :سنتطر  في هذا الفر  الى أهمية براءة الاخترا  للمؤسسات الناشئة

تفرد منتجهم   مما يضمن، توفر براءات الاخترا  ميزة تنافسية، النسبة لبدء تشغيل البراملب
لمنع اوخذرين مذن ، لفترة محدودة، أو خدمتهم. تمن  براءة الاخترا  لصاحب البراءة حقًا استئثاريًا

فهذذي ، الاختذذرا  المحمذذي ببذذراءة أو اسذذتخدامه أو بيعذذه أو عرضذذه للبيذذع أو اسذذتيرادل. لذذذلكصذذنع 
يمكذن لبذراءات الاختذرا  أن ، عذلاوة علذى ذلذك بمثابة آلية دفا ية ضد التعدي من قبذل المنافسذين

وتكذذون بمثابذذة دليذذل ملمذذوس علذذى القذذدرات الابتكاريذذة ، تعذذزز بشذذكل كبيذذر تقيذذيم الشذذركة الناشذذئة
ة في المنظمة. إنها تثبت للمستثمرين والمقتنين المحتملين أن الشركة الناشذئة لذديها أصذول الكامن

ممذذا يعذذزز جاذبيتهذذا الاسذذتثمارية والاسذذتحواذ. عذذلاوة علذذى ، تكنولوجيذذة فريذذدة وقابلذذة للذذدفا  عنهذذا
ممذا يذوفر مصذدر دخذل آخذر ، يمكن أن تدر براءات الاخترا  إيرادات مذن خذلال التذرخيم، ذلك

 .1.للشركة الناشئة
كذذذلك تكمذذن أهميذذة بذذراءة الاختذذرا  للمؤسسذذات الناشذذئة فذذي أنهذذا تحذذافن علذذى أفكذذارك اومنذذة 
من خلال الاحتفاظ بالحقو  الحصرية لأفكارك يمكنك التأكد من أنه لا يمكن لأي شذخم أخذر 

ات اختذرا  لاستفادة منها دون إذنك كما يرج  أن يستثمر المستثمرون في شركة ناشئة لديها براء
أو فذذي طذذور الحصذذول عليهذذا وذلذذك لأن بذذراءات الاختذذرا  يمذذنكن أن تمذذن  الشذذركات الناشذذئة ميذذزة 

كذلك يمكن أن يساعد  ،التنافسية وتوفر عائدا محتملا على الاستثمار إذا نجحت الشركة الناشئة
الاختذرا  وذلذك لأن بذراءات  ،الحصول علذى بذراءات الاختذرا  فذي بنذاء المصذداةية لشذركة الناشذئة

يمكذذن اعتبارهذذا علامذذة علذذى أن شذذركتك الناشذذئة جذذادة فذذي عملهذذا وتلتذذزم بحقذذو  الملكيذذة الفكريذذة 
  2الخاصة بها. 

                                                           
1 -https://appmaster.io/ar/2024\04\ 22 تاريخ النشر 10\05\2023 ، تاريخ التصف  
2 - https://appmaster.io/ar/blog A-2024\04\22  تاريخ النشر10\05\2023، تاريخ التصف  
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 ختراعالمطلب الأول: النتائج المترتبة عن استقطاب المؤسسات الناشئة لبراءات الا
 ،بالغ الأهمية لمؤسسات الناشئة ،استراتيجية فعالة لبراءات الاخترا  أمرا   ةتعد صيا 

فيمذا   حيث يمثل الابتكار سريان الحياة للأعمال ،لاسيما تلك التي تعمل في صناعة البرمجيات
عنذذد وضذذع اسذذتراتيجية كمذذا أن هنذذاك علاقذذة  ايلذذي بعذذ  المكونذذات الرئيسذذية التذذي يجذذب مراعاتهذذ

ية خترا  له عدة أثذار الاقتصذادوطيدة بين الاخترا  والمؤسسة ذلك أن كل منهما يخدم الأخر فالا
له في هذا المطلب استراتيجيات براءة الاخترا  على المؤسسذات    على المؤسسة وهذا ما سنتطر 
 الاقتصادية المترتبة عنهما كفر  ثاني. رالناشئة كفر  أول والأثا

 براءة الاختراع في تطوير المؤسسات الناشئة الفرع الأول: استراتيجيات
 لبراءة الاخترا  بع  الاستراتيجيات التي تساهم في تطوير المؤسسة الناشئة والتي تتمثل 

  في
  :إعطاء الأولوية لطلبات براءات الاختراع -1

فمن المهذم إعطذاء ، نظرًا لأن تسجيل براءات الاخترا  يمكن أن يكون مكلفًا ويستغر  وقتًا طويلاً 
، الخاصذذذة بذذذك. ضذذذع فذذذي اعتبذذذارك القيمذذذة التجاريذذذة للاختذذذرا الأولويذذذة لطلبذذذات بذذذراءات الاختذذذرا  

 1.والمخاطر المحتملة للانتهاك.، وصلته بعملك الأساسي
قبل الاسذتثمار فذي طلذب بذراءة الاختذرا   وهذا: إجراء كحث شاما عن براءات الاختراع -2

 2.للتأكد من أن اختراعك جديد و ير واض 
لتحديذد  ةيعد وسيلة فعال من حيث التكلف ة:المؤقتاستخدام تطبيقات براءات الاختراع  -3

تقذذديم طلذذب بذذراءة اختذذرا  كامذذل. تذذوفر الطلبذذات  تذذاريخ أولويذذة مبكذذر لاختراعذذك دون الحاجذذة الذذى
 المؤقتة سذنة واحذدة مذن "بذراءات الاختذرا  المعلقذة"، وخذلال ذلذك الوقذت، يمكنذك تحسذين اختراعذك

 .براءة اخترا  كاملوتقييم إمكاناته التجارية قبل تقديم طلب 

                                                           
1  -https://appmaster.io/ar/blog/dwr-lmlky-lfkry-h2#strtyjy-brt-lkhtr-llshrkt-lnshy  
2 - https://appmaster.io/ar/blog/dwr-lmlky-lfkry-h2#strtyjy-brt-lkhtr-llshrkt-lnshy2024\04\22 تاريخ التصفح  

https://appmaster.io/ar/blog/dwr-lmlky-lfkry-h2#strtyjy-brt-lkhtr-llshrkt-lnshy
https://appmaster.io/ar/blog/dwr-lmlky-lfkry-h2#strtyjy-brt-lkhtr-llshrkt-lnshy
https://appmaster.io/ar/blog/dwr-lmlky-lfkry-h2#strtyjy-brt-lkhtr-llshrkt-lnshy
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إذا كنذذت تعمذذل فذذي سذذو  دوليذذة، فمذذن : الاســتفاد مــن حمايــة بــراءات الاختــراع الدوليــة-4
. يمكذذن أن يذذوفر تقذذديم ولايذذات القضذذائية الضذذروري النظذذر فذذي حمايذذة بذذراءة الاختذذرا  فذذي تلذذك ال

 1كة.للترخيم والشرا حماية ةيسمة ويخلق فرصاً  ةجنبيالأ انطلب براءة اخترا  في بلد
الشذذركة الناشذذئة فذذي  تنجحذذ حتذذى لذذو :اســتراتيجيات إدارة بــراءات الاختــراع كعــد البيــ  -5

عنذد هذذا  يلا ينتهذ لأمذراجتياز العملية المعقذدة لبيذع حقذو  بذراءات الاختذرا  الخاصذة بهذا، فذطن ا
الحد. تعد مرحلة ما بعد البيع أمرًا بالغ الأهمية، لأنها تتضمن إدارة اسذتراتيجية لضذمان اسذتمرار 
الصذذفقة فذذي تحقيذذق الفوائذذد وتتوافذذق مذذع الأهذذدا  الأوسذذع للشذذركة. يمكذذن أن تكذذون هذذذل المرحلذذة 

تري والمضذي صعبة بشكل خاص، لأنهذا تتطلذب توازنًذا دةيقًذا بذين الحفذاظ علذى العلاقذة مذع المشذ
  2تكار في الشركة.قدمًا في مسار الاب

 الفرع الثاني: الاثار الاقتصادية للبراءة الاختراع على المؤسسات الناشئة 
 هناك علاقة وطيدة بين الاخترا  والمؤسسة ذلك أن كل منهما يخدم اوخر، فالاخترا  له 

 .عدة آثار اقتصادية تعود على المؤسسة
ئذة تلك التي تمتلك القدرة على الإبدا ، وفقا للأسا السائدة فذي البي إن أفضل المؤسسات هي-1

 التذذذي تعمذذذل فيهذذذا، كمذذذا أن إبدا يذذذة المؤسسذذذة أصذذذبحت اليذذذوم واحذذذدة مذذذن المعذذذايير المتعذذذددة التذذذي
إن الواقذذع الجديذد يفذذر  عذذدة  تعتمذد عليهذذا لقيذاس وتقيذذيم أداء المؤسسذات لاسذذيما الصذذنا ية منذه

 :ام خيارينمتغيرات تجعل المؤسسة أم
 .التكيم مع التغيير والتقدم في عالم التكنولوجيا والاخترا  والاندما، مع كل ما هو جديدأ_ 
 3.وإما ان تنسحب من جو المنافسة وتهمشب_ 

                                                           
1 -/ https://fastercapital.com  2024\04\22تاريخ التصف  2024أذار  26تاريخ النشر 
، تاريخ التصف  2024أذار  10تاريخ النشر  https://fastercapital.com Dبيع حقو  براءات الاخترا ، متاح على - 2
22\04\2024 

ما يذذذة والانسذذذانية، جامعذذذة محمذذذد بذذذوقرة، بذذذن  يذذذاد جليلذذذةت دور الاختذذذرا  فذذذي تطذذذوير المؤسسذذذة، مجلذذذة الحقيقذذذة للعلذذذوم الاجت -3
 195، ص2021/06/30، 02،عدد20بومرداس الجزائر، مجلد 

https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%A8%D9%8A%D8%B9-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%25A
https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%25D
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يهذذد  نظذذام بذذراءات الاختذذرا  إلذذى تشذذجيع إنتذذا، تكنولوجيذذا جديذذدة مذذن خذذلال تحفيذذز البحذذث _ 2
وكذذذلك الاسذذتيراد بمذذا يسذذاعد علذذى تحسذذين القاعذذدة العلمذذي المحلذذي المطبذذق فذذي مجذذال الصذذناعة 

 :التكنولوجية المحلية، ويتوقع إسهام النظام الفعال لبراءات الاخترا  في ثلاثة نواحي
ادة تمن  البراءة حق الاسذتخدام الاحتكذاري للاختذرا  لفتذرة زمنيذة معينذة ومذن ثذم السذماح باسذتع أ_

ءة علذى البحذث والتطذوير ، ولذذلك يلعذب نظذام البذرا تكلفة الاستثمارات المبدئية ) بخاصذة المنفقذة
مذذن خذذلال  المتكبذذدة اسذذترداد تكاليفهذذابكمحفذذز لأنشذذطة البحذذث والابتكذذار، ومذذن ثذذم يمكذذن للشذذركة 

ة ، ولا تمثل شهادة البذراءة طلذب قذانوني للتسذويق ولكنهذا أدا الى أقصى حدد ممكنتوسيع أسواقها 
 اتهم.لمنتج على خلق سو  جديدة ينفعالة تساعد المخترع

 تساعد الفترة الزمنية التي يتمتع المختر  من خلالها بالحق الاحتكاري على توفير بيئةب_ 
 .المنتجات القابلة للتسويقنحو اقتصادية مواتية لتطوير الاخترا  

إطذذذذارا لجمذذذذع وتصذذذذنيم ونشذذذذر اكبذذذذر رصذذذذيد مذذذذن المعلومذذذذات بذذذذراءات الاختذذذذرا  يذذذذوفر نظذذذذام  -،
  1في العالم. التكنولوجية

ممذذذا  إن حمايذذذة الاختذذذرا  بموجذذذب قذذذانون بذذذراءات الاختذذذرا  يمذذذن  الحمايذذذة الملائمذذذة والكافيذذذة -3
 : يساعد على زيادة مقدرة المؤسسات على النجاح في الأسوا  من خلال إتبا  الخطوات اوتية

فذي المؤسسذات المختلفذة إلذى منتجذات  تحويلهذاحمايذة البذراءات يسذم  ب: تأسيس ميزة سـوقية أ_
لتلذذذك المؤسسذذذات، كذذذذلك يمكذذذن  حصذذذتها فذذذي السذذذو  بمذذذا يسذذذاعد علذذذى زيذذذادة  ،رائذذذدة فذذذي السذذذو  

 .استخدامها كأساس لصناعة حديثة 
ــالي:  _ب   بنذذاء علذذى القواعذذد العامذذة للمؤسسذذات، يجذذوز تقذذديم بذذراءة الاختذذرا تحســين الأداء الم

دة أو أثنذذذاء تقذذذديم محذذذل تجذذذاري باعتبارهذذذا عنصذذذرا مذذذن للمسذذذاهمة فذذذي مؤسسذذذة، إمذذذا بصذذذفة منفذذذر 
عناصذذرل المعنويذذة، لكنذذه يجذذب فذذي الحذذالتين احتذذرام الأحكذذام الخاصذذة بذذطجراءات النشذذر السذذالف 

 ذكرها، كما يجوز لصاحب البراءة تقديمها إلى مؤسسة قائمة أو في طريق الإنشاء.

                                                           
 195بن  ياد جليلة، المرجع السابق، ص -1



 راع في تطوير المؤسسات الناشئةمظاهر مساهمة براءة الاخت                                                       الثانيالفصل 

 

 38 

أصبحت حماية البراءات ذات أهمية بالغذة فذي الوقذت الذذي أضذحت فيذه تشجي  التنافسية:  _،
ةيمذذة البذذراءات كسذذلاح تنافسذذي ووسذذيلة هامذذة أكثذذر وضذذوحا فذذي معذذاملات الأنشذذطة التجاريذذة فذذي 
الوقت الراهن، فالشركات إما تحاول إعاقة خطة تطوير منتل منافا أو الذدخول إلذى سذو  جديذد 

بها أو تخفذذذي  المخذذذاطر المصذذذاحبة لعمليذذذات الانذذذدما، أو إيجذذذاد فرصذذذة أكثذذذر جاذبيذذذة لاكتسذذذا
 وهنا يصب  من المهم استخدام البراءات الاخترا  كسلاح وكمصدر للذكاء التنافسي.العالية. 
 وعليه متى استغلت المؤسسة الاخترا  استغلالا جيدا رهر ذلك على عدة مستويات منها : 
 جات جديدة عالية الجودة وبأسعار تنافسية. تحسين الخدمات للمستهلكين من خلال تقديم منت -أ
ؤدي زيذذادة الطلذذب علذذى المنتجذذات أو خفذذ  التكذذاليم إلذذى تحسذذين أداء الشذذركة وضذذمان تذذ -ب

 . هامش رب  أعلى من سعر السو  
يسم  الاخترا  للمؤسسة استهدا  أسوا  جديدة مذن خذلال إطذلا  منتجذات جديذدة هذذا مذن  -،

 1وزيادة أرباح، والمنافسة في الأسوا .اجل كسب حصم إضافية في الأسوا  
  

                                                           
 197-196بن  ياد جليلة، المرجع السابق، ص - 1
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 المبحث الثاني: أليات تعزيز الابداع والابتكار في المؤسسات الناشئة 
 والتي تتلقذى مخرجاتهذا فذي  ،بالنظر الى أن مدخلات المؤسسة تنشأ من البيئة المحيطة بها

تبحذذث المؤسسذذات حاليذذا عذذن حلذذول لتعزيذذز قوتهذذا التنافسذذية والحفذذاظ عليهذذا بسذذب واقذذع  ،النهايذذة
داريذا إحيذث يسذتلزم تعقيذد هذذل البيئذة وعذدم اسذتقرارها وتقلباتهذا نهجذا  ،الاعمال المتطورة باستمرار

يركذذز هذذذا علذذى   جديذذدا لمواجهذذة المنذذافا وضذذمان اسذذتمرار البقذذاء والقذذدرة التنافسذذية فذذي السذذو  
حيذذث تعتمذذد المؤسسذذات الناشذذئة بشذذكل خذذاص علذذى الابذذدا  والابتكذذار  ،ة التنافسذذية والابذذدا اليقظذذ

والتذذذي أصذذذبحت أحذذذد أهذذذم الأسذذذا الحيويذذذة  ،كعامذذذل رئيسذذذي للنجذذذاح فذذذي بيئذذذة الاعمذذذال الحاليذذذة
وأيضذذذا للمؤسسذذذات الناشذذذئة آليذذذات هامذذذة والمتطذذذورة فذذذي عذذذالم اليذذذوم وهذذذي حاضذذذنات  ،للمنافسذذذة

ع المسذذاهمة الفعالذذة فذذي القضذذاء علذذى المشذذكلات الاقتصذذادية والاجتما يذذة الاعمذذال والتذذي تسذذتطي
تعتبذذر حاضذذنات  ،للمواجهذذة المشذذروعات الناشذذئة فذذي كذذل دول العذذالم خاصذذة فذذي البلذذدان الناميذذة

 الاعمذذال كذذل مشذذرو  وكأنذذه وليذذد يحتذذا، الذذى الرعايذذة الفائقذذة والاهتمذذام الشذذامل لذذذلك يحتذذا، الذذى
ولقذد  ،وتمذدل بالطاقذة للاسذتمرار ،لتحميه من المخاطر التذي تحذي  بذهحاضنة تضمنه من البداية 

أكذذذد خبذذذراء الاقتصذذذاد أهميذذذة إقامذذذة حاضذذذن الاعمذذذال خذذذاص لحمايذذذة المؤسسذذذات التذذذي تكذذذون فذذذي 
بذذدايتها فذذي حذذا، الذذى دعذذم خذذاص ومسذذاند وحمايذذة تمكنهذذا فيمذذا بعذذد مذذن الانتقذذال الذذى الأسذذوا  

يذة سنتناول اليقظة التنافسذية كيل ،ا المبحث الى مطلبينفي هذ   وهذا ما سنتطر  ،العمل الخارجية
أمذذذا الثذذذاني سذذذنتناول فيذذذه  ،لتعزيذذذز الابذذذدا  والابتكذذذار فذذذي المؤسسذذذات الناشذذذئة فذذذي المطلذذذب الأول
 حاضنة الاعمال كيلية لدعم الابدا  والابتكار للمؤسسات الناشئة.

ــ ــز الابتكــار والاب ــة لتعزي ــب الأول: اليقظــة التنافســية كآلي ســات داع فــي المؤسالمطل
 ،الناشئة

 كذذذذلك الابذذذدا  يعذذذد ،اليقظذذذة التنافسذذذية عامذذذل اسذذذتراتيجي مهذذذم لنجذذذاح المؤسسذذذات وتميزهذذذا
ويعذد مصذطل   ،عنصرا أساسيا وهاما تعول عليه المؤسسات من أجل التفو  في البيئة التنافسذية

اليقظذذذة التنافسذذذية مذذذن المصذذذطلحات التذذذي حظيذذذت اهتمامذذذا مذذذن قبذذذل البذذذاحثين لارتباطهذذذا بنجذذذاح 
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المؤسسذذذذات التذذذذي تطبقهذذذذا لأنهذذذذا تشذذذذجع علذذذذى الابذذذذدا  والسذذذذرعة فذذذذي اتخذذذذاذ القذذذذرارات فذذذذي الوقذذذذت 
ية واليقظذة التنافسذ، سنتناول في هذذا المطلذب تعريذم اليقظذة التنافسذية فذي الفذر  الأول ،المناسب

 كيلية لتعزيز الابدا  في المؤسسات الناشئة كالفر  الثاني.
 الفرع الأول: مفهوم اليقظة التنافسية.

 سنتناول في الفر  الأول تعريم اليقظة أولا ثم تعريم اليقظة التنافسية ثانيا.
 تعريف اليقظةأولا: 

 – حالذذة الذذوعي والإحسذذاس -فهذذي تعنذذي "أن يكذذون الشذذخم علذذى تذذيقنمصذذطل  اليقظذذة: 
وفي وضعية استقبال، وتلقذي لكذل مذا يذرد مذن محيطذه الخذارجي مذن إشذارات، أفعذال وأقذوال دون 

والذذي يعنذي   vigila) معرفة ماهي بالضب ، ومتى أين تحد "، فهي مشتقة من اللفن اللاتينذي
 1.القيام بالحراسة، والمراةبة حرصا على حماية مكان ما، أو منطقة معينة والحفاظ عليها

 ،اليقظذذة التنافسذية علذذى أنهذا" رصذذد للبيئذة والذذذي يتبذع مسذذتهد  للمعلومذات المحللذذةيعتبذر) 
 المنتقاة والمعالجة وهذا الغر  اتخاذ القرارات الاستراتيجية" . 

معالجذذة ونشذذر المعلومذذات بهذذد  اسذذتغلالها  ،وتشذذير اليقظذذة الذذى " ذلذذك النشذذالا المذذرتب  بالبحذذث
 2المسيرين". ،المصممين ،المدراء ،من قبل الممثلين الاقتصاديين

 ثانيا: تعريف اليقظة التنافسية 
ومنافسيها ومجال  ،هي النشالا الذي يهتم بالبحث واستغلال المعلومات الخاصة بالمؤسسة

 بهد  تنمية منتوجاتهما وتنافسيتها.  ،نشاطها

                                                           
يزيذذد، شذذوالي هذذارون، دور اليقظذذة التنافسذذية فذذي اتخذذاذ القذذرارات الماليذذة فذذي المؤسسذذة الاقتصذذادية، مذذذكرة ماسذذتر،  صذذغايري  - 1

قالمذذذة، كليذذذة العلذذذوم الاقتصذذذادية والعلذذذوم التجاريذذذة وعلذذذوم التسذذذيير،  1945مذذذاي  08 يذذذر منشذذذورة، قسذذذم علذذذوم التسذذذيير، جامعذذذة
 17، ص 2015-2016

لتنافسذية وأهميتهذا فذي المؤسسذة ، مجلذة الجزائريذة للعلذوم القانونيذة والاقتصذادية والسياسذية، العلذوم تشوار خير الدين، اليقظة ا -2
 268الاقتصادية، جامعة تلمسان، ص
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اليقظذة التنافسذية علذى أنهذا" النشذالا الذذي يسذم  بمتابعذة  (Daniel Rouachكما يعر  )
التذذي توضذذع مذذن أجذذل  والخادعذذة الكاذبذذة المسذذارات، قطاعذذات أخذذرى تجذذال  الإجذذراءات الانسذذيا 
الخاصذذذة ، الأبحذذذا ، المودوعذذذة تالبذذذراءا، التعذذذديات و الذذذتطفلات المختلفذذذة، مغالطذذذة الفضذذذوليين
 . بالمنافسين المباشرين
 مذن أجذل اسذتخرا، الاسذتنتاجات ،التي تتطور فيها المؤسسة المنافسذة )..فهي تهتم بالبيئة 

 1لكي يستخدمها في عملية اتخاذ القرارات بالمؤسسة .
ســـة الفـــرع الثـــاني: اليقظـــة التنافســـية كآليـــة لتعزيـــز الابـــداع والابتكـــار فـــي المؤس

  .الناشئة
الأساسذذي فذذي تحقيذذق العنصذذر  مذذن البذذاحثين و رواد الأعمذذال أن الإبذذدا  هذذو لعديذذدشذذير اي

بصفة خاصة، ولكن الإبدا   و في المؤسسات الناشئة، النجاح والنمو في المنظمات بصفة عامة
لا يأتي بشكل عشوائي بل يتطلب إتبا  الإجراءات الصحيحة، و واحدة من بين هذذل الإجذراءات 

هي اليقظذة التنافسذية  في المؤسسات الناشئة ةالإبدا يالأنشطة  وتعزيز التي تساعد على تحسين
جمذذع المعلومذذات ذات الصذذلة للمنافسذذين الحذذاليين و المتذذوقعين، وتقيذذيم نشذذالا يركذذز علذذى و تعنذذي"

 ،رالقذرا اتخذاذمذن أجذل الحصذول علذى معلومذات تفيذد فذي عمليذة ، وأسلوب عملهم استراتيجياتهم
، ل: تحليذل المنافسذينويعتمد هذا المفهوم على فهم العوامل الخارجية التي تؤثر على المنظمة مث

المعلومات المحصل عليهذا مذن البيئذة الخارجيذة تعتبر  2 .الموردين، والسو  بشكل عام، العملاء
) التنافسذذذية أداة مهمذذذة فذذذي تعزيذذذز الإبذذذدا ، حيذذذث تذذذوفر هذذذذل المعلومذذذات فهمذذذا أفضذذذل للمنافسذذذين

فذي  ةلحاليذة والمسذتقبليوتحليل أعمذق للاتجاهذات ا  منتجاتهم وخدماتهم و أساليبهم و  استراتيجياتهم

                                                           
بركذذاني سذذيمر، دراسذذة تحليليذذة لذذدور اليقظذذة التنافسذذية والتكنولوجيذذة فذذي تذذد يم الميذذزة التنافسذذية للمؤسسذذة الجزائريذذة، شذذهادة  -1

، كليذذة العلذذوم الاقتصذذادية والتجاريذذة وعلذذوم 03نشذذورة، تخصذذم التسذذويق فذذي العلذذوم التجاريذذة، جامعذذة الجزائذذرالذذدكتورال،  يذذر م
 .222،223، ص 2015-2014التسيير، 

سمية قريذدة، اليقظذة التنافسذية كيليذة لتعزيذز الابذدا  فذي المؤسسذة الناشذئة ، مذذكر ماسذتر،  يذر منشذورة،إدارة الاعمذال شذعبة  -2
 . 20، ص2023-2022ة قاصدي مرباح ورقلة، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية والعلوم التسيير، التسيير، جامع
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وباسذذذتخدام هذذذذل المعلومذذذات بشذذذكل صذذذحي ، يمكذذذن للمؤسسذذذات تحسذذذين إبذذذداعها وتطذذذوير السذذذو  
 1ئها.منتجات وخدمات أكثر تميزًا وجاذبية لعملا

 المطلب الثاني: حاضنات الاعمال كآلية لدعم المؤسسات الناشئة.
 المواضذيع رواجذا فذي بيئذةتعتبر موضو  المؤسسات الناشئة وحاضذنات الأعمذال مذن أكثذر 

 فذي ،فالحاضنات بمثابة وسيلة مهمة لخلق الابدا  وتوريم التكنولوجية الحديثة ،الأعمال مؤخرا
مذن حذلال  ،نشالا المؤسسات الناشذئة تسذاندهم وتسذاعدهم فذي مرحلذة الانطذلا  الاختذرا  لنجاحذه

ا الخبذرة والمعذدات وكذل مذتقديم الخذدمات الشذاملة التذي تقذدمها الحاضذنة مذن المسذاعدة والرعايذة و 
 وفذذي هذذذا المطلذذب سذذنتناول فذذي الفذذر  الأول تعريذذق اليقظذذة ،يلذذزم بأفكذذارهم وأعمذذالهم لمذذدة محذذددة

 وسنتطر  في الفر  الثاني حاضنات الأعمال كيلية لدعم الابدا  للمؤسسات الناشئة. التنافسية
 .الفرع الأول: تعريف حاضنات الأعمال 

 تعريم شامل للحاضنة الأعمال كما يلي :نتطر  في هذا الفر  الى 
 أولا: تعريف الحاضنة 

من الناحية اللغوية مستمدة من كلمة "الحضن" والتي تعني "تقديم الرعايذة والذدعم لمذن لمذن 
  الحاضذذذذنة: هذذذذي مؤسسذذذذات عموميذذذذة ذات طذذذذابع 2003تعريذذذذم المشذذذذر  الجزائذذذذري ) يحتاجهذذذذا"

تعمذل فذي اطذار سياسذة ترةيذة  ،تتمتع بالشخصية المعنوية والاسذتقلالية الماليذة ،صناعي وتجاري 
  2المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

 ثانيا: تعريف حاضنة الأعمال 
يكذون مذؤهلا  ،عرفهذا 245-20من المرسوم التنفيذذي رقذم  21المشر  الجزائري في المادة 

ا  العذام أو الخذاص أو بالشذراكة بذين للحصول على علامة "حاضنة أعمال" كل هيكل تابع للقطذ

                                                           
 .20سمية قريدة، المرجع نفسه، ص -1
 157،158مير أحمد، السنارة، مكتبة عكاشة للنشر والتوزيع، الجزائر، ب لا، ص  -2
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القطذذا  العذذام والخذذاص يقتذذرح دعمذذا للمؤسسذذات الناشذذئة وحذذاملي المشذذاريع المبتكذذرة فيمذذا يخذذم 
 1الايواء والتكوين وتقديم الاستشارة والتمويل.

الجديذذدة تمامذذا علذذى النمذذو  مؤسسذذاتمؤسسذذات وبذذرامل تسذذاعد الشذذركات الناشذذئة أي الأنهذذا  
والإبدا يذة القابلذة للتطذوير مذن  المبتكذرة الأفكذار لتطذويروالنجاح، وهدفها دعم أصحاب المشاريع 

ة كاملذذة دخذذول السذذو  عذذن طريذذق تذذوفير حاضذذنة الأعمذذال لهذذم مجموعذذ مرحلذذةمرحلذذة الفكذذرة إلذذى 
 2لديها. الدعم و التشجيع و الخدمات المتاحة من

فهذذي  ،وبذذدعم مذذالي ومعذذدات مشذذتركة ،ة لمشذذروعاتهم وأفكذذارهم الابتكاريذذةأو إقامذذة شذذبكات مهمذذ
تذذذوفر مكانذذذاً دافئذذذاً وآمنذذذاً لأصذذذحاب الاختراعذذذات ورواد الأعمذذذال المسذذذتقبليين والمؤسسذذذات الناشذذذئة 

وعذذادة مذذا تذذوفر مكاتذذب  ،للنمذذو والازدهذذار حذذلال الأشذذهر أو السذذنوات الأولذذى لبدايذذة مشذذروعاتهم
والتسذذذويق وفذذذي كثيذذذر مذذذن الأحيذذذان تسذذذاعد فذذذي  ،وتذذذدريبا عمليذذذا علذذذى الإدارة ،خذذذدمات مشذذذتركة

 3الوصول الى بع  أشكال التمويل من خلال الترويل لهذل المؤسسات. 
هي مؤسسات قائمة بذاتها )لها كيانها القانوني  تعمل على توفير مجموعة من الخذدمات 

بهذد  شذحنهم بذدفع أولذي  ،مذة مؤسسذاتوالتسهيلات للمستثمرين الصذغار الذذين يبذادرون الذى إقا
ويمكذذن لهذذدل أن تكذذون تابعذذة  ،يمكذذنهم مذذن تجذذاوز أ بذذاء مرحلذذة الانطذذلا  )سذذنة مذذثلا أو سذذنتين 
   4للدولة أو أن تكون مؤسسات خاصة أو مؤسسات مختلطة.

 
 

                                                           
 20، المرجع السابق، ص245-20المرسوم التنفيذي رقم  -1
أية عبدو وسوار مناصرية، دور حاضنات المؤسسات الناشئة في دعم ابتكذارات الشذباب الجزائذري فذي إطذار التنميذة الوطنيذة، -2

مذذكرة ماسذتر،  يذر منشور،تخصذم سذمعي بصذري، جامعذة الشذهيد العربذي التبسذي، كليذة العلذوم الإنسذانية والاجتما يذة تبسذذة، 
 07ص

 614،ص2023مير أحمد، المرجع السابق،  -3
صافة خيرة، مساهمة حاضنة الاعمال في دعم الابتكذار بالمؤسسذات الناشذئة، مجلذة البحذو  فذي الحقذو  والعلذوم السياسذية،  -4

 520، ص2022، جوان01، العدد08جامعة تيارت، المجلد
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 الفرع الثاني: حاضنة الاعمال كآلية لدعم الاختراع للمؤسسات الناشئة.
 سذذنتناول فذذي هذذذا الفذذر  الذذى آليذذات احتضذذان المشذذاريع وتسذذجيلها كبذذراءات الاختذذرا  أولا و  

 ثانيا  حاضنة أعمال جامعة المسيلة نموذجاً واحصائيات عن نشاطات  
حيذذذث تسذذذعى الحاضذذذنات أساسذذذا الذذذى احتضذذذان الأفكذذذار الإبدا يذذذة التذذذي يحملهذذذا أصذذذحاب 

جهذل القذوانين المتعلقذة بحقوقهذا الفكريذة والصذنا ية المؤسسذات تل والاختراعذات ولأن هذذالمشاريع 
   1م.على حقوقه حمايةعلى براءة الاخترا   واحصليحتى  مفطن حاضنات الأعمال ترافقه

والمعرفذذة لتطذذوير السذذلوك  ،التكنولوجيذذا ،فالهذذد  مذذن الحاضذذنات هذذو خلذذق التنذذا م بذذين المواهذذب
فتسذذذذم  هذذذذذل الحاضذذذذنات  ،فيمذذذذا يخذذذذم تنظذذذذيم المشذذذذاريع وتشذذذذجيع تطذذذذوير المؤسسذذذذات الناشذذذذئة

أيضذذا تقذذدم الذذدعم الكامذذل للمشذذاريع الإبدا يذذة ومرافقتهذذا الذذى  ،لصذذاحب المشذذرو  بتطذذوير تفكيذذرل
التكنولوجيذذة  ايذذة انشذذاء مؤسسذذة ناشذذئة مذذن خذذلال ابذذرام اتفاةيذذات مذذع الوكالذذة الوطنيذذة للحضذذائر 

                               2والمؤسسات التابعة لها.
 أولا: آليات احتضان المشاري  وتسجيلها كبراءات الاختراع.

تقذذوم حاضذذنة أعمذذال جامعذذة المسذذيلة بمهذذام احتضذذان ومرافقذذة الطلبذذة والبذذاحثين حذذاملي الأفكذذار 
 المبتكرة وفق ثلا  برامل أساسية:

 برنامل ما قبل الاحتضان .الأولى:  ة_المرحل1
أ_ يقذذوم هذذذا البرنذذامل علذذى فكذذرة اسذذتقبال الطلبذذة والبذذاحثين حذذاملي الأفكذذار المبتكذذرة وتخصذذيم 

 لهم مواعيد لعر  أفكارهم أمام اللجنة العلمية للحاضنة.
ب_ يوجذذه الطلبذذة والبذذاحثين الذذذين تذذم الموافقذذة علذذى أفكذذارهم الذذى فضذذاء العمذذل الجمذذاعي لتقذذديم 

 ريبية في مجال الاتصال والعر  والتسويق...دورات تد
 ،_ توجه الأفكار المبتكرة الناضجة الى البرنامل الثاني .

                                                           
 22أية عبدو وسوار مناصرية، المرجع السابق، ص -1
 531صافة خيرة، المرجع نفسه، ص -2
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 برنامل الاحتضان. المرحلة الثانية: _2
د_ بعذذد نضذذو، الأفكذذار المبتكذذرة فذذي برنذذامل السذذابق تخصذذيم دورات تدريبيذذة متخصصذذة وفقذذا  

 لاحتياجات كل فكرة مبتكرة. 
المحتضذذنة فذذذي منصذذة الذذوزارة المنتدبذذة لذذذدى الذذوزير الأول المكلفذذة باقتضذذذاء ذ_ تسذذجيل الأفكذذار 

 1المعرفة والمؤسسات الناشئة للحصول على "لابل مشرو  مبتكر" .
ر_ بعد إنشذاء السذجل التجذاري للمؤسسذة والذدخول الفعلذي فذي النشذالا تسذجل الأفكذار المتحصذلة 

 ى " لابل المؤسسة ناشئة ".على" لابل مشرو  مبتكر" في منصة الوزارة للحصول عل
ز_ تسجيل الأفكار المحتضنة كبراءات اخترا  لأصحابها وذلك لحمايتهذا ولتمكذين أصذحابها مذن 

   الحصول عللا براءات اخترا .
 : برنامل متابعة المؤسسات الناشئة. _المرحلة الثالثة3

كالتسذذذذويق وعقذذذذد أ_ مرافقذذذذة المؤسسذذذذات المتخرجذذذذة ومسذذذذاعدتها فذذذذي تخطذذذذي بعذذذذ  المشذذذذكلات 
 الاتفاةيات...

ب_ توةيع اتفاةيات ولاء بذين المؤسسذات المتخرجذة وحاضذنة أعمذال جامعذة المسذيلة وذلذك لخلذق 
                               2تعاون مستقبلي بين الهيئتين.

برنذذامل بذذراءات الاختذذرا : تقذذوم حاضذذنة اعمذذال بالتنسذذيق مذذع المعهذذد الذذوطني الجزائذذري للملكيذذة  
سذذذجيل وحمايذذذة الأفكذذذار الابتكاريذذذة للطلبذذذة والبذذذاحثين فذذذي شذذذكل بذذذراءات الاختذذذرا  لذذذدى المعهذذذد بت
(INAPI.الصنا ية                                      
 
 
 

                                                           
، دور حاضنات الاعمال الجامعية في مرافقة المشاريع الابتكارية وإنشاء المؤسسذات الناشذئة، مجلذة آفذا  عبد الحكيم بيصار -1

 395،ص2022، ديسمبر، 02، العدد06علوم الإدارة والاقتصاد، جامعة مسيلة، الجزائر، المجلد
 395عبد الحكيم بيصار، المرجع السابق، ص -2
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  نموذجا   ثانيا: احصائيات عن نشاطات حاضنة أعمال جامعة المسيلة 

 ،المؤسسذذات الناشذذئة المنشذذئة بالجامعذذةباعتبارهذذا حاضذذنة الاعمذذال الأولذذى وطنيذذا مذذن حيذذث عذذدد 
 1وكذا من حيث عدد براءات الاخترا  المودعة.

عذذدد المشذذاريع المبتكذذرة  لابل حاضنة أعمال
 "الموسمة ب:لابل"

عدد المؤسسات الناشئة 
 المتخرجة

ملفات بذراءات الاختذرا  
 المودعة
INAPIلدى 

 السنة
 

 0 0 02 2019 
 0 01 13 2020 
01 28 04 29 2021 
 12 06 65 2022 
 في إطار القرار 

1275’07 
 05’خار، القرار

 
 

03 93 2023 

 

                                                           
عمذذذذال بجامعذذذذة مسذذذذيلة، مكذذذذان حاضذذذذنة الاعمذذذذال جامعذذذذة المسذذذذيلة، حاضذذذذنة الأحمذذذذودة ياسذذذذين، مقابلذذذذة مذذذذع نائذذذذب مذذذذدير  - 1
 13.00، ساعة2024\04\23
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في مختلف ،خلصت الدراسة أن المؤسسة تلعب دوراً رياديا في إعداد المخترعين   
التخصصات التي يحتاجها المجتمع في مختلف المجالات لتحقيق تنمية الشاملة إضافة الى 

تدريبهم للعمل في قطاعات مختلفة من خلال تزودها بمعار  أنها تقوم بتأهيل العاملين و 
 ومهارات قد تحصل عليها من هيئات خار، المؤسسة.

فالمؤسسة الناشئة تلعب دوراً كبيرا في تطوير المجتمع وتحسين مستوى معيشة الفرد لذلك لابد 
لاستفادة من تطويرها وتحديث هياكلها وذلك بخلق جو يسم  ويساعد على البحث والتطوير وا

من التكنولوجيا عن طريق ربطها مع مختلف الهيئات والمؤسسات التي تساعدها على تحسين 
وقد لاحظنا في اوونة الأخيرة أن سياسة الدولة الجزائرية تتجه نحو احتضان  ،وتطوير إنتاجها

بالإضافة الى إعلان عن صندو  دعم المؤسسات الناشئة  ،وتشجيع ودعم المؤسسات الناشئة
و ما يسهل على حاملي أفكار المشاريع من الاستفادة من الدعم المالي من هذا الصندو  وه

بالإضافة للدعم الفني من قبل اللجنة الوطنية والمؤسسة المكلفة بترةية ودعم هياكل المؤسسات 
لتجسيد مشارعهم وكذلك يعد الاخترا  عنصرا استراتيجي من عناصر النمو الاقتصادي  ،الناشئة
لذلك أصبحت المؤسسات  ،حاسم في تحديد القدرة التنافسية للمؤسسة وحجمها ونموهاوعامل 

الناشئة تشجع وتنفق على البحث داخل المؤسسة اقتناعا منها بأن هناك علاقة وطيدة بين 
الاخترا  ونمو وصمود المؤسسات الناشئة أمام الشركات العملاقة واليوم أصب  رب  المؤسسات 

أمام  الناشئة بمختلف الهيئات التي تزودها بأحد  الاختراعات ضرورة حتمية لصمودها
وبعد ما انتهينا من دراسة مساهمة براءة الاخترا  في تطوير  التطورات التكنولوجية الحديثة لذلك

هي: النتائجتوصلنا إلى جملة من  ،المؤسسات الناشئة  
يعتبر الابتكار والإبدا  أو الابتكار أحد أهم مقومات المؤسسات الناشئة، فاستمرارها في  _ 

مود أمام المنافسة لا يمكن أن يكون إلا عن طريق الإبدا  والتجديد النمو وتوسيع أسواقها والص
والأصالة، في إيجاد منتجات جديدة مختلفة عن ما يقدمه المنافسون، وتمر عملية الابتكار 
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بالمؤسسات الناشئة بثلاثة مراحل أساسيةت وهي: توليد الأفكار، تحويل الفكرة إلى مشرو ، 
،وتسجيل براءة اختراعهوأخيرا تتويل المشرو  واقعيا   

_براءة الاخترا  سند يمن  للمختر  مؤسسة ناشئة بهد  حمايه حقه في ملكية براءة اختراعه بعد 
 أن توفرت فيه جميع الشرولا الموضو ية و الشكلية المطلوبة قانوناً. 

تعمل حاضنة الأعمال على احتضان المشاريع بين مرحلة بدء النشالا ومرحلة النمو لمنشيت  _
الناشئة تزودهم بمختلف  لأعمال، ودعم المقاولين الجدد ومساعدتهم على اطلا  مؤسساتا

الأدوات اللازمة لنجاح المشرو  )تدريب، تخطي ، تمويل، تسويق...  تبقى تتابعها حتى تسجيل 
 براءة اختراعها .

_أكثر من نصف المؤسسات عين الدراسة تقريبا تقوم بحماية ملكية فكريتها من خلال تسجيل 
 براءات اختراعها. 

هي:  اقتراحات أو التوصياتوفي رل النتائل المتوصل إليها ارتأينا إلى إدرا، بع    
 _ ضرورة رب  المؤسسات بمراكز البحث والتطوير بالجامعات والمخابر العلمية.

ى تسهيل ولو، الابتكارات في إطار الشراكة بين الجامعات والمؤسسات الناشئة._العمل عل  
_ إبراز دور الاخترا  في تطوير المؤسسة خاصة مع التطورات التكنولوجية الهائلة التي يعرفها 

 قطا  الصناعة. 
_ خلق جو تنافسي بين العمال يؤدي الى رهور روح الابدا  وذلك عن طريق وضع مخابر 

حفيزات ومكافأة للمخترعين.ومن  ت  
 _ إتاحة المجال للاستثمار في الاخترا  بدلا من التقليد والقرصنة.
 _ إعادة بلورة قانون براء الاخترا  بما يواكب التطورات الحاصلة. 
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 أولا النصوص القانونية: 
، يتضذمن القواعذد المطبقذة علذى الممارسذات 2004يونيو  23ي مؤرخ ف 02-04_ القانون رقم1

 41التجارية، الجريدة الرسمية عدد 
يتعلذذق ببذذراءات الاختذذرا ، الجريذذدة الرسذذمية ،الذذذي 2003يوليذذو19المذذؤرخ فذذي  03/07_ الامذذر2

 2003،44الجزائرية،العدد،
 15الموافذذذذذذذذذذق ل1442محذذذذذذذذذذرم عذذذذذذذذذذام27مذذذذذذذذذذؤرخ فذذذذذذذذذذي  20/254_ مرسذذذذذذذذذذوم التنفيذذذذذذذذذذذي رقذذذذذذذذذذم 3

 "مشذذذرو  مبتكذذذر"و  "مؤسسذذذة ناشذذذئة" ،يتضذذذمن إنشذذذاء لجنذذذة وطنيذذذة لمذذذن  علامذذذة2020سذذذبتمبر
، 55العذذذدد، الرسذذذمية الجزائريذذذة و تحذذذدد مهامهذذذا و تشذذذكيلها و سذذذيرها، الجريذذذدة "حاضذذذنة اعمذذذال"

2020  
نذوفمبر معذدل و مذتمم المرسذوم التنفيذذي رقذم  4ي ،المؤرخ فذ422-21_ المرسوم التنفيذي رقم 4
،المتضذذمن إنشذذاء لجنذذة وطنيذذة لمذذن  علامذذة" مؤسسذذة 2020سذذبتمبر  15ي ،المذذؤرخ فذذ20-254

 ،الجريذدة الرسذمية ،يرهاناشئة" و "مشرو  مبتكذر" "حاضذنة اعمذال" وتحديذد مهامهذا وتشذكيلتها وسذ
 2021السنة ،84العدد

 ثانيا الكتب:

 س ب  ،الجزائر ،مكتبة عكاشة للنشر والتوزيع ،السنارة ،مير _ أحمد1
 ،_ جذذذذذذلال محمذذذذذذدين، الحمايذذذذذذة القانونيذذذذذذة للملكيذذذذذذة الصذذذذذذنا ية، دار الجامعذذذذذذة الجديذذذذذذدة لنشذذذذذذر2

 2000ب لا، ، ،الإسكندرية
الصذنا ية وفذق القذوانين الجزائريذة، ديذوان المطبوعذات _ سمير جميل حسين الفذتلاوي، الملكيذة 3

 ب لا ،الجزائر ،الجامعية
 ،عمذان ،_ صلاح زين الدين، الملكية الصنا ية و التجارية، مكتبة دار الثقافة لنشر و التوزيع4
 2000، 1لا
دار الفكذذذر ، ، _ عبذذذد الذذذرحيم عنتذذذر عبذذذد الذذذرحمن، حقذذذو  الملكيذذذة الفكريذذذة و أثرهذذذا الاقتصذذذادي5
 2009الإسكندرية، ب لا، ، معيالجا
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_ محمذذذود إبذذذراهيم العذذذالي، حقذذذو  الملكيذذذة الفكريذذذة فذذذي التشذذذريع الجزائذذذري، ديذذذوان المطبوعذذذات 6
 1983، الجزائر)عنابة ،ب لا، الجامعية الجزائر

الملكيذذة التجاريذذة و الصذذنا ية، مجذذد المؤسسذذة الجذذامعي لدراسذذات والنشذذر و ، _ نذذديم الجمعذذي7
  2010 ،1لا ،بيروت ،التوزيع
 ،ريذذم سذذعود سذذماوي، بذذراءات الاختذذرا  فذذي الصذذناعات الدوائيذذة، دار الثقافذذة لنشذذر و التوزيذذع _8

 2008، 1لا ،الأردن
 ثالثا: الأطروحات والمذكرات الجامعية:

تخصذذم  ،أطروحذذة دكتذذورال  ،النظذذام القذذانوني لبذذراء الاختذذرا  _ دراسذذة مقارنذذة_ ،_أسذذيا بورجيبذذة1
-2021،كليذذة الحقذذو  والعلذذوم السياسذذي ،قالمذذة 1945مذذاي  8 جامعذذة ،منشذذورة ،قذذانون أعمذذال
2022  
المنافسة  ير مشروعة فذي التشذريع الجزائذري، مذذكرة ماسذتر، منشذورة، جامعذة ، _ أميرة بورنان2

 2022محمد البشير الإبراهيمي، بر، بوعريريل، 
للمؤسسذذذات الناشذذذئة فذذذي الجزائذذذر، مذذذذكرة  _ آيذذذة دريسذذذي موهذذذوب ياسذذذمين، التحفيذذذزات الجبائيذذذة3

 2023منشورة، جامعة محمد البشير الإبراهيمي، بر، بوعريريل،  يرماستر،
دور حاضذذنات المؤسسذذات الناشذذئة فذذي دعذذم ابتكذذارات الشذذباب  ،_ أيذذة عبذذدو وسذذوار مناصذذرية4

 ،تخصذذذم سذذذمعي بصذذذري  ، يذذذر منشذذذورة ،مذذذذكرة ماسذذذتر ،الجزائذذذري فذذذي إطذذذار التنميذذذة الوطنيذذذة
 2023 ،كلية العلوم الإنسانية والاجتما ية تبسة ،جامعة الشهيد العربي التبسي

ر  يذذ ،الحمايذة القانونيذذة لبذراءة الإختذذرا  فذذي التشذريع الجزائذذرى، مذذكرة ماسذذتر، _ ثريذة سذذعدوني5
  2022منشورة، جامعة الشهيد حمة لخضر، واد سو ،

ي مجذذال الأدويذذة و المذذواد الصذذيدلانية فذذي النظذذام القذذانوني لبذذراءة الاختذذرا  فذذ، _ خديجذذة عرابذذي6
جامعة الدك أحمد فايز، آليات التمويل التشذاركي   ير منشور، التشريع الجزائري، مذكرة ماستر،
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تذذذذذور 2021،ب  ،2571-9750للمؤسسذذذذات الناشذذذذذئة، مجلذذذذذة البحذذذذو  الإداريذذذذذة و الإقتصذذذذذادية
 2020سعيدة،  كلية الحقو  و العلوم السياسية،، مولاي الطاهر

 سذتر،النظام القانوني لبراءة الإخترا  في التشذريع الجزائذرى، مذذكرة لنيذل شذهادة ما ،_ ريمة سيد7
 2016، كلية الحقو  و العلوم السياسية ،جامعة محمد خيضر بسكرة ، ير منشور

افسذية دراسة تحليلية لدور اليقظذة التنافسذية والتكنولوجيذة فذي تذد يم الميذزة التن ،_ سيمر بركاني8
 ،03جامعذة الجزائذر ،تخصم التسويق في العلذوم التجاريذة ،شهادة الدكتورال  ،للمؤسسة الجزائرية

 2015-2014 ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
يذر   ،مذكر ماسذتر، ة لتعزيز الابدا  في المؤسسة الناشئةاليقظة التنافسية كيلي ،_ سمية قريدة9

كليذذذة العلذذذوم الاقتصذذذادية  ،جامعذذذة قاصذذذدي مربذذذاح ورقلذذذة ،إدارة الاعمذذذال شذذذعبة التسذذذيير ،منشذذذورة
 2023-2022 ،والعلوم التجارية والعلوم التسيير

لنيذل  مشرو  مؤسسة ناشئة و براءة اخترا ، مذكرة مقدمذة، _ صبرينة صوان و جهينة قطيش10
كليذذة العلذذوم الاجتما يذذة  جامعذذة الشذذهيد الشذذيخ العربذذي التبسذذي، ، يذذر منشذذور شذذهادة الماسذذتر،
 2023والإنسانية،تبسة،

زيذذذو  أسذذذامة، المؤسسذذذات الناشذذذئة فذذذي الجزائذذذر، مذذذذكرة لنيذذذل شذذذاهدة ، _ عبذذذد الكذذذريم زايذذذدي11
الحقذذذو  و العلذذذوم كليذذذة ، جامعذذذة محمذذذد البشذذذير الإبراهيمذذذي بذذذر، بذذذوعريريل ، يرمنشذذذورة ماسذذذتر،
 2023السياسية،
  يذر ،التنظذيم القذانوني لبذراءة اختذرا  فذي القذانون الجزائذري، مذذكرة ماسذتر، _ فاطمة بالطيذب12
 2017، كلية الحقو  و العلوم السياسية ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،منشورة
 يذذر ، مذذذكرة شذذهادة ماسذذتر، الحمايذذة الدوليذذة لبذذراءة الإختذذرا ، رابذذ  مجذذو،، _ مكيذذة  يسذذاني13
 2022جامعة قاصدي مرباح ورقلة، كلية الحقو  و العلوم السياسية،ورقلة، ،منشور
منشذورة،  يذر  _ هناء قمارى، دليلة هداهدية، دعوى المنافسة  ير المشروعة، مذكرة ماسذتر،14

 2013،قالمة،1945ماي8جامعة 
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 ، يذر منشذورة ي الجزائذر، مذذكرة ماسذتر،_ وناس على، النظام القانوني للمؤسسات الناشئة فذ15
 2022، كلية الحقو  و العلوم السياسية، جامعة ابن خلدون تيارت

دور اليقظذذذذة التنافسذذذذية فذذذذي اتخذذذذاذ القذذذذرارات الماليذذذذة فذذذذي  ،شذذذذوالي هذذذذارون  ،_ يزيذذذذد صذذذذغايري 16
كليذذة  ،قالمذذة 1945مذذاي  08جامعذذة ،قسذذم علذذوم التسذذيير ،مذذذكرة ماسذذتر ،المؤسسذذة الاقتصذذادية

 2016-2015 ،لعلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسييرا
 راكعا المقالات والدراسات :

دور الاختذذذذرا  فذذذذي تطذذذذوير المؤسسذذذذة، مجلذذذذة الحقيقذذذذة للعلذذذذوم الاجتما يذذذذة ، _ جليلذذذذة بذذذذن  يذذذذاد1
 2021/06/30، 02،عدد20والانسانية، جامعة محمد بوقرة، بومرداس الجزائر، مجلد 

ونيذة مجلذة الجزائريذة للعلذوم القان، اليقظذة التنافسذية وأهميتهذا فذي المؤسسذة ،تشذوار_ خير الذدين 2
 جامعة تلمسان ،العلوم الاقتصادية ،والاقتصادية والسياسية

مجلة البحو   ،مساهمة حاضنة الاعمال في دعم الابتكار بالمؤسسات الناشئة ،_ خيرة صافة3
 2022جوان ،01العدد ،08لمجلدا ،جامعة تيارت ،في الحقو  والعلوم السياسية

التحفيزات الجبائيذة كيليذة لتفعيذل دور الحاضذنات فذي ترةيذة ، بوشيخي _ سمير سلطانى عائشة4
 01،2022الناشئة في الجزائر، مجلة بحو  الاقتصاد والمناجمنت،عدد

تمويذذذل المؤسسذذذات الناشذذذئة فذذذي القذذذانون الجزائذذذري، صذذذندو  دعذذذم و تطذذذوير ، _ عائشذذذة زروا 5
ية، ة الاقتصادية، للمؤسسات الناشئة نموذجا، المجلذة الجزائريذة للحقذو  و العلذوم السياسذالمنظوم
 07،2022العدد ،الجزائر
_ عبذذد الحفذذين بوقندور،حمايذذة المؤسسذذات الناشذذئة مذذن منظذذور قذذانون المنافسذذة،مجلة البحذذو  6

 2022، 02في العقود،عدد
شذئة فذي دعذم مسذاعى التنميذة، دراسذة _ عبد الحذق زيذاني، زهذد هذوار، مسذاهمة المؤسسذات النا7

  02،2022حالة مجموعة من المؤسسات الناشئة الجزائرية، مجلة دراسات إقتصادية،عدد



 قائمة المصادر والمراجع

 

55 

 دور حاضنات الاعمال الجامعية في مرافقة المشاريع الابتكارية وإنشذاء ،_ عبد الحكيم بيصار8
 ،06المجلذذذد ،الجزائذذذر ،جامعذذذة مسذذذيلة ،مجلذذذة آفذذذا  علذذذوم الإدارة والاقتصذذذاد ،المؤسسذذذات الناشذذذئة

 2022ديسمبر ،02العدد
التحفيذذزات الجبائيذذة كيليذذة لذذدعم المؤسسذذات الناشذذئة فذذي ، _ يوسذذف حذذا، سذذعيد بوعبذذدالله رابحذذى9

 2021، 02الجزائر، مجلة المعيار،عدد

 خامسا المحاظرات:
 ،لذذى ماسذذترة سذذنة أو محاضذذرات فذذي الملكيذذة الصذذنا ية، ألقيذذت علذذى طلبذذ، _ ليلذذى بذذن حليمذذة1

 كلية الحقو  و العلوم السياسية،  ،جامعة مسيلة

 سادسا المقابلات:
مكذذذان حاضذذذنة  ،مقابلذذذة مذذذع نائذذذب مذذذدير حاضذذذنة الاعمذذذال بجامعذذذة مسذذذيلة ،_ ياسذذذين حمذذذودة1

 2024\04\23 ،الاعمال جامعة المسيلة
 المراجع الالكترونية:

_1https://www.imlebanon.  

2_  https://www.forbesmiddleeast.com/ar 

_3https://appmaster.io/ar/  

_4https://fastercapital.com/arabpreneur 

5_-   

 

 

https://www.imlebanon./
https://www.imlebanon./
https://appmaster.io/ar/blog/dwr-lmlky-lfkry-h2#brt-lkhtr-fy-lshrkt-lnshy
https://appmaster.io/ar/blog/dwr-lmlky-lfkry-h2#brt-lkhtr-fy-lshrkt-lnshy
https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%25D
https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%25D
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 فهرس المحتويات 

 1 مقدمة
 ناشئةالاطار المفاهيمي لبراءة الاختراع والمؤسسات ال الفصا الأول:

 07 ماهية براءة الاخترا  والمؤسسات الناشئةالمبحث الأول:  
 08 شئةو المؤسسات النا الاخترا مفهوم براءة المطلب الأول:    
 08 الناشئة المؤسساتو  الاخترا تعريم براءة الفرع الأول:    
 13 خصائم براءة الاخترا  و المؤسسات الناشئة الفرع الثاني:   
 15 شرولا اكتساب براءة الاخترا  و المؤسسات الناشئة المطلب الثاني: 
 15 شرولا براءة الاخترا  الفرع الأول:  
 18 شرولا إنشاء مؤسسة ناشئة الفرع الثاني: 

 19 الحماية القانونية لبراءة الاخترا  و المؤسسات الناشئةالمبحث الثاني: 
 20 الحماية القانونية لبراءة الاخترا  المطلب الأول: 
 20 الحماية الداخلية الفرع الأول: 
 21 الحماية الدولية الفرع الثاني: 

 24 الحماية القانونية للمؤسسات الناشئة المطلب الثاني:
 25 الناشئة من المنافسة  ير مشروعة : حماية المؤسساتالفرع الأول 
 26 التحفيزات الجبائية كيلية حماية للمؤسسات الناشئة. الفرع الثاني: 

 المؤسسات الفصا الثاني: مظاهر مساهمة براءة الاختراع في تطوير
 الناشئة

 القذذذذيم التذذذذي تضذذذذيفها بذذذذراءة الاختذذذذرا  للمؤسسذذذذات الناشذذذذئة والنتذذذذائلالمبحــــث الأول:  
 المترتبة عنها

32 



  فهرس المحتويات 

 

58 
 

 32 القيم التي تضيفها براءة الاخترا  للمؤسسات الناشئة المطلب الأول:  
 32 أسباب حصول المؤسسات الناشئة على براءة الاخترا الفرع الأول:   
 34 أهمية براءة الاخترا  للمؤسسات الناشئةالفرع الثاني :   
 35 ترا النتائل المترتبة عن استقطاب المؤسسات الناشئة لبراءات الاخالمطلب الثاني:  
 35 استراتيجيات براءة الاخترا  في تطوير المؤسسات الناشئةالفرع الأول:   
 36 خترا  على المؤسسات الناشئةالأثار الاقتصادية للبراءة الاالفرع الثاني:  
 39  آليات تعزيز الابدا  والابتكار في المؤسسات الناشئةالمبحث الثاني:  
ـــب الأول:   ت اليقظذذذة التنافسذذذية كيليذذذة لتعزيذذذز الابتكذذذار والابذذذدا  فذذذي المؤسسذذذاالمطل

 الناشئة
39 

 40 مفهوم اليقظة التنافسية الفرع الأول:   
 41 ة الناشئةالتنافسية كيلية لتعزيز الابدا  والابتكار في المؤسساليقظة الفرع الثاني :  
 42 حاضنات الأعمال كيلية لدعم المؤسسات الناشئةالمطلب الثاني:  
 42 تعريم حاضنات الأعمال الفرع الأول :   
 44 حاضنة الأعمال كيلية لدعم الاخترا  للمؤسسات الناشئة الفرع الثاني :  

 48 الخاتمة:
 51 قائمة المراج 
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  الملخم

تساهم المؤسسات الناشئة بشكل كبير في تحقيق التنمية المحلية وزيادة الإنتا، المحلي والتكامل 
مع المؤسسات الكبيرة، ولكي تتمكن من تعزيز تنافسيتها وضمان بقائها واستمرارها في أداء 

عليها أن تستفيد من الخصائم والامتيازات التي تضيفها حقو  براءة الاخترا  لها نشاطها، 
كعنصر من عناصر الملكية الصنا ية، ومن ثم تظهر مدى حاجة المؤسسات الناشئة لبراءة 

  الاخترا  حتى تتمكن من جني ثمار هذل الحقو  وتطوير نشاطها

 الكلمات المفتاحية: براءة الاخترا ، المؤسسات الناشئة، الابتكار، الابدا .

Abstract 

  Emerging enterprises participate significantly to achieve local development، 

increasing local production، and in the integration with large enterprises. In order 

for them to be able to enhance their competitiveness and ensure their survival and 

continuity in performing their activities، they must benefit from the characteristics 

and privileges that patent rights add to them as an element of industrial property، 

and then by emerging The extent to which emerging enterprises need a patent so 

that they can reap the benefits of these rights and develop their activity. 
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