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 مقدمة

   نجرررررر    فذتعتبررررررة إختيررررررو ف تيرررررر ة م خلعررررررا م عرررررر   خرررررر    رررررر  م عتخيرررررر   م  مةيررررررو 
م  ل رررررو قرررررد تهايررررر    ررررر مقق  ل  مح لع يرقررررر  تتلنرررررا ف ررررر  هررررر   بيرررررة إتررررر  خررررر   ه ررررر  

م خن  رررررررربو لم تررررررررد تررررررررت ح  خرررررررر  ينررررررررظ قررررررررد م لعيرررررررررو ي تخلعررررررررا مع ررررررررت   لتع م تي ة رررررررر 
 خؤ  تظ لن ةمتظ لم  تع م تظ.

قررررد لنتنرررر  م ه اررررة تتعرررررس م  مةم  لةم     رررري  ل  خرررر  قررررد   قرررررو م رررر ل  قرررر   ررررربي  
ف رررررر  اررررررخ   ةنررررررد لتارررررر    ع خجتخرررررر  خرررررر  م خجتخعرررررر   م خع  ررررررةم ف  قررررررد عرررررر  لجررررررل  

فةم تقررررر  م ررررررة   رررررل م خخ ررررر  م هايارررررد  ت ل رررررو لم خعبرررررة إررررر  ف مةم إ خرررررو نليرررررو  ل خررررر   ررررر   
لم خررررؤتخ  إترررر    ررررةمة   يتررررر     ته رررر  ف تيرررر ةى بعن يررررو ل نررررو هترررر  ت رررر  ف رررر  ف تيرررر ة 

  قا  م عن  ة م بشةيو م ختا خو  شغ  م لعيرو.

 تيررررر ة معجررررر ة يعررررر  لمهررررر  خررررر    ررررر  خاتاررررري    رررررية م خةمقررررر  م ع خرررررو قرررررد ق     
ارررر ةم ب نتعرررر  م  ل ررررو  ب  قررررد  ررررب يعتبررررة برررر  شرررر    ذ رررر     م خلعررررا ريررررة معجرررر ة  لم 

م خنترعرررري  خرررر   اررررةمة ب  غررررو مع خيررررو بخ رررر     ظفإ نررررو  ررررذم م  ررررية ل ررررل خرررر  يررررنج  إنرررر
ا ةمس قد م نع   م ع   خ  ن هيو   ة .  ن هيو لم 

و برررررر    م تررررررد تاررررررل  إتيقرررررر  نعرررررر  م لعيرررررررخرررررر    رررررر  م خ يعتبررررررةقخبرررررر   م  رررررر هيو         
م عخلخيرررررررو بررررررر  تخ ررررررر   هررررررر  م ارررررررخ ن   مع   ررررررريو  نعررررررر   م لعيررررررررو م عخلخيرررررررو  ذ ررررررر     

                    ف رررر  مع ررررذ بخبرررر   م خ رررر لمم قررررد م تعيرررري  م عختيررررو مع رررر  بقررررذم م خبرررر   يررررؤ ع خرررر  م ن هيررررو 
 ل  م تخييررررررر برررررري  م خررررررلم ني  خرررررر  هيررررررل ف تيرررررر ة   إترررررر    رررررر   م  ررررررر حم لم  رررررر هيو 

  تلعيرو م عخلخيو.
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ةت رررررر تة خبررررر يد م جررررر مةم لم  رررررتها   خررررر  م خبررررر    مع   ررررريو م ترررررد تبررررر خررررر  يع    
   ف مةع م خنشرررررررل   فذ   يخ ررررررر  تهايررررررر   ع ف ررررررر إتيقررررررر  خهررررررر ل   م  ررررررر   م  مةع

   ررررررو قررررررد خجرررررر   شررررررغ  م لعيرررررررو م عخلخيررررررو ف  فذم  خ رررررر  ف تيرررررر ة  ه رررررر  م عن  ررررررة 
فإررررر م م    ررررر  يرررررؤ تق   ترررررل د  قرررررد م  ل رررررو  ترررررل د م لعررررر يا م ع خرررررو قيقررررر  خررررر  فإررررر م   

   . ذى م لع يا

برررر حم باجتيرررر ر خةهتررررو خؤنتررررو قررررد خ ررررر ة م لعيرررررو م عخلخيررررو  ررررلمح إترررر  خ رررررتل    
ذم  م  ررررررر ب  م  مةع  ل إتررررررر  خ رررررررتل  م خؤ  ررررررر    م  خة ريرررررررو م خة ريرررررررو  ل  م م  مة 

رترررررةم م ترررررةبا باإتب ة ررررر  بلتتخ ررررر   رررررذى م خةهترررررو قيخررررر  ي ررررر ت  إتيرررررظ م خشرررررة  م جرميرررررةع 
لجرررررس هررررر يل م تلعيرررررا  ةهترررررو ارررررةلةيو ب  ن ررررربو   ررررر  شررررر ا خعررررري  ا إررررر م إ خرررررو خ

إتيررررظ نارررر ح قتررررةم تررررةبا فجب ةيررررو  خرررر م رخنيررررو خهرررر  م ت ررررةع فبترررر مح خرررر  ترررر ةي  تعيينررررظ 
قرررررررد م ةتبرررررررو لم لعيررررررررو م خ ترررررررلس شرررررررغتق  يتختررررررر  قيقررررررر  م خترررررررةبا بجخترررررررو خررررررر  م هارررررررل  

تلعيررررررا  ر ررررررتاةمة قررررررد م د  لم اررررررخ ن   تعتبررررررة بخ  بررررررو ل رررررريتو  تةريررررررس معإررررررلم  هرررررر ي
ي ارررررررر  ف رررررررر  جختررررررررو  إبرررررررر ح ن رررررررر   م لعيرررررررررو م عخلخيررررررررو ف رررررررر  ج نررررررررس تترررررررر  م هاررررررررل  

م تأ ررررر   قررررر يرررررت  خررررر       جخرررررو إررررر  خ رررررؤل يتظ م خقنيرررررو م ختاررررر م إتررررر  إ تارررررظرمخرررر   ن تلم 
لةربررررررو خرررررر  م خشررررررة  قررررررد   خرررررر  خرررررر   ن ةتررررررظ إترررررر  م ايرررررر   بقرررررر  ب رررررر  تررررررر ند لم  رررررر ا

تلاررررري   رررررذى م هارررررل  لم لمجبررررر   قاررررر   رررررا م خترررررةبا لعل  خرررررةم قرررررد تررررر ةي  م تشرررررةي  
بنعرررررر   يهرررررر    ررررررذى م هاررررررل  لم  ترمخرررررر   م خقنيررررررو  ليبرررررري   يريررررررو  ررررررية خةهتررررررو م تررررررةبا 
لته يررررررررر  خارررررررررخل  م عن  رررررررررة م خلارررررررررلإيو  تايخيرررررررررظ  لشرررررررررةل  تة ررررررررريخظ    خررررررررر  نعررررررررر  

جررررررررمح م  ررررررر   ب   ترمخررررررر    بخاتاررررررر  تهررررررر   مع يرررررررة يم ج نرررررررس م ترررررررأ يبد  رررررررظ   رررررررذم 
م عرررررل   تعرررررة  معإبررررر ح رررررة   ق ترررررظ م خترررررةبا م خقنيرررررو تجررررر ى م  مةم م خ رررررت  خو  ل ررررر  

 و م تأ يبيرررررو قرررررد عررررر  م ارررررخ ن   م خخنلهرررررو  رررررظ لنررررر   حم خترررررةبا م خ ررررر  بلمجب ترررررظ  تخ ررررر
 ت ت  إتيظ إالب   تتن  س خ  م   أ م خةت س.
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 تهاررررررريةعت رررررررلي   ي رخقررررررر  نررررررر فجبررررررر ةع لم ترررررررد م م ترررررررةبا تعررررررر  فجرررررررةمح إخترررررررد ف  قترررررررة 
          تررررررل د خن ررررررس قررررررد م لعيرررررررو م عخلخيررررررو  م ختةشرررررر م تيرررررر ةتعتبررررررة م هتاررررررو مع يررررررةم قررررررد 

 رررررذ   ققرررررذى م رترررررةم  بررررر  يعررررر  خعقرررررة خررررر  خعررررر  ة م  ررررر هيو بنجررررر    رررررظ  مجتيررررر رىبعررررر  
ه  ررررخو لخ رررريةيو ب  ن رررربو  تختررررةبا ققررررد م تررررد تهرررر    رررر هيتظ  تلعيرررررو خرررر  إرررر خق  

فيج بيرررررر   تاليخرررررر بعرررررر   اررررررلإظ  تايرررررري  خلاررررررلإد  لةع لإرررررر   ياررررررل  خرررررر     قرررررر  فخرررررر  
 ل تاليخرررر   ررررتبي  ريررررة خجرررر ع يهةخررررظ م ختةشرررر  قيقرررر  م ةتبررررو يؤ تررررظ  تتة رررري  قررررد م  ررررت  ل 

 م خةم  شغتق . ظ خ  م تة ي  قد م ةتبوليا 

 إخرررر   خبرررر   م اررررخ   بشرررر   ختررررلمرع لختررررلمر  خرررر  خبرررر   م ر إتيررررو م تررررد  تررررر خخرررر  ي
 تع  إن ة خ  إن  ة م  تي ة معخ  .

ف ررررررر  م تعخررررررر  قرررررررد خ تترررررررا معه ررررررر   م خ بارررررررو إتررررررر  تهددددددددل رددددددد     د   دددددددة       
خررررر  م خعةقرررررو  ةةي  م رررررلعيرد م جرميرررررةع خررررر   ررررر   جخررررر    برررررة نررررر شرررررم خترررررةبا قرررررد م ت

م عتخيررررررو هررررررل  م خلاررررررل   تل ررررررل  ف رررررر   يريررررررو تج رررررري ى إختيرررررر  إرررررر   ةيرررررر  تلارررررري  
 خ تتا م جلمنس م ختعتاو ب  ختةبا لقتةم م تةبا قد م لعيرو م عخلخيو.

م  رررررق   قرررررد فبرررررةمر خ تترررررا م جلمنرررررس م ا نلنيرررررو  ت ةم ررررري  خررررر   تبرررررو لبررررر ه ي      رررررو 
ل  للمجبررررررر   لخررررررر  يت رررررررذ ل   رررررررظ خررررررر  هارررررررارررررررعي م خرررررررلعري  ب ررررررررو ختةب ررررررري  قيخررررررر  

 م خشةلإيو م ا نلنيو.خاتاي   فجةمحم  تأ يبيو قيخ  ي ا  خ ا    

خررررر  ت   رررررن  نررررر نل  ف ررررر  تخ شررررريظ   دددددتي ر تذدددددو  رددددد     م  ددددد   يعرررررل   رررررذم       
خجررررر   م لعيررررررو م عخلخيرررررو لم ةربرررررو قرررررد بلخررررر  جقرررررو   رررررة  م  تخررررر     ف مةع خررررر  جقرررررو

   ش  خنظ. فجةمح  ةم و ل ل قد

يرررررو  تخلارررررل    ةتب  رررررظ بعن رررررة خقررررر  قرررررد م خجتخررررر  ختم ايخرررررو م عتخيرررررو لم ع  رررررذ        
    قررررررر  خررررررر    خيرررررررولخررررررر ي  لم ختخ ررررررر  قرررررررد قيرررررررو م خرررررررلعري  م عخرررررررلخيي  ب ررررررررو ختةب ررررررر
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ل ررررل خنرررر    م جرررر مةم لم  ررررتها   قررررد هاقرررر  خبرررر يد  رررريخ  بعرررر  ت بيررررتق  لخرررر  ترررر  فنررررةمة  
 .ق ى ن    م لعيرو م عخلخيويش   ف    ف مةع 

 رررررررذم م بهرررررررل خررررررر  م ن هيرررررررو م خلارررررررلإيو إتررررررر  معإرررررررلم  مجدددددددو  د   دددددددة   رررررررةيات    
 م جرميةع. شةي  م ختةب ي  م   اعي   نع   م لعيرو م عخلخيو قد م ت  م عخلخيي

 تبهرل  قرا  م  ةم رو تلم رس خ تترا م تشرةيع   م ختع نبرو  د خ  ب  ن بو  تخج   م رخن      
 /51/60م خررررؤة  قررررد  60/60قررررد خجرررر   م لعيرررررو م عخلخيررررو قررررد م جرميررررة    ررررو معخررررة 

يهرررر   معه رررر    6650/  66/55م خررررؤة  قررررد  50/600لم خة ررررل  م تنريررررذع ةنرررر   6660
 .م  باو إت  م ختةبا قد م خؤ     لم  مةم  م عخلخيو

و م خلاررررررررل  ق  نعرررررررر   م ارررررررر نلند خرررررررر   رررررررر     خيرررررررررمذددددددددة   د   ددددددددة ألتعقررررررررة       
نع   ررررررر     شررررررر    هرررررر  ف تخ خررررررر   م اررررررر نل  م  مةعي تختررررررةبا  بخرررررر   رررررررظ خرررررر  إ نرررررررو لم 

 خ تاب .ايظ م ع   لخةتر م لاعيو م عخلخيو لم خةق إت  

 رررررذ   خه ل رررررو فبرررررةمر قرررررد م خة رررررر م اررررر نلند  تخترررررةبا قرررررد م  مةم  لم خؤ  ررررر         
 برررررررر مح  ل خهرررررررريا قررررررررد ر يررررررررو مع خيررررررررو يت تررررررررس م بهرررررررر  لم تشرررررررر    خررررررررة ي م عخلخيررررررررو
م ارررررلم لم ارررررعا قرررررد  رررررذم م ج نرررررس  ل ذ ررررر   قخة ل يرررررو م  مةم م ع خرررررو لقع  تقررررر  خرررررلم   

خلاررررررلإي    تاييخرررررر بام ختررررررة عررررررل    ياتاررررررد خررررررن  تايرررررري  م ق هايرررررر    رررررر مقخرررررر   جرررررر  ت
ظ يبرررررتأ   ررررر   تاليخرررررظ خررررر ل يةت رررررر     ررررر  إتررررر  إن  رررررة لمارررررهو خعتلخرررررو م جلمنرررررس 

  نع   تأ يس شة   ظ.لقا  

لخا برررررر  ذ رررررر  قررررررا  تاةيررررررة معخرررررر  م ررررررلعيرد ل خأنينررررررو م عررررررل  م ختررررررةبا  خررررررة اررررررةلةع 
  ليهتررررررر   م عخررررررر  م  مةع  ي رررررررل    تهريرررررررر  خترررررررظ لته ررررررري    ميرررررررظ لخة ل يترررررررظ ياررررررر   

خرررررر   تتج رررررر لتهايررررر  خبرررررر   م ر إتيررررررو لم خة ل يرررررو ف رررررر  نلمإرررررر  خاررررربل و  م  رررررتاةمة قيررررررظ
م لمجبررررررر   يارررررررب  م هارررررررل  ل لي رررررررر   م خرررررررر  ي   هررررررر  ي خت  خررررررر  لماررررررر ي  شرررررررة  ررررررر   ت
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هارررررل   ةقرررررد ذ ررررر   يارررررخ لقاررررر   نعررررر   ترررررأ يبد  خ ترررررظ مف تر ليرررررة    ررررر  خ ررررر  ا  ع مح 
 م نع   خ   ذم م خنعلة يخ    ة  م ش   يو م ت  يو:

د  ددد  مدددور    م دددون   قدددوم مض   ددد ع ذ  دددر  دددل   رددد ت   متددد ت   ددد    تددد     تددد ت  
   .  لإد   ت   رم مذة ؟   مؤ  وت

 إت  الح  ذى م ش   يو يخ    ة  م ت  ؤ   م ت  يو:

 خ ذم نعند ب  ختةبا لم تةبا قد خج   م لعيرو م عخلخيو؟ 
   ذم  ررررر   معخرررررة  رررررذ    ررررر  ي اررررر بم خترررررةبا  يتختررررر  ررررر خا بررررر  ذ ررررر   هارررررل ؟ لم 

 ؟ م اي   بق لمجب   لعيريو ختر  
  مةتبرررررو إارررررس نق يرررررو قترررررة تم خ لملآ ررررر ة يرررررا يرررررت   رررررية م ترررررةبا لخررررر   رررررد  نلمإرررررظ 

 م تةبا؟
 خ   د  بيعو م نع   م تأ يبد م ذع يه   م ختةبا  يتو قتةم م تةبا؟ 

خعرررررري   ل ةم ررررررتن   ررررررذى ترررررررة  م إتخرررررر    جرتتددددددو  مددددددمهف   بيعررررررو م خلاررررررل  ترررررررة  
إترررررر  م خررررررنقح م ل رررررررد م تهتيتررررررد ب رررررررو     رررررريو  ل ررررررذم خرررررر   رررررر   تهتيرررررر  خ تتررررررا 
م خرررررررلم  م ا نلنيرررررررو ذم  م  رررررررتو ب  خلارررررررل   ل رررررررذم ف رررررررتعخ   م خرررررررنقح م تررررررر ةي د  هي نررررررر  
ل رررررذم بررررر  ت ة  ف ررررر  بعررررر  م ن رررررلا م تشرررررةيعيو م  ررررر باو م ختعتارررررو ب  لعيررررررو م عخلخيرررررو 

لعيررررررا م خررررررنقح م خارررررر ة  قررررررد بعرررررر  معهيرررررر    جررررررةمح خا ةنرررررر   تهتيتيررررررو فارررررر قو ف رررررر  ت
 خ  خ  ذ ب  ف يظ م المني  م   باو قد خج   م لعيرو.

ةرررررررر  مع خيرررررررو م رررررررذع ي ت ررررررريظ خلارررررررل   م خترررررررةبا م   ننررررررر   ررررررر  نجررررررر   ع  ةم رررررررو       
 رررررذى  فإررررر م ن نلنيرررررو م تخررررر  بقرررررذم م خلارررررل     قرررررذم لمجقتنررررر   رررررعلب   لنهررررر  ب ررررر   

تترررررر  م ختعتاررررررو برررررر  خةمج  م خت   ررررررو قررررررد  ررررررذم م خجرررررر   برررررر  ةر         رررررريخ م  ةم ررررررو  
  ش ة م يظ . 50/066ل ذم م خة ل  م تنريذع ةن  :  60/60معخة 
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هيررررل ه ل نرررر  تهتيترررررظ ل ةم ررررتظ خررررر   رررر   م ن رررررلا م تررررد تارررررخنق  فارررر قو م ررررر        
م ن ررررررلا م ا نلنيررررررو لم تنعيخيررررررو م خةتب ررررررو بررررررظ  ل ررررررذم خ تتررررررا م تعتيخرررررر   لم خنشررررررلةم  
م  رررررررر  ةم إرررررررر  م خ يةيررررررررو م ع خررررررررو  تلعيرررررررررو م عخلخيررررررررو ب  ارررررررر قو م رررررررر  ارررررررري  م لنرررررررر  

خ تنررررررر  م خقنيرررررررو    نقررررررر  ترمخنررررررر  خررررررر  م ترم   رررررررو م خ  رررررررا  إررررررر م   رررررررذى م  ةم رررررررو   
 بهيل    نتخ   خ  م تعخ  قيظ    ة .

لتهايارررررر  ع رررررر ما  ررررررذى م  ةم ررررررو  لخه ل ررررررو  رج بررررررو إرررررر  م ت رررررر ؤ   م خ ةلهررررررو       
ل رررر  ق رررر  برررر لةى ترررر  تا رررريخظ ف رررر  خبه ررررري    ترررر  تا رررري  خلاررررل  م  ةم ررررو ف رررر  ق ررررتي 

   هيررررل ترررر  م ت ررررة  قررررد م ر رررر  معل  ف ررررر  تنعرررري  لاررررعيو م ختررررةبا  م رررر  م خؤ  ررررر
لم  مةم  م عخلخيررررررررررو م ررررررررررذع يارررررررررر  خبهررررررررررل معل  تهرررررررررر  إنررررررررررلم  هاررررررررررل  ل لمجبرررررررررر   

لخبهررررررل م  رررررر ند بعنررررررلم  تنعرررررري  لاررررررعيو قتررررررةم م تررررررةبا  م رررررر  م خؤ  رررررر     م ختررررررةبا
لم  مةم  م عخلخيرررررررررو   خررررررررر  م ر ررررررررر  م  ررررررررر ند بعنرررررررررلم  نعررررررررر   تأ يرررررررررس م عرررررررررل  م خترررررررررةبا 

م تأ يبيرررررررو م خارررررررةةم  تعررررررررل  قرررررررد م خبهرررررررل معل  مع  ررررررر ح م خقنيررررررررو لم جررررررررمحم   ارررررررخ ت
  م جرررررررررةمحم  م تأ يبيرررررررررو م    رررررررررو بررررررررر  عل   خررررررررر  م خبهرررررررررل م  ررررررررر ند تارررررررررخ  م خترررررررررةبا
       م ختةبا.



 

 الفصل الأول

تنظيم وضعية العون المتربص داخل  

. المؤسسات والإدارات العمومية  
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 :الفصل الأول
 العمومية. الإداراتو  اتسسمؤ الالمتربص داخل  العون تنظيم وضعية

يعتبر المتربص في مجال الوظيفة العمومية كل عون جديد تم تعينه في وظيفة 
عمومية دائمة، أي في سلك من الأسلاك ورتبة من رتب الوظيفة العمومية، وذلك بعد 

أو على أساس  اربالاختخارجية مهما كان نمطها سواء على أساس مسابقة توظيف  اجتياز
ه حتى يصير موظفها ياز بنجاح فترة التربص عملالشهادة، كمرحلة أولية ملزمة بأن يجت

 .عاما
كاااال عااااون عااااين فااااي وظيفااااة دائمااااة ماااان  ياااار أن يرساااام  "كمااااا يعنااااي المتااااربص أي ااااا     

ن كاااااان يخ اااااا لكافاااااة لواعاااااد القاااااانون العاااااام للوظيفاااااة العاماااااة،  لا أناااااه يمكااااان أفيهاااااا و اااااو 
 .لعدم كفاءته المهنية"ته فصله عن وظيف

ملااااازم  ذن فاااااالمتربص  اااااو كااااال شاااااخص حاااااديا التوظياااااف فاااااي م سساااااته أو  دارة عمومياااااة 
كقاعاااادة عامااااة بتجتياااااز فتاااارة تااااربص تحاااادد مالااااه  مااااا  كتساااااب الصاااافة القانونيااااة للموظااااف 

 وعدم صلاحيته لشغل منصب الذي عين فيه وبالتالي تسريحه.
 فتااااااارة  وبغااااااا  النظااااااار عااااااان النتيجاااااااة النهائياااااااة كاااااااالمتربص فاااااااتن العاااااااون المتاااااااربص خااااااالال

التاااااربص يخ اااااا لنفساااااي التزاماااااا  الماااااوظفين العماااااوميين كماااااا يتمتاااااا بااااانفس الحقاااااو  ماااااا 
كماااااا ت خاااااذ فاااااي  ،عااااادا الحااااا  فاااااي النقااااال، الانتاااااداب واظساااااتدا  والترشااااا  للجاااااان الماااااوظفين

الألدمياااااة للترلياااااة فاااااي الرتباااااة  الحسااااابان الفتااااارة التاااااي يق ااااايها فاااااي التاااااربص عناااااد  حتسااااااب
وفااااااي الاااااادرجا  والتقاعااااااد وزيااااااادة علااااااى ذلااااااك يسااااااتفيد المتااااااربص ماااااان رخااااااص للتعااااااين دون 

ماااان المرسااااوم  70فقاااادان الراتااااب شااااريطة تقااااديم مباااارر مسااااب ، وذلااااك طبقااااا لأحكااااام المااااادة 
المحاااااااادد لمحكااااااااام المطبقااااااااة  3770نااااااااوفمبر  73الماااااااا ر  فااااااااي  70/233التنفيااااااااذي رلاااااااام 

 سساااااااا  واظدارا  العمومياااااااة وذلاااااااك فاااااااي الحاااااااالا  التالياااااااة ذا  علاااااااى التاااااااربص فاااااااي الم
( سااااااااعا  فاااااااي الأسااااااابو  70المهناااااااي فاااااااي حااااااادود لا يتجااااااااوز أرباااااااا   فاااااااي نشااااااااطهصااااااالة 

 وتتماشي ما  روريا  المصلحة.
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 لمدة دورا  المجالس التي يمارس في عهدة عمومية انتخابية. -
مزياااااد مااااان التو اااااي  سااااانتطر  الريا اااااية أو الةقافياااااة ول لياااااةللمشااااااركة فاااااي التظاااااا ر الدو  -

 لااااااى حقااااااو  واجبااااااا  العااااااون المتااااااربص بنااااااو  ماااااان التفصاااااايل والتحلياااااال طبقااااااا جاااااااء فااااااي 
 ري  والتنظيم الجزائري.   شالت

 المبحث الأول:
 .حقوق وواجبات العون المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية

المت اااااامن القااااااانون الأساسااااااي العااااااام  70/72ماااااان الأماااااار  70بااااااالنظر  لااااااى نااااااص المااااااادة 
للوظيفااااااة العموميااااااة التااااااي تاااااانص علااااااى مااااااايلي " يخ ااااااا المتااااااربص  لااااااى نفااااااس واجبااااااا  

 الموظفين ويتمتا بنفس حقولهم، ما مراعاة أحكام  ذا القانون الأساسي".
النمااااااوذجي  ساساااااايالأ القااااااانون المت اااااامن 78/85ماااااان المرسااااااوم  03ادة كمااااااا تاااااانص الماااااا

لعمااااااااااال الم سسااااااااااا  واظدارا  العموميااااااااااة علااااااااااى أنااااااااااه "يخ ااااااااااا المتمرنااااااااااون للواجبااااااااااا  
المفرو اااااة علاااااى الماااااوظفين ويتمتعاااااون باااااالحقو  نفساااااها ماااااا مراعااااااة أحكاااااام  اااااذا القاااااانون 

 الأساسي النموذجي".
والتااااااااي أحالتنااااااااا  233/ 70ماااااااان المرساااااااوم التنفيااااااااذي رلاااااااام  78 اااااااذا ولااااااااد نصاااااااا  المااااااااادة 

السااااااالف  70/72المفرو ااااااة علااااااى المتااااااربص  لااااااى أحكااااااام الأماااااار بخصااااااوص الواجبااااااا  
 الذكر.

 المطلب الأول:
 حقوق المتربص

يتمتااااااا بهااااااا شااااااخص لااااااه صااااااافة  التااااااي المتااااااربص باااااانفس الحقااااااو  يتمتااااااا  بصااااااورة عامااااااة
 -70الموظااااااف، فمنهااااااا مااااااا  ااااااي مشااااااتركة بااااااين كاااااال ماااااان أحكااااااام المرسااااااوم التنفيااااااذي رلاااااام 

ومنهااااااا مااااااا  ااااااي حقااااااو  منصااااااوص عليهااااااا فقااااااط فااااااي الأماااااار  70/72والأماااااار رلاااااام  233
،  لا أنااااااه 70/233ماااااان المرسااااااوم التنفيااااااذي رلاااااام  78بتحالااااااة ماااااان نااااااص المااااااادة  70/72
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باااااابع  الحقاااااااو  التاااااااي  ااااااي مقصاااااااورة علاااااااى  وكاسااااااتةناء عناااااااد ذلااااااك لا يتمتاااااااا المتاااااااربص
 الأشخاص الذين لهم صفة الموظف، سنتناول كل ذلك من خلال 

 
 الفرع الأول:

 الحقوق التي يتمتع بها المتربص خلال فترة التربص.
و اااااااي ستشااااااامل كااااااال الحقاااااااو  المشاااااااتركة المنصاااااااوص عليهاااااااا  ااااااامن أحكاااااااام الأمااااااار رلااااااام 

 ااااااااامن نصوصاااااااااه،  70/233وأكاااااااااد عليهاااااااااا لا حقاااااااااا المرساااااااااوم التنفياااااااااذي رلااااااااام  70/72
بتحالاااااااة مااااااان  70/72باظ اااااااافة  لاااااااى حقاااااااو  أخااااااار  تااااااام الااااااانص عليهاااااااا  ااااااامن الأمااااااار 

 .70/233المرسوم التنفيذي رلم 
والأمووووور  71/233أولا: الحقووووووق الم وووووتر ة الوووووواردة ضووووومن المرسووووووم التنفيووووو   ر وووووم 

60/62. 
فاااااي حااااا  أساساااااا و اااااي تلاااااك الحقاااااو  التاااااي تااااام الااااانص عليهاااااا  ااااامن كااااال منهاااااا والمتمةلاااااة 

متاااااربص فاااااي الراتاااااب والحماياااااة اظجتماعياااااة، وكاااااذا حقاااااه فاااااي الاساااااتفادة مااااان أياااااام الراحاااااة ال
 والعطل القانونية والغيابا  المرخصة.

 الحق في الراتب: . أ
فااااااي البدايااااااة يجااااااب اظشااااااارة  لااااااى أن المشاااااار  الجزائااااااري كاااااارس فااااااي كاااااال ماااااان الأماااااار رلاااااام 

للوظيفااااااة  والمت اااااامن القااااااانون الأساسااااااي العااااااام 3770/جويليااااااة/78الماااااا ر  فااااااي  70/72
المااااا ر  فاااااي  78/85ونفاااااس الشااااايء بالنسااااابة للمرساااااوم رلااااام  ،العمومياااااة مصاااااطل  الراتاااااب

، والمتعلااااااا  بالقاااااااانون الأساساااااااي النماااااااوذجي لعماااااااال الم سساااااااا  7578ماااااااارس سااااااانة  32
واظدارا  العموميااااااااة، منهااااااااا أحكااااااااام القااااااااانون الأساااااااااس العااااااااام للوظيفااااااااة العموميااااااااة لساااااااانة 

ن مااااااا يتقا اااااااا العمااااااال فااااااي القطااااااا   سااااااتعمل مصااااااطل  ارجاااااار الااااااذي يعباااااار عاااااا 7500
  علاااااااااى أن 70/72مااااااااان الأمااااااااار  23الالتصاااااااااادي وفاااااااااي  اااااااااذا الصااااااااادد نصااااااااا  الماااااااااادة 

ن المتااااااربص مشااااااتركبيحاااااا   هأناااااا ومعلااااااوم عااااااد أداء الخدمااااااة فااااااي راتااااااب"ب"للموظااااااف الحاااااا  
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ماااااااان نفااااااااس الأماااااااار علااااااااى العناصاااااااار  775والموظااااااااف،  ااااااااذا ونصاااااااا  الأحكااااااااام المااااااااادة 
 لرئيسي، والعلاوا  والتعوي ا .المكونة للراتب المتربص من الراتب ا

أن  ساااااااتحقا  المتاااااااربص تباااااااين المشاااااااار  ليهاااااااا ساااااااابقا،  23الماااااااادة انطلالاااااااا مااااااان فحاااااااو   
، وبمفهااااوم المخالفااااة فااااتن أي  نقطااااا  للخدمااااة المسااااند لااااهلمرتبااااه معلاااا  علااااى شاااارط أدائااااه 

أو تولاااااااف عااااااان الخدماااااااة نتيجاااااااة خصااااااام أو تولياااااااف للراتاااااااب كماااااااا  اااااااو شاااااااأن فاااااااي حاااااااالتي 
 ر عن العمل أو اظ راب  ير المشرو .الغياب  ير المبر 

مااااااان الأمااااااار الساااااااالف الاااااااذكر علاااااااى شااااااارط أداء الخدماااااااة  370 اااااااذا ولاااااااد أكاااااااد  الماااااااادة 
 للاستفادة من الراتب باستةناء حالا  العطل والغيابا  القانونية.

، مااااااا مردوديااااااة ونوعيااااااة الخدمااااااة الماااااا دا و ااااااو مااااااا يعنااااااي أن الراتااااااب يجااااااب أن يتناسااااااب 
ص  ااااذا المسااااألة والتااااي م دا ااااا أنااااه راتااااب المتااااربص لاااايس  ياااار أنااااه يمكاااان الجاااازم بخصااااو 

ماااااااارتبط بنتااااااااائ  المجهااااااااودا  التااااااااي يبااااااااذلها باعتبااااااااار أن مقياااااااااس الكاااااااام والنااااااااو  لا يمكاااااااان 
 بانشاااااااغال  عتمااااااادا لتقسااااااايم نتاااااااائ  خدماتااااااه وماااااااد  مردوديتاااااااه بااااااال ماااااارتبط وبدرجاااااااة أولاااااااى 

مومياااااااة الدولاااااااة علاااااااى  ااااااامان تحقيااااااا  المصااااااالحة العاماااااااة التاااااااي ترماااااااى  ليهاااااااا المرافااااااا  الع
وكااااااذلك بالسياسااااااة الماليااااااة العامااااااة وسياسااااااة الأجااااااور المنتهجااااااة بالنساااااابة للفئااااااا  المهنيااااااة 

 .(1 "الأخر 
وماااااان أجاااااال التكفاااااال بتنظاااااايم عمليااااااة دفااااااا رواتااااااب مااااااوظفين المتربصااااااين صاااااادور المرسااااااوم 

 المحاااااااااادد للشاااااااااابكة اظسااااااااااتدلالية 35/75/3770الماااااااااا ر  فااااااااااي  70/270الرئاسااااااااااي رلاااااااااام 
 لااااااى  770و 7محكااااااام المااااااواد تطبيقااااااا للمرتبااااااا  المااااااوظفين ونظااااااام دفااااااا رواتاااااابهم وذلااااااك 

 السالف الذكر. 70/72من الأمر رلم  730
 اااااذا وتجااااادر اظشاااااارة أن الحقاااااو  المالياااااة تعاااااد مااااان أ ااااام الحقاااااو  التاااااي ألرتهاااااا النصاااااوص 

 وظيفته الاجتماعية والمهنية. باعتبارالقانونية 
 

                                                 
(1)

، المتضمن 51/60/6660، المؤرخ في 60/60رشيد حبانى، دليل الموظف والوظيفة العمومية، دراسة تحليلية مقارنة لأحكام الأمر رقم 

 .60القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ص 



01 

 

 :الاجتماعيةالحق في الحماية  . ب
 ،(1  لااااى جانااااب حاااا  المتااااربص فااااي الراتااااب فااااتن لااااه الحاااا  أي ااااا فااااي الحمايااااة اظجتماعيااااة

الفقاااااارة الةانياااااااة  05تعااااااديل الدسااااااتوري ماااااان خاااااالال المااااااادة ال حيااااااا كرسااااااهولااااااذوي حقولااااااه 
ماااااااان الأماااااااار رلاااااااام  20و 22جاااااااااء فااااااااي أحكااااااااام المااااااااادتين  لمااااااااا باظ ااااااااافةوالرابعااااااااة منااااااااه 

، والمت اااااااامن القااااااااانون الأساسااااااااي العااااااااام 3770جويليااااااااة ساااااااانة 78الماااااااا ر  فااااااااي  70/72
 للوظيفية العمومية.

ساااااتناذ ، مااااان المرساااااوم رلااااام ىالأولااااا ة( الفقااااارة الةانياااااة المطااااا70الماااااادة السادساااااة   لااااانص اوا 
زمااااااااااة بالتكفاااااااااال بتااااااااااأمين فااااااااااتن الم سسااااااااااة المسااااااااااتخدمة أو اظدارة العموميااااااااااة مل 70/233

 المتربص لد  مصال  ال مان اظجتماعي.
وبتسااااااااااتقراء النصااااااااااوص القانونيااااااااااة المشااااااااااار  ليهااااااااااا أعاااااااااالاا، تت اااااااااا  صااااااااااورتين للحمايااااااااااة 

  اظجتماعية  ما
 . الخدما  الاجتماعية -
 ال مان الاجتماعي  التأمينا (. -

و ااااااي جميااااااا الأعمااااااال التااااااي تسااااااا م فااااااي تحسااااااين وتطااااااوير الخوووووودمات الإجتماعيووووووة: .7
معيشاااااااة المتربصاااااااين، الماااااااوظفين مادياااااااا ومعنوياااااااا عااااااان طريااااااا  تكملاااااااة لراتاااااااب المتاااااااربص، 

، (2 تقاااااادم فااااااي شااااااكل خاااااادما  صااااااحيحة ومساااااااعدا   جتماعيااااااة وأنشااااااطة ةقافيااااااة وترفهيااااااة"
الماااااااا ر  فااااااااي  73/705يخ ااااااااا تنظاااااااايم الخاااااااادما  اظجتماعيااااااااة لأحكااااااااام المرسااااااااوم رلاااااااام 

فااااااااي حااااااااين يخ ااااااااا  هااااااااا،، والمحاااااااادد لمحتااااااااو  خاااااااادما  وكيفيااااااااا  تمويل7573ماااااااااي 78
الماااااااااا ر  فااااااااااي  73/272لكاااااااااال ماااااااااان المرسااااااااااوم رلاااااااااام  أساسااااااااااا تساااااااااايير  ااااااااااذا الخاااااااااادما 

والمتعلقاااااااااة  7572مااااااااااي سااااااااانة  27/الم رخاااااااااة  فاااااااااي 70والتعليماااااااااة رلااااااااام  72/75/7573
 ر خدماته .يبكيفية تمويل القطا  العمومي وتسي

                                                 
(1) 

  ، الصادرة51، تتضمن التعديل الدستوري، الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية، العدد60/60/6650المؤرخ في  65-50القانون رقم 

 .56، ص0/60/6651 
(2)

 .60رشيد حباني، مرجع سابق،  
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 وتأمينات:أو الالاجتماعي .  الضمان 3
مماااااااا لا شاااااااك فياااااااه أن الانخاااااااراط فاااااااي م سساااااااا  ال ااااااامان الاجتمااااااااعي عملياااااااة  جبارياااااااة 

 في كل القطاعا . على حد سواء و لجميا المتربصين والموظفين
ذوي لاااااويت ااااامن صاااااندو  ال ااااامان اظجتمااااااعي للمتاااااربص وبصاااااورة عاماااااة لكااااال أجيااااار أو 

ا الوفاااااااااة، ،ااااااااجزالع ،ماااااااان الخاااااااادما  كالتااااااااأمين علااااااااى الماااااااار ، الأمومااااااااة احقولااااااااه ، عاااااااادد
 ....الخ مقابل التطا  شهري  جباري على الراتب. العمل حوادا

 أيام الراحة والعطل القانونية والغيابات:في  الحق .ج
علاااااااى أناااااااه  3770ماااااااارس  0الفقااااااارة الةالةاااااااة مااااااان التعاااااااديل الدساااااااتوري  05نصااااااا  الماااااااادة 

 (1 "الح  في الراحة م مون، وتحدد القانون كيفيا  ممارسته".
الةانيااااة والةالةااااة  مطااااة( الفقاااارة الةانيااااة ال70المااااادة السادسااااة   ااااذا الحاااا  نااااص ولااااد أكااااد  

 .70/233من المرسوم التنفيذي رلم 
ياااااوم الراحاااااة الأسااااابوعي وأياااااام العطااااال المدفوعاااااة شااااامل بالنسااااابة لأحكاااااام الراحاااااة القانونياااااة ت

الأجاااااار،  ذا أنااااااه ماااااان حاااااا  المتااااااربص خاااااالال فتاااااارة التااااااربص الاسااااااتفادة ماااااان يااااااوم كاماااااال 
ساااااابوعيا وذلااااااك بعااااااد أداء الماااااادة القانونيااااااة الأساااااابوعية للعماااااال، والمحااااااددة بااااااأربعين للراحااااااة أ

( أياااااااام مااااااان ياااااااوم 78( سااااااااعة فاااااااي ظاااااااروف العمااااااال العادياااااااة موزعاااااااة علاااااااى خمساااااااة  07 
الأحاااااااد  لاااااااى ياااااااوم الخمااااااايس، كماااااااا أن للمتاااااااربص أي اااااااا الحااااااا  فاااااااي الاساااااااتفادة مااااااان أياااااااام 

نيااااااااة المحااااااااددة بموجااااااااب يالعطاااااااال المدفوعااااااااة الأجاااااااار والتااااااااي تشاااااااامل الأعياااااااااد الوطنيااااااااة والد
 .(2 القانون

( يومااااااااا، علااااااااى أساااااااااس يااااااااومين 27ةلاةااااااااين  بأمااااااااا بالنساااااااابة للعطلااااااااة الساااااااانوية والمقاااااااادرة 
حااااااااديا  الشااااااااهر الواحااااااااد ماااااااان العماااااااال، ونظاااااااارا لكااااااااون أن المتااااااااربص فاااااااايونصااااااااف يااااااااوم 

                                                 
(1) 

 المرجع سابق.، تتضمن التعديل الدستوري، 60/60/6650المؤرخ في  65-50القانون رقم  06المادة أنظر 
(2) 

، المحدد للأعياد الرسمية، جريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، رقم 60/60/5600المؤرخ في  00/606رقم من الأمر  65أنظر المادة 

 .66/66/5600بتاريخ  ة، صادر10
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توافاااااا  فتاااااارة نساااااابية التوظيااااااف فتنااااااه يسااااااتفيد ماااااان عطلااااااة ساااااانوية مدفوعااااااة الأجاااااار بحصااااااة 
 .(1 اةدالعمل الم  

أي لكاااااال متااااااربص فااااااي حالااااااة نشاااااااط الحاااااا  فااااااي عطلااااااة ساااااانوية مدفوعااااااة الأجاااااار تتناسااااااب 
اة والغاياااااة منهاااااا  اااااو الساااااماح للمتربصاااااين أو الماااااوظفين بالراحاااااة لصاااااد دوفتااااارة العمااااال المااااا  

الحفاااااااظ علااااااى صااااااحتهم وتسااااااوية لاااااادرتهم علااااااى العماااااال ماااااان جديااااااد، وتكااااااون  ااااااذا العطلااااااة 
 .يلمدة شهر كامل عن كل سنة عمل فعل

القااااانون للماااارأة المتربصااااة الحاااا  فااااي الاسااااتفادة ماااان عطلااااة الأمومااااة وساااااعا   ااااذا وألاااار  
ماااااان الأماااااار  370و  372 اااااامن المااااااادتين  وص عليااااااهالر اااااااعة طبقااااااا لمااااااا  ااااااو منصاااااا

ساااااااعتين كاااااال يااااااوم مدفوعااااااة الأجاااااار ابتااااااداء ماااااان تاااااااريخ  التغيااااااب ذ يمكنهااااااا  70/72رلاااااام 
سااااتة أشااااهر المواليااااة هاااااء عطلااااة الأمومااااة لماااادة سااااتة أشااااهر الأولااااى وساااااعة واحاااادة لماااادة ت ن

 المتربص.يناسب ويمكن توزيا  ذا الغيابا  على مدار اليوم حسبما 
باااااأداء  الان اااااباطأياااااام العمااااال وعااااادم  احتااااارام اااااو المصاااااطل  يااااادل علاااااى عااااادم : الغيابوووووات

( ماااااااان المرسااااااااوم رلاااااااام 70عملااااااااه فااااااااي الماااااااادة القانونيااااااااة للعماااااااال، لكاااااااان المااااااااادة السااااااااابعة  
تقديمااااااه  دون فقاااااادان الراتااااااب، شااااااريطة للتغيااااااب ربصأنهااااااا منحاااااا  فرصااااااة للمتاااااا 70/233
مبااااااارر بصااااااافة مسااااااابقة وذكااااااار  الماااااااادة الحاااااااالا  المحاااااااددة لهاااااااذا الغيااااااااب علاااااااى سااااااابيل ل

 . (2 الحصر
وبصااااافة لانونياااااة مااااادفو   خااااااص لياااااة للمتاااااربص  ياااااابئاع اااااذا وتعاااااد  ياباااااا  المناسااااابا  ال

 مااااان الامااااار 373فاااااي الحاااااالا  التاااااي حاااااددتها الماااااادة ( أياااااام  72مقااااادرة باااااةلاا    الأجااااار
موظااااااااااف ، ختااااااااااان اباااااااااان لل، أو ازدياااااااااااد طفاااااااااال موظاااااااااافال زواج كمااااااااااايلي   70/72رلاااااااااام 

وفااااااااة أحاااااااد الفااااااارو  أو الموظاااااااف ، زواج أحاااااااد فااااااارو  الموظاااااااف ، وفااااااااة زوج الموظاااااااف ، 
 .   الأصول أو الحواشي المباشرة للموظف أو زوجه 

                                                 
(1) 

 مرجع سابق. 60/60من الامر رقم  66فقرة  560المادة أنظر 
(2)

، يحدد الأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات والإدارات 6/55/6650المؤرخ في  50/006من المرسوم التنفيذي رقم  60أنظر المادة 

 العمومية. 
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 د( الحق في إعادة الإدماج بعد أداء فترة الخدمة الوطنية:
 (2 والقااااااااانون (1 قت ااااااااى كاااااااال ماااااااان الدسااااااااتورمبعااااااااد أداء الخدمااااااااة الوطنيااااااااة  جباااااااااري ي     

مااااااان أداء  ااااااااذا الواجاااااااب  لا بمقت ااااااااى ه ياااااااايعف لا  ياااااااةفتلتحاااااااا  المتاااااااربص بوظيفااااااااة عموم
 ذا  اااااااو ملااااااازم باااااااأداء واجاااااااب الخدماااااااة الوطنياااااااة وفااااااا  المااااااادة المحاااااااددة لانوناااااااا ، (3 القاااااااانون

( شااااااهرا وبعااااااد أدائااااااه لهااااااذا الواجااااااب، ماااااان حاااااا  المتااااااربص أن 73عشاااااار   والمقاااااادرة بااااااأةنى
الأولوياااااة يكتساااااب  يعااااااد  دماجاااااه بقاااااوة القاااااانون فاااااي رتبتاااااه ولاااااو كاااااان زائاااااد عااااان العااااادد كماااااا

 ذا كااااان شااااا را أو فااااي  اتجمياااادشااااغله لباااال يبااااالح  فااااي التعيااااين فااااي المنصااااب الااااذي كااااان 
مااااادة  مااااانالمتاااااربص فقااااط الفتااااارة المتبقيااااة  لكمااااي، وفاااااي  ااااذا الحالاااااة (4 منصااااب معاااااادل لااااه

 التربص.  
 ه( الحق في التزود بالبطا ة المهنية:

 ذ  70/233مااااان المرساااااوم رلااااام  77 اااااذا الحااااا  المنصاااااوص علياااااه بموجاااااب ناااااص الماااااادة 
 (5 أي موظاااااف علاااااى بطالاااااة مهنياااااة شاااااأنه فاااااي ذلاااااك شاااااأنمااااان حااااا  المتاااااربص الحصاااااول 

 الالتحاااااا ار اااااا عناااااد يلزمهاااااا بتظه  ويتاااااه وصااااافته المهنياااااة ، بحيااااااتباااااين و  تت ااااامنالتاااااي و 
 ةناء تأدية مهامه الوظيفية.أ بمكان عمله أو

 الحق في الإستقالة: و(
 ذا للمتااااااااربص الحاااااااا  فااااااااي  233/ 70ماااااااان المرسااااااااوم رلاااااااام  73نصاااااااا  عليااااااااه المااااااااادة    
نهااااااااء العلالاااااااة الوظيفياااااااة التاااااااي تربطاااااااه بالم سساااااااة أو اظدارة العمومياااااااة، وذلاااااااك بموجاااااااب  

صااااالاحية التعياااااين، لكااااان شاااااريطة  ساااااتمرارا  لهااااااطلاااااب كتاااااابي يوجهاااااه  لاااااى السااااالطة  التاااااي 
فاااااي أداء الواجباااااا  المرتبطاااااة بمهاماااااه  لاااااى  اياااااة صااااادور لااااارار اظساااااتقالة وفقاااااا لماااااا  اااااو 

 .                                                       70/72مااااااااااان الأمااااااااااار رلااااااااااام  337 لاااااااااااى  370منصاااااااااااوص علياااااااااااه فاااااااااااي الماااااااااااواد مااااااااااان 

                                                 
(1) 

 ، المرجع السابق. 6650من التعديل الدستور  66و 65الفقرة 00المادة أنظر 
(2) 

، 16، يتعلق بالخدمة الوطنية الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 66/66/6651في / المؤرخ 51/60من القانون  60أنظر المادة 

 .56/66/6651الصادرة في تاريخ 
(3) 

 المرجع نفسه. 51/60من القانون  61أنظر 
(4) 

 ، مرجع سابق.50/066التنفيذي رقم المرسوم  60و 66فقرتين  66أنظر المادة 
(5) 

 مرجع سابق. 60/60من الأمر  61أنظر المادة 
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منعاااااه يلأن فااااي حالااااة تاااارك المتاااااربص لمنصاااابه دون أن يكااااون لديااااه مبااااارر لااااانوني مقبااااول 
علااااى اظسااااتقالة، فتنااااه  ةماااان تقااااديم طلبااااه باظسااااتقالة أو دون انتظااااار صاااادور لاااارار الموافقاااا

تطباااااا  عليااااااه الأحكااااااام المتعلقااااااة  بااااااالعزل بساااااابب فااااااي  ااااااذا الحالااااااة ماااااان الممكاااااان جاااااادا أن 
  مااااااال المنصااااااب والتااااااي يترتااااااب عنهااااااا حرمانااااااه ماااااان اظلتحااااااا  بالوظيفااااااة العموميااااااة لماااااادة 

 بتاااااداء مااااان تااااااريخ صااااادور لااااارار أو تقريااااار العااااازل، كماااااا أناااااه تساااااري  ( سااااانوا  72ةااااالاا  
متخصااااص لشاااااغل ن زيااااادة علااااى ذلاااااك يلاااازم المتااااربص فاااااي حالااااة  سااااتفادته مااااان دورة تكااااوي

به تساااااااديد جمياااااااا مصااااااااريف التكاااااااوين التاااااااي أنفقتهاااااااا الم سساااااااة المساااااااتخدمة لاااااااد  منصااااااا
 م سسا  التكوين المتعالدة معها من أجل  جراء التكوين له. حد  

 .60/62ثانيا: الحقوق الواردة ضمن الأمر ر م 
بتحالااااااة ماااااان  70/72من الأماااااار رلاااااام  اااااامجماااااال الحقااااااو  التااااااي ورد الاااااانص عليهااااااا  يو اااااا

والتااااااااي تشاااااااامل الحاااااااا  فااااااااي  233/ 70ماااااااان المرسااااااااوم التنفيااااااااذي رلاااااااام  78نااااااااص المااااااااادة 
 اظستفادة من الخدما  اظجتماعية وكذا الح  في  توفير ظروف عمل مناسبة.

 الحق في الخدمات الإجتماعية: . أ
جميااااااااا الأعمااااااااال أو اظنجااااااااازا  التااااااااي تسااااااااا م فااااااااي  تعتباااااااار الخاااااااادما  اظجتماعيااااااااة     

الماااااوظفين علاااااى حاااااد ساااااواء مادياااااا أو معنوياااااا عااااان و  تحساااااين وتطاااااوير معيشاااااة المتربصاااااين
طريااااا  تكملااااااة الراتااااااب وتكاااااون فااااااي شااااااكل خااااادما  فااااااي مجااااااال الصاااااحة والسااااااكن وبعاااااا  

وبصااااافة عاماااااة مختلاااااف التااااادابير ذا  الطاااااابا التسااااالية، ال اااااروريا  المعيشاااااية والةقافياااااة و 
الحيااااااااة اليومياااااااة للمتربصاااااااين أو الموظاااااااف وأسااااااارته لتمكيناااااااه تساااااااتهدف اعي التاااااااي الاجتمااااااا

 .من تحسين مردودا الوظيفي
الماااااا ر  فااااااي  73/705لأحكااااااام المرسااااااوم رلاااااام  يخ ااااااا تنظاااااايم الخاااااادما  اظجتماعيااااااة    
والمحاااااااادد لمحتااااااااو  الخاااااااادما  و كيفيااااااااا  تحويلهااااااااا فااااااااي حااااااااين يخ ااااااااا  78/78/7573

الماااااااااا ر  فااااااااااي  73/272تساااااااااايير  ااااااااااذا الخاااااااااادما  أساسااااااااااا لكاااااااااال ماااااااااان المرسااااااااااوم رلاااااااااام 
والمتعلقاااااااة بكيفياااااااة  7772مااااااااي  27الم رخاااااااة فاااااااي  70، والتعليماااااااة رلااااااام 72/75/7573
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المااااادة  نااااص خدماتااااه ولااااد ألاااار المشاااار   ااااذا الحاااا  فااااي يريتحوياااال القطااااا  العمااااومي وتساااا
يسااااتفيد ماااان   ياااار أنااااه ولكااااون المتااااربص حااااديا التوظيااااف لااااد لا 70/72ماااان الأماااار  20

 ذا كاااااان ،ا الحااااا  فاااااي الخااااادما  اظجتماعياااااة  ذا يمكناااااه لهاااااالتاااااي يكفجمياااااا المزاياااااا الكبااااار  
م  لااااااااااه القاااااااااانون الأساساااااااااي للم سسااااااااااة أو اظدارة العمومياااااااااة التااااااااااي ينتماااااااااي  ليهااااااااااا سيسااااااااا

باظساااااااتفادة فقاااااااط خااااااالال فتااااااارة التاااااااربص بالحصاااااااول علاااااااى بعااااااا  المسااااااااعدا  بمناسااااااابة 
 أعياد دينية أو دخول مدرسي أو موسم  صطياف. 

 الحق في توفير ظروف عمل مناسبة: . ب
علااااااى  يتعااااااينموجبااااااه ب ذا   70/72ماااااان الأماااااار  20 ااااااذا الحاااااا  نصاااااا  عليااااااه المااااااادة     

الم سساااااة أو اظدارة العمومياااااة تاااااوفير كااااال الظاااااروف المناسااااابة التاااااي تمكااااان المتاااااربص مااااان 
 لامةالعماااال  يجااااب أن يكااااون صااااحيحا بمااااا ي اااامن الساااا فمحاااايط أداء وظيفتااااه بشااااكل جيااااد

تهديااااادا  أو   اناااااة أو شاااااتم  أياااااة المعنوياااااة و البدنياااااة للمتاااااربص وكاااااذا حماياااااة كرامتاااااه مااااان 
 .(1 مناسبتهابظيفته أو أو لذف أو  عتداء أةناء ممارسة و 

 الفرع الثاني: الحقوق التي لا يتمتع بها المتربص خلال فترة التربص.
جتياز ااااااا      ااااااي تلااااااك الحقااااااو  التااااااي لا تةباااااا  للمتااااااربص  لا بعااااااد نهايااااااة فتاااااارة التااااااربص وا 

كتساااابه  لمااااا صاااافة الموظاااف بعااااد  جاااراء ترساااايمه فاااي الرتباااة التااااي عاااين بهااااا وفقاااال بنجااااح وا 
 70/273التنفياااااااذي رلااااااام  وأكاااااااد علياااااااه أي اااااااا المرساااااااوم 70/72ناااااااص علياااااااه الأمااااااار رلااااااام 

الحرماااااااااان مااااااااان ممارساااااااااة الع اااااااااوية  ااااااااامن اللجناااااااااة اظدارياااااااااة المتسااااااااااوية حياااااااااا شااااااااامل 
الحرمااااااااان ماااااااان الحاااااااا  فااااااااي اظنتااااااااداب الاااااااادائم واظسااااااااتدا  والو ااااااااا تحاااااااا   والأع اااااااااء 
 شمل أي ا الحرمان من الح  في حركة النقل.يتصرف كما 

 حرمان من ممارسة العضوية في اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء.أولا: ال
ماااااان  72والمااااااادة  70/72ماااااان الأماااااار رلاااااام  75علااااااى ذلااااااك كاااااال ماااااان المااااااادة  نصاااااا    

 ينتخااااابلك أناااااه لا يمكااااان للمتاااااربص أن ذوالمقصاااااود بااااا 233/ 70المرساااااوم التنفياااااذي رلااااام 

                                                 
(1) 

 مرجع سابق. 60/60من الأمر  06أنظر المادة 
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كاااااون أن الحااااا  ل(1 لممارساااااة مهاااااام الع اااااوية  ااااامن اللجناااااة اظدارياااااة المتسااااااوية الأع ااااااء
تمتا بصااااافة الموظاااااف باااااال اشاااااروطممن  اااااذا اللجناااااة  ااااا  لممارساااااة الع اااااوية الترشااااافاااااي 

ون فتاااارة  ااااذا الصاااافة لااااد لا ينالهااااا المتااااربص بعااااد  نهاااااء فتاااارة التااااربص، باظ ااااافة  لااااى كاااا
 و ناساااااابتو اااااو الأماااااار الاااااذي لاااااد لا يسااااانوا   (72 ةلاابااااا ةع اااااوية  اااااذا اللجناااااة محاااااادد

 والمحددة بسنتين دون نجاح.القصو  التربص  فترة جتيازا  في حالةالمتربص 
مختلااااااااف المااااااااوظفين فاااااااي  يممةلااااااا انتخااااااااابيمكاااااااان للمتاااااااربص المشاااااااااركة فاااااااي  ه يااااااار أنااااااا

 .اللجان
جااااااااادير بالملاحظاااااااااة أن الصااااااااايا ة الاااااااااواردة فاااااااااي ناااااااااص الماااااااااادتين الساااااااااابقتين جااااااااااء     

 لتااااراح ماااان نااااه بناااااءا علااااى ينالصااااة لأن بتحليلهمااااا يفهاااام بااااأن المتااااربص يمكاااان أن يااااتم تعي
الساااااااالطة التااااااااي لهااااااااا صاااااااالاحية التعيااااااااين  اااااااامن ممةلااااااااي اظدارة فااااااااي اللجنااااااااة المتساااااااااوية 

 وجهااااةالأجاااادر ماااان "بااااون وبالتااااالي كااااان نتخالأع اااااء معينااااون وممةلااااين عاااان المااااوظفين م
نظرناااااا أن يكاااااون صااااايا ة واردة بصااااايغة المناااااا مااااان الترشااااا  ساااااواء عااااان طريااااا  اظنتخااااااب 

 . (2 "أو عن طري  التعيين
 داع والوضع تحت التصرف.يثانيا: الحرمان من الحق في الانتداب الدائم والإست

واظساااااااتيدا ،  بالنسااااااابة ل نتاااااااداب 70/72مااااااان الأمااااااار  77نصااااااا  علاااااااى ذلاااااااك الماااااااادة    
منااااااااه  لااااااااىالفقاااااااارة الأو  78بموجااااااااب المااااااااادة  70/233وأ اااااااااف المرسااااااااوم التنفيااااااااذي رلاااااااام 

الااااااادائم  الانتااااااادابالحااااااا  فاااااااي  أنالمخالفاااااااة  بمفهاااااااوم ولو اااااااا تحااااااا  التصااااااارف، حياااااااا ا
واظساااااااااتيدا  وكاااااااااذا الو اااااااااا تحااااااااا  التصااااااااارف ينحصااااااااارون فقاااااااااط بالنسااااااااابة لمشاااااااااخاص 

سااااااب توبمااااااا أن المتااااااربص لاااااام يك،المنتمااااااين لصاااااافة الموظااااااف بناااااااءا علااااااى شااااااروط معينااااااة 
صاااافة الموظااااف فتنااااه فااااي  ااااذا الحالااااة لاااايس لااااه الحاااا  فااااي الاسااااتفادة ماااان  ااااذا الو ااااعيا  

 القانونية.   

                                                 
(1) 

، مرجع نفسه.60/60من الامر  01 و 00مادتين الأنظر 
 

 
(2)

مرسوم التنفيذي، رقم ال، سليمة مسراتي: )المركز القانوني للمتربص في المؤسسات والإدارات العمومية دراسة عن ضوء جلول سديرة

 .10-06، ص ص :6656، ديسمبر 60، العدد6بليدة، كلية الحقوق، مجلد ال، جامعة علوم القانونية والسياسيةالمجلة (، 50/066
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 الحق في حر ة النقل. ثالثا: الحرمان من
منااااااه،  77 اااااامن المااااااادة   70/72 ااااااذا الحرمااااااان نااااااص عليااااااه أي ااااااا الأماااااار رلاااااام       

الفقااااااارة  78بموجاااااااب ناااااااص الماااااااادة  233/ 70وأكاااااااد علاااااااى ذلاااااااك المرساااااااوم التنفياااااااذي رلااااااام 
والمقصاااااود بالنقااااال الاااااذي يحااااارم مناااااه المتاااااربص فاااااي  اااااذا الحالاااااة  اااااو النقااااال  ،الةانياااااة مناااااه 

علااااى طلااااب منااااه، أمااااا بالنساااابة للنقاااال اظجباااااري فتنااااه يمكاااان اظختياااااري الااااذي يكااااون بناااااء 
 ظدارته المستخدمة نقله  ذا  ستدع  ال رورة الملحة للمصلحة.

 :الثانيالمطلب 
 واجبات المتربص.

الساااااااااب   233/ 70ماااااااان المرسااااااااوم التنفيااااااااذي رلاااااااام  8بااااااااالرجو   لااااااااى نااااااااص المااااااااادة       
صاااااوص الواجباااااا  المفرو اااااة علاااااى المتاااااربص  لاااااى بخاظشاااااارة  لياااااه، نجاااااد ا لاااااد أحالتناااااا 

المت اااااااامن القاااااااااانون الأساسااااااااي للوظيفاااااااااة العموميااااااااة،  اااااااااذا  70/72رلااااااااام  الأماااااااارأحكااااااااام 
يتعلاااا  الأخياااار نجاااادا نااااص علااااى  ااااذا الواجبااااا ، والتااااي  ااااي مقساااامة  لااااى نااااوعين، حيااااا 

تساااااامى  التاااااي يتعااااااين علااااااى المتاااااربص القيااااااام بهااااااا و اااااي مااااااا الناااااو  الأول منهااااااا بالواجبااااااا 
بالواجباااااااااا  فيتعلااااااااا  الوظيفياااااااااة البحتاااااااااة  الناااااااااو  الأول(، أماااااااااا الناااااااااو  الةااااااااااني  بالواجباااااااااا 

سااااااامى تالوظيفياااااااة التاااااااي يتعاااااااين علاااااااى المتاااااااربص اظمتناااااااا  عااااااان القياااااااام بهاااااااا و اااااااي ماااااااا 
 بأخلاليا  المهنة  الفر  الةاني(.بالواجبا  المرتبطة 

 الفرع الأول: 
 .ةتالواجبات الوظيفية البح

يمةااااال  اااااذا الناااااو  مااااان الواجباااااا  مجموعاااااة مااااان اظلتزاماااااا  التاااااي يتعاااااين علاااااى المتاااااربص 
 نه فيها والمتمةلة في يالقيام بها بمجرد  لتحاله بالوظيفة التي تم تعي
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 ة بأمانه ودون تحيز.يأولا: واجب القيام بالمهام الوظيف
بااااااظدارة نفساااااها،  بااااادءا يعتبااااار  اااااذا الواجاااااب مااااان باااااين أ ااااام المبااااااد  المكرساااااة دساااااتوريا    
أن  ااااااااذا الواجااااااااب يفاااااااار  علااااااااى  ذلااااااااك (1 وجب  لزامهااااااااا بالحياااااااااد وعاااااااادم التحياااااااازساااااااات ذ ي

للقاااااانون أةنااااااء تأدياااااة   لابكافاااااة المساااااتلزما  الوظيفياااااة وعااااادم الخ اااااو  الالتااااازام المتاااااربص 
مهاماااااه، لا سااااايما أةنااااااء تعاملاااااه ماااااا المااااارتفعين مااااان الماااااواطنين،  ذا لا ينبغاااااي باااااأي حاااااال 

لطااااارف علاااااى حسااااااب طااااارف ارخااااار،  اااااذا الأمااااار ينطبااااا  علااااااى  الانحياااااازمااااان الأحاااااوال 
 70/72مااااان الأمااااار رلااااام  07جمياااااا المساااااتخدمين مااااان اظدارة حياااااا أكدتاااااه ناااااص الماااااادة 

 السالف الذكر.
طااااااراف أو  اااااادا ماااااان مااااااا أحااااااد الأ بمحاباااااااةالتعاماااااال  فااااااي الساااااالوك  ااااااذا يتمةاااااال التحيووووووز:
التااااااي يمارسااااااها ومااااااا  مااااااا طبيعااااااة المهاااااااميتنااااااافى ، و ااااااو ساااااالوك العااااااون المتااااااربصطاااااارف 

 .مبدأ مساواة المواطنين أمام القانون
ز يااااامااااان الخدماااااة العمومياااااة دون أي تمي نفعلاااااى "المتاااااربص" أناااااه يتعامااااال ماااااا المساااااتفيدي   

أخااااار شخصاااااي أي سااااابب لاااااائم بيااااانهم لا علاااااى أسااااااس العااااار  ولا الجااااانس ولا الأفكاااااار ولا 
 أو اجتماعي.

تقاااااااف فاااااااي عتباااااار معظااااااام الأنظماااااااة اظدارياااااااة مقاوماااااااة  ااااااذا السااااااالوك  ااااااامانا أساسااااااايا ت    
 علالاته ما المرف  العام.

مااااااان خااااااالال ولاااااااائا   تياناااااااه بساااااااهولة ولا يمكااااااان ىيتاااااااأتن  ةباااااااا   اااااااذا السااااااالوك لا   لا     
ة متعااااااددة المراجااااااا والمسااااااتويا  ددشاااااانصااااااوص المال فااااااتن خارجيااااااة وفااااااي جميااااااا الأحااااااوال

 ،فااااااي بعاااااا  الأحيااااااان تهوم اااااااعفشااااااديد العقاااااااب عليااااااه باااااال تو  يمااااااهومجمعااااااة علااااااى تجر 
 ما يلي من لانون العقوبا   723حيا تت من في  ذا اظطار المادة 

أو رجااااال اظدارة الاااااذي ينجاااااز لصاااااال  أحاااااد الأطاااااراف أو  ااااادا يعالاااااب باااااالحبس  القا اااااي"
 دينار". 7777 لى 877 لى ةلاا سنوا  وبغرامة من  ستة أشهرمن 

                                                 
(1)

 ، مرجع سابق . 6650 من التعديل الدستوري لسنة 61المادة 
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ماااااااارس  32لمااااااا ر  فاااااااي ا 78/85مااااااان المرساااااااوم  37الماااااااادة وفاااااااي  اااااااذا السااااااايا  تااااااانص 
ساااااالميا  متصاااااالا  تصاااااالان أي عاماااااال فاااااي منصااااااب يجعلاااااه يتعيااااا يمناااااااعلاااااى أناااااه " 7578

 ."مباشرا في عمله بزوجه أو لريبه حتى الدرجة الةانية
ماااارتبط ب اااارورة  حتاااارام عاااادم تحيااااز اظدارة وتفااااادي كاااال  اوالهاااادف الوا اااا  ماااان  ااااذا المناااا

 بهذا المبدأ. يخلما من شأنه أن 
 تفانى وطبيعة الوظيفة.يثانيا: واجب تجنب  ل فعل 

ومفااااااد ذلاااااك أناااااه يجاااااب علاااااى المتاااااربص التخلاااااي بالسااااالوك الحسااااان  لاااااى سااااااعا  العمااااال، 
عاااااان كاااااال مااااااا يحاااااال بشاااااارف وكرامااااااة  بالامتنااااااا باااااال وحتااااااى خااااااارج أولااااااا  العماااااال، و ااااااذا 

مااااااار رلااااااام مااااااان الأ 03الوظيفاااااااة العمومياااااااة التاااااااي يساااااااتغلها و اااااااو ماااااااا أكدتاااااااه ناااااااص الماااااااادة 
70/72  . 

بأنااااااه "يجااااااب علااااااى الموظااااااف تجنااااااب كاااااال فعاااااال يتنااااااافى مااااااا طبيعااااااة علااااااى  ااااااذا الواجااااااب 
 مهامه ولو كان ذلك خارج الخدمة....".

لهااااذا يجااااب علااااى "المتااااربص" أن يمتنااااا عاااان كاااال مااااا يخاااال بالشاااارف والكرامااااة الخاصااااة بااااه 
وبالوظيفاااااة التاااااي يشاااااغلها، وعلياااااه أن يكاااااون حسااااانا فاااااي سااااالوكه وسااااايرته داخااااال العمااااال أو 

بمااااااااا يااااااااتلاءم واظحتاااااااارام الواجااااااااب للوظيفااااااااة التااااااااي يشااااااااغلها، والملاحااااااااظ أن  ااااااااذا خارجااااااااه 
ن  نااااااك سااااالوكيا  مشاااااتركة باااااين الواجاااااب مااااارن ويختلاااااف مااااان وظيفاااااة  لاااااى أخااااار ،  يااااار أ

للوظيفااااااة مهمااااااا كاناااااا ، كالتواجااااااد المسااااااتمر فااااااي الأماااااااكن المشاااااابو ة  مساااااايئةالجميااااااا تعااااااد 
 .(1 ال رر بهذا السكر الفا   في الطري  العام، لعب القمار....الخ

رلاااااام ماااااان المرسااااااوم  33 ااااااذا ولااااااد أكااااااد  علااااااى  ااااااذا الواجااااااب كااااااذلك الأحكااااااام المااااااادة    
العماااااال أناااااه كةيااااار جمياااااا الأفعاااااال التاااااي تناااااافى والحرماااااة كماااااا يلاااااي "يجاااااب علاااااى  78/85

 المرتبطة بمهامهم، ولو كان ذلك خارج الخدمة".

                                                 
(1)

المتضمن القانون الأساسي  60/60فاطمة الزهراء جدو، إيمان العيداني، سلطانه سكفالي: النظام القانوني للوظيفة العمومية، وفقا للأمر رقم 

 . 16، ص 6656س، الجزائر، بلقيالعام للوظيفة العمومية، دار 
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مااااااان خااااااالال النصاااااااوص الساااااااابقة والتاااااااي ت كاااااااد مجملهاااااااا بوجاااااااوب الانساااااااجام فاااااااي كااااااال    
 الأحوال سلوك لائ  ومحترم أةناء تأدية المهام في الوظيفة أو خارجها.

 تنفي ثالثا: واجب تحمل مسؤولية ال
 ذا كااااان المتااااربص ملاااازم بالقيااااام بمجموعااااة ماااان المهااااام الموكلااااة  ليااااه فااااتن ذلااااك نتيجااااة     

 00بمهامااااه، و ااااذا مااااا أكدتااااه نااااص المااااادة ماااان المساااا ولية ماااان وراء القيااااام  اماااالتحملااااه لك
ذلاااااااااك أن مجااااااااارد  حساااااااااس المتاااااااااربص باااااااااالخوف مااااااااان تحملاااااااااه  70/72ماااااااان الأمااااااااار رلااااااااام

جعلاااااه مماااااا يللمسااااا ولية الملقااااااة علاااااى عاتقاااااه خاصاااااة وأناااااه يااااادرك مااااارورا بفتااااارة متاااااربص، 
ماااالاا أشااااديد الحاااارص علااااى اظلتاااازام بالقيااااام بمهامااااه المسااااندة  ليااااه دون تقصااااير ووفقااااا لمااااا 

 القانون.
 بعا: واجب الإلتزام بالسر المهني.را

يطلاااااا المتاااااربص أةنااااااء تأديتاااااه للمهاااااام المنوطاااااة باااااه خااااالال فتااااارة التاااااربص علاااااى أسااااارار     
 اااااااذا المعلوماااااااا  المهنياااااااة  لاااااااى بتساااااااريب أو الأفاااااااراد، ولاااااااد يقاااااااوم  عاااااااا الدولاااااااة أو المجمو 

سااااامعة وساااااير المرفااااا  العاااااام، ساااااواء بصاااااورة مباشااااارة أو  يااااار بالغيااااار الأمااااار الاااااذي يماااااس 
لاااازام المااااوظفين مباشاااارة  بالقيااااام  المتااااربصو وماااان أجاااال  اااامان حساااان سااااير المرفاااا  العااااام وا 
 .بان باطبأعمالهم 

نصااااا  مختلاااااف القاااااوانين علاااااى مبااااادأ الحفااااااظ علاااااى السااااار المهناااااي، والاااااذي يعاااااد مبااااادأ     
ا فاااااي يناااااى المتاااااربص أن يكاااااون أمأخلالاااااي لبااااال أن يكاااااون  لتااااازام لاااااانوني، لاااااذا وجاااااب علااااا

شخصاااااي بشاااااكل يحاااااتفظ المحافظاااااة علاااااى  اااااذا الأسااااارار داخااااال وخاااااارج نطاااااا  العمااااال وألا 
محتاااااااو  أي وةيقاااااااة أو أي حااااااادا أو خبااااااار  يفشاااااااي بوةاااااااائ  خاصاااااااة بوظيفتاااااااه، وعلياااااااه ألا 

بحوزتااااااه أو يطلااااااا عليااااااه بحكاااااام ممارسااااااة مهامااااااه وألا يمكاااااان الغياااااار ماااااان اظطاااااالا  عليااااااه 
 اااااارورة الخدمااااااة ذلااااااك وأساااااااس  ااااااذا اظلتاااااازام  ااااااو حمايااااااة المصاااااالحة  ماعاااااادا  ذا  لت اااااا 

العامااااة ومنااااا مااااا يعرلاااال سااااير نشاااااطها بشااااكل طبيعااااي،  ااااذا باظ ااااافة  لااااى الااااتحفظ عنااااد 
 اظدلاء بأي رأي من شأنه المساس بمصلحة الأفراد مو و  عمله.
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 في الخلاصة يمكن القول بأن مفهوم السر المهني يعني  دفين أساسين    
  الأول يتمةااااال فاااااي  رسااااااء أساااااس الةقاااااة التاااااي ينبغاااااي أن تطباااااا علالاااااا  الهااااادف

بعاااااااااااا  الوظااااااااااااائف بااااااااااااالمواطنين وت اااااااااااامن الاسااااااااااااتقرار الاجتماااااااااااااعي وراحااااااااااااة 
 المواطنين.

  أمااااااااا الهاااااااادف الةاااااااااني فيتعلاااااااا  ب اااااااارورة حمايااااااااة اظدارة  ااااااااد ظااااااااا رة تساااااااارب
المعلوماااااااااا  التاااااااااي باظمكاااااااااان أن تماااااااااس بمصاااااااااداليتها أو يهااااااااادد أمااااااااان الدولاااااااااة 

 والتصاد ا.
بأبعااااااااد  اااااااذين الهااااااادفين وب ااااااارورة  عيااااااااأن يزياااااااد المتاااااااربص و بمكاااااااان مااااااان الأ مياااااااة     

احترامهااااااا مسااااااتقبلا وفااااااي كاااااال الأحااااااوال لا يمكنااااااه التحاااااارر ماااااان واجااااااب الساااااار المهنااااااي  لا 
 ..(1 بترخيص مكتوب من السلطة السلمية الم  لة

باااااين  تميااااازبحكااااام صااااايغته الواساااااعة مشاااااكلة ال "لسااااار المهنااااايا يطااااارح مااااادلول اظحتااااارام    
المعلومااااااااا  التااااااااي تخ ااااااااا لهااااااااذا الواجااااااااب والمعلومااااااااا  التااااااااي يمكاااااااان  عتبار ااااااااا عديمااااااااة 

 لااااى الساااالطة التقديريااااة  الحقيقااااةيعااااود فااااي الأماااار الأ ميااااة وبالتااااالي لابلااااة ل طاااالا ، و ااااذا 
 حااااااوزةبينمااااااا الماااااادلول الةاااااااني فيتعلاااااا  بالمعلومااااااا  الساااااارية التااااااي لااااااد تكااااااون فااااااي ، لاااااا دارة

لاااااه  مااااان حياااااا حيااااااتهم خاصاااااة أو ممتلكااااااتهم أو كااااال ماااااااظدارة وتخاااااص الماااااواطنين  ماااااا 
وتشاااااامل  اااااااذا المعلوماااااااا  كااااااال الولاااااااائا اظجتماعياااااااة أو الالتصاااااااادية،  بو اااااااعيتهم رتباااااااط 

أو وصاااااال   لااااااى علمااااااه أةناااااااء أدائااااااه  المتااااااربص والأساااااارار التااااااي يكااااااون لااااااد أطلااااااا عليهااااااا
 .(2 "للوظيفة أو بمناسبة  ذا الأداء

كمااااااااا يمناااااااااا  خفااااااااااء ملفااااااااا  الخدماااااااااة وأورالهاااااااااا ووةائقهااااااااا أو  تلافهاااااااااا أو تحويلهاااااااااا أو     
ماااان  07 طاااالا  الغياااار عليهااااا، ولااااد تاااام تكااااريس  ااااذا الواجااااب واظلتاااازام فااااي أحكااااام المااااادة 

 .70/72الأمر 

                                                 
(1) 

 مرجع سابق. 60/60من الأمر  16أنظر المادة 
(2)  

هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية، على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار هومة، للطبعة والنشر، التوزيع الجزائر، 

 .666، ص 6650
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 ذن فاااااااالمتربص ملااااااازم بالمحافظاااااااة علاااااااى أسااااااارار مهنتاااااااه، واظمتناااااااا  عااااااان كااااااال ماااااااا      
لنيااااال مااااان المصاااااال  المادياااااة والمعنوياااااة للم سساااااة يااااا دي عااااان لصاااااد أو  يااااار لصاااااد  لاااااى ا

أو الهيئاااااة التاااااي يشاااااتغل فيهاااااا، وعلياااااه  حتااااارام سااااامعة الوظيفاااااة أو المنصاااااب الاااااذي يشاااااغله 
بمراعااااااا  واجاااااااب الاااااااتحفظ  ذا يشاااااااكل  فشااااااااء أو حتااااااى محاولاااااااة  فشااااااااء الأسااااااارار المهنياااااااة 
خطااااااأ مهنااااااي حتااااااى يعاااااار  مرتكبااااااه لعقوبااااااة تأديبيااااااة كمااااااا يعتباااااار جريمااااااة يعالااااااب عليهااااااا 

 العقوبا  المقررة في لانون العقوبا   ذا كله من أجل حماية المصلحة العامة.ب
 خامسا: واجب المحافظة على الوثائق.

فااااااااالمتربص خاااااااالال فتاااااااارة  70/72ماااااااان الأماااااااار رلاااااااام  05نصاااااااا  علااااااااى ذلااااااااك المااااااااادة    
تعاماااااال بوةااااااائ   داريااااااة يالتااااااربص ماااااان البااااااديهي و ااااااو بصاااااادد ممارسااااااته لمهامااااااه الوظيفيااااااة 

جنااااب  تلافهااااا يوفااااي مكااااان  ةوجااااب عليااااه المحافظااااة عليهااااا بطريقااااة  مناااامختلفااااة، وماااان تاااام 
مااااااا الت ااااااى الأماااااار لواظطاااااالا  عليهااااااا كرجااااااو  أو  ااااااياعها، بحيااااااا يكااااااون ماااااان السااااااهل 

 .ذلك
ن اظخااااالال بهاااااذا الواجاااااب مااااان شاااااانه أن يجعااااال المتاااااربص عر اااااة للمسااااا ولية التأديبياااااة،  

 ةر عليااااااه بالساااااالب عنااااااد سااااااي، الأماااااار الااااااذي ولااااااد يتعااااااد  ذلااااااك  لااااااى المساااااا ولية الجزائيااااااة
 التربص.فترة تقيمه بعد نهاية 

ماااااان نفااااااس الأماااااار حياااااا "يمنا كاااااال  خفاااااااء أو  05 ااااااو مااااااا أشااااااار   ليااااااه نااااااص المااااااادة    
تحوياااااال أو  تاااااالاف الملفااااااا  أو المسااااااتندا  أو الوةااااااائ  اظداريااااااة ويتعاااااار  مرتكبهااااااا  لااااااى 

 عقوبا  تأديبية دون المساس بالمتابعا  الجزائية"
 الفرع الثاني:

 اجبات المرتبطة بإخلا يات المهنة.الو  
لا تختلااااف الوظيفااااة العموميااااة عاااان  ير ااااا ماااان النشاااااطا  المهنيااااة فااااي  ااااذا المياااادان،     

تااااااااتحكم طبيعااااااااة الوظااااااااائف التااااااااي يمارسااااااااونها بتساااااااام الدولااااااااة ولحسااااااااابها فااااااااتن المتااااااااربص 
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، نقتصاااااار لتعاااااار  (1 خلاليااااااا  مهنيااااااة متنوعااااااة المصااااااادر والم اااااامونأ مطالااااااب بااااااتحترام
 عملا بها في معظم الأنظمة اظدارية. لما  و أكةر

 أولا: واجب التحفظ.
مفااااااد  اااااذا اظلتااااازام أن المتاااااربص يماااااارس مهاماااااه التاااااي كلاااااف بهاااااا فاااااي حااااادود الليالاااااة     

اللازمااااااة التااااااي تفر ااااااها الصاااااافة الوظيفيااااااة كمااااااا يجااااااب عليااااااه أن يتساااااام فااااااي كاااااال الأحااااااوال 
ماااااان  03المااااااادة  بساااااالوك لائاااااا  ومحتاااااارم سااااااواء أةناااااااء الخدمااااااة أو خارجهااااااا، تطبيقااااااا لاااااانص

  لااااااى  ااااااذا الواجااااااب ولااااااوأشااااااار  التااااااي  78/70/3770الماااااا ر  فااااااي  70/72الأماااااار رلاااااام 
 78/85مااااان المرساااااوم  33و اااااي نفاااااس الصااااايا ة تقريباااااا التاااااي ورد  فاااااي الماااااادة منيا  ااااا

 المتعل  بالقانون الأساسي النموذجي لعمال الم سسا  واظدارا  العمومية.
بااااااالتحفظ لاااااااد ورد بصااااااري  العباااااااارة فااااااي أحكاااااااام  واجااااااب  اظلتااااااازام فااااااي حااااااين نجاااااااد أن    

والتااااااي جاااااااء  7500ماااااان القااااااانون الأساسااااااي العامااااااة للوظيفااااااة العموميااااااة لساااااانة  37المااااااادة 
الموظاااااف أن يحتااااارم سااااالطة الدولاااااة وأن يعمااااال علاااااى  حترامهاااااا فيهاااااا علاااااى أناااااه"يجب علاااااى 

 ."فهو ملزم بالتحفظ.....
تعلقاااااة بواجاااااب الاااااتحفظ نجاااااد مااااان خااااالال تحليااااال النصاااااوص الماااااواد الساااااابقة الاااااذكر والم   

  (2 أن  ذا المصطل  يحمل طابعين أساسين  ما
يهااااادف  لاااااى تاااااأخير حرياااااة الااااارأي والتعبيااااار بالنسااااابة للمتاااااربص ومااااان تااااام طوووووابع سياسوووووي: 

الموظاااااف مااااان خااااالال فااااار  ناااااو  مااااان الاااااتحفظ علااااايهم لاااااد يكاااااون نسااااابيا أو مطلقاااااا حساااااب 
 المرتبطة بها.المس ولية طبيعة الوظيفة ودرجة 

المتاااااربص مطالاااااب باااااالتمتا بسااااالوك لائااااا  ومحتااااارم ولاااااو كاااااان ذلاااااك خاااااارج أخلا وووووي:طوووووابع 
الخدمااااة  ااااذا و اااامن نفااااس الساااايا  فااااتن المشاااار  اسااااتبعد عنااااد تحدياااادا لشااااروط التوظيااااف 

الق اااااائية  هكانااااا  تحمااااال شاااااهادة ساااااوابقن  مكانياااااة  لتحاااااا  أي مترشااااا  بوظيفاااااة عمومياااااة  
 بها. الالتحا المراد  الوظيفةتنافى وممارسة تملاحظا  

                                                 
(1)

 .666هاشمي خرفي: مرجع سابق، ص 
(2) 

   .566مرجع سابق، ص :رشيد حباني
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 ثانيا: واجب إحترام سلطة الدولة.
 الموظااااف وماااان خلالاااااه يتعااااين علاااااى 70/72مااااان الأماااار رلاااام  07تأكياااادا لاااانص المااااادة    

عااااااان كااااااال عمااااااال مااااااان شاااااااأنه المسااااااااس بكراماااااااة وشااااااارف الوظيفاااااااة  متناااااااا المتاااااااربص أن ي
بعاااااد صااااافة الموظاااااف، و اااااو  تسااااابالعمومياااااة، لأناااااه يمةااااال سااااالطة الدولاااااة حتاااااى ولاااااو لااااام يك

 على فر   ذا اظحترام حتى من لبل الغير.والسهر مطالب بتحترامها 
 هماأن المشااااار  لاااااد فااااار  علاااااى الماااااوظفين مااااان تااااام المتاااااربص ساااااواء بصااااافت"الملاحاااااظ    

لزامهااااااا فااااااي الولاااااا  بالسااااااهر  حتاااااارام ساااااالطة الدولااااااة ولاااااايس ساااااالطة اظدارة للدولااااااة أعوانااااااا  وا 
بالطاعاااااة لااااايس أ ن المتاااااربص مطالاااااب  ااااامنيا   وحيعلاااااى فااااار   حترامهاااااا، و اااااو ماااااا يااااا

وفااااار   حتاااااارام سااااالطة الدولااااااة بصااااافتها الهيئااااااة المساااااتخدمة فحسااااااب بااااال بااااااالولاء المطلاااااا  
  .(1 "يف  ذا الواجب بواجب الولاء للدولة ي،  لى درجة يمكن من خلالها تكلها
 اااااذا وتجااااادر اظشاااااارة فاااااي  عتقاااااادي  لاااااى أن الاااااولاء المطلااااا  للدولاااااة لا يمكااااان ترجمتاااااه    
 مختلفة منها السياسية والةقافية .......الخ. لاعتبارا الوالا  أر على تجسيدا و 

 .ةة على ممتل ات الإدارة أو المؤسسظثالثا: واجب المحاف
 ةالترساااااان أو م سساااااة تملاااااك باظ اااااافة  لاااااى مماااااا لا شاااااك فياااااه أن كااااال  دارة عمومياااااة     

 كالحواسااااابالبشااااارية فاااااي الأعاااااوان بمختلاااااف رتااااابهم ووظاااااائفهم، مجموعاااااة مااااان المنقاااااولا ، 
 والمكيفا .....و ير ا.وكراسي والمكاتب 

 رصد بخدمة اظدارة من أجل القيام بنشاطها على أحسن وجه.يمما 
عليااااااااه  توجبيساااااااا ااااااااذا المنقااااااااولا  تو ااااااااا أو تكااااااااون فااااااااي متناااااااااول المتااااااااربص الااااااااذي     

 "أنااااااه  3770الدسااااااتورالتعااااااديل ماااااان  77المحافظااااااة عليهااااااا، ولقااااااد ورد فااااااي نفااااااس المااااااادة 
الملكيااااااة العامااااااة ومصااااااال  المجموعااااااة الوطنيااااااة ويحتاااااارم يحمااااااي يجااااااب علااااااى المااااااواطن أن 

 .  "ملكية الغير

                                                 
(1)

 566رشيد حباني : مرجع سابق ،ص   
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 70/72مااااااااان الأمااااااااار الااااااااارلم  87كماااااااااا ورد ذكااااااااار  اااااااااذا الواجاااااااااب فاااااااااي ناااااااااص الماااااااااادة    
علاااااى الموظاااااف ومناااااه تااااام المتاااااربص اظساااااتعمال الشخصاااااي وخاااااارج  87وح ااااار  الماااااادة 

 ية.عقار نطا  الوظيفة وسائل اظدارة بشكل عام سواء كان  منقولة أو 
 رابعا: واجب الطاعة.

فااااااااي مفهااااااااوم عااااااااالم الوظيفااااااااة العموميااااااااة الطاعااااااااة لهااااااااا ماااااااادلولا  عاااااااادة وعلااااااااى مسااااااااتويا  
 مختلفة.

 فنجد طاعة الرئيس لمر وسه في مجال أعمال وظيفية.
 لتاااااازام الماااااار وس  المتااااااربص( بااااااالأمر الصااااااادر  ليااااااه ماااااان رئيسااااااه وبتنفيااااااذ  ذا يتوجااااااب    

لا تعااااار تقصاااااير و   بلا اااااه باااااه،  دونفاااااورا   الأوامااااارلة تأديبياااااة  اااااذا فيماااااا خاااااص ءلمساااااا ا 
عااااان الااااارئيس لكااااان الأوامااااار  يااااار المشاااااروعة  يااااار ملزماااااة للمتاااااربص  ةالمشاااااروعة الصاااااادر 

وماااان  ابااااة كتعليااااه  ا ملائهاااا  سااااتوجبذلااااك  علااااىرئيسااااه  ليهااااا فااااتذا أصاااار  هينباااا أنوعليااااه 
ذلاااااك لهاااااذا المرتبطاااااة ألا يكاااااون العمااااال  يااااار المشااااارو   لااااام يصااااال  لاااااى عاااااا  تبم تحمااااال ةااااا

 لا تحااااااول واجااااااب اظمتةااااااال لأواماااااار أماااااار  و الولااااااو  تحااااااا طائلااااااة لااااااانون العقوبااااااا حااااااد 
 .(1 الرئيس  لى واجب مخالفة أمرا

الواجااااااااب علااااااااى المتااااااااربص فااااااااي تعاملااااااااه مااااااااا ر ساااااااااءا  يسااااااااري خلاصااااااااة القااااااااول أن    
مااااا زملائااااه أي ااااا و ااااذا مااااا نصاااا  عليااااه  مر وساااايهفااااي تعاملااااه مااااا  ساااارياظداريااااين كمااااا ي

 .70/72من الأمر  83المادة 
 خامسا: واجب إحترام الجمهور.

حتااااارام متباااااادل باااااين المجموعاااااة والعناصااااار العاملاااااة     التعامااااال باااااروح المسااااا ولية وباااااأدب وا 
بالهيئااااااة المسااااااتخدمة  لااااااى جهااااااود المتعاااااااملين مااااااا تلااااااك اظدارة أو الم سسااااااة العموميااااااة،  ذا 

ذلاااااااك لأن  المرتفقينبااااااا الخدماااااااة أداء فااااااايأو يتماطااااااال ألا يسااااااايء ص يجاااااااب علاااااااى المتااااااارب

                                                 
(1) 

، مذكرة ماجستير في الحقوق فرع الدولة والمؤسسات العمومية ، كلية  60/60ظل الامر  ام القانوني للوظيفة العمومية في، النظرضا مهدي 

 . 555، ص  6666الحقوق ، جامعة الجزائر ، 
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تلاااااك المرافااااا  والم سساااااا  وجاااااد  لخدماااااة الجمهاااااور وتلبياااااة حاجاتاااااه فااااالا يجاااااوز مخالفاااااة 
 . 70/72من الأمر  82 ذا الواجب الوظيفي المحدد في نص المادة 

حسااااااان المعاملاااااااة ماااااااا الجمهاااااااور لا ينبغاااااااي للمتاااااااربص أن يشاااااااترط علاااااااى فاااااااي  طاااااااار      
 خااااااار فهاااااااذا يعاااااااد شاااااااكل مااااااان أشاااااااكال  متيااااااااز أو أي باااااااا  و اااااااعيته  ااااااادايا، أو  مرتفااااااا  
ساااااااتعمال الصااااااافة الوظيفياااااااة لتحقيااااااا  مناااااااافا  يااااااار  اظبتااااااازاز  المتابعاااااااة  تتطلاااااااب مساااااااتحقةوا 
 .الجزائية

 العمومية. ةالمبحث الثاني: تنظيم وضعية المتربص وآثارها في مجال الوظيف
علاااااى التعياااااين فاااااي الوظيفاااااة العمومياااااة عااااادة  ةاااااار لانونياااااة يمكااااان  جمالهاااااا فيماااااا يترتاااااب   

 يلي 
  نعقاااااااد الرابطااااااة الوظيفيااااااة بااااااين المترشاااااا  الناااااااج  واظدارة العموميااااااة و ااااااذا مااااااا 

،  ياااااار أن  70/72ماااااان الأماااااار  72ماااااان المااااااادة  لااااااىنصاااااا  عليااااااه الفقاااااارة الأو 
نمااااااا  جااااااراء ا كفلااااااهدوام  سااااااتمرار  ااااااذا الرابطااااااة لا ي ة خطااااااو لترساااااايم كالتعيااااااين وا 

 صفة الموظف.عين من خلالها العون الم يكتسب نهائية 
  مفهااااااوم ناااااااص  كتساااااااب المترشاااااا  المعناااااااي لصاااااافة العاااااااون المتااااااربص، تعكساااااااه

 .لىالمادة السالفة الذكر في فقرتها الأو 
 بعاااااا   خ ااااااو  للنظااااااام القااااااانوني الااااااذي يحكاااااام الوظيفااااااة العموميااااااة بتسااااااتةناءال

الأحكاااااااااااام التاااااااااااي لا تطبااااااااااا  علاااااااااااى العاااااااااااون المتاااااااااااربص بخصاااااااااااوص مركااااااااااازا 
حه ماااان خاااالال تعر اااانا لأ اااام الحقااااو  التااااي يتمتااااا يتو ااااتاااام ، كمااااا (1 القااااانوني

 زم بها في المبحا الأول.تبها المتربص والواجبا  التي يل
  

                                                 
(1)

 مرجع سابق. 60/60من الأمر  66و  60المادتان 
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 المطلب الأول:
 ماهية التربص في الوظيفة العمومية.

دراساااااااة  اااااااذا اظجاااااااراء المهااااااام ينبغاااااااي التطااااااار   لاااااااى تعريفاااااااه ةااااااام  لاااااااى مااااااادة التاااااااربص ل   
 الواردة عليه ةم أنواعه. الاستةناءا 

 الفرع الأول: 
 تعريف التربص.

،  70/233التاااااااربص، ولا المرسااااااااوم التنفيااااااااذي رلاااااااام  70/72لااااااام يعاااااااارف الأماااااااار رلاااااااام     
 ماااااادتها علااااااى وجااااااوب ل اااااااء فتاااااارة تااااااربص 70حيااااااا نااااااص الأماااااار المااااااذكور فااااااي المااااااادة 

ويمكااااااان لااااااابع  الأسااااااالاك أن تت ااااااامن تكويناااااااا تح ااااااايريا ليشاااااااغل وظيفتاااااااه لكااااااان  ،سااااااانة
العمومياااااة فاااااي الجزائاااااار باااااالرجو   لاااااى النصاااااوص القانونيااااااة والتنظيمياااااة المنظماااااة للوظيفااااااة 

حمااااال مااااادلول واحاااااد تنجاااااد أن المشااااار  الجزائاااااري  ساااااتعمل تساااااميا  مختلفاااااة فاااااي مجملهاااااا 
 في مجال الوظيفة العمومية.لمعنى التربص 

 أولا: تعريف التربص من منظور الت ريع الجزائر .
لااااااااام تعااااااااارف النصاااااااااوص التشاااااااااريعية والتنظيمياااااااااة المنظماااااااااة للوظيفاااااااااة العمومياااااااااة فاااااااااي     

نجااااااد بعااااااد  ساااااتقرائها وتفحصااااااها و لكااااان بااااااالرجو   لاااااى  ااااااذا النصاااااوص  الجزائااااار التااااااربص
 واحد.أن المشر  الجزائري  ستعمل تسميا  مختلفة لمعنى 

، يت ااااامن لاااااانون الأساساااااي 7500يونياااااو 73المااااا ر  فاااااي : 00/722الأمووووور ر وووووم  . أ
اساااااااااااتنادا لااااااااااانص الماااااااااااادة النماااااااااااوذجي لعماااااااااااال الم سساااااااااااا  واظدارا  العمومياااااااااااة، 

ساااااامية التماااااارين التكااااااويني ويقاباااااال ذلااااااك تالفقاااااارة الأولااااااى منااااااه  سااااااتعمل المشاااااار  35
 .Stage déformationباللغة الفرنسية 

يتضوووووووومن القووووووووانون  32/62/7558المووووووووؤر  فووووووووي  58/85المرسوووووووووم ر ووووووووم  . ب
 الأساسي النمو جي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية.
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سااااااااتعمل  الفقاااااااارة الأولااااااااى منااااااااه  07الفقاااااااارة الأولااااااااى و  78 سااااااااتنادا لاااااااانص المااااااااادتين     
المشااااار  الجزائاااااري تسااااامية أخااااار  و اااااي المااااادة التجريبياااااة ويقابااااال ذلاااااك فاااااي نفاااااس الماااااادتين 

 la périadedéssai .باللغة الفرنسية 
المتضووووووومن القوووووووانون الأساسوووووووي  78/61/3660الموووووووؤر  فوووووووي  60/62ج. الأمووووووور 

 العام للوظيفة العمومية.
 مناااااااه أصاااااااب  المشااااااار  الجزائاااااااري يساااااااتعمل مصاااااااطل  57و  70/78 ساااااااتنادا الماااااااواد     
 période deيقابلاااه باللغاااة الفرنساااية    وفااا  ماااا يسااامى لفتااارة التاااربص و اااو ماااا  جدياااد

stage. 
المتعلووووووووق  63/77/3671المووووووووؤر  فووووووووي  71/233التنفيوووووووو   ر ووووووووم  د. المرسوووووووووم

 بالأح ام المطبقة على المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية:
السااااالف  70/72أبقااااى  ااااذا المرسااااوم علااااى نفااااس التساااامية التااااي جاااااء بهااااا الأماااار رلاااام     

تساااامية  اسااااتعملمنااااه  3الااااذكر عاااان أنااااه فااااي بعاااا  المااااواد منااااه اسااااتعمل لا ساااايما المااااادة 
 .Stage probetoireالتربص اظختياري ويقابل ذلك باللغة الفرنسية 

 اااااا  لنااااااا يتسااااااابقا القانونيااااااة المااااااذكورة تختلااااااف  ااااااذا النصااااااوص  اسااااااتقراءماااااان خاااااالال     
 ماااارينبااااأن التااااربص فااااي مجااااال الوظيفااااة العموميااااة  ااااو عبااااارة عاااان فتاااارة تجريبيااااة أو فتاااارة ت

كأصااااااال عاااااااام لأي شاااااااخص حاااااااديا التوظياااااااف مةااااااال  ياااااااةأو فتااااااارة تكاااااااوين تح اااااااري  لزام
 كتساااااابه لصااااافة الموظاااااف، تبااااادأ  اااااذا الفتااااارة مااااان تااااااريخ التنصااااايب فاااااي الرتباااااة والمنصاااااب 

مااااااادة زمنياااااااة محاااااااددة وفااااااا  ماااااااا يااااااانص علياااااااه القاااااااانون و اااااااو  وموتاااااااد  بشاااااااغلهماالمطلاااااااوب 
فاااااااي السياساااااااة والماااااااوارد  نالمفهاااااااوم الاااااااذي يتفااااااا  علياااااااه جااااااال الفقهااااااااء والقاااااااانون ومحيطاااااااي

 البشرية.
 نيا: تعريف المتربص من المنظور الفقهي.ثا

ماااااا  ظالتااااااي نالقانونيااااااة نظاااااارا لعاااااادم ورود تعريااااااف محاااااادد للمتااااااربص فااااااي النصااااااوص     
فااااااي الفقااااااه حااااااول  ااااااذا التعريااااااف نبحااااااا الجزائااااااري فتننااااااا  التشاااااارياالوظيفااااااة العموميااااااة فااااااي 
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حيااااا ذ ااااب الااااابع  ماااان الفقهاااااء القاااااانون  لااااى القاااااول بااااأن التااااربص فاااااي مجااااال الوظيفاااااة 
تلااااااك "الماااااادة التااااااي يخ ااااااا فيهااااااا كاااااال موظااااااف مبتااااااد  لفتاااااارة العموميااااااة  ااااااو عبااااااارة عاااااان 

تاااااااربص يتمااااااارن فيهاااااااا وتسااااااام  مباااااااادرة بمعرفاااااااة ماااااااد  لدرتاااااااه علاااااااى القياااااااام باااااااأداء المهاااااااام 
 .(1 هط بنو ة الميالوظيف
ار أف اااااال باااااأو اظخت التمااااارين اااااذا ويااااار  بعاااااا  القاااااانونين أن مصاااااطل  التجريااااااب أو     

السااااااااالف الااااااااذكر وكااااااااذا  70/72ماااااااان مصااااااااطل  التااااااااربص الااااااااذي  سااااااااتعمله الأماااااااار رلاااااااام 
ذلاااااااك أن مصاااااااطل  التاااااااربص مااااااان الناحياااااااة اللغوياااااااة لا يااااااادل علاااااااى ،  70/233المرساااااااوم 
 بتخ ا .المقصود ر والحكم على الم  لا  بتعتبارا بامعنى اظخت

 ااااذا ويمكننااااا القااااول بااااأن التااااربص فااااي مجااااال و.  يعنااااي تلااااك الفتاااارة الزمنيااااة العمليااااة     
المحااااااددة اظجباريااااااة كأصاااااال عااااااام، والتااااااي يجااااااب أن يختار ااااااا كاااااال شااااااخص تاااااام تنصاااااايبه 

 بقصااااااادلأول مااااااارة فاااااااي وظيفاااااااة عمومياااااااة بتحاااااااد  الم سساااااااا  واظدارا  العمومياااااااة وذلاااااااك 
التأكاااااد مااااان ماااااد  كفاءتاااااه ولدرتاااااه علاااااى القياااااام بالمهاااااام الوظيفياااااة الموكلاااااة  لياااااه وفاااااي ذا  

لكاااااي  يااااا لاااااه الطر عباااااد  خبااااارة أولياااااة نجاحاااااه المتاااااربص فاااااي حالاااااة يكتساااااب الولااااا  حتاااااى 
 .م الوظيفة العمومية مستقبلالماج والتأللم في عاديكون مستعدا ل ن

 الفرع الثاني:
 التربص والاستثناءات الواردة عليها. فترة مدة 

سااااااانة ب   حااااااادد 70/72مااااااان الأمااااااار رلااااااام  70 ن مااااااادة فتااااااارة التاااااااربص طبقاااااااا للماااااااادة     
ساااااب مااااان تااااااريخ تنصااااايب المترشااااا  النااااااج  لتاااااولي وظيفاااااة عمومياااااة،  يااااار أن تحتكاملاااااة 

 عليها بع  اظستةناءا  يمكن تلخيصها فيما يلي  ترد ذا الفترة 
د  اااااذا جاااابعاااا  الأساااالاك ماااان التااااربص عناااااد التعيااااين فااااي الوظيفااااة لأول ماااارة وي  عفاااااء -

 .70/72من الأمر  72اظعفاء أساسه القانوني في الفقرة الةانية من المادة 

                                                 
(1) 

دد كيفيات  تنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص في بعض رتب الاسلاك ، التي تح 6666جانفي  60المؤرخة في  66التعليمة رقم 

المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية  والبرامج المتعلقة به الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية
 .
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 عفااااااااء الموظاااااااف الاااااااذي تمااااااا  ترليتاااااااه فاااااااي الرتباااااااة مااااااان  جاااااااراء التاااااااربص ويجاااااااد  اااااااذا  -
 .70/72رلم من الأمر  777ساسه القانوني في نفس المادة أاظستةناء 

الاااااذي رعااااااا المشااااار  فاااااي تقريااااار  اااااذا اظساااااتةناء  اااااو خ اااااو  الموظاااااف   ن اظعتباااااار    
لاااايس دلاااايلا كافيااااا علااااى كفاااااءة  لاماااارالمرلااااى للتااااربص فااااي الرتبااااة السااااالفة،  ياااار أن  ااااذا ا

اظبقاااااااء  لااااااىمهااااااام الرتبااااااة الجدياااااادة  ذا كااااااان الأو  ةالموظااااااف المعنااااااي وصاااااالاحيته لممارساااااا
 . (1 على التربص ما تخفي  مدته

 بااااااهالتااااااربص ساااااانة كاملااااااة و ااااااذا مااااااا أخااااااذ  الأصاااااال أن ماااااادة ، زيااااااادة ماااااادة التااااااربص  -
أ لااااااااااب القااااااااااوانين الأساسااااااااااية الخاصااااااااااة،  لا أن القااااااااااانون الأساسااااااااااي الخاااااااااااص بااااااااااالأعوان 

 .(2 ن نص على أن مدة التربص سنتين كاملتينيصلينوالقين الديبلوماسي
تااااادخل فاااااي  70/72مااااان الأمااااار  57ماااااادة  لاااااى أن مااااادة التاااااربص طبقاااااا لل تجااااادر اظشاااااارة  

 فاااااااي حالاااااااة ترسااااااايم المترشااااااا  فاااااااي الوظيفاااااااة المعاااااااين فيهاااااااا . التقاعاااااااد وحسااااااااب الالدمياااااااة 
خدمااااااة فعليااااااة وت خااااااذ فااااااي الحساااااابان عنااااااد احتساااااااب الألدميااااااة للترليااااااة فااااااي الرتبااااااة وفااااااي 

 ".(3 الدرجا  وفي التقاعد
 الفرع الثالث: أنواع التربص.

يمكاااااااان أن تت اااااااامن فتاااااااارة التااااااااربص  70/72ماااااااان الأماااااااار رلاااااااام  70للمااااااااادة  طبقااااااااا      
 فيها، وعليه فالتربص نوعان  ينالوظيفة المع لشغل ياينا تح ير و كت

 ضمن ت وين تحضير .يتأولا: تربص 
المتاااااربص فاااااي  اااااذا الناااااو  مااااان التاااااربص  لاااااى تكاااااوين تح ااااايري أةنااااااء فتااااارة  يخ اااااا      

ا يخااااااص مااااااالتااااااربص، تحاااااادد الساااااالطة الوصااااااية أو الساااااالطة المكلفااااااة بالوظيفااااااة العموميااااااة في
 .(4 ومحتو   ذا التكوينوكيفية بع  الأسلاك مدة 

                                                 
(1) 

، جامعة أمحمد 6650/6656الوظيفة العامة مطبوعة للطلبة سنة الثالثة لسانس، تخصص قانون عام، الموسم الجامعي دروس فيبوطبة مراد 

 .15كلية حقوق، قسم قانون عام، ص  -بومرداس-بوقرة 
(2) 

       وان الدببلمسيين ، المتضمن القانون الأساسي الخاص بالأع61/60/6666المؤرخ في  66/665من المرسوم الرئاسي رقم  10أنظر المادة 

  . 06والأعوان القنصليين، الجريدة الرسميةّ، عدد   
(3)

 .6656/جوان 50مؤرخة في  6651.ف/6/ م ف ت ق أ/ ع/م ع و  10/61رقم  التعليمة 
(4)

التي تحدد كيفيات تنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص في بعض رتب الإسلاك المشتركة  6666 جانفي 60المؤرخة في  66التعليمة

 في المؤسسات والإدارات العمومية والبرامج المتعلقة به.
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تقااااااااادر فياااااااااه مااااااااا  لا   بامتحاااااااااانيختاااااااااتم أن التكاااااااااوين التح ااااااااايري  بالتنبياااااااااهالجااااااااادير     
عنااااد النظاااار  الاعتبااااارحيااااا ي خااااذ بعااااين م العااااون المتااااربص، ياااايالمتكااااون ياااادخل  اااامن تق

عااااااان نهائياااااااا ع ااااااااء المختصاااااااة علااااااان اللجناااااااة اظدارياااااااة المتسااااااااوية الأت ذ ،مه يفاااااااي ترسااااااا
لا سااااااايما التقسااااااايم البيااااااادا وجي للتكاااااااوين  الاعتباااااااارترسااااااايم المتاااااااربص ماااااااا الأخاااااااذ بعاااااااين 

حاااااول كيفياااااة أداء لسااااالطة السااااالمية ا لتعساااااف يااااااادالتح ااااايري أةنااااااء فتااااارة التاااااربص وكاااااذا تف
 خدمة المتربص.

 ثانيا: تربص دون ت وين تحضير .
لا يخ ااااااا العااااااون المتااااااربص أةناااااااء ماااااادة التااااااربص لتكااااااوين تح اااااايري وأساااااااس  لااااااد      

ذلااااااك مااااااا يأخااااااذ بااااااه القااااااانون الأساااااااس الخاااااااص الااااااذي ينتمااااااي  ليااااااه فااااااي شااااااأن الخ ااااااو  
 للتربص.

فاااااي  اااااذا الناااااو  مااااان التاااااربص مهاااااام وظيفياااااة مباشااااارة حياااااا يباشااااار العاااااون المتاااااربص     
عاااااد  نتهااااااء فتااااارة التاااااربص يناااااه تحاااااا  شاااااراف وتوجياااااه رئيساااااه اظداري السااااالمي، وبيبعاااااد تع
للجناااااااة اظدارياااااااة المتسااااااااوية  لاااااااى ايماااااااه يالعاااااااون المتاااااااربص ويحاااااااال ملفاااااااه مرفقاااااااا بتق يقااااااايم

 .(1 الأع اء المختصة للنظر في ترسيمه
 :المطلب الثاني

 مسار التربص في مجال الوظيفة العمومية
تتجااااااااااوز الحاااااااااد الألصاااااااااى  التاااااااااربص فاااااااااي مجاااااااااال الوظيفاااااااااة العمومياااااااااة يمااااااااار بمااااااااادة لا   

 أحقيتااااااااهالمنصااااااااوص عليااااااااه لانونااااااااا يخ ااااااااا خلالهااااااااا المتااااااااربص للتقياااااااايم لمعرفااااااااة مااااااااد  
 ارةااااااروبنهاياااااة مااااادة التاااااربص يترتاااااب علاااااى ذلاااااك مجموعاااااة مااااان ، بالوظيفاااااة التاااااي يشاااااغلها

 يااااار  ارةاااااارلاااااد تكاااااون فاااااي صاااااال  المتاااااربص  ذا كاااااان تقييماااااه  يجابياااااا ولاااااد تكاااااون  اااااذا 
 . صالحة  ذا كان تقييمه سلبيا

  

                                                 
(1)

 ،المرجع السابق.50/066رقم  نفيذيمن المرسوم الت 60و 61أنظر المادة 
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 :الأولالفرع 
 تقييم المتربص.

حتااااااااى تااااااااتمكن اظدارة التأكااااااااد ماااااااان مااااااااد  صاااااااالاحية المتااااااااربص أو عاااااااادم صاااااااالاحيته     
تلاااااازم اظدارة بتعااااااداد تقيااااايم خاااااااص بااااااالمتربص نااااااه فيهاااااا، يللوظيفاااااة العموميااااااة التاااااي تاااااام تعي

يسااااااند ، وذلااااااك بناااااااء علااااااى مجموعااااااة ماااااان المعااااااايير المو ااااااوعية، بشااااااكل مسااااااتمر ودوري
 . (1 التقييم  لى الجهة المختصة وف   وابط محددة لانونابتعداد  ذا 

 أولا/ المعايير الموضوعية لتقييم المتربص.
منااااااه ممةلااااااة فااااااي أربعااااااة ، 33فااااااي المااااااادة  233 -70حاااااادد ا المرسااااااوم التنفيااااااذي رلاااااام     

المتااااااااااربص بواجباتااااااااااه  مااااااااااد   لتاااااااااازام( معااااااااااايير مو ااااااااااوعية، ترتكااااااااااز أساسااااااااااا علااااااااااى 70 
 الوظيفية والمتمةلة في ارتي 

أ.مووووودة  ووووودرة المتوووووربص علوووووى القيوووووام بالمهوووووام المنوطوووووة بالرتبوووووة التوووووي مووووون المقووووورر 
 ترسيمه فيها:

ماااااان المرسااااااوم  72وكااااااذا المااااااادة  72-70ماااااان الأماااااار رلاااااام  77طبقااااااا لاااااانص المااااااادة     
فين ونظااااااام دفااااااا المحاااااادد للشاااااابكة اظسااااااتدلالية لمرتبااااااا  المااااااوظ 270- 70الرئاسااااااي رلاااااام 

مساااااتو  التأ يااااال  سااااابرواتااااابهم، نجاااااد أن لطاااااا  الوظيفاااااة العمومياااااة فاااااي الجزائااااار ي ااااام بح
دة ( مجموعاااااااا ، وكااااااال مجموعاااااااة مااااااان  اااااااذا المجموعاااااااة ت ااااااام عااااااا70المطلاااااااوب أرباااااااا  

( ألسااااااام فرعيااااااة 70باظ ااااااافة  لااااااى ساااااابعة   ( صاااااانف70أصااااااناف عاااااادد ا ساااااابعة عشاااااار  
خااااارج الصاااانف ويقاباااال ذلااااك سااااواء فااااي كاااال صاااانف ماااان الأصااااناف أو فااااي كاااال لساااام ماااان 

ول لصااااااحبها تخاااااالألساااااام الفرعياااااة رتباااااة معيناااااة، بحياااااا تعاااااد الرتباااااة بمةاباااااة الصااااافة التاااااي 
الحااااااا  فاااااااي شاااااااغل الوظاااااااائف المخصصاااااااة لهاااااااا، فعلاااااااى سااااااابيل المةاااااااال لاااااااو افتر ااااااانا أن 

شااااااغل رتبااااااة متصاااااارف ياظدارة العامااااااة ساااااالك المتصاااااارفين و شااااااعبة  المتااااااربص ينتمااااااي  لااااااى
المعاااااادل  377 -70، مكاااااارر ماااااان المرسااااااوم التنفيااااااذي رلاااااام  78فتنااااااه وفقااااااا لاااااانص المااااااادة 

                                                 
(1) 

أنظر المواد
 

  ، المرجع نفسه .50/066سوم التنفيذي رقم من المر 61و 60و 66
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المت اااااااااامن القااااااااااانون الأساسااااااااااي الخاااااااااااص  70-77والمااااااااااتمم للمرسااااااااااوم التنفيااااااااااذي رلاااااااااام 
ن أ اااااام لمساااااالاك المشاااااتركة فااااااي الم سسااااااا  واظدارا  العمومياااااة فاااااات نباااااالموظفين المنتمااااااي

مهاماااااااه تتمةااااااال فاااااااي القياااااااام بنشااااااااطا  الدراساااااااة والرلاباااااااة والتقيااااااايم والساااااااهر علاااااااى تطبيااااااا  
القاااااااوانين والتنظيماااااااا ، والمباااااااادرة بكااااااال التااااااادابير الرامياااااااة  لاااااااى تحساااااااين التسااااااايير المااااااارتبط 
بمياااااادان تاااااادخلهم، باظ ااااااافة  لااااااى القيااااااام بمهااااااام التصااااااميم وتحسااااااين القياسااااااا  القانونيااااااة، 

رف المحلاااااال، ينبغااااااي صااااااصاااااافة الموظااااااف فااااااي رتبااااااة المت وعليااااااه حتااااااى يكتسااااااب المتااااااربص
 أن تكون لديه القدرة على القيام بهذا المهام. 

 ب.مدة فعالية المتربص وروح مبادرته:
ذلااااااك الكشااااااف عاااااان مااااااد  لاااااادرة المتااااااربص علااااااى تنفيااااااذ مهامااااااه الوظيفيااااااة فااااااي  مفاااااااد    

الولاااااا  المناسااااااب وبطريقااااااة صااااااحيحة ومتقنااااااة، وتحقياااااا   ااااااذا الفعاليااااااة مشااااااروط بالدرايااااااة 
مااااا فااااي وسااااعه لتحقياااا  المطلااااوب  التامااااة للمتااااربص بمهامااااه الوظيفيااااة ماااان خاااالال بااااذل كاااال

تحمسااااا ومصاااارا دون تااااردد مااااا بالنساااابة لااااروح المبااااادرة فتعنااااي أن يكااااون المتااااربص مأ .منااااه
المنوطااااااة بااااااه بنشاااااااط وحيويااااااة و أن يتحماااااال أعباااااااء ليامااااااه علااااااى القيااااااام بمهامااااااه الوظيفيااااااة 

 بذلك.
 اااااااااافة  لاااااااااى ذلاااااااااك يجاااااااااب أن يكاااااااااون للمتاااااااااربص القااااااااادرة علاااااااااى تقاااااااااديم  لتراحاااااااااا  باظ   

 عااااااار  مجموعاااااااة مااااااان للمساااااااا مة فاااااااي تحساااااااين الخدماااااااة العمومياااااااة وذلاااااااك مااااااان خااااااالال 
داخااااااال  عباااااااارة عااااااان حلاااااااول لااااااابع  المشااااااااكل الموجاااااااودةاظيجابياااااااة كاااااااأن تكاااااااون  الافكاااااااار

م سسااااته المسااااتخدمة وماااان ذلااااك علااااى ساااابيل المةااااال مبادرتااااه بااااتلتراح و  جااااراء تغيياااار فااااي 
توزيااااااا المهااااااام بمااااااا يتناسااااااب ولاااااادرا  وخباااااارا  زملائااااااه، وذلااااااك علااااااى مسااااااتو  المصاااااالحة 
ن التاااااي يباشااااار فيهاااااا مهاماااااه، أو أن يباااااادر ماااااةلا باااااتلتراح  جاااااراء لااااام يكاااااون معماااااول باااااه مااااا

لباااال، بالنساااابة للجمهااااور المتعااااامين مااااا المرفاااا  وذلااااك ماااان خاااالال  لتااااراح تخصاااايص أيااااام 
 .بانشغالاتهمالتكفل  لأجل للاستقبال
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برفاااااااا المباااااااادرة، فاااااااتن ذلاااااااك  ي لاااااااوتحتاااااااوافر  الفعالياااااااة لاااااااد  المتااااااربص  تاااااااىعليااااااه فم    
 يكون في صالحه لتأ يله لاكتساب صفة الموظف. 

 أداء المتربص للخدمة وسيرته: ج. يفية
أداء المتاااااربص للخدماااااة مباشااااارته لمهاماااااه بصااااافة فعلياااااة وشخصاااااية بكيفياااااة المقصاااااود      

الم سساااااااة أو اظدارة مااااااان وراء القياااااااام بالخدماااااااة العمومياااااااة لأن  ةمحققاااااااا النتيجاااااااة المطلوبااااااا
كااااااان طابعهااااااا اظداري وجااااااد  فااااااي حقيقااااااة  ليهااااااا المتااااااربص مهمااااااا  العموميااااااة التااااااي ينتمااااااي

 ر لتحقي   دف واحد  و تحقي  المصلحة العامة.الأم
وجب علااااااى المتااااااربص أن يتحلااااااى بساااااايرة حساااااانة وذلااااااك بااااااأن يساااااات  ااااااافة  لااااااى ذلااااااك     

لدياااااه رحاباااااة الصااااادر وساااااعة الباااااال يكاااااون مهاااااذبا، حسااااان التصااااارف والمعاملاااااة وأن تكاااااون 
ومتفهمااااا سااااواء فااااي أةناااااء التعاماااال مااااا ر سااااائه الساااالميين أو مااااا زملائااااه أيااااا كااااان مركااااز م 
القااااااانوني فاااااااي نطااااااا  الوظيفاااااااة العموميااااااة و كاااااااذا كااااااذلك بالنسااااااابة لتعاملااااااه ماااااااا الجمهاااااااور 

يماااااه علاااااى  ةااااار يالمتعااااااملين ماااااا اظدارة و اااااو ماااااا سااااايكون لاااااه أةااااار  يجاااااابي فاااااي عملياااااة تق
 نهاية فترة التربص.

ن  باطه:ظد.مدة مواظبة المتربص وا 
خدماااااة الجمهاااااور لكماااااا ساااااب  اظشاااااارة  لياااااه فاااااتن الم سساااااة أو اظدارة العمومياااااة نشاااااأ      

جميااااااا  تحقيقااااااا للمصاااااالحة العامااااااة،  ااااااذا الأخياااااارة تتطلااااااب مواظبااااااة وان ااااااباطا ماااااان طاااااارف
المساااااتخدمين كااااال فاااااي تخصصاااااه ورتبتاااااه ومولعاااااه، وبماااااا أن المتاااااربص حاااااديا التوظياااااف 

باااااتحترام مواعياااااد الااااادوام  لتااااازاموحتاااااى يجتااااااز فتااااارة تربصاااااه بنجااااااح، فاااااتن المطلاااااوب مناااااه اظ
الياااااومي فاااااي م سساااااته المساااااتخدمة شاااااأنه فاااااي ذلاااااك شاااااأن جمياااااا المساااااتخدمين ساااااواء فاااااي 

بتسااااااتةناء حالااااااة مااااااا  ذا كااااااان  نالااااااك مااااااا يباااااارر لانونااااااا تااااااأخرا أو  ،يتااااااهبدايااااااة الاااااادوام أو نها
  يابه عن الدوام اليومي.

فاااااااي أداء مهاماااااااه الوظيفياااااااة فالح اااااااور  بااااااااطظعلياااااااه المواظباااااااة واظنساااااااتوجب تكماااااااا      
نماااااااا يجاااااااب أن تكاااااااون  نالاااااااك ظ نبتاااااااه و ظموالتقااااااادير ماااااااد  لوحااااااادا  يااااااار كاااااااافي  باطاااااااه وا 
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صااااارامة وجدياااااة مساااااتمرة فاااااي أداء مهاماااااه الوظيفياااااة لأن أي تهااااااون فاااااي ذلاااااك مااااان جانباااااه 
دون أي مبااااااارر لاااااااانوني ساااااااي ةر علاااااااى العمااااااال اظداري و اااااااو ماااااااا يااااااانعكس بالسااااااالب علاااااااى 

 ترة التربص.تقييمه عند نهاية ف
تجااااادر اظشاااااارة  لاااااى أن  اااااذا المعاااااايير لا تعتماااااد لوحاااااد ا فاااااي تقيااااايم المتاااااربص لتأ يلاااااه     

 أو عدم تأ يله ظكتساب صفة الموظف.
 ذ يمكاااااااااان أن تاااااااااانص القااااااااااوانين الأساسااااااااااية الخاصااااااااااة بالنساااااااااابة لاااااااااابع  الم سسااااااااااا     

 نظااااارا لخصوصاااااية بعااااا  الأسااااالاك فاااااي   العمومياااااة علاااااى معاااااايير أخااااار  وذلاااااكواظدارا
لاااااه المشااااار  الجزائاااااري  ااااامن ناااااص الماااااادة  رلطاااااا  الوظيفاااااة العمومياااااة، و اااااو ماااااا لااااام يشااااا

 .233 -70  من المرسوم التنفيذي رلم  33
 : الثانيالفرع 

 تنظيم التقييم.
يعتباااار تقياااايم المتااااربص  جااااراء جااااو ري تقااااوم بااااه الجهااااة المختصااااة بااااذلك وفقااااا ل ااااوابط    

 ملها في ارتي نج ةلانوني
 المختصة بالتقييم:أولا/ الجهة 

للمعااااااايير  اسااااااب  وأن أشاااااارنا  لااااااى أن تقياااااايم المتااااااربص خاااااالال فتاااااارة التااااااربص تااااااتم وفقاااااا   
ويتااااااولى القيااااااام بعمليااااااة  233-70ماااااان المرسااااااوم التنفيااااااذي رلاااااام  33الااااااواردة فااااااي المااااااادة 

مااااان المرساااااوم التنفياااااذي رلااااام  32لااااانص الماااااادة طبقاااااا التقيااااايم المسااااا ول السااااالمي للمتاااااربص 
70-233 1). 
علااااااااى سااااااااير  فر يشااااااااالمقصااااااااود بالمساااااااا ول الساااااااالمي،  ااااااااو المساااااااا ول اظداري الااااااااذي    

المهاااااام المنوطاااااة باااااالمتربص والمكلاااااف بتوجيهاااااه أةنااااااء فتااااارة التاااااربص،  اااااذا المسااااا ول يعاااااد 
بمةابااااااة الجهااااااة الم  لااااااة فعاااااالا للقيااااااام بمهمااااااة التقياااااايم كونااااااه يملااااااك ماااااان الخباااااارة والمسااااااتو  

                                                 
(1)
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فة لكونااااااااه فااااااااي  حتكاااااااااك دائاااااااام تأ ياااااااال عاليااااااااة فااااااااي مجااااااااال الوظيفااااااااة العموميااااااااة باظ ااااااااا
 بالمتربص في الم سسة أو اظدارة العمومية المستخدمة.

 وابط التقييم:ضثانيا/ 
يااااتم تقياااايم المتااااربص خاااالال فتاااارة التااااربص بشااااكل مسااااتمر ودوري ماااان طاااارف المساااا ول    

الساااااالمي المباشاااااار عاااااان طرياااااا   عااااااداد  سااااااتمارة تقياااااايم فصااااااليه يااااااتم  عااااااداد ا كاااااال ةاااااالاا 
 .(1 ( أشهر72 

علااااااى أساااااااس المعااااااايير المو ااااااوعية المااااااذكورة  نفااااااا ولااااااد ي اااااااف  ليهااااااا معااااااايير  ذلااااااك   
تقيااااااايم أخاااااااار  واردة  اااااااامن القااااااااانون الأساسااااااااي الخاااااااااص بالم سسااااااااة أو اظدارة العموميااااااااة 

 التي ينتمي  ليها.
المسااااا ول السااااالمي الاااااذي يشااااارف علاااااى التقيااااايم  ساااااتناذا لااااازم المشااااار  الجزائاااااري أكماااااا      

ب ااااارورة تبليااااا  المتاااااربص  233-70م التنفياااااذي رلااااام مااااان المرساااااو  30 لاااااى ناااااص الماااااادة 
بااااااه، وذلااااااك خاااااالال أجاااااال  ةعقااااااب  عااااااداد  سااااااتمارة التقياااااايم الفصاااااالية الخاصاااااافااااااي كاااااال ماااااارة 

ناااااه مااااان اظطااااالا  عليهاااااا، وفاااااي حالاااااة عااااادم ر ااااااا باااااالتقييم يكتم( أياااااام لأجااااال 77ةمانياااااة  
 الخاص به.

قااااادم يتعليهاااااا أن  ( أياااااام ماااان تااااااريخ  طلاعااااه77فتنااااه بتمكاناااااه وفااااي   اااااون ةمانيااااة       
بتحتجااااااج علاااااى ذلاااااك لاااااد  السااااالطة السااااالمية التاااااي لهاااااا صااااالاحية التعياااااين علاااااى مساااااتو  

المسااااتخدمة التااااي تنتمااااي  ليهااااا و ااااو مااااا يساااام  بمراجعااااة  ااااذا التقياااايم، الااااذي لااااد يااااتم  هيئااااةال
 صااااااحيحا و مااااااايمااااااه تقييخصوصااااااا  ذا ةباااااا  عاااااادم تقي حاااااات تعديلااااااه لصااااااال  المتااااااربص الم

 .نصفام
 
 
 

                                                 
(1)
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 :الثالثالفرع 
 عية المتربص:ضأثر نتيجة التربص على و 

سااااانة واحااااادة مااااان الخدماااااة ببعاااااد ل ااااااء المتاااااربص للمااااادة القانونياااااة للتاااااربص والمقااااادرة      
الفعليااااااة المسااااااتمرة تكااااااون الم سسااااااة أو اظدارة العموميااااااة عاااااان طرياااااا  ممةلهااااااا الأول الااااااذي 
يملااااااك ساااااالطة صاااااالاحيا  التعيااااااين لااااااد أعااااااد  بطالااااااة تقياااااايم عامااااااة خاصااااااة بااااااالمتربص، 

عااااااان جمياااااااا بطالاااااااا  التقيااااااايم  ةحصااااااايلكوالاااااااذي يعاااااااد بمةاباااااااة التقيااااااايم النهاااااااائي للمتاااااااربص 
ماااان الأماااار  78المااااادة    عليااااه فتاااارة التااااربص و ااااو مااااا نصااااالفصاااالية الخاصااااة بااااه طيلااااة 

 233-70مااااان المرساااااوم التنفياااااذي رلااااام  لاااااىالفقااااارة الأو  38وأكدتاااااه ناااااص الماااااادة  70-72
الملاحظااااااا  الةلاةااااااة    حااااااد  حتمااااااال  بحيااااااا تت اااااامن بطالااااااة التقياااااايم العامااااااة للمتااااااربص

تساااااري  أنهاااااا لاااااد تت ااااامن فتماااااا ترسااااايم المتاااااربص أو تمدياااااد فتااااارة التاااااربص للمااااادة نفساااااها أو 
 مسب  أو تعوي .  شعارالمتربص دون 

 ن نستنت  ما يلي فتيالمادتين السال نصيوباستقراء 
ة فتاااارة المتااااربص  ذا اةباااا  صاااالاحيته لممارساااا نهايااااة عاااادبلااااد يرساااام العااااون المتااااربص      

الوظيفيااااااة التااااااي عااااااين فيهااااااا، ويكااااااون ذلااااااك بموجااااااب لاااااارار أو مقاااااارر صااااااادر عاااااان مهامااااااه 
السااااالطة التاااااي لهاااااا صااااالاحية التعياااااين بعاااااد  ستشاااااارة اللجناااااة اظدارياااااة المتسااااااوية الأع ااااااء 

 .(1 فترة التربص أو مقرر الترسيم من تاريخ  نتهاءلرار  ويسري 
فتااااارة التاااااربص بنااااااء  ،لاااااد تمااااادد السااااالطة التاااااي لهاااااا صااااالاحية التعياااااين بموجاااااب لااااارار     

الااااااارئيس السااااااالمي للعاااااااون المتاااااااربص وبعاااااااد الأخاااااااذ بااااااارأي اللجناااااااة اظدارياااااااة  ريااااااارعلاااااااى تق
المتسااااااوية الأع ااااااء للسااااالك والرتباااااة المعنياااااة وتكاااااون مااااادة التمدياااااد مسااااااوية للمااااادة الأولاااااى 

 أي سنة كاملة.
كماااااااااا يمكااااااااان للسااااااااالطة التاااااااااي تملاااااااااك صااااااااالاحية التعياااااااااين بنااااااااااء علاااااااااى رأي اللجناااااااااة      

الأع اااااااء المسااااااتندة  لااااااى تقرياااااار الاااااارئيس الساااااالمي للعااااااون المتااااااربص  صاااااادار المتساااااااوية 
                                                 

(1)
ن نماذج القرارات تتعلق بتعيي 56/60/6666المؤرخة في  50، المرجع سابق، والتعليمة رقم 60-60، من الأمر  60و  01أنظر المادتان 

 المتعلقة بسير الموارد البشرية  في الإدارات العمومية.
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بص، ويجاااااااب أن يكاااااااون  اااااااذا القااااااارار مساااااااببا بعااااااادم التااااااار فتااااااارة لااااااارار تساااااااري  دون تمدياااااااد 
الكفااااااااءة المهنياااااااة ويكاااااااون  اااااااذا الناااااااو  مااااااان التساااااااري   يااااااار تأديبياااااااا ويتخاااااااذ طبقاااااااا للماااااااادة 

 المذكورة أي بدون  شعار مسب  ودون تعوي .
بص بتعتباااااار أناااااه حااااارم  عتقادناااااا أن الحالاااااة الأخيااااارة تعاااااد  جحافاااااا فاااااي حااااا  المتااااار فاااااي     

يسااااااترجا فيهااااااا  مكاناتااااااه ولدراتااااااه لااااااد وبالتااااااالي فرصااااااة ةانيااااااة   ااااااافية،  ماااااان فتاااااارة تااااااربص
 فقد ا في المدة الأولى والمحددة بسنة. التي يكون لد  المهنية

 أ.ترسيم المتربص:
جاااااااراء يعاااااااد النتيجاااااااة اظيجابياااااااة التاااااااي بموجبهاااااااا يعتبااااااار العاااااااون المتاااااااربص لاااااااد ظ اااااااذا ا    

ناااااص الماااااادة الرابعاااااة فاااااي  72-70 جتااااااز فتااااارة التاااااربص بنجااااااح، ولاااااد عرفاااااه الأمااااار رلااااام 
تةبيااااااا   ه"الترسااااااايم  اااااااو اظجاااااااراء الاااااااذي ياااااااتم مااااااان خلالااااااا حياااااااا جااااااااء فيهاااااااا  ،( مناااااااه 70 

 .الموظف في رتبته"
خااااتلالا  نقااااائص عااااادةب مشااااوبماااان خاااالال  اااااذا التعريااااف أنااااه  شاااافيست يمكاااان  جمالهاااااا  وا 
  الأتيفي 

 ساااااااااتعمال مصاااااااااطل  الموظاااااااااف فاااااااااي الااااااااانص وفاااااااااي الحقيقاااااااااة الشاااااااااخص المعناااااااااي  -
 تسااااااب صاااااافة الموظاااااافبالترساااااايم  ااااااو العااااااون المتااااااربص حيااااااا أن  ااااااذا الأخياااااار يك

 بعد ترسيمه.
 عدم اظشارة  لى نتيجة لانونية مهمة و ي  كتساب صفة الموظف. -
حتاااااى يكاااااون تعرياااااف الترسااااايم الاااااوارد فاااااي ناااااص الماااااادة الماااااذكورة ساااااابقا ساااااليما يمكااااان     

السااااااالطة الم  لاااااااة صااااااايا ته علاااااااى النحاااااااو التاااااااالي " الترسااااااايم  اااااااو اظجاااااااراء الاااااااذي تتخاااااااذا 
بموجااااب لاااارار أو مقاااارر يااااتم ماااان خلالااااه تةبياااا  العااااون المتااااربص فااااي رتبتااااه ويكسااااب بااااذلك 

 . (1 ."صفة الموظف

                                                 
(1) 

 . 11مرجع سابق،.ص بوطبة مراد،
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يمةااااال الترسااااايم  أو التةبيااااا ( العمااااال القاااااانوني الاااااذي ياااااتم بموجباااااه " كاااااذلك عااااارف اماااااك    
 .(1 الأسلاك التابعة للسلم الهرمي ل دارة حدأالعون في  دماج 

 جاااااراء لاااااانوني يااااادم  العاااااون العماااااومي بصااااافة نهائياااااة "لاااااد عااااارف الفقاااااه الترسااااايم بأناااااه    
 .(2 "في سلك من أسلاك التدري  على مستو   دارة عمومية

"الترسااااايم  اااااو  جاااااراء ياااااتم مااااان خلالاااااه تةبيااااا  المتاااااربص الاااااذي كانااااا  فتااااارة  وعااااارف كاااااذلك 
 .(3 ته أو منصب عملهفي رتب،مجدية بته تجر 

ولااااااااد نصاااااااا  كاااااااال التشااااااااريعا  المتعلقااااااااة بالوظيفااااااااة العموميااااااااة علااااااااى أن  كتساااااااااب صاااااااافة 
مااااا اظدارة، لا يااااتم  لا بعااااد صاااادور لاااارار  يةالموظااااف والاااادخول فااااي علالااااة لانونيااااة أساساااا

 الترسيم.
تولاااااف ذلاااااك علاااااى ي ذ ياااااتم  لتاااااراح ترسااااايم المتاااااربص مااااان لبااااال السااااالطة السااااالمية الم  لاااااة، و 

 التسجيل في لائمة التأ يل تقدم للجنة اظدارية المتساوية الأع اء المختصة.
يم المعنااااااي  ذا أعرباااااا  اللجنااااااة علااااااى موافقتهااااااا حسااااااب الحالااااااة بقاااااارار أو مقاااااارر سااااااتر  ويااااااتم

علااااااااى أن يخ ااااااااا القاااااااارار أو المقااااااااارر  تتخااااااااذا الساااااااالطة التااااااااي لهااااااااا صاااااااالاحية التعيااااااااين،
 المت من الترسيم لتأشيرة أجهزة الرلابة القانونية.

فااااااااي  ااااااااذا الصاااااااادد نجااااااااد أن بعاااااااا  القااااااااوانين الأساسااااااااية تشااااااااترط  يجابيااااااااة التحقياااااااا       
 ذا كانااااااا  نتاااااااائ   اظداري ل لتحاااااااا  بالرتباااااااة المعنياااااااة وبمفهاااااااوم المخالفاااااااة ففاااااااي حالاااااااة ماااااااا

   .يعتبر فترة تربصية  ير مجديةالتحقي  سلبية فتن المعني يفصل و 
 تبااااارأماااااا  ذا كاااااان التحقيااااا   يااااار منصاااااوص علياااااه فاااااي القاااااوانين الأساساااااية فتناااااه لا يع    

هاااااااء تبعااااااد  نوتةبيتااااااه متااااااربص ككاااااان لاااااا دارة تعيااااااين المترشاااااا  الناااااااج  ويمشاااااارطا  جباريااااااا 
 . (4 فترة التربص دون  نتظار نتائ  التحقي 

                                                 
(1)

 .56هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، ص 
(2)

تهادات مجلس جوالقوانين الأساسية الخاصة مدعمة بإ 60/60الأمر عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، دراسة في ظل 

 .561، ص6651، 5الجزائر، ط -دولة، جسور للنشر والتوزيعال
(3)

والمتضمن القانون  51/60/6660المؤرخ في  60/60باني، دليل الموظف والوظيفة العامة، دراسة تحليلية مقارنة للأحكام الأمر حرشيد 

 .10،  ص6656ة العمومية،الأساسي العام للوظيف
(4) 

 الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية. 60/56/6656، المؤرخة في 6656ت ق أ /ب م ،  فع و ع /م / م 56660التعليمة رقم 
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اظطاااااار أن القاااااانون الأساساااااي العاااااام للوظيفاااااة العمومياااااة لسااااانة   اااااذا  اااااذا ويلاحاااااظ فاااااي   
، لااااد صاااااج  جااااراء جديااااد لاااام يكاااان يعماااال بااااه ماااان لباااال فااااي مسااااألة الترساااايم، تتمةاااال 3770

أساساااااا فاااااي  مكانياااااة الترسااااايم المباشااااارة للماااااوظفين المنتماااااين لااااابع  الرتاااااب التاااااي تتطلاااااب 
عفاااااائهم مااااان ل ااااااء فتااااارة التاااااربص و اااااذا ماااااا أكدتاااااه   72ناااااص الماااااادة مااااا  لا  عالياااااة  وا 

 .72-70من الفقرة الةانية من الأمر 
ل ذلاااااك حااااااظجاااااراء ولااااام ي اوبماااااا أن المشااااار  لااااام يحااااادد صاااااراحة الرتاااااب المعنياااااة بهاااااذ     

يماااااي فاااااتن التحليااااال المقصاااااود بالرتاااااب التاااااي تتطلاااااب مااااا  لا  عالياااااة  اااااي " ظتن لاااااى ناااااص 
ماااااان أحكااااااام القااااااانون الأساسااااااي العااااااام  77أساااااالاك المااااااوظفين المصاااااانفين حسااااااب المااااااادة 

التاااااي ت ااااام مجموعاااااة الماااااوظفين الحاااااائزين مساااااتو  للوظيفاااااة العمومياااااة فاااااي المجموعاااااة  أ( 
مساااااتو  تأ يااااال مماةااااال والبحاااااا والدراساااااا  أو كااااال صاااااميم التأ يااااال لممارساااااة نشااااااطا  الت

 . (1 "فأكةر 73موظفو التأطير المصنفين في الصنف 
أو المدرساااااة   نااااااك مااااان  عتبااااار أن خريجاااااي المدرساااااة الوطنياااااة لااااا دارة  فاااااي حاااااين أن     

 . (2 متربصينكالوطنية العليا لل رائب يتم تعينهم مباشرة كموظفين وليس 
دون  عفاااااائهم مااااان ل ااااااء فتااااارة تاااااربص ظياااااف مباشااااار التو بطريااااا  والحقيقاااااة أنهااااام يعيناااااون  

 مةلهم مةل بالي المستخدمين.
 ذ ياااااتم الترسااااايم علاااااى  ةااااار شاااااهادة فتااااارة التاااااربص بعاااااد أن تقاااااوم مصااااالحة المساااااتخدمين     

أو المديريااااااااااة المكلفااااااااااة بتساااااااااايير المااااااااااوارد البشاااااااااارية علااااااااااى مسااااااااااتو  الم سسااااااااااة أو اظدارة 
العمومياااااااة بتعاااااااداد لائماااااااة تأ ياااااااال تت ااااااامن مجموعاااااااة ماااااااان البياناااااااا  اظلزامياااااااة الخاصااااااااة 

بالنساااابة للرتااااب التااااي  ااااي مشااااروطة  بااااالمتربص بمااااا فااااي ذلااااك نتيجااااة الامتحانااااا  المهنيااااة
بااااااااتجراء تكااااااااوين تح اااااااايري أةناااااااااء فتاااااااارة التااااااااربص ليعاااااااار  بعااااااااد ذلااااااااك الملااااااااف الخاااااااااص 
باااااااالمتربص خااااااالال التااااااااريخ المحااااااادد ل جتماااااااا  للبااااااا  فاااااااي مساااااااألة الترسااااااايم مااااااان طااااااارف 

                                                 
(1) 

 .16رشيد حباني، مرجع سابق، ص 
(2) 

 .00ي،  المرجع السابق، ص تسديرة ، سليمة مسرا جلول بن
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ذلااااك حتاااااى  ، (1 اللجنااااة اظداريااااة المتساااااوية الأع ااااااء فااااور  نق اااااء فتاااارة التجرباااااة مباشاااارة
 ملية  عداد لرار أو مقرر الترسيم.تعقد في مقت يا  ع

قاااااال  لاااااااى مركااااااز لاااااااانوني تلاااااارار الترسااااااايم تاااااازول صاااااافة المتاااااااربص حيااااااا تن دوروبصاااااا    
وظيفااااااااة عموميااااااااة دائمااااااااة لا يمكاااااااان لشااااااااغل  تةبيتااااااااه محصاااااااان و ااااااااو مركااااااااز الموظااااااااف،  ي

نااااذاك  لاااارار حيلاااا دارة  نهائهااااا  لا فااااي حاااادود مااااا تساااام  بااااه النصااااوص القانونيااااة، ويرتااااب 
ة العااااون المرساااام ماااان جميااااا الحقااااو  التااااي ادالقانونيااااة بمااااا فيهااااا  سااااتف راأةاااااالترساااايم جميااااا 

رة خدمااااة فعليااااة ت خااااذ تاااامنهااااا و ااااو فااااي فتاااارة التااااربص،  ااااذا وتعتباااار فتاااارة التااااربص كف حاااارم
بعااااين اظعتبااااار سااااب  اظشااااارة  ليهااااا و ااااو مااااا يعااااد  اااامانة  امااااة لتكااااوين حقااااو  المااااوظفين 

 يئة المستخدمة.وما ينت  عنه من زيادة فعالية أدائهم داخل اله
 ظجراء الترسيم في النقاط التالية  الآثار القانونيةويمكن  جمال 

العاااااون المتاااااربص تساااااتكمل شاااااروط  كتسااااااب  ترسااااايم عاااااد كتسااااااب صااااافة الموظاااااف فب -
لأن التعياااااااااين فاااااااااي صااااااااافة الموظاااااااااف ذلاااااااااك أن بااااااااادون ترسااااااااايم لا يكاااااااااون موظاااااااااف 

 ساااااب الموظفاااااون الاااااذين لا يخ اااااعون لفتااااارة التاااااربص  الوظيفاااااة  يااااار باااااا  بتساااااتةناء
 اظشارة لهم.

الخ اااااااو  الكلاااااااي لنظاااااااام الحقاااااااو  والواجباااااااا  الخاصاااااااة باااااااالموظفين وكاااااااذا النظاااااااام  -
 التأديبي لهم.

 فترة التربص. لرار أو مقرر الترسيم من تاريخ  نتهاء بدء سريان -
  سااااااااتقرار المركااااااااز القااااااااانوني للعااااااااون المتااااااااربص بعااااااااد  كتسااااااااابه لصاااااااافة الموظااااااااف -

 بالترسيم يستقر مركزا القانوني التنظيمي.
ن كانااااا   -  عااااادملائماااااة مناااااذ التعياااااين لكااااان تةبيااااا  العلالاااااة الوظيفياااااة فهاااااذا العلالاااااة وا 

 ساااااتقرار المركاااااز القاااااانوني للعااااااون المتاااااربص جعلهاااااا  ياااااار مساااااتقرة أي اااااا، تسااااااتقر 

                                                 
(1) 

، المتعلقة بترسيم المتربصين.60/6655/ 6، المؤرخة في 6655ك خ/ م ع و ع / ، 61التعليمة رقم 
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حكمهااااااا القااااااوانين والتنظيمااااااا  فااااااي تصااااااب  و ااااااعية لانونيااااااة وتنظيميااااااة لتبالترساااااايم 
 الوظيفة.ش ون مجال الحقو  والواجبا  وسائر 

 ب.تمديد فترة التربص:
بداياااااة ينبغاااااي عااااادم الخلاااااط باااااين التمدياااااد بغااااار   ساااااتكمال المااااادة القانونياااااة للتاااااربص       

والتمدياااااد الاااااذي يلاااااي مباشااااارة نهاياااااة المااااادة القانونياااااة لفتااااارة التاااااربص و اااااي سااااانة واحااااادة مااااان 
 لية.الخدمة الفع

أماااااا الناااااو  الأول والمتمةااااال فاااااي التمدياااااد لغااااار   ساااااتكمال المااااادة القانونياااااة يكاااااون         
ودون عر ااااااااه علااااااااى اللجنااااااااة اظدارياااااااااة القااااااااانون لجااااااااوء الهيئااااااااة المسااااااااتخدمة  ليااااااااه بقااااااااوة 

المتسااااااوية الأع ااااااء و اااااي ولاااااف الخدماااااة الفعلياااااة أةنااااااء فتااااارة التاااااربص تااااام ذكر اااااا علاااااى 
نهاياااااااة فتااااااارة  لباااااالكاااااااأداء المتااااااربص للخدماااااااة الوطنياااااااة  تشاااااااريافااااااي ال ، (1 ساااااابيل الحصااااااار

 رتكبااااااه لخطااااااأ جاااااازيم أو بساااااابب متابعااااااة جزائيااااااة أو التااااااربص أو توليااااااف المتااااااربص بساااااابب 
 جااااااازة مر ااااااية طويلااااااة أو عطلااااااة أمومااااااة وبالتااااااالي فباااااازوال  سااااااببلوجااااااود  ياااااااب مباااااارر ب

سااااااتأنف الماااااادة المتبقيااااااة ماااااان فتاااااارة التااااااربص ت لمنصاااااابه التولااااااف وعااااااودة المتااااااربص ساااااابب 
تاااااااريخ التولااااااف عاااااان أداء الخدمااااااة الفعليااااااة ولاااااايس ماااااان لااااااى  ايااااااة نهيتهااااااا وتحتسااااااب ماااااان  

 العودة. تاريخ 
أمااااااااا بالنساااااااابة للنااااااااو  الةاااااااااني والمتمةلااااااااة فااااااااي التمديااااااااد الااااااااذي يكااااااااون كقاااااااارار تتخااااااااذا      

المساااااتخدمة عقاااااب نهاياااااة التاااااربص فهاااااو نتااااااج التقيااااايم العاااااام  العمومياااااةأو اظدارة الم سساااااة 
ممااااااا يعنااااااي أن المتااااااربص لاااااام للمتااااااربص خاااااالال فتاااااارة التااااااربص الااااااذي كااااااان  ياااااار مجاااااادي 

دارتاااااه فتااااارة التاااااربص المحااااادد بسااااانة، وذلاااااك لكوناااااه لااااام يةبااااا  أ ليتاااااه وج جتياااااازيااااانج  فاااااي  
ماااادة ساااانة عليااااه بق اااااء يسااااتوجب فااااي مباشاااارة الوظيفااااة والرتبااااة التااااي عااااين فيهااااا وماااان تاااام 

أخااااار  مماةلاااااة مااااان الخدماااااة الفعلياااااة المساااااتمرة يخ اااااا فيهاااااا المتاااااربص مااااان جدياااااد للتقيااااايم 
 وفقا للمعايير المو وعية التي سب  وأن تعر نا لها. 

                                                 
(1) 

 .المرجع سابق 50/066من المرسوم التنفيذي رقم  56،66، 66أنظر المواد 
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علاااااى  ةااااار نهاياااااة التمدياااااد يكاااااون المتاااااربص حتماااااا فاااااي  حاااااد  الو اااااعيتين القاااااانونيين     
 يجابياااااااا  مجااااااادي(  ماااااااهتقييفتماااااااا أن يكاااااااون بحساااااااب التقيااااااايم العاااااااام الاااااااذي تحصااااااال علياااااااه، 

مركاااااازا القااااااانوني ماااااان عااااااون  ينتقاااااالوبالتااااااالي ترساااااايمه فااااااي الرتبااااااة التااااااي تاااااام تعينااااااه فيهااااااا، ل
متاااااربص  لاااااى موظاااااف ومااااان تااااام  ساااااتفادته مااااان جمياااااا ارةاااااار المترتباااااة عااااان الترسااااايم كماااااا 

العااااااام  ياااااار مجاااااادي قييمااااااه أو أنااااااه يرسااااااب ماااااان جديااااااد  ذا كااااااان تسااااااب  لنااااااا اظشااااااارة  ليااااااه 
الهيئاااااة المساااااتخدمة لاااااه  تكاااااومسااااالبي خااااالال فتااااارة التاااااربص اظ اااااافية وفاااااي  اااااذا الو اااااعية 

الو اااااعيتين يصااااادر لااااارار أو مقااااارر الترسااااايم  ملزماااااة بتساااااريحه لعااااادم صااااالاحيته وفاااااي كااااالا
أو التسااااااري  دون  شااااااعار مسااااااب  أو تعااااااوي  وفقااااااا لاااااانفس الأشااااااكال واظجااااااراءا  الساااااااب  

 م أنفا.اظشارة لها في  جراء الترسي
تمدياااااد فتااااارة التاااااربص مااااان لبااااال الم سساااااة أو اظدارة العمومياااااة المساااااتخدمة دواعاااااي   ن    

ماااااااردا  لاااااااى أحاااااااد الأساااااااباب التالياااااااة فأماااااااا السااااااابب الأول فيرجاااااااا  لاااااااى وجاااااااود نقاااااااص فاااااااي 
  ستعاب المهام الوظيفية المسندة للمتربص.

ان المهنااااي أمااااا الساااابب الةاااااني لتمديااااد فقااااد يكااااون مااااردا رسااااوب المتااااربص فااااي اظمتحاااا    
الخاااااااص بااااااه، وذلااااااك بالنساااااابة لاااااابع  الرتااااااب كمااااااا سااااااب  وأن تماااااا  للتكااااااوين التح اااااايري 

اظشااااارة  ليااااه فااااي حااااين لااااد يرجااااا الساااابب الةالااااا  لااااى  حتمااااال تعاااار  المتااااربص فااااي فتاااارة 
التأديبياااااة مااااان الدرجاااااة الأول  لاااااى  اياااااة الدرجاااااة الةالةاااااة التاااااربص الأول ظحاااااد  العقوباااااا  

 اااااال وفاااااار  لكاااااان 233 -70لمرسااااااوم التنفيااااااذي رلاااااام اماااااان  30الااااااواردة فااااااي نفااااااس المااااااادة 
  ةاظداريااااالاااااد  السااااالطة  دارياااااا  المشااااار   ااااامانة للمتاااااربص د، فاااااي حالاااااة التمدياااااد للاااااتظلم 

التعياااااين يطلاااااب فيهاااااا  عاااااادة النظااااار فاااااي لااااارار التمدياااااد الاااااذي صااااادر  ةالتاااااي لهاااااا صااااالاحي
بشااااااأنه بساااااابب عاااااادم شاااااارعيته لا ساااااايما ماااااان ناحيااااااة التقياااااايم العااااااام الااااااذي لاااااام يكاااااان منصاااااافا 

 في  عتقادا.ومو وعيا 
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لا نجاااااد أةااااارا لهاااااذا ال ااااامانة  233 -70باااااالرجو   لاااااى أحكاااااام المرساااااوم التنفياااااذي رلااااام     
ل اظداري القاااااااائم والمشااااااارف علاااااااى سااااااااير التاااااااي تحماااااااي المتاااااااربص مااااااان تعساااااااف المسااااااا و 

 الأخير ما يةب  ذلك.بالمتربص خصوصا  ذا كان لد   ذا المهام المنوطة 
 ااااااذا ال اااااامانة  اااااامن أحكامااااااه لتااااااوفير حمايااااااة لانونيااااااة  مينكااااااان علااااااى المشاااااار  ت اااااا  ذ

 للمتربص.
اظداري الصااااادر بتمديااااد فتاااارة التااااربص لماااادة نفسااااها تعااااد لاااارار فااااي كاااال الأحااااوال فااااتن      
سااااااتحقاله بمة ابااااااة فرصااااااة تماااااان  للمتااااااربص ماااااارة أخاااااار  كمحاولااااااة ظةبااااااا  مااااااد  جدارتااااااه وا 

لنيااااال الوظيفاااااة التاااااي عاااااين فيهاااااا بااااادلا مااااان اللجاااااوء  لاااااى الخياااااار  يااااار المر اااااوب فياااااه مااااان 
 .طرف المتربص و و التسري  دون  شعار مسب  وتعوي 

 ج.تسريح المتربص:
ساااااالبي جاااااادا بعااااااد  ااااااذا الحالااااااة  ذا كااااااان فيهااااااا التقياااااايم العااااااام للمتااااااربص   تتحقاااااا          

الماااااادة  باااااانفس  ااااااافية و  يةتااااااربص أو بعااااااد خ ااااااوعه  لااااااى فتاااااارة تربصااااااالماااااادة القانونيااااااة لل
 ةالوظيفاااااا لمهنيااااااة، أي عاااااادم صاااااالاحيته للقيااااااام بأعباااااااءولماااااارة واحاااااادة وذلااااااك لعاااااادم كفاءتااااااه ا

فتاااارة  اجتيااااازلكونااااه لاااام يكاااان علااااى علالااااة بالمهااااام التااااي أسااااند  لااااه أو لعاااادم نجاحااااه فااااي 
لهااااا  اااامن الحالااااة الخاااااص بالتمديااااد كمااااا  اظشااااارةالتااااربص للاااانفس الأسااااباب التااااي ساااابق  

تسااااااليط بلااااااد يكااااااون ساااااابب التسااااااري  راجااااااا  لااااااى تعاااااار  المتااااااربص خاااااالال فتاااااارة التااااااربص 
جااااااة الرابعااااااة وذلااااااك نتيجااااااة ظرتكابااااااه م سسااااااته المسااااااتخدمة عليااااااه عقوبااااااة تأديبيااااااة ماااااان الدر 

 مهنية تبرر ذلك. اءخطأ أو أخط
اظشاااااارة  ناااااا  لاااااى التنوياااااه لجزئياااااة نرا اااااا مهماااااة جااااادا و اااااي  ااااارورة عااااادم  رتجاااااد         

الخلااااااااااااط بااااااااااااين مفهااااااااااااومي التسااااااااااااري  والعاااااااااااازل، فالتسااااااااااااري  لا يمكاااااااااااان أن تتخااااااااااااذا اظدارة 
ودون أن تكاااااون ملزماااااة الأولياااااة مباشااااارة فتااااارة التاااااربص  ةااااار نهاياااااة المساااااتخدمة  لاااااى علاااااى 

ماااادة التااااربص  نتهاااااءبااااتجراء تمديااااد للماااادة نفسااااها، كمااااا يكااااون التسااااري  أي ااااا مباشاااارة بعااااد  
اظ ااااافية فااااي حالااااة التمديااااد، فااااي حااااين أن العاااازل يكااااون لساااابب واحااااد ووحيااااد و ااااو   مااااال 
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( يوماااااااا متتالياااااااة علاااااااى الألااااااال دون مبااااااارر 78المتاااااااربص للمنصاااااااب لمااااااادة خمساااااااة عشااااااار  
 بتسااااااااري ليصاااااااادر فااااااااي الأخياااااااار لاااااااارار أو مقاااااااارر اظدارة  ،(1 نمقبااااااااول بعااااااااد أعااااااااذارا ماااااااارتي

 المتربص طبقا لنفس الأشكال واظجراءا  السالفة ذكر ا في حالة الترسيم. 
 مسااااااب  وباااااادون تعااااااوي  الخاااااااص بااااااالمتربص شااااااعار  ن لاااااارار أو مقاااااارر التسااااااري  باااااادون 

 ذكرا.الساب   233 -70من المرسوم التنفيذي رلم  38وفقا لنص المادة  يتم
 78بموجااااب نااااص المااااادة  72-70و ااااو مااااا أكااااد عليااااه المشاااار   اااامن أحكااااام الأماااار رلاااام 

 .منه
 ن عااااادم  شاااااعار المتااااااربص مسااااابقا بقاااااارار التساااااري  راجااااااا  لاااااى كااااااون المتاااااربص يفتاااااار   

أنااااه كااااان علااااى علاااام بكاماااال تقييمااااه الفصاااالي  ياااار المجاااادي خاااالال ماااادة التااااربص وبالتااااالي 
بااااذلك مساااابقا أو حتااااى شااااعارا حاجااااة ظلاااان يفاجااااأ بااااالقرار الصااااادر فااااي حقااااه وماااان تاااام فاااالا 

سااااااابب عقوباااااااة تأديبياااااااة فاااااااتن البااااااال وزياااااااادة علاااااااى التساااااااري   ذا كاااااااان تعوي اااااااه عااااااان ذلاااااااك 
المتااااااربص يعالااااااب بالحرمااااااان ماااااان اظلتحااااااا  ماااااان جديااااااد بالوظيفااااااة العموميااااااة لماااااادة ةاااااالاا 

و اااااو ماااااا يعاااااد توجاااااه  يجاااااابي مااااان المشااااار  الجزائاااااري ظختياااااار الأف ااااال ، (2 ( سااااانوا  72 
 ل لتحا  بأسرة الوظيفة العمومية.والأنسب 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
(1) 

.، المرجع السابق 50/065المرسوم التنفيذي رقم 
 

 
(2) 

، مرجع سابق.50/066من المرسوم التنفيذي رقم  06انظر المادة 
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 خلاصة الفصل:
فتااااااارة التاااااااربص مرحلاااااااة  ااااااارورية ومفصااااااالية للمتاااااااربص فاااااااي مجاااااااال الوظيفاااااااة  تعاااااااد      

العمومياااااة، حياااااا تاااااتم فيهاااااا تقيااااايم المتاااااربص عملياااااا لممارساااااة مهاااااام الوظيفاااااة والرتباااااة التاااااي 
 عين فيها، وذلك من خلال ترسيخ المباد  والمفا يم الأساسية للخدمة العمومية.

لقياااااااام بمهاااااااام الوظيفاااااااة كماااااااا تسااااااام  لااااااا دارة باااااااالتحق  مااااااان ماااااااد  صااااااالاحية المتاااااااربص ل
ولدرتااااه علاااااى تحمااااال أعبااااااء المسااااا ولية الناجماااااة عااااان ذلاااااك و اااااو أمااااار لا تقااااااس فياااااه علاااااى 

 اظطلا .
لااااانخلص فاااااي النهاياااااة  لاااااى القاااااول باااااأن النظاااااام القاااااانوني للمتاااااربص فاااااي الم سساااااا         

 مووووونواظدارا  العمومياااااة مااااان خااااالال ماااااا تناولنااااااا فاااااي  اااااذا الفصااااال  نطلالاااااا ماااااا  اااااو وارد 
لجزائاااااااري للوظيفاااااااة العمومياااااااة أيااااااان لا ح ااااااانا أن المشااااااار  لااااااام يولياااااااه اظ تماااااااام المشااااااار  ا

وبعاااااااد تفحاااااااص مختلاااااااف أحكاااااااام  70/233زم  لا بصااااااادور المرساااااااوم التنفياااااااذي رلااااااام الااااااالا
نصوصاااااه لمسااااانا فاااااي فحوا اااااا العدياااااد مااااان اظيجابياااااا  والتاااااي سااااايكون لهاااااا دور فاااااي  زالاااااة 

العموميااااااة، والنصااااااوص الغمااااااو  والنقااااااائص الااااااواردة  اااااامن القااااااانون الأساسااااااي للوظيفااااااة 
التطبيقيااااااة المكملااااااة لااااااه ويتعلاااااا  الأماااااار بماااااان  المتااااااربص خاااااالال فتاااااارة التااااااربص باسااااااتةناء 
بعااااا  الو اااااعيا  بااااانفس الواجباااااا  والحقاااااو  التاااااي يخااااا  لهاااااا أي موظاااااف لا سااااايما ماااااا 
تعلاااااا  الأماااااار باظسااااااتفادة فااااااي فتاااااارة التااااااربص بخدمااااااة فعليااااااة للترليااااااة فااااااي منصااااااب عااااااالي، 

اماااااة للمتاااااربص مااااان خااااالال  لااااازام اظدارة ب ااااارورة تبليغاااااه باظ اااااافة  لاااااى تاااااوفيرا  ااااامانة  
بكااااااال نتاااااااائ  التقيااااااايم الفصااااااالية علاااااااى مساااااااتو  المسااااااا ول الأول المباشااااااار و اااااااو ماااااااا يبعاااااااد 

  مانة لحماية المتربص خلال فترة التربص.
 لا أناااااه يلاحاااااظ فاااااي الحالاااااة التاااااي ياااااتم فيهاااااا تساااااري  المتاااااربص لسااااابب  يااااار تاااااأديبي      

ا فااااااااي حااااااااال عاااااااادم  عتماااااااااد معااااااااايير مو ااااااااوعية  جحاااااااااف فااااااااي حاااااااا  المتااااااااربص لا ساااااااايم
صااااااحيحة و تسااااااريحه دون منحااااااه فتاااااارة   ااااااافية لااااااد تكااااااون فتاااااارة فرصااااااة ظسااااااتعادة لدراتااااااه 

مكاناته.  وا 
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لهااااااااذا كااااااااان علااااااااى المشاااااااار   فااااااااي  ااااااااذا الحالااااااااة  شااااااااعار المتااااااااربص مساااااااابقا بااااااااتلتراح      
عاااااادم صااااااحة التقياااااايم  لتقااااااديم الأدلااااااة التااااااي تةباااااا تسااااااريحه حتااااااى يكااااااون لااااااه ولاااااا  كااااااافي 

ص بااااه حتااااى   الخاصااااة بااااه خاااالال الأجاااال المحاااادد، ومنحااااه فااااي ذلااااك الولاااا  الحاااا  الخااااا
 بالتقييم.في الاحتجاج على ذلك في ر اا  حتى ولو سب  تبليغه 

 
 



 

الثانيالفصل   

. للمتربص النظام التأ ديبي   
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 الفصل الثاني:

 النظام التأديبي للمتربص. 

تبببببمعوا  للتأديبببببا وبببببا علمةيدبببببم عل إربببببم دما نبببببإل وبببببا  ا بببببإ  ر بببببد  ع   ببببب إ  علمع بببببا      
 هببببببإ رببببببر دما لتاليبببببب  عل ببببببإل  عل ببببببإل وهببببببم ي ببببببإ  لتركببببببير عمدعالا رببببببر ع  بببببب     رببببببإ 

 رثإ ببببببم م ببببببيلم ل لببببببإا علرتببببببا    ببببببلع  لرببببببإ ث بببببب  وببببببا البببببب  رببببببر  و ببببببإ  ر لرببببببم   ببببببك  
رلت بببببببب إ  ر اببببببببار   ببببببببك  خببببببببام   لبببببببب   كلم  ببببببببرمع هببببببببم   غببببببببا رخإلدببببببببإ  تأدي يببببببببم 

 .مع  اعدا ر  يا علراعو  عل إرم  إ تةإل علمع ا علمةيدا متهديدع لر د  
علتأدي يبببببم علهيئبببببم  ابببببم تلميبببببم  بببببل إ   يت ببببب  ذع كبببببإر ر بببببد  وإ ليبببببم عل لم بببببم علتأدي يبببببم     

لر بببببلام عل هبببببإل عمدعاة وبببببا علدملبببببم وبببببإر ذلبببببك ي  غبببببا    يكبببببمر  لببببب  ا بببببإا  إتاليلببببب
 بببببببببرإ إ  علرتا  بببببببببير علبببببببببذير يربببببببببإا  علتأديبببببببببا وبببببببببا ربببببببببمع هتهل ايببببببببب  ت بببببببببك  تلبببببببببك 

 لببببببب   ببببببب مم مربببببببر تبببببببل ت  بببببببا عل بببببببرإ إ  المربببببببإ للرتبببببببا   تلإ ببببببب   بببببببل إ  عمدعالا علمع
ك نربببببإ ليبببببم معل بببببرإر دمر تايبببببل  م تدببببباي  وعل بببببل إ  علتأدي يبببببم  ر تبببببمعلر ربببببإ  بببببير علدإ 

تلت ببببببا ا علراعوبببببب  عل رمريببببببم ي ببببببيت ببببببديا  إلا إيببببببم وببببببإذع كإ بببببب  اإ ببببببم علرببببببمع  ير وببببببا 
تلميبببببم عل بببببل م علتأدي يبببببم مليبببببإدلا  بببببل إ  علبببببائي  عمدعاة وبببببإر ذلبببببك   ي  غبببببا  ر يكبببببمر 

تمويانببببإ للرتا  ببببير وببببا رمع هببببم رببببإ رببببد يت ا ببببمر  ي  غبببباعلتببببا  رإ إ عل ببببرببببر  خ ببببرإ
عل رأ ي ببببببم معل ربببببب  وببببببا نببببببدم   د ببببببا ع رببببببا علببببببذة  يلببببببدنل لبببببب  رببببببر  ببببببلع   بببببب   ببببببمع   

 رهل.يت  ك   ل إ  ل   دعئهل علمةيدا مرر تل  م  تلي
ع  تلببببببإ  معربببببب  ع رببببببا  ر عل ببببببلع  علتببببببأدي ا ي  غببببببا  ر تتببببببمعوا لبببببب   ببببببمع   يبببببب دة      

عل ببببببمع   رببببببر  ببببببرإ إ  للخإ بببببب  للتأديببببببا مع  ببببببم لرببببببإ ترثلبببببب  تلببببببك   بببببب ر ر هببببببإ  لبببببب  
 عماتاعل.
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 بببببب  علهيئببببببإ  علتأدي يببببببم رببببببر  ببببببل إ  مع بببببب م تر اهببببببإ رببببببر تمريبببببب   تترتبببببب   ةبببببباع لرببببببإ     
 ثبببببا   لبببب  ااربببببإر علرتبببببا   رببببر رلعيبببببإ مةيديببببم  ديبببببدلا ولببببد كبببببإر ربببببر  يرتببببدعل ببببلع  علبببببذة 

 عل ل إ .رمع هم تلك  عل اماة  ر تكد  للرتا    رإ إ  وا
 المبحث الأول: 

في المؤسسات والإدارات  على المتربص المقررة الأخطاء المهنية والجزاءات التأديبية
 .العمومية

علرت ببببببببرر عللببببببببإ مر ع  إ ببببببببا عل ببببببببإل للمةيدببببببببم عل رمريببببببببم  اببببببببد   60/60 ر ع رببببببببا   
ر ببببإ  عل لم ببببإ  علتأدي يببببم  إ ببببإوم  اع  ثببببتد ببببياع ويرببببإ يخبببب  عل ةببببإل علتببببأدي ام ايبببب  تببببل 

 بببببد  ربببببر ثببببب   دا بببببإ م مذلبببببك رلإا بببببم رببببب  ربببببإ كبببببإر  دا بببببم اع  بببببم لل لم بببببإ  علتأدي يبببببم
علرت بببببرر عللبببببإ مر ع  إ بببببا عل بببببإل للمةيدبببببم  00/300ر  بببببم   ليببببب  وبببببا ةببببب  ع ربببببا 

علرت بببببببببرر عللبببببببببإ مر ع  إ بببببببببا عل ربببببببببمذ ا ل ربببببببببإ   58/85اربببببببببل عل رمريبببببببببم معلرا بببببببببمل 
   عل رمريم.علر   إ  معمدعاع

علببببببذة ياببببببدد ع اكببببببإل علر  لببببببم  لبببببب  37/033نببببببذع مرببببببد  ببببببدا را ببببببمل ت ديببببببذة ارببببببل    
رببببببر علخببببببإر  وببببببا و ببببببل  ت ببببببإم  علرتببببببا   وببببببا علر   ببببببإ  معمدعاع  عل رمريببببببم علببببببذة 

 علتالي   نل   إ ا .م علداع م عل ةإل علتأدي ا للرتا  م   ت إمل  
 :المطلب الأول

 الأخطاء المهنية . 
 مفهوم الخطأ المهني. الفرع الأول

 .الخطأ المهنيأولا تعريف 
ت ببببباي يإ رابببببدد للرخإلدبببببم علتأدي يبببببمم كربببببإ   ببببب  لبببببي  ن بببببإك ت بببببددع  ت ايدبببببإلبببببي  ن بببببإك      

عل  إئيبببببم   ايربببببما بببببايإ ل و بببببإ  علركم بببببم للرخإلدبببببم علتأدي يبببببم كربببببإ نبببببم علابببببإ   إل  ببببب م لل
مع  بببببببإ  علرتبببببببا   علخإ بببببببم  إلمةيدبببببببم عل إربببببببم يلت بببببببا  بببببببإدلا  لببببببب   يبببببببإر وإلت ببببببباي إ  

 هبببببذ  كببببب  رتبببببا   ياببببب   يببببب    لببببب   رمالا  ليببببب    بببببمالا  إربببببم ثبببببل ةبببببمع  ربببببإ  علرا
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علمع  ببببببببإ   م يخببببببببا   ببببببببر رلت ببببببببإنإ  م يت ببببببببار  لبببببببب   اببببببببم يخبببببببب    ببببببببار علمةيدببببببببم 
 .(1)ي إرا تأدي يإ

تأدي يببببببإ  ل   ورببببببر  ببببببأ    ر  ببببببك  خ ببببببأ ي رببببببإ تلببببببديا رببببببإ  ذع كببببببإر و بببببب  علرتببببببا       
 و بببببإ  علرتبببببا   لر اوبببببم ربببببإ  ذع كإ ببببب  يبببببر يعلتلديايبببببم لبببببكدعالا وبببببا تكيم ببببب  وبببببا عل بببببل م 

     .(2) ر مع  إت خام إ علمةيدم  م ت د  تر    ارعلت اوإ  
علخ ببببأ علتببببأدي ا  أ بببب  كبببب  و بببب   م عرت ببببإ  ي ببببدا ت ايببببر  ع   رببببإ ررببببإ  بببب   يركببببر     

مع  بببببإ   مع بببببا ربببببر عمخببببب    بببببر علرتبببببا    ث بببببإ   م  رثإ بببببم تأديبببببم رهإرببببب  ربببببر  بببببأ   
 اكبببببإر علخ بببببأ تببببب     إ  ليهبببببإ عللبببببإ مرم منبببببذع علت ايبببببر ي رببببب   بببببير يببببب   علمةيدبببببم علتبببببا
 علتأدي ا كإوم.

 ثانيا/ أركان الخطأ المهني:
علتأدي يببببببم يركببببببر  يرببببببمعلدلهببببببإ   ر عل  إ ببببببا ع  إ ببببببيم علركم ببببببم للر رم ببببببم لل ا  ىيببببببا      

علد ببببب  عمي بببببإ ا  م عل بببببل ا عل بببببإدا  بببببر م  ا بببببانإ وبببببا علرتبببببا   علبببببذة  اتكبببببا علخ بببببأ
 علرتا     د  دما علد  .م يم علرتا   

إلر  بببببب  خببببببترثبببببب  وببببببا علد بببببب  علببببببذة ياتك بببببب  علرتببببببا   معلببببببذة يي الررررررركن المرررررراد : .1
غيبببببا  ر كببببب  و ببببب  ياتك ببببب  علرتبببببا     ي بببببد ذ  بببببإ  دعايبببببإم ايببببب  يت لببببب   ممع  إتببببب 

م  خببببببب ر وبببببببا انبببببببإ علخبببببببإا ام ةه م علخ بببببببأ مر يربببببببمنبببببببذع علببببببباكر  رإديبببببببإ  عل ا 
 ببببدل ريببببإل  ة  ايرببببم تأدي يببببم دمر تببببمعوا نببببذع علبببباكر وببببا  ببببك   ي ببببإ ام كرببببإ لببببم 
كببببببإر   ببببببك    تببببببدع   لبببببب  ائببببببي  عل ربببببب   م   ببببببك   ببببببل ا كإمرت ببببببإ   ببببببر ت ديببببببذ 

  را ائإ ا مع ا عل إ م.  
  م غيبببببا علر بببببام م للرتبببببا   وبببببا  رتببببباعرعلآثربببببم منبببببا عماعدلا الرررررركن المعنرررررو :  .2

منبببببم علل ببببد وببببا تاليبببب  عل تي ببببم علرتات بببببم  يرببببمعلد بببب  علركببببمر للبببباكر علرببببإدة لل ا 

                                                 
(1) 

 .   001، ص 5102محمد علي الخلايلة،: القانون الإداري، الكتاب الثاني، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 
(2) 

 . 20، ص 5112الجزائر،  رحماوي كمال، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، دار هومة ،
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 اعدلا علرتبببببا    ث بببببإ   اتكبببببإا علرخإلدبببببم وببببب  تلبببببإل    بببببدر   لببببب  علت بببببارم وبببببإذع 
 .(1)معلتأدي يعلر  مليم 

 ي ببببببببا عم ببببببببإالا  لبببببببب   ر علر ببببببببا  عل لعئبببببببباة رببببببببد  ربببببببب   ببببببببير    ببببببببا عماعدلا   
 دعالا يبببببمم   ببببب  وبببببا   لببببب  عميعل ايربببببم علتأد  اتكبببببإا معلبببببدمعو  علتبببببا تببببب دة  لببببب  
معلبببببدمعو  علتبببببا  د   تلايانبببببإ علخ بببببأم  يبببببم علرتبببببا    د ر تأخبببببذ وبببببا علا ببببب إر   ببببب

   .(2)للرتا    رإ م  كثا وإ ليم   ل   رتاعر علذ ا عمدعاة منذع رإ ير 
ميترثبببببب  وببببببا علبببببب   عللببببببإ م ا علببببببذة ي ببببببال علد بببببب  مياببببببدد لبببببب   الررررررركن ال رررررررعي: .3

ا  ربببببر    يم  تبببببدع "   ايربببببم م   لم بببببم  يلبببببم ع للر بببببد  علخ إدع بببببتعل لم بببببم مذلبببببك 
 ببببببدل م ببببببمد ا ببببببا لوهببببببذع   ي   بببببب  كثيبببببباع وببببببا علر ببببببإ  علتببببببأدي ا مذلببببببك  " بببببب  

علتأدي يببببببببم   ببببببببإ لمم  بببببببب   ر علرتببببببببا   يخ بببببببب  للر(3)كإربببببببب  للرخإلدببببببببإ  علتأدي يببببببببم
  خببببب   بببببك  يمتمريببببب  عل بببببلع   ليببببب   ذع ربببببإ ث ببببب   بببببد  و ببببب   ي بببببإ ا  م  بببببل ام 

  مع  إت  علره يم  م رخإلدم لللمع د عللإ م يم علر ةرم ل يا عل ر .
 الفرع الثاني: أصناف الأخطاء المهنية.

 85-58معلرا بببببببببببببمل  300-00 ر علر بببببببببببببا  عل لعئببببببببببببباة م لببببببببببببب  غببببببببببببباعا ع ربببببببببببببا    
رببببببببد  بببببببب ر ع خ ببببببببإ   60-60رببببببببر ع رببببببببا  377عل ببببببببإ ليرم مرببببببببر خبببببببب   علرببببببببإدلا 

علراتك بببببببببم  لببببببببب   ا ببببببببب  دا بببببببببإ م ايببببببببب  تأخبببببببببذ  علتأدي يبببببببببم ا بببببببببا   بببببببببإرم ع خ بببببببببإ 
عل لم ببببببإ  علتأدي يببببببم علر ببببببل م  لبببببب  علرببببببمةدير مرببببببر تببببببل علرتببببببا   علرببببببذ ا م ببببببر 

 عل لم إ  علر  ميم م خاى م ر عل لم إ  علرإديم.
 للعقوبات المعنوية: تبةالمر أولا/ الأخطاء المهنية 

ربببببببر  375متترثببببببب  ع خ بببببببإ  علره يبببببببم ربببببببر علدا بببببببم ع ملببببببب م مذلبببببببك ا بببببببا علربببببببإدلا 
 . علرت رر عللإ مر ع  إ ا عل إل للمةيدم عل رمريم 60-60ع را 

                                                 
(1) 

  .562، ص 5102الثة، دار النهضة، القاهرة، بن جعفر، الوظيفة العمومية، الطبعة الثإمحمد أنس جعفر، أشرف 
(2) 

 .20رحماوي كمال، المرجع السابق، ص 
(3) 

 .001محمد علي الخلايلة، المرجع السابق، ص 
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ربببببر ع رببببببا  375ايببببب  تبببببب   علربببببإدلا  :ىالأخطررررراء المهنيررررررة مرررررن الدرجررررررة الأولررررر . أ
يلبببببباب "ت ت ببببببا  لبببببب  م بببببب  علخ ببببببم م  خ ببببببإ   عل ببببببإلدم علببببببذكا  لبببببب  رببببببإ  60-60

 بببببر ربببببر علدا بببببم ع ملببببب  كببببب   خببببب    إم  ببببب إ  عل بببببإل يركبببببر  ر يرببببب   إل بببببيا علا
 .(1)للر إل "

 نببببذ   ربببباع لا   ببببي م لهببببذ  علرببببإدلا ت ببببت تم رببببر خ لهببببإ  لبببب   ر علر ببببا   ببببإ   ت بببب يرإن 
 ايببببب    يركبببببر ا بببببانإ وبببببا علدا بببببم ربببببر ع خ بببببإ  علتأدي يبببببم   بببببك  مع ببببب  م ربببببمرام 

عمخببببب    إم  ببببب إ  عل بببببإل علم بببببم  رتبببببأخاع  لببببب  ركبببببإر وبببببا دلام  ذع يبببببدخ   و بببببإ  رابببببد
علمرببببب  علا بببببرام    بببببدعل علليإربببببم وبببببا علت إرببببب  رببببب    ر ببببب غببببب     بببببمعا علراوببببب  علمةيدبببببمم 
 بببببرر عمخببببب    إل بببببيا   بببببإلراو  عل بببببإلم مغيانبببببإ ربببببر علت بببباوإ  علتبببببا تبببببدخ  علربببباتدلير

 .  علا ر للراعو 
 ة للعقوبات المادية:تبثانيا/ الأخطاء المهنية المر  

معلدا بببببم علثإلثبببببم معلاع  بببببم مذلبببببك مت بببببر  كببببب  ربببببر ع خ بببببإ  علره يبببببم ربببببر علدا بببببم علثإ يبببببم 
علر ببببببببإا  ليبببببببب   60-60 لبببببببب  علتببببببببمعلا رببببببببر ع رببببببببا 353م 356م 375ا ببببببببا علرببببببببمعد 

      آ دإ.
 الأخطاء المهنية من الدرجة الثانية: . ب

علرت بببببببرر عللبببببببإ مر ع  إ بببببببا عل بببببببإل  60-60ربببببببر ع ربببببببا  375علربببببببإدلا  إ ليهببببببب   ببببببب 
 ت ببببببا  لبببببب  م بببببب  علخ ببببببم   خ ببببببإ  رببببببر علدا ببببببم علثإ يببببببم تللمةيدببببببم عل رمريببببببم  لملهببببببإب" 

  رإ يأتا ب م إلت  يم علرتا  ع  رإ  علتا تلمل رر خ لهإ علرمةر م 
  م  نرإ   أرر علر تخدرير  م  ر ك علدملم. همع علر إ   -
وببببببببا  ليهببببببببإ   ببببببببم  رتلببببببببك عل غيببببببببا معمخبببببببب    إلمع  ببببببببإ  عللإ م يببببببببم ع  إ ببببببببي -

  د إ . 353م  356علرإدتير 

                                                 
(1) 

 جع السابق.المر 12-16من الأمر رقم  021أنظر المادة رقم  
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 ر رم بببببم  لر ربببببم  ع  رببببإ  نببببذ  علاإلبببببم   ببببد  ر علر بببببا  رببببد اببببدد نبببببذع علت بببب ير موببببا
علآثربببببمم  ة تلببببك علتبببببا تابببببد   تي ببببم لتل بببببيا علرتبببببا   عماعدلا علتببببا تاتكبببببا وببببا غيبببببإا 

ر بببببب م ع رببببببا علببببببذة يتاتببببببا   بببببب   نببببببدعا للرببببببإ  عل ببببببإلم كببببببذلك   ببببببد  م غدلببببببم  م  نرببببببإ  
إ يبببببم ربببببر  دببببب  علربببببإدلا معلتبببببا  بببببإ    بببببك  مع ببببب  وبببببا علدلبببببالا علثعلر بببببا  ربببببد وبببببت  علر بببببإ  

عمخبببب    إلمع  بببببإ  عللإ م يببببم ع  إ بببببيم غيببببا تلبببببك علر  ببببم   ليهبببببإ وببببا علربببببإدتير "ويهببببإ
 دا بببببببم وبببببببا  ببببببب ر علدا بببببببم  د بببببببإ " منبببببببذع   ي بببببببر   ا بببببببا ع خ بببببببإ  علر 353م  356

 علثإ يم.
 الأخطاء المهنية من الدرجة الثالثة:ج.
 بببببا  لببببب  تعل بببببإ   ذكبببببا  ربببببإ يلبببببا "ت  60-60ربببببر ع ربببببا  356ا بببببا علربببببإدلا  منبببببا    

علرمةبببببر  هببببإلببببمل ربببببر خ ليم بببب  علخ ببببم   خ بببببإ  رببببر علدا بببببم علثإلثببببم ع  رببببإ  علتبببببا 
  رإ يأتاب

 ي  غيا عللإ م ا  للمثإئ  عمدعايم.ام علت -
 خدببببببإ  علر لمرببببببإ  ذع  عل ببببببإ   علره ببببببا علتببببببا رببببببر مع  بببببب  تلببببببديرهإ خبببببب   تأديببببببم  -

 رهإر .
اوبببببببب  ت ديببببببببذ ت ليرببببببببإ  عل ببببببببل م عل ببببببببلريم وببببببببا   ببببببببإا تأديببببببببم علرهببببببببإل علرات  ببببببببم  -

  مةيدت  دمر ر اا رل م .
  و إ   م راإملم  و إ  ع  اعا علره يم. -
عمدعالا  غببببببباع   خ بببببببيم  م  غببببببباع  خإا بببببببم   بببببببت رإ  ت هيبببببببلع   م  رببببببب ك  -

عم ببببإالا  لبببب   ر رببببإ ي  بببب   لبببب  علرمةببببر نببببم ذعتبببب   لبببب   ي  غببببام علر ببببلام ببببر 
دا ببببببم علثإلثببببببم رببببببر خبببببب     ببببببتلاع  نببببببذ  عل ذر ع خ ببببببإ  علره يببببببم رببببببر م ا  علرتبببببب

وببببا علتخلببببا  ببببر علمع  ببببإ   تبببب علرببببإدلا نببببا ع خ ببببإ  علتببببا ي ببببال ويهببببإ علرتببببا    ي
 غببببببباع  غ   ررتلكبببببببإ  عمدعالا عل إربببببببم علر  يبببببببم علره يبببببببم علرمكلبببببببم  ليببببببب   م   بببببببت

 بببببد كبببببذلك  بببببرر نبببببذع عل ببببب ر ربببببر ع خ بببببإ  تغيبببببا علتبببببا م بببببد  ربببببر   لهبببببإم م 
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لتببببببببا ت ببببببببد ر إويببببببببم  خ ريببببببببإ  علتأدي يببببببببم ع  رببببببببإ  علتببببببببا يلببببببببمل  هببببببببإ علرتببببببببا   مع
م معلتببببببا تببببببدخ   ببببببر هإ عمخبببببب    مع ببببببا علرتببببببا   وببببببا ع لتببببببلعل  إل ببببببا علمةيدبببببب
 علره ا.

 ذ. الأخطاء المهنية من الدرجة الرابعة:
منبببببببم  ببببببب ر ع خ بببببببإ  علتبببببببا خ بببببببمالا م  بببببببدنإ ربببببببر  بببببببإ لتهإ ي ت بببببببا  كثبببببببا ع خ بببببببإ     

ياتك هبببببببإ علرتبببببببا    لببببببب  م ببببببب  علل بببببببد معل رببببببب  مذلبببببببك  لببببببب   ببببببب ي  عمخببببببب    إل بببببببيا 
لتاليببببب  ربببببراا غيبببببا ر بببببام م رلإ ببببب  ع  بببببتدإدلا غ   علر  بببببا علا بببببر للر بببببلام مع بببببت

 ل  لتأديم علخدرم. رر عرتيإلع  تلدل
ت ببببدة  لبببب  علغيببببا  ث ببببإ   مرببببإ  عل ربببب  منببببم رببببإ ي ببببر  ع  ابببباعر  إل ببببل مم كببببذلك عل    

ةيديبببببببم لتاليببببببب   ا بببببببإ  ليبببببببإدلا  لببببببب  م  م  ر  ببببببب     بببببببإ إ   خببببببباى غيبببببببا  لببببببب  علل بببببببم 
 .(1)اعت  

 لملهببببإ ب"ت ت ببببا  لبببب   60-60رببببر ع رببببا  353منببببذع رببببإ تربببب  عم ببببإالا  ليبببب  وببببا علرببببإدلا 
  خ إ  ره يم رر علدا م علاع  م  ذع رإل علرمةر  رإ يأتابم   علخ م  

رببببببر  يببببببم   ي ببببببم كإ بببببب  يلببببببدرهإ لبببببب   ببببببخ    ي ببببببا  م  عرتيببببببإلع رببببببر  ع  ببببببتدإدلا -
 . ةيدت ر  مة رلإ   تأديم خدرم وا   إا ررإا م م 

 عاتكإا   رإ    ر  ل   ة  خ  وا ركإر عل ر . -
 رببببببببدع وببببببببا   بببببببباعا رإديببببببببم   ببببببببيرم  ت هيببببببببلع  م ربببببببب ك علر   ببببببببم  م  علت بببببببب ا -

 عمدعالا عل رمريم علتا رر  أ هإ عمخ    إل يا علا ر للر لام.
 عل يا علا ر للر لام.  ل م إ لا عر د  ايم ت ر مثإئ   دع -
 . م علتاريم مثيلم  را  ل   إلتمةيرتلميا عل هإدع   م علر ن    م ك   -
آخببببببا غيببببببا تلببببببك علر  ببببببم  علتببببببا ي ببببببغلهإ م  ببببببإ  رببببببا    معل ربببببب   ببببببير علمةيدبببببب -

 رر نذع ع را. 33م  30 ليهإ وا علرإدتير 

                                                 
    .022مرجع سابق، صعمار بوضياف،  (1)
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اإلبببببببم رم  بببببببم ل لم بببببببم عل بببببببل م تت لببببببب   033 -37كربببببببإ ارببببببب  علرا بببببببمل علت ديبببببببذة اربببببببل 
( يمرببببببإ رتتإليببببببم  لبببببب  ع ربببببب  38 ببببببر  رلبببببب  لرببببببدلا خر ببببببم   ببببببا ) غيببببببا ببببببإلرتا   علرت

دمر ر بببببباا رل ببببببم م موببببببا نببببببذ  علاإلببببببم  لبببببب  عل ببببببل م علتببببببا ترلببببببك  بببببب ايم علت يببببببير  ر 
تتخببببببذ   بببببباع ع  عل ببببببل    بببببب ا  نرببببببإ  علر  ببببببا   لببببببإ ماكببببببإل علرا ببببببمل علت ديببببببذة ارببببببل 

 .(1) 3637 مور ا  63علر اخ وا  033 -37
 المطلب الثاني: 

 المقررة للمتربص. ةالتأديبيالجزاءات 
 ببببببل  علتببببببأدي ا نببببببم كإوببببببم علت بببببباوإ  علتأدي يببببببم علتببببببا ترإا ببببببهإ  هببببببم عل ربببببب  لادببببببة عل ر 

 عل ةإل معل إ م دعخ  عمدعالا  م علراو  عل إل.
ليببببببب  لتا ت ل بببببببمعلر لت بببببببيإ علر معلرتا  بببببببير معل بببببببإرلير عاتببببببباعل عللمع بببببببد    غبببببببا  لببببببب مي

 ع ندعر عل هإئيم ل هم عل ر .
 الأول: مفهوم الجزاء التأديبي.الفرع 

 أولا/ تعريف الجزاء التأديبي:
عللإ ببببببدلا عل إرببببببم وبببببببا عللببببببإ مر علتبببببببأدي ا  ر علر ببببببا  يابببببببدد رإئرببببببم عل لم بببببببإ  علتببببببا ياببببببب  

 بببببر عل بببببال علتبببببأدي ا م   متر ببببب ملي ث تببببب ل بببببل م علتأديبببببا تمري هبببببإ  اببببب  علرتبببببا   علبببببذة 
 يت ا  علر ا   ل  م   ت اير لردهمل عل لم م  م عل لع  علتأدي ا.

معلر بببببا  عل لعئبببببباة كغيبببببا  رببببببر علت ببببباي إ  م  ببببببد  ر ابببببدد ع خ ببببببإ  علره يبببببم وببببببا ع رببببببا 
وبببببا علربببببإدلا  مربببببإل  ي بببببإ  تاديبببببد ربببببإ يل ببببب  كببببب  خ بببببأ ره بببببا ربببببر  لم بببببم تأدي يببببب 60-60
    .  (2)033-37علرا مل علت ديذة ارل رر  37

وبببببا نبببببذع  لم علدلببببب   بببببدم ربببببإل  بببببكم  علر بببببا   بببببر م ببببب  ت ايبببببر لل بببببلع  علتبببببأدي ام  ملببببب  
ع ربببببببام ايببببببب  ابببببببإم    ببببببب  علدلهبببببببإ  م ببببببب  ت ايبببببببر لردهبببببببمل عل لم بببببببم علتأدي يبببببببم ايببببببب  

                                                 
  .، المرجع السابق250-02المرسوم التنفيذي رقم ( 1)
(2) 

 .، المرجع السابق255 -02من المرسوم التنفيذي رقم  52أنظر المادة  
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ي بببببار علدلببببب  عل لم بببببم علتأدي يبببببم  أ هبببببإب " بببببلع  يمرببببب  ربببببر ر ببببب  عل بببببل م علتأدي يبببببم علرخت بببببم 
 .(1)ر  مليت   ر عل ايرم علتأدي يم" ا  علرمةر علذة تث   

 ببببب   لببببب  علرمةبببببر ي   ببببب   لببببب  علرتبببببا   وبببببا نبببببذع علر بببببإ  موبببببا لك بببببإالا وبببببإر ربببببإ ي  
 ادمد عل لم إ  علرلاالا لل مر علرتا  .

 ثانيا/ أهداف الجزاء التأديبي:
عل بببببببل إ  علتأدي يبببببببم ربببببببر ماع  تمريببببببب  عل بببببببلع  علتبببببببأدي ا  رلبببببببم ربببببببر ع نبببببببدعر  تتبببببببمخ    

 يأتا  ل  ا  هإ رإ يلاب
 الإصلاح والردع العام: .1
م ببببببب ا   ربببببببإ  ترهيبببببببدععلتأديبببببببا يهبببببببدر  لببببببب  ك بببببببر عل يبببببببما وبببببببا عل  بببببببإ  عمدعاة      

ير بببب  رببببر عاتكببببإا علرخإلدببببإ  ر ببببتل  م  ة نببببم   بببباع     ببببا يارببببا  لبببب   ببببد علثغبببباع  
 دمر مرم  علخ أ ر تل  .   ممعلايلمل

رببببر  عل ببببمر علرتببببا  م  ببببإوم  لبببب  ذلببببك وببببإر علتأديببببا يهببببدر  لبببب    بببب    ببببخ      
م ع خ ببببببببإ  علتببببببببا  اتك هببببببببإ اتبببببببب    يكاانببببببببإ ر ببببببببتل  تلميربببببببب  مت  ببببببببيا   معر ببببببببم خبببببببب   

وإلتأديبببببا   يلبببببمل  لببببب  وكببببببالا عل لبببببإا  ببببب  يهبببببدر  لبببببب    ببببب   علرتبببببا   ماوببببب  كدببببببإ لا  
 .(2) دعئ  متالي  علاد  عل إل

 حسن سير المرفق العامة:ضمان 
يهببببدر علتأديببببا  لببببب   ببببرإر  بببببيا علراعوبببب  عل إرببببمم و  بببببد رببببإ يبببببداك عل ببببمر علرتبببببا    ر 

 ببببببمر ي إ بببببب  رببببببر ر بببببب   ة تل ببببببيا رببببببر  إ  بببببب   م  نرببببببإ  وببببببا  دع  مع  إتبببببب  علره يببببببمم 
 لببببببب   معمدعالا   لم بببببببإ  تأدي يبببببببمم نبببببببذع ع ربببببببا ي بببببببك  ابببببببإولع لبببببببدى علرتبببببببا    إلرمعة ببببببب

   مع  إت  علره يمم ع را علذة ي رر  يا علراو  عل إل  إ تةإل مع اعد.  
  

                                                 
 .016، ص 5102، العدد الأول، المركز الجامعي للبيض، الجزائر، مجلة دراسات في الوظيفة العامةزايد محمد، ( 1)
(2) 

 .016، المرجع نفسه، ص مجلة دراسات في الوظيفة العامةزايد محمد ،  
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 النوع الثاني/ أصناف الجزاءات التأديبية:
-37علرا بببببمل علت ديبببببذة اربببببل ربببببر  37ت ببببب ر عل بببببلع ع  علتأدي يبببببم مولبببببإ  اكبببببإل علربببببإدلا 

علببببببذة ياببببببدد ع اكببببببإل علر  لببببببم  لبببببب  علرتبببببببا    3637 ببببببمور ا  63علربببببب اخ وببببببا  033
  ل   ا   دا إ  مرد رر إ  تل يرهإ  ل   لم إ  ر  ميم م لم إ  رإديم  كرإ يلاب

 أولا/ العقوبات المعنوية:
إ وببببببا رببببببعل لم ببببببإ  علر  ميببببببم نببببببا ت ليببببببل علرتببببببا  م مت  يهبببببب   لبببببب   ر يبببببب هم ر ه ببببببإ رمي

 رلببببب   م  بببببلمك  وبببببا علر بببببتل  م م  يتاتبببببا  لببببب  نبببببذع عل بببببم  ربببببر عل بببببلع   ة  ثبببببا ربببببإدة 
 وا علاإ  منا   تخ   ل كليم ر ي م. 

وبببببببا  بببببببمالا   بببببببذعا    وبببببببإر عل لم بببببببإ  علر  ميبببببببم لبببببببم  بببببببإ  033-37ما بببببببا علرا بببببببمل 
 رر  د  علرا مل. 37كتإ ا  م تم يخ منا ر  م   ليهإ  رر علرإدلا 

مم اتببببب  تبببببنبببببم تابببببذيا علرتبببببا   ربببببر عمخببببب    مع  بببببإ  مةيديالإنرررررذار الكترررررابي:  .1
علرتببببببببا    إلرخإلدببببببببم علتببببببببا  ت  ببببببببيا ببببببببتهدر تديد عل لببببببببإا  ليبببببببب م م  بببببببب  يببببببببتل ت

   رالا  خاى. اتك هإ ات    ي مد  ليهإ 
نببببببم   بببببباع    ببببببذ رببببببر عم ببببببذعا منببببببم   ببببببإالا  ببببببر لببببببمل تم هبببببب  عل ببببببل م  الترررررروبي : .2

  بببببببببب د علتأدي يببببببببببم لراتكببببببببببا علخ ببببببببببأ علره ببببببببببام مت ببببببببببدا عمدعالا  لم ببببببببببم علتببببببببببم يخ 
د بببببملا علكيديبببببإ  معل بببببام  علتبببببا ت بببببدا  هبببببإ  لم بببببم عم بببببذعا لك ببببب    يارببببب  م بببببدلا 

 علرتا    ل   لمك  ا ر    ي د  م  رر عم اع ع  علتأدي يم تمر   لي .
رلببببببباالا للرمةبببببببر دمر علرتبببببببا   ذلبببببببك  ر نبببببببذع  ت  يببببببب ا عم بببببببإالا  لببببببب   ر  لم بببببببم علت بببببببد

م م ر عل تي ببببببم ت ببببببرر   ايلببببببم غيببببببا إيربببببب  دمايببببببيع خيببببببا يخ بببببب  لدتببببببالا تببببببا   ي ببببببا تل
   ر إ الا  رر تلمير  علدماة معلر ترا.

 ثانيا/ العقوبات المادية:
علرتبببببا     د بببببيمعل بببببلع  علربببببإدة نبببببم ذلبببببك عل بببببلع  علبببببذة   ي ا بببببا تبببببأثيا  مر إلببببب  وبببببا 

 ير ولبببب م  بببب  يت ببببدى  لبببب  علم بببب  علرببببإدة لراكببببل  علببببمةيدام م لبببب  ذلببببك رببببد رر ببببإ  ت بببب
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 لم بببببإ  علدا بببببم علثإ يبببببم معلثإلثبببببم معلاع  بببببم علر  بببببم   ليهبببببإ وبببببا علرا بببببمل علت ديبببببذة اربببببل 
 اب كإلآت علرإديم رر عل لم إ   033 -37

منبببببا عل لم بببببإ  علرلببببباالا   ببببب ا  خ بببببإ  ره يبببببم راتك بببببم  عقوبرررررة الدرجرررررة الثانيرررررة: .3
إ علثإ يببببببمم معلتببببببا ولاتهببببببوببببببا  37رببببببر علدا ببببببم علثإ يببببببمم علتببببببا   بببببب   ليهببببببإ علرببببببإدلا 

    . يإل (60)معاد   ل  ث  (63)ت ر   علتمرير  ر عل ر  رر يمل 
يل ببببد  بببب  تمريببببر علرتببببا   التوقيررررف عررررن العمررررل مررررن يرررروم إلررررى ثلاثررررة أيررررام:  . أ

مةيدتبببب  لربببببدلا راببببددلام   يركببببر خ لهببببإ رلعملببببم رهإرببببب  علرخ ببببد تأدي يببببإ  ببببر  دع  
علرتببببببببا   رببببببببر ررإا ببببببببم    ببببببببإ    علمةيديببببببببم مي ا ببببببببا  ثببببببببا علتمريببببببببر وببببببببا ر بببببببب

رببببببدلا ر  بببببب   خبببببب   رببببببدلا عميلببببببإرم  لبببببب   ر ي ببببببمد  لبببببب   رلبببببب   لببببببا   ل ببببببإ  
  رات ببببب   بببببر وتبببببالا ع يبببببإل علتمريبببببر ر إ بببببالا كربببببإ   ببببب  وبببببا نبببببذ  علاإلبببببم   يتلإ ببببب

   .(1)علتا تل تمريد  ويهإ
متترثببببب  عل لم بببببم ا بببببا علرا بببببمل عل بببببإلر علبببببذكا  عقوبرررررة مرررررن الدرجرررررة الثالثرررررة: .3

 واب
ميل ببببد أيررررام:  (40( أيررررام إلررررى ثمانيررررة  40التوقيررررف عررررن العمررررل مررررن أربعررررة   .  

 هبببببإ وبببببا نبببببذ  علاإلبببببم تمريبببببر علرتبببببا   علرخ بببببد  لببببب  ع رببببب   ا  بببببم  يبببببإل كابببببد 
  ثرإ يم  يإل كاد  ر  . د    ل  

منببببا  ببببرر عل لم ببببإ  علتأدي يببببم علتببببا تمربببب   تي ببببم درجررررة الرابعررررة: العقوبررررة مررررن  .3
رببببببر  353 اتكببببببإا  خ ببببببإ  رببببببر علدا ببببببم علاع  ببببببم علر  ببببببم   ليهببببببإ وببببببا علرببببببإدلا 

 بواعلتا ت ار إ  ليهإ رر ر   متترث  نذ  عل لم إ    إ   60-60ع را 
  بببباع  يتاتببببا   بببب  ولببببد علمةيدببببم نببببم  التسرررررين دون إ ررررعار مسرررربق أو تعرررروي : .  

 مي د   د عل لم إ  علتأدي يم.

                                                 
(1) 

 ، مرجع سابق.  12-16من الأمر  512المادة  
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  ببببب ا  نربببببإ  علر  بببببا مرببببب  نبببببا  لم بببببم كربببببإ  ببببب   م ر ا ي بببببإ تعقوبرررررة العرررررزل: .0
معلتغيببببا  لدتببببالا  ميلببببم   ببببك  رتمع بببب  لرببببدلا خر ببببم   ببببا يمرببببإ  لبببب  ع ربببب  دمر 
ر بببببباا رل ببببببم  منببببببا ت  ببببببا عمخبببببباع  عل هببببببإئا رببببببر علخدرببببببم  م علمةيدببببببم م  يرك بببببب  

م   لببببب  علمةيدبببببم عل إربببببم      بببببد ثببببب    ببببب مع م  م دببببب  ع ربببببا ي  ببببب   لببببب  علا ببببب
ربببببببر علرا بببببببمل  06 لم بببببببم علت ببببببباي  م ايببببببب   كبببببببد  نبببببببذع ع ربببببببا  ببببببب  علربببببببإدلا  

 علر إا  لي   إ لإ. 033 -37علت ديذة ارل 
 ببببببب  ويهبببببببإ علل  بببببببم عمدعايبببببببم علرت بببببببإميم ع   بببببببإ  عل بببببببل م   ت يا  إلبببببببذكا  ر  لم بببببببم بببببببد

  لع  رلاا لل ل م علتا لهإ   ايم علت يير دمر  معنإ.مع  رإ  ل م تمري  عل
نبببببذع مي بببببدا علت ميببببب   لببببب   ر  ثبببببإا  لبببببم تا علت ببببباي  معل بببببل   إل  ببببب م للرتبببببا   تختلبببببر 
 بببببببر علآثبببببببإا علرتات بببببببم  إل  ببببببب م للرمةبببببببرم ايببببببب    بببببببد نبببببببذع ع خيبببببببا يابببببببال  هإئيبببببببإ ربببببببر 

ةيدبببببم عل رمريبببببم عملتابببببإ   إلمةيدبببببم عل رمريبببببم وبببببا ابببببير  ر علرتبببببا   يرك ببببب  علا بببببم  للم 
  ببببببد ربببببباما ثبببببب    بببببب مع م منببببببا ردإارببببببم   ي ببببببم ا ببببببا   تلإد ببببببإ    ببببببيرإ  ذع  ةا ببببببإ 

وببببببا علمةيدببببببمم ولببببببد يت ببببببا  علرمةببببببر   ببببببتغارم ليهببببببإ رببببببر لعميببببببم معاببببببدلا منببببببا علرببببببدلا علر
ر إ بببببببالا   بببببببد تا بببببببير   لببببببب   ابببببببدى عل لم بببببببإ  علت ببببببباي   م عل بببببببل م منبببببببا ربببببببدلا ر بببببببيالا 

لبببببببم  ك ببببببب ت  ت ا بببببببم مخ بببببببالا وبببببببا ريبببببببدعر  بببببببإل ةا  لببببببب  علرمةبببببببر علبببببببذة ر ببببببب  وتبببببببالا  مي
لبببببببذلك  بببببببمع  علرتبببببببا    م علرمةبببببببر  يدتلبببببببدعلمةيدبببببببم عل رمريبببببببم وركبببببببر علر تبببببببد  علبببببببذة  

 .ادي  علتا يل
 المبحث الثاني:

 الإجراءات التأديبية الخاصة بالمتربص والضمانات المقررة له. 
علتأدي يبببببم  رليبببببم عتخبببببإذ عللببببباعاع  عرر ل تتببببب  ببببب   تعم ببببباع ع  علتأدي يبببببم نبببببا علراعاببببب  علتبببببا 

 م ع رببببا علببببذة ي  بببب  نببببذ  عم بببباع ع  عللإ م يببببم تبببب ثا وببببا رببببدى  ببببا يم عللبببباعاع  يببببعمدعا 
نبببببذ  عم ببببباع ع  علتبببببا   ببببب   ليهبببببإ تخلدببببب  علتأدي يبببببم عمدعايبببببم علرتخبببببذلام م ليببببب  وبببببإذع ربببببإ 
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  بببببر مل عل بببببم إلتبببببإلا ي يبببببا يلببببب   بببببإ  عللبببببإ مر   بببببد عتخبببببإذ رببببباعا تبببببأدي ا وبببببإر نبببببذع ع خ
 وي   دعايإ مر إئيإ.

 المطلب الأول: 
 بالمتربص. ةالخاصالإجراءات التأديبية 

علر بببببببتخدرم  م ررثلهبببببببإ علرببببببباخ  رإ م بببببببإ اببببببب  ت بببببببلي   هيئبببببببمعل لعئببببببباة لل رببببببب   علر بببببببا 
عل ببببلع  علتببببأدي ا  لبببب  علرتببببا  م مذلببببك  إ ببببدعا ربببباعا علتأديببببا علببببذة يرببببا   ببببدلا راعابببب  

علرتببببا   للخ ببببأ علتببببأدي ا اتبببب  تمريبببب  عل ببببلع   ليبببب  كرببببإ    ر ببببذ  اتكببببإات بببب م خ ببببمع  ت
 وا علتإلاب    ي  

 :الفرع الأول
 لمتربص أمام المجلس التأديبي:اول ثة على مقابالإجراءات التأديبية الس 

 الخطأ وتحريك الإجراء التأديبي:أولا/ معاينة 
ي بببببا ر إ بببببالا عم ببببباع ع  علتأدي يبببببم وبببببما ر إي بببببم علخ بببببأم   بببببإ   لببببب  تلايبببببا ي بببببد  علبببببائي  
عل بببببلرا علر إ بببببالا للرتبببببا   علر  بببببام ميا ببببب   لببببب  عل بببببل م علتبببببا لهبببببإ  ببببب ايم علت يبببببيرم 
ي ببببببير علتلايببببببا ع  رببببببإ  علركم ببببببم للخ ببببببأ علره ببببببا مةببببببامر مرم هببببببإ متاديببببببد ع  ببببببخإ  

 .(1)ركر   اع نإ  ل  نذ  علاإلمعلر  علاإ اير  ث إ  مرم هإ معلتلييرإ
م رمةببببر ركلببببر  رهرببببم خت إ بببب كرببببإ يركببببر  ر ي ببببا  وببببا نببببذع عم بببباع م موببببا اببببدمد  

 م علراعر بببببببم وبببببببا نبببببببذ  علاإلبببببببم م  بببببببد ر اةبببببببم علد ببببببب م يت بببببببير  لببببببب  علبببببببائي   علتدتبببببببي 
علدبببببماة لل بببببل م علتبببببا لهبببببإ  ببببب ايم علت يبببببير  خ بببببإاعلر إ بببببا  م علردبببببت   م علراعربببببام عم

عم بببببباعر عل ببببببلرا  ببببببر ع  رببببببإ  علتببببببا ي ببببببدمع   بببببب  يركببببببر  ر تتاتببببببا   هببببببإ  ربببببب   اتبببببباعل
تأدي يببببببببمم مذلببببببببك  تم ببببببببي  عل  ي ببببببببم علاليليببببببببم لهببببببببذع علمعربببببببب  ربببببببب  تلببببببببديل كإوببببببببم  لم ببببببببإ  

    م  هإ تلديل تم ياإ  لكدعالا  ر ر   إ  علل يم. عل يإ إ  علتا

                                                 
-(1) 

، المؤرخ في 12/25، من المرسوم 022، 021، المحدد لكيفيات تطبيق المادتين 01/10/5110، المؤرخ في 12المنشور رقم  

 ، المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، الصادر عن المديرية العامة للوظيفة العمومية..52/12/0512
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للرتببببببببببا  م مدعا ببببببببببم علرلببببببببببر   ر  ببببببببببم مع  رببببببببببإ  عل  تكييببببببببببرتلببببببببببمل عل ببببببببببل م علتأدي يببببببببببم 
تخببببببإذ عللبببببباعا علتببببببأدي ا   ببببببد عمرت ببببببإ  وببببببا اإلببببببم ع خ ببببببإ  علتببببببا   تببببببدخ   علتببببببأدي ام مع 
ر إل تهببببببببإ وببببببببا دعئببببببببالا  خت ببببببببإ  علل  ببببببببم عمدعايببببببببم رت ببببببببإميم ع   ببببببببإ  مذلببببببببك ا ببببببببا 

علرت بببببببببرر عللبببببببببإ مر ع  إ بببببببببا عل بببببببببإل  60-60علدلبببببببببالا ع م  ربببببببببر ع ربببببببببا  308علربببببببببإدلا 
ر بببباا  لبببباعا ت  ب"تتخببببذ عل ببببل م علتببببا لهببببإ  بببب ايإ  علت يببببير للمةيدببببم عل رمريببببم علتببببا 

كتإ يبببببم عل لم بببببإ  علتأدي يبببببم ربببببر علدا بببببم ع ملببببب  معلثإ يبببببم   بببببد ا بببببملهإ  لببببب  تم بببببياإ  
 "رر علر   

   ثانيا/ توقيف المتربص:
  بببببببد ر إي بببببببم علخ بببببببأ متاايبببببببك علبببببببد مى علتأدي يبببببببمم تلبببببببمل عل بببببببل م علرخت بببببببم  إتخبببببببإذ  م  

متمريدبببب   ببببر ررإا ببببم رهإربببب  وببببا اإلببببم  اتكببببإا خ ببببأ  رببببتهلل  بببباع  وببببا ابببب  علرتببببا   ع
  دة  ل   لم م رر علدا م علاع  م.ره ا   يلم يركر  ر ي

معلتمريببببر وببببا نببببذ  علاإلببببم   ي ت ببببا  لم ببببمم ملك بببب    بببباع   دعاة تادةببببام م إلتببببإلا وهببببم 
ر رببببب م تتخبببببذ  عل بببببل م علتبببببا لهبببببإ  ببببب ايم علت يبببببير  بببببد رتبببببا   رببببب هل تأدي يبببببإ   ببببب ا 

 راعئر ر ت الا.   هم  م
معلهببببببدر رببببببر علتمريببببببر نببببببم تدببببببإدة عل بببببب م  م عمابببببباع  علببببببذة يركببببببر  ر ياببببببد    بببببب ا 
علتمع ببببببد علد لببببببا للرتببببببا   علرببببببتهل  إلخ ببببببأ عل  ببببببيل وببببببا علمةيدببببببم عل إرببببببمم مكببببببذع ت ببببببهي  

  د   الإ.   تتخذعلتا  تإ  مر إ الا علر
ت بببببم  ع و بببببإ  علتبببببا يركبببببر  ر تكبببببمر ر بببببااع لتمريببببب     ببببب ا.ضررررروابط قررررررار التوقيرررررف: 1

علرركببببر م بببب  رإئرببببم لتاديببببد علمرببببإئ  علتببببا تكببببمر  بببب  إ وببببا  غيببببا لم ببببم تأدي يببببم وإ بببب  رببببر 
 ديببببببذة رببببببر علرا ببببببمل علت 35تلايببببببا تمريببببببر علرتببببببا   علرخ ببببببدم م  لببببببإ  اكببببببإل علرببببببإدلا 

رببببببببر  373م  370تمريببببببببر علرتببببببببا    اكببببببببإل علرببببببببإدتير  اإلبببببببب  علتببببببببا  033-37ارببببببببل
  ر رهإر  وا علاإ   علتإليمب تمريد عل إلر علذكا ميكمر  60-60ع را 
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وبببببا اإلبببببم  اتكبببببإا علرتبببببا   لخ بببببأ   بببببيل معلبببببذة يركبببببر  ر يببببب دة  لببببب   لم بببببم ربببببر  -
 علدا م علاع  م.

 وا اإلم رتإ  م  لعئيم   ت ر    لإئ  وا ر    .     -
ل لعئيببببببم علتببببببا تاببببببم  دمر لببببببل ياببببببدد علرتإ  ببببببإ  ع  ر علر ببببببا  وببببببا علاإلببببببم علثإ يببببببم  اببببببة 
ي  لهببببإ رببببد وببببا علمةيدببببمم ررببببإ م بببب  وببببا ذلببببك رببببر عل ببببل م علتلديايببببم لببببكدعالام ررببببإ  لإئبببب  
تت  بببببر وبببببا   بببببت رإ  نبببببذع عم ببببباع  معلبببببذة ربببببد يببببب دة  إل ببببباا للرتبببببا   مخإ بببببم ربببببد 

تث ببببب  وبببببا اإلبببببم رتإ  تببببب  عل لعئيبببببمم معلتبببببا يكبببببمر ويهبببببإ علرتبببببا   وبببببا اإلبببببم رلايبببببم ملبببببل 
                 وا نذ  علرتإ  م.    ت  دع 
ويرببببإ يخبببب  علتمريببببر للرتإ  ببببم عل لعئيببببم ولببببد اببببدد   رببببدلا   تت ببببإمل .مرررردة التوقيررررف: 2

 ربببببببإ وبببببببا  60-60ربببببببر ع ربببببببا  373(   بببببببهام مذلبببببببك   لبببببببإ ل اكبببببببإل علربببببببإدلا 60 بببببببتم )
م م لبببببببل تببببببب    لببببببب  ربببببببدلا علتمريبببببببر 60-60اإلبببببببم  اتكبببببببإا خ بببببببأ   بببببببيل وبببببببإر ع ربببببببا 

 علتببببببا اببببببدد  رببببببدلا علتمريببببببر 85-58رببببببر علرا ببببببمل  306علرببببببإدلا  إلتببببببإلا ت  بببببب   اكببببببإل 
 .(1)  هاير   تدع ع رر عليمل علذة  دا وي  رلاا تمريد 

يببببتل تمريببببر علرتبببا    رم ببببا ربببباعا المتررررربص:  إلررررىتبليررررر مقرررررر التوقيررررف و .إعررررداد 3
علببببائي  عل ببببلرا  ببببر  ايبببب  تتخببببذ  عل ببببل م علرخملببببم  بببب ايإ  علت يببببيرم مي لبببب   ر بببب ا

 .(2)  ت ل ل  علرتا   علر  ا ا ريإ رلإ      إا  إم
ي ببببا  ر يخ ببببا علر لبببب  علتببببأدي ا  تلايببببا ر بببباا رببببر ثالثررررا/ إخطررررار مجلررررس التررررأديبي: 

( يمربببببإم 38  يت بببببدى خر بببببم م ا  بببببير )   ببببب عل بببببل م علتبببببا لهبببببإ  ببببب ايم علت يبببببير وبببببا 
 .(3)  تدع ع رر تإايخ ر إي م علخ أ

علت ليبببببب  مد ببببببملا علر  بببببا  لبببببب   خبببببذ عل لببببببل  ببببببذلك يتبببببمل  علببببببائي  عل بببببلرا علر إ ببببببا  بببببإ اع  
  م تإايخ ع  لإد عل ل م.

                                                 
-(1) 

 المرجع السابق. 25 -12ن المرسوم م 021أنظر المادة   
-(2) 

 ، المرجع السابق. 12منشور رقم  
-(3) 

 المرجع السابق.  12-16من الأمر  060أنظر المادة  



55 

 

 الفرع الثاني/ الإجراءات التأديبية أمام المجلس التأديبي:
علتبببببأدي ا  بببببد ملا ربببببر ائ بببببي  علبببببذة يرثببببب  علبببببمليا وبببببا عمدعاع  علراكليبببببم ي ترببببب  علر لببببب  

علراليبببببببببم  م ربببببببببر ي م هربببببببببإ كبببببببببإ رير عل بببببببببإل للبببببببببملعالا  م ربببببببببديا عمدعاع  وبببببببببا  م علبببببببببمعلا 
 علر تخدرير رث .

ت  لبببببببد مي  غبببببببا علتبببببببذكيا  ر علا بببببببم   لببببببب  علل  بببببببم عمدعايبببببببم علرت بببببببإميم ع   بببببببإ  علتبببببببا 
   وبببببا علابببببإ   علتبببببا  ببببب   ليهبببببإ عللبببببإ مر  ببببباعامم  ريبببببإعكر لببببب  تبببببأدي ا   يكبببببمر  لل 

رببببر  308 ببببم علاع  ببببم مولببببإ  اكببببإل علرببببإدلا مذلببببك وببببا عل لم ببببإ  رببببر علدا ببببم علثإلثببببم معلدا 
وبببببإذع تم بببببل  عل بببببل م علركلدبببببم  ر إي بببببم علخ بببببأ علراتكبببببا ربببببر علرتبببببا    60-60ع ربببببا 

خ ببببمالا لت ايببببا ت  يبببب   لم ببببم رببببر علدا ببببم علثإلثببببم  ت ببببك لبببب     بببب   لبببب   ر علمرببببإئ  علتببببا 
 م علاع  ببببببببمم وببببببببإر عل ببببببببل م  ببببببببإا م علت يببببببببير رللرببببببببم  أخببببببببذ علببببببببا ة علرلببببببببلل رببببببببر علل  ببببببببم 

 ع  مدعايببببببم علرت ببببببإميم ع   ببببببإ م مذلببببببك يإ ببببببتد إئهإ كر لبببببب  تببببببأدي ا متترثبببببب  عم بببببباعع
 وا ب   علتأدي يم  رإل ر ل  علتأديا
ت ترببببب  علل  بببببم عمدعايبببببم علرت بببببإميم ع   بببببإ  كر لببببب  تبببببأدي ا أولا/ المداولرررررة والإقترررررراح: 

تاببببببب  ائإ بببببببم عل بببببببل م علرم بببببببم م  لببببببب  ر بببببببتمعنإ  م ررثببببببب    هبببببببإم يختبببببببإا ربببببببر  بببببببير 
 ع   إ  علر  يير    معر عمدعالا وا علركإر معلتإايخ معل إ م علراددلا  لدإ.

 بببببهمد عمدعالا علمعابببببد   بببببد علآخبببببا  ر بببببإدعلا ي بببببا  علر لببببب  علتبببببأدي ا   بببببد  وتتبببببإ  علل  بببببمم 
ثببببببل عم  بببببباعر  ر بببببباد عم تهببببببإ  رببببببر عمد    إل ببببببهإدلا معلبببببباد  لبببببب  عم تد ببببببإاع  علتببببببا 

 إ .يركر  ر ت ا   ليهل رر ر   ع   
  لل بببببببهمد علتبببببببا ي لبببببببا علر لببببببب  ربببببببر علر  بببببببا مدوإ ببببببب  تلبببببببديل ر اةبببببببإتهلم معم بببببببترإ 

  همد عمدعالا. لل  إ ل د  عل ام  علتا يتل عم ترإ  ويهإ ع تا انإ علر  ا ت
م   معل ريببببب  ي ببببباة علر لببببب  ردعملتببببب  وبببببا  ل بببببم رغللببببب  بببببد عم تهبببببإ  ربببببر عم بببببترإ   لببببب  

 .(1)ي ر   إلا ما       إ  علل  م عمدعايم علرت إميم ع   إ 

                                                 
-(1) 

 السابق .، المرجع  12-16من الامر  021أنظر المادة   
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لبببب   خ ببببم  علببببد مى للر لبببب  علتببببأدي ا  ر علر لمرببببإ  علرلدرببببم  ت ببببيروببببا اإلببببم رببببإ  ذع 
علتأدي يببببببببم غيببببببببا كإويببببببببم ويكببببببببمر  م بببببببب      ببببببببإ  ا ة اببببببببم  عل لم ببببببببم علر ئرببببببببم معلمرببببببببإئ  

   بببببإئ  علاإ ببببباير موبببببا اإلبببببم ت بببببإمة علر  بببببم م للر  بببببام مي  بببببا نبببببذع علبببببا ة  أغل يبببببم 
 .(1)ع  مع  ويتل ت  ي  عل لم م ع د  

كرببببببإ   بببببب  رببببببر ابببببب  علر لبببببب  علتببببببأدي ام  ذع رببببببإ  ببببببدع لبببببب   ر علتم ببببببياإ  علرلدرببببببم لبببببب   م 
ويهببببببإ نببببببذ  ع و ببببببإ  غيببببببا ع و ببببببإ  علر  ببببببم م للر  ببببببام  م اببببببم  علةببببببامر علتببببببا  اتك بببببب  

لتببببا لهببببإ  بببب ايم علت يببببير مذلببببك ر بببب  يببببأرا  دببببت  تاليبببب   دعاة رببببر عل ببببل م ع كإويببببمم  ر
 .(2)وا علل يم علر امام  عل 

  بببببببد ردعملبببببببم علل  بببببببم عمدعايبببببببم علرت بببببببإميم ع   بببببببإ  ثانيرررررررا/ مرحلرررررررة إتخررررررراذ القررررررررار: 
علرخ ببببببببد تببببببببأتا  تببببببببا   رتاعاهببببببببإ لل لم ببببببببم علر إ بببببببب م للرم كر لبببببببب  تببببببببأدي ا علر تر ببببببببم 

 راالم  تخإذ عللاعا علتأدي ا علتا  هإ تختل عم اع ع  علتأدي يم.
كببببب  علربببببمعد ربببببر عللبببببإ مر ع  إ بببببا عل بببببإل للمةيدبببببم   بببببتدا  قررررررار الترررررأديبي:ال. ررررركل 1

عل ببببببببل م علرخت ببببببببم  إلتأديببببببببا  انإوببببببببإر كبببببببب  عل لم ببببببببإ  علتببببببببا ت ببببببببد 60-60عل رمريببببببببم 
غيببببا  اتكببببمر وببببا  ببببمالا رلبببباا  م ربببباعام م إلتببببإلا   ي ببببتا   ببببك  ر ي ببببإ لللبببباعا علتببببأدي 

 ر عمدعالا رللرببببببببم  راع بببببببببإلا علرا  يببببببببم عل بببببببببكليم معللإ م يبببببببببم لللبببببببباعا عمدعاة مذلبببببببببك تدبببببببببديإ 
 لببببببببب  عللبببببببببإ مر ع  إ بببببببببا عل بببببببببإل للمةيدبببببببببم عل رمريبببببببببم كإم بببببببببإالا لل  بببببببببر ويهبببببببببإ  إملغبببببببببإ  

ذع  عل  رببببببببم  إل ةببببببببإل علتببببببببأدي ا وببببببببا ر ببببببببإ  علمةيدببببببببم عل رمريببببببببم    يليببببببببم ببببببببم  علتمعل 
مرا بببببببا   تربببببببإ  علل  بببببببم عمدعايبببببببم علرت بببببببإميم ع   بببببببإ  علر تر بببببببم كر لببببببب  تبببببببأدي ا 

 بببببببببإلت  ي  علردعملببببببببم وبببببببببا علببببببببد مى علتأدي يببببببببمم معل هبببببببببم علركلدببببببببم ر  بببببببببم    بببببببب ملا  لبببببببب 
كليإ  عل ببببببامايم ل بببببب  مع لبببببب  عللبببببباعا منببببببا  ري هببببببإ رببببببر علرا  يببببببإمعل ببببببل م علرمر ببببببم 

     علخإ  م للإ مر علمةيدم عل رمريم. ل  رم عللاعاع  عمدعايم

                                                 
-(1) 

للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء وتشكيلها ، الذي يحدد إختصاص ا00/10/0510المؤرخ في  01-10من المرسوم  00أنظر المادة   

 وتنظيمها وعملها. 
-(2) 

 .السابق، المرجع  12-16من الأمر  020أنظر المادة  
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  بببببد   بببببدعا عللببببباعا علتبببببأدي ا تلبببببمل عل بببببل م علتأدي يبببببم  ت ليببببب   .تبليرررررر القررررررار الترررررأديبي:2
عللبببببباعا علتببببببأدي ا للرتبببببببا   علرخ ببببببد مذلببببببك   بببببببدم واديببببببمم  إلرببببببإ كبببببببإر عللبببببباعا واديبببببببإم 

 ر  عم  إا  إلم م .  ر ممي ا  ر يكمر  ا إلم ر
ايببببب  ي لببببب  علرتبببببا   علر  بببببا  بببببإللاعا علرت بببببرر عل لم بببببم علتأدي يبببببم وبببببا   ببببب    يت بببببدى 

      .(1)علتأدي اادة وا رلد  ينذع عللاعا م  عتخإذرر تإايخ  ع تدع (  يإل 65ثرإ يم )
 المطلب الثاني:

 الضمانات المقررة للمتربص في المسائل التأديبية. 
رببببببر عم بببببباع ع  يت ببببببير  ليهببببببإ  ت إ هببببببإ اتبببببب  لل عمدعالا  م عل ببببببل م علتأدي يببببببم   رلببببببم تببببببتل

ع ربببببا   رلت ببببب تكبببببمر راعاعتهبببببإ علتأدي يبببببم ر بببببام مم مربببببد  ةبببببل ربببببإ مر علمةيدبببببم عل رمريبببببم 
 دعلبببببم  كإرببببب  راعاببببب  علبببببد مى عل  ببببباع ع  علتأديبببببا   ربببببإ يبببببموا للرتبببببا     60-60اربببببل 

 علتأدي يم م مر  م    نل عل رإ إ  كرإ يلاب 
 الفرع الأول:

 ول المتربص أمام المجلس التأديبي.ثالضمانات السابقة على م 
م علببببذة  كببببد 60-60اببببا  علر ببببا   لبببب  علبببب    لبببب  نببببذ  عل ببببرإ إ  وببببا ع رببببا لقررررد 

علرتبببببإ   تأدي يبببببإ   ببببب  ي لببببب   إ خ بببببإ  علر  بببببم م  ليببببب  م ر ي لببببب   لببببب   رتبببببا   لببببب    ببببب  لل
 ر اد تاايك علد مى علتأدي يم. كإر  رلد  علتأدي ا مذلك 

 أولا/ إبلاغ العون المتربص بما هو منسوب إليه  المواجهة(:
ر كإ ببببببب   نبببببببم ر  بببببببما  إرمع هبببببببم عل بببببببمر علرتبببببببا   علربببببببتهل  رببببببب ليببببببب  ربببببببر رخإلدبببببببإ  مع 

 بببببيا عم ببببباع  يلت بببببي   بببببرإ م تأدي يبببببمم      هبببببإ ت بببببك  وبببببا ذع  علمرببببب   رببببباع  بببببامايإ 
تكببببببمر ن ببببببإك راإكرببببببم  لببببببردمر تلببببببك علرمع هببببببم  ببببببعلتببببببأدي ا لتاليبببببب  غإيتبببببب م ايبببببب    بببببب  

تأدي يبببببم  بببببإلر    عللبببببإ م ا معلتبببببا رمعرهبببببإ  ر كببببب  عتهبببببإل وبببببا  ايربببببم يمع ببببب   ببببب  ربببببر  تهبببببل 

                                                 
-(1) 

 .السابقالمرجع  12-16من الأمر  025أنظر المادة   
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لبببب    بببببدع  دوإ بببب  ايإلهبببببإم م ببببدمر ذلبببببك لببببر تكبببببمر وببببا   بببببإا راإكربببببم ليت ببببب    إاتكإ هببببإم 
 تأدي يم.

لببببببببلل علر ببببببببا  عل لعئبببببببباة عل ببببببببل م علتأدي يببببببببم  ببببببببإ    عل ببببببببمر  وببببببببا نببببببببذ  علاإلببببببببم ولببببببببد    
( يمرببببببإ 38علرتببببببا   مرمع هتبببببب   إ خ ببببببإ  علر  ببببببم م  ليبببببب م وببببببا   بببببب  خر ببببببم    بببببباع )

   .  (1)رر تاايك علد مى علتأدي يم
 العون المتربص الحضور أمام المجلس التأديبي: استدعاءثانيا/ 

ر بببب  د ببببملا علر لبببب  علتببببأدي ا لك ترببببإ  يت بببببير علتأكببببد رببببر ريببببإل عمدعالا  إخ ببببإا عل بببببمر   
علرتبببببا   رم بببببم  علرتإ  بببببم  إاإلتببببب   لببببب  علر لببببب  علتبببببأدي ام رببببب     رببببب   إل بببببرإ إ  

 . 60-60 رر ع را 305علرلاالا ل  ل رإر دوإ  م مولإ  اكإل علرإدلا 
( يمرببببإ  لبببب  ع ربببب  38علتببببأدي ام ر بببب  خر ببببم   ببببا )مي لبببب   تببببإايخ رتملبببب   رببببإل علر لبببب  

  إل ايد علرم    لي  ر  م   عم ت ل.
 علت لي   رلم رر علر لمرإ  ر هإ   إ إب يت رركرإ ي  غا عل ها  ل   ر 

علر بببببببباالا لتاايببببببببك علببببببببد مى علتأدي يببببببببم  ببببببببد عل ببببببببمر علرتببببببببا   رم ببببببببم  علمرببببببببإئ   .3
 علرتإ  م.

( يمرببببإ 38البببب  وببببا عم بببب    لبببب  كإربببب  رلدبببب  علتببببأدي ا وببببا   بببب  خر ببببم   ببببا ) .3
  تببببدع  رببببر تاايببببك علببببد مى علتأدي يببببمم ربببب  ت يببببإر علركببببإر علببببذة يرك بببب   ر يا بببب  

علركببببإرم دمر  لبببب   م تاميبببب    ببببيرويبببب   لبببب  نببببذع علت ليبببب  علببببذة ي ببببا  ر يببببتل وببببا 
 علرلر مراتميإت .

 كثا رخم   م رمةر يختإا    د  .ال  وا عم ت إ م  ردعو   م   .0
 الببببب  وببببببا تلببببببديل تم ببببببياإ  كتإ يبببببم  م  ببببببدميم للر لبببببب  علتببببببأدي ا  م  ر  ا ببببببما .3

منبببببا علر لمربببببإ  علتبببببا ي لببببب   هبببببإ عل بببببمر علرتبببببا     بببببد  ر  م(2) بببببهمد ي تا بببببا

                                                 
-(1) 

 ، المرجع السابق . 12 -16من الأمر  062أنظر المادة   
-(2) 

 ، المرجع نفسه . 12 -16من الأمر  065أنظر المادة   
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ائبببببببي  علل  بببببببم علتأدي يبببببببم ربببببببد ربببببببإل  ت ديبببببببد تبببببببإايخ م بببببببإ م مركبببببببإر غإل بببببببإ يكبببببببمر 
   ترإ  علر ل  علتأدي ا.

م رببببببر تببببببإايخ ( يمرببببببإ38وببببببا   ببببببإا ع  بببببب  علر  ببببببم   ليبببببب  منببببببم خر ببببببم م ا  ببببببير )  
           .60-60رر ع را 300ر إي م علخ أ ا ا علرإدلا 

 ثالثا/ إطلاع العون المتربص على ملفه التأديبي:
ت ببببببا  ببببببأر كبببببب   ببببببمر رتببببببا    تخببببببذ  ببببببد    بببببباع  تل لبببببب  علرلببببببر  ببببببرإ م عم بببببب   

علكإرببببببب   لببببببب  رلدببببببب  عل خ بببببببا مكببببببب  علر بببببببت دع  تبببببببأدي ا يكبببببببمر لببببببب  علاببببببب  عم ببببببب   
وبببببببا عللبببببببإ مر علمةيدبببببببم  يمعلراولبببببببم  ببببببب م مربببببببد  بببببببإا  نبببببببذ  عللإ بببببببدلا  م عل بببببببرإ م   إ ببببببب

 .  عل رمريم
ي ت ببببببا ابببببب  عم بببببب    لبببببب  علرلببببببر علتببببببأدي ا الببببببإ   إ ببببببإ لل ببببببمر علرتببببببا   علراببببببإ    

عل ببببام   لبببب  علر لبببب  علتببببأدي ام مذلببببك  تركي بببب  رببببر عم بببب    لبببب  رلدبببب  علتببببأدي ا وببببما 
   وا   اع ع  علد مى علتأدي يم.

ومجمرررررل المرررررنن العائليرررررة ر رررررم  تبرررررهراالعرررررون المترررررربص جرررررزءا مرررررن  اسرررررتفادةرابعرررررا/ 
تادةببببام كربببببإ ا ي بببببإ   دعاة   بببباع  علتمريبببببر   ببببد ررإا بببببم علمةيدببببم   ببببباع  ي ت بببببا توقيفرررره:

عل ببببببببإل رببببببببر  إايببببببببم مت ببببببببهي   اوبببببببب ذلببببببببك ويرببببببببإ  بببببببب  م ميتخببببببببذ رببببببببر   بببببببب  ر ببببببببلام علر
عم بببببباع ع  علتأدي يبببببببم رببببببر  إايبببببببم  خببببببباىم مذلببببببك   بببببببدرإ ي بببببببدا رببببببر عل بببببببمر علرتبببببببا   

ل لبببببببإا  بببببببمع  وبببببببا ذلبببببببك خ يبببببببا ي ا ببببببب   م ياترببببببب   ر ي ا ببببببب  ل علربببببباعد تمريدببببببب   رببببببب 
 60-60علدلبببببببالا علثإ يبببببببم ربببببببر ع ربببببببا  370عل لبببببببإا علتبببببببأدي ا  م عل  بببببببإئا ت  يلبببببببإ للربببببببإدلا 

لإ ببببببا   ببببببر اعت بببببب  علائي ببببببا ت ث ببببببإ  وتببببببالا علتمريببببببر  يكببببببمر رببببببر ابببببب  عل ببببببمر علرتببببببا  
 يلببببببم رببببببدلا علتمريببببببر مكبببببببذع ر ربببببب  علربببببب   ذع  عل ببببببإ   عل بببببببإئلام مكببببببذع  إل  بببببب م لل بببببببمر 

ت بببببإمل  بببببتم تربببببدلا    خببببب   علرتبببببا   علرمربببببمر   ببببب ا رتإ  بببببإ   لعئيبببببم وإ ببببب  يتلإ ببببب 
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ميتلإ ببببببب  (   ببببببها ربببببببر تببببببإايخ تمريدببببببب   لببببببب   ببببببل  ربببببببر اعت ببببببب    يت ببببببدى عل  بببببببر 60)
 .(1)  علر   عل إئليمر ر

علر  بببب   لبببب   رببببإ   85-58 لرببببإ  ر نببببذع عل ببببرإر  م علابببب  وببببا ةبببب  علرا ببببمل ارببببل  
عمدعاع  معلر   بببببإ  عل رمريبببببم  بببببإ لإ لبببببل يكبببببر عل بببببمر علرتبببببا   يت ببببب ا ربببببر  ة اعتبببببا 

 .  (2) مع  ردلا علتمرير رإ  دع علت اي إ  ذع  عل إ   عل إئلا
 .التأديبيمتوله أمام المجلس الفرع الثاني: ضمانات العون المتربص أثناء 

للببببببد اببببببا  علر ببببببا   ببببببإل    لبببببب   رلببببببم رببببببر عل ببببببرإ إ  علرر ماببببببم لل ببببببمر علرتببببببا    
وبببببا رمع بببببي  رت ببببببددلا  60-60 ث بببببإ  رتملببببب   ربببببإل علر لبببببب  علتبببببأدي ا ربببببر خببببب   ع رببببببا 

 رتدارم متترث  نذ  عل رإ إ  وا علآتاب
 الرأ  الملزم للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء:أولا/ أخذ 

عل ببببببببرإ إ  علتأدي يببببببببم   اببببببببدى خببببببببد ا ة علل  ببببببببم عمدعايببببببببم علرت ببببببببإميم ع   ببببببببإ    ت بببببببباي 
 علهإرم ر   تمري  عل لع   ل  عل مر علرتا  .

 ذع   يركببببببببر لل ببببببببل م عمدعايببببببببم علرخت ببببببببمم  تخببببببببإذ عل لم ببببببببإ  علتأدي يببببببببم رببببببببر علدا بببببببببم  
    لبببباعا ر بببباا م  ببببد  خببببذ علببببا ة علرلببببلل رببببر علل  ببببم عمدعايببببم علرت ببببإميم علثإلثببببم معلاع  ببببمم 

موبببببببا علر بببببببا  لل بببببببمر علرتبببببببا   علر  بببببببا وه بببببببإ كر لببببببب  تبببببببأدي ا   تر بببببببمع   بببببببإ  علر
  لم بببببببإ  علدا بببببببم علثإلثبببببببم  م علاع  بببببببم  بببببببرإ م عللببببببباعا عل ربببببببإ ام وكأ  بببببببإ  ربببببببإل راكربببببببم 

 .(3)تأدي يم ذع   كليم  رإ يم
   ام أو مدافع: ثانيا/ الاستعانة بمح

رببببببإ نببببببم  ر  ببببببما رببببببر رخإلدببببببإ  ي ببببببد رببببببر  علرتببببببا     ذع كببببببإر ر ببببببد   خ ببببببإا عل ببببببمر 
     ببببببب    يخ ببببببب  علرتبببببببا   وبببببببا  دببببببب  عل بببببببرإ إ  ع  إ بببببببيم وبببببببا ريبببببببدعر علتأديبببببببام 

علرات ببببببم علتببببببا تم ببببببد ويهببببببإ عل ببببببل م علتأدي يببببببم  ث ببببببإ   رليببببببم علرمع هببببببم علتأدي يببببببمم ذلببببببك  ر 

                                                 
-(1) 

 المرجع السابق . 12-16من الأمر  020أنظر المادة  
-(2) 

 ، المرجع السابق. 25—12من المرسوم رقم  021أنظر المادة   
-(3) 

 .061عمار بوضياف، المرجع السابق، ص  
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إلبببببببا غعل بببببببمر علرتبببببببا   علربببببببذ ا ربببببببد   يا بببببببر عم ببببببب    لببببببب  علرلبببببببر علتبببببببأدي ا وبببببببا 
  رببببببر يببببببع ايببببببإر  ةبببببباع ل بببببب ر ر ببببببتمع  علثلببببببإوام ملهببببببذع عل بببببب ا كببببببإر رببببببر عل ببببببد  ترك 

ع  بببببت إ م  ربببببدعو   ث بببببإ   رليبببببم علرمع هبببببم ميترثببببب  اببببب  عل بببببمر علرتبببببا   علرتبببببإ   تأدي يبببببإ 
 رببببببدعو  رخببببببم   م رمةببببببر يختببببببإا  وببببببا تركي بببببب  رببببببر ابببببب  علببببببدوإ م  ة ابببببب  ع  ببببببت إ م 

 .  (1)  د  
ثالثررررررا/ حررررررق العررررررون المتررررررربص فرررررري تقررررررديم ملاحظررررررات  ررررررفوية أو كتابيررررررة أو أن 

  هودا:يستحضر 
 بببببلام علرببببتهل وبببببإر لبببب   ختيبببببإا م بببببيلم علت  يببببا  بببببر نبببببذع لر ذع كببببإر اببببب  علببببدوإ  رلببببباا  

ر كبببببببببإر ع  ببببببببب   ر ي ببببببببباا علرتبببببببببا    علربببببببببتهل  رمعلببببببببب  كتإ بببببببببم     ر  م ببببببببب   علاببببببببب م مع 
 ي بببببببإ  ر ي لبببببببا ربببببببر عل بببببببل م علتأدي يبببببببم  بببببببرإ  مربببببببر اببببببب  علرتبببببببا     بببببببدع نإ  بببببببدإنم 

راعاعتهبببببببإ     ذع  للرهبببببببإ عللبببببببإ مر  يت ببببببب ا بببببببهإدلا تخبببببببدل م هبببببببم عل ةبببببببا علتبببببببا يبببببببدعو    هإ.
و ريببببب  م (2)تأدي يبببببم  ذلكم منبببببم عل بببببأر  إل  ببببب م لللببببباعاع  عمدعايبببببم علرت بببببر م  لم بببببإ   ببببب

عل لم بببببإ  علتأدي يبببببم علتبببببا تتخبببببذنإ عل بببببل م علتبببببا لهبببببإ  ببببب ايم علت يبببببير ي بببببا  ر ت بببببدا 
 وا  ك  راعا ر اا.

عل بببببب ا ن ببببببإ يخببببببدل كبببببب  ع  بببببباعر  ببببببمع  عل ببببببمر علرتببببببا   علر  ببببببا  م عمدعالا علر ببببببدالا  
 لللاعا  م عل هم علل إئيم وا اإ  او  علر إل م  رإرهإ.

دمر م  م رببببببببر عل ببببببببرإ إ  علتأدي يببببببببم  م علت ايببببببببا ن ببببببببإ  ببببببببرإ ايلت بببببببب ي ببببببببك  م ببببببببما ع   
 .  (3)  ا يل  راعا عل هم عمدعايم  إ  

 
 
 

                                                 
-(1) 

   .المرجع السابق، 12-16، من الأمر 061أنظر المادة  
-(2) 

 .025عمار بوضياف، المرجع السابق، ص  
-(3) 

 .25نفس المرجع، ص  
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 الفرع الثالث:
 ضمانات العون المتربص بعد توقيع الجزاء التأديبي. 

 ببببببب ملا  لببببببب  عل بببببببرإ إ  علرلببببببباالا لل بببببببمر علرتبببببببا   خببببببب   علراعاببببببب  عل بببببببإ لم لتمريببببببب   
  ببببببببد  ببببببببدما عللبببببببباعا عل ببببببببلع  ولببببببببد خ بببببببب  علر ببببببببا  عل لعئبببببببباة يارلبببببببب  رببببببببر عل ببببببببرإ إ  

علرت بببببببببرر عل لم بببببببببم علتأدي يبببببببببم معلتبببببببببا ت بببببببببد  رثإ بببببببببم وا بببببببببم  خيبببببببببالا لببببببببب   ذع لبببببببببل ت ببببببببب د  
عل بببببرإ إ  علرلببببباالا لببببب  خببببب   علراالبببببم ع ملببببب  معلتبببببا تت لببببب  وبببببا عل  بببببر  ربببببإل عل هبببببإ  

 عمدعاة معل  ر علل إئا. ةللعلرخت م علرترثلم وا علت
 أولا/ التنظيم الإدار :

و  ببببببد  تخببببببإذ عللبببببباعا  م علرلبببببباا علتببببببأدي ا رإ م   اعئيببببببم نإرببببببمم ي ت ببببببا علت ةببببببيل عمدعاة  بببببب
ا ببببببا عم ببببببباع ع  علتبببببببا و بببببببل إنإ  بببببببإ لإم لل بببببببمر علرتبببببببا   علر إربببببببا تأدي يبببببببإ  ركإ يبببببببم 
عل  ببببببر مربببببباعا عل لم ببببببم علتأدي يببببببم عل ببببببإدالا  البببببب م مذلببببببك   بببببب    ببببببإدلا عل ةببببببا ويهببببببإ  رببببببإ 

 د ت ايد  ثل   مع  . ت ديلهإ  م  لغإئهإ م ةاع  نريت  عل إلغم  تلمل  تادي
نببببم   بببببإالا  ببببر م بببببيلم رإ م يببببم م رليبببببم ياملهببببإ علر بببببا  م الإدار : لتعريررررف الرررررتظ .  

 لبببببببب   ل  بببببببخإ  علر ي ببببببببير  ببببببببإللاعاع  عمدعايبببببببمم  ايبببببببب  تركبببببببب هل ربببببببر عملتاببببببببإ 
عل هبببببم عمدعايبببببم ر بببببدا  عللببببباعا علرتةلربببببم ر ببببب   م عل بببببل م علائإ بببببيم لهبببببإم يل بببببد 
  بببببببإدلا عل ةبببببببا وبببببببا عللببببببباعا علر  بببببببمر ويببببببب   م ت ديلببببببب   م ت بببببببايا  رإ م بببببببإ ر ببببببب  

 عملتاإ   ل  علل إ . 
 الإدار : ظلمأنواع الت . ا

للببببببد خببببببم  علر ببببببا   ايبببببب  علببببببتةلل عمدعاة لل ببببببمر علرتببببببا   ر بببببب  علل ببببببم   لبببببب  علل ببببببإ  
علرلبببببدل  لببببب  عل بببببل م علر بببببدالا لللببببباعا   بببببم ير ربببببر علتةلربببببإ  منربببببإب علبببببتةلل ر  ايببببب  ببببب

 علتأدي ام معلتةلل  رإل ل  م   ر.
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 أمام السلطة المصدرة للقرار التأديبي: .التظلم1
 .(1)65-65عل لعئاة وا عللإ مر ارل  لي  علر ا   منم علتةلل علذة   

ام علببببتةلل علببببذة ياوبببب   لبببب  عل هببببم لللبببباعا علتببببأدي ميل ببببد  ببببإلتةلل  رببببإل عل ببببل م علر ببببدالا 
علبببببببم ئا  م  لببببببب  عل بببببببل م  ي ا ر إ بببببببالام منبببببببم رببببببإ ي بببببببر   بببببببإلتةلللللببببببباعا علتبببببببأدعلر ببببببدالا 

علائإ بببببيم   ة عل هبببببم ع  لببببب  ربببببر تلبببببك علتبببببا  بببببدا  عللببببباعا علتبببببأدي ا منبببببم ربببببإ ي بببببر  
  إلتةلل علائإ ا.

عم بببببببباع ع  علرد يببببببببم علرت ببببببببرر رببببببببإ مر  65-65رببببببببر عللببببببببإ مر  506 ذع تبببببببب   علرببببببببإدلا 
 لبببببببب  عل هببببببببم عمدعايببببببببم  ر  ببببببببا  ببببببببإللاعا عمدعاة تلببببببببديل تةلببببببببلمعمدعايببببببببم   بببببببب  لل ببببببببخ  عل

م علتببببا رببببر  دبببب  عللببببإ مر 535ر ببببدالا عللبببباعا وببببا ع  بببب  علر  ببببم   ليبببب  وببببا علرببببإدلا 
  أا  م   ها رر تإايخ علت لي  عل خ ا لللاعا. ادد      عل  ر  م علتةلل

 أمام لجنة الطعن: .التطلم2
 مارببببببإيتهل رببببببر ت  ببببببر غببببببا  تببببببمويا  ك ببببببا عل ببببببرإ إ  علررك ببببببم ل  ببببببمعر علرتببببببا    

عل بببببببببإلر  36-53عمدعالا علر بببببببببتخدرمم    بببببببببأ علر بببببببببا  ل إ بببببببببإ لل  بببببببببر  إلرا بببببببببمل اربببببببببل 
وبببببا كببببب  ر بببببإ  ملعاة ملبببببدى كببببب    بببببار ببببب   لببببب ب" ت  33علبببببذكام ايببببب    ببببب  علربببببإدلا 

معلبببببببا ل  بببببببم   بببببببر يا  بببببببهإ علبببببببمليا  م ررثلببببببب م  م علبببببببمعلا  م ررثلببببببب " مربببببببد  كبببببببد ربببببببإ مر 
 .(2) ل  ذلك 60-60عل رمريم وا ع را علمةيدم 

ايببببب  يركبببببر لل بببببمر علرتبببببا   علبببببذة كبببببإر راببببب   لم بببببم تأدي يبببببم ربببببر علدا بببببم علثإلثبببببم  م  
 وببببا ببببم رببببر   بببب   ر ببببإ   ببببهاع   تببببدع ع علاع  ببببم  ر يلببببدل تةلببببل  رببببإل ل  ببببم عل  ببببر علرخت

 .(3)تإايخ ت لي  عللاعا
 بببببإلر علبببببذكا وبببببإر  لم بببببإ   033 -37ربببببر علرا بببببمل علت ديبببببذة اربببببل  37ما بببببا علربببببإدلا 

 علدا م علثإلثم معلاع  م كرإ ا ي إ تترث  واب 
                                                 

-(1) 
، المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية 52/15/5111المؤرخ في  15-11القانون رقم  

  . 15، ص52/10/5111، الصادرة بتاريخ 50الشعبية، العدد 
-(2) 

 المرجع السابق.  16/12من الأمر  26أنظر المادة  
-(3) 

 .المرجع نفسه، 16/12من الأمر  022أنظر المادة  
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 (  يإل.65(  يإل  ل  ثرإ يم )63علتمرير  ر عل ر  رر  ا  م ) -
 ت مي .علت اي  دمر    إا ر     م  -

  إ  علتا تكمر رر  خت إ  عل ةا ويهإ لل  م عل  ر دمر غيانإ.منا عل لم 
 ثانيا/ الطعن القضائي:

ذع لبببببل ت ببببببد لبببببب   د ببببببإم    بببببد  ر ي ببببببت يذ  عل ببببببمر علرتبببببا    ريبببببب  عل ببببببرإ إ  علتأدي يببببببمم مع 
منببببببم علل بببببببم   لبببببب  علل ببببببإ  لل  ببببببر وببببببا عللبببببباعاع  علتأدي يبببببببم  ايبببببب  مايببببببد  رإربببببب   ي لبببببب 

 ذع كإ بببب  غيببببا ر ببببام مم كرببببإ يرك بببب   ي ببببإ  اإلببببم عل ببببلع  ر إ ببببالا  رببببإل عل ببببإدالا  ببببد م 
 ت  يببببب  علببببب    إ معليبببببإ ملبببببي     إايببببب   ببببباع ع   بببببإ  دمر   ببببباع  علبببببتةلل علبببببذة ي ت ببببباعلل

       .رر رإ مر عم اع ع  علرد يم معمدعايم 506علرإدلا 
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 خلاصة الفصل الثاني:

علر بببببببا  عل لعئببببببباة  ةإربببببببإ تأدي يبببببببإ راكربببببببإ ابببببببإم  ربببببببر خ لببببببب  تبببببببمويا علارإيبببببببم    تربببببببد
 عل لرم لل مر علرتا   ميت ل  ذلك ويرإ يلاب

  ببببب إا  دمر  لببببب  عل لم بببببإ  علتأدي يبببببم  بببببرر  ا ببببب  دا بببببإ  مكبببببإر علت ببببباي   ببببب  -
ر بببببب    م ت ببببببمي   ر بببببب  تلببببببك عل لم ببببببإ  علتببببببا رببببببد يمع ههببببببإ عل ببببببمر علرتببببببا   

 ببببببل م علت يببببببير  ببببببل م تلببببببديا عل لم ببببببم علر إ بببببب م لخبببببب   وتببببببالا علتببببببا  م م   بببببب  
 دعخ  علدا م علمعادلا.

   بببببببب  ت ايدببببببببإ ل ديببببببببد ع خ ببببببببإ  علره يببببببببم ع كثببببببببا   ت ببببببببإاع وببببببببا علايببببببببإلا علره يببببببببم  -
وبببببا ذلبببببك ر بببببد  علت إ بببببا  ي هبببببإ م بببببير  يبببببإ م ببببب دهإ  بببببدمانإ  لببببب   ا ببببب  دا بببببإ  راع

 ببببببببل م علت يببببببببير وببببببببا تكييببببببببر  معل لم ببببببببم علتأدي يببببببببم ررببببببببإ ي بببببببب ر رببببببببر  بببببببب اي
 ببببلم  علخ ببببأ وببببا اببببإ   اع خ ببببإ  علره يببببم نببببذع رببببر  هببببم مرببببر  هببببم  خبببباىم رببببا 

 بببببببدل ر إ بببببببالا  بببببببا  بببببببدل  خ بببببببإا ل  بببببببم علتأديبببببببا وبببببببا علآ بببببببإ  عللإ م يبببببببم رربببببببإ ي 
 بببببدل  اتكبببببإا عل بببببمر علرتبببببا   للخ بببببأ  عم ببببباع ع  علتأدي يبببببمم معلبببببذة ي  بببببا  بببببدما 

 علره ا.
موببببا رببببإ يلببببلل رببببر عل ببببرإ إ  ع  إ ببببيم علتببببا تكدبببب  علارإيببببم ل  ببببمعر علرتا  ببببير  -

رببببر كبببب  رتإ  ببببم تأدي يببببمم كرببببإ  بببب   علرمع يببببد عللإ م يببببم علتببببا تلببببمل  ليهببببإ  رليببببم 
  ري  راعالهإ. واعلتأديا 

   بببببببذعا  موبببببببا ربببببببإ ي بببببببتللل ربببببببر  بببببببرإ إ   خ بببببببم  عل بببببببل   ذع ا  ببببببب    بببببببامالا -
عل بببببمر علرتبببببا    م  معلت ببببباي    بببببامالا علا بببببم   لببببب  علل  بببببم عمدعايبببببم علرت بببببإميم 

 ع   إ .
 ارإيبببببم ع  بببببمعر علرتا  بببببير كديلبببببم علتأدي يبببببم علتبببببا  رانبببببإ علر بببببا  عل بببببرإ إ    ر -

ربببببببر كببببببب  ت  بببببببر ربببببببد يلببببببب  ربببببببر  إ بببببببا علر   بببببببم  م عمدعالا عل رمريبببببببم  لببببببب   ر 
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 إ ت إانبببببببإ   إ بببببببإ لل دعلبببببببم علر بببببببادلا علتبببببببا ال ربببببببر  بببببببار عل بببببببل م علتأدي يبببببببم تاتببببببب
 تاليلهإ.يدتا  ويهإ عل  ا  ل  

 خيا بببببإ موبببببا تلبببببديا إ وببببببإر تد يببببب   بببببرإ إ  علتأديبببببا لببببببر يكبببببمر رببببب ثاع     بببببم ا عل ببببببمر 
وببببببا رمع هببببببم ت ببببببإملع   ببببببل م  ع  إ ببببببيم ببببببرإ م علعلرتببببببا   ايبببببب  يرثبببببب  نببببببذع علببببببم ا 

    علتأديا مت  دهإ وا  ري  راعا  علراإكرم علتأدي يم.
               

       



 

 الــــــــــــخاتمة
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 خاتمة

أ  ال ظدددددددددددددد و ال دددددددددددددد  و   ل عددددددددددددددو  لموضددددددددددددددون الب دددددددددددددد  تبدددددددددددددد   ل دددددددددددددد   استعراضدددددددددددددد  بعدددددددددددددد  

المتدددددددددددددددربب  ددددددددددددددددا اتدددددددددددددددر  التدددددددددددددددربب اددددددددددددددد  الم سسددددددددددددددد   وا  ارا  العموم ددددددددددددددد  مددددددددددددددد  

 العموم  .الموضوع   اله م  الت  تضو ع لو الشغا ا  مج ا الوظ ف  

لأ كددددددددددددد و الم ب ددددددددددددد  ع ددددددددددددد  لالم ددددددددددددد    71/233وبصددددددددددددد ور المرسدددددددددددددوو الت ف ددددددددددددد   ر دددددددددددددو 

 الددددددددددددد و لاهتمدددددددددددد واالمشددددددددددددرن  أولدددددددددددد المتددددددددددددربب ادددددددددددد  الم سسدددددددددددد   وا  ارا  العموم دددددددددددد  

ل متددددددددددربب   دددددددددو  م  مدددددددددد   مددددددددد   الأعدددددددددوا    ددددددددد  وك  عدددددددددد   ع مددددددددد  فئددددددددد  مدددددددددد  ال لهددددددددد  

الددددددددبعا م هددددددددد  والتددددددددد  هددددددددد   ب سدددددددددت    هدددددددد  م دددددددددرر  لأ  شددددددددد ب لدددددددد  صدددددددددف  الموظددددددددد  

 م صور  ع   الأش  ب ال    لهو ا   صف  الموظ .

  دددددددد  ت  ول دددددددد  ب ددددددددون مدددددددد  التفصدددددددد ا ال  ددددددددو  التدددددددد   تمتدددددددد  بهدددددددد  المتددددددددربب  دددددددددا اتددددددددر  

وهدددددددد  تشددددددددما كددددددددا مدددددددد  ال  ددددددددو  المشددددددددترك  التدددددددد  تددددددددو الدددددددد ب ع  هدددددددد  ضددددددددم  التددددددددربب 

ضدددددددددددددم   71/233وأكددددددددددددد  ع  هددددددددددددد  المرسدددددددددددددوو الت ف ددددددددددددد   ر دددددددددددددو  60/62أ كددددددددددددد و الأمدددددددددددددر 

 صوصددددددددددددد  ب  ضددددددددددددد ا  الددددددددددددد    دددددددددددددو  أ دددددددددددددر  تدددددددددددددو الددددددددددددد ب ع  هددددددددددددد  ضدددددددددددددم  الأمدددددددددددددر 

 .س ل  ال كر 71/233بإ  ل  م  المرسوو الت ف    ر و 60/62

أمدددددددددددددد  الواجبدددددددددددددد   ا  ضدددددددددددددد  المتددددددددددددددربب أ  دددددددددددددد   اتددددددددددددددر  التددددددددددددددربب لدددددددددددددد ف  الواجبدددددددددددددد   

 موظ  و   ت  ول  ه  بش   م  التفص ا. لأ المفروض  ب ل سب  

  صدددددددددد  به   دددددددددد العددددددددددو  المتددددددددددربب والتدددددددددد   جت  هدددددددددد ا  اتددددددددددر  التددددددددددربب العم  دددددددددد  التدددددددددد   

  لجم ددددددددد  الأصددددددددد    كةصدددددددددا عددددددددد و تسدددددددددم  لددددددددد  ار    ددددددددد    بسددددددددد،تكدددددددددو   ت ضددددددددد ر  
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الأاددددددددددرا   لع  صددددددددددر مدددددددددد   دددددددددددا ت ر ددددددددددر مدددددددددد   صددددددددددد   العموم دددددددددد  بإ ت دددددددددد ر أاضددددددددددا ا

 هو و ضددددددددددددددوعهو لهدددددددددددددد   الفتددددددددددددددر   ددددددددددددددالمت دددددددددددددد م   لشددددددددددددددغا الوظدددددددددددددد ئ  الع مدددددددددددددد  بعدددددددددددددد  تع 

ترسدددددددددد م     رهدددددددددد  مصدددددددددد ر العددددددددددو  المتددددددددددربب  دددددددددد   ع دددددددددد  ا  ددددددددددر  التجر ب دددددددددد  كمر  دددددددددد  أ

 أو تسر   .

دك اددددددددد    ددددددددد ن الوظ فددددددددد  العموم ددددددددد  مددددددددد   ضدددددددددون سدددددددددبعدددددددددا الأ  سدددددددددت  اهددددددددد ا و ددددددددد  

لمدددددددد  مدددددددد هد  ع ل دددددددد  وهدددددددد ا وا دددددددد  ت ددددددددو  ع دددددددد  لكو هدددددددد   تددددددددربب  ظددددددددرالفتددددددددر  المتددددددددربب 

   .60/62الأمر أ ر  

لمددددددددد   التدددددددددربب والددددددددد   لدددددددددو  كددددددددد  معمدددددددددوا  ب ل سدددددددددب   اأضددددددددد   المشدددددددددرن شدددددددددر   ج  ددددددددد 

 تربب س  . ب  م   با هو أ  تكو  م  

 تجددددددددد و تلا   مدددددددددر بمددددددددد    وتبددددددددد   مددددددددد   ددددددددددا ت ر  ددددددددد  لمسددددددددد ر التدددددددددربب أ  المتدددددددددربب

 ، و ددددددددددددربب ل ت تدددددددددددد  ضدددددددددددد   دلهددددددددددد  الم ، ال ددددددددددد  الأ صدددددددددددد  الم صدددددددددددوب ع  دددددددددددد     و ددددددددددد

ب عددددددددد  مددددددددد   التدددددددددربب  ترتددددددددد ه  ددددددددد  ب لوظ فددددددددد  التددددددددد   شدددددددددغ ه  وب أ   تددددددددد لمعراددددددددد  مددددددددد   

ت   مددددددددددد    دددددددددد  تكدددددددددددو  ادددددددددد  صددددددددددد ل  المتددددددددددربب ا ا كددددددددددد   لددددددددددك مجموعددددددددددد  مدددددددددد  ا  ددددددددددد ر 

 س ب .    م ا ج ب   و   تكو  ه   ا   ر ا  غ ر ص ل   ا ا ك   ت

 دددددددددددددد  و    مكدددددددددددددد  ال ددددددددددددددوا أ  ال ظدددددددددددددد و الوادددددددددددددد  الأ  ددددددددددددددر وك ت جدددددددددددددد  ع مدددددددددددددد  ل  راسدددددددددددددد  

المرسدددددددددددددوو الت ف ددددددددددددد   ر دددددددددددددو و  60/62والم صدددددددددددددوب ع  ددددددددددددد  اددددددددددددد  الأمدددددددددددددر  ل متدددددددددددددربب

 أع   ع       ص  ل عو  المتربب. 71/233
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مصدددددددددددد    ا  ار  ومصدددددددددددد    العددددددددددددو  المتددددددددددددربب    دددددددددددد  سددددددددددددع  الدددددددددددد  التوا دددددددددددد  بدددددددددددد  

 ظ مددددددددددد   أرسددددددددددد و لدددددددددددك بمددددددددددد  أ دددددددددددر  مددددددددددد    دددددددددددو  وضدددددددددددم      ددددددددددددا اتدددددددددددر  التدددددددددددربب و 

 ب  تظددددددددددد ووا ل سددددددددددد    التة  ب ددددددددددد  ضدددددددددددم    سددددددددددد  سددددددددددد ر المراددددددددددد  العددددددددددد و  دددددددددددتة  ب ددددددددددد   

 ل .  المس   ب لالت ام  ا    ل  ع و ال   و  ض را ا  و 

 مكددددددددددددد   دددددددددددددر  بعدددددددددددددا ، ال هددددددددددددد   المتوصدددددددددددددا تددددددددددددد ئ  الهددددددددددددد   ال راسددددددددددددد  و  مددددددددددددد   ددددددددددددددا

 ا  ه ا المج ا كم     : الاقتراحات

ب  دددددددددد   تدددددددددد   مكدددددددددد  التفر دددددددددد  بدددددددددد    والمصدددددددددد     ضددددددددددرور  ت   دددددددددد  المفدددددددددد ه و  -

 .الموظ  المرسو والعو  المتربب

 مكددددددددددد  الموظددددددددددد  أو  كمددددددددددد    ددددددددددد :  60/62مددددددددددد  الأمدددددددددددر  711تعددددددددددد  ا المددددددددددد     -

ل عددددددددددددو    تسدددددددددددد   تدددددددددددد   العددددددددددددو  المتددددددددددددربب الدددددددددددد   كدددددددددددد   م ددددددددددددا ع وبدددددددددددد  ....

 .الم تص  أم و لج    ع  ا  ار   التظ والمتربب    

اعدددددددد    ال ظددددددددر ادددددددد  اصدددددددد ار  ددددددددرار التسددددددددر   ل عددددددددو  المتددددددددربب  دددددددددا ا  ضدددددددد    -

اتددددددددددر  التددددددددددربب الأول دددددددددد   و  اع  ئدددددددددد  ارصدددددددددد  أ ددددددددددر  بتم  دددددددددد  اتددددددددددر  التددددددددددربب 

ر  الأوا ب جددددددددددد  عددددددددددد و صدددددددددددد  ت  لأ ا  المهددددددددددد و المه  ددددددددددد  لمددددددددددد   متسددددددددددد و   لفتددددددددددد

 ل .  المس  

ضددددددددددرور  توضدددددددددد   أو  كددددددددددر الأعددددددددددوا  الدددددددددد    تددددددددددو اعفدددددددددد ئهو مدددددددددد   ضدددددددددد   اتددددددددددر   -

تدددددددددددددربب  ظدددددددددددددرا لتدددددددددددددوارهو لمددددددددددددد هد  ع ل ددددددددددددد  وهدددددددددددددو ا سدددددددددددددت     الدددددددددددددوار  ع ددددددددددددد  

 ال  ع   الع م  .



 

. قائمة المصادر والمراجع  



 

 ع ـــــــــــة المراجـــــــــقائم

 أولا: النصوص القانونية والتنظيمية:

i. النصوص الرسمية: 

، تتضاااااااااام  التواااااااااا    ال  اااااااااات   ، 11/10/6161الماااااااااا     اااااااااا   16-61القاااااااااا       اااااااااا   .1
 .7/10/6161 با، الص   ة 61الج   ة ال  م ة الجمه   ة الجزائ  ة، الو  

ii. العادية النصوص: 

،  تولااااااااااا ب لي مااااااااااة ال    ااااااااااة الج  اااااااااا ة 10/10/6161 اااااااااا   / الماااااااااا   61/11القاااااااااا      .6
 .61/10/6161، الص   ة    ت   خ 10ال  م ة للجمه   ة الجزائ  ة، الو   

 المتضم  الق     الأ     الو   لل ظ فة الوم م ة. 10-11الأم   .0

، المتضاااااااااام   اااااااااا     ا جاااااااااا ا ا  62/16/6110الماااااااااا     اااااااااا   10-10القاااااااااا       اااااااااا   .1
، 66الج  اااااااااا ة ال  اااااااااام ة الجمه   ااااااااااة الجزائ  ااااااااااة ال ااااااااااوب ة، الواااااااااا    الم   ااااااااااة  ا  ا  ااااااااااة،

 .60/11/6110الص   ة بت   خ 
، تتضاااااااااام  التواااااااااا    ال  اااااااااات   ، 11/10/6161الماااااااااا     اااااااااا   16-61  اااااااااا  القاااااااااا      .2

 .6161، الص   ة  بت   خ م  س 61الج   ة ال  م ة لجمه   ة الجزائ  ة، الو   
، المحاااااااااااا   الج  اااااااااااا ة ال  اااااااااااام ة 61/17/6010الماااااااااااا     اااااااااااا   670-10الأماااااااااااا    اااااااااااا   .1

 .6010أ    16، ص   ة بت   خ 20للجمه   ة الجزائ  ة     
iii. التنظيمية: النصوص 

، المتضم  الق     الأ     61/11/6610الم        10/666الم     ال ئ         .6
 الي ص ب لأع ا  ال بل م       الأع ا  الق صل   ، الج   ة ال  م ةّ.

،  حااااااا   الأحطااااااا   الم بقاااااااة 6/66/6167المااااااا     ااااااا   67/066  الم  ااااااا   الت ف ااااااا     ااااااا .6
 على المت بص    الم       ا  ا ا  الوم م ة.

، الااااااااااا    حااااااااااا    يتصااااااااااا ص اللج اااااااااااة 61/16/6001المااااااااااا     ااااااااااا   61-01الم  ااااااااااا    .0

 



 
 ا  ا  ة المت    ة الأعض    ت ط له   ت ظ مه   عمله .

 .6167   مب   16الم        066-67الم     الت ف        .1
iv. :التعليمات والمناشير الوزارية 

/جااااااااااا ا  67م  ياااااااااااة  ااااااااااا   6161.ف/6/  ع   ج/   ف   ا أ/  20/02تول ماااااااااااة    ااااااااااا  ال .6
6166. 

، الم  يااااااااااااااااااااااة  اااااااااااااااااااااا  6166/   ع   ع /  ث   ا أ /ب   ، 61607التول مااااااااااااااااااااااة   اااااااااااااااااااااا   .2
 .الص   ة ع  الم    ة الو مة لل ظ فة الوم م ة 61/66/6166

التاااااااااا  تحاااااااااا   ط ف اااااااااا   ت ظاااااااااا   التطاااااااااا     6110  جاااااااااا  ف 10الم  يااااااااااة  اااااااااا   16التول مااااااااااة .3
التحضااااااا    أر ااااااا    تااااااا ة التااااااا بص  ااااااا  بوااااااا   تاااااااب ا  ااااااا   الم ااااااات طة  ااااااا  الم   ااااااا   

 به.  ا  ا ا  الوم م ة  الب امج المتولقة

 .61/11/6111، الم       12الم          .4

تتولاااااااا بتو ااااااا    مااااااا  ج القااااااا ا ا  المتولقاااااااة  66/17/6110  الم  ياااااااة  ااااااا 67التول ماااااااة   ااااااا   .2
 ب    الم ا   الب   ة     ا  ا ا  الوم م ة. 

v.  .الرسائل العلمية والأطروحات 
   س  اااااااا  ال ظ فااااااااة الو مااااااااة م ب عااااااااة لل لبااااااااة  اااااااا ة الر لرااااااااة ل اااااااا  س،  ،ب  بااااااااة ماااااااا ا  .1

-، ج مواااااااااة أمحمااااااااا  بااااااااا   ة 6167/6160تيصاااااااااص  ااااااااا     عااااااااا  ، الم  ااااااااا  الجااااااااا مو 
 طل ة حق ا،           ع  . - اسب م  

، ماااااا ط ة  11/10 ضاااااا  مهاااااا   ، ال ظاااااا   القاااااا      لل ظ فااااااة الوم م ااااااة   اااااا  ظاااااا  ا ماااااا   .6
م ج اااااات    ااااااا  الحقااااااا ا  اااااا ع ال  لاااااااة  الم   ااااااا   الوم م ااااااة ، طل اااااااة الحقااااااا ا ، ج مواااااااة 

 6110الجزائ  ، 



 
vi.  لات: المج   

لم   اااااا    ا  ا ا  جلااااا    ااااا   ة،  ااااال مة م ااااا ات ل تالم طاااااز القااااا      للمتااااا بص  ااااا  ا .6
علةةةةوق القانونيةةةةة المجلةةةةة (، 67/066الوم م ااااة   ا ااااة عاااا  ضاااا   م  اااا   الت ف اااا  ،   اااا  

 ،6160،    مب  10، الو  0بل  ة، طل ة الحق ا، مجل  ال، ج موة والسياسية

، الوااااا   الأ  ، الم طاااااز الجااااا مو  مجلةةةةةة دراسةةةةةات  ةةةةةة الوظي ةةةةةة العامةةةةةةزا ااااا  محمااااا ،  .6
 .6160للب  ، الجزائ ، 

vii. ب والمؤل اتالكت 

   ماااااااااااااة الزاااااااااااااا ا  جااااااااااااا  ،   مااااااااااااا   الو ااااااااااااا ا  ،  ااااااااااااال      اااااااااااااطف ل ل ال ظااااااااااااا   القااااااااااااا       .1

المتضاااااااااام  القااااااااااا     الأ   اااااااااا  الوااااااااااا    11/10لل ظ فااااااااااة الوم م ااااااااااة،   قااااااااااا  ل ماااااااااا    ااااااااااا  

 .6160، الجزائ ، بلق سلل ظ فة الوم م ة،  ا  

جااااااا  ب ا  اااااام  ي  اااااا ، ال ظ فااااااة الوم م اااااااة علااااااى ضاااااا   الت ااااااا  و   الجزائ  ااااااة  بواااااا  الت .6
 الأج ب ة.

محمااااااا  علااااااا  الي  لاااااااة،ل القااااااا     ا  ا  ، الطتااااااا ب الرااااااا   ،  ا  الرق  اااااااة لل  ااااااا   الت ز ااااااا ،  .0
 ..6162عم  ، الأ   ، 

الجزائااااااا ،   حمااااااا    طمااااااا  ، تع  اااااااب الم ظاااااااف الوااااااا    ااااااا  القااااااا     الجزائااااااا  ،  ا  ا ماااااااة ، .1
6110 ، 

راااااة،  ا  ال هضاااااة، محمااااا  أ اااااس جوفااااا ، أ ااااا ف أبااااا  جوفااااا ، ال ظ فاااااة الوم م اااااة، ال بواااااة الر ل .2
 .6160الق ا ة، 

 11/10عمااااا   ب ضااااا  ف، ال ظ فاااااة الو ماااااة  ااااا  الت ااااا    الجزائااااا  ،   ا اااااة  ااااا  ظااااا  الأمااااا   .1
 - القااااا ا    الأ   ااااا ة الي صاااااة م عماااااة ب،جتهااااا  ا  مجلاااااس ال  لاااااة، ج ااااا   لل  ااااا   الت ز ااااا 

 6162، 6الجزائ ،  
ق   ااااااة لأحطاااااا   الأماااااا    اااااا   حباااااا  ى،  ل اااااا  الم ظااااااف  ال ظ فااااااة الوم م ااااااة،   ا ااااااة تحل ل ااااااة م .7

، المتضااااااام  القااااااا     الأ   ااااااا  الوااااااا   لل ظ فاااااااة 62/17/6111، المااااااا     ااااااا  11/10  ااااااا  
 .الوم م ة
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 :ملخص 

تناولنا في هذه المذكرة مرحلة مؤقتة في مسار الوظيفة العمومية ، سواءا على مستوى 
الإدارات المركزية أو اللامركزية ، أو على مستوى المؤسسات ذات طابع الإداري، وتمثل 
هذه المرحلة فيما يصطلح عليه المشرع الجزائري بفترة التربص بإعتبارها كقاعدة عامة 

ضرورية بالنسبة لكل شخص معين حديث التوظيف، إذ يجب عليه قضاء فترة مرحلة 
ءً من تاريخ تعيينه في الرتبة والوظيفة المطلوب تربص إجبارية لمدة زمنية محددة تسري إبتدا

 شغلهما ، فيأخذ المركز القانوني للشخص في هذه الفترة صفة المتربص .

تطرقنا في الفصل الثاني إلى طبيعة النظام  ،في حينهذا ما تناولناه في الفصل الأول    
 ديبي الذي يخضع له العون المتربص . أالت

تجدر الإشارة إلى أن موضوع دراستنا لم يحظ بإهتمام كبير في التشريع الجزائري     
، حيث  2102نوفمبر سنة  2للوظيفة العمومية إلا في الآونة الأخيرة وذلك إبتداءً من تاريخ 

لتاريخ صدور لأول مرة تنظيم قانوني خاص بالاحكام المطبقة على أسفر عن هذا ا
 المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية .

  والادارات المؤسسات ، العمومية الوظيفة ، التربص ، المتربص : المفتاحية الكلمات
 . التاديبي النظام ، العمومية

  



Résume : 

Dans cette note, nous avons discuté d'une étape temporaire du processus de 

la fonction publique, tant au niveau central et décentralisé, qu'au niveau des 

institutions administratives: cette phase représente le mandat du législateur 

algérien en règle générale pour chaque personne nouvellement recrutée. Il doit 

passer une période de résidence obligatoire pendant une période déterminée, à 

compter de la date de sa nomination au grade et au poste à pourvoir. 

   C’est ce que nous avons discuté dans le premier chapitre, tandis que nous 

avons discuté dans le deuxième chapitre de la nature du système disciplinaire 

auquel l’aide est destinée. 

    Il convient de noter que la législation algérienne sur la fonction publique n’a 

guère retenu l’attention jusqu’à présent, à compter du 2 novembre 2017, ce qui 

a entraîné la date de la première publication d’un texte de loi régissant les 

dispositions applicables au stagiaire dans les établissements et administrations 

publics. 

Mots-clés: stagiaire, stagiaire, fonction publique, institutions et administrations 

publiques, système disciplinaire. 

 


