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 روحا و راحة ورأفة خلال صغري

  طورًا طورًا حتى بلغت سن التمییز فعلمتني الصبر على المكاره

  بعد العزم والتوكل على االله وبعد بلوغي أظلتني بدعواتها

 الصالحة إلى یومنا هذا والدتي

 على مواصلة طریق العلم وأرشدني إلى الجهد

 في طلبه حفٍظه االله وأطال في عمره

  

  

 أدامهم اللهو حفظهم

  وإلى كل أفراد عائلتي إلى كل الزملاء أساتذة

 و إداریین القائمین على أشرف ما في الكون

  .من مهمة ألا وهي مهمة التعلیم أهدي هذا البحث المتواضع

 :لإهداءا

روحا و راحة ورأفة خلال صغري إلى التي حافظت عليّ 

طورًا طورًا حتى بلغت سن التمییز فعلمتني الصبر على المكاره وضعفي ثم رافقتني

بعد العزم والتوكل على االله وبعد بلوغي أظلتني بدعواتها

الصالحة إلى یومنا هذا والدتي

 إلى والدي الذي شجعني

على مواصلة طریق العلم وأرشدني إلى الجهد

في طلبه حفٍظه االله وأطال في عمره

  )ضیف خالد وبن( انيإلى إخو 

  )أم الخیر وسلوى ( وأخواتي

أدامهم اللهو حفظهم) جوجو( وإلى كتكوتي الصغیر وفرحة حیاتي 

وإلى كل أفراد عائلتي إلى كل الزملاء أساتذة

و إداریین القائمین على أشرف ما في الكون

من مهمة ألا وهي مهمة التعلیم أهدي هذا البحث المتواضع

  .حبیب هدى

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

وضعفي ثم رافقتني

بعد العزم والتوكل على االله وبعد بلوغي أظلتني بدعواتها

وإلى كتكوتي الصغیر وفرحة حیاتي 

من مهمة ألا وهي مهمة التعلیم أهدي هذا البحث المتواضع

  



الحمد الله واشكره جزیل الشكر یلیق بجلاله والذي سهل لي الصعاب ووفقني لأنجز هذا العمل الذي 

والدي  "إلى صاحب السیرة العطرة والفكر المستنیر فلقد كان له الفضل في بلوغي التعلیم العالي 

جلي ولم تدخر جهدا في سبیلي إسعادي 

  أبقاكي االله صوننا وحفظا لي

  إلى إخوتي أدامهم االله عٍزا وحفظهم االله 

  .وإلى كل أفراد عائلتي إلى أصدقائي وزملائي

  

  :الإهداء

الحمد الله واشكره جزیل الشكر یلیق بجلاله والذي سهل لي الصعاب ووفقني لأنجز هذا العمل الذي 

  أهدیه 

إلى صاحب السیرة العطرة والفكر المستنیر فلقد كان له الفضل في بلوغي التعلیم العالي 

  أطال االله في عمره" الغالي

جلي ولم تدخر جهدا في سبیلي إسعادي إلى من أفضلها على نفسي ولما لا فلقد ضحت من أ

أبقاكي االله صوننا وحفظا لي" أمي الحبیبة" على الدوام 

إلى إخوتي أدامهم االله عٍزا وحفظهم االله  

وإلى كل أفراد عائلتي إلى أصدقائي وزملائي

  البقور زهور 

 
 

الحمد الله واشكره جزیل الشكر یلیق بجلاله والذي سهل لي الصعاب ووفقني لأنجز هذا العمل الذي 

إلى صاحب السیرة العطرة والفكر المستنیر فلقد كان له الفضل في بلوغي التعلیم العالي 

إلى من أفضلها على نفسي ولما لا فلقد ضحت من أ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  الشكر والتقدیر

إحسانھ لنا بما منَّ علینا من صبر وتوفیق  الحمد � الذي أقر لھ الكون بتمام الوحدانیة على

على إتمام ھذا العمل بعد شقاء كبیر والصلاة والسلام على نبیھ الكریم الذي أوصانا 

  }من لم یشكر الناس لم یشكر الله{: بعرفان الجمیل

الذي نفضل مشكورا بقبولھ  "العربي مجیدي"ونتقدم بجزیل الشكر للأستاذ المشرف 

  لمذكرة وذلك بتوجیھھ لنا وإرشادنا على إثراء ھذه المادة العلمیة القیمةالإشراف على ھذه ا

أصدقائنا الذین مدو لنا ید العون والى كل من ساھم من قریب او بعید  والشكر موصول إلى

بانجاز  ھذا العمل المتواضع وأقدم بالشكر الخاص إلى الدكتور جمال الدین عنان الذي 

  .ھذا المشوار ساندني ومد ید العون لي طیلة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :قائمة المختصرات



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الكلمة  المختصر

  الطبعة  ط

  الصفحة  ص

  دون طبعة  ط.د

  النشردون تاریخ   ن.ت.د

  قانون تنظیم السجون  س.ت.ق

  توفي  ت

  الجزء  ج

  الولایات المتحدة الأمریكیة  أ.م.الو

  الهجري  ه
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  مقدمة

الحمد الله الذي خلق الإنسان وأنزل القرآن وجعله دستور الأنام صالحًا لكل زمان ومكان، أحمده 

فـي الأرض لتشیید الـعمران على هدى القرآن  فهلستخوإ سبحانه اصطفى الإنسـان وسخر له الأكوان 

 علیه وأصلى وأسلم على رسول االله صلى االله علیه وسلم الكریم المرسل رحمة للعالمین صلى االله

وسلم  في كل حین من كانت سنته أساس التشریع وعلى آله وصحبه والأكرمین ومن تبعهم بإحسان 

  :وبعد.إلى یوم الدین

لقد وجدت الجریمة مع وجود الإنسان من أول عهدها باعتبار أن الإنسان تنازعه نفس أمارة بالسوء  

یجب أن یقابله بشر أخر ألا وهو  أي أن عرّفت الجریمة في المجتمع البشري القدیم بالشر الذي

، وإذا كانت الجریمة خطرًا یمس كیان المجتمع ومقوماته الأساسیة ویهدد أمنه واستقراره فإن "العقوبة"

تطور وضیفتها بتطور المجتمعات،  ارتبطالعقوبة تُعدُ وسیلة المجتمع في مكافحة تلك الظاهرة التي 

قوانین السماویة وألزمتها القوانین البشریة عبر الزمن ردعًا فإن العقوبة عن الفعل المجرَّم أقرنها ال

للجرم ورد اعتبار للضحیة وحفاظا عن الأمن العام، وقد عرفت عقوبة الفعل الإجرامي تطورات 

التي كانت تعرفها  الانتقامیةوأشكال متعددة منها عقوبة السجن التي جاءت كنظام تعویض للعقوبات 

: جن قدیم قدم الإنسان وقد أشار القرآن الكریم في قوله تعالى في سورة یوسفالقبائل القدیمة ولفظ الس

المجرم بعالمه  اتصالوالسجن هو ذلك المكان الذي تقُیّد فیه حریته ویمنع فیه } ...السجن أحب إليَّ { 

  .الخارجي عقابا له عن ما إقترفه من جُرم وحمایة له من إنتقام الضحیة

حات الحدیثة إلى خلق مؤسسات عقابیة تتمیز بجو إجتماعي حیث ومن أجل ذلك إتجهت الاصطلا

لم تُعد العقوبة غایة في حد ذاتها فبعد أن كان دور السجن ینحصر في حبس المحكوم علیه وإنزال 

أبشع العقوبات علیه من أجل تحقیق الزجر والردع، ظهرت عقوبات سالبه للحریة تُعد المحور الذي 

بیة الحدیثة، حیث تغیّر دور وأصبح ترباویًا وإصلاحیًا یقوم على فكرة تربیة تقوم علیه السیاسة العقا

المحبوس وإصلاحه، وعلیه إهتمت معظم النظم العقابیة بطرق وأسالیب المعاملة العقابیة ونظرًا 



  مقدمة 

 
 

 
 ب 

للتطورات التي عرفتها المنظومة التشریعیة في إطار إصلاح العدالة تبنى المشرع الجزائري على غرار 

إصلاحات عمیقة في هذا المجال مست السجون كمؤسسات عقابیة بمرافقها  یعات الأخرىالتشر 

  .وبنایاتها كما مست السجناء من خلال التكفل بحقوقهم وحفظ كرامتهم الإنسانیة

وتبنى المشرع الجزائري بصفة صریحة نظام إصلاح المحكوم علیه وإعادة التربیة وتكییفهم في 

التضمن قانون السجون وإعادة تربیة  10/12/1972المؤرخ في  72/02المجتمع من خلال الأمر 

المساجین وبتأثیر مشرعنا بالتغیرات الحاصلة خاصة بمبادئ حركة الدفاع الاجتماعي ورغبة منه في 

 05/04إصلاح هذه المنظومة الحساسة التي تتعلق بأمن الدولة والأشخاص قام بإصدار قانون 

  .وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسینالمتضمن قانون تنظیم السجون 

المواثیق الدولیة واعتمدتها النظم  أقرتها أسالیب المعاملة العقابیة للمحكوم علیهم التي ونظرا لأهمیة

والعالمیة الحدیثة في مجال الإصلاح  العقابیة، فقد كرّس المشرع الجزائري هذه المبادئ الإنسانیة

حقوقه وإلغاء الأمر السالف  واحترامومعاملة السجن ثم بعدها لجأ إلى تحسین ظروف المحكوم علیه 

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج  06/02/2005المؤرخ  05/04الذكر بالقانون رقم 

وحاة من الإنعكاسات التي أقرتها البیئة الإجتماعي للمحبوسین، الذي تضمن أحكامًا جدیدة مست

من ضرورة التكفل بحقوق الإنسان في السجون عن طریق إخضاع المحكوم الدولیة للسنوات الأخیرة، 

  .علیه بأسالیب الإصلاح والتأهیل

ومع زیادة أعداد السجینات في أنحاء العالم فقد باتت الحاجة إلى توضیح الإعتباراتالتي أن تنظم 

ساء السجینات تكسب أهمیة من ذي قبل ومما لاشك فیه أن الطبیعةالخاصة للمرأة قد معاملة الن

أوجبت أن تفرد لها بعد النصوص التي تتلاءم وظروف كسجینة، وهذا ما سنتطرق إلیه من خلال 

للمرأة من خلال قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج  المعاملة العقابیةموضوع بحثنا الموسوم بعنوان 

  .للمحبوسین تماعيجالا
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 :أهمیة موضوع البحث.2

أهمیة موضوع بحث خصوصیة المعاملة العقابیة للمرأة داخل المؤسسة العقابیة من خلال  تتجلى

  :للمحبوسین من خلال نقاط التالیة الاجتماعيقانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج 

المؤسسة العقابیة التي تتخذ طابعا خاصا مرأة داخل إحقوق المرأة وخصوصیة معاملتها بكونها  -  

 .في معاملة نزلائها

أن المؤسسة العقابیة تخضع  عتبارإوخصوصیة معاملتها على  المحبوسة هم حقوق المرأةبیان أ - 

إلى نظام إحتباس ومعاملة عقابیة خاصة، ولكن بالنظر إلى عموم نزلائها من الرجال فیأتي بحثنا 

 .ختص به المرأة داخل المؤسسة العقابیةلیمیط اللثام عما یجب أن ت

مدى مراعاة المشرع الجزائري للمرأة السجینة من خلال قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج  -  

الاجتماعي للمحبوسین لما یضمن حقوقها كإمرأة ویضمن تحقیق الغایة من عقوبتها التي هي 

 . الإصلاح والتهذیب

بیة للمرأة داخل المؤسسة العقابیة من المواضیع الحدیثة والهامة موضوع خصوصیة المعاملة العقا -  

على الصعیدین الدولي والداخلي لرسم سیاسة عقابیة ناجحة لإعادة تأهیل وإصلاح المحكوم علیهم 

  .في المجتمع

  :أسباب إختیار موضوع البحث.3

وأسباب تخص تتجلى أسباب إختیار موضوع بحثنا هذا إلى أسباب تخص الموضوع في حد ذاته 

  :وللتعرف على هذه الأسباب قمنا بتقسیمها كالآتي شخصیة الطالب

  أسباب موضوعیة

 .إخترنا هذا الموضوع بحكم التخصص أولا وبشغفنا للقانون الجنائي ثانیا -  
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 .محاولة تناول قانون تنظیم السجون بالدراسة والتحلیل لإبراز محتواه من حیث المعاملة العقابیة -  

الكتابة في هذه الجزئیة حیث أن أغلب ما اطلعنا علیه من كتابات تتناول المعاملة العقابیة قلة  - 

 .للمحبوسین الرجال

  :شخصیة سبابأ

  تتلخص الأسباب الشخصیة في 

محاولة اكتشاف طبیعة المعاملة العقابیة التي تخضع لها المرأة داخل المؤسسة العقابیة على -  

  .رأة هي نفسها للرجل ضوء قانون تنظیم السجون للم

  :أهداف موضوع البحث.4

  : الأهداف التي تروم الوصول إلیها من وراء هذه الدراسة تتلخص فیما یلي لعل أهم

 .إبراز طبیعة المعاملة العقابیة للمرأة داخل المؤسسة العقابیة من خلال قانون تنظیم السجون  -  

 .دراسة قانون تنظیم السجون فیما تعلق بالمعاملة العقابیة للمرأة - 

 .المؤسسة العقابیة من حیث تصنیفها وأنواعها بیان - 

  .تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على المؤسسات العقابیة الخاصة بالنساء في الجزائر - 

  :إشكالیة موضوع البحث.5

  :الإشكال التالي لموضوعنا على ضوء ما وضعناه من أهداف لبحثنا یطرح

في  المحبوسةمدى مراعاة المشرع الجزائري من خلال قانون تنظیم السجون خصوصیة المرأة  ما-   

  .المعاملة العقابیة داخل المؤسسة العقابیة؟

  :تندرج تحت الإشكال الرئیسي أسئلة فرعیة نذكر منها مایلي 
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  .ما هي أنواع المؤسسات العقابیة؟ -   

 .ما تتجلى أنواع الأنظمة والأسالیب العقابیة داخل المؤسسة العقابیة؟فی -   

  :المنهج المعتمد للبحث.6

  :اقتضت طبیعة بحثنا اعتماد ثلاثة مناهج لكتابة بحثنا هذا وهي

المنهج الاستقرائي من خلال تجمیع جزئیات الموضوع سواء في قانون تنظیم السجون أو في   

ثم المنهج الوصفي من خلال تعریفنا للمؤسسة العقابیة تعریفا وأنواعا القانون الجنائي بشكل عام 

والمنهج التحلیلي من خلال تحلیل أفكار الموضوع المتعلقة بالمعاملة العقابیة للمرأة السجینة داخل 

المؤسسة العقابیة، إضافة إلى المنهج المقارن حین تقتضي الجزئیة ذلك من خلال مقارنتها بما جاء 

  .الإسلامي في الفقه

  :الدراسات السابقة في موضوع البحث.7

  :لقد وجدنا في حدود إطلاعنا بعض الدراسات ذات الصلة بموضوع بحثنا منها ما یلي

دراسة حمر العین لمقدم، الدور الإصلاحي للجزاء الجنائي، رسالة للحصول على درجة الدكتوراه في .أ

جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان للسنة الجامعیة القانون الخاص،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، 

هي القیمة العقابیة للجزاءات الجنائیة حتى  ما: ،حیث عالجت الدراسة الإشكالیة التالیة2014/2015

وهل وفق المشرع الجزائري في تبني التحول الوظیفي . تحقق وظیفتها في إصلاح المحكوم علیهم؟

  :النتائج من بینها وقد خلصت إلى جملة من. لهذه الجزاءات؟

فعالیة برامج الإصلاح داخل المؤسسات العقابیة تتوقف على النظم التمهیدیة في الإصلاح بفحص  -

وتصنیف المحكوم علیهم بوضع إستیراتیجیة علمیة سلیمة للفحص والتصنیف من قبل لجان 

  .متخصصة



  مقدمة 

 
 

 
 و 

لنظم الإصلاحیة كالعمل تفعیل دور المؤسسات العمومیة والخاصة في تنفیذ بدائل العقوبات وا -

  .العقابي بوضع قانون خاص ینظم العلاقة بین السجین وهاته المؤسسات

 طروحة مقدمة لنیل شهادةدراسة نوراني حیاة، نظام الفترة الأمنیة للمحبوس في البیئة المغلقة، أ. ب

لسنة ا ، 1نة دكتوراه، تخصص علم الإجرام وعلم العقاب، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة بات

مدى نجاعة نظام  ما: ،حیث عالجت الدراسة من خلال الإشكالیة التالیة2020/2021الجامعیة 

وقد خلصت الدراسة .الفترة الأمنیة للمحبوس في البیئة المغلقة للحد من الجریمة في التشریع الجزائري؟

  :إلى مجموعة من النتائج نذكر منها مایلي

مصطلح ترتیب وتوزیع المحبوسین بدلا من تصنیف المحبوسین وإن كان المشرع الجزائري إستخدم  -

  .مصطلح التصنیف أفضل لأنه یشمل الترتیب والتوزیع

العمل العقابي، (تتمثل أسالیب المعاملة العقابیة في البیئة المغلقة في التشریع الجزائري في كل من  -

، حیث تسهم عند تكاملها في تأهیل وإصلاح )ةالرعایة الصحیة، التعلیم، التهذیب، والرعایة الاجتماعی

  .المحبوس فهي تؤثر في سلوكه وتفكیره إیجابیًا

إضافة إلى العدید من مذكرات الماستر عبر مختلف الجامعات الجزائریة نذكر منها على سبیل 

  :المثال

في القانون  دراسة فضیلة فضیلي،أسالیب المعاملة العقابیة للمحبوسین، مذكرة لنیل شهادة الماستر.ج

الجنائي والعلوم الجنائیة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أكلي محند أولحاج البویرة، للسنة 

  :حیث عالجت الإشكالیة التالیة2013/2014الجامعیة 

هي الأسالیب المعتمدة في معاملة المحبوسین داخل وخارج المؤسسة العقابیة من اجل تأهیلهم  ما

  .ي المجتمع؟وما مدى فعالیتها وتفعیلها في ارض الواقع؟وإعادة إدماجهم ف

  :وقد خلصت إلى جملة من النتائج أهمها



  مقدمة 

 
 

 
 ز 

  .إجراء فحص دقیق لشخصیة المحكوم علیهم بواسطة مجموعة من الأخصائیین في مجالات مختلفة-

تجهیز المؤسسات العقابیة وتهیئتها بما یضمن نجاح عملیة التأهیل والإصلاح وذلك من خلال -

  .عداد برامج والیات تهدف إلى رعایة المحبوس أثناء التنفیذ العقابيإ

لقد كانت هذه الدراسات في مجملها عامة تناولت موضوع خصوصیة المعاملة العقابیة للمحبوسین 

سواء كانوا رجالاً أو نساءًا أو أحداثًا فیما تركز دراستنا على خصوصیة المعاملة العقابیة للمرأة 

  .بقیة المحبوسینالمحبوسة دون 

  : الصعوبات والعوائق.8

  :من بین أهم الصعوبات والعوائق التي صادفتنا ونحن ننجز هذا البحث ما یلي 

أن النصوص القانونیة المتعلقة بالمعاملة العقابیة للمرأة داخل المؤسسة العقابیة في قانون تنظیم -

  .السجون لم یخصص لها المشرع الجزائري نصوص خاصة بها

الدراسات والكتابات في جزئیة المعاملة للمرأة حیث أن أغلب الكتابات تناولت المعاملة العقابیة  قلة-

  .بشكل عام دون تخصیصها للمرأة

  :الخطة العامة لموضوع البحث .9

الأنظمة العقابیة عنوانه  الفصل الأول و موضوعنا فصلینفي الإشكالیة تناولنا  لىلمحاولة الإجابة ع

أنواع المؤسسات  خلال مبحثین المبحث الأول تناولناه من للمساجین داخل المؤسسات العقابیة

أسالیب المعاملة العقابیة  الفصل الثاني  أما في .الأنظمة العقابیة للمحبوسین والمبحث الثانيالعقابیة 

والذي تناولناه من خلال مبحثین المبحث الأول الذي عنوناه للمرأة السجینة داخل المؤسسة العقابیة 

للمرأة  والاجتماعیة الرعایة النفسیة الرعایة الجسدیة للمرأة السجینة والمبحث الثاني الذي عنوناه

.السجینة



 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الأول

یة للمساجین داخل المؤسسات الفصل  الأنظمة العقاب

  العقابیة
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 .الأنظمة العقابیة للمساجین داخل المؤسسات العقابیة: الفصل الأول

یتضمن هذا الفصل دراسة المؤسسات العقابیة والتي یقصد بها الأماكن والمنشآت التي أعدتها الدولة 

 .السالبة للحریة المحكوم بها على المحبوسین بموجب حكم قضائيلتنفیذ العقوبات 

وعلى المؤسسة العقابیة باعتبارها الجهة المختصة بتنفیذ العقوبات ان تكتسب رهان وانجاز مصالحه 

مع نفسه ومع المجتمع إعادة إدماجه داخل هذا المجتمع وضمن هذا التوجه الجدید وعلى اعتبار أن 

یشكل الملجأ الأخیر لمحاربة الجریمة لم تعد عقوبة سلب الحریة غایة في حد سلب الحریة یجب أن 

ولم تعد أیضا ثمنا یدفعه المحبوس مقابل فعله بقدر ما أصبحت إجراءات للتحفظ على ، ذاتها

 .المحبوسین من أجل تنفیذ برنامج العلاج والتقویم والإصلاح

لدور الأمني في حراسة لى جانب اإمهمته حیث أصبحت المؤسسة العقابیة بمثابة مرفق اجتماعي 

ا یعتمد مناهج خاصة للتأهیل والتكوین لإعادة إدماجهم اجتماعیا ا تربویً توفر لهم نظامً ، المحبوسین

 .بعد الإفراج عنهم

المتضمن  72/02مر لقدتم طرح العدید من القوانین المتعلقة بتنظیم السجون الجزائریة بدایة من الأو

ادة التربیة المساجین أول قانون في الجزائر واهم مصدر من مصادر السیاسة قانون السجون وإع

  .العقابیة في الجزائر لتلبیة العدید من الأوامر والمراسیم والقرارات المنظمة لهذا القطاع 

،والتي امتدت وشملت العدید من 2002شدتها السجون الجزائریة خلال سنة  يوكان للحرائق الت

التي دعت الدول إلى التفكیر  راح ضحیتها العدید من السجناء، احد الأسباب يالسجون الجزائریة والت

ا لما عرفته الدولة مؤسساتها من تطورات خاصة في في الجزائر ونظرً  يبكل جدید في السیاسة العقاب

والمتضمن قانون تنظیم  2005فبرایر06المؤرخ  05/04مة تم إصدار قانون جدید هو قانونظل العول

 ییریةوتس سیاسیة جدیدة تنظیمیة الاجتماعي للمحبوسین الذي جاء بسبب الإدماج السجون وإعادة

  .مؤسسات العقابیة في الجزائرلل

وأنظمتها  یة، وتعددت أنواعهاومع ظهور العقوبات السالبة للحریة فقد أنشئت السجون كمؤسسات عقاب

  .لبرامج الرعایة الاجتماعیة لتتولى إصلاح الجاني وتأهیله من خلال إخضاعه
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أهداف السیاسة الجنائیة  صلاح المجرم وتأهیله من أهمإ ولقد أثبتت الدراسات العلمیة الحدیثة إن

ضو نافعا للمجتمع تمكنه من إن یصبح ع ىوغایاته حتى لا یعود الجاني للإجرام مرة أخرى، وحت

الأخیرة العدید من السیاسات  الذي بعیش فیه، ومن هذا المنطلق انتهجت السجون الجزائریة في الآونة

لى مؤسسات إأسهمت في تحویل مفهومها وأهدافها من مؤسسات عقابیة زجریة  والتوجیهات والتي

  .هیلیةأإصلاحیة تربویة وت

العدالة والذي شمل بالضرورة إصلاح قطاع السجون أقرته الدولة في إطار إصلاح  حسب ما وهذا

في  تأهیل المحكوم علیهم وهذا ما سنتطرق إلیه الردع وإعادة يالذي یصطلح على أحسن وجه بمهن

  :المبحثین

جتماعي دماج الإعادة الإإ أنواع المؤسسات العقابیة في قانون تنظیم السجون و : المبحث الأول-

 . 05/04للمحبوسین 

  .الأنظمة العقابیة المحبوسین: ثانيالمبحث ال- 
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دماج عادة الإإ أنواع المؤسسات العقابیة في قانون تنظیم السجون و : المبحث الأول

 . 05/04جتماعي للمحبوسین الإ

من الطبیعي أن تتنوع المؤسسات العقابیة في كل دولة وذلك أن المحكومة علیهم یختلفون في 

بحیث یصل الاختلاف بین فئاتهم إلى الحد الذي یقتضي أن یكون لكل ظروفهم ومقتضیات معاملتهم 

ن أا منهم نظاما متمیز یتطلب مكانا یعد خصیصا لتنفیذه ویعني ذلك أفراد سجن لكل فئة علمً 

السیاسة الحدیثة تتجه إلى الإكثار من أنواع السجون إذ یقصد بهذه الأخیرة الاختلاف في درجة 

ومدى الثقة الممنوحة للنزیل ، ة على النزیل داخل المؤسسة العقابیةالتحفظ و الحراسة المفروض

  .ومقدار شعوره بالمسؤولیة

ختلافأنواع المؤسسات العقابیة ویمكن إختلاف المؤسسات العقابیة من فئة إلى أخرى یقتضي إ إن

تطبق  يأعتقال المحكوم علیهم ت التي تخصصها الدولة لإآالمنش"تعریف المؤسسات العقابیة بأنها 

جل تسهیل أنسب الأسالیب المعاملة لخلق ظروف حیاة مشابهة للحیاة الحرة من أعلیهم أفضل و 

،ویقوم التقسیم الأساسي للمؤسسات العقابیة في ظل السیاسة  " عملیة الإصلاح والتأهیل والتهذیب

البیئة المفتوحة العقابیة الحدیثة على التمییز بین مؤسسات البیئة المغلقة و البیئة شبه المفتوحة و 

ولدراسة هذه المؤسسات نقسم هدا المبحث إلى مطلبین تناول في المطلب الأول مفهوم السجن في 

   .الفقه الإسلامي والقانون الوضعي وفي المطلب الثاني أنواع السجون من خلال قانون تنظیم السجون

 .وضعيمفهوم السجن في الفقه الإسلامي والقانون والقانون ال: المطلب الأول

حتجاز شخص وسجنه وطریقة الإ د حریتهُ قیّ السجن هو سلب لحریة الإنسان بوصفه في مكان یُ 

إما إلى قانون ینص على عقاب الشخص لكونه  ،ة یستندبموجب حكم قضائي أو قرار إداري من سلط

ارتكب جریمة أو لمجرد قرار تقدیریه من سلطة مخولة باحتجاز الأشخاص كإجراء وقائي تقوم به 

 .بوصفها سلطة عامة التحفظ على مشتبه به حتى إتمام تحقیقاتها، إدارة الأمن

لسجن في الفقه الإسلامي والفرع وتتناول الدراسة في هذا المطلب وفق فرعین الفرع الأول بعنوان ا

  .الثاني بعنوان السجن في القانون الوضعي
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  .السجن في الفقه الإسلامي: الفرع الأول

قبل تعریف السجن في فقه الإسلامي لدى الفقهاء نعرف مدلول مصطلح السجن لغة ثم نمر الى 

 .تعریفه اصطلاحا

 .تعریف السجن في اللغة: أولا

 .سَجَانٌ والسجینُ : المحْبِسُ وصاحبه: حبَسَهُ والهَمَ لم یلبثه بالكسر: السجن في اللغة سَجَنَهُ 

 1.سجینٌ وسجینةٌ ومسجونهٌ من سجن وسَجائِنْ : سجناء وسجنى وهي: المحبوس ج 

:" الحَبْسُ والسَجْنُ بالفتح المصدر سَجَنَهُ یسجنه سجنا أي حبسه وفي بعض القراءة: السجن: سجن 

ماشئ : سَجَنَه سجنا، وفي الحدیث: المحْبُس وفي بعض القراءة: ، والسجْنُ "قال ربي السجن أحب إلي

 .صاحب السجن: أحق بطول سجن من لسان والسَجَان

وسجینة أي مسجونة من نسوة سجنى وسجائن، ورجل سجین في قوم امرأة سَجِینٌ : وقال اللحیاني

 2.سجنى

 .اعتقال، احتجاز: حَبْس لص: سَجْن: حَبْس 

 3.مكان یحتجز فیه المتهمون أو المجرمون، قضى سنة في الحبس: سِجْن 

قَالَ رَبِّ السِّجْنُ أَحَبُّ إِلَيَّ مِمَّا یَدْعُونَنِي إِلَیْهِ وَإِلاَّ تَصْرِفْ عَنِّي كَیْدَهُنَّ أَصْبُ  <<:وقد ورد قوله تعالى

 ].33الآیة [سورة یوسف >>     إِلَیْهِنَّ وَأَكُنْ مِنَ الْجَاهِلِینَ 

 .تعریف السجن في الاصطلاح الفقهي: ثانیا

ومن هنا فقد عرف الفقهاء ، اشتهر السجن كموضع للعقاب في كثیر من الجرائم والسجن كعقوبة

 :الحبس بتعریفات متعددة منهاالسجن باعتبار أنه نوع من 

إن المقصود بالحبس الشرعي، لیس الحبس في مكان ضیق ولكنه : عرّف ابن القیم الحبس فقال.أ  

 .تعویق الشخص ومنعه من التصرف بنفسه سواء كان ذلك في بیت أم في مسجد أم في غیرها

                                                           
 .1204، ص1991، 6، القاموس المحیط، مؤسسة الرسالة، لبنان، ط)817ت(مجد الدین محمد بن یعقوب الفیروزآبادي -1
 .131، ص 2000، 1ابن منظور أبي الفضل جمال الدین محمد بن مكرم، لسان العرب، دار الصادر، لبنان، ط -2
 .246، ص2000، 1لبنان، ط صبحي حمودي، المنجد في اللغة العربیة المعاصرة، دار المشرق، -3
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وج إلى أشغاله  السجن هو عبارة عن منع الشخص من الخر : عرّفه صاحب البدائع فقالی.ب  

 1.ومهماته الدینیة والاجتماعیة

نستنتج من خلال تعریف ابن القیم وصاحب البدائع أن مدلول السجن في الفقه الإسلامي لا یراد به 

 . المكان بل یراد به منع الحریة او منع التصرف في حد ذاته

  مشروعیة السجن في القران الكریم والسنة النبویة: ثالثا

لأنه عقوبة مشروعة تؤدي إلى إصلاح الأفراد وحمایة الجماعة والمجتمع وتستمد هذه السجن مشروعا 

  .والآثار الواردة عن الصحابة رضوان االله علیهم جمیعا، المشروعیة إلى الكتاب والسنة

 :مشروعیته في القران الكریم .1

  :فمن أدلة الواردة في القرآن الكریم التي تقرر مشروعیة السجن

تِي یَأْتِینَ الْفَاحِشَةَ مِنْ نِسَائِكُمْ فَاسْتَشْهِدُوا عَلَیْهِنَّ أَرْبَعَةً مِنْكُمْ فَإِنْ شَهِدُوا   <<:قوله تعالى وَاللاَّ

 ].15الآیة [سورة النساء  >>   فَأَمْسِكُوهُنَّ فِي الْبُیُوتِ حَتَّى یَتَوَفَّاهُنَّ الْمَوْتُ أَوْ یَجْعَلَ اللَّهُ لَهُنَّ سَبِیلاً 

تفید أن الحبس عقوبة للثیبات حتى یتوفین من قبل أن یجعل االله لهن سبیلا، : لة من الآیةووجه الدلا

اللاتي جعلن لهن من   كما كان السبیل... لأنه أغلظ من الأذى الذي هو تعنیف أو توبیخ او غیره 

 2.الرجم أغلط من السبیل للآتي جعلت للإبكار من جلد مائة ونفي السنة

لٍ یَا أَیُّهَا الَّذِینَ آَمَنُوا شَهَادَةُ بَیْنِكُمْ إِذَا حَضَرَ أَحَدَكُمُ الْمَوْتُ حِینَ الْوَصِیَّةِ اثْنَانِ ذَوَا عَدْ  <:قال تعالى

مَا مِنْ بَعْدِ هُ مِنْكُمْ أَوْ آَخَرَانِ مِنْ غَیْرِكُمْ إِنْ أَنْتُمْ ضَرَبْتُمْ فِي الأَْرْضِ فَأَصَابَتْكُمْ مُصِیبَةُ الْمَوْتِ تَحْبِسُونَ 

لاَةِ فَیُقْسِمَانِ بِاللَّهِ إِنِ ارْتَبْتُمْ لاَ نَشْتَرِي بِهِ ثَمَنًا وَلَوْ كَانَ ذَا قُرْبَى وَلاَ نَكْتُمُ شَهَادَ  ةَ اللَّهِ إِنَّا إِذًا الصَّ

 ].106الآیة [سورة المائدة>  لَمِنَ الآَْثِمِینَ 

أصول الحكمة وحكم من أحكام الدین حیث قد  في هذه الآیة أصل هام من: ووجه الدلالة من الآیة

                                                           

مكتبة الوفاء  -دراسة مقارنة-جمعة زكریا السید محمد، أسالیب المعاملة العقابیة للسجناء في القانون الجنائي والفقه الإسلامي  1-

  .94، ص2013، 1القانونیة، ط
  .67-96صسابق، مرجع جمعة زكریا السید محمد،  -2
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  .1ترشد إلى حبس من یجب علیه الحق حتى یقوم بتأدیته ولأجل هذه الحكمة شرع السجن

  :مشروعیته من السنة النبویة.2

  :یستدل على مشروعیة السجن بأحادیث نبویة شریفة نأخذ منها ما یلي

إذا أمسك الرجل الرجل وقتله الآخر یقتل :(ما جاء عن ابن عمر عن النبي صلي االله علیه وسلم 

  2).الذي قتل ویحبس الذي أمسك

كنت عند رسول االله صلى االله علیه وسلم جالسا فجاء ماعزُ بن مالك فاعترف  (:عن أبي بكر قال

إن : عنده مره فرده، ثم جاءه فأعترف عنده الثانیة فرده، ثم جاء فأعترف عنده الثالثة فرده، فقال له

  .3) ما نعلم إلا خیرا فأمر برجمه: اعترفت الرابعة رحمتك، فاعترف الرابعة فحبسه، ثم سأل عنه فقالوا

 .السجن في القانون الوضعي: الفرع الثاني

 تعریف السجن: أولا

ستقبال المحكوم علیهم بعقوبات مقیدة حبس تلك المؤسسات المعدة خصیصا لافیقصد بالسجن او ال

للحریة، أي سلب حریته ومنعه من ممارسة أي نشاط، والسجن یجب أن یكون جاهزا انضباطیا شاملا 

بكل أوجه الفرد وحالاته، تقویمه الجسدي واستعداده للعمل، سلوكه  وبعده معاني، یجب أن یتكفل

الیومي، موقفه الأخلاقي، كفاءاته إذا یتطلب السجن أكثر من مدرسة بكثیر وعادة ما یرتبط بمفهوم 

السجن مجموعة من المفاهیم كمراكز إعادة التربیة أو مراكز إعادة التأهیل، والمؤسسات الإصلاحیة 

كما أصبحت تقوم هذه المؤسسات الیوم ، السالبة للحریة 4ي أصبحت تنفذ فیها العقوباتأوالعقابیة الت

بمجموعة من البرامج الإصلاحیة والتربویة والثقافیة وحتى التعلیمیة والمهنیة، من أجل إعادة 

                                                           

  .97- 96، صنفسهجمعة زكریا السید محمد، مرجع 1-
، )3270(شعیب الارنؤوط وآخرون، رقم الحدیث : ، حققه وضب نصه، وعلق علیه)ه 385ت (سنن الدارقطني، الدارقطني  -2

  .65، ص4، ج2004،  1لبنان ط –مؤسسة الرسالة، بیروت 

ار الحدیث، ، د)3104(عصام الدین الصبابطي، رقم الحدیث : ، كتاب الحدود، تحقیق)ه1250ت (وطار ، الشوكاني نیل الأ3-

  . 115، ص7، ج1993، 1مصر، ،ط
المؤسسات العقابیة في الجزائر أنظمتها وأنواعها حسب قانون تنظیم السجون وإعادة إدماج الاجتماعي " مسعودي مو الخیر  -4

  .859ص ، 2018، 1ج، 32، العدد 1حولیات جامعة الجزائریة " للمحبوسین
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  .إدماجالمحبوسین وتكیفهم في المجتمع

المنشآت التي أعدتها الدولة لتنفیذ بأنها الأماكن و : ونستطیع أن نعرّف هذه المؤسسات العقابیة 

العقوبات السالبة للحریة المحكوم بها على المحبوسین بموجب حكم قضائي وتعد هذه المؤسسات 

مكانا للحد من الجریمة ومكافحتها وعلاج المجرم والإشراف علیه وإصلاحه، وإعداده لیكون مواطنا 

 1.صالحا بعد الإفراج عنه

المؤسسة العقابیة هي مكان للحبس <<: فتعرف المؤسسة العقابیة .س.ت.قمن  25وحسب المادة  

تنفذ فیه وفقا للقانون العقوبات السالبة للحریة والأوامر الصادرة عن الجهات القضائیة والإكراه البدني 

 2.>>عند الاقتضاء

 أهمیة المؤسسات العقابیة: ثانیا

وهذه عقوبة في حد ذاتها، وهي  انطلاقا من كون الهدف من السجن هو الحد من حریة السجین

عقوبة تمثل رد فعل المجتمع ضد الجریمة وهي وسیلة من وسائل إحباط السلوك الإجرامي، و كخطوة 

 3.نحو إصلاح السجن

 :تظهر أهمیة المؤسسات العقابیة في ما یلي

ة، فقدیما زیادة اعتماد الدول الحدیثة على العقوبات السالبة للحریة كجزاء یوقع على مرتكب الجریم

حتى منتصف السابع عشر كانت اغلب العقوبات بدنیة، تتراوح بین الإعدام وقطع أجزاء من الجسم 

أو الجلد وكانت وظیفة السجون حینها تنحصر بمجرد إیداع متهمین حتى حین موعد محاكمتهم، 

سهل  كذلك تطورت وظیفة السجن حیث لم تعد مقتصرة على مجرد منع السجناء من الهرب وهو أمر

لتحقیقه عن طریق العوائق المادیة كالأسوار وزیادة عدد الحراس كما لم یعد مقبولا أن تتخذ سجون 

مكانا للتنكیل بالنزلاء وتعذیبهم، بل أصبحت وظیفة المؤسسات العقابیة هي إصلاح النزلاء وإعادة 

                                                           
  .859ص، سابقمرجع ، مسعودي مو الخیر -1

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة ، 2005فبرایر  6الموافق لـ ، 1425ذو الحجة عام  27المؤرخ في  04-05القانون رقم  2-

  .إدماج الاجتماعي للمحبوسین
  .32- 31ص، 2015، 1ط، بیروت، علم العقاب الحدیث مكتبة السنهوري، جمال إبراهیم الحیدري -3
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 .تأهیلهم، من أجل عودتهم الى الحظیرة الاجتماعیة

ات العقابیة تطورا كبیرا انتقل من السجون القدیمة إلى الحدیث تبعا لتطور هذا وقد شهد تاریخ المؤسس

  1.الزمن، وتغییر الأهداف المناطة بالعقوبة، حیث ظهرت نظم مغایرة تحكم السجون وبأنواع متعددة

 أنواع السجون من خلال قانون تنظیم السجون: المطلب الثاني

حداث وبعضها خاص الأ لل والآخر للسیدات أو فبعضها للرجاتختلف أنواع المؤسسات العقابیة 

بالمحكوم علیهم بالسجن، ومنها ما هو خاص بالمحكوم علیهم بالحبس وغیرهما مخصص للمتهمین 

المحبوسین احتیاطیا كما أن بعضها یسلب حریة النزلاء سلبا تاما وبعضها یمنحهم أنواعا متفاوتة من 

  .الحریات

العقابیة على أساس علمي إلى مؤسسات مغلقة وشبه مفتوحة ومفتوحة، ولقد تم تقسیم هذه المؤسسات 

 .على أن یتم تصنیف المحكوم علیهم بداخلها حسب نوعیاتهم

: وسنتكلم عن هذه الأنواع الثلاثة من المؤسسات العقابیة في هذا المطلب مقسم إلى فرعین اثنین

 .سات البیئة المفتوحة وشبه المفتوحةالفرع الأول مؤسسات البیئة المغلقة أما الفرع الثاني مؤس

 مؤسسات البیئة المغلقة: الفرع الأول

لتحدید معنى مؤسسات البیئة المغلقة لا بد من التطرق إلى ممیزاتها ثم تقییم هذا النوع من المؤسسات 

  .العقابیة

 ممیزات مؤسسات البیئة المغلقة: أولا

لأنه ینطلق من نظرة المجتمع للمجرم على  2للسجونمؤسسات البیئة المغلقة الصورة التقلیدیة  تمثل

أساس خطورته ولیس على أساس آدمیته، ولذا یفترض عزله عن العالم الخارجي طیلة تنفیذ مدة 

، 3عقوبته، فهي مؤسسات تقام في العواصم والمدن الكبرى وغالبا ما تكون بعیدة عن النسیج العمراني

                                                           
  .32، صجمال إبراهیم الحیدري، مرجع سابق -1
  .305، ص2013، 1محمد محمد مصباح القاضي، علم الاجرام وعلم العقاب، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان ط -2
، بوفائح محمد بلقاسم، المرأة السجینة بین تنفیذ العقوبة ومقتیات الإصلاح والتأهیل، دراسة دانیة عبر عدد من السجون الجزائریة  -3

، 2014/2015تخصص علم الاجتماع الجنائي، جامعة الجزائر، كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، مذكرة نیل شهادة الدكتوراء،

  .172ص
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  1.الأسوار بشكل ملحوظوأما مبانیها فهي ممیزة مرتفعة 

كما أن أبوابها حدیدیة عریضة وسمیكة، طلائها قاتم، فیها حراسة مشددة داخلیا وعلى أسوارها، یمنع 

الاقتراب منها أما معاملة النزلاء فهي قاسیة ومشددة وحریتهم مسلوبة كلیا، وتخصص هذه المؤسسات 

بة سالبة للحریة طویلة المدة، حیث یبعدون للمجرمین الخطیرین والعائدین إلیه، والمحكوم علیهم بعقو 

لمنع هروبهم وإجهاض كل محاولة،  عن المجتمع لاشعارهم بالألم ردعا لهم ولتقویم إعوجاجهم وكذا

كما ان الجدران الشاهقة والحراسة المشددة والألوان القاتمة لا تحفز، بل تضبط السجناء على الهرب 

 .رفته أیدیهموتدفعهم الى الاتعاظ والتذكر فیما اقت

وكل إخلال بالنظام الداخلي لهذه المؤسسات یقابل بصرامة عن طریق عقوبات تأدیبیة و للإشارة فإن 

عدد من الدول ما زالت تعتمد في تشریعاتها على هذه السجون، رغم اعتماد البعض بالإضافة على 

 .ذلك على مؤسسات ذات أنظم أخرى

وفاعلیة في مواجهة و معاقبة فئة المجرمین الخطیرین  ومزایا هذه المؤسسات أن لها أهمیة كبرى

والمحكوم علیهم بعقوبة سالبة للحریة لمدة طویلة، بفعل عنصر الإسلام المسلط علیهم، وكذا المعاملة 

القاسیة یوقف علیها حراس أشداء داخل أسوار عالیة على تنفیذها ومراقبتها مما یؤدي بهم الى عدم 

 2.الإجرامالعودة إلى سابق عهدهم ب

یقصد بنظام :( بقولها. س.ت.قمن  100حیث نص على هذا النوع من المؤسسات في المادة 

الورشات الخارجیة، قیام المحبوس المحكوم علیه نهائیا بعمل ضمن فرق خارج المؤسسة العقابیة 

  ).تحت مراقبة إدارة السجون لحساب الهیئات والمؤسسات العمومیة

  ئة المغلقةتقییم مؤسسات البی: ثانیا

مؤسسات البیئة المغلقة تصلح فقط لإیواء المجرمین الخطیرین لإشعارهم بإیلام العقوبة من أجل كفالة 

 .سلوكهم ردعهم وتقویم

كما أن تصمیم المعماري لهذه المؤسسات یثیر في نفوس أفراد المجتمع الخوف والرعب وهذا ما 

                                                           
  .180، ص1991، 2اسحق إبراهیم منصور، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ط -1
  .172بوفائح محمد بلقاسم، مرجع سابق، ص -2
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 .یجعلهم یبتعدون على ارتكاب الجرائم

والرقابة المشددة المفروضة على المحكوم علیهم یترتب علیها فقدان الثقة في النفس إن الحراسة 

والشعور بالمسؤولیة، وكذلك إصابتهم بأمراض نفسیة وعقلیة ونتیجة كل ذلك هي عدم القدرة على 

التكیف مع الحیاة الاجتماعیة بعد قضاء مدة العقوبة، وبالتالي لا یتحقق الغرض من العقوبة السالبة 

 .للحریة وهو إصلاح وتأهیل وتهذیب المحكوم علیه

هذا النوع من المؤسسات العقابیة یحمل الدولة نفقات ومصاریف باهظة من حیث بناء المنشآت و 

 1.الخ...إدارتها التي تتطلب وسائل بشریة كبیرة من حراس وإداریین 

تهدف عملیة إعادة <<:بقولها. س.ت.قمن  88حیث نصت على هذا النوع من المؤسسات المادة 

تربیة المحبوسین إلى تنمیة قدراته ومؤهلاته والرفع المستمر من مستواه الفكري و الأخلاقي وإحساسه 

  .>>بالمسؤولیة وبعث الرغبة فیه للعیش في المجتمع في ظل احترام القانون

  .05/04تقسیم مؤسسات البیئة المغلقة حسب قانون تنظیم السجون: ثالثا

تصنف المؤسسات البیئة المغلقة الى مؤسسات <<: على مایلي. س.ت.قمن  28تنص المادة 

  .>>ومراكز متخصصة

   : المؤسسات وتنقسم إلى ثلاثة أنواع وهي.1

بدائرة اختصاص كل محكمة وهي مخصصة لاستقبال المحبوسین مؤقتا :مؤسسة الوقایة. أ  

ومن بقي منهم ) 02(ل من سنتین والمحكوم علیهم نهائیا بعقوبة سالبة للحریة لمدة تساوي او اق

  2.لانقضاء مدة عقوبتهم سنتان او اقل والمحبوسین لاكراه بدني

توجد بدائرة اختصاص كل مجلس قضائي وهي مخصصة لاستقبال : مؤسسة إعادة التربیة. ب  

سنوات ) 05(المحبوسین مؤقتا والمحكوم علیهم نهائیا وبعقوبة سالبة للحریة تساوي او تقل عن خمس 

  1.سنوات او اقل والمحبوسین لاكراه بدني) 05(ومن بقي منهم لانقضاء عقوبته 

                                                           
 .226 - 225، ص2015، 1السیاسة العقابیة في القانون الجزائري، دار كتاب الحدیث، القاهرة، طعمر خوري،  -1

  234عمر خوري ،مرجع نفسه،ص2-
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وهي مخصصة لحبس المحكوم علیهم نهائیا بعقوبة الحبس لمدة تفوق :مؤسسة إعادةالتأهیل. ج 

والمحكوم علیهم معتادي الإجرام ومهما كانت مدة العقوبة  2سنوات وبعقوبیة السجن) 05(خمس 

من هذه المادة  3و 2ان تخصص بالمؤسسات المصنفة في الفقرتین   یمكن 33الصادرة ضدهم

اجنحة مدعمة امنیا لاستقبال المحبوسین الخطرین الذین لم تجد معهم طرق إعادة التربیة المعتادة 

  .4ووسائل الأمن العادیة

  :المراكز المتخصصة یوجد نوعان من المراكز المتخصصة وهي. 2

مخصصة لاستقبال : Les centres spécialisés pour femmesمراكز متخصصة للنساء/ أ

النساء المحبوسات مؤقتا والمحكوم علیهن نهائیا بعقوبة سالبة للحریة مهما تكن مدتها وكذلك 

  5.المحبوسات لاكراه بدني

  : Les centres spécialisés pour mineursمراكز متخصصة الأحداث/ب  

سنة والمحبوسین مؤقتا ) 18(أعمارهم عن ثمانیة عشروهي مخصصة لاستقبال الأحداث الذین تقل 

  6.والمحكوم علیهم نهائیا بعقوبة سالبة للحریة مهما تكن مدتها

  

  مؤسساتالبیئة شبه المفتوحةو مؤسسات البیئة المفتوحة : الفرع الثاني

 مؤسسات البیئة المفتوحة: أولا

  .تقییم هذه المؤسساتلتحدید مفهوم المؤسسات المفتوحة نتطرق إلى ممیزاتها ثم 

                                                                                                                                                                                                      

  .43، ص2009.ط.بریك الطاهر، فلسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجین ،دار الهدى ، الجزائر ،د1-
  .234عمر خوري ،مرجع سابق، ص -2
  191مرجع سابق، ص نظیر فرج مینا، -3

  .115بوسایحة السایح، مرجع سابق، ص4-
  .40ص نفسه،بوسایحة  السایح، مرجع  -5
  . 44بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -6
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  ممیزات مؤسسات البیئة المفتوحة.1

تعرف على أنها تتمیز بعدم وجود أسالیب التحفظ المادیة على المحكوم علیه للحیلولة دون الهرب 

منها أو الاختلاط بغیره من النزلاء، حیث یتم اقناعه بأن الهرب في غیر مصلحته وأن أسالیب 

هذا ما ینمي لدیهم الشعور بالمسؤولیات تجاه مجتمع و حهم،التهذیب والتأهیل إنما قررت لصال

المؤسسة العقابیة نفسها واتجاه المجتمع الخارجي، مما یخلق الثقة بینهم وبین القائمین على إدارة هذه 

 1.المؤسسة، واستثمار ذلك في معاملة عقابیة إلى التأهیل

إنشائه أو من ناحیة إدارته، وكذلك تؤدي وأن هذا النوع من المؤسسات قلیل التكالیف سواء من ناحیة 

هذه المؤسسات إلى تحقیق توازن نفسي للنزلاء لأن المحكوم علیهم یمنحون الثقة بالنفس ویقومون 

بالأعمال في وسط حر من دون فرض قیود علیهم أي ان حیاة النزیل تكون أقرب ما یمكن إلى الحیاة 

  2.الجنوح الحتمي نحو التفكیر بالهربالطبیعیة، ومن الطبیعي فإن ذلك یعالج عندهم 

وتمكن النزیل من أن یشرف على أسرته ویمدها بالعون المادي والمعنوي، وهذا یعني أن النزیل لا 

یبعد عن أسرته أثناء تنفیذ العقوبة ولا یحول دون رجوعه إلى مهنته في المستقبل وتنمي لدى النزلاء 

في حركة الرأي العام اتجاه النزیل فلا یكون له طابع التحفیز الشعور بالمسؤولیة الذاتیة، كما أنه یؤثر 

أو الإقلال من شأن النزیل كما هو الحال بالنسبة للمؤسسات المغلقة، وعلاوة على ذلك، فإن الحیاة 

في المؤسسات المفتوحة تصون للمحكوم علیه صحته البدنیة والعقلیة والنفسیة التي یغلب أن ینالها 

 .3قة بالإضرارحیاة السجون المغل

وتتخذ مؤسسات البیئة المفتوحة شكل ورشات فلاحیة ومصانع ویوضع فیها المحبوسین المبتدئین 

والمحبوسین الذین سبق الحكم علیهم بعقوبة  4.من العقوبة المحكوم بها علیهم 1/3الذین قضوا ثلث 

                                                           
، مذكرة لنیل شهادة الماستر -نموذجا- تطور السیاسة العقابیة في الجزائر، مؤسسة إعادة التأهیل التربیة بسكرة، بن الذیب لیندة -1

 .73، ص2017/2018ة وإدارة محلیة، جامعة محمد خیضر بسكرة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسة،تخصص سیاسة عام
 .37جمال إبراهیم الحیدري، مرجع سابق، ص -2
  .74جمال إبراهیم الحیدري، مرجع نفسه، ص -3
، 2020التطبیقیة، دار كنور، الجزائرمهداوي محمد صالح، الإدارة العقوبیة في الجزائر بین نص القانوني والواقع العلمي دراسة  -4

  .67-66ص
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ب مقرر یصدره العقوبة المحكوم بها علیهم، ویتم الوضع بموج 1/2سالبة للحریة وقضى نصف 

 .1قاضي تطبیق العقوبات

 -109ونظم المشرع الجزائري هذا النوع من المؤسسات أي مؤسسات البیئة المفتوحة في المواد

 .س.ت.ق. من 111 -110

تتخذ مؤسسات البیئة المفتوحة شكل مراكز ذات طابع فلاحي أو << :بقولها 109حیث نصت المادة 

فعة عامة وتتمیز بتشغیل وإیواء المحبوسین بعین صناعي أو حرفي أو خدماتي أو ذات من

 .>>المكان

للمحبوسین قد منح سلطة تقدیر  الاجتماعيمما سبق یتضح أن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج 

هذا النظام من عدمه إلى قاضي تطبیق العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبیق العقوبات، بعد أن كانت 

  2.هذه السلطة الممنوحة لوزیر العدل في ظل قانون تنظیم السجون وإعادة تربیة المساجین

 .تقییم مؤسسات البیئة المفتوحة. 2

لمفتوحة هي مؤسسة عقابیة لا توجد فیها عوائق مادیة ضد الهرب، فهذا باعتبار أن مؤسسة البیئة ا

یخلق الثقة في استجابة المحكوم علیهم لنظام المؤسسة تلقائیا دون حراسة ولا رقابة، وینمي الشعور 

بالمسؤولیة ویكون له أثر كبیر في تحقیق الغرض من العقوبة السالبة للحریة والمتمثل في إصلاح 

 .ب المحكوم علیهوتأهیل وتهذی

فظروف الحیاة في هذه المؤسسة هي أكثر تشابها مع نمط الحیاة العادیة، مما یؤدي إلى تحسین 

صحة المحكوم علیهم بدنیا وعقلیا والى التقلیل من التوترات العصبیة التي تولدها الحیاة فیمؤسسة 

 .البیئة المغلقة

اة التي یخرجون إلیها بعد انقضاء مدة العقوبة هذا ما یعتبر بمثابة تدریب المحكوم علیهم على الحی

                                                           
حمر العین لمقدم الدور الإصلاحي للجزاء، رسالة دكتوراه، تخصص قانون خاص، جامعة ابو بكر بلقاید، تلمسان، كلیة الحقوق  -1

  . 67، ص2014/2015والعلوم السیاسیة،
ونظم الإصلاح في الجزائر، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات شراد لیلى، السیاسة العقابیة الحدیثة وأثرها على برنامج التأهیل  -2

  .737، ص2021، 1، العدد1، المجلد1القانونیة والسیاسة، جامعة الحاج لخضر، باتنة
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 .مما یسهل عملیة التكیف والتأقلم مع المجتمع

یعتبر تنفیذ العقوبة السالبة للحریة في مؤسسة البیئة المفتوحة أقل كلفة، ونفقة بالنسبة للدولة خاصة 

 1.انخفاض تكالیف إنشاء المباني وإدارة المؤسسة

تمثل أهم تطبیقات قواعد التفرید المتجه الى تأهیل المحكوم علیهم وقد وضعت هذه المؤسسات بأنها 

 2.وبذلك فان انتشارها في أوسع مجال ممكن یساهم على نحو فعال في مكافحة الجریمة

  "الحریة النصفیة"مؤسسات البیئة شبه المفتوحة : ثانیا

یقصد <:فیة لقولهامؤسسات البیئة شبه المفتوحة أو الحریة النصس .ت.قمن  104وعرفت المادة 

النصفیة وضع المحبوس المحكوم علیه نهائیا خارج المؤسسة العقابیة خلال النهار  ةبنظام الحری

 .منفردا ودون حراسة أو رقابة من الإدارة لیعود إلیها مساء كل یوم

 :ممیزات مؤسسات البیئة شبه المفتوحة. 1

في السجن ثم خرج فجأة إلى الحیاة العادیة إذا قضى المحكوم علیه كل مدة العقوبة السالبة للحریة 

فیجد نفسه غریبا عن المجتمع یصعب علیه التلاؤم والتأقلم مع هذه الحیاة، لذلك تتجه السیاسة 

العقابیة الحدیثة إلى نقل المحكوم علیهم إلى مؤسسات البیئة شبه المفتوحة لفترة من العقوبة لتدریبهم 

ء سبیلهم ومواجهة الحیاة الاجتماعیة والمهنیة العادیة في على حیاة شبه عادیة، وذلك قبل إخلا

المجتمع وهذا یتوقف على مدى استعداد وقابلیة المحبوس للإصلاح والتأهیل وعلى مدى تحلیه 

أو بمعنى أوضح ینقلون إلیها كمیزة تمنح لهم قبل الإفراج  3بالسلوك الحسن والشعور بالمسؤولیة،

ون بأنهم یعاملون معاملات الوسطى بین الإیداع داخل المؤسسات لذلك فان نزلائها یتمیز  4عنهم،

المغلقة والمفتوحة، فضلا عن ذلك فإن السجون الشبه المفتوحة تتم على درجات من حیث درجة 

 5.التحفظ والحراسة الشدیدة من قبل الإدارة العقابیة

                                                           
  .232عمر خوري، مرجع سابق، ص-1
 . 76جمال إبراهیم، الحیدري مرجع سابق، ص-2
  .236، صنفسهعمر خوري، مرجع  -3
 .530، ص2009ط، .ساسیات علم الإجرام والعقاب، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان  دفتوح عبد االله الشاذلي، أ -4
  .76جمعة زكریا السید محمد، مرجع سابق، ص -5



  العقابیةالأنظمة العقابیة للمساجین داخل المؤسسات   الفصل الأول   

 
 

 
23 

ق یغلب علیها الطابع عادة ما تقام مؤسسات البیئة شبه المفتوحة خارج المدن الكبرى في مناط

الزراعي والصناعي حیث یعمل الكثیر من المحكوم علیهم في الزراعة والصناعة، وبالإضافة إلى 

ذلك تنشأ داخل المؤسسة ورش مختلفة تهدف إلى تدریب المحكوم علیهم على القیام بأعمال، وذلك 

ح وتتقارب من المباني  ، تكون أسوارها متوسطة الارتفاع1وفق میولهم وأماكن للریاضة والتروی

 .الحكومیة الأخرى

تفرض علیها حراسة معتدلة غیر مكثفة بالنسبة للمعمول بها في مؤسسات البیئة المغلقة وتكون 

معاملة النزلاء في هذا النوع من المؤسسات أفضل بعض الشيء مع تطبیق نظام قاس على من 

وهذا نظام . 2یتیح في المؤسسة المغلقةولكنه على أي حال أقل صرامة بما . یخرجون عن النظام فیها

 3.یكفل تحقیق الردع الخاص والعام معا

 :تقییم مؤسسات البیئة شبه المفتوحة. 2

لا تخصص المؤسسات البیئة شبه المفتوحة إلا لفئة من المحكوم علیهم، تحتاج لمعاملة عقابیة 

المطبقة في مؤسسات البیئة  خاصة تتوسط المعاملة المطبقة في مؤسسات البیئة المغلقة والمعاملة

المفتوحة، فالحراسة تتدرج من جناح شدید الحراسة إلى متوسطها، إلى جناح یشبه المؤسسة البیئة 

المفتوحة حیث یتم إیداع المحكوم علیهم في كل جناح تبعا للنتائج التي أسفرت عنها عملیة الملاحظة 

  .لة العقابیةوالفحص لشخصیة كل محكوم علیه، مما یحقق تفرید المعام

  

  

 

بالإضافة إلى ذلك فإن هذا النوع من المؤسسات یوفر على الدولة نفقات ومصاریف باهظة سواء من 

حیث التصمیم والبناء أو من حیث إدارتها التي تتطلب وسائل بشریة محدودة مقارنة بمؤسسات البیئة 

                                                           
    .227عمر خوري، مرجع سابق، ص  -1
  .181إسحاق إبراهیم منصور، مرجع سابق، ص -2
  .402، ص2009، 1عمان، طمحمد عبد االله الوریكات، أصول على الإحرام والعقاب، دار وائل، -3
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  1.المغلقة

تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي الأنظمة العقابیة للمحبوسین في قانون :المبحث الثاني

  .05/04للمحبوسین 

یقصد بنظام المؤسسة العقابیة الطریقة التي یعیش بها المحكوم علیهم من حیث مدى العزل والاتصال 

بینهم أثناء إقامتهم في المؤسسة العقابیة، وتختلف الدول فیما بینها في الأخذ بنظام من نظم المؤسسة 

ة  دون غیره، لتحقیق الإصلاح المنشود للمحكوم علیهم وتأهلیهم لفترة ما بعد تنفیذ العقابیة المعروف

العقوبة ، وتختلف نظم المؤسسات العقابیة، وتختلف دراسة نظم السجون إلى تحدید أفضلها  ولمعیار 

المفاضلة  بینهم وجهان، احدهما یلبي وهو دفع مضار الاختلاط بین المحكوم علیهم الذین تتفاوت 

خطورتهم، والثاني إیجابي وهو تحدید أكثرهما اتفاقا مع البرنامج التأهیلي الذي یراد خضوع المحكوم 

  .علیهم له

لهذا تعددت نظم الاحتباس تبعا لعلاقة المحبوسین بعضهم البعض بحیث كان أساس هذه النظم 

نظام جماعي  موضوع الجمع أو الفصل بینهم فاختلفت في بعض الدول عنها في البعض الآخر، من

الي نظام انفرادي الي نظام مختلط الى نظام تدریجي وعلیه لدراسة كل نوع سنقسم هذا المبحث الى 

مطلبین أساسیین المطلب الأول بعنوان نظام الحبس الانفرادي والجماعي وفي المطلب الثاني نظام 

  .الحبس المختلط والتدریجي

  نفرادي الا و نظام الحبس الجماعي : المطلب الأول

یطبق في المؤسسة العقابیة نظام الاحتباس الجماعي، وهو نظام یعیش فیه المحبوسین جماعیا لیلا 

  ونهارا وكقاعدة عامة، وهو نظام یتلاءم مع طبیعة بناء المؤسسات العقابیة الجزائریة، ویمكن اللجوء 

  .إلى النظام الاحتباس الانفرادي لیلا عندما یسمح به توزیع الأماكن

                                                           
  229- 228عمر خوري، مرجع سابق، ص-1
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ا المحبوسین المحكوم علیهم بالإعدام، فیطبق علیهم نظام الاحتباس الانفرادي، وهو نظام یخضع أم

لى المحكوم علیهم بالسجن فیه المحبوس للعزلة عن باقي المحبوسین لیلا ونهارا، ویطبق أیضا ع

ن، حیث سنوات وهذا ما تتطرق إلیه في هذا الفرعی) 03(على أن لا یتجاوز مدة العزل ثلاث  المؤبد،

  .سنتطرق على أساس هذین النظامین، وتقییم كلا النظامین

  الإنفرادي الحبس نظام الجماعي وأساس الحبس نظامأساس :ع الأول الفر 

  أساس النظام الجماعي: أولا

أن أساس هذا النظام وجوهره هو الجمع بین المحبوسین طیلة مدة تنفیذ مدة العقوبة السالبة للحریة، 

للیل والنهار، فینامون ویتناولون وجباتهم في قاعة الطعام ویعملون جنبا إلى جنب، بحیث الجمع في ا

  1.كما یسمح لهم بتبادل الحدیث في هذه الأماكن جمیعا 

ولا یناقض هذا النظام تقییم المحكوم علیهم إلى مجموعات أو الفصل بین طوائف منهم طالما أن 

إن هذا النظام هو أبسط نظم السجون وأقلها كلفة، ویعتبر  2،الاختلاط جائز بین أفراد على حده

النظام الجماعي من أقدم نظم السجون التي طبقت إلى نهایة القرن الثامن عشر، حیث كان السجن 

سكن التحفظ على المحكوم علیهم أو مجرد أبعادهم عن المجتمع، لان الهدف من العقوبة كان الإیلام 

  3.والزجر والانتقام

الخطوة التي نالها في تلك الفترة على ضوء نظرة النظام العقابي ككل إلى وظیفة السجن  وتفسر  

باعتبارها مكانا للتحفظ على النزلاء ومنعهم من الهرب، ونظرته إلى وظیفة العقوبة، وباعتبارها لا 

  4.تهدف لغیر الردع والتفكیر دون اعتداء بأیة أغراض إصلاحیة 

                                                           
  .215- 214عمر خوري، مرجع سابق، ص -1
  .44جمعة زكریا السید محمد، مرجع سابق، ص -2

  .215 214، صنفسهعمر خوري، مرجع  3-

  .44، صنفسهجمعة زكریا السید محمد، مرجع  4-
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  اديأساس النظام الانفر : ثانیا

لا یختلطون أو یتكلمون فیما بیهم، ویوضع  ثهو العزل التام بین النزلاء بحی إن جوهر هذا النظام

كل بینهم في زنزانة منقطة ویقضي فیها كل أوقاته لذلك تكون كل زنزانة مجهزة تجهیزا كاملا، بحیث 

مرتین أسبوعیا  تفي بكل حاجات النزیل من الطعام وعمل نوم، ویسمح للنزیل بالمطالعة والخروج

للریاضة، ولكن یمنع من التدخین ویجوز للمعلمین والإداریین فقط الاتصال، وقد أدخل هذا النظام 

  1.فیما بعد تعدیلا قضى بعمل المحكوم علیه

وهو عكس النظام الجماعي، أي لا یسمح الاتصال بینهم ویلزم كل سجین بالإقامة في زنزانته، فلا 

جن عند انتهائه من العقوبة، ولهذا تصمم كل زنزانة على أساس ما یلزم یغادرها ألا بمغادرته الس

لإقامة المحكوم علیه من النوم والأكل والعمل وتلقي الدروس الدینیة والتهذیبیة، بحیث یحتوي السجن 

وفقا لهذا النظام على عدد من الزنزانات یساوي عدد المسجونین، وعندما یضطر المسجون للخروج 

فرض علیه وضع قناع على وجهه حتى لا یكون هناك مجال اختلاط لا یذكر بینه وبین من زنزانته ی

  .زملائه

ویلیام  أ تحت تأثیر جماعة الكوبكر بزعامة.م.ولقد وجد النظام تطبیقا له خارج أوروبا وفي الو

)williampenn(في ولایة بنسلفانیا من ناحیة، وكتابات جون هوارد من ناحیة أخرى ، ویعد السجن 

ادیلفیا، ویعتبر الحبس الأخیر أشهر وأضخم السجون  نسبة فل 1829الغربي في بنسلفانیا أیضا عام 

  .التي طبق النظام الانفرادي على الأطلاق 

ومن هنا أطلق على هذا النظام بالنظام البنسلفاني أو النظام الفلایفي، وأخذ بهذا النظام كل   

) 46(ا أوصت بتطبیقه المؤتمرات الدولیة، كما نصت المادة وإنجلترا، بعد ذلك كم 2من فرنسا وبلجیكا

  :بأن یطبق النظام الاحتباس الانفرادي على فئات.س. ت. ق

                                                           

  .54جمال إبراهیم الحیدري، مرجع سابق، ص1- 
  .516عبد االله الشاذلي، مرجع سابق، صفتوح -2
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  .من هذا القانون 155المحكوم علیه بالإعدام مع مراعاة أحكام المادة  -

  .المحكوم علیه بالسجن المؤبد، على ألا یتجاوز مدة العزلة ثلاث سنوات -

  .یض أو المسن ویطبق علیه كتدبیر صحي، بناءا على رأي طبیب المؤسسة العقابیةالمحبوس المر  -

المحبوس الخطیر بناءا على مقرر یصدر قاضي تطبق العقوبات كتدبیر وقائي بالوضع بالعزلة  -

  .لمدة محددة

  الانفرادي الحبس نظاموتقییم  الجماعي الحبس نظامتقییم : الثانيالفرع 

  تقییم النظام الجماعي : أولا 

، أي أن لهذا 1قیل في تقدیر النظام الجمعي أنه یحقق مصالح السلطة العامة والمحبوسین على سواء

  2.النظام مزایا كثیرة وله عیوب

  مزایا النظام الجمعي . 1

من مزایا هذا النظام أنه نظام بسیط، بحیث لا یكلف الدولة أعباء مالیة كبیرة، فهو قلیل التكلفة سواء 

من حیث إنشائه، ومن حیث أدارته، وأنه سمح بتشغیل المحكوم علیهم طبقا للشروط قریبة جدا من 
عته میال إلى شروط العمل في الحیاة الحرة، فهو أقرب في الطبیعة البشریة، لأن الأنسان بطبی3

الاحتكاك بالأخرین، كما یساعدهم على الاندماج في الحیاة الاجتماعیة والمهنیة بعد انقضاء مدة 

، أي أن هذا النظام یحفظ المحبوسین توازنهم البدني والنفسي، باعتباره 4العقوبة والأفراج عنهم نهائیا 

نسان كما ساعده على الاندماج في أقرب إلى الطبیعة الإنسانیة في الاختلاط أو التقارب بین الأ

                                                           
  .45جمعة زكریا السید محمد، مرجع سابق، ص-2
  .215عمر خوري، مرجع سابق، ص-3
  .288، ص2003علي عبد القادر القهوجي، علم الإجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، د ط، -4

2
 

 
  .45، صنفسهجمعة زكریا السید محمد، مرجع  -1
  .215، صنفسهعمر خوري، مرجع -2
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الحیاة المهنیة بعد خروجهم من السجن، على الرغم من كل هذه المزایا، تترتب على هذا النظام أثار 

  1.جد خطیرة، أي أن لهذا النظام عیوب 

  :عیوب النظام الجماعي . 2

ون مصدر خطر ولكن أخذ على هذا النظام لا یساعد حقیقة في إصلاح المحكوم علیه، بل العكس یك

  .عظیم علیه ،ذلك أن في الاختلاط بین السجون مفسدة خلقیة واجتماعیة 

كما أن الاختلاط الدائم بین المحكوم علیهم بسبب المحكوم علیهم داخل المؤسسة العقابیة یؤدي إلى 

ي بین المحكوم علیهم، تتمثل ف ةاللاأخلاقیفساد خلقي یتمثل في انتشار العادات السیئة والأفعال 

السلوكیات الغیر أخلاقیة أي أن یصبح السجن عن مدرسة للجریمة یتعلم فیها مختلف السلوكیات 

  .الإنحرافیة 

تعرض هذا النظام إلى مجموعة كبیرة من الانتقادات، لكننا لا نستطیع استبعاده لان وظیفة السجون 

المحكوم علیه دون  في ذلك العصر كانت تتطلب ذلك، حیث كان السجن عبارة عن مكان یحتجز فیه

  2.المعاملة معه لإصلاحه وتأهیله أسلوب إتباع

 3وبالرغم من الانتقادات السابقة ذكرها على جانب كبیر من الحقیقة، إلا أن ذلك لا یؤدي إلى إهدار

لهذا النظام أو استبعاده بالكلیة، حیث أن تلك الانتقادات ترجع إلى وظیفة السجن في العصر الذي 

لنظام، وقد اكتشفت قواعد عملیة لأسلوب المعاملة العقابیة، فإن الاستخدام الأمثل لهذه ظهر فیه هذا ا

 القواعد یسمح بالإبقاء على هذا النظام في حدوده المعینة، وذلك بالنسبة لعدد محدود من المجرمین

اف الذي تتقارب وجه خطورتهم وتتشابه ظروفهم عن طریق الاستعانة بمبادئ التصنیف، وجعل الأشر 

  4.علیهم جید أشخاص متخصصین أكفاء 

                                                           
  .288، ص2003علي عبد القادر القهوجي، علم الإجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، د ط، -3
  .860مسعوي مو الخیر، مرجع سابق، ص  4

  
  .26جمعة زكریا السید محمد، مرجع سابق، ص -4
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  الانفرادي الحبس نظامتقییم : ثانیا

  :مزایا النظام الانفرادي .1

  :ینطوي ھذا النظام على عدة مزایا، لكن إجمالھا بما یأتي  

 إن هذا النظام یستعید الأضرار الناجمة عن اختلاط النزلاء، وخاصة فیما یتعلق بتكوین -   

مستقبلا، لان المحكوم علیه لا یتصل بالمرشدین وبعض الموظفین والإداریین، العصابات الإجرامیة 

وبعبارة أخرى أنه بالنسبة لكل محكوم علیه، مجتمعا صالحا من الموظفین والمهنیین محل مجتمع 

  .فاسد من زملائه من السجن

نوع من السجون أنه یعطي فرصة التأمل ومراجعة الذات والندم على الجریمة، لان أساس هذا ال -   

  .هو التوعیة التي دعت إلیها

  .أنه یساعد على التفرید العقابي بالنسبة لكل نزیل -   

 .أن القوة التي یعانیها النزیل، بمقتضى هذا النظام قد تجدي  نفعا مع عداه المجرمین -   

عقوبة إن اللجوء إلى هذا النظام ینطوي على أهمیة في بعض الحالات، كأن یكون العزل  -   

تأدیبیة أو تدبیرا یؤول بالسجن بسبب خطره  على بقیة النزلاء سبب أو لأخر، وهو مفید كذلك في 

حالات سلب الحریة لمدة تقصر، حیث یلزم عندئذ  تجنیب للنزیل لقاء المجرمین في الوقت الذي 

  .تكتفي فیه الفترة

ء إلى هذا النظام أیضا في حالات القصیرة لاستعارة المحكوم علیه برهبة العقوبة، كما یحسن اللجو 

  .مراقبة سلوك المحكوم علیه نفسه
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وبهذا یتضح أن النظام الانفرادي ینظرالیه في علم العقاب الحدیث باعتبار أنه مرحلة في النظام 

التدریجي،أو صورة من صور العقوبة التأدیبیة ،أو مرحلة تمهیدیة لأسالیب العلمیة في المعاملة 

  1.فیما یتعلق بتصنیف المجرمین العقابیة، وخصوصا 

  :ديار نفالا الحبس عیوب النظام. 2

التي حققها هذا النظام ،  إلا أنه یرد علیه الكثیر من العیوب والانتقادات منها  وبالرغم من المزایا - 

ارتفاع تكالیفه حیث یتطلب أعدادا خاصا للسجناء، بحیث یتضمن زنزانات بقدر عدد نزلائه، ویفترض 

ل زنزانة على نحو تصلح به لیمضي المحكوم علیه كل یومه فیها، كما أخذ علیه اصطدامه تجهیز ك

بطبیعة البشر مما یجعله محطما للإمكانیات  المحكوم علیه ومعرقلا تبعا لذلك بمقتضى تأهله، وهو 

 2.بعد ذلك یجعل تنظیم العمل والتهذیب عسیر

إن نظام العزلة قلما یساعد على إصلاح المحكوم علیه، وذلك لان مثل هذا الإصلاح یتطلب  -  

وجود علاقات اجتماعیة للنزیل تساعده على التكییف مع قرنائه في المستقبل، ومن ناحیة أخرى 

 . فالعمل العقابي

ابات بعض الأمراض إن الحبس الانفرادي لمدة طویلة من الزمن قد یؤدي إلى الجنون أو الإص -  

 .النفسیة والعقلیة الخطیرة، لان طبیعة الأنسان تمیل للاختلاط 

لان هذا النظام لم یؤدي إلى حل مشكلة تنفیذ العقوبة السالبة للحریة حلا مرضیا، وذلك بسبب  -  

نزیل مساوئ نظام العزلة المطلقة، وما تتركه من تأثیر مدمر على القانون والتوازن النفسي والعصبي لل

3.  

  نظام الحبس المختلط والتدریجي : المطلب الثاني

                                                           
  .56-55جمال إبراهیم الحیدري، مرجع سابق، ص -1
  .48جمعة زكریا السید محمد، مرجع سابق، ص -2
  .56- 55، صنفسهجمال إبراهیم الحیدري، مرجع  -3
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نظام المختلط یقوم على الجمع بین النزلاء في المؤسسة العقابیة نهارا في العمل والتثقیف والراحة 

والترفیه، مع الالتزام كل منهم بالصمت التام فلا یتبادلون مع بعضهم، على أن یفصل بینهم لیلا، 

مت، ونظرا لأنه فینفرد كل منهم بغرفة خاصة في النوم، ولذلك یطلق على هذا النظام، النظام الصا

وهو مزیج بین النظام " النظام الایرلندي"نشأ وطبق أو الأمر في سجون إیرلندا یطلق علیه أحیانا 

  .1الجمعي والنظام الانفرادي 

إن النظام التدریجي مزیج من النظام المختلط والانفرادي، إذ یقوم على تقسیم مدة العقوبة إلى 

ق ترتیب معین، حیث تتمیز الفترة الأولى بالصرامة فترات،ویطبق في كل فترة نظام خاص، وف

ن المحكوم علیه یسجن خلالها انفرادیا، ومن ثم ینتقل إلى السجن المختلط، وبعدها یسمح لأوالقسوة،

له بالعمل نهارا خارج المؤسسة العقابیة، ویعود لیلا ثم یفرج عنه تحت الشرط إلى أن تأتي مرحلة 

  2الأفراج النهائي

  . أساس النظام المختلط والتدریجي: الفرع الأول

  )النظام الأوبریني( أساس النظام المختلط : أولا

یقوم هذا النظام على أساس المزج بین كل من النظام الجماعي والنظام الانفرادي، حیث طبق النظام 

لذلك یطلق على النظام اسم النظام ) أوبرن( في سجن 1821المختلط أول مرة في و،م،أ عام 

  3.رینيالأوب

حیث یختلط السجناء مع بعضهم نهارا خلال العمل وتناول الوجبات الطعام، وتلقى البرامج التهذیبیة 

والدینیة وفي أوقات النشاطات المختلفة، مع الالتزام الصمت طول فترة الاختلاط، لتفادي مبادئ 

                                                           
  .177إسحاق إبراهیم منصور، مرجع سابق، ص -1
  .397محمد عبد االله الوریكات، مرجع سابق، ص -2
  .217عمر خوري، مرجع سابق، ص -3



  العقابیةالأنظمة العقابیة للمساجین داخل المؤسسات   الفصل الأول   

 
 

 
32 

الخاصة به، وقد ساد هذا النظام الجمعي، ویتم فصلهم لیلا، حیث یعود كل واحد منهم إلى الزنزانة 

  1.النظام في مختلف المؤسسات العقابیة الإصلاحیة على مستوى العالم 

 )النظام الإیرلندي (النظام التدریجي  أساس: ثانیا

ویقوم النظام التدریجي على أساس تقسیم العقوبة السالبة للحریة إلى عدة مراحل، ینتقل المحكوم علیه 

ظام معین یبدأ من العزل الانفرادي إلى الحریة الكاملة مرورا بمراحل من أحدهما إلى أخرى، وفقا لن

أخرى متوسطة تمهد للوسط الحر كالعمل الجماعي نهارا والعزل لیلا، أو العمل في وسط نصف حرا، 

  .ووسط حر

یتوقف الانتقال من مرحلة إلى أخرى على سلوك المحكوم علیه، فإذا كان سلوكه حسنا یتطور نحو 

أنتقل من المرحلة الأشد إلى الأقل منها شدة، أما كان سلوكه غیر ذلك، فیمكن إتباع نظام الإصلاح، 

  2.أكثر شدة معه 

أي أنه نظام مزیج بین النظامین المختلط والانفرادي، حیث یقوم تقسیم مدة العقوبة إلى فترات حیث 

السجن ثم إلى المختلط، وطبق تتمیز الفترة الأولى بالصرامة والقسوة لأن یكون المحكوم انفرادیا في 

ومن ثم إیرلندا ولذلك سمى بالنظام الایرلندي، وبعدها أنتشر ) 1880(هذا النظام بدایة إنجلترا عام

تطبیقه على نطاق واسع، فأمتد إلى دول عدیدة منها فرنسا وسویسرا، ولهذا یمكن القول، أنه أكثر 

م یتوقـف على الأنظمـة السابقة، كونه یتضمن أنظمة السجون انتشارا في العصر الحدیث، وهذا النظا

برنامجا الإصلاح وتأهیل المحكوم علیه من خلال مراحله التدریجیة وفقا لما یناسب كل مرحلة ومدى 

تجاوبه معها، إلى أن یستفید المحكوم علیه حریة بالتدرج بدلا من أن یستردها مرة واحدة، وقد یضل 

  .3.السبیل فیعود إلى الجریمة مرة أخرى

                                                           
  .397محمد عبد االله الوریكات، مرجع سابق، ص-1

  .521- 520ي، مرجع سابق، صفتوح الشاذل2-
  .297محمد عبد االله الوریكات، مرجع سابق، ،ص -3
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  تقییم النظام المختلط والتدریجي : الفرع الثاني

  تقییم النظام المختلط: أولا 

  :من میزات النظام المختلط ما یلي مزایا النظام المختلط.1

یتمیز النظام المختلط بانه جمع بین كثیر من مزایا النظام الجماعي والانفرادي وتجنب أغلب  -

  .عیوبها

الزنزانات فیه تحتوي على التجهیزات التي  من النظام الانفرادي، لأنالنظام المختلط هو أقل كلفة -

  .تتطلبها زنزانات النظام الانفرادي، حیث أعدت الزنزانة للنوم فقط 

النظام المختلط فهو یسهل تنظیم العمل وتهذیب المحكوم علیهم، ودون حاجة إلى عدد كبیر من  -

  .1المعلمین والمهذبین

أي أن هذا النظام بكفالة لتنظیم العمل وفق أسالیب حدیثة، وكذلك تنظیم التهذیب والتعلم على نحو   

  .أفضل مما یتحقق في النظام الانفرادي 

النظام التدریجي یمنع أضرار النظام الجماعي خلال الوقت الذي یحتمل فیه تحققها، إذ اللیل هو -

الخفیة، وتعقد الاتفاقات المخلة بنظام السجن، فضلا عن الوقت  الذي یغلب أن تدور فیه الأحداث 

قیام الصلات الجنسیة غیر المشروعة، أما النهار فنادرا ما یتحقق فیه شيء من ذلك، ومن ثم كانت 

  2.مضار الاجتماع محدودة 

 كما أن العمل في النظام المختلط یمكن تنظیمه، ویحقق الاختلاط بین النزلاء میزة كبیرة لهم، أن -

  .3یتفق وطبیعتهم البشریة مما یحفظ لهم توازنهم النفسي والبدني لتأهیلهم 

                                                           
  .218عمر خوري، مرجع سابق ،ص -1
  .52جمعة زكریا السید محمد، مرجع سابق، ص -2
  .219فتوح عبد االله الشاذلي، مرجع سابق، ص -3
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  :عیوب النظام المختلط.2

على الرغم من هذا المزایا التي یحققها هذا النظام، إلا أنه لم یسلم من النقد لما ینطوي علیه من .أ

نفرادي، وفیه عیب جسیم، فقاعدة الصمت التي یفرضها على السجناء أشد قسوة من النظام الا

لمخالفة الطبیعة البشریة، حیث یمیل الانسان للحدیث مع الآخر عند اجتماعه بهم، ومن الصعب 

  .1المقاومة هذا المیول 

  .2التدریجي  أنه هذا النظام أخذ یفقد استقلالیته لیصبح أحد مراحل النظام. ب

وم علیهم في المرحلة الثانیة كما أخذ على هذا النظام أن الحریة الجزئیة التي ینالها المحك. ت

كالسماح بزیارته ومراسلته كان هو في حاجة ماسة الیها، في المرحلة الأولى، ولذا رؤي السماح 

  .3بالزیارة والمراسلة منذ المرحلة الأولى 

إن هذا النظام لم یضع نصب عینیه مقتضیات التأهیل ، حیث كان عمل المحكوم علیهم یتم . ث

  .4ون مراعاة الظروف الشخصیة للمحكوم علیهم بهدف تحقیق الربح د

  تقییم النظام التدریجي: ثانیا

  :   مزایا النظام التدریجیلقد تعددت مزایا النظام التدریجي من بینها.1

  .أهم مزایا النظام التدریجي في احتوائه على برنامج حقیقي المعاملة العقابیة . أ

سهم بدور فعال في إصلاح المحكوم علیه، وإعادة أنه ینطوي على عناصر تهذیبیة ذاتیة، فت. ب

  . تأهیله

                                                           
  .397محمد عبد االله، مرجع سابق، ص -1
  .219ص فتوح عبد االله  الشاذلي، مرجع سابق، -2
  .187إسحاق إبراهیم منصور، مرجع سابق، ص -3
  .59جمال إبراهیم ، مرجع سابق، ص -4
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النظام التدریجي یشجع المحكوم علیهم على تحسین سلوكهم، وذلك لكي یتمكنوا من الاستفادة من . ث

 1.الأنظمة التهذیبیة، ونظرا لمزایاه وقوة تأثیره على السجناء فقد أخذت به معظم التشریعات المعاصرة 

استرداد حریة المحكوم علیه بالتدرج، بدلا من أن یستردها مرة واحدة، وقد یضل السبیل كما یؤدي . ج

  2.فیعود إلى الجریمة مرة أخرى 

  عیوب النظام التدریجي . 2

یؤخذ عن هذا النظام أن الحریة التي ینعم بها المحكوم علیه في المرحلة اللاحقة تضیع أثر الردع 

  3.یهاالذي تحقق في المرحلة السابقة عل

أي أن من أهم الانتقادات التي وجهت إلى هذا النظام كونه وصف بالتناقض، ففي مرحلة تنفیذ 

عقوبة النظام الانفرادي یمنع المحكوم علیه الاختلاط، أما في مرحلة النظام الجمعي فنجد المحكوم 

للذین یتشابهون  علیه یختلط مع المسجونین الأخرین، ولكن یرد على هذا بأن الاختلاط یكون بالنسبة

  4.مستوى النظام الجمعي  جل تفاديأئص والسلوكیات وهذا من بالخصا

ومن هذا نبین أن محاسن هذا النظام التدریجي تفوق عیوبه، ولذا فهو محل تقدیر وتحسین من جانب 

  . 5أغلب علماء العقاب وبه أخذت التشریعات الحدیث في قوانین العقاب في الكثیر من الدول

  الفصل الأولملخص 

وخلاصة القول في هذا الفصل أن السجن مؤسسة اجتماعیة تواجه خطر الجریمة الذي یهدد 

المجتمع، ووظیفة وهدف السجن كانت وما زالت مقترنة بفلسفة العقاب، فالعقوبة سابقا كانت تهدف 

ساسي للعقوبة إلى إطفاء شهوة الانتقام، ثم تتطور هدفها بتطور وتقدم المجتمعات، وأصبح الهدف الأ

هو الإصلاح والتهذیب، والعمل على إدماج الجاني في المجتمع ورعایته رعایة صحیة، وتهذیبه دینیا 

                                                           
  .565مسعوي ملخیر، مرجع سابق، ص  -1
  .397محمد عبد االله الوریكات، مرجع سابق، ص -2
  .178إسحاق إبراهیم منصور، مرجع سابق، ص -3
  .566مسعوي موخیر، مرجع سابق، ص  -4
  .179ر، مرجع سابق، صإسحاق إبراهیم منصو  -5



  العقابیةالأنظمة العقابیة للمساجین داخل المؤسسات   الفصل الأول   

 
 

 
36 

وخلقیا، كما تحول السجن إلى مؤسسة عقابیة وإصلاحیة تسمح بإعادة تربیة وتأهیل المحكوم علیهم 

العقابیة التي تحكم هذه من جدید، كما سمح هذا التحول في الوظیفة، والهدف إلى تحول في النظم 

المؤسسات، ومحاولة تكییف نظمها والقوانین المسیرة لها من أجل تطبیق الإجراءات التربویة بغرض 

  .إصلاح وإدماج المحبوسین داخل السجن وخارجه

إذ تهدف عملیة إعادة التربیة المحبوس إلى تنمیة قدراته ومؤهلاته الشخصیة والرفع المستمر من 

والأخلاقي، وإحساسه بالمسؤولیة وبعث الرغبة فیه للعیش في المجتمع ،في ظل احترام مستواه الفكري 

وتعمل الدولة جاهدة بموجب هذا القانون على تطبیق الأنظمة س .ت.قمن ) 88(المادة (القانون 

العقابیة المنصوص علیها في هذا القانون، وهذا من أجل التنظیم والسیر الحسن للمؤسسات العقابیة 

یث حفظ كرامة المسجون، وكیفیة التعامل مع المسجونین وهذا من أجل المحافظة على الأمن من ح

والاستقرار داخل المؤسسات العقابیة، ومن هذه الأنظمة التي طبقت أن المشرع الجزائري أخذ بالنظام 

  .التدریجي في صورته الحدیثة

، وهو أحدث 2005هذا ما نستخلصه من مواد التنظیم السجون وإعادة الإدماج للمحبوسین لعام 

نص على تقسیم ،لسجون وإعادة التربیة للمساجیننص في قانون تنظیم االالنظم العقابیة، وذلك بأن 

العقوبة للمحكوم بها إلى مراحل یقضي المحكوم علیه، أولها في البیئة المغلقة، ویقضي ثانیها في  مدة

.نظام الحریة النصفیة في مؤسسات شبه مفتوحة إلى أن ینتقل إلى المؤسسات المفتوحة



 
 

 

  

  

  

  

  

  الفصل الثاني

 أسالیب المعاملة العقابیة للمرأة السجینة داخل المؤسسة العقابیة
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   أسالیب المعاملة العقابیة للمرأة السجینة داخل المؤسسة العقابیة : الفصل الثاني

كان السجن باعتباره عقوبة هدفا في ذاته یقصد به الردع بنوعیه العام والخاص ولذا كانت السجون 

علیها طابع الرهبة والكآبة، وكان  في الماضي مكان لتحقیق ذلك الهدف، إذ كانت تبني بشكل یغلب

  .المحكوم علیهم یودعون فیها دون مراعاة لمبادئ التصنیف كما كانوا یعاملون معامله قاسیه مؤلمه

وأدى تطور أغراض العقوبة إلى تغییر في النظرة إلى السجن إذ لم یصبح هدفا في ذاته كما كان  

لعقوبة المتمثلة في تأهیل المحكوم علیه في الماضي، وإنما أصبح وسیله لتحقیق أهم أغراض ا

ي وإصلاحه فخلال مده سلب الحریة یخضع المحكوم علیه لبرنامج یتضمن مجموعة من الأسالیب الت

بیة، التي تؤدي في النهایة إلى تأهیل المحكوم وهذه الاسالیب متعددة اتشرف على تنفیذها الإدارة العق

ا في المؤسسات العقابیة والإصلاحیة الحدیثة التي وسنقصر على دراسة أهم هذه الأسالیب شیوع

اقتصرنا على تقسیمها إلى مبحثین مهمین المبحث الأول بعنوان الرعایة الجسدیة للمرأة السجینة، أما 

  .المبحث الثاني تحت عنوان الرعایة النفسیة للمرأة السجینة
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  :الرعایة الجسدیة للمرأة السجینة: المبحث الأول 

یكون بحاجة  ةلرعایة المحبوس داخل المؤسسة العقابیة أهمیة كبیره فالمحبوس داخل المؤسسة العقابی

ماسة للرعایة الجسدیة من كل جوانبها فالرعایة الصحیة لها دور مهم في التنفیذ العقابي فهي تسهم 

وكات قویمة في في تهذیب المحبوس، حیث أن التزام هذا الأخیر بالقواعد الصحیة بما تفرضه من سل

مظاهر الحیاة المختلفة یجعله یعتاد على النظام مما یجعله ینظر إلى جریمة على أنها فعل غیر 

لائق كما أنها تسهم في تأهیل وإصلاح المحبوس على نحو فعال بحیث توفر العلاج للمحبوس سواء 

امه بسائر كان علاجا نفسیا أو عقلیا، وبذلك یزول عائق كان یعترض طریق كسب عیشه وقی

الواجبات التي تفرضها حیاة الامتثال إلى للقانون والقیم الاجتماعیة بالإضافة إلى أن الرعایة الصحیة 

التأهیل فسلامة النفس شرط للتفكیر السلیم والتصرف إزاء المشكلات على  اتإمكانیتعمل على تدعیم 

ه من خلال مطلبین أساسیین الوجه المتناسب مع مقتضیات الحیاة في المجتمع، وهذا ما سنتناول

فالمطلب الأول بعنوان نظام الفحص والتصنیف والعمل أما المطلب الثاني بعنوان الرعایة الصحیة 

  والعلاج الطبي

  نظام الفحص والتصنیف والعمل: المطلب الأول

لم تكن فكرة الفحص والتصنیف معروفة في الماضي بل كان یزج في السجن جمیع الأشخاص الذین  

المجتمع في التخلص منهم كالأشرار والمدنیین وذوي العاهات العقلیة ولم یكن یؤید بنظر  رغبة

الاعتبار نوع الجریمة المرتكبة أو جنس المحكوم علیه، ولا المدة التي سیمضیها في السجن ولكن 

یل من أدى تطور علم العقاب إلى ضرورة تفرید المعاملة العقابیة المسندة إلى الدراسة العلمیة للنز 

اجل الكشف عن خطورته الاجرامیة واعتماد أسس معینة في إصلاحه وقد جاء الأخذ بنظام الفحص 

والتصنیف من كونه شرع عن حق المحكوم علیه في التأهیل حیث یعد هذا النظام مقدمه الضروریة 

البطالة داخل لتقدیر المعاملة العقابیة المناسبة لكل نزیل، أما عن العمل فقد أكد علماء العقاب أن 

 السجون كثیرا ما تؤدي إلى نتائج سیئة تحول دون تأهیل المحكوم علیه فبقاء النزیل دون عمل یهیئه



  أسالیب المعاملة العقابیة للمرأة السجینة داخل المؤسسة العقابیة  الفصل الثاني                   

 
 

 
40 

للتفكیر في أحداث الشغب والإخلال بالنظام فهذا ما سنتناوله من خلال فرعین أساسیین وهما مفهوم 

    .الفحص في الفرع الأول ومفهوم التصنیف والعمل في الفرع الثاني

 :مفهوم الفحص   :الفرع الأول

الفحص هو الخطوة الأولى في تفرید تنفیذ العقوبة السالبة للحریة، إذ یمكننا تعریفه على النحو  

هو دراسة معمقه ودقیقة لشخصیة المحكوم علیه من كل الجوانب العقلیة النفسیة والاجتماعیة :" الآتي

ب المعاملة العقابیة، والنفسیة والاجتماعیة والبیولوجیة للتوصل إلى معلومات تسهل اختیار أسلو 

  .1والبیولوجیة الأكثر ملائمة للمحكوم علیه

فلتأهیل وإصلاح المحبوس یقوم طبیب المؤسسة العقابیة بفحص كل محبوس بمجرد دخوله السجن 

كما یقوم بفحصه بعد دخوله المؤسسة العقابیة وذلك على فترات محددة كلما لزم الأمر ذلك بالإضافة 

إلى انه یكشف ویفحص كل محبوس مشتبه في إصابته بإحدى الأمراض سواء كانت نفسیة وعقلیة، 

ویتخذ الإجراءات اللازمة لمواجهة هذه الأمراض ففي حالة إصابة المحبوس، كما یكشف طبیب 

  .العقلي الذي یعوق تأهیل وتهذیب المحبوسو  المؤسسة العقابیة العجز النفسیا

اء وجوبي یقوم به الطبیب المختص في الأمراض النفسیة وذلك عند فحص المحبوس هو إجر  - 

دخول المحبوس إلى المؤسسة العقابیة، وكلما دعت الضرورة إلى اتخاذ هذا الإجراء، وهذا ما أقره 

  .05/04من القانون رقم  58المشرع الجزائري في مادة 

یة على طبیب نفسي، نظرا لدوره في فیتبین أن المشرع الجزائري قد اقر أن تتوفر المؤسسة العقاب - 

  .2تحقیق الرعایة النفسیة للمحبوس بهدف تأهیله وإضلاعه لیعود إلى المجتمع فردا صالحا

                                                           
فیصل بوخالفة، الإشراف القضائي على تطبیق الجزاء الجنائي في التشریع الجزائري، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجیستیر، -1

  .52- 51ص،  2011/2012تخصص علم الإجرام وعلم العقاب، جامعة الحاج لخضر باتنة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ،
مجلة الأحیاء، " الرعایة النفسیة والاجتماعیة للمحبوسین داخل المؤسسة العقابیة في التشریع الجزائري ، "نوراني، نبیل نویس وحیاة -2

  .1156 -  1155، ص 2021، جانفي 28، العدد 21المركز الجامعي بریكة، المجلد 
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  صور الفحص :أولا

الهدف من الفحص هو الكشف عن الجوانب المختلفة لشخصیة المحبوس لإعداد برنامج تأهیله وذلك 

  :بإجراء فحوصات مختلفة أهمها

  :البیولوجيالفحص .أ

یقصد به إجراء الفحوصات الطبیة المتخصصة التي تستلزمها حاجة المحكوم علیه، والتي یمكن 

بواسطتها الكشف عن الطبیعة الجسدیة والقدرات البدنیة للمحكوم، علیه یبین المشرع الجزائري ذلك 

للمحبوس و والعلاجات الضروریة   تقدم الإسعافات:" من خلال قولهس .ت.قمن  59في المادة 

  ".تجرى له الفحوصات الطبیة والتلقیحات والتحالیل للوقایة من الأمراض المتنقلة والمعدیة تلقائیًا

  :الفحص النفسي.ب

یقصد بهذا الفحص دراسة شخصیة المحكوم علیه في جانبها النفسي، یستعین في ذلك بمجموعة من 

المحكوم علیه بحیث یتم من خلالها تحدید الاختبارات النفسیة التي تؤدي إلى التعرف على شخصیة 

أسلوب المعاملة العقابیة الملائمة خلال فترة تنفیذ العقوبة السالبة للحریة، فضلا عن إمكانیة علاج 

 .س.ت.ق.ن م 58ائري ذلك من خلال نص المادة الاضطرابات النفسیة، كما أكد المشرع الجز 

لى المؤسسة إعند دخوله  یتم فحص المحبوس وجوبا من طرف الطبیب والأخصائي النفساني:" بقوله

  ".العقابیة وعند الإفراج عنه وكلما دعت الضرورة لذلك

  :الفحص العقلي .ج

وهو الكشف عن الحالة العقلیة والعصبیة للمحبوس التي قد تكون دافعا رئیسیا لارتكابه الجریمة مما 

  .1ید أسلوب المعاملة العقابیة اللازم له والملائم مع حالته العقلیةیستوجب تحد

                                                           
رة لنیل شهادة الماستر، تخصص قانون بوبصلة محفوظ وزعزوعة یونس، أسالیب المعاملة العقابیة في التشریع الجزائري، مذك-1

  .08، ص 2019/ 2018خاص، المركز الجامعي بلحاج بوشعیب، عین تموشنت، مع العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، 
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هذا النوع من الفحوصات هو صورة من صور الفحص الطبي، وهو یرمي إلى الكشف عن جوهر 

  .1الحالة العقلیة والعصبیة للمحكوم علیه

یه الذي یوضع المحبوس المحكوم عل:" بقولها .س.ت.ق من 61ثبت ذلك من خلال نص المادة كما 

الذي تثبت إدمانه على المخدرات او المدمن الذي یرغب في إزالة التسمم  تثبت حالة مرضه العقلي او

   ".بهیكل الاستشفائي المتخصص لتلقیه العلاج وفقا للتشریع المعمول به

إذ  2النوع من الفحص ینص على دراسة البیئة الاجتماعیة للمحكوم علیه وهذا: الفحص الاجتماعي.د

بواسطته معرفة الوسط الاجتماعي الذي یعیش فیه كعلاقة مع اسرته وعائلته في العمل لمعرفة  یتم

العوامل الاجتماعیة التي ساهمة في ارتكابه للجریمة ومن ثم محاولته حلها تمهیدا، لتأهیله الأمر الذي 

  .یساهم في إعادة إدماجه اجتماعیا

یعین في كل ": بقولها.س.ت.قمن  89المادة یتضح أن المشرع الجزائري نص علیه من خلال نص 

مؤسسة عقابیة مربون وأساتذة ومختصون في علم النفس ومساعدات ومساعدون اجتماعیون 

  ."قاضي تطبیق العقوبات  یوضعون تحت سلطة المدیر ویباشرون مهامهم تحت رقابة

ا من تغیرات سواء هو ملاحظة سلوك المحبوس أو المحكوم علیه وما یطرأ علیه:الفحص التجریبي.ر

كانت سلبیة أو ایجابیة، خلال فترة تأهیله داخل المؤسسة العقابیة وبناء على ما أسفر عنه هذا 

  .الفحص یوزع المحكوم علیهم على المؤسسات العقابیة الملائمة

                                                           
،  ص 2013، 1عمار عباس الحسیني، الردع الخاص العقابي ونظم المعاملة الإصلاحیة، منشورات الحلبي الحقوقیة،  لبنان ط-1

137.  
  .138عمار عباس الحسیني، مرجع سابق، ص-2
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د المحبوس داخل المؤسسة وعلیه فإن عملیة الفحص هذه بمختلف صورها تبقى مستمرة طیلة وجو 

ى بعد انقضاء مدة عقوبته لتحقق التأهیل الفعلي هذه الفحوصات تتم وفق ثلاث مراحل وحت العقابیة

   .1یتم تبیانها في العنصر الموالي

  مراحل الفحص : ثانیا

یأمر به القاضي من أجل تقصي مختلف الظروف التي یمكن : الفحص السابق على صدور الحكم.أ

أن تؤدي بالمتهم الى ارتكاب الجریمة بحیث یعتمد على النتائج المتوصل إلیها لتأسیس حكمه، إذا 

تعلق الأمر بالدعوى العمومیة وقد اخذ المشرع الجزائري بهذا النوع من الفحص بمقتضى المادة 

المتعلق بمراقبة المساجین وتوجیههم والتي  1972فیفري  10المؤرخ في  36-72الثامنة من المرسوم 

یجوز لقاضي التحقیق أن یأمر بوضع المتهم تحت المراقبة في أحد المراكز لمدة :" تنص على ما یلي

الإجراءات من قانون  68یوم لأغراض تحقیق الطبي النفساني والنص علیه في المادة  20لا تتجاوز 

  ". الجزائیة

وهو مجال اهتمامنا باعتباره الوثیقة الاولى في تفرید : الفحص قبل الإیداع في المؤسسة العقابیة. ب

تطبیق العقوبة السالبة للحریة، تقوم به الإدارة العقابیة ویتضمن إجراء عدة اختبارات على شخص 

ول من قابیة الملائمة، ویعتبر النوع الأمحبوس تمهیدا لتصنیفه للتوصل إلى اختیار المعاملات الع

سابق لإیداع المحبوس، وقد أخذ به المشرع الجزائري في المادة التاسعة من الفحص امتدادا للفحص ال

المتعلق بمراقبة المساجین وتوجیههم بحیث ینشأ ملف خاص بكل محبوس من بین    36-72المرسوم 

  .2مسند للمؤسسة العقابیةمشتملاته الحكم الذي یساعد في إجراء الفحص ال

  :الفحص اللاحق على الإیداع في المؤسسة العقابیة .ج

                                                           
  . 09بوبصلة محفوظ، زعزوعة یونس، مرجع سابق، ص -1
  .53 -  52فیصل بوخالفة، مرجع سابق، ص-2
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یجرى هذا الفحص بعد دخول المحكوم علیه المؤسسة العقابیة حیث یقوم به القائمون علیها من 

إداریین وحراس من خلال ملاحظة ومراقبة سلوك المحكوم علیه أثناء فترة تنفیذ العقوبة، ومدى 

    .2مما یساعد على اختیار أسلوب المعاملة العقابیة الأنسب 1تجاوبه معهم

  :مفهوم التصنیف والعمل : الفرع الثاني 

  :تعریف التصنیف : أولا 

عرف التصنیف على أنه   م 1950الذي انعقد بلاهاي عام  12إن المؤتمر الدولي الجنائي والعقابي 

والجنس والحالة العقلیة والحالة الاجتماعیة، عملیة تقسیم المحكوم علیهم لفئة معینة طبقا للسن 

وتوزیعهم بناء على ذلك على مختلف المؤسسات العقابیة كي تقوم بإجراء بحوث أخرى فرعیة یتحدد 

وهي عملیة مستمرة طیلة فترة " 3المعاملة العقابیة الملائم للتأهیل الاجتماعي  على أساسها أسلوب

حیث هناك ما یعرف بالتصنیف الأفقي أي توزیع المحكوم    4"مكوث النزیل في المؤسسة الإصلاحیة

علیهم على المؤسسات العقابیة التي تلائمهم من حیث الإمكانیات المتاحة في المؤسسات المختلفة، 

  5.كما هناك ما یعرف بالتصنیف الراسي أي توزیعهم على الاجنحة المختلفة في المؤسسة الواحدة

یمكن القول أن المشرع الجزائري اعتمد على مبدأ التصنیف    04-05وبالرجوع إلى مواد قانون رقم 

وجعله أحد مهام لجنة تطبیق العقوبات التي یترأسها قاضي تطبیق العقوبات، حیث تختص هذه 

                                                           
فضیلة فضیلي، أسالیب المعاملة العقابیة للمحبوسین، مذكرة لنیل شهادة الماستر، تخصص القانون الجنائي والعلوم الجنائیة، جامعة -1

 .13، ص 2014/ 2013البویرة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، –د أو لحاج أكلي محن
 . 54فیصل بوخالفة، مرجع سابق، ص -2
 .197ن، ص .ت.ط، د.نظیر فرج مینا، الموجز في علمي الإجرام والعقاب، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، د-3
السجینة وفق قواعد بانكوك وقواعد نیلسون ماندیلا الدولیة، مجلة الحقیقة، تبسة، العدد شارني نوال، متطلبات المعاملة العقابیة للمرأة -4

  .186، ص41
زهرة غضبان، تعدد أنماط العقوبة وأثره في تحقیق الردع الخاص للمحكم علیهم، مذكرة لنیل شهادة الماجیستر تخصص علم الإجرام -5

  . 129، ص2012/2013قوق والعلوم السیاسیة ،وعلم العقاب، جامعة الحاج لخضر، باتنة، كلیة الح
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اللجنة بترتیب وتوزیع المحبوسین حسب وضعیتهم الجزائیة وخطورة الجریمة المحبوسین من أجلها 

   .1من هذا القانون 02فقرة   24هم للإصلاح وهذا طبقا للمادة وجنسهم وشخصیاتهم ودرجة استعداد

  :أسس التصنیف.1

  :إذن فإن تقسیم المحبوسین في القانون الجزائري یعتمد على الأسس التالیة

تمثل أساسا في الفصل بین الرجال والنساء وإیداع كل جنس في مؤسسة خاصة فقد :أساس الجنس. أ

  .2إنشاء مراكز مخصصة للنساء  29-28المادتین   في  04-05تضمن قانون تنظیم السجون 

حیث یتم تقسیمهم إلى أحداث وبالغین والمحبوس والحدث هو المحكوم علیه الذي لم :أساس السن .ب

كاملة وذلك 3سنة  18السنة كاملة أما البالغین فهم المحكوم علیهم الذین تجاوزوا سن  18یبلغ سن

ة به كما یتم توزیع البالغین داخل أجنحة وقاعات للاحتباس إلى بإیداع كل جنس في مؤسسة خاص

   :فئات عمریة كالتالي

  سنة  27إلى  18فئة شبان من  -    

  سنة 40إلى  27فئة الرجال من  -    

سنة فما فوق وفي الواقع هذا التوزیع غیر محترم بسبب الاكتظاظ وضیق  40فئة الكهول من  -    

  .المؤسسات العقابیة

                                                           
تخصص علوم جنائیة ، جامعة الحاج لخضر، ، یاسین مفتاح، الاشراف القضائي على التنفیذ العقابي مذكرة لنیل شهادة الماجستیر-1

  .135،ص2010/2011،باتنة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة
  .58فیصل بوخالفة، مرجع سابق، ص-2
 .25مرجع سابق، ص فضیلة فضیلي، -3
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الفصل بین المحبوسین المحكوم علیهم لمدة قصیرة والمحكوم علیهم لمدة : أساس مدة العقوبة. ج

  .طویلة

  .الفصل بین المحبوسین المبتدئین وبین المحبوسین المعتدین: أساس السوابق القضائیة. د

 الفصل بین المحبوسین الذین صدر في حقهم حكمنهائي المتهمین المحبوسین مؤقتا: أساس الحكم.ر

   .1والمكروهین بدنیا

حیث یصنف المحكوم علیهم من ناحیة الصحیة إلى فئتین هم الأصحاء : أساس الحالة الصحیة.ط

والمرأة ویقصد بالمرضى النزلاء المصابین بأمراض بدنیة أو عقلیة هنا ونفسیته كما یلحق بالمرض 

النوع من التصنیف هو تجنب النساء الحوامل وضعف البدن والبنیة وتبدأ أهمیتها، هذا : فئتان هما

انتقال الإمراض من المرضى إلى الأصحاء، بالإضافة إلى المعاملات الخاصة التي یتطلبها المرضى 

  .2لغرض علاجهم

  :نظم التصنیف.2

یقتضي هذا النظام موجودة مكتبي في كل مؤسسة عقابیة یضم عددا كافیا من : مكتب التصنیف.أ

تصلة المعاملة العقابیة تكون مهمتكم القیام بدراسة وحكم المحكوم الأخصائیین في مختلف النواحي الم

  .3علیهم ثم التقدم إلى إدارة المؤسسة بتوصیات بشأن العلاج وأسلوب المعاملات لكل المحكوم علیه

  :النظام التكاملي.ب

ة یعمل ویجمع بین الفنیین والإداریین في المؤسسة العقابیة فبینما یعمل الفنیون على تشخیص الحال 

  الإداریون على وضع برامج المعاملة بما یتلائم مع إمكانیة المؤسسة المادیة الفعلیة، والطبیعي أن

                                                           
  . 135یاسین مفتاح، مرجع سابق، ص -1

 .151عمار عباس الحسیني، مرجع سابق، ص 2-

  .131، ص 1975، 1ادوار غالي الذهبي، مبادئ علم العقاب، المكتبة الوطنیة، لیبیا، ط3-
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التصنیف الذي تقوم به هذه الهیئة المشتركة لیست استشاریا بل ملزم لأداره المؤسسة لأنه تجمع بین  

  .1النظریة والتطبیق

  :مراكز الاستقبال.ج

مین سابقین وتبقا له یرسل جمیع المحكوم علیهم إلى مركز رئیسي وهذا النظام أحدث من نظا   

یضم عددا كافیا من الأخصائیین في النواحي الطبیة والاجتماعیة وهناك تجري دراسة شاملة لكل 

مقوم علیه لاختبار المؤسسة العقابیة الملائمة لظروفه وتحدید برنامج المعاملة العقابیة المناسبة له 

وم علیه إلى المؤسسة العقابیة التي حددها مركز الاستقبال تواصل هناك لجنة وبعد إرسال المحك

خاصة عملیة التصنیف لاختیار الأسلوب الأمثل في المعاملة مستعینة في ذلك في الدراسة التي قام 

  .2بها مركز الاستقبال

  :الاستقبال زأهداف ومراك.3

  .للمذنب الدراسة كاملة-

  .3دراسة الحالةتحقیق العلاج على ضوء -

  .العزل المستند بأسس علمیة-

تنفیذ برامج التوجیه لتسهیل عملیة التكیف مع الحیاة داخل المؤسسة والمساعدات المحكوم علیه -

  .على تكیفه مع المجتمع بعد الإفراج عنه

توجیه المعاییر الخاصة بتشخیص مختلف حالات المحكومة علیهم وتحدید أسالیب المعاملة -

   .4لهم الملائمة

                                                           

  .198نظیر فرج مینا، مرجع سابق، ص 1-
  .132أدوار غالي الذهبي، مرجع نفسه، ص -2
  .199بینا، مرجع سابق، ص نظیر فرح م-3
  .132أدوار غالي الذهبي، مرجع نفسه، ص -4
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 عمل المحبوسین: ثانیا

كان العمل في ظل النظریات العقابیة التقلیدیة جزء من عقاب المحبوسین تفرضه الدولة علیه دون 

أي هدف یذكره وبعد دخول الفكر العقابي الحدیث بدأت الغایات الإصلاحیة تبرز إلى سطح إذ 

  .1تهأصبح العقاب وسیلة تأهیل المحكوم علیهم ولیس غایة في حد ذا

  :أغراض العمل.1

  :تحقیق النظام في المؤسسات  . أ

یحقق العمل في سجون غرضا هاما هو تحقیق النظام فقد رأى علماء العقاب إن ترك المحكوم علیه  

دون عمل یشغل جانبا كبیرا من وقته یؤدي به إلى إلزام وشعوري بالتفاهة، مما یفجر طاقاته في 

ولذلك قیل بحق إن البطالة هي مقدمة التمرد اما شغل وقت صورة الإخلال بالنظام داخل المؤسسات، 

المحكوم علیه بالعمل فإنه یشغل في نفسي الوقت ذهنه بالتفكیر فیه فینصرف عن التفكیر بأحداث 

الشغب والإخلال بالنظام،  وتحقیق النظام في المؤسسة العقابیة غرض هام من أغراض العمل 

  .2العقابي

  :زیادة الإنتاج. ب  

ق ربحا للمؤسسة إذ یساهم تغطیة نفقاته،  ویزید من الإنتاج العام في المجتمع الاشتراكي ولكن یحق 

  3.یجب أن لا یطغى عامل تحقیق الربح على الغرض الأساسي وهو التأهیل

    :التأهیل.ج  

  :یكفل العمل الإصلاحي تأهیل المحكوم علیه من عدة وجوه 

                                                           
 .72فیصل بوخالفة ، مرجع سابق، ص -1
  379 - 378، ص 1985، 5فوزیة عبد الستار، مبادئ علم الإجرام وعلم العقاب ، دار النهضة العربیة ، بیروت ، ط-2
  . 210نظیر فرح مینا، مرجع سابق، ص -3
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معینه في مدة من الزمن یساعده على اتقانها تمكنه من انه یتیح له فرصة التدریب على حرفه  -

  .الاعتماد علیها بعد الإفراج عنه وما یعود علیه من جراء ذلك من مردود مادي

یدرأ عن المحكوم علیه تعطل وما یتبعها من خلل واضطراب جسمي ونفسي فضلا عما یغرسه في  -

یقوده ذلك الى رفع روحه المعنویة وقدرته نفسه من حقیقة حب العمل، وجدواه في العیش الكریم وما 

  1.على الإنتاج

  :الغرض الإنساني.د  

یتمثل الدور الإنساني للغرض العقابي في حفظ التوازن البدني والنفسي لمحكوم علیه ویتحقق هذا 

التوازن على نحو أفضل كلما كان ذلك العمل منتجا ویستغرق الوقت المحدد له وتظهر إنسانیة العمل 

  .2بي في وفاء المحكوم علیه بقدر التزاماته وتحقیقه جانبا من الأعباء التي تنتقل كأملهالعقا

  :شروط العمل العقابي.2

ولكي یتحقق العمل العقابي أغراضه والتي تهدف إلى إصلاح المحكوم علیه وتأهیله لابد من توافر 

  :شروط معینة وهي

  :أن یكون العمل منتجا.أ  

یجب أن یكون العمل الذي یقوم به المحكوم علیه في المؤسسة منتجا یندفع لممارسته بدقة وإخلاص  

لیرى ثمرة جهده فیما ینتج فیحرص على تمسكه به حتى بعد الإفراج عنه أما إذا كان هذا العمل غیر 

                                                           
 . 160-  159، مرجع سابق، صعمار عباس الحسیني-1
عبو الزهرة، أسالیب المعاملة العقابیة للمحبوسین داخل المؤسسات العقابیة في التشریع الجزائري، مذكرة لنیل شهادة الماستر، -2

، 2020/2021السیاسیة،تخصص القانون الجنائي والعلوم الجنائیة، جامعة عبد الحمید بن بادیس، مستغانم، كلیة الحقوق والعلوم 

 .80ص
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یش منه مما منتج فإن المحكوم علیه یفقد ثقته بنفسه ویأمله في المستقبل بعدم وجود عمل شریف یع

  .1یؤدي به إلى الإحباط الذي قد یقوده إلى الجریمة مرة أخرى

   :أن یكون العمل متنوعا.ب

یقصد بهذا الشرط أن تعدد أشكال الأعمال الزراعیة والصناعیة وأن یمكن المحكوم علیه من اختیار 

ذلك مصلحة المحكوم العمل الذي یتفق مع قدراته من بین تلك الأنواع مع إمكان تغییره كلما اقتضت 

   .2علیه

  :مماثلة العمل العقابي للعمل الحر. ج 

یجب أن یكون العمل العقابي منظما وفقا لأسالیب العمل الحر ومرجع ذلك أن الغرض من العمل في 

السجون هو تأهیل المحكوم علیه حتى یستطیع أن یقوم بعمل یسترزق منه بعد الإفراج عنه ولذلك 

  .3لصورة التي یستطیع أن یمارسه بها بعد الإفراج عنهیجب أن یتدرب علیه با

   :أن یكون العمل بمقابل. د  

وهذا المقابل لن یكون مساویا للأجر خارج المؤسسة لأن المحكوم علیه بالمؤسسة یكون مبتدئا في 

التدریب فیكون إنتاجه دون إنتاج العامل بالوسط الحر كما أن میزانیة المؤسسة عادة لا تسمح 

جور العالیة والمقابل له فائدة كحافز على العمل الجاد المنتج وأخیرا فان الأجر الیومي للسجین بالأ

  .4یحتجز جزء منه للصرف منه بعد الإفراج مما یساعد على شق طریقه في الحیاة بعد الإفراج

                                                           
محمد عبد االله السلیمان العقیل الوریكاني، أثر الردع الخاص في الوقایة من الجریمة في القانون الأردني، مذكرة لنیل الدكتواره، -1

 .193، ص2008/2007تخصص قانون عام، جامعة عمان العربیة، كلیة الدراسات القانونیة العلیا، 
  .193المرجع السابق، صإسحاق إبراهیم منصور، -2
  .384فوزیة عبد الستار، المرجع السابق، ص-3

  .211- 210نظیر فرح مینا، مرجع سابق، ص 4-
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    :كیفیة تنظیم العمل العقابي للمحبوسین.3  

على صوره واحده، إنما تقع مثل هذا الأمر في صور لا تقع أسالیب تشغیل النزلاء وتنظیم جهدهم 

  :عدیدة أهمها

  :La Système de enterprise généraleنظام المقاولة.أ

بموجب هذا النظام تتفق الدولة مع مقاول یتولى إدارة العمل العقابي، واستثماره فتأتي الدولة بالمواد 

الفنیین الذین یتولون الإشراف على العمل وتحمل الأولیة والمعدات ومن ثم یعین هذا المقاول من قبله 

  .1الأجور المقررات لهؤلاء العاملین لیتولى هذا المقاول فیما بعد تصریف هذا الإنتاج

  : de l'explorationenreqieLa Systèmeنظام الاستغلال المباشر .ب

ها والإشراف على یتمثل مضمون هذا النظام في قیام المؤسسة العقابیة بتشغیل المحبوسین لحساب

عملهم بشكل مباشر دون أن تستعین في ذلك بأي طرف آخر من مؤسسات أرباب الأعمال فهي 

تقتني المواد الأولیة، والآلات، والأدوات، اللازمة للإنتاج، وتحدید أسالیبه، وتوجه العمل من الناحیة 

تسویق المنتجات لحسابهم التقنیة، وتتحمل تكالیف إعاشة المحبوسین، وتدفع لهم أجورهم، وتتولى 

    .2الخاص

  :la concessionLa Systèmeنظام التورید.ج

یفترض هذا النظام في صورته الأصلیة أن تتعاون الدولة مع رجل الأعمال، فتقتصر مهمة رجل 

الأعمال على تورید المواد الأولیة، والآلات ومن ثم یستلم المنتجات لبیعها لحسابه، ولكن الإشراف 

                                                           

 .167عمار عباس الحسیني، مرجع سابق، ص1-

  13عبو الزهرة، مرجع سابق، ص 2-
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والإداري على النزلاء وتوجیههم یكونوا بیدي الإدارة داخل المؤسسة العقابیة إلا أن رجل الأعمال الفني 

  .1ملزم بدفع الأجور إلى النزلاء نتیجة استغلاله ثمرة عملهم

  الرعایة الصحیة والعلاج الطبي  :المطلب الثاني 

شي الأمراض المختلفة بین كانت السجون سابقا لم تراعي فیها القواعد الصحیة، مما أدى إلى تف

النزلاء داخل المؤسسات العقابیة لكن نتیجة لتغییر النظرة إلى شخص الجاني، وتغییر أهداف 

العقوبة، وفي نفس الوقت تقدم العلوم الطبیة، والاجتماعیة وفن الهندسة، والعمارة الذي ساعد على 

تأكدت أهمیة الرعایة الصحیة إقامة المباني الصحیة، فقد كان من شأن هذا التطور أم ظهرت و 

للمحكوم داخل المؤسسات العقابیة  حیث أصبحت الرعایة الصحیة للنزیل من مقتضیات المعاملة 

العقابیة السلیمة فالعنایة بسجینات تقتضي توافر جملة من الظروف التي تكفل احترام الكرامة 

الحق في الرعایة صحیة :" بقولهامن نفس القانون  57الإنسانیة، فهو حق أقره القانون في المادة 

ویعود الحق في الرعایة الصحیة إلى حقوق أخرى مرتبة به، وهذا ". مضمون بجمیع فئات المحبوسین

   .ما نتناوله من خلال فرعین أساسیین وهما الفرع الاول الرعایة الصحیة الفرع الثاني العلاج الطبي

  الرعایة الصحیة: الفرع الأول 

  بالرعایة الصحیةالمقصود : أولا

تعرف الرعایة الصحیة بأنها عمل إنساني یعید إلى المحكوم علیه ثقته بنفسه وبالمجتمع من خلال  

سبل هذه الرعایة المتمثلة في وقایته من الأمراض قبل وقوعها وعلاجه منها بعد وقوعها فقد أثبتت 

للمرض دورا أساسي في ولوج  العدید من بحوث العلم الإجرام، والدراسات القانونیة المتخصصة أن

  .2سبیل الإجرام وزیادة معدلاته

                                                           

  .216جمال إبراهیم الحیدري، مرجع سابق، ص 1-
  .199عمار عباس الحسیني، مرجع سابق، ص -2
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  :أسالیب الرعایة الصحیة: ثانیا

إن أسالیب الرعایة الصحیة داخل المؤسسات العقابیة متعددة، ویمكن حصرها بصفة عامة إلى  

 .المؤسسات العقابیة والنظافة الشخصیة، والغذاء، والملبس

   :المؤسسات العقابیة .1

یاسة العقابیة الحدیثة لا تعتبر المؤسسة العقابیة مكانا للتعذیب المحكوم علیه، وإنما هي في ظل الس 

دار رعایته وتأهیله اجتماعیا وبالتالي یجب أن تتحقق في بناء هذه المؤسسة مقومات الحیاة الصحیة 

جون یعد ویؤكد المهتمون برعایة المسجونین أن عدم توافر الشروط الصحیة في بناء الس   السلیمة،

  . من العوامل الرئیسیة التي تعوق برامج الإصلاح، وقد تؤدي إلى فشلها

یجب أن :" ولذلك تنص القاعدة العاشرة من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونین على انه

تتوفر في الأماكن المخصصة للمسجونین ، وبخاصة الأماكن المعدة للنوم كل الاشتراطات الصحیة 

اة حالة الطقس وخاصة فیما یتعلق بكمیة الهواء، والقدر الأدنى اللازم من الاتساع الكافي مع مراع

  .1"والإضاءة والتهویة

تودع السجینات، حیثما كان ذلك ممكنا، في سجون :" وهذا حسب القاعدة الرابعة من قواعد بانكوك 

المسؤولیة عن رعایة أطفالهن قریبة من دیارهن أو من مراكز التأهیل الاجتماعي، أخذ في الإعتبار 

  2".وخیاراتهن الشخصیة وما یتوفر من برامج وخدمات ملائمة لهن

  :النظافة الشخصیة.2  

                                                           
  .137 -  136ار غالي الذهبي، مرجع سابق، ص إدو -1

الدورة الخامسة ) قواعد بانكوك(الجمعیة العامة، قواعد الأمم المتحدة لمعاملة السجینات والتدابیر غیر الاحتجازیة للمجرمات، 2- 

  .12ممن جدول الأعمال، ص 105والستون، البند 
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یجب على الإدارة العقابیة توفیر الأدوار اللازمة لنظافة النزیل الشخصیة كما یلتزم هذا الأخیر    

  .باحترام برنامج نظافته كما حددته الادارة العقابیة

ضرورة كفایة أماكن الاستحمام للنزلاء فإنه یتعین تجهیزها بالمیاه الكافیة والتي تتلاءم درجة فبجانب 

الشخصیة اللازمة للعنایة بنظافة بدنه والوقت   حرارته مع الظروف المناخیة وأن یمنح النزیل الأدوات

وهو حق أصیل  الشخصیة للسجینة المرضع منهم جدا  بالإضافة إلى النظافة. 1الكافي لتحقیق ذلك

  .لها

یجب أن توفر للسجینات في أماكن لأوائهن "وهذا ما نصت علیه القاعدة الخامسة من قواعد بانكوك 

المرافق، والمواد الضروریة لتلبیة احتیاجاتهن الخاصة، من حیث النظافة الشخصیة بما في ذلك 

العنایة الشخصیة للأطفال الحفاضات الصحیة مجانا، والإمداد بالمیاه بصورة منتظمة لأغراض 

. 2"والنساء، ولاسیما اللواتي یقمن بأعمال الطهي والحوامل أو المرضعات أو اللواتي یجیئهن الحیض

وتشدد المعاییر الدولیة على الدول ضرورة توفیر ما یلي الاحتیاجات الخاصة للنساء من نظافة 

  .3والرعایة ما بعد الولادةشخصیة، ورعایة صحیة بما في ذلك الرعایة السابقة للولادة 

  :الغذاء.3

تقتضي العنایة بصحة المحكوم علیه أن تتوافر في الغذاء الذي یقدم إلیه عدة شروط فیجب ان یكون  

نظیفا وقایة له من الأمراض التي یمكن أن یكون الغذاء وسیلة لنقلها، ویجب أن تتوفر فیه قیمه 

في مواعید منتظم ، كذلك یجب أن تراعي كمیة غذائیة كاملة حرصا على صحته وان یتم تناوله 

الغذاء اللازمة لمن یقومون بأعمال شاقة والمرضى والحوامل، وقد حدد مرسوم تنظیم السجون 

                                                           
 .142 - 141ص ، 2002، 01میة الدولیة، عمان، طمحمد صبحي نجم، أصول علم الإجرام والعقاب، الدار العل-1
 .12مرجع السابق ،صالجمعیة العامة،-2
، 11المرضع، مجلة القانون المجتمع والسلطة، مصر، المجلد "الضمانات القانونیة لحقوق السجینات "نبیلة عبد الفتاح قشطي،-3

  .175 -  174ص  02،2021العدد
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وقرر تقدیم غذاء خاص إلى  89إلى  77عناصر وأنواع الغذاء الذي یقدم للسجناء المواد من 

  .811جلاب طعامهم من الخارج المادة كما أجاز للموقوفین است 80الحوامل والمرضعات المادة 

     :الملبس .4

یلتزم كل مسجون بارتداء اللباس الخاص بسجن یتعین على الإدارة العقابیة أن تراعي في هذا اللباس 

تناسبه مع درجة الحرارة والبرودة، والا تكون في هیئته تحقیر للنزلاء وإهدار كرامتهم، كما یجب 

 .2تغییرها على فترات دوریة

  :ممارسة الریاضة.5

ینبغي أن توفر المؤسسة للمساجین ظروف ممارسة أنواع الریاضة البدنیة، فهي من ناحیة تشبع  

غریزة حب النضال فیهم على وجه مشروع ومن ناحیة أخرى تعمل على تقویة أبدانهم من لقاومة 

من الرجال أما ، وتذهب بعض التشریعات إلى جعلها إجباریة بالنسبة للشبان والأصحاء 3الأمراض

  .4بالنسبة لكبار السن وضعاف الصحة فیكتفي بالنسبة لهم بالتنزه في الهواء الطلق

  :توفیر الرعایة الصحیة للحوامل.6

النساء الحوامل المعتقلات لهن احتیاجات صحیة خاصة ویحق لهن رعایة كافیة ما قبل وبعد الولادة 

، ویستند 5و المناسب من قبل الموظفین المؤهلینلذا ینبغي توفیر هذه الرعایة في السجن على النح

التزام الدولة بتوفیر هذه الرعایة في جوانبها المختلفة، إلى واجبها العامي في المحافظة على المستوى 

                                                           
    .296فوزیة عبد الستار، مرجع سابق، ص -1
  . 141محمد صبحي نجم، مرجع سابق، ص -2
  .200اسحق إبراهیم منصور، مرجع سابق، ص -3
  .203نظیر فرج مینا، مرجع سابق، ص -4
، 1، العدد1، مجلة النبراس للدراسات القانونیة، تبسة، المجلد"حقوق المرأة السجینة في التشریع الجزائري"بوسایحة السایح ،-5

  .48، ص 2016سبتمبر
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الحوامل والمرضعات لهن متطلبات غذائیة غالبا ما تعتبر مسالة   فالأمهات1الصحي للمحكوم علیهن

ونتیجة لذلك قد یكون الطعام المقدم غیر كافي لتغطیة  غیر، هامة من قبل سلطات السجن

،ثم إلى مبدأ شخصیة العقوبة الذي یأبى أن  2الاحتیاجات الغذائیة للأمهات الحوامل والمرضعات

یضار الأطفال بعقوبة تنفذ في أمهاتهم وتقتضي هذه الرعایة أن تضم مستشفى السجن أو عیادته 

، كذلك سمح لهن الانتقال إلى مستشفى 3فیه المكان الملائم للولادةأسباب الرعایة بالحوامل، وان یهیأ 

عام عندما یقترب موعد الولادة أو أن تتم عملیة الوضع داخل السجن أذا قرر طبیب المشرف إمكان 

ذلك، وحینما یخرج الطفل إلى الحیاة یجب أن توجه إلیه رعایة خاصة لأنه شخص بريء لا یجوز أن 

ر العقوبة المحكوم بها على والدته ویجب  ألا یذكر في شهادة میلاده انه ولد یتحمل أي أثر من آثا

في السجن فإذا كان من المسموح للأم أن تحتفظ بطفلها لحین بلوغه سنا معینا وجب أن تتوافر في 

خلال قیام الأم بواجبها العقابي وتنص مجموعة قواعد الحد  السجن دار حضانة یودع فیها الأطفال

  .4لى ذلكالأدنى ع

كما أوجبت القواعد الدولیة ضرورة مراعاة توفیر الخدمات الصحیة للأطفال بصورة مجانیة وتوفیر 

أقصى قدر ممكن فرص تقضیه الأمهات وقتهن مع أطفالهن المرافقین لهن وخطر منع السجینات من 

اللازمة إرضاع أطفالهن، ما لم یكن ذلك لأسباب صحیة خاصة وإتاحة كافة الفرص والتسهیلات 

للقاء السجینات السجینة بأطفالهن في الفترة اللاحقة لفصلهم عنهم، بالنسبة للنساء اللواتي ترافقن 

   .5أطفالهن في السجن

  :من قواعد بانكوك في هذا الخصوص على ما یلي50-49وقد نصت قاعدتین 

                                                           
  .169راهیم الحیدري، مرجع سابق، ص جمال إب-1
  .49 - 48بوسایحة السایح، مرجع سابق، ص -2
  .169جمال إبراهیم الحیدري، مرجع السابق، ص -3
  .397فوزیة عبد الستار، مرجع سابق، ص-4
ستاذ الباحث للدراسات ،مجلة الأ"المعاییر الدولیة لمعاملة المرأة المحرومة من حریتها ومدى تطبیقها في الجزائر"سما علي عواطف، -5

 .761، ص2023، جوان 1، العدد6القانونیة والسیاسیة، تبسة، المجلد
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قضاء الوقت مع یتاح لسجینات اللواتي یرافقهن أطفالهن في السجن أقصى ما یمكن من الفرص لل- 

 ".أطفالهن

تتخذ القرارات في ما یتعقل بالسماح للأطفال بالبقاء مع أمهاتهم في السجن بما یراعي في المقام "-

  .1"الأول مصلحة الطفل ولا یعامل الأطفال الذین یرافقون أمهاتهم في السجن إطلاقا كسجناء 

  أغراض الرعایة الصحیة : ثالثا

التأهیل الاجتماعي للمحكوم  الرعایة الصحیة هو تحقیق إعادةإن الهدف الأساسي من توفیر 

  :الأخرى ومتمثلة في  علیهم والذي تنطوي تحته بقیة الأهداف

الاهتمام بالرعایة الصحیة یؤدي من ناحیةإلى احتفاظ نزلاء بصحة جیدة تساهم في نجاح  - 

تجنب المجتمع بانتشار  خرىالأسالیب العقابیة الأخرى بصفة خاصة العمل العقابي ومن ناحیة الا

من نفس القانون 65الى 57والأوبئة وقد نضم المشرع الجزائري الرعایة الصحة في الماد  الأمراض

  .2إلى غایة الإفراج عنهم منذ دخولهم إلى المؤسسة العقابیة

حقیق كما أن لها اثر في إزالةوتأثیر الآثار الضارة التیأثرت على نفسیة المسجون أثناء مراحل الت- 

والمحاكمة من جراء تأثره عند القبض علیه وحجزه كل هذا یترك أثرا على نفسیة المحكوم علیه، وقد 

  .3بالیأس والرعایة الصحیة حق المحكوم علیه یلتزم به الدولة إزاء المسجونین الإحساس یقوده إلى

بالنسبة لبعض أبحاث علم الإجرام عن وجود علاقة بین المرض والجریمة فقد یكون المرض  أكدت

 المحكوم علیهم احد العوامل أقدامهم على اقترب الجریمة ومن ثم یحقق علاجهم مثل تلك الأمراض

  .4استئصال  الأحد العوامل الإجرامیة

                                                           
  .22مرجع سابق ،ص الجمعیة العامة، -1
  .76-75ص، مرجع سابق، فیصل بوخالف-2
  132غضبان، مرجع سابق، ص  ةزهر -3
  . 139،مرجع سابق، ص.محمد صبحي نجم -4
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  العلاج الطبي: الفرع الثاني

  الأسالیب العلاجیة:أولا

قبل دخول  تشمل الأسالیب العلاجیة فحص المحكوم علیهم وعلاج الأمراض التي إصابته سواء

لف من أطباء في تخصص أتوى هذه المهم جهاز طبي مستقل یتأثناء تواجدهم فیه وی السجن أو

  .1مختلف وهیئة تمرض

  :فحص المحكوم علیهم.1

من قواعد الجبس الأدنى یحب على الطبیب السجن فحص كل محكوم علیه  24/25وفق القاعدتین 

كلما اقتضت الضرورة ذلك وعلیه أنیوقع الكشف  بعد دخوله على فترات دوریة بمجرد دخوله وكذالك

بدنیة وعقلیة، وان یتخذ الإجراءات اللازمة لمواجهة تلك الأمراض  بأمراض على المشتبه بإصابهم

على المصابین منهم بالأمراض معدیة أو وبائیة، ویجب علیه كشف الجسماني أو العقلي الذي یعود 

، ویلتزم الطبیب أیضابالإشراف على 2مسجون على العملتحدید مدى القدرة البدنیة للكل  التأهیل

الصحة البدنیة والعقلیة للنزلاء وأن یوقع الكشف الطبي یومیا على جمع المسجونین المرض وكل من 

یشكو مرضا وكي من تلفت حالته الصحیة انتباهه بصفة خاص وعلیه أن یقدم تقریر للمدیر السجن 

دنیة أو العقلیة قد أصابهاأو سوف یصیبها ضرر نتیجة كلما رأى أن صحة أحد المسجونین الب

  .3من اللائحة الداخلیة للسجون 31م{ استمرار جسمه أو نتیجة لایي وضع من أوضاع السجن 

  :علاج المحكوم علیهم.2

یشمل العلاج الإمراض البدنیة ویدخل في نطاقها علاج الإنسان كما یشمل علاج المحكوم 

قد یصل المرض العقلي إلى حد یجعلمن الضرورةینقل مصاب به إلى علیهمالمرض بأمراض عقلیة و 

                                                           
  .78، مرجع سابق، صةفیصل بوخالف-1
  .143صبحي نجم، مرجع سابق، ص محمد-2
  .563فتوح عبد االله شادلي، مرجع سابق، ص -3
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مستشفى الأمراض لعقلیة متحدث فترة العلاج من مدة العقوبة، كذلك یمتد نطاق العلاج یشمل 

معالجة الأمراض النفسیة ویري اغلب الباحثین في العلم العقابیة ضرورة أن یلحق بكل مؤسسة العاقبة 

مراض النفسیة، وتبدو لهذا النوع من العلاج أهمیة خاصة فیها یتعلق طبیب نفسي یقوم بعلاج الإ

  .بمدمین الخمر والمخذرات من المحكوم علیهم الآن معالجة هذا الإدمان

  

  

  

  

الرعایة النفسیة والاجتماعیة للسجینة في قانون تنظیم السجون وإعادة : المبحث الثاني

  .05/04الإدماج الاجتماعي المحبوسین

النفسیة والاجتماعیة للمحبوس داخل المؤسسة العقابیة أهمیة، فالرعایة النفسیة تسهم في للرعایة 

تهذیب المحبوسین، بالتزامه بالقواعد كما تسهم في تأهیل المحبوس على نحو فعال بحیث توفر 

ى العلاج للمحبوس ولها دور مهم في التنفیذ العقابي أما الرعایة الاجتماعیة فهي تساعد المحبوس عل

تقبل الحیاة الجدیدة داخل المؤسسة العقابیة، وهذه الرعایة النفسیة والاجتماعیة كانت بالنسبة كالمرأة 

إلا أن المرأة كانت لها هذه الرعایة بطریقه خاصة، وكانت الدعوة إلى الاهتمام المتزاید بموضوع 

م رعایة خاصة لهم، النساء في السجون بما في ذلك أطفال النساء الموجودات في سجون فكانت له

وهذا ما اهتمت به المواثیق الدولیة ومن خلال هذه المداخلة سیتم تطرق في هذا المبحث إلى مطلبین 

  .المطلب الأول عن التعلیم والتهذیب لسجینة والمبحث الثاني عن الرعایة الاجتماعیة

  التعلیم والتهذیب للسجینة داخل المؤسسة العقابیة: الأول  المطلب

ل من التعلیم والتهذیب من أهم وسائل إعادة تربیة المحبوسین للوصول إلى الغرض الأساسي یعتبر ك



  أسالیب المعاملة العقابیة للمرأة السجینة داخل المؤسسة العقابیة  الفصل الثاني                   

 
 

 
60 

من تطبیق العقوبة السالبة للحریة، وهو الإصلاح و التأهیل، لذلك یجب على المؤسسة العقابیة أن 

  .تحرص على تعلیم المساجین وتهذیبهم، لأن التأهیل لا یتم إلا بالتهذیب والتعلیم

صلاح المحبوس وإعادة إدماجه اجتماعیا فهو یقضي على الجهل إتعلیم بدور هام في سبیل ویقوم ال 

لأن قد أثبتت العدید من الدراسات على وجود علاقة بین الأمیة والحریة حیث تزداد نسبة نزلاء 

المؤسسات العقابیة من الأمیین من ناحیة ثانیه یساعد كل من التعلیم والتهذیب على إصلاح جوانب 

   .دیدة في شخصیة محبوس حتى یستطیع التعامل مع مختلف أفراد المجتمعع

   .وهذا ما نتطرق إلیه في فرعین الفرع الأول التعلیم والفرع الثاني هو التهذیب

  التعلیم داخل المؤسسة العقابیة: الفرع الأول 

ولنجاح . علیه وإصلاحهیعد التعلیم من أهم أسالیب المعاملة العقابیة التي یسهم في تأهیل المحكوم 

  .التعلیم في تحقیق أهدافه لابد من تعدد أنواعه ووسائله

  داخل المؤسسات العقابیة  دور التعلیم في تأهیل وإصلاح المحكوم علیهم: أولا

لا ریب في أن التعلیم أهم مقومات بناء الإنسان المثقف الذي یتغلب على الأهواء والنزوات بقوة العلم 

  .لجاهل وإن كان عابد االله فهو لا یقوى على تحدي المغریات التي تقوده إلى الجریمةوالإیمان، لان ا

ومن ثم فإن التعلیم في المؤسسات العربیة دورها في مقاومة الجریمة وتأهیل المحكوم علیه، فالتعلیم 

یفتح ذهن المحكوم علیه ویوسع مداركه ویجعله بصیرا بحقیقة ما یدور حوله من خیر وشر یصقل 

خصیته من خلال تزویده بالقیم والسلوكات السلیمة التي تباعد بینه وبین ارتكاب الجریمة كما أن ش

بالأمور النافعة ) السجن ( التعلیم یساهم ویساعد على استثمار وقت الفراغ داخل المؤسسة الإصلاحیة

ا أن التعلیم من شأنها أن تصرف النزلاء عن التفكیر في الإجرام مرة اخرى ویدفع عنهم الملل كم

یساهم في تأهیل المحكوم علیه بفتح الطریق أمامه لما یوفره من فرص العمل المناسبة للحصول على 
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مورد رزقه عن طریق مشروع بعد الإفراج عنه بذلك یحقق الاستقرار الاجتماعي الذي یباعد بینه وبین 

   .1الأجرام والإقدام علیه

ة الإنسان ویساعده على التخییر والتمییز بین الخیر والشر أي أن التعلیم یفترض فیه أنه یعتبر بصیر 

التمكن من الحصول على عمل یبعده عن   والصواب والخطأ والحق والباطل ویساعده أیضا في

 .2البطالة

  أنواع التعلیم: ثانیا

هو التعلیم یتضمن التعلیم داخل المؤسسة العقابیة التعلیم العام والتعلیم الفني وأهم مراحل التعلیم العام 

الأولي الذي یزیل أمیة النزلاء ویعلمهم الكتابة والقراءة وبعض المعلومات الأساسیة ونظرا لأهمیة هذه 

. وهذا ما تنص علیه  المرحلة ینبغي أن یكون التعلیم فیها إلزامیا وإن تجدد له مناعات كافیة لتلقینه

التعلیم الابتدائي إجباریا للمحكوم علیهم من مجموعة قواعد الحد الأدنى، ففي فرنسا یعد  77القاعدة 

  .3فله حق طلبه   عاما، ومن یزید عمر عن ذلك 25الذین لا تتجاوز أعمارهم 

یمتد لیشمل التعلیم الفني الذي   ولا یقتصر التعلیم داخل المؤسسات العقابیة على التعلیم العام، بل

ة إحدى المهن التي تتفق ومیولهم یتمثل في تدریب النزلاء الذین لیست لدیهم مهنة على ممارس

أما بالنسبة   وسعادتهم ، تسمح لهم بممارسة هذه المهنة خارج المؤسسة العقابیة بعد الإفراج عنهم،

للتعلیم المهني فتقف برامجه جنبا إلى جنب مع برامج التعلیم وهو أفضل المقاییس للحكم على مدى 

 .4نجاح وفشل المؤسسات الإصلاحیة المعاصرة

                                                           

    355- 354،ص 1999-1998، 1محمد شلال العاني، علم الإجرام والعقاب، المسرة، ط1-

  .185، ص 1433-  2012، 1عبد الرحمان توفیق أحمد، علم الإجرام والعقاب، دار الثقافة، الأردن ط2-
  .202مرجع سابق، صحمر العین لمقدم،  -3

  . 356محمد شلال العاني، مرجع سابق، ص -4
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  :وسائل التعلیم: اثالث

لتحقیق الغرض المنتظر من التعلیم والمتمثل في إصلاح المحبوسین وإعادة تربیتهم تلجأ المؤسسة 

  :العقابیة إلى عدة وسائل نذكر منها

   :إلقاء الدروس والمحاضرات.1

یتولى هذه المهنة عدد من المدرسین یتم تعیینهم خصیصا لغرض تعلیم المحبوسین عن طریق إلقاء 

الدروس وشرحها داخل المؤسسة العقابیة، وفي حالة إذا ما كان عدد المعلمین أو المدرسین غیر 

كاف لتغطیة البرامج یتم استغلال المحكوم علیهم الذین یمتحنون بمستوى دراسي كاف یتولى هذه 

  1.المهنة شریطة وضعهم تحت التصرف وتدریبهم على تقنیات التعلیم

    :الكتب.2

المكتبة من أهم وسائل التعلیم داخل المؤسسة فقراءة الكتب للمكتبة أو خارجها تساعد فتعتبر 

المحبوسین في شغل وقت الفراغ فتندفع عنهم ملل والتفكیر السيء، وتقوم المؤسسة العقابیة بتحدید 

  .2هنوعیة الكتوب والمجلات والدوریات التي یكون لها تأثیر إیجابي على إصلاح وتأهیل المحكوم علی

  :الصحف.3

یقوم بدور هام في تحقیق أهداف التعلیم داخل السجون وإن اعتبرت وسیلة غیر مباشرة إلا أنها تعد 

  .3وسیلة اتصال بین المسجونین والمجتمع الذي یؤهل الاندماج فیه بعد الإفراج عنه

 :التكوین المهني.4

كافة فئات السجناء بعد أن كانت في لقد أصبح المؤسسة العقابیة ورشة العمل والتكوین والتعلیم ل   

وقت قریب یومیاتهم تقضي في الأكل والنوم فقط وحقق هذا التكوین المهني الهدف المنشود وقلصت 

حقا الفجوة بین ما یوجد خارج وداخل السجن، ولا ننسى إلیة التحفیز كافه أنواعه لكل من یخضع 

                                                           
  . 215جباري میلود، التعلیم والتهذیب في المؤسسات العقابیة ودورهما في الحد من الخطورة الإجرامیة، ص-1

  .326عمر خوري مرجع سابق، ص 2-

 .305جمعة زكریا سید محمد، شرد محمد، مرجع سابق، ص 3-
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ة كما هو یفتح الطریق أما السجن بعد لإجراء الإصلاح وتأهیل منها الحصول على شهادات رسمی

الإفراج عنه الاندماج بالمجتمع أي تحقیق النهج العقابي وإعطاء الأولویة لإصلاح والتأهیل قبل 

   .1العقاب

  التهذیب في المؤسسة العقابیة: الفرع الثاني 

لإصلاح افردت تهذیب السجون بفصل لاحق على التعلیم لأنكلاهما قد یحقق الغایة من السجن في ا

إزالة كفي لتأهیل المحبوسین بل لابد أن یقترن بالتهذیب ویقصد به والتأهیل، أي أن تعلیم وحده لا ی

القیم الاجتماعیة الفاسدة التي لا تبالي بالقانون وإحلاله أخرى محلها تعرض علیه، والتهذیب في ظل 

  : السیاسة العقابیة الحدیثة نوعان

  التهذیب الدیني: أولا

   :التهذیب الدینيتعریف .1

على الخیر وتنهى عن الشر تذكر باالله سبحانه وتعالى  ىهو غرس المبادئ والقیم الدینیة التي تحض

وبقدرته وعدله وعقابه على الشر وثوابه على الخیر وقبوله توبة التائبین متى صدقت توبتهم وحصلت 

یب رجال الدین الذین تعینهم الإدارة نیتهم، في عدم ارتكاب الآثام في المستقبل، ویتولى مهمة ذلك تهذ

العقابیة لهذا الغرض ویجب أن یتوافر قیامهم بجانب الشرق العامة، شرق الكفاءة في معاملة النزلاء 

وجذبهم والتأثیر في عقولهم، ویفضل أن یتم تدریبهم على كیفیة تعامل وان یكونوا قدوة حسنة لهم في 

  .2أقوالهم وأفعالهم

دیني حق من حقوق المساجین و تكریس هذا الحق قامت وزارة العدل بإبرام أي أصبح التهذیب ال

لوضع تحت تصرف المؤسسات  1997/ 21/12اتفاقیة مع وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف بتاریخ 

مؤطر دیني  465حوالي  2016ن حیث بلغ عددهم خلال سنه آومرشدین ومعلمین قر  العقابیة أئمة

                                                           

الیة الآلیات القانونیة داخل المؤسسات العقابیة في الحد من الخطورة الإجرامیة، أكادیمیة للبحوث في العلوم لحرش أیوب التومي، فع1-

  .514، ص 2021، 2، العدد6الاجتماعیة جامعة عمار ثلبي الجزائر، مجلد
  35بوبصلة محفوظ، مرجع سابق، ص -2
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مرشد دیني كل هؤلاء یشرفون على تدریس والإرشاد الدیني كما  90معلم قرآن و 76أمام  254

    .1مؤسسة عقابیة 130تحفیظ القرآن الكریم لفائدة المحبوسین داخل 

أي أن وسائل التهذیب الدیني تتمثل في المحاضرات والمنافسات الجماعیة والإجابة على استفسارات 

ل الدین على أفراد بأحد النزلاء إذا طلب في ذلك النزلاء وإقامة شعائر الدینیة، ویمكن أن یلتقي رج

 .اوعده ضروریا

  :الآثار الایجابیة لمبدأ التهذیب الدیني.2

وبناء على ما تقدم فان تربیه الضمیر الدیني ووقایة القلب من الأمراض والعلل التي تصیبه یعد من 

  ثار لهذا المبدأأفضل العوامل والأسباب لوقایة المجتمع من الجریمة والانحراف ومن الآ

انه یحول دون وقوع الجریمة لان الضمیر المستیقظ والقلب سلیم لا یكون مكان الحقد والأنانیة  - 

  .والحسد

إثبات الجرائم كما هو معلوم ان عالیة الجرائم لترتكب في الخفاء حیث بنیت الإحصاءات  لةسهو  - 

كثیر من الجرائم لوقوعها بهذه الصورة وهو الجنائیة بان الجهات المختصة قد یتعذر علیها اكتشاف ال

  .2ما یعبر عنه بالرقم المظلم

  التهذیب الأخلاقي: ثانیا

   :تعریف التهذیب الأخلاقي.1

یستمد   ویقصد به غرس القیم والمبادئ الأخلاقیة في نفس المحكوم علیه وإقناعه به وتدریبه على أن 

منها معاییر سلوكه في المجتمع ثم یلزم بها مما یباعد بینه وبین الجرائم، ویقوم بمهمة التهذیب 

                                                           
، جوان 10الجزائري مجلة التعلیم القانونیة والاجتماعیة، وهران، العدد  أحمد بن حمد، أسالیب المعاملة العقابیة للسجناء في التشریع-1

  .278، ص2018
  .361محمد شلال العاني، مرجع سابق، ص -2
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وجیهه إلى الخلقي مختص في علم النفس أو الاجتماع لان الأمر یتطلب فهم شخصیة النزیل ثم ت

   .1بالمسؤولیة تجاه نفسه واتجاه المجتمع حل مشاكله والى تنمیة إحساسه

   :وسائل التهذیب الخلقي.2

  :إلقاء المحاضرات واللقاءات الجماعیة.أ

أي لقاء والمختص في التهذیب الخلقي والمحبوسین جماعة بإلقاء المحاضرات علیه والمنافسات 

  .لأخلاقیة في نفوس المحبوسین وإعادة إدماجهم في المجتمعالجماعیة لترسیخ المبادئ والقیم ا

  :اللقاء الفردي. ب

یهدف التهذیب الخلقي بین القائم التهذیب والمحبوس بان یبدأ أولا المهذب في التعرف على المحبس  

أي معرفة الأسباب التي دفعت به لارتكاب الجریمة، ثم تحلیل هذه الأسباب التي دفعت بها یتم تحلیل 

هذه الأسباب ثم تأتي مرحلة إظهار تعارضها مع أنظمة المجتمع وقوانینه ثم غرس المبادئ والقیم 

   .الخلقیة الساعیة في نفس المحبوس وإقناعه بأهمیته

  :برامج السمعیة والبصریة ..ج 

  .2وسائل التي تسهم في تهذیب المحبوسین من الناحیة الخلفیة

 داخل المؤسسة العقابیة الرعایة الاجتماعیة : المطلب الثاني

یعاني المحبوسین من عدة مشاكل داخل المؤسسة العقابیة یكون له تأثیر على الحالة النفسیة التي  

تولد من سلبه حریته، والتي تقف عائقا في تنظیم حیاته الجدیدة داخل السجن ومنها ما یكون له تأثیر 

ي، مما یولد في نفسه المحبوس القلق على علاقته بأفراد أسرته وأصدقائي في المجتمع الخارج

والاضطراب وعدم الاستقرار، ولهذا تهدف الرعایة الاجتماعیة إلى حل هذه المشاكل من خلال تطرق 

                                                           
  .416االله الوریكات، مرجع سابق، ص  دمحمد عب-1
، 2021/2022عقاب، باتنة، حقوق،مذكرة دكتوراه، علم الإجرام وال ،نوراني حیاة، نظام الفترة الأمنیة للمحبوسین في البیئة المغلقة-2

  .181ص 
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إلى فرعین الفرع الأول معرفة مشاكل المحكوم علیه ومحاولة حله الثاني هو الإبقاء على الصلة بین 

  .المحكوم علیه والمجتمع في الحیاة

    التعرف على مشاكل المحبوسین ومساعدته على حلها : ل الفرع الأو

  :شقین  بیة تعد ذاتقاي قد یتعرض لها نزیل المؤسسة العإن المشاكل الت

  ما یعاني منه المحكوم علیه خارج المؤسسات العقابیة: أولا

لأسرته فقد من أمور تتعلق بأسرته أو بعمله قبل دخول سجن أو بأمواله فقد یكون هو العائل الوحید  

  .1انقطع ممد عینها بدخوله السجن

الخ، بالإضافة إلى ..…وخاصة إذا ترك خلقه اسرة لیس لهم سواء مریض أو مشكله تحتاج إلى حل

ما قد تعانیه من نفور الناس منهم مما یخلق تساؤلات عن ذنب تلك الأسرة في ان تمتد العقوبة 

اك واضح وصارح لكافة المواثیق والاتفاقیات الدولیة بأفرادها لتشمل غیر محلها من الأبریاء في انته

  .2والمبادئ القانونیة المتصلة

  :المساعدة على حلها.1

هنا یأتي دور الأخصائي الاجتماعي یساعده النزیل في حل مشاكله فیتصل بأسرته و یعاونها في حل 

المعاملة العقابیة المختلفة بحلها حتى تهدأ نفسه وتثمر أسالیب . مشاكلها، ثم یطمئن النزیل بعد ذلك

  .3في تأهیله

وهذا ما علیه فالمرأة كذلك لها مشاكل نفس الرجل وحصولها بحقوق قبل دخولها السجن وهي توفر 

التسهیلات الاتصال بذویها توفیر التسهیلات للممثلین قضیتها إن كانت المرأة أجنبیة، تلقى 

 .1المعلومات حول الحصول على الاستشارات القانونیة

                                                           
  .427جمعة زكریا السید محمد، مرجع سابق، ص -1
  .41-40بوبصلة محفوظ، مرجع سابق، ص-2
  .374محمد شلال العاني، مرجع سابق، ص -3
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  ما یصاب المحكوم علیه داخل المؤسسات العقابیة: ثانیا

فقد یتعرض لصدمه نفسه تتخذ منذ دخوله السجن ویقترن بها شعور القلق أو الاضطهاد من جانب 

  .2المجتمع له، والظلم سلطات العامة أو قسوة المعاملة من إدارة السجن إلى غیر ذلك

من آثار سلبیة على نفسیة المحبوس، مما یصعب معه أي أنه راجع إلى سلب الحریة وما ینجم عنه  

التكیف مع الحیاة الجدیدة داخل المؤسسة العقابیة وخاصة المرأة لأن المرأة اغلب إصابتها ومشاكلها 

  .غلب مشاكلها تكون نفسیةأجع لطبیعة المرأة وضعفها النفسي تكون نفسیه، وهذا را

  :المساعدة على حلها.1

ل مشاكله داخل صائي الاجتماعي على حل مشاكل المحبوس بل یمتد الى حهنا لا یقتصر دور الأخ

على سلب الحریة من آثار نفسیة ضارة إلى حل مشاكله داخل المؤسسة، وما یترتب ،المؤسسة العقابیة

    عه بجدوى المعاملة العقابیة فيعلى سلب الحریة من آثار نفسیة ضارة حینئذ كل ما في وسعه إقنا

جتمع بعد الإفراج عنه وكسب قوته بوسائل شریفة واستجابته الى تنظیم حیاته الجدیدة ندماجه في المإ

   .3داخل المؤسسة

عادل  ضرورة الامتثال إلى قواعد النظام الداخلي ومحاولة إقناع النزیل بأن العقوبة هي مقابل

به بل یعمل ن الإدارة العقابیة لیست عدو له أو خصما یعمل على الإضرار أاقترفت یده، و   لما

جاهده على تحقیق ما ینفعه ومن واجبه أن یستجیب لتوجیهات الإدارة العقابیة مع ضرورة إتیان 

، كما أن  4السائدة  ذكریات الماضي الألیمة مع النظرة للمستقبل بالتفاعل من خلال احترام الأنظمة

ما نص علیه المؤتمر رجال مشاكل داخل المؤسسة العقابیة فالنساء مشاكل تعترضها عند دخولها ل

قرار حول الاحتجاجات المحددة للتسجیلات وقد  1980السادس لمنع الجریمة ومعاملة المجرمین بـ 

                                                                                                                                                                                                      
  .158محمد لخضاري، مرجع سابق، ص -1
 .427جمعة زكریا محمد السید ، مرجع سابق ، ص -2
  .345عمر خوري، مرجع سابق، ص -3
 .278وجي، فتوح عبد االله الشادلي، مرجع سابق، ص هعلي عبد القادر الق-4
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أوصى القرار لمجموعة من التدابیر وهذا راجع الى المعاملة الخاصة للنساء ومراعاة السجینة في 

ر بالمشاكل الخاصة بالنساء السجون ومنها رعایة خاصة بها وتمثلت هذه التدابیر في وجوب الإقرا

السجینات وجوب توفیر الوسائل لحلها، وحق النساء في عدم التعرض للاعتداء في السجون، ان أفراد 

ومن . المرأة المحتجزة أو السجینة لمعامله خاصة لا ینظر إلیه انه تمییز، فهو لا یتعارض مع القاعدة

فرضتها الاحتیاجات الممیزة بالنساء وكذلك حقها في القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء من بل 

   .1السلامة النفسیة لحقوق الإنسان

  .الإبقاء على الصلة بین المحكوم علیه والمجتمع : الفرع الثاني

وتشمل الصلة بین المحكوم علیه والمجتمع ویعد الاتصال المحبوس بالعالم الخارجي جزءا    

و عودتهم للمجتمع فإبعاد محبوسین عن أسرهم كثیرا ما یؤثر  ضروریا من إعادة إدماجهم اجتماعیا

في حیاتهم النفسیة للاعتراف للسجناء في الاتصال بالعالم الخارجي، لذلك تحرص الإدارة العقابیة 

على إبقاء صلة المحبوس بالمجتمع قائمة مما یسهل اندماجه في الحیاة الاجتماعیة بعد الإفراج عنه، 

  ... .الزیارات والمراسلاتتجسد هذه الصلة في 

  والمحادثات اتالزیار : أولا

  :الزیارات. 1

للمحبوسین الحق في أن یتلقى زیارة أصوله وفروعه إلى غایة . س.ت.من ق 66لقد نصت المادة    

الدرجة الرابعة وزوجه أقاربه بالمصاهرة إلى غایة الدرجة الثالثة یمكن الترخیص استثناء، بزیارة 

أشخاص آخرین أو جمعیات إنسانیة وخیریه، اذ تبین أن في زیارتهم له فائدة المحبوس من طرف 

رجل دین   اجتماعیا، كما أن للمحجوز الحق بممارسة واجباتي الدینیة في أن یتلقى زیارة  وإدماجهم

   .من دیانته

                                                           
محمد لخضاري، المعاملة العقابیة للمرأة السجینة في المواثیق الدولیة مجلة الدراسات والبحوث القانونیة، جامعة جلالي لیسانس، -1

  .158-156، ص2022، 4سیدي بلعباس، المجلة
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بوع التي وتخضع الزیارات لمجموعة من القیود كما تتم تحت رقابة الإدارة العقابیة، فتحدد أیام الأس

یسمح فیها بزیارات وساعات التي تتم فیها ومدتها وعدد مراتها، وتعهد الإدارة العقابیة إلى أحد 

العاملین فیها بمراقبة الزیارات عن قریب بحیث یكون في وضع یستطیع منه ملاحظة كل ما یدور 

ن تتم الزیارة أتثناءببیة أن تسمح اساخلاله، وضع اي مخالفتنا فوائدها تنظیمیة ویمكن الإدارة العق

بدون فواصل على الإطلاق، هذا في سجون المغلقة أما سجون مفتوحة فإن زیارات یتم في غرفه 

  .1عادیه بها مجموعة المقاعد التي یجلس علیها الزوار والمحكوم علیهم في جلساتهم شبه عادیة

  :المحادثات.2

فاصل وفقا للنظام الداخلي  یسمح بالمحادثة مع زائریه دون. س.من ق ت 69نصت المادة  

اجتماعیا ه ت للمحبوس من جهة وإعادة إدماجللمؤسسة العقابیة وذلك من اجل توطید أوامر العلاقا

  .خر لا سیما إذا تعلق بوضع صحيآأو لأي سبب  ةثانی ةوتربویا حق جه

العقابیة  كما یمكن أن یرخص للمحبوس الاتصال عن بعد باستعمال الوسائل التي توفرها له المؤسسة

  .تحدد كیفیة تطبیق 

 المراسلات وتصریحات الخروج المؤقتة: ثانیا

  :المراسلات.1

تشكل مراسلات إحدى الوسائل العامة للحفاظ على علاقات المسجونین مع العالم الخارجي، وتزاید 

وسریع أهمیتها في حاله بعد منزل أسرة السجون من المكان المودع فیه، إضافة إلى تأثیرها الایجابي 

في تسهیل الاطمئنان سجین على أمواله أسرته والعكس، وهذا لمعرفه الأخصائي الاجتماعي أكثر ما 

  . 2یدور في نفسیه محبوس

                                                           

   43- 42بوبصلة محفوظ، مرجع سابق، ص 1-
  .37- 36عبو الزهرة، مرجع سابق، ص-2
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أقاربه  ةمدیر المؤسسة العقابیة مراسل ةیحق للمحبوس تحت رقاب .س.ق ت من 73كما نصت المادة 

الأمن وحفظ النظام داخل المؤسسة ختلال بالإشریطه أن لا یكون ذلك سببا في خر آأو أي شخص 

  .العقابیة أو إعادة تربیه محبوس وإدماجه في المجتمع

  :الخروج المؤقتةتصریحات  .2

تعني تصریحات الخروج المؤقتة السماح للنزلاء بدرك السجن خلال فتره محدده لأسباب قهریه على  

أن تقسم تلك الفترة من مده تنفیذ العقوبة، فهناك من الأسباب الإنسانیة والظروف العائلیة المنحة التي 

سباب فقد یمرض تقضي وجود المحكوم علیه خارج سوار السجن للمساهمة في تقدیما أریده تلك الأ

المحكوم علیه وفي جمیع الأحوال من المناسب یكون  أحدهمأفراد أسرته مرضا خطیرا أو یموت  أحد

ن خروج النزیل واجتماعه بأسرته یحقق فوائد عظیمه إذ یطمئن على أحوالهم ویقف على أصول إف

    .1المجتمع بصفه عامه مما یساعد على تأهیله وإصلاحه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .282علي عبد القادر القهوجي، مرجع سابق، ص  -1



  أسالیب المعاملة العقابیة للمرأة السجینة داخل المؤسسة العقابیة  الفصل الثاني                   

 
 

 
71 

  :الثانيملخص الفصل 

تقدر الإحصائیات الدولیة أكثر من نصف ملیون امرأة وفتاة یتواجدن بالمؤسسات العقابیة في جمیع 

من السجناء العالم ومع مراعاة الفوارق بین الجنسین، %9و %2أنحاء العالم وهو ما یمثل نسبة بین 

وف مقبولة من السجن یمكن التأكید على أن یتم التعامل مع السجینات بطریقة مناسبة وتوفیر الظر 

حسب مبادئ كل من قانون الدولي الإنساني وحقوق الإنسان بصفة عامة والسجناء بصفة خاصة 

لك عن طرق أسالیب المعاملة العقابیة إثناء تنفیذ العقابي خص، وذأقوق المرأة السجینة بصفة وح

و صنعة تساعدهم في ألمساجین إذ تسمح لها بتعلیم حرف وتعتبر أداة لعملیة التأهیل والتقویم لفئات ا

الحیاة اللاحقة مع الإفراج، ولاسیما أن الرعایة  تلعب دورا هاما في الحفاظ على صحة المساجین 

ة حافظة على صللكونها تقلل من حالات العدوى والإصابات الأمراض المعدیة بالإضافة الم

ر عن مقتضیات التأهیل إذ تسمح بحل المشاكل المحكوم المحبوس بأسرته التي لها دورا هام وتعب

لیها وللرعایة النفسیة إالمؤسسة العقابیة التي نشأت  بمجرد دخوله  هدخول ءخلقها من ورا يعلیه الت

والاجتماعیة للمحبوسین داخل المؤسسة العقابیة أهمیة فالرعایة النفسیة تسهم في تهذیب المحبوس 

كما تسهم في تأهیل المحبوسین على نحو فعال بحیث توفر العلاج بالتزامه بالقواعد الصحیة 

للمحبوس، ولها دور مهم في التنفیذ العقابي أما الرعایة الاجتماعیة فهي تساعد المحبوس على تقبل 

الحیاة الجدیدة داخل المؤسسة العقابیة و التكیف معها وتنظیم ملئه، الخارجیة على نحو یسهم في 

بعد الإفراج عن نظرا لأهمیة الراعیة النفسیة والاجتماعیة للمحبوس داخل إدماجه في المجتمع 

المؤسسة العقابیة، تطرق لها المشرع الجزائري في قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي 

: للمحبوسین بهدف تأهیل، وإصلاح المحبوس أي أن الرعایة تكون في التشریع الجزائري نوعین

  .بما فیها النفسیة،  والرعایة الاجتماعیةالرعایة الصحیة 

في كل من الأسالیب الوقائیة والأسالیب  وتتشكل أسالیب الرعایة النفسیة المطبقة على المحبوس

العلاجیة إما أمور الرعایة الاجتماعیة، فتتمثل في دراسة مشاكل المحبوس وتنظیم أوقات فراغه 

یمایه على صلة بالعالم الخارجي، وذلك بالسماح بزیارته ومراسلته، وتم التطرق لهم لحلول التي إ و 

للمحبوس داخل المؤسسة العقابیة بحیث تسهم في تأهیله تعمل على تحقیق الرعایة النفسیة واجتماعیة 
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.وإصلاحه لعود إلى المجتمع فردا صالحا وبذلك لا یعود إلى ارتكاب الجریمة مرة أخرى
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  الخاتمة

للمرأة من خلال قانون تنظیم السجون  المعاملة العقابیةص في ختام دراستنا التي تحمل عنوان نخل

  :على مجموعة من النتائج نوجزها فیما یلي للمحبوسین  جتماعيوإعادة الإدماج الا

تقسّم المؤسسات العقابیة إلى مؤسسات البیئة مغلقة ومؤسسات ذات البیئة المفتوحة ومؤسسات - 

  .شبه المفتوحة البیئة

الإنفرادي  إحتباس متنوعة منها النظام إلى أنظمة المؤسسة العقابیة یخضع المحبوسین داخل - 

  .خلط والنظام التدریجيتوالنظام الجمعي والنظام الم

اعتمد المشرع الجزائري النظام التدریجي تجسیدا لقانون تنظیم السجون وإعادة الاجتماعي  -

  .للمحبوسین

ولى من قانون تنظیم الغرض من هذا النظام الذي تكلم علیه المشرع الجزائري في المادة الأ -

  .إمرأةً الاجتماعي للمحبوس هو التهذیب وإصلاح المحبوس رجلاً كان أو  الإدماج السجون وإعادة

رغم نص المشرع الجزائري في قانون تنظیم السجون وإعادة إدماج الاجتماعي للمحبوسین على  -

تحدد المعاملة العقابیة لها  طبیعة المعاملة العقابیة إلا انه لم یحص المرأة المحبوسة بنصوص خاصة

العقابیة حیث قد تكون المرأة حاملا أو مرضعا أو ضعیفة البنیة الجسدیة على غرار  داخل المؤسسة

  .في قواعد بانكوك  ما جاء

فإن من الأهمیة رعایتها بالإرشاد الدیني كونها تحتاج إلى الرعایة  إلى طبیعة المرأة بالنظر - 

  .أكثر من عقوبة الرجل نظرًا لما یُعرف بالوصم الاجتماعي الحبسالنفسیة وتأثُرها بعقوبة 

من بین أهم ما یراعي للمرأة المحبوسة ویركز عله المشرع الجزائري هو الرعایة الصحبة الوقائیة  - 

من خلال توفر للسجینات تدابیر الرعایة الصحیة الوقائیة الخاصة بالنساء تحدیدا وفقا لما جاء في 

  .قواعد بانكوك 

  :التوصیات

أسالیب  تتضمن نوصي المشرع الجزائري بأهمیة تخصیص المرأة المحبوسة بنصوص قانونیة



  الخاتمة                  

 
 

 
74 

ما ب  جاء في قواعد بانكوك على ضوء ما وصحیة المعاملة العقابیة للمرأة المحبوسة البدنیة والنفسیة

  .یضمن لها عدم العودة إلى الجریمة مرة أخرى

  :المقترحات

الاستمرار في الكتابة والبحث من طرف الطلبة والباحثین  وحساسیته نقترحالموضوع  نظرًا لأهمیة

حول خصوصیة المرأة المحبوسة داخل المؤسسة العقابیة، خصوصا ما تعلق بجانب الرعایة النفسیة 

للمرأة  لما قد تجابهه المرأة بعد خروجها من المؤسسة العقابیة باعتبار أن الوصم الاجتماعي

  .رجلعلیه هو  مابفدح مقارنة لحریة أشد وأها مدة العقوبة السالبة المحبوسة بعد قضائ
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  :فهرس الآیات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 فھرس سور والأیات القرأن الكریم

  رقم الصفحة  رقم الآیة  والآیةالسورة 

      سورة النساء

تيِ يأَْتِينَ الْفَاحِشَةَ مِنْ نِسَائِكُمْ  <<:قوله تعالى وَاللاَّ

فاَسْتَشْهِدُوا عَلَيْهِنَّ أرَْبَـعَةً مِنْكُمْ فإَِنْ شَهِدُوا فَأَمْسِكُوهُنَّ فيِ 

  >>الْبُـيُوتِ حَتىَّ يَـتـَوَفَّاهُنَّ الْمَوْتُ أَوْ يجَْعَلَ اللَّهُ لهَنَُّ سَبِيلاً 

 ].15الآیة [سورة النساء 

  

15  

 

  

 

13  

      سورة المائدة

اأيَُّـهَا الَّذِينَ آمَنُوا شَهَادَةُ بَـيْنِكُمْ إِذَا حَضَرَ يَ  <:قال تعالى

أَحَدكَُمُ الْمَوْتُ حِينَ الْوَصِيَّةِ اثْـنَانِ ذَوَا عَدْلٍ مِنْكُمْ أَوْ آخَراَنِ 

مِنْ غَيرْكُِمْ إِنْ أنَْـتُمْ ضَرَبْـتُمْ فيِ الأَْرْضِ فَأَصَابَـتْكُمْ مُصِيبَةُ 

نْ بَـعْدِ الصَّلاَةِ فَـيُـقْسِمَانِ باِللَّهِ إِنِ ارْتَـبْتُمْ الْمَوْتِ تحَْبِسُونَـهُمَا مِ 

لاَ نَشْترَِي بِهِ ثمَنًَا وَلَوْ كَانَ ذَا قُـرْبىَ وَلاَ نَكْتُمُ شَهَادَةَ اللَّهِ إِنَّا 

 ].106الآیة [سورة المائدة> إِذًا لَمِنَ الآْثمِِينَ 

  

106  13  

      سورة  یوسف

قاَلَ رَبِّ السِّجْنُ أَحَبُّ إِليََّ ممَِّا  <<: وقد ورد قوله تعالى

يَدْعُونَنيِ إلِيَْهِ وَإِلاَّ تَصْرِفْ عَنيِّ كَيْدَهُنَّ أَصْبُ إلِيَْهِنَّ وَأَكُنْ 

 ].33الآیة [سورة یوسف >>  مِنَ الجْاَهِلِينَ 

  

33  12  
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    فهرس الأحادیث النبویة

  

  فھرس الأحادیث النبویة

 الحدیث  الصفحةرقم 

إذا أمسك :(ما جاء عن ابن عمر عن النبي صلي االله علیه وسلم  14

 ).الرجل الرجل وقتله الآخر یقتل الذي قتل ویحبس الذي أمسك

كنت عند رسول االله صلى االله علیه وسلم جالسا  (:عن أبي بكر قال 14

فجاء ماعزُ بن مالك فاعترف عنده مره فرده، ثم جاءه فأعترف عنده 

إن اعترفت : الثانیة فرده، ثم جاء فأعترف عنده الثالثة فرده، فقال له

ما نعلم : الرابعة رحمتك، فاعترف الرابعة فحبسه، ثم سأل عنه فقالوا

 ).إلا خیرا فأمر برجمه
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  فهرس المحتویات 

  الصـفـحـة    الـمـحـتـوى

  ز-أ  مقدمة

  الأنظمة العقابیة للمساجین داخل المؤسسات العقابیة: الفصل الأول

 قانون تنظیم السجون وإعادةأنواع المؤسسات العقابیة في : المبحث الأول

  05/04الإدماج الاجتماعي للمحبوسین 

11  
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  14  السجن في القانون الوضعي: الفرع الثاني

  14  تعریف السجن: أولا
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  16  مؤسسات البیئة المغلقة : الفرع الأول

  16  ممیزات مؤسسات البیئة المغلقة: أولا

  17  تقییم مؤسسات البیئة المغلقة: ثانیا

  18  البیئة المغلقة حسب قانون تنظیم السجون تقسیم مؤسسات: ثالثا

  20  مؤسسات البیئة المفتوحة ومؤسسات البیئة شبه المفتوحة: الفرع الثاني

  20  مؤسسات البیئة المفتوحة: أولا



  فهرس المحتویات 

 
 

 
114 

الأنظمة العقابیة للمحبوسین في قانون تنظیم السجون : المبحث الثاني

  .05/04وإعادةالإدماج الاجتماعي للمحبوسین 

    24  
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  25  وأساس نظام الحبس الانفراديأساس نظام الحبس الجماعي : الفرع الأول

  25  أساس  نظام الحبس الجماعي: أولا

  25  أساس نظام الحبس الانفرادي  : ثانیا

  27  تقییم نظام الحبس الجماعي و تقییم نظام الحبس الانفرادي  : الفرع الثاني

  27  تقییم نظام الحبس الجماعي :أولا

  28  تقییم نظام الحبس الانفرادي    : ثانیا

  30  نظام الحبس المختط ونظام الحبس التدریجي:المطلب الثاني

  31  أساس نظام الحبس المختط وأساس نظام الحبس التدریجي: الفرع الأول

  31  )النظام الاوبریني(أساس نظام الحبس المختط: اولا

  32  )النظام الایرلندي(أساس نظام الحبس التدریجي: ثانیا
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  22  "الحریة النصفیة"مؤسسات البیئة شبه المفتوحة  :ثانیا



  فهرس المحتویات 

 
 

 
115 

  41  صور الفحص: أولا
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  48  عمل المحبوسین: ثانیا
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  52  الرعایة الصحیة: الفرع الأول
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  57  العلاج الطبي: الفرع الثاني

  57  الأسالیب العلاجیة: أولا

قانون تنظیم الرعایة النفسیة والاجتماعیة للسجینة في : المبحث الثاني

  05/04السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین

59  

  59  التعلیم والتهذیب للسجینة داخل المؤسسة العقابیة: الأول  المطلب

  60  التعلیم في المؤسسة العقابیة: الفرع الأول 

دور التعلیم في تأهیل وإصلاح المحكوم علیهم داخل المؤسسة  :أولا

  العقابیة

60  

  61  أنواع التعلیم :ثانیا

  61  وسائل التعلیم: ثالثا

  63  في المؤسسة العقابیة  التهذیب: الفرع الثاني
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  63  التهذیب الدیني: أولا

  64  الأخلاقيالتهذیب : ثانیا

  65  الرعایة الاجتماعیة في المؤسسة العقابیة : المطلب الثاني

  66   حلها  التعرف على مشاكل المحبوسین ومساعدته على: الفرع الأول 

  66  ما یعاني منها المحكوم علیه خارج المؤسسات العقابیة :أولا

  67  ما یصاب المحكوم علیه داخل المؤسسة العقابیة :ثانیا

  68  الإبقاء على الصلة بین المحكوم علیه والمجتمع: الفرع الثاني

  68  ت والمحادثات ار یاالز  :أولا

  69  المراسلات وتصریحات الخروج المؤقت  :ثانیا

  71  ملخص الفصل الثاني

  73  الخاتمة 

  75  الملحق
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  :الملخص

یتطلب تحقیق مقصد إصلاح وتهذیب المرأة المحبوسة داخل المؤسسة العقابیة خضوعها إلى معاملة 

جنسها قد تتمیز عن الرجل المحبوس كالرعایة الصحیة الخاصة، النظافة  خاصة نظرًا لطبیعة

في قانون تنظیم السجون  ذا ما جاء بحثنا لتناوله وإبرازهه، و ...الشخصیة، الغذاء، التعلیم، التهذیب

 .وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین الجزائري

Summary: 

  The prisoners women are exposed to different punishment than the 

prisoners men because of their gender .in the jail , women follow a special 

system which includes the side of discipline , education and healthy care 

.we have tackled all of these issues in our research depending on "the 

prisoners reintegration low of Algeria". 

  :الكلمات المفتاحیة

Key wordsالكلمات المفتاحیة:  

  The prisonerwoman: المرأة السجینة 

  The punishmentpolicy:  السیاسة العقابیة  

mending the prisoners :إصلاح السجناء 

rehabilitation the prisoners: تأهیل السجناء 

 

 


