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 تمهيد .1
 العالدي ذات وانفتاحها الدالية الأسواؽ تطورو  للمحاسبة الإعلامي الدور تنامي ظل في ةاليالد الدعلومات أصبحت

 الأطراؼ ذات العلاقة بالشركةو  الدسيرين تدكن فهي، تاوالاستثمار  الاقتصاد وتنمية تحريك في أساسي ودور كبيرة أهمية
 تاراالقر  وترشيد توجيو، و عنها الدسؤولة الجهات وتحددد الدتاحة وار الد استغلاؿ في والالضرافات الأخطاء اكتشاؼ من

 بالجودة تتمتع لكي ةاليالد للمعلومات النوعية صاص من الخ لرموعة المحاسبية الدعايير لرلس أصدر كما  ر،االقر  لدتخذي
   .راالقر  لدتخذ فاصدة ذات تكوفو 

المحرؾ باعتبارىا  وموثوقيتها مصداقيتها الدعلومات الدالية ومدى على بضلالذا الأخيرة الدالية الدشاكلألقت وقد 
 عرض الدعلومات الدالية في الشفافية لنق  شركات،ستمرار الوا نجاحلضماف ، وكالأوؿ لصنع واتخاذ القرارات الرشيدة

 افالدعلومات الدالية ستتأثر بهذه السلوكيات وىذا يرتبط ارتباطا وثيقمن طرؼ المحاسبين،  بالحسابات الدقصودوالتلاعب 
  .والتدقيق لامتثاؿ الجيد لدعايير أخلاقيات مهنة المحاسبةابمدى جودة الدعلومات الدالية التي تتحقق بالتطبيق و 

  الداخليين سواء التدقيق جهات على أحيانا وقد يصعب التضليل، فنوف من فنا الدالية البيانات في التلاعب عدي
 متمرس لزاسب وجود ظل في وخصوصا التضليل ىذا اكتشاؼ للحكومة التابعة الجهات الرقابية حتى أو الخارجيين أو
 ما حسب وذلك ،الدسميات بالعديد من التلاعب لذذا الخفية الإجراءات تسمية على مهنيا طلحأص لقد، الفن بهذا وملم
          الإبداعية المحاسبة الدخل، تلطيف الأرباح، إدارة من بينها مصطلح المحاسبة، علم من المجاؿ ىذا أدبيات في جاء
 الخلاقة.  المحاسبة أو

عن اكتشاؼ لشارسات المحاسبة الإبداعية من أكثر القضايا إثارة للجدؿ التي  ولية لزافظ الحساباتؤ ما زالت مس
فجوة "حد الأسباب الرصيسية التي تساىم في حدوث ما يعرؼ بػ أالتدقيق، بل ويدكن القوؿ بأنها تعتبر  ةتواجو مهن
وما يقوـ بو الددققين بالفعل طبقا  ،الددققينوىي تلك الفجوة ما بين ما يتوقعو المجتمع والجمهور العاـ من  "التوقعات
تنصب على اكتشاؼ الأخطاء لزافظ الحسابات إلا أف معايير الدهنة قد أكدت أف وظيفة  ،الدتعارؼ عليها تدقيقلدعايير ال
لزافظ إلا أف الاىتماـ بمسئولية  ،الدالية كشوؼأي الحيادي عن عدالة وصدؽ اللى إبداء الر إثم تطورت  ،والغش

في اكتشاؼ حالات الغش والتحريف قد نشط وبدأ مرة أخرى يحتل الصدارة نتيجة لفشل العديد من الدشاريع  الحسابات
والانهيارات غير الدتوقعة للعديد من أسواؽ الداؿ، فضلا عن زيادة الوعي والاىتماـ السياسي والعاـ  ،والشركات وإفلاسها

ولا سيما الذي يتم عن طريق أعضاء لرلس  شركاتلكثير من الجم التلاعبات والغش والتحريف في بيانات ابحللجمهور 
   الإدارة والدديرين.
 لذلك، الباحثين من العديد باىتماـ ىرةاالظ ىذه حظيت فقد الإبداعية، المحاسبة مفهوـ حوؿ القاصم للجدؿ نظرا
ودور  التي تتًتب عن ذلك، وإبراز الدخاطر الإبداعية المحاسبة لشارساتأساليب ودوافع ظهار لإ الدراسة ىذه جاءت

 .لزافظ الحسابات في الحد من آثارىا على جودة الدعلومات الدالية
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 الدراسة  إشكالية .2
 الحسابات افظيلز قبل من اكتشافها التي يتم المحاسبية للممارسات السلبية التداعيات في الدراسة مشكلة تكمن

 عن التقرير في الحسابات افظلز دور تطوير أهمية تزداد حيث الدالية،لبيانات با التي تتلاعب الشركات مع التعامل عند
 الأمر ،الدهنة اتأخلاقيمعايير التدقيق و و  النظاـ المحاسبي الدالي عليوي ليد ما لىإ بذلك مستندا الدضللة، الدالية كشوؼال

 وبالتالي التداعيات ىذه من للحد ىذه الدمارسات مثل عن والكشف الوقاية فرض لزافظ الحسابات من يتطلب الذي
 جودة الدعلومات الدالية.على  الدمارسات تلك أثر استحداث من التقليل
 : تيةىذا التمهيد إلى طرح الإشكالية الآ يقود

محافظ الحسابات في اكتشاف ممارسات المحاسبة الابداعية والحد من آثارىا على جودة  كيف يساىم
 ؟ المعلومات المالية
 :الآتية سئلةيدكن الإشارة إلى لرموعة من الأالإشكالية الرصيسية  على ضوء

 ؟في الشركات الجزاصرية المحاسبة الإبداعية ةمارسلدأساليب ودوافع  ىل ىناؾ -
 على جودة الدعلومات الدالية؟ في الشركات الجزاصرية لشارسات المحاسبة الإبداعية تؤثر ىل -
المحاسبة لشارسات لزافظي الحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزاصرية للكشف عن  تزـيل ىل -

  الإبداعية؟
 الدالية في الشركات الجزاصرية؟ اتىل ىناؾ إجراءات يقوـ بها لزافظي الحسابات لتفعيل جودة الدعلوم -

 الدراسة فرضيات  .3
 الفرعية تم الاعتماد على جملة الفرضيات الآتية:ن الإشكالية الرصيسية والأسئلة للإجابة ع   

 حسب أىداؼ إدارة الشركات. في الشركات الجزاصريةالمحاسبة الإبداعية لشارسات تختلف أساليب ودوافع  -
في  الواردة الدالية معلوماتلل الخصاص  النوعية على في الشركات الجزاصرية الإبداعية المحاسبة لشارسات تؤثر -

 .كشوؼ الداليةال
المحاسبة  لشارساتيقوـ لزافظي الحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزاصرية للكشف عن  -

 الإبداعية.
 الدالية في الشركات الجزاصرية. اتىناؾ إجراءات يقوـ بها لزافظي الحسابات لتفعيل جودة الدعلوم -

 أىمية الدراسة  .4
 :لآتيكا رصيسيين لرالين لىإ سةدراال أهمية تقسيم يدكن         

  العلمية الأىمية 1.4
 :يلي فيما العلمية الأهمية تكمن       
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 في الأخيرة الآونة في برزت التي والحديثة الدهمة الدواضيع من باعتبارىا الإبداعية المحاسبة موضوع أهمية 
 على الوضع واضح تأثير من لذا لدا، و دولي نطاؽ الاقتصادية على الساحة فيو  المحاسبية والبحوث الأدبيات
 .للشركات الدالي

 حساب على الخاصة لتحقيق دوافعها الشركات بعض في الدالية البيانات في المحاسبي التلاعب خطورة 
 .الأطراؼ ذات العلاقة

 قراراتهم اتخاذ في لزافظ الحسابات لتقرير الأطراؼ ذات العلاقة التي يوليها الأهمية. 
 والتعرؼ للأطراؼ ذات العلاقة الحسابات لزافظ يقدمها التي والخدمات التدقيق مهنة على الضوء تسليط 

اكتشاؼ لشارسات المحاسبة الإبداعية والحد من آثارىا  أجل من طرفو من الدتبعة والإجراءات الأساليب على
 على جودة الدعلومات الدالية.

 من الحد إلى تؤدي التي ءاتاالإجر  تكامل في ةلداليا الدعلومات وجودة الإبداعية المحاسبةلشارسات  بين الربط 
 . الجزاصرية الشركات في تهالشارس اتساع

 الإدارة قرارات أىم من ىو الداليةكشوؼ ال إعداد تحكم التي المحاسبية السياسات والبداصل اختيار إف 
 لذا الحالي، العصر في الأعماؿ بيئة في وىرياج موردا التي تعتبر ةاليالد الدعلوماتعلى  آثار نم لذا لدا المحاسبية
 . القراراتخاذ  عملية لصاح عوامل أىم من يعد ةاليالد الدعلومات جودة على التًكيز فإف

 العملية الأىمية 2.4
 فيما يلي: العملية هميةتتمثل الأ            
 البيئة على اايجابي ينعكس لشا المحاسبيين والددققين الداخليين والخارجيينك أطراؼ عدةىذه الدراسة  تخدـ 

 . الدختلفة بجوانبهاالجزاصرية  الاقتصادية
 والدفاىيم الدرتبطة بو الإبداعية المحاسبةلدصطلح  الدهتمين بمجاؿ المحاسبة، التدقيق والجباية المجتمع داأفر  فهم. 
 لحد منل لزافظي الحسابات في الشركات الجزاصرية ءاتاإجر  إلى الوصوؿ لغرض التوافق أهمية على التأكيد 

 . سةاالدر  لزلالجزاصرية  الشركات في الإبداعية المحاسبة لشارسات
 بالتقييد سةدراال لزل الشركات الجزاصرية في المحاسبينإلزاـ  إلى بدورىا تؤدي ءاتاإجر  وضع على التأكيد 

 للشركات الدالي الوضع تعكس ةاليم معلومات إلى الوصوؿ سيكفل الذيالنظاـ المحاسبي الدالي و  بادئبم
  .عادلة بصورة

 د الدالي والاختلاسات في معظم بعد تفشي ظاىرة الفسا الإصلاحات التي بادرت بها الدولة الجزاصرية
الدالي، معايير التدقيق  المحاسبي ـالنظا في لراؿ المحاسبة والتدقيق الدتمثل فيآخرىا الإصلاح الجزاصرية  الشركات
 .ميثاؽ الحكم الراشد ،الجزاصرية
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 أىداف الدراسة .5
 لزافظ يؤديو الذي الدور زاإبر  إلى عاـ بشكل ىدفت سةاالدر  فإف وأهميتها، سةراالد مشكلة طبيعة علىءا بنا         

 ىذا من وينبثقالشركات الجزاصرية،  فيعلى جودة الدعلومات الدالية  الإبداعية المحاسبة آثار لشارسات من الحد في الحسابات
 :الآتية الفرعية الأىداؼ الذدؼ

 إعداد لدى الشركات ةإدار أساليب دوافع و دراسة و  ،الإبداعية المحاسبةبمفهوـ الدتعلقة  الجوانب توضيح 
 .الدالية كشوؼال

  التوافق والاختلاؼ  أىم نقاط ومعايير التدقيق الدولية والوقوؼ علىمعايير التدقيق الجزاصرية إجراء مقارنة بين
 بينهما.

  قواعد السلوؾ الدهني لدهنة المحاسبة والتدقيق بممارسات المحاسبة الإبداعيةإبراز علاقة. 
 الخصاص  النوعية التي تتميز بها.و  الدالية علوماتالد أهمية تبياف 
  لشارسات المحاسبة الإبداعية، ودور الدنظمات الدولية المحاسبية من حدللالتعرؼ على التوجهات والوساصل 

  في ذلك. والتدقيقية
 الشركات الجزاصرية لزل الدراسة. في تطبيق المحاسبة الإبداعية واقع على التعرؼ 
 لرالس تدارسها التيبداعية الا المحاسبة آثارمن  الحد في حساباتافظي لز بو يقوـ الذي الدور على الوقوؼ 

 في الدطبقة الإجراءات وتقييم الشركات الجزاصرية لزل الدراسة في الدالية على جودة الدعلوماتالشركات  ةإدار 
  .الدمارسات تلك كشف سبيل

 بجودة الإبداعية المحاسبة أساليب تربط التي العلاقات البيئية شاؼتاك في إحصاصيا مدعمة نتاصج إلى وصوؿال 
التي يدكن من  ولزافظ الحسابات بممارسات المحاسبة الإبداعية وبجودة الدعلومات الدالية، الدالية الدعلومات

 خلالذا تقديم توصيات تحقق الغرض من إجراء ىذه الدراسة.
 وعضمو أسباب اختيار ال  .6
 الآتي: في تدثلت والذاتية الدوضوعية تاراالاعتب من لمجموعة الدوضوع ىذا اختيار تم          

 بمرجع جديد في ىذا إثراء الدكتبة ، و العلميالدوضوع، وارتباطو بالتخص   ىذا لدراسة الشخصي الديوؿ
 .التخص 

 التقارير أو الدولية الدلتقيات أو العلمية في الكتابات سواء الاقتصادي الدستوى على وأهميتو وضوعالد حداثة 
 .دولية ىيئات عدة تصدرىا التي

 بالإضافة إلى ، الدالية كشوؼالات التلاعب في اللحو  سليمة الغير المحاسبية لممارساتل الواسع الانتشار
 من الكثير يةر اواستمر  تواجد على السلبي الأثر لذا كاف والتي العالم دوؿ شهدتها التي الدالية الأزمات سلسلة
  .الشركات
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 الأطراؼ ذات  احتياجات تلبيةوفي  القرار، اذاتخ عملية في اليةالدالدعلومات  وتلعب أصبحت يالذ ردو ال
 العلاقة.

 المنهج والأدوات المستخدمة في الدراسة .7
 تستدعي طبيعة موضوع الدراسة استخداـ مناىج متعددة تفي بأغراض الدوضوع الذي يدخل ضمن الدراسات          
 جمع خلاؿ من منظم علمي بشكل للتفسير في الجانب النظري كطريقة الوصفي ، تم الاعتماد على الدنهجالاقتصادية
 .والدنهج التحليلي في الجانب التطبيقي البحث، موضوع عن الدشكلة الديدانية والبيانات النظرية الدعلومات

 :الآتي النحو على النتاصج إظهار في ساسالأ تعد التي البيانات جمع لغرض لستلفة أساليب تستخدـ
 العلمية والرساصل والأبحاث الكتب على سةاللدر  النظري الجانب إعداد في الاعتماد تم :النظري الجانب 

 الالكتًونية الدواقعو والدطبوعات  التقارير لستلف إلى بالإضافة ،جنبيةوالأ العربية والدوريات والمجلات ساتاالدر 
 .سةاالدر  تابمتغير  مباشرة وغير الدباشرة الصلة العالية ذات الدصداقية وذات الرسمية

 باعتبارهف ايالاستب على البيانات الدطلوبة وجمع للبحث العملي الجانب إلصاز في الاعتماد تم :العملي لجانبا 
لزافظي الحسابات ولستلف إطارات ورؤساء  لىع وتم توزيعو، الدطلوبة البيانات جمع لغرض الرصيس الدصدر

 مصلحة المحاسبة والدالية والمحاسبيين والددققين الداخليين لمجموعة شركات في كل ولاية من ولايات لزل الدراسة
( Excel 2007) الإحصاصية الجداوؿ برنامجب الاستعانة تم فرضياتلا واختبار افيالاستب بيانات نتاصج ولتحليل

  .ولرموعة من الأساليب الإحصاصية (SPSS) وبرنامج الحزـ الإحصاصية
 حدود الدراسة .8
 :الآتي الشكل في اسةر الد حدود تدثلت         
 المحاسبة وىو المحاسبي عبالتلامن أشكاؿ  احدل و كش ىلع سةاالدر  ذهى اقتصرت :الدوضوعية الحدود 

دراسة دور لزافظ الحسابات في  ىلع أيضا اقتصرت كما،  والجانب السلبي لذذه الدمارسات الإبداعية
 اكتشاؼ لشارسات المحاسبة الإبداعية والحد من آثارىا على جودة الدعلومات الدالية.

 صرياالجز  باالتً  على تنشط التي الشركات على سةار دال قتصرتا سة،االدر  وعينة لرتمع: الدكانية الحدود 
 : الجزاصر، البويرة، برج بوعريريج، سطيف، الدسيلة.وىي الديدانية سةاالدر  بها تدت التي بالولايات الناشطة

 حددت( 7002-7002) تدت معالجة موضوع الدراسة من خلاؿ معطيات للفتًة الزمنية :الزمانية الحدود 
 7002إلى نهاية شهر فيفري  7002امتدت من شهر ديسمبر  ،أشهر 3 ب وجمعو الاستبياف توزيع فتًة

 .الدذكورة الفتًة في شركة كل لحالة وفقا الاستبياف أسئلة على الإجابة تدت وبالتالي
 الدراسات السابقة  .9

  :في الجدوؿ الآتي، باللغة العربية والأجنبيةالتي تضمنت إحدى متغيرات الدراسة  الدراساتتم تلخي  بعض 
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 2008سنة  سمير كامل محمد عيسىدراسة 
 تطبيقية دراسة مع ليات إدارة الأرباحمة المراجعة الخارجية على عدأثر جو  عنوان الدراسة
  .جامعة الإسكندرية، 07، العدد54لرلة كلية التجارة للبحوث العلمية، المجلدمقاؿ من  نوع الدراسة

تدقيق ال شركة حجم سلامة مدى وتقييم الخارجي تدقيقال عملية جودة فهمىدفت ىذه الدراسة إلى  ىدف الدراسة
تدقيق الخارجي ال جودة دور إبراز لىإ اأيض تهدؼ كما ،للجودة كمؤشرات الأخرى العوامل وبعض
 ي.الدصر  السوؽ في الأرباح إدارة عمليات عن الكشف في

 .الاستقصاء قاصمة الأدوات المستخدمة
 عميل أف ذلك وتفسير الدراجعة، وجودة الدراجعة موضوع العميل أهمية بين سلبية علاقة وجود - نتائج الدراسة

 على ضغوطا يدارس الدراجعة شركة إيرادات إجمالي من كبيرة نسبة أتعابو تدثل يوالذ الدهم الدراجعة
  .الدراجعة جودة على سلبا ويؤثر استقلالو يفقده لشا الأرباح، إدارة سلوؾ عن ليتغاضى الدراجع

 الدراجعة عملية أداء أف ذلك وتفسير الأرباح، إدارة وسلوؾ الدراجعة جودة بين سلبية علاقة وجود -
 سلوؾ بينها من والتي الجوىرية والدخالفات الأخطاء ومعالجة اكتشاؼ لىإ ييؤد عالية، بجودة
 .الدنشورة الدالية القواصم جودة على ايجابيا ينعكس لشا الأرباح، إدارة

أوجو الشبو مع الدراسة 
 الحالية

الخارجي في الكشف عن التلاعب المحاسبي في   تركزاف على أهمية ودور التدقيقينكلا الدراست
 الشركات.

أوجو الاختلاف مع 
 الدراسة الحالية

وىو المحاسبة  ولت شكل آخر من التلاعب المحاسبيتناعن ىذه الدراسة في أنها  الدراسة الحاليةتختلف 
 في الداليةعلومات الد جودة وتحقيقن لشارسات المحاسبة الإبداعية م الحد بين تربطالإبداعية، و 

 . زاصريةالج شركاتال
 2012سنة  أحمد حامد محمود عبد الحليمدراسة 

 دراسة تطبيقية مقارنة دور لجان المراجعة في الحد من ممارسات إدارة الأرباح عنوان الدراسة
العدد الأوؿ، كلية الدراسات التجارية  ،، المجلد الثانيالتجاريةلرلة الدراسات والبحوث مقاؿ من  نوع الدراسة

 .جامعة بنها، مصر
ودورىا في الحد من  تدقيقنشطة التي تدارسها لجاف التحديد الأيهدؼ الباحث في ىذا الدقاؿ إلى  ىدف الدراسة

 لشارسات إدارة الأرباح بشركات الدساهمة في نطاؽ البيئة العربية.
 .الاستقصاء قاصمة المستخدمة الأدوات

ىناؾ لرموعة من الأنشطة تدارسها لجاف الدراجعة عند تنفيذىا لدهامها ويدكن أف تؤدي إلى الحد من  نتائج الدراسة
 لشارسات إدارة الأرباح من وجهة نظر عينة البحث لبيئتي الدراسة الدصرية والسعودية.



 مقدمة

 ح‌

 

أوجو الشبو مع الدراسة 
 الحالية

ىي تعزيز استقلالية الددقق الخارجي وفي  تدقيقلجاف المن بين الأنشطة التي تقوـ بها في أف  تشتًكاف
 وبالتالي تساعد في الكشف والحد من التلاعب المحاسبي. لزافظ الحسابات ىو الددقق الخارجيالجزاصر 

أوجو الاختلاف مع 
 الدراسة الحالية

 الشركات في الأرباح إدارة لشارسات من الحد دورىا في علىو  تدقيقال لجاف أهمية علىة سار الد ركزت
 .عليو وركزت الدراسة الحالية بو اىتمت الذي الأمر الدالية، لدعلوماتاجودة  الأثر على غفلتأو 

 2012 عبد الكريم محمد سليمان النجاردراسة 
القوائم  للمعلومة المحاسبية فيص النوعية مدى دور مراقبي الحسابات في التحقق من الخصائ عنوان الدراسة

 بحث تطبيقي في عينة في الشركات العراقية المدرجة في سوق العراق  المالية
 للأوراق المالية

 .أطروحة دكتوراه غير منشورة، الدعهد العالي للدراسات الدالية والمحاسبية، جامعة بغداد نوع الدراسة
إعدادىا  ة عنداليصاص  النوعية للمعلومات الدمدى توافر الختهدؼ الدراسة إلى دراسة وتحليل  ىدف الدراسة

على عينة في  الحسابات في التحقق من توافرىا دققيومدى الدور الذي يقع على موعرضها 
 الشركات العراقية الددرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ الدالية.

 .نوعي للقواصم الدالية لعينة من الشركات العراقية الددرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ الدالية فح  الأدوات المستخدمة
تباين في مدى توافر الخصاص  النوعية للمعلومات المحاسبية في القواصم الدالية للشركات  وجود - نتائج الدراسة

 .العراقية الددرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ الدالية، فهي تتوافر ضمنيا في القواصم الدالية
لدعلومات لتحقق من مدى توافر الخصاص  النوعية في ا الحسابات لذم دور فعاؿ في ابيمراق -

  .المحاسبية
أوجو الشبو مع الدراسة 

 الحالية
)لزافظ الحسابات في الجزاصر الحسابات  دققيمالتشابو يكمن في أف كلا الدراستين تناولتا دور 

 دوؿ الدشرؽ( في التحقق من الخصاص  النوعية للمعلومات الدالية وتفعيل جودتها. ومراقبي الحسابات
أوجو الاختلاف مع 

 الدراسة الحالية
تختلف الدراسة الحالية عن ىذه الدراسة في جانبين، الجانب الأوؿ متعلق بجودة الدعلومات الدالية 
ودرجة تأثرىا بممارسات المحاسبة الإبداعية، أما الجانب الثاني والدتعلق ببيئة الدراسة الدختلفة تداما عن 

  البيئة الجزاصرية.
 2014-2013دراسة فداوي أمينة 

دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية دراسة عينة من  عنوان الدراسة
 SBF25الشركات المساىمة الفرنسية المسجلة بمؤشر

التسيير جامعة  ة، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـأطروحة دكتوراه في الدالية، المحاسبة والتسويق في الدؤسس نوع الدراسة
 .عنابة-باجي لستار
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 الإفصاح  الدخاطر رةإدا في ةلالدتمث الشركات كمةو ح ركاصز رو د ىلع عرؼالت إلى سةاالدر  ذهتهدؼ ى الدراسة ىدف
عينة على   النظرية الدراسة إسقاطخلاؿ  نم وذلك الإبداعية، المحاسبة لشارسات نم الحد في الرقابةو 

 .SBF25بمؤشرنسية الدسجلة من الشركات الدساهمة الفر 
 ذجو نم ـاستخد بحيث ،الدراسة عينة في الإبداعية المحاسبة لشارسات لقياس الدالية النماذجاـ استخد تم المستخدمة الأدوات

(5511Jones ،الدعدؿ لقياس لشارسات الأرباح )ذجو نم(Eckel 1981) تاالدتغير  طريقةـ استخدا تم، و 
 الدخاطر إدارة في الدتمثلة الشركات حوكمة ركاصز كل من  دةو ج ملتقيي (Dummy variables)ريةو الص

 .الإفصاح والرقابة
تدارس ‌SBF25 بمؤشر ةلالدسج الفرنسية ةهمالدسا الشركات نم سةو الددر  العينة فأ إلى سةراالد توصلت نتائج الدراسة

 اهمن سعيا طاو بى سالب شكلب الاختيارية ستحقاتللم اهاستخدام خلاؿ نم الإبداعية المحاسبة
 أيضا تلصو ت الدتدنيسنوات الدخل  إلى الدرتفع الدخل اتو سن نم لوبنق ،الدخل باتلتقخفيف لت
  .سةو الددر  العينة في الرقابةو  الإفصاح الدخاطر ةر إدا الشركات، كمةو ح ركاصز دةو ج إلى

أوجو الشبو مع الدراسة 
 الحالية

تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في شكل التلاعب المحاسبي ألا وىو المحاسبة الإبداعية 
 والدراسة الحالية تطرقت في أحد مطالبها إلى دور حوكمة الشركات في الحد من ىذه الدمارسات. 

أوجو الاختلاف مع 
 الدراسة الحالية

ره مدقق خارجي في اكتشاؼ والحد من لشارسات الدراسة الحالية برزت دور لزافظ الحسابات باعتبا
الشركات جودة الدعلومات الدالية على عينة من مكاتب لزافظة الحسابات و  المحاسبة الإبداعية على

 الجزاصرية.
 2017-2016 محمد أمين لونيــسةدراسة 

دراسة عينة من  -مهنة التدقيق في الجزائر وأثره على تحسين جودة المعلومة المالية تطور عنوان الدراسة
 مكاتب الخبرة المحاسبية

والعلوـ التجارية وعلوـ التسيير جامعة  الاقتصاديةأطروحة دكتوراه في بنوؾ مالية ولزاسبة، كلية العلوـ  نوع الدراسة
 .لزمد بوضياؼ الدسيلة

تطورات لل مواكبتها مدى دراسة خلاؿ من الدالية، اتالدعلوم جودة التدقيق على مهنة تطور قياس أثر ىدف الدراسة
 من التحسين وسبل الدالية الدعلومات تدقيق عملية وقواعد أسس، و الأصعدة لستلف على العالدية
 .جودتها

 .الاستقصاء قاصمة الأدوات المستخدمة
 على تأثيرىا درجة من يزيد ما العالدية تاللتطور  صراالجز  في التدقيق مهنة لتطور نسبية مواكبة توجد نتائج الدراسة

 .الدالية الدعلومة جودة تحسين
بتطور مهنة التدقيق في الجزاصر والذيئات الدنظمة لذذه الدهنة  في كلا الدراستين يلاحظ الاىتماـأوجو الشبو مع الدراسة 
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 مهنيها. من طرؼوانعكاس ىذا التطور على الخدمات الدقدمة  الحالية
أوجو الاختلاف مع 

 الدراسة الحالية
 ايتناولذ تناولت معايير التدقيق الجزاصرية ومقارنتها مع معايير التدقيق الدولية التي لم الدراسة الحالية

  . الباحث
Babalyan Levon  4002  

 Earning Management by Firms Applying International Financial Reporting عنوان الدراسة

Standards Implications for Valuation 
 Ph.D. Thesis, the Faculty of Economics and Social Sciences of the University of نوع الدراسة

Fribourg Switzerland. 
الدالي باستعماؿ في السوؽ إدارة الأرباح في عينة من الشركات الدتداولة لشارسات وجود دى ماختبار  ىدف الدراسة

وتطوير وتطبيق نموذج جديد من الناحية الدفاىيمية يهدؼ إلى تقدير الكمية التقريبية  نماذج متعددة،
 من الدعلومات الدتاحة للجمهور.

 .لقياس إدارة الأرباحاقتصادية  نماذج الأدوات المستخدمة
 الدراسة. للز لشارسات إدارة الأرباح في عينة من الشركات الدتداولة في السوؽ الدالي وجود نتائج الدراسة

أوجو الشبو مع الدراسة 
 الحالية

للتلاعب المحاسبي إما  الشركات تار ادإ لشارسة مدى تقييمتتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في 
 سبة إبداعية.في شكل إدارة أرباح أو لزا

الاختلاف مع أوجو 
 الدراسة الحالية

الشركات الفرنسية والجزاصرية  في ستبيافوعلى الا ىذه الدراسة اعتمدت على نماذج لقياس إدارة الأرباح
لدعرفة مدى تطبيق الاستبياف  أما الدراسة الحالية اعتمدت علىولزافظي الحسابات لزل الدراسة 

لزافظي الحسابات في الدكاتب اعتمادا على آراء لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزاصرية 
والمحاسبيين والددققين الداخليين ورؤساء مصالح الدالية والمحاسبة بالإضافة إلى إطارات سامية في 

  .الشركات لزل الدراسة
Amat, O.& Growthorpe, C4002 

 Creative Accounting: Nature, Incidence and Ethical Issues عنوان الدراسة
 .Paper: Journal of Economic Literature classification, UPF Working Paper No749 نوع الدراسة

 لأخلاقيةا عتباراتلاا طارإ في ودرجتها بداعيةلإا المحاسبة لشارسات طبيعة حضيو ت لىإ الدراسة ىدفت ىدف الدراسة
 .7000-0222من للفتًة يةناسبا ركةش 32 نم عينةخلاؿ  من ياناسبا في

 .7000-0222من للفتًة يةنسباالا اتركشال نم لعينة إحصاصيات الأدوات المستخدمة
 المحاسبة الإبداعية أساليب قد مارست الدراسة عينة الشركات من %70إلى أف  الدراسة توصلت نتائج الدراسة

 الدخل. بقاصمة الدرتبطة
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أوجو الشبو مع الدراسة 
 الحالية

لشارسات وربط  تتمثل أوجو التشابو بين الدراستين في طريقة عرض الدفاىيم الدتعلقة بالمحاسبة الإبداعية
  .المحاسبة الإبداعية بأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق

أوجو الاختلاف مع 
 الدراسة الحالية

 على جودة الإبداعية المحاسبة أثر تناولتالدراسة الحالية  يتمثل في أف الأساسي الاختلاؼ فإ
 المحاسبة الإبداعية وتقييم بيلأسال الشركات الجزاصرية داراتإ لشارسة مدى تقييم ثم الدعلومات الدالية

 منوالحد  الدمارسات ىذه عن بالكشف الكفيلة الاختبارات الحسابات بإجراء لزافظي التزاـ مدى
  الدراسة. لرتمع وبيئة واختلاؼ الدعلومات الدالية على جودة آثارىا

  الإجرائيةمصطلحات ال .10
 الدراسة: بموضوع العلاقة ذات الإجراصية صطلحاتالد أىم يلي فيما    
 الدبادئ تطبيق في الانتقاصي الخيار باستخداـ الدالية البيانات في التلاعب عملية ىي :الإبداعية المحاسبة 

 .الدالي الإبلاغ في والتضليل المحاسبية
 وتحت مستقلة بصفة لتدقيقمهنة ا يدارس شخ  كل ىو(: مدقق الحسابات) محافظ الحسابات 

 ويصادؽ السنوية الدالية كشوؼال ولستلف تشركاال حسابات ومراقبة فح  طريق عن وذلك مسؤوليتو
  .تقارير شكل في المحايد الفني رأيو إبداء ثم من ،الحسابات ىذه وشرعية على صدؽ

  :تتمثل جودة الدعلومات الدالية في لرموعة من الخصاص  النوعية التي يجب أف جودة المعلومات المالية
 وتنقسم إلى خصاص  أساسية وثانوية كالدصداقية والدوثوقية. تتوصف بها الدعلومات الدالية

 ىيكل الدراسة .11
 للمتغيرات النظري الإطار توضيح على تعمل دراسة إلى أربع فصوؿ،تقسيم الللإلداـ بجوانب الدوضوع تم               

 .بينها التًابطية العلاقة تحليل وكذا جودة الدعلومات الداليةو  لزافظ الحسابات ،المحاسبة الابداعية :وىي للموضوع الرصيسية
الدرجع الدولي و  للمحاسبة تصوريالإطار ال إلى دراسةفيو ، تم التطرؽ مدخل إلى المحاسبة الابداعية بعنواف الفصل الأوؿ
وأخلاقيات  التدقيق الخارجي بعنواف الثاني الفصل، أما المحاسبة الإبداعية، ثم عرض لستلف الدفاىيم الدتعلقة بوالمحلي لذا

التدقيق ‌تنظيم مهنة، وعن كيفية مفاىيم أساسية حوؿ التدقيق الخارجي تم تخصيصو لتقديم، مهنة المحاسبة والتدقيق
جودة الدعلومات الدالية  بعنواف الثالث الفصل، قواعد السلوؾ الدهني لدهنة المحاسبة والتدقيق بالإضافة إلى الخارجي في الجزاصر

التي يجب أف تتميز بها  النوعيةم الخصاص  أىو ية الات الدوـ الدعلومهمف شةمناقتم  ،ودور لزافظ الحسابات في تفعيلها
جودة الدعلومات الدالية والحد من لشارسات المحاسبة آليات تفعيل م أىرض وع ،يةالات الدالدعلومبأثر ل التي تتوالعوام
 الاستبياف نتاصج تحليل في الدستخدمة الإحصاصية والطرؽ الديدانية لدراسةخص  ل الرابع الفصل، فيما يخ  الإبداعية
والمحاسبيين والددققين الداخليين ورؤساء مصالح الدالية  لزافظي الحسابات في الدكاتب من لرموعة على توزيعو تم الذي

في اكتشاؼ دور لزافظ الحسابات  وتوضيح سةالدر  والمحاسبة بالإضافة إلى إطارات سامية في الشركات لزل الدراسة
 صحة ختبارا أجل من في الشركات الجزاصرية، لشارسات المحاسبة الابداعية والحد من آثارىا على جودة الدعلومات الدالية

  .الدناسبة حاتاتً الاق وعرض إليها الدتوصل النتاصج أىم صياغة ثم الفرضيات،



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدخل إلى المحاسبة الابداعية : الفصل الأوؿ
 للمحاسبة تصوريالإطار ال المبحث الأوؿ:

 ماىية المحاسبة المطلب الأوؿ: 
 الفكر المحاسبيركائز  المطلب الثاني: 

    للمحاسبة والمحلي المرجع الدولي :طلب الثالثالم
 مفاىيم أساسية حوؿ المحاسبة الإبداعيةالمبحث الثاني: 

 المطلب الأوؿ: عوامل نشوء المحاسبة الإبداعية
 المطلب الثاني: مفهوـ وطبيعة المحاسبة الإبداعية 

 الإبداعية المحاسبة ممارسة دوافعالمطلب الثالث: 
 -الانعكاسات الأساليب، المجالات،- الإبداعية المحاسبة: الثالث المبحث

 الإبداعية المحاسبة المطلب الأوؿ: مجالات
  الإبداعية المحاسبة في المتبعة والإجراءات الأساليبالمطلب الثاني: 

 المطلب الثالث: انعكاسات ممارسات المحاسبة الإبداعية
 الفصل الأوؿ أىداؼ

التعرؼ على الفروض وفروع المحاسبة، و  وظائفأىم أىداؼ و  عرض المبحث الأوؿ أىداؼ
معرفة الإطار التصوري ، و وابؼبادئ التي يقوـ عليها الفكر المحاسبي ابؼعاصر

 والنظاـ المحاسبي ابؼالي وبرديد العلاقة بينهما.  للمحاسبة للمعايتَ الدولية
أدبيات ىذا حسب ما جاء في مصطلح المحاسبة الإبداعية فهوـ توضيح م ثانيالمبحث ال أىداؼ

بالإضافة إلى أسباب ظهوره والعوامل التي ساعدت على ذلك، مع  ،المجاؿ
 .دوافع بفارستهاأىم و  إبراز التسميات التٍ أطلقت على ىذا ابؼصطلح

ومهنة شركة على ال ىاأثر  وإبراز الإبداعية لمحاسبةابؾالات وأساليب عرض  ثالثالمبحث ال أىداؼ
 المحاسبة والتدقيق. 
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 تمهيد
دورىا في البداية على تسجيل ابؼبادلات ابؼالية بتُ الأفراد  اقتصرلقد شهدت المحاسبة تطورا مهما عبر الزمن، و  لقد

دوره إلى أداة  امتدبهدؼ التذكتَ، ثم استخدمت كأداة إثبات نظرا لاىتماـ ابؼشرع بها، وتطورت بعدىا إلى نظاـ معلومات 
والتقارير ابؼالية كشوؼ ، وذلك بتطبيق مبادئ متفق عليها في إعداد الةشركونتيجة ال ابؼركز ابؼالي ،ابؼاليةعلاـ عن الوضعية إ

 لابزاذ القرارات ابؼلائمة.في الوقت وبالشكل ابؼناسبتُ إلى الأطراؼ ذات العلاقة ، اعتمادا على طرؽ متجانسة وفعالة
العمل على تكييف ابؼعايتَ الدولية مع وذلك بإلى تفعيل ابؼمارسة المحاسبية  عمدت بؾموعة من ابؽيئات الدولية

ابؼعايتَ الوطنية والسعي إلى القضاء على  وابغث على استخداـ ابؼعايتَ الدولية كأساس لبناء ،السياسات المحاسبية للدوؿ
منهجية  الأطر ابؼرجعية للمحاسبة بالاعتماد على فضلا عن تطوير وتفعيل ،الفروؽ ابعوىرية ما بتُ ابؼعايتَ الوطنية والدولية

، شرعت  IFRS /IASابؼعروفة باسمابؼعايتَ الدولية للمحاسبة والتقارير ابؼالية اصدار تم من بشة البناء التنظيمي الفعاؿ، و 
ن القوانتُ ابؼتعلقة بهذا ابعزائر في تبتٍ معايتَ بؿاسبية جديدة بساشيا مع أعماؿ التوحيد المحاسبية الدولية، حيث سنت العديد م

، بفا بوتم 2010بتداءا من سنة اابؼتضمن للنظاـ المحاسبي ابؼالي الذي شرع في تطبيقو  11-07المجاؿ، من ضمنها القانوف 
 على ابؼهتمتُ بالمحاسبة في ابعزائر مواكبة ىذه التغيتَات وفهمها خاصة ابعوانب التقنية وما برملو من أبعاد.

من  استغلابؽا تميوالتي  والتقدير الشخصي، الاختيارية على بعضها في تعتمد مرنة مبادئ بؽا بأف المحاسبة تتصف
 بدمارسة وذلك ،هامنافع يعظم بدا وإدارة أرباحها اتشركلل ابؼالي ابؼركز وبرستُ الأداء قياس عناصر على للتأثتَ طرؼ جهات

 .الإبداعية المحاسبة أساليب تسمى مبتدعة أساليب
 في والانفتاح الدولية الأعماؿ التجارية زيادة بسبب الراىن الوقت في غةبال أبنية الإبداعية المحاسبة موضوع يكتسي

 غتَ حلوؿ إلى برتاج التي والصعوبات ابؼشاكل من الكثتَ وبروز ،تاشركال بتُكبتَة  منافسة خلقت الذي العابؼية الأسواؽ
 .إبهادىا الإداري أو المحاسب على ينبغي روتينية غتَ أو تقليدية

 تي:سة ىذا الفصل في ثلاث مباحث كالآدراكانت 
 ؛للمحاسبة تصوريالإطار ال وؿ:المبحث الأ

    ؛مفاىيم أساسية حوؿ المحاسبة الإبداعية المبحث الثاني:
 ؛-الانعكاساتالمجالات، الأساليب، - الإبداعية المحاسبة المبحث الثالث:
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 للمحاسبة تصوريالإطار الالمبحث الأوؿ: 
  المحاسبية. ابؼبادئ والفروضو  أىم وظائفها ،لمحاسبةمفهوـ اط الضوء على يسليتم تمن خلاؿ ىذا ابؼبحث س

 ماىية المحاسبة المطلب الأوؿ: 
ىذه فروع و  وظائفأىداؼ،  أىمبالإضافة إلى ، للمحاسبة في ىذا ابؼطلب بؾموعة من التعاريف ابؼقدمة سيتم عرض

 .الأختَة
 تعريف المحاسبة .1

 إلا أنو ورغم تعددىا تكاد تكمل بعضها، إلى اختلاؼ وجهات النظر إليهاويعود ذلك  لقد تعددت تعاريف المحاسبة
   .البعض للوصوؿ إلى معتٌ واحد

 تلخيص ،تبويب، فن تسجيل على أنها: " لمحاسبةا( AICPAابؼعهد الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ )عرؼ : وؿالأ تعريفال
 1."التي بؽا طبيعة مالية، وتفستَ النتائج التي تسفر عن ىذه العمليات والأحداثالعمليات والأحداث 

وليد ابؼمارسة وابػبرة العملية دوف الإشارة إلى كونها علم يعتمد على يف أنو يشتَ إلى المحاسبة كفن يلاحظ على ىذا التعر 
 .مبادئ وفروض منطقية

عملية برديد قياس وتوصيل ابؼعلومات " على أنها: المحاسبة (AAA)الأمريكية للمحاسبةعرفت ابعمعية : الثاني تعريفال
 2الاقتصادية بغرض بسكتُ مستخدمي ىذه ابؼعلومات في تكوين رأي لغرض ابزاذ القرارات اللازمة".

 نظاـ فهي أيضا، كمية بؼعابعة ابؼعلومات  ىذا التعريف أصبح ينظر إلى المحاسبة زيادة على أنها تقنية نلاحظ أف
  معلومات.لل

المحاسبة كنظاـ للمعلومات تسمح بتعريف، قياس، تصنيف وتسجيل عمليات ابؼؤسسة بهدؼ توليد  :لثاثالتعريف ال
 3معلومات قادرة على إرضاء حاجات ابؼستخدمتُ بعد معابعتها.

 عرفت المحاسبة على أنها نظاـ للمعلومات وركز على توضيح طبيعة العمل المحاسبي والإجراءات التي يستلزمها.  
ومن خلاؿ ما تقدـ بيكن القوؿ أف المحاسبة ىي مهنة منظمة بزتص بتسجيل، تبويب وتلخيص الأحداث الاقتصادية بصورة  

 ة. أو غتَ مباشرة بالشركقة مباشرة بيكن أف تستفاد منها ابعهات التي بؽا علا
 أىداؼ ووظائف المحاسبة  .2

 رغبت التيالغاية  حقق من خلالوتتالطريق أو ابعسر الذي  ىوبهب في البداية التفرقة بتُ الأىداؼ والوظائف، فابؽدؼ 
  الغاية.ىي بؾموعة الأعماؿ التي يتم القياـ بها من أجل برقيق ىذه  ، في حتُ أف الوظيفةاتالشرك في برقيقها

                                                 
 .16، ص2001، مؤسسة الوراؽ للنشر والتوزيع، الأردف، نظرية المحاسبة ) الفروض، المبادئ، المعايير(يوسف بؿمد جربوع،  1
 .87، ص2009، دار الثقافة للنشر والتوزيع، مصر، نظم المعلومات المحاسبية والمنظمة، نظري مع حالات تطبيقيةحكمت أبضد الراوي،  2

3
 Bernard Ensault, Christian Horrau, Comptabilité financière, 3éme édition, Presse universitaire de France, Paris, 2001 

P37. 
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 أىداؼ المحاسبة  1.2
 1 بؾموعة من الأىداؼ، من أبنها: لمحاسبة إلى برقيقاتسعى       

  برقيق رقابة وضبط داخلي على استخداـ ابؼوارد الاقتصادية، من خلاؿ العمل على ترشيد الاستهلاؾ وبزفيض
 التكاليف ووقت ابقاز الأنشطة.

 وابزاذ القرارات لتخطيط ورسم السياساتا لإدارة ابؼؤسسة بؼساعدتها على توفتَ البيانات وابؼعلومات اللازمة. 

  والتلاعب  عوالمحافظة على بفتلكاتها من الضيا ابؼؤسسة توفتَ البيانات وابؼعلومات اللازمة لإحكاـ الرقابة على أعماؿ
 .والاختلاس

  ؿ السنة ابؼالية من ربح أو خسارة، وبياف ابؼركز القوائم ابؼالية ابػتامية للمؤسسة لتحديد نتيجة أعماإعداد ابغسابات و
 ابؼالي للمؤسسة.

يعد برديد أىداؼ المحاسبة بدثابة ابػطوة الأولى في النظاـ المحاسبي بؼا بؽذا التحديد من أبنية في ابغكم على كفاءة 
لمحاسبية برديد ابعهات ابؼستفيدة التطبيقات العملية ابعارية، وصياغة ابؼعايتَ المحاسبية وتطويرىا، تتضمن صياغة الأىداؼ ا

  2 .من القوائم ابؼالية وماىية ابؼعلومات ابؼالية ابؼطلوبة من قبل تلك ابعهات
إف ابؽدؼ ابغقيقي للمحاسبة ىو تقديم ابؼعلومات ابؼالية بعد برليلها وتفستَىا إلى كل الأطراؼ الداخلية وابػارجية التي بؽا 

   .ناسبةالقرارات الاقتصادية ابؼ، من أجل ابزاذ بها اىتماـ
 وظائف المحاسبة  2.2

 بيكن استنتاج وظيفتتُ رئيسيتتُ للمحاسبة ألا وبنا وظيفة القياس المحاسبي ووظيفة الاتصاؿ المحاسبي.   
 وظيفة القياس المحاسبي 

 3تقوـ المحاسبة بوظيفة القياس من خلاؿ ابؼهاـ أدناه:
 .(.) ابؼؤسسات، التاجر،..الوحدات الاقتصاديةقياس ابؼوارد التي برصل عليها  -
 بصورة نقدية. التعبتَ عن العمليات التي تقوـ بها ىذه الوحدات -
 قياس ابغقوؽ والالتزامات التي تنشأ بتُ ىذه الوحدات والغتَ. -
 قياس التغتَات التي تطرأ على موارد، استعمالات، حقوؽ والتزامات الوحدة الاقتصادية. -

 
                                                 

 .15، ص 2005 ، دار الثقافة، الأردف،مبادئ المحاسبة الماليةخليل الدليمي وآخروف،  1
، بؾلة العلوـ صياغة أىداؼ المحاسبية والتقارير المالية في ظل اختلاؼ المتغيرات البيئية أفكار مطروحة وأراء مقترحةعبد الفتاح أمتُ حسن وآخروف،  2

 .202، ص 2007، 74د، العد 31الاقتصادية والإدارية، المجلد
ماجستتَ في العلوـ التجارية وابؼالية، بزصص بؿاسبة، ابؼدرسة العليا  رسالة، أثر تطبيق النظاـ المحاسبي المالي على النظاـ الجبائي الجزائريبوسبعتُ تسعديت،  3

 .26، ص 2010-2009، للتجارة، ابعزائر
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  المحاسبيالاتصاؿ وظيفة                                                                                         
إف بعد إجراء عملية القياس المحاسبي لابد من إيصاؿ وتوصيل ابؼعلومات النابذة عن ذلك إلى كل من يهمو الأمر    

بحيث تتمحور عملية الاتصاؿ المحاسبي* على القوائم والتقارير  1الأساسي من إجراء عملية القياس، دؼابؽ للوصوؿ إلى
 ابؼالية ابػتامية التي تبتُ الوضعية ابؼالية للمؤسسة، مستوى أداءىا، نتائج أعمابؽا.  

  المحاسبة فروع. 3
 2 يلي: ماأبنها في بيكن حصرأدى تطور المحاسبة إلى نشأة فروع  جديدة بؽا، 

 :تهتم بتسجيل العمليات ابؼالية وبرليلها وتلخيصها بهدؼ قياس  فهي، والتي تعرؼ بالمحاسبة العامة المحاسبة المالية
المحققة في فتًة زمنية معينة، بالإضافة إلى أنها بزدـ جهود ابؼستثمرين الداخليتُ للمؤسسة  نتيجة أعماؿ ابؼؤسسة

الية، كما بزدـ ابؼستثمرين ابػارجتُ عن طريق بؼتابعة نتائج قرارات الإدارة بشأف استغلاؿ أموابؽم في صور إبص
علومات تساعدىم بدوأيضا ابؼقرضتُ بتزويدىم  ،الإفصاح المحاسبي عن البيانات ابػاصة بدركزىا ابؼالي ومؤشرات الربحية

 قرارات منح الائتماف.ابزاذ في 
 :)وتعتمد على بؾموعة من ابؼعايتَ  تبدأ من حيث تنتهي المحاسبة ابؼالية، المحاسبة القانونية ) تدقيق الحسابات

وابؼبادئ التي تساعد ابؼدقق على التأكد من سلامة البيانات ابؼسجلة في السجلات والدفاتر، ومن أف القوائم ابؼالية 
على  حاصلتُابؼعدة تعبر بعدالة عن الوضع ابؼالي ونتائج أعماؿ ابؼؤسسة، ويتم ذلك من طرؼ مكاتب وأشخاص 

 .ابؼالية تهاعمليا على الرقابة في الإدارة تقرير يساعد شكل في آراءىم يصدروف متخصصة ةمهني شهادات من معاىد
  :لأغراض التخطيط والرقابة وابزاذ القرارات الإدارية  تهتم بتوفتَ ابؼعلومات ابؼلائمة للإدارةالمحاسبة الإدارية

 السليمة. 
 :يعد ىذا الفرع وليد الثورة الصناعية، تهتم بقياس تكلفة ابؼنتجات أو ابػدمات النهائية محاسبة التكاليف 

   بالبيانات وابؼعلومات للمؤسسة، وتهدؼ بؿاسبة التكاليف إلى برقيق الرقابة على عناصر التكلفة وإمداد الإدارة
 . ابؼؤسسة بقاح على الكبتَ الأثر ذات اللازمة بؼقارنة التكاليف ابؼعيارية بالتكاليف الفعلية لابزاذ القرارات

  :يهدؼللربح، و  ادفةابؽ غتَ ابغكومية ابؼؤسسات على المحاسبة من الفرعىذا  استخداـ يقتصرالمحاسبة الحكومية 
 .الدولة أمواؿ على الرقابة في دىاتساع التي ابؼالية بابؼعلومات ابؼؤسسات تلك تزويد إدارة إلى

                                                 
 .133، ص 1988، دار النهضة العربية، الأردف، المحاسبيأصوؿ القياس والاتصاؿ عبد ابغي مرعي وآخروف،  1
مهمة توفتَ ابؼعلومات، الرسالة عملية الاتصاؿ المحاسبي ترتكز على أربعة أركاف ألا وىي ابؼوضوع يعبر عن الوقائع التي ينبغي معرفتها ، ابؼرسل ىو ابعهة التي تتولى إف  *

 تائج عملية القياس، ابؼرسل إليو ىو الذي بوصل على الرسالة بغية الاستفادة من ابؼعلومات التي تتضمنها.ىي المحتوى الذي يتضمن ابؼعلومات الضرورية عن ن
  .25ص ،2002 والتوزيع، الأردف، للنشر الوراؽ دار ،المحاسبي والإفصاح والاعتراؼ القياس في المالية المحاسبة علواف، بؿمد بدر ابغيالي، ناجي وليد 2
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تها واستخداما التاربىي للمحاسبة التطور مراحل من معينة مرحلة بيثلنها م كل المحاسبة، فروع من أخرى فروع اؾوىن     
 :تيالآ التوضيحي الشكل فيتلخيصها  بيكن والتي

 
 فروع المحاسبة  :(I-1) الشكل رقم

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .25، ص مرجع سابقعلواف،  بؿمد بدر ابغيالي، ناجي وليدالمصدر: 

 مراحل من معينة مرحلة بيثلنها م كلعدة فروع منها قدبية وحديثة،   محاسبةومن خلاؿ ىذا الشكل تم ملاحظة أف لل
 تها إما في القطاع العاـ أو القطاع ابػاص. استخداما وىذا ما يدؿ على أبنية المحاسبة وتعدد لمحاسبيا التطور

 
 
 
 
 

 المحاسبة
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 التكاليف

 

المحاسبة 
 القانونية
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 وشركات التأمين

محاسبة ال
زراعيةال  

 

محاسبة 
 المستشفيات
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 التعليم 

محاسبة النقل 
 والمواصلات

محاسبة 
 الفنادؽ
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 ركائز الفكر المحاسبي : نيالمطلب الثا
 التي نشأت وتطورت على مدى التطور التاربىييقوـ الفكر المحاسبي ابؼعاصر على بؾموعة من الفروض وابؼبادئ 

 للمحاسبة، والتي سوؼ تعرض بشكل موجز في ىذا ابؼطلب.
 المحاسبية الفروض.1

بتٌ عليو ابؼبادئ تو أساس الذي يستمد منو والأاسبية تكوين النظرية المح في ساسيةالمحاسبية من ابؼقومات الأ *تعد الفروض    
  1.ساس ابؼنطقي لاستمرارية العمل المحاسبيجودىا يعد الأو و  ،للاستدلاؿ والقياس، كما بيكن استخدامها في المحاسبة المحاسبية

 2 :يلي فيما تلخيصها بيكن ابػصائص من بدجموعة المحاسبية الفروض تتميز
 .المحاسبي بالشأف ابؼهتمتُ قبل من وملائمة صحيحة أنها على العاـ القبوؿ تلقى أف بد لا -
 .آخر تبرير في فرض يستخدـ أف بهوز لا إذ البعض، بعضها عن مستقلة تكوف أف بد لا -
 .بينها فيما قائم تناقض أي كشف ليسهل العدد قليلة العموـ على تكوف أف بد لا -

 ىناؾ إبصاع واتفاؽ لدى كتاب الأدب المحاسبي على أف ىناؾ أربعة فروض بؿاسبية وابؼتمثلة في:
  الوحدة المحاسبية استقلالية فرض 
 وابؼلاؾ الإدارة من كل عن مستقل كيافمهما كاف نوعها، فهي   ابؼؤسسةأف  الوحدة المحاسبية استقلاليةيقصد ب     

 عن بابؼؤسسة تتعلق التي العمليات فصل بهب ذلك مالكيها وبناء على عن مستقلة مالية وذمة اعتبارية شخصية بستلك
 المحاسبة بؾاؿ برديد إلى الفرض ىذا تطبيق يؤدي إذف ابؼلاؾ، أو ابػاصة أموابؽا في بابؼسابنتُ تتعلق التي ابؼالية العمليات

 ابؼؤسسة بدلاؾ ابؼتعلقة ابؼالية العمليات بصيع واستبعاد ابؼالية للمؤسسة، القوائم تتضمنها أف بهب التي ابؼالية العمليات في
 3وصادقة. ةمن برديد ابؼركز ابؼالي للمنشأة بصورة صحيح بيكن ىذا الفرضتطبيق  إف .الأخرى ابؼؤسسات أو

ابعزائري أخذ ىذا الفرض بعتُ الاعتبار عند التمييز بتُ ذمة ابؼؤسسة وذمة الشركاء، سواء كانت شركات  فابؼشرع    
ة في شركخارجية تسجل كل تعاملاتهم مع ال أو شركات أشخاص، حيث يعتبر الشركاء وابؼسابنتُ أطراؼ أمواؿ

 حسابات ابغقوؽ وفي حسابات الديوف.
 فرض الاستمرارية  

 بؿدد لذلك أجل يكوف أف دوف مستمرة، بصفة أعمابؽا تباشر ستظل المحاسبية الوحدة أف دائما المحاسبوف يفتًض     
 خلاؼ إلى تشتَ موضوعيةقرينة  تظهر لمما اتهحيا في مستمرة فابؼؤسسة ملاكها، عمر عن مستقل عمر ابؼؤسسةلكن 

                                                 

 .و موضوعة للاستدلاؿ بهاأ"قضية مسلمة  نوأب يعرؼ الفرض*
 .5، ص1966، ، ابؼطبعة الكمالية بعابدين، مصردراسات في نظرية المحاسبةبؿمد نصر ابؽواري،  1
 .34، ص2004، دار ومكتبة حامد، الأردف، أسس المحاسبة الماليةرضواف حلوة حناف وآخروف،  2
 .17، ص مرجع سبق ذكره خليل الدليمي وآخروف، 3
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     القياس وقواعد أسس لتبرير للمؤسسة ابؼالية القوائم بدوجبو تعد الذي الزاوية حجر الاستمرارية فرض ويعتبر 1ذلك،
 سوؼ فابؼؤسسة القياس، بدائل أفضل ىي التاربىية التكلفة أف الاستمرارية فرض يوضح حيث 2.ةالمحاسب في والتقييم
 ىذا استخداـ بيكن نوإف مستقرة النقد وحدة تكوف فعندما البداية، منذ سطرت التي بالطريقة أصوبؽا استخداـ في تستمر
 3.موضوعي بشكل التاربىية التكلفة بدقياس العنصر

 فرض وحدة القياس النقدي 
ىي النقود، حيث تتم إف وحدة القياس ابؼلائمة وابؼناسبة للعمليات ابؼالية والأنشطة الاقتصادية التي تقوـ بها ابؼؤسسة 

عملية قياس وتسجيل العمليات ابؼالية للمؤسسة بابؼبالغ النقدية. إف العملة الوطنية بسثل وحدة النقد ابػاصة ببلد معتُ 
  4والتي تستخدـ لأغراض القياس النقدي والمحاسبي.

 بجمع القيم يسمح بدا القيمة ثابتة النقد وحدة كوف ىي الفرض ىذا عليها يعتمد التي الرئيسية النقطة أف حيث    
ثابتة  غتَ الشرائية للنقود القوة لأف ذلك غتَ الواقع لكن متباعدة، فتًات على بردث التي الاقتصادية للعمليات النقدية

 إلى يؤدي الذي الأمر الانكماش الاقتصادي، حالات مع ترتفع و التضخم حالات مع تنخفض حيث الزمن مدار على
 بشكل إليو اللجوء يتم الذي التصحيحي فالإجراء ،الأخرى شركاتال وبتُ نفسها شركةلأداء ال الزمن عبر ابؼقارنة صعوبة
 على النقود قيم في التقلبات تأثتَ من بود الذي الأمر خاصة ابؼادية للاستثمارات التقييم إعادة عملية ىو مستمر

  .ابؼالية كشوؼال
 فرض الدورية 

 السنة ابؼيلادية عدوت ، تسمى الفتًات المحاسبيةإلى فتًات زمنية متساوية ؤسسةعمر ابؼيتم بدوجب ىذا الفرض تقسيم      
دوري على نتائج أعمابؽا، وتزويد  بقصد التعرؼ وبشكل، ىذا الفتًة المحاسبية التقليدية الشائعة يى أو ابؽجرية

 5 .النصف سنوية أو غتَىاالسنوية أو  ابؼستخدمتُ بهذه النتائج بانتظاـ سواء كاف ذلك بإصدار القوائم
 المبادئ المحاسبية .2

 ىذه ابؼبادئ دورا احتلت، وقد بولة قبولا عاماالفكر المحاسبي يستند منذ زمن طويل على ما يعرؼ بابؼبادئ المحاسبية ابؼق    
 ابػارجي من خلالو ابغكم على مدى عدالة القوائم  دققبسثل الإطار العاـ الذي بيكن للمفهي في بفارسة مهنة المحاسبة،  ابارز 

 بهذه ابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ ةشركال التزاـفي تقريره رأيو ابؼهتٍ عن مدى  دققابؼالية، بل أكثر من ذلك بهب أف يورد ابؼ
 .عليها في إعداد القوائم ابؼالية

                                                 
 .17 ص ، 2002،ابعزائر ابعامعية، ابؼطبوعات ديواف ،الوطني المحاسبي للدليل وفقا المعمقة المحاسبة تقنيات بصعة، ىواـ 1
 .18ص  ، 1998الأردف، للنشر، ابؼستقبل دار ،المحاسبة أصوؿ ابػطيب، راغب خالد 2
  . 38-36، ص ص  2000الإسكندرية، للنشر، ابعامعية الدار ،المتوسطة المالية المحاسبة ،ابؼكارـ أبو الفتاح عبد وصفي 3
 .41ص ، 2006دار صفاء للطباعة والنشر والتوزيع، الأردف، ، مبادئ المحاسبة وتطبيقاتهارضواف بؿمد العناتي،  4
 )بتصرؼ(. 36، ص مرجع سابق، رضواف حلوة حناف وآخروف 5
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للتغتَات التي تطرأ على بيئة الأعماؿ، فلا توجد ىناؾ قائمة ثابتة  استجابة باستمرارابؼبادئ المحاسبية بهب أف تتطور  ولأف    
وابعدير بالذكر  ،ابؼالية على ماىية ىذه ابؼبادئ كشوؼومع ذلك ىناؾ إبصاع بتُ المحاسبتُ ومستخدمي ال ،للمبادئ المحاسبية

     التي تستهدؼ الربح أو التي لا تستهدؼ الربح، مهما كاف حجمها تالشركاأف معظم ابؼبادئ المحاسبية قابلة للتطبيق على 
 :وتشمل ابؼبادئ المحاسبية على ما يلي .أو شكلها القانوني

 المزدوج القيد مبدأ 
  ابؼبدأ تسجيل ىذا يقتضي حيث ،ولو فوائد كبتَة في اكتشاؼ الأخطاء المحاسبية ابؼبادئ أقدـ من ابؼبدأ ىذا يعتبر    

       الدائن ابعانبتُ بؾاميع تساوي مع الدائن والآخر ابؼدين أحدبنا جانبتُ في ابؼؤسسة بها تقوـ التي العمليات
 1.وابؼدين

  مبدأ التكلفة التاريخية 
أحد أىم ابؼبادئ التي يعتمد عليها النموذج المحاسبي ابؼعاصر في تقييم عناصر الأصوؿ وابػصوـ يعتبر ىذا ابؼبدأ      

يتم التعبتَ عنها في القوائم  ،، مصادر بسويلها وبصيع ابؼصاريف والإيراداتاابؼوارد الاقتصادية واستخداماتهفبمقتضاه كافة 
ابؼالية بتكلفتها الأصلية، بغض النظر عن التقلبات التي تتعرض بؽا القيمة الاقتصادية للأصل نتيجة التغتَات ابؼستمرة في 

 ابؼالية ابؼراكز بتُ ابؼقارنة صعوبة إلى ابغقيقي، إضافة ابؼالي ابؼركز بسثل لا ابؼالية القوائم فإف وبالتاليالقوة الشرائية للنقود، 
 2.متتالية بؿاسبية فتًات عدة خلاؿ
 بالإيراد الاعتراؼ مبدأ 
 في الشديد والتنوع التباين إلى ذلك ويرجع المحاسبة، مهنة تواجو التي تعقيدا ابؼشاكل أكبر من بالإيراد الاعتًاؼ يعتبر     

 3:بنا أساستُ على بالإيراد الاعتًاؼ وعموما يتوقف ،والسداد والبيع الإنتاج طرؽ
 تقديم عند أو ابؼشتًي إلى ابؼؤسسة من الأصل ملكية تنتقل عندما برقق أنو الإيراد ويعتبر :الاستحقاؽ أساس -

 .لا أـ النقدية قيمتها حصلت سواء ابػدمة
 عملية البيع تاريخ عن النظر بغض النقدية، استلاـ عند الأساس ىذا بدوجب الإيراد يتحقق: النقدي الأساس -
 .بالتقسيط البيع حالة في خاصة الأساس ىذا ويستخدـ ابػدمة، تقديم التسليم أو أو

 مبدأ الثبات 
نفس  وبالتالي تطبيق ،أف تسجل الأحداث الاقتصادية ويقرر عنها بطريقة موحدة من دورة إلى أخرى بو يقصد     

   للمستخدمتُ وأكثر فائدة أكثر قابلية للمقارنةعلومات تصبح ابؼل ةابؼؤسسالمحاسبية على الأحداث ابؼماثلة في  الإجراءات

                                                 
 )بتصرؼ(. 23، صمرجع سبق ذكرهبوسبعتُ تسعديت،  1
 .54، ص 2007، منشورات الأكادبيية العربية ابؼفتوحة في الدبمارؾ، المحاسبة الماليةوليد ناجي ابغيالي،  2
 .41، ص1999لدراسات ابؼصرفية، الأردف، ا، معهد مبادئ المحاسبة ،ليةينعيم دبنش، بؿمد أبو نصار، بؿمود ابػلا  3
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ثر أبرديد و  تىذا ابؼبدأ ليس إلزامي فإذا كانت ىناؾ ظروؼ تستدعي تغيتَ سياسة بؿاسبية معينة فيمكن إدخاؿ التعديلا
حتى يستطيع مستخدـ القوائم ابؼالية مراعاة ىذه التعديلات عند  ابؼلحق في وتبريرىا ذلك إلى الإشارة، و التعديل بوضوح
 1.وابزاذ القراراتبرليل القوائم 

 مبدأ مقابلة الإيرادات بالنفقات                                                            
مقابلة  اشتقاؽ مبدأ بؿاسبي ينسجم معو، ألا وىو مبدأبي إلى ضرورة بفرض الاستمرار المحاسأدى الاعتًاؼ      

، الذي يتم بدوجبو برديد ايرادات كل فتًة بؿاسبية لتحمل بالنفقات التي برملتها لتحقيق تلك الإيرادات بالنفقات
 أو استلاـ بهري الفصل بتُ إيرادات ونفقات الفتًات المحاسبية ابؼختلفة دوف النظر إلى تاريخ الدفعةأف  الإيرادات، على

 2لأساس الاستحقاؽ المحاسبي. تطبيقا الإيراد،
 الصادقة الصورة مبدأ 
 حيث ابؼؤسسة، ولأداء ابؼالية للوضعية والصادقة ابغقيقية الصورة تظهر أف لابد ابؼالية القوائم أف على ابؼبدأ ىذا ينص     
 ابؼالية للعمليات الصادؽ بالتمثيل ،المحاسبة طريق عن بلوغو إلى ابؼؤسسة تسعى ىدؼ عن عبارة ىي الصادقة الصورة أف
 وفق إعدادىا يتم التي ابؼالية اتابؼعلوم تلك ىي الصادقة فالصورة ة،ابؼؤسس بها تقوـ التي والتدفقات الأحداث وبـتلف 

 3.ابؼالية ابؼعلومات سوؽ في العاـ القبوؿ وتلقى معتمدة معايتَ
 مبدأ عدـ المقاصة                    
 أي كل من حيث يقوـ ىذا ابؼبدأ على عدـ إجراء مقاصة بتُ حسابات كل من ابػصوـ والأصوؿ ابػاصة بابؼؤسسة،    

 أي تعويض بصفة منفصلة، كل عنصر على حدى دوف عناصر ابؼيزانية وعناصر جدوؿ حسابات النتائج بهب أف تسجل
 4 أو مقاصة بتُ ىذه العناصر.     
 النسبية الأىمية مبدأ 

           وترتبط الأبنية الفرعية، للأمور أبنية أقل ودرجة الرئيسية، للقضايا والأبنية التًكيز من أعلى درجة إعطاء بو يقصد    
 كافة إعطاء من الواجب ولكن ،ةابؼالي ابؼعلومات من ابؼستفيدين قرارات على تأثتَه ومدى ونوعو، العنصر بحجم

 نتيجة تكوف لكي القياس والتقييم، ،التسجيل عمليات في كبتَة ودقة أبنية ونوعها حجمها كاف مهما ابؼالية العمليات
 5.ابغقيقة عن معبرين ابؼالي وابؼركز للمؤسسة الاقتصادي النشاط

 
 

                                                 
 .208، ص 2004، عماف، الأردف، علم المحاسبة المالية المدخل المعاصر إلىكماؿ النقيب،   1
2

 .60، ص مرجع سابقوليد ناجي ابغيالي،  
3
 Klee Lois, Image fidèle et représentation comptable, édition Economica, paris, France, 2000, p 790. 

4
 Obert, R, Comptabilité approfondie et révision, 3eme éd, Paris,  2000, p 45. 

5
 Jean-François Des Robert, François Mechin, Hervé Puteaux, Normes IFRS et PME, Dunod, Paris, 2004, p 23. 
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 الإفصاح مبدأ 
والتقارير  ابغسابات إعداد عند ابؼالية عرض ابؼعلومات فينص مبػػدأ الإفصػػاح المحاسػػبي علػػى البيػػاف التػػاـ والشػػامل ي    

 بؼستخدميها. والقوائم ابؼالية
  مبدأ عدـ المساس بالميزانية الافتتاحية 

  حسب ىذا ابؼبدأ، فإف ابؼيزانية ابػتامية للدورة السابقة بهب أف تكوف نفسها ابؼيزانية الافتتاحية للدورة ابغالية، أي      
 1 متطابقة معها.

 مبدأ الحيطة والحذر 
 الاعتًاؼ وعدـ الفعلية بالإيرادات فقط والأخذ وقوعها، والمحتمل الفعلية التكاليف بكافة ابؼالية السنة برميل     

    إف تطبيق ىذا ابؼبدأ بهب أف لا يؤدي إلى تكوين احتياطات خفية ، فعلي بشكل برقيقها عند إلا ابؼتوقعة بالإيرادات
 2.مؤونات مبالغ فيها أو
  الاقتصادي على الشكل القانونيمبدأ تغليب الواقع 

جوىرىا الاقتصادي وليس حسب ابؼظهر القانوني، فمن خلاؿ  تعامل مع الأحداث الاقتصادية حسببحيث ينبغي ال    
  ىذا ابؼبدأ بيكن تسجيل قرض الإبهار ضمن عناصر ابؼيزانية.

    للمحاسبة والمحلي المرجع الدولي :طلب الثالثالم
 ابؼمارساتنشأ أساسا من اختلاؼ  للمعلومات ابؼاليةإف وجود العديد من الاختلافات والتباين بتُ دوؿ العالم بالنسبة 

على ابزاذ ها عدـ قدرة مستخدميو  ابؼالية كشوؼبفا أدى إلى تباين الالأنظمة الاقتصادية وابؼالية ابؼستخدمة عابؼيا، و  المحاسبية
ابعديدة  للاستعمالات تستجيب موحدة بؿاسبية معايتَ وضعل ابؼنظمات وابؽيئات ابؼختصةوىذا ما دفع  ت،القرارا

 .وابؼالي والتجاري الاقتصادي العالمفي  ابغاصلة ابؼستجداتت وبؼتطلبا ابؼالية اتللمعلوم
 المرجع الدولي للمحاسبة .1

ابؼعايتَ  بالإضافة إلى أىمداؼ والدوافع لوضعها، ىالأو  والتقارير ابؼاليةلمحاسبة لابؼعايتَ الدولية  مفهوـسيتم عرض     
 .والتقارير ابؼاليةلمحاسبة لالدولية 
 والتقارير الماليةلمحاسبة لالمعايير الدولية  مفهوـ 1.1
 والتقارير ابؼالية من بينها:لمحاسبة للمعايتَ الدولية لىناؾ عدة تعاريف     

 أخذت سواء بالمحاسبة ابؼتعلقة والإجراءات القواعد بـتلفىي  والتقارير ابؼالية لمحاسبةلابؼعايتَ الدولية  :الأوؿ التعريف
                                       تشريعية كانت نصوص سواء المحاسبة لعمل مرجعيا دليلا يكوف أف شأنو من ما كل أي الاختياري، أو الإجباري الطابع

                                                 
 .24-21، ص ص مرجع سبق ذكره خليل الدليمي وآخروف،  1

2
 Jean-François Des Robert, François Mechin, Hervé Puteaux, Idem, p 24. 



مدخل إلى المحاسبة الابداعية                                                                             الفصل الأوؿ    
 

12 

 

 1.خاص أو عمومي طابعها كاف مهما بالمحاسبة مباشرة صلة وذات مؤىلة ىيئات عن صادرة توصيات أو تنظيميةأو 
 .بالمحاسبة تعلقةم ونصوص صادرة من ىيئات مؤىلةعلى أنها قواعد  والتقارير ابؼالية لمحاسبةلابؼعايتَ الدولية  عرفت

 تؤثر على ابؼركز ابؼالي ابؼرشد لقياس العمليات والأحداث التي يىوالتقارير ابؼالية  لمحاسبةلابؼعايتَ الدولية  :الثاني التعريف
  عمابؽا والافصاح عن ابؼعلومات للمستفيدين، ويتعلق كل معيار من ابؼعايتَ المحاسبية عادة بعنصر بؿدد منأ للمنشأة ونتائج
عمابؽا، مثل أللمنشأة ونتائج  تؤثر على ابؼركز ابؼالي حداث التينواع العمليات أو الأأابؼالية أو بنوع معتُ من  عناصر القوائم 

 2 معيار ابؼمتلكات والتجهيزات وابؼعدات أو معيار ابؼخزوف أو غتَىا.
تؤثر  ابؼرشد لقياس العمليات والأحداث التي يى والتقارير ابؼالية محاسبةللالدولية عايتَ ابؼ أفتبتُ  من ىذا التعريفو 

  .عمابؽاأونتائج  ؤسسةللم على ابؼركز ابؼالي
بأنها دليل مرجعي للمحاسبتُ وابؼدققتُ تساعدىم  والتقارير ابؼالية لمحاسبةلابؼعايتَ الدولية ومن خلاؿ ما تقدـ بيكن تعريف 

 أثناء تأدية مهامهم.
 :ف ابؼعيار المحاسبي غالبا ما يتضمن الفقرات الرئيسية التاليةإ

 مقدمة ابؼعيار. 
  المحاسبية ابؼستخدمة في ابؼعيارالتعريف بابؼصطلحات. 
 شرح ابؼعيار. 
 موضوع ابؼعيار. 
 الإفصاح. 
 والتقارير الماليةلمحاسبة لالمعايير الدولية أسباب ظهور  2.1
في العقود الثلاثة الأختَة للعديد من  والتقارير ابؼالية لمحاسبةلالدولية  لقد بدأ الاىتماـ بالمحاسبة الدولية ومعايتَ      

 3 :الأسباب منها
 .عوبؼة الاقتصاد وبمو وبررير التجارة الدولية والاستثمار الدولي ابؼباشر 
 .تطور الأسواؽ ابؼالية العابؼية 
 .ابػصخصة في بعض دوؿ العالم 
 .تغتَات في أنظمة النقد الدولية 

                                                 
1
 Hoarau C, La France, Comptabilité internationale, édition Vuibert, Paris, 1997, p 131.  

 .1، ص 2007منشورات الأكادبيية العربية ابؼفتوحة في الدبمارؾ، ، معايير المحاسبة الدوليةبؾدى أبضد ابععبري،  2
 الدولية المحاسبية ابؼعايتَ ظل في ابعديد ابؼالي النظاـ المحاسبي حوؿ الأوؿ الدولي ابؼلتقى ،الجزائر في الدولية المحاسبة معايير تطبيق متطلباتالزين،  منصوري 3

 .4ابعزائر، ص البليدة، التسيتَ، جامعة وعلوـ والتجارية الاقتصادية العلوـ معهد، 2010 جانفي،17 -18 برديات، آفاؽ، بذارب،
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 قوة الشركات متعددة ابعنسيات لتشمل أصقاع ابؼعمورة، سواء كاف ذلك عن طريق إنشاء فروع بؽا في الأقاليم  تعاظم
  والدوؿ، أو السيطرة على شركات تابعة.

  ثورة ابؼعلومات وما آلت إليو من انتشار ابغواسب والبريد الإلكتًوني والإنتًنت إلى تعزيز العوبؼة وتدفق ابؼعلومات
بزاذ القرارات السياسية والاقتصادية والإدارية في الوقت ابؼناسب، ىذه ابؼعلومات التي بسثل إلى حد كبتَ ابؼطلوبة لا

أو على مستوى القطاع أو الدولة. ولا  معنوية( بـرجات النظاـ المحاسبي على مستوى ابؼنشأة )فردية أو شخصية
 .لة للمقارنةبيكن بؽذه ابؼعلومات أف تكوف ذات فائدة كافية ما لم تكن قاب

 والتقارير الماليةلمحاسبة لالمعايير الدولية  داؼأى  3.1
 فيما اتفاؽ شبو فهناؾ المحاسبة، مفكري قبل من كبتَ باىتماـ والتقارير ابؼاليةلمحاسبة لابؼعايتَ الدولية  موضوع حظي      

الدولية  ابؼعايتَ والدوافع لوضع الأىداؼمن  الكثتَ الباحثوف قدـ الصدد ىذا وفي وجودىا، وضرورة أبنيتها على بينهم
 1 :التالية النقاط في حصرىا بيكن والتي التقارير ابؼاليةو  حاسبةللم

  تطوير بؾموعة وحيدة من معايتَ اعداد التقارير ابؼالية ابؼقبولة عابؼيا العالية ابعودة والقابلة للفهم وابؼبنية على مبادئ
 .بؿددة بوضوح

 في صنع القرارات  مستخدميهابؼساعدة  وموحدة معلومات في ذات جودة عالية وشفافة وقابلة للمقارنة وجود
 الاقتصادية.

 وسيلة فعالة لتقليص الفجوة بتُ طرؽ وبفارسات المحاسبة ابؼطبقة في مهنة المحاسبة. 
  في تساىم، فهي المحاسبية البدائل تعدد ف معابعةأبش كبتَة أبنية لو التقارير ابؼاليةو  حاسبةالدولية للم ابؼعايتَ على الاعتماد إف

 قد وما الشخصي الاجتهاد إلى اللجوء إلى المحاسبية ابؼمارسة غياب يؤدي إذ المحاسبية، ابؼمارسة وتنظيم ضبط عملية
 .ابؼستخدمة السياسات المحاسبية اختيار في عدـ ابؼوضوعية من ذلك يصاحب

 والتقارير الماليةلمحاسبة لعرض قائمة المعايير الدولية  4.1
 .(IFRS) الدولية ابؼالية التقارير معايتَقائمة و  (IAS) ابؼعايتَ المحاسبية الدوليةخاصة بقائمة سيتم عرض  
 
 
 
 
 

                                                 
جامعة  ة، كلية العلوـ الاقتصادية والعلوـ التجارية وعلوـ التسيتَ،طروحة دكتوراه غتَ منشور ، أالمالي الدولية الإبلاغالتوجو الجديد نحو معايير  ،صالح حواس1

 )بتصرؼ(.2008-2007ابعزائر،  ،3ابعزائر
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 (IAS) المعايير المحاسبية الدوليةقائمة  (:I-1رقم ) جدوؿال
 

 المعيار اسم المعيار
IAS  1 عرض القوائم ابؼالية 
IAS 2 ابؼخزوف 
IAS 7 قائمة التدفقات النقدية 
IAS 8 السياسات المحاسبية والتغتَات في التقديرات المحاسبية والأخطاء 
IAS 10 الأحداث اللاحقة لتاريخ ابؼيزانية العمومية 
IAS 11 عقود الإنشاء 
IAS 12 ضرائب الدخل 
IAS 16 ابؼمتلكات وابؼصانع وابؼعدات 
IAS 17 عقود الإبهار 
IAS 18 الإيراد 
IAS 19 )منافع ابؼوظفتُ ) التقاعد 
IAS 20 بؿاسبة ابؼنح ابغكومية والإفصاح عن ابؼساعدات ابغكومية 
IAS 21 آثار التغتَات في أسعار صرؼ العملات الأجنبية 
IAS 23 تكاليف الاقتًاض 
IAS 24 الافصاح عن الأطراؼ ذات العلاقة 
IAS 26  منافع التقاعدالمحاسبة والتقرير عن برامج 
IAS 27 القوائم ابؼالية ابؼوحدة 
IAS 28 المحاسبة عن الاستثمارات في ابؼنشآت الزميلة 
IAS  29 التقرير ابؼالي في الاقتصاديات ذات التضخم ابؼرتفع 
IAS 30 ابغصص في ابؼشاريع ابؼشتًكة 
IAS 32 الأدوات ابؼالية : الإفصاح والعرض 
IAS 33  الأرباححصة السهم من 
IAS 34 التقارير ابؼالية ابؼرحلية 
IAS 36 ابلفاض قيمة ابؼوجودات 
IAS 37 الالتزامات وابؼوجودات الطارئة ،ابؼخصصات 
IAS 38 ابؼوجودات غتَ ابؼلموسة 
IAS  39 الأدوات ابؼالية : الاعتًاؼ والقياس 
IAS 40 الاستثمارات العقارية 
IAS 41 الزراعة 

 .10:15الساعة  2018 أفريل 26تاريخ الاطلاع  www.iasplus.com على بالاعتمادمن إعداد الطالبة المصدر: 
 
 
 

http://www.iasplus.com/
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 (IFRS) الدولية المالية التقارير معاييرقائمة  (:I-2رقم )الجدوؿ 
المعيار اسم المعيار  

1 IFRS  التقارير ابؼالية للمرة الأولىتبتٍ ابؼعايتَ الدولية لإعداد 
IFRS 2 الدفع على أساس الأسهم 
IFRS 3 اندماج الأعماؿ 
IFRS 4 ُعقود التأمت 
IFRS 5 صوؿ غتَ ابؼتداولة المحتفظ بها برسم البيع والعمليات ابؼتوقفةالأ 
IFRS 6 استكشاؼ وتقييم ابؼوارد الطبيعية 
IFRS 7 الأدوات ابؼالية، الإفصاح 
IFRS 8 القطاعات التشغيلية 
IFRS 9 الأدوات ابؼالية 

IFRS 10 القوائم ابؼالية ابؼوحدة 
IFRS 11 ترتيبات مشتًكة 
IFRS 12 الكشف عن ابغصص في الكيانات الأخرى 
IFRS 13 القيمة العادلة 
IFRS 14  حسابات تأجيل التنظيمية 
IFRS 15 الإيرادات من العقود مع العملاء 
IFRS 11  الابهارعقود 
IFRS 17 ُعقود التامت 

 .10:15الساعة  2018 أفريل 26تاريخ الاطلاع  www.iasplus.com على بالاعتمادمن إعداد الطالبة المصدر: 

ابؼعايتَ المحاسبية بزتلف بساما عن ( IFRS) الدولية ابؼالية التقارير معايتَ أف ما بيكن ملاحظتو من خلاؿ ىذا ابعدوؿ
، وىذا راجع إلى حداثتها وتناوبؽا للمسائل التي بسثل مصدر ابعدؿ بتُ ابؼهنيتُ والباحثتُ في بؾاؿ المحاسبة (IAS) الدولية

 خلاؿ الآونة الأختَة.
 تم اعتمادثم  ىي التي كانت تقوـ بإصدار ابؼعايتَ، 2001 غايةإلى  1973من  (IASCبعنة ابؼعايتَ المحاسبية الدولية )

كبديل للجنة، ومنذ ذلك الوقت أصبحت ابؼعايتَ ابؼصدرة من   2001أفريل 01في  (IASB)بؾلس معايتَ المحاسبة الدولية 
 (.IAS) بدؿ من ابؼعايتَ المحاسبية الدولية (IFRS) الدولية ابؼالية التقارير معايتَطرؼ المجلس تسمى 

 المرجع المحلي للمحاسبة. 2
السلطات رتها لى اقتصاد السوؽ بساشيا مع الاصلاحات التي باشإ وجومع بداية بروؿ الاقتصاد ابعزائري من اقتصاد م    

تغيتَ ابؼخطط الوطتٍ المحاسبي بععلو حيث قامت بالعمومية في ابعزائر، أصبح من الضروري تكييف ابؼنظومة المحاسبية الدولية، 
وىذا من خلاؿ مشروع النظاـ المحاسبي  ،الوطتٍ والدولي ابؼستوىة على ابؼالي اتابؼعلوم خدميمع احتياجات مستمتلائما 

  .والتقارير ابؼالية محاسبةالدولية لل عايتَابؼابؼتوافق مع  ابؼالي ابعديد

http://www.iasplus.com/
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 تعريف النظاـ المحاسبي المالي 1.2
 وبظي صلب ىذا النص بالمحاسبة ابؼالية. 03ادة رقمابؼالنظاـ المحاسبي ابؼالي في  11-07عرؼ القانوف       

 وعرض " المحاسبة ابؼالية نظاـ لتنظيم ابؼعلومات ابؼالية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عديدة وتصنيفها وتقييمها وتسجيلها،
1 ".السنة ابؼاليةووضعية خزينتو في نهاية  وبقاعتو عن الوضعية ابؼالية وبفتلكات الكياف، كشوفات تعكس صورة صادقة

 

ومدونة ابغسابات  ،*بقلوسكسونيشتَ إلى أف ىذا الإطار التصوري للنظاـ المحاسبي ابؼالي المحاسبي مستمد من النظاـ الأنو  
 2نذكر منها: تميز النظاـ المحاسبي بعدة خصائصوي مستمدة من ابؼخطط المحاسبي العاـ الفرنسي،

  المحاسبية مع ابؼمارسة العابؼية لضماف التكيف مع الاقتصاد ابؼعاصر وإنتاج اختيار البعد الدولي بؼطابقة ابؼمارسة
 .ابؼعلومات ابؼفصلة التي تعكس الوضعية ابؼالية للمؤسسة

  احتوائو على نصوص صربوة وواضحة بؼبادئ وقواعد التسجيل، طرؽ التقييم وإعداد القوائم، ىذا ما بود من
 ابغسابات. تدقيقالتلاعبات وتسهيل 

 للأطراؼ ذات العلاقة. وقابلة للمقارنة متجانسةواضحة و بتوفتَ معلومات مالية  يسمح 
 تطبيق النظاـ المحاسبي المالي  تمجالا 2.2

       كل شخص طبيعي ومعنوي ملزـ بدوجب نص قانوني  تطبق أحكاـ القانوف ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي على      
 التعاونيات ،الشركات ابػاضعة لأحكاـ القانوف التجاري ،مراعاة الأحكاـ ابػاصة بهامع  أو تنظيمي بدسك بؿاسبة مالية،

الأشخاص الطبيعيوف أو ابؼعنويوف ابؼنتجوف للسلع أو ابػدمات التجارية وغتَ التجارية إذا كانوا بيارسوف نشاطات اقتصادية 
التي  نص قانوني أو تنظيمي بيكن للكيانات الصغتَةالأشخاص الطبيعيوف أو ابؼعنويوف ابػاضعوف لذلك بدوجب ، مبنية مكررة

يستثتٌ من بؾاؿ تطبيق  ،لا تتعدى رقم أعمابؽا وعدد مستخدميها ونشاطها ابغد ابؼعتُ أف بسسك بؿاسبة مالية مبسطة
 3 القانوف ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي للأشخاص ابؼعنويتُ ابػاضعتُ لقواعد المحاسبة العمومية.

 الأىداؼ المرجوة من تطبيق النظاـ المحاسبي المالي 3.2
 ىناؾ العديد من الأىداؼ ابؼرجو برقيقها من خلاؿ الانتقاؿ من ابؼخطط الوطتٍ المحاسبي إلى النظاـ المحاسبي ابؼالي       

  ية:توبيكن تلخيصها في النقاط الآ
  المحاسبية الدولية.ترقية النظاـ المحاسبي ابعزائري ليواكب ويتوافق مع الأنظمة 
 .تسهيل بـتلف ابؼعاملات ابؼالية والمحاسبية بتُ ابؼؤسسات الاقتصادية الوطنية وابؼؤسسات الأجنبية 

                                                 
 .03، ص 03، ابؼادة 74، العدد 2007نوفمبر  25ابؼؤرخ في  النظاـ المحاسبي المالي المتضمن 11 -07رقم قانوف ال  1

 .ف تدخل ابغكومةىذا ابؼدخل يتولى ابؼمارسوف بؼهنة المحاسبة وابؼنظمات ابؼهنية ابؼختصة عملية وضع وتطوير ابؼبادئ والقواعد والإجراءات المحاسبية دو وفق * 
 .)بتصرؼ(23 -22ص  ص ،2010، دار ىومة، ابعزائر،IFRS/IASة الواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدوليربيع حنيفة،  بن 2
 .03(، ص 5-4-2ابؼواد )، نفس المرجع ،11-07 رقم قانوفال  3
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 .العمل على برقيق العقلانية من خلاؿ الوصوؿ إلى الشفافية في عرض ابؼعلومات 
 ابؼالية وثائق دولية تتناسب مع بـتلف الكيانات الأجنبية. كشوؼجعل ال 
 صورة صادقة عن الوضعية ابؼالية للمؤسسة. إعطاء 
 .قابلية مقارنة ابؼؤسسة لنفسها عبر الزمن وبتُ ابؼؤسسات على ابؼستويتُ الوطتٍ والدولي 
 ،موثوؽ بها وشفافة تشجع ابؼستثمرين وتسمح بؽم بدتابعة أموابؽم. إعطاء معلومات صحيحة وكافية 
 لوماتية ابؼوجودة والتي تسمح بأقل التكاليف من تسجيل البيانات النظاـ المحاسبي ابؼالي يتوافق مع الوسائل ابؼع

 1 ابؼالية وعرض وثائق التسيتَ حسب النشاط. كشوؼوإعداد ال
 المالي المحاسبي لنظاـل والتنظيميطار التشريعي الإ 4.2

 يلي: على ما ابؼالي المحاسبي لنظاـل والتنظيميطار التشريعي الإيتضمن        
 المالي المحاسبي النظاـ المتضمن 2007/11/25 بتاريخ  07–11 رقم القانوف   

 شروط وكذا ابؼالية بالمحاسبة النص صلب في يدعى الذي ابؼالي المحاسبي النظاـ برديد إلى القانوف ىذا يهدؼ     
 مرة لأوؿ تناولت ابعديدة والتعاريف ابؼفاىيم من الكثتَ احتوت فصوؿ سبعة على القانوف اشتمل، تطبيقو وكيفيات
 لإعداد دليلا باعتباره للمحاسبة التصوري الإطار مصطلح مرة لأوؿ كذلك القانوف تضمن ،المحاسبي التوطيد موضوع
 ابؼبسطة المحاسبة مبدأ النظاـ ىذا أدخل كما. للتنظيم التصوري الإطار ىذا وأحاؿ برديد وتأويلها المحاسبية ابؼعايتَ

 للكشوؼ بالنسبة أما .التنظيم عليها نص التي ابغدود مستخدميها ونشاطها وعدد أعمابؽا رقم يتعدى لا التي للكيانات
جدوؿ و  ابػزينة لتدفقات جدوؿ النتائج، حسابات للميزانية وجدوؿ إضافة إعداد بضرورة الكيانات القانوف ألزـ ابؼالية
 السنة مع مقارنات إجراء إمكانية كشوؼال ىذه كل تتضمن أف ضرورة على ونص ،ابػاصة الأمواؿ في التغتَ بؼتابعة
 تتعلق أوقات لاحقة في نشر بؿل تكوف تنظيمية نصوص على إحالات عشر كذلك القانوف ىذا تضمن ،السابقة ابؼالية

 2:التالية بالنقاط
 ابؼبسطة ابؼالية المحاسبة تعالج التي 5:رقم ابؼادة. 
 التصوري الإطار تناولت التي 7:رقم ابؼادة. 
 المحاسبية ابؼعايتَ حوؿ :8رقم ابؼادة. 
 ستَىا وقواعدنها ومضمو  ابغسابات مدونة 9:رقم ابؼادة.  
 والإيرادات للنفقات اليومي الضبط مسك  22:رقم ابؼادة.  

                                                 
بابعزائػر وعلاقتو  ابؼالي المحاسبي ، ابؼلتقى الوطتٍ الأوؿ حوؿ النظػاـواقع تكيف المؤسسات الجزائرية مع النظاـ المحاسبي الماليربضة بلهادؼ،  سفياف نقماري، 1

 .8-7ص ص  ،جامعة مستغالً، ابعزائر ،2013جانفي  14-13بابؼعايتَ الدوليػة، 
 .6-3ص، ص سابقمرجع ، 11-07رقمقانوف ال 2
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 الآلي الإعلاـ طريق عن المحاسبة مسك  24:رقم ابؼادة. 
 ابؼالية الكشوؼ إعداد وطرؽ بؿتوى  25:رقم ابؼادة. 
 شهر 12 عن السنة فيها بزتلف التي الاستثنائية ابغالات  30:رقم ابؼادة. 
 ابؼدبؾة ابغسابات ونشر إعداد وإجراءات وطرؽ وكيفيات شروط :36رقم ابؼادة. 
 ابؼالية الكشوؼ ضمن الاعتبار بعتُ المحاسبية والطرؽ التقدير تغيتَ أخذ كيفيات  40:رقم ابؼادة.  
 المتضمن  11-07المتضمن تطبيق أحكاـ القانوف  2008ماي  26بتاريخ  156-08تنفيذي المرسوـ ال

 النظاـ المحاسبي المالي
-8-7-5)  ابؼواد تطبيق كيفيات برديد إلى يهدؼ ابؼرسوـ ىذا أف على الأولى نصت مادة، 44 في ابؼرسوـ جاء      

 ما تنظيمية نصوص إلى إحالات موضوع كانت التي ابؼواد ىذه 11-07( من القانوف 9-22-25-30-36-40
 .تنفيذي مرسوـ موضوع بؿل كانت التي الآلي الإعلاـ بواسطة بؿاسبة بدسك ابؼتعلقة24 ابؼادة عدا

 تم الذي التصوري بالإطار بداية للكيانات، ابؼالية بالمحاسبة ابؼتعلقة ابؼواضيع من الكثتَ كذلك ابؼرسوـ ىذا تناوؿ     
 التًكيز وتم ابؼالية كشوؼال ابؼرسوـ ىذا تناوؿ وكذلك جديدة معايتَ لوضع مرجعا اعتباره أبنها أىدافو، خلاؿ من عرضو
 :مثل ابؼتبناة المحاسبية ابؼبادئ بعض وتناوؿ .القوائم ىذه في الواردةات ابؼعلوم خصائص على
 النسبية الأبنية مبدأ. 
 وابغذر. ابغيطة مبدأ 
 التاربىية التكلفة مبدأ. 
 القانوني ابؼظهر على الاقتصادي الواقع تغليب مبدأ. 
 الصادقة الصورة مبدأ.  
والأعباء  للمنتوجات برديدا وكذلك وخصومها للكيانات المحاسبية الأصوؿ ومضموف لمحتوى برديدا ابؼرسوـ ىذا تضمن

 صبغة ذات معايتَ ،والمحاسبة التقييم قواعد ،ابػصوـ ،الأصوؿ ابؼتعلقة المحاسبية للمعايتَ العاـ والإطار والنتيجة، الأعماؿ ورقم
 .11-07القانوف في معابعتها يتم لم النقاط التي على للإجابة جاء ابؼرسوـ ىذا بأف القوؿ بيكن وبؽذا1 .خاصة
 بواسطة المحاسبة مسك وكيفيات لشروط المحدد 2009 أفريل 07 بتاريخ 09–110التنفيذي المرسوـ 

    الآلي الإعلاـ أنظمة
         بواسطة المحاسبية ابؼعابعة عند اتهمراعا بهب التي التنظيمية الإجراءات تضمنت ،مادة وعشروف ست في ابؼرسوـ جاء     

 لضماف ابؼفتًضة الداخلية الرقابة لإجراءات إضافة ،البرامج ىذه في توفرىا الواجب الشروط وكذلك الإعلاـ الآلي برامج
 

                                                 
 . 15-11ص ص  2008مايو  28، الصادرة بتاريخ 27العدد  ،11-07المتضمن تطبيق أحكاـ القانوف  08/156المرسوـ التنفيذي رقم  1
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 1.ىذه البرامج واستغلاؿ ستَحسن      
 وكذلك وعرضها المالية والكشوؼ والمحاسبة التقييم لقواعد المحدد 2008 جويلية 26 في المؤرخ القرار 

  سيرىا الحسابات وقواعد مدونة
 في القرار ىذا وجاء ابؼالية المحاسبة بؼوضوع وتفصيلا شمولية الوثائق أكثر يعتبر أنو حيث من مرجعي القرار ىذا يعتبر    
  :تناولت أبواب أربعة

 الأصوؿ، تقييم قواعد :الأوؿ الباب ،  .ابغسابات في وإدراجها والإيرادات الأعباء ابػصوـ
 ابؼالية الكشوؼ عرض :الثاني الباب. 
 وستَىا ابغسابات مدونة  :الثالث الباب. 
 الصغتَة الكيانات على ابؼطبقة ابؼبسطة المحاسبة  :الرابع الباب. 

 2.للشرح مستوفية المحاسبية ابؼصطلحات من مصطلحا وتسعوف لتسع معجما خابستو في القرار ىذا تضمن كما
 والتقارير الماليةلمحاسبة لوالمعايير الدولية بين النظاـ المحاسبي المالي المقارنة  5.2

 بؼعرفة مدى التطابق من حيث والتقارير ابؼاليةلمحاسبة لوابؼعايتَ الدولية بتُ النظاـ المحاسبي ابؼالي سيتم عرض مقارنة       
 ابؼالية. القوائم  تقييم بعض بنودوطرؽ ابؼفاىيمي  الإطار

من جانب  والتقارير الماليةلمحاسبة لالمعايير الدولية و بين النظاـ المحاسبي المالي المقارنة  (:I-3رقم )الجدوؿ 
 الإطار المفاىيمي

لمحاسبة لالمعايير الدولية الإطار الفكري حسب 
 والتقارير المالية

 المحاسبي الماليالإطار التصوري حسب النظاـ 

 مبدأ الأىمية النسبية -1
      ىامة نسبيا إذا كاف برريفها  ابؼالية تعتبر ابؼعلومات

 أو حذفها  يكوف لو تأثتَ على القرارات الاقتصادية التي
، وبالتالي ىي ابغد القاطع أو النقطة مستخدميهايتخذىا 

 مفيدة.الفاصلة لكي تكوف ابؼعلومات 

مبدأ الأبنية النسبية  08/156من ابؼرسوـ  11لقد حددت ابؼادة
بذاه  خدميهاوربطتو بددى تأثتَ ابؼعلومات ابؼالية على حكم مست

 الكياف.

 مبدأ استقلالية الدورات     -2
ة شركيتم إثبات العمليات والأحداث بالدفاتر المحاسبية لل

 ات ابؼالية للفتًات التي بزصها.علوموالتقرير عنها بابؼ
وفقا بؽذا ابؼبدأ تكوف نتيجة كل سنة مالية مستقلة عن السنة التي 
تسبقها والتي تليها، ولا يتم إجراء أي تسوية  إذا طرأ حدث بعد تاريخ 
إقفاؿ السنة ابؼالية، وبهب أف تكوف الأحداث ابؼؤثرة على القرارات 

 08/156 .تـ من 13-12موضوع إعلاـ في ابؼلحق. ابؼادة 
                                                 

، الصادرة بتاريخ 19العدد  ،الآلي الإعلاـ أنظمة بواسطة المحاسبة مسك وكيفيات لشروط المحدد 2009 أفريل 07 بتاريخ 09–110التنفيذي المرسوـ 1
 .7-4ص  ص، 25/03/2009

  19العدد  ،قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوفات المالية وعرضها مدونة الحساباتل المتضمن 26/07/2008القرار الوزاري المؤرخ في  2
  .22-8ص ص ، 25/03/2009الصادرة بتاريخ 
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 مبدأ الحيطة والحذر        -3
( يعتبر مبدأ ابغيطة وابغذر بدثابة IAS37حسب ابؼعيار )

للتوصل إلى تقديرات في ظروؼ بفارسة سلطة تقديرية 
عدـ التأكد، بحيث لا يكوف ىناؾ مبالغة في تقدير قيم 

 ابؼوجودات أو الإيرادات أو ابؼصروفات.

على أنو بهب أف تستجيب  08/156من ابؼرسوـ  14أشارت ابؼادة 
المحاسبة بؼبدأ ابغيطة وابغذر الذي يؤدي إلى تقدير معقوؿ للوقائع في 
ظروؼ الشك قصد تفادي خطر شكوؾ موجودة في ابؼستقبل، وبهب 
أف لا يؤدي تطبيق ىذا ابؼبدأ إلى تكوين احتياطات خفية أو مؤونات 

  .مبالغ فيها

بالمعايير الدولية مقارنة النظاـ المحاسبي المالي على مسعود دراوسي، ضيف الله بؿمد ابؽادي،  بالاعتمادمن إعداد الطالبة المصدر: 
جامعة  2011ديسمبر 14-13يومي  ملتقى النظاـ المحاسبي ابؼالي في مواجهة ابؼعايتَ الدولية للمحاسبة وابؼعايتَ الدولية للمراجعة ، للمحاسبة

 .14 -11، ص ص ، ابعزائرلبليدةا

للمحاسبة ف ابؼبادئ التي تبناىا النظاـ المحاسبي ابؼالي متوافقة إلى حد كبتَ مع ابؼعايتَ الدولية فإمن خلاؿ ىذا ابعدوؿ 
والتقارير ابؼالية، ولكن ما يعاب حاليا على النظاـ المحاسبي ابؼالي ىو عدـ العمل على برديث بؿتواه بدا يتوافق مع ابؼعايتَ 

 ابعديدة.الدولية 

 مبدأ الثبات                -4
حتى تكوف ابؼعلومات ابؼالية قابلة للمقارنة خلاؿ الفتًات 
ابؼتعاقبة بهب أف تتميز بثبات طرؽ وقواعد العرض من 
سنة لأخرى، وبيكن ابػروج عن ىذا ابؼبدأ في حالة 

شريطة  علوماتابؼ خدميالبحث عن معلومة أفضل بؼست
تطبيق الطرؽ المحاسبية على الفتًات السابقة)بأثر رجعي(. 

 (IAS8)ابؼعيار 

وقابليتها للمقارنة خلاؿ الفتًات  اليةيقتضي انسجاـ ابؼعلومات ابؼ
ابؼتعاقبة دواـ تطبيق القواعد والطرؽ ابؼتعلقة بتقييم العناصر وعرض 

علومة أفضل ابؼعلومات. ويبرر الاستثناء عن ىذا ابؼبدأ بالبحث عن م
من  15بالإشارة إلى أسباب ذلك ضمن ملحق الكشوؼ ابؼالية. ابؼادة 

  08/156ـ. ت 

 مبدأ التكلفة التاريخية     -5
يعتبر أساس التكلفة التاربىية ىو الأساس الأكثر شيوعا 

ت ابؼالية، كما بيكن علومافي الاستخداـ لغرض إعداد ابؼ
 إظهار الأصوؿ ابؼالية بالقيمة العادلة. 

يتم تسجيل العمليات ابؼالية في السجلات على أساس التكلفة الفعلية 
بؽذه العمليات وقت حدوثها، دوف الأخذ في ابغسباف آثار تغتَات 
السعر. باستثناء الأصوؿ البيولوجية والأدوات ابؼالية فتقيم بقيمتها 

 08/156من ـ.ت  16ابؼادة ابغقيقية. 
 مبدأ تغليب الواقع الاقتصادي على الشكل القانوني -6

حسب ىذا ابؼبدأ تقيد العمليات وتعرض ضمن الكشوؼ ابؼالية طبقا  .يعرؼ ىذا ابؼبدأ بتغليب ابعوىر على الشكل 
لطبيعتها ولواقعها ابؼالي والاقتصادي دوف التمسك فقط بدظهرىا 

 08/156من ـ.ت  18القانوني. ابؼادة 
 

 مبدأ عدـ المقاصة         -7
بهب عدـ إجراء ابؼقاصة بتُ ابؼوجودات وابؼطلوبات وبتُ 
بنود الدخل وابؼصروفات إلا إذا كانت ابؼقاصة مسموح 

 بها من قبل معيار بؿاسبي آخر.

   لا بيكن إجراء مقاصة بتُ عنصر من الأصوؿ وعنصر من ابػصوـ 
 وعنصر من ابؼنتجات )الإيرادات(.أو عنصر من الأعباء 

من  5الاستثناءات: تتم ابؼقاصة على أسس قانونية أو تعاقدية. ابؼادة 
 .07/11ؽ رقم 
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جانب من  والتقارير الماليةلمحاسبة لوالمعايير الدولية بين النظاـ المحاسبي المالي المقارنة  (:I-4رقم )الجدوؿ 
 تقييم بعض بنود القوائم المالية

 النظاـ المحاسبي الماليحسب  التقييم البياف
(SCF)  

لمحاسبة لالمعايير الدولية  حسبالتقييم 
 (IAS/IFRS) والتقارير المالية

التثبيتات العينية 
 والمعنوية

تدرج بتكلفتها ابؼنسوبة إليها ثم تقيم لاحقا 
الإىتلاكات بؾموع بالتكلفة منقوصا منها 

وخسائر القيمة أو بالقيمة ابغقيقية في تاريخ 
منقوص منها بؾموع الإىتلاكات  إعادة تقييمو

وخسائر القيمة. لم يتطرؽ إلى تفصيل حالات 
اقتناء الأصل منفصل، تبادؿ أصل بأصل 

 ويره.مشابو أو حالة تط

طريقة  ستقيم التثبيتات العينية وابؼعنوية بنف
تقييمها في النظاـ المحاسبي ابؼالي إلا أف معايتَ 

لمحاسبة تطرقت إلى  التفاصيل التي لم الدولية ل
 .SCFيذكرىا 

تدرج بتكلفتها التاربىية، أما لاحقا تقيم  التثبيتات المالية
بالقيمة ابغقيقية بالنسبة لسندات ابؼسابنة 
وابغسابات الدائنة حيث تقيم  بالسعر ابؼتوسط 
للشهر الأختَ، وىذا ما لم يتطرؽ لو ابؼعيار 

(IAS39 وبالتكلفة ابؼهتلكة بالنسبة )
للتوظيفات ابؼالية والقروض وابغسابات الدائنة 

 الكياف.  التي يصدرىا

نفس متطلبات قياس الأصوؿ ابؼالية إلا أف 
أصناؼ الأصوؿ ابؼالية أكثر وضوحا في ابؼعيار 

(IAS39)  مقارنة ب(SCF)  وشرح متطلبات
( IAS39القياس بالقيمة العادلة وفق ابؼعيار)

 . (SCF)حا منأكثر وضو 
 

في ابغسابات بتكلفة الشراء أو الإنتاج ثم  تدرج المخزونات
تقيم لاحقا بتكلفتها أو بقيمة الإبقاز 
الصافية)القيمة القابلة للتحصيل( أيهما أقل 

 .FIFOالتكلفة ابؼتوسطة ابؼرجحة أو  واستعماؿ

إلى كيفية  (IAS2)يشتَ ابؼعيار المحاسبي الدولي 
تقييم ابؼخزونات وىناؾ توافق مع النظاـ المحاسبي 

 ابؼالي.
 

القروض والخصوـ 
 المالية الأخرى

تدرج القروض بالقيمة ابغقيقية ثم تعالج لاحقا 
وفق القيمة ابؼهتلكة، كما تدرج فوائد القروض 
في ابغسابات كأعباء مالية للسنة ابؼالية ابؼتًتبة 

لفة الأصل طبقا فيها إلا إذا أدبؾت في ك
للمعابعة المحاسبية ابؼرخص بها، وىذا يتوافق مع  

 .(IAS 23)ابؼعيار  

بنفس  (IAS 23) (IAS 39)تقيم وفق ابؼعيارين  
 .SCFالتقييم الذي ذكر في 

الأعباء والمنتوجات 
 المالية

النظاـ المحاسبي ابؼالي تطرؽ إلى الأعباء 
الأعباء وابؼنتوجات ابؼالية فقط دوف التطرؽ إلى 

وابؼنتوجات النابذة عن بيع السلع أو تقديم 
 ابػدمات.

تطرقت ابؼعايتَ الدواية للمحاسبة والتقارير ابؼالية 
إلى الأعباء وابؼنتوجات ابؼالية بالإضافة إلى 
       الأعباء وابؼنتوجات النابذة عن بيع السلع

 أو تقديم ابػدمات. 
 .17-16، ص ص بقامرجع س على مسعود دراوسي، ضيف الله بؿمد ابؽادي، بالاعتمادمن إعداد الطالبة  المصدر:
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يذكر  لمSCFأفنلاحظ ابؼالية  كشوؼمن جانب تقييم بعض بنود الIFRS/IAS و SCFبتُمن خلاؿ ابؼقارنة 
 . IFRS/IASالتي تطرقت إليها  ابؼتعلقة بالتقييم والقياس المحاسبي لبنود القوائم ابؼالية التفاصيل

 مفاىيم أساسية حوؿ المحاسبة الإبداعيةالثاني:  المبحث
في ىذا ابؼبحث ، و البيانات ابؼاليةمصطلح المحاسبة الإبداعية كأحد ابؼسميات الدالة على عمليات التلاعب في  يعتبر

ت على بالإضافة إلى أسباب ظهوره والعوامل التي ساعد ،تم تناولو من حيث ابؼفهوـ حسب ما جاء في أدبيات ىذا المجاؿسي
 . يوأىم الصفات التي بسيز و  التسميات التٍ أطلقت على ىذا ابؼصطلحذلك، مع إبراز 

 المطلب الأوؿ: عوامل نشوء المحاسبة الإبداعية
من  البعض حدثػا ا( أو المحاسبة الاحتيالية كما يطلق عليهCREATIVE  ACCOUNTINGالإبداعية ) تعد المحاسبة

 فتًة الركود التي حدثت في بداية أف تكوف قد بدأت عندما واجهت الشركات صعوبات فيمواليد الثمانينات، ومن المحتمل 
فقط بدا لا تستطيع فعػلو وليس ما تستطيع فعلػو، وبؽذا فقد رأت  وعندما اكتشفت الشػركات بأف القػوانتُ بزبػرؾالثمانينات، 

أما في بداية القرف ابغادي  1الأقل أف تبتدعها. علىالأرباح فإنها تستطيع  الشركات بأنها إذا كانت لا تستطيع أف تكسب
 وذلك بعد سلسلة من الفضائح لشركات كبرى وبتواطؤ من شركات تدقيق  الإبداعيةبالمحاسبة  الاىتماـ زادوالعشرين فقد 

  احكاف سبب انهيارىا ىو بؾموعة من التلاعبات على الأرب" Enron" ىذه الفضائح ما حصل مع شركة الطاقةبتُ ومن 
 2.أندرسوف واحدة من أكبر بطس شركات تدقيق على مستوى العالم وكاف ابؼساعد على ذلك شركة آرثر

على تقليل  تقوـ ابؼديرين مصلحة أف حيث الإبداعية، المحاسبة لظهور رئيسي سبب الأطراؼ بتُ ابؼصالح تضارب يعد
 مصلحة وتكمن الاستثمار، على العائد تعظيم في مصلحتهم تكمن الأسهم بضلة بينما ابؼديرين، مكافأة وزيادة الضرائب
 برصيل أو أكثر ضرائب برصيل في يرغبوف الأعماؿ منشأة خارج من ابؼسؤولتُ أما الإدارية، التعويضات زيادة في ابؼوظفتُ

 3.الإبداعية المحاسبة انتشار في تسبب وتعارضها ابؼصالح تعدد فإف لذلك ،ىمدنقو 
بؽا أبعاد اقتصادية سلوكية، بؿاسبية العلاقات التعاقدية بتُ ابؼؤسسة والأطراؼ ذات العلاقة حسب نظرية الوكالة 

 وقانونية كما يلي:
 :يركز على ابؼنافع الاقتصادية التي ستؤوؿ لكل طرؼ من أطراؼ التعاقد، ويعكس ىذا البعد نوعا  البعد الاقتصادي

 يث تفتًض نظرية الوكالة أف كل طرؼ يسعى إلى برقيق من التعارض في ابؼصالح بتُ الأطراؼ ذات العلاقة، ح

                                                 
 على مستوى التاسعة البحوث مسابقة ،ونتائجها ممارساتها من التحقق في المدقق ودور الإبداعية المحاسبة الدوسري، ناصر بؿسن ابػشاوي، بؿمود علي 1

 .6صالكويت، ، 2008، المحاسبة ديواف قطاعات بصيع
2
Jickling, M, The Enron Collapse: An Overview of Financial Issues, Congressional Research Service (CRS) Report for 

Congress, Order Code RS21135, March 2, 2002, USA. 
3
Amat, O.& Growthorpe, C, Creative Accounting: Nature, Incidence and Ethical Issues, Journal of Economic Literature 

classification, UPF Working Paper No749, PDF File:19, 2040. 
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 1على حساب مصلحة الأطراؼ الأخرى.منفعتو الذاتية 
  :حيث بواوؿ كل الة، على سلوؾ كل طرؼ من أطراؼ التعاقد عند إبراـ عقد الوكىذا البعد يرتكز البعد السلوكي

يتحملها كل طرؼ من ، بفا ينعكس بدوره على التكاليف التي أداء الإدارةالرقابة على و  البحث عن مصلحتوطرؼ 
 أطراؼ العلاقة.

 :من أىم مظاىر ىذا البعد أف الإدارة وباعتبارىا أحد أطراؼ العلاقة  بيكنها التحكم  البعد المحاسبي والقانوني
في كمية ونوعية ابؼعلومات ابؼالية التي برتويها القوائم ابؼالية، وكنتيجة عدـ بساثل ابؼعلومات تنشأ مشكلة الاختيار 

 2رة مباشرة والتحقق من نتائج قراراتها.العكسي، والتي تظهر عندما لا بيكن للمسابنتُ ملاحظة أداء الإدارة بصو 
 3:، حيث قاؿ"Enron"ىذا الأمر في بداية التسعينات ابؼيلادية، أي قبل انهيار "Revsine " وقد ذكر       

 إعداد التقارير ابؼالية للابلراط عمدا في ماب ابعهات التي تقوـ  واحدة أو أكثر من بـتلف"إنو في بعض الأحياف في مصالح
على سبيل ابؼثاؿ ىذه التحريفات تتيح للمدراء لتحقيق أىداؼ مكافأة وابؼسابنتُ للاستفادة  ،نتقائيالايسمى برريف ابؼالي 

ومدققي ابغسابات لاستًضاء العملاء، وواضعي ابؼعايتَ وابؼنظمتُ وصانعي القانوف لتلبية أىداؼ  ،من ارتفاع أسعار الأسهم
  * ".التشاور العملاءو سياسية، والأكادبييتُ لتملق ابؼسابنات من قسم ابعامعات 

 الأرباح التيلقد شعرنا بأف الكثتَ من النمو الظاىري في : "فيقوؿ على وفق خبرتو كمحلل استثماري "Smith" أما
  4."الثمانينات كانت نتيجة بػفة يد البراعة المحاسبية وليس نتيجة للنمو الاقتصادي ابغقيقي حدثت في

 5 نوجزىا في النقاط الآتية: الإبداعيةسبة المحا ورظه في ساعدت عوامل ناؾى
  المحاسبية للمبادئحرية اختيار مرونة الأنظمة و 

المحاسبية التي تستخدمها  ؽتُ بـتلف الطر بتسمح الأنظمة والسياسات المحاسبية أحيانا للوحدة الاقتصادية أف بزتار      
 التي تتلاءـ مع أىدافها ورغباتها التي برقق صورة أفضل لأدائها.، و في إعداد القوائم ابؼالية

 حرية التقديرات المحاسبية  
 تقريبي لبند في غياب القياس المحاسبي المحكم، يتضمن إعداد بعض العملياتيعرؼ التقدير المحاسبي بأنو مبلغ 

                                                 
، أبو الفتاح عبد وصفي 1  .164-161، ص ص 2002الإسكندرية،  ابعامعة ابعديدة، دار ،المالية المحاسبة دراسات متقدمة في ابؼكارـ
 .52-51، ص ص 2005، الدار ابعامعية، الإسكندرية، حوكمة  الشركات: المفاىيم، المبادئ، التجاربطارؽ عبد العاؿ بضاد،  2

3 
Revsine,L, Enron: Sad but Inevitable, Journal of auditing and Public Policy, Vol 21, 2002, pp 137 - 145. 

*"It is sometimes in the best interests of one or more of the various financial reporting parties to engage deliberately in what 

I termed selective financial misrepresentation. For example, these misrepresentations allow managers to achieve bonus 

goals, shareholders to benefit from higher share prices, auditors to placate clients, standard-setters, regulators and law 

makers to satisfy political goals, and academics to curry favor from university department contributions and consulting 

clients." 
4
 Smith, T, Accounting for Growth, London: Century Business, 1992, p09. 

، بؾلة الشرؽ على جودة المعلومات المحاسبية في القوائم المالية الإبداعيةأثر استخداـ المحاسبة عيسى عمر أبضد علي، ىابيل عمر الدرديري جالبة،  5
 )بتصرؼ(. 154، ص 2016، كلية الشرؽ الأىلية، السوداف، مارس رابعات والبحوث العلمية، العدد الللدراس
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المحاسبية درجة كبتَة من التقدير وابغكم الشخصي، وىذا ما يتيح للإدارة التلاعب في ىذه التقديرات بغرض الوصوؿ إلى 
 الأىداؼ المحددة مسبقا.

 توقيت تنفيذ العمليات الحقيقية    
   التحكم في توقيت تنفيذ وحدوث بعض العمليات ابغقيقية إلى برقيق الانطباع ابؼرغوب فيو عنبيكن أف يؤدي      

 في الوقت الذي تراه مناسباابغسابات والقوائم ابؼالية للوحدة الاقتصادية، فإف ترؾ للإدارة ابغرية في تنفيذ بعض العمليات 
  ومكاسب معينة. فقد تؤجل أو تعجل تنفيذ ىذه العمليات، وذلك لتحقيق أىداؼ

 مدخل التغيير في طريقة العرض والإفصاح في القوائم المالية 
الإدارة من  فتستطيعها، في التأثتَ على فهم مستخدمي رض ابؼعلومات والإفصاح عنها دورا ىاماتلعب طريقة ع      

معينة أف تؤثر على انطباع قارئ القوائم ابؼالية  الواردة في القوائم ابؼالية، وعرضها بطريقة علوماتخلاؿ إعادة تبويب ابؼ
على قدرة  إلا أنو يتًؾ تأثتَا النهائيةة على الرغم من أف التغيتَ في موقع البنود في القوائم ابؼالية لا يؤثر على النتيج ،وبرليلو

فصاح وذلك لتعمد إخفاء كما أف بعض الشركات لا تلتزـ ببعض متطلبات الإ  ،ابؼستخدـ بشأف فهم الأداء ابغالي للشركة
 1مثل معاملاتها مع الأطراؼ ذوي العلاقة. ابؼستثمرين بعض ابغقائق عن

 بطء التشريعات ووضع القواعد المحاسبية 
واستخداـ التكنولوجيا فيها بهعلها تتقدـ بصورة أسرع من التشريعات  الأعماؿإف الكيفيات التي يتم بها إدارة       

، وابؼعايتَ الأعماؿووضع القواعد المحاسبية، فالمحاسبة تعاني من عدـ بسكنها من مواكبة التطور بشكل يوازي التقدـ بطرؽ 
 2.الإبداعيةبفارسات المحاسبة  ـلاستخدا الفرصةالمحاسبية تتأخر في تلبية تلك ابؼستجدات بفا يتيح 

 3:يلي التي أدت لتطور المحاسبة الإبداعية كماأخرى بيكن استعراض عوامل 
 ركود الأسواؽ المالية 

في منتصف الثمانينات أين ساد الركود الاقتصادي لم بذد ابؼؤسسات ملجأ لتمويل حاجياتها سوى البنوؾ، وبؼا ظهر      
ادة عدد ابؼستثمرين في ابؼؤسسات ي، ابذهت ىذه ابؼؤسسات إلى السوؽ ابؼالي، وبز 1984 قانوف منع الوساطة ابؼالية سنة

ابؼدرجة في البورصة سعي ىؤلاء لرفع مردوديتهم ابؼالية الاستثمارية تطور مفهوـ المحاسبة الإبداعية لرفع ابعودة الاستثمارية 
 ، وبهذا ـ ونتائج تعبر عن أرباح أفضل ولا تتطابق الواقعوإدارة ىذه ابؼؤسسات لم بذد سوى تقديم صورة نظرية بإظهار أرقا

                                                 
1
Roychowdhure, Sugata, Earning Management Through Real Activities Manipulation, Journal of Accounting and 

Economics, Vol 42, No 2, 2006, pp. 335 – 370. 
 .194، ص 2014 ،96، بؾلة الإدارة والاقتصاد، العدد تحدي مراقب الحسابات لممارسات المحاسبة الإبداعيةبتوؿ بؿمد نوري بؾيد،  2
سبة الإبداعية دراسة عينة من الشركات المساىمة الفرنسية المسجلة دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحافداوي أمينة،  3

ص  ،2014-2013عنابة، -أطروحة دكتوراه في ابؼالية، المحاسبة والتسويق في ابؼؤسسة، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة باجي بـتار، SBF25بمؤشر
 )بتصرؼ(. 121-120ص 
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 ظهرت فكرة ابتداع الفن ابؼالي.
 تواطؤ مدققي الحسابات وشركات التدقيق 

تقوـ ابؼؤسسات بتزويد ابؼعلومات اللازمة للأطراؼ ذات العلاقة، وبهب أف تكوف بعيدة من الشكوؾ وذلك 
بخضوعها لعملية التدقيق ابػارجي، إلا أنو وحسب ما ورد مؤخرا فإف ابؼداخيل التي برصلها كبرى مكاتب تدقيق 

ما قدرت حصة شركات التدقيق فب الولايات مليار دولار، ك 65مليار إلى 26ابغسابات في العالم تراوحت ما بتُ 
من ابؼداخيل الإبصالية للمؤسسة، وىذه ابغصص ابػيالية ىي ختَ  % 60إلى  %30ما بتُ  ةابؼتحدة الأمريكي

 دليل على أف أغلب ابؼؤسسات كانت تتواطأ مع مدققي ابغسابات للتستً على تلاعبها بالبيانات ابؼالية.
 المحاسبي وتعدد البدائل المحاسبية الاختلاؼ 

كاف السبب في تطور المحاسبة الإبداعية، ولكن عندما صارت معايتَ المحاسبة إف الاختلاؼ بتُ النظم المحاسبية  
قلل  ،الدولية إجبارية ودعت ابؽيئات بالتوحيد المحاسبي بتُ النظم المحاسبية لضماف قابلية ابؼقارنة بتُ أداء ابؼؤسسات

عايتَ المحاسبية الدولية الاختلاؼ المحاسبي الذي كاف بتُ الدوؿ وانتقل إلى اختلاؼ ضمن نفس النظاـ لأنها تطبيق ابؼ
برمل في طياتها عدة طرؽ وبدائل بؿاسبية متاحة بؼعابعة نفس البند، ىذه البدائل سعى المجلس لتقليصها منذ 

 ف ابؼرونة ابؼتاحة في ابؼعابعات المحاسبية ىي التي لأحدة، تأسيسو إلى غاية اليوـ وذلك بابغفاظ على معابعة بؿاسبية وا
 فتحت الأبواب أماـ برريف البيانات ابؼالية.

 تم تدقيقعن ثغرات في أنظمة المحاسبة والسالفة الذكر ىي عبارة  الإبداعيةعلى ظهور المحاسبة  تف العوامل التي ساعدإ
طرؼ  أو مصالح ةشركقيق مصابغهم الشخصية أو مصالح اللتح عالية،ذات مهارات وكفاءات  أشخاصاستغلابؽا من قبل 

بؼبادئ وإحداث تغيتَات على مستوى اىذه الثغرات  سد تتم من خلاؿ، وعليو فإف معابعة ابؼشكلة الأطراؼ ذات العلاقةمن 
 دققتُوتأىيل ابؼ ت المحاسبيةوابغد من تعدد البدائل وابؼعابعا ادة صياغتهاع، وذلك بإالمحاسبة والتدقيقعايتَ مو المحاسبية 

 .الداخليتُ وابػارجيتُ ودعم استقلابؽم

 المطلب الثاني: مفهوـ وطبيعة المحاسبة الإبداعية 
بشكل دقيق أو ما الذي بسثلو ىذه  الإبداعيةارسات المحاسبة مفهوـ بفرأي موحد على ابؼستوى الدولي على  يوجد لا

 مفهوـ المحاسبة الإبداعية، ونظرا لاختلاؼ توجهاتهمقد حاوؿ العديد من الباحثتُ والكتاب وابؼختصتُ وضع لو ،ابؼمارسات
 .ىاأبرز  عرضسيتم  وضعها، وفيما يليوقد بنيت كل حسب وجهة نظر من  اريفلعديد من التعفقد ظهرت ا
من أجل  الشركات إدارات قوـ بهات التي المحاسبية الإجراءات بعض على يطلق الإبداعية المحاسبة مصطلح فإ :وؿالتعريف الأ

 الثغرات استغلاؿ طريق عن وذلكأو كلابنا معا،  ابؼالي ازىمرك في أو اتهربحي في إما (حقيقي غتَ) صوري برستُ إحداث
يزىا بذ التي المحاسبية السياسات في احةابؼت البدائل تعدد من بالاستفادة أو ،ابػارجي التدقيق واختبارات أساليب في ابؼتواجدة
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 القوائم اظهرىت التيمصداقية ابؼعلومات  على سلبيا يؤثر بفا والإفصاح القياس أساليب بؾالات في اعهباتبا المحاسبية ابؼعايتَ
 1.ابؼاليزىا بؼرك بالنسبة أو للأرباح بالنسبة سواء ابؼالية

 بالاستفادة أو ابػارجي التدقيق أساليب في ابؼتواجدة الثغراتالمحاسبة الإبداعية تقوـ باستغلاؿ  من التعريف نلاحظ أف
  .المحاسبية ابؼعايتَ هاتتيح التي المحاسبية السياسات في ابؼتوفرة البدائل تعدد من

 بالقواعد معرفتودما مستخ المحاسب بها يقوـ بتكرةابؼو  عقدةابؼ مارساتمن ابؼ بؾموعة الإبداعية ىي المحاسبةالتعريف الثاني: 
 2.معينة مة أطراؼدبػ بالكشوفات ابؼالية التلاعب أوفي حسابات الشركات  رقاـ ابؼسجلةالأ بؼعابعة والقوانتُ المحاسبية

وىذا لتضليل مستخدميها  ،ابؼالية كشوؼال معدواا بهىي بفارسات يقوـ لمحاسبة الإبداعية اومن ىذا التعريف تبتُ أف 
 .ذات العلاقة لتحقيقها ولو على حساب أطراؼ أخرىالوصوؿ للأىداؼ التي تسعى أطراؼ  بغية

 الفعلي الأداء لإخفاء المحاسبتُ قبل من ابغسابات في التلاعب أساليب من أسلوب الإبداعية ىي المحاسبة :لثثاالتعريف ال
 بؿاسبة بأنها الأساليب ىذه مثل وتوصف، فيها العاملتُ بعض أو الأعماؿ نافعة بؼنشأة نتائج برقيق بغرض الأعماؿ بؼنشآت
 في تلك والاختيار ابؼرونة باستغلاؿ عنصري وإبما عليها ابؼتعارؼ المحاسبية وابؼبادئ ابؼعايتَ بذاوز دوف بفارستها إذا بست ةإبداعي
 3.وابؼبادئ ابؼعايتَ
 المحاسبة الإبداعية على أنها أسلوب من أساليب التلاعب في ابغسابات في إطار ابؼعايتَ وابؼبادئ المحاسبية عرفت 

 ابؼتعارؼ عليها بغرض برقيق أىداؼ بؿددة.
أساليب بؿاسبية مبتكرة من طرؼ أشخاص ذات خبرة وكفاءة عالية في  للمحاسبة الإبداعية بأنها وبيكن إعطاء تعريف شامل

من ، وذلك عما ىي عليو فعلا إلى ما يرغب فيو أطراؼ معينةابؼالية  علوماتتدقيق وابعباية، تسمح بتحويل ابؼبؾاؿ المحاسبة وال
 .ابؼاليوالنظاـ المحاسبي  خلاؿ استغلاؿ الثغرات ابؼوجودة في ابؼبادئ وابؼعايتَ المحاسبية

 4 :ومن التعاريف ابؼذكورة أعلاه بيكن استخلاص ابػصائص الآتية
  الإبداعية شكل من أشكاؿ التلاعب والاحتياؿ في مهنة المحاسبةالمحاسبة. 
 ما بيتلكوف قدرات مهنية بؿاسبية عالية بسكنهم من التلاعب بالقيم وبرويلها غالبا ف بفارسي المحاسبة الإبداعيةإ  

                                                 
، دار وائل للنشر والتوزيع، عماف، الأردف )الأساليب والأدوات والاستخدامات العملية( الاتجاىات الحديثة في التحليل المالي والائتماني ،بؿمد مطر 1

 .101ص ، 2006
التقارير المالية للشركات دراسة ميدانية على عينة من  (أثر أساليب المحاسبة الإبداعية على جودة المعلومات المحاسبيةقاسم بؿمد عبد الله البعاج،  2

 .48ص، 2018، أطروحة دكتوراه فلسفة في المحاسبة، كلية التجارة، جامعة النيلتُ، السوداف، )المدرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ المالية
3
Ghosh, S, Creative Accounting: A Fraudulent Practice Leading to Corporate Collapses, Research and Practice in 

Social Sciences, February 2010, pp 1-15. 
ى موثوقية البيانات المالية الصادرة عن الشركات لع الإبداعيةدور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة بي، لابغ نبؿمد مطر، ليندا حس 4

-10 ميو ي لآفاؽ(،ا ،الفرص ،التحدياتات الأعماؿ)منظم ىلع العابؼية الاقتصادية الأزمة تداعياتحوؿ لي السابع و مي الدل، ابؼؤبسر العالأردنيةمة العامة ىالمسا
 .9، صفالأرد ،فعما نة،و الزيت جامعة ،2009 فمبرو ن 11
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 .يرغبوف فيوبالشكل الذي 
 بفارسات المحاسبة الإبداعية تنحصر في إطار ابؼعايتَ وابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها، فهي بفارسات قانونية. 

عمل على فػي حػتُ أف ىنػاؾ مػن يؤكػد أنػو لا بهػب إدراج عمليػة المحاسػبة الإبداعيػة ضػمن العمليػات الغتَ القانونية التي ت
 1:وذلك راجع بؼبررات التاليةالية برريف البيانات ابؼ

 أف الإدارة لا بزالف القواعد القانونية سواء أكانت عامة أو خاصة بالنشاط التجاري. 
 أف الإدارة لا بزالف ابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها. 
 أنها لا تتجاوز نطاؽ سلطاتها. 

العديد من ابؼصطلحات وابؼفاىيم والتعاريف لأساليب بؿاسبية ترتبط بالمحاسبة الإبداعية، وتعد ورد في الأدب المحاسبي 
يعرؼ مفهوـ لعبة الأرقاـ ابؼالية بأنو ، ابؼاليةو مرادفا بؽا، وتصنف بصيعها برت طاولة لعبة الأرقاـ أىذه ابؼفاىيم جزءا منها 

ابؼالي بدبالغ معينة من الإدارة، وبيكن برقيق ىذا ابؽدؼ من خلاؿ اختيار تغيتَ النتائج ابؼالية ابؼبلغ عنها، وكذلك ابؼركز 
من  في ابغسابات التلاعب أشكاؿ عرضوبيكن  ،ةوتطبيق السياسات المحاسبية أو بشكل عاـ إعداد الكشوؼ الاحتيالي

 :خلاؿ ابعدوؿ الآتي
 أشكاؿ التلاعبات في الحسابات (:I-5رقم )الجدوؿ 

 المفهوـ أشكاؿ التلاعب
 أرباح برقيق مثل مرغوبة أىداؼ لتحقيق بؿددة ةيبؿاسب أساليب وتطبيق اختيار على الإصرار النفعية المحاسبة

 .لا أـ عليها ابؼتعارؼ المحاسبية ابؼبادئ إلى مستندة ابؼتبعة المحاسبية كانت ابؼمارسات سواء عالية،
 قبل من فيو متنبأ أو الإدارة، قبل من مسبق بؿددة بشكللتحقيق أىداؼ  لأرباحا في التلاعب الأرباح إدارة

 .تُاليابؼ تُللالمح
 إلى ونقلها ابعيد الدخل ذات السنوات في الدخل بتخفيض الفتًات بتُ الدخل نقل وىو الدخل صورة تمهيد

 .شكل بـصصات على السيئ الدخل ذات السنوات
 البيانات مستخدمي تضليل بهدؼ معينة قيم حذؼ أو متعمد بشكل خاطئة بيانات إظهار المالية بالتقارير التلاعب

 .للقانوف عمل بـالف وىو ابؼالية،
 قيم في بالتلاعب ابؼألوفة أو القياسية المحاسبية عن ابؼمارسات ابؼنحرفة ابؼمارسات استعماؿ الإبداعية المحاسبة

 .والإيرادات ابؼصروفات
مدى إدراؾ المحاسبين والمدققين والمحللين الماليين ومستخدمي ميساء بؿمد سعد أبو بساـ،  من إعداد الطالبة بالاعتماد علىالمصدر: 

عماف  2013-2012، رسالة ماجستتَ في المحاسبة، كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأوسط، البيانات المالية لممارسات المحاسبة الإبداعية
 .22ص الأردف، 

                                                 
 ، ابؼلتقىالجزائرية دراسة ميدانية بالواديدوافع وأساليب ممارسات المحاسبة الإبداعية بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة بػذاري عبد ابعليل، زين عيسى،  1

 .3جامعة الشهيد بضة بػضر الوادي، ابعزائر، ص، 2017دسيمبر 07-06الوطتٍ حوؿ إشكالية استدامة ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة في ابعزائر، يومي 



مدخل إلى المحاسبة الابداعية                                                                             الفصل الأوؿ    
 

28 

 

خلاؿ ىذا ابعدوؿ فإف أيا كانت مسميات المحاسبة الإبداعية فجميعها يستغل الثغرات في السياسات المحاسبية  من 
معتُ على  طرؼوتعدد بدائلها ونقاط ضعفها ابؼختلفة في سبيل إظهار ابؼعلومات ابؼالية بغتَ صورتها ابغقيقية، وبشكل بىدـ 

 ة.شركبال العلاقةذات طراؼ حساب باقي الأ
    لمحاسبي، أما بسهيد الدخل انو بيكن اعتبار المحاسبة الإبداعية مصطلح مرادؼ للتلاعب فإ "Babalyan"حسب و       

 1فهو بؾرد نوع من إدارة الأرباح، بينما المحاسبة ابؼتحفظة فهي قريبة من المحاسبة الإبداعية ولكن لديها صبغة أكثر سلبية.
ابؼشروعة لإدارة الأرباح تتمثل بالتلاعب في الأرباح، أي التطبيقات المحاسبية فقد يشتَ البعض إلى أف ابؼمارسات غتَ 

وابؼقبولة عموما وابؼعايتَ المحاسبية وتقوـ بانتهاكها، أما ابعانب  التي تستغل ابؼرونة المحاسبية في ابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها
 ابؼتعارؼ عليها ابؼقبولة عموما وابؼعايتَ المحاسبية، والتي يطلق  المحاسبية فيتمثل في ابؼمارسات ابؼمتثلة للمبادئ القانوني)الشرعي(

 2عليها بدمارسات إدارة الأرباح.
قاـ بابؼقارنة بتُ المحاسبة الإبداعية والاحتياؿ المحاسبي وعرض الفروقات الرئيسية يبنهما، وبيكن  "Popescu, et. al" أما

 تلخيصها في ابعدوؿ الآتي: 

 الفروقات الرئيسة بين المحاسبة الإبداعية والاحتياؿ المحاسبي: (I-6)الجدوؿ رقم 

 الاحتياؿ المحاسبي  المحاسبة الإبداعية

 .القواعد المحاسبية الثغرات فيتستغل  -
إلى المحاسب  تدفعطرؽ بغل مشكلة معينة ال تعدد -

ختار الطريقة التي تؤدي إلى النتائج التي ترغب بها ا
 الإدارة.

 .تغتَ الواقع المحاسبي دوف اختًاؽ القوانتُ المحاسبية -
عب بالبيانات ابؼالية لالتوابسثل سلسلة من التقنيات  -

 .ةؤسسوبذميل صورة ابؼ
 

 .سلبي وغتَ قانوني -
ة والوثائق يالمحاسب للسجلاتينطوي على تزوير أو تغيتَ  -

 .ابؼالية علوماتابؼ إعدادالداعمة والتي على أساسها يتم 
    معاملات، لأحداثتفستَ خاطئ أو إغفاؿ متعمد  -

  .أو معلومات أخرى ذات أبنية
تطبيق مقصود غتَ صحيح لسياسات بؿاسبية مرتبطة  -

 .، التمثيل، أو وصف ابؼعلوماتالاعتًاؼبالتقييم، 

 من إعداد الطالبة بالاعتماد على  المصدر: 
Popescu, L, Nisulescu, I, Creative Accounting Versus Fraud- Empirical Study, Practical Application of 

Science, The Bucharest University of Economic  Studies, VolumeII, Issue 3, Romania 2014, pp 59-64.                

     

التلاعب بالبياناتيقوماف بكليهما الإبداعية   ما بيكن استنتاجو من خلاؿ ىذا ابعدوؿ أف الاحتياؿ المحاسبي والمحاسبة   

                                                 
1
Babalyan Levon, Earning Management by Firms Applying International Financial Reporting Standards 

Implications for Valuation, Ph.D. Thesis, the Faculty of Economics and Social Sciences of the University of Fribourg 

Switzerland 2004, pp 6-16. 
 .30، ص 2015 ، دار غيداء للنشر والتوزيع،الحد منهاإدارة الأرباح  عوامل نشوئها وأساليبها وسبل  عباس بضيد بوي التميمي، حكيم بضود فليح الساعدي،2
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على حساب الأطراؼ الأخرى ذات العلاقة، مالية ذات صورة معينة بزدـ طرؼ  معلوماتللحصوؿ على  ابؼالية
تجاوز أسلوب غتَ قانوني فهو يالاحتياؿ المحاسبي أما  ،تغتَ الواقع المحاسبي دوف اختًاؽ القوانتُ المحاسبيةوالمحاسبة الإبداعية 

 .القانوني للمبادئ والقوانتُ ابؼتعارؼ عليهاابغد 

 وىذا ما يبينو الشكل الآتي:، نوعتُفإف التلاعب المحاسبي ينقسم إلى  "فداوي أمينة" حسب
 (: أشكاؿ التلاعب المحاسبيI-2)الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .113ص  ،ذكرهمرجع سبق ، أمينة فداوي المصدر:

 التلاعب المحاسبي

 خلق انطباع بـتلف عن ابغقيقة لدى مستخدمي القوائم ابؼالية عن العائد وابؼخاطرة

 ضمن حدود القوانين والمعايير المحاسبية خارج حدود القوانين والمعايير المحاسبية
 

 المحاسبة الإبداعية الغش المحاسبي

التخلص من كل  بؿاسبة بسهيد الدخل إدارة الأرباح
 ابػسائر في سنة رديئة

و ىدؼ ابؽ
برقيق مستوى 

معتُ من 
 الأرباح

و ىدؼ ابؽ
بزفيف 

بات في لالتق
الدخل أو 
ربحية السيم 

 الواحد

م هبزفيض ربحية الس
الواحد ابغالية في العاـ 
ابغالي لكي تزيد بعد 

 مستقبلاذلك 
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 اسبي خارج حدود القوانتُ وابؼعايتَ المحاسبيةالمحتلاعب من خلاؿ الشكل أعلاه فإف ىناؾ نوعتُ من التلاعب، ال
 يتضمن الذي والتلاعب المحاسبي ضمن حدود القوانتُ وابؼعايتَ المحاسبية ويسمى المحاسبة الإبداعية ،المحاسبيالغش  ويسمى

 .بؿاسبة التخلص من كل ابػسائر في سنة رديئةالدخل و على إدارة الأرباح، بسهيد 
بزتلف بفارسات المحاسبة الإبداعية مع غش البيانات ابؼالية في كوف ىذا الأختَ بيارس بخرؽ القوانتُ وابؼعايتَ المحاسبية ومرتكبو 

نوني وباحتًاـ القواعد وابؼعايتَ المحاسبية المحاسبية ضمن الإطار القا يتابع قانونيا، أما المحاسبة الإبداعية فتمثل استخداـ ابؼرونة
بحيث تشتمل ابؼرونة المحاسبية على تعدد البدائل، الطرؽ والسياسات المحاسبية، وتوفر منح ابػيارات الأكبر للشركة لتختار ما 

ىذه ابؼرونة لم يناسبها، وإظهار أداءىا التشغيلي نهاية كل فتًة على النحو الذي يتوافق مع أعمابؽا، فمن ساىم في وجود 
والشكل الآتي يوضح الفرؽ بتُ  1.بيانات بدا يناسب أىواء إدارة الشركاتيضع في حسبانو أنو بيكن استغلابؽا لتجميل ال

 المحاسبة الإبداعية وغش البيانات ابؼالية من منظور ابؼرونة المحاسبية.
 التلاعب المحاسبي والمرونة المحاسبية(: I-3)الشكل رقم 

 
 
 
 
 الإطار بفارسة خارج   الإطاربفارسة ضمن  الإطاربفارسة ضمن    الإطار ابؼفاىيمي القانوني 

         ابؼفاىيمي القانوني   الذي       ابؼفاىيمي القانوني    الذي     القانوني ابؼفاىيمي يلغي ابػيارات والبدائل  
 للمحاسبة       بىدـ ابؼستخدمتُ            بىدـ الإدارة ومعدي  المحاسبية ابؼتاحة     

 دوف     ابؼعلومات ابؼالية 
 )الغش المحاسبي(    )المحاسبة الإبداعية( مستخدميها 

 
 

 ابؼمارسة خارج                              القانوني ابؼفاىيمي الإطارمارسة ضمن ابؼ                 
 الإطار ابؼفاىيمي                                                                                               

 القانوني   
  .Michael John Jones, Creative accounting, fraud and international accounting scandals,Ibid,  p7      المصدر:

                                                 
1 Michael John Jones, Creative accounting, fraud and international accounting scandals, 1st edition, John Wiley & 

Sons Ltd publication: Chichester, England, 2011, p7. 

 لا توجد مرونة 
 اسبيةبؿ

مرونة من أجل الصورة 
 الصحيحة الصادقة

مرونة لتحقيق صورة 
 مبتدعة

مرونة من أجل صورة 
 مزيفة ومبتدعة
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 بفارسات المحاسبة الإبداعية تستغل ابؼرونة المحاسبية وبسارس ضمن الإطار ابؼفاىيمييتضح أف أعلاه من خلاؿ الشكل و 
  ارسذي بيالقانوني للمحاسبة وتلبي أىداؼ الإدارة ومعدي ابؼعلومات ابؼالية دوف مستخدميها، عكس غش البيانات ابؼالية ال

 الإطار ابؼفاىيمي القانوني للمحاسبة سواء بتواجد ابؼرونة المحاسبية  أو في غيابها. خارج

 الإبداعية  المحاسبة ممارسة دوافعالمطلب الثالث: 
إف لكل بفارسة من بفارسات ابغياة العملية دوافع معينة تعمل كموجو لتحقيق أىداؼ معينة وىذا ما ينطبق بساما على 

، حيث أف ىناؾ وجهتي نظر بـتلفتتُ حوؿ دوافع قياـ إدارة ابؼؤسسات بدمارسة المحاسبة الإبداعية وبنا المحاسبة الإبداعية
علوماتية، بالنسبة لوجهة النظر الانتهازية ترى أف الإدارة تهدؼ من بفارسة المحاسبة وجهة النظر الانتهازية ووجهة النظر ابؼ

  الإبداعية إلى تضليل الأطراؼ ذات العلاقة حوؿ الأداء الاقتصادي ابغقيقي للمؤسسة وذلك بغرض برقيق منافع ذاتية بؽا
ىو التأثتَ على مستخدمي ابؼعلومات ابؼالية عن دارة بذلك ابؼعلوماتية فتًى أف الدافع من وراء قياـ الإ أما بالنسبة لوجهة النظر

طريق الكشف عن معلومات تتفق وتوقعاتهم بشأف التدفقات النقدية ابؼستقبلية للمؤسسة، وىنا يكوف الدافع ىو إظهار  
 1كفاءة ابؼؤسسة.

 ةشركلل ابؼالي الوضع إظهار ىو الأسباب أىم وأحد ،الإبداعية المحاسبة أساليب استخداـ وراء والدوافع العوامل تتعدد
  :الآتية بالنقاط الإبداعية المحاسبة لاستخداـ الإدارة دوافع تنحصر، عليو ىو بفا أفضل بشكل
 الضريبي التهرب 

إف النظاـ الضريبي ىو عبارة عن علاقة تعاقدية غتَ ربظية قائمة بتُ ابؼؤسسة، المجتمع وابؼشرع بهدؼ برقيق توافق      
نسبي لأىدافهم ابؼتعارضة، فابؼشرع يهدؼ إلى إحداث الإصلاح الاقتصادي في المجتمع وجذب الاستثمارات، بينما 

بية، أما ابؼؤسسة فتهدؼ إلى بزفيض وعاء الضريبة والتمتع بالإعفاءات تبحث الإدارة الضريبية عن زيادة ابغصيلة الضري
  الضريبية، ففي حالة بستع ابؼؤسسة بإعفاءات ضريبية سواء لأنشطة بؿددة أو بؼناطق معينة أو لفتًات عند بداية النشاط

انتهاء الإعفاءات الضريبية أو عدـ  أو بدوجب اتفاقيات دولية فإنها بسيل إلى زيادة أرباحها بعذب ابؼستثمرين، أما في حالة
 2بستعها بدقل ىذه الإعفاءات فإف ابؼؤسسة بسيل إلى بزفيض أرباحها لتخفيف العبء الضريبي.

إلى آخر، حيث أنو كلما ازدادت نسبة  بلدوقد بىتلف الدافع بؼمارسة المحاسبة الإبداعية من أجل التهرب الضريبي من  
 ، والعكس صحيح.الضريبة ابؼفروضة فإف الدافع للتهرب الضريبي سيكوف أكبر

 النفقاتتخفيض الأرباح والايرادات وزيادة بالإبداعية  المحاسبةابؼؤسسات من خلاؿ استخداـ أساليب إدارة تقوـ بعض 
                                                 

1
 Messod D. Beneish, Earnings Management: A Perspective, Working Paper, Indiana University, April 2001, p3 

Available from: http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=269625 26/04/2018 04 h01.   
، كتاب المحاسبي في حدوث الأزمات المالية: دراسة نظريةدور الأبعاد السلوكية لإدارات الوحدات الاقتصادية في القياس والإفصاح بؿمد عبد الله ابؼومتٍ،  2

، جامعة دالي 2009ديسمبر 09-08ابؼلتقى الدولي الرابع حوؿ: الأزمة ابؼالية العابؼية الراىنة وانعكاساتها على اقتصاديات دوؿ منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ افريقيا، 
 .53ابعزائر، ص  ،ابراىيم
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 1حساب قيمة الاقتطاع الضريبي بناءا على قيمة ىذا الوعاء.، حيث يتم جل بزفيض الوعاء الضريبيأوذلك من  
 شخصية مكاسب تحقيق 
 ابػارجي دققابؼ مع بالتعاوف الإبداعية المحاسبة أساليبلاستخداـ  الإدارة دوافع أىم من الشخصية ابؼكاسب تعد     

 مرتبطة بهم ابػاصة وابؼكافآت ابغوافز كانت إذا ولاسيما الأرباح زيادة من خلاؿ الأخرى، طراؼالأ كافة حساب وعلى
 2.الأرباح بتلك
 فقات أو معاملات داخلية في أسػهملأغراض السوؽ فقد يرغب أعضاء بؾلس الإدارة أو ابؼػديروف الابلراط في ص    

مػن بوسنوف من فرصػتهم  شػركاتهم فيػستخدموف المحاسػبة الإبداعية لتأختَ نشر ابؼعلومات لأغراض السوؽ، ومن ثم
.الاستفادة من ابؼعرفة الداخلية وبرقيق الأىداؼ التي يسعوف لتحقيقها

3 
 (التصنيف المهني) اللازمة بالمتطلبات الوفاء  

ت التي تعمل في ذات القطاع للحصوؿ على تصنيف متقدـ على منافسيها في عمليات تتنافس العديد من ابؼؤسسا     
الدولية والمحلية، ويستند ىذا التقييم إلى العديد من ابؼعايتَ من ضمنها تقييم التصنيف ابؼهتٍ التي بذريها بعض ابؼؤسسات 

من أجل  تستخدـ و  4القيمة ابؼالية، وىذا يعد دافعا لاستخداـ الإدارة لأساليب المحاسبة الإبداعية لتعظيم قيمتها ابؼالية،
 والاستثمارية التشغيلية ابؼؤسسة ظروؼ محتس لا عندما ابؼتطلبات التنافسية ومواجهة السوقية ابغصة على لمحافظةا

 5 .ذلك بتحقيق
 عليو المحافظة أو التمويل على الحصوؿ 

 التمويل لإعادة تلجأ والاستثمارية التشغيلية عملياتها لاستمرار اللازمة السيولة مشاكل في منابؼؤسسة  تعاني عندما    
 6.ابؼالية قبل ابؼؤسسات ابؼفروضة من التمويل برقق شروط مالية تقارير بتقديم ابؼالية ابؼؤسسات من خلاؿ

 الأرباح في المتعمد التخفيض دوافع  
 لزيادة ابؼكافآت ابغالية الأرباح وبزفيض العماؿ نقابات مع والتفاوض السياسية، التكاليف بذنب في تمثلت التي     

                                                 
، أطروحة دكتوراه، كلية الاقتصاد والإدارة، جامعة البصراء  لاأخلاقي للمحاسبة الإبداعية في تحديد الدخل الخاضع للضريبةأثر التحدي العلا فريد بطو، 1

 .17، ص2006العراؽ، 
دكتوراه غتَ ، أطروحة دور المراجعة الخارجية في كشف ممارسات المحاسبة الاحتيالية في ضوء التطورات الاقتصادية المعاصرةأبضد سامح بؿمد رضا،  2

 .112، ص2008منشورة، كلية التجارة جامعة حلواف، مصر، 
   26 المجلد والقانونية، الاقتصادية للعلوـ دمشق جامعة بؾلة ،ميدانية( )دراسة الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في المراجعة لجاف دور رشا، بضادة 3

 .99، ص 2010الثاني،  العدد

 .144، صمرجع سبق ذكرهفداوي أمينة،  4

الصناعية  الشركات في المالي والمركز الدخل قائمتي في المحاسبة الإبداعية استخداـ أساليببصيل حستُ الصوفي،  فارس القطيش، فليح مفلح حسن5
 .363، ص 2011جامعة الإسراء، الأردف،  والعشروف، السابع ابعامعة، العدد الاقتصادية للعلوـ بغداد كلية بؾلة ،عماف بورصة في المدرجة المساىمة العامة

 .363 ، صنفس المرجع 6
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  1.للمكافآتالأقصى  ابغد عن ابغالية الأرباح من يزيد ما وبزفيض ابؼستقبلية، 
 ة في الأسواؽ الماليةمؤسسالتأثير على سعر سهم ال 

لذا تلجأ إدارة ابؼؤسسة إلى ة أو اضطرابو من شأنو التأثتَ على أسعار أسهمها في السوؽ، ؤسسف تراجع أداء ابؼإ     
الأسواؽ  ابؼؤسسات في بهدؼ تعظيم القيم ابؼالية ومن ثم برستُ أسعار أسهم تلكبفارسة أساليب المحاسبة الإبداعية 

 2.ابؼالية
بواوؿ ابؼستثمروف وبصورة نهائية دفع أكبر مبلغ من أجل زيادة أرباح ابؼؤسسات وجعلها قادرة على مواصلة بموىا وزيادة 
أرباحها بدا يوفر أكبر حجم من التدفقات النقدية، فابؼؤسسات التي توفر أكبر حجم من الأرباح بؼستثمريها يكوف بؽا 

ار الأسهم بفا يرفع من قيمتها في السوؽ ابؼالي، لذلك فالمحاسبة الإبداعية بهب أف تكوف أوؿ سبيل تأثتَ ابهابي على أسع
تنتهجو الإدارة لتوصيل أفضل صورة عن ابؼؤسسة فيما يتعلق بقدرتها على در أكبر حجم من الأرباح وضمانها لتحقيق 

 3أعلى سعر للسهم في السوؽ ابؼالي.
 الرغبة بإثبات الذات 

مبدعا وخالقا وخاصة في بداية  لاة ىم من ابؼدارء الشباب الذين بيتلكوف عقؤسسما يكوف من تسلم قيادة ابؼعند    
لذلك فإف كثتَ منهم  ؤسسة،مهنتهم فإنهم يقوموف بالبحث عن حلوؿ مناسبة للشركة ومتوائمة مع استًاتيجيات ابؼ

 تؤسساة ووضعها في مصاؼ ابؼؤسسبابؼ للارتقاء الإبداعيةيلجؤوف إلى وسائل وأساليب مبدعة كممارسات المحاسبة 
وىذا بالتالي يؤىلهم للحصوؿ على ضماف التقدير وبرقيق التقدـ وابغصوؿ على أجور  ،الرابحة وذات السمعة ابعيدة

 4 .ةؤسسعالية أو أرباح عالية بناءا على أدائهم ابؼنعكس على وضع ابؼ
 بالسياسات المحاسبية إلى نوعتُ من الدوافع بيكن عرضها على النحو الآتي: ىذا ويتم تصنيف الدوافع وراء التلاعب 

 دوافع داخلية 
5 ، وبيكن استعراض ىذه الدوافع كما يلي:نبع من داخل ابؼؤسسةيقصد بالدوافع الداخلية تلك الدوافع التي ت

   
 الإدارة: يقوـ ىذا الدافع على فكرة أف إدارة ابؼؤسسات سوؼ بزتار الطرؽ المحاسبية التي تسفر عن حوافز -

  برقيق أرباح أعلى أو مبكرة بهدؼ زيادة حوافزىا ودعم مراكزىا الوظيفية، ويتفق ىذا مع نظرية الوكالة.
                                                 

 الاسكندرية جامعة التجارة، كلية دكتوراه، أطروحة ،تطبيقية مع دراسة المالية القوائم جودة على الأرباح إدارة ظاىرة أثر دراسة حنفي بؿمود، أبضد بؿمد 1
 .36، ص 2010

 )بتصرؼ(. 19، ص 2012، كلية العلوـ التطبيقية، جامعة الأزىر، غزة، فلسطتُ، 02وأعماؿ، العدد ، بؾلة ماؿالمحاسبة الابداعيةماد الأغا، ع 2
 .143، ص مرجع سابقفداوي أمينة،  3

4
 Firescu, V, Popescu, J, The Impact of Creative Accounting of Frozen Assets on the Company Performance. Finante - 

- provocarile viitorului (Finance - Challenges of the Future), University of Craiova, Faculty of Economics and Business 

Administration, vol. 1(16), Romania, pp 60-69. 
 .11ص، 2006، السلوؾ الأخلاقي للإدارة عند قياس الدخل المحاسبي بمنظمات الأعماؿ دراسة اختباريةبؿمد زيداف إبراىيم، 5
  http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/arado/unpan026393.pdf  21:15الساعة  2016نوفمبر  26تاريخ الاطلاع  
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  من الديوف مقابل حقوؽ ابؼلكية ىيكل التمويل: إف ابؼؤسسات التي يعتمد ىيكلها التمويلي على نسبة أعلى
 ، ومن ثم*تلجأ إلى التلاعب بالسياسات المحاسبية التي تؤدي إلى زيادة أرباحها وبرستُ نسبة الربحية والسيولة

 1برستُ قيمتها السوقية.
  يق قياـ الإدارة بالتلاعب في الأرباح لتجنب الضرائب أو برقالوفورات الضريبية: تعتبر من الدوافع ابؽامة وراء

 وفورات ضريبية، فعلى سبيل ابؼثاؿ وليس ابغصر ربظلة بعض النفقات خلاؿ فتًات الإعفاء الضريبي.
 رارىا بتُ الفتًات ابؼتتالية أحدربحية ابؼؤسسة: يعتبر حجم الأرباح المحققة وابؼتوقعة من ابؼؤسسة ومدى استق 

 2 والسياسات المحاسبية.الدوافع التي برفز إدارة ابؼؤسسة على التلاعب في الطرؽ 
 دوافع خارجية 

تتمثل الدوافع ابػارجية في العوامل والظروؼ ابػارجة عن إرادة ابؼؤسسة، التي من شأنها برفز الإدارة على بفارسة 
 3التلاعب، وتنحصر ىذه الدوافع فيما يلي:

 تسمح ابؼرونة في تطبيق ابؼبادئ والسياسات المحاسبية باختيار أو تطبيق ابؼرونة في تطبيق ابؼبادئ المحاسبية :
ظروؼ المحيطة، فهي تعطي الفرصة لأماـ إدارة ابؼؤسسة بؼمارسة المحاسبة حسب السياسة معينة دوف غتَىا 

ؤسسات بل وننهي بأف ىذه ابؼرونة ابؽدؼ منها ليس تسهيل عمليات الاحتياؿ التي تقوـ بها إدارة ابؼ ،الإبداعية
 من أجل تقديم قوائم مالية ذات جودة وشفافية عالية.

 السائد في طبيعة ابؼناخ الاقتصادي والسياسي والاجتماعي: يعتبر ابؼناخ الاقتصادي والسياسي والاجتماعي 
  المحاسبة الإبداعية، من خلاؿ التلاعب والتحايل أساليب ما من الدوافع التي تساعد الإدارة على بفارسة تمع بؾ

 أو تضليل ابؼعلومات.
  غياب متطلبات ابؼنظمات ابؼهنية وابؽيئات الرقابية: تفرض ابؼنضمات ابؼهنية ذات الصلة بالمحاسبة والتدقيق على

مهنية، وغياب سيطرة وبات عقوإلا ستتعرض ل ابؼؤسسات في بؾتمع ما ضرورة الالتزاـ بابؼعايتَ وابؼبادئ المحاسبية
  وقوة ابؽيئات الرقابية يعطي فرصة أكبر أماـ إدارة ابؼؤسسات للتلاعب وبفارسة أساليب المحاسبة الإبداعية.

 أىداؼ قصتَة مالي أو لتحقيق كلما حصل عندىا تعثر  الإبداعيةتتجو بكو المحاسبة  اتشركوما بيكن استنتاجو أف ال
 نظرىم الباحثتُ بتصنيفات بـتلفة حسب وجهة بؾموعة من رغم تعددىا وتناوبؽا من قبل دوافع المحاسبة الإبداعيةو ، لالأج

                                                 

 الأصوؿ.* نسب السيولة: تستخدـ لقياس قدرة ابؼنشأة على السداد في الأجل القصتَ وتشمل: نسبة التداوؿ ونسبة السيولة السريعة ومعدلات دوراف 
 نسب الربحية: تستخدـ لتحليل قدرة ابؼنشأة على برقيق الأرباح مثل: نسبة الربح إلى ابؼبيعات ومعدؿ العائد على الأصوؿ   

دكتوراه في المحاسبة غتَ  أطروحة، دراسة ميدانية-إطار مقترح لتفسير سلوؾ الوحدات الاقتصادية في التأثير على القوائم الماليةبؿمد عبد العزبز بؿمد خليفة،  1
  .2004منشورة، جامعة القاىرة، مصر، 

 .12-11ص ص  ،مرجع سابق بؿمد زيداف إبراىيم، 2
 .12ص  ،نفس المرجع 3
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ح علاقة يوضيتم تس .ة أو دوافع متعلقة بدصلحة ابؼمارس نفسوشركتكوف إمػا دوافػع متعلقة بدصلحة ال ةيأنها في النهاإلا 
 الآتي:من خلاؿ الشكل  العلاقة اتذالأطراؼ ببفارسات المحاسبة الإبداعية 

 
 العلاقة اتذن ممارسات المحاسبة الإبداعية والأطراؼ بيالعلاقة (: I-4)الشكل رقم 

 
         المصدر:

Balaciu Diana, Is Creative Accounting A Form of Manipulation, University of Oradea, Faculty of Economics, 

Journal accredited CNCSIS-Category B +Tom xvll, volume 111, 2008, p936. 

 
بزفيض تكاليف رأس ة من خلاؿ شركة لصالح الالإدار  من قبل أف ىناؾ تلاعب ةلاحظتم ممن خلاؿ ىذا الشكل 

 ابػاصة كابؼكافآت  تعظيم تعويضات الإدارةوضدىا كاصة بابؼمولوف وبزفيض التكاليف القانونية التابعة للمجتمع، ابػابؼاؿ 
 بهم.

 
 

 
 

 تعظيم تعويضات الإدارة:
 خطة ابؼكافآت.  
 خيارات الأسهم. 

 ابؼديروف المجتمع

 :بزفيض تكاليف رأس ابؼاؿ
 إصدار الأسهم. 
 عقود الدين. 

 تلاعب ابؼديرين لصالح الشركة تلاعب ابؼديرين ضد الشركة

 ابؼمولوف

 القانونية:بزفيض التكاليف 
 تكلفة التشريع. 
 البيئة التنافسية. 
 الضرائب. 

 الشركة
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 -الانعكاساتالمجالات، الأساليب، - الإبداعية المحاسبةالمبحث الثالث: 
 . ة ومهنة المحاسبة والتدقيقشركعلى ال إف بؽذه ابؼمارسات أثر بالغ الأبنيةبؾالات وأساليب عدة و  الإبداعية لمحاسبةل

  الإبداعية المحاسبة مجالاتالمطلب الأوؿ: 
بشكل عاـ بؾالات عدة، فقد يكوف إبداعا إداريا، جذريا، بـططا، جوىريا، تنظيميا، فرديا  الإبداعية المحاسبة تأخذ

، ابؼفاىيم، التعاريف ظاـ ابؼعلومات المحاسبينبصاعيا، داخليا أو خارجيا، وبيكن ذكرىا على سبيل ابؼثاؿ في المجالات الآتية: 
عرض  وأأساليب التسجيل أو التقييد ياس المحاسبي )التقييم(، الفروض، الأسس والقواعد وابؼعايتَ ابؼختلفة للمحاسبة، الق

 1 أساليب إعداد وعرض التقارير.وزيع أو برميل ابؼصاريف ابؼختلفة، طرؽ تابؼالية،  علوماتابؼ
 المحاسبة بؾالات في الإدارة قبل من تستخدـ فأ بيكن التي الأخرى نشطةالأ من العديد ناؾى ابؼذكورة التصنيفات عن فضلاو 

 2:الإبداعية
 عدة  استخداـ خلاؿ من ابغالية فتًةال إلى لاحقةال الفتًات مبيعات نقل للإدارة بيكن حيث :المبيعات إدارة

 قيمة وبزفيض الآجلة، ابؼبيعات على الفائدة معدؿ بزفيض ابؼبيعات، على مرتفعة خصومات تقديم اهمن أساليب
 .الآجل البيع عند ابؼمنوحة الائتماف مدة وزيادة، ابؼقدـ ابؼبلغ

 مثل الاختيارية النفقات في التحكم خلاؿ من الأرباح على التأثتَ للإدارة بيكن حيث :الاختيارية النفقات إدارة 
 .العمومية و الإدارية وابؼصروفات روالتطوي البحوث فالإعلا

 التكاليف الثابتة من الوحدة تكلفة متوسط بزفيض الانتاج زيادة خلاؿ من للإدارة بيكن حيث :الانتاج إدارة       
 ذلك على ابؼدة ويتًتب نهاية ابؼخزوف في زيادة إلى تؤدي الانتاج زيادة فأ جانب إلى الوحدة، تكلفة بزفيض ثم منو 

 في والعكس صحيح الربح ابؼرغوب، رقم الوصوؿ إلى ثم ومن الأرباح، زيادة وبالتالي ابؼباعة البضاعة بزفيض تكلفة
 .الأرباح بزفيض في الرغبة حالة

 كما يلي:  تتبع الإدارة بؼمارسة المحاسبة الإبداعية عدة طرؽ ومداخيل وىي 
 مدخل استغلاؿ طبيعة التقديرات المحاسبية 

  ة لا بيكن قياس العديد من البنود في القوائم ابؼالية بدقة ؤسسالتأكد التي تتصف بها أنشطة ابؼنتيجة لظروؼ عدـ      
 3أمثلة ىذه التقديرات ما يلي: ولكن بيكن فقط تقديرىا، ومن

 في نهاية عمرىا الإنتاجي. تقديرات العمر الإنتاجي للأصوؿ الثابتة وقيمتها 
                                                 

الإبداع والتغيتَ  حوؿ ، ابؼلتقى الدوليدور وأىمية الإبداع المحاسبي والمالي في عملية الإفصاح عن المعلومات المحاسبية والماليةعمورة بصاؿ، شريفي أبضد،  1
 .11ص  ابعزائر،جامعة البليدة، ، 2011ماي  19-18يومي  ،التنظيمي في ابؼنظمات ابغديثة دراسة وبرليل بذارب وطنية ودولية

 .38-37، ص ص ذكره مرجع سبقبؿمود،  حنفي أبضد بؿمد 2
، بؾلة الدراسات والبحوث التجارية، المجلد الثاني ةدراسة تطبيقية مقارن الأرباحدور لجاف المراجعة في الحد من ممارسات إدارة أبضد حامد بؿمود عبد ابغليم،  3

 .27ص ،2012العدد الأوؿ، كلية الدراسات التجارية، جامعة بنها، مصر، 
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 .القيمة العادلة للأصوؿ والالتزامات ابؼالية 
 .الديوف ابؼشكوؾ فيها، وابؼخصصات ابؼختلفة 
 .توقيت الاعتًاؼ بابؼصروفات والإيرادات 

بدا يؤثر على  افالنقص أو ىا في السنوات السابقة بالزيادةتغيتَات على التقديرات السابق إعدادإما بعمل  ةشركوبيكن لإدارة ال
 رقم الأرباح ابؼعلن، أو بإجراء تقديرات متحيزة.

 مدخل استغلاؿ مرونة المبادئ المحاسبية      
 وبيكن للإدارة استخداـ مرونة ابؼبادئها، في إطار ابؼبادئ المحاسبية دوف انتهاك بفارسات المحاسبة الإبداعية تتم     

 من خلاؿ ما يلي: المحاسبية
 الاختيار بتُ الطرؽ ابؼختلفة لتسعتَ ابؼخزوف. 
 الاختيار بتُ الطرؽ ابؼختلفة بغساب إىلاؾ الأصوؿ الثابتة ابؼلموسة ومعدؿ نفاد الأصوؿ غتَ ابؼلموسة. 
 عملات الأجنبيةالاختيار بتُ طرؽ معابعة آثار التغيتَات في أسعار صرؼ ال. 
 الاختيار بتُ طرؽ الاعتًاؼ بالإيراد. 
 1.الاختيار بتُ طرؽ المحاسبة عن نظم مزايا التقاعد 

وإبما يتعتُ أف يتم تقديم  ،أف ابؽدؼ من ابؼرونة في تطبيق ابؼبادئ المحاسبية ليس تقديم قوائم مالية مضللة وبذدر الإشارة إلى 
 وشفافية.فصاحا قوائم مالية ذات جودة عالية لتكوف أكثر إ

 مدخل التعديل في طريقة الإفصاح بالقوائم المالية 
حددت معايتَ المحاسبة شكل وبؿتوى وترتيب عناصر القوائم ابؼالية، فمثلا بهب أف تبوب قائمة التدفقات النقدية      

تدفقات النقدية النابذة عن الأنشطة التشغيلية، والتدفقات النقدية النابذة عن الأنشطة بحيث يتم الفصل بتُ ال
لتأثتَ على الأداء ابغقيقي للشركة، كأف تدرج بعض اوبيكن للإدارة  .الاستثمارية، وتلك النابذة عن الأنشطة التمويلية

 2التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية.العمليات التي تعبر عن الأنشطة الاستثمارية أو التمويلية ضمن 
 مدخل ىيكلة العمليات المرتبطة بالمعايير المحاسبية غير المرنة 
 ىنا براوؿ إدارة الشركة التحايل على ابؼعايتَ التي بردد ابؼعابعات المحاسبية بطريقة رقمية بصورة لا يكوف فيها أي بؾاؿ         

 3.المحاسبة الإبداعيةبفا بود من قدرة الإدارة على القياـ بدمارسات  صيلقياـ الإدارة بعملية التقدير الشخ

                                                 
 .27ص ،مرجع سابقأبضد حامد بؿمود عبد ابغليم،  1
 .28-27، ص ص نفس المرجع 2
، بؾلة الدراسات والبحوث الشفافية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في منظمات الأعماؿ دراسة اختباريةإطار مقترح لدور سامي بؿمد أبضد غنيمي،  3

 .47 -46، ص ص 2011العدد الأوؿ، ، ثانياللد المجالتجارية، كلية التجارة، جامعة بنها، 
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ف إدارة الشركات براوؿ أف تتغلب على ىذه النوعية من ابؼعايتَ غتَ ابؼرنة التي تقلل من فرصها في بفارسة ىذه إ
     د والاتفاقياتالعقو العمليات، وذلك من خلاؿ إتباع ما يسمى بددخل ىيكلة العمليات، بحيث تقوـ الإدارة بتعديل 

 1في ىذه النوعية من ابؼعايتَ. عابعات المحاسبية الواردة تفصيلا، والبعد عن بـالفة ابؼأو إعادة صياغتها
 مدخل التوقيت الملائم لتطبيق معيار محاسبي جديد 

عند صدور معيار بؿاسبي جديد فإنو لا يتم تطبيقو فور صدوره ولكن غالبا ما بسنح الشركات فتًة حتى يتم تطبيقو     
 )فتًة بينية( تقع عادة بتُ سنتتُ إلى ثلاث سنوات قبل التطبيق الإلزامي للمعيار، وتسمح ابؼعايتَ عادة بالتطبيق ابؼبكر 

ا يعطي الإدارة فرصة اختيار التوقيت ابؼناسب لتطبيق ابؼعيار قبل ابؼوعد الإلزامي لو بف 2عن ابؼيعاد المحدد للتطبيق الإلزامي،
 وبرقيق ابؼنافع الذاتية بؽا.وذلك بػدمة 

 يير في تكوين الشركةغمدخل الت 
 مع شركة أخرى أو السيطرة عليها بحيث تكوف تابعة بؽا بفا ندماجبالامن خلاؿ تغيتَ الشكل القانوني للشركة أو      

 .يتطلب إعداد تقارير وقوائم مالية موحدة، حيث يساعد ذلك الإدارة على برقيق أىدافها بخصوص المحاسبة الإبداعية
لتحستُ  تالشركا دارةإ قبل من تستخدـ فأ بيكن التي نشطةالأابؼداخل و الات، يتبتُ بفا سبق أف ىناؾ العديد من المج

لذلك تتخذ  خلاؿ الفتًات ابؼتتالية رباحعن تقليل الآثار السلبية لتقلبات الأ فضلامركزىا ابؼالي وتعزيز مكانتها في السوؽ، 
مستخدمة المحاسبية  ابؼبادئمستغلة في ذلك ما تسمح بو ابؼرونة في  ،الإدارة من بتُ البدائل المحاسبية ما يعظم منفعتها
 أساليب عديدة والتي سوؼ يتم التطرؽ إليها لاحقا.

  الإبداعية المحاسبة في المتبعة والإجراءات الأساليبالمطلب الثاني: 
البيانات ابؼالية عن طريق التلاعب ب جلأاليب أو الوسائل التي تستخدـ من الأسعبارة عن ىي المحاسبة الإبداعية  

 المحاسبة بفارسات عن الناتج التلاعب بضادة تقسم وقد 3.ابغالية أو إبناؿ بعضا منها أو بصيعها المحاسبية استغلاؿ القواعد
 :نوعتُ إلى الإبداعية
 ومعاملة السلعي ابؼخزوف تقييم طرؽ مثل البديلة المحاسبية السياسات اختيار فرصة استغلاؿك بؿاسبي تلاعب :الأوؿ 

 .الإنتاجي للعمر المحاسبية التقديرات وضع عند الشخصي أو التحيز جارية، أنها على الرأبظالية ابؼصاريف
 أف عائدات إذ استئجارىا وإعادة الأصوؿ بيع عند مثلا الصفقات تصنيف تغيتَ مثل بؿاسبي غتَ تلاعب :الثاني 

                                                 
تحريفات القوائم المالية الناتجة عن ممارسات إدارة الأرباح دراسة حدود مسئولية مراجعي الحسابات عن الاستجابة لمخاطر مصطفى راشد العبادي،  1

 .85-83، ص ص2008، العدد الثاني، اية، كلية التجارة، جامعة بنه، بؾلة الدراسات والبحوث التجار اختبارية
، بؾلة الفكر المحاسبي، العدد المالية: دراسة ميدانيةإطار مقترح لتفسير سلوؾ الوحدات الاقتصادية في التأثير على القوائم ، ةخليفبؿمد عبد العزيز بؿمد  2

 .222 -123، ص ص 2004 ،كلية التجارة، جامعة عتُ شمس الثاني،
3
 Naser, K. and M. Pendlebury,  A Note on the use of Creative Accounting, British Accounting Review 24, 1992, p 0. 
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ن الزم تغيتَ أو الإبهار، أقساط تسويات مع إجراء خلاؿ من حقيقي غتَ بشكل ترفع أو بزفض أف بيكن البيع 
 1 .معتُ ىدؼ لتحقيق ابػسائر أو بالأرباح معينة لتحميلها سنة برديد بهدؼ للصفقات ابغقيقي

الأمر الذي دفع العديد من  ،بـتلفةو انتشرت في السنوات الأختَة بفارسة أساليب المحاسبة الإبداعية بصورة كبتَة 
 نذكر منها: الباحثتُ لتناوبؽا من وجهات نظر وزوايا بـتلفة

  بالعمليات ابغقيقية  التلاعب  المجموعة الأولى تشمل على، يب المحاسبة الإبداعية إلى ثلاثة بؾموعاتالأستم تقسيم
وبنية  إيراداتكتأجيل أو تعجيل الاعتًاؼ بالإيرادات العمليات غتَ ابغقيقية كالاعتًاؼ بإيرادات لم تستحق أو 

عدـ كفاية مثل التلاعب في الإفصاح المحاسبي  التطبيق ابؼتعسف للمبادئ المحاسبية، إدارة الأرباح أما المجموعة الثانية
ابؼستقبلية وابؼخاطر  وسياساتهاتقريرا تستعرض فيو ابؼوقف ابؼالي والتشغيلي للشركة  تقدـ لا الإفصاح بؾلس الإدارة

العلاقة، التلاعب في إعلاف نتائج  اتالمحيطة بأنشطتها، عدـ كفاية الإفصاح عن ابؼعاملات مع الأطراؼ ذ
الواجبة في ابؼهنية المجموعة الثالثة عدـ بذؿ العناية أما العمليات بالإصدارات الصحفية قبل نشر القوائم ابؼالية، 

  2 .العلاقة اتعادية وابؼعاملات مع الأطراؼ ذال غتَ ابؼعاملات مراجعةو ابغصوؿ على أدلة الإثبات الكافية
ا مع ابؼبادئ المحاسبية تقسم إلى أساليب هاتفاق زوايا، فمن حيث الإبداعية من عدةأساليب المحاسبة  بيكن تقسيم

ك لتم تطبيق تيوفي الغالب  ،ومع معايتَ المحاسبة التدقيق  GAAPتتفق مع ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا عاما
ا أساليب ليس بؽ، و مهدؼ التظليل والتلاعب أو سوء فر عمدا بهىابؼبادئ وابؼعايتَ من حيث الشكل فقط دوف ابعو 
ى لمن حيث نوع التأثتَ عأما  ،الناتج عن الأطراؼ ذات العلاقةعلاقة بابؼبادئ أو ابؼعاير المحاسبية كالتلاعب 

ا القوائم هالتي برتوي اليةومات ابؼلى ابؼضموف وابؼتمثل في بؾموعة ابؼعلتنقسم إلى أساليب مؤثرة ع فهي القوائم ابؼالية
 ى الشكللب مؤثرة عأساليو  ،ؤسسةابؼوخارج وتدفق ابؼوارد داخل  يات ابؼاليةلخص العملوالتي تعبر عن م ،ابؼالية

ذه القوائم بدا يتناسب مع حاجة ىفلابد أف يتم عرض عناصر  وولكي بوقق مضموف القوائم ابؼالية الغرض من
ا بطريقة معينة بيكن هؿ إعادة التبويب الواردة في القوائم ابؼالية وعرضلاا، فمن خهالتي برتوي ابؼعلوماتمستخدمي 
يتًؾ  لكنوائية، هى النتيجة النليؤثر ع لاف التغتَ في موقع بعض البنود أة، مع مؤسسللابغقيقي  الأداءالتأثتَ على 

ستخدـ أساليب يفقد  الأساليبمن حيث طبيعة  ، أماشركةللابؼالي  الأداءم هى قدرة ابؼستخدـ بشأف فلتأثتَ ع
  3.ى القوائم ابؼاليةلا عىتأثتَ في  (ةيغتَ حقيق(ية بنحقيقية أو أساليب و 

                                                 
 .98، ص مرجع سبق ذكره، رشا بضادة 1
أثر التشغيل الالكتروني للبيانات المالية على جودة المراجعة الخارجية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية )دراسػة عبد العظيم عثماف بؿمد خليفة،  2

كلية الدراسات العليا جامعة السوداف   دكتوراه الفلسفة في المحاسبة والتمويل،أطروحة ، ميدانية على عينة من المصارؼ المدرجة بسوؽ الخرطوـ للأوراؽ المالية(
 . 170-167، ص ص 2017للعلوـ والتكنولوجيا، السوداف، 

، بؾلة جامعة ذي قار مدى تأثر نظاـ التحاسب الضريبي في العراؽ بالمحاسبة الإبداعية دراسة تطبيقيةبؿمد حلو داود ابػرساف، عبد الرضا حسن سعود،  3
 .08، ص 2014 ، جويلية3العدد 9المجلد 
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  ة الاختيار بتُ بـتلف السياسات المحاسبية  مؤسسلل تتيح القواعد المحاسبيةأساليب المحاسبة الإبداعية تظهر عندما
إما للتلاعب  الاصطناعيةأو التنبؤ ادخاؿ الصفقات  استخداـ بعض ابؼدخلات في ابغسابات التي ترتبط بالتقييمك

التلاعب في توقيت الصفقات بهدؼ برديد سنة معينة  ،بؿاسبيةفي مبالغ ابؼيزانية أو لتحريك الأرباح بتُ فتًات 
 1لتحميلها بالأرباح أو ابػسائر.

   وابؼتمثلة في: ابؼالية كشوؼفي الابؼستخدمة المحاسبة الإبداعية أساليب وقاـ باحثوف آخروف بالتطرؽ إلى 
 )بدا توفره من تها ترتبط أبني لفتًة معينة، ابؼالي للمؤسسة مركزتقدـ صورة مفصلة لل: قائمة المركز المالي )الميزانية

    كما تساعد في  والتزاماتها بذاه ابؼقرضتُ وابؼالكتُ، ؤسسةمعلومات حوؿ طبيعة وحجم ابؼوارد ابؼتاحة لدى ابؼ
 يلي وفيما وسائل، بعدة يكوف ابؼيزانية في المحاسبية بالقيم التلاعب 2،وتوقيت التدفقات النقدية ابؼستقبلية بالغبد التنبؤ

 ابؼيزانية. قائمة على الإبداعية المحاسبة في ابؼتبعة والأساليب التقنيات بؿاور وصف لبعض
 (الميزانيةالمركز المالي ) بقائمة للتلاعب الإبداعية المحاسبة أساليب: (I-7)الجدوؿ رقم 

 الإبداعية المحاسبة أساليب المحور
 التلاعب  :الأوؿ المحور
 الثابتة الأصوؿ برقم

 لنسب مبرر غتَ تغيتَ مع الثابتة الأصوؿ قيم برديد في التاربىية التكلفة بدبدأ الالتزاـ عدـ
 مثل الأصوؿ قيمة تضخيم إلى بالإضافة السوؽ في ابؼستخدمة النسب عن وبزفيضها الاىتلاؾ
 .كوـ وورد بفارسات

 برقم التلاعب :الثاني المحور
 الملموسة  غير الأصوؿ

 غتَ تغيتَ مع التجارية العلامات مثل تقييمها في وابؼبالغة ابؼلموسة غتَ الأصوؿ بتقييم التلاعب
 معايتَ بىالف بدا ابؼلموسة غتَ بالأصوؿ المحاسبي الاعتًاؼ إلى إضافة ،الإطفاء لطرؽ مبرر

 .ابؼشتًاة غتَ بالشهرة الاعتًاؼ مثل الدولية المحاسبة
 التلاعب :الثالث المحور
 المتداولة الأصوؿ برقم

 في  والتلاعب ابؼالية الأوراؽ بؿفظة تقييم أسعار في التلاعب: المتداولة الاستثمارات
بـصصات  في مبررة غتَ بزفيضات إجراء إلى بالإضافة ابؼتداولة الاستثمارات تصنيف
 .الأسعار ابلفاض

 ابؼقيدة النقدية البنود عن الإفصاح بعدـ النقدية حسابات في التلاعب :النقدية 
 الأجنبية العملات من ابؼتوفرة النقدية البنود تربصة عند الصرؼ والتلاعب بأسعار

 .الاستثمار إعادة عدـ قرار مع بيكن ما بأسرع النقدية إلى برصيل بالإضافة
 ابؼتعثرة الديوف عن الكشف وعدـ ابؼدينة الذمم بتصنيف التلاعب :المدينة الذمم. 
 التشغيلية  النقدية التدفقات لزيادة تسعتَه، وطرؽ ابؼخزوف بتقييم التلاعب :المخزوف

 مبرر غتَ وتغيتَ تالفة أو راكدة بضاعة ابعرد كشوفات تضمتُ إلى بالإضافة الداخلة
                                                 

، بؾلة الدراسات دور المدقق في الحد من الممارسات الاحتيالية للمحاسبة الإبداعية وفق المعايير المحاسبية الدوليةبن عبد العزيز سفياف، منصوري ىواري،  1
 .498، ص2017ابؼالية والمحاسبية والإدارية، العدد الثامن، ديسمبر 

 .367، ص مرجع سبق ذكرهتُ الصوفي، حسن فليح مفلح القطيش، فارس بصيل حس2
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 .ابؼخزوف تسعتَ في طريقة
 برقم التلاعب :الرابع المحور

 الأجل طويلة الالتزامات
 القروض بتسديد الإدارة وقياـ الأجل طويلة وابؼطلوبات ابؼتداولة ابؼطلوبات تصنيف في التلاعب

 سعر في خسائر أي لتغطية للاقتًاض بالإضافة الأجل طويل الاقتًاض طريق عن الأجل قصتَة
 .الأسهم

 التلاعب :الخامس المحور
 قصيرة الالتزامات برقم

 الأجل

 ضمن الأجل طويلة الالتزامات من ابعاري العاـ خلاؿ ابؼستحقة الأقساط إدراج عدـ
 قيمتها من بأكبر النقدية تظهر حيث الشيكات للموردين كتابة تأختَ، و ابؼتداولة الالتزامات

 .ابغقيقية
 التلاعب :السادس المحور

 المخصصات برقم
 اتالاحتياطو 

 لإيرادات الاحتياطات إضافة الأعماؿ، منشأة التزامات لتغطية ابؼوجودة الاحتياطيات بزفيض
 .الإيرادات برقم للتلاعب الأعماؿ منشأة

 التلاعب :السابع المحور
 المساىمين حقوؽ برقم

 معابعتو من بدلا ابغالي العاـ ربح صافي إلى سابقة سنوات من بؿققة مكاسب إضافة مثل
 .السابقة السنوات بنود من ابند باعتباره بهب كما المحتجزة الأرباح ضمن

 التلاعب :الثامن المحور
 طويلة الاستثمارات برقم

 الأجل

 إلى التكلفة طريقة من الأجل طويلة الاستثمارات عن المحاسبة في ابؼتبعة المحاسبية الطرؽ تغيتَ
 .ابؼلكية حقوؽ طريقة

 التلاعب : التاسع المحور
 الطارئة الموجودات برقم

 دعوى من برصيلها متوقع إيرادات إثبات مثل برققها من التأكد قبل بؿتملة موجودات ثباتإ
 .فيها ابغكم إصدار قبل العملاء أحد على قضائية

 .55-53، ص ص ذكره مرجع سبقميساء بؿمد سعد أبو بساـ،  من إعداد الطالبة بالاعتماد على المصدر:

بؿور يشمل عنصر من عناصر ابؼيزانية بؿاور، كل  وضع تشمل على عدة عناصر لذا تم ابؼركز ابؼالي )ابؼيزانية( قائمةبدا أف 
 العنصر. كلساليب المحاسبة الإبداعية التي تطبق على  أىم الأوتم عرض 

 جدوؿ حسابات كن استعراض أىم الأساليب ابؼستخدمة للتلاعب في : بي(جدوؿ حسابات النتائج) قائمة الدخل
 في إطار المحاسبة الإبداعية من خلاؿ ابعدوؿ الآتي: النتائج
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  (جدوؿ حسابات النتائج) قائمة الدخلعلى  الإبداعية المحاسبة : أساليب(I-8)الجدوؿ رقم 
 الإبداعية المحاسبة أساليب المحور

 التلاعب :الأوؿ المحور
 والإيرادات الأرباح برقم

 وبنية إيرادات تسجيل أو بالإيراد ابؼبكر الاعتًاؼ  
    قبل الشحن شك موضع تزاؿ لا البيع عملية فيما ومبكر سريع بشكل الإيراد تسجيل بدعتٌ   

 يتم بعد الدخل تسجيل فإف ابؼتبعة الأصوؿ حسب ،الدفع في الزبوف التزاـ أو التسجيل أو 
 البيع على عملية ابؼتًتب بالدخل ودفتًيا بؿاسبيا الاعتًاؼ يتم ولكن ابؼنفعة تبادؿ عملية اكتماؿ

 .ابؼنفعة تبادؿ عملية اكتماؿ وقبل الواقع أرض على ذاتها العملية تكتمل أف قبل
كإيراد  اعتبارىا بيكن لا ولكن استلامها تم بأمواؿ متعلقة ابؼسجلة ابؼبيعات تلك تكوف ما عادة
 . الاستثمارات إيرادات مثل الأعماؿ بؼنشأة التشغيلي النشاط عن ناتج
 ابؼتكررة غتَ والأرباح الرأبظالية واحدة بؼرة عائد خلاؿ من الدخل زيادة 

 الأرباح زيادة تشمل، موجودة غتَ مالية مبالغ وذكر تابؼؤسسا إيرادات في ابؼبالغة إلى تهدؼ  
 :خلاؿ من

 ابغقيقة قيمتو من بأقل مقيم أصل بيع. 
 ايتشغيل دخلا باعتباره الإيرادات من ازءج الاستثمار عائد تسجيل. 
 لاحقة بؿاسبية فتًة إلى ابغالية الإيرادات نقل  

 أوضاع كانت ما وتستخدـ متى لاحقة مالية فتًة إلى ونقلها ابغالية الأرباح بزفيض إلى تهدؼ  
 تكوف أف ابؼتوقع من مالية مستقبلية فتًات إلى نقلها على الإدارة وتعمل بفتازة ابغاليةت ابؼؤسسا
 التي ابؼالية الفتًة خلاؿ تسجل بهب أف الإيرادات فإف ابؼتبعة المحاسبية ابؼبادئ حسب ،عصيبة
 .فيها واكتسبت برققت

 التلاعب :الثاني المحور
 المصاريف برقم

 قادمة أو سابقة بؿاسبية فتًات إلى ابعارية ابؼصاريف نقل  
 طويلةابؼنافع  أما الإيرادات، من مباشرة وبزصم الأجل قصتَة منافع برقيق إلى تؤدي ابؼصاريف  

 الأصوؿ ىذه بعض الأحياف بعض فيو  ،طويلال دىابؼ على إىلاكها بيكن أصولا تعد الأجل
 نقل ويشمل الدخل، من مباشرة بزصم كمصاريف تسجيلها يتم وبالتالي النفع عدبية تصبح

 :ابعارية ابؼصاريف
 .العادية التشغيلية التكاليف ربظلة -
 .جدًا بطيء بشكل التكاليف اىتلاؾ -
 .التالفة الأصوؿ تسجيل عدـ -

 ستقبليةم بؿاسبية فتًة إلى ابغالية ابؼصاريف نقل  
 الأعماؿ تراجع بسبب صعبة اتأوقا تؤسساابؼ تواجو عندما استخدامها إلى الإدارات تعمد  

 حساب على الراىن الوقت أعباء من للتخفيف أفضل سيكوف ابؼستقبل أف أمل على فيها
 . متوقع جيد مستقبل
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 ابؼتكررة غتَ ابؼصاريف 
 بدوره يؤدي الذي ابؼتكررة، أو العادية ابؼصاريف بنود ضمن من ابؼتكررة غتَ ابؼصاريف إدراج  
 .ابعارية العمليات من الدخل حسابات تشويو إلى
 تدفق وىو إيراد باعتباره موجودات بيع من أو استثمارية عمليات من ابؼستلم النقد تسجيل -

 .تشغيلية أنشطة من نقدي كتدفق معو التعامل تم استثمارية أنشطة من تولد نقدي
 التشغيلية النقدية بالتدفقات للتلاعب العاـ نهاية في النقدية ابؼشتًيات فواتتَ إثبات تأجيل -

 .ابػارجة
 .59-56ص ص  ،مرجع سابق ميساء بؿمد سعد أبو بساـ، من إعداد الطالبة بالاعتماد على المصدر:

 الأرباح رقموذلك من خلاؿ عنصرين ىامتُ  (جدوؿ حسابات النتائجقائمة الدخل )ب ات بالتلاعبوـ إدارة الشركتق 
 فتًات إلى ابعارية ابؼصاريف نقلو  ،وبنية إيرادات تسجيل أو بالإيراد ابؼبكر الاعتًاؼ ، عن طريقابؼصاريف قمر و والإيرادات 

 . قادمة أو سابقة بؿاسبية

 ابؼالية القوائم أكثر من واحدة النقدية التدفقات قائمة تعتبر: )جدوؿ تدفقات الخزينة( النقدية التدفقات قائمة 
 بدستقبل لتنبؤا ةبظ بؽا النقدية التدفقات وباعتبار ابعهد، من الكثتَ برتاج ابؼالية بياناتها في لتلاعبلو ، موثوقية
 ابؼستثمرين من لكل القائمة ىذه مدى أبنية أدركت اتؤسسابؼ ةإدار  فإف التقييم، عوامل من مهم وعامل تابؼؤسسا
 1.ابه للتلاعب فرص للبحث عن فلجأت ابؼاليتُ المحللتُك وغتَىم والدائنتُ

 النقدية التدفقات عن والإبلاغ القياس عند ابؼديرين قبل من تستغل أف كنبف النقدية التدفقات قائمة في مرونة وىناؾ
 وابؼبينة في ابعدوؿ الآتي: بؿاور عدة في ابؼرونة ىذه تظهر

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                 

 .60ص نفس المرجع أعلاه،   1
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 )جدوؿ تدفقات الخزينة(النقدية التدفقات بقائمة للتلاعب الإبداعية المحاسبة أساليب:  (I-9)الجدوؿ رقم
 الإبداعية المحاسبة أساليب المحور

التلاعب  :المحور الأوؿ
 بتصنيف التدفقات النقدية

 والتمويلية والاستثمارية التشغيلية النقدية التدفقات بتُ ما التدفقات تصنيف في التلاعب بيكن
 المجموعات من ةبؾموع كل برت النقدية التدفقات بنود تبويب في يكمن التلاعب ولكن
 بالنسبة ببدائل بظح (7) رقم المحاسبي ابؼعيار أف حيث ،الدوؿ بعض في لاختلافها الثلاثة

 الأمثلة من للأرباح، النقدية والتوزيعات الاستثمارات وعوائد وابؼقبوضة ابؼدفوعة الفوائد لتصنيف
والعكس، تصنيف تصنيف النفقات التشغيلية باعتبارىا نفقات استثمارية وبسويلية  ذلك: على

تكاليف لتطوير الرأبظالي باعتبارىا تدفقات استثمارية خارجة، تصنيف ابؼبالغ النقدية المحصلة 
 عن طريق ابغصوؿ على تسهيلات بنكية على أنها تدفقات تشغيلية.

 يالمحور الثان
التدفقات النقدية من 
 الأنشطة غير المستمرة

 من نقدية تدفقات أنها على ابؼتكررة غتَ الأنشطة من وابػارجة الداخلة النقدية التدفقات معاملة
 أنها على الداخلة النقدية التدفقات تصنيفب تؤسساابؼ تقوـ، بحيث ابؼستمرة التشغيلية الأنشطة
 تصنف تأثتَ سلبي بؽا والتي ابػارجة النقدية التدفقات أما، مستمرة تشغيلية نقدية تدفقات

تسجيل التدفقات  الأنشطة ىذه على الأمثلة من مستمرة، غتَ أنشطة من نقدية كتدفقات
النقدية غتَ ابؼستمرة ضمن التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية دوف ذكر أي ملاحظات 
تشرح أنها تفتقر للاستمرارية، تصنيف ابؼبالغ النقدية من الدعاوي القضائية على أنها تدفقات 

 تشغيلية.
 المحور الثالث

الخيار بين الطريقة 
 المباشرة وغير المباشرة

 الأنشطة من النقدية التدفقات إعداد عند ابؼباشرة غتَ الطريقة أو ابؼباشرة الطريقة بتُ ما ابػيار
 فهم على علوماتابؼ مستخدـ قدرة على أثرا يتًؾ ولكنو النهائية النتيجة على يؤثر لا التشغيلية

الطريقة الغتَ مباشرة في إعداد رصيد صافي التدفقات ، كاستخداـ ةمؤسسلل ابؼالي الأداء
وعدـ ايضاح الأثر النقدي وغتَ النقدي للأنشطة الاستثمارية والتمويلية خلاؿ الفتًة  ،التشغيلية

 المحاسبية عند استخداـ الطريقة ابؼباشرة.
 التلاعب: الرابع المحور

 المحاسبية بالسياسات
 والإجراءات المستخدمة

 تحت باب تندرج التي
 الإبداعية المحاسبة
 بالتدفقات للتلاعب
 التشغيلية النقدية

 المحاسبية وابؼبادئ ابؼعايتَ بذاوز دوف بفارستها تتم والتي ابؼستخدمة المحاسبية بالسياسات التلاعب
 أف حيث ،وابؼبادئ ابؼعايتَ تلك في والاختيار ابؼرونة عنصري باستغلاؿ وإبما عليها ابؼتعارؼ

 بغالة حقيقية غتَ صورة وإظهار ا للتلاعبفرص توفر المحاسبية الأساليب بها تتمتع التي ابؼرونة
إطالة فتًة السداد و  كإجراء تغيتَ غتَ مبرر في طريقة الإىلاؾ أو الإطفاء ابؼتبعة  ؤسساتابؼ

 .مستوى الدفقات النقدية التشغيليةللنفقات وابؼصاريف بهدؼ برستُ 

 .65-60، ص ص مرجع سابق ميساء بؿمد سعد أبو بساـ،من إعداد الطالبة بالاعتماد على  المصدر:

 أو من يكوف إما بالتلاعب في تصنيف التدفقات النقدية )جدوؿ تدفقات ابػزينة(النقدية التدفقات بقائمة تلاعبالإف 
 التلاعب بتُ الطريقة ابؼباشرة وغتَ ابؼباشرة، أوأو الاستفادة من ابػيار  التدفقات النقدية من الأنشطة غتَ ابؼستمرة خلاؿ
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 .التشغيلية النقدية بالتدفقات للتلاعب الإبداعية المحاسبة برت باب تندرج التي والإجراءات ابؼستخدمة المحاسبية بالسياسات

  تعتبر قائمة تغتَات حقوؽ ابؼلكية حلقة : تغيرات الأمواؿ الخاصة(جدوؿ ) التغيرات في حقوؽ الملكيةقائمة
 ابؼركز ابؼالي، وىي بردد من خلاؿ رصد ومتابعة التغتَات التي بردث في بنودقائمة ربط بتُ قائمة الدخل وبتُ 

حقوؽ ابؼلكية من بداية الفتًة ابؼالية وحتى نهايتها، ويتم الاعتماد في عرضها على أساس الاستحقاؽ، إف بنود ىذه 
من خلاؿ إجراء تغتَات وبنية في زيادة رأس ابؼاؿ ابؼدفوع أو بزفيضو، وكذلك رأس ابؼاؿ  للتلاعبضة معر  ةالقائم

إعادة تقدير حجم الأخطاء السابقة أو خسائر السنوات السابقة وأرصدة العملات  من أجلالتي بسارس و ، المحتسب
 1.الأجنبية

  يلي:ما فيخص لتتكية لابؼ قوؽابؼستخدمة في بنود قائمة التغتَ في ح الأساليب لعل أبرزو 
 .بفا يرفع من قيمة حقوؽ ابؼلكية كيةلابؼحقوؽ  نار الفائض ضمهظوإ إعادة تقييم ابؼوجودات -
 .المحتجزة الأرباح نضم ومعابعت نم دلابابغالي  للعاـلى صافي الربح إسنوات سابقة  نإضافة مكاسب بؿققة م -
 تُبنابؼساحقوؽ في  الأجنبية بالعملاتبست  بدعاملاتقة لابؼتعالصرؼ ب أسعار لمكاسب أو خسائر تقمعابعة  -

  .حيث أنها خسائر مرتبطة بعمليات من أنشطة تشغيلية ،الدخلقائمة  نم لابد
إعادة  خلاؿالمحتجزة بزيادتها أو بزفيضها من  الأرباحعمل تغيتَات وبنية في زيادة رأس ابؼاؿ أو بزفيضو، أو في  -

فتًات سابقة  معلوماتإلى  معينة عند ظهور أخطاء فإنو يلزـ الرجوع  حالاتالسابقة، حيث أنو في  الأخطاءتقدير 
 2 .المحتجزة والأرباحوتصحيحها، وىذه فرصة للتأثتَ على رأس ابؼالي  الأخطاءعادة تقييم لإ

وابؼوجودات ابؼتداولة وتضخيم حقوؽ  الأرباحعدـ إظهار ابغسابات ابؼستحقة وابؼعدومة بفا يؤدي إلى تضخيم  -
 3.ابؼلكية وابؼوجودات ابؼتداولة

توزيعات نقدية لا يقابلها أرباح حقيقية بفا يؤدي إلى بزفيض حقوؽ ابؼلكية مثل أف يتم توزيع أرباح من زيادة في  -
غتَ متكررة، حيث  استثنائيةأو من أرباح  الأصوؿتقييم ابؼوجودات، أي أف التوزيع تم بسبب أرباح من إعادة تقييم 

التي بهب توزيعها أف تكوف من أرباح السنة أو من أرباح سنوات سابقة، بينما أرباح إعادة التقييم  الأرباحأف 
 4.ىي أرباح دفتًية وليست حقيقية لأصوؿا

                                                 
 . 14، ص مرجع سبق ذكرهليندا حسن ابغلبي، ، بؿمد مطر 1
 )بتصرؼ(. 106، ص مرجع سبق ذكرهبؿمد مطر،  2
 )بتصرؼ(. 194، ص مرجع سبق ذكره بتوؿ بؿمد نوري بؾيد، 3
الاقتصادية و  الإدارية، بؾلة القادسية للعلوـ دراسة تطبيقية :على مصداقية القوائم المالية الإبداعيةتأثير أساليب المحاسبة نعيػم تومػاف مرىػوف الزيادي،  4

 )بتصرؼ( 202، ص 2015، 2، العدد17المجلد
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حجم ة)شركبزتلف وتتنوع بتنوع الظروؼ المحيطة بكل  المحاسبة الإبداعية بأساليو ا سبق يتبتُ أف استخداـ طرؽ بفو 
ة، مدى استقرار شركفي ملكية ال الإدارةؾ ومدى مسابنة لاوابؼ الإدارةقة بتُ لافي السوؽ، طبيعة العة ومكانتها شركوطبيعة ال

 التػصنيف )لتبويب(أو التقدير أو التوقيت عػن أربعة مواطن للتلاعب، فهي إما تلاعبا في  الأساليب ابؼتبعة لا بزػرج، و (رباحالأ
 .الإفصاحأو 

 المحاسبة الإبداعية انعكاسات ممارسات المطلب الثالث:
 قد أنها إلا القصتَ، الأجل في ةشركللمنافع  برقق كانت فإو  المحاسبة الإبداعية أف يدركوف ابؼديرين أف من الرغم على

 :نذكر ابؼشاكل أىم ىذه ومن .الطويل الأجل فيعديدة  مشاكل لىإ يتؤد
 الأخلاقية المعاييري تلاش 
 الناحية من فيها مشكوؾ بفارسةي فه واضح، بشكل المحاسبية تَابؼعاي تنتهك لا المحاسبة الإبداعية كانت فإو  حتى    

تقصد  الإدارةمن عدمو، وما إذا كانت أخلاقيا يعتمد على إذا ما كانت بفارستها مبررة  الأخلاقيإف الوضع  ،الأخلاقية
ذلك برسينا جوىريا لبعض ابعوانب ابؼتعلقة باستًاتيجيتها ابؼستقبلية أـ لغرض التضليل ابؼتعمد للجهات ذات  ءمن ورا
وابؼتغتَات  الأساليباستخداـ بعض  خلاؿمن  الإدارةف عنصر التعمد الذي تلجا إليو إوفي ىذه ابغالة ف 1،العلاقة

 ترسل رسالة للعاملتُ بأنها بزفي كما أنها ،ثتَ على ابذاه مستخدـ القوائم ابؼاليةإلى التأ الأولىهدؼ بالدرجة يالمحاسبية 
وتؤدي في  ،مارسة أنشطة غتَ مقبولةفرص بؼتيح بؽم تو  ،لدى العاملتُ أخلاقياابغقيقة وتضلل الغتَ بفا يولد مناخا غتَ 

 الأياـ أحد في ابؼبيعات تعجيل ابؼبيعات يموظف من يطلب يالذ فابؼدير 2،النهاية إلى بـالفات جوىرية في القوائم ابؼالية
 3.آخر يوـ في فيها ابؼشكوؾ ابؼبيعات خطط من انتقاد بسكنو التي الأخلاقية السلطة بىسرسوؼ 

 ةمؤسسال قيمة تخفيض 
 أف بيكن أنها إلا الأجل، قصتَة الأرباح على التأثتَ بغرض ةؤسسابؼ تتخذىا التي التشغيل قرارات من العديد توجد     

 لىإ ييؤد قد تعجيل الإيرادات ابؼثاؿ سبيل فعلى 4 .ةمؤسسلل الاقتصادية بالكفاءة الإضرار لىإ الأجل الطويل في يتؤد 
 العميل في لذات ابؼنتج ذات بيع تم لو أفضل تكوف أف من ابؼمكن كاف بشروط ديسمبر 30في  ابؼنتج ببيع ةشركال قياـ
 تَخفتأ ،شركةال بأداء الإضرار لىإ الطويل الأجل الاختيارية في ابؼصروفات تأختَ ييؤد أف بيكن فإف كذلك جانفي، 2

                                                 
أكتوبر  21-20 مة ابؼالية والاقتصادية الدولية،حوؿ الأز ، ابؼلتقى العلمي الدولي أثر الحوكمة الموسسية على إدارة الأرباح  دليل من الأردفأبو عجيلة وآخروف،  1

 . 06جامعة فرحات عباس، ابعزائر، ص، 2009
 .107-106، ص ص2016، دار من المحيط إلى ابػليج للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، إدارة الأرباحوسيم أبو عريش،  2
جامعة الإسكندرية ، 08، العدد45، بؾلة كلية التجارة للبحوث العلمية، المجلدلإدارة الأرباحأثر جوة المراجعة الخارجية على عليات بظتَ كامل بؿمد عيسى،  3

 .19، ص 2008
 .18، ص نفس المرجعبظتَ كامل بؿمد عيسى،  4
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 في شركةال مكانة وابلفاض، الإنتاجية ابؼعدات وبزفيض فشل لىإي يؤد العاملتُ والتطوير، وتدريب البحوث الصيانة،
 . السوؽ

 التشغيلية الإدارة مشاكل إخفاء 
 التشغيلية على مستوى الإدارة أيضا بسارس وإبما فقط، العليا الإدارة مستوى علىالمحاسبة الإبداعية  بفارسة تتم لا    

 الأداء نتقادا بذنب أو بالتًقيات، الفوز ابؼكافآت على ابغصوؿ ابؼالية بهدؼ البيانات يعابعوف التشغيلية الإدارات فمديري
 فتبقى العليا، الإدارة عن مشاكل التشغيل إخفاء الدنيا الإدارية ابؼستويات في المحاسبة الإبداعية بـاطر أىم ومن ،السيء

 1.طويلة زمنية حلوؿ لفتًة بدوف وابؼشاكل تصحيح بدوف الأخطاء
 المالية القوائم إعداد وإعادة الاقتصادية العقوبات 

 التي اتؤسسابؼ على صارمة عقوبات أصبحت الدوؿ التي بؽا تعاملات كبتَة مع البورصة تفرض الأختَة السنوات في
 إعادة بؾرد فإأخرى، ف تأديبية عقوبات أو غرامات ابؼالية الأوراؽ بورصة تفرض لم إذا وحتى أرباحها قامت بإدارة

على ذلك ما قامت  الأمثلةومن  2.ةمؤسسلل جدا ذاتو مكلفا حد في يكوف أف بيكن عنها والإعلاف الأرباح احتساب
ومنها  المحاسبة الإبداعيةعقوبات صارمة على الشركات التي مارست  تفرضحيث  الأمريكيةابؼالية  الأوراؽبو بورصة 

وطلب منها إعادة احتساب أرباحها والإعلاف  دولارحيث وقعت عليها غرامة قدرىا مليوف (، Grance. R.W)شركة 
وذلك لأف الشركة قامت بتخفيض أرباحها ابؼعلنة وتسجيل احتياطيات  1992 –1990عنها بشكل واضح بتُ عاـ 

 3.الأرباحإلى  الاحتياطياتبإعادة تلك  1995- 1993ثم قامت بتُ عامي دولار،مليوف  55بقيمة 
أنو حتى ولو لم تقم بعنة مراقبة عمليات البورصة بفرض غرامات مالية أو عقوبات تأديبية على ابؼؤسسة  "Clikeman"ويؤكد

  4حد ذاتو مكلف جدا للمؤسسة. فإف بدجرد إعادة احتساب الأرباح والإعلاف عنها بيكن أف يكوف في
  عملية التدقيق وابؼدقق نفسو وتتمثل في:مارسات المحاسبة الإبداعية انعكاسات على وبؼ

 خطر التقاضي 
ة وجودتها خطر التقاضي، حيث يتم مقاضاة اليومن ثم ابؼعلومات ابؼ تدقيقمن أىم العوامل التي تؤثر على مهنة ال    

قد فشلت، أي فشل ابؼراجع في اكتشاؼ بفارسات المحاسبة الإبداعية في  تدقيقأف عملية ال ابؼراجع عندما يدعى العميل
 .القوائم ابؼالية أو بقح في اكتشافها ولكنو فشل في التقرير عنها

 
                                                 

 .19، ص مرجع سابق بظتَ كامل بؿمد عيسى، 1
 . 20-19ص ص  ،نفس المرجع 2
 .106، ص مرجع سابقوسيم أبو عريش،   3

4
 Paul M. Clikeman, Where Auditors Fear to Tread: Internal Auditors Should be Proactive in Educating Companies 

on the Perils of Earnings Management and in Searching for Signs of its Use, The internal auditor: journal of the 

Institute of Internal Auditors, Altamonte Springs, Vol.60, 2003, pp 75-79. 

https://www.econbiz.de/Record/the-internal-auditor-journal-of-the-institute-of-internal-auditors/10008382507
https://www.econbiz.de/Record/the-internal-auditor-journal-of-the-institute-of-internal-auditors/10008382507
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 خطر الجزاءات  
مرتبطة لأسباب  دققالتي يتعرض بؽا ابؼ هنيةمابعزاءات ابؼفروضة من قبل ىيئات تنظيمية أو ىيئات  يقصد بها     

 .حصل عليهاتتعاب التي قد يالأتؤثر على  التيو  ،العميلبابؼهنية النابذة عن ارتباطو  مارسةابؼب
 المهنية دققالإضرار بسمعة الم 

 دققابؼنتيجة للتقاضي والعقوبات ابعزائية التي تتم بحقو حيث يعتبر بظعة ىو  دققلحق بسمعة ابؼي ذيالإف الضرر      
.ابؼهتٍ حد بؿددات جودة أدائوأ

 1 
إلى أف الإدارة وبصفتها وكيل ابؼسابنتُ وراعية لأموابؽم ابؼستثمرة فمن ابؼفتًض أف تعمل على برقيق  " Miller " يشتَ

مصلحتهم وبرقيق أقصى قدر من الأرباح للمؤسسة على ابؼدى الطويل، ومع ذلك فإف الأىداؼ قصتَة الأجل ىي ضرورية 
ابؼرتبطة بعمل الإدارة وابؼتمثلة في تركيز الإدارة على برقيق ة، وىنا تبرز إحدى ابؼشاكل أيضا لتحستُ إنتاجية وصورة ابؼؤسس

من التًكيز على النجاح الاقتصادي قدر من ابؼرتبات وابؼكافآت، بدلا  ىصأقالأرباح في ابؼدى القصتَ بهدؼ ابغصوؿ على 
 2والإدارة.للمؤسسة في ابؼدى الطويل وىذا ما بىلق نوع من الصراع بتُ ابؼلاؾ 

لغرض تضخيم أرباحها  الإبداعيةابؼالية التي تستعمل أساليب المحاسبة  الأوراؽىناؾ العديد من الوحدات ابؼدرجة في سوؽ 
 3 .ف ىذا التصرؼ تضليل ابؼستثمرينأوبرستُ مركزىا ابؼالي بهدؼ جذب ابؼستثمرين، ومن ش

لأداء الاقتصادي ابغقيقي المحاسبية التي برتويها التقارير ابؼالية لا تعكس امارسات المحاسبة الإبداعية فإف الأرقاـ نتيجة بؼ
للمؤسسة بفا يؤدي إلى تغليط ابؼستثمرين وابزاذىم لقرارات غتَ مثلى، بالإضافة إلى كفاءة السوؽ ابؼالي التي تستند على تدفق 

بدمارسات المحاسبة الإبداعية سوؼ تكوف مسعرة بأكبر  ابؼعلومات إليو والتالي فإف قيمة الأوراؽ ابؼالية للمؤسسات التي قامت
 متها ابغقيقية، كما أف سلوؾ الإدارة ابؼتبع لإخفاء الأداء ابغقيقي بؽا يؤدي إلى خلق تكاليف وكالة إضافية مثليأو أقل من ق

  ثل ابؼعلومات بتُ الإدارةتكاليف الرقابة على سلوؾ الإدارة للحد من بفارسات المحاسبة الإبداعية، تكاليف لتخفيض عدـ بسا
 4 والأطراؼ ذات العلاقة.

 ومدقق ابغسابات  وابعانب الأخلاقي نفسها تشركاالت وعلى اشركال ةة على إدار لبيف للمحاسبة الإبداعية آثار سإ
 بيأسال التشغيلية الأمر الذي بهعلها تقلل من الثقة في الإدارة أو التأثتَ على أداء الإدارة نفسها، ففي حالة بفارسة الإدارة

، كما أف المحاسبة ىذه الأختَةعلى أداء  وىذا ما يؤثر العليا الإدارة عن مشاكل التشغيل إخفاءفهي تقوـ ب المحاسبة الإبداعية
                                                 

 2016ديسمبر  ،، بؾلة العلوـ الإنسانية، العدد السادسخطر المحاسبة الإبداعية على المراجعة  حالة فضيحة شركة إنروفميد حسياني، يونس الزين، عبد ابغ 1
 .392ص 

2
 James E. Miller, The Development Of The Miller Ratio (MR): A Tool To Detect For The Possibility of Earnings 

Management (EM), Journal of Business & Economics Research, vol. 7, No.01, 2009, p79 (بتصرف). 
3

 .195، صمرجع سبق ذكره بتوؿ بؿمد نوري بؾيد، 

4
 Rina Br Bukit, Takiah Mohd Iskandar, Surplus Free Cash Flow, Earnings Management and Audit Committee 

Journalof Economics and Management, vol. 03, No.01, 2009, p 208. 
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ر أسعا ابلفاضو  ،وانهيارىاة شركال استمراريةبيكن أف تنتج عنها بـاطر تهدد و  ،لدى العاملتُ أخلاقياولد مناخا غتَ ت الإبداعية
  بؼا يتم الكشف عن بفارسات المحاسبة الإبداعية.شركة ال، بالإضافة إلى التكاليف التي تتكبدىا أسهمها في سوؽ الأوراؽ ابؼالية

 في الشكل الآتي: انعكاسات بفارسات المحاسبة الإبداعيةومن خلاؿ ما تقدـ بيكن تلخيص 
 

 انعكاسات ممارسات المحاسبة الإبداعية(: I-5)الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من إعداد الطالبة بالاعتماد على ابؼعطيات السابقة. المصدر:
 
 
 
 
 
 
 
 

 انعكاسات ممارسات المحاسبة الإبداعية

 دارة المؤسساتإ
 مشاكل إخفاء -

 .التشغيلية الإدارة

لمؤسساتا  
 ابؼعايتَي تلاش -

 .الأخلاقية
 .ؤسسةابؼ قيمة بزفيض -
 الاقتصادية العقوبات -

والتكاليف النابذة عن 
 ذلك.

الأطراؼ ذات العلاقة 
 بالمؤسسة

 .تضليل ابؼستثمرين -
التأثتَ على كفاءة  -

 السوؽ ابؼالي.
خلق تكاليف وكالة  -

 إضافية.

 مدقق الحسابات
 .خطر التقاضي -
  .خطر ابعزاءات -

الإضرار بسمعة  -
 .ابؼهنية دققابؼ

-  
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 خلاصة الفصل

ما في فتًة زمنية بؿددة  شركةلالاقتصادية  عملياتتسجيل وتبويب الب ونظاـ يسمح تقنية ،علم، فن المحاسبة ىي
يتم صادقة وموثوقة فيها مالية علومات بدوفق فروض ومبادئ بؿاسبية متعارؼ عليها، للخروج  تهايتلائم مع طبيع بشكل

 للأطراؼ ذات العلاقة.الإفصاح عنها 
وكذلك التطور السريع الذي يعرفو بؾاؿ  ،الأمواؿ عبر القاراتحرية انتقاؿ رؤوس و  عوبؼة الشركات والأسواؽ ابؼالية

ابؽيئات القائمة على  العوامل الأساسية وراء جهود توحيد لغة المحاسبة في العالم بظهورمن الاتصالات وابؼعلوماتية كانت 
استجابت ابعزائر بؽذه ابؼستجدات الدولية بتبنيها لنظاـ بؿاسبي و  ،والتقارير ابؼالية لمحاسبةلالدولية عايتَ ابؼإعداد وتفستَ 

سواء من حيث الإطار ابؼفاىيمي النظري أو من حيث  والتقارير ابؼالية لمحاسبةلعايتَ الدولية ابؼجديد يتوافق بدرجة عالية مع 
لافات التي ترجع أساسا إلى دة في المحاسبة، رغم ملاحظة بعض الاختشابؼعابعة المحاسبية لبعض ابؼسائل ابؼطروحة ب

  .خصوصيات البيئة ابعزائرية
، والتي تهدؼ إلػى ةيلمحاسبا والأنظمة ابؼعايتَفي إطار  ابؼالية كشوؼالات تقوـ بإعداد شركوبالرغم من أف إدارة ال

مػا تزاؿ تعطي إدارة ا عدالة في العرض والإفصاح، إلا أنهسػلامة وموضوعية القياس المحاسبي، والبعد عن التحيز الشخصي، وال
 مرونة واسعة في الاختيار بتُ السياسات والإجراءات والطرؽ المحاسبية البديلة، والتي قد تستغل لتحقيق بعض اتشركال

، ويطلق عادة على ىذه الأساليب عدة مسميات ذات العلاقة على حساب الأطراؼ الأخرى لطرؼ الأىداؼ الشخصية
تلك  وافعولعل أبرز د وىي بصيعها بدعتٌ واحد ة الاحتيالية، إدارة الأرباح، بسهيد الدخلمثل المحاسبة الإبداعية، المحاسب

إف أساليب المحاسبة ات شركال ابؼدراء، وتعظيم مكاسب تمكافئا زيادالتلاعبات يكمن في التأثتَ على أسعار الأسهم، و 
أثر بالغ الأبنية  ات بؽابؼمارسبؽذه او ، اتشركالالإبداعية بزتلف باختلاؼ ابؽدؼ منها والظروؼ والفرص ابؼتاحة أماـ إدارة 

 .شركةالللعاملتُ في تدني الفكر الأخلاقي و  ،اتشركالالتي تنشرىا  في ابؼعلومات ذات العلاقةالأطراؼ  في زعزعة ثقة
 



 

 

 

    التدقيق الخارجي وأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق  ثاني: الفصل ال
 مفاىيم أساسية حول التدقيق الخارجي ول:المبحث الأ

 دقيق وأنواعوالمطلب الأول: مفهوم الت
 الثاني: ماىية التدقيق الخارجي المطلب

 -الأنواع، المبادئ، المعايير- التدقيق الخارجيالمطلب الثالث: 
 التدقيق الخارجي في الجزائر تنظيم مهنة المبحث الثاني:

 الحسابات  ةمحافظ مهنة مفهوم المطلب الأول:
 محافظ الحسابات المطلب الثاني: مهام ومسؤوليات

 ومعايير التدقيق المعتمدة في الجزائر الحسابات محافظ وواجبات حقوقالمطلب الثالث: 
 قواعد السلوك المهني لمهنة المحاسبة والتدقيق المبحث الثالث:

 المهنة وسلوك آداب لدليل العامة المفاىيم المطلب الأول:
 المحاسبة مهنة وأخلاقيات سلوكيات قواعد :المطلب الثاني

 التدقيق مهنة وأخلاقيات سلوكيات قواعدالمطلب الثالث: 
 ثاني الفصل ال أىداف

التعرؼ على مفهوـ التدقيق بشكل عاـ والتدقيق الخارجي بشكل خاص  المبحث الأول أىداف
ومعايتَ التدقيق المتعارؼ عليها والدولية، بالإضافة إلى منهجية التدقيق 

 الخارجي التي تبتُ مسار عملية التدقيق.
تعيينو ومهامو  حااف  احسساباتبد المتعلقةتوضيح مختلف الجوانب  ثانيالمبحث ال أىداف

، وأىم القوانتُ والمراسيم التي تنظم مهنة التدقيق في الجزائر ومسؤولياتو
 والمعايتَ التي تم إصدارىا المواكبة للتطورات احساصلة في مجاؿ التدقيق.

مجموعات من المواثيق  لتدقيق وعرضواالأخلبؽ بالمحاسبة  برديد علبقة ثالثالمبحث ال أىداف
 والتدقيق. الأخلبقية لمهنة المحاسبة
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  تمهيد

 ذات الأطراؼ على حتم لها، التنظيمي البناء وتعقد الكبرى شركاتال وانتشار الإدارة عن الملكية انفصاؿ إف
 ويلبي حقوقهم حماية إلى ويهدؼ ،من جهة الإدارة تصرفات يراقب ةشركال عن مستقل ثالث توكيل طرؼب علبقةال

  . ، ألا ىو المدقق الخارجيمن جهة أخرى المحاسبي بالربح المرتبطة خاصة موثوقة مالية معلومات من احتياجاىم
لوضع مواثيق أخلبقية لأعضاء المهنة وعملت على تدعيم  يةوالتدقيق المنظمات المهنية المحاسبية العديد من نشطت
 قدو  ،مستواىا ورفع المهنة أداء تنظيم على تعمل التي المهنية والأنظمة القوانتُ من العديد اصدار خلبؿ من الالتزاـ بها
والنصوص  والجزائر بدورىا قامت بإصدار العديد من القوانتُ ،التدقيق مهنة أداء بتطوير البلداف من العديد اىتمت

 29/06/2010المؤرخ في  01-10القانوف  أهمها ،المهتٍ العمل بركم التي المعايتَو  التشريعية المنظمة لمهنة التدقيق
 وكلها يربط بشكل مباشر بتُ الأخلبؽ والمحاسبة ،المتعلق بدهن الخبتَ المحاسب ومحاف  احسسابات والمحاسب المعتمد

 ، الميثاؽ الأخلبقيويظهر ذلك في صورة مسميات مثل دستور الأخلبقيات المهنية، معايتَ السلوؾ الأخلبقي والتدقيق
 اآوونة الأختَة فيتدقيق المحاسبة واللتزامات الأخلبقية لمهنة وقد حظيت الا ،أو آداب وسلوؾ المهنة قواعد السلوؾ المهتٍ

باىتماـ بالغ من قبل الباحثتُ والمنظمات والهيئات المهنية المختصة وانعكست آثارىا على الأدب المحاسبي، كما أف ىذا 
لسلبية للسلوؾ المنحارؼ والناجم عن بزلي بعض مدارسي المهنة عن الالتزاـ بتلك الاىتماـ نابع من الوعي باآوثار ا

ىذه من خدمات  نوالمستفيدييؤدي إلى ضعف ثقة الجمهور مدا  ،الأخلبقيات وعدـ مراعاتهم لها في تصرفاتهم المهنية
 .وأهميتها ومكانتها في المجتمع المهنة وبالتالي تفقد الكثتَ من موضوعيتها

 تي:سة ىذا الفصل في ثلبث مباحث كاآودراكانت 

  مفاىيم أساسية حوؿ التدقيق الخارجي؛ ول:المبحث الأ
 ؛التدقيق الخارجي في الجزائر تنظيم مهنة المبحث الثاني:
 ؛قواعد السلوؾ المهتٍ لمهنة المحاسبة والتدقيق المبحث الثالث:
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  مفاىيم أساسية حول التدقيق الخارجيالمبحث الأول: 
رشيدة مرىوف  اقتصاديةقرارات  لابزاذبدعلومات مفيدة  المالية علوماتالمإف برقيق ىدؼ المحاسبة بتزويد مستخدمي 

 التدقيقومن ىنا جاء دور  ،وأداءىا المالي ةشركللعبتَىا عن الوضع المالي احسقيقي ومدى ت ،علوماتبددى مصداقية ىذه الم
 .المالية كشوؼمن خلبؿ التحاقق من مدى عدالة ال المصداقيةالخارجي لإضفاء ىذه 

 وأنواعودقيق التالمطلب الأول: مفهوم 
التعرؼ على و  أىم التعاريف التي قدمت للتدقيقعرض  والعناصر المرتبطة بو لتدقيق الخارجيفهوـ اد قبل التطرؽ لملاب
 .في ىذا المطلب التطرؽ إليو، وىذا ما سيتم أنواعو مختلف

 التدقيق . مفهوم1
 :يلي ح أهمها كمايوضسيتم ت ف التػدقيق كمصطلح أصػػبح يتػػداوؿ برت عدة مسميات ومصطلحااتإ    

 إف مصطلح المراجعة ىو أوؿ مصطلح ظهرت بو عملية التدقيق في بداية نشأة الفكرة مع ظهور : مراجعة
دراسة وتقييم نظاـ  خلبؿعرؼ التدقيق على أنقاض المراجعة بحكم شموليتو عن عملية المراجعة من  المحاسبة،

في دوؿ المراجعة والتدقيق المصطلحاتُ انتشر و  1.والدفاتر المحاسبية السجلبتالرقابة الداخلية وفحاص وبرليل 
 .على أنهما لهم نفس المعتٌ في دوؿ المشرؽو المغرب العربي 

 المدة الزمنية  و  الإجراءاتثتَ من المختصتُ بتُ عملية الفحاص وعملية التدقيق من حيث يفرؽ الك :فحص
أو مرحلة معينة، غتَ أف التدقيق يتضمن مرحلة معينة أو مدة  متلبحقةحيث يشمل الفحاص مدة زمنية أطوؿ 

في عملية التدقيق، بحكم اعتماد التدقيق على  الأساسيةزمنية ثابتة، إذ بسثل عملية الفحاص أحد العناصر 
  2 .يقوـ بها المدققالتي فحاص الالبيانات المحللة من عملية 

 نذكر:ومن أىم ىذه التعاريف  المهنة،تعدد المختصتُ والهيئات المهتمة بهذه ػبالتنوع والتعدد ب التدقيقاريف ػتعتتميز 
 وأنشطة المؤسسة، لضماف أف القوائم المالية تعكس بعدالة وصدؽ التدقيق ىو فحاص انتقادي حسسابات :التعريف الأول

 3.لؤىداؼ المسطرةلالمركز المالي وفقا للؤنظمة المعموؿ بها واحسكم على أف تنفيذ سياسات الإدارة تكوف وفقا 
احسكم على مدى تعبتَ و  ،ةشركللتويات الدفاتر والسجلبت لمحفي فحاصو يكمن ومنو يتضح أف عمل المدقق  

 . المالي في نهاية مدة محددة اوعن مركزى ةشركنتيجة أعماؿ ال المالية عنكشوؼ ال
      :التدقيق بأنو (AAA) معية المحاسبة الأمريكيةالمفاىيم الأساسية للتدقيق المنبثقة عن الج لجنة عرفت :التعريف الثاني

الاقتصادية، وتقييمها بطريقة موضوعية عملية منظمة للحاصوؿ على أدلة إثبات متعلقة بنتائج الأحداث والأنشطة "
 4 "لتحاديد مدى التطابق بتُ ىذه النتائج والمعايتَ المحددة وإيصاؿ النتائج إلى المستخدمتُ المعنيتُ.

                                                 
أطروحة ، دراسة عينة من مكاتب الخبرة المحاسبية -تطور مهنة التدقيق في الجزائر وأثره على تحسين جودة المعلومة المالية محمد أمتُ لونيػػسة، 1

  .28-27ص  ، ص2017-2016والعلوـ التجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة محمد بوضياؼ المسيلة،  الاقتصادية، كلية العلوـ في بنوؾ مالية ومحاسبة دكتوراه
 .29، ص رجعنفس الم 2

3
 Reda khelassi, l’audit interne: audit opérationnel, ed dar houma, Alger, 2005, p22. 

4
 American Accounting Association, A Statement of Basic Auditing Concepts, Florida, 3;95, p02. 
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فحاص وتدقيق منها دؼ اله ،وفقا لهذا التعريف فإف التدقيق ىو عملية منظمة بركمها ضوابط ومعايتَ محددة
  .الأطراؼ ذات العلبقةالمالية، ونتيجة عملية التدقيق تتمثل في تقرير يرسل إلى  الكشوؼ

عملية " :تعريف وصفي مفاده أف التدقيق ىو( AICPA) للمحااسبتُ القانونيتُ الأمريكيأورد المعهد  :التعريف الثالث
المنشأة لذلك وكذا المستندات المؤيدة لها  فحاص واختبار للبنود الواردة بالقوائم المالية، بالرجوع إلى احسسابات والسجلبت

موضوع المنشأة نتائج أعماؿ  بغرض إعطاء رأي فتٍ محايد حوؿ مدى عدالة القوائم المالية وبسثيلها للميزانية وحساب
 1 ."قالتدقي

موضوع التدقيق بهدؼ إعطاء  شركةالحسب ىذا التعريف فإف التدقيق ىو فحاص انتقادي لسجلبت ومستندات 
 المالية. كشوؼرأي فتٍ محايد عن مدى صدؽ وشرعية ال
مهتٍ محتًؼ  شخص يقوـ بهاالإثبات  أدلة فحاصعملية تدقيق ىي عملية الومن خلبؿ ما تقدـ يدكن القوؿ بأف 

لكل وذلك لتقدنً تقرير يعتبر كضماف  ،)محاسبية، إدارية،...( شركةالبهدؼ تقييم الإجراءات السارية داخل ومستقل 
  2تشمل على:عملية التدقيق المالية. لذا فإف المعلومات  حوؿ صحاة وصدؽالأطراؼ ذات العلبقة 

  الفحاص: التأكد من صحاة قياس العمليات وسلبمتها التي تم تسجيلها وبرليلها وتبويبها، أي فحاص القياس
 .ؤسسةاحسسابي للعمليات الخاصة بالنشاط المحدد للم

 عن فتًة  ؤسسةالتحاقيق: يقصد بو إمكانية احسكم على صلبحية القوائم احسالية النهائية كتعبتَ سليم لأعماؿ الم
 مالية معينة وكدلالة على وضعو المالي في نهاية تلك الفتًة.

  المؤسسةالتقرير: يقصد بو بلورة نتائج الفحاص والتحاقيق وإثباتهما في تقرير يقدـ إلى من يهمو الأمر داخل 
             حيث يبتُ فيو المدقق رأيو الفتٍ المحايد في القوائم المالية ككل من حيث  تدقيق،وخارجها، وىو ختاـ عملية ال

 .بصورة سليمة وعادلة االمؤسسة وبياف عملياتهالمالي لمركز لتصويرىا 
 

 . أنواع التدقيق2
 جميع التي بركم الأداء مستويات ولكن خلبلها، من ينظر التي الزاوية باختلبؼ بزتلف التدقيق من متعددة أنواع ىناؾ
 :يةتاآو الأنواع بتُ التمييز يدكننا واحدة، حيث الأنواع
 التدقيق عملية نطاق حيث من 1.2
 :إلى الزاوية ىذه حسب التدقيق ينقسم  

 يستخدـ رأيو وفيو سيؤديو، الذي للعمل محددا غتَ إطارا المدقق يحمل الذي التدقيقبو  قصدي :الكامل التدقيق 1.1.2
 الغالب في الكامل التدقيق أسلوب إتباع إلى المدقق ويلجأ أعماؿ، من بو يقوـ فيما التفاضل درجة برديد في الشخصي

                                                 
 .15،ص  2008 ،5ط ،ليبيا، ، دار الكتاب الوطنية، بنغازيالمراجعة معايير واجراءاتإدريس عبد السالم إشنيوي،  1
،  ص ص 2003، ديواف المطبوعات الجامعية، الإطار النظري والممارسة التطبيقية المراجعة وتدقيق الحسابات:محمد تهامي طواىري، مسعود صديقي،  2
9-11. 
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 استخداـ إلى فيضطر النظاـ، ىذا لقوة بساما مطمئن غتَ يجعلو مدا مرضية، غتَ الرقابة لنظاـ تقييمو نتيجة تكوف عندما
 1.عملو برنامج لتنفيذ الكامل التدقيق أسلوب
 المدقق فحاص نطاؽ على القيود بعض فيو توضع الذي التدقيق من النوع ذلكبو  قصدي :الجزئي التدقيق 2.1.2
 2.بو القياـ منو المطلوب فيو يحدد كتابي اتفاؽ عملب دققالم على ويجب المالية، للعمليات

 التدقيق عملية فيو تتم الذي الوقت حيث من 2.2
 3:إلى الزاوية ىذه حسب التدقيق ينقسم  

 والقوائم احسسابات وإعداد المالية السنة انتهاء بعد يتم بأنو التدقيق من النوع ىذا يتميز :النهائي التدقيق 1.2.2
                                  .احسجم صغتَة المؤسسات في عادة الأسلوب ىذا إلى المدقق ويلجأ الختامية،
 المالية السنة مدار على الاختبارات وإجراء الفحاص عمليات تتم التدقيق من النوع ىذا في :المستمر التدقيق 2.2.2
 في الدفاتر إقفاؿ بعد آخر تدقيق إجراء ضرورة مع مسبقا، محدد زمتٍ لبرنامج ووفقا منظمة بطريقة ذلك يتم ما وعادة
 وجودب التدقيق من النوع ىذا ويتميز الختامية، المالية القوائم لإعداد الضرورية التسويات من للتحاقق المالية السنة ايةنه

 .أوفى بشكل التدقيق ومن أفضل، بصفة المؤسسة على التعرؼ من يدكنو مدا المدقق لدى كاؼ وقت

 الإلزام درجة حيث من 3.2
 4 :إلى التدقيق ينقسم المعيار ىذا ظل في  

 تكوف فيو المؤسسة ملزمة بالقياـ بو حسب نصوص التشريعات والقوانتُ ذيال التدقيق وىو :الإلزامي التدقيق 1.3.2
المخالفتُ القانونية على  والجزاءاتبوجود عنصر الإلزاـ، وبالتالي يدكن فرض العقوبات ىذا التدقيق  ويتميز النافذة،

   التشريعات.لأحكاـ ىذه 
 لتحاقيق معتُ إلزاـأو  تدخل دوفبدحاض إرادة أصحااب المؤسسة،  يتم الذي التدقيق وىو :الاختياري التدقيق 2.3.2
، كما ىو احساؿ في شركات الأشخاص حيث يتم التدقيق بحسب التدقيق نتيجة على بناء معتُ قرار لابزاذأو  معتُ غرض

 .اتفاؽ الشركاء دوف تدخل قانوني

  (الاختبارات حجم)الفحص مدى حيث من 4.2
  5 :إلى التدقيق ينقسم المعيار ىذا ظل في  

                                                 
 .40ص ، 2007،مصر احسديث، الجامعي المكتب ،الشامل والتدقيق المراجعة وقواعد أصول سرايا، السيد محمد1
 .15ص ،2008 الأردف، والتوزيع، للنشر الوراؽ مؤسسة ،والتطبيق النظرية بين الحسابات مراجعة جربوع، محمود يوسف2
 .52-50، ص ص 2005-2004، مصر الجامعية، الدار ،الحسابات لمراجعة والعملية العلمية الأسس سليماف، مصطفى محمد الصباف، سمتَ محمد  3
 )بتصرؼ(. 12، ص2008، دوف دار النشر، القاىرة، مصر، أساسيات المراجعة ومعاييرىا ،أحمد عبد المولى الصباغ وآخروف 4
، مداخلة مقدمة في الملتقى الوطتٍ لتأىيل مهنة تأىيل مهنة المراجعة في الجزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي الماليلهاـ، إأحمد قايد نور الدين، بروبة  5

 .4-3ص ص الجزائر، الأغواط، عمار ثليجي جامعة ،2013نوفمبر 21- 20 يوميالتدقيق  لمواجهة الأزمات المالية والمشاكل المحاسبية المعاصرة للمؤسسات، 
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بست  ىو يشمل جميع الأعماؿ التيو  المهنة، عهد بداية في سائدا كاف الذي التدقيق وىو :شاملال لتدقيقا 1.4.2
من عدالة القوائم  المحاسبية والتأكد السجلبتو  الدفاترالبيانات المسجلة في  جميعلذا يجب فحاص  خلبؿ السنة المالية،

غتَ اقتصادي لأنو يحتاج إلى وقت  المالية ومدى بسثيلها لنتيجة الأعماؿ والمركز المالي، إلا أف ىذا النوع غتَ ملبئم ويعتبر
 قليل اتهعمليا عدد لأف الصغتَة المؤسسات يناسب التدقيق من النوع ىذا أف مذد ولذلك ،وجهد كبتَين من قبل المدقق

 .نسبيا
انتقاء عينة من العمليات وفحاصها وتعميم نتائج الفحاص لها  يقوـ على الذي التدقيق وىو :الاختباري التدقيق 2.4.2

وإذا وجد المدقق أخطاء في  الداخلية، الرقابة نظاـ على مجتمع الدراسة، حيث أف حجم ىذه العينة يتوقف على متانة
يقتنع بأف السجلبت واحسسابات ستعكس رأيو النهائي حوؿ الدفاتر والسجلبت وجب عليو توسع حجم العينة إلى أف 

 عدالة القوائم المالية.

 الأىداف حيث من 5.2
 :إلى التدقيق ينقسم المعيار ىذا حسب  

 المقبولة المحاسبية للمبادئ طبقا إعدادىا من للتحاقق المالية القوائم تدقيق إجراء يتم :المالية القوائم تدقيق 1.5.2
      ىامة أخطاء تتضمن القوائم ىذه كانت إذا ما لتحاديد والملبئمة اللبزمة الاختبارات المدقق يجريو  عليها، والمتعارؼ

 نشاط طبيعة فهم احسسابية، العملياتبالاطلبع على  قوـي أف المدقق على ويجب المالية، القوائم بنود لبعض برريف أو
 إذا ما وبياف وبرليلها، المؤسسة استًاتيجية وكذلك والعملبء الموردين مع علبقتها فيها، تعمل التي التشغيلية البيئة المؤسسة،
 1.المالية القوائم وعدالة صدؽ على تؤثر كانت

 فعلب برققت قد لها والمخطط سلفا المرسومة المؤسسة أىداؼ أف من التحاقق بو يقصد :الأىداف تدقيق 2.5.2
 2.الفعالية من مدكن قدر بأقصى الأىداؼ وبرقيق الأداء برستُ التدقيقهدؼ ف

 المؤسسة وظائف من وظيفة كل بتسيتَ الخاصة المعلومات وتقييم اختبار على النوع ىذا يقوـ :الإداري التدقيق 3.5.2
 معايتَ على بالاستناد وىذا المختلفة، القرارات ابزاذ في ملبءمتها ومدى المعلومات ىذه حوؿ محايد فتٍ رأي إبداء دؼبه

 3.الإلكتًوني التدقيق الجبائي، التدقيق إلى الإداري التدقيق ويتفرع *.والفعالية *الكفاءة
ىناؾ  بل فقط، الربح تعظيم ىو واستمرارىا مؤسسة أية لوجود الوحيد الهدؼ يعد لم:الاجتماعي التدقيق 4.5.2
 قياـ من بالتأكد التدقيق من النوع ىذا تٌيع ىنا ومن فيو، تعمل الذي للمجتمع الرفاىية برقيق منها أخرى أىداؼ

                                                 
 .12، ص 2005، 2ط الأردف، والتوزيع، للنشر صفاء دار ،الحديث التدقيق إلى المدخل جمعة، حلمي أحمد 1
 .32، ص2004، 2ط الأردف، للنشر، وائل دار ،النظرية الناحية الحسابات تدقيق علم الله، عبد أمتُ خالد 2

  .أداء الأعماؿ الصحايحاة القدرة على برقيق الأىداؼ في ظل الموارد المحدودة المتاحة *الفعالية:
  .أداء الأعماؿ بطريقة صحايحاة*الكفاءة: 
 .ف الفعالية والكفاءة ىي: أداء الأعماؿ الصحايحاة بطريقة صحايحاةإلذلك ف

3
 Bernard Germond, Audit financier guide pour l’audit de l’information financière des entreprises, Dunod, Paris 

1991, p55. 
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 1.الواجب ىذا بدثل المعنية المؤسسة

 التدقيق بعملية تقوم التي الهيئة حيث من 6.2
 :إلى الزاوية ىذه من التدقيق ينقسم  

 أحد الداخلية المراجعة بسثل المؤسسة، داخل من طرؼ بوساطة يتم الذي التدقيق وىو :الداخلي التدقيق 2.6.2
 .ةؤسسللم تابعتُ والمدققتُ داخلية ىيئة ، فهيالداخلية الرقابة عناصر
 :إلى الأولى بالدرجة ويهدؼ
 وموثوقة ودقيقة سليمة للئدارة المقدمة والمعلومات البيانات أف من التأكد. 
 المؤسسة لها تتعرض أف يدكن التي والاستثمار الاستغلبؿ مخاطر برديد. 
 نصت التي والقوانتُ القواعد ومختلف المؤسسة، في ابه المعموؿ والسياسات الإجراءات تطبيق احتًاـ من التأكد 

 .التشريعات مختلف عليها
 المرسومة السياسات عن والامرراؼ والتلبعب الأخطاء ومنع اكتشاؼ. 
 ً2.المشكلبت حل وطرؽ ابهوأسبا والفروقات الإمذازات عن المعنية، الإدارية المستويات لمختلف تقرير تقدن 

ىو التدقيق الذي يتم بواسطة طرؼ من خارج المؤسسة بحيث يكوف مستقل عن إدارتها بغية  :الخارجي التدقيق 3.6.2
رأي فتٍ محايد حوؿ صحاة  المحاسبية والوقوؼ على تقييم نظاـ الرقابة الداخلية من أجل إبداء والسجلبتفحاص البيانات 

 3.اليةالم قوائموصدؽ ال

 :ةتياآو الأنواع يشمل تدقيقلل احسديث التقسيم لكن
  معايتَ مع تتفق المالية القوائم كانت إذا ما لتحاديد المالية القوائم مراجعة إجراء يتم :المالية القوائمتدقيق 

  تعطي المالية القوائم أف من التأكد إلى تهدؼو  عليها، المتعارؼ المحاسبة مبادئ المعايتَ في تتمثل ما وعادة محددة،
 وعمليا علميا ومتدرب مؤىل ومحايد مستقل شخص قبل من يتم التدقيق من النوع ىذا وعادلة، حقيقية صورة
 4.ةهنالم ىذه مدارسة لو ومجاز

 أي فحاص فيتدقيق ال من النوع ىذا لويتمث النشاط أو الامذازات تدقيقب أيضا سمىيو  :التشغيلي التدقيق 
 إلى التوصيات رفع يتم تدقيقال إبساـ وبعد والفعالية، الكفاءة من كل تقييم بهدؼ ؤسسةبالم تشغيلية إجراءات
 ىيكل تقييم تشمل أف أيضا يدكن وإنما المحاسبية الجوانب على قتصري ولا التشغيل، برستُ على للعمل الإدارة

                                                 
 .40ص  ،مرجع سابق، الله عبد أمتُ خالد 1

2
 Groupe Consultatif d’assurance aux plus pauvre, Audit externe des institutions de micro finance guide pratique, 

série n03 outil technique,  France, 2000, p13. 
 .38، ص 2004 ، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر،أسس المراجعةعبد الفتاح الصحان ومحمد سمتَ الصباف وشريفة علي حسن،  3
، ص 2002، السعودية العربية المملكة الرياض، للنشر، المريخ دار ،الديسطي القادر عبد محمد ترجمة ،متكامل مدخل المراجعة لوبك، جيمس أرينز، ألفتُ 4
 .24-23 ص
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 منها بأكثر الإدارة إلى تقديدها يتم استشارة أنها علىيها إل ينظر الخصوص ىذا وفي الإنتاج، أساليب أو ؤسسةالم
 1تدقيق.لل عملية

 والإجراءاتا به المعموؿ بالأنظمة والقوانتُ الالتزاـالتحاقق من مدى  ىذا التدقيق إلى يهدؼ :الالتزام تدقيق 
 بحيث يتضمن التقرير:، ةؤسسلماقبل من  الموضوعة

 .هاطبيقوت ةؤسستصدرىا المالتي الإلماـ الكامل بالقوانتُ واللوائح والتعليمات العامة  مدى -
  2.مإداراته ظاـ الداخلي فينبتطبيق ال المختلفة الإداراترقابة مدى التزاـ  -
 غتَ مبررة لهذه القوانتُ والتعليمات.تسجيل المخالفات ال -

التي استوجبت ظهور  ومن خلبؿ ما تقدـ فإف الأنواع المتعددة للتدقيق كانت حصيلة تشعب العمليات وتعقدىا
 فيما يزكتً لا وسيتمالتطور احساصل في مهنة التدقيق، ، بالإضافة إلى المصالحتصنيفات جديدة تلبي احتياجات أصحااب 

 .التفصيل من وبنوع خاص بشكل التدقيق الخارجي على بعد
  ماىية التدقيق الخارجيالمطلب الثاني: 

احسفاظ على الثقة المتبادلة والضرورية في  وذلك من خلبؿفي احسياة الاقتصادية  دورا كبتَا الخارجي تدقيقعب اليل
 الماليةالمعلومات رأي فتٍ محايد ومستقل بخصوص إصدار تمع، من خلبؿ لمجالعلبقات المالية بتُ الأطراؼ المختلفة في ا

تنظم  التي والمعايتَ وأنواعو يالخارج تدقيقال مفهوـ دراسة إلى طلبالم ىذا في طرؽيتم التس. شركةالإدارة  تفصح عنهاالتي 
  .ىذه المهنة

 يالخارج تدقيقال مفهوم. 1
 قدمت عدة تعاريف للتدقيق الخارجي من بينها:

 مجموعة في مهتٍ رأي إبداء بغرض مستقل مراجع بها يقوـ منظمة عملية أنو على الخارجي التدقيق عرؼي التعريف الأول:
 3.الاىتماـ ذوي للمستخدمتُ النتائج ليتوص مع معينة اقتصادية وحدة بزص التي المالية القوائم

يقوـ بها  وتنفذ في إطار منظم التدقيق الخارجي عملية تشمل على خطوات دقيقةمن خلبؿ ىذا التعريف يظهر أف 
 المالية.  كشوؼ، بهدؼ إبداء رأيو عن مدى صدؽ المحل التدقيق شركةالمدقق مستقل عن 
في عمليات التدقيق المؤداة لأطراؼ خارج المنشأة محل التدقيق، عن طريق  الخارجي التدقيق ثلتمي التعريف الثاني:

متخصصتُ مستقلتُ عن ىذه الأختَة أو موظفيها يطلق عليهم المدققتُ الخارجيتُ ويتميز ىؤلاء المدققتُ بالتأىيل 
 أو مراجعة القوائم المالية، ويقوـ المدقق الخارجي بأداء  والاستقلبؿ، ومجاؿ ىذا التدقيق يتمثل بوجو عاـ في المراجعة المالية

                                                 
 )بتصرؼ(. 24، ص سابق مرجع لوبك، جيمس أرينز، لفتُأ  1

، ص 2011 ، مؤسسة الوراؽ، عماف، الأردف،ةالتدقيق الداخلي بين النظرية والتدقيق وفقا لمعايير التدقيق الداخلي الدوليخلف عبد الله الوردات،  2
  )بتصرؼ(. 56-55ص

 .07ص ،2000 مصر، الإسكندرية، ،الجامعية الدار ،المراجعة أصول وآخروف، السيد رجب 3
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 1عملية التدقيق وفقا لمعايتَ التدقيق المقبولة والمتعارؼ عليها.
 والمعايتَ التي يجب أف تتوفر لدى المدقق الخارجي المقومات الشخصيةىذا التعريف مقارنة بالتعريف الأوؿ  اؼأض

 .عملية التدقيق الخارجي تذكر مجالا أنو تم بالإضافة إلى ،المهمة التي أوكلت إليوإمذاز في  التي تنظم عملو وتساعده
 من التحاقق بهدؼ الاستقصاء على تقوـ المعلومات، من لمجموعة فحاص عملية وى الخارجيالتدقيق : التعريف الثالث

 ضرورة مع القوائم تلك مستخدمي احتياجات تعكس الموضوعة، المعايتَ من لمجموعة وفقا وذلك المالية، القوائم سلبمة
 على الاعتماد درجة وبرديد المعلومات، جودة مدى على احسكم على اساعدتهلم المعنية، الأطراؼإلى  الرأي ىذا إيصاؿ
  2م.القوائ تلك

   ومن خلبؿ ىذا التعريف يظهر أهمية التقرير الذي يقدمو المدقق الخارجي.
، بهدؼ إبداء رأي فتٍ محايد شركةالعملية منظمة يقوـ بها شخص مستقل عن فهو  وكتعريف شامل للتدقيق الخارجي

 ذات العلبقة، لخدمة الأطراؼ وفقا لمعايتَ التدقيق المقبولة والمتعارؼ عليها المالية كشوؼعن مدى صدقة وعدالة ال
 محل التدقيق. شركةلبا

 ألا وىي: التدقيق الخارجي خصائص تضحت السابقة التعاريف ومن
 .عشوائية بطريقة وليس سليم منهجي بأسلوب وتنفيذه لو التخطيط يجب نشاط فهي منظمة، عملية -
 .المالية كشوؼال في الرأي إبداء إلى عامة بصفة تهدؼ ،ىادفة عملية -
 حقيقية صورة إعطاء في والمتمثل ة،ذاتي ىدؼأ لو ليس موضوعي الخارجيدقق الم فعمل موضوعية، عملية -

 .شركةال إدارة عمل عن وصادقة
المقومات الشخصية  توفر لضرورة إضافة ،الغتَ لضغوطالخضوع  دوفأي يقوـ بعملو  مستقل دققم يدارسها -

  كالتأىيل العلمي والعملي.  الخارجي دققالم في
 تتم في إطار معايتَ التدقيق المقبولة والمتعارؼ عليها. -
 نهاية في يعده الذي التقرير خلبؿ منذات العلبقة  للؤطراؼ تدقيقال نتائج بتوصيل الخارجي دققالم وـقي -

تم إعدادىا وفق  شركةال إدارة قبل من المعدة المالية كشوؼالبالتأكد من أف  فيو يقوـ والذي ،التدقيق عملية
 .عاما قبولا المقبولة المحاسبة بادئالمعايتَ المحاسبية والم

 
 
 

                                                 
دكتوراه في المحاسبة غتَ منشورة، كلية الدراسات أطروحة ، دور المراجعة في رفع كفاءة وفعالية الحوكمة من منظور لجان المراجعةعائدة عثماف عبد الله،  1

، السوداف،   .53، ص 2011العليا، جامعة النيلتُ، الخرطوـ
 ، الدارالدولية والمعايير عليها المتعارف للمعايير وفقا التطبيق وآليات الأساسية الخارجية، المفاىيم المراجعةعلي،  نصر الوىاب صباف، عبد سمتَ محمد 2

 .)بتصرؼ( 10ص ،2002 الجامعية، الاسكندرية، مصر،
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 التدقيق الخارجيأىمية  .2
في ابزاذ  المالية علوماتعلى الم كبتَا تعتمد اعتمادا عديدة أطراؼبزدـ  ا وسيلةنهتظهر في أ الخارجيالتدقيق إف أهمية 
 1:تتمثل فيما يلي طراؼالأ ، وىذهالقرارات
 :في احسصوؿ على المعلومات التي  دققحيث يتًكز الغرض الرئيسي من تقرير الم الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة

بسكنهم من مراجعة الأداء وتقييم عملية إعداد التقارير عن العمليات المالية المعقدة، إلى جانب ابزاذ القرارات 
 .المؤثرة في الابذاىات المستقبلية للمؤسسة

 :ات المتعلقة بزيادة أو خفض بسكنهم من مساءلة الإدارة والعاملتُ، وابزاذ القرار  المالية علوماتالم حملة الأسهم
 .أو المحافظة على نسبة الاستثمار احسالي

 :تساعدىم في تقييم درجة المخاطرة في المؤسسة  المالية علوماتالم حملة السندات الحاليون والمحتملون 
 .ا على الوفاء بدديونيتهاتهومدى قدر 

 من تقدير الربحية، وتقدير الأجور ىؤلاء بحاجة إلى معلومات بسكنهم إف : الموظفين واتحادات العمال
 .المستقبلية وفي المفاوضات على اتفاقيات مشاركة الأرباح

 م على تقييم اآوثار علىتهتتمثل حاجتهم من المعلومات لمساعد ورجال البحث العلمي: الاقتصاديون 
 سات. الاقتصادية، وعلى قرارات السياسة العامة، والمساعدة في أعماؿ البحاوث والدراالسياسات 

 :الخارجي بسكنهم من تقييم مدى استمرارية  دققالمعلومات المعتمدة من الم إف العملاء والموردون والمنافسون
تعهدات المؤسسة كمصدر للسلع والخدمات، أو كمستهلكة للسلع والخدمات، وتقييم القوة التنافسية 

 .للمؤسسة
 :مستقل في العديد  دققمدة من متالمؤسسات المع معلوماتتعتمد بعض أجهزة الدولة على  الأجهزة الحكومية

  .من الأغراض منها: مراقبة النشاط الاقتصادي، أو رسم السياسات الاقتصادية للدولة، أو فرض ضرائب
 :يحتاجوف إلى معلومات تساعدىم في تقييم الموقف المالي  الاستشاريون كالمحللين الماليين وبيوت الاستثمار

 .صح للمستثمرين وتوجيههمدؼ إبداء النبه للمؤسسة
  :في برديد مدى إمكانية  ا الطرؼالخارجي المستقل ىذ دققتساعد المعلومات المعتمدة من المالدائنون والبنوك

 .منح القروض للمؤسسة، وكذلك برديد مبلغ القرض وشروطو
  :مار في المؤسسة يحتاجوف لمعلومات تساعدىم في ابزاذ قرارات حوؿ إمكانية الاستثالمستثمرون المحتملون

  .وبرديد السعر المناسب للبستثمار بدا يحقق لهم أكبر عائد
 
 

                                                 
 .14 -13، ص ص 2007اليمن، ،صنعاء، مركز الأمتُ للنشر والتوزيع، أصول مراجعة الحساباتعبيد سعد شرنً، لطف حمود بركات،   1
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 السابقة في الجدوؿ اآوتي: طراؼالأويدكن تلخيص 
 المستفيدة من المعلومات المالية المعتمدة من المدقق الخارجي طرافالأ :(II- 1رقم ) جدولال

 المستفيدون الخارجيون المستفيدون الداخليون التصنيف
 الطاقم الإداري بدختلف أعضائو المستفيدون المباشرون

 
 
 

 أصحااب رأس الماؿ
 والبنوؾ الدائنوف
 احساليوف المستثمروف

 الممولوف 
 والعملبءالموردوف 

 الأجهزة احسكومية
 الابرادات النقابية

 المحللوف الماليتُ
 التابعوف للمؤسسة)الداخليوف(

 العماؿ المباشرينالمستفيدون غير 
 النقابات

 السوؽ المالية
 المحتملوف المستثمروف

 من إعداد الطالبة بالاعتماد على المعطيات السابقة.المصدر: 

ستفيدوف تنقسم إلى م المستفيدة من المعلومات المالية المعتمدة من المدقق الخارجي طراؼالأ من خلبؿ الجدوؿ فإف
 والتي بدورىا انقسمت إلى مستفيدوف داخليوف ومستفيدوف خارجيوف. نرياشمبستفيدوف غتَ مو  باشروفم

 1كما لخص باحث آخر أهمية التدقيق الخارجي في النقاط اآوتية:
كبر حجم المنشآت الاقتصادية في العصر احسديث وتعدد أنشطتها وتوسع عملياتها أدى بالضرورة إلى أهمية  -

 القياـ بعملية التدقيق الخارجي.
تزـ بتوجيهاتها مدا قد يعيق من أداء يلوظيفيا إلى إدارة المنشأة، وبالتالي  ابعخلي في كثتَ من المنشآت تالمدقق الدا -

 وظيفتو بطريقة مستقلة ما يزيد من أهمية وظيفة المدقق الخارجي المستقل.
شخص محايد ضرورة وجود  أدى إلىقوائم المالية من إدارة وعاملتُ ودائنتُ وغتَىم ازدياد عدد مستخدمي ال -

 يقوـ بإضفاء الثقة على ىذه القوائم.
الثقة  فيضتمحل التدقيق، لأنها  الشركةكبتَة بالنسبة لجميع الأطراؼ التي لها علبقة بنشاط للتدقيق الخارجي أهمية  

رسم السياسات  التي تساعدىم على المالية والتقارير كشوؼالتي تظهرىا الإدارة في ال المالية معلوماتوالمصداقية لل
كما يفيد التدقيق الخارجي الإدارة ذاتها لابزاذ القرارات التصحايحاية المناسبة عند اكتشاؼ وابزاذ القرارات المستقبلية،  

ومستخدمي  بكبر حجم المشركاتالخارجي ، وازدادت أهمية التدقيق مواطن الضعف والثغرات في نظم الرقابة الداخلية
  .المالية المعلومات

                                                 
1
 .97، ص مرجع سبق ذكره عبد العظيم عثماف محمد خليفة،  
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 التدقيق الخارجيف أىدا. 3
ىي  و ، وقسمت ىذه الأىداؼ إلى أىداؼ رئيسية وأىداؼ فرعية، داؼإلى برقيق عدة أىالتدقيق الخارجي سعى ي
 :ما يليك

  1:في اآوتي تدقيق الخارجيلحيث تتمثل الأىداؼ الرئيسية ل :رئيسيةأىداف  1.3
 إدارة الشركة بالمعلومات عن نظاـ الرقابة الداخلية وبياف أوجو القصور فيو، وذلك من خلبؿ التوصيات  إمداد

  .في تقريره من أجل برستُ أداء ىذا النظاـ دققالتي يقدمها الم
  ومات علبالمإمداد مستخدمي القوائم المالية من المستثمرين والدائنتُ والبنوؾ والدوائر احسكومية المعنية وغتَىم

 .، لتساعدىم في ابزاذ القرارات المناسبةةالموثوقالمالية 
أف يحققها  فإف ىناؾ أىداؼ فرعية عليو أولا لؤىداؼ التي سبق ذكرىا،ل دققفي سبيل برقيق المفرعية: أىداف  2.3

 2:تعلقة بفحاص أرصدة حسابات القوائم المالية، وتتمثل ىذه الأىداؼ الفرعية في اآوتيموىي ستة أىداؼ 
 في تاريخ معتُ صوـ أو الالتزامات موجودة فعلب: أي أف الأصوؿ والخالتحقق من الوجود.  
 يعتٍ أف كافة الأصوؿ والخصوـ والمصروفات والإيرادات قد تم قيدىا في الدفاتر التحقق من الاكتمال :

 .والسجلبت كاملة، وأنو لا يوجد عمليات غتَ مسجلة
 صوؿ والممتلكات مدلوكة للمؤسسة في تاريخ معتُ، وأف الخصوـ : يعتٍ أف كافة الأالتحقق من الملكية        

 .على المؤسسة في تاريخ معتُ الالتزامات بسثل التزاما حقيقياأو 
 أف الأصوؿ والخصوـ قد تم تقييمها وقيدىا بقيمتها الملبئمةالتحقق من التقييم :.  
 وعرضها القوائم المالية قد تم الإفصاح عنها  بنود: أف كافة التحقق من عرض القوائم المالية بصدق وعدالة

 .للمتطلبات القانونية والمهنية ذات الصلة بصورة سليمة، وفقا
 أي أف كافة الأصوؿ والخصوـ والمصروفات والإيرادات قد تم التحقق من شرعية وصحة العمليات المالية :

  .لمتطلبات القوانتُ واللوائح والنظم النافذة وفقامن السلطة المختصة قانونا  احتساب قيمتها بدقة، وتم اعتمادىا
جة المالية لنتي كشوؼىو إبداء الرأي الفتٍ المحايد على صدؽ تعبتَ الالتدقيق الخارجي إف الهدؼ الأساسي من عملية 

 .المتعارؼ عليها للمبادئ المحاسبية الأعماؿ والمركز المالي وفقا

 -الأنواع، المبادئ، المعايير- التدقيق الخارجيالمطلب الثالث: 
جي على مجموعة من المبادئ والمعايتَ المتعارؼ عليها، وىذا ما سيتم عرضو في ىذا ر تعتمد عملية التدقيق الخا

 المطلب بالإضافة إلى أنواع التدقيق الخارجي. 

                                                 
 .)بتصرؼ(8-7، ص ص مرجع سبق ذكرهيوسف محمود جربوع،  1
 المريخ للنشر دار الكتاب الأوؿ، حمد حامد حجاج، كماؿ الدين سعيد،أترجمة ومراجعة  ،المراجعة بين النظرية والتطبيق مرسوف ىنكي،آوليم توماس، 2

 .45ص ، 2006القاىرة، مصر، 
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 . أنواع التدقيق الخارجي1
 1:ىيو  ثة أنواع من التدقيق الخارجيلبث يوجد

بها المدقق القانوني  يقوـ التي الإجبارية السنوية المراقبة أعماؿ في وتتمثلالذي يفرضو القانوف،  ىوالقانوني:  التدقيق 1.1
 .(احسساباتمحاف  )

والتي  ؼ الداخلية أو الخارجية المتعاملة مع المؤسسةاطر لأبطلب من أحد ا محتًؼي يقوـ بو الذ التدقيق التعاقدي: 2.1
  .يدكن بذديدىا سنويا

 .بطلب من المحكمة محتًؼ خارجيالذي يقوـ بو  :(الخبرة القضائية) التدقيق القضائي 3.1

 :آوتيجدوؿ المقارنة ا سيتم عرض لتدقيق الخارجيلالسابقة وللوقوؼ على طبيعة ثلبثة أنواع 
 : أنواع التدقيق الخارجي(II- 2رقم ) جدولال  

 التدقيق القضائي التدقيق التعاقدي التدقيق القانوني المميزات
 بردد بكل دقة من طرؼ المحكمة تعاقدية مؤسساتية، ذات طابع عمومي طبيعة الحجم

 من طرؼ المديرية العامة  من طرؼ المساهمتُ التعيين
 أو مجلس الإدارة

 من طرؼ المحكمة

احسسابات المصادقة على شرعية وصدؽ  الهدف
 تدقيق معلومات مجلس الإدارة

المصادقة على شرعية 
 وصدؽ احسسابات

إعلبـ العدالة وإرشادىا حوؿ 
أوضاع مالية ومحاسبية، تقدنً 

 مؤشرات بالأرقاـ
مهمة محددة حسب  مهمة دائمة تغطي مدة التعيتُ الشرعية التدخل

 الاتفاقية
 مهمة ظرفية يحدد القاضي مدتها

 تامة بذاه الأطراؼ من حيث المبدأ تامة تامة بذاه مجلس الإدارة والمساهمتُ الاستقلالية
مبدأ عدم التدخل 

 في التسيير
يحتـً مبدئيا لكن لو تقدنً  يجب احتًامو بساما

 إرشادات في التسيتَ
 ينبغي احتًامو

مجلس الإدارة، الجمعية العامة)عادية، غ  إرسال التقارير إلى
 عادية(

المديرية العامة، مجلس 
 الإدارة

 القاضي المكلف بالقضية إلى

شروط ممارسة 
 المهنة

التسجيل في الجمعية الوطنية لخبراء 
 المحاسبة، محافظي احسسابات

التسجيل مبدئيا في الجمعية 
 الوطنية

التسجيل في قائمة خبراء المحاسبة 
 لدى مجلس القضاء

 كيلو إخبار 
 الجمهورية

 غ.ـ لا نعم

 مدنية، جنائية، تأديبية مدنية، جنائية، تأديبية مدنية، جنائية، تأديبية المسؤولية
اقتًاح من الخبتَ يحدد من طرؼ  محددة في العقد قانوف رسمي الأتعاب

 القاضي
 .18-17نفس المرجع، ص ص  بوتتُ، محمد :المصدر

                                                 
 .28 ص ، 2،2005، طالجزائر الجامعية المطبوعات ديواف ،التطبيق لىإ النظرية من الحسابات ومراقبة المراجعة بوتتُ، محمد 1
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 المصادقة مهمة في يشتًكاف) الاختياري(التعاقدي تدقيقوال القانوني تدقيقالف أ ةلبحظتم ممن خلبؿ ىذا الجدوؿ  
 .وقرائن بأدلة مدعمة احسسابات، وصدؽ شرعية على

 التدقيق الخارجي لمهنة العملية للممارسة العامة المبادئ. 2
 :يلي مايف صهاتلخي كنويد يوجد اتفاؽ بتُ الباحثتُ على أف ىناؾ مجموعتتُ من المبادئ للتدقيق الخارجي،

 1وتتمثل في: ق )الفحص(يالمبادئ المرتبطة بركن التحق 1.2 
 ويقصد بو المعرفة التامة بطبيعة أحداث المؤسسة وآثارىا الفعلية والمحتملة على  مبدأ تكامل الإدراك الرقابي :

للمعلومات الأخرى من جهة، والوقوؼ على احتياجات الأطراؼ المختلفة كياف المؤسسة وعلبقتها بالأطراؼ 
 من ىذه اآوثار من جهة أخرى. المالية

 ةؤسسالم أىداؼ جميع الفحاص مدى يشمل أف المبدأ ىذا يعتٍ :الاختباري الفحص مدى في الشمول مبدأ 
 .التقاريرو  الأىداؼ تلكل النسبية الأهمية مراعاة مع المعدة، المالية التقارير جميع وكذلك والفرعية الرئيسية

 ؤسسةالم في الإنسانية الكفاية مدى فحاص وجوب إلى المبدأ ىذا يشتَ :الإنسانية الكفاية مدى فحص مبدأ 
 ؤسسةالم أحداث عن المدقق لدى الصحايح الرأي تكوين في أهمية من لها لما الإنتاجية الكفاية فحاص بجانب
 والسلطة للقيادة نظاـ من برتويو ما عن يعبر المناخ وىذا ،ؤسسةللم السلوكي للمناخ مؤشر ىي الكفاية وىذه
 .والمشاركة والاتصاؿ واحسوافز

 التقدير عنصر من مدكن حد أقصى إلى بزفيض ضرورة إلى المبدأ ىذا يشتَ :الفحص في الموضوعية مبدأ 
 المدقق رأي تؤيد التي الإثبات أدلة من الكافي العدد إلى بالاستناد وذلك ،الفحاص أثناء التمييز أو الشخصي
 حدوث احتماؿ يكوف التي وتلك نسبيا، كبتَة أهمية ذات تعتبر التي والمفردات العناصر بذاه خصوصا وتدعمو
 .غتَىا من أكبر فيها الخطأ

 :تتضمن ما يليو  التقرير بركن المرتبطة المبادئ 2.2
 الاقتصادية العمليات أثر لنقل أداة احسسابات مدقق تقرير يكوف أف مراعاة : يقصد بوالاتصال كفاية مبدأ 

 ىذه إعداد من المرجوة الأىداؼ يحقق بشكل الثقة على تبعث حقيقة بصورة، لها المستخدمتُ لجميع ةؤسسللم
 .التقارير

 أىداؼ تنفيذ مدى توضيح شأنو من ما كل عن المدقق يفصح أف مراعاة إلى المبدأ ىذا يشتَ :الإفصاح مبدأ 
 دلالة على تؤثر التي المعلومات وإظهار فيها، تَوالتغي المحاسبية والإجراءات للمبادئ التطبيق ومدى ة،مؤسسلل

 2.والسجلبت والدفاتر والمستندات الداخلية الرقابة أنظمة فيت وجد إف الضعف جوانب وإبراز المالية، التقارير
 لجميع منصفة المالية التقارير وكذا المدقق، تقرير محتويات تكوف أف مراعاة إلى المبدأ ىذا يشتَ :الإنصاف مبدأ 

                                                 
 .52- 51 ص ص ،2015الأردف، ، عماف، دار صفاء للنشر والتوزيع، المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيقأحمد حلمي جمعة،  1
 .56، ص 2015، مجلة الباحث الاقتصادي، العدد الرابع،  ديسمبر أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية على مهنة التدقيق في الجزائرزوىري جليلة،   2
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 .ةؤسسبالم والمهتمتُ المرتبطتُ    
 وعادي واجه غتَ تصرؼ لكل واضحاا تفستَا التقرير يشمل أف مراعاة إلى المبدأ ىذا يشتَ: ةالسببي مبدأ 

 1المدقق، وأف تبتٌ برفظاتو ومقتًحاتو على أسباب حقيقية وموضوعية.
رجي أساسا نظريا يقوـ على مجموعة من المبادئ والتي تعتبر الأساس للؤداء المهتٍ يدعم الممارسة العملية للتدقيق الخا

 في الشموؿكإلى مجموعتتُ الأولى مرتبطة بركن التحاقيق )الفحاص(   التدقيق الخارجي بادئمقد تم تقسيم و  لهذه المهنة،
والثانية  ،الفحاص أثناء التمييز أو الشخصي التقدير عنصر من مدكن حد أقصى إلى بزفيض ضرورةو  الفحاص مدى

فستَات واضحاة وصادقة عن أعماؿ الخارجي يقدـ تيجب أف يكوف التقرير الذي يقوـ بإعداده المدقق  مرتبطة بركن التقرير
 .علبقة بإنصاؼاللجميع الأطراؼ ذات  ة محل التدقيقالشرك

  الخارجي للتدقيق الدولية المعايير .3
الخارجي  تدقيقال ولمهنة ،اارسيهمد بتُ عليها متعارؼ معايتَ وجود وجوب متطورة مهنة يلأ الأساسية المقومات من

 لتنظيم التي جاءت الدولية المعايتَ مذد عليها المتعارؼ المعايتَ جانب إلى ،العالم بلداف معظم في عليها معايتَ متعارؼ
 ميداف في مختصة ومؤسسات ىيئات قبل من المعايتَ ىذه إعداد ويتم، العالم دوؿ كل عبر وتوحيدىا المهنة مدارسة
  .التدقيقو  المحاسبة

  الخارجي دققىي بدثابة نمط أو نموذج يستخدـ في احسكم على نوعية العمل الذي يقوـ بو الم الخارجي معايتَ التدقيق
انطلبقا من إصدارات عدد من الهيئات  ،الخارجي دققكما بردد ىذه المعايتَ والقواعد إطار المسؤولية التي يتحاملها الم

ضمن   1947سنة  تُ أوؿ من وضع معايتَ أداء معينةيعتبر المعهد الأمريكي للمحااسبتُ القانوني المختصة لمهنة التدقيق،
إلى  مقسمةالمتعارؼ عليها كتاب بعنواف" معايتَ التدقيق المتعارؼ عليها" وقد تضمن ىذا الكتاب على معايتَ التدقيق 

 : وىي رئيسيةموعات مج ثلبث
 المجموعة الأولى: المعايير العامة

 توصفكما أنها  ،قريرالت ومعايتَ الميداني العمل معايتَ لمقابلة تعد انهلكو  عامة اأنهب المعايتَ من موعةلمجا ىذه توصف
 الشخصية أو العامة المعايتَ وتتكوف 2.المدققالصفات الشخصية التي يجب أف يتحالى بها  ىبأنها شخصية لأنها برتوي عل

 3 اآوتية: معايتَ ثلبثة من
 أو أشخاص  شخصب أف يقوـ بالفحاص وباقي الخطوات الإجرائية الأخرى يج: معيار التأىيل العلمي والعملي

 على درجة كافية من التأىيل العلمي والمهتٍ في مجاؿ خدمات التدقيق.

                                                 
 .57، ص مرجع سابقزوىري جليلة،  1
 .26، ص2000، صفاء، الأردف، دار المدخل الحديث لتدقيق الحساباتأحمد حلمي جمعة،  2
  2002، الجزائر ،ورقلة جامعة ،01العدد الباحث، مجلة ،الجزائرية الاقتصادية للمؤسسة الإداري التأىيل استراتيجية في المراجعة دور صديقي، مسعود 3
   . 65 ص
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 )بإجراءات  مستقلب في شخصيتو وتفكتَه وفي كل ما يتعلقالمدقق  يجب أف يكوف: معيار الاستقلالية )الحياد
 العمل.

 يجب على المدقق أف يبذؿ العناية المهنية المعقولة عند القياـ بالفحاص  :بذل العناية المهنية الملائمة معيار
 1وباقي الخطوات الأخرى وكذلك عند إعداد تقرير إبداء الرأي.

 (الأداء المهني) العمل الميداني المجموعة الثانية: معايير
والتقارير  كشوؼبرأي صحايح حوؿ مصداقية اللدى الشخص المدقق غتَ كاؼ للخػروج  المعايتَ الشخصيةإف توفر 
بإجراءات  المدققلقياـ  اللبزمة الإرشادات بدثابةفهي  ،عليو مراعاة معايتَ أخرى متعلقة بدرحلة الفحاص الميدانيالمالية بل 

 2إمذازىا المدقق ىالتي عل والإجراءاتالتدقيق  والقرائن وغتَىا، وىي متعلقة بتنفيذ عملية الأدلةع عملية الفحاص مثل جم
 3 :ىيو في ثلبثة معايتَ  الميدانيوتتمثل معايتَ العمل 

 يجب أف بزطط خطوات العمل الميداني : معيار التخطيط السليم للعمل والاشراف الملائم مع المساعدين
 وجدوا، بطريقة مناسبة وفعالة.بزطيطا مناسبا وكافيا ويجب أف يتم الإشراؼ على أعماؿ المساعدين إف 

 حتى يجب دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية بشكل مفصل وواؼ :معيار دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية 
 يدكن تقرير الاعتماد عليو وبرديد نوعية الاختبارات اللبزمة عند تطبيق إجراءات التدقيق. 

 احسصوؿ على أدلة براىتُ كافية ومقنعة عن طريق الفحاص، الملبحظة يجب  :معيار كفاية وملائمة أدلة الإثبات
الشخصية، الاستفسارات والمصادقات بغرض تكوين أساس مناسب لإبداء الرأي على القوائم المالية الخاضعة 

 لعملية التدقيق.
  إعداد التقريرمعايير المجموعة الثالثة: 

، فهو المنتج المادي خلبؿ إعداده للتقرير الشامل للمهمة التي كلف بو دققوىي المعايتَ الواجب إتباعها من طرؼ الم
وىي  4،بدهنة التدقيق كما أنو يجب أف يكوف واضحاا ومختصرا متطابقا مع النموذج الذي يتبع عادة الأساسي للتدقيق

  :ما يلي تتضمن
 المدققالتقرير أف يقوـ  ايتَمن مع الأوؿعيار يتطلب الم :ة مع المبادئ المحاسبيةتوافق القوائم المالي معيار 

 قبولةسبية المالمحاخضعت للتدقيق وفقا للمبادئ  لية التيلماحوؿ مدى اعداد وعرض القوائم اتٍ صدار رأي مهبإ
 GAAP).)5عموما

  المحاسبيةالمبادئ  مدى الثبات في تطبيقيجب أف يوضح التقرير  :المحاسبيةمعيار الثبات في تطبيق المبادئ 
                                                 

 .65، صمرجع سابقصديقي،  مسعود 1
 .31، ص 2006، ، دار وائل للنشر، عماف، الأردفوالعلميةمدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية ىادي التميمي،  2
 .65، ص نفس المرجع صديقي، مسعود 3

4
 Jonquières. M, Manuel de l'audit des systèmes de management à l'usage des auditeurs et des audités, 11 AFNOR, 

Paris, 2006, p26. 
 .50، ص 2010، دار التعليم الجامعي، الإسكندرية، للمراجعة شرح وتحليلالمعايير الدولية وجدي حامد حجازي،  5
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  .مختلف الدورات السابقة وىذا لابزاذ عناصر مقارنة بتُ الدوراتعبر 
  بالنظر إلى صحاة التسجيلبت في ىذه القوائم وأنها تعبر حقيقة عن :ملائمة الإفصاح في القوائم الماليةمعيار 

  .للمؤسسة المالي المركز         
 المالية، ويجب أف يوضح درجة المسؤولية التي  يجب أف يتضمن التقرير رأي المدقق عن القوائم :عيار إبداء الرأيم

  1مختلف التوصيات والنصائح التي يدكن أف يقدمها للمؤسسة.يتحاملها و 
 ة:تيأحد اآوراء اآو دققيتضمن تقرير الم ويدكن أف

يات التي لويكوف عندما تكوف القوائم المالية التي خضعت للفحاص تعبر بصدؽ عن العم :إبداء رأي دوف برف  -
  .وعن نتيجة المؤسسة ومركزىا الماليبست 

أو بعض ا بشأنه برفظات إلا أف ىناؾ تتصف بالمصداقية ويكوف عندما تكوف القوائم المالية :بتحاف إبداء رأي  -
 .علوماتبنودىا لكنها لا تؤثر بدرجة كبتَة على شرعية ومصداقية الم

بذاوزات  أف المستندات لا تعكس بصدؽ عن وضعية المؤسسة وأف ىناؾ دققعندما يرى الم :إبداء رأي سلبي -
  .خطتَة في السجلبت تؤثر بشكل مباشر على المؤسسة حاليا أو في المستقبل

-
أف يبدي رأيو حوؿ العمليات التي قاـ بها لأسباب معينة نتيجة  دققوىذا عندما لا يستطيع الم :عدـ إبداء الرأي 

 2 ات أو غتَىا من الظروؼ.ضغوط أو عدـ توفر الإثبات

 :تياآو الشكل فيويدكن تلخيص ىذه المعايتَ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .)بتصرؼ(59، ص ذكره مرجع سبقزوىري جليلة،  1
  .57-39، ص ص2006 ،3ط ، ديواف المطبوعات الجامعية، بن عكنوف، الجزائر،المراجعة وتدقيق الحسابات، محمد التهامي 2



 التدقيق الخارجي وأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق                                        الفصل الثاني           

 

68 

 

  الخارجي تدقيقال معايير(: II- 1الشكل رقم ) 
  

 
  

 
 عيار التخطيط السليمم    ر التأىيل العلمي والعملي للمدققيامع 
 لنظاـ الرقابة لدقيق عيار التقييم ام    )احسياد( الاستقلبليةمعيار  
 الداخلية لبئمةبذؿ العناية المهنية الممعيار  
   معيار كفاية الأدلة     

  
 ة مع المبادئ المحاسبيةتوافق القوائم المالي معيار  
 معيار ثبات المؤسسة في إتباع المبادئ المحاسبية 
  معيار مدى إفصاح القوائم المالية بشكل كافي عن البيانات 

   معيار إبداء الرأي
 دار ،الجزائر في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات وتأىيل الإداري التدقيق عدوف، دادي ناصر بابنات، الرحماف عبد المصدر:

 .20، ص2008 الجزائر، العامة، المحمدي

وىي المعايتَ العامة التي ترتبط  أقساـ، ثلبثة إلى تقسم الخارجي تدقيقمعايتَ ال فالشكل أىذا من  يلبح 
يداني من خلبؿ التخطيط العمل الم المهنية، معايتَ العنايةبذؿ والعملي و  وتتمثل في التأىيل العلمي المدقق بالشخص
تقييم الأدلة التي تم احسصوؿ جمع و و ثم تقييم نظاـ الرقابة الداخلية  عملية التدقيق والإشراؼ على المساعدين،السليم ل
 .المحايدومعايتَ قواعد وضع التقارير التي تنص على مدى تطبيق المبادئ المحاسبية وثباتها، وأختَا إبداء رأيو الفتٍ عليها، 

نطلبقا من ىذه المعايتَ حاولت لجنة المعايتَ الدولية للتدقيق التي أصبحات فيما بعد مجلس المعايتَ الدولية للتدقيق ا 
ة مجموع إحدى عشر الدولي للمحااسبتُ تطوير ىذه القواعد وتصنيفها في شكل الابرادالمنبثقة من ( IAASB) التأكيدو 

 :في الجدوؿ اآوتي لخصتتمتجانسة 
 
 
 
 

 

راجعة الخارجية المتعارؼ عليهامعايتَ الم  
 

 عامة )شخصية المدقق( معايتَ
 

 معايتَ الأداء المهتٍ أو العمل الميداني
معايير عامة  •

 )شخصية المدقق(

 

 معيار إعداد التقارير 
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 الدولية  التدقيق : معايير(II- 3رقم ) جدولال
رقم 

 مجموعةال
 المحتوى اسم المجموعة

معايتَ الأمور التمهيدية  ىالأول
 199إلى  100من 

 .ISA100العلبقة  ذات مقدمة بسهيدية عن المعايتَ الدولية للتدقيق والخدمات -
 .ISA110 إطار المصطلحاات -
 .ISA120 للتدقيقإطار المعايتَ الدولية  -

العامة معايتَ المبادئ  ةالثاني
 200من  والمسؤوليات
 299إلى 

 الدولية التدقيق وفقا للمعايتَعملية  لمدقق المستقل وتنفيذعمل الأىداؼ العامة ل -
 . 422ISAللتدقيق 

 .432ISA الاتفاؽ على شروط التعتُ -
 .442ISAالمالية  بياناتودة لتدقيق المراقبة الج -
 .452ISA التدقيق توثيق -
 .462ISA الماليةبيانات تدقيق ال عندالاحتياؿ  في اعتبارالمدقق  ةمسؤولي -
 .472ISAالمالية بيانات القوانتُ والأنظمة عند تدقيق ال النظر في -
 .482ISA )التحاكم المؤسسي( القائمتُ على احساكميةمع  الاتصاؿ -
الرقابة حالة ضعف والإدارة في  القائمتُ على احساكمية مع الاتصاؿ -

 .487ISA الداخلية
ومواجهة طر اختقييم الم ةالثالث

 300من  المخاطر المقيمة
 499إلى 

 .522ISA لماليةنات اابيالتخطيط لتدقيق ال -
 .ISA315برديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوىرية من خلبؿ فهم المؤسسة وبيئتها - 
 .542ISAعملية التدقيق تنفيذ الأهمية النسبية في بزطيط و  -
 .552ISAلمخاطر المقيمة لمواجهة االمدقق إجراءات  -

 تستخدـ خدمات من مؤسسات أخرىالتدقيق المتعلقة بالمؤسسات في عتبارات الا -  
624ISA. 
 .672ISA التدقيق خلبؿالمكتشفة  خطاء الجوىريةتقييم الأ -

 500أدلة التدقيق من  رابعةال
 599إلى 

 .ISA 500أدلة التدقيق  -
 .ISA 501 اعتبارات محددة لبنود مختارة -أدلة التدقيق  -
  .ISA505 المصادقات الخارجية -
 .   ISA 510 الأرصدة الافتتاحية - لأوؿ مرةالتدقيق  -
 .ISA 520 الإجراءات التحاليلية -
 .ISA 530 التدقيقالإحصائية في عينات ال -
   العلاقةفصاحات ذات لقيمة العادلة والااتقديرات  هافيالتقديرات المحاسبية بدا  -

540 ISA . 
 .ISA 550ة الأطراؼ ذات العلبق -
 .ISA 560 الأحداث اللبحقة -
 .ISA570 استمرارية المؤسسة -
 .ISA580ة التأكيدات الكتابي -

الاستفادة من عمل  الخامسة
إلى  600اآوخرين من 
699 

الاتصاؿ مع  هابدا فيات)المالية للمجموع بياناتتدقيق ال عندعتبارات خاصة  ا -
 .ISA600مدققي عناصر تلك البيانات( 

  .ISA610استخداـ عمل المدقق الداخلي -
 . ISA 620استخداـ عمل الخبتَ -
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تقارير النتائج التدقيق و   ةالسادس
 799إلى  700من 

 .22ISA7المدقق  تقرير تقدنًرأي و التكوين  -
 .ISA 705الوارد في تقرير المدقق المستقلتعديلبت الرأي  -
 ISA706 الأخرى في تقرير المدقق المستقل الأمور وفقرات ة الإيضاحية المركزةفقر ال -

 .32ISA7 المتقابلة الماليةقوائم الأرقاـ والمقارنة  -المعلومات المقارنة -
الية الم البياناتوثائق الموجودة في المعلومات الأخرى في العن المدقق  ةمسؤولي -
 .20ISA7دققةالم

اعتبارات خاصة بتدقيق   ةالسابع
ة من ددمح عناصر وبنود
 899إلى 800

 للؤغراض عمل لأطر وفقا التي تعد المالية اتفي تدقيق البيانعتبارات خاصة ا -
 .22ISA: الخاصة

        عناصر محددةفردة و المالمالية  اتفي بتدقيق بحسابات البيانعتبارات خاصة ا -
 . 27ISA: القوائم الماليةبنود من سابات احسأو 
 .810ISAالمالية  بياناتالالمدقق عن ملخص تقرير   -

تفستَات معايتَ التدقيق  ةالثامن
 إلى 1000 منالدولية 

1100 

 .3222ISAإجراءات التأكد من العمل الداخلي للبنك  -
 

المعايتَ الدولية الخاصة  التاسعة
 من بدهمة الاطلبع

 2699 إلى 2000

 .4622ISA مهمات تدقيق )الاطلبع( على البيانات المالية -

المعايتَ الدولية الخاصة  العاشرة
 بدهمة التأكيد الأخرى

 3699 إلى 3000  من

 .5222ISAدقيق البيانات وت الاطلبعمهاـ تأكيدية أخرى غتَ  -
 .   5622ISAفحاص المعلومات المالية المستقبلية  -

 الحادية
 عشر

المعايتَ الدولية الخاصة 
بالخدمات الأخرى ذات 

 إلى 4000 من العلبقة
4699 

 .6622ISA التكليف لإمذاز لإجراءات متفق عليها متعلقة بالبيانات المالية -
 . 6632ISAالتكيف لتحاضتَ البيانات المالية  -

، دار الحسابات مدخل معاصر وفقا لمعايير التدقيق الدوليةتدقيق رزؽ أبو زيد الشحانو،  من إعداد الطالبة بالاعتماد علىالمصدر: 
 .119-106، ص ص 2015وائل للنشر والتوزيع، 

تم تبويبها طبقا لارتباطها  إحدى عشر مجموعةقسمت إلى لتدقيق لالمعايتَ الدولية  أف تم استنتاجمن خلبؿ الجدوؿ 
 بدراحل عملية التدقيق.

 . منهجية التدقيق الخارجي4
إلى الأىداؼ وذلك بغرض الوصوؿ  ،وفق خطوات وإجراءات تضمن الستَ احسسن لها الخارجي عملية التدقيقتستَ     

 ف عملية التدقيق عادة ما تشمل على الخطوات اآوتية:إها، المسطرة والمرجوة من

 (قبول مهمة التدقيق وما قبلها )ما قبل التخطيطالخطوة الأولى: 
طبيعة  معلومات حوؿة معينة عليو أف يقوـ باحسصوؿ على شركعلى تدقيق حسابات  قبل ابزاذ المدقق قرار بالموافقة

ىناؾ عدد من و  ،تساعده في ابزاذ ىذا القراربالإضافة إلى معلومات أخرى  ،نتمي إليوت ذيال القطاعو  ةشركعمل ال
 ما يلي: نذكر منهاإجراءات التدقيق  الخطوات التمهيدية التي يتعتُ على المدقق مراعاتها قبػل الشػروع فػي تنفيػذ



 التدقيق الخارجي وأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق                                        الفصل الثاني           

 

71 

 

عدـ وجود مانع قانوني و  ،التحاقق من صحاة تعيينو: والذي يتم وفقا للشكل القانوني للمؤسسة موضوع التدقيق -
 يدنعو من مدارسة مهامو.

بالمدقق السابق: وىي قاعدة من قواعد آداب السلوؾ المهتٍ، فيتحارى منو عن سػبب عدـ بذديد تعيينو  الاتصاؿ -
 .، فقد يجد من المبررات والأسباب ما يدنعو كمهنػي محايػد من قبوؿ المهمة المعروضة عليواستقالتوأو عزلو أو 

 1 .التأكد من نطاؽ عملية التدقيق -
 لتدقيق: إذ يتعرؼ المدقق من خػلبؿ ىػذه الخطػوة علػى المسؤولتُ ومستَيأولى مع المؤسسة محل ا اتصالات -

المؤسسة، نشاطاتها  مقر، كمػا يقػوـ بزيارات ميدانية يتعرؼ من خلبلها على مختلف المصالح ويجري حوارا معهم
عض التقارير المالية ببومقارنتها  ،كافي من السنوات السابقة ودراسة التقارير المالية لعدد والاطلبع 2.ووحداتها

دراسة عدد من محاضر مجلس الإدارة والجمعية العامة ، للمؤسسات المماثلة والتي لها نفس الظروؼ ونفس النشاط
ومسؤولياتو  الداخليتدقيق الالداخلي، والتعرؼ على ىيكل إدارة تدقيق تقارير ال وبرليلدراسة ، للمساهمتُ
  3.الداخلية في المؤسسة على القوانتُ واللوائح والأنظمة الاطلبع

وبالأخص يأخذ المدقق بعتُ الإعتبار مدى استقامة المالكتُ والمديرين الأساسيتُ للشركة وأولئك الذين لهم مسؤولية 
فيما إذا كاف الفريق المكلف بالمهمة يتمتع بالكفاءة التي بسكنو من القياـ بالمهمة ولديو الوقت والتأكد التحاكم المؤسسي، 

بالمتطلبات الأخلبقية بدا فيها  الالتزاـفيما إذا كاف بإمكاف شركة التدقيق وفريق المهمة و ، الضرورية لذلكوالموارد 
  4 .تعابالأو لضغوطات امن حيث معهم  الاستمرار إمكانيةأما العملبء القدامى فإنو يتم تقييم  .ةالاستقلبلي

 رسالة الارتباط عداد، يقوـ المدقق بإبقبوؿ مهمة التدقيق العميل راروابزاذ ق وتقديدهابعد جمع المعلومات السابقة 
حيث ، شروط التكليف بعملية التدقيق التي ينبغي أف تتضمنها رسالة الارتباط 210معيار التدقيق الدولي رقم  بتُوقد 
الارتباط، من أجل  من مصلحاة المدقق والعميل أف يتم توضيح شروط الاتفاقية في عقد التكليف أو ما يسمى رسالة أنو

رسالة الارتباط من  محتوياتقد بزتلف  ،التدقيق لة أي لبس قد ينشأ خلبؿ عمليةابرديد المسؤوليات والمساعدة في إز 
مسؤولية الإدارة عن البيانات  ،ولكنها بشكل عاـ قد برتوي على الهدؼ من تدقيق البيانات المالية تكليف إلى آخر

يقوـ المدقق بتحاديد وفي الأختَ  ،شكل التقرير أو التقارير، نطاؽ عملية التدقيق، المطبق إطار الإبلبغ المالي، المالية
 5 .احتياجات العمل وتوزيع المهاـ المختلفة على المدققتُ المساعدين

  الخطوة الثانية: التخطيط لعملية التدقيق
 أنو على المدقق التخطيط لعملية التدقيق لكي يتم إمذاز التدقيق بطريقة 300من المعيار رقم  2و 1في الفقرة  وجاء

                                                 
 .)بتصرؼ( 139، ص 2009دار المسػتقبل للنشر والتوزيع،  ،علم تـدقيق الحسابات النظـري والعملـيلد راغب الخطيب، خليل محمود الرفاعي، اخ 1
 .69، صمرجع سبق ذكرهمحمد بوتتُ،  2
 .)بتصرؼ( 208 ، صمرجع سبق ذكرهمحمد السيد سرايا،   3
، مطبوعة موجهة لطلبة ليسانس، كلية العلوـ الاقتصادية والتسيتَ والعلوـ التجارية، جامعة ابن الحساباتمحاضرات في مراجعة وتدقيق زياني عبد احسق،  4

 87-86ص ، ص 2018-2017خلدوف، تيارت، 
 .94 -87ص ، ص نفس المرجع 5
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فعالة. ويعتٍ التخطيط وضع استًاتيجية عامة ومنهج تفصيلي لطبيعة إجراءات التدقيق المتوقعة، ويخطط المدقق لتأدية  
 لىالتعرؼ ع ىيط المناسب لعملية تدقيق احسسابات يساعد المدقق علعملية التدقيق بكفاءة وفي الوقت المناسب، والتخط

 .الجوانب الهامة وإعطائها العناية المناسبة، توزيع الأعماؿ بشكل ملبئم علي المساعدين
 كونات وعناصر عملية التخطيطم  

، واحسصوؿ على احسصوؿ على درجة معقولة من الفهم لطبيعة عمل المشروع والصناعة التي ينتمي إليها -
  للعميل.معلومات عن العمليات القانونية 

 ؤسسةعملية فحاص المعلومات الموجودة في حسابات وسجلبت الم: الأوليةءات التحاليلية تنفيذ الإجرا -
بهدؼ الخروج برأي حوؿ مدى بذانس ىذه المعلومات  الداخلية والخارجية ومقارنتها مع المعلومات الأخرى
مادية في  برريفاتتمكتُ المدقق من تقييم مخاطر وجود لونشاطاتها.  ؤسساتمع ما ىو معروؼ عن ىذه الم

  .البيانات المالية
 .وتقدير مخاطر التدقيق *للمادية الأولية المستوياتبرديد  -
  .ييم مخاطر الرقابةسة وفهم نظاـ الرقابة الداخلية للعميل وتقادر  -
 .التفصيليتصميم خطة التدقيق العامة وبرنامج التدقيق  -

 للعمليات ات الأساسيةر والاختباالرقابة  اختباراتالخطوة الثالثة: تنفيذ 
فإنو يبدأ في ىذه المرحلة بتنفيذ ما تم ، سة وفهم نظاـ الرقابة الداخليةار الخطوات السابقة بدبعد أف قاـ المدقق في 

ت تهدؼ إلى التحاقق من مدى مناسبة تصميم الرقابة الداخلية وفاعلية تشغيل ار في برنامج التدقيق من اختبا يدهبرد
ت تهدؼ إلى التحاقق من الأىداؼ الخمسة الخاصة بالعمليات والتي تشمل التحاقق من احسدوث راىذه الاختباالنظاـ، 

 .والاكتماؿ والدقة والتصنيف
 التفصيلية للأرصدةات ر والاختباإجراءات المراجعة التحليلية  بعة: تنفيذالخطوة الر ا

في دفتً الأستاذ والتي  النهائيةالتفصيلية للؤرصدة تعتٍ قياـ المدقق باختبارات خاصة بأرصدة احسسابات  راتالاختبا
وجود والاكتماؿ الت التفصيلية للؤرصدة من أجل التحاقق من رايقوـ المدقق بالاختبا، والميزانيةتتعلق بقائمة الدخل 

  .ءات التحاليليةاويقوـ المدقق كذلك بالإجر ، والتقييممات زاواحسقوؽ والالت
 الخطوة الخامسة: استكمال عملية التدقيق

بذميع الأدلة بشكلها النهائي وتقييمها، توثيق عملية  (،القياـ بالاختبارات الخاصة بالالتزامات المحتملة )الطارئة
ي السجلبت والملفات التي يحتف  بها المدقق ويوثق فيها جميع وىؽ العمل راعلى التوثيق أو  يدكن أف يطلقالتدقيق 

 1 المعلومات التي حصل عليها منذ بداية الاتصاؿ بالعميل وخلبؿ عملية التدقيق )ملف دائم، ملف جاري(.
                                                 

 إلى أف المادية ىي مقدار احسذؼ أو الامرراؼ في البيانات المالية.  320* أشار المعيار الدولي رقم 
 (.)بتصرؼ 112-95، ص ص مرجع سابقزياني عبد احسق،  1
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 المعلوماتتوصيل عليو  أىداؼ التدقيق وجب كافة إجراءات التدقيق وبرقق من أنو استوفى  ىقد أنه المدققبعد أف يكوف 
وكذلك يجب أف يشتَ في تقريره  ،نتائجهاحدود و  ،التدقيق عملية شكل تقرير مبينا فيو نطاؽ مهاـ ىعلالمتحاصل عليها 

 . المالية كشوؼدرجة التأكد من صدؽ وعدالة ال إلى
التدقيق الخارجي بشكل خاص ومعايتَ  لقد تم التعرؼ في ىذا المبحاث على مفهوـ التدقيق بشكل عاـ والتدقيق

ات وخطة عمل بتُ مسار عملية التدقيق في الشركالمتعارؼ عليها والدولية، بالإضافة إلى منهجية التدقيق الخارجي التي ت
ة بابزاذ تقوـ الأطراؼ ذات العلبقة بالشركإلى التقرير الذي على أساسو بالشركة مدققي احسسابات من أوؿ اتصاؿ 

وفي المبحاث اآوتي سوؼ يتم عرض التدقيق الخارجي في الجزائر المتمثل في محافظة احسسابات وأىم المختلفة، القرارات 
  واكبة التطورات احساصلة في مجاؿ التدقيق.لمالقوانتُ والمراسيم التي تنظم ىذه المهنة والمعايتَ التي تم إصدارىا 

 الجزائرالتدقيق الخارجي في  تنظيم مهنةالمبحث الثاني: 
في الجزائر كغتَىا من المهن في تطور مستمر، والمنظومة التشريعية ساهمت في إثرائها بدجموعة من  تدقيقإف مهنة ال

النظاـ  وإعدادالبديل الدولي في النظاـ المحاسبي الجزائري  اختيارمع و ، حتى اليوـ الاستقلبؿالقوانتُ المنظمة للمهنة منذ 
من الملبئم أف تتخذ  IFRS /IAS المعايتَ الدولية للمحااسبة والتقارير المالية المعروفة باسمإلى  استناداالمحاسبي المالي 

خاصة بعد إصدار  تدقيقإعداد القوانتُ المنظمة لمهنة الالسلطات المالية المحاسبية في الجزائر منحاى المعايتَ الدولية في 
يوجد  الخبتَ المحاسب ومحاف  احسسابات والمحاسب المعتمد،المتعلق بدهن  29/06/2010المؤرخ في  01-10القانوف 

، ومحافظي يالتعاقدالتدقيق الخارجي في الجزائر وهما الخبراء المحاسبيتُ المكلفتُ بالقياـ ب الخارجيتُ نوعاف من المدققتُ
حااف  بد المتعلقةنب فإف ىذا المبحاث يهدؼ إلى توضيح مختلف الجوا .التدقيق الخارجي القانونيالمحاسبيتُ المكلفتُ 

  .مفهومو وشروط مدارسة المهنة، تعيينو وكذلك مهامو ومسؤولياتو خلبؿاحسسابات من 
 الحسابات  ةمحافظ مهنة مفهوم لمطلب الأول:ا

ة، وىذا ما شروط محددطلب يتهنة ىذه الم، ولممارسة في الجزائر ونيالقان إف محاف  احسسابات يدثل التدقيق الخارجي
  في ىذا المطلب. يعرضسوؼ 

 مفهوم محافظ الحسابات. 1
ىناؾ عدت تعاريف لمحاف  احسسابات قد بزتلف لكنها براف  في معناىا على مجموعة من المميزات والمعايتَ التي      

 .احسسابات ةمحافظمهنة وقبل تعريف محاف  احسسابات لا بد من تعريف  ،محاف  احسساباتلابد أف تتوفر في 
 المالية القوائم وصدؽ دقة على للمصادقة ايقانون مؤىلتُ مهنيتُ طرؼ من بسارس رقابة ىيو  احسسابات محافظة    

 1.للمؤسسة السنوية والمستندات
 سساتؤ الم من الأنواع لبعض بالنسبة القانوف بقوة إلزامية عدت التي التدقيق الخارجي أنواع من احسسابات محافظة عتبرت
 القوائم عدالة مدى حوؿ المحايد الفتٍ رأي عن التعبتَ مستقلو  لؤىم مهتٍ شخص خلبلها من يتولى ،المشرع اىحدد التي

                                                 
1
 Mokhtar Belaiboud, Pratique de l’audit, Berti éditions, Alger, 2005, p 4 (بتصرؼ). 
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  ىلع عملها ينصب احسسابات محافظة أف أي للمؤسسة قيياحسق المالي كزر الم عن اىعبتَ ت مدىو  ،النتائج حساباتو  ةيالمال
 1.الماليو  المحاسبي الجانب

 العامة الجمعية تعتُ: "4مكرر 715المادة  فيمحاف  احسسابات الجزائري عرؼ القانوف التجاري  التعريف الأول:
 وتتمثل الوطتٍ، المصف في المسجلتُ المهنيتُ بتُ من بزتارىم سنوات ثلبث لمدة أكثر، أو للحاسابات مندوبا للمساهمتُ
 حسابات انتظاـ مراقبة وفي للشركة المالية والأوراؽ الدفاتر في التحاقيق في التسيتَ في تدخل أي باستثناء الدائمة مهمتهم
 وفي احسالة، حسب المديرين مجلس أو الإدارة مجلس تقرير في المقدمة المعلومات صحاة في يدققوف كما،  وصحاتها الشركة
 المؤسسة وحسابات الجرد انتظاـ على ويصادقوفتها، وحسابا للمؤسسة المالية الوضعية حسب المساهمتُ إلى المرسلة الوثائق
ا يجرو  أف لهؤلاء يجوز و ،المساهمتُ بتُ المساواة مبدأ احتًاـ تم ما إذا تسابااحس مندوبو ويتحاقق ،ذلك وصحاة والموازنة
 2 ".مناسبة نهايرو  التيبات الرقا أو لتحاقيقاتا السنة طيلة

 المتعلق بدهن الخبتَ المحاسب 29/06/2010 المؤرخ في 01-10من القانوف رقم  22حسب المادة  التعريف الثاني: 
على أنو: "كل شخص يدارس بصفة عادية باسمو الخاص وبرت مسؤوليتو  في الجزائر ومحاف  احسسابات والمحاسب المعتمد

 3 ."المعموؿ بو مهمة المصادقة على صحاة حسابات المؤسسات والهيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكاـ التشريع 
على صحاة ودقة احسسابػات السنوية  للمصادقةلى معظم المؤسسات مراقبة قانونية مستقلة، قد فرض المشرع عل         

تقوـ الجمعية و  ،المعموؿ بو ومطابقتها لأحكاـ التشريع  والتحاقق من المعلومات الموجودة في تقػارير التسيتَ لمجلس الإدارة،
أو أكثر مع إمكانية تػجديد مدة توكيل  للحاساباتالعػامة للمساهمتُ في المؤسسة بتعيتُ لػمدة ثلبث سنوات محػاف  

 .مرة واحدةدقق الم
 إثبات الخاصة مسؤوليتو وبرت الخاص باسمو يتولى شخص كل" و:أن ىلع احسسابات محاف  ؼيعر  التعريف الثالث:

 4 ".ومعتاد مستمر بشكل المهنة ىذه يزاوؿ أف على مختلفة، مؤسسات حسابات وصحاة صدؽ
التي يصادؽ  ةشركلل والمالي المحاسبيتدقيق مة محاف  احسسابات تتًكز على المن ىذه التعاريف أف مه يدكن القوؿ        
 .بػمثابتو مدثل للشركاء والمساهمتُ والبنوؾ والهيئات العمومية دققعليها الم

 شروط ممارسة المهنة .2
 5 :تيةاآوالشروط  فيو تتوفرمارسة مهنة محاف  حسابات يجب أف لم 01-10من القانوف رقم  08حسب المادة 

 أف يكوف جزائري الجنسية. 
                                                 

  12التسيتَ، العدد، مجلة العلوـ الاقتصادية وعلوـ مسؤوليات محافظ الحسابات: دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربيةعمر،  شريقي 1
 .93، ص 2012جامعة فرحات عباس سطيف، 

 .184ص، 2007، 4مكرر 715 المادة ضمن القانوف التجاري المعدؿ والمتمم،المت 1975سبتمبر  26مؤرخ في  55-75أمر رقم   2
 .7ص ،22، المادة 42، العدد29/06/2010المؤرخ في  11-11القانون رقم  3

4
 Djebarra Abdelmadjid, Pratique de l’audit comptable et financier en Algérie dans le cadre des nouvelles 

orientations économiques, Ecole supérieure de commerce, Alger, 2001, p 88. 
 .8ص ،5المادة ، نفس المرجع، 01-10القانوف رقم  5
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 أف يكوف حائزا على شهادة جزائرية لمحاف  احسسابات أو شهادة معتًفا بدعادلتها. 
 أف يتمتع بجميع احسقوؽ المدنية والسياسية. 
  يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أو جنحاة مخلة بشرؼ المهنة لاأف. 
  الوزير المكلف بالمالية وأف يكوف مسجل في المصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ أو في أف يكوف معتمدا من

 .الوطنية لمحافظي احسسابات وفق الشروط المنصوص عليها في ىذا القانوف الغرفة
  وقبل التسجيل في المصف الوطتٍ أو في الغرفة الوطنية أو في المنظمة الوطنية  الاعتمادأف يؤدي اليمتُ بعد  

 :القياـ بأي عمل، اليمتُ أماـ المجلس القضائي المختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم بالعبارات التالية وقبل
العلي العظيم أف أقوـ بعملي أحسن قياـ وأتعهد أف أخلص في تأدية وظيفتي وأف أكتم سر المهنة  للهأقسم با"

 ."أقوؿ شهيد على ما للهسلوؾ المتصرؼ المحتًؼ الشريف، وا الأموروأسلك في كل 
  تتوفر فيهم المقاييس  : يدكن أف يسجل كمحااف  احسسابات الأشخاص الذينوالعمليةالمؤىلبت العلمية

  1 :يةتاآو
      المؤىلبت العلمية المتمثلة في حيازة شهادات التعليم العالي في العلوـ المالية، شهادة المدرسة العليا للتجارة  - 

 .المحاسبيةالتدقيق، الجزء الأوؿ والثاني من الامتحااف الأولي في الخبرة مالية ومحاسبة( أو فرع  )فرع
 خبرة أو ،القانوني التدريب نهايةتوج بشهادة يالمؤىلبت المهنية فتتمثل في متابعة تدريب مهتٍ مدتو سنتاف  - 

 .الميداف المحاسبي والمالي ومتابعة تدريب مهتٍ مدة ستة أشهر قدرىا عشر سنوات في
 2 :محاف  احسسابات عدـ وقوعو ضمن حالات التنافي والموانع من بينها باستقلبلية: يقصد الاستقلبلية 

 أو المهنية.  التجاريةنشاط بذاري، لاسيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملبت  مدارسة 
 مباشرة.  ت التي يدتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غتَؤسساقبة حسابات المالقياـ بدرا 
 قبوؿ مهاـ التنظيم في محاسبة المؤسسة التي يراقب حساباتها. 
 وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبتَ قضائي لدى نفس المؤسسة التي يراقبها. مدارسة 

كما يدكن تعيينو   3،ىي المسؤولة عن تعيتُ محاف  احسسابات الجهة العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات بعد موافقتها إف
حيث في  4،بواسطة القضاء ،العامة العادية مع التأكد من عدـ وجود موانع الجمعيةالعامة التأسيسية،  الجمعية في

فػأمر تعيينو يكوف باتفاؽ الشركاء، أما في  الأشخاص، وفي شركات والشركات الفردية يقوـ صاحب المشروع بتعيني
 نوأف حق تعيي نلبح من ذلك  ،للمساهمتُة امالع يةالجمعتكوف من اختصاص  ينوفإف سلطة تعي المساهمةالشركات 

                                                 
المتًبصتُ  والمحاسبتُ احسسابات ومحافظي المحاسبتُ الخبراء أجر ودفع واستقباؿ المهتٍ التًبص ستَ وكيفيات شروط يحدد 353-11 رقم التنفيذي المرسوم 1

 )بتصرؼ(. 19-18ص ص  ، 2011، 65العدد
 .11-10، ص ص 64، المادة مرجع سابق ،01-10القانوف رقم  2
 .7، ص26 ، المادةنفس المرجع 3
، أطروحة دكتوراه بزصص قانوف الأعماؿ، كلية احسقوؽ والعلوـ أشكال الشركات التجاريةمندوب الحسابات ودوره في مختلف علبوي عبد اللطيف،  4

 .15-12، ص ص2017-2016السياسية، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمساف، 



 التدقيق الخارجي وأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق                                        الفصل الثاني           

 

76 

 

برػدد عػهػدة مػحاػاف  احسػسػابػات بػثلبث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة ولا  .يكوف في يد من سيوجو إليهم التقرير
 6مكرر 715المادة  حسب 1.تعيتُ نفس محاف  احسسابات بعد عهدتتُ متتاليتتُ إلا بعد مضي ثلبث سنوات يدكن

 2)المعدلة( من القانوف التجاري لا يجوز تعيتُ محاف  احسسابات في شركات المساهمة التي يكوف فيها:
الأقارب والأصهار لغاية الدرجة الرابعة، بدا في ذلك القائمتُ بالإدارة وأعضاء مجلس المديرين ومجلس مراقبة   -

 الشركة. 
       بالإدارة وأعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراقبة وأزواج القائمتُ بالإدارة وأعضاء مجلس المديرين  القائموف  -

( رأس ماؿ الشركة، أو إذا كانت ىذه الشركة نفسها بسلك 1/10أو مجلس المراقبة للشركات التي بسلك عشر )
 ( رأس ماؿ ىذه الشركات.1/10)عشر

بحكم نشاط دائم غتَ نشاط محاف  احسسابات على أجرة أو مرتبا إما من أزواج الأشخاص الذين يتحاصلوف  -
 القائمتُ بالإدارة أو أعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراقبة.

 ابتداءافي أجل خمس سنوات ة أجرة بحكم وظائف غتَ وظائف محاف  احسسابات الذين منحاتهم الشركالأشخاص  -
 من تاريخ إنهاء وظائفهم.

 ابتداءاانوا دائمتُ بالإدارة أو أعضاء في مجلس المراقبة أو مجلس المديرين في أجل خمس سنوات الأشخاص الذين ك -
 من تاريخ إنهاء وظائفهم.

 الإجراءمهنة عدة مبادئ وأسس يتطلب برقيقها على وجو التًتيب من حيث أي لممارسة  الأساسييقتضي النظاـ 
 .احسسابات ةمحافظحدد المشرع الجزائري جملة من الشروط الواجب توفرىا في أي شخص في نيتو مدارسة مهنة لذا 

  مهام ومسؤوليات محافظ الحساباتالمطلب الثاني: 
الشركة تهدؼ إلى حماية مصلحاة  التييرتكز دور محاف  احسسابات في مدارسة عدة مهاـ طواؿ السنة المالية، 

إخلبؿ المحاف  بواجباتو ومسؤولياتو و ، الشركةنها تنصب على جانب حساس وىي حسابات لأ والغتَفيها والمساهمتُ 
المهنية أو عدـ وفائو بها على الوجو الذي يتوقعو مجتمع الماؿ والأعماؿ تتًتب عليو عدة أنواع من المسؤوليات التي سوؼ 

 يتم عرضها في ىذا المطلب.
 . مهام محافظ الحسابات 1

 :خاصة مهاـو  دائمة مهاـ إلى احسسابات محاف  مهاـ تقسيميدكن 
 الدائمة المهام 1.1
 3:يلي مافي تَيالتس في دخلت أي فو د احسسابات لمحاف  الدائمة المهاـ تمثلت   

                                                 
1

 .7، ص27، المادةنفس المرجع ،01-10القانوف رقم  
2

 .189ص، )المعدلة( 6مكرر 715المادة  ،مرجع سابق القانوف التجاري، 
3
 La compagnie nationale des commissaires aux comptes (CNCC), Les atouts du commissariat aux comptes, Paris 

2008, p5. 
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 ةيالمال يةللوضع ةقالصاد الصورة عطيت أنهاو  للشركة السنوية احسسابات ةينتظاموا صحاة ىلع ةقالمصاد 
 .المنصرمة السنة نهاية في الشركة مدتلكاتو 
 نيالمستَ  ويقدم يذال تَيالتس رير قت في نةيالمب للمعلومات مطابقتهاو  السنوية احسسابات صحاة من التحاقق 

 .احسصص حاملي وأ الشركاء  أوتُهمللمسا
 تُهمالمسا بتُ اةاو المس مبدأ احتًاـ. 
  ارذالإن اءر إج نطاؽ  فيالشركات  واجههات التي الصعوبات من ايةقالو. 
 بها يعلم التي ةيالشرع غتَ الأفعاؿ عن الجمهورية ليلوك الكشف. 
 الشركة شهايعت دق التي الأحداث مختلف عن رقاريوت شهادات إصدار. 
 احسسابات المدعمة بأف أيضا يشهد احسسابات محاف  فإف ،مدعمة حسسابات الشركة إعداد حالة وفي 

 .أسهما الشركة هايف بسلك التي الشركات في احسسابات محافظي رقاريت وأ ةيمحاسب ثائقبناءا على و صحايحاة 
 احسسابات محاف  إعداد الدائمة اـالمه ىلع بتيتً  وفإن رالجزائ في احسسابات محافظة لمهنة المنظم القانوف لأحكاـ قاووف 

  1:ةيالتال رللتقاري
 رفض تضاءقالا عندو  السنوية الوثائق صحاةو  ةيانتظام ىلع برف  فو بد وأ بتحاف  ةقالمصاد يتضمن رير قت -

 .انوناق المبرر الشهادة
 الاقتضاء. عند المدمجة احسسابات وأ المدعمة احسسابات ىلع ةقلمصادا رير قت 
 المنظمة الاتفاقيات حوؿ خاص رير قت. 
 عويضاتت خمس ىلأع تفاصيل حوؿ خاص رير قت. 
 للمستخدمتُ. الممنوحة الخاصة الامتيازات حوؿ خاص رير قت 
 الاجتماعية. احسصة حسب وأ السهم حسب جةيالنتو  الأختَة الخمس السنوات جةينت طورت حوؿ خاص رير قت 
 ةيالداخل قابةر ال اءاتر إج حوؿ خاص رير قت. 
 الاستغلبؿ ارر استم  ىلع محتمل تهديد ملبحظة حالة  في خاص رير قت.  

 الخاصة المهام 2.1
  لي:يكما  هايلخصيدكن ت، و تةؤقم وأ خاصة ىر أخ بدهاـ احسسابات محاف  يقوـ السابقة الدائمة المهاـ إلى بالإضافة  

 الماؿ رأس ضيبزف وأ بزيادة الشركة قرار. 
 منقولة مقي إصدارو  التصويت في احسق شهادات ،*الاستثمار شهادات إنشاء.* 

                                                 
 .07، ص25، المادةبقامرجع س، 01-10القانوف رقم  1
  .ةوثيقة تطرحها البنوؾ أو شركات الاستثمار التابعة لها على الجمهور مقابل عائد محدد، بالإضافة إلى استًداد أصل المبلغ بعد انتهاء مد الاستثمار شهادات *
مذاز مشاريع سند مالي قابل للتداوؿ يصدره كياف قانوني )شركة، جماعة، ىيئة عمومية أو خاصة..( يرغب في احسصوؿ على بسويل يوجو لإىي  منقولة القيم *

 وتشهد ىذه السندات لأصحاابها بحيازتهم جزءا من رأسماؿ )مساهموف( أو بامتلبكهم حقا للدين على الذمة المالية للكياف المصدر )دائنوف(.، استثمارية
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  1 .الشركة أو تصفية برويلأو الانفصاؿ  وأ الإدماجوع مشر 
  2اكتشفها.إخطار الجمعية العامة بكل المخالفات التي 
  3.وإخطار وكيل الجمهورية بالوقائع الإجرامية تسيتَ مجلس الإدارةاستدعاء الجمعية العامة في حالة سوء 

 دوف التدخل في الشركة يعمل محاف  احسسابات وفق ما يحدده القانوف والمعايتَ من خلبؿ مسؤولياتو والتزاماتو ابذاه
محل التدقيق ومدى مطابقتها  شركةتتمثل في فحاص السجلبت واحسسابات للالتسيتَ، يقوـ محاف  احسسابات بدهاـ دائمة 

 مع القواعد المعموؿ بها، وبدهاـ خاصة متعلقة بأحداث غتَ متوقعة وجب عليو إعداد تقرير خاص بشأنها.
 الحسابات محافظ مسؤوليات .2

مهنة حرة بزضع إلى قيود وأحكاـ تنظمها وتعاقب كل من يقوـ بدخالفتها بحسب  باعتبارىاإف مهنة محاف  احسسابات 
 نوع الخطأ المرتكب، فطبيعة الخطأ يحد طبيعة المسؤولية التي تقع على المحاف  سواء كانت مدنية أـ تأديبية أـ جنائية.

  الحسابات لمحافظ المدنية المسؤولية 1.2
فهي  المالية، القوائم مستخدمي من الثالث الطرؼ وبذاه العميل بذاه مسؤوليتو في للمدقق المدنية المسؤولية تتمثل       
 4مادي. تعويض دفع على ىنا العقاب ويقتصر الثالث، الطرؼ أو المراجعة عميل حقوؽ مخالفة على تنطوي

  :وىي أركاف 03 رتتوف أف احسسابات، يجب محاف  على المسؤولية المدنية تقوـ ولكي
 المهنية. واجباتو في أداء احسسابات محاف  جانب من وتقصتَ إهماؿ حصوؿ 
 احسسابات. محاف  وتقصتَ إهماؿ نتيجة الغتَ أصاب ضرر وقوع 
 5 .احسسابات محاف  وتقصتَ إهماؿ وبتُ بالغتَ حسق الذي الضرر بتُ سببية علبقة 
 الكياف بذاه متضامنا ويعد ،ومهام تأدية أثناء يرتكبها التي الأخطاء عن المراقب الكياف بذاه مسئولا احسسابات محاف  يعد
 6 .القانوف ذاى أحكاـ مخالفة عن ينتج ضرر كل عن الغتَ بذاه أو

 الحسابات لمحافظ الجنائية المسؤولية 2.2
 7رئيسية وىي: عناصر 03 ربتوف إلا احسسابات لمحاف  المسؤولية الجزائية عن احسديث يدكن لا  
 قانوني نص بوجود إلا جنائية مخالفة يكوف أف لفعل يدكن لا القانوني: العنصر. 
 فعلب أمذز قد الفعل يكوف أف يجب  المادي: العنصر. 
 مفتًض وبشكل عمدا يحدث أف يجب الخطأ حيث الأخلبقي: العنصر. 

                                                 
 .95، ص مرجع سبق ذكرهعمر،  شريقي1
 .172، ص 621المادة ،مرجع سبق ذكره القانوف التجاري، 2
 .190، ص 13مكرر  715المادة  ،نفس المرجع 3
 .6 ص ، 2007مصر، الاسكندرية، احسديث، الجامعي المكتب ،الخارجية المراجعة أسس ،وآخروف الصحان محمد الفتاح عبد4
 .238ص ،2000، مؤسسة الوراؽ، عماف، الأردف، لتطبيقامراجعة الحسابات بين النظرية و  جربوع، محمود يوسف 5
  .10، ص 61، المادةبقاس مرجع، 01-10القانوف رقم  6

7
 Alain Mikol, Audit financier et commissariat aux comptes, 34ème édition, e-thèque, Lille, France, 2003, p 13;. 
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 1 .قانوني بالتزاـ القياـ في تقصتَ كل عن الجزائية المسؤولية المعتمد لمحاسبوا احسسابات ومحاف  المحاسب الخبتَ يتحامل
 2احسسابات: محاف  طرؼ من المرتكبة اتالمخالف
 الشركة. حالة عن تأكيدىا أو كاذبة معلومات إعطاء 
 الملبئمة عدـ حالة في وجوده من بالرغم احسسابات محاف  بوظائف يحتف  أو ويدارس عمدا يقبل شخص كل 

 القانونية.
 المهتٍ. السر إفشاء 
 للبث العامة المدعوة للجمعية المقدمة التقارير في وردت التي الصحايحاة غتَ البيانات على الموافقة أو عمدا المنح 

 .المساهمتُ اكتتاب في الأفضلية حق إلغاء في
 إلىيدكن تقسيمها  احسسابات محاف  طرؼ من المرتكبة المخالفات ات تبتُ أفدراسبعد الاطلبع على مجموعة من الو 

الوظيفة الرقابية وتتجسد ىذه الجرائم في تقدنً أو تأكيد معلومات كاذبة حوؿ وضع  الجرائم ذات الصلة بدخالفةنوعتُ، 
والجرائم المتعلقة بدخالفة قواعد الاستقلبؿ  ،مية، إضافة إلى إفشاء أسرار المهنةاجر الشركة، وكذا عدـ الإعلبـ بالأفعاؿ الإ

إضافة لما  ،احسسابات اف لقواعد التي تضمن كفاءة محفة امخالوعلى والكفاءة تشمل على مخالفة قواعد احسياد والاستقلبؿ 
احسسابات أو الإساءة إليها حيث تتحاقق ىذه الجريدة بدجرد ادعاء  محاف سبق ىناؾ مخالفة أخرى تتعلق بانتحااؿ صفة 

 .تَ الخلط واللبس في أذىاف الناسخلبفا للحاقيقة أو استخدامو صفة معينة من شأنها أف تثتو الشخص صف
 من المستفيدين الجمهور ثقة وعلى المهنة كرامة على للمحاافظة ىامة ضرورة الجنائية المسؤولية على النص أف شك ولا
 3 أخرى. واستشارات إدارية خدمات وأية المالية القوائم وسلبمة صدؽ مدى عن ومزاولي المهنة تدقيقال خدمات

 الحسابات لمحافظ تأديبيةال مسؤوليةال 3.2
التأديبية بأنها كل إخلبؿ بالواجبات الوظيفية سواء كانت في صورة القياـ بعمل محظور أو في صورة عرفت المسؤولية   

 المهنة وكرامة بأخلبقيات المخلة بالأعماؿ المسؤولية ىذه تتعلقو  ،4الامتناع عن عمل كاف يجب على المحاف  القياـ بو
 مدارسة عند المهنية القواعد في أخلبقي أو تقتٍ تقصتَ أو مخالفتهم عن التأديبية المسؤولية احسسابات محاف  يتحاملو 

 الأخطاء درجات فتحادد خطورتها حسب التصاعدي التًتيب وفق ابزاذىا يدكن التي التأديبية العقوبات وتتمثل وظائفهم،
 6 أقصاىا لمدة المؤقت التوقيف التوبيخ، الانذار،: يلي فيما العقوبات وتتمثل  التنظيم طريق عن تقابلها التي والعقوبات
 5احسسابات. لمحافظي الوطنية الغرفة من الشطب أشهر،

                                                 
 .10، ص 62، المادةنفس المرجع، 01-10القانوف رقم  1
 .103، ص مرجع سابقعمر،  شريقي 2
، ص 2013 ورقلة الجزائر، جامعة، 12 الباحث، العدد مجلة ،المالية القائم مستخدمي احتياجات تلبية في الحسابات مراجع دور غوالي، بشتَ محمد3

131. 
 .348، ص 2005، مجلة الجامعة الإسلبمية، العدد الأوؿ، غزة، المسؤولية التأديبية للموظف العام في فلسطينأبو عمارة محمد علي،  4
 .10، ص 63المادة، نفس المرجع، 01-10القانوف رقم  5
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من طرفو في وقوع أضرار قد تتم مساءلة محاف  احسسابات مدنيا أثػناء تأدية مهامو إذا مػا تػسبب الخطأ المرتكب 
يديز المسؤولية  ، وماالقانونيةأو للغتَ، كمػا يدكػن مػساءلتو تأديػبيا عند إخلبلو ببعض الواجبات المتعامل معها  للشركة

الجزائية عن المسؤوليتتُ المدنية أو التأديبػية اللتاف يخضع لهمػا محػاف  احسسابات ىو أف ىذا الأختَ لا يكوف مسؤولا عن 
 .الأخطاء المنسوبة إليو إلا إذا توافر القصد الجنائي أي علمو بالجريدة ومشاركتو فيها

 ومعايير التدقيق المعتمدة في الجزائر الحسابات محافظ وواجبات حقوقالمطلب الثالث: 
مالو من حقوؽ وما  حتى يستطيع محاف  احسسابات أداء عملو بكفاءة وفاعلية ينبغي أف يكوف على دراية تامة بكل

 .المهنة ومصداقية الشركة بدصالحو  عملو بدتطلبات مرتبطة ، فهيويقوـ بعملو وفق معايتَ محددة تعليو من واجبا
 الحسابات حافظم حقوق .1

 :أهمها من حقوؽ عدةاف  احسسابات لمح
  عليها للحاصوؿ على بياف معتُ أو معلومة أو تفستَ  والاطلبعحق طلب أي مستندات أو دفاتر أو سجلبت

 .على القوانتُ واللوائح التي بركم طبيعة عمل نشاط المؤسسة الاطلبعوحق  أو نتيجة معينة،
  وتدقيق احسسابات المختلفة والسجلبت وفقا للقوانتُ واللوائح من ناحية، ووفقا لما تقتضي بو القواعد فحاص   

 .إلى جانب ذلك فحاص وتدقيق المستندات ،من ناحية أخرى والمبادئ المحاسبية
 ،سواء كانت أسهم كالتأكد مثلب من الأوراؽ المالية  حق جرد الخزائن المختلفة في المؤسسة عند احساجة إلى ذلك

  .أو سندات محفوظة فيها أو الأوراؽ النقدية
  ي.إدار معتُ حوؿ عملية معينة من أي مسؤوؿ في المؤسسة وفي أي مستوى  استفسارحق طلب أي تقرير أو 
  المستحاقة على  الالتزاماتأنواعها وكذلك التحاقق من  اختلبؼوفحاص باقي أصوؿ المؤسسة على  تدقيقحق

 1 الالتزامات. المؤسسة للتأكد من صحاة أرصدة ىذه تٍصاؿ بدائالمؤسسة وحتى الإت
  وذلك ،بصفتو الشخصية أو من ينوب عنو من مساعديو للمساهمتُالعامة  الجمعية اجتماعاتحق حضور 

   حوؿ بعض نقاط الأعضاءقد تثريها  استفساراتحضور مناقشتو والرد على أي  ،وعرضو التدقيق تقرير نًلتقد
 2.أو جوانب التقرير

 لمحاف  احسسابات مناقشة اقتًاح عزلو عن طريق مذكرة خطية ترسل إلى المؤسسة   ق: يححق مناقشة اقتًاح عزلو
لو مناقشة اقتًاح عزلو والرد والدفاع عن موقفو أماـ الجمعية العامة للمساهمتُ، يعتبر ىذا احسق أحد كذلك يحق 

  3احسسابات عزلا تعسفيا أو استخداـ ىذا احسق للتأثتَ عليو.الضوابط التي بروؿ دوف عزؿ محاف  
 

                                                 
 .215ص، 2001 ،مصر الدار الجامعية، ،والمراجعة المحاسبة في متقدمة دراسات سرايا، السيد محمدكماؿ الدين مصطفى الدىراوي،   1
 .65، ص مرجع سبق ذكرهمد السيد سرايا، مح2
 .91، ص 2006والتوزيع والطباعة، عماف، الأردف، ،  دار المستَة للنشر تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظريةغساف فلبح المطارنة،  3
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  التسيتَ كتابيا في حالة عرقلة أعمالو قصد تطبيق أحكاـ القانوف  ىيئاتمن حق محاف  احسسابات أف يعلم
 1التجاري.

 بإشعار مسبق ، ويجب عليو أف يلتزـالقانونيةاف  احسسابات حق الاستقالة من دوف التخلص من التزاماتو لمح 
 2لة.مدتو ثلبث أشهر ويقدـ تقريرا عن المراقبات والإثباتات احساص

 يحق لمحاف  احسسابات قانونيا أف يحتجز الأوراؽ : *حتى يحصل على أتعابو حق احتجازه للؤوراؽ والمستندات
 3والمستندات للمطالبة بأتعابو واحسصوؿ عليها كاملة.

 واجبات محافظ الحسابات .2
 تتمثل الواجبات المفروضة على محاف  احسسابات لأداء مهمتو فيما يلي:

  :احسسابات بالمصادقة على حسابات المؤسسة باسمو الخاص وبرت يقوـ محاف  الأداء الشخصي للمهمة
 .، فلب يدكن توكيل المهمة لشخص آخر غتَهمسؤوليتو

  بدا الاطلبع على كافة المعلومات الخاصة بالمؤسسة بإمكانيةالالتزاـ بالسر المهتٍ: خص القانوف محاف  احسسابات 
 .في ذلك ما يعتبر بدثابة أسرار في حدود مهامو

  بفحاص حسابات ووثائق الشركة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة  عدـ التدخل في التسيتَ: محاف  احسسابات يقوـ
 4.للقواعد المعموؿ بها، دوف التدخل في التسيتَ

  واكتسابو معارؼ مختلفة في مجاؿ المحاسبة والعمليةمحاف  احسسابات التمتع بالكفاءة العلمية الكفاءة: على 
  والجبائي لمعرفة حدود مهنتو ومسؤولياتو وفهمو لأنظمة المؤسسة وما الضريبي، كذلك الجانب تدقيقال وتقنيات
 5.يحيط بها

 َتدقيقالعملية  المقبولة والمتعارؼ عليها عند تنفيذ تدقيقال ضرورة التزاـ محاف  احسسابات بدعايت. 
 ًمكتوب يبتُ فيو رأيو حوؿ عدالة القوائم المالية ومدى بسثيلها للمركز المالي ونتائج أعماؿ المؤسسة  تقرير تقدن

 برت المراجعة.
  تقريره.حوؿ ما ورد في  للمساهمتُالرد على أي استفسار و العامة  للجمعيةالسنوي  اجتماعضرورة حضور  
 6.ما يتعلق بعملو آدابها وسلوكها في كلو  بقواعد قانوف الشرؼ المهتٍ تزاـضرورة الال   

                                                 
 .08، ص34، المادة مرجع سابق، 01-10القانوف رقم  1
  .08، ص38، المادة نفس المرجع 2
 منو. والخدمة المطلوبة تدقيقفقا للزمن الذي تستغرقو عملية الوبتُ محاف  احسسابات و  تدقيقيتم برديد الأتعاب بدوجب العقد الذي يتم بتُ المؤسسة محل ال *
  .91، ص مرجع سابقساف فلبح المطارنة، غ 3
 . 7، ص نفس المرجع ،01-10القانوف رقم  4
 .50، ص مرجع سبق ذكرهمحمد سمتَ الصباف، علي عبد الوىاب نصر،  5
 .138، ص2009، دار الراية للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، مراجعة الحسابات والتدقيقزاىرة توفيق سواد، عماف،  6
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 تدقيقواز برنامج مذإ ب أف يتمتع بو من سلطات تساعده فييج ما برديد في الأساسمحاف  احسسابات حقوؽ  برتعت
تقع على عاتقػو مجموعػة من  احسسابات من حقوؽمقابل ما يتمتع بو محاف   ية،قيق أىدافو بدرجة عالية من الفعالوبر

  .الالتزامات القانونية أوردتها مختلف القوانتُ
 كاآوتي: مهاـ محاف  احسسابات، وىي   انتهاءتؤدي إلى  أسباب ىناؾ عدة

 1.المدة المحددة قانونا بانتهاءتنتهي مهمة محاف  احسسابات  :المدة المحددة قانونا انقضاء 
 احسساباتاف  وفاة مح. 
 وفق ، فيضع بذلك حدا لخدماتو لدى الشركةاستقالتويدكن لمحاف  احسسابات تقدنً  :محاف  احسسابات استقالة 

ت أف يستقيل دوف حسساباف  المحاكن : "يدوعلى أن 01-10 من القانوف 38دة اكما تنص المشروط محددة،  
راقبات لماأشهر ويقدـ تقريرا عن  ثلبثة ومسبق مدت أف يلتزـ بإشعار ليوويجب ع ،القانونية والتخلص من التزامات
   راقباتلماويقدـ تقريرا عن  2أشهر ثلبثة وأف يلتزـ بإشعار مسبق مدت ليوويجب ع ،القانونية والتخلص من التزامات

 ة."احساصل والإثباتات
 في أداء مهامو أو التواطؤ مع  كالإهماؿلأسباب مقبولة تبرر قرار العزؿ   إلا عزلو لا يجوز : احسسابات اف عزؿ مح

 أف يطالب حااف غتَىم، ويجوز للم التي يعرفها إلى مساهمي الشركة أو إلى الأسرارمديري الشركة أو إفشاء 
 3.المعنوية والمادية التي حسقت بو نتيجة لقرار العزؿ التعسفي الأضراربتعويض  الشركة

 خلبؿ الإفلبسفمهاـ محاف  احسسابات لا تنتهي بدجرد احسل أو شهر  :عملية التصفية بعد حل الشركة اختتاـ 
 .عملية التصفية بانتهاءنما تنتهي إمرحلة التصفية و 

  الأقلأجاز المشرع الجزائري للمساىم أو عدة مساهمتُ يدثلوف على  :الأقليةرفض محاف  احسسابات من طرؼ 
 ر، أف يطلبوا من العدالة وبناء على سبب مبر دخارللب%من رأسماؿ الشركة في الشركات التي تلجأ علنية  10
 4.الجمعية العامة من طرؼ همينعيت ذي تماحسسابات ال محاف رفض 

 المنظمة لمهنة التدقيق في الجزائر مع المعايير الدولية للتدقيق   ة. مدى توافق القوانين والنصوص التشريعي3
المجلس الوطتٍ للمحااسبة يساىم في تطوير أنظمة وبرامج التكوين  تتمثل في الهيئات المشرفة على التدقيق في الجزائر    

دد يح 27/11/2011المؤرخ في  24-11بدوجب المرسوـ التنفيذي رقم  وبرستُ المستوى في مجاؿ المحاسبة والتدقيق
    سوـ التنفيذي رقم المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبيتُ بدوجب المر  وقواعد ستَه، وصلبحياتوو تتشكيل
وقواعد  وصلبحياتودد تشكيلة المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبيتُ يح 27/01/2011المؤرخ في  11-25
المؤرخ في  26-11لمجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية لمحافظي احسسابات بدوجب المرسوـ التنفيذي رقم ا ستَه،

                                                 
 .354، ص 2002، منشورات احسلبي احسقوقية، بتَوت، لبناف، مبادئ القانون التجاريالفقي محمد السيد،  1
 .8، صمرجع سابق ،01-10القانوف رقم  2
 .353ص، 1997 الأردف، ، مكتبة دار الثقافة، عماف،شرح القانون التجاريمحمد سامي، فوزي  3
 .224-223ص ص  )معدلة(، 4مكرر 715المادة  ،ذكرهمرجع سبق القانوف التجاري،  4
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بدوجب المجلس الوطتٍ للمنظمة الوطنية للمحااسبتُ المعتمدين وقواعد ستَه،  وصلبحياتوو تدد تشكيليح 27/11/2011
في إطار سعي ، وصلبحياتو وقواعد ستَه تودد تشكيليح  2011-01-27ؤرخ في الم 27-11رقم المرسوـ التنفيذي 

سبة والتدقيق أكثر الجزائر للبنضماـ للمنظمة العالمية للتجارة سعت لجعل مختلف التقنيات الموصلة للمعلومات كالمحا
 :ملبئمة مع الواقع الدولي أصدرت عدة قوانتُ ومراسيم تعكس القوانتُ المتوفرة في بيئة التدقيق احسالية أهمها

  والمتضمن قانوف أخلبقيات مهنة خبر المحاسب ومحاف   1996لسنة  136-96المرسوـ التنفيذي رقم
 .احسسابات والمحاسب المعتمد

 المتضمن الموافقة على الشهادات وشروط الخبرة المهنية لممارسة المهنة وعدؿ 1999-03-24المؤرخ في  القرار     
  وذلك بالموافقة على شهادات أخرى بزوؿ احسق في الممارسة المهنة. 2006ثم  2002ىذا المقرر في سنة 

 مجلس النقابة الوطنية للخبراء الذي يحدد تشكيل  2001-12-29المؤرخ في  421-01المرسوـ التنفيذي رقم
 .المحاسبيتُ ومحافظي احسسابات والمحاسبتُ المعتمدين ويضبط اختصاصاتو وقواعد عملو

  التكوين المتخصص لالتحااؽ برتبة المدققتُ  يحدد إطار تنظيم 2004-01-19قرار وزاري مشتًؾ مؤرخ في
 .لس المحاسبةلمج الماليتُ

 من الموافقة على الإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المهنية التيالمتض 2006-05-13ؤرخ في المقرر الم 
 .بزوؿ احسق في مدارسة مهنة الخبتَ المحاسب ومحاف  احسسابات ومحاف  احسسابات والمحاسب المعتمد

  لإصلبح منظومة التدقيق والمتعلق بدهنة المحاسب ومحاف   2010-07-11 المؤرخ في 01-10القانوف
 اسب المعتمد وبرديد شروط وكيفية مدارسة مهامهم وجاء ليواكب التدقيق تبتٍ الجزائر لنظاـاحسسابات والمح
 .المحاسبي المالي

 يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة المكلفة بتنظيم  2011-01-27 المؤرخ في 28-11المرسوـ التنفيذي رقم
 للمحااسبتُ المعتمدين احسسابات والمنظمة الوطنيةانتخابات المجالس الوطنية لخبراء المجالس والغرفة الوطنية لمحافظي 

  . وصلبحياتها
  الاعتماد لممارسة مهنة الخبتَ  يحدد شروط وكيفيات 2011-01-27المؤرخ في  30-11رقمالمرسوـ التنفيذي

 .المحاسب ومحاف  احسسابات والمحاسب المعتمد
  والمعايتَ الخاصة بدكاتب الخبتَ  يتعلق بالشروط 2011-01-27 المؤرخ في 30-11رقمالمرسوـ التنفيذي

 .مواد 07المحاسب ومحاف  احسسابات المحاسب المعتمد، وتم توضيح الجوانب المتعلقة بالموضوع في 
 . بحيث يهدؼ ىذا المرسوـ إلى برديد كيفيات   2011-01-27المؤرخ في  32-11تنفيذي رقمالرسوـ الم

ة تشرح الجوانب التفصيلية ماد 16تضمن المرسوـ احسسابات على أساس دفتً الشروط،   تعيتُ محافظي
 ع.للموضو 

  يحدد درجة الأخطاء التأديبية المرتكبة من طرؼ  2013-01-13المؤرخ في 10-13المرسوـ التنفيذي رقم
 .وكذا العقوبات التي تقابلها الخبتَ المحاسب ومحاف  احسسابات والمحاسب المعتمد من خلبؿ مدارسة وظيفتهم
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  احسسابات محاف تقارير يحدد محتوى معايتَ  2013-05-24القرار المؤرخ في. 
  احسسابات يحدد كيفيات تسليم تقارير محاف  2014-01-12القرار المؤرخ في. 

لجنة توحيد الممارسات المحاسبية وإجراءات العمل، لجنة مراقبة الجودة  ىي اللجاف المشرفة على معايتَ التدقيق الجزائرية
للمحااسبة وىي مؤلفة من  ىي اللجنة المكلفة بوضع معايتَ التدقيق الجزائرية أنشأت ضمن المجلس الوطتٍو نة الخاصة واللج

 .خبراء في شؤوف المحاسبة والتدقيق
 "NNA "ة عايير التدقيق الجزائريمإصدارات 

 عايتَ جزائرية للتدقيق م أربعة المتضمنالصادر عن الوزارة المالية  2016-02-04المؤرخ في  002م المقرر رق
 والمتمثلة في:

 اتفاؽ حوؿ أحكاـ مهاـ التدقيق.  210 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 التأكيدات الخارجية.  505 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 الأحداث اللبحقة.  560 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 .الكتابيةالتصريحات  580 لتدقيقل عيار الجزائريالم -

 لى وضع حيز التنفيذ إالصادر عن الوزارة المالية والذي يهدؼ  2016-11-11 المؤرخ في 150رقم  المقرر
 أربعة معايتَ جزائرية للتدقيق والمتمثلة في:

 بزطيط تدقيق الكشوؼ المالية. 300 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
لعناصر المقنعة ىي كل المعلومات التي يجمعها بغية الوصوؿ ا) العناصر المقنعة 500 لتدقيقل عيار الجزائريالم -

 .الذي يبتٌ عليو رأيو المهتٍ( الأساسلى نتائج معقولة تكوف إ
 مهاـ التدقيق الأولية )الأرصدة الافتتاحية( 510 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 المالية.تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوؼ  700 لتدقيقل عيار الجزائريالم -

  عايتَ جزائرية للتدقيق م أربعة المتضمنالصادر عن الوزارة المالية  2017مارس 15المؤرخ في  23المقرر رقم
 والمتمثلة في:

  .التحاليلية الإجراءات: 520 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 الاستغلبؿ.استمرارية  :570 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 .استخداـ أعماؿ المدققتُ الداخليتُ :610 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 .استخداـ أعماؿ خبتَ معتُ من طرؼ المدقق :620 لتدقيقل عيار الجزائريالم -

  الصادر عن الوزارة المالية والذي يهدؼ الى وضع حيز التنفيذ أربعة  2018-09-24 المؤرخ في 77المقرر رقم
 معايتَ جزائرية للتدقيق والمتمثلة في:

  .: وثائق التدقيق230 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
 .العناصر المقنعة )اعتبارات خاصة( :501 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
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 .السبر في التدقيق :530 لتدقيقل عيار الجزائريالم -
المحاسبية للقيمة احسقيقية  تدقيق التقديرات المحاسبية بدا فيها التقديرات :540 لتدقيقل عيار الجزائريالم -

 .والمعلومات الواردة المتعلقة بو
يتم بعض نقاط التوافق والاختلبؼ  تم ملبحظة المعايتَ الدولية للتدقيقمع  ةعايتَ التدقيق الجزائريممقارنة من خلبؿ 

 :النقاط اآوتية رىا فياتصاخ
  بعملية  الارتباطأنو يجب برديد شروط  أوضحاا  المعيارينلبك  210مقارنة معيار التدقيق الجزائري مع الدولي رقم

أضاؼ معيار ، التي يجب أف يشملها تقرير المدقق الأساسيةالعناصر  ،العميلو بتُ المدقق  للبتفاؽالتدقيق وذلك 
 .طار مهمة التدقيق التعاقديةإعلى  بالاتفاؽالتدقيق الجزائري بعض النقاط المتعلقة 

  بها محاف   قوـإجراءات التأكيد التي يتضمنا  المعيارين لبك  505الدولي رقم مقارنة معيار التدقيق الجزائري مع
التأكيد الخارجي والمتمثلة في  لأنواعأف المعيار الجزائري قد أضاؼ شرح بسيط  إلافي جميع احسالات،  تاحسسابا
 .والتأكيد السلبي الإيجابيالتأكيد 

  عملية التخطيط مكونات وعناصر تضمنا  المعيارين لبك 300مقارنة معيار التدقيق الجزائري مع الدولي رقم
  ، ولا يوجد إضافة أو اختلبؼ.التدقيق ةواستًاتيجي

 التي يجب أف  الأساسية المعيارين أوضحاا العناصر لبك  700قارنة معيار التدقيق الجزائري مع الدولي رقم م
تصميم وتنفيذ واحسفاظ على الرقابة كولكن المعيار الجزائري أضاؼ بعض النقاط  مدقق احسسابات، يشملها تقرير 

صادرة المعتبرة سواء كانت  الاختلبلاتوالعرض الصحايح للكشوؼ المالية الخالية من  بالإعدادالداخلية المرتبطة 
 .أعن الغش أو نابذة عن الخط

 1 تم ملبحظة بعض النقاط اآوتية: الدولية للتدقيقالمعايتَ من خلبؿ مقارنة القوانتُ والمراسيم مع أما 
  على أف عملية التدقيق تتم وفقا لدفتً الشروط يوضح جميع 32-11تعيتُ المدقق: ينص المرسوـ التنفيذي رقم 

احسقوؽ والواجبات للطرفتُ والجهة التي تعينو وخطاب التكليف، وىو ما جاء في المعيار الدولي للتدقيق رقم 
200-210. 

 على إنشاء لدى المجلس الوطتٍ للمحااسبة لجنة مراقبة  01-10من القانوف  05بة الجودة: نصت المادةرقا
 . 220النوعية، وىو ما يتوافق مع المعيار رقم

  على التقرير الخاص بالتهديد 25لاسيما في مادتو  01-10التقرير وأنواعو: من بتُ ما نص عليو القانوف 
 ةيالداخل قابةر ال اءاتر إج، والتقرير المتعلق ب570، وىو ما نص عليو المعيار رقم الشركةالمحتمل لاستمرارية نشاط 

 .265وىو ما يتوافق مع المعيار رقم  25الذي جاء في نفس نص المادة رقم
                                                 

النظاـ المحاسبي المالي في  ، الملتقى الدولي(ISAضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة)عمورة جماؿ، 1
كليػة العلػوـ الاقتصاديػة وعلػوـ التسييػر، جامعػة سعد دحلب  ،  2011ديسمبر  14-13مواجهة المعايتَ الدولية للمحااسبة والمعايتَ الدولية للمراجعة يومي 

  .12البليدة، الجزائر، ص 
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  على ضرورة الاحتفاظ بدلفات الزبائن لمدة  40في مادتو  01-10التوثيق وحف  الملفات: حيث نص القانوف
 .230لانتهاء العهدة وىو ما يتوافق مع المعيار رقم  سنةداءا من آخر عشر سنوات ابت

 النصوص القانونية لممارسة مهنة التدقيق في الجزائر للنقاط اآوتية والتي تنص عليها المعايتَ الدولية للتدقيق: تتطرؽ لم
الإثبات وما مدى كفايتها وملبئمتها، عينات التدقيق وإجراءات الاختبارات الانتقائية )حجم العينة  ةتقييم المخاطر، أدل

  .وحدودىا ومدى تعبتَىا(، مراعاة عمل التدقيق الداخلي
محلية  تدقيقبل الاعتماد عليها لسن معايتَ  ،دولية لا يعتٍ إلزامية تطبيقها في كافة الدوؿ تدقيق وضع معايتَإف 
ف معايتَ التدقيق الجزائرية ومعايتَ التدقيق الدولية ، ىذا ما قامت بو دولة الجزائر فإى معها وتتوافق مع بيئة كل دولةتتماش

 ة.جوىري اختلبفاتلم تكن بينهما تتفقاف في معظم النقاط و 
في الجزائر وتنظيمها ودراسة النصوص القانونية التي تنظمها وما  الخارجي واقع مهنة التدقيقما تقدـ حوؿ من خلبؿ 

أف ىناؾ مجموعة من القوانتُ والنصوص التي تسعى إلى الرقي بهذه  تم استنتاج ،مدى توافقها مع المعايتَ الدولية للتدقيق
 .مخرجات ىذه المهنة خدميالمهنة إلى المستوى المطلوب التي يأملها مست

 قواعد السلوك المهني لمهنة المحاسبة والتدقيق :المبحث الثالث
وواجب  ،للفرد والمجتمع وجيهو مرو ما يحقق المصلحاة والختَإف القيم الأخلبقية بسثل الضوابط للسلوؾ الإنساني لت

 و المجتمع يتعارض مع اىتماماتهم الشخصية، ومرو واجبهم بالإخلبص لربمرأعضاء مهنة المحاسبة والتدقيق مرو مهنتهم و 
إصدار مجموعات  والتدقيق من خلبؿبالعمل على ربط الأخلبؽ بالمحاسبة الهيئات ومن أجل ذلك كاف اىتماـ  العمل،

 .، لضماف المستوى العالي أدائهم وبراف  على ثقة الجمهور بهذه المهنوالتدقيق من المواثيق الأخلبقية لمهنة المحاسبة
 المهنة وسلوك آداب لدليل العامة المفاىيم المطلب الأول:

 ، والعناصر المرتبطة بهم.قواعد السلوؾ المهتٍ ،أخلبقيات المهنةكل من سيتم عرض في ىذا المطلب مفهوـ  
  . الأخلاق والأخلاقيات1
التي  مجموعة من القواعد والمبادئ والأحكاـ السلوكية والأدبية والقيم والمعايتَ الأخلبقية: "الأخلبقيات بأنها تعرف    

بركم تصرفات الفرد أو الجماعة أثناء تأدية الأعماؿ في بيئة العمل، وتشمل ىذه الخصائص الاستقلبلية والموضوعية 
  1."السلوؾ الخاطئ القونً مقابل أخرى في السلوؾ وجوانبوالاستقامة والنزاىة  والأمانة

 للجماعاتالأنظمة والقوانتُ  تبتٌ عليها ، التيواآوداب المتعارؼ عليهاالمبادئ  مجموعة من يقصد بالأخلبقيات
         .الوعد حف  ،الاستقامة ،ومن أبرز المبادئ الأخلبقية: الأمانة، المهنية

 المعايتَو الأخلبؽ عند البعض مجموعة القيم ىناؾ من يفرؽ بتُ المصطلحاتُ )الأخلبؽ والأخلبقيات( حيث بسثل 

                                                 
في تحقيق الميزة التنافسية دراسة ميدانية في الشركات الصناعية  الاجتماعية والمسؤوليةأثر أخلاقيات الأعمال خالد عطاالله الطراونة وآخروف،  1

  2013نيساف  25-23الفرص الإدارية والاقتصادية في بيئة الأعماؿ التنظيمية"، للفتًة من : "، المؤبسر الدولي الثاني برت عنوافالماليالمدرجة في سوق عمان 
 .10الأردف، ص ،بجامعة مؤتة
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ومن  ما ىو جيد أو ما ىو سيئ، بتُ ما ىو صواب أو ما ىػػػو خاطئالتي يعتمد عليها أفراد المجتمع في التمييز بتُ  
  1 القياـ بالشكل الصحايح.ثم

ويدكن توضيح ذلك من  2،وأما الأخلبقيات فتتمثل في تطبيق ىذه القيم والمبادئ والعكس صحايح عند البعض اآوخر
 اآوتي: الجدوؿخلبؿ 

 : الفرق بين الأخلاق والأخلاقيات(II- 4)الجدول رقم 
 الأخلاق الأخلاقيات

 .قيم ومعايتَ خاصة وفردية -
الأىداؼ  وضع معايتَ الأخلبقيات بدا يتوافق مع -

 .المرسومة
 .الجيد ىو كل ما يعتبر جيدا -
 .البحاث والعثور على السعادة -

 قيم ومعايتَ شاملة. -
 معايتَ الأخلبؽ إجبارية على الجميع. -
 ىو كل ما يتوافق مع المعايتَ ذات أخلبقيات. الجيد -
 البحاث عن الكماؿ والمثالية. -
 

  . Jean François Claude, L’éthique au service du management, édition Liaison, France, 1998, P 52 المصدر:

وبعد الاطلبع  ،الأخلبؽ ىناؾ من يعتبر أف للمصطلحاتُ نفس المدلوؿ، وىناؾ من اعتبر أف الأخلبقيات تشمل
مجمل المبادئ للحاكم على سلوؾ  التي بسثل إلى أنو يوجد فرؽ بتُ الأخلبؽ توصل على المعلومات الموجودة في الجدوؿ تم

  .والأخلبقياتالصحايح من الخطأ، ما وقواعد بردد 
وأف كل طرؼ من  ،يرتبط بالضرورة بعلبقات مع آخرين الذي تظهر أهمية الأخلبؽ في ترشيد السلوؾ الإنساني

 يبتُ ىذه المنافع، وعدـ وجود ضوابط أخلبقية يؤد و تعظيم منفعتو مدا يحدث تعارضاأطراؼ ىذه العلبقات يسعى مر
 من أجل بأطراؼ العلبقة اآوخرين، مدا يلزـ معو وجود موازين تعمل على برقيق التوازف بتُ المصالح المتعارضةالاضرار  إلى
  3 القيم الأخلبقية. يوسعادتهم، وىذه الموازين ى الجميع ختَ
دورا في توجيو السلوؾ فيتشكل منها سلوؾ الفرد  ، وتلعبوالجماؿ والمنطق القيم من فروع الفلسفة التي تعتٍ بالأخلبؽ إف

 4.لذلك فإف العلبقة بتُ القيم والأخلبقيات علبقة عميقة وثيقة، ومنها ينجم السلوؾ سواء أكاف أخلبقيا أـ غتَ أخلبقي
 5.من المجتمعالمقبولة الاجتماعية  المعايتَ مع السلوؾ الأخلبقي: ىو السلوؾ الذي يتطابق 
 يقصد بو كل ما يفعلو الأفراد خارج نطاؽ القيم والعادات والتقاليد المتعارؼ عليها في عمل :السلوؾ اللبأخلبقي 

                                                 
الثامن حوؿ مهنة التدقيق في الجزائر الواقع ، الملتقى الوطتٍ حقائق عملية حول أخلاقيات ممارسة مهنة التدقيق في الجزائرجاوحدو رضا، بن قارة إيداف، 1

 .4ص  الجزائر، ، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة سكيكدة،2010أكتوبر  12-11يومي  ،واآوفاؽ في ضوء المستجدات العالمية المعاصرة
2
 Jean moussé. Éthique des affaires liberté responsabilité. Edition DUNOD, Paris, 2001, P11.   

 كامل ، مركز صالح عبد الله2000أفريل  16-15د، م الأخلبقية الإسلبمية والاقتصاي، ندوة القالأخلاق الإسلامية والمحاسبةمحمد عبد احسليم عمر،  3
 .05للبقتصاد الإسلبمي، جامعة الأزىر، مصر، ص 

، ص 2002(، 3(، العدد )1، المجلة العربية للعلوـ الإدارية، مجلد )منشأة الإعمال أخلاقيات الإدارة: مدخل التكوين فيالعنزي سعد، الساعدي مؤيد،  4
113.  

، المؤبسر العلمي قياس أثر أخلاقيات الإدارة في الولاء التنظيمي لدى موظفي مجلس الأعيانحجازي ىيثم علي، أبو زيد محمد ختَ سليم، 5
 .12ص  ماف، الأردف،الزيتونة، ع ، كلية الاقتصاد والعلوـ الإدارية، جامعة2006السادس
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 1أو مهنة أو مجتمع معتُ. 
 الشكل اآوتي: في يتم عرضهاس المؤثرات العامة على سلوؾ الأفرادولتوضيح أىم 

 المؤثرات العامة على سلوك الأفراد (: II2-)رقمالشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 من إعداد الطالبة بالاعتماد على معطيات مصادر مختلفة. المصدر:

ببيئتو الاجتماعية أو الاقتصادية          الأفراد يتأثر بدجموعة من العوامل التي ترتبطف سلوؾ فإومن خلبؿ ما تقدـ 
بالقيم الدينية وغتَىا تدفع الأفراد إلى نوع أو آخر من السلوؾ، فالفرد الذي ليس لديو قاعدة قوية من الأخلبؽ أو 

  و الشخصية على حساب الأطراؼ الأخرى.المكتسبة من العائلة والدين وغتَىا تكوف أعمالو تسعى إلى برقيق مصاحس
 الأخلاقيات المهنية. 2
فراد، فهو لا يتعلق بالجوانب الفنية في العمل وإنما بالأساس الأ ثر كبتَ في توجيوأالأخلبقيات المهنية موضوع لو إف     

 تتطلب مجموعة من الأعماؿ، وىي وقبل الإشارة إلى مفهوـ أخلبقيات المهنة لابد من تعريف المهنة الأخلبقي لهذا العمل.
 2الفرد من خلبؿ مدارسات تدريبية. مهارات معينة يؤديها

التي تستلزـ  ةبأنها مجموعة قواعد وأصوؿ متعارؼ عليها عند أصحااب المهنة الواحدأيضا  تعرؼ أخلبقيات المهنة
ف الإخلبؿ بها خروج إو  ،المهنة وشرفها سلوكا معينا يقوـ على الالتزاـ، حيث يكوف مراعاتها المحافظة على الممارس عند

                                                 
 .130، ص 2015، دار صفاء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، المحاسبة والتحكم المؤسسي أخلاقيات مهنة مي جمعة،لأحمد ح 1
 .27، ص 2014، دار المستَة للطباعة والنشر، أخلاقيات العمل، بلبؿ خلف السكارنة2

 السلوك الفردي

 القيم الأسرية
 القوانتُ

 تأثتَ الجماعة التعليم

 الخبرة الشخصية

 التطبيقات العملية في مجاؿ العمل الثقافة العامة

 الثقافة الدينية

http://www.neelwafurat.com/locate.aspx?mode=1&search=author1&entry=%C8%E1%C7%E1%20%CE%E1%DD%20%C7%E1%D3%DF%C7%D1%E4%C9
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 حماية أفضل لأعضاء المهنة والثاني عليها وعلى شرفها وىي توفر غرضتُ بالنسبة لأعضائها المهنة الواحدة الأوؿ
 1.للجمهور

تعتبر أخلبقيات المهنة عامل ذو أهمية كبرى بسبب ضرورتها لقياـ المجتمع واستمراره ومذاحو وانعداـ الغش والخداع 
 وكذلك حتى لا يتم تفضيل المصلحاة الشخصية على المصلحاة العامة.

 :أهمها المهنة موضوع أخلبقيات ةدراسوىناؾ العديد من الأسباب وراء 
  الضغوطات المتزايدة على المؤسسات والتي في معظمها نابذة عن التغتَات المتسارعة في البيئة، وزيادة حدة

، واتساع دائرة فضائح الأخلبقيات التي كانت بسبب الاىتماـ بتعظيم الأرباح مع إهماؿ المؤسسات بتُ المنافسة
 المسؤولية الاجتماعية التي لا تقل أهمية عن معيار الربح والكفاءة، وىذا ما تسبب في تكبد الكثتَ من المؤسسات 

تحاستُ الأداء وتعزيز مهمة ل بالأخلبقيات كل ىذه العوامل وغتَىا أدت إلى تزايد الاىتماـ  ،خسائر فادحة
 2.المؤسسة في السوؽ

  يؤدي عدـ الالتزاـ بقواعد الأخلبقيات إلى عدة مشاكل، سواء على المدى القصتَ كاحتجاجات الزبائن      
وإلى المساءلة القانونية  ،واحتماؿ تعرض المؤسسة إلى فقداف حصتها السوقية ،المهتمة بالموضوع الجهاتو 

أما على المدى الطويل فإف عدـ الالتزاـ بقواعد الأخلبقيات المتوقعة من طرؼ أفراد المجتمع  ،وعقوبات وغرامات
 3.يؤدي إلى سن المزيد من التشريعات والقوانتُ

 السلوك المهني قواعد. 3
على ويدكن تعريف الالتزامات الأخلبقية ، مصطلح الالتزامات الأخلبقية يوىناؾ من يطلق عل *قواعد السلوؾ المهتٍ    
بذلك عن أخلبقيات التطبيقية  مبتعدا ،ي مهنة المحاسبة والتدقيقدراسة للمبادئ والقواعد الأخلبقية الخاصة بدمارس أنها

والخيارات والمعايتَ في وظائف ومهن معينة ومواقف عينة محددة وكيفية تطبيق  *والتي تعتٍ دراسة للمشكلبت الأخلبقية
 إلى ما يلي: قواعد السلوؾ المهتٍ تهدؼو  4.النظريات والمفاىيم القيمة في سياقات معينة

  هنة.المرفع مستوى 
  ُوالمعنوية الماديةورعاية مصاحسهم  الأعضاءتنمية روح التعاوف بت. 

                                                 
، كلية 2006، المؤبسر العلمي السنوي السادسلمهنة محاسبة التكاليف ومتطلبات التفعيل مدى توفر أخلاقيات قواعد السلوكخالد غازي التمي، 1

 .02الاقتصاد والعلوـ والإدارية، جامعة الزيتونة، ص 
 يق الرضا عن النفس.ق* المهتٍ يعتٍ ىذا المصطلح برمل المسؤولية على أداء العمل الجيد وفق مقومات لا تتعلق فقط بالقوانتُ والقواعد التنظيمية، وإنما لتحا

 .141، ص2006، دار وائل للنشر، عماف، الأردف، التسويق والمسؤولية الاجتماعيةلبكري ثامر ياسر،  2
 .56، ص2009، دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة، عماف، الأردف، التسويق الدوليقدو بديع جميل،  3
، كليػػة 2006، المػػؤبسر العلمػػي السػػنوي السػػادس: دليــل مــن الأردنالمعياريــة فــي بيئــة المحاســبة العربيــة الالتزامــات الأخلاقيــة المهنيــةأحمػػد حلمػػي جمعػػة،  4

 .02الاقتصاد والعلوـ الإدارية، جامعة الزيتونة، ص 
 كوف مطلوب من الفرد أخلبقيا أف يأخذ تصرؼ معتُ يتعارض مع مصلحاتو الخاصة أو الذاتية.ي* المشكلة الأخلبقية: عندما 

 * المعضلة الأخلبقية: عندما يكوف ىناؾ تعارضات مع واجباتو أو التزاماتو الأخلبقية.
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  المهنةتدعيم وتكملة النصوص القانونية والأحكاـ التي وضعها المشرع لتنظيم. 
  1.ىذه المهنة في نفوس جمهور مستخدمي خدماتبث الطمأنينة والثقة 

ويتمثل السبب الرئيسي وراء السلوؾ المهتٍ رفيع المستوى في أي مهنة في أهمية توافر ثقة الرأي العاـ في جودة الخدمة 
لقائموف ويزداد ثقة الرأي العاـ في جودة الخدمات المهنية عندما يهتم ا ،بغض النظر عن الفرد الذي يقدـ الخدمة ،المؤداة

 عليها بوضع معايتَ للؤداء والسلوؾ لكافة الممارستُ.

 المحاسبة مهنة وأخلاقيات سلوكيات قواعد :المطلب الثاني

ى بالمصلحاة العامة وذلك عن طريق برقيق بدا يسم ايجب عليهإف المحاسبة مهنة لها مسؤولياتها ابذاه الجمهور، و 
 بأخلبقيات المهنة. ـالالتزاة الجمهور من خلبؿ قحفاظا على ثالسعي بصفة مستمرة لتقدنً أفضل أداء مهتٍ 

 . مفهوم أخلاقيات مهنة المحاسبة1
ىي مجموعة من القواعد والأصوؿ المتعارؼ عليها عند أصحااب مهنة المحاسبة التي تستلزـ من  أخلبقيات مهنة المحاسبة    

  2مهنة المحاسبة وشرفها.لوكا معينا يقوـ على الالتزاـ، وذلك للمحاافظة على سالمحاسب 
باعتبارىا المصدر  *(IFAC)الدولي للمحااسبتُ الابرادإف أخلبقيات مهنة المحاسبة ىي كل ما تقره المنظمة وىي مجلس 

 3الرسمي لتقرير ما ىو صواب أو خطأ داخل بيئة الأعماؿ.
ستتأثر  ةاليفالمعلومات المالمحاسبتُ الأثر على سلوكياتهم ومن ثم سينعكس ذلك على نتائج أعمالهم،  لأخلبقيات
 نتج حالة عدـ الرضا من قبل مستخدميها.يبهذه السلوكيات و  وبشكل مباشر

     .أىمية الأخلاق في مهنة المحاسبة2
  :اآوتيوىي ك في مهنة المحاسبةعوامل تبرز مدى احساجة للؤخلبؽ  ىناؾ عدة   

  إذا كانت المحاسبة تقوـ على وجود مبادئ أو قواعد تصاغ بعد ذلك في صورة معايتَ محاسبية يعتمد عليها في
مفيدة فلببد أف يتوافر فيها قيم الصدؽ والعدالة  ختَة، ومن أجل أف تكوف ىذه الأالمالية علوماتإعداد الم

مراعاة القيم الأخلبقية وىو ما يوفره المدخل  تدقيقإعداد معايتَ المحاسبة وال يتطلب عند يوالأمانة الأمر الذ
 لنظرية المحاسبة. يالأخلبق

 فإنو تبقى منطقة حرة في سلوؾ المحاسب لا يدكن لهذهيإذا كانت المعايتَ المحاسبية معدة على أساس أخلبق ، 

                                                 
 .)بتصرؼ(10 ، ص2008 ، الأكاديدية العربية  في الدنمارؾ، سبتمبرتدقيق الحسابات الناحية النظرية، سديالأ يوسف1
، مجلة دراسة لآراء مجموعة من المحاسبين في مدينة الموصل -العراقالتحديات التي تواجو تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في أحمد حسن أرديتٍ،  2

 . 158 ص، 2006، جامعة الموصل، 29، العدد85تنمية الرافدين، كلية الإدارة والاقتصاد، المجلد
 اقتصاد تطوير في والمساهمة العالم في المحاسبة مهنة تعزيز إلى تهدؼ 1977 سنة تأسست للمحااسبة عالمية منظمة وىي (IFAC):للمحااسبتُ الدولي الابراد* 
 توجيهات الابراد يصدر كما ،تدقيقالو  المحاسبة مهنة آداب وقواعد أخلبقيات احسسابات، التعليم، مراجعة بدجالات تتعلق معايتَ وضع خلبؿ من قوي دولي

 عاؿ. بدستوى الأداء على الشركات في المحتًفتُ المحاسبتُ لتشجيع
 .130، ص مرجع سبق ذكرهالمحاسبة والتحكم المؤسسي،  أخلاقيات مهنةأحمد حلمي جمعة،  3
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 ولا سبيل إلى تلبفيها ،بأخلبقيات المحاسب أف تطولها ويبقى الأمر مرىونا وتفصيلبتهاالمعايتَ مهما كانت دقتها      
 بالأخلبؽ احسميدة. الذاتيإلا بالتزاـ المحاسب  
  أعمالهم في أداء: إف وجود قواعد أخلبقية ملزمة للمحااسبتُ المحاسبياحسد من التدخلبت الخارجية في العمل 

 من شأنها أف برد من تدخل بعض المهتٍأو في قواعد السلوؾ  تدقيقمنة في معايتَ المحاسبة والكانت متضسواء  
 .بدا يخدـ مصاحسهم المحاسبيالجهات والأفراد في العمل 

  للمحااسبة مثاؿ ذلك  الأخلبقييشهدىا العالم اآوف تؤكد على ضرورة الاىتماـ بالجانب  التيالتطورات المتلبحقة
، أدى إلى اتساع ساع نطاؽ المعاملبترأسمالية السوؽ احسرة وزيادة واتالعولمة وما برملو معها من التوجو مرو نظاـ 

 صادقة وموضوعية اونهلابزاذ القرارات وما يتطلبو ذلك من ضرورة ك ةاليالمعلومات المنطاؽ الاعتماد على 
 قيأخلبالثقافات وما برملو في طياتها من قيم أخلبقية لا تناسب البيئة يتطلب ضرورة وجود ميثاؽ  وانتقاؿ
 1 .تلهم مفرداتو من الثقافة المحليةيس

 2 :أدت إلى زيادة الاىتماـ بدوضوع القيم والأخلبؽ في مجاؿ المحاسبة في اآوونة الأختَة منهاأخرى أسباب  وىناؾ
 الرغبة في رفع مستوى أداء مهنة المحاسبة. 
  مهورالتي يقدمها المحاسب إلى الج ةاليالمعلومات المالمحافظة على الثقة في. 

 مبادئ وقواعد أخلاقيات مهنة المحاسبة. 3
 إف أغلب المنظمات والجمعيات والمعاىد المهنية تسعى جاىدة إلى وضع نموذج معياري لما يجب أف تكوف عليو    

 3، وذلك للؤسباب اآوتية:أخلبقيات مهنة المحاسبة
  ،والمفاىيم المحاسبية. الواجبات والإجراءات الفنيةتعارض المصالح المادية 
 .فجوة التوقعات 
 .التغتَ والتطور المستمر في معايتَ المحاسبة المواكبة لمتطلبات العولمة والبيئة التنافسية 
 والقوانتُ المنظمة لها. التغتَ والتطور المستمر في دستور أخلبقيات المهنة 

تتضمن كل من المبادئ ها دولية، ومعظمقليمية و امحلية  والأخلبقيلقد صدرت العديد من مدونات السلوؾ المهتٍ 
معظمها تتوافق مع مدونة  فوقواعد السلوؾ المهتٍ، ويتشابو عدد من ىذه المدونات مع بعضها البعض لأ الأخلبقية
 للمحااسبتُقواعد السلوؾ الأخلبقي  ىذا الأختَأصدر و  ،الدولي للمحااسبتُ الابرادالصادرة عن  الأخلبقيالسلوؾ 
 وقد ها،لجزء من الامتثاؿالمحلية  التشريعاتمن المحاسبتُ مراعاتها عند أداء مهامهم ما لم يدنع القانوف أو  اطالبالمهنيتُ 

                                                 
 جامعة الأزىر، القاىرة، ص ،2000أبريل  16-15 ،، ندوة القيم الأخلبقية الإسلبمية والاقتصادلأخلاق الإسلامية والمحاسبةا عمر محمد عبد احسليم، 1

 .8 -6ص 
   12838، أخبار الخليج الجريدة اليومية الأولى في البحارين، العدد بالقيم والأخلاق في مجال المحاسبةموجبات الاىتمام الهادي موسى محمد،  جيهاف عبد2

 http://www.akhbar-alkhaleej.com/12838/article/24395.html ، 15:57، 2018أوت 20
 .06، ص مرجع سبق ذكره ،دليل من الأردن: المعيارية في بيئة المحاسبة العربية الالتزامات الأخلاقية المهنيةأحمد حلمي جمعة،  3
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 :قسمت ىذه القواعد إلى ثلبثة أجزاء
  جزء يوضح المبادئ الأساسية لقواعد السلوؾ الأخلبقي لكافة المحاسبتُ المهنيتُ في مختلف قطاعات العمل

  .التي قد تواجههم وكيفية التعامل معها والتهديدات
  خاصة بالمحاسب المهتٍ في القطاع العاـ الذي يقدـ خدمات التأكيد   ةيإضافجزء يقدـ تفصيلبت واعتبارات

 )المدقق(.كالتدقيق 
 خدمات المحاسبة  الذي يقدـ يقدـ تفصيلبت واعتبارات إضافية خاصة بالمحاسب المهتٍ في قطاع الأعماؿ جزء

 1 (.المحاسب)بدختلف فروعها كموظف لدى المنشأة 
 والتهديدات والإجراءات الوقائية المهنيينلجميع المحاسبين  الأخلاقي قواعد السلوك 1.3
العمل على خدمة المصلحاة العامة من خلبؿ  وإنما المهتٍ لا تنحاصر في تلبية احتياجات العميل المحاسبمسؤولية  إف      
 .المهنة والعمل على بذنب ما يهدد التزامو لأخلبقياتبالمبادئ الأساسية  الالتزاـ
 جميع العلبقات المهنية والتجاريةفي وصادقا أف يكوف أمينا  المهتٍ ينبغي على المحاسب ة:النزاى. 
 للآخرين بالتحايز أو تضارب المصالح أو التأثتَ المفرط  لا يسمح أف المهتٍ يتوجب على المحاسب :الموضوعية

 والتجارية. لتجاوز الأحكاـ المهنية
  المهنية المعرفة والمهارات المحافظة على واجب مستمر في  المهتٍالمحاسب عاتق على  يقع المهنية:والعناية الكفاءة

عليو تأدية مهامو وفقا للمعايتَ الفنية كفؤة، وينبغي  بالمستوى المطلوب لضماف استلبـ العميل خدمات مهنية
  .والمهنية المعموؿ بها

 المهنية والتجارية التي يحصل عليها نتيجة العلبقاتسرية المعلومات  المهتٍالمحاسب يجب أف يحتـً  :السرية 
لا في حالة أطراؼ ثالثة دوف تفويض صحايحاي ومحدد، إعلومات الم من ىذه الامتناع عن الإفصاح عن أيو 

  .لحاصوؿ على ميزة إضافية لمصلحاتو الشخصيةها لالامتناع عن استخدامو  ،احالإفصب أو مهتٍ إلزاـ قانوني وجود
 بالقوانتُ والأنظمة ذات الصلة، وينبغي أف يتجنب أي عمل المهتٍ المحاسبأف يلتزـ يجب  :سلوك المهنيال  

 2 إلى سمعة المهنة. يءيس
 لأخلبقيات المهنة الأساسيةبالمبادئ  الالتزاـالتي قد تؤثر على قدرة المحاسب المهتٍ على  التهديداتىنالك العديد من 

 3:إلى ما يلي التهديدات، وتقسم ىذه المبينة سابقا
 تهديد المصلحاة الشخصية: ويقصد بو أف تؤثر المصالح المالية أو المصالح الشخصية الأخرى على تقدير وسلوؾ -

 المحاسب المهتٍ.

                                                 
1
 International Ethics Standards Board for Accountants. Handbook of the Code of Ethics for Professional 

Accountants. New York: International Federation of Accountants (IFAC), 2013, pp 11-149.   
 .134، ص أخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي، مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  2
 )بتصرؼ(.136-135، ص ص نفس المرجع 3
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 بحاجة إلى إعادة التقييم من قبل المحاسب المهتٍ  وبردث عندما يكوف ىناؾ حكم سابقالمراجعة الذاتية:  تهديد 
 المسؤوؿ عن ذلك احسكم.

  :رأيلموقف أو بالتًويج المحاسب المهتٍ وبردث عندما يقوـ تهديد التأييد. 
  للمحااسب المهتٍ بالعميل أو صاحب العمل نتيجة  تأثتَ وجود علبقة وثيقة إمكانيةتهديد التآلف: ويقصد بو

 .القرابة أو طوؿ فتًة التعامل على موضوعيتو
  من العمل بدوضوعية بسبب تهديدات فعلية أو متوقعة.المحاسب المهتٍ وبردث عندما يدنع : المضايقةتهديد 

من التهديدات إلى مستوى مقبوؿ ضمن فئتتُ وهما الإجراءات الوقائية التي  صتقع الإجراءات الوقائية التي يدكن أف تقل
تنشأ نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمة كمتطلبات التعليم والتدريب والخبرة لدخوؿ المهنة، إجراءات المراقبة والتأديب 

 1ما الفئة الثانية الإجراءات الوقائية في بيئة العمل.المهنية والتنظيمية أ
والإجراءات  والتهديداتفي الممارسة العامة )المدققين(  المهنيينللمحاسبين  الأخلاقي قواعد السلوك 2.3

 سوؼ يتم تناولها في المطلب اآوتي بالتفصيل. الوفائية
والتهديدات والإجراءات في قطاع الأعمال)الموظفين(  المهنيينللمحاسبين الأخلاقي قواعد السلوك  3.3

 الوقائية
 يلي: ، وتتضمن القواعد على ماالمهتٍ الموظف ىو الذي يتم تعيينو في مختلف القطاعاتالمحاسب       
 الامتثاؿ للمبادئ الأساسية، إلا أف في بعض الأحياف على المحاسب المهتٍ في الأعماؿ : الصراعات المحتملة

عندىا عليو استنفاذ كافة الوسائل لمحاولة حل ىذا  2تتضارب مسؤوليتو ابذاه رب العمل مع الالتزامات المهنية،
 3.الاختلبؼ، وإف لم تنجح يستطيع تقدنً استقالتو

 إعداد أو عرض المعلومات بصدؽ على المحاسب المهتٍ في الأعماؿ يجب المعلومات:والتقرير عن عداد الإ 
وبالطريقة الصحايحاة، وتتصف وأمانة وبدا يتفق والمعايتَ المهنية، وأف تصنف وتسجل في الوقت المناسب 

 4بالوضوح.
 ألا يضلل صاحب العمل بالنسبة لدرجة الخبرة  المحاسب المهتٍ في الأعماؿ يتحاتم على: العمل وفق خبرة كافية

 5التي يدتلكها، وعليو أف يلتمس المساعدة من خبتَ آخر حيثما كاف ذلك مناسبا. التجربة أو
 المصالح المالية. 
 الإغراءات. 

                                                 
 .136، ص مرجع سابق أحمد حلمي جمعة، 1
 .147، ص نفس المرجع 2
  .57، ص 2012، دار وائل للنشر، تدقيق الحسابات الإطار النظريإيهاب نظمي، ىاني العزب،  3
 .149، ص نفس المرجعأحمد حلمي جمعة،  4
 .57، ص نفس المرحعإيهاب نظمي، ىاني العزب،  5
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 التعريفات. 
 أما التهديدات والإجراءات الوقائية ىي نفسها التي تم التطرؽ إليها سابقا.

وأف يقوـ بأداء عملو  ،ىذه القواعد خارج عنالسلوؾ المهتٍ بسنع المحاسب من القياـ بأي إجراء  وأخلبقياتفقواعد 
تم وىكذا  ات مهنة المحاسبة،مخرجمن  المستفيدة، وأف يكوف حياديا مراعيا لمصلحاة جميع الجهات وموضوعيةنزاىة  بكل
 المهنيةمن قناعتو  ةنابعتو كوف اختيار تصل إلى استنتاج أف قواعد وأخلبقيات السلوؾ المهتٍ برتم على المحاسب أف التو 

  .أخرىلعوامل أو  الشركةبأنها الأفضل تبعا لطبيعة 
المبادئ، قواعد )فيتكوف من أربعة أجزاء ىي  الأمريكيخر إصدار من قواعد السلوؾ المهتٍ الصادر عن المعهد آأما  

 :من خلبؿ الشكل اآوتي ، ويدكن توضيح قواعد السلوؾ المهتٍالأخلبقية( الأحكاـالسلوؾ، التفستَات، 
 الأمريكيقواعد السلوؾ المهتٍ الصادر عن المعهد  (:II3-الشكل رقم)

 شكل مصطلحاات فلسفية    معايتَ مثلية للسلوؾ الأخلبقي في        

               

 
    معايتَ بسثل احسد الأدنى للسلوؾ الأخلبقي في صورة محددة        
         

 
   قسم الأخلبؽ الموضوعة من قبل المهتٍ تفستَات لقواعد السلوؾ       

 في المعهد الأمريكي للمحااسبةالمهنية                 
 

  
    التيتفستَات وأجوبة منشورة للؤسئلة المتعلقة بقواعد السلوؾ         
         الأمريكي المعهدالمحاسبوف والمهتموف اآوخروف إلى  يتقدـ بها        
 للمحااسبتُ بخصوص المتطلبات الأخلبقية          

 

 
 

، دار مراجعة الحسابات المتقدمة: الإطار النظري والإجراءات العمليةدحدوح حستُ أحمد، القاضي حستُ يوسف، المصدر: 
 .80، ص 2009الثقافة للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، 

تم صياغتها على شكل مصطلحاات فلسفية غتَ إلزامية  الأخلبقيالمبادئ ىي عبارة عن معايتَ مثالية للسلوؾ  إف
تم صياغتها على شكل قواعد محددة إلزامية، بينما  الأخلبقيللسلوؾ  الأدنىد السلوؾ فهي عبارة عن معايتَ احسد أما قواع

 غتَ قابلة للبلتزاـ الأخلبقية المبادئ

 هتٍالمسلوؾ القواعد   قابلة للبلتزاـ

غتَ قابلة للبلتزاـ ولكن يجب أف يبرر الممارس لماذا خرج عنها
  

 تفستَاتال   

 غتَ قابلة للئلزاـ ولكن يجب أف يبرر الممارس لماذا خرج عنها
  ا

الأخلبقية  القواعد والأحكاـ   
 )الإجابة على التفستَات(الصادرة
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 هنية في المعهد، وىذه التفستَاتالم الأخلبؽالتفستَات فهي عبارة عن تفستَات لقواعد السلوؾ تم إعدادىا من قبل قسم 
ة فهي عبار  الأخلبقية للؤحكاـعنها، أما بالنسبة  الامرراؼلكن يتوجب على مدارس المهنة أف يبرر  الإلزاميةلا برمل صفة 

 الأخلبقيةقدمها مدارسي المهنة والمهتمتُ بالمتطلبات  ،تتعلق بقواعد السلوؾ لأسئلةجابات وإتوضيحاات منشورة عن 
 .عنها الامرراؼالممارس أف يبرر  لكن يتوجب على الإلزاميةكما أنها لا برمل صفة   الأمريكيللمعهد 

 التدقيق مهنة وأخلاقيات سلوكيات قواعدالمطلب الثالث: 
ا وأخلبقياته اقواعدى اله المهن من كغتَىا تدقيقال مهنة وكذلك مدارستها، وأصوؿ وأخلبؽ قواعد ولها إلا مهنة منما 
 الاىتماـ ازداد التيتدقيق ال مهنة أخلبقيات أهمية تزداد، المالية المعلومات في والشفافية المصداقية إضفاء في الأهميته نظرا
 .أخرى جهة من ةيالمال والفضائح جهة، من تدقيقال مهنة تطور نتيجة امؤخر  بها
 أخلاقيات مهنة التدقيق. مفهوم 1
مهنة تدقيق احسسابات مبادئ مهمة للسلوؾ المرتبطة بدعايتَ السلوؾ الجيد أو غتَ الجيد أو السلوؾ  أخلبقياتبسثل     

ىي التي بركم  الأخلبقيةلكوف ىذه المبادئ السلوكية والقيم  ،والجماعة رادفالأالصحايح والسلوؾ الخاطئ في تصرفات 
  1ت.محددات عملية ابزاذ القراراتصنع ل ،سلوؾ الفرد أو الجماعة في التمييز بتُ الصواب والخطأ

 وىي ،تدقيقلل السليم للسلوؾ مثالية مقاييس بدثابة تعد التي الأخلبقية القيم بسثل مبادئ مجموعة"أيضا بأنها:  وتعرؼ
 2".ورؤسائو المهنة زملبء مع تعاملو وعند لأعمالو مدارستو عند بها التحالي دققالم على يتوجب التي الصفات في تتمثل

لقيم والمبادئ التي ينبغي أف توجو ا ميثاؽ يشمل علىبأنو  أخلبقيات مهنة التدقيق كن تعريفيدومن ىذه التعاريف 
  ى المهنة.مستو  من رفعلل ابهيستوجب الالتزاـ و  ،العمل اليومي الذي يقوـ بو المدقق

 تدقيقال مهنة بأخلاقيات الاىتمام أسباب.2
 خاص بشكل الأمريكية المتحادة والولايات، عاـ بشكل الدوؿ بعض في عملبقة لشركات انهيارات من حدث ما إف   
 شركة راتاالانهي ىذ أىم ومن ،والاحتياؿ النصب عمليات من ارتكبت بدا المهنية الساحة إلى الأخلبقيات مشكلة أعاد
 غياب أف المرجح من أصبح" وكسليأ ساربنز" قانوف صدور قبل*، وىذا كوـ للبتصالات وولد ، شركة*للطاقة انروف
 أىم من كاف،  المالية البيانات والمعلومات في وتلبعب واختلبس تزوير من ذلك على ترتب وما للؤخلبؽ كجوىر الضمتَ
 .الاقتصادي السوؽ من وخروجها الشركات كبريات ارنهيوا العالم في دوؿ عدة مست التي الأزمات وراء الأسباب
 التي شركاتمن قواعد التحاكم المؤسسي على ال أوكسلي الذي يفرض عدداقانوف ساربينز  2002في جويلية صدر 

                                                 
1
 J.R. Schermerhorn, Management, 7th ed, John Wiley and Sons Inc, New York, 2008, p48.  

أوت http://www.socpa.org sa 22:15 30/ 03، ص2007 ،دليل قواعد سلوك وآداب المهنة، الهيئة السعودية للمحااسبتُ القانونيتُ 2
2018. 

 كواحدة تظهر أف جانبية حسابات خلبؿ من وبسكنت خسائر برقق كانت بل أرباح برقق تكن لم أنها حيث اللبأخلبقي الأسلوب اتبعت للطاقة انروف فشركة *
 .(2001للطاقة) انروف شركة في جوىرية مشاكل وجود إلى تشر لم التي اندرسوف آرثر المراجعة لشركة بالنسبة وكذلك ربحية، الأمريكية الشركات أفضل من
 سعر رفع بهدؼ حينذاؾ التنفيذي للمدير والمكافآت المميزات وإعطاء المالي مركزىا لإخفاء محاسبية حيل كوـ للبتصالات وولد شركة استخدمت *

 (.2002)السهم
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 .يتداوؿ الجمهور أوراقها المالية
لثقة في ايعد تشريعا سريعا حسماية وتعزيز  التدقيق الخارجي وذلك لكونو ةلقى بظلبلو على مهنأوكسلي أف قانوف إ 

 ةدار إفعل الرقابة على مكاتب التدقيق ومنع التواطؤ مع ، الماليةالالتزاـ والعقاب في حالات المخالفات عزز  ،الصالح العاـ
قلل المخاطر في حػاؿ عػدـ اكتػشاؼ الاخػتلبس والمخالفات فػي الوقت المناسب وبالتػالي بزفيض حجم ، الشركات

جودة  ذاتساسػية لألػى تقػدنً الخػدمات اإالتأكيػد علػى شػركات التػدقيق بػضرورة العػودة ، وحالات المخالفات المالية
 1ونوعية عالية.

  ذكر ما يلي:يدكن ر شركة إنروف وغتَىا من الشركات ومن الدروس المستفادة من انهيا
  والنشاط الاقتصادي عموما من الجهات الرسمية  مهنة المحاسبة والتدقيقالاىتماـ بدوضوع أخلبقيات وسلوكيات

 والأكاديدية والمهنية.
 ربط المبادئ الأخلبقية التي بروؿ دوف وقوع الغش والاختلبس بدبادئ الإسلبـ المستمدة من كتاب الله  ضرورة

 وسنة نبيو عليو الصلبة والسلبـ لأنها المانع دوف وقوع الخيانة والغش.
 .2 الاىتماـ بحوكمة الشركات حسمايتها وحماية حقوؽ ملبكها والجهات الأخرى المستفيدة منها 
 في ونزاىة مصداقية ىناؾ يكوف لأف مهنية شعارات ادوم ترفع كانت تدقيقلل العالمية الشركات من الكثتَ أف الغريب من
 الأسلوب وتتبع والمحاسبة التدقيق معايتَ تتجاىل مازالت الشركات من بعض أف مذد ولكن ،التدقيقي العمل أداء
 .ساكس جولدماف ،يونغ ندآ يرنستإ شركة ذلك على وكمثاؿ  كسليأ ساربنز قانوف صدور مغر  أخلبقياللب
 ين في الممارسة العامةالمهني ينقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسب) مبادئ وقواعد أخلاقيات مهنة التدقيق. 3

  ()المدقق( والتهديدات والإجراءات الوقائية
  قواعد السلوؾ المهتٍ: وبسثل الارشادات التفصيلية التي يجب أف يستَ عليها مدقق احسسابات في عملو حتى يكوف

 3:العامة ومن أهمها الأخلبقيةملتزما بالمعايتَ 
 .فلب ينافسهم من خلبؿ الإعلبنات أو دفع سمسرة أو عمولة للحاصوؿ على العملبء ،المهنة زملبءمراعاة  -
 .ع المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة معايتَ معتمدة في التطبيق المحاسبيأف يتأكد من اتبا  -
 .المشروطة أو المحتملة الأتعابمثل  استقلبلو،أف لا يسلك في برديد أتعابو أساليب تؤثر على  -
 .فيحاظر على مدقق احسسابات القياـ بأي عمل يسيء لسمعة المهنة التي يدثلها ،مراعاة كرامة المهنة -

                                                 
، مجلة الإدارة والاقتصاد العدد في رفع كفاءة مهنة التدقيق الخارجي أوكسلي-دور قانون ساربنيزعلي حستُ الدوغجي، أسامة عبد المنعم سيد علي،  1

 .29-28، ص ص 2011 ،السادس والثمانوف
جامعة الملك عبد العزيز للبقتصاد  ة، مجلأخلاقيات مهنة المراجعة والمتعاملين معها: انهيار شركة إنرون والدروس المستفادة ،إحساف بن صالح المعتاز 2

 .   289، ص 2008، 01عدد ال ،22 لدالمجوالإدارة، 
3
G.D. Anderson and R.C. Ellison, Restructuring Professional Standards, The Anderson Report, Journal 

Accountancy, 2006, PP 96-102. 
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 تُ في الممارسة العامةالمهني تُقواعد السلوؾ الأخلبقي للمحااسبالابراد الدولي للمحااسبيتُ بتطوير مجموعة من  قاـ  
   1وىي:
 :يجب على المحاسب المهتٍ في الممارسة العامة أف يدرس قبل قبوؿ علبقة عميل أو عملية  الاستخدام المهني

لتزاـ بالمبادئ الأساسية، ويجب أف يوافق على توفتَ جديدة، ما إذا كاف ىذا القبوؿ يخلق أي تهديدات للب
 لخدمات التي يكوف مؤىلب لأدائها، بالإضافة إلى التغتَات في الاستخداـ المهتٍ.ا
  :يتخذ خطوات معقولة لتحاديد الظروؼ التي  المحاسب المهتٍ في الممارسة العامة أفينبغي على صراع المصالح

، وينشأ ذلك عندما تهديدات للبلتزاـ بالمبادئ الأساسية ذلكيخلق يدكن أف بزلق تضاربا في المصالح، حيث قد 
 يكوف لديو مصالح بذارية أو علبقات مع العميل أو طرؼ ثالث.

 :أف يبدي رأيا ثانيا حوؿ تطبيق ارسة العامةالمحاسب المهتٍ في المماحسالات التي يطلب منها  الآراء الثانوية 
معايتَ المحاسبة أو التدقيق أو إعداد التقارير، على ظروؼ أو معاملبت محددة من قبل أو بالنيابة عن الشركة 

عندما يكوف الرأي الثاني  ليست عميلب في الوقت احسالي قد تؤدي إلى نشوء تهديدات للبلتزاـ بالمبادئ الأساسية
 مبنيا على أدلة غتَ كافية. 

  الأتعاب والأنواع الأخرى من المكافآت. 
 تسويق الخدمات المهنية. 
  كرامياتالهدايا والإ. 
 :الوصاية على أمواؿ العملبء  المحاسب المهتٍ في الممارسة العامة يجب أف لا يتولى المحافظة على أصول العميل

 لو بذلك بقوة القانوف، ويجب عليو الالتزاـ بأي واجبات قانونية نابذة عن ذلك.ا سمح إلا إذ أو الأصوؿ الأخرى
 عند تقدنً أي خدمة مهنية ما  المحاسب المهتٍ في الممارسة العامة ينبغي أف يحدد كل الخدمات:  -الموضوعية

     لح أو علبقات مع عميل إذا كانت ىناؾ تهديدات للبلتزاـ بدبدأ الموضوعية الأساسي ناتج عن وجود مصا
 أو أطراؼ أخرى.

 لقد قاـ مجلس معايتَ الأخلبؽ الدولي للمحااسبيتُ المهنيتُ بالتفريق عمليات التأكيد الأخرى:  -الاستقلالية
بإعداد تقرير حوؿ فيها المحاسب المهتٍ في الممارسة العامة  التي يقوـ بتُ متطلبات الاستقلبلية لعمليات التدقيق

لتعزيز درجة ثقة  هايتم تصميم، أما متطلبات الاستقلبلية لعمليات التأكيد المالية المعلوماتمجموعة كاملة من 
لموضوع معتُ وفق معايتَ معينة، لذلك يقتضي الالتزاـ بدبدأ عنيتُ بنتيجة تقييم أو قياس المستخدمتُ الم

 عنهم.التأكيد أي تكوف فرؽ التأكيد والشركات مستقلة الأساسي الاستقلبلية عن عملبء  الموضوعية
 2:الأخرى الأساسيةوالمبادئ  بالاستقلبليةفيما يلي أمثلة على الظروؼ )التهديدات( التي قد تؤثر على التزاـ المدقق 

                                                 
1

 .193-178ص  ، صأخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي، مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  
 )بتصرؼ(. 174-172، ص ص مرحعنفس ال 2
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 أف تكوف الرسوـ )أتعاب  ،وجود مصلحاة مالية مباشرة ىامة للمدقق مع العميل :تهديد المصلحاة الشخصية
 .التدقيق( مشروطة بنتائج التدقيق عملية

 إصدار رأي حوؿ فعالية، مالية معدة من قبل شركة التدقيق نفسها تقاريرأف يتم تدقيق : تهديد المراجعة الذاتية 
أف شركة التدقيق تقدـ خدمات أخرى للعميل تؤثر  ،نظاـ مالي شاركت شركة التدقيق في تصميمو أو تنفيذه

 .موضوع التدقيق بشكل مباشر في البيانات
 أف تعمل شركة التدقيق كمحاامي للعميل في ، تأييد شركة التدقيق عملية إصدار الأسهم للعميل :تهديد التأييد

 .قضايا ونزاعات مع الغتَ
 لدى  المسؤولتُيرتبط أحد أعضاء فريق التدقيق بعلبقة عائلية مباشرة أو وثيقة مع أحد المدراء أو : تهديد التآلف

  .قبوؿ الهدايا المادية من العميل أو أي معاملة تفضيلية غتَ مبررة ،العميل
 تهديد شركة التدقيق بعدـ التجديد ،تهديد شركة التدقيق بالطرد أو الفصل من عملية التدقيق :تهديد المضايقة 

  .والاستبداؿ إذا عارضت سياسة محاسبية استخدمها العميل لعملية معينة
إمكانية وجود أي من التهديدات السابقة قبل وخلبؿ تنفيذ عملية التدقيق والعمل على يجب على المدقق برديد 

بذنبها أو تقليصها لمستوى مقبوؿ بحيث لا تؤثر على حكمو المهتٍ، أو أف يقوـ برفض المهمة أو إلغاءىا إذا لم يتمكن 
 1:من ذلك. وتقسم الإجراءات الوقائية للتعامل مع ىذه التهديدات إلى ما يلي

 متطلبات التعليم والتدريب  :الإجراءات الوقائية التي تتضمنها المتطلبات المهنية أو التشريعية أو الأنظمة
 أنظمة احسوكمة ة،متطلبات التطوير المهتٍ المستمر للمحاافظة على الكفاء، والخبرة اللبزمة لمزاولة مهنة التدقيق

مراجعة طرؼ ثالث للئجراءات ، والتأديب التي تتضمنها المهنة والأنظمةآليات المراقبة  المعايتَ المهنية لأداء المهمة
 .والنتائج التي يصل إليها المدقق

 إجراءات الإجراءات الوقائية في بيئة وأنظمة عميل التدقيق: وتشمل على الإجراءات الوقائية في بيئة العمل  
الإجراءات الوقائية على مستوى ، و الداخلية متانة أنظمة واجراءات العمل، وجود موظفتُ أكفاء وبخبرات عاليةك

سياسات واجراءات تطبيق ومراقبة جودة تنفيذ المهاـ وعمليات وضع  شركة التدقيق وتتضمن بيئة العمل في
ح كيفية برديد التهديدات للمبادئ الأساسية ودرجتها والإجراءات الوقائية لتقليصها إلى حد يتوض، و التدقيق

الإجراءات الوقائية في ، والإجراءات بالسياسات الالتزاـجود نظاـ عقوبات لضماف و  ،مقبوؿ أو رفض المهمة
شركة التدقيق على مستوى عملية التدقيق وتتضمن بدراجعة العمل المنجز من فريق التدقيق مناقشة المسائل 

التناوب والتدوير في ، الأخلبقية وطبيعة الخدمات المقدمة والأتعاب المتوقعة مع المكلفوف باحسوكمة لدى العميل
 .أعضاء فريق التدقيق

 :تيفي الجدوؿ اآو تُالمهني تُللمحااسب ويدكن توضيح قواعد السلوؾ الأخلبقي

                                                 
1

 )بتصرؼ(. 177-175، ص ص مرحع سابقأحمد حلمي جمعة،  
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 الدليل الأخلاقي للمحاسبين المهنيين :(II- 5)الجدول رقم 
المحاسبين المهنيين في الممارسة  التطبيق العام للدليل

 العامة
 المحاسبين المهنيين في الأعمال

 المقدمة المقدمة المقدمة والمبادئ الأساسية
 الصراعات المحتملة المهتٍ ستخداـالا النزاىة
 الإعداد والتقرير عن المعلومات صراع المصالح الموضوعية

 العمل وفق خبر كافية اآوراء الثانوية الكفاءة والعناية المهنية
تعاب والأنواع الأخرى من الأ السرية

 آتالمكاف
 المالية المصالح

 الإغراءات تسويق الخدمات المهنية السلوؾ المهتٍ
 التعريفات الهدايا والإكراميات 
  المحافظة على أصوؿ العميل 
  كل الخدمات  -الموضوعية 
  مهمات التأكيد -الاستقلبؿ 

 من إعداد الطالبة بالاعتماد على المعطيات السابقة. المصدر:
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 الفصل  خلاصة

 وإجراءات ساليبأ بإتباع ، ويقوـةشركال خارج من مستقل مهتٍ مؤىل شخصيقوـ بو  نشاط ىو ارجيالخ تدقيقال
 ةالمحاسبيلمبادئ لوفقا  المالية كشوؼال حوؿ رأي إبداء في والمتمثل الرئيسي الهدؼ برقيق لضماف وذلك مدنهجة وطرؽ
المالية  كشوؼيفتًض أف يكوف خبتَا في شؤوف التدقيق والمحاسبة فإف رأيو في ال الخارجي فالمدقققارير، ت إصدار طريق عن

 .وبالتالي يجب أف يكوف تدقيقو للبيانات المالية مبنيا على أساس علمي وعملي سليم ،ىو رأي مهتٍ
يو الفتٍ المحايد أبداء ر وإوفحاص البيانات  ةشركاللخص بأف يقوـ بتدقيق حسابات إف مسؤولية محاف  احسسابات تت

 باعتبارهالبالغة التي يكتسبها محاف  احسسابات  للؤهميةونظرا  ،ةشركالمالية وعدالة المركز المالي للكشوؼ الصدؽ في مدى 
يلتزـ بها، وفي ومعايتَ بد من وضع لو قوانتُ الكبتَة الممنوحة لو لا وللبستقلبلية، شركاتلالوسيلة الفعالة للرقابة الخارجية ل

فإنو يسأؿ مدنيا كما يدكن مساءلتو تأديبيا في حالة مخالفتو ، أو للغتَ ةشركتها أثناء مهامو تسبب بضرر للمخالفحالة 
 .المهتٍ السر إفشاءعندما يقوـ ب جنائيا أيضايتم مساءلتو و  وواجباتو القانونية لالتزاماتو
 عنصرا، فهي المرغوب فيو السلوؾ المهتٍمجموعة من القواعد التي توجو أصحااب المهنة مرو  المهنية الأخلبؽ تعد
 للمعلومات الماليةأحد أىم المصادر الأساسية فالمحاسبة بسثل  وخدمة المجتمع، والاستمرار النجاح تنشد التي للمهن مهما

التي تعتبر الأساس في صنع وابزاذ القرارات، لذا وجب وضع معايتَ أخلبقية بركم ىذه المهنة وبرقق الجودة في مخرجات 
 المالية كشوؼال عدالة حوؿ رأيو بذعل الثقة ىذه زعزعة أف إذ خاصة أهمية لها بالمدقق الجمهور ثقة أف كما،ىذا النظاـ

، لذلك قاـ مجلس الابراد الدولي احسقيقي معناىا من خالية الرأي إبداء في إليو الموكلة المسؤولية وتصبح مجد غتَ
اصة خللمحااسبتُ بإنشاء مجلس معايتَ الأخلبؽ الدولي للمحااسبتُ المهنيتُ لوضع وإصدار معايتَ أخلبقية عالية الجودة 

 تستخدـ في مختلف أرجاء العالم.بدهنتي المحاسبة والتدقيق 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جودة المعلومات المالية ودور محافظ الحسابات في تفعيلهاثالث: الفصل ال
  المالية لمعلوماتلفاىيمي الإطار الم المبحث الأول:

  - المفهوم، المصادر، الأنواع -المعلومات المطلب الأول: 
 ماىية المعلومات المالية  :الثاني المطلب

  المطلب الثالث: أنواع المعلومات المالية ومستخدميها
 المالية لمعلوماتجودة ا المبحث الثاني:

 - ىميةالأ ،المفهوم –الجودة المطلب الأول: 
 المالية اتللمعلوم نوعيةخصائص الالمطلب الثاني: ال
 والعوامل المؤثرة فيها الماليةقياس جودة المعلومات المطلب الثالث: 

 جودة المعلومات المالية والحد من ممارسات المحاسبة الإبداعيةآليات تفعيل  المبحث الثالث:
 جودة المعلومات المالية ودرجة تأثرىا بممارسات المحاسبة الإبداعية المطلب الأول:

 أساليب تفعيل جودة المعلومات الماليةالمطلب الثاني: 
 المالية اتدور محافظ الحسابات في تحسين جودة المعلوم: لثالثا المطلب

 ثالثالفصل ال أىداف
أحد العناصر الأساسية التي يرتكز عليها سوؽ الداؿ والأكثر تأثتَا عرض  المبحث الأول أىداف

 ألا وىي الدعلومات الدالية. في ابزاذ القرارات الرشيدة
تستخدـ التي الدعلومات الدالية بها  تتصاف التي لغب أفصااص  إبراز الخ ثانيالمبحث ال أىداف

 ىذه الأختَة. ودةجلتقييم مستوى 
المحاسبة لشارسات  جودة الدعلومات الدالية والحد منبرديد أساليب تفعيل  ثالثالمبحث ال أىداف

 التي تأثر على خصااصصاها. الإبداعية
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 تمهيد

وفروعها ووسيلة اتصااؿ بتُ ىذه  شركات، حيث أنها عنصار ربط بتُ الةشركفي ال سياوأساىاما دور  اتلمعلومل
 الداليةفبتطور عالم الأعماؿ والداؿ زاد الاىتماـ بالدعلومات  .الأختَة ومستخدمي الدعلومات الدالية عند عملية ابزاذ القرارات

ذات الدستخدمتُ الداخليتُ والخارجيتُ  من عديدللتعد الناتج النهاصي للنظاـ المحاسبي نظرا لدساعدتها  ، فهيوالحاجة إليها
إف أىداؼ المحاسبة لا  ،فهػػي بسثػػل نقطػػة الانطلاؽ والارتكاز لأي قرار ،ة في ابزاذ قراراتهم الدتسمة بالرشادشركالالعلاقة ب

لا تكمن في سهولة  الدالية الية، حيث أف انشاالات مستخدمي الدعلوماتتتحقق إلا بضماف جودة عالية للمعلومات الد
الحصاوؿ عليها وحسب بل تتعدى ذلك إلى جودتها، وذلك من خلاؿ توفرىا على بعض الخصااص  التي تضمن ذلك  

 .مػن غيػر فاصػػدة ومضػػللةالتي بدونها تكوف ، و صمة، الدوثوقية، القابلية للفهمكالدلا
حوؿ  تالتساؤلاالكثتَ من  أثارتالتي ، و شركاتالنتيجة الفضاصح الدالية التي أضعفت ثقة المجتمع الدالي في إدارة ىذه 

نظرا لتداخل و  ،والتحريفات اءمدى سلامتها من الأخطو  الدالية كشوؼلدالية ومدى صحة ومصاداقية الجودة الدعلومات ا
البحث عن  ذات العلاقة أصبح من الضروري على الأطراؼ  ،اليةبتُ مستخدمي الدعلومات الد وتعارض الأىداؼ والاايات

ومدى سػلامتها من الأخطاء والتجاوزات الدتعمدة والاتَ متعمدة، وفػي  الداليةكيفية ضماف صدؽ وموضػوعية ىػذه الدعلومات 
ة تتمتع بالدصاداقية اليضػماف توليػد معلومػات مفي بشػكل كبيػر ىػذا الإطػار تتعػدد الوسػاصل والآليػات الرقابيػة التػي تسػاعد 
التدقيق ػة شركالوسػاصل الحتميػة علػى كػل  ػة الدعنيػة، ومػن ىػذهشركوالدوضوعية اللازمتتُ للتعبتَ عن الوضعية الدالية الحقيقيػة لل

  .الخارجي

 تي:سة ىذا الفصال في ثلاث مباحث كالآدراكانت 
 ؛الدالية لمعلوماتلفاىيمي الإطار الد ول:المبحث الأ

 ؛الدالية لدعلوماتجودة ا المبحث الثاني:
 ؛   عليها لشارسات المحاسبة الإبداعية تأثتَ جودة الدعلومات الدالية والحد منآليات تفعيل  المبحث الثالث:
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 المالية لمعلوماتلفاىيمي الإطار المالمبحث الأول: 
الاقتصاادية الدختلفة، حيث تعتبر  والاستثمارات في ظل النظمتنمية الاقتصااد علومات الدالية دورا أساسيا في الدتلعب 

وتتصاف الدعلومات الدالية  ،والأكثر تأثتَا في ابزاذ القرارات الرشيدة أحد العناصر الأساسية التي يرتكز عليها سوؽ الداؿ
 .لتقييم مستوى ىذه الجودة بالجودة لدا بستلكو من خصااص  مفيدة تستخدـ

  -المفهوم، المصادر، الأنواع  -المعلومات المطلب الأول: 
   سياسية ،بسثلت في بناء لرتمعات وتأسيس وتطوير مؤسسات إداريةقدمت الدعلومات إلصازات مهمة للإنسانية 
 العناصر الدرتبطة بدفهوـ الدعلومات.أىم ، لذا في ىذا الدطلب سيتم عرض اقتصاادية وعسكرية بدا فيها أدوات صنع القرار

   مفهوم المعلومات. 1
عبارة عن البيانات التي بست معالجتها بشكل ملاصم لتعطي لنا معنا كاملا بالنسبة لدستخدـ ما، لشا لؽكنو من ىي الدعلومات 

   1استخدامها في العمليات الجارية والدستقبلية لابزاذ القرارات اللازمة.
نتاصج العمليات التشايلية التي بذرى على البيانات من تبويب وبرليل وتفستَ، بهدؼ استخدامها في توضيح  الدعلومات ىي

  2 .الدختلفة وبناء الحقاصق عليها من قبل مستخدميها بدا لػقق الفاصدة لذم الأمور
 . الدختلفة تستعمل في إعداد التقارير وابزاذ القرارات بست معالجتها بيانات ىيالدعلومات  فإفبشكل عاـ 

 التمييز بتُ الدصاطلحات الآتية:الدعلومات من الدستحسن قبل التعمق في موضوع  
   لرموعة الحقاصق المجردة التي تعبر عن حدث أو أحداث معينة بهيئة رموز أو حروؼ  :"البيانات على أنها عرفتالبيانات: 

أو أرقاـ أو رسوـ بيانية وتكوف بصاياة غتَ مرتبة، يتم بصعها أو الحصاوؿ عليها من مصاادر لستلفة بهدؼ برويلها إلى معلومات 
 واللازمة الأساسيةعليها ػػػػػ ترتيب، تصانيف وتبويب ػػػػػػػ فهي الدادة الخاـ  اللازمةمنها بعد إجراء الدعالجات  الاستفادةلؽكن 
  3."الدعلومات لإنتاج

ىي الدادة الخاـ التي تشتق منها الدعلومات، فهي بسثل الأشياء والحقاصق والأفكار والآراء والأحداث والعمليات البيانات 
التي تعبر عن مواقف وأفعاؿ أو تصاف ىدفا أو ظاىرة أو واقعا معينا )ماضيا حاضرا أو مستقبلا( بكلمات أو أرقاـ أو رموز 

 وخارجية، جاىزة وأولية، شفوية وموثقة. ادر متنوعة جدا داخليةأو أشياء، والبيانات بذمع من مصا
 إلى معلومات وتقدمها ىناؾ فرؽ كبتَ بتُ البيانات والدعلومات والدعرفة، ىذا التًتيب لؽثل ابذاه ترقية البياناتالمعرفة: 

 .الدصانعة )الدستخرجة( من الدعلومات معرفة، فالدعلومات ىي الدواد الدصانعة من البيانات، والدعرفة ىي الدادة والدعلومات إلى

                                                 
 .14، ص2004، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردف، وتصميم نظم المعلومات المحاسبيةتحليل لزمد قاسم، عبد الرزاؽ  1
2

ؿ، أطروحة دكتوراه في العلوـ أثـر تطبيق القيمة العادلة على القياس والإفصاح المحاسبي في المجموعة  دراسة مقارنة بين مجموعة من الدوإسماعيل سبتي،   
 .176، ص2016-2015صاادية والتجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة لزمد بوضياؼ الدسيلة، التجارية، كلية العلوـ الاقت

  .174، ص نفس المرجع 3



الفصل الثالث                                             جودة المعلومات المالية ودور محافظ الحسابات في تفعيلها  
 

104 

 

فالدعرفة ىي حصايلة ما لؽتلكو فرد أو منظمة أو لرتمع من معلومات وعلم وثقافة في وقت معتُ، إذف ىي خلاصة البيانات 
   1والدعلومات.

 كما في الشكل الآتي:  والدعرفة ولؽكن التعبتَ عن العلاقة بتُ البيانات والدعلومات

 : العلاقة بين البيانات والمعلومات والمعرفة(III -1) الشكل رقم
 
       المعالجة  الاستدلال 
 

 ة بناءا على التحليل السابق.من إعداد الطالبالمصدر:                                   

 الجدوؿ الآتي:د تم إعداولتوضيح أوجو الاختلافات بتُ البيانات والدعلومات 
 أوجو الاختلافات بين البيانات والمعلومات :(III -1) رقم جدولال
 المعلومات البيانات أوجو الاختلاف

 قيم وحقاصق نهاصية .مواد خاـ بسثل قيم وحقاصق أولية طبيعتها
 لسرجات مدخلات موقعها في النظام

يتم الحصاوؿ عليها من الدستويات الدنيا  مصدرىا
 .النظاـ وخارجومن داخل 

يتم الحصاوؿ عليها من الدستويات العليا 
 .من داخل النظاـ

 ذات دلالة مستقبلية تنبؤية بدرجة كبتَة ذات دلالة تارلؼية بدرجة كبتَة دلالتها
 ذات دلالة اقتصاادية عالية ذات دلالة اقتصاادية بسيطة قيمتها الاقتصادية
 لذا تأثتَ مباشر في ترشيد القرارات على القراراتليس لذا تأثتَ مباشر  أثرىا على القرارات
مفردات مستقلة عن بعضها البعض ولا  العلاقة بين مفرداتها

 .يوجد رابط بينهما
ترتبط ببعضها البعض بعلاقة تبادلية 

 .متشابكة
مستخدميها دراسة تطبيقية في مجموعة أثر جودة المعلومات المحاسبية في القوائم المالية على قرارات حستٍ لريل غافل البديري، المصدر: 

 .)بتصارؼ( 367، ص2017 1عددالمجلد الرابع عشر، الدارية، الإ، لرلة الاري للعلوـ الاقتصاادية و من الشركات العراقية

أف البيانات ىي الدادة الخامة للنظاـ تتم معالجتها للحصاوؿ على معلومات وىي  تم استنتاجمن خلاؿ ىذا الجدوؿ  
 لسرجات النظاـ، والدفهوماف ليس متًادفتُ بل ذا معنيتُ لستلفتُ بساما.

 
                                                 

 .36، ص 2002، 2ط ،مؤسسة الوراؽ للنشر، الأردف ،نظم المعلومات الإداريةسليم إبراىيم الحسنية،  1

 

 البيانات
 

 المعلومات
 

 المعرفة
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 1 نها:بي منبستاز الدعلومات بدجموعة من الخصااص  
 :السليمة. وىي الصادؽ في التعبتَ عن النتاصج بحيث تسمح لدستعمليها للوصوؿ إلى القرارات المصداقية 
 :لغب أف تكتسب الدعلومات صفة الدقة ولغب أف تكوف خالية من الأخطاء والالضرافات. الدقة 
 :وينعكس ذلك على إمكانية فهمها مباشرة من طرؼ مستعمليها، ولتحقيق ذلك يفتًض في مستعمليها  الوضوح

 أف تكوف لديهم مبادئ مقبولة عن النشاطات التي تعبر عنها ىذه الدعلومات.
 :إلعاؿ والتي تفتًض الأخذ بعتُ الاعتبار عند إعداد الدعلومات كل العمليات التي تقوـ بها الدؤسسة، فكل  الشمولية

 في الدعلومات لغعلها ناقصاة ومنو غتَ دقيقة وعدلؽة الفعالية.
 :وتكوف ذات فعالية إف كاف لذا أثر على قرارات مستعمليها وذلك بالدساعدة في تقييم القرارات الداضية الفعالية 

 تصاحيحها وتوجيو القرارات الحاضرة والدستقبلية.
 :الدعلومات لأكثر من مرة واحدة ولؽكن الاستفادة منها في لرالات متعددة. استخداـنقصاد بها إمكانية  المرونة 

وىذا من  كالدرونة، الدصاداقية والوضوح،  على لرموعة من الخصااص  تتوفر إف لسرجات النظاـ لن تعتبر معلومات إلا إذا 
 .الرشيدة الاقتصااديةالقرارات  بزاذعملية ا لدستخدميهاأجل تسهيل 

 أىمية المعلومات. 2
 2:ألعهامن ، و أو لرلات أخرى في لراؿ ابزاذ القراركبتَة   يةللمعلومات ألع    

  ألعية الدعلومات في لراؿ ابزاذ القرار 
 .إضافة الدعرفة لدتخذ القرار لشا يقلل من حالة عدـ التأكد -
ما يطرأ على الظروؼ المحيطة من تايتَ وأبعاد ىذا التايتَ وكيفية التعامل  وادراؾتساعد على إستقراء الدستقبل،  -
 .معو
 .وصف الدوقف أو الدشكلة لزل ابزاذ القرار -
 .تؤدي إلى برستُ الفعالية التنافسية للمؤسسة وبرستُ الدردود الإنتاجي -
 .تؤدي إلى التقليل من البداصل وتزويد صانع القرار بأفضل البداصل -
 ية الدعلومات فيما لا يتعلق بابزاذ القرارألع  
 وتكوين هي تؤدي إلى زيادة الدعرفة ورفع الدستوى الثقافي للأفراد،، فمة موردا مهما من موارد الدؤسسةتعتبر الدعلو      

 دد ىناؾ أربع، وفي ىذا الصاوالدعرفة ، وبالدعلومة يتم تأىيل الأفراد والددراء واكتسابهم الخبرةعامة من أي موضوع خلفيات
                                                 

1
 Lakhdar Yahi, Management et système d'Information, Séminaire ISGP Juin 2002, Faculté des sciences économiques et 

des sciences de gestion, Université d'Alger. 
التنافسية، حالة القطاع  الاستراتيجيةالتنافسية في إطار  بالأسبقيةخصائص المعلومات القاعدية لبناء قرارات الإنتاج التي تسمح لله لزمود سراج، عبد ا 2

 52ص  ،2005حة دكتوراه دولة في الاقتصااد، جامعة الجزاصر، ، أطرو الصناعي اليمني
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 :كما يلياستعمالات أساسية  خلفيات      
 .الدعلومة أداة لعملية التسيتَ -
 .الدعلومة أداة اتصااؿ في الدؤسسة -
 .الدعلومة أداة لتطوير الدعرفة عند الدستَ والعامل -
 .الدعلومة أداة للتواصل مع المحيط -

 .حهاومتطلب أساسي لنجا ةداخل وخارج الشركملية ابزاذ القرار ع أساستعتبر الدعلومة  فإفومن خلاؿ ما تقدـ 
 مصادر المعلومات.3

علومات طبقا لتباين أحجاـ وتتفاوت الحاجة إلى الد ،بزتلف الدعلومات الدطلوبة تبعا للأىداؼ الدوضوعة وكيفية برقيقها
 1 الدصاادر: ىذه ومن أىم ،ةشركالحصاوؿ عليها داخل أو خارج الات وطبيعة مشكلاتها، وىذه الدعلومات لؽكن شركال

 للأحداث الواقعة ىذه الدصاادر تعطي البيانات على شكل رسمي وغتَ رسمي من داخل الدؤسسة : المصادر الداخلية
 الحقاصق منها. واستخراجوبدجرد الحاجة إلى الدعلومات يتم تصاميم أسلوب لجمعها ، حقيقة

 الخارجي للمؤسسة وتشمل أطرافا متعددةتتشكل من الدعطيات النابذة عن المحيط : المصادر الخارجية. 
 والاجتماعات. تعرؼ على أنها الدناقشات التي بذري بتُ العماؿ وكذا اللقاءات :المصادر الشفهية 
 ىي عبارة عن بيانات بذمع لأغراض البحث العلمي مثل:وتنقسم بدورىا إلى مصاادر أولية  :المصادر الوثائقية 

  أنها تكوف منيزات ىذه الدصاادر شمل أيضا الأطروحات الجامعية، ومن لشتو  ،الديدانيالبحث ، التجارب، الدلاحظة
أنها ب وبستازالحكومية وكذا الدطبوعات والدنشورات،  وأخرى ثانوية فيمكن حصارىا في القوانتُ والأجهزة، قبل خبراء

 جاىزة وتكلفتها رخيصاة نسبيا وتقدـ حجم كبتَ من الدعلومات.
 ت، الإنتًنالعينات، الدقابلة الشخصايةالاستبياف، أسئلة ك :مصادر أخرى.  

 أنواع المعلومات. 4
 :وفيما يلي سيتم ذكر ألعها عديدة ومتعددة وبزتلف باختلاؼ معايتَ تصانيفها،للمعلومات أنواع     

 2 تقسم الدعلومات إلى: ف"عليا ربحي مصاطفىالباحث "حسب 
 وتطوير الدستوى العلمي والثقافي للإنساف وتوسيع مداركو من خلاؿ الارض منها برستُ  :الدعلومات التطويرية

 ة.الحصاوؿ على مفاىيم وحقاصق جديد
 الارض منها الحصاوؿ على مفاىيم وحقاصق تساعد على الصاز مشروع أو ابزاذ قرار : الدعلومات الإلصازية. 

                                                 
، ص 2007، رسالة ماجستتَ، كلية الدراسات العليا، الجامعة الإسلامية، فلسطتُ، أثر التحول في نظم المعلومات المحاسبيةعلا أبضد عبد الذادي الزعانتُ،  1
 .22-19ص

 .47-46، ص ص 2008، دار الصافاء، عماف، الأردف، إدارة المعرفةربحي مصاطفى علياف،  2
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 ة.ة للمقررات الدراسية والدواد التعليميوتتمثل في قراءة الطلبة في مراحل حياتهم الدراسي  :الدعلومات التعليمية 
 الأفكار والنظريات حوؿ العلاقات التي من الدمكن أف توجد بتُ مكونات عناصر الدشكلة :الدعلومات الفكرية. 
 نتاصج بذارب الدرء نفسو أو بذارب الآخرين، سواءا كانت بذارب لسبرية أو حصايلة بذارب أدبية: الدعلومات البحثية. 
 الأساليب العلمية التي بسكن الباحث من القياـ ببحثو بشكل أكثر دقة تتمحور حوؿ : الأسلوبية النظامية الدعلومات

 .ويشمل ىذا النوع من الدعلومات الوساصل التي تستعمل للحصاوؿ على الدعلومات والبيانات الصاحيحة من الأبحاث
 سياسية، وعمليات ابزاذ القرارالدواضيع ال  وىذا النوع من الدعلومات بز : الدعلومات السياسية. 
 ة: ىي الدعلومات التي لػصال عليها الإنساف من خلاؿ توجيهات الآخرينالدعلومات التوجيهي. 
  :إلى عناصر ةفإف الدعلومات تقسم حسب ثلاث "أبضد فوزي ملوخية" الباحث حسب
 فالدعلومات الرسمية ىي كل الدعلومات  رسمية، تَدرجة الرسمية: وفق لدرجة الرسمية فهناؾ معلومات رسمية ومعلومات غ

أما الدعلومات غتَ الرسمية فهي التي من خارج نظم الدعلومات  ،ةؤسسالتي بزرجها وتقدمها نظم الدعلومات داخل الد
 ؤسسة.الخاصة بالد

 ؤسسةفالدعلومات عن عمليات الد ،ما أف تكوف داخلية أو خارجيةإمصادر الدعلومات: ىناؾ مصادرين للمعلومات ف 
د معلومات داخلية، أما الدعلومات عن البيئة فهي معلومات خارجية ولؽكن تصانيف الدعلومات وفق ىذا الدعيار إلى بس

 .معلومات أولية ومعلومات قانونية
  درجة التاتَ: فالدعلومات قد تكوف ثابتة لا تتاتَ فعلى سبيل الدثاؿ لصد في مصالحة الأحواؿ الددنية والتي تقوـ

الذوية فإف أسماء الدواطنتُ وتواريخ ميلادىم تعتبر معلومات ثابتة لا تتاتَ، وقد تكوف الدعلومات باستخراج بطاقات 
 1.السكن والحالة الاجتماعية والوظيفة متاتَة مثل عناوين

 2 قد قاما بتقسيم الدعلومات إلى: "مةلامة لزمود سلاآؿ فرح الطاصي، رأفت س الحستُلزمد عبد "أما الباحثتُ 
 اذ القرارات بز افي تساعد الددراء فهيالتقديرية،  الدوازناتعلى  الدعلوماتالتخطيطية: يعتمد توليد ىذه  الدعلومات

 الدرونة.اصية بخ تتميزب أف لغللمنظمة،  الدستقبلية الأنشطةعلى  الدواردبتحديد واكتساب وتوزيع الدتعلقة 
 الدوضوعة الخطةتنجز وفق  الأنشطةمن أف  بالتحقق الددراء مساعدة في الدعلوماتالرقابية: تساىم ىذه  الدعلومات 

 أسبابها.وتشخي   الالضرافاتكشف والنتاصج الفعلية و  الدسطرة الأىداؼفهي إذف عملية مقارنة بتٍ 
 الددراءؤسسة والارض الرصيسي ىو تزويد لدا  العمليات اليومية فيتَس الدعلوماتالتشايلية: تعكس ىذه  الدعلومات 

 .والفعاليات التشايلية الأنشطةبصاورة عن أوضاع  التنفيذيتُ
  الدؤسسةتتحملها  التي الاجتماعيةالتي تعكس مقدار التكاليف  الدعلومات: تتضمن الاجتماعيةمعلومات التكاليف 

                                                 
 .52-51، ص ص 2009، مصار مركز الإسكندرية للكتاب، ،نظم المعلومات الإدارية أبضد فوزي ملوخية، 1
 .78، ص2012الأردف،  ،، دار واصل للنشر والتوزيع، عمافنظم المعلومات المحاسبيةلزمد عبد الحستُ آؿ فرح الطاصي، رأفت سلامة لزمود سلامة،  2
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 .خدمتو تمع الذي تعمل فيلمجاه اابذ بدسؤوليتها الالتزاـنتيجة 
  والرواتب والكفاءات كالأجورالبشرية   بالدواردقة لاذات الع الدعلوماتالبشرية:  الدواردمعلومات.  
 لدستخدميها وتتمثل في القواصم والتقارير الدالية، والتي الدعلوماتإنتاج  إلى الدالية المحاسبة: تهدؼ الدالية الدعلومات 

 سوؼ يتم التطرؽ إليها في الدطلب الآتي. 
 :في الجدوؿ الآتي ةشركالداخل  الدعلومات التي تقابل احتياجات الدستويات الثلاثة لابزاذ القرار ولؽكن تلخي 

 تصنيف المعلومات التي تقابل احتياجات المستويات الثلاثة لاتخاذ القرار :(III2 -) رقم جدولال
 المعلومات مستوى القرار
 والدستهلكتُ، معلومات تنبؤيةمعلومات خارجية كتصارفات الدنافستُ  استراتيجي
 معلومات تارلؼية، معلومات عن معدلات الأداء الحالية، معلومات مستقبلية تكتيكي

 معلومات تارلؼية، معلومات عن معدلات الأداء الحالية فني
للمؤسسات الاقتصادية في ظل اقتصاد أىمية بناء وتطوير نظام المعلومات المحاسبي في تحقيق الميزة التنافسية حاج قويدر، ڤورين  المصدر:

، أطروحة دكتوراه في علوـ التسيتَ، كلية العلوـ الاقتصاادية والتجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة حسيبة بن بوعلي المعرفة )إسقاط على حالة الجزائر(
 )بتصارؼ(. 37، ص2013-2012الشلف، 

ذات إلى قررات استًاتيجية التي تستعمل الدعلومات الخارجية الدرتبطة بالسوؽ والأطراؼ  ةشركالتقسم القرارات داخل  
عن  وقرارات فنية برتاج إلى كل من معلومات تارلؼية ومعلومات ، قرارات تكتيكيةبؤيةنومعلومات ت ةشركالبنشاطات علاقة 

  .ةشركللمعدلات الأداء الحالية 
 ات. قيمة وتكلفة المعلوم5
 :ةتيالآ للأسبابالحالية قيمة جيدة بالنسبة لدستخدمها مقارنة بالدعلومات السابقة وذلك ات تكوف للمعلومقد     

 ترتفع مع حداثتها، شموليتها، دقتها وصحتها اتقيمة الدعلوم. 
  ا عامة وليست مفصالةأنهقد ترتفع قيمتها مع ارتفاع مستوى التفاصيل إلى حد معتُ وتنخفض بعد ذلك نتيجة. 
  مرتبطة بالحجم ولكن نسبيا حسب شخصاية الدستعمل، وكذلك مرتبطة بالدكاف والزماف اتالدعلومقيمة. 
  بزتلق حسب حاجة الدستخدـ إليها اتالدعلومقيمة.  

 دةبد التكاليف ترتبط عمومالرموعة من  يهاتنجر عن إجراءات الحصاوؿ علف ،اتالدعلومأما عن تكلفة الحصاوؿ على 
حسب التكنولوجيات )شكل الدعلومة  (،ضرورة الحصاوؿ على معلومات سريعة يتطلب برمل تكاليف إضافية) الحصاوؿ عليها

 1.مسافة مصادر الدعلومة(، و الضرورية لرسم أو معالجة أو تقدنً الدعلومة
 

                                                 
 .177، ص مرجع سبق ذكرهإسماعيل سبتي،   1
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 المعلومات المالية ماىية  :المطلب الثاني
 بسلكو من ألعية في ابزاذ لستلف القرارات بالنسبة للعديدوذلك لدا للإدارة  أساسياموردا لدالية الدعلومات القد أصبحت 
 لستلف البيانات ىذه الدعلومات، وتشمل الدعلومات الدالية بهاالضروري مراعاة بصيع الدراحل التي بسر أصبح من من الأطراؼ، و 

  .الدالية كشوؼالومن ثم الإفصااح عنها في وفق الدبادئ المحاسبة والتي تتم معالجتها  ةشركالالتي بز  الأحداث الاقتصاادية في 

 المالية اتمالمعلو  مفهوم. 1
 .لى مفهوـ البيانات الداليةإقبل عرض مفهوـ الدعلومات الدالية سوؼ يتم التطرؽ     
حداث لألة بأنها لرموعة من القيم والرموز والكلمات التي يتم بذميعها من داخل الدشروع وخارجو نتيجة اليالبيانات الدعرفت 

التي يتم تشايلها في النظاـ المحاسبي  الددخلاتأو  الأوليةالتي بسارسها الوحدة المحاسبية وبسثل الدواد  الاقتصااديةوالعمليات 
  .ليس لذا أثر في ابزاذ القرارات أي أف البيانات الدالية1 الدالية.بهدؼ استخراج الدعلومات 

  ، نذكر منها:يتهالعلأوذلك نظرا  الدالية علوماتالد تعاريفلقد تعددت 
ة ىي عبارة عن الدنتج النهاصي من البيانات التي تم تشػايلها وفػق مراحػل النظػاـ المحاسػبي، كمػا اليالدعلومات الد التعريف الأول:

وبػتُ مسػتلمها الػذي يتطلػب أف الدعلومػات بسثػل لاػة وأداة الاتصاػاؿ مػا بػتُ معػدىا الػذي لغػب عليػو أف لػػدد ىػدفها بوضػوح 
  2.القرارات مػن تلػك الدعلومػات أف تكػوف فاعلػة وذات كفػاءة ومفيػدة فػي ابزػاذ

ج أف الدعلومات الدالية ىي لسرجات النظاـ المحاسبي تستعمل لابزاذ القرارات الدختلفة ا ستنتيتم امن خلاؿ ىذا التعريف 
 من قبل مستخدميها.

، تبويبها وتلخيصاها بذميعهابإعدادىا عن طريق  الدؤسسةالية ىي عبارة عن بيانات تقوـ الدعلومات الدف إ التعريف الثاني:
 3.الدستخدمتُها سنويا لدقابلة احتياجات ضوعر 
لتصابح  ةشركالوضح أىم الدراحل التي بسر بها البيانات التي تنتج عن العمليات التي تقوـ بها  أنو ىذا التعريف منلاحظ ي

 ذات فاصدة لاحتياجات الدستخدمتُ.معلومات 
الكمية وغتَ الكمية التي بزػ  الأحػداث الاقتصااديػة، التي تتم معالجػتها  بياناتكل ال  ية ىيالالدعلومات الد التعريف الثالث:

التشاػيل والتقارير الدالػية الدقدمة للجػهات الخارجػية، وفي خػطط  والتقػرير عنها بواسطػة نظػم الدعلومات المحاسبػية في القواصم
  4. الدستخدمة داخلػيا

 الدالية للجهات  كشوؼأضاؼ ىذا التعريف للتعريفات الأخرى أنواع الدعلومات الدالية ومستخدميها الدتمثلة في ال
                                                 

 .1، ص 1997 ،الإسكندرية، الدار الجامعية للنشر والتوزيع، مدخل معاصر في نظم المعلومات المحاسبيةكماؿ الدين الدىراوي،  1
 .303ص ، 2004، دار واصل للنشر، الأردف، مقدمة في نظرية المحاسبةالنقيب كماؿ عبد العزيز،  2
 )حالة الجزائر( IFRS/IASالدراسة المحاسبية وحدود الإفصاح في البيانات المالية للبنوك والمؤسسات المالية المماثلة في ظل لزمد طيفور أمينة،  3

 .110، ص 2017-2016الشلف،  –أطروحة دكتوراه في العلوـ الاقتصاادية، كلية العلوـ الاقتصاادية والتجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة حسيبة بن بوعلي 
 )بتصارؼ(. 77ص ،2009، دار الراية للنشر والتوزيع، الأردف، نظم المعلومات المحاسبيةلله السيد، يد عطا اس 4
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 وخطط التشايل والتقارير للجهات الداخلية. الخارجية
للخػروج  لزاسبيا لرموعػة مػن البيانػات يػتم معالجتهػالؽكن تعريفها بأنها  اليةف الدعلومات الدفإومن التعاريف السابقة 

سوؼ نستعرضها فيما يأتي( )، ولكن ىذه الدعلومات لغب أف تتميز بخصااص  والتقارير الدالية كشوؼالبػالدنتج النهاصي وىػػو 
  .مستخدميهاميع لجحتى تكوف ذات فاصدة 

  المالية ات. مسار تكوين المعلوم2
 1:نظاـ الدعلومات المحاسبي الذي يتكوف من فيصاوؿ على الدعلومات الدالية الحيتلخ  مسار     

 المدخلات 1.2
وفي النظاـ المحاسبي بسثل  ىي نقطة بداية عمل النظاـ، وبسثل الاحتياجات الأساسية)الأولية( اللازمة لعمل النظاـ،  

التي تتم أو تنشأ من عملية التبادؿ بتُ الدؤسسة والأطراؼ  الددخلات لرموعة البيانات المحاسبية النابذة عن العمليات المحاسبية
الخارجية الدتعاملتُ معها، وتسمى بالعمليات الخارجية وأخرى تنشأ من العمليات الداخلية التي تتم بتُ الأقساـ الداخلية 

 للمؤسسة. 
 العمليات التشغيلية  2.2
والتلخي  التي بذرى على الددخلات في الدفاتر والسجلات  تتمثل العمليات التشايلية في عمليات التجميع والتبويب  

بواسطة الأجهزة أو باستخداـ القوى البشرية والدادية وإجراءات أخرى  ،المحاسبية وفق الدبادئ والدفاىيم والقواعد المحاسبية
  .معينة
 المخرجات  3.2
تشمل الدخرجات و تفاعل العمليات التشايلية التي بذرى على الددخلات وفقا للأىداؼ الدرسومة للنظاـ،  ىي حاصل 
 .القواصم الداليػة على
  التغذية العكسية)الرقابة( 4.2
الرقابة على الددخلات، العمليات التشايلية، الدخرجات بهدؼ تقييمها والتأكد من مدى دقتها وإمكانياتها في برقيق    

 الأىداؼ التي يرمي النظاـ المحاسبي برقيقها.

 .ةشركالالدالية في  اتويوضح الشكل الآتي مسار الدعلوم
 
 
 

                                                 
 .17-16، ص ص 2003، وحدة الحدباء للطباعة والنشر، العراؽ، نظام المعلومات المحاسبيةكزنً.ـ، إبراىيم الحبيتي وآخروف،  1
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 المالية اتتكوين المعلوم :(III2 -) الشكل رقم
 

   
 
 

      التاذية
 العكسية
      
 

 استخدام أدوات المحاسبة الإدارية في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية دراسة حالة مؤسسة نوبلي لصلاء،  بالاعتماد علىالمصدر: 
 ةجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة بسكر دكتوراه في العلوـ التجارية، كلية العلوـ الاقتصاادية والت أطروحة، بسكرة المطاحن الكبرى للجنوب

عماف ، دار الإفصاح ،العرضالقياس،  مجالات في المحاسبية المهنية للممارسات النظري التأصيل مطر لزمد عطية،و  75، ص2014/2015
 .32، ص 2004 ، عماف للنشر،

النابذة عن العمليات  لرموعة البياناتوىي  و،اللازمة لعمل الاحتياجات الأساسيةفي تمثل تنقطة بداية عمل النظاـ إف 
تم بتُ العمليات الداخلية التي تأو من والأطراؼ الخارجية الدتعاملتُ معها،  ةشركالمن عملية التبادؿ بتُ  التي تتم أو تنشأ
للحصاوؿ على  المحاسبية عايتَوفق الدبادئ والد والتحليل الدعالجةيقوـ المحاسب بالتسجيل، ، ثم ةشركلل الأقساـ الداخلية
مالية ومعلومات  كشوؼكما لؽكن تربصة الدعلومات الدالية في شكلتُ أساستُ لعا معلومات على شكل  الدعلومات الدالية،  
 .على شكل تقارير

  المالية اتمعلوملىمية ا. أ3
التي تعتمد عليها لدمارسة أعمالذا في  الأساسيةبدثابة القاعدة للمؤسسات الناجحة بالنسبة  الداليةعلومات لدت احلقد أصب    

وتبتُ للمؤسسة أين تقف وفي أي ابذاه  1،القرارات الدنطقي لعملية ابزاذ الأساس، وبسثل والدعقدة الدتاتَة الأعماؿظل بيئة 
 2تفصايلية عن الدوقف الاقتصاادي للوحدة الاقتصاادية.تستَ، كما لغب أف تعطي صورة واضحة ودقيقة و 

من  الذدؼ، وبذلك فإف الاقتصااديللنشاط  اللازمةة من نق  الدعرفة وحالة عدـ التأكد لداليا الدعلومات إلى الحاجةتنشأ 
، حيث الدعرفةبدزيد من  إمدادىمو  الدعلوماتحالة القلق التي تنتاب مستخدمي تلك  لؼفف منة لداليا الدعلوماتتوفتَ وتقدنً 

 وذلك الخياراتدث مستقبلا أو تقليل حجم التباين في حسي لدا الدسبقة الدعرفةزيادة  إلىالضرورية إما تؤدي  الدعلوماتف وفرة أ
                                                 

 .79، ص 2007، الدار الجامعية، مصار، نظم المعلومات الإدارية في المنظمات المعاصرةثابت عبد الرلزاف،  دريسإ 1
2
 .139، ص2013، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، الأردف، نظم المعلومات المحاسبية والإداريةمهدي مأموف الحستُ،  

معلومات 
 القواصم الدالية مالية

 التقارير
 تسجيل معالجة برليل

البيانات 
والأحداث 
 الاقتصاادية

أىداؼ 
 وخطط

قياس ومقارنة 
 وتقييم
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 1.الدتاحةبتُ البداصل  للاختيار كنسب احتمالية  الدعلوماتالقرارات تلك  متخذوعندما يستخدـ  
نظمة الدنتجة للمعلومات التي يعتمد عليها في ابزاذ المحاسبي في ظل الثورة التقنية الحديثة من أىم الأيعتبر نظاـ الدعلومات 

 ارالقرارات الاقتصاادية والادارية والدالية، فالمحاسبة توفر البيانات والدعلومات الكمية والدالية التي تساعد في ابزاذ قرارات الاستثم
كما تساعد في بزطيط العمليات وقياس التكلفة وبرقيق   ،صوؿ والرقابة عليهاافظة على الأمواؿ وتلخيصاها وفي المحوتوظيف الأ

داة فاعلة بيد أو  ساسيةأة في كونها وسيلة اليوتكمن ألعية الدعلومات الد ،داء والدسالعة في صنع وترشيد القراراتالرقابة وتقييم الأ
 2ىدافها.ألصاز مهامها وبرقيق دارة لإالإ

  3 :عوامػل لرملة فيما يليعدة فػي الوقػت الحاضػر لوجػود  الداليةألعيػة الدعلومات وقد ازدادت 
 ج الدعلومات بصاورة ا النمو في حجم الوحػدة الاقتصاادية: إف ازديػاد حجم غالبية الوحدات يػػؤدي إلػى ضػرورة إنتػ

 مستمرة وداصمة.
 معا. ضػرورة تػوفتَ الدعلومػات بصاػورة رأسية وأفقية وتبادلذايعنػي   :ازديػاد قنػوات الاتصاػاؿ فػي الوحدة الاقتصاػادية 
   تعدد أىداؼ الوحدات الاقتصاادية: لم يعػد ىػدؼ الوحػدة لزصاػورا بتعظػيم الربحيػة بػل تعػددت أىػدافها، الأمر الذي

 .يتطلب توفتَ معلومات بزدـ الأىداؼ الدختلفة
  الوحػدة الاقتصاػادية تتػأثر بالبيئػة وتػؤثر بهػا، وقػد زادت ىػذه العلاقػة نتيجػة كثػرة التػأثر بالبيئػة الخارجيػة: مػن الواضػح أف

التايػرات التػي برػدث فػي البيئػة، وينباػي علػى إدارة الوحػدة أف تكػوف علػى درايػة كافيػة بتلك التاتَات، وىذا يتطلب 
  .قدرا كبتَا من الدعلومات

 4:في "الحي مرعي عبدالباحث " حسب ةاليت الدعوامل الحاجة للمعلوما تتمثلو 
 لرفع   الدالية امتػدت آثارىػا لتشػمل نظػم الدعلومػات المحاسبية الدنتجة للمعلومات التيوالتكنولوجية:  الثورة العلمية

 الدلاصمة. توفتَ الدعلومات  خلاؿمن الدختلفة  الدشكلاتكفاءتها وتفعيل دورىا في الدسالعة في حل 
  أدى كبػر حجػم الدشػروعات وتنػوع أىػدافها وظهػور الشػركات متعػددة الجنسػيات وانتشػار الاقتصااديةالعوامػل :

 لأغراض الدلاصمة اليةالدبالإضافة إلى اقتصااديات العولدة ولساطرىا إلى زيادة الحاجة للمعلومػات  الإلكتًونية،التجػارة 
 .ت واستمرارىاؤسساوذلػك لضػماف بقػاء ىػذه الد التخطػيط والرقابػة وابزػاذ القػرارات

  الاجتماعيةوتنوع أنشطتها إلى تزايد العنايػة بالدسػؤولية  لدؤسسات: أدى اتساع حجم اوالاجتماعيةالعوامل البيئية 
 الدلاصمةعلومات لشػا أدى إلػى تنػامي الحاجة إلى الد ،ت ودورىػا فػي بضايػة البيئػة وبرقيػق أىػداؼ المجتمػعؤسسالذػذه الد

                                                 
   2010 ،الأردفتمع العربي للنشر والتوزيع، عماف، ، مكتبة المجوالمحاسبية الإدارية المعلوماتتصميم نظم لزمد خليل أبو زطلة،  ،زياد عبد الكرمي القاضي 1
 .369ص 

2
  Robert M, Objectives of Financial Reporting, New York: Jack hall Inc, 2011, P 25. 

 .379، ص 2010، مكتبػة المجتمػع العربػي للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، تصـميم نظـم المعلومـات الإداريـة والمحاسـبيةخػروف، آلقاضػي و ا 3
 )بتصارؼ(. 15ص ، 1993 ،، مؤسسة شباب الجامعة، القاىرةالمعلومات المحاسبية وبحوث العمليات في اتخاذ القراراتالحي مرعي،  عبد4
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  الأىداؼ.للتعبتَ عن ىذا الدور وبرقيق 
  للوفاء بهذه  وملاصمةكافية الية  لضػريبية تقػدنً معلومػات مالقانونيػة وا الاحتياطاتالعوامػل القانونيػة والتشػريعية: تفػرض

 .الدتطلبات وتلبيتها
  ػادة الحاجػة والفػروع الداخليػة والخارجيػة إلػى زي الأقساـالعوامػل الجارافيػة: أدى وجػود الدنشػآت التجاريػة الكبيػرة ذات

 .الرصيسيةدارتها والفروع وا الأقساـية لتسػاعد فػي عمليػات الرقابػة والتنسػيق بػتُ ىػذه الللمعلومػات الد
  لأغراض الأوليةة الداليوىنػا يػأتي دور الدعلومات  الإدارية الدشكلاتأنواع مػن ؤسسات الد: تواجػو إدارة الإداريةالعوامػل 

 .القرارات التصاحيحية وابزاذ الأداءالرقابة وتقييم  لأغراضالتخطيط ومعلومات التاذية العكسية 
بدحيطها  ةشركالالحاجة للمعلومات الدالية نتيجة التطورات الاقتصاادية والتكنولوجية وتعقد العلاقات التي تربط  تضاعفت

  .تخدميهامسكل احتياجات  تلبي ددة الأغراض متع فهي تهاألعي تحيث صعب ىذا الأمر من عملية ابزاذ القرار، وزاد

 المالية اتمعلوملا أىداف. 4
 1تية:ور الآالمحفي ا الدالية اتعلوملداتتمثل أىداؼ    

 ومكونات لشتلكاتهاو  أصولذاعناصر  برديدللوحدة عن طريق  الداليةتعكس الذمة  الدالية علوماتالوضعية الدالية: إف الد 
 .الديزانية تقدمها تيال الدعلوماتا على الوفاء، وىي ومستوى سيولتها وقدرته الداليةبنيتها 

  الأرباحعلى توليد  قدرتهااعة ومستوى أداء الوحدة، أي قياس لصعن  الداليةت علوماتفصاح الدبد أف لا: الأداءلصاعة 
 . يقدمها حساب النتاصجتيال الدعلوماتتتوفر عليها، وىي  التي الدختلفة الدواردباستعماؿ 

 الخزينةلسيولة وتدفقات أيضا بقياس قدرة الوحدة على توليد ا الداليةت علومابد أف تسمح الدتاتَ الوضعية الدالية: لا 
من جهة أخرى  الدالية علوماتىذا من جهة، كما تسمح الد والاستالاليةوالتمويلية  الاستثماريةأنشطتها  خلاؿمن 

وىو ما يوفره  والاستالاليةوالتمويلية   الاستثماريةأنشطتها  ألعية إلىالسيولة بالنظر  إلىبتحديد احتياجات الوحدة 
 الخزينة.جدوؿ تدفقات 
كل الأطراؼ الدستخدمة لتاطية في الوقت الدناسب لالدالية ىي توفتَ الدعلومات اللازمة معلومات إف الذدؼ الرصيسي لل

 ا.احتياجاته

 أنواع المعلومات المالية ومستخدميهاالمطلب الثالث: 
بدا يلبي أغراضهم وفقا لأنواع  ةشركالداخل وخارج  متعددةبخدمة أطراؼ الدعلومات الدالية بدختلف أنواعها تساىم 

 ، ففي ىذا الدطلب سوؼ يتم التطرؽ إلى أىم التصانيفات للمعلومات الدالية ولستلف مستخدميها.القرارات التي يتم ابزاذىا

                                                 
 2009 ،الجزاصر، أطروحة دكتوراه، جامعة المالية الأسواقالنظام المحاسبي الدولي وترشيد عملية اتخاذ القرار في سياق العولمة وتطور فياف بن بلقاسم، س 1
 .59ص 
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 ةاليتصنيف استخدام المعلومات الم. 1
 :عدت تصانيفات تتمثل فيل ةاليالد الدعلومات تقسم    

 التػي بسػت فػي الػزمن الداضػي   والعملياتحػداث تتعلػق بقيػاس الأ تارلؼيةمعلومػات  تتمثل في :من حيث دلالتها
كػػذلك للأغػراض الضػريبية و وتسػتخدـ ىػػذه القػػواصم فػػي تقيػػيم كفػػاءة الدنشػػأة فػػي برقيػػق أىػػدافها  ،كػالقواصم الداليػة
 داء الجػاري وابزاذ القرارات الدستقبليةا لا تصاػلح كػأداة للرقابػة علػى الأفإنهػ ،داءلعيتهػا فػي تطػوير الأأوعلػى الػرغم مػن 

معلومات مسػػتقبلية و  ،عدادىا لأغراض الرقابة الداخلية وتتعلق بالأنظمة التشايلية للمنشأةإمعلومات حالية يتم و 
فػػي ابزػػاذ القرارات السليمة واختيػار دارة تقديريػػة يػػتم إعدادىا لأغراض التخطػيط والتنبػؤ بالدستقبل ومسػاعدة الإ

معلومات و  ،داء في الدستقبلساسػا للحكم على الأأو  معياراوبحيث تصابح ىذه الدعلومات  ،فضل البداصل الدتاحةأ
  .خارجيةو  داخليػة

 يتم اعدادىا وتقدلؽها لدستخدميها في فتًات منتظمة سنوية  معلومات دورية تتمثل في :من حيث درجة تكرارىا
تتمثل في الدعلومات التي تسػػتخدـ لأغراض خاصة وتكوف الحاجة إليها لزػػددة  دوريػػة معلومات غتَو  شهرية أسبوعية،

  .لدراسات الجدوى الاقتصاادية
 معلومات فورية تم الحصاوؿ عليها بشػكل سػريع ومباشر عنػد الحاجة إليها تتمثل في :ن حيث توقيت الحصاوؿ عليهام 

 غتَ متػوفرة عنػد الحاجة إليها لشا معلومات غتَ فوريػة ،وتكوف معدة ولرهػزة مسبقا وىي مفيدة في ابزاذ القرارات
 1.للمنشأة الاستًاتيجيةوتػرتبط عادة بالقرارات  ،وبذهيزىاعػدادىا إطػوؿ فػي أ يتطلب وقتػا

 2 :إلىالدعلومات الدالية  تصنفو 
  وىي مستندات لؽكن استخدامها كمدخلات لأنظمة معلوماتية أخرى في الدؤسسة  :شكل وثاصقمعلومات على

  .بهدؼ معالجتها للحصاوؿ على معلومات جديدة
 فهي وسيلة لدراقبة نتاصج أعماؿ الدؤسسة وأداة بزطيط وتقسم بدورىا إلى :معلومات على شكل تقارير: 

 على توليد تدفقات نقدية، وبسدىم بدعلوماتتقارير مالية بسكن مستخدميها من برديد مدى قدرة الدؤسسة  -
عن الوضع الدالي وأداء الدؤسسة وتتمثل في القواصم الدالية )الديزانية، حسابات النتاصج، جدوؿ سيولة الخزينة، جدوؿ 
صارة تاتَ الأمواؿ الخاصة، الدلحق( والقواصم الدالية الدرحلية وىي عبارة عن قواصم برتوي إما على لرموعة كاملة أو لست

من البيانات الدالية لفتًة أقل من السنة الدالية الكاملة للمنشأة، إف الذدؼ من ىذه القواصم ىو إمداد مستخدميها 

                                                 
دكتوراه غتَ منشورة، كلية الدراسات  أطروحة، أثر جودة المعلومات المحاسبية على قرارات المستثمرين في ظل مخاطر السوق الماليةحستُ يوسف،  طو 1

 ،  .31، ص 2011العليا، جامعة السوداف للعلوـ والتكنولوجيا، الخرطوـ
كلية العلوـ أطروحة دكتوراه،  ، جودة المعلومات المحاسبية في ظل حوكمة الشركات انعكاساتها على كفاءة السوق المالية حالة الجزائرعيادي عبد القادر،  2

   .)بتصارؼ( 77ص ،2014-2013جارية وعلوـ التسيتَ، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، الاقتصاادية والت



الفصل الثالث                                             جودة المعلومات المالية ودور محافظ الحسابات في تفعيلها  
 

115 

 

بالدزيد من الدعلومات في أوقات متقاربة لابزاذ القرارات الدختلفة، فهي تركز على الأنشطة والأحداث والظروؼ 
 .سابقا عنها الجديدة ولا يكرر الدعلومات التي جرى الإفصااح

وىي تقارير تساعد إدارة الدؤسسة على برقيق أىدافها، سياساتها، برالرها واستًاتيجيتها، وتشمل  إداريةتقارير  -
تقارير التخطيط لوضع التقديرات التخطيطية، تقارير التشايل تتعلق بالدعاملات اليومية التشايلية كمعاملات البيع 

فعالية العمليات التشايلية اليومية، ومن بتُ ىذه التقارير التقرير الخاص والإنتاج بسكن الإدارة من حسن ستَ و 
بأرصدة الذمم الددينة وتواريخ استحقاقها للتأكد من إمكانية التسديد للموردبن، وتقارير الرقابة التي بسثل بيانات 

برديد الالضرافات عن الدعايتَ ، وذلك بهدؼ توضح ستَ العمل اليومي في الدشروع مقارنة بالأداء الدعياري المحدد
كتزويد الإدارة بقواصم الدوازنات التقديرية الدختلفة التي برتوي   ،الدوضوعة وبرليلها أسبابها ووضع الحلوؿ الدمكنة

 بيانات رقمية تتعلق بالنتاصج الدتوقعة مستقبلا، كما لؽكن اعتبار الدوازنة تقرير رقابي من خلاؿ الدقارنة التقديرية
  .فيها مع الأرقاـ الفعلية والواردة

 الدبتُ في الشكل الآتي: قدـ تصانيف آخر للمعلومات الدالية
 أنواع المعلومات المالية :(III3 -) الشكل رقم

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

مدى دور مراقبي الحسابات في التحقق من الخصائص النوعية للمعلومة المحاسبية في القوائم عبد الكرنً لزمد سليماف النجار،  المصدر:
 .7ص ،2012 ، أطروحة دكتوراه غتَ منشورة، الدعهد العالي للدراسات الدالية والمحاسبية، جامعة بادادالمالية

أف الدعلومات الدالية بدختلف تصانيفاتها لديها ىدؼ واحد وىو تزويد مستخدميها بومن خلاؿ ما تقدـ لؽكن القوؿ 
 ولستلف أنشطتها من أجل ابزاذ القرارات الحالية والدستقبلية. ةشركالعن أداء  بالدعلومات الدناسبة في الوقت الدناسب

 

 أنواع المعلومات المالية

 التاريخية  
معلومات مستخرجة من 
القواصم الدالية عن السنوات 

 الدبيعات السابقة، مثل
 .الدخل الصاافي

 الحالية
معلومات متاحة ومنشورة  

 في وقت ابزاذ القرار مثل
العاصد  ،الدوزعة الأرباح

 هم.على الس

  لمستقبلية ا
معلومات متوفرة وغتَ 

 بالأرباحالتنبؤ  مؤكدة مثل
 .التنبؤ بالدبيعات

 الداخلية 
غتَ معدة للنشر  علوماتم

وقد تضر بالدؤسسة في حالة 
نشرىا مثل الفواصد التًاكمية 
على القروض، تعثر الشركة 
 في سداد الديوف.
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 المعلومات المالية يمستخدم. 2
التي تسعى للتوحيد على  الذيئات لستلفبتُ  احتياجاتهموكذلك ترتيب  الداليةلقواصم ا ميخدمستتباين في تصانيف  ىناؾ  

للمعلومات وخاصة  الخارجي للاستعماؿاىتماما  أولىالذي ( FASB) الأمريكيلرلس الدعايتَ ، مثل الدولي الدستوى
للمحاسبة الفرنسي  الوطتٍس للمجد ا، وعلى غرار ذلك لصالأخرى طراؼاقي الأبعلى حساب  لدقرضتُوا الدستثمرين

(CNCF) الدوارد تعبئة  في الداليدور السوؽ  ألعيةلعدـ  الدستثمريندوف  طراؼالأوباقي  الدؤسسة مستَيفإنو يهتم باحتياجات
 1الدالية مقارنة مع الولايات الدتحدة الأمريكية.

 كوماتالح ،الداصنتُ، الدوردينضتُ، الدقر  ،الدوظفتُ ،تُوالمحتمل الحاليتُ الدستثمرين الداليةيشمل مستخدمي القواصم 
  تعد على الداليةف القواصم فإالسبب  لذذاو  2،للمعلومات حاجاتهمبعض من  لإشباع الداليةالقواصم  ىؤلاءويستخدـ  ،الجمهور
على احتياجات  التًكيزمع  الدستخدمتُ احتياجات العديد من بيكن تللؽ حيثا قواصم ذات أغراض عامة أساس أنه
  3.الداصنتُو  الدستثمرينة وىم لداليا الدعلوماتالسلطة للحصاوؿ على  والذين لديهم الدباشرين الدستخدمتُ
متعددين في وجهات النظر ولستلفتُ في نوعية القرارات التي الدالية بأف مستخدمي الدعلومات باحث آخر  كما أضاؼ

للمعلومات التي لؽلكونها، فقد تتوفر  والإدراؾيتخذونها وبالتالي لغب أف يكوف الدستخدمتُ على مستوى كامل من الفهم 
وبالتالي فإنها ليست لذا فاصدة بنسبة لذم  ،لزتواىا الدستخدمتُ ولكنهم لا يفهموف لذؤلاءوذات مصاداقية  ملاءمةمعلومات 

دارة الدؤسسة من توفتَ ، لتتمكن إوالإدراؾالدستخدمتُ للمعلومات وبرديد مستوى الفهم  ىؤلاءومن ىنا لصد أنو لغب برديد 
 4 .لذم وذات مصاداقية في ابزاذ القرارات ملاصمة اليةمعلومات م

 5للمعلومة الدالية إلى:  الأطراؼ الدستخدمة قسيمتتم 
 وتشمل: ؤسسةالدستخدـ الخارجي: يتمثل الدستخدـ الداخلي في بصيع الأطراؼ ماعدا إدارة الد 
 .: وىذا للتعرؼ على مدى لصاح أعمالذم وقياس مدى كفاءة الإدارةالدلاؾ -
استثمار أموالذم في  ابزاذ قرارالية من أجل لى الدعلومة الدإالدستثمروف المحتملوف: لػتاج الدستثمروف المحتملوف  -
 ؤسسة.الد
 .ةمؤسسالدوردوف: يستفيدوف من المحاسبة في ابزاذ القرارات الدتعلقة بالتوريد لل -

                                                 
 فاىيميالد الإطارمداخلػة مقدمػة في ملتقػى دولي  ،(IFRS/IAS) عرض المعلومـات فـي ظـل معـايير المحاسـبة الدوليـة، مقومات لزمدسفتَ  ،بضدأزغدار  1

 .06، البليدة، الجزاصر، ص  2009أكتوبر  15-13المحاسبية الدولية، للنظاـ المحاسبي الدالي في ظل الدعايتَ 
 .43، ص2007، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصار، إعداد وعرض القوائم المالية في ضوء معايير المحاسبةأمتُ السيد أبضد لطفي،  2
 .17، ص2006، الدكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، الماليةالمحاسبة المتوسطة وفقا لمعايير المحاسبة كماؿ الدين مصاطفى الدىراوي،   3
 .51، ص2002، الوراؼ للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، المحاسبة المتوسطة النظرية والتطبيق في القوائم المالية والأصولفداغ الفداغ،  4
ي ظل تبني حوكمة الشركات ــ دراسة حالة مجموعة من المؤسسات أثر جودة المعلومات المحاسبية في الكشف عن الفساد المالي فمداح عبد الباسط،  5

 .88، ص 2018-2017أطروحة دكتوراه في العلوـ التجارية، كلية العلوـ الاقتصاادية والتجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة لزمد بوضياؼ الدسيلة،  الاقتصادية
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 .ةمؤسسقروض للالقدموا مة، باعتبارىم اليلى الدعلومة الدإلدقرضوف: لػتاج الدقرضوف ا -
ة وذلك لأغراض عديدة مثل التخطيط ؤسسالدالدتعلقة بنشاط الدالية الأجهزة الحكومية: برتاج إلى الدعلومات  -

 .الاقتصاادي وفرض الضراصب
 .لأبحاثهمة مهمة اليوالدستشاروف، فالدعلومات الدالرأي العاـ: وىم الخبراء والباحثوف  -
 ا بالدواد والسلع اللازمة.وتزويدى الدؤسسة، في إمكانية استمرارىم في التعامل مع متفييدىالعملاء:  -
 ة التي أعدت التقارير ؤسسالإدارية الدختلفة داخل الد الدستويات يتمثل الدستخدـ الداخلي في :الدستخدـ الداخلي

  :الدالية، وتتمثل فيما يلي
ة مؤسسذ الخطط والسياسات الدرسومة للو الددير العاـ الدسؤوؿ عن تنفيأالإدارة العليا: ويقصاد بها لرلس الإدارة  -

ة لدعرفة نتيجة نشاط اليالكتُ وتستخدـ الدعلومات الدة ابذاه الدؤسسالدحيث أف الإدارة العليا مسؤولة عن أداء 
 ؤسسة.الد
الدستويات الإدارية: ويقصاد بها الددراء في الدستويات الوسطى والدنيا التي تتولى متابعة النشاط والاشراؼ على  -

في برقيق الرقابة الإدارية على أعمالو وابزاذ الإجراءات التصاحيحية للنشاط، وتكوف مسؤولة ابذاه الإدارة العليا 
 .النشاط، ولذلك برتاج للتقارير المحاسبية بصاورة دورية

ة لدعرفة مدى استقرار وظاصفهم وكذلك مدى ملاصمة ؤسسلى الدعلومات لدتابعة أعماؿ الدإالدوظفتُ: لػتاج الدوظفتُ  -
  .ةمؤسسمع النتاصج المحققة لل يتقاضونهاالأجور والرواتب التي 

في كل ما يتعلق بابزاذ القرارات التي لذل تأثتَ مباشر على  ةشركالداخل أطراؼ الدالية ألعية كبتَة فهي بزدـ  تللمعلوما
عرؼ على بالدعلومات اللازمة للت ةشركال، أما على الدستوى الخارجي فهي بسد الجهات التي لذا علاقة بةشركللالدركز الدالي 
ة، وذلك بتوفرىا على أف تتمتع بجودة عاليحتياجات لغب الدعلومات الدالية ىذه الا من أجل أف تلبي ،ةشركللالوضعية الدالية 
  .الدبحث الدوالي، وىذا ما سوؼ يتم توضيحو في خصااص  معينة
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 المالية لمعلوماتجودة ا المبحث الثاني:
ية عند لعلو من أ الدوذلك  ،الدهنية الذيئاتتلف لسا بهتم ته التي الدعاصرة الدفاىيممن  الدالية الدعلوماتيعتبر مفهوـ جودة 

ة تتمثل بالصافات الواجب توافرىا في اليجودة الدعلومات الد، فاللازمة الإفصااحمتطلبات  وبرقيق الدالية كشوؼإعداد ال
 .القرار لدتخذ ذات جودة الدالية، حتى تصابح مفيدة أو كشوؼة الدقدمة في الاليمات الدالدعلو 

 -ىميةالأ ،المفهوم-الجودة المطلب الأول: 
ات خاصة مع ظروؼ الدنافسة التي تعيشها والتي استدعت منها تكيف شركمن بتُ الاىتمامات الكبرى لل عد الجودةت

 تها.بدؿ الأسعار وىذا ما يعكس ألعيؾ لسلوكهم المحر أصبحت العامل فداصم مع رغبات الزباصن، 
 .مفهوم الجودة1
 .اختلاؼ وتطور مفهومها في حد ذاتوباختلاؼ النظرة إليها وبلقد تعددت تعاريف الجودة    
 ودة تعتٍ ملاءمتها للارض الذي تعد من أجلو، وبذلك فالجودة مسألة نسبية وحدودىا أف تكوف الخدمةالج التعريف الأول: 

  1.الذي يتحملو من جانب العميل، ومن حيث إشباعها لحاجتو في حدود الدقابلمقبولة 
لدى الزباصن عن لرمل الدنتجات والخدمات رغبات عرفػت الجودة بأنها العمل في سبيل برقيق الرضا الكامل الثاني: التعريف 

  2.التي لػتاجوف إليها
حسب التعريفتُ فإف الجودة ىي ردة الفعل الإلغابية للخدمة الدقدمة للعميل، أي الجودة مرتبطة بددى إشباع رغبات 

 العميل.
ي الجودة ىي لرموع الصافات والخصااص  للسلعة أو الخدمة التي تؤد (ISO) العالدية لتقييسانظمة حسب مالثالث: التعريف 

 3.برقيق رغبات معلنة أو مفتًضة إلى قدرتها على
 .يرى الجودة من حيث مطابقة الدنتج للمواصفات المحددة لو، و بالدنتج نفسورتبط الجانب الدعلى ركز  ىذا التعريف

 4:ما يليكولؽكن النظر إلى الجودة من لرالات لستلفة   ىذا
 ىي الجانب الجمالي الذي يلمسو الدستهلك في الدنتوجالجودة ف إف :من وجهة نظر فلسفية. 
  إنتاجوىي لرموعة من الخصااص  والدواصفات الفنية التي لا بد من توفرىا في الدنتوج أثناء  :إنتاجيةمن وجهة نظر. 

                                                 
لرلة  ،على سوق الأوراق المالية دراسة تطبيقية نظرية تهاعلومات المحاسبية وانعكاسادور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الملزمد أبضد إبراىيم خليل،  1

 .22ص ،2007الدراسات والبحوث التجارية، العدد الأوؿ، كلية التجارة ببنها، جامعة الزقازيق، 
 2004الرياض،  ،جامعة الدلك عبد العزيز ،داريةالإالدالية، العدد الخامس، كلية العلوـ  لرلة جامعة الدلك سعود للعلوـ ،دارة الجودة الشاملةإخالد سامي لزمد،  2
 .7ص 

 .29ص ،2008، اليازوري، الأردف، إدارة الجودة الشاملةرعد عبد الله الطاصي، عيسى قدادة،  3
، رسالة ماجستتَ -ENICABدراسة حالة: مؤسسة صناعة الكوابل ببسكرة المؤسسة تنافسية في الإيزو ومواصفات الشاملة الجودة أىميةعػلالي ملػػيكػة،  4

  .7، ص2004-2003في علوـ التسيتَ، جامعػة لزمػد خيضػر بػسػكػرة، 
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  ىي القدرة على إشباع متطلبات وحاجات الدستهلكتُ ف الجودةإف :يقيةمن وجهة نظر تسو. 
 ىي القدرة على تلبية حاجات الدستهلك ومتطلباتو ولكن بأسعار معقولة، وبأدنى  فالجودة :من وجهة نظر قيمية

 .التكاليف بالنسبة للمؤسسة في نفس الوقت
  التي  الديزة التنافسية للمنتوج مقارنة بالدنتوجات الأخرى فالجودة لزددة بالزمن وتؤدي إلى :استًاتيجيةمن وجهة نظر

 .بالسوؽ وتؤدي نفس الوظاصف تتواجد
ف مفهومها لؼتلف حسب المجالات التي تستخدـ فيها، وحسب نشاطات فإلشا سبق ومن خلاؿ ىذه الرؤى الدختلفة للجودة 

 .وحسب الدوقع أو الدرحلة التي استخدمت فيها ةشركالووظاصف 
بارض  ةشركالنشطة الخاصة بق في بصيع الأسلوب متكامل يطبأ ىيالجودة ومن خلاؿ ما تقدـ لؽكن القوؿ بأف 

 .عملاءالمن خلاؿ اشباع رغبات  هاأىدافوبزفيض التكاليف لتحقيق والنمو والاستمرارية  التحستُ
 .واصفات التصاميم، جودة الأداءلدالدنتوج مطابقة مدى جودة الدطابقة ، جودة التصاميم، ثلاث أبعاد للجودةيز بتُ يميتم التو 

 أىمية الجودة.2
 1:أو بالنسبة للعميل، ولؽكن تلخي  ألعية الجودة فيما يلي ةشرككبتَة سواء بالنسبة لل برتل الجودة ألعية   

  خلاؿسمعة الدؤسسة: حيث تستمد الدؤسسة سمعتها من مستوى جودة منتجاتها وخدماتها، ويتجلى ذلك من 
تكاثف جهود الدؤسسة من أجل العمل على تقدنً منتج يلبي رغبات وحاجات العميل، فإذا كانت جودة منتج 

السمعة الطيبة، والتي ستمكنها من التنافس بأرلػية مع  منخفضة فيمكن للمؤسسة برستُ تلك الجودة بهدؼ برقيق
  الأخرى.بقية الدؤسسات 

 لدنتجاتها استخدامولكل مؤسسة مسؤولية قانونية على كل ضرر يصايب العميل جراء  :ودةللج القانونية الدسؤولية    
 .بالجودة قصاد تفادي الدعاوي القضاصية الاىتماـ ومنو لغب على الدؤسسة أو خدماتها

 ودة في عصار العولدة والدعلومات تكتسب الجودة ألعية متميزة، إذ تسعى كل مؤسسة إلى برقيق الج :الدنافسة العالدية
بربحية  الإضراربهدؼ التمكن من برقيق الدنافسة العالدية، فيؤدي الطفاض مستوى الجودة في منتجات الدؤسسة إلى 

  .فقدانها لجزء من حصاتها السوقيةو الدؤسسة 
 ويعزز الثقة في ، بضاية العميل: إف تطبيق الجودة في الدؤسسة ووضع مواصفات لزددة لذا يساىم في بضاية العميل

العميل عن شراء منتجات  امتناعمستوى الجودة سوؼ يؤدي ذلك إلى  الطفاضعند  الدلاحظ خدماتها،و  امنتجاته
 .لشا سيحمل العميل تكلفة إضافية الأساسيةوظيفتو بالدؤسسة، ويرجع ذلك لعدـ رضاه و لفشل الدنتج في القياـ 

 ولؽكن اختصاار ألعية الجودة في النقاط الآتية:
                                                 

، أطروحة  دكتوراه في دور إدارة الجودة الشاملة في تحسين تنافسية المؤسسة الاقتصادية دراسة حالة عينة من المؤسسات الصغيرة والمتوسطةحامدي لزمد، 1
 . 8ص ، 2016-2015علوـ التسيتَ، كلية العلوـ الاقتصاادية والتجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة لزمد خيضر بسكرة، 



الفصل الثالث                                             جودة المعلومات المالية ودور محافظ الحسابات في تفعيلها  
 

120 

 

 الربحية.التكلفة وزيادة  بزفيض 
   الايزوكالحصاوؿ على بعض الشهادات الدولية للجودة. 
  ،وزيادةالإنتاجيةودفعهم إلى زيادة  العاملتُحد العوامل الذامة في برفيز أف الجودة إتنمية الشعور في بيئة العمل ، 

 1 .ىدافهاأارتباطهم بالدنشأة و 
 ثقتهم ورضاىم تلبية حاجات ورغبات الزباصن والدستهلكتُ وكسب. 
 برستُ سمعة الدؤسسة في السوؽ. 
  تنافسيةبرقيق ميزة. 
 2 .برسن مردودية نشاطات الدؤسسة، وارتفاع حصاتها في السوؽ 

 محاجاته سواء باعتبارىا مصادر لتلبية على حد الدستهلكتُو  زباصنال، ةشركيعكس ألعية الجودة بالنسبة للوكل ما تم ذكره 
 .وضماف بقاصها واستمراريتها في السوؽ ةشركالوكسب ثقتهم ورضاىم، ومصادرا لتميز  مورغباته

 . مفهوم جودة المعلومات المالية3
 :ن ألعهاومة لداليا الدعلوماتبجودة  لخاصةاختلفت التعاريف او تعددت     

ية قيقح ةوالتي تعبر بصاور الدالية  القواصمجودة الدعلومات الدالية بأنها: "ىي تلك الدعلومات الدتًبصة في  تعرف التعريف الأول:
 الذ، م وبواقعية صادقة لبنود الحساباتيخوالتحريف والتزوير والاش ومعدة دوف تض طاءخالأالية من خكونها   ،لواقع الشركة

 3.ذةخالدت القراراتأو  الإجراءاتتَ في برديد نتاصج ثرار لدا لذا من تأقذي الختلد ضرخالأتعتبر جودة الدعلومات الدالية الضوء 
 .ةشركالالدالية ومدى تعبتَىا عن واقع  كشوؼمن خلاؿ ىذا التعريف فإف جودة الدعلومات الدالية تعتٍ مصاداقية ال

والقواعد الواجب استخدامها  لداليةا الدعلوماتالتي تتسم بها  الخصااص تتمثل في  لداليةا الدعلوماتف جودة إ التعريف الثاني:
 من جهة، وفي الداليةعند إعداد التقارير  الدسؤولتُمساعدة  إلى الخصااص ديد ىذه بر، ويؤدي لداليةا الدعلوماتلتقييم نوعية 

 4.ىمن جهة أخر  بديلة ةيلزاسبتنتج من تطبيقات  ية التيلدالا الدعلوماتتقييم 
 بتُ ىذا التعريف بأف ىناؾ لرموعة من الخصااص  التي لغب أف تتسم بها الدعلومات الدالية لكي تصابح ذات جودة. لقد

تعتبر جودة الدعلومات الدالية الذدؼ الرصيسي الذي تسعى الشركات لتحقيقػو إلا أنهػا تتػأثر بدجموعػة مػن  التعريف الثالث:
 وتشمل ىذه  ،أىدافو الأدوات والإجراءات الدستخدمة فػي النظػاـ المحاسػبي لتحقيػقالدقومات والتي ىي عبارة عن لرموعة من 

                                                 
والرقابة  التخطيطفي  المعلومات لنظام الادارية المحاسبة وكفاءة فاعلية في رىاخصائص جودة المعلومات المحاسبية المحوسبة ودو ، رشادية داؤود ستَة قم 1

،  أطروحة ،داءوتقويم الأ  .90، ص 2012دكتوراه غتَ منشورة، كلية الدراسات التجارية، جامعة السوداف للعلوـ والتكنولوجيا، الخرطوـ
 .54-53ص  ص ،2001،الأردفشر، عماف، ، دار صفاء للطباعة والنإدارة الجودة الشاملة ،رادكة وطارؽ الشبلي وآخروفدمأموف ال 2
  92، لرلة تصادر عن كلية الإدارة والاقتصااد، العدد قياس مستوى تأثير بعض العوامل المؤثرة على جودة القوائم الماليةعدي صفاء الدين، فيحاء عبد الخالق،  3

 .14ص  ، جامعة البصارة،2014جواف 
 . 194، ص 2000، دار ذات السلاسل، الكويت، نظرية المحاسبةشتَازي عباس مهدر،  4
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 على:الدقومات 
  اتالدعلومالدستخدمة في إصدار  والآليةاليدوية  الأدواتالدقومات الدادية: وتتمثل في بصيع التجهيزات الدادية مثل 

 . ةاليالد
  القاصمتُ على تشايل النظاـ المحاسبي والعاملتُ فيو الأشخاصالدقومات البشرية: وتتمثل في لرموعة. 
  الدتاحة للنظاـ والتي يستخدمها للقياـ بوظاصفو الأمواؿالدقومات الدالية: وتشمل كافة. 
  1 .لتشايل النظاـ وبرقيق أىدافو اللازمةالتطبيقية والبيانات الضرورية  الإجراءاتقاعدة البيانات: وتشمل لرموعة 

على ألعية أخذ وجهة نظر  الدفهوـويؤكد ىذا  ،الاستخداـودة إلى ألعية التًكيز على مفهوـ مرونة لجا كما تشتَ أدبيات
عالية  فالدعلوماتكم على مدى جودتها الذي لػىو  صيعتبار أف الدستخدـ النهابا ،في معتٌ جودتها الدعلومات يمستخدم

 2 الدالية. الدعلوماتودة لجوعليو لا يوجد تعريف لزدد  التي تتناسب وحاجة مستخدميها، يودة ىلجا

مستخدميها يتمثل في التقليل من حالة عدـ التأكد عند ذي الدورىا من أجل برقيق  الدالية الدعلومات لؽكن القوؿ بأف
وتكسبها  تعزز قيمتها تتصاف بدجموعة من الخصااص تكوف خالية من الأخطاء و لابد أف  ،ابزاذ القراراتومساعدتهم في 
 الية تم استنتاج أف:لدعلومات الدجودة ا اريف حوؿتعخلاؿ ما تقدـ من من و  جودة عالية.

 ةيقاصادم ذاتالدالية  كشوؼال تتمثل في اليةلدعلومات الدجودة ا. 
  ةاليكأساس لتقييم جودة الدعلومات الدتستخدـ  الخصااص  النوعية. 
 ليةالدا الدعلومات ةكم على مدى جودالذي لػىو  صيالدستخدـ النها. 

 المالية اتللمعلوم نوعيةخصائص الالالمطلب الثاني: 
الدالية ذات كفاءة وفعالية في برقيق أىدافها ىناؾ بصلة من الخصااص  التي لغب أف تتمتع بها والتي  كي تكوف الدعلومات

ؿ الخصااص  النوعية وىذا استنادا إلى قاصمة الدفاىيم حو  ،تقسيمها إلى خصااص  رصيسية وثانوية خلاؿلؽكن عرضها من 
الخصااص   بعنواف SFAC 2 0891سنة ( FASB) الأمريكي لرلس معايتَ المحاسبة الداليةالتي قاـ بإصدارىا الية للمعلومات الد

ءمة لاإلى قيود الد بالإضافة of Accounting Information " "Qualitative Characteristic النوعية للمعلومة المحاسبية
وقد أولى النظاـ المحاسبي الدالي ألعية كبتَة لجودة ، (IASB) ةوموثوقية الدعلومات التي أصدرىا لرلس معايتَ المحاسبة الدولي

 3 .الدعلومة وللأطراؼ الدستخدمة لذا وذلك من خلاؿ كمية الإفصااح في القواصم الدالية
                                                 

1
الة مجموعة من المؤسسات أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات على جودة المعلومة المحاسبية والافصاح المحاسبي ح ،كيحلي، راضية كروش عاصشة سلمى 

أوت https://dspace.univ-ouargla.dz/jspui/bitstream/123456789/7607/1/aicha_salma.pdf20 . 735ص  ،الصناعية
2018 ،15:57 .   

 113ص ،2011 ،12لرلدالعلوـ والثقافة، السوداف،  لرلة، المحاسبية المعلوماتعن  الإفصاحأىمية وجود لله جعفر الحستُ أبو بكر، عوض ا 2
 .77، ص مرجع سبق ذكرهنوبلي لصلاء،  3
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 المالية اتالخصائص الرئيسية للمعلوم. 1
 1 ولعا: القرار لابزاذالدعلومات الدالية مفيدة  بذعلافاللتاف  أساسيتتُإلى خاصيتتُ  لرلس معايتَ المحاسبة الدالية أشار    

 الملاءمة 
بزتلف  قد الدعلومات الدالية ملاءمةأف درجة  إلا ،في التأثتَ على القرار الدتخذ الدعلومات الدالية قدرت بالدلاءمةيقصاد    

 :ةتيثة الآالثلا وتندرج برت ىذه الصافة الخصااص ، خرآلابزاذ قرار معتُ بينما لا تكوف كذلك لقرار  ملاصمةوتكوف 
التوصل إلى تنبؤات صادقة  احتمالاتأي أف تساعد متخذ القرار أف لػسن من  :أف يكوف لذا القدرة التنبوصية -

ز التوقعات الحالية أو إحداث تاتَ في التوقعات تؤدي إلى تعزي ،وبزفيض درجة عدـ التأكد لديو الأحداثعن نتاصج 
  .الدستقبلية

    التوقعات السابقة  ىي الدعلومة الدفيدة في تصاحيح الدلاصمةية ال: الدعلومة الد(القيمة الرقابية)التاذية العكسية  -
التي لؽكن أف تنتج  الأخطاءالتاذية العكسية وتصاحيح  خلاؿستخدـ في الرقابة والتقييم من تتأكيدىا أي أف  أو

 .أو عدـ الكفاية الاستخداـعن سوء 
أي أنو لغب توفتَ الدعلومات الدالية في فتًة زمنية  :)صملاالد)متخذ القرار في الوقت الدناسب  اأف لػصال عليه -

لابزاذ قرار معتُ من قبل مستخدميها لكي لا تفقد قيمتها أو قدرتها على  اللازمةمناسبة، أي لزددة بالفتًة الزمنية 
 .التأثتَ في عملية ابزاذ القرار

  (المصداقية)الموثوقية 
 الاعتمادالذامة ولزايدة ولؽكن  الأخطاءخالية من أي  بستلك صفة موثوقيةف حتى تكوف الدعلومات مفيدة لغب أ    

 :يةتوأف تتمتع بالخصااص  الآبد لا، و عليها من قبل الدستخدمتُ
 القاصمتُ بالقياس الأفرادبتُ عدد من  الاتفاؽقابلية التحقق: ويقصاد بهذا الدفهوـ عندما بردث درجة عالية من  -

وذلك كأف يصال عدد من الدراجعتُ الدستقلتُ إلى نفس النتيجة بخصاوص عدد من  ،يستخدموف نفس طريقة القياس
لى نتاصج لستلفة، فإف القواصم إالقواصم الدالية، فإذا حصال أف وصلت أطراؼ خارجية باستخداـ نفس طرؽ القياس 

 .الدالية تكوف غتَ قابلة للتحقق منها
بد وأف بسثل بصادؽ العمليات لاالدالية صادقة  اتالدعلوم: حتى تكوف (التمثيل الصاادؽ)الصادؽ في العرض  -

 .ابزاذ القرارات الرشيدة عليها في الاعتمادبدرجة معقولة، وىذا ما يزيد من درجة  التي بسثلها والأحداث
الدستفيدة منها على حساب  طراؼ لؽكن انتقاء الدعلومات بشكل يتضمن تفاصيل الألاالحياد: يعتٍ أنو  -
كانت الدعلومات الدالية متحيزة إلى جهة معينة، فسوؼ يفقد الجمهور الثقة في الدعلومات ، فإذا  الأخرىطراؼ الأ

 .ويتوقف عن استخدامها
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 المالية  اتالخصائص الثانوية للمعلوم .2
وتنقسم ىذه الخصااص  إلى خاصتتُ ، الأساسيةصفات مكملة للخصااص   اليةتعتبر الخصااص  الثانوية للمعلومات الد     

 1ولعا: أساسيتتُ
 قابلية المقارنة  
بتُ النتاصج الدالية للوحدة المحاسبية  تبإمكاف الدستخدـ أف لغري مقارنا الدالية ذات فاصدة إذا كاف اتالدعلومتكوف      

قياسها ونشرىا و المحاسبية  الإجراءاتالثبات في تطبيق  ، من خلاؿمن سنة إلى أخرى أو بتُ وحدات لزاسبية أخرى
 .عاما قبولابأساليب متشابهة، أي يتم إعدادىا وفقا لدبادئ لزاسبية متعارؼ عنها ومقبولة 

  (التناسق)الثبات  
المحاسبية من فتًة إلى  لنفس الحوادث الأساليبيقصاد بالثبات أو ما يصاطلح عليو بالتناسق أف الدؤسسة تطبق نفس     

التقارير القواصم و بعد أف تفصاح عن طبيعة التايتَ وأثره في  إلا من طريقة إلى أخرى ايتَتاللؽكن  لاأخرى، وىذا ما يعتٍ 
 . الدالية الخاصة بالفتًة التي حدث فيها التاتَ
الدالية إلى خاصيتتُ  اتفقد قسمت الخصااص  النوعية لجودة الدعلوم ، IASCأما عن لجنة الدعايتَ المحاسبية الدولية

والدوثوقية، ولكن لم يكن ىناؾ اتفاؽ بينهما حوؿ الخصااص  الثانوية   الدلاءمةعايتَ المحاسبية الدالية لعا أساسيتتُ مثل لرلس الد
أما في  ،الدالية اتلمعلوملالنسبية خصااص  ثانوية  والألعيةفلجنة الدعايتَ المحاسبية الدولية اعتبرت كل من القابلية للمقارنة 

فقد اعتبر القابلية الدقارنة والثبات لعا الخاصيتتُ الثانويتتُ. وفي دراسة أخرى قامت بها  الأمريكي لرلس الدعايتَ المحاسبية الدالية
القابلية للفهم، الدوثوقية  ،الدلاءمةفي  الأساسيةحددت كل الخصااص  النوعية  (ASSC) لجنة وضع الدعايتَ المحاسبية البريطانية

 2 ة.لية للمقارنسب، القاب، الدوضوعية، التوقيت الدناالاكتماؿ
 الحياد ،، الدوثوقيةالدلاءمةتمثل في الية تومات الدكما أوضحت الذيئة السعودية للمحاسبتُ القانونيتُ بأف خصااص  الدعل

 .  FASBو IASC النسبية وبذاىلت باقي الخصااص  الدذكورة حسب والألعيةالقابلية للمقارنة، القابلية للفهم 
الواردة بالقواصم  اتالدعلوموأشارت بأنها صفات بذعل  ات الداليةالدعلومواىتمت معايتَ المحاسبة الدصارية بخصااص  جودة 
، الدصاداقية، القابلية للمقارنة  الدلاءمةالتالية: القابلية للفهم،  الأساسيةالدالية مفيدة للمستخدمتُ وتتضمن الخصااص  

كمجموعة الخصااص  الرصيسية وخاصية الحياد كخاصية ثانوية، ولم تتطرؽ إلى الخصااص  الرصيسية التي أشار لذا لرلس الدعايتَ 
  3.)والدوثوقية الدلاءمة)المحاسبية الدالية أو لجنة الدعايتَ المحاسبية الدولية 

 الدالية وىذا  كشوؼالواجب توفرىا في ال اتلمعلومل  الدالي على الخصااص  النوعيةنظاـ المحاسبيين  ال ،أما عن الجزاصر

                                                 
 .78، ص مرجع سابقنوبلي لصلاء،  1
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الدالية  "لغب أف تتوفر الدعلومة الواردة في الكشوؼ والتي تن  156،1-08من الدرسوـ التنفيذي  08خلاؿ الدادة  من
 .مة والدقة وقابلية الدقارنة والوضوحءعلى الخصااص  النوعية للملا

على أف تستوفي المحاسبة التزامات الانتظاـ والدصاداقية والشفافية 112-07من القانوف رقم  10نصات الدادة  وقد 
 كالحيادالأخرى   لم يتطرؽ إلى باقي الخصااص و  بعملية مسك الدعلومات التي تعالجها ورقابتها وعرضها وتبلياها.الدرتبطة 
  .التنبؤيةوالقدرة 
لكي بسثل الدعلومات بصادؽ العمليات وغتَىا من الأحداث التي بسثلها فإنو من الضروري حسب النظاـ المحاسبي الدالي و 

 .المحاسبة عن العمليات والأحداث طبقا لجوىرىا وواقعها الاقتصاادي وليست فقط طبقا لشكلها القانوني
أف يكوف  دوف الدبالاة في التقديراتبذنب وىي التحفظ الحيطة والحذر ألعية كبتَة لخاصية لقد أولى النظاـ المحاسبي الدالي  
 في ما جاء الدقدمة وىذا اتوعلى الدعلوم ةشركالمن تأثتَ على  الذ لدا بسرية أو لسصاصاات بأكثر لشا لغ احتياطات ىناؾ
 .08/156من الدرسوـ  14الدادة 

 البلداف والذيئات تُة بيالدال اتيتضح أنو يوجد عدـ اتفاؽ حوؿ الخصااص  النوعية لجودة الدعلومما تم عرضو في ضوء 
حيث اتفقت  ،ة تعتٍ توافر لرموعة من الخصااص  في ىذه الدعلوماتاليت على أف جودة الدعلومات الدإلا أنها أبصعالدختلفة، 
كما لؽكن القوؿ أف الدراسة التي قاـ بها   الية،الدلاءمة كأحد الخصااص  الذامة لتحقيق جودة الدعلومات الد خاصيةاستخداـ 
 خرى.ىي الدراسة الأكثر شمولية وألعية على لرموعة الدراسات الأ الأمريكي يتَ المحاسبة الداليةلرلس معا

 :تيالدالية في الشكل الآ اتلمعلوملوتظهر كل من الخصااص  الرصيسية والثانوية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1

 .12ص، 08الدادة   ،ذكره سبقمرجع  ،11-07الدتضمن تطبيق أحكاـ القانوف  08/156الدرسوـ التنفيذي رقم  
2

 .4ص ،10الدادة ، ذكره سبقمرجع ، 11-07 رقم قانوفال 
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 المالية للمعلومات النوعية الخصائص :(III4 -) الشكل رقم
الدعلومات مستخدمو   
 

 القيود على إنتاج الدعلومات
 

 من السمات الدفتًضة في متخذ القرار
 معيار ابزاذ الدعلومة

 
 للمعلومات الأساسيةالخصااص  

 
 

 مكونات الخصااص 
 الأساسية 
 
 

 الخصااص  الثانوية
 

للنشر، مصار  الجديدة الجامعة، دار المحاسبي والإفصاح"القياس والتقييم  المتوسطة المالية المحاسبة، الدكارـوصفي عبد الفتاح أبو المصدر: 
 .)بتصارؼ( 30ص  ،2000

ولعا والدوثوقية  الدلاءمةمن خاصيتي كل  شمل علىتمن الشكل أعلاه يتضح أف الخصااص  النوعية للمعلومات 
برتوي على التوقيت الدناسب والتاذية  فالدلاءمة ،برتوي كل منها على لرموعة من الخصااص  الفرعيةخاصيتتُ أساسيتتُ 

  الدعلومات الصادؽ في عرضو  التحقق وقابليةالحياد العكسية والقدرة التنبئية كخصااص  فرعية لذا، أما الدوثوقية برتوي 
، مع وجود قيداف أو لزدداف للخصااص  النوعية صيتتُ ثانويتتُثبات خاالقارنة و الدضافة إلى قابلية كخصااص  فرعية لذا، بالإ

  الرصيسية والفرعية ولعا التكلفة والدنفعة والألعية النسبية.
  :ولعايها لزددين رصيسيتُ علفإنو يوجد ة اليصااص  النوعية للمعلومات الدالإضافة إلى الخب

 يكوف أماـ قيدو الدالية إلى برقيق فاصدة أو منفعة لابزاذ القرار، لكن اتيسعى الدستخدـ للمعلوم :التكلفة الاقتصاادية 

 مةءالملا الموثوقية

 

 قابلية المقارنة (التناسق)الثبات 
 

 الدنفعة لأغراض ابزاذ القرار

القدرة 
 التنبوصية

التاذية 
 العكسية 

ت يوقتال
 الدناسب

قابلية 
 التحقق

الصادؽ في 
 عرض
  الدعلومات

 الحياد

 القدرة على فهم الدعلومة

 متخذو القرارات
 تهاألعية الدعلومة          العلاقة بتُ تكلفة الدعلومة ومنفع
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ويعتمد قرار الإدارة في الحصاوؿ على  1وىو تكلفة الحصاوؿ عليها مقابل الفاصدة التي لغنيها من استخدامها،
تطبيقا لدبدأ عندما تتساوى تكلفة إنتاجها مع الدنفعة الدتحققة من استخدامها كحد أدنى  اليةالدعلومات الد

كما لؽثل ىذا القيد معيارا أساسيا للحكم على مدى كفاءة النظاـ المحاسبي في توفتَ  اقتصااديات الدعلومات
 .الدعلومات بأقل تكلفة لشكنة

 ية بالنسبة لدستخدميها، ويشتَ إلى اللألعية النسبية للمعلومات الدولػدد ىذا القيد مستوى ودرجة ا :الألعية النسبية
 ة ىنا فيوالدشكل .ويب وتصانيف الدعلومات في القواصم والتقارير الدالية وفقا لألعيتها النسبية لدتخذي القراراتضرورة تب
 لجميع حاكمة صفة بأنها النسبية لعيةالأ FASBكما يصاف  2،ذه الدعلوماتلذ النسبية الألعية درجة مدى برديد

 .تنقسم إلى قسمتُ ىامة نسبيا وغتَ ىامة نسبيا من خلاؿ ىذا لصد أف الدعلومات الدالية ،الخصااص  النوعية
 3 كما لؽكن اختصاار أىم الدشاكل التي قد تظهر خلاؿ تطبيق الخصااص  النوعية للمعلومات الدالية وىي:

 ُإذ لا يوجد توافق بتُ ملاءمة الدعلومات ودرجة : ةالي الخصااص  الرصيسة للمعلومات الداحتمالات التعارض بت
قد ترفض معلومة معينة أو تقبل إذا كانت ملاءمة ولكنها غتَ موثوؽ بها، أو أنها موثوؽ بها الوثوؽ بها، فمثلا 

ولكنها غتَ ملاءمة، فأرقاـ التكلفة التارلؼية تتمتع بدرجة عالية من الثقة لخلوىا من التحيز، إلا أف الأرقاـ التارلؼية 
 .أو بسثيلا للواقع الفعلي طالأف تلك الأرقاـ أقل ارتبا ،مةالدلاء تتمتع بدرجة منخفضة من

 كالتعارض بتُ التوقيت الدلاصم والقدرة التنبؤية ةاليللمعلومات الد احتمالات التعارض بتُ الخصااص  الفرعية :
السرعة في إعداد للمعلومات المحاسبية، فقد تصال الدعلومة في الوقت الدناسب ولكنها لا بسلك قدرة تنبؤية عالية، فإف 

  .ا تكوف على حساب درجة الدقة والاكتماؿ وعدـ التأكدم الدعلومات غالبا
  نسبيةليست كل الدعلومات الدلاءمة والدوثوؽ بها تعتبر معلومات مفيدة لأنها قد لا تكوف ذات ألعية. 
 ها في لظوذج ية ملاصمة وموثوؽ بها إلا أنو تواجو مستخدمها صعوبة فهمها وبرليلها واستخداماللدقد تكوف الدعلومات ا

مهمة التوفيق بتُ  الدعلومات الداليةلذلك يقع على عاتق المحاسب باعتباره الجهة التي تعد ، القرار الذي يواجهو
 .يهاتخدمالرغبات والصافات الدتعددة والدتباينة لدس

 ع مقارنة الدعلومات الخاصة بشركة معينة مع شركات مشابهة أو منافسة أو م الداليةالدعلومات ي ما يهتم بو مستخدم
 لا جدوى عندما القطاع الصاناعي الذي تنتمي إليو، إلا أف عملية الدقارنة سواء الدكانية أو الزمانية قد لا تكوف ذات

                                                 
مدى انعكاس الإصلاح المحاسبي على جودة المعلومات المحاسبية و المالية تجربة الجزائر )النظام المحاسبي المالي لظر لزمد الخطيب، صديقي فؤاد،  1

SCF (، جامعة  ،، كلػية العلوـ الاقتصااديػة وعلوـ التسيػػت2011َنوفمبر 30-29يومي  مداخلػة فػي الدلتقى الوطتٍ حوؿ الاصلاح المحاسبي والدعايػػػتَ المحاسبية الدولية
 .11قاصدي مرباح ورقلة، الجزاصر، ص 

 .74ص، 1995الأردف،  ،، دار الدطبوعات للنشر وداصرة الدكاتب، عمافالقوائم المالية والمبادئ المتعارف عليها والمقبولة قبولا عاما ،نعيم حستُ دىشن 2
لرلة الدنارة، جامعة مؤتة  ،الاستثمارية "دراسة تطبيقية على الشركات الأردنيةأثر نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في اتخاذ القرارات  ،أبضد الدخادمة 3

 253ص  ،2007، 02، العدد 13المجلد
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تلتزـ الشركات )أو الشركة( بسياسة التماثل أو الاتساؽ وعدـ تايتَ الطرؽ المحاسبية بدجرد الرغبة في التايتَ وعند 
التايتَ على الوضع الدالي  تايتَ تلك الطرؽ فإنو من الضروري الإفصااح عن ىذا التايتَ والآثار الدتًتبة نتيجة ىذا 

 .ونتيجة النشاط للشركة ذات العلاقة
التي يسعى  الأىداؼتَ الدعلومات الدالية ذات الجودة العالية والتي تفيد مستخدميها في صناعة قراراتهم، من أىم إف توف

الدالية الدفصاح عنها ذات جودة  اتالدعلوم الدالي بصافة خاصة، وحتى تكوف الإبلاغإليها علم المحاسبة بصافة عامة ومعايتَ 
 أخرىص  النوعية ىذا من جهة، وضماف التوازف بتُ ىذه الخصااص  من جهة عالية لغب أف تتوفر فيها لرموعة من الخصاا

لشكنة عنها بشكل كامل يضمن أقصاى فاصدة  الإفصااحوذلك من أجل أف تكوف مكملة لبعضها البعض وأف يتم 
  1.للمستخدمتُ

قابلية الدقارنة ، الدوثوقية، لاصمةالدك  الدالية يكوف مبتٍ على أساس الخصااص  التي تتسم بها اتالدعلومف الحكم على جودة إ
أف حقيقة التًابط بتُ لرموع الخاصيات الدذكورة سابقا تفضي إلى حقيقة تطبيقها لرتمعة بطريقة مباشرة أو غتَ  إلا ،الثبات

  مباشرة، غتَ أف اختلاؿ خاصية واحدة يؤثر سلبا على باقي الخاصيات الأخرى.

 والعوامل المؤثرة فيها ماليةقياس جودة المعلومات ال المطلب الثالث:
لذا ، يتطلب معايتَ معينة لقياسهابجودة عالية  اتالدعلوميبقى نسبي، لكن أف تكوف  الدالية ف قياس جودة الدعلوماتإ

 .ابه التي تتأثروأىم العوامل سوؼ يتم عرض أبرز معايتَ قياس جودة الدعلومات الدالية 
 قياس جودة المعلومات المالية.1
 2 الآتي: على النحوالدالية لؽكن برديد معايتَ عامة لقياس جودة الدعلومات    

  لحاضر والدستقبل فكلما ا ،الداضي فيالدعلومات جودة  التعبتَ عنلؽكن  :الماليةالدقة كمقياس لجودة المعلومات
وبالرغم من ألعية  .الدستقبلية ا وقيمتها في التعبتَ عن الحقاصق التارلؼية أو التوقعاتتهزادت دقة الدعلومات زادت جود

ىذا الدقياس في التعبتَ عن جودة الدعلومات فإنو لا لؽكن برقيقو وذلك لكوف الدعلومات التي يبتٌ عليو القرار تنطوي 
 على الدستقبل وبالتالي فهي على درجة من التيقن وعدـ التأكد، لذا غالبا ما يتم التضحية بالدقة عند توفتَ

 .معلومات ملاصمة لابزاذ القرارات
  تتمثل في عنصارين لعا صحة الدعلومات وسهولة استخدامها، ولؽكن :الماليةالمنفعة كمقياس لجودة المعلومات 

 تأخذ أحد الأشكاؿ الآتية:للمنفعة أف 
 .تطابق شكل الدعلومات مع متطلبات ابزاذ القرار الدنفعة الشكلية: تعتٍ  -

                                                 
1
 Kieso, Donald. E, Weygandt, and Warfield, Terry .D, Intermediate Accounting, 12th Edition, John wiley and sons Inc 

New York, U.S.A, 2007, p31. 
 .306-305ص ص  ،2002ستَة للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ، دار الدالمحاسبة الإداريةمؤيد لزمد الفضل، عبد الناصر إبراىيم،  2
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 .توفر الدعلومة لدتخذ القرار في الوقت الدناسب :زمنيةال الدنفعة -
 .ةأي الحصاوؿ عليها بسهول :كانيةالد الدنفعة -
  .على تقييم وتصاحيح نتاصج تنفيذ القرار اتالدعلومأي قدرة  :تصاحيحيةالتقييمية و ال الدنفعة -

  تعبر الفاعلية عن مدى درجة برقيق الدؤسسة لأىدافها من خلاؿ :الماليةالفاعلية كمقياس لجودة المعلومات 
 وكذلك لؽكن تعريف جودة الدعلومات من زاوية الفعالية بأنو مدى برقيق الدعلومات لأىداؼ الدؤسسة ،لزددة موارد
  .أو متخذ القرار من خلاؿ استخداـ موارد لزددة    
 ا استعماؿ معلومات الداضي بهالوسيلة التي لؽكن أنو يقصاد بالتنبؤ  :المالية التنبؤ كمقياس لجودة المعلومات

توقع أحداث ونتاصج الدستقبل، وأف ىذه الدعلومات تستخدـ في التخطيط وابزاذ القرارات ومن ثم فإنو  والحاضر في
 من الدؤكد أف جودة الدعلومات تتمثل في بزفيض حالة عدـ التأكد.

  أىداؼ  برقيق، أي الدواردحسن استخداـ  بالكفاءةيقصاد  علومات المالية:المالكفاءة بوصفها مقياس لجودة
الدعلومات الذي يستهدؼ تعظيم جودة  الدعلوماتبأقل استخداـ لشكن للموارد، وتطبيق مبدأ اقتصاادية  ةؤسسالد
  .اتالدعلوموالتي لا جيب أف تزيد عن قيمة  الدمكنةبأقل التكاليف  الدالية

تفقد توفتَ معايتَ لقياس جودة الدعلومات ىو ذات ألعية كبتَة، لأف الدعلومات بدوف توفتَ ىذه الدعايتَ أف بلؽكن القوؿ و 
  لدستخدميها.  مفيدةغتَ بذعلها و ألعيتها 

 العوامل المؤثرة في جودة المعلومات المالية .2
  كما يلي:  ، ىػذه العوامػل تقسػم إلػى ثلاثػة أنػواعالية بدجموعة من العواملالخصااص  النوعية للمعلومات الد تتأثر    

 العوامل المتعلقة بالبيئة المحاسبية 1.2
وغتَىػا من الجوانب الدستمرة في  والسياسية القانونيػة، الاجتماعيػة، الاقتصاػادية البيئات إف النظم المحاسبية تعمل في ضل      

  1.المحاسػبية الذياكػل والعمليػات لذػا تػأثتَ كبيػر علػىالتي تاتَىا في البلػداف الدختلفػة بدػرور الػزمن، 
 الماليةالعوامل المتعلقة بالمعلومات  2.2
ف الدتاتَات الفرعية الدتعلقة بنوعية الحواسيب الدستخدمة وملاءمة البرلريات الدستخدمة ىي أكثر متاتَات استخداـ إ      

بالدعم الخاصة وأف الدتاتَات  ،ة )الدلاءمة، الدوثوقية، الثبات، والقابلية للمقارنة(اليالدالحاسوب تأثتَا في خصااص  الدعلومات 
 نظاـ الدعلومات المحاسبي المحوسب يعتبػر 2.ةاليأثر في خصااص  الدعلومات الد الدقدـ لدستخدمي الحاسوب ليس لذا والتدريب

 .ةاليجودة الدعلومات الد برستُو بأقػل تكلفػة وفي وقت قصاػتَ  اليةمنتػاج معلومات د في إعالتي تسامػن أىػم الوسػاصل 
                                                 

 .15، ص 2005، الدار الجامعية للنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصار، (نظرية المحاسبة )منظور التوافق الدوليأمتُ السيد لطفي،   1
، الدؤبسر أثر استخدام الحاسوب على خصائص المعلومات المحاسبية من وجهة نظر المستثمرين )دراسة حالة سوق عمان المالي(خليل الرفاعي وآخروف،  2

 .09ص ،2009العلمي الدولي السابع لكلية الاقتصااد والعلوـ الإدارية، جامعة الزرقاء الخاصة، 
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 الخارجي تدقيقالتقارير  3.2
 الثقة فييضفي  دققلذلك أصبحت الحاجة إلى م مستخدميها،ف الدعلومات الدالية غيػر موثػوؽ فيهػا لػدى الكثيػر مػن إ      

  .اتالتي تقدمها الشركالدعلومات 
دة الدعلومات الدالية كجودة و لرموعة من العوامل التي قد تأثر على ج" مليجي عبد الحكيم مليجيلردي الباحث "كما ذكر 
اتضح للباحث أف برقيق و ولة عن تنظيم الدهنة، الحوكمة، ؤ المحاسبية الدطبقة، دوافع الإدارة الدنظمات والجهات الدس الدعايتَ

 مهنية متخصاصاة قادرة على إصدار معايتَ على درجة عالية مػن الجػودةجودة الدعلومات الدالية يعتمػد علػى وجػود منظمات 
 1 .تدقيقعن ألعية جودة عملية ال ، ووجود آليات حوكمة فعالة، فضلاػد مػن بذاوزات الإدارةبربحيػث 
 من بينها: ة بعدة عوامل اليالدعلومات الد جودةتتأثر و 

 :على جودة  أثر ملحوظوالسياسية التي تعيش فيها الدنشأة  والاجتماعيةف للظروؼ الاقتصاادية إ العوامل البيئية
الدعلومات لاستفادة منها، حيث بزتلف ار اة التي لغب تقدلؽها ومقدارىا وأثرىا على الدنشأة ومقداليالدعلومات الد

باحثتُ أف التباين في لزتوى ة التي يتم عرضها في التقارير الدالية الدنشورة من دولة الى أخرى، وقد أثبت معظم الاليالد
وبدا أف المحاسبة وغتَىا من النظم والأنشطة  ،خرآلى إالتقارير الدالية ىو التنوع والاختلاؼ في الظروؼ البيئية من بلد 

والقانونية  والاجتماعيةالإنسانية ىي نتاج بيئتها، حيث تتكوف بيئة المحاسبة من الظروؼ والقيود والدؤثرات الاقتصاادية 
  :ية ما يليالتؤثر على جودة الدعلومات الد والسياسية التي بزتلف من وقت لأخر ومن أىم العوامل البيئية التي

لم  وإذا، اقتصااديةلغب أف يكوف لكل القرارات الدرتبطة بالسياسات المحاسبية نتاصج  :الاقتصاديةالعوامل  -
من ىذه القرارات، وتنتهي النتاصج الدرغوبة في برستُ الدعلومات  يتًتب مثل تلك النتاصج فلن يكوف ىناؾ سبب لأي

وتكوف النتيجة ابزاذ قرارات اقتصاادية صحيحة وبزفيض  الآخرين، وللمستخدمتُالدتاحة للمستثمرين الدالية 
 2 .هاا لجمعونهالتكاليف التي يتحمل

   ة ببعض القيم الاجتماعية مثل ابذاه المجتمع اليمعلومات الدتتأثر الخصااص  النوعية لل العوامل الاجتماعية: -
  ةاليونشر الدعلومات الدفالتوجو لضو السرية يؤثر على عملية بذميع والوقت،  تماـ بالسرية في القواصم الداليةلضو الاى

لاؿ ت الدالية خعلوماتعد الدأما قيمة الوقت فنجد أف الدولة التي تعطي قيمة أعلى للوقت تهتم بقاصمة الدخل، و 
العوامل  ،فتًات مالية متقاربة، والعكس بالنسبة لدوؿ التي لا تعطي للوقت ألعية تهتم بقاصمة الدركز الدالي فقط

الاجتماعية في الوقت الحاضر أصبح لذا صدا على التطبيقات المحاسبية، حيث لػتم البعد الاجتماعي للمحاسبة أنو 
لى إالتي تفي باحتياجات كافة الفئات في المجتمع وعدـ التحيز لغب على المحاسب الإفصااح الشامل عن الدعلومات 

                                                 
تحول إلى معايير التقارير المالية الدولية على جودة المعلومات المحاسبية وقيمة الشركات المسجلة في بيئة أثر اللردي مليجي عبد الحكيم مليجي،  1

 .10-09، ص ص 2014 امعة بنها، مصار،مشروع بحثي بج، الأعمال السعودية دراسـة نظريـة تطبيقية
2
 .96ص ، مرجع سبق ذكرهمداح عبد الباسط،  
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فئة من الدستخدمتُ على حساب فئة أخرى، لأف ىذا يؤثر على عدالة الإفصااح المحاسبي وعدالة التوزيع للمنافع بتُ  
 1.كافة الفئات الدكونة للمجتمع

تتأثر الدمارسة المحاسبية سواء في منهجيتها أو تطبيقاتها المحاسبية بشدة بالدنظمات الدرتبطة  العوامل القانونية: -
ف تلك التشريعات القانونية أبقوانتُ الشركات والتشريعات القانونية والضريبية والدقاييس التنظيمية الأخرى، ولاشك 

          يعتبر غياب الدقاييس القانونية والتشريعات ة، ولااليمقارنة ومنفعة تلك الدعلومات الد إمكانيةقد زادت من 
وجودة ويعتمد ذلك على مراحل التطور الاقتصاادي والاجتماعي الد ،مرا مرغوبا فيوأأو التمسك والالتزاـ الدقيق بها 
شكل مباشر كما أف العوامل القانونية وألعها لرموعة الأنظمة والقواعد القانونية تؤثر ب ،في لرموعة الدوؿ الدختلفة

وغتَ مباشر على مهنة المحاسبة والرقابة والاشراؼ على لشارستها خصاوصا مع ظهور الشركات الدسالعة التي تتميز 
لى التشريعات القانونية والضريبية منذ بدأ تكوينها حتى تصافيتها إلى خضوعها إلشا أدى  ،بانفصااؿ الدلكية عن الإدارة

وكيفية عرضها في التقارير الدالية وذلك بهدؼ إضافة نوع من  الدالية الدعلومات وىذا ينعكس على الكيفية التي تعد بها
، ولؽكن القوؿ أف القواعد الدلزمة بتوفتَ الدعلومات الدالية التي لغب إعدادىا وتقدلؽها ىي أحد يهالدستخدمالثقة 

 .العوامل القانونية التي تتأثر بها الخصااص  النوعية
بالذكر أنو كلما تاتَ الدستوى الثقافي لأي بلد كلما تاتَ أيضا الذيكل والنظم  الجدير العوامل الثقافية: -

ذ يعد الدستوى إ ،للعمليات المحاسبية ومن أىم ىذه العوامل الثقافية الدستوى التعليمي ووضع الدنظمات الدهنية
النوعية للمعلومات والخصااص   ،التعليمي أحد العوامل البيئية التي تؤثر في الدمارسة المحاسبية والتدقيق بشكل عاـ

الدستوى التعليمي فيها يصابح من الصاعب على  ة في التقارير الدالية بشكل خاص فالبلداف التي تعاني من تدنياليالد
الأغلبية من الناس فهم واستيعاب لزتويات التقارير الدالية واستخدامها في ابزاذ القرارات الدختلفة، وعلى العكس في 
 البلداف التي برظي بدستوى تعليمي أفضل وكذلك بالنسبة لوضع الدنظمات الدهنية ففي الدوؿ التي لذا السبق في انشاء
ابرادات وبصعيات مهنية تتولى تطوير وتنظيم الدمارسة المحاسبية فيها، تولى ىذه الدنظمات اىتماما متزايد في الوقت 

  2الدالية. ف ىذه الدنظمات تلعب دورا كبتَا في التأثتَ على جودة الدعلوماتأولصد ، الحاضر
 ى توفر عدد من الخصااص  والصافات للحكم على ة بدداليتتأثر جودة الدعلومات الد ت:العوامل المتعلقة بالمعلوما

التي أصدرىا بدجلس معايتَ المحاسبية الدالية   02منفعتها في ابزاذ القرار، ولقد حددت نشرة معايتَ التقارير الدالية رقم
منفعة  والتي بدوجبها يتم التمييز بتُ الدعلومات الأقل منفعة والأكثر اليةالدالخصااص  النوعية الدعلومات الأمريكي 

لابزاذ القرار، وكذلك بدوجبها يتم اختيار الطرؽ المحاسبية وكمية ونوعية الدعلومات الواجب تقدلؽها وعرضها في 
في الوقت الحاضر استخداـ الحاسوب في ادخاؿ وبرليل  اليةالدات العوامل الدتعلقة بالدعلوم ومن ة،الداليالتقارير 

                                                 
 .96ص ،مرجع سابقمداح عبد الباسط،   1
 .97، صنفس المرجع  2
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الالطفاض الكبتَ  وكذلك الانتشار الواسع والسريع للأنتًنت واللذاف كاف لذما الأثر في ،ومعالجة عرض الدعلومات
 زيادة كمية الدعلومات الدلبية لاحتياجات الدؤسسة والدستخدمتُ ،والدستمر في كلفة الإنتاج والحصاوؿ على الدعلومات

 1.تاحة تلك الدعلومات لعدد كبتَ من الدستخدمتُ لذا في الوقت الدناسبإ
 2:ة بتوفر الدعايتَ التاليةاليتتوفر جودة الدعلومات الدو     

 :تسعى العديد من الدؤسسات الدهنية في العديد من الدوؿ لتطوير الدعايتَ لجودة التقارير الدالية وبرقيق  معايير قانونية
تنظيمي فعاؿ  ا من خلاؿ سن تشريعات وقوانتُ واضحة ومنظمة لعمل ىذه الدؤسسات مع توفتَ ىيكلبه الالتزاـ

بالإفصااح الكافي عن  ؤسساتبدا يتوافق مع الدتطلبات القانونية التي تلتزـ الد ؤسسةيقوـ بضبط جوانب الأداء في الد
 .أداصها

 الالتزاـ بالسياسات والإجراءات التي من شأنها تسهيل  ىالدعايتَ الرقابية تهتم بفح  وتقييم مدإف  :معايير رقابية
وزيادة ثقة مستخدمي القواصم الدالية، وتلعب دورا مهما في  الدؤسسةلوصوؿ إلى رفع كفاءة عملية بزصاي  الدوارد ل
 تنظيم قواعد الحوكمة.

 تهتم الذيئات والمجالس الدهنية المحاسبية بإعداد معايتَ المحاسبية والدراجعة لضبط أداء العملية المحاسبية، لشا  :معايير مهنية
قبل الدلاؾ للاطمئناف على استثماراتهم، والتي أدت بدورىا إلى ظهور الحاجة  برز معو مفهوـ مساءلة الإدارة من

  . لإعداد تقارير مالية تتمتع بالنزاىة والأمانة
 لشا يزيد ثقة الدسالعتُ والدستثمرين  الدالية إف توفر معايتَ فنية يؤدي إلى تطوير مفهوـ جودة الدعلومات :معايير فنية

لرالس معايتَ المحاسبة وعلى رأسها لرلس معايتَ المحاسبة الدالية الأمريكي  توجهت لذا ؤسسة،وأصحاب الدصاالح بالد
 الدالية. لضو إصدار معايتَ عديدة تساىم في توفتَ وضبط الخصااص  النوعية للمعلومات

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .98، صمرجع سابقمداح عبد الباسط،  1
 ، ملتقى حوؿ الحوكمة المحاسبية للمؤسسة )واقع، ورىانات، آفاؽ(دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبيةىواـ بصعة، لعاشوري نواؿ،  2

 )بتصارؼ(.18-17 صص  ،كلية العلوـ الاقتصاادية وعلوـ التسيتَ، جامعة العربي بن مهيدي أـ البواقي  ،2010ديسمبر 09-08يومي 
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 جودة المعلومات المالية والحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية آليات تفعيل  :لثالمبحث الثا
لعديد من الدشاكل المحاسبية ل قد تتعرض اتعتبر من الدخرجات الرصيسية لأي نظاـ لزاسبي، إلا أنه الدعلومات الداليةإف 

سنعرض في ىذا الدبحث أساليب  تقلل درجة مصاداقتها واعتماديتها، لذذاو  جودتهاوالتي تنعكس نتاصجها على خلاؿ إعدادىا 
لشارسات المحاسبة الدمارسات التي تقوـ بها الإدارة للتأثتَ في خصااصصاها، لعل ألعها  جودة الدعلومات الدالية والحد منتفعيل 
 .الإبداعية

 جودة المعلومات المالية ودرجة تأثرىا بممارسات المحاسبة الإبداعية المطلب الأول:

ل لزاسبية لكثتَ من البنود ختيار بتُ بداصللا الاتعطي الدعايتَ المحاسبية الدتعارؼ عليها ومعايتَ المحاسبة الدولية لر
أنها أف شتار طريقة لزاسبية من لؼحيث  )المحاسب( ةدار ى عاتق الإع ىذه الدهمة علوتق ،واصم الداليةثر في القؤ والعناصر التي ت
الطرؽ  الإدارةار أف اختي إلا، ةيدشالر  اديةالاقتصا ترارالدساعدتهم في ابزاذ القلدستخدميها  فيدةالد ت الداليةتوفر الدعلوما
بها أو بأحد مستخدمي الخاصة  ؼىدابالأ اعنها يكوف في كثتَ من الحياف متأثر  الإفصااح بالمحاسبية وأسلو  توالسياسا

 1.عنها ةوالدعلن شورةالدنت الدالية الدعلوما جودةلشا ينتج عنو آثار سلبية على  الدعلومات الدالية
ؿ استخداـ الدبادئ من خلافة ة الدختلات الداليالفتً  بتُ الدقارنة إمكانية برقيق لىإ التماثل أو الاتساؽ خاصية دؼته

في بصيع  اسهالمحاسبية نف السياساتق الاتساؽ عندما يتم استخداـ برقي لؽكنأنها  أي الفتًات، تلك في اسهالمحاسبية نف
  ثيلاوأصدؽ بس االمحاسبية إذا كاف ذلك أفضل وأكثر نفع السياساتلا لؽنع الاتساؽ من تايتَ الدبادئ أو و  ،الفتًات المحاسبية

والإفصااح عن  ذا التايتَ، والإفصااح عن ذلك، كما لغب توضيح سبب تفضيل الأسلوب الجديدر ىولكن بشرط وجود ما يبر 
ذلك في  إيضاحبات ، وعلى مدقق الحساواللاحقة ذلك أثره الدتًاكم على الفتًات السابقةوك ثوة حدو طبيعة التايتَ وأثره في فتً 
  2.الدالية القواصم في الواردة الدلاحظة إلى الرجوع مع مويقدفقرة من التقرير الذي 
 اختيار سياسة لزاسبية معينة لإجراءات بند أو عنصار معتُ من عناصر القواصم الدالية في البنود والعناصر اقد يؤثر أيض

ذه تَ ىأثالإدارة عند اختيار سياسة لزاسبية معينة لغب أف تراعي مدى تذا البند، لذا فإف على بهالأخرى ذات العلاقة 
  3.البنود الأخرى، لتحقيق التوازف بتُ القيم المحاسبية الدتعلقة بعناصر القواصم الدالية السياسة على

صاها في يلخيتم ت، و واقفالدالتباين في  من نوعا خلقلشا  المحاسبيةتعددية البداصل  بشأف آراؤىم اختلفتتُ الباحث إف
  الجدوؿ الآتي:

 

                                                 
 .163، صمرجع سبق ذكرهعيسى عمر أبضد علي، ىابيل عمر الدرديري جالبة،  1
اجستتَ في م، رسالة المدرجة في بورصة عمانأثر السياسات المحاسبية على جودة المعلومات المحاسبية في الشركات المساىمة علي سليم سلامة الذروط،  2

 .38-37، ص ص 2015 –2014المحاسبة، كلية الدراسات العليا جامعة الزرقاء، الأردف، 
 .39، ص نفس المرجع 3
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 بدائل محاسبية متعددة على الخصائص النوعية للمعلومات المالية تطبيق أثر: (III3 -) رقم جدولال
النوعية للمعلومات  الخصائص

 المالية
 المحاسبيمؤيدو تعدد بدائل القياس  المحاسبيمعارضو تعدد بدائل القياس 

تعدد البداصل سوؼ يتيح الفرصة  وثوقيةمال
الذي يضعف  الأمرتلفة خلدا الاختيارات
ة ومن ثم يصاعب لداليا تعلوماالدالثقة في 
 .القرارات ذبزااعليها في  الاعتماد

 فيات يتَ تستدعي عمل تا تيال الحالات
 لدستخدميعنها  الإفصااحالتطبيق يتم 
على  فظلػا الذي الأمرلية، لداالقواصم ا
 .ةلداليت اعلوماالد فيالثقة 

تطبيقها يفقد  كنتعدد البداصل التي لؽ لقابلية للمقارنة والثباتا
خاصية القابلية للمقارنة  ةلداليت اعلوماالد
وقد يؤثر على  الاقتصااديةالوحدات  بتُ

 برع الاقتصااديةمقارنة نتاصج نفس الوحدة 
 .ناؾ ثباتىيوجد  لا ت زمنية وبالتالياتً ف

المحاسب لؼتار ما لغعل عدد البداصل ت
 يتحقق ثمومن  والثبات علي يناسبو ولػاوؿ

 .قارنةمن عملية الدالاتساؽ الذي لؽكن 

من  لغابيسيكوف لو أثر إ بيالمحاسالتوحيد  نفعةمال
هود البحثية لجا وعلى توجي وحيث قدرت

البحث عن وساصل جديدة لزيادة  لضو
 .ةلداليت اعلوماالدمنفعة 

 واحد بيسلزاعلى بديل  الاعتمادفكرة 
إطار جامد  في اسبةالمحوضع  ؤدي إلىي
تكوف  وبالتالي والإجراءاتالقواعد  من

 .تُأقل فاصدة للمستخدم لسرجاتها
 ، لرلة العلوـ الاقتصاادية وعلوـ التسيتَموقف المنهج المعياري والمنهج الإيجابي من تعدد بدائل القياس المحاسبيةبالرقي تيجاني،  المصدر:

 .85ص  ،2005 سطيف، ،05العدد

نب التحيز الذي بذوالتي تعتٍ  الحيادخاصية  يؤثر في الدالية الدقدمة للأطراؼ ذات العلاقة الدعلوماتفي  التحيزوجود إف 
 على قرارات مستخدمي تَأو بهدؼ التأث مسبقا لزددةنتاصج  إلىبهدؼ التوصل  الداليةالقاصم بإعداد وعرض الكشوؼ و ارسلؽ

التقدير الشخصاي للعمر ك  اسسب أو بقواعد القيلمحاء ارتبطت أسباب التحيز بشخ  ا، سواتُاه معبذا الكشوؼ فيىذه 
 تيال الدعلومات في الدوثوقيةدرجة تنخفض  الداليةالكشوؼ  مقدار مساحة التحيز في وكلما زاد، الدتبقيةأو القيمة  الإنتاجي

 1 .ستخدميهاملها ىذه الكشوؼ لدبر
ارير الدالية من التقو  كشوؼإعداد اللأف تدخل الإدارة في عملية  ة نظرااليبجودة الدعلومات الد المحاسبة الإبداعيةترتبط 

 أعماؿ نتيجةعن  ىاعدـ تعبتَ  في حد ذاتو إلى يوىذا لؽكن أف يؤدى الخصااص  النوعية للمعلومات الدالية، شأنو أف يؤثر عل

                                                 
 40،  ص2013، 9والإنسانية، العدد، الأكادلؽية للدراسات الاجتماعية مقاربة جودة المعلومة المحاسبية في النظام المحاسبي المالي الجزائرينوي الحاج،  1

 )بتصارؼ(.
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 في تاريخ معتُ.  مؤسسةالدالي في التعبتَ عن الدركز الدالي الحقيقي للوعدـ عدالة قاصمة الدركز  ةشركال

 أساليب تفعيل جودة المعلومات الماليةالمطلب الثاني: 
 كفيل  ااتهتطبيقو  ، النظاـ المحاسبي الدالي، حوكمة الشركات ولجاف الدراجعةولية للمحاسبة والتقارير الداليةالدعايتَ الد إف

 وىذا ما سيتم توضيحو في ىذا الدطلب. ذات جودة عالية، بتوفتَ معلومات مالية
   جودة المعلومات المالية ىلمعايير الدولية للمحاسبة والتقارير المالية عللالانعكاسات المحاسبية .1
على معايتَ المحاسبة  تعديلاتإجراء  للمحاسبيتُعندما قرر لرلس إصدار معايتَ المحاسبة الدولية الدنبثق من الابراد الدولي     
 1:كاف يهدؼ من وراء ىذا التايتَ إلى عدة نقاط من ألعها الدولية
  الأمريكيةالتقارب مع معايتَ المحاسبة.  
  تلبية رغبة لرلس الوحدة الاقتصاادية بالابراد الأوربي بإصدار معايتَ لزاسبية جديدة تساعدىا على توحيد التطبيق

 الأوربية.المحاسبي بتُ دوؿ الابراد الأوربي على غرار توحيد العملة 
  لم بإصدار معايتَ التي حدثت وخاصة قياـ العديد من دوؿ العا والتاتَاتالأخذ بعتُ الاعتبار التطورات الكبتَة

 .لزاسبة لزلية تستند بشكل أساسي على معايتَ المحاسبة الدولية
  من قبل بعض المحاسبتُ لتلك الدعايتَ عبر استالالذم لبعض نقاط  السيئحدوث بعض التجاوزات والاستالاؿ

  .حد نتاصجها ظهور المحاسبة الإبداعيةأالضعف الدوجودة بالدعايتَ والتي كانت 
دراج بعض التعديلات والتايتَات وذلك تلافيا للاستالاؿ إنطلق فقد رأى لرلس إصدار معايتَ المحاسبة الدولية ومن ىذا الد

السيئ للمعايتَ القدلؽة، وكذلك للقضاء على أي لشارسات من لشارسات المحاسبة الإبداعية والتي ظهرت في ظل الدعايتَ 
  :تالمحاسبية الدولية القدلؽة ،ومن أىم تلك التعديلا

  البداصل في معايتَ المحاسبة الجديدة، والاكتفاء بدعالجة لزاسبية واحدة لتوحيد الدعالجات وعدـ  غالبيةالعمل على إلااء
 .فسح المجاؿ للاختيار بحيث تستال تلك البداصل لتجميل صورة الدخل أو تضخيم الأرباح

  إضافة مرفقات لكل معيار لزاسبي يوضح كيفية التطبيق العملي، ويعتبر ىذا من وجهة نظر الباحثتُ من أىم
التعديلات التي طرأت على معايتَ المحاسبة الدولية، وجدت صعوبات متعددة في التطبيق العملي للكثتَ من فقرات 

فية التطبيق السليم لاموض بعض الفقرات معايتَ المحاسبة، حيث يصاعب على الكثتَ من الدتخصاصاتُ توضيح كي
داخل الدعيار، الأمر الذي قد يستالو البعض للقياـ بعمليات تلاعبات أو برريفات لبعض بنود التقارير الدالية بحجة 

  .عدـ الوضوح أو الفهم السليم للمعيار

                                                 
، لرلة الدراسات دور المدقق في الحد من الممارسات الاحتيالية للمحاسبة الابداعية وفق المعايير المحاسبية الدوليةبن عبد العزيز سفياف، منصاوري ىواري، 1

 .503-502، ص ص 2017ديسمبر  ،الدالية والمحاسبية والإدارية، العدد الثامن
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  َيتَ الأمر الذي يالق الباب أماـ أي غموض قد يكتنف تلك الدعا وإزالةإلااء التناقضات والتعارض بتُ بعض الدعايت
  .من يريد أف يستال تلك التناقضات أو الاموض الذي يكتنف بعض تلك الدعايتَ

 من فصالها في ملحق خاص بكل معيار عايتَ لداخل الدعايتَ نفسها بدلاإدخاؿ تفستَات ملحقة بالد. 
 إلى الحد من سلوؾ الإدارة الانتهازي أو النفعي من خلاؿ للمحاسبة والتقارير الدالية أدىإف الالتزاـ بتطبيق الدعايتَ الدولية 

تضيق لرػاؿ الاختيػار بػتُ البػداصل المحاسبية، والتي كانت تستالها الإدارة للتلاعب بالأرباح، لشا يوفر تقارير ماليػة لؽكػن مػن 
بشكل إلغابي على تصاورات الدستثمرين بشأف ية تؤثر الدعايتَ الدولية للمحاسبة والتقارير الدال، خلالذا ترشيد قرارات الدستثمرين

رؤيتهم الدسػتقبلية لبقػاء واستمرارية الشركة من خلاؿ دورىا في برستُ شفافية الإفصاػاح والحػد مػن عػدـ بساثػل الدعلومات، لشا 
الدولية للمحاسبة الدعايتَ بسكن ، لغعل الدستثمرين على درجة عالية من القدرة على رؤيػة مسػتقبل الشػركة بشكل حقيقي

ػا يػنعكس علػى ارتفػاع  لش من برستُ جودة الأداء المحاسبي بدا يػوفر معلومات ذات خصاػاص  نوعية أكثر جودةوالتقارير الدالية 
كما أنها ذات قوة تفستَية بسكن الدستثمرين من ابزػاذ  ،وبرستُ شفافية الدعلومات كفػاءة التقريػر الدالي وقيمتو الدعلوماتيػة

للمستثمرين قراءة موحدة للتقارير الدالية لشا يضػفي الدصاداقية  الدعايتَ الدولية للمحاسبة والتقارير الدالية توفر ،قػرارات الرشػيدةال
استخداـ القيمة العادلػة كأساس للقيػاس المحاسبي يعػزز مػن ، ة والاعتماد عليها عند ابزاذ القراراتالدعلومات الداليعلى 
ا ية، كما يوفر قياس أكثر واقعيػة وملاءمػة للأربػاح والتػدفقات النقدية الدستقبلية ولؼلق نوعالالنوعية للمعلومات الدلخصااص  ا

 1ها.مستخدمي ىمن الشفافية والثقة لد
 على جودة المعلومات الماليةالمالي سبي نعكاس النظام المحاا. 2
، فقد جاء ىذا النظاـ بإطار تصاوري يعمل على الداليةإف للنظاـ المحاسبي الدالي مسالعة ودور فعاؿ في برقيق جودة الدعلومة     

، كما تعتبر القواصم الدالية التي أتى بها النظاـ المحاسبي الدالي الدالية اتفي الدعلوم والشفافيةالتقليل من مشاكل انعداـ الثقة 
في ظل النظاـ  الدالية اتإف الدعلوم 2،والدالييتَ المحاسبية الدولية خطوة كبتَة في لراؿ الإفصااح المحاسبي الدستمد من الدعا

التوقعات، كما عن احتًاـ  مصاداقيةلى برستُ إوموجهة أكثر لضو قياس الأداء، وتهدؼ  اقتصااديةالمحاسبي الدالي تعتبر أكثر 
الواقع الاقتصاادي على الشكل القانوني ىو الأساس الرصيسي للنموذج المحاسبي الجديد، لدا لو من تأثتَ على القواصم  أولويةمبدأ 

الدالية من حيث إظهار الصاورة الحقيقية للمؤسسة، ومفهوـ الصاورة الصاادقة والحقيقية الذي بدوره يعتمد على مبادئ وقواعد 
 3.وض والعيوب وبالتالي على الإدارة اثباتها بالعناية التامةلزاسبية سليمة ولا برتمل الام وسياسات

 4ويسعى النظاـ المحاسبي الدالي إلى برستُ جودة الدعلومات الدالية وأداء الدؤسسة من خلاؿ:
                                                 

 )بتصارؼ(. 13-11، ص ص مرجع سبق ذكرهلردي مليجي عبد الحكيم مليجي،  1
 .  116، ص مرجع سبق ذكرهمداح عبد الباسط،  2
 .119، ص نفس المرحع 3
 10العددلرلة الباحث، ، أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على تكلفة وجودة المعلومات المحاسبية في ظل تكنولوجيا المعلومات، ورين حاج قويدرق 4

 .282، ص 2012
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  توفتَ معلومات ذات مصاداقية وقواصم بستاز بالشفافية والوضوح باعتبار و لزاولة ترقية الدؤسسات الاقتصاادية الجزاصرية
 .القواصم الدالية من الددخلات الأساسية في عملية برليل الوضعيات الدالية لدختلف الدؤسسات الاقتصاادية أف

 التمكتُ من إعداد معلومات دقيقة تعكس صورة صادقة عن الوضعية الدالية للمؤسسات الاقتصاادية الجزاصرية لشا 
 .ساسية للمستثمرين من أجل ابزاذ قرارات الاستثمارلػقق الشفافية في تقدنً الدعلومات، التي تعتبر من الددخلات الأ

  الإعلاف أكثر وضوحا عن الدبادئ والقواعد التي توجو التسجيل المحاسبي للمعاملات، تقيمها وإعداد القواصم الدالية
الحسابات  تدقيقالأمر الذي سيسمح بالتقليل من أخطار التلاعب الإداري وغتَ الإداري بالقواعد، وتسهيل 

تالي تقدنً معلومات مالية دقيقة تعكس الوضعية الحقيقية للمؤسسات الاقتصاادية لشا يسهل في برقيق الشفافية وبال
  .في السوؽ الدالية

  ضماف الحصاوؿ على معلومات مالية صحيحة بسكن من التقييم الصاحيح للأسهم والسندات الدتداولة في السوؽ
 .الدالية

 شفافية وثقة أكثر في الحسابات والدعلومات الدالية التي يسوقها، الأمر الذي من شأنو التقوية من مصاداقية  يقدـ
 .الدؤسسة وإعطاء صور صادقة لذا بتُ الدستثمرين

 برستُ جودة الدعلومات التي ينتجها النظاـ المحاسبي وفق الدعايتَ الدولية، الأمر الذي يرفع من كفاءة أداء الإدارة 
 .لوصوؿ إلى معلومات ملاصمة لابزاذ القرارات خاصة للمستثمرين في السوؽ الداليةبا

  جودة المعلومات المالية في تفعيل ودورىا حوكمة الشركات.3
 بالنسػبة لكافػة الألعيةمػن الدوضػوعات شػديدة الدعلومات الدالية لى ع والدصاداقيةالثقػة  ضفاءوإ الدعلومات الدالية عتبػر جػودةت    
 ووفقافػي ىػذا الجانب،  ليم لدبػادئ الحوكمػة يلعػب دورا إلغابيػاالسػ التطبيقمسػتخدمي تلػك الدعلومػات، ولاشػك أف     

 التوقيت الدلاصم للإفصااح ،دقة الإفصااح المحاسبي من خلاؿالدعلومات الدالية لآليات حوكمة الشركات فإنو لؽكن برقيق جودة 
 1. توصيل الدعلومات لدستخدميها، تدقيقالدعلومات الدفصاح عنها للخضوع 

 2ىي:ة و اليالد الدعلومات جودة على التأثتَ في الشركات حوكمة ايهليات التي تعتمد عللآلرموعة من اىنالك 
 المحاسبية: ويعتٍ ىذا ضرورة قياـ الدسالعتُ بدساءلة أعضاء لرلس الإدارة، والذين يتعتُ عليهم توفتَ  الدساءلة والرقابة

 البيانات والدعلومات اللازمة.
 :إف لصاح وفعالية تطبيق الحوكمة يتطلب التزاـ بالدعايتَ المحاسبية الدولية التزاـ بتطبيق معايتَ المحاسبة والتدقيق  

                                                 
 تحليل العلاقة بين تطبيق حوكمة الشركات وحوكمة تكنولوجيا المعلومات وأثرىا على زيادة جودة المعلومات المحاسبيةعبد الربضن لزمد سليماف رشواف،  1

 .119، ص 2017لرلة الدراسات الدالية والمحاسبية والإدارية، العدد الثامن، ديسمبر
 09، لرلة العلوـ الاقتصاادية والتسيتَ والعلوـ التجارية، العددأثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبيةمة حكيمة، عقاري مصاطفى، بوسل 2

 )بتصارؼ(. 51-50، ص ص 2013
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 مكيفة بحيث يكوف الإطار العاـ لذا. وتدقيقية أو العمل على وضع معايتَ لزاسبيةومعايتَ التدقيق الدولية 
 :للمدقق الخارجي دور مهم وفعاؿ في إلصاح حوكمة الشركات لأنو يقل  أو يقضي على دور الددقق الخارجي 

التعارض بتُ الدسالعتُ والإدارة، كما أنو يقضي على عدـ بساثل الدعلومات الدالية المحتواة بالقواصم الدالية، ويضفي الثقة 
 والدصاداقية على الدعلومات الدالية. 

 الرقابة ؿلاخ من الشركة داؼأى إلصاح الحوكمة وبالتالي برقيق في يالداخل دققالديساعد  ي:الداخل دققدور الد 
تعلق بإدارة الدخاطر والرقابة داء من الجانب المحاسبي والدالي للشركة، خاصة فيما يالأ لتي تعمل على تقييموا الداخلية،

 امهت التي تستخدعلوماؿ ضمانو دقة الدلادارية الدوضوعة، من خلإوالخطط اصولذا يساعد في بضاية أهو ف يها،عل
 .والرقابية الدعتمدة داريةالإ ساليبالأ على برسينات إدخاؿ في ةالعلدسوا للشركة، العامة السياسة توجيو في دارةلإا
 جودة زيادة إلى يؤدي سوؼ الشركات داخل تدقيقال لجاف إنشاء أف الدراسات من العديد رتظهأ :تدقيقلجنة ال 

شراؼ على لإبعملية ا قلة تقوـمست لجنة وجود إف الشركات، ارىدة في التقارير الدالية التي تصادية الوار الالدعلومات الد
بتطبيق مبادئ  التزاـوالتأكيد على  ،الخارجي والداخلي دققلية ودور الدلاإعداد التقارير الدالية وعلى تدعيم استق

 ذهى أساس على اتهخرى التي تبتٍ قرارالأطراؼ الخارجية االأالحوكمة سوؼ يؤدي بالضرورة إلى زيادة ثقة الدستثمرين و 
 .لوماتالدع

دوافع الاىتماـ بتطبيق حوكمة الشركات ىو إعادة ثقة الدتعاملتُ في أسواؽ الأوراؽ الدالية وذلك نتيجة  إف أحد أىم
ة اليالدعلومات الدالانهيارات وحالات الفشل التي أصابت الكثتَ من الشركات العملاقة والتي ترجع في معظمها إلى عدـ دقة 

الأساسية التي تقوـ عليها عملية حوكمة الشركات ىو مبدأ الإفصااح لذا فإف أحد الدبادئ  ،بها وما تتضمنو من أخطاء
وأف يتم توفتَىا  ،الدعلومات والإفصااح عنها بدا يتفق والدعايتَ عالية الجودة تدقيقوالشفافية وما لػملو في طياتو من إعداد و 

الأساسية لحوكمة الشركات ىو دقة يضاؼ إلى ذلك أف أحد الدعايتَ  ،للمستخدمتُ في الوقت الدلاصم وبالتكلفة الدلاصمة
في غياب الحوكمة  اليةكما ظهر أف جودة الدعلومات الد ،وموضوعية التقارير الدالية بجانب الالتزاـ بالقوانتُ والتشريعات

ة بدفهومها الشامل في ظل الحوكمة سوؼ ينعكس على اليإف برقيق جودة الدعلومات الد، لذا فهاى توفتَ خصااصصااقتصارت عل
  1.نب الدختلفة لسوؽ الأوراؽ الداليةالجوا

 دور كبتَ في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية، وىذا ما يوضحو الشكل الآتي: الشركات حوكمة ولركاصز
 
 

                                                 
، الدلتقى الدولي الأوؿ حوؿ : الحوكمة دور حوكمة الشركات في تحقيق شفافية المعلومات المحاسبية لترشيد قرار الاستثمارصديقي مسعود، دريس خالد،  1

 .)بتصارؼ( 18-17، جامعة العربي بن مهيدي أـ البواقي، الجزاصر، ص ص (رىانات وآفاؽ ،واقع)المحاسبية للمؤسسة 
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 في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية الشركات حوكمةدور ركائز  :(III5 -) الشكل رقم
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .271، صمرجع سبق ذكرهنة، يفداوي أمالمصدر: 
 
 

 ركائز حوكمة الشركات

 لرقـابةا

نظاـ للرقابة 
 الداخلية

رقابة من خلاؿ 
 لرلس الإدارة

 خلاؿرقابة من 
 تدقيقلجاف ال

رقابة من خلاؿ 
 الددقق الداخلي

رقابة من خلاؿ 
 الدراجع الخارجي

 ضمان المساءلة

 تراجع السلوؾ الانتهازي للإدارة

 ةاليومة الدلبرقيق جودة الدع

 الإبداعيةالحد من لشارسات المحاسبة 
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 على جودة المعلومات المالية تدقيقأثر لجان ال. 4
بدور حيوي في ضماف جودة التقارير الدالية وبرقيق الثقة في الدعلومات الدالية والحد من التلاعب  تدقيقتقوـ لجاف ال    

كاف لو أثر على حركة أسهمها تدقيق  علاوة على ذلك فإف لررد إعلاف الشركة عن تشكيل لجنة للوالدمارسات غتَ الشرعية، 
تدقيق تتوقف على مدى وجود لجاف  شركاتعلومات الدالية الدنشورة للبسوؽ الأوراؽ الدالية، حيث أف مصاداقية وعدالة الد

من تزيد من فعالية عملية الإشراؼ على إعداد القواصم الدالية والحد  تدقيقلجاف ال وأفمنبثقة عن لرالس إدارة ىذه الشركات، 
من القانوف قسما  301في الدادة رقم  Act Oxley- Sarbanes قانوفأفرد الخارجي، كما  دققالخلافات بتُ الإدارة والد

من دقق لداالخارجي وبضاية  تدقيقة تقرير الموثوقيومهماتها وواجباتها من أجل ضماف سلامة و  تدقيقعن تشكيل لجنة ال خاصا
وىذه اللجنة  1.عد من أىم أدوات الرقابة في الشركاتتدقيق توبذلك يتضح بأف لجاف ال ،احتمالية تعرضو لضاط الإدارة
للقياـ توافر خاصيتي الاستقلاؿ والخبرة الدالية أو المحاسبية لذا، وأف يكوف حجمها مناسبا صااص  خلغب أف يتوافر بها عدة 

الدالية  كشوؼمراقبة إعداد التقارير والوـ بعدة أنشطة قوت بالدهاـ الدكلفة بها وأف بذتمع أربع مرات عل الأقل خلاؿ العاـ،
 ليتكوفإحكاـ الرقابة على أداء إدارة الشركة والحد من الاش، والدشاركة في عملية إدارة الدخاطر وبرديد أساليب مواجهتها 

  .والذي لؽكنها من برستُ جودة الدعلومات الدالية تدقيقر لجنة اللدتكامل لدو ا الإطار
 :تيمن خلاؿ الشكل الآالمحاسبة الإبداعية في الحد من لشارسات  تدقيقلؽكن توضيح دور لجاف ال لشا سبقو 

 المحاسبة الإبداعيةفي الحد من ممارسات  تدقيقدور لجان ال :(III6 -) الشكل رقم
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .37، ص مرجع سبق ذكره أبضد حامد لزمود عبد الحليم،المصدر:                                  
                                                 

، المجلة الأدوية المصرية دور لجان المراجعة كأحد دعائم الحوكمة في تحسين جودة التقارير المالية دراسة تطبيقية على شركاتسامح لزمد رضا رياض أبضد، 1
 .)بتصارؼ( 53-52، ص ص 2011، 1العدد ،7دلالأردنية في إدارة الأعماؿ، المج

مبادئ حوكمة 
 الشركات

 لرلس الإدارة

 الإدارة التنفيذية

 تعمل في إطار

 التدقيق الداخلي

 تدقيقلجنة ال

 التدقيق الخارجي    

 برستُ جودة التقارير والقواصم الدالية
        الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية 
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إذا تم توفر في عضو لجنة التدقيق الخصااص  الدذكورة سابقا فإنها تعتٍ توفر مقومات لصاح أداء لجاف التدقيق وبالتالي توثر 
الأطراؼ كمجلس الإدارة والددقق بالإلغاب على جودة الدعلومات الدالية، ولابد من التفاعل الدستمر بتُ اللجنة ولستلف 

  .الداخلي والددقق الخارجي من أجل للقياـ بدهامها على لضو كفء ولفعاؿ
وتفعيل جودة الدعلومات الدالية ىي   الإبداعيةلشارسات المحاسبة  نالتي برد متدقيق ا لجنة الهالنشاطات التي بسارس ومن أىم
 1 كالآتي:
 الإشراؼ والرقابة على التقارير الدالية وفحصاها  

 .لزاسبية فعالة لإجراءاتالتأسيس و  الإدارةتقديرات و مراجعة السياسات المحاسبية الدطبقة  -
 ة.الداليا في إعداد التقارير هإتباع مالدبادئ المحاسبية التي تػو السياسات  نع الإفصااح متػ وأن نالتأكد م -
 .التقارير الدالية علىا ىآثر المحاسبية للتعرؼ و التاتَات في السياسات  نع الإفصااح متػ وأن نالتأكد م -
 .تعريفياو د إلى تقارير مالية احتيالية و التي تقالعوامل برديد  عن طريق الاحتياليةخطر التقارير الدالية  نالحد م -
 ليالداختدقيق دعم وظيفة ال 

  فح  ، و إعداد التقارير الدالية على مشاكلب للتال، ليالداختدقيق الو  تدقيقلجنة ال ية بتُو قة قد علاو جو  نلا بد م  
  صو.أداييم تقو  ليالداختدقيق نشاطات الو خطط 

  اهوتقييم الداخليةدراسة نظم الرقابة. 
 ت.دعم آليات حوكمة الشركا 
 تدقيق الخارجيدعم وظيفة ال 

الدوثوقية إلى زيادة  ييؤدف أ وشأن نم يالذ الأمر، ارجيالخالتدقيق دة جو برستُ  في ورا مهماد تدقيقلجنة ال يتؤد
فعالية السياسات ى الخارجي بدد الددققمناقشة ، الخارجي دققالد لاليةى استقلكالمحافظة عفي التقارير الدالية،  

 .الدمارسات المحاسبية الدطبقةو 
 لأف الإبداعية المحاسبة لشارسات لضوابط لظوذج ىنالك فإف خليفة أبو سليماف ديناو  الجعارات بصاؿ خالد تُوحسب الباحث
 ىذه وتتوفر الإبداعية، المحاسبةلشارسات ضبط  على قادرةفهي غتَ  الأخلاقياتعكس  لسالفيها معاقبة انهشأ من الضوابط
 2ما يلي:في – الدخالفة على العقاب أي – الصافة
 وفقها لؽكن والتي بدوجبها، الصاادرة والبلاغات التعليمات إلى إضافة والأنظمة القوانتُ في تتمثل :القانونية الضوابط -

 يستالها أف لؽكن ثارات وجود الضوابط ىذه في الواقع أرض إلى وتبرز عليها، الدتًتبة والعقوبات الدخالفات برديد
                                                 

 .)بتصارؼ( 256-253، ص ص مرجع سبق ذكرهنة، يفداوي أم 1
، المجلة الإبداعية المحاسبة ممارسات لضوابط نموذج والتلاعب اقتراح الموثوقية بين الإبداعية المحاسبةخليفة،  أبو سليماف دينا الجعارات، بصاؿ خالد 2

 .29-28، ص ص 2015، 1الجزاصرية للدراسات المحاسبية والدالية، العدد
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 كانت سواء القوى عوامل قبل من والأنظمة القوانتُ تطبيق في الدستمر التدخل كذلك الدمارسوف، أو المحاموف
 التوجيو الإبداعية المحاسبة لشارسات توجيو على اتهقدر  تفقد الضوابط ىذه فإف لذلك وغتَىا، نقابية أو سياسية
 إلى الأحياف من كثتَ في تؤدي بحيث وموثقة، ظاىرة حيثيات على بناء لػكم الذي والقانوف للقضاء وتتًؾ الأفضل،
 .ظلمو على الظالم ومكافئة حق الدظلوـ ضياع

 أف لؽكن لدا أفعاؿ ردود تعتبر قرارات ابزاذ من العلاقة أصحاب عليها تعارؼ التي بالضوابط فتتمثل :العرفية الضوابط -
 لردع فاعلة عقوبات ابزاذ يتم لا لكن موثوقة، غتَ بدعلومات تزويدىم إلى تؤدي ولسالفات لشارسات من ينشأ

 الدمارسات توجيو على اتهقدر  ضعف إلى يؤدي لشا القرارات، ىذه بابزاذ تقوـ سلطة وجود عدـ بسبب الدخالفتُ
 .والدوضوعية والأمانة والصادؽ الدوثوقية تكفل التي المحاسبية

 الضوابط وبتُ تنظمها، التي العلاقة ذات والقوانتُ الدهنة قانوف وفق القانونية الضوابط بتُ ما تدور :الدهنية الضوابط -
 .العرفية

 ضمتَه عليو لؽليو بدا الانساف يلتزـ بحيث الضمتَ، أو الداخلي بالوازع يسمى بدا عنها التعبتَ فيتم :الذاتية الضوابط -
 وتبرز الدنشأة، عن معلومات من عنو الإفصااح يتم فيما العلاقة، أصحاب مع والصادؽ الدوثوقية برقق مراعاة بضرورة
 مثل في عقوبة ولا والخداع والاش الكذب بذنب إلى يؤدي بدا والقناعات كالتًبية الفردي السلوؾ ذيبته عوامل ىنا
 .الضمتَ عقوبة إلا الحالة ىذه
 والضوابط الدنيوية الضوابط بتُ ما بذمع الدين آية في وردت الضوابط، من لزكم خليط ىي: الشرعية الضوابط -

 يتذكر حتى الله إلى الدعاد من يرىب الوقت وبذات الحسن، والخلق الدين داصرة في يدور لزكم، نسيج في الأخروية
 العقوبة من يفلت أف قط لؽكن فلا الدخالفات، ارتكابو عند الدنيوية العقوبة من أفلت إذا أنو داصما الانساف
 .أحد حضرتو في يظلم لا بأف كفل الذي الله عند الأخروية
 الدخالفات من الحد أو منع منهنية، العرفية، الدهنية والذاتية الد الضوابط فشل وظهور الأزمات كاف سببو الفسادإف تفشي 

 العقاب ذلك كل من والأىم الضمتَ، وعذاب الدخالفتُ عقوبات فيها تتحد فاعلية، أكثر ضوابط وجود من بد لا إذف
  .الشرعية بالعقوبات عليو يطلق أف لؽكن ما وىي الأخروي

 المالية  اتدور محافظ الحسابات في تحسين جودة المعلوم: لثالمطلب الثا
من  انطلاقا والتلاعبالدالية، عند كشف مواطن الاش  اتدور لزافظ الحسابات في سبيل برستُ جودة الدعلوم يكمن

 متعارؼ عليها.معتمدا في ذلك على خطوات ومعايتَ  الدالية برقيقا لدعايتَ جودتها، اتأىداؼ ومناىج ونطاؽ تدقيق الدعلوم
 المالية  اتتدقيق المعلوم أىميةأىداف و  .1
ثل لؽ ذيمالية صادقة، وىو الدنطلق ال اتالدالية ىي العمل على إصدار معلوم اتمن تدقيق الدعلوم الأساسيةإف الااية      

والحيطة لتحري  الأماففي تطبيق أعلى مستويات  الأختَعملو، حيث لغتهد ىذا  بداية فيلمحافظ الحسابات  الأولية الأرضية
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، التي ترسخ عنده خلفية صادقة عن الدعلومات الدالية الدنشورة في أدلة الإثباتبجمع أكبر قدر لشكن من  اتعلومالدصدؽ 
حيث لػتاج مستخدمي  1،الدالية الدعلوماتالذي يعمل على رفع مستوى جودة  الأمر، القواصم الدالية الدعدة من طرؼ الدؤسسة

الرأي المحايد و  الدالية كشوؼأي ال الأساسيةالدعلومات  :الدلاصمةالقرارات  ذلابزاالدعلومات الدالية إلى نوعتُ من الدعلومات 
  .للمدقق الدتضمن في تقرير

 صعوبة وتعقيد الدعلومات الدالية ،الأطراؼبتُ لستلف  الحتضارب الدصا ت لزيادةلزافظ حسابازادت الحاجة إلى خدمات 
الدالية  الدعلوماتومدقق إف الحاجة إلى الفصال بتُ معد ، من طرؼ مهتٍ لزايد وكفئ الدعلوماتيولد الحاجة إلى تدقيق  لشا

في وسط  الأطراؼالدالية ومستخدمها، ما استوجب خلق آلية ربط بتُ لستلف الدعلومات  خلق الحاجة إلى الفصال بتُ معد
بها، كونو  ؽموثو  ماليةقيق معلومات بردور ىاـ في لزافظ الحسابات لو  فإ 2صادؽ يضمن حقوؽ وواجبات كل واحد.

ذا ما يساعد على وى ،بيلمحاسا الدعلوماتاـ نظتدقيق لو وىو وذلك من خلاؿ عم بالدصاداقيةاج معلومات تتميز تساىم في إني
ذات جودة عالية  لداليةا الدعلوماتالقوؿ بأف  عطينست وعليو فلا ،ةشركلل الداليةإعطاء صورة واضحة وصادقة حوؿ الوضعية 

تقوـ  التي ةشركالا من قبل شخ  مؤىل وحيادي ومستقل عن تدقيقه تما تتحقق إلا إذا لظوإ ،النوعية فقط خصااصصاهاتوفر ب
 ةشركللية لدالا الدعلوماتد حوؿ جودة لمحايالذي يقوـ بإبداء رأيو الفتٍ وا لزافظ الحساباتبإنتاجها، ويتمثل ىذا الشخ  في 

    لزل التدقيق.
 المالية المعلومات مناىج تدقيق .2
 .الدالية الددققة، إذا كانت لزوسبة أـ يدوية الدعلوماتالدالية ينقسم إلى قسمتُ بحسب نوع  الدعلوماتإف منهج تدقيق     

 3 :حيث يكوف الدنهج في ىذا النوع متنوع بحسب مراحل التدقيق المالية اليدوية: المعلومات منهج تدقيق 
 لزافظ الحسابات الدنهج الوصفي في بصع لرموعة الدعلومات الدتعلقة : مرحلة تعريفية يتبع فيهاولىالدرحلة الأ -

مسالعيها، كلها  أوبالشخ  الدعنوي لزل التدقيق كاسم الشركة، تصانيفها، نشاطها، رأس مالذا، مقرىا، مالكها 
 .من المحيط أو البيئة الخارجية لمحل التدقيق مأخوذةمعلومات 

 يتبعو لزافظ الحسابات في معرفة لرمل استطلاعيالدرحلة الثانية: تأتي ىذه الدرحلة كخطوة مهمة ثانية بدنهج  -
من مديرىا، ىيكلها التنظيمي، عدد عمالذا، قانونها  الأوؿالشق  ،الدعلومات الخاصة بالدؤسسة أو الشركة في شقتُ

ىذا ما  والإداريةوالدفاتر والوثاصق المحاسبية  سجلاتالالشق الثاني فح   ،، نظامها الداخلي، فروعهاالأساسي
 .السليم للمنهج الدوالي في الدرحلة الدوالية الاختياريضفي لدى المحافظ رصيد معلوماتي لػفظ لو 

 الدورة الدعنية خلاؿالحاصلة  الاقتصااديةللوقاصع  الاستقصااصيالدرحلة الثالثة: يعتمد فيها المحافظ على الدنهج  -

                                                 
 .164، ص مرجع سبق ذكرهلزمد أمتُ لونيػسة،  1
 .165-164، ص ص  نفس المرجع 2
 . 166-165ص ص ، نفس المرجع 3
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 .و برديد نسبة الشك الدهتٍ الوارد ابذاه الدؤسسةأبالمحافظة، كأساس لوضع 
يتبع المحافظ  ،الدنشورة في التقارير الدالية الدعلوماتالدرحلة الأختَة في منهجية عمل الددقق في تدقيق الدرحلة الرابعة:  -

والقراصن الددينة أو الدثبتة للعكس  الأدلةع مرحلة بص خلاؿالدنهج الوصفي التحليلي في قراءة نتاصج برقيقاتو ومقارناتو 
   .ابذاه الكياف الددقق حوؿ مدى صحة ومصاداقية الدعلومات الدالية

  وجب على أي لزافظ حسابات أف يتقن العمل على الحاسوب  المالية المحوسبة: المعلوماتمنهج تدقيق
اليدوية في معالجة معلوماتها على  للأنظمةفبتقػدـ العلوـ وظهور الحاسوب أصبح من النادر استخداـ الشركات 

القاضي  10-01بصادور القانوف ، الكثتَ من الصاعوبات ابذاه المحاسبتُ وأصحاب القرارشكل الذي  الأمرتنوعها، 
 الأساسية بالدبادئ لابددققتُ وتلقينهم لكيفيات العمل بالكمبيوتر، على أساس أف الددققتُ ملمتُ أص بالاستعانة
ذلك وأف ىناؾ بعض مواطن  ،الصاز العملية المحاسبية لأطوارع أطوار عملية التدقيق على غرار فهمهم لجمي اللازمة

نق  عند لزافظي الحسابات في استخدامهم للكمبيوتر لغب العمل على تصاويبها فقط بإنشاء حلقة الربط بتُ آلية 
  .الكمبيوتر في العمل التدقيقيلية استخداـ آالدالية و  الدعلوماتاستخداـ الكمبيوتر في إصدار 

 :حيث يتبع المحافظ في كل مرحلة الدنهجية التالية
العاـ والتدقيق في لرموعات بدنهج استكشافي وصفي لارض التأكد من إجراءات التشايل  التدقيق: الأولىالدرحلة  -
لنقل بيانات "  Internet" توصيلاتالكهرباصية، وحدة انقطاع التيار الكهرباصي،  التوصيلاتتشايل مركز الحاسب، )

 الأجهزة(.التأمتُ ضد الحريق وصيانة 
ضوابط ؿ لزاولة خلط برلرة لامة البيانات بإتباع الدنهج التجريبي التحليلي من خالدرحلة الثانية: التأكد من سلا -

الدبرلرة  الأوامرلدطلوبة وفق للوصوؿ إلى إعداد الدعلومة الفة رتها الدختصداوا إدخاؿ ومعالجة البيانات، طبيعة البرامج
 1 للمدخلات.عند إعداد البرنامج الدعالج 

 اعتماد المحافظ على الدنهج خلاؿالدرحلة الثالثة: فعالية وكفاءة البرنامج في تأمتُ وتعزيز سلامة الدعلومات من  -
 .وحدة التخزين الرصيسية أو الثانويةو التجريبي في لزاولة خرؽ قاعدة الدعلومات 

( البرنامج)ت توقف الخدمة الرابعة: بإتباع الدنهج الوصفي التحليلي، تزيد عنها في خطوة تدقيق حالا الدرحلة -
  .الدالية الدعلوماتالدورة المحاسبية، وآثارىا السلبية على جودة  خلاؿوأسبابها إف كانت قد طرأت 

الدالية الدنشورة، فهي خطوة  الدعلوماتفي رفع مستوى جودة  الحسابات افظلزضوء الكثتَ لشا قيل حوؿ مسؤولية  في
ثة لا، حيث يعتمد لزافظ الحسابات على ثلاإوبرديد نسبة أخطار التدقيق ليس  الأمافضمنية يعتمدىا المحافظ بزيادة ىامش 

توخي  ،درجة الدقة والضبط، الدالية السجلاتصدؽ وكفاءة تنظيم البيانات المحاسبية الددونة في  :عناصر متًابطة بسثلت في
 زيارة  ة،تندات الدوجودة على مستوى الدؤسسجمع الوثاصق والدسكلداـ بدعلومات   في ذلك الإلامستعمبالأماف، الحذر والتحلي 

                                                 
 .168-166، ص ص  مرجع سابقلزمد أمتُ لونيػسة،  1
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  1.والدستَين داخل الدؤسسة الأفراداستجواب ، الدصاانع والدركبات والذيئات التابعة للمؤسسة
من خلاؿ الإشارة في تقريره عن كل الدمارسات التي تؤثر سلبا عن بسثيل عناصر القواصم الدالية  لزافظ الحساباتعمل ي

للمؤسسة للواقع الفعلي لذا، ومن بشة تقليل حدة الصاراع الداصر بتُ بضلة الأسهم والدستَين بإجبار الإدارة على التقيد بدا تن  
عامة للمؤسسة، لشا يسمح من التحديد السليم لحقوؽ ىؤلاء الدستَين وبدا الدختلفة وما ىو مرسوـ في الخطة ال التشريعاتعليو 

 2فعلا. لى إلغاد الحق الفعلي للمستَين الذي يتناسب والنتاصج المحققةإ يرضي بضلة الأسهم، باعتبارىم يهدفوف
دارة لأساليب المحاسبة للحد من آثار استخداـ الإ لزافظ الحسابات وفيما يلي أىم الإجراءات والاختبارات التي ينفذىا

 من:وذلك في كل  وبرستُ جودة الدعلومات الدالية ةشركالوؽ الأطراؼ ذات الدصاالح في الإبداعية لحماية حق
 جدول حسابات النتائج 
الشركة كالشركات للصافقات الدنفذة مع الأطراؼ ذات العلاقة ب التحقق من فواتتَ البيع وخصاوصا :رقم الدبيعات -

التابعة والزميلة، التحقق من شروط الاصتماف بدا فيها شػروط السداد والخصام وكفاية لسصاصاات الػديوف الدشكوؾ 
 وردين.ومطابقتها مػع مسػتندات الواردة من الدالتسليم لتحقق من مسػتندات ا ا،فيه
، الرجوع إلى مبررات الإدارة لتايتَ وريةالتحقق من أف صفقات البيع حقيقية وليست ص :تكلفة البضاعة الدباعة -

 .الدراجعة الدستندية لفواتتَ الدشتًيات ،الدالية علوماتطريقػة تقييم الدخزوف وأثره على الد
الرجوع إلى رأي الإدارة لدعرفػة  ،ر شروط الرسملة في ذلك الدصاروؼفالتحقق من مدى تو  :مصاروفات التشايل -

التحقق  الدالية علوماتوبياف آثاره على الد الدعنوية لأصوؿا واىتلاؾ غتَ الجاريةأسػباب التايتَ طرؽ اىتلاؾ الأصوؿ 
 .للمعدلات الدتعارؼ عليها وفقاقسط الاىتلاؾ ىتلاؾ وإعادة احتساب الامن معدلات 

 الخط الإنتاجي على نتيجة الأعماؿ.تقدير أثر إغلاؽ  :نتيجة الأعماؿ للأنشطة غتَ الدستمرة -
عادة احتساب نتيجة ، وإاستبعاد أرباح تلك البنود من الربح التشايلي :والبنود غتَ العادية البنود الاستثناصية -

 3.الأعماؿ بعد استبعاد تلك الأرباح والإفصااح عنها ببند مستقل
 الميزانية 

 الأصوؿ الجارية: التحقق من صحة الأسعار الدستخدمة، التحقق من مبررات إعادة التصانيف حسػب القواعد  -
 .الدنصاػوص عليهػا

 وجد.التحقق من صحة أسعار الصارؼ وتصاحيح الخطأ إف  استبعاد النقدية الدقيدة عند احتساب السيولة: لنقديةا -

                                                 
 .171-170ص ص ، مرجع سابقلزمد أمتُ لونيػسة،  1
، أطروحة دكتوراه في العلوـ الاقتصاادية، بزصا  بزطيط نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدولية صديقي مسعود، 2

 )بتصارؼ(. 141، ص2004-2003الاقتصاادي، جامعة الجزاصر، 
 )بتصارؼ(.123-121 ، ص صمرجع سبق ذكرهمطر لزمد،  3
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، فح   طلب كشف بالذمم الددينة والتحقيق من نػسبة الدخػصا  إلػى إبصالي الذمم الددينة :الذمم الددينة -
الددينة للشركات التابعة والزميلة والإفصااح عنها في بند  كشوفات الذمم الددينة والتحقق من استبعاد الذمم

 . مستقل، التحقق من صحة التصانيف واستبعاد الذمم الددينة الأجل من الذمم الجارية
، التحقق من صحة فح  كشوفات الجرد والتحقق من الوجود الفعلي للأصناؼ فػي الدخزف :الدخزوف السلعي -

لأجل من الذمم الدتداولة، مراجعة رأي الإدارة حوؿ مبررات التايتَ وأثر ذلك التصانيف واستبعاد الذمم الددينة ا
 .على الدعلومات الدالية

معدلات الاىتلاؾ وإعادة احتساب قسط الاىتلاؾ، لتحقق من الالتزاـ بدبدأ التحقق من  :غتَ الجاريةالأصوؿ  -
 الديزانيةالتكلفة التارلؼية والتحقق من صحة عملية التقييم وبأنها بست بوساطة لستصاتُ واستبعاد الفاصض من 
ثاره الدتًاكمة وإدراجو ضمن حقوؽ الدسالعتُ، مراجعة رأي الإدارة حوؿ التايتَ في طرؽ الاىتلاؾ والتحقق من آ

وأثر ذلك على متضمنات قاصمتي الأصوؿ على الدعلومات الدالية، التحقق من صحة ومبررات إعادة تصانيف 
  وجدوؿ حسابات النتاصج.الديزانية 

 .التحقق من صحة الأسس الدتبعة في التقييم وتعديل القيمػة وفػق الأسس الصاحيحة :الدعنويةالأصوؿ  -
ضمن الدطلوبات الدتداولة وإعػادة أقساط القروض طويلة الأجل الدستحقة قق من إثبات التح: الدطلوبات الدتداولة -

 .احتساب نسب السيولة
التحقق من الحصاوؿ على قرض طويل الأجل قبل انتهاء الػسنة لسداد قرض قصاتَ : الدطلوبات طويلة الأجل -

 .الأجل ذلك وعمل التعديلات اللازمة في نسب الرفع الدالي
 .تعديل ربح العاـ الجاري والنسب الدرتبطة فيو ونسبة توزيعػات الأرباح: الدسالعتُ حقوؽ -
دراسة أثر اثبات موجودات لزتملة قبل توفر شروط برققها على : الدوجودات والالتزامات الطارصة أو الدشروطة -

من دعوى قضاصية قبل  مثل إثبات إيراد متوقع برصايلو النسب الدالية ذات العلاقة وتعديلها بالشكل الدناسب
 1. عدـ الإفصااح عن مطالبات قضاصية مرفوعة ضد الشركة الحكم فيو أو

 جدول تدفقات الخزينة  
 توفر شروط الرسملة لدصااريف التشايل. التحقق من مدى -
 التحقق حوؿ تايتَ طريقة احتساب قسط الاىتاؾ للأصوؿ الثابتة. -
 الأصوؿ الاتَ ملموسة.التحقق حوؿ تايتَ طريقة احتساب قسط اىتلاؾ  -
 تعارؼ عليها.الاىتلاؾ الدطرؽ إعادة احتساب مصاروؼ الاىتلاؾ وفقا لدعدلات الاىلاؾ و  -
 .بيةلات الأجنعمالتوفرة من التحقق من صحة أسعار الصارؼ وتصاحيح الخطأ في تربصة بنود النقدية الد -

                                                 
 )بتصارؼ(.127-124، ص ص مرجع سابقمطر لزمد،  1
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 بهدؼ التعرؼ على مستوى السيولة الفعلي. استبعاد النقدية الدقيدة من احتساب نسب السيولة -
 1 .تسعتَللمخزوف ومن طرؽ التقييم وال فعليالتحقق من الوجود ال -

 2ويتلخ  دور لزافظ الحسابات في تفعيل الخصااص  الرصيسية والفرعية للمعلومات الدالية في: 
 الملائمة 
صم الدالية قد الحسابات من إبداء رأيهم فيما إذا كانت القوا لزافظيإف الذدؼ من تدقيق القواصم الدالية ىو بسكتُ      
 من كافة النواحي الأساسية وفقا لإطار تقارير مالية لزددة. أعدت
 التوقيت الدلاصم -
الحسابات، وبذلك يعد  لزافظعملية إصدار وعرض القواصم الدالية مرتبط بإلصاز العملية التدقيقية وكتابة تقرير  إف   
 الحسابات عامل مهم في عرض القواصم الدالية في التوقيت الدناسب. لزافظ
 التنبؤيةالقيمة  -
الحسابات الإشارة إلى أي أحداث لاحقة لذا تأثتَ مباشر على التنبؤ الدستقبلي ومقارنتو بدا حدث  لزافظعلى   

  فعلا بعد تاريخ قاصمة الدركز الدالي.
 القيمة الاربذاعية )التاذية العكسية( -
الحسابات باستخداـ الجداوؿ والكشوفات التحليلية والدستندات  لزافظمن أجل برستُ كفاءة التدقيق فقد يقوـ          

 ة، للتأكد من أف ىذه الدواد قد تم إعدادىا بشكل ملاصم.ؤسسالأخرى  التي يتم إعدادىا من قبل الد
  الموثوقية 
لزافظ الحسابات في مهمة التدقيق مستوى عالي، ولكن ليس مطلق من الثقة بأف الدعلومات الخاصة بالتدقيق  يوفر    

 بزلو من أخطاء جوىرية.
 القابلية للتحقق -
عندما يظهر أف لزافظ الحسابات الذي قاـ بتدقيق القواصم الدالية وفقا للقوانتُ والقواعد والدعايتَ المحاسبية     

 تصاف بالصافات الواجب توافرىا في لزافظي الحسابات الدوثوؽ بهم ومن ذوي السمعة الجيدة.والتدقيقية وي
 التمثيل الصاادؽ -

 لغب على لزافظ الحسابات أف ين  في تقريره فيما إذا كانت القواصم الدالية تعبر بصاورة حقيقية وعادلة عن الدركز
 الدؤسسة، أي يعزز رأي لزافظ الحسابات مصاداقية القواصم الدالية. الدالي
 

                                                 
 .68 ، صمرجع سبق ذكرهميساء لزمد سعد أبو بساـ،  1

 .52-47ص ، ص مرجع سبق ذكرهعبد الكرنً لزمد سليماف النجار،  2
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 الحيادية -
ي ىصفة الحيادية  لأف، الحياديةالاستقلالية و الحسابات  افظيقة بشخصاية لزلالدتع الأساسيةالدعايتَ  نم فإ    

الدعلومات الدالية، وتوفرىا يقل  الفجوة بتُ ما يتوقع أف لػصال عليو الدستخدمتُ  مستخدمي الدعوؿ عليها من قبل
 بالقواصم الدالية. الحسابات افظلز وبتُ رأي

 القابلية للمقارنة 
انبها الجوىرية مع إطار التقارير أف لػدد فيما إذا كانت الدقارنات مطابقة من كافة جو لغب على لزافظ الحسابات     

 ناسب للقواصم الدالية التي يتم تدقيقها.الدالية الد
 الثبات 

بشكل ثابت  على لزافظ الحسابات أف لػصال على أدلة إثبات كافية بأف السياسات المحاسبية الدناسبة قد تم تطبيقها
 وأف التاتَات في السياسات المحاسبية قد تم الإفصااح عنها بشكل مناسب.

  .بجودة الدعلومات الدالية علاقة لزافظ الحساباتوالشكل الدوالي يبتُ 
 علاقة محافظ الحسابات بجودة المعلومات المالية :(III7 -) الشكل رقم

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 .18، ص مرجع سابق عبد الكرنً لزمد سليماف النجار،المصدر: 

 اتجودة الدعلوم التي تنعكس الغابا علىعلى عدة إجراءات ملازمة لعمل المحافظ  مهنة لزافظة الحسابات ثر تطورأقد ل
تلاعبات أو لشارسات المحاسبة الإبداعية من المحاسبتُ من ىو على مستوى عاؿ من الحرفية الغالبا من يقوـ ب، لأف الدالية

، وذلك من أجل كشف مستوى منهم أعلىالددققتُ من يكوف  يقابلو من الطرؼ الآخر من فأوالابتكار لذا فمن الضروري 
 .تلك الدمارسات والحد منها

الأثر 
 الاقتصادي

مستخدمو  
 المعلومات

مدقق 
 الحسابات

الخصائص 
 النوعية

لقوائم ا
 المالية

 إدارة
 المؤسسة

النتاصج الدتًتبة 
على ابزاذ 
 القرارات

 معلومات
مالية مفيدة 
لابزاذ 
 القرارات

التحقق من 
مدى توافر 
الخصااص  
النوعية 
للمعلومات 
 الدالية

الدعلومات 
 الدالية

لرلس الإدارة 
+ 
 المحاسب

+ 
 الددقق
 الداخلي

 الدلاصمة
 الدوثوقية
 الثبات
 قابلية

نةمقارال  
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 خلاصة الفصل

      لؼتلف مفهوـ الدعلومات عن البيانات بالرغم من العلاقة الوثيقة بينهما، فتمثل البيانات أرقاما أو كلمات أو أسماء 
تقارير وال كشوؼتعد الدعلومات الدالية التي يتم عرضها في ال ت،القرارا ابزاذيانات الدفيدة في بأو رموز أما الدعلومات فهي ال

 شركة.واضحة على الوضعية الدالية للالدالية بدختلف أنواعها ذات دلالة 
، وبشكل أساسي ذات طبيعة شركاتتوفتَ معلومات ذات جودة عالية تتعلق بال للنظاـ المحاسبيإف الذدؼ الأساسي 

ها  يستخدمم على قرارات عملية مهمة لتأثتَىا مالية تفيد في صنع القرارات، وأف توفتَ معلومات ذات جودة عالية تعتبر
من صفات وخصااص  بردد جودتها  ةاليلدعلومات الدا ولا بد لذذه ،ولكن ىنالك صعوبة في كيفية تفعيل وقياس ىذه الجودة

  .القرار متخذيس والإنسجاـ مع إحتياجات لأغراض دقة القيا
ذه الدعلومات من وجهة نظر ىة الخصااص  والدميزات التي ترفع من قيمة اليبالخصااص  النوعية للمعلومات الد قصادي

اختيار السياسات والبداصل المحاسبية الدتاحة والتي ترفع من ىذه القيمة ها مستخدميها، وعليو بات من الضروري على معدي
أي  ،يةوثوقخاصية الدلاءمة والدكونتيجة لألعية ىذه الخصااص  حاولت العديد من الدراسات برديد الخصااص  الأساسية منها  
لذلك لا بد من أف تقدـ الدعلومات  ،أف ترتبط بالذدؼ أو الارض الدطلػوب برقيقو وإحداث اختلاؼ في القرار الذي سيتخذ

 .فػي الوقػت الدناسب أي قبل أف تفقد مقدرتها في التأثتَ في القرار
الدالية ذات جودة تقلل من درجة عدـ التأكد لدى متخذي القرار، وتزيد من معرفة متخذي  اتإف توفتَ الدعلوم
وعية للمعلومات الدالية تعتمد على وضوحها وقابليتها للفهم كما أف الخصااص  النمستقبلية،  حالية و القػػرار للفصال في قرارات 

كما أف التحقق من ىذه  ،من قبل الدستخدمتُ، لذذا يفتًض أف تكوف لدى الدستخدمتُ مستوى معقوؿ من الدعرفة
 عتماد عليها.درجة الاالدعلومات من طرؼ جهة خارجية مستقلة وعلى درجة من الخبرة والدراية يساعد على زيادة 

قد يكتشفها المحافظ  إبداعية لشارساتمن وجود  الإدارةف تطور مهنة لزافظة الحسابات تبعث بالقلق في أعضاء لرلس إ
سعت ، الدالية ما يتًتب عنو تقرير متحفظ اتفي إطار الطرؽ الدتطورة التي يتبعها في لستلف مراحل عملية تدقيق الدعلوم

معايتَ الدولية للي العالإطار الدفك الدالية اتبرستُ جودة الدعلومو  الإبداعيةالمحاسبة  لشارسات جهات عديدة للحد من آثار
الدالية والقضاء على  معلوماتعلى احتياجات الدستخدمتُ لل اكز ر  حيث ،والنظاـ المحاسبي الدالي للمحاسبة والتقارير الدالية

إطار تنظيمي لضماف  توفرالتي  الشركات حوكمةو  ،حيثما كاف ذلك مناسب والتعدد في السياسات والطرؽ المحاسبية التنوع
  .الدالية اتصدؽ ونزاىة الدعلوم

 



 الدراسة الميدانيةرابع: الفصل ال
 الإطار المنهجي للدراسة الميدانية المبحث الأول:

 الدراسة مجتمع وعينة المطلب الأول:
 أدوات جمع وتحليل بيانات الدراسة المطلب الثاني:

   أداة الدراسة الميدانية وثبات صدقاختبار  المطلب الثالث:
 لاستبيانمن االثاني والثالث  ،المحور الأولج ومقارنة نتائتحليل   المبحث الثاني:

  (الميدانية للدراسة الديمغرافي الإطار) لاستبيانمن اتحليل نتائج المحور الأول  المطلب الأول: 
الشركات  يمحافظي الحسابات وموظفبين الاستبيان  منثاني ال المحور نتائج تحليل ومقارنةالمطلب الثاني: 

 ىواختبار الفرضية الأول
الشركات  يمحافظي الحسابات وموظفبين الاستبيان  منرابع ال المحور نتائج تحليل ومقارنة المطلب الثالث:

 ثانيةواختبار الفرضية ال
  الاستبيانالمحور الرابع والخامس من  نتائج ومقارنة تحليل :الثالث المبحث

الشركات  يمحافظي الحسابات وموظفبين ن الاستبيا منرابع ال المحور نتائج تحليل ومقارنةالمطلب الأول: 
 ثالثةواختبار الفرضية ال
محافظي الحسابات وموظفي  بين الاستبيان من الخامس المحور نتائج ومقارنة تحليلالمطلب الثاني: 

 الشركات واختبار الفرضية الرابعة
 رابعالفصل ال أهداف

 صدقاختبار و  .عليها الدعتمد تحليل البياناتو ع جم أدوات، و الدراسة عينةلرتمع و  عرض المبحث الأول أهداف
 باستعمال معامل ألفا كرونباخفي الاستبيان  ةالدتمثل أداة الدراسة الديدانية وثبات

 ومعاملات أخرى.
ومقارنة  تحليلو ، ة من أفراد العينة الدذكورة سلفاالعينة الإحصائية الدكونخصائص تحليل  ثانيالمبحث ال أهداف

 الاستبيان لزاورحول أسئلة موظفو الشركات مع إجابات ي الحسابات إجابات لزافظ
مساهمة عمل لزافظي الحسابات في اكتشاف لشارسات  دىلدعرفة م الثاني والثالث

 فرضيات لاختبار، و المحاسبة الإبداعية والحد من آثارىا على جودة الدعلومات الدالية
 الدراسة الأولى والثانية.

حول أسئلة موظفو الشركات مع إجابات ومقارنة إجابات لزافظي الحسابات  تحليل ثالثالمبحث ال أهداف
 .الثالثة والرابعة الدراسة فرضيات لاختبار، و الرابع والخامس الاستبيان لزاور
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 تمهيد

 كان دراسةلل النظرية الخلفية إلى وفي طرق التتم حيث النظري، الجانب في تمثلوالد الدراسة من الأول لجزءا ءاستيفا بعد
 النظرية الدراسة في إليها التوصل تم التي الاستنتاجات من التحقق بهدف وذلك الديداني لجانببا الجانب ىذا ربط من لابد

ورؤساء مصالح  والمحاسبيتُ والددققتُ الداخليتُفي الدكاتب لزافظي الحسابات  من عينة على النظري الجانب إسقاطدراسة و لل
دور لزافظ الحسابات  حول مىنظر  وجهات لتقصي ،الشركات لزل الدراسةفي ضافة إلى إاارات سامية الدالية والمحاسبة بالإ

  في اكتشاف لشارسات المحاسبة الإبداعية والحد من آثارىا على جودة الدعلومات الدالية في الشركات الجزائرية العمومية والخاصة. 

لزاور  نتائج ومقارنة ليلوتح الدراسة وعينة لرتمع تضمنام الديدانية الدراسة منهجية عرض الجزء ىذا يستهدف
 SPSS وبرنامجExcel البرنامج باستخدام وذلك الفرضيات، واختبار الاستبيان صدق من والتأكد عليها والتعليق الاستبيان

 .الإحصائية النتائج ومناقشة البيانات تحليل في الدستخدمة الإحصائية والأساليب الإحصائي

 ىذا الفصل في ثلاث مباحث كالآتي: كانت دراسة
  ؛الإاار الدنهجي للدراسة الديدانية المبحث الأول:
 ؛لاستبيانمن اتحليل ومقارنة نتائج المحور الأول، الثاني والثالث  المبحث الثاني:
 ؛   لاستبيانمن ا الرابع والخامستحليل ومقارنة نتائج المحور  المبحث الثالث:
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 الإطار المنهجي للدراسة الميدانيةلمبحث الأول: ا
 لدختلف املةش استبيان استمارة دادإع تم ثحي ة،يالديدان ةالدراس ىعل ادالاعتم تمالدراسة  إشكالية ىعل جابةلإل

 اتالبيان جمع أدوات وتحليل الدراسة عينة عرض ثالدبح ذاى في يتموس ،عينة الدراسة تم توزيعها على الدراسة متغتَات
 .عليها الدعتمد

 الدراسة وعينة مجتمعالمطلب الأول: 

ن يبدأ في تحديد مشكلة أ ذيفكر في عينة البحث من، و دراسةمن الخطوات والدراحل الذامة لل يعتبر اختيار الباحث للعينة
 دراسة.ال

عمم عليها نتائج ن يألى إالتي يسعى الباحث  الدراسة موضوع أحداث أو فرادالأ كامل بأنو سةاالدر  لرتمع يعرف
، بحيث يدكن تعميم  صحيحاولشثلة لعناصر المجتمع تدثيلا ،سةراالد عليو تجري الذي المجتمع من جزء فهي العينة أما الدراسة.

بجميع تتميز ن أيجب  دراسةن عينة الإلذا ف ،الدراسة يخدم وبما ووقت تكلفة بأقل وىذا نتائج تلك العينة على المجتمع بأكملو
  .صليتمع الأخصائص المج
 يتم الاختيارو  العشوائية، غتَ والأساليب العشوائية الأساليب وىي الدعاينة أساليب من نوعتُ ىناك العموم وعلى

تستخدم العينة العشوائية و  .و تدخل من قبل الباحثأللصدفة ويتم الاختيار دون تحيز  االعشوائي وفق شروط لزددة لا وفق
  كلف جدا مقد يكون ، يصعب دراسة الظاىرة على جميع أفراد ىذا المجتمعو تمع كبتَا جدا قد يكون المج :عدة أسباب منهال

 .لى كافة عناصر المجتمعإالصعب الوصول من  أو
كتشاف لا ل الذي يقومون بو لزافظي الحسابات في الشركات الجزائرية العمومية والخاصة اانطلاقا من الدور الفع

، ونظرا لدا تحتاجو ىذه الشركات والأاراف ذات العلاقة بها د من آثارىا على الدعلومات الداليةلشارسات المحاسبة الإبداعية والح
من بيانات ومعلومات تساعدىم في اتخاذ قراراتهم برشد وعقلانية، إضافة إلى وجوب تحليل الوضع الدالي والاقتصادي 

       التزاماتهم وعدم تقديدهم لدعلومات غتَ حقيقية للشركات الجزائرية للاامئنان على سلامة وضعهم وقدرتهم على سداد 
تم الاستعانة بمكاتب لزافظة الحسابات نظرا لقلة شركات أو يشوبها بعض التضليل، جاء اختيار مكاتب لزافظة الحسابات 

دد المح 2018جانفي 09الدؤرخ في  002حسب الدقرر رقم  2018سنة 10لزافظ الحسابات في الجزائر التي بلغ عددىا 
قوائم الدهنيتُ الدسجلتُ في جداول الدصف الواتٍ للخبراء المحاسبتُ والمجلس الواتٍ لمحافظي الحسابات والدنظمة الوانية 

والشركات الجزائرية ، وامتناع معظمها على الإجابة على استمارة الاستبيان، 2018للمحاسبتُ الدعتمدين بعنوان نشاط 
 لرتمعا لذذه الدراسة.

 لعدم وذلك تحديد لرتمع الدراسة بدقة، ومنو استحالة ضبط حجم العينة وفقا للنماذج الإحصائية الدعروفة نظرا لصعوبة
كل الولايات، تم تحديد عينة الدراسة بطريقة العينة العشوائية  مستوى ىلع شركاتال عدد بمعرفة تسمح بيانات قاعدة وجود

 ار شريحة الأفراد لفئات عينة الدراسة بعناية فائقة.الطبقية من لرتمع الدراسة، ولقد تم الاىتمام باختي
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 شركة 50مكتب و 50الدراسة فتمثلت في  عينةشركات الجزائرية، أما الو  مكاتب لزافظة الحسابات الدراسة لرتمع ثليد
بويرة، الجزائر، برج الدسيلة، ال اتولايمس لخ * العمومية الأشغال الخدماتية، التجارية، الصناعية، القطاعات، كل تقريبا جزائرية

والمحاسبيتُ والددققتُ في الدكاتب ، أما أفراد العينة فتمثلت في لزافظي الحسابات تم الانتقال إليهم كلهمبوعريريج، سطيف 
  .الشركات لزل الدراسةفي الداخليتُ ورؤساء مصالح الدالية والمحاسبة بالإضافة إلى إاارات سامية 

 الدراسةيل بيانات جمع وتحلأدوات المطلب الثاني: 
وصف متغتَات إاار العمل الديداني من أجل و  الدراسة موضوع ابيعة مع تتماشى الفصل ىذا في الدستخدمة الأدوات

 ائج دقيقة للعينة الددروسة.الحصول على نت، و واختبار فرضياتها اسةالدر 
 أدوات جمع بيانات الدراسة .1

هو الأداة الأكثر استخداما في البحوث العلمية وىو يعتبر ف ،يتو في جمع البياناتتم الاعتماد على أداة الاستبيان نظرا لأهم     
على لرموعة من الأسئلة  مـن خـلال احتوائوأنسـب الأدوات اسـتعمالا لجمـع البيانـات في دراسـة العينـات الكـبتَة والدتوسطة، 

 تفريغها ذلك بعد الدراسة، ليتم عينة أفراد عليها يبليج وفروضها الدراسة إشكالية حول البعض ببعضها ةمرتبطوالعبارات 
 أداة قدم من أول Francis Galton الباحث يعتبر ،الدراسة أىداف إلى للوصول منها النتائج واستخلاص وتحليلها وتبويبها

 جمع فبهد كوذل لزدد، فتًة خلال معتُ بموضوع الدتعلقة الفورية والعبارات والفقرات الأسئلة من سلسلة تتضمن بحثية
 .الظاىرة عن الديدان في الدبحوثتُ من الدعلومات

 الاستبيانأو تصميم خطوات إعداد  1.1
، وسيتم توضيح أىم كغتَه من أدوات الدراسة يدر الاستبيان بمجوعة من الخطوات من بداية تصميمو إلى غاية معالجتو       

 الخطوات فيما يلي:
 :خاص بهذه الدراسة بالاستناد إلى الإاار النظري والدراسات السابقة ياناستبتصميم تم  تصميم استمارة الاستبيان 

التي  أسئلة الاستبيانحيث تم صياغة  الدراسة، بهذه الخاصة البيانات لجمع أداة بوصفها الدراسة بموضوع الصلة ذات
يكونوا على إالاع  تتصف بالبسااة لكي تكون سهلة وقابلة للفهم من قبل الدستجوبتُ والذين من الدفتًض أن

تم لأن معظم أفراد عينة الدراسة تتقن ىذه اللغة على غرار اللغة الفرنسية،  بموضوع الدراسة، وتم صياغتو باللغة العربية
ليكرت " وقـد اعتمـد في تصـميمو علـى مقياس ،إعداد الاستبيان مغلق بطريقة منهجية ليتلائم مع احتياجات الدراسة

ن يحـدد درجـة موافقتـو على خيارات لزددة، وىو مكون من أحيث يطلب فيو من الدبحـوث Likert scale"الخماسي 
 مبتُ في الجدول الآتي: كما ىو( خيارات متدرجة  5خمسة )

 
 

                                                 
 .224-223ص  ص ،1رقم للملحق أنظر  *
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 (: درجات مقياس ليكارت الخماسيIV-1الجدول رقم )
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الاستجابة
 5 4 3 2 1 الدرجة

 الطالبة. من إعداد المصدر:

 لستصتُ في لرال المحاسبة والتدقيق والإحصاء ولى تم عرضو على لرموعة من المحكمتُبنسختو الأ يانن تم تصميم الاستبأبعد 
 . ختَةتو الأفي نسخ يانحيث تم مراعاة جميع ملاحظاتهم في تصميم الاستب

  عينة الدراسة من تم توزيعها على قدر لشكن من الاستمارات  بهدف توزيع أكبر :استمارة الاستبيانواسترجاع توزيع
 تم .التسليم الدباشر إلى الدستجوب ولزاولة شرح الذدف من توزيعها وإبعاد الغموض الذي قد يكتنفهاخلال 

 البحث تااستمار  وجمع توزيع مرحلة واجهت التي الصعوبات رغم، و سةار دال لزلولايات ال في استبيان 250توزيع
 على الحصول اريقة وكانت %(76وبمعدل استجابة ) رةااستم 190 استًداد تمإلا أنو  سة،ار دال لعينة هةالدوج

 وشهر أيام، ساعات، بتُ عليها الحصول مدة تراوحت الإجابة مدة توزيعها وكذلك تبعا لطريقة العينة أفراد جاباتإ
 الأحيان. بعض في

 مارات الاستبيان(: الإحصائيات المتعلقة باستIV-2الجدول رقم )
 النسبة العدد البيان

 %100 250 عدد الاستمارات الموزعة

 %24 60 عدد الاستمارات الملغاة

 %76 190 عدد الاستمارات القابلة للتحليل

 الطالبة. من إعداد المصدر:
أما  ة صالحة للدراسةمنها استمار  190استمارة، والتي استخلص  250الجدول أن عدد الاستمارات الدوزعة بلغ الدلاحظ من 

 ن أفراد العينة بسبب التماال وانتهاء فتًة الدراسة.باقي الاستمارات فألغيت لعدم تحصيلها م
 هيكل الاستبيان  2.1
 تقديم أجل من مقدمة الاستبيان تضمنو  ،تم تصميمها لذذه الغاية بياناستاستمارة تم تجميع بيانات الدراسة من خلال       

خمس  على اسؤالا موزع43تضمن  ،وفي الدشاركة على وتشجيعهم الأكاديدي بالذدف وتعريفهم منهم، الدستقصي الدوضوع
وذلك ول ىدف إلى جمع البيانات الديدوغرافية لأفراد عينة الدراسة مثل الدؤىل العلمي وسنوات الخبرة الأ ورالمحلزاور، 

جابة الإ وقدرتهم على يانوإجراءاتها وبمحتويات الاستب بداعيةالإلازمة لدى المجيبتُ بالمحاسبة توفر الدعرفة ال علىللاامئنان 
 . سئلة الدراسةأجابة عن فصمم لغاية الإوالخامس  الرابع ،الثالث ،الثاني ورما المحأ ،أسئلتهاعلى 
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 :تيالدراسة في الجدول الآ اوروالأسئلة الدخصصة لمح يانويدكن تلخيص أقسام الاستب
 لاستبيانهيكل ا: (IV-3) جدول رقمال

 عدد الأسئلة محتوى المحور رقم المحور
مقدمة كخطاب موجو للأفراد عينة الدراسة والذي يوضح فيو موضوع الدراسة  واجهة الاستبيان

 عليها الحصول سيتم التي الدعلومات جميع تم الإشارة إلى أن كماوأىدافها،  
 تعريف وتم  العلمي، البحث للأغراض إلا تستخدم ولن التامة بالسرية ستحظى
إلى  ة، بالإضافأفراد العينة لبعض واضح تَغ مصطلح نوكو  الابداعية المحاسبة

 الدعلومات الخاصة بالطالبة من أجل الاتصال بها عند الحاجة.

 

 5 .عن الدعلومات الشخصية عن أفراد العينةأسئلة تضمن ىذا المحور  الأول المحور
وعة من الأسئلة التي تهدف إلى معرفة أساليب اشتمل ىذا المحور على لرم الثاني المحور

 .ودوافع لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية

10 

المحاســــبة الإبداعيــــة في الشــــركات  اتعــــن أثــــر لشارســــأســــئلة تضــــمن ىــــذا المحــــور  الثالث المحور
 .الجزائرية على جودة الدعلومات الدالية

10 

دى التزام لزافظي على لرموعة من الأسئلة والتي تتعلق بمتناول ىذا المحور  الرابع المحور
الحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية للكشف عن 

 .المحاسبة الإبداعية لشارسات

9 

يقوم بها لزافظي  التي جراءاتلدعرفة الإتناول ىذا المحور لرموعة أسئلة تسعى  الخامس المحور
 .الدعلومات الدالية في الشركات الجزائرية الحسابات لتفعيل جودة

9 

 .ا على معطيات الاستبياناعتماد الطالبة من إعداد المصدر:

  المستخدمة الإحصائية الأدوات .2
 العينية أفراد إجابات وتبويب تجميع تم ،الدراسـة عينةمن  الاستبيان لاستمارات ائيالنه يلالتحصو الاستبيان  وزيعبعد ت    

 ةبغي ،يانالاستب أسئلة عن للإجابة الخماسي رتاليك مقياس ماستخدتم  فرضياتها واختبار الدراسة أىداف لتحقيق ،هاتحليلـو 
 Statistical package for the social)اسـتخدام برنـامج الحزمـة الإحصـائية للعلوم الاجتماعية يتم لالتحلي ةعملي هيلتس

sciences) وىـو اختصـار لعبـارةSPSS (52 IBM SPSS STATISTICS).الدساعدة الإحصائية الأساليب نم ةجمل يحيت 
 الوصفية الإحصائية الأدوات من أخرى لرموعة عن فضلا، الاستبيان لدخرجات وعيوالدوضالإحصائي السريع  لالتحلي ىعل
 الطرق تعداد ةلكثر  وذلك الباحث، تواجو التي حلاالدر  أصعب من الاحصائي التحليل مرحلة تعد ،الاختبارات بعضو 

إن التعامل مع مقياس ليكرت الخماسي على أنو متغتَ كمي ىو  بياناتو، وابيعة تناسبالتي ت ىاانتقاء وصعوبة ،الإحصائية
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أو الأجنبية(، لذلك يتم استخدام الطرق الدعلمية، بل أن النمذجة باستخدام  الدنهج السائد في الدراسات والبحوث )العربية
( قائم على ىذا الاعتبار  لأنو ينطلق من مصفوفة التغاير والارتباط التي تطبق amos)أشهر برالرها برنامج الدعادلات الذيكلية 

 على الدتغتَات الكمية.
أو اختبار معنوية  أما بالنسبة لشرط التوزيع الطبيعي: التحقق من التوزيع الطبيعي كشرط ضروري لاستخدام اختبار ستودنت 

( فلا يلزم استنادا إلى نظرية النهاية 30العينات الصغتَة أما في حالة العينات الكبتَة )أكبر من معامل الارتباط يكون مع 
 الدركزية وتقارب التوزيعات الاحتمالية. 

  :لصد الإحصائية الدستخدمة الأساليب ىذه بتُ ومن 
 الالضرافات الدعيارية للتعرف النسب والتكرارات والأوساط الحسابية و تتمثل في حيث  :الوصفية الإحصائية الأساليب

  .على خصائص عينة الدراسة
 توجو ومعرفة لأفرادىا الشخصية الدعلومات على بناء العينة، فئات بتُ التفريق بغية: الدئوية والنسب التكرارات -

 .الاستبيان عبارات كافة في الدؤشرين ىذين اعتماد وتم العينة، إجمالي إلى العينة أفراد إجابات
 العام الاتجاه لدعرفة بيالحسا الدتوسط استعمال تم الدركزية، النزعة مقاييس أحد باعتباره :الحسابية الدتوسطات -

 .الدراسة عينة أفراد لإجابات
 عبارة لكل الدعياري الالضراف احتساب تم ،بيالحسا الدتوسط عن القيم تشتت درجة لدعرفة :الدعيارية الالضرافات -

 .ربعةالأ المحاور من
 الأخرى الإحصائية الأساليب 

 .معامل الصدق، كرونباخ ألفا ومعاملمعامل الارتباط بتَسون والاتساق الداخلي:  الثبات اختبار -
 .لعينة واحدة لاختبار فرضيات الدراسة T-testاختبار  -

   أداة الدراسة الميدانية وثبات صدقاختبار المطلب الثالث: 
 ىذه على تعتمد الدقة فدرجة الأسئلة لقائمة الدسبق الاختبار يتم أن لالأفض من الاستبيان توزيع عملية في البدء قبل 
 التعديلات إجراء يدكن وبالتالي مرتبة، غتَ أو مفهومة غتَ أسئلة من الاستبيان في النقص جوانب تحديد قصد وىذا، الخطوة

 أن انيالاستب بثبات يقصد .أخرى إضافة أو الأسئلة بعض عن التخلي مثل للاستبيان النهائي الشكل إلى للوصول الضرورية
 فتًات خلال العينة أفراد على والشروط الظروف نفس تحت مرة من أكثر يانالاستب توزيع إعادة تم لو النتيجة نفس عطيي

 مدى من التحقق تمويقبل تحليل نتائج وفرضيات الدراسة لابد من التأكد من موثوقية أداة القياس الدستخدمة،  .معينة زمنية
  :خلال من الاستبيان استمارة وثبات صدق
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 :لاختبار مدى مصداقية نتائج الاستبيان والارتباط بتُ أسئلتها تم عرضها على لرموعة من  الصدق الظاهري
، بهدف تحكيمو *المحكمتُ تألفت من أساتذة متخصصتُ في المحاسبة والتدقيق والإحصاء، وبعض لزافظي الحسابات

لكل لزور من لزاور  مناسبة الفقرات ،غتو )مناسبة المحاور الرئيسية للاستبيانوإبداء آرائهم حول سلامة صيا
الدراسة  أىداف على تحقيق قدرتو من لتفادي الأخطاء الدنهجية وللتأكد الاستبيان، ترابط فقراتو، الدقة في الأسئلة(،

اغة الاستبيان بشكلو وبناءا على ذلك تم تعديل الاستبيان كتعديل بعض الأسئلة وحذف بعضها، كما تم صي
 .الدراسة عينة على توزيعو وتم †النهائي

 :برنامج على بالاعتماد للاستبيان الثبات معامل حساب في فتمثل الصدق البنائي spss معامل حساب خلال من 
 ماوكل ،والواحد الصفر بتُ قيمتولفا كرونباخ أمعامل  يأخذ حيث ،ومعامل الارتباط بتَوسون كرونباخ ألفا الثبات
لقياس  الثبات معامل جذر يدثل الذي الصدق معامل حساب وكذا ،للأداة أكبر ثباتا يعتٍ فهذا الواحد من اقتًب

 .الثبات والاتساق الداخلي بتُ العبارات
 الاستبيان وصدقثبات اختبار  -

ف علـى درجـة فهـم ووضوح ومدى تعـر للكـل المحـاور ل لفا كرونباخأ ساب معاملتم حإليها  توصـلتم الخـلال النتـائج الـتي من 
 :تياتساق الداخلي لمحاور الاستبيان ويدكنو حسابو كما ىو موضح في الجدول الآ

 الاستبيان وصدقثبات  معامل(: نتائج IV-4الجدول رقم )
عدد  المحاور البيان

 الفقرات
معامل 

لفا  أ
 كرونباخ

معامل 
 الصدق

 0.923 0.853 14 الإبداعية في الشركات الجزائرية أساليب ودوافع لشارسات المحاسبة المحور الثاني
المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية على جودة  اتأثر لشارس المحور الثالث

 الدعلومات الدالية
10 0.865 0.930 

مدى التزام لزافظي الحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات  المحور الرابع
 المحاسبة الإبداعية ارساتلشالجزائرية للكشف عن 

9 0.828 0.909 

إجراءات لزافظي الحسابات لتفعيل جودة الدعلومات الدالية في الشركات  المحور الخامس
 الجزائرية

9 0.793 0.890 

 0.936 0.877 42 جميع فقرات لزاور الاستبيان

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من المصدر:

 
                                                 

 .225 ص ،2رقم للملحق أنظر  *
†
 .231-226ص  ص ،3رقم للملحق أنظر  
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 :التحليل
 الدكونة المحاور من لزور لكل كرونباخ ألفا الثبات معدلات أن الاستبيان وثبات صدق يوضح الذي الجدول من نلاحظ
 نسبة وىي 0.877 قيمتوإذ بلغت  مرتفع معدل ذو الاستبيان لجميع فقرات كرونباخ ألفا ثبات معاملو مرتفعة، للاستبيان 

      قدر حيث أيضا مرتفع فيعد الصدق معامل أما .0.6 ب تحدد ما غالبا الدرجعية القيمةىذه القيمة أعلى من كون  مقبولة
 .0.936 ب 

 :التفسير
 الإجابة نفس سيعيدون سةاالدر  عينة من %87.7 فإن السابقة الظروف نفس في الاستبيان توزيع حالة في أنو ىذا يفسر

ويدكن  ،استقرار بدرجة عالية في نتائج الاستبيانو  مصداقية يبتُ لشا سةراالد في الدستعملة ةللأدا عالي ثبات على يعبر ما وىو
تحقيق أىداف ، وبالتالي الدراسة لرتمع على الاستبيان نتائج تعميم إمكانية وبالتالي الددروسة الدتغتَات قياسل االاعتماد عليه

 الدراسة.
 الاستبيان تالفقر  الداخلي الاتساق -

 من فقرة كل بتُ الارتباط عاملاتم حساب على بالاعتمادالاستبيان  لزاور كل تالفقر  الداخلي الصدق سةادر  تم
 الدتعلق الثالث المحور ثم ،أساليب ودوافع لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائريةب الدتعلق الثاني المحور من بدايةو تافقر 

دى التزام لزافظي بم الخاص عرابالالمحور ، و شركات الجزائرية على جودة الدعلومات الداليةالمحاسبة الإبداعية في ال اتأثر لشارسب
 المحور الأختَ وفي  المحاسبة الإبداعية لشارساتالحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية للكشف عن 

 :ذلك تبتُ أدناه والجداول ،في الشركات الجزائريةإجراءات لزافظي الحسابات لتفعيل جودة الدعلومات الدالية الخامس 
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 من الاستبيان لمحور الثانيا لفقراتالاتساق الداخلي : (IV-5جدول رقم )لا

 %1الارتباط معنوي عند مستوى  **
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من المصدر:

 
 

معامل الارتباط مع  الفقرة الرقم
 المحور )بيرسون(

 **0.297 النظام المحاسبي الدالي الدعمول بو.تنحصر أساليب المحاسبة الإبداعية في إاار  1
لتلاعب في أسس الاعتًاف بالإيرادات تلجأ إدارة الشركات الجزائرية إلى التأثتَ على النتائج عن اريق ا 2

 **0.546 والدصاريف.

تستخدم الشركات الجزائرية أساليب المحاسبة  3
 الإبداعية في لرال التصنيف

ولو لم تستكمل  الدصاريف كأصول غتَ جارية حتى تصنيف
 **0.714 شروط التصنيف.

 **0.612 تصنيف الايرادات غتَ التشغيلية ضمن الايرادات التشغيلية.
تستخدم الشركات الجزائرية أساليب المحاسبة  4

 الإبداعية في لرال التوقيت
 **0.569 تسجيل الايرادات فيما عملية الايراد لا تزال موضع الشك.
 **0.491 تأختَ تحرير شيكات الدوردين لإظهار النقدية  بصورة جيدة.

تستخدم الشركات الجزائرية أساليب المحاسبة  5
 في لرال الإفصاحالإبداعية 

 

عدم الإفصاح عن الأصول الدرىونة أو الدقدمة كضمانات في 
 **0.656 الكشوف الدالية.

عدم الإفصاح عن أسباب التغتَ في السياسات المحاسبية في 
 **0.703 الدلحق.

تستخدم الشركات الجزائرية أساليب المحاسبة  6
 الإبداعية في لرال التقدير

 **0.637 تلاك وقيمة الاىتلاك.التلاعب بمعدلات الاى
 **0.715 الدبالغة أو التقليل في تقدير الأصول الدعنوية والدخزونات.

تقوم الشركات الجزائرية بممارسة المحاسبة الإبداعية من أجل تحستُ سمعتها في السوق )الدنافستُ، السوق  7
 **0.468 الدالي(.

تقليل من الربح الخاضع لشركات الجزائرية للمحاسبة الإبداعية لليعتبر التهرب الضريبي أحد أسباب لشارسة ا 8
 **0.665 .للضريبة

ارتباط مكافآت وتعويضات الددراء والإداريتُ في الشركات الجزائرية بأرباحها يدفعهم لدمارسة  أساليب  9
 **0.538 إبداعية.

للاستعانة بممارسات المحاسبة الإبداعية يعتبر سعي الشركات الجزائرية للحصول على قروض بنكية دافعا لذا  11
 **0.597 من أجل إظهار الكشوف الدالية بأفضل صورة. 



الدراسة الميدانية                                                                                           الفصل الرابع  

159 

  

 من الاستبيان لثلمحور الثاا لفقراتالاتساق الداخلي : (IV-6جدول رقم )لا

 %1الارتباط معنوي عند مستوى  **
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من المصدر:

 
 

معامل الارتباط مع  الفقرة الرقم
 المحور )بيرسون(

لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد من قدرة الكشوف الدالية على توفتَ الدعلومات الكافية  1
 ة لحاجات الأاراف ذات العلاقة بها.والدلائم

0.734** 

لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد من قدرة الأاراف ذات العلاقة بها بإعداد الخطط  2
 ورسم السياسات الدستقبلية والتنبؤ بأداء الشركات لعدم احتوائها على القدرة التنبؤية.   

0.756** 

اعية في الشركات الجزائرية لا تسمح للأاراف ذات العلاقة بها من إجراء التغذية استخدام أساليب إبد 3
 **0.777 (. تأكيدىا التوقعات السابقة أو العكسية )تصحيح

اختيار السياسات المحاسبية التي تلائم تحقيق أىداف القائمتُ على الشركة    أو أاراف أخرى ذات العلاقة  4
 علومات الدالية.بالشركة تؤدي إلى تضليل الد

0.618** 

 الاعتماددرجة لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تقلل من مصداقية وعدالة الدعلومات الدالية و  5
 .اتخاذ القرارات الرشيدة عليها في

0.735** 

قة بالدعلومات يؤدي استخدام أساليب إبداعية في الشركات الجزائرية إلى الطفاض ثقة الأاراف ذات العلا 6
 الدالية.

0.734** 

لا تدكن لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية الأاراف ذات العلاقة بها من الحصول على  7
 الدعلومات الدالية التي تسمح لذم بتحديد الالضرافات واتخاذ القرارات التصحيحية.

0.626** 

ت الجزائرية إمكانية إجراء مقارنات بتُ نتائج شركة مع شركة تحد لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركا 8
 أخرى أو نتائج نفس الشركة من سنة لأخرى.

0.684** 

 **0.507 عدم الثبات في عرض الدعلومات الدالية وتصنيفها في الشركات الجزائرية يساىم في كثرة الفضائح الدالية. 9
عة لإعداد الكشوف الدالية في الشركات الجزائرية من سنة لأخرى عدم ثبات الطرق والسياسات المحاسبية الدتب 11

 يؤدي إلى ظهور حالة ضعف قابلية الدقارنة للمعلومات الدالية.
0.525** 
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 من الاستبيانرابع لمحور الا لفقراتالاتساق الداخلي : (IV-7ل رقم )جدو لا

 %1الارتباط معنوي عند مستوى  **
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من المصدر:

 
 

معامل الارتباط مع  الفقرة الرقم
 المحور )بيرسون(

يقوم لزافظ الحسابات بالتحديد والتقدير الجيد للمخاار الدلازمة لحسابات الشركة والقطاع الذي تنشط  1
 فيو.

0.741** 

عمليات الدالية الدسجلة بالدفاتر المحاسبية خلال الفتًة لزل التدقيق يتحقق لزافظ الحسابات من أن كل ال 2
 تعكس جميع التغتَات الحقيقية في أصول وخصوم الشركة.

0.593** 

 **0.693 يتأكد لزافظ الحسابات من صحة العمليات والأحداث اللاحقة لتاريخ إعداد الديزانية. 3

 **0.714 ستويات الأهمية النسبية لكل بند من بنود الكشوف الدالية.يقوم لزافظ الحسابات بإجراء تقدير مبدئي لد 4

 **0.694 يتأكد لزافظ الحسابات من أن الايرادات والدصاريف قد تم تخصيصها بشكل ملائم بتُ الفتًات المحاسبية. 5

واعد الواردة من صحة ومبررات إعادة التصنيف في الكشوف الدالية استنادا إلى القيتحقق لزافظ الحسابات  6
 في النظام المحاسبي الدالي الدعمول بو. 

0.676** 

يتأكد لزافظ الحسابات من كيفية قيام الإدارة بالتقديرات المحاسبية وما إذا كانت التغتَات في التقديرات  7
 المحاسبية ملائمة بالنظر إلى الظروف.

0.650** 

 **0.482 .ةشركلجرد الدعمول بها في الاءات االفحص الانتقادي لإجر يقوم لزافظ الحسابات ب 8

 **0.664 يتحقق لزافظ الحسابات من صحة الأسس الدتبعة في التقييم والتقدير لأصول وخصوم الشركة. 9
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 من الاستبيان خامسلمحور الا لفقراتالاتساق الداخلي : (IV-8جدول رقم )لا

 %1الارتباط معنوي عند مستوى  **
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من المصدر:

وجود  يتضح (IV-5، IV-6 ،IV-7 ،IV-8)أعلاه الاستبيان لزاورتساق الداخلي لفقرات الاب الدتعلقة الجداول من
 الفقراتلشا يدل على وجود اتساق داخلي كبتَ لذذه  ،الدكونة لو والفقراتر المحاو بتُ  %1ارتباط قوي ودال عند مستوى 

 نها تقيس مفهوم مشتًك.وىذا ما يدل على أ، الأربع ولزاورىا الفقرات تلك مصداقية يؤكد الذي الأمر

معامل الارتباط مع  الفقرة الرقم
 المحور )بيرسون(

 **0.536 .لدعلومات عن الأحداث الدستقبلية التأكد من مدى تقديم التقارير 1
تسمح للأاراف ذات العلاقة  التأكد من نشر الكشوف الدالية السنوية للشركة في أوقات لزددة ومناسبة 2

 بالشركة باتخاذ قراراتهم.
0.611** 

 **0.619 التأكد من أن تكون الكشوف الدالية خالية من الأخطاء الجوىرية. 3
تحديد الأدلة وقرائن الإثبات لدختلف العمليات الدسجلة وأن تكون الدعلومات التي تحتويها الكشوف الدالية  4

 شاملة وغتَ ناقصة.
0.619** 

يوفر لزافظ الحسابات في تقريره معلومات مالية خالية من التحيز وتزيد من ثقة الأاراف ذات العلاقة  5
 بالشركة.

0.577** 

أن يحدد فيما إذا كانت الدقارنات مطابقة من كافة جوانبها الجوىرية مع النظام يجب على لزافظ الحسابات  6
 المحاسبي الدالي الدعمول بو.

0.629** 

 **0.683 تأكد من وجود معلومات في الدلحق تسمح بالدقارنة بشكل وصفي أو عددي.ال 7

من أن الشركة تقدم ملاحظات متعلقة بالتغيتَ في السياسات المحاسبية التي  لزافظ الحسابات يتأكد 8
 أفصحت عنها الإدارة.

0.640** 

ئمة بأن السياسات المحاسبية الدناسبة قد على لزافظ الحسابات أن يحصل على أدلة وقرائن إثبات كافية وملا 9
 تم تطبيقها بشكل ثابت وأن التغتَات تم الإفصاح عنها بشكل مناسب.

0.667** 
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 لاستبيان من اتحليل ومقارنة نتائج المحور الأول، الثاني والثالث : المبحث الثاني
يشمل حيث أن المحور الأول  الاستبيان لزاور تحليلو  دراسةتأتي مرحلة  ،دما تم حصر لرتمع الدراسة في عينة عشوائيةبع

مقارنة إجابات كل تتم و  فرضية يختبر لزور لوالمحاور الأربع ك ،الدذكورة سلفافراد العينة الإحصائية الدكونة من ألعينة خصائص ا
من لزافظي الحسابات وموظفو الشركات وىم المحاسبيتُ، الددققتُ الداخليتُ، رؤساء مصالح الدالية والمحاسبة والإاارات حول 

 ذلكرىا على جودة الدعلومات الدالية، و لزافظي الحسابات في اكتشاف لشارسات المحاسبة الإبداعية والحد من آثا دور
 .سابقا الأساليب الإحصائية الدذكورةب الاستعانةو  52SPSSبرنامج من الدنتقاة الإحصائية الطريقة على بالاعتماد

 (الميدانية للدراسة الديمغرافي الإطارلاستبيان )من ا تحليل المحور الأولالمطلب الأول: 
 من التأكد خلال من راسة،الد ذه ىفي يهاعل المحصل تائجنال ونوعية ابيعة عرفةلد راسةالد عينة خصائص دراسة تفيد

 .الدراسة ذهز ىلإلصا والضرورية الدناسبة للإجابات مهوتقديد الاستبيان أسئلة لستلف مفه على متهوقدر  العينة أفراد كفاءة
 جنستوزيع أفراد العينة حسب ال .1
 :ييل كما للإحصائيات وفقا والإناث الذكور بتُ الدختارة العينة أفراد توزعت           

   جنسحسب ال توزيع أفراد العينة (: التمثيل البياني لIV-1الشكل رقم )                     (:توزيع أفراد العينةIV-9رقم ) لالجدو 
 جنسحسب ال

 
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من :صدرالم

 :التحليل
 عليها يغلب راسةعينة الد أن اتضح راسة،الد لزل ولاياتال لستلف في توزيعها تم استمارة 190 وتحليل سةراد خلال من
      أي  % 25.3بينما بلغت نسبة الإناث  العينة، إجمالي من ذكرا 142وىو ما يعادل  %74.7 بنسبة الذكوري الجنس

  .إناث 48 ب
 :التفسير

 تاعبم من الدهنةالمجتمع الجزائري، وابيعة  ابيعةيدل على ىيمنة عنصر الذكور على مهنة المحاسبة والتدقيق وىذا راجع إلى 
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 أنثى ذكر

 النسبة التكرارات الجنس
(%) 

 74.7 142 ذكر

 25.3 48 أنثى

 100 190 المجموع
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 ة.الدرأ ابيعة مع تتناسب لا التيتًتبة عنها مسؤوليات مو ضغواات و 
 أفراد العينة حسب العمر توزيع .2

 لحصول على النتائج الآتية:ابناءا على التقسيم الدنتهج بالنسبة لفئات العمر لأفراد عينة الدراسة تم 
 (: توزيع أفراد العينة حسب العمرIV-11رقم ) لالجدو 

 (%) النسبة التكرارات العمر
 3.7 7 سنة  25أقل من 

 34.2 65 سنة35سنة إلى  25من 
 16.8 32 سنة41ة إلى سن 36من 
 23.7 45 سنة51سنة إلى  41من 

 21.6 41 سنة فأكثر 51
 100 190 المجموع

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر
 عمرتوزيع أفراد العينة حسب ال(: التمثيل البياني لIV-2الشكل رقم )

 
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد نم: المصدر

  :التحليل
من  العمريةفئة النسبة كبتَة من الدستجوبتُ من تباين أعمار أفراد العينة فكانت يتضح أعلاه والشكل  دولالج خلال نم
 %23.7ما يعادل نسبة  سنة50سنة إلى  41من الثانية  وتليها الفئة ، %34.2أي ما يقارب نسبة  سنة35سنة إلى  25

 قل منالأ المجيبون أما %16.8 ب نسبتها تقدر سنة40سنة إلى  36من ، والفئة % 21.6بنسبة  سنة فأكثر 51تليها فئة و 
 .%3.7 نسبة فمثلوا سنة25
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 :التفسير
 من والاستفادة والأكاديدية، يةلالعم متهلاىومؤ  متهاقدر  إثبات أجل من الشابة فئةلل الشغل لرال فتح ىلع يدل ذاى
بالإضافة  نيةهالدتتميز بالخبرة  ، والفئة التي تحصلت على الدرتبة الثانيةلشا يعزز صدق النتائج الدتحصل عليها العمل في مااقاته

 .سنا أقل مى نم إلىها نقل ولزاولة مخبرته من أكثر الاستفادةإلى مستواىا التعليمي و 
 العلمي المستوىينة حسب توزيع أفراد الع .3

 لحصول على النتائج الآتية:اتم و  على نتائج الاستبيان، تأثتَ كبتَ لو الدراسة عينة لأفراد العلمي إن الدستوى
          توزيع أفراد العينة (: التمثيل البياني ل IV-3الشكل رقم )        (: توزيع أفراد العينة IV-11رقم ) لالجدو 

 العلمي المستوىحسب                                                         ي العلم المستوى حسب

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان اتمعطي على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر
 :التحليل
 أي 98 عددىم بلغإذ  ليسانس شهادة لحاملي ىي الدراسة عينة من نسبة أكبر نفإ ،أعلاهوالشكل  الجدول خلال من
 حاملي دعد وبلغ، 19.5  بنسبة أي 37 عددىم الدرتبة الثانية حيث بلغ ماستً شهادات حامليواحتل  ، %51.6 بنسبة

 حتُ في %6.3 في الدرتبة الرابعة بنسبةمؤىل الداجستتَ  احتلت الدرتبة الثالثة، أما وبذلك %3.2 بنسبة  6 الدكتوراه شهادة
 .% 19.5نسبة حملة ديبلوم مهتٍ  قدرت

 :التفسير
 يات علمية مقبولةمستو  لديهم العينة أفراد أغلبية أن بحيث مرتفع الدراسة عينةأفراد  لجميع التعليمي الدستوى أن يتضح

 .الاستبيان أسئلة لفهم الكافي العلمي الدؤىل لديهم العينة الأفراد أغلبية أن على يدل وىذا
 تم وقد فرد، لكل الدهنية الوظيفة تدثل فئات خمس إلى العينة أفراد تقسيم تم توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة:  .4

 :تيالآ التوزيع على وتحصلنا العينة، أفراد مع يتناسب ابم الفئات اختيار

51,6 

19,5 

6,3 
3,2 

19,5 

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

 ديبلوم مهني دكتوراه ماجستير ماستر ليسانس

 المستوى
 العلمي

 النسبة التكرارات
(%) 

 51.6 98 ليسانس
 19.5 37 ماستر

 6.3 12 ماجستير
 3.2 6 دكتوراه

 19.5 37 ديبلوم مهني
 100 190 المجموع
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توزيع أفراد العينة (: التمثيل البياني لIV-4الشكل رقم )      (: توزيع أفراد العينة حسبIV-12رقم ) لالجدو 
   الوظيفةحسب                                                                         الوظيفة

 
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 :التحليل
فئة الوظيفة اتضح بأن  الخاص بتمثيل عينة الدراسة حسب (IV-4( والشكل رقم )IV-12رقم ) الجدول خلال من

ليتُ الداخالددققتُ  نسبة تفوق يىو  % 26.3بنسبة ثم تليها فئة لزافظي الحسابات  ،%32.1 ب تدثل أكبر نسبةالمحاسبيتُ 
 وإاارات في الشركات لكل من رئيس قسم )مصلحة( %20.5و % 17.9 نسبة فإن ذلك إلى إضافة %3.2التي تدثل 

 على التوالي.

 :التفسير 
 ماأ ،الحسابات لزافظ مع تعاملا أكثر المحاسب لأن الداخليتُ الددققتُ من أكثر المحاسبتُ ىلع الاستبيان توزيعتم  حيث

 .أكبر وخبرة بمصداقية آرائهم تحظى لكي شركاتال في تاإاار و  ومصالح أقسام رؤساء الدستجوبون

 توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة .5
 :يكما يل للإحصائيات وفقا الدختارة العينة أفراد توزعت فئات 5 إلى العينة أفراد تقسيم تم

 

 (%) ةالنسب التكرارات الوظيفة
 32.1 61 سبمحا

محافظ 
 الحسابات

50 26.3 

 3.2 6 مدقق داخلي
رئيس 

 قسم)مصلحة(
34 17.9 

 20.5 39 إطار
 100 190 المجموع

32,1 

26,3 

3,2 

17,9 

20,5 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0
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                   حسبتوزيع أفراد العينة (: التمثيل البياني لIV-5الشكل رقم )    (: توزيع أفراد العينةIV-13رقم ) لالجدو 
 ةالخبر  سنوات                                                             سنوات الخبرة سبح           

 
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال عدادإ من: المصدر

 :التحليل
 ميدان في الدستجوبتُ خبرة تقسيم تمسنوات الخبرة  الخاص بتمثيل عينة الدراسة حسب أعلاهوالشكل  دولالج خلال نم
 بةالنس تكان نواتس 10و 6 بتُ تتًاوح مهنية برةخ يدلكونالذين  الدستجوبتُ تضم الأولى الفئة ،فئات خمس إلى العمل
 53سنة فكان عددىم  21الأفراد الذين تتجاوز خبرتهم  الثانية الفئة أما ،فرد 57 ددىمع غبل ثحي %30.03ب ىالأعل

 بةنسو  ،%17.4 بةبنسنوات س 5 الذين تقل خبرتهم عن الدستجوبتُ الفئة الثالثة ، أما%27.9أي ما يعادل نسبة 
 .على التوالية سن 20و 16 بتُو  سنة15و 11بتُ  تتًاوح مهنية خبرة يدلكون لذينا الفئتتُ لكلا% 11.1و  13.7%

 :التفسير
 إجابـاتهملشـا يـنعكس ايجابيـا علـى  الكافيـة الخـبرة لـديهم تهمأغلبيـو  ،بـالواقع العملـي والدهـتٍ العينـة أفـرادىـذا يعـتٍ احتكـاك 

 .انيسئلة الاستبلأ
 انيالاسـتب فهـم أسـئلة قـدرتهم علـىو  أفراد عينة الدراسة،اللازمة لدى  لدستوى العلمي والخبرة الكافيةا لشا سبق، يتضح توفر

 ا. ة عليهجابالإو 

 ةالنسب التكرارات سنوات الخبرة
(%) 

 17.4 33 سنوات 5أقل من 
سنوات إلى  6من 

 سنوات 11
57 30.0 

سنة إلى  11من 
 سنة 15

26 13.7 

سنة إلى  16من 
 سنة 21

21 11.1 

 27.9 53 سنة فأكثر 21
 100 190 المجموع
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الشركات واختبار  يمحافظي الحسابات وموظفبين الاستبيان  من الثاني المحور نتائج تحليل ومقارنة :ثانيال المطلب
 الفرضية الأولى

 في الشركات الجزائريةالتي تطبق أساليب لشارسات المحاسبة الإبداعية  لدعرفة الاستبيان ارةاستم من الثاني المحور خصص
 ىذا تقسيم تم حيث ،واختبار الفرضية الأولى لشارسيها أو إدارة الشركات حسب رأي عينتي الدراسة، ودوافعلزل الدراسة 

 كما يلي:  قسمتُ إلى المحور
  :التي أساليب المحاسبة الإبداعية  لدعرفة تاالفقر  ىذه تخصيص تم: 6 رقم فقرةال إلى 1 رقم الفقرة منالقسم الأول

 .وأكثرىا استعمالا في الشركات الجزائريةتطبق 
  :لشارسي المحاسبة الإبداعية          دوافع ت لتحليلاالفقر  ىذه خصصت :10 رقم الفقرة إلى 7 رقم الفقرة منالقسم الثاني

 أو إدارة الشركات.
استخدم مقياس ليكرت الخماسي فيكون الددى تم بما أن  ،الدتوسط الحسابي اه إجابات أفراد العينة من خلالاتج معرفةسيتم 

 :تي، ومنو نستنتج لرالات كل اختيار كالآ(0,8=4/5واول لرال كل اختيار ىو )، (4=1-5الإجمالي للاختيارات )
 مقاييس الإجابة على فقرات الاستبيان(: IV-14الجدول رقم )

 5-4,2 4,2-3,4 3,4 -2,6 2,6 -1,8 1,8 -1 مجال المتوسط الحسابي
 وافق بشدةم وافقم حايدم غير موافق غير موافق بشدة درجة الموافقة

 .من إعداد الطالبة اعتمادا على الاستبيان المصدر:
 :يلي كما نةعيال داأفر  إجابات عرض تم أعلاه، الأولىتة الس الفقرات من دفالذ تحقيقل 

 حسب عينتي الدراسة في الشركات الجزائرية المطبقة(: أساليب المحاسبة الإبداعية IV-15دول رقم )الج
 محافظو الحسابات الفقرة

 
 الإجمالي موظفو الشركات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1الفقرة   3.64 1.05 3.38 1.12 3.44 1.10 
2الفقرة   3.74 1.05 3.16 1.17 3.31 1.16 

3الفقرة   3-1  3.22 1.00 2.85 1.06 2.94 1.05 
3-2  3.02 0.91 2.64 1.00 2.74 0.99 

4الفقرة   4-1  2.76 1.02 2.76 1.09 2.75 1.07 
4-2  3.00 1.07 2.92 1.11 2.94 1.09 
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5الفقرة   5-1  3.20 1.26 2.95 1.03 3.01 1.09 
5-2  3.22 1.22 2.94 1.09 3.01 1.12 

6الفقرة   6-1  3.14 1.25 2.72 1.17 2.83 1.20 
6-2  3.12 1.24 2.89 1.12 2.95 1.15 

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

لزافظي حسب  في الشركات الجزائريةالدطبقة ساليب المحاسبة الإبداعية لأ حالدوض (IV-23)رقم الجدول خلال من   
 بعض في نسبي بشكل ولو يتفقون فرد 190 عددىم البالغ العينة كل داأفر  إجابات أن يتضح الشركات يالحسابات وموظف

 في الظاىرة الاختلافات تفستَ على والوقوف الإحصائية القيمة لذذه الدقيق التحليل أجل ومن أخرى، في ويختلفون تاالفقر 
 الاستبيان تافقر  من فقرة كل سةادر  يجب الجدول يظهره كما الشركات يوظفبم مقارنة لمحافظي الحسابات الحسابي الدتوسط

 :يلي كما وذلك حدى على
ل لك الحسابي الدتوسط أن اتضح: "النظام المحاسبي الدالي الدعمول بوتنحصر أساليب المحاسبة الإبداعية في إاار " 1رقم الفقرة

( موافق 3.44)بلغ النظام المحاسبي الدالي الدعمول بوفي إاار تدارس أساليب المحاسبة الإبداعية درجة تأييد بأن  أي نةالعي داأفر 
 ب إجابتهم كانت العينة داأفر  أغلب أن على يدل فإنو الذي تم ذكره سابقا قياسالد وحسب(1.10) ب وبالضراف معياري قدر

 الشركات يوموظف الحسابات افظيموافق( لمح 3.64)عينتي الدراسة، حيث بلغ ل الحسابي لمتوسطل تباين وجود رغم" موافق"
 معاملو  (1.12موظفي الشركات  1.05 الحسابات افظيلز) الواحد تجاوزت الدعياري فاالالضر  قيمةو  لزايد( 3.38)

011    الاختلاف  
 الإلضراف الدعياري 
( 33.13موظفي الشركات  ،الحسابات افظيلز 28.84) كان على التوالي الذي    الدتوسط الحسابي 

إجابات موظفي الشركات، وىذا  خاصة تحتويو وما الفقرة ىذه على الإجابات في ضعيف تشتت وجود على يدل الذي لأمرا
لقواعد السلوك الدهتٍ وأخلاقيات  منافي لاأخلاقي فنلشارسات المحاسبة الإبداعية ىي  ينظر إليها من زاويتتُراجع إلى أنو 

والنظام المحاسبي  التدقيق أساليب في الدتواجدة المحاسبية والثغرات الدرونة استغلالمهنة المحاسبة والتدقيق لكنو قانوني حيث يتم 
 للشركات فيام ها ىذا النظيحتي التي المحاسبية والطرق في السياسات الدتوافرة البدائل تعدد من الاستفادة الدالي، من خلال

تحايل تدخل ضمن الوىناك من يرى أن المحاسبة الإبداعية ، الدالية كشوفال إعداد في والإفصاح الدتبعة القياس أساليب
 لشارسات غتَ قانونية يعاقب عليها القانون.تضليل مستخدمي الدعلومات الدالية و و 

النتائج عن اريق التلاعب في أسس الاعتًاف بالإيرادات تلجأ إدارة الشركات الجزائرية إلى التأثتَ على " 2الفقرة رقم 
أن  إلا(1.16) ب ( وبالضراف معياري قدرلزايد 3.31بلغ)  العينة أفراد لكل الحسابي الدتوسط أن اتضحوالدصاريف": 

عياري الد الالضراف وقيمة، لزايد( 3.16) بموافق( وموظفي الشركات  3.74) ب قدرالحسابات  افظيالدتوسط الحسابي لمح
 لزافظي 28.07كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل (،1.17موظفي الشركات 1.05الحسابات  لزافظي)
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إدارة الشركات لجوء يؤيدون لزافظي الحسابات  أن الإحصائي التحليل من يتضح ،(37.02موظفي الشركات ، الحسابات
     ، أما موظفي الشركاتسس الاعتًاف بالإيرادات والدصاريفالجزائرية إلى التأثتَ على النتائج عن اريق التلاعب في أ

 لسببتُ لنقص خبرتهم الدهنية ولوجود ارق أخرى للتلاعب بنتائج أعمال الشركات. فكانوا لزايدين

 يف الدصاريف كأصول غتَتصنك  تستخدم الشركات الجزائرية أساليب المحاسبة الإبداعية في لرال التصنيف " 1-3رقم الفقرة
 على لزايدة كانت نةالعي داأفر  إجاباتكل  أن الجدول بيانات كشفت": ولو لم تستكمل شروط التصنيف ية حتىجار 

حيث بلغ ، (1.05) ب وبالضراف معياري قدر( لزايد 2.94) ب قدر إجمالي حسابي بمتوسط وذلك الفقرة ىذه مضمون
 افظيلز) الدعياري فاالالضر  قيمةو  لزايد( 2.85) الشركات يوموظف الحسابات افظيلزايد( لمح 3.22)الدتوسط الحسابي 

 الحسابات لزافظي 31.05كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل (،1.06موظفي الشركات  1.00 الحسابات
 الإجابة. فيعينتي الدراسة  أفراد تردد مبدئيا يعكس ذاوى (موظفي الشركات 37.19

تصنيف الايرادات غتَ التشغيلية ك  أساليب المحاسبة الإبداعية في لرال التصنيفتستخدم الشركات الجزائرية " 2-3رقم الفقرة
 حسابي بمتوسط وذلك الفقرة ىذه مضمون على لزايدة كانت نةالعي داأفر  إجاباتكل  نإ ":ضمن الايرادات التشغيلية

 3.02) الحسابات افظيلمحيث بلغ الدتوسط الحسابي ح، (0.99) ب وبالضراف معياري قدر( لزايد 2.74) ب قدر إجمالي
 ( 1.00موظفي الشركات  0.91 الحسابات افظيلز) الدعياري فاالالضر  قيمةو ، لزايد( 2.64) الشركات يوموظفلزايد( 
 .(موظفي الشركات 37.87، الحسابات لزافظي 30.13كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل

تسـجيل الايـرادات فيمـا عمليـة ك  ب المحاسـبة الإبداعيـة في لرـال التوقيـتتسـتخدم الشـركات الجزائريـة أسـالي"  1-4الفقرة رقم 
 حسـابي بمتوسـط وذلـك الفقـرة ىـذه مضـمون علـى لزايـدة كانـت نـةالعي داأفـر  إجابـاتكـل  نإ ":الايـراد لا تـزال موضـع الشـك

 2.76) الحسـابات ظيافيـث بلـغ الدتوسـط الحسـابي لمحـح، (1.07) ب وبالضراف معياري قـدر(، لزايد 2.75) ب قدر إجمالي
( مـوظفي الشـركات1.09 ،1.02 الحسـابات افظيلزـ) الدعيـاري فاالالضـر  قيمـةو  ،لزايـد( 2.76) الشـركات يومـوظفلزايـد( 
 .(موظفي الشركات 39.49، الحسابات لزافظي 36.95كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل

تأختَ تحرير شيكات الدوردين ك اسبة الإبداعية في لرال التوقيتتستخدم الشركات الجزائرية أساليب المح " 2-4الفقرة رقم 
 لكل الحسابي الدتوسط، الفقرة ىذه مضمون على لزايدة كانت نةالعي داأفر  إجاباتكل  نإ ":لإظهار النقدية بصورة جيدة

 3.00) الحسابات ظيافيث بلغ الدتوسط الحسابي لمحح، (1.09) ب وبالضراف معياري قدر (،لزايد 2.94)بلغ نةالعي داأفر 
( موظفي الشركات 1.11، الحسابات افظيلز1.07) الدعياري فاالالضر  قيمةو  ،لزايد( 2.92) ب الشركات يوموظفلزايد( 
 .(موظفي الشركات 38.01، الحسابات لزافظي 35.66كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل
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عدم الإفصاح عن الأصول كاسبة الإبداعية في لرال الإفصاح  تستخدم الشركات الجزائرية أساليب المح " 1-5الفقرة رقم 
 الفقرة ىذه مضمون على لزايدة كانت نةالعي داأفر  إجاباتكل  ن": إالدرىونة أو الدقدمة كضمانات في الكشوف الدالية

 افظيط الحسابي لمحيث بلغ الدتوسح ،(1.09) ب وبالضراف معياري قدر (لزايد 3.01)بلغ نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط
  الحسابات افظيلز 1.26) الدعياري فاالالضر  قيمةو  ،لزايد( 2.95) ب الشركات يوموظفلزايد(  3.20) ب الحسابات

موظفي  34.91، الحسابات لزافظي 39.37كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 1.03
 .(الشركات

عدم الإفصاح عن أسباب كالإفصاح   الجزائرية أساليب المحاسبة الإبداعية في لرالتستخدم الشركات "  2-5الفقرة رقم 
 الدتوسط، الفقرة ىذه مضمون على لزايدة كانت نةالعي داأفر  إجاباتكل  ن": إالتغتَ في السياسات المحاسبية في الدلحق

افظي يث بلغ الدتوسط الحسابي لمحح ،(1.12) ب وبالضراف معياري قدر (لزايد 3.01) بلغ نةالعي داأفر  لكل الحسابي
 الحسابات افظيلز1.22) الدعياري فاالالضر  قيمةو  ،لزايد( 2.94) ب الشركات يوموظفلزايد(  3.22) ب الحسابات

موظفي ، الحسابات لزافظي 37.88كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، 1.09موظفي الشركات 
 .(37.07الشركات

التلاعب بمعدلات الاىتلاك كالتقدير   م الشركات الجزائرية أساليب المحاسبة الإبداعية في لرالتستخد"  1-6الفقرة رقم 
 نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط ،الفقرة ىذه مضمون على لزايدة كانت نةالعي داأفر  إجاباتكل  نإ ":وقيمة الاىتلاك

لزايد(  3.14) ب افظي الحساباتوسط الحسابي لمحيث بلغ الدتح، (1.20) ب وبالضراف معياري قدر (لزايد 2.83)بلغ
  في ،لزايد( 2.72) ب الشركات يوموظف

م
 اتشتت أكثر وكانت والتجانس التوافق درجات أقل على الفقرة ىذه حازت ابلقالد

ظفي ، مو الحسابات افظيلز1.25) الدعياري فاالالضر  قيمة الواحد. فاق الدعياري فهااالضر  لأن السابقة، بالفقرة مقارنة
 من (43.01موظفي الشركات، الحسابات لزافظي 39.80كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، 1.17الشركات

  تكشف الجدول بيانات أن يتضح الإحصائي؛ التحليل خلال

ل في تقدير الدبالغة أو التقليكالتقدير   تستخدم الشركات الجزائرية أساليب المحاسبة الإبداعية في لرال"  2-6الفقرة رقم 
 لكل الحسابي الدتوسط، الفقرة ىذه مضمون على لزايدة كانت نةالعي داأفر  إجاباتكل  ن": إالأصول الدعنوية والدخزونات

              افظي الحساباتيث بلغ الدتوسط الحسابي لمحح ،(1.15) ب وبالضراف معياري قدر (لزايد 2.95)بلغ نةالعي داأفر 
، موظفي الحسابات افظيلز 1.24) الدعياري فاالالضر  قيمة ،لزايد( 2.89) ب شركاتال يوموظفلزايد( 3.12) ب

 . (موظفي الشركات 38.75، الحسابات لزافظي 39.74كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، 1.12الشركات
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علـــى مـــدى تطبيـــق ومـــوظفي الشـــركات لزايـــدين  الحســـابات افظيلزـــ تم اســـتنتاج أن  2-6إلنننى الفقنننرة  1-3منننن الفقنننرة  
عـــدم اقتنـــاعهم بـــأن  أو التوقيـــت أو التقـــدير أو الإفصـــاح، وســـببو التصـــنيفإمـــا في لرـــال  لأســـاليب إبداعيـــةالشـــركات الجزائريـــة 

ىنالك لزاسبة إبداعية في الشركات الجزائرية لضعف الكفاءة والخبرة الدهنية للمحاسـبتُ الدوجـودين علـى مسـتواىا، أو لأن ىـذه 
اليب إبداعيــة فهنالــك قواعــد ومبــادئ لزاســبية تبـتُ كيفيــة تســجيل وتقيــيم والإفصــاح عــن ىــذه العمليــات الأسـاليب ليســت أســ

المحاسبية  والخروج عن ىذا الإاار يصبح احتيال مالي ويعاقب القانون مرتكبيو، وحسب فئة من لزافظي الحسابات من خلال 
أو شـراء فـواتتَ البيـع إجراء صفقات صـورية عمومية والخاصة وهما: خبرتهم الديدانية فإنو يوجد أسلوبتُ فقط تطبقهم الشركات ال

وىــذا مــا تم ذكــره في  تأجيــل إثبــات فــواتتَ مشــتًيات بضــاعة إلى العــام التــاليأو  ،في نهايــة العــام وإلغاؤىــا في بدايــة العــام التــالي
 أو تخفيضو. لدبيعات تضخيم رقم اويرجع ذلك لذدف الشركة إما  الدبحث السابق عند تحليل أسئلة الدقابلة،

 عرض نتائج القسم الثاني وتحليلو. الدوالي الجدول في يتم للاستبيان لثانيا المحور من الأول القسم تحليل بعد
 حسب عينتي الدراسة ممارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية دوافع(: IV-16الجدول رقم )

 محافظو الحسابات الفقرة
 

 جماليالإ موظفو الشركات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

7الفقرة   3.44 1.18 3.31 1.22 3.34 1.20 
8الفقرة   4.20 1.14 3.59 1.32 3.75 1.30 
9الفقرة   3.68 1.06 3.39 1.14 3.46 1.12 
11الفقرة   3.88 1.06 3.29 1.13 3.44 1.14 

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 التشابو نقاط توضيح ويتمتي الدراسة، عين داأفر  إجابات بتُ الدوجودة الاختلافات (IV-24) رقم الجدول يعرض
 :يلي فيما والاختلاف
لجزائرية بممارسة المحاسبة الإبداعية من أجل تحستُ سمعتها في السوق )الدنافستُ، السوق تقوم الشركات ا "7الفقرة رقم 

 تباين وجود رغم ،(1.20) ب وبالضراف معياري قدر (لزايد 3.34)بلغ نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط أن اتضح": الدالي(
 لزايد( 3.31) ب الشركات يوموظف، الحسابات فظياموافق( لمح 3.44) عينتي الدراسة حيث بلغل الحسابي لمتوسطضئيل ل

كان على التوالي  الذي الاختلاف ومعامل(، 1.22، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 1.18) الدعياري فاالالضر  قيمةو 
 .(موظفي الشركات 36.85، الحسابات لزافظي 34.30)
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بأن  يتعلق فيما لزايدة أنهااسة متقارب إلى حد بعيد، و ىذه النتائج تبتُ أن الدتوسط الحسابي لأفراد عينتي الدر  من خلال
 ذلك ويعود، (الشركات الجزائرية تقوم بممارسة المحاسبة الإبداعية من أجل تحستُ سمعتها في السوق )الدنافستُ، السوق الدالي

ها السوقية وجذب الزبائن أن الشركات الجزائرية إما عمومية أو خاصة تستعمل أساليب أخرى لتحستُ سمعتها وزيادة قيمت إلى
ا حجم التداول اليومي للأسهم ، وأيضا، بالنظر إلى عدد الشركات الددرجة فيوضمن الأضعف عربيوالسوق الدالي في الجزائر 

 .أن ثقافة البورصة في العقلية الاستثمارية الجزائرية لم تتًسخ بعد بسبب ،والسندات

تقليل من الربح الخاضع اب لشارسة الشركات الجزائرية للمحاسبة الإبداعية لليعتبر التهرب الضريبي أحد أسب "8الفقرة رقم 
، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة بشدة وافقةم أو وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح": للضريبة
 افظيلمح الدتوسط الحسابي أن إلا ،(1.30) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.75) نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط

 افظيلز 1.14) الدعياري فاالالضر  قيمةو ، موافق(3.59) ب الشركات يوموظفموافق بشدة(  4.20كان )  الحسابات
 36.76 ، الحسابات لزافظي 27.14كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، 1.32، موظفي الشركات الحسابات

 النتائج ىذه خلاللزافظي الحسابات وموظفي الشركات، من  إجابات وتناسق تجانس على يدل ( وىذاموظفي الشركات
تقليل من التهرب الضريبي أحد أسباب لشارسة الشركات الجزائرية للمحاسبة الإبداعية لل أن على ونوافقهم يمعظم أن يتبتُ

رية وبالأخص الشركات الخاصة لدمارسة المحاسبة بل كلهم أجمعوا على أنو الدافع الوحيد للشركات الجزائ، الربح الخاضع للضريبة
 الإبداعية. 

ارتباط مكافآت وتعويضات الددراء والإداريتُ في الشركات الجزائرية بأرباحها يدفعهم لدمارسة أساليب  "9الفقرة رقم 
 وجود رغم ،(1.12) ب وبالضراف معياري قدر( لزايد 3.34)بلغ العينة داأفر  لكل الحسابي الدتوسط أن اتضح ":إبداعية

 لزايد( 3.39) الشركات يوموظف الحسابات افظيموافق( لمح 3.68) عينتي الدراسة حيث بلغل الحسابي لمتوسطل تباين
كان على التوالي  الذي الاختلاف ومعامل(، 1.14، موظفي الشركات الحسابات افظيلز1.06) الدعياري فاالالضر  قيمةو 
معظم الشركات العمومية الجزائرية تعتمد على أنظمة  ، إن(الشركات موظفي 33.62، الحسابات لزافظي 28.80)

 اوأىدافهيتوافق نظم الحوافز مع أنظمة الشركات الجزائرية التعويض القائمة على النتائج حيث الدديرين ليسوا مالكيها، ولا 
ت بدلا من زيادة الأجور الأساسية وصرف الدكافآ ولا يوجد سلم واضح للمكافآت والحوافز وربطها بالأداء، استًاتيجيتها،و 

 لزافظة لدهنة الدنظم القانون لأحكام ووفقا .بسبب أن ىذه الوسيلة لا تزيد من التكاليف الثابتة الدلقاة على عاتق الشركة
 خمس أعلى تفاصيل حول خاص تقرير الحسابات إعداد افظلمح الدائمة الدهام على يتًتب فإنو الجزائر في الحسابات

  للمستخدمتُ. الدمنوحة الخاصة الامتيازات حول خاص تقريرو  تعويضات،

الشركات الجزائرية للحصول على قروض بنكية دافعا لذا للاستعانة بممارسات المحاسبة الإبداعية  ييعتبر سع "11الفقرة رقم 
وبالضراف  (موافق 3.44)بلغ نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط أن اتضح": من أجل إظهار الكشوف الدالية بأفضل صورة
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 3.29) ب الشركات يوموظفموافق(  3.88) بكان   الحسابات افظيلمح الدتوسط الحسابي أن إلا ،(1.14) ب معياري قدر
كان على  الذي الاختلاف ومعامل(، 1.13، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 1.06) الدعياري فاالالضر  قيمةو  لزايد(،
موافقتُ على أن  الحسابات افظيلز، تبتُ ىذه النتائج أن (موظفي الشركات 34.34، اتالحساب لزافظي 27.31التوالي )

دافعا لذا للاستعانة بممارسات المحاسبة الإبداعية من أجل إظهار يعتبر الشركات الجزائرية للحصول على قروض بنكية  يعس
وىذا راجع لأن معظم الشركات الجزائرية تعتمد فكانت إجاباتهم لزايدة،  موظفي الشركات ، أماالكشوف الدالية بأفضل صورة

 على التمويل الذاتي.

إجابات أفراد عينتي الدراسة  بتُ والاختلاف التشابو نقاط على والوقوف لاستبيانل المحور الثاني تافقر  وتحليل سةادر  بعد
 :يةتالآ حلاالدر  وفق وذلكىا، سيتم اختبار الفرضية الأولى تفستَ و 

 الأولىة للفرضي البديلة والفرضية العدم فرضية صياغة. 
 اختبار استخدام تم(One Sample T-Test)  الحسابي والدتوسط الحسابي للعينة الدتوسط بتُ فروقات وجود سةالدر 

 المحسوبة (T) قيمة مقارنة، و [5(/5+4+3+2+1( ])03الدتوسط الفرضي)المحايد( لكل عبارة ىو ) للمجتمع
 .صحيح والعكس الفرضية قبول يتم الأكبر ىي المحسوبة (T)ةقيم كانت  ، وإذا الجدولية( Tمع)

 سةاالدر  عينة داأفر  لإجابات الإجمالي الحسابي الدتوسط قيمة كانت إذا البديلة الفرضية وقبول العدم فرضية رفض يتم 
 ل. إذا كان أق البديلة الفرضية رفضو  العدم فرضية قبول يتمو  ،الفرضي الحسابي الدتوسط من يساوي أو أكبر

 .حسب أىداف إدارة الشركات في الشركات الجزائريةالمحاسبة الإبداعية  لشارساتتختلف أساليب ودوافع  الأولى: الفرضية
 في الشركات الجزائريةالمحاسبة الإبداعية  لشارسات أساليب ودوافع بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا :العدم فرضية

 H0: X <3 .أىداف إدارة الشركاتو 
 في الشركات الجزائريةالمحاسبة الإبداعية  لشارساتأساليب ودوافع  بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد ة:البديل لفرضيةا
  H1: X≥ 3 .أىداف إدارة الشركاتو 

 :يلي كما عدمها من الأولى الفرضية صحة اختبار في الدستخدمة الإحصائية البيانات تيالآ الجدول يبتُ
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 للفرضية الأولى (T)نتائج اختبار (: IV-17الجدول رقم )
المتوسط  الفرضية الأولى

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 T))قيمة 
 المحسوبة

 T))قيمة 
 الجدولية

مستوى الدلالة 
 Sigالإحصائية 

لشارسات تختلف أساليب ودوافع 
في الشركات المحاسبة الإبداعية 

حسب أىداف إدارة  الجزائرية
 .الشركات

 
3.14 
 

 
0.66 

 

 
2.92 

 
1.97 

 

 
0.004 

 

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج نتائج على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 1.97 بالتي تقدر  الجدولية (T) قيمة من أكبر (2.92) بلغت التي المحسوبة( T) قيمة أن أعلاه الجدول من يتضح
 رفض إلى يؤدي الذي الأمر  sig=0.05القياسية لدلالةا مستوى من أقل=sig 0.004 الإحصائية الدلالة مستوى وكان

 في الشركات الجزائريةالمحاسبة الإبداعية  لشارساتأساليب ودوافع  بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا) العدم فرضية
المحاسبة  رساتلشا أساليب ودوافع بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد (البديلة الفرضية وقبول (،أىداف إدارة الشركاتو 

 الدراسة عينة داأفر  لإجابات الحسابي الدتوسط لنا يؤكده ما وىذا) تأىداف إدارة الشركاو  في الشركات الجزائريةالإبداعية 
 أكبر الحسابي الدتوسط أن يتضح 3 البالغ الفرضي الحسابي الدتوسط مع الأختَة القيمة ىذه مقارنة وعند) 3.14) بلغ والذي

 .الفرضية بهذه الخاص الثاني المحور تافقر  حول العينة داأفر  إجابات تناسق على يدل الذي الأمر ،منو

الشركات  يمحافظي الحسابات وموظفبين الاستبيان  من الثالث المحور نتائج تحليل ومقارنة :لثالثا المطلب
 واختبار الفرضية الثانية

أثر لشارسات المحاسبة الإبداعية في  لدعرفة تبيانالاس منلعرض وتحليل نتائج المحور الثالث  لثالثا الدطلب صصخ
إجابات عينتي الدراسة  بتُ الدوجودة الفروقات أىم توضيح الوقت نفس وفي، الشركات الجزائرية على جودة الدعلومات الدالية

 :يلي كما الإحصائية النتائج يعرض تيالآ والجدول
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بداعية في الشركات الجزائرية على جودة المعلومات أثر ممارسات المحاسبة الإ (:IV-18الجدول رقم )
 حسب عينتي الدراسة المالية

 محافظو الحسابات الفقرة
 

 الإجمالي موظفو الشركات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1الفقرة   4.08 0.83 3.36 1.10 3.54 1.08 
2الفقرة   4.04 0.86 3.54 0.89 3.67 0.90 
3الفقرة   3.84 0.89 3.35 0.89 3.47 0.91 
4الفقرة   3.66 1.02 3.41 0.97 3.47 0.99 
5الفقرة   3.86 1.07 3.56 1.05 3.64 1.06 
6الفقرة   3.64 1.10 3.46 0.95 3.50 0.99 
7الفقرة   3.68 0.91 3.51 0.81 3.55 0.83 
8الفقرة   3.94 0.98 3.66 0.92 3.73 0.94 

9الفقرة   3.94 0.89 3.72 0.91 3.77 0.90 
11الفقرة   4.04 0.90 3.85 0.75 3.90 0.79 

 0.63 3.62 0.60 3.54 0.67 3.87 المجموع
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 ويظهر سة،االدر  عينة دار فأ جل ارف من بالدوافقة تحظى الاستبيان تافقر  أن كل يتضح (IV-26) رقم دولالج خلال من
 3.62)بلغ حيث ،العشر تاالفقر  عن العينة مفردات لإجابات الحسابي الدتوسط في أو فقرة لكل الحسابي الدتوسط في ذلك
 :يلي كما حدى على فقرة كل سةابدر  نقوم دقيق بشكل معناه وتحليل الأختَ ىذا تفستَ يتم وحتى) موافق

لية على توفتَ الدعلومات الكافية لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد من قدرة الكشوف الدا"  1 رقم الفقرة
وبالضراف  (موافق 3.54)بلغ نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط أن اتضح والدلائمة لحاجات الأاراف ذات العلاقة بها":

 3.36) ب الشركات يوموظفموافق(  4.08) بكان   الحسابات افظيلمح الدتوسط الحسابي أن إلا ،(1.08) ب معياري قدر
 الذي الاختلاف ومعامل(، 1.10، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 0.83) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،لزايد(
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إن خاصية الدلائمة تأتي في قمة ىرم الخصائص  (موظفي الشركات 32.73، الحسابات لزافظي 20.34كان على التوالي )
   إما في مرحلة التقييم أو التقدير ومعظم أفراد العينة أجمعوا على أن عند تطبيق أساليب إبداعية النوعية للمعلومات الدالية، 

ه القرار ولا تساعد الأاراف ذات القدرة على إحداث تغيتَ في اتجاو الإفصاح سوف تفقد ىذه الدعلومات أأو التصنيف 
   .العلاقة على تكوين توقعات عن النتائج التي سوف تتًتب من الأحداث الداضية والحاضرة أو الدستقبلية

لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد من قدرة الأاراف ذات العلاقة بها بإعداد الخطط  " 2 رقم الفقرة
 عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح ستقبلية والتنبؤ بأداء الشركات لعدم احتوائها على القدرة التنبؤية":ورسم السياسات الد

وبالضراف  (موافق 3.67) نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة وافقةكانت م سةاالدر 
 3.54) ب الشركات يوموظفموافق( 4.04) ب لحساباتا افظييث بلغ الدتوسط الحسابي لمحح ،(0.90) ب معياري قدر

 الذي الاختلاف ومعامل (،0.89، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 0.86) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق

، من خلال ىذه النتائج يتبتُ أن أفراد عينتي (موظفي الشركات 25.14، الحسابات لزافظي 21.28كان على التوالي )
لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد من قدرة الأاراف ذات العلاقة بها بإعداد  أن علىة اتفقوا الدراس

  .الخطط ورسم السياسات الدستقبلية والتنبؤ بأداء الشركات لعدم احتوائها على القدرة التنبؤية

 تسمح للأاراف ذات العلاقة بها من إجراء التغذية استخدام أساليب إبداعية في الشركات الجزائرية لا " 3 رقم الفقرة
 (موافق 3.47)بلغ نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط أن اتضح (":تأكيدىا التوقعات السابقة أو العكسية )تصحيح

       الشركات يوموظفموافق(  3.84) ب الحسابات افظييث بلغ الدتوسط الحسابي لمحح ،(0.91) ب وبالضراف معياري قدر
 ومعامل(، 0.89، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 0.89) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،لزايد( 3.35) ب

من خلال ىذه النتائج تبتُ أن  (موظفي الشركات 26.56، الحسابات لزافظي 23.17كان على التوالي ) الذي الاختلاف
الشركات الجزائرية لا تسمح للأاراف ذات العلاقة بها من  استخدام أساليب إبداعية في أنلزافظي الحسابات اتفقوا على 

( لأن ىناك قرارات تبتٌ على أساس توقعات، وىذه الأختَة تأكيدىا التوقعات السابقة أو إجراء التغذية العكسية )تصحيح
علومات من أجل عبارة عن معلومات أو قرارات اتخذت سابقا فتصبح مدخلات، والمحاسبة تقدم  للأاراف ذات العلاقة  الد

 فكانوا لزايدين. الشركات يموظفأما ، باستمرار الدتغتَة للتكيف مع الظروف متسوية استًاتيجياته

اختيار السياسات المحاسبية التي تلائم تحقيق أىداف القائمتُ على الشركة  أو أاراف أخرى ذات العلاقة  " 4 رقم الفقرة
على مضمون ىذه  وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح :بالشركة تؤدي إلى تضليل الدعلومات الدالية"

 الدتوسط الحسابيو  ،(0.99) ب وبالضراف معياري قدر (وافقم 3.47) نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط ، حيث بلغالفقرة
 1.02) الدعياري فالضر الا قيمةوبلغت  ،(موافق 3.41) ب الشركات يوموظفموافق(  3.66) ب كان  الحسابات افظيلمح
 الحسابات لزافظي 27.86كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، 0.97، موظفي الشركات الحسابات افظيلز



الدراسة الميدانية                                                                                           الفصل الرابع  

177 

  

اختيار السياسات المحاسبية  أنمن خلال ىذه النتائج تبتُ أن أفراد عينتي الدراسة اتفقوا على  ،(موظفي الشركات 28.44
ائمتُ على الشركة أو أاراف أخرى ذات العلاقة بالشركة تؤدي إلى تضليل الدعلومات الدالية التي تلائم تحقيق أىداف الق

يتوجب من أىم الدبادئ المحاسبية ينص على أنو  فصاحمبدأ الإو  وتفقد خاصيتها الحيادية التي لذا صلة وثيقة بمبدأ الدوضوعية،
وليس بالصورة التي تحقق رغبة ارف  خلال الفتًة الدالية شركةلدعلومات الدالية الخاصة بالفصاح عن كافة اعلى المحاسب الإ

 .الدالية كشوفلى تضليل مستخدمي الإي معلومات مالية تؤدي أوعدم كتم  ،وتقديم الايضاحات والدلاحظات اللازمة معتُ،

 الاعتماددرجة ومات الدالية و لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تقلل من مصداقية وعدالة الدعل " 5 رقم الفقرة
        وبالضراف معياري قدر (وافقم 3.64) نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ  ":اتخاذ القرارات الرشيدة عليها في

 قيمةوبلغت  ،(وافقم 3.56) ب الشركات يوموظفموافق(  3.86) ب كان  الحسابات افظيلمح الدتوسط الحسابيو  ،(1.06) ب
كان على التوالي  الذي الاختلاف ومعامل(، 1.05، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 1.07) الدعياري فاالالضر 

على  وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح، (موظفي الشركات 29.49 ،الحسابات لزافظي 27.72)
اتخاذ  عليها في الاعتماددرجة ية وعدالة الدعلومات الدالية و لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تقلل من مصداق أن

، وتغليب الشكل على الجوىر وىذا يخالف مبدأ مهم في الدالية الأحداث عنلأنها لا تعبر بشكل صادق  القرارات الرشيدة
  وني.المحاسبة الذي جاء بو النظام المحاسبي الدالي ألا وىو تغليب الواقع الاقتصادي على الشكل القان

يؤدي استخدام أساليب إبداعية في الشركات الجزائرية إلى الطفاض ثقة الأاراف ذات العلاقة بالدعلومات  " 6 رقم الفقرة
يث بلغ الدتوسط ح ،(0.99) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.50) نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ  الدالية":

 1.10) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.46) ب الشركات يوموظفموافق(  3.64) ب الحسابات افظيالحسابي لمح
 الحسابات لزافظي 30.21كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، 0.95، موظفي الشركات الحسابات افظيلز

يؤدي  ،ىذه الفقرة على مضمون وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح ،(موظفي الشركات 27.45
 من كافي غتَ قدر على وفرتت ، ولاوهميةو  خاائة معلوماتاستخدام أساليب إبداعية في الشركات الجزائرية إلى إنتاج 

 ويعتمد موثوقة تكون أن بيج الدعلومات فإن مفيدة الدعلومة ولتكون الدلاءمة لخاصية كملةم يةوثوقالد خاصيةو  ،الدوضوعية
  .عليها
لا تدكن لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية الأاراف ذات العلاقة بها من الحصول على  " 7 رقم الفقرة

 داأفر  لكل الحسابي الدتوسط حيث بلغ الدعلومات الدالية التي تسمح لذم بتحديد الالضرافات واتخاذ القرارات التصحيحية":
 3.68) بقدر  الحسابات افظيالدتوسط الحسابي لمحو  ،(0.83) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.55) نةالعي

، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 0.91) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  (موافق 3.51) ب الشركات يوموظفموافق(
أن  يتضح ،(موظفي الشركات 23.07، الحسابات لزافظي 24.72كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل( 0.81

أداء وظيفة و  داءقياس نتائج الأتقوم بالإدارة  لأن، على مضمون ىذه الفقرة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ باتمعظم إجا
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التأكد من أن التنفيذ الفعلي يطابق الخطط الدوضوعة، واتخاذ القرارات لا تسمح ب بمعتٌ على أساس الدعلومات الدضللة الرقابة
 افات عن الخطط الدوضوعة. التصحيحية اللازمة في حالة وجود الضر 

 ات بتُ نتائج شركة مع شركة أخرى تحد لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية إمكانية إجراء مقارن " 8 رقم الفقرة
 وبالضراف معياري قدر (موافق 3.73) نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ  أو نتائج نفس الشركة من سنة لأخرى":

وبلغت  ،(موافق 3.66) ب الشركات يوموظفموافق(  3.94) ب الحسابات افظييث بلغ الدتوسط الحسابي لمحح ،(0.94) ب
كان على التوالي  الذي الاختلاف ومعامل(، 0.92، موظفي الشركات الحسابات افظيلز 0.98) الدعياري فاالالضر  قيمة

 على أن وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ عظم إجاباتمأن  يتضح (موظفي الشركات 25.13 الحسابات لزافظي 24.87)
لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد إمكانية إجراء مقارنات بتُ نتائج شركة مع شركة أخرى أو نتائج نفس 

 اليةم معلومات بتُ قارنةالد إجراء من الدستخدمتُ تدكن أن لابد عنها الدفصح اليةالد اتالدعلوم جودة .الشركة من سنة لأخرى
 تحديد الدقارنة ىذه من والذدف ،لشاثلة اتشرك لعدة اليةم معلومات بتُ إجراؤىا يدكن كما ،شركةال لنفس فتًات لعدة

 .معينة مسائل عن فكرة أخذ إلى والتوصل اليةالد الدعلومات في والاختلاف التشابو أوجو وتفستَ

 اتضح ومات الدالية وتصنيفها في الشركات الجزائرية يساىم في كثرة الفضائح الدالية":عدم الثبات في عرض الدعل" 9 رقم الفقرة
 الحسابي الدتوسطحيث بلغ  ،(0.90) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.77)بلغ نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط أن

 افظيلز 0.89) الدعياري فاالالضر  يمةقوبلغت  ،(موافق 3.72) ب الشركات يوموظفموافق(  3.94) بلمحافظي الحسابات 
 24.46 الحسابات لزافظي 22.58كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل( 0.91، موظفي الشركات الحسابات

عدم الثبات في عرض الدعلومات الدالية  على أن وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح، (موظفي الشركات
 ركات الجزائرية يساىم في كثرة الفضائح الدالية.وتصنيفها في الش

عدم ثبات الطرق والسياسات المحاسبية الدتبعة لإعداد الكشوف الدالية في الشركات الجزائرية من سنة لأخرى  "11 رقم الفقرة
 3.90) بينة الع أفراد لكل الحسابي حيث بلغ الدتوسطيؤدي إلى ظهور حالة ضعف قابلية الدقارنة للمعلومات الدالية": 

   موافق( وموظفي الشركات  4.04) ب الحسابات كان لمحافظي الدتوسط الحسابيو ( 0.79) ب وبالضراف معياري قدر (موافق
 ومعامل(، موظفي الشركات 0.75الحسابات،  لزافظي 0.90) الدعياري الالضراف وبلغت قيمة ،(موافق 3.85) ب

 أن معظم إجابات يتضح، (موظفي الشركات 19.48، الحسابات ظيلزاف 22.27الاختلاف الذي كان على التوالي )
 ةشركال في المحاسبية والسياسات الطرق استخدام في الانتظام ، حيثعلى مضمون ىذه الفقرة الدراسة كانت موافقة عينة أفراد

 أحسن جودة ذات تمعلوما على الحصول إلى يؤدي ذلك يبرر ما وجود بشرط تغيتَىاو  أخرى، إلى دورة من تغيتَىا وعدم
 كلما الثبات بمبدأ الالتزام تم كلماو  .الدتًتبة الآثار توضيح مع فيها حدث التي الدورة في ذلك عن الإفصاح وجوب إلى إضافة
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 بالنسبة منفعتها ازدادت الدقارنة قابلية ةاليالد للمعلومات كانت وكلما ،للمقارنة القابلية ةاليالد الدعلومات اكتسبت
 ستخدميها.لد

 .ثانيةسيتم اختبار الفرضية ال ،لاستبيانلور الثالث المح تافقر  وتحليل سةادر  بعد
في  الواردة الدالية معلوماتلل الخصائص النوعية على في الشركات الجزائرية الإبداعية المحاسبة لشارسات تؤثر :الثانية الفرضية

 .الدالية كشوفال
 الخصائص النوعيةو  في الشركات الجزائرية الإبداعية المحاسبة لشارسات بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا :العدم فرضية

 H0: X <3 .الدالية كشوففي ال الواردة الدالية معلوماتلل
 الخصائص النوعيةو  في الشركات الجزائرية الإبداعية المحاسبة لشارسات بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد :البديلة الفرضية

  H1: X≥ 3 .الدالية كشوففي ال الواردة الدالية معلوماتلل
 :يلي كما عدمها من الثانية الفرضية صحة اختبار في الدستخدمة الإحصائية البيانات تيالآ الجدول يبتُ

 للفرضية الثانية (T)نتائج اختبار  (:IV-19الجدول رقم )
المتوسط  الثانية الفرضية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 T))قيمة 
 المحسوبة

 T))مة قي
 الجدولية

مستوى الدلالة 
 Sigالإحصائية 

في  الإبداعية المحاسبة لشارسات تؤثر
الخصائص  علىالشركات الجزائرية 

في  الواردة الدالية معلوماتلالنوعية ل
 .الدالية كشوفال

 
3.62 

 
0.63 
 

 
13.65 
 

 
1.97 

 

 
0.000 
 

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج نتائج على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 معلوماتلل الخصائص النوعية على الإبداعية المحاسبة لشارسات تؤثر الثانية الفرضية أن يتضح أعلاه الجدول خلال من
   التي تقدر  الجدولية (T) قيمة من أكبر (13.65) بلغت التي المحسوبة( T) قيمة لأن صحيحة الدالية في القوائم الواردة الدالية

 يؤدي الذي الأمر  sig=0.05القياسية الدلالة مستوى من أقل=sig 0.000 الإحصائية الدلالة مستوى وكان 1.97 ب
            في الشركات الجزائرية الإبداعية المحاسبة لشارسات بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد)لا  العدم فرضية رفض إلى
 بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد (البديلة الفرضية وقبول (الدالية وفكشفي ال الواردة الدالية معلوماتلل الخصائص النوعيةو 

وعند ،) الدالية كشوففي ال الواردة الدالية معلوماتلل الخصائص النوعيةو  في الشركات الجزائرية الإبداعية المحاسبة لشارسات
 أن يتضح 3 البالغ الفرضي الحسابي توسطالد مع) 3.62) بلغ والذي الدراسة عينة داأفر  لإجابات الحسابي مقارنة الدتوسط

  كان الفرضية لزور على نةالعي داأفر  لإجابات الإجمالي الاختلاف معامل قيمة أن إلى بالإضافة ،منو أكبر الحسابي الدتوسط
  .الفرضية بهذه الخاص لثالثا المحور تافقر  حول العينة داأفر  إجابات تناسق على يدل الذي الأمر 17.40
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 لاستبيان من ا الرابع والخامس المحور نتائج تحليل ومقارنة لثالث:ا بحثالم
لاستبيان، ومقارنة وتفستَ النتائج الإحصائية من ا والخامس تحليل فقرات المحور الرابعسيتم  بحثمن خلال ىذا الد

 من عدمها. والرابعة ثبات صحة وصدق الفرضية الثالثةلإ الدتحصلة عليها
 واختبار الفرضية الثالثة ي الدراسة تبين عينالاستبيان  الرابع من المحور نتائج قارنةتحليل وم :ولالأ المطلب

مدى التزام محافظي الحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية  (:IV-21الجدول رقم )
 حسب عينتي الدراسةالمحاسبة الإبداعية  ممارساتللكشف عن 

 الإجمالي فو الشركاتموظ محافظو الحسابات الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1الفقرة   4.02 0.84 3.56 1.01 3.67 0.99 
2الفقرة   3.92 1.18 3.74 1.03 3.78 1.06 
3الفقرة   4.04 0.75 3.84 0.79 3.89 0.78 
4الفقرة   4.16 0.74 3.81 0.72 3.90 0.73 
5الفقرة   4.22 0.79 3.99 0.76 4.05 0.77 
6الفقرة   4.16 0.74 3.91 0.68 3.97 0.70 
7الفقرة   3.64 1.08 3.51 0.90 3.54 0.95 
8الفقرة   4.30 0.76 4.11 0.76 4.15 0.76 
9الفقرة   4.52 0.61 4.11 0.71 4.22 0.70 

 0.54 3.91 0.54 3.84 0.51 4.11 المجموع
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 دار فأ معظم ارف من الشديدة الدوافقة أو بالدوافقة تحظى الاستبيان تافقر  أن كل يتضح (IV-28) رقم الجدول خلال من
 يتم وحتى موافق( 3.91) بالذي قدر  الحسابي الدتوسط في أو فقرة للك الحسابي الدتوسط في ذلك ويظهر سة،االدر  عينة

 :يلي كما حدى على فقرة كل سةابدر  نقوم دقيق بشكل معناه وتحليل الأختَ ىذا تفستَ

يقوم لزافظ الحسابات بالتحديد والتقدير الجيد للمخاار الدلازمة لحسابات الشركة والقطاع الذي تنشط "  1رقم الفقرة 
 الحسابي الدتوسطو (، 0.99) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.67) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطث بلغ حي فيو":

 0.84) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.56) ب الشركات يوموظفموافق(  4.02) ب قدر الحسابات افظيلمح
 الحسابات لزافظي 20.89كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 1.01، الحسابات افظيلز
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قرار بالدوافقة  لزافظ الحسابات قبل اتخاذعلى أهمية ىذا الاختبار  ةساالدر  عينة دار فأ اتفق أغلبية، (موظفي الشركات 28.37
إليو  نتميت ذيال القطاعو  هاابيعة عمل معلومات حولة معينة عليو أن يقوم بالحصول على شركعلى تدقيق حسابات 
، الذدف من ىذه الخطوة تحديد وتقدير مستويات التهديدات والدخاار عن العمليات القانونية للعميلبالإضافة إلى معلومات 

 ISA315، والدعيار الدولي للتدقيق )قانونية أو غتَ قانونية( وكيفية ايجاد الحلول معها التي تتعرض لذا الشركة، واريقة تعاملها
  .ديد وتقييم لساار الأخطاء الجوىرية من خلال فهم الدؤسسة وبيئتهاتحيبتُ للمدقق كيفية 

يتحقق لزافظ الحسابات من أن كل العمليات الدالية الدسجلة بالدفاتر المحاسبية خلال الفتًة لزل التدقيق  " 2رقم الفقرة 
 (موافق 3.78) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ  تعكس جميع التغتَات الحقيقية في أصول وخصوم الشركة":

           الشركات يوموظفموافق(  3.92) ب الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسطوقدر (، 1.06) ب وبالضراف معياري قدر
 ومعامل(، موظفي الشركات 1.03، الحسابات افظيلز 1.18) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.74) ب

 معظم إجاباتأن  يتضح، (موظفي الشركات 27.54، الحسابات لزافظي 30.10لتوالي )كان على ا الذي الاختلاف
التأكد من أن جميع العمليات فمن مسؤوليات لزافظ الحسابات ، على مضمون ىذه الفقرة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ

، وقواعد النظام المحاسبية بادئوالدالدالية نظمت وسجلت وأعدت حساباتها بشكل سليم وصحيح وبما ينسجم مع الفروض 
 المحاسبي الدالي.

معظم أن  يتضح ":يتأكد لزافظ الحسابات من صحة العمليات والأحداث اللاحقة لتاريخ إعداد الديزانية " 3رقم الفقرة 
 3.89) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ إجابات

 الشركات يوموظفموافق(  4.04) الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسطحيث بلغ  (،0.78) ب وبالضراف معياري قدر (موافق
 الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 0.79، الحسابات افظيلز 0.75) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.84)

العمليات والأحداث اللاحقة لتاريخ  ،(موظفي الشركات 20.57، باتالحسا لزافظي 18.56كان على التوالي ) الذي
وقبل تاريخ الدصادقة على نشر الكشوف  الديزانية إقفال تاريخ بعدعمليات تحدث أو أحداث ىامة تقع  ىي إعداد الديزانية

وتقييم ىذه  اد الديزانية،لزافظ الحسابات التأكد من صحة العمليات والأحداث اللاحقة لتاريخ إعدلذا يجب على  ،الدالية
    تعديلها وتسويتهادارة الشركات إالتي يجب على الدالية  كشوفلذا تأثتَ مباشر على ال التي حداثالأحداث للتحقق من الأ

رفق بهذه في الدلحق ي الإفصاح عنها على شكل ملاحظاتوجب على إدارة الشركات  ليس لذا تأثتَ مباشرالتي حداث والأ
خصص لتوضيح كيفية تدقيق ىذه الأحداث  ISA 560 ، والدعيار الدولي للتدقيقوملائما اة يعتبر ضروريلداليا كشوفال

 .الأحداث اللاحقة 560 لتدقيقل عيار الجزائريالد، و اللاحقة

 ":يقوم لزافظ الحسابات بإجراء تقدير مبدئي لدستويات الأهمية النسبية لكل بند من بنود الكشوف الدالية"  4رقم الفقرة 
 داأفر  لكل الحسابي الدتوسط، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح
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موافق(  4.16) ب قدر الحسابات افظيلح الحسابي الدتوسطو (، 0.73) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.90) ب نةالعي
( موظفي الشركات0.72، الحسابات افظيلز 0.74) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.81) ب الشركات يوموظف
 ىي النسبية الأهمية (موظفي الشركات 18.89، الحسابات لزافظي 17.78كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل
 على لرموعها في أو فرديا تؤثر أن الدتوقع من كان إذا نسبيا مهمة تعتبر والتي الحذف ذلك في بما الدالية علوماتالد في الأخطاء

 على الدهم التأثتَ ذات الدهمة التحريفات لاكتشاف مناسبا توقعا توفر كونها عن فضلا ،للمستخدمتُ الاقتصادية تاراالقر 
 الدولية التدقيق معايتَ من ISA 053 رقم معيار نص ولقد ،هتقرير  لزافظ الحسابات ضوئها على يعد التي الدالية كشوفال

 .التدقيق عملية وأداء تخطيط في سبيةالن الأهمية

 ":يتأكد لزافظ الحسابات من أن الايرادات والدصاريف قد تم تخصيصها بشكل ملائم بتُ الفتًات المحاسبية " 5 رقم الفقرة
 الدتوسط، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة أو موافقة بشدة وافقةكانت مسة  االدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح

      قدر الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسطو (، 0.77) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 4.05) ب العينة داأفر  لكل الحسابي
 الحسابات افظيلز 0.79) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.99) ب الشركات يوموظف( بشدة موافق 4.22) ب

موظفي  20.31، الحسابات لزافظي 27.85ى التوالي )كان عل الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات0.76
صاريف لتجنب خرى من حيث الإيرادات أو الدكل دورة لزاسبية مستقلة عن الأمن أن  لزافظ الحسابات تحقق ي، (الشركات

للسنة ة اصة بالسنة الحاليية، ونقل الايرادات الخالتسجيل مصاريف السنة اللاحقة في الكشوف الدالية الخاصة بالسنة الح
بدلا من إظهاره ضمن الأرباح  ةالحالي سنةي للإضافة مكاسب لزققة من سنوات سابقة إلى صافي الربح الجار  اللاحقة،

( عقود الدقاولات يهدف إلى وصف الدعالجة 11الدعيار المحاسبي الدولي رقم )و  .المحتجزة باعتباره من أرباح سنوات سابقة
قاولات، ونظرا لطبيعة أعمال الدقاولات فإن تاريخ بدء تنفيذ العقد وتاريخ إتدامو يقعان المحاسبية لإيرادات وتكاليف عقود الد

عادة في سنوات مالية لستلفة، وعلى ذلك فإن النقطة الأساسية في المحاسبة على عقود الدقاولات تتمثل في كيفية توزيع إيرادات 
رجع مشكلة قياس نتائج أعمال عقود الدقاولات إلى وجود تناقض ت ،وتكاليف العقد على السنوات التي تم خلالذا إلصاز العقد

، فمفهوم واستقلال الفتًات بتُ مفهومتُ أساسيتُ من الدفاىيم المحاسبية، وهما مفهوم الحيطة والحذر ومفهوم الاستحقاق
عتًاف بالربح إلا بعد إتدام الحيطة والحذر يقضي بألا يتم الاعتًاف بتحقيق أرباح قبل تحققها فعلا، الأمر الذي يعتٍ عدم الا

لأرباح مع تنفيذ العقد في حتُ أن مفهوم الاستحقاق بما يتطلبو من استقلال لفتًات المحاسبية يقضي بأنو يجب الاعتًاف با
 .تقدم الإلصاز في العقد

 القواعد الواردة من صحة ومبررات إعادة التصنيف في الكشوف الدالية استنادا إلىيتحقق لزافظ الحسابات  " 6 رقم الفقرة
 على مضمون ىذه الفقرة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح ":في النظام المحاسبي الدالي الدعمول بو

 الدتوسط حيث بلغ (،0.70) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.97) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ 
 0.74) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.91) ب الشركات يوموظفموافق(  4.16) ب الحسابات افظيلمح الحسابي
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 الحسابات لزافظي 17.78كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 0.68، الحسابات افظيلز
التحقق من و  الإيرادية، اريفالتحقق من مدى توفر شروط الرسملة للمص لزافظ الحسابات، على (موظفي الشركات 17.39

جدول و  يزانيةقائمتي الد معلوماتلاك، ودراسة أثر ذلك على تالإى ودراسة تأثتَ ذلك علىتثبيتات، صحة ومبررات تصنيف ال
لتحقق من مبررات تصنيف الاستثمارات إلى قصتَة واويلة الأجل وتصنيفها وفق ما ينسجم مع القواعد حسابات النتائج، وا

 النظام المحاسبي الدالي. ها فيالدنصوص علي

يتأكد لزافظ الحسابات من كيفية قيام الإدارة بالتقديرات المحاسبية وما إذا كانت التغتَات في التقديرات "  7رقم الفقرة 
 وبالضراف معياري قدر (موافق 3.54) بالعينة  لكل أفراد الحسابي حيث بلغ الدتوسط المحاسبية ملائمة بالنظر إلى الظروف":

 وبلغت قيمة ،(موافق 3.51) بموافق( وموظفي الشركات  3.64) ب قدرالحسابات  افظيلمح الحسابي والدتوسط (،0.95) ب
الاختلاف الذي كان على التوالي  ومعامل(، موظفي الشركات 0.90الحسابات،  لزافظي 1.08) الالضراف الدعياري

الدراسة   عينة أفراد أن معظم إجابات ل النتائج تبتُمن خلا ،(موظفي الشركات 25.64، الحسابات لزافظي 29.67)
 الدبادئ تطبيق في الاتساق مبدأ من التأكدلزافظ الحسابات  مسؤولية من نأ على مضمون ىذه الفقرة، حيث كانت موافقة
ح عمل يوض 540الدعيار الجزائري للتدقيق و ، فيها تغتَ حدوث إلى تؤدي التي الأسباب صحة ومن المحاسبية والسياسات

 تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات المحاسبية للقيمة الحقيقية والدعلومات الواردة الدتعلقة بو. الددقق واريقة

معظم أن  يتضح ":ةشركاءات الجرد الدعمول بها في الالفحص الانتقادي لإجر يقوم لزافظ الحسابات ب"  8رقم الفقرة 
 داأفر  لكل الحسابي الدتوسط، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة أو موافقة بشدة وافقةت مكان سةاالدر  عينة دار فأ إجابات

 موافق 4.30) ب قدر الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسطأما (، 0.76) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 4.15) ب نةالعي
موظفي  0.76، الحسابات افظيلز 0.76) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 4.11) ب الشركات يوموظف( بشدة

، إذ تشكل (موظفي الشركات 18.49، الحسابات لزافظي 17.67كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، الشركات
عملية الجرد دليلا قويا على صحة وموثوقية الدعلومات الواردة في الكشوف الدالية خاصة الدتعلقة بمخزونات الشركة 

 الرموز أو الأرقام خلال ومن(، الدادي الجرد) وما ىو موجود( المحاسبي الجرد) بمطابقة بتُ ما ىو مسجل وذلكواستثماراتها، 
 في الدتبعة الطريقة ملاءمة من والتحقق الفعلي الجرد عملية حضور علىلزافظ الحسابات  يحرصو  ،والتفرقة الجرد عملية يسهل
 .التقييم

حيث بلغ  ":ن صحة الأسس الدتبعة في التقييم والتقدير لأصول وخصوم الشركةيتحقق لزافظ الحسابات م " 9رقم الفقرة 
 افظيلمح الحسابي الدتوسط أما(، 0.70) ب وبالضراف معياري قدر (بشدة موافق 4.22) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط

 0.61) الدعياري فالالضر ا قيمةوبلغت  ،(موافق 4.11) ب الشركات يوموظف( بشدة موافق 4.52) ب كان  الحسابات
 الحسابات لزافظي 13.49كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 0.71 الحسابات افظيلز
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يتحقق  على أن أو موافقة بشدة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح (موظفي الشركات 17.27
 .ها وفق ىذه الأسستوتعديل قيم، في التقييم والتقدير لأصول وخصوم الشركةلزافظ الحسابات من صحة الأسس الدتبعة 

 سيتم اختبار الفرضية الثالثة. ،لاستبيانل رابعالمحور ال تافقر  وتحليل سةادر  بعد
 المحاسبة لشارساتيقوم لزافظي الحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية للكشف عن  :الثالثة الفرضية

 .الإبداعية
 في الشركات الجزائرية لزافظي الحسابات بها يقومالتي  الاختبارات بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا :العدم فرضية 
 H0: X <3 .الإبداعية المحاسبة لشارساتاكتشاف و 

 في الشركات الجزائرية باتلزافظي الحسا بها يقومالتي  الاختبارات بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد :البديلة الفرضية
  H1: X≥ 3 .الإبداعية المحاسبة لشارساتاكتشاف و 

 :يلي كما عدمها من الثالثة الفرضية صحة اختبار في الدستخدمة الإحصائية البيانات تيالآ الجدول يبتُ
 للفرضية الثالثة (T)نتائج اختبار  (:IV-21الجدول رقم )

 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج نتائج ىعل اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 

 قيمة من أكبر (23.09) بلغت التي المحسوبة( T) قيمة لأن صحيحة لثةالثا الفرضية أن يتضح أعلاه الجدول خلال من
(T) 0.000 الإحصائية الدلالة مستوى وكان 1.97بالتي تقدر  الجدولية sig=الدلالة مستوى من أقل 

التي  الاختبارات بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا ) العدم فرضية رفض إلى يؤدي الذي الأمر  sig=0.05القياسية
 علاقة توجد (البديلة الفرضية وقبول (الإبداعية المحاسبة لشارساتاكتشاف و  في الشركات الجزائرية لزافظي الحسابات بها يقوم
 المحاسبة لشارساتاكتشاف و  في الشركات الجزائرية ساباتلزافظي الح بها يقومالتي  الاختبارات بتُ إحصائية دلالة ذات

 البالغ الفرضي الحسابي الدتوسط مع) 3.91) بلغ والذي الدراسة عينة داأفر  لإجابات الحسابي وعند مقارنة الدتوسط الإبداعية
 لزور على نةالعي داأفر  لإجابات الإجمالي الاختلاف معامل قيمة أن إلى بالإضافة ،منو أكبر الحسابي الدتوسط أن يتضح 3

  .الفرضية بهذه الخاص رابعال المحور تافقر  حول العينة داأفر  إجابات تناسق على يدل الذي الأمر 13.81 كان الفرضية
 

المتوسط  ثالثةالفرضية ال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 T))قيمة 
 المحسوبة

 T))قيمة 
 الجدولية

ى الدلالة مستو 
 Sigالإحصائية 

يقوم لزافظي الحسابات بإجراء 
الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية 

 .المحاسبة الإبداعية لشارساتللكشف عن 

 
3.91 
 

 
0.54 

 

 
23.09 
 

 
1.97 

 

 
0.000 
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الشركات  يمحافظي الحسابات وموظف بين الاستبيان من الخامس المحور نتائج ومقارنة تحليل :ثانيال المطلب
 واختبار الفرضية الرابعة

للاستبيان، ومقارنة وتفستَ النتائج الإحصائية الدتحصلة عليها لإثبات صحة وصدق  م تحليل فقرات المحور الخامسسيت
 عدمها. من رابعةال الفرضية

إجراءات محافظي الحسابات لتفعيل جودة المعلومات المالية في الشركات  (:IV-22الجدول رقم )
 حسب عينتي الدراسة الجزائرية

 الإجمالي موظفو الشركات الحساباتمحافظو  الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1الفقرة   3.28 0.88 3.21 0.94 3.23 0.92 
2الفقرة   4.20 0.45 3.77 0.66 3.88 0.64 
3الفقرة   4.40 0.64 4.02 0.66 4.12 0.67 
4الفقرة   4.48 0.61 4.14 0.71 4.23 0.69 
5الفقرة   4.42 0.61 3.91 0.80 4.04 0.78 
6الفقرة   3.92 0.88 3.79 0.79 3.82 0.81 
7الفقرة   4.04 0.75 3.71 0.72 3.79 0.74 
8الفقرة   4.10 0.81 3.73 0.70 3.82 0.74 
9الفقرة   4.28 0.64 3.94 0.70 4.03 0.69 

 0.46 3.88 0.45 3.80 0.42 4.12 المجموع
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج ونتائج الاستبيان معطيات على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 معظم ارف من الشديدة الدوافقة أو بالدوافقة تحظى الاستبيان تافقر  أن كل يتضح (IV-31) رقم الجدول خلال من
 يتم وحتى موافق( 3.88) بالذي قدر  الحسابي الدتوسط في أو فقرة لكل الحسابي طالدتوس في ذلك ويظهر سة،االدر  عينة دار فأ

 :يلي كما حدى على فقرة كل سةابدر  نقوم دقيق بشكل معناه وتحليل الأختَ ىذا تفستَ
 لكل ابيالحس الدتوسطحيث بلغ  ":لدعلومات عن الأحداث الدستقبلية الدالية التأكد من مدى تقديم التقارير"  1 رقم الفقرة

         قدر الحسابات افظيلز جاباتلإ الحسابي الدتوسطو (، 0.92) ب وبالضراف معياري قدر (لزايد 3.23) ب نةالعي داأفر 
 0.94، الحسابات افظيلز 0.88) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(لزايد 3.21) ب الشركات يوموظف( لزايد 3.28) ب

 (موظفي الشركات 29.28، الحسابات لزافظي 26.82كان على التوالي ) ذيال الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات
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 الدالية تأكد من مدى تقديم التقاريري على أن لزافظ الحسابات كانت لزايدة سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح
 .لدعلومات عن الأحداث الدستقبلية

للشركة في أوقات لزددة ومناسبة تسمح للأاراف ذات العلاقة  التأكد من نشر الكشوف الدالية السنوية " 2 رقم الفقرة
على مضمون ىذه  أو موافقة بشدة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح ":بالشركة باتخاذ قراراتهم

 الحسابي الدتوسطو (، 0.64) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.88) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط، حيث بلغ الفقرة
 فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.77) ب الشركات يوموظف( بشدة  موافق 4.20) بقدر الحسابات افظيلز جاباتلإ

 10.71كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 0.66، الحسابات افظيلز 0.45) الدعياري
خلال أجل الكشوف الدالية النظام المحاسبي الدالي يجب أن تعد ، حسب (موظفي الشركات 17.55، الحسابات لزافظي
 الوقت في الأاراف ذات العلاقة إلى الدعلومات توصيلو أفريل من كل سنة(،  30أشهر من تاريخ إقفال الدورة )4أقصاه 
 ومراعاةشوف الدالية الك إعداد سرعة بتُ الدوازنة ضرورة ،الدعلومات ىذه من مرجوة فائدة أكبر تحقيق من كنهميد الدناسب

 الدعلومات تقديم فإن لذلك الدعلومات، مستقبل قرار على تؤثر أنها صفاتها من الدلائمة الدعلومات إذ ،هامستخدمي احتياجات
 الدالي. المحاسبي والنظام المحاسب كفاءة على واضحا دليلا يعد الدناسب الوقت في والمحاسبية الدالية والتقارير

 داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ  ":تأكد من أن تكون الكشوف الدالية خالية من الأخطاء الجوىريةال " 3رقم الفقرة 
 4.40) بقدر  الحسابات افظيلز إجابات الحسابي الدتوسطو (، 0.67) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 4.12) ب نةالعي

 0.66، الحسابات افظيلز 0.64) الدعياري فار الالض قيمةوبلغت  ،(موافق 4.02) ب الشركات يوموظف( بشدة موافق
 (موظفي الشركات 16.41، الحسابات لزافظي 14.54كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات

ان من يوجد نوع ،على مضمون ىذه الفقرة أو موافقة بشدة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح
 من إنها، يات الدالية والثاني عدم اكتشافخطاء جوىرية في العملأول وجود الحسابات الأ افظاجهها لزالدخاار التي يو 

      الأخطاء الحسابية والفنية سواء الدعتمدة خالية من  الدعلومات على للحصول اللازمة بالإجراءات القيام الددقق مسؤولية
كيفية  يوضح 123ISA  ، والدعيار الدولي للتدقيقمعلومات موثوق فيهاأي  والاحتيال أو غتَىا نتيجة الإهمال أو التقصتَ

 .التدقيق خلالالدكتشفة  خطاء الجوىريةتقييم الأ

تحديد الأدلة وقرائن الإثبات لدختلف العمليات الدسجلة وأن تكون الدعلومات التي تحتويها الكشوف الدالية  " 4 رقم الفقرة
 ( 0.69) ب وبالضراف معياري قدر (بشدة موافق 4.23) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ ":شاملة وغتَ ناقصة

 قيمةوبلغت  ،(موافق 4.14) ب الشركات يوموظف( بشدة موافق 4.48) ب الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسط وقدر
كان على التوالي  ذيال الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 0.71، الحسابات افظيلز 0.61) الدعياري فاالالضر 

 على مضمون ىذه الفقرة سةاالدر  عينة دار فأاتفقت بشدة أغلبية  ،(موظفي الشركات 17.14، الحسابات لزافظي 13.61)



الدراسة الميدانية                                                                                           الفصل الرابع  

187 

  

 من سنوات عشر عن تقل لا لددة بإمساكها تلتزم التي المحاسبية والسجلات الثبوتية بالدستندات تحتفظ أن تشركاال على
 من المحاسبي تدقيقال أعمال لددى لزددا رئيسيا عنصرا تعتبر الإثبات وقرائن أدلة قوة إن ،لزاسبية مالية سنة كل إقفال تاريخ
 نإف وبالتالي التسجيلات، بهذه القيام أساسها على تم التي المحاسبية والسجلات الوثائق وتفحص المحاسبية، القيود تتبع حيث
 حول بإصداره يقوم الذي الرأي إبداء وتقرير تحقيق فحص، من لزافظ الحسابات أعمال لستلف تدعم وقرائن أدلة حجية
 ، وإمكانية الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات. ةشركلل الحقيقي للوضع الدالية الدعلومات تدثيل

يوفر لزافظ الحسابات في تقريره معلومات مالية خالية من التحيز وتزيد من ثقة الأاراف ذات العلاقة  " 5رقم الفقرة 
، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة أو موافقة بشدة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتأن  يتضح ":شركةبال

 افظيلمح الحسابي الدتوسطوقدر (، 0.78) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 4.04) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط
 الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.91) ب اتالشرك يوموظف( بشدة موافق 4.42) بكانت   الحسابات

 لزافظي 13.80كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، موظفي الشركات 0.80، الحسابات افظيلز0.61)
 وتظهر الحسابات، مراجعة في لدهامو أدائو أثناء بالاستقلالية الحسابات لزافظ يتمتع ،(موظفي الشركات 20.46، الحسابات

 والدصداقية الثقة إضفاء عملية يدعم ما وىذا الدهنية، الخدمات أداء عند تحيز وبدون بنزاىة تصرفو خلال من الاستقلالية ىذه
 .ةاليالد الدعلومات فيوالحياد 

أن يحدد فيما إذا كانت الدقارنات مطابقة من كافة جوانبها الجوىرية مع النظام يجب على لزافظ الحسابات "  6رقم الفقرة 
( 0.81) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.82) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ  ":لمحاسبي الدالي الدعمول بوا

 فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.79) ب الشركات يوموظفموافق(  3.92) ب الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسطوقدر 
 22.44كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، ظفي الشركاتمو  0.79، الحسابات افظيلز 0.88) الدعياري
أن على لزافظ الحسابات ، تم ملاحظة أن أغلبية أفراد العينة اتفقوا على أن (موظفي الشركات 20.84، الحسابات لزافظي

 عمول بو.يحدد فيما إذا كانت الدقارنات مطابقة من كافة جوانبها الجوىرية مع النظام المحاسبي الدالي الد
 معظم إجاباتأن  يتضح ":التأكد من وجود معلومات في الدلحق تسمح بالدقارنة بشكل وصفي أو عددي"  7رقم الفقرة 

 (موافق 3.79) ب نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسط، حيث بلغ على مضمون ىذه الفقرة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ
           الشركات يوموظفموافق(  4.04) بالحسابات  افظيلمح الحسابي الدتوسطوقدر  (،0.74) ب وبالضراف معياري قدر

 ومعامل(، موظفي الشركات 0.72، الحسابات افظيلز 0.75) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  (موافق 3.71) ب
الحسابات  يجب على لزافظ (موظفي الشركات 19.40، الحسابات لزافظي 18.56كان على التوالي ) الذي الاختلاف

 التأكد من أن الدلحق يتضمن معلومات مقارنة بتُ أرقام أىم العناصر الدؤثرة على القرار خلال السنة وأرقام السنة التي سبقتها
 الدالية، وىذا الكشوف حقمل بإعداد عظم الشركات الجزائرية لا تقومم، و للحفاظ على خاصية قابلية الدقارنة للمعلومات الدالية

 .حددىا التي الدالية كشوفال جميع إعداد ضرورة على أكد الذي الدالي المحاسبي نظامال يعارض ما
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من أن الشركة تقدم ملاحظات متعلقة بالتغيتَ في السياسات المحاسبية التي أفصحت  لزافظ الحسابات يتأكد"  8 رقم الفقرة
 الحسابي الدتوسط، حيث بلغ مضمون ىذه الفقرة حولعبروا عن موافقتهم  سةاالدر  عينة دار فأغالبية أن  يتضح ":عنها الإدارة

 4.10) ب الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسطوقدر (، 0.74) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 3.82) ب نةالعي داأفر  لكل
موظفي  0.70، الحسابات افظيلز 0.81) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.73) ب الشركات يوموظفموافق( 

 يجب ،(موظفي الشركات 18.76، الحسابات لزافظي 19.75كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، لشركاتا
 حقالدل على بناء الدتخذة قراراتهمح تصحي من الدستخدمتُ لتمكتُق حلتخص الد سابقة معلومات عن الإفصاح ةشركال على

يجب على الإدارة النظر فيما إذا كان الإفصاح سيساعد  ،دةعند تقرير ما إذا كان يجب الإفصاح عن سياسة لزاسبية لزد
حسب الدعيار  الدستخدمتُ في فهم الطريقة التي تعكس بها الدعاملات والأحداث في الأداء والدركز الدالي الدقدم عنهما التقرير

 .1الدولي للمحاسبة رقم 

ت كافية وملائمة بأن السياسات المحاسبية الدناسبة قد على لزافظ الحسابات أن يحصل على أدلة وقرائن إثبا " 9رقم  الفقرة
            نةالعي داأفر  لكل الحسابي الدتوسطحيث بلغ  ":تم تطبيقها بشكل ثابت وأن التغتَات تم الإفصاح عنها بشكل مناسب

( بشدة موافق 4.28) ب الحسابات افظيلمح الحسابي الدتوسطوقدر (، 0.69) ب وبالضراف معياري قدر (موافق 4.03) ب
موظفي  0.70، الحسابات افظيلز 0.64) الدعياري فاالالضر  قيمةوبلغت  ،(موافق 3.94) ب الشركات يوموظف

، من (موظفي الشركات 17.76، الحسابات لزافظي 14.95كان على التوالي ) الذي الاختلاف ومعامل(، الشركات
على أن لزافظ  أو موافقة بشدة وافقةكانت م سةاالدر  عينة دار فأ معظم إجاباتفإن خلال النتائج الإحصائية الدتحصل عليها 

الحسابات يجب يحصل على أدلة وقرائن إثبات كافية وملائمة بأن السياسات المحاسبية الدناسبة قد تم تطبيقها بشكل ثابت 
في التي تطبق  لمحاسبيةالطرق والسياسات ا تغتَلا يدكن  مبدأ الثباتحسب  وأن التغتَات تم الإفصاح عنها بشكل مناسب،

للحفاظ على خاصية التماثل وىي خاصية إن توفرت مكنت الدستخدم من ة لضرور لإلا الواحدة لسنوات متعددة  لشركةا
ويقصد بالسياسات والطرق المحاسبية الدوحدة على سبيل الدثال :استخدام شركات الدماثلة، أو بتُ ال شركةفي الإجراء الدقارنات 
، حيث يوفر كل ذلك إمكانية إجراء الدقارنات والخروج باستنتاجات منطقية تقييم الدخزونك الأصول وارق لاتنفس اريقة إى

 .قد لا تتوفر في حال عدم توفر خاصية الثبات

 سيتم اختبار الفرضية الرابعة. ،لاستبيانل المحور الخامس تافقر  وتحليل سةادر  بعد
  .الدالية في الشركات الجزائرية اتفظي الحسابات لتفعيل جودة الدعلوميقوم بها لزا ىناك إجراءات :الرابعة الفرضية
 اتتفعيل جودة الدعلومو  يقوم بها لزافظي الحسابات التي جراءاتالإ بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا :العدم فرضية

 H0: X <3 .الدالية في الشركات الجزائرية
 اتتفعيل جودة الدعلومو  يقوم بها لزافظي الحسابات التي جراءاتالإ بتُ صائيةإح دلالة ذات علاقة توجد :البديلة الفرضية

  H1: X≥ 3 .الدالية في الشركات الجزائرية
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 يلي كما عدمها من الرابعة الفرضية صحة اختبار في الدستخدمة الإحصائية البيانات تيالآ الجدول يبتُ
 عةللفرضية الراب (T)نتائج اختبار  (:IV-23الجدول رقم )

المتوسط  رابعةالفرضية ال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 T))قيمة 
 المحسوبة

 T))قيمة 
 الجدولية

مستوى الدلالة 
 Sigالإحصائية 

ىناك إجراءات يقوم بها لزافظي 
 اتالحسابات لتفعيل جودة الدعلوم

 .الدالية في الشركات الجزائرية

 
3.88 

 
0.46 

 

 
26.52 

 

 
1.97 
 

 
0.000 

  
 .IBM SPSS STATISTICS 52 برنامج نتائج على اعتمادا طالبةال إعداد من: المصدر

 قيمة من أكبر (26.52) بلغت التي المحسوبة( T) قيمة لأن صحيحة رابعةال الفرضية أن يتضح أعلاه الجدول خلال من
(T) 0.000 الإحصائية الدلالة مستوى وكان 1.97بالتي تقدر الجدولية sig=الدلالة مستوى من أقل 

 التي جراءاتالإ بتُ إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا) العدم فرضية رفض إلى يؤدي الذي الأمر  sig=0.05القياسية
 ذات علاقة توجد (البديلة الفرضية وقبول (الدالية في الشركات الجزائرية اتتفعيل جودة الدعلومو  يقوم بها لزافظي الحسابات

 وعند) الدالية في الشركات الجزائرية اتتفعيل جودة الدعلومو  وم بها لزافظي الحساباتيق التي جراءاتالإ بتُ إحصائية دلالة
 أن يتضح 3 البالغ الفرضي الحسابي الدتوسط مع) 3.88) بلغ والذي الدراسة عينة داأفر  لإجابات الحسابي مقارنة الدتوسط

 كان الفرضية لزور على نةالعي داأفر  لإجابات اليالإجم الاختلاف معامل قيمة أن إلى بالإضافة ،منو أكبر الحسابي الدتوسط
  .الفرضية بهذه الخاص رابعال المحور تافقر  حول العينة داأفر  إجابات تناسق على يدل الذي الأمر 11.85
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 خلاصة الفصل

من  الاستبيان نتائج وتحليل ينةالع لأفراد الديدغرافية للخصائص الوصفي التحليل إلى التطرق تم الفصل ىذا خلال من
والإاارات  والمحاسبة الدالية مدراءو  ،الداخليتُ الددققتُ ،المحاسبتُو  الحسابات لزافظي شملت التي العينة أفراد آراء معرفة أجل

 التي الابداعية المحاسبة لشارسات آثار من الحداكتشاف و  فيلزافظ الحسابات دور  حول لزل الدراسة شركاتكاتب و بم
 على معينة ا أو تخدم أارافتخدمه ىدافأ لتحقيق وىذا ،على جودة الدعلومات الدالية الجزائرية شركات بعض تنتهجها
 .أخرى أاراف حساب

 SPSS و EXCELبرنامج  وباستخدام الإحصائي التحليل أدوات باستخدام الاستبيان نتائج تحليل خلال ومن
أفراد  أغلب أن إلا الدوافق، وغتَ والمحايد الدوافق بتُ النظر وجهات اختلاف بينت والتي الددروسة العينة إجابات من وانطلاقا

 .تختلف حسب أىداف إدارة الشركات في الشركات الجزائريةالمحاسبة الإبداعية لشارسات أساليب ودوافع  أن على أجمعوا العينة

على الخصائص النوعية تؤثر الشركات الجزائرية في  الإبداعية المحاسبة لشارسات أن على كلي شبو إتفاق الى الوصول تم
  .الدالية كشوففي ال الواردة الدالية معلوماتلل

بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية  ونلزافظي الحسابات يقوم بأن الدراسة عينة أفراد أغلبية اتفاق
 .المحاسبة الإبداعية لشارساتللكشف عن 

تفعيل تساعد في يقوم بها لزافظي الحسابات التي جراءات الإ بأن وتأييدىم مقبولة بدرجة الدستجوبتُ أغلبية موافقة
 .الدالية في الشركات الجزائرية اتجودة الدعلوم
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 خاتمة ال
المحاسبية  بدمارسة الانتقائية في استخدام السياسات والإجراءاتات الشرك إدارةقيام ىي  المحاسبة الإبداعية

تها لتخدم طرف ان الأطراف ذات العللاقة صياغ إعادة، ان خلال الدالية عللمااتعلى الدوالإفصاح اللازم بهدف التأثير 
 في العلديد ان الحالات في ا التنفيذية ولرلس الإدارة أيضاولا ترغب إدارته ،عنداا تسمء أوضاعها الدالية والتشغيلية

 .الأداء ضعلف لإخفاء الاعتراف بالماقع
ى عل ايينعلكس ايجاب الذي الأار، اليةعلى الكشمف الدصداقية الدمثمقية و إضفاء الد في التدقيق الخارجي يساىم

بهذه الدهمة يدعى الددقق الخارجي وفي الجزائر لزافظ  والشخص الدكلف ،القرارات الدتخذة ان طرف استخدايها
 علاييرا ان على لرممعة ابني انهج على واعتماده عملو أداء عند بها يتمتع التي الدهنية الكفاءة خلالالحسابات، وان 

 فحصان خلال  الإدارة بسارسها التي الاحتيالية والدمارسات التلاعبات اكتشاف عن اسؤولفهم  الدهني، الأداء
 ةثق نا دتزي تيالو  ةاليالد اتالدعللما مدةلج اساقي ليدث الذي الدهني رأيو يتضمن تقرير وإعداد، الداليةكشمف وال الحسابات

 ا.استخدايه
 الفرضيات اختبار .1

تمصل إلى نتائج خاصة التم  الديدانية، والدراسة النظرية الدراسة خلال ان الدمضمع، جمانب تلفلس استعلراض بعلد
 يلي: كما  باختبار الفرضيات

 المحاسبة  لشارسات أساليب ودوافعأن  أي ،ىذه الفرضيةوصدق صحة  حيث تم التمصل إلى :لفرضية الأولىا
 .أىداف إدارة الشركات بزتلف حسب الجزائريةفي الشركات الإبداعية 

  في الشركات  الإبداعية المحاسبة لشارسات تؤثر، وصادقة صحيحةىذه الفرضية  أنإثبات الفرضية الثانية: حيث تم
 .كشمف الداليةالفي  الماردة الدالية معللمااتلل الخصائص النمعية على الجزائرية

 يقمم لزافظي الحسابات بإجراء صحيحة وصادقة، ىذه الفرضية إلى أن لثة: حيث تم التمصل لفرضية الثاا
  .المحاسبة الإبداعية لشارساتالاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية للكشف عن 

 ىناك إجراءات يقمم بها لزافظي أي أن ، وصادقة ىذه الفرضية صحيحة أنإثبات حيث تم  ة الرابعلة:يالفرض
 .الدالية في الشركات الجزائرية اتالحسابات لتفعليل جمدة الدعللما

 نتائج الدراسة  .2
دور لزافظ الحسابات في اكتشاف لشارسات المحاسبة حمل  واضحة صمرة نيتكم  ىم ىذه الدراسة الذدف انإن         

 النظري الجزء كل ان  في الإبداعية والحد ان آثارىا على جمدة الدعللماات الدالية في الشركات الجزائرية العلمماية والخاصة
 ان خلال ىذه الدراسة.  الدتمصل إليها النتائجان أجل ىذا سمف سيتم عرض  ،التطبيقيو 
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 النتائج النظرية 1.2
  اا في فترة  لشركةالاقتصادية وفق نظام لزاسبي علمليات تسجيل وتبميب اليقمم بنشاط استقل المحاسبة ىي 

 كشمفوابادئ لزاسبية اتعلارف عليها، للخروج بة وفق فروض شركيتلائم اع طبيعلة ال زانية لزددة بشكل
 .وتساعد على إبزاذ القرار يتم الإفصاح عنها للأطراف ذات العللاقة وتقارير االية

 إلى وجمد أدى لشا واجتماعية، قانمنية اقتصادية عماال لعلدة نتيجة جاء الدول بين المحاسبية الدعلايير اختلاف إن 
فجمة  تقليص على العلمل ضرورة إلى أدى اا وىذا ،والدضممن الشكل في اتجانسة وغير لستلفة االيةكشمف 

  ان خلال وضع الدعلايير الدولية للمحاسبة والتقارير الدالية.الدولي التمافق وبرقيق الاختلاف
 لشارسات  عمليات أو جميعلها تتفق على أنها عبارة عن فهمم المحاسبة الإبداعية إلا أنىنالك عدة تعلاريف لد

استخدام اعلرفتهم بالقماعد والقمانين المحاسبية لدعلالجة الأرقام  المحاسبمن دة وابتكرة يقمم ان خلالذاحديثة واعلق
 .الشركات أو التلاعب بها قصد برقيق أىداف لزددة الدسجلة في حسابات

 التي اختيار السياسات المحاسبية ك  ىنالك العلديد ان المسائل والأساليب التي تستخدم في المحاسبة الإبداعية
جدول في قائمة  ،تلائم برقيق أىداف القائمين على الشركة أو أصحابها أو استغلال الثغرات القانمنية

في قائمة التدفقات  ،تتمحمر في نقل الدصاريف الجارية الى فترات لزاسبية سابقة أو لاحقة حسابات النتائج
اختلاق الديزانية  ، ا ان دفع الضرائبالنقدية التلاعب بالتدفقات النقدية التشغيلية بهدف التهرب جزئي

الصفقات الاصطناعية إاا لتحريك الأرباح بين فترات لزاسبية أو برديد وقت اعلين للصفقات الفعللية لتعلطي 
  .الفترة المحاسبية أن يكمن ىناك الدبالغة في تقييم الدخزون في نهاية ،الانطباع الدرغمب فيو في الحسابات

 علمي وعملي اؤىل شخص طرف ان اسبق بزطيط على تقمم وانظمة نهجةلش عملية مى الخارجيتدقيق ال 
وتتمثل في العلمل الانتقادي لدا قام بو المحاسب، ويلتزم بتطبيق اعلايير اقبملة عمماا واتعلارف عليها على 

الدالية عن  كشمفلتحقيق الذدف الرئيسي لعلملية التدقيق والدتمثل في إبداء رأي حمل ال ،الدستمى المحلي والدولي
 طريق إصدار تقرير في نهاية العلملية.

 بعلض وتكمل النقاط ان العلديد في تتمافق كمنها الدولية التدقيق لدعلايير ااتداد للتدقيق الجزائرية الدعلايير تعلتبر 
 .المطنية الاقتصادية البيئة تلائم التي النقائص

 ذلك عن يكشف أن وليالحسابات ع في تلاعب عن الكشف حالة فيف الأاان صمام ىم الحسابات لزافظ نإ 
 لم فإذا ،ةشركلل والاجتماعية والاقتصادية المحاسبية المضعلية على الأطراف الدعلنية لاطلاعهم إلى ويمجو تقريره في

  .الجنائية أو التأديبية أو الددنية للمساءلة سيتعلرض فإنو بالتزاااتو أخل أو بدهااو يقم
  التدقيق لرممعة ان الدبادئ والقماعد الأخلاقية والآداب العلااة المحاسبة و لدهنة الأخلاقية تتمثل الالتزااات

الدتعلارف عليها بين أعضاء الدهنة والتي برددىا الدنظمات الدهنية، الدختصة والتي تستلزم ان الدمارس للمهنة 
استمى استخدايها، ورفع مهمر و االية برضي بثقة الج كشمفلى الالتزام بو لضمان إعداد  سلمك اعلينا يقمم ع
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للخطر سماء كان الخطر )الإفلاس ات شركيقلل ان تعلرض الو  ،كرااة الدهنة وشرفهائها والمحافظة على  أدا
 .الغش، وتلاعب بالدال، الانهيار( الفساد،

 في شأنها الدرغمبة، بالدرجة الحاجة تلبي لكي عالية جمدة ذات تكمن أنيجب  سلعلة عن عبارةالية الد الدعللماات 
 .السمق في الدتداولة الأخرى السلع شأن ذلك

 جمدة ذات االية اعللماات إنتاج وبالتالي المحاسبيالقياس والعلرض  ضبطب تقمم للحمكمة المحاسبية الآليات 
 .اتشركال أداء تطمر على ينعلكس لشا العللاقة ذات الأطراف لدختلف

 لذذه الدنظمة القمانين أحكام بين تناسق وجمد عدمو  قيلار ع ان تعلاني الجزائر في الحسابات لزافظ اهنة أن رغم 
 على يدل أار فهم الحسابات لزافظ اهنة تنظيم في ئرياالجز  الدشرع إليو وصل اا أن القمل يدكن أنو إلا الدهنة

 التطمر واماكبة المطني بالاقتصاد الارتقاء أجل ان وضرورية جدا فعلالةباعتبارىا  بها، يقمم التي الجبارة الجهمد
 .العلالدي الاقتصادي

 في  دققينوتعلتبر يقظة وكفاءة الد ،اعية ان الأامر الصعلبة والدعلقدةتعلتبر عملية اكافحة لشارسات المحاسبة الإبد
  .اكتشاف لشارسات المحاسبية الإبداعية ىي المسيلة الأىم والأقمى لدكافحة لشارسات المحاسبة الإبداعية

 النتائج التطبيقية 2.2
 نها تنحصر في إطار النظام المحاسبي الدالي يقمم بها بعلض المحاسبين الدتمرسين ان المحاسبة الإبداعية قانمنية لأ

 بناءا على طلب أو رغبة إدارة الشركة. كخلال استغلال الثغرات القانمنية الدمجمدة بهذا النظام، وذل
 أو شراء إجراء صفقات صمرية لخاصة الجزائرية هما: ان بين الأساليب الإبداعية التي تطبق في الشركات العلااة وا

 تأجيل إثبات فماتير اشتريات بضاعة إلى العلام التاليأو  ،في نهاية العلام وإلغاؤىا في بداية العلام التاليفماتير البيع 
 .أو بزفيضوتضخيم رقم الدبيعلات ويرجع ذلك لذدف الشركة إاا 

  تقليل ان الربح للوبالأخص الشركات الخاصة  لمحاسبة الإبداعيةامارسة لدالدافع المحيد للشركات الجزائرية
 الخاضع للضريبة. 

 بدقارنة  ويسمح أكبر وامثمقية اصداقية يكسبها الدالية كشمفال إعداد النظام المحاسبي الدالي عند تطبيق إن
  .الدعلايير الدولية للمحاسبة والتقارير الدالية تطبق التي الدول نشاط اع نشاطها

 ت العللاقة بها بإعداد الخطط ورسم لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية برد ان قدرة الأطراف ذا 
 السياسات الدستقبلية والتنبؤ بأداء الشركات لعلدم احتمائها على القدرة التنبؤية.     
  الاعتماددرجة الدعللماات الدالية و لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تقلل ان اصداقية وعدالة 

، وتغليب الشكل على الجمىر الدالية الأحداث عنلأنها لا تعلبر بشكل صادق  ابزاذ القرارات الرشيدة عليها في
وىذا يخالف ابدأ اهم في المحاسبة الذي جاء بو النظام المحاسبي الدالي ألا وىم تغليب الماقع الاقتصادي على 

 الشكل القانمني.
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  قدر على مفرتت ، ولاوهميةو  خاطئة اعللمااتيؤدي استخدام أساليب إبداعية في الشركات الجزائرية إلى إنتاج 
 .الدلاءاة لخاصية كملةا يةمثمقالد خاصيةو  ،الدمضمعية ان كافي غير

 ة اعلينة عليو أن يقمم بالحصمل على شركقرار بالدمافقة على تدقيق حسابات  لزافظ الحسابات قبل ابزاذ
 عن العلمليات القانمنية للعلميلبالإضافة إلى اعللماات  ،نتمي إليوت ذيال القطاعو  هاطبيعلة عمل اعللماات حمل

الذدف ان ىذه الخطمة برديد وتقدير استميات التهديدات والدخاطر التي تتعلرض لذا الشركة، وطريقة تعلاالها 
برديد يبين للمدقق كيفية  ISA315الدولي للتدقيق  اعلها وكيفية ايجاد الحلمل )قانمنية أو غير قانمنية(، والدعليار

 .وتقييم لساطر الأخطاء الجمىرية ان خلال فهم الدؤسسة وبيئتها
 صاريف كل دورة لزاسبية استقلة عن الأخرى ان حيث الإيرادات أو الدان أن  لزافظ الحسابات تحقق ي

اصة ية، ونقل الايرادات الخالبالسنة الحلتجنب تسجيل اصاريف السنة اللاحقة في الكشمف الدالية الخاصة 
 ةالحالي سنةي للإضافة اكاسب لزققة ان سنمات سابقة إلى صافي الربح الجار  ة للسنة اللاحقة،بالسنة الحالي

 .بدلا ان إظهاره ضمن الأرباح المحتجزة باعتباره ان أرباح سنمات سابقة
  التحقق ان صحة وابررات و  الإيرادية،التحقق ان ادى تمفر شروط الرسملة للمصاريف  لزافظ الحساباتعلى

جدول و  يزانيةالد اعللمااتلاك، ودراسة أثر ذلك على تالإى ودراسة تأثير ذلك علىتثبيتات، تصنيف ال
ا لتحقق ان ابررات تصنيف الاستثمارات إلى قصيرة وطميلة الأجل وتصنيفها وفق احسابات النتائج، وا

 النظام المحاسبي الدالي. ينسجم اع القماعد الدنصمص عليها في
 الدالية كشمفبال ورد اا بصحة الدطلق والتأكيد الضمان يمفر لا الحسابات لزافظ نإ. 
  إن الحاسمب والتقنيات المحمسبة في المقت الحاضر واستقبلا يدثلان نقلة نمعية في اهنة المحاسبة والتدقيق ولذلك

الحسابات أن يكمنما قادرين على اماجهة التحديات التي بريط بالدهنة نتيجة التسارع  افظيولز على المحاسبين
 الدستمر في التطمر التكنملمجي.

 .رغم أهمية كل اا تم المصمل إليو إلا أن الخلل ليس في القمانين والدعلايير وإنما في الأخلاق والقيم 
 

 قتراحاتالا. 3
 :ما يليالتي نمجزىا في قتراحاتإليها يدكن تقديم بعلض الا ن خلال النتائج الدتمصلا      

  الخاصة بالشركات الجزائرية الاقتراحات 1.3
 في الكبيرة لأهميتها البمرصة في الددرجة والشركات الدساهمة شركات خاصة الشركات حمكمة قماعد تطبيق 

 تعلزيز ضرورة إلى بالإضافة ،الإبداعيةيساعد على التقليل ان لشارسات المحاسبة و  الأجنبي الاستثمار جذب
 خاصة والافصاح الشفافية زيادة في دور ان لذا لدا تطبيقها على الشركات وحث للحمكمة المحاسبية الآليات

 تبني اع خاصةالدالية،  الدعللماات جمدةوىذا اا يحقق استقلالية الددقق الخارجي  التي تضمن تدقيقال لجان
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 التي الحمكمة ابادئ أىم ان تعلد التي والشفافية الافصاح برقيق لىإ يهدف الذي الدالي المحاسبي للنظام الجزائر
 .عليها تقمم

 النظام ىذا بإجراءات الصارم والالتزام تفعليلو على والعلملشركات ال كل في داخلية رقابة نظام إقااة ضرورة 
 .الرقابي

  لدور لزافظي الحسابات الدسؤولين على استمى الشركات العلمل على تغيير نظرة. 
 الحسابات افظيلمح النهائي التقرير ضمن تندرج التي وتمصيات إرشادات بتطبيق الالتزام ضرورة. 
 ويتطلب أن يكمن سلم واضح  استراتيجيتها،و  اوأىدافه لشركات الجزائريةضمان تمافق نظم الحمافز اع أنظمة ا

 .للمكافآت والحمافز وربطها بالأداء
  تقديم اعللماات االية تتميز بالشمملية وقابلة للفهم.بالنسبة لخاصية الدلائمة يجب على الشركات 
  بالنسبة لخاصية القابلية للمقارنة يجب على الشركات تقديم اعللماات االية تسمح لدستخدايها بتتبع نشاط

السياسات المحاسبية، تمفر الدعللماات ، ولتحقيق ىذه الخاصية يتطلب ثبات نتائجهاوبرليل الشركات واقارنة 
 اللازاة في الدلحق بشكل وصفي وعددي.

  تقديم ابررات في الدلحق حمل التقديرات الشخصية التي تبنتها إاا يجب على الشركات  الدمثمقيةبالنسبة لخاصية
تي تستخدم بخصمص اعلدلات الاىتلاك أو الدؤونات، ووضع ضمابط رقابية على الدخمل للبرااج الحاسمبية ال

 في إعداد الدعللماات الدالية.
     الخاصة بالهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة والتدقيق في الجزائر الاقتراحات 2.3
 ساليب المحاسبة الإبداعية ناتج عن عدم الاىتمام بجمىر أالدالية نتيجة لاتباع  لدعللمااتن فقدان امثمقية اإ

ا وفق االية كشمف  بإعداد تشركاال إلزام يجب، لذا القانمنيوالاكتفاء فقط بالشكل وحقيقة الدعللماات 
 SCF .في عليها والقماعد الدنصمص للأسس

 المحاسبي النظام ظل في عليها الدنصمص المحاسبي الإفصاحو  القياس قماعد في الدتاحة البدائل تضييق ضرورة 
  .الدالي

 على  الإبداعية المحاسبةآثار  بشأن بدهنة المحاسبة والتدقيقللمهتمين  المحاسبية الثقافة وتنمية المحاسبي المعي زيادة
 وذلك، والدولية والإقليمية المحلية وسمعلتو الاقتصاد واستقبل تشركاال على استقبلو  ،جمدة الدعللماات الدالية

 علمية وندوات لدؤبسرات استمر بشكل إعدادان خلال  السليمة بالمسائل ولزاربتها لشارستها ان للحد
  .وقانمنية واالية لزاسبية اتخصصة

 الحديثة، بحيث  التقنيات بشكل استمر باستخدامافظي الحسابات لمح والعلملي العللمي بالتأىيل الاىتمام
يتمتعلما بالمعي الدهني والثقافة والإدراك الكافي بدختلف الأنشطة الاقتصادية والدستجدات في بيئة الأعمال 

  بالبيانات أو الدعللماات الدالية.لدماجهة أي لشارسات أو تلاعبات 
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 وتفعليل  ،الدالية كشمفال اصداقية على الإيجابي خلاقي لدهنة المحاسبة والتدقيق لأثرهتعلزيز ورفع السلمك الأ
التنظيم الدهني ووضع ايثاق وقماعد السلمك الدهني التي يجب أن يلتزم بها المحاسب والددقق الدعلتمد ان أجل سمعلة 

 استخداي خدااتها. ة وثقالدهنة وشرفها 
 تشديداع ، الإبداعية المحاسبة لشارسات كشف على تساعد التي الحازاة والتشريعلات القمانين ان الدزيد إصدار 

 لشارسات المحاسبة ببعلض القيام في تمرطها يثبت التي اتشركال على والدختصة الرقابية الجهات قبل ان الرقابة
 .، وبذديد العلقمبات الدفروضة عليهابها الخاصة والدعللماات البيانات في التحريف أو بالتلاعب سماء الإبداعية

 ان غااضا اازال لأنو الدهنة بإصلاح والدتعللق الجديد القانمن واناقشة إعداد في المحاسبة اهني إشراك ان لابد 
 .هاحلو  العلالقة الدشاكل على المقمف أجل

  الجزائرية الدعلايير وتمافق انسجام في النظر إعادةو ، الدهنة جمدة ان للرفعتطمير اعلايير التدقيق الجزائرية  ةضرور 
 .التدقيق ادخلات ىي المحاسبة لسرجات أن كمن الدالي المحاسبي والنظام للتدقيق

 نشاطهم لشارسة جلأ ان الجزائر في الخارجيين دققينالدو  المحاسبين عمل تنظم التي القانمنية الأطر برسين ضرورة 
 .تااة باستقلالية

  والأجانب ئرييناز الج الدهنيين بين الدعللماات ان الدزيد واكتساب تاالخبر  لتبادل أجنبية دول اع اتفاقيات ماإبر. 
 الدالية المحاسبة بذعلل لكي الدولية والدالية الاقتصادية تاللمتغير  التحديثات لدسايرة استقلة وطنية ىيئات خلق 

 .شركاتلل الحقيقي الماقع عن وصحيحة واضحة صمرة تنقل
  تفعليل إجراءات الإشراف والرقابة على اكاتب التدقيق للمقمف على ادى التزااهم بدبادئ السلمك ضرورة

 .الدهني ان أجل الرفع ان جمدة الخداات الدقداة
 إعلام ةلوسيباعتباره  الحسابات، لزافظ بتقارير الاىتمام ان يزيد)البمرصة(ئراالجز  في الدالي السمق تفعليل 

 ابزاذ القرارات. انعللاقة ال ذات فاالأطر  تساعد
 تكن واهما ،الحسابات لزافظي لدهنة الدنظمة القمانين في الدمجمدة القانمنية والتناقضات والأخطاء الثغرات سد 

 بذد لم إذا الفعلالية عديدة تبقى فإنها الحسابات، لزافظ دور لتفعليل تصمرىا يدكن التي الإصلاحات طبيعلة
 .الماقع أرض على بذسيدىا إلى السبيل

 الدراسة صعوبات .4
 :في أهمها بسثلتأثناء إعداد ىذه الدراسة  الصعلمبات ان لمجممعة التعلرض تم لقد    
 نظرا لدمقعلها الجغرافي الجزائرية الشركاتو  الدكاتب ان لرممعة إلى المصمل صعلمب. 
 تعلاون الدبحمثين في إعطاء الدعللماات اللازاة لإثراء امضمع الدراسة، والإجابة عن الأسئلة الدمجهة لذم  عدم

 بداعي الدمزعة للاستبيانات التام التجاىل يتم وأحيانا ضدىم، تستخدم قد الدقداة الدعللماات أن انهم ادعاء
 .المقت نقص
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 الدراسة الديدانية إذ تطلب وقتا وجهدا إضافيا للزيارة الشركات والدكاتب لزل الدراسة في الملايات التي تم  طبيعلة
 لتمزيع واستلام الاستمارات.إجراء فيها الدراسة أكثر ان ارة 

 دراسةآفاق ال  .5
 انطلاقة تشكل أن يدكن التي الدراسةماضيع الدتعللقة بدتغيرات الد ان لرممعةاقتراح  يتم ان خلال ىذه الدراسة          

  للباحثين، وتتمثل في:جديدة  دراساتل

 الجزائرية الشركات فيلشارسات المحاسبة الإبداعية  على الشركات حمكمة تطبيق أثر.    
 راسة عينة ان الشركات الجزائريةد - الأرباح إدارة لشارسات ان الحد فيأخلاقيات اهنة المحاسبة والتدقيق  دور-. 
 دراسة عينة ان الشركات الجزائرية -اليةالد للمعللماات النمعية الخصائص على المحاسبي القياس بدائل تمحيد ثرأ-.  
 ارجيينلخالداخليين وا الددققين لدى الأداء استمى على الجزائرية التدقيق اعلايير تطبيق انعلكاس. 
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استخداـ أدوات المحاسبة الإدارية في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية دراسة نوبلي نجلاء،  .29

، أطروحة دكتوراه في العلوـ التجارية، كلية العلوـ الاقتصادية حالة مؤسسة المطاحن الكبرى للجنوب بسكرة
 .2014/2015جامعة بسكرة، والتجارية وعلوـ التسيير، 

III. العلمية المجلات 
، لرلة الجامعة الإسلامية، العدد الأوؿ المسؤولية التأديبية للموظف العاـ في فلسطينأبو عمارة لزمد علي،  .1

 .2005غزة، 
، المجلة العربية للعلوـ أخلاقيات الإدارة: مدخل التكوين في منشأة الإعماؿالعنزي سعد، الساعدي مؤيد،  .2

  .2002(، 3(، العدد )1الإدارية، لرلد )
أخلاقيات مهنة المراجعة والمتعاملين معها: انهيار شركة إنروف والدروس  ،إحساف بن صالح الدعتاز .3

    .2008، 01عدد ال ،22 لدالمججامعة الدلك عبد العزيز للاقتصاد والإدارة،  ة، لرلالمستفادة

أثر نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في اتخاذ القرارات الاستثمارية "دراسة تطبيقية أحمد الدخادمة،  .4
 .2007،  02، العدد 13، لرلة الدنارة ، جامعة مؤتة المجلدعلى الشركات الأردنية

دراسة تطبيقية  دور لجاف المراجعة في الحد من ممارسات إدارة الأرباحأحمد حامد لزمود عبد الحليم،  .5
العدد الأوؿ، كلية الدراسات التجارية، جامعة بنها  ،، لرلة الدراسات والبحوث التجارية، المجلد الثانيمقارنة
 .2012مصر، 
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دراسة لآراء  -التحديات التي تواجو تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراؽأحمد حسن أرديني،  .6
  85لية الإدارة والاقتصاد، المجلد، لرلة تنمية الرافدين، كمجموعة من المحاسبين في مدينة الموصل

 .2006، جامعة الدوصل، 29العدد
، لرلة العلوـ موقف المنهج المعياري والمنهج الإيجابي من تعدد بدائل القياس المحاسبيةبالرقي تيجاني،  .7

 .2005 سطيف، ،05العدد الاقتصادية وعلوـ التسيير،
، لرلة الإدارة والاقتصاد المحاسبة الإبداعيةتحدي مراقب الحسابات لممارسات بتوؿ لزمد نوري لريد،  .8

 .2014 ،96العدد 
للمحاسبة  الاحتياليةدور المدقق في الحد من الممارسات بن عبد العزيز سفياف، منصوري ىواري،  .9

 ديسمبر ،، لرلة الدراسات الدالية والمحاسبية والإدارية، العدد الثامنوفق المعايير المحاسبية الدولية الإبداعية
2017. 

دور المدقق في الحد من الممارسات الاحتيالية للمحاسبة بن عبد العزيز سفياف، منصوري ىواري،  .10
ديسمبر  ،، لرلة الدراسات الدالية والمحاسبية والإدارية، العدد الثامنالابداعية وفق المعايير المحاسبية الدولية

2017. 
المحاسبية في القوائم المالية على قرارات مستخدميها أثر جودة المعلومات حسني لريل غافل البديري،  .11

 ، لرلة الغري للعلوـ الاقتصادية والإدارية، المجلد الرابع عشردراسة تطبيقية في مجموعة من الشركات العراقية
 .2017 ،1العدد

 قائمتي في المحاسبة الإبداعية استخداـ أساليبجميل حسين الصوفي،  فارس القطيش، فليح مفلح حسن .12
 بغداد كلية لرلة ،عماف بورصة في المدرجة الصناعية المساىمة العامة الشركات في المالي والمركز الدخل

 .2011والعشروف، جامعة الإسراء، الأردف،  السابع الجامعة، العدد الاقتصادية للعلوـ
 جامعة لرلة ،ميدانية( )دراسة الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في المراجعة لجاف دور رشا، حمادة .22

 .2010الثاني،  العدد ،26المجلد والقانونية، الاقتصادية للعلوـ دمشق

، لرلة جامعة الدلك سعود للعلوـ الدالية، العدد الخامس، كلية العلوـ إدارة الجودة الشاملةخالد سامي لزمد،  .14
 .2004الإدارية، جامعة الدلك عبد العزيز، الرياض، 

 نموذج والتلاعب اقتراح الموثوقية بين الإبداعية المحاسبةخليفة،  أبو سليماف دينا الجعارات، جماؿ خالد .15
 .2015، 1، المجلة الجزائرية للدراسات المحاسبية والدالية، العددالإبداعية المحاسبة ممارسات لضوابط

الباحث ، لرلة أثر الإصلاحات المحاسبية والمالية على مهنة التدقيق في الجزائرزوىري جليلة،  .16
 .2015الاقتصادي، العدد الرابع،  ديسمبر 
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إطار مقترح لدور الشفافية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في منظمات سامي لزمد أحمد غنيمي،  .17
العدد ، ثانياللد المج، لرلة الدراسات والبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة بنها، الأعماؿ دراسة اختبارية

 .2011الأوؿ، 
دور لجاف المراجعة كأحد دعائم الحوكمة في تحسين جودة التقارير لزمد رضا رياض أحمد،  سامح .18

 1العدد ،7دل، المجلة الأردنية في إدارة الأعماؿ، المجالمالية دراسة تطبيقية على شركات الأدوية المصرية
2011. 

، لرلة كلية التجارة الأرباحأثر جوة المراجعة الخارجية على عليات لإدارة سمير كامل لزمد عيسى،  .19
 .2008جامعة الإسكندرية ، 02، العدد45للبحوث العلمية، المجلد

، لرلة مسؤوليات محافظ الحسابات: دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربيةعمر،  شريقي .20
 .2012جامعة فرحات عباس سطيف،  ،12العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيير، العدد

تحليل العلاقة بين تطبيق حوكمة الشركات وحوكمة تكنولوجيا عبد الرحمن لزمد سليماف رشواف،  .21
لرلة الدراسات الدالية والمحاسبية والإدارية، العدد  المعلومات وأثرىا على زيادة جودة المعلومات المحاسبية

 .2017الثامن، ديسمبر
والتقارير المالية في ظل اختلاؼ المتغيرات  صياغة أىداؼ المحاسبيةعبد الفتاح أمين حسن وآخروف،  .22

 .2007، 74، العدد31، لرلة العلوـ الاقتصادية والإدارية، المجلدالبيئية أفكار مطروحة وأراء مقترحة
قياس مستوى تأثير بعض العوامل المؤثرة على جودة القوائم عدي صفاء الدين، فيحاء عبد الخالق،  .23

 .، جامعة البصرة2014جواف   92الإدارة والاقتصاد، العدد ، لرلة تصدر عن كلية المالية
، لرلة أثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة المعلومات المحاسبيةعقاري مصطفى، بوسلمة حكيمة،  .24

 .2013 ،09العلوـ الاقتصادية والتسيير والعلوـ التجارية،  العدد
أوكسلي في رفع كفاءة مهنة -اربنيزدور قانوف سعلي حسين الدوغجي، أسامة عبد الدنعم سيد علي،  .25

 .2011، لرلة الإدارة والاقتصاد العدد السادس والثمانوف التدقيق الخارجي
، كلية العلوـ التطبيقية، جامعة الأزىر، غزة 02، لرلة ماؿ وأعماؿ، العددالمحاسبة الابداعيةماد الأغا، ع .26

 .2012فلسطين، 

، لرلة العلوـ والثقافة الإفصاح عن المعلومات المحاسبيةأىمية وجود عوض الله جعفر الحسين أبو بكر،  .27
 .2011، 12السوداف، لرلد

على جودة  الإبداعيةأثر استخداـ المحاسبة عيسى عمر أحمد علي، ىابيل عمر الدرديري جالبة،  .28
الشرؽ  ، كليةرابع، لرلة الشرؽ للدراسات والبحوث العلمية، العدد الالمعلومات المحاسبية في القوائم المالية

 .2016الأىلية، السوداف، مارس 
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أثر تطبيق النظاـ المحاسبي المالي على تكلفة وجودة المعلومات المحاسبية في ظل ، ورين حاج قويدرق .29
 .2012 ،10لرلة الباحث، العدد، تكنولوجيا المعلومات

الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية وانعكاساتها على  دور حوكمةلزمد أحمد إبراىيم خليل،  .30
، لرلة الدراسات والبحوث التجارية، العدد الأوؿ، كلية التجارة سوؽ الأوراؽ المالية دراسة تطبيقية نظرية

 .2007ببنها، جامعة الزقازيق، 
الباحث  لرلة ،المالية القائم مستخدمي احتياجات تلبية في الحسابات مراجع دور غوالي، بشير لزمد .31

 .2013ورقلة الجزائر،  ، جامعة12 العدد
مدى تأثر نظاـ التحاسب الضريبي في العراؽ لزمد حلو داود الخرساف، عبد الرضا حسن سعود،  .32

 .2014، جويلية 3العدد ،9، لرلة جامعة ذي قار المجلد بالمحاسبة الإبداعية دراسة تطبيقية
إطار مقترح لتفسير سلوؾ الوحدات الاقتصادية في التأثير على القوائم ، ةلزمد عبد العزيز لزمد خليف .33

 .2004 ،، لرلة الفكر المحاسبي، العدد الثاني، كلية التجارة، جامعة عين شمسالمالية: دراسة ميدانية
 لرلة ،الجزائرية الاقتصادية للمؤسسة الإداري التأىيل استراتيجية في المراجعة دور صديقي، مسعود .34

 .2002 الجزائر، ،ورقلة جامعة ،01العدد الباحث،
حدود مسئولية مراجعي الحسابات عن الاستجابة لمخاطر تحريفات القوائم مصطفى راشد العبادي،  .35

، لرلة الدراسات والبحوث التجارية، كلية التجارة المالية الناتجة عن ممارسات إدارة الأرباح دراسة اختبارية
 .2008، ، العدد الثانياجامعة بنه

دراسة  :على مصداقية القوائم المالية الإبداعيةتأثير أساليب المحاسبة نعيػم تومػاف مرىػوف الزيادي،  .36
  .2015، 2، العدد17الاقتصادية المجلدالإدارية و ، لرلة القادسية للعلوـ تطبيقية

، الأكاديمية للدراسات مقاربة جودة المعلومة المحاسبية في النظاـ المحاسبي المالي الجزائرينوي الحاج،  .37
 .2013، 9الاجتماعية والإنسانية، العدد

  خطر المحاسبة الإبداعية على المراجعة  حالة فضيحة شركة إنروفيونس الزين، عبد الحميد حسياني،  .38
 .2016ديسمبر  ،لرلة العلوـ الإنسانية، العدد السادس

IV.  العلميةالملتقيات 
، الدلتقى العلمي الدولي على إدارة الأرباح  دليل من الأردف أثر الحوكمة الموسسيةأبو عجيلة وآخروف،  .1

 جامعة فرحات عباس، الجزائر. ، 2009أكتوبر  21-20 حوؿ الأزمة الدالية والاقتصادية الدولية،
  : دليل من الأردفالمعيارية في بيئة المحاسبة العربية الالتزامات الأخلاقية المهنيةأحمد حلمي جمعة،  .2

 .، كلية الاقتصاد والعلوـ الإدارية، جامعة الزيتونة2006السنوي السادس الدؤتدر العلمي
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 تأىيل مهنة المراجعة في الجزائر في ظل تطبيق النظاـ المحاسبي الماليلذاـ، إأحمد قايد نور الدين، بروبة  .3
مداخلة مقدمة في الدلتقى الوطني لتأىيل مهنة التدقيق  لدواجهة الأزمات الدالية والدشاكل المحاسبية الدعاصرة 

 .الجزائر الأغواط، جامعة عمار ثليجي ،2013نوفمبر 21- 20 يوميللمؤسسات، 
، الدلتقى حقائق عملية حوؿ أخلاقيات ممارسة مهنة التدقيق في الجزائرجاوحدو رضا، بن قارة إيماف،  .4

 12-11يومي  ،الوطني الثامن حوؿ مهنة التدقيق في الجزائر الواقع والآفاؽ في ضوء الدستجدات العالدية الدعاصرة
 الجزائر. ، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيير، جامعة سكيكدة،2010أكتوبر 

الولاء التنظيمي لدى موظفي قياس أثر أخلاقيات الإدارة في حجازي ىيثم علي، أبو زيد لزمد خير سليم،  .5
  ، كلية الاقتصاد والعلوـ الإدارية، جامعة الزيتونة، عماف2006، الدؤتدر العلمي السادسمجلس الأعياف

 .الأردف
، الدؤتدر مدى توفر أخلاقيات قواعد السلوؾ لمهنة محاسبة التكاليف ومتطلبات التفعيلخالد غازي التمي،  .6

 .الاقتصاد والعلوـ والإدارية، جامعة الزيتونة، كلية 2006العلمي السنوي السادس
أثر استخداـ الحاسوب على خصائص المعلومات المحاسبية من وجهة نظر خليل الرفاعي وآخروف،  .7

 ، الدؤتدر العلمي الدولي السابع لكلية الاقتصاد والعلوـ الإدارية المستثمرين )دراسة حالة سوؽ عماف المالي(
 .2009جامعة الزرقاء الخاصة، 

أثر أخلاقيات الأعماؿ والمسؤولية الاجتماعية في تحقيق الميزة التنافسية الله الطراونة وآخروف،  خالد عطا .8
 ، الدؤتدر الدولي الثاني تحت عنوافدراسة ميدانية في الشركات الصناعية المدرجة في سوؽ عماف المالي

 بجامعة مؤتة 2013نيساف  25-23ة من الفرص الإدارية والاقتصادية في بيئة الأعماؿ التنظيمية"، للفت "
 .الأردف

 (IFRS/IAS) عرض المعلومػات فػي ظػل معػايير المحاسػبة الدوليػة، مقومات لزمدسفير  أحمد،زغدار  .9

      الدفاىيمي للنظاـ المحاسبي الدالي في ظل الدعايير المحاسبية الدولية الإطارمداخلػة مقدمػة في ملتقػى دولي 
 .، البليدة، الجزائر 2009أكتوبر  13-15

، الدلتقى واقع تكيف المؤسسات الجزائرية مع النظاـ المحاسبي الماليرحمة بلهادؼ،  سفياف نقماري، .10
جامعة  ،2013جانفي  14-13بالجزائػر وعلاقتو بالدعايير الدوليػة،  الدالي المحاسبي الوطني الأوؿ حوؿ النظػاـ

 .مستغالً، الجزائر
دور حوكمة الشركات في تحقيق شفافية المعلومات المحاسبية لترشيد صديقي مسعود، دريس خالد،  .11

 ، الدلتقى الدولي الأوؿ حوؿ: الحوكمة المحاسبية للمؤسسة واقع رىانات وآفاؽ، جامعة العربي بن قرار الاستثمار
 .مهيدي أـ البواقي، الجزائر    
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      ، ندوة القيم الأخلاقية الإسلامية والاقتصادالإسلامية والمحاسبةالأخلاؽ  عمر لزمد عبد الحليم، .12
 جامعة الأزىر، القاىرة. ،2000أبريل  15-16

دور وأىمية الإبداع المحاسبي والمالي في عملية الإفصاح عن المعلومات عمورة جماؿ، شريفي أحمد،  .13
تنظيمي في الدنظمات الحديثة دراسة وتحليل تجارب الإبداع والتغيير ال حوؿ ، الدلتقى الدوليالمحاسبية والمالية

 الجزائر.جامعة البليدة، ، 2011ماي  19-18يومي  ،وطنية ودولية
ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولية عمورة جماؿ،  .14

النظاـ المحاسبي الدالي في مواجهة الدعايير الدولية للمحاسبة والدعايير الدولية  ، الدلتقى الدولي(ISAللمراجعة)
كليػة العلػوـ الاقتصاديػة وعلػوـ التسييػر، جامعػة سعد دحلب  ،  2011ديسمبر  14-13للمراجعة يومي 

 .البليدة، الجزائر
ة بالمؤسسات الصغيرة دوافع وأساليب ممارسات المحاسبة الإبداعيلخذاري عبد الجليل، زين عيسى،  .15

، الدلتقى الوطني حوؿ إشكالية استدامة الدؤسسات الصغيرة والمتوسطة الجزائرية دراسة ميدانية بالوادي
 .جامعة الشهيد حمة لخضر الوادي، الجزائر، 2017دسيمبر 07-06والدتوسطة في الجزائر، يومي 

الوحدات الاقتصادية في القياس والإفصاح دور الأبعاد السلوكية لإدارات لزمد عبد الله الدومني،  .16
، كتاب الدلتقى الدولي الرابع حوؿ: الأزمة الدالية العالدية المحاسبي في حدوث الأزمات المالية: دراسة نظرية

 2009ديسمبر 09-08الراىنة وانعكاساتها على اقتصاديات دوؿ منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ افريقيا، 
 .رالجزائ ،جامعة دالي ابراىيم

      ، ندوة القيم الأخلاقية الإسلامية والاقتصادالأخلاؽ الإسلامية والمحاسبةمد عبد الحليم عمر، لز .17
 . كامل للاقتصاد الإسلامي، جامعة الأزىر، مصر، مركز صالح عبد الله2000أفريل  15-16

 لدولية للمحاسبةمقارنة النظاـ المحاسبي المالي بالمعايير امسعود دراوسي، ضيف الله لزمد الذادي،  .18
 14-13ملتقى النظاـ المحاسبي الدالي في مواجهة الدعايير الدولية للمحاسبة والدعايير الدولية للمراجعة يومي 

 ، الجزائر.لبليدة، جامعة ا2011ديسمبر
 الإبداعيةدور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة بي، لالح نلزمد مطر، ليندا حس .19
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 معها التواصل أو فيها التربص تم التي الشركاتو  المكاتب مجموعة (: قائمة1رقم ) الملحق
 اسم الشركة اسم محافظ الحسابات  البيان

 فكار أحمد فضيل ولاية المسيلة
 بلقاسم سالم
 جميلات لدين
 عوادي جمال

 قيق برة عبد الحفيظر 
 لزمودي عبد الصمد

 بيرم مصطفى 
 حاجي السعيد

 الكريم عمرون عبد
 سعودي بلقاسم

 حضنة حليبشركة 
 الحضنة للتعدين

 أخروف للتهيئةشركة 
 (ECOCHAUDIEREايكو شوديار )ركة ش

 (MAGHREB PIPE)مغرب بايب شركة 
 قلوب للإلصازشركة 

 شركة كومود
 لصناعية والتقنيةاالشركة الوطنية للأنسجة 

 شركة ماتريكس
 -الدسيلة –الحبوب والبقول الجافة  لرمع

 دحاش لزمد ولاية البويرة
 قرفي أحمد

 بوليل بوسعد
 رزقي اسماعيل
 لوناسي سمير

 تدزوغت أحمد 
 قاسي علي
 قاسي عباس
 غازي علي
 سفير لزمد

 (ENAD) الشركة الوطنية للدىن

 LE REGAL شركة

TECHNISOL   شركة 

 PIGMA COLOR شركة 

METAL STRUCTURE   شركة 

 CARRAVIC- CAC-ORAC  شركة

 وحدة البويرة DIVINDUS شركة

 يد والفرينةمشركة إنتاجية الس
 يحياوي البسكويتشركة إنتاج  
 -البويرة –لرمع الحبوب والبقول الجافة  

 منصوري مصباح ولاية الجزائر
 عربان اليزيد
 حمادو رابح

 حموشي رمضان
 عمران غاني
 غزالي لزمد

 مداحي حكيمة

 -وحدة إنتاج الرويبة -ومشتقاتو الجزائرية للجلود
 -وحدة رويبة -الشركة الوطنية للسيارات الصناعية
 -وحدة الرويبة -شركة بناء الذياكل الدعدنية الدصنعة

 (CAMMOالشركة الوطنية للأثاث الدعدنية للتنظيم)
  -فرع لرمع صيدال -شركة فرمال

فرع صناعة الأنابيب الدلحومة  -أنابيب شركة 
(ALTUMET) 
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 خشني ليندة 
 حمدي لزمد أمين

 بدة وليد
 

 -الدديرية الدركزية -شركة اتصالات الجزائر
 ATLAS BOTTING CORPORATION  شركة

 (NCA ROUIBAشركة رويبة )
 (COSIDER) كوسيدار شركة

 سهري يوسف ولاية برج بوعريريج
 تباني أحمد 

 أونيسي نور الدين
 بن النوي عومار

 سماعينا بوترعة
 أحمد سوالدية

 مبارك شوقي
 ساسي جمال
 روابح سعيدة
 بوطلبي ىلال

 (EMBAGالتوضيب وفنون الطباعة ) شركة
 FALCO شركة

  الجزائرية للمنتوجات الكهروميكانكية شركةال

(CONDOR) كوندور  شركة   

 GRAFIL شركة

PETRADING   شركة 

  SAIM TEXTILES شركة

 Géant شركة

   GIPATES شركة

GROUPE BENHAMADI ARGILOR 

BRIQUETERIE 

 طوامن أنيس ولاية سطيف
 طوامن خليل
 جمال بوكزة

 بوعبد الله نبيل
 جليد عبد الغاني

  لستار جليد
 لي فيصلق

 بلحاج فارس
 عبد الحليم بلال
 بوحريزي خير

الدديرية الجهوية  -شركة صيانة التجهيزات الصناعية
 -للشرق

 الشركة الوطنية للمنتوجات الكهروكيميائية
  ATPS شركة

 (BNC SEC)غدير  شركة
 SETIFIS-FARHA شركة 
  JUS LABELLE شركة

 الأكياس والأشرطة البلاستيكية شركة

(SOFIPLAST) 
 ( FC CABLES BUSINESS)شركة

 (MAMi)مامي  شركة
 (PROFIPLASTشيالي )شركة 
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 المحكمين الأساتذة : قائمة(2) رقم الملحق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعة الدرجة العلمية اسم المحكم الرقم
 المسيلة / بوضياف محمد )أ( محاضر أستاذ بن البار موسى 1
 المسيلة / بوضياف محمد )أ( محاضر أستاذ بلعباس ربح 2
 المسيلة / بوضياف محمد )أ( محاضر أستاذ نويبات عبد القادر 3
 سعودي بقاسم 4

 
العالي ومحافظ  التعليم أستاذ

 حسابات
 المسيلة / بوضياف محمد

 اسماعيلرزقي  5
 

محافظ  )ب( محاضر أستاذ
 حسابات وخبير محاسبي

 أكلي محند أولحاج/ البويرة

 أكلي محند أولحاج/ البويرة )ب( محاضر أستاذ بوسبعين تسعديت 6
  2لونيسي علي /البليدة )أ( محاضر أستاذ حمزة العرابي 7
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 استمارة بحث :(3) رقم الملحق 

 الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

  جامعة محمد بوضياف / المسيلة 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم العلوم التجارية 

 ...........الولاية:.................  
 ..........إلى السيد)ة(: ........... 

 استبيان بحث
 المحترم )ة(؛سيدي/ سيدتي 

 تحية طيبة وبعد؛ 

الاستبيان الذي بحوزتكم يتضمن لرموعة من المحاور الدتعلقة بموضوع بحث يدخل ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه  
 في العلوم التجارية تخصص بنوك ولزاسبة تحت عنوان:

محافظ الحسابات في اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعية والحد من آثارها على جودة المعلومات  دور
 المالية

 -الجزائرية الشركاتو  شركات محافظة الحساباتمن حالة مجموعة  دراسة-
ىا على تهدف ىذه الدراسة إلى توضيح دور لزافظ الحسابات في اكتشاف لشارسات المحاسبة الإبداعية والحد من آثار 

الجزائرية، ويقصد بالمحاسبة  الشركاتو  شركات لزافظة الحسابات جودة الدعلومات الدالية، وذلك على واقع لرموعة من
الإبداعية استغلال الثغرات الدوجودة في الدبادئ والدعايير المحاسبية من طرف أشخاص ذات خبرة وكفاءة عالية في لرال 

 عما ىي عليو فعلا إلى ما يرغب فيو أطراف معينة. الدالية  علوماتالمحاسبة والتدقيق والجباية، لتحويل الد
بدقة  أيكم حول ىذا الدوضوع، وتعد مشاركتكم في تقديم الدعلومات الكافية والدطلوبةالرجاء منكم تقديم ر 

تدكن من الوصول إلى أىداف الدراسة الدرجوة، كما أعدكم أن الدعلومات وموضوعية تقييما أفضل لدوضوع الدراسة، 
 الدقدمة من قبلكم ستحظى بالسرية التامة وستستخدم لغايات البحث العلمي فقط.

  الطالبة:                                                                                       :البريد الالكتروني
haddadisara216@yahoo.com                                                                حدادي سارة   
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 .في الدكان الدناسب)×(يرجى التكرم بوضع إشارة  
1 

 

2 

2 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 أنثى ذكر الجنس
  

 25أقل من  العمر
 سنة 

سنة  25من 
 سنة 35إلى 

سنة  36من 
 سنة44إلى 

سنة  41من 
 سنة54إلى 

سنة  51
 فأكثر

     

 المستوى
 العلمي

 ديبلوم مهني دكتوراه ماجستير ماستر ليسانس
     

محافظ  محاسب الوظيفة
 الحسابات

رئيس  مدقق داخلي
 قسم)مصلحة(

 إطار

     

عدد سنوات 
 الخبرة

 5أقل من 
 سنوات

سنوات  6من 
 14إلى 

 سنوات

سنة  11من 
 سنة 15إلى 

سنة  16من 
 سنة 24إلى 

سنة  21
 فأكثر

     

 المحور الأول: البيانات العامة
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 الثاني: أساليب ودوافع ممارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية المحور
غير  الفقرة الرقم

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

      النظام المحاسبي الدالي الدعمول بو.تنحصر أساليب المحاسبة الإبداعية في إطار  1
التأثير على النتائج عن طريق التلاعب في أسس تلجأ إدارة الشركات الجزائرية إلى  2

 الاعتًاف بالإيرادات والدصاريف.
     

تستخدم الشركات الجزائرية  3
أساليب المحاسبة الإبداعية في 

 لرال التصنيف

تصنيف الدصاريف كأصول غير جارية حتى    
 ولو لم تستكمل شروط التصنيف.

     

الايرادات  تصنيف الايرادات غير التشغيلية ضمن
 التشغيلية.

     

تستخدم الشركات الجزائرية  4
 أساليب المحاسبة الإبداعية في

 لرال التوقيت

تسجيل الايرادات فيما عملية الايراد لا تزال 
 موضع الشك.

     

تأخير تحرير شيكات الدوردين لإظهار النقدية  
 بصورة جيدة.

     

تستخدم الشركات الجزائرية  5
 أساليب المحاسبة الإبداعية في

 لرال الإفصاح

عدم الإفصاح عن الأصول الدرىونة أو الدقدمة  
 كضمانات في الكشوف الدالية.

     

عدم الإفصاح عن أسباب التغير في السياسات 
 المحاسبية في الدلحق.

     

تستخدم الشركات الجزائرية  6
 أساليب المحاسبة الإبداعية في

 لرال التقدير

      التلاعب بمعدلات الاىتلاك وقيمة الاىتلاك.
الدبالغة أو التقليل في تقدير الأصول الدعنوية 

 والدخزونات.
     

الشركات الجزائرية بممارسة المحاسبة الإبداعية من أجل تحسين سمعتها في  تقوم 7
 السوق )الدنافسين، السوق الدالي(.

     

يعتبر التهرب الضريبي أحد أسباب لشارسة الشركات الجزائرية للمحاسبة الإبداعية  8
 .تقليل من الربح الخاضع للضريبةلل

     

والإداريين في الشركات الجزائرية بأرباحها  ارتباط مكافآت وتعويضات الددراء 9
 يدفعهم لدمارسة  أساليب إبداعية.

     

الشركات الجزائرية للحصول على قروض بنكية دافعا لذا للاستعانة  ييعتبر سع 11
 بممارسات المحاسبة الإبداعية من أجل إظهار الكشوف الدالية بأفضل صورة. 
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 المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية على جودة المعلومات المالية اتأثر ممارس: لثالمحور الثا
غير  الفقرة الرقم

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد من قدرة الكشوف الدالية  لشارسات 1
 على توفير الدعلومات الكافية والدلائمة لحاجات الأطراف ذات العلاقة بها.

     

لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تحد من قدرة الأطراف ذات  2
العلاقة بها بإعداد الخطط ورسم السياسات الدستقبلية والتنبؤ بأداء الشركات 

 لعدم احتوائها على القدرة التنبؤية.   

     

أساليب إبداعية في الشركات الجزائرية لا تسمح للأطراف ذات  استخدام 3
           التوقعات السابقة  العلاقة بها من إجراء التغذية العكسية )تصحيح

 (. تأكيدىا أو

     

اختيار السياسات المحاسبية التي تلائم تحقيق أىداف القائمين على الشركة     4
 تؤدي إلى تضليل الدعلومات الدالية. أو أطراف أخرى ذات العلاقة بالشركة

     

لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية تقلل من مصداقية وعدالة  5
 .اتخاذ القرارات الرشيدة عليها في الاعتماددرجة الدعلومات الدالية و 

     

الأطراف يؤدي استخدام أساليب إبداعية في الشركات الجزائرية إلى الطفاض ثقة  6
 ذات العلاقة بالدعلومات الدالية.

     

لا تدكن لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية الأطراف ذات العلاقة  7
بها من الحصول على الدعلومات الدالية التي تسمح لذم بتحديد الالضرافات واتخاذ 

 القرارات التصحيحية.

     

لشارسات المحاسبة الإبداعية في الشركات الجزائرية إمكانية إجراء مقارنات  تحد 8
 بين نتائج شركة مع شركة أخرى أو نتائج نفس الشركة من سنة لأخرى.

     

عدم الثبات في عرض الدعلومات الدالية وتصنيفها في الشركات الجزائرية يساىم  9
 في كثرة الفضائح الدالية.

     

الطرق والسياسات المحاسبية الدتبعة لإعداد الكشوف الدالية في عدم ثبات  11
الشركات الجزائرية من سنة لأخرى يؤدي إلى ظهور حالة ضعف قابلية الدقارنة 

 للمعلومات الدالية.
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مدى التزام محافظي الحسابات بإجراء الاختبارات الكفيلة في الشركات الجزائرية للكشف عن أساليب : المحور الرابع
 المحاسبة الإبداعية 

غير  الفقرة الرقم
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

يقوم لزافظ الحسابات بالتحديد والتقدير الجيد للمخاطر الدلازمة لحسابات  1
 الشركة والقطاع الذي تنشط فيو.

     

يتحقق لزافظ الحسابات من أن كل العمليات الدالية الدسجلة بالدفاتر المحاسبية  2
خلال الفتًة لزل التدقيق تعكس جميع التغيرات الحقيقية في أصول وخصوم 

 الشركة.

     

يتأكد لزافظ الحسابات من صحة العمليات والأحداث اللاحقة لتاريخ إعداد  3
 الديزانية.

     

يقوم لزافظ الحسابات بإجراء تقدير مبدئي لدستويات الأهمية النسبية لكل بند  4
 من بنود الكشوف الدالية.

     

تخصيصها بشكل يتأكد لزافظ الحسابات من أن الايرادات والدصاريف قد تم  5
 ملائم بين الفتًات المحاسبية.

     

من صحة ومبررات إعادة التصنيف في الكشوف يتحقق لزافظ الحسابات  6
 الدالية استنادا إلى القواعد الواردة في النظام المحاسبي الدالي الدعمول بو. 

     

وما إذا   يتأكد لزافظ الحسابات من كيفية قيام الإدارة بالتقديرات المحاسبية 7
 كانت التغيرات في التقديرات المحاسبية ملائمة بالنظر إلى الظروف.

     

اءات الجرد الدعمول بها في الفحص الانتقادي لإجر يقوم لزافظ الحسابات ب 8
 .ةشركال

     

يتحقق لزافظ الحسابات من صحة الأسس الدتبعة في التقييم والتقدير لأصول  9
 وخصوم الشركة.
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 إجراءات محافظي الحسابات لتفعيل جودة المعلومات المالية في الشركات الجزائرية : المحور الخامس
غير  الفقرة الرقم

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 بشدة

      .لدعلومات عن الأحداث الدستقبلية التأكد من مدى تقديم التقارير 1
من نشر الكشوف الدالية السنوية للشركة في أوقات لزددة ومناسبة  التأكد 2

 تسمح للأطراف ذات العلاقة بالشركة باتخاذ قراراتهم.
     

      التأكد من أن تكون الكشوف الدالية خالية من الأخطاء الجوىرية. 3
الدعلومات تحديد الأدلة وقرائن الإثبات لدختلف العمليات الدسجلة وأن تكون  4

 التي تحتويها الكشوف الدالية شاملة وغير ناقصة.
     

يوفر لزافظ الحسابات في تقريره معلومات مالية خالية من التحيز وتزيد من ثقة  5
 الأطراف ذات العلاقة بالشركة.

     

أن يحدد فيما إذا كانت الدقارنات مطابقة من كافة يجب على لزافظ الحسابات  6
 الجوىرية مع النظام المحاسبي الدالي الدعمول بو.جوانبها 

     

التأكد من وجود معلومات في الدلحق تسمح بالدقارنة بشكل وصفي           7
 أو عددي.

     

من أن الشركة تقدم ملاحظات متعلقة بالتغيير في  لزافظ الحسابات يتأكد 8
 السياسات المحاسبية التي أفصحت عنها الإدارة.

     

على لزافظ الحسابات أن يحصل على أدلة وقرائن إثبات كافية وملائمة بأن  9
السياسات المحاسبية الدناسبة قد تم تطبيقها بشكل ثابت وأن التغيرات تم 

 الإفصاح عنها بشكل مناسب.

     

  
 حسن تعاونكمعلى لكم  اشكر  
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(: الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة4الملحق رقم)  

 
 

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

ذكر 142 74,7 74,7 74,7

أنثى 48 25,3 25,3 100,0

Total 190 100,0 100,0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

أقل من 25  سنة 7 3,7 3,7 3,7

من 25 سنة إلى 35سنة 65 34,2 34,2 37,9

من 36 سنة إلى 40سنة 32 16,8 16,8 54,7

من 41 سنة إلى 50سنة 45 23,7 23,7 78,4

سنة فأكثر 51 41 21,6 21,6 100,0

Total 190 100,0 100,0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

ليسانس 98 51,6 51,6 51,6

ماستر 37 19,5 19,5 71,1

ماجستير 12 6,3 6,3 77,4

دكتوراه 6 3,2 3,2 80,5

ديبلوم مهني 37 19,5 19,5 100,0

Total 190 100,0 100,0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

محاسب 61 32,1 32,1 32,1

محافظ الحسابات 50 26,3 26,3 58,4

مدقق داخلي 6 3,2 3,2 61,6

رئيس قسم)مصلحة( 34 17,9 17,9 79,5

إطار 39 20,5 20,5 100,0

Total 190 100,0 100,0

Fréquence Pourcentage

Pourcentage 

valide

Pourcentage 

cumulé

أقل من 5 سنوات 33 17,4 17,4 17,4

من 6 سنوات إلى 10 سنوات 57 30,0 30,0 47,4

من 11 سنة إلى 15 سنة 26 13,7 13,7 61,1

من 16 سنة إلى 20 سنة 21 11,1 11,1 72,1

سنة فأكثر 21 53 27,9 27,9 100,0

Total 190 100,0 100,0

Valide

Valide

وظيفة ال

Valide

الخبرة

Valide

العمر

Valide

المستوى

الجنس
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 (: إجابات أفراد عينة الدراسة5الملحق رقم)

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type المحور الأول

 1,10068 3,4474 190 1_س2َم

 1,16537 3,3105 190 َ_س2َم

 1,05277 2,9474 190 1_3_سَم

 0,99300 2,7421 190 َ_3_سَم

 1,07118 2,7579 190 1_4_سَم

 1,09921 2,9421 190 َ_4_سَم

 1,09581 3,0158 190 1_5_سَم

 1,12682 3,0105 190 َ_5_سَم

 1,20099 2,8316 190 1_6_سَم

 1,15143 2,9526 190 َ_6_سَم

 1,20641 3,3474 190 7_سَم

 1,30399 3,7526 190 8_سَم

 1,12054 3,4684 190 9_سَم

 1,14287 3,4421 190 11_سَم

المحاسبة أساليب ودوافع ممارسات 
 الإبداعية في الشركات الجزائرية

190 3,1406 0,66342 

N valide (liste) 190   

 

الثانيالمحور   N Moyenne Ecart type 

 1,08153 3,5474 190 1_س3م

 0,90784 3,6737 190 َ_س3م

 0,91263 3,4789 190 3_س3م

 0,99047 3,4789 190 4_س3م

 1,06325 3,6421 190 5_س3م

 0,99068 3,5053 190 6_س3م

 0,83879 3,5526 190 7_س3م

 0,93955 3,7368 190 8_س3م

 0,90477 3,7789 190 9_س3م

 0,79383 3,9000 190 11_س3م

أثر ممارسة المحاسبة الإبداعية في 
الشركات الجزائرية على جودة 

 المعلومات المالية

190 3,6295 0,63544 

N valide (liste) 190   

 

 



                  الملاحق   

229 

 

لثالثالمحور ا  N Moyenne Ecart type 

 0,99047 3,6789 190 1_س4م

 1,06942 3,7842 190 َ_س4م

 0,78307 3,8947 190 3_س4م

 0,73569 3,9053 190 4_س4م

 0,77485 4,0526 190 5_س4م

 0,70492 3,9789 190 6_س4م

 0,95164 3,5421 190 7_س4م

 0,76034 4,1579 190 8_س4م

 0,70791 4,2211 190 9_س4م

مدى التزام محافظي الحسابات بإجراء 
الاختبارات الكفيلة في الشركات 

الجزائرية للكشف عن أساليب المحاسبة 
 الإبداعية

190 3,9129 0,54506 

N valide (liste) 190   

 

الرابعالمحور   N Moyenne Ecart type 

 0,91954 3,2316 190 1س_5م

 0,64016 3,8842 190 2س_5م

 0,67540 4,1211 190 3س_5م

 0,69697 4,2316 190 4س_5م

 0,78902 4,0421 190 5س_5م

 0,81412 3,8263 190 6س_5م

 0,74534 3,7947 190 7س_5م

 0,74631 3,8263 190 8س_5م

 0,69697 4,0316 190 9س_5م

 جودةإجراءات محافظي الحسابات لتفعيل 
 الجزائرية  الشركات في  الماليةالمعلومات 

190 3,8877 0,46132 

N valide (liste) 190   

 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart type المحور الأول
Moyenne erreur 

standard 

أساليب ودوافع ممارسات المحاسبة 
 الإبداعية في الشركات الجزائرية

 0,08096 0,57249 3,3757 50 محافظ الحسابات

 0,05707 0,67522 3,0566 140 الشركاتموظفو 

 0,14780 1,04511 3,6400 50 محافظ الحسابات 1_س2َم

 0,09427 1,11541 3,3786 140 موظفو الشركات

 0,14794 1,04608 3,7400 50 محافظ الحسابات َ_س2َم
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 0,09895 1,17082 3,1571 140 موظفو الشركات

 0,14081 0,99571 3,2200 50 محافظ الحسابات 1_3_سَم

 0,08949 1,05888 2,8500 140 موظفو الشركات

 0,12933 0,91451 3,0200 50 محافظ الحسابات َ_3_سَم

 0,08486 1,00410 2,6429 140 موظفو الشركات

 0,14445 1,02140 2,7600 50 محافظ الحسابات 1_4_سَم

 0,09229 1,09197 2,7571 140 موظفو الشركات

 0,15119 1,06904 3,0000 50 محافظ الحسابات َ_4_سَم

 0,09405 1,11283 2,9214 140 موظفو الشركات

 0,17843 1,26168 3,2000 50 محافظ الحسابات 1_5_سَم

 0,08681 1,02715 2,9500 140 موظفو الشركات

 0,17212 1,21706 3,2200 50 محافظ الحسابات َ_5_سَم

 0,09192 1,08761 2,9357 140 موظفو الشركات

 0,17615 1,24556 3,1400 50 محافظ الحسابات 1_6_سَم

 0,09885 1,16957 2,7214 140 موظفو الشركات

 0,17529 1,23949 3,1200 50 محافظ الحسابات َ_6_سَم

 0,09439 1,11688 2,8929 140 موظفو الشركات

 0,16699 1,18080 3,4400 50 محافظ الحسابات 7_سَم

 0,10293 1,21789 3,3143 140 موظفو الشركات

 0,16162 1,14286 4,2000 50 محافظ الحسابات 8_سَم

 0,11193 1,32435 3,5929 140 موظفو الشركات

 0,14967 1,05830 3,6800 50 محافظ الحسابات 9_سَم

 0,09601 1,13604 3,3929 140 موظفو الشركات

 0,15021 1,06215 3,8800 50 محافظ الحسابات 11_سَم

 0,09579 1,13344 3,2857 140 موظفو الشركات

 

 N Moyenne Ecart type المحور الثاني
Moyenne erreur 

standard 

أثر ممارسة المحاسبة الإبداعية في 
الشركات الجزائرية على جودة 

 المعلومات المالية

 0,09433 0,66702 3,8720 50 محافظ الحسابات

 0,05095 0,60289 3,5429 140 موظفو الشركات

 0,11725 0,82906 4,0800 50 محافظ الحسابات 1_س3م

 0,09295 1,09985 3,3571 140 موظفو الشركات

 0,12108 0,85619 4,0400 50 محافظ الحسابات َ_س3م

 0,07544 0,89259 3,5429 140 موظفو الشركات

 0,12571 0,88893 3,8400 50 محافظ الحسابات 3_س3م

 0,07513 0,88898 3,3500 140 موظفو الشركات

 0,14459 1,02240 3,6600 50 محافظ الحسابات 4_س3م

 0,08235 0,97439 3,4143 140 موظفو الشركات

 0,15121 1,06924 3,8600 50 محافظ الحسابات 5_س3م
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 0,08908 1,05401 3,5643 140 موظفو الشركات

 0,15586 1,10213 3,6400 50 محافظ الحسابات 6_س3م

 0,08006 0,94733 3,4571 140 موظفو الشركات

 0,12917 0,91339 3,6800 50 محافظ الحسابات 7_س3م

 0,06838 0,80909 3,5071 140 موظفو الشركات

 0,13824 0,97750 3,9400 50 محافظ الحسابات 8_س3م

 0,07761 0,91832 3,6643 140 موظفو الشركات

 0,12588 0,89008 3,9400 50 محافظ الحسابات 9_س3م

 0,07658 0,90616 3,7214 140 موظفو الشركات

 0,12765 0,90260 4,0400 50 محافظ الحسابات 11_س3م

 0,06325 0,74838 3,8500 140 موظفو الشركات

 

 

 N Moyenne Ecart type المحور الثالث
Moyenne erreur 

standard 

الحسابات مدى التزام محافظي 
بإجراء الاختبارات الكفيلة في 

الشركات الجزائرية للكشف عن 
 أساليب المحاسبة الإبداعية

 0,07215 0,51016 4,1089 50 محافظ الحسابات

 0,04578 0,54171 3,8429 140 موظفو الشركات

 0,11949 0,84491 4,0200 50 محافظ الحسابات 1_س4م

 0,08559 1,01266 3,5571 140 موظفو الشركات

 0,16621 1,17526 3,9200 50 محافظ الحسابات َ_س4م

 0,08698 1,02915 3,7357 140 موظفو الشركات

 0,10675 0,75485 4,0400 50 محافظ الحسابات 3_س4م

 0,06669 0,78906 3,8429 140 موظفو الشركات

 0,10443 0,73845 4,1600 50 محافظ الحسابات 4_س4م

 0,06048 0,71556 3,8143 140 الشركاتموظفو 

 0,11172 0,78999 4,2200 50 محافظ الحسابات 5_س4م

 0,06451 0,76334 3,9929 140 موظفو الشركات

 0,10443 0,73845 4,1600 50 محافظ الحسابات 6_س4م

 0,05778 0,68368 3,9143 140 موظفو الشركات

 0,15322 1,08346 3,6400 50 محافظ الحسابات 7_س4م

 0,07620 0,90161 3,5071 140 موظفو الشركات

 0,10785 0,76265 4,3000 50 محافظ الحسابات 8_س4م

 0,06387 0,75576 4,1071 140 موظفو الشركات

 0,08685 0,61412 4,5200 50 محافظ الحسابات 9_س4م

 0,06005 0,71051 4,1143 140 موظفو الشركات
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 N Moyenne Ecart type المحور الرابع
Moyenne erreur 

standard 

إجراءات محافظي الحسابات لتفعيل 
جودة المعلومات المالية في الشركات 

 الجزائرية

 0,05970 0,42214 4,1244 50 محافظ الحسابات

 0,03772 0,44631 3,8032 140 موظفو الشركات

 0,12467 0,88156 3,2800 50 محافظ الحسابات 1_س5م

 0,07904 0,93521 3,2143 140 موظفو الشركات

 0,06389 0,45175 4,2000 50 محافظ الحسابات َ_س5م

 0,05584 0,66075 3,7714 140 موظفو الشركات

 0,09035 0,63888 4,4000 50 محافظ الحسابات 3_س5م

 0,05596 0,66211 4,0214 140 موظفو الشركات

 0,08685 0,61412 4,4800 50 محافظ الحسابات 4_س5م

 0,05961 0,70529 4,1429 140 موظفو الشركات

 0,08614 0,60911 4,4200 50 محافظ الحسابات 5_س5م

 0,06793 0,80374 3,9071 140 موظفو الشركات

 0,12401 0,87691 3,9200 50 محافظ الحسابات 6_س5م

 0,06686 0,79111 3,7929 140 موظفو الشركات

 0,10675 0,75485 4,0400 50 الحسابات محافظ 7_س5م

 0,06124 0,72466 3,7071 140 موظفو الشركات

 0,11518 0,81441 4,1000 50 محافظ الحسابات 8_س5م

 0,05898 0,69782 3,7286 140 موظفو الشركات

 0,09053 0,64015 4,2800 50 محافظ الحسابات 9_س5م

 0,05891 0,69708 3,9429 140 موظفو الشركات
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  (: نتائج اختبار فرضيات الدراسة6الملحق رقم)

Test des échantillons indépendants 

 الفرضية الأولى

Test de 
Levene sur 
l'égalité des 
variances 

Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur 

standard 

Intervalle de 
confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

أساليب ودوافع ممارسات المحاسبة 
 الإبداعية في الشركات الجزائرية

Hypothèse de 
variances égales 

2,145 0,145 2,980 188 0,003 0,31908 0,10709 0,10783 0,53033 

Hypothèse de 
variances inégales   

3,221 100,995 0,002 0,31908 0,09905 0,12259 0,51557 

 1_س2َم

Hypothèse de 
variances égales 

0,890 0,347 1,446 188 0,150 0,26143 0,18082 -0,09526 0,61812 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,491 91,631 0,139 0,26143 0,17530 -0,08676 0,60962 

 َ_س2َم

Hypothèse de 
variances égales 

3,473 0,064 3,104 188 0,002 0,58286 0,18775 0,21248 0,95323 

Hypothèse de 
variances inégales   

3,275 95,887 0,001 0,58286 0,17798 0,22956 0,93615 

 1_3_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

0,061 0,805 2,154 188 0,033 0,37000 0,17180 0,03110 0,70890 

Hypothèse de 
variances inégales   

2,218 91,324 0,029 0,37000 0,16685 0,03860 0,70140 

 َ_3_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

0,957 0,329 2,332 188 0,021 0,37714 0,16171 0,05814 0,69614 

Hypothèse de 
variances inégales   

2,438 94,126 0,017 0,37714 0,15469 0,07001 0,68427 

 1_4_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

0,282 0,596 0,016 188 0,987 0,00286 0,17695 -0,34620 0,35191 

Hypothèse de 
variances inégales   

0,017 91,777 0,987 0,00286 0,17141 -0,33759 0,34331 

 َ_4_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

0,616 0,433 0,433 188 0,666 0,07857 0,18149 -0,27944 0,43658 

Hypothèse de 
variances inégales   

0,441 89,537 0,660 0,07857 0,17805 -0,27519 0,43233 

 1_5_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

6,993 0,009 1,388 188 0,167 0,25000 0,18010 -0,10527 0,60527 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,260 73,491 0,212 0,25000 0,19843 -0,14542 0,64542 

 َ_5_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

2,138 0,145 1,537 188 0,126 0,28429 0,18498 -0,08062 0,64919 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,457 78,680 0,149 0,28429 0,19512 -0,10413 0,67270 

 1_6_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

0,377 0,540 2,135 188 0,034 0,41857 0,19603 0,03188 0,80527 

Hypothèse de 
variances inégales   

2,072 81,857 0,041 0,41857 0,20199 0,01674 0,82040 

 َ_6_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

1,352 0,246 1,199 188 0,232 0,22714 0,18948 -0,14664 0,60092 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,141 79,191 0,257 0,22714 0,19909 -0,16912 0,62341 

 7_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

0,108 0,743 0,631 188 0,528 0,12571 0,19907 -0,26699 0,51842 

Hypothèse de 
variances inégales   

0,641 88,788 0,523 0,12571 0,19616 -0,26407 0,51550 

 8_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

3,691 0,056 2,880 188 0,004 0,60714 0,21080 0,19130 1,02299 

Hypothèse de 
variances inégales   

3,088 99,224 0,003 0,60714 0,19660 0,21706 0,99722 

 9_سَم
Hypothèse de 

variances égales 
1,253 0,264 1,561 188 0,120 0,28714 0,18391 -0,07565 0,64994 
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Hypothèse de 
variances inégales   

1,615 92,130 0,110 0,28714 0,17782 -0,06601 0,64029 

 11_سَم

Hypothèse de 
variances égales 

2,941 0,088 3,234 188 0,001 0,59429 0,18375 0,23182 0,95676 

Hypothèse de 
variances inégales   

3,336 91,619 0,001 0,59429 0,17816 0,24043 0,94814 

 

ةالفرضية الثاني  

Test de Levene 
sur l'égalité des 

variances 
Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur 

standard 

Intervalle de confiance de 
la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

أثر ممارسة المحاسبة 
الإبداعية في 

الشركات الجزائرية 
على جودة المعلومات 

 المالية

Hypothèse de 
variances égales 

0,000 0,984 3,221 188 0,002 0,32914 0,10219 0,12757 0,53072 

Hypothèse de 
variances inégales   

3,070 79,382 0,003 0,32914 0,10721 0,11576 0,54253 

 1_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

16,70
9 

0,000 4,235 188 0,000 0,72286 0,17070 0,38612 1,05959 

Hypothèse de 
variances inégales   

4,831 114,069 0,000 0,72286 0,14962 0,42645 1,01926 

 َ_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

3,627 0,058 3,416 188 0,001 0,49714 0,14552 0,21009 0,78420 

Hypothèse de 
variances inégales   

3,485 89,660 0,001 0,49714 0,14266 0,21371 0,78058 

 3_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

1,932 0,166 3,346 188 0,001 0,49000 0,14646 0,20109 0,77891 

Hypothèse de 
variances inégales   

3,346 86,371 0,001 0,49000 0,14645 0,19888 0,78112 

 4_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

0,062 0,803 1,511 188 0,132 0,24571 0,16263 -0,07510 0,56653 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,477 82,872 0,144 0,24571 0,16640 -0,08525 0,57668 

 5_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

0,350 0,555 1,697 188 0,091 0,29571 0,17431 -0,04813 0,63956 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,685 85,291 0,096 0,29571 0,17550 -0,05321 0,64464 

 6_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

2,100 0,149 1,121 188 0,264 0,18286 0,16311 -0,13889 0,50461 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,044 76,395 0,300 0,18286 0,17523 -0,16611 0,53182 

 7_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

0,025 0,874 1,253 188 0,212 0,17286 0,13798 -0,09934 0,44505 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,183 78,147 0,241 0,17286 0,14616 -0,11811 0,46382 

 8_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

0,512 0,475 1,792 188 0,075 0,27571 0,15390 -0,02787 0,57930 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,739 81,891 0,086 0,27571 0,15854 -0,03967 0,59110 

 9_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

1,703 0,193 1,471 188 0,143 0,21857 0,14860 -0,07457 0,51172 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,483 87,751 0,142 0,21857 0,14734 -0,07425 0,51140 

 11_س3م

Hypothèse de 
variances égales 

0,504 0,479 1,457 188 0,147 0,19000 0,13040 -0,06723 0,44723 

Hypothèse de 
variances inégales   

1,334 74,433 0,186 0,19000 0,14246 -0,09383 0,47383 
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 الفرضية الثالثة

Test de 
Levene sur 
l'égalité des 
variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur 

standard 

Intervalle de 
confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

مدى التزام محافظي الحسابات 
بإجراء الاختبارات الكفيلة في 
الشركات الجزائرية للكشف 
 عن أساليب المحاسبة الإبداعية

Hypothèse de variances 
égales 

0,027 0,869 3,026 188 0,003 0,26603 0,08792 0,09259 0,43947 

Hypothèse de variances 
inégales 

  3,113 91,196 0,002 0,26603 0,08545 0,09631 0,43576 

 Hypothèse de variances 1_س4م
égales 

8,701 0,004 2,891 188 0,004 0,46286 0,16009 0,14704 0,77867 

Hypothèse de variances 
inégales 

  3,149 102,650 0,002 0,46286 0,14698 0,17135 0,75436 

 Hypothèse de variances َ_س4م
égales 

1,473 0,226 1,046 188 0,297 0,18429 0,17614 -0,16319 0,53176 

Hypothèse de variances 
inégales 

  0,982 77,466 0,329 0,18429 0,18759 -0,18922 0,55779 

 Hypothèse de variances 3_س4م
égales 

0,550 0,459 1,534 188 0,127 0,19714 0,12855 -0,05645 0,45073 

Hypothèse de variances 
inégales 

  1,566 89,881 0,121 0,19714 0,12587 -0,05292 0,44721 

 Hypothèse de variances 4_س4م
égales 

0,094 0,760 2,908 188 0,004 0,34571 0,11888 0,11120 0,58023 

Hypothèse de variances 
inégales 

  2,865 84,043 0,005 0,34571 0,12068 0,10573 0,58570 

 Hypothèse de variances 5_س4م
égales 

3,588 0,060 1,790 188 0,075 0,22714 0,12692 -0,02323 0,47751 

Hypothèse de variances 
inégales 

  1,761 83,840 0,082 0,22714 0,12901 -0,02942 0,48370 

 Hypothèse de variances 6_س4م
égales 

2,560 0,111 2,136 188 0,034 0,24571 0,11506 0,01875 0,47268 

Hypothèse de variances 
inégales 

  2,059 80,920 0,043 0,24571 0,11935 0,00824 0,48319 

 Hypothèse de variances 7_س4م
égales 

4,016 0,047 0,847 188 0,398 0,13286 0,15690 -0,17666 0,44237 

Hypothèse de variances 
inégales 

  0,776 74,625 0,440 0,13286 0,17113 -0,20807 0,47378 

 Hypothèse de variances 8_س4م
égales 

2,445 0,120 1,545 188 0,124 0,19286 0,12481 -0,05335 0,43906 

Hypothèse de variances 
inégales 

  1,539 85,682 0,128 0,19286 0,12535 -0,05634 0,44206 

 Hypothèse de variances 9_س4م
égales 

1,034 0,311 3,586 188 0,000 0,40571 0,11313 0,18254 0,62889 

Hypothèse de variances 
inégales 

  3,842 99,067 0,000 0,40571 0,10559 0,19621 0,61522 
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 الفرضية الرابعة

Test de Levene 
sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur 

standard 

Intervalle de 
confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

إجراءات محافظي 
الحسابات لتفعيل جودة 
المعلومات المالية في 
 الشركات الجزائرية

Hypothèse de variances 
égales 

0,001 0,977 4,431 188 0,000 0,32127 0,07251 0,17823 0,46431 

Hypothèse de variances 
inégales 

  4,549 90,829 0,000 0,32127 0,07062 0,18099 0,46155 

 Hypothèse de variances 1_س5م
égales 

0,388 0,534 0,433 188 0,666 0,06571 0,15182 -0,23378 0,36521 

Hypothèse de variances 
inégales 

  0,445 91,117 0,657 0,06571 0,14761 -0,22750 0,35893 

 Hypothèse de variances َ_س5م
égales 

1,287 0,258 4,242 188 0,000 0,42857 0,10102 0,22929 0,62785 

Hypothèse de variances 
inégales 

  5,051 126,456 0,000 0,42857 0,08485 0,26065 0,59649 

 Hypothèse de variances 3_س5م
égales 

5,215 0,024 3,502 188 0,001 0,37857 0,10810 0,16533 0,59181 

Hypothèse de variances 
inégales 

  3,562 89,176 0,001 0,37857 0,10628 0,16741 0,58973 

 Hypothèse de variances 4_س5م
égales 

0,925 0,337 2,997 188 0,003 0,33714 0,11248 0,11527 0,55902 

Hypothèse de variances 
inégales 

  3,201 98,343 0,002 0,33714 0,10534 0,12811 0,54617 

 Hypothèse de variances 5_س5م
égales 

0,282 0,596 4,108 188 0,000 0,51286 0,12486 0,26656 0,75915 

Hypothèse de variances 
inégales 

  4,675 113,425 0,000 0,51286 0,10970 0,29553 0,73019 

 Hypothèse de variances 6_س5م
égales 

1,664 0,199 0,948 188 0,345 0,12714 0,13416 -0,13752 0,39180 

Hypothèse de variances 
inégales 

  0,902 79,265 0,370 0,12714 0,14089 -0,15328 0,40756 

 Hypothèse de variances 7_س5م
égales 

0,843 0,360 2,758 188 0,006 0,33286 0,12070 0,09475 0,57097 

Hypothèse de variances 
inégales 

  2,705 83,380 0,008 0,33286 0,12307 0,08809 0,57763 

 Hypothèse de variances 8_س5م
égales 

0,919 0,339 3,088 188 0,002 0,37143 0,12027 0,13418 0,60868 

Hypothèse de variances 
inégales 

  2,870 76,217 0,005 0,37143 0,12940 0,11372 0,62913 

 Hypothèse de variances 9_س5م
égales 

1,612 0,206 2,997 188 0,003 0,33714 0,11248 0,11527 0,55902 

Hypothèse de variances 
inégales 

  3,121 93,385 0,002 0,33714 0,10801 0,12266 0,55162 

 



 الملخص
الدعرفة الحسابات  وجب على محافظلذلك  الدقيق، حقيقيا لدهنةن المحاسبة الابداعية تدثل في الوقت الحاضر تحديا إ

 الدمكن من التي الدضللة المحاسبية الدمارساتب الإلدامو  ،والالتزام بها بالقواعد والدعايير المحاسبية وقواعد السلوك الدهني التامة
 الدمارسات تلك من للحد مناسبة آليات وإتباع أو أحد الأطراف ذات العلاقة، الإدارة من بتوجيو المحاسب يعتمدىا أن
نظرا لدا ، الدالية كشوفال عدالة مدى عن محايد فني يرأ إبدا  يمكنو حتى، و علومات الداليةالد على والدصداقية الثقة ضاا لإ

 الأطراف ذات العلاقة.قبل همية عند اتخاذ القرارات من أالحسابات من افظ لرأي مح
 افظالدالية ودور مح علوماتالدجودة على  وآثارىا المحاسبة الابداعية ممارساتللتًكيز على  دراسةال هىذ تجا 

 لدختلف شاملة استبيان تم الاستعانة باستمارة ذلك تحقيق أجل ومن، ا في الشركات الجزائريةالحسابات في الحد منه
الحسابات في الدكاتب والمحاسبيين والددققين الداخليين  يمحافظ في الدتمثلة الدراسة عينةا على ، وتوزيعهالدراسة متغيرات

الدسيلة، البويرة  الخمس، الولايات الشركات محل الدراسة في فيورؤسا  مصالح الدالية والمحاسبة بالإضافة إلى إطارات سامية 
ف اشتاك في فعال دور لو الحسابات افظمحإلى أن الدراسة  نتائجأشارت و  ،الجزائر بدولةالجزائر، برج بوعريريج، سطيف 

 .الية في الشركات الجزائريةالد الدعلومات جودة سينوتح الإبداعية ممارسات المحاسبة
 المحاسبة الإبداعية، التدقيق الخارجي، محافظ الحسابات، الجودة، الدعلومات الدالية. الكلمات المفتاحية: 

Résumé: 
La comptabilité créative représente actuellement un véritable défi pour la profession d’audit 

c’est pour ça que le Commissaire aux comptes doit avoir une connaissance totale des règles et 
normes comptables et les codes de conduite professionnelle et s'y conformer, ainsi que des pratiques 
comptables trompeuses pouvant être adoptées par le comptable sous les conseils de l'administration 
ou d’une partie liée, et mettre en place des mécanismes appropriés pour réduire ces pratiques pour 
donner la confiance et crédibilité aux informations financières et pour pouvoir exprimer une opinion 
neutre sur l’équité des états financiers, en vue de l'importance de l'opinion du Commissaire aux 
comptes à la prise des décisions par les parties liées. 

Cette étude vise à déterminer dans quelle mesure la comptabilité créative affecte l’information 
financière, et le rôle du Commissaire aux comptes dans la réduction de cela dans les entreprises 
algériennes, et à cette fin un questionnaire a été choisis pour les diverses variables, et il a été 
distribué à l’échantillon de la communauté d'étude représenté par les Commissaires aux compte 
dans les bureaux, les comptables, les auditeurs internes, les chefs des services de finance et 
comptabilité ainsi que les cadres supérieurs dans les sociétés à l'étude dans les cinq wilayas, M’sila 
Bouira, Alger, Bordj Bou Arreridj, Sétif  en Algérie, les résultats de l’étude ont indiqué que le 
Commissaire aux comptes joue un rôle clé dans la découverte des pratiques comptables créatives et 
dans l’amélioration de la qualité des informations financières dans les entreprises algériennes. 
Mots clés: comptabilité créative, l’audit externe, commissaire aux comptes, la qualité, les 
informations financières.  

Abstract:  
Creative accounting is currently a real challenge for the audit profession, and that is why the 

Commissioner of Auditors should have full knowledge of the accounting rules and standards and 
the codes of professional conduct and comply with them, as well as misleading accounting practices 
that may be adopted by the accounting officer under the advice of the administration or a related 
party, and put in place appropriate mechanisms to reduce such practices, in order to give confidence 
and credibility to financial information and to express a neutral opinion on the fairness of the 
financial statements, in view of the importance of the opinion of the Commissioner of Auditors in 
decision-making by related parties. 

This study aims to determine the extent to which creative accounting affects financial 
information, and the role of the Commissioner of Auditors in reducing this in Algerian companies 
And for this purpose a questionnaire was chosen for the various variables, and was distributed to the 
sample from the study community represented by the Commissioners of Auditors in the offices 
accountants, internal auditors, heads of finance and accounting departments as well as senior 
managers in the companies under study in the five states M'sila, Bouira, Algiers, Bordj Bou 
Arreridj, Setif in Algeria, the results of the study indicated that the Commissioner of Auditors plays 
a key role in the discovery of creative accounting practices and in improving the quality of financial 
information in Algerian companies. 
Keywords: creative accounting, external audit, commissioner of Auditors, the quality, financial 
information. 
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