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 الحمد لله الري بىعمحه ثحم الصالحات

 وشكس الله سبحاهه وجعالى على فضله وثىفيقه لىا

له: )إذ ثأذن زبك  7م لئن شكسثم لأشيدهكم..( سىزة إبساهيم  والقائل في محكم ثنزً

 والصلاة والسلام على زسىله الكسيم ومن ثبعه بئحسان إلى ًىم الدًن

 أحمد الله جعالى الري بازك لىا في إثمام هره الدزاسة 

على  الإشسافهة: شبلي وهيبة المحترم ةأثقدم بجصيل الشكس والعسفان إلى الأسحاذ

ه لي من ثىجيهات حعظم ثقدًس على كل ما قدمأأخلص ثحية و  اهرا العمل فله

 على هرا العمل اني به من جهد ووقت طىال إشسافهحوإزشادات وعلى ما خص

كما أثقدم بجصيل الشكس إلى كل من قدم لىا ًد العىن وكرا جميع أساثرة قسم 

  علم الاجحماع خاصة شملاء العمل على دعم لي
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