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 شكــــر وعــــرفان

 �لق ا�ي الحمد � الشا�ر�ن، شكر �زداد و�یه الحامد�ن حمد إلیه ی�ته�ي ا�ي الحمد �
 محمدوح�ی��ا  س�ید� والمرسلين أ�ن��اء �ٔشرف �لى والسلام والصلاة، البیان الإ�سان و�لمه

 �لى و�ٔ�اننا البحث هذا في �لخوض هدا� �ٔن تعالى و�شكر الله .وصحبه �ٔجمعين �ٓ� و�لى
 هذا لإكمال والمسا�دة العون ید مد�  من كل إلى ر والتقد�رك�لش نتقدم ثم بتوف�قه، إنجازه

كما �ٔخص  الرسا�، هاته �لى المشرف كمال �ن دقفلأ�س�تاذ  �لشكر ونخص البحث،
 وحسن بتواضعه �ٔ�رم�ا ا�ي ���ر والشكر الجزیل الى �س�تاذ الفاضل: �صر مغني

 .وتخطي العق�ات المصاعب تذلیل في أ��ر �لغ لها كان وتوجيهاته التي و�لقهتعام� 
 قدموها �لى كل مسا�دة العلوم الإق�صادیةالسادة �ٔساتذة قسم كما نتقدم �لشكر إلى جمیع 

كما لا یفوتنا ان نقدم  ���ر أ�س�تاذ �خضر لقلیطي، و �س�تاذ محمد صلاح، �ٔخص، لنا
�لى كل  - فرع المس�ی� –�شغیل الش�باب �عم لموظفي الوكا� الوطنیة تحیة تقد�ر 

  ج�اري عبد الرزاق والس�ید المد�ر �لنیابة مالكي الطیب.ال�سهیلات و�ٔخص ���ر 
 إنهاء في ناومك�باتها لمسا�دت  �ٔبوابها لنا ف�حت التي المس�ی� لجامعة العرفان و �لشكر ونتقدم

 دراس��ا.

  �الص �شكراتنا الى الإخوة أ�فاضل طاقم مك�بة �ب الجامعة. كما لایفوتنا بتقديم

  

 مبروكة بن اعمارة

 



  الإهداء

  

يفيض القـلب ويسعد اللسان بالإشادة بمن رسمت لي الطريق و قدمت  

العون وانارت بصيرتي الى امي الغالية نوارة بن شريف حفظها االله  

  .وأطال في عمرها  ورعاها

الى الذي احمل اسمه بكل فخر واعتزاز الى الذي اعطاني النصيحة و  

  الحنون دحمان بن اعمارةانار دربي وعلمني العطاء دون انتضار ابي  

  .حفظه االله وأطال في عمره

القـلوب الطاهرة و الرقيقة و النفوس البريئة الى رياحين حياتي الى  إلى  

اخواتي: عبلة، عقيلة، صبرينة وازواجهم، الى اخوتي: نذير، حكيم، 

  نورالدين بسيط.

الى كل من ساعدني من قريب او من بعيد الى جميع زملائي و زميلاتي  

كلية العلوم الاقتصادية و اخص   2016/2017ة سنة ثانية ماستر  دفع

بالذكر تخصص اقتصاديات التمويل والبنوك، الى كل من في قـلبي و  

  نسيه لساني.

  الى جميع الاهل و الاقـارب الى من تميزو بالعطاء والوفـاء  

 الى ينابيع الصدق الصافي صديقـاتي

  مبروكة بن اعمارة                          
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  مقدمة عامة



...........مقدمة عامة................................................................................  
 

 

  أ

   مقدمة:

التوسع مع مرور و جتماعیة بالدرجة الأولى، تتسم بالتزاید او  قتصادیةاهرة ایعتبر الفقر ظ     

الخارجیة، بحیث تعیش و تختلط فیها الأسباب الداخلیة و مشكلة متعددة الأبعاد  والزمن، فه

تعاني منها أغلب دول العالم،  اهرةظ وفي المناطق الریفیة، فه الغالبیة العظمى من الفقراء

ة منها الأمر الذي جتماعیالاو قتصادیة سلبیة في مختلف مجالات الحیاة الالك راجع لأثارها الذو 

هتمام الحكومات التي بذلت مجهود من أجل إیجاد الحلول المناسبة التي تعمل جعل منها محل ا

  التخفیف منه. و على تخفیض معدلات الفقر، 

، بحیث یعتبر من أهم الدعائم هذه الظاهرة من تخفیفلقد ظهر التمویل المصغر لل

 ین ظروفهمیسمح لفئة معینة من المجتمع بتحس وبناء الاقتصاد الوطني السلیم، فهالأساسیة ل

تجاهات الحدیثة  الهامة لقد صار التمویل المصغر أحد الاو المعیشیة والخروج من قوقعة الفقر، 

  بالبلدان النامیة. البارزة في الحد من الفقرو 

لمواجهة و قتصادیة، میة تسعى جاهدة إلى تطبیق برامج االجزائر كغیرها من الدول النا

التي بدورها تقوم و لك بإنشاء وكالات ذو ظاهرة الفقر تبنت الحكومة الجزائریة التمویل المصغر 

في نفس الوقت قادرین على القیام بنشاط و بمنح قروض مصغرة للشباب الذین لیس لدیهم عمل، 

قرض بشروط مرنة، نذكر منها الوكالة الوطنیة لتسییر الو لك بدعم مالي بسیط، یتم ذو  مصغر،

طنیة لدعم و الوكالة الو ، CNACالصندوق الوطني للتأمین على البطالة و ، ANGEMالمصغر 

   .ANSEJتشغیل الشباب 

  طرح الاشكالیة:  -1

الإشكالیة  یمكن صیاغةلمعرفة مدى مساهمة التمویل المصغر في التقلیل من ظاهرة الفقر    

  التالي: وعلى النحالرئیسیة 

  لتمویل المصغر  في الحد من الفقر في الجزائر؟ ما مدى مساهمة ا  



...........مقدمة عامة................................................................................  
 

 

  ب

  یظهر لنا عدد من الأسئلة الفرعیة: من خلال هذه الإشكالیة 

  ماهي خصائصه؟ و ماذا نعني بالفقر  

  مبادئ التمویل المصغر؟  وما هي مفاهیم  

 واقع التمویل المصغر في الجزائر؟ وه ما    

  الفرضیات: -2

  ث تم صیاغة الفرضیات بالشكل التالي: من أجل تحقیق أهداف البح  

 ظاهرة تصیب عدة فئات من المجتمع والفقر مشكلة متعددة الجوانب، فه  

 مین من ربة الفقر بحیث یسمح لفئة معینة من المحرو یعتبر التمویل المصغر أداة لمحا

  المعیشیة. روفهمظتحسین 

 .ساهم التمویل المصغر في تقلیص نسبة الفقر في الجزائر  

   همیة البحث:ا -3

من خلال خططها  التخفیف من ظاهرة الفقر تسعى الدولة الجزائریة جاهدة على

العمل و قتصادها اة الكریمة لمواطنیها عبر تطویر اقتصادیة على توفیر الحیبرامجها الاو 

  تحقیق التنمیة .على 

  من خلال الجوانب التالیة:  من خلال ما سبق تبرز أهمیة البحثو  

  إبراز ما قامت به الدولة و عتباره أداة هامة لتطویر المشاریع المصغرة المصغر باالتمویل

  الجزائریة من إجراءات تحفیزیة.

 المحرك الأساسي  الفقر، لأنه یعتبر لتخفیف مندوره في او همیة التمویل المصغر ا

 قتصادي. لعجلة النشاط الا
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  أهداف الدراسة:  -4

  تهدف الدراسة إلى البحث في: 

 دوره في الحد من الفقر. و همیة التمویل المصغر ا 

 یل الشباب قدم من الوكالة الوطنیة لدعم تشغتقییم مساهمة التمویل المصغر الم محاولة

  مرافقتهم طوال مدة المشروع.و في دعمهم 

  ختیار الموضوع:مبررات ا -5

  ختیار الموضوع فیما یلي: ا تتمثل مبررات

  مي ضمن مجال تخصصي في المیدان العلتحصیلي و محاولة تجسید معرفتي

 قتصادي. الا

  .التفكیر في إنشاء مشروع مصغر في المستقبل 

  محاولة تسلیط الضوء على دور الحكومة في تحفیز فئة الشباب في إنشاء مشاریع

  .ومحاولة التقلیل من ضاهرة البطالة مصغرة

  الأدوات المستخدمة: و منهج البحث  -6 

صحة الفرضیات المقترحة من محاولة إثبات و للإجابة على الإشكالیة المطروحة سابقا، 

  على: عتمدناا هاعدم

التحلیلي في الجانب النظري للدراسة، التعرض إلى مفهوم التمویل و المنهج الوصفي 

عتمدنا في القضاء على الفقر، كما او قتصاد الدور الذي یلعبه في تنمیة الاو المصغر 

المسیلة لدعم تشغیل الشباب  التطبیقي على دراسة حالة بالتركیز على وكالةالجانب 

المالیة في تشجیع الشباب لإنشاء المشروعات و لك لمعرفة الحوافز الجبائیة ذو كعینة، 

  . 2016-2010وفرص العمل المستحدثة خلال الفترة المصغرة
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  حدود الدراسة:  -7

مختلف القطاعات  الدراسة علىمن أجل الإلمام بأهداف البحث قمنا بحصر 

من خلال أجهزة الوكالة  و ذلكالدولة الجزائریة، قدمته الدعم الذيو هتمام وذلك لإبراز الإ

- 2010خلال الفترة (للدراسة أخذنا وكالة المسیلة كعینة و ، الوطنیة لدعم تشغیل الشباب

2016.(   

  الدراسات السابقة:  -8

 دراسة مقارنة  –في انشاء الأسرة المنتجة  غوالم فضیل، دور آلیة التمویل المصغر

بین الفرع الجهوي للوكالة الوطنیة لسیر القرض المصغر ورقلة ( الجزائر) ومؤسسة 

) ، 2014-2010التنمیة الاجتماعیة ولایة الخرطوم ( السودان ) في الفترة الممتدة (

قسم علوم  مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكادیمي ، الطور الثاني،

  . 2015،التسییر، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة

مامدى مساهمة التمویل المصغر في إنشاء  تناولت هاته المذكرة الاشكالیة التي تنص على:

  نوع التمویل بین الوضعي و الاسلامي علیها؟ یؤثر إختلاف  الاسرة المنتجة؟ وكیف

  ولقد توصل الباحث فیها الى عدة نتائج نذكر منها: 

  برامج التمویل المصغر تركز على ضرورة تقدیم مجموعة من متنوعة من الخدمات

  المالیة والغیر مالیة ولیس الاقراض فقط. 

  التمویل المصغر لیس عملا خیریا، ولكنه عمل ینتج قیمة مضافة، ویساهم في ایجاد

نمیة مكان لأصحاب المشاریع الصغیرة مثل الأسرة المنتجة وجعلها عنصرا فاعل في الت

  المحلیة. 
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  ،لأنشطة تقییمیة دراسة البطالة مشكلة حل على المصغرة القروض أثرخالد لیلى 

، مذكرة 2014- 2005بین  ما الممتدة للفترة المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة

مقدمة لنیل شهادة الماستر اكادیمي، علوم إقتصادیة، تخصص مالیة وبنوك، 

2015.  

 من التقلیل في المصغرة القروض مساهمة ى مد الاشكالیة التالیة ما تناولت هاته المذكرة

  ؟ البطالة ظاهرة

  النتائج التالیة: وتوصلت هاته الدراسة الى 

 العالم دول كل في واجتماعي اقتصادي عائق البطالة تعتبر. 

 وتوفیر المجتمعات في البطالة نسبة المثلى لتخفیض الأداة المصغر القرض یعتبر 

  .النسائیة الفئة مثل مصغرة مشاریع یرغب إنشاء لمن اللازم التمویل

  صعوبات البحث:  -9

  جهتنا الكثیر من الصعوبات نذكر منها: وا

  .ضیق الوقت في إعداد المذكرة 

  .قلة المراجع التي تناولت موضوع البحث 

 لك ما أعاقنا في إثراء الموضوع لموجهة إلینا من قبل الإدارة، وذلتزام بالتعلیمات االا

  بالشكل الكافي. 

  هیكل البحث: و خطة  - 10

فصل الثاني أما الفصل نظري فصل تم تقسیم البحث إلى فصلین، الفصل الأول 

حیث تطرقنا في المبحث الأول الى  ثلاث مباحث فتناولنا فیه أما الفصل الأولتطبیقي 

تطرقنا فیه الى أساسیات حول التمویل المصغر  الإطار النظري للفقر أما المبحث الثاني

  .فتطرقنا فیه الى الجهات المقدمة للتمویل المصغر بالجزائر أماالمبحث الثالث
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   كالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابدراسة حالة الو فتطرقنا فیه الى  الفصل الثانيأما 

                  اب لإنشاء تشجیع الشبو متیازات الجبائیة في دعم الاو إبراز أهمیة الإعانات حاولنا فیه و        

كالة الوطنیة لدعم في إطار أجهزة الو وعدد فرص العمل المستحدثة لمشاریع المصغرة الممنوحة ا

 تشغیل الشباب.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ول:ا�ٔ الفصل 

  

  المباحث:

 المبحث الأول الإطار النظري للفقر 

 المبحث الثاني اسسیات حول التمویل المصغر 

 المبحث الثالث الجهات المقدمة للتمویل المصغر 

 

 

 

  الفصل الأول التمویل المصغر طریق للحد من الفقر:
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  :تمهید

یعتبر التمویل المصغر من أهم الدعائم الأساسیة لبناء الاقتصاد الوطني السلیم   

المعیشیة والخروج من قوقعة الفقر،  ظروفهممعینة من المجتمع بتحسین بحیث یسمح لفئة 

وقد شرعت الجزائر في تطبیق برامج وذلك من أجل تمویل الاستثمار وتم استحداث العدید 

الوكالة  ENGEMو ، الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب،ENSEJمن الأجهزة منها 

عن البطالة  للتأمینالصندوق الوطني  CNACالوطنیة لتسییر القرض المصغر و 

أن   فئة من الفقراء لعالم العمل،  إدماجلات لها دور بارز في ا، بحیث هذه الوك..وغیرها.

بالأهمیة من قبل، بل كانت الأعین منصبة نحو المشروعات  ظحلم یالتمویل المصغر 

  الكبیرة.

   ثلاث مباحث وهي: إلىتقسیم الفصل  إلىبالموضوع ارتأینا  الإلمامومن أجل 

  الأول: الإطار النظري للفقر.المبحث 

  : أساسیات حول التمویل المصغر.الثاني ثالمبح

  .بالجزائر : الجهات المقدمة للتمویل المصغرالثالث المبحث
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  : الإطار النظري للفقرلأولالمبحث ا

یرة للانتباه وقلق الكثیر من الاقتصادیین ثسة الفقر أصبحت ظاهرة اقتصادیة من دراا  

، بحیث تلقت الاهتمام من طرف الاجتماعیة نتیجة لهذا الفق تفاانتشار الآوذلك بسبب 

  الكثیر من الباحثین وأصبح للفقر عدة مفاهیم لا بد من التطرق لها.

    الأول: ماهیة الفقر بالمطل

  الأول: تعریف الفقر عالفر 

ن لا یوجد اتفاق بینهم على لقد حاول الكثیر من الباحثین تعریف الفقر ولك  

 واحد، ومن هنا سنحاول الإلمام ببعض المفاهیم الخاصة بالفقر كما یلي: تعریف

الفقر ضد الغنى، وذلك أن یصبح الإنسان محتاجا أو لیس له ما یكفیه، كما یعني   -

 1أیضا العوز والحاجة ، والمفاقرة وجوه الفقر ویقال: سد االله مفاقره أي أغناه.

الحاجات الأساسیة لا یمكن الحصول على  إن الفقر یعني الحرمان على أشده بحیث -

 2.حد الأدنى للبقاء على قید الحیاةوهذا لا یتجاوز ال درا معیناللعیش إلا ق

هو عدم القدرة على تحقیق مستوى معین من المعیشة المادیة كما أنه یمثل الحد الأدنى  -

 3مجتمع ما خلال فترة زمنیة محددة.ل والمعقول في المقبو 

، من خلال المجتمع يستوى للمعیشة یعتبر لائقا أو كافحصول على مانه حالة عدم ال -

 4الذي یعیش فیه الفرد.

                                                             

، مصر، 1، المجموعة العربیة للتدریب والنشر ، طالاصلاح الاداري ودوره في القضاء على الفقرأحمد جابر حسنین،   -1

 .43، ص 2013

 .140، ص 1996، دار الفكر اللبنانیة، بیروت خصائص الفقر والأزمات الاقتصادیة في العالم الثالثعلى هب،  - 2

، 2001، بیروت 1دراسات الوحدة العربیة، طعبد الرزاق الفارس، الفقر وتوزیع الدخل في الطن العربي، مركز  - 3

 .20ص

دراسة  - أثر تمویل المشروعات متناهیة الصغر على مستوى معیشة الفئة المستهدفةایهاب طلعت الشایب،  - 4

صول على درجة الماجستیر المهني في ادارة الأعمال، بحث مقدم للح –تطبیقیة على مؤسسة التضامن للتمویل  الاصغر 

 .49، ص2010كلیة التجارة، جامعة عین شمس، مصر ، 
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وفي الأخیر نجد أن الفقر یعتمد بالدرجة الأولى على مفهوم الحد الأدنى، و مفهوم مستوى 

 المعیشة، والمجتمع الذي یوصف فیه الفقر.

 الفرع الثاني: خصائص الفقر 

 النقاط التالیة:یمكن تلخیص خصائص الفقر في 

  عدم إشباع احتیاجات الأفراد من الغذاء وعجزهم عن توفیر متطلباتهم بسبب

 محدودیة أو انعدام الدخل من جهة وارتفاع أسعار السلع من جهة أخرى.

  عدم التمتع بالرعایة الصحیة نظرا لارتفاع تكالیفها وانتشار الأمراض والأوبیة لدى

 الأسرة الفقیرة. 

  بالرعایة الصحیة نظرا لارتفاع تكالیفها وانتشار الأمراض والأوبیة لدى عدم التمتع

 الأسرة الفقیرة.

  الاكتظاظ والعمران العشوائي في الأحیاء التي یقطنها الفقراء وندرة المساحات

 الخضراء وغیاب أنظمة الصرف الصحي وغیاب الكهرباء والماء.

 دها وبالتالي معدل الإعالة.تتمیز الأسرة الفقیرة بارتفاع كبیر في عدة أفرا 

 . ارتفاع نسبة الأمیة والجهل لدى الأسرة الفقیرة 

  الحرمان وهناك نوعان من الحرمان المادي والحرمان المعنوي، الحرمان المادي

یمكن في البطالة والافتقار إلى الموارد الضروریة وانعدام الدخل أما الحرمان المعنوي 

والمناسبات  لمشاركة في العلاقات والأعراففهو الافتقار إلى الأمان وعدم ا

 .1الاجتماعیة

  

  

                                                             

مذكرة لنیل  – دراسة میدانیة لولایة المسیلة –دراسة قیاسیة لمحددات ظاهرة الفقر في الجزائر میهوبي فطیمة،  - 1

 .11، ص 2015/2016شهادة الماستر، تخصص اقتصاد كمي، جامعة المسیلة، الجزائر، 



 الفقر من للحد طریق المصغر التمویل--- --------------------------------- :الأول الفصل

 

11 

  المطلب الثاني: أسباب الفقر

الموجودة في شتى  ةمساوااللا یعتبر الفقر ظاهرة اجتماعیة ناتجة عن التفاوت و  

المیادین وخصوصا الاجتماعیة منها لذا هناك العدید من الأسباب التي أدت إلى تفاقمه 

  والتي تشكل منها الأسباب التالیة:

 ویمكن أن یرجع الفقر إلى أكثر من سبب: الأسباب الاقتصادیة:الفرع الاول: 

 1الاعتماد على مورد اقتصادي واحد.

  الموارد والثروات التي تنعم بها الدول، بما یعادل ویوازن بینها عدم الاهتمام بتنمیة

 وبین السلوك الاستهلاكي الذي اعتادت أغلب الدول العالم.

  التضخم: الذي یعرف بأنه الارتفاع العام في أسعار السلع والخدمات معبرا عنه

ل الحقیقیة بالنقود یؤدي إلى انخفاض القدرة الشرائیة للنقود وبالتالي تتأثر المداخی

للأسرة وتصل إلى حالة العجز عن اقتناء كل المتطلبات التي تحتاجها وتصبح ثمن 

 تعداد الفقراء بغض النظر عن درجة الفقر.

 .2عدم المساواة في توزیع الأصول المادیة والمالیة بین السكان 

 بحیث تتمثل الأسباب الاجتماعیة فیما یلي: :الأسباب الاجتماعیةالفرع الثاني: 

  النقص في قدرة المؤسسات الاجتماعیة سواء الحكومیة أو المنظمات غیر

الحكومیة في القضاء على الفقر، الأمیة والتعلیم والتدریب المهني المتمیز وغیر 

 الملائم لمتطلبات سوق العمل.

  ظهور النظام الطبقي والتمایز بین الطبقات، الذي یؤدي إلى عدم وجود مشاركة

 مجتمع.فعالة بین أفراد ال

                                                             

   .51، ص بقامرجع سأحمد جابر حسنین،  - 1

 .20، ص بقامرجع سمیهوبي فطیمة،  -2



 الفقر من للحد طریق المصغر التمویل--- --------------------------------- :الأول الفصل

 

12 

  النزاعات الداخلیة وعدم الاستقرار السیاسي، الذي كان ولا یزال سائدا في عدة

 كبیر من الأقطار.

 إلى التضخم  الحروب والتي ینتج عنها المزید من الأرامل، والأیتام والفقراء إضافة

 1والهجرات القسریة، والنتائج 

   المطلب الثالث: خطوط الفقر ومؤشرات قیاسه

  یلي: وتتمثل في ما

  الفرع الأول: خطوط الفقر

  یمكن النظر إلى ظاهرة الفقر من عدة زوایا نذكر منها:

فقیرا إذا هبط  هد الفاصل الذي یعتبر الإنسان عندحیعرف على أنه ال خط الفقر: -1

ت عنه، ویعرف كذلك على أنه إجمالي تكلفة السلع المطلوبة لسد الاحتیاجا

 .2الاستهلاكیة الأساسیة المطلوبة

هو الخط الذي یتغیر بتغیر الزمان والمكان، إنما یستند إلى  الفقر المطلق:خط  -2

معیار الحد الأدنى المطلوب من مستویات الاستهلاك لسد الاحتیاجات الأساسیة 

 .3والذي یساوي إجمالي تكلفة السلع المطلوبة لسد الاحتیاجات

ضمن المجتمع یتمدد تبعا للموقع النسبي للفرد أو الأسرة  خط الفقر النسبي: -3

المعني وطبقا لهذا یتحدد خط الفقر النسبي بنسبة معینة من الدخل المتوسط كان 

) من السكان الأدنى ، %10یحدد بنصف الدخل المتوسط أو بالحد العلى للدخل (

                                                             

رسالة مقدمة لنیل  2014-2005اشكالیة الفقر في الجزائر في ظل البرامج التنمویة للجزائر للفترة حاجي فطیمة،  -1

 .19،20 / ص ص2013/2014، بشكر، الجزائر خیضر شهادة الدكتوراه علوم في العلوم الاقتصادیة، جامعة محمد

، مكافحة الفقر كعامل اجتماعي في ظل التنمیة المستدامة حالة صندوق الزكاة في الجزائرحفصي بونبعو یاسین، - 2

، ص 2010/2011جزائر، الجزائر، ، جامعة الالاقتصادیةمن متطلبات نیل شهادة الماجستیر في العلوم ضرسالة مقدمة 

18. 

 .23، ص سابقمرجع میهوبي فطیمة، -3
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دخلا وهذا یعني أن خط الفقر النسبي یتغیر بتغیر الدخل من بلد لآخر أو من وقت 

 .1لآخر

إذا كانت موارد الفرد لا تسد الكلفة الدنیا من السلع الغذائیة  خط الفقر المدفع: -4

الأساسیة التي لا یمكن للإنسان من دونها البقاء على قید الحیاة إلا بفترة قصیرة فهذا 

یعني أننا أمام ظاهرة الفقر المدقع والذي یمس بصورة أساسیة حقوق الدیمومة والبقاء 

ني وصول الفرد إلى أدنى مستوى من الفقر، إذ وفي مقدمتها الحق في الحیاة وهذا یع

 .2لا یتمكن من الحصول على الحد الأدنى من المعیشة 

وهو فقر جزئي قصیر الأجل إذا ما قورن بالفقر المدقع ،  خط الفقر الاجتهادي: -5

وتكون العائلة فقیرة مؤقتا إذا تدهورت قدرتها الشرائیة وتراجع مستواها المعیشي 

بحیث تصبح تحت خط الفقر أو قد یتعلق الأمر بوضعیة الفقر  ونمطها الاستهلاكي

المتوارث من جیل لآخر وهذا یجعلها یتكلم عن الفقر الدائم فالأشخاص المعنیین 

 .3یعیشون في مناطق منخفضة المستوى

  الفرع الثاني: مؤشرات الفقر

  لقیاس الفقر یوحد العدید من المؤشرات نذكر منها ما یلي:

 Head count inde  : الفقرمؤشر نسبة  -

ویسمى بتعداد الرؤوس ویقیس هذا المؤشر الأهمیة  4وهو ابسط هذه المقاییس وأكثرها شیوعا

یة للأفراد ( الأسرة) الذین یعیشون ئو مجتمع معبرا عن ذلك بالنسبة المالنسبیة للفقراء في ال

                                                             

  .27، ص مرجع سابقبد الرزاق الفارس، ع -1

 .24، ص مرجع سابقمیهوبي فطیمة،  -2

 07كلیة العلوم الاقتصادیة، العدد  الجزائر، مجلة الاسترایجیة والتنمیة،محددات وأسباب الفقر في مختار عریس، عبد القدر بابا،  -  3

 .276، ص 2014جامعة مستغانم، 

  .31، ص مرجع سابقحاجي فطیمة،  -4
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الأسرة) ویكتب بالعلاقة تحت خط الفقر المحدد مسبقا وذلك من أجل إجمالي عدد السكان ( 

  1التالیة:

ℎ� =
�

�� . 100 

  حیث:

Hi.نسبة السكان الفقراء :  

Yعدد الأفراد ( الأسرة) تحت خط الفقر : 

N(الأسرة ) مجموعة السكان :  

 poverty   gep index: مؤشر فجوة الفقر -

الكلي لاولئك الفقراء فاق الفقراء، والدخل نلمؤشر الفرق بین إجمالي دخل أو اإذ یعكس هذا ا

اللازمة لدخول الفقراء أي لیصبحوا غیر فقراء ولإعراض المقارنة یتم احتساب هذه الفجوة 2

كنسبة مئویة من القیمة الإجمالیة للاستهلاك كافة السكان عندما یكون مساویا لخط الفقر 

  3وعندما ینخفض الدخل لأي من الفقراء ترتفع فجوة الفقر یتم حسابه كالتالي:

�� = �
(� − ��)

��

�

���

. 100 

  حیث:

PGفجوة الفقر :  

Zخط الفقر : 
                                                             

 .31، ص مرجع سابقمیهوبي فطیمة،  -1
2

 . 32، صمرجع سابقحاجي فطیمة،  -  

الانحدار على المتغیرات الاقتصادیة من خلال مسح تقدر مؤشرات الفقر بتطبیق نماذج عدنان داود خلیل بدران،  -3

 .5، ص 2002عة المستنصرة، العراق، مذكرة ماجستیر منشورة، جام،  نفقات ودخل الأسرة في الأردن
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N:  إجمالي عدد السكان 

Yiمستوى الاستهلاك : 

Qعدد الفقراء :  

 Severity of poverty مؤشر شدة الفقر: -

إلى مؤشر فجوة الفقر مدى التفاوت الموجود بین الفقراء فهو  یعكس هذا المؤشر إضافة

التفاوت) في المجتمع في التوزیع تحت خط الفقر، ویعطي هذا یقیس درجة المساواة ( 

المؤشر أوزان نسبیة مختلفة للفقراء بحسب البعد عن خط الفقر فیكون الوزن النسبي الأكبر 

  1للأسرة الأكثر فقرا والتي تقع أدنى توزیع الدخل، وتعطي بالعلاقة التالیة:

�� =
1

�
�∙

�

���

�
� − ��

�
�
�

. 100 

  حیث:

Ps الفقر: شدة  

 :Z-Yi /zجیني  معامل 

یعتبر هذا المعامل الأكثر استعمالا في قیاس التفاوت في توزیع الدخل وهو یدل على أي 

مدى یبتعد توزیع الدخل بین الأفراد في مجتمع ما عن خط المساواة فهو یقیس المنطقة 

المنطقة الواقعة ر وخط التساوي التي یعبر عنها بنسبة مئویة من ین منحنى لوز الموجودة ب

تحت خط التساوي المطلق وقیمته تتغیر بین الصفر ( تعني هذه القیمة أن كل الأفراد لها 

نفس الدخول) أي المساواة الكاملة في توزیع الدخول والقیمة واحدة التي تعني عدم المساواة 

  الیة:الكاملة، أي أن فرد واحد یحصل على كل الدخل في المجتمع وهو یعطي بالعلاقة الت

                                                             

، جامعة محمد 7واقتصادیة، العدد أبحاث اداریة  الفقر التعریف ومحاولات القیاس،، محمد جصاص، حالطیب لحلی - 1

 .181ص ، 2010یضر، بسكرة، خ
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� =
1

(2�. 4)
����� − ��� 

  حیث:

Gينجی : معامل   

Nعدد أفراد المجتمع : 

Uالدخل المتوسط :  

Yt\ yjمداخیل الأفراد :  
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  : أساسیات حول التمویل المصغرثانيالمبحث ال

الفقراء،  إلىمؤسسات التمویل المصغر ن الخدمات المالیة التي تقدمها على الرغم م  

أن هؤلاء الأشخاص لیس لدیهم معلومات كافة حول هذا النوع من التمویل، بحیث أن  لاا

تام بمختلف منتجاته أو مبادئه، ومن خلال هذا المبحث سوف یتم  إدراكلیس لدیهم  أعلنتهم

  مختلف المفاهیم الأساسیة المتعلقة بالتمویل المصغر. إیضاح

     المطلب الأول: مفهوم التمویل المصغر

   .تطورهمراحل  التمویل المصغر ونشأة  الأول:  الفرع

  نشأة التمویل المصغر.  -1

محمد یونس  إلىفكرة التمویل أو القروض المصغرة أو متناهیة الصغر  دو عت

، ومحمد یونس الذي كان یعمل في 2006البنغالي الذي حاز على جائزة نوبل للسلام عام 

" في " دكا"، فكر في مساعدة المزارعین الفقراء الذي  كلیة الاقتصاد في جامعة " شیناكونغ

مقابل قروض مرتفعة الفوائد، فاقتراح فكرة " القرض المصغر" یرهنون أراضیهم لدى البنوك، 

والذي یتم بموجبه تقدیم القروض لعشرات المزارعین، من دون ضرورة للضمانات التي عادة 

الذي  “Bank grameen ”1غرامین بنك" ما تطلبها البنوك التجاریة، ثم أطلق مشروع " 

قام بتمویل الفقراء، وقد أثبتت تجارب تمویل هذا البنك للفقراء على أن الفقراء كانوا 

، ثم مشهد التمویل الأصغر آجالهیرجعون مبلغ التمویل في  أنهممستعمرین موثقین حیث 

                                                             

  بنك غرامینgrameen bank1983الذي نال صفته المصرفیة سنة  1977نغالیة مصرف القریة في عام لب: وتعني با 

 .منها %99ملیار دولار كقروض صغیرة سدد المقترضون  69.4وقدم منذ نشأته حوالي 

الملتقى الدولي حول استراتیجیة الحكومة  مناصب شغل في الجزائر،لخلق القرض المصغر كاستراتیجیة ناصر مغني،  - 1

  .3، ص 2011نوفمبر  15/16للقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، جامعة المسیلة، 



 الفقر من للحد طریق المصغر التمویل--- --------------------------------- :الأول الفصل

 

18 

 ”bank village“بنك القریة  تالانتشار في باقي الدول الأخرى كأمریكا اللاتینیة التي أنشأ

  .rakyat1 ركیاتمن طرف بنك  إندونیسیاثم ظهر في بولیفیا عن طریق بنك سول، وفي 

  مراحل تطور التمویل المصغر: -2

بأربعة مراحل متباینة یمكن وصف  –عبر الزمن  -مرت مسیرة التمویل المصغر العالمیة

  أهم ملامحها من خلال الجدول التالي:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             

، دراسة حالة دول المینا تمویل الأصغر في الحد من البطالةدور صناعة الفوزي بوسدرا، عبد الرحمان عبد القادر،  - 1

MENA، جامعة المسیلة ،لتنمیة المستدامةالملتقى الدولي حول استراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة وتحقیق ا ،

  .4، ص2011نوفمبر  15/16
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  مراحل تطور التمویل المصغر.  :01الجدول رقم 

  أهم الملامح السمات  المرحلة

 المرحلة الأولى:

  1950قبل عام 

الاعتماد كلیا على القطاع غیر الرسمي في توفیر التمویل  -

 الأصغر.

توفیر التمویل قیام التجارة والمرابون بالدور الأساسي في  -

 الأصغر.

  المجتمع المحلي بدور أقل.مع قیام جمعیات الادخار ومؤسسات 

المرحلة الثانیة: 

1950-1970  

 التي یدعمها المانحون.الاعتماد بدرجة كبیرة على برامج الائتمان  -

قیام البنوك الزراعیة بالدور الأساسي في توفیر التمویل الأصغر  -

  مع قیام الجمعیات التعاونیة بدور أقل.

المرحلة الثالثة: 

1970-1995  

 التمویل الأصغر المبنیة على الأسس التجاریة. برامج إلىالتحول  -

قیام تجارب مصرفیة ناجحة في تمویل الأصغر في مختلف  -

قارات العالم، مثل: ( بنك غرامین، بنك راكیات، بنك سول ) مع 

  قیام مؤسسات غیر مصرفیة والمنظمات التطوعیة بدور أقل.

المرحلة الرابعة: ما 

  1995بعد 

 التجاریة.التوسع في التمویل الأصغر المبني على الأسس  -

قیام البنوك التجاریة بالدور الأساسي في توفیر التمویل الأصغر  -

  مع قیام مؤسسات غیر مصرفیة والمنظمات التطوعیة بدور أقل.

  .15، ص 2013السودان،  ،تدریبیة عن خدمات التمویل الأصغر، معهد علوم الزكاة ، دورة صراع المحلي المصدر:
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  . همیتها: تعریف التمویل المصغر و ثانيالالفرع 

  تعریف التمویل المصغر.  -1

تقدیم الخدمات المالیة، ومنها التوفیر  إلى الإشارةیستخدم مصطلح التمویل المصغر في  -

الدخل من السكان، مثل الحرفیین صغار  منخفضةالفئات  إلىوالقروض ووسائل الدفع، 

التجارب والمزارعین، بل وحتى الموظفین، یستخدم مصطلح التمویل الأصغر هنا بمعناه 

 1الدولي.

هو تقدیم وتوفیر الخدمات المالیة للفقراء القادرین  ”finance Micro“التمویل المصغر  -

والادخار التي تتكیف مع  داعیوالإ كالإقراضعلى تنظیم مشروعات عمل حر، 

 احتیاجاتهم.

خدمات مصرفیة تتاح للفقراء ومنخفضي الدخل بشكل  إلاالتمویل المصغر ما هو  -

 واحتیاجاتهم. ظروفهمیتلاءم 

: " هو ذلك التمویل الذي یحصل علیه قوله مما سبق على التمویل المصغرما یمكن  و -

لصغیرة قصد خلق فرصة عمل الأفراد الذین لیس لدیهم أموال لتمویل مشروعاتهم ا

 خاصة بهم".

  أهمیة التمویل المصغر: -2

مع الاتجاه المتزاید في العدید من الدول لاسیما النامیة منها نحو المشروعات الصغیرة   

والمتناهیة الصغر باعتبارها قطاعا هاما لتحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة، أصبح 

لتحقیق أهداف التنمیة المنشودة  ةأهم الآلیات المبتكر التمویل الأصغر آلیة أساسیة من 

                                                             

الة الوك لأنشطةالقرض الحسن المصغر لتمویل الأسرة المنتجة دراسة تقییمیة سلیمان ناصر، عواطف محسن،   - 1

 .2صصدي مرباح، ورقلة، الجزائر. ا، جامعة قالوطنیة لتسییر القرض المصغر

من أطر ضحاربة الفقر في المناطق الریفیة دور التمویل الأصغر في مبراهیم شلوش،  قیفموسى بن منصور، تو   - 2

 .4ص  ـلابراهیمي برج بوعریریج، الجزائر، جامعة محمد البشیر االمالیة الاسلامیة

الانمائیة للألفیة الثالثة في الحد من الفقر المدفع والجوع  التمویل الأصغر كآلیة لتحقیق أول الأهداف ، أمین قسول  - 3

 .91 ،ص، ، جامعة شلف الجزائر9، مجلة اقتصادیات شمال افریقیا العددفي البلدان النامیة
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والتخفیف من حدة الفقر وآثاره في المجتمعات التي ظلت تعاني من هذه المشكلة، وذلك من 

خلال استهداف الفقراء وتوسیع القرض أمام الشرائح الأكثر حاجة للتمویل لاسیما فقراء 

في العالم والعمل على تحویل شقائقهم وبؤسهم المناطق الریفیة الذین یمثلون أغلبیة الفقراء 

  1إلى سعادة ورخاء.

  من الأدوات الهامة في الحد من ظاهرة الفقر متعدد الجوانب. أداءیعتبر 

 وتحقیق أمنهم الاقتصادي والحد الفقراء على زیادة دخلهم الأسري یعمل على تمكین ،

 .2ك ببدء مشروعات مصغرة مدرة للدخلمن ضعفهم المالي، وذل

 رفع مستوى المعیشة، زیادة وترشید المدخرات المحلیة، تحقیق الفقر والبطالة ،

 المحلیة، توفیر الصناعات المعنیة للصناعات الكبیرة؟ التكنولوجیااستخدام 

  أعداد كبیرة من  إلىتكلفته، وبالتالي یتمكن من الوصول یغطي التمویل المصغر

 الفقراء.

  3بأسعار منافسة.توفیر تشكیلیة السلع الأساسیة 

 .توفیر خدمات تمویلیة وغیر تمویلیة لقطاعات المشروعات الصغیرة 

  زیادة دخول أصحاب المشروعات الصغیرة وبالتالي الحد من التفاوت في توزیع

 الدخل القومي.

  4قطاع رسمي إلىتمویل القطاع غیر رسمي. 

  

                                                             

 .5، صمرجع سبق ذكرهموسى بن منصور، توقیف براهیم شلوش،  -1

ودورعا في القضاء على الفقر والبطالة الملتقى برامج التمویل الأصغر عمران عبد الحكیم، عزي محمد العربي،  - 2

"، جامعة المسیلة الجزائر خلال الفترة  الدولي حول " استراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة

 .4، ص 2011نوفمبر  15-16

 .3، 2، ص،، ص قبامرجع سسلیمان ناصر، عواطف محسن،  - 3

، معهد علوم أساسیة تتعلق بالتمویل الأصغر، دورة تدریبیة عن خدمات التمویل الأصغر مفاهیمضرار الماحي،  - 4

 .16، جمهوریة السودان، ص 11/3/2013الزكاة، 
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  به. غر أو المستهدفونالفرع الثالث: عملاء التمویل المص

عملاء التمویل المصغر هم" الفقراء والنشطین اقتصادیا" أو الأفراد ذوي الدخل  إن  

المدني غیر قادرین على دخول مؤسسات التمویل الرسمي، ویجب أن یكون لدى هؤلاء 

اقتصادیة ومهارات أعمال حیث أنه لا یجب أن یستخدم الأموال التي العملاء فرصا 

  .1سسات التمویل المصغرلمستهدفة لمؤ یستلمونها، خارج الفئة ا

أثبتت الممارسات العملیة لمؤسسات التمویل المصغر خلال العقود الماضیة أن   

هم غالبا الفقراء والقریبون من خط الفقر المعرضون للفقر والذین لدیهم مصدر عملاءها 

المؤسسات  إلىدخل ثابت نسبیا والقادرون على العمل ولكن غیر القادرین على الوصول 

المالیة الرسمیة، وهم غالبا ممن یعملون لحسابهم الخاص ومن منازلهم. وفي المناطق 

الریفیة هم عادة من صغار المزارعین أو ممن یقومون بأعمال تدر دخلا متواضعا مثل 

تربیة الدواجن، أما في المناطق الحضریة فتتسم أنشطتهم بالتنوع یبلي المأكولات السریعة 

 2ى أرصفة الطرقات وعمال الحرف الیدویة والباعة عل

  صغرمني: المبادئ الأساسیة للتمویل الالمطلب الثا

قلمت المجموعة الاستثماریة لمساعدة الفقراء بوضع المبادئ الأساسیة للتمویل   

  المصغر وصادقت علیها، وتمثلت هذه المبادئ الأساسیة فیما یلي:

  مجموعة متنوعة من الخدمات المالیة. إلىالقروض فقط بل  إلىالفقراء لا یحتاجون 

  قویة لمكافحة الفقر. أداةالتمویل المصغر یعتبر 

 .التمویل المصغر یعني بناء أنظمة مالیة تقدم خدمات للفقراء 

                                                             

 .22، صبقامرجع س ،يحضرار الما - 1

 –دراسة تجارب الدول العربیة  -متطلبات تفعیل خدمات التمویل المصغر في البنوك الاسلامیة.أمین قسول،  -2

، 2016-2015راه في العلوم الاقتصادیة ، جامعة حسیبة بن بوعلي، جامعة شلف، و الدكت شهادةأطروحة مقدمة لنیل ،

 .9 ص
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  عدد كبیر من الفقراء. إلىالاستمراریة المالیة ضروریة للوصول 

  مؤسسات مالیة محلیة دائمة. بإنشاءالتمویل المصغر معني 

 مویل المصغر لیس دائما هو الحل.الت 

 .أسقف أسعار الفائدة یمكن أن تضر قدرة الفقراء على الحصول على خدمات مالیة 

 .دور الحكومة هو التسهیل ولیس جهة التقدیم المباشر للخدمات المالیة 

  الدعم من الجهات المانحة یجب أن یكون مكملا ولیس مزاحما لرأسمال من القطاع

 الخاص.

  والبشریة یعد من أهم المعوقات. ات المؤسسیةنقص القدر 

  1المتعاملین إلىأهمیة الشفافیة المالیة والشفافیة في أنشطة الوصول.  

  المطلب الثالث: منتجات التمویل المصغر

لتكلفة للفقراء ومحدودة التمویل المصغر هو تقدیم خدمات مالیة ملائمة ومعقولة ا  

الدخل، ورغم أن التمویل المصغر كان یعني بالأساس بتقدیم قروض صغرى في سنواته 

أن السنوات الأخیرة شهدت تطویر خدمات مالیة جدیدة لصالح الفقراء، وهذه  إلا، الولي

الخدمات لا تختلف في مفهومها عن الخدمات المالیة التي یحصل علیها غیر الفقراء من 

بنوك والمؤسسات المالیة الرسمیة، سوى أن هذه الخدمات قد تم تعدیلها من طرف ال

مؤسسات التمویل المصغر لتلائم ظروف وطبیعة واحتیاجات الفقراء ومحدودي الدخل، 

  2وتتمثل خدمات التمویل المصغر فیما یلي:

 .صغرمالالفرع الأول: الإقراض 

الأصغر بأنه منح قروض متناهیة الصغر للفقراء الذین یعیشون  الإقراضیعرف   

من العیش دون مساعدات قرب خط الفقراء من أجل القیام بمبادرات تولید الدخل التي تمكنهم 

                                                             

 .2004، واشنطن، المبادئ الأساسیة للتمویل بالغ الصغر البنك الدولي ،المجموعة الاستشاریة لمساعدة الفقراء - 1

 .12، ص بقامرجع س: لأمین قسو  -2
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، ورغم أن القروض الصغرى كانت موجهة في بدایاتها من أجل مساعدات إضافیةاقتصادیة 

ت موجهة في بدایاتها من أجل استعمالها في ، ورغم القروض الصغرى كانإضافیةاقتصادیة 

ت أصبحت تقدم لتلبیة مختلف احتیاجات الفقراء أنها مع مرور الوق إلامشاریع تولید الدخل، 

بناء المساكن وترمیمها، بل  إلىومحدودي الدخل من دفع مصاریف التعلیم والرعایة الصحیة 

  أصبحت تستعمل في بعض الفقراء لقروض استهلاكیة.

 .صغرمالادخار ال: الثاني الفرع

لطالما أشیرت الأسئلة حول قدرة الفقراء على الادخار باعتبارهم أفقر من أن یدخروا،   

التي تقدمها البنوك والمؤسسات  الإیداعكان یتم استدعاءهم بشكل آلي من خدمات لذا 

المالیة الرسمیة، لكن الواقع مخالف لذلك، فنجد أنهم یقومون بتربیة الحیوانات مثلا لیقوموا 

هذا فان العدید من  إلى فبالإضافةببیعها عند الضرورة، أو یستثمرون في الحلي والذهبیة، 

ین الفقراء مثل مشاریع الدراسات والأبحاث والمشاریع أثبتت وجود ممارسات ادخاریة ب

-Microومشروع مایكروسیف إفریقیایش وجنوب غلادبنمبادرات الیومیات المالیة بالهند 

save  1ودراسات المعهد الدولي للأبحاث وسیاسات الغذاء  إفریقیافي شرق وغرب.  

  التأمین المصغر :الفرع الثالث

یجب  الأصغرالفئة التي تستهدفها مؤسسات التمویل  إلىخدمات التأمین المقدمة  إن  

أن تكون مصممة لتلائم احتیاجاتهم الخاصة ولحمایتهم من المخاطر الخاصة بهم وقد یشمل 

التأمین (الوقت الحاضر) الصحي، تأمین المواشي والمحاصیل، قلیل من مؤسسات التمویل 

 بإضافةنمو القطاع بدأت الأصغر تقدم خدمات التأمین في الوقت الحاضر، ولكن مع 

  .2خدمات المجموعة التي تقدم كإحدىالتأمین 

  

                                                             

 .91، ص بقامرجع سأمین قسول،  - 1

 .25، ص ابقمرجع سضرار الماحي،  - 2
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  .في الجزائر : الجهات المقدمة للتمویل المصغرالثالمبحث الث

آلیات التشغیل التي اتخذتها الدولة الجزائریة وذلك لتنفیذ سیاستها في هذا المجال  إن  

متعددة ومتنوعة، ومختلفة المناهج والمسالك، فهي شملت مختلف الفئات العمالیة مثل حاملي 

الشهادات الجامعیة، والتكوین المهني، والباحثین عن العمل والقادرین علیه وحتى من هم 

  مجال التشغیل. إلىتشكیل التجربة الجزائریة  إلىمر الذي أدى بدون تأمیل الأ

أهم الوكالات أو الهیئات المعتمدة من  إلىعلى هذا الصدد سنتطرق في مبحثنا هذا  وبناءً 

  طرف الدولة لصالح فئة معینة من المجتمع الجزائري أنا وهي الفقراء.

  ANSEJتشغیل الشباب  فنیة حول الوكالة الوطنیة لدعم المطلب الأول: بطاقة

  : نشأة الوكالةالفرع الأول

 لإنشاءتقدیم الدعم المالي تأسست الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشباب بهدف   

المؤسسات المصغرة، حیث تعتبر هذه الوكالة هیئة حكومیة تحت سلطة رئیس الحكومة 

ویتولى الوزیر المكلف بالتشغیل المتابعة العملیة لجمیع نشاطات الوكالة، كما تتمتع 

- 96الوكالة بموجب مرسوم تنفیذي رقم  تبالشخصیة المعنویة والاستغلال المالي، أنشأ

فرع على المستوى  53مقرها بمدینة الجزائر ولها  1996سبتمبر  8المؤرخ في  296

  1الوطني.

  : تعریف الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشبابالفرع الثاني

عرفت على أنها هیئة ذات طابع خاص وصحت تحت تصرف سلطة رئیس   

الحكومة، یتولى الوزیر المكلف بالتشغیل متابعة نشاطاتها تتمتع بالشخصیة المعنویة 

المؤسسات، هذا الجهاز  إنشاءوالاستقلال المالي وهي مكلفة بتشجیع ودعم والمرافقة على 

                                                             

 من منشورات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب. - 1
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) والحامل لأفكار مشاریع 35-19عمر (البالغ من الموجه للشباب العاطل على العمل 

 1تمكنهم من خلق مؤسسات.

  : مهام الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشبابالفرع الثالث

  وتكمن مهامها فیما یلي:

 .التحسیس ونشر ثقافة المقاولاتیة 

 .تقدیم النصح والدعم المالي لحاملي المشاریع 

  الفعلي لمشاریعهم.مرافقة الشباب حاملي فكرة مؤسسة حتى تجسیدهم 

  المصغرة من أجل دیمومتها.ضمان المتابعة الدوریة للمؤسسات 

  تقدیم تكوین لأصحاب المشاریع وفق منهجیة المكتب الدولي للعملBIT. 

  .: خصائص الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالفرع الرابع 

  وتتمثل خصائصها فیما یلي:

  مجموعة من الشباب.یمكن أن تنشأ من طرف شباب بمفرده أو 

  بالقبول، ما عدا النشاطات التجاریة. والخدماتتخطي الأنشطة المنتجة للسلع 

  ملیون. 10أو التوسیع هو  الإنشاءالحد الأقصى لمبلغ استثمار 

 .تنشأ وتتطور المؤسسة المصغرة في محیط اقتصادي واجتماعي خاص 

 وم بها الوكالة بمشاركة قابلیة المشروع تقوم على أساس دراسة تقنو اقتصادیة تق

صاحب المشروع والتي یتم عرضها من طرف صاحب المشروع أمام لجنة انتقاء 

 CSVF.واعتماد وتمویل المشاریع

  ،تقوم الوكالة بتمویل كل المشاریع التي تقدم منتج أو خدمة صناعیة كانت أو حرفیة

 .1وفلاحیة وتتثني المشاریع التجاریة
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المطلب الثاني: بطاقة فنیة حول الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر 

ANGEM.  

  ANGEM : تعریف الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغرالفرع الأول

عن هیئة ذات طابع خاص، تتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلال  عبارةالوكالة   

 إلىالمالي، وضعت تحت سلطة رئیس الحكومة وأوكلت مهمة المتابعة العملیة لنشاطها 

وزیر التشغیل والتضامن الوطني، تقوم بدعم المؤسسات المصغرة والمنشأة من طرف 

ة في المناطق الحضریة الهشاشو محاربة البطالة  إلىأصحاب المشاریع، تهدف الوكالة 

الصناعات التقلیدیة والحرف  إلى إضافةوالریفیة عن طریق تشجیع العمل الذاتي والمنزلي 

  2خاصة فئة النشوة.

  : القرض المصغرالفرع الثاني

ألف دینار جزائر، وهو برنامج  500 إلىروض صغیرة، قد تصل عبارة عن ق هو  

  3فئات اجتماعیة واسعة خاصة من ذوي الدخل المحدود . إلىموجه 

  ANGEM: الامتیازات التي تقدمها الوكالة الفرع الثالث

  هذه الوكالة تقدم مساعدات وامتیازات تتمثل فیما یلي: إن  

                                                                                                                                                                                              

 من منشورات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب. -1

دراسة مقارنة بین الفرع الجهوي للوكالة  –المصغر في انشاء الأسرة المنتجة دور آلیة التمویل غوالم فضیل،  -2

الوطنیة لسیر القرض المصغر ورقلة ( الجزائر) ومؤسسة التنمیة الاجتماعیة ولایة الخرطوم ( السودان ) في الفترة 

لثاني، قسم علوم التسییر، ، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكادیمي ، الطور ا )2014- 2010الممتدة (

 .22، ص 2016-2015جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 

 منشورات الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر. - 3
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 الدعم والنصائح ومرافقة المقاولین، والمساعدة التقنیة مضمونة من طرف  إن

ANGEM  بإنجازعندما تقوم الفئات المستهدفة من القرض المصغر للوكالة 

 مشاریعها المتبقیة تتحملها الخزینة العمومیة.

 إلىدج  100.000للمشروع القرض یتراوح ما بین  الإجمالیةكانت التكلفة  إذا 

 وإذامن هذه التكلفة ( القرض) تكون بدون فائدة،   25دج فان النسبة  400.000

سینجز  في منطقة خاصة ( في الجنوب أو الهضاب العلیا) سترتفع وع المشر  كانت

 للمشروع بدون فائدة. الإجمالیةمن الكلفة  27 إلىالنسبة 

 دج فان المستفید من القرض  30.000للمشروع لا تفوق  الإجمالیةكانت الكلفة  إذا

منه یمنح بدون  90المصغر یستفیدون كذلك بقرض لغرض شراء المواد الأولیة 

 1فائدة بنكیة.

الصندوق الوطني للتأمین على البطالة بطاقة فنیة حول المطلب الثالث: 

CNAC  

  : نشأتهالفرع الأول

 1994جوان  26المؤرخ في  188-94هذا الجهاز بموجب القانون رقم  إنشاءتم   

لقانون الأساسي للصندوق الوطني للتأمین على البطالة، كما یوضح الصندوق، والمنظم ل

حمایة العمال المسرحین  إلى، وبهدف تحت وصایة الوزیر المكلف بالضمان الاجتماعي 

 36فل المحسوبة (حوال أن تتعدى مدة التكلأسباب اقتصادیة حیث لا یمكن بأي حال من الأ

یساهم الصندوق في شهر)، وهذا التعویض غي معني من اقتطاع الضمان الاجتماعي، كما 

                                                             

دراسة حالة بنك التنمیة المحلیة والوكالة  –دور البنوك التجاریة في تمویل المشروعات المصغرة شبیح فتیحة،  -1

جامعة المسیلة،  –مذكرة لنیل شهادة ماستر  ،2016-2015للفترة  –المسیلة الوطنیة لدعم وتشغیل الشباب ولایة 

 .65، 64، ص ، 2016 -2015
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نطاق مهامه وبالاتصال مع المؤسسات المالیة والصندوق الوطني لترقیة التشغیل في تطویر 

  1أعمال لفائدة البطالین الذین یتكفل بهم. إحداث

  .التمویل الجدیدة لتمویل المشاریع یغ: صالفرع الثاني

  جاءت صیغ التمویل المستحدثة لدى الصندوق الوطني للتأمین عن البطالة كما یلي:

  :  الكافي رغی الإضافيالقرض -  

  جدیدة كما یلي:ثلاث قروض  إدراجتم 

  بإیجارمكاتب جامعیة: الصیغ موجهة لحاملي شهادات التعلیم العالي، للتكفل 

بحیث لا یمكن أن  ،الخ ...محاماة، مكاتب جماعیة، طبیة لإحداثمحل موجه 

 دج.1000.000یتجاوز مبلغ هذا القرض 

  ورشات متنقلة: الصیغة موجهة لحاملي شهادات التكوین المهني لاقتناء عربة

الخ، حیث  ...هربائیة، السیارات، التدفئة ودهنمتنقلة لممارسة نشاطات ك

أن هذا  لىا  الإشارة وتجدردج 500.000 لىإمبلغ یصل  إعانةیستفیدون من 

تمویل بنكي في مرحلة  إلىالقرض یمنح فقط عندما یلجأ الشاب صاحب المشروع 

 النشاط. إحداث

  الشباب أصحاب المشاریع للتكفل  إلىأصحاب المشاریع: الصیغة الموجهة

السلع والخدمات، حیث یستفیدون  إنتاجأنشطة  لإحداثالمحل المخصص  بإیجار

تمویل بنكي  إلىدج  ویمنح فقط عند اللجوء 500.000 إلىمبلغ یصل  إعانةمن 

 .2النشاط إحداثفي مرحلة 

                                                             

دراسة میدانیة لعینة میدیانیة من  - دور القرض المصغر في انشاء الصناعات التقلیدیة والحرفیةثابت ابتسام،  - 1

مذكرة مكملة لشهادة  ،2015-2014ة ورقلة المستفیدین في اطار الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر بولای

 .17، ص 2015- 2014.الماستر، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة 

 .67، ص ابقمرجع سشبیح فتیحة،  - 2
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 شروط قبول البطالین للاستثمار  :الفرع الثالثCNAC  

  توفرت فیه الشروط التالیة: إذا  CNAC إعانة یستفید الشباب البطال من

 سنة. 50و  30ما بین  أن یكون سنه یتراوح 

 .أن یكون من جنسیة جزائریة 

 .عدم شغل وظیفة مأجورة أو القیام بنشاط لحسابه الخاص عند تقدیم الملف 

  كطالب عمل أو أن یكون أن یكون مسجلا لدى مصالح الوكالة الوطنیة للتشغیل

 مستفید من منحة الصندوق الوطني لتأمین البطالة.

 متصلة بنشاط المشروع. یتمتع بكفاءة مهنیة أو مهارة 

 .یتمتع بكفاءة مهنیة أو مهارة متصلة بنشاط المشروع 

  1نشاط. إنشاء إعانةأن لا یكون قد سبق له الاستفادة من  

  مدة القرض البنكي :الفرع الرابع

  وات مؤجلة التسدید للقرض الرئیسيسن 3سنوات منها  8هي  البنكيمدة القرض. 

  المتبقیة أي على المدة فوائد السنة الأولى تسدد خلال السنة نفسها وسیتم توزیعها

 سنوات.7

  2أشهر خلال هاتین السنتین. 6فوائد السنتین المؤجلتین التسدید یطلب دفعها كل  

  

  

  

                                                             

 .68، ص ابقمرجع سشبیح فتیحة،  - 1

 zWWW.cnac.org.dموقع الصندوق الوطني لتأمین البطالة  - 2
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  خلاصة الفصل: 

  

یعتبر الفقر ظاهرة اجتماعیة بالدرجة الاولى، و نتیجة للضروف التي یمر بها الفقراء 

بحیث یسمح لفئة معینة من  داة لمحاربة الفقر و البطالة،التمویل المصغر كأظهر 

و لتدعیمهم تم انشاء وكالات وطنیة تعمل على بتحسین ظروفهم المعیشیة،  الشباب

تتواجد هذه المؤسسات  الخروج من دوامة الفقر، بحیثتشجیع و مرافقة الشباب من اجل 

  یوجد لهذه الوكالات فروع في ولایة المسیلة.   على المستوى الوطني، وبالتالي 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  : ثانيالفصل ال 

  

  المباحث:

 .المبحث الأول الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة 

  المبحث الثاني الإعفاءات الجبائیة والشبه الجبائیةالممنوحة من

 والتركیبات المالیة. الشبابقبل الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل 

  المبحث الثالث تقییم حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل

 .2016- 2010الشباب بالمسیلة خلال الفترة 

  

 

  دراسة حالة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة
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  تمهیــــــــد:

 قتصادیة في معظم دول العالم،في التنمیة الا یؤدي التمویل المصغر دورا أساسیا ومهما

ا موجود بین ضمختلفة، وهذا التفاوت أیكن بنسب إذ أن هذه الأخیرة تشترك في ظاهرة الفقر، ل

بیرا هتماما كا أولت الجزائر كغیرها من الدول و الخطط التي تتخذها كل دولة، و برامج الدعم 

المساعدات من و وذلك بمنحها مختلف الإعانات  ،قتصادیةل المصغر ضمن خططها الایللتمو 

ة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب. ومن خلال هذا الوالتي من أهمها الوكخلال أجهزة التشغیل 

  التالیة:  الفصل سنتطرق إلى المباحث الثلاث

  كالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة.المبحث الأول: الو 

شروط و المبحث الثاني: الإعانات التي تقدمها الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

  الحصول علیها.

   بالمسیلة. لة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالمبحث الثالث: تقییم حصی

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



   -وكالة المسیلة– ........ دراسة حالة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالفصل الثاني ...
 

 

34 

  . لشباب بالمسیلةل: الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل االمبحث الأو

، بتنفیذ جهاز مقاولاتي ذو مقاربة اقتصادیة تقوم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب

   ل هذا المبحث سنتطرق الى ما یلي: فمن خلا

: تقدیم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة الأولالمطلب 

  .كلهااهیو 

  على:  تقوم الوكالة

  .یل الشباب بالمسیلةالفرع الاول: تقدیم الوكالة الوطنیة لدعم تشغ

 234/96تم إنشاء الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بموجب المرسوم الرئاسي رقم 

المتعلق بدعم تشغیل الشباب، وقد عرف هذا الجهاز العدید من  1996جویلیة  02المؤرخ في 

المراسیم والقوانین التي تحدد شروط التأهیل ومستویات الدعم المالي وكذا الامتیازات الجبائیة 

المؤرخ  297/96وشبه الجبائیة الممنوحة للشباب أصحاب المشاریع، كالمرسوم التنفیذي رقم 

سبتمبر  06المؤرخ في  290/03ه المرسوم التنفیذي رقم والذي ألغا، 1996سبتمبر  08في 

 2011مارس  06المؤرخ في  103/11، والذي بدوره عدل وتمم بالمرسوم التنفیذي رقم 2003

  والمتعلق بتحدید مستوى الإعانات المالیة الممنوحة للشباب أصحاب المشاریع؛

وكذا إنشاء ملحقات بمختلف أین تم تعمیم تواجد فروع للوكالة عبر جمیع ولایات الوطن 

 1998الدوائر والبلدیات، حیث تم إنشاء الفرع الخاص بولایة المسیلة إبتداءاً من شهر فیفري 

  1. 2009مقرة) ابتداءاً من سنة  -ةبوسعاد -وفتح ثلاث ملحقات بكل من ( المسیلة

  

 

 

 

                                                             

1- www.ansej.org.dz:vue le: 05/03/2017. 
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  .عم تشغیل الشباب بالمسیلةدوطنیة لالفرع الثاني: هیكل الوكالة ال

  الهیكل التنظیمي للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب فرع المسیلة: الشكل یوضح
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فرع  –الهیكل التنظیمي للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب  : 01 الشكل رقم

  -المسیلة

  

  

  -فرع المسیلة –الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب  المصدر:
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   .وكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالمرافقة بجهاز الالمطلب الثاني: مراحل 

  الشكل یوضح مراحل المرافقة بجهاز الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب فرع المسیلة:

فرع  -بجهاز الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابمراحل المرافقة  :02الشكل رقم 

   - المسیلة

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  فرع المسیلة ANSEJالمصدر: 
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 خطار القروضأالمطلب الثالث: صندوق الكفالات المشترك لضمان 

   .الممنوحة للشباب اصحاب المشاریع

 .الفرع الأول: إنشاء صندوق الضمان 

وضع الصندوق تحت وصایة السید وزیر العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي،         

بالشخصیة المعنویة والاستقلال وموطنه لدى الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب ویتمتع 

  المالي. یدیر الصندوق مجلس الإدارة ویسیره المدیر العام للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب.

 الفرع الثاني: دور الصندوق

تم إنشاء صندوق الكفالة المشتركة لضمان أخطار القروض الممنوح إیاها الشباب ذوي 

الخاصة بتمویل المؤسسات المصغرة المنشأة في إطار  المشاریع لتعزیز البنوك لتحمل الأخطار

 جهاز أنساج.

 الضمانات المحددة من قَبل في الجهاز والمتمثلة في: ،یكمل ضمان الصندوق

رهن العربات في الدرجة الأولى لصالح البنوك، وفي الدرجة الثانیة ، رهن التجهیزات -

 لصالح الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب.

   التأمین متعدد الأخطار لفائدة البنك.تحویل  -

     ط في صندوق الضمانانخر بالا  المعنیونالفرع الثالث: 

یتمثل المنخرطون في صندوق الضمان في كل من البنوك التي تمنح القروض لإنشاء 

مؤسسات مصغرة في إطار جهاز الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب والشباب أصحاب 

  اختاروا صیغة التمویل الثلاثي لإنجاز مشاریعهم.المشاریع الذین 
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 .الانخراط كیفیة الفرع الرابع:

ینخرط الشاب صاحب المشروع في صندوق الكفالة المشتركة لضمان أخطار القروض 

 ذوي المشاریع بعد تبلیغ الموافقة البنكیة. فانخراطه یسبق تمویل مشروعه. الممنوح إیاها الشباب

الاشتراك في صندوق الكفالة المشتركة لضمان أخطار القروض الممنوح إیاها یحسب مبلغ     

 الشباب ذوي المشاریع على أساس مبلغ القرض البنكي الممنوح ومدته.

یقوم صاحب المشروع بدفع الاشتراك دفعة واحدة في الحساب المحلي لصندوق الكفالة 

ي المشاریع. تقدر نسبة الاشتراك بـ المشتركة لضمان أخطار القروض الممنوح إیاها الشباب ذو 

 % من مبلغ القرض الذي یمنحه البنك. 0.35
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لتي تقدمها الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب ات ءاافي: الإعالمبحث الثان

  وشروط الحصول علیها.

، وضعت 1996سبتمبر  8المؤرخ في    297-96بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

التي بموجبها یستطیع الشباب الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب مجموعة من الشروط 

  ستفادة من الإعانات التي تقدمها. المشاریع الا بأصحا

  ستفادة من الإعانة.المطلب الأول: شروط الا

لكي یستفید الشباب من الإعانات التي تقدمها الوكالة یجب علیه أن تتوفر فیه الشروط 

  التالیة:

 سنة 40إلى  19راوح سن الشباب من أن یت    . 

 .أن یكون ذومؤهلات مهنیة لها علاقة مع المشروع 

 .أن یكون بدون عمل 

 1أن یقدم مساهمة مالیة شخصیة بمستوى یطابق النسبة المحددة حسب المشروع 

أن یجب أن ینخرط في  ووكذلك من الشروط التي یجب أن یستوفیها طالب الإعانة ه

 . 03/2902موجب المرسوم التنفیذي رقم القروض ب مان أخطارضدوق الكفالة المشترك لصن

   .ات المالیة المقدمة من قبل الوكالةعفاءالثاني: الإ المطلب

إن الإعانات المالیة التي كانت تقدمها التي الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب منذ 

  نشأتها خي نفسها التي تقدمها إلى الیوم، إلا انها تتغیر مع مستویات التمویل. 

  ات المالیة فیما یلي: ءافوتتمثل الإع

                                                             

.من منشورات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب - 1  

  .2009فیفري 23المؤرخ في  ،74- 30المعدل والمتمم بالمرسوم التنفیذي رقم  295- 96المرسوم التنفیذي رقم من  2المادة  -2
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 في و قرض بدون فائدة لكل مستویات التمویل سواء في صیغة التمویل الثنائي أ

 1یسدد خلال الفترة.و ستثمار مویل الثلاثي. یتغیر حسب مبلغ الاصیغة الت

  فترة سداد القرض بدون فائدة. :03الشكل رقم

  سنوات 03ارجاع لمدة                سنوات لتسدید القرض بدون فائدة 05              

                         

 سنوات لتسدید القرض البنكي 05

    

  سنة 13 :فترة التسدید      

   - فرع المسیلة– ansejالمصدر: 

 فید تتخفیض معدلات الفائدة المفروضة على القروض البنكیة، حیث لا یدفع المس

المخصومة من الوكالة تدفع نسبة التخفیض و إلا فارق النسبة الفائدة الغیر خاضع للتخفیض 

حساب التخصیص الخاص وبالصندوق الوطني لدعم تشغیل الشباب وهذا التخفیض یخص 

بالنسبة الي كل  %100هیكل التمویل الثلاثي. (تخفیض نسبة فائدة القرض البنكي الى 

 النشاطات). 

 ضافة الى: بالإ

  دج لكراء محلات لإیواء كل النشاطات.500000قرض بدون فائدة بمبلغ 

  دج لكراء محلات، لفائدة حاملي 1000000بدون فائدة یصل الى قرض

 الشهادات الجامعیة الراغبین في انشاء مكاتبهم الجامعیة.

  قتناء ورشات متنقلة لفائدة حاملي شهاداتدج لا50000قرض بدون فائدة 

  2لتكوین المهني. 

                                                             

  1 .من مطویات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب  -

  2- المادة 13 من المرسوم التنفیذي 297-96.

*                   *               *   
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 الشبه الجبائیة الممنوحة من قبلو ات الجبائیة فاءالمطلب الثالث: الإع

  التركیبات المالیة. و الوكالة 

   .الشبه الجبائیةو ات الجبائیة عفاءالفرع الأول: الإ

هذه و الإعانات الشبه الجبائیة، و تستفید المؤسسات المصغرة من الإعانات الجبائیة 

التمویل الثلاثي على حد السواء، حیث تقدم هذه الإعانات لمدة  وتخص صیغة التمویل الثنائي أ

ثلاث سنوات بالنسبة للمؤسسات التي تقع في المناطق الخاصة، كما تمنح الإعفاءات 

متیازات الجبائیة الممنوحة في إطار جهاز الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب في مرحلتین الاو 

    1هما: 

 مرحلة  تنفیذ المشروع:  .1

 وتتمثل فیما یلي: 

 مباشرة في  قتناء التجهیزات التي تدخلء من الرسم على القیمة المضافة لافاالا

 إنجاز المشروع. 

 مؤسسات المصغرة. المن حقوق التسجیل على عقود تأسیس عفاء الا 

 كتسابات العقاریة الي تتم في إطار إنشاء عفاء من رسوم نقل الملكیة على الاالإ

 النشاط. 

 عفاء من الحقوق التسجیل على عقود تأسیس المؤسسات المصغرة. الا 

 ضافة البنایات. او عفاء من الرسوم العقاریة على البنایات الا 

 ستغلال المشروع: امرحلة  .2

                                                             

www.mf.gov.dz  -  :أنظر إلى الموقع 1  
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نطلاق امن تاریخ  بتداءً اثلاثة سنوات  لمدةو عفاءات جبائیة اتمنح فیها المؤسسات المصغرة و

عانات بالنسبة للمناطق الخاصة، وهذه الاستة سنوات و هذا بالنسبة للمناطق العادیة و النشاط، 

 تكون كالتالي: 

  ،الإعفاء الكلي من الضریبة على أرباح الشركات، الضریبة على الدخل الإجمالي

 الرسم على النشاط المهني. و الدخل الجزافي و 

 فیما یتعلق  العملشتراكات أصحاب لا %17ستفادة من المعدل المخفض ب الا

المحددة من طرف  %26هذا بدلا من و بالمرتبات المدفوعة لأجل المؤسسات المصغرة، 

 جتماعي. صندوق الضمان الا

  ضافة البنایات. او الإعفاء من الرسم العقاري على البنایات 

نذ إنشاء الوكالة، ملازالت نفسها و لك كانت الشبه الجبائیة هي كذو إن الإعانات الجبائیة 

لموجب المرسوم التنفیذي رقم و فقط، إلا أنه  هي تخص مرحلة إنشاء المؤسسة المصغرةو 

الإعانات الخاصة في خالة رغبة المقاول في توسیع  أصبحت تمنح بعض 03-290

 یلي:  هذه الإعانات تتمثل فیماو القدرة الإنتاجیة للمؤسسة المصغرة، 

 جهیزات التي تدخل مباشرة في إنجاز قتناء التء من الرسم على القیمة المضافة لاعفاالا

 المشروع. 

  المستوردة التي فیما یخص الحقوق الجمركیة للتجهیزات  %5تطبیق المعدل المخفض

  ستثمار. تدخل في إنجاز الا

بمرحلة  وما یلاحظ في الإعانات المقدمة في مرحلة توسیع القدرة الإنتاجیة مقارنة

أیة إعانات في مرحلة  مرحلة الإنجاز، بینما لا تمنحمتیازات في الإنشاء، أنا تنح نفس الا

إنشاء و الأمر الذي یؤدي ببعض أصحاب المشاریع إلى توسیع نشاطاتهم،  وهو ستغلال الا

   1ستغلال. لااو مؤسسة أخرى جدیدة حتى تستفید من الإعانات في مرحلة الإنجاز 

                                                             

 www.mf.gov.dz.    1- مرجع سابق 
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  الفرع الثاني: التركیبات المالیة. 

  في صیغة التمویل الثنائي تتشكل التركیبة المالیة من  1لتمویل الثنائي:التركیبة المالیة  -

  .المساهمة الشخصیة للشباب المستثمر 

  .قرض بدون فائدة تمنحه الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

  الهیكل المالي للتمویل الثنائي:  -

   المستوى الاول من التمویل الثنائي.: 02 رقمالجدول 

 القرض بدون فائدة (وكالة  ستثمار قیمة الا

  انساج)

  المساهمة الشخصیة

 %71 %29دج    500000حتى   

   : المستوى الثاني من التمویل الثنائي.03 جدول رقمال

 القرض بدون فائدة (وكالة  قیمة الإستثمار 

  انساج)

  المساهمة الشخصیة

دج إلى  500000من 

  دج 10000000

28% 72%  

  

   2 المالیة للتمویل الثلاثي:التركیبة  -

یتم التمویل الثلاثي بمشاركة كل من المستثمر، البنك، الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل 

  یتكون من: و الشباب، 

                                                             

  1 .الوطنیة لدعم تشغیل الشبابمن مطویات الوكالة  - 

  2 .من مطویات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب  - 
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  .المساهمة الشخصیة للشباب المستثمر 

 ن فائدة تمنحه الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب. و قرض بد 

  طرف الصندوق الوطني لدع تشغیل  یتم ضمانه منو  %100قرض بنكي مخفض بنسبة

  منوح إیاها الشباب ذوي المشاریع.الشباب المشترك لضمان أخطار القروض الم

   : المستوى الاول من التمویل الثلاثي.04 جدول رقمال

بدون  القرض  ستثمار قیمة الا

فائدة ( وكالة 

  انساج)

المساهمة 

  الشخصیة 

  القرض البنكي

حتى 

  دج 5000000

29% 2%  70%  

   : المستوى الثاني من التمویل الثلاثي. 05 لجدول رقما

القرض بدون     سثمارقیمة الا

فائدة (وكالة 

  انساج)

المساهمة 

  الشخصیة 

  القرض البنكي 

 5000001من 

دج إلى 

  دج 10000000

28% 2%  70%  
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المبحث الثالث: تقییم حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

   .بالمسیلة

في و ستطاعت الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة تحقیق نتائج معتبرة القد 

  لاثي. التمویل الثو ق التمویل الثنائي لك عن طریذو قطاعات عدیدة وفق الأهداف التي سطرتها، 

التمویل  وطنیة لدعم تشغیل االشباب من خلالالمطلب الأول: تقییم نشاط الوكالة ال

   .الثنائي

  القطاعات التالیة:وتشمل 

الفرع الأول: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

  .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الإدارة 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

  .2016-2010 ع الإدارة خلال الفترةتشغیل الشباب بالمسیلة في قطا
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: حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع 06 رقمالجدول 

 .2016- 2010الإدارة خلال الفترة 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة.: المصدر

DPالملفات المقدمة :.  

  :AEشهادات الإیداع . 

:PE المشاریع الممولة.   

:EP فرص العمل المقدمة.   

من خلال معطیات الجدول تبین لنا أن الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب بالمسیلة في 

عن طریق التمویل الثنائي، كانت غیر نشطة في  2016-2010قطاع الخدمات خلال الفترة 

ذالك جعل القطاع الإداري و ذالك راجع لعدم تقدیم ملفات من طرف الشباب و هذا القطاع 

  معدوم. 

année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 0 0 0 0 0 0 0 

AE 0 0 0 0 0 0 0 

PE 0 0 0 0 0 0 0 

Ep 0 0 0 0 0 0 0 
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شباب دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الالفرع الثاني: 

   .2016-2010خلال الفترة ة عانبالمسیلة في قطاع الص

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

  :2016-2010ع الصیانة خلال الفترة تشغیل الشباب بالمسیلة في قطا

حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسلة في : 07 الجدول رقم

  .2016-2010قطاع الصناعة خلال الفترة 

  ا

  

  

  

  

  

  

  

  : احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة.لمصدرا

DP الملفات المقدمة :  

 :AE شهادات الإیداع  

:PE  المشاریع الممولة  

:EP  فرص العمل المقدمة   

Année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 84 464 104 169 189 79 5 

AE 68 189 176 106 125 56 3 

PE 33 34 76 92 68 70 33 

EP 130 103 114 23 116 116 27 
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: حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسلة في قطاع 04رقم  شكلال

  .2016-2010الصناعة خلال الفترة 

  

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

البیاني نلاحظ نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل  تمثیلالو من خلال معطیات الجدول  

عرف توسعا معتبرا في تعداد الأنشطة  ،2016-2010الشباب في قطاع الصناعة خلال الفترة 

شهادات الإبداع و ملف 84الصناعیة، حیث سمحت التدابیر المتخذة من بلوغ الملفات المودعة 

فرصة 130أما فرص العمل المقدمة فقد بلغت  33بلغت المشاریع الممولة و شهادة  464بلغت 

شهادة 56ف مقدم ومل79ثم بدأت بالانخفاض لتصل الى 2014عمل مقدمة الى غایة نهایة 

عرفت انخفاض 2016أما سنة  فرصة عمل، 116مشروع و 70إبداع والمشاریع الممولة بلغت 

 33أما المشاریع الممولة فقدرت ب3ملف وشهادة الإبداع  5ملحوظ في عدد الملفات المقدمة 

ملف 1094أي ما یعادل  فرصة عمل،27ـ: ت بر مشروع ممول أما فرص العمل المقدمة فقد

: ـقدرة فرص العمل المقدمة بو مشروع ممول  406و شهادة إبداع، 723و سنوات،خلال مودع 

أخذ حقیقة الاهتمام  على أن قطاع الصناعة هذا ما یؤكد تأكیدا واضحا،و  فرصة عمل،  629

حیث عملت البرامج الموضوعة من طرف الدولة على تحسین  من قبل الحكومة الجزائریة،

   المناخ الاستثماري.
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الثالث: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب  الفرع

-2010خلال الفترة البناء و الاشغال العمومیة و الري بالمسیلة في قطاع  

2016.   

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

  : 2016-2010خلال الفترة  الشباب بالمسیلة في قطاعتشغیل 

 : حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب08 الجدول رقم

خلال الفترة  البناء و الاشغال العمومیة و الري بالمسیلة في قطاع بالمسیلة

2010 -2016.  

annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 65 184 14 35 51 42 25 

AE 51 80 52 25 45 28 25 

PE 17 36 49 30 33 22 19 

EP 52 94 66 77 37 50 31 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

DPالملفات المقدمة :   

 :AE شهادات الإیداع   
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:PE لمشاریع الممولةا  

:EP فرص العمل المقدمة 

بالمسیلة خلال : حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 05رقم  شكلال

  .2016- 2010البناء والاشغال العمومیة و الري خلال الفترة  في قطاع

  

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً  المصدر:

البیاني، نلاحظ أن حصیلة نشاط الوكالة تمثیل البیاني الو من خلال معطیات الجدول 

خلال الفترة  البناء و الاشغال العمومیة و الري الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة لقطاع

أن عدد و ملف مودع  65: ـقدرت ب 2010، أن عدد الملفات المودعة في سنة 2010-2016

مشروع بینما فرص العمل فقدرت  17المشاریع الممولة و شهادة  51: ـشهادات الإیداع قدرت ب

داع شهادات الاو فرصة عمل. حیث عرف هذا القطاع تفاوت في عدد الملفات المودعة  52: ـب

نزول، بحیث قدر عدد و بین صعود  7فرص العمل المقدمة خلال السنوات و المشاریع الممولة و 

المشاریع الممولة قدرت و شهادة،  315: ـعدد شهادات الإیداع بو ملف  416: ـالملفات المقدمة ب

فرصة  407وع أما فرص العمل المقدمة فكان عددها خلال السنوات السبع هو: مشر  206: ـب

  أكثر منهم.  وشهادات الإیداع فهو عمل مقارنة مع المشاریع 
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الفرع الرابع: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

   .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الفلاحة 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  البیانيتمثیل الو الجدول 

  :2016-2010ع الإدارة خلال الفترة تشغیل الشباب بالمسیلة في قطا

في  : حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة09 الجدول رقم

 .2016- 2010خلال الفترة  فلاحةقطاع ال

annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 37 161 37 265 400 253 7 

AE 22 82 86 206 294 293 8 

PE 17 28 48 74 174 160 19 

EP 41 66 65 170 197 292 164 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

  DP: الملفات المقدمة 

   AE: شهادات الإیداع       

 PE: المشاریع الممولة  

 EP: فرص العمل المقدمة
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: حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع 06رقم  شكلال

 .2016- 2010خلال الفترة  فلاحةال

  

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

البیاني، نلاحظ أن حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة  تمثیلالو من خلال معطیات الجدول 

من القطاعات و ، ه2016-2010خلال الفترة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة لقطاع الفلاحة 

، كما 2014المربحة التي تلعب دورا قیادیا في توفیر فرص العمل حیث وصلت الذروة في سنة 

قدر مجموعه  2016-2010ل الفترة رأینا في الجدول أعلاه أن مجموع المشاریع الممولة خلا

شهادة بحیث لاحظنا  991: ـممول بینما قدرت شهادات الإیداع خلال الفترة بمشروع  520: ـب

، خلال الفترة 995: ـالمقدمة قدرت برتفاع في هذه الأخیرة بشكل ملحوظ. بینما فرص العمل ا

هذا یعني أن الوكالة و المشاریع الممولة، و رتفاع ناتج عن عدد شهادات الإیداع المرتفعة هذا الاو 

  الفلاحة خلال السنوات السبع.قطاع في الوطنیة كانت نشطة 
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الفرع الخامس: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

   .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الخدمات 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

   :2016-2010ع الإدارة خلال الفترة تشغیل الشباب بالمسیلة في قطا

اع نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قط :10 الجدول رقم

  .2016- 2010الخدمات خلال الفترة 

annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 1097 7985 269 322 611 57 31 

AE 530 2216 351 300 342 47 21 

PE 295 582 1111 367 301 40 71 

EP 662 1027 4 746 317 72 93 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

DP  الملفات المقدمة :  

:AE  شهادات الإیداع  

:PE  المشاریع الممولة   

:EP  فرص العمل المقدمة  
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نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع  :07رقم شكل ال

  .2016- 2010الخدمات خلال الفترة 

  

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

البیاني، نلاحظ أن حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة  تمثیلالو من خلال معطیات الجدول 

، كانت الملفات 2016-2010خلال الفترة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة لقطاع الفلاحة 

، حیث قدرت على التوالي 2014، 2013 ،2012، 2011، 2010المودعة خصوصا الفترة 

لیصل  2015 اض سنةنخف، ملف مودع ثم بدأت بالا611، 322 ،269، 7985، 1097: ـب

ملف. أما عن شهادات الإیداع فكانت  31لیصبح  2016نخفض في سنة املف ثم  57إلى 

، لأن الوكالة الوطنیة 2014، 2013، 2012، 2011، 2010خلال السنوات الأولى مرتفعة 

لدعم تشغیل الشباب لم تكن تشترط المستوى التعلیمي بشكل واضح، لینخفض عدد شهادات 

تطبیق شرط المستوى و لك راجع لشروط الوكالة ذو  2016و 2015تین الإیداع خلال السن

مطابقته مع تخصص مودع الملف، لكي یحظى و إعطاء القرض حسب المشروع و التعلیمي 

النزول خلال و رتفاع ذلك بالاو فعرفت تذبذب المشاریع الممولة  اما قبول من طرف الوكالة. بال

فرص العمل المقدمة فكانت و  2767سنوات فوصل العدد الإجمالي خلال هذه الفترة إلى  7

فرص عمل مقدمة فقط.  4: ـقدرت بو  2012مرتفعة لتنخفض سنة  2011، 2010خلال سنة 
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حیث قدرت  2016و 2015ثم عرفت بالنزول سنة  2014، 2013لترتفع خلال السنوات 

  فرصة عمل.  93و 72: ـعلى التوالي ب

الفرع السادس: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

    .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الحرف 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول  

  : 2016-2010تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الحرف خلال الفترة 

الشباب بالمسیلة في  نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل: 11الجدول رقم 

  .2016-2010خلال الفترة قطاع الحرف 

annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 108 284 62 134 109 58 4 

AE 90 121 86 103 99 48 6 

PE 33 29 38 42 58 40 26 

EP 105 85 51 101 63 72 41 

    احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

  DP: الملفات المقدمة 

   AE: شهادات الإیداع 

 PE: المشاریع الممولة 



   -وكالة المسیلة– ........ دراسة حالة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالفصل الثاني ...
 

 

57 

 EP: فرص العمل المقدمة 

الشباب بالمسیلة في قطاع الحرف  : نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل08رقم شكلال

  .2016-2010خلال الفترة 

  

   .على الجدول أعلاه من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

البیاني، نلاحظ أن حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة  تمثیلالو من خلال معطیات الجدول 

، مرتفع بحیث أن هذا 2016-2010خلال الفترة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة لقطاع الحرف 

ن خلال قدرته على توفیر نتشار الفقر ماالحد من و القطاع یلعب دورا قیادیا في توفیر العمل 

 759: ـالملفات المودعة خلال الفترة ب ترمة لعدد من المواطنین، بحیث قدر عددحمداخیل م

 266: ـأیضا قدرت المشاریع الممولة بو شهادة  553: ـشهادات الإیداع قدرت بو ملف مودع، 

، هذا ما یؤكد لنا عن تطور عدد مناصب الشغل في قطاع فرصة عمل مقدمة 467ومشروع 

  الحرف. 
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الشباب من خلال  شاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل: تقییم نثانيالمطلب ال

   .التمویل الثلاثي

   ویتمثل في:

الفرع الأول: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

   .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الإدارة 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

  : 2016-2010تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الإدارة خلال الفترة 

حصیلة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع  :12الجدول رقم 

  .2016- 2010الإدارة خلال الفترة 

Annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 0 0 0 0 0 0 0 

AE 0 0 0 0 0 0 0 

PF 0 0 0 0 0 0 0 

EP 0 0 0 0 0 0 0 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

DPالملفات المقدمة :  
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:AE شهادات الإیداع 

:PE  المشاریع الممولة  

:EP ةفرص العمل المقدم  

من خلال معطیات الجدول تبین لنا أن الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب بالمسیلة في 

، كانت غیر نشطة في التمویل الثلاثيعن طریق  2016-2010قطاع الخدمات خلال الفترة 

  لك جعل القطاع الإداري معدوم. ذو لك راجع لعدم تقدیم ملفات من طرف الشباب ذو هذا القطاع 

الفرع الثاني: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

   .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الصناعة 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

  : 2016-2010تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الإدارة خلال الفترة 
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: حصیلة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع 13 الجدول رقم

 .2016-2010الصناعة خلال الفترة 

Annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 3 2 4 1 0 0 0 

AE 3 1 3 2 0 0 0 

PF 1 0 0 3 1 2 0 

EP 0 0 0 3 1 3 0 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

DP الملفات المقدمة :  

 :AE    شهادات الإیداع 

:PE   المشاریع الممولة   

:EP فرص العمل المقدمة  
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نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع  :09رقم الشكل 

   2016.-2010الصناعة خلال الفترة 

  

  على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

طنیة لدعم و التمثیل البیاني نلاحظ أن حصیلة نشاط الوكالة الو من خلال الجدول أعلاه 

كان منخفض بدرجة  2016-2010خلال الفترة  في قطاع الصناعة  تشغیل الشباب بالمسیلة

إلى أن  1، 4، 2، 3: ـقدرت بو كبیرة خلال السنوات الأربعة الأولى حول الملفات المودعة 

لك راجع لعدم تقدیم ملفات للكالة الوطنیة لدعم تشغیل ذو  2016، 2015ینعدم في السنوات 

، 2010إیداع خلال السنوات  شهادات 9: ـلك قدر شهادات الإیداع بكذو بالمسیلة. الشباب 

أما المشاریع الممولة ،  2016، 2015، 2014لتنعدم في السنوات  2013، 2012، 2011

لا  2012و 2011عبارة عن مشروع مشروع واحد ممول أما في سنة  2010كانت في سنة ـف

تم و  2014مشاریع لتنخفض سنة  3تم تمویل  2013في سنة و یوجد أي تمویل وفي سنة 

نعدم ا 2016في سنة و إلى مشروعین فقط،  2015شروع واحد، لیرتفع في سنة تمویل م

عدم مشاركة البنوك في تمویل المشاریع المصغرة و لقلة إیداع الملفات لك راجع إلى ذو التمویل 

  خلال تلك الفترة. 
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الفرع الثالث: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

- 2010خلال الفترة البناء و الاشغال العمومیة و الري بالمسیلة في قطاع 

2016 .  

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  والتمثیل البیاني  الشكل     

   :2016-2010تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الإدارة خلال الفترة 

 لمسیلة في قطاعحصیلة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب با :14 الجدول رقم

 .2016- 2010الفترة خلال   البناء و الاشغال العمومیة و الري

annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 1 1 3 1 0 0 1 

AE 1 1 1 1 1 0 0 

PF 0 1 1 0 1 0 0 

EP 0 1 1 0 1 0 0 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

DP الملفات المقدمة :  

:AE   شهادات الإیداع    

:PE   المشاریع الممولة   
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:EP  فرص العمل المقدمة   

: حصیلة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع 10 رقم شكلال

 .2016-2010الفترة خلال البناء و الاشغال العمومیة و الري 

  

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

، 2016-2010خلال الفترة البناء والاشغال العمومیة والري تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع 

ضعیف جدا بحیث أن الملفات  ثابت نسبیا بحیث أن تفاعل الشبابما میز هذا القطاع أنه 

لك راجع لعدم توافد الشباب إلى إیداع ملفاتهم، ذو سنوات،  7ملفات خلال  7: ـالمودعة قدرت ب

، 2015سنوات، أما سنة  5أما عن شهادات الإیداع فكانت تقدم شهادة إیداع لكل سنة لمدة 

في سنة و 2010المشاریع الممولة فكانت منعدمة في سنة بالنسبة إلى و فكانت منعدمة.  2016

لف واحد ثم یودع م 2013قدرت بمشروع واحد فقط لكل سنة، لینعدم سنة  2012، 2011

وقدرت مناصب العمل المقدمة  . 2016، 2015نعدام في سنة لیتسم بالا 2014خلال سنة 

  فرص عمل مقدمة.    3: ـسنوات في هذا القطاع ب 7خلال 
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: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب لرابعا الفرع

   .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الفلاحة 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  لتمثیل البیانياو الجدول 

  : 2016-2010تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الفلاحة خلال الفترة 

حصیلة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع  :15 رقمالجدول 

  .2016- 2010خلال الفترة  لفلاحةا

Annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 0 3 0 0 0 0 0 

AE 1 3 0 0 0 0 0 

PF 0 0 0 0 0 0 0 

EP 0 2 1 0 0 0 0 

  الشباب بالمسیلة.: احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل المصدر

DP الملفات المقدمة :   

 :AE شهادات الإیداع  

:PE   المشاریع الممولة   

:EP  فرص العمل المقدمة   

  

  

  



   -وكالة المسیلة– ........ دراسة حالة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالفصل الثاني ...
 

 

65 

الفلاحة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع  :11الشكل رقم

   2016-2010خلال الفترة 

  

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

كالة الوطنیة لدعم و البیاني، نلاحظ أن حصیلة نشاط الالتمثیل و من خلال الجدول 

بشكل  اضفكان منخ 2016-2010الفلاحة خلال الفترة  تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع 

 7ملفات خلال  3: ـبحیث قدر عدد الملفات المودعة بخیالي فیما یخص التمویل الثنائي 

أما عن نعدام، تمیزت السنوات الأخرى بالاو  2011أودعت هذه الملفات في سنة و سنوات 

كان شهادة واحدة  2010، ففي سنة 7شهادات خلال السنوات  4: بـشهادات الإیداع فقدرت 

وات الأخرى في السنشهادات لتنعدم  3: ـقدرت شهادات الإیداع ب 2011مودعة، بینما في سنة 

البنك المشارك في و لك راجع إلى الوكالة ذو دام المشاریع الممولة نعاكما نلاحظ في الجدول 

ثنین ا: ملفین ـب 2011فرص بحث قدرت في سنة  3: ـالتمویل أما فرص العمل فكانت تقدر ب

  في سنوات الأخرى كانت منعدمة.  و 
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: دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب لخامسالفرع ا

   2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الخدمات 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

  : 2016-2010تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الخدمات خلال الفترة 

حصیلة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع  :16 مالجدول لرق

 2016- 2010الخدمات خلال الفترة 

Annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 9 30 54 6 3 1 2  

AE 5 15 57 6 2 1 2 

PF 4 6 36 15 6 0 1 

EP 5 1 47 0 8 0 1 

  الشباب بالمسیلة.: احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل المصدر

DP : الملفات المقدمة  

       :AE  شهادات الإیداع  

 :PE   المشاریع الممولة   

 :EP  فرص العمل المقدمة   
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نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع  :12الشكل رقم 

    .2016- 2010خلال الفترة الخدمات 

   

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

كالة الوطنیة لدعم و البیاني، نلاحظ أن حصیلة نشاط الالتمثیل و من خلال الجدول 

رتفاع النسبي ، تمیز بالا2016-2010خلال الفترة الخدمات  تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع

كبیرة  نخفاض بنسبتمویل الثلاثي في هذه الفترة بالامقارنة بالقطاعات الأخرى. فلقد تمیز ال

: ـقدر ب 2011في سنة و ملفات مودعة،  9: ـب 2010جدا، فلقد بلغ عدد الملفات المودعة سنة 

في السنوات الأخیرة تمیزت و ملف،  54فكان عددها  2012ملف مودع، أما سنة  30

هذا بسبب میول الشباب و هذا راجع و ملف مودع.  2: ـفقدرت ب 2016نخفاض حتى سنة بالا

شهادة  88: ـبالنسبة إلى شهادات الإیداع فقدرت بو البطال إلى قطاع الخدمات لسهولة تسییره. 

خلال سبع سنوات. أما عن فرص العمل المقدمة، فكانت منخفضة نسبیا مقارنة بالملفات 

   المودعة. 

  

0

10

20

30

40

50

60

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

DP

AE

PF

EP



   -وكالة المسیلة– ........ دراسة حالة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالفصل الثاني ...
 

 

68 

شباب : دراسة حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل اللسادسالفرع ا

   .2016-2010خلال الفترة بالمسیلة في قطاع الحرف 

التالیین یوضحان تطور حصیلة نشاط الوكالة الوطنیة لدعم  تمثیل البیانيالو الجدول 

  : 2016-2010تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الحرف خلال الفترة 

قطاع حصیلة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في : 17م الجدول رق

 .2016- 2010الحرف خلال الفترة 

Annee 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

DP 6 4 1 0 0 0 0 

AE 7 2 0 0 0 0 0 

PF 1 1 0 0 0 0 0 

EP 1 1 0 0 0 0 0 

  احصائیات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة. المصدر:

DP الملفات المقدمة :  

:AE    شهادات الإیداع    

:PE المشاریع الممولة  

:EP   فرص العمل المقدمة  
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نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع الحرف  :13الشكل رقم

    .2016-2010خلال الفترة 

  

   على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً المصدر: 

كالة الوطنیة لدعم و البیاني، نلاحظ أن حصیلة نشاط الالتمثیل و من خلال الجدول 

، تمیز هذا القطاع 2016-2010 الفلاحة الحرف الفترة تشغیل الشباب بالمسیلة في قطاع 

، بینما المشاریع شهادات إیداع 7وة، ملفات مودع 6: ـقدر ب2010نخفاض خلال السنتین بالا

لعمل فرص او ، 2: ـشهادات الإیداع فقدرت بو ملفات،  4:ـالممولة فقدرت الملفات المقدمة ب

  . فرصة عمل 1: ـقدرت ب

الوكالة : تقییم حصیلة فرص العمل المستحدثة من خلال المطلب الثالث

  . 2016-2010لفترة لبالمسیلة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 

خلال  لمستحدثة منفرص العمل ا التالیین یوضحان حصیلة تمثیل البیانيوالالجدول  

  : 2016-2010الفترة الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب 
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الوكالة الوطنیة لدعم حصیلة فرص العمل المستحدثة من خلال : 18الجدول رقم 

    .2016-2010لفترة تشغیل الشباب بالمسیلة ل

  مجموعال 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

عدد 

مناصب 

 العمل

996 1379 1617 1360 707 728 377 7164 

  الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة.حصائیات إ المصدر:

العمل  نشاط الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة لاستحداث فرص :14الشكل رقم 

   .2016-2010خلال الفترة 

  : ( عدد فرص العمل المقدمة)الوحدة

  

    على الجدول أعلاه. من إعداد الطالبة بناءً  المصدر:

من  فرص العمل المستحدثةعدد ، نلاحظ أن اعلاه والتمثیل البیانيمن خلال الجدول 

بحیث  ،كان مرتفع نسبیا سنوات 7خلال  طرف الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة

فرصة عمل  1379لیرتفع الى  منصب، 996الى:  2010وصل عدد مناصب العمل سنة 
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 1617 بحیث قدرت بـ: 2012سنة  ، ثم ارتفعت فرص العمل لتصل الى الذروة2011سنة 

، ثم 2013فرصة عمل سنة 1360فرصة عمل، ثم بدأت بالانخفاض تدریجیا لتصل الى 

فرصة عمل،  728بـ:  2015، و قدرت سنة 2014فرصة عمل سنة  707انخفض العدد الى 

هذا ما یؤكد ان الوكالة الوطنیة  فرصة عمل، 377: 2016بینما بلغ عدد فرص العمل سنة 

ساهمت في توفیر فرص عمل مستحدثة، وذلك للتخفیف من  تشغیل الشباب بالمسیلة لدعم

خلال حدت الفقر في المنطقة، بحیث قدرت فرص العمل الاجمالیة المقدمة من طرف الوكالة 

  .من خلال مختلف القطاعاتفرصة عمل،  7164بـ: سنوات  7
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  خلاصة الفصل: 

هیكلها و تعرضنا في هذا الفصل إلى تقدیم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة،        

تطرقنا إلى صندوق الكفالة المشترك لضمان و كذا مراحل المرافقة بجهاز الوكالة، و كفرع ولائي، 

متیازات الاو أخطار القروض الممنوحة للشباب أصحاب المشاریع، فضلا عن أشكال الإعفاءات 

تمنحها للشباب الراغبین في إنشاء مشاریعهم المصغرة. كما أمكننا من خلال هذا الفصل التي 

و عدد فرص العمل الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بالمسیلة  ف على حصیلة نشاط الوكالةالتعر 

  في مختلف القطاعات.  و لشباب الولایة  اقدمتهتي من خلال أشكال الدعم الالمستحدثة 
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تشجیع و الدور الذي یلعبه في الحد من الفقر، و الدراسة موضوع التمویل المصغر  عالجت    

فعالة في معالجة الكثیر من المشاكل و فئة الشباب العاطل عن العمل، لما له من قدرة حیویة 

هداف المرجوة من هذا الالبلوغ و ضعف الدخل الفردي، و كالحد من البطالة الإقتصادیة 

مؤشرات و خطوط الفقر و أسبابه، و البحث تطرقنا في الجانب النظري منه إلى ماهیة الفقر، 

كما أمكننا من ستخلصنا أن الفقر ظاهرة موجودة منذ القدم توارثت عبر الأجیال، او  قیاسه،

أثره في و الحیز الذي ینشط فیه، و خلال هذا البحث كذال إبراز مفهوم التمویل المصغر، 

  التخفیف من ظاهرة الفقر في الجزائر. 

 لدعم تشغیل الشباب لوطنیةوكالة االمن خلال دراسة حالة و أما الجانب التطبیقي من البحث 

المستوى المحلي التي تعمل على الحد من ، إستنتجنا أنها من أبرز الهیاكل على بالمسیلة

ث أنها تعمل على یتعمل على ترقیة مختلف القطاعات الإقتصادیة، بحو ظاهرة الفقر، 

عبر مختلف أشكال الدعم الذي تقدمه للشباب في أنحاء تشجیع إنشاء المشاریع المصغرة 

والعمریة، المهنیة و م مع مكتسباته العلمیة ئإنشاء مشروعات صغیرة تتلا الولایة الراغب في

  المتابعة. و التمویل و التكوین و لك عن طریق المرافقة وذ

  قدمنا بعض التوصیات:و في النهایة خلصنا إلى جملة من النتائج و 

   نتائج إختبار الفرضیات: -1

  :ظاهرة تصیب عدة  والفقر مشكلة متعددة الجوانب، فهتنص الفرضیة الأولى على

منها لأن الفقر ظاهرة متعددة الجوانب  الفرضیة، نثبت صحة فئات من المجتمع

  جتماعیة.والاقتصادیة الا

  :یعتبر التمویل المصغر أداة لمحاربة الفقر بحیث یسمح تنص الفرضیة الثانیة على

 نثبت صحة الفرضیة لأنمین من تحسین ضروفهم المعیشیة، لفئة معینة من المحرو 

 شباب لتغییر مجرى حیاتهم.التمویل المصغر یشكل فرصة جیدة أمام فئة ال
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  :ساهم التمویل المصغر في تقلیص نسبة الفقر في تنص الفرضیة الثالثة على

الجزائر، نثبت صحة الفرضیة وذالك من خلال برامح الدعم التي سطرتها الحكومة 

، بحیث تم انشاء هذه الوكالات لغرض خلق مناصب كریمةلمواطنیها لتضمن لهم الحیاة ال

 بالتالي التخفیف من حدة الفقر. و  عمل،

  : النتائج العامة للدراسة -2

أبرز أهم أهدافه للحد أو على الاقل و  یما یخص الفقر،رأیه ف بعد ان ابدى المجتمع       

بعد أن أصبحت آلیة التمویل المصغر أحد و  الخروج من قوقعته،و  التخفیف من حدة الفقر

  الجزائر بصفة خاصة. و  ان النامیة بصفة عامةأهم الاتجاهات للحد من الفقر في البلد

 وبعد كل ماتم عرضه من خلال هذه الدراسة توصلنا الى مجموعة من النتائج نذكر منها:   

  ولى، توارثت عبر الاجیال.بالدرجة الایعتبر الفقر ظاهرة اجتماعیة واقتصادیة  

  ،ظهر التمویل المصغر لتوفیر خدمات مالیة للفقراء، وذلك على قدر إمكانیاتهم

 ولعدم إمتلاكهم لضمانات تؤهلهم للإقتراض من البنوك. 

  .یمكن أن یكون التمویل المصغر آداة فعالة للحد ظاهرة الفقر 

  أغلب موسسات التمویل المصغر أصبحت تقدم لعملاءها مجموعة من الخدمات

لغیر مالیة، كالتكوین والمرافقة، والاستشارة، وأغلب المتعاملین إستفادو او  المالیة

 من اكثر من خدمة.

   ساهمت آلیة التمویل المصغر في الجزائر من خلال الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل

، في خلق العدید من مناصب العمل 2016-2010الشباب بالمسیلة خلال الفترة 

  .حدة الفقروبالتالي التقلیص من 
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  التوصیات:  - 3

  من خلال ما تم دراسته في البحث یمكن أن نخلص إلى التوصیات التالیة: 

   الوكالة الوطنیة لدعم و ضرورة التعاون بین الناشطین في المجال العلمي الأكادیمي

لك قصد توعیة الطلبة الجامعیین على نشاط الوكالة لكي یستفیدوا وذتشغیل الشباب، 

 منها في تحقیق مشاریع مصغرة في المستقبل. 

  التمویل  إلى جانب لإهتمام بالتمویل المصغرضرورة حث البنوك المشاركة على ا

 التقلیدي. 

   الغیر و برامج التمویل الأصغر تركز على تقدیم مجموعة متنوعة من الخدمات المالیة

  راض فقط.قلیس خدمات الإو مالیة 

  آفاق البحث:  -4

 دراسة حالة –أدوات نختلف عن هذه الدراسة و  إعادة دراسة الموضوع بأسالیب

   -الجزائر

 نشاط البنوك. أثر التمویل المصغر على   

 القضاء على البطالة. تمویل المصغر في إنشاء فرص عمل و دور آلیة ال  

  الحد من الفقر.الإقتصادیة و  تحقیق التنمیةالتمویل المصغر في دور   
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 .2013، مصر، 1المجموعة العربیة للتدریب والنشر ، ط

دراسات عبد الرزاق الفارس، الفقر وتوزیع الدخل في الطن العربي، مركز  .2
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بحث مقدم للحصول على درجة الماجستیر المهني في ادارة  –الاصغر 

 .2010، س، مصرجارة، جامعة عین شمالأعمال، كلیة الت

 -ثابت ابتسام، دور القرض المصغر في انشاء الصناعات التقلیدیة والحرفیة .7
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حاجي فطیمة، اشكالیة الفقر في الجزائر في ظل البرامج التنمویة للجزائر للفترة  .8
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  الملتقیات:ثالثا 

سلیمان ناصر، عواطف محسن، القرض الحسن المصغر لتمویل الأسرة  .12
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عمران عبد الحكیم، عزي محمد العربي، برامج التمویل الأصغر ودورعا  .13

في القضاء على الفقر والبطالة الملتقى الدولي حول " استراتیجیة الحكومة 
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  الملاحق



année 2010

N° Secteur d'activité Dossiers déposés Attestations d'éligibilité Projets financés Coût d'investissement en milliers DA Emplois prévus

1 Administration (IAP) 0 0 0 0,000 0

2 Industrie 87 71 34 140 160,573 130

3 BTPH 66 52 17 64 515,252 52

4 Agriculture 37 23 17 56 879,487 41

5 Services 1106 535 299 988 964,548 667

6 Artisanat 114 97 34 49 682,994 106

7 Total wilaya 1410 778 401 1 300 202,853 996

8 Dont Femme 56 52 31 74 922,084 77



année 2011

N° Secteur d'activité Dossiers déposés Attestations d'éligibilité Projets financés Coût d'investissement en milliers DA Emplois prévus

1 Administration (IAP) 0 0 0 0,000 0

2 Industrie 466 190 34 166 992,446 103

3 BTPH 185 81 37 141 489,235 95

4 Agriculture 164 85 30 134 737,464 68

5 Services 8015 2231 588 1 844 609,891 1027

6 Artisanat 285 123 30 61 661,758 86

7 Total wilaya 9115 2710 719 2 349 490,794 1379

8 Dont Femme 283 106 31 123 988,730 71



année 2012

N° Secteur d'activité Dossiers déposés Attestations d'éligibilité Projets financés Coût d'investissement en milliers DA Emplois prévus

1 Administration (IAP) 0 0 0 0,000 0

2 Industrie 110 179 76 311 222,560 114

3 BTPH 17 53 50 215 473,920 67

4 Agriculture 37 86 49 232 515,942 66

5 Services 323 408 1147 3 826 762,651 1319

6 Artisanat 63 86 38 112 772,084 51

7 Total wilaya 550 812 1360 4 698 747,157 1617

8 Dont Femme 83 103 77 254 966,793 86



année 2013

N° Secteur d'activité Dossiers déposés Attestations d'éligibilité Projets financés Coût d'investissement en milliers DA Emplois prévus

1 Administration (IAP) 0 0 0 0,000 0

2 Industrie 172 108 95 447 126,826 249

3 BTPH 36 26 30 136 149,357 77

4 Agriculture 265 206 74 363 450,155 170

5 Services 328 306 382 1 374 521,445 763

6 Artisanat 134 103 42 101 501,524 101

7 Total wilaya 935 749 623 2 422 749,306 1360

8 Dont Femme 81 60 38 125 065,561 70



année 2014

N° Secteur d'activité Dossiers déposés Attestations d'éligibilité Projets financés Coût d'investissement en milliers DA Emplois prévus

1 Administration (IAP) 0 0 0 0,000 0

2 Industrie 189 125 69 308 087,226 84

3 BTPH 51 46 34 149 612,342 38

4 Agriculture 400 294 174 825 957,795 197

5 Services 614 344 307 1 026 458,910 325

6 Artisanat 109 99 58 123 589,181 63

7 Total wilaya 1363 908 642 2 433 705,454 707

8 Dont Femme 83 59 45 150 206,619 46



N° Secteur d'activité Dossiers déposés Attestations d'éligibilité Accords bancaires reçus Projets financés Coût d'investissement en milliers DA

1 Administration (IAP) 0 0 0 0 0,000

2 Industrie 5 3 0 33 172 757,130

3 BTPH 26 25 0 19 112 515,396

4 Agriculture 7 8 0 123 679 106,025

5 Services 33 23 0 73 249 398,523

6 Artisanat 4 6 0 26 65 009,011

7 Total wilaya 75 65 0 274 1 278 786,084

8 Dont Femme 5 4 0 18 80 524,416



Dont PNR en milliers DA Emplois créés Emplois prévus

0,000 0 0

48 976,260 27 47

31 743,140 15 31

192 438,925 180 164

78 293,352 111 94

18 852,602 14 41

370 304,279 347 377

22 818,824 17 24



2015

N° Secteur d'activité Dossiers déposés Attestations d'éligibilité Projets financés Coût d'investissement en milliers DA Emplois prévus

1 Administration (IAP) 0 0 0 0,000 0

2 Industrie 79 56 72 313 895,251 119

3 BTPH 42 28 22 130 232,878 50

4 Agriculture 253 239 160 806 072,770 292

5 Services 196 143 149 513 175,059 195

6 Artisanat 58 48 40 93 833,447 72

7 Total wilaya 628 514 443 1 857 209,405 728

8 Dont Femme 40 39 41 143 746,523 63



  الملخص: 

یهدف هذا البحث الى تسلیط الضوء على دور التمویل المصغر في الحد من الفقر، 

والذي بدوره یخلق مناصب شغل للشباب الراغبین في العمل، وعلیه التخفیض من نسبة الفقر 

التي تعاني منها أغلب دول العالم وخاصة الدول النامیة منها، ومن بین هذه الدول الجزائر، 

في نسبة الفقر، المجهودات التي تبذلها الحكومة والتي تبنت فكرة  التي شهدت إرتفاعات

التمویل المصغر وذلك من خلال إنشائها للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب لكي تقوم 

بتمویل المشاریع المصغرة بحیث وجدوا صعوبات في الحصول على قرض وذلك لارتفاع 

  معدلات الفائدة، وعدم إمتلاكهم لضمانات. 

الدراسة الى أن التمویل المصغر الذي تمنحه الوكالة الوطنیة لدعم ث توصلت هذه حی

تشغیل الشباب، یعتبر قرض بدون فائدة، ولقد ساهم التمویل المصغر في التخفیف من حدة 

  الفقر بولایة المسیلة فهو یعتبر أداة فعالة للتخفیف من هذه المشكلة.

  صغر، الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب.: الفقر، التمویل المالكلمات المفتاحیة

 

ABSTRACT :  

The purpose of this research is to highlight the role of microfinance in reducing 
poverty, which in turn creates job opportunities for young people who wish to 
work, and thus reduce the poverty rate suffered by most countries in the world, 
especially developing countries, Among these countries, Algeria, which 
witnessed the rise in poverty, the efforts of the government to adopt the idea of 
microfinance, through the establishment of the National Agency to support the 
employment of young people to finance micro-projects, which have difficulties 
in obtaining a loan because of high interest rates and lack of ownership For 
guarantees. 

This study found that the microfinance provided by the National Agency for 
Youth Employment Support is an interest-free loan. Microfinance has 
contributed to the alleviation of poverty in the state of M'sila, which is an 
effective tool to alleviate this problem. 

Keywords: Poverty, Microfinance, National Agency for Youth Employment 
Support. 
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