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 ; ملخص

تهضف هظه الضعاؾت ئلى مػغفت الخؿيراث الحاضلت غلى مؿخىي مهىت االإغاحػت الخاعحُت في ظل جبجي االإػاًير   

 االإداؾبُت الضولُت مً زلاٌ جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي.

وهظغا للىظام الظي جبيخه الجؼاةغ ؾػُىا في هظه الضعاؾت ئلى مداولت مػغفت أعاء االإهخمين باالإداؾبت واالإغاحػت  

مً أواصًمُين ومهىُين لخدضًض أهم الاوػياؾاث مً جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي غلى مهىت االإغاحػت 

الجاهب اللاهىوي الخىظُمي، والظي ججؿض في الخاعحُت، وكض أظهغث هخاةج الضعاؾت أن هظه الأزيرة جأزغث في 

(، و هظا الخأزغ ضغح غمىُا بامياهُت جبجي االإػاًير الضولُت 10/01اللاهىن الجضًض االإىظم للمهىت) اللاهىن 

غ االإغاحػت الخاعحُت .   للمغاحػت هدُجت جبجي االإػاًير االإداؾبُت الضولُت مؼ ئمياهُت جىخُض هماطج جلاعٍ

غ االإغاحػت، االإغاحػت الخاعحُت ،االإػاًير االإداؾبُت الضولُت،ظام االإداؾبي االإاليالى كلماث مفخاخيت;  . جلاعٍ
Abstract: 
This study aims to find out the changes taking place at the level of external auditing 

profession in the light of the adoption of the international accounting standards through the 

financial accounting system application. 

     Due to the system adopted by Algeria undertook, in this study, to try and find out the 

views of those academics and professionals interested in accounting and auditing in order to 

identify the most important consequences of the application of financial accounting system on 

the external audit profession. the results of the study showed that the latter were affected in 

the regulatory legal aspect, the matter which was embodied in the new law regulating the 

profession (law 10-1), and this impact implicitly stated the possibility of adopting audit 

international standards as a result of the adoption of international accounting standards with 

the possibility of unification of external audit reports models. 

Keywords: financial accounting system; the international accounting standards; external 

audit; the audit reports. 

Résumé:  
Cette étude vise à déterminer les changements qui ont lieu au niveau de la profession d'audit 

externe en raison de l'adoption de normes comptables internationales par l'application du 

système de comptabilité financière. 
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En raison du système adopté par l'Algérie ont cherché dans cette étude pour essayer de 

découvrir les opinions des personnes intéressées par la comptabilité et l'audit des académiques 

et des professionnels pour identifier les conséquences les plus importantes de l'application du 

système de comptabilité financière sur la profession d'audit externe, et les résultats de l'étude 

ont montré que ces derniers ont été affectés à l'aspect juridique de la réglementation, qui est 

représenté dans la nouvelle loi organisateur de la profession (loi  10/01), et cette vulnérabilité 

est implicitement déclaré la possibilité d'adopter des normes internationales pour examen à la 

suite de l'adoption des normes comptables internationales avec la possibilité d'unifier la 

vérification externe des rapports modèles. 

 

Mots-clés: système de comptabilité financière; les normes comptables internationales; audit 

externe; rapports d'audit .                                     

 . مقذمت; 1

 ،(IAS /IFRS)الضولُت االإداؾبُت االإػاًير جبجي في االإخمثلت و االإداؾبُت  الؤضلاخاث مً حملت الأزيرة الآوهت في الجؼاةغ شهضث

خمثل أؾباب لػضة عاحؼ وهظا الػاالإُت االإداؾبُت االإماعؾاث مؼ وجىافلها االإدلُت االإداؾبُت االإماعؾاث جىخُض أحل مً وهظا  وٍ

 والظغوف الػىالإت فغغخه الظي الؿىق  اكخطاص في االإخمثل و الُىم الجؼاةغ حػِشه الظي الجضًض الاكخطاصي الخىحه في أهمها

 .الحالُت الاكخطاصًت الظغوف بمؿاًغة هفُل ؾير الىؾجي االإداؾبي االإسؿـ أضبذ هظا ليل وهدُجت الحالُت، الػاالإُت الاكخطاصًت

 والظي الضولُت، االإداؾبُت االإػاًير مً االإؿخمض االإالي االإداؾبي الىظام غلى ًىظ الظي 11/07 اللاهىن  في الؤضلاخاث هظه وجمثلذ

 غلى االإشغفت االإهىُت الهُئاث في الىظغ ئغاصة غغوعة ئلى أصي ما وهظا الجؼاةغ بها كامذ التي االإداؾبُت الؤضلاخاث خىضلت ٌػخبر

 .بالجؼاةغ االإداؾبت مهىت

 وهظا االإػخمض واالإداؾب الحؿاباث مدافظ االإداؾب، الخبير مهً جىظُم ئغاصة جم بها، البضء جم التي الؤضلاخاث مىاضلت وكطض

 .01-10اللاهىن  زلاٌ مً

 :الذراست مشكلت

، مً الضولي االإداؾبُت االإػاًيرجبجي  هدى الخىحه هدُجت االإداؾبت مسغحاث مـ الظي الخؿير ظل وفي ؾبم مما اهؿلاكا

 زلاٌ جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي ًمىً ؾغح اشيالُت الضعاؾت والآحي: 

 الجزائر؟ في الخارحيت المراحعت ومخرحاث جىظيم جطبيق الىظام المداسبي المالي على جأثير مذى ما

 :وللإحابت غلى الؤشيالُت ًمىً ؾغح الدؿاؤلاث الفغغُت الخالُت

 ما هى الؤؾاع الىظغي للمغاحػت الخاعحُت؟ 

 ما هى واكؼ وجىظُم مهىت االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ؟

 ما هى أزغ الؤضلاح االإداؾبي غلى بِئت االإغاحػت الخاعحُت؟

 :الفرضياث

 :الخالُت الفغغُاث بطُاؾت كمىا الفغغُت والدؿاؤلاث الؤشيالُت غلى للإحابت

 للجؼاةغ؛ باليؿبت خخمُت غغوعة وان االإداؾبي الىظام ئضلاح -

 ؛ للمإؾؿت الحلُلُت الىغػُت غً حػبر االإالي االإداؾبي الىظام وفم االإالُت اللىاةم -

 الضولي؛ الىاكؼ مؼ الجؼاةغ في الخاعحُت االإغاحػت لىاكؼ وجىافم اوسجام ًىحض -

 . للمغاحػت الضولُت االإػاًير جبجي ئلى بالػغوعة ؾُإصي الضولُت االإداؾبُت االإػاًير جبجي ئلى الجؼاةغ جىحه -

 : الذراست أهذاف
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 أزغه وجبُان االإالي، االإداؾبي الىظام لخؿبُم االإغافلت االإداؾبُت الؤضلاخاث حصخُظ هى الضعاؾت لهظه الغةِس ي الهضف ئن

 :الخالُت الأهضاف ئلى بالإغافت الجؼاةغ، في الخاعحُت االإغاحػت مهىت غلى

 االإهىت؛ وجىظُم الجؼاةغ في الخاعحُت االإغاحػت واكؼ غلى الخػغف -

 مهىت غلى الضولُت االإداؾبُت االإػاًير وجؿبُم الخىخُض هدى الجؼاةغ جىحه اوػياؽ مضي في االإسخطين أعاء غلى الاؾلاع -

 .الخاعحُت االإغاحػت

 

 ماهيت المراحعت الخارحيت   . 3

 ;مفهوم المراحعت الخارحيت 2.3

لت االإغاحػت غملُت مىخظمت                للحطىٌ غلى اللغاةً االإغجبؿت بالػىاضغ الضالت غلى الأخضار الاكخطاصًت، وجلُُمها بؿغٍ

 1مىغىغُت لؿغع الخأهض مً صعحت مؿاًغة هظه الػىاضغ للمىاغُؼ االإىغىغت، زم جىضُل هخاةج طلً ئلى الأؾغاف االإػىُت.

ئغؿاء عأي مػلل غلى هىغُت ومطضاكُت االإػلىماث هما حػغف غلى أنها ازخباع جلجي ضاعم مً ؾغف مهني مإهل مؿخلل بؿُت 

االإالُت االإلضمت مً ؾغف االإإؾؿت، وغلى مضي اخترام الىاحباث في ئغضاص هظه االإػلىماث في ول الظغوف، وغلى مضي اخترام 

لُت وهخاةج اللىاغض واللىاهين واالإباصب االإداؾبُت االإػمىٌ بها وجأزيرها في الطىعة الطاصكت للمىحىصاث وفي الىغػُت االإا

 2االإإؾؿت.

ف ؾابلت الظهغ ًمىً وغؼ حػغٍف مىخض للمغاحػت وطلً غلى الىدى االإىالي:  مً زلاٌ الخػاعٍ

االإغاحػت الخاعحُت هي جلً الػملُت التي ًلىم شخظ مؿخلل طو هفاءة غلمُت وغملُت، الإغاحػت اللىاةم االإالُت 

مً زلاٌ فدظ  إؾؿت ومغهؼها االإالي لضوعة مداؾبُت مػُىت،للمإؾؿاث، فُما ئطا واهذ حػبر بػضالت غً هخاةج أغماٌ االإ

ضة لظلً ومضي اخترامها للمباصب االإداؾبُت، بالإغافت ئلى صعاؾت وجلُُم هظام  السجلاث والضفاجغ االإداؾبُت واالإؿدىضاث االإإٍ

خػاعف غليها، وبلىعة هخاةج ول الغكابت الضازلُت وحمؼ أصلت الؤزباث، باؾخسضام مجمىغت مً الأؾالُب والؿغق واخترام مػاًير م

غ ًخػمً عأي فجي مداًض ئلى الجهاث صازل وزاعج االإإؾؿت  .3طلً في شيل جلغٍ

 هذاف المراحعت الخارحيتأ 3.3

ئن الهضف الغةِس ي للمغاحػت الخاعحُت  هى ابضاء عأي فجي خىٌ ضضق وشغغُت الحؿاباث ويهضف ئلى جدلُم              

 4الأهضاف الخالُت: 

 ؛جىفير خماًت الأضىٌ وسجلاث االإإؾؿت مً الػُاع والؿغكت والازخلاؽ والتزوٍغ وؾىء الاؾخسضام -

 ؛جىفير الضكت والثلت في البُاهاث االإداؾبت التي جخػمنها صفاجغ وسجلاث وخؿاباث االإإؾؿت -

ت والدشؿُلُت للمإؾؿت بشيل غام -  ؛جدفيز النهىع بالىفاءة الؤصاعٍ

م االإغؾىم لهاحصجُؼ الؿير  -  ؛بالؿُاؾاث وفم الؿغٍ

 مىؼ الؿش و الأزؿاء واهدشافها ئطا ما وكػذ. -

 معايير المراحعت المخعارف عليها  4.3

ٌ  جللى و االإهىُت، االإىظماث جطضعها التي غليها االإخػاعف مً االإػاًير مجمىغت غلى همهىت حػخمض االإغاحػت ٍمىً و  5الػام. اللبى

 :االإخػاعف غليها في الجضوٌ الخاليجلخُظ مػاًير االإغاحػت 

 ; معايير المراحعت المخعارف عليها(12)الجذول رقم 

غ  مػاًير الػمل االإُضاوي  االإػاًير الػامت   مػاًير اغضاص الخلغٍ

الؤشاعة الى ميان كض جم اغضاص اللىاةم  -جسؿُـ غملُت االإغاحػت والؤشغاف  -أن ًخم فدطها بىاؾؿت أشخاص  -
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 مإهلين غلمُا وغملُا لظلً؛

أن ًخمخؼ االإغاحؼ الخاعجي  -

 بالاؾخللالُت والحُاص؛

االإغاحؼ الخاعجي الػىاًت  أن ًبظٌ -

 االإػلىلت أو الىاحبت.

 غلى مؿاغضًه؛

 جلُُم هؿاق الغكابت الضازلُت؛ -

الحطىٌ غلى أصلت ئزباث وافُت  -

 وملىػت.

 

 

االإالُت ؾبلا للأضىٌ أو االإباصب االإداؾبُت 

 أو االإلبىلت كبىلا غاما؛ االإخػاعف غليها

أو الخمازل في  الؤشاعة الى مضي الثباث -

 جؿبُم الأضىٌ أو االإباصب االإداؾبُت؛

 اليافي؛ الؤفطاح مغاغاة -

ابضاء الغأي غلى اللىاةم االإالُت وىخضة  -

 واخضة.

ت المصذر;  واكؼ مهىت الخضكُم في الجؼاةغ في ظل مػاًير الخضكُم  -صعاؾت ملاعهت–غبض الغػاق ؾلام، هضي بطاش ي: مػاًير الخضكُم الضولُت والجؼاةغٍ

ل  12-11الضولُت   .05، ص 2018أفغٍ

 

 المعايير الذوليت للمراحعت. 4

( في IFAC)الضولي للمداؾبين الاجداص جأؾـ( ISA)الضولُت  الخضكُم ومػاًير( IASهدُجت لتزاًض الاهخمام بمػاًير االإداؾبت الضولُت)

اهبثلذ غً الاجداص الضولي للمداؾبين لجىت  وكض .صولت 49 جمثل مداؾبُت وهُئت مىظمت 63 بين اجفاكُت بمىحب 07/10/1977

االإػاًير الضولُت للمغاحػت  والتي تهخم باضضاع االإػاًير الضولُت للمغاحػت  هُابت غً الاجداص، وكض بضأث في ئضضاع االإػاًير بهضف 

مػُاع ؾىت  36، والى 1988مػُاع ؾىت  27 ئلى افت أهداء الػالم، ووضلذ االإػاًيرعفؼ حىصة االإماعؾاث االإهىُت وجىخُضها غبر و

2014 . 

 ;مفهوم المعايير الذوليت للمراحعت 2.4

ت والؤعشاصاث والؤًػاخاث االإخػللت بمغاحػت    جدخىي االإػاًير الضولُت للمغاحػت غلى االإباصب والؤحغاءاث الجىهغٍ

 اللىاةم االإالُت.

يي للمداؾبين اللاهىهُين االإػاًير بأنها: حػبر غً الطفاث الصخطُت االإهىُت التي ًجب أن جخىافغ في غغف االإجمؼ  الامغٍ

االإغاحؼ وهظلً غً  الخؿىاث  الغةِؿُت لػملُت االإغاحػت اللاػمت الحطىٌ غلى اللضع اليافي مً الأصلت والبراهين التي جمىىه مً 

 6ابضاء الغأي في غضالت اللىاةم االإالُت.

فها غلى أنها كغاةً وكىاغض جىضح الػغف االإهني الضولي االإخفم غلُه والتي ًمىً اللجىء ئليها غىض كطىع    مىً حػغٍ وٍ

 7االإػاًير االإدلُت، وبالخالي فان االإػاًير أهماؾا الإا ًجب أن ًيىن غلُه الأصاء الفػلي الإماعس ي االإهىت غبر الػالم.

مىً جىغُذ الػىاضغ الأؾاؾُت التي حػخم  ض غليها االإػاًير الضولُت للمغاحػت في الشيل الخالي:وٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 المراحعت الذوليت معايير عليها حعخمذ التي الأساسيت الىقاط ;(12)الشكل رقم 

 

حؿخسضم للحىم 

 غلى هىغُت الػمُل 

 العميل
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مدمض الػُض غمامغة، هُبت ضنهاجي، غبض اللاصع غىاصي: مؿاهمت الخضكُم في جدؿين أصاء مدافظ الحؿاباث، االإلخلى الػلمي الىؾجي  المصذر;           

: واكؼ مهىت الخضكُم في الجؼاةغ في ظل مػاًير الخضكُم الضولُت  ل 12-11خىٌ  04ص  ،2018 أفغٍ

 

 ;أهذاف المعايير الذوليت للمراحعت 3.4 

 8الضولُت للمغاحػت ئلى جدلُم الأهضاف الخالُت: حؿعى االإػاًير 

 مػالجت اخخماٌ خضور مشاول غىض ئغضاص ومغاحػت اللىاةم االإالُت االإىخضة للشغواث االإخػضصة الجيؿُاث؛ -

ت؛ -  حػل اللىاةم االإالُت الطاصعة غً الشغواث الضولُت في أهثر مً صولت وػٍاصة مجاٌ اجساط اللغاعاث الاؾدثماعٍ

ً الظًً ًخسظون كغاعاتهم غلى وحىص االإ - ػاًير الضولُت للمغاحػت حىب ئلى حىب مؼ مػاًير االإداؾبت الضولُت ًفُض االإؿدثمغٍ

 الاغخباعاث الضولُت جىثر مً اغخماصهم غلى ظغوف البِئت االإدلُت.

 واقع مهىت المراحعت في الجزائر. 5

خي الإهىت االإغاحػت الخاعحُت   بالجؼاةغ و التي ؾالبا ما ًلطض بها مدافظ الحؿاباث، هى أهم مػُاع ًبين الخؿىع الخاعٍ

ػاث االإىظمت للمهىت في الجؼاةغ.  مػُاع الؤضضاعاث اللاهىهُت أو الدشغَ

خي الإهىت االإغاحػت  في الجؼاةغ بمغاخل أؾاؾُت غضًضة هىحؼها فُما ًلي:  9للض مغ الخؿىع الخاعٍ

 1970الى ؾىت 1962مً ؾىت 

ش 107-69ًخػلم بمهىت الخضكُم، الأمغ عكم خُث ضضع خُث ضضع فُما  ، 1970االإخػمً كاهىن االإالُت لؿىت 1969-12-31بخاعٍ

والظي ًدضص مهام وواحباث مدافظي الحؿاباث، بهضف الخأهض مً ؾلامت ومطضاكُت الحؿاباث وأًػا جدلُل الىغػُاث 

 خطاصي في جلً الفترة.االإالُت لأضىٌ وزطىم االإإؾؿاث الػمىمُت التي واهذ حؿلب غلى اليشاؽ الاك

 االإػاًير الضولُت

 للمغاحػت

الطفاث الصخطُت 

التي ًجب أن جخىفغ 

 في االإغاحؼ

 

 ا

الخؿىاث 

الغةِؿُت لػملُت 

 االإغاحػت

 

أهماؽ ًلخضي بها 

 غىض أصاء االإهمت
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 1679الى ؾىت 1971مً ؾىت 

ش  82 -71ضضوع الأمغ الغةاس ي عكم  االإخػلم بدىظُم مهىت االإداؾب والخبير االإداؾب، خُث حػغع ئلى 1971 -12 -29بخاعٍ

(،  12م  ئٌ ؾاًت 10(، وشغؽ الضزىٌ في االإهىت في االإىاص مً ) م 9ئلى ؾاًت م 4جدضًض ازخطاص ول منهما في االإىاص مً ) م 

(، وجؿغق ئلى هُفُت حشىُل االإجلـ الأغلى للمداؾبت وحؿيره مً )م  21ئلى ؾاًت م  13وهُفُت مماعؾت االإهىت في االإىاص مً )م 

 (.60ئلى ؾاًت  22

 1989الى ؾىت 1980مً ؾىت 

الاكخطاصًت ، والخاص بخىحُه االإإؾؿاث 1988-1-12االإإعر في  01-88ضضع اللاهىن الخىحُهي عكم  1988خُث في ؾىت 

الػمىمُت، خُث أشاع هظا اللاهىن في اللؿم الخاص باالإغاكبت ئلى هُفُت مماعؾت الغكابت غلى االإإؾؿاث وجدؿين أهماؽ 

ػمل(، مً ؾغف حهاػ زاعجي  42ئلى ؾاًت م  39حؿُيرها في االإىاص مً )م   ول باؾخثىاء للاؾخؿلاٌ الاكخطاصي الخلُُم غلى وَ

 الدؿُير. في جضزل

 2000ئلى ؾىت  1990مً ؾىت 

ػاث وهطىص كاهىهُت جخػلم باغاصة جىظُم االإهىت، وأبغػها كاهىن  االإىظم الإهىت زبير  08-91زلاٌ هظه الفترة ضضعث غضة حشغَ

ش  ش  1991-4-27االإداؾب ومدافظ الحؿاباث واالإداؾب االإػخمض بخاعٍ ، وجػمً هظا اللاهىن حؿػت 1991-5-1واالإػخمض بخاعٍ

 ُم والصخظ االإماعؽ لها وجؿغكذ ئلى الحلىق والىاحباث وجدضًض االإؿإولُاث.أبىبا زاضت بمهىت الخضك

ش SPM-103-02-24هظلً ضضوع كغاع عكم  بأمغ مً وػٍغ الاكخطاص،ًػم ؾخت جىضُاث ًلؼم فُه مدافظي 1994-2-2بخاعٍ

غلى جؿبُلها، وجخػمً هظه الحؿاباث باجباغها، ومجلـ الخبراء االإداؾبين ومدافظي الحؿاباث واالإداؾبين االإػخمضًً الؿهغ 

الخىضُاث ئزغاء وجىلُذ مهىت الخضكُم خؿب ما جلخػُه الظغوف، مً جؿىع جلىُاث االإداؾبت واالإػاًير الضولُت خىٌ االإغاحػت 

 اللاهىهُت.

االإخػلم بلاهىن أزلاكُاث مهىت زبير االإداؾبت ومدافظ  96.136االإغؾىم الخىفُظي عكم  1996ئغافت ئلى طلً ضضوع ؾىت 

خُث بمىحب االإاصة الأولى جبين ؾبُػت االإغؾىم غلى أهه ًدضص اللىاغض  1996-4-15ؿاباث واالإداؾب االإػخمض واالإإعر فيالح

 .الأزلاكُت االإهىُت االإؿبلت غلى أغػاء الىلابت الىؾىُت لخبراء االإداؾبت ومدافظي الحؿاباث واالإداؾبين االإػخمضًً

 2011ئلى ؾىت  2001مً ؾىت 

جىفُظًت أهمها ما ضضع في الآوهت الأزيرة واالإخػلم باغاصة جىظُم االإهىت وهلل ضلاخُاتها مً االإطف الىؾجي ضضوع غضة مغاؾُم 

 للخبراء االإداؾبين ومدافظي الحؿاباث واالإداؾبين االإػخمضًً ئلى وػاعة االإالُت، ولػل أهم هظه االإغاؾُم ما ًلي:

االإخػلم بمهىت الخبير االإداؾب ومدافظ الحؿاباث واالإداؾب  2010حىان  29االإإعر في   01-10االإغؾىم الخىفُظي عكم  -

االإػخمض، خُث يهضف هما حشير ماصجه الأولى ئلى جدضًض شغوؽ وهُفُت مماعؾت مهىت الخبير االإداؾب ومدافظ الحؿاباث 

 واالإداؾب االإػخمض.
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 20-95هظا الأمغ ئلى جخمُم الأمغ عكم واالإخػلم بمجلـ االإداؾبت يهضف  2010-8-26االإإعر في  02-10االإغؾىم الخىفُظي عكم  -

االإخػلم بىفـ الأمغ وهما حاء فُه مً ماصجه الثاهُت أهه ًبلى هما هى غلُه بضون ختى حؿير االإغافم  1995-7-17االإإعر في 

 الػمىمُت.

  .اؾبتاالإد بمجلـ االإخػلم االإخػمً االإىافلت غلى االإغؾىم الخىفُظي الؿابم  08-10ضضوع االإغؾىم الخىفُظي عكم  -

والتي جطب في ئؾاع الخؿير الجظعي للؿلؿت  التي جدىم هظه االإهىت  2011-1-27في  الخىفُظًت االإغاؾُم مً مجمىغت ضضوع  -

 وئغاصة جىػَؼ الأصواع و جىغُذ الطلاخُاث.

 الإصلاح المداسبي في الجزائر. 6

للخؿيراث التي خطلذ غلى الطػُض الىؾجي هظغا للىلاةظ االإىحىصة في االإسؿـ الىؾجي للمداؾبت وغضم مؿاًغجه 

وئصزاٌ غلُه بػؼ  والضولي باث مً الػغوعي الخفىير في ئضلاخه فجاءث في باصب الأمغ فىغة الؤبلاء غلى شيله الحالي

الخػضًلاث الإؿاًغة الخؿيراث التي غغفها االإدُـ الاكخطاصي غلى االإؿخىي  الضازلي والخاعجي  أو جؼوٍضه ببػؼ الىطىص 

ُت االإخىافلت مؼ االإػاًير الضولُت للمداؾبت واالإػلىمت االإالي، لىً جم الخسلي  غىه في الأزير واغخماص ئؾتراججُت جىخُض الخلى

وما جبػه  مً مغؾىمين،  25/11/2007االإإعر في  07/11مداؾبي هخج غىه مُلاص الىظام االإداؾبي االإالي وطلً وفم اللاهىن 

 10ث ومظهغاث.جىفُظًين، وكغاعاث جؿبُلُت وحػلُما

ٌػخبر الؤضلاح الأزير االإخػلم بدبجي الىظام االإداؾبي االإالي هغص فػل مً ؾغف االإشغع الجؼاةغي في ئخضار هللت هىغُت فُما ًسظ 

غ الؤضلاخاث االإداؾبُت التي جخىافم مؼ االإػاًير الضولُت االإخػللت باغضاص الظي  الأمغ (،IAS /IFRSالضولُت) واالإداؾبت االإالُت الخلاعٍ

ت بطفت زاضت في الاهضماج مؼ الاكخطاص الػالمي مً زلاٌ الاؾدثماع زاعج الجؼاةغ، وبطفت غامت  ٌؿمذ للمإؾؿاث الجؼاةغٍ

 مً زلاٌ حؿهُل اؾدثماع االإإؾؿاث الأحىبُت صازل الجؼاةغ. 

 في االإخػللت بالإفطاح االإػاًير جبجي في جمثلذ االإداؾبي، هظامها جدضًث ئؾاع في الجؼاةغ بها كامذ التي الأزيرة الؤضلاخاث هظه

غ ؼ غمان أحل مً وطلً (IAS/IFRS)الضولُت االإداؾبت واالإػاًير االإالُت الخلاعٍ  وهظه ًخىافم بما االإداؾبُت واالإالُت أهظمنها وحػؼٍ

 الخاضت تالضولُ االإػاًير بدبجي واالإخػلم 2008ماي  26االإإعر في  08/156عكم:  الخىفُظي االإغؾىم ئضضاع جم خُث ، االإػاًير

غ  شغع الظي (SCFاالإالي) االإداؾبي الىظام ئغضاص زلاٌ مً وطلً (IASالضولُت) االإداؾبُت والؤفطاح واالإػاًير (IFRSاالإالُت) بالخلاعٍ

ت الضًملغاؾُت الشػبُت الػضص2010ؾىت في بضاًت به الػمل في ضة الغؾمُت للجمهىعٍت الجؼاةغٍ  االإإعزت 27عكم )الجغٍ

ش  (.15-11ص 28/05/2008بخاعٍ

 ;أهميت الإصلاح المداسبي في الجزائر وفق المعايير المداسبيت الذوليت 2.6

ئن الؤضلاح االإداؾبي في الجؼاةغ يهضف ئلى الخىافم مؼ االإػاًير االإداؾبُت الضولُت، بدُث ٌػبر هظا الخىافم االإداؾبي الضولي غً 

اصة ئمياهُت ملاعهت اللىاةم االإالُت وجخػمً  غ االإالي فُما بين الضوٌ مما ًإصي ئلى ػٍ "غملُت جللُل الفغوكاث في جؿبُلاث الخلغٍ

اصة غاالإُت أؾىاق  ىٍغ مجمىغتغملُت الخىافم جؿ االإػاًير االإداؾبُت الضولُت الىاحب جؿبُلها في مسخلف صوٌ الػالم و هظا لؼٍ

 عأؽ االإاٌ".



 أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر
 -دراسة ميدانية  -

 دليلة بىقرن، محمد الصالح بلىل    110/126ص: 

 

 117 (2020)01/العدد 04المجلد:                                                -جامعة المسيلة –مجلة التنمية والاقتصاد التطبيقي

وجىمً أهمُت هظه الؤضلاخاث االإداؾبُت االإخػللت بالخىافم واالإػاًير االإداؾبُت الضولُت مً زلاٌ مؿاغضتها في ظل حػضص 

ت واالإالُت للمإؾؿاث، غلى غمان كابلُت االإلاعهت الضولُت لللىاةم االإالُت الاعجباؾاث بين الأؾىاق االإالُت والأ وشؿت الخجاعٍ

ً مً االإػلىماث، زاضت في ظل الخباًً بين الأهظمت االإداؾبُت الىؾىُت التي  للمإؾؿاث، للإحابت غلى اخخُاحاث االإؿدثمغٍ

ق االإالُت الػاالإُت، هما ٌؿاغض الخىافم االإداؾبي أضبدذ حشيل غاةلا أمام الاؾدثماع الضولي ومطضع اغؿغاب لحغهت الأؾىا

الضولي غلى غمان مطضاكُت وملاةمت االإػلىماث االإداؾبُت مً زلاٌ جدلُم شيل مىخض لللىاةم االإالُت ًػفي غليها ضفت 

.  11اللبىٌ

 ;أهميت جطبيق الىظام المداسبي المالي على المؤسساث الجزائريت 3.6

غلى االإإؾؿاث  غىض جدىلها ئلى جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي والتي جغجىؼ في الػمىم   ًخىكؼ أن جيىن هىان آزاع ئًجابُت

 12خىٌ الػىاضغ الخالُت:

 ؛ٌشيل فغضت للمإؾؿاث مً أحل جدؿين هىغُت  غلاكاتها واجطالاتها مؼ مؿخػملي كىاةمها االإالُت -

ض مً مطضاكُت ومىزىكُت االإػلىمت االإالُت االإػغوغت في اللىاةم -   ؛االإالُت االإػضة وفلا للمػاًير الضولُت للمداؾبت ًؼٍ

  ؛ًلترح خلىلا للمػالجت االإداؾبُت لػىاضغ لم ٌػالجها االإسؿـ االإداؾبي الىؾجي -

 ؛ًمىً مً ئحغاء ملاعهاث بين غضة مإؾؿاث مً هفـ اللؿاع حؿاغض في اجساط كغاعاث الاؾدثماع أو الدؿُير -

 ؛االإػلىماجُت التي ؾىعتها الضوٌ الؿباكت في جؿبُم االإػاًير االإداؾبُت الضولُتًخىافم مؼ وؾاةل وبغامج  -

ت مً الحطىٌ غلى الخمىٍل اللاػم زاضت جلً التي جغؾب في الخىؾؼ والاؾدثماع صازل وزاعج  - ٌؿاغض االإإؾؿاث الجؼاةغٍ

ت للغاؾبين في الاؾدثماع.الىؾً بيشغها للىاةمها االإالُت اللابلت للفهم والحاملت للمػلىمت االإالُت الػغ   وعٍ

 أثر الىظام المداسبي على المراحعت الخارحيت. 7

ئن الخأزير الجىهغي للإضلاح  االإداؾبي غلى مهىت االإغاحػت الخاعحُت ًمىً اؾخيباؾه مً زلاٌ مػغفت ما حاء به 

هىت االإغاحػت في ظل الىظام االإداؾبي الىظام الجضًض ؾىاء االإخػلم باالإداؾبت أو االإغاحػت، ومً أهم الخأزيراث الحاضلت غلى م

 13 االإالي ًمىً ؾغخها في أعبػت حىاهب والآحي:

 ;الجاهب القاهووي الخىظيمي 2.7

بالىظغ ئلى واكؼ االإماعؾت االإهىُت في الجؼاةغ ًخطح لىا غضم عض ي الؤصاعة الىضُت )وػاعة االإالُت( غلى واكؼ االإماعؾت االإهىُت 

للازخلالاث والخظبظباث الحاضلت في حؿُير وجىظُم االإهىت وجؼاًض خضة الطغاع ما بين أصحاب االإهىت للمغاحػت الخاعحُت، هظغا 

والؤصاعة الىضُت، وغػف كضعاتها غلى مىاحهت جدضًاث جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي وغمان اهخلاٌ حُض وؾلـ، وهظغا 

ً، وهىا غملذ غلى ئغاصة هُيلت االإهىت وجى -10ظُمها واؾترحاع وضاًتها، وهى ما ججؿض حلُا في اللاهىن لىلظ الخأهُل والخيىٍ

االإخػلم باغاصة جىظُم مهً الخبير االإداؾب ومدافظ الحؿاباث واالإداؾب االإػخمض. وئحمالا بالىظغ ئلى الفترة التي حاء بها  01

ُمي، وهظا صاةما في ئؾاع الؤضلاح هظا اللاهىن، هجض أهه ًمثل جأزغ مباشغ الإهىت االإغاحػت الخاعحُت في حاهبها اللاهىوي الخىظ
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االإداؾبي الظي اهخهجخه الؿلؿاث الػمىمُت، ؾير أن هظا اللاهىن لم ًخػمً الطغامت والغكابت االإدىمت في الخؿبُم ؾِىػىـ 

ً جأزيره ؾلبا غلى مهىت مغاحػت الحؿاباث، هظغا لإفغاػاث الؤغضاص للاهػمام ئلى االإىظمت الػاالإُت للخجاعة، وما ًيخج غىه م

ب غلى غمل أصحاب االإهىت في الجؼاةغ ت، ما ًأزغ وبلا عٍ  .اهدؿاح الإياجب الخبرة الأحىبُت للمداؾبت واالإغاحػت الؿىق الجؼاةغٍ

 ;الجاهب المنهجي العملي المخمثل في احراءاث فدص الحساباث 3.7

الإهمت االإغاحػت ئلى ؾاًت فُما ًخػلم باالإىهجُت الػملُت لإحغاءاث فدظ الحؿاباث، مً مغخلت الخسؿُـ والخىحُه 

غ النهاتي مغوعا بأهم مغخلت وهي مغخلت جلُُم الغكابت الضازلُت فان ول هظه الؤحغاءاث لً  فدظ الحؿاباث وئغضاص الخلغٍ

جخؿير ولً جخأزغ بأي مغحػُت مداؾبُت حضًضة واهذ، هما أن مىهجُت االإغاحػت لا جسخلف باليؿبت للمغاحػت االإىجؼة في 

ؿبلها االإإؾؿاث الطؿير  ة أو الىبيرة، وطلً لأن احغاءاث فدظ الحؿاباث جمثل الخؿىاث الخفطُلُت التي ؾىف ٌػخمضها وٍ

االإغاحؼ للحطىٌ غلى الأصلت والبراهين التي ًبجي غليها عأًه في اللىاةم االإالُت، وهي جسخلف خؿب االإىغىع مدل االإغاحػت ولا 

 -صولُت أو مدلُت -الي مهما واهذ ؾبُػت االإغحػُت االإداؾبُت االإػخمضةجسخلف خؿب االإغحػُت االإداؾبُت مدل االإغاحػت، وبالخ

لت فدظ الحؿاباث وؾُدبؼ هفـ االإغاخل الؿابلت   .فان االإغاحؼ لً ٌؿير ؾغٍ

 ;الجاهب المخعلق بمعايير المراحعت المعخمذة 4.7

أن ًدبػها ولا ًجىػ له مسالفتها، مػاًير االإغاحػت غلى غىـ احغاءاث االإغاحػت في جمثل كىاغض غامت ًجب غلى االإغاحؼ 

وفي الجؼاةغ لا ًىحض مػاًير واضحت ومدضصة ٌؿدىض ئليها االإغاحؼ وول ما هى مىحىص غباعة غً كىاهين أو مغاؾُم أو حػلُماث 

االإخػلم بمهً الخبير االإداؾب ومدافظ الحؿاباث  01-10ضاصعة غً االإجلي الىؾجي للمداؾبت، وبىاء غلى ما وعص في اللاهىن 

واالإداؾب االإػخمض مً أهضاف، وأهمها الؿعي لػمان اؾخلغاع االإهىت الؿماح للهُئت الىلابُت بالخفغؽ ئلى جدؿين مؿخىي 

مػاعف االإهىُين في مجاٌ االإػاًير الضولُت للمداؾبت واالإغاحػت. فان الاؾخيخاج الىخُض االإؿخسلظ هى أن مهىت االإغاحػت 

ًضة االإؿخلاة مً االإغحػُت االإداؾبُت الضولُت ؾدخأزغ في شلها االإخػلم باالإػاًير الخاعحُت في ظل االإغحػُت االإداؾبُت الجض

واللىاغض الػامت الىاحب ئجباغها في االإهىت، وممىً أن هظا الخأزغ بغػ في ئمياهُت جبجي مػاًير صولُت للمغاحػت غلى ازغ جبجي مػاًير 

 صولُت للمداؾبت .

 ;المراحعتالجاهب المخعلق بمعايير جقارير  5.7

غ خىٌ مطضاكُت وشغغُت  غ مدافظ الحؿاباث أهم حؼء في مهمخه، خُث أن هضفه النهاتي هى ئغضاص جلاعٍ ًمثل جلغٍ

غ الػام، وكض خضص اللغاع االإإعر في  غه بالخلغٍ ت للمإؾؿت أو الحؿاباث االإجمػت، وغىضةظ ٌؿمى جلغٍ حىان  24الحؿاباث الؿىىٍ

غ االإغاحؼ 2013 غ التي ًخػين غلُه الخلُض بها في ئؾاع مماعؾت بالجؼاةغالخاعجي  واالإدضص الإدخىي جلغٍ ، مدخىي مػاًير الخلاعٍ

غ زاص بـ: غ الػام جلضًم عأي غلى شيل جلغٍ  مهامه، فُجب غلى مغاحؼ الحؿاباث، بالإغافت ئلى الخلغٍ

ت وضىعتها الصحُد -  ت،مػُاع االإطاصكت بخدفظ أو بضون جدفظ غلى اهخظام وصحت الىزاةم الؿىىٍ

 أو غىض الاكخػاء عفؼ االإطاصكت االإبرع؛

 مػُاع االإطاصكت غلى الحؿاباث االإضغمت أو الحؿاباث االإضمجت ؛ -

 مػُاع خىٌ الاجفاكُاث االإىظمت؛ -

ػاث؛ -  مػُاع خىٌ جفاضُل أغلى زمـ حػىٍ
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 مػُاع خىٌ الامخُاػاث الخاضت االإمىىخت للمؿخسضمين؛ -

 الأزيرة والىدُجت خؿب الؿهم أو خؿب الحطت الاحخماغُت. مػُاع خىٌ جؿىع هدُجت الؿىىاث الخمـ -

 جقذيم الذراست الميذاهيت.8

 مىهج الذراست;2.8

 ؾىػخمض غلى االإىهج الخدلُلي في جدلُل البُاهاث واالإػلىماث االإخدطل غليها، ومً زم جدلُل الىخاةج االإخدطل غليها

 مجخمع الذراست;3.8

جم خطغ مجخمؼ الضعاؾت في فئخين، فئت الأواصًمُين مخمثلت في الأؾاجظة الجامػُين وفئت االإهىُين مخمثلت في الخبراء 

 االإداؾبين ومدافظي الحؿاباث واالإداؾبين االإػخمضًً. 

 .دراست خصائص عيىت الذراست ;9

 : الخطاةظ الضًمؿغافُت لػُىت الضعاؾت(02)الجضوٌ عكم

اليؿبت  الخىغاع  الخطاةظ الضًمؿغافُت 

ت   االإئىٍ

 

 الجيـ 

 7771 37 طهغ 

 2279 11 أهثى 

 100 48 االإجمىع 

 الػمغ

 

 3976 19 ؾىت 35أكل مً 

 3574 17 ؾىت40الى  35مً 

 1677 8 ؾىت 45الى 40مً 

 873 4 ؾىت  45أهثر مً 

 100 48 االإجمىع 

 االإإهل الػلمي 

 

 1476 7 صهخىعاه

 4779 23 ماحؿخير 

 3775 18 لِؿاوـ 

 100 48 االإجمىع 

 الىظُفت االإهىُت 

 

 58733 28 أؾخاط حامعي

 8733 4 أؾخاط حامعي ومهني 

 33734 16 مهني 

 100 48 االإجمىع 

 الخبرة االإهىُت 

 

 3775 18 ؾىىاث  5أكل مً 

 3574 17 ؾىىاث  10الى  5مً 

 1878 8 ؾىت  15الى  11مً 

 873 4 ؾىت  15أهثر مً 

 100 48 االإجمىع 

 االإطضع: مً اغضاص الباخثين بالاغخماص غلى هخاةج الاؾخبُان

 



 أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر
 -دراسة ميدانية  -

 دليلة بىقرن، محمد الصالح بلىل    110/126ص: 

 

 120 (2020)01/العدد 04المجلد:                                                -جامعة المسيلة –مجلة التنمية والاقتصاد التطبيقي

٪ ، في خين بلؿذ 7771ئهار ، خُث بلؿذ وؿبت الظوىع  11طوىع و  37فغصا، منهم  48جخيىن غُىت الضعاؾت مً  ;الجيس2.9

 .٪  2279وؿبت الؤهار 

ت  الأهثر جىغاع هي الفئت  العمر;3.9 جبػا لأفغاص الػُىت مدل الضعاؾت هلاخظ أن هىان جباًً في أغماع الأفغاص وان الفئت الػمغٍ

ت الأكل مً  ت مً 3976ؾىت بيؿبت  35الػمغٍ ت مً 3574ؾىت بيؿبت  40ئلى  35٪، زم جليها الفئت الػمغٍ ٪، زم ليها الفئت الػمغٍ

ت جلضع بـ  45را الفئت الأهبر مً ٪، وأزي1677ؾىت بيؿبت  45ئلى  40 ٪، وبطفت غامت فان الفئت طاث 873ؾىت بيؿبت مئىٍ

فغصا مً أفغاص الػُىت وهي وؿبت غاصًت بالىظغ ليىن وؿبت هبيرة مً  19ؾىت والتي جمثل  35اليؿبت الػالُت هي فئت الأكل مً 

 أفغاص الػُىت أؾاجظة حامػُين في الازخطاص.

٪، وهظا ٌػىص أن أؾلبُت أفغاص الػُىت 4779أفغاص الػُىت خاضلين غلى شهاصة االإاحؿخير بيؿبت أؾلبُت  المؤهل العلمي4.9

٪، وهي جمثل بػؼ االإهً 3775أؾاجظة حامػُين، أما اليؿبت الثاهُت مً فئاث االإإهل الػلمي هي شهاصة اللِؿاوـ والتي جمثل 

فئت الثالثت مً فئاث االإإهل الػلمي هي شهاصة الضهخىعاه مً زبراء االإداؾبين ومدافظي الحؿاباث وبػؼ االإداؾبين، أما ال

٪ . وهظا ٌػض مإشغ هام غلى أن حمُؼ أفغاص الػُىت لضيهم اللضعة غلى الؤحابت غلى أؾئلت الاؾخبُان، وهظا ما ٌػؼػ 1476بيؿبت 

 .الثلت في ئحاباتهم والاغخماص غليها في الخدلُل

ـ الجامعي وطلً ما ٌػاصٌ  ٪ 58733 توؿبهلاخظ أن  الوظيفت المهىيت;5.9  28مً ئحمالي أفغاص الػُىت ٌشؿلىن وظُفت الخضعَ

٪ فئت االإهىُين فلـ وطلً ما ٌػاصٌ 33734٪  ًجمػىن بين وظُفت الخضعَـ وامتهان االإهىت ، في خين حشيل وؿبت 8733فغصا،  و 

 فغصا. 16

ؼ ف ;الخبرة المهىيت6.9 ئاث، هلاخظ أن ؾالبُت االإؿخجىبين جخمغهؼ زبرتهم غىض مً زلاٌ جلؿُم ؾىىاث الخبرة االإهىُت ئلى أعَ

 15ئلى  11٪، زم الفئت مً 3574ؾىىاث بيؿبت  10ؾىىاث ئلى  5٪، زم جليها الفئت مً 3775ؾىىاث بيؿبت  5الفئت الأكل مً 

 ٪.873ؾىت هي االإىالُت بيؿبت  15٪، لخيىن الفئت الأهثر مً 1878بيؿبت 

 جدليل هخائج الاسخبيان ;.:

ؾىلىم بضعاؾت وجدلُل هخاةج الاؾخبُان االإلضم لأفغاص الػُىت مً زلاٌ جباًً الأصواث الؤخطاةُت االإؿخػملت، وجدلُل 

ت مً أحل خىضلت الىخاةج لإحاباث أفغاص غُىت الضعاؾت،  م خؿاب الخىغاعاث واليؿب االإئىٍ االإداوع الأؾاؾُت للأؾئلت غً ؾغٍ

 لار بضاةل جضعحذ مً مىافم، مداًض ئلى ؾير مىافم. وكض جم جطيُف ئحاباث أفغاص الػُىت في ز

 مضي خخمُت جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي  جدليل هخائج المدور الاول;:.2

 حاءث هخاةج هظا االإدىع هما ًلي:  ًخػمً هظا االإدىع ازخباع للفغغُت الأولى والثاهُت،

 ; مذى خخميت جطبيق الىظام المداسبي المالي(14)الجذول رقم

 ؾير مىافم  مداًض  مىافم  الفلغة  الغكم 

 ٪ ث ٪ ث ٪ ث 

ئن ئضلاح الىظام االإداؾبي االإالي اللاةم غلى االإػاًير االإداؾبُت  01

 الضولُت وان غغوعة خخمُت.

42 87,5 6 12,5 0 0  

ئن جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي االإؿخمض مً االإػاًير االإداؾبُت  02

 الضولُت ٌػخبر أخؿً بضًل للمسؿـ االإداؾبي الىؾجي. 

35 72,9 10 20,8 3 6,3 

جؿبُم الجؼاةغ الإػاًير االإداؾبت الضولُت حاء هدُجت الخؿيراث  03

 الاكخطاصًت الجضًضة.

34 70,8 11 22,9 3 6,3 

 60,4 29 25,0 12 14,6 7للمػاًير االإداؾبُت الضولُت مىاؾب لظغوفها جبجي الجؼاةغ  04
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 الاكخطاصًت الجضًضة.

البِئت الاكخطاصًت واللاهىهُت حؿاغض غلى جؿبُم االإػاًير االإداؾبُت  05

 الضولُت .

8 16,7 

 

10 20,8 30 62,5 

جؿبُم االإػاًير االإداؾبُت الضولُت في الجؼاةغ ازغ بشيل اًجابي غلى  06

 االإماعؾت االإداؾبُت.

28 

 

58,3 13 27,1 27,1 14,5 

حػبر اللىاةم االإالُت وفم الىظام االإداؾبي االإالي غً الىغػُت  07

 الحلُلُت للمإؾؿت.

32 66,6 8 16,7 8 16,7 

اللىاةم االإالُت وفم الىظام االإداؾبي االإالي جخؿابم  مؼ االإػاًير  08

 االإداؾبُت الضولُت.

31 64,6 12 25,0 5 10,4 

 مً اغضاص الباخثين بالاغخماص غلى هخاةج الاؾخبُان المصذر;

 

مً زلاٌ الجضوٌ هلاخظ أن اججاهاث  أفغاص غُىت الضعاؾت اًجابُت أؾلب الػباعاث االإخػللت بخؿبُم الىظام االإداؾبي 

ٌػخبر أخؿً بضًل للمسؿـ ٪ حػخبر أن الىظام االإداؾبي االإالي وان غغوعة لا بض منها، والظي 8775االإالي، خث أن وؿبت 

٪ أن جؿبُم الجؼاةغ للمػاًير االإداؾبُت الضولُت حاء هدُجت للظغوف 7078٪، هما أهض ؾالبُت أفغاص الػُىت 7275االإداؾبي االإالي 

 الاكخطاصًت الجضًضة.

٪ مً 6074بت أما فُما ًسظ مضي ملاةمت االإػاًير االإداؾبُت الضولُت للظغوف الاكخطاصًت الجضًضة فاهىا لاخظىا أن وؿ

غون أن البِئت الاكخطاصًت واللاهىهُت لا حؿاغض غلى  جؿبُم االإػاًير االإداؾبُت  أفغاص الػُىت جغي بأن الظغوف ؾير ملاةمت ، وٍ

 ٪. 6275الضولُت وؿبت 

ت هما ًغي أؾلب غىاضغ الػُىت أن جؿبُم االإػاًير االإداؾبُت الضولُت أزغ بشيل اًجابي غلى االإماعؾت االإداؾبُت )وؿب

٪(، هما ًغون أن 6677٪(، وأن اللىاةم االإالُت وفم الىظام االإداؾبي الخالي ٌػبر غً الىغػُت الحلُلُت للمإؾؿت )وؿبت 5873

 ٪(.6476اللىاةم االإالُت وفم الىظام االإداؾبي االإالي جخؿابم مؼ االإػاًير االإداؾبُت الضولُت ) وؿبت 

أفغاص الػُىت أن الجؼاةغ أمام الظغوف الاكخطاصًت الجضًضة وان لابض مً زلاٌ هخاةج جدلُل االإدىع الأوٌ أحمؼ ؾالبُت 

غليها ئضلاح مىظىمتها االإداؾبُت مً زلاٌ جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي االإؿخمض مً االإػاًير االإداؾبُت الضولُت، هما ٌػخبر 

ًير االإداؾبُت الضولُت لً ًلاةم الىاكؼ االإهني الىظام االإداؾبي االإالي أخؿً بضًل للمسؿـ االإداؾبي الىؾجي، ؾير أن جؿبُم االإػا

للجؼاةغ بؿبب الخباًً في الظغوف الاكخطاصًت بين الجؼاةغ والضوٌ االإخلضمت، هما احمؼ ؾالبُت االإؿخجىبين غلى وحىص جىافم 

 بين الىظام االإداؾبي االإالي واالإػاًير االإداؾبُت الضولُت.

غً الىاكؼ الفػلي للمإؾؿت وكضعجه غلى ئضضاع كىاةم مالُت جخمخؼ  هما أن  مسغحاث الىظام االإداؾبي االإالي حػبر 

 بالخطاةظ الىىغُت، وأن اللىاةم االإالُت وفم الىظام االإداؾبي االإالي جخؿابم مؼ اللىاةم االإالُت وفم االإػاًير االإداؾبُت الضولُت.

 ؼاةغواكؼ مماعؾت  مهىت االإغاحػت الخاعحُت في الججدليل هخائج المدور الثاوي; :.3

 وواهذ هخاةج هظا االإدىع هما ًلي: جػمً هظا االإدىع ازخباع للفغغُت الثالثت،
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 ; واقع ممارست مهىت المراحعت الخارحيت في الجزائر(15)الجذول رقم

 الغكم  الفلغاث  مىافم مداًض ؾير مىافم

 ث ٪ ث ٪ ث ٪

 01 ًىحض جىافم لىاكؼ االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ مؼ  الىاكؼ الضولي.  4 8,3 24 50,0 20 41,7

جؿىعث االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ بشيل مىاؾب بالىظغ ئلى   19 39,6 20 41,7 9 18,7

 الخؿيراث الاكخطاصًت.

02 

 03 حػخمض االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ غلى مػاًير واضحت. 22 45,8 14 29,2 12 25,0

مً الػغوعي ئضلاح مىظىمت االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ جبػا  44 91,7 4 8,3 0 0

 للخؿىعاث الحاضلت في االإجاٌ الضولي.

04 

 مً اغضاص الباخثين بالاغخماص غلى هخاةج الاؾخبُان المصذر;

 

الخاعحُت في الجؼاةغ مؼ هلاخظ مً زلاٌ الجضوٌ أن اؾلب أفغاص الػُىت واهىا مداًضًً خىٌ جىافم واكؼ االإغاحػت 

 ٪، جغي أهه لا ًىحض جىافم بين االإماعؾت االإهىُت في الجؼاةغ مؼ الىاكؼ الضولي.4177٪( في خين أن وؿبت 50الىاكؼ الضولي  )وؿبت 

٪، مداًضًً خىٌ جؿىع االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ بشيل مىاؾب بالىظغ للخؿيراث الاكخطاصًت، 4177هما هلاخظ أن وؿبت 

في خين أن   ،٪ ًىافلىن أن االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ جؿىعث بشيل مىاؾب للخؿيراث الاكخطاصًت3976اليؿبت  الثاهُت  أما

 ٪ لا ًىافلىن غلى هظا الؿإاٌ.1878

ً ٪ م2972٪ مً أفغاص الػُىت ًىافلىن غلى اغخماص الجؼاةغ غلى مػاًير واضحت، أما اليؿبت الثاهُت 4578هما هلاخظ أن وؿبت 

أفغاص الػُىت مداًضون في الؤحابت غلى هظا الؿإاٌ، أما أفغاص الػُىت ؾير االإىافلىن غلى أن االإغاحػت الخاعحُت لا حػخمض غلى 

 ٪.25مػاًير واضحت فُمثلىن 

أما باليؿبت الؿإاٌ االإخػلم باضلاح مىظىمت االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ، فىلاخظ أن مػظم أفغاص الػُىت ًغون أهه مً 

٪ واهىا 873٪(، في خين أن وؿبت 9177وؿبت )الػغوعي ئضلاح مىظىمت االإغاحػت الخاعحُت جبػا للخؿىعاث في االإجاٌ الضولي  

 مداًضون في الؤحابت غلى هظا الؿإاٌ.  

خىافم مؼ الىاكؼ مً زلاٌ جدلُل هخاةج  االإدىع الثاوي أهض ؾالبُت أفغاص الػُىت أن االإؿاع االإهني للمغاحػت الخاعحُت لا ًلاةم ولا ً

الضولي، وأن االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ لم جخؿىع بشيل مىاؾب مؼ الخؿىعاث الاكخطاصًت، هما أهض ؾالبُت االإؿخجىبين 

 غلى غغوعة ئضلاح مىظىمت االإغاحػت الخاعحُت جبػا للخؿىعاث الحاضلت في االإجاٌ الضولي.

جػمً االإدىع الثالث  ، الخاعحُت في الجؼاةغ مؼ االإػاًير الضولُت للمغاحػت مضي جىافم االإغاحػتجدليل هخائج المدور الثالث; :.4

 وفض حاءث هخاةج هظا االإدىع هما ًلي:ازخباع للفغغُت الغابػت، 
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 ; مذى جوافق المراحعت الخارحيت في الجزائر مع المعايير الذوليت للمراحعت(16)الجذول رقم

 الرقم الفلغاث   مىافم مداًض ؾير مىافم
 ث ٪ ث ٪ ث ٪

 01 جىاهب الجؼاةغ الخؿىعاث الحاضلت في مجاٌ مػاًير االإغاحػت الضولُت. 9 18,8 11 22,9 28 58,3

 02 مً الػغوعي جىُُف االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ مؼ الىاكؼ الضولي. 47 97,9 1 2,1 0 0

للخؿبُم في الجؼاةغ في ظل الظغوف ئن االإػاًير الضولُت للمغاحػت كابلت  13 27,1 15 31,3 20 41,6

 الغاهىت.
03 

ئن مػاًير االإغاحػت الضولُت هي الحل الأمثل لخدؿين واكؼ االإماعؾت  35 72,8 11 22,9 2 4,2

 االإهىُت في الجؼاةغ.
04 

ئن جىحه الجؼاةغ ئلى جؿبُم االإػاًير االإداؾبُت الضولُت ؾُإصي  47 97,9 1 2,1 0 0

 االإػاًير الضولُت للمغاحػت.بالػغوعة ئلى جبجي 
05 

 مً اغضاص الباخثين بالاغخماص غلى هخاةج الاؾخبُان المصذر;

 

، أن أهبر وؿبت  ٪ ًغون أن الجؼاةغ ؾير مىاهبت للخؿىعاث الحاضلت في مجاٌ مػاًير 5873هلاخظ مً زلاٌ الجضوٌ

٪ ًغون أن الجؼاةغ 1878هظا الؿإاٌ أما اليؿبت الأزيرة ٪، مداًضون في ئحاباتهم غلى 2279االإغاحػت الضولُت، أما اليؿبت الثاهُت 

 مىاهبت للخؿىعاث الحاضلت في مجاٌ االإػاًير الضولُت للمغاحػت.

أما باليؿبت للؿإاٌ الثاوي، هلاخظ أن اؾلب أفغاص الػُىت ًإهضون أهه مً الػغوعي جىُُف االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ مؼ 

٪ مداًضون في ئحاباتهم غً هظا الؿإاٌ، هما هلاخظ غضم وحىص أي ئحابت في 271خين أن ٪(، في 9779الىاكؼ الضولي )وؿبت 

 زاهت ) ؾير مىافم(.

٪، ؾير مىافلىن أن االإػاًير الضولُت للمغاحػت كابلت للخؿبُم في الجؼاةغ في ظل الظغوف الغاهىت، أما  4176هما هلاخظ أن وؿبت 

٪ مً أفغاص الػُىت مىافلىن 2771ًضون في الؤحابت غلى هظا الؿإاٌ، في خين أن ٪، مً أفغاص الػُىت مدا3173اليؿبت الثاهُت 

 غلى كابلُت جؿبُم االإػاًير الضولُت للمغاحػت في الجؼاةغ.

٪ ًىافلىن غلى أن مػاًير االإغاحػت  الضولُت هي الحل الأمثل لخدؿين واكؼ  7278أما باليؿبت للؿإاٌ الأزير، هلاخظ أن وؿبت 

٪ لا ًىافلىن غلى أن مػاًير 472٪ واهىا مداًضًً في ئحاباتهم، و وؿبت 2279حُت في الجؼاةغ في خين أن وؿبت االإغاحػت الخاع 

 االإغاحػت الضولُت هي الحل لخدؿين واكؼ االإماعؾت االإهىُت.

الضولُت ؾُإصي  مً زلاٌ هخاةج جدلُل االإدىع الثالث أهض ؾالبُت أفغاص الػُىت أن جىحه الجؼاةغ ئلى جبجي االإػاًير االإداؾبُت

بالػغوعة ئلى جبجي االإػاًير الضولُت للمغاحػت، وبالخالي فان جؿبُم االإػاًير الضولُت للمغاحػت في الجؼاةغ أو الخىُف مػها غغوعي 

دخاج ئلى الػضًض مً االإخؿلباث، هما أن جؿبُم هظه االإػاًير ٌػخبر خل لخدؿين واكؼ االإماعؾت االإهىُت في الجؼاةغ، لىً لا  وٍ

 جؿبُلها في ظل الظغوف الغاهىت. ًمىً

غ االإغاحػت الخاعحُتجدليل هخائج المدور الرابع; :.5  مضي ئمياهُت جىخُض هماطج جلاعٍ
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 وكض حاءث هخاةج هظا االإدىع هما ًلي:اع للفغغُت الخامؿت،بجػمً هظا االإدىع ازخ

 ; مذى إمكاهيت جوخيذ همارج جقارير المراحعت الخارحيت(17)الجذول رقم

موافقغير   الرقم  الفقراث موافق مدايذ 

 ث ٪ ث ٪ ث ٪

ئن  غغوعة جىخُض هماطج اللىاةم االإالُت غلى االإؿخىي   32 66,7 6 12,5 10 20,8

غ االإغاحؼ  الضولي، ٌؿخىحب بالػغوعة جىخُض همىطج جلغٍ

 الخاعجي.

01 

 ٌؿخلؼم في ؾُاق الخىافم االإداؾبي الضولي، جىخُض شيل 39 81,3 7 14,6 2 471

غ االإغاحػت الخاعحُت.  ومػمىن جلاعٍ

02 

غ مدافظ الحؿاباث في الجؼاةغ  حػجي أنها   10 20,8 17 35,4 21 43,8 ضضوع مػاًير جلاعٍ

 جمثل االإػاًير الضولُت أو جلاعبها.

03 

 مً اغضاص الباخثين بالاغخماص غلى هخاةج الاؾخبُان المصذر;

 

ًىافلىن أن غغوعة جىخُض هماطج اللىاةم االإالُت غلى االإؿخىي الضولي، هلاخظ مً زلاٌ الجضوٌ أن أفغاص الػُىت 

غ االإغاحؼ الخاعجي ) وؿبت  ٪ واهىا مداًضًً في ئحاباتهم غلى هظا 1275٪(، في خين أن 6677ٌؿخىحب جىخُض همىطج جلغٍ

غ االإغاحؼ الخاعجي.2078الؿإاٌ، أما اليؿبت االإخبلُت   ٪ لا ًىافلىن غلى جىخُض جلغٍ

غ االإغاحػت الخاعحُت ) وؿبت  هما أهض أفغاص  الػُىت أهه في ؾُاق الخىافم االإداؾبي، ٌؿخىحب جىخُض شيل ومػمىن جلاعٍ

 ٪ لم ًىافلىا غلى هظا الؿإاٌ.471٪ واهىا مداًضًً في الؤحابت غلى هظا الؿإاٌ، و1475٪(، في خين أن 8173

ن غغوعة جىخُض هماطج اللىاةم االإالُت غلى االإؿخىي الضولي، مً زلاٌ جدلُل هخاةج االإدىع الغابؼ أهض ؾالبُت االإؿخجىبين أ

غ مدافظ الحؿاباث حػخبر زؿىة هامت في  غ االإغاحؼ الخاعجي، هما أن ضضوع مػاًير جلاعٍ ٌؿخىحب بالػغوعة جىخُض همىطج جلغٍ

 الؤضلاح االإداؾبي وصلُل غلى الاكتراب مً جبجي االإػاًير الضولُت للمغاحػت.

 خاجمت ;.21

مً هظه الضعاؾت خاولىا حصخُظ الأزغ االإلخمـ غلى مىظىمت االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ في ظل الؤضلاح  اهؿلاكا

 االإداؾبي وزلطذ الضعاؾت الى مجمىغت مً الىخاةج : 

 جؿبُم الىظام االإداؾبي االإالي وان أمغا خخمُا ولا بض مىه هدُجت الظغوف والخؿيراث الاكخطاصًت الجضًضة؛ -

االإداؾبي االإالي في الجؼاةغ له أزغ اًجابي غلى مهىت االإداؾبت وغلى مهىت االإغاحػت الخاعحُت والظي بضوعه جؿبُم الىظام  -

 ًػمً شفافُت الحؿاباث وكابلُت ملاعهت اللىاةم االإالُت التي حػبر أهثر غً الىاكؼ الاكخطاصي؛

 م ولا ًىافم وبِئت االإداؾبت واالإغاحػت؛االإؿاع االإهني الحالي للمغاحػت الخاعحُت في ظل الؤضلاح االإداؾبي لا ًلاة -

 بِئت االإغاحػت الخاعحُت في الجؼاةغ خالُا لا حؿاغض غلى جبجي االإػاًير الضولُت للمغاحػت؛ -

غ مدافظ الحؿاباث حػخبر زؿىة هامت في الؤضلاح االإداؾبي وصلُل غلى الاكتراب مً جبجي االإػاًير  - ئن ضضوع مػاًير جلاعٍ

 الضولُت للمغاحػت.

 الخوصياث;.22

 مىاهبت الخؿىعاث الحاضلت  غلى مهىت االإغاحػت الخاعحُت غلى االإؿخىي الضولي؛ الجؼاةغ لابض غلى  -
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غ االإهىتالاهخمام بالهُئاث االإهىُت االإشغفت غلى مهىت  -  ؛االإغاحػت الخاعحُت مً أحل جدؿين وجؿىٍ

ب االإهىُين،  - ب االإخىاضل للمهىُين و الػمل غلى جضعٍ وئوشاء مػاهض مخسططت في جيىًٍ االإهىُين غغوعة جىفير الخضعٍ

 وئؾاعاث االإداؾبت؛

ً االإغاحػين واالإداؾبين جيىٍىا مُضاهُا وجىفير االإػلىماث وول حضًض ضاصع غً االإهىت  - ئضلاح وجىظُم وغبـ االإهىت وجيىٍ

 في الىكذ االإىاؾب؛

 ُت.اغخماص االإػاًير الضولُت للمغاحػت حىبا ئلى حىب مؼ االإػاًير االإداؾبُت الضول -
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، RAII/RFI)دراسة ميدانية(، الممتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية  ،01-10

 .07،ص 2011ديسمبر  13/14، التحدي،RIFوالمعايير الدولية لممراجعة
، الإدارة م الممارسة المهنية بالمممكة العربية السعوديةمعايير المراجعة الدولية ومدى إمكانية استخدامها في تنظي: عبد حامد معيوف الشمري: 8

 .35، ص 1994العامة لمبحوث الريام، المممكة العربية السعودية،



 أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر
 -دراسة ميدانية  -

 دليلة بىقرن، محمد الصالح بلىل    110/126ص: 

 

 126 (2020)01/العدد 04المجلد:                                                -جامعة المسيلة –مجلة التنمية والاقتصاد التطبيقي

                                                                                                                                                                                     
، الممتقى الوطني الرابع  تأهيل مهنة التدقيق في الجزائر في ظل النظام المحاسبي الماليقايد نور الدين، بروبة الهام:  :9

هة الأزمات المالية والمشاكل المحاسبية المعاصرة لممؤسسات "جامعة عمار ثميجي حول"تأهيل مهنة التدقيق لمواج
  .5،6بالاغواط،  ص ص

( في ظل ISAأهمية تكييف النظام المحاسبي المالي الجزائري لممعايير الدولية لمتدقيق والمراجعة ): : رشيد سفاحمو10
، جامعة رشهادة الدكتوراه في عموم التسيي ضمن متطمبات نيل، أطروحة مقدمة (IRFSتبنيه لممعايير الدولية لممحاسبة )

  117ص  ،2017-2016حسيبة بن بوعمي بالشمف، 
، مداخمة  مقدمة في ثر الإصلاحات  المحاسبية عمى هيكمة المنظمات المهنية في الجزائرأ:  محمد براق، قمان عمر:  11

العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير، جامعة ورقمة ، الممتقى الوطني حول الإصلاح المحاسبي في الجزائر، كمية 
  04، ص.2001نوفمبر  30و29يومي

، أطروحة مقدمة ضمن الإصلاح المحاسبي في الجزائر بين التحديات الدولية ومتطمبات الاقتصاد الوطني: سيد محمد: 12
  . 233، ص2015-2014بالبميدة،متطمبات نيل شهادة الدكتوراه في العموم التجارية، جامعة سعد دحمب 

، أطروحة -دراسة حالة الجزائر -أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي : سايج فاتح: 13
 .227 -223، ص ص:  2014/2015، 2مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، جامعة البميدة 


